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Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un afio, 2.100

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ah““‘ﬁls'rmcxén Y TALLERES: Calle del Doctor Cas-
93¢0 Y62, Madrid -9, Teléfs.: Administracion,

0. Talleres, 273 38 36. Apartado 937. — Horas
De ocho y media de la mafiana a dos
de la tarde. Para el publico: de nueve a dos. .

de ofi;
Cina;
Y moiCina:

\UNTAMIENTO DE MADRID

Seerat. o
“Cretaria General.—Departamento
de Personal

Hicig .
f;:_‘;“’fi del Ayuntamiento de Madrid
Bidg '€ al concurso-oposicion restrin-
dan 2@ proveer 34 plazas de Ayu-

hlic:? del Departamento de Vias Pu-

Regg
e

Al
al L ng haberse presentado reclamacion
Pltanges ONtra la lista provisional de as-
5&0%: admitidos y excluidos al concur-
Mg 5 CI0N restringido, se eleva la mis-
. “Elinitiya,

=
b"ﬂalmlsm" se hace piblico que el Tri-

Sigy; Slificador estard constituido de la
v Orma:

Pro Titulares
Si ; - i ;

Conee dente:  Don Felipe Martin Sanz,

\’cc:?]lc;le este - Ayuntamiento.
U Tling, Don Juan, Claudio de Ramén
tha,. * Delegada de Obras y Servicios
Senjgp, don José Maria Paz Casaié, In-

Jas piyrector del Departamento de
tag, o '“as: don Hilario Bernal Enci-
g, o g oor de Educacion General Bé-

Pres ntaco-n. Miximo Blancp Curiel, en re-
Admin: 0N de Ja Direccion General de
£e Stracion Local.
ooy, ,
o Ario; P?n José Ortin Pérez, Téc-
Ministracion General.

Suplentes

Prec;
“tial difemm Don Luis Peral Guerra, Con-
o '€ Ayuntamiento.
Dlerg hi.r Don Rafael Calvo Ortega, In-
s\'_stl.‘i_as £ :'f‘f-“: del Departamento de In-
S Misgy “itividades; don Ricardo Alon-
artinez, [ngeniero Director
rhasol)_e[ﬂs%lt:iﬁ_n de Obras y Servi-
esgr"desE’ don José Bardo Alfaro,
bl Josa p ducacién General Bisica, y
m?t_al:ién éea]r‘a Garcia Pérez, en repre-
ﬂls:racidn fog'lfeccmn General de Ad-

Teg, Sretarig, Do

=1

1 Miguel Bernad Remén,
id ministracién General.
g‘ej" de junio de 1979.—EIl Se-
¢ral, Pedro Barcina Tort.
(0.—29.023)
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MINISTER G DE COMERCIO
Y TURISMO

n Regional de Comercio
. de Madrid

PROVINCIAL DE COMERCIO
INTERIOR

Delegacis

FikTugy

Relac-¢
| 1

dur prec?:s de articulos que tienen  fija-

nte_o Maximos de venta al publico

7 Mes de JULIO de 1979:

A

|| Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
| del BoLETIN OFICIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
. Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Administracién, con inclusién del importe 'por giro postal,
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor,

TARIFA DE INSERCIONES

Anuncios, linea o fraccién, noventa pesetas.
Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe e anuncie
Louom_.n:immmnd:lig-dosﬂmdet Impuesto del timisns

PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS

necen ablertos al pdblico desde las dlez & las trece horas, tedd

[ La Biblioteca Provincial 'y su servicio de Hemerotecs perme
! los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.

W

Pesetas
Articulos kilo
Azucar:
TOrCIEAR ct o s yAdamas Rt ey sus Ty
Blangiilla a granel ... ... -.."... 41,50
Blanquilla envasada en bolsas de
bR 1o (7 S Sy S Ee 43,50
Blangilla envasada en bolsitas
de 10 y 15 gramos ... ... ... 66,—
PHIE S Lo i ey i el Wb Yiien 41,50
Granulado especial ... ... ... ... 41,50
Granel COCIRATON - e viiie o 45,—
Cortadillo envasada en cajas de
) R0 | e i s e 48,—
Estuchada 65.50
GIASE: oo 5ot Loh [aef TS RERIs Yoo et 48,50
Café superior natural:
Ut KIOSramo) sioises| uas Levs repy  IBE—
500 SIATROS St Sow b0 4%s iyt ke | ABATTS
250 EramOoB, siv adal daes e el g 145.50
100 EramDs’ 15 s oo See 00 58,50
SO SLARO8  sus sl s ek o v 250
. Café corriente natural:
Un RHogramo. o, b sl o DTG
500IRrathoss sn Lot -2l i 28750
250 ELAMOB ... .o te sse see on- o 143,50
100/ ramos: > S aur. sesisud Sin Lo XA300
T T e Jpas e e 1 29—
Café popular natural:
Un kilogramo: .. ai sew oo e 99%—
500/ GLAMOB: ot/ vbv. v 2os (foes sus’ | LAAYTR
250" Zramos a.x ee yesdieve Leis) voa 138,50
T L e = T 55,50
S0 BIATAOS: isil ansfisbs tans -ans owas 28—
Café superior torrefacto:
Un kilogramo ... ... ... < .e. S38—
SO0 PrEIMORY . iiwes Tovs aue ) sostiomel || 2OS—
250 EVAIIOS T, o LA SR 134,50
100 igramos’ &0 e B, 54—
S50 eramas: G SN EL e AL
Café corriente torrefacto:
Un kilogramo ... 5 s e, e L (M
SO0 ETamOa- . Jy- (vl 5us weal out s 265,—
D50 T AIIO8 |, o v Syt o s 725,50
100 Bramos: s is i osmea) Jilon s ek
o 1 T (e e I e s 26,50
Café popular torrefacto:
Un kilogramo ... e = 91—
ST ST T S S 256,—
250 Bramali ... s bus mes s peeb 138,—
100 STaMO08 5, iavelusshiphe Was ot 51,50
B0 FOANIOE. = in vionoiiean 287 odfi BdpID
MODULOS Y PRECIO DEL PAN
(Capital)
Pesetas
Piezas de pan flama:
Do 65 gEaMOE . ks weblr suy pbea 4,—
Bl s D et L=
pe- 135 " 6,—
De:= 2500 e 7l 11—
Da; 375" 17,—

Pesctas

De. 750 "> 30,—

De 1.000 " 40,—
Piezas de pan candeal:

De 750 gramos 33,—
De 1.000 " 42—
(Provincia)

Piezas de pan flama:
De 135 gramos ... G
De 2500 11—
1 L R e . [0
De: 4750 " 23,—
De 1.000 " ana s 30,—
Piezas de pan candeal:
De 250 gramos ... 11—
De' 375  * 18,—
b i | AR R D 28,—
De 1.000 ™ 35—

Los precios de venta al piblico de los
aceites de semillas, refinados y envasa-
dos serdn los siguientes:

Pesetas
litro
Aceites:
Girasol, refinado y envasado ... 97,—
Soja, refinado y envasado ... ... 70—
Mezcla de varias semillas, sin
inclusién de los de orujo ¥ =
chcahust  rahs i s Pl i 97,—

PRECIOS DE LA LECHE, H]Gl'ﬁNlZ.-\lH
Y CONCENTRADA

Pesetas
Leche pasteurizada
Botella de vidrio:
Unlitro' .ot il vl e 30,50
Cartén (tetraédico):
L0 RO et b ede braesilad s vome: Sa 31,50
Medio-JITo .. s=s 3odjass’ ads acs 16—
Cartén (prismatico):
185 36 1) o i o Mt e B S 33,50
Bolsas de pldstico:
Un!litro b oss w0 vty s 31,—
Medio THEo colrie on moe smmses 16,—
Botella de pldstico:
L3500 1o I T L P T B 33,50
Leche concentrada a 1[4 volumen
Botella de vidro: -
A A o e e ) e« LT O—
Botella de plastico:
63017, 1o URLTnl T - N8 =y S SRR ARRET 551
Meédioy BEro: wie wav e (has Lann ot 110353
Dos ltros: .... sis sos aib i 241,—
Cartén (prismatico):
11550 L a7 e - S | S e Tl 7 o
Medio litro ... ... 62,50

Lo que se hace pﬁblicé.'p;n;a general

conocimiento.
(G. C.—6.941)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

COMISARIA DE AGUAS DEL TAJO

VR JNGHE-X

En esta Comisaria de Aguas s¢ tramita,
a instancia de la Confederacion Hidro-
grafica del Tajo, expediente de deslinde
de la zona de dominic piblico del rio
Guadarrama y arroyo de La Poveda, tér-
mino municipal de Collado Villalba, tra-
mo comprendido en ‘¢l rio Guadarrama
entre los puntos situados a 200 metros
aguas arriba del puente del ferrocarril de
Villalba a Segovia y 100 metros aguas
abajo del puente sobré el ferrocarril de
Madrid a Irtin. El deslinde del arroyo de
La Poveda afecta a un tramo de 500 me-
tros. a contar desde su desembocadura®
en el rio Guadarrama y aguas arriba.

Lo que se anuncia en orden a la infor-
macién  publica reglamentaria, sefalin-
dose un plazo de trezinta dias naturales
y consecutivos contados a partir de la
fecha de insercién del presente edicto en
el Borerin Oriciar de la provincia, para
que presenten los particulares o entida-
des que se consideren perjudicadas con
las obras de deslinde solicitadas, las re-
clamaciones oportunas en las oficinas de
esta Comisaria de Aguas, Nueves Minis-
terics, Madrid, o.en el Avuntamiento de
Collado . Villalba. :

Dentro del: plazo sefalado podrd exa-
minar la documentacion aportada por la

* Confederacién Hidrogrdfica del Tgjo como

base de su peticidn, en las citadas ofici-
nas de este seryicio.

Madrid, 27 de junio de 197%.—El Co-
misarip Jefe .de Aguas accidental. Gabriel
Ramaos Herrero. ?

(G. C.—7.108)
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 MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Y URBANISMO

CANAL DE ISABEL I

En el “Boletin Oficial del Estado" del
dia de hoy se publica anuncio de con-
curso-subasta de las obras del “Proyecto
ntimero 12466 de arteria de refuerzo de
Vicdlvaro (Madrid)".

Presupuesto 'de contrata:
pesetas.

Fianza provisional: 1.665.598 pesetas.

Plazo de ejecucion: Ocho meses.

Proposiciones: Hasta las trece horas
del dia 26 de julio, en el Departamento

83.279.916

‘Econémico y Financiero.

Apertura de pliegos: A las diez horas
del dia 31 de julio, ante la Mesa de Con-
tratacion. .

Madrid, 2 de julio de 1979. — Firma-
do: R. Urbistondo.

(G. C—7.102) (0.—29.071)
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MINISTERIO DE TRABAIC

Delegacién Provincial
de Madrid

]
RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO
EL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“MOTOR IBERICA, DIVISION ZONA 2"

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa “Motor Ibérica,
Divisién Zona 2"; ¥

Resultando que por la misma se ele-
va a este organismo texto de dicho Con-
venio elaborado por la Comisién Delibe-
rante nombrada al efecto, con el ruego
de su homologacion;

Resultando que por encontrarse afec-
to en lo dispuesto en el Real Decreto-
ley de 25 de noviembre de 1977, fué ele-
vado a la consideracién de la Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
ndmicos, quien lo ha informado favora-
blemente,

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar el presente
Convenio, de conformidad con la Ley de
19 de diciembre de 1973 sobre Conve-
nios Colectivos de Trabajo y demds dis-
posiciones que la complementan y des-
arrollan

Considerando que el Convenio en cues-
tién retine los requisitos especificados en

la normativa que se menciona y que asi- .

mismo se observa lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 49/78, de 26 de diciembre,
en relacion con el de 25 de noviembre
de 1977.

Vistos los preceptos que se mencionan
v los demds de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo

ACUERDA

1.* Homologar el Convenio Colectivo
de la empresa “Motor Ibérica, Divisién
Zona 2", haciéndose advertencia de que
ello se entiende sin perjuicio de los efec-
tos que se establecen en el niimero 2 del
articulo 5. y en el articulo 7.° del Real
Decreto-ley 43/77, de 25 de noviembre,
en relacién con el articulo 5.° del Real
Decreto-ley 49/78.

2" Comunicar esta resolucién a las
representaciones Social y Econémica de
la Comisién Deliberante, haciéndoles sa-
ber que, de acuerdo con el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973,
por tratarse de resolucién homologatoria
no cabe recurso alguno contra la misma
en via administrativa.

3.° Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN OriciaL de la provincia y su ins-
cripcion en el Registro correspondiente.

Madrid, 24 de abril de 1979.—El De-
legado de Trabajo, Felipe Armdn de la
Vega,

I CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE “MOTOR IBERICA, 8. A.” (DIVI-
SION ZONA 2),

CENTROS DE TRABAJO:

— Cuatro Vientos.
— Avenida de Aragén.
— Glorieta de Quevedo.

MADRID
CAPITULO 1
ESTIPULACIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto. — El presente

Convenio tiene por objeto regular las con-
diciones econdmicas y de trabajo entre
*“Motor Ibérica, S. A y el personal in-
cluido en su d4mbito de aplicacién.

Art,.2. Ambito territorial.—Las esti-
pulaciones del Convenio serdn de aplica-
cién en los centros de trabajo siguientes
de la Division Zona 2 de la Empresa:
Cuatro Vientos, avenida de Aragén y
glorieta de Quevedo (todos ellos en Ma-
drid).

Art. 3. Ambito personal.—El presen-
te Convenio afectard, con exclusién de
cualquier otro, al personal de la Empre-
sa encuadrado en el sistema de valora-
cion de puestos de trabajo, que integre
la plantilla de los centros incluidos en
su dmbito territorial de aplicacién.

Quedan expresamente excluidos el per-
sonal al que se refiere el articulo se-
gundo, apartado ¢) y el articulo 3.%, apar-
tado k) de la vigente Ley 16/1976, de 8
de abril, de Relaciones Laborales,

Art. 4. Ambito temporal—El presen-
te Convenio entrard en vigor el dia de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, extendiéndose su duracién
hasta el dia 31 de diciembre de 1979.
Ello no obstante, los efectos econdémicos
del Convenio empezardn a producirse el
dia 1.° de enero de 1979, en cuanto a
aplicacién de la tabla de retribuciones de
los anexos ntumeros 2, 3, 4,5, 6 v 7.

El Seguro Colectivo de Vida empezard
a regir a partir del momento en que se
suscriba la nueva péliza,

Art. 5. Prorroga—la duracién del
Convenio se entenderd prorrogada de afio
en afio por tdcita reconduccién, de no
mediar denuncia por cualquiera de las
partes, en la forma y condiciones que se
establecen en el articulo siguiente.

Art. 6. Denuncia, revisidn y mante-
nimiento del régimen del Convenio.—La
denuncia proponiendo la rescisién o re-
vision del Convenio deberd presentarse,
por el conducto reglamentario que pro-
ceda, ante la autoridad laboral compe-
tente, con una antelacién minima de tres
meses respecto a la fecha de expiracién
del periodo de vigencia previsto o de
cualquiera de sus prérrogas.

El escrito denuncia incluird certifica-
cion del acuerdo adoptado por la repre-
sentacién legal correspondiente (de la
Empresa o de los trabajadores), en el
que se razonardn las causas determinan-
tes de la rescisién o revisidn solicitada.

Si se solicitare la revisién del Conve-
nio, se acompafiard proyecto razonado so-
bre los puntos a revisar para que, previa
la pertinente autorizacién, puedan ini-

| ciarse las negociaciones. El planteamien-

to de cualquier situacién de huelga o de
conflicto colectivo, basado en la preten-
sion de rescision o revision de Conve-
nio, se llevard a efecto bajo las condi-
ciones y segiin el procedimiento previsto
en el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre Relaciones de Trabajo, o en
Ia norma reguladora en cada momento
del trdmite legal para las mencionadas
situaciones. .

Si al finalizar el periodo de vigencia
del Convenio se instare su rescisién, se
mantendrd el régimen establecido en el
presente hasta que las comunidades la-
borales afectadas se rijan por un nuevo
Convenio, sin perjuicio de las facultades
reservadas a la autoridad y a la jurisdic-
cién laborales en el expresado Real De-
creto-ley, en la ley de Convenios Colec-
tivos Sindicales de Trabajo de 19 de di-
ciembre de 1972 y en la Orden de 21 de
enero de 1974, que establece las normas
de desarrollo de esta tltima. ,

Art. 7. Compensacion, absorcidn y ga-
rantias “ad personam”.—En materia de
compensacién y absorcién se estard a lo
dispuesto por las normas legales de apli-
caciéon al caso, sin perjuicio de lo que
con cardcter especifico se determina de
manera concreta en este Conwvenio.

Las retribuciones que se establecen en
éste con cardcter minimo, compensardn
v absorberdn cualesquiera otras existen-
tes en el momento de la entrada en vigor
del Convenio o que se establecieren en
el futuro, legal o convencionalmente.

Consecuentemente, las mejores condi-
ciones econdmicas parciales derivadas de
normas laborales legalmente establecidas,
presentes o futuras y de general o parti-
cular aplicacién, sélo tendrdn - eficacia
prdctica si, consideradas globalmente en
cémputo anual, resultaren superiores a las
establecidas, asimismo globalmente y en
computo anual, en las estipulaciones de
este Convenio.

En tales casos, computadas sobre base
anual las cantidades percibidas legal o
convencionalmente por todos los concep-
tos, las diferencias —si las hubiere— se
mantendrdn o establecerdn, respectiva-
mente, con el mismo cardcter con que
fueron concedidas.

Se respetardn las situaciones persona-
les que en su conjunto sean, desde el
punto de vista de la percepcién, mds be-
neficiosas que las fijadas en el presente
Convenio, con arreglo a lo precisado en
los pdrrafos anteriores y manteniéndolas
estrictamente “ad personam'.

Art. 8. Régimen de Convenio.— El
régimen general de condiciones que en
el Convenio se estipula, ¥ que se con-
sidera mds beneficioso en su conjunto
que el vigente con anterioridad a la en-
trada en vigor del mismo, anula y sus-
tituye totalmente a. cualquier otro -que,

con cardcter individual o colectivo, hu-
biera venido rigiendo en la Empresa.

Art. 9. Vinculacién a la totalidad.—
En el supuesto de que la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, en el ejercicio de sus
facultades y dentro del dmbito de su com-
petencia, no aprobara alguno de los pac-
tos del Convenio, éste quedard sin efica-
cia prédctica alguna, debiendo reconside-
rarse la totalidad de su contenido.

Art. 10, Garantia del Convenio—Las
partes del Convenio acuerdan, y a ello
se comprometen formalmente, no solici-
tar ni adherirse a ninglin otro, cualquie-
ra que sea su ambito de aplicacion, du-
rante toda la vigencia del que ahora sus-
criben.

Asimismo se estipula someter a la Co-
misién Paritaria de interpretacién y vi-
gilancia del Convenio cuantas dudas, dis-
crepancias o conflictos pudieran produ-
cirse con motivo de la aplicacién del
Convenio, y ello con cardcter previo a su
planteamiento ante los organismos labo-
rales competentes.

Art. 11, [Interpretacicn y vigilancia
del Convenio.—Se crea la Comisién Pa-
ritaria de interpretacién y vigilancia del
Convenio como 6rgano de interpretacién
y vigilancia de su cumplimiento.

Dicha Comisién se regird, en lo que a
su constitucién y funcionamiento respec-
ta, por lo dispuesto en las normas legales
vigentes que la establezcan.

Se compondrd de un presidente y se-
cretario, que serdn los de la’ Comisidn
Deliberadora, o, en su ausencia, los que
designe la autoridad laboral competente:
c'ue;tro vocales por la representacién So-
cial:

— Don José Maria Diaz Ruiz.

— Don Fernando Gutierro Tadeo.

~— Don Santiago Sdnchez Pérez.

— Don Luis Fernando Luis Martin.
que han intervenido en las deliberacio-
nes del Convenio, y cuatro vocales por
la representacién Econdémica:

— Don Leopoldo Hinjos Gareia.

— Don Javier Ochoa Arrondo.

— Don José Manuel Flores Rodriguez.

— Don Rafael Ruiz Ortega.
que también han intervenido en las de-
liberaciones del Convenio.

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 12. Principios generales.—Lla or-
ganizacion del trabajo en cada una de las
secciones o dependencias de la Empresa
es facultad exclusiva de la Direccién.
Esta contrae el deber de llevarla a cabo
de tal manera que pueda lograr el md-
ximo rendimiento, dentro del limite ra-
cional y humano de los elementos a su
servicio, a cuyo. fin contard con la nece-
saria colaboracién del personal. Corres-
ponden al érgano de representacién legal
de los trabajadores las funciones que en
éste v en los demds aspectos se estable-
cen en el artfeulo 6.° de la vigente Or-
denanza Laboral Siderometaliirgica y en
el Decreto de 11 de septiembre de 1953
o disposicion que lo sustituya en su mo-
mento.

Se mantienen durante la vigencia del
Convenio las condiciones generales y de-
mds normas internas sobre organizacién
del trabajo aplicables en la Empresa, sin
otras modificaciones que las que puedan
resultar de la actualizacién de las normas
de derecho necesario o de las que se
hayan pactado expresamente en el Con-
venio.

CAPITULO IIT

JORNADA, TURNOS, VACACIONES
Y CALENDARIO

Art. 13, Norma general—La regula-
cion de estas materias se acomodari a
las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, con las salvedades 'que se es-
pecifican en los articulos siguientes,

Art. 14. Jornada de trabajo.—Se man-
tendrdn las actuales jornadas anuales efec-
tivas de trabajo (1.995,50 horas de traba-
jo efectivo para el personal con jornada
minterrumpida y 1.922 horas —también
de trabajo efectivo real— para el perso-
nal de jornada partida).

Dichas jornadas serdn en todo caso fn-
tegramente exigibles, sin que los posibles
aumentos futuros —Ilegales, reglamenta-
rios o paccionados en el Convenio Pro-
vincial Siderometallirgico de Madrid—
en el nimero de dias del perfodo de va-

- gatorio que gravan en la actuaﬁdafdpar

cacién retribuida, puedan en absolut® I
presentar disminucién alguna de &Q"m
mientras no se establezca en la
za aplicable una jornada madxima
inferidr.

Ordens®”

Art. 15. Turnos de tmbajo.——S;n.“;j

viene expresamente, como condici
jetiva v general de las relaciones

rales en la Empresa, la aceptacién pOr

te del personal del establecimient9: 2%

dificacion o supresién del trabajo " :
turnos, cuando las necesidades f§
de la produccién o las conveniencias =2
servicio o de la organizacién del UM%
jo asf lo axijan o aconsejen, a juici® ®
la Direccién, respetindose las situacl pes
personales de aquellos trabajadores el
en su dia rechazaron el ofrecimient®
plus de turnicidad, cuando fué dis
La distribucién del personal en 105 ¥5
tintos turnos o relevos es facultad @€ =
Direccién de la Empresa. Esta p el
ceder al establecimiento de turnos I
tivos de trabajo, para todo el perso P
parte de éI, en aquellas secciones B

a

lo estime conveniehte, preavisando
te 38

trabajadores afectados con suficient® “g '

telacién que, a ser posible, se con
en siete dias. s
En las jornadas ininterrumpidas e &5
concurran las circunstancias prev
dicho efecto en el Real Decreto de
junio de 1976, los trabajadores di
rdn del descanso de quince minutos o
blecido en la mentada disposicién, q::l'ﬁ'
retribuird a razén del salario de -
cacién mds antigiiedad en la parte
corresponda. »
Art. 16. Vacaciones.— En cuanf““-_
periodo y normas de disfrute de 125 %y
caciones reglamentarias, se estard & g
dispuesto en el Convenio Provincﬂl
derometaliirgico de Madrid. B
Las vacaciones se retribuirdn ef
forma acostumbrada. 5
Art. 17. Calendario laboral.—EL

o
lendario laboral de 1979 se estudiard i’; |

cada Comité de Empresa y la D e
Art, 18. Permisos y licencias.—E) .
bajador, avisando con la posible 282
cién y justificdndolo adecuadament®
drd falta o ausentarse del trabajo:
derecho a remuneracién, por algun® %
los gnotivgs y durante el tiempQ yi
continuacién se expone: 3"
a) Por matrim:g:lio: quince dias *
turales.
b) Por fallecimiento de padres. ﬁ
politicos, abuelos. hijos, nietos, €0
y hermanos: tres dias naturales. z
c) Por fallecimiento de herman® -

&

hijos politicos: dos dias naturales. 1

d) Por enfermedad grave © i“t.u]gp‘e'
cién quirtirgica que requiera hosp elo
cién de padres, padres politicos, @

hijos o cényuge: tres dias naturales: o

dle} Por alumbramiento de esposa“
ias naturales, ]
f) Por matrimonio de hijos © hes™

nos: un dia natural. ot

En los puntos b), ¢) y f) Pl'?“:odfﬂ
los dias a que se hace referencia Pl e
ampliarse a otros dos, asimismo ;pm
rales, cuando el trabajador deba d Ms
zarse a provincia distinta de la d€ pe
drid, por el motivo que justifica el
miso. i
Ademds de estos permisos © hcenﬁ’,wcb'
retribuidas, el trabajador tendrd de v
a los restantes aquf no contemplad®® “g
se hallen previstos en la vigente 'e'ig’ﬂ
Relaciones Laborales y en la Orde.':d.l
Laboral Siderometaldrgica, por el # oot
que dichas disposiciones sefialen ¥ Cge
el régimen de retribucién en ellas =
blecido.

CAPITULO TV :
REGIMEN DE CONDICIONES ECONO”IC‘?’I

Art. 19.  Principios generales sobr
retribucion. — Los impuestos, ca .
ciales y cualquier deduccién de tiP? Tag

dieran gravar en el futuro las pe
nes del personal,- serdn satisfec wlﬁh
quien corresponda con arreglo 2 l‘:u ¥
Consecuentemente, los importes < g
percepciones que figuran en este et
gm son, en todos los casos, ¢an
rutas. w‘g
Y
Mutualismo Laboral serdn, en cadd =
los legalmente establecidos. e

Los salarios de cotizacién a efé€
los Seguros Sociales obligatorios

Art. 20. Condiciones econdmics s
Convenio. — Las condiciones ‘Ml

o

it
gfrat®” |

.

|
]

|
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\-___
G ;
] I&n;::mo son las que se especifican
e ugte t&"g ntmeros 2, 3, 4. 5, 6 ¥ 7.
un | ?o?tlltmré, ademds, una reserva de
de 178 00 de la masa salarial bruta
i dpara‘e! abono de las posibles
Disign M? antigiiedad y ascensos. La Co-
Xta de interpretacién y vigilan-
nvenio serd informada trimes-
. sé’;rge las cantidades desembol;
up 0 a este capitulo. Para e
¢ illlnesp:::.tde que no se hupbiera abonado
100 ) 3)° Jlue suponga el citado 1 por
tidaq Festy e diciembre de 1979, la can-
Etre 1o Ote se distribuird linealmente
tte (o008 los trabajadores afectados por
& Veénio,
1979 s:;g:lento de retribuciones que para
05 a drd la aplicacién de las tablas
e go 1. o 08 citados y la reserva de
%, en gy hec_ho mencién, no podrd nun-
“Ontencig conjunto, superar los limites de
i r’} salarial ni volnerar los_crite-
I'Eto..]e erencia establecidos en el Real
bre, sonr> 19/1978, de 26 de diciem-
_21‘3 politica de rentas y empleo.
(05 poprit Estructura salarial y concep-
Persong) eﬂftvas. — La remuneracién del
B formg o la Empresa se estructurard de
3 Sap, bajo los conceptos siguientes:
d rio de calificacién. — Segun
¥ qu: los anexos ndmeros 2, 3, 4, 5
Puestq dc‘"’fesponde a la valoracién del
b le trabajo.
ﬁ‘:s de actividad minima exigi-
""Xos' -M.E)). — Segiin tablas de los
e'l-P“ﬁﬂ?cros 2,3 45y6
dag (p ;{’""0 de asistencia y puntuali-
LT al -P.)—Se devengard por la asis-
B perpy, tr2bajo con puntualidad y por
Tante !ﬂqencia en disposicién activa du-
Dlety ; jornada normal ordinaria com-
Se Seﬁa]e acuerdo con los importes que
45 v an en los anexos numeros 2, 3,
% reco ¥ con sujecién a las reglas que
d) pen en el anexo nimero 8.
impo, us de turnicidad.—Se establece
I'te en la cuantia de 534 pesetas
tas treinta y cuatro pesetas) men-
Que en ninglin caso computard’ a
t!‘ao,.dihf’_s de cdlculo de las horas ex-
%ty 2vias ni de cualquier otro con-
fetributivo,
Amigl'lqdad.—l.os jmportes actua-
a pamrt’s quinquenios se incrementardn,
13 Bie del 1.° de enero de 1979, en un
_ rteslﬂﬂ. considerdndose los nuevos
Presame resultantes como cantidades ex-
X0 gt Pactadas a tanto alzado (ane-
ero 7).
‘r‘baj:l lus de nocturnidad.—Las horas de
) 3rtic':,1}ue‘ con arreglo a lo seialado en
Sig Onugo 54 de la Ordenanza Laboral
uctu:amfglt:a. tengan la consideracién
> dﬂas. se retribuirdn aplicando un
t0) 5 1 el 20 por 100 (veinte por cien-
importes resultantes de la fér-

Muly ?ism St

con

sy

Lq;‘lﬂ“ien
log

!egd

Qzﬂi_f_lmién-F antigiiedad) X 12

Seggy 1.9955 6 1.922 horas
5oy ¢l tipo de jornada a que se halle
2) 0 el personal.
Oras extraordinarias.—Se abona-

?f importes resultantes de la apli-
€ la siguiente formula:

a
hl‘flén
lsx
. 1 i

e e
1.995,5 6 1.922 horas

l],'|cr
tarjg wntindolos con el P.A.M.E. ho-
ér respondiente.
lig gg.t‘f"-‘aciones reglamentaria de ju-
U3 mer idad.—Se abonaran a razon de
Cigy,  <osualidad de salario de califica-
: 0 extr; plus de antigliedad, con suje-
ACidn esgg para su devengo a la regu-
id lecida en la Ordenanza La-
- Arg 55 rometalirgica.
{_’efcibi e Forma de pago.—E] personal
en | LS remuneraciones mensualmen-
At 4 fo

™ma acostumbrada.
e;s dReUISzdn semestral.—Las Te-
e =l personal serdn revisadas en
: Julio, si se dan los supuestos
0 ¢l articulo 3. del Real De-
on g ocha 26 de diciembre de
que la Administracién deter-
O imperativo legal.

CAPITULO V

PRESTAC IONES ESPECIALES

hij 24, A
hpos Subn, Yuda a los trabajadores con
lece Ormales a su cargo—Se esta-

ayuda de 4.000 pesetas (cua-

ik,

ol t:::‘;‘n

Preyigy

Togo-ley
973, &

Mine &

tro mil pesetas) mensuales por hijo sub-
normal para aquellos trabajadores con
hijos a su cargo que tengan reconqcllda
la referida condicién legal. A peticién
del trabajador, la Empresa contratarfa una
péliza que garantice, ‘en caso de fa_lleci-
miento de aquél, una pensién vitalicia de
10.000 pesetas (diez mil pesetas) men-
suales por hijo subnormal, péliza cuyo
coste deduciria la Empresa de la asigna-
cién mensual que el trabajador perciba
por este concepto. b
Art. 25. Seguro colectivo de vida.—
Los actuales capitales asegurados de la
poliza, inferiores a 500.000 pesetas (qui-
nientas mil pesetas) se elevardn hasta al-
canzar dicha cantidad, manteniéndose los
superiores en su actual cuantia.

Art. 26. Premio de iubﬂaciéﬂ.——Se es-
tablece un premio de .jubilacién consis-
tente en la ‘entrega de 75.000 pesetas (se-
tenta y cinco mil pesetas), por una sola
vez y en el momento de la jubilacién, a
los trabajadores que pasen a la referida
situacion, entre los sesenta ¥ sesenta y
cinco afios, no excediendo esta dltima en
dos meses. - :

Art, 27. Prestaciones complementarias
por incapacidad laboral transitoria—Du-
rante la situacién legal de incapacidad la-
boral transitoria, la Empresa abonard al
personal una indemnizacién complemen-
taria de las prestaciones de la Seguridad
Social, en la cuantia ¥ bajo las condicio-
nes que se contienen en el anexo nlime-
ro 9 del presente Convenio.

Art. 28. Complemento de proteccion
familiar.— La Empresa complementard
hasta la cantidad de 1.216 pesetas (mil
doscientas dieciséis pesetas) mensuales la
asignacién periédica que, Por razén de
matrimonio. abone la Seguridad Social.

Art. 29 Transporte. — Se mantendrd
el régimen que sobre esta materia se ha-
lla vigente en la Empresa a la fecha de
entrada en vigor del Convenio, y se res-
petardn las situaciones personales existen-
tes por lo que se refiere a compensacién
por mayor tiempo invertido en el des-
plazamiento.

Art. 30. Fondo de ayuda para estu-
dios—Se establece un Fondo de ayuda
para estudios de 4.000.000 de pesetas
(cuatro millones de pesetas) anuales, para
los trabajadores con hijos comprendidos
entre los cuatro y dieciséis afios de edad.

Art. 31. Préstamos para la adquisi-
cién de viviendas—La cuantia de éstos
podrd llegar hasta 300.000 pesetas (tres-
cientas mil pesetas), con un plazo mi-
ximo de devolucién de diez afos y un
interés del 4 por 100, A peticién del tra-
bajader, dicho plazo podrd reducirse_a
cuarenta meses sin interés alguno. En
nigndn caso el saldo global de préstamos
podré sobrepasar los 15.000.000 de pe-
setas (quince millones de pesetas).

Art. 32. Adquisicion de productos de
la Compariia.~*El trabajador podrd, para
su uso exclusivo, adquirir fabricados de
l]a Compaiifa en condiciones mas favo-
rables que las normales del mercado.

Art, 33. Dietas y kilometraje.—Segun
el anexo numero 10.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO =

Art. 34, Faltas y sanciones—En 10
relativo a faltas y sanciones, se estard 2
lo previsto sobre la materia en la Orde-
nanza Laboral para la Industria Siderome-
taldrgica y demds
aplicables, hasta tanto se apruebe el Re-
glamento de Régimen interior de la Em-
presa.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Primera—En todo lo no previsto de
manera especifica en este Convenio, té-
girdn como normas supletorias la Orde-
nanza Laboral Siderometalirgica y las dis-
posiciones generales 0 especificas aplica-
bles a las relaciones reguladas por ¢l pre-
sente Convenio. .

Segunda—La Empresa se compromete
a presentar, dentro de los seis primeros
meses de la vigencia del Convenio, un
proyecto sobre adaptacién del personal
de capacidad disminuida a los puestos de
trabajo, cuyo contenido se negociard con
el 6rgano legal de representacién de los
trabajadores. De no producirse acuerdo

sobre su _aplicacién, se aplicard la legis-

disposiciones generales

lacién que sobre dichas materias se halle
vigente en cada momento.

Tercera.—La Empresa, una VeZ apro-
bado y publicado el presente Convenio
el BoLETIN OFICIAL de la provincia,
hard entrega de un ejemplar a cada tra-

bajador. ’
ANEXO 1
ANALISIS Y VALORACION
DE TAREAS

Seccién 1.2—Andlisis y valoracion de ta-
reas. Manuales de valoracién.
Objeto.—El andlisis y valoracién de
tareas tiene por objeto el conocimiento
v la tasacién de las funciones que, juntas,
constituyen el contenido de cada uno de
los puestos de trabajo.

Manuales de valoracién.—Para el des-
arrollo de lo sefialado en el apartado pre-
cedente, se dispondrd de dos manuales de
valoracién: uno de ellos para los pues-
tos de trabajo de personal obrero y sub-
alterno, y el otro para los de personal
técnico y administrativo,

Los conceptos utilizados en los dos
manuales sirven, teniendo en cuenta la
indole diversa de las valoraciones a reali-
zar, para determinar los criterios gene-
rales de valoracién que se indican en el
apartado siguiente.

Manual de valoracion de tareas del per-
sonal obrero y subalterno. Criterios de
valoracién.—Los factores o criterios que
se han seleccionado para la valoracién de
los puestos de trabajo del personal obre-
ro y subalterno‘son los siguientes:

Capacidad o conocimientos:
—Instruccion.

a)

—Experiencia.
—Injciativa.

b) Esfuerzos aportados:
—Fisico.
—Mental.
—Visual.

¢) Responsabilidad sobre:
—Equipo o utillaje.
—Materiales y productos.
—Segunridad de terceros.
—Trabajo de terceros.

d) Condiciones:

—Ambiente de trabajo.
—Riesgos inevitables.

Manual de valoracién de tareas del per-
sonal administrativo y técnico. Criterios
de valoracién,—Para la valoracién de los
puestos de trabajo de personal adminis-
trativo y técnico se han tenido en cuen-
ta los siguientes criterios:

@) Capacidad o conocimientos: 2

—Instruccion.
—Experiencia,
~—Iniciativa.
Esfuerzo:
—Fisico.

—Mental.

—Visual.
Responsabilidad sobre:
—Errores.

— Datos confidenciales.

—Trato con terceros.
—Trabajo de terceros.

Condiciones:
— Ambiente de trabajo.
—Riesgos inevitables.

Seccién 2A—Resultado y aplicacion de
las valoraciones.

Resultado de las valoraciones.—En ca-
da uno de los manuales, la valoracién que
con ellos se determine sefiala la posicién
relativa de cada uno de los puestos de
trabajo de la Empresa, con el fin de
establecer, expresada en grados de valo-
racién. una jerarquizacion cualitativa de
los valores exigidos para cada puesto de
trabajo, independiente de la persona que
lo ocupe.

Adaptacién del personal a los puestos
de trabajo.—Efectuada la yaloracién, ca-
da puesto de trabajo serd ocupado por la
persona que habitualmente lo venia des-
empenando. Si, por necesidades de orga-
nizacién, aptitud fisica del trabajador, co-
nocimientos requeridos, etc., fuese nece-
sario cambiar de puesto al trabajador que
lo desempefiaba, se estard a lo que se
indica en los apartados siguientes.

Cambio de puesto de trabajo.—Se de-

b)

c)

d)

los resultados de la movilizacién del per-
sonal dentro de los limites de su centro
de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo podrd
tener cardcter provisional o permanente.
Causa del cambio.—E] cambio de pues-
to de trabajo podrd tener origen en al-
guna de las siguientes causas:

a) A peticion del trabajador—En este
caso se requerird su solicitud por es-
crito y, de accederse por parte de la Em-
presa, se le asignard la categorfa, grado
de valoracién y remuneracién del nuevo
puesto, sin derecho a indemnizacién al-
guna.

b) Por mutuo acuerdo entre Empre-
sa y trabajador.—En este supuesto se es-
tara a lo convenido por escrito entre am-
bas partes.

¢) Por sancién reglamentaria.—Se re-
gulard por lo establecido en el capitu-
lo VIII de la vigente Ordenanza Laboral
Siderometaltrgica, y se aplicardn las con-
diciones econdémicas que correspondan al
nuevo puesto de trabajo.

d) Por necesidades del servicio.—En
los casos en que por aplicacion de nuevos
métodos de trabajo, mecanizacién, racio-
nalizacién de las explotaciones, condicio-
nes antieconémicas de alguna de ellas, sa-
turaciéon de la jornada de los trabajado-
res, crisis de mercado, agrupacién de ins-
talaciones o del personal en funcion de
una mayor productividad, sea necesaria
1a movilidad del personal, se seguiran las
normas Siguientes:

1. Si el puesto al que se le destina
fuere de grado superior al del puesto de
procedencia, el trabajador percibird la re-
tribucién del nuevo puesto a partir de
la fecha del cambio, a menos que el nue-
vo cambio requiera una fase previa de
adiestramiento, en cuyo caso y por todo
el perfodo fijado para el mismo se le
mantendrd la retribucién del puesto de
origen.

2. Si el puesto de destino fuere de
grado inferior al de origen, el trabajador
mantendrd inalterada la retribucién del
puesto de procedencia. La Empresa, por
su parte, pondrd el mdximo interés en
que los trabajadores que se encuentren en
tal situacion sean adaptados en el des-
empeflo de otras tareas susceptibles de
encuadramiento en el mismo O superior
grado al de procedencia.

e) Por disminucién de la capacidad
fisica del trabajador.—En los casos en
que fuere necesario efectuar el cambio en
razén de la capacidad disminuida del tra-
bajador y cuando tuviere su origen en al-
guna enfermedad profesional o accidente
de trabajo no imputable a €l, o desgaste
fisico natural como consecuencia de una
dilatada vida de servicio en la Empresa,
el trabajador percibird el salario corres-
pondiente, en el momento del cambio de
puesto, a dos grados como maximo per
debajo del que venia percibiendo.

f) Por conveniencia de la Empresa.—
Cuando el cambio de puesto tenga su
origen en esta causa y nO concurra nin-
guna de las circunstancias sefialadas en
los parrafos anteriores, la Empresa ven-
drd obligada a respetar todas las per-
cepciones que por todos los conceptos
tuviese asignados el trabajador.

Las dudas que pudieren surgir de la
aplicacién de este apartado, en cada caso
particular, seran objeto de conocimiento
de la representacién legal de los trabaja-
dores, sin que ello obste a la efectividad
del cambio acordado por la Direccién.

Determinacion, por la valoracién, de la
categoria profesional.—Las categorfas pro-
fesionales vienen determinadas por los
factores de capacidad asignados en la va-
loracién de cada puesto de trabajo.

Cuadro de valoraciones de las tareas de
los puestos de trabajo.—Los puestos ob-
jeto de valoracion quedardn agrupados,
segtin el criterio mids conveniente para la
actual estructura de la Empresa y a te-
nor de las totales puntuaciones obteni-
das. en los siguientes grados o niveles
de valoracién:

nomina cambio de puesto de trabajo a,

Grado de
valoracion " Puntos
1 hasta 133
2 134-152
3 153-171
4 172-190
5 191-209
6 210-228
7 229-247
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Grado de ve la Comisién Mixta de valoracién, que Grado Sal_a_:i-ic de P.A:M.E, Total
valoracién Puntos tiene como principales funciones: de calificacién mensual P.A.P. Total G%ﬂ"”
: a) La valoracion de los puestos de valor mensual (100 %) mensual mes a =
g ggg‘ggg trabajo existentes en la Empresa. &, @ o 5 RS L
10 286-304 g b) La valoracién _:(iie los puestos de tra- 2 %g‘;‘;? g_ol-z 5_213 46.536 23}2573
11 305-323 ajo de nueva creacidn. 927 16 227 47.318 e
12 324-342 ¢) La valoracién de los puestos de tra- g gg;?g 8.462 iy 33815 22;?%
ii : , 32‘;3‘361 4 | baio en los que se produzcan modifica- & 0692 gggg g»%g; Egggg 12328
£y it ciones significativas, y ' ; . ; ; 52 2
Pluses de penosidad, toxicidad y pe- d) La revisién de las valoraciones de g :gggg lg.;gs 223?33 54-9889 ;g‘;&
ligrosidad.—Los pluses de penosidad, to- : : x 355 3 35.980 318
xicidad ligrosidad -estén incloldos en los puestos de trabajo sobre las que se M 44.599 10.419 2367 57.385 777818
caac ¥-peligrost Ry haya producido disconformidad. 10 45.453 11.111 2,373 58.937 798.150.
las retribuciones de los anexos de tablas M 47.375 11.185 % ¢ 826 066/
salariales, por haber sido consideradas en | Seccidn 4.—Manuales y reglamento de % 48,552 {30 2}}.383 60.943 852" Y
la valoracién de los puestos de trabajo las las valoraciones. 2 24 2402 62.972 646
condiciones de ambiente, riesgos y es- M 50.807 12.097 2.432 65.336 885.640
foatis - . Manualgs y r‘eglajnanto dellas valurg- \1'12 sssz.ggf 115..32-12 2.444 68.114 9623.?2::
. ciones,— manuales. y reglamento de ] : 362 2,467 70, 960./
Seccién 3.*—Comision Mixta de valora- l;s valoraciones, que sey vigen va apli- 13 57.141 14.466 2,525 72?23 1.003.866
cién de puestos de trabajo. Funciones. | cando ¥ se acompanan como apéndices, M 60.288 A 14662 2.577 77.527 1.050.900
Comisién Mixta de valoracién de pues- | se considerarén parte integrante de este 14 62.582 - 16.088 2.593 81263 1.100.320 |
tos de trabajo. Funciones.—Se constitu- ! Convenio, ; M 65.795 16.347 2.608 84,750 1.148.5 i
et Idénticas observaciones que las del anexo 2. B |
2 iy
5 |
TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS ANEXOQO 5

Personal de jornada ininterrumpida
(1-1-79 al 31-12-79)
Personal obrere directo

Grado Salario de P.AM.E. _ Total
de calificacién mensual P.AP, Total afio
valor mensual (100 %) mensual . mes (100 %)

(1) (2) (3) (4 (5)
1 34.203 8.047 2,155 44.405 601,266
2 34,808 8.185 2.164 45,157 611.500
3 35.402 8.315 275 45.892 621.508
4 36,024 8.476 2,183 46.683 632.244
5 37.203 8.786 2,203 48.192 652.710
6 38.621 9.244 2.211 50.076 678.154
7 40.103 9.584 2.253 51.940 703.486

(1) Se devenga en cada una de las doce mensualidades y en las gratifica-
ciones extraordinarias de 18 de julio y Navidad.

(2) Se devenga tinicamente en las doce mensualidades normales, entendién-
dose mdAximos estos importes;

(3) Se devenga tnicamente'en las doce mensualidades normeales y con suje-
cién a su correspondiente reglamento,

(4) y (5) Estos importes se entienden mdximos, experimentando en su caso
las variaciones que se deriven de la' regulacién de los distintos conceptos retri-
butivos. ' !

ANEXO 3
TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS
Personal de jornada ininterrumpida

(1-1-79 al 31-12-79)
Personal empleado

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS

Personal de jornada normal
(1-1-79 al 31-12-79)

Personal obrero indirect® =
- ——
‘Grado Salario de P.A.M.E. Total
de calificacién mensual P.AP. Total ano
valor mensual (100 9%) mensual mes (100 %3
(1) 2) (3) (4) (5)
i -'-_____--'-'..I
1 35.167 7.754 2.159 45,080 611.294
2 35.773 7.887 2.167 45.827 621470
3 36.341 8.013 2177 46.531 631.054
3 36.984 8.140 2.185 47.309 641,676
5 38.142 8.461 2,207 48.810 662.004
6 39.562 8.897 2.216 50,675 687.224
7 41.045 9,218 2.252 52.515 712.270
8 42834 9.784 2.263 54.881 744,240

Idénticas observaciones que las del anexo 2.

ANEXO 6
TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS
Personal de jornada ininterrumpida

(1-1-79 al 31-12-79)
Personal

obrero indirect®

Salario de

Grado P.AM.E, Total
de calificacion mensual P.A.P. Total afio
valor mensual (100 %) mensual mes (100 %)
(1) (2) (3) (a) « A8y
] 34,195 7.746 2.190 44.13]1 597.962
2 35.369 7.781 - 2,199 44.780 606.960
3 35.269 8.080 2.210 45587 617.782
4 35.992 8.156 2.223 46.371 628416
5 37.164 B.455 2,246 47 .865 648.708
6 38.580 8.892 2.261 49.733 673.956
oAl 40,056 9.213 2.305 51.574 699.000
L8e T 41,833 9,782 2.324 53.939 730.934
9 42.327 10,328 2.354 55.009 744762
M 43.663 10.410 2.361 56.434 764.534
10 44.534 11.106 2.369 58.009 785.176
M 46,419 11.177 2.378 59.994 812.806
11 47.617 12.007 2.398 62.022 839,498
M 49.869 12.087 2428 64.384 872.346
12 51.519 13.205 - 2,441 67.165 909.018
M 54.116 13.356 2462 69,934 947,440
13 56.204 14,456 2,520 73.180 990.568
M 59417 14.667 2.574 76.658 1.038.730
14 61.706 16.099 2,589 80.394 1.088.140
M 64.921 16.352 2.603 83.876 1.136.354
Idénticas observaciones que las .dgl anexo 2,
ANEXO 4
TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS
Personal de jornada partida
(1-1-79 al 31-12-79) ’
; Personal empleado
Grado Salario de P.AM.E. | Total
de calificacion mensual P.A.P, Total afio
valor mensual (100 %) mensual mes (100 94
(1) Ay (3) (4) (5)
I 35.136 7.754 2.193 45.083 611.268
v 35.739 7.888 2.202 45,829 621.426

e
Grado Salario de P.AME. Total
de calificacion mensual P.ALP. Total ano
valor mensual (100 %) mensual mes (100 %1
(1) (2) (3) (4) (5)
1 34.226 7.746 2155 T
i X : 44.127 978
2 34,834 7.879 2.163 44.3%‘3 : 263.1_89
3 35.401 8.007 2174 45,582 617.786 8
4 36.026 8,155 2.182 16.363 628.408
5 37.200 8.452 2.204 47.856 648.672
6 38,627 8.892 2212 49.73] 674.026
7 40.107 . 9.210 2,249 51,566 699. :
8 41.894 9.778 2.260 53,932 730972
9 . 423326 10.328 2355 55.000 744.760
Idénticas observaciones ‘que las del anexo 2.
ANEXO 7
/ CATEGORIAS LABORALES
Antigiiedad
Clave Categorfa Tarifa Afo Mes
1 Ingenieros y licenciados ... ... 1 40.754 291k
21 PO} oy e S ek 2 29.176 2.084
3 Ayudante técnico sanitario ... ... 2 25.858 1.847
4 Practicante ..i: wiln 0 g | 2 18.368 1312
5 Jefe 1. administrative ... .. 3 29.176 2.084
6  Jefe 2 administrativo . ! 3 20.006 1.429
7 ¢ Sfetaater LT ) . 3 33306 2.379
8  Jefe de laboratorio ... . i 3 29.176 2.084
9  Maestro taller ... ... .. \ 4 22484 1.606
10" ¢ MaestroldeSRmimee | et v 4 20,006 1. 4298
11~ Maestro industrial ... ... i | 24626 1.759
12 Contramaestre ... ... .. .. .. 3 23,484 1.606
13 Delineante proyectista ... . 4 21.112 1.508
14 Oficial 1.* administrativo .. 5 15.862 1133
15  Oficial 2* administrativo . 5 12.894 921
X6 WViajanree el RIEGE 5 15.862 1.133
17 Bncargddo: i i wis e o 5 17.500 1.250
AR Analistaide 1S Hali i 5 14.574 1.041,
19  Analista de 22 ... ... ... .. 5 11.718 837
20  Delineante de 1.* ., s 5 18,368 1312
21 Delineante de 2° ... .. 5 14.966 1.069
Rorw plasterdinst. v, =)l oy 6 13.356 954
23 Almacenero ... ... . 6 12,124 ‘866 L8
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o Antigiiedad del consultorio o donde haya acudido, | rrespondiente nota de gastos, formaliza-
Clave Categoria Tarifa AR Mes y hora en que calcula estard de regreso. | da en el impreso establecido por la Com-
S —— 7. Durante el transcurso de la enfer- | pafifa a tal fin, la cual deberd ser super-
S Mhslante. o LD 6 12.124 866 medad o accidente, el trabajador vendrd | visada por el director correspondiente,
23 Ordenanza 6 11.284 806 obligado a presentar puntualmente los co- | quien indicard las posibles variaciones so-
2§ POREEG Lo o i e 6 12,124 866 rrespondientes partes de confirmacién de | bre ¢l plan previsto y dard a las mismas
R L [T s T e TR e L & 11.284 806 incapacidad, expedidos por el facultativo | su aprobacién o reparos.
28 Auxiliar administfat.i;c;o ________ = 11.718 837 de la ‘Seguridad Social, 0o a someterse a Si el viaje hubiera de prolongarse por
29 Aspirante administrativo ... ... 11 i = lgs exdmenes que se le ordenen en el Ré- | un periodo superior a una semana, las
3 uxiliar técnico ... ..i aecoees wer 7 11.718 837 gimen de Autoseguro de Accidentes. notas de liquidacion de gastos deberdn
L T 0 7 ¥1.718 837 8. Cuando el Servicio Médico o el fa- | enviarse semanalmente, siguiendo el pro-
32 Reproductor de planos .. ... .- 7 11.284 806 cultativo designado por la Empresa esti- | cedimiento del pérrafo anterior, a la Di-
33 Capataz especialista ... ..e .- «r 8 15.008 1.072 men que no existe impedimento alguno | reccién de Personal, quien ordenard las
§4 Ofitidl TN dictallep . &850 & da 8 15.008 1.072 para el reintegro del trabajador a la ac- | reposiciones oportunas, sin perjuicio de
3 | |Oficial 2% de taller ... o.. .ov oot 8 12.834 916 tividad laboral. éste deberd reincorporar- | la liquidacién final que proceda,
36 Jefe de DARERE LR S A 8 15.316 1.094 se seguidamente al trabajo. En caso con- D) - Si el desplazamiento se llevase a
S Conduotor «da e | = 8 13.748 982 trario, perderd todo derecho a la indem- | efecto en vehiculo propio, se abonardn
38 ESPecialista .. irs: vs oou sur wes o 9 11.970 855 nizacién complementaria de la Empresa, | los kildmetros, previa comprobacion del
39 Capataz de PEORES ... +vv sist =5 9 12.866 915 sea cual fuere su situacion ante el S.0.E. | recorrido en el plano oficial de carrete;
0 Oficial 3.4 R PR P N e 9 12.376 884 9, En los casos en que el Servicio | ras, mds un 5 por 100 de incremento
4 Conductor de 2* .. 8 12.138 867 Médico de la Empresa o el facultativo | sobre la totalidad del kilometraje, por el
R L e 10 11.102 793 designado por la misma estimen la exis- | recorrido que pueda efectuarse dentro de
$ Pinche (16-17 afios) ) 11 = —] tencia de enfermedad o accidente simu- | las poblaciones.
44 Aprendiz 3° v Sonamer o rn 11 oy — lados, no se justifiquen las ausencias com- E) Efectuadas las comprobaciones
R it =) oo b s R 11 = he. probadas por los visitadores citados en | oportunas, la Direccién de Personal co-
46 Pinche 405 anne) s 12 T . la norma 5, o cuando el trabajador haya | municard a la Econdmica el pago que co-
47 Aprendiz 1 9219 gl i ek 12 = - incumplido o impedido la observancia de | rresponda, para que pueda producirse el
48 Botones (14-15 afios) ... 12 it — las presentes normas, perderd el derecho | abono al interesado.
9 Tefe organizacién 1.5 ... 3 29.176 2.084 a percibir la ayuda econdmica estableci- En el caso de directores, la hoja de
50 Jefe organizacién 2.* ... 3 25.004 1.786 da. A estos efectos, se entenderd en todo | gastos deberd ser autorizada por el di-
glz Técnico organizacién 1. 5 20.034 1.431 gzltso_dque Ios[trﬁté{ttes _y_requi?itosi esta- | rector general.
Téeni tameiAn Q% | 98 ecidos por las disposiciones legales re-
33 Cacr::::raorgamzaaon A I (55 :%gég 30% guladoras de la Seguridad Social para las NORMA GENERAL.
P Wexitior orpanizaciéniicis < B 11718 837 situaciones de incapacidad laboral tran- El personal que por necesidades del
35 Cocinero 6 15.848 1.132 sitoria son independientes de la aplica- | servicio o por orden de la Compaiiia
OE0. Esoribiente taller . o -bs 7 11.284 806 cién de las presentes normas. tenga que efectuar viajes o desplazamien-
S A Laboraterte) 1 - 11.718 837 B) Estas prestaciones complementa- | tos a poblaciones distintas de aquellas en
58 Aspirante administra;ii.vg.(.l.:l—ié i rias: se descontardn al mes siguiente con | las que radica el centro de trabajo o
LRy ac] Mo i el 12 - il cardcter retroactivo al personal, cuando | puesto habitual de destino, tendrd de-
o TN ' del control diario de absentismo resulte | recho a que se le abonen los gastos de
- se haya producido un absentismo por en- | locomocién o a que se le proporcionen
ANEXO 8 a Tos conceptos de salario de calificacién, | fermedad y accidente gue supere los por- los medios adecuados para el desplaza-

.

PREMIO DE ASISTENCIA
" Y PUNTUALIDAD

1 ; y :
dege PIUS de asistencia y puntualidad se
tngarg i 3
L por hora efectiva de trabajo,
teg: 45 dos 1nicas excepciones siguien-

a) - 3 :
Migny Ausencia motivada por cumpli-
Empr:sade servicio encomendado por la

UhRa :
tig deﬁ‘”seﬂcm con motivo del ejerci=

Cargo sindical.

tnjg,gg" trabajador que incurra en el

B as..‘m'-"ef en tres faltas injustificadas
Hne Stencia al trabajo, sean 0 no con-
deract, Perderd automdticamente todo el
nonge 0 @ la percepcion del plus corres-
'nte a1 mes.
minuid?rcep"i‘)n de este plus serd dis-
fties. . POr falta de puntualidad; auto-
tidy merie en dos horas del plus por
En cuafd’_ﬂ hora o fraccién de retraso.
de trah_‘{mer_ caso, la ausencia del puesto
Congjge 0 Sin permiso ni justificacion se
Serard como falta de puntualidad a
. efectos. :

“&té’lu-‘: queda excluido de cualquier

a Para el salario profesional e in-

Cuent ¥, por lo tanto, no se tendra

Cular 3la’cfecros de salario hora para

@¥iag nf! importe de horas extraordi-
.+ i para el cdlculo de ofras pri-

ni il‘..g':nmms ni pluses, no se devengard
S extrar ora las gratificaciones dé pa-
' faordinarias,

" ANEXO 9

pa

WESIQC’ONES COMPLEMENTARIAS
INCAps L LA SITUACION LEGAL DE
Ria DACIDAD LABORAL TRANSITO-
coMu_h{fR-'VADA DE ENFERMEDAD

Y pnppr COIDENTE DE TRABAJO
FERMEDAD PROFESIONAL

A
l‘al-}t-r En [0$ casos de incapacidad labo-
Comg,, Sitoria derivada de enfermedad
Wedag ¥ accidente de trabajo o enfer-
Profesional, debidamente acredita-
‘“ivc,sndla baja extendida por los facul-
dico g 0! S: O. E. 0 del Servicio Mé-
Burg 4. 3 Empresa (Régimen de Autose-
tivamene. o dentes del Trabajo), respec-
Ccompy la Empresa abonard al perso-
Cion_ o) ondido en el dmbito de aplica-
invalig nvenio, hasta que se declare
diferan ey, 5 PrOvisional o permanente, 13
ZACiGn Yoo de importe entre la indemni-
100, ;281 que corresponda y el 100 por
. que €0 por cien) de la retribucién ne-
teney LoFd la actividad normal pudiera
"aleméi'g“ado su respectivo. grado de
Q"dittarian' referida a la jornada normal

Nal oo, Mensual o su parte proporcio:
Orespondiente, por 1o que se refiere

antigiiedad. P.A.M.E. ¥ complemento fa-
miliar, con exclusién de cualguier otro
concepto retributivo.

Para la percepcién del expresado com-
plemento, debérdn Seguirse inexcusable-
mente las siguienies normas:

1. La notificacién de la: situacién de
enfermedad deberd hacerse al Departa-
mento de Personal o, en su defecto, al
respectivo’ jefe de administracion de per-

sonal, dentro de las ocho horas labora-

bles siguientes a la no asistencia al tra-
bajo. Los casos especiales de incumpli-
miento forzoso de esta condicidn serdn
tenidos en cuenta. |

2. El documento de baja del Seguro
de Enfermedad deberd obrar en poder
del Departamento de Personal dentro del
plazo sefialado en la norma anterior, ©
dentro de los dos dias siguientes, siem-
pre que la haya precedido la comunica-
cion en la misma sefialada.

3. No tendrdn validez a dicho eféecto
las justificaciones 'de enfermedad exten-
didas sobre volante o receta médica par-
ticular;
surtirdn efecto el citado documento’ de
baja del Seguro Obligatorio de Enfer-
medad, la justificacién del Servicio Mé-
dico de la Empresa o la del facultativo
designado por esta ultima.

4, Si la Direccion de la Empresa lo
estimare conveniente, el trabajador en-
fermo o accidentado debefd someterse a
examen del Servicio Médico de la mis-
ma o del facultativo designado por la
misma, sea en el consultorio de la Em-
presa, sea en ¢l propio domicilio del tra-
bajador.

5. La Empresa queda facultada para
designar la persona idonea al caso para
efectuar las inspecciones que considere
oportunas, sin limite de ntimero, con ob-
jeto de verificar la realidad de la situa-
cién. Cuando la inspeccién domiciliaria
resulte de imposible cumplimiento por
cambio no notificado de domicilio con
respecto al que conste en el Departamen=
to de Personal, el trabajador perderd au-
tomdticamente el derecho a las presentes
avudas econémicas. Es, por tanto, res-
ponsabilidad del trabajador la actualiza-
cién de las sefias de su domicilio en su
expediente personal mediante la entrega
a dicho Departamento de la nota ade-
cuada, de la que se dard recibo.

6. El trabajador que durante las si-
tuaciones de enfermedad o accidente pre-
cisara; a criterio de-los facultativos co-
rrespondientes, tratamiento domiciliario,
debera permanecer en su domicilio, a no
ser que deba ausentarse.del mismo jus-
tificadamente. En este caso, deberd dejar
constancia por escrito de la direccién

en todos los casos tnicamente

centajes que para cada mes Se sefalen
a continuacién: noviembre, diciembre,
enero v febrero, 6 por 100 (seis por cien-
to); los restantes meses del afio, 5 por
100 (cinco por ciento).

C) - Las presentes ayudas, asi como su
regulacion, sustituyen y anulan a las que
venian rigiendo con anterioridad.

ANEXO 10

NORMAS DE PROCEDIMIENTO
SOBRE GASTOS DE VIAJE
Y DIETAS

A) ‘Con cardcter previo a la inicia-
cién del viaje, deberd obrar en poder de
la Direccion de Personal la correspondien-
te “solicitud de permiso para la inicia-
cién de- viaje”, la cual deberd ser expe-
dida por la Direccién del interesado y
supervisada por la Direccion General.

B) La adquisicion de billetes estard
centralizada en la Secretaria de la Direc-
cién general, donde se encuentran las nor-
mas sobre categorias y demads detalles.

C) Finalizado el viaje, deberd presen-
tarse en la Direccion de Personal, dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes
a la llegada —si ello es posible—, a co-

miento v al percibo de una dieta que le
compense de los gastos que se vid obli-
gado a efectuar.

Al diligenciar la correspondiente “hoja
de gastos de viaje™, el interesado deberd
adjuntar a la misma las facturas del ho-
tel, asi como el recibo o factura por cual-
quier gasto que haya realizado, como ta-
xis, gasolina, invitaciones. efc.

DIETAS.

En lo que a dietas se refiere, hay que
distinguir entre dos conceptos:

a) Viajes al extranjero: En este su-
puesto se percibird, para todo el personal,
la integridad de los  gastos realizados,
previa presentacion y justificacién de los
mismos y, esto muy importante, siempre
que por parte de la Secretaria de la Di-
reccion general hayan sido efectuadas las
reservas, tanto en el medio de transpor-
te como del hotel, debido a las ordenes
existentes en cuanto a categoria de los
MEISINOS,

b) Viajes por territorio nacional: Los
importes asignados a las dietas completas
o parciales, asi como el alojamiento vy
medio de transporte para las distintas ca-
tegorias serdn los siguientes?

Al-

Categoria muerzo Cena

Aloia- Total

miento dietas Clase de transporte

Personal incluido en los
grados 13 y 14 de la .
valoracion de puestos

Primera, single o talgo

de ‘trabajo’ ... ... ... 480 480 1.330 2,290
Personal incluido entre

los grados 8 al 12 in-

elusives 2. W0 RO T 480 480 1.200 2.160 Primera, single o talgo
Personal incluido entre

los grados 1 al 7 inclu- :

SIVES: % ol 2l Sy e SA800 480 1.000 1.960 Primera, single o talgo
ACLARACIONES. que vaya conduciendo un vehiculo de la

1. Durante el viaje se considerard
como jornada, a efectos: de retribucion,
la jornada laboral correspondiente, inclui-
da la recuperacion.

2. La Empresa tendrd la facultad de
facilitar alojamiento y comida al personal,
en sustitucién a la dieta. ’

3. No se adquirird derecho a dieta,
cuando la localidad a la que se vaya a
prestar eventualmente servicio, se encuen-
tre o resulte ser la misma de la residen-
cia del trabajador. |

4. Horas extraordinarias:

4.1. El personal que presta servicios
en la Compafiia como- conductor, perci-
bird como horas extras el exceso sobre
la jornada laboral de aquellas horas en

Compaiiia.

4.2, Para el resto del personal serd
como sigue: -

El dia de la iniciacién del viaje, asi
como el de la finalizacion del mismo, se
tendrdn en cuenta los excesos sobre el
horario de jornada que puedan produ-
cirse. motivados por desplazamientos en
coche, avién u otro medio de transporte
cualquiera.

Para el pago correspondiente a las ho-
ras extras que por este concepto pudie-
ran realizarse, el Director del interesado
deberd cursar el oportuno’'comunicado a
la Jefatura de Personal del Centro de
Trabajo en que estén encuadrados, al ob-
jeto de que sean abonadas en némina,
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5. Cuando se trate de desplazamien- 10. Quedan incluidos en el concepto Art. 2. Anualmente, en el primer dia APENDICE 1

to de larga duracién, entendiendo por ta- | de dieta los pequefios gastos y posibles hdbil del afio y siempre que las disponi-

les los de duracién igual o superior a tres | invitaciones, tales como cafés, refrescos, bilidades de la Fundacién _Laboral de INDICE

meses, s¢ reducird en un 33 por 100 el | etcétera, no abondndose cantidad alguna | “Motor Ibérica” lo permitan, se comuni- CAPACIDAD:

importe de las dietas, sin perjuicio de la
facultad reconocida por la Compaiifa en
el apartado 2.

6. A efectos del devengo de dieta se
considerardn, tnicamente, los desplaza-
mientos fuera de la residencia habitual
del trabajador, contabilizdindose el tiem-
po transcurrido desde la salida del
trabajador de su Centro de Trabajo
(entendiendo por tal el que figura en su
contrato de trabajo o en la correspon-
diente novacién, en su caso) o desde
cualquier otro lugar autorizado por la
Compafifa (vg. domicilio), hasta la llegada
0 regreso al mismo.

En consecuencia, percibird la parte de
dieta correspondiente al almuerzo, cena o
pernoctacién, cuando el servicio tenga
que realizarse fuera de la residencia ha-
bitual. En lo que respecta a comida o
cena, se observardn las normas siguientes:

6.1. Si el regreso a Madrid o domici-
lio particular se efectia antes de las 15
horas, no se percibird dieta por servicio
de comida, ya que se supone podrd efec-
tuarse la misma en el comedor de Ia
Factoria o en el domicilio particular.

6.2. Si la salida se efectiia después de
las 22 horas, no se percibird dieta por
cena.

6.3. Si el regreso se lleva a efecto an-
tes de las 21 horas, no se percibird dista
por cena. y

7. Dard derecho al percibo de dieta
completa la realizacién de un servicio en
las condiciones antedichas que obligue al
trabajador a comer, cenar o pernoctar
fuera de su residencia habitual,

8. En el concepto de pernoctacién se
incluye el coste del desayuno.

9. Cuando resulte imprescindible ofec-
tuar comidas en el tren u otro medio de
locomocidn, sin que su precio se encuen-
tre inclufido en el billete, se abonarin
los gastos producidos, previa presenta-
cion del justificante y procediéndose, en
' consecuencia, al impago de la dieta par-
cial que corresponda.

9.000 - Km.

recorridos X

por dichos conceptos de “varios".

I1. No deberd efectuarse deduccién
alguna en las dietas aunque el interesado
haya sido invitado por algin represen-
tante, cliente, proveedor, etc., a comer,
cenar u otro cualquier apartado, compen-
sando de este modo los posibles gastos
que puedan tenerse cuando sea €l quien
invite.

En e] caso de tener que invitar a al-
guien a comer, le serd abonada la canti-
dad correspondiente previa presentacién
v justificacién de los comprobantes co-
rrespondientes y  exposicion detallada,
junto con la aprobacién expresa de su
Director.

12. Quedan excluidos de las dietas
arriba indicadas y, por. lo tanto, se com-
pensardn previa justificacién de los com-
probantes correspondientes y exposicidn
detallada, los gastos realizados de ca-
rdcter necesario, como son: conferencias,
telegramas, taxis, etc.

GASTOS DE LOCOMOCION.

Los gastos de locomocién serdn a car-
go de la Compafifa, siempre que la per-
sona que viaje utilice el transporte asig-
nado a su categoria profesional, el cual
se encuentra especificado en el cuadro
general de dietas.

En el caso de que se autorice el viaje
en coche propio, se abonard ¢l mismo
a razon de 7,50 pesetas por kilémetro,

Trimestralmente se efectuard una li-
quidacién complementaria, abondndose
asimismo la diferencia hasta los importes
por kilémetro que a continuacién se de-
tallan, de acuerdo con el niimero de kils-
metros efectuados en el trimestre trans-
currido.

Hasta 2.500 kilémetros en el trismes-
tre, se abonard 1,50 pesetas adicionales
por kilémetro.

Desde 2.501 a 9.000 kilémetros en el
trimestre, se abonard el kilémetro a ra-
zon de la siguiente férmula:

1,50 x Km. recorrido

6.500

Desde 9.001 kilémetros en adelante no
se abonard cantidad alguna como comple-
mento.

Madrid, enero de 1979.

ANEXO 11

COMEDOR LABORAL

La Empresa facilitard el servicio de Co-
medor al precio de 25,— pesetas (VEIN-
TICINCO PESETAS) el cubierto, para
el personal que desee utilizarlo por mo-
tivos de trabajo.

ANEXO 12

PRESTAMOS

A.—Préstamos en general: Para solici-
tar un préstamo se rellenard el impreso
correspondiente. Posteriormente en el
Departamento de Personal, previo anili-
sis de las solucitudes presentadas, fines
de la peticién, expediente personal, nii-
mero de préstamos concedidos anterior-
mente al peticionario y mdrgenes de dis-
ponibilidad econémica, se concederd o
denegard el préstamo solicitado, comuni-
cindose al interesado la decisién final
adoptada.

De ser concedido, se suscribe el con-
trato de amortizacién correspondiente.

Cantidades mdximas que se conceden:

Pesetas
Para vivienda ... ... ... Hasta 300.000
Para necesidades en gral. Hasta 50.000

B.—Préstamos para estudios: Indepen-
dientemente de las asignaciones que la
Empresa tiene dedicadas al perfecciona-
miento de su personal, también dedica
anualmente unas cantidades a‘becas para
el personal de su plantilla.

Las normas de funcionamiento para
poder optar a dichas becas son” las si-
guientes:

1.*) Podrdn optar por primera vez los
trabajadores de “Motor Ibérica, Sociedad
Andnima”, que vayan a iniciar o prose-
guir estudios que a juicio de la Direc-

cién estén en coherencia con el objeto
propio de la Empresa, siendo igualmente
indispensable para su concesién el que
a juicio de la Direccién su situacién eco-
némica no le permita afrontar dicho
gasto.

2*) Podrén optar por segunda vez ¥
sucesivas los trabajadores que hayan
aprobado el curso anterior y que los in-
formes de la Escuela, Centro o Univer-
sidad sean favorables durante el mismo.

Cantidades a conceder.

Serdn aproximadamente del 50 por 100
del importe de coste de matricula, men-
sualidades y libros.

Funcionamiento del préstamo.

El dinero se concede en concepto de
préstamos reintegrables, cuyo descuento
mensual se paraliza hasta conocer los
resultados de final de curso. Conocidos
los resultados finales, si éstos son favo-
rables se cancela el préstamo, conside:
rindolo como *“a fondo perdido”: caso
de que sean desfavorables e imputables
al trabajador, las cantidades que le fue
ron prestadas comenzardn a ser reinte-
gradas en las condiciones pactadas y si-
guiendo la morma de cualquier préstamo
reintegrable. .

Presentacién de solicitudes.

En el Departamento de Personal y du-
rante el mes de septiembre.

ANEXO 13

REGLAS PARA EL BENEFICIO DE
MEJORA DE JUBILACION DE IA
FUNDACION LABORAL DE “MOTOR
IBERICA”, DE APLICACION
A MADRID

Art. 1. Al amparo de lo dispuesto en
el art. 44 del Reglamento de la Funda-
cién Laboral de “Motor Ibérica”, se es-
tablece el beneficio de mejora de jubila-
cién para todo el personal de “Motor
Ibérica”, en la forma y con las condi-
ciones que figuren en las presentes re-

glas.

card al personal de la Cia. la posibilidad
de acogerse voluntariamente a los bene-
ficios de mejora de jubilacién que se -e-
glamentan. ‘

Art. 3. Para poder acogerse a dicho
beneficio serd preciso:

a) Ser trabajador de “Motor Ibérica”.

b) Salicitarlo de la Junta de la Fun-
dacién en el impreso redactado al efecto.

¢) Jubilarse, precisamente, a los 55
afios de edad.

Art. 4. El Consejo de Administracién
de “Motor’ Ibérica” podri ampliar, por.
propia iniciativa, en casos excepcionales,
el limite de edad sefialado en el aparta-
do ¢) de] articulo anterior, por el plazo
que considerere aportuno. Al término de
dicho plazo se estard a lo dispuesto en
el articulo anterior, sin otra modificacisn
que la de sumar los 65 afios de edad al
tiempo de ampliacién.

Art. 5, EI sobrepasar en mds de treia-
ta dias la edad de 65 afios, o en los ca-
sos contemplados en el articulo anterior,
el plazo de ampliacién, sin haber soli-
citado el beneficio de mejora de jubila-
cién, se considerard como renuncia defi-
nitiva a dicho beneficio.

Art. 6. A .partir de los 60 y hasta
los 65 afios, el personal podrd solicitar
acogerse al beneficio de mejora de jubi-
lacién. La Junta de la Fundacién Labo-
ral estudiard individualmente cada caso,
y en el supuesto de aceptarlo, presentard
en el plazo de un mes, desde la fecha
de la solicitud, las condiciones en las
que podria ser concedido el referido ke-
neficio.

Art. 7. Las personas acogidas al be-
neficio de jubilacién lo percibirdn hasta
el momento de su fallecimiento. La Jun-
ta de la Fundacién Laboral “Motor Ibé-
rica” podrd solicitar, cuando lo estime
oportuno, la presentacién del certificado
de vida.

Art, 8. El pago de las mejoras de ju-
bilacién se efectuard en cuenta bancaria,
si bien el beneficiario podrd solicitar ra-
zonadamente otra forma o lugar de pago.

Art. 9. Las mejoras de jubilacién ze
dividirdn en 14 partes iguales, que se abo-
nardn cada una de ellas por meses natu-
rales vencidos, y las otras dos en los
meses de julio y diciembre de cada afio.

Art. 10. Las percepciones que servi-
rdn de base para el célculo de las mejo-
ras anuales de jubilacién serdn las co-
rrespondientes a los 12 meses anteriores
en régimen de trabajo normal, en el que
el beneficiario opte por acogerse 1 los
beneficios de jubilacién aqui reglamen-
tados.

Art. 11. Para el cduculo de ichas
percepciones quedan excluidas las canti-
dades percibidas en concepto de srimas,
Plus de asistencia y puntualidad. premio
de vinculacién o antigiiedad, bonos, pro-
teccién a la familia' y antiguo plus fami-
liar, horas extras y plus de trabajos pe-
nosos, téxicos y peligrosos.

Art. 12. La base para el cdlculo de jus
mejoras de jubilacién serd siempre al de
las percepciones netas,

Art. 13. La mejora de jubilacién de
la Fundacién Laboral “Motor Ibéric,”
consistird, en cada caso, en el 25 por 100
de las percepciones, calculadas de acyer-
do con los articulos-10, 11 y 12 de estas
reglas, e incrementadas en todos los c3-
sos en 25.000 pesetas (VEINTICINCO
MIL PESETAS) anuales netas. Las me-
joras wvoluntarias de juibilacién conteni-
das en este Reglamento quedarin total
0 parcialmente sin efecto en cada 0480,
si, sumadas con las prestaciones oficiiles
de vejez, excediesen del total de la cap-
tidad que sirve de base para el cdlzylo
de dichas mejoras voluntarias.

Art. 14, Las decisiones sobre el con-
tenido e interpretacion de estas reglas son

.de competencia de la Junta de Gobierng.

de la Fundacién Laboral de “Motor Ihg-
rica”, que resolverd en el plazo miximo
de un mes las reclamaciones que pudie-
ran presentar los interesados, sin que
quepa otro recurso que el de la reposicion
ante la propia Junta de la Fundacién Ia-
boral de “Motor Ibérica, S. A.”.

Factor n.* 1.—INSTRUCCION.
Factor n." 2 —EXPERIENCIA.
Factor n.” 3.—INICIATIVA.

ESFUERZO:

Factor n.° 4—ESFUERZO FISICO.
Factor n. 5.—ESFUERZO ME
Y VISUAL.

RESPONSABILIDAD:

Factor n.° 6.— RESPONSABILIDAP
SOBRE EQUIPO O UTILLAJE.

Factor n° 7.— RESPONSABILIDAP
SOBRE MATERIAL O PRODUCTO.

Factor n.® 8.,— RESPONSABILID.
SOBRE SEGURIDAD DE OTROS. D

Factor n.” 9, — RESPONSABILIDA
SOBRE TRABAJO DE OTROS.

CONDICIONES:

Factor n.° 10.—AMBIENTE DE TRA-
BAJO. :

Factor n® 11.— RIESGOS INEVITA®
BLES.

Factor n.® 1.—Instrucccién.—Definicion®

Este factor mide el nivel de conof”
miientos tedricos y tecnoldgicos que d€
poseer una persona de capacidad med
para llegar a desempefiar satisfactori®”
bmgnte las funciones del puesto de trd"
ajo.

No deberd incluirse la destreza y b2
bilidad que se adquiriré durante el P&
riodo de formacién préctica, que se ME
dird en el factor siguiente:
Asignacién

Grado 1.°:

1. Recibir instrucciones verbales.

2. Ejecutar un trabajo basto que 9
exija un cerrado control.

3. Saber leer y escribir (aunque no 5
precise en este puesto),

4. Comprobar dimensiones con 1¢€°
turas simples (milimetros o grados). .

5. Accionar mdquinas sencillas o equi®

*pos con mandos sencillos.

Grado 2.°:

1. Conocimientos limitados y liger®®
de materiales, métodos y herramientas.
_”2. Cuatro reglas en operaciones 5€8°
cillas,

3. Cambiar herramientas u otros U#*
les de trabajo.

Conocimientos equivalente a dos
afios de ensefianza media o escuela
trabajo.

5. Interpretacién de dibujos de des®
piece (hasta tres vistas).

Grado 3.°: >
l. Cuatro afios de ensefianza medi®
0 escuela de trabajo.

2, Cuatro reglas, decimales e inclus®
quebrados.

3. Conocimientos pricticos de mecd™

nica, electricidad u otra tecnologia.

4. Conocimiento de materiales, mét®”
dos o herramientas. ’

5. Preparacién completa de méquinds
automdticas para produccién en serie.
Grado 4.°:

1. Cilculo completo: cuatro reglds
decimales e interpretacién de manu
pricticos de taller., ’

Cuatro afios de ensefianza medid
O escuela de trabajo y adaptacién €%
campo especializado.

3. Desarrollar trabajos de los 4U€
solo se dispone del método general.
_ Interpretacién de dibujos de
piece complicados (completos). i
3. Conocimientos sélidos y diversi

cados de mecanica o electricidad.

Grado 5.°:

l. Dos afios de ensefianza superiof y
amplia instrucecién adicional. Sapive
! Conacimientos profundos del dib¥
10 ¥ su desarrollo.

3. Especial habilidad por temer 4%°
medir estrechisimas tolerancias. -
. 4 Preparacién de maquinas o trab®
jos de los cuales no existen antecedentes

Factor n.° 1.’.——12:»cl:u-,riem:i:rl.-—Df?ﬂ"*i"‘:i“"‘m:,r
Este factor mide e tiempo requert
Para que una persona de capacidad

dia, poseyendo la instruceién valoradﬂd:a’.

el factor anterior, adquiera la habili ;
y la préctica necesaria para desem

satisfactoriamente las funciones del PY
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to !
to S:ﬁtl:aba,o' obteniendo un rendimien-
Ciente en cantidad y calidad.

As‘ﬁnacién.—-Segﬁn la siguiente escala:

Grado 1% hacta
s> a 1 mes.
g;igc' 2—:= de 1 a 3 meses.
Qzado 3-03 de 3,1 a 6 meses.
Grado 4° de 6,1 a 12 meses.
Grado 5°: de 12 -a 18 meses.
Grado 6.:: de 18 a 24 meses.
Grado 7°: de 24 a 36 meses.
d° 8°: de 36 a 60 meses.
Grage 10°: de 60 a 84 meses.
Grado 10, : de 84 a 120 meses.
0 11. : mds de 120 meses.

F

a;t:' 0. 3, —Iniciativa—Definicion:

sion&: factor mide la cantidad de deci-

o Que el puesto de trabajo demanda,

Obrar ;. Ocupante debera tomar para
po‘“de_Pendlentemen;e dentro de su
g 6gico de aplicacién.

Ammcién:

G‘Pado l.u:

i
Bung p'll'areas que requieran poca O min-

. Tanificac_ién o decisién,
ting, 'eas simples repetitivas o de ru-

35 .
tay Recibe instrucciones verbales exac-

4, :
Trabajo bajo estrecha supervisién.
l‘a.do 2.->: .

1, :
dag quT’“baia}' con instrucciones detalla-
tidaq de equieren el uso de cierta can-
i ¢ discernimiento.
jos o mar decisiones faciles sobre tra-
~ Tlinarios sencillos.
St gar; Cidir cuando un trabajo sencillo
iSfactoriamente terminado.

Grado 3.°:

1. Tomar decisiones generales sobre
calidad, tolerancia y secuencia de opera-
ciones o causas andlogas. .

2, Decidir el utillaje necesario para
efectuar un trabajo determinado.

3. Decidir cuando un trabajo com-
plicado estd satisfactoriamente terminado.

4. Existen pocas instrucciones, cono-
ciéndose s6lo el método general. El ocu-
pante del puesto debe planear y dgducir
el orden de la sucesién de operaciones.

Grado 4.°:

1. Plan de ejecucién de un trabajo
complicado e inhabitual, del que se dis-
pone sélo del método general.

2. Decisiones que requieren conside-
rable iniciativa y juicio sobre trabajos
conocidos.

3. Planear antes de poner en marcha
operaciones complejas para las que no
existen atin en la empresa procedimien-
tos establecidos.

4. Trabajos en que es dificil recibir
instrucciones del superior.

Grado 5.%:

1. Debe trabajar independientemente
hacia resultados de aplicacién general,

2. Analizar y organizar trabajos com-
plejos y no repetitivos.

3. Decisiones en situaciones nuevas de
tareas complejas, requiriendo alto grado
de iniciativa.

Factor n.® 4. — Esfuerzo fisico. — Defi-
nicién:

Este factor mide la intensidad y con-
tinuidad del esfuerzo requerido por el
puesto de trabajo, asi como la fatiga oca-
sionada por posiciones dificiles y su du-

Pesg 2 asificar material segn tamafio, | racién.
4pariencia. Asignacién.—Segiin la siguiente tabla:
"N-‘-‘--__ L

Posicign De pie De pie Algo incémoda
y ° ~20/% T. incémoda >, 20 % T-o  Muy

duracién sentado algo > 20 % T. muy incémoda
peso a incomoda o incémoda incomoda -1 20 % T.

duracién voluntad <20%T. <20 %T ' ~20% T.

‘;i?-.__

" <20 % T. Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3

SKE- > 209 T, : :

215Kg. < 20 % T. Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5
als5x .
15a25Ks = 39 & 7. Grado 2 Grado25 Grado3 Grado35 Grado 4
22BKe > 209 T,
235Kg. = 20 o T, Grado25 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4.5
25 d
mig 33 & >V T Gouo 3 Grado35 Grado 4 Grado 4 ‘
Kg. <20 9%T. rado rado 3, rado rado 4,5 Grado 5
F\""-l-—__
act .
D°’_ 0. 5 Esfuerzo mental vy visual. | plio mds del 20 por 100 del T. o redu-
efinicign . cido menos del 20 por 100 del T.

Este £ / 3. Fijar la vista sobre un campo re-
dad actor mide el grado de intensi- | ducido del 20 por 100 al 60 por 10
Y Visygl ntinuidad del esfuerzo mental | del T. -
Yendo . €Xigidos por el puesto, inclu- 4, Fijar la vista sobre un campo re-
afigg o cuidado necesario para evitar | ducido mds del 60 por 100 del T. o muy
Parg la Material, utillajes, personas ¥ | reducido menos del 20 por 100 del T.

" §e . lorrecta ejecucién de la tarea. 5. Fijar la vista sobre un campo muy
ta] ngglende por concentracién men- | reducido mas del 20 por 100 del T.

ing Conyersy la que permite desarrollar | Factor n° 6.— Responsabilidad sobre
S¢ trahg; Cion al mismo tiempo que equipo o utillaje—Definicién:

e:]-a sin disminuir el ritmo.

MEpra iende por concentracién mental
SOnyergy i i€ DO permite desarrollar una
t'.‘abaia cion - al mismo tiempo que’ se

Se cn?n dismiuir el ritmao.

BLEVA iende por concentracién mental
Otrg Proc la que no permite desarrollar
%€ trap €S0 mental al mismo tiempo que

Asi 43 sin disminuir el ritmo.

A 2ci6n: MENTAL.
%56: O se requiere concentracién o
100 d‘;{r?{?lé“ ligera menos del 20 por

Por .TE]%D’:lce“tracién ligera mds del 20
Por 100, el T. 0 media menos del 20

109 :I.{ﬁoncemracién media del 20 por
D30 por 100 del T,

Bor 190 ONCentracion media mds del 60

de| ok © elevada menos del 20 por 100

E. :
3 Rgoggle?f“iéﬂ clevada mas del 20

i8nacic,. .
| Gién: VISUAL,

. Fjj 3
blig me:ff,'; la vista sobre un campo am-
2. Fijar fel 20 por 100 del T.
4 vista sobre un campo am-

* Este factor mide la responsabilidad
que el puesto de trabajo demanda para
que sean prevenidos los dafios que la
negligencia del ocupante en su trabajo
normal pueda causar a instalaciones, md-
quinas; ttiles, herramientas y consecuen-
cias en la produccién.

Asignacion:

Grado 1.°:

Puesto de trabajo compuesto por ele-
mentos manuales o elementos mecdnicos
simples, en el que la negligencia del ocu-
pante produce escasas pérdidas y sin que
por ello se altere la marcha de la pro-
duccidn.

Grado 2.%:

Puesto de trabajo compuesto por mi-
quinas herramientas tipicas, en el que la
negligencia del ocupante provocarfa un
gasto no muy importante y Su repercu-
sién en la marcha de la produccion no
ocasionaria graves trastornos.

Grado 3.°:
Puesto de trabajo compuesto por ma-

quinas herramientas o similares, especia-
les o equipos de sefialada complejidad

que requieren un cuidado constante en
su funcionamiento. La negligencia del
ocupante provocaria un gasto importante,
pudiendo alterar la marcha de la pro-
duccién.

Grado 4.°:

Puesto de trabajo compuesto por ma-
quinas herramientas’ o similares de pro-
cesos multiples y de gran complejidad
que exigen del ocupante especiales cui-
dados en su funcionamiento. La negli-
gencia del ocupante podria alterar el pro-
ceso de produccién en forma significa-
tiva.

Grado 5.°:

Puesto de trabajo en el que por sus
especiales caracteristicas, la negligencia
del ocupante en la conductién de su equi-
po provocaria dafos costosos sobre el
mismo y alteraria de forma muy impor-
tante la marcha de la produccién, sig-
nificando considerables pérdidas.

Factor n.® 7—Responsabilidad sobre ma-
terial o producto.—Definicién:

Este factor mide la responsabilidad
que el puesto de trabajo demanda para
que sean prevenidos los dafios que la
negligencia del ocupante en su trabajo
normal pueda causar a la materia prima
que utiliza, productos que fabrica y con-
secuencias en la produccitn.

Asignacién :

Grado 1.°:

Puesto de trabajo en el que la negli-
gencia del ocupante presenta pocas po-
sibilidades de dafiar la calidad del pro-
ducto, ocasionando escasas pérdidas y sin
que por ello se altere la marcha de la
produccién.

Grado 2°:

Puesto de trabajo en el que la negli-
gencia del ocupante puede inutilizar ma-
teriales o productos cuyo valor seria de
cierta importancia, ocasionando asimismo
ligera alteracién en el proceso de la pro-
duccién.

Grado 3.°:

Puesto de trabajo en el que la actua-
cién del ocupante debe ser especialmen-
te cuidadosa, pues su negligencia, ade-
mds de inutilizar materiales de coste ele-
vado, alterarfa el proceso de produccién
en forma importante.

Grado 4.°:

Puesto de trabajo en el que la negli-
gencia del ocupante puede inutilizar gran-
des cantidades de productos que fabrica,

‘ocasionando serios perjuicios de indole

econémica y graves repercusiones “en el
proceso de la produccién.

Grado 5.°:

Puesto de trabajo en el que la negli-
gencia del ocupante, ademds de inutili-
zdr materiales de coste muy elevado, oca-
sionando graves pérdidas, incidiria sobre
el proceso de la produccion en Yorma
irreparable.

Factor n.® 8.—Responsabilidad sobre se-
guridad de otros.—Definicién:

Este factor mide la responsabilidad que
¢l puesto de trabajo demanda para que
sean prevenidos los accidentes que la ne-
gligencia del ocupante en su trabajo nor-
mal pueda causar a otros obreros, en el
supuesto de que estos tltimos respeten
las reglas de seguridad establecidas.

Asignacion:

*Grado 1.°:

Puesto de trabajo aislado o no peli-
groso.

Grado 2.°:

Trabajo con un cuidado normal para
evitar accidentes a otros. Los accidentes
posibles son leves.

Grado 3.%:

Necesita la observacion de reglas de
seguridad establecidas para evitar acci-
dentes a otros. Los accidentes posibles
sSOn menos graves.

Grado 4.°: :

Cuidado constante para evitar acciden-
tes a otros producidos por la peligrosi-
dad propia del trabajo. Los accidentes
posibles son graves. ,

Grado 5.°:

La seguridad de otros depende exclu-
sivamente de la actuacién correcta del
ocupante del puesto; su poco cuidado
puede provocar accidentes fatales a otros.

Factor n.° 9—Responsabilidad sobre tra-
bajos de otros.—Definicidn:

Este factor mide la responsabilidad de
tener que organizar, ensefiar y dirigir el
trabajo de otros obreros dependientes je-
rdrquicamente del ocupante del puesto de
trabajo, de modo que se obtenga el me-
jor rendimiento global del equipo y de la
seccion.

La colaboracién entre varios producto-
res o la presencia de un ayudante para
manejar objetos pesados, no deben to-
marse en consideracién.

Asignacion:

Grado 1.":

1. Responsable sélo de su propio tra-
bajo.
Grado 2.°:

1. Trabajar con un ayudante.

2. Instruir o dirigir el trabajo de has-
ta dos peones o un especialista.

Grado 3.°:

1. Instruir, coordinar y dirigir el tra-
bajo de tres a cinco peones 0 especia-
listas en trabajos variados.

2. Direccién de un grupo de hasta
diez peones o especialistas, efectuando
trabajos variados.

3. Instruir o dirigir a tres oficiales
en trabajos variados.

Grado 4.°:

1. Responsable del trabajo de diez
peones ©O especialistas en trabajos va-
riados.

2. Responsable del trabajo de seis ofi-
ciales en trabajos variados,

3. Dirigir un grupo de hasta 25 obre-
ros, efectuando el mismo trabajo.

Grado 5.°:

1. Responsable del trabajo de 15 peo-
nes o especialistas en trabajos variados.

2. Responsable del trabajo_de siete o
mas oficiales en trabajos variados.

3. Dirigir un grupo de mds de 25
obreros, efectuando distinto trabajo.

Factor n.® 10.—Ambiente de trabajo.—

Definicién :

Este factor valora las condiciones am-
bientales que el ocupante del puesto de
trabajo soporta y los inconvenientes del
uso de cualquier tipo de protecciones.

Considerdndose como elementos cau-
santes de desagrado los siguientes:

Condiciones ambientales:

Luz insuficiente, luz fatigante, luz des-
lumbrante, olores desagradables, vapor de
agua, vapor.de aceites, vapor de dcidos,
vapor.«le refrigerantes, humos, gases, ema-
naciones, calor, frio intemperie, humedad.
atmoésfera polvorienta, suciedad, grasas,
dcidos, vibraciones, ruidos, sobrepresidn,
depresion, confinamiento.

Uso de prevenciones:

Madscara, lentes, casco, pantalla, delan-
tales rigidos, guantes, calzado especial,
mochilas, trajes de seguridad particular-
mente incémodos.

Asignacién:

Grado 1.°: 3
Trabajos en interiores bien acondicio-
nados. Normal de oficinas.

Grado 2.%:

Trabajos en puestos de ambiente lige-
ramente desagradables, debido a la pre-
sencia de algunos de los elementos cita-
dos anteriormente durante ciertos periodos
y en grado ligero, o de uno solo de ellos
en grado moderado. Ambiente normal en
mdquina de taller.

Grado 3.°:

Trabajos en puestos de ambientes bas-
tante desagradables, causados por la pre-
sencia de varios elementos citados ante-
riormente en grado algo intenso.

Trabajos mixtos de intemperie y taller.

Grado 4.°:

Trabajos en puestos de ambientes muy
desagradables, causados por la presencia
constante de varios elementos citados an-
teriormente en un grado algo intenso, o
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de uno solo de ellos en grado muy ele-'

vado. :
Trabajos a la intemperie:
Grado 5.°:

Trabajar ep puesto de ambiente extre-
madamente desagradable, causados por la
presencia continua y en grado muy ele-
vado de un elemento  extremadamente
desagradable o de wvarios desagradables.

Factor n." 11.—Riesgos inevitables—De-
finicion:

Este factor mide el riesgo de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesio-
nales a que estd sometido el ocupante del
puesto, incluso después de haberse ins-
talado todos los dispositivos de protec-
cién posibles.

Se valorard de acuerdo con la grave-
dad del accidente posible ¥ la probabi-
idad de que ocurra.

Gravedad del accidente:

A—Accidentes leves.

Requiere un tratamiento de primera
asistencia.

Ligeras magulladuras, cortes, quemadu-
ras, leves rasgufios, torceduras, tropiezos
o0 caidas.

B.—Accidentes menos graves.

Expuesto a dafios cuya curacién exija
una pérdida de tiempo de hasta un mes.

Caida al trepar, quemaduras modera-
das. cortes severos, dedos aplastados.

C.—Accidentes graves.

Expuesto a dafios cyya curacion exija
‘una pérdida de tiempo de mds de un
mes o incapacidad parcial,

Caida de andamios elevados, quema-

_duras de tercer grado. Silicosis.

D.—Accidentes gravisimos,

Expuesto a dafios o a contraer enfer-

medades que representen incapacidad to-
tal o muerte.

Probabilidad de que ocrra:
Definicidn:

La probabilidad de que ocurra serd
funcién de la frecuencia de la exposicién
del obrero al riesgo. En caso de duda
se estimard la probabilidad a base de una
estadistica- de los accidentes ocurridos

durante el (ltimo afio en el puesto de
trabajo en cuestion. )

Asignacién: b

L. Probabilidad escasa:

En el desarrollo normal de su trabajo
es improbable que se produzca cualquier
accidente,

— Trabajos sin equipo mecdnico o
manejo de piezas pequeiias.

— Trabajos en los cuales el nimero de
accidéntados durante el dltimo afio se cle-
va hasta un 5 por 100. ,

2. Probabilidad media:

En el desarrollo normal de su trabajo
s¢ necesita cierta atencion, a fin de evi-
tar los posibles accidentes.

= Trabajos en mdquinas herramien-
. fas o manejo de piezas pesadas.

—— Trabajos en los cualeés el nidmero
de accidentes durante el dltimo afio se
eleva a un 15 por 100.

3. Probabilidad elevada:

En el desarrollo normal de su trabajo
necesita una atencion constante, a fin de
proteger su seguridad.

— Trabajos en andamios elevados o
puesto de trabajo cuyos componentes son
altamente peligrosos. .

— Trabajos en los cuales ¢l ntimero
de accidentes durante el iltimo afio se
eleva a un 30 por 100,

INDICE
APENDICE 2
CAPACIDAD:

(Caso de los Administrativos.)

Factor n.” 1,-—INSTRUCCION (caso de
los técnicos). :

Factor n." 2. —EXPERIENCIA.

Factor n.” 3.—INICIATIVA.

ESFUERZO:

Factor n.” 4—ESFUERZO FISICO.
Factor n.” 5.—ESFUERZO MEN TAL
Y VISUAL.
RESPONSABILIDAD:

Factor n.”" 6.+~ RESPONSABILIDAD
SOBRE ERRORES. i

Fiactor n." 7.— RESPONSABILIDAD
SOBRE DATOS CONFIDENCIALES.

Factor n. 8.-— RESPONSABILIDAD
SOBRE CONTACTOS CON OTROS.!

Factor n.” 9.— RESPONSABILIDAD
SOBRE EL TRABAJO DE OTROS.

CONDICIONES:

Factor n.” 10.-—AMBIENTE DE TRA-
BAJO.

Factor n.” ll.— RIESGOS INEVITA-
BLES.

Factor n." l.—Instruccion (caso de los ad-
ministrativos).— Definicion :

Este factor mide el nivel deé conoci-
mientos técnicos y tecnologicos que de-
be poseer und persona de capacidad me-
dia para llevar a cabo satisfactoriamente
las funciones del puesto de trabajo.

No deberd incluirse la destreza y ha-
bilidad que se adquirird durante el pe-
riodo de formacién prdctica, que se me-
dird en el factor siguiente;

Asignacion :
Grado 1.7:

1. Recibir instrucciones verbales.

2. Ejecutar un trabajo basto gue no
exija un cerrado control, tal como con-
feccionay y ordenar listas sencillas, et-
cétera, _

3. Accionar mdquinas sencillas o equi-
pos con mandos sencillos, tales como re-
productora de planos, fotocopiadora, et-
cétera.

. 4. Conocimientos equivalentes a la en-
sefanza primaria. '
Grado 2.°:

I. Dominio adecuado de las cuatro
reglas en decimales y quebrados. .

2. Interpretacion de dibujos sencillos,
grificos simples, catédlogos standan‘z‘adm.
despiece hasta tres vistas, etc.

3. Conocimientos de trabajos de ofi-
cina, tales coma estadistica, controles, ar-
chivo, in prima, mecanografia, asi como
manejo de maquinas . de calcular, maqui-
nas contables. perforadoras, etc.

4. Conocimientos equivalentes a dos
anos de ensefianza media o escuela de
trabajo.

Grado 3.9;

1." Empleo de formulas usuales: su-
perficies, voltimenes, intereses, regla de
tres, repartimientos, etc.

2. Manejo de miquinas contables con
preparacion y confeccion de programa.

3. Pridctica en trabajos de teneduria,
contabilidad elemental, taquigrafia, co-
nocimientos de un idioma extranjero.

4. Conocimientos equivalentes a ba-
chillerato elemental u oficialia industrial.

Grado 4.°:

1. Conocimientos de las matemdticas
elementales (dlgebra, trigonometria, 2eos
metria),

2. Amplios conocimientos profesiona-
les de trabajos propios de administracion,
contabilidad, compras,

3. Instruccion en un campo especia-
lizado, como proyectos, contabilidad, ad-
ministracion, dominio profundo de un
idioma extranjero, etc.

4. Conocimientos equivalentes a ba-
chillerato superior, maestreia industrial,
peritaje mercantil, graduado social.

Grado 5.°:

I. Conocimientos de técnicas de pro-
babilidades, estadistica. ,

2. Dominio profundo de técnicas con-
tables (contabilidad general, costos, con-
trol presvpuestario), técnicas comercia-
les (gestién de compras v clientes, etcé-
tera), interpretacidn legislacién social, téc-
nicas de organizacion administrativa,

3. Prictica de administracién indus-
trial, control de oficinas administrativas,
contables o financieras.

4. Conocimientos equivalentes a una
carrera de ingenieria técnica industrial,
intendente mercantil, etc.

Grado 6.":

1. Experiencia positiva de dos a cua-
tro afos de especializacién postgraduada.
2. Conocimientos equivalentés a una

carrera universitaria (abogado, economis-

ta, ingeniero, quimico, ete.).
Grado 7.°:

. Conocimientos anteriores, con ad-
quisicién posterior de una amplia forma-
cién profesional, técnico y cientifica en
algun campo especializado.

Grado 8.°:

l:- Puestos de mando superior con ti-
tulo superior o conocimientos equivalen-
tes a vanios afios de formacién en técnicas
de: direccion de empresas u .otras espe-
cialidades. .

Factor n.” l.—Instruccion (easo de los
técnicos).—Definicién ;

Este factor mide el nivel de conoci-
mientos tedricos y.tecnolégicos que debe
‘poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempenar satisfactoriamen-
te las funciones de puestos de trabajo. No
deberd incluirse la destreza v habilidad
que se adquirird durante el periodo de
formacion prdctica, que se medird en el
factor siguiente:

Asignacidn:
Grado 1.2

1. Recibir instrucciones verbales.

2. Ejecutar un trabajo. basto qué no
exija un cerrado control, tal como con-
feccionar y ordenar listas sencillas, etcé-
tera.

3. Accionar mdquinas sencillas o
equipos con mandos sencillos, tales como
reproductora de planos, fotocopiadoras,
etcétera. gt

4. Conecimientos equivalentes a la en-
sefianza primaria.

Grado 2.°:

1. Dominio adecuado de las cuatro
reglas en decimales v quebrados,

2. Interpretacion de dibujos sencillos.
graficos simples, catdlogos standarizados,
despiece hasta tres.vistas, etc.

3. Conocimientos limitados v ligeros
de materiales, métodos y- herramientas:
manejo de mdquinas de escribir y de cal-
cular en operaciones sencillas,

4. Conocimientos equivalentes a dos

anos devensefianza media o escuela de
trabajo.

Grado 3.°:

1. Empleo de férmulas usuales: su-
perficies, voluimenes, intereses, regla de
tres, repartimientos y manejo de regla
de célculo;

2., Conocimientos de materiales, mé-
todos v herramientas.

3. Conocimientos de orden prictico
de mecdnica, electricidad u otra tecno-
logia, conocimientos de un idioma ex-
tranjero. /

4. ,Conocimientos equivalentes a ba-
chillerato elemental u oficialfa industrial.

el

Grado 4.°:

& o
1. Conocimientos de las maleﬂﬁw‘”
elementales (algebra, trigonometrfﬂw
metria). Manejo de aparatos de |
de precisién. "fr
2. *Amplios conocimientos Pfﬂfﬁ:", s
les de taller v conocimiento profund® ‘
dibujo de' taller. |
3. Instruccién en un campo ©5F
lizado, como proyectos, técnicas de |
duccion, organizacién, control de
dominio profundo de un idioma
jere. e
4. Conocimientos equivalentes 3 T4
chillerato  superior, maestria indu ;
peritaje “mercantil, graduado socials
Grado '5.°: .
l.. Conocimientos de técnicas de Ff
babilidades, estadisticas, v
2. Vastos conocimientos de ma’;’:,‘
zacion, electricidad u otra tecnolog® -
3. Prdctica de administracién ind® 60 -"-.|
trial, control y técnica de pl’ﬁd“'a‘.e' ‘

control de oficinas técnicas o eS| g
zad.as' L \--4

4. Conocimientos equivalentes § Ty
carrera de ingenieria técnica industt -d.._
intendente mercantil, etc. .

G d 6.0: !.I
.ra 0 ‘-‘g

li Experiencia positiva de dos @ o
tro afios de especializacién postgrad u";
2. Conocimientos equivalentes 2 g™
carrera universitaria (abogado, econ .

ta, ingeniero, quimico, ete!).
Grado 7.9: J‘-'
1. Conocimientos anteriores, ”ﬁ;ﬂ‘-
quisicién posterior de una amplia f =
cion profesional, técnica  y cientificd ==
alglin campo especializado.
Grado 8°: - "
1. Puestos de mando superior 0“"
tulo superior o conocimientos equiv e
tes a varios afios de formacién eﬂgﬂ,
nicas de. direccién de empresas U !
especialidades. '

Factor n.° 2.—Experiencia.~—Deﬁﬂid&£-

Este factor mide el tiempo requef™ !
para que una persona de capacidad'_'.g.
dia, posevendo 1a ‘instruccién valo:‘hﬁg'
el factor .anterior, adquiera la ha fr
¥ la prictica necesaria para desem P"ﬁ
satisfactoriamente las funciones del r
to de trabajo, obteniendo up rendimie®
to suficiente en cantidad v calidad-

Asignacion:

Posicidn De pie De- pie Al inclmoda
v s 0 >:20 % T. incoméds < 20 9 T- Muy. |38
‘duracién Csontado algo ~ 208, T ¥ mut i_:ma;
pesn 3 incomoda 6 Inedmnga incamoda 20 %ene
duracién voluptad, . 220 % 1o -0 05 T W R T
\ : : ¥ . -——-——.-‘
5Kg. <20% T Grado I Grado 1,5 Grado 2 Grado 2.5 < Grado ©
5 Kg. > 20 % T. , 5
5a ?5 ?Cg- <%20 A Grado 1.5 Grado 2 Grado 2.5 Grado 3 Grado 3:'_ ¥
5a15Ke. > 20 9 T, . ¥y
15 ; %5 ig z 30 ?;; T Grado 2 ' Grado 2.5 Grado 3 ' Grado 3,5 Grado A
15a25Kg. > 20 9% T.
253 35 K_g. =30 ,2,’:1.‘ Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 'Grado 4 Grado 43
25235 Kg, > 20 %4 T. o
S35 K 2 00T, Gad0'3. GHdo 35 “Giaio 4 Grads 4 Grads 33
_ S i
Factor n.” 3.-—Ini'a':iativa'.——Defihicién: uﬁ

Este factor mide la cantidad de deci-
siones que el puesto de trabajo deman-
da y que el ocupante debers tomar parg
obrar independientemente dentro de sy
campo légico de aplicacidn,
Asignacion :

Grado 1.7:

1. Tareas simples, repetitivas o de ru-
tina con instrucciones concretas,

2. Tareas que requieren ninguna o
poca planificacién.

Tareas que requieren ninguna o
poca decision.

4. Tareas en las que no decide si
estin satisfactoriamente terminadas.

Grado 2.0

1. Trabajos con instrucciones concre-
tas, necesitando el uso de cierta canti-
dad de discernimiento. . '
2. Tareas cuya planificacién o Suce-
si6n de operaciones son facilmente de-
ducibles.

3. Tomay decisiones f4ciles sobre
bajos conacidos. Jal
4. Decidir cuando su trabajo estd &
tisfactoriamente terminado.

Grado 3.°:

L. Tareas de complejidad media
las cuales existen pocas, instrucciones:
nociéndose sélo el método general: ;

2. El ocupante del puesto debl_-'
near y deducir el orden de la suce®
de las operaciones. -

3. Tareas que requieren decisiones °
cierta responsabilidad.

4. Tomar decisiones generales
calidad, tolerancia, etc.

Grado 4.°: _

. Trabajos complicados de los
sélo se dispone del método genefals 5t
do dificil recibir instrucciones del S
rior.

2. Planear antes de poner en
oOperaciones complejas para las 9¥® =

":P' ]




)

R EAIR. SR WIS

- Ty VS (R RR

T e

b S

o b Sl 1 g

B T e le T i W

B. o, p, MARTES 10 DE JULIO DE 1979 Pég. 9
."‘k—____

> 1 y -
EXisten atlin errores que pudiesen ocurrir por falta de | tes o ser causa de alguna pérdida econ6- | trabajo de otros empleados, dependientes

1 en la Empresa procedimien-
o%m'.? establecidos. <

iniciaﬁv:r €35 que requieren considerable
tidgs, | ~ Juicio sobre trabajos cono-

Grado 59.

: *esultados de aplicacion general.
Plejog ynahzar ¥ organizar trabajos com-

) 710 repetitivos.
de easc“‘m“es en situaciones nuevas
do de i comPlejas, requiriendo alto gra-

Iniciativa,

Gtado G.n':

1 i :
bre Decidir en puestos,de mando so-
Va3, afects complejas en situaciones nue-

s ndo a la totalidad del depar-
cansiauiegteasummndo la responsabilidad

i
h;;ia Debe trabajar independientemente

cugef_lsldn delegada sobre situacio-

llo g T .'cadas que dan lugar al desarro-

tos, c:uevos métodos o procedimien-

i Sypesss rosponsabilidad serd asumida,

depary. o ViSi6n  previa,
0.

0 7.0,

por el jefe del

n 1031?5““50 para puestos de mando
% hace uales es necesario constantemen-
?“mion;s frente y decidir importantes
Mplican | Las decisiones que se tomen
cnusiderablllen a accibn y responsabilidad
2. Z
Chog n:l‘abajo técnico representando mu-
3_plica¢idev°5 problemas que requieren la
en |y ¢ una habilidad extraordina-
2 especialidad,
Tadg 8.0,
| ;
Fonnu:;;%ervadp para mandos superiores.
im T Politicas, planes y programas
Antes de empresa. ]

aCtor o
%n?f n.* 4. —Esfuerzo fisico.—Defini-

.8t :

tlnl.lid‘; factor midé 1a intensidad y con-
Puesty - 9el esfuerzo requerido por el
s‘“"lida € trabajo, asi como Ia fatiga oca-
Tacign POT posiciones dificiles y su du-

ASignaciﬁn:
By rn la siguiente tabla:
1 5.—Esfuerzo mental y visual.

g:rmﬁdn:

te

dag cg"’“,“r ‘mide el grado de intensi-
Visug] o inuidad del esfuerzo mental y

J Wdaﬁtmd“ por el puesto, incluyendo

Materiq) . DECesario para evitar dafios al
Teoty o Utillaje, personas y para la co-
en‘:_"—'uc:én de la tarea.
UGER A lf“de por concentracién mental
SOnyeps, -2 Aue permite desarrollar una
h’ﬁbaia s?mn'al mismo tiempo que se
en;]'n disminuir el ritmo.
MEDIA ‘“nde por concentracién mental
Versac; une no permite desarrollar una
baja Mn A al mismo tiempo que se tra-
entie minuir el ritmo.
B by apende por concentracién mental
0 proces. ) dU€ no permite desarrollar
S trabygs, O Mental al mismo tiempo que
. )% sin disminuir el ritmo.

iBacigy .
A JSn: MENTAL.

Tequiere concentracién o

conc:(:n L Se
traci .
100 g 3¢i0n ligera menos del 20 por

de] T
o--..c %
Por 100013"‘31'_1“3::1611 ligera mds del 20

Por 109 - © media menos del 20
l uc'\dﬂnce Y
0 a) 6o cDtracién media del 20 por
D Por 100 del T.

."-..C .
Bor 1gq onSentracion media mds del 60
I €levada menos del 20 por 100

-“"\-u.C ”
Por 1009 gglen,]fl‘aﬂén elevada mds del 20

sf""“’i‘f'nf VISUAL.
Plig me:;l:; la vista sobre un campo am-
Dl'2° Fijar 20 por 100 del T.
Do mas 1a_vista sobre un campo am-
99 menge 420 _POr 100 del T. o redu-
4 Fiiars del 20 por 100 del T.
lcidg o 2Iil Vista sobre un campo re-
&% Fijar o0 POr 100 a1 60 por 100 del T.
rutlda més o Vista sobre un campo re-
“ducigq % €l 60 por 100 del T. o muy
e Fiiareinos- del 20 por 100 del T.
Ucidg . 4 vista sobre un campo muy
F: nusﬁs del 20 por 100 del T.
"E?;:..beﬁ';.‘ggglzonsabﬂidad sobre erro-
Midg Nr‘i:lo:;c Mide la responsabilidad asu-
Upante del puesto sobre los

cuidado o atencién o por falta de discer-
nimiento. Valora nqg sélo las consecuen-
cias de la reparacion inmediata del error,
sino también la repercusién en la mar-
cha de la Empresa. No tomar valores ex-
tremos, sino una media basada en lo que
puede esperarse como normal. Para va-
lorar correctamente este factor, debe te-
nerse en cuenta el grado en que el tra-
bajo es supervisado o comprobado pos-
teriormente.

Asignacidn :

Grado 1.°:

Los errores pueden ser descubiertos fd-
cilmente y la correccién es fécil e im-
plica escasas pérdidas.

Grado 2.°:

La mayoria de los trabajos estin su-
jetos a comprobacién o son revisados en
operaciones subsiguientes antes de salir
del departamento. Los errores pueden cau-
sar pérdidas de tiempo y dificultades en
las comprobaciones.

Grado 3.°:

Los errores, si no se descubren, pueden
afectar a otros departamentos, ocasionan-
do pérdidas de tiempo, material 0 paros
de cierta importancia. En general, los
errores se descubren antes de que pro-
duzcan dafios importantes.

Grado 4.°:

Los errores, si no se descubren, pue-
den afectar a otros departamentos, oca-
sionando pérdidas de tiempo, material o
paros de gran importancia. En general,
los errores que se descubren antes de que
produzcan dafios importantes.

Grado 5.°:

Errores dificiles de descubrir, pudien-
do ocasionar paros, pérdidas internas de
tiempo, de material o de utillaje, o pe-
nalidad importante de un cliente. Las
consecuencias del error son importanti-
simas, pero pueden ser atenuadas por la
futura accién del superior.

Grado 6.°:

Los errores pueden provacar paros, re-
trasos serios o falta de materiales vitales,
errores en proyectos de ampliacién o en
trabajos de experimentacién, que dan lu-
gar a exceso de inversiones. Pueden ser
también causa de pérdidas de prestigio
o penalidades importantes.

Grado 7.°:

Puestos que afectan directamente a la
marcha de la empresa. Los errores pue-
den ocasionar pérdidas financieras impor-
tantes. Las decisiones estdn sujetas a po-
¢a o ninguna comprobacién y los erro-
res -no pueden ser. corregidos, excepto
después de un largo tiempo y a un coste
muy elevado.

Grado 8.°:

Puestos en los que las decisiones que
se toman son de vital importancia para
el futuro de la empresa, y sobre las cua-
les es imposible ejercer ninguna super-
visién., En caso de error, quedaria dicho
" futuro seriamente comprometido.

Factor n.” 7.—Responsabilidad sobre da-
tos confidenciales,—Definicién:

Este factor mide la responsabilidad de
la discrecién sobre datos confidenciales,
considerdndose la clase de informacién
de que se trata y el perjuicio que una
indiscrecién podria ocasionar al funcio-
namiento de la empresa, al ambiente de
la misma o a las relaciones con otras
empresas.

Asignacion:
Grado 1.°:

No tiene acceso autorizado a ninguna
informacién confidencial.

Grado 2.°:

Acceso ocasional a informacidn semi-
confidencial, cuya revelacién carece de
importancia.

Grado 3.°:

Acceso ocasional a alguna informacién
semiconfidencial, cuya revelacion podria
causar algin malestar interno.

Grado 4.°:
Acceso frecuente a trabajo normal con
datos confidenciales, cuya revelacién po-

dria causar disgustos internos importan-

mica para la Empresa.

Grado 5.°:

Acceso ocasional a informacién muy
confidencial, cuya revelacién puede oca-
sionar pérdidas econdémicas o financieras
importantes.

Grado 6.°:

Trabajo normal con informacién muy
confidencial, cuya revelacién puede cau-
sar pérdidas econémicas o financieras muy
importantes.

Grado 7.°:

Completo acceso a informaciones, pla-
nos y estadisticas del mdximo secreto,
cuya revelacion puede causar grandes pér-
didas.

Grado 8.°:

Puestos de mando para los cuales son
necesarios personas de la mdxima con-
fianza y discrecién. Originan cambios im-
portantes en la politica, proyectos y des-
arrollo de la Empresa.

Factor n.® 8.—Responsabilidad sobre con-
tacto con otros.—Definicion:

Este factor mide la responsabilidad asu-
mida por el ocupante del puesto sobre
contactos oficiales con otras personas de
dentro y fuera de la Empresa. Debe con-
siderase la personalidad y habilidad ne-
cesarias para conseguir los resultados de-
seados, la forma y frecuencia de los con-
tactos y si éstos suponen del dar o re-
cibir informacién. Considérense también
los contactos si estin destinados a in-
fluir en otras personas gue compren, ven-
dan suministros o acepten algo de valor
para la Empresa.

Asignacion :
Grado 1.°:
Puestos en que el ocupante sélo estd

en contacto con sus jefes, subordinados
y compaiieros de trabajo.

Grado 2.°:

El ocupante del puesto tiene regular-
mente contactos de trabajo con personas
de otros departamentos, pudiendo tam-
bién tener contactos rutinarios con perso-
nas ajenas a la Empresa por medio del
teléfono o personalmente.

Grado 3.°;

Contactos no rutinarios por teléfono,
carta o personalmente con el exterior,
no pudiendo originar un compromiso para
la Empresa por estar sujetos a revision.

Contactos con personas del mismo de-
partamento, referentes a mando delega-
do, que requieren cierta habilidad en el
trato personal,

Grado 4.°: -

Contactos interiores o con el exterior
sin supervisién, que afectan a la politica
de la Empresa o la comprometan a reali-
Zar servicios importantes.

Contactos con subordinados referentes
a mando directo que requieran una gran
personalidad y habilidad para obtener su
colaboracion,

Grado 5.°:

Contactos frecuentes o regulares con
personal de otros departamentos o em-
presas, que necesitan un tacto y conoci-
mientos técnicos considerables. Adquirir
compromisos de un considerable wvalor
econdmico.

Grado 6.°:

El ocupante del puesto debe invertir
el mayor tiempo posible en conferencias
con altos empleados de la propia Em-
presa o con responsables de otras em-
presas, implicando grandes sumas de di-
nero y requiriendo un sentido de la es-
trategia desarrollado.

Grado 7.°:

Puestos de mando en los que se ne-
cesita, como principal cualidad, persona-
lidad y habilidad para cooperar. De su
actuacion pueden resultar beneficios o
pérdidas muy cuantiosas para la Empresa.

Grado 8.%:

Puesto de directivo, de cuyas relacio-
nes dimanan trascendentales compromisos
de orden econémico y financiero,
Factor n.” 9.—Responsabilidad sobre el

trabajo de otros.—Definicién:

Este factor mide la responsabilidad de
tener que organizar, enseflar y dirigir el

jerdrquicamente del ocupante del puesto,
de modo que se obtenga el mayor rendi-
miento global del departamento. También
mide la responsabilidad de formar y ma-
nejar personal y mantener un buen clima
de trabajo.

Asignacion :

"Grado 1°:

Responsable de su propio puesto de
trabajo.

Grado 2.°:

Responsable de instruir y dirigir el tra-
bajo de uno o dos ayudantes durante el
50 por 100 o mids del tiempo. Pasar a
otros alguna informacién o ideas adqui-
ridas con la experiencia dentro o fuera
del trabajo. >

Grado 3.°:

Instruir o dirigir un pequefio grupo de
personas. Asignar y seguir el curso de
trabajo de un grupo de hasta tres a 15
personas, efectuando el mismo ftrabajo.

Grado 4.°:

Instruir, dirigir v mantener el flujo de
trabajo de un grupo de hasta 16 a 40
personas.

Grado 5.°:
Tgual que el grado 4.° hasta 100 per-
sonas,

Grado 6.":

Puestos de mando responsables de la
reduccidon de costes, instruccidn, mante-
nimiento del flujo de trabajo, hacer re-
comendaciones para el ingreso y promo-
cién de personal, seguir y controlar el
trabajo de un grupo de 100 a 250 per-
sonas. -

Grado 7.°: -
Puestos de mando responsables del

trabajo de 250 a 500 personas.

Grado 8.%:

Puesto de mando con control sobre
méas de 500 personas y completa respon-
sabilidad de los resultados.

Factor n. 10.—Ambiente de trabajo. —
Definicién:

Este factor valora las condiciones am-
bientales que el ocupante del puesto de
trabajo soporta y los inconvenientes del
uso de cualquier tipo de protecciones,

Considerdndose como elementos cau-
santes de desagrado los siguientes:

Condiciones ambientales:

Luz insuficiente, luz fatigante, luz des-
lumbrante, olores desagradables, vapor de
agua, vapor de dcidos, vapor de aceites,
vapor de refrigerantes, humos, gases, ema-
naciones, calor, frio intemperie, humedad,
atmésfera polvorienta, suciedad, grasas,
4cidos, vibraciones, ruidos, sobrepresién,
depresién, confinamiento.

Uso de protecciones:

Madscara, lentes, casco, pantalla, delan-
tales rigidos, guantes, calzado especial,
mochilas, trajes de seguridad particular-
mente incémodos.

Asignacion:
Grado 1.°:

Trabajos en interiores bien acondicio-
nados. Normal de oficina.

Grado 2.°:

Trabajos en puestos de ambiente lige-
ramente desagradables, debido a la pre-
sencia de algunos de los elementos cita-
dos - anteriormente durante cortos perio-
dos y en grado ligero, o de uno solo de
ellos en grado moderado. Ambiente nor-
mal en mdquina de taller.

Grado 3.°:

Trabajos en puestos de ambientes bas-
tante desagradables causados por la pre-
sencia de varios elementos citados ante-
riormente en grado algo intenso.

Trabajos mixtos de intemperie y taller,

Grado 4.°: :

Trabajos en puestos de ambientes muy
desagradables causados por la presencia
constante de varios elementos citados an-
teriormente en un grado algo intenso o
de uno solo de ellos en grado muy ele-
vado. Trabajos a la intemperie.

Grado 5.°:

Trabajar en puesto de ambiente extre-
madamente desagradable causados por la
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presencia continua y en grado muy ele-
vado de un elemento extremadamente
desagradable o de varios desagradables.

Factor n.” 11.—Riesgos inevitables.—De-
finicion :

Este factor mide el riesgo de acciden-
tes de trabapo y enfermedades profesio-
nales a que estd sometido el ocupante
del puesto, incluso después de haberse
instalado todos los dispositivos de pro-
teccidn posibles. 5

Se valorari de acuerdo con la grave-
dad del accidente posible y la probabili-
dad de gue ocurra,

Gravedad del accidente:
A.—Accidentes leves:

Requiere un tratamiento de primera
asistencia. Ligeras magulladuras, cortes,
quemaduras, leves rasgufios, torceduras,
tropiezos o caidas.

B.—Accidentes menos graves:
Expuesto a dafios cuya duracion exija
una pérdida de tiempo de hasta un mes,

Caida al trepar, quemaduras modera-
das, cortes severos, dedos aplastados.
C.—Accidentes graves:

Expuesto 4 dafos cuya curacion exija
una pérdida de tiempo.de mds de un
mes o incapacidad parcial.

Caida de andamios elevados, quema-
duras de¢ tercer grado. Silicosis.
D.—Accidentes gravisimos:

Expuesto a dafios o a contraer enfer-

medades que representen incapacidad to-
tal o muerte.

Probabilidad de que ocurra:
Definicion

La probabilidad de que ocurra serd
funcién de la frecuencia de la exposicion
del ocupante del puesto al riesgo. En caso
de duda se estimard la probabilidad a
base de una estadistica de los accidentes
ocurridos durante el iltimo afio en el
puesto de trabajo’ en cuestiGn.

Asignacion:
1. Probabilidad escasa: .
En el desarrollo normal de su trabajo

¢s improbable que se produzea cualquier

accidente.

Trabajos sin equipo mecdnico o ma-
nejo de piezas pequenas,

Trabajos en los cuales el nimero de
accidentados durante el iiltimo afio se

cleva hasta un 5 por 100.

2. Probabilidad media:

En el desarrollo normal dé su trabajo
S€ necesita cierta atencion a fin de evitar
los posibles accidentes.

Trabajos en mdquinas herramientas o
manejo de piezas pesadas.

Trabajos en los cuales el nimero de
accidentes durante el dltimo afio se ele-
va a un 15 por 100,

3. Probabilidad elevada:

En ¢l desarrollo normal de su traba-
i0 necesita una atencién constante a fin
de proteger su seguridad.

Trabajos en andamios elevados o pues-
tos de trabajo cuyos componentes son al-
tamente peligrosos. .

Trabajos en los cuales el nimero de

accidentados durante el dltimo afio se
eleva a un 30 por 100

APENDICE 3

REGLAMENTO DE LA VALORACION
DE PUESTOS DE TRABAJO

A) Comision Calificadora. :
1, Funciones,—La Comisidon Califica-

dora tiene como misién principal la va-

loracion de los puestos de trabajo del
personal obrero, subalterno, administra-
tivo y técnico incluido en el dmbito per-
sonal del Convenio. Habida cuenta de
que el sistema de valoracion de puestos
viene aplicdndose de antiguo, la funcién
de la Comisién se concretard en el man-
tenimiento de dicho sistema, mediante la
valoracion de los;:

— Puestos de trabajo de nueya crea-
cidn,

— Puestos de trabajo donde se pro-
duzcan modificaciones técnicas; ¥

— Puestos de trabajo cuya califica-
cion sea objeto de disconformidad.

El objeto de los trabajos de esta Co-
mision consiste en determinar la califica-
cion de cada uno de los factores que in-

tervinen en la valoracion de los puestos
de trabajo. A dicho fin, utiliza ¢l Ma-
nual de Valoracién correspondiente, fa-
cilitado por el Pepartamento de Personal.
Los acuerdos sobre asignacion de grados
en los factores integrantes de la valora-
cién se adoptardn por votacién de los
miembros de la Comisién: en caso de que
el resultado de la votaciéon sea de em-
pate, decidird Ia Direccion. De producu'se
acuerdo por votacion mayoritaria, la Co-
mision aplicard la tabla de conversion de
puntos por factor y, de conformidad con
el resultado de esta operacion, propondra
a la Direccién el grado de valoracion que
a su criterio conviene atribuir al puesto
de trabajo objeto de la calificacién. L

2. Composicion.—La Comision estara
compuesta por los siguientes miembros:

a) Tres representantes de la Empresa
(dos analistas y un representante de la
Direceién de Organizacion y Sistemas o
de la oficina de Métodos y Tiempos).

b) Cuatro representantes le_gales de
los trabajadores (dos pertenecientes al
grupo laboral obrero, otro al técnico vy
otro al administrativo), miembros del or-
gano legal de representacién del personal
(Jurado, Comité de Empresa o Consejo
de Trabajadores). _

Los componentes de la Comision desig-
nardn a un representante para ejercer las
funciones de Secretario.

Uno de los representantes legales de
los trabajadores dejard de ser cenvocado
v de asistir a las reuniones de la Comi-
sién, segdn los puestos que se valoren
o recalifiquen.

En los casos de revision solicitada por
disconformidad del ocupante del puesto,
la Comisién se ampliard en dos miembros
mads, que actuardn como asesores, sin vo-
to: un representante de la Empresa (el
Jefe de Seccidn, Servicio o Departamen-
to en el que esté encuadrado el puesto
a revisar) v un representante social (del
grupo laboral al que se halle adscrito el
ocupante del puesto de trabajo).

3. Formacion.—Los componenles de
la. Comision estardn debidamente instrui-
dos en las técnicas de valoracion de pues-
tos de trabajo, al objeto de que puedan
actuar de la forma mds correcta y precisa
en su cometido.

4. Frecuencia de las sesiones de tra-
bajo.—Las reuniones de la Comisién serdn
convocadas con la periodicidad o frecuen-
cia que' las necesidades de cada momento
exijan.

5. Normas de actuacion. — Tendrdn
preferencia, en cuanto a orden de prio-
ridad, las valoraciones de los puestos de
trabajo de nueva creacién. Las que co-
rrespondan a puestos de trabajo modifi-
cados técnicamente o a solicitudes de re-
vision por disconformidad se verificardn
por riguroso orden cronoldgico de recep-
cién.

Para la valoracién de puestos la Co-
misién tendrd a la vista los siguientes do-

cumentos:

— Peticién razonada de revision, for-
mulada por el ocupante del puesto (ca-
sos de disconformidad),

— Hoja de andlisis o cuestionario del
puesto de trabajo firmados por el ocu-
pante ¥ con supervisién del Jefe del De-
partamento o Director correspondiente.

-~ Manual de Valoracion, distinto se-
gun se trate de obreros y subalternos o de
técnicos y administrativos.

— Cuadros comparativos, por factores,
de las valoraciones ya efectuadas.

Dado que la base fundamental de una
correcta calificacion la constituye una
exhaustiva descripcién de las funciones
del puesto, los asesores —cuando inter-
vengan— facilitardn la mdxima informa-
cién y su mejor colaboracidn.

La asignacién del grado de cada. factor
serd resultado del acuerdo adoptado tras
la oportuna discusién por los componen-
tes de la Comision, procurando que sea
undnime. Concluida la calificacién de fac-
tores, los miembros permanentes de la
Comisién procederdn (de haberse produ-
cido acuerdo mayoritario) a aplicar la
tabla de conversién de puntos por factor,
firmando en cualquier caso Ja hoja de ca-
lificacién para su posterior envio a la
Direccion.

No se admitirdn nuevas reclamaciones
sobre la valoracion de puestos que hu-
bieran sido ya recalificados, salvo que las
funciones del puesto hayan experimenta-
do modificacion.

6.—Efectos econdmicos de las valora-
ciones.—Las variaciones econémicas que
pudieran producirse como resultado de
las valoraciones surtitdn efectos con ca-
ricter retroactivo, sin contar los periodos
de tiempo en que la parte social no haya
acudido sistemdticamente a las reuniones
de la Comision, una vez sea firme y de-
finitiva la decision acerca del grado de
valoracion resultante.

Las valoraciones se consolidardn a los
cuatro meses del efectivo desempefio del
puesto, salvo que el factor de experien-
cia haya sido valorado con distinta dura-
cion o el Jefe de Departamento comu-
nigue la plena y correcta realizacién de
las funciones correspondientes antes de
terminar dicho petiodo.

B) Procedimiento administrativo:

Segtin se trate de puestos de nueva
creacion, puestos modificados en sus fun-
ciones o puestos sobre cuya valoracién
exista disconformidad por parte del ocu-
pante, se seguirdn los siguientes tramites
administrativos:

a) Puesto nuevo o modificado en sus
funciones:

Primera fase.—El Jefe de Seccién o -

Departamento cumplimentard una soli-
citud de calificacién v Ya remitird al De-
partamento de Personal. Este facilitara
un cuestionario al ocupante del puesto
si pertentce al drea téenica o adminis-
trativa) o al analista (si el puesto es de
subalterno u obrero). El cuestionario sera
cumplimentado en la forma descrita en
el apartado A), 5 de este Reglamento,
v una vez conformado por el ocupante
del puesto y por el Jefe de Departamen-

to correspondiente, se devolverd al De- !

partamento de Personal. Se convocard a
la Comisién de Valoracién, sefialando fe-
cha y hora para la reuhion, con expre-
sion de los puestos a Valorar. Los com-
ponentes de la Comisién dispondrin con

la suficiente antelacion de la documenta-

cién precisa relativa a los puestos que
deban ser wvalorados.

Segunda fase.—La Comisién, a la vista
de la descripcion del puesto y con ayuda
del Manual correspondiente y de los cua-
dros comparativos de las valoraciones ya
efectuadas y en vigor (por Secciones o
Departamentos, general por cada factor
y resumen total por Secciones y Depar-
tamentos, jerarquizado este dltimo por
grados y puntos), determinard los grados
de cada factor de la hoja de calificacién,
ponderindolos debidamente, y, aplicando
la tabla de conversién de puntos por fac-
tor, sefalari la puntuacion global del
puesto e indicard el grado de valoracién
que a su criterio le corresponde, una vez
analizado el encuadramiento del puesto
y su jerarquizacién dentro del cuadro
comparativo y estudiadas las posibles des-
viaciones que pudieran derivarse de la
valoracion efectuada. La Comisién pro-
pondrd al Departamento de Personal el
resultado final de la valoracién para su

reconocimiento y efectos econdémicos que

pudieran corresponder.

Tercera fase.— El Departamento de
Personal resolverd con cardcter definitivo,
comunicando al Deépartamento de origen
el grado de valoracién atribuido al pues-
to. El Departamento de origen dard cuen-
ta inmediata al Departamento de Perso-
nal del nombre de los ocupantes, a quie-
nes se notificard el resultado definitivo
de la valoracién, resultado que el De-
partamento de Personal anotard asimis-
mo en su registro o archivo.

b) Valoraciones a revisar por disconfor-
midad :

Primera fase.—Quienes se hallaren in-
teresados en la revision de la valoracin
del puesto que ocupan, solicitardn del Jefe
de su Seccion o Departamento el impre-
so de solicitud de revisién, cumplimen-
tando la parte que corresponda y devol-
viéndolo a dicho Jefe,

El Jefe de Departamento, previas las
oportunas comprobaciones, remitira el im-
preso, con sus comentarios, al Departa-
mento de Personal, cuando considere fun-
damentada la solicitud de revision. En
caso contrario, devolverd el impreso al
trabajador por medio del Jefe de Sec-
cién, quien le razonard los motivos de
su inadmisién,

E_I trabajador, si asi lo estimare con-
veniente, podrd dirigirse a sus legales re-
presentantes y entregarles el impreso de
solicitud rechazado.

-finitiva sobre la revisién efect

| fecha 24 de abril de 1979, v

Si dichos representantes COﬂs‘m
razonable la solicitud formulada;_;;ﬁﬂ
sardn sellada y fechada al Depa dﬂ"
de Personal. Si, por el contrario, 12 S
timaren, comentardn con el intef%
denegacion. El trabajador, en este gy
caso, quedard en libertad de plan oo
problema ante la autoridad labordl '
petente. s

Segunda fase. — Admitida 1a 5""‘_’&
de revision, se seguirdn los mismoS .
mites que se indicaron en el 3P
do a) anterior. o i

Tercera fase—Recaida resolucion =g

seguird el mismo trdmite previsto g
esta fase en el apartado a), dand0 &0
mds cuenta el Departamento de XS
nal a los legales representantes de I?&
bajadores del resultado, §i éstos P¥E

ran intervenido. ; C'__*;u[-i: ‘
MINISTERIO DE TRABAIC
Delegacién Provincldl

de Madrid

—

RESOLUCION DE LA DELEGACION P‘m’r

CIAL DE TRABAJO DE MADRID HOMOW I}

LA ADHESION DE LA EMPRESA “ABRSp

TICA INDUSTRIAL, S. A."" AL CONVENIQ S

LECTIVO DE LA EMPRESA “MOTOR | 1
DIVISION ZONA 2

Visto el expediente de adhesion &d!
empresa “Aerondutica Industrial. 5- 80
Convenio Colectivo de la emPfes’M"‘
tor Ibérica, Division Zona 2. homo
do por esta Delegacion de Trabai® =

al Convenio precitado viene avalad® Bo
ladrcpresentacidn de los trabajadores /=
tados, asi como por la propia EmPre= g
Considerando que ef:)t; pDeiegac'“ : |
competente para acceder a la hom®Sg
cién solicitada, de conformidad wsa
dispuesto en el articulo 17 de la e
Convenios Colectivos de 19 de af
bre de 1973 y 15 de la Orden de A
enero de 1974; &
Considerando que la adhesion 9¥4g
solicita cumple con los requisitos q""ll
precitadas normas establecen, es
que, "
Vistos los preceptos que se "ﬂ
nan y los demds de geperal aplicd® ™ |
esta Delegacién Provincial de Tﬂw

ACUERDA

1.* Homologar l1a adhesién de 187
presa “Aecrondutica Industrial; S- S
Convenio Colectivo de Ja empresd e
tor Tbérica, Divisién Zona 2", hom T
do por esta Delegacion Provincial d¢ & i
bajo en fecha 24.de abril de 197% 8

2.° Notificar la presente resoluciegy
las representaciones Social y Eco
de la Comisién Deliberante, haci€f®
saber que por tratarse de rﬁo'“déngﬂ-"-
mologatoria no cabe recurso algun® “g
tra la misma en via 'administrﬂu";;li
conformidad con el articulo 14 &
Ley de 19 de diciembre de 1973

3.° Disponer su publicacién en : s
4

Resultando que Ia solicitud de “dhf

¥

LETIN OFICIAL de la provincia ¥ 55 o
cripcién en el Registro correswnfl

Madrid, 17 de mayo de 1979 i
legado de Trabajo, Felipe Armdn ©

Vega. , it
(G. 548
—— N EE—

. MORATA DE TAJURA oo
Don Rafael Villalba Fuente, Ai“l”ﬁ
sidente del Ayuntamiento de ™
de Tajuna. 0y

Hago saber: Que aprobada por
Corporacién de mi Presidencid '
rroga del Presupuesto municipal o5 8
rio. de Gastos e Ingresos del ﬂler&i]w. :
1978, para 1979, se expone al P‘i ot
la Secretarfa de este AyuntamieP g
espacio de quince dias habiles part
diencia de reclamaciones, que podr‘!
sentarse por los legitimos intere™
por situaciones que obedezcan 3
surgidas con posterioridad a I8 *
cion del Presupuesto de 1979%
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Lo Que

CORoe: 88 haca" neihl

E:c‘miento. ace piblico para general
de 19 “g'lorata de Tajufa, a 29 de junio

C-""*El Alcalde (Firmado).
~—6.958)

(0.—28.961)
Eq T?LAMANCA DE JARAMA

Y2 o SfEcretaria de este Ayuntamiento
tieylg 63,“‘05 de lo dispuesto en el ar-
n 6, de la ley de Régimen Local,
g“mn&: 0 con el articulo 194 del Res
iZacign de Haciendas Locales, y la auto-
Rea] p, Prevista en el articulo 4.° del
sgha[].-,em"“’ 1256/79, de 25 «de mayo,
de mrrexlmesto al piblico el expediente
1 98a‘del Presupuesto ordinario de

. Para el ejercicio de 1979, aprobado
lebrag Yuntamiento Pleno en sesién ce-

4 €l dia 26.de junio de 1979.
bor hs"_ei:lamaci(,nes que se presenten

t.mie“tt‘m;seu:lt‘.ns legitimos sélo se po-
lug idReg 'Poner cuando obedezcan a si-
Wrobaers, codas con posterioridad a la
i io dn d"-‘l primitivo: Presupuesto. or-
Blienge. - 1978 ¥ con sujecién a las si-
S Dormas:

a
¢ : .Plach de exposicién y de reclama-
Wuienge o et dias hibiles, a contar del
Reig 2 la fecha de insercién de este
;'hlcia en el BorLeriy OriciAL de la pro-

b) Ofi:

'hiemooﬁcma de ‘presentacién: Ayunta-
¢ 00 Delegacion de Hacienda.

Dyja,. 1 BaNISMo ante el que se reclama:
dlanon de Hacienda.

1979,,__'“;""3 de Jarama, 27-de junio de

G L Alcalde, Paulino Vézquez,

—6.959) (0.—28,962)

COBERA

Ac
la p:‘gfrada por el Ayuntamiento Pleno

Qrdman O%a del Presupuesto municipal

aflg deo del ejercicio de 1978, para el
en 1979, estard expuesta al piiblico
€Cretaria de este Ayuntamiento,
Tanta c':?c“? de quince dias hdbiles, du-
trg |, 20 Plazo podrén presentarse con-
"Eclam;:.‘sma- en dicha dependencia, las
Conyen; iones que los interesados estimen
fiop bq?;es’ dirigidas al ilustrisimo se-
"i_llcia.- ddo de Hacienda de esta. pro-
dicg dm“ arreglo al vigente texto refun-
tupgsC 12 ley de Régimen Local e ins-
Bes complementarias.
‘q'fca]da t.3 28 de junio de 1979—El

(Firmado),
—6.960) (0.—28.963)

PELAYOS DE LA PRESA

1ancisco-Marcos Martinez Basauri,
de p f“PrEsidenre del Ayuntamiento
igoe 4¥0s de la Presa (Madrid).
cﬁrpuracl?‘aber: Que aprobada por esta
"rog, de]ég de mi Presidencia Ja pro-
G resupuesto municipal ordina-
197" o 5105 e Ingresos del ejercicio de
tarjy de €xpone al piblico en la Secre-
de Quing tSte Ayuntamiento por espacio
"lamacs. 3ias hdbiles para audiencia de
Por Jog Ilﬁlle_s. que podrdn presentarse
¢2itimos interesados y por Ssitua-
¢ pogtue_olt_!edeman a causas surgidas
p'tsu trioridad a la aprobacién del
Plesto de 1973, .
“Qnocig:’.e S€¢ hace piblico para general
P'fmto.
e g5 Slayos de 1a Presz, a 29 de junio

ling; * " El Alcalde, Francisco M. Mar--

(G
C—6.961) (0.—28.964)

v
& LDETORRES DE JARAMA

n
Yal aesem"aﬂa de este Ayuntamiento
tiey, 68> t0s de lo dispuesto en el ar-
0 relag. 9€ 1a ey de Régimen Local,
“-hmemo:l’ con el articulo 194 del Re-
R iGn v Haclendas Locales, y la auto-
g, De,f{e"'sta en el articulo cuarto del
. Dally ee;o 1256/79, de 25 de mayo,
i Xpuesto al piblico el expediente
o, ., Pa ' Presupuesto ordinario de
1:“1‘ el Ay €l ejercicio de 1979, aprobado
bradz elugsam‘em“ Pleno en sesién ce-
rec] 13 27 de junio actual.

d; log imamam““es que se presenten
N ingare coados legitimos sélo se po-
:‘*a_qo . goner cuando obedezcan a si-
'q?r“bacién ';-‘ildas.mn posterioridad a la
l-’!ar 10 de 1el primitivo Presupuesto or-
ieny 978 y con sujeciéon a las si-

£ no
wd P Tmas ; :
%q; m de exposicién v de reclama-

“:ef di:: hdbiles, a contar

* echa de i ion de este

o insercion

"%ia‘_ M el BoLETIN OpiciaL de la pro-

mi'ﬂtoog%n: de presentacién: Ayunta-
legacién de Hacienda.

¢) Organismo ante el que se reclama:
Delegaciéon de Hacienda.

En Valdetorres de Jarama, a 28 de ju-
nio de 1979—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.962) (0.—28.965)

MAJADAHONDA

Por parte de don Julio Cabezudo Cara-
zo se ha solicitado licencia para instalar
carpinteria mecdnica en la finca niime-
ro 3 de la calle Doctor Calero, de esta
municipalidad.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren  afectados de algiin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento,

Majadahonda, a 26 de junio de 1979.
E! Alcalde (Firmado).

(G. C—6.964) (0.—28.966)

Por parte de don Fernando Menal Gon-
zilez se ha solicitado licencia para ins-
talar clinica veterinaria en la finca nu-
mero 20 de la avenida del Generalisimo,
de esta municipalidad.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de alglin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias,'de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Majadahonda, a 26 de junio de 1979.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.965) (0.—28.967)

MEJORADA DEL CAMPO

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4.°-4 de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963, y conforme a lo dispuesto en
las Ordenanzas municipales de Policia
Urbana de esta localidad, se hace publico
que el vecino don Valentin Ruiz Pérez ha
solicitado licencia para instalar un res-
tavrante de cuarta categoria en el sito
carretera de Mejorada a Velilla, km. 2,200.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercion de este edicto en el BOLETIN
OriciAL de la provincia, piedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En Mejorada del Campo, a 26 de ju-
nio de 1979.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.967) (0.—28.968)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4.4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963, y conforme a lo dispuesto en
las Ordenanzas municipales de Policia
Urbana de esta localidad, se hace publi-
co que el vecino don Francisco Lara Da-
ganzo ha solicitado licencia para instalar
un taller de chapa en el lugar sito en la
calle Gran Capitan, nimero 9.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercion de este edicto en el BOLETIN
QFICIAL de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En Mejorada del Campo. a 26 de ju-
nio de 1979.—E] Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.968) (0.—28.969)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4.°-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963, y conforme a lo dispuesto en
las Ordenanzas municipales de Policia
Urbana de esta localidad, se hace piblico
que el vecino don Francisco Barriuso
Andrados ha solicitado licencia para ins-
talar un almacén de papel usado en el
sito paseo del Vallejo, nimero 41.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar. desde la
insercion de este edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En Mejorada del Campo, a 26 de ju-
nio de 1979.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.969) (0.—28.970)

MOSTOLES ;
Don Enrique Dominguez Campos so-
licita autorizacién para instalar una auto-

escuela en la calle Asturias, niimero 1,
local.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dias las
reclamaciones que estimen oportunas.

Méstoles, a 26 de junio de 1979.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C—6.970) (0.—28.971)

Don José Antonio Moreno Cruz soli-
cita autorizaciéon para instalar repuestos
automéviles en la calle Generalisimo, mi-
mero 43, bajo (posterior).

Lo gue se hace piblico para general
conocimiento, al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dias las
reclamaciones que estimen oportunas.

Méstoles, a 26 de junio de 1979.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C—6.971) (0.—28.972)

Don Rafael Navazo Mato solicita auto-
rizacion para instalar clinica de ginecolo-
gia en la calle Echegaray, numero 10, pri-
mero C.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento, al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dias las
reclamaciones que estimen oportunas.

Méstoles, a 26 de junio de 1979.—El
Alcalde (Firmado). :

{(G. C.—6.972) (0.—28.973)

NUEVO BAZTAN

Solicitada la devolucién de fianza por
don Saturnino Benedé Aldunate, contra-
tista de las obras. de construccién de un
edificio para dependencias municipales,
se hace publico en cumplimiento del ar-
ticulo 88 del Reglamento de Contrata-
cion, a fin de que puedan presentarse las
reclamaciones a que haya lugar en el
plazo de quince dias. T

Nuevo Baztin, 26 de junio de 1979.—
El Alcalde (Firmado).

_ (G, C—6.973) (0.—28.974)

Don Juan José Gascuefia Gascuefia so-
licita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de bar en la zona comer-
cial de la Urbanizacion “Eurovillas".

Lo que en cumplimiento de lo estable-

cido en la vigente legislacién sobre ac-
tividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace ptiblico, para que quie-
nes pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del
presente edicto en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

En Nuevo Baztdn, 21 de junio de 1979.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.975) (0.—28.976)

VALDEMORO
Por parte de don Felipe Villaluenga

"Atienza se ha solicitado autorizacion para

la apertura de un establecimiento de ins-
talacion de seis camas para huéspedes en
local sito el callejon del Rey, niimero 10,
tercero B, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dias las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Valdemoro, 28 de junio de 1979.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C—6.974) (0.—28.975)

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
vy 4.-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963, y conforme a lo dispuesto en
las Ordenanzas municipales de Policia
Urbana de esta localidad, se hace publi-
co que la vecina dofia Amalia Uria Gé-
mez ha solicitado licencia para instalar
un bar de cuarta categoria en la calle
San Pancracio, niimero 21,

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercién de este edicto en el BOLETIN
OFficiaL de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En San Sebastiin de los Reyes, a 25
de junio de 1979.—E] Alcalde (Firmado). |

(G. C—6.976) (0.—28.977)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4.°-4 de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963, y conforme a lo dispuesto en
las Ordenanzas municipales de Policia
Urbana de esta localidad, se hace publico
que el vecino don Tomds Bodas Salinas
ha solicitado licencia para instalar una
papelerfa, juguetes y mercerfa en la calle
Silvio Abad, numero 8.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercion de este edicto en el BOLETIN
OFiciAL de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones - pertinentes.

En San Sebastidn de los Reyes, a 25
de junio de 1979.—FEl Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.977) (0.—28.978)

MORALZARZAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la
ley de Régimen Local e Instruccion de
Contabilidad de las Corporaciones Loca-
les, se halla expuesto al publico, para co-
nocimiento, fiscalizacién de la gestién
eccondmica, las siguientes Cuentas:

General del Presupuesto ordinario, de
Administracion del Patrimonio, Valores
Independientes y Auxiliares del Presu-
puesto y Caudales. .

Fl plazo de exposicién es de quince
dias, durante los cuales y ocho dias mis,
a tenor del articulo 79-2 de la ley de
Régimen Local, se podrdn examinar las
mismas v formular los reparos gue sean
procedentes y se adapten a Ley.

Lugar de exposicion: Secretaria del
Ayuntamiento, en horas de oficina.

Moralzarzal, 28 de junio de 1979.—El
Alcalde, Jestis Gonzilez Dominguez.

(G. C—6.978) (0.—28.979)

GETAFE

Solicitada por dofia Luisa Parras Monje
licencia para apertura de una pescaderia
¢n puesto 21 galeria alimentacion, en la
calle Catalufia, niimero 17, en cumpli-
miento del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas, se abre informacion publica por es-
pacio de diez dias, para que aquellas per-
sonas que se consideren afectadas de
algin modo por esta actividad puedan
hacer las observaciones y reclamaciones
pertinentes dentro del plazo expresado.
en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Getafe, 27 de junio de 1979.—El Al-
calde (Firmado).
1(G. C—6.979) (0.—28.980)

Solicitada por don Tedfilo Gonzilez Vi-
llarejo licencia para apertura de un salén
de ‘juegos recreativos en avenida Juan
de la Cierva, numero 31, en cumplimien-
to del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.
se abre informacién publica por espacio
de diez dias, para que aquellas personas
que se consideren afectadas de algin
modo por esta actividad puedan hacer las
observaciones y reclamaciones pertinen-
tes dentro del plazo expresado, en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento.

Getafe, 27 de junio de 1979.—El Al-
calde (Firmado).

(G. C.—6.980) (0,—28.981)

| el B I ——

Magistratura de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO

Don Pablo Burgos de Andrés, Magistrado
de Trabajo numero 3 de los de Madrid

y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en ¢l proceso
sesuido a instancia de Antonio Vinas Ra-
dua. contra “Ateval, S. A" y otros; en
reclamaciéon por despido, registrado con
el numero 1.039 79 bis. se ha acordado
citar a “Ateval, S. A.", en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezcan el dia
20 de julio, a las once cuarenta horas
de su manana, para la celebracién de los
actos de conciliacién y, en su caso, de
juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas de esta Magistratura de Trabajo
niimero 3, sita en la calle Orense. mi-
mero 22, debiendo comparecer personal-
mente. 0 mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de
pruecba de que intente valerse, con la
advertencia de que es unica convocatoria
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¥ que dichos actos no se suspgnderén por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a la em-
presa “Ateval, S. A.”, se e_xplc}e la pre-
sente cédula para su publ:cqcn@n en el
Borerin OriciaL de iadprovmmg ¥y co-
locacién en el tablon de anuncios.

Madrid, a 17 de mayo de 1979.—El
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

: (B.—5.388)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8 DE MADRID
EDICTO
Don Roberto Garcia Calvo, Magistrado
de Trabajo de la miimero 8 de Madrid

y su provincia.

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Tra-
bajo con los nimeros 5.028-9/77, a ins-
tancia de Abdeselam Larribi Cherif y
Mahomed Kourage-Kouray, contra Miklos
Hartyvanyi Paksi, en el dia de la fecha
se ha ordenado sacar a piblica subasta,
por término de ocho dias, los siguientes
bienes embargados como de propiedad de
la parte demandada, cuya relacion y ta-
sacion es.la siguiente:

Bienes que se subastan

Una mesa de dibujo completa, con sus
accesorios, "“Tecnoslyl”, modelo 629.

Una mdquina de escribir eléctrica “His-
pano. Olivetti”, Lexicén 90, E.13-184406/
20000. )

Una mdquina de escribir eléctrica mar-
ca “Smith-Corona 250", modelo 234.

Una calculadora “Olivetti”, modelo Lo-
gos 42.

Una coleccion completa de Enciclope-
dia Universal Ilustrada, de “Espasa Cal-
pe”, de 100 tomos, con sus estanterfas
en madera corriente. :

Tres mesas de oficina, metdlicas, “Ci-
rella”,

Una mesa de mdquina de escribir.

Nevera de despacho, eléctrica, “Elec-
trolux™, modelo 24.

Todo ello valorado en 250.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta,
el dia 20 de julio de 1979; en segunda su-
basta, en su caso, el dia 23 de julio de
1979, y en tercera subasta, también en su
caso, el dia 26 de julio de 1979, sefialin-
dose como hora para todas ellas las doce
treinta de la manana, y se celebrardn
bajo las condiciones siguientes:

L.* Que antes de verificarse el rema-
te podrd el deudor librar sus bienes pa-
gando principal y costas; después de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable.

2.* Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente, en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto, el 10
por 100 del tipo de subasta.

3" Que el ejecutante podtd tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sip necesidad de
consignar depdsito.

4.* Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana y no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos

“terceras partes del tipo de subasta, adju-
dicindose los bienes al mejor postor.

5" Que la primera subasta tendri
como tipo el valor de tasacion de los
bienes.

6. Que en segunda subasta, en su
caso, los bienes saldrin con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacién.

7. Que en tercéra subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrdn
sin sujecion a tipo, adjudicindose al me-
jor postor si su oferta cubre la_s dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
contrario, con suspension de la aproba-
cién del remate, se hard saber al deudor
el precio ofrecido para que en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes
pagando la deuda, o presentar persona
que mejore la postura iiltima, haciendo
el depdsito legal,

8. Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir
la adjudicacién o administracion de los
bienes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal.

9.* Que los remates podrdn ser a ca-
lidad de ceder.

Los bienes embargados estin deposi-
tados en el domicilio de la demandada,
Alcald, nimero 42.

Y para que sirva de notificacién al pi-
blico en general y a las partes de este
proceso en particular, una vez que haya
sido publicado en el Boreriy Orician de
la provincia, y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente en Madrid,
a 11 de junio de 1979.— El Secretario
(Firmado). — El Magistrado de Trabajo
(Firmado).

(C.—1.080)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8 DE MADRID

EDICTO
Don Roberto Gareia Calvo, Magistrado

de Trabajo de la niimero 8 de Madrid
¥ su provincia.

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Tra-
bajo con el nimerg 3.431 78, a instancia
de Fernanda Presumido Fernindez, con-
tra “Fernando Reguera, S. A.”, en el dia
de la fecha se ha ordenado sacar a pi-
blica subasta, por término de ocho dias,
los siguientes hienes embargados como de
propiedad de la parte demandada, cuya
relacién y tasacién es la siguiente;

Bienes que se subastan

Cuarenta y cinco vestidos de tirantes,
varios colores, 150.750 pesetas.

Dos vestidos estampados, varios colo-
res, 7.900 pesetas,

Catorce vestidos de lunares, varios co-
lores, 59.850 pesetas.

Dieciocho vestidos bordados, camiseros,
varios colores, 77.310 pesetas.

Treinta y dos vestidos gomas, varios
colores, 107.200 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta,
el dia 20 de julio de 1979; en segunda su-
basta, en su caso, el dia 23 de julio de
1979, y en tercera subasta, también en su
caso, el dia 26 de julio de 1979, sedalin-
dose como hora para todas ellas las doce
treinta de la mafana, y se celebrardn
bajo las condiciones siguientes:

L* Que antes de verificarse el rema-
te podrd el deudor librar sus bienes pa-
gando principal y costas; después de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable.

2. Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente, en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto, el 10
por 100 del tipo de subasta. a

3% Que el egjecutante podrd tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito.

4.* Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la Ilana ¥ no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adju-
dicindose los bienes al mejor postor.

5% Que la primera subasta tendrd
como tipo el valor de tasacién de los
bienes.

6.* Que en segunda subasta, en sy
caso, los bienes saldrin con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacidn.

7. Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran
sin sujecion a tipo, adjudicdndose al me-
jor postor si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
contrario, con suspensién de la aproba-
cién del remate, se hard saber al deudor
el precio ofrecido para que en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes
pagando la deuda, o presentar persona
que mejore la postura dltima, haciendo
el depdsito legal.

8. Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir
la adjudicacién o administracion de los
bienes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal.

9" Que los remates podrdn ser a ca-
lidad de ceder.

Los bienes embargados estin deposi-
tados en el domicilio de la demandada,
Bravo Murillo, nimero 144, a cargo de
la demandada.

Y para que sirvd de notificacion- al pu-
blico en general y a las partes de este
proceso en particular, una vez que haya

sido publicado en el BoLeTin OriciaL de
la provincia, y en cumplimiento de lo
establecido en Ia vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente en Madrid,
a 11 de junio de 1979, —FE] Secretario
(Firmado). — El Magistrado de Trabajo
(Firmado).

2 (C.—1.081)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8 DE MADRID

EDICTO

Don' Roberto Garcfa Calvo, Magistrado
de Trabajo de la niimero 8 de Madrid
Vv su provincia,

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Tra.
bajo con el mimero 3.917/77, a instancia
de Manuel Gilarte Trejo, contra “Inter-
vial”, en el dia de la fecha se ha ordenado
sacar a publica subasta, por término de
ocho dias, los siguientes bienes embarga-
dos como de propiedad de la parte de-

mandada, cuya relacién y tasacién es la
siguiente:

Bienes que se subastan

Una mdquina de escribir “IBM", niime-
ro 35-581328051, Edecba, valorada en pe-
setas 45.000,

Una méiquina de calcular eléctrica “His-
pano Olivetti”, Logos 53, valorada en pe-
setas 30.000,

Una mé#quina de escribir “IBM”, niime-
ro 651-9467, valorada en 45.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta,
el dia 20 de julio de 1979; en segunda su-
basta, en su caso, el dia 23 de julio de
1979, y en tercera subasta, también en sy
caso, el dia 26 de julio de 1979, sefialdn-
dose como hora para todas ellas las doce
treinta de la mafana, ¥ se celebrardn
bajo las condiciones siguientes:

1.* Que antes de verificarse el rema-
te podrd el deudor librar sus bienes pa-
gando principal y costas: después de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable.

2.* Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente, en Secretarfa o en un

establecimiento destinado al efecto, el 10

por 100 del tipo de subasta.

3. Que el ejecutante podrd tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito.

4.*  Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la lana ¥y no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adju-

J dicindose los bienes al mejor postor.

5" Que la primera subasta tendr4
como tipo el valor de tasacién de los
bienes.

6. Que en segunda subasta, en su
caso, los bienes saldrdn con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacién.

7. Que en tercera subasta, si fuese
necesario .celebrarla, los bienes saldrin
sin sujecion a tipo, adjudicindose al me-
jor postor si su oferta cubre las dos ter-

ceras partes del precio que sirvié de tipo |

para la segunda subasta, ¥a que en caso
contrario, con suspensién de la aproba-
cién del remate, se hard saber al deudor
el precio ofrecido para que en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes
pagando la deuda, o presentar persona
que mejore la postura ultima, haciendo
el deposito legal.

82 Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir
la adjudicacién o administracién de los
bienes subastados, en la forma Y con las
condiciones establecidas en la vigente |e-
gislacién procesal,

9% Que los remates
lidad de ceder.

Los bienes embargados est4n deposi-
tados en el domicilio de la demandada.

Y para que sirva de notificacién al pli-
blico en general Y a las partes de este
proceso en particular, una veg que haya
sido publicado en el Boretiy OriciaL de
la provincia, y en cumplimiento de [g
establecido en la vigente legislacién pro-
cesal, se¢ expide el presente en Madrid,
a 1l de junio de 1979.— EI Secretario

(Firmado). — El Magistrado de Trabajo
(Firmado).

podrin ser a ca-

(C—1.082)

MAGISTRATURA DE TRéﬂ%“o‘
NUMERO § DE MAD!

EDICTO M asm!

Don Roberto Garcia Calvo.
de Trabajo de la mimero 8
¥ Su provincia. -
Hago saber: Que en el Pfﬂ‘:%

registrado en esta Magistratura C€ Cgy

bajo con el nimero 6.166 78, 502

de Enrique Esteverena Millin, contt® Ty

ria Salud Chivarti Gonzdlez Pintad®:

el dia de la fecha se ha orqeﬂad" oo

a piiblica subasta, por término o

dias, los siguientes bienes embarsagy_

mo de propiedad de la parte demanSf
cuya relacién y tasacién es la sigule™
.

Bienes que se subastan Bt
Un lavavajillas marca “Electro-®= |
valorado en 75.000 pesetas.

Condiciones de la subasta M
Tendrd lugar en la Sala de au ub"
de esta Magistratura, en primera s'dl-&:
el dia 20 de julio de 1979; en segunts S
basta, en su caso, el dia 23 de W0 gl
1979, y en tercera subasta, también
caso, el dia 26 de julio de 1979, at
dose como hora para todas ellas l:su,r‘
Lminta de la mafana, y se cel
2jo las condiciones siguientes: g
L.* Que antes de verificarse _el Mi
te podrd el deudor librar sus bienes &0
gando principal y costas; después ¢¢
lebrado, quedard la venta irrev der
2.* Que los licitadores deberdn 9£¢
sitar previamente, en Secretaria O e:l |
|

establecimiento destinado al efecto:
por 100 del tipo de subasta. i
3. Que el ejecutante podrd W2
parte en las subastas y mejorar ]& E
turas que se hicieren, sin necesida® =
consignar depdsito, '
4." Que las subastas se cele‘.
el sistema de pujas a la llana y no ¢
mitirdn posturas que no cubran
terceras partes del tipo de subast :
dicindose los bienes al mejor pasﬁ-"- :
5* Que la primera subasta ' o
como tipo el valor de tasacion 9€°
bienes. T
6. Que en segunda subasta, ‘.
caso, los bienes saldrin con r |
25 por 100 del tipo de tasacion. _,
7." Que, en tercera subasta, Si iy !
necesario celebrarla, los bienes a gt
sin sujecién a tipo, adjudicdndose # e
jor postor si su oferta cubre las dos 25
ceras partes del precio que sirvié 4% %
para la segunda subasta, va que e’ y
contrario, con suspension de la 307y
cion del remate, se hard saber al 9€%
el precio ofrecide para que en el P2
de nueve dias pueda librar 10
pagando la deuda, o presentar
que mejore la postura udltima,
el depésito legal. bl
8" Que, en todo caso, queda 3%
el derecho de la parte actora de Fig
la adjudicacién o administracion #
bienes subastados, en la forma y e
condiciones establecidas en la i
gislacidn procesal, . ML
- Que los remates podrdn ser
lidad de ceder. R
Los bienes embargados estin “F
tados en el domicilio de la deman®®
Alberto Alcocer, ntimero 46. -~
Y para que sirva de notificacion ® L
blico en general y a las partes d‘. pait
Proceso en particular, una vez q“i‘;'
sido publicade en el Boveyiy OFIC )

|
|
i
!

la provincia, y en c:u::n;:llirnit’:l‘lf'?é.n

establecido en la vigente legislaci v
cesal, se expide el presente en e
a 11 de junio de 1979. — El Sem

(Firmado). — ElI Magistrado de
(Firmado).

0
MAGISTRATURA DE TRABAIY
NUMERO &8 DE MADRID

EDICTO 3
Don Roberto Garcia Calvo, Mag®

de Trabajo de la nimero 8 de
¥ su provincia. :

Hago saber: Que en el pro
registrado en esta Magistraturd
bajo con el nimero 3.855/77, @ mcaui +
de Marcelina Hidalgo Luengo: PLs
“Promocién Modernos Envases's ’“-,_. 5
de la fecha se ha ordenado sacal "gs
blica subasta, por término de -"I
los siguientes bienes embargados €9 |

~dim

de
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Pég. 13

gl?i-e‘iad de la parte demandada, cuya
Ci6n y tasacién es la siguiente:

U Bienes que se subastan

tor 12 Méquina de escribir eléctrica “Edi-

= C", valorada en 35.000 pesetas.

ca ..Isla Maquina de calcular eléctrica mar-
0y0”, modelo 1CC-A416 P, valorada

S 00 pesetas, =
d mdquina centrifuga “K. 60. Z.

g, vglorada en 55.0%3 pesetas.

Condiciones de la subasta

cTend"é lugar en la Sala de audiencias
el d";s;a Magistratura, en primera subasta,
{ 20 de julic de 1979; en segunda su-
197?' €0 su caso, el dia 23 de julio de
Case. y €n tercera subasta, también en su
doso’ el dia 26 de julio de 1979, sefialin-
tre'e Como hora para todas ellas las ‘doce

M2 de la mafana, y se celebrardn

o las condiciones siguientes:
& Que antes de verificarse el rema-
Podrd el deudor librar sus bienes pa-

lel':rn principal y costas; después de ce- -

ado, quedard la venta irrevocable.

Sila: te los licitadores deberdn depo-
est bp"?‘f’l_amente. en Secretarfa o en un
dblecimiento destinado al efecto, el 10
po; 100 del tipo de subasta.
Bare ue el ejecutante podrd tomar
ura: en las subastas y mejorar las pos-
Consi Qque se hicieren, sin necesidad de
4.13031' depésito.
ol s-' Que las subastas se celebrarin por
mit'ls-lema de pujas a la llana y no se ad-
tel_c“a“ posturas que no cubran las dos
ichas partes del tipo de subasta, adju-
ndose os bienes al mejor postor.
Que la primera subasta tendrd

e : ;
b'?mo tipo el- valor de tasacion de los
l(!ues‘

ea:g: IQ‘ue en segunda subasta, en su

25 . '05 bienes saldrin con rebaja del
5Ror 100 del tipo de tasacion.
Decesy o0 ¢ 0 tercera ‘subasta, si fuese
Sin - HO celebrarla, los bienes saldrdn
jor ecidn a tipo, adjudicindose al me-
POStor si sy oferta cubre las dos ter-
Para: Partes del precio que sirvié de tipo
cﬂnuia- segunda subasta, ya que en caso
i6n 10, con suspensién de la aproba-
€l remate, se hard saber al deudor
Precio ofrecido para que en el plazo
pag. UeVe dias pueda librar los bienes
Que do la deuda, o presentar persona
@ dmespre la postura tltima, haciendo
8:‘Pl‘islto legal.
€l deroole en todo caso, queda a salvo
la ag‘fe‘-‘*}ﬂ de la parte actora de pedir
by Judicacion o administracién de los
con d"ii_Subastadns. en la forma y con las
istacy lones establecidas en la vigente le-
gs R procesal.
lidag 4o ‘::idl;lrs' remates podrdn ser a ca-
ienes embargados estdn deposi-
€0 el domicilio de la demandada.
blicupara Que sirva de notificacién al pi-
Procec. | Seneral y a las partes de este
Sidg o0y S0 particular, una vez que haya
la m""?“‘-‘ado en el BoreTiN OF1cIAL de
QSIablov!nc’a' ¥ en cumplimiento de lo
Cogar OO en la vigente legislaciﬁ pro-
a 1y ;¢ Sxpide el presente en Madrid,
¢ junio de 1979.— El Secretario

1Fj i
iFj?:‘:ggj}: — El Magistrado de Tra‘bajo

Los
tadgg 0

(C.—1.078)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8 DE MADRID

Dep R EDICTO
d “bcTFO Garcia Calvo, Magistrado
84 rabal‘? de la nimero 8 de Madrid
Provincia.
’Egisifgdsabe"i Que en el procedimiento
bajo P O en esta Magistratura de Tra-
g go g € nimero 5,903/77, a instan-
Mapy . cUa Garcfa Cafiada, contra “Ide-
Sae, r.am el dia de la fecha se ha ordenado
. Publica subasta, por término de
S: los siguientes bienes embarga-
20 de propiedad de la parte de-
te; ¥ relacion y tasacion es la

g B'.e’:“'s que se subastan
Tria), ﬂéq“,“la de coser M‘Refrey”. indus-
Setag  Omatica, valorada en 50.000 pe-
Condiciones de. g subasta

rd '“_Sar én la Sala de audiencias

de o0
es
8istratura, en primera subasta,

el dia 20 de julio de 1979; en segunda su-
basta, en su caso, el dia 23 de julio de
1979, y en tercera subasta, también en su
caso, el dia 26 de julio de 1979, sefialdn-
dose como hora para todas ellas las doce
treinta de la manana, y se celebrarin
bajo las condiciones siguientes:

1. Que antes de verificarse el rema-
te podrd el deudor librar sus bienes pa-
gando principal y costas; después de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable.

2. Que los licitadores deberdn depo-
sitar: previamente, en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto, el 10
por 100 del tipo de subasta.

3. Que el ejecutante podrd tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar deposito.

4.* Que las subastas se celebrardn por
¢l sistema de pujas a la llana ¥y no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo, de subasta, adju-
dicindese los bienes al mejor postor.

5% Que la primera subasta tendra
como tipo el valor de tasacién de los
bienes. =

6. Que en segunda subasta, en su
caso, los bienes saldrin con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacién.

7. Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrin
sin sujecién a tipo, adjudicindose al me-
jor postor si su_oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de tipo
para la segunda subasta,'va que en caso
contrario, con suspensién de 1a aproba-
cion del remate, se hara saber al deudor
el precio ofrecido para que en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes
pagando la deuda, o presentar persona
que mejore la postura ultima, haciendo
el depdsito legal. ;

8." Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir
la adjudicacién o administracién de los
bienes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
zislacién procesal.

9.* Que los remates podrdn ser a ca-
lidad de ceder. ?

Los bienes embargados estin deposi-
tados en el domicilio de la demandada.

Y para que sirva de notificacién al pi-
blico en general y a las partes de este
proceso en particular, una vez que haya
sido publicado en el Borerixy Orrciar de
la provincia, y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacion pro-
cesal, se expide el presente en Madrid,
a 11 de junio de 1979. — E| Secretario
(Firmado). — El Magistrado de Trabajo
(Firmado).

(C.—1.079)
B e r—

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

JUZGADO NUMERO 1

EDICTO

En virtud de providencia de hoy, dic-
tada por el ilustrisimo sefior Magistrado-
Juez de primera instancia nimero uno de
Madrid, en autos de juicio ejecutivo, se-
guidos en este Juzgado a instancia del
Procurador sefior Ramgs Cea, en nombre
y representacién de don Alejandro Mon-
talvo Bustos, contra don Jean Thomas
Pérez, con el nimero mil ciento setenta
¥ siete de mil novecientos setenta y cin-
€0, en reclamacién de cantidad, se ha
acordado sacar a la venta en publica su-
basta, de nuevo, por primera vez, los bie-
nes embargados siguientes: -

Urbana: Piso nimero uno. Estd situa-
do en la planta baja de la casa y terreno
adjunto, sita en el término de Llansa, te-
rritorip Cau del Llop. Ocupa una super-
ficie de setenta y cinco metros cuadra-
dos, con una terraza de diez metros cua-
drados; y comprende una cocina, un
aseo, un comedor y tres habitaciones.
Linda: Norte, camino, mediante terreno
de la comunidad; Este, piso nimero dos;
Sur, zona de la comunidad y mediante
la misma Zona Maritima Terrestre, y
Oeste, escalera de entrada para este piso,
después zona de la comunidad y median-
te la misma, camino.

El descrito piso tiene asignada una cuo-
ta de participacién respecto al valor to-
tal del inmueble del once por ciento.

Para cuya subasta, que se celebrard en
la Sala de audiencia de este Juzgado de
primera instancia nimero uno de Ma-
drid, sito en la plaza de Castilla, prime-
ra planta, se ha sefialado el dia once de
septiembre préximo, a las once horas,
bajo las condiciones siguientes:

Primera -

Servird de tipo para esta subasta el de
tasacién, o sea, un millén quinientas no-
venta y cinco mil pesetas, no admitién-

dose posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del mismo.

Segunda
Para tomar parte en la misma deberin
los licitadores consignar previamente en
la Secretarfa del Juzgado el diez por
ciento de dicho tipo, sin cuyo requisito
no serdn admitidos.

Tercera

Los titulos de propiedad de los bienes
que se subastan, suplidos por certifica-
cién del Registro, estardn de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado para que
puedan examinarlos los que quieran to-
mar parte en la subasta; previniéndose,
ademds, que los licitadores deberin con-
formarse con ellos ¥ no tendrdn derecho
a exigir ningunos otros, y que las car-
gas o gravdmenes anteriores y los prefe-
rentes, si los hubiere, al crédito que re-
clama el actor, continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acep-
ta y queda subrogado en la responsabili-
dad de los mismos, sin destinarse a sa
extincién el precio del remate.

Cuarta

El precio del remate deberd consignar-
se dentro de los ocho dias siguientes a
la aprobacién del mismo.

Y para su publicacién en el BoLeriN
OFiciAL de esta provincia, con veinte dias
de antelacién al sefialado para la subas-
ta, se expide el presente en Madrid, a
veintisiete de junio de mil novecintos se-
tenta y nueve. — El Secretario (Firma-
do).—El Magistrado-Juez de primera ins-
tancia (Firmado).

(A.—20.929)

JUZGADO NUMERO 1

EDICTO

Don Julidgn Serrano Puértolas, Magistra-
do-Juez de primera instancia del nii-
mero uno de los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado, y
con el ntimero mil doscientos cincuenta
v cinco del afio mil novecientos setenta
¥ ocho, se tramita procedimiento especial
de la ley de Suspensién de Pagos, ins-
tados por la entidad “Cia. Metalirgica
Granadina, S. A.” (“Megrasa”), represen-
tada por el Procurador sefior OrtizsCa-
fiavate, con sus acreedores y el Ministe-
rio Fiscal, para que se le declare en el
estado legal de suspensién de pagos; y
en los que por resolucién de esta misma
fecha se ha aprobado el convenio de la
misma, mandando a los interesados a ‘es-
tar v pasar por él en la forma siguiente:

En el segundo aiio, y antes ‘del dos
de mayo de mil novecientos ochenta y
uno, pagar a todos los acreedores las pri-
meras cincuenta mil pesetas.

En el tercer afio, y antes del dos de
mayo de mil novecientos ochenta y dos,
pagar a todos los acreedores Ia difergn-
cia entre cincuenta mil y setecientas cin-
cuenta mil pesetas, deduciendo una quin-
ta del treinta por ciento.

En el cuarto afio, y antes del dos de
mayo de mil novecientos ochenta y tres,
pagar a los acreedores restantes las di-
ferencias pendientes, con una quinta del
treinta y cinco por ciento; que tras al-
gunos intercambios de opiniones quedd
reflejada la propuesta en los siguientes
términos :

Primero

El pago al acreedor “Abengoa, S. A.”
se retrasard un aflo en el mismo orden
que se ha establecido para los demds,
pero quedando postergado para empezar
'a cobrar las primeras cincuenta mil pe-
setas un afio después, y as{ sucesivamen-
te en las distintas partidas que se reco-
gen en el convenio.

Segundo '

La quinta se entenderd el veinte por
ciento donde se menciona el treinta por
ciento, y el treinta por ciento donde se
sefiala el treinta y cinco por ciento; que
estas quintas afectardn a todos los acree-
dores, excepto a la entidad *“Abengoa,
Sociedad Anénima”, que continuard con
los porcentajes establecidos en el conve- -
nio en todo los distintos afios.

Y con el fin de que tenga la debida
publicidad y tenga lugar su publicacién
en el BoLETIN OFICIAL de esta provin-
cia expido el presente que firmo en Ma-
drid, a dieciséis de mayo de mil nove-
cientos setenta y nueve.—El Secretario
(Firmado).—El Juez de primera instancia

(Firmado).
(A.—20.174)

JUZGADO NUMERO 2

EDICTO
CEDULA DE CITACION DE REMATE

En virtud de lo dispuesto por el ilus-
trisimo sefior Magistrado-Juez de prime-
ra instancia del mimero dos de los de
Madrid, en méritos de juicio ejecutivo ni-
mero trescientos sesenta y- ocho del afio
mil novecientos setenta y nueve, promo-
vidos por el Procurador don Luis Marco
Sanz, en nombre de “José Bants, Inter-
nacional Promotora y Financiera, Socie-
dad Andénima”, contra dofia Marfa Pilar
Camino Montaner y don Julio Tinoco Po-
lanco, en reclamacién de diez mil seis-
cientas treinta y seis pesetas de princi-
pal, nueve mil pesetas para intereses y
costas y seiscientas cincuenta pesetas pa-
ra gastos de protesto, se cita de remate
a los referidos demandados conforme pre-
_vienen los articulos mil cuatrocientos
cuarenta y cuatro y mil cuatrocientos se-
senta de la ley de Enjuiciamiento Civil,
a fin de que en el término de nueve dias
se personen en autos y se opongan a la
ejecucién, si vieren convenirles.

Se hace constar haberse practicado el
embargo sin el previo requerimiento de
pago a los demandados en desconocido
domicilio y paradero.

Madrid, a diecisiete de mayo de mil no-
vecientos setenta y nueve.—EIl Secretario
(Firmado).—Visto bueno: El Magistrado-
Juez (Firmado).

(A.—20.092)

JUZGADO NUMERO 2

EDICTO

Don Juan Manuel Sanz Bayén, Magis-
trado-Juez de primera instancia nime-
ro dos de los de esta capital.

Hago saber: Que en' este Juzgado se
siguen autos de juicio ejecutivo con el
nimero mil veinticuatro de mil novecien-
tos setenta y ocho, a instancia.del Pro-
curador sefior De Antonio Morales, ¢n
nombre y representacion de “Almacenes -
Generales de Papel, S. A, contra dofa
Dolores Garcia Lorente, sobre reclama-
cién de cantidad (cuantia: novecientas
seis mil doscientas cincuenta y ocho pe-
setas), en habiéndose acordado. en pro-
videncia de esta fecha, sacar de nuevo
a la venta en ptblica y segunda subasta,
por término de ocho dias hdbiles de an-
telacién, con la rebaja del weinticinco
por ciento de su tasacidn. las mdquinas
automiticas embargadas a dicha deman-
dada, cuyas caracteristicas se relacionan
en el informe pericial, que fueron valo-
radas en la cantidad total de dos millo-
nes ‘trescientas mil® pesetas, sirviéndole
de tipo para dicha segunda subasta 1a
cantidad de un millén setecientas veinti-
cinco mil pesetas.

El acto del remate tendrd lugar en
este Juzgado, sito en el piso primero del
Edificio de los Juzgados de la plaza de
Castilla, de esta capital, el dia diez de
septiembre préximo y hora de las once
dé su mafana; advirtiéndose que no
se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes de dicho tipo de ta-
sacién, debiéndose consignar previamen-
te en este Juzgado o establecimiento pii-
blico destinado al efecto el diez por cien-
to, por lo menos, de dicha cantidad, sin
cuyo requisito no serdn admitidos. El re-
mate podrd hacerse a calidad de cederse
a tercero. :

Madrid, veintiséis de junio de mil no-

vecientos setenta y nueve. — El Secre-

tario (Firmado). — El Magistrado-Juez

de primera instancia (Firmado).
(A.—20.909)



