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ficador estard compuesto de la siguiente
forma;

Presidente: El de la Corporacién o
Concejal en quien delegue.

Vocales: Un Catedrdtico de la Facul-
tad de Ciencias (Seccion Fisicas), el Di-
rector del Departamento de Contamina-
cidn Atmosférica, un representante del
Colegio Oficial de Licenciados en Cien-
cias de la provincia de Madrid ¥ un re-
presentante de la Direccién General de
Administracién Local.

Secretario: Con voz y voto, un funcio-
nario. Técnico de Administracién Gene-
ral, salvo que recabe para si el cometido
el Secrelario general.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, habrin de
designarse,

7.2, Designacién,

Efectuada la designacién nominativa de
los integrantes del Tribunal, tanto titu-
lares como suplentes, se hard piblica en
el Boreriv Orician de la provincia de
Madrid y en el “Boletin Oficial del Es-
tado”.

7.3. Abstencidn y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberin
abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrin recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en el articulo 20
de la ley de Procedimiento Administra-
tivo,

7.4. Actuacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o suplen-
tes, de modo indistinto, v estd faculta-
do para resolver las cuestiones que pu-
dieren suscitarse 'en el curso de las prue-
bas selectivas y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden de
la misma en todo lo no previsto en es-
tas bases.

8. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.

8.1. Comienzo.
~ El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard la fecha, hora y local en que habrd
de celebrarse el ejercicio y lo anunciard
en el Boukrin Owicial de la provincia
de Madrid y en el “Boletin Oficial del
Estado”, al menos, con quince dias de
antelacién.

8.2. Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados para
el ejercicio en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad y debidamente justifi-
cados y apreciados por el Tribunal con
absoluta 'ibertad de criterio, la no pre-

sentacién de un aspirante al ejercicio en |

¢l momento de ser llamado, determinard
automédticamente el decaimiento de su de-
recho a participar en el mismo, quedan-
do excluido, en su consecuencia, del pro-
cedimiento selectivo.

8.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal pedrdi en todo momento
requerir a los aspirantes para que sa iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto ha-
brdn de zoncurrir a cada ejercicio pro-
vistos del Documento Nacional de Iden-
tidad, que no habrd de estar caducado.

9. Calificacién de los ejercicios.

En el egjercicio cada miembro del Tri-
bunal podrd otorgar a cada aspirante de
cero a cinco puntos, siendo la media arit-
mética resultante la puntuacién alcanza-
da en el mismo, que déberd ser, por lo
menos, de 2,50 para aprobarle.

El orden de colocacién de los aspiran-
tes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntua-
cién. En los supuestos de puntuaciones
iguales, los empates se resolverdn tenien-
do en cuanta la mayor antigiiedad en el
servicio del Ayuntamiento; atendiendo
también a la mavor antigiiedad en el Ser-
vicio si se trata de aspirantes proceden-
tes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones ptblicas y, final-
mente, g la mayor edad del aspirante; ob-
servindose, ademds, el orden de prefe-
rencia de la enumeracién que antecede.

10. Lista de aprobados y propuesta
del Tribunal,

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién.
Simultdneamente, elevard la relacion ex-
presada a la Alcaldia Presidencia para
que se elabore la pertinente propuesta de
nombramiento.

11. Presentacién de documentos.

Al tratarse de personal al servicio de
la Corporacién, los aspirantes propuestos
quedan exentos de justificar documental-
mente e! cumplimiento de los requisitos
de esta convocatoria., Por el Departamen-
to de Personal de la Secretaria general
se aportard de oficio informe individua-
lizado en el que se acredite la condicién
de los mpismos y las demis circunstancias
que obren en los respéctivos expedientes
personales, sin perjuicio de que puedan
requerirseles para que completen la do-
cumentacién existente.

12. Toma de posesién.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nom-
bramiento que formule la Alcaldia Pre-
sidencia a la Comisién Municipal de Go-
bierno, los aspirantes incluidos en la mis-
ma deberdn tomar posesion en el plazo
de cuarenta y ocho horas, contadas a par-
tir del siguiente dia al en gue hubieran
recibido la oportuna notificacién indivi-
dualizada del acuerdo.

12,2, Formalidades

Para la toma de posesion, los intere- |

sados comparecerdn durante cualquiera de
los dfas expresados, y en horas de nue-
ve de la mafiana a dos de la tarde, en el
Departamento de Personal de la Secre-
tarfa general, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la
diligencia que la constate, deberdn pres-
tar el juramento que prescribe la legis-
lacién vigente y formular la declaracién
jurada, en los impresos establecidos al
efecto, de las actividades que estuvieren
ejerciendo.

12.3. Efecto de la falta de toma de
posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, pdrrafo 4, del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local, quie-
nes sin causa justificada no tomaran po-

‘sesion dentro del plazo sefialado queda-

rdn en la situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas restringidas v del
subsiguiente nombramiento conferido.
Madrid, 9 de diciembre de 1977.--El
Secretario general, Pedro Barcina Tort.
(0.—16.433)

Por acuerdo de la Comisién Municipal
de Gobierno de 30 de noviembre de 1977,
se convocan pruebas selectivas restringi-
das entre Conductores del Parque de Ma-
quinaria del Departamento de Limpiczas,
para su integracion como funcionarios de
carréra, en propiedad, en las plazas que
vienen desempefiando, con arreglo a las
siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas res-
tringidas entre Conductores del Parque de
Maquinaria del Departamento de Limpie-
zas, para su integracién como funciona-
rios de carrera, en propiedad, en las pla-
zas que vienen desempefiando, compren-
didos en los supuestos del articulo pri-
mero del Real Decreto 1409/77, de 2 de
junio.’

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo de 93.876 pesetas
anuales, correspondiente al coeficiente 1,5,
trienios, dos pagas extraordinarias e in-
centivo transitorio de 100.800 pesetas
anuales.

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estin encuadradas en el Gru-
po III de Administracion Especial, Sub-
grupo C) Otro personal de Servicios Es-
peciales de la olantilly del excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid,

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos,
desde el momento de su toma de pose-
cién, al rézimen de incompatibilidades vi-
gente ¥ no podran simultanear el desem-
pefio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remune-
rados con fondos del propio Ayuntamien-
to de Madrid, del Estado, de entidades
y Corporaciones Locales, de empresas que
tengan cardcter oficial o relacién con di-
chos Organismos, aunque los sueldos ten-
gan el cardcter de gratificacién o emolu-
mentos de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes,

Los aspirantes habrdn de reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y los demds requisitos que esta-
blece la normativa en vigor.

Deberdn haber sido nombrados para
puestos de trabajo de nivel Conducter del
Parque de Maquinaria del Departamento
de Limpiezas con el cardcter de interino,
temporero, eventuales, contratados u otra
denominacién similar con anterioridad al
dia 1 de junio de 1977 y encontrarse en
sitnacién de servicio activo en dicha fe-
cha, y desde la misma fecha, ininterrum-
pidamente, hasta la de la presente con-
vocatoria.

4, Sistema selectivo,

Las pruecbas selectivas restringidas cons-
tardn de los siguientes ejercicios:

Primero. Prueba prictica de conduc-
ciép: Se realizard ejecutando cada aspi
rante la orueba de recorrido, maniobras
v funcionamiento de los vehiculos del
Servicio que les sean sefialados por el
Tribunal.

Segundo. Tedrico- escrito: Contestar
por escrito, en el plazo mdximo de dos
horas, a un test sobre mecdnica y otro de
Ordenanzas relativas al Departamento de
Limpiezas v Reglamento del personal ads-
crito al mismo, ambos preparados por el
Tribunal v constando de doce preguntas
cada uno de ellos.

5. Solictudes

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas restringidas de-
berdn extenderse, necesariamente, en el
impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento, que se facilita en la Of-
cina de Informacién v en el Departamen-
to de Personal, sitos ambos en la plaza
de 1a Villa, 5, planta baja, as{ como en
las oficinas de cada una de las Juntas Mu-
nicipales de distrito, en horas de nueve
de la mafiana a dos de la tarde y de cin-
co a siete y media de la tarde.

5.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitu-
des es de treinta dfas habiles, contados
a partir del siguiente al de publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Bo-
LeTin Orician de la provinela de Madrid.

5.3. Reintegros.

En el »spacio destinado para ello en
el dorso del impreso, la solicitud se rein-
tegrard con una poliza del Estado de cin-
co pesetas, un sello del Ayuntamiento de
Madrid de diez pesetas ¥ uno de la Mu-
tualidad Nacional de Previsién de la Ad-
ministracion Local, de cardcter volunta-
rio, de una peseta. El duplicado del im-
preso destinado a copia para el solici-
tante se reintegrard tinicamente con un
sello del Ayuntamiento de Madrid de dos
pesetas.

5.4. Lugar de presentacidn,

El impreso de solicitud y su copia, de-
bidamente cumplimentados y reintegrados
se presentardn, con el recibo acreditativo
de haber satisfecho los derechos de exa-
men, en el Registro General del excelen-
tisimo Ayuntamiento (plaza de la Villa,
numero 5, planta baja), en horas de nue-
ve de Ja mafiana a una y media de la
tarde, durante cualquiera de los dfas la-
borables del plazo indicado en el aparta-
do 5.2.

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, las solicitudes podrin pre-

sentarse también en los Gobiernos Civi--

les, oficinas de Correos y representacio-
nes diplomdticas o consulares de Espaiia
en el extranjero.

5.5. Derechos de examen. -

Los derechos de examen serdn de 400
pesetas, cuyo importe se hard efectivo en
la Depositaria de Fondes Municipales
(calle del Sacramento, nim. 1, planta sé-
tano), en horas de nueve de la manana
a una de la tarde de cualquier dia labo-
rable.

De conformidad, asimismo, con lo pre-
venido en el articulo 66 de la citada ley
de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podrd ha-
cerse efectivo mediante giro postal o tele-
grifico a la siguiente direcccién: “Ayun-

tamiento de Madrid. Depositaria. Prue-

bas selectivas restringidas para acceso
plantilla de Conductores del Parque de
Maquinaria. Sacramento, 1. Madrid-12".
En uno u otro caso deberd figurar como
remitante del giro el propio aspirante,
quien hard constar en el espacio de la

‘las circunstancias orevistas en

‘actuar sin la asistencia de mds

—

solicitud Aestinado para ello la clase de
giro, su fecha y ndmero.

5.6. Defectos de las solicitudes. :

Con arreglo a lo determinado en ‘ﬂ;;'_
ticulo 77 de la ley de Procedimiento
ministrativo, si la solicitud no c_ump{fﬁf
10s requisitos exigidos, se requerird 2 fa-
teresado para que subsane la falta en P
zo de diez dfas, con apercibimient®
que, si no lo hiciere, se archivard sint M
tramite.

2'1 A;!}niSién de cantl!idato&

.1. Lista provisional. ;

Terminado el plazo de pfe““t.’w d?
instancias, se confeccionard 1a l‘s':xziﬁ.
visional de aspirantes admitidos ¥ “Alcal-
dos, que una vez aprobada por h]o&
dfa Presidencia, se expondrd en’ hard
blones de edictos mencionados ¥ sle pro-
publica en el BoLeriy Oricran d¢
vincia de Madrid.

6.2. Reclamaciones contra la st
visional,

A tenor de lo prevenido en
lo 121 de ia ley de Procedimién
nistrativo, los interesados o
lar reclamaciones contra la
sional en plazo de quince di3s, " blica-
a partir del siguiente al de s& P
cién en el Boreriv OFICIAL
vingcia, ;

Los errores de hecho que pﬂdl?‘rse'
vertirse en la lista podrdn subsand Heldn
cualquier momento, de oficio o P€
del interesado.

6.3. Lista definitiva. y

Transcurrido dicho plazo, s€ FP"‘,‘?“‘
en el BoLeTin OriciaL de la provu;clm
Madrid la resolucién de la Mca]?is‘:a e
sidencia por la que se apruebe 1a -
finitiva de admitidos y se acepten Sie
chacen las reclamaciones que pudieren

ido. 2
be'r;.e %?mug'osicién, designacion ¥ actusd~
cién del Tribunzl é‘:a!iﬁcador-

.1. Composicion. o

;ég!agentgriameme, el Tribunal cali-
ficador estard compuesto de la sigt
forma: s

Presidente: El r:le1 la Corporacit
Concejal en quien delegue., mient0

Vgec’alfies': 1%11 De!egateli de Sanea¥ "oy
y del Medio Ambiente, el Ingenief® ~c
rector del Departamento de mxgﬁﬁa,-
un representante del Profesora .
del Estado en materias afines @ dae
cién v el de la Dilreccién Generzl
ministracién Local. v

Secretario: Con voz y volo, n’n;““id_
nario Técnico o Administrative. egcab'ﬂ
ministracién General, salvo queé ’n eral:
para si el cometido el Secretario S\‘-‘e ey

El Tribunal quedard in;egrado_. a e
por los suplentes respectivos que, ;ﬂ
tdneamente con los titulares, habr

designarse.
7.2. Designacién. N
Efectuada la designacion nommatl'ﬁ_'?uj‘;
los integrantes del Tribunal, tanto U

: el i
tes como suplentes, se hard publica en
Borerin Oriciain de

pl'O'

en ad-

la provincia de M

drid. 4

7.3. Abstencién ¥y rccusgcnones& belﬁﬁ'
Los componentes del Tribunal fran“""

abstenerse de intervenir v 10S asprﬂ m_\

podrin recusarlos cuando concu

lo 20 de .3 ley de Procedimient®
nistrativo, \
7.4. Actuacién. Taeh
El Tribunal no podrd :.'onstittuf‘l i

tad de sus integrantes, titulares © cultade
tes, de modo indistinto, ¥ estd fa die-
para . resolver las cuestiones qué PEas

ren suscitarse en curse de las 1o ne

selectivas y para adoptar los acué ?mi’"
cesarios para el debido orden de 3 cos
mas en todo lo no previsto en proe

8. Comienzo y desarrollo de 123
bas selectivas. /

8.1. Comienzo. acor:
El Tribunal, una vez constituid®: habri
dard la fecha, hora y local en qu€ ¥ G
de celebrarse el primer ejercici® 7
anunciard en el Boremin OFICIAL quit®
provincia de Madrid, al menos, €07
ce dfas de antelacidn.

8.2. Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocad“’; pﬂ!‘
cada ejercicio en Ilamamiento 0 ocado’

Salvo casos de fuerza mayor, m;sﬁﬁcf_'
con anteriorided y debidamente i n 80
dos y apreciados por el Tribunal coregn';'
soluta libertad de criterio, la no P de 108
tacién de un aspirante a cualquierd
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m‘g‘% en el momento de ser llamado
%Ionaré automdticamente el decai-
Misqy de su derecho a partiipar en el
ﬂond: €jercicio y en los sucesivos, que-
. _excluido, en su consecuencia, del
i Mmiento selectivo.
4. Identificacién de los aspirantes.
Tribunal podrd en todo momento re-
tif a los aspirantes para que se iden-
hin debidamente, a cuyo efecto ha-
Vist, de concurrir a cada ejercicio pro-
ﬁda: del Documento Nacional de Iden-
3 que no habrd de estar caducado.
P'S- Anuncios sucesivos. )
Jos Of no ser obligatoria la publicacion de
los Sucesivos anuncios de celebracion de
-M:Emés ejercicios posteriores al pri-
hors en los periédicos oficiales, el dia,
5 al local en que hayan de comenzar
Pondrd en conocimiento de los aspi-
I Pr: por medio del tablén de edictos de
- mera Casa Consistorial, al menos,
~> Veinticuatro horas de antelacién.
I;:scaliﬁc“idn de los ejercicios.
]%meS ejercicios se calificardn con-
“mente por el Tribunal, pudiendo
%’ cada uno de sus miembros a los
Cicio, tes de cero a diez puntos por ejer-
e La calificacién final serd el re-
tog do de dividir el nimero total de pun-
%:rdludlcados a los aspirantes por el
hub; 0 de componentes del Tribunal que
ﬁmﬂ‘en intervenido en la calificacién,
.-diq O necesario obtener un minimo de
9 Puntos para poder aprobar.
I _Calificacién definitiva, orden de
%!-a Clé_l'! y empates de puntuacién.
fane calificacién definitiva de cada aspi-
da € vendri determinada por la obteni-
0 los ejercicios.
_t“EI orden de colocacién de los aspiran-
esuﬁ" la lista definitiva de aprobados se
lecers de mayor a menor puntua-
iRua En los supuestos de puntuaciones
les, Jos empates se resolverdn tenien-
sen?;ic‘lema la mayor antigiiedad en el
%.0 del Ayuntamiento; atendiendo
i Wbién 2 Ja mayor antigiiedad en el Ser-
.,!:"“ Si se trata de aspirantes proceden-
S de otras Corporaciones Locales o de
Meg Administraciones piblica, y, final-
gb’;:' a la mayor edad del aspirante:
dndose, ademds, el orden de pre-
1 tia de la enumeracién que antecede.
dﬂo’ Lista de aprobados y propuesta
= Iribuna]
Tany fminada la calificacién de los aspi-
e > €l Tribunal publicard la relacién
Simeobados por orden de puntuacion.
P Ultdneamente elevard la relacién ex-
Qua a la Alcaldfa Presidencia para
%se elabore la pertinente propuesta de
1 bl'amiento.
L. Presentacién de documentos.
Seryj tratarse de personal contratado al
o Cio de la Corporacién, los aspiran-

-ﬁmprﬁpuestus guedan exentos de justi-

de 3 documentalmente el cumplimiento
Py los requisitos de esta convocatoria.

" el Departamento de Personal de la
c'etarfa general se aportard de oficio

| condicién de los mismos y las de-
_Circunstancias que obren en los res-

ui 2¥0s expedientes personales, sin per-
Que de que pueda requerfrsg.les para
Completen la documentacién exis-

; ta:nlte_
2. Toma de posesion.
12.1.  Plazo, ¥

Na vez aprobada la propuesta de nom-
de liento que formue la Alcaldia Presi-
hiee2 @ la Comisién Municipal de Go-

0, los aspirantes inclufdos en la mis-

eberdn tomar posesién en el plazo
d"’hcugrema v ocho horas, a contar del
bid. 8uiente al en que hubieren reci-
s, 12 oportuna notificacion individua-
lda del acuerdo.

2.2, Formalidades. )

'a Ja toma de posesién, los intere-
:sad'” comparecerdn durante cualquie-

de los dfas expresados, y en horas de
:ln €ve de 1a mafiana a dos de la tarde, en
partamento de Personal de la” Se-
mm general, cuyo momento, y como
?ﬁ?’m os previos a la extensién de la
ta SCia que la constate, deberdn pres-
o el juramento que prescribe la legisla-
%6n vigente y formular la declaracién ju-
'4da, en jos impresos al efecto estable-
Yidos, de las actividades que estuvieren
Sjerciendo.
lz‘% Efecto de la falta de toma de
n.
] A tenor de lo dispuesto en el articu-
0 34, pdrrafo 4, del Reglamento de Fun-

cionarios de Administracién Local, quie-
nes sin causa justificada no tomaran po-
sesion dentro del plazo sefialado gqueda-
rdn en la situacidon de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas restringidas y del
subsiguiente nombramiento conferido.
Madrid, 5 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, Pedro Barcina Tort.
(0.—16.486)

Por acuerdo de la Comisién Municipal
de Gobierno de 30 de noviembre de 1977,
Se convoca concurso-oposicion restringi-
do entre los funcionarios de Servicios Es-
peciales, en propiedad, del Ayuntamiento
de Madrid, procedentes de la extinguida
categoria de Obreros de plantilla, para
proveer 50 plazas de Operarios del Ser-
vicio de Asitencia Interna y Ceremonial,
en expectativa de destino, con arreglo a
las siguientes .

BASES

1. Objeto-de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria cele-
brar un concurso - oposicién restringido
entre los funcionarios de Servicios Espe-
ciales, en propiedad, del Ayuntamiento de
Madrid, orocedentes de la extinguida ca-
tegorfa de Obreros de plantilla, para pro-
veer 50 plazas de Operarios del Servicio
de Asistencia Interna y Ceremonial, en
expectativa de destino.

Los aspirantes que sean designados
para dichos cargos irdn ocupando, por el
orden en que figuren en la propuesta del
Tribunal, las vacantes que se produzcan
de Mozos de la Limpieza de Casas Con-
sistoriales, continuando en el disfrute del
sueldo que les corresponde en los Ramos
a que pertenezcan hasta el momento en
que sean nombrados Operarios en pro-
piedad.

Los Operarios del Servicio de Asisten-
cia Interna y Ceremonial perderdn su de-
recho a seguir figurando como tales, y
volverdn a sus respectivos Servicios, si su
conducta en el desempefio del cargo no
fuese ejemplar en todos sus actos.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas -con el sueldo de 81.360 pesetas
anuales, correspondiente al coeficiente 1,3,
trienios, dos pagas extraordinarias e in-
centivo transitorio de 94.800 pesetas
anuales, 1

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estin encuadradas en el
Subgrupo de Servicios Especiales, C) Otro
Personal de Servicios Especiales, de la
plentilla del excelentisimo Ayuntamiénto
de Madrid.

3. Requisitos de los aspirantes. .

Los funcionarios de Servicios Especia-
les,, en propiedad, del Ayuntamiento de
Madrid, procedentes de la extinguida ca-
tegoria de Obreros de plantilla, que dc:-
seen tomar parte en el concurso-oposi-
cién, debersn reunir las siguientes condi-
ciones:

a) Contar, como minimo, con. dos

afios de servicios prestados al Ayunta-
miento y no tener cumplida la edad de
cuarenta y cinco aiios en la fecha en que
finalice el plazo de admisién de instan-
ias.
g b) Alcanzar la talla minima de 1,650
metros y no padecer ningin defecto fi-
5ico. /3
c) Haber observado en el Servicio
buena conducta y no tener nota desfa-
vorable en su expediente personal.

4, Sistema selectivo. d

La seleccién de los aspirantes se reali-
zard mediante el sistema de concurso-

oposicién: .
Fase de oposicion.—Los aspirantes rea-
lizardn un ejercicio, que consistird en las

siguientes pruebas:
a) Escritura al dictado de un trozo

de castellano y resolucién de las cuatro
operaciones de suma, resta, multiplica-
ci6n y divisién que sefiale el Tribunal; y

b) ~Contestar por escrito a las pregun-
tas que formule el Tribunal relativas a
urbanidad y al servicio que han de pres-
tar los Ayudantes.

Fase de concurso. — En esta parte el
Tribunal examinard la documentacién
aportada por los aspirantes que _hayan
aprobado el ejercicio, a fin de apreciar sus
aptitudes y meéritos, calificindose entre
éstos la antigiiedad, los premios o men-
ciones honorificas y el comportamiento de

* los mismos como funcionarios del Ayun-
| tamiento.
i 5. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposicién deberdn exien-
derse, necesariamente, en ¢l impreso nor-
malizado establecido por el Ayuntamien-
to, que se facilita en la Oficina de In-
formacién v en el Departamento de Per-
sonal, sitos ambos en la plaza de la Vi-
lla, nim. 5, planta baja, asf como en las
oficinas de cada una de las Juntas Mu-
nicipales de distrito, en horas de nucve
de la maifiana a dos de la tarde y de cin-
co a siete v media de la tarde.

i 5.1. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitu-
des es de treinta dias hidbiles, contados
a partir del siguiente al de publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Bo-
LerTis Oricial, de la provincia.

5.2, Reintegros.

En el espacio destinado para ello en
el dorso del impreso, la solicitud se rein-
tegrard con una poliza del Estado de cin-
co pesetas, un sello del Ayuntamiento de
Madrid de diez pesetas y uno de la Mu-
tualidad Nacional de Previsién de la Ad-
ministraciéon Local, de cardcter volunta-
rio, de una peseta. El duplicado del im-
preso destinado a copia para el solicitan-
te Se reintegrard tnicamente con un sello
del Ayuntamiento de Madrid de dos pe-
setas.

5.3. Lugar de presentacidn,

El impreso de solicitud y su copia, de-
bidamente cumplimentados y reintegra-
dos, se presentardn, con el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos
de examen, ante el Jefe del Servicio a que
pertenezcan, el cual informard sobie la
conducta de los interesados, disciplina,
laboriosidad, recompensas concedidas,
sanciones impuestas, elc., y las cursard
al Registro General antes de las veinti-
cuatro horas siguientes a la terminacién
del plazo de presentacién de instancias.

5.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 250
pesetas, cuyo importe se hard efectivo en
la Depositaria de Fondos Municipales, ca-
lle del Sacramento, num. |, planta sota-
no. en horas de nueve de la mafana a
unz de la tarde de cualguier dfa labo-
rable.

5.5. Defectos de las solicitudes.

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 71 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos, se requerird al in-
teresado para que subsane la falta en pla-
zo de diez dfas, con apercibimiento de
que, si no lo hiciere, se archivard sin mis
tramite,

6. Admision de candidatos.

6.1. Reconocimiento meédico.

Transcurrido el plazo de presentacién
de solicitudes, y por medio de anuncio
publicado en los tablones de edictos de
la Primera Casa Consistorial (plaza de la
Villa, 5, en el zaguin o en ¢l patio del
Registro General), los aspirantes que rei-
nan las condiciones establecidas en los
apartados a) y ¢) de la norma tres, serdn
convocados, para que se presenten al re-
conocimiento médico v medicién de talla
a que se refiere el apartado b) de la men-
cionada norma.

6.2. Lista provisional.

Verificados los reconocimientos médi-
cos, se confeccionard la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos que,
una vez aprobada por la Alcaldia Presi-
dencia, se expondrd en los tablones de
edictos mencionados ¥ se hard ptblica en
el BoreTin OrviciaL de la provincia de
Madrid.

6.3. Reclamaciones contra la lista pro-
visional.

A tenor de lo previsto en el articu-
lo 121 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, los interesados podrdn formu-
lar reclamaciones contra la lista provi-
sional en plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de su publica-
cién en el Borerix Orician de la pro-
vincia de Madrid.

Los errores de hecho que pudieren ad-
vertirse en la lista podrdn subsanarse, en
cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado. |

7. Composicién, designacién y actua-
cién del Tribunal calificador.

7.1. Composicidn.

Reglamentariamente, el Tribunal califi-
! cador estard compuesto de la siguiente
' forma:

s

Presidente: El de la Corporacifn o
Concejal en quien delegue.

_Vocales: El Secretario general o fun-
cionario de uno de los Subgrupos de Ad-
ministracién General en quien delegue, ef
Jefe del Departamento de Personal, el
Encargado general del Servicio de Asis~
tencia Interna y Ceremonial v el repre-
sentante de la Direccién General de Ad-
ministracién Local.

Secretario: Con voz y voto, un funcic-
nario de uno de los Subgrupos de Ad-
ministracion General, salvo que recabe
para si el cometido el Secretario general.

El Tribunal quedard integrado, ade-
mds, por los suplentes respectivos que,
simultdneamente con los titulares, habrén
de designarse.

7.2. Designacién.

Efectuada la designacién nominativa de
los integrantes del Tribunal, tanto titu-
lares como suplentes, se hard piiblica en
el Boreriy Oricial de la provincia de
Madrid.

7.3. Abstencién y recusaciones,

Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrdn recusarlos cuando concurrieran
las circunstancias previstas en el artfcu-
lo 20 de la ley de Procedimiento Admi-.
nisfrativo.

7.4. Actuacién.

. El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o suplen-
tes, de modo indistinto, y estd facultado
para resolver las cuestiones que pudie-
ran suscitarse en el curso del concurso«
oposicién y para adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el debido orden del mismo
en todo lo no previsto en estas bases. '

8. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.

8.1. Comienzo,

El ejercicio de la oposicién no podrs
comenzar hasta transcurridos, como mi-
nimo, dos meses, a partir de la publica-
ciéon de la convocatoria en el Borerin
Oriciarn de la provincia de Madrid.

El Tribunal, una vez constituido, acor~
dard la fecha, hora y local en aue habra
de celebrarse el ejercicio ¥ lo anunciard
en el Boremin Oricial de la provincia
de Madrid, al menos, con quince dfas
de antelacion

8.2. Llamamientos.

Los opositores serdn convocados para
el ejercicio en llamamiento tnico,

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, y debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no pre-
sentacion de un opositor al ejercicio en
el momento de ser llamado determinarg
automdticamente el decaimiento de su de-
recho a participar en el mismo ejercicio,
quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo. ;

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podré en todo momento re-
querir a los opositores para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto ha-
brdn de concurrir al ejercicio provistos
del Documento Nacional de Identidad,
que no habrd de estar caducado.

9. Calificacién del concurso-oposicién.

Fase de oposicién. — El ejercicio serd
calificado por los miembros del Tribunal,
los que calificardn con arreglo a su cri~
terio, pudiendo atribuir a cada aspirante
de cero a diez puntos. La media aritmé-
tica de las puntuaciones atribuidas a cada
aspirante serd la puntuacién real, que de-
berd ser, por lo menos, de cinco puntos
para aprobarle.

Fase de concurso. — El concurso sera
calificado por los miembros del Tribunal
con arreglo al baremo de puntuacién que
a continuacién se sefiala:

a) Antigiiedad. — Puntuacién: 0,05
puntos por cada afio o fraccién, siempre
que ésta sea superior a seis meses,

b) Premios y menciones honorfficas.—
Puntuacién: 0,25 puntos por cada uno.

¢) Comportamiento como funcionario
del Ayuntamiento.—De 0 a 1.

La puntuacién total del concurso-opos

sicién vendrd dada po# la suma de la que

corresponda a cada fase.

10. Lista de aprobados y propuesta
del Tribunal.

10.1. Publicacién de la lista.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacidn
de aprobados por orden de puntuacién, ne
pudiendo rebasar éstos el nimero de pla<
zas convocadas
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10.2. Elevacion de la lista y acta de
la tltima sesion. i

Simultdneamente a su publicacién, el
Tribunal elevard la relacién expresada a
la Alcaldfa Presidencia para que se ela-
bore la pertinente propuesta de nombra-
miento. Al propio tiempo, remitira a di-
cha Autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11. pdrrafo 2, de la Regla-
mentacién General para el ingréso en la
Administracién publica, el acta de Ia 1il-
tima sesidn, en la que figurardn, por or-
den de puntuacién, todos los demds opo-
sitores que, habiendo superado el con-
curso-oposicidn, excediesen del mimero
de plazas convocadas.

11. Presentacion de documentos.

Al tratarse de personal al servicio de
la Corporacién, los aspirantes propuestos
quedan exentos de justificar documental-
mente el cumplimiento de los requisitos
de esta convocatoria. Por el Departamen-
to de Personal de la Secretaria general
se aportard de oficio informe individua-
lizado en el que se acredite la condicion
de los mismos y las demds circunstancias
que obren en los respectivos expedientes
personales, sin perjuicio de que puedan
requerirseles para que completen la docu-
mentacidn existente.

12. Toma de posesion.

¥2.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nom-
bramiento que formule la Alcaldfa Pre-
sidencia a la Comisién Municipal de Go-
bierno, los aspirantes incluidos en la mis-
ma deberdn tomar posesion en el plazo
de cuarenta y acho horas, contadas a par-
tir del siguiente dia al en que hubieran
recibido la oportuna notificacién indivi-
dualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los intere-
sados comparecerdn durante cualquiera de
los dias expresados, y en horas de nue-
ve de la mafiana a dos de la tarde, en
el Departamento de Personal de la Se-
cretaria general, en cuyo momento. ¥y
como requisitos previos a la extension de
la diligencia que la constate, deberdn pres-
tar el juramento que prescribe la legis-
lacién vigente y formular las declaracidn
jurada, en los impresos establecidos al
efecto, de las actividades que estuvieren
ejerciendo.

12.3, Efecto de la falta de toma de
posesion. : L

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, parrafo 4, del Reglamento de Fun-
tionarios de Administracién Local, quie-
nes sin causa justificada no tomaran po-
sesién dentro del plazo sefialado queda-
rdn en situacién de cesantes, con pérdi-
da de todos los derechos derivados del
concurso - oposicion y  del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid, 6 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, Pedro Barcina Tort,

(0.—16.487)

Por acuerdo de la Comisién Municipal
de Gobierno de 7 de diciembre de 1977,
se convocan pruebas selectivas resiringi-
das para el acceso a la plantilla de Pro-
fesores Médicos del Laboratorio Munici-
pal de Higiene del personal no en pro-
piedad de esa clase que, nombrado por
el excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid, y en posesién del titulo correspon-
diente, desempefia puestos de trabajo de-
pendientes del referido Servicio, con arre-
glo a las siguientes bases y programa:

'BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatorin
la celebracién de pruebas selectivas res-
tringidas para el acceso a la plantilla de
Profesores Médicos del Laboratorio Mu-
nicipal de Higiene del personal no en pro-

-

piedad de esa clase que, nombrado por

el excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid, y en posesién del titulo correspon-

diente, desempefia puestos de trabajo de-

pendientes del referido Servicio, a tenor
de lo prevenido en el Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio.

2. Caracterfsticas de las plazas. .

2.1, De orden retributivo. {

Las plazas que se convocan estdn do-
tadas con el sueldo de 250.344 pesetas
anuales, correspondientes al coeficiente '4,!
‘trienios, dos pagas extraordinarias e in-
‘centivo transitorio de 170.400 pesetas
anuales.

2.2, De orden reglamentario.

Las plazas estin encuadradas en el Sub-
grupo de Técnicos de Administracién Es-
pecial, clase de Técnicos Supériores de
la plantilla del excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid.

A los titulares de las plazas objeto de
la presente convocatoria incumbird, bajo
la dependencia, direccién y control in-
mediatos de las Jefaturas de las Unida-
des Técnicas a las que orgdnicamente es-
tén adscritos los respectivos puestos de
trabajo a los que se les destine, el des-
empeiio de los cometidos propios de la
profesi6én de Profesores Médicos al servi-
cio exclusivo del Laboratorio Municipal
de Higiene del excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid. Su adscripcién a los
distintos puestos de trabajo se efectuard
por la Secretarfa general.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos,
desde el momento de su toma de pose-
sion, al régimen de incompatibilidades vi-
gente, y no podrdn simultanear el des-
empefio de aquéllas con el de cualesquie-
ra otras plazas, cargos o empleos remu-
nerados con fondos del propic Ayunta-
miento de Madrid, del Estado, de enti-
dades y Corporaciones Locales, de em-
presas que tengan cardcter oficial o re-
lacién con dichos Organismos, aunque los
sueldos tengan el cardcter de gratificacién
o emolumentos de cualquier clase,

De conformidad con los acuerdos del
Ayuntamiento Pleno de 19 de julio de
1974, de 17 de julio de 1975 y de 27 de
febrero de 1976, los aspirantes que sean
nombrados estardn sometidos al régimen
de dedicacion exclusiva, que implica la

| prohibicién de ejercer cualquier otra ac-
- tividad lucrativa, tanto ptiblica como pri-

vada; asimismo, vendrdn obligados a rea-
lizar prolongacién de jornada en la for-
ma establecida en el iiltimo de los acuer-
dos citados.

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habrdn de reunir las
condiciones generales de capacidad para
el ingreso al servicio de la Administra-
cion Local ¥ los demds requisitos que es-
tablece la normativa en vigor,

Deberdn haber sido nombrados para
puestos de trabajo en el Laboratorio Mu-
nicipal como Profesores Médicos, con el
cardicter de interinos, temporeros, even-
tuales, contratados u otra denominacién
similar con anterioridad al dia 1 de junio
de 1977 y encontrarse en situacién de
servicio activo en dicha fecha, y desde la
misma fecha, ininterrumpidamente, hasta
la de la presente convocatoria.

4. Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacidn de dos ejerci-
cios: uno tedrico y otro préctico,

Ejercicio tedrico.

Desarrollar, por escrito, en el plazo
mdximo de dos horas, un tema que de-
signard el Tribunal sobre organizacién del
Laboratorio Municipal de Higiene de Ma-
drid, en relacién con las funciones pro-
pias de los Profesores Médicos.

Ejercicio prdctico.

Resolucién, por escrito, en el plazo md-
ximo de dos horas, de uno o mds pro-
blemas sanitarios concretos planteados
por el Tribunal discrecionalmente, rela-
cionados con las funciones peculiares de
los Profesores Médicos dgl Laborstario
Municipal, en los que el opositor expon-
drd cuantas consideraciones estime opor-
tunas, en orden a juzgar la técnica de los
opositores,

5. Solicitudes.

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parie
en las pruebas selectivas restringidas de-
berdn extenderse, mecesariamente, en el
impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento, que se facilita en la Ofi-
cina de Informacién y en el Departamen-
to de Personal, sitos ambos en Iz plaza
de la Villa,'5, planta baja, asi como en
las oficinas de cada una de las Juntas
Municipales de distrito, en horas de nue-
ve de la mafiana a dos de la tarde y de
cinco a siete y media de la tarde.

5.2. Plazo de presentacién. -

El plazo de presentacion de solicitu-
des es de treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente al de publicacién
del extracto del anuncio de la convoca-

‘toria en ‘€l “Boletin Oficial del Estado',

en cuyo extracto figurard la oportuna re-
ferencia al nimero y fecha del Bovrerin
Oricial. de la provincia de Madrid, en

el que, con anterioridad, se hayan publi-
cado integramente la convocatoria, bases
¥ programa.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en el
dorso del impreso, la solicitud se reinte-
grard con una podliza del Estado de cin-
co pesetas, un sello del Ayuntamiento de
Madrid de diez pesetas vy uno de la Mu-
tualidad Nacional de Prevision de la Ad-
ministracién Local, de cardcter volunta-
rio, de una peseta. El duplicado del im-
preso destinado a copia para el solicitan-
te se reintegrard tnicamente con un sello
del Ayuntamiento de Madrid de dos pe-
setas.

5.4. Lugar de presentacién.

El impreso de solicitud y su copia, de-
bidamente cumplimentados y reintegra-
dos_ se presentardn, con el recibo acredi-
tativo de haber satisfecho los derechos de
examen en el Registro General del exce-
lentfsimo Ayuntamiento de Madrid (pla-
za de la Villa, nim. 5, planta baja), en
horas de nueve de la mafiana a una v me-
dia de la tarde, cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apar-
tado 5.2.

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, las solicitudes podrdn pre-
sentarse también en los Gobiernos Civi-
les, oficina de Correos y representaciones
diplomdticas o consulares de Espafia en
el extranjero.

5.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdin de 1.000
pesetas, cuyo importe se hard efectivo en
la Depositarfa de Fondos Municipales (ca-
lle del Sacramento, nim. 1, planta sé-
tano), en horas de nueve de la mafiana
a una de la tarde de cualquier dia labo-
rable,

De conformidad, asimismo, con lo pre-
venido en el articulo 66 de la citada ley
de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podrd ha-
cerse efectivo mediante giro postal o tele-
grifico a la siguiente direccién: “Ayun-

- tamiento de Madrid. Depositaria. Pruebas

selectivas restringidas para el acceso a
la plantilla de Profesores Médicos del
Laboratorio Municipal de Higiene. Sacra-
mento, 1. Madrid - 12”. En uno u otro
caso, deberd figurar como remitente del
giro el propio aspirante, quien hard cons-
tar en el espacio de la solicitud desti-
nado para ello 1a clase de giro, su fecha
¥ ntimero.

5.6. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en ¢! ar-
ticulo 71 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos, se requerird al in-
teresado para que subsane la falta en
plazo de diez dias, con apercibimiento de
que si no lo hiciere se archivard sin mds
tramite.

6. Admisidon de candidatos,

6.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de
instancias, se confeccionard la lista pro-
visional de aspirantes admitidos v exclui-
dos, que, una vez aprobada por la Alcal-
dfa Presidencia, se expondrd en los ta-
blones de edictos mencionados v se hard
ptiblica en el Boreriy Oricial de la pro-
vincia de Madrid y en el “Boletin Oficial
de] Estado”.

6.2. Reclamaciones contra la lista pro-
visional.

A tenor de lo prevenido en el articu-
lo 121 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, los interesados podrdn formu-
lar reclamaciones contra la lisia provi-
sional en plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de su publicacién
en el segundo de los “Boletines Oficiales”
citados. :

Los errores de hecho que pudieran ad-
vertirse en la lista podrdn subsanarse, en
cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

6.3. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, se publicard |

en los “Boletines Oficiales” citados la re-

solucién de la Alcaldia Presidencia por

la que se apruebe la lista definitiva de ad-

mitidos y se acepten o rechacen las re-

c}smaciones que pudieren haberse dedu-
cido. )

7. Composicién, designacién y actua-
cién del Tribunal calificador.

7.1. Composicién.

Reglamentariamente, el Tribunal califi-
cador estard compuesto de la siguiente
forma:

| lectivas restringidas no DO

rmesapartlr-de

—

Presidente: El de la Corporacién @

Concejal en quien delegue.

Vocales: Un Catedrdtico de 12 F“c“ltl?:
de Medicina de la Universidad ComP
tense de Madrid, el Director del Lall“en.-
torio Municipal de Higiene, un repres de
tante del Colegio Oficial de Médicos ==

la provincia de Madrid y un represen
tante dg 1:}‘ Direccién General de A
nistracién Local. ;

Secretario: Con voz y voto, unl f"g:;::
nario Técnico de Administracion Gdo
r'ill. salvo que recabe para sf el €OM*
el Secretario general. ;

El Tribunal gquedaré integrado, ";ﬁ.’
por los suplentes respectivos gués rin de
tineamente con los titulares, hab
designarse, ?

7.2. Designacion. Ty

Efectuadaglz designacién nominativa
los integrantes del Tribunal, tanto
lares como suplentes, dse Ihﬁl':
el Boreriy Oricran de la PT -
Madrid y en el “Boletin Oficial del B
tado”. Sk

7.3. Abstencién y recusd r

Los componentc: del Tribunal '-i;;l;i
rdn abstenerse de intervenir ¥ Iusconcn";
rantes podrin recusarlos cuando en ©
rrieren las circunstancias Pl‘e‘"“"f’miento
artfculo 20 de la ley de Procedi
Administrativo. " ;

7.4. Actuacion. o

El Tribunal no podrd constﬁ:“ge ,,E.
actuar sin la asistencia de suplen
tad de sus integrantes, titulares ?a cultado
tes, de modo indistinto, y estd 1S o
para resolver las cuestiones que p% pre
cuscitarse en el curso de las pruebas

e-
lectivas y para adoptar los acuerdos 0

jsma
cesarios para el debido orden de la mis™

i tas bases.
lo no previsto en es
enBtoclt?:t;mienm y desarrollo de las prue”

bas selectivas
8.1. Comienzo.

3 & se
El primer ejercicio de Ias pruebas

drd c_umeﬂ 3
hasta transcurridos, como minimon oo
1a publicacion de la s
“Boletin Oficial 98

aco

vocatoria en el
tﬁdo". -

El Tribunal, una vez constitufdo, nabtd
dard la fecha, hora y local en aué
de celebrarse el primer ejercicio d{‘:
anunciard en el BoOLETIN O“C'“t{’noﬁ"
provincia de Madrid y en el “Bole quince
cial del Estado”, al menos, con
dfas de antelacidn. spi-

8.2. Orden de actuacién de los @
rantes. _

El orden en que habrin de 3““3: 1:;
aspirantes en aquellos ejercicios qs e de-
se puedan realizar conjuntamente €
terminard, mediante sorteo pﬁbhm'esi R
se celebrard en el transcurso de la stol
constitutiva del Tribunal, a cuyo ifef_a de
fecha y local en que la misma HERC g
tener lugar se anunciard en 10S ti:onsis.
de edictos de la Primera Casa
torial. y 2
El resultado del sorteo s _pubhca;i S;e
multdneamente con el anuncio 3 G
refiere el precedente apartado

83. Llamamientos. . 2

Los aspirantes serdn f:onvor:&‘.i':'5 pe
cada ejercicio en llamamiento GBICO-

Salvo casos de fuerza mayon “l:, jus-
dos con anterioridad y debidamen P
tificados y apreciados por el Tribund pre-
absoluta libertad de criterio, 13 “‘e’ﬂ
.sentacién de un aspirante a cu qut ant0
los ejercicios obligatorios en i
de ser llamado determinard automii "y
mente el decaimiento de su der®s Fp
participar en el mismo ejercicio ¥ con
sucesivos, quedando excluido, en 55;_
secuencia, del procedimiento select! antes

8.4. Identificacién de los asPif® ..

El Tribunal podrd en todo mome™yq.
querir a los aspirantes para que Ll ha-
tifiquen debidamente, a cuyo €€ p
brin de concurrir a cada ejerci®? y.,
vistos del Documento Nacional € do.
ﬂd;‘;, que no habré de estar caducd

.5. Anuncios sucesivos. Dl

Por no ser obligatoria la pnbh-‘:ﬁ{gﬂ
de los sucesivos anuncios de r:elebfl gt
de los demds ejercicios posteriores ‘! dinr
mero de los peri6dicos oficiales, &
hora y local en que hayan de GD‘“-EE i
se pondrd en conocimiento de 10 edic:
rantes por medio de los tablones _deul- al
tos de la Primera Casa ConsistOfi"t .
menos, con veinticuatro horas de
lacién. oy ) I
Cuando cualquiera de los ejewc“’:gﬁ;-.
quiefa mds de una sesién para SU P

la




NUM. 311

——

SABADO 31 DE DICIEMBRE

@, lo anunciardé también el Tribunal por
€l procedimiento indicado, con expresion
‘de Tos aspirantes que quedan convocados
Para la sesién siguiente.

9. Calificacién de los ejercicios.
. Los dos ejercicios se calificardn con-
Juntamente por el Tribunal, pudiendo
Oforgar cada uno de sus miembros a los
aspirantes de cero a cinco puntos por
®iercicio. La calificacién final serd el re-
Sultado de dividir el nimero de compo-
nentes del Tribunal que hubieran inter-
Venido en la calificacién, siendo necesa-
Tio obtener un minimo de cinco puntos
Para aprobar. r

El orden de colocacidn de los aspiran-
i8S en la lista definitiva de aprobados se
Establecerd de mayor a menor puntua-
ti6n. En los supuestos de puntuaciones
Iguales, los empates se resolverdn tenien-

en cuenta la mayor antigiiedad en el
Servicio del Ayuntamiento; atendiendo
lambién a la mayor antigiiedad en el Ser-
¥itio si se trata de aspirantes proceden-
tes de otras Corporaciones Locales y de
Ofras Administraciones piiblicas y, final-
Mente, a la mayor edad del aspirante: ob-
‘Servindose, ademds, el orden de prefe-
Tencia de |z enumeracién que antecede.

10. Lista de aprobados y propuesta
‘del Tribunal.

Terminada la calificacién de los aspi-
Tantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacidn.

imultdneamente, elevard la relacién ex-
Presada a 1a Alcaldia Presidencia para que
s¢ elabore la pertinente propuesta de
Rombramiento. :

I1. Presentacién de documentos.

Al tratarse de personal al servicio de
13 Corporacién, los aspirantes propuestos
quedan exentos de justificar documental-
mente el cumplimiento de los requisitos
de esta convocatoria. Por el Departamen-
1o de Personal de la Secretaria general
e aportard de oficio informe individua-
lizado en el que se acredite la condicin
de los mismos y las demds circunstancias
que gbren en los respectivos expedientes
Personales, sin perjuicio de que puedan
Tequerirseles para que completen la do-
cumentacidn existente.

12, Toma de posesitn.

12:1.  Plazo;

Unga vez aprobada la propuesta de nom-
bramiento que formule la Alcaldfa Pre-
sidepcia a la Comisidn Municipal de G‘o-
bierno, los aspiranfes inclufdos en la mis-
ma deberdn tomar posesién en el plazo
de cyarenta y ocho horas, contadas a par-
tir del siguiente dfa al en que hubieran
recibido Ja oportuna notificacion indivi-
dualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para 13 toma de posesién, los intere-
sados comparecersn durante cualesquierd
de Jos dias expresados, y en horas de
Nueve de la mafnana a dos de la tarde,
&n ¢l Departamento de Personal de la Se-
Cretariz general, en cuyo momento, ¥
€omo requisitos previos a la extensidn de

diligencia que ,la constate, deberdn
Prestar el juramento que prescribe la le-
Sislacién vigente, y formular la declara-
Ci6n jurada, en los impresos establecidos
al efecto, de las actividades que estuvie-
'en ejerciendo.

12.3. Efecto de la falta de toma de
POsesidn.

A tenor de lo dispuesto en el articu-
“.’ 34, pdrrafo 4, del Reglamento de Fun-
Cionarios de Administracién Local, quie-
Bes sin causa justificada no tomaran po-
Sesién dentro del plazo sefialado queda-

A0 en la situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de
25 pruebas selectivas restringidas ¥y del
Subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 9 de diciembre de 1977.—El

Cretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—16.423)

Por acuerdo de la Comisién Municipal
Gobierno de 21 de diciembre de 1977,

S¢ convocan pruebas selectivas restrin-
8idas para proveer las plazas de Pro-
ora de Gimnasia y Profesor de Edu—
€acion Fisica de la Delegacion de Segu-
y Policia Municipal para su inte-
8racién como funcionarios de carrera en
Propiedad en las plazas que vienen des-
gpmﬂdm con arreglo a las siguien-

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas res-
tringidas para proveer las plazas de Pro-
fesora de Gimnasia y Profesor de Edu-
cacién Fisica de la Delegacién de Segu-
ridad y Policfa Municipal para su inte-
gracién como funcionarios de carrera en
propiedad en las plazas que vienen des-
empefando, a tenor de lo dispuesto en
e]. Real Decreto 1409/1977, de 2 de ju-
nio.

2. Caracterfsticas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo de 143.947 pesetas
anuale§. correspondiente al coeficiente
2,3, trienios, dos pagas extraordinarias e
incentivo transitorio de 120.000 pesetas
anuales,

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estdn encuadradas en el gru-
po HI de Administracién Especial A),
Técnicos de la plantilla del excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombra-
dos para estas plazas quedardn someti-
dos, desde el momento de su toma de
posesién, al régimen de incompatibilida-
des vigente.

3. Requisitos de los aspirantes,

Los aspirantes habrdn de reunir las
condiciones de capacidad para ingreso al
servicio de la Administracién Local y los
demds requisitos que establece la nor-
mativa en vigor. '

Deberdn haber sido nombrados para
puestos de trabajo a nivel de Profesores
de Gimnasia y de Educacién Fisica con
destino a la Delegacion de Seguridad y

Policia Municipal con el cardcter de in-

terinos, temporeros, eventuales, A contra-
tados u otra denominacién similar con
anterioridad al dfa primero de junio de
1977 v encontrarse en situacién de ser-
vicio activo en dicha fecha y desde la
misma fecha ininterrumpidamente hasta
la de la presente convocatoria.

4. Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacién de los siguien-
tes ejercicios:

Prueba técnica. — Confeccién de dos
tablas de gimnasia educativa, aumentan-
do en una de ellas la intensidad y difi-
cultad en los ejercicios a realizar, apli-
cadas a la Policia Municipal. Mandar una
tabla de gimnasia.

Prueba tedrica.—Redactar una memo-
ria, en el plazo que el Tribunal estime
oportuno, sobre la funcién que debe rea-
lizar un Profesor de Educacién Fisica,
concretamente en relacién con la esfera
de la Policfa Municipal.

5. Solicitudes.

5.1. Forma,

Las instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas restringidas de-
berdn extenderse, necesariamente, en el
impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento, que se facilita en la Ofi-
cina de Informacién y en el Departa-
mento de Personal, sitos ambos en Ia
plaza de la Villa, nimero 5, planta baja,
asi como en las oficinas de cada una
de las Juntas Municipales de distrito, en
horas de nueve de la manana a d?s de
la tarde y de cinco a siete ¥ media de
la tarde. !

5.2. Plazo de presentacion. oy

El plazo de presentacién de solicitu-

1 des es de treinta dias hibiles, contados

a partir del siguiente al de publicacién
de la convocatoria en el BoLeETiN OFICIAL
de la provincia de Madrid.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para -ello en
el dorso del impreso, las solicitudes se
reintegrardn con una poéliza del Estado
de cinco pesetas, un sello del Avyunta-
miento de Madrid de diez pesetas y uno
de la Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administracién Local, con cardc-
ter voluntario, de una peseta. El dupli-
cado del impreso destinado a copia para
el solicitante se reintegrard lnicamente
con un sello del Ayuntamiento de Madrid
de dos pesetas. i

5.4. Lugar de presentacién. )

El impreso de solicitud y su copia,
debidamente cumplimentados y] rein}:o-

rados, se presentardn, con el rec
gcreditativo- !c,le haber satisfecho los de-
rechos de examen, en el Registro Gene-
ral del excelentisimo Ayuntamiento (pla-

za de la Villa, nimero 5, planta baja),
en horas de nueve de la mafiana a una
y media de la tarde, durante cualquiera
de los dias laborables del plazo indi-
cado en el apartado 5.2.

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, las saolicitudes podrén pre-
sentarse también en los Gobiernos Civi-
les, oficinas de Correos y representacio-
nes diplométicas o consulares de Espafia
en el extranjero.

5.5, Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 500
pesetas, cuyo importe se hard efectivo
en la Depositarfa de Fondos Municipa-
les (calle del Sacramento, nim. 1, planta
sétano), en horas de nueve de la ma-
fiana a una de la tarde de cualquier dia
laborable. !

De conformidad, asimismo, con lo pre-
venido en el articulo 66 de la citada
ley de Procedimiento Administrativo, el
importe de los derechos indicados podrd
hacerse efectivo mediante giro postal o te-
legréfico a la siguiente direccién: “Ayun-
tamiento de Madrid, Depositaria, Prue-
bas selectivas restringidas para acceso a

la plantilla de Profesores de Gimnasia y

de Educacidén Fisica con destino a la
Delegacién de Seguridad y Policfa Mu-
nicipal. Sacramento, niim. 1, Madrid-12".
En uno u otro caso deberd figurar co-
mo remitente del giro el propio aspi-
rante, quien hard constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello la
clase de giro, su fecha y numero.

5.6. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el
articulo 71 de la ley de Procedimiento
Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se reque-
rird al interesado para que subsane la
falta en plazo de diez dfas, con aper-
cibimiento de que si no lo hiciere se
archivard sin mds trdmite,

6. Admisién de candidatos.

6.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de
instancias, se confeccionard la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos '‘que, una vez aprobada por la
Alcaldia-Presidencia, se expondrd en los
tablones de edictos mencionados y se ha-
rd piblica en el Borerivy Orrcian de la
provincia de Madrid.

6.2. Reclamaciones contra la lista pro-
visional,

A tenor de lo prevenido en el articu-
lo 121 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, los interesados podrdn for-
mular reclamaciones contra la lista pro-
visional en plazo de gquince dfas, con-
tados a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el BorerTin OFiciaL de la
provincia de Madrid.

Los errores de hecho que pudieren ad-
vertirse en la lista podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

6.3. Lista definitiva,

Transcurrido dicho plazo se publicard
en el “Boletin Oficial” ya citado la re-
solucién de la Alcaldia-Presidencia por
la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y se acepten ¢ rechacen las
reclamaciones que pudieren haberse de-
ducido.

7. Composicion, designacién y actua-
cion del Tribunal calificador.

7.1. Composicién.

Reglamentariamente, el Tribunal califi-
cador estard compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o Con-
¢ejal en quien delegue.

Vocales: El Delegado de Seguridad y
Policfa Municipal, el Inspector Jefe del
Cuerpo de Policia Municipal, un repre-
sentante del Profesorado Oficial del Es-
tado, el d& la Direccién General de Ad-
ministracion Local y el de la Direccién
General de la Jefatura Central de Trd-
fico.

Secretario, con voz y voto: Un fun-
cionario técnico o administrative de Ad-
ministracién General, salvo que recabe
para si el cometido el’ Secretario gene-
ral.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
thineamente con los titulares, habrin de
designarse,

7.2. Designacién.. -

Efectuada la designacién nominativa de
los intégrantes del Tribunal, tanto titu-

lares como suplentes, se hard piblica en
el BoLerin OriciaL de la provincia de
Madrid. L

7.3. Abstencién y recusaciones,

Los componentes del Tribunal debe-
rin abstenerse de intervenir y los aspi-
rantes podrin recusarlos cuando concu-
rrieren las circunstancias previstas en el
artfculo 20 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

7.4. Actuacién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mis de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o su-
plantes, de modo indistinto, y estd facul-
tado para resolver las cuestiones que pu-
dieren suscitarse en el curso de las prue-
bas selectivas y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden de
la misma en todo lo no previsto en estas
bases.

8. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.

8.1. Comienzo.

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard la fecha, hora y local en que habri
de celebrarse el primer ejercicio v lo
anunciard en el BorLeETIN Opicial de la
provincia, al menos, con quince dias de
antelacién,

8.2. Llamamientos,

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento finico.

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio, 1a no
presentacién de un aspirante a cualquie-
ra de los ejercicios en el momento de
ger llamado determinard automdticamen-
te el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

8.3. Identificacién de los aspirantes.

E! Tribunal podrd en todo momento
requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuvo efecto ha-
brén de concurrir a cada ejercicio pro-
vistos del Documento Nacional de Iden-
tidad, que no habrd de estar caducado.

8.4. Anuncios sucesivos,

Por no ser obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracion
de los demds ejercicios posteriores al pri-
mero en los periGdicos oficiales, el dia,
hora v lodal en que hayan de comen-
zar se pondrd en conocimiento de los
aspirantes por medio de los tablones de
edictos de la Primera Casa Consistorial,
al menos, con veinticuatro horas de an-
telacidn.

9. Calificacién de los ejercicios.

Los dos ejercicios se calificardn con-
juntamente por el Tribunal, pudiendo
otorgar cada uno de sus miembros a los
aspirantes de cero a diez puntos por
ejercicio, La calificacion final serd el re-
sultado de dividir el nimero total de
puntos adjudicados a los aspirantes por
el nimero de componentes del Tribunal
que hubieren intervenido en la califica-
¢ién, siendo necesario obtener un mini-
mo de diez puntos para poder aprobar.

El orden de colocacion de los aspi-
rantes en la lista definitiva de aproba-
dos se establecerd de mayor a menor pun-
tuacién. En los supuestos de puntuacio-
nes iguales, los empates se resolverdn te-
niendo en cuenta la mayor antigliedad
en el servicio del Ayuntamiento: aten-
diendo a la mayor antigliedad en el ser-
vicio si se trata de aspirantes proceden-
tes de otras Corporaciones Locales o de
otras Administraciones Publicas, v, final-
mente, a la mavor edad del aspirante:
observindose, ademds, el orden de pre-
ferencia de la enumeracién que antece-
de. -

10. Lista de aprobados y propuesta
del Tribunal.

Terminada la calificacién de los as-
pirantes, el Tribunal publicard la rela-
cién de aprobados por orden de pun-
tuacién. Simultdneamente elevard la re-
lacién expresada a la Alcaldfa-Presiden-
cia para que se elabore la pertinente pro-
puesta de nombramiento.

11. Presentacién de documentos.

Al tratarse de pérsonal contratado al
servicio de la Corporacién, los aspiran-
tes propueéstos quedan exentos de fus-
tificar documentalmente el cumplimien-
to de los requisitos de esta convocato-
ria. Por el Departamento de Personal de
la Secretarfa General se aportard de ofi-
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cio informe individualizado en el que se
acredite la condicién de los mismos ¥y
las demds circunstancias que obren en
los respectivos expedientes personales, sin
perjuicio de que pueda requerirseles pa-
ra que completen la documentacidén exis-
tente.

12. Toma de posesion.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formule la Alcaldia-
Presidencia a la Comisién Municipal de
Gobierno, los aspirantes incluidos en la
misma deberdin tomar posesién en el pla-
zo de cuarenta y ocho horas, contadas
a partir del siguiente dia al en que hu-
bieren recibido la oportuna notificacién
individualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesién, los intere-
sados comparecerdn durante cualquiera
de los dias expresados y en horas de
nueve de la mafiana a dos de la tarde,
en el Departamento de Personal de la
Secretaria General, en cuyo momento, ¥
como requisitos previos a la extensidn
de la diligencia que la constante, debe-
rdn prestar el juramento que prescribe
la legislacién vigente y formular la de-
claracién jurada, en los impresos esta-
blecidos al efecto, de las actividades que
estuvieren ejerciendo.

12.3, Efecto de la falta de toma de
posesion.

A tenor de lo dispuesto en el artfcu-
lo 34, pirrafo 4, del Reglamento de Fun-
cionariog de Administracién Local, quie-
nes sin causa justificada no tomaran po-
sesi6n dentro del plazo establecido que-
dardin en la situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas restringidas y
del subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 26 de diciembre de 1977.—
El Secretario general, P. A., el Vicese
cretario general (Firmado).

(0.—16.877) ,
et SR W D ———

AYUNTAMIENTUS

En cumplimiento del acuerdo adop-
tado por este Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 25 de noviembre de
1977, se convocan, al amparo del Real
Decreto 1409/1977, de 2 de junio, prue-
bas selectivas restringidas para pro-
veer plazas de Auxiliares de Adminis-
tracion General de esta Corporacién
con sujecion a las siguientes

BASES

Primera—Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente conwocatoria
la provisién, como funcionarios de ca-
rrera, de una plaza ocupada por el per-
sonal que viene desempefiando con ca-
racter distinto al de propiedad las fun-
ciones de Auxiliar de Administracion
General de este Ayuntamiento, las cua-
les estian dotadas con el sueldo corres-
pondiente al coeficiente 1,7, dos pagas
extraordinarias, trienios v demas retri-
buciones complementarias concedidas
conforme a la legislacién vigente.

Segunda. Condiciones de los aspi-
rantes.—Para tomar parte en las prue-
bas selectivas serd necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho aros
de edad.

c) Haber ingresado al servicio de
este Ayuntamiento para desempefar
funciones atribuidas al Subgrupo de
Auxiliares de Administracién ’
con caracter distinto al de propiedad,
antes de 1 de junio de 1977, estar pres-
tandolo en tal fecha y haber conti-
nuado haciéndolo ininterrumpidamente
‘hasta la publicacién de esta convoca-
toria.

d) Los aspirantes que hubieran in-

ado a partir del dia 5 de abril de
975 deberan estar en posesion del Ti-
tulo de Ensefianza Media elemental o
de Graduado escolar o equivalente. En
¢l supuesto de invocar un titulo equi-
valente a los exigidos, habra de acom-
panarse certificado eerdido por el
Consejo Nacional de Educacién que
acredite la citada equivalencia.

¢) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que jmpida el normal ejerci-
cio de la funcion.

f) Carecer de antecedentes penales
y haber observado buena conducta.

g) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segin el articulo 36 del
Reglamento de funcionarios de Admi-
nistracion Local.

Los aspirantes femeninos tendran
que haber prestado el Servicio Social
de la mujer o encontrarse exentas de
él en la fecha en que finalice el plazo
de los treinta dfas sefialados para la
presentacién de documentos.

Tercera. Instancias, Forma y plazo
de Presentacién,

3.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las

ue los aspirantes, con arreglo al mo-
gclo oficial, deberdn manifestar que
reinen todas y cada una de las condi-
ciones que Se exigen en la Base 2* y
que se comprometen a prestar jura-
mento segiin la férmula establecida al
efecto, se dirigirdn al Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Re-
gistro General de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de trein-
ta dias habiles, contados desde el si-
guiente al en que aparezca el Gltimo
anuncio de la convocatoria por los me-
dios previstos en Ja Base 1.

3.2. Las instancias también podran
presentarse en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 100 pesetas, se-
ran satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia. También podrin
ingresarse en la Caja Municipal por
medio de.giro postal o telegrafico, ha-
ciendo constar la finalidad del mismo
y los datos de identificacion del aspi-
rante.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Presidencia de la
Corporacién aprobara la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se harda publica por los
medios indicados en la Base 1." de esta
convocatoria, concediéndose un plazo
de quince dias para reclamaciones, a
tenor del articulo 121 de la de Pro-
cedimiento Administrativo. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, serén acep-
tadas o rechazadas en la resolucién que
apruebe la lista definitiva, que sera he-

cha publica, asimismo, en la forma in-

dicada.
Quinta. Tribunal calificador. -
5.1. El Tribunal calificador estard

constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien dele-

e
gu\focale.s: Un representanie del Profe-
sorado Oficial, el Secretario General de
la Corporacion, un representanie de la
Direccion General de Administracion
Local, un funcionario Técnico o -Ad-
ministrativo de Administracion Gene-
ral, si existiere, que actuard de Secre-
tario, salvo gue recabe para si estas
funciones el de la Corporacion.

5.2. EIl Secretario de la Corporacion
podra delegar en un funcionario Técni-
co o Administrativo de Administracion
'General.

5.3. Podran designarse suplentes que
simultdneamente con los titulares res-
pectivos integrardn el Tribunal,

5.4. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard publica por los
medios indicados en lﬂ%&s& 1* de esta
convocatoria.

5.5. El Tribunal no podré constituir-
se ni actuar, sin la asistencia de mds
de la mitad de sus miembrds, titulares
o suplentes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion.

6.1. Para establecer el orden en que
habran de actuar los aspirantes €n
aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se verificara
un sorteo.

6.2. La lista, con el niimero obteni-
do en el sorteo por cada opositor, se
hara publica por los medios indicados
en la Base 1. de esta convocatoria.

6.3. Los ejercicios de las pruebas

selectivas no 'rodré.n comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fe-

cha en que aparezca publicado el 1il-
timo anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial» correspondiente.
Quince dias antes de comenzar el pri-
mer ejercicio, el Tribunal anunciara,
por los medios indicados en la base 1.*
de la convocatoria, el dia, hora y local
en ciue habra de tener lugar.

6.4. Los aspirantes serdn convoca-
dos para cada ejercicio en llamamien-
to tnico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal’.’

Scptima. Ejercicios de la oposicién.

7.1. Los ejercicios de las pruebas
selectivas seran tres de caracter obli-
gatorio.

7.2. Primer ejercicio.— De caricter
obligatorio para todos los aspirantes,

Este ejercicio consistird en una co-
pia a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitard el Tribunal,
a una velocidad minima de 250 pulsa-
ciones por minuto.

Se calificard la velocidad desarrolla-
da, la limpieza y exactitud de lo copia-
do y la correcciéon que presente el es-
crito.

1.3, Segundo ejercicio—De carécter
obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistird en contestar
oralmente, en un periodo méaximo de
treinta minutos, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuren en el pro-
grama anejo a la convocatoria. La rea-
lizacién de las pruebas de este ejerci-
cio serd publica y se valorardn los co-
nocimientos sobre los temas expuestos.

74. Tercer ejercicio.— De cardcter
igualmente obligatorio.

Este ejercicio consistird en desarro-
llar por escrito, durante un periodo
maximo de sesenta minutos, un tema
sefialado por el Tribunal, con amplia
libertad en cuanto se refiera a su for-
ma de exposicion, a fin de Fode‘!‘ apre-
ciar no s6lo la aptitud de los aspiran-
tes en relacién con la composicién gra-
matical, sino también su practica de
redacci

Octava. Calificacién. -

8.1. Los tres primeros ejercicios se-
ran eliminatorios y calificados hasta
un méaximo de diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcan-
ces un minimo de cinco puntos en ca-
da uno de ellos.

8.2. El nimero de puntos que po-
dran ser otorgados por cada miembro

del Tribunal en cada uno de los ejerci- | P

cios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nitmero de
asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacién definitiva.

Novena. Relacién de aprobados, pro-
puesta de nombramiento. Presentacién
de documentos v nombramientos.

9.1. Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara la re-
lacién de aprobados por orden de pun-
tuacion, v elevard el expediente de las
pruebas a la Presidencia de la Corpo-
racién para que ésta, en el caso de que
el nitmero de aprobados fuese izual o
inferior 2l de plazas vacantes en el
Subgrupo de Auxiliares de Administra-
cién General de la plantilla aprobada,
formule la propuesta de nombramien-
to a la Corporacién, y en el supuesto
de que dicho ntimero exceda del de
plazas vacantes en el referido Subgru-
po, proponga la adopcién de acuerdo
por el Ayuntamiento Pleno de creacién
en la plantilla de las plazas necesarias
para poder efectuar el nombramiento
de todos los que figuren en la relacién
de aprobados, debiéndose someter el

iente, en este caso, al visado del
Ministerio del Interior.

92. Los aspirantes aprobados pre-
sentardn en la Secretaria de la Corpo-
racién, dentro del plazo de treinta dias
hébiles a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en las pruebas se exi-
gen en la base segunda.

9.3. Si dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor los as-
pirantes aprobados no presentaran su
documentacién o no reuniesen los re-

quisitos exigidos, no podrén ser nom-
brados y quedardn anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la respon=
sabilidad en quephu'il:aieren podido “}ﬁ:u{,
rrir por falsedad en la instancia 59
tando tomar parte en las pru
lectivas, bra-

94. Una vez efectuados los noMe e
mientos por la Corporacién los opos
tores nombrados deberdn tomar Jess
sion en el plazo de treinta dias hﬁblses'
a contar del siguiente al en que IS 1ios
notificado el nombramiento; aqUeTEr
que no tomen posesion en el le“dn
nalado sin causa justificada, qu&==
en la situacién de cesantes. v

Décima. Incidencias.— El ;
queda facultado para resolver I:i
das que se presentes y tomar 108 oo de
dos necesarios para el buen Ordlo 20
las pruebas sclectivas, en todo ¢
previsto en estas bases.

San Martin de la Vega, 26 de ngg"”’
bre de 1977.—E1 Alcalde (Firmagts

PROGRAMA i
TEMA 1. La Administracion Pib
ca y el Derecho administrativo- i
TEMA 2. Fuentes del Dcrech?O:d
ministrativo—Leyes ¥ Reglamf_’gas Pk
TEMA 3. Las personas juridi bt |
blicas.—Personas publicas, . lmés
les, corporativas 0 InsHIUCIONCC ,
TEMA 4. EIl acto adnunlslé'ﬁlmicnw
Principios generales del proce T
administrativo. — Fases del P
mli':gm 5. Los oOrganos sup::t‘i:;'_l‘i
de la Administracion Central L?g.:ute
Ja—El Presidente y el ‘\"}CCP-‘"&B Jega-
del Gobierno y sus Comisiones HEEET -
da%;ﬁise Mlll_].:lmi?isz-ninislracidr} Lugﬁ:
Concepto y evolucion en Espafia.—
tidades que comprende.. __ Organiza-
TEMA 7. La provinCia- " = i de
cién y competencia de 12 provine

régimen comin.—Regimenes provincias
les especiales. . .
TEMA 8. El Municipio. — Organiz®

cién y competencia del Municipio d8 ¢

régimen caolmﬁn.—-Reglmenes munic
ies especiales. .

TEMA 9. Nocion general del pro¢®”
dimiento administrativo local.-—-l-05E =4
cursos administrativos contra las :
tidades locales.—La revision de 105 ?u-
tos administrativos locales por la
risdiccion coutcncinso-admuustrau";a_

TEMA 10. Nocion general de 1a El
cienda de las Entidades Locales— .
resupuesto de las Entidades s
TEMA 11, Llos 6 os de g?’leno
no municipales—El lcalde.—-ElA 4
y la Comisién Permanente del y:;‘i_
tamiento.—Las Comisiones Inform

vas. " lica e
TEMA 12. La funcién publics, S0
general ¥ los funcionarios de las 5
dades Locales, — Organizacion de T
funcién publica local.—Los grupos
funcionarios de Administracion Espe-
cial y General de las Entidades Loca

les. e
TEMA 13. Derechos y deberes €€
los funcionarios publicos lucalcs.fLoj
derechos econéomicos.—La Mutual{dE}_
Nacional de Prevision de la Adminis
tracion Local.
(G C—11,196) (0.—16.337)

En cumplimiento de acuerdo del PI¢-
no de este Ayuntamiento del dia 2
noviembre de 1977, se anuncia la Pr%
visién en propiedad, mediante conc}g‘
so restringido de tres plazas de Vi&
lantes comprendidas en la clase de &
xiliares de la Policia Municipal cont
arreglo a las siguientes

BASES
Primera. Las plazas de vigilant®’
estan dotadas con el coeficiente I€
butivo 14, dos pagas extraordinarias
demas retribuciones y emolumentos
que correspondan segin la Jegislacion
vigente.

e proveerin en propiedad por M&
dio de la correspondiente convocatorid
de pruebas restringidas selectivas.

Segunda. So6lo podran tomar parte
en la provisién que se anuncia los ¢
tuales empleados que presten servicio
en este Ayuntamiento con el caracter
de interino, temporero, eventual o cor
tratado, que hayan ingresado, con anté-
rioridad al dia primero de junio ul-
timo.
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Tercera. Las instancias se presen-
en el Registro General de la Cor-
Cion, en horas de oficina o por
gniqmera de las formas admitidas por
vo ¥ de Procedimiento Administrati-
» debidamente reintegradas, dentro
ml Plazo de treinta dias habiles, a
cimar desde el dia siguiente al anun-
0 de la provision en el «Boletin Ofi-
eial de la Provincias. ‘
A-‘dlchas instancias se unira certifi-
gu‘.’“ en que se haga constar que se
Ingresado en la Corporacién con
o acter interino, temporero, eventual
Contratado, segun el caso, para pres-
las funciones que atribuye el ar-
de 0 noveno del Decreto 688/1975,
2l de marzo para los funcionarios
este Subgrupo, haciendo constar
SPecialmente en la misma la fecha de
8reso acreditada per una de las tres
oies formas:

a) Acuerdo de la Corporacion efec-
N do el nombramiento adoptado en
Sesién correspondiente. .
d:) Aparecer incluido en la nomina
haberes del mes de mayo ultimo.
€) Afiliacién a la Seguridad Social
;? las mismas anterioridades del aparta-

b) precedente. z

. El exceso en el limite de

Sdad sery compensado en cualquier
a los solicitantes.

Quinta, Quedaran dispensados los

Oncursantes de poseer el titulo reque-

siempre que no fuera exigible

do se efectué el nombramiento

cardcter distinto al de L)ropzedad.

ta. Los concursantes habrin de

$ometerse a las pruebas y examenes

e aptitud bajo las normas y progra-

que con cardter minimo esta esta-

hlu:i.do por la Direccion General de

Administracion Local.

Séptima. Las pruebas seclectivas

Sonsistiran; .
a) Escritura al dictado durante dicz
utos.

b) Resolucién de un problema ele-
Menta] de las cuatro reglas aritmeti-
€) Redaccion de un parte de su
1C10, x
d) Contestar a preguntas del Tribu-

Bal en relacién con su servicio.
calificacion de los gjercicios se
Sfectyarg por el sistema de puntos, pu-
do atribuirse a cada opositor en

Ada ejercicip de cero a diez puntos,
Siendo la media aritmética que se ob-

la calificacién del mismo, que-
dando eliminado el aspirante que 1o

Cance una media minima de cinco
Punios,

Octava, El Tribunal que ha de juz-

el concurso estara constituido de
Conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 251.
Novena. E| Tribunal no podrd ac
sin la asistencia de la mitad mas
o de sus miembros, quedando facul-
para resolver las dudas que se
Presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de este con-
Curso, restringido en todo lo mo pre-
“St? en estas bases y disposiciones
es y aplicables.

: écinta,  Los ejercicios darén co-
Mienzo después de transcurrido el pla-
zo de dos meses de ser publicado el
anuncio de concurso.

Undécima. Para lo no previsto en

presentes bases se estarda a lo dis-
Puesto en e] Reglamento de Funciona-
Tos de Administracién Local y Regla-
Mento General para ingreso en la Ad-
Ministracién pablica de 2 de junio
de 1968, .

San Martin de la Vega, 1.° de diciem-
bre de 1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C—11.197) (0.—16.338)

En cumplimiento de acuerdo del
Pleno de este Ayuntamiento del dfa 25
noviembre de 1977, se anuncia la
Provisién en propiedad, mediante con-

Surso restringido de plazas de opera-

Tios de servicios multiples con arreglo
2 las siguientes :
BASES
Primera. Las plazas de operarios
servicios multiples estin dotadas
<on coeficiente retributivo 14, trienios,
dos pagas extraordinarias y re-

tribuciones o emolumentos que COITEs-
pondan segun la legislacion vigente.

Se proveeran en propiedad por me-
dio de la correspondiente convocatoria
de pruebas restringidas selectivas.

Segunda. Sélo podrin tomar parte
en la provision que se anuncia los ac-
tuales empleados gue prestén servicio
en este Ayuntamiento con el cardcter
de interino, temporero, eventual o con-
tratado que hayan ingresado con ante-
rioridad al dia primero de junio tl-
timo.

Tercera. Las instancias se presen-
taran en ¢l Registro General de la Cor-
poracién, en horas de oficina o por
cualquiera de las formas admitidas por
la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, debidamente reintegradas, dentro
del plazo de treinta dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente al anuncio
de la provisién en el «Boletin Oficial
de la Provincias. o o

A dichas instancias se univd certifi-
cacién en que se haga constar que se¢
ha ingresado en la Corporacion con
cardcter interino, temporero, eventual
o contratado, segin el caso, para pres-
tar las funciones que atribuye el articu-
lo octavo del Decreto 688/1975, de 21
de marzo, para los funcionarios de este
Subgrupo, haciendo constar especial-
mente en la misma, la fecha de ingre-
so, acreditada por una de las tres si-
guientes formas: s

a) Acuerdo de la Corporacion efec-
tuando el nombramiento adoptado en
la sesioén correspondiente. 1

b) Aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo altimo.

¢) Afiliacién a la Seguridad Social
con las mismas anterioridades del
apartado b) precedente. A

Cuarta. El exceso en el limite de
edad, sera compensado en cualquier
caso a los solicitantes.

Quinta. Quedardn dispensados los
concursantes de poseer el titulo reque-
rido siempre que no fuera exigible
cuando se efectué el nombramiento
con caracter distinto al de propiedad.

Sexta. Los concursantes habran de
someterse a las pruebas y exdmenes de
aptitud, bajo las normas y programa
que con cardcter minimo esta estable-
cido por Resolucién de la Direccion Ge-
neral de Administracién Local.

Séptima. Los ejercicios de la opo-
sicién restringida, que se puntuardn
conjuntamente, seran los siguientes:

El primeéro consistira en desarrollar
por escrito lo siguiente:

a) Escritura al dictado.

b) Resolucién de dos operaciones
de aritmética elemental.

¢) Redaccién de un parte relacio-
nado con alguna incidencia propia del
cargo a desempefiar.

El segundo serd oral y consistird en
contestar a las preguntas que el Tribu-
nal le formule relacionadas con el car-
go a que aspira.

E]l Tribunal fijard prudencialmente
el tiempo a emplear en cada ejercicio.

La calificacién de los ejercicios se
efectuard por el sistema de puntos,
pudiendo atribuirse a cada opositor
en cada ejercicio de cero a diez pun-
tos, siendo la media aritmética que
se obtenga la calificacién del mismo,
quedando eliminado el aspirante que
no alecance una media minima de cin-
co puntos.

Octava, El Tribunal que ha de juz
gar el concurso estard constituido de
conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 260 del Reglamento de, Fun-
cionarios de Administracién Local.

Novena. El Tribunal no podrid ac-
tuar sin la asistencia de Ia mitad mds
uno de sus miembros, quedando facul-
tado para resolver las dudas que se
presenten v tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de este con-
curso, restringido en todo lo no pre-
visto en estas bases y disposiciones
legales y aplicables.

Décima. Los ejercicios dardn co-
mienzo después de transcurrido el pla-
zo de dos meses de ser publicado el
anuncio de concurso.

Undécima. Para lo no previsto en
las presentes bases se estard a lo dis-
puesto en el Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local y Re-
glamento General para ingreso en la

Administracién Publica de 2 de junio
de 1968.
San Martin de la Vega, 1.° de diciem-
bre de 1977—El Alcalde (Firmado).
(G. C.—11.208) (0.—16.349)

En cumplimiento de acuerdo del
Pleno de este Ayuntamiento del dia 25
de noviembre de 1977, se anuncia la
provision en propiedad, mediante con-
curso restringido de una J)laza de Ayu-
dante de Conductor de Vehiculos mu-
nicipales con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Las plazas de Ayudante
de Conductor de Vehiculos estan do-
tadas con el coeficiente retributivo 1,4,
trienios, dos pagas extraordinarias y
deméas retribuciones o emolumentos
que correspondan segin la legislacion
vigente,

Segunda. Soélo podrdn tomar parie
en la provisién que se anuncia los ac-
tuales empleados que presten servicio
en este Ayuntamiento con el cardcter
de interino, temporero, eventual o
contratado, que hayan ingresado, con
anterioridad al dia primero de junio
ultimo y estén en posesién del permiso
de conducir de clase C. '

Tercera. Las instancias se presen-
taran en el Registro General de la Cor-
poracién, en horas de oficina o por
cualquiera de las formas admitidas por
la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, debidamente reintegradas, dentro
del plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al anun-
cio de la provision en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincias. by

A dichas instancias se unird certifi-
cacion en gue se haga constar que se
ha ingresado en la Corporacion con
cardicter interino, temporero, eventual
o contratado, segin el caso, para pres-
tar las funciones que atribuye el ar-
ticulo octavo del Decreto 688/1975,
de 21 de marzo para los funcionarios
de este Subgrupo, haciendo constar
especialmente en la misma la fecha de
ingreso acreditada por una de las tres
siguientes formas;

a) Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento adoptado en
la sesién correspondiente,

b) Aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo Gltimo.

¢) Afiliacién a la Seguridad Social
con las mismas anterioridades del apar-
tado b) precedente.

Cuarta. El exceso en el limite de
edad serd compensado en cualquier
caso a los solicitantes.

Quinta. Quedarin dispensados los
concursantes de poseer el tftulo reque-
rido, siempre que no fuera exigible
cuando se efectud el nombramiento con
cardcter distinto al de propiedad.

Sexta. Los concursantes habrin de
someterse a las pruebas y exidmenes
de aptitud, bajo las normas y progra-
ma que con caracter minimo estd es-
tablecido por Resolucion de la Direc-
cion General de Administracién Local.

Séptima. Los ejercicios de la oposi-
cidén restringida que se puntuardn con-
juntamente serdn los siguientes:

a) Escritura al dictado, durante
diez minutos, de un texto elegido por
el Tribunal.

b) Lectura de un texto, que le serd
entregado, durante un plazo de dos
minutos; y

¢) Resolucion de dos operaciones
de numeros enteros sobre las cuatro
reglas aritméticas,

La calificacién de los ejercicios se
efectuara por el sistema de puntos,
pudiendo atribuirse a cada opositor
en cada ejercicio de cero a diez pun-
tos, siendo la media aritmética que se

‘obtenga la calificacién del mismo, que-

dando eliminado el aspirante que no
alcance una media minima de cinco
puntos.

Octava. El Tribunal que ha de juz-
gar el concurSo estard constituido de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 251 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local.

Novena. El Tribunal no podra ac-
tuar sin la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, quedando facul-
tado para resolver las dudas que se

presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de este con-
curso, restringido en todo lo mo pre-
visto en estas bases y disposiciones
legales y aplicables. :

Décima. Los ejercicios dardn co-
mienzo después de transcurrido el pla-
z0 de dos meses de ser publicado el
anuncio de concurso.

Undécima. Para lo no previsto en
las presentes bases se estara a lo dis-
puesio en el Reglamento de Funciona-
rios de Administracién Local y Regla-

mento General para ingreso en la Ad-
ministracién blica de 2 de junio
de 1968.

San Martin de la Vega, 2 de diciem-
bre de 1977.—El Alcalde (Firmado).
(G, C—11.407) (0.—16.446)

COLLADO VILLALBA

CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUS-
TRIAL O PERITO INDUSTRIAL

En cumplimiento del acuerdo adoptado
por el Ayuntamiento Pleno, en sesién or-
dinaria del dia 19 de diciembre del pre-
sente afio, se anuncia la provisién en pro-
piedad, mediante pruebas seléctivas res-
tringidas, a tenor del Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio, de una plaza de In-
geniero Técnico Industrial o Perito In-
dustrial, con arreglo a las siguientes

B/A S B'S

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de Ja presente convocatoria la
provision, por el procedimiento de prue-
bas selectivas restringidas, de una plaza
de Perito Industrial, encuadrada en el
Subgrupo de Técnicos de Administracién
Especial, dotada con el sueldo correspon-
diente al coeficiente 3.6, dos pagas extra-
ordinarias, trienios y demds retribuciones
o emolumentos que corresponddn con
arreglo a la legislacién wvigente,

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en las prucbas se-
lectivas restringidas serd necesario, a te-
nor del articulo segundo del Real Decre-
to 1409/1977, de 2 de junio:

a) Haber ingresado en el Ayuntamien-
to de Collado Villaiba con el cardcter de
interino, temporero, eventual o contrata-
do con anterioridad al dia primero de ju-
nio de 1977.

b) Estar prestando sérvicio en la fe-
cha indicada en el apartado anterior y
desde la misma hasta ja publicacién de
la convocatoria, ininterrumpidamente.

c) A tal efecto los interesados deberdn
aportar para tomar parte en las pruebas
selectivas restringidas certifjcacién acredi-
tativa de los citados extremos y, especial-
mente, de la fecha de ingreso, sobre cual-
quiera de los siguientes particulares:

1. Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento adoptado en la
sesién correspondiente.

2. Aparecer incluido en la némina de
haberes del mes de mayo fltimo.

3. Afiliacién a la Seguridad Social con
la misma anterioridad del apartado 2 pre-
cedente,

d) Los que soliciten tomar parte en las
pruebas selectivas restringidas quedardn
dispensados de la edad limite para ¢l in-
greso y de poseer el titulo requerido,
siempre que no fuera exigible cuando se
efectud el nombramiento con cardcter dis-
tinto al de propiedad, extremo que deberd
acreditarse mediante certificado.

¢} La dedicacion serd el treinta por
ciento de la jornada establecida con ca-
rdcter general para Jos funcionarios de la
Administracién Local, sin perjuicio de su
posible prolongacién compensada con los
pertinentes complementos; todo ello con
arreglo a las dispoficiones vigentes.

Tercera. Admisién de instancias,—Las
instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas restringidas, en las que
los aspirantes - deberdin manifestar que
retnen todas v cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda, acompa-
fando los certificados oportunos exigidos
en la segunda base, se dirigirdn al Presi-
dente de la Corporacién y se presentardn
en el Registro General de ésta, debida-
mente reintegradas, durante el plazo de
treinta dfas hdbiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca el anuncio de la
convocatoria que se publicard en el Bo-
LETN OFICIAL de la provincia.

Las instancias también podrdn presen-
tarSe en la forma que determina el ar-
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ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 400 pesetas, serdn satis-
fechos por los aspirantes al presentar la
instancia, v no podrdn ser devueltos mds
que en caso de no ser admitidos a examen
por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en él.

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard ptiblica en el BoLeTIN OFICIAL de la
provincia y serd expuesta en el tablon de
edictos de la Corporacién, concediéndose
un plazo de quince dias a efectos de re-
clamaciones, si las hubiese, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva, que
serd hecha piblica, asimismo, en la for-
ma indicada,

Cuarta, Tribunal calificador.—El Tri-
bunal calificador estard constituido en la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial del Estado, un representante
del Colegio Oficial Profesional de Peri-
tos Industriales o Ingenieros Técnicos In-
dustriales y un Arquitécto municipal de
este Ayuntamiento. 3

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario en quien delegue.

Asimismo y a tenor del articulo 26 del
Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local, la Direccién General podrai
nombrar un representante.

Podrin designarse suplentes gue simul-
tincamente con los titulares respectivos
integrardn el Tribunal.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard piblica en el BoLETIN OFl-
CIAL de la provincia, asi como en el tablén
de edictos de la Corporicién.

El Tribunal no: podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de wds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Quinta. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas restringidas.—Para es-
tablecer el orden en que habrdn de actuar
ios opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, se
verificard un sorteo.

La lista, con el mimero obtenido en el
sorteo por cada opositor, se hard piblica
en ¢l BoLETIN OFiciaL de la provincia y
serd expuesta en el tablén de edictos de
la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
restringidas no podrin comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha
en que aparezca publicado el 1ltimo de
los anuncios de la convocatoria; quince
dias antes de comenzar el primer ejérci-
cio, el Tribunal anunciard en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia el dia, hora y lu-
gar en que habrdn de tener lugar.

Los opositores serin conyocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

sexta. Ejercicios de las pruebas selec
tivas restringidas.—Los ejercicios de las
pruebas selectivas restringidas seran los
dos siguientes:

El primero consistird en exponer oral-
mente, durante un tiempo maximo de diez
minutos cada uno, un tema extraido al
azar, de cada una de las partes que figu-
ran en el programa anexo, o bien respon-
der a preguntas efectuadas por los miem-
bros del Tribunal sobre los temas del
programa.

El segundo ejercicio prdctico consistird
en la redaccidn de un trabajo técnico pro-
fesional que versSard sobre uno de los tres
supuestos del programa.

Se dard para este ejercicio un plazo de
tres horas, durante las cuales los oposi-
tores deben permanecer en el lugar que
designe el Tribunal.

Séptima,—Calificacion de los ejercicios.
El nimero de puntos que podrdn ser otor-
gados por cada miembro del Tribunal en
el primer ejercicio seran de cero a diez,
siendo eliminado el cOncursante que no
obtenga una media de cinco puntos,

Igualmente . se calificard el segundo
ejercicio practico, necesitando obtener una
media de cinco puntos para aprobarlo.

Las calificaciones se adaptardn sumando
las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva.

El orden de calificacién definitiva serd
determinada por las sumas de las puntua-
ciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios,

Octava, Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
tos.—Terminada la calificacién de los as-
pirantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo éstos rebasar el nilimero de
plazas convocadas; y elevard dicha rela-
cién a la Presidencia de la Corporacién,
para gue formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento. Al mismo tiem-
po remitird a dicha autoridad, a los ex-
clusivos efectos del articulo IT, punto dos,
de la Reglamentacién General para in-
greso en la Administracién Priblica, el
acta de la ultima sesién, en la que habrd
de figurar por orden de puntuacién todos
los opositores que habiendo superado to-
das las pruebas excediesen del mimero de
plazas convocadas.

El' opositor propuesto presentard en la
Secretarfa de la Corporacién, dentro del
plazo de treinta dias hdbiles, a partir de
la publicacién de la lista de aprobados,
10s documentos acreditativos siguientes:

1. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente,

2. Titulo o testimonio notarial del
mismo, de Ingeniero Técnico Industrial o
Perito Indystrial, o el resguardo del pago
de los derechos del titulo, siempre que no
fuera exigible cuando se efectud el nom-
bramiento con cardcter distinto al de pro-
piedad. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que fi-
nalizé el olazo de admisién de instancias,
deberdn justificar el momento en que ter-
minaron sus estudios. ;

. 3. Certificado negativo del Registro

Central de Penados y Rebeldes, referido’

a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4. Certificado de buena conducta, ex-
pedido en la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5.%  Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicic de la fun-
cién.

Este certificado deberd ser expedido por
la Jefatura Provincial de Sanidad.

7.° Los aspirantes femeninos deberdn
presentar certificado oficial de haber cum-
plido el Servicio Social de la Mujer, o
hallarse exentas del mismo.

8. Quienes tuvieran la condicién de
funcionarios piblicos, estardn exentos de
justificar documentalmente las condicio-
nes v rejuisitos ya demostrados para ob-
tener su antérior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio, Cor-
poracién Local u organismo ptiblico del
que dependa, acreditando su condicién vy
cuantas qircunsrancias consten en su hoja
de servicios,

Si dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, los opositores pro-
puestos no presentaran su documentacién
o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedarin anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de su responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la oposi-
cion. En este caso' la Presidencia de la
Corporacién formulard propuesta a favor
de los que habiendo aprobado los ejerci-
cios de las pruebas selectivas restringidas
tuvieran cabida en el mimero de las pla-
zas convocadas a consecuencia de la re-
ferida anulacidn,

Una vez aprobada' la propuesta por la
Comisién Municipal Permanente, 10s opo-
sitores nombrados deberdn tomar posesién
en el plazo de treinta dias hdbiles, a con-
tar del siguiente al en que le sea notifica-
do el nombramiento, de no hacerlo sin
causa justificada, quedard en la situacién
de cesante.

9.2 Incidencias. — El Tribunal queda
autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios

para el buen orden de las pruebas selec-

tivas restringidas en todo lo no previsto '

en estas bases.

Collado Villalba, 21 de diciembre de
1977.—El Alcalde (Firmado).

ANEXO

TEMAS PAIRJ\ EL PRIMER EJERCICIO
Régimen Local

Tema I. Organizacién Municipal.—E!|
Ayuntamiento; su constitucién v funcio-
namiento. Eleccién de los miembros, Pre-
sidencia del Ayuntamiento: Alcalde, ca-
rdcter v nombramiento. Tenencias de Al-
caldia; sus nombramientos v atribuciones.
C-onceialias: st mombramiento y atribu-
ciones,

Tema II. Las Comisiones Municipales,
Formacién de las Comisiones. La Comi-
sion Municipal Permanente: sus atribu-
ciones y competencias. La Comisién de
Urbanismo y obras: sus atribuciones y
competencias, La Comisién de Hacienda:
sus atribuciones y competencias.

Tema III. Actos administrativos de los
Organos municipales. Resoluciones de 1a
Alcaldia. Acuerdos de la Comisién Muni-
cipal Permanente v el Ayuntamiento
Pleno.

Tema IV. Organos periféricos de la
Administracién Central, especialmente re-
lacionados con la Administracién Local.
Los Gobernadores civiles. Las Delegacio-
nes Provinciales de Ministerios, Servicio
Nacional de Inspeccién y Asesoramiento
de las Corporaciones Locales,

Tema V. La Dinutacién Provincial
Planes de Cooperacién a los Servicios mu-
nicipales, La Comisién Provincial de Ser-
vicios Técnicos. Planes Provinciales de
Obras y Servicios, -

Tema VI. Los funcionarios de Admi-
nistracién Local: nombramientos y situa-
ciones. Derechos v deberes, Régimen dis-
ciplinario. Funciones de los técnicos mu-
nicipales,

' Tema VII. Obras y Servicios Munici-
pales, Forma de gestién de los Servicios

Tema VIII. Los bienes de las Entida-
des Locales. Concepto y clasificacién. El

patrimonio de las Entidades Locales: ad-

quisicién v enajenacién. Disfrute y apro-
vechamiento de los bienes de las Entida-
des Locales,

Tema IX. Contratacién de las Corpo-
raciones Locales, Las formas de contra-
tacién administrativas: subasta, concurso,
concurso-subasta .y concierto directo. La
ejecucién directa de obras y servicios,
Garantia de la contratacién administrati-
va local. :

SERVICIOS MUNICIPALES

 Alumbrado piiblico

Tema I. Magnitudes v unidades lumi-
nosas. Generalidades sobre el alumbrado
pliblico. Cdlculos: factores a tener en
cuenta. 4

Tema 2. Sistemas de encendido y ap
gado. Alumbrado reducido. Alumbrados

especiales. Recepcién de las insfalaciones,

Agua potable
Tema 3. Captaciones de agua. Bases
para el cdlculo de una red de agua. Red
para bocas de riego. Eguipos de opreci-
sidn. :
Trdfico
Tema 4. Fases minimas que compren-
derd e! estudio de trdfico de una pobla-
cién o urbanizacién. Tipos de sefializa-
cién. Transportes piiblicos urbanos.

Incendios

Tema 5. E! fuego y sus principios.
Riesgos v causas de incendios en esta-
blecimientos industriales. Clasificacién de
Tos: fuegos y procedimientos de extincién.

Tema 6. Los materialés de construc-
cién y su comportamiento frente al fue-
go. Organizacién de la Tucha contra el
fuego. Primeros cuidados o auxilios en
caso de incendio.

Espectdculos

Tema 7. Generalidades sobre el Regla-
mento de Policia de especticulos pibli-
cos. De las obras de nueva planta y re-
forma para locales de espectdculos. Loca-
les ‘de piblica ‘concurrencia en' general:

alumbrado, calefaccién, servicio contﬂf_”_‘

incendios, salidas de emergencia y Otras
precduciones. Piscinas publicas.

Matadero

Tema 8. Establos para reses, Naves de
sacrificio. Tratamientos de despojos. .

Tema 9. Aprovechamiento de Sﬂbﬁ“’:l
ductos, Instalaciones auxiliares. Transpor
te y distribuciones de carnes.

Residuos sélidos y limpieza viaria

Tema 10. Tratamiento de reS_idﬂ°5.§
lidos. Entrega y recogida de residuos ¥
banos.

Reglamento de Actividades Molestd: o
salubres, Nocivas y Peligroses

1. Objeto de este Regla®<h
Actividades modestas.
Actividades insalubres.
Actividages nolt.:iv::;n :
Actividades peligrosds- 5
Tema 6. Competencias: El 'Al;al.ldg;_
Ayuntamiento; Comisién Provincist ]
Servicios Técnicos: Gobernador :
fe Local de Sanidad. ol
Tema 7. Medidas correctoras a P
car a las actividades catalogadas. B
Tema 8. Procedimiento para I8
cesién de licencias de apertura. rica
Tema 9. Contaminacién atmosfe e
Tema 10. Perturbaciones por m‘én
vibraciones en el régimen de poblacion:

Temas para el segundo ejereicio

Tema 1. Informe técr‘:i?o v pr?p;;e:g
de un expediente dle 1??;;":1‘;?(1 de
a determinar por el 1nbunat. A
Tema 2. Cf*rtiﬁcacién tecmcaeycn;:cep
cidn de un servicio de Su compet l:’.ct c.:n e
Tema 3. Redaccién de un proy’ ]
montaje de un Sservicio piiblico
mmpetencia. r 1% 33
(G. C.—12.,037) (0.—16.883)

ALCALA DE HENARES
Por don Roberto Orejon Cuadradg.
micilio en calle Senta Teresa c Sfal
s, 6. 3° C, se ha solicitado hc-.tltrl .
municipal necesaria para apertura d¢

0.
Tema Tl
Teéema
Tema
Tema
Tema

M B N

con

| Har' de reparacién de electrodoméstiz0

ubicado en la avenida de los Reyes &7
tolicos, 3 (Programa Juncal), de esta &%

| Lo que hace piblico a efectos d¢ PI*
sentar reclamaciones en el plazo de 9%
dias, a contar del siguiente al en que #p3
rezca esta publicacién en el BoLeTIN OFF
CIAL de la provincia, conforme determind
el articulo 30 del vigente Reglamento 42
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas. .

Alcal4d de Henares, 14 de diciembre de
1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C—11.805) (0—16.714)

Por “Schneider Otis, S."A.”, con do-
micilio en la Carretera Nacional I1, kild-
metro 32,900, se ha solicitado licen
municipal necesaria para apertura de
bricacion de aparatos e€levadores, ubica
do en la Carretera Nacional 1I, kiléme-
tro 32,900, de esta ciudad.

Lo que hace piiblico a efectos de prés
sentar reclamaciones en el plazo de
dias, a contar del siguiente al en que 2p3"
rezea esta publicacion en el BoLeTiN OF~
CIAL de la provincia, conforme determind®
el articulo 30 del vigente Reglamento d‘?_
Actividades Molestas, Insalubres, Nociva
y Peligrosas. .

Alcald de Henares, 14 de diciembre 4¢
1977 —EIl Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.806) (0.—16.715)

MANZANARES EL REAL

Don Fermin Rodil Ledasti solicita B
cencia municipal para la instalacion depe
sito de gas propang, en la parcela U=
to 203 de Urbanizacién “La Ponderos
de la Sierra™. =
bl L‘.’d que ;rn cumpliflienlto ::sz%r:’“

ecido en la vigente legislaci : ;
tividades molestas, insfl‘zbres. nocivas f.
peligrosas, se hace piblico para que 9°
nes pudieran resultar afectados de g
modo por la mencionada actividad Q“‘w;—,
pretende instalar puedan formular 1as giet
servaciones pertinentes en el plazo =
dias, a contar de la insercién del P‘;‘a’;‘
te edicto en el BOLETIN OFICIAL €&
provincia, T ;

Manzanares el Real, a 12 de,d.tclwb"’
ds 1977.—E1 Alcalde; Luis Alvarek

(G. C.—11.899) (0—16.82°

'i
I
]
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COSLADA
Bases de convocatoria para proveer
Mediante oposicién restringida, entre
de&ﬂmﬂn?.{ms interinos, cuatro plazas
Auxiliares de Administracién Ge-

En cumplimiento del acuerdo adop-

) por este Ayuntamiento, en sesion

Er'?ana celebrada el dia 17 de noviem-

de 1977,. se convocan, al amparo

MRcal Decreto 1.409/1977, de 2 de

0, pruebas selectivas restringidas

Proveer cuatro plazas de Auxilia-

'S de Administracion General, a las

podrin optar los funcionarios que

® OCupan con cardcter interino, con
on a las siguientes

BASES

Espl‘in_lera. Objeto de la convocatoria.
la objeto de la presente convocatoria
Provisién, por el procedimiento de
icién restringida, de cuatro plazas
Auxiliares de Administracion Ge-

,» dotadas con ¢l sueldo correspon-
diente 5] coeficiente retributivo 1,7, dos
4S extraordinarias, tricnios y demas
ftribuciones que correspondan con

0 a la legislacién vigente.

Segunda, Cfndicioncs del aspirante.
Para tomar parie en la oposicion serd
liecesario:

8) Ser funcionario interino, perte-
¥iente al subgrupo de Auxiliares de
Administracion General y estar pres-
Bndo servicio en esta Corporacion con

trioridad a 1° de junio del afo en

, Siguiendo ‘en servicio activo has-
1 la publicacion de esta convocatoria.

b) 'Estar en posesion del dtulo de
En&rﬁanza Media Elemental o de Gra-
Stado Escolar o similar. Quedaran dis-
Peisados los opositores de poseer el
l&!"k’ requerido, siempre que no fuera
Sgible cuando se efectud el nombra-
Miento distinto al de propiedad.

€) Carecer de antecedentes penales
¥ haber observado buena conducta.

) No padecer enfermedad o defec-
0 Hsico que impida el normal ejerci-
% de 1a funcion.

£) No hallarse incurso en causa de
hﬁapacidad, segin el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
Wistracion Local.

Tercera. Instancias—Las instancias

tomar parte en la oposicion y en

2 que Jos aspirantes manifestaran ex-

y detalladamente que reunen

Uas y cada una de las condiciones
Sigidas en la base anterior, seran diri-
idas al ilustrisimo sefior Presidente
. Ja Corporacién y presentadas en el
Registro eneral, durante el plazo de
;ﬂnb_a dias habiles, contados a partir
o Siguiente al en que aparezca el
ﬁnf.‘nmo de esta convocatoria en el «Bo-

Oficial de la Provincias.
hsl"ﬁ interesados acompanaran a Su
| ,.'ancia certificacion acreditativa del
{ E'lmcr apartado de la base segunda de
Convocatoria.
W e Instancias también podrdn pre-
] ammrse en la forma que determina el
! Ad Culo 66 de la Ley de Procedimiento
Ministrativo.
& ] derechos de examen, que se fijan
4 cantidad de quinientas pesetas,
1 pramsausfechos por los aspirantes al
tar las instancias.
Blrta. Admision de aspirantes. —
instaro0 €l plazo de presentacién de
Man Cias, la Comisién Municipal Per-
log cle aprobard provisionalmente a
bij aspirantes admitidos y se hard pu-

i 2 en el «Boletin Oficial de la Pro-
iy J expuesto en el tablero de
ng 105 de la Corporacién. En caso de
la g;‘:ll‘ los requisitos enumerados en
Clyjgy. Scsunda, el interesado serd ex-
Quin, concediéndosele un plazo de
tor o°, dias para reclamaciones, a te-
‘“migil articulo 121 de la Ley de
Macig, to Administrativo. Dicha recla-
o 0, si la hubiere, serd aceptada
Que da en la resolucién por la
Proyse; APruebe definitivamente Ia lista
Mjgy. °04l, que sera hecha piblica, asi-
3 Qnig' en la forma indicada.

Tribyn o Tribunal calificador. — El
al calificador estard constituido

g’?nbl‘odelamismaenqmm

& Iy Siout
4 ente forma:
Presld%,:;te: El de la Corporacién o

| Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial; un representante de la
! Direccion General de Administracion
! Local; el Secretario de la Corxoraadn
| y un funcionario técnico de Adminis-
iracion General, que actuard de Secre-
tario, salvo que recabe para si estas
funciones el de la Corporacidn.

Podran designarse suplentes que, si-
multéneamente con los titulares res-
pectivos, integraran el Tribunal,

La designacion de los miembros del
Tribunal se hara piblica en el «Bole-
tin Oficial de la Provincia», asi como
en el tablero de edictos de la Corpo-
racion,

El Tribunal no podréd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion.—Para establecer el orden en
que habrian de actuar los opositores
en aquellos ejercicios que no se pue-
dan realizar conjuntamente, se verifi-
cara un sorteo. La lista; con el niimero
obtenido en el sorteo por cada oposi-
tor se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincias y serd expuesta
en el tablero de edictos de la Corpo-
racion.

Los ejercicios de la oposicién no
podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que apa-
| rezca publicado el anuncio de la con-

vocatoria; quince dias antes de comen-
zar el primer ejercicio el Tribunal
anunciara en el «Boletin Oficial de la
Provincia» el dia, hora y local en que
habra de tener lugar.

Los opositores serdan convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento tini-
co, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados Ili-
bremente por el Tribunal. :

Séptima. Ejercicios de la oposicitn.
Los ejercicios de la oposicién serdn los
siguientes:

Primero: De cardcter obligatorio pa-
ra todos los aspirantes, consistird en
una copia a maquina durante diez mi-
nutos de un texto que facilitara el Tri-
bunal, a una velocidad minima de 150
pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrolla-
da, la limpieza y exactitud de lo co-
piado y la correccion que presente el
escrito.

Segundo ejercicio: De cardcter obli-
gatorio para todos los aspirantes, con-
sistird en contestar oralmente en un
perfodo maximo de diez minutos, un
tema a escoger de los extraidos al
azar de los que figuran en el programa
anejo a la convocatoria.

Terder ejercicio: De caracter igual-
mente obligatorio para todos los aspi-
rantes, consistird en desarrollar por
escrito durante un periodo méaximo de
sesenta minutos un tema senalado por
el Tribunal, con amplia libertad en
cuanto se refiere a su forma de expo-
sicién, a fin de poder apreciar no sélo
la aptitud de los opositores en relacgun
con la composicion atical, sino
también su practica de redaccion.

Calificaciéon: Cada miembro del Tri-
bunal podrd otorgar de cero a diez
puntos en cada uno de los ejercicios
de la oposicién. Dividiendo el total de
puntos por el nimero de _ejercicios red-
lizados, resultard la calificacién media
de cada miembro del Tribunal,

La calificacién final se adoptard su-
mando las puntuaciones medias otor-
gadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
ntimero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacién definitiva.

Octava. Relacién de aprobados, pre-
sentacion f;;j:;dgmel:togé ;,; no:ln lr(')a;
mientos.— a la prictica de
ejercicios, el Tribunal publicard inme-
diatamente la calificacién de los oposi-
tores v elevard al Pleno del Ayunta-
miento la propuesta de aquellos opo-
sitores que por haber alcanzado mayor

tuacién merezcan ocupar las vacan-
. Al mismo tiempo remitird a dicho
Organo, a los exclusivos efectos del ar-
ticulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Ad_m;mstramdn
| Pablica, al acta de la Gltima reunién

en la bra de figurar por orden
de

que ha
_'hab;%?io superado todas las pmebas

tuacion todos los.opositores que

excediesen del nimero de plazas con-
vocadas. '

Los opositores propuestos por el Tri-
bunal deberdn presentarse dentro del
plazo de treinta dias, a contar desde la
notificacion de la propuesta de su nom-
bramiento, en la Secretaria de la Cor-
poracion los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, excepto si
son funcionarios publicos, en cuyo caso
bastara con que se entregue una certi-
ficacion del organismo de que depen-
da, de lo demostrado para su nombra-
miento o que conste en su hoja de
SEIVICIOS. )

Si dentro del plazo indicado, y salvo.
los casos de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara su documen-
tacién o no reuniera los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado y que-
daran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la reponsabilidad en
que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicién. En este caso se
formulard propuesta a favor de los
que, habiendo aprobado los ejercicios
de la oposicion, hubieren obtenido los
puestos siguientes en la calificacion, el
cual habra de justificar las condiciones
exigidas, de igual forma, procediéndose
en caso contrario del mismo modo res-
pecto al aprobado siguiente, y asi suce-
sivamente.

Una vez aprobada la propuesta por
el Pleno del Ayuntamiento, los oposi-
tores nombrados deberdn tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias habiles,
a4 contar del siguiente al en que les
sea notificado ¢l nombramiento; aque-
llos que no tomen posesion en el plazo
senalado sin causa justificada, guedla-
ran en la situacién de cesantes.

Novena. Dedicacién—A quienes re-
sulten ttulares de las plazas gue se
convocan, se les exigira la jornada de
trabajo habitual que estuviere estable-
cida para los funcionarios municipales
y estaran sometidos al control de la
entrada y salida que sea habitual en
las oficinas. El cargo serd incompati-
ble con el ejercicio profesional libre
!deéuro de término municipal de Cos-
ada, :

Décima. Impugnacién de bases—La
convocatoria, sus bases y los cuestio-
narios  podrdn ser impugnados por los
interesados mediante concurso en re-
posicién ante el Ayuntamiento, dentro
del plazo de un mes, a contar desde el
siguiente dia a aquel en que aparezca
este anuncio en el «Boletin Oficial de
la Provincias,

Undécima. Incidencias.— El Tribu-
nal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen or-
den. de la oposicién en todo Io no pre-
visto en estas bases.

Costada, 30 de noviembre de 1977 —
El Alcalde, P.D. (Firmado).

PROGRAMA PARA EL INGRESO EN
EL SUBGRUPO DE AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL

PriNCIPIOS DE DERECHO Pouftico
Y CONSTITUCIONAL

TEMA 1. El Estado.—Territorio, po-
blacién y poder.

TEMA 2. Funciones y Poderes del
Estado—La divisién de poderes.

TEMA 3. La Constitucién.—E| po-
der constituyente.

TEMA 4. Las Cortes Espaiiolas.

PRINCIPIOS DE DERECH O
ADMINISTRATIVO

TEMA 5. La Administracién Publi-
ca y el Derecho Administrativo.

'l";-EMA 6. Fuentes del Derecho Ad-
ministrativo.—Leyes y Reglamentos.

TEMA 7. El acto administrativo.—
Principios generales del procedimiento
administrativo. — Fases del procedi-
miento.

TEMA 8. Los organos superiores de
la Administracién Central afiola.—
El Presidente y los Vicepresidentes del
Gobierno.—Los Ministros.

TEMA 9. Los Ora:os periféricos de

la Administracion tral espafiola.—
Los Gobernadores Civiles.
TEMA 10. La Comisién Provincial

‘de Colaboracién del Estado con las

Corporaciones Locales.—Delegaciongs
servicios periféricos de la ﬁdmlnﬁ
cién Central—El Alcalde como

gado del poder central.

ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 11. La Administracién Local.
Concepto y evolucién en Espana.—En-
tidades que comprende,

_TEMA 12. La provincia.—Organiza-
cion y compelencia de la provincia.

_TEMA 13. El Municipio—Organiza-
Cion y competencia del Municipio.

TEMA 14. Las Ordenanzas y R
menltos de las Entidades Locales.—Cla-
ses—Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

TEMA 15. Nocion general del Pre-
cedimiento Administrativo Lecal.—Los
recursos administrativos conira las En-
tidades locales,—La versidn de los actos
administrativos locales por la Jurisdiccigs
Contencioso Administrativa,

TEMA 16. Las normas de actividag@
de las Entidades Locales.—Los servi-
clos publicos locales v sus modos de
gestion.

TEMA 17. Nocién géneral de la Ha-
cienda de la Enridades Locales—E3
Presupuesto de las Entidades Locales

TEMA 18. Los Organos de Gobier-
no provinciales.—La Presidencia de la
Diputacién Provincial —El Pleno de la
Diputacion y las Comisiones Informa-
tivas. =4
TEMA 19. Los Organos de Gobier-
no municipales—El Alcalde.—E!l Pleno
y la Comisién Permanente del Ayu
miente.—Las Comisiones Informativas.

TEMA 20.. La organizacién de los
servicios administrativos locales, — 1La
Secretaria General.—Intervencion y De-

positaria de  Fondos, — Otros  servicias
administrativos. )
TEMA 2i. La funcion publica en ge-

neral y los funcionarios de las Enti-
dades Locales, — Organizacién de, la
funcién publica local—Los grupos de
Funcionarios de Administracién
cial y General de las Entidades La
cales. 45
TEMA 22. Derechos y deberes de
los funcionarios publicos locales—Los
derechos econdémicos—La Mutualidad
Nacional de Prevision de la Adminis-
tracion Local.

(G. C—11.195) (0.—16.336)

Bases de convocatoria para proveer
mediante oposicién restringida, entre
funcionarios interinos, nueve plazas de
guardias de la Policia Municipal.

En cumplimiento del acuerdo ad
tado por este Ayuntamiento, en mg
plenaria celebrada el dia 28 de septiem-
bre de 1977, se convocan, al amparo del
Real Pecreto 1.409/1977, de 2 de junio,
pruebas selectivas restringidas ~ para
proveer nueve plazas de Guardias de la
Policia Municipal, a las que podrén
optar los guardias de la Policia Muni-
cipal que las ocupan con cardcter in-
terino, con sujecién a las Siguienfes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la provision, por el procedimiento de
oposicion restringida, de nueve plazas
de guardias de la Policia Municipal,
dotadas con los emolumentos corres-
pondientes al do retributivo 5, dos
pagas extraordinarias, trienios y de-
mas retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

Segun Condiciones del aspirante.
Para tomar parte de la oposicién serd
‘mecesario: ;

a) Ser funcionario interino y estar
prestando servicio en esta Corporacifn
con anterioridad a 1. de junio del afio
en curso, siguiendo en servicio active
hasta la publicacién de esta convoca-
toria.

b) Carecer de antecedentes penales
¥y haber observado buena conducta.

c¢) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el normal ejerci-
cio de la funcion.
~d) No hallarse incurso en causa
;?c;]pacidad,d el articulo 38

eglamento de Funcionarios de Adhi-
nistraciéon Local. i

- Tercera. - Instancias.—Las instancias
para tomar parte en la oposicin y em
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la que el aspirante manifestara expresa
y detalladamente que. redne todas y
cada una de las condiciones exigidas
en la base anterior, y serdn dirigidas
al ilustrisimo sefior Presidente de la
Corporacion, y presentadas en el Regis-
tro General, durante el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del si-
guiente al en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Provincias.

Los interesados acompafardn a su
instancia certificacion acreditativa del
primer apartado de la base segunda de
la convocatoria.

Las inslancias también podran pre-
sentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimientg
Administrativo,

Los. derechos de examen, que se fi-
Jan en la cantidad de 300 pesetas, se-
ran satisfechos por los aspirantes al
presentar las instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes. —
Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Comision Municipal Per-
manente aprobara, provisionalmente, a
los aspirantes admitidos y se harda pu-
blico en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincias.

Quinta, Para acreditar la aptitud de
los aspirantes, se someteran a la prac-
tica de un ejercicio que consistira:

a) Escritura al dictado.

b) Resolucién de operaciones sobre
las cuatro reglas aritméticas, sistema
métrico decimal.

¢) Redaccién de un parte por in-
fraccién de Ordenanzas o Bandos de
la Alcaldia.

d) Algunas nociones sobre el Codi-
go de Circulacién y Senales de Tréfico.

Sexta. El Tribunal -calificara los
ejercicios mediante el sistema de pun-
tuacién, pudiendo cada miembro otor-
gar de cero a diez puntos y el total se
dividird por ¢l nimero de sus compo-
nentes, Siendo el cociente ¢l nimero
de puntos obtenidos por cada opositor,
cuyo total servird para colocar a los
upositores y determinar su inclusion y
el orden con que han de figurar en la
propuesta que el Tribunal formule,
considerdndose eliminado el aspirante
que no alcance el minimo de cinco pun-
10s.

S¢ptima. El Tribunal se constitui-
ra en la forma prevista en el articy-
lo 251 del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local.

Octava. Los ejercicios tendran lugar
una vez que hayan transcurrido dos
meses, por lo menos, contados a par-
tir de la expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias, a la hora, dia
y lugar que oportunamente se publi-
cara.

Novena. El procedimiento a seguir
en la convocaloria sera conforme al
contenido ¢n ¢! Reglamento de 27 de
junio de 1968.

Décima. La presentacion de docu-
mentos para acreditar las condiciones
de la base segunda, se realizara en el
plazo de treinta dias habiles, a partir
de la publicacion de la lista de apro-
bados; entendiéndose, en caso contra-
rio, que renuncia a la plaza, salvo cau-
sa de fuerza mayor,

Verificado el nombramiento regla-
mentariamente, el candidato habra de
lomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente a
la fecha de su notificacién, gquedando
en situacion de cesante si no lo hiciere,

Undécima. Para lo no previsto en
estas bases, se eSlara a lo dispuesto en
¢l Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local, en lo dispuesto en
¢l Decreto 1411/1968 de la Reglamenta-
cibn General para ingreso en la Admi-
nistracion Publica.

Coslada, 7 de diciembre de 1977 —
El Alcalde (Firmado).

G. C—11.446) (0.—16.481)

Bases de convocatoria para proveer
mediante oposicion restringida, entre
funcionarios interinos, una plaza de
Cabo de la Policia Municipal.

En cumplimiento del acuerdo adop-
tado por este Ayuntamiénto, en sesion
plenaria celebrada el dia 28 de sep-
tiembre de 1977, se convoca, al ampa-
ro del Real Decreto 1409/1977, de 2 de

junio, prucbas selectivas restringidas
para proveer una plaza de Cabo de la
Policia Municipal, a la que podrd oplar
el Policla Municipal que la ocupa con
caracter interino, con sujecion a las
siguientes:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la provisién, por el procedimiento de
oposicion restringida, de una plaza de
Cabo de la Policia Municipal, dotada
con los emolumentos correspondientes
al grado retributivo 7, dos pagas ex-
traordinaria, trienios y demas retribu-
ciones que correspondan con arreglo a
la legislacién vigente. 4

Segunda. Condiciones del aspirante.
Para tomar parte en la oposicion scra
necesario:

a) Ser funcionario interino y estar
prestando servicio en esta Corporacion
con anterioridad a 1." de junio del ano
en curso, siguiendo en servicio activo
hasta la publicacién de esta convoca-
toria.

b) Carecer de antecedentes penales
y haber observado buena conducta.

¢) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el normal ejercicio
de la funcion.

d) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segin el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

Tercera. Instancias. — La instancia
para tomar parte en la opesicion y en
la que el aspirante manifestard expre-
sa ! detalladamente que retne todas y
cada una de las condiciones exigidas
en la base anterior, sera dirigida al
ilustrisimo sefor Presidente de la Cor-
poracion y presentada en el Registro
General, durante el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del si-
guiente al en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincias.

El interesado acompaiara a su ins-
tancia certificacion acreditativa del pri-
mer apartado de la base segunda de la
convocatoria.

La instancia también podra presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen, que se [i-
jan ¢n la cantidad de 300 pesetas, seran
satisfechos por el aspirante al presen-
tar la instancia.

Cuarta. Admision de aspirantes. —
Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Comision Municipal Per-
manente aprobara, provisionalmente, al
aspirante admitido y se hard publico
en el «Boletin Oficial de la Provincias.

Quinta. Para acreditar la aptitud de
los aspirantes, se someteran a la prac-
tica de un ejercicio que consistira:

a) Escritura al dictado.

b) Resolucion de operaciones sobre
las cuatro reglas aritmeéticas, sistema
meétrico decimal.

¢) Redaccion de un parte por in-
fraccién de Ordenanzas o Bandos de
la Alcaldia.

d) Algunas nociones sobre ¢l Cddi-
go de Circulacién y Sefales de Trafico.

e) Contestar a uno de los temas del
cucstionario siguiente:

TEMA 1. El Ayuntamiento, su com-
posicion, mision, sus acuerdos, el Ayun-
tamiento Pleno, la Comision Permanen-
te, las comunicaciones y notificaciones
de acuerdos, resoluciones y actos ad-
ministrativos o de trdmite, forma de
realizarse.

TEMA 2. E| Alcalde, su triple cardc-
ter, sus facultades, especial referencia
a las mismas en orden al Orden Publi-
co, seguridad de las personas y de las
cosas.

TEMA 3. Las Ordenanzas municipa-
les, la Ordenanza general de la pobla-
cion, las Ordenanzas Fiscales, denuncia
de las infracciones de las mismas.

TEMA 4. La Policia Municipal en su
actuacién en acto de servicio, forma de
intervencién, resoluciones en caso de
resistencia, la- detencién provisional, el
trato con personas, la prestacion de
auxilios.

TEMA 5. Relaciones del Jefe de la
Policia Municipal y de los Agentes, en
relacion con las Autoridades superiores

y judiciales. En relacion con los supe-
riores directos y con sus subordinados.
TEMA 6. Obligaciones del Cabo y

de la Policia Municipal en orden ‘al trd- |

fico de peatones y vehiculos en las vias
publicds municipales.

Sexta. El Tribunal calificarda los
ejercicios mediante el sistema de pun-
tuacion, pudiendo cada miembro otor-
gar de cero a diez puntos y el total se
dividira por el nimero de sus compo-
nentes, siendo ¢l cociente el numero
de puntos obtenidos por cada opositor,
cuyo tetal servird para colocar a los
opositores y determinar su inclusion y
el orden con que han de figurar en la
propuesta gue el Tribunal formule, con-
siderandose eliminado el aspirante que
no alcance el minimo de cinco puntos.

Séptima. El Tribunal se constituira
en la forma prevista en el articulo 251
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local. ‘

Octava. Los ejercicios tendran Iu-
gar una vez que hayan transcurrido
dos meses, por lo menos, contados a
partir de la expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias, a la hora, dia
y lugar que oportunamente se publi-
cara.

Novena. El procedimiento a seguir
en la convocatoria sera conforme al
contenido en el Reglamento de 27 de
junio de 1968,

Décima. La presentacion de docu-
mentos para acreditar las condiciones
de la base segunda se realizara en el
plazo de treinta dias habiles, a partir
de la publicacion de la lista de aproba-
dos; entendiéndose, en caso contrario,
que renuncia a la plaza, salvo causas
de [uerza mayor.

Verificado el nombramiento regla-
mentariamente, el candidato habra de
tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente a la
fecha de su notificacion, quedando en
situacion de cesante si no lo hiciere.

Undécima. Para lo no previsto en
estas bases, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministraciéon Local, en lo dispuesto en
el Decreto 1411/1968 de la Reglamenta-
cion General para ingreso en la Admi-
nistracién Publica.

Coslada, 7 de diciembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C—11.512) (0.—16.494)

Bases de convocaloria para proveer
mediante oposicion restringida, entre
funcionarios interinos, seis plazas de
operarios de la Brigada Municipal de
Obras, una plaza de jardinero y una
plaza de ayudante de jardinero.

En cumplimiento del acuerdo adop-
tado por este Ayuntamiento, en sesion
plenaria celebrada el dia 17 de sep-
tiembre de 1977, se convocan, -al ampa-
ro del Real Decret? 1409/1977, de 2 de
junio, pruebas selectivas restringidas
para proveer seis plazas de operarios
de la Brigada Municipal de Obras, una
plaza de jardihero y una plaza de ayu-
dante de jardinero, a las que podran
optar aquellos que las ocupan con ca-
racter interino, con sujecion a las si-
guientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria,
Es objeto de la presente convocatoria
la provision, por el procedimiento de
oposicion restringida, de seis plazas de
operarios de la Brigada Municipal de
Obras, una plaza de jardinero y una
plaza de ayudante de jardinero, dota-
das con el sueldo correspondienie al
coeficiente retributivo 1,3, dos pagas
extraordinarias, trienios y demads retri-
buciones que corresponden con arreglo
a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones del aspirante.
Para tomar parte en la oposicién sera
necesario:

a) Ser funcionario interino y estar
prestando servicio en esta Corporacion
con anterioridad a 1.* de junio del afio
en curso, siguiendo en servicio activo
hasta la publicacién de esta convoca-
toria.

b) Carecer de antecedentes penales
v haber observado buena conducta.

c;i No padecer ienfermedad o defec-
to fisico que impida el normal ejerci-

cio de la ftme&n c

d) No }aallarse inci.lrsoﬁeﬁgag?' !
incapacidad, segiin el arficltio <8 e
Reglamento de Funcionarios=de Admi
nistracion Local. ! 2 1
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la que los opositores ma.ﬂlfﬁ“m”.
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Bases de convocatoria para P
mediante oposicién restringida,
funcionarios interinos, dos pla
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e —

Sonserjes de escuelas y una plaza de
Serje de cementerio.

cumplimiento del acuerdo adop-

O por este Ayuntamiento, en sesion

ria celebrada el dia 17 de noviem-

€ de 1977, se convocan, al amparo

del Real Decreto 1409/1977, de 2 de ju-

Wo, pruebas selectivas restringidas pa-

T proveer dos plazas de conserjes de

SCuelas y una plaza de conserje de ce-
Mmenterio, a las que podran optar ague-
llos que las ocupar con caracter interi-

» Con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

E‘ objeto de la presente convocato-

la provisién, por el procedimiento

Oposicién restringida, de dos plazas

Conserjes de escuelas y una plaza

conserje de Cementerio, dotadas con

® sueldo correspondiente al coeficien-

' retributivo 1,4, dos pagas extraordi-

, trienios y demas retribuciones

Que corresponden con arreglo a la le-
8islacion vigente. ’

Segunda. Condiciones del aspirante.
Para tomar parte en la oposicién se-
& necesario:

2) Ser funcionario interino y estar
Prestando servicio en esta Corporacion
€on anterioridad a 1. de junio del ano
&0 curso, siguiendo en servicio activo

sta la publicacion de esta convoca-

a,

b) Carecer de antecedentes penales
¥ haber observado buena conducta.

€) No padecer enfermedad o defec-
1o fisico que impida el normal ejerci-
€16 de la funcion.

d) No hallarse incurso en causa de

capacidad, segiin el articulo 36 del

eglamento de Funcionarios de Admi-
fistracién Local.

Tercera. lnstancias—Las instancias
Eﬂl‘a tomar parte en la oposicion y en

que los opositores manifestaran ex-
Presa y detafladamente que retanen to-
das y cada una de las condiciones exi-
gidas en la base anfterior, seran dirigi-
das al ilustrisimo sefor Presidente de
la Corporacién y presentadas en el Re-
gistro General, durante el plazo de
treinta dias habiles, contados a partir

1 siguiente en que aparezca el anun-
cio de esia convocatoria ¢n el «Boletin
Oficial de Ja Proyvincia».
~ Los interesados acompaiardn a su
instancia certificacién acreditativa del
Primer apartado de la base segunda de

Convocatoria.

Las instancias también podran pre-
sefitarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento

dministrativo. !
_ Los derechos de examen, que se fi-
Jan en la cantidad de 300 pesetas, se-
Fan satisfechos por los aspirantes al
Presentar las instancias.

Cuarta. Admisién de aspirantes. —
Expirado el plazo de presentacion de
Instancias, la Comision Municipal Per-
manente aprobard, provisionalmente, a
0S aspirantes admitidos y se hara pu-
blico en el «Boletin Oficial de la Pro-
Vincias, -

Quinta, Para acreditar la aptitud de
0S aspirantes, se someterap a la prac-
tica de un ejercicio que consistira:

a) Escritura al dictado. :

b) Resolucién de dos operaciones
de Aritmética elemental. '

¢) Redaccién de un parte relaciona-
do con alguna incidencia propia del
targo a desempenar. g =

L%i realizacion de este gjercicio sera
de un tiempo maximo de una hora.

El Tribupal formulara durante un
tiempo méaximo de quince minutos las
Preguntas relativas a malerias propias
del ejercicio del cargo. :

Sexta, El Tribunal calificard los
ejercicios mediante el sistema de pun-
tuacién, pudiendo cada miembro olor-
far de cero a diez puntos, ¥ el total se
dividira por el nimero de sus compo-
nentes, siendo el cociente el nimero de
puntos obtenidos por cada opositor, cu-
Yo total servira para colocar a los opo-
Sitores y determinar st ipclusmn y el
orden con que han de figurar en Ia
Propuesta que el Tribunal formule,
considerdandose eliminado ¢l aspirante
que no alcance el minimo de cinco pun-
Los,

Séptima.
en la forma prevista en el articulo 260.2
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local. )

Octava.—Los ejercicios tendran Iu-
gar una vez que hayan transcurrido
dos meses, por lo menos, contados a
partir de la expiracién del plazo de pre-
sentaciéon de instancias, a la hora, dia
y lugar que oportunamente se publi-
card. .
Novena. E] procedimiento a seguir
en la convocatoria sera conforme al
contenido en el Reglamento de 27 de
junio de 1968. :

Décima. La presentacion de docu-
mentos para acreditar las condiciones
de la base segunda se realizara en el
plazo de treinta dias hébiles, a partir
de la publicacién de Ia lista de aproba-
dos; entendiéndose en caso contrario,
que renuncia a la plaza, salvo causa de
fuerza mayor.

Verificado el nombramiento regla-
mentariamente, el candidato habra de
tomar %oscsién en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente a
la fecha de su notificacion, quedando
en situacion de cesante si no lo hiciere.

Undécima. Para lo no previsto en
estas bases, se estara a lo dispuesto en
¢l Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local, en lo dispuesto en
el Decreto 1411/1968 de la Reglamen-
tacion General a ingreso en la Ad-
ministracion Publica.

Coslada, 9 de diciembre de 1977 —
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.534) (0.—16.512)

Bases de convocatoria para proveer
mediante oposicion restringida, entre
funcionarios interinos, una plaza de ca-
pataz de la Brigada Municipal de Obras
y una plaza de conductor.

En cumplimiento del acucrdo adop-
tado por este Avuntamiento, en sesion
plenaria celebrada el dia 17 de sep-
tiembre de 1977, se convocan, al ampa-
ro del Real Decreto 1409/1977, de 2 de
junio, pruebas selectivas restringidas
&ara- proveer una plaza de capataz de
ia Brigada Municipal de Obras y una
de conductor, a las que podrin opilar
aguellos que las ocupan con caracter
interino, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Objelo de la cenvocatoria.
Es objeto de la presentie convocatoria
la previsién, por el procedimiento de
oposicion restringida, de una plaza de
capataz de la Brigada Municipal de
Obras y una plaza de conductor, dota-
das con el sueldo correspondiente al
coeficiente retributivo 1,9 ¥ 1,5, respec-
tivamenie, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que co-
rresponden con arreglo a la legislacion
vigenie.

Segunda. Condiciones de los aspi-
rantes—Para tomar parte en la oposi-
cién sera necesario:

a) Ser funcionario interino y estar
prestando servicio en esta Corporacion
con anterioridad a 1.° de junio del afo
en curso, siguiendo en servicio activo
hasta la publicacién de esta convoca-
toria.

b) Carecer de antecedentes: penales
y haber observado buena conducta.

¢) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida e] normal ejerci-
¢io de la funcién.

d) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segun el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

Tercera. Instancias—Las instancias
para tomar parte en la oposicion y en
la que los opositores manifestaran ex-
presa y detalladamente que retinen to-
das y cada una de las condiciones exi-
gidas en la base anterior, serdn dirigi-
das al ilustrisimo seiior Presidente de
Ia Corporacion y presentadas en el Re-
gistro General, durante el plazo de
treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente al en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria en el «Bo-
letin Oficial de la Provincias.

Los interesados acompafiaran a su
instancia certificacion acreditativa_del
primer apartado de la base segunda de
la convocatoria.

El Tribunal se constituira !

Las instancias también podrin pre-
sentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examien, que se fi-
jan en la cantidad de 300 pesetas, se-
ran satisfechos por los aspirantes al
presentar Jlas instancias.

Cuarta. Admisidn de aspirantes. —
Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Comisién Municipal Per-
manente aprobard, provisionalmente, a
los aspiranies admitidos y se hard pu-
blico en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincias.

- Quinta. Para acreditar la aptitud de
los aspirantes, se someterdan a la prac-
tica de un ejercicio que consistira:

a) Escritura al dictado. X

b) Resolucién de dos operaciones
de Aritmética elemental: |

¢) Redaccion de un parte relacio-
nado con alguna incidencia propia del
cargo a desempeiiar, or g

La realizacion de este ejercicio sera
de un tiempo maximo e una hora.

El Tribunal formulard, durante-un
tiempo maximo de quince minutos, las
preguntas relativas a materias propias
del ejercicio del cargo. .

Sexta. El Tribunal calificara Ios
¢jercicios mediante el sistema de pun-
tuacion, pudiendo cada miembro otor-
gar de cero a diez puntos, y el total se
dividiré por el numero de sus compo-
nentes, siendo el cociente el numero
de puntos obtenidos por cada opositor,
cuyo lotal servira para colocar a los
opositores y determinar su inclusion y
el orden con que han de figurar en la
propuesta que el Tribunal formule,
considerandose eliminado el aspirante
que no alcance el minimo de cinco pun-
tos.

Séptima. E] Tribunal se constituird
en la forma prevista en el articulo 251
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local.

Octava. Los ejercicios  tendran [u-
gar una vez que hayan transcurrido dos
meses, por lo menos, contados a partir
de la expiracién del plazo de presenta-
cion de instancias, a la hora, dia y lu-
gar gque oportunamente se publicard,

Novena. El procedimiento a seguir
en la convocatoria sera conforme al
contenido en gl Reglamento de 27 de
junio de 1968.

Décima. La presentacion de docu-
mentos para acreditar las condiciones
de la base segunda, se realizard en el
plazo de treinta dias habiles, a partir
de la publicacion de la lista de aproba-
dos; entendiéndose en caso contrario,
que renuncia a la plaza, salve tausa de
fuerza mayor.

Verificado ¢l nombramiento regla-
mentariamente, el candidato habra de
tomar Eoscsién en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente a la
fecha de su notificacién, quedando en
situacion de cesante si no lo hiciere,

Undécima. Para lo no previsto en
estas bases, se estara a lo dispuesto en
¢l Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local, en lo dispuesto en
el Decreto 1411/1968 de la Reglamenta-
¢ion General para ingreso en la Admi-
nistracion Piiblica,

Coslada, 12 de diciembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado). ;

{G. C—11.535) (0.—16.513)

Bases de convocatoria para proveer
mediante oposicion restringida, entre
funcionarios interinos, dos plazas de
limpiadoras,

En cumplimiento de] acuerdo ado
tado por ‘este Avuntamiento en sesion
plenaria celebrada el dia 17 de noviem-
bre de 1977, se convocan, al amparo
del Real Decreto 1409/1977, de 2 de ju-
nio, pruebas selectivas restringidas pa-
ra proveer dos plazas de limpiadoras,
a las gue podran optar aquellas que
las ocupan con cardcter interino, con
sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la provision, por el procedimiento de
oposicion restringida, de dos plazas de

- limpiadoras dotadas con el sueldo co-

rrespondiente al coeficiente retributi-

vo 1,3, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y demas retribuciones que corres-
ponden con arreglo a la legislacién vi-
gente.

Segunda. Condiciones del aspirante,
Para tomar parte en la oposicion serd
necesario:

a) Ser funcionario interino y estar
prestando servicio en esta Corporaciéon
con anterioridad a 1 de junio del afio
¢n curso, siguiendo en servicio activo
hasta la publicacién de esta convocato-
ria.

b) Carecer de antecedentes penales
y haber observado buena conducta.

¢) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el normal ejercicio
de la funcién. _ )

d) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segtn el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién local.

Tercera. Instancias.

Las instancias para tomar parte en
la oposicién y en la que los opositores
manifestardn expresa y detallamente
que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base ante-
rior; serdn dirigidas al ilustrisimo se-
fior Presidente de la Corporacion y pre-
sentadas en el Registro eral, duran-
te el plazo de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al en que
aparezca ¢l anuncio de esta convocato-

a en el «Boletin Oficial de la Provin-
cias.

Las interesadas acompaniardn a su
instancia certificacién acreditativa del
primer apart:}gdo de la base segunda de
la convocatoria,

Las instancias también podran pre-
sentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen, que se fi-
jan en la cantidad de 300 pesetas, se-
ran satisfechos por las aspirantes al
presentar las instancias.

Cuarta. Admisién de aspirantes, —
Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Comision Municipal Per-
manente aprobard, provisionalmente, a
los aspirantes admitidos v se hara pu-
blico en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia,

Quinta. Para acreditar la aptitud de
los aspirantes, se someteran a la prac-
tica de un ejercicio gque consistird;

a) Escritura al dictado.

b) Resolucién de operaciones sobre
las cuatro reglas aritméticas, sistema
métrico decimal.

La realizacion de este ejercicio sera
de un tiempo maximo de cuarenta mi-
nutos.

Sexta. El Tribunal calificard los
cjercicios mediante el sistema de pun-
tuacion, pudiendo cada miembro otor-
gar de cero a diez puntos y el telal se
dividira por el nimero de sus compo-
nentes, siendo el cociente el mimero
de puntos obtenidos por cada opositor,
cuyo total servira para colocar a los
opositores v determinar su inclusién y
¢l orden con que han de figurar en la
propuesta que el Tribunal formule,
considerdndose eliminado ¢l aspirante
que no alcance el minimo de cinco pun-
tos.

Séptima. El Tribunal se constituira
en la forma prevista en el articulo 260.2
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracién Local.

Octava. Los ejercicios tendrdan lugar
una vez que hayan transcurride’ dos
meses, por lo menos, contados a partir
de la expiracion del plazo de presenia-
cion de instancias, a la hora, dia y lu-
gar que oportunamente se publicara.

Novena. El procedimiento a seguir
en la convocatoria serd conforme al
contenide en el Reglamento de 27 de
junio de 1968.

Décima. La presentacién de docu-
mentos para acreditar las condiciones
de la base segunda se realizard en el
plazo de treinta dias hébiles, a partir
de la publicacién de la lista de aproba-
dos; entendiéndose en caso contrario,
que renuncia a la plaza salvo causa de
fuerza mayor.

Verificado el nombramiento resla-
mentariamente, el candidato habra de
tomar esion en el J:lazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente a la
fecha de su notificacién, quedando en
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situacion de cesante si no lo hiciere,

Undécima. Para lo no previsto en
estas bases, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracién Local, en lo dispuesto en
el Decreto 1411/1968 de la Reglamen-
tacion General para ingreso en la Ad-
ministracion Publica.

Coslada, 9 de diciembre de 1977 —
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.536) (0.—16.514)

Bases de convocatoria para proveer
mediante oposicién restringida, entre
funcionarios interinos, una plaza de de-
lineante del subgrupo de ‘Técnicos de
Administracion Especial.

En cumplimiento del acuerdo adop-
tado por este Ayuntamiento, en sesion
plenaria celebrada el dia 17 de noviem-
bre de 1977, se convocan, al amparo
del Real Decreto 1409/1977, de 2 de
junio, prucbas seleclivas restringidas
para proveer una plaza de Delineante,
del Subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracion Especial, a Ia que podra optar
el funcionario que la ocupa con carac-
ter interino, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de Ia presente convocatoria
la provision, por el pfocedimiento de
oposicion restringida, de una plaza de
Delineante del subgrupo de Técnicos
de Administracion Especial, dotada con
el sueldo correspondiente al coeficien-
te retributivo 2,3, dos pagas extraordi-
narias, Irienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la le-
gislacion vigente.,

Segunda, Condiciones del aspirante.

Para tomar parte en la oposicion se-
rd necesario:

a) Ser [funcionario interino, perte-
neciente al subgrupo de Técnicos de
Administracién Especial y estar pres:
tando servicio en esta Corporacién con
anterioridad a 1. de junio del afio en
curso, siguiendo en servicio activo has-
ta la publicacién de esta convocatoria.

b) Estar en posesién de] titulo de
Delineante.

c) Carccer de anlecedentes penales
y haber observado buena conducta.

d) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el normal ejerci-
cio de la funeién.

e) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segun el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local.

Tercera. Instancias, — La instancia
para tomar parte en la oposicién y en
la que el aspirante manifestard expre-
sa y detalladamente que retine todas y
cacra una de las condiciones exigidas
en la base anterior, sera dirigida al
ilustrisimo sefior Presidente de la Coi-
poracion vy presentada en ¢l Registro
General, durante ¢l plazo de treinta
dias hiabiles, contados a partir del si-
guiente al en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados.

El interesado acompanarda a su ins-
tancia certificacion acreditativa del
primer apartado de la base segunda de
la convocatoria.

La instancia también podra presen:
tarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de quinientas pesetas,
serdn satisfechos por el aspirante al
presentar la instancia.

Cuarta. Admisién de aspirantes.—
Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Comision Municipal Per-
manente aprobara, provisionalmente a
los aspirantes admitidos y se hard pu-
blico en los «Boletines Oficiales» de la
provincia y del Estado, asi como ex-

esto en el tablero de edictos de la
&rporacién, En caso de no reunir los
requisitos enumerados en la base se-

da, el interesado serd excluido, con-
cediéndosele un plazo de quince dias
ran reclamaciones, a tenor del articu-
o 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Dicha reclamacién, si la
hubiere, serd aceptada o rechazada en
la resolucién por la que se apruebe de-
finitivamente la lista provisional, que

lugar que designe el Tribunal.

sera hecha publica, asimismo, en la
forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador. — EI
Tribunal calificador estara constituido
en la siguiente forma: Presidente: el
de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue. Vocales: un
representante del Profesorado Oficial
del Estado; un representante del Cole-
gio Oficial Profesional de Delineantes,
y un Arquitecto Municipal de este
Ayuntamiento. Secretario: el de la Cor-
poracién o funcionario en quien dele-

e. Asimismo, y a tenor del articu-
0 26 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local, la Direccion
General de Administracion Local podra
nombrar un representante,

Podran designarse suplentes que, si-
multaneamente con los titulares res-
pectivos, integrardn el Tribunal.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hara ptblica en los «Bole-
tines Oficiales» del Estado y la provin-
cia, asi como en el tablero de edictos
de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, tifulares o
suplentes, indistintamente.

sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion—Los ejercicios de la oposi-
cién no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el ultimo de los
«Boletines Oficiales». Quince dias an-
tes de comenzar el primer ejercicio, el
Tribunal anunciard en los «Boletines
Oficiales", el dia, hora y local en que
habra de tener lugar.

El aspirante sera convocado para
cada ejercicio en llamamiento wnico,
salvo caso de fuerza mayor debida-
mente justificado y apreciado libre-
mente por el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la oposicién.
Los ejercicios de la oposicién serdn los
siguientes:

Los dos primeros ejercicios consis-
lirdn en exponer  durante
un tiempo maximo de diez minulos,
cada uno un tema de enire los que
figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio; Consistird en la re-
daccién de un trabajo técnico profesio-
nal que versari sobre uno de los temas
del programa anexo.

Se dara para este ejercicio un plazo
de trzs horas, durante las cuales, los
opositores deben manecer en el

Calificacion: Cada miembro del Tri-
bunal podra otorgar de cero a diez
puntos en cada uno de los ejercicios
de la oposicion. Dividiendo el total de
puntos por el namero de ejercicios rea-
lizados resultarda la calificacion media
de cada miembro del Tribunal.

La calificacion final se adoptara su-
mando las puntuaciones medias otor-

das por los distintos miembros del

ribunal y dividiendo el total por el
niimero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacién definitiva.

Octava. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombra- |
mientos—Terminada la préctica de los
ejercicios, el Tribunal publicard inme-
diatamente la calificacion del opositor
y elevard al Pleno del Ayuntamiento la |
propuesta de aquel oposilor que por
haber alcanzado mayor puntuacion me-
rezca ocupar la vacante. Al mismo
tiempo remitird a dicho Organo, a los
exclusivos efectos del articulo 112 de
la Reglamentacion General para ingre-
so en la Administracién Publica, ¢l acla
de Ta tltima reunion en la que habrd
de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que habiendo su- |
perado todas las pruebas excediesen
del ntmero de plazas convocadas.

El opositor propuesto por el Tribu-
nal deberd presentar dentro del pla-
zo de treinta dias, a contar desde la
notificacion de la propuesta de su
nombramiento, en la Secretaria de la |
Corporacién los documentos acredita-
tivos de los requisitos exigidos en la :
base segunda de la convocatoria, excep- |
to si es funcionario publico, en cuyo
caso bastara con que se entregue una
certificacién del organismo de que de- !
penda, de lo demostrado para su nom-

e —— e 1

bramiento o que conste en su hoja de
S€IVIC10S,

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara su documen-
tacion o no reuniera los requisitos exi-
gidos, no podrd ser nombrado y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte
en la oposicién. En este caso se formu-
lard propuesta a favor de los que, ha-
biendo aprobado los ejercicios de la
oposicion, hubieren obtenido los pues-
tos siguientes en la calificacion, el cual
habra de justificar las condiciones exi-
gidas, de igual forma, procediéndose
en caso contrario, del mismo modo
respecto al aprobado siguiente, y asi
sucesivamente. .

Una vez aprobada la propuesta por
€l Pleno del Ayuntamiento, el opositor
nombrado debera tomar posesion en
el plazo de treinta dias habiles, a con-
tar del siguiente al €n que les sea noti-
ficado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesion en el plazo sefiala-
do, sin causa justificada, quedaran en
la situacion de cesantes.

Novena. Dedicacion—A quien resul-
te titular de la plaza que se convoca,
se le exigird la jornada de trabajo ha-
bitual que estuviere establecida para
los funcionarios municipales, y estara
sometido al control de la entrada y
salida que sea habitual en las oficinas.
El cargo serd incompatible con el ejer-
cicio profesional libre dentro del tér-
mino municipal de Coslada.

Décima. Impugnacion de bases—La
convocatoria, sus bases y los cuestio-

narios podran ser impugnados por Jos .

interesados. mediante concurso de re-
posicién ante el Ayuntamiento, dentro
del plazo de un mes, a contar desde el
siguiente dia a a&uel €n que aparezca
este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estados. :

‘Undécima. Incidencias.— El1 Tribu-
mnal gueda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden
«e la oposicién en todo lo no previsto
en estas bases.

Coslada, 23 de noviembre de 1977.—
El Alcalde, P, D. (Firmado).

ANEXO

TEMAS PARA EL PRIMER
EJERCICIO

ReécIMEN LocaL

TEMA 1. Organizacién Municipal.—
El -Ayuntamiento: su constitucién y
funcionamiento.. Eleccién de los miem-
bros—Presidencia del Ayuntamiento:
Alcalde, cardcter y nombramiento. Te-
nencias de Alcaldia, su nombramiento y
atribuciones,

EMA 2. Las Comisiones Municipa.
les. Formacion de Ias Comisiones.—La
Comisién Municipal Permanente: sus
atribuciones y competencias.—La Co-
misién de lﬁ-banismo y Obras: sus
atribuciones y competencias—La Co-
misién de Hacienda: sus atribuciones
y competencias,

TE 3. Actos administrativos de
los 6rganos municipales, Resoluciones
de la Alealdia—Acuerdos de la Comi-
si6n Municipal Permanente y el Ayun-
tamiento Pleno.

TEMA 4. Organos periféricos de la
Administracién Central, especialmente
relacionados con la Administracién Lo-
cal. —Los Gobernadores Civiles. — Las
Delegaciones Provinciales de ministe-
rios.—Servicio Nacional de Inspeccién
v As?soramlento de las Corporaciones

2s.

TEMA 5. La Diputacién Provincial.
Planes de cooperacién a los Servicios
municipales.—La Comisi6én Provincial
de Servicios Técnicos—Planes Provin-
ciales de Obras y Servicios.

TEMA 6. Los funcionarios de Admi-
nistracién Local: nombramiento y si-
tuaciones. Derechos y deberes, Régimen
disciplinaﬁo.—Funciones de los Técni-
cos Municipales.
pa’;‘EMﬁ; 1. Obl:es gesﬁan servicios munici-

es.—Formas de los Ser-
vicios Municipales.

TEMA 8. Los bienes de las Entida-
des Locales: concepto y clasificacién.—

El patrimonio de las Entidades LOCE
les: adquisicién y enajenaciolie.
frute y aprovechamiento de 10s Wﬁ?
de las Entidades Locales. Cor:
TEMA 9. Contratacion de 1as 340
poraciones Locales. —Las formas oo
coniratacion administrativas, ucw
COncurso, concurso-subasta y CORCETL
directo—La ejecucion directa
y servicios—Garantia de 12
cion administrativa local.

TEMAS PARA EL SEGUNDO!
EJERCICIO
URBANISMO Y OBRAS

TEMA 1. Ordenanzas : or.
para construccion parlicula!..ﬂi e

TEMA 2. Normas l(].)rbanwr
gun Plan Genera]l de Or servic

TEMA 3. Problematica de 198 fup
cios técnicos de la competen el
cipal.

TEMA 4. Conocimientos la cons*
de los materiales empleados el A
truceion. ras

TEMA 5. Licencias de obras o;m.
Menores; Obras Mayores; docum=EE
cién a aportar en ambos cssﬂsfund,.\

TEMA 6. Consideraciones

i

-

mentales sobre la red gen€
neamiento. 3 adb
mentales sobre el sistema :
N 5. Tacas generales sobre me”
cénica de suelos,
TEMA 9. El proyecto,
TEMA lg. 'Ct:vnsit:lemc:iirnl-::tel-ls;l mm _
os diferentes s
cc%alcll.e lAccién de los agentes &
elementos constructivos. Soluci
que deben adoptarse. ;
EJERCICIO
PRACTICO

TEMA 7. Consideracionesviario“
TEMA 8. Ideas
ejecucién.do'
cumentos y tramitacién.
les sobre estructuras. — v .
ternos en los diferentes matena!eog
TEMAS PARA EL TERCER
Levaniamiento _topografic® _;gﬂl‘

;i
‘medicién de superficies.

2. Levantamiento de un edificl? con
medicion de superficies. T e

3. Desarrollo de un croquis & %5,
cala, determinadas con medicién ¢

unidades de obra. v
(G.C—10.816) (0.—16.063)
Bases de convocatoria para prf;‘lﬁ

mediante oposicion restringl€s, ~=as
funcionariosp interinos, una p;'ja?sclb-'
Profesor de Educacién Fisica ¢¢
grupo de Técnicos de Adminis
Especial. .

Frfn cumplimiento del acuerdo ﬂi%
tado por este Ayuntarmeptoi ends pecs
plenaria celebrada el dia 17 de S7
tiembre de 1977, se COﬂVOC&Ug.77 eyl
paro del Real Decreto 1.409/1977, :
de junio, pruebas selectivas czl'esm <y

para proveer una plaza eb e

sor de Educacién Fisica, del su ﬁg
de Técnicos de Admimstrai:igln b
cial, a la que podra optar € =
rio que laqocuga con cardcter interin®r
con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convo@ﬂ“?d"

Es objeto de Ia presente C‘:!“‘.omw de
la provisién, por el procedim <6n, POX
oposicién restringida la P}"!‘“ﬂﬁ
procedimiento de caposum‘.’md P
gida, de una plaza de Profesor :‘n@ﬂ
cacién Fisica del subgrupo de T d,;ﬂﬁ
de Administracién Especial, dot2t8 qte
el sueldo correspondiente al c0€ dind”
retributivo 2,3, dos pagas extraoTo e
rias, trienios v demds rembucm’}f@g-
cp';'res?ondan con arreglo a la 157
cion vigente, -
Segunda. Condiciones del Wﬁ
Para tomar parte en la oposicion
necesario:
~a) Ser funcionario interino,
ciente al subgrupo de Técnicos de
ministracién Especial y estar [
do servicio en esta Corporacién en
anterioridad a 1 de junio del 309 .
curso, siguiendo en servicio ﬂwwﬁiﬁi
ta la publicacién de esta convoc8™=og,
'b) Estar en posesién del Titulo &
cial de Profesor de E.F. P‘"‘”
c) Carecer de antecedentes o
y haber observado buena conductd:

ral de 58

tracion

el S s —

pertei

i
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d) No padecer enfermedad o defec-
0 fisico que impida el normal ejerci-
Cio de la funcién.

. € No hallarse incurso en causa de
Incapacidad, segin el articulo 36 del
eglamento de Funcionarios de Admi-
Wstracion Local. :

Tercera. Instancias.— La instancia
'Eu'a tomar parte en la oposicién y en.

A que e] aspirante manifestard expre-
$a y detalladamente que retine todas
¥ cada una de las condiciones exigidas
en la base anterior, serd dirigida al

strisimo seior Presidente de la Cor-
amcidn y presentada en el Registro
eneral, durante el plazo de treinta
dias hibiles, contados a partir del si-

iente al en que aparezca el anuncio

€ esta convocatoria en el «Boletin Ofi-
Cial del Estados. y

~  El interesado acompafard a su ins-

tancia certificacién acreditativa del pri-

mer apartado de la base segunda de

a convocatoria.

La instancia también podrd presen-
larse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. I

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de quinientas pesetas,
serdn satisfechos por el aspirante al
Presentar la instancia. i

Cuarta, Admision de aspirantes.—
Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Comisién Municipal Per-
manente aprobard provisionalmente a

s aspirantes admitidos y serd plibli-
co en los «Boletines Oficiales» de la
Provincia y del Estado, asi como ex-
Puesto en el tablero de edictos de Ia
Corporacién. En caso de no reunir los
requisitos enumerados en la base se:
gunda, e interesado sera excluido, con-
cediéndosele ‘un plazo de quince dias
para reclamaciones, a tenor del articu-
Io 121 de la Ley de Procedimicnto Ad-
minisirativo. Dicha reclamacion, si la
hubiere, sera aceptada o rechazada en
la resolucion por la que se apruebe de-
finitivamente la lista provisional, que
sera hecha publica, asimismo, en la
forma intiicada.

Quinta. Tribunal calificador. — EI

E| Tribunal calificador estara cons-
tituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien dele-
Bue.

Vocales: Un representante del Pro-
fesorado Oficial del Estado; el Direc-
tor o Jefe del respectivo servicio téc-
nico en la Corporacion o, en su defecto,
un funcionario técnico de la Adminis-
tracién Local; un representante del Co-
legio Oficial de Profesores de Educa-
cion Fisica.

Secretario: El de la Corporacion o

ionario en quien delegue.

Asimismo, y a tenor del articulo 26
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local, la Direccion Gene-
ral de Administracion Local podra
nombrar un representante, y

Podran designarse suplentes que, si-
multineamente con los titulares res-
Pectivos, integraran el Tribunal,

La designacion de los miembros del
Tribunal se haré ptblica en los «Bole-
tines Oficiales» del Estado y la provin-
Cia, asi como en el tablero de edictos
de la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

Sexta, Comienzo y desarrollo de la
Oposicién—Los ejercicios de la oposi-
€ién no podrin comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el tiltimo de los «Bo-
letines Oficiales». Quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio, el Tri-
bunal anunciara en los «Boletines Ofi-
cialess, el dia, hora y local en que
habré de tener lugar.

El aspirante serd comvocado para
cada ejercicio en llamamiento 1nico,
salvo caso de fuerza mayor debida-
mente justificado y apreciado libre-
meslét; por el Tribunal. S oo

Séptima. Ejercicios o :
Los ejercicios ol oposicién serdn los

entes;

‘dos primeros ejercicios consis-
tirdn en exponer te, durante

un tiempo méximo de diez minutos,
cada uno, ml; tema de entre los que
figuran en el programa ancxo.

Tercer ejercicio: Consistird en el
desarrollo por escrito, en el plazo ma-
ximo de dos horas, de un tema de los
que figuran en la tercera parte del
programa.

Calificaci6én: Cada miembro del Tri-
bunal podra otorgar de cero a diez pun-
tos en cada uno de los ejercicios de
la oposicién. Dividiendo el total de
puntos por el niumero de ejercicios rea-
lizados, resultara la calificacion media
de cada miembro del Tribunal.

La calificacion final se adoptard su-
mando las puntuaciones medias otor-
gadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
niimero de asistentes de aquél, .s;endo
el cociente la calificacion definitiva.

QOctava. Relacién de aprobados, Ere-
sentacion de documentos y nombra-
mientos—Terminada la prictica de los
ejercicios, el Tribunal publicara inme-
diatamente la calificacién del opositor
y elevard al Pleno del Ayuntamiento
la propuesta de aquel opositor gque por
hager alcanzado mayor puntuacién me-
rezca ocupar la vacante, Al mismo
tiempo remitird a dicho Organo, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de
la Reglamentacién General para ingre-
so en la Administracién Pablica, el

.acta de la dltima reunién en la que

habra de figurar por orden de puntua-
cion todos los opositores que habien-
do superado las pruebas exce-
diesen del namero de plazas convo-
cadas. a

El opositor propuesto por el Tribu-
pal deberd presentar dentro del plazo
de treinta dias, a contar desde la noti-
ficacioén de la propuesta de su nom-
hramiento, en la Secretaria de la Cor-
poracién los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, excepto si
es funcionario publico, en ciyo caso
bastard con que se entregue una certi-
ficacion del organismo de que depen-
da, de lo demostrado para su nombra-
miento o que conste en su hoja de ser-
vicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, €l opositor
propuesto no presentara su documen-
tacion 0 no reuniera los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de Ja responsabilidad emue
hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar par-
te en la oposicién, En este caso se
formulard propuesta a favor de los
que, habiendo aprobado los ejercicios
de la oposicién, hubieren obtenido los
puestos siguientes en la calificacién, el
cual habra de justificar las condicio-
nes exigidas, de igual forma, procedién-
dose en caso contrario del mismo mo-
do respecto al aprobado siguiente, y
asi sucesivamente.

Una vez aprobada la propuesta por
el Pleno del Ayuntamiento, el opositor
nombrado deberd tomar posesion en
el plazo de treinta dias habiles, a con-
tar del siguiente al en que les sea noti-
ficado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesion en el plazo sena-
lado sin causa justificada, quedarin
en la situacién de cesantes.

Novena. Dedicacion.—A quien re-
sulte titular de la plaza que se con-
voca, se le exigird la jornada de traba-
jo habitual que estuviere establecida
para los funcionarios municipales, y es-
tara sometido al control de la entrada
y salida que sea habitual en las. ofici-
nas. El cargo sera incompalible con
el ejercicio profesional libre dentro del
término municipal de Coslada.

Décima. Impugnacién de bases. —
La convocatoria, sus bases y los cues-
tionarios podrdn ser impugnados por
los interesados mediante concurso en
reposicién ante el Ayuntamiento, den-
tro del plazo de un mes, a contar des-
de el siguiente dfa a aquel en.que apa-
rezca este anuncio en el « Ofi-
cial del Estado». .

Undécima. Incidencias.— El Tribu-
nal queda facultado para resolver las

_dudas que se presenten y tomar los
acuerdos

necesarios para ¢l buen or-

den de la oposicion en todo lo no pre-
visto en estas bases.

Coslada, 23 de noviembre de 1977 —
El Alcalde, P. D. (Firmado).

ANEXO

TEMAS PARA EL PRIMER
EJERCICIO

TEMA 1. Organizacién municipal.—
El Ayuntamiento: su constitucién y
funcionamiento. Eleccion de los miem-
bros.— Presidencia del Ayuntamiento,
Alcalde, cardacter y nombramiento. Te-
nencias de Alcaldia, su nombramiento
y atribuciones.

TEMA 2. Las Comisiones Municipa-
les. Formacion de las Comisiones. La
Comision Municipal Permanente; sus
atribuciones y competencias,— La Co-
misiéon de Urbanismo y Obras: sus
atribuciones y competencias. La Comi-
sion de Hacienda: sus atribuciones y
competencias.

TEMA 3. Actos administrativos de
los Grganos municipales. Resoluciones
de la Alcaldia.—Acuerdos de la Comi-
si6n Municipal Permanente y el Ayun-
tamiento Pleno.

TEMA 4. Organos periféricos de la
Administracion Central, especialmen-
te relacionados con la Administracién
Local.—Los Gobernadores civiles—Las
Delegaciones Provinciales de ministe-
rios,—Servicio Nacional de Inspeccion

Asesoramiento de las Corporaciones

ales,

TEMA 5. La Diputacién Provincial.
Planes de cooperacién a_ los icios
Municipales.— La Comisién Provincial
de Servicios Técnicos.—Planes provin-
ciales de obras y servicios.

TEMA 6. Los funcionarios de Admi-
nistracion Local: nombramiento y si-
tuaciones. Derechos y deberes. Régi-
men discipli.nario.-—-l'yunciones de los
Técnicos Municipales.

TEMA 7. Obras y servicios munici-
pales—Formas de gestién de los Servi-
cios Municipales.

TEMA 8. Los bienes de las Entida-
des Locales: concepto y clasificacién.
El Patrimonio de las Ig:ltidades Loca-
les: adquisicion y enajenacién.—Dis-
frute y aprovechamiento de los bienes
de las Entidades Locales.

TEMA 9. Contratacién de las Cor-
poraciones Locales.—Las formas de
contratacién administrativas, subasta,
concurso, concurso-subasta y concierto
directo.—La ejecucién directa de obras
¥y servicios—Garantia de la contrata-
cion administrativa local.

TEMAS PARA EL SEGUNDO
: EJERCICIO

TEMA 1, Educacién Fisica; Su ob-
jeto y_definicibn—Importancia de la
Educacién Fisica.—Principios que de-
ben regir en la Educacién Fisica. Cla-
sificacion de la Educacion Fisica.

TEMA 2. Ramas de la Educacién
Fisica: Gimnasia.— Los deportes.—
Ejercicios unitarios y de aplicacién
profesional.—Los juegos.

TEMA 3. La Educacién Fisica en las
distintas edades: Divisién de la vida
en periodos—Causas cglue influyen en
el crecimiento,—La Educacién Fisica
en la nifiez y adolescencia.—Normas a
seguir en la educacién fisica juvenil—
La educacion fisica en la edad viril (vein-
ticinco-tréinta y cinco).—La educacién fi-
sica en la edad madura.

TEMA 4. La Educacién Fisica fe-
menina:; Necesidad.—Caracteristicas fi-
sicas de la mujer.—Principios era-
les de la gimnasia femenina—Modali-
dades de los ejercicios de gimnasia
femenina—Los deportes en la educa-
cién fisica femenina.

TEMA 5. Normas pedagégicas para
la prictica de Ia Educacién Fisica—
Reconocimiento inicial y comproba-
cién periédica: su objeto.—Partes de
este reconocimiento.—Reconocimiento
somatico—Reconocimiento antropome-
trico. — Reconocimiento. psiquico.  —
Prueba fisica—La ficha de valor fisi-
Partes de que consta,— Realizacién
préctica de los reconocimientos,

TEMA 6. Factores que influyen en
el desarrollo de la Educacion Fisica:
El educando.~—El tiempo.—EIl material.

‘TEMA 7. Normas sobre Educacion
Fisica en general.. — Exhibiciones. —
Concursos.—Sobre la gimnasia.—Sobre
los juegos—Sobre el atletismo—Sobre

‘los ejercicios unitarios dy de aplicacion.
e

TEMA 8. Métodos entrenamien-
lo.——%tgetivus.—(llasificacién.

TE 9. Sistemas de entrenamien-
lo._—Enu_'cpamjenlo fraccionado. — Cir-
cuito-training,

:rEMA 10. Sistemas de entrena-
miento. — Footing, — Farlek. — Entre-
na’lqgi? ‘;o c}-ﬂil fuerza.

. Juegos Predeporte,

TEMA 12. Bnlo:g:cest}:).——Baﬁ}:lomano.
Voleibol. — Fiitbol.—Atletismo escolar,

TEMA 13. Natacién: objetivos y
nt;étodos.——ﬂstilus.—l"ases de cada es-
tilo.
~ TEMA 14.—Actividades de aire libre:
importancia de las actividades al aire
libre. — La marcha, su técnica, — La
acampada, clasificacion.—Instalaciones
deportivas de fortuna.

TEMAS PARA EL TERCER
EJERCICIO

ANATOMIA APLICADA

A LA EpUCACION Fisica

TEMA 1. Artrologia,— Clasificacién
de las articulaciones—Movimiento de
las articulaciones.— Educacién de Ja
movilidad articular,

TEMA 2. Columna vertebral—Ven-
tajas mecénicas de la columna vyerte-
bral.—Movimientos de la columna ver-
tebral.

TEMA 3. Miologia. —Ideas genera-
les sobre el sistema muscular.—Clases
de musculos.— Morfologia general de
los musculos.

TEMA 4. Los musculos y su resis-
tencia—La composicién de los miiscu-
los—Los tendones y cartilagos—Los
nervios.

Fi1s101.06GIA APLICADA
A LA Epucacion -Fisica

TEMA 5. Aparato circulatorio, —
Participacién cardiaca en la mecénica
circulatoria. — La sangre.— Funciones
excretoras o purificadoras,

TEMA 6. Aparato respiratorio y su
funcién—Mecanica respiratoria.

TBMA‘?. Sistema nervioso. — Siste-
ma nervioso central.—Sistema nervio-
so vegetativo.—Educacion del sistema
nervioso.

HIGIENE GENERAL DE 1A
Epucacion Ffsica

TEMA 8. Higiene.— Reconocimien-

| to escolar.—Utilidad del perfil fisiold-

gico, — Simplicidad y complejida
perfil fisiolégico.—Px}"ohIemI;s Jq!.u:-dpcll'g1
senta.—Pruebas de que debe constar el
reconocimiento médico.

TEMA 9. Cuidados generales.—La
fatiga.—Sefiales de fatiga—Consecuen-
ciaf de la fatiga.—Medios de combatir

“fii

. IE 10. EIl Masaje: Efectos, fina-
hdacl,- dosificacion y técnica.—Clases de
masajes.—El masaje en el deporte.

(G. C-—10.817) (0.—16.066)

Bases de convocatoria para proveer
mediante oposicion reslrfr?gidn. entre
funcionarios interinos, una plaza de Pe-
rito Industrial (Ingenicro Técnico In-
dustrial) del subgrupo de Técnicos de
Administracién Especial.

En cumplimiento del acuerdo adop-
tado por este Ayuntamiento, en sesion
Elenaria celebrada el dia 17 de septiem-

re de 1977, se convocan, al aro
del Real Decreto 1.409/1977, de 2 de
junio, pruebas selectivas restringidas
proveer una plaza de Perito In-
ustrial (Ingeniero Técnico Industrial),
del subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracién Especial, a la que podrd optar
el funcionario que la ocupa con caréc-
ter interino, con sujecion a las signientes

BASES

' Primera, Objeto de la convocatoria,
Es objeto de la presente convocatoria
la provisién, por el p nto de
oposicién restringida, de una plaza de

nicos de Adminis

-Perito Industrial del su ) éc-
it g s g
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tada con el sueldo correspondiente al
coeficiente retributivo 3,6, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retri-
buciones gue correspondan con arre-
glo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones del aspiran-
te—Para tomar parte en la oposicion
sera necesario: .

a) Ser funcionario interino, perte-
neciente al subgrupo de Técnicos de
Administraciéon Especial y estar pres-
tando servicio en esta Corporacion con
anterioridad a 1.° de junio del afio en
curso, siguiendo en servicio activo has-
ta la publicacidn de esta convocatoria.

b) Estar en posesion del Titulo de
Perito Industrial (Ingeniero Técnico
Industrial).

¢) Carecer de antecedentes penales
v haber observado buena conducta,

d) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el normal ejerci-
cio de la funcidn,

e¢) No hallarse incurso en causa de
incalpacidad, segun el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local.

Tercera. Instancias. — La instancia
para tomar parte en la oposicién y en
la que el aspirante manifestara expre-
sa v detalladamente que reine todas
y cada una de¢ las condiciones exigidas
en la base anterior, sera dirigida al
excelentisimo sefior Presidente de la
Corporacion y presentada en el Regis-
tro General, durante el plazo de trein-
ta dias hébiles, contados a partir del
siguiente al en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

El interesado acompaiard a su ins-
tancia certificacion acreditativa del pri-
mer apartado de la base segunda de
de la convocatoria.

La instancia también podrd presen-
tarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen, que se fi-
jan en la cantidad de quinientas pese-
tas, seran satisfechos por el aspirante
al presentar la instancia.

Cuarta, Admisién de aspirantes.—
Expirado el plazo de presentacion de
mstancias, la Comision Municipal Per-
manente aprobara, provisionalmente,
a los aspirantes admitidos y se hard piibli-
c0-en los *Boletines Oficiales' de la provin-
cia y del Estado, asi como expuesto en el
tablero de edictos de la Corporacién. En
caso de no reunir los requisitos enu-
merados en la base segunda, el intere-
sado sera excluido, concediéndosele un
plazo de guince dfas para reclamacio-
nes, a tenor del articulo 121 de la
de Procedimiento Administrativo. Di-
cha reclamacién, si la hubiere, sera
aceptada o rechazada en la resolucién
por la que se apruebe definitivamente
la lista provisional, que sera hecha pu-
blica, asimismo, en la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador. — El
Tribunal calificador estara constituido
en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien dele-
gue.

Vocales: Un representiante del Pro-
fesorado Oficial del Estado de Escuela
Universitaria; un representante del Co-
legio Oficial de Peritos Industriales o
Ingenieros Técnicos Industriales; el Je-
fe de los Servicios Técnicos del Ayun-
tamiento de Coslada; un representante
de la Direccién General de Administra-
cion Local.

Secretario: El de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.

Podran designarse suplentes que, si-
multaneamente con los titulares res-
pectivos, integraran el Tribunal.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hara publica en los «Bole-
tines Oficiales» del Estado y la provin-
cia, asi como en el tablero de edictos
de la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente,

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion—Los ejercicios de la oposi-
‘cién no podrén comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el ultimo de los

«Boletines Oficiales». Quince dias antes
de comenzar e] primer ejercicio, el
Tribunal anunciara en los «Boletines
Oficiales», el dia, hora y local en que
habra de tener lugar.

El aspirante serd convocado para
cada ejercicio en llamamiento unico,
salvo caso de fuerza mayor debidamen-
te justificado y apreciado libremente
por el Tribunal. i

Séptima. Ejercicios de la oposicion,
Los ejercicios de la oposicion seran
los siguientes: Los dos primeros ejer-
cicios consistiran en exponer oralmen-
te durante un tiempo maximo de diez
minutos, cada uno, un tema de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio: Consistira en la re-
daceion de un trabajo técnico profe-
sional que versara sobre uno de los
temas del programa anexo.

Se dard para este ejercicio un plazo
de tres horas, durante los cuales los
opositores deben permanecer en el lu-
gar ?ue designe el Tribunal.

Calificacion: Cada miembro del Tri-
bunal podrda otorgar de cero a diez
puntos en cada uno de los ejercicios
de la oposicion. Dividiendo ¢l total de
puntos por el numero de ejercicios
realizados, resultara la calificacion me-
dia de cada miembro del Tribunal.

La calificacion [inal se adoptara su-
mando las puntuaciones medias otor-
gadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

Octava. Relacion-de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nomibra-
mientos—Terminada la prictica de los

ejercicios, el Tribunal publicara inme-

diatamente la calificacion del opositor
y elevara al Pleno del Ayuntamiento
la propuesta de aquel opositor que por
haber alcanzado mayor puntuacién me-
rezea ocupar lavacante, Al mismo tiem-
po remifira a dicho Organo, a los ex-
clusivos efectos del articulo 112 de la

Reglamentacion General para ingreso

en la Administracién Publica, el acta

de la dltima reunion eén la que habra
de figurar por orden de puntuacion
todos los opositores que hubieran su-
perado todas las pruebas excediesen
del nimero de plazas conyocadas.

El opositor propuesto por el Tribu-
nal deberda presentar dentro del plazo
de treinta dias, a contar desde la noti-
ficacion de la propuesta de su nombra-
miento, en la Secretaria de la Corpora-
cion, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la base se-
gunda de ia convocaloria, excepto si
es funcionario publico, en cuyo caso
bastari con gue se entrégue una certi-
ficacion del organismo de que depen-
da, de lo demostrado para su nombra-
miento o gue conste en su hoja de ser-
vicios.,

Si dentro del plazo indicado, v salvo
los casos de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara su documen-
tacion o no reuniera los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado y gueda-

-ran anuladas todas sus actuaciones, sin

{:erjuicio de la responsabilidad en que
wubiera podido incurrir por falsedad
en la Instancia solicitando tomar par-
te en la oposicion. En este caso se
formulara propuesta a favor de los
que, habiendo aprobado 10s ejeércicios
de la oposicion, hubieren obtenido los
puestos siguientes en la calificacion, el
cual habra de justificar las condicio-
nes exXigidas, de igual forma, proce-
diéndose, en caso contrario, del mismo
modo respecto al aprobado siguiente,
y asi sucesivamente.

Una vez aprobada la propuesta por
el Pleno del Ayuntamiento, el opositor
nombrado debera tomar posesién en
el plazo de treinta dias habiles, a con-
tar del siguiente al en que les sea noti-
ficado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesion en el plazo sena-
lado sin causa justificada, quedaran en
la situacion de cesantes.

Novena. Dedicacién.— A quien re-
sulte titular de la plaza que se con-
voca, se le elegira la jornada de tra-
bajo habitual que estuviere establecida
para los funcionarios municipales y es-
tard sometido al control de la entrada
y salida que sea habitual en las ofici-
nas. El cargo serd incompatible con el

ejercicio profesional libre dentro del
término municipal de Coslada.

Décima. Impugnacién de bases.—La
convocatoria, sus bases y los cuestiona-
rios podran ser impugnados por los
interesados mediante recurso en repo-
sicion ante el Ayuntamiento dentro del
plazo de un mes, a contar desde el si-
guiente dia a aquel en que aparezca
este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estados.

Undécima. Incidencias.— El Tribu-
nal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicién en todo le no previsto
en estas bases. >

Coslada, 14 de noviembre de 1977.—
El Alcalde, P. D., Gumersindo Bustos
del Castillo (Firmado).

ANEXO

TEMAS PARA EL PRIMER
EJERCICIO

REGIMEN LocaL

TEMA 1. Organizacion municipal.—
El Ayuntamiento: su constitucién y
funcionamiento. Eleccién de los miem-
bros. — Presidencia del Ayuntamiento,
Alcalde, caracter y nombramiento, —
Tenencias de Alcaldia, su nombramien-
to y atribuciones.

TEMA 2. Las Comisiones Municipa-
les.—Formacién de las Comisiones.—
La Comision Municipal Permanente:
sus atribuciones vy competencias, — La
Comision de Urbanismo y Obras: sus
atribuciones y competencias—La Co-
mision de Hacienda: sus atribuciones
y competencias.

TEMA 3. Actos administrativos de
los 6rganos mumnicipales. Resoluciones
de la Alcaldia.—Acuerdos de la Comi-
sion Municipal Permanente y el Ayun-
tamiento Pleno.

TEMA 4. Organos periféricos de la
Administracion Central, especialmente
relacionados con la Administracion Lo-

cal.— Los Gobernadores Civiles.— Las

Delegaciones Provinciales de Ministe-
rios—Servicio Nacional de Imspeccion
y Asesoramiento de las Corporaciones
Locales.

TEMA 5. La Diputacion Provincial.
Planes de cooperacién a los Servicios
Municipales, — La Comisién Provincial
de Servicios Técnicos.—Plangs provin-
ciales de Obras y servicios.

TEMA 6. Los funcioparios de Admi-
nistracién Local: nombramiento y si-
tuaciones. Derechos y deberes. Régi-
men disciplinario—Funciones de los
téenicos municipales.

TEMA 7. Obras y servicios munici-
pales.—Formas de gestidn de los Ser-
vicios Municipales,

TEMA 8. Los bienes de las Entida-
des Localeés: concepto y clasificacion.
El Patrimonio de las E);tidnde-s Loca-
les: adquisicidn y enajenacion.—Disfru-
te y aprovechamiento de los bienes de
las Entidades Locales.

TEMA 9. Contratacién de las Cor-
poraciones Locales.—Las formas de
contratacion administrativas, subasta,
COncurso, concurso-subasta y concier-
to directo—La ejecucién Xirccta de
obras y servicios.—Garantia de la con-
tratacion administrativa local.

TEMAS PARA EL SEGUNDO
EJERCICIO

1. Leyes fundamentales: enumera-
cion y breve resumen general del con-
tenido de cada una de ellas.

2. La Administracién Local —Dipu-
taciones Provinciales: organizacion vy
funciones. — Ayuntamiento: organiza-
c:i(_;‘n yofunci_one_sé P

. Orgamizacion del Ayuntami
o yuntamiento

4. La competencia municipal. —Obli-
gaciones minimas municipales.

5. Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales: pliego de
condiciones,

6. Organizacion de los Servicios Mu-
nicipales.

7. La energia—Fuentes de cnergia
utilizables y las que tendr&n mayor
aplicacién en su futuro,

8. Los recipientes a presion,—Genera-
dores de vapor y elementos que com-
prenden su instalacién.

.y provectos de mdole urbanisticos,

9. Centro de transformacion ""‘ '
principales caracteristicas ¥ el
que lo componen. ) < ot

10. Alumbrado piiblico—Datos B¢
cesarios para un estudio de calculo-

11. Distintas clases de empresas ¥

sus caracteristicas. o
Nociones del Reglamento =

Utilizacién de Productos PetroMferos
13. Nociones del Reglamento

trotécnico de Alta y Baja T
14. Nociones del Reglamentd %
Aparatos Elevadores, G
~ 15. Orden de normas bﬁsmf,g
instalaciones de gas en edificios S22
tados. A
TEMAS PARA EL TERCER
EJERCICIO
3 -
PrACTIC de

I. Informacién de un expedient® €
solicitud de licencia de 3Permm;§ de

2. Informe técnico y Pmpﬁawﬂa_
un_expediente de actividad
a determinar por el Tribunal. cepcion
J 3. Certificacion :écmr-;a {jf 2o
e un servicio de competen il

4. Informe técnico sobre r""epﬁ;‘fg
de instalacién de alumbrado PH

viario,
(G. C—10.818) (0.—16.067)

COLLADO VILLALBA

BASE DE LA OPOSICION 'RBSTRH‘G_M‘E"‘;

CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLmsoo:. .

QUITECTO DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLALBA (MADRID)

1.° Objeto de la convocatosia: in;
Es obicio de la presente convocator’
ablecido en el Red
al amparo de lo est - onio, la pro*
Decreto 1409/1977, de 2 de junio, Zide
vision: por ¢l procedimiento de OPOTICC
ingi ; plazas de ArquiteEty
restringida de dos P P
de esta Corporacion, encuadrada g
subgrupo de Técnicos del grupo de. ol
ministracion Especial y dotada %
sueldo correspondizsnte al coeficiente
dos pagas extraordinarias ¢ emolument
establecidos en la legislacidn vigent®
1a dedicacién <erd en jorfada d¢ ¥
30 por 100 de trabajo, esmbleddl'e‘:l: ;
cardcter general para los Funcioparics =
Administracion Local, sin perjuicio € 105
posible prolongacién compensada ccﬂ_m
pertinentes complementos: todo et ==
arreglo a las disposiciones vigentes =
En aplicacién a lo previsto en dpig:e-
tado dos del articulo quinto del 1ador
to 688/1975, de 21 de marzo, regu Em‘..’
del subgrupo de Funcionarios de A s
nistracion Local, se establece que €l las
empefio de la plaza serd, ¢n general, al
propias de la profesién de Arguitecto 2
servicio de un Ayuntamienta ¥, en p:m._
ticnlar, deberd preparar los documen £
construccién de edificios municipales _;
reforma de los existentes que s€ le €
comienden, dirigiendo las obras de "“’;;
truceién o reforma de los existentes © de
actividades técnicas para la ejecucion ;
las actividades urbanisticas que S€
pongan; efectuar las inspecciones O e?g
troles técnicos que se le ordened emill
los informes de naturaleza técmicd o
le sean requeridos; cooperar en 13
macién de los indices de valoracioneSe plb
C"m? E,nl'cuanto se refiere al 93:“‘“-
municipal ¥ en los expedientes 5
piacién, y, en todo casg? asesorar al Ayl
tamiento v a la Alcaldia en todos aque
llos. asuntos propios de su compefeitr
respecto de los que se solicite tal ﬁ
soramiento y sin perjuicio de cualesqu! e
otros cometidos atribufbles al puesto® ®
trabajo.

. Condiciones de los aspirantes:
Podrén tomar parte en la convocdts
¥ pruebas selectivas quienes, al amr';f
del articulo 94/1963, de 20 de juli% i
van ingresado con el cardcter de inte!
nos o contratados para realizar 1as
ciones consignadas en el apartado
rior, con anterioridad al 1 de juni®
tual, estén prestando servicios en fal

ante”
te..
cha y desde la misma hasta la pu
cidn de la convocatoria lo conmtinue !
interrumpidamente. A tal efecto, 1os
teresados deberdn aportar, para roma*
parte en dichas pruebas, certificacién acré-
ditativa de los citados extremos ¥
cialmente respecto de la fecha de ingresC.
sobre cualquiera de los siguientes P&
culares;

plica”

S
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#) Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando e} nombramiento, adoptado en la
§&sion correspondiente,

b) Aparecer inciuidos en la némina de
haberes del mes de mayo altimo.

€)  Afiliacién a la Seguridad Social con
& misma anterioridad del apartado b)
Precedente,

Los gue soliciten tomar parte en las
Pruebas quedaran dispensados de la edad
limite fijada para el ingreso.

Ademds habrdn de justificar:

4] Ser espariol.

. ) Tener la edad minima de dieciocho
€) Estar en posesion del titulo de Ar-
Suitecto expedido por una Escuela Supe-
for de Arquitectura de Espaiia,

d) Carecer de antecedentes penales y
Baber observado buena conducta.

:e) No padecer enfermedad ni defecto
28uno que le impida el normal ejercicio
% 1a funcion.

f) No hallarse incurso en causa algu-
f2 de incapacidad, segin el articulo 36

] Reglamento de Funcionarios de Ad-
Ministracion Local.

05 aspirantes femeninos tendrdn que
ber prestado el Servicio Social de la

Ujer o encontrarse exentas de él en la
®cha que finalice el plazo de treinta dias

biles, sefalados para la presentacion de

Cumentos.

" Instancias,
ds instancias solicitand0 tomar parte
*8 la oposicicn, en la que los aspirantes

Cberdn acompanar la certificacion a que
S& refiere la base segunda y manifestar
Que retine todas y cada una de las de-
Wds condiciones que se exigen de la ci-

base, v que se comprometen a jurar
Catamiento a las Leyes Fundamentales

2l Reino, se diricirdn al Presidente de
4 Corporacion ¥y se presentardn, adjun-
Yandose ¢l recibo de haber ingresado en
i Depositaria del Ayuntamiento la can-
tdad de 500 pesetas en concepto de
derechos de examen, en el Registro Ge-
heral de ésta o en la forma establecida
€ el articulo 66 de la ley de Procedi-
Miento Administrativo, en ¢l plazo de
reinta dias hdbiles, a contar desde el
Siguiente al que aparezca el dltimo de los
#nuncios de la convocatoria en el BOLE-
TIN Oric1AL de la provincia o en el del

tado.

Las instancias se reintegrardn con una
Péliza de! Estado de cinco pesetas y un
sello de] Ayuntamiento de diez pesetas.

Los documentos que se acompafien a
35 mismas, cualquiera.que Sea su clase
© naturaleza, deberdn reintegrarse con un
Stllo de tres pesetas.

4. Admisién de candidatos:

Terminado el plazo de admisién de pla-
Zas o instancias, se publicara la lista pro-
Visional de los aspirantes admitidos y €X-

tuidos en e] BoLETIN OFICIAL de la pro-
Vincia y, en su caso, en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Los que consideren infundada su ex-
Clusion podrdn reclamar ante la Corpo-
Tacién en ¢] plazo de quince dias hdbiles,
2 contar desde el siguiente a dicha pu-

Mitacién oficial, segin lo dispuesto en
i articulo 5-2 del Decreto 27 de junio
de 1968, regulador del ingreso en la Ad-
Ministracién Piiblica. o

Después de publicada la lista definiti-
¥a de aspirantes, asi como admitidos ¥
xcluidos, y resueltas, en su caso, de re-
Clamaciones presentadas, se nombrard el

Tfibunal calificador, cuya composicién se
4rd piiblica en los periddicos oficiales.

5. Tribunal calificador: )

51. El Tribunal calificador estard
Constituido de acuerdo con lo que dis-
Pone el articulo 245 del Reglamento de

uncionarios de Administracién Local,
fuvo tenor literal es: X
_ Los Tribunales calificadores de los ejer-
Gicios o méritos de los funcionarios téc-
Nicos o de quienes aspiren a serlo, es-
'arin constituidos en la siguiente forma:

Presidente: F] de la Corporacién o un
Miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
Sorado Oficial del Estado; el Inspector
© el Director o Jefe del respectivo ser-
Vicio técnico de la Corporacién o, en su
defecto, un funcionario técnico de la Ad-
Ministracién Local: un representante del

olegio Profesional respectivo, si lo hu-
iere,

Secretario: El de la Corporacién o fun-
Sonario en que delegue.

Los Vocales habrdn de poseer titulo
oficial facultativo o superior en la espe-
cialidad, y dec acuerdo asimismo con el
articulo 26 del mismo texto legal, el cual
senala literalmente:

Los Tribunales y Comisiones califica-
doras de oposiciones o concurso se cons-
tituirdn a tenor de lo dispuesto para cada
grupo o categoria de funcionarios. La Di-
reccién General de Administracion- Local
podrd, en todo caso, designar un repre-
senfante.

5.2. El Tribunal gquedard integrado,
adem4s, por los suplentes respectivos que,
simultdneamente con los titulares, habrdn
de designarse.

5.3. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard publica en el “Bo-
letin Oficial del Estado”™ y en el BOLETIN
OrFiciaL de la provincia y serd expuesta
en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

54. El Tribunal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de la opo-
sicién: :

6.1. Los ejercicios de la oposicién no
podrin comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en gue aparezca el
iltimo de los anuncios de la convocato-
ria que se publicard en el “Boletin Ofi-
cial del Estado™ y BoLETIN OFICIAL de
la provincia.

6.2. Quince dias antes de comenzar el
ejercicio primero, el Tribunal anunciard
en dichos “Boletines” el dia, hora y local
en que habrd de tener lugar.

6.3. Los aspirantes serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento inico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te iustificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

7.° Ejercicies de oposicidn:

La seleccién de los aspirantes se les
realizard mediante el sistema de oposi-
cién y constard de los siguientes ejerci-
cios:

1. Informe y andlisis critico de un

Plan Parcial. Puntuacién méxima, diez
puntos.
2. Informe y andlisis critico de un

edificio de viviendas. Puntuacién mdxi-
ma, diez puntos,

3, Informe de cinco expedientes y/o
consultas de diversa indole de entre los
comiinmente evacuados por los Servicios
Técnicos de un Ayuntamiento. Puntua-
cidn mdxima, diez puntos.

4. Desarrollar por escrito, durante un
periodo mdéximo de tres horas, un tema
elegido al azar de entre los quince pro-
puestos en estas bases sobre legislacion
y poltiica urbanistica. La lectura de los
ejercicios por los opositares serd piiblica
y tendrd lugar en los dias y horas que
oportunamente sefiale el Tribunal, Pun-
tuacién mdxima, diez puntos.

La duracién de cada ejercicio sera ca-
lificada y fijada por ¢l Tribunal, no pu-
diendo ser superior a seis horas.

8. Calificacién de la oposicién:

Cada uno de los cuatro ejercicios serdn
calificados por los miembres del Tribu-
nal, hallindose la media aritmética para
cada ejercicio,

La puntuacién de cada aspirante se ob-
tendrd por suma de las cuatro puntua-
ciones obtenidas por los mismos, siendo
necesario alcanzar, por lo menos, 20 pun-
tos para aprobar. )

En caso de existir dos o mds aspiran-
tes con la misma puntuacién, el Tribunal
se reserva el derecho de llevar a efecto
una o més pruebas complementarias SO-
bre el ejercicio de gue se compone la
fase de oposicién.

9.» Relacién de aprobados, presenta-
cién de documentes y nombramiento:

9.]. Terminada la calificacién, el Tri-
bunal publicard el nombre del aspirante
que haya de ser nombrado, y elevard a
la Comision Municipal Permanente la co-
rrespondiente propuesta para que se aprue-
be el nombramiento pertinente.

9.2. Al misme tiempo, el Tribunal re-
mitird a la Comisién Municipal Perma-
nente, a los exclusivos *efectos del articu-
lo 11-2 del Reglamento general para el
ingreso en la Administracién Piblica, el
acta de la ltima sesién, en la que habrd
de figurar por orden de puntuacién todos
los aspirantes que, habiendo superado to-
das las pruebas, excediesen del nimero
‘de plazas convocadas.

9.3. El aspirante propuesto presentard
en la Secretaria General del Ayuntamien-
to (Departamento de Personal), dentro del
plazo de los treinta dias hdbiles, conta-
dos a partir de la publicaciéon de las lis-
tas de aprobados, los siguientes documen-
tos acreditativos de las condiciones gque
para tomar parte en la oposicién se le
exige en la base segunda de esta convo-
catoria.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comisién Municipal Peérmanente, el opo-
sitor nombrado deberd tomar posesién en
el plazo de treinta dias hdbiles, a contar
desde el siguiente al en que le sea notifi-
cado el nombramiento, siempre gue exis-
tiere plaza disponible, pues en otro caso
habrd de contarse a partir del dia en que
se conozea ¢l visado de la Superioridad al
acuerdo de la ampliacién de la plantilla,
Aguellos gue no tomen posesién en el
plazo sefialado sin causa justificada, que-
dardn en la situacién de cesantes.

Quienes no superen las pruebas selec-
tivas restringidas, continuarin prestando
servicio con ¢l mismo cardcter que lo
vienen haciendo actualmente hasta el des-
arrollo articulado de la Ley 41/1975, de
19 de noviembre, de Bases del Estatuto
de Régimen Local.

10. Incidencias:

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de la obposicién en todo lo no pre-
visto en estas bases,

11. Recursos:

Estas bases y la convocatoria de la opo-
sicién podrdn ser impugnadas por los que
se consideren interesados legitimos, me-
diante recurso de reposiciéon ante la Co-
misién Municipal Permanente, en el pla-
zo de un mes, a contar del dia siguiente
al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

12. Derecho supletorio:

En cuanto no se haya previsto en estas
bases se estd a lo dispuesto en la vigen-
te ley de Régimen Local, Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local de
30 de mayo de 1952, Reglamento general
para ingreso en la Administracién Publi-
ca de 27 de junio de 1968, Decreto 689/
1975, de 21 de marzo, Decreto-ley 1409/
1977, de 2 de junio, y demds disposicio-
nes legales vigentes en la materia,

ANEXDO

PROGRAMA
Dereche urbanistico

Tema 1.—La legislaciéon urbanistica del
ﬂ%-lo' XIX: Propiedad y titulo de inter-
vehcién.—E] ensanche.—La reforma inte-

rior—La perspectiva sanitaria en la le-

gislacion del siglo XX.—La legislacién de
Régimen Local.—La ley del Suelo v Or-
depacién Urbana de 12 de mayo de 1956,
Estructura y principios inspiradores.—
Normas complementarias de la ley del
Suelo.—La reforma del suelo de 2 de
mayo de 1975.

Tema 2.—Clases de Planes de Orde-
nacion. — El Plan Nacional de Ordena-
cion.—Los Planes Directores Territoriales
de Coordinacion.—Objeto, determinacién,
documentacién, — Los  Planes generales
Municipales de Ordenacién: objeto, de-
terminaciones, documentacion,

Tema 3.—Los Planes Parciales de Or-
denacién.—ODbjeto, determinaciones, docu-
mentacién,—Los estudios de detalle—Los
proyectos de urbanizacién.—Los progra-
mas de actuacién urbanistica.—Los Planes

Especiales.

Tema 4—Formacién de los Planes.—
Actos preparatorios, — Competencia, —
Plazos.

Tema 5.—Procedimiento de aprobacién
de los Planes.—Vigencia y revisién de los
Planes.—Iniciativa y colaboracién parti=
cular.

Tema 6.—Efectos de la aprobacién de
los. Planes.—Publicidad, ejecutoriedad y
obligatoriedad—Edificio fuera de orde-
nacién.—Legitimacién de exXpropiaciones.

Tema 7—Régimen urbanistico del sue-
lo.—Clasificacién del suelo. — Solares.—
Limitaciones y deberes por razén de Ia
clasificacién. — El patrimonio municipal
del suelo.

Tema 8—Parcelaciones.—Parcelas in-
divisibles, — Reparcelaciones: iniciacion,
suspensién de licencias, procedimiento,
criterios, aprobacién, efectos,

Tema 9.—Ejecucion de los Planes de
Ordenacién.—Actuacion por poligonos.—
Sistemas de actuacién.—Sistema de com-
pensacion, — Sistema de cooperacién.—
Sistema de expropiacién. :

Tema 10.—Edificaciones vy enajenacién
forzosa de propiedades.—Plazos—El Re-
gistro Municipal de Solares,—El procedi-
miento de enajenacién forzosa.

Tema 11.—Cesién de terremos por el

Ayuntamiento.—E] derecho de superficie
El arbitrio no fiscal sobre edificaciones
deficientes,
_Tema 12.—Intervencién en la edifica-
cion v uso del suelo.—FE| sometimiento a
la licencia.—Ejecucién o suspensién de
obras y otros usos.

Tema 13.—La organizacién administra-
tiva del urbanismo.—La organizacién del
urbanismo en los grandes conjuntos ur-
banos.—Las soluciones en el derecho es-
paiiol: Madrid, Bilbao, Valencia y Barce-
lona,—La Comisién de Planeamiento y
Coordinacién del Area Metropolitana de
Madrid.—La Entidad Municipal Metropo-
litana de Barcelona.

Tema 14.—Antecedentes de la politica
de desarrollo regional en Espafia.—El in-
forme del Banco Mundial.—Los Planes
de Desarrollo T y II.—Criterios de loca-
lizacién de los polos de desarrollo,—Be-
neficios.—Otras formas de actuacién.

Tema 15.—Tendencias manifestadas en
el desarrollo de los polos de desarrollo:
La creacién de empleo, la eficacia de los
beneficios, los efectos totales, 1a infraes-
tructara, la estructura econdmica, las in-
terrelaciones industriales.—El IT Plan de
Desarrollo,

Collado Villalba, a 21 de diciembre de

1977 —FE| Alcalde (Firmada).
(G. C.—12.038) (0.—16.882)
FUENLABRADA
BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER

MEDIANTE OPOSICION RESTRINGIDA, ENTRE
FUNCIONARIOS INTERINOS, UNA PLAZA DE
MONITOR POLIDEPORTIVO, DEL SUBGRUPO
DE TECNICOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL

En cumplimiento del acuerdo adoptado
por este Ayuntamiento en sesién plena-
ria celebrada el dia 29 de noviembre de
1977, se convocan, al amparo del Real
Decreto 1409/1977, de 2 de junio, prue-
bas selectivas restringidas para proveer
una-plaza de Monitor Polideportivo, del
subgrupo de Técnicos de Administracién
Especial, a la que podrd optar el funcio-
nario que la ocupa con cardcter interino,
con Sujecién a las signientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria
la provisién, por el procedimiento de opo-
sicién restringida, de una plaza de Mo-
nitor Polideportivo, del subgrupo de Téc-
nicos de Administracién Especial, dota-
da con el sueldo correspondiente al coe-
ficiente retributivo 1,7, dos pagas ex-
traordinarias, trienios y demds retribucio-
nes que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

Segunda. Condiciones del aspirante:

Para tomar parte en la oposicién serd
necesario:

a) Ser funcionario interino, pertene-
ciente al subgrupo de Técnicos de Admi-
nistracion Especial y estar prestando ser-
vicio en esta Corporacion con anteriori-
dad al 1 de junio del afio en curso, Si-
guiendo en servicio activo hasta la pu-
blicacion de esta convocatoria.

b) EsStar en posesién del titulo oficial
de Monitor Polideportivo.,

¢) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida ¢l normal ejercicio de
la funcién,

e) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cién Loeal.

Tercera. Instancias:

La instancia para tomar parte en la
oposicién; y en la que el aspirante ma-
nifestard expresa y detalladamente que
retine todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base anterior, serd di-
rigida al ilustrisimo sefior Presidente de
1a Corporacién v presentada en el Regis-
tro General duorante el plazo de treinta
dias hdbiles, contados a partir de] siguien-
te al en que aparezca el anuncio de esta



16 SABADO 31 DE DICIEMBRE NUM. 311
convocatoria en el “Boletin Oficial del Terminada la prdctica de Jos ejercicios, Tema 1V,—Factores que influyen en el 3.2. las instancias también podriﬂ

Estado”. X
El interesado acompaﬁa;é a su instan-
cia certificacién acreditativa del primer

apartado de la base segunda de la con-

vocatoria.

La instancia también podrad presentarse
en la forma que determina el articulo 66
de la ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechos por el aspirante al presentar la
instancia.

Cuarta, Admisién de aspirantes:

Expirado el plazo de admisién de ins-
tancias, la Comisién Municipal Perma-
nente aprobard provisionalmente a los as-
piranies admitidos y se hard piiblico en
los “Boletines Oficiales” de la provincia
y del Estado, asi como expuesto en el
tablero de edictos de la Corporacién. En
caso de no reunir los requisitos enume-
rados en la base segunda, el interesado
serd excluido, concediéndosele un plazo
de quince dias para reclamaciones, a te-
nor del articulo 121 de la ley de Pro-
cedimiento Administrativo. Dicha recla-
macién, si la hubiere, serd aceptada o
rechazada en la resolucién por la que se
apruebe definitivamente la lista provisio-
nal, que serd hecha piiblica asimismo en
la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador:

El Tribunal calificador estard consti-
tuido en la siguiente forma: Presidente:
El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue, Vocales: Un re-
presentante del Profesorado Oficial del
Estado; el Director o Jefe del respectivo
servicio técnico en la Corporacién o, en
su defecto, un funcionario téenico de la
Administracién Local; un fepresentante
del Colegio Oficial de Profesores de Edu-
cacién Fisica. Secretario: El de la Cor-
poracién o funcionario en quien delegue.
Asimismo, y a tenor del articulo 26 del
R_eg!amento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local, la Direccién General de
Administracién Local podrd nombrar un
representante.

Podrdn designarse suplentes que, simul-
tdneamente con los fitulares respectivos,
integrardn ¢l Tribunal,

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard piblica en los “Bole-
tines Oficiales™ del Estado y de la pro-

vincia, asf como en el tablero de edictos
de la Corporacién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicidn :

Los ejercicios de la oposicién no po-
drin comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria en
el 1ltimo de los “Boletines Oficiales”.
Quince dfas antes de comenzar el pri-
mer ejercicio, el Tribunal anunciard en
los. “Boletines Oficiales” el dia, hora y
local en que habrd de tener lugar.

El aspirante serd convocado para cada
ejercicio en llamamiento tnico, salvo caso
de fuerza mayor debidamente justificado
y apreciado libremente por el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la oposicién:

Los ejercicios de la oposicién serdn los
siguientes:

Los dos primeros ejercicios consistirdn
en exponer oralmente, durante un tiempo
médximo de diez minutos cada uno, un
tema de entre los que figuran en el pro-
grama anexo.

Tercer ejercicio: Consistird en el des-
arrollo por escrito, en el plazo méximo
de dos horas, de un tema de los que fi-
guran eh la tercera parte del programa.

Calificacién:

Cada miembro del Tribunal podr4 otor-
gar de cero a diez puntos en cada uno
de los ejercicios de oposicién, Dividiendo
el total de puntos por el mimero de ejer-
cicios realizados, resultard la calificacién
media de cada miembro del Tribunal.

La calificacién final se adoptard suman-
do las puntuaciones medias otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacién definitiva. .

Octava. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramien-
tos:

el Tribunal publicard inmediatamente la
calificacion del opositor y elevard al Ple-
no del Ayuntamiento la propuesta de aquel
opositor que por haber alcanzado mayor
puntuacién merezca ocupar la vacante. Al
mismo tiempo remitird a dicho Organo, a
los exclusivos efectos del articulo 11.2 de
la Reglamentacién general para ingreso
en la Administracién Publica, el acta de
la viltima reunién, en la que habrd de
figurar por orden de puntuacién todos los
opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del nimero de
plazas convocadas. .

El opositor propuesto por el Tribunal
deberd presentar, dentro del plazo de
treinta dfas, a contar desde la notifica-
cién de la propuesta de su nombramiento,
en la Secretarfa de la Corporacién los do-
cumentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convo-
catoria, excepto si es funcionario piiblico,
en cuyo caso bastard con que se entregue
una certificacién del organismo de que
dependa, de lo demostrado para su nom-
bramiento o que conste en su hoja de
servicios, n

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara su documenta-
¢idén o no reuniera los requisitos exigidos,
no podrd ser nombrado y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera po-
dido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la oposi-
cién. En este caso se formulard propuesta
a favor de los que, habiendo aprobado
los ejercicios de la oposicién, hubieren
obtenido los puestos siguientes en la ca-

lificacidén, el cual habrd de justificar las

condiciones exigidas; de'igual forma, pro-
cediéndose en caso contrario, del mismo
modo respecto al aprobado siguiente, v asf
sucesivamente,

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno del Ayuntamiento, el opositor nom-
brado deberd tomar posesién en el plazo
de treinta dias hdbiles, a contar del si-
guiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen po-
sesion en el plazo seflalado Sin causa jus-
tificada, quedardn en la situacién de ce-
santes.

Novena. Dedicacién:

A quien resulte titular de la plaza que
se convoca, se le exigird la jornada de
trabajo habitual que estuviere estableci-
da para los funcionarios municipales y es-
tard sometido al control de la entrada
v la salida que sea habitual en las ofi-
cinas. El cargo serd incompatible con el
ejercicio profesional libre dentro del tér-
mino municipal de Fuenlabrada.

Undécima. Incidencias:

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presentén y to-
mar los acuerdos necesarios para el bueén
orden de la oposicién en todo lo no pre-
visto eén estas bases. .

ANEXO
Temas para el primer ejercicio

Tema I.—El Ayuntamiento.—Su com-
posicion.

Tema I1.—El Alcalde.—Cardcter y nom-
bramiento.—Teniéntes de Alcaldia y su
designacién.—Los Concejales.

Tema IIIl.—Las Comisiones Municipa-
les—La Comisién Municipal Permanente
y quienes la integran..

Tema IV.—Actos administrativos de los
érganos municipales.—Resoluciones de la
Alcaldfa,—Acuerdos de la Comisién Mu-
nicipal Péermanente y el Ayuntamiento en
Pleno.

Tema V.—Los funcionarios.—Su nom-
bramiento.—Derechos y deberes.

Tema VI.—La Delegacién de Deportes.
Su finalidad.

Temas para el segundo ejercicio

Tema I.—Educacién Fisica: Su objeto
y definicién.—Importancia de la Educa-
cién Fisica—Principios que deben regir
en la Educacién Fisica.

Tema IT.—Necesidad de la Educacién
Fisica: Por su finalidad—En la vida es-
colar,

Tema ITl.—La Educacién Fisica en las
distintas edades: Divisién de la vida en
perfodos.—Causas que influyen en el cre-
cimiento.—Normas principales que deben
regir las distintas etapas. A

desarrollo de la Educacién Fisica:
educando.—El tiempo.—E| material.

Tema V.—Sistemas de entrenamiento:
Footing, — Farlek, — Entrenamiento na-
tural.

Tema VI.—Atletismo escolar: Carre-
ras.—Saltos.—Lanzamientos,

Tema VIIL.—Natacién: Objetivos,—Mé-
todos.—Ensefianza en la edad escolar.

Tema VIII.—Deportes de asociacién:
Generalidades.—Clasificacién.

Temas para el tercer ejercicio

Tema I.—Concepto de higiene,—Cnida-
dos generales en el desarrollo de las cla-
ses y los entrenamientos,

Tema II.— Reconocimiento escolar.—
Pruebas de que consta.

Tema IIT.—La fatiga: Clases de fatiga.
Medios de prevenirla y de curarla.—Se-
fiales de la fatiga.

Tema IV.—Lesiones musculares més
frecuentes en los deportistas, — Causas
principales de estas lesiones.—Forma de
curacidn.

Fuenlabrada, 22 de diciembre de 1977.
El' Alcalde (Firmado),

(G. C—11.979)

El

(0.—16.879)

LA CABRERA

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por este Ayuntamiento en sesién ce-
lebrada el dfa 14 de diciembre de 1977,
se convocan, al amparo del Real Decre-
to 1409/1977, de 2 de junio, pruebas se-
lectivas restringidas para proveer plazas
de Personal de Servicios Especiales de
esta Corporacién, con Sujecidn a las si-
guientes

BASES

1.* Objeto de la convocatoria—Es ob-
jeto de la presente convocatoria la pro-
vision, como funcionarios de carrera, de
plazas ocupadas por el personal que viene
desempefiando con cardcter distinto.al de
propiedad las funciones de Otro Personal
de Servicios Especiales de este Ayunta-
miento, las cuales estdn dotadas con el
sucldo correspondiente a los coeficientes

sefialados por el Decreto 2056/1973, de

17 de agosto, dos pagas extraordinarias,
trienios y demds retribuciones comple-
mentarias concedidas conforme a la le-
gislacién vigente. Siendo las plazas a cu-
brir una de Conductor y otra de Operario.

Esta convocatoria se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el BorLeETin OFiciAL de la
provincia.

2* Condiciones de ios aspirantes. —
Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas Serd necesario: -

a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad.

c) Haber ingresado al servicio de este
Avuntamiento para desempefiar funciones
atribufdas al subgrupo de Otro Personal
de Servicios Especiales, con cardcter dis-
tinto al de propiedad, antes del 1 de
junio de 1977, estar prestindolo en tal
fecha y haber continuado haciéndolo in-
interrumpidamente hasta la publicacién
de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcidn.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

fi No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de -Administra-
cién Local.

g) Para el Conductor, estar en pose-
sién del permiso de conducir clases B,
CyD. :

3» Instancias, forma y plazo de pre-
sentacion :
~ 3.1, ILas instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las
que los aspirantes, con arreglo al modelo.
oficial, deberdn manifestar la plaza que
solicita, que reiinen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base
§egunda. ¥ que se comprometen a prestar
juramento segin la férmula establecida al
efecto, se dirigirdf al Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Re-
gistro General de ésta, debidamente rein-
tegradas, durante el plazo de treinta dias
hibiles, contados desde el siguiente al en
que aparezca el ltimo anuncio de la con-
vocatoria por los medios previstos en la
base primera.

presentarse en la forma que determind s el

articulo 66 de la ley de Procedimient®
Administrativo. g

3.3. Los derechos de examen, quem
fijan en la cantidad de 500 pesetas, SeT&’ 1
satisfechos por los aspirantes al presef
la instancia. También podrdn 1RSI 0
en la Caja Municipal por medio de-sih
postal o telegrafico, haciendo mmée vy
ﬁ?alidad del mismo y los datos de i€
tificacién del aspirante. .

3.4, Tambiénphabré de acompaﬂegf ;
la instancia, para acreditar la c?n&i‘:'
de la base segunda, certificacion 8850,
tativa de los extremos contenid0S €8 Sy
y. especialmente, respecto de 1a ﬁeﬂ-
ingreso sobre cualquiera de 108
tes particulares: .

a) De] acuerdo de Ia Comofaﬂés.ﬁ
tuando el nombramiento correspon g;mina .

b) De aparecer incluido en 1a D
de haberes del mes de mayo WS

&) De afiliacion a la_Sequridad SO0
cial 0 a la Mutualidad Nacional d¢ 0
visién de Administracién Local COF .
misma anterioridad del apartado b)
rior.

4> Admisién de aspirantes: 4

4.1. Expirado el plazo de Pfes"’gz?jg:
de instancias, la presidencia de Ia \de
racién aprobard la lista provisiond e
los aspirantes admitidos ¥ e{ic‘ﬂfdg?'agm
se hard piiblica por los medios in Icoria.
en la base primera de esta conyocat
concediéndose un plazo de Q“i;“’e g
para reclamaciones, a tenor del 3 dmis
lo 121 de la ley de Procedimiento AGTZ
nistrativo, Dichas reclamaciones, sl k!
hubiere, serdn aceptadas o r‘.":h?zadas s
la resolucién que apruebe la lista ;1:“0'
nitiva, que sar;t{i hcgha piiblica asimis

rma indicada. ; :
eus.lf f‘I‘ﬂril:;unal calificador—El Tn'bun;i-
calificador estard constitufdo, Seguﬂd _ |
dispuesto en los articulos 26 ¥ 260:1 %78
Reglamento de Funcionarios de !3 A I'!I'.
nistracién Local, en la forma siguiente?

Presidente: El Alcalde gei Aygn
to o Concejal en quien delegue. d a
: Voglaés: iU:m -rep:[esentan_te del Pf“_f”.bio:
rado Oficial; un representante de 12
reccién General de Administracién me_
v ¢l Secretario del Ayuntamiento, que &
tuard como Secretario del Trib

El procedimiento a seguir en 1a i
vocatoria serd conforme al contenid®
el Reglamento general de 27 de juni@®
1968. b e

Para lo no previsto en estas bases
estars a lo dispuesto por el Reglament®
de Funcionarios de la Administracion Lo
cal, Reglamento general antes invocad®
de 27 de junio de 1968 y demds dispo”
siciones de aplicacién a la convocatorid:

6. Comienzo y desarrollo de Jas prué-
bas selectivas: .

6.1. El ejercicio de la prucha selectivd =
no podrd comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezcd
publicado el tiltimo anuncio de la conve"
catoria en el “Boletin Oficial” correspon®
diente. Quince dias antes de comen7al L
el ejercicio, el Tribunal anunciard, por 10
medios indicados en la base primera @€
la convocatoria, el dia, hora y local €0
que habrin de tener lugar.

6.2. Los aspirantes serdn convocados.
para el ejercicio en llamamiento ﬁnrcﬂ:
salvo casos de fuerza mayor, debidamen
te justificados y apreciados libremente
¢l Tribunal, ot

72 FEjercicios de las pruebas sel i
vas—E] ejercicio de la prueba select?
serd tnico, de cardcter obligatorio ¥ ",
sistird en la realizacién de la perﬂﬂ?ﬁ,-
prueba, sefialada libremente por € Ho
bunal, para apreciar la aptitud fisicd
en su caso, la profesional del aspirant®-

8.* Calificacién: asts

8.1. El ejercicio ser4 calificado ’;nﬁ'
un méximo de diez puntos, siendo e
nafdos los aspirantes que no alcancen
minimo de cinco puntos.

8.2. El niimero de puntos qué ""df‘ﬁ
ser otorgados por ‘cada miembro del ‘
bunal en el ejercicio serd de cero & &

Las calificaciones se obtendrdn SURT o
do las puntuaciones otorgadas POT divi-
distintos miembros del Tribunal, ¥ isten”
diendo el total por el niimero de aSiSt
tes de aquél, siendo el cociente 13 &
ficacién definitiva. ] deﬂlﬂ"

83. El orden de clasificacién =
tiva estard determinado por las PW
ciones obtenidas en el ejercicio.
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9% Relacion de aprobados, propuesta
‘de nombramiento, wresentacién de docu-
entos y nombramientos:

9.1. Terminada la calificacién de los
Aspirantes, el Tribunal publicard la rela-
¢i6n de aprobados por orden de puntua-
Cion, v elevard el expediente de las prue-
23S a la Presidencia de la Corporacién
Para que ésta, en el caso de que el nime-
0 de aprobados fuese igual o inferior al

plazas vacantes en el subgrupo de Otro
ersonal de Servicios Especiales de la
Plantilla aprobada, formule la propuesta
K& nombramiento a la Corporacién, y en

Supuesto de que dicho mimero exceda

de plazas vacantes en el referido
Subgrupo, prononga 1a adoocién de acuer-
40 por el Avuntamiento Pleno de crea-
6n en la plantilla de las plazas nece-
Sdrias para poder efectuar el nombramien-
19 de todos los que figuren en la rela-

n de anrobados, debiéndose someter el
SXpediente, en este caso, al visado del

Inisterio del Interior. g N

9.2, Log aspirantes aprobados presen-
'arin en la Secretarfa de la Corporacién,
dentro del plazo de treinta dias hdbiles
4 partir de la publicacién de la lista de
abrobados, los documentos acreditativos
de Yas condiciones que para tomar parte
A las pruebas se exigen en la base se-
Bunda, y que son: _

L. Certificado de nacimiento expedi-

por e] Registro Civil correspondiente.

2. Certificado negativo del Registro

tral de Penados y Rebeldes, referido
I3 fecha de la terminacién de las prue-
Selectivas.

3; Certificado de buena conducta ex-

ido por la Alcaldia de su residencia,
Teferido igualmente a la misma fecha an-

or,

4. Declaracién jurada de no hallarse
i’"-‘_urso en causa de incapacidad.

3. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que le
Imposibilite el normal ejercicio de la fun-
Ci6n, Este certificado deberd ser expedi-

por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Los aspirantes femeninos deberdn
Biesentar.la oportuna certificacion de ha-
ber prestado el Servicio Social de Ta Mu-

o de hallarse exentas de! mismo.
93, Si dentro del plazo indicado y sal-
¥0 los casos de fuerza mayor, los aspiran-
®s aprobados no vresentaran su docu-
Mentacion o no reuniesen los requisitos
Migidos, no podrdn ser nombrados y que-

rdn anuladas todas sus actuaciones, sin
Perjuicio de la responsabilidad en que

Ubieren podido incurrir por falsedad en

instancia solicitando tomar parte en

5 pruehas selectivas.

%4, Una vez efectuados los nombra-
Migntas por la Corporacién los aspiran-
'8 nombrados deberdn tomar posesién en
el Plo‘:_lzo de treinta dias hdbiles, a contar
41 siguiente a] en que les sea notificado
el fOmbramiento; aquellos que no tomen
P0sesién en e] plazo senalado sin causa
lustificada, quedardn en la situacion de

1tes,

10. TIncidencias:

; Tribunal queda facultado para re-
Mlver las dudas que se presenten y tomar
d": dcuerdos necesarios para el buen or-
R de las proebas selectivas, en todo lo

brevisto en estas bases,
i 2 Cabrera, a 17 de diciembre de 1977.
= Alcalde (Firmado).

G. c.—11,975) (0.—16.578)

FUENLABRADA

:&;Es DE CONVOCATORIA PARA PROVEER,

iy IANTE OPOSICION RESTRINGIDA ENTRE

\"Ncmmmos INTERINOS, UNA PLAZA DE

ok OFESOR DE EDUCACION FISICA DEL SUB-

RUPO DE TECNICOS DE ADMINISTRACION
ESPECIAL

En Cumplimiento del acuerdo adoptado
f-gr Sste Ayuntamiento, en sesion plena-
Igyfelebrada el dfa 29 de noviembre de

‘s se convocan, al amparo del Real
by 10 1409/1977, de 2 de junio, prue-

selectivas restringidas para proveer
\M& plaza de Profesor de Educacién Fi-
n_Ca_ de] Subgrupo de Técnicos de Admi-
'Strac:_én Especial, a la que podrd optar
in funcionario que la ocupa con cardcter
terino, con sujecién a las siguientes

BASES

‘IE.‘ Objeto de la convocatoria: :
la o Obieto de la presente convocatoria
Provisién, por el procedimiento de opo-

sicion restringida, de una plaza de Pro- !

fesor de Educacion Fisica del Subgrupo
de Técnicos de Administracién Especial,
dotada con el sueldo correspondiente al
coeficiente retributiva 2,3, dos pagas ex-
traordinarias, trienios v demads retribucio-
nes que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

2* Condiciones del aspirante:

Para tomar parte en la oposicién serd
necesario:

a) Ser funcionario interino, pertene-
ciente al Subgrupo de Técnicos de Ad-
ministracién Especial y estar prestando
servicio en esta Corporacién con ante-
rioridad a primero de junio del afio en
curso, siguiendo en servicio activo hasta
la publicacién de esta convocatoria.

b) Tener aprobadas todas las asigna-
turas de la carrera Oficial de Profesor de
Educacién Fisica.

c) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcion.

e) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segiin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cion Local.

3.* Instancias: :

La instancia para tomar parte en la
oposicién y en la que el aspirante mani-
festard expresa y detalladamentz que
relne todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base anterior, serd diri-
gida al ilustrisimo sefior Presidente de la
Corporaciéon v presentada en el Registro
General, durante el plazo de treinta dias
hdbiles, contados a partir del siguiente al
en gue aparezca el anuncio de esta con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado".

El interesado acompaifiard a su instan-
cia certificaciéon acreditativa del primer
apartado de la base segunda de la convo-
catoria. '

La instancia también podrd presentarse
en la forma que determina el articulo 66
de la ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechas por el aspirante al presentar la
instancia.

4> Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Comisién Municipal Perma-
nente aprobard provisionalmente a los as-
pirantes admitidos y se hard publico en
los “Boletines Oficiales™ de la provincia
y del Estado, asf como expuesto en el
tablero de edictos de la Corporacién. En
caso de no reunir los requisitos enume-
rados en la base segunda, el interesado
serd excluido, concediéndosele un plazo
de quince dias para reclamaciones, a te-
nor del articulo 121 de la ley de Proce-
dimiento Administrativo, Dicha resolu-
cion, si la hubiere, serd aceptada o recha-
zada en la resolucién por la que s¢ aprue-
be definitivamente la lista provisional,
que serd hecha publica, asimismo, en Ia
forma indicada.

5. Tribunal calificador: g

Fl Tribunal calificador estara constitui-
do de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un rtepresentante del Profe-
sorado Oficial del Estado, el Director o
Jefe del respectivo servicio técnico en la
Corporacién o, en su defecto, un funcio-
nario técnico de la Administracién local,
un representante del Colegio Oficial de
Profesores de Educacién Fisica.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario en quien delegue.

Asimismo, y a tenor del articulo 26 del
Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local, la Direcién General de Ad-
ministracién Local podrd nombrar un re-
presentante.

Podrdn designarse suplentes que, simul-
taneamente con los titulares respectivos,
integrardn el Tribunal,

La designacion de les miembros del Tri-

‘bunal se hard piblica en los *“Boletines

Oficiales” del Estado y de la provincia,
asi como en el tablero de edictos de la
‘Corporacion. i )

El Tribunal no podrd constituirse n?
actuar sin la asistencia de mds de la mi-

tad ~de sus miembros, titulares o suplen- *

tes, indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de la opo-
sicién: '

Los ejercicios de la oposicion no po-
drin comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria
en el dltimo de los “Boletines Oficiales”.
Quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio, el Tribunal anunciard en los
“Boletines Oficiales”, el dia, Ja hora y lo-
cal en que habridde tener lugar.

El aspirante serd convocado para ca-
da ejercicio en llamamiento tinico, salvo
caso de fuerza mayor, debidamente jus-
tificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

7.* Ejercicios de la oposicién:

Los ejercicios de la oposicién serdn los
siguientes:

Los dos primeros ejercicios consistiran
en exponer oralmente, durante un tiempo
méximo de diez minutos, cada uno, un
tema de entre los que figuran en el pro-
grama anexo.

Tercer ejercicio: Consistird en el des-
arrollo por escrito, en el plazo maximo
de dos horas, de un tema de los que figu-
ran en la tercera parte del programa.

Calificacién :

Cada miembro del Tribunal podrd otor-
gar de cero a diez puntos en cada uno de
los ejercicios de la oposicién. Dividiendo
el total de puntos por el niimero de ejer-
cicios realizados resultard la calificacién
media de cada miembro del Tribunal.

La calificacién final se adoptard suman-
do las puntuaciones medias otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacién obtenida.

8.* Relacién de aprobados, presenta-
cién de documentos y nombramientos

Terminada la prdctica de los ejercicios
el Tribunal publicard inmediatamente la
calificacién del opositor y elevard al Ple-
no del Ayuntamiento la propuesta de
aquel opositor gque por haber alcanzado
mayor puntuacion merezea ocupar la pla-
za vacante, Al mismo tiempo remitird a
dicho drgano a los exclusivos efectos del
articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracién Pi-
blica, el acta de la reunién en la que ha-
brd de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que habiendo supe-
rado todas las pruebas excediesen del nii-
mero de plazas convocadas.

El opositor propuesto por el Tribunal
deberd presentar, dentro del plazo de
treinta dias, a contar desde la notificacién
de la propuesta de su nombramiento, en
la Secretaria de la Corporacién los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la convoca-
toria, excepto si es funcionario publico,
en cuyo caso bastard con que se entre-
gue una certificacién del organismo del
que deoenda, de lo demostrado para su
num'b{amlemo O que conste en Su hoja de
servicios,

Si dentro del plazé indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara su documenta-

cién o no reuniera los requisitos exigidos,

no podrd ser nombrado y quedardn anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera po-
dido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicién.
En este caso se formulard propuesta a fa-
vor de los que, habiendo aprobado los
ejercicios de la oposicién, hubieren obte-
nido los puestos siguientes en la califi-
cacién, el cual habrd de justificar las con-
diciones exizdas, de igual forma, proce-
diéndose en caso contrario, del mismo
modo respecto al aprobado siguiente, y
asi sucesivamente.

~Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno del Ayuntamiento el opositor nom-
brado deberd tomar poseSién en el plazo
de treinta dias hdbiles, a contar del si-
guiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen po-
sesién en ‘el plazo sefialado, sin causa
justificadn, quedardn en la situacién de
cesantes.

9.* Dedicacidén:

A quien resulte titular de la plaza que
se convoca, s¢ le exigird la jornada de tra-
bajo habitual que estuviere establecida
para los funcionarios municipales y estard
sometido al control de la entrada y sali-
da que sea habitual en las oficinas. El car-
go serd incompatible con el ejercicio pro-

fesional libre dentro del término muni-
cipal de Fuenlabrada,.

10. Impugnacion de bases:

La convocatoria, sus bases y los cues-
tionarios podrdn ser impugnados por los

‘interesados mediante concurso en repo-

sicién ante el Ayuntamiento, dentro del
plazo de un mes, a contar desde el si-
gulente dia a aquel en que aparezca este
anuncio en el “Boletin Oficial del Es-
tado”.

11, Incidencias:

El Tribunal queda facultado par resol-
ver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de la oposicién en todo lo no pre-
visto en estas bases,

Fuenlabrada, 22 de diciembre de 1977.
El Alcalde (Firmado).

ANEXO

TEMAS PARA EL PRIMER EJERCICIO
Régimen Local

Tema J. Organizacién municipal.—E!
Ayuntamiento: su constitucién y funcio-
namiento. Eleccién de Tos miembros. Pre-
sidencia del Ayuntamiento, Alcalde, ca-
ricter v nombramiento. Tenencias de Al-
caldia, su nombramiento y atribuciones.

Tema II. Las Comisiones municipales.
Formacién de las Comisiones. La Comi-
sién Municipal Permanente: sus atribu-
ciones y competencia, La Comisién de Ur-
banismo y Obras: sus atribuciones y com-
petencia. La Comisién de Hacienda: sus
atribuciones y competencias.

Tema TII.  Actos administrativos de los
6rganos municipales. Resoluciones de la
Alcaldia. Acuerdos de la Comisién Mu-
nicipal Permanente y el Ayuntamiento en
Pleno.

Tema IV. Organos periféricos de la
Administracion Central,—especialmente re-
lacionados con la Adminsitracén Local.
Los Gobernadores civiles. Las Delegacio-
nes Municipales de Ministerios, Servicio
Nacional de Inspeccién v Asesoramiento
de las Corporaciones Locales.

Tema V. La Diputacién Provincial,
Planes de cooperacién a los Servicios Mu-
nicipales. La Comision Provincial de Ser-

vicios Técnicos, Planes provinciales de

Obras y Servicios.

Tema VI. Los funcionarios de Admi-
nistracién Local: nombramiento vy situa-
ciones. Derechos y deberes. Régimen dis-
ciplinario. Funciones de los técnicos mu-
nicipales.

Tema VIL. Obras y servicios munici-
pales. Formas de gestién de los servicios
municipales.

Tema VIII. Los biecnes de las Entida-
des Locales. Concepto y clasificacién. EI
patrimonio de las Entidades Locales: ad-
quisiciébn y enajenacién. Disfrute v apro-
vechamiento de los bienes de las Entida-
des Locales,

Tema IX, Contratacién de las Corpo-
raciones Locales. Las formas de contra-
tacién administrativas, concurso, concur-
so-subasta y concierto directo. La ejacu-
cion directa de obras v servicios. Garan-

tia de la contratacion adminisStrativa
local.
SEGUNDA PARTE
EDUCACICN FISICA

1. Educacién Fisica:

1. Su objeto y definicion

2. Importancia de la Educacién Fi-
sica.

3. Principios que deben regir en la
Educacion Fisica,

4. Clasificacién de la Educacién Fi-
sica.

II. Ramas de la Educacién Fisica:

1. La gimnasia, caracteristicas y sus
clases, .

2. El juego en el nifio, caracteriSticas
y sus clases.

3. Los deportes.

I, Formas de organizacion del pro-
ceso de la Educacién Fisicas

1. Unidades de ejercicios.

2. La unidad principal: partes de que
consta.

3. Métodos de ensefianza deportiva.

4. Procedimientos fundamentales wuti-
lizados en la metodologia fisico-deportiva.

IV, Educacién psicomotriz;

1. El nifio frente al mundo exterior.

2. Situacién educativa: Eleccidn de la
situacion, :

3. El nifio en situacién educativa.
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4. El adulto vy la situacion educativa,

V. Aspectos diversos de la educacién
psicomotriz:

1. El nifio:
corporal,

2. El nifio ante ¢! mundo de los ob-
jetos.

3. El nifio ante el mundo de los de-
mas.

V1. La educacién psicomotriz y su re-
lacién con las demds actividades educa-
tivas:

1. Etapas de la educacién.

2. Actividades ocupacionales.

3, Actividades socializantes.

4. Actividades lidicas.

VII. Factores que influyen en el des-
arrolloe de la Educacién Fisica:

1. E! educando.

2. El tiempo,

3. El material.

VIII. Normas pedagdgicas para la prac-
tica de la Educacién Fisica:

I. Reconocimiento inicial y compro-
bacién periddica.

1.1. Su objeto,

2. Partes de 2ste reconocimiento.
3. Reconocimiento somatico,
4
5

Educacion del esquema

Reconocimiénto antropométrico,
Reconocimiento psiquico,
La ficha de valor fisico.
1. Su objeto.
.2. Sus caracteristicas.
3. Partes de que consta,
2.4. Realizaciéon prdctica de los reco-
nocimientos.
IX. Métodos de entrenamiento:

1. Método de entrenamiento,
2. Objetivos,

3. Clasificacién.

X. Sistemas de entrenamiento:
1. Entrenamiento fraccionado.
2. Circuit-training.

3. Entrenamiento de fuerza.
XI. Sistemas de entrenamiento:
1. Footing.

2, Carrera continua.

3. Fartlek,

4. Entrenamiento total.

XII. WNatacién:

1. Objetivos vy métodos.

2. Ensefianza de la natacién.
3. Material.

XIII, Atletismo:

1. Teoria general del entrenamiento.
2. Programas de entrenamiento.
3. Construccidn del atleta.
XIV. Atletismo:

1. Carreras,

2. Saltos.

1. Lanzamientos,

XV. Actividades al aire libre:
1. TImportancia de las actividades al
aire libre. .
2. La marcha: Su técnica.

3. La acampada: Su técnica. Su cla-
sificacion,

TERCERA PARTE

ANATOMIA APLICADA A LA EDU-
CACION FISICA

Tema 1. Artrologia.—Clasificacién de
las articulaciones. Movimiento de las ar-
ticulaciones. La columna vertebral,

Tema Il. Miologia: Morfologia y pro-
piedades del miisculo. Clases de miiscu-
i0s. Sinergia muscular, ]

Tema III. Estructura del sistema ner-
vioso.—Célula nerviosa. Unidad motora.
Sistema nervioso central, sistema nervio-
5o periférico. Sistema nervioso vegetativo.
~ La excitacién del miisculo. Movimientos
reflejos v voluntarios.

FISIOLOGIA APLICADA A LA EDUCA-
CION FISICA

Tema:IV. Descripcion general del co-
razon. El ciclo cardiaco. La frecuencia
cardiaca durante el reposo, Cambios de
frecuencia durante el ejercicio.

Tema V. Circulacién sanguinea. Apa-
tomia de los vasos sanguineos, La pre-
sién arterial. Valores normales de la pre-
sion arterial, Efectos de los cambios qui-
micos locales sobre el flujo sanguineo
muscular durante el ejercicio.

Tema VI. Flujo sanguineo de los
miisculos en actividad. Flujo sanguineo en
el corazén, oulmones y cerebro durante
el ejercicio. Flujo sanguineo en el miocar-
dio. Cambios de presién sanguinea durante
el ejercicio.

Tema VII. Estructura del pulmén.
Inspiracion y espiracion. Ventilacién pul-
monar durante el ejercicio. Relaciones

temporales de los cambios respiratorios
durante el ejercicio. Regulacion de la res-
piracion. Incremento de la respiracion
durante el ejercicio.

HIGIENE GENERAL DE LA EDUCA-
CION FISICA

Tema VIII. Reconocimiento escolar.—
Cuidados generales. La fatiga. Bases fisio-
l6gicas de la fatiga. Clases de fatiga. Diag-
néstico de la fatiga. Medios de combatir
la fatiga. s

Tema IX. El masaje.—Efectos del ma-
saje. El masaje segin su' finalidad. Dosi-
ficacién y técnica del masaje. Clases de
masajes. El masaje deportivo,

Tema X. El sudor,—Bases fisioldgicas.
Efectos del sudor. Cuidados,

(G. C—11.973) (O.—16.880)

LAS ROZAS DE MADRID

Debidamente autorizado por la Agru-
pacién Temporal Militar y acordado por
el Ayuntamiento, se convoca por la pre-
senite oposicién libre para provisién en
propiedad de una plaza de Cabo de Ia
Policia Municipal, con arreglo a las si-
guientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, por el procedimiento de opo-
sicion libre de una plaza de Cabo de la
Policia Municipal de este Ayuntamiento,
encuadrada en el subgrupo de Servicios
Especiales y dotada con haber anual de
110.569 pesetas, con trienios del 7 por
100, dos pagas extraordinarias y demds
emolumentos que puedan corresponder
con arreglo a la legislacion vigente,

Segunda. Condicién de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso serd ne-
cesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos veintiin afios sin
exceder de cuarenta y cinco, referidos al
plazo de admisién de instancias. El li-
mite de edad podrd compensarse con los
servicios computables prestados anterior-
mente a la Administracién Local si por
los mismos se hubiese cotizado a la
MUNPAL.

c) Estar en posesion del certificado
de estudios primarios.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segtin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local. -

Tercera. Instancias. — Lag instancias
solicitando tomar parte en la oposicién,
en las que los aspirantes deberdn mani-
festar que reunen todas v cada una de
las condiciones que se exigen en la base
segunda, se dirigirdin al Presidente de la
Corporacidn y se presentardin en ¢l Re-
gistro General de ésta, debidamente re-
integradas, durante el plazo de treinta
dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente al en que aparezca el anuncio
de la convocatoria en el BoLeTiy OFiciaL
de la provincia. Las instancias también
podrdn presentarse en la forma que de-
termina el articulo 66 de la ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Cuarta. Admisién de aspirantes.—Su-
perado ¢l plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hard
ptiblica en el Boreriv OriciavL de la pro-
vincia ¥y serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacién, concediéndo-
se un plazo de qujnce dias para recla-
maciones, a tenor del articulo 121 de la
ley de Procedimiento Administrativo.

Resueltas las reclamaciones, si las hu-
biere, se aprobard la lista definitiva, que
serd hecha piiblica, asimismo, en la forma
indicada.

Quinta, Tribunal calificador.—El Tri-
bunal calificador estard constituido con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 251
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local, haciéndose piiblico en
el BoreTiy OFiciaL de la provincia y en
el tablén de edictos de la Corporacidn.

Sexta. Pruebas de aptitud.—Los ejer-
cicios de la oposicién serdn dos y ambos
eliminatorios:

El primer ejercicio serd escrito y cons-
tard de las siguientes partes:

a) Escritura al dictado de un pdrrafo
designado libremente por el Tribunal.

b) Redaccién de un parte de denun-
cia sobre un supuesto sefialado por el
Tribunal. -

¢) Solucién de un supuesto de circu-
lacién senalado por el Tribunal,

d) Resolver dos problemas de arit-
mética elemental.

El segundo ejercicio serd oral y con-
sistird en contestar a preguntas formu-
ladas por el Tribunal relativas a dos te-
mas sacados por insaculacién del cues-
tionario anejo a esta convocatoria.

Séptima. Comienzo de los ejercicios.
El Tribunal anunciard dia, hora y local
en gue habrdn de tener lugar los ejer-
cicios de oposicion en el Borers Opi-
ciAL de la provincia, con quince dfas de
antelacion.

Octava. Calificacién,—Cada miembro
del Tribunal calificard a los concursantes
con puntuaciones de cero a diez, refe-
rido a cada ejercicio.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do la puntuacién de los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente el resultado de las ca-
lificaciones, debiendo obtener en el pri-
mer ejercicio un' minimo de cinco pun-
tos para pasar al segundo vy en éste un
minimo de cinco puntos para ser de-
clarado apto.

El total de la puntuacién de los dos
ejercicios serd la puntuacién definitiva.

Novena, Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentacién y nombra-
miento.—Terminadas las calificaciones de
los aspirantes, ¢l Tribunal publicard la
relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar éstos el ni-
mero de plazas convocadas, y elevard di-
cha relacion a la Alcaldia. Asimismo re-
mitird a la misma autoridad el acta de
la tdltima sesiébn en la que figuren por
orden de puntuacién todos los concur-
santes designados aptos que excediesen
del niimero de plazas convoeadas. El con-
cursante propuesto presentard en la Se-
cretaria de la Corporacion dentro del
plazo de treinta dias habiles, a partir de
la publicacién de la lista de aprobados,
la documentacién acreditativa de las con-
diciones que para tomar parte en la opo-
sicién se exigen en la base segunda, y
los aspirantes femeninos deberin presen-
tar, ademds, certificacién oficial de haber
prestado el Servicio Social de la Mujer,
o hallarse exentas del mismo.

Quienes tuvieran la condicién de fun-
cionarios piublicos estardn exentos de jus-
tificar las condiciones ya demostradas
para obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor los concursantes
propuestos no presentaran su documen-
tacién, o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podrin ser nombrados v que-
dardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir. En tal caso, la
Alcaldia nombrard al que, habiendo sido
declarado apto, le siguiera en orden de
puntuacién.

El concursante nombrado deberd to-
mar posesién en el plazo de treinta dias
hibiles, a contar del siguiente al que
haya sido notificado su nombramiento y
si no lo hiciera quedard en situacién de
cesante.

Décima. Incidencias. — El Tribunal
queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la opo-
sicion en todo lo no previsto en estas
bases.

ANEXDO

Cuestionario del ejercicio oral.

Le El Municipio, Organizacién v com-
petencia,

2 Los 6rganos de gobierno munici-
pales. El Alcalde. El1 Pleno y la Comisién
Permanente del Ayuntamiento,

313." Funciones de la Policfa Munici-
pal.
4° Normas urbanisticas del Munici-
pio de Las Rozas, |

5. Tréfico y circulacién,

6.° Conocimiento general del térmi-
no municipal y vias mds importantes.

Las Rozas de Madrid, 17 de diciem-
bre de 1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C—11.957) (0.—16.874)

EL ESCORIAL

BASES DE LA CONVOCATORIA PE P“UEB‘:i
SELECTIVAS RESTRINGIDAS AL ..\MPARDU:;I'O
REAL DECRETO 1409/1977, PE 2 DE |

1* Objeto de la convocatorla-—"’gs-
objeto de la presente convocatoria 1a prg
visién, como funcionarios de carrerd, X
dos plazas ocupadas por el Pefs‘“"." -qléo
viene desempefiando, con cardcter disti?
al de propiedad, segiin nombramient® .
la Corporacién, las plazas de Ag”

trativo con funciones de Técnico gﬁ;‘;‘
ministrativo con funciones de | era-
Mayor, dentro del grupo de mll 1as
tivos. de la Administracion do"’“’
cuales estin dotadas con el § “dos p#

rrespondiente al coeficiente 23 re-
gas extraordinaria, trienios ¥ dem;‘aidgs
tribuciones complementarias ¢O"
conforme a la legislacién vigeote:
Esta convocatoria se pllbhc_’.'ﬂ. s
tablén de edictos del Ayunt‘am"”‘“’d: la
anunciard en el Boreriy OFICIAE
provincia por estar la Secretarid gun-
Corporacién clasificada como 9@ roce-
da categorfa, clase séptima, ¥ S! }:ado"-
diea en el “Boletin Oficial del ESICC,
El resto de los an:;ncios se pub
or los mismos medios. : =
P03 Condiciones de 108 aspitadtth s
Para tomar parte en las pruebas §
vas serd necesariol:
a) Ser espafiol. i
b) Haberp ingresado al ;gry:cwt_:;:
este Ayuntamiento €omo 'Adml}“m'%éne,
del subgrupo de Admlmsgraclén o
ral con funciones de Técnido de
nistracion General y con funciones

Oficial Mayor, con caricter distinto al

iadad y antes de 1.° de junio de
i) B
prest'éndo]o ininterrumpidamente nas -
publicacién de esta convocatmt:a.
¢) Los aspirantes quedan dls_pensado;
de la edad limite fijada para el mgljest:le
los que hubieran ingresado a partir s
dia 5 de abril de 1975 deberdn pof!ler
indistintamente el titulo de Baﬂhcm‘
Superior o Profesor Mercantil, Licent
do en Ciencias Politicas o en
Econdmicas. i )
d) No padecer enfermedad o f!e.e
fisico que impida el normal ejercicio
la funcién. ol
e) Carecer de antecedentes Pend
y observar buena conducta. de
f) No hallarse incurso en causd
incapacidad, segiin el articulo 36 del Re-

glamento de Funcionarios de - Adminis-

tracién Local,

3.* Instancias, forma y plazo de Pré
sentacién.—Las instancias solicitando t0°
mar parte en las pruebas restringidas s€°
lectivas, en las que los aspirantes, cof
arreglo al modelo oficial, deberan mani-

festar que retinen todag y cada una dé

las condiciones que se exigen en la:basé
segunda y que se comprometen a prest
tar juramento segin la férmula establé:
cida al efecto, se dirigirdn al President®
de la Corporacién y se presentardn en &
Registro General de ésta, debidament®
reintegradas, durante el plazo de treintd

‘dias hdbiles, contados desde el 5iguiente

al en que aparezca el \iltimo anuncio®

la convocatoria por los medios previstos

en la base primera. p
También podrin presentarse Jas N5

tancias en la forma que determina el

ticulo 66 de la vigente ley de procedi-

miento Administrativo,

Los derechos de examen se fijan &0
la cantidad de 700 pesetas, serdn satis-
fechos por los aspirantes al presentd’
instancia, pudiendo ser ingresados “de
bién en la Caja Municipal por medi® =~
giro postal o telegrifico, haciendo de
tar la finalidad del mismo y los datos
la identificacién del aspirante. ;

Habrd de acompafiarse a la instané?
para acreditar la condicién b) de Ia 10
segunda, certificacién acreditativa d€ -
extremos ‘contenidos en ella y, €SPS*7
mente, respecto de la fecha de ”.‘gr?.g
sobre cualquiera de las particulaﬂd’-
siguientes: cién

a) Del acuerdo de la Corpora®
efectuando el nombramiento cOrres
diente, Smi-

b) De aparecer inclufdo en 13 “.—mo-,
na de haberes del mes de mayo ulein

¢) De afiliacién a la Seguridad DU
cial o a la Mutualidad Nacional de pre
vision de Administracion Local cof &5
terioridad a 1.° de junio de 1977-

[ .
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4* Admisién de aspirantes, — Expira-

4o el plazo de presentacién de instancias,
| nutos.

12 Presidencia de la Corporacién aproba-
fd la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard pi-
bl’_Ca por los medios indicados en la base
Primera de esta convocatoria, concedién-
dose un plazo de quince dias para recla-
Mmaciones, a tenor del articulo 121 de la
ley de Procedimiento Administrativo, Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdn
dceptadas o rechazadas en la resolucién
que apruebe la lista definitiva, que serd
2cha piiblica, asimismo, en la forma in-
dicada, :

3.* Tribunal calificador.—El Tribunal

ificador estara constituido de la si-
Bulente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
Miembro de la Corporacion en quien de-
legue,

Vocales: Un representante del Profe-
Sorado Oficial, un representante de

Direccién General de Administracion Liﬂ

al, el Secretario de la Corporacién o
cionario en quien delegue, un funcio-
Bario técnico o administrativo de Admi-
RMistracion General que actuard de Secre-
tario, salvo que recabe para sf estas fun-

Ciones el de la Corporacion.

Podrdn designarse suplentes que, simul-
Multdneamente con los titulares respec-
Hvos, integrardn el Tribunal.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard publica por los medios
ndicados en la base primera de esta con-
¥ocatoria,

El Tribunal no podrd constituirse ni
ACtuar sin la asistencia de mds de la mi-

d de sus miembros, titulares o suplen-
'es, indistintamente.

62 Comienzo y desarrollo de las
Pruebag selectivas.—Para establecer el
Orden en que habrdn de actuar los as-
Pirantes en aquellos ejercicios que no se
Puedan realizar conjuntamente se verifi-
fard un sorteo, en el transcurso de la
5esidn constitutiva del Tribunal, a cuyo
tfecto 1a fecha y local en que la misma

v¥a de tepmer lugar se anunciard en el
::b_léln de anuncios de la Casa Consis-

“ﬂ-- I -

_El resultado del sorteo se publicaréd,
Simultineamente, por los medios indica-
dos en la base primera de esta convoca-
1oria,

Los, ejercicios de las pruebas selectivas
o podrdn comenzar hasta transcurridos
Ires meses desde la fecha en que apa-
Tezca publicado el tltimo anuncio de la
Convocatoria en el Boreriy OFICIAL co-
TTéspondiente. Quince dias antes -de co-
Menzar el primer ejercicio, el Tribunal
, 3nunciarg por los medios indicados en la

se primera el dia, hora y local en que

brin de tener lugar.

Los aspirantes serdn convocados para

ejercicio en llamamiento nico, sal-

Y0 casos de fuerza mayor, debidamente
Iustificados y apreciados libremente por
¢l Tribunal,

7*  FEjercicios de las pruebas selecti-
¥as.—Los ejercicios de las pruebas serdn
res de cardcter obligaterio,

rimer ejercicio (escrito). — Consistird
€0 desarrollar por escrito, durante el pe-

Tiodo miximo de dos horas, un tema de
Sardcter general determinado por el Tri-
bunal inmediatamente antes de celebrar-
Se el ejercicio y relacionado con las ma-
terias comprendidas en el program: ane-
10 a la convocatoria, aunque no se aten-
82 a epigrafe concreto del mismo te-
Miendo los aspirantes amplia libertad en
“:-‘;nto a su forma de exposicién se re-

e.

. Se valorard especialmente en este ejer-
€icio la facilidad de redaccién y el nivel

€ formacién general.

Segundo ejercicio (oral). — Consistird
S0 contestar verbalmente, en un periodo
Miximo de una hora, tres temas extrai-
dos al azar de entre los comprendidos
€8 el programa anejo a la convocatoria:

Uno de Principios de Derecho Politi-
S0 .y Constitucional y de Principios de
Derecho  Administrativo.

_Uno de Principios de Derecho Finan-
Giero; y uno de Derecho Administrativo
Local,

_La celebracién de las pruebas de este
fjercicio serd piblica. !

Concluida la exposicién de la totali-

d de los temas el Tribunal podrd dia-

con el aspirante sobre materias ob-
ieto de la misma y pedirle cualquier ex-

plicacion complementaria. El didlogo ten-
dré una duracién mdxima de diez mi-

Tercer ejercicio (préctico). — Se desa-
rrollard por escrito durante un perfodo
mdximo de tres horas y consistird en la
redaccién de un informe con propuesta
sobre cada una de las cuestiones que
propondrd el Tribupal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativo
a tareas administrativas cuya realizacién
corresponde a log funcionarios del sub-
grupo.

Durante €l desarrollo de estas pruebas
los aspirantes podrdn, en todo momen-
to, hacer uso de los textos legales, co-
lecciones de jurisprudencia y libros de
consulta_de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard la siste-
mdtica en el planteamiento y formula-
cién de conclusiones, el conocimiento y
adecuada explicacién de la normativa vi-
gente.

8.4 (Calificacién.—Todos los ejercicios
serdn eliminatorios y calificados hasta
un mdximo de diez puntos, siendo eIi:
minados los opositores que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

El mimero de puntos que podrdn ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal en cada uno de los ejercicios serd de
cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por €]l mimero de asisten-
tes a aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva,

El niimero de calificacion definitiva
estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

9.* Relacion de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.—Terminada la
calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicard la relacion de aprobados por
orden de puntuacién y elevard el expe-
diente de las pruebas a la- Presidencia
de la Corporacién para que ésta propon-
ga la adopcion de acuerdos por el Ayun-
tamiento Pleno de creacién en la plan-
tilla de las plazas necesarias para poder
efectuar el nombramiento de todos los
que figuren en la relacién de aprobados.

Los aspirantes aprobados quedan exen-
tos, por estar prestando servicios a la
Corporacion, de justificar documental-
mente el cumplimiento de los requisitos
de esta convocatoria. Por el Departa-
mento de Personal de la Secretaria se
aportard de oficio informe individualiza-
do en el que se acredite la condicién de
los mismos y las demds circunstancias

que obren en los respectivos expedien- |

tes personales, sin perjuicio de que pue-
dan requerirseles para que cumplimen-
ten la documentacién existente,

Toma de posesion.—Una vez aprobada
la propuesta de nombramiento que for-
mule la Alcaldfa-Presidencia a la Cor-
poracién, los aspirantes incluidos en la
misma deberdn tomar posesién en el pla-
zo de cuarenta y ochc horas, contado a
partir del siguiente dia al en que hubie-
ren recibido la oportuna notificacién in-
dividualizada del acuerdo.

Para la toma de posesién los intere-
sados comparecerdn durante cualquiera
de los dias expresados y en horas de
nueve a catorce, en el Departamento de
Personal de la Secretarfa, en cuyo mo-
mento y como requisito previo a la ex-
tension de la diligencia de que la cons-
tate, deberd prestar el juramento que
prescribe la legislacién vigente.

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, parrafo 4.°, del Reglamento de
Funcionarios de Administraciéon Local,
quienes no tomaran posesion dentro del
plazo sefialado quedardn en la situacién
de cesantes, con pérdida de todos los de-
rechos derivados de las pruebas selecti-
vas restringidas y del subsiguiente nom-
bramiento conferido.

El Escorial, 15 de noviembre de 1977.
El Secretario general, Francisco Rodri-
guez de Puelles.

ANEXO: PROGRAMA OFICIAL

PARTE PRIMERA
Principios de Derecho Politico
y Constitucional
Tema ‘1. El Estado.—Territorio, po-
blacion y poder.

Tema 2. La divisién de poderes. — '

Funciones y poderes del Estado.

Principios de Derecho Administrativo

Tema 3. El acto administrativo.—El
procedimiento administrativo.

Tema 4. Los recursos administrati-
vos, — Los recursos ante la Jurisdiccién
Contenciosa.

PARTE SEGUNDA
Principios de Derecho Financiero

Tema 5. El Presupuesto.— Docfrina
cldsica y confecciones modernas acerca
del Presupuesto.—ldea general del Pre-
supuesto espafiol.

Tema 6. La ley de Administracién -y
Contabilidad de la Hacienda Ptblica.

PARTE TERCERA

Derecho Administrative Local

Tema 7. Las Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades Locales.—Clases.—
(I;rocedimiento de elaboracién y aproba-

6n.

Tema 8. Los Organos de Gobierno
municipal.—El Alcalde. — El Pleno y la
Comisién Permanente del Ayuntamiento.
Las Comisiones informativas.

Tema 9. Breve idea de los principios
inspiradores de la legislacién urbanfstica.
Los planes de ordenacién urbana.

Tema 10. EIl Presupuesto de las En-
tidades Locales.—El gasto piiblico local.

(G. C.—12.039) (0.—16.881)

COLMENAR VIE]JO

Aprobada provisionalmente por la Co-
misién Municipal Permanente de este
Ayuntamiento la lista de admitidos y ex-
cluidos para tomar parte en el concurso
restringido para proveer en propiedad va-
rias plazas del grupo de Administracion
Especial, subgrupo C) Otro Personal de
Servicios Especiales, clase “Personal de
Oficios” (Oficiales, Ayudantes y Opera-
rios), de la plantilla de este Ayuntamien-
to, se somete a informacién publica a
efectos de reclamaciones por plazo de
quince dfas, a contar del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el
Borerin Opiciar de la provincia.

Admitidos

Victeriano Mariano Bartolomé Froi-
lan. -
Pablo Criado Colmenarejo.
Fernando Rodriguez Colmenarejo.
José Antonio Benedicto Criado.
Lorenzo Garcfa- Jusdado.
Santiago Sieteiglesias de la Cruz.
Teodoro Rodriguez Lazaro.
Pedro Collado Marivela.
Alberto Marofias Lopez,
Martin Colmenarejo Pérez.
Antonio Herndn Frutos,
Andrés Olalla Rodriguez.
Teodoro Madrid Martin.
Manuel Arroyo de la Morena.
Angel Herndn Rodriguez.
Lucio Hernando Torres.
Andrés Marivela Collado.
Juan Criado Fermosel.
Guillermo Dorado Ldépez.
Alberto Colmenarejo Gasco.

—
.
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21. Cirilo Jusdado Ibdfiez.

22. Cindido Garcfa Cancela.

23. Romdn Chivato Arias.

24. Mariano Garcia Fermosel.

25. Pablo Cancela Martin.

26. Juan Sanz Martin.

27. Andrés Tomds Garcia Puente.

28. Vicente Marivela Garcia.

29. Dionisio Cobefia Bastero.

30. Pablo Chivato de la Morena.

31. Eusebio Izquierdo Herndn.

32. Florentino Estévez Esteban.

33. Juan Pablo Llorente Izquierdo.

34. Miguel Minguez del, Valle.

35. Agustin Martin Garcefa,

36. Eugenio Lépez Rico.

37. Cecilio Rico Olalla.

38. Emeterio de la Morena del Alamo.

39. Justo Collado Marivela.

40, José Vallejo Avila.

41. Anastasio de la Morena Aparicio.

42. Félix Pariente Herndn.

43. Pascasio Aragén Izquierdo.

44. Esteban Vallejo Bartolomé.

45. Raimundo Manuel Santalla,
Excluidos

Ninguno.

Colmenar Viejo, a 15 de diciembre de
1977 —E] Alcalde (Firmado).
(G. C.—12.051) (0.—16.928)

PARACUELLOS DE JARAMA

En consecuencia con la convocatoria
de oposicion restringida para cubrir la
vacante de Auxiliar Administrativo vy
transcurrido el plazo habil de solicitudes,
han concurrido a la misma los siguientes
solicitantes:

Admitida: Doiia Juliana San Martin Ra-
mos.

Excluidos: Ninguno.

Lo que se hace publico para oir re-
clamaciones, si proceden, durante el pla-
zo de quince dias, contados desde el si-
guiente a su publicacion en el BoLETIN
Orcial de la provineia.

Paracuellos de Jarama, 20 de diciembre
de 1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—12.092) {0.—16.926)

En consecuencia arla convocatoria de
oposicion restringida para cubrir la plaza
de Encargado del Servicio de Aguas y
transcurrido que fué el tiempo hibil para
solicitarla, se hace piblico que el tnico
solicitante ha sido:

Don Apolinar Diaz Romero,

Excluidos: Ninguno,

Lo que se hace piiblico y expone por
quince dias seguidos a la publicacién de
este anuncio en el BorLemin OriciaL de
la provincia.

Paracuellos de Jarama, 20 de diciembre
de 1977.—FEl Alcalde (Firmado).

(G. C—12.093) (0.—16.927)

SAN FERNANDO DE HENARES

CONVOCATORIA DE PRUEBAS RESTRINGIDAS
SELECTIVAS AL AMPARO DEL REAL DECRETO
1409/77, PARA UN ARQUITECTO MUNICIPAL

En cumplimiento de acuerdo adoptado
por este’ Ayuntamiento, en sesién del dia
16 de diciembre actual, al amparo del
Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio,
se convocan prucbas selectivas restringi-
das para provisién de una plaza de Ar-
quitecto municipal, con arreglo a las.si-
guientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad de una plaza de
Arquitecto municipal ocupada por per-
sona que lo viene haciendo con cardcter
distinto al de propiedad, con el coefi-
ctente 5 y demds retribuciones legales,
pero al 50 por 100 de la actividad pro-
fesional,

El scargo serd incompatible con cual-
quier otro del Estado, provincia o muni-
cipio 'y con la relacion de trabajos de su
competencia profesional dentro de este
término municipal.

Segunda, Condiciones del aspirante.—
Habrd de reunir las condiciones de capa-
cidad para el ingreso al servicio de la
Administracién Local v los demids requi-
sitos que establece la normativa en vi-
gor, haber ingresado antes de primero de
junio de 1977 con cardcter distinto al de
propiedad, estar prestando servicios de
su clase en dicha fecha y continuar pres-
tindolos hasta la presente,

Tercera. Instancias. — Las instencias
solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas restringidas, en las que debe-
rdn manifestar que retinen todas y vada
una de las condiciones que se expresan
en la base segunda, se dirigirdn al Pre-
sidente de la Corporacién y se presén-
tardn en el Registro General de ésta, de-
bidamente reintegradas, dentro del plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BoLeriy OFiciaL de la pro-
vincia.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechas por el aspirante al presentar la
instancia.

Cuarta. Tribunal calificador—El Tri-
bunal se constituird de conformidad con
el articulo 251 del Reglamento de Fun-
cionarios ¥ su composicion nominativa se
hard publica en el BoreEmiy Opician de
la provincia.

Quinta. Fecha de las pruebas—Den-
tro del plazo reglamentario se anunciard
dia y hora de las pruebas selectivas en
la forma reglamentaria.

Sexta. Contenido de las pruebas.—Las
pruebas selectivas consistirdn en dos ejer-
cicios:

El primero, desarrollo por escrito de
una cuestion libremente sefialada por el
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Tribunal dentro del contenido del siguien-
te temario: A

1° Plan General de Ordenacién Ur-

bana—Contenido y determinaciones res-
pecto de]l suelo segin sus distintas cali-
ficaciones.

2.° Plan Parcial. — Competencias y
contenidos. Los proyectos de urbaniza-
cién y los estudios de detalle,

3. La aprobacién de los Planes; ela-
boracién, documentacion y trdmites. La
modificacién de los Planes.

4.° Obras de nueva planta—Requisi-
tos de los proyectos.

=1 I:iconcias de obras, solicitud y
otorgamiento. Organos competentes.—Las
infracciones urbanfsticas y su sancién.

6. Trdfico y servicios. — Infraestruc-
turas.—Trafico ¥ red viaria.

El segundo ejercicio, desarrollo de un
tema prédctico, consistente en informe cri-
tico sobre un supuesto planeamiento o
de actuacién urbanfstica.

Séptima. Calificacion. — El Tribunal
podrd puntuar de cero a diez puntos. La
puntuacion de cada ejercicio serd el co-
viente resultante de dividir el total de
puntuacién por el nimero de miembros
del Tribunal, siendo el minimo a obtener
<de cinco puntos.

Terminado el examen, el Tribunal ele-
vard la propuesta a la Alcaldia, que ac-
tuara en consonancia con el examen.

Octava. Presentacion de documentos,
nombramiento ¥ posesion.—Si el aspiran-
te fuera aprobado, presentard en el pla-
zo de treinta dias los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para to-
mar parte en las pruebas se exigen en la
base segunda y que son:

a) Certificacion de su nombramiento
como interino, contratado u otra deno-
minacion similar con fecha anterior a 1
de junio de 1977, de estar prestando en
dicha fecha y continuar hasta la presente
los servicios de su clase.

b) La documentacién acreditativa de
que reune, ademds, las condiciones gene-
raies'd_e capacidad para el ingreso en la
Administracién Local y los demids requi-
sitos que establece la normativa en vi-
BOr.

Novena. Incidencias, — El Tribunal
queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, adoptando los acuerdos

pertinentes en lo. no previsto en estas
bases.

_San Fernando de Henares, a 21 de di-
ciembre de 1977.—FE1 Alcalde (Firmado).
(G. ' C.—12.095) (0.—16.924)

CONVOCATORIA DE PRUEBAS RESTRINGIDAS
SELECTIVAS AL AMPARO DEL REAL DECRETO
1409/77, PARA UN PERITO INDUSTRIAL

En cumplimiento de acnerdo adoptado
por este Ayvuntamiento, en sesion del dia
16 de diciembre actual, al amparo del
Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio,
se convocan pruebas selectivas restringi-
das para provisién de una plaza de Pe-
rito Industrial, con arreglo a las siguien-
tes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad de una plaza de
Perito Industrial municipal ocupada por
persona que lo viene haciendo con cardc-
ter distinto al de propiedad, con el coe-
ficiente 3,6 y demds retribuciones legales,
pero al 50 por 100 de la actividad pro-
fesional.

El cargo serd incompatible con cual-
quier otro del Estado, provincia o muni-
cipio ¥ con la relacién de trabajos de su
competencia profesional dentro del tér-
mino municipal de San Fernando de He-
nares,

Segunda. Condiciones del aspirante.—
Habra de reunir las condiciones de capa-
cidad para el ingreso al servicio de la
Administracién Local y los demds requi-
sitos gue establece la normativa en vi-
gor, haber ingresado antes de primero de
junio de 1977 con cardcter distinto al de
propiedad, estar prestando servicios de
su clase en dicha fecha y continuar pres-
tindolos hasta la presente.

Tercera. Instancias. — Las instancias
solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas restringidas, en las que debe-
rdn manifestar que retlinen todas y cada
una de las condiciones que se expresan
en la base segunda, se dirigirdn al Pre-

sidente de la Corporacién y se presen-
tardn en el Registro General de ésta, de-
bidamente reintegradas, dentro del plazo
de treinta, dfas hdbiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BoLeEriy OpiciaL de la pro-
vincia,

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechas por el aspirante al presentar la
instancia.

Cuarta. Tribunal calificador.—El Tri-
bunal se constituird de conformidad con
el articulo 251 del Reglamento de Fun-
cionarios y su composicién nominativa se
hard piblica en el Borermy Orician de
la provincia.

Quinta, Fecha de las pruebas.—Den-
tro del plazo reglamentario se anunciard
dia y hora de las pruebas selectivas en
la forma reglamentaria.

Sexta. Contenido de las pruebas.—Las
pruebas selectivas consistirin en dos ejer-
cicios:

El primero, desarrollo por escrito de
una cuestién libremente sefialada por el
Tribunal dentro del contenido del siguien-
te temario:

1. Objeto del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Pe-
ligrosas de 30 de noviembre de 1961.—
Clasificacion de las actividades y su de-
finicién.

2. Competencia respecto a las acti-
vidades de: El Alcalde, el Ayuntamiento,
Comisién Provincial de Servicios Téeni-
cos ¥y Gobernador civil,

3.° Procedimiento para la concesién
de licencias: Tramitacién municipal, In-
tervencion de la Comisién Provincial de
Servicios Técnicos.—Sanciones,

4.° Conocimiento de las leyes de Pro-
téeccion Ambiental y de Recogida de Re-
siduos Locales Urbanos.

5.° Conocimiento de los Reglamentos
Electrotécnicos de B. T. Recipientes a
Presién. Especticulos publicos (cines, tea-
tros, bailes, etc.).

El segundo ejercicio, desarrollo de un
tema prdctico, consistente en informe cri-
tico sobre un proyecto de instalacién in;
dustrial. :

Séptima. Calificacién. — El Tribunal
podrd puntuar de cero a diez puntos. La
puntuacion de cada ejercicio sera el co-
ciente resultante de dividir el total de
puntuacidn por el nimero de miembros

«del Tribunal, siendo el minimo a obtener

de cinco puntos.

Terminado el examen, el Tribunal ele-
vard la propuesta a la Alcaldia, que ac-
tuard en consonancia con el examen,

Octava. Presentacion de documentos,
nombramiento y posesién.—Si el aspiran-
te fuera aprobado, presentard en el pla-
zo de treinta dias los documentos acre-
ditativos de lag' condiciones que para to-
mar parte en las pruebas se exigen en la
base segunda y que son:

a) Certificacion de su nombramiento
como interino, contratado u otra deno-
minacién similar con fecha anterior a 1
de junio de 1977, de estar prestando en
dicha fecha y continuar hasta la presente
los servicios de su clase.

b) La documentacién acreditativa de
que retine, ademds, las condiciones gene-
rales de capacidad para el ingreso en la
Administracién Local y los demds requi-
sitos que establece la normativa en vi-
gor.

Novena. Incidencias. — EI Tribunal
queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, adoptando los acuerdos
pertinentes en lo no previsto en estas
bases.

San Fernando de Henares, a 21 de di-
ciembre de 1977.—EI Alcalde (Firmado).

(G. C.—12.096) (0.—16.923)

CONVOCATORIA DE PRUEBAS RESTRINGIDAS
SELECTIVAS AL AMPARO DEL REAL DECRETO
1409/77, PARA UN APARE[ADOR MUNICIPAL

En cumplimiento de acuerdo adoptado
por este Ayuntamiento, en sesién del dia
16 de diciembre actual, al amparo del
Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio,
se convocan pruebas selectivas restringi-
das para provisién de una plaza de Apa-
rejador municipal, con arreglo a las si-
guientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la

provisién en propiedad de una plaza de
Arquitecto Técnico - Aparejador munici-
pal ocupada por persona que lo viene
haciendo con cardcter distinto al de pro-
piedad, con el coeficiente 3,6 y demids
retribuciones legales, pero al 50 por 100
de la actividad profesional.

El cargo serd incompatible con cual-
quier otro del Estado, provincia o muni-
cipio v con la relacion de trabajos de su
competencia profesional dentro del tér-
mino municipal de San Fernando de He-
nares.

Segunda. Condiciones del aspirante.—
Habrd de reunir las condiciones de capa-
cidad para el ingreso al servicio de la
Administracién Local y los démds requi-
sitos gue establece la normativa en vi-
gor, haber ingresado antes de primero de
junip de 1977 con cardcter distinto al de
propiedad, estar prestando servicios de
su ¢lase en dicha fécha y continuar pres-
tindolos hadta la presente.

Tercera. Instancias, — Las instancias
solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas restringidas, en las que debe-
rdn manifestar que relinen todas y cada
una de las condiciones que se expresan
en la base segunda, se dirigirdn al Pre-
sidente de la Corporacién y se presen-
tardn en el Registro General de ésta, de-
bidamente reintegradas, dentro del plazo
de treinta dias hdbiles, contadog a partir
del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BorLeETiy OFiciaL de la pro-
vincia.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechas por el aspirante al presentar la
instancia.

Cuarta. Tribunal calificador.—El Tri-
bunal se constituird de conformidad con
el articulo 251 del Reglamento de Fun-
cionarios ¥ su composicién nominativa se
hard piiblica en el Borerin Orician de
la provincia. ;

Quinta, Fecha de las pruebas.—Den-
tro del plazo reglamentario se anunciard
dia y hora de las pruebas selectivas en
la forma reglamentaria. ]

Sexta. Contenido de las pruebas.—Las
‘pruebas selectivas consistirdn en dos ejer-
cicios: -

El primero, desarrollo por escrito de
una cuestion libremente sefialada por el
Tribunal dentro del contenido del siguien-
te temario:

1.° Plan General y Plan Parcial. Con-
tenido de uno y ofro.

20 Proyectos de urbanizacién y estu-
dios de detalle. Idea general.

37 Aprobacion de los planes y su mo-
dificacion. \

42 Obras de nueva planta. Requisi-
tos de los proyectos.

5.9 Licencias de obras. Organos com-
petentes. Tramitacion. Infracciones.

6.° Inspeccion de obras. Medidas de
seguridad. '

El segundo ejercicio, desarrollo de un
tema practico, consistente en la forma-
cién de un cuadro de precios, de medi-
cién de una obra o informe de infraccién
urbanistica.

Séptima. Calificacién. — EI Tribunal
podrd puntuar de cero a diez puntos. La
puntuacién de cada ejercicio serd el co-
ciente resultante de dividir el total de
puntuacién por el nimero de miembros
del Tribunal, siendo el minimo a obtener
de cinco puntos.

Terminado el examen, el Tribunal ele-
vara la propuesta a la Alcaldia, que ac-
tuard en consonancia con el examen.

Octava. Presentacién de documentos,
nombramiento vy posesién.—Si el aspiran-
te fuera aprobado, presentard en el pla-
zo de treinta dias los documentos acre-
ditativos de las condiciones gque para to-
mar parte en las pruebas se exigen en la
base segunda y que son:

a) | Certificacion de su nombramiento
como interino, contratado u otra deno-
minacién similar con fecha anterior a 1
de junio de 1977, de estar prestando en
dicha fecha y continuar hasta la presente
los servicios de su <clase.

b) La documentacién acreditativa de
que retine, ademds, las condiciones gene-
rales de capacidad para el ingreso en la
Administracion Local y los demds requi-
sitos que establece la normativa en wvi-
gor.

Novena. Incidencias. — E! Tribunal
queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, adoptando los acuerdos

—

pertinentes en lo no previsto en estas

bases, :
San Fernando de Henares, a 21 de di-

ciembre de 1977.—El Alcalde (Firmado)-
(G. C.—12097) (0.—16.922)

COLLADO VILLALBA

En cumplimiento de acuerdo del Plen®
de este Ayuntamiento del dia 4 de o€
tubre de 1977, se anuncia la provisivs
en propiedad, mediante oposicion restrif
gida, de una plaza de Guardia municipah
con arreglo a las siguientes

BASES

1* La plaza de Guardia muniﬂl"]sg“bf
se convoca estd encuadrada en’ b).
grupo de Servicios Especiales, 16t o

Se proveerd en propiedad POr ia de
de la correspondiente convocator
pruebas restringidas selectivas.

la

2* Sdélo podrin tomar ] ?ﬂe?em-
rovisié i s actu

provisién que se anuncia lo ste Ayun-

pleados que presten servicio en s 3
tamientc?cmf el caricter de intermo.htﬂ:n
porero, eventual o contratado gué _35;:0
ingresado con anterioridad al dia prim
de junio iltimo. !

3]-" Las instancias se presentara!:ﬁ ;I:’:
el Registro ‘General de la COrporéc
en horas de oficina, o por cualquier S0
las formas admitidas por la ley de 57
cedimiento Administrativo, debniat!::inm
reintegradas, dentro del plazo de b
dfas habiles, a contar desde el an g
guiente al anuncio de la provisién €
BoLETix OpiciaL de la provEnc:a. o,

A dichas insta;::ias cs:nsﬁréq ::r;xe
cién en que se haga cor :
ingresadoqen 1a Corporacién con cardcter
interino, temporero, eventu

al o conftras
tado, segtin el caso, pard prestar las fun-
ciones que atribu

ye el articuto 9.°-1." del
Decreto 688/1975, de 21 de marzo,

para
: ha-

los funcionarios de este subgrupo,

ciendo constar espec!

almente en la mls;-
ma fecha de ingreso ?ﬂiﬂdlmda por: US
de las tres siguientes formas:

a) Acuerdo de la Corporacién efee:
tuando el nombramiento adoptado en

ién correspondiente.
) Anaréoer inctufdo en. la néwina de
haberes del mes de mayo tiltimo. ial

¢) Afiliacion a la Seguridad SOCC
con las mismas anterioridades del apd
tado b) precedente.

4 El exceso en el limite de Ed]ﬁ
serd compensado en cualguier €aso a
solicitantes. =

54 Quedarin dispensados Jos CO“F"“_
santes de poseer el titulo requerido swm.
pre que no fuera exigible cuando se _ef?':
tué el nombramiento con cardcter distin®
to al de propiedad.

6.* Los concursantes habrdn de 5¢
meterse a las pruebas y exdmenes de ap-
titud, bajo.las normas y programa qué
con cardcter minimo estd establecido por
lo dispuesto en el articulo 10 del Decres
to 688.

7. Los egjercicios de la oposicién 5&*
rdan dos, uno escrito con una parte prdc
tica ¥ el otro oral, que se puntuardn con-
juntamente:

El primero consistird en escriturd al
dictado y resolucién por escrito de Op&”
raciones elementales aritméticas de 185
cuatro reglas, durante sesenta minutos
duracién. .

La parte préctica consistird en redac
tar una denuncia en los impresos COITe>
pondientes o dar cuenta por escrit®
unos hechos, en el tiempo de treinta
nutos.

En la fase del concurso el Tl‘ib"-‘:;;
examinard y calificard la (ltx:m-neuta"-'l
aportada. L

El segundo ejercicio consistird en cpié_
testar, durante treinta minutos, a 125 Pr0
guntas que le haga el Tribunal refere®
a su funcién. fec-

La calificacién de los ejercicios se €=
tuard por el sistema de puntos, pudi da
do atribuirse a cada opositor Eﬂ,‘.’ad‘-,
ejercicio de cero a diez puntos. Si€P
la media aritmética que se obteng? .
calificacién del mismo, quedando elim®
nado el aspirante que no alcancé
media minima de cinco puntos. 1a

A El Tribunal que ha de wzsafm;
oposicién estard constitufdo de Co“,ﬁi
d-

mi*

midad con lo dispuesto en el articulo
del Reglamento de Funcionarios
ministracién Local.

o g e
9.* El Tribunal no podrd actuar s_lngns.

asistencia de la mitad mds un®

.i|

d

&
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Miembros, quedando facultado para re-
Solver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para €l buen or-
de este concurso restringido en todo
1 80 previsto en estas bases y disposi-
Sones legales y aplicables.
210, Los ejercicios dardn comienzo
Pués de transcurrido el plazo de dos
Mees de ser publicado el anuncio de la
posicion,
A, Para lo no previsto en las pre-
#Rles bases se estard a lo dispuesto en
. Reglamento de Funcionarios de Ad-
m’mSFracién Local y Reglamento General
MR inogresp en la Administracién Pibli-
S&de 2 de junio de 1968.
gCollado Villalba, 24 de diciembre de
fi—FE] Alcalde, José San Martin Ca-

0.,
G, C.—12.098) (0.—16.921)

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
Lista provisional ‘de aspirantes admiti-
d"ﬁ ¥ excluidos en el concurso-oposicitn
Of . Proveer en propiedad una plaza de
ficial Electricista de este Ayuntamien-
o Cuya convocatoria fué publicada en
s ALETIN OpiciaL de la provincia nu-
W10 257, de 29 de octubre de 1977.

Admitidos
Don Teifilo Sanz Martinez.
00 Arsenio Torres Zurita.

Excluidos

Ni“SUno.

Lo que se hace piblico para general
e""“Z'Cilraicuto. a los efectos de lo dis-
'; en el articulo 5-2 del Decreto
411968, de 27 de junio, a fin de que
“Urante ¢| plazo de quince dias hdbiles
SUientes 2 1a gltima insercién de este
':‘.’ icio en el Boreriy Oprcial de Ja pro-
Mtia, puedan presentarse reclamaciones

Quienes se consideren perjudicados.

San Sebastiin de los Reyes, 22 de di-

bre de 1977.—EI Alcalde (Firmado):

IG. c.—12.099) (0.—16.925)

GRINON
laEn cumplimiento del acuerdo adop-
4o por el Ayuntamiento en sesion
Sleorada o) 22 de noviembre de 1977,
tonvoca, al amparo de lo dispuesto
0 ¢l Real Decreto 1409/1977, de 2 de
Mnio  pruebas selectivas restringidas
proveer una plaza de Aparejador
&A{quileclo Técnico con sujecion a
Siguientes
BASES
EsP fimera. Objeto de la convocatoria.
la Objeto de la presente convocatoria

Provision como funcionario de ca-

Sfa de una plaza ocupada por el per-
:’{mal Gue viene desempenando con ca-
L?'f-ler distinto al de propiedad las fun-

{Ofies de Aparejador o Arquitecto Téc-
T‘f"- encuadrada en el subgrupo de
i fnicos de la Administracion Espe-

- dotada con el sueldo correspon-
u_:“le_al cogficiente 3,6, dos pagas ex-
buqrdmana:s, trienios y demas retri-
m“‘ﬁnes complementarias concedidas

"orme a la legislacion vigente.
tan unda. Condiciones de los aspi-
bas‘es--——Pam tomar parte en las prue-

sclectivas sera necesario:

% Ser espaiiol.

an.) Tener cumplidos los dieciocho
80s de edad,

£) Haber ingresado al servicio de
¢ Ayuntamiento para desempenar
del funciones atribuidas al Aparejador
pﬁ mismo, con caracter distinto al de

Ypiedad, antes del dia 1 de junio de
ha 7, estar prestandolo en tal fecha y
BubL: continuado haciéndolo hasta la

blicacién de esta convocatoria.

Estar en posesion del titulo de

Parejador o Arquitecto Técnico.
fe:" Estar colegiado en el Colegio Pro-

‘onal correspondiente. .

' No padecer enfermedad ni de-
“C10 fisico que impida el normal des-
‘Mpefio del cargo. :
in2) No hallarse incurso en causa de
Icapacidad segin el articulo 36 del Re-
lgan}emo de Funcionarios de Adminis-
facién Local.

Tcl_‘cera. Insiancias.—Las instancias
Mllcﬂ.ando tomar parte en las pruebas
i‘-‘e clivas, en las que los aspirantes de-
caain manifestar que retmen todas
ada una de las condiciones que se exi-

¢n la base segunda y que se com-

ey

prometen a prestar juramento segun

Ia formula establecida al efecto, se di-

rigiran al Presidente de la Corporacion
v se presentardn en el Registro General
de ¢sta, debidamente reintegradas, du-
rante el plazo de treinta dias habiles,

contados a partir del siguien a aquel |
¢n que aparezca el anuncio de la con- '
vocatoria en el «Boletin Oficial del Es- 4

tadox.

Las instancias podran presentarse en |

ja forma que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Los derechos de examen, que se fi-
jan en la cantidad de 500 pesetas, se-
r4n satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia. -

También debera acompafiarse a la
instancia para acreditar la condicion c)
de la base segunda, certificacion acre-
ditativa de los extremos contenidos en
¢lla y especialmente respecto de la fe-
cha de ingreso sobre cualquiera de los
siguientes particulares: \

a) Del acuerdo de la Corporacién
efectuando el nombramiento corres-
pondiente.

b) De aparecer incluido en la nomi-
na de haberes del mes de mayo ultimo.

c) De afiliacién a la Seguridad So-
cial o a la Mutualidad Nacional de Pre-
vision de Administracién Local con la
misma anterioridad del apartado b) an-
terior.

Cuarta. Admision de aspirantes.—
Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard publica en los «Boletines
Oficiales de la Provincia y del Estados,
asi como expuesta en ¢l tablon de edic-
tos de la Corporacion, concediéndose
un plazo de quince dias para reclama-
ciones;, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran acepladas o rechazadas en reso-
lucion por la que se apruebe definiti-
vamente provisional, que sera hecha
publica, asimismo, en la forma indi-
cada.

(Quinta. Tribunal calificador. — EI
Tribunal calificador estara constituido
en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien dele-
gue.

Vocales; Un representante de la Di-
reccion General de Administracion Lo-
cal, un representante del Profesorado
Oficial del Estado, un representante del
Colegio Oficial Profesional de Apareja-
dores o Arquitectos Técnicos y un Ar-
quitecto Municipal de eSte Ayunta-
miento.

Secretario: El de la Corporacién o
funcionario en quien delegue,

Podran designarse suplentes que, si-
multaneamente con los titulares res-
pectivos, integrardn el Tribunal.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hara publica en los «Bole-
tines Oficiales de la Provincia y del Es-
tado», asi como en ¢l tablén de edictos
de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
cposicion—Los ejercicios de la oposi-
¢ién no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado ¢l anuncio _de
la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado y de la Provinciax el dia,
hora y local en el que habra de temer
lugar,

El opositor sera convocado para ca-
da ejercicio en llamamiento Gnico, sal-
vo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciado libremente por
el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la oposicién.
La oposicién constara de dos ejercicios
¢liminatorios.

Primer ejercicio.—Consistird en ex-
poner oralmente durante cuarenta y
ocho minutos como maximo cuatro te-
mas sacados a suerte, uno de cada
una de las partes que integran el cues-
tionario correspondiente al primer ejer-

cicio, con arreglo al programa anejo a
la convocatoria.

Segundo ejercicio. — Este ejercicio
consistird en la redaccion de un traba-
jo profesional, que versara sobre ma-
terias del cuestionario correspondiente
al segundo ejercicio, con arreglo al pro-
‘grama anejo a la convocatoria. Se dara
para este ejercicio un plazo maximo
de tres horas, durante las cuales el opo-
sitor debera permanecer en el lugar
que designe el Tribunal.

Octava. Calificacion. — E] numero
de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal en cada uno
de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se obtendran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por ¢l numero de
asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

Los ejercicios serdan eliminatorios,
quedando el aspirante sin poder pasar
al siguiente en caso de que no obtuvie-
ra la puntuacion minima de cinco pun-
tos en el anterior. .

Las calificaciones de cada ejercicio
ce hardn publicas el mismo dia en que
se cauerden y serdn expuestas en el ta-
blon de edictos de la Corporacion.

Novena. Propuesta de nombramien-
tos—Terminada la calificacién, el Tri-
bunal publicard en ¢l tabldn de edictos
de la Corporacion al aspirante propues-
to v lo elevara a la Presidencia para
que se formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

El oposilor propuesto presentara en
la Secretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la propuesta
formulada por el Tribunal, los docu-
mentos “acreditativos de las condicio-
res que para tomar parte en la oposi-
cidnse exigen en la base segunda.

Una vez aprobada la propuesta por
la Corporacién, el opositor nombrado
debera tomar posesion de su cargo en
¢l plazo de treinta dias habiles, a con-
lar desde el siguiente a aquel en que
le sea notificado el nombramiento.

Décima. Incompatibilidades. — EI
desempenio de la Elaza sera incompati-
ble con el ejercicio privado de la pro-
fesion de Aparejador o Arquitecto Téc-
ngcb en el término municipal de Gri-
non.

Undécima. Incidencias, — El Tribu-
nal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen or-
den de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsio en estas bases

ANEXO

Temas para el primer ejercicio
PRIMERA PARTE

TEMA 1. Organizacion Municipal.
El Ayuntamiento: su constitucién y
funcionamiento. Eleccién de los miem-
bros. Presidencia del Ayuntamiento: Al-
calde, caracter y nombramiento. Te-
nencia de Alcaldia: su nombramiento
1 atribuciones. Concejalia: su nombra-
miento y atribuciones.

TEMA 1I. Las Comisiones Munici-
pales, Formacién de las Comisiones
La Comisién Municipal permanente:
sus atribuciones y competencia. La Co-
mision de Urbanismo y Obras: sus
atribuciones y competencia. La Comi-
sion de Hacienda: sus atribuciones y
competencia.

TEMA, IIl. Organos Periféricos de
la Administracion Central, especialmen-
te relacionados con la Administracion
Local. Los Gobernadores Civiles. Las
Delegaciones Provinciales de Ministe-
rios ¥ Servicio Nacional de Inspeccion
v Asesoramiento de las Corporaciones
Locales. . :

TEMA 1V. Los Funcionarios de Ad-
ministracién Local: nombramiento y
situaciones. Derechos y deberes. Régi-
men disciplinario. Funciones de los
Técnicos Municipales

TEMA V. Los bienes de las Entida-
des Locales. Concepto vy clasificacion.
El Patrionio de las Entidades Locales:
adquisicién y enajenacién, Disfrute y
aprovechamiento de los bienes de las
Entidades Locales.

TEMA VI. Contratacién de las Cor-
poraciones Locales. Las formas de con-

tratacion administrativas: subasta, con-
curso. concurso-subasta y concierto di-
recto. La ejecucion directa de obras y
servicios. Garantia «le la Contratacion
Administrativa Local.

SEGUNDA PARTE

TEMA ‘1.7 Planeamiento (Urbanistico,
Clases de Planes de Ordenacion. Trami-
tes para la formacién y aprobacion de
los Planes. Concepto de normas de or-
denacién complementarias y  subsidia-
rias de planeamiento.

TEMA II. Régimen Urbanistico del
Suelo. ‘Clasificacion del suelo. Tramita-
cion de cambio de la clasificacion del
suclo. Parcelaciones y reparcelaciones.

TEMA I11. = Intervencién.en la edific
cacion y uso del suelo. Licencias, drde-
nes de ejecucion osuspensién de obras
u otros usos. Concepto de cédula urba-
nistica. Infracciones urbanisticas.

TEMA IV. Servicios de las vias pu-
blicas: .red viaria y red.de alcantari- .
llado.

TEMA V. . Intervencion en la edifica- -
ci6n. Licencia de construccién. Trami-
tes necesarios. Concepto de peticiona-
rio. Propiedad del suelo. Autorizacién
a segunda persona. Informe  técnico
municipal. Informe de la Comisién de
Policia Urbana. Rural y Obras. Inter-
vencion de los Organos de la Adminis-
tracién Central. Liquidacién de tasas.
Tipos de licencia segun :la clase de
obra.

TERCERA PARTE

TEMA 1. Contribuciones especiales.
Concepto y clase. Simultaneidad de las
contribuciones especiales. Fundamento -
juridico de las contribuciones especia-
les. Su consideracion como.medio de
financiacion de obras y servicios y
compatibilidad con las tasas.

TEMA II. Aplicacion de las contri-
buciones especiales. Obras y servicios
que pueden dar lugar a la imposicién
de 'contribuciones especiales. Cdlculo
del coste de la obra a eleclos de con-
tribuciones especiales.

TEMA 1. Casos. Medicion del be-
neficio _especial y del incremento del
valor. Ejecucion directa de las obras
por los interesados. Fraccionamiento
de las contribuciones especiales.

TEMA IV. Tramites. Formacion del
e¢xpediente, Expedientes de contribucio-
nes especiales. requisitos previos y do-
cumentos de que consta. Asociacion de
contribuyentes.

CUARTA PARTE

TEMA 1. La expropiacion lorzosa.
Concepto, naturaleza y fundamento. El
procedimiento general de expropiacion:
sus periodos,

TEMA 1II. Procedimientos.. Procedi-
mientos de expropiacion forzosa de la
Ley de Régimen Local. La expropiacién
para planes de urbanismo en la Ley de
Régimen del Suelo y ordenacion ur-
bana.

Tema III. Casos de expropiacion.
La expropiacion forzosa de finca rusti-
¢a y urbana, terrenos o edificios y el
deshaucio por via administrativa.

TEMA IV. Solares sin edificar o con
edificacion deficitaria. Concepto. Regis-
tro de solares. Posibilidad de expropia-
cién a peticion de terceros.

TEMA V. Ruinas. Concepto de rui-
nas. Ruina fisica: sus grados. Ruina le-
gal. Definiciones segun la Ley del Sue-
lo y la Ley de Arrendamientos Urbanos.
Competencia del Ayuntamiento en los
casos de ruina inminente. Sustancia-
ciéon del expediente contradictorio de
ruina. X '

Temas para el segundo ejercicio

— Visado o informe sobre un pro-
yecto de edificacién en relacién con el
cumplimiento de la normativa vigente
a efectos de concesion de licencia,

— Determinacién de superficies a
que obligan las normas de Ordenacién
omplementarias y Subsidiarias de] Pla-
neamiento del Término sobre un deter
minado terreno, hallando:

a) Calculo de edificabilidad,

_b) Superficie ocupada por el edifi-
Cl10. »

c) Determinacién de espacios abier-
1os.

d) Superficie de cesion obligatoria
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que maica la Ley del Suelo y su texto
refundido.

— Medicion y valoracion de un Pro-
vecio de Urbanizacion de una calle o
una plaza.

— Medicion de una obra de arquitec-
tura relacionada con las funciones de
la Oficina Técnica Municipal.

Grinén, 1 de diciembre de 1977 —El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.750) (0—16.671)

Aprobada por el pleno de esta Cor-
poracion en sesion de 22 de noviembre
de 1977, se hace publica la siguiente
convocatoria,

Prucbas selectivas restringidas para
el acceso al subgrupo de Administrati-
vos de Administracién General del per-
sonal, no en propiedad, nombrado por
el ilustrisimo Ayuntamiento de Grinon
para puestos de dicho caracter, con
arreglo ‘a las siguientes bases y pro-
grama:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la provision en propiedad por el pro-
cedimiento de pruebas selectivas res-
tringidas de Jas plazas de Administra-
tivos de Administracion General del
Ayuntamiento de Grinén y que habran
de crearse segin el resultado de la pre-
sente convocatoria (articulo 2%, nor-
ma b), peculiaridad 3.2 del Real De-
creto 1409/1977, de 2 de junio, encua-
dradas en el subgrupo de Administra-
tivos de Administracion General y do-
tadas con el coeficiente 2,3, pagas ex-
traordinarias, trienios y demas retribu-
ciones o emolumentos que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente,

Segunda. Condiciones de los aspi-
rantes.—Para tomar parte en las prue-
bas selectivas restringidas serda nece-
sSario:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos, en la fecha de
la convocatoria, dieciocho aflos y gue-
dando dispensados de la edad limite
superior, de acuerdo con el Real Decre-
to 1409/1977, de 2 de junio, articulo 2.,
norma b), peculiaridad 2.,

¢) Quedaran dispensados de poseer
el titulo de bachiller superior o equi-
valente, conforme estos taltimos a lo
que esté determinado o determine el
Ministerio de Educacién y Ciencia, los
aspirantes que soliciten tomar parte en
las pruebas selectivas restringidas que
se convocan, siempre que no fuera exi-
gible cuando se efectud el nombramien-
to con caracter distinto al de propie-
dad, segtin determina ¢l Real Decre-
to 1409/1977, de 2 de junio, en el ar-
ticulo 2, norma-b), peculiaridad 2.".

d) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida ¢l normal ejerci-
cio de la funcion.

¢) Carecer de antecedentes penales
vy haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segin el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

g) Los aspirantes femeninos tendran
que haber prestado el Servicio Social
de la mujer o encontrarse exentas de
¢l en la fecha en que finalice el plazo
de los treinta dias senalados para la
presentacion de documentos.

h) Con arreglo al Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio, articulo 2., nor-
ma b), peculiaridad 1., los aspirantes
habrian de hallarse prestando servicio
en las funciones propias de las plazas
objeto de la presente convocatoria con
anterioridad al dia 1 de junio de 1977
e ininterrumpidamente desde ésta has-
ta la de publicacion de la convocatoria,
en este Ayuntamiento. A tal efecto, los
interesados deberan aportar en el mo-
mento de formular su solicitud, para
admision a las pruebas selectivas res-
tringidas, certificacién acreditativa de
los citados extremos y especialmente
respecto de la fecha dYe ingreso sobre
cualquiera de los siguientes particu-
lares:

a) Acuerdo de Ja Corporacion efec-
tuando el nombramiento, adoptado en
la sesién correspondiente.

b) Aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo tltimo,

¢) Afiliacién a la Seguridad Social
con la misma anterioridad del aparta-
do b) precedente,

Tercera. Instancias.—Las instancias
solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas resiringidas, en las que los
aspirantes debern manifestar que rea-
nen todas y cada una de las condicio-
nes que se exigen en la base segunda
¥ gue se comprometen a jurar acata-
miento a las Leyes Fundamentales del
Reino y acompanando certificacion re-
lativa a cualquiera de los exiremos o
particulares «a), b) y ¢)» indicados en
la base segunda, apariado h), se diri-
giran al Presidente de la Corporacion
¥ se presentaran en el Registro General
de ésta, debidamente reintegradas, du-
rante el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al en
que aparezca el anuncio de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial de la Pro-
vinciar, :

En el caso de que se hubiere publi-
cado un extracio del anuncio en el «Bo-
letin Oficial del Estados, ¢l plazo de
treinta dias se contarda a partir del si-

*guiente al en que aparezca el iltimo

de los anuncios de la convocatoria.

Las instancias también podran pre-
sentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 800 pesetas, serdn sa-
tisfechas por los aspirantes al presen-
tar la instancia y no podran ser devuel-
tos mas que ¢n caso de no ser admiti-
dos a examen por falta de los requisi-
tos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas restringidas.

Cuarta. Admisién de aspirantes. —
Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la gorpuracién aprobara la
lista provisional de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hara publi-
ca en ¢l «Boletin Oficial de la Provin-
cia» y sera expuesta en el tablon de
edictos de la Corporacion, concedién-
dose un plazo de quince dias para re-
clamaciones a tenor del articulo 2%, 121,
de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. Dichas reclamaciones, si las hu-
biere, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que se aprueba la
lista definitiva, que sera hecha publica
en la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador. — EI
Tribunal calificador de las pruebas se-
lectivas restringidas estara constituido
en la isguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien dele-
gue.

Vocales: Un representante del Pro-
fesorado Oficial, el Secretario de la
Corporacion, un representante de la Di-
reccion General de Administracion Lo-
cal y un funcionario técnico o adminis-
trativo de Administracion General, si
existiere, que actuara de Secretario, sal-
vo que recabe para si estas funciones
el de la Corporacion.

El Secretario de la Corporacion po-
dra delegar én un funcionario técnico
o administrativo de Administracion Ge-
neral.

Podran designarse suplentes que, si-
multaneamente con los respectivos ti-
tulares, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros. del
Tribunal se harad publica en el «Bole-
tin Oficial de la Provincias, asi como
en ¢l lablén de edictos de la Corpora-
cion.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de Ia
mitad de sus miembros titulares o su-
plentes indistintamente. 4

La publicacién del Tribunal se veri-
ficard, al me¢nos, un mes antes del co-
mienzo de celebracién de las pruebas.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas restringidas. — Los
ejercicios de las pruebas selectivas res-
tringidas no podran comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la fe-
cha en que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria (0 en su caso,
el ultimo de los anuncios). Quince dias
antes de comenzar el primer ejercicio,
el Tribunal anunciard en el «Boletin
Oficial de la Provincia» el dia, hora y
local en que habra de tener lugar.

Los aspirantes serdn convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento Gni-

¢o, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

Séplima. Pruebas selectivas a reali-
zar—Las pruebas selectivas a desarro-
llar seran las dos siguientes:

1.* (escritura). Durante un periodo
maximo de un tiempo de una hora, los
aspirantes deberan exponer en sintesis
detallada el contenido de la funcién que
desarrollan cada uno de ‘ellos, dentro
de su cometido propio, haciendo refe-
rencia a los tramites que siguen los
asuntos o expedientes en que éste in-
terviene.

2’ (escritura). Durante un tiempo
maximo de una hora los aspirantes de-
beran desarrollar dos temas elegidos al
azar de los que figuran en el programa
anexo de esta convocatoria,

Octava. Calificacion.—Los ejercicios
se calificardn independientemente has-
ta un maximo de diez puntos, siendo
declarados aptos los aspirantes que
consigan un minimo de diez puntos en-
tre ambos ejercicios,

El numero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva,

El orden en la clasificaciéon definiti-
va estara determinado por la suma de
las puntuaciones obstenidas en el con-
junto de los ejercicios,

Novena. Relacion de aspirantes con
expresion de la calificacion obtenida
por cada uno de ellos, creacién en la
plantilla de las plazas y nombramien-
tos. Terminada la caliticacién de los

.aspirantes, el Tribunal publicara la re-

lacion de aspirantes con expresion de
la calificacion obtenida por cada uno
de ellos y si es o no considerado apto
para la provision en propiedad de la
plaza que viene ocupando con cardctef
distinto al de profnednd.- ¥ el di-
cha apelacién a 1a Presidencia de la
Corporacion.

La Corporacion Municipal, a la vista
de la propuesta entregada por el Tribu-
nal calificador a la Presidencia de la
misma, procedera a adoptar acuerdo
de creacion en la plantilla, en su caso,
de las plazas necesarias en el subgrupo
de Administrativos de Administramén‘
General, para poder efectuar los nom-
bramientos a?I‘t;!p!.u:.:s.t-mi, sometiendo el
expediente al visado del Ministerio del
Interior (articulo 2., norma b), pecu-
liaridad 3.-2 del Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio).

Los aspirantes que hayan supérado
las pruebas selectivas restringidas pre-
sentaran en la Secretaria de la Corpo-
racion, dentro del plazo de treinta dias

habiles, contados a partir de la publi--

cacion de la lista de aspirantes consi-
derados aptos, los siguientes documen-
tos acreditativos de Jas condiciones que
para tomar parte en las pruebas selec-
tivas restringidas se exigen en la base
segunda: :

1. Certificacién de nacimiento, ex-
pedida por el ‘Registro Civil corréspon-
diente. .

2. Copia auténtica o folocopia (que
deberd presentarse acompainada del ori-
ginal para su compulsa) del titulo de
bachiller superior o equivalente, o jus-
tificacion de haber abonado los dere:
chos para su expedicion. Si estos decu-
mentos estuvieran expedidos después
de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, deberd jus-
tificarse el momento en que finalizé
sus estudios.

Cuanto se expresa en el parrafo an-
terior no lendra valor a@uno para
aquellos aspiranies que, en base al Real
Decreto 1409/1977, de 2 de junio, que-
den dispensados de su presentacion,
si bien aquellos aspirantes que hubie-

‘ran de presentar cualquier otro titulo

de estudios que le fuera exigido cuan-
do se efectud el nombramiento con ca-
racter distinto al de propiedad, lo pre-
sentard bajo los mismos requisitos le-
gales indicados para el titulo de bachiller
superior,

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referi-

cién adminisfrativa. La tutela d

do a la fecha de terminacién de 18
pruebas selectivas, :
4 Certificado de buena conduttd
expedido por la Alcaldia de su res!
cia, referido también a la misma fl arse
5. Declaracion jurada de no hal
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo dé no e
g v

decer enfermedad o defecto fiSi€0
impida el normal cjercicio de &
cion. Este certificado debera g
dig:dpor la Jefatura Provincial €€
nidad, 5 -
Los aspirantes femeninos dmn
presentar, ademas, la oportuna ol Ser-
cacion oficial de haber prestin o
vicio social de la mujer o d& ®
exentas del mismo. Vo
Si dentro del plazo indicad® ¥ ;:.lan
los casos de fuerza mayor, 10° asws no
tes considerados aptos y propues o 10
présentaran su docmnentaqléﬂos 1o
reunieran los requisitos f—’“gié 'anu-
podrin ser nombrados y_quedaran per-
ladas todas sus actuaciones, $ ue hus
juicio de la responsabilidad e“sgda 4 en
ieran podido incurrir por fal e b
la instancia solicitando tomar P
las pruebas selectivas restringl por
Una vez aprobada la pfOPUfswmn.
el organismo competente, |
tes nombrados deberan tomat
en el plazo de treinta dias e
contar del siguiente al en que % g
notificade el nombramienio; alg:o pos
que no tomen posesion en el P Sardn
fialado sin causa justificada, que (o8l
en la situacién de cesantes respec
bramiento.
nom —El Trib w’a‘

Décima. Incidencias,
queda autorizado para resolver las !
das que se presenten y tomar los acu

cesarios para el buen orden %
&Oss pnrf.lcbas selectivas restringidas
todo lo no previsto en €stas bases. gl
Grinon, 1 de diciembre de 197’_!.-—-_
Alcalde (Firmado).

PROGRAMA ANEXO

; : I
TEMA 1. La Administracion _W.
Concepto y;_;i'olueiééa en Espana. ?‘-’ﬁ
dades qué comprende. st

[EMA 2. La Legislacion de REBIM®S
Local. La reforma del Régimen LO
en Espana. .

TEMA 3. La provincia. Qm?l{ifj"fg
y competencia de las provincias ¢

men comun. \ 3
“TEMA 4, El Municipio. Organizse
cion y competencia de los municip!
de régimen comun. T

TEQE;A 5. Los regimenes municipd
les especiales. ¥,

TEMA 6. Las ordenanzas y rcgd
mentos de las Entidades es, L
ses. Procedimiento de elaboracion ¥
aprobacion. . :

TEMA 7. El acto administrativo €8
la esfera local. El procedimiento adm® =
nistrativo de las Entidades Locales. 1

TEMA 8. Los recursos admi.nislfﬂﬁf |
vos contra actos de las Entidades L&® =
cales. La revisién de los actos admini* =
trativos locales para la jurisdicciéf &
contenciosa. h

TEMA 9. Los ¢rganos de gobiern?
provinciales. La Presidencia de Ia DF
putacién Provincial. EI Pleno de 2 D;
putacién y las Comisiones Informat’ -
vas, -

TEMA 10. Los 6rganos de gobie?
municipales. El Alcalde. EI Pleno ¥ =
Comisién permanente del Ayuntami
to. Las Comisiones informativas: [0S

TEMA 11. La organizacion d€ o
servicios administrativos locales. E2 po-
Cretarfa General. Intervencion ¥ ngy
sitaria de Fondos. Otros Servicios &
nistrativos.

TEMA 12, Relaciones entre Al 1izo-
tracién Central y Local. Descentl®

iles, &

i

Entidades Locales.

TEMA 13. Organismos centrales 02
la Administracién Central competerns
respecto a las Entidades Locales: 2)

(G. C—11.751) (O.—-—lﬁ.é?‘

Bases para el ingreso en el S_""E‘&Z
po de Auxiliares de Administracién o
neral de las Corporaciones Lacalessw
diante la modalidad de pruebas 5 109/
tivas restringidas (Real Decreto "=
1977, de 2 de junio), para el AyURE
miento de Grinén (Madrid). |

A

i

_I
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Primera. Objeto de la convocatoria.
!Es Objeto de la presente convocatoria
wdlzrq\-:siﬁn en propiedad, por el pro-

Simiento de pruebas selectivas res-
Wingidas de las plazas de Auxiliares de

ministracion General del Ayunta-
Mento de Grinon (Madrid), segun fa-
Sltad otorgada a las Corporaciones
Locales por el Real Decreto 1405/1977,
de2 ge junio, encuadradas en el Sub-

Po de Auxiliares de Administracion
eral, dotadas con cl coeficiente 1.7,
den Pagas extraordinarias, irienios y
mas retribuciones o emolumentos
due correspondan con arreglo a la le-
SBlacion vigente,
nda. Condiciones de los aspi-
‘iiles —Para tomar parie en las prue-
bﬁs‘ selectivas restringidas, serd nece-

a) Ser espaiiol. !
hh Tener cumplidos en la fecha de
&amnvucaturia dieciocho anos y que-

Odo dispensados de la edad limite
1o 1or, de acuerdo con el Real Decre-

1409/1977, de 2 de junio, articulo 2.7,

Mia b, peculiaridad 2.
elc)- Quedaran dispensados de poseer
* Utulo de Ensefianza Media Elemen-
los O de Graduado Escolar, o similar,
{s JSpirantes que soliciten tomar par-
‘* €0 las pruebas restringidas selecti-
f:f que se convocan, siempre gue no
nam exigibles cuando se efectuo el
d Mbramiento con caracter distinto al

¢ Propiedad,
tes de que alguno de los aspiran-

o» Por su fecha de ingreso, le fuese

€ido algun titulo de los resefados o

lqu{er Olrp O presentara un equiva-
liE“"-‘-_l:‘ste ira acompafiado de una cer-
ol Sacidn expedida por el Colegio Na-
u"“al de Educacion que acredite la ci-

da equivalencia.
) No padecer enfermedad o defec-

» fisico que impida el normal ejerci-
S0 de Ja funcion.

€) Carecer de antecedentes penales
¥ hab’-‘;‘ observado buena conducta.
&!f ) No hallarse incurso en causa de
keaimk‘ldad segtin el articulo 36 del

¢elamento de Funcionarios de Admi-
- Clon- -

'2) Los aspirantes femeninos tendran

g‘:e haber prestado el Servicio Social
la mujer ¢ encontrarse exentas de
€l en 1a fecha en que finalice el plazo
los treinta dias sefialados para la
esentacion de documentos.
h) Con arrcglo al Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio, los aspirantes ha-
ran de hallarse prestando servicio en
s funciones propias de las plazas ob-
JElo de ]a presente convocatoria con
anterigridad al dia 1 de junio de 1977,
Minterrumpidamente desde ésta has-
publicacion de la convocatoria, en
SSle Ayuntamiento. A tal efecto, los in-
letesados deberan aportar en el mo-
Mo de formular su solicitud para
ddmision de las prucbas selectivas res-
|ingidas certificacion acreditativa de
US citados extremos y especialmente
Y8Specto a la fecha de ingreso sobre
g::lquicra de los siguientes particula-

a) Acuerdo de la Corporacion efec-
Yando ¢] nombramiento adoptado en
Sesion correspondiente. T

) Aparecer incluido en la nomina
de haberes del mes de mayo ultimo.
) Afiliacién a la Seguridad Social
U la misma anterioridad del aparta-
o b) precedente,
Tercera. Instancias—Las instancias
Solicitando tomar parte en las pruebas
“ieCtivas restringidas, en la que los as-
Pirantes deberan -manifestar que reu-
N todas y cada una de las condicio-
S que se exigen en la base segunda
Que se comprometen a jurar acata-
Miento a las Leyes Fundamentales del
Re?““ y acompanando certificacion re-
Aliva a cualquiera de los extremos o
Particylares a) b) y c) indicados en
\ base segunda, apartado b), se dirigi-
al Presidente de la Corporacion y
presentaran en el Registro General
de ésta, debidamente reintegradas, du-
te ¢l plazo de treinta dias habiles,
tontados a partir del siguiente al que
4parezea el anuncio de la convocatoria
n ¢l «Boletin Oficial de la Provincias.
'En el caso de que se hubiera publica-
0 en extracto del anuncio en el «Bole-

1}

tn Oficial del Estado», el plazo de

treinta dias se contara a partir del si-
guiente en que aparezca el ultimo de
los anuncios de la convocatoria.) -

Las instancias también podran pre-
sentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

Los derechos de examen, que seran
fijados por la Corporacién Municipal,
serdn satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia y no podran ser
devueltos mds que en el caso de no ser
admitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte
en Jas pruebas seclectivas restringidas,

Cuarta. Admision de aspirantes.—
Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el «Boletin Of-
cial de la Provincia» y sera expuesta
en el tablén de edictos de la Corpora-
cién, concediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo. Dichas reclamacio-
nes, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que
s¢ apruebe la lista definitiva, que serd

hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.
Quinta. Tribunal calificador, — El

Tribunal calificador estara constituido
en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro oficial.

Vocales: El Secretario de la Corpo-
racion, el representante de la Direccion
General de Administracion Local y fun-
cionario técnico o administrativo de Ad-
minisiracién General, si existiere, que
actuara de Secretario, salvo que recabe
para si esas funciones el de la Corpo-
racion.

El Secretario de la Corporaciéon po-
dra delegar en un funcionario técnico
o administrativo de Administracion Ge-
neral.

Se designaran suplentes que, simul-
taneamente con los titulares respecti-
vos, integraran el Tribunal,

La designacion de los miembros del
Tribunal se¢ hard en el «Boletin Oficial

de la Provincia», asi como en el ta-

blén de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia dé mas de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes,; indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las
prucbas selectivas restringidas, — Los
ejercicios de las pruebas selectivas res-
tringidas no podrin comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fe-
cha en que aparezca publicado ¢l anun-
cio de la convocatoria (o en su caso,
¢l ultimo de los anuncios), Quince dias
antes de comenzar el primer éjercicio,
el Tribunal anunciara en el «Boletin
Oficial de la Provincias ¢l dia, hora y
local en que habra de tener lugar,

Los aspirantes seran convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento tni-
co, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

Séptima. Pruebas selectivas a reali-
zar—Las pruebas selectivas a desarro-
llar serdn las dos siguientes;

a) Primera.—Consislira en copiar a
maguina de un texto facilitado por el
Tribunal, indistintamente en magquina
manual. Esta pruecba se hara para com-
probar la limpieza del texto escrito.

b) Segunda (escrita) .— Durante el
tiempo maximo de dos horas los aspi-
rantes deberan desarrollar dos temas
elegidos al azar de entre los aprobados
por resolucion de la Direccién General
de Administracion Local de 18 de agos-
to de 1975 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 28 de agosto de 1975, nume-
ro 206), que corresponden a los name-
ros 1, 14,16, 18, 24 y 25.

Octava. Calificacion. — «Los ejerci-
cios se calificaran independientemente
hasta un méximo de diez puntos, sien-
do declarados aptos los aspirantes que
consigan un minimo de diez puntos en-
tre ambos ejercicios, .

Novena. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos nombra-
miento.—Terminada la calificacion de
los aspirantes, el Tribunal publicard la
relacion de aprobados por orden de

puntuacion y elevara dicha relacion a
la Presidencia de la Corporacion para
que se formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento. Caso de que
el nimero de aprobados exceda del de
las plazas vacanies existentes en la ac-
tual plantilla aprobada, se procedera
con arreglo a lo dispuesto en ¢l Real
Decreto 1409/1977 (art. 2%, norma b),
peculiaridad 3.52).

Los aspirantes propuestos presenta-
rén en la Secretéria de la Corporacion,
dentro del plazo de treinta dias habi-
les, a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que pa-
ra tomar parte en la oposicion se exi-
gen en la base segunda, y que son:

1. Certificacion de nacimiento, ex-
pedida por el Registro Civil correspon-
diente.

2. Copia auténtica o fotocopia (que
deberd presentarse acompanada del
original para su compulsa) del titulo
de Ensefianza Media Elemental o de
Graduado Escolar, abonando los dere-
chos para su expedicién. Si estos docu-
mentos estuvieran expedidos después
de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, debera jus-
tificarse en el momento en que finali-
z6 sus estudios.

Cuato se expresa en el parrafo ante-
rior no fendra valor alguno para aque-
Hos aspirantes que en base al Real De-
creto 1409/1977, de 2 de junio, quedan
dispensados de su presentacion, si bien
aquellos aspirantes que hubieran de
presentar cualquier otro titulo de es-
tudios que le fuera exigible cuando se
efectudé el nombramiento con caracter
distinto al de propiedad, lo presentaran
bajo los mismos requisitos legales in-
dicados para el titulo de Ensenanza Me-

1 dia Elemental o de Graduado Escolar.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
zt:la fecha de terminacién de las prue-

as,

4. Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia
referido también a la misma fecha.

5.- Declaracién jurada de no hallar-
se incurso en causa de incapacidad,

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
impida ¢l normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expe-
dido por la Jefatura Provincial de Sa-
nidad.

Los aspirantes femeninos debeéran
presentar, ademas, la oportuna certifi-
cacion oficial de haber prestado el Ser-
vicio Social de la mujer o de hallarse
exentas del mismo.

Si dentro del plazo indicado, v salvo
los casos de fuerza mayor, los aspiran-
tes considerados aptos y propuestos
no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hu-
bieren podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas restringidas.

Una vez aprobada la propuesta por
el organismo competente, los aspiran-
tes nombrados deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles, a
contar del siguiente en que le sea no-
tificado el nombramiento, aquellos que
no ‘tomen posesion en el plazo senala-
do; sin causa justificada, ‘quedardn en
la situacion de cesantes respecto al
nombramiento.

Décima. Incidencias. — E] Tribunal
queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para €l buen orden de
las prucbas selectivas restringidas, en
todo lo no previsto en estas bases.

Programa establecido por la Corpo-
racion Municipal del Ayuntamiento de
Grinon (Madrid) para el ingreso en el
Subgrupo de Auxiliares de Administra-
cion General de este Ayuntamiento.

Este programa se ha desarrollado
por la Corporacion Municipal en con-
sonancia con la Resolucién de la Direc-
cion General de Administracién Local
de 18 de agosto de 1975 («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 205, de 27 de
julio de 1975), aceptando dentro del

rograma minimo aprobado con la re-

erida Resolucion los puntos mas aba-

jo resefiados, en virtud de las atribu-
ciones a que esta Corporacion confie-
re el articulo 2., norma b), peculiari-
dad 3., del Real Decreto 1409/1977,
de 2 de junio de 1977.

I. Principios de Derechos politicos
y administrativos. :

1. El Estado. Territorio, poblacion
y poder.

I1. Principios de Derecho Adminis-
trativo.

14. Las Comisiones Provinciales de
Servicios Técnicos. Delegaciones y ser-
vicios periféricos de la Administraciéon
Central. El Alcalde como delegado del
poder central.

111. Administracion Local.

16, La Administracién Local. Con-
cepto y evolucion en Espana. Entidades
que comprende.

18. El Municipio. Organizacion y
competencia del Municipio de régimen
comun. Regimenes municipales espe-
ciales.

24. Los Organos de Gobierno muni-
cipales. El Alcalde. El Pleno y Comisién
Permanente del Ayuntamiento, Las Co-
misiones informativas,

25. La Organizacion de los Servicios
Administrativos Locales. La Secretaria
General. Intervencion y Depositaria de
fondos. Otros Servicios Administrati-
VOS.

Grinon, 1 de diciembre de 1977.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.752) (0.—16.673)

SAN FERNANDO DE HENARES

En cumplimiento de acuerdo adop-
tado por este Ayuntamiento el dia 5 de
diciembre actual, al amparo del Real
Decreto 1409/1977, de 2 de junio, se
convocan pruebas selectivas restringi-
das para proveer diversas plazas ocu-
padas por personal que viene desem-
penandolas con cardcter distinto al de
propiedad, con arreglo-a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la provision en propicdad de las plazas
que a continuacion se expresan, actual-
mente desempenadas como tales plazas
o como puestos de trabajo, por perso-
nal con caracter distinto al de propie-
dad:

a) Plazas con coeficiente 1,3:

Cuatro plazas de Conserjes de los
Colegios Nacionales, a las que pueden
concurrir los actualmente contratados
que no hallan cumplido sesenta y cin-
co anos.

Nueve plazas de Opéerarios de ocupa-
cion indistinta, a las que pueden con-
currir los actuales peones interinos y
barrenderos contratados.

Veintisiete plazas de Limpiadoras, a
media jornada, para prestar servicios
indistintamente en dependencias Muni-
cipales y Colegios Nacionales, a las que
pueden concurrir las actualmente con-
tratadas en modalidad también de me-
dia jornada.

Una plaza de Conserje de Maladero,
actualmente contratada.

Una plaza de Pedén Jardinero, actual-
mente contratada.

b) Plazas con coeficiente 1.4:

Una plaza de Vigilante de la depura-
dora, actualmente contratado.

¢) Plazas con coeficiente 1,5:

Una plaza de Conductor, actualmente
contratado.

Una plaza de Ayudante de Matarife,
actualmente contratado.

Dos plazas de Ayudante Albanil, ac-
tualmente contratadas. i

Una plaza de Ayudante de Jardinero,
actualmente contratada.

d) Plazas con coeficiente 1,7:

Una plaza de Oficial Albaiil, actual-
mente contratada,

e) Plazas con coeficiente 1,9:

Una plaza de Maestro Encargado de
Cementerio, actualmente contratado.

Segunda. Condiciones de los aspi-
rantes.—Los aspirantes habran de reu-
nir las condiciones de capacidad para
el ingreso al Servicio de la Administra-
cién Local y los demas requisitos que
establece la normativa en vigor.

Deberan haber sido nombrados para
puestos de trabajo incluidos en el Sub-
grupo correspondiente a la plaza a que
optan, con el cardcter de interinos,
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temporeros, eventual, contratados u
otra denominacién similar, con ante-
rioridad al dia 1 de junio de 1977, es-
tar prestando con tal fecha el servicio
con tal cardcter y haber continuado
haciéndolo ininterrumpidamente hasta
la publicacion de esta convocatoria.

Tercera, Instancias.—Las instancias
solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas restringidas, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condicio-
nes que se expresan en la base segun-
da, se dirigirdan al Presidente de la Cor-
poracion y se presentaran en el Regis-
tro General de ésta, debidamente rein-
tegradas, durante el plazo de treinta
dias habiles contados a partir del si-
guiente al en que aparezca el anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial de la Provinciax.

Los derechos de examen que se fijan
en la cantidad de 300 pesetas seran sa-
tisfechos por los aspirantes al presen-
tar la instancia.

Cuarta. Admision de aspirantes, —
Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos excluidos
que se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia y sera expuesta en
el tablén de Edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de guince dias
para reclamaciones, a tenor del articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Dichas reclamaciones, si
las hubiere, seran aceptadas o rechaza-
das en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva que sera he-
cha piiblica, asimismo, en la forma in-
dicada,

Quinta. Tribunal calificador. — EIl
Tribunal calificador estard integrado
de la siguiente forma;

Presidente: El de la Corporacién o
Concejal en quien delegue.

Vocales: El Arquitecto Jefe de los
Servicios Técnicos Municipales o fun-
cionario técnico de dichos Servicios en
quien delegue; un representante del
Profesorado Oficial y el representante
de la Direccion General de Administra-
cion Local. _

Secretario: El de la Corporacion.

El Tribunal quedard integrado, ade-
mas, por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares ha-
bran de designarse.

Efectuada la designacién nominativa
de los titulares y suplentes del Tribu.
nal, se hara pﬁbﬁca en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincias,

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, in-
distintamente, y estd facultado para
resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en ¢l curso de las prucbas
selectivas restringidas y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido or-
den del mismo en todo lo no previsto
en estas bases.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas—Para establecer el
orden en que habran de actuar los as-
pirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se ve-
rificard un sorteo; la lista con el ndme-
ro obtenido en el sorteo de cada opo-
sitor se hard publica en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en €l tablon
de edictos de la Corporacion. -

Los ejercicios de la oposicion no po-
dran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocato-
ria. Quince dias antes de comenzar el
primer ejercicio, ¢l Tribunal anunciara
en el «Boletin Oficial de la Provincias
el dia, hora y local en que habrin de
tener lugar.

Los opositores serdn convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento uni-
co, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

El Tribunal podra en todo momento
requerir a los opositores para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efec-
to habran de concurrir al ejercicio pro-
vistos del Documento Nacional de Iden-
tidad. ; i e

Séptima. Ejercicio de la oposicién.
Constara de dos ejercicios: el primero
consistira en escribir al dictado un te-

ma propuesto por el Tribunal durante
diez minutos y resolver dos cuentas de
operaciones fundamentales de aritmé-
tica durante media hora; este ejercicio
tendra, pues, una duracion méxima de
cuarenta minutos.

El segundo ejercicio consistird en
conlestar, durante el tiempo maximo
de guince minutos, a preguntas que el
Tribunal formule en relacion con el
cargo a desempefiar. *

Octava. Calificacion.—Los ejercicios
seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los opositores gque no alcan-
cen un minimo de cinco puntos en ca-
da uno de ellos.

El nimere de puntos que podra ser
entregado por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios
sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacién definitiva.

El orden de clasificacion definitiva
estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

Novena. Incompatibilidades, — El
que resultare nombrado para cada una
de las plazas mencionadas quedard so-
metido, desde su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigente y
no podra simultanear el desempeno de
aquélla con la de cualquier olra clase
de plaza, cargo o empleo remunerado
con fondos de este Ayuntamiento, de
Entidades y Corporaciones Locales y
de empresas que tengan caracter ofi-
cial o relacién con dichos organismos,
aungue los sueldos tengan el cardcter
de gratificacion o emolumentos de cual-
quier clase.

Décima. Relacion de los aprobados,
presentacion de documentos y nombra-
mientos.—Terminada la calificacién de
los aspirantes, ¢l Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de
puntuacion, resolviendo los empates en
atencion al tiempo mayor de servicios
prestados, se elevara dicha resolucion
a la Presidencia de la Corporacion para
que se formule la propuesta de nom-
bramiento. Al mismo tiempo a dicha
autoridad v a los efectos del articu-
lo 11.2 de la Reglamentacion General
Eai'a ingreso en la Administracion Pu-
lica, se elevard el acta de la tltima
sesion en la que habran de figurar por
orden de puntuacion todos los oposito-
res que habiendo superado todas las
pruebas excediesen el numero de pla-
zas convocadas. o

Los opositores propucsios presenta-
ran en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de treinta dias habi-
les, a contar de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicion se
exigen, y que son:

a) Certificacién de su nombramien-
to como interino, contratado u otra de-
nominacién similar, con fecha anterior
a 1 de junio de 1977, v estar incluido
con tal caracter en la némina de mayo,
asf{ coma de continuar en el servicio
activo en la fecha de la convocatoria.

Los aspirantes deberdn reunir,
ademas, las condiciones generales de
capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracién Local y los de-
més requisitos que establece la norma-
tiva en vigor.

San Fernando de Henares, 9 de di-
ciembre de 1977.—El Alcaide accidental
(Firmado).

(G. C.—11.753)

CORPA

En cumplimiento de acuerdo del
Pleno de este Ayuntamiento del dia 30
de octubre de 1977, se anuncia la pro-
visién en propiedad, mediante concur-
so restringido de una plaza de Auxiliar
de Administracion General con arreglo
a las siguientes

(0.—16.674)

BASES

Primera. Las plazas de Auxiliar de
Administracién General de este Ayun-
tamiento.

Se proveeran en propiedad por me-
dio de la correspondiente convocatoria
de pruebas restringidas selectivas.

Segunda. Sélo podran tomar parte
en la provision que se anuncia, los ac-
tuales empleados que presten servicio
en este Ayuntamiento con el cardcter
de interino, temporero, eventual o con-
tratado, gue hayan ingresado con an-
terioridad al dia primero de junio
ultimo.

Tercera. Las instancias se preésenta-
ran en el Registro General de la Cor-
poracion, en horas de oficina o por
cualquiera de las formas admitidas por
la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, debidamente reintegradas, dentro
del plazo de treinta dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente al anuncio
de la provision en el «Boletin Oficial
de la Provincias,

A dichas instancias se unira certifi-
cacion en que se haga constar que se ha
ingresado en la Corporacién con cardc-
ter interino, temporero, eventual o con-
tratado, segun ¢l caso, para prestar
las funciones que atribuye el articu-
lo del Decreto 688/1975, de 21 de
marzo, para los funcionarios de este
Subgrupo, haciendo constar especial-
mente en la misma la fecha de ingre-
so, acreditada por una de las tres si-
guientes formas:

a) Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento, adoptado en
la sesién correspondiente. Que consta
en el folio nim. 27 vio. y 28, segin
acta de fecha 19-1-57.

b) Aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo Gltimo.

¢) Afiliacién a la Seguridad Social
con las mismas anterioridades del
apartado b) precedente.

Cuarta. El exceso en el limite de
edad sera compensado, en cualguier
caso, a los solicitantes.

Quinta, Quedaran dispensados los
concursantes de poseer el titulo reque-
rido, siempre que no fucra exigible
cuando se efectus el nombramiento
‘con cardcter distinto al de propiedad.

Sexta, Los concursantes habrin de
someterse a las pruebas y examenes de
aptitud, bajo las normas y programa
que con caracter minimo esta estable-
cido por Resolucién de la Direccion
General de Administracion Local de

Séptima. Los ejercicios de la oposi-
cion seran dos ejercicios de caracter
obligatoric que se puntuardn conjun-
tamente: 5

El primero, de caracter obligatorio,
que consistira en copiar a maquina du-

rante diez minutos de un texto que

facilitar4 el Tribunal, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto.

El segundo, de cardcter también
obligatorio, consiste en contestar en
un periodo méaximo de treinta minu-
tos, dos temas extraidos a la suerte de
entre los que figuran en el programa
anejo a la convocatoria, La realizacion
de ias pruebas sera piblica y se valo-
raran los conocimientos sobre los te-
mas expuestos.

Tercer Ejercicio: De caracter obli-
gatorio—Este ejercicio consistira en
desarrollar por escrito, durante un pe-
riodo maximo de sesenta minutos, un

tema sefialado por el Tribunal, con |

amplia liberfad en cuanto se refiere
a su forma de exposicién, a fin de
apreciar no solo la aptitud del aspi-
rante en relacién con composicién gra-
matical, sino también su préctica de
redaccién.

Corpa, 12 de noviembre de 1977.—
El Alcalde-Presidente (Firmado).

(G. C.—11.754) (0.—16.675)

COLLADO- VILLALBA

Finalizado el plazo de presentacién
de instancias para tomar parte en el
concurso-oposicion restringido cu-
brir en propiedad tres plazas de Guar-
dias Municipales vacantes en la Plan-
tilla de este Ayuntamiento, plazo que
terminé el dia 29 del actual mes de
noviembre, durante el cual se presen-
taron para tomar parte en las pruebas
selectivas los opositores que se indi-
can:

ADMITIDOS
Barba: Somero, Francisco
Diaz Aranguren, Federico

—

Mayoral Antoran, Antonino.

EXCLUIDOS
Niguno.

Lo que se hace publico para conoch
miento de los interesados, d
plazo de ocho dias para ofr reciamd
ciones, .

Collado - Villalba, 30 de noviembre
de 1977.—El Alcalde (Firmado): oo
(G. C—11.757) 0—162

SAN FERNANDO DE HENARES

- : 5
Rectificacion de convocatoria de. plasas
selectivas restringidas pard f-‘“b’”
de Policia Muni

Por acuerdo plenario de 16
rrientes, se rectifica la qon"p cubrir
pruebas selectivas restringi Ayul-
plazas de Policia Municipal en q:momﬂ AL
tamiento, inserta en el Bff-*:;: fecha 17
de la provincia nimero 273, siguientes
de noviembre iltimo, en 108

convocadas

exffemosl: de plazas conv
1° El nimero de p

se amplia en dos mds, c%?:dnndo d
tivamente fijadas en cuatro. e
1 20 E Pllazo de treinta dias hﬂbw!
a tancias, com v
dia siguie?
rectificacion

toria de

para presentacion de ’ins
zard a contarse a partir del
al de la publicacion de estd

incid.
en el Borerix OFiciaL de la proy S
San Fernpando de Henare:‘i.d : ;gciden ]

viembre de 1977.—El1 Alca

irmado).
lFl{ga C?l—lz.l 32) (0.—16.962)
Rectificacidn de convocatoria de. prueb®

Jectivas restringidas para cubrir
= m“:!:s Ar::sciﬁaris Administralivos .
enario de 16 de los cg;
rrientes, se rectifica la_co_m-ocator;a &
pruebas selectivas r::strmgdxda;d?:i;i :
ir plazas de Auxiliares de A% e
]:3:1 FE]imv::ral en este Ayunmnnent?é E
serta en el BoLETiN OFICIAL de la P ol
cia numero 279, de 24 de nowe_m :
timo, en los siguientes extremos: cocadss
1° El numero de plazas cof defini-
se amplia en dos mas, quedando
tivamente fijadas en siete. iles
20 El plago de treinta dias, e
para presentacion de instanCids, "o o 4]
¥4 a contarse a partir del did ;ég:cidn
de la publicacién de-esta rect ic .
el Borerix Orician de la provine de ol
" San Fernando de Henares, a 13 o
viembre de 1977.—El Alcalde acCi€s=
tal (Firmado)‘ ! '
(G. €—12.133) (0.—16.961)

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES l

Por acuerdo pl

A los efectos de los articulos 30 :g
Reglamento de 30 de noviembre de ;ﬂa
v 4.°4 de la Instruccidn de 15 de m Ilﬁ
de 1963 y conforme a lo dispuésto en ‘==
Ordenanzas municipales de Policia U“’:ﬁ
na de esta localidad, se hace oiblico _‘l,‘v.‘;'
el vecino don José Luis Palomero :;,_‘
néndez ha solicitado licencia para INSECE
lar una Autoescuéela en la calle Perpss= |
Socorro, 20, oft

Lo que 52 hace saber a fin de qué S0
el ‘plaro de” diez dias, a contar desdeﬂ-ﬂg |
insercién de este edicto en e BOLE ‘,.L
OFICIAL de la provincia, puedan fOrmM=
larse las observaciones pertinentes: = 4§

En San Sebastiin de los Reyes: 2

de ;wvi.embre de 1977.—F1 Alcalde (FIT
mado), ¢
(G, C—11.104) (0.—16.252)
N o g PR
A los efectos de los articulos 30 ;61
el

Reglamento de 30 de noviembre
y 4°-4 de la Instruccién de 15 de mal‘::
de 1963 v conforme a lo dispuﬁ'}g o
las Ordenanzas municipales de Pol plice
bana de esta localidad, se hace Pdswg
que el vecino don Jesis HerndndeZ =g
ha solicitado licencia para | e de
merceria, situada en la calle Navas =
Tolosa, 6. o &8
Lo que sé hace saber a fin d® ;‘:‘e 1
el plazo de diez dias, a contar d LETI¥
insercidn “de este edicto en € Bom-mﬂ’
OFICIAL de la provincia, puedan f F
larse las observaciones ;:ut:rlimam‘.es-a &
En San Sebastidn de los Re¥®S: Goe
de noviembre de 1977.—E! Alcaldé & 2

mado), )
(G. C.—11.105) (0.—16259 3

Imp. Provincial. — Dr. Castélo:




