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ERTENCIA IMPORTANTE

nﬁhn Bttiltali!lerlt.e que los sefiores Alcaldes y Sccre.!arios
Siem €ste BorerfN, dispondrdn que se deje un |
Plar en o] sitio de costumbre, donde permanecerd

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un afio, 2.100

RACION

» 60 y 62, Madrid - 9, Teléfs.:

MINISTERIQ pEL INTERIOR

f,,a” de 16 de diciembre de 1977 por
cqg::’ S€ modifican determinados pre=
%: del Reglamento Nacional de Ser-
M.U" banos de Transportes en Au-
: es Ligeros.

Ta SIMOs sefiores:
*ﬁg:ucunﬂancias en que actualmente
m%;g’"a la prestacién del servicio de
fidg > 0 las poblaciones y las reite-
ty Policiones de Jos sectores afectados
de hmteria, dconsejan una modificacién
Regam ativa actual contenida en el

Noe 5 L0 Nacional de los Servicios Ur-
-&'ﬁ. e Transportes en Automéviles Li-
%t;nm en orden a la forma de ad-
Clany, . 9¢ Jas Jicencias municipales
lag tlu';a 1a posibilidad de transmision de
Sictey en determinados casos de ca-

Al exc?I“l’.!if.’:lrza]_ -

'“‘h‘i:mpm tiempo, resulta también ne-
S aCtualizar ¢| expresado Reglamen-
"'i%ore‘?c‘dn con los informes que el
Ep seng’? para ciertos supuestos.
""!na:’. Virtud, este Ministerio ha te-
Prime,.  disponer:
U, perT9—Los articulos 16, 17, 181 ¥
10ns O primero, de] Reglamento Na-
::::de los Servicios Urbanos de Trans-
Dop 0:;: Automéviles Ligeros, aprobado
o D de 4 de noviembre de 1964,
dargy mm"d:ﬁcaciones posteriores, que-
“ dctados asf:

s::;m]’o 16. El mimero de licencias
SOncesis limitado de antemano, pero su
Qetermin, POT los Ayuntamieritos vendrd
Nieni, (92 por la necesidad y conve-
i h‘\'&dﬂ servicio publico, acreditadas
Clongg si de la audiencia de las asocia-
Migisn Dndlcales interesadas y de la Co-
Cla) Clegada de Trafico de la Provin-
i Obierno, a la vista de las espe-
Ciygay OPdiciones de la circulacién en Ia
la y.* Decesidad de nuevos situados en
Pblica y sy posible repercusion

°°’°¢ti;r§sﬁ‘-’°- volumen de Jos transportes

d‘-"ﬂs 25, incremento de Ja poblacion ¥y
€ e amrc'."‘staﬂcias aue . discrecionalmen-
Yenign,. Cien para justificar o no la con-
) © necesidad de la concesion de
“m\'as liceﬂcias_" .

%Mrculo 17. La concesién de licen-
Ihﬁ‘rn las Corporaciones municipales se
d“%:diamc su adjudicacién a los con-
bi S asalariados solicitantes que, ha-
on ﬁen,o S€rvado buena conducta, tengan
'%de PO de servicio ep Ja actividad ob-
Ste Reglamento no inferior a tres

do o  MSecutivos o cinco alternos. Cuan-
lag 5 f9mero de solicitantes que rednan
da liegnca-das condiciones sea superior al
iy ad'ma-s susceptibles de conceder, Se-
_rathl icadas por riguroso orden de
Ny, 2 Menor tiempo de servicios en 1a
‘&ﬁﬁn:' Valordndose, a este respecto, 108
de o> 3ltetnos en la misma proporcion

fico a tres,

¥ TALLERES: Calle del Doctor Cas-
Administracién,
- Talleres, 273 38 36. Apartado 937. — Horas
med; De ocho y media de la mafiana a dos

"8 de la tarde. Para el piiblico: de nueve a doss

vas restringidas para e

Si por alguna circunstancia quedaran
licencias sin conceder, conforme al pdrra-
fo anterior, serdn adjudicadas por el
Ayuntamiento con arreglo a sus reglamen-
tos o a los acuerdos que adopten al efec-
to, en los que deberd darse preferencia
a los solicitantes que siendo asalariados
no cuenten con el minimo de afos de
servicios expresados en el pdrrafo pre-
cedente,

Los Ayuntamientos, previa informacién

piiblica vy audiencia de las aaociaciqnes
sindicales afectadas, dentro del término,
podran solicitar del Ministerio del Inte-
rior que se dicten otras normas para la
adjudicacién de las licencias cuauﬁ;}.l{ls
circunstancias espéciales del Municipio
asi Jo aconsejen." A

“Articulo 18. 1. Las licencias seré_n
intransmisibles, excepto en los casos si-
guientes: _

a) Por fallecimiento del titular, én que
podrd operarse la sucesién a favor del
cényuge viudo o herederos forzosos.

b) Por haberse imposibilitado. para el
servicio ¢l conductor de su propio coche
de servicio piblico, por enfermedad o
accidente u otra causa de fuerza mayor.

¢) Por cesién inter vivos del titular
de la licencia con antigiiedad de mds de
cinco anos a favor de condchores asa-~
lariados con tiempo de servicios en la
actividad suverior a un afio y siempre ﬂue
no sean ya titulares de otra licencia.

“Articulo 27 (pdrrafo primero). A ex-
cepcion de los automdviles de los casos c)
y d), los yehiculos que presten servicio
urbano aplicardn las tarifas que al efec-
to se aprueban por los tramites estable-
cidos en el Real Decreto 22_2§{ ]97{7. de
27 de agosto, vy Orden del Ministerio de.1’
Interior de 30 de septiembre de 1977.

Segundo.—La presente Orden gntrprei
en vigor el mismo dia de su pub']'lcacadn
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Lo gue digo a VV. II. para su cono-

simiento y demds efectos.
me)li;s guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 16 de diciembre de 1977.
: MARTIN VILLA

Imos. Sres. Directores generales de Ad-

In;lnini.tztracién Local y de Trafico. ]

licada en el “Boletin Oficial de

Esiapé'g"l el dia 24 de diciembre de 1977.)
(G. C—11.972)

#.ﬁ—'

YUNTAMIENTO DE MADRID

Secretaria General.—Departamento
de Personal

. CONVOCATORIAS
erdo de la Comisién Munici-

u - -
aTotlica‘{:Sobierno de 14 de diciembre
Ee 1977, se convocan pruebas selecti-

| acceso a la

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Ad_ministracién
| del BoLETIN OFICIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Administracién, con inclusién del importe por giro postal,
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

e

TARIFA DE INSERCIONES

|| Anuncioes, linea o fraccién, noventa pesetas, :
Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe ol anuncla,
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; PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS
|

Plantilla de Guardas de Galerias de
Servicios del personal no en propiedad
de esa clase que, nombrado por el ex-
celentisimo Avuntamiento de Madrid,
desempenan dichos puestos de traba-
jo, con arreglo a jas 'siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente convocato-
ria la celebracion de pruebas selecti-
vas restringidas para el acceso a la
Plantilla de Guardas de Galerias de
Servicios del personal no en propiedad
de esa clase que, nombrado por el ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid,
desempenan dichos puestos de traba-
jo, comprendidos en los supuestos del
articulo 1." del Real Decreto 1409/77,
de 2 de junio.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estdn
dotadas con el sueldo de 87.612 pese-
tas anuales, correspondiente al coefi-
ciente 1,4, trienios, dos pagas extraordi-
narias e incentivo transitorio de 98.400
pesetas anuales. :

2.2, De orden reglamentario.

Las plazas estan encuadradas cn el
Subgrupo de Servicios Especiales de
la plantilla del excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombra-
dos para estas plazas quedarin some-
tidos, desde el momento de su toma
de posesion, al régimen de incompati-
bilidades vigente, y no podran simulta-
near el desempefio de aquéllas con el
de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del
Estado, de entidades y Corporaciones
Locales, de empresas que tengan ca-
racter oficial o relacién con dichos Or-
ganismos, aunque los sueldos tengan
el caracter de gratificacién o emolu-
mentos de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir las
condiciones generales de capacidad pa-
ra el ingreso al servicio de la Adminis-
tracion Local y los demds requisitos
que establece la normativa en vigor.

 Deberan haber sido nombrados para

puestos de trabajo a nivel de Guardas
de Galerias con el cariacter de interi-
no, temporero, eventual, contratado u
otra denominacion similar con anterio-
rdiad al dia 1 de junio de 1977 y en-
contrarse en situacion de servicio ac-
tivo en dicha fecha y desde la misma
fecha ininterrumpidamente hasta la de
la presente convocatoria.

4. Sistema selectivo.

Consistird en realizar los siguientes
ejercicios:

a) Redaccion de un parte de inci-
dencias.

X

La Biblicteca Provincial 'y su servicio de Hemoretesa permae

necen abiertos sl plblico desde las dlez a las treco horas, todm
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta,

b) Contestar, oralmente, y en el
plazo méximo de diez minutos, a un
tema, elegido por sorteo, del siguiente
cuestionario:

1 Galerias de Servicios.—Generali-
dades sobre su mision e importancia.

2" Diversas clases de canalizaciones
subterraneas.—Ventajas de su agrupa-
cion en galerias, a excepcion de las de
gas.

3. Conducciones eléctricas y sus ca-
racteristicas externas.—Cables de alta,
baja tension y telefénicos.

4 Tuberias de agua y llaves de pa-
so.—Didmetros mas usuales segiin su
importancia y materiales usados en su
fabricacion.

5. Averias mas comunes en los ser-
vicios alojados en galerias.—Medidas
de urgencia y avisos a las Compaiiias
y Empresas afectadas.

6 Vigilancia de las galerias de ser-
vicios.—Turnos de guardia, derechos y
deberes del personal.

5. Solicitudes.

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar par-
te en las pruebas selectivas restringi-
das deberan extenderse, necesariamen-
te, en el impreso normalizado ¢stabie-
cido por el Ayuntamiento que se faci-
lita en la Oficina de Informacion y en
el Departamento de Personal, sitos am-
bos en la Plaza de la Villa, 5, planta
baja, asi como en las olicinas de cada
una de las Juntas Municipales de Dis-
trito, en horas de nueve de la maiana
a dos de la tarde y de cinco a siete y
media de la tarde.

5.2. Plazo de presentacién,

El plazo de presentacion de solicitu-
des es de treinta dias hdbiles, contados
a partir del siguiente al de publicacion
de la convocatoria en ¢l BoLETIN OFl-
cIAL de la provincia de Madrid.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en
el dorso del impreso, la solicitud se
reintegrara con una poliza del Estado
de cinco pesetas, un sello del Ayunta-
miento de Madrid de dicz pesetas v
uno de la Mutualidad Nacional de Pre-
vision de la Administracién Local, de
caracter voluntario, de una peseta. El
duplicado del impreso destinado a co-
pia para el solicitante se reintegrara
unicamente con un sello del Ayunta-
micnto de dos pesetas.

54. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia,
debidamente cumplimentados vy rein-
tegrados, se presentaran, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los de-
rechos de examen, en el Registro Ge-
neral del excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid (Plaza de la Villa, 5, planta
baja), en horas de nueve de la manana
a una y media de la tarde de cualquie-
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ra de los difas laborables del plazo in-
dicado en el apartado 5.2,

Conforme a lo determinado en €] ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, las solicitudes podran
presentarse también en los Gobiernos
Civiles, Oficinas de Correos y represen-
taciones diplomaticas o consulares de
Espaiia en el extranjero.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de cxamen serdn de
250 pesetas, cuyo importe se hara efec-
tivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta
sotano), en horas de nueve de la ma-
nana a una de la rarde de cualquier
dia laborable.

D¢ conformidad, asimismo, con lo
prevenido en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra
hacerse efectivo mediante giro postal
0 lelegrafico a la siguiente direccion:
«Ayuntamiento 'de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas restringidas para el
acceso a la Plantilla de Guardas de Ga-
lerias de Servicios. Sacramento, 1. Ma-
drid-12;» En uno u otro caso deberd
figurar como remitente del giro el pro-
pio aspirante, quien hara constar en el
espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y mimero.

5.6, Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el
articulo 71 de la Ley de. Procedimiento
Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se reque-
rird al interesado para que subsane la
falta en plazo de diez dias con aperci-
bimiento de que si no lo hiciere se ar-
chivara sin mds tramite.

6. Admision de candidatos.

6.1. Lista provisional.

Terminado ¢l plazo de presentacion
de instancias se confeccionara la lista
provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que, una vez aprobada por
la Alcaldia Presidencia, se expondra en
los tablones de editos de la Primera
Casa Consistorial y se hard publica en
el BoLeriN OrtciaL de la provincia de
Madrid.

6.2. Reclamaciones. contra
provisional.

A tenor de lo prevenido en el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, los interesados podran
tormular reclamaciones contra la lista
provisional en plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de su
publicacion en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia de Madrid.

Los errores de hecho que pudieren
advertirse ¢n la lista podran subsanar-
$¢ en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

6.3. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, se publi-
cara en el BoLeriN OFICIAL de la pro-
vincia de Madrid la resolucion de la
Alcaldia Presidencia por la que se
apruebe la lista definitiva de admiti-
dos y se acepten o rechacen las recla-
maciones que pudieren haberse dedu-
cido.

7. Composicion, designacién y ac-
tuacion del Tribunal calificador,

7.1. Composicion.

Reglamentgriamente, el Tribunal ca-
lificador estard compuesto de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
Concejal en quien delegue.

Vocales: El Delegado de Obras y
Servicios Urbanos, el Ingeniero Direc-
tor del Departamento de Vias Piablicas
¥ un representante de la Direccion Ge-
neral de Administracion Local.

Secretario, con voz y voto, un fun-
cionario técnico o administrativo de
Administracion General, salvo que re-
cabe para si ¢l cometido el Secretario
General. r

El Tribunal estard integrado, ade-
mas, por los suplentes respectivos que,
simultineamente com los titulares, ha-
brin de designarse.

7.2. Designacion.

Efectuada la designacion nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto
tiulares como suplentes, se hard publi-
ca en el BoLeriN OFrciaL de la provin-
cia de Madrid.

7.3. Abstencion y recusaciones.

Los componentes del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir y los as-

la lista

pirantes podran recusarlos cuando con-
currieren las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

7.4. Actuacion. :

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, de modo indistinto, y esta
facultado para resolver las cuestiones
que pudieren suscitarse en €l curso de
las pruebas selectivas y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido
orden de las mismas en todo lo no pre-
visto en estas bases.

8. Comienzo ¥y las
pruebas selectivas.

8.1. Comienzo. e

El Tribunal, una vez constituido,
acordara la fecha, hora y local en que
habra de celebrarse el €jercicio, y lo
anunciara en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia de Madrid, al menos con
quince dias de antelacion.

8.2. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados pa-
ra el ejercicio en Ilamamiento unico.

Salvo casos de fuerza mayor, mvo-
cados con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacion de un aspirante al
ejercicio en el momento de ser llama-
do determinara automaticamente el de-
caimiento de su derecho, quedando ex-
cluido, en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo. .

8.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra en todo momento
requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efec-
to habran de concurrir al ejércicio pro-
vistos del Documento Nacional de Iden-
tidad, que no habra de estar caducado.

9. Calificacién de las pruebas selec-
tivas.

Cada miembro del Tribunal podra
otorgar a los aspirantes en el ejercicio
de cero a diez puntos, siendo la media
aritmética resultante la puntuacion al-
canzada en el mismo, que debera ser,
por lo menos, de cinco puntos para
aprobarie.

El orden de colocacion de los aspi-
rantes en la lista definitiva de aproba-
dos se establecera de mayor a menor
puntuacion, En los supuestos de pun-
tuaciones iguales, los empates se re-
solveran teniendo en cuenta la mayor

desarrollo de

‘antigiiedad en el servicio del Ayunta-

miento; atendiendo tambi¢n a la ma-
yor antigiiedad en ¢l Servicio si se tra-
ta de aspirantes procedentes de otras
Corporaciones Locales y de otras Ad-
ministraciones Puablicas y, f(inalmente,
a la mayor edad del aspirante; obser-
vandose, ademas, el orden de preferen-
cia de la enumeracién que antecede.

10. Lista de aprobados y propuesta
del Tribunal.

Terminada la calificacion de los as-
pirantes, el Tribunal publicard la rela-
cion de aprobados por orden de pun-
tuacion. Simultaneamente, elevara a la
relacion expresada a la Alcaldia Presi-
dencia para que se elabore la pertinen-
te propuesta de nombramiento.

11. Presentacion de documentos.

Al tratarse de personal contratado al
servicio de la Corporacion, los aspiran-
tes quedan exentos de justificar docu-
mentalmente el cumplimiento de los
requisitos de esta convocatoria. Por el
Departamento de Personal de la Secre-
taria General se aportara de oficio in-
forme individualizado en el que se
acredite la condicion de los mismos y
las demas circunstancias que obren en
los respectivos expedientes personales,
sin perjuicio de que pueda requerirse-
les para que completen la documenta-
cion existente, .

12. Toma de posesion.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formule la Alcaldia
Presidencia a la Comisién Municipal de
Gobierno, los aspirantes incluidos en Ia
misma deberdan tomar posesion en el
plazo de cuarenta y ocho horas, conta-
das a partir del siguiente dia al en que
hubieran recibido la oportuna notifica-
cion individualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran durante cualquie-

i de nueve a 14, en el Departamentio de

. narias,

ra de los dias expresados, y en horas |

Personal de la Secretaria General, en
cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extension de la diligencia que
la constate, deberan prestar el jura-
mento que prescribe la legislacion vi-
gente y formular la declaracion jurada,
en los impresos establecidos al efecto,
de las actividades que estuvieren ejer-
ciendo.

12.3. Efecto de la falta dé toma de
posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, parrafo 4, del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local,
quienes sin causa justificada no toma-
ran posesion dentro del plazo senala-
do, quedardn en la situacién de cesan-
tes, con pérdida de todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas res-
tringidas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 15 de diciembre de 1977.—
El Secretario General, Pedro Barcina
Tort.

(0.—16.639)

Por acuerdo de la Comisién Munici-
pal de Gobierno de 7 de diciembre de
1977, se convocan pruebas selectivas
restringidas entre ¢l personal que pres-
ta sus servicios en el C.E.T.I, con arre:
glo a las siguientes bases y programa.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocato-
ria la celebracion de pruebas selectivas
restringidas para el acceso a la Planti-
lla de Programadores, Perforistas, Cla-
sificadores d}( Ensobradores. del C.ET.I.
del personal no en propiedad, nombra-
do por el excelentisimo Ayuntamiento,
comprendidos en los supuestos del ar-
ticulo 1. del Real Decreto 1409/77, de
2 de junio.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas de Programadores estan
dotadas con el sueldo de 143.947 pese-
tas anuales, correspondiente al coefi-
ciente 2,3 e incentivo transitorio de
120.000 pesetas anuales, las de Perforis-
tas y Clasificadores, con ¢l de 106.396
pesetas anuales, correspondiente al coe-
ficiente 1,7 e incentivo transitorio de
103.200 pesetas anuaies,g las de Enso-
bradores, con el de 93.879 pesetas anua-
ies, correspondiente al coeficiente 1,5 e
incentivo transitorio de 100.800 pesetas
anuales, trienios, dos pagas extraordi-

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estan encuadradas en el
Grupo 111 de Administracién Especial
(Subgrupo A) Técnicos-Programadores
y Subgrupo C) otro Personal de Servi-
cios Especiales, Perforistas, Clasifica-
dores y Ensobradores) de la plantilla
dclde_xcelcntisimo Ayuntamiento de Ma-
drid.

Los aspirantes que resultén nombra-
dos para estas plazas quedardn some-
tidos, desde el momento de su toma
de posesion, al régimen de incompati-
bilidades vigente v no podran simulta-
near el desempeno de aquéllas con el
de otras plazas o empleos remunerados,
con fondos del propio Ayuntamiento
de Madrid, del Estado o de Entidades
y Corporaciones Locales, de empresas
que tengan caracter oficial o relacion
con dichos organismos, aunque los suel-
dos tengan el caracter de gratificacion
o emolumentos de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habrdn de reunir las
condiciones generales de capacidad pa-
ra ingreso al servicio de la Administra-
cion Local y los demdas requisitos que
establece la normativa en vigor.

Deberdn haber sido nombrados para
puestos de trabajo de Programadores,
Perforistas, Clasificadores y Ensobra-
dores con destino al C.E.T.I. con el ca-
racter de interino, temporero, eventua-
les o contratados u otra denominacién
similar con anterioridad al dia 1. de
junio de 1977 y encontrarse en situa-
cion de servicio activo en dicha fecha
y desde la misma fecha ininterrumpi-
damente hasta la de la presente con-
vocatoria.

4. Sistema selectivo. ; :

Las pruebas selectivas .rtrstréﬂgig.:
cBnsistiran en la realizacion rﬁf:lico:
ejercicios, uno teorico y otro'p Al
Ejercicio tedrico R

Consistira en el desarrollo, poX esert
to, e¢n el tiempo maximo de umd P,
a un tema elegido por el aspier “o,
entre dos extraidos al azar de o con-
cluidos en el programa anejo & PW
vocatoria y especifico para cada P¥

%

Ejercicio prdctico 108
Vérsard en uno o varios SDP“:;:*.
de los sefialados en el programa i
a la convocatoria,
Solicitudes.
1. Forma. e Y
Las instancias solicitando lQm’ri- Prgs
te en las prucbas selectivas rest te, &0
deberan extenderse, necesariamen 'pof
el impreso normalizado estab_quIdonfn
el Ayuntamiento, que se facﬂllan"; par
Oficina de Informacién y en €l on 1
tamento de Personal, sitos ambos asi
Plaza de la Villa, 5, planta baja.; de
como en las oficinas de cadd Lol g
distrit0,
dos d¢

5.
)

las Juntas Municipales de
horas de nueve de la mafiana a o diA de
la tarde v de cinco a siete y ™

la tarde.

5.2. Plazo de presentacion. co/nl
El plazo de prgsenlacid_n de 5°i:adt;"s
des es de treinta dias habiles, 'cq?;acidﬂ
a partir del siguiente al de pub: oF-
de la convocatoria en el BOLETN
€1AL de la provincia.
5.3. Reintegros. 0
En el espacio destinado para Fgg i,
¢l dorso del impreso, la So“'ﬂtdbidb'
reintegrard con una poliza del ESTACR
cinco pesetas, un sello del Ayunlam’a_d-,
to de Madrid de diez pesetas ¥ ' sn de
la Mutualidad Nacional de Previsio .
la Administracion Local, de 68{:;@
voluntario, de una peseta. El _dup e
del impreso destinado a copia P
solicitante se reintegrard unicamti
con un sello del Ayuntamient@ de M
drid de dos pesetas.
5.4. Lugar de presentacion. y
El impreso de solicitud y s r?}g:
debidamente cumplimentados recibo
grados, se presentaran, con €l I¥E
acreditativo de haber satisfecho los
rechos de examen, en el Registro g,
ral del excelentisimo Ayuntﬂl?“j en
(Plaza de la Villa, 5, planta ba.l%;m y
horas de nueve de la manana & ierd
media de la tarde, durante ¢ %dicﬂ‘
de los dias laborables del plazo 1
do en el apartado 5.2. ¢l 8
Conforme a lo determinado en onto
ticulo 66 de la Ley de Procedimitrry
Administrativo, las solicitudes g%}‘gﬁ
presentarse también en los i
Civiles, oficinas de Correos ¥ ripres
taciones diplomaticas o consul
Espafia en el extranjero.

3.5. Derechos de examen. serdn de
Los derechos de examen res, 4¢
500 pesetas para los programado Clasi-
400 pesetas para los Perforistas os EM
ficadores y de 250 pesetas pard = goc.
sobradores, cuyo importe se ha Muni-
tivo en la Depositaria de Fondos W5
cipales (calle Sacramento, 1, P
tano), en horas de nueve de la
a una de la tarde de cualquier
borable. ’ con lo
De conformidad, asimismo, = Zada
Ere\rcnido en el articulo 66 de 12 \cativo:
ey de Procedimiento Admiqi:diaﬂ““
el importe de los derechos MC o0

dia 1&

‘ P e ]
podra hacerse efectivo mﬂd’;‘:e diree

postal o telegrafico a la sigui€
cion: «Ayunlgamienlu de Madrid. Yoige
sitaria, Pruebas selectivas €S C T3
para el acceso a la plantilla del “no Y
Sacramento, 1. Madrid-12.» ED miten”
otro caso, debera figurar como € quied
te del giro el propio aspirant® solic”
hara constar en el espacio de e giror
tud destinado para ello la clase:
su fecha y numero. ‘

5.6. Defectos de las soll?lt*:ldesén el

Con arreglo a lo determindco c o
articulo 71 de la Ley de »Pmcedm]no cum
Administrativo, si la solicitud eque”
pliera los requisitos exigi sle)sanﬁla
rira al interesado para que St aperch
falta en plazo de diez dias, CON. " “se
bimiento de que, si no 1o hi
archivard sin mas tramite.

de

janta 2%

,__

S— —

-




1

o

ﬁude“ de la misma en todo lo no pre-,
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_&LAdl_Insxdn de candidatos.

Ten, Lista provisional, 4
de ; 0 el plazo de presentacion
um. se confeccionara la lis-
% onal de aspirantes admitidos
Lmd% que, una vez aprobada por
los fﬂbldja Presidencia, se expondra en
“hr,ion'es de edictos mencionados y
defy Publica en el BoLETIN OFICIAL
i u‘ Provincia,

mkilamaciones contra la lista

A tenor g : :
lo de lo prevenido en el articu-
wn:n:e la Ley de Procedimiento Ad-
mrum- los interesados podran
wclan}acig;zs contra la (lllfSta
i €n el p de quince dias,
m a partir del siguiente al de su

en el BoLeEriN OFiciaL de
a

Ll::w ia.

Alyery: 0TS de hecho que pudieren
ey ISe en la lista podran subsanar-
P’cﬁdé?:alq“§ui' momento, de oficio 0 a
63 LEk:] interesado.
Tranec 2 definitiva. _
14 ey currido dicho piazo, se publica-
a1y B“‘-L*ij OriciAL de la provin-
ﬂﬁﬁaresﬂlucnin de la Alcaldia Presi-
lefiniy; POT 12 que se apruebe Ja lista
Tothaen 2 d¢ admitidos y se acepten 0
Ten haen las reclamaciones que pudie-

7 e deducido.
luéiéc”mpf_)tiit_;ion, designacion y ac-
21 el Tribunal calificador.

Rggla mposicion,
'M?‘““Iadamentc. el Trig:nfi ca-

Estara ¢ 25 Sk
ﬁ;:;, forme: compuesto
Concej dente: El de la Corporacion, o
€N quien delegue.
ales: E(-ll Vicescggglario General,
e, oo 5ta del C.ET.I, un Profesor
-} Escuely Oficial de Informdtica y
) uemsem,aﬂlc de la Direccion Gene-

sﬁtre Dinistracién Local. g

iorm .- tario, con voz y voto, un fun-
ey 2 L€cnico de Administracion Ge-
tidg, 'lsa}VO que recabe para si el come-
& Secretarip General.

:g_h;-mﬁl quedard integrado, ade-

i UL 10s suplentes respectivos que,
'%h"*ni'amemg con los ?ituiares, ha-

72, designarse.

Eféc Slgnacion. e

de hs“_'ada la designacion nominativa
lityjyp, 1€8rantes del Tribunal, tanto
ta enfs como suplentes, se hara publi-
Vingj, €l Borerin OriciaL de la pro-
E‘s Abstencion y recusaciones.
B ape o Ponentes del Tribunal debe-
"in;csslt?ners:: de intervenir y los aspi-
hlrﬁer?odf‘ﬂﬂ recusarlos cuando con-
& o o8 las circunstancias previstas
Mjeq, 2THculo 20 de la Ley de Procedi-
74 0 Admm_igitralivo.

Ej '1. ACLuacion. ) .
%n'}’unal no podra constituirse ni
Mitag SIn la asistencia de mas de @
Sl de sus integrantes, titulares ©
fw“les, de modo indistinto, y_ estd

O para resolver las cuestiones

Pludieren syscitarse en el curso de
apfllebas selectivas y para adoptar

“Uerdos necesarios para el debido

Sue

4 Shestas bases.
bry bac:mlenz“ y desarrollo de las
8.1 Selgc tivas.
| poomienzo. o~
2ordy ibunal, una vez constituido,
hap, I3 la fecha, hora y local en que
¥ I de celebrarse el primer ejercicio
de 3, “Munciara en el BoLeriN OFICTAL
Provincia, al menos con quince
82, ntelacion.
s o ientos;
T cag dSpirantes seran convocados pa-
Sy, Slercicio en llamamiento Unico.
9 Casos de fuerza mayor, invoca-
! f?g: anterioridad y debidamente
na] . cados vy apreciados por el Tribu-
‘0; absoluta libertad de criterio,
Presentacién de un aspirante a
un,m de los ejercicios en el mo-
lomg . de ser Jlamado determinard au-

'au.echoameme el decaimiento de su

Cicj 4 participar en el mismo ejer-
i) €nlos sucesivos, quedando ex-
dimia. 7 Su consecuencia, del proce-
ieny, ;
83 2 selectivo. ,
g Identificacion de los aspiran-

,,qF;IIET,!'ibunal podra en todo momento
Henﬁ?r a los aspirantes para que S€
Iquen debidamente, a cuyo efec-

|

* ran pOSESi

to habra de concurrir a cada ejercicio
provistos del Documento Nacional de
Identidad, que no habrd de estar ca-
ducado. . ,
34. Anuncios sucesivos. i
Bor no ser obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de los demas ejercicios posterio-
res al primero en el periédico oficial,
el dia, hora y local en que hayan de
comenzar se pondra en conocimiento
de los aspirantes por medio de los ta-
blones de edictos de la Primera Casa
Consistorial, al menos con veinticuatro
horas de antelacion. AR
Cuando cualquiera de los ejercicios
requiera mas de una sesién para su
practica, lo anunciard también el Tri-
bunal por el procedimiento indicado,
con expresion de los aspirantes que
quedan convocados para la sesion si-
guiente. e~
9. Calificacion de los ejercicios.
Los dos ejercicios se calificaran con-
juntamente por el Tribunal, pudiendo
otorgar cada uno de sus miembros a
los aspirantes de cero a CHmCo puntos
por ejercicio. La calificacion final sera
¢l resultado de dividir el numero total
de puntos adjudicados a los aspirantes
por el mimero de componentes del Tri-
bunal que hubieran intervenido en la
calificacion, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para apro-
bar. ) )
El orden de colecacion de los aspi-
rantes en la lista definitiva de aproba-
dos se establecera de mayor a menor
puntuacién. En los supuestos de pun-
tuaciones iguales, los empates se resol-
verdn teniendo en cuenia la mayor an-
tigiiedad en el servicio del Ayuntamien-
to; atendiendo también a la mayor an-
tigiiedad en el Servicio si se trata de
aspirantes procedentes de otras Corpo-
raciones Locales y de otras Adminis-
traciones publicas y, finalmente, a la
mavor edad del aspirante; obseryindo-
se, ademas, el orden de preferencia de
la enumeracion que antecede,
10. Lista de aprobados y propuesta
del Tribunal.
Terminada la calificaciéon de los as-
pirantes, el Tribunal publicard la rela-
cion de aprobados por orden de pun-
tuacién. Simultdneamente, elevard la
relacion expresada a la Alcaldia Presi-
dencia para que se elabore la pertinen-
te propuesta de pombramiento.
11. Presenlacion de documentos.
Al tratarse de personal contratado al
servicio de la Corporacion, los aspi-
rantes propuestos guedan exentos de
justificar documentalmente el cumpli-
miento de los requisitos de esta convo-
catoria. Por el Departamento de Perso-
nal de la Secretaria General se aportara
de oficio informe individualizado en el
que se acredite la condicion-de 1os mis-
mos y las demas circunstancias que
obren en los respectivos expedientes

ersonales, sin perjuicio de que puedan
requerirseles para que completen la do-
cumentacion existente.

12. Toma de posesion.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propucsta de
nombramiento que fur_rpu!e la Alcaldia
Presidencia a la Comision Municipal de
Gobicrno, los aspirantes inclq:dos en
Ja misma deberdan tomar posesion cn el
plazo de cuarenta y ocho horas, conta-
das a partir del siguicnte dia al en que
hubieran recibido la oportuna notifica-
cion individualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades. .

Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran durante cualquie-
ra de los dias expresados, y en horas
de nueve de la mabana a dos de la tar-
de, en el Departamento de Personal de
la Secretaria General, en cuyo momen-
1o, y como requisuo§ previos a la ex-
tension de la diligencia que la constate,
deberan prestar _el juramento que pres-
cribe la legislacion vigente y formular
la declaracién jurada, en los impresos
establecidos al efecto, de las activida-
des que estuvieren ejerciendo.

123. Efecto de la falta de toma de
j ion.
poAsefcnor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, parrafo 4, del Reglamento de
Funcionarios de Admu_'n_strac:dn Local,
quienes Sin causa justificada no_toma-

on dentro del plazo sefialado

quedaran en la situacién de cesantes,
con ida de todos los derechos de-
rivados de las pruebas selectivas res-
tringidas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 14 de diciembre de 1977.—El
Secretarip general, Pedro Barcina Tort.

PROGRAMA PARA LAS PLAZAS
DE PROGRAMADORES

Ejercicio tedrico

1. La Administracion Publica y el De-
recho Administrativo. — Las perso-
nas juridicas publicas. — Personas
publicas, territoriales, corporativas
e institucionales.

2. Las Corporaciones Locales—La Ley
de Régimen Especial para ¢l Muni-
cipio de Madrid—Organizacién mu-
nicipal.

3. El Centro Electronico para el Tra-

tamiento de la Informacién.—Su in-

cardinacion en el organigrama mu-
nicipal—Unidades que lo integran.

Lenguajes de programacion.

Sistemas operativos.

Principios basicos de la metodolo-

B8 o .
Conocimientos basicos de analisis.

N o

Ejercicio prdctico
Sobre lenguajes de programacion,
sistemas operativos, principios basicos
de la metodologia y conocimientos ba-
sicos de analisis. -=
PROGRAMA PARA LAS PLAZAS
DE PERFORISTAS

Ejercicio teorico

I. La Administracion publica. — Las
Corporaciones Locales—La Ley de
Régimen Especial para el Munici-
pio de Madrid.—Organizacién Mu-
nicipal.

2. El Centro Electrénico para el Tra-
tamiento de la Informacion—Su in-
cardinacion en el Organigrama Mu-
nicipal—Unidades que lo integran.
Tareas que corresponde a cada una
de ellas,

3. El documento base.—El documen-
10 soporte.

4. La codificacion.

Relaciones basicas entre la Unidad

de creacion de soportes y la Sala

de Explotacion.

6. La perforadora—La verificadora—
La grabadora.

Ejercicio prdctico

Se¢ entregaran 150 larjetas numéri-
cas, con el nimero de opositor perfo-
rado en columnas lly 2, mas dos tar-
jetas mumeéricas en blanco A)ara el pro-
grama, Desde ¢l momento de inicio del
ejercicio, de una hora de duracién, el
aspiranie preparara el programa co-
rrespondiente y ciomcnzaré la perfora-
cion.

Para la puntuacion se controlara:

I El.total de tarjetas perforadas.

2* El numero de tarjetas erroneas

{una sola perforacién confundida se in-

terpretard tarjeta erronea).

3" El total de tarjetas estropeadas

y en blanco. Y

El ejercicio anterior se adaptara a
las peculiaridades propias para aque-
llos candidatos que prefiriesen reali-
zarlo sobre Grabadoras,

PROGRAMA PARA LAS PLAZAS
DE ULASIFICADORES

Ejercicio teorico

1. La Administracién publica. — Las
Corporaciones Locales.—La Ley de
Régimen Especial para e] Munici-
pio de Madrid.—Organizacion Mu-
nicipal,

2. El Centro Electronico para el Tra-
lamiecll'no de la Informacién.— Su
incardinacion en ¢l Organigrama
municipal.—Unidades que lo inte-
gran—Tareas que corresponden a
cada una de ellas.

3. La Oficina Postal—Sus tareas.—La
doble dependencia postal y munici-
pal de la Unidad.—Situacién den-
tro del mapa postal de Madrid.—
Dependencias de la Direccién Gene-
ral de Correos y Telecomunicacio-
nes con las que la Oficina Postal
mantiene una relacién directa.

4. Servicios que presta el Correo.—Ca-
tegoria de los envios postales.—Co-
rrespondencia ordinaria. — Corres-
pondencia certificada—Envios nor-
malizados.—Acuses de recibo,—El
curso de las notificaciones a través
del Correo.

5. Las maquinas auxiliares—La enso-
bradora—La franqueadora. — Las
tarjetas-vale. — Su correcta utiliza-
cién. — Contabilizacién de las tarje-
tas-vale.

6. Las devoluciones, — Corresponden-
cia caducada en Lista—Desconoci-
dos.—Ausentes.—Rehusados, — Tra-
tamiento que debe darse a la co-
rrespondencia devuelta,

7. La clasificacién postal. — Distritos
en que se divide Madrid.—F1 encau-
zamiento por lineas de destino.—
Las hojas de ruta en la correspon-
dencia certificada. -

Ejercicio prdetico
Clasificacién de un minimo de 500

notificaciones en un plazo maximo de
treinta minutos;

PROGRAMA PARA LAS PLAZAS
DE ENSOBRADORES

Ejercicio teorico

1. La Administracion publica. — Las
Corporaciones Locales.—La Ley de
Régimen Especial para el Munici-
pio de Madrid.—Organizacion Mu-
nicipal.

2. El Centro Electronico para ¢] Tra-
tamiento de la Informacién. — Su
incardinacion en el Organigrama
municipal—Unidades que lo inte-
gran.— Tareas que corresponde a
cada una de ellas,

3. La Oficina Postal—Sus tareas—La
doble dependencias postal ¥ muni-
cipal de la Unidad.—Situacion den-
tro del mapa postal de Madrid.—
Dependencias de la Direccion Gene-
ral de Correos y Telecomunicacion
con las que la Oficina Postal man-
tiene una relacién directa.

4. Servicios que presta el Correo.—Ca-
tegoria de los envios postales—Co-
rrespondencia ordinaria, — Corres-
pondencia- certificada—Envios nor-
malizados—Acuses de recibo. — El
curso de las notificaciones a través
del Correo.

5. Las maquinas auxiliares—La enso-
bradora—La franqueadora, — Las
tarjetas-vale. — Su correcta utiliza-
cion.—Contabilizacién de las tarje-
tas-vales.

6. Las devoluciones. — Corresponden-
cia caducada en Lista.—Desconoci-
dos.—Ausentes —Rehusados. — Tra-
tamiento que debe darse a la co-
rrespondencia devuelta.

7. La clasificacion postal. — Distritos
en que se divide Madrid.—EIl encau-
zamiento por lineas de destino.—
Las hojas de ruta en la correspon-
dencia certificada.

Ejercicio prdctico

Manejo de las maquinas ensobrado-
ras y Iranqueadoras existenles en el

Centro.
(0.—16.640)

Por acuerdo de la Comisiéon Munici-
pal de Gobierno de 14 de dicicmbre
de 1977, se convocan pruebas seclectivas
restringidas para ¢l acceso a la planti-
lla de Liquidadores del Matadero Mu-
nicipal, del personal no en propiedad
de esa clase que, nombrado por el ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid,
viene desempefiando puestos de traba-
1o en dicho Servicio, con arreglo a las
siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocato-
ria la celebracion de pruebas selectivas
restringidas para el acceso a la planti-
lla de Liquidadores del Matadero Mu-
nicipal del personal no en propiedad
de esa clase que, nombrado por el ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid,
viene desempeniando puestos de traba-
Jjo en dicho Servicio, comprendidos en
los supuestos del articulo 1 de] Real
Decreto 1409/1977, de 2 de junio.
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3 = P icip:
(st ' ‘ados, se presentaran, con el reci . ; ssidencia a la Comision Mwlﬁ
SR B las plazas. rados, se presentaran, con el recibo 12. Designacion. . ol Presidencia a i P e luidos
%l L:g: L;;Q;#i‘iinqtfmivop ai]:cl'cdilutivu de haber satisfecho los de- Efectuada la designacion nominativa | de Gobierno, los aspirantes incluiads

Las plazas de Liquidadores estan do-
tadas con el sueldo base de 118.913 pe-
setas anuales, correspondiente al coefi-
ciente 1,9 e incentivo transitorio de
110.400 pesetas anuales. ¥

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estén encuadradas en el
Subgrupo de Servicios Especiales,
C) otro Personal de Servicios Especia-
les, de la plantilla del excelentisimo
Avuntamiento de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombra-
dos para estas plazas quedardn someti-
dos, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibili-
dades vigente y no podrin simulta-
near el desempefio de aquéllas con el
de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del
Estado, de entidades y Comporaciones
locales, de empresas que tengan cardc-
ter oficial o relacién con dichos orga-
nismos, aunque los sueldos tengan el
cardcter de gratificacién o emolumen-
tos de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habrdn de reunir las
condiciones generales de capacidad
para ingreso al Servicio de la Adminis-
tracién Local y los demas uisitos
que establece la normativa en vigor.

Deberan haber sido nombrados para
puestos de trabajo a nivel de Liquida-
dores con el caracter de intérino, tem-
porero, eventuales, contratados u otra
denominacién similar con anterioridad
al dia 1.* de junio de 1977, y encontirar-
se en situacion de servicio activo en di-
cha fecha y desde la misma fecha inin-
terrumpidamente hasta la de la presen-
te convocatoria,

4, Sistema selectivo,

Las pruebas selectivas restringidas
consistiran en la realizacion de un ejer-
cicio practico |]::ara comprobar la apti-
tud profesional de los aspirantes para
el ejercicio de su cometido, consisten-
te en:

a) Escritura al dictado y proceder
después, por escrito, al andlisis sintéc-
tico y morfolégico de la parte de aquél
que se senale.

b) Resolver dos problemas de arit-
mética, uno de ellos de calculo mercan-
til y otro de sistema métrico decimal.

¢) Practicar una liquidacion de de-
rechos, recogiendo los datos necesarios
en ¢l Servicio correspondiente, y efec-
tuando los asientos subsiguientes en los
Libros de la Administracion.

5. Solicitudes.

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar par-
te en las pruebas selectivas restringidas
deberdn extenderse, necesariamente, en
¢l impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento que se facilita en la
Oficina de Informacién y en el Depar-
tamento de Personal, sitos ambos en
la plaza de la Villa, 5, planta baja, asi
como en las oficinas de cada una de
las Juntas Municipales de distrito, en
horas de nueve de la manana a dos de
la tarde y de cinco a siete y media de
la tarde.

52. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitu-
des es de treinta dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de'la publica-
cion de la convocatoria en el BoLEeTiN
OriciAL de la Provincia de Madrid.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitu-
des es de treinta dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el BoLETIN
OrIcIAL de la provincia de Madrid.

54. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en
¢l dorso del impreso, la solicitud se
reintegrara con una poéliza del Estado
de cinco pesetas, un sello del Ayunta-
miento de Madrid de diez pesetas y
uno de la Mutualidad Nacional de Pre-
visién de la Administracién Local, de
cardcter voluntario, de una peseta. El
duplicado del impreso destinado a co-
pia para el solicitante se reintegrard
unicamente con un sello del Ayunta-
miento de dos pesetas,

5.5. Lugar de presentacitn.

El impreso de solicitud v su copia,
debidamente cumplimentados y reinte-

rechos de examen, en el Registro Ge-
neral del excelentisimo Ayuniamiento
(Plaza de la Villa; 5, planta baja), en
horas de nueve de la manana a una y
media de la tarde de cualquiera de los
dias laborables del plazo indicado en
el apartado 5.2.

Conforme a lo determinado en ¢l ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, las solicitudes podran
presentarse también en los Gobiernos
Civiles, oficinas de Corrcos y represen-
taciones diplomdticas o consulares de
Espana en el extranjero.

5.6. Derechos de exameil. .

Los derechos de examen seran de
400 pesetas, cuyo importe se hara efec-
tivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta
s6tano), en horas de nueve de la mafa-
na 'a una de la tarde de cualquier dia
laborable.

De conformidad, asimismo, con lo
prevenido en el articulo 66 de la citada
Ley de Procedimiento Administrativo,
el importe de los derechos indicados
podra hacerse efectivo mediante giro
postal o telegrafico a la siguiente di-
reccion; «Ayuntamiento de Madrid. De-
positaria. Pruebas selectivas rcslriﬁp-
das de Liquidadores del Matadero Mu-
nicipal. Sacramento, 1. Madrid-12.» En
uno u otro caso debera figurar como
remitente del giro el propio aspirante,
quien hard constar en e} espacio de la
solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y numero.

5.7. Defectos de las solicitudes,

Con arreglo a lo determinado en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se reque-
rira al interesado para que subsane la
falta en plazo de diez dias, con aperci-
bimiento de que si no lo hiciere se ar-
chivard sin mas tramite.

6. Admision de candidatos.

6.1. Lista provisional. i

Terminado el plazo de presentacion
de instancias se confeccionara Ja lista
provisional de aspiranles admitidos y
excluidos que, una vez aprobada por la
Alcaldia Presidencia, se expondra en*
los tablones de edictos de la Primera
Casa Consistorial y se hara publica en
el Borerin OriciAL de la provincia de
Madrid.

6.2. Reclamaciones contra la lista
provisional.

A tenor de lo prevenido en el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, los interesados podran
formular reclamaciones contra la lista
provisional en plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de su
publicacién en ¢l BoLerin Oricial de
la Provincia de Madrid.

Los errores de hecho que pudieren
advertirse en la lista podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

6:3. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, se publica-
ra en el BoLeT{N OriciaL de la Provin-
cia de Madrid la resolucién de la Al
caldia Presidencia por la que se aprue-
be la lista definitiva de admitidos y se
acepten o rechacen las reclamaciones
que pudieren haberse deducido.

7. Composicién, designacién y ac-
tuacion del Tribunal calificador.

7.1. Composicién.

Reglamentariamente, el Tribunal ca-
lificador estara compuesto de la si-
guiente forma:

Presidente} el de la Corporacién, o
Concejal en quien delegue.

Vocales: El Delegado de Abastos y
Mercados, el Director del Matadero y
Mercado de Ganados, un Profesor de
Educacion General Basica y el repre-
sentante de la Direccién General de Ad-
ministracién Local.

Secretario, con voz y voto, un fun-
cionario Técnico o Administrativo de
Administracién General, salvo que re-
cabe para si el cometido el Secretario
General.

El Tribunal quedara integrado, ade-
mads, por los suplentes respectivos que,
simultineamente con los titulares, ha-
bran de designarse.

;

de los integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se hard pu-
blica en el BoLETIN OficiaL de la jio-
vincia de Madrid.

7.3. Abstencion y recusaciones.

Los componentes del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir y los as-
pirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunslancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

7.4. Actuacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, de modo indistinto, y esta
tacultado para resolver las cuestiones
que pudieren suscitarse en el curso de
las pruebas selectivas restringidas y
para adoptar los acuerdos necesarios
para ¢l debido orden de las mismas en
todo lo no previsto en estas bases.

8. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

. Comienzo.

El Tribunal, una vez constituido,
acordara la fecha, hora y local en que
habra de celebrarse el €jercicio, y lo
anunciard en el BoLeriN OFICIAL de la
provincia de Madrid, al menos con
quince dias de antelacién.

8.2, Llamamientos.

Los aspiranles seran convocados pa-
ra el ejercicio en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacion de un aspirante al
ejercicio en el momento de ser llama-
do deternmiinara automaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio, quedando exl:?ui~
do, en su consecuencia, del procedi-
miento selectivo.

8.3, Identificacién de los aspirantes,

El T_ribunlal podra en todo momento
requerir a los aspirantes para se
identifiguen debinramente,g. qu:feu-
to ha de concurrir al h'eﬂo pro-
vistos del Documento Nacional de
Identidad que no habra de estar cadu-
cado. :

9. Calificacién del ejercicio.

Cada miembro del Tribunal podra
olorgar a los aspirantes en el ejercicio
de cero a cinco puntos, siendo la me-
dia aritmética resultante la puntuacion
alcanzada en el mismo, que debera ser,
por lo menos, de 2,50 puntos para
aprobarle.

El orden de colocacién de los aspi-
rantes en la lista definitiva de aproba-
dos se establecerd de mayor a menor
puntuacion. En los supuestos de pun-
tuaciones iguales, los empates se resol-
veran teniendo en cuenta la r an-
tigliedad en el servicio del Ayuntamien-
to; atendiendo también a la mayor an-
tigliedad en el Servicio si se trata de
aspirantes procedentes de otras Ce
raciones Locales y de otras Administra-
ciones Piblicas y, finalmente, a la ma-
yor edad del aspirante; observandose,
ademas, el orden de preferencia de la
enumeracion que antecede.

10. Lista de aprobados Topuesta
del Tribunal. " SRR

Terminada la calificacién de los as-
pirantes, el Tribunal publicara la rela-
cién de aprobados por orden de pun-
tuacion. Simultdneamente, clevard la
relacién expresada a la Alcaldia Presi-
dencia para que se elabore la pertinen-
te propuesta de nombramiento.

11. Presentacién de documentos.

Al tratarse de personal contratado al
servicio de la Corporacién, los aspiran-
tes propuestos quedan exentos de justi-
ficar documentaimente el cumplimien-
to de los requisitos de esta convocato-
ria. Por el Departamento de Personal
de la Secretaria General se aportari de
oficio informe individualizado en el que
se acredite la condicién de los mismos
v las demds circunstancias que obren
en Ios_, respectivos expedientes persona-
les, sin perjuicio de que pueda reque-
rirseles para que completen la docu-
mentacion existente,

12. Toma de posesion.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formule la Alcaldia

en la misma deberan tomar S
en ¢l plazo de cuarcnia ¥ °°h°. 1o dia
ras; contadas a partir del siguieh opor
al en que hubieren recibido 12
tuna notificacion individualizaca
acuerdo. S

12.2. Formalidades. ot

Para la toma de posesion, 1@:&
resados compareceran d“mwe,',.'ho-..
quiera de los dias expresados, ¥ de 1
ras de nueve de la manana a dﬂ:ﬁoag_
tarde, én el Departamento de PErsere
de la Secretaria Gerwr:a]. en ¢t &‘-['g
mento, y como requisitos previos S
extension de la diligencia que I'Bw 1577
tate, deberdn prestar el juramento g
prescribe la legislacion vlgenwlgsiﬁ;
mular la declaracién jurada, € ©0C g
presos al efecto establecidos, de 18 ==
tividades que estuvieren ejerciente

12.3. Efecto de la falta de toma

osesion. 5
2 A tenor de lo dispuesto en el ‘:ﬁ.
lo 34, parrafo 4, del Reglamenuxﬂ;'
Funcionarios de Administracion Soms
quienes sin causa justificada 00 il
ran posesion dentro del plazo cesall
do quedarén en la situacion C{M
tes, con pérdida de todos 10§ GEFZ5 .o
derivados de las pruebas selectiva® o
tringidas y del subsiguiente
mmiento conferido.

Madrid, 16 de diciembre de
El Secretario general, Pedro

Tort. (0__-'6.64!)

1977—
Barcin!

Por acuerdo de la Cumislén_cf;‘l“r:;'c
pal de Gobierno de 14 de dici® £
de 1977, se convocan pruebas ﬁel:cu
vas restringidas para el acceso ofi-
plantilla de Oficiales Matarifes ¥ Mot
ciales Mondongueros del Matadel‘?-ed'd
nicipal, del personal no en propitiy
de esa clase que, nombrado -
excelentisimo Ayuntamiento de T
drid, viene desempefando puestos
trabajo en dicho Servicio, con aﬂeﬂ
a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria. 10~

Es objeto de la presente convosc:is;
ria la celebracién de pruebas 3%
tivas restringidas para el acceso .wm- o
funcionarios de carrera, en proplﬁdfw‘_
de las plazas que se relacionan &
tinuacion v que vienen desem -t
en el Matadero Municipa:l, r;:?_mpo .
dos en los supuestos del arti
mero del Rcalp[)ccrc:lo 1409/1977, de 2
de junio.

Oficiales Matarifes.

Oficiales Mondongueros.

2. Caracteristicas dg las plazas-

2.1. De orden retributivo. .

Las plazas de Oficiales Matarifes 5
Mondongueros estan dotadas a;..:ﬂl”
sueldo base de 106.396 pesetas i
correspondiente al coeficiente 1,7¢
centivo transitorio de 103.2
anuales. §
iﬁ. De orden reglamentario. .,
s plazas estan en 7
el Subgl::':.tpo de Servicios _ESPCC;;:;
C) Otro Personal de Serviclos {simo
ciales, de la plantilla ctlsle:1 excelent
Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes gue resullen'ﬂombm
dos para estas plazas quedaran roma
tidos, desde el momento c;:le ;:::om'
de posesion, al régimen de A
tibilidades vigente y no podran sm;g
tanear el desempedo de aquéllas AT
el de cualesquiera otras plazas: oo
gos o empleos remunerados Cl:{; M
dos del propio Ayuntamiento Cor
drid, del Estado, de entidades ¥ =

poraciones locales, de empresas %

tengan caracter oficial o relacion &
dichos organismos, aunque los . 0
tengan el caracter de gratl

emolumentos de cualquier 91395;5
3. "Requisitos de los aspirant
Lgs aspirantes hali:‘.r:in d:i: o

condiciones generales minis”

para ingreso al servicio de la sitos
tracion Local y los demas reqW’

que establece la normativa en .
Deberdn haber sido nombradoé '

puestos de trabajo a nivel de O | car

Matarifes y Mondongueros con © prrecd

racter de interino, temporero, e'v::cié“'

les, contratados u otra denomt

fon -

| —




NUM. .10

VIERNES 30 DE DICIEMBRE

v

e

. ﬁmila.r con : T ekl - 'f o >
jimic q anterioridad al dia 1° de

tién g € 1977, y encontrarse en situa-
¥ des = Servicio activo en dicha fecha
aiges, '@ misma fecha ininterrumpi-
Vocage s, Dasta la de la presente con-

3 mr?a_

2 s;f:ﬂgd selectivo, 4
Consieri Loc0as selectivas restringidas
Citip ITén en la realizacion de un ejer-
wa . Practico para comprobar la apti-
¢ q-fmfe,slonal de los aspirantes para
le o TCiCio de su cometido, consisten-

n:

8 Escritura al dictado y resolucién
,‘imp?cmb de una operacién aritmética

prle.

%Mﬁdus 0 sistemas usados en el
linggs o PAra el sacrificio de las dis-

Tie clases de reses: descripcion.
tng . POS de que consta el faenado de
Mﬁs O sea, operaciones necesarias
& up transformacién de una res viva

2 canal,

3. Solicitudes,

13- Forma,

5 Insiancias solicitando tomar par-
dggm § pruebas selectivas restringl-
Cran extenderse, necesariamen-

g el impreso normalizado estable-
litg (L°T €l Ayuntamiento que se faci-
dn:“ la Oficina de Informacién y en
bog Partamento de Personal, sitos am-
Bajy /2 plaza de Ja Villa, 5, planta
* 85f como en las oficinas de cada
ity las Juntas Municipales de dis-
A dgs horas de nueve de la manana
%df la tarde y de cinco a siete y

52 de la tarde. _

Ei Plazo de presentacion. -
des Plazo de presentacion de solicitu-
4 o> de treinta dias habiles, contados
i ¥ del siguiente al de la publica-

convocatoria en el BOLETIN

;JHL de la provincia de Madrid.

I8 Plazo de presentacion. -
%Plﬂzc de presentaciéon de solici-
lago => de treinta dias habiles, con-

> @ partir del siguiente al de la
w 0n de la convocatoria en el
u’.mﬂ OFrciaL de la provincia de
54 R
E:. elRemtcgros.

espacio destinado para ello en

d - -
del impreso, la solicitud se

zn‘."gl‘aré con una poliza del Estado

me‘;lmcu pesctas, un sello del Ayunta-
Wy 5> de Madrid de diez pesetas y
Visie ¢ 1a Mutualidad Nacional de Pre-
Carge de la Administracion Local, de
dupy; 'er voluntario, de una. peseta. El
is cado el impreso destinado a co-
ni.PAr2 el solicitante se reintegrara
Mg, ente con un sello del Ayunta-
55 de dos pesetas.
Ei; Lugar de presentacion. :
deb; d;mpresu de solicitud y su copia,
Mente cumplimentados y remnte-
'u'eds' st presentaran, con el recibo

4

“ilativo de haber satisfecho los de-
de examen, en el Registro Ge-
el excelentisimo Ayuntamiento
de Ja Villa, 5, planta baja), en
de nueve de la mafana a una y

i

q%:d’"}ade la tarde de cualquiera éie los
Orales N indicado en
q-ai’al‘lad; ‘.";?2‘ del plazo In

i Morme a jo determinado en el ar-
Ucu]? 06 de la Ley de Procedimiento
Prese IStrativo, las solicitudes podran
i iarse también en los Gobiernos
¢S, Oficinas de Correos y represen-
Nes diplomaticas o consulares de
g o el extranjero.

Log Derechos de examen.

Cuay, derechos de examen serdn de
harg _CleNtas pesetas, cuyo importe se
dog r ECtivo en la Depositarfa de Fon-

i

" M Unicipales (calle de Sacramento,

¢T0 1, planta sétano), en horas de
d.‘;.c:‘ la manana a una de la tarde
alquier dia laborable.

. conformidad, asimismo, con lo
g"ﬂh en el articulo 66 de la citada
el ‘¢ Procedimiento Administrativo,
Mgpene de los derechos indicados
Dosta) hacerse efectivo mediante giro
Feecig O ‘elegrifico a la siguiente di-
pm‘ilgn: «Ayuntamiento de Madrid. De-
dac Fid. Pruebas selectivas restringi-
de Oficiales Matarifes y Mondon-
En 95. Sacramento, ntm. 1. iladri.d-lz' .
eom:,m“ u otro caso debera figurar
Pira mitente del giro el propio as-

fle, quien hara constar en el espa-
fa Claseh solicitud destinado para ello
de giro, su fecha y numero.

5.7. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el
articule 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se reque-
rira al interesado para que subsane la
falta en plazo de diez dias, con aperci-
bimiento de que si no lo hiciere se ar-
chivara sin mas tramite.

6. Admision de candidatos.

6.1, Lista provisional,

Terminado el plazo de presentacién
de instancias se confeccionara la lista
provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que, una vez aprobada por la
Alcaldia Presidencia, se expondrd en
los tablones de edictos de la Primera
Casa Consistorial y se haré pablica en
el Borerin OFiciaL de la provincia de
Madrid.

6.2. Reclamaciones contra la
provisional. . )

A tenor de lo prevenido en el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, los interesados podran
formular reclamaciones contra la lista
provisional en plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia de Madrid. y

Los errores de hecho que pudieren
advertirse en la lista podrin subsanar-
se en cunalquier momento, de oficio o
a peticién del interesado.

6.3. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, se publi-
cara en el BoLeTIN OFICIAL de la pro-
vincia de Madrid la resolucién de la
Alcaldia Presidencia por la que se

lista

aprucbe la lista definitiva de admitidos

y se acepten o rechacen las reclama-
ciones que pudieren haberse deducido.

7. Composicién, designacién y ac-
tuacién del Tribunal calificador.

7.1, Composicion.

Reglamentariamente, el Tribunal ca-
lificador estard compuesto de la si-

iente forma:
guPrcsideme, el de la Corporacién o
Concejal en quien delegue.

Vocales: El Delegado de Abastos y
Mercados; el Director del Matadero ¥
Mercado de Ganados; un Profesor de
Educacion General Bésica éc:l repre-
sentante de la Direccién eral de
Administracion Local.

Secretario, con voz y voto, un fun-
cionario Técnico o Administrativo de
Administracion General, salvo que re-
cabe para si el cometido el Secretario
general. )

El Tribunal quedaré integrado, ade-
mas, por los suplentes respectivos que,
simultaneamente con los titulares, ha-
bran de designarse. .

7.2. Designacion. Ly

Efectuada la designacion nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se hard pu-
blica en el BOLETIN OfrciaL de Ja pro-
vincia de Madrid. )

7.3. Abstencion y recusaciones.

Los componentes del Tribunal debe-
rin abstenerse de intervenir y los as.
pirantes 1 recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
i dministrativo.

7.4. Actuacion. e [

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, de modo indistinto, y estd
facultado para resolver las cuestiones

ue pudieren suscitarse en el curso de
las pruebas selectivas restringidas ¥
para adoptar los acuerdos necesarios
¢l debido orden de las mismas en
todo lo no previsto en estas bases.

8. Comienzo y desarrollo de las
pruebas_selectivas.

8.1. Comienzo. )

El Tribunal, una vez constituido,
acordara la fecha, hora y local en que
habra de celebrarse el ejercicio, y lo
anunciard en el BOLETIN OrrciaL de Ia
provincia de Madrid, al menos con
quince dias de antelacién.

8.2. Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados pa-
ra el ejercicio en llamamiento unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invo-
cados con anterioridad y debidamente
justificados apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la
no presentacion de un aspirante al ejer-

. -
cicio en €l momento de ser llamado
determinarda automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio, quedando excluido,
en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

8.3. [Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra ¢n todo momento
requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efec-
to habran de concurrir al ejercicio
provistos del Documento Nacional de
Identidad, que no habra de estar ca-
ducado.

9. Calificacion del ejercicio.

Cada miembro del Tribunal podra
otorgar a los aspirantes en el gjercicio
de cero a cinco puntos, siendo la me-
dia aritmética resultante la puntuacion
alcanzada en el mismo, que debera ser,
por lo menos, de 2,50 puntos para
aprobarie.

El orden de colocacién de los aspi-
rantes en la lista definitiva de aproba-
dos se establecera de mayor a menor
puntuacién. En los supuesios de pun-
tuaciones iguales, los empates se resol-
veran teniendo en cuenta la mayor an-
tigiiedad en el servicio del Ayuntamiien-
to; atendiendo también a la mayor
antigiledad en el Servicio si se trata
de aspirantes procedentes de otras
Corporaciones Locales y de otras Ad-
ministraciones Puablicas y, finalmente,
a la mayor edad del aspirante; obser-
vandose, ademas, el orden de prefe-
rencia de la enumeracion que antecede.

10. Lista de aprobados y propuesta
del Tribunal.

Terminada la calificaciéon de los as-
pirantes, el Tribunal publicard la rela-
cién de aprobados por orden de pun-
tuacion. Simultdneamente, elevaria la
relacion expresada a la Alcaldia Presi-
dencia para que se elabore la pertinen-
te propuesta de nombramiento.

11. Presentacion de documentos,

Al tratarse de personal contratado
al servicio de la Corporacion, los aspi-
rantes propuestos quedan exentos de
justificar documentalmente el cumpli-
miento de los requisitos de esta convo-
catoria. Por el Departamento de Perso-
nal de la Secretaria General se apor-
tard de oficio informe individualizado
en ¢l que se acredite la condicién de
los mismos y las demas circunstancias
que obren en los respectivos expedien-
tes sonales, sin perjuicio de gque
pu requerirseles para que comple-
ten la documentacion existente.

12. Toma de posesién.

12,1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formule la Alcaldia
Presidencia a la Comision Municipal de
Gobierno, los aspirantes incluidos en
la misma deberan tomar posesién en
el plazo de cuarenta y ocho horas, con-
tadas a partir del siguiente dia al en

uc hubieren recibido la oportuna no-
tificacién individualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran durante cualquie-
ra de los dias expresados, y en horas
de nueve de la mafana a dos de la
tarde, en el Departamento de Personal
de la Secretaria General, en cuyo mo-
mento, y como requisitos previos a la
extension de la diligencia que la cons-
tate, deberdn prestar el juramento que
prescribe la legislacion vigente y formu-
lar la declaracion jurada, en los impre-
sos al efecto establecidos, de las acti-
vidades que estuvieren ejerciendo.

123. Efecto de la falta de toma de
posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, parrafo 4, del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local,
quienes sin causa justificada no  to-
maran posesion dentro del plazo se-
nalado, quedardn en la situacién de
cesantes, con pérdida de todos los de-
rechos derivados de las pruebas selec-
tivas restringidas del subsiguiente
nonfbramiento conferido.

Madrid, 16 de diciembre de 1977.—
El Secretario general, Pedro Barcina

Tort.
(0.—16.642)

Por acuerdo de la Comisién Munici-
pal de Gobierno de 14 de diciembre
de 1977, se convocan pruebas selecti-
vas restringidas para el acceso a la
E}anlilla de Auxiliares de Mayoral del

atadero Municipal, del personal no
en propiedad de esa clase que, nom-
brado por ¢l excelentisimo Ayuntamien-
to de Madrid, viene desempenando
puestos de wrabajo en dicho Servicio,
con arreglo a las siguientes

BASES

I. Objeto de la convocatoria.

_Es objeto de la presente convocato-
ria la celebracion de prucbas selectivas
restringidas para el acceso coma fun-
cionarios de carrera, en propiedad, de
los Auxiliares de Mayoral del Matadero
Municipal del personal no en propie-
dad de esa clase que, nombrado por el
excelentisimo Ayuntamiento de Madrid,
viene desempenando puestos de trabajo
en dicho Servicio, comprendidos en los
supuestos del articulo primero del Real
Decreto 1409/1977, de 2 de junio.

2. Caracteristicas e las plazas,

2.1. De orden retributivo.

Las plazas de Auxiliares de Mayoral
estan dotadas con el sueldo base de
93.879 pesetas anuales, correspondien-
tes al coeficiente 1,5, ¢ incentivo tran-
sitorio de 100.800 pesetas anuales,

2.2, De orden reglamentario.

plazas estdn encuadradas en
el Subgrupo de Servicios Especiales,
C) Otro Personal de Sericios Espe-
ciales, de la plantilla del excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes gue resulten nombra-
dos para estas plazas quedardan some-
tidos, desde el momento de su toma
de posesion, al régimen de incompati-
bilidades vigente y no podran simulta-
near el desemperio de aquéllas con el
de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamienio de Madrid, del
Estado, de entidades y Corporaciones
Locales, de Empresas que tengan ca-
racter oficial o relacién con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan
el caragter de gratificacion o emolu-
mentos de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspiranies.

Los aspirantes habran de reunir las
condiciones generales de capacidad pa-
ra ingreso al servicio de la Adminis-
tracion Local y los demds requisitos
que establece la normativa en vigor,

Deberan haber sido nombrados para
puestos de trabajo a nivel de Auxilia-
res de Mayoral con el cardcter de inte-
rino, temporero, eventuales, contrata-
dos u otra denominacién similar con
anterioridad al dia 1. de junio de 1977,
¥y encontrarse en situacion de servicio
activo en dicha fecha y desde la mis-
ma fecha ininterrumpidamente hasta
la de la presente convocatoria.

4. Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas
consistiran en la realizacion de un ejer-
cicio prictico para comprobar la apti-
tud profesional de los aspirantes para
el ejercicio de su cometido, consistente
en:

a) Escritura al dictado y resolucion,
por escrito, de una operacion elemen-
tal de aritmética,

b) Conocimiento sobre:

— Especies de reses de abasto.

— Cuidados que requiere el ganado

en vivo a su llegada y durante su
permanencia en el Banadcro.

5. Solicitudes.

53.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar par-
te en las pruebas selectivas restringi-
das deberdan extenderse, necesariamen-
te, en el impreso normalizado estable-
cido por el Ayuntamiento que se faci-
lita en la Oficina de Informacién y en
el Departamento de Personal, sitos am-
bos en la plaza de la Villa, n.* 5, planta
baja, asi como en las oficinas de cada
una de las Juntas Municipales de dis-
trito, en horas de nueve de la manana
a dos de la tarde y de cinco a siete
y media de la tarde.

5.2, Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitu-
des es de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Bo-
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LETIN OFICIAL de la provincia de Ma- | maciones que pudieren haberse dedu- | Termiinada la calificacion de los aspi- | tidas, desde ¢l momento de mam%
drid. cido. tantes, el Tribunal publicard la rela- | de posesion, al régimen de in€ et
5.3. Plazo de presentacion. s

El plazo de presentacion de solicitu-
des es de treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el BOLETIN
OriciaL de la provincia de Madrid.

54. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en
¢l dorso del impreso, la solicitud se
_reintegrard con una poliza del Estado
de cinco pesetas, un sello del Ayunta-
miento de Madrid de diez pesetas y uno
de la Mutualidad Nacional de Previ-
sion de la Administracion Local, de
caracter voluntario, de una peseta. El
duplicado del impreso destinado a co-
pia para el solicitante se reintegrara
unicamente con un sello del Ayunia-
miento de dos pesetas.

5.5. Lugar de presentacion. .

El impreso de solicitud y su copia,
debidamente cumplimentados y reinte-
grados, se presentaran, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los de-
rechos de examen, en el Regisiro Ge
neral del excelentisimo Ayuntamieito
(Plaza de la Villa, n* 5, planta baja),
en horas de nueve de la manana a una
y media de la tarde de cualquiera de
los dias laborables del plazo indicado
en el apartado 5.2, ’

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, las solicitudes podran
presentarse también en los Gobiernos
Civiles, oficinas de Correos y represen-
taciones diplomaticas o consulares de
Espana en ¢l extranjero.

5.6. Derechos de examen, 4

Los derechos de examen seran de 250
pesetas, cuyo importe se hara efectivo
¢n la Depositaria de Fondos Municipa-
les (calle del Sacramento, n* |, planta
sotano), en horas de nueve de la ma-
fana a una de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad, asimismo, con lo

revenido en €] articulo 66 de la citada

cy de Procedimiento Administrativo,
¢l importe de los derechos indicados
podra hacerse efectivo mediante giro
postal o telegrifico a la siguienfe direc-
cion: «Ayuntamiento de Madrid. Depo-
sitaria. Pruebas selectivas restringidas
de Auxiliares de Mayoral del Matade-
ro municipal, Sacramento, n.* 1 - Ma-
drid-12». En uno u otro caso debera
figurar como remitente del giro del
propio aspirante, quien hard constar
en el espacio de la solicitud destinado
para cllo la clase de giro, su fecha y
Aumero.

5.7. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se reque-
rird al interesado para que subsane la
falta ¢n plazo de diez dias, con aper-
cibimiento de que si no lo hiciere se
archivard sin mas tramite.

6. Admision de candidatos.

6.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacion
de instancias se confeccionara la lista
provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que, una vez aprobada por
la Alcaldia Presidencia, se expondra en
los tablones de edictos de la Primera

Casa Consistorial y se harda publica en |

el BoLerin QriciaL de Ja provincia de
Madrid.
la provincia de Madrid.

6.2. Reclamaciones contra la
provisional,

A tenor de lo prevenido en el articu
lo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, los interesados podran
formular reclamaciones contra la lista
provisional en plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de
su publicacion en el BoLerIN OFICIAL
de Fa provincia de Madrid.

Los errores de hechos que pudieren
advertirse en la lista podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o
a peticiéon del interesado.

6.3. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, se publi-
cara en el Borerin OriciAL de la pro-
vincia de Madrid la resolucién de la
Alcaldia Presidencia r la que se
apruebe la lista definitiva de admiti-
dos y se acepten o rechacen las recla-

lista

7. Composicion, designacion y ac-
tuacion del Tribunal calificador.

7.1. Compasicion. !

Reglamentariamente, el Tribunal ca-
lificador estara compuesio de la si-
guiente forma: )

Presidente, el de la Corporacion o
Concejal en quien delegue.

Vocales: El Delegado de Abastos y
Mercados; el Director del Matadero y
Mercado de Ganados; un Profesor de
Educacién General Basica y €l repre-
sentante de la Direccion General de
Administracion Local.

Secretario, con voz dy voto, un fun-
cionario Técnico o Administrativo de
Administracion General, salvo' que re-
cabe parasi el cometido el Secretario
general.

El Tribunal quedara integrado, ade-
mas, por los suplentes respectivos que,
simultaneamente con los titulares, ha-
bran de designarse.

7.2. Designacion.

Efectuada la designacion nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se hara pua-
blica en el BoiretiN OFicIAL de la pro-
vincia de Madrid.

7.3. Abstencién y recusaciones.

Los componentes del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

7.4. Actuacion. _

El Tribunal no podra constituirse ni
acluar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, de modo indistinto, y estd
facultado para resolver las cuestiones
que pudieren suscitarse en el curso de
las pruebas selectivas restringidas y
para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden de las mismas en
todo lo no previsto en estas bases,

8. Comienzo y desarrollo de las
pruecbas selectivas.

8.1. Comienzo.

El Tribunal, una vez constituido,
acordara la Fecha, hora y local en que
habré de celebrarse el ejercicio, v lo
anunciard en el BoLerIN OFiCIAL de la
provincia de Madrid, al menos con
quince dias de antelacién.

8.2. Llamamientos.

Los aspirantes serdan convocados pa-
ra ¢l ejercicio en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacién de un aspirante al
ejercicio en el momento de ser llama-

o determinard automaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio, quedando ex-
cluido, en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

8.3. [Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podrd, en todo momen-
to, requerir a los aspirantes para que
se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir al ejerci-
cio provistos del Documento Nacional
de Identidad, que no habra de estar
caducado.

‘1-‘_. Calificacion del ejercicio.

Cada miembro del Tribunal podra
otorgar a los aspirantes en ¢l ejercicio
de cero a cinco puntos, siendo la me-
dia aritmética resultante la puntuaciéon
alcanzada en el mismo, que debers ser,
por lo menos, de 2,50 puntos para apro-
barle. g

El orden de colocacion de los aspi-
rantes en la lista definitiva de aproba-
dos se establecera de mayor a menor
puntuacion. En los supuestos de pun-
tuaciones jguales, los empates se resol-
verdn teniendo en cuenta la mayor an-
tigiiedad en el servicio del Ayunta-
miento; atendiendo también a la mayor
antigiiedad en el servicio si se trata
de aspirantes procedentes de otras
Corporaciones Locales y de otras Ad-
ministraciones Publicas-y, finalmente,
a la mavor edad del aspirante; obser-
vandose, ademads, el orden de preferen-
cia de la enumeracion que antecede.

10. Lista de aprobados y propues-
ta del Tribunal.

i

cion de aprobados por orden de pun-
tuacion. Simultineamente, elevara la
relacion expresada a la Alcaldia Presi-
dencia para que se elabore la perti-
nente propuesta de nombramiento.

11. Presentacién de documentos.

Al tratarse de personal contratado al
servicio de la Corporacion, los aspiran-
tes propuestos quedan exentos de
justificar documentalmente el cumpli-
miento de los requisitos de esta con-
vocatoria. Por el Departamento de
Personal de la Secretaria General se
aportara de oficio informe individua-
lizado en el que se acredite la condi-
cion de los mismos y las demas cir-
cunstancias que obren en los respec-
uvos expediente personales, sin per-
juicio de que pueda requerirseles para
que completen la documentacion exis-
tente.

12. Toma de posesion.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que [ormule la Alcal-
dia Presidencia a la Comisiéon Munici-
pal de Gobierno, los aspirantes inclui-
dos en la misma deberan tomar pose-
sion en el plazo de cuarenta y ocho
horas, contadas a partir del siguiente
dia al en que hubieren recibido la
oportuna notificacion individualizada
del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los inte-
resados compareceran durante cual-
quiera de los dias expresados, y en

‘horas de nueve de la manana a dos

de la tarde, en el Departamento de
Personal de la Secretaria General, en
Cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extension de la diligencia
que la constate, deberan prestar el
juramenlo gue prescribe la ?egislaci()n
vigente y formular la declaracion ju-
rada, en los impresos al efecto esta-
blecidos, de las actividades que estu-
vieren ejerciendo.

12.3. Efecto de la falta de toma de
posesion. d ;

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, parrafo 4, del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local,
quienes sin causa justificada no toma-
ran posesién dentro del plazo seiala-
do quedaran en la situacion de cesan-
tes, con pérdida de todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas res-
tringidas y del subsiguiente nombra-

- miento conferido.

Madrid, 16 de diciembre de 1977.—
El Secretario general, Pedro Barcina

Tort. 1
(0.—16.643)

Por acuerdo de la Comisién Munici-
pal de Gobierno de 14 de diciembre
de 1977, se convocan pruebas seleclivas
restringidas para el acceso como fun-
cionarios de carrera, en propiedad, de
las plazas de Sirvientes de Equipos
Quirtrgicos, con arreglo a las siguien-
tes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocato-
ria la celebracion de pruebas selecti-
vas restiringidas entre sirviente contra-
tadas de Equipos Quirirgicos de la
Delegacion de Sanidad y Asistencia So-
cial para su integracién como funcio-
narios de carrera, en propiedad, de las
plazas que vienen desempenando, com-
prendidas en los supuestos del articu-
lo 1. del Real Decreto 1409/1977, de 2
de junio.

2. Caracterfsticas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas de Sirvientas de Equipos
Quirurgicos estan dotadas con el suel-
do base de 81.360 pesetas anuales, co-
rrespondiente al coeficiente 13 e in-
centivo transitorio de 94800 pesctas
anuales, trienios y dos pagas extraor-
dinarias.

22. De orden reglamentario.

Las plazas estin encuadradas en
el Subgrupo de Servicios Especiales,
C) Otro Personal de Servicios Espe-
ciales, de la plantilla del excelentisimo

| Ayuntamiento de Madrid.

Las aspirantes que resulten nombra-
das para estas plazas quedaran some-

en el apartado 5.2.

del

bilidades vigente y no Pﬂdméfilas
tanear el desempefio de aqu cargos
el de cualesquiera otras pl-a:f.as.c-ms d
o empleos remunerados con fondos.
propio Ayuntamiento de Ma clones
Estado, de entidades y Corpord=io
locales, de empresas que tﬂﬂﬂa‘?cmi,
racter oficial o relacion con W
organismos, aunque los sueldos emolt
el caracter de gratificacion 0
mentos de cualquier clase.

3. Requisitos de los asplml‘?:_‘w

Los aspirantes habran de ret:;;]dd
condiciones generales de ca D it
para ingréso al servicio de la Adn si‘d
tracion Local y los demds requis’oc
que establece la normativa en Ve

Deberan haber sido nombrado$ PEo
puestos de trabajo a nivel de | e
tes de Equipos Quirtrgicos con € 50
racter de interino, temporero, €VeRLL
les, contratados u otra denomlﬂﬂl de
similar con anterioridad al dia % "0
junio de 1977, y encontrarse &n sr;chﬂ
cién de servicio activo en di amph
y desde la misma fecha ininter con*
damente hasta la de la presenie
vocatoria,

4. Sistema selectivo. e

Las pruebas selectivas fﬂblfmg‘g::
consistiran en la realizacion de €00

ejergicios. uno Tedrico y otro

Ejercicio Tedrico—Escrituta = i
tado y resolucion de operaciones
mentales de aritmética en el
que fije el Tribunal. I

Ejercicio Prdctico—Contestar Vef:’d
mente a las preguntas gue formlila de
Tribunal sobre la funcién prop
Sirviente Femenino,

5. Solicitudes.

5.1. Forma. .

Las instancias solicitando tomar m,l:;f
te en las pruebas selectivas res amen”
das deberdn extenderse, necesar! Table-
te, en el impreso normalizado es f;nir

cido por el Ayuntamiento, que S€ Foq
lita en la Oficina de Informacion ¥, "’i

.

el Departamento de Personal, SI.
ambos en la plaza de la Villa, D: =
planta baja, asi como en las Ol clnﬂ’ u,l_
de cada una de las Juntas Municipaey
de distrito, en horas de nueve de
mafiana a dos de la tarde y de €

a siete y media de la tarde.

52. Plazo de presentacion. Jici

Fl plazo de presentacion de SO o
tudes es de treinta dias habiles, €0
dos a partir del siguiente al de
blicacion de la convocatoria en €
LETIN Ofreial de la provincia
"

53. Reintegros.

En el esp:;gcxi?) destinado  pard i::’lg
en el dorso del impreso, la 50"? Es
se reintegrara con una poliza d]e del
iado de cinco pt;dsehasa 1{112 dsp;zo :

yuntamiento de Madri 1 1
tas y uno de la Mutualidad Nacion®
de Prevision de la Administracion pe-
cal, de cardcter voluntario, de aesti"
seta. El duplicado del impreso e SC
nado a copia para el sohcuanlseuo
reintegrard unicamente con un
del Ayuntamiento de dos pesetas:

54. Lugar de presentacion. opis

El impreso de solicitud y st © rein
debidamente cumplimentados ¥ ibo
tegrados, se presentaran, con el I 105
acreditativo de haber satisfecho P
derechos de examen, en el Reg‘“r?mm_-
neral del excelentisimo A}'uﬂwm!;a-a],.
(Plaza de la Villa, n 5, planta Patg
en horas de nueve de la manana 2 “.g
y media de la tarde de cualqUiSih o
los dias laborables del plazo M -

Conforme a lo determinado en ?flﬁ:";
H(ciulo 66 de la ILev df- ﬁf&cfsdm

ministrativo, las solici e A
presentarse también en los GO ierfio>
Civiles, oficinas de Correos y reP s de
taciones diplomdticas o consu
Es;:'rgﬁa en el extranjero. z

5.5. Derechos de examen.

Los derechos de examei §f=fﬁ"; f;:f
250 pesetas, cuyo importe s€ hﬁfﬁs M-
tivo en la Depositaria de Fondo®

e
Jn'dc

0~

nicipales (calle del Sacramento v
planta sétano), en horas de nu€ cualk
la mafiana a una de la tarde de €0
quier dia laborable. | con 190

De conformidad, asimismo, la ci-
prevenido en el articulo 66 de

del

!

-
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tivo, Lc}’, de Procedimienio Administra-
%’-‘1 importe de los derechos indi-

Wbt ;"“1 hacerse efective mediante
Il ico: Sal o telegrafico a la siguiente
nmm‘?anm «Ayuntamiento de Madrid.
gida 4. Pruebas selectivas restrin-
- de Sirvientes de Equipos Quirtr-
Sacramenm, n.’ 1. Madrid-12»,
- U otro caso debera figurar
%l‘em'uente del giro el propio aspi-

;F

1 o de quien hari constar en el espa-

solicitud destinado para ello
€ giro, su fecha y numero.
electos de las solicitudes.
Y 2reglo a lo determinado en el
dmins 1 de la Ley de Procedimiento
Slrativo, si la solicitud no cum-
9S requisitos exigidos se reque-
Micresado para que subsane la
0 plazo de diez dias, con aperci-
iy d¢ que si no lo hiciere se
i SN mas tramite,
(4] Ad’.n“"“a‘il de candidatos.
ermi. 1A provisional. _
de insm'ma?l" €l plazo de presentacion
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Aleg), ® 9ue, una vez aprobada por la
: Presidencia, se expondra en
cob“?”' de edictos de la Primera
&l By, Sistorial y se hara publica en
; ,'&’ETIN OriciaL de la provincia de

e

Reclamaciones contra la lista
i5l0nga],

OF de lo prevenido en el articu-
Tigjg de la Ley de Procedimiento Ad-
forg, u‘alri WU,I los interesados Fucli_ﬁ;n
Mgy Teclamaciones contra la lista
‘?ﬁ::fdm“ﬂl en plazo de quince dias,
Sy f‘ d partir del siguiente al de
licacion en el BOLETIN OFICIAL
%Prﬁ\rmcia de Madrid. f

aﬂ‘-u.u?rmrcs de hecho que pudieren
Nape, ~¢ en la lista podran subsa-
05 .52 Cualquier momento, de oficio

lcion de] interesado.

Trap iSta_definitiva. _
Carg ido dicho plazo, se publi-
Vingis €1 BoLetin OFICIAL de la pro-
wf’ Madrid la resoluciéon de la

: Presidencia por la que se
z";";;a lista definitiva dgle admzln-
Magion. 2°¢pten o rechacen las recla-
Cidg, 1es - que pudieren haberse dedu-

7
Niags, OMPposicion, designacion y ac-
"‘;tu,n del Tribunal calificador-

R“Slarn mposicion. :
uﬂ“dor Chtariamente, el Tribunat ca-
LLLTH £

estarg compuesto de la si-

- lOrma;
c:lrc?ldem“» el de la Corporacion o

Al en quien delegue. _
Bisten>: El Delegado de Sanidad y
Adpiiia Social, el Jefe de la Unidad
Sinigaativa de la Delegacion de
i ded ¥ Asistencia Social, el Deca-
M“ Beneficencia Municipal, un
e Adm.la.mt‘ de la Direccion General
% g muistiacion Local y un profe-

Secpe Jucacion General Basica.
lonar 2F10, con voz y voto, un fun-
Adlhin-cf Técnico o Administrativo de

Slacion General, salvo que re-
‘hn-al]::a T4 si el cometido el Secretario
s, nibuna quedara integrado, ade-
SimyoF los suplentes respectives que,
brg €amente con los titulares, ha-

75 . Yesignarse.

Efpe Designacion. _
de 1, Mada Ja designacion nominativa
By, Megrantes del Tribunal, tanto
blig -°S como suplentes, se hara pu-
“he,ae% ¢l BoLerin OriciaL de la pro-

]

: li y recusaciones.

¢ Madrid,
Abstencion
Tig ahgmmnemes del Tribunal debe-
h‘nes €nerse de intervenir y los aspi-
POdran recusarlos cuando con-

o U 1as circunstancias previstas
mh:ft:mculp 20 de la Ley de Brocedi-
3 mistrativo.

E| pActuacion, Yo
!n"arm-)unal no podra constituirse i
itag ;Ln la asistencia de mé_'l; de 13
Ilenre. SUS integrantes, titulares o
facy létdes' de modo indistinto, y estd
fue pl,;d(:'l Para resolver las cuestiones
& p €ren suscitarse en el cug’so lg}a
S selectivas y para adopi
Ord::“Ei"dos necesariosypara el debido
Previgy de las mismas en todo lo no
9 ¢n estas bases,

8. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

8.1, Comienzo.

El primer ecjercicio de las pruebas
selectivas restringidas no podra co-

menzar hasta transcurridos, como mi- |

nimo, un mes a partir de la publica-
cion de la convocatoria en el BOLETIN
OriciaL de la provincia de Madrid.

El Tribunal, una vez constituido,
acordara la fecha, hora y local en que
habra de celebrarse el ejercicio, y lo
anunciara en el BoLeTIN OFICIAL de la
provincia de Madrid, al menos con
quince dias de antelacion.

8.2. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para
el ejercicio en llamamiento unico,

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de crite-
rio, la no presentacion de un aspirantc
al ejercicio en el momento de ser lla-
mado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a partictpar
en el mismo ejercicio, quedando ex-
cluido, en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo. _

8.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra en todo momento
requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efec-
to habran de concurrir al ejercicio
provistos del Documento Nacional de
Identidad, que no habrd de estar ca-
ducado. mp

9, Calificacion del ejercicio, ¢

El ejercicio se calificard por el Tri-
bunal, pudiendo atribuir a cada aspi-
rante de cero a diez puntos, siendo ne-
cesario alcanzar, por lo menos, cinco
puntos para poder ser aprobado. ;

El orden de colocacion de los aspi-
rantes en la lista definitiva de aproba-
dos se establecerda de mayor a menor
puntuacion. En los supuestos de pun-
tuaciones iguales, los empates se re-
solveran teniendo en cuenta la mayor
antigiledad en el servicio del Ayunta-
miento; atendiendo también a la ma-
vor antigiiedad en el Servicio, si se
trata de aspirantes procedentes de
otras Corporaciones Locales y de otras
Administraciones publicas, y, finalmen-
te, a la mayor edad del aspirante; ob-
servandose, ademas, el orden de pre-
ferencia de la enumeracién que ante-

cede,

10. Lista de aprobados y propuesta
»] Tribunal.
dt'li'e'l;lrlflinada la calificacion de los as#
pirantes, ¢l Tribunal publicard la rela-
cién de aprobados por orden de pun-
tuacién. Simultdneamente, elevara la
relaciéon expresada a la Alcaldia Presi-
dencia para que se elabore la perti-
nente propuesta de nombramiento.

{1. Presentacion de documentos.
Al tratarse de persona.l‘contratadp
al servicio de la Corporacion, los aspi-
rantes propuestos quedan exentos de
justificar documentalmente el cumpli-
miento. de los requisitos de esta con-
vocatoria. Por el Departamento de
Personal de la Secretaria General se
aportara de oficio mfm:me individuali-
zado en el que se acredite la condicion
de los mismos y las demas circunstan-
cias que obren en los respectivos expe-
dientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerirseles para que comple-
ten la documentacion existente.
{2. Toma de posesion.

2.1. Plazo.

:Jzna vez al:bt'r:ibaldaf la pl;Oplitesg:lccaiiz
ombramiento que lormule la cal-
I(iiat Presidencia a la Comisién Mumci-
pal de Gobierno, los aspirantes inclui-
dos en la misma deberan tomar pose-
sion en el plazo de cuarenta y ocho
horas, contadas a partir del siguiente
dia al en que hubieren recibido la
oportuna notificacion individualizada
del acuerdo.

12.2. Formalidades. .

Para la toma de posesion, los inte-
resados compareceran durante cual-
quiera de los dias expresados, yden
horas de nueve de la manana a dos
de la tarde, en el Departamento de
Personal de Ia Secretaria Gf_:qcral, en
cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extension de la diligencia que
la constate, deberdn prestar el jura-
mento que prescribe la legislacion vi-

gente y formular la declaracion jurada,

en los impresos al efecto establecidos,

de las actividades que estuvieren ejer-

ciendo.

12.3. Efecto de la falta de toma de
posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, parrafo 4, del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local,
quicnes sin causa- justilicada no toma-
ran posesion dentro del plazo senala-
do, quedaran en situacion de cesantes,
con perdida de todos los derechos de-
rivados de las prucbas selectivas res-
tringidas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 15 de diciembre de 1977.—
El Secretario general, Pedro Barcina
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Por acuerdo de la Comisién Munici-
pal de Gobierno de 14 de diciembre
de 1977, se convocan prucbas selecti-
vas restringidas para proveer la plaza
de Capataz de la Brigada Argueoldgica
del Instituto Arqueologico, para su in-
tegracion como funcionario de carre-
ra, en propiedad, en la plaza que viene

desempenando, de conformidad con lo

prevenido en el Real Decreto 1409/77,
de 2 de junio, con arreglo a las si-
guientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente convocato-
ria la celebracion de pruebas selecti-
vas restringidas para proveer la plaza
de Capataz de la Brigada Arqueologica
del Instituto Arqueologico del excelen-
tisimo Avuntamiento de Madrid, de
conformidad con lo prevenido en el
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio,
sobre integracion del personal no en
propiedad como funcionarios de ca-
rrera.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo,

La plaza que se convoca esia dotada
con el sueldo de 118.913 pesetas anua-
les, correspondiente al coeficiente 1,9,
trienios, dos pagas extraordinarias e
incentivo transitorio de 110.100 pese-

‘tas anuales.

22. De orden rgglamentario,

La plaza esta encuadrada en el Gru-

o III de Administracion Especial,
gubgmpo C) Otro personal de Servi-
cios Especiales de la plantilla del exce-
lentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombra-
dos para estas plazas quedaran some-
tidos, dede el momento de su toma
de posesion, al régimen de incompati-
bilidades vigente, y no podran simulta-
near ¢l desempenio de aquéllas con el
de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del
Estado, de entidades y Corporaciones
Locales, de empresas que tengan ca-
racter oficial o relacion con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan
el caracter de gratificacién o emolu-
mentos de cualquier clase,

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir las
condiciones generales de capacidad
para el ingreso al servicio de la Ad-
ministracion Local y los demés requi-
sitos que establece la normativa en
vigor.

Deberdn haber sido nombrados para
puestos de trabajo como Capataz de
la Brigada Arqueolégica del Instituto
Argueoldgico, con el caracter de inte-
rinos, téemporeros, eventuales, contrata-
dos u otra denominacién similar con
anterioridad al dia 1 de junio de 1977,
y encontrarse en situacion de servicio
activo en dicha fecha y desde la misma
fecha ininterrumpidamente hasta la de
la presente convocatoria,

4. Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas

b) Explicacién al Tribunal del pro-
ceso de excavacion de una pieza de
interés paleontolégico.

_ ¢) Diferenciacion de la cerdmica con
mieres arqueoldgico de un conjunto
formado por ceramica antigua y actual.

EJERCICIO B;

a) Respuesia oral a tres pregunias
que formulard el Tribunal sobre yaci-
micntos arqueologicos de Madrid y al-
rededores.

b) Identificacién de cinco muestras
de tierra procedentes de diferentes ni-
veles arqueologicos.

¢) Realizacion de la nota de campo
de un ‘hallazgo arqueologico con espe-
cificacion del nivel del hallazgo.

5. Solicitudes,

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar par-
te en las pruebas selectivas restringi-
das deberan extenderse, necesariamen-
te, en el impreso normalizado estable-
cido por el Ayuntamiento, que se faci-
lita en la Oficina de Informacion y en
¢l Departamento de Personal, sitos
ambos en la plaza de la Villa, n’ 5,
planta baja, asi como en las oficinas
de cada una de las Juntas Municipales
de distrito, en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde y de cinco
a sicte y media de la tarde.

5.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitu-
des es de treinta dias hdbiles, conta-
dos a-partir del siguiente al’ de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria
en ¢l BOLETIN OFICIAL de la provincia.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en
el dorso del impreso, la solicitud se
reintegrard con una poéliza del Estado
de cinco pesetas, un sello del Ayunta-
miento de Madrid de diez pesetas y
uno de la Mutualidad Nacional de Pre-
vision de la Administracién Local, de
caracter voluntario, de una peseta. El
duplicado del impreso destinado a co-
pia para el solicitante se reintegrara
unicamente con un sello del Ayunta-
miento de Madrid de dos pesetas.

54. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia,
debidamente cumplimentados y reinte-
grados, se presentaran, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen en el Registro Ge-
neral del excelentisimo Ayuntamiento
(plaza de la Villa, n° 5, planta baja),
en horas de nueve de la manana a una
y media de la tarde, cualquiera de los
dias laborables del plazo indicado en
el apartado 5.2.

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, las solicitudes podran
presentarse también en lgs Gobiernos
Civiles, oficinas de Correos y represen-
taciones diplomaticas o consulares de
Espaiia en el extranjero.

5.5. Derechos de examen,

Los derechos de cxamen seran de
500 pesetas, cuyo importe se hara efec-
tivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle del Sacramento, n” 1,

lanta sé6tano), en horas de nueve de
a mafana a una de la tarde de cual-
quier dfa laborable.

De conformidad, asimismo, con lo
prevenido en el articulo 66 de la ci-
tada Ley de Procedimiento Administra-
tivo, el importe de los derechos indica-
dos podra hacerse efectivo mediante

| giro postal o telegrafico a la siguiente

direccion: «Ayuntamiento de Madrid.
Depositaria, Pruebas selectivas restrin-
gidas para proveer la plaza de Capataz
de la Brigada Arqueolégica del Ins-
tituto Arqueoldgico. Sacramento, n.” 1.
Madrid-12». En uno u oiro caso, debe-

-ra figurar como remitente del giro el

propio aspirante, quien hard constar
en el espacio de la solicitud destinado

. para ello la clase de giro, su fecha y
| mamero.

consitirdn en la realizacién de dos ejer-

cicios: A y B, especificados a continua-
cion: '
EJERCICIO A:
a) Seleccion del material con inte-

rés argueoldgico de un conjunto de ma-
terial litico.

5.6. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el
articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos se
requerira al interesado para que sub-
sane la falta en plazo de diez dias, con
apercibimiento de que si no lo hiciere
se archivard sin mas tramite.
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6. Admisiéon de candidatos.

6.1, Lista provisional. '

Terminado el plazo de presentacion
de instancias, se confeccionara la lista
provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que, una vez aprobada por la
Alcaldia Presidencia, se expondri en
los tablones de edictos mencionados y
se hara piblica en el BoLeriN OFICIAL
de la provincia.

6.2. Reclamaciones contra la lista
provisional.

A tenor de lo prevenido en el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, los interesados podrin
formular reclamaciones contra la lista
provisional en plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia. _

Los errores de hecho que pudieran
advertirse en la lista podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

6.3, Lista definitiva. :

Transcurrido dicho plazo, se publi-
cara en el BoLerin OFiciaL de la pro-
vincia la resolucion de la Alcaldia Pre-
sidencia por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y se acepten
o rechacen las reclamaciones que pu-
dieren haberse deducido.

7. Composicion, designacién y ac-
tuacion del Tribunal calificador.

7.1, Composicion. \

Reglamentariamente, el Tribunal ca-
lificador estara compuesto de la si-
guiente lorma: -

Presidente: El de la Corporacion o
Concejal en quien delegue.

Vocales: Dos facultativos del Cuerpo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueo-
logos del Ayuntamiento de Madrid, uno
de ellos encargado del Instituto Ar-
gueologico del Ayuntamiento; y un re-
presentante de la Direccion General de
Administracion Local,

Secretario, con voz y voto, un fun-
cionario Técnico o Administrativo de
Administracion General, salvo que re-
cabe para si el cometido el Secrelario
General.

El Tribunal quedara integrado, ade-
mas, por los suplentes respectivos que,
simultancamente con los titulares, ha-
bran de designarse,

7.2. Designacion,

Efectuada la designacion nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se hard pu-
blica en ¢l BoLeriN OrFiciaL de la pro-
vincia.

7.3. Abstencién y recusaciones.

Los componentes del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando con-
currieren las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

74. Actuacién.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mdas de la
mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, de modo indistinto, y esta
facultado para resolver las cuestiones
que pudieren suscitarse en el curso de
las pruebas selectivas v para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido
orden de la misma en todo lo no pre:
visto en estas bases.

8. Comienzo vy desarrollo de las
pruebas selectivas,

3.1. Comienzo.

El Tribunal, una vez constituido,
acordard la fecha, hora y local en-que
habra de celebrarse el primer ejerci-
cio y lo anunciara ¢n el BoLeriN OFI-
CIAL de la provincia de Madrid, al me-
nos con guince dias de antelacion,

8.2, Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el mo-
mento de ser llamado determinara
automdticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejer-
ciclo y en los sucesivos, quedando ex-
cluido, en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

8.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra en todo momento
requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efec-
to habran de concurrir a cada ejerci-
cio provistos del Documento Nacional
de Identidad, que no habra de estar
caducado. -

8.4. Anuncios sucesivos. o g

Por no ser obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de los demas ejercicios posterio-
res al primero en el periodo oficial, el
dia, hora y local en que n de co-
menzar se pondra en conocimiento de
los aspirantes por medio de los tablo-
nes de edictos de la Primera Casa Con-
sistorial, al menos con veinticuatro ho-
ras de antelacion. L 8

Cuando cualquiera de los ejercicios
requiera més de una sesién para su

ractica, lo anunciaré también el Tri-
Eunal por el procedimiento indicado,
con expresion de los aspirantes que
quedan convocados para la sesion si-
guiente. j

9. Calificacién de los ejercicios.

Los dos ejercicios se calificardan con-
juntamente por el Tribunal, pudiendo
otorgar cada uno de sus miembros a
los aspirantes de cero a diez puntos
por ejercicio. La calificacion final sera
el resultado de dividir el nimero total
de puntos adjudicados a los aspirantes
por ¢l numero de componentes del Tri-
bunal que hubieran intervenido en la
calificacién, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para apro-
bar.

10. Lista de aprobados y propuesta
del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la rela-
¢ién de aprobados por orden de pun-
tuacion. Simultdneamente, elevara la
relacion expresada a la Alcaldia Presi-
dencia para que se elabore la perti-
nente propuesta de nombramiento,

11. Presentacion de documentos.

Al tratarse de personal al servicio de
la Corporacion, el aspirante propuesto
gqueda exento de justificar documen-
talmente el cumplimiento de los requi-
sitos de esta convocatoria. Por el De-
partamento de Personal de la Secreta-
ria General se aporfira de oficio infor-
me individualizado en el que se acre-
dite la condicién del mismo y las de-
mas circunstancias que obren en su
expediente personal, sin perjuicio de
que. pueda requerirsele para que com-
plete la documentacion existente,

12. Toma de posesion. .

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de
nombramtento que formule la Alcaldia
Presidencia a la Comision Municipal
de Gobierno, el aspirante incluido en
la misma deberd tomar posesién en
el crlazo de cuarenta y ocho horas, con-
tadas a partir del siguiente dia al en
3113 hubieran recibido la oportuna no-

ficacién individualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesién, el intere-
sado comparecerd durante cualquiera
de los dias expresados, y en horas de
nueve de la mafana a dos de la tarde,
en el Departamento de Personal de la
Secretaria General, en cuyo momento,
y como requisitos previos a la exten-
sion de la diligencia que la constate,
deberd prestar el juramento que pres-

cribe la legislacion vigente y formular

la declaracién jurada, en los impresos
establecidos al efecto, de las activida-
des que estuviere ejerciendo.

12.3. Efecto de la falta de toma de
posesion. i

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo, 34, parrafo 4, del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local,
si el aspirante propuesto no tomara
posesion dentro del plazo sefialado que-

dard en la situacién de cesante, con |

pérdida de todos los derechos deriva-
dos de las pruebas selectivas restrin-
gidas y del subsiguiente nombramiento
conferido,

!

'

|

Por acuerdo de la Comisién Muni-
cipal de Gobierno de 14 de diciembre
de 1977, se convocan pruebas selecti-
vas restringidas para proveer la pla-
za de Capellin de Cementerios de la

- Delegacion de Sanidad y Asistencia So-

cial, de conformidad con lo prevenido
en el Real Decreto 1409/77, de 2 de ju-
nio, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocato-
ria la celebracién de pruebas selecti-
vas restringidas para proveer la plaza
de Capelldn de Cementerios de la De-
legacion de Sanidad y Asistencia So-
cial, de conformidad con lo prevenido
en el Real Decreto 1409/77, de 2 de ju-
nio, sobre integracién del personal no
en propiedad como funcionarios de
carrera.

2. Caracteristicas de la plaza.

2.1. De orden retributivo.

La plaza que se convoca estd dota-
da con el sueldo de 131431 pesetas
anuales, correspondiente al coeficien-
te 2,1, trienios, dos pagas extraordina-
rias & incentivo transitorio de 112.800
pesetas anuales,

2.2. De orden reglamentario.

La plaza estd encuadrada en el Gru-
go IIT de Administracién Especial,

ubgrupo A) Técnicos, epigrafe 26 de
la plantilla del Excmo. Ayuntamiento
de Madrid.

El aspirante que resulte nombrado
para estas plazas quedara sometido,
desde €l momento de su toma de po-
sesion, al régimen de incompatibilida-
des vigente y no podrd simultanear el
desempeiio de aquélla con el de cua-
lesquiera otras plazas, cargos o em-
pleos remunerados con fondos del pro-
pio Ayuntamiento de Madrid, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones Lo-
cales, de Empresas que tengan cardc-
ter oficial o relacién con diches orga-
nismos, aunque los sueldos tengan el
cardcter de gratificacion o emulumen-
tos de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes.

El aspirante habréd de reunir las con-
diciones generales de capacidad para
¢l ingreso al servicio de la Adminis-
tracion Local y los demads requisitos
que establece la normativa en vigor,

Debera haber sido nombrado como
Capellan de Cementerios de la Delega-
cion de Sanidad y Asistencia Social,
gon el cardcter de interino, temporero,
eventual, contratado u otra denomina-
cién similar con anterioridad al dia 1
de junio de 1977 y encontrarse en si-
tuacién de servicio activo en dicha fe-
cha, y desde la misma fecha ininte-
rrumpidamente, hasta la de la presen-
le convocatoria.

4, Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas
consistiran en «Comentario escrito, du-
rante el plazo méximo de una hora, en
torno a la muerte segin las orientacio-
nes del Concilio Vaticano IT (Liturgia,
Pastoral a los deudos, Preparacién a
la muerte, etc.)».

5. Solicitudes,

5.1. Forma,

Las instancias solicitando tomar par-
te en las pruebas selectivas restringi-
das deberdn extenderse, necesariamen-
te, en el impreso normalizado estable-
cido por el Ayuntamiento, que se
facilita en la Oficina de Informacién
y en el Departamento de Personal, si-
tos ambos en la plaza de la Villa, 5,
planta baja, asi como en las oficinas de
cada una de las Juntas Municipales de
distrito, en horas de nueve de la ma-
fana a dos de la tarde y de cinco a
siete y media de la tarde,

5.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solici-
tudes es de treinta dias habiles; conta-
dos a partir del siguiente al de publi-
cacion de la convocatoria en el Bo-
LETIN OFICIAL de la Provincia.”

5.3, Reintegros. .

En el espacio destinado para ello en
el dorso del impreso, la solicitud se
reintegrara con una poéliza del Estado

Madrid, 15 de diciembre de 1977.— iwie cinco pesetas, un' sello del Ayunta-
El Secretario General, Pedro Barcina | miento de Madrid de diez pesctas y
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uno de la Mutualidad Nacional de Pre-
visién de la Administracion Local, de

El
caracter voluntario, de una P'-'”‘: o
duplicado del impreso deﬁm'.d?mﬂ
pia para el solicitante se reif ntar
unicamente con un sello del
miento de Madrid de dos i%:semn

54. Lu de presentacion. .

El imp:ﬁ de solicitud ¥ w%
debidamente cumplimentados ¥ Tecibo
grados se presentaran, con e YUt
acreditativo de haber satisfecho "0% oo
rechos de examen en el Regist® S
neral del Excmo. Ayuntamiento %
za de la Villa, 5, planta baja), dtlﬁ‘
ras de nueve de la mafiana 8 T
treinta, de cualquiera de los dias %
rables del plazo indicado en & 3%
tado 5.2,

Conforme a lo
articulo 66 de la Ley de P g
Administrativo, las’ solicitudegm
presentarse también en los resen”
Civiles, oficinas de Correos y TeP'" "y,
taciones diplomaticas o const
Espafia en elhexlranjero.

55. Derechos de examen.

Los derechos de examen Sﬂ'ﬁnﬂfx
500 pesetas, cuyo importe se hﬂr‘w
tivo en la Depositaria de Fondos Jar
cipales (calle del Sacramento, .Ll Pma-
ta s6tano), en horas de nueve de '8 i
fiana a una de la tarde de cuald
dia laborable. lo

D¢ conformidad, asimismo, cm:adl
prevenido en el articulo 6 de 12 aﬁﬂ_
Ley de Procedimiento Administra®, o
el importe de los derechos indiCC
podrd hacerse efectivo mediante &4
postal o telegrifico a la Slguwn;;ridl
reccién: «Ayuntamiento de =
Depositaria. Pruebas selectivas e
gidas Capelldn Cementerios. Sacratiey
to, 1. Madrid-12». En uno u Otl‘!’d g
debera figurar como remitente d
ro el propio aspirante, quien .hal'a.dﬁd;
tar en el espacio de la solicitud G e
nado para ello la clase de giro, S¥
cha y ntmero.

5.6. Defectos de las soliciludz
Con arreglo a lo. determinado S8°
artioatio 71 e 1a Ley de m—gcedimg%’
que

determinado €0 4

A.'flministmtivo, si la solicitud no
pliera los requisitos exigidos s€

rira al interesado para %;uc subsﬂﬂelfis_
falta en plazo de diez dias, con 8per
bimiento de que si no lo hicier®
archivard sin mas_triamite.

6. Admision de candidatos.

6.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de ]:)I‘EFJ-‘-’-“lﬂ lis-
de instancias, se confecciona -tidos
ta provisional de aspirantes admi=e
y excluidos que, una vez apro
la Alcaldia Presidencia, S¢ ‘3"1’;3:::.
en los tablones de.edictos de 1a iblicd
ra Casa Consistorial y se hard Pu‘ncfﬂ-
en ¢l BoLeTin OFiciAL de la Pmﬂ]ista

6.2. Reclamaciones contra 12
provisional. g

A tenor de lo prevenido €n ?I artlﬁ”d:
1o 121 de la Ley de Procedimiento
ministrativo, los interesados P;’ Jis-
formular reclamaciones contra adiB”
ta provisional en plazo de q"'“ccal de
contados a partir del siguieni€ Ge,
su publicacién en el Boletin & jeral

Los errores de hecho que PY
advertirse en la lista podran S'-‘%‘du 0
se en cualquier momento, de ©
a g;licién del interesado.

3. Lista definitiva. ica:

Transcurrido dicho plazo, s¢ Pugvﬁ?l"
ré en el BoLeriy Oprciar de la P pre-
cia la resolucién de la Alcaldi2 Sgg
sidencia por la que se apruebe ace?
ta definitiva de admitidos ¥ S€ e
ten o rechacen las reclamaciones =
pudieren haberse deducido. : gt

7. Composicién, desigffaﬂén y
tuacion del Tribunal calificador- _

7.1. Composicion. : o

chlamen?:riameme, el 'I'l‘ll""“:'l:-l &
fficador estard constituido d€
guiente, forma: san @
¢ Presidente: El de la CorI'J“~"r‘5":”ﬁ’rl

oncejal en quien “delegue. ;

Vocales; ;‘:‘,cl1 Delegado de s‘m.jdad
Asistencia Social; el Vicario EP‘W
de la II Vicaria Noroeste, &%1 de
sentante de la Direccion ;
Administracién Local. fun”

Secretario, con voz y voto, Ul Cje

ue ¢

cionario Técnico o Administra
Administracién General, salvo 4
cabe para si el cometido el
General.
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m‘i’ Tribunal quedar4 integrado, ade-
= POr los suplentes respectivos que,
hﬁu&m:iﬁn&smente con los titulares, ha-

€ designarse.

Eﬁc' Designacién.
V2 g l““ﬂcja la designacién nominati-
OS integrantes del Tribunal, tan-

lo SE L
hlglares. como suplentes, se hard
E::im; en el Borerin Oriciar de la

13, apoe Madrid, _

Las. sténcién y recusaciones.
r_gh.ﬁbmmpﬂnentes del Tribunal debe-
p&h‘estenel‘?»c de intervenir y los as-
%ﬂlrn Podrén recusarlos cuando

en €Sen las circunstancias previs-
Mhn-:l articulo 20 de la Ley de Pro-

74 A9 Administrativo.

E TA_ctuaclén, :
Ml aee.-iPuNal no podré constituirse
ﬁﬁa I' Sin la asistencia de mds de

‘“Pled de sus integrantes, titulares

wmes, de modo indistinto, y es-
LI tado_Para resolver las cuestio-
%0 go Pudieren suscitarse en el cur-
opy,, . Pruebas selectivas y para
o g, 105 acuerdos necesarios para
Iy O orden de la misma en todo

- PTeVisto en estas bases.

Pugha, L/c020 y desarrollo de las

gy Sclectivas,

m' cﬂm!cnzo.

%E:?bunal, una vez constituido,

Habrs o 12 fecha, hora y local en que

%ma‘ii celebrarse el ejercicio y o

Pmﬂncia t‘]l'i el BoLeTiN OFICI_ML.l de c:a
» 8l me uince dias de

mag“ddn_ nos con q
Llamamientos.

,!hu:?mraﬂlc serd convocado para ¢l

'sﬂl'voo én llamamiento tnico.
Qdos . ~250s de fuerza mayor, invo-
: on anterioridad y debidamente
; 05 y apreciados por el Tri-
’h,hmﬂ' absoluta libertad de crite-
Sjergier Presentacion del aspirante al
dy 2-° en el momento de ser llama-
%ﬁg‘n”nﬂrﬁ automdticamente el
Par oo Mo de su derecho a partici-
o €l mismo, quedando excluido,
%mvcgnsecuencia, del procedimiento

8

Eil‘r ldentificacion del aspirante.

ey Dunal podra en todo morn_finto

aspirante para que se iden-
brg de dEbidal:"'e“te. g cuyg efecto ha-
““O-dgfmmrﬁl‘ a cada ejercicio pro-
ﬁ"ltl, Documento Nacional de Iden-

g ' J9€ no habr4 de estar caducado.

"_tﬁhgahﬁtacién de las pruebas se-

%rdcio sera calificado por los
%r S del Tribunal, los que poc_irén
to. & aspirante de cero a cinco
' Stendo Ja media aritmética re-
¢l te.l.a calificacién alcanzada en
IC10, que dehera ser, por lo
y . 9€ 250 puntos para aprobarle.
& Hlls-.ta de aprobados y propues-
Tqm} Tibunal, '
Tl bal‘nadf" la calificacion el Tribu-
% plblico el nombre del aspi-
Varg ap’ﬂpuesto. Simultdneamente ele-
.T“llon 2 Alcaldia Presidentia la co-
% diente propuesta a favor del
QMMI a que se elabore la pertinen-
L p::sla de nombramiento.
Al g ocntacién de documentds.
qh‘ﬁ farse de personal contratado
fang, €10 de la Corporacion, el aspi-
'U%Pmpuesm queda exento de jus-
- g entalmente el cumpli-
%'lh'ige los requisitos de esta con-

la
o
4

7

o ig

/i

g de 1 Por el Departamento de Per-
targ de 1a Secretaria General se apor-
tn Oficio informe individualizado

se acredite la condicion del
rey” ¥ 1as demas circunstancias que
erjyic) SU expediente personal, sin
de .que pueda requerirsele
complete la documentacion

% Que

W

Iz. v
'{'2.]_ T';ma de posesion.

Y€z aprobada la ta de
: propues
i ramfemo que formule la Alcaldia

ier. I8 a la Comisién Municipal de

: Mg Los aspirantes incluidos en
p
%_.I gt b

lergg

eberdn tomar posesion en
de cuarenta y oche horas,
A partir del siguiente dia
ubieran recibido la opor-
ficacién individualizada del

toma de posesién, el intere-

sado comparecerd durante cualquiera
de los dias expresados, y en horas de
nueve de la manana a dos de la tarde,
en el Departamento de Personal de la
Secretaria General, en cuyo momento
v como requisitos previos a la exten-
sion de la diligencia que la constate,
deberd prestar el juramento que pres-
cribe la legislacion vigente y formular
fa declaracion jurada, en el impreso
establecido al efecto, de las activida-
des que estuvieren ejerciendo.

12.3. Efecto de la falta de toma de
posesion. :

A tenor de lo dispuesto en el articu-
o 34, parrafo 4, del Reglamento de
Funcionarios de Administracion’ Local,
quienes sin causa justificada no toma-
ran posesion dentro del plazo sefala-
do quedaran en la situacién de cesan-
tes, con pérdida de todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas
restringidas y del subsiguiente nombra-

iento conferido.
mlf\?ladrid. 15 de diciembre de 1977 —
El Secretario General, Pedro Barcina

e (0.—16.649)

Por acuerdo de la Comisién Mumi-
cipal de Gobierno de 14 de diciembre
de 1977, se convocan pruebas sele_cn-
vas resiringidas para el acceso a’la
plantilla de Tocdlogos de la Beneficen-
cia Municipal del personal no en pro-
piedad de esa clase que, nombrado
por ¢l Excmo. Ayuntamiento de Ma-
drid, ¥ en posesion del titulo corres-
pondiente, desempeia puestos de tra-
bajo dependientes del referido Servi-
cio, a tenor de lo prevenido en el Real
Decreto 1409/77, de 2 de jumio, con
arreglo a las siguicntes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocalo-
ria la celebracion de pruebas selecti-
vas restringidas para el acceso a la
plantilla de Toc6logos de 1a Beneficen-
cia Municipal del personal no en pro-
piedad de esa clase que, nombradol

L ﬁor el excelentisimo Ayuntamiento de
')

adrid, y en posesion del titulo corres-
pcrndienti, desempefia puestos de tra-
bajo dependientes del referido Servi-
cio, a tenor de lo prevenido en el Real
Decreto 1409/1977, de 2 de junio.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estén do-
tadas con el sueldo de 250344 pesetas
anuales, correspondientes al coeficien-
te 4, trienios, dos pagas extraordina-
rias e incentivo transitorio de 170.400
pesetas anuales. :

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estin encuadradas en el
Subgrupo de Técnicos de Administra-
cion Especial, Clase de Técnicos Supe-
riores de la plantilla del excelentisimo
Avuntamiento de Madrid.

“Los aspirantes que resulten nombra-
dos para estas plazas quedarian some-
tidos, desde el momento de su toma
de posesion, al régimen de incompati-
bilidades vigente, y no podrin simul-
tanear el desempefo de aquéllas con
el de cualesquiera otras plazas, cargos
o empleos remunerados con fondos del

ropio Ayuntamiento de Madrid, del
Estado. de Entidades y Cor?oramones
Locales, de Empresas que tengan ca-
racter oficial o relacxgn con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan
caracter de gratificacién o emolumen-
tos de cualquier clase. >

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir las
condiciones generales de capacidad pa-
ra el ingreso al servicio de la Admi-
nistracién Local y los demds requisi-
tos que establece la normativa en
vigor. . -

Deberan haber sido nombrados pa-
ra puestos de trabajo en la Beneficen-
cia Municipal como Tocélogos, con
el caracter de interinos, temporeros,

eventuales, contratados u otra deno-

inacion similar con anterioridad al
3‘}; 1 de junio de 1977 y encontrarse en
situacién de servicio activo en_d_lcha
fecha y desde la misma fecha ininte-
rrumpidamente hasta la de la presen-
te convocatoria, Igualmente habrin de

estar en posesién del titulo facultati-
vo dé la especialidad mencionada.

4. Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas
consistiran en la realizacion de dos
gjercicios: uno tedrico y oOlro praic-
tico.

Ejercicio tedrico:

Desarrollar por escrito en el plazo
maximo de dos horas, un tema sacado
a la suerte de entre los diez de que
consta el programa anejo,

Ejercicio . practico:

Redaccién por escrito en el plazo
maximo de dos heras de un problema
médico-quirtirgico planteado por el
Tribunal.

5. Solicitudes.

5.1. Forma,

Las instancias solicitando tomar par-
te en las pruebas selectivas restringi-
das deberan extenderse, necesariamen-
te, en el impreso normalizado estable-
cido por el Ayuntamiento, que se fa-
cilita en la Oficina de Informacién y
en el Departamento de Personal, si-
tos ambos en la plaza de la Villa, 5,
planta baja, asi como en las ofitinas
.de cada una de las Juntas Municipa-
les de distrito, en horas de nueve de
la mafiana a dos de la tarde v de cin-
co a siete y media de Ia tarde,

5.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitu-
des es de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del sicuiente al de publica-
cion del extracio del anuncio de la con-
vocatoria en el BovLerin OviciaL el Es-
TADD, en Cuyo extracio Feurard la opoi-
tuna referencia al niimero v fecha del
BoveTtin OF1cIAL de la Provincia de Ma-
drid, en el que, con anterioridad, se
hayan publicado integramente la con-
vocatoria, bases y programas,

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en
el dorso del impreso, la solicitud se
reintegrard con una pdéliza del Estado
de cinco pesetas, un sello del Avunta-
miento de Madrid de diez pesetas v
uno de la Mutualidad Nacional de Pre-
visién de la.Administracién Local, de
cardcter voluntario, de una peseta. El
duplicado del impreso destinado a co-
pia para el solicitante se reintegrard
tinicamente con un sello del Ayunta-
miento de Madrid de dos pesetas.

54. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia,
debidamente cumplimentados y rein-
tegrados se presentarin, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los.
derechos de examen en el Registro Ge-
neral del excelentisimo Ayuntamiento
(plaza de la Villa, 5, planta baja), en
horas de nueve de la manana a una
y media de la tarde, cualquiera de los
dias laborables del plazo indicado en
el apartado 5.2.

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, -las solicitudes podran
presentarse también en los Gobiernos
Civiles, oficinas de Correos v represen-
taciones diplomdticas o consulares de
Espafia en ¢l extranjero.

5.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdan de
1.000 pesctas, cuyo importe se haré
cfectivo en la Depositaria de Fondos
Municipales (calle del Sacramento, 1,
planta sé6tano), en horas de nueve dc
la mafiana a upa de la tarde de cual-
quier dia laborable. ;

De conformidad, asimismo. con lo
prevenido en el articulo 66 de la cita-
da Ley de Procedimiento Adminisira-
tivo, el importe de los derechos indi-
cados podra hacerse efectivo  median-
te giro postal o telegrafico a la siguien-
te direccién: «Ayuntamiento de Ma.
drid. Depositarfa. Pruebas selectivas
restringidas el acceso a la plan-
tilla de Tocélogos de la Beneficencia
Municipal. Sacramento, 1. Madrid-12»,
En uno u otro caso, debera figurar co-
mo remitente del giro el propio aspi-
rante, quien hard constar en el espa-
cio de la solicitud destinado para ello
la clase de giro, su fecha y ntimero.

(5:.6. Deft;cl:tos de las solicitudes.

on arreglo a lo determinado
articulo 71 de la Ley de Pmmgegl
to Administrativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos. jse

requerird al interesado para que sub-
sane la falta en plazo de diez dias, con
apercibimento de que si no lo hiciere
se archivara sin mds tramite.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién
de instancias, se confeccionard la lis-
ta provisional de aspirantes admitidos
¥ excluidos que, una vez aprobada por
la Alcaldia Presidencia, se expondré
en los tablones de edictos mencionados
y.se hard puiblica en el BoLeTiN OFICIAL
de la Provincia de Madrid y en el Bo-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO,

6.2. Reclamaciones contra la lista
provisional.

A tenor de lo prevenido en el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, los interesados podrén
formular reclamaciones contra la lis-
ta provisional en plazo de ‘quince dias,
contados a partir del siguiente al de
su publicacion en el segundo de los
BoLeTINEs OFICIALES citados.

Los errores de hecho que pudieran
advertirse en la lista podrin subsa.
narse en cualquier momento, de oficig
0 a peticion del interesado.

6.3. Lista defimitiva.

Transcurrido dicho plazo, se publi-
card en los BOLETINES OFICIALES cita-
dos la resolucién de la Alcaldia Presi-
dencia por la gque se apruebe la lista
definitiva de admitidos y se acepten
0 rechacen las reclamaciones que pu-
dieren haberse deducido.

7. Composicion, designacién v ac
tuacién del Tribunal calificador.

7.1, Composicién.

Reglamentariamente, ¢l Tribunal ca-
lificador estara compuesto de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
Concejal en quien delegue.

Vocales: Un Catedratico de la Fa-
cultad de Medicina de la Universidad
Complutense de Madrid; ¢l Decano de
la Beneficencia Municipal; ¢l Jefe del
Servicio Especial de Tocoginecologia;
un representante del Colegio Oficial de
Mcdicos de la Provincia de Madrid y el
de la Direccion General de Adminise
tracion Local. f

Secretario: Con voz v voto, un fun-
cionario Técnico de Administracién Ge-
neral, salvo que recabe para si el co-
metido el Secretario General,

El Tribunal quedard integrado, ade-
mas, por los suplentes. respectivos que,
simultaneamente con los titulares, ha-
brin de designarse.

7.2, Designacion.

Efectuada la designacion nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se hard pg.
blica en el BoLeriN OficiAL de la pro-
vincia de Madrid vy «Boletin Oficials
del Estado.

7.3. Abstencién y recusaciones.

Los componentes del Tribunal debe-
rin abstenerse de intervenir v los as-
piraptcs podran recusarlos cuando con-
currieren las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo,

74. Actuacion,

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de miis de la
mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, de modo indistinto, y esta
facultado para resolver las cuestiones
que pudieren suscitarse en el curso de
las pruebas selectivas y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido
orden de la misma en todo lo no pre
visto en estas bases.

8. Comienzo y desarrollo de Jas
pruebas selectivas.

7.1. Comienzo.,

El Tribunal, una vez constituide,
acordaré la fecha, hora v local en que
habra de celebrarse el primer ejercicio,
¥ lo anunciard en ¢l BoLETIN OFIciAL de
la Provincia de Madrid y en el Borg
TIN OFiciaL pEL EsTADO, al menos con
quince dias de antelacion,

8.2. Llamamientos,

Los aspirantes serdn convocados
ra cada ejercicio en llamamiento tinico,

Salvo casos de fuerza mayor, invo-
cados con anterioridad y debidamente
Justificados y apreciados por el Tribu.
nal con absoluta libertad de criterio,
la no presentaciéon de un aspirante g
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cualquiera de los ejercicios en el mo-
mento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejer-
cicio y en los sucesivos, quedando ex-
cluido, en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

8.3. Identificacion de los aspiran-
tes,

El Tribunal podra en todo momento
requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efec-
to habran de concurrir a cada ejerci-
cio provistos del Documento Nacional
de ldentidad, que no habrd de estar
raducado,

8.4. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de los demas ejercicios posterio-
res al primero en los periddicos ofi-
ciales, ¢l dia, hora y local en que hayan
de comenzar se pondra en conocimien-
to de los aspirantes por medio de los
tablones de edictos de la Primera Casa
Consistorial, al menos con veinticua-
tro horas de antelacion.

Cuando cualquiera de los ejercicios
requiera mas de una sesion para su
practica, lo anunciara también el Tri-
bunal por el procedimiento indicado,
con expresion de los aspirantes que
quedan convocados para la sesion si-
guiente. ’

9. Calificacion de los cjercicios.

Los dos ejercicios se calificaran con-
juntamente por el Tribunal, pudiendo
otorgar cada uno de sus miembros a
los aspirantes de cero a cinco puntos
por ejercicio. La calificacién final sera
el resultado de dividir el ntmero total
de puntos adjudicados a los aspirantes
gor el nimero de componentes del Tri-

unal que hubieran intervenido en la
calificacién, siendo necesario obtener
un minimo de ¢inco puntos para apro-
bar.

El orden de colocacion de los aspi-
rantes en la lista definitiva de aproba-
dos se establecera de mayor a menor
puntuacion. En los supuestos de pun-
tuaciones iguales, los empales se re-
solverdn teniendo en cuenta la mayor
antigiiedad en el servicio del Ayunta-
miento; atendiendo también a la ma-
yor antigiicdad en el Servicio si se
lrata de aspirantes procedentes de
otras Corporaciones Locales y de otras
Administraciones publicas v, finalmen-
te, a la mayor edad del aspirante; ob-
servindose, ademads, ¢l orden de prefe-
rencia de la enumeracion que antecede.

10. Lista de aprobados y propuesta
del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, ¢l Tribunal publicard la re?a-
¢ion de aprobados por orden de pun-
tuacion. SimultAneamente, eclevara la
relacion expresada a la Alcaldfa Presi-
dencia para que se elabore la perti-
nente propuesta de nombramliento,

11. Presentacién de documentos.

Al tratarse de personal al servicio de

rporacién, los aspirantes pro-
puestos quedan exentos de justificar
documentalmente el cumplimiento de
los requisitos de esta convocatoria.
Por el Departamento de Personal de
la Secretaria General se aportara de
oficio informe individualizado, en el
que se acredite la condicion de las mis-
mas y las demas circunstancias que
obren e¢n los respectivos expedientes
perscnales, sin perjuicio de que pueda
requerirseles para que¢ completen la
documentacién existente.

12. Toma de posesion.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formule la Alcaldia
Presidencia a la Comision Municipal de
Gobierno, los aspirantes incluidos en
la misma deberan tomar posesion en
¢l plazo de cuarenta y ocho horas, con-
tadas a partir del siguiente dia al en
que hubieran recibido la oportuna no-
tificacion individualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran durante cualquie-
ra de los dias expresados, y en horas
de nueve de la mafana a dos de la
tarde, en el Departamento de Perso-
nal de la Secretaria General, en cuyo
momento, y como requisitos previos
ala extension de la diligencia que la

constate, deberan prestar el juramen-
to que prescribe la legislacion vigente
y formular la declaracién jurada, en
los impresos establecidos al efecto, de
las actividades que estuvieren ejer-
ciendo.

12.3. Efecto de la falta de toma de
posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, parrafo 4, del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local,
quienes sin causa justificada no toma-
ran posesion dentro del plazo senalado
que en la situacion de cesanies,
con pérdida de todes los derechos de-

tringidas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 15 de diciembre de 1977.—
El Secretario General, Pedro Barcina
Tort (Firmado).

ANEXO

TEMA 1. Anatomia topografica apli-
cada del aparato genital femenino.

TEMA 2. Fisiologia del aparato ge-
nital femenino. Menstruacion. Conoci-
mientos aciuales sobre su [isiopaiolo-
gia. Hormonas ovdricas y su correla-
cién con centros superiores.

TEMA 3. Ovulacion y ciclos anovu-
ladores. Medicacion anovuladora, me-
canismo de accion y estudio critico en
todos sus aspectos y consecuencias,
Otros procedimientos y su critica uti-
lizados con la misma finalidad. Los
problemas de la planificacion familiar,

TEMA 4. Métodos de vigilancia ac-
tual de la evolucion del embarazo y del
parto.

TEMA 5. Liquido amniético. Datos
que pueden obtenerse de su estudio y
patologia del mismo. Amnioscopia.

TEMA 6. La ventosa obsiétrica. Es-
tudio e indicaciones. Critica compara-
tiva con la utilizacién del [orceps. Ries-
gos materno [etales.

TEMA 7. La ecografia, fundamen-
tos y su utilizacion en Obstetricia y
Ginecologia.

TEMA 8. Traumatismos que pueden
recaer en vulva, vagina y ulero como
consecuencia de acciones punibles o no.

I Cfonducm a seguir, médica y legal. Uti-
| lizacion de sangre y sus derivados y

otros medios de reposicion del volu-
men de sangre en las grandes hemo-
rragias.

TEMA 9. La lucha contra el cincer
dentro de la Beneflicencia Murnicipal de
una manera coordinada con la Lucha
Nacional en sus campafas.

TEMA 10. Las urgencias en Obste-
tricia y Ginecologia. Criterio sobre su
posible e ideal organizacién conside-
rando su coordinacion o accién auto-
noma en la Bencficencia Municipal,

(0.—16.650)

Por acuerdo de la Comision Muni-
cipal de Gobierno de 14 de diciembre
de 1977, se convocan pruebas selecti-
vas restringidas para el acceso a la
Plantilla de Ayudantes Técnicos Sani-
larios del Laboratorio Municipal de
Higiene, del personal no en propicdad
de esa clase que, nombrado por el
excelentisimo Ayuntamiento de Madrid,
¥ en posesion del titulo correspondien-

te, desempefia puestos de trabajo de-
I pendientes del referido Servicio, con

arreglo a las siguientes
BASES
12 5 Objclo de la convocatoria,

_Es objeto de la presente convocalo-
| ria la celebraciéon de pruebas selecti-
vas restringidas el acceso a la
Plantilla de Ayudantes Técnicos Sani-
tarios del Laboratorio Municipal de
Higicne, del personal no en propiedad
de esa clase que, nombrado por el exce-
lentisimo Ayuntamiento de Madrid, y
en posesion del titulo correspondiente,
desempena puestos de trabajo depen-
dientes del referido Servicio, a tenor
de lo prevenido en el Real Decre-
to 1409/77, de 2 de junio.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estan
dotadas.con el sueldo de 118.913 pese-
tas anuales, correspondiente al coefi-
ciente 1,9, trienios, dos pagas extraor-

dinarias e incentivo transitorio de
110,400 pesetas anuales.

rivados de las pruebas selectivas res-

-

2.2. De orden reglamentario,

Las plazas estdan encuadradas en el
Grupo III de Administracion Especial,
Subgrupo A) Técnicos de la Plantilla
del excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid.

Los aspirantes que resulten nombra-
dos para estas plazas quedaran some-
tidos, desde ¢l momento de su toma
de posesion, al régimen de incompati-
bilidades vigente, y no podran simul-
tanear el desempeno de aquéllas con
el de cualesquiera otras plazas, cargos
o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del
Estado, de entidades y Corporaciones
Locales, de empresas que tengan ca-
racter oficial o ‘relacion con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan
el caricter de gratificaciéon o emolu-
mentos de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes babri de reunir las
condiciones generales de capacidad
para el ingreso al servicio de la Admi-
nistracién Local y los demads requisitos
que establece la normativa en vigor.

Deberan haber sido nombrados para
puestos de trabajo en el Laboratorio
Municipal como Ayudantes Técnicos
Sanitarios, con el caracter de interinos,
temporeros, eventuales, contratados u
otra denominacion similar con anterio-
ridad al dia 1 de junio de 1977 y en-
contrarse en situacion de servicio acti-
vo en dicha fecha, y desde la misma
fecha ininterrumpidamente, hasta la
de la presente convocatoria.

4. Sistema selectivo.

La pruebas selectivas restringidas
consistiran en la realizacién de dos
cjercicios, uno teérico y otro Yréctico.

Ejercicio teorico.— Desarrollar por
escrito, en el plazo nidximo de dos ho-
ras, de dos temas elegidos por sorteo
de entre los diez de que consta el pro-
grama ancjo.

Ejercicio prdctico—Resolucion en el
Elazu maximo de una hora, de un pro-

lema sanitario concreto, planteado ?or
el Tribunal en relacién con la funcion
propia de los Ayudantes Teécnicos Sa-
nitarios del Laboratorio Municipal de
Higiene.

5. Solicitudes.

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar par-
te en las pruebas selectivas restringi-
das deberan extenderse, necesariamen-
te, en el imgreso normalizado estable-
cido por el Ayuntamiento, que se faci-
lita en la Oficina de Informacion y en
el Departamento de Personal, sitos am-
bos en la plaza de la Villa, namero 5,
planta baja, asi como en las oficinas
de cada una de las Juntas Municipales
de distrito, en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde y de cinco
a siete y media de la tarde.

5.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentaciéon de solici-
tudes es de treinta dias habiles; con-
tados a partir del siguiente al de pu-
blicacién de la convocatoria en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia,

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en
¢l dorso del impreso, la solicitud se
reintegrara con una péliza del Estado
de cinco peselas, un sello del Ayunta-
miento de Madrid de diez pesetas y uno
de la Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administraciéon Local, de caréc-
ter voluntario, de una peseta. El dupli-
cado del impreso destinado a copia
para el solicitante se reintegrard uni-
camente con un sello del Ayuntamien-
to de Madrid de dos pesetas.

54. Lugar de presentacién.

El impreso de solicitud y su copia,
debidamente cumplimentados y reinte-
grados, se presentarin con e¥ recibo
acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro
General del excelentisimo Ayuntamien-
to (Plaza de la Villa, n° 5, planta baja),
en horas de nueve de la manana a una
r media de la tarde, de cualquiera de
os dias laborables del plazo indicado
en el apartado 5.2. 7

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, las solicitudes

resentarse también en los Gobiernos

iviles, oficinas de Correos y represen-

':.w:
taciones diplomiticas o consulares
Espaifia en el extranjero.

.5. Derechos &i: exnm:z-

Los derechos exam : _
500 pesetas, cuyo importe s€ hﬁi:s ‘E:
tivo en la Depositaria de Fonco

i
nicipales (calle del Sacramento, n_-.af:
planta sétano), s

serdn 42
eve
la mafiana a una de la tarde d€

en horas de nu cual
quier dia laborable.

De conformidad, )asimismo.
prevenido en el articulo 66 c:ll?nlﬂl‘”'
os indF

con 10

da Ley de Procedimiento A e
tivo, el importe de los derech ar

cados podra hacerse efectivo a8
te giro postal o telegréfico @ il
guiente direccion: «Ayuntamiel!;c 3
Madrid. Depositaria. Pruebas sela Pw-
restringidas para el acceso & T odos
tilla de Ayudantes Técnicos _S?-m-e.; -
Laboratorio Municipal de Higiet o
cramento, n. 1. Madrid-12». EA Yo
otro caso, deberd figurar oMo, oy,
tente del giro el propio 3aSP de 1
quien hard constar en el espacio Tpgp
solicitud destinado para ello 1a €5
de giro, su fecha y numero.,

3%, Defectos de Ias sollplmde.se'n.gl_

Con arreglo a lo determinati t.qi0
articulo 71 de la Ley de Pt cur
Administrativo, si la solicitud 10 eque:

liera los requisitos exigidos, S€ °- oy
P Lq glue subsane 1’

rirda al interesado q Pe,-d-
falta en plazo de Jiez dias, COP..:r'e 5
bimiento de que si no lo hict
archivard sin mas trémite.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Lista provisional. ) i

Terminado el plazo de prebentau""g
de instancias, se confecclonar® o, ey
provisional de aspirantes admiti por
excluidos que, una vez aproba en
la Alcaldia Presidencia, se eXpoi®yc y
los tablones de edictos mencio el
se hara publica en el BoLETIN ;
de la provincia. fista

6.2. Reclamaciones contra 18 °

prg\fisiaz)nalc.I . Sy Aa.
tenor de lo prevenido € Ad
lo 121 de la Ley de Procedimiento
ministrativo, los interesados “
formular reclamaciones contra +
provisional en plazo de quince 4
contados a partir del sigulenteo prcisb
:‘.11; Elublicacidn en el BoLETIN

provincia.
Transcurrido dicho plazo, seu!"

“geies

6.3. Lista definitiva.
card en el BorErIN OriciaL de
viscia la resolucién de la Al%leldia :
sidencia por la que se aprue
déBinitiva’ de admitidos. ¥ 3 Wﬁ-
o rechacen las reclamaciones q¥¢
dieren haberse deducido. . ac

7. Composicién, designacion ¥
thaclén del Tribunal calificador:

i.l. Composicion. :
Reglamentariamente, el Tﬂb‘-mfal ﬁ
lificador estard compuesto d¢€
guiente forma; cion 0

Presidente, el de la Corpord
Concejal en quien delegue.

Vocales: Un Catedratico de de
cultad de Medicina, ¢l Delegado
nidad y Asistencia Social, el igiene
del Lal:);oratorio Municipal de gcial de
un gepresentante del Colegio ot o8
Practicantes y Ayudantes TECHIChn -
nitarios, un representante de la :
cion General de Sanidad ?t.mu.acidﬂ
Direccion General de AdminiS=ar
Local.

Secretario, con voz y VOl0,
cionario Técnico de Administrac! el e
neral, salvo que recabe para i
metido el Secretario G?ﬂeﬁl' do, 8%

El Tribunal quedard integra méqbu::
mas, por los suplentes respect! arcs: D
simultaneamente con los titul -
br?ri dcnde;.igna;'g;. 3 -

2. Designacién. ) s At

Efectuada la designacion nom‘n;'ntq
de los integrantes del Triblmm’r‘ pi
titulares como suplentes, S€ la
blica en el BoLeTin OFICIAL d&
vincia de Madrid. ones-

73. Abstencién y recusacloty gehe

Los componentes del Tribunp.
ran abstenerse de interv%
rantes podran recusarlos
currieren las circunstancias P :
en el articulo 20 de Ia Ley d& ;
miénto Administrativo.

7.4. Actuacién.

El Tribunal no podré cons
actuar sin la asistencia de

tay

it
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Mitag de sus 3 2

us integrantes, titulares o
faguiss: de modo indistinto, y estd
Y Para resolver las cuestiones
gcpudleren suscitarse en el curso de
Pruebas selectivas y para adoptar

los acner : !
Ordey Tdos necesarios para el debido

Yitp . oC la misma en todo lo no pre-
€0 estas bases.

pﬁa;‘hg;'mlenzu y desarrollo de las
81 selectivas.
E Umienzo,
i:urdaim}’”‘ial. una vez constituido,
' 4 ia fecha, hora y local en que
&b l‘él de celebrarse el }primer ejerci-
a ¢S anunciara en el BOLETIN OFI-
10§ ¢, la provincia de Madrid, al me-
R quince dias de antelacion.
los Llamamientos.
aspirantes seran convocados para
£JeIcicio en llamamiento 1nico.
dog > ©asos de fuerza mayor, invoca-
-0l anterioridad y debidamente
hﬂﬁﬁcad(,s ¥ apreciados por el Tribu-
g o o8 @bsoluta libertad de criterio,
Cuaig Presentacion de un aspirante a
%mluera de los ejercicios en el mo-
Btom 4 de ser llamado determinard
J‘Camente el decaimiento de su
i 20.a participar en el mismo ejer-
32303' €n los sucesivos, quedando ex-
% €n su consecuencia, del proce-
83 10 selectivo.
“ ldentificacion de los aspirantes.
mm;?fbmm podra en todo momento
dens s @ los aspirantes para que se
I hat:q-u":“ debidamente, a cuyo efec-
Gy oo an de concurrir a cada ejerci-
da ﬁ{“‘ﬂ?tos del Documento Nacional
Cadye. Dtidad, que no habra de estar
do.

54, Anuncios sucesivos.
- 10 ser obligatoria la publicacion
los Sucesivos anuncios de celebra-
: los demas ejercicios posterio-
il! Primero en los periodicos ofi-
' €l dia, hora y local en que hayan
enzar se pondra en conocimien-
l0s aspirantes por medio de los
S de edictos de la Primera Casa
torial, al menos con veinticua
~HFas de antelacion.
- Calificacion dé los ejercicios.
j s ejercicios se calificardn con-
t:zﬁzamcnle por el Tribunal, pudiendo
log o' Cada uno de sus micmbios a
Por _Pitantes de cero a €inco puntos
o SI€reicio, La calificacion final serd
SSltado de dividir el ntimero total
SAtos adjudicados a los aspirantes
S blimero de componentes del Tri-
Calify Al¢ hubicran intervenido en la
! :

e & g’; ;;ﬁ 7 5#}

12. Toma de posesién.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formule la Alcaldia
Presidencia a la Comisién Municipal
de Gobierno, los aspirantes incluidos
en la misma deberdn tomar posesion en
el plazo de cuarenta y ocho horas, con-
tadas a partir del siguiente dia al en
que hubieran recibido la oportuna no-
tificacién individualizada del acucrdo.

12.2. Formalidades. x

Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran durante cualquic-
ra de los dias expresados, y en horas de
nueve de la manana a dos de la tarde,
en el Departamento de Personal de la
Secretaria General, en cuyo momento
y como requisitos previos a la exten-

sién de la diligencia que la constate,

deberdan prestar el juramento que pres- |

cribe la legislacion vigente y formular
la declaracion jurada, en los impresos
establecidos al efecto, de las activida-
des que estuvieren ejerciendo.

12.3. Efecto de la falta de toma de
posesion. : )

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, parrafo 4, del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local,
quienes sin causa justificada no toma-
ran posesion dentro del plazo sehalado
quedarén en la situacion de cesantes,
con pérdida de todos los derechos de-
rivados de las pruebas selectivas res-
iringidas y del subsiguiente nombra-

iento conferido.
mMadrid, 15 de diciembre de 1977.—
El Secretario General, Pedro Barcina

Tort.
PRUEBAS SELECTIVAS
PARA AYUDANTES TECNICOS
SANITARIOS

Tema 1. Conceptos basicos sobre
Sanidad Municipal.

Tema 2. Principales problemas sa-
pitarios en el medio urbano.—Pcculia-
ridades sanitarias de Ja gran ciudad.

Tema 3. lnmunidad y enfermedad.

Tema 4. Bacterias y virus—Delini.
cion y caractersucas diferenciales.

Tema 5. ldeas tundamentales sobre
las enlermedades infecclosas.

Tema 6. FProfilaxis de las enferme-
dades inlecciosas. : Wl

Tema 7. Ll Jaboratorio y la clinica.
Importancia de su conexion e informa-

! gion respecliva.

ACi6n, siendo necesario obtener |

barmtmmo de cinco punios para apro- |

% Orden de colocacion de los aspi-
en Ia lista definitiva de aproba-
* tsiablecera de mayor a menor

- 2CiI0n. En los supuestos de pun
"Q‘é:?ncs.sgwﬂ‘:ri, los empates se resol-
ﬁﬁ.‘ted;en'cndb en cuenta la mayor an-
d en el servicio del Ayuntamien-
t_i@iﬁ‘dlendu también a la mayor an-
bpimnd en el Servicio si se trata ce
Bigion.. s Procedentes de otras Corpor
ﬁﬂnese; Locales y de otras Administra-
ﬁ:i:d del aspirante; observandose,
ume, el orden de preferencia de la

10 facién que antecede.
;. Lista d ropuesia
de_!r Tﬂbunal_de aprobados y prop

Ublicas y, finalmente, a la ma-

pi rominada Ia calificacién de los as-
ion S el Tribunal publicara la rela-
hacig:. aprobados por orden de pun-
hcmn Simultdneamente, elevara la re-
dengi, SXPresada a la Alcaldia Presi
% pro Para gue se elabore la pertinen-
Puesta de nombBramiento.

1. Presentacién de documentos.

LAl
lev,g:w de personal contratado al

de la Corporacién, los aspiran-
%cg;"l’ucsms qu,rg?:lan exentos de jus-
' geoci.lmemalmante del ft:anrl:gﬁ'
Ue los uisitos de es =

ato Por exl.e.gepartamento de Per-

la Secretaria General se ap%l;

:

en los 5
dan'SOnales, sin perjuicio de que pue-
&'l.l mq“ﬂ'frselesplglra que completen
i €ntacion existente.

Tema 8 Condiciones sanilarias ne-
cesarias en las vivicndas urbanas.
Tema 9. Principales alteracioncs sa-
nitarias de los alimentos. \
Tema 10, Alcoholismo, tabaguismo f
toxicomanias,—Su importancia actual,
(0.—16.646)

Por acuerdo de la Comision Munici-
»al de Gobierno de 14 de diciembre
de 1977, se convocan pruebas selectivas
resiringidas para el acceso al Subgru-
po de Administrativos de Adminisira-
cion General del personal no en pro-
piedad nombrado por el excelentisimo
Ayuntamiento para su- integracion co-

unci
g::i,[a tenor de lo prevenido en el Real
Decreto 1409/77, de 2 de jumio, con
arreglo a las siguientes
BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocalo-
ria la celebracion de prucbas selectivas
restringidas para el acceso al Subgrupo
de Administrativos de Administracion
General del personal no en propiedad
nombrado por el excelentisimo Ayun-
tamiento para su integraciéon como fun-
cionarios de carrera, en propiedad, a
tenor de lo prevenido en el Real De-
creto 1409/77, de 2 de junio.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estan do-

tadas con el sueldo de 143.952 pesetas

anuales, correspondiente al coeficien-

te 2,3, trienios, dos pagas extraordina-

rias e incentivo transitorio de 120.000
tas anuales. )

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estdn encuadradas en el
Subgrupo de Administrativos de Admi-
nistracién General de la Plantilla del
excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

onarios de carrera, en propie-

——— o ——

A los titulares de las mismas incum-
bird, bajo la direcciéon de los funcio-
narios de Cuerpos Nacionales, de los
del Subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracion General y de los del Subgrupo
de Técnicos de Administracién Espe-
cial, el desempeiio de trabajos de ca-
racter burocratico que establece la le-
gislacion vigente para el Subgrupo de
que se lrata.

Los aspirantes que resulten nombra-
dos para estas plazas quedardn some-
tidos, desde el momento de su toma
de posesion, al régimen de incompati-
bilidades vigénte, y no podran simul-
tanear ¢l desempefio de aquéllas con
el de cualesquiera otras plazas, cargos
o empleos remunerados con fondos del
Estado, de entidades y Corporaciones
locales, de empresas que tengan carac-
ter oficial o relacion con dichos orga-
nismos, aunque los sueldos tengan el
cardcter de gratificacion o emolumen-
tos de cualquier clase,

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir las
condiciones generales de capacidad pa-
ra ingreso al servicio de la Administra-
cion Local y demads requisitos que e¢s-
tablece la normativa en vigor.

Deberan haber sido nombrados para
puestos de trabajo de nivel Administra-
tivo de Administracién General con an-
terioridad al dia 1 de junio de 1977 y
encontrarse en situacion de servicio ac-
tivo en dicha fecha, v desde la misma
fecha ininterrumpidamente, hasta la
de la presente convocatoria.

4. Sistema selectivo,

Las pruebas seleciivas restringidas
consistuiin en la realizacion de tres
ejercicios que se especifican:

Primero. Consistird en el desarro-
llo, por escrito, y en el plazo maximo
de dos horas, de un tema de caracler
general elegido por el aspirante de en-
tre dos sacados a la suerte por el Tri-
bunal, inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y reiacionado con
las materias comprendidas en el pro-
grama anejo a la convocatoria, aunque

| Do se atenga a epigrales concrelos del

mismo, teniendo el aspirante amplia

| libertad en cuanto a su forma de expo-
| sicion se refiere.

Se¢ valorara especialmente en esle
ejercicio la facilidad de redaccidn y el
mivel de formacion general,

Segundo. Consistira  en contestar,
por escrito, en el plazo miximo de tres
horas, un tema por cada una de las
cuatro parles en que se divide el pro-
grama, a cuyo e¢ltcio s¢ extracrin dos
bolas de cada parte y elegird una ¢l as-
pitanle.

Tercero. Se desarrollara, por escri
to, durante un plizo maximo de tres
horas, y consistira en la solucién de un
supuesto practice elegido por ¢l aspi-
rante de entre dos sacados a la suerte
gue propondrd el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo de los ejer
cicios, relativo a las funciones propias
qgue desempenan.

5. Solicitudes,

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar par-
te en las prucbas selectivas restringi-
das deberan extenderse, necesariamen-
te, en ¢l impreso normalizado estable-
cido por el Ayuntamiento, que se faci-
lita en la Oficina de Informacion y <n
¢l Departamento de Personal, sitos am-
bos en la plaza de la Villa, 5, plania
baja, asi como en las oficinas de cada
una de las Juntas Municipales de dis-
trito, en horas de nueve de la manana
a dos de la tarde y de cinco a siete y
media de la tarde.

5.2. Plazo de presentacion,

El plazo de presentacién de solicitu-
des es de treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente al de publicacién
del extracto del anuncio de la convo-
catoria en el BoLErIN OriciaL del Es-
tado, en cuyo extracto figurara la opor-
tuna referencia al nimero y fecha del
BoLETIN OFICIAL de la provincia de Ma-
drid, en el que, con anterioridad, se ha-
ya:l publicado integramente la convo-
catoria, base y programa.

5.3. Reint . ;

En el espacio destinado para ello en
el dorso del impreso, la solicitud se
reintegrard con una poéliza del Estado
de cinco pesetas, un sello del Ayunta-

miento de Madrid de diez pesetas y
uno de la Mutualidad Nacional de Pre-
vision de la Administracién Local, de
caracter voluntario, de una peseta. El
duplicado del impreso destinado a co-
pia para el solicitante se reintegrard
unicamente con un sello del Ayunta-
miento de Madrid de dos pesetas.

54. Lugar de presentacién.

El impreso de solicitud y su copia,
debidamente cumplimentados y reinte.
grados, se presentaran, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los de-
rechos de examen, en el Registro Ge-
neral del excelentisimo Ayuntamiento
(Plaza de la Villa, 5, planta baja), en
horas de nueve de la mafiana a una
media de la tarde, de cualquiern de los
dfas laborables del plazo indicado en
el apartado 5.2.

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, las solicitudes n
presentarse también en los Gobiernos
Civiles, oficinas de Correos v represens
taciones diplomaticas o consulares de
Espafia en el extranjero.

5.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de
500 pesetas, cuyo imporie se hara efec.
tivo en la Depositaria de Fondos Muni-.
cipales (calle Sacramento, 1, planta sd.
tano), en horas de nueve de la mafiang
a una de'la tarde de cualquier dia la-
borable.

De conformidad, asimismo, con o

revenido en el articulo 66 de la citadg

y de Procedimiento Administrative,
el importe de los derechos indicades
podra hacerse efectivo mediante girg
postal o telegrafico a la siguiente di-
retcion: sAyuntamiento de Madrid. De-
positaria. Pruebas selectivas restringi-
das para acceso al Subgrupo de Admi-
nistrativos. Sacramento, 1, Madrid-12..
En uno u otro caso deberia figurar
como remitente del giro el propio as-
pirante, quien haré conslar en ¢l espa-
cio de la solicitud destinado para ello
la clase de giro, su fecha y numero.

5.6. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en ef
articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos, se reque-
rird al intéresado para que subsane la
falta en plazo de diez dias, con aperci.
bimierifo de que si no lo hiciete se ar-
chivard sin mds trdmite

6. Admision de candidatos.

6.1. Listaiprovisional,

Aerminado ¢l ‘plazo de presentacidn
de instancias se conleccionara la lista
provisional de aspirantes admitidos ¥
excluidos gue, una vez aprobada por 1a
Alcaldia Presidencia, se expondra en
los tablones de edictos mencionados ¥
s¢ hara publica en ¢l BoLETIN OFICIAL
de la provincia de Madrid y en el Bo-
LETIN OFiciaL del Esiado.

0.2, Reclamaciones contra la lista
provisional.

A tenor de lo prevenido en el articu-
1o 121 de la Ley de Procedimicnto Ad.
ministrativo, los interesados podrén
formuiar reclamaciones contra la lista
provisional en ¢l plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de su
publicacion en el segundo de los BoLg-
TINES OFICIALES citados.

Los errores de hecho que pudieren
advertirse en la lista podran subsanar-
s¢ en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

6.3. Lista definitiva,

Transcurrido dicho plazo, se publica-
ra en los BOLETINES &-‘Icm.ns citados
la resolucion de la Alcaldia Presiden-
cia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva de admitidos y se acepten o re-
chacen las reclamaciones que pudieren
haberse deducido.

7. Composicién, desi i6n
tuacion del Tribunal ca.lflfimcfdor. Aga

7.1. Composicion.

Reglamentariamente, el Tribunal ca-
lificador estard compuesto de la si.
guiente forma:

Presidente, el de la Corporacién, o
Concejal en quien delegue.

Vocales: El Secretario General, o
funcionario Técnico de Administracién
General en quien delegue; un represen.
tante del Profesorado Oficial, i
do por el Instituto de Estudios de Ads
ministracién Local, y un representante
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de la Direccion General de Administra-
cion Local.

Secretario, con voz y voto, un fun-
cionario Técnico o Administrativo de
Administracién General, salvo que re-
cabe para si el cometido el Secretario
General.

El Tribunal quedara integrado, ade-
mas, por los suplentes respectivos que,
simultaneamente con los titulares, ha-
bran de designarse.

7.2. Designacion.

Efectuada la designacién nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se hard pi-
blica en el BoLeriN Orician de la pro-
vincia de Madrid y en el «Boletin Ofi-
ciale del Estado.

7.3. Abstencion y recusaciones,

Los componentes del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir y los as-
pirantes podrédn recusarlos cuando con-
currieren las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

7.4. Actuacién. : -

El Tribunal no podra constiluirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, de modo indistinto, y estd
facultado para resolver las cuestiones
que pudieren suscitarse én el curso de
las pruebas selectivas y para adoptlar
los acuerdos necesarios para el debido
orden de la misma en todo lo no pre-
visto e¢n estas bases.

8. Comienzo y desarrollo de
pruebas selectivas.

8.1. Comienzo.

El primer ejercicio de las pruebas
selectivas resiringidas no podra comen-
zar hasta transcurridos, como minimo,
dos meses a partir de la publicacion
de la convocatoria en el BoLETIN OFI-
ciaL del Estado.

El Tribunal, una vez constituido,
acordari la fecha, hora y local en que
habra de cel¢brarse el primer ejercicio,
¥ lo anunciard en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia de Madrid y en el Bo-
LETIN OFICIAL del Estado, al menos con
qguince dias de antelacion,

8.2. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el mo-
mento de ser llamado determinard au-
tomaticamente el decaimiento de su de-
recho a ?articipar en el mismo ejerci-
cio y en los sucesivos quedando exclui-
do, en su consecuencia, del procedi-
micnito selectivo.

8.3. Identificacion de los aspirantes,

El Tribunal podra en todo momento
requerir a los aspirantes para que se
identifique debidamente, a cuyo efec-
to habran de concurrir a cada éjercicio

rovistos del Documento Nacional de

dentidad, que no habra de esiar cadu-
cado.
84, Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de los demis ejercicios posterio-
res al primero en los periédices oficia-
les el dia, hora y local en que haya de
comenzar s¢ pondrd en conocimiento
de los aspirantes por medio de los ta-
blones de edictos de la Primera Casa
Consistorial, al menos con veinticuatro
horas de antelacion.

9. Calificacion de los ejercicios.

Los tres ejercicios se calificardan con-
juntamente por el Tribunal, pudiendo
otorgar cada uno de sus miembros a
los aspirantes de cero a diez puntos
por ejercicio. La calificacion final sera
el resultado. de dividir el nimero de
componentes del Tribunal que hubie-
ren intervenido en la calificacidn, sien-
do necesario obtener un minimo de
quince puntos para er aprobar.

La calificacion definitiva de cada as-
pirante vendra determinada por la ob-
tenida en los ejercicios.

El oré‘en de colocacion de los aspi-
rantes ¢n la lista definitiva de aproba-
dos se establecerd de mayor a menor
puntuacién. En los supuestos_de pun-
tuaciones iguales, los empates se resol-
verdn teniendo en cuenta la mayor an-

las

tigiiedad en el Servicio del Ayuntamien-
to; atendiendo también a la mayor an-
tigiledad en el Servicio, si se trata de
aspirantes procedentes de otras Corpo-
raciones locales y de otras Administra-
ciones publicas, y, finalmente, a la ma-
yor edad del aspirante, observandose,
ademas, el orden de preferencia de la
enumeracion que antecede.

10, Lista de aprobados y propuesta
del Tribunal. '

Terminada la calificacion de los as-
pirantes, el Tribunal publicard la-rela-
ci6n de aprobados por orden de pun-
tuacion. Simultaneamente elevard la re-
lacién expresada a la Alcaldia Presiden-
cia para que se elabore la pertinente
propuesta de nombramiento.

11. Presentacién de documentos.

De conformidad con lo dispuesto en
la resolucién de la Direccion General
de Administracién Local de 13 de agos-
to de 1975, que aprobd las bases mini-
mas para elqlngrcso en el Subgrupo de

_Administrativos de Administracion Ge-

neral de las Corporaciones Locales, los
aspirantes propuestos guedan exentos
de justificar documentalmente el cum-
plitniento de los requisitos de esta con-
vocatoria, Por el Departamento de Per-
sonal de la Secretaria General se apor-
tara de oficio informe individualizado
en el que se acredite la condicion de
los mismos y las demas circunstancias
que obren en los respectivos expedien-
tes personales, sin perjuicio de que
pueda requerirseles para que comple-
ten la documentacion existente.

12. Toma de poscsidn.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formule la Alcaldia
Presidencia a la Comisién Municipal de
Gobierno, los aspirantes incluidos en
la misma deberan tomiar posesién en
el plazo de cuarenta y ocho horas, con-
tadas a partir del siguiente dia al en
que hubieren recibido la oportuna noti-
ficacion individualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesién, los intere-
sados comparécerdn durante cualquie-
ra de los dias expresados, y en horas
de nueve de la manana a dos de la tar-
de, en el Departamento de Personal de
la Secretaria General, en cuyo momen-
to, y como requisitos previos a la exten-
sion de la diligencia que la constate,
deberédn prestar el juramento que pres-
cribe la-legislacion vigente y formular
la declaracién jurada, en los impresos
al efecto establecidos, de las activida-
des 3ue estuvicren ejerciendo.

12.3. Efecto de la falta de toma de
posesion, :

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, parrafo 4, del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local,
quienes sin causa justificada no toma-
ran posesién dentro del plazo seialado,
quedaran en la situacién de cesantes,
con pérdida de todos los derechos de-
rivados de las pruebas selectivas res-
tringidas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 15 de diciembre de 1977.—
'llz:l Secretario general, Pedro Barcina

ort.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

PRINCIPIOS DE DERECHO
POLITICO Y CONSTITUCIONAL
1. El Estado—Territorio, poblacién y
poder,
La division de poderes.—Funciones
Lpoderes del Estado.
Constitucién.—El poder consti-
tuyente.

Actual situacién constitucional es-
paifiola.

= W

SEGUNDA PARTE

PRINCIPIOS DE DERECHO
ADMINISTRATIVO

1. La Administracién Piblica y el de-
recho administrativo.

2, Fuentes del derecho administrativo.
Leyes y Reglamentos.

3. Las personas juridicas publicas.
Personas publicas, territoriales, cor-
porativas e institucionales.

4. El acto administrativo. Principios
generales del procedimiento admi-
nistrativo. Fases del procedimiento.

TERCERA PARTE

HACIENDAS LOCALES

1. Las Haciendas Locales y su situa-
cion en el ambito de la fiscalidad
publica. Sistema espafiol, — Recur-
sos que integran las Haciendas Lo-
cales—Especial referencia al Muni-
cipio de Madrid. :

2. El Presupuesto de las Entidades
Locales—E] gasto publico local.

3. Los ingresos locales—La participa-

. ci6n en recursos estatales—La im-

posicién privativa municipal—Las
contribuciones especiales.

4, Las exacciones locales. Clases.—
Imposicién y ordenacion de exac-
ciones.

CUARTA PARTE
ADMINISTRACION LOCAL

1. La Administracion Local.—Concep-
to y evolucién en Espafia—Entida-
des que comprende.

2. Organos de Gobierno municipales.
El Alcalde—El Pleno y la Comisién
Permanente del Ayuntamiento. —
Especial referencia al Municipio de
Madrid. [

3. La organizacién de los servicios ad-
ministrativos locales. La Secretaria
General —Intervencién y Deposita-
ria de Fondos.—Otros Servicios Ad-
ministrativos, .

4. La funcién publica local.—Clases de
funcionarios.—Derechos y deberes
de los funcionarios publicos locales.

0.—16.647)

Por acuerdo de la Comisién Munici-
pal de Gobierno de 14 de diciembre de
1977, se convocan pruebas selectivas
restringidas para el acceso a la planti-
lla de Odontélogos de la Beneficencia
Municipal del personal no en propie-
dad de esa clase que, nombrado por-el
excelentisimo Ayuntamiento de Madrid
y en’posesién del titulo correspondien-
te, desempena puestos de trabajo de-
pendientes del referido Servicio, con
arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocato-
ria la celebracion de pruebas sélectivas
restringidas para el acceso a la planti-
lla de Odontdlogos de la Beneficencia
Municipal del personal no en propie-
dad de esa clase que, nombrado por
el excelgntisimo Ayuntamiento de Ma-
drid, y en posesion de] titulo corres-
pondiente, desempefia puestos de tra-
bajo dependientes del referido Servi-
¢io, a tenor de lo prevenido en el Real
Decreto 1409/1977, de 2 de junio.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributiyo.

Las plazas que se convocan ¢stan
dotadas con el sueldo de 250.344 pese-
tas anuales, correspondiente al coefi-
ciente 4, trienios, dos pagas extraordi-
narias e incentivo transitorio de 170.400
pesetas anuales.,

22, De orden reglamentario.

Las plazas estin encuadradas en el

Subgrupe de Técnicos de Administra-

cion Especial, Clase de Técnicos Supe-
riores de la plantilla del excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes gue resulten nombra-
dos para estas plazas quedardn someti-
dos, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibili-
dades vigente, ¥ no podrin simultanear
el desempefio de aquéllas con el de
cualesquiera otras plazas, cargos 0 em-
pleos remunerados con fondos del pro-
pio Ayuntamiento de Madrid, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones Lo-
cales, de empresas que tengan caricter
oficial o relacién con dichos organis-
mos, de cmpresas que tengan caricter
oficial o relacion con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan el ca-
racter de gratificacién o emolumentos
de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir las
condiciones generales de capacidad pa-
ra el ingreso al servicio de la Adminis-
tracién Local y los demads uisitos
que establece la normativa en vigor.

Deberdn haber sido nombrados para
E’uesgqs de trabajo en la Beneficencia

unicipal como Odéntologos, con el ca-

racter de interinos, temporecll‘g;b_
tuales, contratados u otra min!di& 1
cion similar con anteriorl s

de junio de 1977 y cngontral‘z? g fo--

tuacion de servicio activo €0 5% .,
cha, y desde la misma fecha -
rrumpidamente, Pas;i\m lanfl: la PP e
te convocatoria. lguaimente,
estar en posesion del titulo facultativ®
de la especialidad menciona

4. Sistema selectivo. gidas

Las pruebas selectivas Ies i dos
consistiran en la realizacion Cfctico:
ejercicios: uno teérico y otro PFEEE
Ejercicio tedrico A | pmg

Desarrollar por escrito, en € M
maximo de dos horas, un tema que
a la suerte de entre los diez
consta el programa anejo.

Ejercicio prdctico. '

Redaccion por escrito, en €l 155:;
maximo de dos horas, de un pmel'ffi'
médico-quirtirgico planteado por
bunal.

5. Solicitudes.

5.1.' Forma.

Las instancias solicitando tnﬂ!,”fdssa
te en las pruebas selectivas res en
deberan extenderse, necesariamenl por
el impreso normalizado eszab_lecidgn 1a
el Ayuntamiento, que se facilita yeis
Oficina de Informacién y en € en 18
tamento de Personal, sitos al:l’ﬂifﬂ's,a
plaza de la Villa, 5, planta bajdélﬂs
como en las oficinas de cada una
Juntas Municipales de distrito, ede
ras de nueve de la manana a dos
tarde y de cinco a siete y m
tarde. e

52. Plazo de presentacion. .. ...

El plazo de prgscutacié_n de solicit
des es de treinta dias hébiles, C?in
a partir del siguiente al de pub C’dmd
del extracto del anuncio de la Coﬂwdo,
toria en el BOLETIN OFICIAL dclpi’flm,
én cuyo extracto figurara la 0 BoLE:
referencia al numero y fecha dw
tin OFIciAL de la Provincia de yan
en el que, con anterioridad, se 2% 10

‘publicado integramente la conV

ria, bases y programa.
L Rdgtegl'os.

En el espacio destinado para ,eﬂgﬂ
el dorso del impreso, la solicit
reintegrard con una poliza
de cinco pesetas, unI:sello del AY““";
miento de Madrid de diez peseHo s
uno de la Mutualidad Nacional dé
visién de la Administracion El
caracter voluntario, de una pﬂsem"w.
duplicado del impreso destinado &
pia para el solicitante se ré A‘;unﬂ'
unicamente con un sello del
miento de Madrid de dos pesetas:

54. Lugar de présentacion.

El impreso de solicitud y S% “oe
debidamente cumplimentados ¥ i:;cibo
grados, se presentarin. con ell S der
acreditativo de haber satisfecho i°
rechos de examen en el Registr®
neral del excelentisimo Ayuntalfm) en
(Plaza de la Villa, 5, planta l='ﬂ‘1’;'u;a
horas de nueve de la manana a de 10
media de la tarde, cualquicrd adeo en
dtias laborables del plazo indi
el apartddo 5.2.

Conforme a lo determinado eﬂ'nﬁ:"g

ticulo 66 de la Ley de Proced
Administrativo, las solicitudes gﬁ
presentarse también en los resel”
Civiles, oficinas de Correos y TePI=" s
taciones diplométicas o consulares
Espaifia en el extranjero.

3.5. Derechos de examen. r4n de
g.aos derechos de e.'ml:t'l-"-rtle sZe _
1.000 pesetas, cuyo impor 105
efectivo en la Depositaria de fo;d“
Municipales (calle Sacramento, -1a m
ta sotano), en horas de nueve dé et
flana a una de la tarde de ¢ _
dia laborable. et con 10

De conformidad, asimismo, T cite
prevenido en el articulo 66 de ':isﬂ"'
da Ley de Procedimiento Admlm dica
tivo, €l importe de los derech0s o, ne
dos podra hacerse efectivo u;;uiﬁ“e
giro postal o telegrafico a 13 ST jid.
direcciéon: «Ayuntamiento de restril”
Depositaria. Pruebas selectivas tilla d¢
%i as para el acceso a la Plﬂc?s Muni

dontélogos de la Beneficen 125 En
cipal. Sacramento, 1. Madrid-12% ;5
tino u otro caso, debera figural = .
remitente del giro el propio ﬂgg‘;:u
quien haré r.:«:nstm'e::l.oaltlﬁfﬂla clase
solicitud destinado para ello
de giro, su fecha y nimero.

entd

del Estad®

e —
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38, Defectos de las solicitudes.
art; arreglo a lo determinado en el
Mm@? 71 de la Ley de Procedimiento
Plin-lamﬂmtim' si la solicitud no cum-
Tirg 05 requisitos exigidos se reque-
Ia gy, interesado para que subsane
ﬁbi?lnl.a €n plazo de diez dias, con aper-

enlo de que si no lo hiciere se
Yara sin mas tramite.
dmisién de candidatos.
L. Lista provisional. »
de . Minado el plazo de presentacion
Stancias, se confeccionars la lista
Slonal de aspirantes admitidos y
18 Alea 1. que, una vez aprobada por
log Caldia Presidencia, se expondré en
tablones de edictos mencionados y
de o o Publica en el BOLETIN OFICIAL
Ly Bovincia de Madrid y en el Bo-
62 cIciaL del Estado. A
2, . Reclamaciones contra la lista

A tenor de 1o prevenido en el articu-
lnh;il de la Ley de Procedimiento Ad-
%Stratwo’ los interesados podrén

Ular reclamaciones contra la lista
plazo de quince dfas,
5'?,%‘?‘*05. a partir del siguiente al de su

licacién en e] segundo de los Bo-

e OF1eIALES citados. .
Adyarg o rOTes de hecho due pudieran
8¢ o 5¢ en la lista podrén subsanar-
2 o Cualguier momento, de oficio 0

g“"c‘ n del interesado.

Lista definitiva. ,
scurrido dicho plazo, se publica-
-1 los Borgrines OriciaLes citados
r?;"ucic‘m de la Alcaldia Pres;ge_::_ma
i Que se apruebe la lista definitiva
tm‘;h?,:’ld’“ifidcts _\?se acepten o rechacen
lamaciones que pudieren haber-
Ucido,

10nal en

lha;;; Cﬁmposicién, desig:qacic’m y ac-
del Tribunal calificador.
el mposicién. ¥
Q’g‘il[amemm-iamcnlc, el Trlgunlal ca-
Or estard compuesto de la si-
Bliene formas:

Jal en quien delegue.
la:oca!esl ug Catedratico de la Facul-
lade Medicina de Madrid, el Decano
Sen Beneficencia Municipal, un repre-
1hte del Colegio Oficial de Médicos
tang, Provingia de Madrid, un represen-
nigh.ad.e la Direccién General de Admi-
Nagio0n Local y otro de la Sanidad
Onal,

el¥esidente: El de la Corporacian, o

q-ns‘cl"_etariu: Con voz y voto, un fun-
‘Derg© Técnico de Administracién Ge-
A, salyo que recabe para si el co-
B} 7.5l Secretario General,
g . Libunal quedard integrado, ade-
ﬂmﬁm‘" los suplentes respectivos qﬁn.
brgy. ADeamente con los titulares, ha-
73 9 designarse.
Efe., DeSignacion. =
fCtuada Ja designacion nominativa
lifg >, iDtegrantes del Tribunal, tanto
blic:rcs-mmo suplentes, se hard pu-
vhﬁaeﬂ el BoreriN OrFiciAL de la pro-
cyy & ¢ Madrid y en el BoLeriN OFr-
B del Estado. r
Lo, Abstencién y recusaciones.
Hip S Componentes del Tribunal debe-
P&ﬁnabsteﬂﬁl‘f»e de intervenir y los as-
Surp; o3 Podrin recusarlos cuando con-
en o S las circunstancias previstas
Mgy 2rticulo 20 de la Ley de Procedi-
4t° Administrativo.
E] 7 Actuacién, prihiEy
Tribunal no podri constituirse nl
Mitay 5N la asistencia de més de 1a
Plen de sus integrantes, titulares o su-
Culpy s> 9€ modo indistinto, y esta fa-
3o para resolver las cuestiones
Pudicren suscitarse en el curso de
los PTuebas selectivas y para adoptar
orge-erdos necesarios para el debido
y&‘:" de la misma en todo lo no pre-
g oD estas bases.
mienzo y desarrollo de las
selectivas.

\ u e
1. Comienzo, a3
acorg Tribunal, una vez constituido,
.h-bréaré la fecha, hora y local en que
Yo de celebrarse ¢l primer ejercicio
de laanunciaré en el BoLetiN OFICIAL
Ly DFOVincia de Madrid y en el Bo-
Quinea o 1AL del Estado, al menos con
8 zce‘dfas de antelacion.
¢ Llamamientos.
aspirantes serdn convocados pa-
Sal ejercicio en llamamiento 1nico.
V0 casos de fuerza mayor, invo-
o3 con anterioridad y debidamente

justificados y apreciados por el Tribu-
'Llflucf:on absgmfa ummﬁe criterio,
la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en €l mo-
mento de ser lamado determinara
automaticamente el decaimiento de_ su
derecho a participar en el mismo ejer-
cicio y en los sucesivos, quedando ex-
cluido, en su consecuencia, del procedi-
miento selectivo. _

8.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra en todo momenio
requerir a los aspirantes para gue se
identifiquen debidamente, a cuyo efec-
to habran de concurrir a cada ejercicio
rovistos del Documento Naciona] de
dentidad, que no habra de estar ca-
ducado. 5 ;

8.4. Anuncios sucesivos. w3

Por no ser obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de los demads ejercicios poslerio-
res al primero en los periodicos oficia-
les, el dia, hora y local en que hayan
de comenzar se pondra en conocimien-
to de los aspirantes por medio de los
tablones de edictos de la Primera Casa
Consistorial, al menos con veiniicuatro
horas de anlelacion. b

9, Calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios se calificardn con-
juntamente por el Tribunal, pudiendo
otorgar cada uno de sus miembros B
los aspirantes de cero a cinco pui?z)u.al.
por ¢jercicio. La calificacion linal scra
el resultado de dividir el numero total
de puntos adjudicados a los aspirantes
por el numero de componentes del Tri-
bunal que hubieran intervenido en la
calificacion, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para apro-
bdllr':l orden de colocacion de los aspi-
rantes en la lista definitiva de aproba-
dos se establecerd de mayor a menor
puntuacion. En los supuestos de pun
tuaciones iguales, los empales se re-
solveran teniendo en cuenta la mayor
antigliedad en el servicio del Ayunlta-
miento; atendiendo también a la mayor
antigiiedad en el Servicio si se trata de
aspirantes procedentes de otras Corpo-
raciones Locales y de otras Administra-

ciones publicas y, finalmente, a la ma-

d del aspirante; observandose,
igf:nfadsa, el orderr: de preferencia de la
enumeracion que antecede.

10. Lista de aprobados y propuesia

s] Tribunal. .
dh‘{‘grl;nmada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la rclac_:én
de aprobados por orden de puntua}mg&’n.
Simultaneamente, elevard la relacion
expresada a la Alcaldia Presidencia pa-
ra que se elabore la periinenie pro-
puesta de nombramicnto.

11. Presentacién de documentos.

Al tratarse de personal al servicio de
la Corporacion, l0s aspiranies propucs-
tos quedan exentos de justilicar docu-
mentalmente el cumplimiento de los
requisitos de esta convocatoria. Por el
Departamento de Personal de la Secre-
taria General se aportard de oficio ip-
forme individualizado en el que se aclx e
dite la condicion de los mismos y las
demas circunstancias que obren en los
respectivos expedientes personales, 5_113
perjuicio - de que pueda requerirseles
para que completen la documentacion

istente. r
exinL Toma de posesion.

. Plazo.

{121:1; vez aprobada la propuesta de
nombramiento gue formule la Alcaldia
Presidencia a la Comisién Municipal de
Gobierno, los aspirantes incluidos en
Ja misma deberdn tomar posesion en
el plazo de cuarenta y ocho horas, con-
tadas a partir del siguiente dia al en

ue hubieran recibido la oportuna no-
gﬁcacién individualizada del acuerdo.

122. Formalidades. '

Para la toma de posesion, los intere-
sados comparecerdn durante cualquie-
ra de los dias expresados, y en horas
de nueve de la mafiana a dos de la tar-
de, en el Departamento de Personal de
la Secretarfa General, en cuyo momen-
to, y como requisitos previos a la t:x
tension de la diligencia que la constate,
deberan prestar el juramento que pms—hr
cribe la egisla(_:ién vigente y formu
la declaracién jurada, en los impresos
establecidos al efecto, de las activida-
des que estuvieren ejerciendo,

12.3. Efecto de la falta de toma de
posesion.

A tenor de lo dispuesto en e] articu-
lo 34, parrafo 4, del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local,
quienes sin causa justificada no toma-
ran posesion dentro del plazo senalado
quedaran en la situacién de cesantes,
con pérdida de todos los derechos de-
rivados de las pruebas selectivas res-
tringidas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 15 de diciembre de 1977.—
El Secretario general, Pedro Barcina

Tort.
PROGRAMA
1. Embriologia y anatomia de la
boca.

2. Etopatogenia de la caries dental.

3. Indicaciones y complicaciones de
la extraccién dentaria.

4. Alveolitis. Celulitis, Osteo-flemén

y flemén lenoso. Etiologia y trata-

miento. .

Tumores benignos de la cavidad

bucal.

Patologia de las glandulas saliva-

res.

Anestesia en estomatologia.

Vacunas y antibiéticos en estoma-

tologia.

Patologia de la articulacién tempo-

ro-mandibular.

10. Manifestaciones orales de las en-
fermedades metabolicas.

(0.—16.651)
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Por acuerdo de la Comisién Munici-
pal de Gobierno de 14 de diciembre
de 1977, se convocan pruebas selecti-
vas restringidas entre Ordenanzas con-
tratados de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, para su integracion como
funcionarios de carrera, en propiedad,
en las plazas que vienen desempefian-
do, comprendidos en los supuestos del
articulo 1. del Real Decreto 1409/77,
de 2 de junio, con arreglo a las si-
guientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente convocato-
ria Ia celebracion de pruebas selectivas
restringidas entre Ordenanzas de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo, para
su integracién como funcionarios de
carrera, en propiedad, en las plazas que
vienen desempenando, comprendi
en los supuestos del articulo 1* del
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio.

2, Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estan do-
tadas con el sueldo de 81.360 pesetas
anuales, correspondiente al coeficien-
te 1,3, trienios, dos pagas extraordina-
rias e incentivo transitorio de 9.800 pe-
setas anuales,

2.2, De orden reglamentario,

Las plazas estan encuadradas en
el Subgrupo de Servicios Especiales,
C) otro personal de Servicios Especia-
les, de la plantilla del excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. ]

Los aspirantes que resulten nombra-
dos para estas plazas quedaran someti-
dos, desde el momento de sy toma de
posesion, al régimen de incompatibili-
dades vigenie, y no podrén simultanear
el desempefio de aquéllas con el de
cualesquiera otras piazas, cargos o em-
pleos remunerados con fondos del pro-
pio Ayuntamiento de Madrid, del Esta-
do, de entidades y Corporaciones loca:
les, de emipresas que tengan caracter
oficial o relacién con dichos Organis-
mos, aunque los sueldos tengan el ca-
racter de gratificacién o emolumentos
de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir las
condiciones generales de capacidad pa-
ra ingreso al servicio de la Adminis-
tracion Local y los demas requisitos
que establece la normativa en vigor.

Deberdn-haber sido nombrados para
puestos de trabajo a nivel de Ordenan-
zas de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo con el caricter de interino, tem-
porero, eventuales, contratados u otra
denominacién similar con anterioridad
al dia 1 de junio de 1977, y encontrarse
en situacién de servicio activo en dicha
fecha y desde la misma fecha ininte-

rrumpidamente hasta la de la presente
convocatoria.

4. Sistema selectivo.

. La celebracién de las prucbas selec-
tivas consistird en realizar un ejercicio
practico, con el fin de apreciar sus ap-
titudes profesionales para el ejercicio
de los cometidos caracteristicos de Or-
denanzas.

5. Solicitudes.

5.1. Forma,

Las instancias solicitando tomar par-
te en las pruebas selectivas restringi-
das deberdn extenderse, necesariamen-
te, en el impreso normalizado estable-
cido por el Ayuntamiento que se faci-
lita en la Oficina de Informacion ¥ en
el Departamento de Personal, sitos am-
bos en la plaza de la Villa, 5, planta
baja, asi como en las oficinas de cada
una de las Juntas Municipales de dis-
trito, en horas de nueve de la manana
a dos de la tarde y de cinco a siete y
media de la tarde.

52. Plazo de presentacion,

El plazo de presentacién de solicitu-
des es de treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente al de publicacion
de la convocatoria en el BOLETIN OFi-

€IAL de la provincia de Madrid.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en
el dorso del impreso, la solicitud se
reintegrara con una poliza del Estado
de cinco pesetas, un sello del” Ayunta-
miento de Madrid de diez pesctas y
uno de la Mutualidad Nacional de Pre-
visién de*la Administracién Local, de
cardcter voluntario, de una peseta. El
duplicado del impreso destinado a co-
pia para el solicitante se reiniegrara
unicamente con un sello del Ayunta-
micnlo de dos pesetas,

54. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia,
debidamente cumplimentados y reinte-
grados, se presentaran con ¢l recibo
acreditativo de haber satisfecho los de-
rechos de examen en el Registro Gene-
ral del excelentisimo Ayuntamiento
(Plaza de la Villa, 5, planta baja), en
horas de nueve de la manana a una y
media de la tarde de cualquiera de los
dias laborables del plazo indicado en
¢l apartado 5.2. .

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, las solicitudes podran
presentarse también en los Gobiernos
Civiles, oficinas de Correos y represen.
taciones diplomaticas o consulares de
Espana en el extranjero.

5.53. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de
250 peselas, cuyo importe se hara efec-
tivo en la Depositaria de Fondos Muni-
cipales (calle Sacramento, 1, planta so-
tano), en horas de nueve de la manana

& una de la tarde de cualquier dia la-

borable.
De conformidad, asimismo, con lo
revenido en el articulo 66 de la citada
Ecy de Procedimiento Administrativo,
el importe de los derechos indicados
podra hacerse efectivo mediante giro
postal o telegrilico a la siguiente direc-
cion: «Ayuntamiento de Madrid, Depo-
sitaria. Pruebas selectivas resiringidas
de Ordenanzas de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo. Sacramento, 1, Ma-
drid-12.» En uno u otro caso deberd
figurar como remitente del giro el pro-
pio aspirante, quien hard constar en el
espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y nimero.
5.6. Defectos de las solicitudes.
Con arreglo a lo determinado en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se reque-
rird al interesado para que subsane la
falta en plazo de diez dias, con aperci-

bimiento de que si no lo hiciere se ar-

chivari sin mas trdmite.

6. Admisién de candidatos.

6.1, Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacion
de instancias se confeccionara la lista
provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que, una vez aprobada por la
Alcaldia Presidencia, se expondra en
los tablones de edictos de la Primera
Casa Consistorial y se hard publica en
el Boierin OriciaL de la provincia de
Madrid.
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6.2. Reclamaciones contra la lista | ra ser, por lo menos, de 2,50 puntos | con el sueldo de 250.344 pesetas anua- | Administrativo, las solicitudes podr 5

provisional. ;

A tenor de lo prevenido en el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, los interesados podrian
formular reclamaciones contra la lista
provisional en plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de su
publicacion en el BOLETIN OFiciAL de
la provincia de Madrid.

Los errores de hecho gque pudieren
advertirse en la lista podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

6.3. Lista delinitiva.

Transcurrido dicho plazo, se publi-
cara en el Borerin OQFiciaL de la pro-
vincia de Madrid la resolucion de la
Alcaldia Presidencia por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos
¥y se acepien o rechacen las reclama-
ciones que pudieren haberse deducido.

7. Composicion, designacion y ac-
tuacion del Tribunal calificador.

7.1. Composicion. ; !

Reglamentariamente, el Tribunal ca
lificador estard compuesto de la si-
guiente forma: x

Presidente: El de la Corporacion, o
Concejal en quien delegue.

Vocales: El Gerente Municipal de Ur-
banismo, el Jefe de la Unidad Adminis-
trativa de la Gerencia, un Profesor de
Educacién General Basica y el repre-
sentante de la Direccién General de Ad-
ministracion Local.

Secretariot Con voz y voto, un fun-
cionario Técnico o Administrativo de
Administracion General, salvo que re-
cabe para si el cometido el Secretario
General.

El Tribunal quedard integrado, ade-
mas, por los suplentes respectivos que,
simultdneamente con los titulares, ha-
bran de designarse.

7.2. Designacidén.

Efectuada la designacién nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se hard pi-

blica en el BoLenin OrFiciAL de la pro-

vincia de Madrid. b

7.3. Abstencién y recusaciones.

Los componentes del Tribunal debe-
réan abstenerse de intervenir y Jos as-
pirantes podran recusarlos cuando con-
currieren Jas circunstancias previstas
-en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Acluacion. :

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia dé mas de a
mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, de modo indistinto, y estd
facultado para resolver las cuestiones
que pudieren suscitarse en el curso de
las prucbas Selectivas y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debi-
do orden de las mismas en todo Jo
no prévisto en estas bases,

8. Comienzo y desarrollo de Ias
prucbas selectivas.

1. Comienzo.

El Tribunal, una vez constituido,
acordard la fecha, hora y local en que
habrd de celebrarse el ejercicio, v lo
anunciara en ¢l BoLETIN OrFicialL de la
provircia- de Madrid, al menos con
quince dias de antelacion.

8.2. Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados pa-
ra el ejercicio en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invo-
cados con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la
no presentacion de un aspirante al ejer-
cicio en el momento de ser llamado de-
terminard automdticamente el decai-
miento de su derecho, quedando exclui-
do, en su consecuencia, del procedi-
miento selectivo.

8.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podri en todo momento
requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debigamente. a cuyo efec-
to habran de concurrir al ejercicio pro-
vistos del Documento Nacional de Iden-
tidad, que no habra de estar caducado.

9. Calificacion de las pruebas selec-

tivas.
podra

= d
(s

Cada miembro del Tribunal
otorgar a los aspirantes en el ejerci-
cio de cero a cinco puntos, siendo la
media aritmética resultante la puntua-

cién alcanzada en el mismo, que debe-

para aprobarle. _ '

El orden de colocacion de los aspi-
rantes en la lista definitiva de aproba-
dos se establecera de mayor a menor
puntuacién. En los supuestos de pun-
tuaciones iguales, los empates se resol-
veran teniendo en cuenia la mayor an-
tigticdad en el servicio del Ayuntamicn-
to; atendiendo tambicn a la mayor an-
tigiedad en el Servicio si se trata de as-
pirantes procedentes de otras Corpora-
ciones Locales y de otras Administra-
ciones Publicas y, finalmente, a la ma-
yor edad del aspirante; observandose,
ademas, el orden de preferencia de la
enumeracion que antecede.

10. Lista de aprobados y propuesia
del Tribunal .

Terminada la calificacion de los as-
pirantes, el Tribunal publicara la rela-
cion de aprobados por orden de pun-
tuacion. Simultéaneamente, elevara la
relacion expresada a la Alcaldia Presi-
dencia para que se elabore la pertinen-
te_propuesta de nombramiento.

11. Presentacion de documentos.

Al tratarse de personal contratado al
servicio de la Corporacién, los aspiran-
tes quedan exentos de justificar docu-
mentalmente €l cumplimiento de los
requisitos de esta convocatoria. Por el
Departamento de Personal de la Se-
cretaria General se aprobard de olicio
informe individualizado en el que se
acredite la condicion de los mismos y
las demas circunsiancias que obren en
los respectivos expedicntes personales,
sin perjuicio de que pueda requerirse-
les para que completen la documen-
tacion existente. 7

12. Toma de posesion.

12.1. Plazo. }

Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formule la Alcal-
dia Presidencia a la Comision Munici-
pal de Gobierno, los aspirantes inciui-
dos en Ja misma deberdan tomar pose-
sion en el plazo de cuarenta y ocho ho-
ras, contadas a partir del siguiente dia
al en que hubieran recibido la opor-
tuna notificacién individualizada del
acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los infere
sados compareceran cualquiera de los
dias expresados, y en horas de nueve a
catorce, en el Departamento de Perso-
nal de la Secretarfa General, en cuyo
momento, y como requisitos previos a
la extension de la diligencia que [a cons-
tate, deberan prestar el juramento que
prescribe la legislacion vigente y [or-
mular la declaracion jurada, en log Im-
presos establecidos al efe¢to, de las ac-
tividades que estuviereén ejerciendo:

12.3. Electo de la falta de toma de
posesion,

A-tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, parrafo 4, del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local,
quienes sin causa justificada no toma-
ran posesion dentro del plazo senala-
do, quedaran en la sifuacion de cesan-
tes, con pérdida de todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas res-
tringidas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 15 de diciembre de 1977.—
El Secretario General, Pedro Barcina
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Por acuerdo de la Comision Munici-
pal de Gobierno de 14 de diciembre
de 1977, se convocan pruebas selecti-
vas restringidas para proveer la plaza
de Jefe del Gabinete de Prensa, de
conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio,
con arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocato-
ria la celebracién de pruebas selecti-
vas restringidas para proveer la pla-
za de Jefe del Gabinete de Prensa, de
conformidad con lo prevenido en el
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio,
sobre integracién del personal no en
propiedad como funcionarios de ca-
rrera, en propiedad.

2. Caracteristicas de la plaza.

2.1. De orden retributivo.

La plaza que se convoca esta dotada

i

!
|
t
!
|

les, correspondiente al coeficiente 4,
trienios, dos pagas extraordinarias e
incentivo transitorio de 170400 pese-
tas anuales.

22. De orden reglamentario.

La plaza estd encuadrada en el Gru-
po IIl Administracion Especial, A)
Técnicos - Epigrafe 19 Titulados Su-
periores Universitarios de la Plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Madrid.

El aspirante que resulte nombrado
para esia plaza quedara sometido, des-
de el momento de su toma de posesion,
al régimen de incompatibilidades wi-
gente, y no podra simultanear el des-
empeiio de aquélla con el de cuales-
quicra otras plazas, cargos o empleos
remunecrados con fondos del propio
Ayuntamiento de Madrid, del Estado,
de Entidades y Corporaciones Locales,
de Empresas que tengan cardcter ofi-
cial o relacién con dichos Organismos,
aunque los sueldos tengan el cardcler
de gratificacién o emolumentos de
cualquier clase.

3. Regquisitos de los aspirantes.

El aspirante habrda de reunir las
condiciones generales de capacidad pa-
ra el ingreso al servicio de la Adminis-
tracion Local y los demds requisitos
que establece la normativa en vigor.

Deberd haber sido nombrado para
desempeifar el puesto de trabajo de
Jefe del Gabinete de Prensa en calidad
de interino, temporero, eventual, con-
tratado u otra denominacién similar
con anterioridad al dia 1 de junio de
1977, y encontrarse en situacion de
servicio activo en dicha fecha, y des-
de la misma fecha ininterrumpidamen-
te, hasta la de la presente convoca-
toria,

4. Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas
consistiran en 1a realizacién de una
Memoria que versara sobre «Funciona-
miento de un Gabinete de Prensas,
«Relacion  Ayuniamienio - Medios de
Comunicacién Socials y «Servicios in-
formativos del Avuntamientos.

5. Solicitudes.

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar par-
te en las pruebas selectivas restringi-
das deberan extenderse, necesariamen-

te, en ¢l impreso normalizado estable-
cido por el Ayuntamiento, que se faci-
lita' ¢n la Oficina de Informacién v en
el Departamento de Personal, sitos
ambos en la plaza de la Villa, 5, plan-
ta baja, asf comd en las oficinas de
cada una de:las Juntas Municipales de
distrito, en horas de nueve de Ia ma-

Tiana'a dos de la tarde ¥ de cinco a

sicte ¥ media de la tarde.

5.2, Plazo de presentacion,

El plazo de presentacion de solici-
tudes es de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de Ia -
blicacion del extracto del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en cuyo extracto figurara
la oportuna referencia al nimero y fe-
cha del «Boletin Oficial de la Provin-
cia de Madrid», en el que, con anterio-
ridad, se hayan publicado integramen-
te la convocatoria, bases ¥ programa.

5.3, Reintegros.

En el ¢spacio destinado para ello en
el dorso del impreso, la solicitud se
reintegrarda con una péliza del Estado
de cinco pesetas, un sello del Ayunta-
miento de Madrid de diez pesetas y
uno de la Mutualidad Nacional de Pre-
vision de la Administracién Local, de
cardcter voluntario, de una peseta. El
duplicado del impreso destinado a co-
pia para el solicitante se reint

unicamente con un sello del Ayunta-
miento de Madrid de dos pesetas.

54. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia,
debidamente cumplimentados y reinte-
grados se presentardn, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen en el Registro Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de
nueve de la mafiana a una y media de
la tarde de cualquiera de los dias la-
borables del plazo indicado en el apar-
tado 5.2.

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento

presentarse también en los Gobiernd
Civiles, oficinas de Correos y YePY==0,
taciones diplométicas o consulares
Espaiia en el extranjero,
5.5. Derechos de examen. ik de
Los derechos de examen S hard
1.000 pesetas, cuyo importe S; %
efectivo en la Depositaria de FORC
Municipales (calle del Sacfafas_-ae
numero 1, planta sétano), en ho farde
nueve de la maﬁanaba mg:[a de la
de cualquier dia laborable. 16
De _cr?nformidad. asimismo, C"’;ig
prevenido en el articulo 66 de !Bis'-f*
da Ley de Procedimiento Admift indb
tivo, €l importe de los derechos B0
cados podra hacerse efectivo IMECEC
te giro postal o telegrafico a la SIE M-
te direccion: «Ayuntamicnto de (ivas
drid. Depositaria. Pruebas selecHV
restringidas Jefe del Gabinete dé e
sa. Sacramento, 1. Madrid-12». En %0
1 otro caso, debera figurar como FE
tente del giro el propio asp de
quien hard constar en el espacio
solicitud destinado para ello 1a ©
de giro, su fecha y nimero.
5.6—Defectos de las sol:cnudﬁl-t_ 2
Con arreglo a lo determinado € ser
articulo 71 de la Ley de ProcedifiC,
to Administrativo, si la solicitue
cumpliera los requisitos exigidos Sebss,i
querird al interesado para gque su-cbtl
ne la falta en plazo de diez hicie
apercibimiento de que si no 10 ¥
re se archivard sin mas tramite.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Lista provisional. cion

Terminado el plazo de prfeﬂc“wﬁsw
de instancias, se cn:mi‘-em::icmarii_!?“ms v
provisional de aspirantes admill :
excluidos que, una vez aprobadd
la Alcaldia Presidencia, se expondrd &
el tablén de edictos de la Primera =54
Consistorial y se hard publica €R
«Boletin Oficial de la Provincia de Ee
drid» y en el «Boletin Oficial del
tadon».

y jsta
6.2. Reclamaciones contra la ISt
* provisional:

A tenor de lo prevenido en el au-ucg_'
lo 121 de la Ley de Procedimient® in
ministrativo, los interesados pPoHis
formular reclamaciones contra 18 h:’
ta provisional en plazo de quince d‘i‘]é-
contados a partir del siguiente 8l ok
su publicacién en el segundo deé
Boletines Oficiales citados: s

Los errores de hecho que pudier:ﬁ
advertirse en la lista padran 5“”?’?{‘ 0
se en cualquier momento, de oficio !
a peticion del interesado.

6.3. Lista definitiva. wli-

Transcurrido dicho plazo, s€ -p“dos
card en los Boletines Oficiales “T?den'
la resolucion de la Alcaldia Prest
cia por la que se aprucbe la listd
finitiva de admitidos v s¢ nccptﬂ:ﬁe_
rechacen las reclamaciones que P!
ren haberse deducido.

: , ac-
7. Composicién, designacion ¥ a

i tuacién del Tribunal calificador.

7.1. Composicion. ;

Reglamentariamente, el Tribunal ‘3‘_’
lificador estard compuesto de
guiente forma: o 0
o Presidente, el de' lla Corporacions =

oncejal en quien delegue. 4 .

Vocales: E?I Delegado de Relaciones
Sociales, el Secretario General de Fa
Corporacion, un Catedratico de l:ci o
cultad de Ciencias de la_Inform
y un representante de la Direccion
neral de Administracién Local.

Secretario: con voz y Volo. l}g
cionario Técnico de Administracion
neral, salvo que recabe para
metido el Secretario General.

El Tribunal quedara integrado,
més, por los suplentes respectivos 4
simultAneamente con los titulares:
brgg deDdesignagge.

. Designacion. stk

Efectuada la_ designacién “33“’35
va de los integrantes del Tribunal, © g
to titulares como suplentes, 5S¢ de 18
publica en el «Bole _Oﬁc n
Provincia de Madrid» y en el «Boleti®
85" Abstencian

-3. stencién y s

Los componentes del Tnt)unﬂll 05 85"
ran ahstenersg rg'e intervgnliros}' ndo
pirantes po n recusar s
concurrierl;n las circunstancias P’eﬁ"

Ge
co

ade”
quer

jones: .
recusacl debe
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'8 en el articulo 20 de la Ley de Pro-
Q?Mento Administrativo.
4. Actuacion. :
El Tribunal no podra constituirse ni
~ dsm la asistencia de m:ils de la
€ sus integrantes, titulares 0
g‘gﬁmﬁs. de modg indistinto, y estd
tado para resolver las cuestiones
?a';e Pudieren suscitarse en el curso de
b Pruebas selectivas y para adoptar
do acuerdos necesarios para el debi-
orden de la misma en todo lo no
Pl':hsa’:'n estas bases.
> ienzo y desarrollo de
N:ebas selectivas.
L. Comienzo. o
El Tribunal, una vez constituido,
20%dar 1a fecha, hora y local en que
*m' de celebrarse el ejercicio y 1o
pNciard en el «Boletin Oficial de 1a
Dﬁ;:cla de Madrid» y en el «Boletin
e dj] del Estado», al menos con quin-
48 de antelacién.

%_12 Llamamientos. :
tins. ASPirante serd convocado para €
Cio en llamamiento unico.

VO casos de fuerza mayor, 1nvo-
j,,xﬁﬁc?n anterioridad y debidamente
bung) 008 y apreciados por el Tri-
i Ja con absoluta libertad de crltf.i
a2 DO presentacién del aspiranic a
0 en el momento de ser llama-
eterminard autométicamente el
almiento de su derecho a particr
0 el mismo, quedando excluido,
gg;um‘f“nsecuencia. del procedimiento

0.

%_'13-1, Identificacién del aspirante.

reqy ribunal podra en todo momento
Wifige - al aspli)rante para que se iden-
.h;ge debidamente, a cuyo efecto
fo 4 9¢ concurrir al ejercicio provis-
ﬁd&fl Documento Nacional de Iden-

\ Que no habr4 de estar caducado.
lee Calificacién de las pruebas se-
B

ejercicio ‘ser4 calificado por el
Lm’“na] pudiendo otorgar cada uno
a oIS miembros al aspirante de cero
m&f""“ puntos, siendo la media ant
'.'adaca resultante la calificacion alcan-
lo €N el mismo que deberd ser, por
h.,.E‘mOS. de 2,50 puntos para apro-

las

HiH

ﬂe{n' ﬁlt')ista de aprobados y propuesia

unal.

'Pfﬂ:b?sinada la calificacion de Ia;

Dby, selectivas, el Tribunal har

Duesm el nombre del aspirante .pr;y

Derﬁ:?‘ Simultaneamente, elevara, 1a

to . ente propuesta de nombramien:

? la Alcaldia Presidencia.

* Presentacion de documentos.
lratarse de personal contratado
IVicio de 1a Corporacion, el aspi-

Lifi Propuesto queda exento de jul§~

P{i.n:iza r documentalmente el cumpi-

%pncm“ de los requisitos de esta

toria, Por el Departamento de

“Bpg, Nal de la Secretaria General s¢

%nara de oficio informe individuali-

Sigy 50 ¢l que se acredite la condi-

laing; del mismo y las demds circuns-

p%nlas jJue obren en su atpegﬁaéldt;
. sin perjuicio de que
:’&?&Trsme ngralquc complete la do-
12 lacion existente.
12; Toma de posesién.

U L. Plazo.

ana vez aprobada la propuesta de
bramiento que formule la Alcal-

Sidencia a la Comisién _Mun_lc::-
euh:le Gobierno, el aspirante incluido
¢ o Misma debera tomar posesion €n
de 48 horas, contados a par

| siguiente dia al en que hubiera
ivigya): la oportuna notificacion in-

12 ;a lizada del acuerdo.

Pary Formalidades. )

la toma de posesi6n, los intere-

T2 de Comparecerdn durante cualquie-

de - los dias expresados, y en horas

Meve de ]a manana a dos de la

en el Departamento de Personal
etaria General, en cuyo m?-
» ¥ como requisitos previos a 12

F75s e

i

ion. de la diligencia que la cons:
ebera presmrg el juramento queé
be la ‘legislacion vigente ¥ for-

declaraci6n jurada, en los 1m-
establecidos al efecto, de 1as
que estuvieren ejerciendo-
Efecto de la falta de toma de

il

2l

/

tenor de lo dispuesto en el articu-
loAM. parrafo 4, del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local,
si el aspirante propuesto no tomara po-
sesion dentro del plazo sedalado que-
dara en la situacion de cesante, con
pérdida de todos los derechos deriva-
dos de las pruebas selectivas restrin-
gidas y del subsiguiente nombramien-

conferido.
loMadrid, 15 de diciembre de 1977. _EI
Secretario General, Pedro Barcina

*ock (0.—16.648)

Por acuerdo de la Comision Municigs_al
de Gobierno de 21 de diciel_nbre de 1.9.4{,
se convocan pruebas selectivas restringi-
das para proveer las plazas de Médico,
Médico Psicoterapeuta, Médico Oftalmé-
logo y Fisioterapeuta del Instituto Mu-
nicipal de Educacién, para su Integracion
como funcionarios de carrera en propie-
dad en las plazas que vienen desempe-
fiando, con arreglo a las siguientes bases

ama:
TR BASES

1. Objeto de la convocatoria. .

Es objeto de la presente com'rocatoria
la celebracién de pruebas selectivas res-
tringidas para proveer las plazas que se
relacionan a continuacién, con destino al
Instituto Municipal de Educaci6n, del per-
sonal no en propiedad nombrado por el
excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid y
en posesién del titulo correspondiente,
comprendidos en los supuestos del articu-
lo primero del Real Decreto 1409/1977,
de 2 de junio:

Médico.

Médico Psicoterapeuta.

Médico Oftalmélogo.

Fisioterapeuta.

2. Caracterfsticas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas de Médicos estin dotadas
con el sueldo de 250.34_4 pesetas ar}ua'les.
correspondiente al coeflcigntc 4, trienios,
dos pagas extraordinarias ‘e incentivo
transitorio de 170.400 pesetas anuales, y
la de Fisioterapeuta con el sueldo de pe-
setas 118.920 anuales, correspondiente al
coeficiente 1,9, trienios, dos pagas ex-
traordinarias e incentivo transitorio de
110,400 pesetas anuales. !

22 De orden reglamentario.

Las plazas estdn encuadradas en el.gru-
po I de Administracién Especial, sub-
grupo A) Técnicos, de la plantilla del
excelentisimo Ayuntamiento de l\"iadnd.

A los titulares de las mismas incum-
bird el desempefio de los cometidos pro-
pios de la profesién de que se trate.

Los aspirantes que resulten nombra-
dos para estas plazas quedardn someti-
dos, desde el momento t_:le su toma de
posesion, al régimen de mc_ommt:bﬂlda-
des vigente y no podrdn simultanear el
desempefio de aquéllas con el de cuales-
quiera otras plazas, cargos o empleos re-
munerados con fondos del propio Ayun-
tamiento de Madrid, del Estado, de en-
tidades y Corporaciones Locales, de em-
presas que tengan cardcter oficial o re-
lacién con dichos organismos, aunqu;_!os
sueldos tengan el cardcter de 'granflca-
cién o emolumentos de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habrin de reunir las
condiciones generales de capac:dasi_para
ol ingreso al servicio de la Administra-
cién Local y los demds requisitos que

ce la normativa en Vigor.

cs%zrerdn haber sido nombr;?dos para
puestos de trabajo en el Instituto Mu-
nicipal de Educacién en la especialidad
de que se trate con el cardcter de in-
terinos, temporeros, _eveptuale_s, _contra-
tados u oftra denomlqacaén Slm’ﬂal: con
anterioridad al dfa primero de junio de
1977 y encontrarse en situacién de ser-
vicio activo en dicha fecha y desde Ia
misma fecha ininterrump:da@ente hasta
la de la presente convocatoria,

Igualmente, habrén de estar en pose-
sién del titulo facultativo de la especia-
lidad. )

4. Sistema selectivo. b

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacién de dos ejer-
cicios, uno teéri_co y otro préctico.

Para los Médicos:

Ejercicio tedérico—Desarrollar por es-
crito, en el plazo méximo de dos horas,
un tema elegido por sorteo del programa

que para cada especialidad se une a la
presente.

Ejercicio prdctico.—Resolucién por es-
crito, en el plazo maximo de dos horas,
de uno o mds problemas sanitarios con-
cretos planteados por el Tribunal dis-
crecionalmente, relacionados con las fun-
ciones peculiares de los Médicos en las
especialidades de que se trata, en los
que los aspirantes expondrdn cuantas con-
sideraciones estimen oportunas en orden
a juzgar la técnica de los mismos.

Para el Fisioterapeuta:

Ejercicio teérico.—Presentacién de una
memoria que versard sobre la organiza-
cién y funcionamiento de un Departa-
mento de Fisioterapia.

Ejercicio prictico.—Resolucidén por es-
erito, en el plazo mdximo de dos horas,
de uno o mis problemas sanitarios con-
cretos planteados por el Tribunal dis-
crecionalmente, relacionados con las fun-
ciones peculiares del Fisioterapeuta, en
los que los aspirantes expondrdn cuan-
tas consideraciones estimen oportunas en
orden a juzgar la técnica -de los mis-
mos.

5. = Solicitudes,

5.1, - Forma.

Las instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas restringidas de-
berdn extenderse, necesariamente, en el
impreso normalizado establecido por el
Avuntamiento, que se facilita en la Ofi-
cina de Informacién y en el Departa-
mento de Personal, sitos ambos en la
plaza de la Villa, niimero 5, planta baja,
asi como en las oficinas de cada una
de las Juntas Municipales de distrito, en
horas de nueve de la mafana a dos de
la tarde y de cinco a siete y media de
la tarde.

5.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitu-
des es de treinta dias hdbiles, contados
a partir del siguiente al de la publica-
ci6n del extracto del anuncio de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado’, en cuyvo extracto figurard la opor-
tuna referencia al niimero y fecha del
Boveriy Orician de la provincia de Ma-
drid en el que, con anterioridad, se haya
publicado fntegramente la convocatoria.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en
el dorso del impreso, la solicitud se re-
integrard con una poliza del Estado de
cinco pesetas, un sello del Ayuntamiento
de Madrid de diez pesetas y uno de la
Mutualidad Nacional de Previsién de la
Administracién Local, de cardcter volun-
tario, de una peseta. El duplicado del
impreso destinado a copia para el soli-
citante se reintegrard iunicamente con un
sello del Ayuntamiento de Madrid de dos
pesetas.

5.4. Lugar de presentacién,

Fl impreso de solicitud y su copia,
debidamente cumplimentados y reinte-
grados, se presentardn, con el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos
de examen en el Registro General del
excelentfsimo Ayuntamiento (plaza de la
Villa, niimero 5, planta baja), en horas
de nueve de la mafiana a una y media
de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apar-
tado 5.2.

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la ley. de Procedimiento Ad-
ministrativo, las solicitudes podrdn pre-
sentarse también en los Gobiernos Civi-
les, oficinas de Correos y representacio-
nes diplomdticas o consulares de Espafia
en el extranjero.

5.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 1.000
pesetas para los Médicos y de 400 para
el Fisioterapeuta, cuyo importe se hard
efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle del Sacramento, ndim. 1,
planta sétano), en horas de nueve de la
mafiana a una de la tarde de cualquier
dfa laborable. '

De conformidad, asimismo, con lo pre-
venido en el articulo 66 de la citada
ley de Procedimiento Administrativo, el
importe de los derechos indicados podrd
hacerse efectivo mediante giro postal o te-
legrdfico a la siguiente direccién: “Ayun-
tamiento de Madrid. Depositarfa. Prue-
bas selectivas restringidas para el acceso

a la plantilla de Médicos y Fisioterapeu- '

tas del Instituto Municipal de Educacién.
Sacramento, nimero 1, Madrid-12". En
uno u ofro caso deberd figurar como

remitente .del giro el propio aspirante,
quien hard constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y niimero.

5.6. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el ar-
ticulo 71 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, si la solicitud no cumplie-
ra los requisitos exigidos se requerird al
interesado para que subsane la falta en
plazo de diez dias, con apercibimiento de
que si no lo hiciere se archivard sin mds
trdmite.

6. Admisiéon de candidatos.

6.1. Lista provisional,

Terminado el plazo de presentacién de
instancias, se confeccionard la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y exclui-
dos que, una vez aprobada por la Alcal-
dia-Presidencia, se expondrd en los ta-
blones de edictos mencionados y se hard
piblica en el Borerin Orterar de la pro-
vincia de Madrid y en el “Boletin Oficial
del Estado”.

6.2. Reclamaciones contra la lista pro-
visional.

A tenor de lo prevenido en el articu-
lo 121 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, los interesados podrdn for-
mular reclamaciones contra la lista pro-
visional en plazo de quince dfas, con-
tados a partir del siguiente al de su pu-
blicacion en el segundo de los **Boletines
Oficiales” citados.

Los errores de hecho que pudieren ad-
vertirse en la lista podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

6.3. Lista definitiva. ;

Transcurrido dicho plazo se publicard
en los “Boletines Oficiales” citados la
resolucién de la Alcaldia-Presidencia por
la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y se acepten o rechacen las
reclamaciones que pudieren haberse de-
ducido.

7. Composicién, designacién y actua-
cion del Tribunal calificador.

7.1. Composicién.

Reglamentariamente, el Tribunal califi-
cador estard compuesto de la siguiente
forma: -

Presidente: El de la Corporacién o Con-

‘cejal en quien delegue.

Vocales: Un Catedrdtico de la Facul-
tad de Medicina, ¢l Director del Insti-
tuto Municipal de Educacién, un repre-
sentante del Colegio Oficial de Médicos
de la provincia de Madrid, el de la Di-
reccién General de Administracién Local
v el de la de Sanidad.

Secretario, con voz y voto: Un fun-
cionario técnico de Administracién Ge-
neral, salvo que recabe para sf el come-
tido el Secretario general.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tineamente con los titulares, habrin de
designarse.

7.2. Designacidn.

Efectuada la designacién nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto ti-
tulares como suplentes, se hard piblica
en el Boreriv OriciaL de la provincia
de Madrid y en el "Boletin Oficial del
Estado".

7.3. Abstencién y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberin
abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrin recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en el articulo 20
de la ley de Procedimiento Administra-
tivo,

7.4. Actuacion,

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o su-
plentes, de modo indistinto, y estd fa-
cultado para resolver las cuestiones que
pudieren suscitarse en el curso de las
pruebas selectivas y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden
de la misma en todo lo no previsto en
estas bases.

8. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.

8.1. Comienzo.

El Tribunal, una vez constitufdo, acor-
dard la fecha, hora y local en que habrd
‘de celebrarse el primer ejercicio y lo
anunciard en el BorLerin OriciaL de la
provincia de Madrid y en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, al menos, con quince
dias de antelacién. -
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8.2. Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza™ mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no pre-
sentaciéon de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser
Namado determinard automidticamente el
decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

8.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podrd, en todo momento,
requericr a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto
habrdn de concurrir a cada ejercicio pro-
vistos del Documento Nacional de Iden-
tidad, que no habrd de estar caducado.

8.4. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién
de los demids ejercicios posteriores al
primero en los periédicos oficiales, el dia,
hora y local en que hayan de comenzar
se pondrd en conocimiento de los aspi-
rantes por medio del tablén de edictos
de la Primera Casa Consistorial, al me-
nos, con veinticuatro horas de antela-
cidn.

9. Calificacién de los ejercicios.

Los dos ejercicios se calificardn con-
juntamente por el Tribunal, pudiendo
otorgar cada uno de sus miembros a los
aspirantes de cero a cinco puntos por,
ejercicio. La calificacién final serd el re-

sultado de dividir el mimero total de !

puntos adjudicados a los aspirantes por
el nimerc de componentes del Tribunal
que hubieren intervenido en la califica-
cion, siendo necesario obtener un mini-
mo de cinco puntos para aprobar.

El orden de colocacién de los aspiran-
tes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor pun-
tuacién. En los supuestos de puntuacio-
nes iguales, los empates se resolverdn te-
niendo en cuenta la mayor antigiiedad
en el servicio del Ayuntamiento; aten-
diendo también a la mayor antigiiedad
en el Servicio si se trata de aspirantes
procedentes de otras Corporaciones Lo-
cales y de otras Administraciones Pi-
blicas, Y, finalmente, a la mayor edad
del aspirante, observindose, ademids, el
orden de .preferencia de ]a enumeracién
que antecede.

10. Lista de
del Tribunal,

Terminada la- calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacion.
Simultdneamente, elevard la relacién ex-
presada a la Alcaldia - Presidencia para
que se elabore la pertinentes propuesta
de nombramiento.

11.  Presentacién de documentos.

/q tratarse de personal contratado al
servicio de la Corporacién, los aspiran-
tes propuestos quedan exentos de justifi-
car docu_mentalmente el cumplimiento de
los requisitos de esta convocatoria. Por
el Departamento de Personal de la Se-
cretarfa General se aportard de oficio in-
forme individualizado en el que se acre-
dite la condicién de los mismos y las
demds circunstancias que obren en los
respectivos expedientes personales, sin
perjuicio de que puedan requerfrseles pa-
ra que completen la documentacién exis-
tente,

12. Toma de posesién.

12:1. Plazo,

Una vez aprobada la propuesta de nom-
bramiento que formule la Alcaldfa-Pre-
sidencia a la Comisién Municipal de Go-
bierno, los aspirantes incluidos en la mis-
ma deberdn tomar posesién en el plazo
de cuarenta y ocho horas, contadas a
partir del siguiente dia al en que hu-
bieren recibido la oportuna notificacién
individualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades. )

Para la toma de posesién, los intere-
sados comparecerdn durante cualquiera
de los dfas expresados y en horas de
nueve de la mafiana a dos de la tarde,
en el Departamento de Personal de la
Secretaria General, en cuyo momento, ¥
€omo requisitos previos a la extension de
la diligencia que la constate, deberdn
prestar el juramento que prescribe la le-
gislacién vigente y formular la declara-
cién jurada, en los impresos establecidos

aprobados y propuesta

| al efecto, de las actividades que estuvie-

i ren ejerciendo.

{ 12.3. Efecto de la falta de toma de

| posesion. ,

! A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, pérrafo 4, del Reglamento de Fun-

nes sin causa justificada no tomaran po-
sesién dentro del plazo sefialado queda-

dida de todos los dereches derivados de
las pruebas selectivas restringidas.y del
subsiguiente nombramiento conferido.

PROGRAMA PARA EL MEDICO

1. Cardiopatias congénitas mads fre-
cuentes en el lactante.

2. Cardiopatfas congénitas mds fre-
cuentes en la infancia,

3. Fiebre reumdtica. Diagndstico.

4, Profilaxis y tratamiento de la fie-
bre reumdtica.

5. Cardiopatias adquiridas. Diagndsti-
Co.

6. Cardiopatias adquiridas. Tratamien-
to médico y quiriirgico.

7. Relacién entre cardiopatias y sub-
normalidad.

8. Soplos inocentes. Importancia de
su diagndstico.

9. Fisiologfa del ejercicio muscular y
del deporte. ]

10. Primoinfeccién tuberculosa.

11. Malformaciones congénitas bron-
copulmonares.

12. Asma infantil,

13. Neumonias atipicas.

PROGRAMA PARA EL
PSICOTERAPEUTA

1. Conceptos de Psicologia evolutiva
en la infancia.

2. Conceptos generales de Psicopato-
logfa. :
! 3. La historia clfnica en Psiquiatria
infantil.

4. Exploraciones complementaria
Psiquiatrfa infantil. .

5. Neurosis en la infancia y adoles-
cencia,

6. Psicosis en la infancia.

7. Alteraciones psicosomdticas en la
infancia.

8. Lesién cerebral mfnima.

9. Oligofrenias. Etiologias ¥ conceptos
generales.

10. Tratamiento y orientacién tera-
péutica en las oligofrenias.

11. ‘Trastornos del lenguaje en la in-
fancia. . -

12. El nifio con déficit fisico.

13. El nifio en la familia.

14. El nifio en la escuela.

15. Aspecto general de los tratamien-
tos bioldgicos en Psiquiatrfa infantil.

16. Concepto psicoanalitico del des-
arrollo psfquico del individuo.

17. Psicoterapia en la infancia.

18. Escuela de padres y terapia fa-
miliar,

19. Organizacién de un servicio de
psicoterapia infantil,

20. 1. M. E. Organizacién y funcién
pedagdgica y social del mismo.

PROGRAMA PARA EL
OFTALMOLOGO

Hipermetropia.

Miopia,

Astigmatismo.

Afecciones de los pdrpados,
Conjuntivitis catarral aguda.
Conjuntivitis gonocécica.
Tracoma.

Queratitis.

_Iritis.

10. Estravismos.

Madrid, 23 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, P. A., el Vicesecre-
tario general, Florentino Agustin Dfez
Gonzilez.

.
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AYUNTAMIENTOS

BOADILLA DEL MONTE

CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIE-
DAD UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO IN-
DUSTRIAL O PERITO INDUSTRIAL

En cumplimiento del acuerdo” adopta-
do por el Pleno del Ayuntamiento, en se-
sién extraordinaria celebrada el dfa 5 de
diciembre de 1977, se anuncia la provi-

cionarios de Administracién Local, quie-.

rdn en la situacién de cesantes, con pér- |

sién en propiedad, mediante pruebas se-
lectivas restringidas, a tenor del Real De-
creto 1409/1977, de 2 de junio, de una
plaza de ingeniero técnico industrial o pe-
rito industrial, con arreglo a las siguientes

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la provision, por el procedimiento de prue-
bas selectivas restringidas, de una plaza

i de perito industrial, de este Ayunta-

micnto, encuadrada en el Subgrupo de
Técenicos de Administracion Especial, y
dotada con el sueldo correspondiente al
cocficiente 3,6, dos pagas extraordinarias,

; trienios y demds retribuciones o emolu-

mentos que correspondan con arreglo a
la legislacién vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas restringidas serd necesario, a tenor
del’ articulo 2. del Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Haber ingresado en el Ayuntamien-
to de Boadilla del Monte con el cardcter
de interino, temporero, eventual o con-
tratado con anterioridad al dia primero
de junio de 1977.

d) Estar prestando servicio en la fe-
cha indicada en el apartado anterior, y
desde la misma hasta la publicacién de
la convocatoria, ininterrumpidamente,

e) A 1al efecto, el interesado deberd
aportar para tomar parte en las pruebas
selectivas restringidas, certificacién acre-
ditativa de los citados extremos y, espe-
cialmente, de la fecha de ingreso, sobre
cualguiera de los siguientes particulares:

1) Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento adoptado en Iz

. Sesién correspondiente.

2) Aparecer incluido en la némina de

' haberes del mes de mayo ltimo.

——

-— -

3) Afiliacién a la Seguridad Social con
la misma anterioridad del apartado 2) pre-
cedente,

f) Los que soliciten tomar parte en
las pruebas selectivas restrin queda-
rdn dispensados de la edad limite para el
ingreso v de poseer el titulo requerido
(siempre que no fuera exigible cuando
se efectué el nombramiento con cardcter
distinto al de propiedad), extremo que
deberd acreditarse mediante certificado.

Tercera. Instancias de admisién.

Las instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas restringidas, en
las que el aspirante deberd manifestar que
refine todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base 2.4, se dirigirdn al
Presidente de la Corporacién y se pre-
sentardn en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, durante el pla-
zo de treinta dias habiles, contados a par-
tir cel sigujente al que aparezca el anun-
cio de la convocatoria, que se publicard
en el BoLETIN OFICIAL de la provincia.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 400 pesetas, serdn sa-
tisfechos! por el aspirante al presentar la
instancia, ¥y no podrdn ser devueltos més
que en caso de no ser admitidos a exa-
men por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en €l

Terminado el plazo de presentacidn de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard piblica en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia ¥ serd expuesto en el tablén
de edictos de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de quince dias a efectos
de reclamaciones; si las hubiese, serdn
aceptadas o rechazas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva, que
serd hecha piiblica, asimismo, en la for-
ma indicada. i

Cuarta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard constitui-
do en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial del Estado.

Un representante del Colegio Oficial
Profesional de Peritos Industriales o In-
genieros Técnicos Industriales; y

El Secretario de este Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario en quien delegue.

#

Asimismo, y a tenor del articulo ”tdd
Reglamento de Funcionarios de Amnﬂ“-
tracién Local, la Direccién Gen e
ministracién Local podrd nombrar uf
presentante. o <

Podrdn designarse suplentes queé 5"3"‘1 )
tineamente con los titulares respective®
integraran e] Tribunal. {

La designacién de los miembros dﬂg;.
bunal se hard publica en el Bous‘ﬂﬂl oL
CiAL de la provincia, asi como e € &
blén de edictos de la Corporacldnl- _

El Tribunal no podrd constituifS€ ¢
actuar sin la asistencia de mds de 13 f'
tad de sus miembros, titulares ¢ SY
tes, indistintamente, 185

Quinta. Comienzo y desarrollo de &
pruebas selectivas restringidas. cctivi

Los ejercicios de las prucbas selecBiy
restringidas no podrén comenzar te&'ﬁ’
transcurridos dos meses desde la e
en que aparezca publicado el dltimo ™
los anuncios de la convocatoria. i-

Quince dias antes de comenzar 31‘-9- .
mer ejercicio, el Tribunal anunciat
el BoLETIN OFICIAL de la provi -
hora y lugar en que habrén de teac
gar.

El opositor serd convocado pard cl:;
ejercicio en llamamiento 1inico, “lwmﬂ.- '
'so de fuerza mayor, debidamente j Tri-
cado y apreciado libremente por €l
bunal. rue-

La lista, en el caso de superar_lﬂs P
bas por el opositor, se hard publica ¥ ja
expuesta en el tablon de edictos e
Corporacién,

Sexta. Ejercicios de las pruebas Se1€€7
tivas restringidas,; :

Los ejercicios de las pruebas Sclec_tw”
restringidas serdan los' dos sigmentl!sat "

El primero consistird en exponer wu
mente, durante un tiempo madxime d"I
minutos cada uno, un tema extrafdo 3
de cada una de las partes que figuran ‘:n_
programa anexo, o bien responder @ del
guntas efectuadas por los :membrw.ﬁ‘
Tribunal, sobre los temas del progr®! A

El segundo ejercicio practico c0ﬂ5‘5.w

rd en la redaccién de un trabajo tmms-}.

profesional, -quedvlexsara sobre uno
tres supuestos del programa.

Se dard para este ejercicio un leg
dos horas, durante las cuales el Opos_i -
debe permanecer en el lugar gue deSiE™
el Tribunal, ] o

Séptima, Calificacién de los ejermﬂ::-;;

El nimero de puntos que p riby-
otorgados por cada miembro del T
nal, en el primer ejercicio, serd de t2
a diez, siendo eliminado el con an
que no obtenga una media de cincd P2
tos. :

Igualmente se calificard el segund® o=
cicio prdctico, necesitando obteneli ;
media de cinco puntos para aprobario:

Las calificaciones se ado SO
do las puntuaciones otorgadas por '
tintos miembros del Tribunal ¥
do ¢l tota) por el nimero de
en aquél, siendo el cociente 'la
cion definitiva. e

El orden de calificacién definitivd 5"{
determinado por las sumas de lasdelﬁ‘
tuaciones obtenidas en el conjunt®
ejercicios. .

Octava. Relacién de aprobadosa-nu?g
sentacién de documentos y nombr ;
tos. rue*

Terminada la calificacién de 13s 6{; de
bas, el Tribunal publicard la reldcCm
aprobados por orden de puntuac 4o pls
pudiendo éstos rebasar el nimero € &g
zas convocadas, y elevard dicha ;n pard
a la Presidencia de la Corporact pro”
que se formule la correspondiente F
puesta de nombramiento. 1

El opositor propuesto Presenmﬂu;ndel
Secretaria de la Corporacién, dentrs Ty
plazo de treinta dfas hébiles, @ l’mb,dost_-
la publicacién de la lista de apro pors

los documentos acrsditnhvos.sist:ien
1> Certificacién de naclgmﬂl s
dida por ¢l Registro Civil corresPo™
diente.
2° Titulo o testimonio
mismo de ingeniero técnico

califica®

perito industrial, o el resguardo del ue

de los derechos del titulo, .f‘-ieml’l'e.qa
no fuera exigible cuando s€ Gfe" to“’ald de
nombramiento con cardcter distin cuvie”
propiedad. Si estos documentos on QU¢
sen expedidos después de 12 !wg: Tastan”
finalizé el plazo de admision en GU¢
cias, debersn justificar el momento -
termind sus estudios.

al de!
odustrial @
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32 Certificado ne tivo del Regi
gistro
Central de Penados v Rebeldes, referido
{ir;l;a de terminacién de las pruebas
N;i:[ Certificado de buena conducta, ex-
"0 por la Alcaldfa de su residencia,
5. o también a la misma fecha.
.. > Declaracién jurada de no hallarse
6o © en causa de incapacidad.
el Certificado acreditativo de no pa-
enfermedad o defecto fisico que
wlb:hte el normal ejercicio de la fun-

m&]:e certificado deberd ser expedido
Ja Jefatura Provincial de Sanidad.
. Quienes tuvieren la condicién de
. “Sl0narios priblicos, estardn exentos de
Bes o oF documentalmente las condicio-
Ttaef Fequisitos ya demostrados para Ob-
do . U anterior nombramiento, debien-
cmgzeser_igar certificacién del Ministerio,
de] o 2ci6n Local u organismo piblico
%q ¢ dependa, acreditando su condi-
su hgl Cuantas circunstancias consten en
S 2 de servicios.
kS dentro del olazo indicado, y salvo
N?SOS de fuerza mayor, el opositor
titn SSt0 no presentara su documenta-
dos, O no reuniera los requisitos exigi-
o+ 10 podri ser nombrado y quedardn
fiticio @S todas sus actuaciones, sin per-
Biera de la responsabilidad en que hu-
%g‘;dldt;_incurrir por falsedad en lla
. -4 solicitando tomar parte en Ia
mmén. En este caso, la pPresidencia_
¥ fay, _OrDOTacion formulard propuesta
Or de los que habiendo aprobado
,.mr';lel_"ticios de las pruebas selectivas
Yo 4 Fdas tuvieran cabida en el ntime-
de EE Dlazas convocadas a consecuencia
U:areferida anulacién.
Pleng Vez aprobada la propuesta por el
‘"Rdo del Ayuntamiento, el opositor nom-
o gmideberé tomar posesién en el plazo
Riien,, = dias hdbiles, a contar del si-
€ al en que le sea notificado el
iwﬁgmlento. de no hacerlo, sin causa
um‘nte da, quedard en la situacién de

Noverfa- Incidencias.
Tibunal queda autorizado para re-
Mar | las dudas que se presenten y to-
Orde , 2CUerdos necesarios para el buen
Ridag de lag pruebas selectivas restrin-
bagee “? todo lo no previsto en estas

“*Bg? illa del Monte, a 14 de noviembre
7~El Alcalde (Firmado).

ANEXDO

TEMAS PARA E1 PRIMER EJERCICIO
Régimen Local.

L Organizacién municipal.—El
ei:‘?;‘a_mlento: Su constitucién y fun-
li"%:},.;e“.“’-"--li[e::cicin de los miembros.
Crgera, 2 del Ayuntamiento: Alcalde,
Alcglg;. Y nombramiento.—Tenencia de

,__lf” CSC:JS nombramientos y atribucio-
ncejales : iento
‘“?‘huﬁcne&celales. Su nombram v

A Temg 1,

F‘:;:a' Il. Las comisiones municipales.
Sin 0161-} de las comisiones—La Cqml-
Siongg Unicipal Permanente: Sus atribu-
Ush,.. ¥ COmpetencias.—La Comisién de
%pﬂésmo. ¥ Obras: Sus atribuciones ¥
&: su encias. — La Comisién de Hacien-
Teo® atribuciones y competencias.
; dra ML Actos administrativos_ de
de 1, 22N0s municipales. — Resoluciones
Sitn MM?a.]dia-—*Acnerdos de la Comi-
Mienty u{,"cfpal Permanente y el Ayunta-

leno,
M.::ma IV. Organos periféricos de Ia
‘MStracién  Central, especialmente

&l yhados con la Administracién Lo-
fgsnio > Gobernadores civiles. Las De-
Sm.ignes provinciales de Ministerios.
Orgmio Nacional de Inspeccién y Ase-
'l'gm:“to de las Corporaciones Locales.
. La Diputacién ' Provincial.
iting). 9¢ Cooperacién a los servicios mu-
ine o L2 Comisién provincial de Ser-
Téscmcos_ Planes provinciales de
T Ervicios. : ;
st VI. Tos funcionarios de Admi-
tlnea(,né“ Local: Nombramientos y si-
‘h&mes' _derechos y deberes.—Régimen
Munies. o 10-—Funciones de los técnicos
T vt o :
Paleg VII. Obras y servicios munici-
ting . FOrmas de gestién de los servi-
Tep Micipales,
Yoo VIL Los bienes de las Entida-
. ]es-:—-Concepto y clasificacién.—
Onio de las Entidades es:

T

&F.

Adquisicién y enajenacién. — Disfrute y
aprovechamiento de los bienes de las En-

tidades Locales. ;
Tema IX. Contratacién de las Cor-

noraciones Locales,.—Las formas de con-
tratacién administrativas: Subasta, con-
curso, concurso-subasta y concierto di-
recto.—La ejecucién directa de obras y
servicios. — Garantia de la contratacién
administrativa local.

SERYICIOS MUNICIPALES

Alumnbrado publico

Tema 1. Magnitudes y unidades lumi-
nosas.—Generalidades sobre el alumbra-
do pihlico.—Célculos: Factores a tener
en cuenta,

Tema 2. Sistemas de encendido y apa-
gado. — Alumbrado reducido. — Alum-
brados espéciales. — Recepcion de las
instalaciones.

Agua potable

Tema 3. Captaciones de agua.—Bases
nara e} cdlculo de una red de agua. —
Red para bocas de riego.—Equipos de
presién. :

Trdfico

Tema 4. Fases minimas que compren-
ders el estudio de trdfico de una pobia-
cién o urbanizacién.—Tipos de seiializa-
cién.—Transportes piiblicos urbanos.

Inecendios

Tema 5. EI fuego y sus principios.—
Rissgos y causas d2 incendios en estable-
cimientos industriales, — Clasificacién de
los fuegos y procedimientos de extin-
cidn.

Tema 6. Los materiales de consiruc-
cién y sn comportamiento frente al fue-
go. — Organizacion de la lucha contra
el fuego. — Primeros cuidados o auxilios
en caso de incendio.

Espectdculos

Tema 7. Generalidades sobre el Re-
glamento de Policia de Espectdculos Pii-
blicos.—De las obras de nueva planta y
reforma para locales de especticulos.—
Locales, de miblica concurrencia en ge-
nerdl: Alumbrado, calefaccién, servicio
contra incendios, salidas de eme'rgencia v
otras precauciones.--lﬁscinas piiblicas.

Matadero 2

Tema 8. Establos para reses,—Naves
de sacrificio. — Tratamientos de despo-

0s.

! Tema 9. Aprovechamiento Eic; subpro-

ductos. — Instalaciones auxiliares. —

Transportes y distribuciones de _carnes.
Residuos solidos y limpieza viaria
Tema 10. Tratamiento de residuos sé-

lidos.—Entrega y recogida de residuos ur-

banos.

Reglamento de Actividades Molestas, In-
" salubres, Nocivas y Peligrosas

Tema 1. Objeto de este Reglamento.
Tema 2. Actividades molestas.
Tema 3. Actividades insalubres,
Tema 4. Actividades nocivas.

Tema 5. Actividades peligrosas.
Tema 6. Competencias: EI Alcalde:

Avuntamiento: Comisién Provincial de
ggﬂu'iciﬂs Técnicos: Gobernador civil; Je-
fe Jocal de Sanidad. _
Tema 7. Medidas correctoras a avli-
car a las actividadgs catalogadas..
Tema 8. Procedimiento para la con-
cesién de licencias de apertura. )
Tema 9. Contaminacién atmosférica.
Tema 10. Perturbaciones por ruidos ¥y
vibraciones en el régimen de poblacion.

TEMAS PARA EL SEGUNDO EJERCICIO

Tema 1. Informe técnico y propuesta
de un expediente de actividad del ramo, a
determinar por el Tribupal.

Tema 2. Certificacién técnica y re-
cepcién de un servicio de su competen-
cia, :

Tema 3. Redaccién de un proyecto de
montaje de un servicio piiblico de su com-

tencia.
pe(E;. Cc—11.162) (0.-_—]6.290)

MOSTOLES

BASES PRUEBAS SELECTIVAS RESTRINGIDAS
PARA EL ACCESO AL GRUPO DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, SUBGRUPO DE SERVICIOS
ESPECIALES (SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS. Bomnangs-counucmnss}

Por acuerdo de la Cgmisién Perma-
nen:::r de fecha 15 de diciembre de 1977,

se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso al Grupo de Admi-
nistracién Especial, Subgrupo de Servi-
cios Especiales (clase Servicio de Extin-
cién de Incendios, Bomberos-Conducto-
res) del personal no en propiedad nom-
brado por el excelentisimo Ayuntamiénto
para puestos comprendidos en los su-
puestos del articulo 1.° del Real Decre-
to 1409/1977, de 2 de junio.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo correspondiente anual
de ciento cuatro mil trescientas dieciséis
pesetas (104.316), dos pagas extraordina-
rias, trienios, incentivo transitorio y de-
méds que puedan corresponderles con
arreglo a la Ley.

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estdn encuadradas en el
Subgrupo de Servicios Especiales de la
plantilla del excelentisimo Ayuntamiento
de Médstoles,

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habrin de reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingresar al servicio de la Administracién
Local v los demds requisitos que esta-
blece la normativa en vigor.

Deberdn haber sido nombrados para
puestos de trabajo a nivel del Subgrupo
de Servicios Especiales (Servicio de Ex-
tincion de Incendios, Bomberos-Conduc-
tores) con cardcter de interinos, tempo-
reros, eventuales o contratados u otra
denominacién similar con anterioridad al
dfa 1.° de junio de 1977 v encontrarse en
situacién de servicio activo en dicha fe-
cha y desde la misma fecha ininterrum-
pidamente hasta la de'la presente convo-
catoria,

4. Sistema selectivo,

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacion de cuatro ejer-
cicios de cardcter obligatorio para la to-
talidad de los aspirantes admitidos.

4.1. Ejercicios obligatorios.

Primero. Consistird en una escritura
al dictado.

Segundo. Consistird en la resolucion

de un problema de aritmética elemental.

Tercero. Consistird en Ja redaccién
de un parte por escrito a su inmediato
superior.

El Tribunal fijard prudencialmente el
tiempo de duracién de cada ejercicio.

5. Solicitudes, forma y plazo de pre-
sentacién.

Las solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas restringidas deberdn
ser hechas por medio de instancia, en
éstas, los solicitantes deberdn manifestar
que retinen todas y cada una de las con-
diciones que se exigen en el Real De-
creto 1409/1977, de 2 de junio e irdn di-
rigidas al Presidente de la Corporacién,
debidamente reintegradas, presentindolas
en el Registro General de ésta durante
el plazo de treinta dias habiles, conta-
dos desde el siguiente al en que aparez-
ca el anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”, en cuyo ex-
tracto figura la oportuna referencia al
mimero y fecha del Borerminy Orpicrar de
la provincia de Madrid, en el que con
anterioridad se hayan publicado fntegra-
mente la convocatoria v bases, También
podrdn presentarse en la forma que de-
termina el articulo 66 de la ley de Pro-
cedimiento Administrativo. Las solicitu-
des deberdn ir acompafiadas por la carta
de pago de haber satisfecho los derechos
de examen,

5.1. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la
cantidad de trescientas pesetas y serdn
satisfechas por los aspirantes al presen-
tar la instancia. También podrdn ingresar
en la Caja Municipal por medio de giro
postal o telegrdfico, haciendo constar la
finalidad del mismo y los datos de iden-
tificacién del aspirante.

5.2. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el ar-
ticulo 71 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos, se requerird al in-
teresado para que subsane la falta en
diez dfas, con apercibimiento de que si
no lo hiciere se archivard sin mds trd-
mite. !

6. Admisién de candidatos.

6.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacion de
instancias se confeccionard la lista pro-

vigional de aspirantes admitidos y excluf-
dos que, una vez aprobada por la Al-
caldia-Pregidencia, se expondri en los
tablones de edictos mencionados y se har&
publica en el BoreTin OriciaL de la pro-
vincia de Madrid y en el “Boletin Ofi-
cial del Estado™.

! 6.2. Reclamaciones contra la lista pro-
visional.

A tenor de lo prevenido en la ley de
Procedimiento Administrativo, los inte~
resados podrin formular reclamzeiones
contra la lista provisional en el plazo de
quince dias, contados a partir del si-
guiente al de su publicacién en el se-
ﬁundo de los “Boletines Oficiales” cita-
0s.

Los errores de hecho que pudiesen ad-
vertirse en las lista podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peti-
cion de] interesado,

6.3. Lista definitiva,

Transcurrido dicho plazo, se publicars
en los “Boletines Oficiales’ citadgs la re-
solucion de la Alcaldia-Presidencia por .
la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y se acepte o rechacen las re-
c!gmaciones que pudieren haberse dedu-
cido. :

7. Composicién, designacién y actus-
cién del Tribunal calificador.

7.1. Composicidn,

Reglamentariamente, el Tribunal ecali-
ficador estard compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o
Concejal en quien delegue.

Vocales: Un funcionario técnico del
Servicio correspondiente a la especiali-
dad, un representante del Profesorado
Oficial v un representante de la Direc-
cion General de Administracién Local.

Secretario; Un funcionario técnico o
administrativo de Administracién Gene-
ral, salvo que recabe para si ¢l cometido
el Secretario general.

El Tribunal quedard integrado, ade-
mds, por los suplentes respectivos que,
simultdineamente con las titulares, habrén.
de designarse.

7.2. Designacién,

Efectuada la designacién nominativa de
los integrantes del Tribunal, tanto titu-
lares como suplentes, se hard piiblica en
los “Boletines Oficiales” de la provincia
y del Estado.

7.3, Abstencién y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir v los aspirantes
ppdrén recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20
d.e la ley de Procedimiento Administra~
tvo.

7.4. Actuaci6n,

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes, titulares ¢ suplen-
tes, de modo indistinto y estd facultado
para resolver las cuestiones que pudie-
ren suscitarse en el curso de las pruebas
selectivas v para adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el debido orden de las mis-
mas en todo lo no previsto en estas ba-
ses,

8. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas,

8.1. Comienzo.

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard la fecha, hora y local en que ha-
brd de celebrarse el primer ejercicio y
lo anunciard en los “Boletines Oficiales™
de la provincia de Madrid y del Estado,
al menos con quince dias de antelacién.

8.2, Orden de actuacién de los aspi-
rantes,

El orden en que habrin de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se de-
terminard mediante sorteo piiblico, que
se celebrard en el transcurso de la se-
sion constitutiva del Tribunal, a cuyo
efecto de fecha y el local en que la mis-
ma haya de tener lugar, se anunciard en
los tablones de edictos de la Casa Con-
sistorial. '

El resultado del sorteo se publicars
simultineamente con el anuncio a que
se refiere el precedente apartado 8.1.

8.3. Llamamientos.

Los aspirantes serin convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad y debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal con abso-
luta libertad de criterio. La no presenta-

rcién de un aspirante a cualquiera de log
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ejercicios obligatorios en el momento de
lo 34, pédrrafo 4, del Reglamento de Fun-

gser llamado determinard automdticamen-
te el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

8.4. Identificacién de los aspirantes.

El Tribanal podrd en todo momento
requerir a los aspirantes para gque se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto
habrin de concurrir a cada ejercicio pro-
vistos del Documento Nacional de Iden-
tidad.

8.5. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién
de los demids ejercicios posteriores al pri-
mero en los periddicos oficiales, el dia,
hora y local en que hayan de comenzar
s¢ pondrd en conocimiento de los aspi-
rantes por medio de los tablones de
edictos de la Casa Consistorial, al me-
nos con veinticuatro horas de antelaci6n.

Cuando cualquiera de los ejercicios re-
quiera mds de una sesién para su prdc-
tica, lo anunciard también el Tribunal
por el procedimiento indicado, con ex-
presion de los aspirantes que quedan
convocados para la sesién siguiente.

9. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificardn conjunta-
mente por ¢l Tribunal, pudiendo otorgar
cada uno de sus miembros a los aspiran-
tes de cero a diez puntos por ejercicio.
4a calificacién final serd el resultado de
dividir el nimero total de puntos adju-
dicados a los aspirantes por el ntimero
de componentes del Tribunal que hubie-
ra intervenido en la calificacion.

9.1. Calificacién definitiva.

La calificacién definitiva de cada as-
pirante vendrdé determinada por la ob-
tenida en los ejercicios, incrementada en:

a) Méritos. — Se entenderdn como
méritos: la eficacia en el trabajo, el ren-
dimiento, la puntualidad, la asistencia,
la calidad del trabajo realizado y los
riesgos que éste implique, a tenor de los
datos que al respecto emitird €l Jefe Téc-
nico correspondeinte, Estos méritos irdn
puntuados de cero a tres,

by Antigiiedad. — Se concederd un
punto por cada tres afios de servicio que
se lleven prestando al Ayuntamiento, o
0.33 puntos por cada afio de servicio
prestado, todos ellos contados hasta el
momento de la tramitacién del plazo de
pr{ii)cnrafidn de instancias.

. Lista de aprobados ropuesta
del Tribunal. " i

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién.
Simultineamente, elevard la relacién ex-
presada a la Alcaldia-Presidencia para
Que se elabore la propuesta de nombra-
miento pertinente.

11. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos quedardn
exentos de justificar documentalmente
el cumplimiento de los requisitos de esta
convocatoria, por estar prestando servi-
cio a la Corporacién. Por el Departa-
mento de Personal de la Secretarfa Ge-
neral se aportard de oficio informe in-
dividualizado en el que se acredite la
condicion de los mismos y las demds cir-
cunstancias que obren en los respectivos
expedientes personales sin perjuicio de
gque puedan requerirseles para que com-
plementen la documentacién existente.

12. Toma de posesidn.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formule la Alcaldfa-
Presidencia a la Comisién Municipal de
Gobierno, los aspirantes incluidos en la
misma deberin tomar posesiébn en el
plazo de treinta dias, contados a partir
del siguiente dfa al que hubieran reci-
bido la oportuna notificacién individua-
lizada del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesién, los intere-
sados comparecerdn durante cualquiera
de los dias expresados, y en horas de
nueve a catorce, en el Departamento de
Personal de la Secretarfa General, en
cuyo momento y como requisitos previos
a la extensién de la diligencia que la
constate, se presentard declaracién jura-
da de no encontrarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad para
el ejercicio de su cargo,
©123. Efecto de la falta de toma de

A tenor de lo dispuesto en el articu-

cionarios de Administracién Local, quie-
nes sin causa justificada no tomaran po-
sesién dentro del plazo sefialado, queda-
rdan en la situacién de cesante, con pér-
dida de todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas restringidas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Méstoles, 10 de diciembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.959) (0.—16.872)

LA CABRERA

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por este Ayuntamiento, en sesién ce-
lebrada el dia 14 de septiembre de 1977,
se convoca, al amparo del Real Decre-
to 1409/1977, de 2 de junio, pruebas se-
lectivas restringidas para proveer una

' plaza de Auxiliar de Administracién Ge-

neral de esta Corporacién, con sujecién
a las siguientes

B A/S E'8

1. Objeto de la convocatoria.— Es
objeto de la presente convocatoria la
provision como funcionario de carrera de
una plaza ocupada por el personal que
viene desempefando, con cardcter distin-
to al de propiedad, las funciones de Au-
xiliar de Administracién General de este
Ayuntamiento, la cual estd dotada con
¢l sueldo correspondiente al coeficien-
te 1,7, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y demds retribuciones complemen-
tarias concedidas conforme -a la legisla-
cion vigente.

Esta convocatoria se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el Boreriy Opician de la
provincia.

2. Condiciones de los aspirantes.—
Para tomar parte en las pruebas selecti-

“yas serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios

de -edad.
. ¢) Haber ingresado al sel;vicio de este
Avuntamiento para desempefiar funcio-
nes atribuidas al Subgrupo de Auxilia-
res de Administracion General, con ca-
rdcter distinto al de propiedad, antes de
1 de junio de 1977, estar prestindolo en
tal fecha y haber continuado haciéndolo
ininterrumpidamente hasta la publicacién
de esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hubieran ingre-
sado a partir del dfa 5 de abril de 1975
deberdn estar en posesién del titulo de
Ensefianza Media Elemental o de Gra-
duado Escolar, o equivalente. En el su-
puesto de invocar un titulo equivalente
a los exigidos, habrd de acompafiarse cer-
tificado expedido por el Consejo Nacio-

" nal de Educacidén que acredite la citada

equivalencia.

e) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién.

f) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

g) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local,

Los aspirantes femeninos tendrin que
haber prestado el Servicio Social de la
mujer o encontrarse exentas de €l en la
fecha en que finalice el plazo de los
treinta dias seflalados para la presenta-
cion de documentos. .

3. Instancias, forma vy plazo de pre-
sentacion.

3.1. "Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas en las que
los aspirantes, con arreglo al modelo ofi-
cial, deberdn manifestar que retinen to-
das y cada una de las condiciones que se
exigen en la base segunda y que se com-
prometen a prestar juramento segin la
férmula establecida al efecto, se dirigi-
rdn al Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de
¢sta, debidamente reintegradas, durante
el plazo de treinta dfas habiles, contados
desde el siguiente al en que aparezca el
iltimo anuncio de la convocatoria por
los medios previstos'en la base primera.

3.2. Las instancias también podrdn
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 500 pesetas, se-
rdn satisfechos por los aspirantes al pre-

sentar la instancia. También podrdn in-
gresarse en la Caja municipal por medio
de giro postal o telegrifico, haciendo
constar la finalidad del mismo y los da-
tos de identificacién del aspirante.

34. También habrdi de acompaiar-
se a la instancia para acreditar la con-
dicién '¢) de la base segunda, certifica-
cién acreditativa de los extremos conte-
nidos en ella y, especialmente, respecto
de la fecha de ingreso sobre cualquiera
de los siguientes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién
efectuando el nombramiento correspon-
diente.

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo ultimo,

c) De afiliacion a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracion Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

4., Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presenta-
¢ién de instancias la Presidencia de Ia
Corporacién aprobard la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard piblica por los medios in-
dicados en [a base primera de esta con-
vocatoria, concediéndose un plazo de
quince dfas para reclamaciones, a tenor
del articulo 121 de la ley de Procedi-
miento Administrativo. Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién que aprue-
be la lista definitiva, que serd hecha pi-
blica, asimismo, en la forma indicada.

5. Tribunal calificador.

5.1, El Tribunal calificador estarid
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, el Secretario general de
la Corporacién, un representante de la
Direccién General de Administracién Lo-
cal y un funcionario técnico o adminis-
trativo de Administracion General, si
existiere, que actuard de Secretario, sal-
vo que recabé para si estas funciones el
de la Corporacidn. y

5.2. El Secretario de la Corp ién
podréd delegar en un funcionario técnico
o administrativo de Administracion Ge-
neral,

5.3. Podrin designarse suplentes que,
simultdneamente con los titulares respec-
tivos, integrardn el Tribunal.

5.4. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard piiblica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria.

5.5. El Tribunal no podrd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de mds de®
la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes,  indistintamente..

6. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.

6.1. Para establecer el orden en que
habrdn de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificard un sorteo.

6.2, La lista, con el nimero obteni-
do en el sorteo por cada opositor, se hard
publica por los medios indicados en la
base primera de esta convocatoria.

6.3. Los ejercicios de las pruebas se-
lectivas no podrdn comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado “el dltimo anuncio de
la convocatoria en el BorLETix OFfrcian
correspondiente. Quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio, el Tribu-
nal anunciard, por los medios indicados
en la base primera de la convocatoria,
el dfa, hora y local en que habrd de tener
lugar.

6.4. Los aspirantes 'serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento tini-
co, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal.

7. Ejercicios de las pruebas selecti-
vas.

7._1. Los ejercicios de las pruebas se-
lectivas serdn tres de cardcter obligato-
rio y uno de cardcter voluntario.

7.2. Primer ejercicio. — De cardcter
obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistird en una copia
a mdquina, durante diez minutos, de un
texto que falicitard el Tribunal, a una
velocidad minima de 250 pulsaciones por
minuto.

Se calificard la velocidad desarrollada,
la-limpieza y exactitud de lo copiado y
la correccién que presente el escrito.

7.3. Segundo ejercicio.— De M |
obligatorio para todos los asplr_aﬂt‘;-sm |
Este ejercicio consistird en COR™=g,
oralmente, en un periodo al
treinta minutos, dos temas extrafdos =

azar entre los que figuren en el E;m.“f
ma anejo a la convocatoria. 12 o serd
cién de las pruebas de este ejercic

pl.'té)lica v se valorardn los conoctmi‘ﬂw
sobre los temas expuestos. _
7.4. Tercer ejercicio. — De cardctet
obligatorio.

Este ejercicio consistird en desa:l'l""'ﬂ':-r
por escrito, durante un periodo m‘ﬂdiﬁ!
de sesenta minutos, un tema sefl el o
por el Tribunal, con amplia libertd® :
cuanto se refiere a su forma de sdlexpfﬁ
cién, a fin de poder apreciar no iz cad
aptitud de los aspirantes en relacl nﬁﬁ'
}a composicién gramatécal, sino
a prdctica de redaccién.

3’.5. Cuarto ejercicio. — De cardctef
voluntario. 7

Tendrd las tres especialidades siguie™”
tes que podrdn ser elegidas COMJUmIT s q
te olsolo 1unaJ. de ellas por los
que lo soliciten:

a) Taquigraffa—Consistird en 1’3’":
taquigréfica a mano de un dict poF
una velocidad de 60 a 80 palabra® Sy,
minuto, durante un tiempo méxim®
cinco minutos. '

b) Estenotipia. — Toma estenog"iglz
a una velocidad de 100 a, 130 lg‘;mo
gar minuto, durante un tiempo

e tres minutos.

¢) Mecanizacién.—Manejo de m%:
nas de registro de datos para 12 \
engun crd;.nador.

. Calificacién. soa

8.1. Los tres ejercicios serdn ‘%
torios y calificados hasta un méaxi opo
diez puntos, siendo eliminados 1?5 de
sitores que no alcancen un mfnim?®
cinco puntos en cada uno de ellos: por

8.2, El nimero de puntos qU€ G
dran ser otorgados por cada miemb‘."’aa,
Tribunal en cada uno de los elG“’l
serd de cero a diez,

Las calificaciones se adoptardn 5‘;‘“‘;;
do las puntuaciones otorgadas PO .
distintos miembros del Tribunal ¥ o 1
diendo el total por el niimero ! te'"“
tentes de aquél, siendo el cociel
calificacién definitiva. cedl-'l

8.3. La puntuacién que se CODS™Z g
aspirante en cada una de las e@“";w
dades del ejercicio voluntario no re 1
sentard nunca mds del 10 por 1 £
suma de puntos que haya obtenid®
tres ejercicios obligatorios. o ofini-

8.4. El orden de clasificacion s 02
tiva estard determinado por 13 SU q.
las puntulaciones obtenidas en ©
junto de los ejercicios: e |

9. Re!aciﬁn}de aprobados, P&':P;:cu.
de nombramiento, presentacion
mentos y nombramientos. . g, [0§

9.1. Terminada la calificacié? o co.
aspirantes, el Tribunal publicard pun-
lacién de aprobados por orden de
tuacién, y elevard el expediente tpOre”
pruebas a la Presidencia de 13 de que
cién para que ésta, en el caso 15”1 0
el namero de aprobados fuerd “5igyp-
inferior al de plazas vacantes €n * . 5n
grupo de Auxiliares de Adm formy®
General de la plantilla aprobadd, "
le la propuesta de nombramien
Corporacién, y en el supuesto
dicho niimero exceda del de P
cantes en el referido SubgrupO rromu_-
ga la adopcién de acuerdo por € jant
tamiento Pleno de creacién en la ?paﬂ‘
lla de las plazas necesarias Paga a5 108
efectuar el nombramiento de obﬂd"
que figuren en la relacién de apr i o0
debiéndose someter el e}!‘—‘e‘bef:, e B
Es;;e caso, al visado del Minister!

rnacién.

9.2. Los aspirantes aprobsa"sc&pr’f
sentardn, en la Secretarfa de la &
racién, dentro del plazo de ﬂ“?:;‘ de 18
hdbiles, a partir de la pul:nlmil‘:lms acre”
lista de aprobados, los documer 10°
ditativos de las condiciones tl“een en 12
mar parte en las pruebas se €I ©
base segunda, y que som: &xpe”

1. Certificacién de WIW
dida por el Registro

diente. A

2. En el supuesto de aswr"‘b‘,’;'g;
cluidos en el apartado d) de 1 ia (@
gunda, copia autenticada o fo"@%.} [
deberd presentarse acompana b de BT
ginal para su compulsa) del tf

g1

%

%
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d:am?i Media Elemental, o similar, o
B aduado Escolar, o justificante de
*f abonado los derechos para su ex-
Tan On. Si estos documentos estuvie-
Que Sxpedidos después de la fecha en
ins&ucnf‘hm ¢l plazo de presentacién de
1as, deberd justificar el momento
98¢ concluyeron sus estudios.
Cen: Certificado negativo del Registro
ool de Penados y Rebeldes, referido
Ote a la misma fecha anterior.
pedi Certificado de buena conducta ex-
90 por la Alcaldia de su residencia,

0 igualmente a la misma fecha an-,

terior,
inS. Declaracién jurada de mo hallarse
g .60 causa de incapacidad.
decer Certificado acreditativo de no pa-
%e.nffe-‘rmedad o defecto fisico que
faa bilite ¢l normal ejercicio de la
bedig,, Este certificado deberd ser %
Bideq POF 12 Jefatura Provincial de Sa
m7° Los aspirantes femeninos déberdn
ﬁ::emaft adem4s, la oportuna certifica-
Cio °§Clal de haber prestado el Servi-
tas ial de 1a mujer o de hallarse exen-
9d°1 mismo.
uhg Si dentro del plazo indicado ¥y
-0 los casos de fuerza mayor, los as-
Sumen;. 2Probados no presentaran su do-
tig htacién o no reuniesen los requisi-
{m"“d 8idos, no podrédn ser nombrados ¥y
gy re 0. dnuladas todas las actuaciones,
huhl?enuicio de la responsabilidad en que
Is i:sm“ podido incurrir por falsedad en
lag lancia golicitando tomar parte en
Pruehas selectivas.
ﬂﬁa;:- Una vez efectuados los nombra-
Teg 15 por la Corporacién, los opasito-
DOmbrados deberdn tomar posesion
€L plazo de treinta dfas habiles, a con-
do o) Siguiente al que les sea notifica-
Men Nombramiento: aquellos que no to-
. POSesién en el plazo sefialado sin
justificado, quedardn en la situa-
10 Cesantes.
- Incidencias.
%&T“ibunal queda facultado para re-
My las dudas que se presenten y to-
ord 10s acuerdos necesarios para el buen
s de las pruebas selectivas en todo
10 Drevisto en las bases. -
B Cabrera, 17 de diciembre de 1977.
Alealde  (Firmado).

ANEX0: PROGRAMA OFICIAL

PARTE PRIMERA
Principios de Derecho Politico
Yy Administrativo
bl:;?éna 1. El Estado—Tecritorio, Po-
'ren':al’ poder. e s
ncig 2, La divisién de poderes.
nes y poderes del Estado.

Tema 37 [, Constitucion.—E! poder

Temt:yente' d tales
4, Las Leyes Fundamen

oPifiolas, Estudioy especial de la ley

%ﬁ“ica del Estado.

Tema 5 fiol
. Las Cortes Espanoias.
Temg izacién judicial es-
Bafioly 6. La organizacién j
\ PARTE SEGUNDA
Pn""fpios de Derecho Administrativo

y Yema 7. T Administracion Publica
: g_] Derecho Administrativo. _
?t!ia 8. Fuentes del Derecho Admi-
vo.—Leyes y Reglamentos.
u-T","a 9. ILas personas jurfdicas pu-
- — Personas publicas, territoriales,
e?'-‘rp“raﬁvas o institucionales.
Prig. 8. 10. El acto administrativo. =
%F’Plos generales del procedimiento
Mistrativo,—Fases del procedimiento.
fma 11, Aspectos juridicos de la
to a4 2acién administrativa. — Concep-
I3 de 6rgano.—Jerarquia administrativa.
concoMpetencia - administrativa. — Dés”
centracién y delegacién.
®ma 12, Los ¢rganos superiores de
Pre.\dministracién Central espafiola.—Fl
Hm;d.ente y el Vicepresidente del Go-
Miuiso ¥ sus Comisiones Delegadas.—Los
T tros. %
*ma 13, 1os Grganos periféricos de
: Administracién Central espafiola.—Los
-‘-°-rb:mma di::es civiles. Lt
. Las Comisiones Provincias
},q de Servicios Técnicos.—Delegaciones
Sy Ticios periféricos de la Administra-
do o Central —El Alcalde como delega-
"2l poder central. - o, a6
€ma 15, La Administracién institu-

'cional,——l.as Corporaciones piiblicas. —

Los Organismos auténomos.
PARTE TERCERA
Administracién Local

Tema 16. La Administracién Local.
Concepto ¥ -evolucion en Espaiia.—Enti-~
dades que comprende. ‘ .

Tema 17. La provincia. — Organiza-
cién y competencia de la provincia de
régimen comiin. — Regimenes provincia-
les especiales. A \

Tema 18. ElI Municipio. — Qrgamza-
cién y competencia del Mummpm_d_e 1é-
gimen comin. — Regimenes municipales

iales.
es?re:m 19. Las Ordenanzas y Regla-
mentos de las Entidades Locales—Cla-
ses, — Procedimiento de elaboracién y
aprobacidn.

Tema 20. Nocién general del proce-
dimiento administrative local. —Los re-
cursos administrativos contra las Enti-
dades Locales.—La revision de los actos
administrativos locgleg 'port_la Jurisdic-

i ntencioso-administrativa.
m?lt"er:: 21. Las normas de actividad ‘!3
las Entidades Locales—Los servicios pu-
blicos locales ¥ sus modos de gestidn.

Tema 22. Nocién general de la Ha-
cienda de las Entidades Locales.—El pre-
supuesto de las Entidades Locales.

Tema 23. Los drganos de gobierno
provinciales.—La Presidencia de la Dipu-
tacién Provincial—El Pleno de la Dipu-
tacién y las Comisiones Informativas.

Tema 24. Los o6rganos de gobierno
municipales.—El Alcalde.—El Pleno y la
Comisién Permanente del Ayuntamiento.
Las Comisionés Informativas.

Tema 25. La organizacién de los ser-
vicios administrativos locales,—La Se-
cretarfa General.—Intervencién y Depo-
sitarfa de Fondos—Otros servicios ad-
ministrativos. :

Tema 26. Relaciones entre la Admi-
nistracién Central y Local.—Descentrali-
zacién administrativa.—La tutela de las
Corporaciones Locales.

Tema 27. Organismos centrales de la
Administracién Central competentes res-
pecto a las Entidades Locales.

Tema 28. E! control y ﬁsmlgzac:dn
de la gestién econdémica y financiera de
las Entidades Locales: 4

Tema 29. La funcién piublica en ge-
neral y los funcionarios de las Entidades
Locales.—Organizacién de la funcién pu-
blica local.—Los grupos de funcionarios
de Administracion Especial y General de
las Entidades Locales.

Tema 30. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales,—Los dere-
chos econémicos—La Mutua[:ci'ad I}a-
cional de Prevision de la Admllmstraczén

Local.
(G. C—11.958)

MOSTOLES

BASES PRUEBAS SELECTIVAS RESTRINGIDAS

PARA EL ACCESO AL GRUPO DE ADMINISTRA-

CION ESPECIAL, SUBGRUPO DE SERVICIOS

ESPECIALES (SERVICIO DE EXTINCION DE IN-
g CENDIOS) (BOMBEROS)

uerdo de la Corporacién, Ple-
nopg: fae‘:'::hn 9 de noviembre de 1977, se
convocan pruebas selectivas restringidas
ara el acceso al Grupo de Administra-
cién Especial, Subgrupo de Servicios Es-
peciales (clase Servicio de Extincién de
Incendios, Bomberos), del personal no
en propiedad nombrado por el excelen-
tisimo Ayuntamiento para puestos com-
prendidos en los supuestos del articu-

(0.—16.873)

Jo 1.° del Real Decreto 1409/1977, de 2‘

e junio.
¥ 21. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas ?ue se convocan estin do-
tadas con el sueldo correspondiente
anual de ciento cuatro mil trescientas
dieciséis pesetas (104.316), dos pagas ex-
traordinarias, trienios, incentivo transi-
torio y demds que puedan corresponder-
les con arreglo a la Ley. 3

2.2, De orden reglamentario.

Las plazas estin encuadradas en el
Subgrupo de Servicios E'speg_lglu de la
plantilla del excelentisimo Ayuntamiento
de Méstoles. ,

3, Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habrdn de reunir las
condiciones generales de gpaci_dad’ para
ingresar al servicio de la Administracién

Local y los demds requisitos que estable-
ce la normativa en vigor.

Deberdn haber sido nombrados para
puestos de trabajo a nivel del Subgrupo
de Servicios Especiales (Servicio de Ex-
tincién de Incendios, Bomberos), con ca-
rdcter de interinos, temporeros, eventua-
les o contratados u otra denominacidn
similar con anterioridad al dia 1.° de ju-
nio de 1977 y encontrarse en situacién
de servicio activo en dicha fecha y des-
de la misma fecha: ininterrumpidamente
hasta la de la presente convocatoria.

4, Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacién de cuatro ejer-
cicios de cardcter obligatorio para la to-

‘talidad de los aspirantes admitidos.

4.1. Ejercicios obligatorios.

Primero. Consistird en una escritura
al dictado.

Segundo. Consistird en la
de un problema de aritmética

Tercero. Consistird en la
de un parte por escrito a su
superior.

El Tribunal fijard prudencialmente el
tiempo de duracién de cada ejercicio.

5. Solicitudes, forma y plazo de pre-
sentacién.

Las seolicitudes para tomar parte en
las pruebas selectivas restringidas debe-
ran ser hechas por medio de instancia;
en 6stas los solicitantes deberdin mani-
festar que reunen todas y cada ‘una de
las condiciones que se exigen en ¢l Real
Decreto 14091977, de 2 de junio, e irdn
dirigidas al Presidente de la Corporacién,
debidamente reintegradas, presentdndolas
en el Registro General de ésta durante
¢l plazo de treinta dlas hdbiles, contados
desde el siguiente al en que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”, en cuyo extrac-
to, figura la opartuna referencia del nu-
mero y fecha del Bovrrin OriciaL de la
provincia de Madrid, en el que con an-
terioridad se haya publicado integramen-
te la convocatoria y bases. También po-
drdn presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Tey de Proce-
dimiento Administrativo. Las solicitudes
deberdn ir acompailadas por la carta de
pago de haber satisfecho los derechos de
examen.

5.1. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en
la cantidad de trescientas pesetas y se-
rdn satisfechas por los aspirantes al pre-
sentar la instancia. También podrdn in-
gresarse en la Caja Municipal por medio
de giro postal o telegrdfico, haciendo
constar la finalidad del mismo y los da-
tos de identificacién del aspirante.

5.2, Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el
articulo 71 de la ley de Procedimiento
Administrativa, si la solicitud no cum-
pliera los reguisitos exigidos, se reque-
rird al interesado para que subsane la
falta ‘en diez dfas, con apercibimienta de
que si no lo hiciere se archivard sin mds
trdmite.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de
instancias se confeccionard la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos que, una vez aprobada por la
Alcaldia-Presidencia, se expondrd en los
tablones de edictos mencionados y se
hard piblica en el Boremy Opician de
la provincia de Madrid y en el “Boletin
Oficial del Estado™.

6.2. Reclamaciones contra la lista pro-
visional. ;

A tenor de lo prevénido en la ley de
Procedimiento Administrativo, los inte-
resados podrian formular reclamaciones
contra la lista provisional en el plazo de
quince dias, contados a partir del si-
guiente al de su publicacién en el segun-
do de los “Boletines Oficiales” citados.

Los errores de hecho que pudiesen ad-
vertirse en la lista podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado,

6.3. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, se publicard
en los “Boletines Oficiales™ citados la re-
solucién de la Alcaldia - Presidencia por
la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y se acepten o rechacen las re-
c?;mac‘ione’s ‘que pudieren haber dedu-
cido. ' ,

resolucion
elemental.
redaccién
inmediato

7. Composicion, designacién y actua-
cién del Tribunal calificador.

7.1. Composicion.

Reglamentariamente, el Tribunal cali-
ficador estard compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o
Concejal en quien delegue. )

Vocales: Un funcionario técnico del
servicio correspondiente a la especialidad.
un représentante del Profesorado oficiad
¥ un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

Secretario: Un funcionario técnico o
administrativo de Administracién Gene-
ral, salvo que recabe para si el cometido
el Secretario general.

El Tribunal quedard integrado, ade-
mis, por los suplentes respectivos que,
simultineamente con los titulares, ha-
brin de designarse,

7.2. Designacién.

Efectuada la designacién nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto ti-
tulares como suplentes, se hard pdblica
en los “Boletines Oficiales" de la pro-
vincia y del Estado..

7.3. Abstencién y recusaciones,

Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir v los aspirantes
podrdn recusarlos cuando concurram las.
circunstancias previstas en el artfculo 2.
de la ley de Procedimiento Administra-
tivo,

7.4. Actuacién,

El Tribunal no podri constituirse ni
actuar sin la asistencia de mis de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o suplen-
tes, de modo indistinto, v estd facultado
para resolver las cuestiones que pudie-
ren suscitarse en el curso de las pruchas
selectivas y para adoptar los acuerdos ne-
cesarios pmra el debido orden de las mis~
mas en todo lo no previsto en estas
bases,

8. Comienzo y desarrollo de las proe-.
bas selectivas,

8.1. Comienzo.

El Tribunal, una vez constituido, acore
dard la fecha, hora y local en que habrg
de celebrarse el primer ejercicio y lo
anunciard en los “Boletines Oficiales” de
la provincia de Madrid y dei Estado, al
menos con quince dias de antelacién,

8.2. Orden de actuacién de los aspi~
rantes.

El orden en que habrin de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se de-
terminard mediante sorteo piblico, que
se celebrard en el transcurso de la se.
sién constitutiva del Tribunal, a cuyo
efecto de fecha y el local en que la mis-
ma haya de tener lugar se anunciard em
los tablones de edictos de la Casa Con-
sistorial.

El resultado del sorteo se publicard si-
multineamente con el anuncio a que se
refiere el precedente apartado 8.1,

8.3. Llamamiento,

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico.

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio. La no
presentacién de un aspirante a cualguiera
de los ejercicios obligatorios en el mo-
menta de ser llamado determinard auto-
miticamente el decaimiento de su dere-
cho a particivar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido, en
su consecuencia, del procedimiento se-
lectivo.

8.4. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podrd en todo momento
requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto
habrin de concurrir a cada ejercicio pro~
vig;cc:'s del Documento Nacional de Iden-
f 3

8.5. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracidn
de los demds ejercicios posteriores al pri~
mero en los peri6dicos oficiales, el dfa,
hora y local en que hayan de comenzar
se pondrd en conocimiento de los aspi-
rantes por medio de los tablones de edic~
tos de la Casa Consistorial, al menos con
veinticuatro horas de antelacién.

Cuando cualquiera de los ejercicios re~
quieran mds de una sesién para su prée-
tica, lo anunciard también el Tribuna}
por el procedimiento indicado, con  ex
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presion de los aspirante que quedan con-
vocados para la sesién siguiente.
9, (Calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificardn conjunta-
mente por el Tribunal, pudiendo otorgar
cada uno de sus miembros a los aspiran-
tes de cero a diez puntos pgr ejercicio.
La calificacién final serd el resultado de
- dividir el nimero total de puntos adju-
dicados a los aspirantes por el mimero
de componentes del Tribunal que hubie-
ren intervenido en la calificacidn,
9.1. Calificacién definitiva.
La calificacion definitiva de cada aspi-
rante vendrd determinada por la obteni-
da en los ejercicios, incrementada en:
a) Méritos.—Se entenderdn como mé-
ritops: La eficacia en el trabajo, el ren-
dimiento, la puntualidad, la asistencia,
la calidad del trabajo realizado y los ries-
g0s que éste implique, a tenor de los da-
tos que al respecto emitird el Jefe Téc-
nico correspondiente.
Estos méritos irdn puntuados de cero
a tres.
b) Antigiiedad. — Se concederd un
punto por cada tres afios de servicio que
se lleven prestando al Ayuntamiento, o
0,33 puntos por cada afo de servicio
prestado, todos ellos, contando hasta el
momento de la terminacién del plazo de
presentacién de instancias.
10. Lista de aprobados y propuesta
del Tribunal, i
Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién.
Simultéineamente, elevard la relacion ex-
presada a la Alcaldia-Presidencia para que
se elabore la propuesta de nombramien-
to pertinente.
11. Presentacién de documentos.
Los aspirantes propuestos quedardn
exentos de justificar documentalmente el
cumplimiento de los requisitos de esta
convocatoria por estar prestando servi-
cio a la Corporacién. Por el Departamen-
to de-Personal de la Secretaria General
se aportard de oficio informe individua-
lizado en el que se acredite la condicién
de los mismos y las demds circunstan-
cias que obren en los respectivos expe-
dientes personales sin perjuicio de que
puedan requerirseles para que comple-
menten la documentacidn existente,
12. "Toma de posesién,
12.1. Plazo.
Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formule la Alcaldia-
Presidencia a la Comisién Municipal de
Gobierno, los aspirantes incluidos en la
misma deberin tomar posesién en el
plazo de treinta difas, contados a partir
del siguiente dia al que hubieran reci-
bido la oportuna notificacién individua-
lizada del acuerdo.
12.2, Formalidades.
Para la toma de posesién los intere-
sados comparecerdn durante cualquiera
de los dias expresados y en horas de
nueve a catorce, en el Departamento de
Persopal de la Secretarfa General, en
cuyo momento y como requisitos pre-
vios a la extensién de la diligencia que
la constate, se presentard declaracién ju-
rada de no encontrarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad para
el ejercicio de sy cargo.
12.3. Efecto de la falta de toma de
posesion,
A tenor de lo dispuesto en el artfcu-
lo 34, pdrrafo 4, del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local, quie-
nes sin causa justificada no tomaran
posesion dentro del plazo sefialado, que-
dardn en la situacién de cesantes, con
pérdida de todog los derechos derivados
de las pruebas selectivas restringidas y
del subsiguiente nombramiento confe-
rido.

Métoles, 10 de noviembre de 1977.—

El Alcalde (Firmado).
(G. C—11.955) (0.—16.876)

LAS ROZAS DE MADRID
Debidamente autorizado por Ja Agru-
pacién Temporal Militar y acordado por
¢l Ayuntamiento, se convoca por la pre-
sente oposicién libre para provisién en
propiedad de una plaza de Guardia mu-
nicipal, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocator@a.—
Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, por el procedimiento de opo-

sicién libre, de una plaza de Guardia
municipal de este Ayuntamiento, encua-
drada en el subgrupo de Servicios Es-
peciales y dotada con un haber anual de
104.310 pesetas, con trienios del 7 por
100, dos pagas extraordinarias y demas
emolumentos que puedan corresponder
con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda, Condicién de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso serd ne-
cesario: y

a) Ser espaiiol. )

b) Tener cumplidos veintitin afios sin
exceder de cuarenta y cinco, referidos al
plazo de admisién de instancias. El li-
mite de edad podrd compensarse con los
servicios computables prestados anterior-
mente a la Administracién Local si por
los mismos se hubiese cotizado a Ia
MUNPAL.

¢) Estar en posesién del certificado
de estudios primarios.

d) "No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién.

¢) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local,

Tercera. Instancias. — Las instancias
solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberdn mani-
festar que relnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base
segunda, se dirigirdn al Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Re-
gistro General de ésta, debidamente re-
integradas, durante el plazo de treinta
dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente al en que aparezca el anuncio
de la convocatoria en el BoreTiy OriciaL
de la provincia. Las instancias también
podrin presentarse en la forma que de-
termina el articulo 66 de la ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Cuarta. Admisién de aspirantes.—Su-
perado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y exclufidos, que se hard
ptiblica en el Borermv OriciaL de la pro-
vincia vy serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacién, concediéndo-
se un plazo de quince dias para recla-
maciones, a tenor del articulo 121 de la
ley de Procedimiento Administrativo.

Resueltas las reclamaciones, si las hu-
biere, se aprobard la lista definitiva, que
serd hecha piiblica, asimismo, en la forma
indicada.

Quinta. Tribunal calificador.—El Tri-
bunal calificador estard constituido con
arreglo a lo dispuesto en el artfculo 251
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracién Local, haciéndose piiblico en
el Boreriy Orpiciar de la provincia y en
el tablén de edictos de la Corporacién.

Sexta. Pruebas de aptitud.—Los ejer-
cicios de la oposicién serén dos y ambos
eliminatorios:

El primer ejercicio serd escrito y cons-
tard de las siguientes partes:

a) Escritura al dictado de un pirrafo
designado libremente por el Tribunal.

b) Redaccién de un parte de denun-
cia, sobre un supuesto sefialado por el
Tribunal.

¢) Resolver dos problemas de aritmé-
tica elemental.

El segundo ejercicio serd oral v con-
sistird en contestar a preguntas formu-
ladas por el Tribunal relativas a dos te-
mas sacados por insaculacién del cues-
tionario anejo a esta convocatoria.

Séptima. Comienzo de los ejercicios,
El Tribunal anunciard dia, hora v local
en que habrin de tener lugar los ejer-
cicios de oposicién en el BorETIv Opi-
ciaL de la provincia, con quince dias de
antelacién.

Octava. Calificacién.—Cada miembro
del Tribunal calificard a los concursantes
con puntuaciones de cero a diez, refe-
rido a cada ejercicio.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do la puntuacién de los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente el resultado de las ca-
lificaciones, debiendo obtener en el pri-
mer ejercicio un minimo de cinco pun-
tos para pasar al segundo y en éste un
minimo de cinco puntos para ser de-
clarado apto.

El total de la puntuacién de los dos
ejercicios serd la puntuacién definitiva.

Novena. Relacién de aprobados, pre-
sentaciéon de documentacién y nombra-
miento.—Terminadas las calificaciones de
los aspirantes, el Tribunal publicard la
relacién de aprobados por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar éstos el nd-
mero de plazas convocadas, y elevard di-
cha relacién a la Alcaldfa. Asimismo re-
mitird a la misma autoridad el acta de
la ditima sesién en la que figuren por
orden de puntuacién todos los concur-
santes designados aptos que excediesen
del niimero de plazas convocadas. El con-
cursante propuesto presentard en la Se-
cretaria de la Corporacién dentro del
plazo de treinta dias hébiles, a partir de
la publicacién de la lista de aprobados,
la documentacién acreditativa de las con-
diciones que para tomar parte en la opo-
sicién se exigen en la base segunda, y
los aspirantes femeninos deberdn presen-
tar, ademds, certificacién oficial de haber
prestado el Servicio Social de la Mujer,
o hallarse exentas del mismo.

Quienes tuvieran la condicién de fun-
cionarios piiblicos estardn exentos de jus-
tificar las condiciones ya demostradas
para obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor los concursantes
propuestos no presentaran su documen-
tacién, o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podrin ser nombrados vy que-
dardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir. En tal caso, la
Alcaldia nombrard al que, habiendo sido
declarado apto, le siguiera en orden de
puntuacién.

El concursante nombrado deberd to-
mar posesién en el plazo de treinta dias
hdbiles, a contar del siguiente al que
haya sido notificado su nombramiento,
v si no lo hiciera quedard en situacién de
cesante.

Décima. Incidencias. — El Tribunal
queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden-de la opo-

sicién en todo lo no previsto en estas
bases.

ANEXO

Cuestionario del ejercicio oral:

1.° Organizacién municipal.

2.° Funciones de la Policfa Munici-
pal.

3. Normas urbanisticas.

42 Trafico y circulacién.

5. Conocimiento general del término
municipal y vias mds importantes.

Las Rozas de Madrid, 17 de diciem-
bre de 1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.956) (0.—16.875)

EL BOALO

Se hace saber que el Tribunal exami-
nador en la oposicién a la plaza de Au-
xiliar de Administracién General convo-
cada por este Ayuntamiento estard for-
mado por los siguientes sefiores:

Presidente: Don Ariano Garzén Mar-
tinez; Alcalde o Concejal en quien de-
legue. .

Vocales: Don Andrés Sdnchez Bravo,
por la Direccién General de Administra-
cién Local; don José Rodriguez Alvarez,
por el Profesorado Oficial, y don Gui-
llermo Fernindez Sanz, Secretario del
Ayuntamiento, que lo serd del Tribunal,

Lo que se publica a efectos reclama-
torios durante quince dias habiles.

El Boalo, 16 de diciembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.962)

MOSTOLES

BASES PRUEBAS SELECTIVAS RESTRINGIDAS

PARA EL ACCESO AL GRUPO DE ADMINISTRA-

CION ESPECIAL, SUBGRUPO DE TECNICOS
MEDIOS (CLASE APAREJADORES)

(0.—16.870)

1." Objeto de la convocatoria—Es
objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, por el procedimiento de concur-
so-oposicion restringida, de dos plazas
de Aparejadores de este Ayuntamiento,
encuadradas en el Subgrupo de Técnicos
de Administracion Especial, dotadas con
el sueldo correspondiente al coeficen-

te 3,6, dos pagas extraordinarias, trie-'

nios y demds emolumentos o retribucio-

nes que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente. i

- |.

R
2* Requisitos de los asp:ranet:';m|
Aparte de las condiciones gencr o 248
exige el Real Decreto 1409/1977, €€ g,
junio, y de las de capacidad Parfbn Lo
greso al Servicio de Administracior Re-
cal establecidas en el articulo 1 Sirantes
glamento de Funcionarios, los asPEEt
han de poseer lasi siguientes:
a) Ser espafiol. :
b)} Estar pen posesién del titulo
Aparejador. o5 ¥
;::) ]Carecer de antecedentes P"“a!“'-,
haber observado buena ::c:mclnr:t&li ofect?
d) No padecer enfermedad O sio &
ffsico que impida el normal ejerci®=iy
la funcién. g
e). No hallarse incurso en ca“ﬂdgeg
capacidad segiin el articulo 36 st
glamento de Funcionarios de AdmiAss
cién Local. |
f) Haber ingresado en la Depgoslouf:
del Ayuntamiento la cantidad de JVEEE
setas en concepto de derechos.
3.* Sistema selectivo. ¢
3.1. La seleccién de los aspiﬂﬂ‘“&
realizard mediante el sistema de  entes
so-oposicién y constard de las SIBUEE
fases: et
3.2. Fase de oposicién.-——Cﬁnsi’m‘!hg-' .
la realizacién de las siguientes P 2 de
Primera, Levantar croquis ﬂCOt; 3
un elemento constructivo o parte e-unﬂ
planta del edificio que se sedale, €% 05

de

toma de datos que se estimen I
para su definicién. scald
Segunda. Dibujar a lépiz, 3 12 ente
que sedmarque, el croquis anteris®
levantado. '
Tercera. Determinacién de supetb :1:
que obligan las Ordenanzas -mum‘dﬂ de
sobre el uso del suelo y edificact dent
la ley de Régimen del Suelo ¥ Ofﬁﬂdo
cién Urbana, sobre un terreno C¢'='1i do
como edificacién abierta y dehr_:nﬂ‘:'
linderos y superficies, Se determif=es
Célculo de edificabilidad. e
Superficie ocupada por edificacio®”
Determinacién de espacios ablet‘._b’s
Superficie de cesiones ob]igato!'m: s
marca la ley del Suelo y su texto T
dido. ¢ aﬁ,
Cuarta. Tomando como base €l t©
no a que se refiere la prueba tercertiy
Estimadr valor comercial del terren® =
urbanizado, :
Determinar el valor de dicho W"::
de acuerdo con el fndice municipal 4€ ¥
lores v sus reglas de aplicacién,
mente fijada la base.
3.3. Fase de concurso.
Méritos—El tiempo que se hay? ;;:
empefiado como interino, contral .,
eventual o temporero o cu‘alguleﬁ -
denominacién |y con laboriosida® ¥ oo,
ficiencia plaza andloga en el Ayunta™
to de Médstoles. !
4." Solicitudes. en ¢
4.1. Los aspirantes presentardn, =
Registro General del Ayuntamienio T
las horas normales de oficina, dur:
plazo de treinta dfas, contados 3 ﬁpl'ﬁmﬂ
del siguiente al'que aparezca € W
de los anuncios de la convocatorids %y
se publicari en el “Boletin Ofic! e 18
Estado” y en el Boreriy OFICIAL 1 .,
provincia, los siguientes documen
4,1.1. Instancia dirigida al Pres! _
de la Corporacién en la que de n»s;tps
nifestar que retinen todos los red¥
exigidos por la convocatoria, acOME" g,
del recibo de haber ingresado en. '@ Fyg
positarfa Municipal del Ayuntamlento de
cantidad de 500 pesetas en concep
derechos de examen, ger-
4.1.2. Relacién correcta de 105 By
vicios y méritos del aspirante, 3}';53_-"&;
a lo que se establece en el niimero 2=
est; ::m'u.l'r.:tt::;tt«(:;’ria.‘:1 i toe
.  Admisién de candidatos. 60
5.1. Terminado el plazo de ad.nllf-.,
de instancias, se publicard la lista L ox
sional de los aspirantes adﬂ:uf-'l‘il""my 0
cluidos en el Boreriy OFICIAL de dn ofi-
vincia y, en su caso, en el “Bole
cial del Estado”. su &
Los que consideren infundadd Cotpo”
clusién, podrdn reclamar ante 13 2 col
racién en el plazo de quince df’sb;uc'acid’
tar desde el siguiente a dicha pu articy”
oficial, segiin lo dispuesto en € o, de
lo 5-2 del Decreto de 27 de ) Admi®
1968, regulador del ingreso en 1a A5
nistracién Publica. lista
5.2. Después de formada 1a 5_-.y
finitiva de aspirantes admitidos 5
cluidos y resueltas, en su €asO

dent®

ex”
e
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T Clones presentadas, se nombrard el
s har:ill calificador, cuya composicion
es. Plblica en los periddicos oficia-
“‘:I:i El Tribunal calificador estard cons-
o 0 de acuerdo con lo que dispone
. Aticulo 245 del Reglamento de Fun-
los de Administracién Local y de
2¢rdo, asimismo, con el articulo 26 del
RO texto legal en cuanto al mombra-
Ddeég de vocal en representacién de Ia
Loca] €lon  General de Administracién
55 Y€ podrd en todo caso designarlo.
% El Tribunal quedard integrado
165 suplentes respectivos, que simul-
da 0 con log titulares y que habrdn
designarse,
"> La designacién de los miembros
lmn'['rah.una] se hard piblica en el “Bo-
Oficial del Estado” y en el BoLE-
FICIAL de la provincia, vy serd ex-
A 0 en el tablén de anuncios del
Yuntamiento,
T 4. El Tribunal no podrd constituir-
la o1 3Ctuar sin la asistencia de mds de
m:;’ud de sus miembros, titulares o su-
Ees. indistintamente,
ey Comienzo y desarrollo de las prue-
S Selectivas,
L7ty Quince dfas antes de comenzar el
d(;‘m" ejercicio, el Tribunal anunciard el
2 hora y Jocal en que habrd de te-
& ;.. %4 Dicho anuncio aparecerd en
qadtahldn de anuncios del Ayuntamiento
© el cardcter restringido de la con-
toria.
2. Los aspirantes serdn convocados
Cada ejercicio en llamamiento tinico,
. Casog de fuerza mayor, debidamen-
Justificados y apreciados libremente
& Tribunal. \
.. Calificacién del concurso - oposi-
3

h&-l. Fase de oposicién.—Cada uno de
qnﬁc“atm ejercicios de esta fase serdn
na] 4408 por los miembros del Tribu-
M’:ie cero a diez puntos, hallindose la
I.aa aritmética para cada ejercicio.
Puntuacién de cada aspirante en la
dia ¢ Oposicién se obtendrd por la me-
nige. || [Mética de lag puntuaciones obte-
© S en cada ejercicio. )
Cidn - Fase de concurso.— La califica-
2rre de la fase del concurso se hard con
Mglq 2 las siguientes normas:
€ritos—Cada aspirante obtendrd un
0 por cada trienio, 0 el equivalente
de 933 puntos por afio en el desempefio
SUs funciones como interino, contra-
do, ®mporero o eventual, o cualquiera
Micn denominacién, dentro del Ayunta-
LaC de Méstoles. N
drg 47 Dtuacién total y definitiva ven-
mnddada por la suma de la que corres-
°¢ en cada fase,
2pro Publicacién del nombre de
9°bad°5 y propuesta del Tribunal.
by Terminada la calificacion, €l Tri-
"l publicari los nombres de los as-
elevntes que hayan de ser nombrados y
T4 a la Alcaldia-Presidencia la co-
leb Pondiente propuesta para que. se ce-
re0 los nombramientos pertinentes,
1'0'1 P li:'f&‘-mata:t:ia:'m de docurw:ant‘toi:‘;js.pre
**-  Los aspirantes propues -
:ﬂtargn' en lap Secretaria General del
taY:Jintamiento. dentro del plazo de trein-
Pilbl‘ias hdbiles, contados a partir de la
Sigys 2¢i6n de 1a lista de aprobados, los
'aiulent"s documentos acreditativos de
o COndiciones que para tomar parte en
“Oncurso-oposicion se exigen en la nor-
12" de esta convocatoria: _
dig- Certificacién de nacimiento, expe-
" €n el Registro Civil correspondiente.
dﬂb.e Copia autorizada o fotocopia (que
com Yd acompanar del original para su
ﬁﬂcgulsa) del titulo de Aparejador o jus-

los

Nte de haber abonado los derechos

3 Su expedicidn. :
Cen Certificado negativo del Registro
;tral de Penados y Rebeldes.
Ped} Certificado de buena conducta, ex-
1]d° por la Alcaldfa de su residencia.
e ombramiento y toma de pose-

ﬂo”']' Una vez aprobada la propuesta
" la Comisién Municipal Permanente
brs, Yuntamiento, los aspirantes nom-
dos deberdn tomar posesién en el pla-
_de treinta dfas, a contar desde el si-

mentg en Fo, =
u do el nom:
brami Vo que les sea notifica

Si no t

omaran posesién en el plazo se-
ﬁalaldo _sin causa justificada, quedarfan
4 situacién de cesantes.

11.2. Esta convocatoria y bases y
cuantos actos administrativos se deriven,
podrén ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en las forpuas establg—
cidas en la ley de Procedimiento Admi-

nistrativo.

11.3. stag
ses, regird el Decreto de 27 de junio de

1968, por el que se aprueba la Reglamen-
tacion General para el ingreso en la Ad-
ministracién Piblica, Reg!ame.nto de Fun-
cionarios de la Administracién Local y
demds disposiciones legales aphcablfs.

Méstoles, 4 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.961) (0.—16.869)

1. Objeto de la convocatoria.—Es ob-
jeto de la presente convocatoria la pro-
visién, por el procedimiento de concur-
so-oposicién restringida, de una plaza de
Perito Industrial de este Ayuntamiento,
encuadrada en el Subgrupo de Técnicos
de Administracién Especial, dotada con
con el sueldo correspondiente al coefi-
ciente 3,6, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y demds emolumentos © retribucio-
nes que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente. :

2. Requisitos de los asprran]tes. _e
arte de las condiciones generales qu
?x;i,ge el Real Decreto 1409/1977, de 2 de
junio, y de las de capac:dgq para el in-
greso al Servicio de Administracién Lo-
cal establecidas en el artfculo 19 d'eI Re-
glamento de Funcionarios, los aspirantes
han de poseer lals siguientes:

Ser espariol,

ﬁ Estar gn posesién del titulo de Pe-
rito Industrial.

¢) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta,

d) No padecer enfermedad.o ggfecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién. '

e) No hallarse incurso en causa de
incapacidad segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local. i

f) Haber ingresado en la Depositaria
del Ayuntzmiento la cantidad de 500 pe-
setas en concepto de derechos.

3. Sistema selectivo.

3.1. La seleccién de: los aspirantes se
realizard mediante el sistema de concur-
so-oposicién y constard de las siguientes
fas;.!;. Fase de oposicién.—Consistird en
la realizacién de las siguientes pruebas:

Primera. Toma de datos para la rea-
lizacién de un proyecto de alumbrado via-
rio en las calles que determine el Tri-
bunal. ;

Segunda, Eleccién del tipo de alum-
brado con justificacién de su eleccién.

Tercero. - Desarrollo del anteproyecto

umbrado pedido.
dd(::s{rto. Valngacidn del a]umfbrado de-
sarrollado en los puntos anteriores.

3.3, Fase de concurso,

1° Méritos.—E! tiempo que se haya
desempefiado como interino, co_ntratado.
eventual o temporero o c:ua}qmcra otra
denominacién y con laboriosidad y spﬂ-
ciencia plaza andloga en el Ayuntamien-
to de Mdstoles.

2. Experiencia en proyeccion y direc-
cién de instalaciones de alumbrado pu-
blico, tanto en redes viarias como en zo-
nas interiores o de jardinerfa, & :'nstala-
ciones de locales de concurrencia pu-

blica. 2
30 Conocimientos de mediciones de

En lo no previsto en estas ba- |

Estado” y en el Borerin OrFiciaL de la
provincia, los siguientes documentos:

4.1.1. Instancia dirigida al Presidente
de la Corporacién en la que deberdn ma-
nifestar que reuinen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, acompafiada
del recibo de haber ingresado en la De-
positarfa Municipal del Ayuntamiento la
cantidad de 500 pesetas en concepto de
derechos de examen.

4.1.2. Relacién correcta de los servi-
cios y méritos del aspirante, ajustada a
lo que se establece en el niimero 3.3 de
esta convocatoria.

5. Admision de candidatos.

5.1. Terminado el plazo de admisién

¢ de instancias, se publicard la lista provi-

e ————— = i —

obras y precios de las de su competencia, |

experiencia ~en inspecciones de motores,
transformadores, calderas, etc. de indus-
trias. ‘ | ;
4 Experiencia en inspecciones de ins-
talaciones industriales, recepcin de las
mismas y aplicacién de medidas correc-

toras.

a distribucién a presién de agua
gosdil?::cién de los mismos, también de
instalacién de equipos para bombeo en
captaciones de sondeos profundos.

4, Solicitudes. \

4.1. Los aspirantes presentardn, en el
Registro General del Ayuntamiento, en
las horas normales de oficina, durante el
plazo de treinta dias, contados a partir
del siguiente al que aparezca el dltimo
de los anuncios de la convocatoria, que
se publicari en el “Boletin Oficial del

5.0 Experiencia en proyectos de equi-

sional de los aspirantes admitidos y ex-
clufdos en el BoLETiN OFrciaL de la pro-
vincia y, en su caso, en el “Boletin Ofi-

cial del Estado”.

Los que consideren infundada su ex-
clusién podrdn reclamar ante la Corpo-
racién en el plazo de quince dias, a con-
tar desde el siguiente a dicha publicacién
oficial, segin lo dispuesto en el artfcu-
lo 5-2' del Decreto de 27 de junio de
1968, regulador del ingreso en la Admi-
nistracién Piblica.

5.2. Después de formada la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos y resueltas, en su caso, las reclama-
ciones presentadas, se nombrard el Tri-
bunal calificador, cuya composicién se
hard publica en los periddicos oficiales.

6. El Tribunal calificador estard cons-
tituido de acuerdo con lo que dispone el
articulo 245 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local y de
acuerdo, asimismo, con el articulo 26 del
mismo texto legal en cuanto al nombra-
miento de vocal en representacién de la
Delegacién General de Administracién Lo-
cal, que podrd, en todo caso, designarlo.

6.2. El Tribunal quedard integrado

i por los suplentes respectivos, que simul-

taneardn con los titulares, v que habrdn
de designarse.

6.3. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard publica en el “Bo-
letin Oficial del Estado™ y en el BoreTiv
Oricial de la provincia, y serd expuesto
en el tablén de anuncios’ del Ayunta-
miento.

6.4. El. Tribunal no podrd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

7. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas;

7.1. Quince “dias antes de comenzar

el primer ejercicio el Tribunal anunciard
el dfa, hora y local en que habrd de tener
lugar. Dicho anuncio aparecerd en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento dado
el cardcter restringido de la convocato-
ria,
7.2. Los aspirantes serdn convocados
para cada ejercicio en Hamamiento tni-
co, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal.

8. Calificacién del concurso-oposicién.

8.1. Fase oposicion.—Cada uno de los
cuatro ejercicios de esta fase serdn ca-
lificados por los miembros del Tribunal
de cero a diez puntos, hallindose la me-
dia aritmética para cada ejercicio,

La puntuacién de cada aspirante en la
fase de oposicién se obtendrd por la me-
dia aritmética de las puntuaciones obte-
nidas en cada ejercicio. ¢

8.2. Fase de concurso.— La califica-
cién de la fase del concurso se hard con
arreglo a las siguientes normas:

Meéritos.—Cada aspirante obtendrd un
punito por cada trienio, o el equivalente
de 0,33 puntos por afio en el desempefio
de sus funciones como interino, contra-
tado, temporero o eventual, o cualquiera
otra denominacién, dentro del Ayunta-

. miento de Méstoles.

A S o e . U B ek o

La puntuacién total y definitiva ven-
drd dada por la suma de l1a que corres-
ponde a cada fase.

9. Publicacién del nombre de los
aprobados y propuesta del Tribunal.

9.1. Terminada la calificacién el Tri-
bunal publicard los nombres de los as-
pirantes que hayan de ser nombrados y
elevard a la Alcaldia-Presidencia la co-

rrespondiente propuesta para que se ce-

lebren los nombramientos pertinentes.
10. Presentacién de documentos.
10.1, Los aspirantes propuestos pre-

sentardn, en la Secretarfa General del

Ayuntamiento, dentro del plazo de trein-
ta dfas hdbiles, contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, los
siguientes documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el
concurso-oposicién se exigen en la nor-
ma 2.2 de esta convocatoria:

L* Certificacién de nacimiento, ex-
pedida en el Registro Civil correspon-
diente.

2.* Copia autorizada o fotocopia (que
deberd acompanar del original para su
compulsa) del titulo de Perito Industrial
o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicién.

3.° Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes.

4.2 Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia de su residen-
cia.

1. Nombramiento y toma de pose-
sidn.

11.1. Una vez aprobada la propuesta
por la Comisién Municipal Permanente
del Ayuntamiento, los aspirantes nom-
brados deberdn tomar posesién en el pla-
zo de treinta dias, a contar desde el si-
guiente en que les sea notificado el nom-
bramiento.

Si no tomaran pesesién en el plazo se-
fialado, sin  causa justificada, quedarfan
en la situacién de cesantes.

11.2. Esta convocatoria y bases ¥
cuantos actos administrativos se deriven,
podrdn ser impugnados por los interesa-
dog en los casos y en las formas estable-
cidas en la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

11.3. En lo no previsto en estas ba-
ses regird el Decreto de 27 de juniv de
1968, por el que se aprueba la Regla-
mentacién General para el ingreso en la
Administracién Piblica, Reglamento de
Funcionarios de la Administracién Local
y demds disposiciones legales aplicables.

Mdstoles, 7 de diciembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.960) (0.—16.871)

COLLADO VILLALBA

CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD
DOS PLAZAS DE ARQUITECTOS TECNICOS O
APAREJADORES MUNICIPALES

En cumplimiento del acuerdo adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento, en sesidn
ordinaria del dia 19 de diciembre del
presente afio, se anuncia la provisién en
propiedad, mediante prucbas selectivas
restringidas, -a tenor del Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio, de dos plazas
de arquitectos técnicos o aparejadores,
con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
provision, por el procedimiento de prue-
bas' selectivas restringidas, de dos plazas
de arquitectos técnicos de este Ayunta-
miento, encuadradas en el Subgrupo de
técnicos de Administracién Especial y do-
tadas con el sueldo correspondiente al
coeficiente 3,6, dos pagas extraordinarias,
trienios y demds retribuciones o emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente,

Segundo. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en las pruebas
selectivas restringidas serd necesario, a
tenor del articulo segundo del Real De-
creto 1409/1977, de 2 de junio:

a) Haber ingresado en el Ayuntamien-
to de Collado Villalba con el cardcter de
interino, temporero, eventual o contrata-
do con anterioridad al dia primero de
junio de 1977.

b) Estar prestando servicio en la fe-
cha indicada en el apartado anterior v
desde la misma hasta la publicacién de la
convocatoria, ininterrumpidamente,

¢} A tal efecto los interesados deberdn
aportar para tomar parte en las pruebas
selectivas restringidas, certificacién acre-
ditativa de los citados extremos y espe-
cialmente de la fecha de ingreso, sobre
cualquiera de los siguientes particulares:

1. Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento adoptado en la
sesion correspondiente.

2. Aparecer inclufdo en la némina de
haberes del mes de mayo ultimo.

3. Afiliacién a la Seguridad Social con
la misma anterioridad del apartado 2 pre-
cedente. :



