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oy dia *;ltmtgo que los sefiores Alcaldes y Se::ireitnrig
€ LETIN, dispondrdn que se deje
Sieplar en el sitio de costumbre, donde permanecerd

Mciban

\______h__ljasta el recibo del siguiente.

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un afio, 2.100

telo, STRACION ¥ Tarreres: Calle del Doctor (;as-
60 y 62, Madrid-9. Teléfs.: Administracién,

2?3!
d 76

Cina: D, i 1
¥ meg; e ocho y media de la
“¢dia de 1a tarde, Para el publico:

AYUNTAMIENTG DE MADRID

Gﬁtlera].——Departamenm de Per-

sonal
B CONVOCATORIA N-* 1
Dg 4 CCION DEr TRIBUNAL CALIFICADOR

PARA EPRUEEAS SELECTIVAS RESTRINGIDAS
Wippe . ACCESO AL SUBGRUPO DE AUXI-
PERsoy, = ADMINISTRACION GENERAL DEL
EL zx;' NO EN pROPIEDAD NOMBRADO POR
PUbSrox LNTISIMO  AYUNTAMIENTO PARA
SERVicine O CARACTER AUXILIAR DE LOS
ta MLmos GENERALES, INCLUIDA LA GEREN-
SE cony AL DE URBANISMO, POR LA QUE

PRAcy A LOS ASPIRANTES PARA 1A

ICA DE ros TRES EJERCICIOS

Po OBLIGATORIOS

T
Songg;, 2CUerdo del Tribunal se pone €
Mitidog ®nto de todos los aspirantes ad-
2 las pryebas selectivas restrin-

Wy, ai® a los efectos prevenidos en el
v;h‘::ttl;sdp dos de 1a norma ocho de la con-
"‘*mer;’" el sortep para determinar el
de gorr 3¢ Orden que definitivamente ha
fan Ponder a cada uno de los aspl-
de 1978& Celebrar4 el dia 13 de enero
Slopes %, @ 135 doce horas, en uno de los
k Villa de_la Casa de Cisneros (plaza de
T pary _uMero 4), sirviendo este nuime-
Spirany Sefialar el que cada uno de 105
€S tiene en el examen.
bugay 'res ejercicios obligatorios tendrdn
e a Institucién Sindical “Virgen
Pmﬂeosaloma". instalada en la calle de
glo al g riguez, niimero 114, con arre-
A Buiente calendario: .
h"ei"ta § de enero de 1978, a las dieciséis
dog ras, los aspirantes comprendi-
ngjyerire |1
U-Swe.

05 nimeros 1 al 318, ambos

h‘inﬁlgode enero de 1978, a las dieciséis
htre os Tas, los aspirantes comprendidos
cl“Sin. MUmeros 319 al 638, ambos In-

Se adv:
‘hl‘ciﬁdv‘e“e a los aspirantes que a 103
deberdn acudir provistos

Stilper.t® Nacional de Identidad, pluma
demomﬁca O boligrafo y de la maquind

eje,.:.'.&f;hir Para la realizacion del segundo
'qwﬁ(; Significindose que para este

Mquing. "0 Se podrd hacer uso de las
Ma:;s eléctricas.

Esﬁcr&' 23 de diciembre de 1977.—

urill, ATio del Tribunal, Felipe Diaz

(0.—16.861)

X CONVOCATORIA N 2

o l;c'g“ DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
As Pagy RUEBAS SELECTIVAS RESTRINGI-
Miipppe (L ACCESO AL SUBGRUPO DE AU-
P%ONALDE ADMINISTRACION GENERAL DEL
Fog NO EN PROPIEDAD NOMBRADO
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO

30, Talleres, 273 38 36. Apartado 937.— Horas
of res, 36. Ap mafiana a dos

de nueve a dos.

PARA PUESTOS DE CARACTER AUXILIAR ADS-
CRITOS ESPECIALMENTE A SERVICIOS DEr
TERMINADOS (ESTADISTICA, DELEGACION DE
CIRCULACION Y TRANSPORTE. C.E.T.L, ETC.),
POR LA QUE SE CONVOCA A TODOS LOS AS-
PIRANTES PARA LA PRACTICA DE LOS EJER-
CICIOS
Por acuerdo del Tribunal se pone en
conocimiento de todos los aspirantes ad-
mitidos que 10s ejercicios obligatorios se
celebraran en las fechas y horas que se
indican en el Colegio Municipal de San
lidefonso, instalado en la calle de Alfon-
so VI, nmimero 1, acto al gue deberdn
acudir provistos del Documento Naq:onal
de Identidad y de pluma estilografica o
jarafo.
boggimer y segundo ejercicio: Dia 23 de
enero de 1978, a las dieciséis treinta horas.
Tercer ejercicio: Dia 24 de enero de
1978, a las dieciséis treinta horas,
Madrid, 23 de diciembre de 1977.—El
Secretario del Tribunal, Juan José Man-

fguez,
ZdonROCEBUE: (0.—16.862)

CONVOCATORIA N.° 1
AYUNTAMIENTO DE MADRID
REFERENTE A LAS PRUEBAS snw:;-rwa_s
RESTRINGIDAS PARA EL ACCESO AL SUBGRU=
PO DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GE-
GERAL DEL PERSONAL NO EN PROPIEDAD
NOMBRADO POR EL EXCELENTISIMO AYUN-
TAMIENTO PARA PUESTOS DE CARACTER AU-
XILIAR DE LOS SERVICIOS GENERALES, IN-
CLUIDA LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBA-
NISMO, POR LA QUE SE ELEVA A DE‘FI!tIITWA
LA LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

RESOLUCION DEL

ar cumplimiento a lo que s¢ dis-
noE:r:ndla norma seis de la convocatoria,
se hace publico qu¢ la @l’caldfa Presiden-
cia con fecha 22 d_a d:cnembre_se 1977
ha adoptado la siguiente resoluc:dn:l
“Pprimero. [Estimar las reclamaciones
formuladas por don Carlos Durar_}go Siez,
dona Montserrat del Alamo Rejas, dofia
paloma de] Pilar Vergara y don Armando
Ramirez Cotarelo, toda vez que se ha
comprobado que retinen los requisitos de
aptitud exigidos por la convocatoria. 1
do. Rectificar el error materia
paggg;:ino con dofia Marfa Luisa Soto Be-
havent, que no figura en la lista prowi;
gional de admitidos, aun cuando’ reun
todos los requisitos para su admmén.‘a]
Tercero. Rectificar el error matern
padecido respecto a don José Mal:ia M?n-
tes Lezcano y don Carlos Asenjo Sdinz
de la Maza, que figuraban en Ja lista
rovisional de admitidos de la convoca-
foria numero 1, cuando realm;n:e debian
inelufdos ‘en la pimero & E
eStCa;a’:‘tﬂ Declarar inclufdas a dona §l§~
peranza Sanz Valiente y dofia Clau da
Prieto Prieto en la lista definitiva de ad-

mitidos.

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
del BoLeETIN OFICIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Administracién, con inclusién del importe por giro postal,
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

TARIFA DE INSERCIONES

Anuncios, linea o fraccién, noventa pesetas. !

thnumﬁmwdtﬂdwemdommdm
Los anunclanfes vienen cbligados al pago del Impuesto del thnbin

PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS

Cuinto. Rectificar ¢l error material
padecido respecto a dofia Esperanza Re-
villa Alvarez y dofia Manuela Palacios
Gonzdlez, que figuraban en Ja lista provi-
sional de admitidos de la convocatoria ni-
mero 2, cuando realmente debian estar
inclufdos en la ndmero 1.

Sexto. Desestimar la reclamacion for-
mulada por dofia Maria Pilar Sanz Ma-
ranén de ser incluida en la lista defi-
nitiva de admitidos, habida cuenta de que
no retine el requisito exigido en la nor-
ma tres de la convocatoria, por cuanto
que le fué rescindido el contrato que la
unia con la Corporacién con fecha 1 de
octubre de 1977,

Séptimo. Elevar a definitiva, en su
consecuencia, la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas, con las modificaciones se-
fialadas en los apartados anteriores.”

Madrid, 23 de diciembre, de 1977.—
P. D. de] sefior Secretario general, el Jefe
del Departamento, Fernando Lépez Villa-
nueva,

(0.—16.863)

RESOLUCION DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
REFERENTE A LA CONYOCATORIA DE PRUE-
BAS SELECTIVAS RESTRINGIDAS PARA EL
ACCESO AL SUBGRUPO DE AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL PERSONAL
NO EN PROPIEDAD NOMBRADO POR EL EXCE-
LENTISIMO AYUNTAMIENTO PARA PUESTOS
DE CARACTER AUXILIAR ADSCRITOS ESPE-
CIALMENTE A SERVICIOS DETERMINADOS (ES-
TADISTICA, DELEGACION DE CIRCULACION Y
TRANSPORTES, C.E.T.1., ETC.) “CONVOCATO-
RIA NUMERO 2", POR LA QUE SE ELEVA A
DEFINITIVA LA LISTA PROVISIONAL DE AS-
PIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Para dar cumplimiento a lo que se dis-
pone en la norma seis de la convocatoria,
se hace piiblico que la Alcaldia Presiden-
cia con fecha 22 de diciembre de 1977 ha
adoptado la siguiente resolucion:

“Primero. Rectificar el error material
padecido respecto a doila Esperanza Re-
villa Alvarez y dofia Manuela Palacios
Gonzéalez, que figuraban en la lista pro-
visional de admitidos de la convocatoria
atimero 2, cuando realmente debian estar
incluidas en la mimero 1, asf como don
José Maria Montes Lezcano y don Carlos
Asenjo Sdinz de la Maza, que figurando
en la lista provisional de la convocato-
ria nimero 1, debian estar incluidos en
la nimero 2.

Segundo. Estimar la reclamacién for-
mulada por don Martin Hernindez Rin-
eén, toda vez que se ha comprobado que
retine los requisitos de aptitud exigidos
por la convocatoria.

Tercero. Desestimar las reclamaciones
formuladas por don Juan Lépez Rubio
y otros nueve funcionarios en propiedad
de Servicios Especiales, por cuanto que

—..

: Ls Biblioteca Provincial y su servicio de Hemorolecs pomgs
|| mecen ablertos al plblico desde las dlez a las trece horee. todyg
|| los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.

al no ser personal contratado, no rednen
los requisitos exigidos en las bases de Ia
convocatoria, sin que las aiegaciones por
ellos formuladas desvirtien la fundamen
tacién juridica que motivé su exclusidm
de la lista provisional de admitidos.

Cuarto. Elevar, en su consecuencia, a
definitiva la lista provisional de admiti-
dos y excluidos a ias pruebas selectivas
restringidas, con las modificaciones sefia~
ladas en los apartados anteriores.”

Madrid, 23 de diciembre de 1977.-—

P, D, del seior Secretario general, q.l_l%?, —ea

del Departamento, Fernando Lopez
llanueva. .
(0.—16.864)

CONVOCATORIAS

Por acuerdo de la Comisién Municipel
de Gobierno de 30 de noviembre de 1977,
se convocan pruebas selectivas restrim-
gidas para el acceso como funcionarios
de carrera, en propiedad, de las plazas
de Amas de gobierno, Celadoras, Coci-
neras y Operarias del Servicio de Asis-
tencia Interna y Ceremonial, con arreglo
a las siguientes

B'A S E S

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas res-
tringidas para el acceso como funcionarios
de carrera, en propiedad, de las plazss
que se relacionan a continuacién y gue
vienen ocupando con los carecteres aludi-
dos, integradas en el Subgrupo de Servi-
cios Espceiales, C), Otro Péersonal de Ser-
vicios Especiales, de la plantilla del ex-
celentfsimo Ayuntamiento de Madrid,
comprendidos en los supuestos del ar-
tfeulo 1.° del Real Decreto 1409/77, de
2 de junio:

Amas de gobierno.

Celadoras.

Cocineras.

Operarias de Servicio de Asistencia In-
terna y Ceremonial (antiguas Operarias de
la limpieza de Casas Consistoriales, sir<
vientes de Instituciones Escolares, opera-
rias de la Institucién Municipal de Pue-
ricultura, etc.).

2. Caracterfsticas de las plazas,

2.1. De orden retributivo.

Las plazas de Amas de gobierno y Co-
cineras estin dotadas con el sueldo base
de 93.876 pesetas anuales, correspondien-
te al coeficiente 1,5, e incéntivo transia
torio de 100.800 pesetas anuales. Las de
Celadoras con el de 87.612 pesetas anua-
les, correspondiente al coeficiente 1.4, e
incentivo transitorio de 98.400 pesetas
anuales, y las de Operarias con el de
81.360 pesetas anuales, correspondiente
al coeficiente 1,3, e incentivo transitorio
de 94.800 pesetas anuales, trienios y des
pagas extraordinarias.
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2.2, De orden reglamentario.

Las plazas estin encuadradas en el Sub-
grupo de Servicios Especiales, C) Otro
Personal de Servicios Especiales, de la
plantilla del excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid.

Las aspirantes que resulten nombradas
para estas plazas quedardn sometidas, des-
de el momento de su toma de posesién,
al régimen de incompatibilidades vigente,
¥ no podrdn simultanear el desempefio de
aquéllas con el de cualesquiera otras pla-
zas, cargos o empleos remunerados con
fondos del propio Ayuntamiento de Ma-
drid, del Estado, de entidades y Corpo-
raciones locales, de empresas que tengan
cardcter oficial o relacién con dichos or-
ganismos, aunque los sueldos tengan el
cardcter de gratificacién o emolumentos
de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habrdn de reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracion
Local y los demds requisitos gue estable-
ce la normativa en vigor.

Deberin haber sido nombradas para
puestos de trabajo a nivel de Amas de go-
bierno, Celadoras, Cocineras u Operarias
de Servicio de Asistencia Interna y Ce-
remonial cno el cardcter de interina, tem-
porera, eventual o contratadas u otra de-
nominacién similar con anterioridad al
dia 1 de junio de 1977. y encontrarse en
situacién de servicio activo en dicha fe-
cha y desde la misma fecha, ininterrum-
pidamente, hasta la de la presente convo-
catoria.

4. Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacién de un ejercicio
prdctico para comprobar la aptitud pro-
fesional de las aspirantes para el ejerci-
cio de su cometido.

5. Solicitudes.

5.1, Forma.

Las instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas restringidas de-
berdin extenderse, necesariamente, en el
impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento, que se facilita en la Ofi-
cina de Informacién y en el Departamen-
to de Personal, sitos ambos en la plaza
de la Villa, 5, planta baja, as{ como en
las oficinas de cada una de las Juntzs
Municipales de distrito, en horas de nue-
ve de la mafiana a dos de la tarde v de
cinco a siete y media de la tarde.

5.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes
es de treinta dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente al de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BovgTiN
Orcial de la provincia de Madrid.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en el
dorso del impreso, la solicitud se reinte-
grard con una pdéliza del Estado de cinco
pesetas, un sello del Ayuntamiento dz
diez pesetas y uno de la Mutualidad Na-
cional de Prevision de la Administracion
Local, de cardcter voluntario, de una pe-
seta. El duplicado del impreso destinado
a copia para el solicitante se reintegrard
uUnicamente con un sello del Ayuntamien-
to de Madrid de dos pesetas.

5.4. Lugar de presentacidn,

El impreso de solicitud y su copia, de-
bidamente cumplimentados y reintegra-
dos, se presentardn, con el recibo acredi-
tativo de haber satisfecho los derechos
de examen, en el Registro General del
excelentisimo Ayuntamiento (plaza de la
Villa, 5, planta baja), en horas de nueve
de la mafiana a una y media de la tarde,
durante cualquiera de los dfas laborables
de] plazo indicado en el apartado 5.2

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, las solicitudes podrdn pre-
sentarse también en los Gobiernos Civi-
ies, oficinas de Correos y representaciones
diplomiticas o consulares de Espafia en
el extranjero.

5.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 250
pesetas, cuyo importe se hard efectivo en
Ia Depositaria de Fondos Municipales (ca-
He del Sacramento, 1, planta sétano), en
horas de nueve de la mafiana a una de
la tarde de cualquier dfa laborable.

De conformidad, asimismo, con lo pre-
venido en el articulo 66 de la citada ley
de Procedimiento Administrativo, el im-
B:rte' e de los derechos indicados podrd

cerse efectivo mediante giro postal o
telegrifico a la siguiente direccién “Ayun-

tamiento de Madrid. Depositarfa. Pruebas
selectivas restringidas de Amas de gobier-
no, Celadoras, Cocineras u Operarias de
Servicio de Asistencia Ceremonial. Sacra-
mento, 1. Madrid-12". En uno u otro ca-
so deberd figurar como remitente del giro
la propia aspirante, quien hard constar en
el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y nimero.

5.6. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el ar-
artfculo 71 de la ley de Procedimiento
Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos, se requeri-
rd al interesado para que subsane la falta
en plazo de diez dias, con apercibimiento
de que si no lo hiciere, se archivard sin
mds trdmite.

6.1, Lista provisional.

Terminado ¢l plazo de presentacién de
instancias se confeccionard la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que una vez aprobada por la Alcal-
dia Presidencia, se expondrd en los tablo-
nes de edictos mencionados y se hard pii-
blica en el BoreErin Oriciar de la provin-
cia de Madrid. !

6.2. Reclamaciones contra la lista pro-
visional.

A tenor de lo prevenido en el articulo
121 de la ley de Procedimiento Adminis-
trativo, los interesados podrdn formular
reclamaciones contra la lista provisional
en plazo de quince dias, contados a par-
tir del siguiente al de su publicacién en
el BoremiNn Oricral. de la provincia,

Los errores de hecho que pudieren ad-
vertirse en la lista podrdn subsanarse, en
cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado,

6.3. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo se publicard
en el Borerin Orician de la provincia
de Madrid la resolucién de la Alczldfa
Presidencia por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y se acepten o
rechacen las reclamaciones que pudieren
haberse deducido.

7 Composicion, designacién y actua-
cion del Tribunal calificador.

7.1. Composicion.

Reglamentariamente el Tribunal califi-
cador estard compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o
Concejal en quien delegue.

Vocales: El Secretario, general de la
Corporacién o funcionario de uno de los
Subgrupos de Administracion General en
quien delegue, la Gobernanta del Servi-
cio de Asistencia Interna ¥ Ceremonial, un
Profesor de Educacién General Bdsica y
el representante de la Direccién General
de Administracién Local.

Secretario, con voz y voto, un funcio-
nario técnico o administrativo de Admi-

nistracién General, salvo que recabe para

s{ el cometido el Secretario general,

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, habrdn de
designarse,

7.2. Designacién.

Efectuada la designacién nominativa de
los integrantes del Tribunal, tanto titu-
lares como suplentes, se hard piiblica en
el BoLeTiN Orician de la provincia de
Madrid.

7.3. Abstencién y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrin recusarlos ecuando concurrieren
las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

7.4. Actuacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o suplen-
tes, de modo indistinto, y estd facultado
para resolver las cuestiones que pudieren
suscitarse en el curso de las pruchas se-
lecrivas, y para adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el debido orden de la mis-
ma en todo lo no previsto en estas bases.

8. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas. g

8.1. Comienzo,

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard la fecha, hora y local en que habrd
de celebrarse el primer ejercicio, y lo
anunciard en el Borern Orician de la
provincia de Madrid, al menos con quin-
ce dias de antelacién.

8.2. Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento iinico,

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no pre-
sentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser lla-
mado determinard automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio ¥ en los sucesivos,
quedando exclufdo, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

8.3, Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podrd en todo momento re-
querir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto ha-
brdn de concurrir a cada ejercicio provis-
tos del Documento Nacional de Identidad,
que no habrd de estar caducado.

9. Calificacién del ejercicio.

Cada miembro del Tribunal podr4 otor-
gar a las aspirantes en el ejercicio de cero
a cinco puntos siendo la media aritmé-
tica resultante la puntuacién alcanzada
en el mismo, que deberd ser, por lo me-
nos, de 2,50 puntos para aprobarla.

El ‘orden de colocacién de los aspiran-
tes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntuacién.
En los supuestos de puntuaciones iguales,
los empates se resolverdn teniendo en
cuenta la mayor antigliedad en el servi-
cio del Ayuntamiento; atendiendo tam-
bién a la mayor antigiiedad en el servicio
si se trata de aspirantes procedentes de
otras Corporaciones Locales o de otras
Administraciones piiblicas y, finalmente,
a la mayor edad del aspirante; observan-
dose, ademds, el orden de preferencia de
la enumeracién que antecede.

10. Lista de aprobados vy propuesta
del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacidn
de aprobados por orden de puntuacién.
Simultdneamente eclevard la relacién ex-
presada a la Alcaldfa Presidencia para
que se elabore la pertinente propuesta de
nombramiento.

11. Presentacién de documentos,

Al tratarse de personal contratado sl
servicio de la Corporacién, las aspirantes
propuestas quedan exentas de justificar
documentalmente el cumplimiento de los
requisitos de esta convocatoria. Por el
Departamento de Personal de la Secreta-
rfa General se aportard de oficio informe
individualizado en el que se acredite la
condicién de las mismas y las demds cir-
cunstancias que obren en los respectivos
expedientes personales, sin perjuicio de
que puedan requerirselas para que comple-
ten la documentacién existente.

12. Toma de posesidén.

12:Y. " Plazd:

Una vez aprobada la propuesta de nom-
bramiento que formule la Alcaldia Pre-
sidencia a la Comisién Municipal de Go-
bierno, las aspirantes incluidas en Ia
misma deberdn tomar posesién en el pla-
zo de cuarenta y ocho horas, contadas a
partir del siguiente dfa al en que hubieren
recibido la oportuna notificacién indivi-
dualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesién, las interesa-
das comparecerdn durante cualauiera de
los dfas expresados, y en horas de nueve
de la mafana a dos de la tarde, en el
Departamento de Personal de la Secreta-
ria General, en cuyo momento, vy como
requisitos previos a la extensién de Ja
diligencia que la constate, deberdn nre-
tar el juramento que prescribe Ja legis-
lacién vigente y formular la declaracién
jurada, en los impresos al efecto estable-
cidos, de las actividades aue estuvieren
ejerciendo.

123. Efecto de la falta de toma de
posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, pdrrafo 4, del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local, quie-
nes sin causa justificada no tomaran po-
sesion dentro del plazo seialado, queda-
rdn en la situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de
las ?ru_ebas selectivas restringidas v del
subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 5 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—16.482)
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Por acuerdo de la Comisién Munici
de Gobierno de 30 de noviembre de 19;?!
se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas entre Medidores que prestan servi-

cio en la Seccién Técnica de Valoraaon‘;
de la Delegacién de Hacienda, Rentas -
Patrimonio, para su integracién ?Omg o8
cionarios de carrera, en propiedad
las plazas que vienen desempefiandO:
arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria. o

Es objeto de la presente convocaits
celebracién de pruebas selectivas reste
gidas entre Medidores que prestan ﬁ:
vicio en la Seccién Técnica de Vaior; -
nes de la Delegacion de Haciend3, e
tas y Patrimonio, para su integfac"‘r’.:d@"
mo funcionarios de carrera, en prop! o
en las plazas que vienen desempenan ot
comprendidos en los supuestos del ‘;
ticulo 1.° del Real Decreto 1409/77, &
2 de junio.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo. (o dor

Las plazas que se convocan estel S
tadas con el sueldo de 93.876 pe§em"
anuales, correspondientes al quﬁq s e
1,5, trienios, dos pagas extraordinarids
incentivo transitorio de 100.800 P
anuales, .

2.2. De orden reglamentario: Sub-

Las plazas estdn encuadradas en el 5%
grupo de Servicios Especiales, C) “Hg
personal de Servicios Especiales o e
plantilla del excelent{simo Ayuntami&
de Madrid.

Los aspirantes que resulten nom
para estas plazas quedardn sometidos,
de el momento de su toma de poS o
al régimen de incompatibilidades wgeﬂde_
¥ no podrin simultanear el desemP a'll"
aquéllas con el de cualesquiera otras %w
zas, cargos o empleos remunerados Mo
fondos del propio Ayuntamiento de po-
drid, del Estado, de entidades ¥ Congﬂ
raciones locales, de empresas qué f® o
cardcter oficial o relacién con dichos
ganismos, aunque los sueldos tengaﬁt&,
carfcter de gratificacién o emolument
de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes. 1

Los aspirantes habrian de reunt ‘o
condiciones generales de capaCid,g‘liﬂ-a
ingreso al servicio de la Admi hle-
Local y los demds requisitos que et
ce la normativa en vigor.

Deberdn haber sido nombrados. P75
puestos de trabajo a nivel de Medldq‘;:f
con destino a la Seccién Técnica de |
loraciones, con el cardcter de intefin®
termporero, eventual, contratado u Ou;
denominacién similar con arnte:rim-u:lst‘'}ﬂ
dfa 1 de iunio de 1977, v encontr_arse_’r
situacién de servicio activo en dicha
cha y desde la misma fecha, ininterru®”
pidamente, hasta la de la presente O™
catoria.

4. Sistema selectivo. -

Las pruebas selectivas restriﬂgidﬂse%‘:::‘
sistirdn en la realizacién de dos prue™

Primera.—Interpretacién de p;anosw
o?ra sobre Urbanizacién de las Vias
blicas.

Segunda.—Medir las fachadas de
edificacién o solar sobre el terreno.

5. Solicitudes.

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar Pag
en las pruebas selectivas restring! a
berdn extenderse, necesariamente, _er ;
impreso normalizado establecido Poaﬁ;
Ayuntamiento, que se facilita en 12 o0
cina de Informacién y en el Departa™
to de Personal, sitos ambos en 13 P¥0
de la Villa, 5, planta baja, asf cmonti‘
las oficinas de cada una de las I‘.‘-n
Municipales de distrito, en horas d€ y d¢
ve de la mafiana a dos de la tarde }
cinco a siete y media de la tarde:

5.2. Plazo de presentacién. 46
El plazo de presentacién de soli¢if¥s
es de treinta dfas habiles, contados 2 gl
tir del siguiente al de Pﬂbh“dé‘lmi‘;
anuncio de la convocatoria en Bg |
Oriciar de Ia provincia de Madri¢:

5.3. Reintegros. en

En el espacio destinado pata €llo €0,
dorso del impreso, la solicitud sé cin®®
grard con una péliza del Estado .dew
pesetas, un sello del Ayuntamien
diez pesetas y uno de la Muf'-"'fh%:mciﬁ’
cional de Prevision de la AdminiS's oe
Local, de cardcter voluntario, de

und

a copia para el solicitante se Teifte= g
tnicamente con un sello del
to de Madrid de dos pesetas.

seta. El duplicado del impreso d“@ﬂ‘-
tamic®

brzdos

-]
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%141 Lugar de presentacién.
hmgmmpmm de solicitud v su copia, de-
ente cumplimentados y reintegra-
v:e dp"esﬁ'ﬂtarén, con el recibo acredi-
Ser ¢ haber satisfecho los derechos
exeq2men, en el Registro General del
v nstfs]{no Ayuntamiento (plaza de la
1 5, pianta baja), en horas de nueve
du,m::aﬁaﬂﬂ a una y media de la tarde,
del p), cualquiera de los dias laborables
Plazo indicado en el apartado 5.2.
oo g5 o o 1O determinado en el ar-
inistr. _de la ley de Procedimiento Ad-
Sentares 0 138 solicitudes podrdn pre-
les, uﬁe' también en los Gobiernos Civi-
dipl,,m;“.'as de Correos y representaciones
opticas o consulares de Espafia en
Tanjero,
- Derechos de examen.
derechos de examen serdn de 250
la e CUY0 importe se hard efectivo en
lle gop o 2ria de Fondos Municipales (ca-
hozag dSacramEmO' 1. planta sétano), €n
la targ e nueve de la manana a una de
" e de cualquier dfa laborable
id conformidad, asimismo, con lo pre-
e O en el articulo 66 de la citada ley
Doneuged‘mleﬂto Administrativo, el im-
Bacerse .05, derechos indicados podréd
Slegraf; efectivo mediante giro postal ©
mien €0 a la siguiente direccidn: “Ayun=
Ml&ctivtro de Madrid. Depositaria. Pruebas
Seccig as restringidas de Medidores de la
Ment nITéC‘“Ca de Valoraciones. Sacra-
S0 debers Madrid-12". En uno u ofro ca-
el erd figurar como remitente del gi-
enlimpm aspirante, quien hard cons-
do el espacip de la solicitud destina-

I:-r: ello la clase de giro, su fecha ¥

?’:gn Defectos de las solicitudes.
articy] arreglo a lo determinado en el ar-
Adlni? 71 de la ley de Procedimiento
miel‘anmra“"’o. si la solicitud no cum-

al los requisitos exigidos, se requert
& p Nteresado para que subsane la falta
de de diez dias. con apercibimientd
quue S no lo hiciere, se archivard sin

ite, .

.+ Lista provisional.

t:;méi nado el plazo de presentacion de
Waiong) 5. confeccionard la lista pro-
dos ¢ aspirantes admitidos y €x¢ ui-
dfa'pque. una vez aprobada por Ja Alcal-
nee Tésidencia, se expondrd en i0s tablo-
blicy e edictos mencionados y se hard pu-
tig den el Borgriy OriciaL de la provin-

6'2? Madrid, )
¥isiona] Reclamaciones contra la lista pro-

12? ;enor de lo prevenido en €l articulo
tra S 12 ley de Procedimiento AJmIne

mﬂamaclm interesados podrdn formular

en iones contra la lista prov:s:onal
tir ﬁla]zo.de quince dfas, contados 2 par
&l Bcf siguiente al de su publicacién €8

Lo LETIN OriciaL de la provincis.
ve,t-s errores de hecho que pudieren ad-
I'Se en 13 lista podrdn subsanarse, €n
del Quier momento, de oficio © 4 peticion

6 Interesado,

,3 - Lista definitiva. ot
en eanscu“ido dicho plazo se publicard
de 3+ BoueTin Oricrar de la provincia

¥ladrid 1a resolucién de 12 Alcaldia
defing encia por la que se apruebe la list
Tachativa de admitidos y se acepten ©
hape o las reclamaciones que pudieren

; deducido.
cigy 4COmposicion, designacion

~ -9el Tribunal calificador.

Regl Composicién. _ .
cadgr amentariamente el Tribunal califi-
formg, “StATé compuesto de la siguiente

y actua-

Cﬁir;s'idente: El de la Corporacion ©
V. j2l en quien delegue.
,am:cales; El Arquitecto Jefe del Depar-

nto de Valoraciones, un Profesor de
represen-

Educac;
Cid :
tante n General Bdsica y el gy g

M I . -
Distracign aLo Dclali-ecmén General
tCretario, con voz y voto, un funciq—
Nistrg ochico 0 administrativo de Admi-
o n General, salvo que recabe para
cometido el Secretario general.
bor lTnbunal quedard integrado, ademds,
tine,"S Suplentes respectivos que, simul-
decamente con los titulares, habrdn de
®Signarse.
R iee o e
log - tuada la designacién nominativa, de
lac, [ntegrantes del Tribunal, tant> B
o (g om0 suplentes, se hard PADICE (i
Madr; d“n\’ Oricial de la provincia

7.3, Abstencién ¥ recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir ¥ los aspirantes
podrin recusarlos cuando concurrieren
las circunstancias previstas en el artfcu-
lo 20 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. -

7.4, Actuacion. . ‘

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o suplen-
tes, de modo indistinto, y estd facu!_tado
para resolver las cuestiones que pudieren
suscitarse en el curso de las pruebas se-
lectiyas, ¥y para adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el debido orden de la mis-
ma en todo lo no previsto en estas bases.

8. Comienzo ¥ desarrollo de las prue-
bas selectivas.

8.1. Comienzo. .

El Tribunal, una Vez constitufdo, acor-
dard la fecha, hora ¥ local en gue habrd
de celebrarse el primer gjercicio, v lo
anunciard en el BOLETIN Orcial de la
provincia de Madrid, al menos con quin-
ce dias de antelacion.

8.2, Llamamientos.
Los aspirantes serdn convocados para

cada ejercicio en llamamiento nico.

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad ¥ debidamente jus-
tificados ¥ apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no pre-
sentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser lla-
mado determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en
el mismo gjercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en su consecuencid,
del procedimiento selectivo. :

8.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podrd en todo momento re-
querir a los aspirantes para gque se iden-
tifiquen debidamente, cqyo_e.fecao ha-
brén de concurrir a cada ejercicio pProvis-
tos del Documento Nacional de Identidad,
que no habrd de estar caducado.

8.4. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de celebracion de
los demds ejercicios posteriores al pri-
mero en el periddico oficial, el dia, hora
v local en que haya de comenzar se pon-
dri en conocimiento de los aspirantes por
medio de los tablones de edictos de la
Primera Casa Consistorial, al menos con
yeinticuatro horas de antelacion.

9. Calificacion de los ejercicios.

9.1. Las dos pruebas se celificardn
conjuntamente por el Tribupal. pudiendo
otorgar cada uno de sus miembros a los
aspirantes_de cero a cinco puntos por
ejercicio. La calificacién final serd el re-
sultado de dividir el nimero total de pun-
tos adjudicados a los aspirantes por el
pumero de componentes del Trib_una] que
hubieren intervenido en la cahﬁ.camdn.
siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para poder aprobar.

9.2.- Calificacion definitiva, orden de
colocacion ¥y empates de puntuacion.

La calificacion definitiva de cada aspi-
rante vendrd determinada por la obteni-
da en las pruebas.

El orden de colocacién de los aspiran-
tes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntyac;én.
En los supuestos de puntuaciones iguales,
los empates 5€ resolverdn teniendo en
cuenta la mayor antigiiedad en el servi-
cio del Ayuntamiento; atendiendo tam-
bién a la mayor antigiiedad en el servicio
si se trata de aspirantes procedentes de
otras Corporaciones Locales o de otras
Administraciones piblicas y, finalmente,
a la mayor edad del aspirante: obsefwin‘
dose, ademds, el orden de preferencia de
la enumeracién que antecede.

10. Lista de aprobados ¥ propuesta
del Tribunal. ' ;

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relaqién
de aprobados por orden de punt_uamén.
Simultdneamente elevard la _rc]ac.lén ex-
presada a 1a Alcaldia Presidencia para

ue se elabore la pertinente propuesta de
nombramiento.
11. Presentacién de documentos,
Al tratarse de personal contratado al
servicio de la Corporacién, los aspirantes
propuestos quedan exentos t_ie justificar
documentalmente ¢l cumplimiento de los

uisitos de esta convocatoria. Por el
Departamento de Personal de la Secreta-
General se aportard de oficio informe
individualizado en el que se¢ acredite 1a
condicién de los mismos v las demds cir-

cunstancias que obren en los respectivos
expedientes personales, sin perjuicio de
que pueda requerfrseles para que comple-
ten la documentacién existente.

12. Toma de poession.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nom-
bramiento que formule la Alcaldia Pre-
sidencia a la Comisién Municipal de Go-
bierno, los aspirantes inclufdos en la
misma deberdn tomar posesion en el pla-
zo de cuarenta y ocho horas, contadas a
partir del siguiente dia al en gue hubieren
recibido la oportuna notificacién indivi-
dualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesa-
dos comparecerdn durante cualquiera de
los dfas expresados, y en horas de nueve
de la manana a dos de la tarde, en el
Departamento de Personal de la Secreta-
ria General, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extension de la
diligencia que la constate, deberdn pre-
tar el juramento que orescribe la legis-
lacién vigente y formular la declaracion
jurada, en los impresos al efecto estable-
cidos, de las actividades que estuvieren
ejerciendo.

12.3.. Efecto de la falta de toma de
posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, péarrafo 4, del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local, quie-
nes sin causa justificada no tomaran po-
sesion dentro del olazo sefialado, queda-
r4n en la situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas restringidas y del
subsiguiente nombramiento. conferido.

Madrid, 6 de diciembre de 1977.—FEl
Secretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—16.483)

Por acuerdo de la Comisién Municipal
de Gobierno de 30 de noviembre de 1977,
se convocan pruebas selectivas restringi-
das para el acceso a la plantilla de Orde-
nanzas con destino a Colegios Naciona-
les de Ensefianza General Basica v a
Centros dependientes de la Junta de Pro-
mocién Educativa del personal no en pro-
piedad de esa clase que, nombrado por
el excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid, desempefia puestos de trabajo con
destino a dichos Centros, con arreglo a
las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presentc convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas res-
tringidas para el acceso a la plantilla de
Ordenanzas con destino a Colegios Nacio-
nales de Ensefianza General Bdsica y a
Centros dependientes de la Junta de Pro-
mocién Educativa del personal no en pro-
piedad de esa clase que, nombrado por
el excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid, desempefia puestos de trabajo con
destino a dichos Centros, comprendidos
en los supuestos del articulo 1.” del Real
Decreto 1409/77, de 2 de junio.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estén do-
tadas con el sueldo de R1.361 pesetas
anuales, correspondiente al coeficiente
1.3, trienios, dos pagas extraordinarias e
incentivo transitorio de 94.800 pesetas
anuales,

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estdn encuadradas en el
Grupo 11 de Administracién General, Sub-
grupo D) Subaiternos de la plantilla del
excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbi-
rd, aparte de las obligaciones que como
funcionarios les corresponda, el desempe-
fio de los trabajos y cometidos a que ha-
cen referencia los articulos 13 y siguien-
tes del Reglamento de Personal Subalter-
no de Institutciones Escolares, asi como
Jos que se establezcan en virtud de pos-
teriores modificaciones, y también la de
ocupar la vivienda existente en el cole-
gio o que, en un futuro, se pueda cons-
truir.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos, des-
de el momento de su toma de posesion,
al régimen de incompatibilidades vigente,
y no podrdn simultanear el desempefio de
aquéllas con el de cualesquiera otras pla-
zas, cargos O empleos remunerados con
fondos del propio Ayuntamiento de Ma-

drid. del Estado, de entidades y Corpo-
raciones locales, de cmpresas que tengam
cardcter oficial o relaciéon con dichos or-
ganismos, aungue los sueldos tengan el
cardcter de gratificacién o emolumentos
de cualquier clase.

Asimismo los aspirantes que sean nom-
brados. vendrdn obligados a realizar pro-
longacién de jornada en la forma esta-
blecida por la Corporacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Log:.asp:rantes habrdn de reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y los demds requisitos que estable-
ce la normativa en vigor.

Deberdn haber sido nombrados parz
puestos de trabajo a nivel de Ordenanzas
con destino a Colegios Nacionales de En-
sefianza General Bdsica y a Centros de-
pendientes de la Junta de Promocién Edu~
cativa del Ayuntamiento de Madrid, com
el cardcter de interino, temporero, enven-
tual, contratado u otra denominacidn si-
milar con anterioridad al dia 1.° de junio
de 1977, y encontrarse en situzcidén de
servicio activo en dicha fecha y desde Ia
misma fecha, ininterrumpidamente, hasta
la de la presente convocatoria.

4. Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacion de un ejercicio
en el que los aspirantes contestarin, por
escrito, a las preguntas que formule el
Tribunal relativas a deberes y derechos
de los Conserjes escolares.

5. Solicitudes.

5.1. Forma.

Las: instancias solicitando tomar parte-
en las pruebas selectivas restringidas de-
berdan extenderse, necesariamente, en el
impreso normalizado establecido por el
A.yuntamiento. que se facilita en la Ofi-
cina de Informacién vy en ¢l Departamen-
to de Personal, sitos ambos en la plaza
de la Villa, 5, planta baja, asi como en
las qficinas de cada una de las Juntas
Municipales de distrito, en horas de nue-
ve de la mafiana a dos de la tardé y de
cinco a siete y media de la tarde.

5.2. Plazo de presentacion,

El plazo de presentacién de solicitudes
es de treinta dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente al de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boverin
OrrciaL de la provincia de Madrid.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en €}
dorso del impreso, la solicitud se reintegrarg
con una péliza del Estado de cinco pesetas,
un sello del Ayuntamiento de Madrid de
diez pesetas y uno de la Mutualidad Na-
cional de Previsién de la Administracién
Local, de cardcter voluntario, de una pe-
seta. [il duplicado del impreso destinado
a copia para el solicitante se reintegrarg
tinicamente con un sello del Ayuntamien-
to de Madrid de dos pesetas.

5.4. Lugar de presentacién,

I El impreso de solicitud v su copia, de-
bidamente cumplimentados y reintegra-~
dos, se presentardn, con el recibo acredi
tativo de haber satisfecho los derechos
de examen, en el Registro General del
ex_celenlfsimo Ayuntamiento (plaza de la
Villa, 5, olanta baja), en horas de nueve
de la mafiana a una y media de la tarde,
durante cualquiera de los dfas laborables
del plazo indicado en el apartado 5.2,

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, las solicitudes podrdn pre-
sentarse también en los Gobiernos Civi~
les, oficinas de Correos y representaciones
diplomdticas o consulares de Espafia en
el extranjero.

5.5. Derechos de examen,

Los derechos de examen serdn de 250
pesetas, cuyo importe se hard efectivo en
la Depositarfa de Fondos Municipales fca-
lle del Sacramento, 1, planta sétano), en
horas de nueve de la mafiana a una de
la tarde de cualquier dia laborable. -

De conformidad, asimismo, con lo pre-
venido en el artfculo 66 de la citada ley
de Procedimiento Administrativo, el im~
porte de los derechos indicados podrd
hacerse efectivo mediante giro postal o
telegrifico a la siguiente direccidn: “Ayun-
tamiento de Madrid. Depositaria. Prue-
bas selectivas restringidas de acceso a
la plantilla de Ordenanzas con destino a
Colegios Nacionales de Ensefianza Gene~
ral Béasica y a Centros dependientes de
la Junta de Promocién Educativa. Sacre-
mento, 1. Madrid-12". En uno u otre
caso deberd figurar como remitente del
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8iro el propio aspirante, quien hard cons-
tar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha ¥
niimero,

5.6. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el ar-
articulo 71 de 1a ley de Procedimiento
Administrativo, si Ia solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos, se requeri-
rd al interesado Ppara que subsane la falta
en plazo de diez dfas, con apercibimiento
de que si no lo hiciere, se archivard sin
mds tramite.

6.1, Lista provisional,

Terminado el plazo de presentacién de
instancias se confeccionard la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que una vez aprobada por la Alcal-
dfa Presidencia, so expondrd en los tablo-
nes de edictos mencionados y se haré pu-
blica en o BoLeTiN Oriciar de la provin-
tia de Madrid,

6.2. Reclamaciones contra la lista pro-
Visional,

A tenor de lo prevenido en el articulo
121 de Ja ley de Procedimiento Adminis-
trativo, los interesados podrdn formular
reclamaciones contra 1z lista provisional
®n plazo de quince dfas, contados a par-
tir del siguiente al de su publicacién en
el Borerin OriciaL de la provincia.

Los errores de hecho que pudieren ad-
vertirse en la lista podrén subsanarse,'cn
cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

6.3. Lista definitiva,

Transcurrido dicho plazo se publicard
en el Boreriy Oricrar de la provincia
de Madrid la resolucién de la Alcaldfa
Presidencia por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos Y se acepten o
rechacen Jas reclamaciones que pudieren

berse deducido,

Composicién, designacién y actua-
cién del Tribunal calificador.

7.1.  Composicién,

Reglamentariamente el Tribunal califi-
cador estard compuesto de Ia siguiente
forma:

Presidente: El de 1a Corporacion o
Concejal en quien delegue,

Vocales: El Delegado de los ‘Servicios
de Educacidn, el Jefe  del Departamento
de Personal, el Jefe de 1z Unidad Admi-
nistrativa de Educacién, un representan-
te de la Direccién General de Adminis-
tracion -Local, un Profesor de Educacién
General Bisica ¥ el Encargado de Asis-
tencia Interna y Ceremonial,

Secretario, con voz ¥ voto, un funcio-
hario técnico o administrativo de Admi-
nistracién General, salvo que recabe para
s{ el cometido o Secretario general,

El Tribunal quedard integrado, ademais,
por los suplenteg respectivos que, simul-
tineamente con los titulares, habrdn de
designarse.

7.2. Designacidn,

Efectuada 1a designacién nominativa de
los integrantes del Tribunal, tanto titu-
lares como suplentes, se hard piblica en

Bovgriy Oricyar de la provincia de

adrid.

7.3.  Abstencién ¥ recusaciones.

componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir vy los aspirantes

las circunstancias previstas en el artfcu-
lo 20 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

74.  Actuacién.

El Tribunal no podrd constituirse nj
aCtuar sin la asistencia de mas de 1a mi-
tad de sus integrantes, titulares C suplen-
tes, de modo indistinto, Y estd facultado
bara resolver las cuestiones que pudieren
Suscitarse en el curso de las pruebas se-
lectivas, y para adoptar los acuerdos ne-
Cesarios para el debido orden de la mis-
ma en todo lo no Drevisto en estas bases.

8. Comienzo y desarrollo de las prue-

selectivas :

8.1. Comienzo.

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard 1 fecha, hora v local en aue habri
de celebrarse
anunciard en el Borerin Oriciar,
brovincia de Madrid,

8.2. Llamamientos,

aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico,

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no pre-
Sentacién de un aspirante a cualquiera de

ejercicios en el momento de ser la-

de la

el primer ejercicio, y lo

mado determinari autométican_:e_nte el
decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento sslectivo, b

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podrd en todo momento re-
querir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto ha-
brdn de concurrir a cada ejercicio provis-
tos del Documento Nacional de Identidad,
que no habrd de estar caducho.

9. Calificacién del ejercicio,

Cada miembro del Tribunal podrid otor-
gar a los aspirantes en el eiercicio. de ce-
ro a cinco puntos, siendo la media arit-
mética resultante la puntuzcién alcanza-
da en el mismo, que deberd ser, por lo
menos, de 2,50 puntos para aprobarle.

El orden de colocacién de los aspiran-
tes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntuacién,
En los supuestos de puntuaciones iguales,
los empates se resolverdn teniendo en
cuenta la mayor antigiiedad en el servi-

cio del Ayuntamiento; atendiendo tam-

bién a la mayor antigiiedad en el servicio
si se trata de aspirantes procedentes de
otras Corporaciones Locales o de otras
Administraciones piiblicas y, finalmente,
a la mayor edad del aspirante; observin-
dose, ademds, el orden de preferencia de
la enumeracién que antecede.

10. Lista de aprobados ¥ propuesta
del Tribunal. .

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relac.:ién
de aprobados por orden de puntuacién.
Simultdneamente elevarsd la relacién ex-
presada a la Alcaldia Presidencia para
que se elabore la pertinente propuesta de
nombramiento.

11. Presentacién de documentos,

Al tratarse de personal contratado al
servicio de la Corporacién, los aspirantes
propuestos quedan exentos de justificar
documentalmente el cumplimiento de los
reguisitos de esta convocatoria. Por el
Departamento de Personal de la Secreta-
ria General se aportard de oficio informe
individualizado en el que se acredite la
condicién' de los mismos ¥ las demais cir-
cunstancias que
expedientes personales, sin perjuicic de
que pueda requerirseles para que comple-
ten la documentacién existente.

12. Toma de posesidn.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada 1a propuesta de nom-
bramiento que formule la Alcaldia Pre-
sidencia a la Comisién Municipal de Go-
bierno, los aspirantes incluidos en la
misma deberdn tomar posesién. en el pla-
zo de cuarenta y ocho horas, contadas a
partir del siguiente dfa al en gue hubieren
recibido la oportuna notificacion indjvi-
dualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades,

Para Iz toma de posesién, los interess-
dos comparecerdn durante cualquiepa de
los dfas expresados, y en horas de nueve
de la mafana a dos de la tarde, en el
Departamento de Personal de la Secreta-
ria General, en cuyq momento, ¥ como
requisitos previos a la extensién de Ia
diligencia que |a constate, deberdn pre-
tar el juramento que prescribe la legis-

lacién vigente ¥ formular la declaracidn

iurada, en los impresos al efecto estable-
Cidos, de las actividades que estuvieren
¢jerciendo,

123, Efecto de )3 falta de toma de
posesidn,

A tenor de Io dispuesto en el articy-
Iq 34, pirrafe 4,

tomaran po-

del plazo, sefialado, queda-

: d con pér-

dida de todos los derechos derivados de

; selectivas restringidas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 6 de diciembre de 1977,—El
Secretario general, Pedro Barcina Tort.
(0.—16.484)

————e

Por acuerdo de |2 Comisién Municipal
de Gobierno de 30 de noviembre de 1977,
S¢ convocan pruebas selectivas restringi-
das para el acceso a la plantilla de Ofi-
ciales mecédnicos conductores del per-
sonal no en propiedad de esa clase que,
nombrado por el excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, v en posesion del ti-
tulo correspondiente, desempefia puestos
de trabajo en los distintos servicios mu-
nicipales, con arreglo a las siguientes

obren en los respectivos

BASES

1. Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas res-
tringidas entre Oficiales mecidnicos con-
ductores que prestan sus servicios en dis-
tintos Servicios Municipales, para su in-
tegracién como funcionarios de carrera,
en propiedad, en las plazas que vienen
ocupando, comprendidos en los supues-
tos del artfculo 1° del Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio.

2. Caracterfsticas de las plazas,

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo de 106.392 pesetas
anuales, correspondiente al coeficiente
1,7, trienios, dos DPagas extraordinarias e
incentivo transitorio de 103.200 pesetas
anuales,

2.2. De orden reglamentario,

Las plazas estdn encuadradas en el Gru-
po III de Administracién Especial, Sub-
grupo C) Otro Personal de Servicios Fs-
peciales, de la plantilla de] excelent{simo
Ayuntamiento de Madrid, '

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos, dej-
de el momento de st foma de posesidn,
‘al régimen de incompatibilidades vigente,
¥ no podrdn simultanear el desempefio de
aquéllas con el de cualesquiera otras pla-
Zas, cargos o empleos remunerados con
fondos del propio Ayuntamiento de Ma-
drid, del Estado, de entidades ¥ Corpo-
raciones locales, de empresas que tengan
cardcter oficial o relacién con dichos or-
g2anismos, aunque los sueldos tengan el
caricter de gratificacién o emolumentos
de cualquier clase.

3. Requisitos de os aspirantes,

Los aspirantes habrén de reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de Ja Administracién
Local y los demss requisitos que estabie-
ce la normativa en vigor.

Deberdn haber sido nombrados para
puestos de trabajo a nivel Oficial meca4-
nico. conductor con el cardcter de inferi-
no, Wemporero, eventual, contratado u
otra denominacién similar
dadaldi’a]'deiuniod_ew A
frarse en situacién de servicio activo en
dicha fecha y desde 1a misma fecha, in-
interrumpidamente, hasta la de la pre-
sénte convocatoria.

4. Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdin en la realizacion de los siguien-
Tes ejercicios:

L° Prueba préctica de conduccidn: Se
efectuard realizando cada aspirante la
prueba de recorrido, maniobras v funcio-
namiento ‘de los vehfeulos del Servicio
qQue les sean sefialados por el Tribunal.

* 2.° Prueba préctica de localizacién de
averfas y correccién de las mismas en el
vehfeulo que a cada aspirante sefale el
Tribunal,

32  Teérico-eserito: Contestar por escri-
o, en el plazo maiximo de una hora, a
un test sobre mecdnics,

3. Solicitudes,

Forma.

Las instanciag solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas restringidas de-
berdn extenderse, necesariamente, eén al
impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento, que se facilita en 1a Ofi.
cina de Informacidn
to de Personal,
de la Villa, 5, planta baja,
las oficinas de cada una de las Juntas
Municipales de distrito, en horas de nue-
ve de la mafana a dos de Ia tarde y de
cinco a siete' y media de la tarde.

5.2. Plazo de preséntacién,

El plazo de presentacién de solicitudes
es de treinta dfas bédbiles, contados g par-
tir del siguiente al ge publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Borery
Orician de Ia provincia de Madrid,

5.3. Reintegros, :

En el espacio destinado para ello en el
dorso del impreso, 1a solicitud se reintegrarg
con una péliza del Estado de cinco pesetas

asi como en

Administracign
Local, de caricter voluntario, de una pe-
seta. El duplicado del impreso destinado
a copia para el solicitante se reintegrard
tnicamente cop un sello del Ayuntamien-
to de Madrid de dos pesetas,

5.4. Lugar de presentacidn,

El impreso de solicitud y su copia, de-,
bidamente cumplimentados ¥ reintegra-

2
del plazo indicado en el apartado 3.2

dos, se presentardn, con el recibo acredi-
tativo de haber satisfecho los de del
de examen, en el Registro Gen e

excelentisimo Ayuntamiento (plaza o
Villa, 5, planta baja), en horas de nue¥s
de la mafiana a una y media de la mblﬁ
durante cualquiera de los dias labora

Conforme a lo determinado en @l ;g‘
ticulo 66 de la ley de Procedimiento
ministrativo, las solicitudes 1_3041’5-“&';
sentarse también en los Gobiernos C
les, oficinas de Correos y representacic 3
diplomiticas o consulares de Espana &
el extranjero, '

5.5. Derechos de examen. . 400

Los derechos de examen serin de A
pesetas, cuyo importe se hard e-fecnﬂ'-‘.(-.--'
la Depositarfa de Fondos Municipales o
lle del Sacramento, 1, planta s6tano). &
horas de nueve de Ja mafana a una @
la tarde de cualquier dia laborable.

De conformidad, asimismo, con lo P;;
venido en el artfculo 66 de la citada | i
de Procedimiento Administrativo, el 1@
porte de los derechos indicados
hacerse efectivo mediante giro po
telegrifico a la siguiente direccidn: Al"m;
tamiento de Madrid. Depositarfa. ?’“_a
bas selectivas restringidas para 89935"3_
la plantilla de Oficiales mecdnicos POTH
ductores. Sacramento, 1. Madrid-12"-
Uno u otro caso deberd figurar como r:
mitente del girg el propio aspirante, q“.le
hard constar en el espacio de la soli
tud destinado para ello, 1a clase de giror
su fecha y niimero.

5.6. Defectos de las solicitudes: b

Con arreglo a lo determinado en el 3:9
artfculo 71 de 1a ley de Procedimien :
Administrativo, si la solicitud no “";’:}_
pliera los requisitos exigidos, se requ Tt
rd al interesado para que subsane la 'ﬁro
en plazo de diez dfas, con apercr-b:mi?‘;in
de que si no Jo hiciere, se archivard
mds trimite.

6.1. Lista provisional. oo

Terminado el plazo de presentacién 4¢
instancias se confeccionard 1a lista pro-
visional de aspirantes admitidos y exch 1.
dos. que una vez aprobada por Ja Alcd
dia Presi » 8& expondrd en-los mmg
nes de edictos mencionados y se haré P
blica en el BoLeTiy Orrerar de la provin-
cia de Madrid, :

6.2. Reclamaciones contra 1a Jista pro-
visional,

A tenor de lo prevenido en e arifculo
121 de la ley de Procedimiento Adminis-
trativo, los interesados podrdn formular
reclamaciones contra la lista provision
en plazo de quince dfas, contados '3 par
tir del siguiente al de su publicacién en
el Borerin Orieiar de la provinciz :
* Los errores de hecho que pudieren a
vertirse en la lista podrdn subsanarse, e
cualquier momento, de oficio o a peticion
del interésado.

6.3. Lista definitiva. -

Transcurrido dicho plazo se publicar
en el Boretiv Orrciar de la prova;n
de Madrid la resolucién de Ja Alealdia
Presidencia por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos v se acepten ©
rechacen las reclamaciones que pudieren
haberse deducido.

- Composicién,
cién del Tribunal calificador.

7.1.  Composicidn, .

Reglamentariamente el Tribunal califf
cador estard Compuesty de la siguient®
forma:

Presidente: El de 1a Corporacién ©
Concejal en quien delegue. X

Vocales: El Oficial Mayor de la Cor
poracién, el Ingeniero Director del Seé‘:
vicio de Talleres Generales y Parque M 5
vil, el Ingeniero Director del Deparfa
mento de Limpiezas, un representante
Profesorado Oficial del Estado en mate-
rias afines a la funcién y el de la Direc:
cién General de Administracién Loca-l-'o-_

Secretario, con voz y yoto, un funci A
nario técnico o administrativo de Admi
nistracién General, salvo que recabe pard
sf el cometido el Secretario general.

El Tribunal quedard integrado, ﬂd?‘“’:f_’
por los suplentes respectivos que, stm de
tineamente con los titulares, habrén
designarse,

7.2. Designacién, g de

Efectuada la designacién nommatm‘.w_
los integrantes del Tribunal, tanto ti i
lares como suplentes, se hard publica o
€l BOLETIN OFiciAL de la provincia :
Madrid. ‘ -

designacién y actua:
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{‘3' Abstencién y recusaciones.
abse, componentes del Tribunal deberdn
tenerse de intervenir y los aspirantes
Tas D recusarlos cuando concurrieren
circunstancias previstas en el articu-
x zﬂt_de la ley de Procedimiento Admi-
ivo.
7'4-_1_ %Cmacién. .
ribunal no podrd constituirse ni
8Ctuar sin la asistencia de mas de la mi-
€ sus integrantes, titulares o suplen-

+ de modo indistinto, y estd facultado
Para resolver las cuestiones que pudieren
:us‘f‘tarse en el curso de las pruebas se-

vas, y para adoptar los acuerdos me-
SeSarios para el debido orden de la mis-
M2 en todo lo no previsto en estas bases.
s Comienzo y desarrollo de las prue-

sei&cﬁ\ras
Comienzo.
da;é; Tribunal, una vez constitufdo, acor-
d la fecha, hora y local en que habrd
.: Celebrarse el primer ejercicio, ¥ 10
unciard en el Borrriv OFICIAL de Ia
Provincia de Madrid, al menos con quin-
fas de antelacién.

2. Llamamientos.
cadn aspirantes serdn convocados para

ejercicio en llamamiento 1inico.
dos V0 casos de fuerza mayor, invoca-
ti; ton anterioridad y debidamente jus-
ab“dos ¥ apreciados por el Tribunal con

Soluta Tibertad de criterio, 1a no pre-
Jo tacién de un aspirante a cualquiera de
madelm‘mcios en el momento de ser lla-
ﬂeca?m determinard automdticamente el
ST iento de su derecho a participar en

MisSmo ejercicio y en los Sucesivos,
Quedando exclufdo, en su consecuencid,

Procedimiento selectivo. )

Identificacién de los aspirantes.
s  Tribunal podrd en todo momento re-
derir a Jos aspirantes para que se iden-
bﬁ?l“*én debidamente, a cuyo _efect::o ‘}’1_?-

e concurrir a cada ejercicio provis-
;os del Documento Nacional de Identidad,
Y€ no habrs de estar caducado.

4. Anuncios sucesivos. L
de 1o Do ser obligatoria la publicacién
de 15 Sucesivos anuncios de celebracion
m los demds ejercicios posteriores al pri-
2€I0 en los periédicos oficiales, el dia,
. sa - ¥ local en que hayan de comenzar

raniondrd en conocimiento de los aspi-
4tes por medio del tablén de edictos

12 Primera Casa Consistorial, al me-

Con veinticuatro horas de antelacién.
:&Ca]jf_icacidn de los eje_rcicms.
jun tres” ejercicios se calificardn con-

tamente por ¢l Tribunal, pudiendo otor-
$3r cada uno de sus miembros a los as-
p-u?’“es de cero a diez puntos por &er=
ta;lg' La calificacién final serd el resul-
t de dividir el nimero total de pun-
% adjudicados a los aspirantes DOr el
hl!biero de componentes del Tribunal que
si eren ‘ntervenido en la cahffcac:dn.

®ndo necesario obtener un mfnimo de

WCe puntos para poder aprobar.
col _Calificacién definitiva, orden de

Otacién y empates de puntuacion,
rans. Calificacién definitiva de cada aspr-

Nte vendrg determinada por la obtenida

0s ejercicios. ;

5 | orden de colocacién de los aspiran-
estarr, 2 lista definitiva de aprobados se
En blecers de mayor a menor_punt_uac:én.
| Ios supuestos de puntuaciones jguales,
Cupp. Pates se resolverdn teniendo en
ci:nta la mayor antigiiedad en el servi-
bie del Ayuntamiento; atendiendo tam-
si N a la mayor antigiiedad en el servicio

Se trata de aspirantes procedentes de

df.f. Corporaciones Locales O de ofras

Inistraciones piiblicas ¥, finalmente,
4 Mmayor edad del aspirante; observén-
0S¢, ademds, el orden de preferencia de

. flumeracidn que antecede.
d ]D‘ _Lista de aprobados, ¥ propuesta
€. Tribunal. -

5 erminada la calificacién de los_aspl~
ntes, ¢] Tribunal publicard la relacién
St AProbados por orden de puntuacion.

Multineamente elevard la relacion ex-
Presada 3 1z Alcaldfa Presidencia pard
JUe se elabore 15 pertinente propuesta de

Mbdramiento.

A& Presentacién de documentos.
sml tratarse de personal contratado al
proiCio de la Corporacién, 105 aspirant®s

"Opuestos quedan exentos de justificar

mentalmente el cumplimiento de los
rb?mltﬂs de esta convocatoria. Por el
ﬁapm"-meﬂto de Personal de la Secreta-
M%menﬂ se aportard de oficio informe
congi balizado en el que se acredite 1a
dicién de los mismos y las demds cir-

cunstancias que obren en los resp_eytivos
expedientes personales, sin perjyicic de
que pueda requerirseles para que comple-
ten la documentacién existente.

12. Toma de posesion.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nom-
bramiento que formule la Alcaldfa Pre-
sidencia a la Comisién Municipal de Go-
bierno, los aspirantes inc!ufdos en la
misma deberdn tomar posesién en el pla-
zo de cuarenta y ocho horas, contadas a
partir del siguiente dia al en que hubicren
recibido la oportuna notificacién indivi-
dualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades. )

Para la toma de posesion, los interesa-
dos comparecerdn durante cualquiera de
los dfas expresados, y en horas de nueve
de la mafiana a dos de la tarde, en el
Departamento de Personal de la Secreta-
fa General, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la
diligencia que la constate, deberdn pre-
tar el juramento que prescribe la legis-
lacién vigente y formular la declaracién
jurada, en los impresos al efecto estable-
cidos, de las actividades que estuvieren

jerciendo.
ere{g{? Efecto de la falta de toma de

idn.
po;es ti.nor de lo dispuesto en el articu-
1o 34, péarrafo 4, del ‘Reglpmcnto de Fu.n-
cionarios de Administracién' Local, quie-
nes sin causa justificada no tomaran po-
sesién dentro del plazo sefialado, gqueda-
r4n en la situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas restringidas y del
subsiguiente nombramiento conferido.
Madrid, 5 de diciembre de 1977.—El

i eral, Pedro Barcina Tort.
Secretario gen o 6.485)

Por acuerdo de la Comisién Municipal
de Gobierno de 7 de dicieml;re de 19?7.
se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para €l acceso a la plantilla de Vi-
gilantes de Obras del personal no en pro-
piedad de esa clase que, nombrado por
el excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid, desempefian dichos puestos de tra-
bajo, con arreglo a las siguierites

BASES

1, Objeto de la convocatoria. !

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas res-
tringidas para el acceso a la plantilla de
Vigilantes de Obras del personzl no en
propiedad de esa clase que, nombrado
por el excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid, desempeian dichos- puestos de
trabajo, comprendidos en los supuestos
del articulo 1.° del Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio.

2. Caracterfsticas de las plazas.

2.1, De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo de 87.612 pesetas
anuales, correspondiente al coeflc!en-
te 1,4, trienios, dos pagas extraordina-
rias e incentivo transitorio de 98.400 pe-
setas anuales. v

22, De orden reglamentario.

Las plazas estan encuad-rada's en el
Subgrupo de Servicios Especiales, C) Otro
Personal de Servicios Especiales de la
plantilla del excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos,
desde el momento de su toma de pose-

'sién, al régimen de incompatibilidades vi-

no podrin simultanear el des-
gfnn;:'ﬁoyde aq%éllas con el de cualesguie-
ra otras plazas, cargos o emp'lt‘.‘os remu-
nerados con fondos del propio Ayunta-
miento de Madrid, del Estado, de Enti-
dades y Corporaciones Locales, de em-
presas que tengan cardcter oficial o re-
lacién con dichos Organismos, aunque
los sueldos tengan el cardcter de gratifi-
cacién o emolumentos de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habrdn de reunir las
condiciones generales de capacidad para
¢l ingreso al servicio de la Administra-
cién Local y los demis requisitos que es-
tablece la mormativa en Vigor

Deberdn haber sido nombrados para
puestos de trabajo a nivel de Vigilantes
de Obras con el cardcter de interinos,
temporeros, eventuales, contratados u otra
denominacién similar con anterioridad al
dia 1.° de junio de 1977, y encontrarse en

situacién de servicio activo en dicha fe- { sistrativo, los interesados e

cha y desde la misma fecha ininterrum-
pidamente hasta la de la presente convo-
catoria.

4, Sistema selectivo.

Consistir4 en realizar un ejercicio préc.
tico, con el fin de apreciar sus aptitu-
des profesionales para el ejercicio de los
cometidos caracteristicos de los Vigi-

lantes.
5. Solicitudes,
5.1, Forma.

Las instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas restringidas de-
berdn extenderse, necesariamente, en ‘el
impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento que se facilita en la Ofici-
na de Informacién y en el Departamento
de Personal, sitos ambos en la plaza de
la Villa, nimero 5, planta baja, asf como
en las oficinag de cada una de las Juntas
municipales de distrito, en horas de nue-
ve de la mafana a dos de la tarde y de
cinco a siete y media de la tarde.

5.2. Plazo de presentacién,

El plazo de presentacién de solicitu-
des es de treinta dias hdbiles, contados
a partir del siguiente al de publicacién de
la convocatoria en el Boreriy OrpiciaL de
la provincia de Madrid.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en
el dorso del impreso, la solicitud se rein-
tegrard con una poliza del Estado de
cinco pesetas, un sello del Ayuntamiento
de Madrid de diez pesetas y uno de la
Mutualidad Nacional de Previsién de la
Administracién Local, de cardcter volun-
tario, de una peseta. El duplicado del im-
preso destinado a copia para el solici~
tante se reintegrard iunicamente con un
sello del Ayuntamiento de dos pesetas,

5.4, Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia, de-
bidamente cumplimentados v reintegra-
dos, se presentardn, con el recibo acre:
ditativo de haber satisfecho los derechos
de examen, en el Registro General del
excelentisimo Ayuntamiento (plaza de la
Villa, ntimero 5, planta baja), en horas
de nueve de la mafiana a una y media
de la tarde de cuzlquiera de los dias la-
borables del plazo indicado en el apar-
tado 5.2.

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, las solicitudes podrdn pre-
sentarse también en los Gobiernos Civi-
les, Oficinas de Correos ¥ representacio-
nes diplométicas o consulares de Espafia
en el extranjero.

5.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 250
pesetas, cuyo importe se hara efectivo
en la Depositaria de Fondos Municipa-
les (calle del Sacramento, ntimero 1, plan-
ta sétano), en horas de nueve de la ma-
fiana a una de la tarde de cualquier dfa
laborable.

De conformidad, asimismo, con lo pre-
venido en el articulo 66 de la ley de Pro-
cedimiento Administrativo, el importe
de los derechos indicados podrd hacerse
efectivo mediante giro postal o telegrd-
fico a la siguiente direccién: “Ayunta-
miento de Madrid, Depositarfa. Pruebas
selectivas restringidas acceso plantilla Vi-
gilantes. Sacramento, 1. Madrid-12", En
uno u otro caso deberd figurar como re-
mitente del giro el propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la clase de giro, su
fecha y ntimero.

5.6. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el
articulo 71 de 1a ley de Procedimiento
Administrativo, si la sclicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerird
al interesado para que subsane la falta
en plazo de diez dfas, con apercibimien-
to de que si no lo hiciere se archivard
sin mds tramite.

6. Admisién de candidatos.

6.1, Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de
instancias se confeccionard la lista provi-

sional de aspirantes admitidos y exclui--

dos que, una vez aprobada por la Al-
caldia-Presidencia, se expondrd en los ta-
blones de edictos de la Primera Casa
Consistorial y se hard piblica en el Bo-
1ETIN OFrciaL de 1a provincia de Madrid.

6.2. Reclamaciones contra la lista pro-
visional. ;

A tenor de lo prevenido en el artfcu-
lo 121 de la ley de Procedimiento Admi-

lar reclamdciones contra la lista provi-
sional en plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de su publicacién
en el BoreTIN OriciaL de la provincia de
Madrid.

Los errores de hecho que pudieren ad-
vertirse en la lista podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peti-
ciéon del interesado.

6.3. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, se publica-
rd en el BoLErin OriciaL de la provin-
cia de Madrid la resolucién de la Alcal-
dia-Presidencia por la que se apruebe la
lista definitiva de admitidos y se acep-
ten o rechacen las reclamaciones que pu-
dieren haberse deducido.

7. Composicién, designacién y actua-
cién del Tribunal calificador.

7.1. Composicién.

Reglamentariamente, el Tribunal cali-
ficador estard compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o Con-
cejal en quien delegue.

Vocales: El Gerente Municipal de Ur-
banismo, el Jefe de la Unidad Adminis-
trativa de la Gerencia ¥ un representante
de la Direccién General de Administra-
cién Local.

Secretario, con voz y voto: Un fun-
cionario técnico o administrativo de Ad-
ministracién General, salvo que recabe
para sf el cometido el Secretario general.

El Tribunal quedard integrado, ade-
mds, por los suplentes respectivos que,
simultineamente con los titulares, ha-
brdn de designarse.

7.2. Designacién.

Efectuada la designacién nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto ti-
tulares como suplentes, se hard piiblica
en el BorLeTin Oricial de la provincia de
Madrid.

7.3. Abstencién y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrdn recusarlos cuando concurrieren
las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. :

7.4. Actuacién. )

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o suplen-
tes, de modo indistinto, y estd faculta-
do para resolver las cuestiones que pu-
dieren sustitarse en el curso de las prue-
bas selectivas y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden de
lag mismas en todo lo no previsto en
estas bases.

8. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.

8.1, Comienzo.

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard la fecha, hora y local en que habrd
de celebrarse el ejercicio, v lo anunciard
en el Bowrriy Oriciat de la provincia
de Madrid, al menos con quince dias de
antelacién.

8.2. Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados para
el ejercicio en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no pre-
sentacién de un aspirante al ejercicio en
el momento de ser llamado determinard

Ll

.automdticamente el decaimiento de su

derecho, quedando excluido, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

8.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podrd en todo momento
requerir a log aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto
habrdin de concurrir al ejercicio provis-
tos del Documento Nacional de Identi-
dad, que no habrd de estar caducado.

9. Calificacién de las pruebas selec-
tivas.

Cada miembro del Tribunal podrd otor-
gar a los aspirantes en el ejercicio de
cero a cinco puntos, siendo la media
aritmética resultante la puntuacion alcan-
zada en el mismo, que deberd ser, por
lo menos, de 2,50 puntos para aprobarle.

El orden de colocacién de los aspiran- "
tes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntua-
cién. En los supuestos de puntuaciones
ignales, los empates se resolverdin tenien-
do en cuenta la mayor antigiiedad en el
servicio del Ayuntamiento; atendiendo
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también a la mayor antigiiedad en el Ser-
vicio si se trata de aspirantes proceden-
tes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Piblicas y, final-
mente, a la mayor edad de] aspirante;
observindose, ademds, el orden de pre-
ferencia de la enumeracién que antecede,

10. Lista de aprobados ¥ propuesta
del Tribunal.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes el Tribunal publicard Ia relacion
de aprobados por orden de puntuacion.
Simultineamente, elevard la relacién ex-
presada a la Alcaldia-Presidencia para
que se elabore la pertinente propuesta
de nombramiento,

11. Presentacién de documentos.

Al tratarse de personal contratado al
servicio de la Corporacién los aspirantes
quedan exentos de justificar documental-
mente el cumplimiento de los requisitos
de esta convocatoria. Por el Departamen-
to de Personal de la Secretarfa General
S¢ aportard de oficio informe individua-
lizado en el que se acredite la condicién
de los mismos y las demds circunstancias
que obren en los respectivos expedientes
personales, sin perjuicio de que puedan
requerirseles para que completen la do-
Cumentacion existente,

12. Toma de posesién,

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nom-
bramiento que formule la Alcaldfa-Pre-
sidencia a la Comisién Municipal de Go-
biernos, los aspirantes incluidos en la
misma deberdn tomar posesién en el pla-
zo de cuarenta y ocho horas, contadas
a partir. del siguiente dia al en que hu-
bieran recibido la oportuna notificacién
individualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los intere-
sados comparecerdn durante cualquiera
de los dias expresados, y en horas de nue-
ve a catorce, en el Departamento de Per-
sonal de la Secretaria General, en cuyo
momento, y como requisitos previos a la
extension de la diligencia que la cons-
tate, deberdn prestar el juramento gque
prescribe la legislacién vigente y formu-
lar la declaracién jurada, en los impre-
sos establecidog al efecto, de las activi-
dades que estuvieren ejerciendo,

12.3. Efecto de la falta de toma de
posesidn,

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, pérrafo 4, del Reglamento de Fup-
Cionarios de Administracién Local, quie-
nes sin causa justificada no tomaran po-
sesién dentro del plazo sefialado, queda-
rin en la situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de
las pruebag selectivas restringidas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 9 de diciembre de 1977.—FEl
Secretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—16.434)

Por acuerdo de la Comisién Municipal
de Gobierno de 30 de noviembre de 1977,
S¢ convoca oposicién restringida entre
los Médicos numerarios de la Beneficen-
¢ia Municipal para proveer seis plazas de
Médicos Tocoginecdlogos, con arreglo a
las siguientes bases ¥ programa;

BASES

. Objeto de la convocatoria.

Sé& convoca oposicidn restringida entre
los Médicos numerarios de la Beneficen-
cia Municipal para proveer seis plazas de
Médicos Tocoginecélogos.

2, Caracteristicas de las plazas,

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo de 250.344 pesetas
anuales, correspondiente al coeficiente 4,
trienios, dos pagas extraordinarias e in-
centivo transitorio de 170.400 pesetas
anuales.

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estin encuadradas en el
Subgrupo de Técnicos de Administracién
Especial, Clase Técnicos Superiores de la
plantilla del excelentisimo Ayuntamiento

de Madrid,

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos,
desde el momento de su toma de pose-
sidn, al régimen de incompatibilidades vi-
gente, y no podrin simultanear el des-
empefio de aquéllas con el de cualesquie-
ra ofras plazas, cargos o ‘empleos remu-
nerados con fondos del propio Ayunta-

miento de Madrid, del Estado, de Enti-
dades o Corporaciones Locales que ten-
gan cardcter oficial con dischos Organis-
mos, aunque los sueldos tengan cardcter
de gratificaciones o emolumentos de cual-
quier clase, ,

3. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién serd
necesario:

a) Ser Médico numerario de la Bene-
ficencia Municipal de Madrid.

b). No tener nota desfavorable en su
expediente personal derivada de sancién
grave, sin cancelar.

4, Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas consistirdn en
dos ejercicios: uno teérico y otro préc-
tico.

Ejercicio tedrico.—Desarrollar por es-
crito en el plazo mdximo de dog horas,
de dos temas sacados a la suerte de en-
tre los diez de que consta el programa
anejo a la convocatoria.

Ejercicio prdctico—Resolucién por es-
crito en el plazo miximo de dos horas
de un problema médico-quirtirgico plan-
teado por el Tribunal ¢ en el andlisis o
interpretacién de una historia clinica.

5. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte
en la oposicién deberdn extenderse, ne-
cesariamente, en el impreso normalizado
establecido por el Ayuntamiento que se
facilita en la Oficina de Informacién Vv en
el Departamento de Personal, sitos ambos
en la plaza de la Villa, nimero 5, planta
baja, asi como en las oficinas de cada
una de las Juntas municipales de distri-
to, en horas de nueve de la maiiana a
dos de la tarde y de cinco a siete y me-
dia de la tarde.

5.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes
es de treinta dias habiles, contados a par-
tir del siguiente al de publicacién de la
convocatoria en el BoLeETix Oriciar de
la provincia.

5.2. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en el
dorso del impreso, la solicitud se rein-
tegrard con una péliza del Estado de
cinco pesetas, un sello del Ayuntamiento
de Madrid de diez pesetas ¥y uno de la
Mutualidad Nacional de Previsién de la
Administracion Local, de cardcter volun-
tario, de una peseta. El duplicado de] im-
preso destinado a copia para el solici-
tante se reintegrard tnicamente con un
sello del Ayuntamiento de Madrid de dos
pesetas,

5.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud ¥ su copia, de-
bidamente cumplimentados ¥y reintegra-
dos, se presentardn, con el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos
de examen, en el Registro General del
excelentisimo Ayuntamiento (plaza de la
Villa, nimero 5, planta baja), en horas
de nueve de la mafiana a una y media
de la tarde de cualquiera de los diag la-
borables del plazo indicado en el apar-
tado 5.1,

5.4. Derechos de examen.

Los derechos de e€xamen serdn de pe-
setas 1.000, cuyo importe se hari efec-
tvo en la Depositaria de Fondos Muni-
cipales (calle del Sacramento, niimero 1,
planta sétano), en horas de nueve de la
manana a una de la tarde de cualquier
dia laborable,

De conformidad con Io prevenido en
el articulo 66 de la ley de Procedimiento
Admm_:st::atrvo, el importe de los dere-
chos indicados podrs hacerse efectivo
mediante giro postal o telegrdfico a la
siguiente direccién; “Ayuntamiento de
Madnd. Depositarfa, Oposicién  restrin-
gida entre Médicos numerarios de la Be-
neficencia Municipal para proveer seis
de Tocoginecdlogos. Sacremento,
nimero 1. Madrid-12", En uno u otro
caso, deberﬁ. figurar como remitente del
giro el propio opositor, quien har4 cons-
tar en el espacio de 1a solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha v ni-
mero,

5.5. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el ar-
ticulo 71 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerird al in-
teresado para que subsane la falta en

plazo de diez dias, con apercibimiento de |

que, si no lo hiciere, se archivar sin més
trdmite.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Lista provisional,

Terminado el plazo concedido de pre-
sentacion de solicitudes, se cursardn és-
fas, con la correspondiente relacién, al
Decanato de la Beneficencia Municipal,
para que informe en cada una acerca de
si los interesados retinen los requisitos
¢xigidos en la norma 3 de la convocato-
ria.

A la vista del informe aludido en la
norma anterior, se confeccionard la lista
provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos que, una vez aprobada por la Al-
caldfa-Presidencia, se expondrd en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento y se
hard piblica en el Borerin Oriciar de
la provincia,

6.2. Reclamaciones contra la lista pro-
visional.

A tenor de lo previsto en el articu-
lo 121 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, los interesados podrdn for-
mular reclamaciones contra la lista pro-
visional en plazo de quince dfas, conta-
dos a partir del siguiente al de su publ-
cacion en el BoreTix Opicrar de la pro-
vincia.

Los errores de hecho que pudieren ad-
vertirse en la lista podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o' a peti-
cién del interesado.

6.3. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, se publica-
rd en el BorLerin OficiaL de la provincia
la resolucién de la Alcaldia-Presidencia
por la que se apruebe Ia lista definitiva
de admitidos v se acepten o rechacen las
reclamaciones que pudieren haberse de-
ducido.

7. Composicién, designacién y actua-
cién del Tribunal calificador.

7.1. Composicién.

Reglamentariamente, el Tribunal cali-
ficador estars compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de Ia Corporacién o
Concejal en quien delegue.

Vocales: Un Catedritico de la Facul-
tad de Medicina de la Universidad Com-
plutense de Madrid, el Decano de la Be-
neficencia Municipal, el Jefe de los Ser-
vicios Especiales de Tocoginecologfa Mu-
nicipal, un representante del Colegio Ofi-
cial de Médicos de la provincia de Ma-
drid y un representante de la Direccién
General de Administracién Local.

Secretario: Con voz y voto, un fun-
cionario técnico de Administracin Ge-
neral, salvo que recabe para si el come-
tido el Secretario general.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-

tineameénte con log titulares, habrdn de
designarse.

7.2. Designacién.

Efectuada 1Ia designacién nominativa

de los integrantes de] Tribunal, tanto ti-
tulares como suplentes, se hard piiblico
en el BoLerin OFicrar de la provincia.

7.3, Abstencién y recusaciones,

Los componentes del Tribunal debe-
rdn abstenerse de intervenir,
rantes podrdn recusarlos cuando concu-
rrieran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de 1la ley de Procedimiento
Administrativo,

74. Actuacion.

El Tribunal no podri constituirse nij
actuar sin la asistencia de m4s de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o suplen-
tes, de modo indistinto, y ests facultado
para resolver las cuestiones que pudieren
suscitarse en el curso de ¥a oposicion y
para adoptar los acuerdos necesarios para
el debido orden del mismo en todo lo
no previsto en estas bases.

8. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.

8.1. Comienzo.

El primer ejercicio de la oposicién no
podrd comenzar hasta transcurridos, como
minimo, dos meses a partir de la fecha
en que se publique el anuncio de la con-
vocatoria en el BoLrmin Opicrar de Ia
provincia,

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard la fecha, hora y local en que habrs
de tener lugar el primer ejercicio, y lo
anunciard en el Borgrn Orrcian de la
provincia, al menos, con quince dfas de
antelacién,

8.2. Llamamientos.

Los opositores serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico.

y los aspi--

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente IUS";
tificados y apreciados por el Tribunal co_.
absoluta libertad de criterio. La no pré
sentacion de un aspirante a los e,ermtiqf
en el momento de ser llamado, Fletﬂ'm’e
nard automdticamente el decaimiento s
su derecho a participar en el mismo, quel
dando excluido, en su consecuencia,
procedimiento selectivo. .

8.3. Identificacién de los oposltoret-’;

El Tribunal podrd en todo momen 3
requerir a los aspirantes para qué :0
identifiquen debidamente, a cuyo efec
habrin de concurrir a los ejercicios Pfo:
vistos del Documento Nacional de Id;z
tidad, que no habrd de estar r:adur.:al c:

9. Calificacién de las pruebas sele
tivas. ' -
En cada uno de los dos primeros €
cicios cada miembro del Tribunal pdiﬂ
adjudicar a los aspirantes de cero a 8
puntos, siendo la media aritmética _I‘¢§:P
tante la puntuacién alcanzada en el elde'
cicio, que deberi ser, como _minlmoln o
diez para poder pasar del primero 2 "
gundo, y dentro del tltimo, igual P
tuacién para aprobarle. ) 2 iy

En los supuestos de puntuaciones 18 o
les, los empates se resolverdn temendoﬂ‘
cuenta la mayor antigiiedad en el se 2
cio del Ayuntamiento: atendiendo ‘iﬁ_
bién a la mayor antigiiedad en el Se el
cio si se trata de aspirantes proceder;ras
de otras Corporaciones Locales ¥y de 0 e
Administraciones piiblicas vy, fmaJmt’-l‘:m_'
a la mayor edad del aspirante; observ de
dose, ademds, el orden de é‘)refcrencla
la enumeracién que antecede.

10. Lista de aprobados y propuestd
del Tribunal. }

10.1. Publicacién de la lista. i

Terminada la calificacion de los 35_P6n
rantes, el Tribunal publicard la re!af{lén_
de aprobados por orden de puntuaciol
no pudiendo rebasar éstos el nimero
plazas convocadas, . Al

10.2. Elevacién de las lista a la
caldia-Presidencia. ] ol

Simultdneamente a su publicacion, 7
Tribunal elevard a la_Alcaldfa-Presiden-
cia la relacién expresada para que se ¢/
bore la pertinente propuesta de nombra-
miento.

11. Nombramiento y toma de pose
sion.

Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formule la Alcaldfa-
Presidencia a la Comisién Municipal de
Gobierno, los aspirantes inclufdos en 1a
misma deberdn tomar posesién del carg®
en el plazo de cuarenta y ocho horas, @
contar del dia siguiente al en que les
sea notificado el nombramiento. Quienes
dentro del plazo sefialado no tomaﬂ::
posesién, quedardn decafdos en su der 1
cho, con pérdida de todos los derechq.
derivados de la oposicién y del subsi
guiente nombramiento conferido. -

Madrid, 9 de diciembre de 1977.—
Secretario general, Pedro Barcina Tort:

PROGRAMA

Tema 1, Anatomfa topogrdfica apli-
cada del aparato genital femenino. -

Tema 2. Fisiologfa del aparato genl
tal femenino. Menstruacién, conocimien-
tos actuales sobre fisiopatologfa. Hormo-
nas ovdricas y su correlacién con cen
tros superiores.

Tema 3. Ovulacién y ciclos anovula-
dores. Medicacién anovuladora, mecanis-
mo.de accién y estudio critico en todos
Sus aspectos y consecuencias. Otros Pr';
decimientos y su critica utilizados con
misma finalidad. Los problemas de la pla-
nificacién familiar, :

Tema 4. Métodos de vigilancia actual
de la evolucién del embarazo y del parto-

Tema 5. Liquido amniético, datos queé
pueden obtenerse de su estudio y pator
logia del mismo. Amnioscopia.

Tema 6. La ventosa obstétrica. Estu~
dio e indicaciones. Crftica comparativa
con la utilizacién de forceps. Riesgos ma~
ternog fetales.

Tema 7. La ecograffa, fund&mf#ﬂm‘l y
sufa utilizacién en Obstetricia y Ginecolo-
gfa.
Tema 8. Traumatismos gque P“'deg
recaer en vulva, vagina y iitero com
consecuencia de acciones punibles OI}'“".
Conducta a seguir, médica y legal. o7,
lizacién de sangre y sus derivados ¥ Off N
medios de reposicién del volumen de san
gre en las grandes hemorragias.
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T 4, Sistema selectivo. 6. Admisién de candidatos. do, en su consecuencia, del procedimien-

fma 9. 1a lucha contra el cdncer
dentro ge ), Beneficencia Municipal de
wmanera coordinada con la lucha na-

T, €0 sus campafias.
S y Gi 10. Lag urgencias en Obstetri-
sily mecologfa, Criterio sobre su po-

cne ideal organizacién considerando
la poordinacién o accién auténoma en
®Deficencia Municipal.

(0.—16.422)

Poée aCuerdo de la Comisién Munici-
1977 “Gﬂbwmo de 7 de diciembre de
Hng;‘d Convocan pruebas selectivas res-
hmﬁ:s Para el acceso a la plantilla de
& pr T0S Agrénomos del personal no

Im(:ﬂiluedm:l de esa clase que, nombra-
Ma'dﬁr el excelentisimo Ayuntamiento de

.~ ¥ en posesién del titulo corres-
i -COnme’ desempefia puestos de traba-
Mupnic; destino a los distintos Servicios
Pales, con arreglo a las siguientes

BASES

I .

Es 3:.”“0 de la convocatoria, '
12 call, J€to de la presente convocatoria
tringiq Tacion de pruebas selectivas res-
Ingenier. PaTa el acceso a la plantilla de
e m_ol'ps Agrénomos del personal no
%o e]Pledad de esa clase que, nombrado
Miﬂﬁd Excelentisimo Ayuntamiento de
Pongjensy. o7 POSesién del titulo corres-
10 con o' desempeiia puestos de traba-
Munj; desting a los distintos Servicios
Puest. "21€8, comprendidos en los su-
1o 140?; el artfculo 1.° del Real Decre-
2, 177, de 2 de junio.

Tacterfsticas de las plazas.

‘as' Pe orden retributivo.
tagge P3235 que se convocan estdn do-
a*‘liale:on el sueldo de 312.924 pesetas
trignjos o espondiente al coeficiente 5,
05 pagas extraordinarias e in-

Centive, ]
mUa]et;' ansitorio de 206.400 pesetas

2,

Lazs' De orden reglamentario.
thgml’lazas estin encuadradas en el
P‘*Nciapo de Técnicos de Administracion
la pla !'-“'1358 de Técnicos Superiores de
Mient Mtlla de] excelentisimo Ayunta-
?de Madrid.

birg g:. titulares de las mismas incum-
eo“t’l’ol 0 la dependencia, direccion ¥
U“fdad Mmediatos de las Jefaturas de_las
Mente €cnicas, a las que orgdnica-
Stén adscritos los respectivos
de trabajo a los que se les des-
eSempefio de los cometidos pro-
2 profesién de Ingeniero Agro-
Simg Servicio exclusivo del excelenti-
E“ﬁdadguntamicnto de Madrid o de las

tes, Su e Organismos de €l dependien-
B de t:dscpp"‘iéﬂ a los distintos pues-
tar abajo se efectuard por la Secre-

2 Gen era)

dosnsaaspirantes que resulten nombra-
-5, d:a Estas plazas quedardn someti-
Posesis Sde el momento de su toma de
feg Viger 4l régimen de incompatibilida-
d‘%mge“te ¥ no podrdn simultanear el
q"ierapeﬂo de aquéllas con el de cuales-
m“ﬂera:;tms plazas, cargos o empleos re-
h"lieng OS con fondos del propio Ayun-
tidage © de Madrid, del Estado, de En-
: Orporaciones locales, de em-
Qu: t':-';18611'1 cardcter oficial 0 Té-
ol ichos organismos, aunque
“ﬁdll:e]dos tengan el cﬁrdcter de gratifi-
- De O emolumentos de cualquier clase.
Ayunts Oformidad con los acuerdos del
1974 Miento Pleno de 19 de julio de
Biraney. 9 17 de julio de 1975, los as-
Metig,. JU¢ sean nombrados estardn so-
T Q: a'I tégimen de dedicacion exa‘:'lu-
cep cuei mplica la prohibicién de ejer-
Db, - duier actividad lucrativa tanto
5 OMmO privada,

“quisitos de los aspirantes.
ongje; dSPirantes habrin de reunir las
Sl ingrorcS Eenerales de capacidad para
60 1 ey L Servicio de la Administra-
"ﬂab]ec | v los demds requisitos que
Debee 12 normativa en vigor.
‘u‘stosmn haber sido nombrados para
Asr omde trabajo a nivel de Ingenieros
on o .08 del Ayuntamiento de Madrid,
%maf“&-‘ter de interinos, temporeros,
Bacign o', Contratados u otra denomi-
de i Smilar con anterioridad al dia 1
de 1977, y encontrarse en Si-
: e 1, Servicio activo en dicha fecha
Menge 3 13 Misma fecha- ininterrumpida-
toriy, 2512 la de la presente convoca-

Lag pruebas selectivas restriugida_s con-
sistirdn en la realizacién de los siguien-
tes ejercicios:

Primer ejercicio.—Escrito, se desarro-
llar4 un tema elegido al azar entre los
que componen el anexo I, durante una |
hora y treinta minutos.

Segundo ejercicio.—Escrito, se desarro-
llard un tema elegido al azar entre los
que componen el anexo II, durante una
hora y treinta minutos.

Tercer ejercicio.—Escrito, se desarrolla-
4 un tema elegido al azar entre los que
componen el anexo III, durante dos ho- |

ras.
5, Solicitudes.
5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas {estrmgldas de-
berdn extenderse, necesariamente, en el
impreso normalizado establecido por el

cina de Informacién y en el Departamen-
to de Personal, sitos ambos en la_ plaza
de la Villa, nimero 5, planta baja, asf
como en las oficinas de _cad.a una de las
Juntas Municipales de distrito, en horas
de nueve de la mafiana a dos de la tarde
y de cinco a siete y media de la tarde.

5.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes
es de treinta dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de publicacién del
extracto del anuncio de 1a convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, en
cuyo extracto figurard ]a oportuna refe-
rencia al numero y fecha del _B-owrm
OriciaL de la provincia de Madrid en el
que, con anterioridad, se hayan publica-
do integramente la convocatoria ¥ bases.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en
el dorso del impreso, Ia solicitud se rein-
tegrard con una péliza del Estado de cin-
do pesetas, un sello del Ayuntamiento
de Madrid de diez pesetas y uno de Ia
Mutualidad Nacional de Previsién de la
Administracién Local, de carécger volun-
tario, de una peseta. El duplicado del
impreso destinado a copia para el solici-
tante se reintegrard dnicamente con un
sello del Ayuntamiento de Madrid de
dos pesetas.

5.4. Lugar de presentacién. u

El impreso de solicitud y su copia, de-
bidamente cumplimentados y reintegra-
dos se presentardn, con el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos
de examen en el Registro General del
excelentisimo Ayuntamiento (plaza de la
villa, ntimero 5, planta baja), en horas
de nueve de la mafana a una ¥ media
de la tarde, cualquiera de los dias labo-
rables del plazo indicado en el aparta-
do 5.2 )

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la ley de 'Procadlmwnto Ad-
ministrativo, las solicitudes podrén pre-
sentarse también en los Gobiernos Civi-
les, Oficinas de Correos y representacio-
nes diplomdticas o consulares de Espa-
fia en el extmanjero.

5. Derechos de examen.

151055 derechos de examen serdn de 1.000
pesetas, cuyo importe se hard efec.tlyo en
la Depositaria de Fondos Municipales
(calle del Sacramento, numero 1, planta

, en horas de nueve de la ma-
;?l‘r::aam;} una de la tarde de cualquier dia
laborable.

nformidad, asimismo, con lo pre-
veggnczn ¢l articulo 66 de la citada ley
de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podrd
hacerse efectivo mediante giro pgstal (0]
telegréfico a la siguiente direccién: “Ayun-
tamiento de Madrid. Depositaria. Prue-
bas selectivas restringidas acceso planti-
1la Ingenieros Agrénomos, Sacramento,
niimero 1. Madrid-12". En uno y otro
caso deberd figurar como remitente del
giro el propio aspirante, quien hard cons-
tar en el espacio de la so!witud destina-
do para ello la clase de giro, su fecha y
nimero. o
5.6. Defectos de las solicitudes.
Con arreglo a lo determinado en el ar-
ticulo 71 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerird al in-
teresado para que subsane la falta en

sl de

de diez dfas, con apercibimiento
231?21 no lo hiciere se archivard sin mds |
trémite.

6.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de
instancias, se confeccionard la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos que, una vez aprobada por la Al-
caldia-Presidencia, se expondrd en los ta-
blones de edictos mencionados y se hard
ptiblica en el Boretiy Oriciarn de la pro-
vincia de Madrid y en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”,

6.2. Reclamaciones contra la lista pro-
visional.

A tenor de lo prevenido en el articu-
lo 121 de la ley de Procedimiento Admi-

| nistrativo, los interesados podrin formu-

lar reclamaciones contra la lista provi-
sional en plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de sp publica-
cién en el segundo de los “Boletines Ofi-
ciales” citados.

Los errores de hecho que pudieren ad-

Ayuntamiento que se facilita en la Ofi- | vertirse en la lista podrin subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peti-
cién del interesado.

6.3. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, se publica-
rd4 en los “Boletines Oficiales” citados la
resolucién de la Alcaldfa-Presidencia por
la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos vy se acepten o rechacen las
reclamaciones que pudieren haberse de-
ducido.

7. Composicién, designacién y actua-
cién del Tribunal calificador.

7.1. Composicién.

Reglamentariamente, €l Tribunal ecali-
ficador estard compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o
Concejal en quien delegue.

Vocales: Un Catedrdtico de la Escuela
de Ingenieros Agrénomos, un Ingeniero
Agrénomo del Ayuntamiento de Madrid,
con categoria de Jefe de Seccién, como
Jefe de Servicio Técnico; un representan-
te del Colegio Oficial de Ingenieros Agré-
nomos de Madrid, y el de la Direccion
General de Administracién Local.

Secretario, con voz y voto: Un funcio-
nario técnico de Administracion Gene-
ral, salvo que recabe para sf el cometido
el Secretario general.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, habrin de
designarse.

7.2. Designacién,

Efectuada la designaciéon nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto ti-
tulares como suplentes, se hard publica en
el Boreriy Orpician de la provincia de
Madrid v en el “Boletin Oficial del Es-
tado”l 1

7.3. Abstencién y recusaciones,

Los componentes del Tribunal debe-
rdn abstenerse de intervenir, y los aspi-
rantes podrdn recusarlos cuando concu-
rrieran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la ley de Procedimiento
Administrativo,

7.4. Actuacién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o su-
plentes, de modo indistinto, y estd facul-
tado para resolver las cuestiones que
pudieren suscitarse en el curso de las
pruebas selectivas y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden
de la misma en todo lo no previsto en
estas bases.

8. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas,

8.1. Comienzo.

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard la fecha, hora y local en que habrd
de celebrarse el primer ejercicio y lo
anunciard en el BoLEriy Orician de la
provincia de Madrid y en el “Boletin
Oficial del Estado”, al menos con quince
dias de antelacidn,

8.2. Llamamientos,
Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio, 1a- no
presentacion de un aspirante a cualquie-
ra de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard
automdticamente el decaimiento de su
derecho' a participar en el mismo ejerci-
cio y en los sucesivos, quedando exclui-

to selectivo.

8.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podrd en todo momento
requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto
h_abrén de concurrir a cada ejercicio pro-
vistos del Documento Nacional de Iden-
tidad, que no habri de estar caducado.

8.4. Anuncios sucesivos,

Por no ser obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de celebracién de
los demids ejercicios posteriores al pri-
mero en los periédicos oficiales, el dfa,
hora y local en que hayan de comenzar
se pondrd en conocimiento de los aspi-
rantes por medio de los tablones de
edictos de la Primera Casa Consistorial,
al menos con veinticuatro horas de an-
telacién.

Cuando cualquiera de los ejercicios re-
quiera mds de una sesién para su prdcti-
ca, lo anunciard también el Tribunal por
el procedimiento indicado, con expresién
de los aspirantes que quedan convocados
para la sesidén siguiente.

9. Calificacién de los ejercicios.

Los tres ejerciciog se calificardn con-
juntamente por el Tribunal, pudiendo
otorgar cada uno de sus miembros a los
aspirantes de cero a cinco puntos por
ejercicio. La calificacién final serd el re-
sultado de dividir el nimero total de
puntos adjudicados a log aspirantes por
el ntimero de componentes del Tribunal
que hubieran intervenido en la califica-
ci6n, siendo necesario obtener un mini-
mo de 7,50 puntos para aprobar.

El orden de colocacién de los aspi-
rantes en la lista definitiva de aproba-
dos se establecerd de mayor a menor
puntuacién. En los supuestos de puntua-
ciones iguales, los empates se resolverdin
teniendo en cuenta la mayor antigiiedad
en el servicio del Ayuntamiento; aten-
diendo también a la mayor antigiiedad
en el Servicio si se trata de aspirantes
procedentes de otras Corporaciones lo-
cales y de otras Administraciones publi-
cas y, finalmente, a la mayot edad del
aspirante; observdndose, ademds, el or-
den de preferencia de la enumeracién que
antecede,

10. Lista de aprobados y propuesta
del Tribunal. ,

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacion
de aprobados por orden de puntuacién.
Simultineamente, elevard la relacién ex-
presada a la Alcaldia-Presidencia para
que se elabore la pertinente propuesta de
nombramiento,

11. Presentacion de documentos.

Al tratarse de personal contratado al
servicio de la Corporacién, los aspiran-
tes propuestos quedan exentos de justi-
ficar documentalmente el cumplimiento
de los requisitos de esta convocatoria.
Por el Departamento de Personal de la
Secretarfa. General se aportard de oficio
informe individualizado en el que se
acredite la condicién de los mismos y
las demds circunstancias que obren en
los respectivos expedientes personales,
sin perjuicio de que pueda requerfrseles
para que completen la doeumentacién
existente.

12. Toma de posesién.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formule la Alcaldia-
Presidencia a la Comisién Municipal de
Gobierno, los aspirantes incluidos en la
misma deberdn tomar posesién en el pla-
zo de cuarenta y ocho horas, contadas
a partir del siguiente dfa al en que hubie-
ran recibido la oportuna notificacién in-
dividualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesa-
dos comparecerdn durante cualguiera de
los dias expresados, v en horas de nueve
de la mafiana a dos de la tarde, en el
Departamento de Personal de la Secre-
taria General, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la
diligencia que la constate, deberdn pres-
tar el juramento que prescribe la legis-
lacién vigente y formular la declaracién
jurada, en los impresos establecidos al
efecto, de las actividades que estuvieren
ejerciendo.

12.3. Efecto de la falta de toma de
posesién.

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, pdrrafo 4, del Reglamento de Fun-
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cionarios de Administracién Local, quie-
nes sin causa justificada no tomaran po-
sesion dentro del plazo sefialado, que-
darin en la situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas restringidas y
del subsiguiente nombramiento confe-
rido.

Madrid, 9 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, Pedro Barcina Tort.

PROGRAMA PARA LOS ASPIRANTES
DESTINADOS EN LA DELEGACION
DE HACIENDA, RENTAS
Y PATRIMONIO

BASES TECNICAS
Anexo 1

Tema 1. Legislacién aplicable a obras
y servicios de Administracién Local:

— Servicios municipales: normas ge-

nerales y prestacion.

— Obras municipales.

— Contratacién municipal.

Tema 2. Organizacién del Ayunta-
miento de Madrid. Ley Especial:

— Disposiciones generales.

— Alcalde, Delegados de Servicio, Te-

nientes de Alcalde.

— El Ayuntamiento Pleno.

— Comisién Municipal de Gobierno.

— Juntas municipales de distrito.

— Funcionarios.

— Planificacién.

Tema 3. Delegacién de Hacienda, Ren-
tas y Patrimonio:

— Competencia.

— Organizacion bdsica.

Anexo Il

Tema 4. El Departamento de Valo-

raciones:
— Organizacién general.
— Misiones especificas. Indice de va-
lores.
— Otros cometidos.
— Relacién con la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo.

— Relacién con otros departamentos
municipales.

Tema 5. Exacciones municipales ba-

sadas en el valor del suelo:

— Arbitrio sobre el Incremento del
Valor de los  terrenos, casos de
exencidn por dedicacién a explo-
tacién agricola.

— Arbitrio spobre la Riqueza Urbana,
Ruistica v Pecuaria.

— Arbitrio sobre Radicacién,

- Arbitrio de Solares sin Edificar.

— Arbitrio sobre Solares Edificados v

- smﬁEdiﬁcar. .

¢ma 6. Contribuciones especiales

obras de urbanizacién: 37 P

— Normas de aplicacién,

— Proyectos de nueva instalacién 0
renovacién y acondicionamiento de

servicios urbanos.

Contribuciones especiales por obras

de creacién de nuevos parques y

a-':lecuacidn ¥ equipamiento de ajar-

dinamientos ya existentes,

Contribuciones especiales en tierras

de labor afectadas por viales y

otros servicios. y

— Porcentajes de aplicacién y deter-
minacion del médulo para la dis-
tribucién equitativa de las contri-
buciones especiales entre las fin-
cas afectadas.

: Anexo I

Tema 7. Régimen del suelo y ordena-

cién urbana:

— Plan General de Ordenacién.

— Planes parciales.

— Planes especiales de proteccion a
huertas, cultivos y espacios libres
de edificacién.

Tema 8. Patrimonio municipal del

suelo:

— Poligonos de expropiacién.

— Poligonos de actuacién municipal.

— Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 9. Calificacion del suelo en ré-

gimen urbanfstico:

— Suelo urbano. }

— Suelo de reserva urbana.

— Suelo ristico.

— Limitaciones en la propiedad de los
terrenos de suelo calificado como
ristico en el Plan General.

Tema 10. Clases de valores del suelo

segin su calificacién urbanfstica:

— Valores iniciales del suelo ristico
por su aprovechamiento agricola.

— Determinacién de las expectativas
de aprovechamiento urbanfstico en
suelo ristico.

— Derecho de reversiéon en los terre-
nos tasados por su aprovechamien-
to agrario.

Tema 11. Valoracién agraria: 4

— Clases de valoracién, segln sus fi-
nes y procedimientos. ~

— Valoracién por expropiacion for-
ZOSa, )

— Valoracién por ocupacién tempo-
ral.

— Valoracién de indemnizaciones por
expropiacién de derechos arrenda-
ticios y servidumbres.

— Valoracién de cosechas pendientes.

— El Jurado Provincial de Expropia-
cién.

PROGRAMA PARA LOS ASPIRANTES
DESTINADOS EN LA DELEGACION
DE SANEAMIENTO Y MEDIO
AMBIENTE

BASES TECNICAS
Anexo |

Tema 1. Legislacion aplicable a obras
y servicios de administracién local:
— Servicios municipales: normas ge-
nerales y prestacion.
— Obras municipales.
— Contratacién municipal,

Tema 2. Organizacion del Ayunta-

miento de Madrid. Ley Especial:

— Organizacién municipal: Disposicio-
nes generales.

— Alcalde, Tenientes de Alcalde, De-
legados de Servicio,

— El Ayuntamiento Pleno.

— Comisién Municipal de Gobierno.

— Juntas municipales de distrito.

— Funcionarios.
— Planificacién.
Tema 3. Delegacién de saneamiento y
medio ambiente:
— Competencia.
— Organizacién bdsica.
Anexo 11
Tema 4. Servicios de Parques y Jar-

dines de las grandes ciudades:

-— Organizacién general.

— Organizacién actual de los servicios
del Departamento de Parques, Jar-
dines y Estética Urbana del Ayun-
tamiento de Madrid.

Tema 5. Parques y jardines de uso

piiblico:

— Funcién social. Usos.

— Aspectos juridicos.

— Aspectos técnicos.

— Aspectos de organizacién del per-
sonal y trabajo.

— Aspectos financieros.

Tema 6. Planes especiales para los

jardines y parques piblicos de Madrid.

— Zonas verdes de actuacién muni-
cipal. Relacién con la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo.

— Zonas verdes no municipales. Dis-
posiciones del pliego general de
condiciones para la redaccién y tra-
mitacién de los proyectos de ur-
banizacién en el término munici-
pal de Madrid.

Anexo 111

Tema 7. El proyecto de implantacion
g;eidparques ¥ jardines piiblicos en Ma-

—- l}ocument_acién nimero 1: Memo-
ria y anejos.

— Documentacién niimero 2: Planos.

— Documentacién nimero 3: Pliego
de condiciones.

— roumentacién nimero 4: Medi-
Clones y bresupuesto,

Tema 8. El proyecto de conservacién

g:i dparques ¥ jardines piblicos en Ma-

— Documentos.

Tema 9. Contratacién de servicios
para implantacién y conservacién de par-
ques y jardines publicos:

— Gestién. Ventajas e inconvenientes.

Tema 10. Costes de los parques y
jardines piblicos.

— Costes de implantacién.

— Costes de conservacién,

Tema 11. Viveros municipales:

— Organizacién y planificacién.

— Gestion.

(0.—16.427)

- AYUNTAMIENTOQS

VALDEMORO

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por este Ayuntamiento en sesidn ce-
lebrada el dia 31 de octubre de 1977, se
convocan, al amparo del Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio, pruebas selec-
tivas restringidas para proveer dos pla-
zas de Auxiliares de la Administracién
General de esta Corporacion, con suje-
cién a las siguientes

BASES

1.* Objeto de la convocatoria.— Es
objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, como funcionarios de carrera, de
dos plazas ocupadas por el personal que
viene desempefidndolas con cardcter dis-
tinto al de propiedad las funciones de Au-
xiliar de Administracién General de este
Ayuntamiento, las cuales estdn dotadas
con el sueldo correspondiente al coefi-
ciente 1,7, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y demds retribuciones complementa-
rias concedidas conforme a la legislacion
vigente.

Esta convocatoria se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el BOLETIN OFiciAL de la
provincia. .

2* Condiciones de los aspirantes, —
Para tomar parte en las pruebas selectivas
serd necesario:

a) Ser espafiol,

b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad.

c) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funciones
atribufdas al subgrupo de Auxiliares de
Administracién General, con cardcter dis-
tinto al de propiedad, antes del 1 de ju-
nio de 1977, estar prestindolo en tal
fecha y haber continuado haciéndolo in-
interrumpidamente hasta la publicacién
de esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hubieran ingre-
sado a partir del dia 5 de abril de 1975,
deberdn estar en posesidn del titulo de
Ensefianza Media Elemental o de Gradua-
do Escolar, o equivalente. En el supuesto
de invocar un titulo equivalente a los
exigidos, habrd de acompafiarse certifi-
cado expedido por el Consejo Nacional
de Educacién que acredite la citada equi-
valencia, ,

e¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién,

f) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

g8) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cién Local.

Los aspirantes femeninos tendrdn que
haber prestado el Servicio Social de la
Muijer o encontrarse exentas de €l en la
fecha en que finalice el plazo de los trein-
ta dias sefialados para la presentacién de
documentos. K

3.* Instancias, forma y plazo de pre-
sentacion:

3.1. las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las que
los aspirantes, con arreglo al modelo ofi-
cial, deberdn manifestar que retnen to-
das y cada una de las condiciones que
exigen en la base segunda y que se com-
prometen a prestar juramento Segin la
férmula establecida al efecto, se dirigi-
rdn al Presidente de la Corporacién y se
presentardn en ¢l Registro general de &sta
debidamente reintegradas, durante el pla-
zo de treinta dfas hdbiles, contados des-
de el siguienteda] en que aparezca el 1il-
timo anuncio de la convocatori
medios previstos en la base :\}?t:eprg .

BL2; instancias también podrén

presentarse en la forma que determina el
artfculo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.
3:3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 400 pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes al presen-
tar la instancia. También podrin ingre-
sarse en la Caja municipal, por medio de
giro postal o telegréfico, haciendo cons-
tar la finalidad del mismo vy los datos
de identificacion del aspirante.

3.4. También habré de acompafiarse a
la instancia para acreditar la condicién c)
de la base segunda, certificacién acredi-
tativa de los extremos contenidos en ella
y especialmente respecto de la fecha de

ingreso sobre cualquiera de los siguien”
tes particulares: h
a}p Del acuerdo de la Corporaﬂf"f
efectuando el nombramiento correspo®
diente. .
b) De aparecer incluido en la nomi
na de haberes del mes de mayo ﬁlﬁﬂ‘,ﬁ
c) De afiliacion a la Seguridad _Soﬂdﬂ
o la Mutualidad Nacional de Prevision &%
Administracién Local con la misma an
terioridad del apartado b) anterior
4* Admision de aspirantes: o
4.1, Expirado el plazo de presentact
de aspirantes, ja Presidencia de 1a i
poracién aprobard la lista provisional €2
aspirantes admitidos y excluidos, queé &
hard publica por los medios indicados
la base primera de esta convocatorid,
cediéndose un plazo de quince dias
reclamaciones, a tenor del articu.lo'
de la ley de Procedimiento Admini
tivo. -
Dichas reclamaciones, si las hubieré
serdn aceptadas o rechazadas en la =24
solucién que apruebe la lista deﬁmﬂm'
que se hard publica asimismo en Ia
ma indicada.
5% Tribunal calificador:
5.1. El Tribunal calificador €S
constituido en la sigouiente forma: 50 0
Presidente: E| de la Corporacion 5
miembro de la misma en quien de“%“
Vocales: Un representante del Pr
sorado Oficial. -
El Secretario general de la Cofp?fac’ég'
Un representante de la Direccion
peral de Administracién Local.
Un funcionario técnico o ad
tivo de Administracién General,
tiere, que actuard de SecretariO, §
recabe para si estas funciones €l
Corporacidn.
5.2. El Secretario de la Corporadi®s
podrs delegar en un funcionario técn
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tard

.
ministra
51 exis
alyo qué

de

o administrativo de Administracion
neral.
53. Podrén designarse suplentes qué

simultdneamente con los titulares respt
tivos, integrardn el Tribunal. - arb®S

5.4. La designaci6n de los miem e
del Tribunal se hard piiblica por 108
dios indicados en la base primera de
convocatoria.

5.5. El Tribunal no podré consri?:",:
ni actuar sin la asistencia de mds S5
mitad de sus miembros, titulares ©

lentes, indistintamente. =
- 62 Comienzo y desarrollo de 138 prof
bas selectivas:

6.1. Para establecer el orden en m‘fg
habrdn de actuar los aspirantes B?’eam“
llos ejercicios que no se puedan S0
conjuntamente, se verificard un sobt o

6.2. La lista, con el nimero ©
en el sorteo por cada opositors se
piblica en el tablero de edictds

ro-
Corporacién y BoLeriy OFtcraL de 13 P
vincia.
se
6.3. Los ejercicios de 1as prucbas

curridos dos meses desde la fecha 5
aparezca publicado el ultimo anun‘-'d’r
la convocatoria en el “Boletin 5
corréespondiente. Quince dias antes Canat
menzar el primer e€jercicio, el '1'1'1e

lectivas no podrdn comenzar hastd g
en e

: a
anunciard por los medios indaca_dﬂsel ::ﬁl-
base primera de la convocatorid Toga:
hora y local en que habrd de tenef
6.4. Los aspirantes serdn 'cOnVW‘dﬁniwg_
para cada ejercicio en Ilamamlentti:ldwd
salvo casos de fuerza mayor deb et
te iustiﬁcadosaly apreciados 1ibr! _
por el Tribunal. w
75 FEjercicios de las pruebas 5 1
tivas: e
7.1. Los ejercicios de las pme&?;’w
lectivas serdn tres de cal.récter.oo i
rio y uno de cardcter voluntario. 3
7.%. Primer ejercicio de carrﬁets:t_ef obd
torio para todos los aspiranfes: ;
gaEste ejercicio consistira en und d‘:”:
a mdquina durante diez rnmut{:tsu“a &
texto que facilitard el Tribunal, a e.s'F"’
locidad minima de 250 pulsacion
minuto. o
Se calificard la velocidad desa 2do ¥
la limpieza y exactitud de 10 cov.to. ;
la correccién que presente el 051'—':’“ obi*
7.3. Segundo ejercicio de carél.:
gatorio para todos los a:..plrantes- . stsf
Este ejercicio consistird en Odoe crei®”
oralmente, en un periodo maximo 3l 2’
ta minutos, dgs temas e:;uaidos 'a;
entre los que figuren en el Pro&ic =g,
jo a la convocatoria. La realmfilg!‘i‘myﬁ
pruebas de este ejercicio serd P
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valp, .
masmén los conocimientos sobre los te-
7 fxp%mos.
o~ -ereer ejercici dcter igual-
Mente °bligatnrig3 . icio de caracter igual
2 c:{lcrcicio consistird en desarrollar
sesen:to’ durante un periodo maximo
e Tribygy; " DUL0S, un tema sefialado por
0 se ;’;ﬁa con amplia libertad en cuan-
2 fin go fre a su forma de exposicién,
tug Poder apreciar no sélo la apti-
Sompos; 05 dspirantes en relacion con la
Prictj €i0n gramatical, sino también su
e é’e redaccidn,
lungari,. U110 ejercicio de cardcter vo-

Ten

: qfera las tres especialidades siguien-
te o Podrin ser elegidas conjuntamen-
qg:} Io :m?;?eg? ellas por los aspirantes
Ta Tlaiq“fgrafia.%onsistiré en la to-
ung Velos_raﬁca a mano de un dictado, a
Minygg dldad de 60 a 80 palabras por
: r;y Urante un perfodo mdximo de

h) inutos,
ling ve]o:?’mtlpiﬂ-—*TOma estenogrdfica, a
Miny, ddad de 100 a 130 palabras por
.'nmlégante un tiempo maximo de
Dag d::.?".‘“iﬂﬁén.——Maneio de mdqui-
BiStro de datos para la entrada
Ordenador,

8 Calificacign :

litnina, S tres primeros ejercicios serdn
ﬁmonzt:m?s ¥ calificados hasta un md-
los %usitdlez puntos, siendo eliminados
Uimg g Ores que no alcancen un mi-
tllpsg, — ©nco puntos en cada uno de

8.2, p
ser utOr::l Nimero de puntos que podrid
bung) enad" por cada miembro del Tri-
de oo, ©2da uno de Jos ejercicios serd
L o piliez

d.‘?las;mﬁcac,iunes se adoptardn sumarn-

tin m'f"t"a"-‘lones otorgadas por los dis-
'®mbros del Tribunal y dividien-

Ge aqug) .POr ¢l nimero de asistentes

Citn de '.S_’e:do el cociente la califica-
83 -

'ﬁnttlv

“Phﬁ&t:‘a Puntyacién que se conceda al
265 de) N cada una de las especiali-
“niaran €jercicio voluntario, no repre-
la Simy 4 W02 méds del 10 por 100 de
fog treg S’ buntos que haya obtenido en
84, Slercicios obligatorios.

iva orden de clasificacién defini-
Punty, Idetcrminado por la suma de
t loc Ones obtenidas en el conjun-
98 gl Clercicios.

de NOmpy. cion de aprobados, propuésta

e yam“’“to, presentacién de docu-
9. > MOmbramientos:
Bpj “TMinada |a calificacion de los

+i6n dete]s ¢l Tribunal publicard la rela-
t“wﬂn yOs aprobados por orden de pun-
a [, “levari e] expediente de las prue-
Que g Sidencia de la Corporacion
Were 2 SSta, en el caso de que el ni-
A de aapmbaf_ins fuese igual o inferior
}Alm’iares vacantes en el subgrupo de
Plangip de Administracion General de
Plesty de . 2Probada, formule la pro-
Y ey o MOmbramiento a la Corporacion,
f dsup"“’sto de que dicho mimero
feﬂdﬁ sue],.ge plazas vacantes en -gl r:
'sTUpo, proponga la adopcién de
%‘cid?i el Ayunta%niento Pleno de
*Saga. oM 12 plantilla de las plazas ne-
Mieny, PaTa poder efectuar el nombra-
i6n o 'odos los que figuren en Ia
el-“l”-dide aprobados, debiéndose someter
) ""i'Stgﬁ ente, en este caso, al visado del
Og o_d’-i Interior.
& Iy o SPirantes aprobados presentardn
i CIvelecr'ﬂ't"""ia de la Corporaci6n, den-
artiy dma“"0 de treinta dias hébiles 2
aprobﬂd: 2 publicacién de la lista de
% 1as cos. 105 documentos acreditativos
n Jas ondiciones que para tomar parte
Bund, P'U€bas se exigen en la base se-
g & 'Cy Que sop:
idy PO “Tificacisn de nacimiento expe-
" egistro Civil correspondiente.
dog en 2l supuesto de aspirantes inclui-
~opia ut dpartado d) de la base segunda,
i rese. icada o fotocopia (que debe-
Pary su *ntarse acompanada del original
A Meg; fOmpulsa) del titulo de Ensefian-
duagq E'Elemema] o similar, o de Gra-
a%uadq Scolar, o justificante de haber
i esy los derechos para su expedicion.
dog esny s cumentos estuvieran expedi-
8 Blage U6S de Ja fecha en que finalizo
-deh“'ﬁ i ¢ Presentacién de instancias,
%nﬂuyeusnﬁcame el momento en que
TOn sus estudios.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacion de las pruebas.

4, Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la fecha misma an-
térior.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cion, Este certificado deberd ser e:_cpedlda
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

7. Los aspirantes femeninos del:_ngrén
presentar ademds la oportuna certifica-
cion oficial de haber prestado el Servi-
cio Social de la Mujer, o de hallarse exen-
tas del misma. =

9.3. Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién o no reuniesen los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados y que-
daran anuladas todas Sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las

selectivas.

prt;?:as Una vez efectuado el nombra-
miento por la Corporacién, el opositor
nombrado deberd tomar posesién en el
plazo de treinta dias h4biles, a contar del
siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento; aguellos que no tomen
posesién en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedardn en la situacién de

antes.
ceslﬂ? Incidencias,—El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas

€5.
et ANEXO

1. El Estado. Concepto. Sociedades en
que ha encarnado el Estado. Formas po-
liticas anteriores al Estado Nagiona]. Te-
rritorio, Concepto. Caracteristicas. Con-
tenido, La poblacién. El Poder,

2. Fuentes del Derecho Administrati-
vo, Conceptos previos, Examen concreto.
La jerarquia de las fuentes del Derecho.
Leyes y Reglamentos. Las Leyes. Concep-
to y definicién. Ley Formal y sus clases.

Reglamentos, ;
Lo; Egl acto -administrativo. Concepto.
Elementos. Clasiﬁcacién.——’Et“:cacla. Prin.
cipios generales del Procedimicnto Admi-
nistrativo, Concepto. Ciasgs .de procedf-
mientos. Fases del Procedimiento Admi-

nistrativo.

4. La Provincia. Organizacién y com-
petencia de la Provincia en el Régimen
Comiin. Organizacién. Competencia, Regi-
menes provinciales e.specxa_les._

5. E! Municipio. Organizacion y com-
petencia del Municipio en el réglmen co-
min. Otiganizacion. Competencia, Regi-
menes municipales especiales.

6. Las Ordenanzas y Reglameulos’de
las Entidades Locales. Concepto y dife-
renciacién. Evolucién histdrica, Clases.
Procedimiento de elaboracién y aproba-
cién. Procedimiento para las generales ©

no especificas. Procedimiento en las es-

pecificas. : o
7. Nocién general de la Hacienda de
las Entidades Locales. Conceptos genera-
les. Potestad tributaria de los entes lo-
cales. Fases de la potestad tributaria. Re-
parto de las fuentes tributarias. Recursos
que integran las Haciendas locales. El
Presupuesto de las Enhdades Locales.
Concepto ¥ obligatoriedad, Naturaleza.
Contenido. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion. : .
8. Los Organos de Gobicrno Provin-
Giales. La Presidencia de la Diputacion
Provincial, Concepto y cardcter. Eleccidn.
Funciones. Vicepresidentes. El Pleno de
la Diputacién y las Comisiones Informa-
tivas. La Diputacién, Comisiones Infor-
mativas. Los Diputados. Estructur{tcrén
de la Diputacién. Regimenes especla]_e§.
9. Los Organos de Gobierno Munici-
pales. El Alcalde. Concépto y cardcter.
Eleccién. Funciones. El Pleno vy la Comi-
sién Permanente. Ayuntamiento. Conce-
jales. EStructura[c;f:'i;a dﬂ Ayuntamiento.
isiones rmativas. i
LaswCon;a organizacién de los Servicios
Administrativos Locales. Concepto de or-
ganizacion. Clases de 6rganos. La §e_c]re~
taria General. Estructuracion. Principales
dependencias de la Secretaria. La figura

del Secretario. Oficialia Mayor. Unidades
de Secretaria. Intervencidén y Depositaria
de Fondos. Visién panordmica. Interven-
cion. Depositarfa. Otros servicios admi-
nistrativos.

11. La funcién ptiblica en general y
los funcionarios de las Entidades Locales,
Organizacién de la funcion ptblica local.
Los grupos de funcionarios de Adminis-
tracién Especial y General de las Entida-
des Locales. Grupo de Administracion Ge-
neral, Grupo de Administracién Especial.

12. Derechos y deberes de los fun-
cionarios plblicos locales. Derechos. De-
beres. Los derechos economicos. Retribu-
ciones bdsicas. Retribuciones complemen-
tarias. La Mutualidad Nacional de Pre-
visién de la Administracién Local.

Valdemoro, 25 de noviembre de-1977.
E! Alcalde, Julidn Gonzdlez Granados.

(G. C—11:258) (0.—16.386)

TORREJON DE ARDOZ

En cumplimiento de lo acordado por
el Ayuntamiento Pleno, en sesién cele-
brada en fecha 19 de julio del actual, se
convocan, al amparo de lo dispuesto en
el Real Decreto 1409/77, de 2 de junio,
pruebas selectivas restringidas para pro-
veer una plaza de técnico en informdti-
ca, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria—Es ob-
jeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionario de carrera, de una
plaza ocupada por persona que viene des-
empefiando con cardcter distinto al de
propiedad las funciones de técnico en in-
formdtica, encuadrada en el Subgrupo de
Técnicos de la Administracién Especial,
la cual estd dotada con el sueldo corres-
pondiente al coeficiente 2,3, dos pagas
extraordinarias, trienios y demds retribu-
ciones complementarias concedidas con-
forme a la legislacién vigente,

2. Condiciones del aspirante. — Para
tomar parte en las pruebas selectivas se-
rd necesario:

a) Ser espanol.

b) Tenmer cumplidos
anos.

¢) Haber ‘ingresado al servicio de es-
te Ayuntamiento para desempefiar fun-
ciones atribuidas al técnico en informé-
tica.

d) Estar en posesién del titulo pro-
fesional de Técnico en Informdtica.

e) No padecer enfermedad ni defec-
to fisico que impida el normal ejercicio
de la funcidén. ol

f) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

g) No hallarse incurso en ninguna de

las causas de incapacidad segin el articu-
lo 36 del Regiamento de Funcionarios.
" 3. Instancias.— Las instancias solici-
tando tomar parte en las pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes deberdn
maniféstar que retnen todas v cada una
de las condiciones que se exigen en la
base 2.%, ¥ que se comprometen a prestar
juramento segiin la férmula establecida al
efecto, se dirigirdn al Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Re-
gistro General de ésta, debidamente rein-
tegradas durante el plazo de treinta dfas
habiles, contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca el anuncio de la
convocatoria en el Boremin Owician de
la provincia.

Las instancias podrin presentarse en la
forma que determina el artfculo 66 de
la ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fijan en la
cantidad de 300 pesetas, y serdn satis-
fechos por los aspirantes al presentar la
instancia. .

También habrd de acompafarse a la
instancia, para acreditar la condicién c¢)
de la base 2% certificacién acreditativa
de los extremos contenidos en ella y es-
pecialmente respecto de la fecha de in-
greso sobre cualquiera de los siguintes
particulares: :

a) Del acuerdo de la Corporacién
efectuando el nombramiento correspon-
diente. .

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo tltimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién

los dieciocho

‘de Administracién Local con la misma

anterioridad del apartado b) anterior.

4, Admisién de aspirantes.—Expirado
¢l plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobard

la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, que se hari piiblica én el BoLerin
Orician de la provincia, asf como eéxpues-
ta en el tablén de edictos de la Corpo-
racion, concediéndose un plazo de quin-
ce dfas para reclamaciones, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 121 de la lev de
Procedimiento Administrativo. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en resolucién vor Ia
que se apruebe definitivamente la provisio-
nal, que serd hecha publica, asimismo, en
forma indicada.

5. Tribunal calificador—El Tribunal
calificador estard constituido de acuer-
do con lo que dispone el articulo 245 del
Reglamento de Funcionarios y de acuer-
do, asimismo, con el articulo 26 del mis-
mo texto legal en cuanto al nombramiento
le vocal en representacién de l1a Dire~
cion General de Administracién Local,
que podrd, en todo caso, designarlo.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tineamente con los titulares, han de de-
signarse.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard publica en el Boremw
Orician de la provincia, asf como en el
tablon de edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.—Los ejercicios de las prue-
bas selectivas no podrin comenzar has-
ta transcurridos dos meses desde la fe-
cha en que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en el ultimo de
los “Boletines Oficiales”. Quince dias an-
tes de empezar el primer ejercicio, el Tri-
bunal anunciard en el Borerix Oriciay
de la provincia el dia, hora y local en
que habrd de tener lugar.

El aspirante sera.convocado para cada
gjercicio en llamamijento unico, salvo ca-
sos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficados y apreciados libremente por el
Tribunal.

7. Ejercicios de las pruebas selectivas.
Consistirdn: en los siguientes ejercicios:

1." Demostracion préctica del funcio-
namiento del ordenador, basdndose en los
programas existentes con rectificacion y
modificacion de los mismos.

2. Contestar, oralmente, a las pregun-
tas formuladas por el Tribunal, durante el
plazo mdximo de media hora, de dos te-
mas elegidos por sorteo, uno de cada gru-
po del siguiente cuestionario:

Grupo I:

1. Organizacion municipal. El Avunta-
miento: Su constitucién y funcionamien-
to. El Alcalde, la Comisién Municipal Per-
manente y el Ayuntamiento Pleno: Nom-
bramiento y atribuciones.

2. El personal de la' Administracién
Local. Los funcionarios y sus clases, Nom-
bramiento y situaciones. Derechos y obli-
gaciones, Régimen disciplinario.

3, Organizacién y competencia de los
estamentos funcionariales. Secretaria. In-
tervencidn. Depositaria. Secciones y Ser-
vicios Técnicos.

4. Los bienes de las Entidades Loca-
les: Concepto y clases.

Grupo 11:

1. Los ordenadores: Clases y funcio-
namiento, Multiprogramacién.

2. La memoria, su divisién a efectos de
multiprogramacion.

3. Programas. Caracteres y clases,
Forma de efectuarlos. Lenguajes simbdli-
cOs para programacion.

4. Estructura bdsica de un sistema
360. Clases de unidades v diagramas de
las mismas.

5. Sistema de pumeracion utlizados
por el ordenador,

6. Programa supervisor, su finalidad y
concepto y caracteres,

8. Calificacién—El niimero de puntos
que podrd ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal v divi-
diendo el total por el niimere de existen-
tes en aquél, siendo. ¢l cociente la califi-
cacién definitiva,

Los ejercicios serdn eliminatorios, que-
dando el aspirante sin poder pasar al si-
guiente en caso de gue no obtuviera la
puntuacién minima de cinco puntos en ef
anterior.
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Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacidn.

9. Propuesta de nombramiento.—Ter-
minada la calificacién, el Tribunal publi-
card en el tablén de edictos de la Cor-
poracién a los aspirantes propuestos, y
lo elevard a la Presidencia para que se
formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Los opositores propuestos presentardn
en la Secretaria de la Corporacién den-
tro del plazo de treinta dfas habiles, a
partir de la publicacién de la propuesta
formulada por el Tribunal, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicién se exigen
en la base segunda.

Una vez aprobada la propuesta por
la Corporacién, el opositor nombrado de-
berd tomar posesién de su cargo en el
plazo de treinta dias hdbiles, a contar
desde el siguiente a aquél en que le sea
notificado el nombramiento.

10. Incidencias. — El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se
presenten v tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las prucbas
selectivas, en todo lo no previsto en es-
tas bases.

Torrején de Ardoz, a 23 de noviembre
de 1977 —E! Alcalde (Firmado).
(G. C—11.187) 10.—16.315)

En cumplimiento de lo acoréado por
el Ayuntamiento Pleno, en sesién cele-
brada en fecha 19 de julio del actual, se
convocan, al amparo de lo dispuesto en
el Real Decreto 1409/77, de 2 de junio,
pruebas selectivas restringidas para pro-
veer una plaza de profesor de educacién
fisica, con arreglo a las siguientes:

BASES

I. Objeto de la convocatoria.—Es ob-
jeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionario de carrera, de una
plaza ocupada por persona que viene des-
empefiando con cardcter distinto al de
propiedad las funciones de profesor de
educacion fisica y deportes, encuadrada
en el Subgrupo de Técnicos de la Admi-
nistracién Especial, la cual estd dotada
con el sueldo correspondiente al coefi-
ciente 2,3, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y demds retribuciones complementa-
rias concedidas conforme a la legislacién
vigente.

2. Condiciones del aspirante. — Para
tomar parte en las pruebas selectivas se-
rd necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos
anos.

¢) Haber ingresado al servicio de es-
te Ayuntamiento para desempefiar fun-
ciones atribuidas al profesor de educacién
fisica y deportes.

d) Estar en posesién del titulo de pro-
fésor de educacién fisica y deportes,

¢) No padecer vzu:lferrtmdaa({J ni defec-
to fisico que impida el normal ejercicio
de la funcién. -

f) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

8) No hallarse incurso en ninguna de
las causas de incapacidad sgedn el articu-
10 36 del Reglamento de Funcionarios.

3. Instancias.— Las instancias solici-
tando tomar parte en las pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que retinen todas v cada una
de las condiciones que se exigen en la
base 2%, y que se comprometen a prestar
juramento segtin la férmula establecida al
efecto, se dirigirdn al Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Re-
gistro General de ésta, debidamente rein-
tegradas durante el plazo de treinta dias
hibiles, contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca el anuncio de-la
convocatoria en el BorLemin Orician de
la provincia. '

Las instancias podrdn presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de
la ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos. de examen se fijan en la
cantidad de 300 pesetas, y serdn satis-
fechos por los aspirantes al presentar la
instancia.

También habrd de acompaiiarse a la
-instancia, para acreditar la condicién c)
de la base 23, certificacién acreditativa
de los extremos contenidos en ella y es-

los dieciocho

pecialmente respecto de la fecha de in-
greso sobre cualquiera de los siguintes
particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacion
efectuando el nombramiento correspon-
diente.

b) De aparecer inclufdo en la némina
de haberes del mes de mayo 1ltimo.

c) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local con la _misma
anterioridad del apartado b) anterior,

4, Admisién de aspirantes—Expirado
el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobard
la lista provisional de admitidos v exclui-
dos, que se hard publica en ¢l Bovermy
OriciaL de la provincia, asf como expues-
ta en el tablén de edictos de la Corpo-
racién, concediéndose un plazo de quin-
ce dfas para reclamaciones, a tepnor de lo
dispuesto en el articulo 121 de la ley de
Procedimiento Administrativo. Dichas re~
clamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en resolucién por la
que se apruebe definitivamente la provisio-
nal, que serd hecha piblica, asimismo, en
la forma indicada.

5. Tribunal calificador.—El Tribunal
calificador estard comstituido de acuer~
do con lo que dispone el articulo 245 del
Reglamento de Funcionarios y de acuer-
do, asimismo, con el artfculo 26 del mis-
mo texto legal en cuanto al nombramiento
de vocal en representacion de la Direc-
cién General de Administracién Local,
que podrd, en todo caso, designarlo.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, han de de-
signarse,

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard pidblica en el Borsrin
Oriciar de la provincia, asi como en el
tablén de edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mids de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente,

6. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas —Los ejercicios de las prue-
bas selectivas no podrdn comenzar has-
ta transcurridos dos meses desde la fe-
cha en que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en el tltimo de
los “Boletines Oficiales”, Quince dfas an-
tes de empezar el primer ejercicio, el Tri-
bunal anunciard en el Boreriy OriciaL
de la provincia el dfa, hora y local en
que habrd de tener lugar,

El aspirante serd convocado para cada
ejercicio en llamamiento tinico, salvo ca-
s0s de fuerza mayor, debidamente justi-
ficados y apreciados libremente por el
Tribunal.

7. Ejercicios de las pruebas selectivas.
Consistirdn en los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en redac-
tar por escrito, durante el plazo mdximo
de una hora, de un tema sefialado por el
Tribunal de Jos relacionados en el anexo
nimero 1.

Segundo ejercicio. Consistird en el
desarrollo por escrito y en el tiempo mé-
Ximo de dos horas, de dos temas sefia-
lados por el Tribunal, uno de cada uno
de los relacionados en los anexos niime-
r0s 2 y 3 de la convocatoria.

8. Calificacién.—El niimero de puntos
que podrd ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran suman-
do las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el niimero de existen-
tes en aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

Los ejercicios serdn eliminatorios, que-
dando el aspirante sin poder pasar al si-
guiente en caso de que no obtuviera la
puntuacién minima de cinco puntos en el
anterior,

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piblicas el mismo dfa en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacion,

9. Propuesta de nombramiento.—Ter-
minada la calificacién, el Tribunal publi-
card en el tablén de edictos de Iz Cor-
poracién a los aspirantes propuestos, y
lo elevard a la Presidencia para que se
formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Los opositores propuestos presentardn
en la Secretarfa de la Corporacién den-

tro del plazo de treinta dfas habiles, a
partir de la publicacion de la propuesta
formulada por el Tribunal, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicién se exigen
en la base segunda.

Una vez aprobada la propuesta por
la Corporacién, el opositor nombrado de-
berd tomar posesién de su cargo en el
plazo de treinta dias hdbiles, a contar
desde el siguiente a aquél en que le sea
notificado el nombramiento.

10. Incidencias.— El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no previsto en es-
tas bases.

Torrején de Ardoz, a 10 de octubre de
1977 —El Alcalde (Firmado).

ANEXO NUMERO |

Tema 1. En un complejo polideporti-
VO programar su utilizacién conjunta por
diferentes centros de ensefianza de la lo-
calidad.

Tema 2. Elaborar up plan anual de
competiciones locales escolares, teniendo
en cuenta: Centros de ensefianza exis-
tentes en la localidad, monitores, entre-
nadores y drbitros; instalaciones escola-
res v locales y deportes iddneos a practi-
car seglin la época del afio,

Tema 3. Evaluacién técnico - deporti-
va: Programar unas pruebas de valora-
cion fisica para evalvar a un grupo de es-
colares de 8.° curso de E. G. B.

Tema 4. Organizar una actividad fisi-
co-deportiva para un centro de ensefian-
za en todos los cursos de E. G. B., te-
niendo en cuenta: Tnstalaciones deporti-
vas del centro, dos sesiones de educa-
cién fisica semanales, asf como las sesio-
nes de entrenamiento para los equipos re-
presentativos del centro en los campeo-
natos locales,

Tema 5. Programar técnica y pricti-
camente una campafia de natacién de ve-
rano (dos meses) para nifios y adultos, te-
niendo en éuenta la existencia de dos pis=
cinas locales, cuatro mil alumnos, cursos
de veinte dias de una hora diaria, excep-
to sébados v domingos,

ANEX0D NUMERO 2

Tema 1. Necesidad de la educacién
fisica. — ;Qué es la éducacitn fisica?—
Efectos generales de la edncacién fisica.

Tema 2. Cualidades motrices: Fuer-
za. — Resistencia. — Velocidad. — Fle-
sibilidad. — Coordinacién. — Agilidad.
Equilibrio.—Relajacidn.

Tema 3. Kinesiologia. — Tipo de ar-
ticulaciones, — Accién de las articulacio-
nes.—Movilidad de las articulaciones.

Tema 4. Los misculos: Su funcién.
Trabajo en equipo entre los miisculos,—
Tipos de trabajo. muscular. — Tipos de
contraccién muscular.

Tema 5. Caracteristicas fisicas y psi-
quicas: Primera infancia, — Segunda in-
fancia. — Tercera infancia. — Pubertad
y adolescencia.

Tema 6. Objetivos v fines de la edu-
cacién fisica, — Programacién. — Eva-
luacién, — Metodologia y principios fun-
damentales.

Tema 7. La lecién: Finalidad.—Tiem-
po. — Horario. — Periodicidad, — Lu-
gar—Agrupamiento.—E| profesor,

Tema 8. Accidentes deportivos: Pri-
meros auxilios. — Traumatismos. — Me-
dicina de urgencia, — Técnica sanitaria
de urgencia.—Normas de higiene,

Tema 9. Deportes de asociacidn (ba-
loncesto, balonmano, fiithol, boleivol, et-

cétera), — Caracteristicas, — Técnica.—
Tdctica. — Preparacién fisica. — Entre-
namiento.

Tema 10. Deportes individuales (atle-

tismo, campo a través, gimnasia deporti-
Vva, tenis, etc.), — Caracteristicas, — Téc-
nica, — Tictica. — Preparacién fisica—
Entrenamiento.

ANEXO NUMERO 3

Tema 1. Organizacién municipal. El
Ayuntamiento: Su constitucién y funcio-
namiento. El Alcalde, la Comisién Muni-
cipal Permanente y el Ayuntamiento Ple-
no: Nombramiento y atribuciones,

Tema 2. Las Comisiones Informati-
vas. Formacién. Nombramicnto de sus
miembros y atribuciones,

Tema 3. El personal de la Adminis-
tracién Local. Los funcionarios y sus cla-
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ses. Nombramiénto y situaciones. M=

P ey ciplt
chos y obligaciones. — Régimen disciP
nario. 5
Tema 4. Ofganizacion y‘compf_m_sk:
de los estamentos func:cn:ma_les.. Gec-
cretaria. Intervencién. Depositard.
ciones y servicios técnicos.

Tema 5. Los bienes de las Entidid®
Locales: Concepto y clases. 16
(G. C.—11.188) (0.—16.316)

En cumplimiento de lo acor(.iad";'-;_
¢l Ayuntamiento Pleno, en sesion =<
brada el dfa 19 de julio de 1977, s€ d
vocan, al amparo de lo dispuesto 8.2
Real Decreto 1409/77, de 2 de !;x
pruebas selectivas restringidas par2 Pol
veer plaza de Cabo femenino de 18 £20
cia Municipal de esta Corporacion
sujecién a las siguientes

BASES :
ob~

1. Objeto de la canvacatoriq.—-fspw
jeto de la presente convocatoria 13 Fg
vision como funcionario de 1 qng
una plaza ocupada por el persond jstin-
viene desempefiando con cardcter Cabo
to al de propiedad las funciones .de !
femenino de la Policia Munici 'n
cuales estin dotadas con el sueldo 2%,
de 110.568 pesetas, dos pagas eXtoT ¢
narias, trienios y demds retnb“‘-“e =
complementarias concedidas Cﬂﬂf"":nd
la: legislacién vigente y encvadradas
Subgrupo de Servicios Especiales: sps=

2. Condiciones de los aspiradt=-,
Para tomar parte en las prucbas 5€
vas serd necesario:

a) Ser espaiiol.

e 05
b) Tener cumplidos dieciocho afl
de edad. o
¢) Haber ingresado al servicio de eil:,

Ayuntamiento para desempenar
nes atribuidas al cargo de Cabo
nino de la Policia Municipal, con €5
ter distinto al de propiedad, antes
dia 1 de junio de 1977, estar prestifiti,
en tal fecha y haber continuado ha U
dolo ininterrumpidamente hasta 18 ¥
blicacién de esta convocatoria. . defect?

d) No padecer enfermedad © io de
fisico que impida el normal ejercié!
la funcién, les ¥

e) Carecer de antecedentes pend
haber observado buena conducta. de

g) No hallarse incurso en c?“sla Re
incapacidad, segiin el articulo 36 de! ™.
glamento de Funcionarios de la A
nistracion Local, Jici-

3. [Instancias.— Las instancias saec-,
tando tomar parte en las pruebas perin
tivas, en las que los aspirantes de gt
manifestar que retinen todas y cada s
de las condiciones que se exigen €7
base segunda y que se comprome s
prestar juramento seglin la férmula g
tablecida al efecto, se dirigirdn al
dente de 1a Corporacién y se presen ida-
en el Registro General de ésta deb‘dc
mente reintegradas durante el Plaz."d,'l
treinta dfas hibiles, contados a partif 2l
siguiente a aquél en que apﬂwﬁm
anuncio de la convocatoria en el BO
Or1ciar de la provincia.

Lag instancias podrdn tdmbién _preﬂ
tarse en la forma que determina € Ad-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento

fija?
. §3*

ministrativo.
Los derechos de examen, que;‘
en la cantidad de 150 pesetas, r
tisfechos por los aspirantes al present?
la instancia. 18
También habrd de acompa '.sgié:'d
instancia para acreditar la condi el
de la base segunda, certificacién oells
tativa de los extremos contenidos €8 =
¥, especialmente, respecto de la ! rentes
ingreso sobre cualquiera de los Sig!
particulares: o0
a)  Del acuerdo de la Corpord®
efectuando el nombramiento‘coﬂm
diente. %
ind
b) De aparecer incluido en 1a ném
de haberes del mes de mayo l’l"-"%:a So-
¢) De afiliacién a la Segurl de Pre
cial 0 a la Mutualidad Nacional oob 18
visibn de Administracién b) ar
misma anterioridad del apartado
irad?
EXp i

terior,

4. Admisién de aspirantes.—
el plazo de presentacion de‘msm“f:;ui
Presidencia de la Corporacién 3P exclul-

ETIY

la lista provisional de admitidos ¥
dos, que se hard publica en
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Oriey
& -ﬂu de la provincia

tablg : v serd expuesta
Cign, i n de edictos de la Corpora-
dias pm_:cedléndose un plazo de quince
‘kpllqito reclamaciones, a tenor de lo
] el artfculo 121 de la ley
%amci miento Administrativo. Dichas
Bdag Ones, si las hubiere, serdn acep-
R e rechazadas en la resolucién por
Sers hﬁ:‘ apruebe la lista definitiva, que
a iy dimdapubhca, asimismo, en la for-
5 e
i Tribunal calificador. — El Tribunal
o 2dOr se constituird conforme a lo
0 €n el articulo 251 del Regla-

Funcionarios de la Adminis-
~ocal. La designacién de sus miem-
de hl:ﬁ piblica en el BoLerix OFI-

.

m

ffg g

blén g edipl‘ovincia_ asi como en el ta-
El Ty ¢tos de la Corporacién.
tugr o unal no podrd constiuirse ni ac-

la presencia de mas de la mitad
SUS miembros.

"as:-..comj"“m de las pruebas selecti-

livag no ejercicios de las pruebas selec-
: dOPOd.ran ‘comenzar hasta transcu-
S meses desde la fecha en que
"ﬂcatoﬂaap“blmado el anuncio de la con-
Movineiy 3 € Borery Oriciar de la
Zr o - Quince dias antes de comen-
Siarg eﬁflmer ejercicio el Tribunal anun-
Yincig o "&II BoLeriy Opicial de la pro-
de tener ]u:';:‘“"'ﬂ y lugar en que habrd
o "-q‘;il;lram“ serin convocados para
8505 go O &0 llamamiento dnico, salvo
tl-ﬁﬂas:lug fuerza mayor, debidamente jus-
Tribypg; ¥ 3Preciados libremente por el
dgl_"l‘a establecer e] orden en que habrdn
Clog Que los aspirantes, aquellos ejerci-
Mente, N0 se puedan realizar conjunta-
on g 8¢ verificarqi un sorteo. La lista
ante . UMero obtenido por cada aspi-
VAL go 5 274 pliblica en el BoLETIN OFi-
1a provincia, asf como en el ta-
Biaoootos de la Corporacién. ;
Jercicios de las pruebas selecti-

7,
Vag,

qeER
) Eler.‘:i‘:io escrito:
“ﬁahdo tura a] dictado de un texto

b) n. POr el Tribunal.
ity SOMcion de dos problemas de
&) Roy Slemental. »
Sobe . cdaCcién de un parte de servicio
I:m""‘l-m:' Supuesto sepalado por el Tri-
2w

Ekrd':io oral

th’sc“m‘e&‘: i6n a las preguntas formu]a-
Bariy o & Tribunal sacadas del cuestio-

© Gy Mo anexo a la convocatoria.
4 lificacin,—El nimero de pun-
me"-'bre Podri ser otorgado por cada
log g0 del Tribunal en cada uno de

€105 serd de cero a diez.

b “alificaciones se adoptardn suman-
disjn,. PUNtuaciones otorgadas por los
Miembros del Tribunal y divi-
el tota] por el ndmero de exis-
®N. aquél, siendo el cociente la
On definitiva,
e’?rc‘“iOS serdn eliminatorios, que-
'ﬁmen:: aspirante sin poder pasar al
Punty, en caso de que no obtuvierd

anterioifén minima de cinco puntos en

0

harz, “lificaciones de cada ejercicia se
a"'-ierdel:'“!:'h“-‘ﬂs'. el mismo dfa en que se
de ﬂdicg,sy serdn expuestas en el tablén
% p de la Corporaci6n.

Oinagy ?p"e“a de nombramiento.—Ter-
Sarg o & Calificacién el Tribunal publi-
Poracig el tablén de edictos de la Cor-
]u”e]“:ﬁa los aspirantes propuestos ¥

ule ), 2 13 Presidencia para que S¢

3 Correspondiente propuesta de
- iento,
e | Opasitores propuestos presentaran,
) de?ei:re:a,-{a de 1:1 Corporaci6n, den-
i i demazo de treinta dias hdbiles, 2
n”hnhda la publicacién de la propuesta
tog acred;. por el Tribunal, los documen-
Darg tom tativos de las condiciones que
Ben g jo7 Parte en la oposicion se exi-
cUna ve base segunda.
Orpor. 2 3Probada la propuesta por la
g °r:¢16n el opositor pnombr.ad«:» debe-
% qa o POSESi6n de su cargo en el pla-

¢l i TSinta dias habiles, a contar desde
ﬂe"d%m:]n e a aqué] en que le sea moti-

; i Nombramiento.

facult, ;‘c‘dencias. — El Tribunal queda

Presentey T2 Tesolver las dudas que S€
para ¥ tomar los acuerdos mecesa-
¢l buen orden de las pruebas

selectivas, en todo lo no previsto en estas
bases.

Torrejon de Ardoz, a 10 de octubre
de 1977.—El Alcalde (Firmado).

ANEXO NUMERO 1
Temia 1. El Ayuntamiento: su com-
osicién y misién.
= Tema 2—El Alcalde y sus facultades.
Especial referencia a las mismas en el or-
den piiblico, seguridad de las personas
y lag cosas.

Tema 3. La Policia Municipal en su

actpacion en acto de servicio, forma de
intervencion, resolucién en caso de re-
sistencia, trato con las personas.

Tema 4. El Agente de la Policia Mu-
nicipal, sus obligaciones. Relaciones de
los Cabos de la Policia Municipal con
las autoridades superiores y sus subordi-
nadas.

Tema 5. Conocimiento de las sefiales

de circulacién. Obligaciones de la Policia

Municipal en ¢l orden de tréfico de pea-

tones y vehiculos en las vias piblicas.
(G. 'C.—10.787) (0.—16.036)

VALDEMORO

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 31 de octubre de 1977,
se convocan, al amparo de lo dispuesto
en ¢l Real Decreto 1409/77, de 2 de ju-
nio, pruebas selectivas restringidas para
proveer una plaza de Aparejador, con
sujecién a las siguientes

BASES

# Objeto de la convocato.ria.— Es
objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, como funcionario de carrera, de
una plaza ocupada por el personal que
viene desempeiiando, con cardcter distin-
to al de propiedad, las funciones de Apa-
rejador, encuadrada en el Subgrupo ‘de
Técnicos de la Administracién Especial,
dotada con el sueldo correspondiente al
coeficiente 3,6, dos pagas extraordinarias,
trienios y demds retribuciones comple-
mentarias concedidas, conforme a la le-
gislacién vigente. _

3= Condiciones de los aspirantes.—
Para tomar parte en las prucbas selecti-
vas serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios
de edad.

c) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desem;_:eﬁar las fu‘n—
ciones atribufdas al Aparejador del mis-
mo, con cardcter distinto al de propiedad,
antes del 1 de junio de 1977, estar pres-
téndolo en tal fecha y haber continuado
haciéndolo hasta la publicacién de esta
convocatoria.

d) Estar en posesion del.t:'tulo de
Aparejador © Arquitecto Técnico.

e) Estar colegia‘ijc_lo ::n el Colegio Pro-

i correspondiente.
fesf:)onag]o padeger enfermedad ni defecto
fisico que impida el normal desempefio

del cargo. ’
g) No hallarse incurso en causa de
incapacidad segun el articulo 36 del Re-

‘glamento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local, £

34 Instancias. — Las instancias solici-
tando tomar parte en ]as_ pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que reunen todas ¥ cada una
de las condiciones que se exigen en la
base segunda y que s€ compromete a
prestar juramento segin la formula es-
tablecida al efecto, s€ dirigirdn al Presi-
dente de la Corporacién y se presenta-
rdn en el Registro General de ésta, de-
bidamente reintegradas, _durante el pla-
20 de treinta dias hdbiles, contados 4
partir del siguiente a aquel en que apa-
rezca el anuncio de la Convof:atorta en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias podrdn presentarse en la
forma que'de_tcrmi:}a el articulo 66 de
la ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, gque se fijan
en la cantidad de 300 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia i

También deberd acompaﬁarge' a la ins-
tancia para acreditar la condicidn ¢) de
la base segunda, certificacion acreditati-
va de los extremos contenidos en ella y,
especialmente, respecto de la fecha de in-
greso <obre cualquiera de los siguientes

particulares:

'

a) Del acuerdo de la Corporacién
efectuando ¢l nombramiento correspon-'
diente. .

b) De aparecer inclufdo en la némi-
na de haberes del mes de mayo tltimo.

¢) De afiliacién a la Ceguridad Social
o 2 la Mutualidad Nacional de Prevision
de Administracién Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

4> Admisién de aspirantes.—Expira-
do el plazo de presentacion de instancias
la Presidencia de la Corporacién aproba-
r4 la lista provisional de los aspirantes
admitidos y exclufdos, que se hard publi-
ca en los “Boletines Oficiales’ de la pro-
vincia y del Estado, asi como expuesta
en ¢l tablén de edictos de la Corpora-
cién, concediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones, a tenor de lo
dispuesto en el artfculo 121 de la ley de
Procedimiento Administrativo. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, serin acep-
tadas o rechazadas en resolucion por la
que se apruebe definitivamente la pro-
visional, que serd hecha publica, asimis-
mo, en la forma indicada.

53 Tribunal calificador.—El Tribunal
calificador estard constitufdo de acuer-
do con lo que dispone el articulo 245 del
Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local y de acuerdo, asimismo,
con el articulo 26 del mismo texto legal
en cuanto a nombramierito de vocal en
representacién de la Direccién General
de Administracién Local, que podrd, en
todo caso, designarlo.

Fl Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tAneamente con los titulares, han de de-
signarse.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard piblica en los “Boleti-
nes Oficiales” del Estado y de la provin-
cia, asi como en el tablén de edictos del
Avuntamiento.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

6+ Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.—Los ejercicios de las prue-
bas selectivas no podrdn comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el dltimo de los “Bo-
letines Oficiales”. Quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio el Tribunal
anunciard en el “Boletin Oficial del Es-
tado" y de la provincia el difa, hora y
local en que habrdn de tener lugar.

El aspirante serd convocado para cada
egjercicio en llamamiento tGnico, salvo ca-
sos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados vy apreciados libremente por el
Tribunal.

7+ Ejercicios de las pruebas selecti-
vas.—Los ejercicios de las pruebas selec-
tivas constardn de las siguientes fases:

a) Toma de datos sobre el terreno de
un ejercicio propuesto por el Tribunal.

b) Composicion de un cuadro de pre-
cios ntimero 2.

¢) Medicion de una obra de arqui-
tectura relacionada con las funciones de
la Oficina Técnica Municipal.

d) Contestacién a las preguntas que
el Tribunal formule sobre uno de los te-
mas sefnialados por el Tribunal de los que
se relacionan en el anexo de la presente
convocatoria, :

8+ Calificacién.—El nimero de pun-
tos que podri ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se obtendrin suman-
do las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el mimero de asisten-
tes en aquél, siendo el cociente la cali-
ficacién definitiva.

Los ejercicios serdn eliminatorios, que-
dando el aspirante sin poder pasar al si-
guiente en caso de que no obtuviera la
puntuacién minima de cinco puntos en
el anterior.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn ptiblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablon
de edictos de Ia Corporacién.

9* Propuesta de nombramiento,—Ter-
minada la calificacion el Tribunal publi-
card en el tabléon de edictos de la Cor-
poracién a los aspirantes propuestos y lo
elevard a la Presidencia para que se for-
mule la correspondiente propuesta de
nombramiento..

Los opositores propuestos presentardn,
en la Secretaria de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dias hdbiles, a
partir de la publicacién de la propuesta
formulada por el Tribunal, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicién se exi-
gen en la base segunda. z

Una vez aprobada la propuesta por la
Corporacion el.opositar nombrado debe-
rd tomar posesién de su cargo en el pla-
zo de treinta dias hdbiles, a contar des-
de el siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento.

10. Incidencias—El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las prucbas selec-
tivas, en todo lo no previsto en estas
bases.

ANEXO
Régimen Local

1. Organizacién municipal. Ayunta-
miento: su constitucién y funcionamien-
to. El Alcalde, Ta Comisién Municipal
Permanente y el Ayuntamiento Pleno:
nombramiento v atribuciones.

2. Las Comisiones informativas. For-
macién. Nombramiento y atribuciones de
sus miembros.

3. El personal de la Administracion
Local. Los funcionarios y sus clases. Nom-
bramiento y situaciones. Derechos y abli-
gaciones, Régimen disciplinario.

4, Organizaciéon y competencia del es-
tamento funcionarial. Secretarfa, Inter-
vencién, Depositaria, Secciones y Servi-
cios Téenicos.

5. Los bienes de las Entidades Loca-
les. Concepto y clasificacién. El patri-
monio de las Entidades Locales. Adqui-
sicién y enajenacidn.

6. Servicios de los Entes locales. Obli-
gaciones mfnimas del Municipio y la pro-
vincia, Municipalizacion y provincializa-
cién de servicios. Formas de gestién di-
recta e indirecta.

7. Planes de ordenacidn.

8. Ordenanzas municipales
uso el suelo y edificacién.

9. Licencias municipales de obras y
construcciones.

10. Formas de contratacion adminis-
trativas: subasta, concurso, concurso-su-
basta y concierto directo.

(G. C.—11.262)

sobre el

(0.—16.390)

BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA
OPOSICION RESTRINGIDA PARA LA PROVISION
EN PROFIEDAD DE UNA PLAZA DE CONDUC-
TOR AFECTO AL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURAS DE ESTE AYUNTAMIENTO

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por este Ayuntamiento, en sesidn ce-
lebrada el dia 31 de octubre de 1977, se
convaocan, al amparo del Real Decrgto
1409/77, de 2 de junio, pruebas selecti-
vas restringidas para proveer la plaza de
Conductor de vehiculo del Servicio de
Recogida de Basuras, con sujecién a las
siguientes

BASES

1. Es objeto de la presente convoca-
toria la provisién como funcionario de
carrera de una plaza de Conductor del
Servicio de Recogida de Basuras, ocupa-
da por personal que ya viene desempe-
fidndola con cardcter distinto al de pro-
piedad, las funciones de Conductor de
este Ayvuntamiento, dotada con el sueldo
correspondiente al coeficiente 1,7, dos
pagas extraordinarias, trienios vy demds
retribuciones complementarias, concedi-
das conforme a la legislacion vigente.

2* Para tomar parte en las pruebas
selectivas serdé necesario:

a) Ser espaiiol,

b) Tener cumplidos los dieciocho afios
de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar las fun-
ciones de Conductor, con cardcter distin-
to al de propiedad, antes del 1 de junio
de 1977, estando preStando dichas fun-
ciones en la fecha y continuar ininte-
rrumpidamente con esté cardcter hasta
la publicacién de la presente convoca-
toria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién,
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¢) Carecer de antecedentes penales y |

haber observado buena conducta,

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segtin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cién Local.

g) Estar en posesién del permisoc de
conducir, clase C, expedido por la Jefa-
tura Provincial de Trifico correspon-
diente.

3.* Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas se diri-
girdn al sefior Alcalde y se entregardn en
la Secretarfa municipal dentro del plazo
de treinta dias hdbiles, a partir de la pu-
blicacién de este anuncio en el BoLeTiN
Oriciac de 1a provineiz, acompanadas del
resguardo de haber abonado 200 pesetas
por derechos de examen, También habrd
de acomparniarse a la instancia para acre-
ditar la condicién ¢) de la base segunda,
certificacion acreditativa de log extremos
contenidos en ella y, especialmente, res-
pecto de la fecha de ingreso sobre cual-
quiera de los siguientes particulares:_

a) Del acuerdo de la Corporacién
efectuando el nombramiento correspon-
diente, .

b) De aparecer incluido en la némi-
na de haberes de mayo ltimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad So-
cial o a la Mutualidad Nacional de Pre-
visién de Administracién Local, con la
misma anterioridad del apartado b) an-
terior.

4.* El Tribunal calificador se consti-
tuird en la forma establecida por el ar-
ticulo 251 del Reglamento de Funciona-
rios de Administracion Local. La desig-
nacién de sus miembros se hard piblica
en el BoLeriy OriciaL de la provincia.

5% Las pruebas selectivag se realiza-
rdn en el lugar, dfa y hora que con la an-
telacién debida oportunamente habrd de
sefalarse dentro de los plazos reglamen-
tarios, una vez publicada la convocato-
ria.

Las pruebas de aptitud consistirdn en
dos ejercicios eliminatorios:

1.° Un ejercicio escrito que consisti-
rd en las siguientes partes:

a) Escritura al dictado.

b) Resolucién de dos operaciones de
aritmética elemental,

¢) Redaccion de un parte de servitio
sobre un supuesto sefialado por el Tri-
bunal.

2° Ejercicio oral-—Consistird en con-
testar preguntas formuladas por el Tri-
bunal, relativas a materias propias del
ejercicio de su cargo,

6" Cada miembro del Tribunal cali-
ficard con puntuacion de cero a diez
puntos. La puntuacién total de cada ejer-
cicio serd el cociente resultante de divi-
dir el total de puntuacién obtenida por
e! nimero de miembros del Tribunal,
siendo indispensable obtener un mfnimo
de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio, y en éste un mfnimo de igual
puntuacién que para el primero.

Terminada la prictica de los ejercicios
¥y la valoracién de los méritos, el Tribu-
nal formulard la propuesta del admitido
¥ se elevard a'la Alcaldia para su nom-
bramiente,

7. El aspirante aprobado presentars,
en la Secretarfa de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dfas hibiles, los
documentos acreditativos de las condi.
clones que para tomar parte en las prue-
bas exige la base segunda. Si dentro del
plazo indicado no presentara dicha do-
cumentacion o no reuniese los Tequisitos
exigidos, no podrd ser nombrado ¥ que-
dardn anuladas todas las actuaciones,

8. Una vez efectuado el nombramien-
to v aprobada la propuesta por la Comi-
sibn Municipal Permanente, el aspirante
nombrado deberd.tomar posesién del car-
80 en el plazo de treinta dias hibiles, a
contar del siguiente al dia en que le sea
notificado el nombramiento. Si no lo hi-
ciera quedard en situacién de cesante.

9% El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo
10 no previsto en estas bases.

Valdemoro, a 25 de noviembre de 1977.
El Alcalde, Julidn Gonzilez Granados.

(G. C.—11.263) (0.—16.391)

EL BOLETIN OFICIAL de Ia
provincia de Madrid se publica
diariamente, excepto los domingos

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancio

S

JUZGADO NUMERO 2

EDICTO

‘En virtud de providencia dictada por
¢l sefior Juez de primera instancia ni-
mero dos de esta capital, en los autos
gjecutivos nudmero mil ciento cincuenta
y cinco de mil novecientos setenta y cin-
co, promovidos por la entidad mercan-
til anénima “Orsufa, S. A.", represen-
tada por el Procurador don Carlos Ibé-
fiez de la Cadiniere, con don Pedro Isac
Villa, sobre reclamacién de cantidad, se
saca a la venta en publica subasta, por
primera vez y término de veinte dias hi-
biles, lo siguiente:

Los .derechos de traspaso del local de--

dicado-a tienda de juguetes, sito en la
planta baja de la casa niimero dos de
la calle de Puerto Rico, en esta capital.

Para cuya subasta, que tendrd lugar
en la Salg audiencia de este Juzgado, sito
en la calle de Maria de Molina, ntme-
ro cuarenta y dos, se ha sedalado el dia
veintisiete de enero del afio préximo, a
las once de su mafana, bajo las siguien-
tes condiciones:

Servird de tipo para esta primera su-
basta la cantidad de doscientas cincuen-
ta mil pesetas, en que han sido valorados
pericialmente y no se admitird postura
alguna que no cubra las dos terceras pai-
tes de expresado tipo.

Que para tomar parte en el remate

" deberdn consignar previamente los lici-

tadores el diez por ciento de dicha can-
tidad, sin cuyo requisito no serin admi-
tidos.

Que el remate podrd realizarse a cali-
da de ceder a un tercero, :

Que €l local objeto de subasta debe-
rd ser explotado ininterrumpidamente el
tiempo minimo de un afo.

Que el adquirente contrae la obligacion
de permanecer en el local, sin traspasar-
lo, en plazo minimo de otro ano, v des-
tinarlo durante ese tiempo, por lo me-
nos, a negocio de la misma clase al que
viene ejerciciendo el arrendatario.

Que la aprobacién del remate queda-
rd en suspenso hasta que transcurra el
plazo legal una vez se notifique al arren-
dador la. mejor postura ofrecida en la su-
basta.

Dado en Madrid, para su insercién en
€l Boremy Orician de esta provincia, a
veintiocho dé noviembre de mil nove-
cientos setenta y siete.— El Secretario
(Firmado).—El Juez de primera instancia
(Firmado),

(A.—11.260)

" JUZGADO NUMERO 3

EDICTO

Don Alberto de Amundtegui y Pavia, Ma-
gistrado-Juez de primera instancia mi-
mero tres de los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado, v
con el nimero seiscientos setenta Vv tres
de mil novecientos setenta y siete, se
tramitan autos 3 instancia de “Fibérica,
Sociedad Andénima”, procedimiento judi-
cial sumario del artfculo ciento treinta y
uno de la Jey Hipotecaria, y en su nom-
bre el Procurador sefior Martinez Diez,
contra don Juan Romero Salas y dofia
Carmen Cruz Martinez, para la efectivi-
dad de un préstamo hipotecario, en los
Que. por providencia de esty fecha se acor-

6 sacar a subasta por primera vez los
bienes hipotecados como de la propiedad
del demandado que después se describi-
rdn, habiéndose sefialado para que la mis-
ma tenga lugar el dfa veintisiete de ene-
ro préximo, a las once horas, en la Sala
audiencia de este Juzgado, sito en la ca-
lle del General Castafios, niimero uno,
de esta capital, advirtiéndose:

Que para tomar parte en la subasta
deberdn los licitadores consignar previa-
mente, en la mesa del Juzgado o en el
establecimiento destinado al efecto, por
lo menos al diez por ciento efectivo del
tipo de dicha subasta, sin cuyo requisi-
to no serdn admitidos.

Que las posturas podrin hacerse en ca-
lidad de ceder a un tercero.

Que las cargas anteriores y las prefe-
rentes, si las hubiere, al crédito del ac-

tor; continuardn subsistentes, sin desti-
narse a su exeincion el precio del re-
mate,: entendiéndose que el rematante las
acepta y queda subrogado en la respon-
sabilidad de las mismas,

Que los autos y certificacion regis-
tral dé¢ la regla cuarta del articulo ciento
treinta y uno de la ley Hipotecaria, se
hallan de manifiesto en la Secrotaria de
este Juzgado, y se entenderd que todo
licitador acepta como bastante la titu-
lacién de la finca hipotecada, que es la
siguiente:

Casa o caserio en Las Caleras de la
Sierra de Montegil, conocida por Venta
Nueva, con una extensién de 274 metros
cuadrados, y que linda: al Norte, con
parte de la Vereda Real de Jerez; Sur,
con la carretera de Montellano: Este, con
propiedad de don Antonio Sdnchez, y
Qeste, con don José Ledesma. Inscrita al

folio 73 del tomo 1.142 del archivo, fin- !

ca_numero 3.109, inscripcién tercera del
Registro de la Propiedad de Morén de
la Frontera.

Tasada a efectos de subasta en la ean-

tidad de novecientas mil pesetas;, no ad- :

mitiéndose
tipo.

Y para su publicacién en el
Oficial del Estado” v en los
Oficiales” de las provincias de Madrid y
Sevilla y periédico diario “El Alcdzar”
de Madrid, expido el presente, que firmo
en Madrid, a catorce de diciembre de
mil novecientos setenta y siete.—El Se-
cretario (Firmado)—El Juez de primera
instancia (Firmado),

posturas inferiores a dicho

“Boletin
“Boletines

(A—11.513)

JUZGADO NUMERO 4
EDICTO

El ilustrisimo sefior Magistrado-Juez
de primera instancia ndmero cuatro de
Madrid, en resolucitn dictada en autos
ejecutivos nimero mil trescientos sesen-
'a y tres de mil novecientos setenta v
seis, seguidos a instancia de “Baniis-An-
dalucfa La Nueva, S. A, contra don
Diego Guerrero Montesinos, en reclama-
cién de cantidad, tiene acordado sacar
@ publica subasta, por segunda vez, tér-
mino de veinte dfas y con la rebaja del
veinticinco por ciento del precio de ta-
sacion, los siguientes bienes embargados:

Los derechos de propiedad que el deu-
dor don Diego Guerrero Montesinos pue-
da tener en la parcela PIC nmimero 47,
supermanzana “C", en Nueva Andalucia,
Marbella (Milaga), dimanadas del con-
trato de compraventa de la misma. tasa-
dos en la suma de un millén doscientas
mil pesetas.

Para el acto del remate se ha sefialado
el dia veintisiete de enero préximo, a
las once horas, en la Sala audiencia de
este Juzgado, sito en General Castafios,
uno, previniéndose a los licitadores:

Que para tomar parte en el remate de-
berdn consignar previamente el diez por
ciento del precio porque sale a subasta.

Que no se admitirdn posturas gue no

cubran las dos terceras partes del mis- -

mo, entendiéndose que el rematante acep-
ta como titulos las certificaciones que apa-
recen en los autos.

Que se podrdn examinar en Secretaria
las cargas anteriores y preferentes, si las
hubiere, continuardn  subsistentes v sin
cancelar, sin destinarse a su extincién el
precio del remate, debiendo abonar, en
su caso, el precio que no tiene abonado
el deudor, segiin los términos de la com-
praventa,

Dado en Madrid, a seis de diciembre de
mil novecientos setenta y siete.—El Se-
cretario (Firmado).—El Juez de primera
instancia (Firmado).

(A.—11.511)

JUZGADO NUMERO 4

EDICTO

Don José de Asfs Garrote, Magistrado-
Juez de primera instancia nimero cua-
tro de Madrid,

Hago saber: Que en el juicio declarati-
vo de mayor cuantia que ‘se tramita en
este Juzgado bajo el nlimero quinientos
sesenta y dos de mil novecientos seten-
ta y dos, a instancia de dofia Maria Lour-
des Peso Cortés, contra “Establecimien-
tos Cer6n” y “Libreria Cervantes, S. A."
v otro, sobre pago de cantidad, he acor-
dado sacar a la venta en tercera ¥y pi-

blica subasta, por término de ocho di#s
sin sujecién a tipo, en lotes Ssepar
los siguientes bienes: >
l.°L0bras completas de Miguel :
Unamuno. Se compone de 10 vrt.‘ullilllt‘;’;h-:‘s
tamafio 21,5 por 13 ems. Se hallan =
agotados a excepcién del IX, gque piel
la venta. La encuadernacion es "mm.
Chagrin roja, con estampaciones Y
to superior en oro. El titulo es:
ras, discursos y prélogos”. o 1K
2." Coleccién “Teatro Selecto'- ol
compone de 25 voltimenes publicados: |
mafio 10.5 por 16 cms., bien encui®
nados e impresos con ilustraciones ]
papel couché fuera de texto. En 1A
tualidad se encuentran sin encuﬂd“;' |
en estado de “plegado y alzado”, en &
tidad de 2.500 ejemplares por cada ¥
de los 22 titulos que se relacionan mﬁﬁ
informe-tasacién, encontréndose agotd
los omitidos: “Teatro Selecto”, de
tonio Buero Vallejo. ) i
32 “Teatro Selecto”, de Miguel *
hura, -
4.° “Teatro Selecto”, de Victor [Tt
5. “Teatro Selecto”, de Edgar
ville. .
6. “Teatro Sclecto”, de José Marit
Pemadn. '
_7.° “Teatro Selecto”, de Carlos Lio-
pis.

8.° “Teatro Selecto”, de Jardiel PO
cela,

9° “Teatro Selecto™, de Garefa gorﬁ-

10.  “Teatro Selecto”, de Pedro BIO: =

1. “Teatro Selecto”, de LOpez
bio, Nz

12, “Teatro Selecto”, de/Torres
harro. ; -

13. “Teatro Selecto”, de Aﬂsm[;“

14, “Teatro Selecto”, de Alfonso

15. “Teatro Selecto”, de los

nos Alvarez Quintero”,

salom-

16. “Teatro Selecto”, de Jaime Grate

17. “Teatro Selecto”, de Jacinto

18. “Teatro Selecto”, de Lucas
ndndez.

19. “Teatro Selecto Contempofé"w
Hispanoamericano” (1), 4ned
20. “Teatro Selecto Contempo
Hispancamericano” (IL).
21. “Teatro : Selecto !::cmt'31'“1’“1‘5“a
Hispanoamericano’” (TII). Gak
22. “Teatro Selecto”, de pérez O
dés. ot
23. “Teatro Representativa Esl’“ﬁgiro:
libro conmemorativa del Afio Internd

nal del Libro, 1972.

24, *Coleccién Teatro” f
Bolsillo). Se compone esta obra de 6 S0
tulos publicados segin catdlogo, taM&
de bolsillo. Se encuentran enmdﬂ“:mr
y a falta de cortar las portadas e'ﬂende 3
nos ejemplares, cuya cantidad asci - ona?
500.000 de los titulos que se relaciof®
en ¢l informe-valoracion, ya que los 0%
tidos se encuentran agotados y en Iél
presion. L

25. "“Obras Completas”, de Migy cual®
Unamuno. Las obras agotadas ¥ 3':ﬁ
mente reimpresas se encuentran €n can®
Y por tanto sin plegar ni alzar, en 4na
tidad de 4.000 ejemplares por cﬂdae e
de 1as nusve obras o volimenes U

relacionan en el informe-tasacion. e
Para el acto de 13 subasta se ha sef

do el dfa veinticuatro de enero prod encit
a las once horas, en la Sala 3“‘1‘! ~
de este Juzgado, sito en la calle, d? :
neral Castafios, ntimero uno, bajo 13%
guientes condiciones:

(Edicion ﬂ‘_

: con-

Para tomar parte en ella deberﬂ‘en- 3
singnar los licitadores previamente, *7 "0
mesa del Juzgado o en el establecimier

to destinado al efecto, las siguientes.
tidades, que es el diez por cient® _
tipo que sirvié para la segunda SY sei’

Para el lote primero, cincuenta ¥
mil doscientas pesetas. - il

Para el lote segundo, treinta y S€i%
pesetas,

Para el lote tercero,
pesetas.

Para el lote cuarto, treinta ¥
pesetas.

Para el lote quinto,
pesetas.

|
treinta y seis

seis M

gl
treinta y S€IS ©

e m
Para el lote sexto, treinta y S€iS
pesetas; ; . <eis mil
Para el lote séptimo, treinta ¥
pesetas. : seis mil
Para el lote octavo, treinta ¥
pesetas, : i seld mil
Para el lote noveno, treinta ¥

peésetas.

)
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Para ] Jote décimo, treinta y seis mil
Peseras,

Para o1 i ] a3
ote undécimo, treinta y seis mil
Pesetas, y
m_}’ara el lote duodécimo, treinta y seis
U pesetas. :
ata el lote décimotercero, treinta Y
pesetas.
S8 ara el lote décimocuario, treinta ¥
'S mil pesetas, i
S el Jote décimogquinto, treinta y
S mil pesetas,
mil a2 el Jote décimosexto, treinta y seis
Pesetas,
Seis 4 el lote désimoséptimo, treinta y
.Mil pesetas.

Sgj ra el lote décimooctavo, treinta ¥
; mil pesetas,
sej ara el lote décimonoveno, treinta y
s mil pesetas, :
29T el lote vigésimo, treinta y seis
ml] pese:as‘ g r -
* Seig '3 el lote yigésimoprimero, treinta y
mil pesetas.
isara_ ¢l lote vigésimosegundo, treinta ¥
mil pesetas
i ra el lote vigésimotercero, treinta y
pal pesetas.
Cincirea ¢l lote vigésimocuarto, setecientas
nta : : e ; k
Setqg, ¥ seis mil quinientas diez pe

taspar-a ¢l lote vigésimoquinto, ochocien-
Bl <% il pesetas.
rfemate podrd hacerse a calidad de
31 tercero,
Telacion de titulos de las obras que
©
En}p""“d\’- cada lote podr4 ser examinada
3 Secretaria de este Juzgado.
de 3do en Madrid, a dos de diciembre
Sec::” Rovecientos setenta y siete—El
Tuey 2¥i0 (Firmado). — EI Magistrado-
%2 (Firmado).
(A.—11.374)

JUZGADO NUMERO 5
D EDICTO
'c']:!lez]"sé Lizcano Cenjor, Magistrado-
o de primera instancia nimero cin-
Po, & Madrid,
Plie;n; ¢l presente, que se expide cum-
prﬁne;" 10 dispuesto por el Juzgado de
drig < IMStancia mimero cinco de Ma-
iser o0 10s autos de juicio ejecutivo re-
et:im,ns bajo el niimero mil doscientos
eve-E de mil novecientos seten-
Sefig %818, promovidos por el Procurad_or
andariilas, en nombre de “Lar
2050 v\ 5+ A, contra don Hilario Vi-
blins . 2F% Se anuncia a la venta en pu-
Subasta, por primera vez y tipo de

Voo s
Ofacion e los derechos aue corres-

dey 0 al ejecutado por la compraventa

DISO nrimero, blogque L, de la calle
midarl?ram- nimero ocho, en Zarzaque-
un sa-!(,Lega"ésl. Vivienda compuesta de
de por .+ hall, tres dormitorios. cuarto
s'-'lﬁt::-ﬁmf" cocina, dos terrazas. Con una
Valg, Cle total de 72 metros cuadrados.

milt:. Pericialmente en la suma de

s::“"" seiscientas mil pesetas.

Que advierte a los licitadores:
15 Para su remate, que tendrd lugar
h Sef la audiencig de este Juzgado, se
Préy; Nalado el dia veintisicte de enero
© a las once horas.
I‘"‘a;_-i% el tipo de subasta serd el de va-
Ro cuil;:' no admitiéndose posturas que
Mdigaq, - 1as dos terceras partes del
0 tipp
Tan c: Para tomar parte en el acto debe-
Juzg,q. '804r previamente, en la mesa del
destina‘:i O en el establecimiento publico
POr 1o © al efecto, una cantidad :gt!al,
| inqenos, al diez por ciento efectivo
OundiCado tipo. \
tes” 125 cargas o gravdmenes anterio-
cl'é&i'(i’[' O preferentes, si los hubiere, al
J yo'dei actor, continuardn subsisten-
'elnat:m cancelar, entendiéndose que el

a los acepta y queda subrogado
desgiy. - Ponsabilidad de los mismos, sin
Femg TSe 2 su extincién el precio del
de oo, © cval podrd hacerse a calidad

Daedder.
"iemb,? €0 Madrid, a veintidés de no-
€ de mil novecientos setenta ¥
£ I.n-i;-nE1 Secretarip (Firmado).—El Juez
€ra instancia (Firmado).
(A,—11.261)

e

JUZGADO NUMERO 7
on § EDICTO :
do-Igsé Guelbenzu Romano, Magistra-
Siete ;z de primera instancia nimero
€ esta capital. .
980 saber: Que en este Juzgado pen-

den autos de juicio ejecutivo pflmcro
seiscientos setenta y siete-A de mil nove-
cientos setenta y siete, instados por el
Procurador don Manuel Lanchares La-
rré, en nombre de la entidad “Unién In-
ternacional de Financiacion, S. A."”, con-
tra la “Sociedad Fraco-Espafiola de Dra-
gas y Trabajos Publicos, S. A.”, sobre
pago de cantidad, en los que por provi-
dencia de este dia, a instancia de la par-
te demandante, se ha acordado sacar de
nuevo a piblica y segunda subast?, por
término de ocho dfas, con rebaja del
veinticinco por ciento del tipo de la pri-
mera, lo embargado a .dicha entidad deu-
dora, v que es lo siguiente:

n equipo rompe-rocas y-sus acceso-
riolsj. m;lrc; “Montobert”, modelo BRH-
501, niimero 2855, que ha sido vq!orado
en la suma de quinientas ocho mil tres-
cientas pesetas.

Para el acto de la subasta se ha se-
fialado el dia once de enero nr_éxm_w. a
las once horas, en la Sala .audienc:a de
este Juzgado, calle del Almirante, nime-
ro once, bajo las condiciones siguientes:

Que servird de tipo de subasta la suma
de trescientas treinta ¥ ocho mil ocho-
cientas sesenta ¥ siete_ pesetas, rebajado
ya el veinticinco por ciento, y no se .ad—
mitirdn posturas gue no cubran tal tipo.

Que los que quieran tomar parte ¢n el
remate deberdn consignar preéviamente,
en la mesa del Juzgado o estableumgn-
to ptblico destinado al efecto, el diez
por ciento de indicado tipo, sin cuyo re-
quisito no serdn admitidos.

Fl equipo que se subasta se encuentra
en ¢l taller mecdnico de don Jorge Ca-
brera Rodriguez, en Santa Cruz de Te-
nerife, carretera antigua de La Esperan-

, sin numero
za‘(’spara su publicacién en el BorLEmN
OriciaL de esta provincia se c{rp_ld& el
presente en Madrid, a dos de diciembre
de mil novecientos setenta y siete.—El
Secretario, Antonio Zurita.—El Juez de

i instancia, José Guelbenzu.
X e ; (A.—11.510)

JUZGADO NUMERO 10

EDICTO

Don Angel Llamas Amestoy, Magistrado-
Juez de primera instancia numero diez
de Madrid.

Hago saber: Que en jt.:icio ejecutivo
ndmero mil cuatrocientos cincuenta v seis
de mil novecientos setenta y seis-B, que
se sigue en este Juzgado a instancia de
“Comercio e Industria Alaveses del Au-
tomévil, S. A.”, contra .“Fé]:x 31urrﬁ1_1
Oneca, domiciliado en Biota, partido de
Ejea de los Caballeros (Zaragoza), se ha
acordado !'a venta en primera Yy Publlca
subasta, por término de ocho dias, de
los bienes embargados como de la pro-
piedad del dem;ndado que a continua-
i expresaran. /
CldS':’. s;a sgﬂalado para el remate el dia
once de enero de mil novecientos seten-
ta v ocho, a las once horas, en la Sala
audiencia de este Juzgado, sito en la calle
del Almirante, nimero nueve, tercero.

Servird de tipo para la §ubasta la can-
tidad de setenta y cinco mil pesetas, y no
se admitirdn posturas que no cupran las
dos terceras partes de dicho tipo, p:in-
diendo hacerse el remate a calidad de

ercero. )
ce%?;-aa tzamar parte en la subastatloslulzl-
i eberdn consighar, €n es -
?nggofseg establecimiento destinado al
efecto, el diez por ciento en metilico
del tipo de subasta, sin cuyo requisito
no seran admitidos 2a licitacion.
Bienes objeto de sub:szta s
furgoneta marca “‘Auto-

(D.Ul;(a. W.r;g. modelo Combi-I F_-l_OO{}-D.

matricula NA-3749-A, tasada pericialmen-

te en dicha cantidad de sestenta y cinco

mil pesetas, y que se .l;xalla depom!;ads

en Madrid, “Casa Naves”, de la entida

demandante, calle Mauricio Legendre,
qugz:ga en Madrid, a doce de djmembre
de mil novecientos setenta ¥ S]ete.‘—El

Secretario (Firmado).—El Juez de prime-

: i ado).
i psiadie (L (A—11,596)

JUZGADO NUMERO 12

EDICTO :

El Ilmo. Sr. Magistrade-Juez del Juzga-
do de primera instancia numero doce g.e
esta capital, en los autos de mayor cuantia

ntiimero mil doscientos sesenta y cinco de
mil novecientos setenta y seis, seguidos
a instancia de don Alejandro Aragén Al-
varez, representado por la Procurador se-
fiorita Feijéo Heredia, contra don Victo-
riano y don Higinio Culebras Carrasco,
sobre resolucién de contrato de compra-
venta, que se encuentran en periodo de
prueba, ha acordado citar por primera
vez v con los apercibimientos legales a
los expresados demandados, para que
comparezcan ante este Juzgado el dia
dos de enero préximo, a las diez horas,
para prestar confesion judicial solicitado
por la parte actora,

Dado en Madrid, a dieciséis de no-
viembre de mil novecientos setenta y sie-
te.—El Secretario (Firmado).—Visto bue-
no: El Magistrado-Juez (Firmado).

(A.—11.565)

JUZGADO NUMERO 12

EDICTO A

Don - Jaime Juarez Judrez, Magistrado-

Juez de primera instancia niimero do-
ce de esta capital,

Hace saber: Que en este Juzgado, y

con el niimero frescientos setenta y ocho

de mil novecientos setenta v seis, si si-

gue procedimiento judicial sumario que

regula ¢l articulo ciento treéinta y uno
de la ley Hipotecaria, a instancias de la
entidad “Fibérica, 8. A.”, contra la finca
hipotecada que luego se dird, propiedad
de los deudores don Marcial Mova Ma-
rin y esposa dofia Emilia Amaya Moya;
don Pedro Castizo Calero v esposa dofia
(Obdulia), digo, Salud Calderén Vila, y
don Francisco Cabello Parra y esposa do-
fla Obdulia Amaya Moya, por providen~
cia de esta fecha he acordado sacar a la
venta en niblica y segunda subasta, con
el veinticinco por ciento de rebaja, por
término de veinte dias, la finca hipoteca-
da siguiente:

Planta baja de la casa nimreo 12, en
la calle Archeros, de Sevilla. Mide una
superficie de 213 metros 30 decimetros
cuadrados, distribufdos en =zagudn, dos
patios con seis columnas, siete habitacio-
nes v un tallején, de la superficie de 50
metros ¥ 60 centimtros cuadrados, sobre
el que existen varias servidumbres de lu-
ces de la casa contigua. Linda: por su
frente, con la calle Archeros; por la de-
recha de su entrada, con la casa nume-
ro 10 de la propia calle, ¥ por el fondo
y a la izquierda, con la iglesia de Santa
Maria la Blanca. La cuota de participa-
cién es del 40 por 100. Libre de cargas.

La hipoteca causd la inscripcion en el
Registro de la Propiedad nimero cuatro
de Sevilla, al tomo 271, libro 231 de la
seccidn tercera, finca numero 10.549, ins-
cripcién quinta, el dia 4 de noviembre de
1975.

El tipo de subasta de dicho inmueble
es el de un millén ciento veinticinco mil
pesetas, puesto que anteriormente y en
la escritura de hipoteca se pacté en la
cantidad de un millén seiscientas veinte
mil pesetas.

Y para que tenga lugar la subasta se
ha seifialado el dia veintisiete de enero
proximo, a las diez de la mafiana, ante es-
te Juzgado, advirtiéndose:

Que para tomar parte en la misma los
licitadores deberdn consignar previamen-
te, en la mesa del Juzgado, una cantidad
igual por lo menos al diez por ciento del
avalio de Ia finca; no se admitirdn pos-
turas inferiores del tipo de subasta, que-
dando subsistentes y sin cancelar la hipo-
teca respecto a las letras de cambio ga-
rantizadas por la misma y que no han

sido ejecutadas en el presente procedi- |

miento, conforme establece el articulo
ciento treinta y cinco, segundo, de la ley
Hipotecaria, haciéndose constar, asimis-
mo, que los autos y la certificacién del
Registro a que se refiere la regla cuarta
del articulo ciento treinta y uno de la
ley Hipotecaria, estin de manifiesto en
Secretaria; que se entenderd que todo
licitador acepta como bastante Ja titula-
cion, ¥ que las cargas o gravimenes an-
teriores y los preferentes, si los hubiere,
al crédito de la actora, quedardn subsis-
tentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos, sin destinarse

‘a su extincién el precio del remate.

Madrid, a primero de diciembre de mil
novecientos setenta y siete.—E] Secreta-

rio- (Firmado).—El Juez de primera ins-
tancia (Firmado).
(A—11.373)

JUZGADO NUMERO 14
EDICTO

~Don Miguel Alvarez Tejedor, Juez de pri-

mera instancia e instruccién nimero
catorce de los de Madrid.

. Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio ejecutive niimero
mil ciento noventa y uno de mil nove-
cientos setenta y seis, a instancia de Fu-
genio Ferrer Diaz, contra *“Promotora
Cen-tral de Edificaciones”, sobre recla-
macion de cantidad, en los que por pro-
videncia de esta fecha he acordado sacar
a piblica subasta, por segunda vez v la
rebaja del veinticinco por ciento y térmi-
no de veinte dias, los bienes que mds
abajo se resefardn, sefialdndose para la
celebracién de la misma Ias once horas
del dia treinta de enero de mil nove-
cientos setenta y ocho, en la Sala audien-
cia de este Juzgado, con las prevenciones
siguientes:

Que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes ‘del ava-
lio.

Los licitadores para tomar parte en la
subasta deberdn consignar, en la mesa del
Juzgado o establecimiento al efecto, una
cantidad equivalente al diez por ciento
del mismo,

Y pueden asimismo participar en ella
en calidad de ceder el remate a un ter-
Cero.

Bienes que se sacan a subasta

Planta sd6tano en la torre dos, en la
avenida de Burgos, nimero 20, de esta
capital, con superficie de 509 metros y
cinco decimetros cuadrados. Inscrita en
el Registro de la Propiedad mimero sie-
te de Madrid, al tomo 622, folio 214,
finca 5.231.

Condiciones de la subasta

Los licitadores que quieran tomar par-'
te en la zubasta deberdn consignar pre-
viamente, en la mesa del Juzgado o en
establecimiento destinado al efecto, el diez
por ciento del precio de la tasacién para
esta segunda subasta.

Que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del men-
cionado tipo.

Que el remate podrd hacerse en cali-
dad de ceder a terceros. :

Los titulos de propiedad han sido su-
plidos por certificacion del Registro de
la Propiedad, v que estin puestos de ma-
nifiesto en la Secretarfa de este Juzzgado,
previniéndoles a los licitadores que de-
berin conformarse con ellos ¥ que no
tendrdn derecho a exigir ningunos otros.

El tipo de subasta, efectuado el des-
cuento del veinticinco por ciento, es de
tres millones cuatrocientas treinta y nue-
ve mil ciento veinticinco pesetas.

El precio obtenido en el remate no se
destinard al pago de las cargas preferen-
tes al crédito reclamado, que continua-
rén subsistentes, y el rematante se sub-
roga en las mismas.

El presente se expide para que ténga
lugar su publicacién en el Boreriy Owi-
ciaL. de la provincia de Madrid con la
debida antelacién al dia de celebracién de
la subasta.

Dado en Madrid, a uno de diciembre
de mil povecientos setenta y siete.—FE]
Secretario (Firmado).—El Juez de prime-
ra instancia (Firmado).

(A—11.376)

JUZGADO NUMERO 14

EDICTO

Don Santiago Bazarra Diego, accidental
Juez de primera instancia nimero ca-
torce de los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio ejecutivo nimero
cuatrocientos dieciocho de mil novecien-
tos setenta y tres, a istancia de don Ju-
lidn de Castro Greciano, contra don Mar-
cos Morey de Castro, sobre reclamacién
de cantidad, en los que por providencia
de esta fecha he acordado sacar a pi-
blica subasta por primera vez y término
de veinte dias, los bienes que mds abajo
se resefiardn, sefialdindose para la celebra-
cién de la misma las once horas del dia
veintiséis de enero préximo, en la Sala





