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OFICIAL 
D E L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

Depósi to Legal M-2-1958 

ADVERTENCIA IMPORTANTE 

Media t amen te que los señores Alcaldes y Secré tanos 
^ciban este B o l e t í n , d ispondrán que se deje un 
ejemplar en el sitio de costumbre, donde permanecerá 

hasta el recibo del siguiente. 

Administración y Tal leres : Calle del Doctor Cas­
ó l o . 60 y 62. M a d r i d - 9 . Teléfs. : Administración, 2 7 ? ' - 6 0 y 62, M a d r i d - 9 . Te lé is . : Administración, 
Í s 7¡> 30, Talleres, 273 38 36. Apartado 937. — Horas 
JJe oficina: De ocho y media de la mañana a dos 
y media de 3a tarde. Para el públ ico: de nueve a dos. 

PRECIOS D E SUSCRIPCION 

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un año, 2.100 

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Adminis t ración 

del B o l e t í n Oficial , calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9. 

Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la 

Administración, con inclusión del importe por giro postal, 

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

TARIFA DE INSERCIONES 

Anuncios, l ínea o fracción, noventa pesetas. 
Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe el 

Los anunciantes vienen obligados al pago del Impuesto de 

P R E C I O D E L E J E M P L A R : 7 P E S E T A S 

La Biblioteca Provincial y su servicio de Heme roteo» p a r t í » 
nocen abiertos al público desde las diez a las trece horas. KM$g 
los días laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta. 

¿ Y U N T A M i E N í ü í í í i M A D B I i f 
Secretaría General.—Departamento 

de Personal 

Por 
C O N V O C A T O R I A S 

de n a c u e r d o de la Comisión Munic ipal 
s e gobierno de 7 de diciembre de 1977, 
das ° n V o c a n pruebas selectivas restringi-
f e s

 P a r a el acceso a la plantilla de Pro-
sona?S de la Banda Municipal del per-
n omb n ° e n P r ° P i e d a d d e e s a c , a s e c * u e ' 
r Q i e n t

r a d o Por el excelent ís imo Ayunta-
tule. d e Madr id y en posesión del t í-
de t

 c ? r r e spondien te , desempeña puestos 
y i c i 0 ° dependientes del referido Ser-

• c ° n arreglo a las siguientes 

B A S E S 
• Objeto de la convocatoria, 

la c e l ° K , e t o d e l a presente convocatoria 
trinair? i ó n d e P r u ebas selectivas res-
Profe p a r a e l acceso a la plantilla de 
sonal ° r e s d e l a B a n d a Municipal del per-
n ° r n b r n ^ G n P r ° P i e d a d d e esa clase que, 
m i e n r ? P ° r el excelentísimo Ayunta­
d l o c° Madr id y en posesión del t í-
d e t J r r r e s P o n d i e n t e , desempeña puestos 
v i C i 0

 D a j o d e P e n d i e n t e s del referido Ser-
L W L 3 t e n o r d e lo prevenido en el Real 

£ e t o H09/77, de 2 de junio. 
s Plazas que se convocan son las si-guie *tes: 

Tj!¡ a Pjaza de Violoncello. 
2

a a Plaza de Requinto. 
2* ^ a r a c t e r í s t i c a s de las plazas. 
L a * P e orden retributivo, 

tadas p a z a s que se convocan es tán d ó ­
m a l e C ° n e l sueldo de 225.309 pesetas 
trj e r ij s ' c ° r r e s p o n d i e n t e al coeficiente 3,6, 
een t i v

S ' d ° s P a § a s extraordinarias e in-
anuaieg t r a n s i t o r i o de 156.000 pesetas 

Las Pe orden reglamentario. 
Po H i P ¡ f Z a s e s t a n encuadradas en el gru-
g r U p o A x e A d m i n i s t r a c i ó n Especial, sub-
cele n t l- • ' T é c n i c o s de la plantilla del ex-

L o

 m ° Ayuntamiento de Madr id . 
d o s ° L . a s P i r a n t e s que resulten nombra­
dos d * \ E S t a s P l a z a s quedarán someti-
Posécirt e l momento de su toma de 
de s v j • a I régimen de incompatibilida-
desern - t e ' y n o Podrán simultanear el 
q u i e r " P e n o d e a q u é I I a s c o n e I d e c u a l e s -
^UneraS P l a z a s - cargos o empleos re-
t a mient C o n f ondos del propio Ayun-
tidade d e M a d r i d . d e l Estado, de En-
P r e s a c S y C o r P o r a c i o n e s Locales, de em-
lació n

 q u e ^ngan carác ter oficial o re­
g i d o ° 0 n d i c n o s organismos, aunque los 
c i 0 r i

 s t e ngan el carácter de gratifica-
° emolumentos de cualquier clase. 

• Requisitos de los aspirantes, 
condfr- a s p i r a n t e s habrán de reunir las 
el in_ 0 n e s generales de capacidad para 

greso al servicio de la Administra­

ción Local y los demás requisitos que 
establece la normativa en vigor. 

Deberán haber sido nombrados para 
puestos de trabajo como Profesores de 
la Banda Municipal , con el carácter de 
interinos, temporeros, eventuales, con­
tratados u otra denominación similar con 
anterioridad al día 1.° de junio de 1977 
y encontrarse en situación de servicio 
activo en dicha fecha y desde la misma 
fecha ininterrumpidamente hasta la de 
la presente convocatoria. 

4. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas con­

sistirán en la realización de dos ejercicios: 
Para la plaza de Violoncello: 
Primero. — Noveno Concierto (primer 

tiempo) para Violoncello (op. 36), de 
Bernhard Romberg. 

Segundo.—Lectura a primera vista. 
Para la plaza de Requinto: 
Primero.—Vibraciones del alma (opus 

45), de Miguel Yuste). 
Segundo.—Lectura a primera vista. 
5. Solicitudes. 
5.1. Forma. 
Las instancias solicitando tomar parte 

en las pruebas selectivas restringidas de­
berán extenderse, necesariamente, en el 
impreso normalizado establecido por el 
Ayuntamiento, que se facilita en la Ofi­
cina de Información y en el Departamen­
to de Personal, sitos ambos en la plaza 
de la Vi l l a , número 5, planta baja, así 
como en las oficinas de cada una de las 
Juntas municipales de distrito, en horas 
de nueve de la mañana a dos de la tarde 
y de cinco a siete y media de la tarde. 

5.2. Plazo.-. 
E l plazo de presentación de solicitu­

des es de treinta días hábiles, contados 
a partir del siguiente al de publicación 
del extracto del anuncio de la convoca­
toria en el "Boletín Oficial del Estado", 
en cuyo extracto figurará la oportuna re­
ferencia al n ú m e r o y fecha del Boletín-
Oficial de la provincia de Madr id , en 
el que, con anterioridad, se haya publi­
cado ín tegramente la convocatoria. 

5.3. Reintegros. 
E n el espacio destinado para ello en 

el dorso del impreso, la solicitud se rein­
tegrará con una póliza del Estado de 
cinco pesetas, un sello del Ayuntamien­
to de Madr id de diez pesetas y uno de 
la Mutual idad Nacional de Previsión de 
la Adminis t ración Local , de carácter vo­
luntario, de una peseta. E l duplicado del 
impreso destinado a copia para el soli­
citante se reintegrará ún icamente con un 
sello del Ayuntamiento de Madr id de 
dos pesetas. 

5.4. Lugar de presentación. 
E l impreso de solicitud y su copia, de­

bidamente cumplimentados y reintegra­
dos se presentarán, con el recibo acre­
ditativo de haber satisfecho los derechos 
de examen en el Registro General del ex­
celentísimo Ayuntamiento (plaza de la 

Vi l l a , número 5, planta baja), en horas 
de nueve de la mañana a una y media 
de la tarde, cualquiera de los días labo­
rables del plazo indicado en el aparta­
do 5.2. 

Conforme a lo determinado en el ar­
tículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo, las solicitudes podrán pre­
sentarse también en los Gobiernos C i v i ­
les, Oficinas de Correos y representacio­
nes diplomáticas o consulares de España 
en el extranjero. 

5.5. Derechos de examen. 
Los derechos de examen serán de 800 

pesetas, cuyo importe se hará efectivo en 
la Deposi tar ía de Fondos Municipales 
(calle del Sacramento, n ú m e r o 1, planta 
sótano) , en horas de nueve de la mañana 
a una de la tarde de cualquier día labo­
rable. 

De conformidad, asimismo, con lo pre­
venido en el a r t ícu lo 66" de la citada ley 
de Procedimiento Administrativo, el im­
porte de los derechos indicados podrá 
hacerse efectivo mediante giro postal o 
telegráfico a la siguiente dirección: " A y u n ­
tamiento de Madr id . Depositaría. Pruebas 
selectivas restringidas para el acceso a la 
plantilla de Profesores de la Banda M u ­
nicipal. Sacramento, 1. Madrid-12". En 
uno u otro caso, deberá figurar como re­
mitente del giro el propio aspirante, quien 
hará constar en el espacio de la solicitud 
destinado para ello la clase de giro, su 
fecha y número . 

5.6. Defectos de las solicitudes. 
Con arreglo a lo determinado en el ar­

tículo 71 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo, si la solicitud no cumpliera 
los requisitos exigidos, se requerirá al in­
teresado para que subsane la falta en 
plazo de diez días, con apercibimiento de 
que si no lo hiciere se archivará sin más 
t rámite . 

6. Admisión de candidatos. 
6.1. Lista provisional. 
Terminado el plazo de presentación de 

instancias, se confeccionará la lista pro­
visional de aspirantes admitidos y excluí-
dos que, una vez aprobada por la A lca l ­
día-Presidencia, se expondrá en los tablo­
nes de edictos mencionados y se hará pú­
blica en el B o l e t í n Oficial de la pro­
vincia de Madr id y en el "Boletín Oficial 
del Estado". 

6.2. Reclamaciones contra la lista pro­
visional. 

A tenor de lo prevenido en el art ícu­
lo 121 de la ley de Procedimiento A d m i ­
nistrativo, los interesados podrán formu­
lar reclamaciones contra la lista provisio­
nal en plazo de quince días, contados a 
partir del siguiente al de su publicación 
en el segundo de los "Boletines Oficiales" 
citados. 

Los errores de hecho que pudieran ad­
vertirse en la lista podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a peti­
ción del interesado. 

6.3. Lista definitiva. 
Transcurrido dicho plazo, se publica­

rá en los "Boletines Oficiales" citados 1% 
resolución de la Alcaldía-Presidencia por 
la que se apruebe la lista definitiva de 
admitidos y se acepten o rechacen las 
reclamaciones que pudieren haberse de­
ducido. 

7. Composición, designación y actua­
ción del Tribunal calificador. 

7.1. Composición. 
Reglamentariamente, el Tribunal ca l i ­

ficador estará compuesto de La siguiente 
forma: 

Presidente: E l de la Corporac ión o 
Concejal en quien delegue. 

Vocales: E l Director de la Banda M u ­
nicipal, el Solista de la misma de cada 
plaza (o más similar a ella, en el caso 
de no existir Solista.del instrumento), e l 
Profesor que designe el Conservatorio d e 
Música para cada una de las plazas de 
cuya especialidad se trata, un represen­
tante del Colegio Oficial de Directores 
de Bandas de Música Civiles y el de l a 
Dirección General de Adminis t rac ión Lo-* 
cal. 

Secretario: Con voz y voto, un funcio­
nario técnico de Adminis t rac ión Gene­
ral, salvo que recabe para sí el comet ida 
el Secretario general. 

E l Tribunal quedará integrado, además» 
por los suplentes respectivos que, s imul ­
táneamente con los titulares, habrán de 
designarse. 

7.2. Designación. 
Efectuada la designación nominativa de 

los integrantes del Tribunal, tanto t i tu ­
lares como suplentes, se hará pública en. 
el B o l e t í n Oficial de la provincia de 
Madr id y en el "Boletín Oficial del Es ­
tado". 

7.3. Abstención y recusaciones. 
Los componentes del Tribunal d e b e r á n 

abstenerse de intervenir y los aspirantes 
podrán recusarlos cuando concurrieren 
las circunstancias previstas en el a r t í cu ­
lo 20 de la ley de Procedimiento A d m i * 
nistrativo. 

7.4. Actuación. 
E l Tribunal no podrá constituirse ni 

actuar sin la asistencia de más de la m i ­
tad de sus integrantes, titulares o suplen­
tes, de modo indistinto, y está facultado 
para resolver las cuestiones que pudieren 
suscitarse en el curso de las pruebas se­
lectivas y para adoptar los acuerdos ne-
cecarios para el debido orden de la mis ­
ma en todo lo no previsto en estas básete 

8. Comienzo y desarrollo de las prue­
bas selectivas. 

8.1. Comienzo. 
E l Tribunal, una vez constituido, acor­

dará la fecha, hora y local en que h a b r á 
de celebrarse el primer ejercicio y l o 
anunciará en el B o l e t í n Oficial de U 
provincia de Madr id y en el "Boletín 
Oficial del Estado, al menos con quince 
días de antelación. 
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8.2. Llamamientos. 
Los aspirantes serán convocados para 

cada ejercicio en llamamiento único . 
Salvo casos de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad y debidamente jus­
tificados y apreciados por el Tribunal con 
absoluta libertad de criterio, la no pre­
sen tac ión de un aspirante a cualquiera 
de los ejercicios en el momento de ser 
llamado de te rmina rá au tomá t i camen te el 
decaimiento de su derecho a participar 
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, 
quedando excluido, en «u consecuencia, 
del procedimeinto selectivo. 

8.3. Identif icación de los aspirantes. 
E l Tribunal podrá en todo momento 

requerir a los aspirantes para que se iden­
tifiquen debidamente, a cuyo efecto ha­
b rán de concurrir a cada ejercicio provis­
tos del Documento Nacional de Identi­
dad, que no habrá de estar caducado. 

8.4. Anuncios sucesivos. 
Por no ser obligatoria la publ icac ión 

de los sucesivos anuncios de celebración | 
de los demás ejercicios posteriores al 
primero en los per iódicos oficiales, el 
día , hora y local en que hayan de co­
menzar se pondrá en conocimiento de - los 
aspirantes por medio de los tablones de 
edictos de la Primera Casa Consistorial , 
al menos con veinticuatro horas de an­
telación. 

Cuando cualquiera de los ejercicios re­
quiera más de una sesión para su prác t i ­
ca, lo anunc ia rá t ambién el Tr ibunal por 
el procedimiento indicado, con expres ión 
de los aspirantes que quedan convocados 
para la sesión siguiente. 

9. Calificación de los ejercicios. 
* Los dos ejercicios se calificarán con­

juntamente por el Tr ibunal , pudiendo 
otorgar cada uno de sus miembros a los 
aspirantes de cero a cinco puntos por 
ejercicio. La calificación final será el re­
sultado de dividir el n ú m e r o total de 
puntos adjudicados a los aspirantes por 
el n ú m e r o de componentes del Tr ibunal 
que hubieran intervenido en la califica­
c ión , siendo necesario obtener un míni­
mo de cinco puntos para aprobar. 

E l orden de colocación de los aspiran­
tes en la lista definitiva de aprobados se 
es tablecerá de mayor a menor puntua­
c ión . En los supuestos de puntuaciones 
iguales, los empates se resolverán tenien­
do en cuenta la mayor an t igüedad en el 
servicio del Ayuntamiento; atendiendo 
t ambién a la mayor an t igüedad en el Ser­
vic io si se trata de aspirantes proceden­
tes de otras Corporaciones Locales y de 
otras Administraciones públ icas y, final­
mente, a la mayor edad del aspirante; 
observándose , además , el orden de pre­
ferencia de la enumerac ión que antecede. 

10. Lista de aprobados y propuesta 
del Tribunal . 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publ icará la re lación 
de aprobados por orden de pun tuac ión . 
S imul t áneamen te , elevará la relación ex­
presada a la Alcaldía-Presidencia para 
que se elabore la pertinente propuesta de 
nombramiento. 

11. Presentac ión de documentos. 
A l tratarse de personal al servicio de 

la Corporac ión , los aspirantes propues­
tos quedan exentos de justificar docu-
mentalmente el cumplimiento de los re­
quisitos de esta convocatoria. Por el De­
partamento de Personal de la Secretaría 
General se apor ta rá de oficio informe in­
dividualizado en el que se acredite la 
cond ic ión de los mismos y las demás cir­
cunstancias que obren en los respectivos 
expedientes personales, sin perjuicio de 
que puedan requer í rseles para que com­
pleten la documen tac ión existente. 

12. Toma de posesión. 
12.1. Plazo. 
Una vez aprobada la propuesta de 

nombramiento que formule la Alcaldía-
Presidencia a la Comisión Munic ipa l de 
Gobierno, los aspirantes incluidos en la 
misma deberán tomar posesión en el pla­
zo de cuarenta y ocho horas, contadas a 
partir del siguiente día al en que hubie­
ran recibido la oportuna notificación in ­
dividualizada del acuerdo. 

12.2. Formalidades. 
Para la toma de poses ión , los intere­

sados comparece rán durante cualquiera 
de los días expresados, y en horas de 
nueve de la mañana a dos de la tarde, 
en e l Departamento de Personal de la 
Secre tar ía General, en cuyo momento y 
como requisitos previos a la ex tens ión 

de la diligencia que la constate debe rán 
prestar el juramento que prescribe la le­
gislación vigente y formular la declara­
ción jurada, en los impresos establecidos 
al efecto, de las actividades que estuvie­
ren ejerciendo. 

12.3. Efecto de la falta de toma de 
posesión. 

A tenor de lo dispuesto en el a r t ícu­
lo 34, pá r ra fo 4, del Reglamento de Fun­
cionarios de Admin i s t r ac ión Local , quie­
nes sin causa justificada no tomaran po­
sesión dentro del plazo seña lado , que­
da rán en la s i tuación de cesantes, con 
pérd ida de todos los derechos derivados 
de las pruebas selectivas restringidas y 
del subsiguiente nombramiento confe­
rido. 

Madr id , 9 de diciembre de 1977.—El 
Secretario general, Pedro Barcina Tort . 

(O.—16.424) 

Por acuerdo de la Comis ión Munic ipa l 
de Gobierno de 30 de noviembre de 1977, 
se convocan pruebas selectivas restringi­
das para el acceso a la plantilla de Le­
trados Consistoriales del personal no en 
propiedad de esa clase que, nombrado 
por el excelent ís imo Ayuntamiento de M a ­
dr id y en posesión del t í tu lo correspon­
diente, desempeña puestos de trabajo de­
pendientes del referido Cuerpo, con arre­
glo a las siguientes 

b a s E s 
1. Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

la celebración de pruebas selectivas res­
tringidas para el acceso a la plantilla de 
Letrados Consistoriales del personal no 
en propiedad de esa clase que, nombrado 
por el excelent ís imo Ayuntamiento de M a ­
dr id y en posesión del t í tu lo correspon­
diente, desempeña puestos de trabajo de­
pendientes del referido Cuerpo, a tenor 
de lo prevenido en el Real Decreto 1409' 
1977, de 2 de junio. 

2. Caracter ís t icas de las plazas. 
2.1. De orden retributivo. 
Las plazas que se convocan es tán do­

tadas con el sueldo de 312.930 pesetas 
anuales, correspondiente al coeficiente 5, 
trienios, dos pagas extraordinarias, incen­
tivo transitorio de 206.400 pesetas anua­
les. 

2.2. De orden reglamentario. 
Las plazas están encuadradas en el sub­

grupo de Técnicos de Admin i s t r ac ión Es­
pecial, clase de Técnicos Superiores, de 
la plantilla del exce lent í s imo Ayuntamien­
to de Madr id . 

De conformidad con el a r t ícu lo 18 del 
Reglamento del Servicio Contencioso, se­
rán obligaciones de los Letrados que re­
sulten seleccionados las siguientes: 

Primera. — Despachar todos cuantos 
asuntos les encomiende el Jefe del Servi­
cio. 

Segunda. — Hacer cuantos asuntos les 
encomiende el Jefe del Servicio, consul­
tas, d ic támenes , escritos o informes que 
sean precisos. 

Tercera. — Llevar la di rección de los 
asuntos judiciales que les encomiende el 
Jefe del Servicio, asistiendo a los T r i ­
bunales de toda índole para seguir los 
pleitos en todas sus incidencias e infor­
mar oralmente cuando el carác te r d e 1 
asunto lo requiera. 

No obstante, los Letrados es tarán exen­
tos de asistir a los juicios de faltas, salvo 
en el caso de que para el mejor servicio 
lo acuerde el Decano. 

A los efectos del cumplimiento de las 
obligaciones antes consignadas, los Letra­
dos Consistoriales hab rán de pertenecer 
en la cualidad de ejercientes al Colegio 
de Abogados de Madr id . 

Cuarta .—Asist i r a las Comisiones cuan­
do és tas lo reclamen, informando ante 
ellas verbalmente o por escrito, según las 
exigencias del asunto o el deseo de la 
Comis ión . 

¡ Quinta.—Asist i r a las subastas y con­
cursos cuando así lo estimen necesario 
el Alcalde, Secretario o Comis ión , por 
medio del Decano, que de t e rmina rá el 
Letrado que haya de prestar tal asisten­
cia. 

Sexta.—Informar en los expedientes que 
requieran tal informe o cuando lo or­
denara el Alca lde o Secretario. 

Los aspirantes que resulten nombrados 
para estas plazas quedarán sometidos, des­
de el momento de su toma de poses ión, 

al r ég imen de incompatibilidades vigente 
y no p o d r á n simultanear el d e s e m p e ñ o 
de aquéllas con el de cualesquiera otras 
plazas, cargos o empleos remunerados con 
fondos del Estado, de entidades y Cor ­
poraciones Locales, de empresas que ten­
gan carác te r oficial o re lac ión con dichos 
organismos, aunque los sueldos tengan el 
ca rác te r de gratif icación o emolumentos 
de cualquier clase. 

3. Requisitos -de los aspirantes. 
Los aspirantes hab rán de reunir las 

condiciones generales de capacidad para 
el ingreso al servicio de la Adminis t ra­
c ión Local y d e m á s requisitos que esta­
blece la normativa en vigor. 

Deberán haber sido nombrados para 
puestos de trabajo en el Servicio Con­
tencioso con el carác te r de interino, tem­
porero, eventuales, contratados u otra de­
nominac ión similar con anterioridad al d ía 
primero de junio de 1977 y encontrarse 
en s i tuac ión de servicio activo en dicha 
fecha y desde la misma fecha ininterrum­
pidamente hasta la de la presente con­
vocatoria. 

4. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas cons­

ta rán de dos ejercicios prác t icos : 
Primero.—Redactar por escrito un in­

forme en un expediente administrativo 
dado por el Tr ibunal en el momento de 
actuar los opositores, a los que se les 
facili tarán los textos de que pueda dis­
poner, si bien podrán utilizar los de su 
propiedad que estimen necesarios, no pu­
diendo execeder de dos horas el tiempo 
del ejercicio. 

Segundo.—Evacuar un t r ámi t e forense 
escrito que el Tribunal señale , en el plazo 
de dos horas. 

5. Solicitudes. 
5.1. Forma. 
Las instancias solicitando tomar parte 

en las pruebas selectivas restringidas de­
berán extenderse, necesariamente, en el 
impreso normalizado establecido por el 
Ayuntamiento, que se facilita en la ofi­
cina de In formac ión y en el Departa­
mento de Personal, sitos ambos en la 
plaza de la V i l l a , n ú m e r o 5, planta baja, 
así como en las oficinas de cada una 
de las Juntas municipales de distri to, en 
horas de nueve de la m a ñ a n a a dos de 
la tarde y de cinco a siete y media de 
la tarde. 

5.2. Plazo de p resen tac ión . 
E l plazo de p resen tac ión de solicitu­

des es de treinta días hábi les , contados 
a partir del siguiente al de publ icación 
del extracto del anuncio de la convo­
catoria en el "Bole t ín Oficial del Estado", 
en cuyo extracto figurará la oportuna re­
ferencia al n ú m e r o y fecha del Bolet ín-
Ofic ia l de la provincia de Madr id en el 
que con anterioridad se hayan publicado 
ín t eg ramen te la convocatoria y bases. 

5.3. Reintegros. 
E n el espacio destinado para ello en 

el dorso del impreso, la solicitud se re­
integrará con una póliza del Estado de 
cinco pesetas, un sello del Ayuntamiento 
de Madr id de diez pesetas y uno de la 
Mutual idad Nacional de Previs ión de la 
Admin i s t r ac ión Local , con ca rác te r vo­
luntario, de una peseta. E l duplicado del 
impreso destinado a copia para el soli­
citante se re in tegrará ún i camen te con un 
sello del Ayuntamiento de Madr id de dos 
pesetas. 

5.4. Lugar de presen tac ión . 
E l impreso de solici tud y su copia, de­

bidamente cumplimentados y reintegra­
dos, se p resen ta rán , con el recibo acre­
ditativo de haber satisfecho los derechos 
de examen, en el Registro General del 
excelent ís imo Ayuntamiento (plaza de la 
V i l l a , n ú m e r o 5, planta baja), en horas de 
nueve de la m a ñ a n a a una y media de 
la tarde de cualquiera de los días la­
borables del plazo indicado en el apar­
tado 5.2. 

Conforme a lo determinado en el ar­
t ículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo, las solicitudes podrán pre­
sentarse t ambién en los Gobiernos C i v i ­
les, oficinas de Correos y representaciones 
d ip lomát icas o consulares de España en 
el extranjero. 

5.5. Derechos de examen. 
Los derechos de examen serán de 1.000 

pesetas, cuyo importe se ha rá efectivo 
en la Deposi tar ía de Fondos Municipales 
(calle del Sacramento, n ú m e r o 1, planta 
só tano) , en horas de nueve de la m a ñ a n a 

a una de la tarde de cualquier día labo­
rable. 

De conformidad, asimismo, con lo p 
venido en el a r t í cu lo 66 de la citada y 
de Procedimiento Adminis t ra t ivo, el ü& 
porte de los derechos indicados podrá na­
cerse efectivo mediante giro postal o te­
legráfico a la siguiente d i rección: "Ayun­
tamiento de M a d r i d . Depos i ta r ía . Pruebas 
selectivas restringidas para el acceso a 1 2 

plantil la de Letrados Consistoriales. Sa­
cramento, n ú m e r o 1, Madr id -12" . En uno 
u otro caso d e b e r á figurar como remitent 
del giro el propio aspirante, quien hará 
constar en el espacio de las solicitudes 
destinado para ello la clase de giro, s U 

fecha y n ú m e r o . 
5.6. Defectos de las solicitudes. 
C o n arreglo a lo determinado en el ar­

t ícu lo 71 de la ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, si la solici tud no cumpl'e r* 
los requisitos exigidos se requer i rá al i n " 
teresado para que subsane la falta e 
plazo de diez días , con apercibimient 
de que si no lo hiciere se archivará si 
m á s t r ámi t e . 

6. A d m i s i ó n de candidatos. 
6.1. Lista provisional. _ , 
Terminado el plazo de presentación 

instancias se confeccionará la lista P r 0 / 
visional de aspirantes admitidos y excin­
dos que, una vez aprobada por la A 
cald ía-Pres idencia , se expondrá en los ta­
blones de edictos mencionados y se nar 
públ ica en el B o l e t í n Ofic ia l de la V™' 
vincia de M a d r i d y en el "Bolet ín Oficia 
del Estado". 

6.2. Reclamaciones contra la lista pf 
visional. 

A tenor de lo prevenido en el artíc 
lo 121 de la ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, los interesados podrán 1° 
mular reclamaciones contra la lista P r 

visional en plazo de quince días, c 0 

tados a partir del siguiente al de su P 
bl icación en el segundo de los "Boletme 
Oficiales" citados. , 

Los errores de hecho que pudieren a < 3 " 
vertirse en la lista p o d r á n subsanarse « 
cualquier momento, de oficio o a petició 
del interesado. r 

6.3. Lista definitiva. 
Transcurrido dicho plazo se p u b l i c a í 

en los "Boletines Oficiales" citados la r J ' 
solución de la Alca ld ía-Pres idencia por ' 
que se apruebe la lista definitiva de a £ l ' 
mitidos y se acepten o rechacen las r e " 
clamaciones que pudieren haberse ded u" 
cido. 

7. Compos ic ión , des ignación y actua­
ción del Tr ibunal calificador. 

7.1. Compos ic ión . 
Reglamentariamente, el Tr ibunal c . a l ** 

cador es ta rá compuesto de la siguient 
forma: 

Presidente: E l de la Corporac ión o Con-1 

cejal en quien delegue. , 
Vocales: U n C a t e d r á t i c o de la Facui-

tad de Derecho y un representante , d e 

Colegio de Abogados de Madr id , desig­
nados por los respectivos organismos, si 
que el designado pueda ostentar la c ° n < 7 ¡ 
c ión de funcionario del Ayuntamiento ó 
M a d r i d ; el Secretario general de la Cor­
porac ión , el Decano del Servicio C o n t e ? ' 
cioso, quien p o d r á delegar en un Letrad 
Consistorial ; un Letrado Consistorial de­
signado por e l Presidente de la Corpo­
rac ión , y el representante de la Dirección 
General de Admin i s t r ac ión Local . 

Secretario, con voz y voto: U n funcio­
nario técn ico de Admin i s t r ac ión General, 
salvo que recabe para sí e l cometido 
Secretario general. 

E l Tr ibunal queda rá integrado, adema*» 
por los suplentes respectivos que. sMn*£ 
t á n e a m e n t e con los titulares, habrán 
designarse. 

7.2. Designación. . e 

Efectuada la des ignación nominativa 
los integrantes del Tr ibunal , tanto CJJj 
lares como suplentes, se hará pública e 
el B o l e t í n Of ic ia l de la provincia <J 
M a d r i d y en el "Bole t ín Oficial del t s ' 
tado". 

7.3. Abs t enc ión y recusaciones. 
Los componentes del Tribunal deberá 

abstenerse de intervenir y los aspirante 
p o d r á n recusarlos cuando concurrieren l 
circunstancias previstas en el ar t ículo * f 
de la ley de Procedimiento Adminis t r 3 " 
t ivo. 

7.4. Ac tuac ión . ¡ 
E l Tr ibunal no p o d r á constituirse 

actuar sin la asistencia de m á s de la 
tad de sus integrantes, titulares o suple»" 
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t e s , de modo indist into, y es tá facultado 
para resolver las cuestiones que pudieren 
suscitarse en el curso de las pruebas se­
lectivas y para adoptar los acuerdos ne­
cesarios para el debido orden de la mis­
ma en todo lo no previsto en estas bases. 

8- Comienzo y desarrollo de las prue­
bas selectivas. 

8-1. Comienzo. 
E l Tribunal , una vez constituido, acor­

dará la fecha, hora y local en que hab rá 
* ¡ celebrarse el primer ejercicio y lo anun­
ciará en el B o l e t í n Of ic ia l de la pro­
v e í a de M a d r i d y en el "Bolet ín Oficial 
del Estado", al menos, con quince días 
Q e antelación. 

8-2. Orden de ac tuac ión de los aspi­
rantes. 

E l orden en que h a b r á n de actuar los 
aspirantes en aquellos ejercicios que no 
je Puedan realizar conjuntamente, se de­
terminará mediante sorteo públ ico , que 
s e celebrará en el transcurso de la sesión 
constitutiva del Tr ibunal , a cuyo efecto 
l a fecha y local en que la misma haya 
de tenei ' 
b l 0 

: r lugar se anunc ia rá en los ta­
ñes de edictos de la Primera Casa Con-

S l storial . 
jjj/t resultado del sorteo se publ icará si-
ref e n t e c o n e l anuncio a que se 

¿ere el precedente apartado 8.1. 
Llamamientos. 8.3. 

Los 
cada aspirantes se rán convocados para 

ejercicio en llamamiento único . 
Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
s con anterioridad y debidamente jus­

t a d o s y apreciados por el Tribunal con 
sen? • I i b e r t a d de criterio, la no pre­

n o c i ó n de un aspirante a cualquiera 
Ha ejercicios en el momento de ser 

mado de t e rmina rá a u t o m á t i c a m e n t e el 
e n

C a j m i e n t o de su derecho a participar 
ojiaJ mismo ejercicio y en los sucesivos, 
Jj dando excluidos, en su consecuencia, 

Procedimiento selectivo. 
• 4- Ident i f icación de los aspirantes. 

m. Q • Í D u n a l podrá en todo momento re-

¡ S ? a >« 
ín d e 

aspirantes para que se iden 
b r á n

U e

H

n debidamente, a cuyo efecto ha 
v i s f 0 c j concurrir a cada ejercicio pro-
tidad , j S del Documento Nacional de Iden-

8.5. 
que no hab rá de estar caducado. 

p Anuncios sucesivos. 
l o s / n ° . s e r obligatoria la publ icación de 
los d

U C e s / V o s anuncios de celebración de 
m e r Q m a s ejercicios posteriores al pr i -
h o r a

 6 l í I o s Per iódicos oficiales, el día, 
S e

 y local en que hayan de comenzar 
r a n t e d r á e n conocimiento de los aspi­
res ¿ P ? r m e d i o de los tablones de edic-
meno P r i m e r a Casa Consistorial , al 
lación ' C O n V e i n t i c u a t r o horas de ante-

q U i e " a n d ° cualquiera de los ejercicios re­
tica ] m á s d e u n a sesión para su prác-
el p ' r o ° anunciará t ambién el Tr ibunal por 
d e ] 0

 C e d imien to indicado, con expres ión 
Para ^ a s p i r a n t e s que quedan convocados 

9

 1 3 sesión siguiente. 
Los ^ a l i f i c a c i ó n de los ejercicios, 

juntan, ejercicios se calificarán con-
otorga P ° r e l Tr ibunal , pudiendo 
a s p i r l L C a d a U n o d e s u s miembros a los 
ciejo y de cero a diez puntos por ejer-
ladr>' * calificación final será el resul-

ae d i - ' 
a d jud i ( 

le componentes del Tribunal que 
intervenido en la calificación, 

necesario obtener un mín imo de 

tos a d ^ ^ . I v j d i r el n ú m e r o total de pun-
n i á m e r ( J u ^ C a d o s a los aspirantes por el 

l u ° i e r a n 
siend 0

 l n t e r v e n i d o en la calificación, 
cinco 

£ ] Puntos para aprobar, 
tes erTI 6 0 d e co locación de los aspiran-
se establ I Í S t a definitiva de aprobados 
c i ó n r cera de mayor a menor pun tuá ­
is. : ^ n i o s — * - j - *—•*—»-igüa l e s 

do los 
supuestos de puntuaciones 

empates se resolverán tenien-
el S e r v , C ^ e n t a I a mayor an t igüedad en 
do t amh-° d e I Ayuntamiento; atendien-
el Serví • - a l a mayor an t igüedad en 
c e d e n t

 S 1 s e trata de aspirantes pro-
V de o t

 d e otras Corporaciones Locales 
f i n alrnent a S A d r n i n i s t r a c i o n e s Públ icas , y, 
rant a la mayor edad del aspi-
Prefe r

 O D s e r v á n d o s e , a d e m á s , el orden de 
Cede. C n C l a d e l a e n u m e r a c i ó n que ante-

de /^Tví 1 ' 5 ' 3 d e aprobados y propuesta 
^ t r ibunal . 

r a n t e s m i n i a d a l a calif icación de los ásp i ­
de a * Tr ibunal publ icará la re lac ión 
S i m u i r ° s p o r o r d e n d e pun tuac ión . 
Presad e a m e n t e e l e v a r á l a re lac ión ex-
qu e S e

a a l a Alcaldía - Presidencia para 
nornk e l a ° o r e la pertinente propuesta de 

^ ° r a m i e n t o . 

11. Presen tac ión de documentos. 
A l tratarse de personal contratado al 

servicio de la Corporac ión , los aspiran­
tes propuestos quedan exentos de jus­
tificar documentalmente el cumplimiento 
de los requisitos de esta convocatoria. 
Por el Departamento de Personal de la 
Secretar ía General se apor ta rá de oficio 
informe individualizado en el que se acre 
dite la condición de los mismos y las 
demás circunstancias que obren en los 
respectivos expedientes personales, sin per 
juicio de que puedan requer í rse les para 
que completen la documentac ión existen 
te. 

12. Toma de posesión. 
12.1. Plazo. 
Una vez aprobada la propuesta de nom­

bramiento que formule la Alca ld ía-Pre 
sidencia a la Comisión Munic ipa l de Go­
bierno, los aspirantes incluidos en la mis­
ma deberán tomar posesión en el plazo 
de cuarenta y ocho horas, contadas a 
partir del siguiente día al en que hu 
bieran recibido la oportuna notif icación 
individualizada del acuerdo. 

12.2. Formalidades. 
Para la toma de posesión, los interesa­

dos comparecerán durante cualquiera de 
los días expresados y en horas de nueve 
de la mañana a dos de la tarde en el 
Departamento de Personal de la Secre 
taría General, en cuyo momento, y como 
requisitos previos a la extensión de la 
diligencia que la constate, deberán pres 
tar el juramento que prescribe la legis 
lación vigente y formular la dec larac ión 
jurada, en los impresos establecidos al 
efecto, de las actividades que estuvieren 
ejerciciendo. 

12.3. Efecto de la falta de toma de 
posesión. 

A tenor de lo dispuesto en el ar t ícu 
lo 34, pá r ra fo 4, del Reglamento de F u n 
cionarios de Admin i s t r ac ión Local , quie­
nes sin causa justificada no tomaran po­
sesión dentro del plazo seña lado queda 
rán en la s i tuación de cesantes, con per 
dida de todos los derechos derivados de 
las pruebas selectivas restringidas y del 
subsiguiente nombramiento conferido. 

M a d r i d , 5 de diciembre de 1977.—E 
Secretario general, Pedro Barcina Tort. 

(O.—16.331) 

A Y U N T A M I E N T O S 
T O R R E J O N D E A R D O Z 

En cumplimiento de lo acordado por el 
Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada 
ei día 19 de julio de 1977, se convocan, 
al amparo de lo dispuesto en el Real De­
creto 1409/1977, de 2 de junio, pruebas 
selectivas restringidas para proveer pla­
zas de Cabo de la Policía municipal de 
esta Corporac ión , con sujeción a las si­
guientes 

B A S E S 

1. Objeto de la convocatoria—Es ob­
jeto de la presente convocatoria la pro­
visión como funcionario de carrera de 
una plaza ocupada por el personal que 
viene desempeñando con carác te r distinto 
ai de propiedad las funciones de Cabo de 
la Policía municipal, las cuales están do­
tadas con el sueldo anual de 110.568 pe­
setas, dos pagas extraordinaria , tric-iÍQa 
y demás retribuciones complementarias 
concedidas conforme a la legislación v i ­
gente y encuadradas en el Subgrupo de 
Servicios Especiales. 

2. Condiciones de los aspirantes.—Pa­
ra tomar parte en las pruebas selectivas 
será necesario: 

a) Ser español . 
b) Tener cumplidos dieciocho años de 

edad. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeñar funciones 
atribuidas al cargo de Cabo de la Policía 
municipal con carác ter distinto al de pro­
piedad, antes del día 1 de junio de 1977, 
estar p res tándolo en tal fecha y haber 
continuado haciéndolo ininterrump i d a -
mente hasta la publ icación de esta con­
vocatoria. 

d) N o padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de la 
función. 

c) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

g) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el a r t ícu lo 36 del Regla­

mento de Funcionarios de la Adminis t ra­
ción Local . 

3. Instancias.—Las instancias solicitan­
do tomar parte en las pruebas selectivas, en 
las que los aspirantes deberán manifestar 
que reúnen todas y cada una de las con­
diciones que se exigen en la base segunda 
y que se comprometen a prestar juramen­
to según la fórmula establecida al efecto, 
se dirigirán al Presidente de la Corpora­
ción y se p resen ta rán en el Registro Ge­
neral de ésta debidamente reintegradas, 
durante el plazo de treinta días hábiles, 
contados a partir del siguiente a aquel en 
que aparezca el anuncio de la convocatoria 
en el B o l e t í n Ofic ia l de la provincia. 

Las instancias p o d r á n también presen­
tarse en la forma que determina el ar­
t ículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 150 pesetas, se rán satis­
fechas por los aspirantes al presentar la 
instancia. 

También habrá de acompañarse a la ins­
tancia, para acreditar la condición c) de 
la base segunda, certificación acreditativa 
de los extremos contenidos en ella y espe­
cialmente respecto de la fecha de ingreso 
sobre cualquiera de los siguientes par­
ticulares: 

a) Del acuerdo de la Corporac ión efec 
tuando el nombramiento correspondiente 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo ú l t imo. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutual idad Nacional de Previs ión 
de Adminis t rac ión Local con la. misma an 
terioridad del apartado b) anterior. 

4. Admis ión de aspirantes.—Expirado 
el plazo de presentac ión de instancias la 
Presidencia de la Corporac ión aprobará 
la lista provisional de admitidos y excluí 
dos que se hará pública en el B o l e t í n 
Ofic ia l de la nrovincia v y será expuesta 
en el tablón de edictos de la Corporac ión 
concediéndose un plazo de quince días 
para reclamaciones, a tenor de lo dis 
puesto en el ar t ículo 121 de la ley de 
Procedimiento Administrat ivo. Dichas re 
clamaciones, si las hubiere, serán acepta 
das o rechazadas en la resolución por la 
que se apruebe la lista definitiva, que será 
hecho pública, asimismo, en la forma in 
dicada. 

5. Tribunal calificador. — E l Tribunal 
calificador se cons t i tu i rá conforme a lo 
dispuesto en el ar t ículo 251 del Reglamen 
to de Funcionarios de Adminis t rac ión Lo 
cal. La designación de sus miembros se 
hará pública en el B o l e t í n Ofic ial de la 
provincia, así como en el tab lón de edic­
tos de la Corporac ión . 

E l Tribunal no podrá constituirse ni ac­
tuar sin la presencia de más de la mitad 
de sus miembros. 

6. Comienzo de las pruebas selectivas. 
Los ejercicios de las pruebas selectivas no 
podrán comenzar hasta transcurridos dos 
meses desde la fecha en que aparezca pu­
blicado el anuncio de la convocatoria en 
el B o l e t í n Of ic ia l de la provincia. Quin­
ce días antes de comenzar el primer ejer­
cicio el Tribunal anunciará en el B o l e t í n 
Ofic ia l de la provincia el día, hora y 
lugar en que habrá de tener lugar. 

Los aspirantes serán convocados para 
el ejercicio en llamamiento ún ico , salvo 
casos de fuerza mayor, debidamente jus­
tificados y apreciados libremente por el 
Tribunal. 

Para establecer el orden en que hab rán 
de actuar los aspirantes, en aquellos ejer­
cicios que no se puedan realizar conjun­
tamente, se verificará un sorteo. La lista 
con el n ú m e r o obtenido por cada aspiran­
te se hará pública en el B o l e t í n Of ic ia l 
de la provincia, así como en el tablón de 
edictos de la Corporac ión . 

7. Ejercicios de las pruebas selectivas. 
1. ° Ejercicio escrito: 
a) Escritura al dictado de un texto 

señalado por el Tribunal . 
b) Resolución de dos problemas de 

ar i tmét ica elemental. 
c) Redacción de un parte de servicio 

sobre un supuesto seña lado por el T r i ­
bunal. 

2. ° Ejercicio o ra l : 
Contes tac ión a las preguntas formula­

das por el Tribunal sacadas del cuestio­
nario mín imo anexo a la convocatoria. 

Calificación.—El n ú m e r o de puntos 
que podrá ser otorgado por cada miembro 
del Tribunal en cada uno de los ejercicios 
será de cero a diez. 

Las calificaciones se adop t a r án suman­
do las puntuaciones otorgadas por los dis­
tintos miembros del Tribunal y d ividien­
do el total por el n ú m e r o de existentes 
en aquél , siendo el cociente la cal if ica­
ción definitiva. 

Los ejercicios se rán eliminatorios, que­
dando el aspirante sin poder pasar al s i ­
guiente, en caso de que no obtuviera l a 
pun tuac ión mín ima de cinco puntos en el 
anterior. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
ha rán públ icas el mismo día en que se 
acuerden y serán expuestas en e l - t a b l ó n 
de edictos de la Corporac ión . 

9. Propuesta de nombramiento.—Ter­
minada la calificación el Tr ibunal publica­
rá en el tablón de edictos de la Corpora­
ción a los aspirantes propuestos y lo ele­
vará a la Presidencia para que se formu­
le la correspondiente propuesta de n o m ­
bramiento. 

Los opositores propuestos p r e s e n t a r á n , 
en la Secretar ía de la Corporac ión , den­
tro del plazo de treinta días hábi les , a 
partir de la publ icación de la propuesta 
formulada por el Tribunal, los documen­
tos acreditativos de las condiciones que 
para tomar parte en la oposición se exigen 
en la base segunda. 

Una vez aprobada la propuesta por la 
Corporac ión el opositor nombrado d e b e r á 
tomar posesión de su cargo en el plazo 
de treinta días hábiles, a contar desde e l 
siguiente a aquél en que le sea notificado 
el nombramiento. 

10. Incidencias. — E l Tribunal queda 
facultado para resolver las dudas que se* 
presenten y tomar los acuerdos "necesarios 
para el buen orden de las pruebas selecti­
vas, en todo lo no previsto en estas bases. 

A N E X O N U M . 1 

Tema 1. E l Ayuntamiento, su compo­
sición y misión. 

Tema 2. E l Alcalde y sus facultades. 
Especial referencia a las mismas en el or­
den público, seguridad de las personas y 
las cosas. 

Tema- 3. La policía municipal en su. 
actuación en acto de servicio, forma d é 
intervención, resolución en caso de resis­
tencia, trato con las personas. 

Tema 4. E l agente de la Policía muni ­
cipal, sus obligaciones. Relaciones de los. 
Cabos de la Policía municipal con las au ­
toridades superiores y sus subordinadas. 

Tema 5. Conocimiento de las señales 
de circulación. Obligaciones de la Pol icía 
municipal en el orden de tráfico de peato­
nes y vehículos en ¡as vías públicas. 

Torre jón de Ardoz , a 14 de noviembre 
de 1977.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.788) (O.—16.037) 

E n cumplimiento de lo acordado por 
el Ayuntamiento Pleno, en sesión cele­
brada el día 19 de jul io de 1977, se con­
vocan, al amparo de lo dispuesto en el 
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio, 
pruebas selectivas restringidas para pro­
veer plazas de Bomberos de esta Corpo­
ración, con sujeción a las siguientes 

B A S E S 
1. Objeto de la convocatoria.—Es ob­

jeto de la presente convocatoria la pro­
visión como funcionario de carrera de 
trece plazas ocupadas por el personal 
que viene d e s e m p e ñ a n d o , con ca r ác t e r 
distinto al de propiedad, las funciones de 
Bomberos, las cuales es tán dotadas con 
el sueldo anual de 104.310 pesetas, dos 
pagas extraordinarias, trienios y d e m á s 
retribuciones complementarias concedidas 
conforme a la legislación vigente y en­
cuadradas en el Subgrupo de Servicios 
Especiales. 

2. Condiciones de los aspirantes.—• 
Para tomar parte en las pruebas selecti­
vas será necesario: 

a) Ser español . 
b) Tener cumplidos dieciocho a ñ o s 

de edad. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeña r funcio­
nes atribuidas, al cargo de Bombero con 
carác te r distinto al de propiedad, antes 
del día 1 de junio de 1977, estar pres­
t ándo lo en tal fecha y haber continuado 
hac iéndo lo ininterrumpidamente hasta la 
publicación de esta convocatoria. 

d) N o padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 
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e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

g) N o hallarse incurso en causa de 
incapacidad, según el a r t í cu lo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de la Admin i s ­
t rac ión Local . 

3. Instancias. — Las instancias solici­
tando tomar parte en las pruebas selec­
tivas, en las que los aspirantes debe rán 
manifestar que reúnen todas y cada una 
de las condiciones que se exigen en la 
base segunda y que se comprometen a 
prestar juramento según la fórmula es­
tablecida al efecto, se dirigirán al Pre-
sidenteJ*de la Corporac ión y se presenta­
r án en el Registro General de ésta de­
bidamente reintegradas durante el plazo 
de treinta días hábiles , contados a par­
tir del siguiente a aquél en que aparezca 
el anuncio de la convocatoria en el Bo­
l e t í n Ofic ia l de la provincia. 

Las instancias p o d r á n t ambién presen­
tarse en la forma que determina el ar­
t ículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 150 pesetas, serán sa­
tisfechos por los aspirantes al presentar 
la instancia. 

T a m b i é n habrá de acompaña r se a la 
instancia para acreditar la condic ión c) 
de la base segunda, cert i f icación acredi­
tativa de los extremos contenidos en ella 
y, especialmente, respecto de la fecha de 
ingreso sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporac ión 
efectuando el nombramiento correspon­
diente. 

b) De aparecer incluido en la n ó m i ­
na de haberes del mes de mayo ú l t imo . 

C) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutual idad Nacional de Previs ión 
de Admin i s t r ac ión Local con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

4. Admis ión de aspirantes.—Expirado 
el plazo de presen tac ión de instancias la 
Presidencia de la Corporac ión aprobará 
la lista provisional de admitidos y excluí-
dos, que se hará pública en el B o l e t í n 
Of ic ia l de la provincia y será expuesta 
en el tablón de edictos de la Corporac ión , 
concediéndose un plazo de quince d ías 
para reclamaciones, a tenor de lo dis­
puesto en el a r t í cu lo 121 de la ley de 
Procedimiento Administrat ivo. Dichas re­
clamaciones, si las hubiere, serán acep­
tadas o rechazadas en la resolución por 
la que se apruebe la lista definitiva, que 
será hecha pública, asimismo, en la forma 
indicada. 

5. Tribunal calificador. — E l Tribunal 
calificador se const i tu i rá conforme a lo 
dispuesto en el a r t í cu lo 251 del Regla­
mento de Funcionarios de la Admin i s ­
t rac ión Local . La designación de sus 
miembros se hará pública en el B o l e t í n 
Oficial de la provincia, así como en el 
tablón de edictos de la Corporac ión . 

E l Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la presencia de más de la mi­
tad de sus miembros. 

6. Comienzo de las pruebas selecti­
vas.—Los ejercicios de las pruebas selec­
tivas no podrán comenzar hasta trans­
curridos dos meses desde la fecha en que 
aparezca publicado el anuncio de la con­
vocatoria en el B o l e t í n Oficial .de la 
provincia. Quince días antes de comen­
tar el primer ejercicio el Tribunal anun­
ciará en el B o l e t í n Oficial de la pro­
vincia el día, hora y lugar en que habrá 
de tener lugar. 

Los aspirantes serán convocados para 
el ejercicio en llamamiento ún ico , salvo 
casos de fuerza mayor, debidamente jus­
tificados y apreciados libremente por el 
Tr ibunal . 

Para establecer el orden en que h a b r á n 
de actuar los aspirantes en aquellos ejer­
cicios que no se puedan realizar conjun­
tamente, se verificará un sorteo. La lista 
con el n ú m e r o obtenido por cada aspi­
rante se hará públ ica en el B o l e t í n Ofi ­
c i a l de la provincia, as í como en el ta­
b lón de edictos de la Corporac ión . 

7. Ejercicios de las pruebas selecti­
vas. 

1.* Prueba de aptitud f ís ica .—Consis­
t i r á en: 

a) Recorrer la distancia de 200 me­
tros en un tiempo m á x i m o de treinta y 
c inco segundos, arrancando parado. 

b) Subir a brazo por una cuerda lisa 
* la altura de cinco metros en un tiem­
p o máx imo de veinte segundos. 

c) Salto de altura de 1,20 metros con 
carrera. 

d) Levantamiento con las dos manos 
de un peso de 35 kg. , tres veces, a la a l ­
tura de los hombros. 

2.° Prueba teór ica .—Cons i s t i r á en: 
Fase p r imera .—Versa rá sobre las cua­

tro operaciones fundamentales de arit­
mét ica . 

Fase s egunda .—Conte s t ac ión oral a las 
preguntas que el Tr ibunal formule rela­
cionadas con el cargo al que aspiran. 

E l Tr ibunal fijará prudencialmente el 
tiempo a emplear en cada ejercicio. 

8. Calif icación.—El n ú m e r o de pun­
tos que podrá ser otorgado por cada 
miembro del Tribunal en cada uno de los 
ejercicios será de cero a diez. 

Las calificaciones se adop t a r án suman­
do las puntuaciones otorgadas por los 
distintos miembros del Tr ibunal y d iv i ­
diendo el total por el n ú m e r o de existen­
tes en aquél , siendo el cociente la califi­
cación definitiva. 

Los ejercicios serán eliminatorios, que­
dando el aspirante sin poder pasar al s i ­
guiente, en caso de que no obtuviera la 
pun tuac ión mín ima de cinco puntos en 
el anterior. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
harán públ icas el mismo día en que se 
acuerden y serán expuestas en el t ab lón 
de edictos de la Corporac ión . 

9. Propuesta de nombramiento.—Ter­
minada la calificación el Tr ibunal publi­
cará en el tab lón de edictos de la Cor ­
porac ión a los aspirantes propuestos y lo 
elevará a la presidencia para que se for­
mule la correspondiente propuesta de 
nombramiento. 

Los opositores propuestos p resen ta rán , 
en la Secre tar ía de la Corpo rac ión , den­
tro del plazo de treinta días hábiles , a 
partir de la publ icación de la propuesta 
formulada por el Tr ibunal , los documen­
tos acreditativos de las condiciones que 
para tomar parte en la oposición se exi­
gen en la base segunda. 

Una vez aprobada la propuesta por la 
Corporac ión el opositor nombrado debe 
rá tomar posesión de su cargo en el pla­
zo de treinta días hábi les , a contar desde 
el siguiente a aquél en que le sea notifi­
cado el nombramiento. 

10. Incidencias. — E l Tribunal queda 
facultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesa 
rios para el buen orden de las pruebas 
selectivas, en todo lo no previsto en estas 
bases. 

Torre jón de Ardoz , a 10 de octubre de 
1977.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.783) (O.—16.032) 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

g) N o hallarse incurso en causa de 
incapacidad, según el a r t í cu lo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de la A d m i ­
nis t ración Local . 

3. Instancias. — Las instancias so l ic i ­
tando tomar parte en las pruebas se­
lectivas, en las que los aspirantes debe­
rán manifestar que r e ú n e n todas y cada 
una de las condiciones que se exigen en 
la base segunda y que se comprometen 
a prestar juramento según la fórmula es-

b) Subir a brazo por una cuerda lisa 
a la altura de cinco metros en un tiempo 
m á x i m o de veinte segundos. 

c) Salto de altura de 1,20 metros con 
carrera. 

d) Levantamiento con las dos manos 
de un peso de 35 kg. , tres veces, a la 
altura de los hombros. 

2.° Prueba teór ica . — Consistente en: 
a) Escri tura al dictado. 
b) Reso luc ión de un problema 

ar i tmét ica elemental. 
c) Redacc ión de un parte de servicio 

el Trí­

ele 

tableada al efecto, se dir igirán al Presi- sobre un supuesto s e ñ a l a d o por 
dente de la Corpo rac ión y se p r e sen t a r án 
en el Registro General de ésta debida­
mente reintegradas durante el plazo de 
treinta días hábi les , contados a partir 
del siguiente a aquél en que aparezca el 
anuncio de la convocatoria en el B o l e t í n 
Ofic ia l de la provincia. 

Las instancias p o d r á n t ambién presen­
tarse en la forma que determina el ar-

bunal. 
d) C o n t e s t a c i ó n oral a las preguntas 

que e l Tr ibunal formule sobre cualquiera 
de los temas seña lados en el anexo nú­
mero 1. 

E l Tr ibunal fijará prudencialmente el 
tiempo a emplear en cada ejercicio. 

8. Cal if icación.—El n ú m e r o de pun­
tos que pod-^ « ^ r o a H n ñ o r cada 
miembro del 

que podrá ser otorgado por 
Tr ibunal en cada uno de 

t ícu lo 66 de la ley de Procedimiento A d - ^ ejercicios será de cero a diez. 
! Las calificaciones se a d o p t a r á n suman 

do las puntuaciones otorgadas por los 
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 150 pesetas, se rán sa- ~ r 
tisfechos por los aspirantes al presentar \ d ! s t l n t o s miembros del Tr ibunal y divi-
la instancia \ diendo el total por el n ú m e r o de exis-

También hab rá de a c o m p a ñ a r s e a la í ^ f í L S » ^ i ^ ^ C l 

instancia para acreditar la condic ión c) ! c a l l f * c ^ i o n definitiva, 
de la base segunda, cert if icación acredi- ! d ¿ £ * l f s e r á n eliminatorios q u ^ 
tativa de los extremos contenidos en ella i t Z ° t SFOS?*** P n obtuviera 
y, especialmente, respecto de la fecha de i ? f n I d e , q U e n ° ^ en 
ingreso sobre cualquiera de los siguientes j j¡¡ ^ e r i o " C i n C ° * 
particulares. c a i j f j c a c ¡ o n e s d e c a d a ejercicio se 

a) Del acuerdo de la Corpo rac ión : ha rán públ icas el mismo día en que se 
nombramiento correspon- acuerden y serán expuestas en e l tablón 

diente. 
b) De aparecer incluido en la nómi ­

na de haberes del mes de mayo ú l t imo . 
c) De afiliación a la Seguridad So­

cial o a la Mutual idad Nacional de Pre­
visión de Admin i s t r ac ión Local con la 
misma anterioridad del apartado b) an- i 
terior. 

4. Admis ión de aspirantes.—Expirado 
el plazo de p resen tac ión de instancias la 
Presidencia de la Corporac ión a p r o b a r á 
la lista provisional de admitidos y excluí- ¡ 
dos, que se hará públ ica en el B o l e t í n 

Ter-de edictos de la Corporac ión . 
9. Propuesta de nombramiento, 

minada la calificación el Tr ibunal publi­
cará en el t ab lón de edictos de la Cor­
porac ión a los aspirantes propuestos y 
lo elevará a la Presidencia para que se 
formule la correspondiente propuesta de 
nombramiento. 

Los opositores propuestos presentarán , 
en la Secretar ía de la Corporac ión , den­
tro del plazo de treinta días hábiles, 3 

partir de la publ icación de la propues*3 

formulada por el Tr ibunal , los documef1' 
( tos acreditativos de las condiciones d u . e 

Oficial de la provincia y será expuesta \ t Q m a r p a r t e e n l a o p o s i c i o n s e e x i 
en el t ab lón de edictos de la Corpora- | g g n g n ] a b a s e s e g u n d a 
ción, conced iéndose un plazo de quince 
días para reclamaciones, a tenor de lo 

U n a vez aprobada la propuesta por I a 

Corporac ión el opositor nombrado debe-
dispuesto en el ar t ículo 121 de la ley de ; r ¡ , t Q m a r p o s e s j o n de su cargo en el pía 

En cumplimiento de lo acordado por 
el Ayuntamiento Pleno, en sesión cele 
brada el día 19 de julio de 1977, se con 
vocan, a l amparo de lo dispuesto en el 
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio 
pruebas selectivas restringidas para pro­
veer plaza de Capataz de Bomberos de 
esta Corporac ión , con sujeción a las si 
guientes 

B A S E S 

1. Objeto de la convocatoria.—Es ob­
jeto de la presente convocatoria, la pro­
visión como funcionario de carrera de 
una plaza ocupada por el personal que 
viene d e s e m p e ñ a n d o , con carác ter dis t in­
to al de propiedad, las funciones de C a ­
pataz de Bomberos, la cual está dotada 
con el sueldo anual de 110.568 pesetas, 
dos pagas extraordinarias, trienios y de­
más retribuciones complementarias con­
cedidas conforme a la legislación vigente 
y encuadradas en el Subgrupo de Servi­
cios especiales. 

2. Condiciones de los aspirantes.— 
para tomar parte en las pruebas selectivas 
será necesario: 

a) Ser español . 
b) Tener cumplidos dieciocho años 

de edad. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeña r funciones 
atribuidas al cargo de Capataz de Bom­
beros, con carác ter distinto al de pro­
piedad, antes del día 1 de junio de 1977, 
estar p r e s t ándo lo en tal fecha y haber con-
tiauado hac iéndolo ininterrumpidamente 
hasta la publ icación de esta convocato­
ria. 

d) N o padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

Procedimiento Adminis t ra t ivo. Dichas re 
clamaciones, si las hubiere, serán acep­
tadas o rechazadas en la resoluc ión por 
la que se apruebe la lista definitiva, que 
será hecha públ ica, asimismo, en la for­
ma indicada. 

5. Tr ibunal calificador. — E l Tr ibunal 
calificador se cons t i tu i rá conforme a l o 
dispuesto en el a r t ícu lo 251 del Regla­
mento de Funcionarios de la Adminis t ra­
c ión Local . La designación de sus miem­
bros se hará pública en el B o l e t í n Ofi ­
c i a l de la provincia, así como en el ta­
blón de edictos de la Corporac ión . 

E l Tr ibunal no podrá constituirse n i 
actuar sin la presencia de más de la m i ­
tad de sus miembros. 

6. Comienzo de las pruebas selecti­
vas.—Los ejercicios de las pruebas se­
lectivas no pod rán comenzar hasta trans­
curridos dos meses desde la fecha en que 
aparezca publicado el anuncio de la con­
vocatoria en el B o l e t í n Ofic ia l de la 
provincia. Quince días antes de comenzar 
el primer ejercicio el Tr ibunal anunc ia rá 
en el B o l e t í n Oficial de la provincia el 
d ía , hora y lugar en que hab rá de tener 
lugar. 

Los aspirantes serán 
el ejercicio en llamamiento 
casos de fuerza mayor 
tificados y apreciados noremente por 
Tribunal . 

Para establecer el orden en que hab rán 
de actuar los aspirantes en aquellos ejer­
cicios que no se puedan realizar con­
juntamente, se verificará un sorteo. La 
lista con el n ú m e r o obtenido por cada 
aspirante se hará pública en el B o l e t í n 
Ofic ial de la provincia, así como en el 
tab lón de edictos de la Corporac ión . 

7. Ejercicios de las pruebas selecti­
vas .—Cons is t i rán en: 

zo de treinta días hábi les , a contar desde 
el siguiente a aquél en que le sea noti­
ficado el nombramiento. 

10. Incidencias. — E l Tr ibunal queda 
facultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesa­
rios para el buen orden de las pruebas 
selectivas, en todo lo no previsto en estas 
bases. 

A N E X O N U M E R O 1 
Tema 1. E l Ayuntamiento y su com­

posición y mis ión. E l Ayuntamiento P l e " 
no, la Comis ión Permanente y las Co­
misiones informativas. 

Tema 2. E l Alca lde : nombramiento y 
[ funciones. 

Tema 3. Derechos y deberes de los 
j funcionarios. 

Tema 4. E l Servicio de Extinción de 
• Incendios en su ac tuac ión en acto 
| servicio, forma de in te rvenc ión . 

Tor re jón de A r d o z , a 10 de octubre 
de 1977.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.784) (O.—16.033) 

E n cumplimiento de lo acordado P° 
convocados para ! f 1 Ayuntamiento Pleno, en sesión ce 

.icnto único , salvo I b r a d a e l d í a 1 9 d e Í u l i o d e 1 9 7 7 \ p n el 
, debidamente jus- I l o c a n > a l amparo de lo dispuesto e 
libremente por el ! R e a l D e c r e t ° 1 4 0 9 / 7 7 ' d e 2 d e J 0 ro-

pruebas selectivas restringidas para Y . 
veer plazas de Cabos de Bomberos ^ 
esta Corporac ión , con sujeción a las 
guientes 

B A S E S 

1. Objeto de la convocator ia .— )

E s 

jeto de la presente convocatoria la 
visión como funcionario de carrera de 
plazas ocupadas por el personal í * u . €

t j n to 
ne d e s e m p e ñ a n d o , con carác te r d l!. a b 05 

, al de propiedad, las funciones de 
1. Prueba de aptitud f ís ica.—Consis- de Bomberos, las cuales e s t án dowu 

t e n t e en: | c o n d s u e l d o a n u a l d e 110.568 Vese' 
a) Recorrer la distancia de 200 me- dos pagas extraordinarias, trienios y 

tros en un tiempo m á x i m o de treinta y m á s retribuciones complementarias 
cinco segundos, arrancando de parado, cedidas conforme a la legislación 
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t e y encuadradas en el Subgrupo de Ser­
b o s Especiales. 
p 2 - Condiciones de los aspirantes.— 

ara tomar parte en las pruebas selecti-
v a s será necesario: 

a ) Ser español . 
°) Tener cumplidos dieciocho años 

d e edad. 
Av "* í í a o e r ingresado al servicio de este 

^untamiento para desempeñar funcio-
2gS a t r i b u í d a s al cargo de Cabo de Bom-

. r o s » con carácter distinto al de pro-
¡"eoad, antes del día 1 de junio de 1977, 
fctar pres tándolo en tal fecha y haber con-

h

 U a d o haciéndolo ininterrumpidamente 
ria

sta la publicación de esta convocato-

físi^ N ° P a d e c e r enfermedad o defecto 
j a 5 ° n

q . u , e impida el normal ejercicio de | 

habí C a r e c e r de antecedentes penales y 
z) £ b s e r v a d ° buena conducta. 

i n ¿ hallarse incurso en causa de 
e l p n P 3 C l d a d ' s e § u n el ar t ículo 36 del Re­
cento de Funcionarios de la A d m i ­
ración Local . 
tand I n s t a n c i a s - — L a s instancias solici­
ta 0 ^ m a r parte en las pruebas selec-
m

 s ' e n las q u e los aspirantes deberán 
d e i s t a r que reúnen todas y cada una 
b a s e

a s c ° n d i c i o n e s que se exigen en la 
p r e . S € § u n d a y que se comprometen a 
tablp - j , U r a m e n t o según la fórmula cs-
s idenr A 3 1 e f e c t o > s e dirigirán al Pre-
r á n

 6 I a Corporación y se presenta-
hidam R e g i s t r o General de ésta de-
de t r ^ n t e r e i n t e g r a d a s durante el plazo 
del ¡ r ^ 3 d í a s h a b i l e s » contados a partir 
a n u n ^ U l e n t e a aquél en que aparezca el 
Ti N - q 1 0 d e l a convocatoria en el Bole-

La F - I C l A L d e la provincia. 
tar S e

S l n s t a n c i a s podrán también presen-
tículn ? l a f ° r m a que determina el ar-
mini «. d e I a ley de Procedimiento A d ­

í o 0 , 

en ] a

S d e r e c h o s de examen, que se fijan 
t i S f € c h

C a n t i d a d de 150 pesetas, serán sa­
la j n c ° s Por los aspirantes al presentar 

- u s t a n c i a . 

t i s f a , c a n t i d a d de 150 pesetas, serán sa­
la in • p o r 1 qs aspirantes al presentar 

instancia. 
instan • n n a b r a de acompañarse a la 
de i a

 C ú a p a r a acreditar la condición c) 
tativ a

 s e g u n d a , certificación acredi-
yt e

 e l o s extremos contenidos en ella 
^rigres a l m e n t e » respecto de la fecha de 
tes „ ° . S o b r e cualquiera de los siguien-

a Particulares: 
efect. J acuerdo de la Corporación 
diente ° 6 1 nombramiento Garraspón­

os V» 
n a d e V e aparecer incluido en la nómi-

haberes del mes de mayo úl t imo, 
cía] n i a f i l i a c i ó n a la Segurdiad So-
vi s i o¡¡ a l a Mutualidad Nacional de Pre­
miso,., c Adminis t ración Local con la 
terior a n t e r i o r i d a d del apartado b) an­
do.4'^ A d m i s i ó n de aspirantes. — Expira-
c i a s j p a z o de presentación de instan-
ap r o b

 a , Residencia de la Corporación 
y excl^H l i s t a Provisional de admitidos 
k o i E T i - n ' q u e s e h a r a Pública en el 
e x P u e

 x Oficial de la provincia y será 
C o r P o r -T 6 1 t a b l o n d e e d i c t o s d e I a 

Quince3?-0"' concediéndose un plazo de 
de ] 0

 a s Para reclamaciones, a tenor 
ley de p P U e s t o e n e I ar t ículo 121 de la 
chas r [ O c e d i m i e n t o Administrativo. D i -
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casos de fuerza mayor, debidamente jus­
tificados y apreciados libremente por el 
Tribunal. 

Para establecer el orden en que habrán 
de actuar los aspirantes en aquellos ejer­
cicios que no se puedan realizar conjun­
tamente, se verificará un sorteo. La lista 
con el n ú m e r o obtenido por cada aspi­
rante se hará pública en el B o l e t í n Ofi­
c ial de la provincia, así como en el ta­
blón de edictos de la Corporación. 

7. Ejercicios de las pruebas selecti­
vas.—Consis t i rán en: 

1. ° Prueba de aptitud física.—Consis­
tente en: 

a) Recorrer la distancia de 200 me­
tros en un tiempo máximo de treinta y 
cinco segundos, arrancando de parado. 

b) Subir a brazo por una cuerda lisa 
a la altura de cinco metros en un tiem­
po máximo de veinte segundos. 

c) Salto de altura de 1,20 metros con 
carrera. 

d) Levantamiento con las dos manos 
de un peso de 35 kg., tres veces, a la 
altura de los hombros. 

2. ° Prueba teórica.—Consistente en: 
a) Escritura al dictado. 
b) Resolución de un problema de 

ari tmética elemental. 
c) Redacción de un parte de servicio 

sobre un supuesto señalado por el T r i ­
bunal. 

d) Contestación oral a las preguntas 
que el Tribunal formule relacionadas con 
el cargo al que aspiran. 

E l Tribunal fijará prudencialmente el 
tiempo a emplear en cada ejercicio. 

8. Calificación.—El número de pun­
tos que podrá ser otorgado por cada 
miembro del Tribunal en cada uno de 
los ejercicios será de cero a diez. 

Las calificaciones se adoptarán suman­
do las puntuaciones otorgadas por los 
distintos miembros del Tribunal y d iv i ­
diendo el total por el n ú m e r o de exis­
tentes en aquél , siendo el cociente la 
calificación definitiva. 

Los ejercicios serán eliminatorios, que­
dando el aspirante sin poder pasar al 
siguiente, en caso de que no obtuviera 
la puntuac ión mínima de cinco puntos en 
el anterior. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
harán públicas el mismo día en que se 
acuerden y serán expuestas en el tablón 
de edictos de la Corporación. 

9. Propuesta de nombramiento.—Ter­
minada la calificación el Tribunal publi­
cará en el tablón de edictos de la Cor­
poración a los aspirantes propuestos y 
lo elevará a la Presidencia para que se 
formule la correspondiente propuesta de 
nombramiento. 

Los opositores propuestos presentarán, 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, a 
partir de la publicación de la propuesta 
formulada por el Tribunal, los documen­
tos acreditativos de las condiciones que 
para tomar parte en la oposición se exi­
gen en la base segunda. 

Una vez aprobada la propuesta por la 
Corporación el opositor nombrado debe­
rá tomar posesión de su cargo en el pla­
zo de treinta días hábiles, a contar desde 
el siguiente a aquél en que le sea noti­
ficado el nombramiento. 

10. Incidencias. — E l Tribunal queda 
facultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesa­
rios para el buen orden de las pruebas 
selectivas, en todo lo no previsto en estas 
bases. 

Torrejón de Ardoz , a 10 de octubre 
de 1977—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.785) (O.—16.034) 
M O S T O L E S 

BASES PRUEBAS S E L E C T I V A S RESTRINGIDAS 
PARA E L ACCESO A L GRUPO DE ADMINIS­
TRACION ESPECIAL, SUBGRUPO DE SERVI­

CIOS E S P E C I A L E S ( C L A S E AYUDANTES) 

C O N V O C A T O R I A N U M E R O 1 
Por acuerdo de la Corporación, Pleno de 

fecha 28 de septiembre de 1977, se convo­
can pruebas selectivas restringidas para el 
acceso al Grupo de Adminis t ración Espe­
cial, Subgrupo de Servicios Especiales (cla­
se Ayudantes), del personal no en propie­
dad nombrado por el excelentísimo Ayun­
tamiento para puestos comprendidos den­
tro de los supuestos del ar t ículo 1.° del 
Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio. 

2. Característ icas de las plazas. 
2.1. De orden retributivo. 
Las plazas que se convocan están dota­

das con el sueldo correspondiente al coe­
ficiente 1,5, trienios, dos pagas extraordi­
narias, incentivo transitorio y demás que 
puedan corresponderles con arreglo a la 
Ley. 

2.2. De orden reglamentario. 
Las plazas están encuadradas en el Sub­

grupo de Servicios Especiales de la plan­
tilla del excelentísimo Ayuntamiento de 
Móstoles. 

3. Requisitos de los aspirantes. 
Los aspirantes habrán de reunir las 

condiciones generales de capacidad para 
ingresar al Servicio de la Adminis t ración 
Local y los demás requisitos que estable­
ce la normativa en vigor. 

Deberán haber sido nombrados para 
puestos de trabajo a nivel de Ayudantes 
del Subgrupo de Servicios Especiales con 
carácter interino, temporero, eventuales, 
contratados u otra denominación similar 
con anterioridad al día 1.° de junio de 
1977, y encontrarse en situación de servi­
cio activo en dicha fecha y desde la mis­
ma fecha, ininterrumpidamente, hasta la 
de la presente convocatoria. 

4. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas con­

sistirán en la realización de tres ejerci­
cios de carácter obligatorio para la to­
talidad de los aspirantes admitidos. 

4.1. Ejercicios obligatorios. 
Primero. Consistirá en una escritura al 

dictado. 
Segundo. Consist irá en la resolución 

de un problema de aritmética elemental. 
Tercero. Consistirá en la redacción de 

un parte por escrito a su inmediato su­
perior. 

E l Tribunal fijará prudencialmente el 
tiempo de duración de cada ejercicio. 

5. Solicitudes, forma y plazo de pre­
sentación. 

Las solicitudes para tomar parte en las 
pruebas selectivas restringidas deberán ser 
hechas por medio de instancia, en éstas, 
los solicitantes deberán manifestar que 
reúnen todas y cada una de las condi­
ciones que se exigen en el Real Decre­
to 1409/1977. de 2 de junio, e irán dir i ­
gidas al Presidente de la Corporación, 
debidamente reintegradas, presentándolas 
en el Registro General de ésta durante el 
plazo de treinta días hábiles, contados 
desde el siguiente al en que aparezca el 
anuncio de la convocatoria en el "Boletín 
Oficial del Estado", en cuyo extracto f i ­
gurará la oportuna referencia al n ú m e r o 
y fecha del B o l e t í n Oficial de la pro­
vincia de Madrid, en el que con anterio­
ridad se hayan publicado íntegramente la 
convocatoria y bases. También podrán 
presentarse en la forma que determina el 
ar t ículo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. Las solicitudes deberán 
ir acompañadas por la carta de pago de­
mostrativa de haber satisfecho los dere­
chos de examen. 

5.1. Derechos de examen. 
Los derechos de examen se fijan en la 

cantidad de 300 pesetas y serán satisfe­
chas por los aspirantes al presentar la 
instancia. También podrán ingresarse en 
la Caja municipal por medio de giro pos­
tal o telegráfico, haciendo constar la fina­
lidad del mismo y los datos de identifica­
ción del aspirante. 

5.2. Defectos de las solicitudes. 
Con arreglo a lo determinado en el 

art ículo 71 de la ley de Procedimiento 
Administrativo, si la solicitud no cum­
pliera los requisitos exigidos, se requerirá 
al interesado para que subsane la falta 
en diez días, con apercibimiento de que 
si no lo hiciere se archivará sin más trá­
mite. 

6. Admisión de candidatos. 
6.1. Lista provisional. 
Terminado el plazo de presentación de 

instancias se confeccionará la lista provi­
sional de aspirantes admitidos y excluí-
dos que, una vez aprobada por la A l c a l ­
día-Presidencia, se expondrá en los tablo­
nes de edictos de la Casa Consistorial y 
se hará pública en el B o l e t í n Oficial de 
la provincia de Madr id y en el "Boletín 
Oficial del Estado". 

6.2. Reclamaciones contra la lista pro­
visional. 

A tenor de lo prevenido en la ley de 
Procedimiento Administrativo, los inte­
resados podrán formular reclamaciones 
contra la lista provisional en plazo de 
quince días, contados a partir del siguien­

te al de su publicación en el segundo de 
los "Boletines Oficiales" citados. 

Los errores que de hecho pudiesen ad­
vertirse en la lista pod rán ser subsanados 
en cualquier momento de oficio o a peti­
ción del interesado. 

6.3. Lista definitiva. 
Transcurrido dicho plazo se publicará 

en los "Boletines Oficiales" citados la re­
solución de la Alcaldía-Presidencia por la 
que se apruebe la lista definitiva de ad­
mitidos y se acepten o rechacen las recla­
maciones que pudieren haberse deducido. 

7. Composición, designación y actua­
ción del Tribunal calificador. 

7.1. Composición. 
Reglamentariamente, el Tribunal califi­

cador estará compuesto de la siguiente 
forma: 

Presidente: E l de la Corporación o Con­
cejal en quien delegue. 

Vocales: U n funcionario técnico del ser­
vicio a que corresponda la especialidad, 
un representante del Profesorado Oficial y 
un representante de la Dirección General 
de Adminis t ración Local. 

Secretario: U n funcionario técnico o 
administrativo de Adminis t ración Gene­
ral, salvo que recabe para sí el cometido 
el Secretario general. 

E l Tribunal quedará integrado, además , 
por los suplentes respectivos aue, simul­
t áneamente con los titulares, habrán de 
designarse. 

7.2. Designación. 
Efectuada la designación nominativa de 

los integrantes del Tribunal, tanto titu­
lares como suplentes, se hará pública en 
los "Boletines Oficiales" de la provincia 
y del Estado. 

7.3. Abstención y recusaciones. 
Los componentes del Tribunal deberán 

abstenerse de intervenir y los aspirantes 
podrán recusarlos cuando concurran las 
circunstancias previstas en el ar t ículo 20 
de la ley de Procedimiento Administrativo. 

7.4. Actuación. 
E l Tribunal no podrá constituirse ni 

actuar sin la asistencia de más de la mi­
tad de sus integrantes, titulares o suplen­
tes, de modo indistinto, y está facultado 
para resolver las cuestiones que pudieren 
suscitarse en el curso de las pruebas se­
lectivas restringidas y para adoptar los 
acuerdos necesarios para el debido orden 
de las mismas en todo lo no previsto en 
estas bases. 

8. Comienzo y desarrollo de las prue­
bas selectivas. 

8.1. Comienzo. 
E l Tribunal, una vez constituido, acor­

dará la fecha, hora y local en que habrá 
de celebrarse el primer ejercicio y lo 
i n u n d a r á en los "Boletines Oficiales" de 
la provincia de Madr id y del Estado, al 
menos con quince días de antelación. 

8.2. Orden de actuación de los aspiran­
tes. 

E l orden en que habrán de actuar los 
aspirantes en aquellos ejericios que no se 
puedan realizar conjuntamente, se deter­
minará mediante sorteo público, que se ce­
lebrará en el transcurso de la sesión cons­
titutiva del Tribunal, a cuyo efecto la fe­
cha y el local en que la misma haya de 
tener lugar se anunciará en los tablones de 
edictos de la Casa Consistorial. 

E l resultado del sorteo se publicará s i­
mul táneamente con el anuncio a que se 
refiere el precedente apartado 8.1. 

8.3. Llamamientos. 
Los aspirantes serán convocados para 

cada ejercicio en llamamiento único. 
Salvo en casos de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad y debidamente justi­
ficados y apreciados por el Tribunal con 
absoluta libertad de criterio, la no presen­
tación de un aspirante a cuelquiera de los 
ejercicios obligatorios en el momento de 
ser llamado, determinará au tomát icamente 
el decaimiento de su derecho a participar 
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, 
quedando excluido, en su consecuencia, 
del procedimiento selectivo. 

8.4. Identificación de los aspirantes. 
E l Tribunal podrá en todo momento re­

querir a los aspirantes para que se identi­
fiquen debidamente, a cuyo efecto habrán 
de concurrir a cada ejercicio provistos del 
Documento Nacional de Identidad. 

8.5. Anuncios sucesivos. 
Por no ser obligatoria la publicación de 

los sucesivos anuncios de celebración de 
los demás ejercicios posteriores al prime­
ro en los periódicos oficiales, el día, hora 
y local en que hayan de comenzar, se pon­
drán en conocimiento de los aspirantes por 
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medio de los tablones de edictos de la 
Casa Consistorial, al menos con veinticua­
tro horas, de antelación. 

Cuando cualquiera de los ejercicios re­
quiera más de una sesión para su práctica, 
lo anunciará también el Tribunal por el 
procedimiento indicado, con expresión de 
los aspirantes que quedan convocados para 
la sesión siguiente. 

9. Calificación de los ejercicios. 
Los ejercicios se calificarán conjunta­

mente por el Tribunal, pudiendo otorgar 
cada uno de sus miembros a los aspirantes 
de 0 a 10 puntos por ejercicio. La califica­
ción final será el resultado de dividir el 
número total de puntos adjudicados a los 
aspirantes por el n ú m e r o de componentes 
del Tribunal que hubieren intervenido en 
la calificación. 

9.1. Calificación definitiva. 
La calificación definitiva de cada as­

pirante vendrá determinada por la obte­
nida en los ejercicios, incrementada en: 

a) Méri tos .—Se en tenderán como m é ­
ritos la eficacia en el trabajo, el rendimien­
to, la puntualidad, la asistencia y la cali­
dad de trabajo que efectúa cada empleado, 
a tenor de los datos que al respecto emi­
tirán con antelación los inmediatos supe­
riores de estos empleados. Estos mér i tos 
irán puntuados de 0 a 3. 

b) Ant igüedad.—Se concederá un pun­
tó por cada tres años de servicio que se 
lleven prestando al Ayuntamiento, o 0,33 
puntos por cada año de servicio presta­
do, todos ellos contados hasta el mo­
mento de la terminación del plazo de 
presentación de instancias. 

10. Lista de aprobados y propuesta 
del Tribunal. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación. 
Simul táneamente , elevará la relación ex­
presada a la Alcaldía Presidencia para 
que se elabore la propuesta de nombra­
miento pertinente. 

11. Presentación de documentos. 
Los aspirantes propuestos quedarán 

exentos de justificar documentalmente el 
cumplimiento de los requisitos de esta 
convocatoria por estar prestando servi­
cios a la Corporación. Por el Departa­
mento de Personal de la Secretaría 
general se apor tará de oficio informe 
individualizado en el que se acredite la 
condición de los mismos y las demás 
circunstancias que obren en los respec­
tivos expedientes personales, sin perjuicio 
de que puedan requerírseles para que 
complementen la documentación e x i s ­
tente. 

12. Toma de posesión. 
12.1. Plazo. 
U n a vez aprobada la propuesta de nom­

bramiento que formule la Alcaldía Pre­
sidencia a la Comisión Municipal de Go­
bierno, los aspirantes incluidos en la mis­
ma deberán tomar posesión en el plazo 
de treinta días, contados a partir del s i ­
guiente día al que hubieran recibido la 
oportuna notificación individualizada del 
acuerdo. 

12.2. Formalidades. 
Para la toma de posesión, los intere­

sados comparecerán durante cualquiera 
de los días expresados, y en horas de 
nueve a catorce, en el Departamento de 
Personal de la Secretaría General, en cuyo 
momento, y como requisitos previos a la 
extensión de la diligencia que la constate, 
se presentará declaración jurada de no 
encontrarse incurso en causa de incapa­
cidad o incompatibilidad para el ejercicio 
de su cargo. 

12.3. Efecto de la falta de toma de 
posesión. 

A tenor de lo dispuesto en el ar t ícu­
lo 34, párrafo 4, del Reglamento de Fun­
cionarios de Adminis t rac ión Local, quie­
nes sin causa justificada no tomaran po­
sesión dentro del plazo señalado, queda­
rán en la s i tuación de cesantes, con pér­
dida de todos los derechos derivados de 
las pruebas selectivas restringidas y del 
subsiguiente nombramiento conferido. 

Móstoles, 4 de noviembre de 1977.— 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.711) (O.—16.004) 

B A S E S pruebas selectivas restringidas 
para el acceso al Grupo de Adminis­
tración Especial, Subgrupo de Servicios 
Especiales (clase Cabos). 

C O N V O C A T O R I A N U M E R O 1 

Por acuerdo de la Corporación, Pleno 
de fecha 28 de septiembre de 1977, se 
convocan pruebas selectivas restringidas 
para el acceso al Grupo de Adminis t rac ión 
Especial, Subgrupo de Servicios Especiales 
de Policía Municipal (clase Cabos), del per­
sonal no en propiedad nombrado por el ex­
celent ís imo Ayuntamiento para puestos 
comprendidos en los supuestos del art ícu­
lo 1.° del Real Decreto 1409/1977, de 2 
de junio. 

2. Caracterís t icas de las plazas. 
2.1. De orden retributivo. 
Las plazas que se convocan están dota­

das con el sueldo correspondiente anual 
de ciento diez mil quinientas ochenta pe­
setas (110.580 pesetas), dos pagas extra­
ordinarias, trienios, incentivos transito­
rios y demás que puedan corresponderles 
con arreglo a la Ley. 

2.2. De orden reglamentario. 
Las plazas están encuadradas en el Sub­

grupo de Servicios Especiales de la plan­
tilla del excelentís imo Ayuntamiento de 
Móstoles . 

3. Requisitos de los aspirantes. 
Los aspirantes habrán de reunir las 

condiciones generales de capacidad para 
ingresar al Servicio de la Adminis t rac ión 
Local y los demás requisitos que estable­
ce la normativa en vigor. 

Deberán haber sido nombrados para 
puestos de trabajo a nivel del Subgrupo 
de Servicios Especiales de Policía M u n i ­
cipal (clase Cabos), con carácter de in­
terinos, temporeros, eventuales, contrata­
dos u otra denominación similar con an­
terioridad al día 1.° de junio de 1977, y 
encontrarse en situación de servicio ac­
tivo en dicha fecha y desde la misma, i n ­
interrumpidamente, hasta la de la pre­
sente convocatoria. 

4. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas con­

sist irán en la realización de tres ejerci­
cios de carácter obligatorio para la to­
talidad de los aspirantes admitidos. 

4.1. Ejercicios obligatorios. 
Primero. Consistirá en una escritura al 

dictado. 
Segundo. Consist irá en la resolución 

de un problema de ari tmética elemental. 
Tercero. Consist irá en la redacción de 

un parte por escrito a su inmediato su­
perior. 

E l Tribunal fijará prudencialmente el 
tiempo de duración de cada ejercicio. 

5. Solicitudes, forma y plazo de pre­
sentación. 

Las solicitudes para tomar parte en las 
pruebas selectivas restringidas deberán ser 
hechas por medio de instancia, en éstas, 
los solicitantes deberán manifestar que 
reúnen todas y cada una de las condi­
ciones que se exigen en el Real Decre­
to 1409/1977, de 2 de junio, e irán di r i ­
gidas al Presidente de la Corporación, 
debidamente reintegradas, presentándolas 
en el Registro General de ésta durante el 
plazo de treinta días hábiles, contados 
desde el siguiente al en que aparezca el 
anuncio de la convocatoria en el "Boletín 
Oficial del Estado", en cuyo extracto f i ­
gurará la oportuna referencia al n ú m e r o 
y fecha del B o l e t í n Oficial de la pro­
vincia de Madrid, en el que con anterio­
ridad se hayan publicado íntegramente la 
convocatoria y bases. También podrán 
presentarse en la forma que determina el 
a r t ícu lo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. Las solicitudes deberán 
ir acompañadas por la carta de pago de­
mostrativa de haber satisfecho los dere­
chos de examen. 

5.1. Derechos de examen. 
Los derechos de examen se fijan en la 

cantidad de 400 pesetas y serán satisfe­
chas por los aspirantes al presentar la 
instancia. También podrán ingresarse en 
la Caja municipal por medio de giro pos­
tal o telegráfico, haciendo constar la fina­
lidad del mismo y los datos de identifica­
ción del aspirante. 

5.2. Defectos de las solicitudes. 
Con arreglo a lo determinado en el 

ar t ículo 71 de la ley de Procedimiento 
Administrativo, si la solicitud no cum­
pliera los requisitos exigidos, se requer i rá 
al interesado para que subsane la falta 
en diez días, con apercibimiento de que 
si no lo hiciere se archivará sin más t rá­
mite. 

6. Admisión de candidatos. 
6.1. Lista provisional. 

Terminado el plazo de presentación de 
instancias se confeccionará la lista provi­
sional de aspirantes admitidos y excluí-
dos que, una vez aprobada por la A l c a l ­
día-Presidencia, se expondrá en los tablo­
nes de edictos de la Casa Consistorial y 
se hará pública en el B o l e t í n Oficial de 
la provincia de Madr id y en el "Bolet ín 
Oficial del Estado". 

6.2. Reclamaciones contra la lista pro­
visional. 

A tenor de lo prevenido en la ley de 
Procedimiento Administrativo, los inte­
resados podrán formular reclamaciones 
contra la lista provisional en plazo de 
quince días, contados a partir del siguien­
te al de su publicación en el segundo de 
los "Boletines Oficiales" citados. 

Los errores que de hecho pudiesen ad­
vertirse en la lista podrán ser subsanados 
en cualquier momento de oficio o a peti­
ción del interesado. 

6.3. Lista definitiva. 
Transcurrido dicho plazo se publicará 

en los "Boletines Oficiales" citados l a re­
solución de la Alcaldía-Presidencia por la 
que se apruebe la lista definitiva de ad­
mitidos y se acepten o rechacen las recla­
maciones que pudieren haberse deducido. 

7. Composición, designación y actua­
ción del Tribunal calificador. 

7.1. Composición. 
Reglamentariamente, el Tribunal califi­

cador estará compuesto de la siguiente 
forma: 

Presidente: E l de la Corporación o Con­
cejal en-quien delegue. 

Vocales: E l Jefe de la Policía M u n i c i ­
pal, un representante del Profesorado Ofi­
cial, un representante de la Dirección Ge­
neral de Adminis t ración Local y un re­
presentante de la Jefatura Central de 
Tráfico. 

Secretario: U n funcionario técnico o 
administrativo de Adminis t ración Gene­
ral, salvo que recabe para sí el cometido 
el Secretario general. 

E l Tribunal quedará integrado, además , 
por los suplentes resDectivos que, simul­
t áneamente con los titulares, hab rán de 
designarse. 

7.2. Designación. 
Efectuada la designación nominativa de 

los integrantes del Tribunal, tanto titu­
lares como suplentes, se hará pública en 
los "Boletines Oficiales" de la provincia 
y del Estado. 

7.3. Abstención y recusaciones. 
Los componentes del Tribunal deberán 

abstenerse de intervenir y los aspirantes 
podrán recusarlos cuando concurran las 
circunstancias previstas en el ar t ículo 20 
de la ley de Procedimiento Administrativo. 

7.4. Actuación. 
E l Tribunal no podrá constituirse ni 

actuar sin la asistencia de más de la mi­
tad de sus integrantes, titulares o suplen­
tes, de modo indistinto, y está facultado 
par'a resolver las cuestiones que pudieren 
suscitarse en el curso de las pruebas se­
lectivas restringidas y para adoptar los 
acuerdos necesarios para el debido orden 

; de las mismas en todo lo no previsto en 

I estas bases. 
8. Comienzo y desarrollo de las prue­

bas selectivas. 
8.1. Comienzo. 
E l Tribunal, una vez constituido, acor­

dará la fecha, hora y local en que habrá 
de celebrarse el primer ejercicio, y l o 
anunciará en los "Boletines Oficiales" d? 
la provincia de Madr id y del Estado, a' 
menos con quince días de antelación. 

8.2. Orden de actuación de los aspiran­
tes. 

E l orden en que habrán de actuar los 
aspirantes en aquellos ejercicios que no se 
puedan realizar conjuntamente, se deter­
minará mediante sorteo público, que se ce­
lebrará en el transcurso de la sesión cons­
titutiva del Tribunal, a cuyo efecto la fe­
cha y el local en que la misma haya de 
tener lugar se anunciará en los tablones de 
edictos de la Casa Consistorial. 

E l resultado del sorteo se publicará si­
mul t áneamente con el anuncio a que se 
refiere el precedente apartado 8.1. 

8.3. Llamamientos. 
Los aspirantes serán convocados para 

cada ejercicio en llamamiento único. 
Salvo en casos de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad y debidamente justi­
ficados y apreciados por el Tribunal con 
absoluta libertad de criterio, la no presen­
tación de un aspirante a cuelquiera de los 
ejercicios obligatorios en el momento de 
ser llamado, de terminará au tomát icamente 

el deciamiento de su derecho a participar 
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, 
quedando excluido, en su consecuencia, 
del procedimiento selectivo. 

8.4. Identificación de los aspirantes. 
E l Tribunal podrá en todo momento re­

querir a los aspirantes para que se l d ^ t } ' 
fiquen debidamente, a cuyo efecto habrán 
de concurrir a cada ejercicio provistos dei 
Documento Nacional de Identidad. 

8.5. Anuncios sucesivos. _ , 
Por no ser obligatoria la publicación W 

los sucesivos anuncios de celebración de 
los demás ejercicios posteriores al prime* 
ro en los periódicos oficiales, el día, hora 
y local en que hayan de comenzar, se P o D " 
drán en conocimiento de los aspirantes por 
medio de los tablones de edictos de 1» 
Casa Consistorial, al menos con veinticua­
tro horas de antelación. 

Cuando cualquiera de los ejercicios re­
quiera más de una sesión para su práctica, 
lo anunciará también el Tribunal por e ' 
procedimiento indicado, con expresión a e 

los aspirantes que quedan convocados para 
la sesión siguiente. 

9. Calificación de los ejercicios. 
Los ejercicios se calificarán conjunta­

mente por el Tribunal, pudiendo otorgar 
cada uno de sus miembros a los aspirantes 
de 0 a 10 puntos por ejercicio. La califica­
ción final será el resultado de dividir el 
n ú m e r o total de puntos adjudicados a lo» 
aspirantes por el n ú m e r o de componentes 
del Tribunal que hubieren intervenido en 
la calificación. 

9.1. Calificación definitiva. 
La calificación definitiva de cada as­

pirante vendrá determinada por la obte­
nida en los ejercicios, incrementada en-

a) Méri tos .—Se entenderán cqmo mé­
ritos la eficacia en el trabajo, el rendimien­
to, la puntualidad, la asistencia y la can* 
dad de trabajo que efectúa cada empleado, 
a tenor de los datos que al respecto emi­
tirá el Jefe de la Policía Municipal . Esto» 
méri tos irán puntuados de 0 a 3. 

b) Ant igüedad .—Se concederá un pu n ' 
to por cada tres años de servicio que s . 
lleven prestando al Ayuntamiento, o ^ 
puntos por cada año de servicio prest3" 
do, todos ellos contados hasta el mo­
mento de la terminación del plazo d c 

presentación de instancias. 
10. Lista de aprobados y propuest3 

del Tribunal. 
Terminada la calificación de los aspi­

rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación-
Simul táneamente , elevará la relación ex­
presada a la Alcaldía Presidencia p a f a 

que se elabore la propuesta de nombra­
miento pertinente. 

11. Presentación de documentos. 
Los aspirantes propuestos quedarán 

exentos de justificar documentalmente el 
cumplimiento de los requisitos de esta 
convocatoria por estar prestando servi­
cios a la Corporación. Por el Departa­
mento de Personal de la Secretaria 
General se apor tará de oficio informe 
individualizado en el que se acredite I a 

condición de los mismos y las demás 
circunstancias que obren en los respec­
tivos expedientes personales, sin perjuicio 
de que puedan requerírseles para cru 
complementen la documentac ión ex i s ­
tente. 

12. Toma de posesión. 
12.1. Plazo. 
Una vez aprobada la propuesta de nom­

bramiento que formule la Alcaldía Pre­
sidencia a la Comisión Municipal de O 
bierno, los aspirantes incluidos en la rm ' 
ma deberán tomar posesión en el P t a Z 

de treinta días, contados a partir del s-
guíente dfa al que hubieran recibido 
oportuna notificación individualizada O 
acuerdo. 

12.2. Formalidades. 
Para la toma de posesión, los inter -

sados comparecerán durante cualqm e 

de los días expresados, y en horas 
nueve a catorce, en el Departamento 
Personal de la Secretaría General, en cuy 
momento, y como requisitos previos a 
extensión de la diligencia que la c 0 I \ s t a

n ¿ 
se presentará declaración jurada de 
encontrarse incurso en causa de mcap_^ 
cidad o incompatibilidad para el ejercí 
de su cargo. A e 

12.3. Efecto de la falta de toma o 
posesión. , 

A tenor de lo dispuesto en el a r £ c 

l o 34, párrafo 4, del Reglamento de f u i 
cionarios de Adminis t rac ión Local, q u 
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aes sin causa justificada no tomaran po­
sesión dentro del plazo señalado, queda­
ran en la si tuación de cesantes, con per­
ada de todos los derechos derivados de 
•as pruebas selectivas restringidas y del 
S u b sigmente nombramiento conferido. 

Móstoles, 4 de noviembre de 1977.— 
Alcalde (Firmado). 

<G- C—10.714) (O.—16.007) 

ASES PRUEBAS S E L E C T I V A S RESTRINGIDAS 
ARA E L A C C E S O A L GRUPO D E ADMINIS-
RACION E S P E C I A L , SUBGRUPO D E SERVI­

A O S E S P E C I A L E S ( C L A S E MAESTROS) 

C O N V O C A T O R I A N U M E R O 1 
p o r acuerdo de la Corporación, Pleno 

* e techa 28 de septiembre de 1977, se 
onvocan pruebas selectivas restringidas 

P.a5a el acceso al Grupo de Administra-
l 0 n - Especial, Subgrupo de Servicios Es­

peciales (clase Maestros), del personal no 
?. Propiedad nombrado por el excelen-
sirno Ayuntamiento para puestos com­

prendidos dentro de los supuestos del ar­
ticulo l.o d e l R e a ] D e c r e t o 1409/1977, de 
1 d e junio. 

*• Característ icas de las plazas. 
•1. De orden retributivo, 

tad p l a z a s q u e se convocan están do-
aaas con el sueldo correspondiente al 
oeticiente 1,9, trienios, dos pagas ex-
aordinarias, incentivo transitorio y de­
as que puedan corresponderles con 

a r r e S l o a la Ley. 
• 2- De orden reglamentario. 

Las plazas están encuadradas en el Sub-
5 j * f ° , d e Servicios Especiales de la plan-
^ós io l e x c e l e n t í s i r r i c > Ayuntamiento de 

Requisitos de los aspirantes. 
cr>n,?S a s Pirantes hab rán de reunir las 
int, C l ° n e s * generales de capacidad para 
L ™ a r al Servicio de la Adminis t ración 
g ^ 3 1 y los demás requisitos que estable-

a normativa en vigor. 
Pue ! b e r a n naber sido nombrados para 
del c v d e trabajo a nivel de Maestros 

¿ . e n g r u p o de Servicios Especiales, con 
cont r ' f e r i n o , temporero, eventuales, 
con r a t a d o s o otra denominación similar 
l 9 ^ 7 anterioridad al día 1.° de junio de 
viri ' y encontrarse en si tuación de ser-

""'O act iva t x, AaaA* la 

• Sistema selectivo. 
s i s t i

a s . P r u ebas selectivas restringidas con-
c i 0 s ^ e n l a realización de tres ejerci-
talidorf . c a r á c t e r obligatorio para la to-

4 1 c- l o s aspirantes admitidos. 
Prim E ) e r c i c i ° s obligatorios. 

d j e t a d o 0 ' C o n s i s t i r á en una escritura al 

d e S u n

U n d o - Consist irá en la resolución 
Ter P r o b l e m a de ari tmética elemental. 

u n D a

C e T 0 - Consist irá en la redacción de 
Perior P ° r e s c r i t o a su inmediato su-

t i e m n J r í U n a l f i í a r á prudencialmente el 
j ° e duración de cada ejercicio. 

S e n i a c i o n Í C Í t U d e S ' f ° r m a y p l a Z ° d e P r £ " 

prugu S o n c i t u d e s para tomar parte en las 
hecha!S S e ] eotivas restringidas deberán ser 
los s V P ° r m e d i o de instancia, en éstas, 
r e u n e ? t a n t e s d e b e r á n manifestar que 
cionee" y cada una de las condi­
to H n o ? ^ S e e x i S e n en el Real Decre-
gidas ai\ 27' d e 2 d e í u n i o ' € i r á n d i r i " 
debida Residente de la Corporación, 
en e ] ^ " t e reintegradas, presentándolas 
plaz 0 * f § l s t r o General de ésta durante el 
desde i . t r e i n t a días hábiles, contados 
a n u n c i , s i S u l 'ente al en que aparezca el 
Oficia ° , l a convocatoria en el "Boletín 
gurará i E s t a d o " , en cuyo extracto f i -
y f e c n

 I a oportuna referencia al n ú m e r o 
v inc iad B o l e t í n Oficial de la pro-
ridad M a d r i d , en el que con anterio-
c ° U v o r S a y a n Publicado íntegramente la 
P r e s e n r

a t 0 n a y b a s e s - También podrán 
a r t í cu l <6 e n I a f ° r m a que determina el 
A d m i n ^ 6 6 de la lev de Procedimiento 
ir a c o r n S t r a t Í V o - L a s solicitudes deberán 
I t l o s t r í ' ; P a n a d a s P ° r l a carta de pago de-
chos I 3 d e h a b e r satisfecho los dere-

5 ^ e examen. 

Log* d

D e r e c h o s de examen. 
x : a n t i d a í í e r e c l l o s d e e x a m e n se fijan en la 
C¿a s

 3 0 0 - n e s e t a s y serán satisfe-
instan?0 1^ l 0 S u ñ a n t e s al presentar la 
la Caip 1 3 ' T a m D Í é n p o d r á n ingresarse en 
taj 0

, a i n u n i c i p a l por medio de giro pos-
e ] egráf íco , haciendo constar la fina­

lidad del mismo y los datos de identifica 
ción del aspirante. 

5.2. Defectos de las solicitudes. 
Con arreglo a lo determinado en el 

ar t ículo 71 de la ley de Procedimiento 
Administrativo, si la solicitud no cum­
pliera los requisitos exigidos, se requerirá 
al interesado para que subsane la falta 
en diez días, con apercibimiento de que 
si no lo hiciere se archivará sin más trá 
mite. 

6. Admisión de candidatos. 
6.1. Lista provisional. 
Terminado el plazo de presentación de 

instancias se confeccionará la lista provi­
sional de aspirantes admitidos y excluí-
dos que, una vez aprobada por la A l c a l ­
día-Presidencia, se expondrá en los tablo­
nes de edictos de la Casa Consistorial y 
se hará pública en el B o l e t í n Oficial de 
la provincia de Madr id y en el "Boletín 
Oficial del Estado". 

6.2. Reclamaciones contra la lista pro 
visional. 

A tenor de lo prevenido en la ley de 
Procedimiento Administrativo, los inte­
resados podrán formular reclamaciones 
contra la lista provisional en plazo de 
quince días, contados a partir del siguien­
te al de su publicación en el segundo de 
los "Boletines Oficiales" citados. 

Los errores que de hecho pudiesen ad­
vertirse en la lista podrán ser subsanados 
en cualquier momento de oficio o a peti­
ción del interesado. 

6.3. Lista definitiva. 
Transcurrido dicho plazo se publicará 

en los "Boletines Oficiales" citados la re­
solución de la Alcaldía-Presidencia por la 
que se apruebe la lista definitiva de ad­
mitidos y se acepten o rechacen las recla­
maciones que pudieren haberse deducido. 

7. Composición, designación y actua­
ción del Tribunal calificador. 

7.1. Composición. 
Reglamentariamente, el Tribunal califi­

cador estará compuesto de la siguiente 
forma: 

Presidente: E l de la Corporación o Con­
cejal en quien delegue. 

Vocales: U n funcionario técnico del 
servicio a que corresponda la especiali­
dad, un reoresentante del Profesorado Ofi­
cial y un representante de la Dirección 
General de Adminis t ración Local. 

Secretario: Un funcionario técnico o 
administrativo de Adminis t ración Gene­
ral, salvo que recabe para sí el cometido 
el Secretario general. 

E l Tribunal quedará integrado, además, 
por los suplentes respectivos que, simul­
táneamente con los titulares, habrán de 
designarse. 

7.2. Designación. 
Efectuada la designación nominativa de 

los integrantes del Tribunal, tanto titu­
lares como suplentes, se hará pública en 
los "Boletines Oficiales" de la provincia 
y del Estado. 

7.3. Abstención y recusaciones. 
Los componentes del Tribunal deberán 

abstenerse de intervenir y los aspirantes 
podrán recusarlos cuando concurran las 
circunstancias previstas en el ar t ículo 20 
de la ley de Procedimiento Administrativo. 

7.4. Actuación. 
E l Tribunal no podrá constituirse ni 

actuar sin la asistencia de más <le la mi­
tad de sus integrantes, titulares o suplen­
tes, de modo indistinto, y está facultado 
para resolver las cuestiones que pudieren 
suscitarse en el curso de las pruebas se­
lectivas restringidas y para adoptar los 
acuerdos necesarios para el debido orden 
de las mismas en todo lo no previsto en 
estas bases. 

8. Comienzo y desarrollo de las prue­
bas selectivas. 

8.1. Comienzo. 
E l Tribunal, una vez constituido, acor­

dará la fecha, hora y local en que habrá 
de celebrarse el primer ejercicio, y lo 
anunciará en los "Boletines Oficiales" de 
la provincia de Madr id y del Estado, ?1 
menos con quince días de antelación. 

8.2. Orden de actuación de los aspiran­
tes. 

E l orden en que habrán de actuar los 
aspirantes en aquellos ejericios que no se 
puedan realizar conjuntamente, se deter­
minará mediante sorteo público, que se ce­
lebrará en el transcurso de la sesión cons­
titutiva del Tribunal, a cuyo efecto la fe­
cha y el local en que la misma haya de 
tener lugar se anunciará en los tablones de 
edictos de la Casa Consistorial. 

E l resultado del sorteo se publicará si 
mul táneamente con el anuncio a que se 
refiere el precedente apartado 8.1. 

8.3. Llamamientos. 
Los aspirantes serán convocados para 

cada ejercicio en llamamiento único. 
Salvo en casos de fuerza mayor, invoca 

dos con anterioridad y debidamente justi 
ficados y apreciados por el Tribunal con 
absoluta libertad de criterio, la no presen­
tación de un aspirante a cuelquiera de los 
ejercicios obligatorios en el momento de 
ser llamado, determinará au tomát icamente 
el deciamiento de su derecho a participa] 
en el mismo ejercicio y en los sucesivos 
quedando excluido, en su consecuencia 
del procedimiento selectivo. 

8.4. Identificación de los aspirantes. 
E l Tribunal podrá en todo momento re 

querir a los aspirantes para que se identi­
fiquen debidamente, a cuyo efecto habrán 
de concurrir a cada ejercicio provistos del 
Documento Nacional de Identidad. 

8.5. Anuncios sucesivos. 
Por no ser obligatoria la publicación de 

los sucesivos anuncios de celebración de 
los demás ejercicios posteriores al prime 
ro en los periódicos oficiales, el día, hora 
y local en que hayan de comenzar, se pon­
drán en conocimiento de los aspirantes por 
medio de los tablones de edictos de la 
Casa Consistorial, al menos con veinticua 
tro horas de antelación. 

Cuando cualquiera de los ejercicios re­
quiera más de una sesión para su práctica 
lo anunciará también el Tribunal por el 
procedimiento indicado, con expresión de 
los aspirantes que quedan convocados para 
la sesión siguiente. 

9. Calificación de los ejercicios. 
Los ejercicios se calificarán conjunta­

mente por el Tribunal, pudiendo otorgar 
cada uno de sus miembros a los aspirantes 
de 0 a 10 puntos por ejercicio. La califica­
ción final será el resultado de dividir el 
número total de puntos adjudicados a los 
aspirantes por el número de componentes 
del Tribunal que hubieren intervenido en 
la calificación. 

9.1. Calificación definitiva. 
La calificación definitiva de cada as­

pirante vendrá determinada por la obte­
nida en los ejercicios, incrementada en: 

a) Méri tps.—Se entenderán como mé­
ritos la eficacia en el trabajo, el rendimien­
to, la puntualidad, la asistencia y la cali­
dad de trabajo que efectúa cada empleado, 
a tenor de los datos que al respecto emi­
tirán con antelación los inmediatos supe­
riores de estos empleados. Estos méri tos 
irán puntuados de 0 a 3. 

b) Ant igüedad.—Se concederá un pun­
to por cada tres años de servicio que se 
lleven prestando al Ayuntamiento, o 0,33 
puntos por cada año de servicio presta­
do, todos ellos contados hasta el mo­
mento de la terminación del plazo de 
presentación de instancias. 

10. Lista de aprobados y propuesta 
del Tribunal. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación. 
Simultáneamente, elevará la relación ex­
presada a la Alcaldía Presidencia para 
que se elabore la propuesta de nombra­
miento pertinente. 

11. Presentación de documentos. 
Los aspirantes propuestos quedarán 

exentos de justificar documentalmente el 
cumplimiento de los requisitos de esta 
convocatoria por estar prestando servi­
cios a la Corporación. Por el Departa­
mento de Personal de la Secretaría 
general se apor tará de oficio informe 
individualizado en el que se acredite la 
condición de los mismos y las demás 
circunstancias que obren en los respec­
tivos expedientes personales, sin perjuicio 
de que puedan requerírseles para que 
complementen la documentación e x i s ­
tente. 

12. Toma de posesión. 
12.1. Plazo. 
Una vez aprobada la propuesta de nom­

bramiento que formule la Alcaldía Pre­
sidencia a la Comisión Municipal de Go­
bierno, los aspirantes incluidos en la mis­
ma deberán tomar posesión en el plazo 
de treinta días, contados a partir del si­
guiente día al que hubieran recibido la 
oportuna notificación individualizada del 
acuerdo. 

12.2. Formalidades. 
Para la toma de posesión, los intere­

sados comparecerán durante cualquiera 

de los d ías expresados, y en horas de 
nueve a catorce, en el Departamento de 
Personal de la Secretaría General, en cuyo 
momento, y como requisitos previos a la 
extensión de la diligencia que la constate, 
se presentará declaración jurada de no 
encontrarse incurso en causa de incapa­
cidad o incompatibilidad para el ejercicio 
de su cargo. 

12.3. Efecto de la falta de toma de 
posesión. 

A tenor de lo dispuesto en el art ícu­
lo 34, párrafo 4, del Reglamento de Fun­
cionarios de Adminis t rac ión Local, quie­
nes sin causa justificada no tomaran po­
sesión dentro del plazo señalado, queda­
rán en la si tuación de cesantes, con pér­
dida de todos los derechos derivados de 
las pruebas selectivas restringidas y del 
subsiguiente nombramiento conferido. 

Móstoles, 4 de noviembre de 1977.— 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.715) (O.—16.008) 

BASES PRUEBAS S E L E C T I V A S RESTRINGIDAS 
PARA E L ACCESO A L GRUPO DE ADMINIS­
TRACION E S P E C I A L , SUBGRUPO D E SERVI­

CIOS E S P E C I A L E S ( C L A S E VIGILANTES 
AGUAS) 

C O N V O C A T O R I A N U M E R O 1 

Por acuerdo de la Corporación, Pleno 
de fecha 28 de septiembre de 1977, se 
convocan pruebas selectivas restringidas 
para el acceso al Grupo de Administra­
ción Especial, Subgrupo de Servicios Es­
peciales (clase Vigilantes aguas), del perso­
nal no en propiedad nombrado por el ex­
celentísimo Ayuntamiento para puestos 
comprendidos dentro de los supuestos del 
ar t ículo 1.° del Real Decreto 1409/1977, 
de 2 de junio. 

2. Característ icas de las plazas. 
2.1. De orden retributivo. 
Las plazas que se convocan están do­

tadas con el sueldo correspondiente al 
coeficiente 1,4, trienios, dos pagas extra­
ordinaria, incentivo transitorio y demás 
que puedan corresponderles con arreglo 
a la Ley. 

2.2. De orden reglamentario. 
Las plazas están encuadradas en el Sub­

grupo de Servicios Especiales de la plan­
tilla del excelentísimo Ayuntamiento de 
Móstoles. 

3. Requisitos de los aspirantes. 
Los aspirantes habrán de reunir las 

condiciones generales de capacidad para 
ingresar al Servicio de la Adminis t ración 
Local y los demás requisitos que estable­
ce la normativa en vigor. 

Deberán haber sido nombrados para 
puestos de trabajo a nivel de Vigilantes de 
aguas del Subgrupo de Servicios Especia­
les, con carácter de interinos, tempore­
ros, eventuales, contratados u otra deno­
minación similar con anterioridad al 1.° de 
junio de 1977, y encontrarse en si tuación 
de servicio activo en dicha fecha y desde 
la misma fecha, ininterrumpidamente, has­
ta la de la presente convocatoria. 

4. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas con­

sistirán en la realización de tres ejerci­
cios de carácter obligatorio para la to­
talidad de los aspirantes admitidos. 

4.1. Ejercicios obligatorios. 
Primero. Consistirá en una escritura al 

dictado. 
Segundo. Consistirá en la resolución 

de un problema de ari tmética elemental. 
Tercero. Consist irá en la redacción de 

un parte por escrito a su inmediato su­
perior. 

E l Tribunal fijará prudencialmente el 
tiempo de duración de cada ejercicio. 

5. Solicitudes, forma y plazo de pre­
sentación. 

Las solicitudes para tomar parte en las 
pruebas selectivas restringidas deberán ser 
hechas por medio de instancia, en éstas , 
los solicitantes deberán manifestar que 
reúnen todas y cada una de las condi­
ciones que se exigen en el Real Decre­
to 1409/1977, de 2 de junio, e i rán di r i ­
gidas al Presidente de la Corporación, 
debidamente reintegradas, presentándolas 
en el Registro General de ésta durante e! 
plazo de treinta días hábiles, contados 
desde el siguiente al en que aparezca el 
anuncio de la convocatoria en el "Boletín 
Oficial del Estado", en cuyo extracto f i ­
gurará la oportuna referencia al n ú m e r o 
y fecha del B o l e t í n Oficial de la pro­
vincia de Madrid , en el que con anterio­
ridad se hayan publicado ín tegramente l a 
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convocatoria y bases. También podrán 
presentarse en la forma que determina el 
a r t ícu lo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. Las solicitudes deberán 
ir acompañadas por la carta de pago de­
mostrativa de haber satisfecho los dere­
chos de examen. 

5.1. Derechos de examen. 
Los derechos de examen se fijan en la 

cantidad de 300 pesetas y serán satisfe­
chas por los aspirantes al presentar la 
instancia. También podrán ingresarse en 
la Caja municipal por medio de giro pos­
tal o telegráfico, haciendo constar la fina­
lidad del mismo y los datos de identifica­
ción del aspirante. 

5.2. Defectos de las solicitudes. 
Con arreglo a lo determinado en el 

ar t ículo 71 de la ley de Procedimiento 
Administrativo, si la solicitud no cum­
pliera los requisitos exigidos, se requer i rá 
al interesado para que subsane la falta 
en diez días, con apercibimiento de que 
si no lo hiciere se archivará sin más t rá­
mite. 

6. Admisión de candidatos. 
6.1. Lista provisional. 
Terminado el plazo de presentación de 

instancias se confeccionará la lista provi­
sional de aspirantes admitidos y excluí-
dos que, una vez aprobada por la A l c a l ­
día-Presidencia, se expondrá en los tablo­
nes de edictos de la Casa Consistorial y 
se hará pública en el B o l e t í n Oficial de 
la provincia de Madr id y en el "Boletín 
Oficial del Estado". 

6.2. Reclamaciones contra la lista pro­
visional. 

A tenor de lo prevenido en la ley de 
Procedimiento Administrativo, los inte­
resados podrán formular reclamaciones 
contra la lista provisional en plazo de 
quince días, contados a partir del siguien­
te al de su publicación en el segundo de 
los "Boletines Oficiales" citados. 

Los errores que de hecho pudiesen ad­
vertirse en la lista podrán ser subsanados 
en cualquier momento de oficio o a peti­
ción del interesado. 

6.3. Lista definitiva. 
Transcurrido dicho plazo se publicará 

en los "Boletines Oficiales" citados la re­
solución de la Alcaldía-Presidencia por la 
que se apruebe la lista definitiva de ad­
mitidos y se acepten o rechacen las recla­
maciones que pudieren haberse deducido. 

7. Composición, designación y actua­
ción del Tribunal calificador. 

7.1. Composición. 
Reglamentariamente, el Tribunal califi­

cador estará compuesto de la siguiente 
forma: 

Presidente: E l de la Corporación o Con­
cejal en quien delegue. 

Vocales: U n funcionario técnico del 
servicio a que corresponda la especiali­
dad, un representante del Profesorado Ofi­
cial y un representante de la Dirección 
General de Adminis t ración Local . 

Secretario: U n funcionario técnico o 
administrativo de Adminis t ración Gene­
ral, salvo que recabe para sí el cometido 
el Secretario general. 

E l Tribunal quedará integrado, además , 
por los suplentes respectivos que, simul­
t áneamente con los titulares, habrán de 
designarse. 

7.2. Designación. 
Efectuada la designación nominativa de 

los integrantes del Tribunal, tanto titu­
lares como suplentes, se hará pública en 
los "Boletines Oficiales" de la provincia 
y del Estado. 

7.3. Abstención y recusaciones. 
Los componentes del Tribunal deberán 

abstenerse de intervenir y los aspirantes 
podrán recusarlos cuando concurran las 
circunstancias previstas en el ar t ículo 20 
de la ley de Procedimiento Administrativo. 

7.4. Actuación. 
E l Tribunal no podrá constituirse ni 

actuar sin la asistencia de más de la mi ­
tad de sus integrantes, titulares o suplen­
tes, de modo indistinto, y está facultado 
pa r a resolver las cuestiones que pudieren 
suscitarse en el curso de las pruebas se­
lectivas restringidas y para adoptar los 
acuerdos necesarios para el debido orden 
de las mismas en todo lo no previsto en 
estas bases. 

8. Comienzo y desarrollo de las prue­
bas selectivas. 

8.1. Comienzo. 
E l Tribunal, una vez constituido, acor­

dará la fecha, hora y local en que habrá 
de celebrarse el primer ejercicio, y 'o 
anunc ia rá en los "Boletines Oficiales" de 

la provincia de Madr id y del Estado, al 
menos con quince días de antelación. 

8.2. Orden de actuación de los aspiran­
tes. 

E l orden en que habrán de actuar los 
aspirantes en aquellos ejericios que no se 
puedan realizar conjuntamente, se deter­
minará mediante sorteo público, que se ce­
lebrará en el transcurso de la sesión cons­
titutiva del Tribunal, a cuyo efecto la fe­
cha y el local en que la misma haya de 
tener lugar se anunciará en los tablones de 
edictos de la Casa Consistorial. 

E l resultado del sorteo se publicará si­
mul t áneamen te con el anuncio a que se 
refiere el precedente apartado 8.1. 

8.3. Llamamientos. 
Los aspirantes serán convocados para 

cada ejercicio en llamamiento único. 
Salvo en casos de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad y debidamente justi­
ficados y apreciados por el Tribunal con 
absoluta libertad de criterio, la no presen­
tación de un aspirante a cuelquiera de los 
ejercicios obligatorios en el momento de 
ser llamado, de terminará au tomát icamente 
el deciamiento de su derecho a participar 
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, 
quedando excluido, en su consecuencia, 
del procedimiento selectivo. 

8.4. Identificación de los aspirantes. 
E l Tribunal podrá en todo momento re­

querir a los aspirantes para que se identi­
fiquen debidamente, a cuyo efecto habrán 
de concurrir a cada ejercicio provistos del 
Documento Nacional de Identidad. 

8.5. Anuncios sucesivos. 
Por no ser obligatoria la publicación de 

los sucesivos anuncios de celebración de 
los demás ejercicios posteriores al prime­
ro en los periódicos oficiales, el día, hora 
y local en que hayan de comenzar, se pon­
drán en conocimiento de los aspirantes por 
medio de los tablones de edictos de la 
Casa Consistorial, al menos con veinticua­
tro horas de antelación. 

Cuando cualquiera de los ejercicios re­
quiera más de una sesión para su práctica, 
lo anunciará también el Tribunal por el 
procedimiento indicado, con expresión de 
los aspirantes que quedan convocados para 
la sesión siguiente. 

9. Calificación de los ejercicios. 
Los ejercicios se calificarán conjunta­

mente por el Tribunal, pudiendo otorgar 
cada uno de sus miembros a los aspirantes 
de 0 a 10 puntos por ejercicio. La califica­
ción final será el resultado de dividir el 
número total de puntos adjudicados a los 
aspirantes por el n ú m e r o de componentes 
del Tribunal que hubieren intervenido en 
la calificación. 

9.1. Calificación definitiva. 
La calificación definitiva de cada as­

pirante vendrá determinada por la obte­
nida en los ejercicios, incrementada en: 

a) Méri tos .—Se entenderán como mé­
ritos la eficacia en el trabajo, el rendimien­
to, la puntualidad, la asistencia y la cali­
dad de trabajo que efectúa cada empleado, 
a tenor de los datos que al respecto emi­
tirán con antelación los inmediatos supe­
riores de estos empleados. Estos méri tos 
irán puntuados de 0 a 3. 

b) Ant igüedad.—Se concederá un pun­
to por cada tres años de servicio que se 
lleven prestando al Ayuntamiento, o 0,33 
puntos por cada año de servicio presta­
do, todos ellos contados hasta el mo­
mento de la terminación del plazo de 
presentación de instancias. 

10. Lista de aprobados y propuesta 
del Tribunal. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación. 
Simultáneamente , elevará la relación ex­
presada a la Alcaldía Presidencia para 
que se elabore la propuesta de nombra­
miento pertinente. 

11. Presentación de documentos. 
Los aspirantes propuestos quedarán 

exentos de justificar documentalmente el 
cumplimiento de los requisitos de esta 
convocatoria por estar prestando servi­
cios a la Corporación. Por el Departa­
mento de Personal de la Secretaría 
general se apor ta rá de oficio informe 
individualizado en el que se acredite la 
condición de los mismos y las demás 
circunstancias que obren en los respec­
tivos expedientes personales, sin perjuicio 
de que puedan requerírseles para que 
complementen la documentación e x i s ­
tente. 

12. Toma de posesión. 
12.1. Plazo. 
U n a vez aprobada la propuesta de nom­

bramiento que formule la Alcaldía Pre­
sidencia a la Comisión Municipal de Go­
bierno, los aspirantes incluidos en la mis­
ma deberán tomar posesión en el plazo 
de treinta días, contados a partir del s i ­
guiente día al que hubieran recibido la 
oportuna notificación individualizada del 
acuerdo. 

12.2. Formalidades. 
Para la toma de posesión, los intere­

sados comparecerán durante cualquiera 
de los días expresados, y en horas de 
nueve a catorce, en el Departamento de 
Personal de la Secretaría general, en cuyo 
momento, y como requisitos previos a la 
extensión de la diligencia que la constate, 
se presentará declaración jurada de no 
encontrarse incurso en causa de incapa­
cidad o incompatibilidad para el ejercicio 
de su cargo. 

12.3. Efecto de !a falta de toma de 
posesión. 

A tenor de lo dispuesto^ en el art ícu­
lo 34, párrafo 4, del Reglamento de Fun­
cionarios de Adminis t rac ión Local, quie­
nes sin causa justificada no tomaran po­
sesión dentro del plazo señalado, queda­
rán en la si tuación de cesantes, con pér­
dida de todos los derechos derivados de 
las pruebas selectivas restringidas y del 
subsiguiente nombramiento conferido. 

Móstoles, 4 de noviembre de 1977.— 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.721) (O.—16.014) 

Juzgados Militares 
REQUISITORIAS 

C E U T A 
losé Rey Mart ínez, hijo de José y de 

Emil ia , natural de E l Ferrol del Caudillo 
(La Coruña) , avecindado en Madr id , de 
estado civi l soltero, de dieciocho años de 
edad, de profesión dependiente, cuyas se­
ñas particulares son: estatura 1.710 milí­
metros, pelo castaño, cejas al pelo, ojos 
castaños, nariz recta, barba escasa, boca 
normal, color sano y con tatuajes en el 
brazo izquierdo y cicatrices en ambas 
piernas, encartado en causa sin n ú m e r o 
por el presunto delito de deserción, com­
parecerá en el t é rmino de veinte días ante 
don Mat ías Mendo Sánchez, Capi tán Le­
gionario, Juez instructor en el Mi l i ta r 
Permanente del Tercio "Duque de A l b a " , 
II de L a Legión, en la Plaza de Ceuta, 
bajo apercibimiento de ser declarado re­
belde si no lo verificara. 

Se ruega a las Autoridades civiles y 
militares la busca y captura del citado 
individuo, que ha de ser puesto a dispo­
sición de este Juzgado. 

Ceuta, 9 de noviembre de 1977.—El 
Capi tán Juez instructor, Matías Mendo 
Sánchez. 

(G. C—9.996) (B.—5.784) 

Don Matías Mendo Sánchez, Capi tán Le­
gionario, Juez instructor del Mil i tar 
Permanente del Tercio "Duque de A l ­
ba", II de La Legión, en la Plaza de 
Ceuta, 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en la causa núm. 427 de 1977, ins­
truida contra el legionario del mismo Ter­
cio Antonio Tejedor Ballesteros, por los 
presuntos delitos de abandono de servi­
cio, deserción y fraude, ha acordado de­
jar sin efecto las requisitorias publicadas 
en los "Boletines Oficiales" del Estado y 
de la provincia de Madr id , al haber sido 
aprehendido dicho individuo. 

Y para que conste expido el presente 
en la Plaza de Ceuta, a 8 de noviembre 
de 1977. — E l Capi tán Juez instructor 
(Firmado). 

(G. C—9.939) (B.—5.620) 

Pedro García Jiménez, hijo de Pedro y 
de Carmen, natural de Madrid , avecin­
dado en Alcorcón (Madrid), con Docu­
mento Nacional de Identidad n ú m e r o 
50.941.551, de veint iún años de edad, de 
profesión electricista, de estado c iv i l sol­
tero, cuyas señas particulares son: esta­
tura 1.670 mil ímetros, pelo cas taño, ce­
jas al pelo, ojos castaños, nariz recta, bar­
ba escasa, boca normal, color sano, en­
cartado en causa sin n ú m e r o por el pre­
sunto delito de deserción, comparecerá en 

el t é rmino de veinte días ante don Ma­
tías Mendo Sánchez, Capi tán Legionario, 
Juez instructor en el Mi l i t a r Permanente 
del Tercio "Duque de A l b a " II de La Le­
gión, en la Plaza de Ceuta, bajo el aper­
cibimiento de ser declarado rebelde si no 
lo verificara. 

Se ruega a las Autoridades civiles y 
militares la busca y captura del citado in­
dividuo, que ha de ser puesto a disposi­
ción de este Juzgado. 

Ceuta, 9 de noviembre de 1977.—E1 

Capitán Juez instructor, Matías Mendo 
Sánchez. 

(G. C—9.995) (B.—5.783) 

Don Matías Mendo Sánchez, Capitán Le­
gionario, Juez instructor en el M i l u 
Permanente del Tercio "Duque de A * 
ba", II de La Legión, en la Plaza & 
Ceuta, 
Hace saber: Que por providencia dic­

tada en la causa núm. 275 de 1976, ins­
truida contra el legionario del m i s m j 
Tercio José Sánchez Menéndez, por * 
presunto delito de deserción, ha acorda^ 
do dejar sin efecto las requisitorias P * 
blicadas en los "Boletines Oficiales* o 
Estado y de las provincias de Barcelon 
y Madr id , al haber sido aprehendido m-
cho individuo. 

Y para que conste expido el P r e s e " 
en la Plaza de Ceuta, a 26 de noviembre 
de 1977. — E l Capi tán Juez instructor, 
Matías Mendo Sánchez. 

(G. C—10.733) (B.—6.133) 

B A R C E L O N A 
Por la presente queda anulada la re­

quisitoria publicada en el B o l e t í n Of -
cial de la provincia de Madr id númer 
297, de fecha de diciembre de 1975, 
la que se ordenaba la comparecencia an 
el Juzgado de la Caja de Recluta nume­
ro 111 de Madr id , en el plazo de treinw 
días, de Eugenio Lazo Mías* hijo de Eug ' 
nio y de Patrocinia, natural de Barcelona-
de veint iún años de edad, domic i l i a^ 
ú l t imamente en la calle de Muntaner, n u ' 
mero 56, y sujeto a expediente P ° r . ] 
ber faltado a concentración para su 
tino a Cuerpo, todo ello en méritos a^ 
expediente judicial núm. 170-4-1977. i* 1 5* 
t ru ído por este Juzgado Mil i tar Perma­
nente núm. 2 de Barcelona. 

Se ruega a las Autoridades civiles v 

militares el cese de la busca y captur 3 , 

por haber sido habido. 
Barcelona, 24 de noviembre de 197*7-

E l Coronel Juez instructor (Firmado). 
(G. C—10.732) (B.—6.132) 

L A S P A L M A S D E G R A N C A N A R I A 
Bartolomé Picazo Bueno, hijo de Jos 

y de Tiburcia, natural de Tarazona o 
la Mancha, provincia de Albacete, ave 
cindado en Madr id , calle de Enrique o e 

Velasco, núm. 10, primero D , de cuaren­
ta y cinco años de edad, de PT0Íe.s.¿l 
maestro albañil, actualmente en pr1!1**; 
preventiva en el castillo "San Francisca 
del Risco" procesado en causa núm-
de 1977, por presunto delito de deser­
ción, y cuyas requisitorias fueron pu" 
cadas en los "Boletines Oficiales" num? 
ros 1.606, 92 y 194, de los días 16 ° 
septiembre, 3 de agosto y 16 de agosto-
del Estado, de las provincias de Tener» 
y Madrid, respectivamente. 

Las Palmas de Gran Canaria, 3 de 
tubre de 1977.—El Coronel Juez instruc­
tor (Firmado). „«\ 

(G. C—10.405) (B.—5.952) 

C A M P A M E N T O - M A D R I D ^ 
González Nevado (Antonio), hijo 

Silvestre y de Florentina, natural d e / ¿ 0 

cuéscar, provincia de Cáceres, de esta ^ 
soltero, de profesión camarero, de v e i n j e 

dos años, de 1,74 metros de estatura. 
55 kilos de peso, domiciliado ú l t i m a m ^ 
te en el Regimiento de Artillería A-
n ú m e r o 71 en Campamento-Madrid, P ^ 
cesado por deserción, comparezca en 
t é rmino de diez días ante el Capitán J . 
instructor del Regimiento de Artil" 
A . A . núm. 71 en C a m p a m e n t o - M a ^ ; 
bajo apercibimiento de ser declarado 
beldé. y 

Se ruega a las Autoridades civiles / 
militares la busca y captura de d i c h 0 j , 
dividuo, que ha de ser puesto a disp 
ción de este Juzgado. D fc 

Campamento-Madrid, a 27 de o C l u

w T 

de 1977. — E l Capi tán Juez instruc 
(Firmado). 

(G. C—9.828) (B.—5.581' 
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Delegación de Hacienda 
de la provincia de Madrid 

Por la presente se notif ica a los con­
tribuyentes comprendidos en la rela­
ción que a c o n t i n u a c i ó n se inserta y 
"P ê no han sido hallados en los domi­
cilios que figuran en los documentos 
de esta Delegación, o que se han alega­
do distintas causas para no recibirlas 
P°r personas que la Legislación auto­
r a para hacerse cargo de la notifica­
r o n , por lo que se les hace saber: 

Primero. Que d e b e r á n ingresar las 
cantidades que a cada uno se consig-
n . a Q en la citada re lac ión , en la Sec­
ción de Caja de esta Delegación. 

Período voluntario de ingreso 
, a ) Liquidaciones publicadas entre 
¡°s días 1 y 15 de cada mes, t e n d r á n 
Plazo hasta el d ía 10 del mes siguiente. 
a . ). Liquidaciones publicadas del 16 
a i « n de cada mes, t e n d r á n plazo has-
l a el día 25 del mes siguiente. 
, 5 5 1 el ú l t i m o día de ingreso, en am-
°°s casos, fuera inhábi l , el plazo finali­
zará el inmediato háb i l posterior. 

Recargo de prórroga 
, C u a n d o no se efec túe e l ingreso en 
°s plazos anteriormente indicados po-

ora realizarse con recargo de prórroga 
p e l . 5 por 100, en la Propia Sección de 

a Ja , en los siguientes plazos. 
a ) Publicaciones cuyo plazo de in­

greso en p e r í o d o voluntario termine el 
U l a 10, del 11 al 25 del mismo mes. 

° ) Publicaciones cuyo plazo de in-
| e s o en pe r íodo voluntario termine el 

l a .25, del 26 al 10 del mes siguiente, 
a i el ú l t imo d ía de ingreso con el re-

a r g o del 5 por 100 fuera en uno u otro 
liza° . l n h a b i l » el plazo de p r ó r r o g a fina-

a r a el inmediato háb i l posterior. 

Recargo de apremio 
s e

T r a n s c u r r i d 0 e l plazo de p r ó r r o g a , 
m - m i c i a r á el procedimiento de apre-
e l Para el cobro de los déb i tos con 

recargo del 20 por 100. 
m i r i T 8 . u n d o - Que en caso de disconfor-
PüeH C O n l a s cantidades liquidadas, 
so d i n t e r P o n e r el oportuno recor­
dado reP°sición, ante la Oficina l iqui-
o c h ^ r 2 - d e l impuesto, en el plazo de 
cualn s i n ^ u e l a i n te rpos ic ión de 
s u s r ? U l e r a d e e s t o s recursos origine la 

p e n s i ó n en el pago de las cuotas 
R e s p o n d i e n t e s , y 
r e S p í C ^ r o - Que en todos los plazos 
cont 5 s e e n t e n d e r á n días háb i les 
Pub i • a P a r t i r d e l siguiente al de la 
Boip a c i ° n d e l presente anuncio en el 

E T Í N Oficial de la provincia. 

^ T ^ ^ s i T O R ^ o ^ ^ ^ 6 1 1 1 6 5 U R B A N A " 

S n n E ° R A Z O N SOCIAL.—DOMICILIO.— 
"TASTR ~ ~ V A L 0 R CATASTRAL.—RENTA CA-

K A L — A INGRESAR—AÑO CONTRAIDO. 
NUMERO DE REFERENCIA 

J o s ¿ T b i l i a r i a Cast i l la , S. A.—Avenida 
64<{)nn t o n i o ' l ó - Pinto.—1-1-75. 31-D-76. 
Pesp? Pesetas.-64.000 pesetas.—33.024 

E e Í , a f - 1 9 7 6 . - D 3 5 5 . 
210 *, N o v o Es t évez .—Número 870, 
set a , ^ete.—1-1-75. 30-6-76.—17.445 pe-
197^^7^445 pesetas.—10.802 pesetas. 

S a r f 1 ^ 6 1 R e v i e j o Reviejo.—Estrella, 1. 
3 1 - ¿ 7 a t í n d e Valdeiglesias.—1-1-73. 
U 4oí 6 -— 6 -720 pesetas.—6.720 pesetas. 

• *° pesetas.—1976.—D490. 
Reí 

n n ? ° n n ú m e r o 49 de contribuyentes 
Í * ^ s c i t o r 5 o u r b a n a " r e g i m e n 

l - ¿ 7 ? é h u i s Garc ía Rubio .—Ber l ín , 7.— 
P e J f a l 30-6-74.—8.000 pesetas.—8.000 

11tas--6-420 pesetas.—1976.—D544. 
ña p n i ° Gómez Márquez .—La Caba-
1976

 0 z u e l o de Alarcón.—1-4-73 al 30-6-
22 6irT 0 0 0 Pesetas.—16.000 pesetas.— 

F

1 U Pesetas.—1976.—D546. 
baña n L u i s a González Cortés .—La Ca-
6-76 ° z u e l ° d e Alarcón.—1-4-73 a l 30-
13 7;r~ °- 736 pesetas. — 8.736 pesetas.— 

Ju í í Poetas.—1976.—D565. 
1-1-71 , F e r r e r Zabala.—Serrano, 51.— 
P e J ? a l 30-6-76.—8.000 pesetas.—8.000 

2 £ ? S - r 1 L 5 5 8 p e s e t a s í - 1 9 7 6 . - D 5 6 8 . 
Oánii l a E l v i r a Justa.—Carlos Her-

a e z ' 8—-1-7-72 a l 30-6-76.—8.000 pe­

setas.—8.000 pesetas.—13.410 pesetas.— 
1976.—D591. 
Relación n ú m e r o 5.347 de contribuyen­

tes por el concepto de U R B A N A -
R E G I M E N C A T A S T R A L . 
Antonio Muñoz Fe rnández .—Or lando 

Aludo, 41.—1-4-76 a l 30-6-76.—4.560 pe­
setas.—4.560 pesetas.—4.813 pesetas.— 
1976.—D-654. 

Ju l io Rodr íguez López .—Brea Ara­
gón. Pozuelo Alarcón.—1-7-74 a l 30-6-76. 
28.000 pesetas.—28.000 pesetas.—24.580 
pesetas.—1976.—D-655. 

Lancar, S. A.—Boltana, 10.—1-7-71 a l 
30-6-74.—41.380 pesetas.—41.380 pesetas. 
55.515 pesetas.—1976.—D786. 

Mar iano Agui lar Serrano. — Antonio 
Leiva , 2.—1-4-76 a l 30-6-76.—11.200 pese­
tas.—11.200 pesetas. — 1.156 pesetas.— 
1916.—mo2. 

Hat ton H a l l Ann.—Avenida del Gene­
ra l í s imo , 75.—1-1-75 a l 30-6-76.—92.000 
pesetas.—92.000 pesetas.—6.184 pesetas. 
1976.—D1133. 

Santiago Huertas Hered ia .—Guía , 3. 
14-75 a l 30-6-76.—5.120 pesetas.—5.120 
pesetas.—1.993 pesetas—1976. — D I 140. 

Telesforo González López. — Avenida 
del Genera l í s imo. Pozuelo de Alarcón . 
1-4-73 a l 30-6-76.—14.000 pesetas.—14.000 
pesetas.—20.565 pesetas.—1976—D1169. 

J o s é López Carrera.—Camino Garzo, 
n ú m e r o 19. —1-4-73 al 31-D-76. — 5.120 
pesetas.—5.120 pesetas.—3.899 pesetas. 
1976.—DI 178. 

Juan F . Rodado Rodado.—Avda. M a -
jadahonda, 17.—1-10-74 al 31-6-76.—7.200 
pesetas.—7.200 pesetas.—5.818 pesetas. 
1976.—DI 263. 

Bas i l io José Garc ía Escudero.—Flo­
rentino Gzo., 7. —1-1-76 al 31-6-76.— 
32.000 pesetas.—32.000 pesetas.—7.130 
pesetas.—1976.—D1268. 

S e b a s t i á n Ensewat Velasco.—Galgo, 
n ú m e r o 4.—1-4-74 al 31-6-76.—55.998 pe­
setas.—55.998 pesetas.—31.552 pesetas. 
1976.—D1289. 
Relación n ú m e r o 5.348 de contribuyen­

tes por el concepto de U R B A N A - R E ­
G I M E N T R A N S I T O R I O . 
J o s é Rasimes Rel loso.—Elvira Cues­

ta. Pozuelo "de Alarcón.—1-1-76 a l 31-D-
76.—48.832 pesetas. — 48.832 pesetas.— 
19.838 pesetas.—1976.—D197. 

Modesto Garc ía Barrientos. — Sán­
chez Barcá iz tegui , 36.—1-4-76 al 31-D-76. 
31.120 pesetas.—37.120 pesetas. — 6.704 
pesetas.—1976.—D2018. 

Carlos Vozmediano Espinosa.—Bra­
vo M u r i l l o , 62. — 1-1-75 al 31-D-75.— 
159.820 pesetas. — 159.820 pesetas.— 
42.878 pesetas.—1976.—D2118. 

Carlos Vozmediano Espinosa.—Bra-
> M u r i l l o , 62. — 1-1-76 al 30-6-76.— 

159.820 pesetas. — 159.820 pesetas.— 
1.617 pesetas.—1976.—D2119. 
Carlos Vozmediano Espinosa.—Bra-

M u r i l l o , 62. — 1-1-76 al 30-6-76.— 
159.820 pesetas. — 159.820 pesetas.— 

1.617 pesetas.-4976.-D2119. 
Carlos Vozmediano Espinosa.—Bra­

vo M u r i l l o , 62. — 1-1-75 a l 31-D-75.— 
159.820 pesetas. — 159.820 pesetas.— 
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.336 pesetas.—1976.—D2120. 
Carlos Vozmediano Espinosa.—Bra­

vo M u r i l l o , 62. — 1-1-76 al 30-6-76.— 
20.617 pesetas—1976.—D2121. 

Angel de Paz Hier ro . De la Fa . Po­
zuelo de Alarcón.—1-10-69 a l 30-3-74.— 
1.200 pesetas—1.200 pesetas.—1.160 pe­
setas.—1976.—D2232. 

José López Alonso y he rmana .—Guía , 
n ú m e r o 8.—1-7-71 a l 30-6-73.—2.400 pe­
setas.—2.400 pesetas.—2.465 pesetas.— 
1916.—D2236. 
Relac ión de contribuyentes por el con­

cepto de U R B A N A - T R A N S I T O R I O . 
Iberhogar, S. A.—Leganés. Fuenlabra-

da.—1-1-76 a l 30-6-76.—243.533 pesetas. 
243.533 pesetas.—29.530 pesetas.—1916. 
DG168. 

Olsán, S. A.—Fuenlabrada.—1-1-73 al 
31-3-73.—45.000 pesetas.-45.000 pesetas. 
3.629 pesetas.—1976.—DG320. 

Ju l i án Platas Sanz.—Mira a l Parque, 
n ú m e r o 17. Arganda del Rey.—1-4-75 al 
31-D-15.—6.336 pesetas.—6.336 pesetas. 
2.554 pesetas.—DG364. 

Ju l i án Platas Sanz.—Mira al Parque, 
n ú m e r o 17. Argandadel Rey.—1-1-76 al 
31-D-76.—6.336 pesetas.—6.336 pesetas. 
2.725 pesetas.—1976.—DG365. 

Ignacio Rodr íguez Gut iérrez .—Mira 

al Parque, 17. Arganda del Rey.—1-4-75 
a l 31-D-75.—6.336 pesetas.—6.366 pese­
tas.—2.562 pesetas.—1976.—DG372. 

Ignacio Rodr íguez G u t i é r r e z — M i r a 
al Parque, 17. Arganda del Rey.—1-1-76 
al 31-D-76.—6.336 pesetas.—6.336 pese­
tas.—2.725 pesetas.—1976.—DG373. 

Relación n ú m e r o 50 de contribuyentes 
por el concepto de U R B A N A - R E G I ­
M E N T R A N S I T O R I O . 
Mol ino de la Hoz, S. A.—General R i ­

cardo, 25.—1-7-74 a l 3l-D-75.—31.176 pe­
setas.—31.176 pesetas.—24.130 pesetas. 
1976.—DG2608. 

Gemasa .—Máiquez, n ú m e r o 4.—1-7-71 
al 30-6-75.—74.128 pesetas. — 74.218 pe­
setas. — 153.000 pesetas. — 1976. — 
DG2820. 

Gemasa .—Máiquez , n ú m e r o 4.—1-7-75 
a l 30-6-76.—74.128 pesetas.—74.128 pe­
setas.—17.850 pesetas.—1976.—DG2821. 

Jacobo Valdés Pedrosa. — Gato. Po­
zuelo de Alarcón.—1-7-71 a l 31-6-72.— 
192.218 pesetas. — 192.218 pesetas. — 
112.406 pesetas.—1976.—DG2822. 

Jacobo Valdés Pedrosa. — Gato. Po­
zuelo de Alarcón.—1-1-73 a l 30-6-76.— 
222.092 pesetas. — 222.092 pesetas. — 
254.784 pesetas.—1976.—DG2823. 

Mar ía Luisa R a m í s Díaz .—Puer to R i ­
co, 35.—1-1-71 al 30-6-76.—8.000 pesetas. 
8.000 pesetas.—22.704 pesetas.—1976.— 
DG2922. 

Elad ia Ramís Díaz .—Puer to Rico, 35. 
1-1-71 al 30-6-76.—8.000 pesetas.—8.000 
pesetas. — 22.704 pesetas. — 1976. — 
DG2926. 

Relación de contribuyentes por el con­
cepto de U R B A N A - C A T R A S T A L . 
Claudio Alarcón Sánchez .—Paseo del 

V a l , 2. Alcalá de Henares.—1-1-73 al 
31-D-75.—189.570 pesetas. — 7.583 pese­
tas.—2.771 pesetas.—1976.—E10347. 

Fortuna Mol ina Toribio.—Paseo del 
V a l , 205. Alcalá de Henares.—1-1-73 al 
3l-D-75.—369.931 pesetas.—14.797 pese­
tas.—5.407 pesetas.—1976.—E10348. 

Luc io Aranda Moraleda.—Paseo del 
V a l . 8. Alcalá de Henares.—1-1-72 al 
31-D-75.—251.513 pesetas.—10.061 pese­
tas.—3.676 pesetas.—1976.—E10349. 

Catalina Vacas Alonso.—Val , 8. Alca­
lá de Henares. — 1-1-73 al 3 l-D-75.— 
206.199 pesetas.—8.248 pesetas. — 3.014 
pesetas.—1976.—E10350. 

Rosa E . Isidro Torres.—Cardenal Cis-
neros, 21. Alcalá de Henares.—1-1-72 a l 
3l-D-75.—636.272 pesetas.—25.451 pese­
tas.—12.400 pesetas.—1976.—E10362. 

J o s é Chacón Chacón.—Pasaje Trein­
ta y uno, n ú m e r o 27. Alcalá de Hena­
res.—1-1-73 a l 31-D-75.—1.179.500 pese­
tas.—47.180 pesetas.—24.628 pesetas.— 
1976.—E10362. 

Andrés Castro Rubiano. — Granada, 
n ú m e r o 16. Alcalá de Henares.—1-1-72 
al 3l-D-75.—258.058 pesetas.—5.648 pe­
setas.—275 pesetas.—1976.—E104410. 

Andrés Castro Rubiano. — Granada, 
n ú m e r o 16. Alcalá de Henares.—1-1-72 
al 31-D-75.—232.354 pesetas.—9.294 pe-
setas.-452 pesetas.—1976.—E104411. 

Mar ía Luisa S i m ó n Cianeas.—Polígo­
no, 8. Alcalá de Henares. — 1-1-72 al 
3l-D-75.—3.489.200 pesetas.—139.568 pe­
setas.—67.998 pesetas.—1976.—E104415. 

Fernando Librero Sánchez . — Angel, 
n ú m e r o 5. Alcalá de Henares. 1-1-73 
al 31-D-75.—273.735 pesetas.—10.949 pe­
setas.—4.001 pesetas.—1976.—E10441. 

Francisco Arenas Sánchez .—Nues t ra 
Señora del Pilar , 5. Alcalá de Henares 
1-1-72 al 31-D-72. — 261.809 pesetas.— 
12.870 pesetas.—628 pesetas — 1976 
E10617. 

Víc tor M a r t í n Baratas.—Parque Re, 
yes Católicos, 11. Alcalá de Henares.— 
1-1-72 al 31-D-75. — 197.641 pesetas.— 
7.906 pesetas.—3.851 pesetas.—1976.— 
E10697. 

Angel Alguacil Marco.—Lope de Ve­
ga, 20. Alcalá de Henares.—1-1-73 al 
31-D-75.—314.968 pesetas.—12.599 pese­
tas.—4.604 pesetas.—1976.—El 0765. 

Rafael Rosal Lachica.—Lope de Ve­
ga, 20. Alcalá de Henores. — 1-1-73 al 
31-D-75.—351.537 pesetas.—14.061 pese­
tas.—5.138 pesetas.—1976.—E10777. 

Mar ía Antonia Caballero González.— 
Andrea Doria , 6. Alcalá de Henares.— 
1-1-72 al 31-D-75. — 180.221 pesetas.— 
7.233 pesetas.—3.524 pesetas. — 1976.— 
E10899. 

Ar turo Pajares Ruiz .—Marqués Iba-

rra , 16. Alcalá de Henares. — 1-1-72 a l 
3i-D-75.—4.168.800 pesetas.—28.800 pe­
setas.—1.404 pesetas.—1976.—E12319. 

Dolores Sanz Mart ín .—Avda. Reyes 
Catól icos , n ú m e r o 15. Alcalá de Hena­
res.—1-1-73 al 3l-D-75.—265.608 pesetas, 
9.114 pesetas.—333 pesetas. — 1976.— 
E12272. 

Juan Bautis ta Manzanares Vi l l acaña . 
Avenida Reyes Catól icos , 1. Alca lá de 
Henares.—1-1-75 a l 31-D-75. — 265.608; 
pesetas.—9.114 pesetas.—111 pesetas,— 
1976.—E12276. 

Francisco Alcázar Garzón .—Avenida 
Reyes Catól icos , 2. Alcalá de Henares , 
1-1-75 al 3l-D-75. — 265.608 pesetas.— 
9.114 pesetas.—111 pesetas. — 1976.— 
E12278. 

Antonio Trigo Marinas .—Cra. Guacia-
lajara, 46. Alcalá de Henares.—1-1-72 a l 
31-D-75.—312.988 pesetas.—6.741 pese­
tas.— 3'28 pesetas.—1976.—E12348. 

Armindo Gaba ldón Rosi l lo .—Parque 
Reyes Catól icos, 3. Alcalá de Henares-. 
1-1-72 al 3l-D-75. — 172.835 pesetas.— 
6.913 pesetas.—3.367 pesetas.—E13244. 

Pedro Ruiz Mar t ín . — Parque Reyes 
Catól icos, 3. Alcalá de Henares.—1-1-72 
a l 31-D-75.—197.641 pesetas.—7.906 pe­
setas.—3.851 pesetas.—1976.—E13259. 

José M a r t í n L ó p e z — T o r r e l a g u n a , 18. 
Alcalá de Henares.—1-1-73 a l 3 l-D-75. 
294.440 pesetas. — 8.492 pesetas.—310, 
pesetas.—1976.—E17147. 

Juan Garc ía López.—Zulema, 14. A l ­
ca lá de Henares.—1-1-73 al 3 l-D-75.— 
238.196 pesetas. — 6.247 pesetas.—229 
pesetas.—1976.—E17151. 
• Ladislao H e r n á n d e z Díaz .—Granada , 

n ú m e r o 17. Alcalá de Henares.—1-1-72 
al 3l-D-75.—232.354 pesetas.—9.254 pese­
tas.—454 pesetas.—1976.—E1716L 

Esperanza Charmen Garc ía .—Carre- . 
tera Barcelona, K m . 31, 16. Alcalá de 
Henares.—1-1-72 a l 31-D-75. — 263.747 
pesetas.—10.550 pesetas. — 5.140 pese­
tas.—1976.—E17277. 

Manuel González S i m ó n . — C a r r e t e r a 
Barcelona, K m . 31, 16. Alcalá de Hena­
res.—1-1-72 al 3l-D-75.—263.747 pesetas. 
10.550 pesetas.—5.140 pesetas.—1976.— 
E17286. 

Francisco Carrero Roncero.—Carre­
tera Barcelona, K m . 31, 16. Alcalá de 
Henares.—1-1-72 a l 3l-D-75.—292.541 pe­
setas.—11.702 pesetas. — 5.701 pesetas. 
1976.—El 7291. 

Félix H e r n á n Mar t ín .—Ctra . Barcelo­
na, K m . 31, 16. Alcalá de Henares.— 
1-1-72 al 31-D-75.—1.779.430 pesetas.— 
71.177 pesetas.—34.677 pesetas. — 1976. 
E17301. 

Sebas t i án J iménez Cas taño .—Olivar , 
n ú m e r o 20. Alcalá de Henares.—1-1-75 
a l 31-D-75.—231.146 pesetas.—9.286 pe­
setas.—1.131 pesetas.—1976.—El 7327» 

Relación n ú m e r o 47 de contribuyentes 
por el concepto de U R B A N A - R E ­
G I M E N C A T A S T R A L . 

Deogracias Garr ido Muñoz . — Juan 
Peñalver , 57.—1-1-74 al 3-D-75.—196.730 
pesetas.—130.631 pesetas.—464 pesetas. 
1976.—E021911. 

Eduardo Pascual Mar t ínez . — Profe­
sor Waskman, 10.—1-7-70 al 31-D-72.— 
352.683 pesetas.—14.107 pesetas.—4.146 
pesetas.—1976.—E021956. 
I Eduardo Pascual Mar t ínez . — Profe­
sor Waskman, 10.—1-1-73 al 3-D-75.— 
352.683 pesetas.—14.107 pesetas.—7.524 
pesetas.—1976.—E021957. 

Relación de contribuyentes por el con­
cepto de U R B A N A - C A T A S T R A L . 
Claudio Alarcón Sánchez .—Paseo de l 

V a l , 202. Alcalá de Henares.—1-1-76 a l 
31-D-76.—189.570 pesetas. — 7.583 pese­
tas.—1.327 pesetas.—1976.—E28360. 

Fortuna Mol ina Toribio.—Paseo de l 
V a l , 205. Alcalá de Henares.—1-1-76 a l 
3l-D-76.—369.931 pesetas.—14.797 pese­
tas.—2.590 pesetas.—1976.—E28361. 

Lucio Aranda Moraleda.—Paseo de l 
V a l , 8. Alcalá de Henares.—1-1-76 a l 
31-D-76.—251.513 pesetas.—10.061 pese­
tas.—1 .760 pesetas.—1976.—E28362. 

Catalina Vacas Alonso. — Paseo de l 
V a l , 8. Alcalá de Henares.—1-1-76 a l 
31-D-76.—206.199 pesetas. — 8.248 pese­
tas.—1 .443 pesetas.—1976.—E28363. 

Rosa E . Isidro Torres. — Cardenal 
Cisneros, 21. Alcalá de Henares.—1-1-76 
al 3l-D-76.—636.272 pesetas.—25.451 pe­
setas.—4.454 pesetas.—1976.—E28369. 

José Chacón Chacón.—Pasaje Tre in^ 
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ta y Uno, n ú m e r o 27. Alcalá de Hena­
res.—1-1-76 al 31-D-76.—1.179.500 pese­
tas.—47.180 pesetas—11.795 pesetas.— 
1976.—E28375. 

M a r í a Luisa S i m ó n Cianeas.—Polígo­
no, 8. Alcalá de Henares. — 1-1-76 al 
31-D-76.—3.489.200 pesetas.—139.568 pe­
setas.—24.425 pesetas.—1976. — E28421. 

Fernando Librero Sánchez. — Angel, 
n ú m e r o 5. Alcalá de Henares.—1-1-76 al 
3l-D-76.—273.735 pesetas.—10.949 pese­
tas.—1.916 pesetas.—1976.—E28440. 

Francisco Aranas Sánchez .—Nues t ra 
S e ñ o r a del Pilar , 5. Alcalá de Henares. 
1-1-76 al 31-D-76. — 261.809 pesetas.— 
12.780 pesetas.—225 pesetas. — 1976.— 
E28522. 

Víc tor Mar t ín Baratas.—Parque Re­
yes Católicos, 11. Alcalá de Henares — 
1-1-76 al 31-D-76. — 197.641 pesetas.— 
7.906 pesetas.—1.383 pesetas. — 1976.— 
E28573. 

Angel Alguaci l M a r c o — L o p e de Ve­
ga, 20. Alcalá de Henares. — 1-1-76 al 
3l-D-76.—314.968 pesetas.—12.599 pese­
tas.—2.205 pesetas.—1976.—E28630. 

Gabriel M a r t í n Cuesta.—Lope de Ve­
ga, 20. Alcalá de Henares. — 1-1-76 a l 
3 l-D-76.—351.537 pesetas.—14.061 pese­
tas.—2.460 pesetas.—1976.—E28634. 

M a r í a Antonia Caballero González.— 
Andrea Doria , 6. Alcalá de Henares.— 
1-1-76 al 3 l-D-76. — 180.221 pesetas.— 
7.233 pesetas.—1.265 pesetas—1976.— 
E28740. 

Dolores Sanz Mart ín .—Avda. Reyes 
Catól icos , n ú m e r o 15. Alcalá de Hena­
res.—1-1-76 al 3l-D-76.—265.608 pesetas. 
9.114 pesetas.—160 pesetas. — 1976.— 
E29810. 

Juan Bautista Manzanares Vi l lacaña. 
Avenida Reyes Catól icos . Alcalá de He­
nares.—1-1-76 al 3l-D-76.—265.608 pese­
tas.—9.114 pesetas. — 160 pesetas. — 
1976.—E29814. 

Francisco Alcázar Garzón.—Avenida 
Reyes Catól icos . Alcalá de Henares.— 
1-1-76 al 31-D-76. — 265.608 pesetas.— 
9.114 pesetas.—160 pesetas. — 1976. — 
E29816. 

Antonio Trigo Marinas.—Ctra. Gua-
dalajara, 46. Alcalá de Henares.—1-1-76 
al 31-D-76.—312.988 pesetas.—6.741 pe­
setas.—118 pesetas.—1976.—E29886. 

Armindo Gaba ldón Rosillo.—Parque 
Reyes Católicos, 3. Alcalá de Henares. 
1-1-76 a l 3 l-D-76. — 172.835 pesetas.— 
6.913 pesetas.—1.210 pesetas. — 1976 — 
E210484. 

Pedro Ruiz Mar t í n .—Parque Reyes 
Catól icos , 3. Alcalá de Henares.—1-1-76 
al 31-D-76.—197.641 pesetas.—7.906 pe­
setas.—1.383 pesetas.—1976.—E210499. 

José Mar ía Mar t í n López.—Torrela-
guna, 18. Alcalá de Henares.—1-1-76 al 
3l-D-76.—294.400 pesetas. — 8.492 pese­
tas.—148 pesetas.—1976.—E214014. 

Juan Garc ía López.—Zulema, 14. A l ­
calá de Henares.—1-1-76 al 3l-D-76.— 
238.196 pesetas.—6.247 pesetas.—110 pe­
setas.—1976.—E214018. 

Ladislao H e r n á n d e z Díaz .—Granada, 
n ú m e r o 17. Alcalá de Henares.—1-1-76 
a l 3l-D-76.—232.354 pesetas.—9.254 pe­
setas.—163 pesetas.—1976.—E214027. 

Esperanza Charmes García .—Carre­
tera de Barcelona, K m . 31, 16. Alcalá 
de Henares. — 1-1-76 al 31-D-76. — 
263.747 pesetas.—10.550 pesetas.—1.847 
pesetas.—1976.—E214124. 

Manuel González S imón.—Ctra . Bar­
celona, K m . 31, 16. Alcalá de Henares. 
1-1-76 al 31-D-76. — 263.747 pesetas.— 
10.550 pesetas.—1.847 pesetas.—1976.— 
E214133. 

Francisco Carrero Roncero.—Carrete­
ra Barcelona, K m . 31, 16. Alcalá de 
Henares.—1-1-76 al 3l-D-76.—292.541 pe­
setas.—11.702 pesetas—2.048 pesetas — 
1976.—E214138. 

Félix H e r n á n Mar t ín .—Ctra . Barcelo­
na, K m . 31, 16. Alcalá de Henares.— 
1-1-76 al 31-D-76.— 1.779.430 pesetas. — 
71.177 pesetas.—12.456 pesetas.—1976. 
E214148. 

Sebas t i án J iménez Castaño.—Olivar , 
n ú m e r o 20. Alcalá de Henaes.—1-1-76 
a l 31-D-76.—231.146 pesetas.—9.286 pe­
setas.—1.625 pesetas.—1976.—E214173. 

Miser icord ia Torres S imón.—Carre­
tera Barcelona, K m . 31, 7. Alcalá de 
Henares. — 1-1-76 al 31-D-76. — 117.257 
pesetas.—4.690 pesetas.—820 pesetas.— 
1976.—E214578. 

Carmen Delgado Brea.—Ctra. Barce­
lona, K m . 31, 21. Alcalá de Henares.— 

1-1-76 al 31-D-76.— 156.648 pesetas.— 
6.266 pesetas.—1.097 pesetas.—1976.— 
E214580. 

Relación n ú m e r o 52 de contribuyentes 
por el concepto de U R B A N A - R E G I ­
M E N C A T A S T R A L . 
Mar iano Mov i l a Gangoso. — V i l l a l -

manzo, 14.—1-7-76 al 3l-D-76.—484.136 
pesetas. — 19.365 pesetas. — 2.997 pese­
tas.—1976.—E217324. 

José M . a Mesa Zorril la.—Peguennos, 
n ú m e r o 20.—1-1-76 al 3l-D-76.—4.447.472 
pesetas—177.938 pesetas—1.500 pese­
tas.—1976.—E217562. 

Adolfo Salcedo Buend ía . — Feo. V i -
llaespesa, 72. — 1-1-76 al 31-D-76. — 
958.958 pesetas.^38.358 pesetas.—9.590 
pesetas.—1976.—E217569. 

José Cela Vil la lba.—Santa Isabel, 22. 
1-1-76 al 3l-D-76.—3.156.269 pesetas.— 
126.246 pesetas.—22.093 pesetas.—1976. 
E217666. 

Francisco Zofio Merino.—Luis Clau­
dio, 4.—1-1-76 al 31-D-76.—121.824 pese­
tas.—4.872 pesetas. —1.218 pesetas.— 
1976.—E217667. 

J o a q u í n Cabrejas Vázquez.—Cartage­
na, 27.—1-1-76 al 3l-D-76.—9.533.652 pe­
setas.—381.346 pesetas.—66.735 pesetas. 
1976.—E217691. 

Daniel Lorenzo Yáñez.—Manuel M a -
roto, 650.—1-1-76 al 3 l-D-76.—204.006 
pesetas.—3.600 pesetas.—630 pesetas.— 
1976.—E217692. 

Cipr iano López de Miguel .—Eduardo 
Dato, 16.—1-1-76 al 3l-D-76.—358.049 pe­
setas.—28.800 pesetas.—504 pesetas.— 
1976.—E217708. 

Vicente Pérez Camacho. — Eduardo 
Dato, 16.—1-1-76 al 31-D-76.—346.219 pe­
setas.—28.800 pesetas.—504 pesetas.— 
1976. —E217709. 
" G e r m á n S a n t a m a r í a Garc ía .—Eduar­

do Dato, 16. — 19-1-76 al 31-D-76. — 
401.819 pesetas. — 28.800 pesetas. —504 
pesetas.—1976.—E217710. 

Saturnino Moreno Giménez .—Eduar ­
do Dato, 16.—1-1-76 al 3 l-D-76.—358.049 
pesetas.—28.800 pesetas.—504 pesetas. 
1977. —E217711. 

Francisco Iglesias Fdez. — Eduardo 
Dato, 16.—1-1-76 al 3 l-D-76.—248.820 pe­
setas.—28.800 pesetas.—504 pesetas.— 
1976. —E217712. 

M . a Cruz Muñoz Pérez . — Eduardo 
Dato, 16.—1-1-76 al 31-D-76. — 401.819 
pesetas.—28.800 pesetas.—504 pesetas. 
1977. —E217713. 

Vicente L lóren te Pérez. — Eduardo 
Dato, 16.—1-1-76 al 3l-D-76.—358.049 pe­
setas.—28.800 pesetas.—504 pesetas.— 
1977.—E217714. 

Carlos Botel la G ó m e z . — E d u a r d o Da­
to, 16.—1-1-76 al 3l-D-76.—248.820 pese­
tas.—28.800 pesetas. —504 pesetas.— 
1977.—E217715. 

Antonio Ragel Vadi l lo .—Eduardo Da­
to, 16.—1-1-76 al 31-D-76.—401.819 pese­
tas.—28.800 pesetas. —504 pesetas.— 
1977.—E217716. 

Eu t imia H e r n á n d e z Sánchez .—Eduar ­
do Dato, 16.—1-1-76 al 31-D-76.—183.401 
pesetas.—28.800 pesetas.—504 pesetas. 
1977.—E217717. 

José Valera Valcra.—Eduardo Dato, 
n ú m e r o 16.—1-1-76 al 31-D-76.—248.820 
pesetas.—28.800 pesetas.—504 pesetas. 
1977.—E217718. 

Félix Arcones Bozal.—Eduardo Dato 
n ú m e r o 16.—1-1-76 al 3 l-D-76.—387.584 
pesetas.—28.800 pesetas.—504 pesetas. 
1977.—E217719. 

Eduardo Alvarado Savorido.—Cami­
no Barca, 6. — 1-1-76 al 3 l-D-76. — 
44.679.540 pesetas. — 587.181 pesetas.— 
225.037 pesetas.—1977.—E217805. 

Angeles P in i l la Tur iño .—Paseo Pon­
tones, 25.—1-1-76 al 3l-D-76.—366.376 
pesetas.—146.655 pesetas.—257 pesetas. 
1977.—E217886. 

Eduardo Castres Rodr íguez .—Eduar ­
do Ruiz, 12.—1-1-76 al 31-D-76.—70.993 
pesetas.—2.839 pesetas.—497 pesetas.— 
1977.—E217887. 

E m i l i a Esteban Basanta. — Monte 
Igueldo, 93. — 1-1-76 al 31-D-76. — 
1.886.462 pesetas. — 50.334 pesetas. — 
8.808 pesetas.—1977.—E217889. 

Mariano Mov i l l a Gangoso. — V i l l a l -
manzo, 14.—1-1-76 al 3l-D-76.—484.136 
pesetas.—19.365 pesetas.—339 pesetas. 
1977.—E217945. 

Javier Palau Roldúa .—I . Mar í a Tere­
sa, 17.—1-1-76 al 3l-D-76.—845.554 pese­

tas.—33.822 pesetas.—5.919 pesetas.— 
1977.—E217952. 

Relac ión n ú m e r o 48 de contribuyentes 
por el concepto de U R B A N A - R E G I ­
M E N C A T A S T R A L . 
Deogracias Garr ido Muñoz.—Tv. Juan 

Peñalver , 57.—1-1-76 al 31-D-76.—196.730 
pesetas.—13.061 pesetas.—228 pesetas. 
1976.—E218055. 

Eduardo Pascual Mar t ínez .—Profesor 
Waskman, 10. — 1-1-76 al 3 l-D-76. — 
352.683 pesetas. — 14.107 pesetas. — 
2.468 pesetas.—1976.—E218094. 

Relación n ú m e r o 5.349 de contribuyen­
tes por el concepto de U R B A N A -
R E G I M E N C A T A S T R A L . 

Minis ter io de la Vivienda.—Cocha-
bamba, 5.—1-1-76 al 3 l-D-76.—5.802.240 
pesetas.—232.089 pesetas.—40.615 pese­
tas.—1976.—E214768. 

Obra Sindical del Hogar.—Ctra. Ca-
marca Ester, 4.—1-1-76 al 31-D-76.— 
249.185 pesetas.—7.500 pesetas.—132 pe-
sotas.—1976.—E215411. 

Relac ión de contribuyentes por el con­
cepto de U R B A N A - C A T A S T R A L . 
Dominique Orban Petit.—Feo. Suá-

rez, 4. M a d r i d . —1-7-73 a l 30-6-75.— 
787.500 pesetas.—31.500 pesetas—14.766 
pesetas.—1976.—EG3526. 

Manuel Garc ía Montesino.—N. Ledes-
ma, 8. Alcalá de Henares.—1-1-73 al 
3l-D-73.—64.757 pesetas.—2.590 pesetas. 
451 pesetas.—1976.—EG5037. 

Manuel Garc ía Montesino.—N. Ledes-
ma, 8. Alcalá de Henares.—1-1-74 al 
3l-D-75.—448.503 pesetas.—17.940 pese­
tas.—4.370 pesetas.—1976.—EG5038. 

Fernando Luson García .—N. Ledes-
ma, 8. Alcalá de Henares.—1-1-73 al 
3l-D-73.—64.757 pesetas.—2.590 pesetas. 
451 pesetas.—1976.—EG5053. 

Fernando Luson Garc ía .—N. Ledes-
ma, 8. Alcalá de Henares. —1-1-74 a l 
3l-D-75.—448.503 pesetas.—17.940 pese­
tas.—4.370 pesetas.—1976.—EG5054. 

Relación n ú m e r o 5.297 de contribuyen­
tes por e l concepto de U R B A N A -
R E G I M E N C A T A S T R A L . 

Carlos Garc ía Pascual.—Avda. Can­
tabria, 40.—1-7-71 al 31-D-73.—28.887 
pesetas.—2.355 pesetas.—1.869 pesetas. 
1976.—EG5905. 

Carlos Garc ía Pascual.—Avda. Canta­
bria , 40.—1-1-74 al 3l-D-74.—58.887 pe­
setas. — 2.355 pesetas. — 597 pesetas. 
1976.—EG5906. 

Carlos Garc ía Pascual.—Avda. Canta­
bria , 40.—1-1-75 al 3l-D-75.—492.697 pe­
setas.—19.708 pesetas.—3.504 pesetas.— 
1976.—EG5907. 

Luis Dura Hernández .—Avda. Canta­
br ia , 40.—1-7-71 al 3l-D-73.—58.887 pe­
setas.—2.355 pesetas.—1.869 pesetas.— 
1976.—EG5944. 

Luis Dura Hernando.—Avda. Canta­
bria , 40.—1-1-74 al 31-D-74.—58.887 pe­
setas.— 2.355 pesetas. — 597 pesetas.— 
1976.—EG5945. 

Luis Dura Hernando.—Avda. Canta­
bria , 40.—1-1-75 al 3l-D-75.—492.697 pe­
setas.—19.708 pesetas.—3.504 pesetas.— 
1976.—EG5946. 

Antonio Vaquero Rojo.—Avda. Canta­
bria , 40.—1-1-71 al 3l-D-73.—59.887 pe­
setas.—2.355 pesetas.—1.869 pesetas.— 
1976.—EG5947. 

Antonio Vaquero Rojo.—Avda. Can­
tabria, 40.—1-1-74 al 3l-D-74.—58.887 pe­
setas.—2.355 pesetas. — 597 pesetas.— 
1976.—EG5948. 

Antonio Vaquero Rojo.—Avda. Can­
tabria, 40.—1-1-75 al 3l-D-75.—492.697 
pesetas.—19.708 pesetas.—3.504 pesetas. 
1976.—EG5949. 

Blas Fausto Mar t ín Díaz.—Avda. Ber­
gant ín , 50.—1-7-71 al 31-D-74.—58.282 
pesetas.—2.331 pesetas.—2.591 pesetas. 
1976.—EG6037. 

Blas Fausto Mar t ín Díaz.—Avda. Ber­
gant ín , 50. — 1-1-75 al 31-D-75. —58.282 
pesetas.—2.331 pesetas.—592 pesetas.— 
1976.—EG6038. 

Relación n ú m e r o 5.298 de contribuyen­
tes por el concepto de U R B A N A -
R E G I M E N C A T A S T R A L . 

Constructora Progresiva, S. A .—Mur­
cia, 20.—1-7-74 al 30-6-75.—462.110 pese­
tas.—18.484 pesetas.—2.331 pesetas.— 
1976.—EG6160. 

Constructora Progresiva, Sociedad 

Anónima.—Avda. del Val le , 15-—l"7;^? 
a l 3l-D-75.—1.860.357 pesetas.—74.4H 
pesetas. — 5.433 pesetas. — 1976. 
EG6161. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida Val le , 15. — 1-7-75 al 31-D-75. — 
205.382 pesetas.—8.255 pesetas .—l^ 3 0 

pesetas.—1976.—EG6166. 
Constructora Progresiva, S. A.—Ave­

nida Val le , 15. — 1-7-75 a l 31-D-75. — 
826.825 pesetas.—33.073 pesetas.—2.413 
pesetas.—1976.—EG6167. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida Val le , 15. — 1-7-74 al 30-6-75. — 
282.400 pesetas.—11.296 pesetas.— 
pesetas.—1976.—EG6168. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida Val le , 15. — 1-7-75 al 3l-D-75. — 
1.136.885 pesetas. — 45.475 pesetas. — 
3.321 pesetas.—1976.—EG6169. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida Val le , 15. — 1-7-74 a l 30-6-75. -~ 
436.437 pesetas.—17.457 pesetas.—2.202 
pesetas.—1976.—EG6170. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida Val le , 15. — 1-7-75 al 31-D-75. — 
1.757.004 pesetas. — 70.280 pesetas.— 
5.132 pesetas.—1976.—EG6171. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida Val le , 15. — 1-7-75 al 30-6-75. — 
419.332 pesetas.—16.772 pesetas.—2.11° 
pesetas.—1976.—EG6172. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida Val le , 15. — 1-7-75 al 3l-D-75. — 
1.688.101 pesetas. — 67.524 pesetas. — 
4.931 pesetas.—1976.—EG6173. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
n ida Val le , 15. — 1-7-74 al 30-6-75. ~T 
231.055 pesetas.—9.242 pesetas.—1- 1 6 & 

pesetas.—1976.—EG6174. 
Constructora Progresiva, S. A.—Ave­

nida Val le , 15. — 1-7-75 al 3 l-D-75. — 
930.178 pesetas.—37.207 pesetas.—2.71' 
pesetas.—1976.—EG6175. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida Val le , 15. — 1-7-74 al 30-6-75. — 
154.036 pesetas.—6.161 pesetas—777 pe­
setas.—1976.—EG6180. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida Val le , 15. — 1-7-74 al 30-6-75. < 
213.940 pesetas.—8.558 pesetas —1.0 g ü 

pesetas.—1976.—EG6184. 
Constructora Progresiva, S. A.—Ave­

nida Val le , 15. — 1-7-74 al 30-7-74. -~ 
222.497 pesetas.—8.900 pesetas.—1.123 
pesetas.—1976.—EG6190. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida Val le , 15. — 1-7-74 al 30-6-75. - \ 
222.497 pesetas.—8.900 pesetas.—1.123 
1976.—EG6194. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida Val le , 15. — 1-7-74 al 30-6-75. — 
85.575 pesetas. — 3.423 pesetas. —43¿ 
pesetas.—1976.—EG6198. 

Constructora Progresiva, S. A—Ave­
nida Val le , 15. — 1-7-74 al 30-6-75. — 
94.133 pesetas. — 3.765 pesetas. — 47o 
pesetas.—1976.—EG6202. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida Val le , 15. — 1-7-74 al 30-6-75. — 
171.152 pesetas. — 6.846 pesetas. — 8 6 4 

pesetas.—1976.—EG6208. 
Constructora Progresiva, S. A.—Ave­

nida Val le , 15. — 1-7-74 al 30-6-75. — 
85.576 pesetas.—3.423 pesetas.—432 pe­
setas.—1976.—EG6248. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida Val le , 15. — 1-7-74 al 30-6-75. -~ 
171.152 pesetas. — 6.846 pesetas. — 8 6 4 

pesetas.—1976.—EG6258. 
Constructora Progresiva, S. A.—Ave­

nida Val le , 15. — 1-7-74 al 30-6-73. -T 
85.576 pesetas. — 3.423 pesetas. — 3 , 5 

pesetas.—1976.—EG6274. 
Constructora Progresiva, S. A . — A v e 

nida Val le , 15. — 1-7-74 al 30-6-75. ~T 
231.055 pesetas.—9.242 pese tas .—1- 1 0 ° 
pesetas.—1976.—EG6298. e . 

Constructora Progresiva, S. A.—-A* 
nida Val le , 15. — 1-7-74 al 30-6-75. J ¡ 
196.825 pesetas. —7.873 pesetas. — ^ 
pesetas.—1976.—EG6314. 

Constructora Progresiva, S. A . — A V 

nida Val le , 15. — 1-7-74 al 30-6-75. ~¡j 
188.267 pesetas. —7.551 pesetas. — 
pesetas.—1976.—EG6322. M r . 

Constructora Progresiva, S. A . — M 
cia, 20.-1-7-75 al 3l-D-75.—757.923 
setas.—30.317 pesetas.—2.213 pesetas. 
1976.—EG6323. T Z r 

V i d a l Grac ia Maroto Serrano.—'-' 
león, 17.—1-7-71 a l 31-D-73.—66.097 
setas.—2.644 pesetas.—2.100 pesetas. 
1976.—EG6487. 

V i d a l Gracia Maroto Serrano.—^ 
león, 17.—1-1-74 a l 3l-D-74.—66.097 P c 



N U M . i06 
L U N E S 26 D E D I C I E M B R E 1?. 

u?£ s * ~~ 2 , 6 4 4 Pesetas. — 673 pesetas.— 
1 9 76—EG6488 

Vidal Gracia Maroto Serrano.—Ga-
¿ ? n ' 17'—1-1-75 a l 31-D-75.—553.016 pe-
1Q7?-~~ 2 2- 1 2 1 Pesetas.—3.934 pesetas.— 
1 9 76 . -EG6489 : 

Santiago Verdugo Fdez.—S. Contra-
S f a ' 3 5—1-1-75 al 31-D-75.—461.790 pe-
1Q7a S -^ 1 8 - 4 7 2 pesetas.—3.775 pesetas.— 

EG6541. 
p Joaquín R o m á n Cantarero.—Ciudad 
5 4

a ^ue Luz , 91.—1-1-74 a l 30-6-75.-
J./86 pesetas.—2.191 pesetas.—557 pe-
S e t a s . - 1 9 7 6 . - E G 6 5 5 7 

Joaquín R o m á n Cantarero. — Ciudad 
4 0 ? $ £ L u z ' 9 L - i " 1 " 7 5 a l 3 1 - D ' 7 5 - _ 

IQtT 2 P e setas.—16.091 pesetas.—1.431 
1 9 £6 .^EG6558 . 

francisco Cruz Váre la .—Ciudad Par-
Hue Luz, 99.—1-7-74.—3-6-75.—45.983 pe-
JQ7aS— 1-839 pesetas. —467 pesetas.— 

EG6571 
Q i , « a n c i s c o C r u z Váre la .—Ciudad Par-
DeL L u z ' 91—1-7-75 al 31-D-75.-337.633 
taT e t as.— 13.505 pesetas. — 1.200 pese-

AK 1 9 7 6 - E G 6 5 7 2 -
^itredo Dolado Bar to lomé .—Ciudad 

547«A e L u z ' 91.-1-7-74 a l 30-6-75.-
n l ; ? Pesetas. — 2.191 pesetas. — 577 

A ? f a S r - 1 9 7 6 — E G 6 5 7 3 . 
p ^ í r e d o Dolado Ba r to lomé .—Ciudad 
402??5 L u z ' 91.—1-7-75 al 31 -D-75 . -
De t í / Pesetas.—16.091 pesetas.—1.431 
P e setas . -1976.-EG6574 
delación n ú m e r o 5.299 de contribuyen­

tes p 0 r e l c o n c e p t o d e U R B A N A -
R E G I M E N C A T A S T R A L . 

n i S Í ? ^ Serrano Garc ía . — L o s Yébe-
ÍS5¡.127-—1-1-73 a l 31-D-75.-363.847 pe-
l 9 7 6 ^ T E Q 6 7 5 9

p e s e t a s ' — 7 7 6 4 p e S e t a S ' _ 

delación de contribuyentes por el con­
a t o de U R B A N A - C A T A S T R A L . 

S n ^ ? m i n i ( l u e Orban Petit.—Francisco 
787 S ' 4 - M a d r i d . 1-7-76 al 3 l-D-76.— 
D e ¿ Pesetas.—31.500 pesetas.—3.938 

Dn a s —1976.—EG53016. 
Suár l n i o xUe Orban Petit .—Francisco 
787 4 - Madrid.—1-1-76 al 30-6-76.— 
P e ¿ Pesetas.—31.500 pesetas.—4.923 

M a n S - T 1 9 7 6 - - E G 5 3 1 0 1 . 
desm o G a r c í a Montesino. — N . Le-
3l-rw 8 " A l c a l á de Henares.—1-1-76 al 
tas r r 4 4 8 - 5 ° 3 pesetas.—17.940 pese-

—3.140 pesetas.—1976.—EG54496. 
ma o n a n d o Luson García .—N. Ledes-
3 l - ñ £ Aicalá de Henares.—1-1-76 al 
tas r r r 4 4 8 - 5 0 3 pesetas.—n.940 pese-

^•^-3.140 pesetas.—1976.—EG54504. 

delación n ú m e r o 5.300 de contribuyen-
cA8?T el concepto U R B A N A - R E ­
G I M E N C A T A S T R A L . 

gamf S F a u s t o M a r t í n Díaz.—Avda. Ber-
Pese n ' 1-1-76 al 31-D-76._487.630 
197? S r ~ 1 9 - 5 ° 5 pesetas.—3.413 pesetas. 

P°;7 EG55023. 
bria AC? G a r c i ' a Pascual.—Avda. Cánta­
sete 4 0 - ^ l - l - 7 6 al 3 l-D-76.—492.697 pe-
1976 C p - 7 0 8 Pesetas.—3.449 pesetas.— 

i ". EG55212. 
b r i a L D u r a Hernando.—Avda. Cánta­
sete 4 0 — 1 1-76 a l 3l-D-76.—492.697 pe-
197^—^9-708 pesetas.—3.449 pesetas — 

EG55224. 
tahís 1 0 Vaquero Rojo.—Avda. Can-
Pese 3 ' 4 0 - — 1-1-76 a l 31-D-76. - 492.697 
197^lSp7_l?708 pesetas.—3.449 pesetas. 

Helac 
tes 

-EG55225. 
ion n ú m e r o 5.301 de contribuyen­

tes 
R K p P , ^ el concepto de U R B A N A 
S a

 1 M E N C A T A S T R A L . 
v i e s t n t l , a g o Verdugo Fdez.—S. Contra-
461 7Ón

 ¿ - Madrid.—1-7-76 al 31-D-76.— 
Peseta p e , s e t a s . - - l8 .472 pesetas.—2.973 

S a n H ~ ~ 1 9 7 6 - - E G 5 5 2 4 3 
Viesa o a g o V e r d u g o Fdez.—S. Contra-
4 6 1 790 Madrid.—1-1-76 a l 30-6-76 — 
Peseta c ^etas .—18.472 pesetas.—3.716 

W s S - 1 ? 7 6 . - - E G 5 5 2 4 4 . 
^ d a n i , C t o r a Progresiva, S. A.—Ave-
3 l - D . 7 ? e I V a I l e , 15. Madrid.—1-1-76 al 
t a s — Í t T Í ? 2 6 - 8 2 5 pesetas.—33.073 pese-

ConlV 4 Pesetas.—1976.—EG55267. 
nida h , ^ t o r a Progresiva, S. A.—Ave-
31-D 7a , V a l l e > 15. Madrid.—1-1-76 al 
s e t a s T V - ; 1 3 6 - 8 8 5 Pesetas.—45.475 pe-

ConTf 3 6 pesetas.—1976.—EG55268. 
^ida % , ^ o r a Progresiva, S. A.—Ave-
3 l . D . 7 5 l e l Val le , 15. Madrid.—1-1-76.— 
setas 1 7 5 7 - 0 0 4 pesetas.—70.280 pe-
EG55 ' 2 6 9 ~ 1 0 1 0 2 Pesetas. — 1976. — 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida del Val le , 15. Madrid.—1-1-76 al 
31-D-76—1.688.101 pesetas.—67.524 pe­
setas.—9.706 pesetas.—1976.—EG55270. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida del Val le , 15. Madrid.—1-1-76.— 
3 l-D-76.—930.178 pesetas.—37.207 pese­
tas.—5 .348 pesetas.—1976.—EG55271. 

Constructora Progresiva, S. A.—Ave­
nida del Val le , 15. Madrid.—1-1-76 al 
31-D-76.—757.923 pesetas.—30.317 pese­
tas.—4.358 pesetas.—1976.—EG55345. 

V i d a l Gracia Maroto Serrano.—Ga­
león, 17. Madrid.—1-1-76 al 3 l-D-76.— 
553.016 pesetas.—22.121 pesetas.—3.871 
pesetas.—1976.—EG55433. 

J o a q u í n R o m á n Cantarero.—Ciudad 
Parque Luz , 91. Madrid.—1-1-76 al 31-D-
1976.—402.272 pesetas.—16.091 pesetas. 
2.816 pesetas,—1976.—EG55454. 

Francisco Cruz Várela .—Ciudad Par­
que Luz, 91. Madrid.—1-1-76 al 31-D-76. 
337.633 pesetas.—13.505 pesetas.—2.363 
pesetas.—1976.—EG55461. 

Alfredo Dolado B a r t o l o m é Dolado.— 
Ciudad Parque Luz , 91. Madrid.—1-1-76 
3l-D-76.—402.272 pesetas.—16.091 pese­
tas.—2.816 pesetas.—1976.—EG55462. 

L o que se hace púb l i co de conformi­
dad con lo dispuesto en el a r t í cu lo 80 
de l a Ley de Procedimiento Adminis­
trativo, sirviendo l a presente de noti­
ficación reglamentaria. 

Madr id , 31 de marzo de 1977.—El 
Delegado de Hacienda (Firmado). 

(G.—615) 

Por la presente se notifica a los con­
tribuyentes comprendidos en l a rela­
c ión que a con t inuac ión se inserta y 
que no han sido hallados en los domi­
cilios que figuran en los documentos 
de esta Delegación o que se han alega­
do distintas causas para no recibirlas 
por personas que la legislación autoriza 
para hacerse cargo de la not i f icación 
por lo que se les hacer saber: 

Pr imero. Que d e b e r á n ingresar las 
cantidades que a cada uno se consig­
nan en l a citada re lac ión , en la Secc ión 
de Caja de esta Delegación. 

Período voluntario de ingreso 
a) Liquidaciones publicadas entre 

los d ías 1 y 15 de cada mes t e n d r á n 
plazo hasta el d ía 10 del mes siguiente. 

b) Liquidaciones publicadas del 16 
al f in de cada mes t e n d r á n plazo hasta 
el d ía 25 del mes siguiente. 

S i el ú l t i m o día de ingreso, en am­
bos casos, fuera inhábi l , el plazo finali­
za rá el inmediato hábi l posterior. 

Recargo de prórroga 
Cuando no se efec túe el ingreso en 

los plazos anteriores indicados p o d r á 
realizarse con recargo de prórroga del 
5 por 100, en la propia Secc ión de Caja 
en los siguientes plazos: 

a) Publicaciones cuyo plazo de in­
greso en p e r í o d o voluntario, termine el 
día 10; del 11 a l 25 del mismo mes. 

b) Publicaciones cuyo plazo de in­
greso en pe r íodo voluntario, termine el 
d ía 25; del 26 a l 10 del mes siguiente. 

S i el ú l t i m o d ía de ingreso con el re­
cargo del 5 por 100 fuere en uno u otro 
caso inhábi l , el plazo de p r ó r r o g a fina­
l izará el inmediato háb i l posterior. 

Recargo de apremio 
Transcurrido el plazo de p r ó r r o g a se 

in ic iará el procedimiento de apremio 
para el cobro de los déb i t o s con el re­
cargo del 20 por 100. 

Segundo. Que en caso de disconfor­
midad con las liquidaciones practica­
das pueden interponer recurso de re­
posición, ante la Admin i s t r ac ión de Tr i ­
butos, Sección de Impos i c ión s o b r e 
Renta de las Personas Fís icas , o recla­
mac ión Económico-Adminis t ra t iva , an­
te el Tr ibunal E c o n ó m i c o Administra­
tivo Provincia l , en los plazos de ocho 
y quince d ías háb i l e s , respectivamente. 

Tercero. Que contra las bases impo­
sitiva, fijadas por la Junta de Evalua­
ción respectiva, pueden interponer los 
Recursos de agravio comparativo, por 
aplicación indebida de índices o el de 
agravio absoluto, en el plazo de quince 
d ías , los dos primeros ante el Jurado 
Terr i tor ia l Tr ibutar io v el tercero ante 
el Adminis t rador de Tributos de esta 

Provincia . L a in te rpos ic ión de cual­
quier clase de recurso no suspende el 
pago de las cuotas correspondientes no 
interrumpiendo por t a n t o los plazos 
consignados para realizar el ingreso. 

Cuarto. Que en todos los plazos re­
s e ñ a d o s se e n t e n d e r á n d ías háb i les con­
tados desde el siguiente al de la publi­
cac ión del presente anuncio en este 
B o l e t í n Oficial. 

Relac ión n ú m e r o 328 de contribuyen­
tes por el concepto de T R A B A J O 
P E R S O N A L - I N T E N D E N T E S Y 
P R O F E S O R E S M E R C A N T I L E S 

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL.—DOMICILIO.— 
EJERCICIO.—A INGRESAR. — ANO CONTRAI­

DO 1977.—NUMERO DE REFERENCIA 
Pablo Aguado Obregón . — Plaza de 

E s p a ñ a , 11. — 1974. — 6.300 pesetas.— 
N2482. 

Angel Alcán ta ra Mart ín .—Avda. Pérez 
Almeida, 1. — 1974. — 2.700 pesetas.— 
N2487. 

M . Angeles Alvarez Alvarez.—Lagas-
ca, 67-69.—1974.—1.800 pesetas.—N2489. 

Carlos Auz Fernández-Vil la .—Canoa, 
n ú m . 22.—1974.—450 pesetas. — N2508. 

Francisco Luis Bernier Mor i l l o .—Ma-
queda, 7.—1974.—450 pesetas.—N2517. 

J o a q u í n Camps Fe rnández . — Cadar-
so, 21.—1974.—9.900 pesetas.—N2534. 

José J . Contreras Paz.—Avda. Mon-
forte de Lemos, 153.—1974.—450 pese­
tas.—N2559. 

José M . Couso Rodr íguez .—Paseo de 
la Chopera, 11.—1974.—12.987 pesetas. 
N2560. 

Faustino Crespo Pini l la .—Avda. Ciu­
dad de Barcelona, 53.—1974.—900 pese­
tas.—N2561. 

Ar turo Faet Melchor . — Conde Posa­
das, 2.—1974.—450 pesetas—N2570. 

José F e r n á n d e z Hernández .—La Rin­
conada, B l . 10.—1974.—8.100 pesetas — 
N2577. 

Fernando Ferreras Fernández .—Con­
desa de Venadito, 31.—1974.—450 pese­
tas.—N2585. 

Carlos González Alvarez. — Paseo de 
L a Habana, 190.—1974.—450 pesetas — 
N2614. 

José L . González Rilova.—Arturo So­
ria , 187.—1974.—180 pesetas.—N2625. 

Juan A . Lozano Várela . — Ctra . de 
Aragón, 140. — 1974. — 3.150 pesetas.— 
N2669. 

Amancio Mar t ínez Peña .—Camarena , 
n ú m e r o 43. — 1974. — 12.600 pesetas.— 
N2690. 

Javier Mendoza Sagasti. — Mar ía de 
Mol ina , 62. — 1974. — 1.800 pesetas — 
N2698. 

Felipe Navarro Ocaña.—Isla de Tavi-
ra, 22.—1974.—450 pesetas.—N2710. 

Miguel Otero Mer l ín .—Narc iso Serra, 
n ú m e r o 2.—1974.—300 pesetas.—N2719. 

José Mar í a Pozuelo del Val .—Si lva , 
n ú m . 10.—1974.—4.050 pesetas.—2739. 

Manuel Rodr íguez González.—Aveni­
da de Portugal, 173.—1974.—1.260 pese­
tas.— N2762. 

Adolfo Ruiz Ju l ián .—Sepúlveda , 142. 
1974.—450 pesetas.—N2774. 

Jenaro Sarmiento Sarmiento. — Gru-
cer, 12.—1974.—1.350 pesetas.—N2791. 

Ricardo Schopen Born.—Serrano, 18. 
1974.—450 pesetas.—N2792 

Miguel A . Segurado García .—Colonia 
E l Alfar (Aravaca).—1974.—9.900 pese-
t a s . _ N 2 7 9 8 . 

Mar t í n Tur ie l Santiago.—Alonso He-
redia, 5.—1974.—900 pesetas.—N2814. 
Relación n ú m e r o 578 de contribuyentes 

por el concepto de I M P U E S T O R E N ­
D I M I E N T O T R A B A J O P E R S O N A L -
C A N T A N T E S D E O P E R A NACIO­
N A L O E X T R A N J E R A - C O N C I E R ­
T O S Y R E C I T A L E S . 
Mar ía Oran Cury Dulce.—Puerto R i ­

co, 5.—1973.—7.150 pesetas.—N2835. 
Ju l i án Molira .—Doctor Fleming 42 

1973.—3.850 pesetas.—N2841. 
Jul io Catania Fuente.—Virgen de la 

Providencia, 1.—1973.—1.750 pesetas — 
N2844. 
Relación n ú m e r o 579 de contribuyentes 

por el concepto de T R A B A J O P E R ­
S O N A L - A R T I S T A S D E C I R C O E N 
T E A T R O S , C I R C O S Y S A L A S D E 
F I E S T A S . 
Adriana Jhanna Vantor Heins. — No 

consta.—1973.—13.100 pesetas.—N2854. 

Ida Vantor Westra Coby.—No c o n » , 
ta.—1973.—13.100 pesetas.—N2855. 

Josep Kerenyi .—No consta.—1973.— 
11.398 pesetas.—62862. 

Renate Windecker . — N o consta. — 
1973.—10.275 pesetas.—N2863. 

R u d i Windecker .—No consta—1973. 
10.275 pesetas.—N2864. 

E r i c Ar tu r . — N o consta. — 1973. — 
9.490 pesetas.—N2879. 

Mar ie Clires Pr i tchard Pauly. — N o 
consta.—1973.—9.490 pesetas.—N2880. 

Raymond Mathew Pr i tchard. — N o 
consta.—1973.—9.490 pesetas.—N2881. 

Armando Meluzz i .—No consta.—1973. 
7.392 pesetas.—N2907. 

Natal io Meluzz i .—No consta. —1973. 
7.939 pesetas.—N2908. 

V i d a Erner . — N o consta. — 1973. , 
7.820 pesetas.—N2909. 

Mel inda Nagy.—No consta.—1973. 
7.492 pesetas.—N2910. 

Fumiko Mori ta .—No consta.—1973.—-
7.186 pesetas.—N2911. 

Andrés Shang.—No consta.—1973.—. 
6.760 pesetas.—N2912. 

Francesko Ukmar . — N o consta. — 
1973.—5.786 pesetas.—N2918. 

Michaél Kopely .—No consta.—1973» 
5.035 pesetas.—N2942. 

Charles Me Rae.—No consta.—1973. 
5.035 pesetas.—N2943. 

Margaret Jenifer Me Rae.—No conss^ 
ta.—1973.—5.035 pesetas.—N2944. 

Bak iza Akef. — N o consta.— 1973.— 
4.450 pesetas.—N2945. 

K a m a l Ake j . — N o consta. — 1973.— 
4.450 pesetas.—N2946. 

Denise Mont i .—No consta. — 1973.— 
• 4.723 pesetas.—N2947. 

Agostinos Mont i F rancés .—No cons­
ta.—1973.—4.722 pesetas.—N2948. 

Kazuo Hatla.—No consta. — 1973.— 
4.565 pesetas.—N2949. 

Angela Atay de Chiesa.—1973.—4.040 
pesetas.—N2950. 

Sergio Chiesa.—No consta.—1973.-— 
3.900 pesetas.—N2951. 

Tommy Larsen Sten.—No consta.— 
1973.—3.586 pesetas.—N2953. 

Luisa Sansous Joane.—No consta.— 
1973._3.620 pesetas.—N2954. 

Elisabeth Sansous June.—No consta. 
1973._3.460 pesetas.—N2955. 

James Sansous León.—No consta.— 
1973.—3.460 pesetas.—N2956. 

Joscph Sansous León.—No consta.— 
1973._3.460 pesetas.—N2957. 

Rudolf Ebner.—No consta.—1973.— 
3.095 pesetas.—N2959. 

Harry Vendryes.—No consta.—1973. 
2.830 pesetas.—N2962. 

Archie Bennett.—No consta.—1973.— 
1.255 pesetas.—N2964. 

Diannc Bennett. — N o consta.—1973. 
1.255 pesetas.—N2965. 

Angela Campurey.—No consta.—1973. 
1.170 pesetas.—N2966. 

George Louis Campourey.—No cons­
ta.—1973.—1.170 pesetas.—N2967. 

Eva Sl ivinkas.—No consta.—1973.— 
460 pesetas.—N2969. 

Tanya S l iv ink i .—No consta.—1973.— 
460 pesetas.—N2970. 

Esteve Bor .—No consta.—1973.—570 
pesetas.—N2971. 

Frank Brents.—No consta.— 1973.— 
730 pesetas.—N2972. 

Sayed E l Baghdady.—No consta. — 
1973.—785 pesetas.—N2973. 

Samy E l Baghdady. — No consta.— 
1973.—785 pesetas.—N2974. 

Joseph Anthony Pegnato. — 1973. — 
785 pesetas.—N2975. 

.Tean Troctchansky. — N o consta. —. 
1973.—722 pesetas.—N2976. 

Carol E l a m Lvette. — No consta.— 
1973.—468 pesetas.—N2977. 

Dieter Kretzschmar. — No consta.— 
1973.—627 pesetas.—N2978. 

Freddi Leender Korenvaar.—No cons-^ 
ta.—1973.—627 pesetas.—N2979. 

John Meyer.—No consta.—1973.—627 
pesetas.—Ñ2980. 

Giorgio Luraschi .—No consta.—1973. 
276 pesetas.—N2981. 

Luigi Luraschi .—No consta.—1973.— 
276 pesetas.—N2982. 

Pi lar Luraschi .—No consta.—1973.— 
276 pesetas.—N2983. 

Ugo Luraschi .—No consta. — 1973.— 
436 pesetas.—N2985. 

S i t k i Yolagel .—No consta.— 1973.— 
436 pesetas.—N2986. 
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