Pig. 8

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 204

ri en lo relativo a Seguridad e Higiene
en ¢l Trabajo, a través del Comité de
Seguridad ¢ Higiene.

Art. 52, Servicio médico~La empresa
dari cumplimiento a lo que en cada mo-
mento establezca la legislacién vigente,
sobre Servicios Médicos de Empresas.

Tan pronto como ello fuera posible,
fundamentalmente por razones de espa-
cio, procederi a la ampliacién del boti-
quin, adecuindolo a las necesidades ac-
tuales.

A fin de evitar los extravios gue nor-
malmente se vienen produciendo, ¢l Ser-
vicio Médico archivard las Cartillas Sani-
tarias, actualizadas debidamente. Entrega-
ri a cada interesado, con indicacién de’
su nombre, fotocopia de los registros
que se efectiien en su Cartilla Sanitaria.

CAPITULO X

PROCEDIMIENTO DE
RECLAMACIONES Y QUEJAS

Art. 53.  Reclamaciones sobre tigmpos.—
Toda reclamacién sobre ¢l tiempo conce-
dido a los distintos trabajos, segiin el
Sistema Incentivo, en base a Horas Stan-
dard, seri formulada verbalmente por ¢l
interesado a su supervisor.” Luego de
comprobarse que la operacién pueda rea-
lizarse o no, segin el método estableci-
do, el supervisor dara respuesta verbal a
la reclamacion, la que, en todo caso. de-
beri producirse dentro de los dos dias
hibiles de haberse presentado ésta. Si di-
cha respuesta no fuera satisfactoria, o no
se contestase dentro del plazo segnalado
anteriormente, ¢l interesado podra’ proce-
der con arreglo al procedimiento que se
scnala a contnuacién: 3

Primera actuacion: |

A) El productor comunicard por es-
crito a su supervisor ¢l standard mcenti-
vo objeto de reclamacion.

B) El supervisor analizard la cuestién
y establecerd contacto con el Departa-
mento de Ingenieria Indugtrial, entregan-
do a este Departamento copia de la re-
clamacién escrita. '

C) Una persona del Departamento de

Ingenieria Industrial, designada por el Je-
fe del mismo, comprobari ¢l cilculo y/o
aplicacién de los elementos del Standard
incentivo, asi como aquellos que hayan
sido cambiados, si ¢l objeto de la recla-
macion es un cambio de método, equipo
o especificaciones del material. Asimis-
mo, la operacion serd comprobada fisica-
mente, en presencia del supervisor, sien-
do requisito mdispensable para esta com-
probacion una eficiencia normal.

13) Si de la comprobacién resultara
que el standard incentivo objeto de recla-
macioén, fuera mferior al 5 por 100 del
standard incentivo calculado al hacer la
comprobacion, el nuevo standard incent-
vo serd establecido, reemplazando el gque
fue objeto de reclamacién y tendri efecto
retroactivo al momento en que se for-
mulé aquélla por escrito.

E) St los traimites indicados antenior-
mente no se pudieran realizar, debido a
que la operacién reclamada no esti sien-
do procesada, se avisard al Departamento
de Ingenieria Industrial tan pronto como
la operacion e¢ntre en, produccién, en
cuyo momento serdin reetadd las com-
probaciones necesarias.

F) El reclamante serd informado por
escrito por su supervisor, del resultado
+ de las comprobaciones realizadas, en el
plazo de tres dias hibiles desde ¢l mo-
mento en gue se recibié la reclamacion.

Este plazo no serd de aplicacién si la
operacion ho estuviera siendo procesada,
_€n cuyo caso, el plazo se contard a partir
del dia en que dicha operacién entre en
produccidn.

G) Si la contestacién recibida no es
satisfactoria a juicio del interesado, podri
reclamar sobre la misma, de acuerdo con
la Segunda. Actuacidén, que a continua-
ci6n se detalla,

Segunda Actuaciéon:

A) El intéresado comunicard por es-
crito al supervisor su disconformidad con
la contestacion dada en la Actuacion Pri-
mera. El supervisor entregard al Departa-
mento de Relaciones Industriales copia
de la citada comunicacién y de la recla-

macion senalada en el punto A) de Ia
Primera Actuacion.

B) El Departamento de Relaciones
Industriales entregard copia de la docu-
mentacion senalada en el punto anterior,
a la Comisién Paritaria,

C) El Departamento de Rélaciones
Industriales coordinari la realizacién de
un estudio de la operacién incentiva
objeto de la reclamacién, basado en el
Sistema Incentivo en Base a Horas Stan-
dard, .que se llevard a cabo por una per-
sona del Departamento de Ingenieria In-
dustrial, designada por su jefe y un
miembro de la Comisién Paritaria, nom-
brado por la misma, |

D) El esthidio sefalado en el punto
anterior, en ¢l que se hardn constar las
conclusiones a que se haya legado, seri
entregado al Gerente de Relaciones In-
dustriales, quien dard respuesta escrita a
la reclamacidon formulada, en el plazo de
cinco dias hdbiles de haber recibido el
estudio y las conclusiones antes referidas.

E) Si la respuesta no fuera satisfacto-
ria a juicio del interesado, podrid ser tra-
mitada su reclamacién, a partir de la
Tercera Actuacién del Procedimiento de
Reclamaciones y Quejas.

Art. 54, Orras reclamaciones. Procedi-
miento de reclamaciones y quejas—Las recla-
maciones que un productor, o varios
afectados por el mismo problema, quic-
ra(n) presentar a la Empresa, referentes a
la aplicacién de las retribuciones conveni-
das, aplicacién de las categorias internas

" J. D., categorias laborales, prendas de

trabajo, horarios, turnos, seguridad, o ¢
clqu ¢ otra condicién relativa a su tra-
bajo, han de ser tramitadas de acuerdo al
siguiente procedimiento.

Las reclamaciones sobre tiempos, sc¢
regulan por un procedimiento especifico.

1. Reclamaciones Individuales, °

Primera Actuacion:

A) El productor o productores efec-
twardn la reclamacion, verbalmente, al je-
fe inmediato. Cuando no fuera respondi-
da satisfactoriamente, la formularin por
cscrito.

B) Si ¢l jefe mnmediato no diera res-
puesta cn ¢l plazo de dos dias hibiles o
la misma no fuera satisfactoria, a juicio
del productor o productores, la reclama-
¢16n podrd tramitatse segin se dispone
en la Segunda Actuacion.

-Segunda Actuacion;

A) El intercsado solicitard por escrito
a su jefe inmediato, li celebracion de
una reunion con el Departamento de Re-
laciones Industriales, en la que participa-
rin el Gerente del Departamento o la
persona que éste designe, el productor
afectado, su jefe y dos mienibros del
Comité de Empresa.

B). En dicha reumién, <e analizari la
cuestion planteada, luego de lo cual, el
Gerente de Relaciones Industriales o la
persona designada por éste, contestard,
también por escrito, en ¢l plazo de tres
dias hdbiles.

C) La reunion prevista en ¢l punto
A) se¢ celebrard en el plazo miximo de
cinco dias hibiles, a contar desde la fe-
cha en que se solicité la misma al jefe
mmediato,

Tercera Actuacion:

De no haberse logrado una solucién a
la reclamacion, segin lo expresado en la
Segunda Actuacién, se procederi de la

“

siguiente formi:

A) Los integrantes del Comité de
Enipresa plantearin la celebracion ante cl
Gerente de Relaciones Industriales de una
reunon. ]

B) Dec comin acuerdo entre ambos,
se fijard esta reunion, a fin de considerar
la cuestién, en la que participardn el Ge-
rente de Relaciones Industriales o la per-
sona que €ste designe y los integrantes
de la Comision del Comité de Empresa,
competentes en.Ja ‘materia de que se tra-
te. Esta reunién tended lugar dentro de
los cinco dias hibiles de haberse solicita-
do.la misma. .

C) En dicha reunién se analizarin to-
das las circunstancias del caso, luego de
lo cual, ¢l Gerente de Relaciones Indus-
triales © la persona que éste designe, da-
ri respuesta por escrito a la cuestion
planteada, en el plazo de tres dias hibi-
les. ' \

Cuarta Actuacion:

No habiéndose solucionado la reclama-

cién, segin lo que se lleva expuesto, se
procederi de la forma siguiente:

A) Mensualmente, el Secretario del
Comité de Empresa convendrd con el
Gerente de Relaciones Industriales la ce-
lebracién de una reunién a fin de consi-
derar aquellas reclamaciones que no
hayan sido solucionadas en las Actuacio-
nes anteriores.

B) En dicha reunién participarin los
representantes de la Direccion de la Em-
presa, cuya presencia, a juicio de la mis-
ma, sea necesaria por la indole de los te-
mas ¥ tratar, ¢l Gerente de Relaciones
Industriales y los miembros del Comité
de Empresa.

C) En esa reunion, la Diréccién de la

“Empresa dard su respuesta respecto a la

cuestién planteada, levantindose acta de
dicha reunién.’

I Reclamaciones Colectivas.

Cuando se produzca una reclamacién
colectiva, como consecuencia de un he-
cho que afecte a trabajadores de una o
varias secciones, se procederd de la for-
ma siguiente:

1. Oecurrido ¢l hecho (quedan excep-
tuadas situaciones de emergencia, con
riesgos para las personas; accidentes,
ctc.) o planteada una situacién —cual-
quicra que ésta sea— deberdn ser puestas
en conocimiento del supervisor inmedia-

to; y en su defecto, del supervisor gene-

ral. En defecto de ambos, se pondri en
conocimiento del mando mds préximo y
del Comité, cuando la urgencia lo re-
quiera.

2. ‘Nadie podrd, por tanto, tomar una
miciativa de abandono de trabajo, negati-
Va a una accion, ctc. (salvo riesgo inmi-
nente de pehgro para las personas o las
cosas), sin haberlo razonado con el in-
mediato superior o con ¢l mando mis
proximo, segin se indica en ¢l punto.l).

3. La Direccién de la Empresa, antes
de comunicar la decisién a la que hava
lugar,, pondri .en conocimiento del Co-
mité de Empresa las informaciones relati-
vas a los hechos, pudiendo éste formular
las observaciones y propuestas que crea
oportunas,

4. Una vez cumplido este requisito,
la Direccién de la Empresa hard efectiva
la decision correspondiente.

5. La tramitacion de las reclamaciones

colectivas seguird las: mismas actuaciones

que las reclamaciones individuales.

CAPITULO Xl

REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA

r DERECHOS SINDICALES P

Art. 55. Comilé de Empresa.
I, Competencias

La Direccién de la Compaiia reconoce
la condicién de Organo de Representa-
cién de los Trabajadores al Comité de
Empresa, en la forma establecida por la
Legislacion vigente o por la que se esta-
blezea en ¢l futuro.

Pira el cumplimiento de sus funciones,
corresponden al Comité de Empresa las
competencias que determine la Ley, asi
como las que se le atribuyen en el pre-
sente Convenio, en los términos en ¢l
establecidos, entre las que cabe resaltar
su intervencidn en las situaciones que de-
nven de la aplicacion de los sistemas de
trabajo, de movilidad interna de plantilla
Para operarios, de promocion de perso-
nal y de control de horas extraordinarias,
_De modo expreso la Direccion de la
Compania se compromete a tratar am-
pliamente con ¢l Comité de Empresa y
con caricter previo a toda otra medida
que legalmente fuera procedente sobre
las siguientes cuestiones:

. 1) Reducciones de jornada.

2) Reestructuracion de plantilla y ce-
sts totales o parciales definitivos o tem-
porales de aquélla, -

Asimismo, a estudiar las medidas mds
adecuadas para cada uno de los dos su-
puestos anteriores.

Con relacién a dichas funciones y
competencias, los miembros del 'Comité
de Empresa tendrin derecho a reunirse
en pleno o participar en las comisiones
de trabajo que actualmente estin estable-
cidas o puedan establecerse en ¢l futuro.
Asimismo, podrin utilizar ¢l local asig-
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Art. 56. Asamblea de trabajadores.~La
Direccién de la Compania cumplird la
normativa legal que en cada momento

esté vigente. :
cmilgitari la celebracién de asambleas

. fuera de la jornada de trabajo en los lo-

cales de la Factoria, siempre que ello sea
posible en razén del espacio disponible.

En ¢l transcurso de la jornada laboral
podri celebrarse una asamblea de ‘dura-
ci6n maxima de 1 hora, con ocasién de
la negociacién del Convenio Colectivo.

La convocatoria, desarrollo y votacion,
si hubicra lugar, se regird en todo caso
por lo que disponga la legislacién vigen-
te. - =
La Direcciéon de la Compania cumpliri
la normativa legal que en tada momento

¢ vigente.
cs{':’:ac;lgiiari la celebracion de asambleas
fuera de la jomada de trabajo en los lo-
cales de la Factoria, siempre que ello sca
posible en razén del espacio disponible.

En el transcurso de la jornada laboral
podri celebrarse una asamblea de du_r'a-
cién maxima de una hora, con ocasién
de la negociacién del Convenio Colecti-
vo. ;

La convocatoria, desarrollo v votacion,
si_hubicra lugar, se regird en todo caso
por lo que disponga la legislacién vigen-

te.

Art. 57. Secciones sindicales de empre-
sa—En forma de carteles o la difusién de

avisos de las Secciones Sindicales, se hard

dentro de los tablones de anuncios para
tal fin. Dado que la Direccién de la Em-
presa facilitard los tabloms que razona-
blemente sean necesarios, toda propagan-
da escrita de este tipo que se rt;:lll(‘(; fue-
ra de los mismos, scri suprimida inme-
diatamente. i )

El ¢jercicio de. los derechos antes cita-
dos podrd ser desarrollado por los
micmbros del organo de direccion de ca-
da Seccion Sindical, sin que ello pm._-ti;ﬂ
suponer, en momento alguno, alteracién
del proceso productivo, o mcumplimien-
to de sus obligaciones laborales.

Para llevar a cabo ¢l ¢jercicio de los
citados derechos y asumir las responsabi-
lidades a que en su caso hubiera lugar,
cada Seccion Sindical nombrardi y comu-
nicara a la Direccion, el nombre de uno
de los miembros de su organo de direc-
cién que actuard como representante de
la misma. 5

Dicho representante 0 como maximo
tres personas del 6rgano de direccion en
las que él mismo delegue podri o po-
drin disponer (entre todos) para desarro-
llar ¢l trabajo que implican los citados.
derechos, de 5 horas semanales retribui-
das, cuya realizacion deberd ser prevista
y comunicada a la Direccién, al menos,
fa semana anterior CofoSPO?ldn:n__tf.

Por acuerdo con la Direcaién de la
Empresa, sc podri facilitar la asistencia
de los miembros del 6rgano de direccion
de las distintas Sccciones Sindicales a
cursillos, congresos o actividades de ca-
ricter extraordinario que celebren las
Centrales respectivas, en todo caso solici-
tindolo con la suficiente anrclaglén para
que s¢ puedan adoptar las medidas ade-

cuadas.

Art. 58. Comision mixta de vigilancia.—
En cumplimiento de o dispuesto en ¢l
articulo 16 de la Orden Mimsterial de 21
de enero de 1974, en un plazo de 10

i dias después de la aprobacion del Conve-

nio, se creard una Comusion Mixta para
la :.rigilancia y cumplimiento de lo con-

venido, formada por cuatro representan-

tes designados por la Empresa y cuatro

uctores designados por el Comité de

2 de entre sus miembros. Ay
cuatro vocales de la Comisién

prod
Empres
Los

" Mixta nombrados por el Comité de Em-

s¢ nombrardn ¢n proporcion al
de miembros de los distintos

ios Electorales que estén represen-
gg‘l;’g:::‘s dicho Comité. En la muaﬁdad‘
dada la proporcién de operarios y em-
pleados de la plantilla y por aplicacién
del Real Decreto 3.149/77, corresponde-
rdn tres puestos a los operarios y uno a
los empleados. Todos los Vocales, tanto
los nombrados por la Empresa, como
los del Comité de Empresa, serin clegi-
dos, si fuera posiblc._qutru las personas
ue integran la Comision Deliberadora

¢ este Convenio,

presa,
namero

La susttucion de cualesquiera de los
vocales de la Comisién Mixta serd acor-
dada por la Empresa o ¢l Comité de
Empresa, segiin proceda en cada caso.

El cometido de la Comisién Mixta
consistird en informar a la Direccién v al
Comité sobre la interpretacién de las
cliusulas, con objeto de’que tengan los
clementos de juicio precisos para la mis
acertada solucion,  ° I

Con independencia del cometido tradi-
cional acabado de citar, en el presente
Convenio corresponderd a la Comisién
Mixta, el estudio y seguimiento del cam-
bio introducido en ¢l pago de domingos
y dias no hdbiles, que se regula en el
articulo 29, a fin de hacer las propuestas
que considere oportunas para su mejor
aplicacion.

La Comision Mixta celebrard reuniones
cuando las cuestiones pendientes lo exi-
gicran. Serin citados sus componentes,
con una anticipacion minima de 5 dias,
debiendo presentar por escrito antes del

citado plazo, las propuestas de los asun-

tos a tratar, En'la reunion al efecto con-
vocada, serin discutidas las propuestas
formuladas. El acta de la reunién con los
votos particulares que en cada caso pro-
ceda, se hard llegar al Comité de Empre-
sa y a la Direccién, la que resolverd lo
procedente en ¢l plazo de un mes.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.~La introduccion del cambio en
el sistema de pago de domingos y dias
no hibiles para ¢l personal operario se-
giin s¢ ¢xpone ¢l el articulo 29, produce
un determinado aumento, en términos
relativos, de la importancia o peso de las
gratificaciones extraordinarias respecto de
las demds retribuciones, tanto en el caso
de personal horario como %en el del in-
centivo, si bien para este dltmo, sélo en
situaciones extremas de muy baja cober-

. tura incentiva.

Con ¢l fin de¢ paliar en la mayor me-
dida posible el efecto inicial de dicho
cambio, se conviene adelantar en los pa-
gos mensuales, determinado importe ‘de
los que corresponderia percibir por grati-
ficactiones extraordinarias. Dichos impor-
tes son, para cl Ecrsonal horario los que
figuran ¢n la tabla del Anexo 14, Los
correspondientes al personal incentivo, ya
que ¢l cfecto que se pretende paliar es de
menor importancia que cn ¢l caso del
personal horario, serdn las del citado
Ancxo 14, disminwmdos en 1.000 pesetas,

Asimismo, y por las razones antes ex-
puestas,”¢l presente sistema serd aplicado
con caricter general al personal horario,
salvo que cada. trabajador interesado soli-
cite a la Empresa la no aplicacion del
mismo, mientras que en el caso del per-
sonal incentivo, sélo serd de aplicacién
cuando asi sc solicitase individualmente.

Segunda—~Se conviene, por ambas par-

“rtes, retirar ¢l anteproyecto de Reglamen-

to de Régimen Interior, elaborando en ¢l
ano 1979, por la Direccién de la Empre-
sa, con el fin de adaptar su contenido al
Estatuto del Trabajador y demis disposi-
ciones de aplicacién? La Direccién se
compromete a efectuar dicha revision en
el plazo mis breve posible y, en rodo
caso, en ¢l plazo de tres meses, a contar
desde la fecha en que se firma el presen-
te Convenio.

De conformidad con lo dispuesto cn el
Decreto 12 de encro de 1961 y Orden
para su desarrollo de 6 de febrero del
mismo ano, la Direccién presentard al
Comité de Empresa ¢l anteproyecto an-
tes citado. 4

El Comité 'de Empresa comunicari a
la Direccién, Jo antes posible, y en todo
caso, antes del 15 de noviembre de 1980,
aquellos puntos que no fueran de su
conformidad, asi como los motivos de
su disconformidad. .

Revisados los puntos de desacuerdo en
sesion conjunta, la Direccion elaborari,
lo antes posible, un proyecto definitivo
de Reglamento que, junto con el infor-
me del Comité de Empresa, serd remiti-
do a la Autoridad laboral competente, a
efectos de su homologacién,

Hasta ranto se homologue el nuevo
Reglamento de Régimen Interior, subsis-
trd el actual en todos sus términos, sal-
vo en la que habiendo sido modificado

por ¢l presente Convenio o fuera opues-
to a disposiciones de derecho necesario
absoluto.

Tercera~En cumplimiento de lo pacta-
do en el articulo 50 del Convenio Colec-
tivo de 1979, ¢l personal que hubiera
Ecrcibido la cantidad en ¢l mismo esta-

lecida, no vendrd obligado a su devolu-

€ion, en tanto en cuanto no quedasc ter-

minado o suspendido su contrato de tra-
bajo por causa al mismo imputable. No

‘producirin obligacién de dicha devolu-

cion, el fallecimiento, la jubilacién y la
baja derivada de accidente o enfermedad,

Cuarta.~La Compaiia se compromete a
resolver de forma inmediata, y sin
perjiiicio para los interesados, la situacion
que se plantea en la precepcién de los
pluses de «Jefe de Equipos, «Preparador
de Miquinas» y «Penosidads por el per-
sonal que presta sus servicios en estos
puestos de trabajo, habida cuenta de los
cambios que se deben introducir en el
cémputo de su cuantia por razén de lo
establecido en el articulo 29,

Quinta.—~Ambas partes consideran que
la introduccién del cambio en ¢l sistema
retributivo de operarios que comporta el
articulo+29 del presente Convenio, no
debe producir alteraciones generales del
nivel de productividad que incidiesen ne-
gativamente en la plantilla actual,

No obstante, si la introduccién del sis-
tema llegase a causar dichas alteraciones,
de forma que fuera necesario adoptar
medidas que pudicran afectar de forma
negativa a la plantilla actual, las mismas
se harian en una eficiencia productiva
media de 130, en lugar de la que estu-
viese vigente en ¢l momento de plantear-
se la situacion.

Todo cllo, dentro de los términos de
vigencia establecidos en el presente Con-
Vemo.

OPERARIOS

1 encro 1980
INCENTIVOS

CATEGORIA VALOR
INTERNA . 1D, | OCUPACIONAL

267,11
273,33
279,53
285,73
292 85
302,19
311,41

R R P B N I TG T

OPERARIOS
1 enero 1980

HORARIOS

CATEGORIA
INTERNA J. D).

MINIMO  MAXIMO |

255,25
260,91
266,51
272,09
278,68
287,35
296,02
304,64
313,02
322,54

288,96
296,07
303,16
310,24
318,29
328,60
338,80
348,93
358,93
370,16

podl IR H- TR A BT SO R —

—
g
-

OPERARIOS.
VALOR CORRESPONDIENTE A: .
COMPLEMENTO DE NOCTURNI-

DAD

IN(T:EZE(:—}“:;\ | PTS/HORA PTS/HORA
1 7419 59352
B 77,90 623,20
3 81,63 65304
4 85,32 682,56
5 89,03 712,24
& 92.74 741,92
7 96,45 771,60
8 100,17 801,36
9 103,87 830,96

d 10 108,00 864,00
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OPERARIOS HORARIOS

1 enero 1980

ESCALA DE PROGRESION AUTOMATICA Y VALORACION MERITOS

CATEGORIA

PROGRESION AUTOMATICA

VALORACION POR MERITOS

MINIMGO  DESPUES DE DESPUES DE
INTERNA |, D, 1 3 MESES EN 6 MESES EN #5-89 90-94 95-100
LA CATEGORIA LA CATEGORIA
1 255,25 261,99 268,73 275,48 282,22 288,96
2 260,91 267,94 274,97 282,01 289,04 . 296,07
5 266,51 273,84 281,17 288,50 295,83 . 303,16
4l 272,09 279,72 28735 294,98 302,61 310,24
5 278,68 286,60 294.52 302,45 310,37 318,29
6 287.35 295,60 303,85 312,10 320,35 328,60
7 296,02 304,58 313,13 321,69 330,24 338,80
8 304,64 313,50 322 36 331,21 340,07 348,93
9 313,02 322,20 331,58 340,57 349,75 _358,93
10 322,54 332,06 341,59 351,11 360,64 370,16
TABLAS DE MULTIPL]CACIONES
Suma Multiplic. Suma Multiplic. Suma Muleiplic.
WA F. ) W. A F. o & W A F ()
. 1.09 40 .63 .79 22
02 1.08 41 62 .80 21
.03 1.07 42 .61 81 21
04 1.06 .43 ) 82 .20
05 1.04 44 .58 .83 19
06 1.03 45 57 .84 18
.07 1.02 46 .56 .85 17
08 1.01 47 55 .B6 .16
09 1.00 .48 54 .B7 .16
10 98 .49 th .88 15
At 97 .50 52 .89 14
® 12 96 51 51 G0 13
A3 .95 52 49 .91 V.
14 .93 e A48 .92 1
# 1) 92 .54 47 93 1
6 9 255 46 294 .10
A7 90 .56 45 ©.95 10
.18 .89 .57 .44 .96 09
X 19 .88 .58 43 LT .08
.20 .86 29 42 .98 .08
W21 .85 L6 41 L 07
.22 B4 .61 40 1.00 07
.23 83 .62 39 1.01 06
.24 82 63 .38 1.02 06
25 81 .64 37 1.03 .05
.26 .80 65 .36 1.04 05
.27 .78 .66 .35 1.05 .04
.28 o 67 34 1.06 04
20 76 68 33 107 03
.30 ] .69 32 1.08 .03
31 74 .70 31 1.09 02
32 i 7 | IS, 1.10 .02
33 | A2 29 1.11 .02
4 70 .73 ©.28 1.12 .0
o .69 74 a7 .13 01
.36 .68 .75 .26 1.14 m
37 67 76 25 : 188 0
38 .66 o 47§ .24 6 mis
39 .64 .78 23

() Este factor multiplicado por el nimero de horas que ¢l operador atiende, esta
particular de operaciones ¢s pagado al valor ocupacional de la categoria

combinacién
apropiada.

Nota: Esta tabla no se aplica cuando todas las operaciones en la bateria estin en

interrupcion.

———-'—'—#
RELACION DE CLASIFICACIONES DEL PERSONAL HORARIQ
_/// '
Wf:s:t%):al Categoria Titula omplcmﬂ‘ﬂ_//--
A-20 4 Muestreador. '
H-1 5 Operario de tratamientos térmicos.
K-14 6 Reparador de conjuntos.
K-15 5 Reparador de conjuntos.
L-5 5 Pintor de pistola-acabado.
L-7 3 Pintor. ‘
L-8§ 4 Pintor de retoques, ’
M-25 2 Aplicador capa protectora.
M-30 4 Recuperador de piezas de produccion.
pP<1 - 5 Comprobador de embarque y almacenamiento.
p-2: 4 Operario almacén repuestos.
P-21 U Mecinico. h
P-22 4  Mecinico, \
Q-1 7 ()pcmd_or o mantenedor de control de energia
Q-2 5 Operario cuarto calderas.
R-5 9 Operario de mantenimiento de maquinas.
R-6 5 Operario de mantenimiento de miquinas.
R-8 4 Operario de movimiento de maguinas. iy
R-9 7 Operario de reparacién y mantenimicnto de tdl_ﬁﬂ_o:"
R-10 5 Operario de reparacién y mantenimiento de edificios:
R-15 7 Reparaciones mecinicas (vehiculos industriales).
R-17 4 Operario de lubricacién y servicio de baterias.
R-19 4 Engrasador.
R-20 9 Electricista.
R-21 6 Electricista.
R-24 2 Reemplazador de limparas eléctricas.”
R-25 8  Soldador combinado.
R-37 8 Operario de mantenimiento de fontaneria.
R-41 S Pintor de. mantenimiento.
R-45 6  Albail.
R-46 5 Reparador de hornos.
R-90 3 Operario ayudante de mantenimiento.
T-1 10 Preparador de utillaje.
T-5 10 Inspector de utillaje,
T-9 8 Reparador de utillaje y matrices.
T-10 8 Ajustador y operador de mdquinas.
T-11 4 Ajustador y operador de mdquinas.
T-15 9 Operario de punteadora.
T-20 7 Afilador. -
T-21 5 Afilador,
T-25 6 Inspector de cuarto de herramientas, A et
T-51 B Operario de mantenimiente de matrices y plantillas.
U-1 6 Verificador,
u-10 7 Verificador de piezas de fundicion y forja.
U-12 7 Inspector investigacién especial.
V-1 4 Conductor.
V-2 % Conductor de vehiculos industriales.
V-7 4 Operario de equipos industriales.
V-8 3 Conductor de tractor para servicios generales.
V-15 3 Operario de almacén de aceros.
V-17 2 Manipulador de materiales. _
W-2 4 Almacén y embarque de Productos Terminados.
w-8 3 Expedidor de repuestos.
W-10 3 Receptor de materias primas.
W-11 3 Operario de cuarto de herramientas.
W-50 3 Armador de cajones y embalajes.
W-54 3 Montador y reparador de bandejas.
W-58 3~ Conductor de tractores de produccién. 14
W-61 5 Desmontador y embalador tractores para exportacion . -
X-1 9 Mecinico. ]
e By 8 Mecinico.
X-8 6 ‘Mecinico,
X-14 8 Operario prucbas dinamomeétricas.
X-20 9 Trazador de piezas.
X-40 9 Trazador de piezas para prototipos.
X-45 '8 Soldador de prototipos.
X-51 3 Almacenero.
Z-1 1 Peon.
Z-3 1 Transportador de virutas, ' =
Z-4 2 Operario de servicio de refrigerante de maquinas.
Z-14 3 Operario-de control de produccién.
Z-20 1 Ordenanza.
Z-24 o Jardinero.
Z-30 4 Preparador de equipos productivos.
2-32 8 Preparador general de miquinas. .
%—gg | Operario de cocina y comedor.
- 3 '

Control y tratamiento de aguas.

1
-~

' o
RELACION DE CLASIFICACIONES DEL PERSONAL INCENTIV

CODIGO

OCUPACIONAL CATEGORIA

TITULO O{:L_!PACIOL//

B-18
B-25
B-31
B-32
B-33
B-41
C-5
C-13
C-19
C-20
C-35
D=1
D-2
D-3

Fs RSN [ S TR R NS R ST RS R

Operario dobladora de tubos.

Operario de prensa de punzonar en caliente.
Doblador manual en caliente.

Chapista.

Enderezador manual en frio. o
Rebabador, amolador, operario de maguin
Opérario de prensa. d

Operario de cizalla.

Operario de cortar y formar.

Operario abocardadora de tubos.

Trabajos de chapa en bancos.

Operario de torno automitico.,

Operario de cortadura automdtica.

ade esmerila®

Operario de torno revélver. /// |
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_/I
Antigtoind Codigo Categotls Titulo ocupacional et Cédigo atcgoria Titulo ocupacions]
Ch:iﬁmrién ocupacional e v e Cl:ni mrﬁi ocupacional Cawrgo Blo oCupan o
hafla
72 T-25 6  Inspector de cuarto de herramientas. 725 D-73 4  Operario de miquina de redondear © €
73 T-51 5  Operario de mantenimiento de matrices y planti- dientes de engranajes.
las. 731 D-74 3 Acabado de engranajes. e

75 U-1 6 Verificador. — D-79 6 Operario de mandrinadora de ptccfsfén‘

49 U-10 7 Verificador de piezas de fundicién y forja. — D-80 5  Operario de mandrinadora de precip:

50 U-12 7 Inspector investigacién especial. 681 — —  Operario de mandrinadora h°"?°l : -
209 V-1 4  Conductor. 682 = —  Operario de mandrinadora vertica®. (Fresa T, Ml
210 V-2 3  Conductor de vehiculos industriales. 765 = —  Operario bateria bomba de agm,—;:sivo). 3 .
155 V-7 4 Operario de equipos industriales. tiple, Mandrinadora y s P’o-lgadjal T Colum™
285 V-8 3  Conductor de tractor para servicios generales. 766 = —  Operario _bateria pedales (T. b T
220 V-15 3 Operario de almacén de aceros. ; .Y Fresa). ebis, (Frest. ==
268 V-17 2 Manipulador de materiales. . 767 = — Operario baterfa_palancas y am [
161 w-2 4  “Almacén y embarque de Productos Terminados. Columna y T. Radial). bio (Horqmn"-
215 W-8 3 Expedidor de repuestos. 768 - —  Operario_bateria palanca de d""“; 2
222 W-10 3 Receptor de materias primas. Fresa, T. Radial y Mandrinadora bio (l-{orq‘”m'
223 W-11 3 Operario de cuarto de herramientas. 769 =5 = Operario bateria palanca de cambio- :
213 W50 3 Armador de cajones y embalajes. Fresa y T. Progresivo). (Fresa, T- Mldple
219 W-54 3 Montador y reparador de bandejas. 770 — —  Operario bateria cje delantero T
282 W-58 3. Conductor de tractores de produccién. y Mandrinadora). ' Mandrinador®:
133 W-61 5 Desmontar y embalar tractores para exportacion. m — T Operario baterfa balancines. ( . :

12 X-1 "9 Mecinico. Progresivo y Prensa). . Refrentado™

51 X-7 8  Mecinico. 772 — —  Operario bateria palicres. (Sierrd, '

114 X-8 6 _ Mecinico. e o o 5 iladora ¥ Taladrad®”
36 X-14 8  Operario prucbas dinamométricas, 773 = = OPc)rano bateria palieres. (Talla : :
13 X-20 9 Trazador de piczas. L y jadorash
14 X-40 9  Trazador de Eiczas para prototipos. 75 — —*  Operario bateria. (Punteadora -COP("ﬁ'omP‘“" 1
52 X-45 8  Soldador de prototipos. 776 .= —  Operario bateria carcasa palier. y

229 X-51 3 Almacenero. Mandrinadoras y Prensas). Mmdrinld"ﬂ

311 71 1 Pédn. 798 — —_ Operario bateria carcasa palier. (

312 Z-3 1 Transportador de virutas. - T. Milaple).. volante: (Fres?

290 Z-4 2 Operario de servicio de refrigerante de miquinas. 777 — = Operario bateria cirter y carcasa VOR "

228 Z-14 3 Operario de control de produccién. | T. Muiltiple). . lata B“’Po

313 Z-20 1 Ordenanza. 778 = —  Operario mecanizado blogue ¥ ¢ 2

289 Z-24 2 Jardinero. (Fresa). ; culata grup?

170 Z-30 4.  Preparador de equipos productivos. 79 — = Operario _mecamzado bloque y 3
26 z-32 8  Preparador general de miquinas. (T. Radial). culatd grup?

313-A Z-53 1 Operario de cocina y comedor. S 780 = —  Operario_mecanizado bloque ¥ 4

167 : Z-97 3  Control y tratamiento de aguas. (Fresa, Mandrinadora). alata grup?

556 B-18 3 Operario dobladora de tubos. : 781 — — Operario r_ﬂeﬂm“do bloque y € 8

419 B-25 6 Operario de prensa de punzonar en caliente. r (T. Multiple). culata grup?

452 B-31 5 Doblador manual en caliente. - 782 — — Operario mecanizado bloque y 6

497 . B-32 4 Chapista. ! (T. Radial). alata grup®

625 B-33 2 Enderezador manual en frio. . 783 — — Operario mecanizado blogue 5 ct'c mﬁldpit)' 1,

626 B-41 2 . Rebabador, amolador, operario de miquina de es- i (Montador mandrinadora, ayudan Jata &Y

. merilar. / 784 — —  Operario mecanizado blogue 'y cu 8

455 C-5 5 Operario de prensa. (Mandrinadora y T. Radial). jacd gr’ﬂ?": '

458 C-13 5 Operario de cizalla. 785 — = Operario mecanizado blogue y i 9.

560) C-19 3 Operario de cortar y formar, (T. Radial). v culata grup?

561 C-20 3 Operario de abocardadora de tubos. 786 — — Operario mecanizado bloque ¥ 10-

501 C-35 4 Trabajos de chapa en banco. ' (T. Radial y Rectificar insertos). culata. 8TUPY

675 D-1 7 Operario de torno automitico. 787 —r L Operario mecanizado bloque 7y it

710 -2 4  Operario de cortadora automatica. (Mandrinadora y T. Radial). jata gruP?

D-3 6  Operario de torno de revélver. 788 — —  Operario mecanizado bloque y ¢t 12
D-4 5  Operario de torno de revélver. ~ (Mandrinadora y Lapeadora). culata gOUP°

HRE-A — _ Operario de torno revélver barra. 789 = — Operario mecanizado bloque ¥ 13.

688-B — — Operario de torno revélver plato. (Mandrinadora y T. Radial). alata grup?

712 D-5 5  Operario de torno paralelo. 790 — —  Operario mecanizado blogue y € 14

683 == = Operario torno vertical, (T. Radial). Jata grup?®

687 — —  Operario tormo copiador. 791 — —  Operario mecanizado bloque y €U 5y

D-10 3 Operario de miquina roscadora. (Lavadora y prucbas de fugas). T P-rosrcsl"
D-12 ' 6 Operario de miquina de taladrar. 792 - —  Operario bateria carcasa freno. (T T55 Al
D-13 5 Operario de miquina de taladrar. T. Especial). X (T. Espec
D-14 4 Operario de miquina de taladrar. 793 — — ' Operario bateria cilindro elevador:

D-15 3  Operario de miquina de taladrar, Mandrinadora Lapeadora). R>

719 — .—  Operario taladro progresivo. - 794 — —  Operario brochadora de bielas. {anterd: (T

720 - — Operario taladro maltiple. 795 — —  Operario bateria soporte de €j¢ delan dial ¥

735 - — Operario taladro columna. dial y Maluple). (. Ra

686 D-17 6  Operario de torno semiautomaitico. 796 — —  Operario_bateria carcasa de clevador: W G

686 D-18 5  Operario de tomo semiautomitico, Mandrinadora). T Radidl

698 D-23 5  Fresador. 797 — —  Operario bateria especial. (443 Pato, =

698 D-24 4 Fresador. Columna y Fresa).

730 D-26 3 Operario de fresadora manual, 463 F-2 5  Soldador de arco eléctrico. 5

726 D-27 B Operario de fresadora roscada o ralladora. 464 F-4 5 Soldador de oxiacetilénica y con laton.

723 D-29 4 Operario de afeitadora de engranajes. 570 F-15 4 Operario de soldadura por punto-

724 D-30 5 Operario de talladora de engranajes, 570 F-16 3 Operario de soldadura por punto.

717 D-31 4 Operario de brochadora. 509 F-17 ‘4 Soldador de roldanas.

709 D-32 5 Lapeador de la corona diferencial y el pinén de 510 F-19 4 Operario de soldadura a tope.

ataque. 572 F-25 3 Operario de oxicorte. dura)-
704 D-33 6  Operario de bruiidora. 645 F-30 2 Picador de escoria (limpicza de solda
704 D-34 5 Operario de brumdora. 466 H-1 5 Operario de tratamientos térmicos: . :
40 6 Operario de rectificadora cilindrica q sin centro. =5 K-8 5 Montador. ,
D-41 5 Operarto de‘rectificadora cilindrica o sin centro. = K-10 9 Montador. . '
691 — — Operario rectificadora interior, -—— K-11 2 Montador. [
692 i — Operario rectificadora exterior, 739 — — Operario cadena de motores.
PR ' 740 — —  Operario premontajes motores.
741 — —  Operario montaje’ equipos hidral;‘l'c?sl'icog
742 — — Operario premontajes equipos i
743 — Operario cadena transmistén.
'y : 744 — —_ Operario montaje cirter embraguc.
RELACION DE CLASIFICACIONES DE PERSONAL INCENTIVO 745 — — Operario premontajes transmision.
746 —_ —_ Operario cadena chasis. :
e e ';:g = 8perario m]ontaj; eje c:?lmtcgo-
Antigiice RO Categorla =—, = erario salpicadero eléctrco.
C]n:?nuj:&: ocupacional . o empcitnd 749 — - Ogcrario prfmontajcs chasis.
= - 750 — - Operario cadena acabado.

693 — — Operario rectificadora sin centros, 751 — — Operario montaje gje trasero.

715 D-42 5 Rectificador de superficies. 752 - — Operario premontaje aletas y tensores:

715 D-43 4 Rectificador de superficies, 753 - — Operario empaquetado repuestos.

727 D-48 3 Operario de sierra. 469 K-16 5 Operario prueba del tractor.

702 12-50 6  Operario de taladro radial. 470 K-17 5  Operario prucba de motores. !

702 D-51 5 Operario de taladro radial. 468 K-18 5 Operario prueba de transmision. / ]
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Titlo ocupacional

Ayudante de trabajos en frio.

Limpiador de piezas.

Operario de equipo de tratamiento supérficial,
Trabajos varios.

Probador de piezas (aire, agua o aceite).
Operario de chorro de arena.

Operario de miquina de remachar,

Prueba de componentes hidriulicos,

Art. 11.  Designacion de Vocales.-Los
Vocales de la Comision deberin, necesa-
riamente, haber intervenido en la elabo-
racion del presente Convenio, serin de-
signados en protocolo anexo,'y su con-
dicién de tal durari todo ¢l tiempo en el
?uc ostenten la representaciéon que les
e conferida por el resto de los trabaja-
dores.

Art. 12.  Sustituciones.~En ¢l caso de
que cualquiera de los Vocales que han
intervenido como miembros de la Parte
Social en la elaboracion del presente
Convenio, dejase de ser representante del
personal, y fuese sustituido por otros
trabajadores, los intervinientes en ¢l
Convenio serdn asesores, en igual nime-
ro que los titulares, para la interpretacion
del presente Convenio, haciéndose cons-
tar en el acta de.la Comisién Paritaria su
VOZ y VOto, ;

mery Namiro Codigo ]
P . 630 M-13 2
& tﬁg : gﬁn:or N g 583 M-17 o Pulidor,
648 > 3 intor. _ &51 M-20 3
e de calcomanias. y \
o L2 2 Dmvador o transportador de piczas (en pintura). 575 M24 3
1) M-2 5 Equilibrador. 58; M.31 3
634 M-5 5 Prensa de¢ enderezar. - P Nth 3
635 M-7 2 Operario de prensa de hus:llo.b ! M E s 3
646 M-§ 2 Doblador manual-varillas y tubos. S o :
74 M-9. 2 Rcbabador. _ W e Wy e e pr s SR rlpetihte
— M-12 3 Ayudante de trabajos en caliente. o L 2= ==
TABLA PARA EL CALCULO DE LA DISPOSICION ADICIONAL 1. DEL CONVENIO DE 1980
-‘TX(TI‘__ 1 > 3 4 5 6 7 8 9 10
Errg 5 900 4100 4,300
Encr - 00 - 3100 33000 300 3700 - 3. . ;
Febrers "+ : 2.200 3;0‘8 E'Sm 3000 3300 3500 3700 3900 4. m(; :gf:;
Wasry 2200 g3y | 5800 . B400F 313000 1130500 37001 “13900 - €106 $:300
(g 2200 2% 2800 3100 3300 3500 3700 3900 4100 e
Miyo 2200 30 | 2800, - 30000 " 33000 3500 3700 .' 3900  4.100 30
Extr, e 2.200 ;-_?,f,‘ (14.000) (15.500) (16.500) (17.500)  (18.500) ~(19.500) (20.300), ( 433“):
g 3110 ..... (11000 (120 2800 ~ 3400 = 3300 3500  3.700 3900 % 4100 < T30,
Julig, -+ 2.200 .555-03 2.800  3.100  3.300  3.500 700 3.3(_;: ::33 4300
Septiempy 2200 T E2 e Sann | XI00° 13:300: " 3,500 700 3.9 4. e
Octutyre. 2200 2300 S0l 300 3300 3500 3700 3900 4100 4.
Noviempro: ' o 2 3800 3400 3300 3300 3700 - 3900 4100 4300
S o = = g .
diciompy, - (11.000) (125000 (14.000) (15.500) (16.500) (17:500) (18.500) (19:500) (20.500) (21.500)
lm:"!' — ; ; Diciembre, son la suma de las que han sido percibidas en
A~Las idades entre paréntesis Extra Julio y Extra L A : Crellnal ki e
%kﬁodm r:alilrt::-i;?;:ot;? tht:ﬁ»nuvicmbrc y por tanto las que corresponde deducir de cada una de las dos gratificacio
EXtr b

1ordinarias,
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NECIANA, S. A.»

NDO EL CONVENIO
O DE LA EMPRESA

Pediente de Convenio Co-

Mpresa «La Venecilana,

9u¢ con fecha 2 de abril de

n esta Delegagion

rabajo texto del Conve-

® de 1y Empresa «La Vene-

' Constituida la Comision
' Acta de 21 de febrero de

las partes con fecha 1

que esta Delegacion es
omologar ¢l Convenio

¢ conformidad con lo dis-

D"-‘Pusicién Transito

¢ 10 de marzo del

EOCia dora del Conve

d
Yincial de Trabajo,

ACUERDA

1~E“’P?§J°g“ el Convenio Colectivo
Nmu,‘i;La Veneciana, S. A.».
S . a

101

* T esta Resolucion
Delipy
de g

al
tva,
T su publicacién en

tdey. Y, 9€ 19 de diciembre de
%ve‘:‘ de 21 de enero - de 19'{4
105 Colectivos, y por apli-

ria 5.%
Esta-
cuenta

nio se

anterioridad a 'la entrada

¢ . Juc el presente Conve-
TQuisitos especificados cn

a
%&:’hééprcc“adﬂs y no se¢ observa
Vie lleccs;lﬁzl-glma a disposiciones a

Ty 3 lo .
'%ﬁ@m:s Preceptos que se mencionan
Mgy p_9¢ general aplicacién, esta

a las

% s Social y Econémica de
‘lg;* de : ¢rante, haciéndoles sa-
N'ed' |9cu°rd9 con el articulo 14 de

' iciembre de 1973, por
Y1ucion homologatoria, no
BUNo contra la misma en

el Bo-

vEtin Opiciar de la Provincia y su ins-
cripcién en el Registro correspondiente.
Madrid, 29 de abril de 1980.—El Dele-

gado de Trabajo (Firmado, Felipe Armin
de la Vega). _
(G.. C.4.642)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Seccién 1.* Objeto

Art. 1.» El presente Convenio tiene
por objeto regir las condiciones de tra-
bajo entre la Empresa «La Veneciana,
S. A.» y el personal incluido en imbito
del mismo, de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo siguicnte.
Seccién 2.. Ambito de aplicacién

Are. 20 Pmo;af.—El] Convenio 2af'c3:(3
incluido en los grupos 2, 3 y

f;] é’:ﬁr s:rrt‘l‘aclu;g 52 de la Ordenanza Labo-
ral de la Construccion, Vidrio y Ccrﬁm:-
excluidos lo.z d‘;nominados

riores ~uadrosns.
«Err;:lc;ﬂos ']S"un;:"’:mr_im‘.—!{'a? normas de es—
te Convenio serin de aplicacién en todos
los centros de trabajo quc en la actuali-
dad tiene «La Vencaana, 8 A.» en Ma-
drid, excepto Domézl:w Social, y en
creados.
aqic:tlos“q? 5 S'F::ipoml'.—El presente Con-
vcnio. tl.‘;'ldri una du;acién_dc un ano,
comenzando su vigencia a todos los F&F"
tos ¢l dia 1 de enero de 1980 y finalizan-
do el 31 de diciembre de 1980. d
A partir del dia 1 de _du_::cmb;c de

1980 se iniciardn las negociaciones de un
nuevo Convenio, considerindose expre-
samente denunciado ¢l presente, aunque
ncurriesen en su denuncia las par-

ca.
Quedan

no <o
es.

SECCiélll 3.+ Compensacion, :_absorcién y
vinculacién a la totalidad

En el supuesto de que du-
rante ¢l plazo de vigencia .dc este C?nwi._
nio se acordasen, por dl&puSlcul:S:; egal,
condiciones que total o parcia mmlt'c
afectasen a las condiciones de €, se apli-
caran, en cuanto absorqén y compqlmsa-
ci6n las normas de caricter general ac-
cualmente vigentes o las que se dicten en

ATt -5

lo sucesivo, efectuindose, en cualquier :
caso, ¢l computo global anual para de-

terminar las absorciones y compensacio-
nés que procedan.

Art: 6.°
existir algin trabajador o grupos de ‘tra-
bajadores que tuviesen reconocidas con-
diciones tales que, examinadas en su
conjunto, resultasen superiores a'las que
para el personal de la misma categoria
profesiomal s¢ establecen en este Conve-
nio, se¢ respetarin dichas condiciones con
cardcter estrictamente personal y sola-
mente para aquellos a quienes personal-
mente les afecten.

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad.—
Ambas partes convienen expresamente en
que las normas fijadas en el presente
Convenio serin aplicables, en tanto ten-
gan vigencia todas y cada una de ellas,
sin perjuicio de lo establecido en cuanto
a revisién de las condiciones econémicas.

Si alguna o algunas de las normas pac-
tadas fuesen alteradas por disposiciones
legales,” 0, al ser homologado el Conve-
nio por la Autoridad Laboral, se consi-
derard causa de revisién, a menos que
las partes, de comun acuerdo, renuncien
expresamente a dicha revision.

No se considerard alteracion incluida a
los efectos de lo establecido en el pirrafo
precedente, el establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplica-
cién s¢ cstard a lo que disponga la nor-
ma legal correspondiente, en cuanto a
los mecanismos de absorcién y compen-
sacién, o a lo ya senalado en ¢l articulo
5.° del Convenio, si no hubiera disposi-
cion especifica.

Art. B.° Complemento Personal.—Los
complementos personales serin o no ab-
sorbibles, segun es establezea en ¢l mo-
mento de su concesion, haciéndolo cons-
tar asi en ¢l expediente del interesado.
Estos complementos personales serin
siempre absorbibles cuando quien los
disfrute cambie de categoria profesional.

Seccion 4., Comusion Paritaria

Art. 9.° Constitucion —~Queda constitui-
da la Comisién Paritaria del Conveénio,
como oOrgano de interpretacién, concilia-
adén, arbitraje y vigilancia de su cumpli-
micnto.

Art. 10.
estard compuesta por 3 representantes de
la Parte Social, v 3 de la Parte Econémi-
ca, de entre cuyos miembros se nombra-
ri un Secretario en la primera reunién
que se celebre en el ano 1980, quien asu-
mird tales funciones para toda la vigencia
del presente Convenio, pudiendo ser re-
novado dicho Secretario por acuerdo de
1a Comisién Paritaria.

Garantia Personal —En caso de

Composicion.~Esta Comisién

Art. 13." Reuniones y Acuerdos.~La
Comision Paritaria se reunird, como mi-
nimo, una vez cada trimestre o, exce
cionalmente, siempre que cllo. fuese sul:
citado, por mayoria simple de cualquicra
de las partes. !

En caso de divergencia entre las par-
tes; a efectos de la interpretacion del
presente Convenio, se dard traslado a la
Autoridad Laboral del acta que se redac- -
te con la opinién de las partes y oidos
los asesores, en su caso, quien, con arre-
glo a las disposiciones legales vigentes,
decidird.

CAPITULO 11

CONTRATACION Y ORGANIZA-
CION

Seccion 1. Ingresos

Art. 14. La contratacién de personal
se regird por las Leyes y Normas vigen-
tes. - ]

En igualdad de condiciones, con igua-
les conocimientos, titulacién y apritud
para la vacante a cubrir, tendrin prefe-
rencia los hijos de trabajadores de la
Empresa.

Art. 15. Es facultad exclusiva de la
Empresa la organizacion del trabajo,
siendo nulas las cliusulas que impliquen,
o disminucion de la libertad individual y
de los derechos sociales del trabajador, o
de las facultades de direccién y disciplina
inherentes a la Direccion de la Empresa.

La Empresa, en cuanto a su actuacion,
se atendrd a las  actuaciones legales vi-
gentes respecto a las facultades de los
Comités de Empresa y Delegados de
Personal.

CAPITULO 11l
- CONDICIONES DE TRABAJO
Seccidon 1%, Jornada de Trabajo

Art. 16. Desde el 1.* de encro al 15 de
junio, y del 16 de septiembre al 2! de
diciembre, todos ellos inclusive, la Jorna-
da serd de 43,50 horas semanales distri-
buidas de lunes a viernes, para todos los
trabajadores, con la excepcion de perso-
nal de tiendas y a turno.

Desde ¢l 16 de junio al 15 de septiem-
bre, ambos inclusive, seri de 37 horas y
media semanales, distribuidas de lunes a
viernes, para todos los trabajadores, ex-
cepto personal de tiendas y a tumno, a
razén de 7,30 horas diariamente.

El personal que preste sus servicios en
tiendas, trabajard durante todo el afo 42
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horas semanales; distribuidas en 7.30 ho-
ras de lunes a viernes, y 4,30 horas los
sibados por la manana, de 9 a 13 horas
treinta minutos. El horario sera:

De lunes a viernes, de 9 h. 30 min. a

13 h. 30 min.; de 16 h. 2 19 h. 30 min.
Sibados, de 9 h. a 13 h, 30 min.
Compensindose, de esta forma, el no

disfrutar de la jornada de trabajo del res-

to del personal,

El personal a turno trabajard 42 horas
semanales, de lunes a sibados, pudiéndo-
se¢ recuperdr la jornada correspondiente al
sibado entre los restantes dfas de la se-
mana; beneficiindose, de esta manera, de
un menor nimero de horas trabajadas al
ano.

Los trabajadores que estando a turno
fuesen trasladados a trabajos que hubie-
sen de ser realizados en jornada normal,
continuarin disfrutando una jornada de
42 horas semanales, siempre que hubie-
sen estado en trabajo a turno los 6 me-
ses inmediatos anteriores,

El personal que estando trabajando en
Jornada normal fuese destinado a trabajo
a turno, reahzara durante todo el tiem-
po, inclusive la jornada de verano, 42
horas semanales,

En ¢l supuesto de trabajadores trasla-
dados a jornada normal vendrin obliga-
dos a realizar la jornada normal, si bien
cobrando como horas normales la dife-
rencia de 42 horas a la que corresponda
en jornada normal. Si en jornada normal
s¢ trabajase menos de 42 horas, no ten-
dri derecho a percibir cantidad alguna.

La Direccion podri implantar un turno
de guardia entre Capataces, Contramaes-
tres v Jefes de Fabricacion, para asisten-
cia a los turnos que trabajen los sibados.

Los porteros, guardas y vigilantes po-
drin realizar una jornada de 72 horas se-
manales, s1 es que fuese necesario, a cri-
terio de la Direccion del centro de tra-
bajo, percibiendo por ¢l exceso de horas
sobre la jornada de 43 '/, horas o 37 '/,
horas ¢n verano), la remuneracion que
corresponda a los precios convenidos pa-
ra las horas extraordinarias.

Los colocadores que realicen su trabajo
en obras, adaptarin su horario al de la
construccion, lo mismo en la jornada de
verano que en la del resto del ano, res-
petando sicmpre la jornada establecida
para ¢l periodo de 16 de junio al 15 de
septiombre.

Igualmente, los vendedores, durante la
jornada de verano, adaptarin su horario
a la especial gestion que tienen encomen-
dada, cuando ésta asi lo demande.

Durante la jornada de vérano, en nin-
gin caso, se devengara media dieta por
el solo hecho de terminar la jornada de
trabajo a la hora convenida.

Articulo 17. La Direccién de cada
centro de trabajo y el Comité de Empre-
sa 0 Delegado de Personal estudiarin la
posibilidad de establecer horario flexible
o jornada continuada, sin que ello repre-
sente nunca disminucién del ndmero to-
tal de horas que deben de ser trabajadas
en el computo anual,

Seccién 2.*. Vacaciones, Licencias y
Excedencias

Art. 18. Vacaciones.-Todos los tra-
bajadores fijos en plantilla disfrutarin
anualmente de un periodo de vacaciones
de 23 dias laborables, entendiéndose que
¢l sibado no es laborable.

“El personal de nuevo ingreso que no
sea fijo en plantilla, disfrutard, antes del
31 de diciembre del ano de su ingreso,
la parte proporcional que le corresponda
por los, meses comprendidos entre la fe-
cha de su ingreso y el 31 de diciembre,
computindose la fraccion de mes como
mes completo.

En cada centro de trabajo, la Direc-
cion (el mismo expondri en ¢l Tablén
de Anuncios antes del dia 30 de abril, el
programa de vacaciones a disfrutar por
todos los trabajadores, de acuerdo con
las peticiones de éstos. Dicho programa
se confeccionard de comiin acuerdo entre
la Direccién del centro y el Comité de
Empresa o Delegado de Personal: Por
necesidades del servicio el programa: po-
dri ser vanado, ateniéndose a los descos
del trabajador y oyendo al Comité de
Empresa o Delegado de Personal.

Preferentemente, las vacaciones se dis-
frutarin en ¢l periodo de tiempo com-

prendido entre el 16 de junio y el 15 de
septiembre.

Art. 19. Licencias—La Empresa conce-
derdi a todo su personal permiso con
sueldo y sin descontarlo de sus vacacio-
nes reglamentarias, en los casos siguien-
tes:

Matrimonio.
Alumbramiento de la esposa.

3.» Alumbramiento de companera o
trabajadora soltera, siempre que el hijo
sea reconocido,

4.* Enfermedad grave del cényuge,
de los hijos o de los padres (compren-
diendo este concepto los padres politi-
cos).

'5." Mucrte del cényuge, padres o
hijos, abuelos, hermanos y nietos, con-
sanguineos y afines.

6. Exdmencs.

e
mexcusables.

8.7 Los micembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal ten-
drin derecho a las licencias establecidas
por las disposiciones lggales.

9. Por el tiempo necesario para acu-
dir a la consulta médica, que deberd jus-
tificarse.

321
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10.* Cambio de domicilio del trabaja- -

dor (1 dia laborable).

Estos permisos se solicitarin al Jefe de
Servicio y serin concedidos automatica-
mente, siempre que se justifique la cau-
sa.

El tiempo de duracion de los permi-
s0s, por las causas previstas, serd el si-
guiente: |

—= Matrimonio: 10 dias naturales.

— Natalicio: 3 dias. Esta licencia serd
sicmpre de dias laborables, entendiéndose
como tales los comprendidos de luncs a
viernes.

- Enfermedad grave del conyuge,

hijos o padres: 3 dias naturales, mis

ticnipo de viaje, hasta un total de 5 dias
naturales. T = :

— Muerte de cualquiera de los familia-
res citados: 3 dias naturales, mds-tiempo
de viaje, hasta un total de 5 dias natura-
les. v

En los casos previstos en los apartados
6, 7 y 8 del presente articulo, se conce-
derin los permisos establecidos en las
disposiciones legales, justificando ante la
Direccién la causa determinante de la so-
licitud del permiso, Estos permisos se
concederin exclusivamente para asistir a

los actos que originen su peticién y du-.

rante ¢l tiempo necesario,

Con relacion al apartado 5.° ha de dir-
scle al mismo una interpretacién amplia
no estrictamente juridica, por lo que la
licencia legal se obtendrd por fallecimien-
to de cualquier familiar del trabajador o
de su cényuge, Con relacién al apartado
7.% se entenderin que son deberes piibli-
cos mexcusables aquellos que deriven de
mandato de autoridad, que hagan im-
prescindible el acudir a una citacion.

Art. 20. Licencias éxtraordinarias.—La
Direccion de la Empresa por si misma o
por persona expresamente autorizada pa-
ra hacerlo en cada caso, podri acordar la
concesion de licencias extraordinarias por
el tiempo que se fija.

Los trabajadores que deseen obtener la
licencia a que se refiere este articulo, de-
berin solicitarlo por escrito a la Direc-
cién de la Empresa, haciendo constar las
razones en que fundamentan la solicitud
y las condiciones en que desearian les
fuese concedida la licencia y tiempo de
duracion. La Direccién, a la vista de las
peticiones y previos los informes que
Juzgue oportuno interesar, en el plazo de
15 dias comunicari al interesado la deci-
sion adoptada, En principio, tal licencia,
caso de acordarse su concesién, seri sin
percibo de haberes de ninguna clase. En
todo caso, salvo acncrﬁ‘: expreso de la
Direccién, no contard ¢l tiempo de dura-
jc1on de la lhicencia como servicio a la
Empresa.

Quince dias antes de terminar el perio-
do por el que fuera concedida la licencia
especial, el beneficiario deberi solicitar su
reincorporaciéon al servicio activo, bien al
puesto que tenia al causar baja, bien al
nucvo que se le asigne por la Empresa,
condicionada su reincorporacién a la pri-
mera vacante, entendiéndose que renun-
cia al reingreso’si no formula por escrito

la solicitud pertinente, en cuyo caso, la

Cumplimiento de deberes piblicos

Empresa procederi a darle definitivamen-
te de baja en su plantilla,

En caso de fuerza mayor justificada se
podrd retrasar la incorporacién al trabajo
en 30 dias.

Para la concesién de las licencias sers
requisito indispensable oir al Comité de
Empresa o Delegado de Personal,

Art. 21. 'Excedencias.—Seran reguladas
con arreglo a lo que establece las dispo-
siciones legales vigentes.

Para la concesion de las mismas se oi-
rd al Comité de Empresa y Delegado de
Personal. .

Seccion 3.* Trabajo de mujeres

Art. 22. Se seguird un principio de
igualdad entre ambos sexos, evitindose
cualquier discriminacién en perjuicio de
la mujer, en materia de aprendizaje, ad-
misién, periodo de prucbas, clasificacion,
ascenso, retribuciones por trabajos espe-
cidles, premios, pluses,. primas y demds
conceptos de cardcter anilogo. Las muje-
res disfrutarin de los mismos sueldos y
jornales que los trabajadores varones que
desempenan iguales cometidos y funcio-
nes, siempre que la duracién de la jorna-
da y ¢l rendimiento exigible también
sean iguales.

No obstante, el trabajo de la mujer
quedard inexcusablemente sujeto a cuan-
tas normas generales o especificas, pro-
mulgadas o que se promulguen, tengan
Eor objeto la proteccién de la mujer tra-

ajadora,

Art. 23, Jornada laboral.~El horario
estard, obligatoriamente, comprendido
entre las siete de la manana y las ocho
de la noche, no pudiendo realizar tra-
bajos fuera de tales hotas, aun cuando
tenga el caricter de extraordinario.

Art. 24, Situacion por matrimonio.~La
mujer trabajadora, al contraer matrimo-
nio, podri optar por una de las siguien-
tes situaciones: !

1.* Continuar trabajando en la Em-
presa. ‘

z’nl
peticion de la interesada, y que, forzosa-
mente, le ha de ser concedida, por un
periodo no inferior a un afo ni superior
a cinco. Esta situacién no limita el dere-
cho a colocarse en otra Empresa o acti-
vidad, pero quedando roto, en tal caso,
¢l nexo laboral. El reintegro seri a peti-
ci6n de la interesada, cubriendo la pri-
mera vacante de su eategoria y, de co-
mun acuerdo Empresa y trabajadora, en
plaza superior o inferior a la indicada.

Art. 25 Embarazo. Descanso por lac-

tancia. Atencién a menores (patema o mater-

na) o minusvilidos—La mujer trabajadora
tendri derecho al menos a un periodo de
descanso laboral de seis semanas antes
del parto y ocho después del parto. El
periodo posnatal seri en todo caso obli-
gatorio y a €l podri sumarse, a peticién
de la interesada, el ticmpo no disfrutado
antes del parto, .

Asimismo, tendra derecho a un perio-
do de cxcedencia no superior a tres. afos
por cada hijo nacido y vivo, a contar
desde la fecha del parto. Los sucesivos
alumbramientos daran derecho a nuevo
periodo de excedencia, que, en su caso,
pondri fin al que viniera disfrutando.

La mujer que se halle en la situacién a
ue se refiere ¢l apartado precedente, po-
ri solicitar el reingreso en la empresa,

que deberd destinarla a la primera vacan-
te que se produzca de igual o similar ca-
tegoria, L

Las trabajadoras tendrin derecho a una
pausa de una hora en su trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones, cuando
la destinen a la lactancia de su hijo me-
nor de nueve meses.. La mujer por su
voluntad, podri sustituir este derecho

por una reduccién de la jornada normal .

en media hora con la misma finalidad.

El trabajador que tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios o a un
minusvilido fisico o psiquico, y siempre
que no desempenie otra actividad retri-
buida, tendrd derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo de al menos un ter-
cio de su duracién, con la disminucién
proporcional del salario correspondiente.

Este derecho sélo podri ser ejercitado
por uno de los cényuges.

Quedar excedente 'voluntaria, a |
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ANEXO II

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO
(Sin antigiiedad, m C.C.C.) '

ENERO 1980

_._—-—'—'_-'_--—..‘
RETRIBUCION RETRIBUCION GRATIFICACIONES PARTICIPACION TOTAL
CATEGORIAS SALARIAL SALARIAL REGLAMENTARIAS EN ANUAL
. } MES 12 MESES ' 2 MESES BENEFICIOS L ST
CHBARIE o S i B et PRl B S e GRS Ko b 50.026 600.312 89.862 9576 - 69"-';;]“
i e e W NS M R 46,900 562.800 84,462 8.938 65‘*-236
ORI 0 e il L S SN ARG S W 44.376 532,512 81.474 © 8.300 622. s
O B2 e e et s i ok 2 L 3 b Loy SO 43.075 e 516.900 79.904 7.661 604,969
Petvs Esprahzad: . oo s L e et 40.861 490.332 75.614 7.023 57269(1
Pidn. Ottt ot Bl N f e B e 39.929 479.148 74.158 6.384 Rt
ANEXO III

: RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL SUBALTERNO
; (Sin antigiiedad, ni C.C.C.)

e TPt Lol SR P epean I et A+ (- e A o Sy iy e i e T 43.075 516.900 . 79.904 7.661 614,465

Nota; D; las retribuciones se deducird Ja parte correspondiente al Impucsto Rendimiento Persomas Fisicas y Seguridad Social.

ANEXO IV )
2 ANOS PEON PEON Juk Y. FIC. 1-*
ANTIGUEDAD MENSUAL PERSONAL EMPLEADO SERVICIO ORDINARIO ESPECIAL  OFIC.3: - ORC.2® O
= I - . L 244
peiee AUNRLR OFIC. 2. OFIC. 1+ JEFE 2+ JEFE 1° 22-23 1781 - 1.806 1.923 2.005 ;2;54
SERVICIO ADMTV * . 23 - 24 1.858 1.882 2.000 2.084 S
: . - _ 24-25 1.936 1.955 2.076 2.164 S
0,6~ 1 85 95 108 122° 143 25 - 26 1.964 1.990 2.153 2.243 ""201
1= 2 169 189 217 243 285 6= 27 2.000 2.097 2229 2,378 2-69!-
S =4 282 315 360 404 474 27-28 2.051 2.166 2.306 2.403 2. o
3-4 394 442 504 565 664 28 - 29 2.118 2.237 2.382 2.482 lw :
4= 5 563 630 712 807 948 29 - 30 2.186 2.305 2.459 2.562 2o
5- 6 642 719 820 919 1.082 30 - 31 2.254 2.378 2.535 2.614 2. g
6= 7 720 807 980 .o w2033 1.214 31 -32 2.322 2.447 3612 ¢ 272 3.047--
7- 8 799 895 1.020 1.145 1.347 32233, 2390 - 2517 2.688 2.801 313 457
B9 878 984 Iy . 1.258 1.479 33-134 2. 458 2.586 2.765 2.880 3-22‘5’ Homod
9= 10 . 957 1.072 1223 1:372 1.612 AN e o ey 2.526 2.658 2.841 2 960 ‘3—1’/
10- 11 1.035 1.160 1.323 1.484 1.744 3 I
11 - 12 1.114 1.248 1.424 1.597 1.878 :
12-13 1.193 1.337 "1.524 1.709 2.010
13 - 14 1.272 1.424 1.625 1.823 2.143
- 45 1.350 1.513 1.725 1.935 2.275
15- 16 1.429 1.600 1.827 2.048 2,408 : :
16 - 17 1.508 1.692 - 1,927 2.162 2.540 ANEXO VI
17 - I8 1.587 1.778 2,028 2.274 2.674
8 - 19 13665 1.865 2128 2387 2807 RESUMEN RENDIMIENTOS
19 - 20 1.744 1.954 2,229 500 2.939 s .
20 - 21 1823 2043 . 2329 2613 3,072 CH 8 Calossran
21 =22 1.902 2,130 2.430 2.725 3.204 pr M2
2-23 1.980 2.219 2.530 28 . k3339 _ Copeepeo’ 11 " o
23 - 24 2,059 2.307 2.632 2.952 3.470 . : PR
T 2.138 2.395 2.732 3.064 3.603 > ¥ . 2 jun-
55 - 26 2'33); 3‘3*7‘3 %zgg g% 3735 8 (\{/‘;ilig?,t:it;i:gp;cfgn_(g.iziocanén + Encasillado) s/hierro conJ
o L | 70 2014 B A Nesdhsspnnssnssadtasyigttrisesdnssespgioaneyas _'
‘Ef; ] 5; 2374 2 :ﬂ, 3034 3.403 iﬁlb)?) 2. V% y Lunas sin junquillo (A Tajadera) (colocacion <+ Encas:lladq)--
38 - 29 2.453 2748 3134 3.515 4133 3. V." Doble e Impreso (Colocacién + Encasillado) s/metal con JUI=
2 - 3‘) 2'53'2 2:837 . 3.235 3‘629 4:267 quillo 4 prcsién v tomillos (Tochos) ....................... orsevensaned iy : -‘;;-
3() =31 ;é)‘(,m 2924 3.3;5 » g;ﬁ 4399 4. ‘\‘lm“i)c:b;i c:iéllrls;;:lcst?-'! r;i “n:;tal (Colocacién + Encasillado) con_l
3132 HR9 3.013 3.427 T 4.532 N I ! SRt pea e T e e ks D) 2ot Vs
2o 2768 " Ao 3573 133(7 4.26'4 5. :).usr;:-;:rr;::gr;uu-Baldusa y Armado s/metal con junquillo a P"‘"én
13- 34 2 847 3,189 3.638 LOR0 4.797 SIN_ Presion ... s SESTEE Fanereaii e N i
34 - 35 0 mis 2.925 3.278 3.738 4.193 4.929° e Vhlit;?‘:;:f z:n;;:g;;’ ;i’fmf&f: con goma a presion (U):

: 6.2. Montaje ¢n obra (Terminacion completa) ...........,.ooeemeeee
7. V.s y lunas s/carpinteria madera con junquillos clavados.......--u;l-l;
ANEXO IV 8. V. y Lunas s/carp. madera con Junquillos clavados y cama mast 2
9. V.’s planos y colados armados y sin armar s/carpinteria de horm
gon_(SAS) (irea media 0,10 m2/pieza). ....... F

SUE ' > OPER Su N : -
ANTIGUEDAD MENSUAL PERSONAL OPERARIO Y SUBALTERNO 0] Colocingn £ Fataasillads  Therm ! Climalss

--------

\ O PEON . i . aF 1 ;
se?x(nz;o :.mr)?:\':muo ESPECIAL. | OFIC-3 OHC. 2, OFIC, 1'  CAPATAZ .
[V s 78 81 83 86 96 103 B) Corte (Rendimientos Medios)

= 2 155 162 164 171 192 205 q

2- 3 243 251 273 285 319 342 . »

3- & 340 351 383 400 447 478 Recto (Cofte manual)

4-'5 486 502 546 570 638 684 1. 3 . / PP o S ey et AR i

5- 6 S5’ /o878 aaa R e e gty et g i Y SRS MBI et

6- 7 62 el 699 70 aie 890 c b3 it R M e AT TR SR

A 620 712 778 509 A6 970 4. Relén-V." Plano<V." Impreso-V.o Armado...............coererarsemsasizanss®

8- 9 758 82 852 889 995 1.066 S DBRNEIEETE. (SER) Lo ok S T s o

9-10 826 852 929 968 1.084 762 ICTIES) oo iohnsisesnsssansiannis Al e s e s SO Ty ne hay a g ae ke .
Wil 894 922 1.005 1.048 1.173 1.257 " s
147~ 12 962 992 1.082 1.128 1.263 1.353 Curvo (Corte manual) |~ ////
12-13 1.030 1.063 1.158 1.207 1.352 1.449 -
13- 14 1.098 1.133 1.235 1.287 1.441 1.545 D OO NS T OUWEION . £ e by B s o b s o o s v o o i s RN TR :
1615 T 1.166 1.202 1.311 1.367 1.530 1.639
15 - 16 1.239 1.273 1.388 1.446 1.620 1.735 .
16 - 17 1.316 1.343 1.464 1.526 1.709 1.831 C)  Transporte
17-18 1.394 1.413 1.541 1.605 1.798 1.927
18-19 1.472 1.483 1.617 1.685 1.887 2.022 1
19 - 20 1.548 15553 1.694 1.766 1.977 2.118 el Uil =
20 - 21 1.626 1.648 1.770 1.845 2.066 2.214 J — &

o 21-22 1.704 1.727 1.847 - 1.925 2.155 2.310 T L P oo S S I At

. . . " .
2. Catniones tratICIONAICE. feviaryaesresserrodeschusronsuners cdnssmosdppueyarTsrsses?
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ANEXO vl
SEG
YRO DE vipA E INVALIDEZ

El

s;gzmv de Vida que la empresa ha
 Spa) lu;"'"(‘ Por objeto garantizar un
%d,q% trabajadores que cumplan las

Y Bien 35 adelante citadas: :
0 b‘m- €aso de fallecimiento.
hﬁ"ﬂu- N en caso de Invalidez Per-
5 Absoluty,.

hn, g:m 5¢rd pagadero a los benefi-

o, Signados o 4) propio Asegura-

I~ Vamenee,

fon o 5t iltime supuesto, de acuerdo

Mo de 150 en la Orden del Minis-

&, Anex‘f!t‘nda del 24 de encro de
S g“-“ 3. articulo 3.%, punto
- Spitg] o v del 5-11.77), ¢l abono del
b &;edm:’ffﬂ“a(é mensualmente en do-
b 1gual importe, afectuin-

3) orimer pagg,

: Cdiatamente después de com-
S0 g ¥ Aceprada | incapacidad, en ¢l
b l:;‘ldgmc.

&._ﬁ Iy ::& _dcﬁpués de la comproba-
%meda (racadad es consecuencia de

S T
LY. ey Asegurados

a4 Se
.‘tLia.s:b“’eﬁfiar.in de las garantias es-
ws.““hijadorcs de Alta en la

S e o, B que termine la anualidad
2 ;ﬂphn 65 anos,
S antt:'l.hj"'durcs fijos en plantilla,
o g d nqp‘damcntc. entre los 60y
3 ,' c; fdad, hasta que termine la
Sy ! quc_mmp[an 75 anos.
dJadores fijos en plantilla,
¢ Invalidez Provisional,
. Slﬁ::“c la anualidad en que
?' ﬂc(::,"?bajadures fijos en plantilla
lir ?;:'gqacu_‘-‘rdu con la empresa,
% Barang;. anos, siguen en activo,
%‘:l; Com ado ¢l riesgo de falleci-
byepy. < del

M © Miximo, hasta ¢l 31 de
de

Mo correspondiente al 70
T

SAda asegurado.
» s . - y
: excluidos de las garantias

i J3o e , -
t;dﬂ M(l’l::: que cstén cumpliendo

T O en sitnacion de Exce-
i

} de [ Larantiyg
o
Ly honhe"z“ de

. : las garantias.
5_ﬁ£‘m:la; Yomarin efecto:
Regiy 9€ dyr, ¢ la fecha de comienzo del
en. Par 20" de este Convenio Co-
: 5 trabajadore c cn-
-~ tn d ljadores que s
M;:: Pa 'rlgmﬂﬂ en la citada fecha.
N7 de Ser 5[ Primer dia del mes si-
by . ado de Alta en la empre-
! &mcc

Misp l!“dli-";rantias.

Iy Que 2 del cese para los asegu-

’.l._.o'isx Sausen Baja temporal (Licen-

n tcde - _‘P d

M 'Salvnnc“"‘} o definitiva en la

W2 y 3 N ¢l caso previsto en los
A AR

i

b, Negurag,

wi-h‘l‘nn :
) -.-,l_hmr:ddcl capital garantizado para
g bage” O ¢S igual al producto del

[hi’br el c?:;c torresponda a su Cate-

g, "."ilait;;h_.s Ciente familiar,
dse correspondientes @

RO
50ra o los siguientes:

| F‘"‘P'cados Capital
"M“ pesetas
R 300.000
ey -‘ff‘""‘“ra:ivo .......... 360.000
e L T 450.000
RS i, 540,000
o R 675.000
B ST L b 855.000
'ﬁ-%ni Pinches 7 300.000
Spegio..... 345.000

i ilizad ................ g

ra ¢l ca

Oficial 3:% . cosriissraamshaminnesnands 40::;.000
Oficial 2. ciconinnnnrseanpnnrnsesis 4;)3‘00{;
Oficial 1.0 eermiimisssioimsiniainnes 13;{5&'
CAPAAZ .onvveersirsesssnanesansanas ;
Subalternos ..o on ........ 405.000
Eventuales, interinos o ¢

periodo de prueba ... 330.000

(quﬁfiﬂﬂf familiar '

sitwacion familar de los asc-
establecen los siguientes coe-
plicarin sobre el capital
nda segin su Catego-

Segin la
gurados, se¢
ficientes que s¢ 2
base que correspo

na . %

Para ascgurados solteros

o viudos sin hijos......ceit
Para asegurados casados..........
Para ascgurados viudos

o solteros con hijos menores

de 18 afos 0 Mayores

incapacitados ot A PPt he S
Por cada hijo menor-de

18 afos o mayor -

incapacitado se incrementara

el capital base €n UM...cooonre

|

120

20
No es de aplicacién los anteriores coe-

ficientes al personal Eventual, Interino o
en periodo de prueba.

Riesgos garantizados

Se garantizan todos los casos de falle-

cimiento, bajo las \Tnicas reservas si-
gulentes: : ;.

— La garantia sélo tienc efecto en ca-
so de suicidio de un asegurado,
cuando se¢ produzca, por lo menos,
dos anos después de su entrada en

ro.

o i};gcg;'té garantizado el riesgo de
muerte a consecuencia de viajes en
avién, no efectuados en lineas co-
merciales aéreas de transporte en
comin, carreras de at'nomovrlt.'s y
de cualquier otro vehiculo de mo-

tor,

Respecto a la cobertura del riesgo de
Invalidez Permanente Abso]ura,.los Fies=
ros excluidos son los senalados en la
Orden del Ministerio de Hac:cnfi; de 24
de enero de 1977, Anexo 3, articulo 3.7

2

Beneficiarios

Los beneficiarios serdn los siguientes:

El cényuge superviviente; en su defec-
to, los hijos del matrimonio; a falta de
éstos, el padre y la madre o el supervi-
viente de ambos. En defecto de las per-
sonas antes indicadas, los derechohabien-
tes legitimos del trabajador. _

De forma excepcional y cuando exista
una causa que lo Jujsuﬁquc, o.dr::': esta-
blecerse una atribucién bene iciaria dis-
tinta, pero estas excepeiones deberin ser
comunicadas expresamente para cada ca-
S0 particu!ar- En estos casos cumphmen-
tara y entregard el interesado a la empre-
sa el Boletin de cambio de beneficiario.

DISPOSICION FINAL

En caso de Invalidez Permanente Ab-
soluta, se abonard ¢l capital garantizado
cuando al ascgurado le sot‘)rcvcnga.una
incapacidad fisica o mental que ponga )
mismo, antes de la edad de 65 anos, en
Ja imposibilidad permanente definitiva de
ejercer cualquier trabajo remunerado,

En caso .
soluta, desde la misma fecha en que se
»

haya abonado el capital cstipylado. el
asegurado dejard de estar garantizado pa-
'so de fallecimiento. ;

ANEXO VI
BECAS

El personal inclmdo en Convenip que
retina las condiciones que a continuaciéon
se detallan podrd solicitar Becas para
ayuda a estudios de sus hijos en la for-

de Invalidez Permanente Ab--

ma en ‘que estas condiciones se determi-

Nark

1. Disposiciones generales~Lgs ayudas

ara estudios se concederdn en relacién a

as modalidades educativas para las que
se solicitan.

Una comision que s¢ denominard «Se-
leccion de Becass, compuesta por repre-
sentantes de la Direccién y de los Tra-
bajadores, se reumird cada ano para estu-
diar todas y cada una de las solicitudes
presentadas resolviendo si procede o no
su concesion. !

En aquellos centros de trabajo en los
que exista Comité de Empresa; serd éste
el representante legal de los trabajadores.

En los restantes se nombrari una Coni-
si6n de los que forzosamente formars
parte ¢l Delegado de Personal y no seri
mferior a tres miembros en su represen-
tacidn social,

Las Becas se abonarin antes del 15 de

" noviembre.

2. Estdios para los que puedan solicitar-
s¢ Becas.~Todas las ayudas que se conce-
dan serdn en forma de Beca para Ense-
fanza; la cuantia de la Beca-base depen-
derd del grado y modalidad educativa
para la que se solicite,

2.1, Clasificacion de los niveles educati-
ves.~Los estudios quedan distribuidos
dentro de los siguientes grupos:

Nivel Educanvo
Ley General Educacion

Plan Ensciianza
3 exunguir

Educacion Preescolar:
— Jardin de Infancia
— Pirvulos

Ensenanza Primaria

Educacion Gral. Bisica

Segunda Enseit. Element.

Formacion Profesional.
Primer Grado
Bachillerato Unificado Polivalente

G Segunda Ensen, Super.

Curso Orientacion Universitariz
Formacién Profesiona!
Segundo CGrado.

D Segunda Ensen. Preun,

Primer Grado Educac. Uniy.

Formacién Profesional E  Enscianza Superior Grado Medio
Tercer Grado

Segundo Grado Educac. Univ.

Tercer Grado Educac, Univ, F Enscianza Superior

Debido a que la Ley General de Edu-

cacion se va implantando de forma pro-
gresiva, se podrin solicitar ayudas para
las distintas modalidades del Plan a cx-
tinguir que continlien en vigor,
Los alumnos de educacion preescolar de-
berdin tener, como minimo, tres anos de
edad al 31 de diciembre del ano en que
se solicita la Beca.

2.2, Becas para otros estudios ~Los estu-
dios de Peritaje Mercantil, Ayudante
Técnico Sanitario. Publicidad, Turisma,
Graduado Social y Asistente Social, se
incluirin a efecto de Beca de la Empre-
sa, en ¢l mismo nivel educativo que el
COU. A los mismos cfectos, los estu-
dios que se imparten en las Escuclas de
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica,
Escuelas Normales, Escuclas Profesiona-
les de Comercio y los restantes estudios
impartidos en las Escuclas Universitarias,
se considerarin cquiparados al primer ci-
clo de Educacién Universitaria,

Para la concesién de Becas de ayuda a
los estudios que no figuran en anteriores
apartados (Comercio, Sccretariado, ctc,),
serd preciso qué tales estudios sean cur-
sados en un Centro Reconoado y en un
periodo no superior a dos anos. Dejan,
por tanto, de tener opcién a Becas para
estudios quienes las hayan obtenido du-
rante dos anos.

La Beca-base asignable seri la que co-
rresponda a la modalidad de ensenanza
mmediatamente superior al nivel minimo
exigido para cursar los estudios solicita-
dos, que deberd acreditar con una certifi-
cacién’ del Centro donde curse sus estu-
dios.

*3. Condiciones para solicitar Becas.

3.1. Pertenccer a la plantilla de la
Empresa en calidad de personal fijo.

3.2, La antigiiedad minima ¢n la Em-
presa que debe tener el solicitante serd
de un ano, al 31 de diciembre del aio
de la peticién. '

La D. A.S. considerari Jos casos que,
no cumpliendo ecsta condicién sean pro-
puestos excepcionalmente en razén de
circunstancias muy particulares.

3.3. Podrin solicitar Becas de Empre-
sa los trabajadores que hayan obtenido
Becas de otras instituciones,

3.4. Los Agentes podrin solicitar Be-
cas tanto para sus propios hijos como
ara los nifos que dependan legalmente
de ellos y estén a su cargo.

3.5. Las ayudas se concederin sola-
mente para los estudios que se realicen
en Centros de la localidad de residencia
familiar. Se exceptia de esta norma los

estudios para los que no se imparta ense-
fanza en dicha localidad o. aunque se
impartan, se prucbe la inexistencia de
plazas de matricula en la misma.

3.6, Las solicitudes que hubicran ob-
tenido Beca en un curso anterior no ten-
drin derecho a una nueva Beca hasta
que cl beneficiario no haya superado ¢l
curso o nivel educativo para ¢l que ob-
tuvo la Beca precedente,

Perderdn, por tanto, la opcién a la Be-
ca quicnes repitan ¢l curso para el que
obtuvicron ayuda y quicnes cambicen de
estudios hasta tanto no alcancen un curso
o nivel educativo superior a aquel para
¢l que se concedio la Beca anterior.

Se exceptiia la posibilidad de pérdida
de Beca a los estudiantes de Educacion
General Bisica, que no hayan cumplido
la edad de 14 anos al 31 de diciembre
del ano cn que se solicite la Beea. :

3.7. Las Becas para ayuda de estudios
de hijos del personal se concederin sola-
mente para un curso completo.

No tendrin, por tanto, opcidn a Becas
quienes las soliciten para matricularse en
asignaturas sucltas de un curso.

3.8. A las viudas de productores. fa-
llecidos en activo se les reconocers la an-
tigiiedad que_tenia su marido y podrin
solicitar ayudas para sus hijos en edad
escolar ¢n las mismas condiciones que se
especifican en este Reglamento,

3.9. La edad mixima de los benefi-
clarios para los que se solicite Becas serd
de veinticinco afios al 1 de octubre del
ano de la solicirud.

4. Presentacion de Solicitudes.

4.1. En el mes de septiembre de cada
ano y por medio de una circular que se
publicard en cada Centro, se abriri el
plazo de solicitudes de Becas, plazo que
finalizard el 30 de octubre. Este plazo se
considerard improrrogable. El solicitante
presentard su peticion ¢n un impreso que
al efecto le seri proporcionado por la
Direccién de Asuntos Sociales.

4.2, El impreso de.peticién serd cum-
plimentado por el solicitante de acuerdo
con las instrucciones que en el mismo se
especifican. La Comistén de los Cehtros
supervisard la correcta ejecucion de las
mstrucciones sobre cumplimentacién de
solicitudes. Se considerari nula y sin °
efecto toda solicitud que no resulte ‘debi-
damente cumphmentada. )

4.3.  Junto con ¢l impreso de solici-
tud, ¢l interesado deberid presentar los sis
guientes documentos;

4.3.1. Certificacion Académica de las
calificaciones obtenidas en el curso prece-
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dente, con “especificacion del afio en que
se obtuvieron.

A este respecto, la Comisién de los
Centros vigilari ¢l cumplimiento de lo
indicado en ¢l apartado 3.6,

4.3.2. Certificacién Académica de
matriculacién en el curso y Centro para
el que solicita la Beca,

5. Admporte de las Becas.—~La cuantia de
las Becas que se concedan estard en fun-
cion de

a) Elnivel de estudios a realizar.

b) La categoria del solicitante y cl
niimero de hijos estudiantes o incapacita-
dos.

¢) El rendimiento académico obtenido
en el curso precedente. ot

d) La residencia y desplazamientos
del alumno.

5.1, La Beca-base de acuerdo con la
clasificacién de estudio senalades en ¢l
capitulo 2.°, serd la siguiente:

i IMPORTE

NIVEL DE BECA-BASE
ESTUDIOS  PESETAS
BRUTAS

2.750
3.850
4.950
6.600
8.800
11.000

mmoNo»

5.2. La Beca-base serd incrementada
en funcién de la categoria del solicitante
y el nimero de hijos del mismo, de
acuerdo con las normas siguientes:

5.2.1. Teniendo en cuenta las retribu-
ciones garantizadas segtin la categoria del
solicitante se establecen en los siguientes
Rrupos:

Grupo, a) Obreros (de peén hasta ofi-
cial 2.%, inclusive).

Subalternos,

Grupo b) Resto del Personal.

5.2.2. A efectos de la determinacién
del incremento de la Beca-base el nime-
ro de hijos del Agente se excluirin en ¢l
computo de los mismos:

a) Los hijos mayores de 25 anos al 1
de octubre del ano de la solicitud v los
hijos menores de 3 anos al 31 de diciem-
bre del atado ano de la solicitud.

b) Los hijps que no cursen estudios
en Centros reconocidos,

5.2.35 A los mismos efectos. del apar-
tado anterior, se¢ computarin, en todo
caso, los hijos agquejados de algin grado
de deficiencia, siempre que. este extremo
resulte suficientemente acreditado a juicio
de la Comision de Becas.

5.2.4. De acucrdo con las normas
precedentes, cada una de las Becas-base,
a excepcion de las correspondientes a en-
senanza preescolar, que permanccen
constante, sufririn los incrementos que
refleja el baremo siguiente:

NUM. DE

HIJOS GRUPO A GRUPO B
2 15 % 10 %
3 30 % 20 %
4 45 % 30 %
5 0 mads 60 % 40 %
5.3, El importe de la Beca-base se

incrementard en funcion del rendimiento
académico del curso anterior de acuerde
con las normas siguientes:

5.3.1., No se incrementari la Beca-
base correspondiente a ensenanza prees-
colar, cualquiera que sea el rendimiento
académico obtenido.

5.3.2. La Beca-base correspondiente a
E. G. B, se incrementard en la cuantia
siguiente:

Notable en evaluacién global: 25 por
100 sobre Beca-base.

- Sobresaliente o Matricula en evaluacién
global; 50 por-100 sobre Beca-base.

* 5.3.3. En los estudios correspondien-
tes al Grupo C y Grupos superiores, la
Beca-base se incrementari de acuerdo
con las normas siguientes:

Por cada Notable en asignatura funda-
mental: 10 por 100 sobre Beca-base.

Por cada Sobresaliente o Matricula en
asignatura fundamental: 20 por 100 sobre
Beca-base. -

El tope miximo de incremento de la

Beca-base por rendimiento acagdémico se-
ri ¢l 100 por 100,

Se eliminan los incrementos por este
concepto en el caso de haber suspendido
dos asignaturas fundamentales.

5.4. Se mcrementarin las ayudas por
causa del lugar de residencia, fuera de su
Municipio y los desplazamientos a que
se viera sometido el alumno, con excep-
cion de los que cursen estudios en Uni-
versidades Laborales o estén pensionados
por las mismas, te acuerdo con la nor-
ma 3.5. y con las siguientes:

5.4.1. El incremento se establece en
un porcentaje sobre la cantidad resultante
de la suma de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente.

b) Incremento de la Beca-base por
numero de hijos.

5.4.2. El porcentaje a aplicar seri el
siguiente:
5.4.2.1. 100 por 100 si el alumno ne-

cesita alojarse en régimen de pensién
completa (pernoctar y comer) fuera del
municipio de residencia familiar.

5.4.2.2. 50 por 100 si el alumno ne-
cesita comer fuera de su Municipio, pero
puede regresar a dormir al mismo, salvo
que la Empresa pusiese a su disposicion
un medio de transporte, en cuyo caso
dejara de percibir incremento alguno por
causa de desplazamiento y residencia.

5.5. En las dotaciones van compren-
didos aquellos gastos ocasionados para
atenciones complementarias: como pue-
den ser hibros y material didactico.

5.6.
dos:
La inexactitud de los datos declarados,
serd sancionada con la pérdida de la Beca
de la Empresa en el ano en que tal he-
cho se produzca, mis el reintegro de las
Elant_idadcs que pudieran haberse concedi-
Q.

5.7. Deficientes—Se establece una modali-
dad de ayuda de la Empresa para aque-
llas personas que tengan hijos aquejados
por alguna forma de deficiencia mental o
fisica v siempre que esta deficiencia im-
plique la imposibilidad de asistencia a
Centros Escolares ordinarios.

Se podri evaluar el grado de estas le-
stones o incapacidad mediante reconoci-
miento en Centros de diagndstico y
orientacion terapéutica (Direccion General
de Sanidad, en Madrid, y Centro de
Diagnéstico dependiente de la Jefatura
Provincial de Sanidad en provincias).

Estas ayudas se concederin atendiendo
a la siguiente distribucion:

a) Deficientes para quienes dado el
cardcter de sus lesiones tengan derecho a
la asignacién ménsual otorgada por el
I. N. P., equivalente a 3.000 pesetas
mensuales, Cuantia de la ayuda de Em-
presa en edad de 5a 25 anos: 11.000 pe-
setas.

b) Deficientes menos gravemente
afectados 'y ‘que por consiguiente no per-
ciben la asignacién mensual del 1N.P.
pero si necesifan de educacién en Centro
especializado.

Cuantfa de la ayuda de Empresa en
edad de 5 a 25 anos, 22.000 pesetas.
~ Seri’ condicion imprescindible para los
dos supuestos anteriores la asistencia-a
un centro de educacién especial o utiliza-
cién de accién educativa complementaria.

En ¢l supuesto de beneficiarse de beca
de cducacion especial del Ministerio de
Educacién y Ciencia y si ésta fuera infe-
rior a la concedida por la Empresa, se
complementara la diferencia entre la cita-
da beea oficial y la beca de empresa.

Se reducird ésta en un 50 por 100 si ¢l
deficiente para quien se hubiera solicitado
asisticra a un centro de educacién espe-
cial estatal de inferior costo al fijado en
las ayudas previstas en el presente punto.

¢) Para aquellos casos en que no sca
osible la asistencia a Centros de rehabi-
itacién, ni utilizacion-de accién educati-
va alguna, atin percibiendo la asignacién
mensual otorgada por el LN.P. equiva-
lente 4 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de empresa en
edad de 5 a 25 anos, 5.500 pesetas/ano.

El importe de este tipo de ayuda serd
entregado en diferentes fechas:

— 50 por 100 en octubre-noviembre,
una vez empezado el curso y demostrada
la inscripcion a un determinado centro.

— 50 por 100 restante en encro-
febrero, una vez demostrada la asiduidad
de asistencia al centro en que estuviera
nscrito,

Veracidad de los datos declara-

6. Ayuda de estudips al personal ~Sigue
sin variacion el sistema de concesién de
ayudas para estudio al personal que pre-

¢ Régimen int

vén los Reglamentos dohrc 1 sigh

rior, aplicindosc €stas s
. baremo:

ESTUDIOS

T RICULA Y

LIBROS
IJESETAS BRL’TAS :

Ingenieria Industrial

Ciencias Quinuicass. suvisiaraas svaanidssizg, iars

Ciencias Fisicas

Ciencias Matematicas  .-miosvassisvantsmemsasns

 Ciencias Empresariales

Ciencids EcOnOIMICAS...vvcernrrriorrasencinssne

Ciencias Politicas

Ingenieria Tec. Industrial

Profesorado Mercantl ..o, oy

Peritaje Mercantil

Graduado Social

Maestria Industrial.....ocoonvvneies TV L L Sl B e

Oficialia Industrial...... P e o] e O

Bachillerato Superior

Bachillerato Unif. Polivalente .................

Curso Orientaciéon Universitaria

Escuela Mandos Intermedios ..o,

Postgraduados:
Estadistica
Sociologfa
Psicologfa

Especializacion Industrial......coooocoiiiiin,,

Informadrica......, e s A e AR

12.000

....................... aesasae

...... it S

Este baremo es de aplicacion para los
estudios realizados por el sistema de
Universidad a Distancia, incluidos el Cur-
50 de Orientacion,

- ANEXO IX
JUBILACION

1. Se establece un régimen para el
caso de jubilacién del trabajador, de
acuerdo con las normas que a continua-
ci6n se detallan:

2. Edad de jubilacion.

2.1. La Empresa podri proponer a
los trabajadores su jubilacién al cumplir
los sesenta anos de edad, mediante con-
cesion de las ventajas detalladas en el
presente Convenio.

« 2.2. Hasta los sesenta y cinco afios
de edad, los trabajadores podrin aceptar

0 no esta propuesta, sin perder, en caso |

dc_ no aceptacién, ninguna ventaja econé-
mica.

2.3. A partir de los sesenta y cinco
lai-‘u::s los trabajadores que no acepten su
jubilacién cuando lo proponga la Empre-
za crerdctiu el dia que cesen en su activi-

ad,

venio.

2.4. Los trabajadores que por su pro-

1a conveniencia deseen jubilarse antes de
0s sesenta y cinco anos pueden solicitar
¢l retiro de la Empresa, siempre que
hayan cumplido sesenta anos de edad y
el requisito previsto en el punto 2.1

2.5. La Empresa podri proporer a
algunos trabajadores que contintien en
servicio activo después de los sesenta y
cinco afios, propuesta que éstos podrin o
no aceptar ligrcmmtc. '

2.6, En todos estos casos, salvo la si-
tuacion prevista en ¢l parrafo 2.3, los
trabajadores recibirdn, en el momento de
su jubilacién: ' i

a) Si tienen por lo menos veinte de
‘antigiicdad, un complemento de jubila-
cién,

b) Si tienen menos de veinte afos de
;nr.igiicdad, una indemnizacién de parti-

a.

3. Trabajadores con menos de veinte aios
de antigitedad —Los trabajadores que cum-

pliendo las condiciones exigidas. en el ar-.

ticulo anterior pasaran a la situacién de
{ubllados. con una antigiiedad inferior a
0s veinte anos, sc beneficiarin del si-

guicnte complemento:

las ventajas concedidas en este Con-

< ﬁfﬁd" *
— Una indemnizacién de pi(JU"d‘ |os

una sola vez, ‘igual al 50 POt TT es
importes que por cad:_ca[:égo.f" creadt
blecen en el articulo siguiente do pOr S
en el 20 por 100 y multiplicd N
niimero de anos de servicio. M’W
4. Bases de cileulo para 105 .
tos de jubifdrfdu.

AS
pESET
R
Personal Obrm? ﬁ‘zw
Pedn Ol’di_ﬂano_ ............... rass l}w
Peén Especializado. .......--- e e
Oﬁaal I T N T zadew 15‘6w
ObAal 2:%5 ik sividsdravapmeiats ) mw
Ohcial 1220 Sy 7 e lﬁ-;‘ﬂ
CAPALAZ - ivncinrannmsiaronnens

Personal Empleado 13..2&3
ANKTIAEL Soo dis v voossansasmrnaapatt < _]6.000
OFCIAl 2. o desonssons iysaeiinasnnl 19.700
Oficial 1.% /o i iyusmarasishs®s 23'@
B B e B4
Jefer 1%L 5 s aas wip=ad HoAR Y P A= i ']4.9‘”

Personal Subalterno . ...-coeee

)

; [ gl

5. Trabajadores con vemte ¢ :;f a hﬂd’:

antigiiedad ~E1 trabajador qu€ dg campli

tuacién de jubilado habiens con UM “o,

los requisitos establecidos !%m ress 180
ugtiedad al servicio de la ; aPhifi :

o superior a veinte anos Pe :
uiente complemento: al,
4 a) Una gcnsi_én vitallﬁ-‘h:“;fﬁs
valente al 10 por 100 dcn i
para cada categoria ﬁg}!{? da'P"rd v,
mos del punto 4, multiphcd con 1008
mero de anos al serv .mixilﬂ"s-: @
guientes limites minimos Y pingi! i
b) Limite miximo: En ek infertd”
¢l importe de esta pension > a5 an ﬂ?"w
la cifra de 56.112 pesetas br“tsuma d‘l,o:-

¢) Limite minimo: ‘ila'd' Soci'.lgp"
prestaciones de la Sf-‘gunmm o
Jjubilacién y el compleme 3 cendrd O

resa por el mismo concePC . n:j:ﬂp" ol
?no lir':litc miximo, los 5;&:’;;1 e
centajes en funcién de la
trabajador:

AT

De 20 a 24 afios de anti aedad. -

L
5
De 25 2 29 afios de antigiedad e
De 30 a 34 afigs de antBLE oy

De 35 a 39 anos de anng_!_ﬁtjf:.da &
De 40 o mis afos de anngy
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cilculo de estos porcen-
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h';‘-" -‘mus_uh Personal o aumento volun-

lj 0:“‘ condiciones,
; : “ mome oo o e T e B el
trab nento de su jubilacion,
%Pr'i":.dm"s de la Empresa deberdn
Qtie 'pet‘-l‘sc a desalojar la vivienda
SHin g, Y en el plazo de 18 meses, si
b jaqm. por ésta, '
m"‘f{'sidduh““clén seri notificada a los
m?“' % €on una antelacion de tres
+ - Trabag .
Mﬂﬂﬁo. “bajador fallecido en- sitwacion de
& Al
?;' Que d:.?“ccf" un jubilado y en el caso
g flc Viuda con hijos menores de
i 5 : "0 trabajen o mayores inca-
“Jt.“ de 'a"ﬂdra_n derecho a los porcen-
Tco Pension del causante que se
Mhnuacion;
S .
< Viudy X
AnREC = < e P A i 5
?.u‘ “On un hijo menor de 18
" 'Viuda"l'_ ............................... 75
de 189“_'505 © mis hijos me-
st o e RO A
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0 S o s
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ANEXO X

PRESTAMOS PARA LA
ADQUISICION DE VIVIENDAS

Condiciones para solicitarlo

Podrin solicitar préstamos para adqui-
sicion de viviendas todos aquf:lluls tra-
bajadores que cumplan las siguientes
condiciones: - :

1. Tener la condicion de fiJo y una
antigiicdad minima de cinco anos al ser-
vicio de la Empresa. Excepcionalmente
podrin solicitatlo los pro_ductorcs solte-
ros que tengan solo dos anos dq antigiie-
dad, cuando ¢l motivo ‘dc la. sohicitud sca
¢l de contraer matrimomno.

2+ Rellenar un impreso de solicitud
al que acompanard copia del plano del
piso que desea adquirir y un documento
expedido -por ¢l vendedor del piso en el
que s¢ indiquen las condiciones de la vi-
vienda (superficie, emplazamiento, nime-
ro de habitaciones y servicios de que
dispone), asi como las condiciones de
pago v la entidad bancaria que garantiza
las cantidades entregadas a cuenta.

3.+ Siempre que sea posible, el em-
pleado tratard de conscguir las ayudas cs-
tablecidas por ¢l Mutualismo Laboral y
las Entidades de Ahorro. e

‘4> Comprometerse a la formalizacion
de una Poliza de Scguro sobre las canti-
dades que pucda recibir de la Empresa.

Norntas de la concesion

resa; a través de la Comision
nulr-r:‘briglapal efecto, estudiard las solicitu-
des recibidas y las resolveri. ki
En caso de resolucion favorable, fijard
las condiciones de concesién y de reem-

bo{s::; plazos y las cifras de reembolso
estardn en funcién de. las dis.ponibilidaqlcs
del fondo destinado a este fin y cn nin-

glin caso estos plazos serin inferiores .a
sels anos, 4

MINISTERIO DE TRABAJO

" Delegacién Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
s.H. C. ESPANOLA, S. A.

Visto ¢l expediente de Convenio Co-
Jectivo de la Empresa «S. H..C. Espafio-

la. S. Ay

Resultando que con fecha 14 de marzo
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacion
'Provinci:t] de Trabajo texto del Conve-
nio Colectivo de la Empresa «8;, H. C.
Espanola, S. A.», suscrito por las partes
con fecha 29 de febrero del ano en cur-
S0, :
Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado -de conformidad con lo dis-
pucsto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de enero de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacidon de la Disposicion Transitoria 5.%
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del. Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
que segtin consta en ¢l expediente, la
Comision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes se han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente.

Considerando que ¢l presente Conve-
nio retme los requisitos especificados en
las normas precitadas y no sc¢ observa
contravencién alguna, a disposiciones a
derecho necesario. ‘

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demds de general aplicacion, esta
Délegacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1. Homologar el Convenio Colectivo
de la Empresa «5. H. C. Espanola,
S. A.w. :

2» Comunicar esta Resolucion a las
representaciones Social y Econémica -de
la Comision Deliberante, haaéndoles: sa-
ber que de acuerdo con ¢l articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucion homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via admmistrativa.

3.% Isponer su publicacion en ¢l Bo-
LETIN OpciaL de la Provincia.

Madrid, 14 de mayo de 1980.-El De-
legado de Trabajo (Firmado, Felipe Ar-
man de la Vega).

(G. €.~5.120)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 1.-Objeto

Articulo 1.* Condiciones. de Trabajo.~
El presente Convenio tiene por objeto
regir las condiciones de trabajo dntre la
Empresa «S. H. C. Espanola, S. Aww, y
¢l “personaly incluido en ¢l mismo, e
acuerdo con lo dispuesto en la Seccién
siguiente,

Seccion 2.~Ambiro de aplicacion

Art. 29 Ambito Personal y Territorial ~
El presente Convenio afecta sélo.al per-
sonal Obrero fijo que preste servicio en
los centros de trabajo que «S. H. C. Es-
panola, S, A.», tiene en los km. 33, Ca-
mino dc Esgarabita, y 35 de la Carrctera
Nacional I, Alcala de Henares (Madrid),
con exclusion de los demds grupos pro-
fesionales y de los que, dentro de la cla-
sificacion de la Empresa, pertenccen a las
categorias: denominadas «Empleados Su-

¢ periores ¥y Cuadross,

Art, 3.° Ambito Temporal -El presente
Convenio tendrd una duracién de un
ano, comenzando su vigencia, a todos
los cfectos, el dia 1.* de enero de 1980 y
finalizando ¢l 31 de diciembre de 1980,

Art. 4. Prorroga.—~Finalizado el plazo
de vigencia de este Convenio, se enten-
derd prorrogado de aio en ano, si no es
denunciado en la forma que legalmente
se establezca, por cualquiera de las par-
tes, con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de su vencimiento o, en
su caso, de la finalizaciéon de cualquicra
de las prérrogas. -

Seccion 3.'—Compmiadérl, absorcion y
vinculacion a la totalidad

Art. 5.° Garantia Personal =En caso de
existir algin trabajador que tuviera reco-

nocidas condiciones tales que, examina-
das en su conjunto, resultasen superiores
a las que parte del personal del mismo
Nivel o Categoria sc establecen en este
Convenio, se respetarin dichas condicio-
nes, con cardcter estrictamente personal y
solamente para aquellos a quicnes perso-
nalmente les afecten,

Art. 6.°  Absorcion y Compensacion,—En
el supuesto de que durante el plazo de
vigencia de este Convenio se acordasen,
por disposicién legal, condiciones que
total o parcialmente afectasen a las con-
tenidas en €, se aplicarin, en cuanto a
absorcion y compensacion, las normas de
caricter general actualmente vigentes o
las que se dicten en lo sucesivo, efec-
tuindose, en cualqiier caso, ¢l computo
global anual para determinar las absor-
ciones y compensaciones que procedan.

Art. 7.°  Vineuwlacion o la Totalidad —
Ambas’ partes convienen expresamente en
que las normas fijadas en el presente
Convenio serin aplicables en tanto ten-
gan vigencia todas y cada una de ellas,

En ¢l caso de que alguna o algunas de
las' normas pactadas resultasen alteradas
por disposicién legal o al ser homologa-
do ¢l Convenio por la Autoridad compe-
tente, la Comision Deliberadora deberi
acordar, cn reunion extraordinaria con-
vocada a tal fin, si procede la modifica-
aon parcial o si tal modificacion obliga
a una nueva reconsideracion del texto del
Convenio.

No se considerard alteracion incluida a
los efectos de lo establecido en ¢l pirrafo
precedente, el establecimiento de nuevos
salarios. mimimos legales, en cuya aplica-
cién se estard a lo gue disponga la nor-
ma legal correspondiente, en ecuanto a
los mecanismos de absorcién y compen-
sacion, o a lo ya senalado en el Articulo
6." del Convenio, si no hubicra disposi-
cion especifica.

Seccion 4. ~Comision de vigilancia del
' convenio

Art. 8."  Constitucion.—Para entender en
cuantas cuestiones se susciten en relacion
con’ la interpretacion y aplicacion del
presente Convenio, se¢ constituye una
Comision  Paritaria de representantes de
las partes negoaadoras. !

Art. 9.¢ Composicion —La Comisién
Paritaria establecida en el articulo ante-
rior, estari compuesta por dos miembros
clegidos por cada una de las partes nego-
ciadoras, de entre cllas,

Art, M), Reuniones.~La Comisién Pa-
ritarta de Vigilancia del Convenio s¢ reu-
nird cuando por una de las partes se so-
Icite, para tratar un tema determinado ¢
importante, que se establecerd en el Or-
den del dia correspondiente, con un
preaviso de 3 a 5 dias.

Art. 11, Acuerdos ~Los acuerdos que
s¢ adopten por unanimidad por la Comi-
sion tendrin caricter vinculante para am-
bas partes, | -

Caso de no lograrse el acuerdo, cual-
quicra de las partes podri pedir se some-
ta la cuestidn en lingio a la autoridad
competente.

CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CALIFICACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL

Seccion 1..~Organiizacion del Trabajo

Art. 12, Facultad de Organizacion. - La
organizacion del trabajo, es facultad de la
Direccibn de la Empresa, con sujecion a
lo dispucsto en la Legislacién vigente,

Cuando la Direccion vaya a modificar,
con caracter permanente, la organizacién
del trabajo y ésta afecte al personal in-
cluido en el. Convenio, informari a los
Representantes del Personal con la ante-
lacién suficiente para que pueda exponer
sus sugerencias al respecto,

Art. 13, Definiciones.

L. Puesto de Trabajo~Es el conjunto
de funciones y actividades que se desem-
penan en un cometido determinado, den-
tro de los procesos de gestion de la Em-
p};;:sa. que son definidas por la Direc-
cion.
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2. Andlisis de Puestos de Trabajo.—Se
realizari un examen y anilisis de los
puestos de trabajo, clasificindose los
mismos, ‘una vez calificados, con abstrac-
cién de las personas que los desempenan,
en los grupos dentro de cada categoria
de Obreros, y que mis adelante se sefia-
lan.

3. Tvabajo Correcto Individual ~La acti-
vidad productiva exigible a cada trabaja-
dor en su puesto de trabajo es la que se

corresponda con ¢l concepto Actividad

Normal, en cualquicra de los indices co-
rrespondientes a los sistemas de medida
aceptados por la O, I. T, (Oficina Inter-
nacional de Trabajo),

Seccidn 2" ~Calificacion y clasificacion de los
puestos de trabajo

Art. 14, Normas de Calificacion y Cla-
stficacion.—La determinacién  del grupo
dentro de la categorfa que a cada puesto
corresponde y la promocion del perso-
nal, sc ‘realizard por aplicacién del Méto-
do de Valoracién presentado y aceptado
por’ la Delegacion Provincial de Trabajo
¥ que ambas representaciones aceptan de
comun_acuerdo como anico sistema para
la calificacién objetiva de los puestos de
trabajo. del personal Obrero de #S. H. C.
Espanola, S. A.».

Con arreglo al Mérodo ' anteriormente
enunciado, los puestos correspondientes
al grupo profesional de Obreros se cs-
tructurardin en catorce gfupos incluidos
€N CINCO categorias. :

Es facultad de la Empresa el estudio
de cabificacion de los puestos de trabajo
en la misma, lo que serd realizado por
Téemcos de Organizacion, especializados
en la matenia, que ella designe.

Art. 15, Revisiones de Valoracion.—
Cuando un trabgjador considere que las
misiones asignadas a su puesto de trabajo
han sufiido variaciones que, a ‘si juicio,
MOUVen una revision, solicitard ésta por
escrito, detallando’ los criterios: en los
que la modificacion del trabajo ha tenida
incidencia,

Este escrito serd tramitado por el Jefe
del Servicio que acusard recibo, vy, Junto
con su informe lo enviardi a Direccion,
para ser estudiado por ¢l témico de Va-
loracion. En el momento de la revision,
el‘reclamante o reclamantes tendrin dere-
cho a cxponer las razones que motivan
la reclamacion.,

Si del estudio resultara una modifica-
adn de la cahficacion del puesto, supe-
rior a la inteial, la nueva calificacion ten-
dri efectos, tanto ccondémicos como de
antiglicdad, desde la fecha en que se so-
licito la revision. :

Si en el plazo de 50 dias de realizada
la valoracién del pucsto por e Técnico
de Valoracion, la empresa no notificase
al interesado ¢l resultado, éste pasard al
grupo superior a aquél en que estuviera
encuadrado en ¢l momento de la recla-
macion. .

Una vez efectuada la revision, caso de
disconfornudad _con 1a calificaciébn reco-
nocida al puesta, el tinudar podri recurrir
ante la Autoridad Laboral competente.

CAPITULO 11
I’RUML)C!‘()N Y FORMACION

Seccion 1.0 Promocion

Art. 16.  Definiciones.~Ambas Repre-
sentaciones acuerdan que ¢l sistema de
promocién dentro de la empresa es el
relacionado con la Valoracién de los
Puestos de Trabajo, con excepcién de los
pucstos que por exigencias de formacion
O_responsabilidad deban ser de libre de-
signacion por la Dircccién.

S¢ define como promocion ¢l cambio
de un grupo de categoria inferior a otro
superior. Se podri producir de alguna de
las siguientes maneras:

4) Por existir variacion de las funcio-
nes propias del puesto de trabajo, en
forma tal que modifique la calificacién
preéviamente asignada.

b) Por cobertura de vacantes que
uedan proceder de nuevos puestos o de
a baja del titular de alguno de los exis-
tentes que deba ser cubierto, a juicio de
la Direccion, POr un nuevo titular,

Art. 17. Plazos y Condiciones de Pro-
mocion.~El supuesto a) del articulo ante-
rior se regird por las normas comprendi-
das en ¢l articulo 16 de este Convenio.

En el supuesto b) la provisién de las
vacantes se¢ realizard mediante las corres-
pondientes Convocatorias y prucbas de
aptitud, en las condiciones que se esta-
blecen en los articulos siguientes.

Art, 18, Convocatorias.—~Producida la
vacante, la Direccidon publicari las nor-
mas a las que habri de ajustarse la pro-
mocion, en una Convocatoria que deberd
incluir, como minimo:

a) Denominacion del puesto de tra-
bajo. : :

b) Grupo de categoria del puesto de
trabajo convocado.

¢) Grupo de categoria de origen de
los candidatos.

d) Instruccion minima bisica (no se
pedirin titulos, salvo_en los casos en que
sean exigidos por imperativo legal).

¢) Programa de materias.

f) Aptitudes fisico-psiquicas del pues-
to.

£) Duracion de los periodos de con-
sohidacion.

h) Plazos, lugar, fecha, hora y com-
posicién del Tribunal.

S6lo se exigirdn prucbas pricticas.

En ningin caso ¢l plazo de tiempo
que ha de mediar entre la convocatoria_y
la prictica de las prucbas deberd ser infe-
rior a 20 dias. -

El orden de prelacion para las convo-
catorias serd cl siguiente: En primer lu-
gar, se establecerd la convocatoria para el
personal de 1a Sociedad de grupo de ca-
tegoria inmediatamente inferior; en caso
de no quedar seleecionado ningin candi-
dato, se descenderd progresivamente en
grupo de categoria hasta encontrarlo
Caso ‘de no ser cubierta, la Direccion
quedard en libertad de contratar a una
persona del exterior, siempre que supere
las. mismas pruebas exigidas 3 personal
de la empkesa, v se cumplan las disposi-
ciones legales sobre Coll;catién y Em-
pleo: ;

Art. 19, Tribunales Calificadores.~E|
Tribunal Calificador, presidido por ¢l Je-
fe de los Centros o persona en quien de-
legue, estard compuesto por cuatro
miembros; dos serin clegidos por los
Representantes del Personal de entre
cllos, y los otros dos, por la Ditcccion,
uno de los cuales serd el jefe del Servicio
al que corresponda la plaza objeto de Ia
convocatoria, g :

Art. 20,  Prioridades.~En sgualdad de
puntuacion en las prucbas de aptitud, se
dardi prioridad para ocupar la vacante
convocada al candidato con mis antigiie-
dad en la empresa, dentro del grupo de
categoria.

Art. 21.  Pruebas—Las pruchas para la
seleccion del personal podrin consistir
en:

— Eximénes pricticos o redricos-
pricticos. ¢ :

— Pruebas psicotéenicas,

Todas las pruebas serin orientadas a la
seleccion de los candidatos en orden a
conseguir una adapracion. adecuada al
perfil obtenido por la, valoracion en los
diversos factores que constituyen la for-
macion, los esfuerzos v las responsabili-
dades exigidas para el desempeno del
puesto de trabajo.

Art. 22, Realizacion de |a¢ Pruebas.—
Las prucbas se realizarin por. escrito en
su dspecto tedrice y versarin sobre el
programa previamente confeccionado y
al que deberdn cefirse. b

Deberd proporcionarse inforinacién so-
bre el alcance de los temas y su profun-
didad. La prueba prictica se: realizari en
el lugar que el Tribunal designe, siendo
relacionada con la especialidad convoca-
da. '

La igualdad de oportunidades seri la

misma para todos los posibles candida-
tos.

Art. 23.  Determinacion- de las Pruebas.—
Seri facultad del Tribunal la determina-
cién-de las prucbas, de acuerdo con el
temario del programa de materias esta-
blecido. Esta determinacién la realizari el
Tribunal el mismo dia del examen y con
la-antelacion minima necesaria.

La calificacion de las prucbas serd rea-
lizada en conjunto por ¢l Tribunal Califi-
cador, que establecerd un Acta en el que
figuren los resultados obtenidos por cada

LY

-la necesidad,

candidato y el orden de preferencia en
que pueden ser considerados idéneos o s
la vacante debe ser declarada desierea.

Art. 24.  Formacion, Adaptacion y Con-
solidacion.~Superada’ la pruct:a de aptitud,
para consolidar el grupo de categoria de
encuadramiento correspondiente al nuevo
puesto de trabajo, se requerirdi un perio-
do de formacién y adaptacién necesario
para prepararse para ¢l ascenso,

De acuerdo con lo dispuesto en las
disposiciones vigentes, estos periodos de
adaptaciéon y formacion, no tendrin la
consideracion de trabajos de superior ca-
tegoria, aun cuando al titular se le abo-
nard la retribucién correspondiente )
grupo de categoria- del puesto que trata

de consolidar. El personal de nuevo in-'

greso se regird por las condiciones esta-
blecidas en su contrato de trabajo.

En ¢l caso de tratarse de un puesto de
nueva creacion, s¢ realizard una. califica-
cion estimativa del mismo y sobre ella
se basarin todos los presupuestos; la cali-
ficacion definitiva tendri lugar cuando ¢
Jefe del Servicio afectado considere que

puesto se justifica como definitivo en
la organizacién y la Direccién asi lo rati-
fique. Esta decision,se notificari a los
Representantes del*Personal.

Los periodos de formacion y adapra-
cién para prepararse para cl ascenso, de-
berin ser superados por el candidado ele-
gido, cuestion que evaluard el Jefe del
Servicio afectado, quien senalard la apti-
tud o no del ritular antes de que finali-
cen dichos periodos, informando previa-
mente al Tribunal Cailificador de las ra-
zones fue justifican la-decision.

Estos periodos minimos' se fijarin en
la Convocatoria, en cada caso y para ca-
da puesto,

En ¢l caso de que y10 se supere por el
mteresado ¢l periodo de consolidacion
fijado. o al término del mismo no se hu-
biese adaptado al nuevo puesto, el tra-
bajador podra elegir entre ser destinado a
Su_puesto de origen o a otro de califica-
aon equivalente, que la Direccion pueda
proponer,

Con el fin de que ‘aquél que hava sus-
titiido, en su casoy al que promocione
conozca su situacion, se le hara saber
que, en tanto no consolide su nuevo
puesto el antiglio titular, la sustitucion se
hard con cardcter interino, :

En ¢l caso de ‘que el trabajador desti-
nado a un nuevo puesto no consolidara
éste, ¢l candidato calificado en segundo
lugar en las prucbas de scleccion, pasari
a imaiar ¢l periodo de consolidacion en
el puesto, y asi,
bieran superado las prucbas de seleccion.

Are. .25, Trabajos de Calificacion Supe-
rior—En los casos de perentoria ugccsi«ﬂad
y por plazo que no exceda de tres me-
ses, ¢l personal ancluido en ¢l dmbito de
este Convenio podri ser destinado a un
puesto de calificacion “superior, percibien-
do, ‘mientras se encuentre én esta sira-
cion, la remuneracion correspondiente a
la f'unr.:ién que cfectivamente dt:St‘mPCfia.
Si la necesidad fuera superior a tres me-
ses, la plaza deberd, necesariamente, salir
a concurso, salvo en los casos previstos
en ¢l pirrafo tercero de este articulo.

Desaparecidis 1as causas que motivaron
el trabajador velveri a su
puesto de origen, con la retribucién asig-

nada al mismo y sin derecho a consoli-

dar ¢l grupo de categoria del puesto que
Ocup6 transitoriamente, haciéndolo cons-
tar ¢n su expediente personal,

El plazo de tres meses establecido en
parralo anterior, no serd aplicable a los
€asos de sustitucién por Servicio Militar,
Incapacidad Laboral Transitoria, Permisos
¥, Excedencias Forzosas y Vacaciones, En
€Stos supuestos, la sustitucion compren-
derd todo el tempo que duren las cir-
cunstancias que la hayan motivado, sin
que se otorgue derecho a la consolida-
aon en el puesto, pero si a la percepcion
de la diferencia cconémica que  corres-
ponda,

En los casos no comprendidos en el
parrato anterior, cuando la persona desti-
nada a puesto de Nivel o grupo de cate-
goria superior lo desempenara sin inte-
rrupcién mis de tres meses, consolidari
el puesto desempenado.

CArt. 26, Trabajos de Calificacion Infe-
rior—La Empresa por - necesidades peren-
torias,

'S, transitorias o imprevisibles, podri
destinar a un trabajador a realizar misto-

los siguientes que hu-.

“te proporcional de las

. rior s A
nes de calificacion inferior a 1a g dw |
reconocida. o s3is KA

El trabajador seguird P‘""b'f,':k," or ¥
lario y demis ‘-m.‘:\!ummm?:l o cormes
talificacién y funcién anteriof, 1
pondan. :

CAPITULO IV

Q

CONDICIONES DE TRABA!
rios

- s L Jormd”
Art. 27. Jorada de Trdbdj;;iminjm.
da de trabajo para ¢l perse oty et
en el dmbito de este Convl;::n;-
de su vigencia, serd de 42 o
; erdan L
IL&Ambzs llcprcscntaﬂpnf’s 3;::105
quicren dejar constanci cmardw:
minutos de descanso para t© ;

dillo, se considerardn i:::gl‘; ‘l-l: 'ﬂﬁ.-
fectivo, solamente m : M
:i(c-' 42 horas indicada no 5:-;“': g0
cién por disposicion legd j
las dos partes. o
También se acuerda qué. =
CUCI:ta la reduccién de joml.d:“.‘l-!; con
sistema de horario, ¢l p::rsﬂ:_ \as 10 '#_.
promete a trabajar a turno ]?-‘.,mdiﬁid."1'q* :
nas o sccrores del Taller © s Almen”
la organizacion 10 exya, mnuc llo: P"“::
te como en ¢l futuro, sm 4 i Jegd®
scrvir de- base para gue s¢ P
cambio de las condiciones

de trab®e g
El personal que realice !:‘:;nﬂ y 8
dos turnos alternativos, M

Seccion 1"~ -Jornada ~ hord

:rab% ¢
r crvalit

fe
ercibira por cada hora ¢ _
Frabajada la cantidad de sess P

Seccion 2.—Vataciones -

Art. 28. Duracion.—Se cs'ral:)l:‘:cag Q}
partir ‘de la entrada en ‘18"3‘:‘.&0_;_;#2.”
Convenio, ¢l periodo de 4 ’&gﬂ”
anuales para todo el pcmfl";. !
por €l, seri de 30 dias naturd l: ! ;a‘p?

La época de disfrute de : 5 2des &
quedari supeditada a las nect IS |
Servicio. _ . m,ﬁnz
La Direccion podri acordie :‘fﬂ,.r.y
de las vacaciones por todo gli nﬂd"'w
los Centros en un. mes deter *oslii.“ it
ano. previa inl'urhmclgﬂ e
.Emprgxa, con la antelacion 5'-‘&;:"‘;[, h% ‘

Las vacaciones s¢ imenardnt P"“’ 5

dia 1

rable y su cémputo se hard 4
primer dia de ausencia asta -l
FIOr 4 sU INCorporacion. g cufs? &
El personal que ingrese ¢ -‘ls‘e ,,ﬂui‘
ano, disfrutara, antes de '-]'f'";g e cor!::'__
ne, la parte proporciond qu 3= d’id“’w !
ponda, por los meses wm,ﬁ:wmh“‘ll
tre ¢l ingreso y ¢l 31 de aeindose
bre 30 dias naturales, compt ]
fraccién como mes completo: ; pdﬂ‘-ﬁ‘.w ‘-
No podrin acymnularse per e
caciones de un aio pard OU0: -  gue
En caso de cesar antes ':m
periodo de vacaciones, $¢ :{ Srutad
no a1y : J‘ﬂ
igual modo, si el cese 5‘-‘& vacacion®s
pués de haber disfrutado an :imﬂ"ﬁ
se retendrd de la liquidac engadd®: o2
de los dias disfrutados no deVERRT ot
Art. 29. Rerribucién ¢ Jdbppm
Ambas R.cpr'cscntaflt)ﬂ‘fsdén’- ;
acuerdo de que la rtmr.mt.rﬂw % 1
bir por ¢l trabajador dum‘ld s
de disfrute de vacaciones '3:“ g
ma parte que si eStuviese g
cexclusion 3: los complt:t!lll-l: ud f’-'?'ﬂ&l'
tos de trabajo y de las h‘ﬂf‘dén e
rias, por lo que la retriby fre sigwid '#l
ciones estard integrada por _
conceptos:

~ Retribucién Convemio:  ygad. o
~ Prima de asistencia ¥ Pu“t:;vidﬂfifﬁ
— Prima global de produeifio, 5et
media d¢l importe pagd "
MESes anteriores. -
CAPITULO V Mi”;o
REMUNERACIONES DEL T -

¥'Su ESTRUCTURA
.
Secciéh, 1.~Dispasiciones gener

Art. 30, Todos los trabaj#doreljos
cluidos en este Convenio P
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ey ™ ue habrin sido
ng:;:s r hora tra}l’)afilada.

TS ar . los mismos se efectuard el
Gy u fa laborable del mes, mediante
e En:ian-m modalidad de pago a través
ety tic ades de Crédito. Con objeto de
g:'li n .mph: s‘gffimtc para la confeccion
A, 4 dentro de la fecha seivala-
%:;:::;ncc 10s retributivos variables se
a”lmn " del 16 del mes anterior al 15
oy conctual, abonindose completos
ey sig-u{mms {‘305 y regularizindose al
) dcsl'edmc s diferencias que puedan
H% -Cnnsc el c‘._ia 16 a finales de mes,
Moo, - cvencia de bajas, enfermedad,
;I » Cambio de puesto, etc,

"

i
“S&"MI [

AR
. 4 E‘fmrmm remuneracion pt'r.rmml

¥ obrero
By

e, ¥ Ang ol
* ®ptog; " Brada por Jos siguientes con-

Saly
. &'ﬂ;ﬂ-é‘?" SB""'-‘Los importes para- cada
), Taby “ategorias son los que figuran
iy mm;'ddt Salarios (Anexo n.* 1) v
hc’mpigm: 05 para 365 dias.
S Pary o0 de Calificacion —Los impor-
e  Brupo de categorias son los
! nin N la Tabla de Salarios
l!"afa's{ : ¥ estin calculados para
= 365 dq‘”' Convenio ~Ests calculada pa-
del Saly SU importe es igual a la
Aific, ;- 1o Base y Complemento
a‘mide Sal‘m‘- Figara su importe en la
: os (Anexo n. 1) para ca-
1. € Categoriy,

pho nurn 5 el - :
s D G i,
"hpon  as del a5 Py dias co-
d"mlcs -“'IU‘ l'n.'_l!': 6(_} 1a¢ :
&.ﬁ.én’ﬁ [:. las Gratificaciones Re-
' la 10,50 1. gual que la Retribucién
M&chas Percibiri por dia trabajado.

595 Dary el computo de la anti-

ﬁ:“:ug: 5 . de ingreso en Ja Em-
:.@ . Iﬂ _:|. en g que se haya cum-

o AN0s

N, }Tlu d}' escala de antigiedad se
'Mﬁ#rm l de enero para aguecllos
Qg:,'ﬂdu gresado en la. Empresa en

‘o 1: 1.
" o). o Mprendido entre ¢l 1 de oc-

0 anterior v ar
thy SN0 i tnor y el 31 de marzo
hqﬂc hui‘.m"“c.‘ ¥ el 1.0 de julio para
i) ®Tan ingresado en la Empre-

& X
L Ethode o = 3 . gl
. i comprendido entre €
' %bnl Y el 30 de septiembre de di-
=) i
Tda

..gé"'

Prima. Global de Produccién—
t!upu-!t ambas Representaciones.
‘ﬁh Cigy . Stema de Prima Global ‘dl.'
Ty O ind-q'"-"" "0 nene cardcter de in-
s ;'L ol ].\’!du;]

relacion

C8fi » Ml esta en
r g .
' Pnrz]D de cada uno-de los per=
lag © que no le son de aplica-

€ ;
nd;c.l"llcs especificas de esta

Le u .
“PAones o primas de incen-

e C5tajos,
nﬁ'd“b“l de Produccion se cal-
- n d'-‘_ la “cifra de negocio
-cifm"“l.Uf al de su pereep-
) o con las horas normales
Y mh;;?:lj"" en ¢l mes que s¢
d t‘auﬁd.aj 0 como base de csta
LTS de 1.325 pesetas valor
o, Batantizado,
forpMento del sistema de pri-
Em :ia &5 conoado por el Co-
) .,E,i 4 que ha negociado este
dis Df‘-“.'f‘"—’s‘-‘ la Empresa a po-
¢ ‘wa;?'}"l los datos necesarios
e 00 de los cileulos que
. Sirvan de base para la de-
h!bl,:au valor punto alcanzado.
ST en el Tablén de Anun-

lisly .
- ICene ‘
“Caf: 1°PC6n s establece la si-

¥  Puntos por categorias:

PUNTOS/MES
-------- 1,95
¥ 3 1,75
1 ................ 1,60
. U W 1,40

Valg
e .
* punto/mes se reducirdn 2

t4 <l pago. La prima se de-
OTa normal realmente tra-

3'3_" Pyi,

‘h'nb IMa de Asistencia y. Puntia-
) ds R :

Sy e o CFPresentaciones estin de
st Mbatir ¢] absentismo labo-
~ T€Clo convienen establecer

_:_(M“'u A:'lf.fgﬁ{'dﬂd_-ﬁgurn en la Ta- |

#

una Prima de Asistencia y Puntualidad
de 3.000 pesetas mensuales que se deven-
gari por hora normal de trabajo efecti-
vo, asi como cn ¢l caso de ausencia por
accidente laboral. =

Se regird su devengo y percepeion por

iZuiCcnies normas:
hsl?lgli;’f"ntrabajador ‘que realice todas las
horas mensuales que constituyen la jor-
nada normal de trabajo percibird ¢l im-
porte integro de 3.000 pesctas, estableci-
- ente.

dOZ?ml}:‘.rimtrTbajador_ uc durante ¢l mes
natural falte hasta 20 horas, ya sean con-
tinuadas o alternas, dejard de perabir la
parte proporcional que resulte de dl\'ldl‘l'
¢l importe mensual establecido por ;:l
ntimero de horas normales del mes,
multiplicado por las horas que no haya
tr?m:‘g? trabajador gue en el mes natu-
ral faltase mis de 20 horas, continuadas
o alternas, dejard de perabir las cantida-
des que a ‘continuacion se indican:

CANTIDAD
QUE SE DEJA

< 5
NUMERQ HORA DE PERCIBIR

7.8 N G L 100 s 7 900 .
31\a J0: -ty ey 1.800
A1 B0 A 2.600
-Mis de S L. 3.000

Las cantidades dejadas de percibir por

los trabajadores, por las ausencias al try-
bajo, a que hacen referencia los. pirrafos
anteriores,- seran ingresadas por 1.1‘ Em-
presa cn ¢l Fondo de As:gnac:&)n :'M:‘lt.'lal.
dando rcucnta. detallada al Comité de
Empresa. -, _

La fraccion de hora serd computada,
en todos los casos anteriores, coma hora
L‘()mp]ct;l. ) 5 b

Durante ¢l periodo de vacaciones se
devengard integra ¢sta Prima, salvo en
los casos en que por enfermedad u otras
causas se¢ interrumpa el disfrute c:lc las
miismas. En estos casos s¢ aphcam:} las
deducciones a que sc hacen referencia en
los apartados precedentes. . v

Art. 34, Gratificacion de Julio y gratifi-
vacion de Navidad.=Las percepciones por
este coneepto seran por grupo de catego-
rias de una cuantia igual a la r:-._mttdad
que figura en la Tabla de Salarios' (Anc-
xo n.° 1), incrementadas con la antigiie-
dad mensual que a cada trabajador le co-
rresponda y con el promedio realmente
sercibido por ¢l concepto de Prima Glo-
Lal de Produccion, durante los seis me-
ses anteriores a iadlccha de la Gratifica-
1 1¢ corresponda.
m?r:dtypcndicntfr‘nc:lu}e de la fecha de su
pago, la Gratificacion -de Julm_ se deven-
ga-desde 1 de enero al 30 de junio, y la
gratificacion de Navidad se devenga des-
de 1 de jutio al 31 de diciembre.

En ambas gratificaciones el devengo de
las mismas scrd en proporcion al tiempo’
efectivamente trabajado en jornada nor-
mal, computindose como tal el corres-
pondiente a enfermedad, acadente y Ser-
"ﬂi;&'}{%’frf Haras I:‘.\'rmora'fuar_ms.-l.qs
valores de las horas extraordinarias serin

los que figuran a continuacion:

: . IMPORTE

CATEGORIAS BRUTO
Oficial 1" D oo AL .453
Oficial 1.0 Ciunennsrmrmresasss 443
Oficial 1.9 B viieee. 435
Oficial 12 Accoraiereaie 424
Oficial 2.0 C.ovimiiviniionenas 4:17
Oficial 2.8 Biiirverranreeasees .:9;2 -
Oficial 2. A..cooveers e o
Oficial 3.% Cuveeasioarnnes 3%
"Oficial 3.% Buovoienrinoo 30
Oficial 3.0 A.iiiiiiininneee >
Especialista C..ocooee o el
Especialista B ....cooeocoeer %
Especialista A ... A g 355

En las cantdades senaladas se conside-
ran comprendidos todos los recargos llc-
gales, incluso suplementos por trabajos
NOCtUrnos, fi‘;ti"o-‘f« d_“_"’*"“:fé’s- P. G, P,
: indemnizacion, ctc.
f“,;'}fssg? mComplemzm? Personal Annal .~
Todo el personal incluido en este Con-
venio percibird un (.omplc_mento Perso-
nal Anual, cuya cuantia serd, para ¢l afio
1980, del orden de 16.000 pesetas/brutas/
afio. con arreglo a la siguiente normati-

va:

— Su abono se efectuard en la dltima
decena del mes de diciembre.

— Tener la condicién de fijo en plan-
tilla al 31 de diciembre, percibiéndose la
parte proporcional al tiempo de Alta,

— En caso de baja durante ¢l afio por
fallecimiento, invalidez permanente, jubi-
lacién y servicio militar, se¢ percibird la
parte proporcional al nempo de alta.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 37. Permisos y Licencias.—Se estard
a lo dispucsto en las normas legales de
general aplicacidon que regulen los con-
Cepros dcr enunciado del presente articu-
lo, en especial el articulo 25 de la Ley
de Relaciones Laborales y demids disposi-
ciones concordantes v complémentarias
en la materia.

No obstante lo dispuesto en el parrato
anterior, la Iireccion. podri conceder
permiso. por tiempo que no exceda de
un dia para asistencia al matrimonio de
un hijo o hermano,

CAPITULO VII
PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES

La Comision Deliberadora acuerda . las
normas que han de regir sobre Prevision
y Ventajas Sociales en S, H: C. Espaio-
la, S. A., que figuran a continuacion:

Art. 38. Incapacidad Laboral Transito-
ria—Cuando _un trabajador sea dado de
baja por ¢l Mcédico de la Scguridad So-
cial y previa confirmacion de esta baja
“por ¢l Médico de Empresa, se concederd

un complemento que, sumado a la pres-

tacion econdmica. que percibe por la Se-

gundad Social en la sitwacion de Incapa- *

cidad: Laboral Transitoria, garantice que
el ‘wabajador enfermo percibird e¢f 100
por 100 de la retribucion Convenio, mis
antigtiedad.

. Este complemento se abonard a parnir
del 21 dia de Ja baja al personal fijo en
plantilla, durante 12 meses, prorrogables
por 6 mis. que es el tiempo durante ¢l
cual la Segunidad Social concede la pres-
tacién  economica por Incapacidad Labo-
ral Transitoria,

En cuanto a las grauficaciones regla-
mentarias, se atendrin a lo establecido en
las disposiciones oficiales v serdn percibi-
das por ¢l personal en situacion de baja
por enfermedad integramente en las fe-

chas correspondientes a cada una de

cllas., . .

En caso de que la baja sea debida a
accidente laboral, el complemento se
abonard desde ¢l primer dia a todo ¢l
personal. y

Art. 39, Invalidex Provisional.-Una
-vez agotado ¢l plazo concedido por inca-
pacidad laboral transitoria, la empresa
abonari un complemento que, sumado a
la indemnizacion que concede la Seguri-
dad Social, garantice al trabajador en tal
situacion la percepcion del 90 por 100
del salario de couzacién. ‘Este comple-
mento se abonard durante los siguientes
periodos de tempo:

- Hasta 5-anos de antigiicdad, durante
2 anos. : .

~ie 6 a 10 anos de antigiiedad, du-
rante 3 anos.

= De 11 a 15 anos de antigiiedad, du-
rante 4 anos.

- Mis de 15 anos de antigiiedad, du-
rante todo el periodo en que la Seguri-
dad Social abona por invalidez provisio-
nal,

Are. 40.  Premios de Nupcaalidad y Na-
talidad

a) Premio de Nuprialidad ~Se concederi
un premio de Nupcalidad por un im-
porte de 16.000 pesetas/brutas que se re-
Lird por las siguientes normas: :

— Ostentar la condicion de fijo ¢n
plantilla.

— Un ano de antgiiedad en la fecha
del matrimonio.

St el matrimonio se realiza entre dos

rsonas incluidas en el Convenio, perci-
iran la indemnizacién cada una uno de
ellos.

{

- deberan tener, como minimao,

b) Premio de Natalidad.~Se conceders
un premio de Natalidad de 12.000 pese-
tas/brutas por cada hijo nacido, siempre
que se ostente la condicion de fijo en
plantilla y como minimo con un ano de
antigiiedad.

S1 ambos padres trabajasen en
5. H. € Espaiiola, S. A., el premio los
percibird uno solo. F

Art. 41.° Becas ~El “personal incluido
en el Convenio podri solicitar Becas pa-
ra ayuda a estudios de sus hijos en la
torma que a continuacion se determing,

1. Disposiciones generales—Las ayudas
rara estudios se concederin en relacion a
as modalidades educativas para lis gue
se soliciten.

Una Comision creada al efecto se reg-
nird cada ano para estudiar v resolver las
solicitudes de Becas que sean presenta-
das.

La Comusion estard presidida par el
Dircctor de los Centros o persona en
quien delegue, un Cuadro v dos Repre-
sentantes del Personal. :

Las Becas se abonari al personal antes
del 15 de diciembre de cada ano,

2. Esmedios para los que pueden solicitay-
s¢ Becas.~Todas las ayudas que se conce-
dan serin de forma de Beda para Ense-
nanza; la cuantia de la Beca dependeri
del escalon vy modalidad educativa para
la que se solicita.

2:1.  Clasificacion de losniveles  edncari-
vos.—Los estudios quedan distribuidos
dentro de log signientes Zrupos:

Mivel Educatuve Cirupo Plan

Ley Ceneral de Ensenanea
Educacin Estugdios W EsTingL

Educacion

Preescolar:

® jardin de A" Ensehanza
Infancia Primiaria

® Pirvulos

Educacion B 2" Ensenanza
General Basica Elemental
Formaaion
Protesional
Blachillerato 2." Ensenanza
Unificado Superior
Polivilente C .
Curso de 2. Ensefianza
Orientacion Preunivers.,
Universitaria
2.7 Grado
1" Ciclo b Ensenanzy
Educacion Supenor
Universitaria Grado Medio
2 Caclo B
Educacion ,
Universitaria Ensenanza
3¢ Ciclo " Superior
Educacion
Uni\-crxir;‘riu

Debido a que 13 Ley General de Edu-
cacion se va implantando de forma pro-
zresiva, se podran solicitar ayadas pard
f;s disuntas modahidades del Plan a ex-
unguir crlc contingan en vigor,

Los alumnos de educacion precescolar
Tres  anos
de edad al 31 de dictembre del ano cn
que solicitan ka beca,

2.2, Becas para otvos estudios.

Los estudios de Ayudante Téenico Sa-
nitario (Plan Antiguo), Publiadad, Turis-
mo, Graduado Social y Asistencia Social,
se incluirdn, a efecto de beca de 1a Em-
presa, en el mismo nivel educativo que
el C.OU,

A los mismos efecros, los estudios que
se imparten en las Escuelas de Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Fscuelas

ormales, Escuelas Universitarias de
Ciencias Empresariales y los restantes es-
wdios impartidos en las Escuelas Uni-
versitarias, se considerarin cquiparados al
primer ciclo de Educacion Universitaria,

Los estudios de Secrctariado son asimi-
lados al «Grupo C» de estudios v siem-
pre que se cursen en centros oficiales re-
conocidos y en un’ periodo no superior a
dos anos.

La beca asignable seri la que corres-
ponda ‘a la modalidad de enscianza in-
mediatamente superior al nivel minime
exigido para cursar los dstudios solicita-
dos, que deberd acreditar con una Jusufi-
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cacion del Centro donde curse sus estu-
dios.

3. Condiciones para solicitar becas.

3.1, Pertenecer a la plantilla de la
Empresa en calidad de personal fijo.

3.2. Laantigiiedad minima en la Em-
presa que debe tener el solicitante serd
de un ano, al 31 de diciembre del afio
de la peticién,

La Comision establecida considerarid
los casos. excepcionales que, no cum-
pliendo esta condicion serin presentados
en razon de circunstancias muy particula-
res.

3.3. Podrin solicitar Becas de Empre-
sa los trabajadores que hayan obtenido
becas de otras mstituciones._ -

3.4, Los agentes podrin solicitar be-
cas, tanto para sus propios hijos como
parg los ninos que dependen legalmente
de ellos y estén a su cargo.

3.5. Las solicitudes que hubicran ob-
tenido “bega en un curso anterior no ten-
drin derecho a una nueva beca hasta que
el beneficiario no haya superado ¢l curso
o nivel educativo para el que se obtuvo
la beca precedente,

Perderdn, por tanto, la opcidn a la be-
ca quienes repitan curso para el que ob-
tuvicron ayuda y quienes cambien de ¢s-

tudios, hasta tanto no alcancen un curso
"o nivel educativo superior a aquel para
el que se concedid la beca anterior.

Serin anahzados por la Comisién los
casos excepcionales de larga enfermedad
certificada,

3.6. Las becas para ayuda de estudios
de hijos del personal se concederin sola-
mente para un curso completo. No ten-
drin, por tanto, opcion a becas quienes
las soliciten para matriculirse en asigna-
turas sucltas fr: un curso.

3.7, A las viudas de productores fa-
lleerdos en activo se les reconocerd ¢l de-
recho a solicitar ayudas para sus hijos en
edad escolar en las mismas condiciones
que sc especifican en este texto.

38 La edad mixima de los benefi-
ciarios para los que se solicite becas serd
de 25 anos al 1 de ocrubre del afno de la
solicitud.

4, Presentacidn de Solicitudes.

4.1. En ¢l mes de septiembre de cada
ano y por medio de una circular que se
publicari en los rablones de anuncios, se
abrird ¢l plazo de solicitudes de becas,
plazo que finalizard ¢l 31 de octubre. El
solicitante presentard su peticién en un
impreso que al efecto le serd proporcio-
nado.

4.2. El impreso de peticion serd cum-
plimeéntado por ¢l solicitante de acuerdo
con las instrucciones que en el mismo se
especifican. La Comision supervisard la
correcta ¢jecucion de las instrucciones so-
bre cumplimentacion de solicitudes. Se
considerard nula y sin efecto toda solici-
tud que no resulte debidamente cumpli-
mentada.

43, Junto con el impreso de solici-
tud, el interesado deberd presentar los si-
guientes documentos:

a) Certificacion académica de las cali-
ficaciones obtenidas en ¢l curso prece-
dente, con espeaificacion del ano en que
se¢ obruvieron. :

A este respecto, la Comision de Becas

vigilard ¢l cumplimiento de lo indicado
en el apartado 3.5.
5. Importe de las Becas.
La cuantia de las becas que se conce-
dan estard en funcion de:
a) El nivel de estudios a realizar.
-b) El rendimiento académico obteni-
do en ¢l curso precedente.
5.1. La beca de acuerdo con la clasi-
ficacién de estudios senalados en el apar-
tado 2." de este articulo serd la siguiente:

Importe beca

Nivel de estudios ptas,/brutas
A 4.000
B : 5.500
C ‘ 10.000
D 19.000

5.2, El importe de la beca se incremen-
tard en funcién del rendimiento académi-
co del curso anterior, de acuerdo con las
normas siguientes:

a) No se incrementard la beca corres-
pondiente a ensenanza preescolar, cual-
quiera que sea ¢l rendimiento académico
obtenido. 2yl

b) Las demis becas se incrementarin
en la cuantia siguiente:

® Notable en evaluacién glogal: 15
por 100 sobre beca-base.

® Sobresaliente en evaluacién: global;
20 por 100 beca-base.

® Matricula en evaluacién global: 25
por 100 beca-base,

5.3. 'Veracidad de los datos declarados;

La mexacntud de los datos declarados,
serda sancionada con la pérdida de la beca
de la Empresa en el ano en que tal he-
cho se produzca, mids el reintegro de las
cantidades que pudieran haberse concedi-
do.

Art. 42, Ayuda a deficientes.

A) Deficientes psiquicos.—Se establece
una modalidad por parte de la Empresa,
para aquellas personas que tengan hijos o
familiares a su cargo aquejados de defi-
ciencia psiquica, y siempre que esta defi-
ciencia implique la imposibilidad de asis-
tencia a Centros Escolares Ordinarios.

Estas lesiones serin evaluadas en cen-
tros de diagnéstico oficiales (Direccion
General de Samidad y Centro de Diag-
nastico,, dependiente de la Jefatura Pro-
vinecial de Samdad en Provincias).

Estas ayudas se concederin atendiendo
a la siguiente distribucion:

1.* Deficientes para quicnes dado el
caracter de sus lesiones tengan derecho a
la asignacién mensual por el LN.P. equi-
valentes a 3.000 pesetas mensuales/bru-
tas. 3

Cuantia de la ayuda de Empresa en
edad de 3 anos en adelante: 33.000 pese-
tas/ano/brutas.

2.* Deficientes menos gravemente
afectados, y por consiguiente no perciben
la asignacion mensual del LN.P. pero si
necesitan de educacién en centro especia-
hzado. '

~Cuantia de la ayuda de 3 anos en ade-
lante: 45.000 pesetas/ano/brutas.

3. Scri condicaién imprescindible para
los dos supugstos anteriores, la asistencia
a un Centro de Educacion Especial.

4.* " Se reducird la ayuda en un 50 por
100 st el deficiente para quien se hubiera
solicitado, asisticse a un Centro de Edu-
cacion Especial de caricter completamen-
te gratiito,

5.* Para aquellos casos en que no sea
posible la asistencia a Centros de Rehabi-
litacién, m utihzacion de accion educati-
va alguna, aun percibiendo la asignacion
mensual otorgada por el LN.P.| ¢quiva-
lente a 3.000 pesetas mensuales,

Cuantia de la ayuda de Empresa en
edad de 3 anos en adelante: 58 000 pese-
tas/ano/ brutas. .

6. Se abonard mensualmente la parte
Eorrcspondicuw al wotal anual de la ayu-

a:

B) Deficientes fisicos, :

1.4 Si asisten a colegios de ensenanza
normal sc atendrin a las normas vigentes
establecidas para los casos normales,

2+ Si asisten, a colegios de ensenanza
especializada, se regirin . por lo estableci-
do en el pirrafo siguiente. .

En aquellos supuestos en que la canti-
dad percibida como ayuda de la Empresa
expresada en los puntes 1.* al 6. del
apartado A, y 2 del apartado B, unido
a la presentacién que reciba del LN.P.,
beca del Ministerio de Educacion vy
C_icncia. SEREM, Gobemacion, Diputa-
cion, Fundacién Mediterrdnea, etc., no
llegara al 80 por 100 de los gastos reales
del deficiente en los aspectos sanitarios,
de cducacién o rehabilitacién, se estable-
cerd un complemento que cubra los gas-
tos hasta dicho 80 por 100. :

La Direccién con los Representantes
del Personal estudiarin y decidirin los
casos en que hubiera necesidad de otor-
gar el complemento citado en el pirrafo
anterior, Este complemento deberd car-
garse al Fondo de Asignacion Social,

Art. 43, Seguro de Vida ¢ Invalidez.

1. Condiciones Generales—El Seguro
de Vida que la Empresa ha establecido
tiene por objeto garantizar un capital a

los que cumplan las condiciones mis

adelante citadas, en las siguientes even-
tualidadés:
a) En caso de fallecimiento.

b) En caso de invalidez permanente
absoluta.

El capital se abonard a los beneficiarios
designados por ¢l asegurado en caso de
fallecimiento de éste o al propio asegura-
do en caso de invalidez permanente ab-
soluta. En este dltimo supucsto, de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Hacienda del 24 de
encro de 1977, Anexo n,° 3, Articulo
3.°, punto 5.° (¢BOEw del 5-2-77), el
abono del capital se efectuard mensual-
mente en doce fracciones de ignal im-
porte, efectuindose el primer pago!

a) Inmediatamente después de com-
probada y aceprada la incapacidad, en el
caso de accidente. :

b) Un afo después de la comproba-
¢ion, si la incapacidad es consécuencia de
una enfermedad.

2. Personal Asegurado.

Se beneficiarin de las garantias estable-
cidas:

a) Todos los trabajadores en alta en
la Empresa y los que se encuentren en
sttuacion de Invalidez Provisional, hasta
que termine la anualidad en que los ase-
gurados cumplan 65 anos de edad.

b) El personal fijo en plantilla que se
haya jubilado anticipadamente entre los
60 v 65 anos de edad, hasta que termine

‘la_anualidad en que el asegurado cumpla

65 anos. :

c) El personal fijo en plantilla que,
de comun acuerdo con la Empresa, siga
en activo al cumplir los 65 anos de
edad, tendrd garantizado el riesgo de fa-
llecimiento hasta los 70 anos.

3. Personal excluido de las garantias.

Las garantias del Seguro Colectivo no
alcanzarin al personal que se encuentre
en situacion de excedencia o de Servicio
Militar,

4. Duracion de las garantias.

4.1.
del primer dia del mes siguiente de ser
dado de alta en la Empresa,

4.2, | Las garantias cesardn:

® E| mismo dia del cese para los ase-
gurados que causen baja temporal (licen-
cias o excedencias) o definitiva en la
Empresa, salvo en los casos previstos en
los apartados a) y b) del punto 2), de
este articulo.

® En caso de que el asegurado haya
sido declarado afecto de invahidez perma-
nente y absoluta, cesardn las garantias
para el caso de fallecimiento,

5. Capitales Asegurados. -

El importe del capital garantizado para
cada ascgurado es igual al producta del
capital base que corresponde a su nivel o
categoria por-¢l coeficiente familiar.

Los capitales base correspondientes a
cada nivel o categoria son los siguientes;

Personal empleado

Pesetas
Niveles 14, 13'y 12000 anesee 550,000
Niveles 11, 10 y 9 o 450,000
Niveles: "8, ) o Bioleiis cnsnsa 425,000
Niveles: 5, 4 g S S B gl 375.000

r

Personal obrevo
Qficial 1 LT e n S 400.000
(B) T i A & Y, TR T 375.000
2 Y L I R S A s T 350.000
ESpereiligen. o e e e s 300,000
SUbAErN0. ..o i e e s 350.000

6. Coeficiente Familiar

Segin la situacion familiar de los ase-
gurados, sc establecen los siguientes coe-
ficientes, que se aplicarin sobre el capital

s¢ que corresponda segun su Nivel o
Categoria, excepto el personal eventual y
en periodo de prueba.

A

%
® Para asegurados solteros o Vi v
OB G0 08 .. 0e s eeciant Sbanien 9%)

® Para asegurados casados.......... 2 E20

® Para asegurados viudos o solte-
ros con hijos menores de I8
anos o mayores incapacitados.... 120
® Para cada hijo menor de 18
afios o mayor incapacitado, se
mcrementard el capital base en.. 20

Las garantias comenzarin a partir.

- promiso de compra-venta,

7. Riesgos excluidos L
Respecto a la coberturd d:l c‘;‘:g" |
fallecimiento no CKI‘S(‘:.;‘ mocul‘f-i :
que la_muerte por suicidio 07T Ty e
tro del primer aio de v:g;g '
clusion cn el grupo asegurd d.el ricsgd-d‘
Respecto a la cobcrtura‘ -, 23
invalidez permanente 3bso'ula'dos' [
gos excluidos son los s:{nacim de 2
Orden del Ministerio de Flat L 2
dé enéro de 1977, & ol JatERRE
del Anexo n.* 3. . e
8. Beneficiarios Colecti¥®
Los beneficiarios del’ Segut® e

1 S. IM
setin, para todos los trabajadore
én s 4

Juientes: Rt Y
¢ ® E| conyuge supcrvw:_cnw'-‘ia; , ol
fecto, los hijos del matrimo o ¢ super
de éstos, el padre y la madrf‘:. %o de I
viviente de ambos. En de cdercchow
ersonas antes indicadas, ;5
Eimrr:s legitimos del trabaja Of-u_ que
Se hace constar, s cmbag ‘rse U0
forma excepcional podrd st ‘_Pc“w.aw
atribucion beneficiaria distinta rc{amcntﬁ
excepciones deberdn ser C":;cg do *
comunicadas por ¢l proplocum h'mﬁ’?': !
la Empresa, mediante 13 g e
cién del boletin de cambio L

no‘;. En caso ‘de invalidez P‘:T-lipac_
absoluta se abonara el capital S3T5 0
cuando al asegurado le slt) e pong?
incapacidad fisica o mentd q65. " f0s: en
mismo, antes de la edad dt‘ ¢ it_i"'
la imposibilidad ptrn‘l:m_':ﬂR‘mm1 erado-
de ejercer cualquier trabajo I¢ e 4bs0”
En caso de invalidez perm s smn_u'
luta, el asegurado dejard de':nienlﬂ esde
zado para ¢l caso de falleet ; -;hd"'do
la misma t'cchal zn que se hayd
i stipulado. Iy
: ‘:‘3“:‘4" !*;n‘smmas de I;wrmdﬂ' i
ndiciones para solicitario. !
E’:::dr:i solic‘iptar préstamos P"‘:o;il qve
¢ion de viviendas todo t_:_P“-:s:
cumpla las siguientes condicion

LA y"”
1. Tener la condigion Iﬁl:;%
sl o &

. i i
antigiedad minima de 2 anos
de l[: Empresa. El personal solter?

solicitarlo con igual antigiiedad: Mdﬁg‘

beza de familia, o si no lo €5 Lion
nado a que ¢l plazo de C"‘I‘b: b mﬁ’ﬁ
matrimonio 1o sea s“Pcnorm;iCiP.o;?'
después de la concesion del = werd p':i .
no cumplir con esta con “.-"m 150
mediatamente exigible el €€ Ao
del anticipo. . de solict 5%
2. Rellenar un 1mprcﬁ31do del o™
que deberd venir ac:orlli:'ﬂ“r;m.l lﬁ‘ I%ﬁ"l
tias que exigen las leyes Cﬂ;:r: ,p-?f"';
que constara la clase de Vi‘-':c l Pl"“a,u'
cio y la forma de pago, ¥ hucion f.pﬂ"
escala que indique la lﬂls“"t rucdén".ﬁﬂ"
perficie total. Caso de cons T comp A
pliaciéon o rccons:rucaon.ds'-'mm ) 4“‘
¢l dtulo de propiedad © ‘;ompﬂ;g_ﬂ'l
acredite ¢l compromiso de g prest”
al menos del solar, 'y ¢ OR® :
uesto. L sohe!
: 3. Siempre que sed 905;":”\;?%";_
tante tratara de consegull "u sboral *
tablecidas por el Mutyahsm o
las Entidades de Ahorro. | farb'l"_h”t_ ‘gﬂ""!
4. Comprometerse 3 :obr'c fas
de una pohza de ch}lfge Ja Em ,csa "

dades que puede recibir
La gmpi:usa estudiard o ticjﬁ

las solicitudes de ‘:I:'l"-“'-'*t“'!"‘:'5
senten, tratando .
mas adecuada en cnda'cﬂﬁo-ﬂhl o, BT L
Si la resolucion es favora® et
cvqluﬂ "
50, asi como ¢l p!azo ¢ d'os.

condiciones de concesion ¥
no podri ser superior a 1038 i4f

\ i ES
DISPOSICIONES FINAE

Primera —~Este Convenio Sl!l:;‘m- .
gramente a las normas POf dc. 45 l'l
regido el personal Obrcr_?i n e
Espafiola, S. A.», contemie® o g.d
venio Colectivo que ¢St cuyd
concertado con su pcl's(l:l‘e diciemP™
gencia terminé el dia 3 . L
1979. R

Segunda.—~Todas las rctﬂb::'?::;ase.
blecidas en el presente Cot
tienden brutas. Podr t::::;s

, en concepto de
3::1: Social, coir’rcspondc abona
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rcs 1 1 -
dcdutl‘nddmdo-" en este Convenio, se-
1938 de sus. retribuciones, asi

I!x"tn WMportes que por . R. P. F,
.E_mpt“‘-':tc deban’ ser retenidos por la

ercera.—~En ¢l caso de que ¢l indice de
prgcf;os al consumo (IPC), cstabl'cclldo
r ¢l Instituto Nacional de ‘Estadtsrtca.
legue a superar, al 30 de junio de 1980,
el 6,75 por 100, una vez excluida la re-

percusién de los precios de la gasolina
de consumo directo, se efectuard una re-
visi6én salanal en el exceso sobre el indi-
ce asi calculado. Esta revision se aplicard
con efectos de 1.° de enero de 1980,

ERSONAL OBRERO, MAYOR 18 ANOS

. JOS P Al
TABLA DE s.u»ma e ighedad)
\\ : : GISTENCIA  GARANTIZADA  REGLAMENT. TOTALANUAL
; TALIFICACION  CONVENIO.  AS/s LER 1.325 pes/ punto (6 dias)
CATEGORIA P ARh . . s i (365 dias) i (435 i)
(365 dias) - 3
Oficiy) 1. & 36,000 96,920 750.612
B o et S 36.000 (1,95 puntos) 94.994 737.130
C 405.714 350,032 36.000 36:172 93,172 724.376
ﬁ 164.250 §333§f] 544,680 36.000 90.780 707.632
Oficigf 5 . 36.000 (1,75 puntos) 86.994 “677.420
s podioat e 36.000 32.462 86.146 671.484
B 161,330 izzgif; A 36.000 84.362 658.996
A . 344,842 172

Uﬁd g 36.000 (1,60 puntos) 82.528 643..}76
e c AT e = o8 36.000 29,680 80.702 630.594
:\f 158,045 32;{;7 174 872 36.000 79.312 620.864
Epoesays A - 36.000 (1,40 puntos) 77.278 602.916
Pcilsg C.. s 3(5)3223 36,000 25.970 © 76.610 598.240
S 152315 o 280 455,604 36.000 75.934 393,508

TABLA DE ANTIGUEDAD PERSONAL OBRERO

De'ega‘?ién Provincial
de Madrid

e

Lucion :
A DE LA
| mﬁf,"N PROVINCIAL DE
012L0GAO DE MADRID,
' gg% EL CONVENIO
B, CO LA EMPRESA
s-’*Et-r,'flf:'l‘nU(:c:xo::)Nnas
H:‘% - AS, S. A. (SICE)»
L s
% de I:Pghmt" de Convenio Co-
& " S, A Fg?l‘CSa «Construcciones
1% o q‘uc Ice)s, y
e WUVe con_fecha 10 de marzo
ool g ?r“t"'d?' en esta Delegacion
%cﬂkﬁ?o drabaJO texto del Conve-
h1!;‘%%-.:.3': lf‘ Empresa «Construc-
\ Parye :l' .?'dA- (SICE)», suscrito
" [

gﬁ"‘dq. marzo del ano en
%i:::; ?1““ esta Delegacion ¢s
% de .. omologar el Convenio
}q[ I ]_e;o“rofﬂudad con lo dis-
‘-Q' Qrﬁen d de 19 de diciembre de
-&%"tnioge 21 de encro de 1974
de D Colectivos, y por apli-

ligde 1
) gl;y 8/g, °Posicion Transitoria 5."

e de 10 de marzo del Esta-
'%" cngajadorcs, habida cuenta
\ A l‘go:-a en ¢l e'xpcdicntc. la
% Vg h-t‘on ladora del Convenio se

~'w5,.:e dic, erioridad a la_entrada
|"“: g reco; Ley, v que ambas par-
f*M ﬁo:::do Mmutuamente capa-

N M’Il: o A suficientes.

F %..,huios ,equ."_el presente Conve-

S Prec i 1S1t0s especificados en
| & '%ﬁﬁnm?“d“ Yy no se observa
&QP‘%;&;S"M a disposiciones a

qm_"lpric?t“‘%uc se mencionan

0 Proy. Bneral aplicacion, esta
©¥incia| de Trfbajo.

s

<y 425 DIAS

% ORIC. 3. OFIC. 2, oRet
Ia - 4,250

2y 2afiog = 2.975 3.400 o0

i: 33!’405 2.550) 5100 5.950 {:,ﬂl)(_l

& dafio i 7.225 8.075 g

52 Saiios g 10.200 11.475 o

63 5ios 11.050° 11475 :3:3?": 17850

* Taiig R 13.175 : e

3* Baiiog e 14.450 16:575 19,975

g Iaiog e 15.725 18.275 il
Iy ios e 17.425 19.975 -
I.lil!] ABos :?n:/":; 18,700 21.250 23.31_:(_1
M2uiigy i ! 19,975 22.950 i

| "STERio pE TRABAJO ARTRRT

% ar ¢l Convenio Colectiv‘o

dcl'la l-:iot:;rl:sga «Construcciones  Eléctri-
».

ca.r:; ns'ct-nsﬁ:;(i:i)r esta Resolucién a las
o ciones Social y Econémica de
n Deliberante, haciéndoles sa-
acuerdo’con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de ,Resolucion homt)iogarpm. no
cabe recurso alguno contra la misma en

Vigadg}?;f:;:?v:ﬁ publicacién en el Bo-

: : de la provincia.
LETIN 830 de abril de 1980.-El Dele-

gado de Trabajo (Firmado, Felipe Arman
de la Vega).

representa
la Comisié
ber que de

(C.. C.—4.639)

O COLECTIVO ENTRE
COLNAVEgCIEDAD IBERICA DE
«CONSTRUCCIONES ELECT(?IC?S
(SICE)» Y SUS TRABAJAD: DRliElD
DE LA PROVINCIA DE MA

Ambito lcrri_r;:rial’.-}z]d Pm_l_

io serd aplicable a rodo e
smt(e)ﬁ;lonf{i?‘go:tratadg por la Sociedad
Ib f:ic:l de Construcciones Eléctricas «SI-
CEn en los diferentes centros de trabajo
de Madrid, Coslada y Alcali de Henares
y al personal con contrato de conserva-

dﬁ:;t 2.¢ Ambito personal—Este conve-

i todo el personal fijo indica-
:iuo :r:‘f:r?o:mmtc. a Iqs aprendices, y a
:do ¢l personal que ingres6 durante su
vi encia con contrato fljo o de conserva-
v'lgn Queda excluido del mbito de apli-
> i6n de este convenio el personal di-
czapo a que hace referencia el articulo
rc::t:l‘; la vigente Ley de contrato de tra-
‘t7>;n'o y articulo 4.° de la vigente Orde-

< ¢ Trabajo para la Industria Side-

Articulo 1.°

ad
:-loa:']nzetaiﬁrgica. el personal contratado por

jornadas inferiores a las sefaladas en el
capitulo de retribuciones, y en gencral
uienes tengan con la empresa un con-
trato de caracteristicas especiales y perso-
nal contratado a pie de obra,

Art. 3.° Ambito temporal ~El presente
convenio entrard en vigor el dia 1/1/80,
cualquiera que sean las fechas de su
aprobaciéon por la Autoridad Laboral
competente y de su publicacién en el
B.LO: P,

Su vigencia serd desde el 1/1/80 al 31/
12/81, y quedard prorrogado ticitamente
por periodos anuales sucesivos si con
tres meses de antelacién, al menos, a su
vencimiento inicial 0 prérroga, no se hu-
biese denunciado por alguna de las partes
contratantes.

Sin perjuicio del pirrafo anterior, al 1/
1/81 se negociarin de nuevo todos los
conceptos dinerarios a partir de la tabla
en la misma fecha.

Art. 4.° Revision.~Todos los concep-
tos dinerarios del presente convenio, de
forma automaitica, si ¢l incremento del
IPC en los seis primeros meses del ano
1980 superase el 6,5 por 100, una vez
excluida la repercusién del precio de la
gasolina del consumo directo. Esta revi-
si6n se realizardi en ¢l mismo porcentaje
del exceso del IPC indicado anteriormen-
te, y se aplicard con efectos del 1/1/80.
El pago cfectivo se hard en la primera
mensualidad después de la publicacion
oficial del 1PC. :

Art. 5.° Garantia personal—En ¢l caso
de que existiese algtin productor que tu-
viera reconocida las condiciones econé-
micas que consideradas en su conjunto y
en cémputo anual, fueran mis beneficio-
sas que las establecidas en este convenio
para los productores ‘de su misma cate-

' goria profesional, se¢ le mantendrin y

respetardn con caricter estrictamente per-
sonal,

Art. 6.° Mejora de percepciones econdmi-
cas.—En caso de que SICE fuese adjudica-
toria del concurso de Trifico de Madrid,
de fecha de presentacién 18/2/80, la em-
presa abonard una paga lineal de 8.000
pesetas a todos sus trabajadores, reparti-

as de la siguiente forma; incrementarsd
¢l plus convenio del Anexo I (tabla de
retribuciones de enero-80) en la cantidad
de 1.000 pesetas, a partir del dia 1/7/80,
también serin incrementadas en la misma
cuantia las pagas extraordinarias de julio
y diciembre; sobre las tablas resultantes
de la aplicacién de este pirrafo se hari la
revisién a que se refiere el articulo 4.7,

El 1/1/81 se incrementari ¢l sueldo
base del Anexo I, resultante de la aplica-
ci6n del pdrrafo anterior en la cantidad
de 1.000 pesetas, detrayéndose la misma
cuantia del plus convenio. !

Art. 7.°  Modificaciones.~Toda disposi-
cién de rango superior a este convenio
que represente una ventaja a favor de los
trabajadores incluidos e¢n el mismo serd

. incluida automiticamente en éste con

efectos a partir de la entrada en vigor de
dicha disposicién.

Art. B.° Reglamento de régimen inte-
rior~Ambas partes se comprometen a re-
negociar el Reglamento de Régimen In-
terior, cuando sea publicado ¢l Estato de
los Trabajadores.

La empresa queda obligada a entregar
un. ejemplar de este Reglamento a cada
uno de los trabajadores de la empresa,
asi como al personal de nuevo ingreso
en ¢l momento de su contratacion.

Art. 9.°  Vinalacién a la totalidad . —a)
El presente convenio forma un todo in-
divisible y por tanto, si la Autoridad La-
boral: Competente en el ¢jercicio de las
facultades que le son propias, no aproba-
se alguno de los pactos establecidos en
convenio, quedard invalidado en su tora-
lidad, debiendo reconsiderarse su conte-
nido.

b) Las condiciones pactadas forman
un todo orginico, indivisible y a los
efectos de su aplicacién prictica habrin
de ser consideradas globalmente y en su
conjunto.

Art. 10.  Clasificacion de puestos de tra-
bajo.—Todos los puestos de trabajo de la
#Sociedad Ibérica de Construcciones
Eléctricas, S. A, (SICE)» serin debida-
mente clasificados de acuerdo con las
funciones que se realicen en cada uno de
ellos.

Esta labor de ¢lasificacion de puestos °
de trabajo serd realizada por una comi-
si6n mixta entre la representacién de los
trabajadores y la empresa, en un plazo
de seis meses. ‘ ’

En la clasificacion del personal por la
comisiébn mixta, se actuardi de acuerdo
con los Anexos 1 y Il de la vigente Or-
denanza Laboral para la Industria Sidero-
metalirgica.

Art. 11, Cursillos de formacién profesio-
nal.-Durante la vigencia del presente
convenio, la empresa organizard cursillos
de formacién profesional de aquellas es-
pecialidades que considere convenientes,
informando a la representacién de los
trabajadores sobre el desarrollo y conte-
nido de los mismos, siguiendo las direc-
trices del articulo 9. de la Ley de Rela-
ciones Laborales. ;

Art. 12. Garantias sindicales.~La em-
presa respetard el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; ad-
mitird que todos los trabajadores afilia-
dos a un sindicato puedan celebrar reu-
niones, recaudar cuotas y distribuir in-
formacién sindical fuera de horas de tra-
bajo y sin perturbar la actividad normal
en la empresa; no podri sujetar el em-
pleo de un trabajador a la condicién de
que se afilie o renuncic a su afiliacién
sindical y tampoce.despedir o perjudicar-
le de cualquier otra forma a causa de sy
afiliacién o actividad sindical,

Los sindicatos podrin.remitir informa-
cion a la empresa, a fin de que ésta sea
distribuida, fucra de las horas de trabajo
y sin que en todo caso el ejercicio de tal
prictica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo. En los centros
de trabajo existirin tablones de anuncios
en los que los sindicatos debidamente
implamagos podrin insertar; comunicacio- _
nes.

La Empresa reconoce plenamente a las
secciones sindicales.

a) Cuotas sindicales~A requerimiento
de los trabajadores afiliados en las cen-
trales o sindicatos que ostenten [a repre-
sentacién a que se refiere este apartado,
la empresa descontari en la némina
mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacién de
tal operacion remitird a la direccién de la -
empresa un escrito en ¢l que se expresa-
ri con claridad la orden del descuento, 1a
central o sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad.

La empresa efectuard las anteriores de-
tracciones, salvo indicacién en contrario
durante periodos de un ano, La direccién
de la empresa entregardi copia de las
transferencias a la representacion sindical
en la empresa, ;

b) Delegados sindicales—Las centrales
sindicales, podrin nombrar un delegado
que ostente la representacién del sindica-
to central. El delegado sindical deberi
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ser trabajador en active y designado de
acuerdo con los estatutos de la central o
sindicato a que represente. -
Serin funciones de los delegados sindi-
cales:

1.° Representar y defender los intere-
ses del sindicato a que representa ¢ a los
afiliados del mismo en la empresa, servir
de instrumento de comunicacién entre su
central sindical o sindicato y la direccién
de la empresa.

2." Podrin asistir a las reuniones del
comité de¢ empresa, comité de seguridad
e higiene en el trabajo y comisiones
mixtas #on voz y sin voto,

3% Tendrin aceceso a la misma infor-
macién y documentacién que la empresa
deba poner a disposicién del comité de
empresa de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias
que legalmente procedan. Poseerin las
mismas garantias y derechos reconocidos
por el presente convenio al comité de
cmpresa,

4." Serin oidos por la empresa en el
tratamiento de aqucﬁgs problemas de ca-
ricter colectivo que afecte a los trabaja-
dores en general y a los afiliados al sin-
dicato.

5. Serin asimismo informados y oi-
dos por la empresa cofl cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones
que afecten a los afiliados al sindicato,

b) En materia de reestructuracion de
plantilla, relacién de empleo, traslado de
trabajadores cuando revisten caricter co-
lectivo o del centro de trabajo general y
sobre todo proyecto 6 accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

¢) La implantacion o revision de sis-
temas de organizacién del trabajo y cual-
quicra de sus posibles consecuencias.

6." Podrin recaudar cuotas a sus afi-
liados, repartir propaganda tedical vy
mantener reuniones con los mismos, to-
do ello fuera de las horas efectivas de
trabajo. '

7" Con la finalidad de facilitar la di-
fusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afillados al sin-
dicato 'y a los trabajadores en general, la
empresa pondra a disposicion del sindica-
to cuya representacion ostente el delega-
do, un tablon de anuncios que deberi
establecerse dentro de la empresa y en
lugar donde se¢ garantice un adecuado ac-
ceso' al mismo por todos los trabajado-
res.

B." Los delegados smndicales cenirin
sus tareas a la realizacién de las funcio-
nes sindicales que les son propias,

Excedencias.~Podrin solicitar la situa-
cion de excedencia aquellos trabajadores
en activo que ostentaran cargo sindical
de relevancia provinaal o local, a nivel
del sindicato respectivo en cualguicra de
sus modalidades. lgualmente disfrutarin
de excedencia los cargos sindicales de re-
Jevancia nacional. Permanecerin en tal si-
tuacién mientras: se encuentren en cl
ejercicio de dicho cargo, reincorporindo-
s¢ a la cmpresa s1 lo solicitara en ¢l tér-
mino de un mes al finalizar el desempe-
no del mismo.

Participacion en las megociaciones
de convenios colectivos.=A los delega-
dos sindicales o cargos de relevancia na-
cional, provincial o local de las centrales
o sindicatos reconocidas en el presente
convenio, implantadas pacionalmente y
que partcipen en las Comisiones Nego-
ciadoras de convenios colectivos, les se-
rin concedido permisos retribuidos por
la misma, a fin de facilitar su labor co-
mo negociadores y durante el transcurso
de la antedicha negociacion.

De los Comités de Empresa~Sin perjui-
cio de los derechos y facultades concedi-
«das por las leyes, se reconoce al Comité
de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la direccion
de la empresa:

I. Trimestralmente sobrg la evolucion
general del sector econdmito a que per-
tenere la empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situacion de la produc-
cion y ventas de la entidad sobre su pro-
grama de produccién y evolucién proba-
ble del empleo en la empresa.

2. lgualmente conocer y tener a su
disposicidn ¢l balance, la cuenta de resul-
tados, la memoria, y en ¢l caso de que
la empresa revista la forma de sociedad

‘necer al comité

por acciones o participaciones, de cuan-

tos documentos se den a conocer a los
SOCI0S.

3. Con caricter previo a su ejecucion
por la empresa, sobre la reestructuracién
de plantillas, cierres totales y parciales,
definitivos o temporales y las reduccio-
nes de’jornada; sobre el traslado toral o
parcial de las instalaciones empresariales
y sobre los planes de formacion profe-
sional en la empresa.

4. En funadén de la materia de que
st trate;

a) Sobre la implantacién o revisién

de sistemas de organizacién de trabajo y .

cualquiera de sus posibles consecuencias,
cstujios de tempos, establecimientos de
primas o incentivos y valoracion del
puesto de trabajo.

b) Sobre la fusion, absorcién o modi-
ficacién del status juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen del empleo.

¢) El empresario facilitari al comité
de empresa el modelo de contrato de
trabajo que habitualmente utilice, estando
lcgitimnjo el comité para efectuar las re-
clamaciones oportunas ante la empresa y
en su caso la autoridad laboral compe-
tente.

d) Sobre saniciones impuestas por fal-
tas muy graves y en especial un supues-
to despido. (Apertura de expediente con-
tradictorio en el supuesto de sanciones
graves en ¢l que serin oidos aparte del
mteresado ¢l comité de empresa y la
parte sancionada.) e

e) En lo referente a las cstadisticas
sobre el absentismo y sus causas, los ac-
cidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales 'y sus consecuencias, los indices
de siniestrabilidad, el movimiento de in-
Bresos, ceses Y aAscensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia so-
bre las siguientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Scguridad
Social, asi como el respeto a los pactos,
condiciones o usos, formulando en su
caso las acciones legales oportunas ante
la empresa y los Organismos o Tribuna-
les competentes.

2. La calidad de la docencia v Ia
efectividad de las mismas en los centros
de formacién y capacitacién de la empre-
sS4, .

3. Las condiciones de Seguridad ¢
Higiene en el desarrollo del” trabajo en la

- Cmpresa.

C) Parnapar como reglamentaria-
mente se determine en la gesuén de
obras sociales establecidas en la empresa
en beneficio de los trabajadores o sus fa-
miliares, : :

D) Se reconoce al comité de empresa
la capacidad procesal, como érgano cole-
giado para ejercer dcciones administrati-
vas o judiciales en todo lo relativo al
dmbito de su competencia.

E)  Los muembros del comité de em-
presa y €ste en su conjunto, observarin
sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados 1 y 3 del punto a) de este
articulo, aun después de dejar de perte-
€ cmpresa y en especial
en todas aquellas materias sobre las que
la direccion senale expresamente el caric-
ter reservado, '

F) El comité velari no sélo porque
en los procesos de seleccion del persona
se cumpla la normatva vigente o paccio-
nada, sino también por los principios de
no discriminacién, igualdad de sexo y
fomento de una politica racional de em-
pleo.

G) La direccién de la empresa queda
obligada a notificar mensualmente las
horas - extraordinarias realizadas, especifi-
cando las causas, secciones y personal
que las ha efectuado. *

Garantias —

a) - Ningin miembro del comité de
cempresa o delegado sindical podri ser
despedido o sancionado durante ¢l ejerci-
cio de sus funciones, ni dentro del afio
siguente a su cese o dimision.

Si el despido o sancién por supuestas
faltas graves o muy graves, obedecicran
a otras cavsas, deberd tramitarse expe-
diente contradictorio, en el que serin
atendidos aparte del mteresado, ¢l comité
de cmpresa, restantes delegados sindicales
y el delegado del sindicato a que perte-
nezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la empresa.

Poseerin prioridad de permanencia en
la empresa o centro de trabajo respecto a
los demds trabajadores en los supuestos
de suspension o extincién por causas tec-
nolégicas, empleo y econémicas. )

b) . Los miembros del comité de em-
presa dispondrin de las horas que deter-
mine la ley, siendo remuneradas.

La empresa reconoce la acumulacié
de horas de los distintos miembros del
comité ¢n uno o varios de sus ‘compo-
nentes, sin rebasar el miximo total, pu-
diendo quedar relevado o relevados de
los trabajos sin perjuicio de su remunera-
cion. g :

Asimismo, no se¢ computard dentro del
miximo legal de horas las empleadas en
negociacion colectiva.

¢) No podrin ser discriminados en su
promocién econémica o profesional por
causa 0 en razén del desempeio de su
representacion.

d) Podrin ejercer la libertad de ex-
resion en el interior de la empresa en
as materias propias de su representacién,
pudiendo publicar o distribuir aquellas
publicaciones de interés laboral.

e) La empresa pondri a disposicién
del comité un local que a la vez seri
compartido con las centrales sindicales,

f) Sin rebasar el miximo legal, po-
drin ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros del comi-
té, a fin de prever la asistencia de los
mismos al curso de formacién. organiza-

por sus sindicatos, instituos for-
macién u otras entidades,

Art. 13. Jormada de trabajo-La jornada
de trabajo por cémputo anual para 1980,
serd de 1,980 horas efectivas de trabajo,
durante ¢l afo 1981 [a jornada de trabajo
por computo anual serd de 1.930 horas
efectivas de trabajo, durante ¢l ano 1982
la jornada de trabajo por cémputo anual
serd de 1.880 horas efectivas de trabajo,
para todd el personal sin distincién de
obreros, téenicos y administrativos, pu-
diendo la empresa por quedar suprimida
la jornada de verano, establecer los mis-
mos horarios para unos y otros en todo
tiempo. Tendri consideracion de tiempo
efectivo de trabajo el tiempo de bocadi-
llo, que esti establecido en 15 minutos
diarios.

Los trabajadores que por derechos ad-
quiridos o disposiciones legales disfruten
de un horario inferior al citado continua-
rin con ¢l mismo, percibiendo las retri-
buciones del convenio.

Flexibilidad a la entrada del trabajo en
45 minutos para todo el personal, pu-
diéndose recuperar a la hora de salida.

El personal que no utilice los medios

de locomocién puestos por la empresa y
llegue tarde ¢l mismo dia de cualquicra
de los autocares o tren pero antes que.
€stos, no se le considerard falta de pun-
tualidad,
« Como consecuencia de la autorizacién
de la Delegacién de Trabajo para la
apertura de la Factoria de Coslada y te-
niendo en cuenta los diversos puntos y
medios de desplazamiento que puede uti-
lizar el personal, el promedio semanal de
desplazamiento excede de 35 minutos de
I6 establecido por la Delegacion de Tra-
bajo, llegindose al acuerdo de compensar
dicho tiempo saliendo los viernes 35 mi-
nutos antes, contando este tiem como
efectivamente trabajado. Esto afecta tni-
camente al personal que realiza su tra-
bajo en dicho centro.

Art, 14, Prima de mérito~Se calculard
sobre las rtablas. del Anexo 1l con un
abanico del 20 al 32 por 100 y de acuer-
do con las normas generales de organiza-

. c6n del trabajo en vigor dentro de la

empresa. En casos especiales la prima
podri ser rebajada a un minimo del 17
por 100 siendo imprescindible para la
aplicaciéon de esta medida el acuerdo en-
tre la representacion de los trabajadores
y ¢l Jefe de Personal, que actuarin ¢n
conciencia,

Art. 15. Pilus de antigiiedad —-Se¢ esta-
blece el sistema de trienios cuyo pimero
serd ilimitado y 1a cuantia de los pluses
de antigiiedad ‘serd del 5 por 100 para el

rimer trienio y ¢l 3 por 100 para todos
0s restantes, calculindose su importe so-
bre las tablas del Anexo II.

Se computarin a estos efectos los pe-
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Vuelta a2 todo el personal

s de retribuciones que s¢

s :
% Que pudieran tener dere- '

que no sea usuario de los autocares dis-
puestos por la empresa, por cada dia de

asistencia al trabajo. _
En caso de consulta médica, la empre-

sa abonard el importe del billete de ida y

vuelta para efectuar dicha consulta, 4

Art. 29. Base de cilculo.—Para ¢l ano
1980 la empresa tomard como base d_c
cilculo para los diferentes conceptos di-
nerarios de los obreros la de S426 du.\s..

.Art. 30. Jefe de equipo.—5Sc¢ rcgira por
lo tsntab?fcidg {n el articulo 79 de la Or-
denanza Laboral Siderometalirgica y so-
bre el salario base de I?s tablas que sc

juntan en el Anexo n.” L.
3‘?1{::_1:'3 31, Seguro de vida ~Sufrird el
mismo" incremento que las_tablas salaria-
les, siendo potestad de ¢
crementar sup parte en dicho porcentaje.

Art. 32, Grupo de empresa~Incremen-
to mensual de 1.500 pesetas, quedando la
subvencién en 10.000 pesetas mensuales.

Art. 33, Incremento salarial.6Se estard
en lo dispuesto en el Anexo n.® 5 .

Art. 34. Dietas—En concepto de die-
tas sc establecen los siguientes sistemas

opcionales:

d del trabajador el in- -

a) 1.250 pesetas de dieta entera y 550

pesetas la media dieta para salidas mixi-

mas de siete dias.

b) 1.000 pesetas de dieta entera y 550
pesctas la media dieta para salidas supe-
riores a sicte dias,

¢) Para el sistema porcentual de 1,300
pesetas s¢ estiman los Siguientes tantos
por ciento:

1.* 5 por 100 para el desayuno.

2.¢ 35 por 100 para la primera comida.
% 3.» 25 por 100 para la segunda comi-

a,

4.* 35 por 100 para pernoctar,

En cualquier caso si el trabajador esti-
mase no cubrir sus necesidades con estos
sistemas podrd acogerse a la modalidad
de gastos pagados (Art. 82 de la Orde-
nanza Laboral Siderometalirgica).

Art. 35.°,Revocacion.—Es potestad de
los trabajadores el revocar la comisién
negociadora mediante votacién secreta,
pudiendo negociar los préximos conve-
nios: Centrales Sindicales, Comisiones
Mixtas o Grupos Independientes, siempre
que asi lo decidan |y mayoria de los tra-
bajadores afectados por dichos convenios
mediante votacién secreta.

TABLA DE RETRIBUCIONES - ENERO 1980

Oficial 1% cocesnrnrneesenmssvisnnniis

v

T ey SALARIO PLUS RETRIBUCION
CATEGORIA BASE CONVENIO  CONVENIO
_____,'_.—.-—'—'—_
Personal Obrero o3 o2
- ¢ ) L e P e R SR O 563,97 < : 77
82?::: ; 554,23 712,53 1.266.76
OB 3 e A T 542,39 688.54 1.230.93
B DA onh et Sasb et vy tpees * 540,21 679,43 1.219,64
s e o Al 529,36 650,11 1.179,47
Aprendiz 4.5 G0 .oouesssgerss i % ﬁf’i 868
Aprendiz 4.4 a0 enraveeTrre it oL 747
Aprendiz 2.° ARO..ratamesioneis s 189 o 666
Aprﬂ]diz 1.9 @RO . curersrrmensannsrnarrasasanis d 189 593
Personal Subalterno
................................... 16.383 23.373 39.756
o B 16.765 25.136 41.901
ChOfer camiBn....coevimsimreniessemisesiomne.. l(_).935 25,473 42,408
VAGIIIEE. . covemenmnanspsnssnnqneaseiacisnansyasis 15.938 23.339 39,277
OrdenanZa . cieiessiossssssnases srsasansnesaseaces 15.877 23,399 39.276
POTEETO oo s s s enasmes fmoAys+s sabadihemmybuaizivnss 15.877 23.399 39.276
TolefOnISta .+ ovesisesuorerssiassans evsrarsoaeesars 15.985 23.292 39.277
Personal Administrativo ‘ r ‘
e (U N L S vy 19.850 32.733 52.583
}:2 S > b i el 19.067 29.723 48.790
Oficial de 1.4 y Viajante oo 18.010 26.806 44 816
OBcis), dB: 20 Furcsaiirs s rdenivi eeilamiint 17.288 24.502 41.790
AUNIIAT  oorisvnsshasasnmrmeatosnnneiassnassans ety 16.414 23.548 39.962
Ténicos de Oficina
i PYOVECHISIR sais s ih=sssvsrsabesaras 19,298 30,083 49.381
gf::ﬂf::::: A S N 18.010 26.806 44,816
Delineante de 2. ..covsimmrsisiarinsonninries 17.288 24.502 41.790
atas e R B SR TR e 16.414 23.548 39.962
Reproductor 46 PIANOS ....oiix-vvwenniic 15.877 23.400 39.277
AUXIAT <0 v voemeressssssessmenarisssiimeenassinenys 16.414 23.548 39.962
Personal Organizacion del T rabajo
Jefe Organizacién AN ML e T 19.298 30.760 50.058
Jefe Organizacion de 2R v eadshes 19.067 29.723 ~ 48.790
Técnico Organizacin 1% 18.010 26.806 44.816
Téenico Organizacion s Ta s ey 17.288 24,502 41.790
Auxiliar Organizacion .....oco v 16.874 23,240 40.114
' »
Técnicos de Taller
b A O e S e 2 19.772 34.591 54.363
L ol b T MR W 2 18,210 28,978 47.188
Maestro de Taller 2.5 covvvciimnninens ey 18.010 28.652 46.662
Enacargado ......................................... 17.181 25.664 42.845
Personal Técnico Titulado
Ingenicros, Arquitectos y  ETL W ety 22.795 43.051 65.846
Pesitos 'y ApArejadores co...oriowuirvuronne. 21.936 40.270 62.206
Ayte, Técnico Sanitario (S: M. E.)........ 21.936 30,731 52.667
Fp A A SRR 18.777 29175 47932
LA DE RETRIBUCIONES BASES Mikia
113\%1\ EL CALCULO DEL PLUS DE CATEGORIA DIARIA O
ANTIGUEDAD E INCENTIVO MENSUAL
ENERO/80 OB AT L b S =t e 779,59
R Oh LB E naty, . e el = A 745,77
BASE Especialista.........c.c.ovivennn..n. 734,85
8/ SORIA DIARIA O :
CAFRg NUARIS O Pt oty P e 696,32
Personal Obrero Personal Subalterno
819,63 P T o T AL R ;'4_935
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g T BASE
CATEGORIA DIARIA O
MENSUAL
Chéfer de turismo................. 26.970
Chéfer de camidn ..., oo 27.452
AT 1 - e N SR RS ey 24 481
D [ T 11T T SRR e 24.481
00y i L NG Ty el 24481
101 o7 AT e et ket R e 24.481
Personal-Administrativo
- e h B s vy e Ay 37107
Jeteodass | Lot e 33.505
Oficial de 1.* y Viajante......... 29.735
Ofeal der 22000 s G 26.864
Fih e 17T 25 S et ot e 25.131
Técnicos de Oficina
Delincante Proyectista............ 34.067 -
Delineante de 1% civimeceriiniinns 29.735
Delineante de 2.8 i, o 26.864
Salcadap, Diyase X ol Lt seiday
Reproductor de Planos........... 24.481
7T £ R TR U N, Sy 25.131
Personal Organizacion de Trabajo
Jefe Organizacién de 1.4,........ 34.709
Jefe Organizacién de 2. ... 33.505
Técuico de Organizacién de 1.0 29.735
Técmco de Organizacion de 2.*- 26.864
Auxiliar de Organizacion ... .. thy ot D270
Técnicos de Taller
Jefe e i 38.796
Maestro de''Taller.....voo i vovivns 31,987
Maestro de Taller 2.............. 31.487
320, Loty T (S Ll A e W 27.866
Personal Técnico Titulado
Ingynicros. Arquitectos y Licen, 49.692
Peritos y Aparejadores ........... 46.234
Ayte. Téenico Sanitario
S N Y i T e e 37.185
Maestros Industriales.............. 32.712

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

Resolucién de la Delegacién
Provincial de Trabajo de Madrid,

" homologando el Convenio Colectivo

de la empresa «Auxiliar de Servicios
y Colaboraciones, S. A.» (AUSYCO).

Visto el expediente de Convenio Co-

lectivo de la empresa «Auxiliar de Servi-

cios y Colaboraciones, S. A.v (AUSY-
CO), ¥

Resultando que con fecha 28 de marze
tuvo cntrada en esta Delegacion Provin-
cial de Trabajo texto del Convenio Co-
lectivo de la empresa «Auxiliar de Servi-
cios y Colaboraciones, S. A.» (AUSY-
CO), suscrito por las partes ¢l 18 de
marzo de 1980 y* constituida la Comisién
Negociadora el 5 de marzo del ano en
curso. .

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de

[ 1973 y Orden de 21 de enero de 1974

sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacion de la Disposiciéon Transitoria 5.
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
que segin consta en el expodiente, a
Comisién Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley y que ambas par-
tes se han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente.

Considerando que el presente Conve-
nio redne los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencién alguna a disposiciones 2
derecho necesario.

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demids de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo,
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Acuerda

1.*  Homologar el Convenip Colectivo
de’ la empresa «Auxiliar de Servicios y
Colaboraciones, S. A » (AUSYCO).

2. Comunicar esta Resolucion a las
representaciones social y econémica de la
‘Comision Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
ley de 19 de diciembre de 1973, por tra-
tarse de Resolucion homologatoria, no
cabe recurso algune contra la misma en
via administrativa,

3. Disponer su publicacién en ¢l
«Boierin OriciaL de la Provincia y su
inscripcion en el Registro correspondien-
te.

Madnd, 30 de abril de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo, (Firmado). Felipe Ar-
min de la Vega.

' (G. C.—4.640)

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Convenio re-
gulard, a partir de su entrada en vigor
las relaciones laborales de la empresa
«Auxiliar de Servicios y Colaboraciones,
S A (AUSYCO, S. A.), en todos sus
departamentos de su centro de trabajo en
Madrid.

Art. 2.° El presente Convenio afecta-
ri a todo el personal de la plangilla del
centro de trabajo en Madrid de «AUSY-
CO, S. A.». {

Art: 3%, Este Convenio entrari en vi-
gor a cfectos retributivos el dia 1 de
encro de 1980, a todos los demis efectos
a partir del dia de su firma. Su duracién
serd hasta el dia de 31 diciembre de
1980, .

Art. 4. Este Convenio se prorrogari
por anos naturales si no existe solicitud
en contra y previo aviso de cualquiera
de las partes contratantes con ur mes de
antelacion al vencimiento del plazo de
duracién senalado en el articulo anterior.
En caso de prorroga se negociaria una
variacién de las condiciones econdmicas.

Art. 5.  Queda constituida una Comi-
sion paritania para la wigilancia del Con-
Venio compuesta por tres representantes
de los trabajadores y tres representantes
de la empresa.

Estos representantes serin sustituidos
respectivamente en caso de ausencia jus-
tificada, enfermedad o baja en la empre-
sa,
Tanto los miembros de la Comisién
paritaria como los sustitutos serin los
que se fijen en diligencia adjunta al Con-
venio. Las Tunciones de esta Comisién
estarin encaminadas hacia la correcta'y
Justa aplicacién de la normativa del Con-
venio. Sus decisiones se adoptarén por
mayoria simple, v quedari constituida
cuando asistan a las reuniones. por lo

menos dos terceras partes de sus ‘compo-
nentes.

mente, dentro de los 15 primeros dias
del tercer mes. Excepcionalmente, se

reunird a peticién de cualquiera de las

partes para el anilisis de casos urgentes.
Art. 6.°  Ascensos.

1. Auxiliares Administrativos: A esta.

categoria se podrd ingresar de forma di-
recta o bien procediendo de las catego-
rias de subalternos.  De cualquier mancra
se exigird tener cumplidos los 18 anos y
haber superado un examen de ‘capacita-
cién sobre las distintas materias, adaptan-
do a nivel de trabajo a desarrollar. Este
examen sc efectuard a pencién de los m-
teresados en el plazo de dos meses a
partir de la solicitud. En el caso de que
la empresa no lo convocase en este tiem-
po, s¢ entendera aceptado el ascenso del
solicitante, y se le reconocerd la categoria
de Auxiliar. ;

2. Oficiales segunda Administrativos:
A esta categoria se podri acceder, de
acuerdo con las siguientes normas:

a) ‘Por anugiiedad, de forma automi-
tica'y sin ningin otro requisito, a los
seis afnos de alta en la categorfa de Auxi-
liar.

b) Previo examen de capacitacion al
que podrin optar quienes lleven tres
anos en la categoria de Auxiliar, )

Las pruebas deberin ser solicitadas me-
diante cscritos de los interesados ante la

Esta Comisién se reunird trimestral-

convocatoria que efectuard la Direccién
de la Empresa una vez al ano.

3. Oficiales primera C. Administrati-
vos: A esta categoria se podri acceder,
de acuerdo con las siguientes normas;

a)  Los Oficales segunda con 8 anos
de antigliedad en la categorfa, de modo
automatico y sin hingin otro requisito,

b) Los Oficiales segunda con 4 anos
de antigiiedad en la categoria, previo
examen de capacitacién.

La prucba a realizar ‘deberd ser solicita-
da mediante escrito de los interesados
ante la Convocatoria que efectuard la Di-
reccion de la empresa una vez al ano.

Art. 7.
trabajo

1. Para cubrir las vacantes que se
produzcan hasta el grado de Oficial pri-
mera-A-inclusive, v de acuerdo con el

Viacantes y nuevos puestos de

Organigrama de trabajo que se adjunta -

como documento niimero 1, o sus. suce-
sivas modificaciones expuestas ante la
Comisién paritaria, se estard a la siguien-
te normativa:

,a) Cuando se produzca una vacante,
la empresa lo comunicard en el tablén de
anuncios, a efectos de que soliciten cu-
brirla los trabajadores interesados en el
plazo de 7 dias.

En ¢l caso de que ¢l namero de aspi-
rantes excediera de cinco por cada puesto
a cubrir por el Comité paritario, cstable-
cido en el articulo 6, y convocado al
efecto, se¢ determinarin los cinco que de-
ben acudir a las pruebas definitivas, que
seran efectuadas por una institucién espe-
cializada, ajena a la empresa.

b) EL Comité paritario para tomar el
acuerdo establecido en el apartado ante-
rior, tendrd en cuenta los siguientes cri-
terios:

. Formacién Profesional y Académi-
ca.

2. Experiencia en el trabajo..

3. Antigiiedad en la empresa.

4. Categoria profesional.

¢) En el caso de que las pruebas efec-
tuadas por la institucién especializada a
que se refiere el apartado a) de este arti-
culo se diesen supuestos de igual puntua-
cién, se estard para proceder a la elec-
cién definitiva a los criterios de categoria
y antigtiedad. :

d) En el caso de que la vacante no se

« cubriese de la forma anteriormente sefa-

lada, se podri acudir a personal ajeno a
la empresa,

Art. B. Cuando la cmpresa 1o estime
necesario, ¢l personal podrd realizar tra-
bajos de categoria superior a la que ten-
ga atribuida, percibiendo mensualmente
como complemento la doceava parte de
la diferencia salarial existente entre ¢l ni-
vel retributivo anual correspondiente a la

categoria que corresponda los trabajos

que cfectiic en su categoria profesional.
Esta situacion podrd prolongarse por un
miximo de tres meses consecutivos, al
cabo de los cuales deberd reintegrarse a
su categoria o ser ascendido a la catego-
ria_que corresponda a los trabajos que
realice., Igualmente si se mantuviera esta
situacion durante 6 meses alternos en un
periodo de 12,

Art. 9. Jemada, vacaciones y permisos.—
La jornada laboral seri la actualmente en
vigor, con las modificaciones siguientes:

Para el personal Administrativo desde
las 7,45 hasta las 15,15 hdras de lunes a
VICITICS.

Los sibados de 7,45 a 14,15 horas, li-
brando un sibado de cada dos alternati-
vamente, por grupos y servicios.

El resto del personal realizari ¢l hora-
rio establecido hasta la fecha.

Art. 10. Con caricter excepcional y
solamente para la vigencia exclusiva de
este Convenio se establecen 6 dias de
permiso retribuidos que se tomarin por
acucrdo del trabajador con la empresa.

Are. 11 Durante la semana de San
Isidro el horario para el personal Admi-
nistrativo, quedard fijado enfte las 8 y las
14 horas.

Art. 12. Todo trabajador tiene dere-
cho cada aio a un periodo, no sustitui-
ble por compensacién cconémica, de va-
caciones retribuidas de 30 dias naturales,
o la parte proporcional que le correspon-
da en ¢l caso de no llevar trabajando, en

la empresa el ano necesario para el dis-
frute pleno de este derecho.

Art. 13. Se establece un tiecmpo de
20 minutos para el desayuno dentro .del
horario de trabajo. Este descanso se
dra disfrutar fuera de los locales de la
empresa y de forma alternativa |y subsi-
diaria por grupos y servicios.

Para prevenir cualquier posible exceso
en el tiempo concedido para el desayuno
se sefala la consideracion de falta grave,
realizarse cinco transgresiones al tiempo
fijado en cada mes natural.

La empresa se reserva el derecho de
anular esta concesién si se observara mas
de Gn 30 por 100 de mfracciones de esta

‘norma en el transcurso del citado perio-

do de un mes.

Art. 14, Todo trabajador podri dis-
frutar ‘anualmente de 30 dias, consecuti-
vos o alternos, de permiso sin sueldo,
siempre que lo permita las condiciones
de produccién de la empresa.

Art. 15. Retribuciones.=Durante la vi-
gencia del presente Convenio el régimen
de retribuciones del personal estard inte-
grado tnicamente por los siguientes con-
Cepros:

a) Salario Base,

b) Aumentos por antigiicdad.

¢) Gratificaciones extraordinarias de
Julio y'Navidad.

d)  Estimulo a la produccion.

¢} Horas extraordinarias.

f) Pluses.

_Art.- 16. Todo ¢l personal de la em-
presa disfrutard de un aumento por angs
€ servicio, consistente €n' trienios vy
equivalente al 5 por 100 del salario base
de cada trabajador. Los trienios serin
abonados ¢n su totalidad con arreglo a la
categoria que ostente cada trabajador.

Los tricnios serin abonados en su tota-

_ lidad con arreglo a la categoria que os-

tente cada empleado en ¢l momento de
su devengo. Estos trienios se devengarin
a partir de primero de encro del ano en
que se cumplan.

Art. 17. Todo el personal percibiri
dos gratificaciones extraordinarias que se¢
devengarin a mediados del mes de julio
y en Navidad, ¢l importe de cada una
de estas gratificaciones sera de una. men-

sualidad del salario real bruto de cada

trabajador.

Al personal que hubicre ingresado cn
el transcurso del afio o cesara en el mis-
mo, se le abonarin las gratificaciones ex-
traordinarias prorrateando su importe en
relacién con el /tiempo trabajado, para lo
cual la fraccién de mes se computari co-
mo unidad completa.

Art. 18, Se establece un incremento
del 10 por 100 sobre la masa salarial que
se fija en la suma de 69 millones qui-
nientas veintitrés mil pesetas (69.523.000
pesetas) a repartir entre todo el personal
de la empresa del modo siguiente: .

De este 10 por 100 se¢ deducird la can-
tidad de 180.000 pesetas, que se distri-
buird segin ¢l criterio de la Direccion.

El resto se repartird entré todo el per-
sonal incrementindose en su corr¢spon-
diente salario Base.

Art. 19. Cada hora de trabajo que se
realice sobre la jornada laboral ordinaria
se abonari un incremento de, al menos,
un 75 por 100 sobre ¢l salario que co-
rresponderia 2 cada hora ordinaria, sin
discriminacién personal alguna.

No podrin concederse las horas ex-
traordinarias con discriminacién personal,
siendo repartidas entre los trabajadores
que deseen realizarlas, Dentro de este re-
parto tendrin preferencia los empleados
del departamento al que corresponda de-
sarrollar dicho trabajo, y dentro de és-
:0&.} al que habitualmente realice dicha
abor,

Art. 20. Por las caracteristicas de tra-
bajo de los Cobradores se establece un

~ plus de peligrosidad de 1.500, pesetas

mensuales que se les abonardn en la co-
rrespondiente némina. Asimismo se les
abonard un plus de productividad men-
sualmente que consistird, por cada punto
que supere el 74 por 100 de efrcacia, en

hasta ¢l 5 por

" comocion, alojamiento ¥

el 160 por 100 del salario: gue =

P

la gestion de cobro en 0,50 pesetas l“‘ .
documento. U
En concepto de locomocion 3¢ 5

abonara 928 pesetas mensuales. g L‘" !

Art. 2t. Quebranto d;il::‘:::h i
cajeros, cobradores y au e D
pcjrcibira"n anualmente, €n C:’l:“ml_":ma.
indemnizacién por qucbranto
fas Canlidach(;)i(gl:l._m:nt:ss:

Cajero: 12. pesetas. - .

Aquiliar de caja: 12.000 pesetas- o,

Cobrador; 12.000 pesetas. = o pgtos

Las faltas que s¢ prodt‘legamwt‘._-_
empleados se descontarin nt lebrantd’
la citada indemnizacion pofdf e 1a fal
Sin embargo cuando 12 cu-'lél : m':'nlﬂ_ﬁ-'
ta sea supcrior al imparte ?61:'6] e
dades ' de aquella ind‘cmmzac_lﬂ_c'd es €
so se repondrd mediante GETEE a0l

que perciba cl -cmplc' o
Se senala un plazo maxim :
¢ién de 4 anos. excepto pard

y PO
Dcs;ulazamimlo!--'c'l";%r
necesidad del servicio tan"-‘: e 1a Jor
zarse cualquier empleado fuct lo-

[os V=,
calidad de la empresa, I“ﬁ?::s. ative’

de ,mo(u!?‘
| cajere:

Art. 122,

2 la estancia serin a cargo d¢
presa. La empresa ascgurafeu? a €0
cantidad de 5 millones d¢ Pf-':s que [leve
bertura del riesgo de _acadcrl!

implicito el desplazamiento:

Art. 23, Servicio Militar. o] nen
pagard mensualmente ¥ duﬁ:}:::u Milita
po normal que dure ¢l _Scfd cqu |
hasta la licencia, una cantic pruto M
al 50 por 100 del salario r\'{ﬂdm 4] ineor”
sual que percibiese ¢l trabaja wi“ddmdv:
porarse al Servicio Militar, S _'-ab"’_"‘; |
con las pagas de julio y Navi 50 o
ri otra cantidad equivalenté conice 1o
100 de lo que por ¢l mlsm‘l’ rrabajed®
viniese percibiendo en bruto € “C o M
al tiempo de incorporarse 3 VIS

litar.

Are. 24. Otras mcjoras.-—ll-ad"impi
abonari hasta los 18 meses A

: T
00 del salario T e |
: ado, mensud =t |

<2 1ONCS o
cxistente entre las Prcst:c‘;OI;:‘“ﬁwﬂaY
Social Incapacidad Labora

en el momento de causar baja-

. Subve
Art. 25, Estudios y fﬂr’!"'é“’_""gﬁw
ciones.~100 por 100 gastos ¢
y matricula para los Botones. : atric”
75 por 100 hc?lsto estudio dios'!
estudlio de Bachillerato.
100 por 100 costo ccnt_roa"’.‘"mn-h
matricula de estudios relacion 2ndos In-
empresa (Mercantles, [cade:

termedios). e uld i
50 por 100 gastos de M

estudios Universitarios. s
Bolsa de Libros: 1.000 F‘:‘i’. o

para los estudios subvenc"’:“ recho 3 “i
E!l mantenimiento del d€ rard 3

eotd

1 ol
subvenciones para cgda Eufsapl’o.b'da
peditado a la obtencion &€

CUrso anterior.

Art. 26. Pi:;'ml':iﬂf

lian los establecidos ‘a
giones Laborales y la oLoYP Laa
guientes casos: dies P_oliﬂ.“”"

a) Fallecimiento de PA undiw
hermanos politicos y sob m( de €0

b) Obtencién del came :
3 dias al ano.

¢) Matrimonio de he!

. C
: rc!rib“fd""fﬂdf'
por Loy, jos

manos | i g
Art. 27. ch seguro 'd‘-;) 0"5‘30 ;‘él!’
bradores sc establece: : d

muerte. ) de in

* 1.000.000 de pesetas en €359

dez permanente. e
dcl‘ed.’zp’

Are, 28, Se reconoce €l Smblel
los trabajadores para “‘I empres® e
dentro de los Locales de :-I Estatut®
acuerdo a lo dispuesto ";‘l gL
los Trabajadores una v&Z

DISPOSICION FINAL

. f el - o
En todo lo no previsto cg‘sp osicid
Convenio, se estars a las GPFEE
Laborales Vigentes. :
Madrid, 18 de marzo d¢ 1980
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- MINISTERI0 DE TRABAJO

. Da?egaciOn Provincial de Madrid

DELE%?OLUCION,DE LA
 TRAj.ON PROVINCIAL DE
Homoy o PAJO DE MADRID,
COLEGANDO EL CONVENIO
M, N uIVO DE LA EMPRESA
* MARIA DE ARANZAZU>»

Vi;m
mz::l I:"ECdicntc de Convenio Co-
~ Reggea Y
b W ou:nao que con fecha 28 de febre-
tingiy) de trada en esta Delegacion Pro-
cﬂ«m, Trabajo texto del Convenio
do 0 de

: la Empresa «M. N. Maria
"A‘it:;z":i: suscrito por las partes el 7

1980 en orden a su opor-

%Mﬂ‘andu que esta Delegacion es

%Nunﬂ; Para homologar ¢l Convenio
Eﬁto en '] de conformidad con lo dis-
M3y 3 Ley dé 19 de diciembre de

%yor:;icn‘dc 21 dl: enero de lg?‘4

;:“6“‘ de |:“;0_5 Colectivos, 'y por_ap_ll-

g, Y 'Sfat)lspos'déﬂ Transitoria 5.°

10 de log ]-' de 10 de marzo del Esta-

E:ﬂm.“ o o 3bajadores, habida cuenta
15

) c
- on o] T ie
i6 sta en el expediente, la

Q tituy . “Bociadora del Convenio s¢

Vigor d,_.c(.’" anterioridad a la entrada
c{"ui dl(,‘ a Ley |
Ny, ide, ¥

lyg Tine (190 quc el presente Conve-
nﬁrma;m fequisitos cspecificados en
““'lttn. _ Precitadas y no se observa

d.,&hocnqon

\'f ncctsarm.

l -
m’ﬂ?isspéc“p“’s que se mencionan

; ¢ general licacion, esta
6n . B aplic
- Provincial de Trabajo,

o ACUERDA:

a_‘ Ho '
::.h EH'IPTO.IDS“" ¢l Convenio Colectivo
53 «M. N. Maria de Arinza-

s
& , ;
%l:c?::lmur esta resolucion a las
th:'““lén dcl?s social y econémica de la
Le, de Acye \berante, hacigndoles saber
) de 19! o con el articulo 14 de la
e ¢ diciembre de 1973, por
\ﬁu. : m;ci"‘l”déﬂ' homologatoria, no
Y mg?i‘lra 'guno contra la misma en

3 biva, .
:"N QFT&:"“ Su publicacién en el BO-
mg:en'd" ¢ la provincia y su ms-
By id, 29";815&0_ correspondiente.
Mg, dtgle| it ¢ abril de 1980.-El Dele-
ay

_:jo. (Firmado). Felipe Ar-

‘g
\ (G.C.—4.641)

PYENIO COLECTIVO
RSONAL FLOTA
o

OCEANICA, s. A.
ft;ﬁuﬂﬂi;‘ioﬁE] Presente Convenio regula
5, ﬂ‘l : cnéf’ ccondémicas, sociales y de
E&r: su Pc:s aa]‘-'énprcsa «Ocednica,

= Je [t 0s0nal de flota.
Jdgte ;'Sfﬂfl‘a. prorroga, denuncia.~
e, Sherg gonvenio entrard en vigor ¢l
"!lnﬁd&th; de 1980, con independencia
by tad o

bo. 4 homologacion' por 1a

&

,t,‘s!‘ 'iseu?n ¢l «B. O,

B i 'c?a:; Serd de un afo, con efec-
0 b ! de diciembre de 1980 y
!:.‘a‘eef,v "C;igado por pcriodods anua-
Syt al o5t con tres meses de ante-
hz::b'qc ﬂu:f_ C_ifdsu vcncimicntg, ?0
1 ncia ; e las
‘tl;"‘b tances, O por alguna

% de sal?"?{ serd revisada a los seis
Bop < Vig, "C'ACion al indice de la cares-
"‘nl,% Xelye) Mism el 6,75

g+ SXclyig o superara ;

e de 192 la repercusion de los
"% CCty, Bisolina de consumo direc-
l,t.‘ﬁbre ?,“"_a revision salarial en el
3 & Indice asi calculado, -~
de Gy, - Mision paritayia ~Toda du-
'M:‘ WPlicar CTEENCH. que con: moti-
B o acuerg 100 © cumplimiento del
iﬁnh‘cl’ﬂ do, s¢ suscitara con cardc-

'Lt resuelea por la Comisién

tuig. ) 9¢ la Empresa, quedan-

% ﬂc:a :c representantes del per-
% 1 misma, en la fecha de

Mmpresa «M. N. Maria de

-perci

alguna a disposiciones a’

o1al y su correspondiente.

iy 3:“11;,: €ual estari integrada por

entrada en vigor del presente acuerdo.
En caso de no llegarse a un acucrdo, se
acudird a un arbitraje de equidad.

Art. 4. Vinculacion a la totalidad —A
todos los efectos, ¢l presente Convenio
constituye una unidad indivisible, por lo
que no podrid pretenderse l'a aplicacién
de una o varias de sus cht_xsu!as. d_csc-:
chando el resto, si no que siempre hab;a
de ser aplicado y observado en su totali-
dad y considerado globalmente.

Si la autoridad laboral competente no
alguna de las normds de este

aprobase _
c‘]c.mvcnio este hecho desvirtuase cl
contenido del misimo, a juicio de las par-

tes quedard sin eficacia la totalidad d;l
Convenio, que deberd ser considerado de
nuevo por la comision negociadora.

Art. 5.% Comision de Servicio.~Se en-
tenderd por Comision de S_crv:cm, ln_nrf-
sién profesional o cometidos cs;;ccxa cs
que, circunstancialmente, ordena la Em-
presa realizar a los tripulantes en cual-
quicr lugar, asi como la expectativa de
cml’f)r: l»‘C]Iur;czlﬂisién de Servicio los tripulan-
tes devengardn el salario real que venian
disfrutando en su puesto nor‘mal de tra-
bajo, asi como vacaciones de Convenio.

Si la Comision de Servicio se rcallz-ara
fuera del domicilio del _tnpulan_tc, éste
bird asimismo las dietas estipuladas
en. este Convenio. En ;ualquucr caso, ]95
gastos que puedan realizarse se abonarin

E{Jcacién. debiendo la Empresa

revia justi 3 !
fdclamjar una cantidad estimada por el

importe de dichos gastos.

6.0 gl
:?}ﬂ A’ntigﬁedad: Se abonard por trienio

de servicio a la Empresa 1.500 pesetas
las ‘categorias. .

pag; mg:;as cxtri%: Todo el personal re-
cibirdi anualmente dos pagas ‘extraordina-
rias, con cardcter obligatorio, por una
cantidad del sueldo integro a cobrar, di-
chas pagas se harin cfectivas en los me-
ses de junio y diciembre. ;

¢) Trabajos especiales (sucios'y peno-
sos): Se establece una gratificacién para
los trabajos especiales de obligada ¢jecu-
cién por los tripulantes, de acucrdo' con
el anexo 5, los no previstos en ¢l citado
anexo se ajustardn.cn cada caso.

Art. 7.° Transbordos =Se cptlcndc co-
mo tal, ¢l traslado de un tripulante de
un buque a otro de la misma Empresa,
dentro del transcurso del periodo de em-
barque. Existen dos clases de transbor-

s
dc;} Por iniciativa de la Empresa: Por
necesidades de organ}zacsén o de servi-
cio, ¢l traslado serd dispuesto por la Em-
presa, a cuyo cfecto se seguiran los si-

guientes Criterios: ¥
. Criterio de excepcion para los de-

. e,

Itgdost)igfxqinvcrso de antigiiedad del

personal de cada catcgora en la Empresa.
3. No haber sido transbordado mis

de una vez en el periodo de embarque.
4, Si el tripulante transbordado lo

fuera a un buque donde las percepciones

"salariales resultaran inferiores a las “que

en condiciones homogéncas de tra-
rcibira por una sola vez por
‘congepto’ de indemnizacion,
una cantidad cquivalente a la dlf'c.rcpaa
que resulte entre lo percibido el dltimo
mes y lo que corresponda en su nuevo

puestO. [N ) 2 as
b) Por-ma

tenia,
bajo. p¢
campana ¥

ativa del tripulante: Cuan-
do por razones de ubicacion de su domi-
cilio u otras causas justificadas, el tripu-

. i lo solicitase y la Empresa pueda
ase D lo. En ambos casos hasta

roporcionarse 1
gucpel trabajador no cste enrolado en ¢l

manecerd en las condi-
wre b..?f l:.::n]:: l-cii.sﬁ-utandto en el bugue
anterior, del cual desembarc6, siendo por
cuenta de la naviera Ips gastos que el
transbordo ocasione al tripulante. _
Art. 8.° Expectativa de e"mbarque.—S'c
considera expectativa de embarque la si-
cuacién del tripulante que se halla en su
domicilio, a érdenes de la Empresa:
Durante este periodo, ¢l tripulante de-
vengard ¢l salario como si estuvicra en
ciruacion de enrolamiento. Si la expecta-
tiva fuera en un Jugar ajeno a su domici-
lio, percibird igualmente 'Ias dietas co-
rrespondientes y comenzard a porrcrlc las
vacaciones del presente _Convcmo. :
Art. 9.°  Viajes y dietas~El tripulante
tendri derecho a que s¢ le abonen los
viajes por la via mas ripida y directa

'

ciones q

(]

Régimen de retribuciones. .

que fuera posible, Quedando excluidos
los taxis dé largo recorrido, los coches
de alquiler y clases de lujo. Se conside-
ran taxis de largo recorride las distancias
superiores a 25 km. En caso de uthiza-
ci6n de estos medios, su uso debe estar
justificadd por falta de billete de otro ti-
po, urgencia de embarque, o porque de
su utilizacion se derive un ahorro para la
Empresa. El tripulante en todo caso pre-
sentari los correspondientes justificantes.

Dietas: El valor de la dieta serd de
3.000 pesetas, para todas las categorias,
cuando el desplazamiento se realice den-
tro de territornio nacional. Para desplaza-
mientos en territorio extranjero fa Em-
presa abonard los gastos totales que se
deriven de dicho viaje.

Art. 10, Fondeadas y atracadas.—Cuan-
do el buque se encuentre fondeado en un
puerto, rada, bahia, etc., sin que exista
ricsgo que obligue a la tripulacién a per-
manecer a bordo, la Empresa contratard
un servicio de botes para que el personal
pucda desplazarse a terra al término de
la jornada de trabajo y su regreso a una
hora convenida. Si ¢l buque se encontra-
ra atracado a un muelle que distara del
centro de la ciudad 3 o mas kilometros,
la Empresa, cuando no cxistan medios
publicos de transporte, contratari un me-
dio para el desplazamiento del personal a
dicho centro, no siendo estos servicios,
en ningin caso, inferiores a un viaje
completo por jornada.

Art. 11. Ropa de trabajo.—La Empresa
abonari a cada tripulante la cantidad de

1,500 pesctas mensuales en concepto de
ropa de trabajo, durante ¢l tiempo de
embarque, _

Art. 12, Manutencion,

a) La Empresa aportari la cantidad
necesaria para que la alimentacién a bor-
do sea siempre sana, variada, abundante
y nutritiva a base de productos de cali-
dad y en perfecto estado de conserva-
¢ion,

b) Se formari una Comision com-
puesta por ¢l delegado de buque, el
mayordomo o cocinero, un titulado y un
no titulado, y supervisada por el capitin.
La eleccion de los miembros se realizard
por la Asamblea dcl buque mediante vo-
tacion de la que se levantard acta y se
entregara al capitin.

La comisiéon serds la encargada del
exacto cumplimiento de las normas sobre
manutencion, y sus funciones serin las
de:

— Controlar las propuestas de pedi-
dos, las facturas y realizar inventarios' de
pesos y calidades.

— Realizar el inventario de gambuza
al final de cada mes para conocer el gas-
to por tripulante y dia.

— Establecer el cilculo de calorfas 'y
minutas. '

— Vigilar que los frigorificos y oficios

a disposicion de los tripulantes contengan .

un surtido de alimentos basicos a juicio
de la Comisién.

La comisién vigilari diariamente la re-
lacion entre comidas preparadas y tripu-
lantes que efectuarin las comidas, de for-
ma que la cocina conozca con la debida
antelacion el ninlero de tripulantes que
van a cfectuarlas. o

Con independencia de todo cuanto so-
bre la materia antecede, la Empresa su-
mistrard un bocadillo variado cada dia y
a cada miembro de la tripulacion, asi co-
mo café o colacdo para las guardias.

Art. 13.  Licencias. ,

.a) Con indepeéndencia de las vacacio-
nes reglamentarias, el tripulante tendrd
derecho a disfrutar de licencias por los
MOotivos que a continuacion s¢ enumeran:

1. Licencias por indole familiar;

Matrimonio, 20 dias. Nacimiento de
hijo, 15 dias. Enfermedad grave de co-
nyuge, hijos, padres y hermanos hasta
10 dias. Muerte de cényugue e hijos, 15
dias.
dias. _

No obstante estos plazos y ateniéndose
a las excepcionales circunstancias que
puedan ocurrir en algunas situaciones
justificadas, la Empresa concederid los
dias necesarios. s

En los supuestos de licencias por mo-
tivo de indole familiar los permisos que
se soliciten deberin ser concedidos por el
Capitin en el momento de ser sqlicita-
dos, desembarcando ¢l tripulante en el
primer puerto con medios de desplaza-

i

Muerte de padres o hermanos, 12°

\l

micnto mds directo. Todo c¢llo sin
perjuicio de las sanciones que puedan
l"'ll!ﬂﬂ(frsc pnstcrlormcntc a l.]uil:nl.'s no
Justifiquen en forma debida las causas
alegadas al formular la peticion.

Los gastos de dcspE{zamncnm para el
disfrute de las licencias, correrin a cargo
del permisiario, a excepeién de la muerte
del conyuge e hijos, que .corrergn a car-
go del Armador, quedando ¢l uso del
derecho a desembarque y reembarque a
todos los puertos de Europa, Mar’ Medi-
terrineo; Mar Negro, y los puertos de
Africa, hasta el paralelo de Noadibou
(Port Etienne). No obstante quedan ex-
cluidas de estas limitaciones geogrificas
las cavsas de enfermedad grave y muerte -
de cényuge ¢ hijos.

Los tripilantes que disfruten de este
permiso, percibirin el total del sueldo
como si estuvieran embarcados,

2, Licencia para asistir a cursos, cur-
sillos y exdmenes.

a) Cursos Oficiales para obtencién de
Titulos o nombramientos superiores en
la Marina ' Mercante,

Anngtiedad minima: 2 anos.

Duracion del curso: la del curso.

Salario: profesional.

N.“ de veces: retribuida una sola vez,

Vinculacién a la Naviera: segin lo dis-
puestoen la O. T, M, M. )

Peticiones midximas: 6 por 100 de los
puestos de trabajo.

Mensualmente se enviard a la Naviera
Justificacién de la asistencia expedida por
la Escuela, para tener derecho a la rétri-
bucion.

b) Cursillos de caricter obligatorio
complementarios a los titulos profesiona-
les.

Antigliedad minima: sin limitacién.

Duracion: la del cursillo,

Salario: profesional.

N." de veces: retribuida una sola vez.

Si' los tripulantés se integrasen a cual-
quicra de los cursos durante las vacacio-
nes, éstas quedarin interrumpidas. ‘Una
vez finmalizado ¢l curso, seguira el disfrute
de las mismas. .

3. Licencias para asuntos propios

Los tripulantes podrin solicitar licen-
cias por necesidad de atender personal-
mente asuntos propios que no admiten
demora por un periodo de hasta.stis me-
ses, que podrin concederse por ¢l Navie-
ro en atencion- a los fundamentos que
exponga el solicitante y las‘necesidades
del servicio. .

Estas licencias no tendrin retribucion
de ninguna clase.

Art. 14. Natalidad —El rripulante con
una antigliedad no menor de dos anos al
servicio de la Empresa percibird la cant-
dad de 10.000 pesetas, por nacimiento de
cada hijo. Seri requisito formal para el
abono indicado la presentacion de Libro
de Famiha o tertificado de inscripcién en
el Registro Civil,

Att. 150 Servicios recreativos y cultira-
les~La Empresa dotard a todos sus bu-"
gques de 2 aparatos de TV y dos de ra-
dio, salvo en los buques. de una sola ci-
mara, que estarin dotados de | aparato
de TV, y radio. Siendo por cuenta de la
Empresa’ todos los gastos de instalacién,
reparacion y mantenimicento, procurando
repararse lo antes posible cualguiera de
los aparatos anteriormente citados, cuyo
funcionamiento sea deficiente., |

El buque tendri una asignacién para el
ano 1980 de 1.000 pesetas por tripulante,
destinada en juegos recyeativos, libros
para la biblioteca del buque. Para fijar el
namero de tripulantes se estard a 1o que
determine el cuadro indicador establecido
para ¢l buque. Esta cantidad se hari
efectiva tan pronto entre en vigor el pre-
sente Convenio. .

Art. 16, Correspondencia.~Los Capita-
nes deberin exponer en los tablones de
anuncios las direcciones postales de los
consignatarios en los puertos donde el
buque vaya a hacer escala préoximamente,

La Empresa adoptardi medidas con fin
de enviar a los buques las cartas que di-
rigidas a los tripulantes; se hayan recibi-
do en la Naviera,

Cuando ¢l buque se halle en puerto
extranjero, los tripulantes darin su co-
rrespondencia al Consignatario para su
franqueo.

Art. 17. “Pérdida del equipaje a bordo.—
En caso de pérdida de equipaje a bordo
por cualquier miembro de la tripulacién,
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no imputable a los perjudicados, debida
a naufragio, incendio, o cualquier otro
accidente,. la Empresa abonari como
compensacion las cantidades siguientes:

a)  75.000 pesctas por pérdida total.

b) 25.000 pesetas por pérdida parcial
a juicio del Capitin, una vez oido al in-
teresado.

En casp de fallecimiento del tripulante,

esta cantidad le serd abonada a sus here-
deros,

Art. 18. Permanencia de familiares a
bordo.~Todo personal de flota puede soli-
citar de la Empresa directamente o a tra-
vés del Capitin, ser acompanado por la
esposa y/o hijo mientras se encuentre
embarcado.

La Empresa admitiri la solicitud hasta
los limites que constituyan ¢l uso o cos-
tumbre dentro de la misma, y sin que
en ningdn caso, puedan sobrepasarse el
marco de 1as normas establecidas para el

buque por SEVIMAR,

'~ No podrin tener enroladas mujeres
que se encuentren en estado de gesta-
cién, hijos menores de 8 anos en aque-
llos viajes superiores a dos dias sin esca-
las, y en ningin caso, el familiar que es-
t¢ agquejado de alguna enfermedad.

El Capitin de acuerdo con las circuns-,
tancias y sin sobrepasar en ninglun caso
los limites, estableceri un wrno de em-
barque en que siempre dard preferencia,
dentro del ano, al tripulante que no haya
sido acompanado ninguna veéz en dicho
periodo. Igualmente y en el supuesto de
que, cubierto el limite, un tripulante so-
hicitara ser acompanado el familiar que
mis tiempo lleve embarcado, cederd su
puesto a la nucva peticion.

El acompanante tomari a su cargo el
cuidado completo de los alojamientos del
tripulante, exceptuando despachos y re-
cintos comuncs, y no solicitari servicios
éxtras del departamento de fonda. Las
comidas le serdn servidas en el comedor
en que se¢ sirva al tripulante al que
acompana, El familiar acompanante viene
obligado a cumplir todas las normas de
seguridad que rijan el buque.

La manutencion de la esposa o familiar
acompanante serd por cuenta del famihar
acompanado. Con independencia de
cuanto antecede el tripulante visitado de-
berd dirigir un escrito al Capitin exi-
miéndole tanto a él como a los Armado-
res de toda responsabilidad que pudiera
emanar de la estancia del familiar a bors
do (acaideénte, enfermedad, etc) e igual-

mente hard constar que el acompanante

se encuentra debidamente asegurado.

Art. 19, Alwmnos —Los alumnos de
cualquier especialidad percibirin y con
independencia de la ayuda familiar 3 que
tuvicra derecho, durante el tiempo que
estuviera embarcado, una gratificacién de
20,000 . pesetas por doce mensualidades,
en las que se’ encuentran incluidos y
mejorados todos sus actuales conceptos
retibutivos.

Los alumnos tendrin ¢l régimen esta-
blecido de jornada para los Oficiales y
¢sta deberd limitarse estrictamente a la
necesaria para su formacién profesional,
abonindosele los trabajos excepcionales
que sobrepasen la limitacién anterior,

Are. 20, Zonas de guerra—~Cuando el
buque haya de partir hacia una zona de
guerra efectiva, asi definida por las
Companias de Seguros y el Ministerio
de Asuntos Exteriores, la tripulacién ten-
drd derecho:

a) A no partir ¢n ese viaje, siendo en
este caso el tripulante transbordado a
otro buque. Caso de que no sea posible
el transbordo inmediato, el tnpulante pa-
sard a disfrutar las vacaciones que le co-
rresponden o en su defecto de permiso
particular, sin que por ¢llo pierda ningu-
no de los derechos de la Empresa, no
pudiéndose mantener al tripulante en esta
situacidn por un periodo superior a dos
meses, transcurrido el cual pasard el tri-
pulante a disfrutar las condiciones simila-
res a las de Expectativa de Embarque.

b) Los que accedan voluntariamente a
salir de viaje y micentras dure éste, perci-
birin una prima de 1.000 pesetas diarias.
Asimismo, la Empresa mientras dure el
viaje suplementard el Seguro de Acciden-
te hasta 5.000.000 de pesetas por mvali-

dez permanente y 3.000.000 de pesetas
por muerte.

¢) Caso de que sin previo conoci-
miento 2l partir de viaje, ¢l buque se en-
contrase en zona de guerra efectiva, los
tripulantes pércibirdn ¢l 200 por 100 de
awmento en todos sus conceptos durante
todo el tiempo en que se¢ halle én dicha
zona. ; 2

Art. 21. Permanencia en lugares insalu-
bres y epidémicos ~Se consideran puertos
insalubres o epidémicos aquellos que asi
hayan sido declarados por la Organiza-
cién Mundial de la Salud (O. M. S.) du-
rante’ ¢l tiempo que haya estado vigente
dicha declaracion.

Los tripulantes del buque que hagan
escala en dichos puertos, antepuertos,
bahias o radas o que deban realizar as-
censiones o descensos por rios de lugares
declarados insalubres y epidémicos, ade-
mis de la adopcién de rodos los medios
preventivos precisos, en orden a garanti-
zar la sanidad a bordo, perabirin como
compensacién a la permanencia en dichos
lugares durante la .estancia, un incremen-
to del 50 por 100 del sueldo integro a
cobrar.

Art. 22. Seguro de accidente.—Aparte
del seguro obligatorio de accidentes y
como complemento del mismo, la Em-
presa establecerd a su cargo y a favor de
los tripulantes un seguro de accidentes,
cubriendo los riesgos de muerte ¢ invali-
dez absoluta, en su actuacién profesional,
con los capitales asegurados siguientes:

Por muerte: 1.000.000 de pesetas.

Por invalidez absoluta: 2.500.000 pese-
tas.

Art. 23.  Puestos en tierra~La Empresa
dard trato preferente a los tripulantes
ﬁf’us de su flota sobre ¢l personal ajeno a
clla_al objeto de ocupar plazas. Dicha
preferencia en el trato incluye la espera

;rara los casos en que el tripulante se ha-
|

¢ embarcado,

Art. 24, Vacaciones~E| personal dis-

frutard de 40 dias de vacaciones cada

cinco meses de embarque, El turno de
vacaciones se ajustard lo mis posible a
las fechas de micio del mismo.

En cualquier caso, los relevos se efec-

tuardn como miximo desde 16 dias antes
de la fecha en que le corresponda el dis-
frute hasta 15 dias después de dicho pla-
zo.
El turno de vacaciones se llevari lo
mds rigido posible. Por cada dos dias de
exceso del disfrute de vacaciones, ¢ tri-
I)ulmtc pasard’ a disfrutar un dia mis de
as mismas.

Art. 25. Régimen ccondmico.~Percep-
clones fijas y periodicas:

Las percepciones del personal, de ca-
ricter fijo y periddico, estarin determi-
nadas por los siguientes conceptos:

a)  Salario profesional,
b) Aumento anos de servicio.
© €) Horas extraordinarias.

a)  Salario profesiomal: Sers aquel que
para cada categoria reglamentaria estable-
ce el anexo n.” 1. En el mismo quedarin
incluidos los conceptos de granficacion
por mando y jefatura a que se refiere la
O.T. M. M.

b) Aumento por asios de servicio: Este
complemento seri el de 1.500 pesetas
mensuales por tricnio para todos y cada
uno de los tripulantes, sin discriminacion
de categorias.

¢) Horas extraordinarias- Como com-
pensacién a las horas extraordiharias que
por necesidades del buque pudicran reali-
zarse, se establece ‘un Convenio, cuyo
importe mensual para cada categoria re-

glar;acmaria queda reflgjado en el anexo
n.* 2

Art, 26. Pagas extraordinarias~Todo ¢l
personal recibird dos pagas extraordina-
nas, una en la némina correspondiente al
mes de junio y otra en la del mes de
diciembre. La cuantia bruta por categoria

reglamentaria serd la figurada en el ane-
xon®3,

Art. 27, Adividad sindical —Por Yo que
a este tema se refiere, se estard a lo que
en cada momento sea dispuesto de ma-
nera oficial sobre la materia. '

SALARIO PROFESIONAL BRUTO

CATEGORIAS IMPORTES -
CRPICE 5 a g s i i oesoasahs 78.500
“Jefe de Miquinas................. 73.600
Primeros Oficiales ...c..oooen i 54.400
Segundos Oficiales............... 50.000
Contramacstre ..t .uiivisnns 40.400
Mayordomo y Calderetero.... 40.400
% E 1T (] S PR APy R s 39.200
Engrasadores .. . ov doveriinmsnes 39.300
R I PEY Gy o e s sara A Te Ral= i 39.200

CONVENIO HORAS

AS
ALOR BRUTO PAG
VEXTRAORD[NARIPLS =
___C“M
4 105.000
Capithin & iooyusessvsnevossssarhass '110021!”-
Jefe de Miquinas........ocooe 77,000
Primeros Oficiales -..oconaraeees . flﬂ
Segundos Oficiales....oovasren 59-“’]{
CONrAMACSITE —.oovisvenrrennrat® 0 o0
Mayordomo y Calderetero.... « 52;54”'
MATINEIOS .. iovsesesinreinsinmsasst 5"5(":
Engrasadores ........ocooeie ™" 24,000
CaAMAFCFO. . /i visatiitswanderntans

AS DE
VALOR BRUTO DE 30 DIAS

EXTRAORDINARIAS VACAC[ONES wORTE
IM
CATEGORIAS IMPORTE CATE(.E(M
CAPIAN a:reoas il i manag 26.500 Eapitinbszese cusigeneadens s RS 100,000
Jefeade Miqulinas:... v veseones 26.400 Jefe de Maquinas.......oo: 1= 77.000
Primeros Oficiales .......oooon. 22,600 Primeros Oficiales ....oooooeie (,5('.“3
Segundos Oficiales........o...... 15.000 Segundos Ofictales. . oo 59,000
CORtATACSELE iy o se dassyosaas 18.600 CONLrAMACSLIe «oxiumroansrarit st 59,0@*
Maygrdomo y Calderetero....  18.600 Mayordomo y Calderetero. - 52,5@
N R Or O o7 en sl meop eV oo 13:300 Marineros . ..coooe-smissrazanstt 54.500
Engrasadores .......... e 15.200 Engrasadores .......oomenmsenass™ 54(_(,0
Camarero........ Tiaseveraranatesdnn 14,800 CaMMATerO . 1 1 aasavssananmnsessdiss
TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS
Pesetas
Picado y pintado o encalichado de tapques de agua
‘duloe ity CrL L Perr e A e el e e 30.000 ¥
Limpicza bajo las planchas de toda la sentina de mi-
e T o N N S e R L Jor eI <RI o o iy 25,000 “
Picado y pintado de toda la sentina de maquinas....... 40.000
Limpieza total de la caja de cadenas ... .. . . 30,100
Limpicza completa de los tanques de agua dulce........ 15.000
Limpieza completa del cirter del motor principal....... 9. 000 ¥
Barrido o baldeo d¢ las bodegas ..o ., ........ 2.000 Barst oot
3.000 Barnid@ ==
' Baldcf"s‘_.&,
Hacer pistones y vilvualas oo/ 2,500 ‘io’:clr’:w
Estos trabajos ‘para ser 'abonad_us. deberin ser efectivamente realizados.
i )
4
vo de 0T
NOTA COMPLEMENTARIA 1973 y Orden de 21 de enerd G

Cuando segin el Cuadro de Tripula-
ciones minimas  fijado por la Direccién
General de Transportes Maritimos para
la m.n. «Marfa de Ardnzazus, exista la
falta de algin tripulante, ¢l importe co-
rrespondiente, comprendido-en cada uno
de los anexos 1, 2, 3 y 4, seri repartido
entre los que realicen su trabajo.

Madrid,'6 de febrero de 1980.

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LAS EMPRESAS
«ALFONSO BENITEZ, S. A.,
CESPA Y CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS DE LAS ZONAS 7, 8
Y 145, DE MADRID CAPITAL

Visto el expediente de Convehio Co-
lectivo de las Empresas «Alfonso Beni-
tez, S, A.», «Cespa y Construcciones:
contratas de las zonas 7, 8 y 14 de Ma-
drid Capitals, y

Resultando que con fecha 21 de marzo

de 1980 tuvo entrada en esta Delegacion

Provincial de¢ Trabajo texto del Conve-
nio Colectivo de las Empresas «Alfonso
Benitez, S, A.», «Cespa y Construccio-
nes-y Contratas de las zonas 7, 8 y 14
de Madrid capital, suscrito por las partes
¢l 14 de marzo de 1980, en orden a su
oportuna homologacién. '

~ Considerando que esta Delegacion es
competente para’ homologar el Convenio
cuestionado de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de

. e 1 v e A
sobre Convenios (,o_lclt.'u\ﬂ%- o sitortd >
«cacion de la Disposicion 1f i

de la Ley 8/80 de 10 de marza /= entt
tuto de los Trabajadores, h;‘cntt a 09:
que segtin consta en el cxPCC’ yenid L
mision Negociadora de {a entt
constituye con anterioridad 2 o
en vigor de dicha Ley. e cgma
Considerando que el Preseie o dos 3
nio retne los requisitos CSP"‘;"_ cr_-‘f-a
las normas precitadas y ne jone?

o s eposicl
contravencién alguna a disp _
derecho necesario. _ mencio ot

Vistos los preceptos q"c_’;f acion: cst
y los demas de gf:ncral 3§bajo.
Delegacion Provincial de Tt

ACUERDA

1.* Homologar ¢l CO""’C“":' genit®o
de las Empresas “A|£on5 ucciol‘l’."-:-.
5. A.», «Cgspar ¥ «Constr ' &'M"
contratas de las zonasy 7 8 .
drid capital. :

2.* Comunicar esta
Representaciones Social &
la Comisién Deliberant€, o jo I pot o
ber que de acuerdo con © T4 173 »
la Ley de 19 de diciembre Jogator® g
tratarse de Resolucion homo 5 mismd
cabe recurso alguno contrd s
via admunistrativa. L R P

3.% Disponer su Pubhc?m%ﬂ . M
LETIN OFICIAL de la Provin®t g0.~El ¥

Madrid, 29 de abril de 1’
gado de Trabajo.—-(Firma 1
man de la Vega. (G C.Jﬁsﬂ

' CONVENIO COLECTIVO
DE LIMPIEZA DE LAS Zprak
8+ Y 14.* DE MAD

CAPITULO |

A sen
Atticulo 1. Ambito~El il:l:';im. ]of’lw
venio, Colectivo serd d¢
regulard las relaciones
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Em
Pres
S, * «Construcciones vy Contratas,

-8

'Cnm L «A fonso‘_ Benitez, S. A.s, ¥
§ lls'lola de Servicios Piabli-
5. A.»] con el personal
s"‘ﬁllcatcmﬁ“ relacionadas en Il:; Tabla
e Limpi ﬁcxa.. adscritos a los servicios
7. an Piblica y Ricgo de las Zo-
o, ﬂ?u‘ 4 1-4" concertadas con el Exc-
Are 5 AMiento de Madrid capital.

o Cole, Vigencia,—E| presente Conve-
r&h‘ de Vo, con independencia de la
"d"des csu hu'““iﬂgacién por las Auto-
L d¢omp‘“°"tcs‘ entrard en vigor el
iy hasy, ?1"0 de 1980, y tendrd vigen-
Hio, ex € 31 de diciembre del mismo
%“P::fm N aquellas materias en las

Ly re:ri:,mc.m" se disponga otra cosa.

h'““‘ C uclones econémicas acordadas
Hectoy e Venio serin abonadas con
thy ~ "toactivos desde la indicada fe-

An. 3.

gl * 3~°rf:irraga_—E] presente C(_;mv'?_
- “Bard en sus propios térmi-

heir denu: SN afo, siempre y cuando
o n inj €It su vigencia con una ante-

Préey "t'nci?,:li:“f” dos meses a la fecha
A Ras © o de cualquiera de sus

Condiciones.~1 as condiciones

W Qrgs.,i;': este Convenio forman un
'.ﬂoamlcacidn ndivisible y a cfectos de
b‘lmcnt Prictica serin consideradas
E:;:P"la ap‘i“ N cémputo anual, sin que

S0bre 'Cacion de una normativa aig-
Ay 5. Chdiciones anteriores.

3 b SOrcién y compensacion.~Las
om crls:S}abh‘ﬂdas en este Conve-
Oy, o todas las existentes en

B € su entrada en Vvigor,
"Nde o 3¢ sea la naturaleza y el ori-

Lns' a .mlﬁmas_

s p::(?::.'"s de retribuciones que
i ones oo ¢ en el futuro por dis-
o OMo Kalg‘s de general aplicacién,
ty |, itog E,QJ- f‘“""t'nips Colectivos, ©

1 Widuales. sélo podrin afec-

tond;c;

Ndiciones pactadas en ¢l pre-
Mine S retriel?:lo_f-'-lando consideradas las
g s 5 flones en cémputo anual
ity Sergn AU pactadas, en caso con-
%-_Elﬁmas “Ompensadas y absorbidas
ly ¢ "®ni en « lanteniéndose ¢l presente

: SUS propios términos y, en

M;:t % Y condiciones que quedan pac-
RER Y i
Spergy (Bis)

ri
Eiuempact:d::;d?’* los derechos adquiridos
N::‘e Su Mdividualmente o colecti-

e Cor o <1 0 no se recojan en el
'c:}:!..'G ONvenig,

Venio _ IMterpretacigy y aplicacion del
Py ‘halqui;r“ ds partes convienen ¢n
ligUrgiy uda o divergencia que

g 6y 37 SObre la interptetacion o
4 oy Aoreg dc ESte. Convenio sea someti-
deh g'ﬂis:; “ntablar reclamacién ante
_?' lnisié::s ci(’mplgtgmcﬂ. a informar

Ten Omyje IXta Paritana,

' ":I: d'-‘b:;s:?" Mixta Paritaria del Con-
d“dt M HT su informe en un
do, ¢l df; 10 d_c quince digs a contar

=X a . :
Ly o dn_slgu’cmc en que hubiera si-

Migie Wnei

i M Mf;:fa"“ Y. actividades de la Co-
' en Paritaria del Conyenio, no
Yo Oe 1, T Dingiin caso, ol libre ejer-
-uz“"ltiuju“sd“ffioncs admimstrauvas
Ao csa!s Previstas en la Ley de
2 A crcg:;'-ftlvm. en la forma y con

ligt 7.» “ov2d0 en dicho texto legal.
iy p‘”inr;ﬂampvs:‘ca'ér: de la Comision
i e USte 6 2 Comision Mixta PBI‘I;
Onvenio Colectivo estara
miembros representan-
ﬁc::hdo :;e' Ccondmica y 6 Scl perso-
' Pmbrados estos gitimos por

= =Mpregy.

7

f‘?’?f;

CAPITUL
| .QD On

ND[C i3
IONES DE TRABAJO
g, J

l‘lbi. Jamdda d - :

iy 203, " e trabajo~La jornada
itﬁ:ad“’ I:&:ri de 42 horas semanales
km"lc ho turnos, incluyéndose den-
e e 0 T30 el tiempo del bocadi-

’Q?;;“uirs en . disfrutando. Este articu-
b Vigor ¢f dia 17 de marzo

e
"tgk:e q?om-‘ exrmord:'rmrias.-Sol.a—
\'rﬂm.:xce “arin horas extraordinarias

tog Pionales, como dafos ex-

O urgentes, no considerin-

-

Derechos adquiridos.—S¢ -

« de trabaj

dose a tales efectos las realizadas en do-

i festivos. :
mlerzﬁs ¥U. Vacaciones.—Las vacaciones
tendrin una duracién de 30 dias natura-
les. Las vacaciones anuales ‘se concederin
al 70 por 100 de la plantilla durante los
meses de mayo, junio, julio, agosto y
septiembre. El resto del personal que
disfrute de sus vacaciones fuera de estos
meses tendrd un incremento de 5.000 pe-
setas sobre los valores indicados por di-
cho concepto en la tabla salarial anexa.

No comenzarin a disfrutarse las vaca-
ciones ni en sibados ni en domingos.

El reparto de los turnos de vacaciones
se claborard entre los_trabajadorcs y re-
presentantes de los mismos y s¢ expon-
drin en los tablones de anuncios por la
Empresa en todos los centros de trabajo.

Art. 11.° Descanso dominical y fiestas.~
Las Empresas, con los respectivos ;Com;_
tés, propondrin al Ayuntamiento los si-

1 3 1os:
gl.llC‘l"lNSlf::U';I 1.* de mayo, el 1.° de ene-

. . .
ro )y el 25 de diciembre no sc realicen
servicios de ningtin tpo. :

b ue en Navidad se disfruten dos

dias laborables de permiso, retribuidos a
salario real, el pcrsonal s¢ repartiri en
dos turnos, Navidad y Afo !,\_lucvo. dt
forma que se¢ disfruten tres dias segui-
dos. o, 4

¢) Que los domngos y festivos no se
trabaje. En caso de que fuera rechazada
esta propuesta, el trabajo en estos dias
serd de caricter volunitario y rotatuvo y
efectuado por un numero de trabajadorcs
no superior al del afio anterior, recabin-
dose personal obligatorio hasta dicho ni-
mero para el caso de no cubrirse con
voluntarios. el

_ Las cantidades a perabir por los peo-
nes y conductores que trabajen lo.s do-
mingos y festivos serdn las que se de-
duzcan de la tabla salarial del presente
Convenio. .

Art. 12. Traslados de pcr.s_'o(:af.-Cual..
quicer trabajador puede solicitar de la
Empresa por escrito el cambio de turno
y parque de donde vengan prestando sus
servicios a otro. ,

La Empresa, dentro de las facultades
de orgamizacién que le son inhelrentes,
podri disponer por necesidades reales de
servicio, el cambio de t{;}hﬂjadorcs de un
turno a otro, a excepcién del turno de
trabajo nocturno, que es voluntario y no
rotativo. Si no hubiera personal volunta-
rio para ¢l turno de noche, se cubriin
los puestos necesarios con personal de
dia rotando entre todos cllos, excepto
para los mayores de 55 anos, qué serd
voluntario. \ ;

Las Empresas procurarin cvitar los
traslados de personal, no pudiéndose rea-
lizar en ningun c€aso por razones de san-
GOX- tal efecto la Empresa comunicard al

Comité o Delegados los cambios de tur- .

nos v del parque que desee efectuar, asi

como las razones que lo justifican, salvo

rsonal que estuviera dis-

: : ¢
que hubiera p biado de forma volunta-

pl.l(.‘Sl‘D a ser cam

ria, 1% 3 T
Recibida la precedente comunicacion

por ¢l Comité de Empresa, éste determi-
nard por sorteo entre todo ;,;l personal y
en un plazo miximo de 72 horas, losl,
trabajadores que deberan incorporarse a

vo y pargue. 3 n
mr::,t.'mllg. ?‘aﬁr&ﬂm y despidos’~Las san-
ciones graves y los despidos scrin pues-
tos ¢n conocimiento del Comité de Em-
una antelacion minima de 48

sa con :
g ndo los motivos y clases

horas, expomec

- de sancion.

Art. 14. Alas y bajas.~Los contratos
o que realicen las. Empresas con
sus trabajadores habrin de constar nece-

jamente por escrito. !
sarl.l.a Emp]:esa comunicard las altas y
bajas en la misma al Comité de Empresa

0 dias.

m}::-r?hlz;. ch-lxcrdmriq._-Los trabajadores
con dos anos de servicio en la Empresa
podrin solicitar la chccdc:n‘cm volunta;:a
por un plazo superior a seis mescs. ¢ in-

i 1 anos. .
&T_(;: ap?t?gi?me‘dc excedencia quedarin
resucltas por la Empresa y el Comité de
Empresa en ¢l plazo de un mes. i

Si el trabajador no solicitara ¢l reingre-
so con un preaviso de dos meses perdera
¢l derecho a su pucsto cn la Empresa,
siendo admitdo ingncdia:amente en caso

de cumplir tal requisito en el mismo
puesto y categoria.

Los trabajadores que soliciten la exce-
dencia como consecuencia de haber sido
nombrados para el ejercicio de cargos
publicos o sindicales no necesitarin de
dos afios de antigiiedad para solicitarlo,
concediéndose obligatoriamente en estos
€asos, !

Art. 16.  Conductores.~En caso de que
sea retirado ¢l carnet de conducir a un
conductor, la Empresa le asignard un
trabajo similar equivalente respetindole la
categoria y a todos los emolumentos
econémicos que viniera percibiendo.

Este beneficio no tendrd efecto cuando
la causa s¢ deba a imprudencia temeraria
constituiva de delito o en caso de em-
briaguez. g

La Empresa velard por ¢l cumplimien-
to del Cédigo de Circulacion a la hora
de desempenar los conductores los tra-
bajos encomendados.

Art. 17. Licencias y permisos.—~Las Em-
presas teniendo en cuenta las necesidades
del servicio deberin conceder hasta quin-
ce dias no retribuidos al ano a todos los
trabajadores que lo soliciten por cuestio-

"nes familiares, sociales, de estudio, etc.

Asimismo en situaciones especiales este
plazo se podri ampliar a- un miximo de
30 dias.

El personal afectado por este Convenio
tendra derecho a disfrutar permiso retri-
buido por el importe total devengado,
en la forma y condiciones que se especi-
fican a continuacion:

— 15 dias retribuidos en caso de ma-
trimonio.

— 3 dias en caso de fallecimiento de
conyugue o hijo y 5 diis si ocurriera el
hecho fuera de la localidad,

— 3 dias en caso de fallecimiento de
padres, nictos, abuelos o hermanos.

— 3 dias en caso de enfermedad gra-
ve, intervencion quirirgica de cényuge,
hijos o padre. !

— 2 dias por alumbramiento de la es-
posa, si concurricra enfermedad grave se
aumentard a 5 dias.

— 2 dias por traslado de domicilio ha-

. bitual.

— 1 dia hibil de matrimonio de hijos,
hermanos o padres y 2 dias en caso de
que fuera en distinta localidad.

— 2 dias en caso de enfermedad grave
o fallecimiento del padre o madre de
uno u otro cényuge. Estos dos dias po-
drin ampliarse hasta tres mads, si existiese
la necesidad de realizarse.un desplaza-
miento al efecto.

Art. 1B, Seguro colective de vida.~En
caso de accidente laboral o enfermedad
profesional, como consecuencia de la ac-
tividad desarrollada para la Empresa, de
la que derive su muerte, incapacidad per-
manente absoluta o gran invalidez para
cualquicr actividad laboral, el trabajadro,
o sus benefiwarios en su caso, percibirin
en concepto de indemnizacién 1.250.000

| pesetas independientemente dé las presta-

ciones que por este motivo les corres-
pondieran.

- La Empresa concertari al objeto de
cubrir estas indemnizaciones la oportuna
poliza de Seguro Colectivo de Vida. El
prcsentc ﬂftl‘culﬂ entrard en VigO[ trans-
currido un mes natural a partir de la fir-
ma-del presente Convenio.

Art: 19.  Ascensos.~Serin de libre de-
signacion por parte de la Empresa, los
puestos de Jefe: de Servicios, Encargado
General y Sub-Encargado General.

Las demds categorias profesionales, las
vacantes que se produzcan o los puestos

que se Creen s¢ provecran por un con-

curso examen y antigiiedad; que acogeri
desde el dia que comenzé la Contrata,
puntuando cada uno de estos dos requi-
sitos un 50 por 100,

Podrin acceder a tales puestos los tra-
bajadores de inferiores categorias que lle-
ven un minimo de 60 dias en la Empre-
sa, y a tales-efectos se publicard durante
10 dias consccutivos, al menos en todos
los parques, la convocatoria de las va-
cantes que surjan.

En el Tribunal examinador el Comité
de Empresa estard representado por un
vocal, siem que sea posible, de la ca-
tegoria profesional que se quiera cubrir.

Art. 20. Seguridad ¢ higiene ~En rtodas
las Empresas con mds de 25 trabajadores
se constituird un Comité de Seguridad ¢
Higiene encargado de vigilar el cumpli-

miento total de lo dispuesto en esta ma-
teria en la legislacién vigente y el pre-
sente Convenio.

Art. 21.  Plazas vacantes~ La Empresa
cubrird antes de 20 dias las vacantes que
;s¢ produzcan por causas de muerte y ju-
bilacién, con personal fijo. En caso de
excedencia ‘y servicio militar, se cubriri
interiormente por el mismo tiempo que
duren éstas.

Las vacantes serin cubiertas con perso-
nal procedente del paro, siendo el perso-
nal interino el primero en cubrir plazas
fijas s1 las hubiera.

CAPITULO N1
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 22, Conceptos retributivos.~E] sala-
rio bruto del personal afectado por este
Convenio Calectivo es el que se especifi-
ca en la tabla del Anexo final. .

Art. 23. Complementos salariales de
vencimiento periddico superior al mes.~Las
Empresas afectadas: por este Convenio
abonarin a todo su personal dos pagas
extraordinarias, que sc ajustarin a las si-
guientes condiciones:

a): Cuantia; La fijada ep el Anexo |
del presente Convenio para la categoria
que corresponda. ‘

b) Denominacion: Las Pagas Extraordi-
narias fijadas en el presente articulo co-
rresponderdn a la denominacién de Julio
y-Navidad.

) Fechas de abono: Paga Extraordina-
ria de Julio. Se hard efectiva como maxi-
mo el dia 15 del mes de julio, .

Paga Extraordinaria de Navidad. Se
hard cfectiva como miximo ¢l dia 21 del
mes de diciembre.

d) Periodo de devengo: Las Pagas de
Julio y Navidad, se abonarin semestral-
mente y en caso de alta o cese del rra-
bajador durante el periodo de devengo,
s¢ abonarin las sextas partes correspon-
dicntes a los meses o fracciones de meses
trabajados.

Paga de Julio: Se devengari del 1.° de
enero al 30 de junio. ’

Paga de Navidad: Se devengari del 1.
de jubio al 31 de diciembre.

Art. 24.  Participacion en beneficios. -
Dentro del mes de marzo de cada ano,
el personal afectado por el presente Con-
venio recibird una gratificacién por parti-
apacién en beneficios, de acuerdo con lo
expresado en la Tabla Salarial del Anexo
final.

Esta gratficacion por participacién en
beneficios se devengard anualmente y dia
a dia (del 1.” de encro al 31 de diciem-
bre), v se abonari en proporcion al
tiempo trabajado, no devengindose las
ausencias injustificadas, Servicio Militar.

Art. 25.  Pluses—Son los ‘indicados en
el Anexo final y se denominan:

a) de Transporte :

b) de Trabajo téxico, penoso y peli-
groso .

¢) de Nocrurnidad .
~Los referidos pluses se abonarin exclu-
stvamente por dia trabajado. .

Art. 26.  Incentivo~Es ¢l indicado cada
categoria en la Tabla Salarial Anexa y se
cobrard por mes efectivamente trabajado.

Art. 27. Dia de pago-El dia de pago
serd el dltimo dia de cada mes.

Art. 28.  Lugar de pago.—El lugar de
pago serd el centro de trabajo.

Art.- 29, Dieta alimenticia.—E) personal
guc_dcsarrollc su actividad en ¢l turno
¢ jornada interrumpida percibiri una
dieta alimenticia de 150 peSetas, por dia
trabajado.

CAPITULO 1V
MEJORAS SOCIALES

Art. 30.  Anticipos quincenales.~Volun-
tariamente todo trabajador tendri dere-
cho a anticipos quincenales, a cuenta del
trabajo realizado durante la mensualidad
en que se solicita, de una cuantia maxi-
ma de 17.000 pesetas.

Art. 31. Accidentes de trabajo.~En caso
de accidente laboral, todo el personal
afectado por el presente Convenio perci-
bird el 100 por 100 del total devengado
que con anterioridad al accidente venia

percibiendo,
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Art. 32.  Anticipos reintegrables ~E) per-
sonal con mis de seis meses en la Eme-
presa podrd solicitar un préstamo reinte-
grable por un miximo de 35.000 pesetas.

Las amortizaciones de dicho préstamo
se harin en un afo como miximo, que-
dando al cnterio de la Empresa, en pre-
sencia del Comité, la procedencia o no
del préstamo, debiendo la Empresa ex-
tremar la ponderacién a la hora de valo-

de la baja, hasta que se produzca el alta,
¢l trabajador percibird hasta el 100 por
100 del rotal devengado.

Art. 34, Prendas de trabajo —Una co-
mision de trabajadores-Empresa al efecto,
en el plazo de un mes desde la firma del
presente Convenio, estudiard la cantdad
y calidad de las prendas de trabajo. ka
entrega de las prendas de trabajo se efec-
tuarii durante las horas de trabajo,

de contar, en el mis breve plazo posible,
con otro ecconomato de las mismas ca-
racteristicas. Dicho plazo no excederd de
quince dias. '

Art, 38. Jubilacion.—Los trabajadores:

que soliciten su jubilacién recibirin por
parte de la Empresa, y por cada ano’ de
trabajo en la misma, en el momento de
producirse aquélla, las siguientes cantida-
des: ' y

de

Para asuntos sindicalrs‘ o
que requieren el ascsorai e
Centrales Sindicales dsc pos i e
ceso a los Centros de > Giente 3
presentante sindical no pc};tseﬂy Jutoris”
Empresa, previa notificacion
cién de la misma.

ento de 1

|-
Delegados Sindicales Y (:omués. Dispore
bilidad de tiempo sindical:

rar cada supucsto en orden a la conce- En cuanto al tema del anorak se estari | A los 60 afos................. 12,000 Pras. «CYCSA»: 20 horas smdtczsffnsl, :

si6n o no de los mismos, obligindose a lo que determine el ayuntamiento. A los 61 anos........ b vk ol 10.000 Ptas, «CESPA, S. A.»720 l'mf“;s v 3D hora*

los trabajadores solicitantes a acreditar Art. 35. Mujer embarazada.—Dispondri A Og G2 SR08 L v v e arr 9.000 Ptas. «Alfonso Benitez, S. H:%

debidamente cuantos extremos le sean | de seis semanas de permiso antes del | A los 63 afi0s........o..ovn... 8.000 Ptas. | sindicales. - bilizadas €0 lo$

requeridos. parto y 8 semanas después del parto, | A los 64 afios..........ceuve. 6.000 Pras. Estas horas seran contﬂl as 3 Org
La Empresa dispondri para llevar a ca- | con reduccién de una hora de jornada | A los 65 afos................. 4.000 Ptas. | siguientes temas: Consult

bo los préstamos la cantidad de 500.000
pesetas,

Las amortizaciones del préstamo rever-
tirdn en el fondo de préstamos. :

Art. 33.  Enfermedad ~En caso de en-
fermedad continuada del trabajador se
abomari por la Empresa, con indepen-
dencia de las percepciones que ¢l mismo
reciba de la Seguridad Social, ¢l 60 por
100 del Plus de Transporte siempre que
la duraaién de la enfermedad fuese de 20
dias, si la enfermedad continuada se ex-

durante el primer ano de lactancia. El
embarazo no se considerari enfermedad,
siendo su retribucién a salario real du-
rante el tiempo estipulado anteriormente.
Art. 36, Revision médica—Se realizard

,por parte de un servicio médico de la

Seguridad Social una revision médica
anual que constard de toda una serie de
prucbas obligatorias como por gjemplo,
anilisis, radiografias de térax, etc. En
noviecmbre se habilitard una vacuna con-
tra la gripe de cardcter voluntario.

lgualmente se abonard idéntica canti-
daff5 de 4.000 pesetas, por ano de servicio
prestado, cuando el trabajador solicita la
Jubilacién en los seis meses posteriores al
cumplimiento de los 65 afios.

CAPITULO V
GARANTIAS SINDICALES

mos Oficiales, consul_tas‘)’
sindical, reuniones ?mfhclllc :
central o centrales :"Il_idl“ e—""c 2 Ja-

ral de todas las acnv:idaficsﬁ ol
| v sindical fuera de¢ 1a P cales
bogll si:l!ruu: .de las horas d—':“l‘f;aw
globalizarin segun :u:t.u:fdf:h el potif
sados. Asimismo la necesics : Pom-
nek®

4 cnn
cada previamente y acreditada de M '

iori horas
rioridad a su uso. Las . ¢
a peticion de la Empresd ):ic Cpn"‘-"’a

ciacién y deliberaciones

”! »
s 2 njvel de
5¢

Trabajo de U7,

imvﬂ“‘“ﬁ y

tendiera hasta un total de 90 dias, duran- Art. 37. Economato.~Se acuerda que irin a cargo de las Em?f:;’s'wm;,;n &"; |
te ¢l periodo comprendido entre el dia | los trabajadores afectados por este Con- Art. 39. Garantias Sindicales.~Los tra- Los Delegados Smd‘c_n‘;%rm,doi en :
21 al 90 se abonard el 75 por 100 del | wvenio se incorporarin, en calidad de be- | ‘bajadores tienen derecho a celebrar asam- | cho a informar y ser i Empresas: '
Plus de Transporte y si la enfermedad | neficiarios, al Economato llamado «Santa | bleas fuera del horario de trabajo, en su | dmbito de sus respectivas el y SRS
continuada se prolongara por mis de 90 Clarar, a partir de la firma del Conve- | centro de trabajo, con la simple notifica- Los Delegados de Perso

dias se abonari hasta el 100 por 100 del
total devengado. :

Art. 33 bis. Hospitalizacion —En caso
de hospitalizacién, y desde el primer dia

nio, en plazo miximo de quince dias.
En caso de que existiesen dificultades pa-
ra llevarlo a efecto, las Empresas sc
comprometen a realizar gestiones a fin

cidén previa a la Empresa y en casos ex-.

cepcionales la Direccién de la Empresa,
previa peticion del Comité, podrd autori-
zar que se realicen en horas de trabajo,

TABLA DE RETRIBUCIONES PARA 1980

| ¢ :
t¢ de Empresa habrin de C‘:;‘;: del ¢
tablén de anuncios ditcrcnt‘-s Jos €
utilice la Empresa en todo
de trabajo.

SAARO. nceNTivO.  (PACA  FAG | ENECIOS. VAGAGIONES rantibonre pELUSPENGRS | LS lipaD
Jefe Admvo 1.215 820 30.000 30.000 15.000 57.000 366 = =t e
Oficial 1.* Admvo. 1.140 661 (27.000  27.000  14.000 53,000 366 - =, e S
Oficial 2.* Admvo. 935 338 27.000.  27.000 14.000 41.500 366 AT s _____:___, _
Auxiliar Admvo. 865 150 27.000  27.000 14.000 39.000 366 - = L T
Encargado 1.200 650 31.000 31.000 15.500 64.000 366 240 390 o=+ ISR
Gapataz dia 1.100 563 27.500°  27.500 14.000 56.500 366 220 iyt e
Capataz noche 1.100 563 27.500 27.500 14.000 63.000 366 220 345 __ﬂ__‘__':_,.. ,
: Encargado Brigada 960 225 26.000 26.000 13.000 500.000 366 192 329 ___———‘_::,4 .
Conductor dia S 960 79 26000 26.000 14.000 51,000 366 192 U
Conductor noche 960 79 26,000 26,000 14.000 62.500 366 192 e
Peén dia/guarda 865 — 23.000 23.000 12.500 41.000 B 173 — __.-———‘;‘ ;
' Pééin noche 865 = 25000 23,000 12.500 52.500 366 ) 276 1 M
Mujer Limpieza 865 = 23.000 23.000 12.500 41.000 366 173 = ____',:,,-
Oficial 1.* Taller 960 79 26000  26.000 14,000 56.000 366 & —_-,/ff,,
Oficial 2.* Taller 925 65- 25.000 . 25.000 13.500 54.000 366 o~ > ____J,’Zf/
Oficial 3.* Taller 900 60) 24,000 24.000 13.000 52.000 366 = —:/3’50/
s O
CONVENIO COLECTIVO «RISI, Art. 3.° Vigencia y duracion.5~E|l pre- | que sean superiores a la totalidad de las ue

: :  conveni®® Gk
vigente que regula Iosvcjrr por aV %

sente Convenio entrard en vigor a todos | concedidas por el presente Convenio. vos de trabajo, para enio 5¢
R los efectos el dia 1 de enero de 1980, a Art. 6.° Garantias «Ad Personam».— | actos de cjecucion del oM<, s 6y
excepeion de los efectos previstos en el | Las condiciones pactadas en el presente | ten al cspiritu del mismoOs i
CAPITULO 1 articulo 32, cuya entrada en vigor se fija | convenio se aplicarin en su totalidad so-

el 1 de marzo de 1980. Y la duracién fueron

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y ferrito-
rial —El presente convenio regulard a
partir de la fecha de su entrada en vigor
en las Relaciones Laborales de la Empre-
sa «Risi, S. A.», en todos sus departa-
mentos del Centro de Trabajo de Da-
ganzo (Madrid), asi como en los que se
pucdan: crear o establecer durante la vi-
gencia del presente convenio en la pro-
vincia de Madrid, '

Azt 2% Ambito personal —El presente
convenio afectari a todo el personal fijo
en plantilla de esta Empresa, en su cen-
tro de trabajo de Daganzo (Madrid). Sus
cfectos tendrin virtud tanto para ¢l per-
sonal que actualmente figura en plantilla
de «Risi, S.A.», como para ¢l que se in-
corpore a la misma durante la vigencia
del presente convenio. ,

dcl presente Convenio serdi hasta el 31
de diciembre de 1980, a excepcién del
articulo 11, cuya duracién se establece
hasta el 31 de diciembre de 1981.

Art. 4.°
prorrogard por anos naturales de no
existir denuncia en contra y previo aviso
de cualquiera de las partes contratantes,
con tres meses de antelacién del venci-
miento del plazo de duracién senalado en
¢l articulo anterior, o al ‘de cualquiera de
sus prorrogas.

Art. 5.° Cldusulas de revision.—El pre-
sente Convenio serd revisado automitica-
mente, si a los seis meses de su entrada
en vigor el indice del costo de la vida,
segin datos facilitados por el Instituto
Nacional de Estadisticas supera el 6,75
por 100. Y’ siempre que por disposicio-
nes oficiales de cualquier indole o rango
se establezcan mejoras, para la actividad,

Prérroga.—E]l Convenio se

bre las que rigicran anteriormente en la
Ordenanza Laboral de Alimentacién, res-
petindose todas las mejoras- econémicas
anteriores concedidas por la Empresa.

Art. 7.°  Vinculacion a la totalidad, —
Ambas representaciones convienen que
las condiciones pactadas forman un todo
indivisible. En consecuencia, si la autori-
dad no homologara en su totalidad, de-
beri ser devuelto a esta Comision Deli-
beradora para subsanar los defectos que
indicara dicha Autoridad Laboral.

Art. 8.° Ordenanza Laboral de Trabajo
Yy demds Disposiciones Laborales—Todo el
personal, cualquiera que sea su categoria
y funciones, continuard fencuadrado y so-

metido, por tanto, como hasta ahora, a

la Ordenanza Laboral para la Industria

de Alimentacién, y demis disposiciones

laborales vigentes. _ r
Art. 9.° Comision Mixta.—En cumpli-

miento de lo dispuesto en la Legislacion

“creard en el plazo

. duda 9%
de sus preceptos ot'rczﬂ-"::‘:ga do"w
intencién con que xidoptd A

maximo nvmo. i
desde la aprobacion del cor los 1 v
Comisién Mixta formadd P Emp\“;‘dﬁ-
sentantes designados POT pcrso‘”}

del
por los representantes ¥
damente elegidos por ésto;;s i unioﬂd
Para que sean validas e om?

la Comisién Mixta serd fres (epr®
minimo, la asistencia de tr ¢ los B%
tes de la Empresa y (¢S PO il ‘;,,ao
dores. Cada represeRtiiO0 1, acOfids
presarial ‘tendrd un l:‘:"l'zsi stentes de

r mayoria entre I v e
gga de las dos mpfm?ﬂfga y el %giﬁ

La Gerencia de la EMPr 7 4y €0
té de los Trabajadores ac:l: !
decision propia, los aCUEEE s interP
mision Mixta en materid o Gonés o
cién, sin perjuicio de las ,::ipnd’d v
las leyes confieran a la '
ral,

]
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CAPITULO 11

Co
NDICIONES GENERALES DE
TRABAJO
Ar. 1

L. . Orgdm'zaddn practica del tra-

y ficultadorgamz“_‘:i"’ﬂ técnica del trabajo

A Empreg, XCUSiva de la Direccion “de

"’ﬂglu”" que la llevari a cabo con
. Bormativa Jaboral vigente.

.

CAPITULO 111

JO .

BNADA, vaCACIONES Y
g LICENCIAS

I,
"’I-'q ”l.’l' Jomad, contimiada.—El perso-
%!i'lua aﬁtc SUS servicios en jornada
' %"did de. efectuati durante 1980 la
Hl o y 194"952 horas efectivas de tra-
Ql1931_ %8 horas cfectivas de trabajo

Dengy, ‘
o e end:] ‘Oncepto de trabajo efecti-
;?‘; minuf”d"rar} comprendidos los
g 08 diarios dedicados al boca-

An

12

| 1';% a dcjnm"d" partida.—Se establece

L Sec 43 horas semanales de tra-
Ay, i

| b oy

Reig dos ty‘““f iones—Se llevarin a ca-
I Qh-; Serg :;mo_s homogéncos y su du-
; b“ldas dc €INCo semanas, que serdn
I ¢ 1a siguiente forma:
" liryg.
ll:m
:}ih Chitye :ln i "“c el ;:_n:_riod?b cgmpn;:;:
5 i Junio e ag
2 Nelugiye ;

e
h“%%?:?as en el periodo compren-
m I5 de diciembre y 28 del
» dmbog inclusive.

et
i
Man,
Sogy, 5 £
"o re oSl 17 g

L]
7k

N ¢l periodo compren-
I € agosto y el 7 de sep-
Q’-hm;?: Inclusiye. :
tre o 50 0 el periodo compren-
Edt 19;;]1 2 de diciembre y ¢l 11 de
Mty . fraba;l 3mbos inclusive.
STty o) - oT€S indicarin mediante
uesty flecto, ¢l turno deseado, y
iﬁ:n la fo 9 de desigualdad numéri-

—

"ij'ﬁ:"‘f&;maﬂon de los turnos, ten-
g Vres g T oen Lo eleccion, los tra-
An de Plantilla ings modernos,

14, sc:f;“"”‘j O puesto de trabajc-.I
- Uitglacrs 195 —Avisando con la
.‘u' .'“ba‘ija:‘;é“' la Empresa concederi

ferg oda OTes permiso retribuido,
b‘!h;:%"os yPﬁrc:bir salario, por algu-
N Quitientcy; "¢ los - perfodos de
'\ l’.cc dias POr matrimonio del

' pudlmd

~ O sumarse a las vaca-

edy ™0 di; . -
zﬂh o ra\.;s Por fallecimiento o en-
% Pidg:es 9O mternamiento” del co-
* Wos, abuelos y hermanos

~ ol oty
B cq. e OnYuge,
s G % por alumbramiento de

-

EFs

h

) ginie‘.:“" Matrimonio de hijos,
‘-Mo' ﬁc111;;(,% de ambos conyuges.
m’q,d‘ deb, Necesario para el cumpli-
%%; Siegy C° de caricter sindical ©
§ 1 0ria e que medie la oportuna

| ,'6;}; Subsiguiente justificacion
b €l periodo convocado.

*.

el

Dy, y
Ay | ONES ECONOMICAS
C-:D"‘."P“’I retributivos.—LoOS.

% ;et" Bvos a satisfacer por la
4

Yados de la forma si-

J) Plus asistencia.

K) Locomocion,

L) Suplidos. N

jora voluntaria.

Xlr}t. I;?J Salario bbasc.—Co_n_fccha 1i¢
de encro todo trabajador percibird un fo-
lo salario base, de acuerdo con la 'Ltiltcﬁo-
ria profesional en la que,esté clasi ufa (l)__
y en la cuantia quc sc dcwrrpma en la
tabla salarial anexa al presente Convenio.

Art. 17. Ami;qiieddff..—-'rm?o el perso-
nal de la Empresa, disfrutard de afinsen:
afno de servicio consistentes cn

tos por :
tricn?os equivalentes _-cada uno de ellos al
9 por 100 del salario base de cada tra-

' . Los tricnios scrin abonados, en
:’:Jag}‘::hdad, a la categoria que ostente
cada empleado en el momento de su de-
vcigr‘:‘ 18. Complemento salarial —Se ob-
tendri adicionando a las cantidades perci-
bidas por este concepto al 31 de diciem-
bre de 1979, el importe del plus de con-
venio: percibido mensualmente en 1979,

Art. 19. Plus Convenio.—Se establece
un plu;; convenio con arreglo a la si-
guiente escala de retribuciones de caric-
ter fijo, obtenidas en el ano 1979:

Hasta 400.000 pesetas, el 17 por 100.

Desde 400.001 hasta 500.000 pesetas,

5 por 100.
2 ll)?espdir 500.001 hasta 1.000.000, ¢ 14

100.
Polr)csdc 1.000.001 en adelante, ¢l 12 por

100. : ‘ n
El porcentaje asi obtenido, se aplicard
sobre los importes percibidos al 31 de
diciembre de 1979, por los conceptos de:
sueldo base, complemento salarial y glus
convenio, y la cantidad resultante serd la
que integre ¢l concepto de plus convenio
para 1980, bien entendido que se deduci-
ri de dicho plus la diferencia existente
entre el sueldo base acreditado al 31 de
diciembre de 1979 y el nuevo sueldo ba-
().
SCAP::a 12(()}8] Plus de ﬂ-ﬂffllﬂll.dt:ld.':---ﬁl per-
sonal que trabaje entre las veintidés y las
scis horas percibira un complemento por
trabajo nocturno, equivalente a]' 28 por
100 del salario real de su categorfa profe-
sional o la superior gque tuviere asignada
distinguiendo los siguientes supucstos:
1.* Si sc trabaja du;:nt; un pcric}:ldo
icm ue no exceda de cuatro ho-
f:s.u:c gt?rc?bir;i solamente sobre las ho-
ajadas. , :
ms.?!.t"mbs'il las horas trabajadas en el perio-
do nocturno exceden de cuatro, la boni-
ficacion que se establece se percibird por
¢l total de la jornada.
Se¢ exceprian aquellos trabajos que,

* por.su indole, han de realizarse de noche

(guardas, vigilantes, etc.).

La jornada nocturna serd de cuarenta

horas semanales. ¢ -
Art. 21. Horas extraordinarias.—Se es-

tara a lo dispuesto en la Ordenanza La-
boral para las Industrias de Alimentacién
o Estatuto de los T’ raba_pdores. :
Art. 22. Gratificaciones extraordina-
rias.—El importe de las gratificaciones
extraordinarias del 18 de julio y Navi-
dad, serd de treinta dias c_ac_i_a una de
ellas, del salario real mds antigiiedad si la
hubiere, exccptuindosc‘la.s comisiones, -y,
entendiéndose por salar_m real (sueldo ba-
se, complemento salarial y plus conve-
m(])j; participacion de los trzbajadprcs en
los beneficios de la Empresa se fija en el

9 por 100 de la retribucién real anual,

entendiéndose ésta, como la suma de los
conceptos retributivos de: sueldo base,
complemento salarial y plus convenio ¢
incentivos para los conductores, _pcrc:b;...
dos durante los doce meses del ano, con
inclusion de las '_-gr_anﬁcac'!or!cs extraordi-
narias de 18 de julio y Navidad, ¢ incre-
mentindose con l:ju cannd_ad pcrqb:da en
concepto de antigiicdad si la hubiere, no
pudiendo ser prorrateado su importe y
abonindose dentro del primer trimestre
del ano siguiente a su devengo.

Art, 23. Plus de asistencia—A tales .

efectos, sé establece el abono de cuarenta
pesctas diarias a cada productor, por ca-

da dia de efectiva asistencia al trabajo, *

iendo en cuenta que si la fala no estd

:[ccr;:f(;:lmeme justificada, se perderd el de-

recho del presente plus por la totalidad

de los dias de trabajo c}orrcspondxcntcs al
ésta tuviera lugar.

mc;rt:n g:e D;:'etas.—-Sc establece la can-

tidad de 1.350 pesetas en concepto de

dicta completa, que incluye los conceptos
de alojamiento, desayuno, comida y ce-
na. ®

Art. 25. Servicio militar—Los trabaja-
dores que lleven mads de un afio al servi-
cio de 'la Empresa y se incorporen al
sérvicio militar, voluntario u obligatorio,
tendrin derecho a las pagas extraordina-
rias de julio y Navidad, en la cuantia es-
tablecida en el presente convenio.

Art. 26. Trabajadores enfermos o acci-
dentados.—Los trabajadores que causen
baja por enfermedad tendrin derecho a
percibir desde el dia en que fuesen dados
de baja oficialmente, ‘siempre que tuvie-
tan una antigiicdad minima de un ano al
servicio de la Empresa, y mientras dure
su incapacidad laboral transitoria, el cien
por cien de su salario real, con resarci-
micento para la Empresa de las prestacio-
nes econdémicas a que tengan derecho
por la Seguridad Social. En caso de acci-
dente de trabajo, no le afectari la anti-
giiedad y devengard el cien por cien de
su salario real desde ¢l primer dia en que
fuese dado de baja oficialmente.

Art. 27. Ayuda por jubilacién.—En ca-
so de jubilacion veluntaria r a propucsta
de la empresa, todos aquellos trabajado-
res que acrediten mids de diez afios- de
antigiiedad ‘en la misma, percibirin in-
demnizaciones segtin su edad conforme a
la siguiente escala: _

A los 60 anos: 10 mensualidades de
indemnizacién,

A los 61 anos: 8 mensualidades de in-
demnizacion.

A los 62 anos: 6 mensualidades de in-
demnizacion.

A los 63 anos: 4 mensualidades dé in-
demnizacién. 2

A partir de los 64 anos: 2 mensualida-
des de indemnizacion.

Art. 28. Ayuda por defuncion,—A tales
efectos, v con cargo total a la Empresa,
se establece un Segure Colectivo de Vida
para todo ¢l personal en plantilla afecta-

do por ¢l presente convenio, y cuya'

cuantia no serd inferior en ningiin caso a
quinientas mil pesetas, quedando la Em-
presa obligada a entregar al Comité de
Empresa fotocopia de la péliza y de los
recibos de pago de las primas,

Art. 29. Fondo de ayuda a la Cultu-
ra.—A tales efectos, se establece up fon-
do para cada trabajador, en la cuantia de
10.500 pesetas anuales, no cotizables, que
se¢ abonarin en ¢l mes de octubre de ca-
da ao.

CAPITULO V

' DISPOSICIONES VARIAS

Art. 30.—La Empresa viene obligada a
proporcionar a sus productores las pren-
das ‘de trabajo adecuadas a la actividad
juc realiza (dos chaquetillas, dos blusas,

O

s delantales, dos monos o dos batas).

Con duracion de un ano.

Art. 31.  Aprendizaje—El aprendizaje
tendrdi una duracién mixima de dos
anos. La-¢dad minima de ingreso en la
categoria de aprendiz serd la que en todo
momento seialen las disposiciones vigen-
tes. No obstante, ¢l aprendiz de diccio-
cho anos o mds, de edad, percibiri el sa-
lario minimo interprofesional.

Transcurrido el aprendizaje, ¢l aprendiz
pasard automdticamente a ser clasificado
como oficial de 2.* si hubiera vacante, y
en caso contrario se clasificardi como
ayudante por un plazo miximo de dos
anos, a cuyo fin adquiriri la categoria de
oficial de 2.* que es la que le correspon-
de.

Art. 32.  Conductores, %

A) Dietas—Con efectos de 1.¢ de
marzo de 1980, se establece la cantidad
de 1.350 pesetas en funcién del nimero
de kilémetros recorridos conforme a la
siguiente escala:

Hasta® 125 km. no devenga dicta.
Hasta 250 km. media dicta. 4
Hasta™ 500 km. una dieta.
Hasta 750 km. dos dietas.

Hasta 1.000 km. dos dictas y media.

Hasta 1.250 km. tres dietas,

Hasta 1.500 km. tres dictas y media.

B) Incentivos—Con efectos de 1.* de
marzo de 1980 el transporte de mercan-
cia a nuestros centros de distribucion, se

mcentivard con 1,40 pesetas por kilomes:
tro: recorrido. _

C) Retorno.—Con efectos de 1.° de
marzo de 1980, cuando por necesidad de
la Empresa,” y con el fin de no perjudi-
car sus incentivos, tengan que efectuar
una determinada espera para recoger
cualquier tipo de mercancia que haya
que retornar a nuestros centros de  tra-
bajo, percibirin la cantidad de 1.000 pe-
SELas por retorno.

D) Descargas ~Con efectos de 1.9 de
marzo de 1980, y siempre que cooperen
en la descarga de mercancias en nuestros
centros de trabajo y distribucién en pro-
vincias, percibirin la cantidad de 500 pe-
sctas por cada descarga.

E) Retirada de carner de conducir.—Los
trabajadores que efectien habitualmente
trabajos’ de conduccién de vehiculos,
por cualquier circunstancia les fuera reti-
rado el carnet de conducir temporal ©
permanentemente, la Empresa les acopla-
ri en otro puesto de trabajo, manteriién-
dose los haberes correspondientes a la
categoria perdida.

F) Reparaciones en vehiculos.~Si por
averia de un vehiculo tiene que estar
fuera de servicio mis tiempo de lo esta-

| blecido por cualquier taller oficial en re-

parar una determinada averfa, y las cau-
sas de que dicha reparacion no se llevase
a cabo fuesen imputables a la Empresa,
¢l conductor de dicho vehiculo percibird
la cantidad fija de 45.000 pesctas netas
mensuales o la parte proporcional de la
citada cantidad, por el tiempo que estu-
viera parado en demasia,

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Art. 33.  Jomada flexible para técnicos y
administrativos.~Se establece jornada flexi-
ble para técnicos y administrativos sola-
mente cn lo que concierne al horario de
comida, que podri efectuarse entre las 13
y las 14,45 horas, recuperando el exceso
de tiempo empleado a partir de las seis
y cuarto de la tarde, '

Art. 34, Ayuda por comida.-Se estable-
ce una ayuda por comida a todo el per-
sonal, siempre y cuando cfectiie jornada
partida, en la cuantia de 100 pesetas por
dia efectivo’ de trabajo, y siempre que al
31-12-79, no viniera percibiendo cantidad
alguna en concepto de locomocion.

Art. 35. Jornada continuada.~Durante
¢l periodo del 16 de junio al 7 de sep-
tiembre todo ¢l personal de Oficinas, in-
cluyendo la Delegacién de Madnd, dis-
frutari de la jornada continuada de 8 de
la manana a 3 de la tarde.

Art, 36. Forma de pago.—-El abono de
los salarios devengados por los trabaja-
dores se efectuard con caricter mensual,
estableciéndose mensualidades de treinta
dias durante todos los meses del afio, en
tanto se encuentre en vigor el presente
convenio.

Art. 37. Jormadas no laborables—La re-
presentacién social y empresarial, de mu-
tuo acuerdo, convienen que los dias 2 de
mayo, 7 de abril y 26 de diciembre, ten-
drin la consideracién de festivos a todos
los efectos, =

Art. 38. Locomocion.—Las cantidades
que los trabajadores perciban por este
concepto, se verin incrementadas en la
misma proporciéon que se menciona en el
articulo 19 del presente Convenio, en
funcién del aumento porcentual aplicado, |
segin las retribuciones que en el citado
articulo se contienen. Dicho porcentaje
s¢ aplicard en todas las subidas que se
produzcan en ¢l transcurso del afo, -
siempre y cuando el porcentaje del au-
mento real del combustible fuera supe-
rior al pactado en ¢l presente articulo,
aplicindose el primero en caso contrario.

Art, 39. . Horario en jornada partida.—
Con efectos de 1.° de marzo, el horario
a seguir por todo el personal con Jorna-
da partida seri el siguiente:

De lunes a jueves:
Entrada: 8,00 horas.
Salida: 18,00 horas.

Viernes:
. Entrada; 8,00 horas,
Salida: 17,00 horas.
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El presente horario no afectard al per-
sonal que presta sus servicios en la Dele-
gacion de Ventas, con el que se estable-
cerd, de mutuo acuerdo, el horario a se-
guir, dadas las peculiares caracteristicas
del trabajo a desarrollar en dicha Delega-
ci6mn. .

Art. 40. Visitas méditas.~En caso de
salida para visitas a médicos-especialistas
de la Seguridad Social, la Empresa abo-
nari el tiempo. imprescindible cuando la
visita coincida con el horario de trabajo.
Para su abono sera preceptivo que ¢l vo-
lante esté firmado y fechado con indica-
cion expresa del tiempo empleado por ¢l
médico.

El desplazamiento para estas visitas se-
rd a cargo de la Empresa.

TABLA SALARIAL

Sueldo base a percibir por los trabaja-
dores de «RISI, S. A.», segin relacion
de categorias que a continuacién detalla-
mos:

Categorias Salario
Técnicos;
Director de fabricaciéon............ 31.000
Encargado general cooiiininnnnne. 26.000
Jefe mantenimiento ................. 28.000
Maestro Obrador o encirgado
che tallen, ., .o oo sy il Grv ol 8 25.000
Jéfe de almaedn..o.o: ooz, 26.000
Administrativos
Director administrativo ............... 31.000
Jefe administrative . ......cciciias, 28.000
Oficial administrativo de 1.7 ......., 25.000
Oficial administrativo de 2*........ 24.000
Auxiliar administrative ........c.ooevs 21.000
Telefonista ........: L Y Pl A7 Pty 21.000
Jefe de. BENIas I u e vt vssonraraynrssriste - 28.000
Promotor comercial ..o 25.000
Vendedor autoventa......c.o.veevivnn. 24.000
‘Obreros y subalternos
Oficial de 1.* freidor, tostador o _
MANtenimienta, et o.oveiiaii 24,000

Ohcialide: 20 it fe S walaes

22.000
Ayodante . oot S penan i s b 21.000
AlPICENerD ;.. iilibdabesniiasviaye ,21.000
Aprendiz de 1.° afio............,... 16.000
Aprendiz de 2.* afo..........o..n. 18.000
PR N st b b bt Ll 20.000
OrdenaBZAS . ixsiviasg s st s il 21.000
NGRS Lo R e 21.000
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CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «IBEROPIEL» S.A. DEL
GRUPO «ALMACENISTAS Y
RECOLECTORES DE CUEROS Y
'PIELES»

En Madrid a veinticinco de marzo de
mil novecientos ochenta, se retinen don
Manuel Buezo Alonso, en representacion
de la Empresa «lberopicls S. A., con
domicilio eén Madrid 17, calle de Alfonso
Goémez, nimero 31, con D.N.L nimero
12.886.515, y don Manuel Vilches Cara,

Representante Sindical, nombrado en las -

dltimas elecciones, segin se comunicé a
la Delegacién Provincial de Trabajo de
Madrid con fecha 30 de encro de 1978,
seglin fotocopias adjuntas, con D.N.L
51.842.499, con el fin de discutir y con-
venir las condiciones de trabajo con el
personal de esta Empresa tc_nil:ndo en
cuenta que el vigente Convenio Colecti-
vo finaliza ¢l 31 de marzo de 1980,

Los citados en la representacién que
ostentan acuerdan lo siguiente: )

1. Prorrogar para esta Empresa ¢l ci-
tado Convenio Colective homologado
por resolucién de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo de Madrid, con fecha 16
de abril de 1979 (Referencia R. Colecti-
vas.-Convenios E 238/1807), con vigen-
cia hasta’ ¢l 31 de marzo de 1981, con
las siguientes modificaciones:

RETRIBUCIONES

TFeniendo en cuenta las normas emana-
das del Gobierno sobre incrementos sala-
riales en las renovaciones de los Conve-
nios Colectivos que se efectian en 1980,

que deben ser entre el 12 y el 16 por
100, se convienc en incrementar la Masa
Salarial de esta Empresa vigente en la
actualidad en un 15 por 100, con lo cual
se cumplen las citadas normas guberna-
mentales. - ]

Este incremento del 15 por 100 se
efectuard sobre la totalidad de las percep-
ciones antcriores que se perciban hasta el
31 de marzo de 1980, o sea, sueldo o
salario base, antigiiedad, plus voluntario
empresa y participacion en beneficios del
9 por 100 sobre ¢l sueldo o salario base.

Queda exenta del citado incremento
del 15 por 100 la cantidad fija de 300
pesetas mensuales que percibe en las
condiciones pactadas en anteriores conve-
nios, el personal que conduce vehiculos,
de acuerdo con el articulo 22 del Capitu-
lo 1l del Convenio homologado por la
Delegacién Provincial de Trabajo de Ma-
drid con fecha 18 de noviembre de 1976,
vigente desde ¢l 1-4-1976 hasta el 31 de
marzo de 1977 y publicado en el Botre.

IBEROPIEL. S.A. GRUPO «ALMACENISTAS Y RECOLECTO
"~ CUEROS Y PIELES»

NUEVA TABLA DE SALARIOS CON

1980 HASTA EL 31 DE MARZO DE 1981 :

incia de
Tin Oriciar de, la Proyincid vigent®
nimero 296 de fecha: 11-12-1976: gente

hasta el 31-3-1979:

JORNADA EABORAL

Conforme dispone ¢l mi‘c“la 3:'",,:15‘._:
tado nimero 2. 5€ establec =, dos 1o
de trabajo semanal de cuaren Jistribuif de
ras en jornada continuacd, a;] segin L
conformidad con ¢l persond |

pof an~ I

%

T

épocas del ano. !
P?{ en prueba de conformlC::d
bas partes se firma el r'rcs‘;: " CL
Colectivo por cuadruphca s, cat
y fecha al principio rcscmtc i
dose copia al Representan
este mismo acto, asi mmc:;ldos.
nucva tabla de salarios ¥ S4 o csuablet
acuerdo con todo lo aptcl'w: beil de 1980
con vigencia desde el 1 dcl :

hasta el 31 de marzo de 1981

i3.¢
i

RES DE

E
prIL P
VIGENCIA DESDE EL | DE A

Sueldos o salarios

Incrementos Piﬂ"dm ll\]g:?li F‘f

e el 1. abril de l-\‘ll e dg:!l‘“

i

Categorfas bases anteriores 1960 hasta el 31-3-81" € “Dia
s

Mensual Dia Dia Mcn/sua_l’id/ |
Personal técnieo no- titulado . 5.215 39.984 . |
Encargado de almacén 34769 — 15% T
Personal administrativo 5215 39.984
Jefe de Seccién 34769 — 15% 3"50(, 34.547
Oficial de 1.* 30.041 — . 15% ' 1331
Personal obrero 4 o 161 ]-ﬁﬁ
Clasificador almacén de 1.* 1.070 15 % IZ;I 918
Oficial almacén 874 15 % 120 g
Pe6n especializado , 79815 % 14 :
Pedn ordinario 760 15 % 1 1,008

Personal de oficios varios
Conductee de coche y camién

IMPRENTA PROVINCIAL DocTOR CASTELO, 62 - TELEF. 27338 36

874 15 % 131






