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Gobierno Interior, Compras y Enajenaciones

Esta Comision informativa extiende su actuacion al entendimiento
y dictamen de asuntos en una doble vertiente.

A) Gobierno Interior

En la primera vertiente atiende al Gobierno Interior de las oficinas
de la Coporacion y a las continuas necesidades que se presentan dia-
riamente en sus diversas dependencias, entre las que destaca el suminis-
tro de los elementos necesarios para su trabajo como los materiales de
oficina, enseres, maquinas de escribir y calcular, etc.

Asimismo entiende de las cuestiones planteadas por los Servicios
Generales de las oficinas y despachos, como contratacion de los servi-
cios de limpieza, conservacion de las maquinas auxiliares, de las foto-
copiadoras, etc.

Igualmente se canalizan a través de esta Comision las relaciones
con la Compaiia Telefonica, electricidad, calefaccion, agua y cuanto se
refiere a contratacion, modificaciones, control de facturas, etc.

Otro aspecto importante es la habilitacion de gastos menores, me-
diante la que la Seccion administrativa atiende de manera rapida y
urgente a las necesidades que tienen este caracter, y que no pueden
someterse a las formalidades de facturacion y pagos normales sin que-
branto del desenvolvimiento del trabajo.

Para llevar a cabo estos cometidos se dispone de una serie de parti-
das en el Presupuesto ordinario, cuyos conceptos e importes se deta-
llan a continuacion:

Anuncios en el «Boletin Oficial del Estado» y otros.—Partida nume-
0 51. Dotada con la cantidad de 4.000.000 pesetas inicialmente. Por
Acuerdo Plenario de 30 de octubre fue suplementada en 1.250.000 pese-



tas, lo que hace un total de 5.250.000 pesetas, cantidad suficiente para
atender al abono de los anuncios, radio, prensa y television, quedando
un remanente al finalizar el afio de 2.000.000 pesetas aproximadamente,
quedando pendiente de cobro facturas remitidas por el «Boletin Oficial
del Estado» por un importe de 800.000 pesetas.

Conservacion de equipos y material fungible.—Partida nimero 52.
Dotada inicialmente con 14.000.000 pesetas y suplementada por Acuer-
do Plenario de 30 de octubre con 4.000.000 pesetas, subdividida en los
siguientes conceplos:

A) Gastos generales—FEn este concepto se atiende el abono de
suscripciones generales de revistas oficiales, suministro de prensa diaria;
material de papeleria y escritorio, de limpieza. de ferreteria y electrici-
dad: conservacion de maquinas de escribir, fotocopiadoras, de calcular,
ete.; limpieza de cristales, mamparas y lamparas de la Casa Palacio y
Oficinas Centrales; gastos menores de representacion politica; tramita-
cion y abono a la Compania Telefonica de Espana de facturas remiti-
das por uso de teléfono v nuevas instalaciones de linea.

Asimismo hay que hacer constar la adquisicion de una maquina
fotocopiadora marca Rank-Xerox, por importe de 2.500.000 pesetas.

B) Uniformes—Se ha adjudicado mediante concurso publico la
confeccion de uniformes de invierno. asi como el suministro de camisas
y corbatas, zapatos y gabardinas para el personal subalterno y conduc-
tores del Parque Movil, por un importe de 2.000.000 pesetas.

Alumbrado. agua y calefaccion.—Partida nimero 53. Dotada con
4.000.000 pesetas. Mediante esta cantidad se atiende a los gastos de
alumbrado, agua y calefaccion de la Casa Palacio y Oficinas Centrales,
quedando al finalizar el afio un remanente de 1.500.000 pesetas.

Gastos vivienda Excmo. Sr. Gobernador—Partida numero 224.
Consignada con una dotacion de 1.100.000 pesetas. Se atiende a los
gastos ocasionados en la vivienda del Sr. Gobernador, no habiéndose
tramitado por esta Seccion en este afio ninguna factura remitida por la
Habilitacion del Gobierno Civil.

Adquisicion de mobiliario de oficina.—Partida niimero 248. Dotada
con la suma de 6.000.000 pesetas.

Con cargo a esta partida se ha adquirido diverso mobiliario de
oficina, en mesas, sillas, archivadores, armarios, maquinas de escribir ¥
calcular, etc. Asi como la instalacion completa de nuevos despachos
con destino a diferentes Diputados provinciales.
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B) Compras y enajenaciones.—La segunda vertiente de la Comi-
sion es el intento de centralizar, a través de la misma, las diversas
adquisiciones y suministios necesarios para el funcionamiento de diver-
sos Servicios Centrales, asi como de las diferentes Ciudades de Ancia-
nos, Parque Movil e Imprenta Provincial, dependientes de la Corpora-
cion.

Como ejemplo de este intento de centralizacion de los suministros a
traves de esta Comision de Compras y Enajenaciones, vamos a enume-
rar una serie de expedientes tramitados por la misma durante este ano
1979, bien de convocatoria de concurso puiblico o bien de concierto
directo, indicando al propio tiempo el correspondiente presupuesto de
adjudicacion:

SERVICIO CONTRA INCENDIOS

Pesetas

Mobiliario para el Parque Contra Incendios de Alcobendas y Collado
Villalba . .o 1.721.149

Vestuario diverso (5 expedientes) ............ ... . .. i 2.341.443
SERVICIO FORESTAL

Pesetas
Vestuario diverso (4 expedientes) ............. oo 767.601
SERVICIO DE VIAS Y OBRAS

Pesetas
DIVEISO VESLUALIO . . ..\ v et e et e e e et e e e e 1.364.600
ESCUELA DE CAPATACES DE VILLAVICIOSA

Pesetas
Diverso menaje. ... ... ... oo 208.783
Monos 31.500




CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS DE ARGANDA DEL REY

Pesetas
Vestuario personal Subalterno. ... 270.955
CIUDAD DE ANCIANOS DE ALCALA DE HENARES
Pesetas
DIVELSO VESTUATIO -« o v o et et ettt et e e e e 163.275
Adjudicacion servicio de cafeteria (sin abono de canon) .............. —
CIUDAD ESCOLAR
Pesetas
Contratacion del servicio de cafeteria (sin abono de canon)........... —
PARQUE MOVIL PROVINCIAL
Pesetas
CArrOCEria AULOCAT .« o o v ot ettt ettt et e e e e a s 811.330
Adquisicion diversos vehiculos ... 20.000.000
Contratacion con la Compaiiia Unién y el Fénix Espaiol de poélizas de
seguros para cubrir el riesgo de ocupantes de vehiculos de la Corpo-
racion, con abono anual de.......... .. .. .. .. .. ... 842.597
Adquisicion lavadora automatica de coches.......................... 1.304.450
IMPRENTA PROVINCIAL
Pesetas
Concurso convocado para adquisicion maquinaria proceso Offsset .. . .. 60.000.000
REVISTA «CISNEROS»
Pesetas

Contratacion con La Editorial Catolica, S. A., de la impresion del periodi-

co provincial «Cisneros», suponiendo los 3.000 primeros ejemplares
de cada tirada 103.122

Concurso convocado para contratar en exclusiva la publicidad de! perio-
dico «CiSNErOSY. .. ..o.ovi oo 2.470.128
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SALON DE SESIONES

Pesetas
Adquisicion de mobiliario ... . 2.525.820
B Sanio0 megafonia Ll 0s o SRR 2.159.252
Obras complementarias realizadas por sistema de administracion . .. 528.400

Sefialemos por tltimo, para terminar, que esta segunda vertiente ira
cobrando progresiva importancia para evitar la dispersién de contrata-
ciones, en muchos casos similares, de los diversos Centros y Secciones
administrativas provinciales.
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Medios de Comunicacion e Informacion

A continuacion se recoge la exposicion de la gestion desarrollada
por la Diputacion en este area, a partir de la toma de posesion de la
actual Corporacion, en base al informe presentado por el Diputado
Delegado Ilmo. Sr. D. Luis Moreno Fernandez.

1. CISNEROS

1,I.  Aspecto técnico. Con fecha 16 de noviembre de 1979 fue pre-
sentado publicamente el n.” 0 de CISNEROS. Con un formato tabloide
de diario reducido, impreso en huecograbado y con una confeccion agil
y moderna de 24 paginas, comenzo su andadura quincenalmente para
pasar de inmediato a semanal y con una tirada de 20.000 ejemplares.
Se ha admitido la inclusion de publicidad y se ha distribuido comer-
cialmente al precio de 20 pesetas (en la actualidad, 25 pesetas).

1,2, Estructura informativa. Se ha conseguido una permanente co-
nexion informativa con los pueblos de la provincia, asi como entrevis-
tas y reportajes de gran motivacion publica. Se considera que, tanto la
presentacion, disefio y diagramacion del periodico ‘de la Provincia son
de corte vanguardista y de gran variedad visual.

1.3. Personal. Se ha acometido una profunda remodelacion del
personal adscrito a CISNEROS y al GABINETE DE PRENSA, con la
contratacion de profesionales de la informacion (Pedro Viana, Ricardo
Martin ex redactor Jefe de Informaciones), asi como la incorporacion
de colaboradores de reconocido prestigio (Pedro Calvo Hernando,
Eduardo Garcia Rico, Ramon, Josep M. Sanmarti, etc). Igualmente, se_
han potenciado los aspectos funcionales con la presencia de un Adminis-
trador y otros administrativos.

1.4, Medios materiales. Se ha procedido a la instalacion del teleti-
PO y télex. De otra parte, se ha logrado plena autonomia con el labo-
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ratorio de revelado fotografico. El unico aspecto regresivo consiste en
la imposibilidad hasta el momento presente de la ampliacion y mejora
de los locales destinados a desarrollar nuestras tareas.

Como sintesis de este apartado relativo a CISNEROS puede de-
cirse:

I. Se ha logrado una implantacion real del organo de gestion de
informacion de la Diputacion en toda la provincia de Madrid, con una
mejora de los contenidos informativos.

2. Se ha mejorado la distribucion e incidencia del periodico a tra-
vés de los canales a nuestro alcance. En este sentido, hay que resaltar
la aceptacion de CISNEROS en tres campos diferentes y especialmente
significativos:

a) Seguimiento por parte de la clase politica de las entrevistas de
los destacados lideres de los diversos partidos que nuestras paginas
han publicado (Carrillo, Guerra, Fernandez Ordofiez...) reproducidas y
comentadas en Radio, T.V. y Prensa.

b) Seguimiento por parte de la profesion periodistica de nuestras
noticias por parte de la Prensa Madrilena («Ya», «ABC», «Pueblo»,
«Informaciones») y en provincias («El Periodico» y «Deia»), Radio Na-
cional de Espana en sus diarios hablados y en el programa 24 Horas; la
Ser, Hora 25 y Joaquin Prats, y en T.V.E. en algunos de sus telediarios.

c) Preocupacion y aportacion de noticias llevadas a la misma re-
daccion por Alcaldes y Concejales de los distintos pueblos de la pro-
vincia.

Por otra parte, sefialar que en el corto espacio de vida de CISNE-
ROS como semanario se le ha distinguido con mencion especial al
Premio a la Calidad Periodistica, en cuyo Jurado figuraban personali-
dades del mundillo artistico, intelectual y preiodistico de la vida na-
cional.

2. GABINETE DE PRENSA

Por primera vez en la historia de la Diputacion, al tomar posesion
la Corporacion Democratica, el Gabinete de Prensa desarrolld una ac-
tividad independiente y de servicio a la misma, colaborando directa-
mente en el apoyo de la imagen publica de la Corporacion y de su
Presidente. Dentro de este contexto, el Gabinete de Prensa ha desarro-
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llado todos sus esfuerzos para apoyar informativamente y hacia el ex-
terior la nueva imagen de la Corporacion, sus actividades al exterior,
facilitando informacion a los Medios de Comunicacion Social y enla-
zando informativamente a los periodistas con la Presidencia, Presiden-
tes de Comisiones y Organizaciones de Gestion, etc., a través de entre-
vistas, informes, etc. En este sentido. es de destacar la institucionaliza-
cion de las Ruedas de Prensa, después de la celebracion de cada Pleno.
A través de este Gabinete se han distribuido fotografias, noticias e in-
formes sobre los trabajos realizados por la Secciones y Servicios Pro-
vinciales de sus actividades, actos culturales, politicos, sociales, etc.,

El funcionamiento interno de este Gabinete produce un resumen
diario de prensa, al mismo tiempo que se ha puesto en funcionamiento
un archivo de fotografia y documentacion que sirve al Gabinete y a
CISNEROS. También se insertan, por orden, anuncios en la Prensa
sobre las subastas y concursos convocados por los diferentes servicios
y secciones Provinciales.

El Gabinete de Prensa también colaboro en la confeccion del folle-
to sobre la Autonomia de Madrid.

3. IMPRENTA PROVINCIAL

Al igual que CISNEROS, se ha acometido una profunda reestructu-
racion, con la adquisicion del proceso «offset». En el momento presen-
te, y una vez adjudicado definitivamente el concurso para la provision
de la maquinaria «offset», se realizan gestiones para la ubicacion provi-
sional de la Imprenta Provincial, en espera de su definitiva construc-
cion.

Es de resaltar el considerable incremento en las actividades de
nuestra Imprenta Provincial, con especial incidencia en la realizacion
del «Boletin Oficial de la Provincia». Una vez se haya adquirido el ritmo
de produccion normal con la nueva maquinaria, se obtendra la auto-
nomia deseada para todas las labores de impresion propias de la Cor-
Poracion. Se resalta, igualmente, la formacion necesaria para la recon-
version de la tipografia al «offset» de nuestro personal.

4. RADIO

Se han estudiado intensamente las posibilidades legales de la nor-
Mativa vigente en orden a presentar al Pleno, en enero de 1980, una

135



propuesta a fin de que la Diputacion se dote de una Emisora de Fre-
cuencia Modulada cuya cobertura abarque el ambito provincial

Asimismo, y una vez aprobada la propuesta y perfilados los com-
ponentes materiales (torre, repetidores, mesas de grabacion, etc.), se pa-
sara a resolver la ubicacion de la emisora en el Cerro de Almoddvar
(junto a Vallecas, cuya propiedad es del Canal de Isabel II).

Por otra parte, se espera que, €n un breve plazo de tiempo, la
Administracion Central abra el plazo de presentacion de instancias pa-
ra la obtencion de licencias de Frecuencia Modulada institucionales,
como ¢€s nuestro caso.

Expectativas a medio plazo (31 diciembre 1981)
1. CISNEROS

Se tratara de establecer el basamento técnico y la capacidad huma-
na necesaria para estar en condiciones de editar un diario, cuya cabe-
cera pudiera ser modificada por una de mayor interés.

2. OFICINA DE MEDIOS DE COMUNICACION

Se potenciara al maximo la proyeccion externa de las actividades
de la Corporacion Provincial, incidiendo con mayor agudeza en los
Medios de Comunicacion Social.

3. IMPRENTA PROVINCIAL

Una vez hecha la reconversion del personal, con la incorporacion
de especialistas en «offset», se adquirira la rotativa imprescindible para
llevar a cabo los fines del primer epigrafe de este apartado.

4. RADIO

Una vez obtenida la licencia y establecidos los estudios y la emiso-
ra, se llevara a cabo una fuerte incidencia en la opinion publica de la
provincia con una programacion agil y altamente sensibilizadora.
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Personal

La gestion de personal, encomendada a la Seccion Administrativa
de la Secretaria General, con independencia de la relacién estadistica
de asuntos tramitados, que se insertan a continuacion, ha centrado sus
criterios de actuacion en dos areas claramente definidas:

Por una parte, la incorporacion definitiva a la plantilla de funcio-
narios del personal contratado, temporero, eventual o interino, median-
te pruebas selectivas restringidas, en un numero aproximado a 1.500
trabajadores.

Por otra, la negociacion de convenios colectivos limitados a dos
sectores que han englobado la totalidad de los empleados laborales.

Como consecuencia de lo anterior y dada la complejidad normativa
en una etapa de transicion, se han iniciado distintos procesos que cul-
minaran el ejercicio de 1980, tendentes a la unificacion de tratamiento
de todos los colectivos de trabajadores, atendiendo a los sectores don-
de imparten sus correspondientes labores profesionales. Asi, se ha cons-
tituido la Comision Técnica de Plantillas, cuyo fin altimo es dar el
adecuado valor a cada uno de los puestos de trabajo de los distintos
Servicios.

La homogeneizacion de retribuciones del personal laboral afectado
por el Convenio para Centros y Servicios, con exclusion de la Ciudad
Sanitaria, ha sido el primer paso hacia la uniformidad en el tratamien-
to de la politica de personal.

Sin perjuicio de lo expuesto, la Seccion ha continuado su labor de
gestion ordinaria en la tramitacion de los distintos expedientes conse-
cuentes con el aspecto dinamico que es propio de una materia que
afecta particularmente a la relacion de servicio, es decir, aquella que
mantienen los trabajadores con la Corporacion como tales.

En otro orden de cosas, también en perspectiva, se han iniciado las
gestiones pertinentes para llevar a cabo el Convenio con las Institucio-
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nes de la Seguridad Social sobre asistencia médico-farmacéutica a fun-
cionarios provinciales que deseen acogerse a los beneficios generales de
aquel régimen.

Como se observa, en sintesis, las perspectivas de 1980 son, en mate-
ria de personal, francamente positivas en orden a clarificar la compleja
situacion del personal de la Corporacion.

A continuacion, se detalla la actividad desarrollada por la Seccion
Administrativa de Personal, a través de las dos Subsecciones de Perso-
nal Funcionario y Personal Laboral.

1. PERSONAL FUNCIONARIO

Como dato inicial es de destacar que el numero de funcionarios en
plantilla, a 31 de diciembre de 1979, ascendia a 2.733 personas, inclu-
vendo los diversos Grupos, Subgrupos, clases y categorias.

De ellos, aproximadamente el 55 por 100 corresponde a plazas do-
tadas en presupuesto ordinario, mientras que el 45 por 100 restante
corresponde a plazas dotadas en presupuestos especiales.

Ademas de las actividades generales de informes, expedientes de
amnistia, servicio de Asistencia Médica, expedicion de titulos, confec-
cion del proyecto de presupuesto en lo relativo a personal, oposiciones
y concursos, ficheros, etc., se puede significar la formalizacion de los
siguientes expedientes del personal funcionario provincial, tramitados
por la Subseccion:

EXCOIEIICTIS o1 474 oot o B A P s S A B e B B e 34
N O I A T A 1 s s o P s om0 o A 27
Por - SEEVICI0: MIMRAT < v smiorsnosmamms e v s s o S s e S e B s aeess 7
T | G et T e e A e p i o e L 0. S it SO e 5 10
GASTO8 (A6 SENEH0 1l inrasi s ma S T e o e At 9
Jubilaciones. . ... ... 12
NOIIEATEAS & oo b e s B A S e S T T i e s e e e s e 9
oy e el e e S e e i B T R O e L TR I | A e | W LY LE YA () 2
I B e e T s e e B S A e T e o e o A o g i
e el NS Sy et NN | — 6
P R EIIl O 1 e R B S S 0055 1 vememt e e st e s 19
7T T (T IR s S el s e e o et s e L 8
DGR A =it o B i R S s e ermvesmmesnrtinctrresoncs e o s 1
TACOINCRIS. o5 w325t e AT o A B B T S 202
N D DY OIS 3 i & v S S0 W00 09 15 (e ooy s 4 85
BB A2 00 1o 5 e s s A e 2 BB R T e ) T s 12
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L e R S R R S R N e e 101
I AU U AN AP D i e e I N 4
ERRIDEAIIENtOSIaln s e vi o v o s Sl Bl i SR s BSOS o N 547

Respecto a las plazas de nueva creacion en 1979, éstas han sido 53

P tesoadministrativoss i rrs Sr s S m o AN T RNSEREE S e e 3
P i cntorrde MFoN 057 ST KRR SRRl ee M O RS L 1
B o S e SO S e TR N T 7
BEE . cenllecanicos  Parque MoviLs - o - o 8 e R e 12
B R @hapistas-PIntores i r vz einaa it o . N 1
Pl nistrativos Admon.  Generall it 5 et R e SR 20
B e T A dministraeion ™ General 7.7 BRSPS R R 4
il CollT i) e N g o RER b e S il SR S L s SRR S Rt ) i
Oficial Fogonero 1
oS deaviverost: 5t RIS R N e R L G e e 3

Por aplicacion del Derecho 1.409/77 de 2 de junio, de integracion
como funcionarios de carrera del personal interino, eventual, tempore-
ro o contratado, se han creado 413 nuevas plazas de funcionarios, en-
tre los cuales se pueden destacar los siguientes grupos:

Biliaresy de Administracion cLocal « oo vo s i ot B s s s 61
A e e 2 e A L S E e o R T e 12
RiEdicos tBencficencia ProVINCIAl o ot i ot st o e T = ot el s 181
BRI CEVTEIC S, v i oo n o e L ey L e St B St e T M T 4
fibsCos auXiliares 1aboratorio: o st st s sl it e Sta i Lo o8 P H R b 14
Rltlia e s d eSinfecCiON . 15 oS st Satist st Gt ms At s ST S e e S s 3
R (e TFArmMAaCia ..y o va s st ot g st t Lk S b e S i ok 1
it TR SR s SN AN e AR A e R D e R 1
L G T U - SR e R b R e 1]
B hicos Auxiliares de Admon. Especi@l .. ... iveeneieoenensinsnins vunlaas 15
AT N PSS S S e ) S S e B e D 12
R D By e ST e B e S R R e T 28
IR R VOS 48 CXUNGUITY o+ 4 rtoas i r bbb i S ot s e e 57
B . ..« vu vy s minis s sma s B o e S A N LS e e 12
B O CHOTER. . o i« o o o s e oo R R L DA L) S e TR T T RS 1

i S AT SN Seppr prat o+, L T o RN e R s e 7 413

2. PERSONAL LABORAL

El personal laboral al Servicio de la Diputacion Provincial al 31 de
diciembre ascendia a 6.605 personas, segiin se describe a continuacion:

141



Oficinas Centralesy SerVICIOS: . c.ooivs . ganitsins - Badhhat daaa s v oas 364

Giudad Breolary et oo e e s = Sei s s e i S s 304
Golegio San: Fernando: .. 3 i eoah sl Do s i cal e e e e i 251
Gidad  Sanitania  ProVIICIal e et e bl e ies i O 0 S o s 4.590
Ciudad Social de Ancianos ATanjUeZ. .. ........c.eecececeoeiuainnenenn. 120
Ciudad Social Ancianos Carretera Colmenar. . ...........c.conaoiiiiin. 221
Ciudad Social Ancianos Alcala de Henares . ... ....... ..., 161
Chidadt'Social* Anciatnios Colmenar: Vi€j0: - - & it i v Lot st g vl e o 111
Ciudad Social Ancianos Arganda del Rey ............. .o oniiiiiiaaii. 148
Eindads SOCTATATICIAN0S B as  ROZas e L ot v e e ot o 2 111
Residencia ‘Social- ‘Ancianos-de San Martin: o'~ 2055 Sles e maint o St v 14
Residencia iAmcianos Lorrelaguna 3 aSetins o v i wok Snden silin s el 38
Residencia Secial -AnelanossSameISIdro x5 badc v ety et nedan lon o 58
Central de - AbasteCImIentOs: &/ sl it sl s oramit r ot ataiates < e A e it e s 29
TUL ] L Dot a0 0y SRR 58 L% B 205 L € LT SRS en TGS SR I o TS 6.605

En cuanto a los trabajos realizados por la Subseccion, cabe senalar
la siguiente relacion:

RegistrondesEntiadamsie sadi sty of i el Lot aaiiaiiny s e & i Sake 1.588
RegistrogdesSalidarsi o e binsy Shae o brdne e ol i onio it gt i Moo s 1 632
Intormessa-da Comision s dedPerSOnAl . wwe oot oulle da'sl So s no o sy oon i B 5 o s o 104
Otros INformes; -eStAIOS Ry T PEOPUESEAS . 75 s ot 2 i S o as b Fdlf Sa e P hn b 48
Decretos.dictados por-ell ExcmoiSt. Presidente .« i «vu gt s sis s it 97
Oliclossy-comunicaciones vatiassiredaCladas: - il A il o i, s e bhuie s i 992
Aplicaciones Convenios Colectivos personal y de Salarios minimos......... 10
Proyecto: Presupuestor Ordinarior yisu -confeccion 5 & =2 s s v B Sl bl 3
Informesisolicitadosta Intervencion de Fondos': .o .in i . cailinaiaa ial 67
Instancias/ tramitadasipara’ OHOSHSErVICIOs .ol idl e w2 i s 513 1.015
Expediciontdelcentafieapionesn &t i b o o e i e ) e 160
Confeccion de relaciones de personal laboral............................. 10
Relaciones: personali‘cuotas :Seguridad "Social . o0 o r i it s e 130
Erquidaciones cuotas Seguridad--Soeial w & i il i L s T s i 130
Dl S St s e e T R R U i sl Ba g el S ol oo 5
BXpetientcSantiCIPOS A DASAS <5 st 2 £f S8 v S S8 T30 S bl s b R el 21
Aperiaravcxpedicntescde personalis cr s o Jr il F i £ cis dr vee s e e 2
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Prohijamiento y Adopciones

. PROHIJAMIENTOS

Como acto previo a la adopcion, la Diputacion Provincial de Ma-
drid autoriza el prohijamiento de los futuros adoptados con el fin de
que los nifios se encuentren, no en el establecimiento de donde proce-
den, sino con sus futuros adoptantes mientras se tramita el expediente
de adopcion. La Corporacion entrega menores en prohijamiento a per-
sonas que reunen los requisitos que fija el Codigo Civil para la adop-
cion.

El nimero de prohijamientos efectuado durante 1979 fue de 11.

II. ADOPCIONES

Durante el afio 1979 se ultimaron 23 expedientes de adopcion. El
numero de expedientes de adopcion en tramite (pendientes de aproba-
cion judicial o de firma de Escritura publica) es de 33.

Es de destacar en esta materia la creacion de una Comision de
Trabajo para que estudie y elabore una propuesta con vista a la actua-
lizacion y reorganizacion del sistema de Prohijamientos y Adopciones.
Esta Comision esta integrada por la Ilma. Sr. D.* Visitacion Pérez de
la Paz, Diputado Provincial; D. Javier Matos Aguilar, Director Facul-
tativo del Instituto Provincial de Pediatria y Puericultura de la Ciudad
Sanitaria Provincial, y D. Fernando Garcia-Comendador Martinez, Je-
fe de la Seccion de Sanidad y Asistencia Social de la Corporacion.
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Sanidad

Ha de significarse que al constituirse la nueva Corporacion el dia
26 de abril de 1979, la anterior Comision Informativa de Sanidad y
Asistencia Social quedo desdoblada en dos Comisiones: de una parte
Sanidad, a la que quedo adscrita toda la problematica de la Asistencia
psiquiatria, y de otra, Servicios Sociales y Rehabilitacion, con todo lo
relacionado con la asistencia a la tercera edad, asistencia social a la
infancia (minusvalidos fisicos o psiquicos) y minusvalidos adultos. Asi-
mismo, cabe destacarse la creacion de una propuesta con vista a la
actualizacion y reorganizacion del sistema de prohijamientos y adop-
ciones.

A continuacion se expone la actuacion desarrollada en el ambito
propio de la Comision Informativa de Sanidad.

. ASISTENCIA PSIQUIATRICA

La Corporacion dedica gran atencion a este grave problema meédi-
co-social que, continuamente, se va incrementando segin se desprende
del elevado nimero de enfermos que, a diario, ingresan en nuestras
Instituciones Psiquiatricas.

Para atender esta obligacion, la Diputacion Provincial doto el Pre-
supuesto del ario 1979 con la cantidad de 895.000.000 de pesetas.

a) Sanatorios concertados

Durante el ejercicio de 1979 la Corporacion provincial, atendiendo
10s requerimientos de los Sanatorios Psiquiatricos de varones de Ciem-
Pozuelos, Malaga, San Francisco de Asis, Sefioras de Malaga, Santa
Teresa de Arévalo, San Luis y San Juan de Dios de Palencia, Centro
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de San José de Alcala de Henares, Granja Agricola para Subnormales
Adultos de Almacellas (Lérida), Santa Agueda de Mondragon (Guipuz-
coa) e Instituto de San José «Las Piquefas» de Carabanchel Alto, ha
establecido nuevos conciertos con estos Centros, en los que se mejoran
las asignacioncs que se abonan por los enfermos internados por cuenta
de esta Diputacién. Se fijaron los precios de dia estancia en estos Esta-
blecimientos en la siguiente forma: dc¢ enero a marzo, ambos inclusive,
a razon de 830 pesetas diarias por paciente hospitalizado, y desde 1.°
de abril a 853 pesetas. Se fijo un complemento de 400 pesetas diarias,
para ancianos mayores de 65 afios ¢ invalidos, complemento que se
aumentd a 411 pesetas de 1.° de abril a 31 de diciembre, por entender
que precisaban una mayor atencion.

El numero de Sanatorios psiquiatricos que la Corporacién tiene
concertado para la asistencia de sus enfermos benéficos es de 14.

El nimero de enfermos ingresados ¢l 1-XI1-79 en estos Centros as-
cendia en total a 2,587, de los cuales 1.333 eran varoncs y 1.254 mu-
jeres.

Las cantidades invertidas durante 1979 en Centros Psiquiatricos
han supuesto 890.099.278 pesctas. De ellas, 881.526.507 pesetas corres-
ponden a ingresos en los 14 Sanatorios Psiquiatricos concertados,
8.117.243 pesetas a otros Centros y 455528 pesetas a otras provincias.

b) Reintegro de otras provincias

Como en afios anteriores, tanto las Clinicas psiquiatricas como el
Hospital Psiquiatrico Provincial se han visto en la necesidad, dados los
casos presentados, de llevar a cabo ingresos de enfermos mentales o
residentes en provincias distintas de las de Madrid, lo que supone que
de conformidad con la vigente legislacion la obligacion de prestar asis-
tencia a los enfermos, a que cada uno de ellos hacia referencia, corres-
pondia a una Diputacion distinta de la de Madrid.

Las cantidades facturadas por este concepto a 20 Corporaciones
Provinciales ha ascendido a 10.126.064 pesetas, habiéndose cobrado
unicamente 1.143.459 pesetas.

c) Tasa de enfermos mentales

Aun cuando la prestacion médica se hace, preferentemente, a enfer-
mos carentes de medios cconomicos, no obstante y debido a las dife-



rentes causas (alto precio de esta asistencia, duracion de los tratamien-
tos, etc.) la Diputacion Provincial de Madrid se ve obligada a prestar
también asistencia a otros enfermos que, aunque no se les puede apli-
car el concepto de pobreza legal previsto en el articulo 15 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, sin embargo, sus ingresos no son los suficientes
para atender por cuenta propia estos gastos.

En estas circunstancias, el enfermo es atendido en cualquiera de los
centros psiquiatricos, tanto propios de la Corporaciéon como concerta-
dos y con cargo a los fondos de la misma, pero a los familiares obliga-
dos a la prestacion de alimentos se les fija, a la vista de su situacion
socio-economica y familiar, una tasa que comprende, al menos en par-
te, los gastos que pueda ocasionar el enfermo.

Al finalizar el ano 1979 el nimero de enfermos que se encontraban
en esta situacion era de 679.

Durante el mismo periodo de tiempo y por igual concepto, la Cor-
poracion Provincial ingreso la cantidad de 10.644.987.75 pesetas.

d) Ordenanza fiscal

A propuesta de las Comisiones de Sanidad y Servicios Sociales y
Rehabilitacion fue modificada, con indudables mejoras, la Ordenanza
fiscal de percepcion de tasas por prestacion de servicios en Estableci-
mientos propios de la Corporacion o concertados y otras dependen-
cias, a excepcion de aquellas que se rigen por ordenanza especial.

[I. CONSULTAS EXTERNAS

A propuesta de la Comision de Sanidad y Asistencia Social en su
reunion de marzo de 1979, por Decreto de la Presidencia, se autorizo
la concesion de una subvencion de 200.000 pesetas mensuales, a favor
del Hospital Psiquiatrico «San José», de Ciempozuelos, destinado al
Servicio de Consultas externas que se habian instalado en esta capital.

Las repercusiones que en el orden economico han tenido las indica-
das consultas, durante el tiempo que vienen funcionando, se pueden
resumir en las siguientes:

a) Evitacion de ingresos innecesarios, toda vez que el tratamiento
lo han seguido los pacientes de modo ambulatorio en las consultas.



b) Acortamiento del periodo de hospitalizacion de los enfermos
agudos, con lo que, pasada la fase critica, se ha seguido la revision y
control ambulatoriamente.

c) Posibilidad de salida para los enfermos cronicos al haber ga-
rantizado a las familias la continuidad de tratamiento y el periodo de
control.

El citado Servicio a propuesta de la Comision de Sanidad fue pro-
rrogado hasta el 31 de diciembre ultimo.
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Servicios Sociales y Rehabilitacion

A través de la Comision Informativa de Servicios Sociales y Reha-
bilitacion se canaliza la asistencia social a la infancia, a los minusvali-
dos psiquicos adultos y a la tercera edad.

1. ASISTENCIA SOCIAL A LA INFANCIA

a) Nifios subnormales

Es de todos conocido que el problema del subnormal, en cualquiera
de sus manifestaciones, es uno de los mas graves que tiene planteada la
Sanidad en Espana, no solo por su gran alcance familiar y social, sino
también por las dificultades existentes para conseguir una posible inte-
gracion de los mismos en la sociedad. Su trascendencia nacional y el
hecho de ser innumerables las familias afectadas por el mal hace nece-
sario colaborar a dar una solucion practica al problema, cooperando
en la medida de lo posible a atenuar los efectos de la enfermedad, no
solo en el que la padece, sino también en el seno de la familia afectada,
proporcionando al mismo tiempo una colaboracion mas responsable
de los familiares y un mayor estimulo en las personas dedicadas al
cuidado de estos enfermos.

Varias son las cuestiones que el problema plantea:

. El abandono del subnormal.

2. El coste del tratamiento seguido a los mismos para conseguir
SU recuperacion.

3. La falta de medios economicos en que se desenvuelve la mayor
Parte de las familias afectadas.

4. Las dificultades de reincorporacion a la sociedad para procurar
U integracion en la misma.
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A las cuestiones a resolver antes sefialadas corresponde al Estado y
a la familia, como célula primaria del mismo, intentar su solucion. Las
Corporaciones Locales, solo en la medida de lo posible, deben coope-
rar con las entidades correspondientes a la consecucion de los fines
propuestos.

La Diputacion Provincial de Madrid tiene establecida una serie de
ayudas de caracter econdomico con las que contribuye, en una pequena
medida, a abonar los elevados honorarios de los centros de ensefanza
especial, la mayoria de ellos privados, ya que los centros oficiales de
rehabilitacion y educacion del subnormal son muy escasos.

Para hacer frente a estas ayudas, la Corporacion tiene asignada en
la partida nimero 88 del vigente presupuesto de gastos la cantidad de
76.253.373 pesctas, cantidad que la Corporacion desglosa en ayudas de
caracter ordinario y en otras que podriamos denominar de caracter
extraordinario.

A) Respecto a las ordinarias, se desglosan en dos tipos de ayudas:

Becas completas: 100 pesetas dia estancia.
Medias becas: 50 pesetas dia estancia.

Estas becas son concedidas segun los ingresos familiares en relacion
con el numero de hijos, todo ello de conformidad con un baremo ya
establecido.

B) Becas de caracter extraordinario: que se conceden para aque-
llos menores procedentes de los centros provinciales e igualmente para

hijos de funcionarios de esta Corporacion, cuyo importe es de 12.000
pesetas.

Al finalizar el afio 1979 la Diputacion Provincial mantenia 1.867

becas y 161 medias becas de caracter ordinario y 91 becas extraordina-
rias.

La Corporacion ha hecho efectivas estas cantidades a 64 Centros

en 1979, a favor de un total de 1.211 becarios, y por un importe total
de 49.012.273 pesetas.

b) Niiios sordomudos

La Corporacion concede, igualmente, becas para la educacion espe-
cial y asistencia de niflos sordomudos, dotadas cada una de cllas de
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3.000 y 1.500 pesectas mensuales, a la vista de la situacion socioecono-
mica y familiar del menor. Para la concesion de estas becas se sigue el
mismo criterio que para la de los nifios subnormales.

Durante el afio 1979 se presentaron 49 instancias de solicitud de
estas becas, habiéndose concedido durante ¢l afio un total de 42, des-
glosadas de la siguiente forma:

Becas de 3.000 pesetas mensuales...................... .. ... ... 19
Becas de 1.500 pesetas mensuales

Al finalizar el afio 1979 la Corporacion mantenia becas por un im-
porte total de 5.257.550 pesetas.

La Corporacion ha hecho efectivas estas cantidades en 7 Centros, a
favor de 210 ninos.

¢) Centros educativos

1. Ciudad Escolar Provincial

A través de la Seccion de Sanidad y Asistencia Social sc han trami-
tado 240 instancias de solicitud de ingreso en el citado Centro docente.
De estas solicitudes obtuvieron plaza 96 menores que reunian los re-

quisitos exigidos para su ingreso en el Pabcllon de mayores y 46 para
el Pabellon infantil.

2. Colegio de San Fernando

El nimero de aspirantes a ingreso en dicho Centro fue de 313, de
los cuales obtuvieron plaza 85 en el Pabellon de mayorcs; por lo que
s¢ refiere al Pabellon de San Vicente ingresaron 35 alumnos.

3. Institudo Provincial de Puericultura
Durante el afio 1979 ingresaron en este establecimiento los nifios
que a continuacién se indican y en las condiciones legales que igual-

mente se hacen constar.

NINOS CONM dALOS - - o et e e ettt 85
NITIOS SIN ATOS © o v v e e e et e et e 24
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Al finalizar el afio la poblacion infantil era de 103 nifios, clasificados
de la siguiente manera:

NITI05. JACLRANUES: 525 o s vsiiaieas 5 oaara s s e eoais 78, w44 1 0 ¥ som e o wninm 32
NifiOS N0 JACIANLES . o o oviv s vssesetoss s alamasissnnsaasisvinaiosss 71

Hay que significar que, por acuerdo corporativo de 28 de enero de
1980. la Comision informativa de Educacion cuidara y tramitara, en lo
sucesivo, los ingresos para los Centros educativos de la Ciudad Escolar
y Colegio de San Fernando.

d) Tribunal Tutelar de Menores

Con cargo a la partida nimero 65 del Presupuesto de Gastos de la
Corporacion del ejercicio economico de 1979 se preveia un total de
200.000 pesetas para abono a las distintas provincias donde menores
procedentes de la de Madrid se encuentran tutelados por este organismo.

Estos menores han residido en 1979 en nueve provincias, a las que
se ha abonado en total la cantidad de 4.200 pesetas.

e) Obsequio de Reyes

Con motivo de la festividad de la Epifania del Sefior y al igual que
en anos anteriores todos los nifios procedentes de nuestros Centros
educativos actualmente ingresados en Centros de ensefianza especial de
subnormales y sordomudos fueron obsequiados con juguetes.

Asimismo, se repartieron juguetes en el Colegio de San Fernando,
Instituto Provincial de Puericultura y Colegio de la Paz.

El importe de los juguetes adquiridos fue de 315.000 pesetas.

II. ASISTENCIA A MINUSVALIDOS PSIQUICOS ADULTOS

Durante el afio 1979, como consecuencia de la problematica plan-
teada en orden a la asistencia de subnormales profundos y adultos, Ia
Corporacion realizo una serie de contratos con diversos Centros para
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paliar en parte este problema. El precio abonado a los mismos fue de
56.049.752 pesetas.

La Corporacion mantiene concierto con 8 Centros, donde se han
ingresado en 1979 a un total de 253 enfermos.

[1i. ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD

Otro de los graves problemas que actualmente tiene planteada la
politica social nacional es el de los ancianos, que en los ultimos afios
se ha visto notablemente incrementado. A nivel nacional se han adop-
tado distintas medidas, todas ellas tendentes a paliar este problema,
tales como creacion de Residencias de Ancianos, elevacion de las pen-
siones de vejez, etc.

La Diputacion Provincial de Madrid, haciéndose eco de este pro-
blema, ha venido contribuyendo, de forma notable, a su disminucion;
prueba de esta concienciacion es la creacion de las diversas Ciudades
de Ancianos y Residencias que ha construido, asi como las que: se
pondran en funcionamiento en un futuro inmediato.

Asimismo conviene destacar la elaboracion por la Seccion de Sani-
dad y Asistencia Social, a propuesta de la Comision, de un baremo
para la Seleccion de los futuros residentes, donde se coatempla la edad,
los ingresos, situacion familiar y vivienda, estableciéndose una puntua-
cion total que determina, con un criterio objetivo y justo, las personas
que deben ocupar las plazas vacantes de nuestros Centros.

El detalle de los datos asistenciales, economicos y de personal de
los diferentes Establecimientos Provinciales se recoge en la parte de la
Memoria Corporativa relativa al Consejo de Ciudades de Ancianos,
por ser el Organo al que especificamente corresponde esta materia.

Otra medida de politica social adoptada por la Corporacion es la
concesion de ayudas economicas a ancianos que carecen de medios y
de familiares que puedan atenderlos. Las becas estan dotadas con 2.000
pesetas mensuales, con un total de 80 becas.
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