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te en verano y sobre todo en los nifios que
viven cerca. Las condiciones sanitarias en que
viven ayudan y muchos deben ser tratados de
conjuntivitis, infecciones de variada indole,
erupciones en la piel, intoxicaciones y se les
aplican inyecciones para evitar el tétano por-
ue suelen herirse con los materiales esparci-
0s, que son una via perfecta para las infeccio-
nes. No entiendo cémo a estas alturas no se
habran tomado medidas més drasticas con este
tema. Es justo decir también que la contamina-
ci6n tan abundante en esta zona ayuda lo suyo,
pero esto es ya un tema tan viejo...
La estética de la entrada a Madrid por esta
carretera no existe. Kilémetros de vallas tras

las cuales se distinﬁuen perfectamente hierros
retorcidos y oxidados, y sobre todo ratones y
ratas glue campean a su aire y se reproducen
por miles. Tienen sus nidos perfectamente or-
ganizados y es lo normal, al levantar cualquier
plancha, que las crias griten y corran entre los
pies de los presentes.

Y, finalmente, la suciedad del entorno. Todo
es opaco, las pocas hierbas que pueden crecer
entre los miles de metros dedicados a la chata-
rra sirven para escondrijo de cristales peque-
fios, puntas afiladas de hierro que terminan
clavandose en los pies descalzos de los chava-
les. Alrededor de estos cementerios se asientan
casi siempre familias que se dedican a «la bus-
ca», a desentrafiar de las basuras aquello que
pueden sacarle algin beneficio, desde la comi-
da para animales domésticos con los que prac-
ticamente conviven hasta objetos que pueden
vender mas tarde y sacarles algunos duros. Y
es asf porque los cementerios posibilitan estos
asentamientos, casi a escondidas. Nadie los vi-
gila, nadie pide nada.

COMENZO EL DESALOJO

El dia 1 de marzo el Ayuntamiento puso la
fecha limite para que estos cementerios desa-
pareciesen. No habrd mé&s plazos, no habri
mas prérrogas, y esta vez va en serio. Se han
posibilitado los medios para que mediante la
sufrida Policia Municipag, r propia voluntad
o en contra de la misma, el traslado sea defini-
tivo. El propio Ayuntamiento lo corrobora:

—Se han organizado cuatro equipos forma-
dos por técnicos de la delegacién y Junta de
Villaverde que se encargarian de recorrer los
42 emplazamientos de chatarreros que quedan
aun en la zona, para levantar actas de clausu-
ra. Si alguno se negara al desalojo el Ayunta-
miento ejerceré la accién sustitutoria y sancio-
nard con multas de hasta diez millones de
pesetas a los propietarios.

Pero no ha habido lugar a las multas; sin
oponer resistencia los chatarreros han firmado
las actas de clausura, con la excepcién de Con-
desa, ubicada en Orcasitas, y Comendasa, muy
cerca de la primera, aunque fueran advertidas
que sus pertenencias se empezaran a desalojar
y allevar de alli con medios del Ayuntamiento
y deberan pagar las grias y camiones que se
utilicen en los traslados.

Mas de 1.500 toneladas de chatarra se trasla-
dan, cambian de lugar, se depositaran en San
Martin de la Vega, lejos del centro, y se alivia-
ran las erupciones, los cortes, las infecciones,
las intoxicaciones, las ratas, incluso el miedo
que producen las a§>zmdillas de jovenes sin em-
pleo en busca de fo que robar y revender. Y
Fanarén los nifios, los miles de nifios, hijos de

os vecinos que durante ocho largos afios han
protestado y han reivindicado unas condicio-
nes de vida mas dignas, més aceptables, por-
que no han sido hasta ahora las m&imas exigi-
bles por una sociedad que comienza la andadu-
ra democratica. El Ayuntamiento dormido du-
rante estos afios ha despertado a la voz de los
vecinos que estaban cansados y hartos de re-
clamar lo justo.

La zona intentar4 ponerse més en la linea
de la capital del pafs, pero inevitablemente
sera zona de especulacién, de si pueden hacer-
se més viviendas a mas alto i)recio o de si los
parques que necesitan los miles de habitantes
de la carretera de Andalucia y lugares cerca-
nos van a empezarse ya. Por una vez los ce-
menterios de coches, los aparcamientos de
chatarra, los di aces y desechos de la indus-
trializacion de Madrid han dejado de ser noti-
cia. Lo seran para siempre, al menos en Ma-
drid. Los vecinos han celebrado la marcha con
expresiones de alegria, y al unfsono los para-
dos presentes en el desalojo han gritado: jFue-
ra la chatarra!

Mery CARVAJAL
Fotos: Rogelio Leal
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PSOE-UGT negocian el convenio de los

trabajadores

El pasado dia 4 se inci6 una huelﬁ de trabajadores en la Excelentisima
Diputacion Provincial de Madrid, y ante las posturas mantenidas y las
cifras sobre el alcance real de la huelga, cifras contradictorias (segin

CC. 00. se sumaron al paro 5.500 trabajadores, y segin UGT, 50
trabajadores), CISNEROS no podia estar al margen. Y para ello se puso
en contacto con el diputado socialista José Luis Rodriguez Peral,

«ESPERAMOS QUE EL ACUERDO PSOE-PC
NO SEA SERIAMENTE DANADO»

e Existe la posibilidad de
que en dos nuevas rondas
de negociaciones se lleque

miembro de la Comision Negociadora.

—Diputado, ;cual es la his-
toria o por qué se tomo la deci-
sion, al fin y al cabo politica, de
| que las partes negoiadas fueran
- las centrales sindicales y no los
| comités de empresa con la Cor-
| poracion?

i —Tras una serie de reunio-
nes de la mayoria que detenta
el gobierno de la Diputacion se
llegaron a una serie de acuer-
dos y desacuardos. Entre los
primeros, unanimemente se
decidi6 negociar un convenio
unico para todos los centros de
trabajo, ratificar la imposibili-
dad econoémica de asumir un
incremento salarial superior al
12-13 por 100, y, por ultimo,
acordar que cualquier incre-
mento superior al apuntado
solo podria ser soportado me-
diante el ahorro que se pudiera
obtener de la reduccion de las
horas extraordinarias.

—Y respecto a los motivos
de desacuerdo?

—Estos fueron consecuencia
de que el grupo socialista asu-
mio la tesis de que un convenio
de esta naturaleza sélo podria
ser negociado por las centrales
sindicales mayoritarias, mien-
tras que el grupo comunista se
| inclindé por que negociaran los
comités de empresa. En esta si-
tuacion, el grupo comunista
decidi6 abstenerse de las nego-
ciaciones, aceptando, por tanto,
que fuéramos los diputados so-
 cialistas quienes asumiéramos
| la responsabilidad de la nego-

| ciacion.

; —/Qué centrales estan sen-
tadas en la mesa negociadora?
—Lamentablemente, solo

| UGT, y dgo lamentablemente

porque a CC. OO. se le ha re-
querido su presencia en tres
ocasiones, en la Ultima de las
cuales se les pidi6 un plazo de
reflexion de veinticuatro ho-
ras, y en todas las ocasiones su
respuesta-ha sido negativa. Ni
que decir tiene que nosotros
prefeririamos su presencia y
que estariamos dispuestos (asi
se lo hemos hecho saber) a
aceptar su presencia en cual-
quier momento.

Segun los comités convocan-
tes, se sumaron al paro unos
cinco mil trabajadores de un
total de 7.000, afectando a

uince de los veintiin centros

e trabajo, pero segin otras
versiones, estas cifras no son
| reales; por ello queremos pre-
| guntar:

—Como diputado, ;nos
| de decir la incidencia real
© huelga?

—Estamos acostumbrados —
| dice sonriendo— a que cuando
| las partes interesadas informan

ue-
e la

" sobre la repercusion de un he-
' cho se dan cifras desorbitadas.

CISNEROS habra recibido un
| comunicado oficial sobre la re-
- percusion real de la huelga y a
| 4] me remito. Unicamente qui-
siera reiterarles que este comu-
nicado ha sido elaborado en
base a los datos exactos comu-
nicados por los responsables
administrativos de todos y
cada uno de los centros. Me in-
teresa destacar que, por ejem-

lo, el «Boletin Oficial de la

rovincia» ha salido puntual-
mente desde 1934, y paradoji-
camente, la primera vez que no
se cumple su salida coincide
con la primera corporacion de-
mocratica tras cuarenta anos y
que esta corporacion esta regi-
da por una mayoria de izquier-
das. Sin comentarios.

Tanto los diputados socialis-
tas como los comunistas espe-
ran que el conflicto no llegue a
agravarse demasiado, pero has-
ta ahora las posturas se mantie-
nen inflexibles.

—Usted, como miembro de

a la firma.

La incidencia de la huelga en los distintos centros de la
“cial, objetiva y escru ulosafnente"cdm robada a través de
: & e S VT Y B
Che 2 ; s e L e el antillares
Diez ciudades de ancianos (de los diez cen-
tros cuatro no han seguido la huelga)........
Ciudad Sanitaria Provincial
Hospital Psiquidtrico............
Hospital de Villa del Prade
Colegio de San Fernando...
Colegio Nuestra Sefiora de la Paz
Servicios industriales. iz
~Servicio de arquitectura..
Servicio de vias y obras..
Central de abastecimientos.
Oficinas_centrales............
Parque Movil.......... ;
ggfzrenw:{l’rovmcxﬂ
etin: OFficial. ...
Ciudad escolar.................

To IIa activa el 5 de marzo 198
Total personal en huelga........
Porcentaje de personal en huelg

diputacion Provin-
. > comprobada a través de todos y cada uno de
euos ?f;en este dia, 5 de marzo de 1980, ng"?dva‘dm;gﬁhs“é@éﬁo' uien

ROGELIO LEAL

José Luis Rodriguez Peral

—Una ultima pregunta a la

1 ision, ;qué reflejos, re- )
a Comision, ;jqué reflejos, re hora de cerrar las paginas de

13 por 100, con revisiéon semes-

;ubilacion
tral en base a la inflacién real. 5. Profsamy de U

anticipada para los trabajad®

percusiones O consecuencias

uede tener la problematica la-
goral protagonizada por UGT
y CC. OO. con respecto al pac-
to municipal?

—Debo confesar que esta-
mos muy preocupados por la
situacion generada no ya en la
Diputacion, sino en toda una
serie de organismos locales a
nivel nacional. Respecto a la
Diputacion, deseamos que el
acuerdo municipal no sea se-
riamente dafado, si bien es
cierto, y a titulo absolutamente
personal, que la dinamica ac-
tual me preocupa por momen-
tos.

nuestro periédico. ;Como van
las negociaciones del convenio
y qué novedades hay respecto
a los anteriores convenios?

—Después de cuarenta y
cinco horas de negociaciones,
repartidas en tres dias y dos
noches, puedo adelantarle los
principales acuerdos de princi-
pio y la posibilidad de que tras
dos nuevas rondas de negocia-
cion se llegue a la firma del
convenio, justo a la salida de su
periodico.

Los principales acuerdos son
los siguientes:

1. Incremento salarial del

2. Incremento a cuenta del
1 por 100 del ahorro de horas
extraordinarias y suplencias.
Dicho ahorro (en definitiva, el
incremento de productividad)
se repartiria del siguiente
modo:

1 por 100. Todo para los tra-
bajadores.

2 por 100. Todo para los tra-
bajadores.

3 por 100. Un 2,75 por 100
para los trabajadores y un 0,25
para la Corporacion.

En definitiva, se posibilita
un aumento salarial de hasta
un 15,75 por 100.

res de sesenta y tres y sesen
cuatro aros. 1o

4. Representacion de 3
trabajadores en los 6rganos

estion. :

88100 por 100 del salari?
real en caso de enferedad-

Evidentemente, se han aco’”
dado algunos aspectos de mfa
nor entidad, y quedan sobré
mesa otra serie de aspectos %s
los que de momento no hem e
logrado acuerdo, ni siquiera
principio.
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B CONTRA EL ESTATUTO DE CENTROS no universitarios las cen-
trales sindicales FETE, UGT, CC. OD., FESPE y CNT convocan a los
claustros de profesores y a los padres de los alumnos para que envien
telegramas de una «forma masiva» a la Mesa del Congreso con el fin

dicha ley.
HEL ﬂno ADMINISTRATIVO de los profesores agregados de insti-
tuto afecta a 13.000 profesores y a 700 institutos. Amenazan, ademds,
que st el 14 de marzo no se ha dado una respuesta satisfactoria por
parte de la Administracién a su peticion sobre el coeficiente de pro-
porcionalidad en la dedicacién exclusiva del paro administrativo se
saran al académico.
RENFE siguié durante toda la semana siendo noticia: el director
eneral de Trabajo se negé a dictar laudo sobre la empresa, mientras
zubiera huelgas convocadas. Por su parte, CC. 00. mantuvo su con-
vocatoria para los dias 3 y 4. UGT y USO hacian un andlisis de la
situacién y juzgaban que era necesario desconvocar dichas huelgas,
puesto que el convenio ya estaba perdido y sélo podrian secundar el
ro algunos ferrocarriles secundarios y no se iba a conseguir nada.
or su parte, el SU ha puesto una demanda ante la Sala de lo
Contencioso del Tribunal Supremo contra el decreto que garantiza el
servicio publico de Renfe.

M EL SECTOR DE VIDRIO Y CERAMICA (150.000 trabajadores)
viene realizando tandas de huelgas con el fin de forzar a la patronal a
que firme el convenio del sector sin una clausula que indique que sélo
afecta a las empresas asociadas. Las convocatorias estdn realizadas

r UGT g CC. OO. ;

LA HOSTELERIA DE MADRID ha firmado su convenio. Las partes
han sido la patronal y UGT. CC. OO. protesta por la firma y dice que
considera ilegal la homologacién y porque UC?’I? es minoritaria en el

sector.

B LOS TRABAJADORES DE LA LIMPIEZA DEL CENTRO RAMON
Y CAJAL han iniciado una huelga para forzar a la empresa a negociar
un convenio colectivo. La huelga estda convocada para quince dias.
B SEGUN EL AMI, en los puntos referentes a J;gechos sindicales,
jornadas y demds condiciones sociales, pero con un aumento salarial
superior y con duraciéon de un aiio se ha firmado el convenio de pasta
y papel, que afecta a unos 30.000 trabajadores. Las centrales firman-

tes han sido UGT, CC. OO. y USO:

B LA EMT ha comenzado a negociar su convenio colectivo. La dificul-
tad para llegar al acuerdo estriba fundamentalmente en el aumento
salarial. La empresa ofrece un 14 5par cien de aumento si se firma el
convenio por dos aiios y un 12,5 si solo es por uno. El lunes los
trabajadores han de dar una respuesta.

de dejar claro el rechazo total de todas las fuerzas democraticas a -

M EN EL INSTITUTO SOCIAL DE SERVICIOS SOCIALES se ma™
tuvo una huelga de veinticuatro horas el pasado dia 25. Dicho [nstlwo
to, que depende del Ministerio de Sanidad, estd formado por unos *-
centros, con un total de 4.500 trabajadores. Estos reclaman una S* el
da del 12,5 por 100, mientras la direccién ofrece un 8,5 por 100 Y
empleo del 4,5 Pf)or 100 restante en homologacién del personal. . . d
B EL CONVENIO DE TRANSPORTES DE ERCANC?XS de Mad™!
ha sido firmado entre la patronal (cmngoy UGT. Afecta a 105
empresas y unos 12.000 trabajadores. CC. . se ha autoexcluido-
convenio esté firmado dentro del acuerdo marco. 08
B SEGUN UN ANALISIS DE LA CEOE, en enero del 80 hubo flle”ba
huelgas ue en el del 79, pero se perdieron mds horas de traba)o: ”
mayor pgrdzda de horas es achacada al paro de empresas pi hcas;
tales como Renfe y Administracién. Los niimeros son los siguienté®
1980 1979 % de diferencia

149 293 —96,64 (huelgas)
33.625.932 21.926.617 +74,80 (horas perdidas) dos)
587.486 865.239 —47,27 (trabajadores a, eC‘:“;'a‘

Madrid ocupa el primer lugar en cuanto al nimero total
rdidas, con casi cinco millones. ido
LOS CONVENIOS DE Quimicas, Frio Industrial y Milupa han S~
homologados. ,gjectan a 300.000 trabajadores. El primero fue neq,"ccc
GT, USO y la patronal, en el segundo intervinieron UGI, 1

. y USO, y en el iltimo fue firmado por el comité y la direccion

u

la e'fzgresa. . de
@ TABACALERA IRA a la huelga durante los dias 4, 6, 11 y 13 Y
;marzo. La presién estard secundada por UGT, CC. 0O. y S0
afectard a 9.000 trabajadores.
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