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Rascafria: Los trabajadores piden el mismo convenio que en el resto
de la provincia

——

ELa Corporacion la componen iinicamente el alcalde
| y un edil

EL PAULAR FUE
A LA

El conflicto que provoco una
huelga de varios dias en El
Paular ha surgido a raizde la
solicitud hecha por los
trabajadores para que se les
aplique el convenio colectivo
que rige en la provincia de
Madrid

La Empresa Nacional de Tu-
rismo, S. A., que es una empre-
sa del Instituto Nacional de In-
dustria, a principios del pre-
sente ano afirmaba, por boca
de su director de personal, a
todos los empleados que no
habia ningin problema legal
en la aplicacion a los trabaja-
dores del convenio, maxime
teniendo en cuenta que llevan
unos dos afos de desfase
cronico con los convenios por
pelrtenecer auna empresa esta-
tal.

El 15 de abril, cuando se pu-
blico en el «BOE» el nuevo

convenio de hosteleria, el di~

rector de personal del hotel El
Paular afirmo6 que se acogia a
una nueva clausula de descuel-
gue que aparecia en el conve-
nio provincial. Por supuesto,
los empleados se negaron a
aceptar esta nueva clausula, ya
que con relacion al resto de la
provincia de Madrid el salario
es mucho menor. En algunos
casos, en la actualidad no es
superior a las 19.000 pesetas, y
el salario medio general de di-
cho hotel es de unas 25.000.

A LA HUELGA

Ante esta situacion, el comi-
té de empresa convocd una
reunioén para consultar si el ir
a la huelga seria una buena
medida de presion, y efectiva-
mente asi lo entendieron los
trabajadores, que votaron si a
la huelga por mayoria absolu-
ta. Para llevarla a cabo cum-
plieron todos los requisitos le-
%aeles ante la empresa y ante la

legacion de Trabajo, y por
fin se decidio que se iria a la
huelga los dias 9, 10 y 11 de
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HUELGA

Rascafria vive un grave problema colectivo a causa de la huelga en El

A - -

Paular

mayo y los dias 16, 17 y 18 del
mismo mes. Efectivamente, la
huelga tuvo lugar. El dia 11, el
comité de huelga se personé en
el hotel para pedir a la direc-

cion del mismo el horario del
lunes, ya que los empleados
irian a trabajar normalmente,
puesto que la primera convo-
catoria de huelga ya habia fi-
nalizado, pero con lo que se en-
contraron fue, por parte de la
direccion, con medias palabras,
como que no podian afirmar si
el hotel se abriria el lunes,
aunque a ninguno de los em-
pleados les habia llegado una
notificacion por escrito ante
esta postura. Lo cierto es que el
lunes por la manana, cuando
los empleados iban a su traba-
Jo, se encontraron con las ver-
jas del hotel cerradas, un jeep
de la Guardia Civil a la entra-
da y el director y subdirector
dentro del edificio.

La indignacion de los traba-
jadores esta fuera de limites,
ya que en ningian momento su
comportamiento ha sido nega-
tivo y no han cometido viola-
cion alguna. El comité de huel-

Con participacion de San Sebastién de los
Reyes, Mostoles, Alcorcon y Leganés

I JUEGOS

INTERMUNICIPALES
DE PRIMAVERA

Tendran lugar los dias 7, 14, 21
y 28 de junio

Cuatro poblaciones madrilefias se daran cita en el Erdximo mes de

junio para celebrar un acontecimiento deportivo.

fectivamente,

Alcorcon, Méstoles, Leganés y San Sebastian de los Reyes han
organizado los I Juegos Intermunicipales de Primavera

Los dias en que tendran lu-
gar las competiciones deporti-
vas seran el dia 7, el 14, el 21 y
el 28, que sera cuando se clau-
suren estos primeros juegos. El
dia de la clausura, en el que se
celebraran las finales, tendra
como escenario las instalacio-
nes deportivas que posee la Di-
putacion de Madrid. Los de-
portes representados en estos
uegos intermunicipales seran
Laloncesto, balonmano, nata-
cion y fuatbol-sala. Todos los
participantes que tomaran par-
te en esta concentracion no re-

basaran la edad de los catorce
afnos y pertenecen a los distin-
tos equipos municipales infan-
tiles que existen en las cuatro
localidades que toman parte en
los juegos.

Lo realmente importante
dentro de estos juegos, aparte
de las competiciones, es la
toma de contacto que tendran
durante esos dias los nifios de
las cuatro localidades que par-
ticipan; niftos que sufren y se
enfrentan a diario con los mis-
mos problemas, ya que estos
cuatro municipios pertenecen

ga, el dia 19, se persond en Ma-
rid a denunciar el caso. La
segunda convocatoria de huel-

a ha sido llevada a cabo. La

irecciéon del hotel mandé6 un
escrito el dia 15 a los trabajado-
res invitandoles a que se rein-
corporaran al trabajo, a pesar
de que por parte de la autori-
dad laboral no habia llegado
ningun requerimiento de que
abrieran el hotel. El inspector
de trabajo, con quien el comité
de huelga ha mantenido con-
versaciones, les aconsejo que
prepararan un informe eco-
nomico desde primeros de ario,
pero cuando se lo han presen-
tado, segiin el inspector, ya no
era necesario. En estos mo-
mentos los trabajadores estan a
la espera de recoger todos los
datos econdmicos para poder
probar que las pérdidas que
alegan no son tantas como dice
la direccion, sino que todo vie-
ne de una mala administra-
cion.

Los trabajadores de El Pau-
lar, que en total son 64, quie-
ren evitar el descuelgue del
convenio, y, ademas, intentan
paliar una injusticia patente.

Las listas de candidatos
ue se presentaron para las
elecciones municipales han
guedado agotadas. El motivo
e la dimision era, principal-
mente, la actuaciéon, conside-
rada antidemocrética por los
dimisionarios, que en todo
momento ha seguido el alcal-
de, Paulino Vazquez, y que
en todo momento ha hecho y
deshecho a su antojo, sin te-
ner en cuenta para nada los
votos del resto de la Corpora-
cion. Los concejales que se-
guian en las listas presenta-
ron su dimision en el pleno
en que debian tomar posesion
de sus cargos. Los siguientes
integrantes de las listas, hasta
que éstas se han agotado, ac-
tuaron del mismo modo. Por
tanto, en estos momentos se
puede decir que no hay
Ayuntamiento en Talaman-
ca, ya que la Corporacion
queda reducida al alcalde y a
un concejal de CD.

Ante esta situacion, segun
la ley de Elecciones Locales,
la Diputacion es la encargada
de nombrar a cinco personas
de «idoneidad y arraigo» para
que quede completo el
namero de personas que in-
tegran este Ayuntamiento.
La ley Electoral contempla,
para situaciones de este or-
den, que se constituira una
comision gestora formada
por los miembros de la Cor-
poracion que no hayan dimi-
tido, mas las personas que de-
signe la Diputacion Provin-
cial. Pero en esta ley no que-
da muy claro quién ha de

TALAMANCA, SIN
AYUNTAMIENTO

Tras la dimisién de cinco concejales;
no quieren aceptar el cargo los

que les siguen en las candidaturas

La situacion por la que esta pasando e1 aAyuntamiento dé
Talamanca es, sobre todo y ante todo, insélita. Desde
que dimitieran de sus cargos, a principios de marzo, cinco

concejales, tres pertenecientes a la Agrupacion
Electoral de Talamanca y dos de la Agrupacién Progresista
Independiente, la misma a la que pertenece el alcalde,
los restantes integrantes de las listas que deberian sustituil
a los dimisionarios tampoco aceptaron ocupar las vacantés

presidir dicha comision; tam-
poco aclara suficientementé
si el alcalde debera cesar €
sus funciones o si, ademas d¢
pertenecer a la comision, S\°
gue manteniendo su cargo
Por su parte, los concejales
que dimitieron haran todo
posible para que Paulin®
Vazquez no sea quien presida
la comisién gestora, que €S %
que se encargara de invest:
gar las irregularidades, 3
como de sefialar a sus respof”
sables, caso de que existieral:

TORREMOCHA

Inauguraciones

El pasado sabado se inaus
guraron en Torremocha 1
Jarama el nuevo fronton Y *2
ampliacién del Centro Cult¥-
ral de esta localidad en €
curso de un sencillo acto:
que asistieron diputados Prgé
vinciales y representantes
la Administracion Centra:

El frontén, cuyas obras 32
iniciaron al pasado mes “*
febrero, ha supuesto una -
version de casi millon Y 1"“;0
dio de pesetas y esta ubicd
en la plaza de Sanz Huer?
%ue fue inaugurada el dia >

n cuanto al Centro Cult”
ral, la ampliacion recién 'elsa
trenada, consiste en una Sa
de juegos para la tercera ed‘i‘.-
y servicios. Las obras, real”
zadas en un mes, han asce’”
dido a poco mas de cuatr®

cientas mil pesetas. ‘_‘/J

e A
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a las llamadas ciudades dormi-
torio.

Por supuesto, a nivel de
Ayuntamiento, este intercam-
bio también resultara muy in-
teresante, ya que han sido las
casas consistoriales las promo-

toras y las encargadas de su
organizacion. Asi podran com-
parar sobre el terreno las insta-
laciones deportivas que cada
localidad posee, como funcio-
nan los distintos patronatos y,
ademas, beneficiarse, en lo po-
sible, de las ventajas que pue-
dan tener, en todo lo relativo a
los deportes, unas poblaciones
sobre otras.

ALCOBENDAS

Estatutos para
el polideportivo
La Corporacion de Alcoben-
das se reuni6 en sesion ex-
traordinaria con el proposito
de llevar a cabo la aprobacién
de |los nuevos estatutos del po-
lideportivo. Los miembros que
componian la Junta rectora

INFORMAN: Charo GALLEGO, Juan LOSADA.
HERRERA, Nacho VARGAS y Pedro J. C

: o
han sido cambiados, ¥ Y% -
los cambios mas claros ¥ Poes la
vos dentro de los estatu artici”
mayor oportunidad dé
Eaciég i]ue lgg da r;tﬂi vgs :
ros del polidepo - . ha
En otrg order:l de Qosasde la
que apuntar la creaclf":1 esth
comision de gobierno; 4 de 125
formada por miembr0 ‘o, en
seis comisiones qué C’Xi"coben—
ﬁl Ayuntamiento de
as.

COORDINA: Pedro GRASA —

i




'T\;

\_
[:POLI TICA PROVINCIAL

S

—
e

Los problemas sanitarios de la Ciudad Sanitaria tienen
Un origen diverso, pero el hecho es que los madrilefios,
Y en general los habitantes de la provincia, tienen
fonciencia del complejo problema que vive el centro

: sanitario de la Diputacion. Uno de los
‘Mpedimentos clave para comprender el problema es
a dimension del centro, con cuatro mil doscientas
Camas, cuando los modulos que actualmente se
Manejan para que un centro médico no se convierta en

_ un almacén de enfermos es de cuatrocientas a
Quinientas camas. En este terreno, la Ciudad Sanitaria
& reflejo inequivoco de la mastodéntica construccion
del franquismo, que confundia la «grandeza»
con el volumen.

CIUDAD SANITARIA:

150.000 EN

va?“m de los inconvenientes deri-
d%ee hecho de tener esta Ciudad
ol anos de existencia, y, si ese
ﬁeazo no.era mucho referido a
lifimpos en que el progreso cien-
lualy ' €ra muy rapido, en la ac-
o Idad, para un centro sanitario
Mo éste, que se alinea con los
im eficaces del pais, implica la
Ca:];)\%l:losa necesidad de continuos
2| .08 que unas veces se refieren
Dtra Situacion de unos aparatos por
l?s mas sofisticados, como a la
s hanente nueva distribucion de
de ostervmos o0 la urgente creacion
eneg. 0% con lo que ello implica de
Sie, Ontrar nuevos espacios que no
re son posibles.
minjPresidente del Consejo de Ad-
ia IStracion de la Ciudad Sanita-
Eq Provincial es el diputado
qui‘;:rdo Ferrera, sor.iiallstai)l a
reguntamos por los proble-
?mb&wos de esta ciudad que en
atendié casi 98.000 consultas
nas y 54.000 internas.
ciu"é:()mo problemas bésicos de esta
DU edad g'o enumeraria, y la lista se
de] < hacer mucho mas larga, el
frar JSTVicio de urgencias que es
necamente insuficiente, la asis-
du(}‘la ambulatoria donde se pro-
€0 concentraciones excesivas
mieeh ermos, un nuevo plantea-
i ém(_) del hospital y la clinica psi-
trica, lo que implicara la pues-
fiaen marcha de una nueva filoso-
g 28 @ tono con las ideas moder-
cony Y aun anadiria que mas acorde
‘Odael humanismo que subyade en
agil; democracia sin ejecutivos; una
Iy 2acion de la Administracion, a
nig Ue de vez en cuando es conve-
trj Nte hacer una siega de papeles y
ung‘“es. pu més depurado y con-
Ob]io analisis de costes, a lo que nos
do 52 €l hecho de actuar de acuer-
<On recursos publicos.
esty lgunos de estos problemas
teq N en vias de solucion, como su-
Qe .c0n el de urgencias que habra
Cog 0 de serlo dentro de muy po-
cag, Meses, y otros van siendo ata-
tirer.. d¢_acuerdo con lo que las
nibl“nStanmas y las pesetas dispo-
€S permiten.
e} Cuanto a los problemas de
p();‘“]‘)rlal, se hallan complicados
€ mismo hecho de unos traba-
Ores ser funcionarios y otros es-
ral *llfectos a reglamentacion labo-
hop, . que da lugar a diferencias de
SOQ?TIOS. de sueldos, de Seguridad
Aal y de tantas otras cosas.
S, St dificultad inicial viene a
trars o€ €l hecho de las mil arbi-
ouy ledades cometidas en el pasado,
fnd'ndo funcionaba la «ey del
quiee ¥ ahora todo el mundo
ne'e que se le ponga remedio,
tyg) 2racter urgente, a su caso, lo
bre ,, Jesgraciadamente, no siem-
€S posible, pues para cambiar
Ung j 0 que es necesario no basta
haa ldea y un hombre, y la tarea se
un - tanto mas dificil cuando hay
queﬂuclc;o numeroso de personas
ahclpor ideologia y economia esta
Pre ado en un franquismo no siem-
claro, sino vergonzante.
g Yroblemas laborales no fai-
ue. &l negarlo seria una tonteria,
ﬁ)ses Para saber de ellos basta leer
riﬁd.Penédicos. aunque los pe-
per()‘QOS no sean siempre objetivos,
togg € s otro roblema, pero en

ante, £350 considero que tanto el
tem Tlor convenio como el recien-
€nte firmado vienen a repre-
a iy un progreso considerable en
archa hacia la participacién.
trabn. todo caso hay algo que los
Bty a@dores cgue se sienten tales en
oly;,-'udad Sanitaria no pueden
Idar, los

Yy es que todos

democratas estamos emperiados en
la defensa de la democracia y que
puede ir contra ella la conflictivi-
dad laboral cuando va mas alla de
lo necesario, que el grito tiene su
momento y lugar y que las actitu-
des airadas, sobre no servir para
razonar, que es lo importante, pue-
den serles utiles a cuantos juiando
a confusiones pretenden hacer
creer que libertad equivale a de-
sorden.

Yo siempre he dicho, y aqui lo
repito, que la tragedia de nuestro
pais es que los grupos politicos ex-
tremistas no se quieren enterar de
que Franco a muerto: ciertos Fru-

os de izquierda quieren utilizar
rente a una corporacion demo-

ROGELIO LEAL

T st Do D -

he procurado mejorar ciertos servi-
cios e intervenido en la politica de

rsonal, procurando ser justo, y

e defendido cuanto creia razona-
ble, y pienso no cambiar, y he he-
cho propuestas de todo orden al
Consejo para que alli sean conside-
radas y valoradas por los que
tenfan obligaciéon de hacerlo,
politica en la que también pienso
persistir, pues como socialista que
soy no puedo ignorar que la medi-
cina, como una ciencia més, tiene
un signo politico o social en cuanto
qll;: sale de los limites de la pura
abstraccion. La politica esta en to-
das partes y, como representante
de la nueva Corporacion, mi obli-
gacion consiste en que las realiza-

Eduardo Ferrera, presidente del
Consejo de Administracion:

Servicio de urgencias
insuficiente.
Acumulacion en el
ambulatorio.
Perfeccionamiento del
psiquiatrico.
Lentitud en la
burocracia.

El «trauman del pasa-
do, principales problemas de la CSP.

cratica procedimientos que eran
validos frente al franquismo, y
cierta ultra derecha se empena en
usar modos y maneras que no enca-
jan en el clima de convivencia qlue
es la aspiracion de los mas de los
espanoles. Y esto es aplicable a la
CSP.»

PUERTAS ABIERTAS

Una vez analizados los proble-
mas basicos es preciso indagar un
o en las causas que pueden ha-

r generado algunos desajustes
ue Eduardo Ferrera explica asi:
?Tengo que destacar, en primer
término, como un aspecto absoluta-
mente positivo en cuanto a gestion
se refiere el nombramiento de An-
tonio Garcia de la Fuente como di-
rector general técnico de la Ciu-
dad, como médico de reconocido
restigio y persona de confianza de

os trabajadores de CSP. ;
La Ciudad Sanitaria Provincial
tiene un comité facultativo, un co-
mité econémico (f' un Consejo de
Administracién del que soy presi-
dente, y por encima de todo esté,
digdmoslo en términos un poco
abstractos, la Diputacion. En tales
circunstancias, con un poder tan

compartido y tan limitado por unos
f\:‘ por otros, yo diria que Eduardo
errera ha hecho cuanto las cir-

cunstancias le permitian hacer.
He abierto las puertas de mi des-
pacho para cuantos tenian algo que
roponer, he procurado que mis re-
aciones, tanto con el comité de
empresa como con las centrales
sindicales representativas, fueran
todo lo cordiales y eficaces que
debian ser, tuve la satisfacion de
participar en el convenio de 1979,
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ERMOS

Pabellon del Instituto de Obstetri-
cia Provincial, dependiente de la
Ciudad Sanitaria Provincial

ciones lleven nuestro signo y no el
de otros.»

CAMBIOS, MAS CAMBIOS

La Administracién democratica
emprendi6 desde el primer mo-
mento una serie de cambios para
corregir los defectos existentes.
Eduardo Ferrera manifiesta a CIS-
NEROS que a nivel médico existe
una comision integrada por exce-
lentes expecialistas en temas sani-
tarios, de la propia Ciudad Sanita-
ria y otros de fuera, que esta lle-
vando a cabo un completo analisis

de los servicios médicos. El primer
resultado ha sido la reorganizacion
de urgencias, que tan necesaria
era. Actualmente se esta estudian-
do la asistencia sanitaria a domici-
lio; un plan que inicialmente sera
experimental, y es posible que éste
tenga en marcha algan otro pro-
yecto sobre el que carezco de infor-
macion.

Como complemento de la ante-
rior comisiéon se va a realizar una
auditoria de sistemas, cuyo objetivo
es analizar la estructura adminis-
trativa y funcional de las planti-
llas, los circuitos de informacién,
estructura y coste de los diversos
servicios y analizar la situacion la-
boral. Realizada esta auditoria,
sera llegado el momento de tomar
una serie de decisiones que com-
plementen las ya tomadas.

En el aspecto de personal es ne-
cesario que el departamento co-
rrespondiente objetivice mas sus
decisiones, incorporando a su que-
hacer diario la version demo-
cratica de lo que deben ser las rela-
ciones humanas; lo cual, unido a
que todo el personal no elvide que
esta tratando con una empresa ca-
pitalista, sino con una Diputacién
que utiliza recursos publicos y que
se debe a toda la provincia, se con-
seguira un mejor clima de trabajo y
convivencia.

CISNEROS.— ;Es cierto que se
han mantenido en sus puestos a los
jefes médicos a pesar de no coinci-
dir su ideologia con la del
mayoritario que hoy gobierna f:nlg:
putaciéon?

E. F.— Es cierto. Los cambios
han sido yo diria que muy minimos
y solo a nivel de Consejo de Admi-
nistracion, pero yo debo anadir que
esos hombres estan ahi por un de-
recho legalmente adquirido que
nosotros no podemos sino respetar,
y no sélo por lo que tal o cual ley
pueda decir, sino porque siempre
hemos estado contra la arbitrarie-
dad; hay que saber jugar a la demo-
cracia. La mayoria que hoy gobier-
na la Diputacion no esta contra
ellos y, por supuesto, tampoco
aceptaria que ellos se opusieran a
la nueva politica sanitaria de la Di-
putacién. Esas son las reglas del
Jjuego.

CISNEROS.— ;Como se encuen-
tra Eduardo Ferrera en la CSP?

E. F.— Yo no soy navegante de
aguas tranquilas. No me gusta
crear problemas, pero si tratar de
resolverlos, y en la Ciudad Sanita-
ria Provincial hay problemas sufi-
cientes como para sentirse uno es-
timulado en el trabajo diario.

Me siento como el pez en el
agua, y si algan dia presento la di-
misién sera porque me sienta abu-
rrido, no por los problemas que
haya que resolver o que me inven-
ten, sino porque no haya proble-
mas que resolver, inquietudes que
me acomparien a casa y que a veces
compartan mi suefio.

CISNEROS.— ;Quiere anadir

al%?

. F.— Si; yo no soy de los que al
ocupar un cargo tras unas eleccio-
nes se olvidan y pretenden gue los
demas se olviden de la sigla por la
que sali6 elegido, y juegan a una
asepsia politica incompatible con
cuanto antes dijeron. Yo soy un di-
putado socialista, y ambas cosas son
para mi inseparables, y de acuerdo
con ello actuo y pienso seguir ac-
tuando en esta Ciudad Sanitaria.

ANO

QUINIENTOS
MILLONES

Lo que se define como
Ciudad Sanitaria Provin-
cial es un complejo que
comprende: el Hospital
Médico Quiruargico, el On-
colégico, la Clinica Psi-
quiatrica, el Instituto Pro-
vincial de Obstetricia y Gi-
necologia, Puericultura, el
Hospital Infantil, la Escuela
de Enfermeras y una
clinica privada, todo ello
delimitado por fas calles de
Doctor Esquerdo, Maiquez,
Ibizay O’ onnell. Fuera de
este nucleo urbano queda el
Hospital Psiquiatrico Pro-
vincial, en la carretera de
Colmenar, y el de Villa del
Prado, inicialmente proyec-
tado como hospital ge-
riatrico.

El numero de personas
que trabajan en la Ciudad
es de unas 5.700, de las que
son médicos 860; 1.222, ayu-
dantes técnicos titulados,
cate‘écr)‘ria que comprende la
de ATS; 1.464 axuliares sa-
nitarios, 577 administrati-
vos, mas 200 personas que
se ocupan de la conserva-
ci6n y el mantenimiento; la
noémina de cocina la inte-
gran 329 trabajadores, y se
ocupan de los Ilamados ser-
vicios generales unas 1.000
personas, cifra que com-
prende a las limpladoras.

El total de camas de que
se dispone es de 4.200, de las
cuales 1.000 se destinan a
enfermos psiquiatricos.

El indice medio de ocu-
pacion fue durante el pasa-
do ano del 79 por 100, y la
estancia media de enfermo,
de quince dias. La media
diaria de urgencias médicas
extrahospitalarias fue de
235; un dia con otro se reali-
zaron 56 intervenciones
guxrur icas y el promedio

e é)a os asistidos fue de 20
al dia.

Durante 1979 ingresaron
mas de 54.000 enfermos
fueron atendidos en consuK
ta externa casi 98.000. En
izgual tiempo se realizaron
.700.000 analisis. Urgen-
cias atendi6 a cerca de
65.000 pacientes, se realiza-
ron casi 18.000 transfusio-
nes de sangre y el nimero
de placas radiograficas que
se utilizaron pasé de las
400.000.

El presupuesto para 1980
de la Ciudad Sanitaria es de
9.497 millones, del cual méas
del 74 por 100 se destina al
pago de gastos de personal y
cargas sociales. La impor-
tancia de este presupuesto
queda definida al compa-
rarlo con el ordinario de la
D1{>utac16n, que es de 11.250
millones de pesetas. -
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