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Miles de jovenes madrilefios caen
en la trampa de los anuncios de empleo
en los medios de comunicacion

TRABAJO DE
MENTIRLJILLAS |

En algunos casos, como las ofertas
para cargos concretos en las empresas, E
queda fuera de toda duda la fiabilidad -
del anuncio

* Kk K

Lo normal es que tras el apetecible
trabajo se esconda la explotacién
en forma de encuesta o venta a domicilio,
que casi nunca llega a pagarse por uno
u otro motivo

El Ministerio de Trabajo zanjo
la reforma laboral .
con el Estatuto del Trabajador

Sie

Todas las mafanas, miles de
madrilefios leen las columnas
que ofertan trabajo en los dia-
rios. Parados, j6venes en busca
de su primera ocupacién, estu-
diantes... escudrifian despacio
cada uno de los posibles em-
pleos. Los més avispados y ex-
perimentados en la lectura de
estos anuncios descifran
facilmente -la realidad de la
oferta. La mayoria, novatos y
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quinceafieros, caer4n en la . 2. Smi, =
lt;alggz;l,ogcgggaf;o. é: ";f;,‘;,’;’s Gtriat:dps leyes l;le.desaax;rsollo ' :
i ; constitucional relacionadas con e i inclui i
j - i todas ellas iban incluidas en los dos dltimos
gra::sl,a ll?l‘écﬁca 'togﬁdsa% ?i?llg _mllndo Gl tralkn i ey Chaves (UGT) «El Gobierno calendarios legislativos anunciados por el Go- MINISTRO
b b Los anuncios en prensa son fuente de olvidadas, por causas desconocidas, en iere discutir las leyes bierno, los proyectos, borradores o simples EREZ
Aruricits ce frava. des-  muchos empleos que luego resultan algin recoveco de la Administracion del na qu ideas, duermen el suefio de los justos en lugar e
cargo 'de los periddicos, hay U™ chasco para mies de sovenes, pa- stado. La niciativa legisladora del labolrales' P desconocido. MIYARES:
que dejar bien claro que la em- . Gobierno se frené, en este terreno, con el es puede Ministerio de Trabajo anda ahora ocupa-
presa que publica estos anun-  comisién, claro. Result6 que la § Estatuto del Trabajador. Otras normas sudicar politicamente» doFlsegﬁn manifesté6 a CISNEROS el minisl:ro
cios no tiene nada que ver con  citada compaiifa s6lo contrata- legales de la maxima importancia, como Per] L Pérez Miyares, en los decretos de desarrollo
el juego sucio y con el engafio  ba vendedores para promocio- la ley de Huelga, stiFnen congeladas por gk 4% | del Estatuto del Trabajador. Son casi veinte
3!_1e se e§coride tras elloz:i Lt:; nar un articulo de limpieza | tiempo indefinido, con la protesta 3 decretos (eran inicialmente veintitrés, pero
; iarios simp. ertnreng gon ade- americano. Lo demés era un reiterada de los sindicatos. ministro ‘; han sido suprimidos cinco o seis) de_stma 0s l:
os &spacut)s ad av bl'e' sud gancho para atraer a més gen- de Trabajo contesta que hay otros temas 2. ﬁgner en marcha los aspectos bésicos de
Pal'ta_men 0 e publicida y te, de la cual un nimero consi- de mavor ur encia Sélo o iCién z ada «constitucion de los trabajadoress». A’l’
son ajenos a todo lo demas. Por  gerahle acepta el trabajo. Por et - gy e 5 guno est4 a punto de llegar a las Cortes, segun
supuesto, en esto de los anun- oo eoi s relaciones b socialista —empeiiada en dar trabajo al 2 confirn.. el propio ministro.
cios de trabajo existen también Lo = o e arece Tribunal Constitucional— permanece i : , .
excepciones honrosas. En algu- 3 ' - & " englla . egircci én?il:; ~ pendiente de la configuracién de las _El Ministerio de Trabajo da la méxima Pno-
nos casos, como las ofertas animgio,. KL pets o faall ina- B leyes laboralqs en este pais. Como — ridad a cindo de estos decretos: contrato la l;
para cargo:d concretos en em- ginarlo, * . muestra, am. esta el recurso de d‘les }'al, con_%rato a tle;‘r:xt]i)o agagl%l:; ‘contrgtom%z:lr:res
ori aeq;daagﬁdin P ?23;}:?6 Si encontramos engafio en inconstitucionalidad contra el decreto 1 andes ley que no llegan oéglg?fx{icﬂagré ﬁ!l. 'ence en e? Tr]gbg?; El prime-
o suelen ocultar e;,‘;?, presen- un nimero elevado de llama- 4-3-77, que reg's% el derecho de huelga y Cuatro son las gr de Hv de Conflictos el s el onsejo de Estado; el segundo o Xy
tacién las condiciones concre- das laborales, en no pocos se _que el E entiende esta a las Cortes: leY d y ley del Consejo Hene sé{'o pendientes ciertos geuntos relaciona- ;
tas de contratacién o el nom- respira explotacién. Sirva este suficientemente contemplado en la Colectivos, ley de Liberta al dos con las cotizaciones a la Seguridad Social. .
bre de la empresa contratante. ~ejemplo para comprobarlo: Constitucion, exigiendo en todo caso un olec r émico Los cinco podrian estar promulgados, conffa «LO URGENTE,
También son acreedores de un  «Necesitanse jévenes 18-20 desarrollo legislativo y no un Econ : Pérez Miyares, antes de fin de afio.
alto grado de fiabilidad los afios sabiendo tirar reportajes «decretazo». * ¥ | EL ESTATUTO»
anuncios en que se solicitan re- (€] t? domifaﬂlor. El trabajo fcon- A : 6” ! . ¢ LOS SINDICATOS
?nail;?l‘ii:res de propaganda a do s‘séfziicg: a cel;figﬂlr:']:ss obtg- aﬁio :o%gtrl‘l)eé:sdggagge(s}(}ft);? leleaybgzal!le:e?guae Trabajo se dedica ahora a d ler::dvemt.e decre - ANDAN CON PRISAS El ministro de Trabajo,
as, etc., de 2g-30 fotos. El con- ley de Conflictos Colectivos, ley de Libertad del ]Est tuto del Tra_baiadofa’m O. pnontanOS_ Los sindicatos, no obstante, se muestran in- Félix M«'liincgel Péi‘gzN é%)(’)as'.
MENTIRAS tratante pagaba 200 pesetas por Sindical y ley de Creacién del Consejo Eco- e a .10 a tiempo parcial, tranquilos. Aunque el desarrollo del Estatuto ||  res, explico a N
Y EXPLOTACION trabajo, siempre que €l no pu-' némico y Social. A pesar de las reiteradas cinco de ellos: contrato ) : nores del Trabajador sea importante, hay otros te- que su departamento es
Estos altimos son los méas es- diera vender posteriormente a reclamaciones de los sindicatos y grupos parla- la f cién en éel ajo para me mas —sugieren— que tienen la misma impor- actualmente ocupado con
rados en el sector joven que los precios altos del acuerdo. mentarios de la oi)osici()n, el Gobierno se guar- contrato para la orn_la gl Q Trabaio tancia y se deberian afrontar paralelamente. los decretos-ley destinados
usca una ocupacién para ga- En caso contrario se lo devol- da_celosamente los progectos (de alguno no y Segundad e Entre estos temas est4 la ley de Huelga, la de a desarrollar el Estatuto del
nar dinero facil y réapido, ya via al fotgrafo. El trabajo se existe siquiera el borrador) y espera tiempos * 0 Conflictos Colectivos y la lﬁy creadora del Trabajador. El desarrollo
que este tipo de reparto disfru- ofrecia a no profesionales y el §  mejores para llevarlos al Parlamento. Toda Consejo Econémico Social. UGT y CC. 0O. del Estatuto es, en su crite-
ta de una amplia garantia de material fotografico corrfa por estas leyes, juntas o por separado, pueden lle- eeﬂida Por un decreto han reclamado, en distintas ocasiones, su rio, una tarea prioritaria, y
cobro y, aunque el esfuerzo cuenta del trabajador. Un ne- gar a ser un auténtico «test» sobre las intencio- La huelga no tiene ley ¥ 115& Sstaly idad envio al Parlamento. Los Gltimos ministros de esto impide que se pueda
fisico es grande, no_hay que gocio, claro. nes de Suérez en materia laboral, y no parece . Co }0 lece la necesida b Trabajo las han incluido en sus calendarios § - dar un plazo fijo para la ela-
hablar con vecinos ni conven-  Por otra parte, en los traba- ue el Gobierno se encuentre en condiciones del Gobierno, aunque a el d_e este derecho, legislativos, que no han llegado a cumplir. boracion de otras leyes,
cerles de que compren tal o jos de ventas o de cualquier | ptimas para presentarse a examenes. de una ley que I e 1 id d 3 3 _ Cuando el ministro actual pres_engels% progra- como la de huelga, libertad
cual producto. Las ventas do-  otro tipo de las caracteristicas . El primer «tests, el gnmer examen, tras la . ciof‘ € la comunidaay» ] [T ——— ma ante la Comisién de Trabajo del Congreso sindical y conflictos colecti-
miciliarias, que se ocultan en resefiadas, que son la mayoria, discusi6n del Estatuto del Trabajador, ser4, sin «asegurando los servi Manuel Chaves, de UGT, fustiga am!’éfez & u%a_ es probable que vuelva a escuchar quejas y a E,
los anuncios tras complejas, ex-  las garantias de cobro son esca- duda, la ley de Huelga. Un dirigente sindical que el mtnctis‘};o d‘ie gfm “lgg’;el"‘.ﬁ ﬁ)‘ml"‘"" ofrecer fechas fijas. Pérez Miyares acept6, no
tram‘aislo fals?js rsd alc °“i'§§fz,r"e§ ??f,,fa"c'gﬁﬂlt’fl,e?;ﬁ? "§1"° e ﬂ*{,osegflf“ HUS! ESte (oXIn serh, o el terreno Los parlamentarios de la oposicién sospe- obstante, que en el retraso
30 3 fer;%r zi go :l o Se pueden I 3 _gug:io. fanza nilsillrsm fINE e £ £t feneng de o i : <ién, en € e log socialistas 1 itar to por empresarios, Gobierno y trabajadores, chan que el retraso en el envio de estas leyes de estos proyectos influye
«t?o ; ceiia cofl 1; ierféeg:ri :g veng; e(:ln 10? l;;uznusgc?grecg enﬁﬂﬁsntzaatuio detaélg:tr%: (é?)rrlnt!(;ossenrzcc?;:(tfasfé mifxirgbz-:f?icfxslt: é‘:)ec ogltda'coglp{ecll?llfz?ﬁd de br gPor las Cox-tttaess :lgrl'gsrtg?u&wdel que tendra amplias competencias en temas del  esta relacionado con el actual momento también su caricter conflic-
) ) ] nstitucional, la a-: K ) age . : ; ;
chdadana Gue e rpie, - sueldo s Comiion, o | o lgar » ntenas ecisines paramenta: — Sndicacin: JFodoslenn daricho S0, KCaba dol ol IV del pro- - mundo laboral com plapifieseier, sttty pOUES Y e S T ey & hiofa e | s momento poficn n
: en la redacci6n rias y provocé la a a flote de los m se libremente. ey que se elabore ) - racion, etc. e «el (z0- e o1 ;
no se vende nada». e la oferta es que se abonara profundos criterios conservadores que subya-  limitar o exceptuar el%jgrcicio de este defeclzg Acﬂgii,!:s acuerdos de UGT con la  bierno elaboraré los proyectos dlgsplamﬁ_cgcléq °uastqu§nf£il(?£ou§nse$ d‘-‘&ﬁfﬁﬁ?ﬁﬁﬁr ?ézn; tacadrzpanaz; lee l::'ig{:,l:
Por este motivo, algunas em- el fijo a partir de un nimero cen en algan sector del partido gubernamen-  a las fuerzas o institutos armados o a los dem” .;‘e teng, 0, al aceptar esta supresién, (econémica) de acuerdo con previsiones  mente C do incidencia —negativa para el Se tra unas ley
presas esconden su verdadera muy elevado de producto ven- tal. cuerpos sometidos a disciplina militar y ré ,blema la intencién de plantear el gue le sean suministradas por las comunidades  algin tipo de in la b de las riosas que hay que hacer
necesidad tras una mentira, y dido, practicamente inalcanza- lar las peculiaridades de su ejercicio para. ‘5 'C‘)nﬂi Mmediante una ley auténoma, auténomas y el asesoramiento y colaboracién  partido del ('}ol:nel'n(;ra fl[l;n inél!‘fa v?as ge 2 con el maximo detenimien-
asf es como una oficina puede ble. ) ~ HUELGA Y SINDICACION funcionarios publicos. La h"ﬁertad_ sindic? '?ta lectos Colectivos. El problema de los sindicatos y otras organizaciones glog: e}ecclttl?ne!:ieﬂlsjié%_se‘%emen qul:eel a discusion de || to ¥ no parece, en verdad,
solicitar desde las paginas de Del enga;’lo y la explotacién Mientras la ley llega al Parlamento, el dere-  comprende el derecho a fundar sindicato$ 3{)0 F 'locg ser4, sin duda, el reconoci-  sjonales, empresariales y economicas. A 7 eJet;:lca Leda ser un elemento negativo en que el momento actual sea
un diario repartidores de pro- es muy fAcil saltar a la estafa. cho de huelga sélo cuenta con el respaldo de afiliarse al de su elecci6n, asf como el deréc™; M outs o cierre patronal. El e constituira un conse]gl,lcuyalcomposml ny ﬁ ey&al? Fea os la causa del retraso. Otra bueno. Pero eso es una
paganda a comisi6n, cuando lo  Esta se encuentra muy a me- un decreto gubernamental y con el parrafo de los sindicatos a formar confederacion€s ya— " Mieney uesto_a mantener esta funciones se desarrolaran por ley.... campafi - tienen las espaldas cubiertas con cuestion adjetiva, no es una
que reclaman realmente son nudo en los anuncios que soli- 3_;1: le dedica el articulo 28 de la Constituci6én: fundar organizaciones sindicales internacl® ey n‘egan as que los grupos de iz- iy te lugar que estas glal:isa es tglée 4 1l 71977, Este decreto, cuestion primordial. La
vendedores domiciliarios de citan . encuestadores, entre «Se reconoce el derecho de huelga a los traba- les o afiliarse a las mismas. Nadie podré NSpy 2 ello. A pesar 1mp;)‘rtanla Consutgltuc?én ?(?os cua- ecorg0 o de consimarderamm S eiaraTE causa principal es la labo-
un producto con escasas posibi- otras razones porque a ellos jadores para la defensa de sus intereses. Laley obligado a afiliarse a un sindicato.» g 0 ECONOMICO-SOCIAL: {ro dleﬁ&ﬂe(;cgparllaede Libertad Sindical tieellneas[; g:gnr;ﬁmciond a ellos le cubre un amplio riosidad que esas leyes exi-
e pbdlepuni o sre oy e © gEritnd L Smcerehn SuL CIERRE PATRONAL g, PERO NO REVUELTOS 2 Ster de otganicas), el Ministerio de Traba-  vacio y les permite no entrar en la redaccion | gen y la inminente necesi-
augttque clzzoh%l;'eacﬁ?:n?:sstaega;i %Z)crﬁ;iexfm ?nl:rfé?z;lflfag S ﬁ:ﬁté;smﬁfr??ougs 8 SeTVicios ¢ aseglallrar ; 1 La ley de Conflictos Colecti r su par '%to 2 Consejo Econémico Social se ]co a\'lcn r:.o se hag lanteado su redaccién y poste-  de unasy leyes cuya discusién parlamentaria les dad de desarrollar el Esta-
) . e los servicios esenciales ey de Conflic olectivos, ’ on6ém ) . A :
de una compaiifa metalargica ! . la comunidad.» ¢ te, Servics de base para una discugl%n parla- "0 Organisino tripartito, compues-  rior envio en o Cortes, a pesar de que casi puede dafiar politicamente.» tuto del 'I‘rabaqador.»
que necesita visitadores, en- Texto: Francisco José \
cuestadores y vendedores. A CARRILLO



