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Conclusiones de los socialistas
sobre economia y empleo
en la provincia de Madrid

La Federacion Socialista Madrileiia organizo la semana
pasada unas jornadas destinadas a analizar el «<mercado
de trabajo y crisis economica de Madrid», destinadas
fundamentalmente a conocer la realidad socioeconémica
de la provincia y las perspectivas autonémicas en ese
marco

EL PARO, PRO

Julio Rodriguez, secretario
de estudios y programas de la
FSM, manifest6 a CISNEROS
que se trataba de conseguir
una base de informacién y es-
tadistica y datos sobre la con-
veniencia o no de que Madrid
se constituya como una comu-
nidad autébnoma. «La primera
parte de las jornadas estuvie-
ron dedicadas a estudiar el
mercado de trabajo en Madrid,
y en la segunda se pasaron re-
vista a la estructura econémica
de la provincia, los presupues-
tos de las corporaciones locales
—donde el PSOE cuenta con
mayoria—, asi como la rees-
tructuracion sectorial y las in-
cidencias de la misma desde
los distintos &ngulos.

LA CIFRA DE PARADOS
EN 1981 PODRIA
LLEGAR A 250.000

Béasicamente, las conclusio-
nes sobre el mercado de traba-
jo existente en la provincia
vienen a decir %ue existen ac-
tualmente 214.200, y que a fi-
nal de 1981, si se mantiene la
misma tasa de actividad en
Madrid, el nimero de desem-
pleados se elevaria a 250.000,
es decir, el 15,1 por 100 de la
poblacién activa, tasa muy ele-
vada, a la vez que preocupante
el engrosamiento de una acu-
mulacién tan destacada de pa-
rados.

En cuanto a la poblacién ac-
tiva, las mencionadas conclu-
siones sefialan que los princi-
pales elementos que
caracterizan a la provincia son:
una més baja tasa de actividad
que el promedio nacional, de-
bido al desnivel negativo exis-
tente en la tasa femenina; la
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Los jovenes en busca de empleo son mayoria entre la poblacién parada qué
no consigue trabajo en Madrid

El desempleo femenino y juvenil, el mds

preocupante,

sumados todos los parados,

alcanzaran 250.000 a finales de este afio

La autonomia —segin Julio Rodriguez, promotor
de las Jornadas de la Federacién Socialista
Madrilefia— es una ventaja por los principios
de operatividad y zuncionalidad

Se hace necesaria una reestructuracién
de sectores y una reordenacién del territorio,
que sélo puede venir por la autonomia
uniprovincial

El

rograma de la Federacién Socialista

Madrilefia consiste en fomento del empleo

juvenil, contratacién de perceptores

el

subsidio de desempleo y contratacién

de trabajadores en parq subsidiados

por las corporaciones locales y otros
organismos publicos

presencia de un porcentaje de
parados sobre la poblacién ac-
tiva del 13,3 por 100, superior
en més de un punto al 12,2 por
100 nacional, y por ultimo, la
diferente composiciéon de la
poblacién ocupada.

Asf, mientras que un 18,8
{)or 100 de la poblacién espario-
a que trabaja lo hace en el sec-
tor primario, este porcentaje es
sélo del 1,7 por 100 en Madrid.

También la tasa de paro fe-
menino es muy elevada en Ma-
drid (16,5 por 100), a pesar de
la reducida tasa de actividad
de esta parte de la poblacién.

Un factor de gran importan-
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cia es el elevado numero de
parados sin empleo anterior en
el paro registrado total como
consecuencia del alto peso de
los jovenes dentro de la pobla-
cién activa total, lo que tam-
bién explica la fuerte diferen-
cia existente entre el paro re-
gistrado (141.474) y el paro ob-
tenido en la encuesta de
poblacién activa (214.200). Esto
indica que hay un alto nimero
de jévenes que buscan un pri-
mer em)ileo y que no se regis-
tran en las oficinas de empleo
ante las escasas posibilidades
de obtener algin beneficio de
dicha inscripcién.

PROGRAMA SOBRE
EL EMPLEO

En sintesis, el programa a
aplicar tiene tres vertientes:
fomento del empleo juvenil,
contrataciébn de perceptores
del subsidio de desempleo y
contratacién de trabajadores
en paro subsidiados por las
corporaciones locales y otros
organismos publicos.

En cuanto al primer tema, se
intenta contratar temporal-
mente - trabajadores jovenes
con edades comprendidas en-
tre los dieciséis y veintiséis
afios y con una duracién tem-
poral de los contratados de seis
meses a dos afnos. La empresa
contratante tendrfa un 75 por
100 de la cuota a la Seguridad
Social reducida si el trabajador
obtiene un primer empleo y el
50 por 100 si tuviese empleo
anteriormente. Las empresas
percibirédn asistencia técnica
del INEM para acciones de
formacién, reconversién o
adaptacién profesional.

Légicamente, no podran
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realizar este tipo de contratos
las empresas que hayan sido
autorizadas a reducir sus plan-
tillas seis meses antes de la
contratacion.

En toda Espafia, durante los
altimos tres afios, fueron con-
tratados en 1978 por este siste-
ma 71.111 jbévenes, 167.912 en
1979 y 194.387 en 1980. En Ma-
drid, los trabajadores iévenes
contratados temporalmente
fueron 4.442 en 1978, 7.755 en
1979 y 17.865 en el pasado afio.
Nuestra provincia ocupa el se-
gundo lugar en todo el pais en
este tipo de contratos, tras Bar-
celona.

Sé6lo el 10 por 100 de los con-

tratados tiene alguna titula-
cién, mientras que el 75 por
100 tiene un nivel de estudios
primarios o similar.

Por lo que se refiere a la
contratacién de perceptores
del subsidio de desempleo, en
Madrid fueron contratados el
pasado afio 34.402, mientras
que en 1979 s6lo se alcanz6 la
gi{xéas de 14.463, y en 1978, la de

En las jornadas fueron estu-
diados igualmente otros pro-
ramas de empleo, tales como
a promocién del empleo de la
mujer con responsabilidades
familiares, fomento de la con-
trataciéon de emigrantes retor-
nados e integracién de minus-
validos.

RAZONES PARA UNA
AUTONOMIA

Julio Rodri%uez presenté un
trabajo sobre la autonomfa de
la provincia, seflalando que la
cuestién se incluye claramente
en el enfoque funcional y des-
centralizador, dada la total au-
sencia de connotaciones histo-
ricistas que se producen en
este caso. «Dicha provincia
—subray6— ha sufrido inten-
samente en el pasado todos los
})roblemas derivados del pro-
undo desequilibrio regional
originado en el proceso de in-
tenso crecimiento econémico
iniciado en 1961 y terminado
en 1974.» Se insiste en que la
provincia de Madrid no pre-
senta ninguno de los elementos
que justifican tradicionalmen-
te una autonomia de tipo his-
térico, pero en la medida que
la autonomia supone que el
ejercicio de un amplio numero
e funciones publicas se entre-
guen a 6rganos con base terri-
torial va a poder acometerse
una serie de actuaciones, sobre
todo en lo relativo a ordena-
cién del territorio y planifica-
ci6n de inversiones, que van a
impedir que continte la degra-
daci6n de la habitabilidad de la
capital y van a mejorar las
condiciones generales de los
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municipios de periferia, a 12
vez que se puede favorecer ¥
estimular un proceso de mayo®
crecimiento para las zonas m
deprimidas de la provincia.

«A partir de ahora —dijo el
sefior Rodriguez— habra queé
concienciar a los madrilefios
de la ventaja de tener una €0~
munidad auténoma por

rincipios de operatividad ¥
uncionalidad, asf como por ¢
quedarse fuera del llamado Es-
tado de las autonomias.»

En Madrid existe una hipél”
trofia de servicios, ya que mas
del 60 por 100 de los mismos 5¢
encuentran en la capital. «L35
corporaciones locales —sefia”
16— estan insuficientemente
dotadas econémicamente par
la gran cantidad de servicios
que tienen que prestar.

Por otro lado, la neceg‘»idi‘d
de reestructurar una serie
sectores hace conveniente un?
autonomia a efectos de realizal
una planificacién y que éstd
pueda llevar a cabo teniend®
muy en cuenta las necesidad®
de reordenaci6bn del territorio
para evitar macrocefalias per”
niciosas.

EL MERCADO
DE TRABAJO
EN MADRID

El mercado de trabajo €%
Madrid ofrece, a tenor de 135
conclusiones de la FSM, las $!
guientes caracterfsticas:

— Debido a su tamafio, _e‘}
mercado de trabajo de Madri®
constituye una parte importa’.
te del mercado de trabajo espa”
fiol; esto, unido a las o(imrtunél
dades de emeleo surgidas e
a partir de los afios sesentd
hasta mediados de los setent?
lo configuran como un mer¢?’
do con una gran area de 17
fluencia y atraccién g€°
gréfica. 5

— La movilidad potena:i
de la mano de obra se presenlo
mayor que en otras regiones
que favorece su adaptacion-

— La politica laboral enc?’
minada a combatir el deSe.‘go
pleo friccional y tecnolog’
adolece de insuficiente tra de
miento técnico y de falt2 o
recursos en su instrumen
cion. Hay que potencial “,
funciones e infraestructura b
los servicios publicos de €
pleo y potenciar la formac!

— Como exponente gener?’
lizado, el desepmopleo de la Pfe
blacién creci6 a.larmanteme.{‘l y
durante estos afios en Madr! e
presenta pocas esperanzas .
ser atenuado en un proxi™®
futuro.



