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20 forman cuarenta jovenes del pueblo

CARABANA

ngaenzaron hace dos aiios.

orize, Pausadamente. Con un

allg 4 nte lejano, pero no mas
Un € Unas esperanzas locales.
g" x:gm:re e‘lil cartel, sélo

¢ bastidores, y una
Juventyq soiiadora de comyplejos

escenarios.

ne§°g" tras diversas actuacio-
e 'C Ballet Municipal Villa
froni.rabafa ha trascendido
pmmeras Mmunicipales, y la
irecto s de Adolfo Leén, su
Dlirse.orx estd préoxima a cum-
tio o ‘Demostraré al Ministe-
d 2“9 pPueden hacerse gran-
alumﬁs"‘s en ballet a partir de
sin % de una misma escuela
Presty 0@ gran magnitud de
'LOClones econémicas.»

fuente de las extravagancias,
en las que caen intentando, sin
embargo, ser originales.» Para
Adolfo Leén el ballet debe ser
sencillo, con bailarines forma-
dos en la misma escuela,
poético y pictérico en el esce-
nario, capaz de llegar al cora-
z6n. Cuando hace dos arios for-
mo el ballet en Carabaria vio la
posibilidad de hacer algo nue-
vo, distinto de lo que habia he-
cho: formar los elementos que
componen el ballet en una
misma escuela, porque de esta
manera «todas las barbillas es-
taran altas, todas las espaldas
rectas, existira una armonia de
conjunto, una belleza, una lim-
pieza, una misma linean.

APOYO DE DIPUTACION

r

ROTUNDO EXITO | " ‘
DEL BALLET DE I

Parte del
ballet,
durante los §

f:p cos actuales bailarines ha-
lolglg: porque no saben hacer-
Congcey
tragj
lar

Sas extravagantes con la

ezclan los estilo des-

c?;l las motivaciones de lo
\ nal, Io clasico, lo popu-
Su desconocimiento es la

Carabafia se brindé a ser
cantera. Cuarenta jéovenes de
la localidad formaron un gru-
po a las 6rdenes de un director
gue habia debutado en la plaza

orticada de Santander bajo la

direcciéon de Ataulfo Argenta y
que ha representado en los me-
jores escenarios del mundo,

S6lo en el casco antiguo se han detectado 5.000

CADA VEZ MAS VIVIENDAS
CERRADAS EN ARANJUEZ

Inquilinos y propietarios
mantienen deshabitados
por distintas razones, los

pisos viejos

llaﬁ:]l Ayuntamiento de Aranjuez ha hecho un
b amiento a la solidaridad a través de un
riando municipal, en el que se destaca la preca-
nedad de recursos econémicos y viviendas dig-
Has €n que se encuentran actualmente 300 fami-
8 de la localidad.
I Segﬁn. el alcalde, Eduardo Garcia, existen en
" actualidad 5.000 viviendas deshabitadas en el
5o antiguo, de las cuales alrededor de 1.000
en utilizarse inmediatamente. Sin embar-
80, eestas 1.000 viviendas permanecen cerradas
fa.lr Sus propietarios por dos razones fundamen-
€. por haber conseguido un piso en el
g:’rugono de Las Aves y mantener cerrado el
5000 por el bajo alquiler que se paga (de 100 a
tas mensuales), y, fundamentalmente,
Por S expectativas de los propietarios de que
o Viviendas se deterioren irreversiblemente
On el abandono, y tengan asi la oportunidad de
€r construir nuevas edificaciones».
N este sentido cabe recordar que el plan

B Mientras tanto, més
de 500 familias
viven en condiciones
infrahumanas

especial de proteccién del casco antiguo con-
templa la rehabilitacién de este tipo de vivien-
das. Sin embargo, las altimas lluvias caidas han
servido para demostrar el deterioro actual de
algunas casas y la degradacion a la que se puede
llegar en breve si permanecen deshabitadas o
no se ponen los medios adecuados para su reha-
bilitacion. Entre tanto, las peticiones de vivien-
da en el Ayuntamiento se suceden y la situacién
de algunas familias se hace insostenible.

Ante esta situacién, el Ayuntamiento esté es-
tudiando la posibilidad de crear un presupuesto
extraordinario para que las familias que solici-
ten un crédito para arreglar estas viviendas
tengan subvencionados los intereses, o bien que
se les preste ayuda econémica directamente con
esta finalidad. Al mismo tiempo se est4 buscan-
do la forma juridica para obligar a los propieta-
rios a que abran sus viviendas, o a los antiguos
inquilinos a que devuelvan las llaves.

asociando su nombre a nom-
bres como Marianela de Monti-
jo, Pilar Lorengar, Manuel Au-
sensi, Victoria de los Angeles o
la gran bailarina Rosario. El
grqu se fue haciendo compac-
to. Las ambiciones se desperta-
ban, y el nucleo de lo que hoy
ya es el ballet se formé a través
de la subvencion del Ayunta-
miento —que vio la posibilidad
de potenciar la cultura y el
nombre de Carabafia conjunta-
mente— y la Diputacién Pro-
vincial.

Ocania, Torrevieja, Alcala de
Henares y Juvenalia 80 y 81,
entre otros, recibieron con
aplausos «La boda de Luis
Alonso», o «El sombrero de tres
picos», que por primera vez se
representa integro en Espafia,
junto a «La leyenda del beso», 0

«Benamor», donde se hace el
amor simbdlicamente en esce-
na y que ha desatado duras
criticas en algunos sectores re-
ligiosos. Poesia y antimisticis-
mo, dibujo y pintura en el es-
cenario, critica de una socie-
dad antigua en una sociedad
no tan moderna.

JOVENES CON ILUSION

Para Raquel Medina, de
quince aftos, estudiante de se-
gundo de BUP y una de las
primeras bailarinas, «las repre-
sentaciones enseflan a tener
una responsabilidad». Yolanda
Moisés, de veinte anos, auxiliar
administrativo, asegura que «la
experiencia es Unica. Se ha
dado un gran paso llevando la
cultura a través y con el ba-
llets. En estos mismos términos
se manifiesta también Antonio
Miguel del Amo, de quince
afios, quien, ademéds, asegura
haber encontrado su camino
como bailarin y «espero profe-
sionalizarme cuando la edad y
las circunstancias lo permitann.

Fotos: Manuel Menéndez

efectuar dichas obras.

AYUNTAMIENTO DE ALCORCON
ANUNCIO

Aprobados por el pleno de 18 de enero de 1982 las obras del
polideportivo de los Cantos (primera fase) de esta localidad, cuyo
importe se eleva a 36.571.696 pesetas a la baja. El plazo de ejecucion
es de cinco meses. El expediente se encuentra expuesto al publico en
la Secretaria general de este Ayuntamiento (plaza de Espaiia, nimero
1) hasta el dia 8 de febrero de 1982, a las trece horas, donde puede ser
estudiado y presentadas las ofertas por los que tengan interés en

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Alcorcon, 20 de enero 1982.—El alcalde.




Esta es la realidad de Madrid

Un simbolo para

DIPUTACION DE MADRID - CAMPANA POR LA AUTONOMIA




REPORTAJE

[-

de enero de 1982 CISNEROS /17 l

] I
T FPe )

e |

|

R T

b il

Los trabajadores
han participado, a través

de sus representantes, en la
elaboracién de la nueva normativa

Regulard el funcionamiento del centro médico de la Diputacion

EL HOSPITAL PROVINCIAL
ESTRENA REGLAMENTO

El Feglamento del Hospital Provincial de Madrid esti aprobado
desde el 23 de noviembre de 1981. Ahora ya es piblico, y su
contenido lo ha analizado para CISNEROS tanto
la parte empresarial,
representada por el gerente del Hospital, -
€omo la parte de los trabajadores, desde Comisiones Obreras
a Fuerza Nacional del Trabajo,
pasando por la Unién General de Trabajadores

iEl director gerente del Hos-
oy Provx_m:lal de Madrid,
o é\ntomo Moreno, ha de-
ciéna 0 a CISNERQOS, en rela-
memcon el proFecto de regla-
Centro que ha e aborado en ese
rob% una comisién, que «es
o le que sea el mejor de
uePOSlbles, lo cual no significa
oL Sea el mejor de los
debeCamente.pom les. Ello se
men t: que siempre un regla-
realiq tiene que contemplar la
centy ad y la historia de cada
Ry Realidad histérica que
Opl);x gue asumir y que en mi
10n el reglamento asumen.

ACTUALIZACION
PERMANENTE

a actQué es lo que caracteriza
reglamento?
caracteriza por ser una
= eﬁégrzlta de ltrabajo, creo
, para los responsa-
glg; del Hospital, y un docu-
to informativo para todo
qui’é,““dq que permite saber
que hes quién, qué se espera
qué aga cada responsable y
cada Puestos tienen adscritos
Una de las responsabilida-
Donsaﬁi centro. Para los res-
nales q €S que no son profesio-
daden e la direccién es un ver-
Ot ?] manual de funciones.
un e las caracteristicas es
PEo Se trata de un reglamento
plicmsm’ que contiene im-
camt. ente una voluntad de
o obm en muchas areas, pero,
Pors Stante, es mas proigesista
. U voluntad de cambio que
esto ‘Sﬁls metas reales, debido
i timo a que recoge la his-
en tradicionalista del centro
ha si%uellog aspectos donde no
caracr Posible superarla. Otra
acteristica del reglamento
cipgge es democratico y parti-
e V0, como lo demuestra el
o €N sus 6rganos de gobierno
netan cincuenta y una perso-
as elegidas,

e Aspecto importante también
Que contiene el germen de

herram,

la actualizacion permanente de
las normas de funcionamiento,
lo que le califica como un re-
glalmento dindmico y funcio-
nal.

Adems4s reco%e derechos y
obligaciones de los usuarios de

y en abril de ese mismo afio
empezaron las reuniones pe-
riédicas, que terminaron en
noviembre. La redaccién ha
corrido a cargo de una comi-
sion de la %ue formaban parte
diputados de la corporacién,
altos funcionarios, directores
del Hospital, representantes de
los médicos y de los comités de
empresa y de funcionarios. Un
total de veinte personas, y en
€l ha participado expresamen-
te, con propuestas por escrito,
todo aquel que ha querido, y
en concreto hasta 58 grupos o
personas dirigieron sugeren-
cias.

—¢Cual ha sido la reaccién

«Se trata de una herramienta de trabajo
eficaz, que delimita las responsabilidades
de cada trabajador y recoge
los derechos y obligaciones de los usuariosn,
afirma José Antonio Moreno,
director gerente del Hospital Provincial

una forma explicita y detalla-
da.

PARTICIPACION

—;Quiénes han elaborado
este reglamento? ,

—El reglamento se inicié en
el mes de febrero del afio 1981,

José Antonio Moreno, director-gerente del Hogpital Provincial

/[

de los trabajadores del centro?

—Técnicamente la polémica
ha sido intensa, pero en las ne-
gociaciones en el seno de la-co-
mision se logré un consenso,
que después no ha sido respe-
tado por alguno de los miem-
bros.

Secretariado (CC. 00.)
AUTENTICO AVANCE

El actual reglamento entendemos que introduce un cam-
bio asistencial de los centros sanitarios que tiende a mejo-
rar la asistencia que el hospital presta a los ciudadanos,
organizando técnicamente mejor los servicios, interrelacio-
nando las 4reas de asistencia e intentando que el hospital,
financiado por los ciudadanos, sea mejor gestionado.

Por primera vez, también se introduce en un reglamento
una concepcién diferente de las jefaturas, que pasan de ser
vitalicias, como era costumbre anterior, a ser renovables,
estimulando asi la formacién permanente de los cargos y el
fCCeso a ellos por los mejores en capacitacién y «curricu-

umn.

En este reglamento se garantiza que los cambios sean
conocidos por los trabajadores y revisados en las materias,
que son competencia de la negociacién colectiva, recono-
ciéndose la participacién de los trabajadores, a través de los
comités de empresa, con voz y_voto en el maximo érgano
de decision (Consejo de Administracién), reivindicacion

ue CC. OO. siempre tiene presente en sus programas,
siendo, por tanto, este reglamento un avance y un reto a
r(_etcglger por otras fuerzas politicas que gestionan otros hos-
pitales.

£ Evelio Montes (FNT)

«IMPOSICION DEMOCRATICA»

Evelio Montes Valles, de la central sindical FNT, comen-
t6 para CISNEROS que «a nosotros no se nos ha comunica-
do nada con respecto al nuevo reglamento. Soy el repre-
sentante legal de FNT en el Hospital Provincial y puedo
decirle que ignoramos todo lo 1ue se haga, excepto que hay
una reunion, no porque nos lo hayan comunicado, sino
porque lo he visto en unos papeles en el tablon de anun-
cios. Con respecto al reglamento, dgo (fue «acatamos lo que
democraticamente se nos imponer. En la realizacién de este
reglamento «no pudimos acudir, porque democraticamente
no nos votarony.

Doctor "Majantecas"“(UGT)' 7 e

«PROGRESISTA »

El doctor Mantecas, representante de UGT en el Hospi-
tal Provincial, sefiala en torno al reglamento que «nosotros,
por UGT, presentamos una serie de enmiendas al antepro-
yecto, y algunas de esta enmiendas han sido recogidas en el
proyector. A continuacion expuso los puntos en los que su
central sindical no estaba de acuerdo con lo aprobado. «No
estamos de acuerdo con la creacién de una comisién de
titulados asistenciales superiores, con la adjudicacién de
plaza de méaxima direccién, porque tiene caracter restricti-
vo, dirigido exclusivamente a los empleados del centro.
Otra de nuestras disconformidades es atiue las plazas vacan-
tes de titulados superiores anteriores al 1 de septiembre de
1981 se cubriran por concurso restringido entre médicos
del centro, y nosotros pensamos que deben salir a concurso
oposicion a todos los médicos del pais. En términos genera-
les nos parece un reglamento progresista, excepto en estos
puntos, que nos parecen importantes y de gran trascenden-
cia bajo mi optica de sindicalista de UGT.
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La crisis econémica no afecta al sector

DIVIDENDOS «HISTORICOSH™

EN LA BANCA PRIVADA

Bueno, pues Ia Banca (los siete
grandes de la Banca privada,
fara ser exactos) ha repartido
os beneficios mas grandes de
toda su historia. Si; en plena
crisis, con plenos gritos de
queja Porque la cosa no
funciona, los seiiores banqueros
andes), es decir, los
guirregonzalo, Borin,
Escamez, etc., han ofrecido a
sus clientes los beneficios
econémicos mas abultados que
se recuerdan

Y esto, ;como es posible en
el actual estado de crisis? Muy
sencillo. Para la gran Banca
privada la crisis no existe, y

Iuego el Gobierno se ha encar-
gado, mediante la liberaliza-
cion del reparto de dividendos,
de hacerlo més facil.

El Gobierno, que preside
Leopoldo Calvo-Sotelo, me-
diante un decreto dictado a fi-
nales del pasado afio, liberaliz6
el reparto de dividendos en los
bancos, suprimiendo el famoso

decreto de Larranz (ministro
de Hacienda), dictado hacia
1954. Este decreto prohibia re-
partir beneficios por encima
de los recursos propios y esta-
blecia condiciones para el re-
parto de dichos dividendos.

El primer fruto de la libera-
lizacion ha sido espectacular
en este pais. Sin embargo,
atendiendo a las instrucciones
del Banco de Esparia, los siete
grandes bancos privados han
informado que no repartiran
beneficios por encima del 8 por
100 de sus recursos propios, lo
que No es poco.

Este reparto de dividendos
oscilara entre el 6 y el 8 por

100. En concreto, el Banco Ex-
terior de Espana (de titulari-
dad puablica) repartira el 6 por
100, mientras que el Bilbao,
Vizcaya y Santander alcanza-
ran la cifra del 8 por 100. Ba-
nesto —primer banco del
pais— no ha querido dar infor-
macién al respecto (Cuadro I).

Las acciones de estos bancos

tienen un valor nominal de
500 pesetas, a excepciéon del
Banesto, cuyo valor es de 250
pesetas y el Santander de 330
pesetas.

Tres de ellos efectuaran am-
pliaciones de capital 1 por 10

ratis. Ampliaran capital el

anco Central, Hispano Ame-
ricano y Popular. :

MEJORAN LOS REPARTOS

Otro de los elementos im-

ortantes a valorar en este con-
junto econémico es el reparto
de dividendos en porcentaje
del beneficio neto, figura cono-
cida en términos bancarios
como «play out». A este respec-

to, los ocho grandes también
cumplirdn los «consejos» del
Banco emisor, de no sobrepa-
sar el 50 por 100 de los benefi-
cios.

Todos ellos quedaran entre
el 45 y el 50 por 100 del benefi-
cio neto después de impuestos,
aunque la mayoria ha mejora-
do Ia situaciébn respecto del

La reconversién de los distintos sectores estd originando nuevas dificultades, que hay

que sumar a

las propias de

la crisis actual

ASUNCION ABAD
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Los grandes dividendos repartidos por los bancos son consecuencia de la
liberalizacién Uevada a cabo por el Gobierno

Gracias, en parte, a la ayuda del
Gobierno, los grandes han
repartido unos beneficios entre sus
clientes muy superiores a los de

las tiltimas décadas

noles de a pie a quienes estas
cuestiones les parecen tabl,
deberiamos preocuparnos més
de estas cuestiones que en defi-
nitiva son las que «mandan» en
la realidad practica.

ultimo ejercicio bancario. En
cuanto a la evoluciéon de los
dividendos regartidos por los
ocho grandes de la Banca pri-
vada durante los Gltimos arios,
ver cuadro II.

Las cifras cantan. Los espa- GP.C.

Los sindicatos califican su postura de «obstruccionista»

LA PATRONAL NO CUMPLE
EL ANE EN MADRID il

El sector del metal ha convocado huelga
para los dias 3 y 4 de febrero

F. BERENJENO

El sector del metal de la region
madrileiia atraviesa desde hace algin
tiempo por dificultades propias de la
crisis general y de 1a propia reconversion

Los sindicatos mayoritarios CC. OO. y
UGT han convocado una huelga en el
sector para los préximos dias 3 y 4 del
mes de febrero. Los sindicatos conside-
ran que la patronal madrilefia del metal
(AECIM) estd practicando una politica
«obstruccionista e intransigente». Valo-
ran negativamente también la postura
de la patronal respecto al Acuerdo Na-
cional sobre el Empleo.

Segan las centrales mencionadas, la
patronal ofrece un 9 por 100 en tablas
salariales, se niega a llevar a cabo la
jubilacién a los sesenta y cuatro afios
como esté previsto en el ANE y se nigga
a poner en practica la resolucién del
ANE con respecto a las horas extraordi-
narias. La patronal no esta por la supre-
sién de dichas horas extras.

Plantea igualmente una jornada
anual en el sector de 1.880 horas, enten-

diendo estas horas a pie de maquina, €s
decir, eliminando situaciones adquiridas
con anterioridad (bocadillos), lo que re-
presenta un aumento de la jornada de
trabajo, superando las actuales 1.930 ho-
ras

La situacién actual sera explicada por
los representantes sindicales a los traba-
jadores en una asamblea previa a la

uelga.

Por lo que respecta al conjunto de 12

blacién laboral de la regiéon de Ma-

rid, puede decirse que en general care-
ce de toda conflictividad. Si las empre-
sas se atienen a lo estipulado con
caréacter genérico en el ANE, la conflic-
tividad en la provincia sera nula, aun-
que la misma ha venido decreciendo
constantemente en los ultimos afios.

Sin embargo, otro sector clave por el
namero de trabajadores como es la econs-
truccién tiene asimismo conflicto plan-
teado. Recientemente llevé a cabo unas
jornadas de huelga y muy posiblemente
se Ylantee otra vez nuevamente una
huelga.
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