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Por medio de exposiciones abiertas al público y actos colectivos 

ARGANDA EXPLICA SU GESTIÓN 

• £{ Centro Municipal de 
Salud de Aranjnez comenzó 
el pasado martes, día 5, la 
campaña de vacunación, 
que se extenderá a todos los 
niños de la población. Con 
motivo de esta campaña, se­
gún informamos en su día, 
se han editado 3.000 carteles 
de anuncio que se han colo­
cado en establecimientos y 
lugares públicos de la pobla­
ción para el conocimiento 
del pueblo. También se ha 
elaborado, por parte del di­
rector médico del Centro, 
Sebastián Cartón, un tdos-
sier» sobre el significado 
real de la campaña, *dos-
sier» que se ha enviado a los 
dieciseis médicos de medici­
na general y a los seis pe­
díatras que prestan sus ser­
vicios sanitarios en el am­
bulatorio de la Seguridad 
Social de Aranjuez, pidién­
doles su colaboración para 
hacer efectiva la citada 
campaña. 
• También está funcionan­
do a pleno ritmo el servicio 
de expedición de carnés de 
manipuladores de alimen­
tos, servicio adoptado hace 
algún tiempo por el Centro 
Municipal para garantizar 
la perfecta manipulación de 
los alimentos. Hasta el mo­
mento, la dirección del Cen­
tro ha extendido alrededor 
de cuatrocientos carnés de 
manipuladores a otras tan­
tas personas, con un precio 
total por carné de 1.500 pe­
setas para cubrir el costo de 
expedición y pruebas médi­
cas. 
• £1 Ayuntamiento de San 
Martín de la Vega ha muni-
cipalizado el servicio de 

abastecimiento de aguas 
por un total de coste de cin­
co millones de pesetas. Has­
ta la fecha de la municipali­
zación, la empresa Valde-
moraguas era la encargada 
de abastecer al pueblo. No 
obstante, según el alcalde 
de la población, José Luis 
Vállegas, se trataba de una 
empresa deficiente que es­
taba hipotecando al Ayun­
tamiento. Con la manipula­
ción del servicio de abaste­
cimiento se pretende que el 
servicio pueda llegar a ser 
incluso rentable y alcance el 
grado de eficiencia que todo 
servicio debe tener. Según 
el alcalde, el servicio no de­
be de ser deficitario, y aun 
cuando lo fuese, de un 2 a 
un 5 por 100, 'seguirá sien­
do un mejor servicio que el 
que se prestaba». Por otra 
parte, la Corporación muni­
cipal está preparando, al 
igual que en el resto de los 
pueblos, el informe de ges­
tión a lo largo de estos cua­
tro años. En este pueblo, la 
campaña electoral coincide 
con las fiestas patronales, 
por lo que tendrá que divi­
dirse en dos fases. 

«Como balance global, el Plan de Acción Municipal se ha 
cnmplido en todos sos aspectos, e incluso se han rebasado las 

previsiones en machas materias. Podemos afirmar rotundamente 
que Arganda se ha transformado profundamente en estos cuatro 
años de gestión.» Con estas palabras, el alcalde de Arganda del 

Rey, Pedro Diez, resume lo que, según él, ha sido la gestión 
municipal de la Corporación de esta localidad a lo largo de estos 

cuatro años de mandato, gestión que actualmente se está 
exponiendo al público en los locales de la Casa de la Cultura. 

Bajo el lema «Arganda hacia 
adelante. Cuatro años de ges­
tión democrática», el Ayunta­
miento de Arganda ha editado 
5.000 folletos donde se explica 
la gestión llevada a cabo al 
cumplirse el mandato munici­
pal. Con una exposición resu­
mida de la gestión en los loca­
les de la Casa de la Cultura a 
través de gráficos, fotografías 
comparativas, etc., el Ayunta­
miento inició la pasada semana 
la fase de exposición resumen 
de su gestión. 

En el aspecto urbanístico, la 
Corporación Municipal hace 
especial hincapié en la lucha 
contra las urbanizaciones ile­
gales (donde el ejemplo es Val-
decorzas) y el freno a la degra­
dación que estaba sufriendo 
aceleradamente el medio ru­
ral. También se relaciona el 
Plan General de Ordenación 
Urbana, actualmente en fase 
de aprobación inicial, y, en ge­
neral, la dotación de un impor­
tante patrimonio urbanístico a 
Arganda a través de la nego­
ciación de los convenios urba­
nísticos con las empresas pro­
motoras y por medio de los 
cuales se consiguió la cesión de 
la Casa del Rey al Ayunta­
miento y más de setenta mil 
metros cuadrados, zonas ajar­
dinadas, etc. 

En Obras Públicas se desta­
ca en la exposición las obras de 
infraestructura realizadas con 
la pavimentación de todas las 
calles del casco antiguo; la 
nueva acometida del alumbra­
do público, completamente re­
novado en todas las zonas anti­
guas, y la construcción de co­
lectores generales en el polígo­
no industrial con la pavi­
mentación de las vías principa­
les del polígono. En general, y 
a modo de resumen, se ha in­
vertido en Arganda en estos 
cuatro años más de 340 millo­
nes de pesetas. 

ENSEÑANZA Y SANIDAD 

En el capítulo de enseñanza, 
un logro destacado del Ayun­
tamiento es la escolarízación 
total de Educación General 
Básica (EGB), que actualmente 
alcanza a todos los niños de la 
población, a través de la cons­
trucción de dos nuevos cole­
gios y la ampliación de un ter­
cer colegio. También se rela­
ciona la construcción del cen­
tro de educación especial, con 
dos partes: la guardería y el ala 
de deficientes mentales, y está 
próxima la construcción de 
una escuela de formación pro­
fesional, a la que ya se ha com­
prometido formalmente el Mi­
nisterio. 

En el área de Sanidad se 
destaca el capítulo de movili­
zaciones sociales en demanda 
de satisfacción a los enormes 
problemas sanitarios que pade­
cía la población. Se consiguió 
resolver el problema de la au­
sencia de ambulancias en el 
pueblo; la ampliación del am­
bulatorio con la inclusión de 
servicios de análisis clínicos y 
rayos X; creación del centro 
municipal de Salud, con plani­

ficación familiar, asesoramien-
to, etc.; funcionamiento del 
Consejo de la Salud, elimina­
ción de los focos infecciosos en 
la población con la supresión 
de vertederos ilegales. 

CULTURA Y JUVENTUD 
Y DEPORTES 

«En cultura y juventud se ha 
dado un paso muy importan­
te», según Pedro Diez, con la 
participación de más de 2.000 
niños y jóvenes en diversas ac­
tividades cerradas y al aire li­
bre, tales como artes plásticas, 
música, cine-clubs, formación 
permanente de adultos, escue­
la de fotografía, etc. También 
tuvieron su importancia los di­
versos certámenes nacionales, 
como el de pintura, que se está 
celebrando en la actualidad en 
su nueva edición, y la creación 
de la Casa de la Juventud, Ca­
sa de la Cultura y Centro de 
Cultura Popular. 

En el campo de los deportes 
se relaciona la creación de un 
estadio municipal cubierto con 
graderlo; la pista de patinaje al 
aire Ubre, ampliación del poli-
deportivo municipal y crea­
ción del servicio municipal de 
deportes, con la puesta en mar-

Pedro Diez, alcalde de Arganda del Rey 

cha de diversas escuelas. En 
atletismo, Arganda alcanzó un 
puesto importante dentro de 
España, al igual que en patina­
je, que la ha convertido en la 
«capital del patinaje sobre rue­
das». 

ABASTOS Y MERCADO 
Y EMPLEO 

En la Delegación de Abastos 
se consiguió la mejora de los 
mercados y mataderos a través 
de un exhaustivo control, y en 
empleo, el Ayuntamiento «ha 

sido la principal fuente de ge­
neración de empleo, promo­
viendo de manera directa 700 
puestos de trabajo entre fijos y 
temporales, y de manera indi­
recta muchos más». También 
se convirtió en el aglutinante 
de los sindicatos, consejos de 
parados, movimientos asociati­
vos, etc, actuando de canaliza-
dor en muchos casos. 

En materia de tráfico se con­
siguió, según las fuentes muni­
cipales, la reorganización de 
todo el tráfico con nuevas ca-

Numerosas obras de mejora de 
infraestructura han sido acome­
tidas en estos cuatro años por la 

corporación 

lies y zonas y el incremento de 
la plantilla de la Policía Muni­
cipal, con lo que se consiguió 
«una buena seguridad ciudada­
na». En el tema de protección 
civil, Arganda fue uno de los 
primeros pueblos en sentar las 
bases con el Plan de Protec­
ción Civil y la inclusión en él 
de los «patrulleros juveniles». 

HACIENDA 

Especial atención se concede 
a la Hacienda local, donde el 
presupuesto ordinario se ha in­
crementado en estos cuatro 
años en un 300 por 100, y las 
inversiones en un 955 por 100, 
con respecto a 1979. Se consi­
guió el saneamiento económico 
del Ayuntamiento con una me­
jora sustancial de la gestión de 
los ingresos y la racionaliza­
ción de gastos. En el tema im­
positivo «se ha seguido una po­
lítica eminentemente de 
izquierdas», con incremento de 
los impuestos directos (incre­
mento al capital), descenso en 
los impuestos indirectos y 
mantenimiento de las tasas 
municipales en su nivel prima­
rio. El nivel de endeudamiento 
se enmarca en un 16,92 por 
100, nivel considerado como 
razonable. En general, la in­
versión ha aumentado en más 
de 1.000 millones de pesetas en 
los cuatro años a través del 
Ayuntamiento, la Diputación 
Provincial, diversos ministe­
rios y organismos oficiales. 
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• El pasado día 31 la Con­
federación Nacional del 
Trabajo (CNT) inició un 
congreso extraordinario 
en la Casa Municipal de 
Cultura de Torrejón de Ar-
doz. 

El Ayuntamiento de To-
rrejón de Ardoz concedió 
una subvención de 250.000 
pesetas para que la CNT 
expusiese sus archivos en 
dicho centro. 

En el congreso ha triun­
fado la postura llamada de 
*síntesis», por la cuál la 
Confederación Nacional 
del Trabajo continuará 
sin participar en cualquier 
tipo de comités de empre­
sa o elecciones sindicales, 
si bien concede un plazo 
de quince meses a los afi­
liados que actualmente 
sean representantes sindi­
cales en sus empresas pa­
ra que dejen de serlo. 

El triunfo de esta postu­
ra otorga un plazo previo 
a la expulsión para los afi­
liados con cargos sindica­
les, que ha alejado el peli­
gro de una ruptura inme­
diata de la CNT. 

No obstante, y a pesar 
de encabezar la postura de 
que este sindicato rompie­
ra su línea de comporta­
miento histórico, postura 
que fue derrotada en el 
congreso, el secretario ge­
neral de la CNT, Antonio 
López, fue reelegido en su 
cargo mayoritariamente. 

• En la plaza de toros de 
Torrejón de Ardoz se cele­
bró, el pasado domingo, 
día 3, una corrida de toros 
a beneficio de la tercera 
edad. 

El acontecimiento tauri­
no fue organizado por el 
Ayuntamiento y Manolillo 
de Valencia. Al final del 
espectáculo se soltaron dos 
vaquillas que fueron to­
readas por todos los espec­
tadores que lo desearon. 

• El Ayuntamiento de To­
rrejón ha organizado la sa­
lida de 100 niños de la lo­
calidad para que pasen 
sus vacaciones de Semana 
Santa en la costa. El viaje 
ha sido financiado por la 
Diputación Provincial, el 
Ayuntamiento y los cha­
vales. 

Su nuevo cargo en el INAP requiere dedicación exclusiva 

EL ALCALDE DE ALCALÁ PRESENTO 
SU DIMISIÓN 

Carlos Valenzuela ha sido sustituido por el primer teniente de 
alcalde, Pablo González, en un pleno convocado con carácter de 

urgencia 

El alcalde de Alcalá de He­
nares, Carlos Valenzuela, pre­
sentó el pasado día 25 su dimi­
sión ante el pleno de la corpo­
ración por motivos de trabajo. 

El señor Valenzuela dejó la 
alcaldía para ocupar un nuevo 
cargo en el Instituto Nacional 
de la Administración Pública, 
que necesita dedecación exclu­
siva. 

Según informa el gabinete 
de prensa del Ayuntamiento, 
el nuevo cargo impide a Carlos 
Valenzuela seguir desempe­
ñando la función de alcalde. 
Cuando la candidatura del 
PSOE, encabezada por el hasta 
ahora alcalde de Alcalá, ganó 
las elecciones municipales en 

1979, Carlos Valenzuela solici­
tó la supresión de la dedicación 
exclusiva, aunque siguió traba­
jando en el citado organismo 
percibiendo un salario como 
funcionario y sin cobrar sus 
honorarios como alcalde. 

La dimisión no afectará al 
normal funcionamiento del 
Ayuntamiento, ya que el 19 de 
abril se acaba la gestión muni­
cipal en sentido amplio. 

Carlos Valenzuela ha sido 
sustituido en su cargo como al­
calde en funciones por Pablo 
González, primer teniente de 
alcalde, en un pleno convocado 
con carácter de urgencia y que 
tuvo como único punto del or­
den del día la dimisión del al­
calde. 

Carlos Valenzuela vuelve a su actividad profesional, dejando su cargo 
de alcalde 

La corporación municipal rendirá cuentas de su gestión 

EL AYUNTAMIENTO DE TORREJÓN 
DE ARDOZ INFORMA 

El Ayuntamiento de Torre­
jón de Ardoz, al término de los 
cuatro años de gestión, va a 
rendir cuenta de la misma a 
todos los ciudadanos. 

Los proyectos que se han 
preparado de cara a esta cam­
paña informativa se dividen 
en tres apartados, en un inten­
to de que el trabajo de estos 
cuatro años sea conocido por el 
mayor número de vecinos. 

AUDIOVISUAL 
SOBRE LA GESTIÓN 

Un audiovisual sobre la ges­
tión de las distintas delegacio­
nes se proyectará en la Casa 
Municipal de Cultura a partir 
del 7 del mes en curso y hasta 
el inicio de la campaña electo­
ral. En el mismo, y a través de 
una combinación de texto ha­
blado, fotos y música, se irá pa­
sando una información gene­
ral a todos los vecinos. 

TORREJÓN 
CAMINA FIRME 

Con el deseo de que todo el 
mundo conozca cómo y en qué 
se gasta el dinero que el Ayun­
tamiento ingresa en concepto 

La corporación torrejonera quiere que su gestión quede clara para 
todos los vecinos 

de impuestos, se está impri­
miendo un libro titulado «To­
rrejón camina firme», que será 
repartido gratuitamente entre 
los vecinos. El libro promete 
ser interesante por varios mo­
tivos. El primer capítulo estará 
dedicado a la historia de Torre­

jón, y a través del mismo se 
puede conocer el origen del 
pueblo y su evolución. Más 
adelante se pasará a explicar 
cómo funciona un ayunta­
miento y cómo trabajan las di­
ferentes delegaciones. Todo 
ello acompañado de una serie 

La campaña 
informativa 

se presentará 
a través de un 

audiovisual, 
un libro y un boletín 

municipal 
extraordinario 

de fotografías realizadas por 
un profesional de la localidad, 
que ha sabido captar con sus 
cámaras los rasgos más desta­
cados de un pueblo que él co­
noce muy bien. 

BOLETÍN MUNICIPAL 
EXTRAORDINARIO 

Por último, el Ayuntamien­
to, a través de su gabinete de 
prensa, va a editar un boletín 
municipal monográfico para 
informar de la gestión y de los 
proyectos futuros. En el mismo 
se dará a conocer a los políticos 
que han estado al frente del 
Ayuntamiento, la opinión que 
tienen las diferentes entidades 
ciudadanas de la localidad, etc. 

DIPUTACIÓN 
DE MADRID ® 

Se convoca una plaza de jefe del Servicio de Información y 
Realaciones Públicas en el Hospital Provincial de Madrid. 

Las bases que han de regir la convocatoria están a disposi­
ción de los interesados en la Secretaria General Delegada del 
Hospital Provincial (Pabellón de Gobierno, tercera planta). 

Las solicitudes deberán presentarse antes de las quince 
horas del día 20 de abril de 1983, en la Sección de Registro 
General (Pabellón de Gobierno, planta baja, calle Doctor Es-
querdo, esquina a la calle Ibiza). 

Madrid, 25 de marzo de 1983.— La secretaria general 
delegada. 

DIPUTACIÓN 
DE MADRID m 

El Hospital Provincial de Madrid anuncia convocatoria pública 
abierta para la provisión, mediante el procedimiento de selección 
establecido en cada caso, de las siguientes plazas: 

Jefe de departamento de enfermería (siete). 
Jefe de área de enfermería (tres). 
Los interesados pueden solicitar copia de las bases de estas 

convocatorias a la gerencia o a la secretaría delegada del hospital. 
El plazo de presentación de la documentación por los candida­

tos concluye a las quince horas del dfa 30 de abril de 1983. 
Madrid, 29 de marzo de 1983.— El gerente del hospital, José 

A. Moreno Ruiz. 
Ref. MNM-467. 


