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PARTE OFICIAL

A(SIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

85, MM. el Rey ¥y la REmxa Re.
sato (Q. D. G.) y Augusta Real
fimilia salieron anoche de San Se-
stidn con direccién 4 esta Corte,
stinnando sin novedad en su im-
ante salud.

MINISTERIO DE ULTRAMAR

EXPOSICION

SENORA: La ley de Presupuestos para
Aisls de Cuba, sancionada por V. M. en
W de Junio iltimo, determina en su ar-
1023 para la reorganizacion del per-
administrativo dependiente del Mi-
tio de Ultramar, el restablecimiento
# ks asimilacién de los empleados de la
®eeidn general de Giracia y Justicia y
s funcionarios del Ministerio & quie-
torrespondiere con los de la carrera
L necesidad de cumplir este precepto
8i como el deseo de determinar de
Manera precisa para lo sucesivo, y
8ualdad con el Ministerio de Gracia ¥
Hela, el conceplo de la asimilacién
Mbleolda por dicha ley y el de fijar la
o0 de los derechos de los fanciona-
inistrativos con los de la carrera
L\ que prestan sus servicios en Ul-
L, Justifican, 4 juicio del Ministro
fseribe, lag disposiciones del decre-
g I::ena la honra de someter 4 la
Cation de v, AL
Yadrig 15 de Octubre de 1890.
SENORA:

AL . R.P.de V.M.,
Antonio Maria Fabié.

Real decreto

4 o Fopuesta del Ministro de Ultramar,

!n':do ¢on el Consejo de Ministros;

°m};e de Mi Augusto Hijo el ReY
) l".t!lnt,, 1L, y confo Riena Regente

h;:g ? #0 decratar 1o siguiente:

B 1 Las plazas de plantills

. Ster; plazas de pla

& 26y F10 de Ultramar, adseritas 4 la
Eenersl de Gracia y Justicia de

letio, hasta la clase de Oficia=

L ]

les terceros de Administracidn, Auxilia-
res de Secretaria de la de quintos inclusi-
ve, se considerardn como de eargos perte-
necientes 4 la carrera judicial, servidos
en comisién, con todos los derechos que
en tal concepto puedan corresponderles.
En consecuencia, los funcionarios que la
desempeiien tendrdn la categoria y grado
respeclivos, ganardn antigiiedad y se
computardn sus servieios, como si real y
efectivamente los prestasen en los Juzga-
dos y Tribunales de Uitramar.

Art. 2.° Para la asimilacién do cate-
gorias administrativa y judicial, que debe
ser consecuencia de lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior se astablecen las signientes
squivaloucias;

Los Jefes do Administracion de prime-
ra clase, Oficiales de Secretaria de la de
Mayores, quedan asimilados 4 Magistra-
dos de la Audiencia de la Habana.

Los Jefes de Administracion de segun-
da y tercera clase, Oficiales de Secretaria
de las de primeros y segundos, 4 Magistra-
dos de Audiencia territorial de fuera de
la Habana.

Los Jefes de Administracidn de cuarta
clase y Jefes de Negociado de primera
clase, Oficiales de Secrelaria de la de ter-
ceros ¥ Auxiliares de la de Mayores res-
pectivarente, & Magistrados de Audien-
cia de lo eriminal.

Los Jefes de Negociado de segunda
clase, Auxiliares de la de primeros, 4
Jueces de término.

Los Jefes de Negociado de tercera cla
se y Oficiales primeros de Administra-
¢ién, Auxiliares de las de segundos y ter-
ceros, 4 Jueces de ascenso.

Los Oficiales segundos y lerceros de
Administracién, Auxiliares de las de
cuarlos y quintos, 4 Jueces de entrada.

Las calegorias enumeradas se enten-
derdn adquiridas por analogia en sus
equivalentes del Ministerio fiscal.

Art. 3.° El funcionario de la Direc-
cién que con ascenso 6 sin él obtuviese su
salida 4 las carreras judicial ¢ fiscal de
las provincias de Ultramar, no podré vol-
ver 4 la Direceidn sin haber servido su
empleo dos afios no interrumpidos en los
Juzgados 6 Tribupnales de aquellas pro-
vincias,

Arl. 4.° La salida & empleo ejecutivo

de las carreras judicial 6 fiscal de Ultra-
mar, s6lo podrd deeretarse utilizando el
' turno cuarto de los establecidos por el

Real decreto expedido por el Ministario
del ramo en 26 de Octubre de 1888.

Art. 5.° Los funcionarios adseritos 4
la Direccidn general de Gracia y Justicia
del Ministerio de Ultramar hasta la cate-
goria de Oficiales de Administrecion
de la clase de terceros inclusive, disfruta-
rin de los beneficios de este decrelo, y
para cumplir lo establecido en el art. 2.°
se aplicardn las signientes reglas:

Primera. Los que tengan adquirida
categoria judicial superior 4 la del cargo
que ejercen, la conservardn con todos los
derechos concedidos por las disposiciones
en que les fué declarada.

Segunda. Los que luvieren categoria
inforior 4 la del cargo que desempeiian
adquiririn 1a correspondiente al mismo
consoliddndola, para todos los efectos lega-
les, cuando cumplan dos afios en aquella
calegoria inferior,

Tércera. Para el personal que no tu-
viere adquirida categoria judiecial y que
prestaba servicio en la Direccién general
de Gracia y Justicia 4 la fecha en que se
promulgé la vigente ley de Presupuestos,
dictada para la isla de Cuba y para el des-
tinado & dicho Centro con anterioridad &
la publicacién de este decreto, se consi-
derard restablecida desde luego la asimi-
lacidn 4 la carrera judicial de Ultramar,
en las condiciones y forma que fijé el de-

erelo de 2 de Mayo de 1869 y el Real de- |

creto de 12 de Abril de 18735.

Arl. 6.° Laasimilacion que restablece
la regla tercera del articulo anterior, no
da derecho al ingreso en las carreras ju-
d cial 6 fiscal de la Peninsula, ni 4 igurar
con categoria definida en los escalafones
reunidos de las carreras de la Penfnsula
¥ de Ultramar, interin los asimiladoes no
reunan las condiciones que fija el articulo
7.° de esle decreto.

Arl. 7.° Los funcionarios que, 4 partir
de la publicacién de estedecralo sean
destinados 4 la Direccidn general de Gra-
cia § Justicia, podrin adquirir la catego-
ria judicial correspondienta al cargo que
ocupen, siempre que cucnten 6 cuando
completen los requisitos siguientes:

Primero. Tener la edad de veinticinco
afios y ser Letrado.

Segundo. Haber servido el ndmero de
afios que la ley adicional 4 la del Poder
judicial dictada para la Peninsula, exige
de ejercicio de la Abogacia para obtener
por el turno cuarto una plaza igual de los

Tribunales 6. Juzgados. Serd de abono el
tiempo en que se haya ejercido la profe-
sién de Abogado.

Tercero. Conlar entre estos servicios
enalro afios por lo menos en la Direccidn
de Gracia y Justicia del Ministerio de Ul-
tramar,

Art. 8.2 Para declarar la asimilacién
que pueda corresponder 4 los funcionarios
que en lo sucesivo se destinen 4 la Diree-
cidn de Gracia y Justicia del Ministerio de
Ultramar, se instruird expediente en cada
caso, en que se acrediten dichos requisi-
tos, y las condiciones de aptitud del que
opte 4 la declaracién.

Art. 9.° Los Oficiales de Administra=
oidq _de las clasas de cuartos y- quintos;
Auxiliares de la de sextos y séptimos quae
presten servicio en la Direccién general de
Gracia y Justieia, no se considerarin para
ningin efecto corno asimilados 4 la carre—
ra judicial.

Art. 10. Para los efectos de la asimi-
lacién, la plantilla de la Direccién gene-
ral de Gracia y Justicia del Ministerio de
Ultramar comprenderd las categorias, cla=

; ses y nimero de funcionarios qus 4 con—

tinuacion se expresan:

Un Jefe de Administracién de primera
alase.

Un Jefe de Administracion de segunda,
clase.

Un Jefe de Administraecidn de tercera.
clase.

Dos Jefes de Administracidn de euarta
clase.

Dos Jefes de Negociado de primera
clase.

Tres Jefes de Negociado de segunds
clase.

Tres Jefes de Negociado de tercerm
clase.

Tres Oficiales primeros de Adminises
tracidn.

Ocho Oficiales segundos de Adminis—
tracidn.

Dos Oficiales terceros de Administra—
tracidn.

Y el ndmero de Oficiales cuartos y
quintos y de Aspirantes que se considerem.
necesarios para el buen servieio,

Dado en San Sebastidn 4 trece de Oe—
tubre de mil ochoeientos noventa.

MAR[A CRISTINA

El Ministro de Ultramar,

Antonio Maria Fabia.
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EXPOSICION

SENORA: La ley de 18 de Junio del
corriente afio preceptdia, en su art. 23,
que el Minisiro de Ultramar procedersd 4
Teorganizar el personal administrativo
dependiente de dicho Ministerio y que no
constiluye carreras regidas por leyes es-
peciales, dictdndose al efecto un decreto
que tendrd fuerza de ley y se publicard
antes de 15 de Octubre préximo, del cual
dard cuenta 4 las Cortes,

Para enmplir este precepto se han es-
tudiado todes los antecedentes relativos
al asunto y se ha oido al primer Cuerpo
consultivo de la Nacién. El Gobierno hu-
biera tal vez dado soluciones distintas de
las que se contienen en el adjunto decre-
10, si no estuviese circunserita su accion
por las bases contenidas en la ley y por
el plazo fatal sefialado para su cumpli-
miento; pero aun dentro de estas coundi-
«ciones ha procurado satisfacer la opinién
piblica y las necesidades de la Adminis-
tracidn en sus diferentes ramos.

No es necesario recordar las vieisitu-
des de este importantisimo asunto desde
la época del descubrimiento del Nuevo
Mundo, & donde llevamos con nuestra ci-
vilizacidn lodos los organismos del Es-
tado lales como existian en la Metrépoli,
sélo con las modificaciones exigidas por
las peculiares circunstancias de aquéllos
extensos paises,

Nuestras leyes de Indias dan testimo-
nio asi del celo como da la sabiduria de
nueslros antepasados, y siguiendo sus
huellas y aprovechando sus ensefianzas
es como se dard la mejor solucion 4 este
drduo problema, la eual dehe consistir en
laespecialidad de las leyes, inspiradas, no
obstante, en los mismos principios en
que se fundan las gencrales del Reino.
Siempre faé uno de elios, y quizds el mds
importante, ¢l de borrar 143 diferencios
de origen entre los naturales de las pro-
vincias de Ultramar y los espafioles euro-
peos, prestando 4 aquéllos solicito amparo
y exigiendo de éstos una conduecta, por
decirlo asi, patriarcal, ya en el ejercicio
de los eargos piblicos, ya en las relacio-
nes privadas con los hijos de aquéllos
paises, llegdndose en tan noble y elevado
propésito al punto de igualar sus dere-
ehos y d concederles directa participicién
en las funciones que son propias del Esta-
do, segiin que el desarrollo de aquellas
sociedades lo fué permitiendo. El desen-
volvimiento de esa polilica ha produecido
el hecho de que los destinos piiblicos sean
servidos indistintamente por espafioles
peninsulares 6 insvlares, y 4 ls consa-
gracion de este principio van encamina-
dos algunos preceptos del adjunto decreto,
que ofrace medios seguros en unos grados
de la carrera de la Administracién, y fi-
ciles en otros para que todos puedan optar
4 los diferentes puestos que forman la
escala gradual de las calegorias adminis-
trativas.

El sistema que se establece para la
provision de los empleos, ademds de fun-
darse en la Jjusticia, tiende & preveair la
instabilidad de los empleados que cumplan
fiel y celosamente con sus obligaciones;
pero como no cabe suponer que no existan
funcionarios indignos de serlo, se ha pen-
sado en el modo més eficaz de obtener
para la Administracién defansa contra los
que pudieran ser elemento de desconciar-
to ¢ de inmoralidad.

Una larga experiencia ha demostrado
que los expedientes administrativos no
wofrecen, por regla general, la demos-

tracién de las faltas que se quieren depu-
rar. La dilacidn en las diligencias que se
intruyen, la resistencia que siempre exis-
te para hacer cierta clase de manifestacio-
nes cuando éstas han de ser eseritas, son
causas que entorpecen la marcha que ha
de seguirse para el descubrimiento de la
verdad, origindndose de ello graves dafios
paralosinteresesdel Estado, y mucho més
enelconcepto moral desu Administracién.

La Comisién de reformas, sin duda al-
guna, atenta 4 tan interesante extremo,
propuso 4 este Ministerio que se rompie-
ran los usuales moldes; y el estableci-
miento del Jurado para que el empleado
ineurso en faltas graves comparezea ante
€l 4 dar razén de su conducta; y el Mi-
nistro que suseribe acepta y consigna esta
reforma persuadido de que con su aplica-
cién se obtendrin prontos ¥ felices resul-
tados para la buena gestion de los nego-
cios piiblicos.

Introdiicese también otra novedad de
importancia en la disposicién proyectada,
¥y es la de dar una nueva forma de ingreso
por la categoria de Oficiales de Adminis-
tracién de las clases de terceros 6 cuartos,

Conferida 4 los Gobernadores genorales
la facultad de nombrar 4 los Oficiales
quintos, porque asi lo aconsejan razones
de politica geacral; el prestigio que debe
tener la Autoridad superior de las islas y
la conveniencia de los espaiioles peninsu-
lares que apenas podrian subvenir 4 nece=
sidades tal vez ficticiasalgunas veces, pero
otras imperiosas, con los sueldos de Ofi-
ciales quintos, era preciso salvar el prin-
cipio de que el Gobierno de la Metrépoll
pudiera conceder ingreso en las carreras
de la Administracion por las clases inme-
diatamente superiores, § la reservada 4 los
Gobernadores generales, é iuferiores 4 las
en que se puede entrar mediante la pose-
sidn da un titulo académico o Facultad,
pues de otro modo resultaria que el Go-
bhierno de la Metrépoli carecia de un ma-
dio de aceidn gubernamental tanto mds
importante, cuanto que siendo la clase de
Oficiales quintos la mds numerosa, ven-
dria ésta 4 imponerse en un plazo no muy
lejano en la Administracion Ultramarina,
estableciéndose una desproporeién sensi-
ble y no justificada entre las procedencias
de los funcionarios piiblicos,

Las condiciones que para esa nueva
forma de ingreso se requieren, garantizan
la aptitud del que haya de ser nombrado
Y establece el equilibro que debe existir
en oficinas 4 las que han de llevarse ele-
meantos procedentes de la Madre Patria
para que se hermanen y compenetren con
las del pais en que se hallen establecidas,

Lo expnesto constituye lo cardinal de
Ia nueva ley, y explica el pensamiento
que ha guiado al Gohierno para formular-
la, y el Ministro que suseribe, convencido
de que al realizarlo se da un gran paso en
la dificil obra de organizar, con provecho
del Estado y ventaja de sus inmediatos
servidores, la carrera de la Administra.
cion general de! Estado de Ultramar, tiene
el honor de someter & la aprobacidn de
V. M. el adjunto proyecto de decreto,

Mairid 12 de Octubre de 1890,

SENORA:
A.L. R. P.de V. M.,
Antonio Maria Fabié.

Real decreto
A propuesta del Ministro del Ultra-
mar; de acuerdo con el parecer del Con-
sejo de Ministros, oido el Consejo de Es-
tado en pleno;

En nombrerde Mi Angusto Hijo el Rey
D. Alfonso XIII, y como Remxa Regente
del Reino,

Vengo en decretar lo siguiente:

CAPITULO PRIMERO
De los empleados

Articulo 1.° Secousiderardn compren-
didos en ios preceptos de este decrelo ley
los empleados de la Administracidn ge-
neral del Estado en el Ministerio de Ul-
tramar y sus dependencias de laiPeninsu-
la, y los de las provincias sometidas 4 su
aceidn y gobierno, cuyas correras no es-
tén organizadas por disposiciones espe-
ciales.

Arl. 2.° Los emploados 4 quienes se
refiera el articulo anterior podrdn oplar,
segiin sus respectivas aptitudes, 4 las ca-
tegorias y clases administratives quo re-
conocen las disposiciones vigenles en la
Peninsula, y 4 los sueldos que sefialan las
leyes generales de Presupuestos de Ultra-
mar, y 4 los sobresueldos asignados por
las mismas leyes paralos destinos ser-
vidos en la provineias ultramarinas.

Arl. 3.° Por el Ministerio de T/l{ramar
se formarin dos escalafones generales:
uno comprensivo de todos los empleados
de Real uombramiento que presten ser-
vicio activo en la Admiunistracidn gene-
ral del Estado, ya en el Ministerio y sus
dependencias en la Peninsula, ya en las
provincias ultramarinas; y olro en que se
incluirdn los funcionarios cesautes que
hayan servido en la misma Administra-
cion del Estado que los anteriormente
citados.

La Subsecretaria de este Ministerio
formard también otros dos escalafones en
que habrd de incluirse el personal subal-
terno, activo y cesante del mismo Centro

. ¥ de aus dependencias en la Peninsula,

Lo propio efectuardn los Gobernado-
res generales de las provincias ullrama-
rinas por lo que respecta al personal su-
balterno dependiente sayo y de las demds
Autoridades del Estado en el terrilorio
cuyo mando les estd encomendado, y de
ambos escalafones remitirdn copia al Mi-
nislerio.

Art. 4.° Los empleados pertencciantes
d carreras 6 cuerpos organizados por le-
yes 6 disposiciones especiales, continua-
rdn rigiéndose por ellas en lo que no se
modifiquen por el presente decreto, ley 1
otras disposiciones lambién especiales.

Las comprendidas en este decreto ley
tendrin cardcter de supletorias para lo-
dos los ecasos no previslos en los precep-
tos de excepeion que rigen & aquellos
empleados.

8i alguna de dichas carreras 6 cuerpos
fueren suprimidos 6 disueltos, los em-
pleados provinientes de ellos ingresardn
en ¢l escalafon general de los cesantes de
Ia Administracidn gencral del Estado de
Ultramar, computdndoles su calegoria y
clase por el mayor sueldo personal que
hubieren disfeutado,

Art. 3.° Los empleados de carreras 6
cuerpos especiales que obluviesen cargo
de los comprendidos en los esealafonss de
funcionarios aelivos de la Administracidn
general del Estado en el Ministario ¥ sus
dependencias en la Peninsulg ¥ onlas
provincias de Ultramar seguirin figuran.
do en los de sus respectivas earreras ¢
cuerpos, pudiendo volver 4 servir ap ellos
en los easos y con las condiciones que lasg
disposiciones por que se rigen lo auto-
ricen.

Arl, 8.° En lo sucesivo no podrd or-

ganizarse carrera espae %
medio de ley voladap::‘g:lm gy
Art 7.° Los nombramienyy,
gos cuya categoria sen ga 1., 0,
Administracién ¢ de Jef: ;:rl';ﬂm.; 3
cién se hardn por Rea] deerato- n.
de Negociado y de Oficig]eg d; da Jyy
tracidn por Real orden, y 10§ dg .
nos por la Subsecretarj de] m:g e
por las Autoridades Superiores g, y
vincias de Ultramar, depty, Aol
tades que 4 cada una de ollag ﬂt:: Ml
radas.
Arl. 8.° En tedo 2ombramisggy 4.
presard, ademds de ]a eategoris s
del cargo, la aptitud legal 4o elech -
turno & que la provisidn corre
Art. 9.° Los Jefes Superiores gy 4y
ministracion y los Gobernadopeg ol
de las provineias de Ultramap ua
otros conceptos no lengan derachg P
incluidos en los escalafones poq Mt ol
gorias y clases anejos 4 dichos egrgny o
icgresardn en ellas hasta tanto qua je,
hiesen desempeiiado durante -dos-: =3
con deduecidn de licencias, empleo § s .
pleos correspondientes 4 1a eataggss o
clase respectivas, ;
El tiempo servido en 1a categoria yo
se superiores, cuando no fuese hastst
para figarar con ellas en los escalafun
se aumentard al servicio en otras inferis
res, como de servicio efsetivo en fem
con la venlaja de ocupar lugar prefe
enlre los de su clase.

CAPITULO 11
Del ingreso

Art. 10. Elingreso y ascenso ll‘I
carrera de 1a Administracion gensral &
Estado en el Ministerio y sus dependss:
cias en la Peninsula y en las provinds
de Ultramar so ajustard 4 las reglas
guientes, sin perjuicio de lo. demis g8
establece el presente decroto ley:

1.* Los cesantes pueden volver
servicio activo en destino de igual cal
goria y clase que el que hayan deses
pefiado.

2.* Nose podrd ingresar en
alguno sino por la quinta clase de Ol
les de Administracién, Los que.
titulo académico de Facultades 6 &
superiores, podrdn ingresar en
de Oficiales de Administracion de se gus
da clase. :

3.* Para ascender de una olased .
se requerirdn dos afios de serviciosea¥
inmediata inferior, y ademds el numes
proporeionado de afios de seryicios press
dos al Estado, que determina la sigt
escala: .
Para ascender & Jefe de Adminis
cidn, diez afios;, para ascender & JEOO 5
Negociado, ocho; para Oficiales de AU®
nistracién ds primera clase, ¢ineo
Oficiales de Administracidn de 568
clase, cualro; para Oficiales de AdmIRE
cién de tercera clase, tres, y pars U5
les de Administracién de cuartaclsst

Los funcionarios de la Adminis =
eivil y econdmica del Esls?lo q:’ p
titulo académico de Facultades O S50 g
superiores, podrdn ascender 4 0'
Administracién de primera ¢l8s® o
hayan cumplido dos afios de ser¥ie Nee
Oficiales de segumla, y & Jefe$ d:n 0P
ciado de tereera clase, cuando B8SEEE
plido dos como Oficiales de primer®s g

Art. 11, Para obtener el 0376 "o
superior de Administracién 58 “q
ser 6 haber sido Sena lor 6 DipatA™ L
tes en dos elecciones generd==i

e




Tueves 23 de Oetubre de 1890

1

rvicio en la Administra-
§ haber disfrutado un sueldy
" orior 4 8.750 peselas.
";’ para ser nombrado Gober-
; vineia en la isla de Cuba y en
"9 p;,;go filipino, enando o1 desem-
8" no sea aneja lln Aulo‘ridad
1.1 territorio, se requieren alguna
70;‘:%110iones siguientes:
" Haber desempeiiado durante enal-
"’ azo destinos con categoria de Jafe
£ . istracion de primera clase, 6 ha-
" S dese'mpeﬁado por mds de un afio
A 'h eategoria da seg_unda. 6 por mds de
L con la de tercera o la cuaria.
_‘-‘.'" Tener mds de quince aiios de ser-
administrativos prestados al Estado
" 'bmvinsiﬂ- siempre qne el dltimo
Surg sido de categoria superior 4 la de
- 1a Negoeiado de tercera clase.
4* Haber sido Diputado & Cortes 4 Se-
_or plectivo darante una legislatura
nnlela.
'\* Haber sido elegido Diputado pro-
sieial por lo menos dos veces, habiendo
pando posesion y desempediado el cargo
4 habor cesado en €] por renuncia.
'§* Haber sido Magistrado de cual-
wisraAudiencia 6 Teniente fiseal por mds
s dos afios, 6 haber desempeiiado un car-
uperior 4 los dos expresados en la ca-
udizial.
Q.‘j Haber desempeiiado el cargo de
Jealde en propiedad por mds de dos afios
w aapltales de provincia de primera 6 de
punda clase, 6 haber pertenecido por el
gimo plazo 4 la Comisién provineial.
1" Haber sido Secretario de Gobierno
mis de dos afios en provincias de pri-
i olase,
¥ 8.* Ser d haber sido Secretario por
piicion de Diputacion provineial enatro
Eos en provincias de primera clase.
También podrdn ser nombrados Gober-
Miotes de provincia los militares que
en veinticinco afios de servicios, y
%ellos diez con empleo efectivo de Jefes;
34 las islas Filipinas, los que sean 6 hu-
*eren sido Gobernadores politicomilitares
dicho territorio duraute dos aflos, con
Sgraduacion minima de Comandante de
Mllo 6 su equivalents en la Armada, ¥
*{u8 por igual periodo de tiempo hubie-
servido hasta que fué dictado el Real
itlo de 5 de Marzo de 1886, destino de
Salde mayor eop 1a categoria de Juzga-
®de primera inslancia, de término 6 as-
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Cuandy llegue 4 conocimiento del Go-
i due alguna de las provincias de
- flar se encuentra en cireanstancias
5 “Usn atender con preferencia 4 los
SWintereces de la unidad nacional, 6 en
b0 de tal modo anormal, que se re-
v doles especiales para atender 4 las
X 'Mi“ de su Gobierno, y entre los
% lflos Comprendidos an este articu-
& ‘Tum”“ que concurren en algun®
o ludes Dicesarias para el caso, po-
¢ 'h'h' el cargo de Gobernador de
koo Provineiq ¢ persona de raconocida
1 * ¥ patriotismo, previo acuerdo
%60 de Ministros que juzgard so-

B ec"“""ﬁancla de adoptar esta reso-
diai. Los residentes en las islas de
by “““lo Rico y en las Filipinas
o0 desempeiiado el cargo de
gy i0clal, 6 do Alealde 6 Con-
e eaﬁlu de provincia, 6 pertene-
B - 084 de Vocal 4 los Consejos
: '&'n.l tidn, 6 4 las Juntas exis-
“ltivas 6 guxiliares de la Ad-
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ministracidn que tengan el ecardcler de
centrales, podrn ser nombrados para em-
Pleo de Jefe de Administracién en cual-
qPicra de sus clases, Y con destino 4 los
diversos servieios administrativos de las
respectivas provincias, con excepeién del
de Aduanas; y para cargos de Jefes de No-
gociado de los eitados territorios, en igua-
les condiciones, los que hubiesen pertene-
cido & las Juntas provinciales ¥ locales de
aquella clase, 6 sido Alealdes ¢ Conceja-
les de Ayuntamiento de fuera de las ca-
pitales, siempre que rennan las eircnns-
tancias siguientes:

Haber residido respeclivamente ¢n
aquellos territorios con oeho afios de ante-
lacién 4 la época de su nombramiento,

Haber desampefiado por espacio de
cuatro afios algunos de los cargos enume-
rados en este articulo sin haber hecho re-
nuneia de 81,

Haber desempefiado en su caso los car-
gos de Diputado provineial, de Alealde 6
de Conerjal por virtud de eleecidn po-
pular.

Art. 14, La aptitud legal declarada
en el articulo anterior para optar 4 €argos
de Jefe de Administracién, 6 de Jefe de
Negociado, no da en caso alguno opeién 4
empleo de superior 6 infarior categoria.

Tampoco se impulard para la obten-
cién de dicha aptitud legal el tiempo en
que se desempeilen los cargos de Diputado
provineial, individuo de la Comisién pro-
vineial, Alealde 6 Coneejal por virtud de
nombramiento gubernativo.

Dicha aptitud legal se comprobard do-
cumentslmente en expediente antes de
procederse i los nomhramientos.

Los nombrados no ingresarin en log
escalafones generales hasta después da
haber desempefiado por espacio de dos
afios, con deduceién de licencias, los car-
gos que les fuesen conferidos, salvo el de~
recho que por otro concepto pueda asistir-
les para figurar en ellos.

Art. 15. Se podrd dar ingreso en la
carrera de la Administracién general del
Estado de las provineias de Ultramar, con
la categoria de Oficial de Administraeidn
en sus clases tercera 6 cuarta, 4 individuos
en quienes concurran todas las circuns-
tancias sigunientes:

Teuner sumplida la edad de veintiiin
afios.

Ser Bachiller en Artes.

Haber eursado y aprobado en [Jniver-
sidades oficiales las asignaturas de Dere-
cho politico, Derecho administrativo, Eco-
nomia politica y Hacienda piiblica, obte-
niendo calificacién superior 4 la de Apro-
bado.

Haher cursade ¥ aprobado en la Uni-
versidad Central la asignatura de Coloni-
zacidn, sostenida por el Ministerio de Ul-
tramar, obteniendo calificacién superior 4
la de Aprobado.

No se procederq al nombramiento sin
tener comprobados documentalmente en
expediente previo losanteriores requisitos.

Art, 16. El nombramiento de Oficiales
de la clase da quintos del Ministerio y de
sus dependencias en la Peninsula, recaerd
en individuos que, ademds de tener cum-

plida la edad de veinte afios, reanan algu-
nas de las condiciones siguientes:

Habor desempeiiado igual cargo con
buena nota en la Administracién piblica,

\ 6 haber servido durante dos aiios el des-
tino Jde Aspiranle con igual concepto, o
tener el grado de Bachiller en Artes, 6
titulo profesional de cualquiera otra clase.

Art. 17. Los nombramientos de Oficia-

les de 1a clase de quintos en la provincias
de Ultramar se hardn por los Gobernadores
generales respectivos, dando inmediata-
mente cuenta al Ministerio para que sean
confirmados de Real orden.

El nombramiento se hard expresando
las calidades del nombrado, comprobine
dolas ante el Ministerio con los documen-
tos que las acrediten,

Dichas calidades serdn:

1.* Residencia en el respectivo terri-
torio con dos aiios de antelacidn 4 la épo -
ca del nomhramiento.

2.* Tener cumplida la edad de diez y
ocho afios,

3.* Haber desempeiiado igual cargo.
con buena noia en cualquiera dependen -
cia de la Administracion Central 6 pro-
vincial, 6 haber servido los empleos su-
balternos de Aspirante 6 Eseribiente, con
igual calificacion de conducta, y el baber
minimo anual durante cuatro afios de 300
pesos en Puerlo Rico y Filipinas, y de 600
en Cuba, 6 lener ¢l grado de Bachiller en
Artes 6 litulo profesional de alguna clase.

Art. 18. El Ministro de Ultramar po-
drd no confirmar el nombramiento, si hu-
biese molivo fundado para ello; pero el
que lo hubiese abtenido percibird sus ha-
beres por el tiempo que desempeiid el
cargo.

La negativa de confirmacion serd ra-
zonada y producird sus efeclos en cuanto
al cese en el percibo de haberes, & los
ocho dias de Laberse recibido en el Go-
bierno general la orden correspondiente.

En esle caso, el nombramiento del Go-
bernador general no producird tampoco
efectos legales para abouno de tiempo de
servicio, ui oblencidn de calegoria.

Art. 19 Todo nombramiento de Ofi-
cial quinto hecho por los Gobernadores
generales sin haberse comprobado previa-
mente las calidades requeridas por el
articulo 17 se entenderd nulo, y serd de
la responsabilidad de los Ordenadores de
pagos el abono de haberes que se hiciese
sin aquella previa comprobacién. |

Art. 20. La Real orden confirmatoria
del nombramiento de Oficial quinto re-

trotrae sus efectos legales & la focha en
que aquél se verifique por el Gobernador
general.

Art. 21, Los nombramientos para los
empleos de Tesoreros'generales de Ha-
cienda, Tesoreros provinciales, Deposila-
rios y Recaudadores del ramo de Hacien-
da, sea cual fuere su categoria ¥y clase,
se hardn por el Ministro de Ultramar, 4
propuesta de los Gobernadores generales
respectivos, de acuerdo con los Inten-
dentes.

La propuesta recaerd en individuos
que, ademds de ofrecer y efectuar el afian-
zamiento del cargo, reunan las condicio-
nes que se delerminan en el art, 10 de
este decreto:

A la propuesta se acompaiiard expe-
diente justificalivo de los extremos re-
reridos.

Estos nombramientos se hardn fuera
del orden de turnos que prefija el art. 23,

Art. 22. Para la ordenada provisién
de los destinos de Aspirantes, Escribien-
tes y demds subalternos de las oficinas
administrativas, los respectivos Goberna-
dores generales formardn y consultardn
al Ministerio de Ultramar el oportuno re-
glamento, sefialando los que corresponde
proveer 4 cada Autoridad en el territorio
de su mando, y estableciendo que la ter-
cera parte de ellos se concedan 4 licen-
ciados del Ejéreito 6 Armada que se ha-

yan establecido ¢ se establezean en el
pais, ¥ disfruten de buen concepto en su
hoja de sarvicios militares.

Art. 23. Los empleados y subalternos
de orden piblico 6 de policia serdn de
libre nombramiento de los Gohernadores
generales, pero no disfrutardn de los be-
neficios de este decreto ley.

En iguales condiciones se considerard
d los empleados del ramo de presidios,
con excepeidn de los Jefes de estableci-
mieatos presidiales quo serdn nombrados
por el Ministro de Ultramar, fuera de
turno, annque con las condiciones que se
requieren para optar 4 empleos cuya cate-
goria y clase sea igual 4 la declarads &
los Comaundantes Jefes de los presidios de
Ultramar,

Art, 24, Ialerin otra cosa no se deter-
mine, el ingreso y ascenso de los funcio-
naries civiles que presten sus servicios en
las posesiones espafiolas del golfo de Gui-
nea serdn de libre eleceidn; pero para
poder figurar en el escalafén general y
gozar de los beneficios de este decreto ley,
serdu necesarios dos afios efectivos de ser.
vicio con permanencia en aquella colonia
en la dltima [categoria 4 los Oficiales de
Administracién y cuatro 4 los Jefes de
Negociado, 6 seis afios efectivos de servi-
cio con permanencia en totalidad, descon-
tindose para este efecto el tiempo de
licencia.

Los funcionarios de cualquier clase y
calegoria 4 quienes acompaiie en aquells
colonia su esposa 6 hijos gozardn durante
la residencia en ella de un 10 por 100 de
aumento de su total haber.

CAPITULO 111

De los ascensos y vacantes

Art. 25. Tanto el ingreso como log
ascensos en la carrera de la Administra-
cion general del Estado en el Ministerio
de Ultramar y sus dependencias de la
Peninsula y de las provineias ultramari-
nas, se ajuslardn, ademds de los preceptos
contenidos en el capilulo anterior 4 log
siguientes turnos:

1.° De antigiiedad entre los empleados
activos.

2.% De antigiiedad entre los empleados
cesantes.

3. De eleccién entre los empleados
aclivos.

4.° De eleccidn entre los empleados
eesanles.

5. De libre nombramiento con las
condiciones que para el ingreso se esta-
blecen en el capitulo anterior y en el ar-
ticulo 10 de este decreto de ley.

Arl. 26. DPor el turno primero serdn
ascendidos los empleados activos que ocu-
pen los primeros lugares de las clases in-
mediatas inferiores 4 la en que ocarriese
la vacante hasta la clase da Oficiales
(nintos inclusive.

Art. 27. Por el turno segundo serdn
nombrados los funcionarios cesantes de
categoria y clase igual & la del empleo
que se trate de proveer que ocupen el pri-
mer lugar en el escalafén respectivo,

Si no los hubiere de 1a categoria y cla-
se de la vacanle, se acudird & los de la
inmediata inferior que ocupen el primer
lugar y cuenten dos afios de efectivo ser-
vieio en ella,

Sitampoco los hubiere se declarard de-
sierto el turno, pasdndose al tercero para
la provisién de la vacante.

Arl. 28. Por el turno tercero podré
ser nombrado un empleado aclivo de log
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que figuren en la categoria y clase inme-
diata inferior 4 las de la vacante, siempre
que reuna las condiciones siguientes:

1.* Hallarse comprendido en la pri-
mera mifad de la escala de los de su clase.

2.* Contar dos afios de servicio en su
clase.

3.* Reunir el total de afios de servicio
que para optar 4 la diversas categorias
administrativas exige el art. 10 de este
decreto ley.

4.* Hallarse 4 la época del nombra-
mientos en el lugar de su destino,

También podrdn ser nombrados por
este turno para servir en las provineias y
posesiones ultramarinas, funcionarios de
1a Administracién eivil de la Peninsula 6
del Ministerio de Ultramar y oficinas de-
pendientes del misme establecidas en Ma-
drid, coneediéndoseles un aseenso, cual-
quiera que sea el tiempo que cuenten de
servicio en su categoria y clase, y con dos
si les faltase menos de seis meses para
poder ascender por eleceién en la Penin-
sula.

Art. 29.  Por el turno cuarto podrd ser
nombrado un empleado cesants de los que
figuren en el escalafén con igual categoria
y clase que las de la vacante, G bien con
la inmediata inferior.

En este segundo caso el cesante habrd
de reunir las condiciones siguientes:

1.* Figurar en la primera mitad de la
escala de los de su clase:

2.* Contar dos afios de servicio en su
olase.

3.* Reunir el total de afios de servi-
cio que para optar & las diversas catego-
rias exige el art. 10 de este decreto ley.

Reuniendo dichas condiciones, serdn
ademds preferidos los cesantes que disfru-
ten haber pasivo, y 4 falta de éslos los ce-
santes por supresidn 6 reforma.

También podrin ser nombrados por
asle lurno para servir en las provincias y
posesiones ultramarinas funcionarios ce-
santes de la Administracién civil de la
Peninsula, 6 del Ministerio de Ultramar y
oficinas dependientes del mismo en Ma-
drid, concediéndoseles un ascenso, sea
cual fuere el tiempo que de servicios acre-
diten en su categoria y clase, y con dos si
les faltare menos de seis meses para ser
repuestos con ascenso en la Peninsula.

Art. 30. Por el turno quinto se verifi-
card la provisién de las vacantes, en la si-
guiente forma:

Si la vacante fuere de calegoria infe-
rior 4 la de Jefe superior de Administra-
eién y superior en calegoria y clase 4 la
de Oficial de Administracidn de la clase
de segundos, se proveerd en funcionario
activo 6 pasivo de la Administracién ge-
neral del Estado de la Peninsula, 6 da!
Ministerio de Ultramar y oficinas estable-
cidas en Madrid bajo su dependencia, 6
bien de carreras 6 cuerpos especiales, que
pertenezca 4 la clase inmediata inferior, 6
su similar en estas carreras especiales 4 la
de la vacante, sea cualguiera el tiempo de
servicio que cuenlen en ella. También po-
drd nombrarse 4 funcionarios de las mis-
mas procedencias que, sirviendo destino
inferior en dos clases 6 grados, cuenten ailo
y medio de servicio en su empleo. En uno
y olro caso se requerird el total de afios
de servicio que para el pase de una 4 otra
categoria requiere el arl. 10 de este de-
creto ley.

Y si la vacante fuere de Oficial segun-
do, tercero 6 cuarto de Administracion,
se proveerd, bien enla forma expresada
en el pirrafo anterior, bien en individuos

que, sin haber servido al Estado, 6 con
servicios en mds inferiores clases, reunan
las condiciones que para optar 4 dichas
categorias y clases requieren los aMicu-
los 10 mencionado y 15 de esle decreto
ley.

Las ventajas obtenidas por virtud de
lo autorizado en este articulo y en los dos
que le preceden, no se entenderdn conso-
lidadas sino después de haberse desempe-
fiado, por lo que respecla 4 las provineias
de Ultramar, el cargo que se obtenga por
espacio de dos afios, con deduceidn de li-
cencias.

Cumplida esta condicion por el em-
pleado, podrd pasar con la categoria y
clase adquiridas 4 la Administracidn ge-
neral del Estado de la Peninsula, 6 al Mi-
nisterio de Ultramar 0 oficinas que de
este Centro dependen en Madrid.

Art. 31. Si algin Consejero de Es-
tado, activo d cesante, fuese nombrado,
sin retencién de su plaza de Consejero,
para desempeiiar empleo de Jefe Superior
de Administracién en las provinecias de
Ultramar, pereibird en concepto de suel-
do 3.000 pesos del haber sefialado al des-
tino, sin alterarse por eso la cifra total
consignada en presapuesto.

Art. 32. El sueldo personal que dis-
frute, 6 el mayor que haya disfrutado el
funcionario, procedente de carreras 6 de
cuerpos especiales que hubiere de szer
nombrado para cargos de la Administra-
cion civil de Ultramar, servird de hase
para asignarle la calegoria y clase que le
corresponda en relacidn cou las compren-
didas en los escalafones generales de los
empleados de la Administracion general
del Estado. .

Art. 33. Los empleados que prestan
sus servicios er el Ministerio de Ultramar
¥ sus dependencias en la Peninsula po-
drdn reounciar previamente en instaneia
que formulardn al efecto, los ascensos que
por antigiiedad 6 por eleccida les corres-
pondiesen con destino & los territorios
ultramarinos.

Los empleados de las Antillas podrin
igualmente renunciar los mismos ascen-
s0s con destino 4 las islas Filipinas 6 vi-
ceversa.

Si por cualesquiera otras causas se re-
nunciase al ascenso, serd declarado ce-
sante el funcionario que hiciese la renun-
cia, 4 no ser que el deslino fuese de
flanza.

Art. 34. Los funcionarios cesantes 4
quienes se diese colocacion de empleo que
uo fuese de flanza 6 de categoria y clase
inferiores 4 la del mayor que hubiesen des-
empefiado y sin causa justificada lo re-
nunciase 6 no tomasen posesién de su
destino dentro de los plazos reglamenta-
rios, serdn colocados en el wltimo puesto
de su clase en el escalafin.

Art. 35. Cuando un turno quede de-
sierto, la provision de la vacante se hard
por el siguiente en el orden numérico que
tienen sefialado, Una vez consumido el
turno quinto se volverd al primero.

Art. 36. EIl Ministro de Ultramar po-
drd renunciar 4 proveer las vacanles que
correspondan al turno quinto siempre que
acuerde la provisién por el turno pri-
mero.

Art. 37. Contra los nombramientos
hechos con alteracidn de los turnos esta-
blecidos por este decreto ley, salvo lo an-
torizado en el articulo anterior, podrén
reclamar los que se crean perjudicados

por la via contencioso-administrativa.

CAPITULO IV
De los escalafones

Art. 38. En el mes de Mayo de 1891
se publicardn por la Subsecretarfa del
Ministerio de Ultramar, con eardcter de
provisionales, los dos escalafones genera-
les & que se refiere el art. 3.°

Dichos escalafones regirdn hasta la
formacién de los definitivos, que habrdn
de publicarse el 30 de Junio de 1892, Es-
tos servirdn de base para los anuales, que
se formardn y publicardn en adelante,
conforme establece el arl. 41.

Art, 39. Dentro de cada categoria y
clase, los empleados serdn colocados en el
escalafdnrespectivo por orden de rigurosa
aunligiiedad. Los funcionarios piblicos
que sirvan cargos inferiores 4 losjque hu-
biesen aleanzado en su carrera, se colo-
cardn los primeros en los escalafones de
las clases respeclivas en que figuren
como activos. El mayor mimero de aflos
de servicio, y en su defecto la mayor
edad, determinardn preferencia entre los
de igual antigiiedad.

No se ineluirdn en los escalafones 1os
empleados comprendidos en expedientes
gubernativos 6 sujetos 4 procesamiento
con anterioridad 4 la facha de este decre-
to ley, hasta tanto que dichos expedientes
6 procesos sean resueltos en definitiva y
con declaraciones que autoricen la inclu-
sién en los escalafones.

Art. 40. Publicados los escalafones,
los que tengan derecho 4 figurar en ellos,
podrin reclamar contra el lugar que se
les haya sefialado, 6 pedir su inclusidn si
ésta no hubiese tenido efecto.

Las reclamaciones habrdn de hacerse
dentro del término de un mes por los in-
teresados que residan en la Peninsula; del
de tres meses por los que residiesen en
las islas de Cuba 4 Paerto Rico, y del de
seis meses por los que estén domiciliados
en las islas Filipinas 6 en las posesiones
espafiolas del Golfo de Guinea. Pasados
dichos términos no se admitird reclama-
cidn alguna.

Art. 41. En el mes de Julio, 4 partir
desde el afio de 1893, se publicardn anual-
mente los escalafones tales como resulten
en 30 de Junio anterior.

Art. 42, Por el Ministerio de Ultramar
se dictardn las disposiciones necesarias 4
fin de que por las Autoridades superiores
de las provinecias y posesiones de Ultra-
mar, y por los funcionarios activos 6 ce-
santes alli residentes 6 domiciliados en la
Peninsula, se facilite la formacién de los
escalafones generales que, con cardcter
provisional, han de publicarse en el mes
de Mayo de 1891.

CAPITULO V
De las cesantias

Arl. 43. Las cesanlias serfn decreta-
das libremente por 1a Autoridad que hu-
biese hecho los respectivos nombramien-
tos. Los Goberzadores generales dardn
cuenta al Gobierno, expresando las causas
de las cesantias que decralen.

No obstante este precepto, el Ministro
de Ultramar podrd decretar el cese de los
Oficiales de Administracion de la clase
de quintos, cuyo nombramiento corres.
ponde 6 los Gobernadores generales cuan-
do asi lo reclamase el buen servicio del
Estado.

El declarado cesante entrarg 4 ocupar
al puesto que le corresponda en e) eseala-
fén general de los empleados cesantes.

Arl. 44, Sila cesantia fuese ocasio-

L
¥

nads por faltas graves comettas. *
empleado en el eferciocio 4g S 1
ser dado de baja en |og "ol

esoalafyy, V-
propuesta de los Gobernado,esmﬂng‘_r ed
respectivos, previosel fallg gg)y, . il
establece el art. 82 y 1as forma) i i _;

para el modo de proceder 44 di
do prefijan los articulos 83 ¥ 81 "f'
decreto ley. %

Art. 45, Los empleados que gaqy
cesados eriminalmente por aygjpent
sin ella, de la Administrasigy gy &
cesardn en sus cargos desds a] Mo o
en que se haga dicha declaracigy,
tendrin derecho los de las DNViu;iu.
tramarinas, interin recaas resolugigy 4
finitiva, 4 1a cuarta parte de gy habar
via de pensién alimentieia,’ sip que &y {
pueda exceder en ningin caso g g g
pesos. ‘

La pension alimenlicia de que traly
articalo, estd limitada al easo da 'l'“
funcionario sea procesado por aclog sy
cionados con el destino que sirya ¥ rasid)
en el territorio de la jurisdiceidn da
bunal ultrawnarino que entienda enaly
ceso, y cesard también su abong gy
contra los mismos funcionarios sa g
nunciase [allo condenatorio en eualqy
otra causa.

Art. 46. Dictada senlencia, ya
condenatoria, ya absoluloria, ya de
breseimiento, se resolverd gubernalivg
mente, con audiencia del Consejo de Be
tado, sobre la situacién del empleado, &
baja definiliva ¢ continuacién de la &
rrera, tiempo de servicio y demds efecly
administrativos,

Ma
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CAPITULO VI

De las traslaciones, permutas, licenciat
y comisiones del servicio

Arl. 47. Todo empleado de las pes
vineias ullramarinas podré ser trasls
dentro de las islas de Cuba, Puerlo ,
¥ Filipinas, respectivamente, 4 destino®
categoria y clase iguales & las del gk
desempefie, si asi conviniese al se

Las traslaciones 4 las islas F
de los empleados que prestan servieio.
las Antillas y viceversa, sélo podrén s
darse libremente y por interés del sers
cio, cuando el empleado haya cumpis
dos afios de residencia eonsecutiva ea e
guno de aquellos territorios, "

Art. 48. Se prohibe que los funcio=e
rios presten otro servicio que el pwpi!_ 1
destino de que faeren titulares, sai¥d'
caso de suslitucién 6 el de alts e08™
niencia del servicio. En este caso 1085
bernadores generales consultardn Préfs
mente la traslacién, que nuncd
surtir efecto sin la aprobacidn del Min=
tro de Ultramar, quedando prohihm" 2
responsabilidad de los Ordepadores
pagos, el abono de haberes qué PEEg
corresponder & los interesados, Ot F A
destino titular, ni por el accidentsl:

Art. 49, Los funcionariospdbt i
desempefien sus cargos en las pro i
de Ultramar, podrdn obtener o i
temporales para Europa con sujecid® &5 ]
signientes reglas: Wt

gl." Serd fomlicién indiip‘“‘“u-
optar & las licencias, haber perd® a8t

e : tivo

sin interrupeién en servieio 8¢ 08
gunas de dichas provinoeias tres i
secutivos Seredd

* El tiempo méximo & i § 1%

ble de las licencias s . :

. i [
guiente escala: seis meses psion®
rios de las islas Filipinas § g,



Jueves 23 de Octubre de 1890

5

4 los de las islas de Cuba

: Bi°° que se hallen en la condi-
(0 1a regla anterior; nueve meses
1% espectivamente, & los fua-
it 1 do 1as mismas procedencias que
; scido en igual condicion
\ablecida por 1a regla 1.* durante

1' :::: nsecutivos; doce meses y ocho

-

tivamente, & unos G otros
B rios, si 18 condicién de perma-
" 4o interrampida en servicio activo
’ o al plazo de diez afios.
v [l usode una licencia, sea cual-
. Is condicidn en que se obtenga,
I inita al funeionario que la hubiese
= o pars optar & otra nueva, hasta
_is s hayan 1lenado también de nuevo
"~ diciones que, segin el caso, se es-
“aaan an las reglas 1.% y 2.*
- Las licencias se solicitardn por los
sacallos, en la forma y por conducto
Liio. al Ministro de Ultramar,
» g6lo en el caso de enfermedad gra-
. Justificads debidameate y en que pe-
- 1a vida de los interesados, podrdn
Gobernadores generales anticipar li-
jss para Europa por la mitad del tiem-
F.mpeotlvamnnte se fija en la regla
!, previa la formacion de expediente que
vnstroicd por los Jefes inmedialos de
smpleados, y respecto 4 los de Ha-
ada, 4 propuesta del Intendeate 6 Di-
wor general del ramo.
§* Tanto para la formacién de los ex-
dientes en que se justifique la razén que
pziua la licencia como para el abono de
durante el uso de ella, seglin
sonceda por causa de enfermedad 6
wa asuntos propios, se tendrd en cuenta
ipreceptuado porla regla anterior, y ade-
ique es obligatorio dar curso & toda
ueia, cuando al pretenderia justifique
lateresado su falta de salud, y que sélo
s abonard el sueldo personal asignado
i destino desde el diaen que cesen hasta
P vuelvan § prestar servicio.
A, 80. Las licencias para cualquier
de Asia 6 América no comprendi-
8talss provineias de Ultramar, se con-
1 por los Gobernadores generales
#l plazo de cuarenta y cinco dias li-
*\idose la prérroga 4 otros veintidds en
18 enfermedad justifiesda, gozando
lateresados el sueldo y sobresueldo
~“pundiente 4 su destino.
Coando 1as licencias se econcedan para
"8 propios, no podrdn exceder en nin-
= ©4%0 do cuarenta y cinco dias, duran-
. cuales no disfrutardn haber al-

L 81 Las Jicencias para el inte-
las islas en que presten sus servi-
» ‘" fancionarios de Ultramar, se con-
* Por las Autoridades superiores &
earresponda, con sujecion 4 las
% 105 reglas:
o o8 empleados de Ultramar no po-
. “Blares del pueblo en donde des-
" 30 funciones especiales sin li-
“acedida por 1a Autoridad compe-
que se ausente sin licencis, se
* que renuncia su cargo y serd
"0 tesante sin perjuicio de las de-
Dsabilidades 4 que haya logar.
licencias habran de ser solici-
j > 4 ]iumenle por escrito y por con-
Ap.. J¢fe inmediato, Cuando se pi-
*fermedag os necesario justificar

N h“““ POF medio de certificacién
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Mo, Instificacign presentada por el
'ﬁh Parece insuficiente 4 su Jefe,

Ea la peticion de licencia, &l emplea-
d? que 1a solicite, tiene que hacer men-
¢ién de las que ha disfratado en 1os tres
ailos anteriores.

3.° El Jefe inmediato, al dar curso 4
la solicitud de licencia, informari sobra
1a necesidad que de ella tenga el emplea-
do, y sobre la posibilidad de concederla
sin perjudicar al servisio.

A.* Las licencias por enfermedad se
concederdn con el haber entero porsélo un
mes y con la mitad por quince dias m4s.
Las concedidas por otro motivo serin sin
sueldo.

5.* De toda licencia disfrutada por el
empleado s2 toma nota en su hoja de ser-
vicios y en su expediente personal.

6.* El empleado que ha obtenido li-
cencia lres afios seguidos, no puede obte-
ner otra durante otros tres.

7. No pueden disfrutar licencia 4 un
mismo tiempo mds de la quinta parte del
nimero de empleados que desempefian
Sus cargos en nna mis:na oficina 6 servi-
cio piblico.

Los Jefes de las dependencias no per-
mitirdn que comience 4 usar licencia nin-
gin empleado que esté faera de dicho mi-
mero, bajo su responsabilidad personal.
Y 8.* La licencia concedida & un em-
pleado queda invalidada si antes de co-
menzar & usarla es trasladado 4 servir
otro destino, siendo precisa orden de re-
habilitacién para que la disfrute en su
nuevo cargo.

Art. 52. De toda licencia que por jlas
Autoridades de Ultramar se conceda & los
funcionarios piiblicos, cuyo nomhramien-
to corresponda al Ministerio, se le dard
cuenta para que se hagan constar en el
expediente personal respectivo.

Art. 3. No se considerard interrum-
pido el plazo de residencia 4 que se refle-
ren las reglas 1. y 2.* del art. 49 por la
obtencion de las licencias 4 que el mismo
se contrae, ni por el viaje fy residencia
en la Peninsula 4Jque se hallen obligados
los funcionarios que, por dispesicién del
Gobierno, se trasladen de las islas Filipi-
nas, 4 las de Coba y Puerto Rico, y vice-
versa, 6 de las posesiones de Africa 4
cualquiera de las otras provincias de Ul-
tramar.

Art. 54. Quedan absolutamente pro-
hibidas les autorizaciones de residencia 4
los funcionarios de Ultramar después de
terminados los plazos reglamentarios de
licencia. Los funcionarios trasladados de
unas 4 otras provineias, segin expresa el
articulo anterior, podrdn permanecer un
mes en Europa con opeién al sueldo de
su nueva plaza desde la fecha de su em-
barque en el punto de residencia de la
que anteriormente desempefiaban, siem-
pre que lleguen & tomar posesion de aque-
lla 4 que han sido destinados.

Pasado este plazo sin continuar su via-
jo se considerard que renuncian al nuevo
cargo, 4 no ser que se les autorice por el
Gobierno para permanecer por treinla dias
m4s 4 cansa de enfermedad debidamente
justificada, en cuyo caso conlinuard per-
cibiendo el sueldo personal durante di-
cha autorizacidn.

Art. 55. Cuando los fancionarios &
quienes se haya concedido licencia, ha-
gan viaje directo 4 la Peninsnla 6 4 al-
giin otro punto de Europa, Asia 6 Amé-
rica, se considerard que empiezan 4 hacer
uso de aquélla desde el dia de su desem-
harque, que acreditardn con certificacién

del Capitan del puerto 6 del Consul de

fuese en la Penincala 6 fuoera de ella, res-
pectivamente.

Si el viaje no fuese directo, se compu-
tard el tiempo de licencia desde el dia del
embarque en la provineia de Ultramar de
donde procediere el empleado.

Art. 56. Para el cumplimiento de las
obligaciones que en situacion de licencia
haya de llenar el funcionario que la dis-
frute, so atendrd 4 éste 4 lo preceptuado
en las signientes reglas:

1.* Los empleados que estén en uso
de licencia deberdn acreditar su em-
barque de regreso antes de “terminar el
plazo por el que se les haya concedido
aquélla. Esta circunstancia la justifica-
rdn por medio de eertificacion del Capi-
tin del puerto de embarque de la Penin-
sula 6 del Consul espafiol 2n el punto del
exlranjero en que emprendan el viaje.
También acreditardn la llegada al
punto de su destino con “certificacién del
Capitén del puerto.

Ambas eertificaciones se expedirin por
duplicado, y una la dirigirdn al Ministro
de Ultramar y otra al Intendente 6 Direc-
tor de Hacienda de la provineia en que
sirvan.

2.* Toda delencién 6 interrupeién vo-
luntaria”del viaje comenzado para regre-
sar d su deslino, después de haber usado
de la licencia,, causard la pérdida del
empleo y de los derechos personales ad-
quiridos.

3.* Siempre que al terminar el plazo
de las licencias no se hubiese justificado
por los empleadosfd quienes se concedie-
ron el reembarque para el punto en que
tengan sus destinos, se les declarard ce-
sanles si no acreditasen falta de salud 6
alegaren causa probada 6 legilima para
no regresar 4 la provincia de Ultramar
de que procedan.

Si faltase cuoalquiera de las dos eir-
cunslancias, se considerardn comprendi-
dos en la regla anterior.

En uno y otro caso incurrirdn en las
penas establecidas en dicha regla desde
la fecha em que concluya el plazo de la li-
eencia.

4.* Caducardn las licencias de que ne
se hubiese hecho uso 4 los dos meses
de haber sido comunicadas 4 los interesa.
dos cuando sea para Europa y entre Asia
¥y Américs, y al de uno para dentro de
cada isla 6 para las inmediatas, ya de las
Antillas 6 del Archipiélago filipino.

Caducardn también las concedidas &
empleados que oblenga nuevo destino, es-
tén éstos 6 no en uso de ellas, y

$.* Por ningin concepto se ahonard
pasaje 4 los empleados en uso de licen-
cia, sea coal fuere el motivo que la oeca-
gione y el punto 4 que aquéllos se dirijan.

Art. 37. Sélo se coonferirdn comisio-
nes del servicio para la Peninsula por ex-
traordinarias y urgentes necesidades del
Estado acreditadas en comunicacién es-
erita de las Auloridades superiores de
Ultramar, side ellas dimana el conece-
derlas, 6 en Real orden si las delermina
el Ministerio de Ultramar.

Art. 58. Dichas concesiones sdilo po-
drdn conferirse por el plazo improrroga-
ble de cuatro meses, contados desde el
desambarque en un puerto de la Peninsu-
la, y después de viaje directo del punto
de su destino, 4 los Iatendentes 6 Diree-
tores de Hacienda, 4 los Directores y Sub-
directores generales de Administracion
civil, Presidentes de las Aodiencias y
Fiscales de las mismas y delos Tribuna-

Sponer que se amplie.

Espaiia, seglin que el término del viaje

¥ 4 los Jefes de Centro, excepto los Teso-
reros y Contadores, que tengan 4 su car-
go servicios generales, cuyo desarrollo
aleance 4 todo el territorio respectiva-
mente de las islas de Cunba, Puerto Rico
6 del Archipiélago filipino, con derecho,
durante todo el tiempo de la comisidn, al
sueldo personal del destino que sirvan en
propiedad y una mitad més, y al abomno
de los gastos de visje, tanto de ida como
de vuelta, debidamente justificados.

Arl. 9. Los funcionarios que vengan
& la Peninsula desda las provincias refe-
ridas en ecomisién del servielo, acredita-
rdn en el acto de su presentacién en el
Ministerio de Ultramar haber efectuado el
viaje directo. Si asino lo hicieren perde-
rin el derecho al abono de pasaje por
cuenta del Estado y 4 los haberes que para
tal situacién extraordinaria se le declaran
incurriendo en la obligacién de reiutegrar
al Tesoro piiblico 1o que por amhos con-
ceptos sa hubiere abonado. En tal caso
habrdn de verificar el viaje de regreso
al deslino de que son titulares en el im-
prorrogable plazode treinta dias, contados
desde la fecha de su desembarque, duran-
te los cuales tampoco tendrdn opeidn 4
haber alguno.

Art. 60. También podrin conferirse
comisiones extraordinarias del servicio en
circunstancias especiales para dentro de
la provineia ultramarina en que el em-
pleado 4 quien se encarge esté destinado,
con derecho, en el caso de tener que tras-
ladarse 4 punto distinto al de su residen-
cia, al abono de su sueldo y sobresueldo,
con una mitad mds del total haber du-
rante el tiempo de la comisién, que no
podrd nunca exceder de tres meses. Tam-
bién se les abonardn los gastos de viaje
de ida y vuelta.

Art. 61. En lo sucesivo no se decre-
tard agregacidn alguna de funcionarios de
las provineias de Ultramar al Ministerio
del mismo nombre ni 4 otra dependencia
de la Administracién de la Peninsula.

Art. 62. Todo funcionario que viniese
4 la Peninsula fuera de las condiciones
establecidas por este decreto, en uso de
licencia 6 en comision del servicio, aun
cuando una i otra le hubiese sido econce-
dida por error 6 descuido de sus Superio-
res jerdrquicos, serd separado del servicio,
retrotrayéndose los efectos de la orden de
separacién al dia en que dejé de asistir al
cumplimiento de las obligaciones propias
de su empleo.

CAPITULO VII
De los pasajes y plazos de embarque

Art. 63. Los fancionarios piblicos
destinados 4 las provincias de Ultramar,
sea cual fuere la carrera 4 que pertenez-
can, tendrdn derecho para si y sus fami-
lias 4 pasaje de ida y vuoelta por cuenta
del Estado, en la forma y en ol tanto que
sefialan los artizulos signientes.

Art. 64, Se considerarin como fun-
cionarios publicos, para los efectos del ar-
ticulo anterior, los que obtuviesen nom-
bramiento por Real decreto 6 de Real or-
den, con excepcion de los Oficiales de
Administracién de la clase de quintos, y
cuyos haberes figuren en los presupues-
tos generales y deban ser satisfechos por
las Cajas de las provineias de Ultramar,

Art. 65. Se entenderd -que constituye
la familia del funcionario piiblico para los
efactos de abono de pasaje, la mujer legi-

tima, los hijos legitimos, los naturales re-

les locales contencioso-adminisirativos,

conoeidus y los adoptives que no estuvie-
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sen emancipados, ¥ la madre vinda reco-
gida y mantenida por el hijo.

Art. 66. El abono de pasaje por cuenta
del Estado se ajustard, para los funciona-
rios piiblicos & la siguiente escala:

En la linea de las Antillas:

1. Pasaje entero de la primera cate-
goria de primera clasa para los Jefes de
Administracién 6 sus similares en cate-
goria.

2.° Pasaje enlero de la segunda cate-
goria de primera clase para los Jefes de
Negociado 6 sus similares.

3.° Tasaje entero de la tercera catego-
ria de primera clase para los Oficiales de
Administracién 6 sus asimilados.

En la linea de Filipinas:

Pasaje entero de primera elase interin
no se establezea por la Empresa concesio-
naria de vapores correos las categorias que
figaran en la tarifa de la lineas de las An-
tillas.

Para Ferndndo Péo:

Pasaje entero de primera clase en Ja
forma aclualmente eslablecida.

Art. 67. Los Jefes superiores de Ad-
ministracién y los Muy Reverendos Arzo-
bispos y Reverendos Obispos disfratardn
4 bordo de piso de tres literas adomds de
la correspondiente al pasaje reglamenta-
rio, entendiéndose que por el piso de las
tres literas se abonard 4 la Compaiiia con-
cesionaria de vapores correos la mitad del
precio de tarifa establecida para el publi-
co seglin orden del Regente del Reino de
15 de Noviembre de 1869, y por la otra
mitad lo estipulado en el art. 33 del con-
trato vigente.

Art 68. Por pasaje de los individuos
que formen la familia del funcionario py-
blico, el gstado abonari 4 la Compailia
concesionaria del servicio de vapores co-
rreos:

EI 25 por 100 del precio de un pasaje
igual al que corresponda al empleado por
cada uno de los hijos y 50 por 100 de la
mujer legitima y de la madre del uncio-
nario.

Art. 69. Cuando los hijos del funcio-
nario no hayan cumplido la edad de cinco
aflos, no abonard éste cantidad alguna
por razon del pasaje de aquéllos 4 la Com-
pailia concesionaria,

8i los hijos excediesen de la edad de
cinco afies, y no hubieran camplido la de
diez, el funcionario abonard de su peculio
particular 4 1a Empresa por cada indivi-
duo un 2% por 100 del precio de ua pasa-
je oficial de categoria igual al que se le
concede personalmente.

Si excediesen de la edad de diez afios,
el funcionario abonard en igual forma 4
la empresa un 75 por 100 del importe de
un pasaje igual al que le corresponda.

Por razén del pasaje de su majer, 6 de
su madre, abonard el funcionario un 350
por 100 en iguales términos que los ex-
presados en los pédrrafos que anteceden.

Art. 70. También abonard el Estado
el pasaje de los empleados y sus familias
trasladados de unas & otras provincias de
Ultramar, 6 de éstas 4 la Peninsula, en la
forma y 4 los individuos que enumeran
los articulos anteriores,

Igualmente tienen derecho al pasaje
por cuenta del Estado, en la forma esta-
blecida desde Manila 4 las capitales de las
Carolinas y Marianas y viceversa, 4 los
funcionarios nombrados para dichos pun-
tos, y 4 las familias de los mismos.

Art. 71. El beneficio de pasaje en el
modo y formaqueestablecen los articulos
precedentes, silo se concederd 4 los que

verifiquer viaje directo en los vapores
correos de la Compaiiia concesionaria del
servicio postal maritimo.

« Los que no hagan viaje directo, 6 los
que lo verifiquen por otras lineas, se en-
tenderd, en todo caso, que viajan por
cuenta propia, y que renuncian al hene-
ficio de pasaje.

Art. 72. Por el Ministerio de Ultra-
mar se dictardn las instracciones condu-
cenles 4 establecer de una manera preeisa
el tiempo y modo en que se ha de realizar
el abono de pasajes; la manera de acredi-
tar el derecho 4 obtenerlos; los plazos
dentro de los que pueden reclamarse y
ante qué Auloridades: la caducidad de
aquélderecho; regularizando ademds todo
lo que 4 esta parte del servicio del Estado
corresponde y tenga relacion con lo con-
venido en el art. 53 del contrato de ser-
vicios postales maritimos, aprobado en
Consejo de Ministros el 17 de Noviembre
de 1886, ratificado por las Cortes y pu-
blicado en 26 de Junio de 1887.

Art. 73.  Los plazos dentro de los que
han de wverificar su embarque los fun-
cionarios piblicos destinados 4 las pro-
vincias de Ultramar se fijardin, con eali-
dad de improrrogables, en cuarenta ¥
cineo dias para los nombrados con desti-
no 4 las islas de Cuba y Puerto Rico, y
en seseota dias para los destinados 4 las
islas Filipinas 6 posesiones espafiolas del
golfo de Guinea.

Dichos plazos se contarin desde la fo-
cha de la orden de! nombramiento.

Los empleados trasladados de unas 4
otras provincias de Ultramar, 6 de éstas 4
la Peninsula, emprenderdn el viajo den-
tro del plazo mdximo de sesenta dias,
contados desde la fecha dal ciimplase del
Gobernador general 4 1a orden que deter-
mina el nuevo destino del funcionario.

Los que viniesen do Filipinas & pose-
siones del golfo de Guinea para Cuba 6
Puerlo Rico, 6 viceversa, podrdn perma-
necer en la Peninsula por los plazos que
se sefialan en el art. 54 de este decreto.

Art. 74. Cuando los funcionarios se
hubiesen excedido en sus respectivos ca--
sos de los plazos que fija el articnlo ante-
rior, serin declarados cesantes,[4 reserva
de darles nueva Jeolocacion en ocasidn

oportuna.§ R - )
CAPITULO VIIIE )
De las sustituciones é interinidades

Art. 78, Las vacantes que por cual-
quiera causa ocurran en destinos no afian-
zados de la carrera de la Administracién
general del Estado de las provineias de
Ultramar serdn provistas interinamente
por medio de la suslitucién reglamen-
taria.

Por conveniencia del servicio en casos
especiales, podrd conferirse por los Go-
bernadores generales la sustitucién del
Jefe de una dependencia 6 funcionario
suficientemente caracterizado del ramo en
que ocurra la vacanle, siempre que aquél
no sea de la misma oficina,

Se entiende por funcionario suficien-
temente caracterizado aquél que gea igual
en categoria por lo menos al llamado 4
sustituir reglamentariamente dentro de
la misma oficina en circunstancias nor-
males los cargos expresados.

Las plazas de Jefe Superior de Admi-
nistracién, podrin tambien conferirse &
funcionarios civiles que ocupen nn puesto
de la categorie de Jele de Administraeidn
de primera clgse, sean cualguiera la ofici-
na y el ramo 4 que correspondan, pero

en este caso los Gobernadores generales
se limitardn 4 dar cueanta de la vacanle
por telégrafo al Ministerio de Ultramar,
para su designacidn,

Art. 76. Niogin sustituto percibird
otro haber que el de su destino litular.

En el caso especial previsto en el ar-
ticuloanterior el sustituto cobrara, ademds
del sueldo per:onal del cargo de que sea
propietario, el sobresueldo del empleo ob-
jeto de la sustituci6n, 6 los gastos de re-
presentacion si el destino los tuviere se-
fialados en presupuesto.

Art. 77. También podrdn los Gober-
nadores generales proveer interinamente
las demds vacantes que ocurran en las
diversas dependencias del Estado, de las
respectivas provincias, y no puedan ser
cubiertas por sustitueidn reglamentaria d
causa de requerirso para su desempeiio
titulos profesionales o de aptitud especial,
en funcionarios activos 6 cesantes, y en
su defeclo en los particulares que reunan
los requisitos necesarios para ello, cuando
las exigencias del servicio lo hagan indis-
pensable.

Del propio modo, los destinos que no
puedan sustituirse reglamentarizmente
por no existir en la oficina otra plaza, y
cuantas resulten sin servidor después de
cubiertas las vacantes por el procedimisn-
to fijado en e! art. 75, se conferird tam-
bién en el mismo concepto de interinos,
4 funcionarios aclivos 6 cesantes y 4 los
particulares, cuando la conveniencia del
servicio asi lo exija.

En lales easos dizfrutardn los interesa-
dos, ya sea la plaza que ocupen la vacanle
primera, ya la derivada 6 producida por
resultas, el sobresueldo solamente, 6 el
sueldo y sobresueldo sefialados en presn-
puesto al cargo que sirvan, segin que la
vacante sea accidental 6 definitiva.

Art. 78, Las vacantes de destino de
fianza se proveerdn interinamente en fun-
cionarios activos 6 pasivos que presten las
correspondientes garautias,

Si la vacante del destino aflanvado
fuese absoluta, el nombrado interinamente
percibird ¢l sueldo y sobresueldo sefiala-
dos al cargo que desempeiie, sirviéndole
el sueldo como regulador para su clasifi-
cacién pasiva siempre que lo perciba por
mds de dos afios, aunque no sea consecu-
tivamenle, y haya desempeiiado anterior-
mente en propiedad cargo de igual catego-
ria y clase.

Si la vacante fuese accidental ol nom-
brado sélo tendrdé derecho 4 pereibir el
sobresueldo del empleo que sustituya,

Art. 79. Todas las inlerinidades en
destinos de nombramiento Real se some=
terdn 4 la probacién del Ministerio de Ul-
tramar.

Arl. 80. Eltiempo deservicio prestado
cou cardeter de interinidad por fanciona-
rios cesantes serd de abono para su clasi-
ficacin pasiva, siempre que la interinidad
fuese aprobada de Real orden,

CAPITULO IX

De las faltas de los empleados y de su
correccion.

Art. 81.  Las faltas disciplinarias que
cometan los individuos de 1a carrera ad-
ministraliva de Ultramar se casligardin
con descuento del haber, que no podrd ex-
ceder de quince dins. Estas faltas sergn
declaradas y penadas por el Jefs de la
dependencia respectiva, cop audiencia
verbal del empleado y apelacidn eserita al
Jefe superior del ramo, quien después de

informado resolvers sin g)ga; .

Cinco fallas digej
la separacion del
cometa.

Art. 82, Las faltag .
rin con suspensién g:?v;'.‘ “Utipy.
uno 4 tres meses, y cop | ! gy
servicio. Una falla grav: ::l:::%
desde luego la separacigy del " '
Tres suspensiones de gugygy o o
grave, produoeird siempre, comp g X
cuencia inevitable, dicha ga g,
neeesidad de mds procedimiepg, u, -

Sin perjuicio de lag facultaq
corresponden & 1os Jefes da 1g COllens |
dependencias para corregir diseipl .
mente las fultas graves, éstag m“n T
ciadas, en los casos en que asq 58 digpons
por un Jurado compuesta del Jefy.
rior del ramo, dos Jefes ds 1 d,p,'
cia donde el empleado Preste sus st
cios y de dos empleados de Iy eyns
ria inmediata superior & l1a da] qUS come
tié Ia falta, ]

Sino hubiese en 1a dependensiy o
que sirva el empleado los dog Jefes 'I'O
indican, se elegirdn de otra, 4

Art. 83. El Jurado debars reunires o
el empleado quedard sometido & sy fue
cuando haya denuncia piblica contray
empleado, cuando lo pidan sus Jols
cuando lo acuerde el Gobernador ganal
6 cuanda contra la dotacién del funciss
rio recaigan tres retenciones judie

El Presidente del Jurado .Io:"
verbalmente al residenciado los carsy
que procedan; éste contestard en la miss
forma, y después de las explicacion
pruehas necesarias 4 juicio del Jurade,n
retirard el residenciado, deliberard elJa
rado y votard por bolas blancas y negra

Si las explicaciones 6 pruebas no p
dieran obtenerse en el acto, el Jurall
fijard dia para el fallo. v

La separacion del servicio asi acords
da es definitiva. '

Side las diligencias practicadas ress
tan méritos bastantes para presumi
existencia de un delito, se remitirdn, §
pérdida de tiempo, los autecedentes
los Tribunales de justicia.

Art. 84, Las decisiones del J
siempre serdn molivadas, y de tod
8o dard ouenta al Ministerio de Uil
mar. Si ésle estimase que la res
del Jurado en la apreciacion de las faii
no se ajustaba al rigor debido, en &
caso podrd acordar libremente la sepam
cion de! empleado. "

p“na[‘iu | .' '.‘. <

3

CAPTULO X
De las recompensas

Art. 85. Los empleados de la ASSE
nistracién de Ullramar tendrin dereess

1.° Al 5 por 100 de las oanlidl“’ J
fraudadas ¢ distraidas del Tesor0 PEE
que, desconocidas por la Administrs=t
gean descubiertas y reintegradas P
geslién, salvo los casos en que 185 .
vigentes les den derecho & mayorF==
pacidn. .

2.° A ser recompensados por suf
vicios extraordinarios con menel oo
uorificas, condecoraoiones.u h”“"-‘ .'
tegoria superior 4 la efectivd J
pecuniarios temporales 6 vitaliel® e
podrin llegar hasta el 10 por 100 }
do personal disfrutado. Plfa,qnt at/8
tima recompensa pueda tenet *
requiere que el servicio objeto d:‘“;g-
se pruebo en expediente justifl mpis
proponga por el Jefe superiof g

>
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. garfTULO XI
'ﬁt st de los empleados
:“: Los empleados de Ultramar
L Redpen :

i .'T:;:m“ conducta irraprochable
. jgeiones oficinles con el piiblico
« companeros y en las de todo or-
~an 508 'uperioreﬂ-

I entrar 4 1a oficina 4 las horas
e y no salir hasta que lo acuerde
- la aependaucia.

A desempeiiar con celo, diligencia
w cuantos trabajos se le enco-

*
1

1WA

1 A guardar secreto respecto al eur-
* sesolucion de los asuntos.

%% A no ejercer 1a Abogacia ni des-
agencia elguna de los particula-
o ninguna ocasion, lugar ni concepto.

CAPITULO XII
. Disposiciones gencerales

o 87. Todo nombramiento de Real
olosa publicard integro en la Gaceta
Wadrid dentro del plazo de veinte dias,
wados desde la fecha en que se veri-

148 nombramientos de Real orden se
] n guincenalmente, en relacidn,
s misma Gaceta dentro del plazo de
sinte siguieates 4 los quinee y treinta
| mes en que se hubieren verificado,
ndo los turnos 4 que dichos nom-
alentos correspondan.

it 88. De cala cuatro vacantes que
libre nombramiento ocurran en cada
| de las categorias y clases que com -
21 las plantillas de 1a Seeretaria del
bilerio de Ultramar y de las oficinas
wadientes de este Centro en dadrid, se
Weerd una necesariamente en funciona-
ue sirva 6 haya servido en las islas
Luba, de Puerto Rico, en las Filipinas
188 posesiones espadolas del golfo de
3, ¥ reuna, ademds de la aplitod le-
*448 para oplar 4 la vacante se requie-
VS cireunstaucias de haber servido en
88 provincias O posesiones dos afios
*8liao de la propia categoria y clase 6
8 superiores, con deduceién de licen-
fra Earopa,

#0480, Se declaran subsistentes las
“Milelones que regulan los derechos
", ¥ las opciones establecidas hasta
1% publicada 14 ley de 2§ de Junio
L™ da los funcionarios de Ultramar,
o los que corresponden 4 las viu-
» Wrfanos y madres de dichos em-

o *quivalente de dos mensualidades
o W haber & 10s causahabientes de
W 05 de Ultramar qae fallezean
- mpefio de sus cargos, concedido
b 2386 7.8 ol grt, 23 do la ley de
by o~ t0%, dictada para la isla de Cu-
e« COB0mico de 1800 4 1891, se
o desdo luego 4 la viuda del em-
b 'ﬁ & o hijos de éste, con la obli-
s reintegro en ol caso de que les
: ada pension de cualquier cla-
My - Megro se verificard descontan-
POr 100 de 1as mensualidades que
A o D Vayan percibiendo.
Mhse,, . 18 que hayan pertenecido 6
e Ultramar 4 los cuerpos mi-
o r830izados de milicias, vo-
S g, 0 Domberos y que cuenten seis
iy, cios ey dichos cuerpos, serdn
B9 00 50 d(a con las aptitudes,

¥ oplardn 4 los he

neficios que las leyes do
la Peninsula reco

: nozean 4 los individuos
que sirvan ¢ hayan servido en el Ejér-
cito.

Art. 91, Los Ocdenadores de pagos y
los Interventores gs opondrén, bajo su
responsabilidad personal, & tolo abomo
de haberes de los empleados, enyos nom-
bramientos & interinidades no estén ajus-
tados 4 los preceplos do este decreto ley.

Arl. 92. Quedan derogadas todas las
leyes, reglamentos y disposiciones de ca-
rdcter general en cuanto se opongan & lo
establecido por este decreto ley.

ARTICULOS ADICIONALES

1.° Lo establecido en este docreto se
entonderd, sin perjuicio de 1o dispuesto
en la ley do 10 de Julio de 1885 y regla-
menlo dictado para su ejecucién, en enan-
to 4 los destinos civiies reservados 4 los
Sargentos del Ejéraito.

2.° Los nombramientos de Jofes supe«
riores de Administracion, de Secrelarios
do los Gobiernos generales de las provin-
cias ultramarinas y de los Gobernadores
eiviles, no estin sujetos 4 los turnos esta-
blecidos en este decreto ley.

DISPLBICIONES TRANSITORIAS

1.* Los empleados activos y cesantes
de las provineias de Ultramar quedan su-
jetos 4 la calificacidn que de su aptitud y
conducla ha de practicarse.

2* Alefeclo se crea en Madrid una
Comisién calificadora del personal de Ul-
tramar, compuesla de un ex Ministro 6
un Gobernador general que haya sido de
las islas de Cuba, Puerto Rico 6 Filipinas,
Presidente; y de seis Voeales, tres de la
elase de Intendentes gencrales de Hacien-
da 6 Directores generales de Administra-
cidon que hayan desempeiiado sus cargos
en propiedad en los citados territoriocs, y
los tres restanles de libre eleccién, El mds
joéven de estos funcionarios hari de Se-
erelario.

3.* La Comisién para el cumplimien-
to de su cometido adoptard por si todas
las medidas que estime convenientes al
mejor éxito de sus trabajos. Todas las de-
pendencias y funcionarios del orden ad-
ministratlivo, aclivos 6 pasivos, estardn
obligados & preslarle su coeperaeidn.

Sus resoluciones, incluyendo 6 exclu-
yendo & los empleados en los escalafones,
serdn difinitivas, y por tanto sin ullerior
recurso. Y no cesara en sus funciones
hasta después que hecha la calificacion
de empleados se hayan publicado los es-
calafones generales.

4.* Los empleados aclivos é cesanles
de Ultramar presentardn 4 la Comisidn
sus hojas de servieio por conducto de los
Jefes de las dependencias donde sirvan 6
hayan servido uUltimamente. Los Jefes
informardn en dichas hojas, coun lu exler-
sion posible y en forma reservada, ludo lo
que les conste acerca de los antecedentes
y conducta de cada interesado, para lo
cnal cuidardn de reunir cuauntos datos les
sea posible.

$.* A medida que las hojas de servi=-
cio se presenten serdn examinadas por la
Comisién, procurando ésta, cuando lo juz-
gue necesario, ampliar los datos y noti-
cias que faciliten el exaclo conocimiento
de la historia de cada empleado.

6.* Una vez calificado el personal,
con el que resulte con buena calificacion,
se formardn los escalafones gencrales de-
finitivos de empleados aclivos y cesantes
por orden de antigiiedad en ceda catego-

ria y clase. En casos iguales servird de |

preferencia el mayor tiempo de servicio
al Estado, y en su defecto la mayor edad.

7.* Los que en ¢l plazo que sefialase
la Comisién no presenten 4 la misma sus
hojas de servicio, y los que presentin-
dolas resulten con calificacidn desfavora-
ble, no podrdén ser comprendidos en los
escalafones, quedando desde luego ex-
cluidos de ellos, y por tanto, sin opeién
4 prestar sus servicios en las provincias
de Ultramar.

8.* Mientras no se publiquen los es-
calafones provisionales de que trata el ar-
ticulo 38, se proveerin las vacantes que
ocurran, siguiendo los turnos tercero,
cuarlo y quinto en los empleados activos
6 cesanfes que reunan las condiciones
exigidas por esta loy, sin las preferencias
otorgadas por razén de antigiiedad.

Dado en San Sebastidn 4 trece jde Oc-
tubre de mil ochocientos noventa.

MARIA CRISTINA

El Ministro de Ultramar,

Antonio Maria Fabié,

DELEGACION DE HACIENDA

DR LA PROVINCIA DE MADRID

Por el presenta se cita y emplaza 4 los
herederos de D. Eunsebio Herndndez, In-
terventor que fué de Hacienda de esta
provincia, y 4 D. Federico Gareia, Oficial

de la misma Intervencién, de ignorado

-paradero, y & sus herederos si hubiese

fallecido, para que dentro del término de
12 dias, contados desde la publicacién de
este anuncio en la Gacela de Madrid y
BorLeTiN oFiciaL de la provineia, se pre-
senten en esta Delegacion 4 fin de notifi-

carles los cargos que

les resultan en ek

expediente sobre pagos iondebidos hechos
4 clases pasivas domiciliadas en la supri-

mila Administracién

econdmica de esta

provineia; eu el concepto de que no veri-
fiedndolo se les declarard en rebeldia,
pardndoles los perjuicios 4 que dieren

lugar.

Madrid 16 de Octubre da 1890,—El
Delegado de Hacienda, Modesto Ferndn-

dez y Gonzilez.

Administracién de Contribﬁeionea
de la provineia de Madrid

Siendo muchos los pueblos de esta
provincia que atn no han remitido las
listas cobralorias y recibos de Tesargos
municipales, lanto de contribucién terri-
torial como de industrial, correspondien-
tes al tercero y cuarto trimestre del actual
aiio econdmico; por el presante sa les ha-
ce saber, que si en un brevisimo plazo no
cumplen este servicio, se les exigird la
procedente responsabilidad.

Madrid 16 de Octubre de 1890.=El
Administrador de Contribuciones, Pedro

Baselga.

Partido de Aleald de Henares

RECAUDACION DE CONTRIBUCIONES.—SEGUNDO TRIMESTRE DR 1890-91

La cobranza de la contribueidn territorial é industrial

de los pueblos que componen

esté partido, correspondiente al segundo trimestre del actual afio econémico de 1890-91,
tendrd lugar en los dias que 4 continuacidn se consignan, con expresién de los Re—
caudadores Subalternos nombrados para verificarla.

Recaudador Subalternos

D, José Iéodrﬁl‘guez. oo

. D. Eusekio Galeote.. .
D. Juan Pablo Rubio../n’ Manuel Dominzuez.
D. Francisco Galeote .

D, Darfo Alonso.....

Pueblos

Dias de cobranza.

Alcald de Henares.. ..
Ajalvies i nai
Algele.......... A
Ambite....... .
Anchuelo.... .......
Barajas de Madrid. ...
Camarma. ...... sedy .

Canillas........ .
Canillejas............
Cobeiia ....... . eeeis's
Corpa..... .
Coslada........ ot
Dagunzo; .. vy,
I'resno de Torote.....
Fuente el Saz.........
Losohes', ... ... 2
EaiOlmedy:voveeree..
Los Santos do 1a Humosa, . ,
Méa0; i i s
Mejorada del Campo.. .
Nuevo Baztan........
Orusco......, “ssens
Paracuellos de Jarama.
Pezuela de las Torres,,
Pozuelo del Rey
Ribas de Jarama
Ribatejada. ..........
San Fernaudo........
Santorcaz............

......

Torres..... wwea
Valdeavero

Valdetorres . .........
Valdilecha

..........
...........

............ -

Valleoas: . ... .om oo
Velilla de San Antonio,
Vicdlvaro,...,
yalawifla oo oo

Villar del Olmo

.......

9, 10, 11 y 12 Nobre_
14 y 15 de id.

2y 3 de id.

10 y 11 de id.

6y 7 de id,

By 6deid.

1y bdeid.

(21, 22 y 23 de id.

13 v 14 de id.
283 y 24 de id.
5 y 19 de id.

1
.15 y 6 de id.
by

6 de id.
11 y 15 de id.
16 y 17 de id.
6y 7deid.

.24y 25 deid.

10 y 11 de id.
12 y 13 de id.
2y 3deid.
Syddeid.
12'y 18 de id.
Sy 9deid.

12 y 13 de {d.
8y 4 deid.
14y 15 de id,
8y 4 de id.
18 y 19 de id.
5 y6deid.
8y 9de id,
16 y 17 de id.
16 y 17 de id,
20 y 21 de id.
|8y Yde de id.
i-‘: Yy & de id.
‘18, 19 y 20 de id.
16 y 17 de id,
3,4y 5de id.
2y 3deld
10 y 11 de id.
7y 8deid.

12 y 18 de id.

Lo que so publica en el BoLeTiN oFiciaL de

los contribuyentes.

esla provineia para conocimicnto de

Madrid 17 de Octubre de 1890.<El Recaudador, Juan Pablo Rubio.
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AYONTANIENTOS

Majadahonda

Extracto de las sesiones celebradas por este
Ayuntamiento v Junta municipal durante
el tercer trimestre del afio actual.

Sesion del dia 6 de Julio de 1890

Se di6 cuenta de los periddiecs y co-
municaciones oficiales recibidas.

Fué acordada la compra con cargo al
capitulo de Imprevistos de un ejemplar
de la obra de D. Enrique Lahoz titulada
Formularios, ¥ el abono de una dieta
al Secretario de esta Corporacién.

Se acordd no acceder 4 lo solicitado por

D. Manuel Bustillo Magdaleno, por ser de
cardcler reservado el acuerdo cuya cer-
tificacidn interesaba,
" Dads lectura del acta de entrega Je
cunentas verificada por el ex Apoderado
D. Manuel Bustillo Magdaleno, y después
de varias consideraciones expuestas por
los Sres. Concejales, se acordé que por
dicho sefior se ingrese desde lnego en De-
positaria antes del dia 13 del actual, la
cantidad de 1.180 pesetas, de que inde-
bidamente se data, bajo los consiguientes
apercibimientos y sin perjoicio de los de-
reches que puedan corresponderle, ddndo-
sele al efecto traslado de este acuerdo con
otros particulares que constan en el opor-
tuno expediente.

Se acordé extender cerlificacion due
plicada del poder otorgado & favor del
nuevo Apoderado D. Cdndido Bustillo
Marticez y su abono del capitulo de Im-
previstos.

Se acordd autorizar 4 la Administra-
cién munieipal de Consumos para cele-
brar conciertos con los labradores 5 ga-
barcerus que lo soliciten, por los cereales
que consuman sus caballerias durante el
ejercicio actual.

~ Fué aprobado el extracto de sesiones
del trimestre anterior.
Sesién del dia 13 de Julio

Se dié cuenta de los periddicos ofi-
eiules.

Se acordd la continuacidn de los tra-
bajos en el pozoen construceidén al sitio
denominado El Cristo.

Fué acordada la concesion de 15 dias
de licencia al Secretario de esta Corpora-
eién D. Marcelino Merino Sanz, para ges-
tionar asuntos de familia, habilitando con
el cardcter de interino para el despacho
ordinario 4 D. Anacleto Lépez Bravo.

Se dié cuenta de una comunicacidn
dirigida por el ex Apoderado D. Manuel
Bustillo Magdaleno y de la contestacidn
de la Alcaldia declarando no haber lugar
4 la suspension del acuerdo de este Ayun-
tamiento fecha 6 del actual, euya contes-
tacién fué aprobada.

En vista de la falta de cumplimiento
por parte del ex Apoderado D. Manuel
Bustillo Magdaleno, al acuerdo de este
Ayuntamiento fecha 6 del actual, seacor-
do: 1.° Que por la Alcaldia y con razona-
do auto se remita copia literal del expe-
diente instruido con este objeto al Exce-
lentisimo Sr. Gobernador eivil de esta
provincia, para la resolucion gque estime
procedente en justicia, Y 2.° Que por lo
que respecta al acuerdo de este Ayunta-
miento, fecha 8 de Diciembre dltimo, se
golicile su nulidad por ser asi convenien-
te para los intereses de la poblacidn.

Sesidn del dia 20 de Julio

No pudo tener lugar por falta de ni-
mero de Concejales.

]

Sesidn del dia 27 de Julio

Se dié cuenta de los periédicos ¥ eo-
municaciones oficiales,

lIgualmente quedé enterada la Corpo-
racion de haber sido comisionado D. An-
tonio Pérez para recogerde la Administra-
cidn de Contribueiones la matricula, listas
cobratorias y recibos de la contribneidn
industrial.

Se acordé autorizar & D. Cdndido Bus-
tillo para recoger dela dependencia citada
las cédulas personales del actual ejercicio.

La Corporacion manifestd quedar en-
terada del cupo de consumos para el ejer-
cicio corriente.

Sesidn extraordinaria del dia 29 de Julio

Fué aprobada la anterior.

Se procedié al sorteo, con las formali-
dades prevenidas, deo los individuos que
han de componer la Junta munieipal para
el actual aflo econémico, habiendo resul-
tado elegidos lossiguientes: 1.* Seccién.—
D. Aniceto Magdaleno, D. Pedro Bustillo
Magdaleno.=2." Seceién.--D. Manuel Ta-
1l6n, D. Ceferino [Hernindez.=3.* Sec-
cidon,—D. Romdn Montero Gil, D. Isidro
Salgado.=4." Seccién.—D. Vietor Mar-
tinez, D. Juan Martin.

Se acordd su publicacién por término
de ocho dias en la forma acostumbrada.

Sesidn del dia 3 de Agosto

Fué ratificada la anterior.

Se did cuenta de los periddicos y co-
municaciones oficiales recibidas.

Se acordé nombrar 4 D. Faustino Ca-
sado y Abad para expedir las cédulas
personales del actual ejercicio.

Fueron acordadas las obras de carpin-
teria y albaiiileria que fuesen necesarias
en las escuelas con motivo del incendio
ocurrido el dia 1.2 del actnal, abonfindose
su importe del capitulo de Impravistos del
actual presupuesto.

Se acordd condonar los derechos de
consumo de 70 sacos de harina que ha
perdido en el incendio referido Gregorio
Gala Bustillo, v el abono de 25 pesetas
del concepto de socorros domiciliarios.

Se dié cuenta del acta de arqueo le-
vantada en 31 del mes anterior y fué
aprobada la distribucién mensual de fon-
dos para el actnal.

Se acordd proceder al sorteo da un
Vocal de !a Junta municipal por renun-
cia justificada que presenta D. Aniceto
Magdaleno.

Se acordd que las cuentas municipales
del ejercicio de 1887-88 pasen 4 informe
de la Comisién de Hacienda de este Mo-
nieipio.

Sesidn del dia 10 de Agosto

No pudo tener lugar por falta de mi-
mero de Concejales.

Sesidn del dia 17 de Agosto

Fueron aprobadas y fijado el importe
de las cuenlas municipales del ejercicio
de 1887 88.

Fué elegido por suerte Vocal de la
Junta municipal D. Eusebio Herrero Ro-
zas, y se acordé su publicacién en la for-
ma prevenida por la vigente ley Muni-
eipal.

Se acordd comisionar al Sr. Alealdey
Secretario de esta Corporacion para que
pasen & Madrid 4 gestionar asuntos de in-
terés para este Municipio.

Sesidn del dia 24 de Agosto
No pudo tener lugar por falta de ni-

mero de Concejales.

Sesidn del dia 31 de Agosto

Fué aprobada la anterior.

Se di6 cuenta de los periddicos y co-
municaciones oficiales.

Fué aprobada la distribucién mensual
de fondos y acta de arqueo levantada en
este dia,

Se acordé que por el Practicante de
este Municipio y con el caricter de gra-
tuita, se proceda 4 la vacunacion y reva-
cunacién de las personas que asilo so-
liciten.

Se acordd comisionar al Secretario de
esta Corporacién para entregar en la Ad-
ministracién de Contribuciones las nue-
vas listas cobratorias de contribucidn te-
rritorial é industrial.

Sesidn del dia 7 de Septiembre

No pudo tener efecto por falta de ni-
mero de Concejales.

Sesidn del dia 14 de Septiembre

No pudo tener efecto por falta de ni-
mero de Concejales.

Sesion del dia 21 de Septiembre

No tuvo lugar por falta de niimero de
Concejales.

Sesidn del dia 28 de Septiembre

Fué aprobada la anterior y la distri-
bueidn mensual de fondos para Octubre.

Se acordd requerir 4 los deudores por
cédulas personales durante los ejercicios
de 1836-87 y 1888-89, para que en el tér-
mino de tercero dia ingresen en las areas
del Tesoro piblico el importe de sus res-
pectivos descubiertos.

JUNTA MUNICIPAL DE ASOCIADOS
Sesidn del dia 4 de Septiembre

Se acordd nombrar en eomisién 4 Don
Juan Martin Molinero y D. Ceferino Her-
ndndez Goozdlez, para que examioen las
cuentas municipales de 1887-88.

Sesidn del dia 28 de Septiembre

Fueron aprobadas y fijadas definitiva-
menle las cuentas municipales do 1887-88.

El anterior extraclo ha sido aprobado
por este Ayuntamiento en sesidn fecha de
ayer.

Majadahonda 6 de Octubre de 1890.=
V.°? B.°=El Alcalde, P. A., Hipélitg, La-
brandero.=EIl Secretario, Marcelino Me-
rino.

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de primera instancia

SUR

En virtud de providencia del Sr. Juez
de primera instancia-del Sor de esta ea-
pital, se saca 4 la venta en piblica suhas-
ta una caldera de vapor, fuerza de doee
caballos que da movimiento 4 un eilindro
motor, su autor Birminghan H. Sice, de
Paris, que ha sido tasada en 3.500 pe-
setas.

* Para su remate, en que se admitirdn
posturas cuhriendo las dos terceras partes
de dicha tasacidn, se ha sefialado el dia
27 de los corrientes, 4 las dos de sn tarde,
en la sala audiencia del expresado Juz-
gado.

Madrid 14 de Octubre da 1890.—

V.° B.°=E. Méndez.=FE| Eseribano, Vie-
) toriano Moreno.

| Director, Braulio Antén Ramirez.

| oficio, 4 las doce de la m.moml’l‘

. la Cantimplora, nim. 3.

SAN o
: .LOBENZO DEL, 3300%

a virtud de  providenegy '
el Sr. D. Bibiano Osung 5 ﬁq“l -
municipal suplente & mMﬂn:[;?I. Ty
instancia del Real Sitio dogay ¢
en los autos seguidog por o] ey
D. Rufino Garcia y Femindu' ....
del Exemo. Sr. D. Benigng Alva oy,
llal, contra laSra. Vi“d“hljo.d, Bugy.
terrubio sobre pago de peselas V- e
ejecucién de sentencia, go m&n" s
ta en piblica subasta diferenteg po
muebles de la propiedad de log guiy ™
perteneciéntes 4 una tieada de g .Ilb R
nos y almacén de maderas, que hn 3
tasados en 5.364 pesetas y 00 asnliggy o
ademis dos casas siluadas ap osls Bt
Sitio y su calle de las Pozas, .
con los nimeros 14y 16 respectivames
cuyas demds circunslanpias constan ' >
autos de su razon, las euales hap sido 4.
sadas en 7.000 pesetas la primera y g e
la segunda; sefialdndose para que ey
lugar dichas subastas, la da los mash 3
y géneros el dia 8 de Noviemlirs p
ximo, y la de los inmuebles el dig 34 44
propio mes, 4 las diez de su mafiags,
la sala audieucia de este Juzgado; dshise
do advertirse que no se admitirdn pose
ras que no cubran las dos terceras pa
del imporle de la tasacién; que para by
mar parte en la subasta ha de depositss
previamente en la mesa del Juzgads
10 por 100 del importe del avaldo,
serd devuelto en el acto al que no ‘
rematante, quedando las de éste § 1as
sultas de la subasta; y que los titalos &
los inmuebles se hallardn de manifis
en la Escribania del actuario para g
puedan examinarlcs los que deseen toms
parte en dicha subasta, previnidndel
que Jdeberdn conformarse con ellos 48
que puedan exigir otros.

Dado em San Lorenzo del Escorial 43
de Octubre de 1890.=Bibiano 0st
El actuario, M. Pico Martinez. 80.—%

|

Monte de Piedad y Caja do Ahorsil
de Madrid |

Enestedia han ingresadoenla Giss
Ahorros pesetas 256.080, por 2.212 lup
siciones, de las cuales son nuevas 245
s han satisfecho en los dias 17, 185 %
pesetas 403.769, d solicitud de 583 IBF5
nentes, 286 de ellos por saldo. .

Madrid 19 de Octubre de 1890.=%

Comisaria de Guerra de

El Comisario de guerrs, [nter¥e=
de subsistencias militares de este e85
Hace saber que debiendo adq®*
con destino 4 las Factorias de SUST 2
cias militares de este cantdn: 7
moltarar, sal psra masaderis, les P2
el horne, y paja y cebada pars P
lo pone en conocimiento de lss PO
que tengan existencias de diebos oot
los para que puedan presenia® '“ 10 8
siclones, suscritas en papel dé! i
o8 ;

2% del mes actual, en 18 € slle
Guerra de esta villa, sita en 18

“ -‘
Leganés 15 de Octubre 98 =0
Francisco Oléo. g
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