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ADVERTENCIA OFICIAL:

Las leyes, drdenes y anuncios que hayan de in- -
sertarse en los BoLerixes OriciaLes se han de mandar
al Gefe Politico respectivo, por cuyo conducto se pa-

s ardn 4 los Editores de los mencionados periédicos.

(Real drden de 6 de abril de 1839).

PRIMERA SECCION.

MINISTERIO DE HACIENDA.

EXPOSICION .

Sefior: Tengo la honra de elevar 4 la
aprobacion de V. A., do acuerdo con el
Consejo de Ministros, el reglamento ge-
neral del cuerpo de empleados de Adoa-
nas, que en cumplimiento 42 lo ordenado
por las Cértes Constituyentes me ha pre-
sentado la Direccion general del ramo.

En él verd V. A. ecstablecido cuanto
conduce al doble fin qne aspira 4 conse~
guirse, organizando cuoerpos especialos,
¥ que consiste en garantizar por una par-
te al empleado la permanencia en su
puesto y el adelantamiento en su carre-
ra, sin temor 4 verse postergado por el
favor 6 la audacia; y por otra en sujetar-
le y cefiirle al camplimiento de su deber
por la justa amenaza de severos castigos,
si ingrato 4 aquel beneficio y desconoce-
dor de su obligacion y de su verdddera
conveniencia las pospone 4 la utilidad
criminal y m omentdnea del fraude, 6 se
adormece y descuida, fiado en esa segori-
dad de su posicion que la ley le otorgas
Do para halagar su pereza, sino para es-
timular su actividad y sa pundonor, exi-
giéndole cuanto mas le considera y atien -
de, mas delicada y perfecta correspon-
dencia. '

.No de otro modo ha podido 1a siempre

digna de elogios nacion inglesa destroir
aquella irregular administracion de suos
Adaanas por arrendamientos, que pre-
valecié durante tres giglos, y hasta fines
del inmediato pasar por la forma imper-
fectiaima'qua tavo al comenzar el pre-
Sente, y en Ia cual eran derechos y no
Sueldos lo que constituia el haber de los
emplead 0s, qae no gozaban de seguridad
alguna, y establecer sslidamente la or~
ganizacion vigorosa que hoy existe, pro-
bada por la esperiencia, robustecida por
los aios, respetada por todos los gober-
Dantes.

Y por ese mismo procedimiento, to-
Diendo esa misma severidad para la elec-
Cion, dando las mismas seguridades 4 los
elegidos, defendidudolos ¥ realzindolos 4
Sus propios ojos por un lado y castigdn-
dolos sin piedad por otro, es como ha lle-
gm:lo aqui en Espafia 4 constitnirse el in-
mejorable cuerpo de la Guardia civil, que,
®aando no se le ha distraido de su objeto,

Prec10s pE suscricron. —Fn esta capital, !levado 4 domieilio, 10 rs. mensuales
anticipados; fuera de ¢lla 44 rs. al mes; 36 el trimestre; 72 el semestre, y 144
por un afo.—Se admiten suscriciones en Madrid en las oficinas del BoLemiw,
Corredera Baja de S. Pablo, nimero 27, tienda.—Fuera de esta capital, directa~
mente por medio de carta al Editor, con inclusion del importe del tiempo del
abono en sellos.—Un ntimero suelto 2 reales.

l SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, ESGEPTO LOS DOMINGOS.
'
l

ADVERTENCIA EDITORIAL.

Lz disposiciones de 1as Autoridades, escoptoias
que sean 4 instancia de parte no pobre, 8e inseriarss
oficialmente: asimismo cualquier anuncio comoers
niente al servicio nacional, que dimane de lasmis-
mas; pero 10s de interés particular pagardn dos rea-
les por cada linea de insercion.

ha sabido grangearse el aprecio de todos,
¥ que por ello y por sus inmensos servi-
cios se ha salvado al travds de nuestros
continuos cambios politicos y adminis-
trativos,

Respecto al cnerpo de Adnanas, el ca-
mino estd ya medio andado: existe el
cuerpo ds periciales creado en 1850, y al
que pertenecen los antiguos empleados

nando sus plazas despues de haber hecho
estudios preparatorios que haa llevado 4
la Administracion activa las ideas econ-
micas adquiridas en las aulas, y que co-
nocen la-materia comercial y las ciencias
auxiliares, pudiendo desempenar asi mas
cumplida y satisfactoriamente sus cargos.

A perfeccionar lo existente, 4 comple-
tarlo y robustecerlo se dirigisron las Cér-
tes Constituyentes cuando decretaron,
entre las bases para lareforma arance-
laria, la relativa 4 los empleados de este
ramo; para realizarlo nombré V. A, la
comision que ha estudiado el asanto con
amplitud de miras en sos fines y con mi-
nociosidad escrupulosa en sus aplicacio~
nes, y para mayor esclarecimisnto y se-
guridad se ha oido al Consejo de Estado
en pleno.

Fruto de todo este trabajo es el presen-
te reglamento, en el cnal, hasta donde
humanamente es posible, se ha tenido en
caenta todo lo necesario para legar al
fin apetecido, y que espero se dignard
antorizar V. A. prestando sn aprobacion
al adjanto proyecto de decreto.

Madrid 26 de abril de 1870.—El Minis-
tro de Hacienda, Laureano Figuerola.

DECRETO.

En vista de lo que, de acuerdo con el
Consejo de Ministros, me ha propuesto el
de Hacienda,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° Se aprueba el reglamen-
to general del cuerpo de empleados de
Aduanas que se acompafia y se ha for-
mado en complimiento de lo mandado
por las Cértes en la base 14, apéudice le-
tra C de la ley de presopuestos de 1.° de
julio de 1869.

Art. 2.° BSe procederd inmediatamen-
te & formar el escalafon general del cuer-
po deempleados de Aduanas con sujecion
4 lo prescrito en el cap. III del reglamen-
to, incloyendo en ¢l 4 cuantos tengan
derecho segun el art. 4.° del mismo,

Art, 3. Formado el escalafon, se

que aprendieron 4 foerza de afios y de |
préictica, y los jévenes que han ido ga- |

| proveerdn todas las plazas consideradas
| hasta ahora como periciales por concuraso,
en cumplimiento de lo mandado en. el
pirrafo cuarto de la base 14 del apéndice
letra C 4 la ley de presupuestos antesci-
tada,

El concurso. para la provision de las
plazas de cada grado 6 clase se hard pre-
cisamente entre los empleados que dis-
fruten ¢ hayan disfrutado el sueldo asig—
nado 4 la misma y que estén comprendi-
dos en el escalafon, prefiriendo 4 los que
reunan mayor nlimero de circunstancias
de las enumeradas en el art. 13 dal re-
glamento.

Art. 4.° Para clasificar losservicios y
circanstancias de los individuos que acu-
dan al concurso de que habla el articalo
anterior, se crea una comision compuesta
del Subsecretario de! Ministerio de Ha-
cienda, Presidente; del segundo Gefe de
la Direccion general de Rentas; de dos
Vocales mds elegidos entre los Diputa-
dos, y del Oficial del mismo Ministerio
que tiene 4 sa cargo el Negociado del
personal y que desempehard las funcio-
nes de Secretario con voz y voto.

Art. 5.° Provistas todas las plazas en
la forma susodicha, se publicard de nue-
vo el escalafon, dividiendo la escala par-
cial de cada grado en dos partes; en la
primera figurardn, por su drden de anti-
giiedad, todos los que resulten colocados:
en la segunda, porel mismo érden, todos
los que queden escedentes,

Para el ascenso de los primeros se ob-
servardn los dos tarnos establecidosen el
artfcolo 11 del reglamento, y para la co-
locacion de los segundos s» afadird un
tercer turno que se llamard de escedentes,
¥ gae seguird mientras exista dicha cla-
se en cada grado,

Art. 6.° Se procederd tambien, des-
pues de trascurridos los seis mesas prefi-
jados en el art, 3.% adicional, 4 formar el
escalafon deempleados no periciales que
se determina en el mismo articalo; y for-
mado que sea, se procederd en seguida 4
la provision de las plazas no periciales
en la misma forma que para las pericia-
les se prescribe en el articalo precedente.

Art. 7.° ' El Ministro de Hacienda dic-
tard las disposiciones necesarias para. el
cumplimiento de este decreto y para la
aplicacion del reglamento, resolviendo las
dudas que puedan ocurrir,

Dado en Madrid 4 26 de abril de 1870,
—Francisco Serrano.—E! Ministro de

Hacienda, Laureano Figuerola.
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Reglamento del cuerpo de empleados da
Aduanas.

CAPITULO PRIMERO.

De los empleos y de los empleados del
ramo de Aduanas.

Artfculo 1.° El servicio piblico: del
ramo de Aduanas constitnye una carrera
éspecial, y los empleados que lo desem-
pefian forman un cuerpo de escala, que
se denominard Cusrpo de empleados de
Aduanas, y se regiré por las prescripcio—
nes de este reglamento, gozando de la es-
tabilidad que les concede la base 14 del
apéndice letra (' de la ley del presupues-
to de ingresos de 1.” de julio de 1869.

Art. 2.° Se consideran empleos de
Adunanaslossiguientes: ‘

1.° Las plazas de Gefes de Adminis-
tracion, de Gefes ds Negociado, de Ofi-
ciales y de Auxiliares con 600 escudos en
la Seccion de Adoanas de la Direccion
general del ramo.

2.° Las de Administradores de Adua-
nas principales, Administradores de de=
pésitos generales y Administradores de
Adunanas sabalternas que no tengan ane-
jo el ramo de Estancadas,

3.° Las de Contadores de Adnanas
principales y de Interventores de Adna-
nas subalternas con 500 escudos de sneldo

4.° Lasde Vistas, Oficiales-Vistas de
las Administraciones econdémicas y Auxi-
liares de Vistas.

5.° Las de Inspactores del ramo.

6. Las de Oficiales de Adnanas é In-
terventores de registro de los puertos
francos y de los depésitos.

Art. 3. Los demas empleos no espe-
cificados en el art. 2.° se denominaridn
Subaltsrnos, y el mismo nombre llevarén
los que los desempeiien.

Art. 4.° Pertenecen desde luego al
caerpo de empleados de Aduanas los si-
guientes:

1.> Todos los empleados, as{ activos
como cesantes,” que hubiesen obtenido
declaracion de periciales, ya en virtnd de
lo dispuesto en el art. 9.° del real decreto
de 14 de junio de 1850, ya por hallarse
provistos del certificado de aptitad reque~
rido en el mismo decreto y en la instrue-
cion de 15 de enero de 1867.

2. Los que, sin tener las circunstan-
cias espresadas en el nfimero precedente,
hayan servido destinos periciales 6 cual-
quiera del ramo en plaza de Gefe de Ad-
ministracion durante cuatro afios.

Art. 5.° Lossubalternos no constita-
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¥en cuerpo ni forman escsla, y se rigen
por las reglas que para ello se establecen
en el cap. 1V de este reglamento, sién-
doles aplicables las disposiciones penales
del cap. V.

CAPITULO H.

Del ingreso y del ascenso én ol cusrpo de |

empleados de Aduanas.
SECCION PRIMERA.
Del ingreso.

Art. 6.° Tl ingreso en el servicio del
ramo de Adnanas se verifica siempre por
el grado 6 categorfa inferior de la escala
¥ por rigorosa oposicion.

Los empleados de otras carreras que
quieran entrar en esta tienen que suje-
tarse 4 las condiciones que aquf se fijan,
perdiendo para el escalafon y los ascensos
la antigiiedad que tuvieran adquirida.

Las oposiciones, si hubiere vacantes, se
Verificardn dos veces 4l afio, una en abril
y otra en octubre.

Art. 7.° Los que pretendan entrar &
oposiciones deberdn acreditar:

1.° Ser espafioles mayores de 18 afios.

2.° No tenér defecto fisico que inhabi-
lite para el servicio.

Probadas estas dos condiciones, serdn
los aspirantes admitidos 4 anos ejercicios
de oposicion, que versarin sobre las ma-
terias signientes:

L* Aritmética, incluso el sistema mé-
trico- decimal.

2." Nociones de Geometr{a.
3. Geografia comercial.
4.* Ffsica, Quimica ¢ Historia natural

en sos aplicaciones & los despachos de
Aduanas,

5. Nociones de artes mecdnicas y

-procedimientos induostriales.

6.* Uno de los tres idiomas francds,
inglés 6 aleman.

7.* Principios de Economfa polftica y
de Derecho fadmivistrativo y mercantil;
su aplicacion 4 los sistemas de Aduanas;
estudio especial de las contribuciones in-
directas.

8. Legislacion espafiola de Aduanas;
su comparacion con la de las principales
naciones extranjeras.

9.% Prdctica de reconocimientos y afo-
TOS.

10.*  Resolucion de espedientes,

Art. 8.° Los ejercicios de oposision
serdn piblicos; su nGmero y forma se de-
terminardn en uba instruceion especial
que formard y publicard la Direccion ge-
peral de Rentas.

Los programas se publicar4n tambien
con la debida anticipacion.

Art. 9.° El Tribunalde las oposicio-
nes se compondré de siete Vocales nom.
brados antes ds la ¢onvocatoria para las
oposiciones por el Ministro de Hacienda
de entre los Catedrititos delasasignatu-
ras de exdmen y los hombres de Admi-
nistracion entendidosenel ramode Adua-
nas, Estos Jueces seréin retribuidos del

modo que disponga la instruecion 4 que
se refiere el artfculo precedente.

Art. 10. Terminados los ejercicios,
el Tribonal formar4 una lista de los opo-
sitores aprobados, colocdndolos por elér-
den rigoroso de sus calificaciones, lista
que remitird inmediatamente 4 la Direc-
cion general.

La Direccion nombrard necesariameén-
te paro ocupat lds vacantes & los prime-
ros en lista por su érden.

Los escedentes no adquoieren derecho
alguno 4 sercolocados como consecuen-
cia de sus ejercicios, debiendo sujetarse

4 olros nuevos cuando aspiren & nhuevas
vacantes.

E

;

SECCION SEGUNDA.

De los ascensos.

Art. 11. Para la provision de las va-
cantes que ocurranen lad escalasdegra-
dos superiores al de ingreso sd establecen
dos tarnos. :

El primero para la antigiledad.

El segundo para el mérito probado por
medio de concurso.

Art. 12. El tarno de antigfiedad se
concederd precisamente al empleado que
ocupe el primer lugar en la escala del
gradoiinmédiato inferior, Bieste no quie=
re aceptar el ascenso, serd llamado 4
ocupar la vacante el que ocupe el segun-
do lugar, perdiendo el primerosuderecho
4 ascender en los dos tarnos inmediatos,

Art. 13. El turno de ascenso por con-
curso se dard al empleado que halléndo~
se en la primera mitad de la escalainme-
diata inferior renna el mayor nfimero de
las condiciones siguientes:

1.* Mi4s anos de servicio en el grado
en que se encuentra

2" Mejor calificacion de susGefes in-
mediatos en el mayor nimero de infor-
mes anteriores 4 la vacante.

3." No haber sufrido correccion por
falta leve ni grave.

4." Poseer mayor nimero de idiomas
extranjeros.

5." Haber publicado obraséejecntado
trabajos cientfficos sobre la Renta.

6.* Haber prestado en ella servicio
especiales.

7.* Tener mayor nimero de afios de
servicio en toda su carrera.

Art. 14. Cuando ocurra una vacante
que haya de proveerse por concurso, se
ananciard en la Gacefa inmediatamente.
Los que se crean en condiciones de ocu-
parla remitirdn 4 la Direccion general,
ec el término de20 dias improrogables,
sus solicitndes documentadas por condac-
to y bajo recibo de sus Gefes inmediates.
La Diredcion acusard necesaria é inme-
diatamente el recibo; examinar 4 todas
las pretensiones, y propondra al Mi-
nistro para ocupar la vacante 4 aquelque
la merezca mis.

El nombramiento se¢ pablicard en la
Gaceta con un extracto de lahoja de ser-
vicios del agraciado.

Art. 15. Los ascensos 4 Gefes de Ad-
ministracion eh sus diversas clases serdn
de libre eleccion entre los empleados™ del
grado inmediato inferior que lleven en él
dos ahos por Jo menos de servicio efec-
tivo.

CAPITULO 111

Del escalafon.

Art. 16. Escalafon es la lista general
y ordenada de todos los empleados que
constitnyen el Cuerpo dz Aduanas.Sedi-
vide en tantos grades como categorfas y
clases administrativas existen en los em~
pleos, desde el de Aspirante & Ofigial
hasta el de Gefe de Admiuistracion de
primera clase.

Los grados formdrdn una serie de es-
calas parciales correlativas, que reanidas
unasen pos de otras constituirdn la es-
cala total 6 general.

Art.17. Elescalafon tiene por base
la antigiiedad en el grado mdximo en
que haya servido 6 sirva cada emplea—
do en el momento mismo de formarle.
La antigiiedad se computard por el tiem-
po de servicio efectivo, contado desde el
dia de la posesion y deducido el de cesan~
tia, en el destino pericial qus sirva para
la determinacion de cada grado, y en ca-
so de igualdad por el mayor de afios
de servicio, efectivos tambien, en el ras
mo de Aduanas 6 faera de él.

Art. 18. Con todoslos empleados, que
con arreglo al articulo 4.° pertenecen
al Cuerpo d¢ Aduanas, se formard el es-
calafon con sujesion 4 las reglas siguien—
tes: .

1.* La Direesion general anuneiaré
que 86 va & progeder & diche formvacion
y dard on plazede 30 dias pars quetedos
los interesados presenten suw solicitades
documentadas, .

2. Con presencia de todos los ante-
cedentes que la Direccionjposea y reciba,
se formard el escalafon enel término de
30 diae

3." Este escalafon, que se considera-
ri provisional, se publicard en la Gacela
y se dard un plazo de 30 dias para reci-
bir reclamaciones justificadas ante el Mi-
nisterio de Hacienda.

4.* El Ministerioexamipara las recla-
maciones; tomard en cuenta las que crea
justas, y se publicar4 el escalafon defini-
tivo.

Art. 19. El escalafon serectificard to-
dos los los afios, introduciendo en ¢l las
variaciones que haya producido el mo-
vimien o del personal.

Se admitirdn sobre ¢l reclamaciones
justificadas por término de 30 dias ante
el Ministerio de Hacienda, yestedespues
de examinadas acordard el escalafon de-
finitivo para el afio corrrspondiente, gque
se pablicard tambien.

CAPITULO IV,
De los subalternos.

Art. 20. Para ser nombrado Adminis-
trador subalterno de Adauanas de los que
tienen anejo el ramo de Estancadas, Al-
caide, Guarda-almacen ¢ Recandador, se
necesita,

1.° Ser espafiol mayor de 25 afios.

2.° No tener defecto fisico que inha-
bilite para el servicio.

3.° Probar, por medio de certificacion
do Maestro antorizado, haber estudiado
con aprovechamiento Gramitiza caste-
llana y Aritmética, con inclusion del sis-
tema métrico~decimal.

4.° Tener buena letra y escribir con
ortografia.

Las mismas condiciones se requieren
para ser nombrado Escribiente, excepto
la edad, que podri ser desde 16 ados.

En ignaldad de circunstancias deberdn
ger preferidos los militares retirados.

Art. 21. Para ser nombrado Marcha-
mador, Pesador, portero, ordenanza 6 mo-
zo de Aduanas se necesita:

1° Ser éspaiiol mayor de 20 afios.

2.° No tener defecto fsico que inha=
bilite para el servicio.

3.° Saber leer y escribir correcta-
mente.

Serdn en todo caso preferidos para ser-
vir los destinos designadosen esteartiou-
lo los licenciados del Ejéreito, de la Ma-
trina y de la Gnardia civil y Carabineros
que 4 los demds requisitos exigidos reu-
nan una buena hoja de servicios. Entre
los licenciados sardn dsu vez preferidos
losque hayau servido en el ramoy losquoe
tengan croces de distinciones por mérito
de guerra; y entre estos, los que las ten-
gan pensionadas,

Art.22. Los Alcaides y los Recaunda-
dores serdn nombrados por el Ministro
de Hacienda,

Los Administradores subalternos que
tienen anejo el ramo de Estancadas, los
Guarda-elmacenes, los Marchamadores
y Pesadores de las Aduanas y les Eseri-
bientes, porteros, ordenanzas y mozos
de la Direccion general y de la Seccion
de Aduanas de estacapital serdn nombra -
dos por el Director.

Los Escribientes, po teros, ordenanzag
y mozos de las Aduanas serdnnombrados
por los Administradoresde las mismas,

Art. 23, Los subalternos podrin ser
trasladados y separadossiempre que con~
venga al servicie.

CAPITULO V.

Disposiciones penales.
SECCION PRIMERA.
De las faltas y delitos.

Art. 34. Losempleados y subalternog
de Aduanas incurren en responsabilidad
por las faltas que cometan. Esta respon-
sabilidad se les exigird gubernativamen-~
te, sin perjuicio de la que pueda corres-
ponderles con arreglo al Cédigo penal.

Art. 25. Las faltas que cometan log
empleados y subalternos podrén ser leves
6 graves.

Art. 26. La calificacion de las faltas
y el castigo de las leves corresponde al
Gefe inmediato del que ha incurrido en
ellas. Este es el Administrador de la
Aduana principal da [a provineia.

La calificacion y castigo de las faltas
cometidas por estos, as{ como por todos
los empleados de la Direccion, correspon=
de al Director general, que es su Gefe
inmediato.

Art. 27. Coando el Gefe inmediato
crea grave la falta, instruird para su ca-
lificacion un espediente, en el cnal se
depurardn los hechos, oyendo & cuantas
personas juzgue necesario: el Contador
informaré como Fiscal: se oird despues
al acusado, ddndole al efecto un plazo
prudencial, que no pasard de cinco dias;
y por Gltimo, el Gefe consignard su opi-
nion, remitiendo las diligencias origina-
les 4 la Direccion general.

Esta las ampliard si lo cree necesario;
y cuando estime suficiente la instruccion
resolver4, imponiendo al culpable la pe=~
na correspondiente.

Art. 28, Si de las diligencias resulta-
se que la falta cometida es una de las
previstas en el libro 3.0 del Cédigo penal,
6 un dslito de los especificados en el li-
bro 2.° del mismo, la Direccion pasaré los
antecedentes al Tribunal de Justicia cor=-
respondiente, decretando gubernativa y
préviamente la sospension del empleado.

SECCION SEGUNDA.
De las penas.

Art. 20. Lasfaltas leves so castigarin
gubernativamente:

1.> Con reprension privada.

2.° Con reprension puablica.

3.° Con malta de uno & cinco dias de
sueldo.

La reincidencia en ellas se castigard
con doble pena; entendiéndose por doble
pena de la reprension privada laptblica,
y de la reprension pablica la multa de
uno 4 cinco dias de sueldo.

Art. 30. Las faltas graves se castiga=
rdn gubernativamente con multa de sgia
4 treinta dias de sueldo. La reincilencia
se castigard con doble pena.

Aft. 31. En todas las oficinas de
Aduanas se llevard un libro intervenido
por el Contador, ¢ustodiado por el Admi-
nistrador, en el cnal se anotardn todas
las correcciones que por faltas leves s°
impongan 4 los empleados ¥ gubaiterncs
de la misma. Los gue sufran estas eor-
recciones deberdn firmar la anotacion.

De todo castigo impuesto & un emplea=
do se daré inmediatsmente cuenta & la
Direccion general, en cuyo Negociado
del personal se hardn lag anotaciones

spondientes.
co::t.pw. Los Administradores de la:
Advanas principales pedréin suspender
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cualuiera de sos subordinados del ejer~ '}

cicio-de sug funciones dando cuenta in-
mediata y razonada & la Direccion gene-
ral, y aviso de hacerlo asf al suspeadido.

La Direccion general puede suspender

g eualquiera delosempleados y sabalter-
pos del ramo.

En este caso, y en eldeaprobar la sos-
pension dispuesta por los. Administrado-
res principales de provincias, se abrird
inmediatamente espediente para depurar
la cansa que motiva la correccion.,

SECCION TERCERA.
De las apelaciones y quejas.

Art. 33. El efnpleado & quien el Gefe
de vna Advana imponga un castigo por
falta leve poede apelar en el término de
cinco dias & la Direccion general: esta
pedird los antecedentes, y resolverd sin
olterior recurso.

El empleado 4 quien la Direccion ge-
neral imponga un eastigo por falta grave
podré apelar al Ministro de Hacienda en
el término de cineo dias. El Ministro re~
solverd sin ulterior recarso.

Art. 34, Elempleado 6subalternoque
en cualquier otro concepto se crea agra-
viado por su Gefe inmediato podrd acudir
en gueja por su conducto al superior: es-
te pedird los antecedentes y resolverd sin
ulterior recurso.

Art. 35. Todo Gefe 4 quien se entre—
goe vo recurso de apelacion 6 queja estd
obligado 4 carsarlo dentro del mas breve
plazo, Lajo su mas estrecha responsabili-
dad, y dando recibo y aviso al interesa-
do. Este, en caso de dilacion 6 negativa,
podrd acudir directamente al saperior,

CAPITULO VI

D¢ la traslacion, jubilacion y separacion
de los empleados de Aduanas.

SECCION PRIMERA.
De la traslacion y jubilacion.

Art. 36. Los empleados de Aduoanas
pueden ser trasladados de uno 4 otro
ponto siempre que convenga al servi-
cio. Sin embargo, cuando 4 un empleado
se le traslade dos veces en el trascurso
de dos afios habrd que formar espediente
que justifique 4 jnicio de 1a Direccion la
segunda traslacion, precediendo siempre
4 esta el espediente.

Art,37, Coandounempleadode Adoa-
nas contraiga matrimonio con mujer de
familia comerciante ¢ fabricante estable~
cida en la provincia donde ejerce sa car-
go serd trasladado inmediatamente.

Art. 38. Los empleados del cuerpo
podrén ser jubilados con snjecion 4 las
reglas prescritas por las disposiciones es-
tablecidas 6 que se establecieren para los
demds empleados civiles.

SECCION SEGUNDA.
De la separacion de los empleados de Aduanas.

Art. 39. Los empleados de Aduanas
no poueden ser separades de sus destinos
mas que en la forma siguiente:

1.° Por sentencia judicial ejecatoria.

2.° Por espediente instruido y resuel-
toen los términos y casos que en esta
seccion se especifican.

El empleado que por cualguiera de es-
tos medios sea separads de su destino
queda por el mismo hecho espulsado del
cuerpo,

Art. 40. La sentencia judicial ejecu~

toriada produce la separacion delemplea-
do cuando impone como principal 6 como
accesoria la pena da inhabilitacion en los
diversos grados que establecen los capf

tolos 2.° y 3.° del libro 1.° del Cédigo
Penal,

' espediente
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Art. 41. La separacion por medio de
podri tener logar en tres
Ccasos:

1.° Coando un empleado haya sido

-condenado. por delito comnn ensentencia |
-ejecutoria. & pena que no sea ni lleve

ancja la de inhabilitacion,

2.° Coando haya sido encausade por
un delito cualquiera y haya sido absuelto
de la instancia.

3.° Coando haya cometido siete fal-
tasleves 6 coatro graves,

En cualquiera de estos casos la Direc~
clon general instroicd el espediente y le
resolverd con audiencia prévia del inte-
resado. Este podrd alzarse de lo resuelto

por la Direccion para ante el Ministerio
de Hacienda.

CAPITULO VII,
Disposiciones generales.

Art. 12. Ningun individuo del cuerpo
de Adovanas puede ser obligado 4 aceptar
destino fuera de su ramo, ni inferior 4 sa
categoria en el ramomigmo.

Art.43. Lss que voluntariamente pa-
sen 4 otro ramo no perderdn sns derechos
en el cuerpo, ¥ podrdn volver 4 ¢len el
término de dos afios en el turno de anti-
giiedad; pero 4 su regreso no se les abo-
nard el tiempo servido fuera del mismo,
ni se les tendr4 en cuenta los ascensos ob-
tenides durante so separacion.

Art.44. Ningun individoo del cuerpo
de Aduanas puede ser colocado en la pro-
vincia de su nataraleza nien la de sa
mujer, si esta pertenece 4 familia de co-
merciantes 6 fabricantes establecidos en
el pafs.

Art. 45. Si por reforma en el ramo se
suprimiere algan destino, el empleado
que le ocopaba tendrd derecho 4 ser co-
locado en la primera vacante de su grado.

Art. 46. De las infracciones de este
reglamento podrédn interponer recarso de
queja los que se crean perjudicados ante
la Direccion general del ramo. Contra las
resoluciones de esta tendrin aquellos la
alzada al Ministro de Hacienda, y contra
las resoluciones de este podrdn acudir 4
la via contencioso-administrativa.

Art. 47. Quedan derogadad todas las
disposiciones anteriores relativas 4 la or-
ganizacion del personal de Aduanas,

ARTICULOS ADICIONALES.

Articulo 1.* Los empleadosda Aduva-
nas que pertenecen 6 han pertenecido 4
la clase de los llamades no periciales,
desempefiando dorante cuatro afios des-
tinos de Oficiales, de Interventores de los
registros de los puertos fraucos y de de-
positos, 6 de Auxiliares de la Direccion
general en la Seccion de Adunanas con
600 escudos de sueldo, no forman parte
del Cuerpo de Aduanas que por este re-
glamento se organiza; pero puedenentrar
en €l y tienen, mientras no lo verifican,
opcion 4 ocupar destinos de los arriba
nombrados, todo ello con sujecion 4 las
reglas que en estos artfculos adicionales
se establecen.

Art. 2.° Teundrén tambien los dere-
chos espresados en el articulo anterior
los empleados no periciales que hayan
desempefiado 6 esten desempefiando los
indicados. destinos sin contar en ellos
cunatro afios de servicio, y los que hayan
ocupado sin derecho plazas pericialesdo~-
tadas con 500 ¢ mas escados dorante un
tiempo menor tambien de cuatro afios, si
en el término de seis meses, 4 contar
desde la publicacion de este reglamento,
solicitan ser examinados y son despues
aprobados de las materias signientes:

L.* REseribir con buena forma de letra
y con ortograffa.

2. Aritmética, con inclusion del: sis-

-tema métrico decimal.
3.* Ordenanzas y Aranceles de Adua-
| nas.

4.‘
cial.

5.* Formacion de espedientes guber—
nativos y administrativo-judicialesen Ia
parte correspondiente 4 Adaanas.

La formade los exémenes se determi-
nard en una breve instruceion que publi-
card la Direccion general del ramo.

Exceptfiase de las condiciones reque-
ridas en este articalo y en el precedente
# los empleados que sirvieron en el ramo
con anterioridad al real decreto de 14 de
junio de 1850, los cnales podrén ocupar
los destinos de que se trata con solo jus-
tificar los servicios prestados.

Art. 8. Los empleos 4 que estos
artfculos se refieren podrin continuar
servidos por los mismos que los desem-
pefian hasta terminar el plazo de seis me-
ses fijados en el artfculo anterior. Ter-
minado este plazo, sedeclarardn cesantes
todos los que no tengan las condiciones
requeridas: con los que las tengan se
formard un escalafon por rigorosa anti-
gitedad, y hecho este se dardn las plazas
con sojecion 4 las mismas reglas que se
dicten para la provision de los destinos
periciales.

Art. 4.° Los gue habiendo sido inclni-
dos enelescalafon queden escedentes, se-
rdn colocados en las vacantes que vayan
ocarrriendo.

Cuando se hayan colocado todos los es-
cedentes se proveerdn las vacantes que
ocarran, dando un turno 4 Ia antigfiedad
y otro & la eleccion

Art. 5.° Los que halldndose, bien co-
mo activos, bien como escedentes, en el
escalafon 4 que se refieren los articulos
anteriores, quieran pasar al Cuerpo ds
Aduanas, se presentardn 4 concarso para
un turno que al efecto se afiade en los de
provisivn ds vacantes del mismo cuerpo
que establece el art. 11del reglamento.

Los aspirantes deberin tener las dos
condicionessizunientes:

1.* Llevar por lo menos dos afios en
la categoria inmediata inferior 4 la va-
cante. !

2.* Ser aprobados en un exdmen de
las materias siguientes:

1.* Nociones de Geometria.

2. Geografia comercial.

3. Pfsica, Quimica ¢ Historia natu-
ral en sus aplicaciones 4 los despachos
de Aduanas.

4. Nociones de Artes mecdnicas y
procedimientos indastriales,

5" Uno de los tres idiomas, francés,
inglés 6 aleman.

6." Principios de Economia politica y
de gerecho mercantil y administrativo:
su aplicacion 4 los sistemas-de Adnanas:
estndio especial de las Contribaciones in-
directas.

1.* Legislacion de las Adnanas ex-
tranjeras.

8. Prictica de reconocimientos y
aforos.

9.* Resolucion de espedientes.

El Tribunal de concarso se compondré,
los ejercicios se verificardn y el nombra-
miento se hard en la forma que estable-
cen los artfculos 8.% 9.° y 10 del regla-
mento.

Art. 6.° A medida que por defuncio-
nes, ascensos i otras causas vayan estin -
guiéndose las categorfas inferiores de es-
ta clase de empleados, s¢ irdn agregando

Formacion de éstadistica comer-

laz plazas vacantes al gropo general de

ewpleos de Aduanas, y se proveerdn en
individoos del cuerpo con sujecion al re-
glamento; y astse procederd gradual-
menta hasta que todos losempleos excep-
-tnados ahora Meguen 4 ser servidos por
empleados del cuerpo, en cuyo momento
-terminardn los. efectos de estos. articulos
adicionales, y todos los empleados del
ramo se regirdn por el reglamento ge-
neral.
Madrid 26 de abril de 1870.—E1 Minis-
teo de Hacienda, Laureano Figuerola,

e ere—— e e TR

SEGUNDA SECCION.

#OBIERNO DE LA PROVINGIA DE MADRID.

Seccion. de, Fomento. — Negociado. 6.°
Aguas.—Niimero 103.

En vista del espediente instrnidod ins—
tancia de don Juan Bautista Michalon,
vecino de Aranjuez, que solicita la auto-
rizacion correspondiente paraaprovechar
las aguas del rio Tajo como fuerza mo-
triz de un artefacto indostrial que trata
de constrair en dicha poblacion con ar-
reglo 4 los planos y memoria presenta-
dos, en cuyo espediente, conforme & la
tramitacion prescrita en la real drden
de 14 de marzo de 1846 y articulos 139 y
266 de laley vigentede aguas, constan los
informes del Ingeniero de Caminos, Ca-
nales y Puertos, Gefe de esta proviocia,
Junta de Agricultura, Industriay Comer-
cio y Excma. Diputacion provincial, to-
dos favorables 4 la peticion, y de loscuales
se dednce que coa dicho aprovechamien-
to no se perjodican interesesda tercero ni
establecimientos industriales existentes,
he tenido 4 bien, haciendo usode la facul-
tad que me confiere el articnlo 266 ya
citado, otorgar dicha concesion 4 favor
de don Juan Bautista Michalon, bajo las
condiciones sigunientes:

1." Esta concesion so entenderd sin

porjuicio ds tercero, y salvo el derecho

de propiedad.

2.* La presa se establecerd en el pan-
to marcadoen los planos, teniendo una
altura de 3,00 metros sobre el punto mis
bajo del lecho del cauce, de laforma,dis-
mensiones, y matereriales indicados en
lamemoria.

3.* Enlacrestade la presa y en una
de sus mdrgenes, se establecerd un por-
tillo 6 canalizo de dos metros de ampli-
tud para el paso delas maderas en fodo
tiempo, cuya solera estard inferior al fon-
do del caz 6 acequia conductora de agunas
4 la fibrica, colocando en dicho canalizo
las correspondientes compuertas de nivel
variable.

4.* TFlsalto que se producird serdde
un metro 50 de altura,y el volamen de
aguas cuyo aprovechamiento se auntori-
za, serd de 4000 litros por segundo de
tiempo, siempre que la lleve el rio, davol=
viéndola integra 4 este despues de haber
funcionado.

5. Esta concesion cadacari al afio de
haberse obtenido la autorizacion, en e]
caso de no haber hecho uso deella, y po-
drdcualquiera solicitar parasi nueva con-
cesion. Tambien caerd de su derecho el

concesionario que despues de haber pues—

to en uso la autorizacion que se le conce—
de, la interrumpa desistiendo ¢ cesando
en la aplicacion de las aguas:

6.° El concesionario referird el nivel
de la coronacion de la presa & un punto
fijo 6 invariable de sillerfa, colocado en
una de las mérgenes, para comprobar en
todo tiempo que no ha safrido variacion
aquel nivel en perjnicio de los artefactos

inmediatos,




———— =
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7. El concesionario ejecutars las
obras bajo la vigilancia del Ingeniero ge-
fe de la provincia, con arreglo al plano y
memoria aprobados. Tambien constituird

‘el concesionario la toma de agua de mo-

do que no pueda entrar mayor cantidad
quejla sefialadapara este aprovechamien—
to, 6 sea el caudal de 4000 litros por ge-
gundo de tiempo.

8.* Dard conocimiento el concesiona -
rio al Ingeniero gefe de lo provincia, del
dia que trate de dar principio 4 las obras,
as{ como del en gue se terminen, para
la debida inspeccion y comprobacion de
su ejecucion con arreglo al proyecto au-

-torizado.

9.* Nointerrumpird el concesionario
con sus obras ningun camino, ni cauce
pfiblico, y si lo hiciere serdn de sucuenta
todas las obras necesarias para restable-
cer aquellos 4 su verdadero uso, respe-
tando todas las servidumbres hoy esta-

-blecidas sobre los terrenos ocupados por

las obras y por el artefacto,

1c. El Gobierno se reserva la facul-
tad de disponer de las aguas sicmpre que
estime conveniente establecer un sistema
general de aprovechamiento de las de
este rio, sin que el concesionario pueda
reclamar en tal caso ningan género de
indemnizacion.

11. El concesionario promover4 en
el Ministerio de Hacienda el espe—
dieate oportuno para que por el mismo
ge le concedan en arrendamiento ¢ 4
censo, al tipo de 1j2 al 8 por 100 sobre
su valor en tasacion, los terrenos del Pa—
trimonio que fué de la Corona, hoy ya
propiedad del Estado, que sean necesa-
rios para la iustalacion del artefacto, en
armonia con lo prevenido en la ley de 1.°
de junio de 1869 ¢ instruccion de 11 de
enero Gltimo, para el cumplimiento de
dicha ley.

Lo que he dispuesto se inserte en este
periédico oficial para conocimiento del

* pfblico.

Madrid 30 de abril de 1870,

El Gobernador,
Juan Moreno Eenitez .
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DIPUTACION PROVINGIAL DE MADRID,

Habiéndose publicado en la Gaceta del
dia 8 del corriente, ntimero 128, el anun-
cio para la subasta del suministro de
aceite, con destino 4 los establecimientos
provinciales de Beneficencia de esta ca-
pital, se pone en conocimiento del pibli-
€0, que el remate tendrd lagar el dia 6 de
junio préximo, 4 las dos de la tarde, enla
sala de sesiones de esta corporacion, ca-
lle del SBacramento, niimero 1.

Madrid 9 de mayo de 1870.—El Secra-
tario interino, Camilo Pozzi.

e

OUINTA SECCION

ADMINISTRACION ECONOMICA DE LA PRO-
VINCIA DE MADRID.

Ignorindose el domicilio de don Mi-
guel Algorreta y Mifiama, Administrador
depositario que fué de Rentas del partido
de Ciceres, se le cita por medio de este
primer anuncio, para que en el término
de diez dias, contados desds el de esta
publicacion, se persone en esta oficina,
(Negociado de Aleances), 4 fin de entre-
garle un documento que le interesa,

Madrid 10 de mayo de 1870.—Manuel
Cebollino y Aguilar.

Ignorindose ‘el paradero de don José
Meana de 1a Granda 6 sus causa habien-
tes, caso de que habiere fallecido, se les
cita por medio del presente tercero y al-
timo anuncio, para que en el preciso tér-
mino de diez dias, contados desde el de
esta publicacion, se personen en la ofici-
na de mi cargo, Negceiado de Alcances,
4 fin de hacerles conocer lo actuado en
un espediente de esta clase, que se sigae

manda ordinaria que contra ¢l ha enta-
blado dofia Marfa del Cirmen Garde y
Ramos, como cesionaria de don Eusebio
Pedrazas, sobre pago de 321 escados, ad-
mitida en providencia de 21 de marzo fil-
timo, bajo apercibimiento que si no lo
verifica se le declarard en rebeldfa y la
parard el perjuicio que haya lugar,

Madrid 30 de abril de 1870.—El Es-
cribano, Luis Lopez.

Juzgado de primera instancia del partido
de Alcald de Henares.

Don Juan Manael Romero, Jaez de pri-

mera instancia de Alcald de Henares y
su partido.

Por el presente segundo edicto, cito,
llamo y emplazo 4 todos los que se crean
con derecho 4 los bienes que 4 su 6bito ha
dejado Gabino Vicente Marcial, nataral
que fué de Loeches y vecino de esta cin-
dad, enla que falleci6 el dia 10 de noviem—
bre del afio Gltimo, sin otorgar disposi-
sion testamentaria,para queen el térmi-
no da veinte dias, 4 contar desde la inser—-
cion del preseante edicto en el Poletin
Oficial de la provincia, comparezean 4
deducirle en forma legal al jnicio de
abintesto de la misma que se sigue en
este Juzgado, y en el que solo ha com-
parecido reclamando la herencia su pa-
dre Basilio Vicente; apercibido que de
no verificarlo, le parard el perjuicio que
haya logar.

Dado en Alcald de Henares 4 5 de ma-
yo de 1870.—Juan slanuel Romero.—El
Escribano actuario, Hilario de la Riva.—

786 (P. de P.)

—

Juzgado de primera instancia del pariido
de Getnfe.

' Don Rafael Maria Ruiz Castafio, Juez

contra el mismo, por el que contrajo du= |
|

rante el tiempo que estuvo 4 sn cargo la
Administracion de Hacienda ptiblica de

Logrofio; en la inteligencia qua de no ha- |

cerlo asf, les parard el perjuicio que ha-
ya lugar.

Madrid 11 de mayo de 1870.—Manuel
Cebollino y Aguilar.

En el sorteo celebrado en el dia 4 del
mes actual para adjudicar el prewio da
250 escudos, concedido en cada uno 4 las
huérfanas de militares y patriotas muer—
tos en campafia, ha cabido en snerte di-
cho premio 4 dofia Prisca Ferrer, hija de
don Jes(s, miliciano nacional de {Torre-
nueva, muerto en el campo del honor,

Lo que se anuncia en este periédico of -

cial, para que llegue 4 noticia de la in-
teresuda.

de primera instancia del partido de
Getafe.

Por el presente edicto se cita 4 José
Mar{a y 4 otro sujeto que le acomp fia,
cayo nombre se ignora, y se dirijen &
tierra de Bilbao 4 busear trabajo, los cua-
les en la tarde del 21 de febrero filtimo,
fueron 4 despedirse desde Madrid al
ventorro dela Mora, término de Caraban-

| chel Alto, de sus amigos Elias y Juan
| Manuel Garefa Diaz, zapateros de oficio,

para que en el término de osho dias, 4
contar desde la publicacion de esteen el

| Boletin Oficial de la provincia y Gaceta
| del Gobierno, se presenten en este Juz-
| gado 4 prestar cierta declaracion; aper-
| cibidos que d= no hacerlo les parard el
| perjuicio que haya logar.

Dado en Getafe 4 30 de abril de 1870,
—Rafael Maria Ruiz Castafio,—Por man-

| dado de 8. S., Enrique Sanchez.

Madrid 10 de mayo de 1870.—Manuel |

Cebellino y Aguilar,
m

~ SESTA SECCION,

PROVIDENCIAS JUDICIALES.

Juzgado de primera instancia del distrilo
de la Inclusa.

En virtud de providencia del sefior don
Julian Mar{a Pardo, Magistrado des Au-
diencia de fuera de esta capital, y Juez
de primera instancia del distrito de la
Inclusa de la misma, refrendada del in-
frascrito Escribano, se cita y emplaza
por segunda vez, al sefior Princips Ale-
jandro Wolkonsky, Embajador que fué
de la cdrto de Rusia en Ilspaiia, cuyo do -
micilio se ignora, para que en el término
de cinco dias comparezea ante este Juz-
gado y Escribanfa 4 contestar la de-

—

AYUNTAMIENTOS.

—_—

Alcaldia popular de Viedlvaro.

No habiéndose obtenido postura en los
remates celebrados para el arriendo por el
anoecondmico veniderode lascasas de es—
tos propios, se anancian nuevas subastas
para las once de las mafanas de los do-
mingos 22 y 20 de mayo préximo, per
los tipos siguientes:

CASAS. ESCUDOS,

d 1211 J o e s AL b B ) ‘B0f000
Aguardenterfa........... 74000
Aceiterfa, s anaahnsryay 35032
Cuarnecerfa...... SalvienseieR 15100
Total'r. i e e 204132

Vicdlvaro 27 de abril de 1870. —Matias
Sanz.

—

Alcaldia popular de Galapagar,

Todos los propietarios, colonos y za-
uaderos gue hayan sufrido alteraciog
en sus respectivas riquezas, dentro de
este distrito municipal, presentardp en
la Secretarfa de su Ayuntamiento, y pla-
zo de quince dias, las relaciones duplica-
das, para la formacion del apéndige 4
amillaramiento base de la contribugiey
territorial en el afio econdmico de 187y
4 1871.

Galapagar 26 de abril de 1870, —Igna.
cio Martinez.

dicaldia popular de Boadilla del Montg,

Los propietarios, colonos y ganaderog
que heyan safrido alteracion en sus res-
pectivas riquezas, dentro del plazo de
quince dias, desde la insercion de este
anuncio, presentardn en la Secretarfa de
Ayuntamiento, relaciones duplicadas, pa-

‘ra proceder 4 la formacion del apéndice

al amiilaramiento, base para la contri-
cion territorial.

Para que llegue 4 conocimiento de to-
dos los interesados, los sefiores Alealdes
de Majadahonda, Pozuelo, Alcorcon y
Villaviciosa, se servirdn dar publicidad £
este anuncio en sus respectivos pueblos,

Boadilla del Monte 2 de mayo de 1870,
—El Alcalde, Mannel Escobar.

ANUNCIOS.

DIRECCION GENERAL DEL'PATRIMONIO QUE
FUE DE LA CORONA.

Por acuerdo de esta Direccion general
se saca nnevamente 4 piblica y doble su-
basta con rebaja del 30 por 100 de su pri-
mitiva  tasacion el arrendamiento dela
primera parte del quinto de Titulcia, per-
teneciente al Patrimonio qune fué de la
Corona en Aranjuez, cuyo acto tendré lo—-
gar simultineamente en este centro di-
rectivo y en la Administracion de aquel
sitio el dia 14 del corriente mes, 4 las
doce y media de su mafiana.

El pliego de condiciones se hallard de

| manifiesto en ambos puntos & los licita-

dores que quieran tomar parteen la su-
basta.

Madrid & de mayo de 1870.—El Direc-
tor general, José Abascal,

Se saca nuevamente 4 piblica y doble
subasta con la rebaja del 30 por 100 dei
precio de su primitiva tasacion el arren-
damiento del Olivar de la Flamenca, per-
teneciente al Patrimonio que foé de la
Corona en Aranjuez, cuyo acto tendrd
lugar en esta Direccion general y en la
administracion de aquel sitio, el dia 14
del corriente mes, 4 las doce de su ma-
nana.

El pliego de condiciones se hallaré de
manifiesto en ambos puntos 4 los licita=
dores que quieran tomar parte en la sa-
basta,

Madrid 5 de mayo de 1870.—E| Direc-
tor general, José Abascal.

Por acuerdo da esta Direccion general,
ge procede 4 la venta en sabasta pablica
de varias cabezas de ganado caballar de
las c.ballerizas nacionales, entre las quoe
se halla un tronco. Kl acto tendrd lugar
en la referida dependencia, el dia 17 del
actual, 4 la una de su tarde. La reseﬁfl ¥
tasacion estardn da manifiesto en el in-
dicado punto.

Madrid 7 de mayo da 1870.—El Direc-

tor general, J:EEE Abasecal.

Editor, D. Juan Antonio Garcia
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