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REGLAMENTO

de los Servicios administrativos y de Gobierno
Interior de los Estabiecimientos hospitalarios
de la Beneficencia Provincial

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION.—NOMZRAMIENTO Y ATRIBUCIONES

Articulo primero. El Director administrativo del
Establecimiento sera un funcionario de la escala téc-
nico-administrativa de la Diputacién, con categoria
de Jefe de Administracién o de Negociado de primera
clase,

Serd nombrado por la Corporacién, previo concur-
so de méritos. Serdn méritos preferentes: 1.° Ser o
haber sido Director de Establecimiento o desemperiar
o haber desempenado Jefatura de Seccién en la Cor-
poracién.—2.° Haberse distinguido en el desempeno
de cualquier funcién o servicio dentro de la Corpora-
cion.—3.* Méritos politicos y servicios prestados a I
Patria ; y 4.° En igualdad de condiciones, sera prefe-
rido el de mayor antigiiedad en el escalafén.

El Director administrativo sera el Jefe superior lo-
cal del Establecimiento, y a él estardn subordinados
todos los empleados administrativos y personal de
funcién no técnica sanitaria.

Art. 2.° Es de su cargo la administracién, gobier-
no interior y buen régimen del Establecimiento, ha-
ciendo cumplir a sus subordinarios con sus respecti-
vos deberes y siendo responsable de todas las faitas
que ocurran por la inobservancia de los reglamentos
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y ordenes que emanen de autoridad competente, sien-
pre que no se refiera a la exelusiva funcién profesio-
nal médica. :

Como funcionario de cardcter mas permanente cn ¢l
Establecimiento, en representacién de la Corporacién
Provincial, es el encargado de poner en vigor y ejecu-
tar los acuerdos de la Corporacién y las orientaciones
o instrucciones marcadas por el sefior Visitador del
Establecimiento.

A este fin se le faculta :

1.° Para adoptar interinamente las medidas que
consideren oportunas en Jos casos no previstos, dando
cuenta inmediatamente al Visitador o Visitadores del
Establecimiento o Servicios y a la Corporacién.

2.° Distribuir los trabajos entre el personal, segtin
la capacidad y condicionés de cada uno.

3.° Para solicitar del Excmo. Sr. Presidente de la
Corporacién, de acuerdo con los sefores Visitadores,
la suspensién de cualquier empleado, motivado el caso,
a fin de que por la Superioridad se resuclva lo que
mejor estime ; y :

4.° Para conceder permiso hasta de cinco dfas a los
empleados adscritos al Establecimiento que de ¢l de-
pendan, dando cuenta a la Secretaria.

Art. 3.° Llevard la firma de toda ld corresponden-
cia oficial, asi como igualmente de todas las cuentas,
tanto de gastos como de ingresos, segiin la forma or-
denada o establecida por la Excma. Diputacién Pro-
vincial. ]

Art. 4.2 Sera el ordenador de pagos de los gastos
menores y libramientos a justificar, rindiendo cuenta
a la Intervencién general, y se encargara, bien por si
0 por empleados en quien delegue, de la recaudacién
de las cantidades que se recaben por donativos o venta
de desperdicios, residuos u otros andlogos, dando
cuenta exacta de la recaudacién a fin de cada mes, 0
como se determine por la Intervencién de Fondos, asi
como lo que verifique de los citados gastos menpores,
firmando todas las facturas 'y comprobantes, con la
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conformidad del Interventor del Establecimiento, do-
cumentos que se remitirdn a la expresada Interven-
cién general, con arreglo a las instrucciones emana-
das de ésta, para su aprobacién e ingreso del importe
sobrante, en su caso, en la Depositarfa de Fondos pro-
vinciales,

Igualmente sera depositario de las cantidades que se
reciban por prestacién de servicios técnicos, de con-
formidad con lo establecido en las Ordenanzas corres-
pondientes, para su ingreso definitivo en, la Deposi-
tarfa de Fondos provinciales. El importe total de lo
recaudado anualmente por este concepto se tendrd en
cuenta al confeccionarse el presupuesto parcial del Es-
tablecimiento para el afio siguiente, a fin de que las
dotaciones que en el mismo se consignen para «Ga-
binetes y Servicios Médicos propios», estén en rela-
cién con el ingreso que por estos conceptos se ob-
tengan.

Art. 5.° Inspeccionard a diario, a ser posible, las
dependencias del Establecimiento, y en particular la
“cocina, despensa, almacén, talleres, etc., independien-
temente de la misién. especifica del Interventor del ser-
vicio.

Art. 6.° (También ejercer4 dicha funcién. inspecto-
ra en la Comisarfa, dependencia de la Direccién, lle-
vando la firma de las comunicaciones oficiales que se
deriven de las altas, bajas, traslados e incidencias re-
lacionadas con las autoridades de todo orden.

Art. 7.° Ser4 de su competencia exclusiva el nom-
bramiento y separacién del personal femenino y mas-
culino de sirvientes, con la conformidad de] Visitador,

Art. 8. En su ausencia o enfermedad serd susti-
tuido por el funcionario del Cuerpo técnico-adminis-
trativo que designe el sefior Secretario de la Corpora-
cién,

Art. 9.° Cesaré en sus funciones por acuerdo de la
Corporacién, previa la instruccién del oportuno expe-
diente, en comprobacién de las faltas que hubiere co-
metido.



CAPITULO 1L
DE LA INTERVENCION.—NOMBRAMIENTO Y ATRIBUCIONES

Art. 10. El Interventor del Establecimiento o ser-
vicio serd un funcionario de la escala técnico-adminis-
trativa con categoria de Jefe de Negociado.

Serd nombrado por la Corporacién, previo concurso
de méritos. -

Se considerardn méritos preferentes :

1. Desempefiar o haber desempenado la Interven-
ci6on de un Establecimiento o servicio analogo, o la
Jefatura de un Negociado de la Corporacién.—2.° Ha.
berse distinguido en el desempefo de cualquier fun-
cién o servicio dentro de la Corporacién.—3.° Méritos
politicos y servicios prestados a la Patria ; y 4.° En
igualdad de condiciones, serd preferido el de mayor
antigiiedad en el escalafén.

Art. 11. Serdn funciones y-obligaciones del Inter-
ventor :

1. Cuidar de que se cumpla el Reglamento de In-
terventores y las instrucciones dadas por la Interven-
ciéon general. -

2.° Formar los proyectos de presupuesto ordinario
y adicionales del Establecimiento, de acuerdo con las
iniciativas y sugerencias del Director administra-
tivo; y ;

3.° Cuidar de que se lleven al corriente y con toda
claridad los libros de contabilidad necesarios y las
cuentas relativas al presupuesto de gastos o ingresos
que se efectiien o tengan lugar en el Establecimiento
o servicio.

Art. 12. Intervendri las entradas de todos los ar-
ticulos que se reciban. en la despensa, almacén, botica
o talleres, tomando nota exacta, con cuyos-datos com-
probaré los talones o recibos que los encargados de
dichas dependencias expidan a los proveedores, y ha-
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llandoles conformes, procederd a efectuar los asientos
+ correspondientes ; todo ello con arreglo a las instruc-
ciones de la Intervencién general.

Art. 13. Cuando haya de darse a los enfermos ali-
mentos extraordinarios, se hara por medio de vales
firmados por el Profesor, con expresién de la Sala y
nimero de la cama del paciente, firmahdo el Inter-
ventor, a fin de que se proceda a su suministro, Sola-
mente los suministros de leche se har4n por medio de
un estado, que firmar4 el Interventor, con presencia
de los resultados que arrojen los vales de los Profe-
sores respectivos,

Art. 14. Podos los suministros que se hagan por
la despensa y almacén Y, en general, cuantos deban
ser intervenidos, han de estar autorizados con su fir-
ma, sin cuyo requisito no serdn de abono en las.
cuentas. :

Art. 15. En ausencia o enfermedad del Interven-
tor, serd sustituido por el funcionario del Cuerpo téc-
nico-administrativo que el sefior Secretario de la Cor-
“poracién designe.

Art. 16. Cesar4 en sus funciones por acuerdo de la
Corporacién, previa la instruccién del oportuno expe-
diente, en comprobacion de las faltas que hubiere co-
metido.

CAPITULO 111
DE L O S C;\P]ELI,.-\NES

Art. 17. En el Establecimiento habri el nimero
de Capellanes que se establezca por la Excelentisima
Diputacidn, los cuales cumplirdn con su sagrado mi-
nistério en turno de guardia adecuado, segiin lo dis-
ponga el seiior Capellan Mayor, Y se regirdn, en cuan-
to a su misién eclesidstica, con arreglo a su Regla-
mento propio. En lo que atafie a las horas en que han
de verificarse los actos o ceremonias religiosas, a fin




de hacerlas compatibles con el horario general de ios
servicios del Establecimiento, se pondrd de acuerdo
con la Direccién del mismo.

CAPITULO IV
DE LOS SUBALTERNOS

Art. 18. Los porteros y ordenanzas de servicio en
el Establecimiento cuidardn de las porterias y del aseo
de las oficinas, estando a su cargo la distribucién de
la correspondencia y cuanto sea méas conveniente al
servicio del Establecimiento en general.

Art. 19. Asistirdn a las oficinas todos los dias ha-
biles, a las horas que se tengan sefialadas en. el hora-
rio oficial, sin perjuicio de las extraordinarias que
fuesen necesarias en la forma que disponga el Direc-
tor del Establecimiento o servicio, turndndose los or-
denanzas los domingos y difas festivos para el servicio
de guardia durante las horas que se determinen.

Art. 20. Los porteros permanecerdn constantemen-
te en las porterfas durante su turno, sin faltar a ellas
bajo ningin pretexto, pudiendo ser sustituidos, cuan-
do no haya otro medio hébil, por personal de sirvien-
tes de la mayor confianza de la Direccién. Abrirdn las
puertas y cerrardn con arreglo al horario que circuns-
tancialmente se acuerde por la Direccién, siendo la
del cierre una hora después del toque de silencio, con
arreglo a las estaciones del afio. No se permitira la
entrada, después de dicha hora, por ningtin concepto,
a los que tienen obligacién de pernoctar en el Esta-
blecimiento, si no es previa autorizacién del Director,
0 en casos de fuerza mayor, ddndose cuenta, cuando
esto ocurra, a la Direccién administrativa. Se excep-
tian de esta disposicién las autoridades de todo or-
den en comisién de servicio o guardia, y funcionarios
o sus familias que vivan en el Establecimiento.
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Art. 21. Abrirdn las puertas inmediatamente a
cualquier hora de la noche, cuando acudiesen enfer-
mos o heridos, mandando aviso al médico de guardia
y a los enfermeros o camilleros, para que sean reco-
nocidos aquéllos y llevados a la Sala donde fuesen des-
tinados. Asimismo se permitird la entrada de los su-
ministros de viveres que por causas extraordinarias no
hayan tenido acceso durante las horas del dia.

Art. 22.  Los porteros tienen obligacién de evitar la
entrada y salida del Establecimiento con bultos, pa-
quetes o envoltorios, sin dar cuenta de su contenido.

Art. 23. Cada enfermo que ingrese en los Esta-
blecimientos hospitalarios sélo podr4 ser acompanado
por una persona, salvo en las horas sefialadas como
de entrada publica.

Art. 24. Fuera de los dias y horas reglamentarios,
solamente se permitird la entrada para visitar a los
enfermos, a quien presente autorizacién del Visitador
o exhiba pase impreso autorizado por el Director ad-
miniStrativo del Establecimiento. Estos tltimos per-
misos llevardn la firma del Profesor de la Sala, si se
trata de autorizar la entrada a familiares de enfermos
cuando su estado de gravedad lo requiera, a juicio del
expresado facultativo.

En los demds casos en que no se precise el infor-
me médico, la Direccién administrativa se reserva el
prudente otorgamiento de estos permisos, por causas
muy justificadas.

Asimismo se podra autorizar la permanencia de un.
familiar del paciente durante la noche, cuando éste se
encuentre en grave estado, y asi se considere necesa-
rio por ¢l Profesor de la Sala, quien firmara el per-
miso, pasandolo a la Direccion administrativa para su
refrendo. :

Art. 25. El régimen de consultas ptblicas se ajus-
tard en cada Establecimiento a las disposiciones de
carédcter interno de los mismos, variable segin las es-
taciones del ano y las conveniencias de indole privada
de su organizacion, pudiendo ser suspendidas cuan-
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do las circunstancias lo aconsejen o sea necesario, a
juicio del Jefe facultativo, por motivos de salud pu-
blica.

CAPITULO V
DE LA COMISARIA

Art. 26. Al frente de esta oficina, que depender4
inmediatamente de la Direccién administrativa, figu-
rard un funcionario o Hermana de la Caridad, que
custodiard el Archivo del Establecimiento. El Jefe de
esta dependencia cuidar4, bajo su responsabilidad,
de que se cumpla con exactitud cuanto se consigna en
este Reglamento.

Art. 27. El servicio de la Comisaria en los Esta-
blecimientos hospitalarios ha de considerarse de cardc-
ler permanente, alternando sus encargados para.que
<n todo momento haya una persona que realice la fun-
cién."

Art, 28. Al presentarse los aspirantes a ingreso
con la papeleta del respectivo Profesor o la comunica-
cién de la Autoridad competente, se formar por la
Comisarfa la correspondiente inscripcién en el libro
destinado al efecto, expresando su nombre y apellidos,
el de sus padres, naturaleza, edad, estado, profesién
y seflas de su domicilio en esta capital o su proce-
dencia.

Se anotardn las ropas que traigan, con especifica-
cién del estado de uso en que se encuentren, consig-
nandose asimismo el dinero, alhajas, documentos o

_algtn otro objeto que voluntariamente entreguen o
deseen guardar, que la Comisarfa entregard, en su
caso, a la Direccién para su custodia. La Direccidn
no responderd de la sustraccién o pérdida de los ob-
jetos anteriormente citados que no hayan sido entre-
gados con las expresadas formalidades. Para mayor
facilidad en el cumplimiento de esta tltima disposi-



cion, la Direccién encargard a la Hermana que preste
asistencia en la Sala de destino, se haga cargo de los
objetos expresados, que guardara hasta su salida, pro-
cediéndose por la Direccién a la entrega de los mis-
mos, en caso de fallecimiento, a los que acrediten su
mejor derecho.  »

Art. 29. Se llevard en la Comisarfa un libro indi-
ce, en el que se inscribirdn los nombres y apellidos
de los entrados diariamente, folio del libro de entra-
das en que halle su inscripcién, fecha del ingreso y
Sala y nimero que ocupa en ella, para que, con pron-
titud, pueda darse las noticias que se pidan.

Art 3o. La Comisaria dispondra que los encarga-
dos de las enfermerias, tan luego como los senores fa-
cultativos hayan terminado las visitas, entreguen to-
das las papeletas de los enfermos dados de alta ; las de
los fallecidos, con expresién al dorso de la enferme-
dad, y las de los fugados. Con dichos documentos se
haran las anotaciones en los libros con rigurosa exac-
titud, a fin de evitar los perjuicios que por errores en
esta materia pudieran originarse.

Art. 31.  Verificado lo que se ordena en. el articulo
precedente, se extenderan los documentos de salida
que han de entregarse a cada uno de los enfermos da-
dos de alta, para que con ellos puedan acreditar su
permanencia en el Establecimiento.

Art. 32. Se formaran diariamente los estados de
movimiento de enfermeria, remitiéndose un ejemplar
al Secretario de la Corporacién y otro al Visitador,
firmados por el Director administrativo. La Comisa-
ria conservara en un libro especial un estado mensual
de enfermeria, resumiéndose después por semestres y
anos. También por Comisarfa se comunicara el parte
al Director facultativo.

Art. 33+ Concluidas las visitas de los Profesores,
las personas encargadas de las salas remitirdn a la
Comisaria las libretas que determinan los alimentos,
para hacer los oportunos resimenes, a fin de que por
la despensa se haga entrega de ellos al encargado de




la cocina, ¥ por éste, a los de las salas en las horas
que se senalen.

Art. 34. No se trasladara ningtin enfermo de una
a otra sala, ni de un namero a otro de la misma, sin
orden expresa del Profesor y conocimiento de la Co-
misarfa, a fin de que se hagan las debidas anota-
Clones. 2

CAPITULO: VI
DEILAS RELIGTIOSAS

Ademds de los deberes que las imponen su sagrado
ministerio, las Hermanas de la Caridad que prestan
servicio en los Establecimientos se atendrdn en un
todo a lo que se consigna en el presente Reglamento,
con arreglo a su contrato de servicio,

Art. 35. En cada Establecimiento habri las Hijas
de la Caridad que se consideren necesarias, de confor-
midad con lo que disponga la - Excma. Diputacién.
Prestardn su servicio personal, siempre en relacién
con los fines benéficos y caritativos de la Comunidad
a que pertenecen. En este sentido observarin sus re-
glas, sin que se les pueda obligar a variarlas, ni po-
drén ser fiscalizadas en la observancia de ellas, depen-
diendo a tal efecto de sus Superiores Eclesidsticos.

Art. 36. Es atribucién de sus Superiores comuni-
car el nombramiento de Superiora y ¢l traslado y cam-
bio de las Hermanas, cuando lo juzguen conveniente,
sin necesidad de explicar la razén de tales cambios.
Costear4 la Comunidad los traslados de Hermanas he-
chos por su mandato, y la Diputacion, los que se rea-
licen a instancia suya.

Art. 37. La Comunidad cumplird los Reglamentos
y Ordenes de la Direccién administrativa del Estable-
cimiento, a la que estaran subordinadas, sin perjuicio
de su dependencia de los Jefes facultativos en cuan-
to se relacionen con los servicios de este cardcter. La



Superiora serd la Unica encargada de asignar a cada
Hermana el servicio que ha de tener en el Estableci-
miento, pudiendo variarlo cuando lo crea conveniente,
dando cuenta a las Direcciones respectivas.

Art. 38. Cuando estas dltimas tengan que comu-
nicar alguna orden o advertencia relacionada con los
servicios de las Hermanas, se dirigirén unicamente,
de palabra o por escrito, a la Superiora, como respon-
sable de la actuacién de la Comunidad.

Art. 39. El Profesor del servicio podra requerir al
Director facultativo para que éste solicite de la Supe-
riora la sustitucion de una Hermana, cuando quedase
demostrada su incompetencia en la funcién o servicio
asignado, o por cualquier otro motivo fundado. El Di-
rector administrativo tendrd la misma facultad en las
cuestiones o servicios de su competencia.

Art. 40.  Alternardn en guardias y velas, segtn lo
disponga la Superiora, y prestaran los servicios a los
enfermos, facilitdndoles en las horas extraordinarias
los alimentos o substancias prescritas por el Profesor
de la_Sala, poniendo en conocimiento de la Direccién
cualquier falta o abuso que creyeran oportuno expo-
ner y que mereciera el mas pronto y justo correctivo.-

CAPITULO VII
DEL PERSONAL DE SIRVIENTES

Art. 41. El personal de sirvientes del Estableci-
miento, lo mismo masculino que femenino, serd nom-
brado por la Direccién administrativa, de acuerdo con
la Visita. !

Este personal dependerd -exclusivamente de la ex-
presada Direccién y estard, en cuanto se refiere a or-
den doméstico y servicios, bajo las 6rdenes inmedia-
tas de la Superiora y Hermanas de la Caridad, sin
perjuicio de las atribuciones que en este sentido tie-



nen los enfermeros mayores, La Superiora y las Her-
manas de la Caridad estdn autorizadas para reconve-
nir y reprender, siempre que su buen juicio lo estime
necesario, al expresado personal; mas no podran
adoptar ninguna disposicion ejecutiva contra el mis-
mo, concretandose a poner los hechos en conocimiento
de la Direcci6n, para la resolucién a que haya lugar.

Art. 42. Los mozos sirvientes de enfermeria, para
cuyos puestos serdn preferidos los hijos de Madrid vy
su provincia, tendran, por su caracter de jornaleros,
la jornada de trabajo que sefale la legislacién vigen-
te. Sus obligaciones serdn ir a la cocina y despensa
por las comidas, llevar la ropa sucia de las enferme-
rias al almacén, para su cambio ; ayudar a las curas,
hacer las camas de los enfermos, conducir los cadave-
res al depdsito y, en general; todo cuanto se les orde-
ne en relacion con el mejor servicio del Establecimien-
to. También tendrdn la obligacién de barrer los patios
que correspondan al servicio donde estén destinados
y la conduccién al basurero de los algodones, gasas,
etcétera, que resulten inservibles después de las cu-
ras. En invierno tendrén la obligacién de encender y
cuidar las calderas de la calefaccién, acarreando pre-
viamente para este fin el carb6n necesario desde la
carbonera general al pabelldn.

Art. 43. Serd obligacion de las sirvientes el frega-
do y barrido de las escaleras, salas y dependencias.
Fregardan con el mayor cuidado los cubiertos, platos,
etcétera, y toda clase de objetos de uso de los enfer-
mos ; haran las camas de las enfermas, ayudarin a
las curas y ejecutaran cuanto se les ordene, siempre
que tengan relacién con la mejor marcha del servicio.

Art. 44. Por la Direccién administrativa se efec-
tuardn los destinos y traslados de este personal a los
distintos servicios, de acuerdo con sus aptitudes y
condiciones.

Art. 45. En este personal se consideran como fal-
tas graves, que serdn sancionadas con el inmediato
despido, dando cuenta al Visitador, la embriaguez



reiterada, con faltas de respeto y desobediencia a los
superiores ; los malos tratos de palabra y obra a los
enfermos albergados ; el recibir propinas e introducir
alimentos o bebidas sin la debida autorizacién ; el es-
candalo e inmoralidad y la negligencia o falta de in-
terés en el cumplimiento de sus deberes.

Las faltas leves serdn sancionadas con multas y
traslados.

CAPITULO VIII
DE LOS INSPECTORES MAYORES

Art. 46. Estos funcionarios serdn los jefes inme-
diatos del personal de sirvientes, y ser4dn sus obliga-
ciones diarias vigilar a éstos para que cumplan los
deberes que les incumben, muy particularmente el
aseo y limpieza de! Establecimiento.

Art. 47. Presenciarén en las Salas la distribucién
de las comidas, dando parte a la Direccién de las fal-
tas que observen. También asistirdn al reparto de
alimentos en la cocina, para cuidar se guarde el or-
den debido. Vigilaran de dia frecuentemente enfer-
merfas y patios, a fin de que se guarde el mayor or-
den, impidiendo los juegos y reuniones que puedan.
alterar la tranquilidad, procurando que los sirvientes
desemperien con toda puntualidad su cometido. Re-
correran todas las dependencias durante las horas de
entrada publica, para que se guarde la debida com-
postura y no se dé a los enfermos alimentos que no
estén autorizados por el Profesor, y ordenaran se in-
dique al publico la terminacién de la visita por haber
transcurrido las horas reglamentarias.

Art. 48. Los Inspectores serdn dos, para que el
que esté de guardia no abandone ni de dia ni de no-
che el Hospital. Vigilara a los sirvientes de guardia,
para que no duerman y eviten el albergue en las ¢n-
termerfas de personas ajenas al Establecimiento.
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Art. 49. Podrdn amonestar a los sirvientes por su
negligencia o mal comportamiento, tomando c¢n el
acto las medidas provisionales que aconsejen las cir-
cunstancias, pero dando cuenta a la Direccién de
cualquier incidencia de alguna gravedad para su
oportuna sancion.

Art. 50. Procurardn que todos los servicios estén.
perfectamente atendidos y vigilardn la limpieza de
todo el Establecimiento. Seran responsables, por
negligencia, de las faltas de sus subordinados que no
comuniquen a la Direccién.

Art. 51.  La falta de cumplimiento por parte de los
porteros de las obligaciones consignadas en el articu-
lo 22, la pondrdn en conocimiento de la Direccién,
para su sancion inmediata, siendo responsable de la
misma, por negligencia, en caso contrario.

Art. 52. Diariamente, por la manana, dardn cuen-
ta a la Direccién de las novedades que hayan ocu-
rrido durante el perfodo de su guardia, bien de pa-
labra o por escrito, segtin las circunstancias.

Art. 53. Llevardn el alta y baja de todos los sir-
vientes de las enfermerias y dependencias ; registra-
ran las admisiones y despedidas de los mismos, dan-
do parte a la Direccién de las bajas por enfermedad
u otros motivos. Asimismo llevardn cuidado de la li-
cencia anual retribuida de descanso.

CAPITULO IX
DE LA DESPENSA

Art. 54. En la despensa se recibirdn y suministra-
rdn los articulos para el alimento de los enfermos,
como igualmente el carbdn, leia, loza y vidrio. Se ha-
llard a cargo de las Hermanas de la Caridad, con el
personal que se estime preciso para ayudarlas.

Art. 55. Las Hermanas encargadas de dicha de-



pendencia recibirdn, en presencia del sefor Interven-
tor o del empleado autorizado al efecto, todos los ar-
ticulos, cuidando rigurosamente de que en cantidad y
en calidad se ajusten a lo determinado en las contra-
tas, desechando todos los que no retinan las condicio-
nes exigidas. Formaran el estado diario de suminis
tro a las enfermerfas, que confrontardn con el de la
Comisarfa, y un estado de lo suministrado a sirvien-
tes, botica, Hermanas y extraordinarios, llevando un
libro de entradas y salidas de géneros, asf como los
talonarios necesarios para la entrega de vales a los
proveedores con el visado del Interventor. Suminis-
trardn a la cocina todos los articulos que se expresan
en los resumenes, extendiéndose relaciones mensuales °
de ellos por separado.

Los géneros que no sean de dotacién fija, se sumi-
nistraran. mediante vales firmados por la Direccién,
asi como los vales extraordinarios de carbon, lefia,
loza y vidrio que dieran a las dependencias. Final-
mente facilitardn a la Intervencién todos cuantos da-
tos se consideren necesarios para la buena marcha de
la contabilidad, a fin de que por el Interventor se dé
cuenta a la Diputacién de las existencias en un mo-
mento determinado.

Art. 56. Las inspecciones sanitarias de los alimen-
tos se realizardn diariamente por el Servicio Veteri-
nario de la Diputacién.

También serd funcién de la Farmacia del Estable-
cimiento efectuar esta inspeccién en relacién con vi-
nos y aceites.

CAPITULO X
DE LA COCINA

Art. 57. Esta dependencia estard a cargo de las
Hermanas de la Caridad, sin perjuicio de los cocine-
ros y ayudantes que se consideren precisos. Las Her-
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manas encargadas recibiran del Director y de la Sq—
periora las instrucciones necesarias para el cumpli-
miento de su cometido.

Art, 58. Las Hermanas encargadas vigilardn es-
crupulosamente la mayor higiene, limpieza y aseo de
los utensilios y procurarédn que los ayudantes dividan
con igualdad las raciones para cada enfermo, ponien-
do el mas especial cuidado en que los alimentos se
condimenten con el méximo esmero posible, asi como
que estén preparados para su reparto en las horas
marcadas.

CAPITULO XI
ALMACEN DE ROPAS Y UTENSILIOS

Art. 59. El almacén, como la despensa y la coci-
na, se hallard al cuidado de la Superiora y estara
atendido por el nimero de Hermanas que se juzgue
necesario, asi como el personal de sirvientes y costu-
reras que se precisen. Esta dependencia es 1a encar—
gada de proveer al Establecimiento de ropas, colcho-
nes, vendajes, camas, sillas Yy cuantos objetos sean
necesarios, haciendo las oportunas anotaciones en los
libros que se destinen a este vbjeto, procurando te-
ner siempre ropas de repuesto para casos imprevis-
tos. La Encargada del Almacén cuidari de que todo
se conserve en-el mejor estado posible, llevandose
nota de las existencias ingresadas y suministradas y
de lo dado de baja por indtil, Esfe reconocimiento,
que se puede hacer periddicamente, llevara el visto
bueno del Director y la conformidad del Interventor
y Superiora.

Art. 60. Los dias que se determinen se cambiardn
las ropas sucias, que ser4n llevadas al lavadero, pre-
vio recuento y con la debida separacién de clases.



Art. 61. También tendrdn ciudado de que se reha-
gan los colchones, jergones y almohadas, haciéndose
lavar la lana de aquellos en que hubiese fallecido al-
gun enfermo o lo exija su esfado.

Art. 62. Cuantos objetos se reclamen del alma-
cén serén facilitados mediante vale, autorizado por la
Intervencién y visado por la Direccién.

Art. 63. Se realizardn en el taller de carpinteria
del Establecimiento la composicién y construccién de
utiles de madera, previa peticion de las Hermanas,
por medio de vale autorizado por la Direccién. Igual-
mente se necesitara este requisito para cualquier tra-
bajo que haya de realizarse por el carpintero.

CAPITULO XII
DE LA ADMISION DE ENFERMOS

Art. 64. La admisién de enfermos en los Estable-
cimientos de la Beneficencia Provincial debera suje-
tarse a las disposiciones que en la materia estén dic-
tadas o se dicten por la Diputacién Provincial. A este
fin, los procedimientos de ingreso en los Hospitales
serdn los siguientes : )

a) Procedentes de la Consulla publica.—Los en-
fermos se presentarén en la Comisarfa con una pape-
leta del Profesor, y por la expresada dependencia, si
hay cama vacante, se procederd a entregarle un bole-
tin de entrada, previa comprobacion de la pobreza
del aspirante y su derecho a ingreso con arreglo a la
legislacién provincial. i

b) Procedentes de orden y mandato de ’a.ul?:rr.dad
competente.—Por la Comisaria se procederd a intere-
sar del Médico de guardia el reconocimiento del as-
pirante, y previo informe del expresado facy]tatwo,
que decidir4 con plena autoridad, se procederd a efec-
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tuar los correspondientes asientos, entregéandole el bo-
letin con la sala y cama, de igual forma que en el
apartado anterior, siempre que se compruebe que tie-
ne derecho a ingreso con arreglo a lo dispuesto por
la legislacién provincial,

c) Ingresos por traslados de unos Establecimien-
tos a olros de la Beneficencia Provincial —Se seguird
igual procedimiento que en el apartado anterior, otor-
gandoles preferencia para el ingreso ; y

d) Ingresos en casos de urgencia—El médico de
guardia procedera al ingreso del enfermo, ateniéndo-
se siempre la Comisarfa a lo dispuesto sobre ingresos
por la legislacién provincial. En todos los casos, des-
de la Comisaria se acompariard al enfermo a su punto
de destino por un sirviente, autorizdndose igualmente,
€n su caso, para que le acompare alguna persona de
la familia.

Art. 65. Igual procedimiento se seguird para la
admisién en las salas de distinguidos, rodeandose a
¢éstos en sus habitaciones de las mayores comodidades
que permitan las condiciones del Establecimiento.

CAPILTULO XIII
DEL LAVADERO

Art. 66. El personal de sirvientes que trabaje en
el Lavadero, lo serd en niimero suficiente a las nece-
‘sidades del Establecimiento, y se hallard a las 6rde-
nes de una Hermana de la Caridad, que vigilar4 cui-
dadosamente que el lavado se haga con toda perfec-
cién. Toda la ropa se entregara después de seca, es-
tirada y doblada, en el almacén para su distribucién.



CAPITULO: XIV
DEL DEPOSITO DE CADAVERES

Art. 67. En cada Establecimiento habra un lugar
a4 proposito, convenientemente separado, para quc
sean depositados en €l los fallecidos en el mismo. Es-
tos estardan vestidos con la decencia posible y alli per-
maneceran durante veinticuatro horas, hasta su tras-
lado al cementerio o Deposito judicial, en su caso.

Art. 68. Habra el numero de sepultureros que se
considere necesario para atender este servicio. Uno
“de ellos permanecera de guardia y cuidara de la lim-
pieza y ventilacion del local, practicando las fumiga-
ciones necesarias, a juicio de la Direccién facultativa
del Establecimiento.

CAPITULO XV
DEL PERSONAL OBRERO Y CARGOS ESPECIALES

Art. 69. EI personal de esta indole al servicio del
Establecimiento, por razén de su funcién, estard di-
vidido en dos clases : una formada por ]os carreros,
1(3]0_]{31’05, jardineros, sacristanes, etc., cuyds denomi-
naciones y jornales figuren en el presupuesto parcial

“del Establecimiento, los cualés estardn a las érdenes
directas del Director administratijo del mismo, y
otra, por -las cuadrillas permanentes o eventuales,
que si bien dependen del Arquitecto Jefe, estaran bajo
la inmediata inspeccion de los Directores y personal
administrativo en lo que se refiere a su comporta-
miento y asistencia, quienes, en caso de incumpli-
miento de sus deberes, dardn parte a la Jefatura del
servicio, por si procediese su sancién en la forma de-
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bida. En caso de obras pequefias de cardcter urgen-
te e inaplazables, los operarios de las cuadrillas pro-
cederan a realizar lo que el Director administrativo
les encomiende, sin perjuicio de ponerlo en conoci-
miento del Arquitecto o Aparejador del modo mds r4-
pido posible.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

Art. 70. En caso de accidentes casuales o provo-
cados, de los que resulten personas lesionadas, sea
cualquiera la causa, de los que por imperativo de la
Ley haya de darse conocimiento al Juzgado, es obli-
gacion del Profesor de la Sala o del Médico de guar-
dia poner los hechos por escrito en conocimiento de
los Directores facultativo y administrativo, a los efec-
tos oportunos.

Art. 71. Todos los servicios de la Beneficencia
Provincial son absolutamente gratuitos. Por tanto, no
podra exigirse por la prestacién. de ellos pago alguno,
excepcién. hecha de los que estén determinados en la
Ordenanza para la exaccién de derechos y tasas, apro-
bados por la Excma, Diputacién Provincial, ¥ €on es-
tricta sujecién a sus tarifas. Ia recaudacion de estas
cantidades estard a cargo siempre de la Administra-
cién del Establecimiento, con. arreglo a las instruccio-
nes dictadas al efecto por la Intervencién de Fondos.

Art. 72. Quedan derogadas todas las disposicio-
nes anteriores que se opongan a lo contenido en el

presente Reglamento, ;

APROBADO POR LA COMISION GESTORA DE LA ExcE-
LENTISIMA DIPUTACION PROVINGIAL DE MADRID, EN sU
SESION DE 14 DE ABRIL DE 1943,
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