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R E G L A M E N T O 

de los S e r v i c i o s a d m i n i s t r a t i v o s y de G o b i e r n o 

Interior de los E s t a b l e c i m i e n t o s h o s p i t a l a r i o s 

de la Beneficencia P r o v i n c i a l 

C A P I T U L O P R I M E R O 

DE LA D I R E C C I O N . — N O M B R A M I E N T O Y ATRIBUCIONES 

Artículo primero. E l Director administrativo del 
Establecimiento será un funcionario de la escala téc­
nico-administrat iva de la Diputación, con categoría 
de Jefe de Administración o de Negociado de pr imera 
clase. 

Será nombrado por la Corporación, previo concur­
so de méritos. Serán méritos preferentes : i.° Ser o 
haber sido Director de Establecimiento o desempeñar 
o haber desempeñado Jefatura de Sección en la C o r ­
poración.—2.° Haberse dist inguido en el desempeño 
de cualquier función o servicio dentro de la C o r p o r a ­
c ión.—3. 0 Méritos políticos y servicios prestados a la 
P a t r i a ; y 4. 0 E n igualdad de condiciones, será prefe­
rido el de mayor antigüedad en el escalafón. 

E l Director administrat ivo será el Jefe superior lo­
cal del Establecimiento, y a él estarán subordinados 
todos los empleados administrativos y personal de 
función no técnica sanitaria. 

Art . 2.0 E s de su cargo la administración, gobier­
no interior y buen régimen del Establecimiento, ha­
ciendo c u m p l i r a sus subordinarlos con sus respecti­
vos deberes y siendo responsable de todas las faltas 
que ocurran por la inobservancia de los reglamentos 



y órdenes que emanen de autoridad competente, siem­
pre que no se refiera a la exclusiva función profesio­
nal médica. 

Como funcionario de carácter más permanente en el 
Establecimiento, en representación de la Corporación 
P r o v i n c i a l , es el encargado de poner en vigor y ejecu­
tar los acuerdos de la Corporación y las orientaciones 
o instrucciones marcadas por el señor Vis i tador del 
Establecimiento. -

A este f in se le faculta : 
i.° P a r a adoptar interinamente las medidas que 

consideren oportunas en los casos no previstos, dando 
cuenta inmediatamente al Visi tador o Visitadores del 
Establecimiento o Servicios y a la Corporación. 

2. 0 D i s t r i b u i r los trabajos entre el personal, según 
la capacidad y condiciones de cada uno. 

3 . 0 P a r a solicitar del E x c m o . S r . Presidente de la 
Corporación, de acuerdo con los señores Visitadores, 
la suspensión de cualquier empleado, motivado el caso, 
a f in de que por la Superioridad se resuelva lo que 
mejor estime ; y . 

4 . 0 P a r a conceder permiso hasta de cinco días a los 
empleados adscritos al Establecimiento que de él de­
pendan, dando cuenta a la Secretaría. 

A r t . 3. 0 Llevará la f irma de toda lá corresponden­
cia oficial, así como igualmente de todas las cuentas, 
tanto de gastos como de ingresos, según la forma or­
denada o establecida por la E x c m a . Diputación P r o ­
v i n c i a l . 

A r t . 4. 0 Será el ordenador de pagos de los gastos 
menores y libramientos a justificar, rindiendo cuenta 
a la Intervención general, y se encargará, bien por sí 
o por empleados en quien delegue, de la recaudación 
de las cantidades que se recaben por donativos o venta 
de desperdicios, residuos u otros análogos, dando 
cuenta exacta de la recaudación a fin de cada mes, o 
como se determine por la Intervención de Fondos, así 
como lo que verifique de los citados gastos menpres, 
firmando todas las facturas y comprobantes, con la 
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conformidad del Interventor del Establecimiento, do­
cumentos que se remitirán a la expresada Interven­
ción general, con arreglo a las instrucciones emana­
das de ésta, para su aprobación e ingreso del importe 
sobrante, en, su caso, en la Depositaría de Fondos pro­
vinciales. 

Igualmente será depositario de las cantidades que se 
reciban por prestación de servicios técnicos, de con­
formidad con lo establecido en las Ordenanzas corres­
pondientes, para su ingreso definitivo en la Deposi­
taría de Fondos provinciales. E l importe total de lo 
recaudado anualmente por este concepto se tendrá en 
cuenta al confeccionarse el presupuesto parcial del E s ­
tablecimiento para el año siguiente, a f i n de que las 
dotaciones que en el mismo se consignen para «Ga­
binetes y Servicios Médicos propios», estén en rela­
ción con el ingreso que por estos conceptos se ob­
tengan. 

A r t . 5. 0 Inspeccionará a diario, a ser posible, las 
dependencias del Establecimiento, y en particular la 
cocina, despensa, almacén, talleres, etc., independien­
temente de la misión, específica del Interventor del ser­
vicio. 

A r t . 6.° (También ejercerá dicha función, inspecto­
ra en la Comisaría, dependencia de la Dirección, lle­
vando la firma de las comunicaciones oficiales que se 
deriven de las altas, bajas, traslados e incidencias re­
lacionadas con las autoridades de todo orden. 

A r t . 7.0 Será de su competencia exclusiva el nom­
bramiento y separación del personal femenino y mas­
culino de sirvientes, con la conformidad del Visitador. 

A r t . 8.° E n su ausencia o enfermedad será susti­
tuido por el funcionario del Cuerpo técnico-adminis­
trativo que designe el señor Secretario de la Corpora­
ción. 

A r t . 9. 0 Cesará en sus funciones por acuerdo de la 
Corporación, previa la instrucción del oportuno expe­
diente, en comprobación de las faltas que hubiere co­
metido. 
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C A P I T U L O I I 

D E L A I N T E R V E N C I O N . — N O M B R A M I E N T O Y A T R I B U C I O N E S 

A r t . 10. E l Interventor del E s t a b l e c i m i e n t o o ser­
v i c i o será u n f u n c i o n a r i o de l a escala técnico-adminis­
t r a t i v a con categoría de Jefe de N e g o c i a d o . 

Será n o m b r a d o por la Corporac ión, prev io c o n c u r s o 
de méritos. 

S e considerarán méritos preferentes : 
i.° Desempeñar o haber desempeñado la I n t e r v e n ­

ción de u n E s t a b l e c i m i e n t o o servic io a n á l o g o , o la 
Jefatura de u n N e g o c i a d o de l a C o r p o r a c i ó n . — 2 . 0 H a ­
berse d i s t i n g u i d o en el d e s e m p e ñ o de cua lquier f u n ­
ción o serv ic io dentro de l a C o r p o r a c i ó n . — 3 . 0 M é r i t o s 
pol í t icos y servic ios prestados a la P a t r i a ; y 4 . 0 E n 
i g u a l d a d de condic iones , será prefer ido el de m a y o r 
a n t i g ü e d a d en e l escalafón. 

A r t . 11. S e r á n func iones y o b l i g a c i o n e s del I n t e r ­
ventor : 

i.° C u i d a r de que se c u m p l a el R e g l a m e n t o de I n ­
terventores y las i n s t r u c c i o n e s dadas por l a I n t e r v e n ­
ción g e n e r a l . 

2. 0 F o r m a r los proyectos de presupuesto o r d i n a r i o 
y ad ic iona les del E s t a b l e c i m i e n t o , de acuerdo con l a s 
i n i c i a t i v a s y sugerencias d e l D i r e c t o r a d m i n i s t r a ­
t i v o ; y 

3 . 0 C u i d a r de que se l leven a l corriente y con toda 
c l a r i d a d los l i b r o s de c o n t a b i l i d a d necesarios y las 
cuentas re lat ivas a l presupuesto de gastos o i n g r e s o s 
que se efectúen o tengan l u g a r en el E s t a b l e c i m i e n t o 
o s e r v i c i o . 

A r t . 12. Intervendrá las entradas de todos los ar­
tículos que se reciban, en la despensa, a lmacén, b o t i c a 
o talleres, t o m a n d o nota exacta, con cuyos datos c o m ­
probará los ta lones o recibos que los encargados He 
dichas dependencias e x p i d a n a los proveedores, y h a -
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Mudóles conformes, procederá a efectuar los asientos 
. correspondientes ; todo ello con arreglo a las instruc­

ciones de la Intervención general. 

A r t . 13. Cuando haya de darse a los enfermos a l i ­
mentos extraordinarios, se hará por medio de vales 
firmados por el Profesor, con expresión de la S a l a y 
número de la cama del paciente, f irmando el Inter­
ventor, a f in de que se proceda a su suministro. Sola­
mente los suministros de leche se harán por medio de 
un estado, que firmará el Interventor, con presencia 
de los resultados que arrojen los vales de los Profe­
sores respectivos. 

A r t . 14. T o d o s los suministros que se hagan p o r 
la despensa y almacén y, en general, cuantos deban 
ser intervenidos, han de estar autorizados con su f i r ­
ma, sin cuyo requisito no serán de abono en las 
cuentas. 

A r t . 15. E n ausencia o enfermedad del Interven­
tor, será sustituido por el funcionario del Cuerpo téc­
nico-administrativo que el señor Secretario de la C o r ­
poración designe. 

A r t . 16. Cesará en sus funciones por acuerdo de la 
Corporación, previa la instrucción del oportuno expe­
diente, en comprobación de las faltas que hubiere co- . 
metido. 

C A P I T U L O III 

D E L O S C A P E L L A N E S 

A r t . 17. E n el Establecimiento habrá el numera 
de Capellanes que se establezca por la Excelentísima 
Diputación, los cuales cumplirán con su sagrado m i ­
nisterio en turno de guardia adecuado, según lo dis­
ponga el señor Capellán M a y o r , y se regirán, en cuan­
to a su misión eclesiástica, con arreglo a su R e g l a ­
mento propio. E n lo que atañe a las horas en que han 
de verificarse los actos o ceremonias religiosas, a f in 



de hacerlas compat ib les con el h o r a r i o g e n e r a l de ios 
serv ic ios del E s t a b l e c i m i e n t o , se pondrá de acuerdo * 
con l a Dirección de l m i s m o . 

C A P I T U L O I V 

D E L O S S U B A L T E R N O S 

A r t . 18. L o s porteros y ordenanzas de serv ic io en 
e l E s t a b l e c i m i e n t o cuidarán de las porterías y d e l aseo 
de las of ic inas , estando a su cargo la distribución de 
l a c o r r e s p o n d e n c i a y cuanto sea más conveniente a l 
serv ic io del E s t a b l e c i m i e n t o en g e n e r a l . 

A r t . 19. As is t i rán a las o f ic inas todos los d ías há­
bi les , a las horas que se tengan señaladas e n el h o r a ­
r i o o f i c i a l , s i n p e r j u i c i o de las e x t r a o r d i n a r i a s que 
fuesen necesarias en l a f o r m a que d i s p o n g a el D i r e c ­
tor del E s t a b l e c i m i e n t o o servic io , turnándose los or­
d e n a n z a s los d o m i n g o s y días fest ivos p a r a e l serv ic io 
de g u a r d i a durante las horas que se d e t e r m i n e n . 

A r t . 20. L o s porteros permanecerán constantemen­
te en las porterías d u r a n t e su t u r n o , s i n faltar a ellas 
bajo n i n g ú n pretexto, p u d i e n d o ser sust i tu idos , c u a n ­
d o no h a y a otro m e d i o hábi l , p o r p e r s o n a l de s i r v i e n ­
tes de l a m a y o r c o n f i a n z a de l a Direcc ión. A b r i r á n las 
puertas y cerrarán con arreg lo a l h o r a r i o que c i r c u n s -
t a n d a l m e n t e se acuerde por la Direcc ión, s iendo la 
de l cierre u n a h o r a d e s p u é s d e l toque de s i l e n c i o , c o n 
arreg lo a las estaciones del año . N o se permit irá l a 
entrada, después de d i c h a h o r a , por n ingún concepto, 
a los que t ienen obl igación de pernoctar en el E s t a ­
b l e c i m i e n t o , s i n o es p r e v i a autorización d e l D i r e c t o r , 
o en casos de fuerza m a y o r , dándose cuenta, c u a n d o 
esto o c u r r a , a l a Dirección a d m i n i s t r a t i v a . Se excep­
túan de esta disposición, las autor idades de todo or­
den en comisión de serv ic io o g u a r d i a , y f u n c i o n a r i o s 
o sus f a m i l i a s que v i v a n en e l E s t a b l e c i m i e n t o . 
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A r t . 2 1 . A b r i r á n l a s p u e r t a s i n m e d i a t a m e n t e a 
c u a l q u i e r h o r a de l a n o c h e , c u a n d o a c u d i e s e n enfer­
m o s o h e r i d o s , m a n d a n d o a v i s o a l m é d i c o d e g u a r d i a 
y a los e n f e r m e r o s o c a m i l l e r o s , p a r a q u e s e a n r e c o ­
n o c i d o s a q u é l l o s y l l e v a d o s a l a S a l a d o n d e f u e s e n des­
t i n a d o s . A s i m i s m o se p e r m i t i r á l a e n t r a d a de los s u ­
m i n i s t r o s de v í v e r e s q u e p o r c a u s a s ' e x t r a o r d i n a r i a s n o 
h a y a n t e n i d o acceso d u r a n t e l a s h o r a s d e l d í a . 

A r t . 2 2 . L o s p o r t e r o s t i e n e n o b l i g a c i ó n de e v i t a r l a 
e n t r a d a y s a l i d a d e l E s t a b l e c i m i e n t o c o n b u l t o s , p a ­
quetes o e n v o l t o r i o s , s i n d a r c u e n t a de s u c o n t e n i d o . 

A r t . 2 3 . C a d a e n f e r m o q u e i n g r e s e en los E s t a ­
b l e c i m i e n t o s h o s p i t a l a r i o s só lo p o d r á ser a c o m p a ñ a d o 
p o r u n a p e r s o n a , s a l v o e n las h o r a s s e ñ a l a d a s c o m o 
d e e n t r a d a p ú b l i c a . 

A r t . 24 . F u e r a de los d í a s y h o r a s r e g l a m e n t a r i o s , 
s o l a m e n t e se p e r m i t i r á l a e n t r a d a p a r a v i s i t a r a l o s 
e n f e r m o s , a q u i e n p r e s e n t e a u t o r i z a c i ó n d e l V i s i t a d o r 
o e x h i b a pas*e i m p r e s o a u t o r i z a d o p o r e l D i r e c t o r a d ­
m i n i s t r a t i v o d e l E s t a b l e c i m i e n t o . E s t o s ú l t i m o s p e r ­
m i s o s l l e v a r á n l a f i r m a d e l P r o f e s o r de l a S a l a , s i se 
t r a t a de a u t o r i z a r l a e n t r a d a a f a m i l i a r e s de e n f e r m o s 
c u a n d o s u es tado de g r a v e d a d lo r e q u i e r a , a j u i c i o d e l 
e x p r e s a d o f a c u l t a t i v o . 

E n l o s d e m á s casos en que n o se p r e c i s e e l i n f o r ­
m e m é d i c o , l a D i r e c c i ó n a d m i n i s t r a t i v a se r e s e r v a e l 
p r u d e n t e o t o r g a m i e n t o de estos p e r m i s o s , p o r c a u s a s 
m u y j u s t i f i c a d a s . 

A s i m i s m o se p o d r á a u t o r i z a r l a p e r m a n e n c i a de u n 
f a m i l i a r d e l p a c i e n t e d u r a n t e l a n o c h e , c u a n d o éste se 
e n c u e n t r e en g r a v e es tado, y así se c o n s i d e r e n e c e s a ­
r i o p o r e l P r o f e s o r d e l a S a l a , q u i e n firmará e l p e r ­
m i s o , p a s á n d o l o a l a D i r e c c i ó n a d m i n i s t r a t i v a p a r a s u 
r e f r e n d o . 

A r t . 2 5 . E l rég imen, de c o n s u l t a s p ú b l i c a s se a j u s ­
t a r á en c a d a E s t a b l e c i m i e n t o a las d i s p o s i c i o n e s de 
c a r á c t e r i n t e r n o de los m i s m o s , v a r i a b l e s e g ú n las es­
t a c i o n e s d e l a ñ o y las c o n v e n i e n c i a s de í n d o l e p r i v a d a 
de s u o r g a n i z a c i ó n , p u d i e n d o ser s u s p e n d i d a s c u a n -
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d o las c i rcunstanc ias lo aconsejen o sea necesario, a 
j u i c i o del Jefe facul tat ivo , por m o t i v o s de s a l u d p ú ­
b l i c a . 

C A P I T U L O V 

D E L A C O M I S A R I A 

A r t . 26. A l frente de esta o f i c i n a , que dependerá 
i n m e d i a t a m e n t e de la Dirección a d m i n i s t r a t i v a , f i g u ­
rará u n f u n c i o n a r i o o H e r m a n a de la C a r i d a d , que 
custodiará el A r c h i v o del E s t a b l e c i m i e n t o . E l Jefe de 
esta dependencia cuidará, bajo su r e s p o n s a b i l i d a d , 
de que se c u m p l a con e x a c t i t u d cuanto se c o n s i g n a en 
este R e g l a m e n t o . 

A r t . 27. E l serv ic io de la Comisar ía en los E s t a ­
b l e c i m i e n t o s h o s p i t a l a r i o s h a de considerarse de carác­
ter permanente, a l t e r n a n d o sus encargados p a r a que 
e n todo m o m e n t o h a y a u n a p e r s o n a que realice l a f u n ­
c i ó n . ' 

A r t . 28. A l presentarse los aspirantes a i n g r e s o 
c o n la papeleta del respectivo P r o f e s o r o l a c o m u n i c a ­
ción de la A u t o r i d a d competente, se formará por l a 
C o m i s a r í a la correspondiente inscripción en e l l i b r o 
d e s t i n a d o a l efecto, expresando su n o m b r e y ape l l idos , 
e l de sus padres, natura leza , edad, estado, profesión 
y señas de su d o m i c i l i o en esta capi ta l o su proce­
d e n c i a . 

S e anotarán las ropas que t r a i g a n , con especif ica­
c ión del estado de uso en que se encuentren, c o n s i g ­
nándose a s i m i s m o e l d i n e r o , alhajas, documentos o 
a l g ú n otro objeto que v o l u n t a r i a m e n t e entreguen o 
deseen g u a r d a r , que la C o m i s a r í a entregará, en su 
caso, a la Direcc ión p a r a s u custodia . L a Dirección 
n o responderá de la sustracción o pérdida de los ob­
jetos anter iormente c i tados que no. h a y a n s i d o entre­
gados con las expresadas f o r m a l i d a d e s . P a r a m a y o r 
f a c i l i d a d en el c u m p l i m i e n t o de esta últ ima d i s p o s i -
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ción, la Dirección encargará a la H e r m a n a que preste 
asistencia en la S a l a de destino, se Haga cargo de los 
objetos expresados, que guardará hasta su salida, pro-
cediéndose por la Dirección a la entrega de los mis­
mos, en caso de fallecimiento, a los que acrediten su 
mejor derecho. 

A r t . 29. Se llevará en la Comisaría un l ibro índi­
ce, en el que se inscribirán los nombres y apell idos 
de los entrados diariamente, folio del l ibro de entra­
das en que halle su inscripción, fecha del ingreso y 
S a l a y número que ocupa en ella, para que, con p r o n ­
titud, pueda darse las noticias que se p i d a n . . 

A r t 30. L a Comisaría dispondrá que los encarga­
dos de las enfermerías, tan luego como los señores fa­
cultativos h a y a n terminado las visitas, entreguen to­
das las papeletas de los enfermos dados de alta ; las de 
los fallecidos, con expresión a l dorso de la enferme­
dad, y las de los fugados. C o n dichos documentos se 
harán las anotaciones en los l ibros con r igurosa exac­
titud, a ñn de evitar los perjuicios que por errores en 
esta materia pudieran originarse. 

A r t . 31. Veri f icado lo que se ordena en el artículo 
precedente, se extenderán los documentos de salida 
que han de entregarse a cada uno de los enfermos da­
dos de alta, para que con ellos puedan acreditar su 
permanencia en el Establecimiento. 

A r t . 32. Se formarán diariamente los estados de 
movimiento de enfermería, remitiéndose un ejemplar 
a l Secretario de la Corporación y otro a l V i s i t a d o r , 
f irmados por él Director administrat ivo. L a C o m i s a ­
ría conservará en un l ibro especial un estado mensual 
de enfermería, resumiéndose después por semestres y 
años. También por Comisaría se comunicará el parte 
a l Director facultativo. 

A r t . 33. Conc lu idas las visitas de los Profesores, 
las personas encargadas de las salas remitirán a la 
Comisaría las libretas que determinan los alimentos, 
para hacer los oportunos resúmenes, a f in de que por 
la despensa se haga entrega de ellos al encargado de 
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la cocina, y por éste, a los de las salas en las horas 
que se señalen. 

A r t . 34. N o se trasladará ningún enfermo de una 
a otra sala, ni de un número a otro de la misma, sin 
orden expresa del Profesor y conocimiento de la ' C o ­
misaría, a fin de que se hagan las debidas anota­
ciones. 

C A P I T U L O V I 

D E L A S R E L I G I O S A S 

Además de los deberes que las imponen su sagrado 
ministerio, las Hermanas de la Car idad que prestan 
servicio en los Establecimientos se atendrán en un 
todo a lo que se consigna en el presente Reglamento, 
con arreglo a su contrato de servicio. 

A r t . 35. E n cada Establecimiento habrá las H i j a s 
de la C a r i d a d que se consideren necesarias, de confor­
midad con lo que disponga la - E x c m a . Diputación. 
Prestarán su servicio personal, siempre en relación 
con los fines benéficos y caritativos de la C o m u n i d a d 
a que pertenecen. E n este sentido observarán sus re­
glas, sin que se les pueda obligar a variarlas, n i po­
drán ser fiscalizadas en la observancia de ellas, depen­
diendo a tal efecto de sus Superiores Eclesiásticos. 

A r t . 36. E s atribución de sus Superiores comuni­
car el nombramiento de Superiora y el traslado y cam­
bio de las Hermanas, cuando lo juzguen conveniente, 
sin necesidad de explicar la razón de tales cambios. 
Costeará la C o m u n i d a d los traslados de Hermanas he­
chos por su mandato, y la Diputación, los que se rea­
licen a instancia suya. 

A r t . 37. L a Comunidad cumplirá los Regíamentos 
y órdenes de la Dirección administrativa del Estable­
cimiento, a la que estarán subordinadas, s in perjuicio 
de su dependencia de los Jefes facultativos en cuan­
to se relacionen con los servicios de este carácter. L a 
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S u p e r i o r a será l a única encargada de a s i g n a r a cada 
H e r m a n a e l serv ic io que ha de tener en el E s t a b l e c i ­
m i e n t o , p u d i e n d o v a r i a r l o c u a n d o lo crea conveniente , 
d a n d o cuenta a las D i r e c c i o n e s respect ivas. 

A r t . 38. C u a n d o estas últ imas t e n g a n que c o m u ­
n i c a r a l g u n a o r d e n o advertencia r e l a c i o n a d a con los 
serv ic ios de las H e r m a n a s , se dir igirán únicamente, 
de p a l a b r a o por escrito, a la S u p e r i o r a , como r e s p o n ­
sable de la actuación de la C o m u n i d a d . 

A r t . 39. E l P r o f e s o r del serv ic io podrá requer ir a l 
D i r e c t o r f a c u l t a t i v o p a r a que éste sol ic i te de l a S u p e ­
r i o r a l a sustitución de u n a H e r m a n a , c u a n d o quedase 
d e m o s t r a d a su i n c o m p e t e n c i a en la función o serv ic io 
a s i g n a d o , o p o r c u a l q u i e r otro m o t i v o f u n d a d o . E l D i ­
rector a d m i n i s t r a t i v o tendrá la m i s m a f a c u l t a d en las 
cuestiones o serv ic ios de su c o m p e t e n c i a . 

A r t . 4 0 . A l ternarán e n g u a r d i a s y velas, s e g ú n lo 
d i s p o n g a l a S u p e r i o r a , y prestarán los servic ios a los 
enfermos, faci l i tándoles e n las horas e x t r a o r d i n a r i a s 
los a l i m e n t o s o substancias prescritas p o r el P r o f e s o r 
de la S a l a , p o n i e n d o en c o n o c i m i e n t o de l a Dirección 
c u a l q u i e r fa l ta o abuso que creyeran o p o r t u n o expo­
ner y que mereciera e l m á s p r o n t o y justo correct ivo . 

C A P I T U L O V i l 

D E L P E R S O N A L D E SIRVIENTES 

A r t . 41 . E l personal de s i rv ientes d e l E s t a b l e c i ­
m i e n t o , lo m i s m o m a s c u l i n o que f e m e n i n o , será n o m ­
b r a d o p o r l a Dirección a d m i n i s t r a t i v a , de acuerdo con 
l a V i s i t a . 

E s t e p e r s o n a l dependerá -exclusivamente de la ex- ' 
presada Direcc ión y estará, en cuanto se refiere a or­
den doméstico y servic ios , bajo las órdenes i n m e d i a ­
tas de la S u p e r i o r a y H e r m a n a s de la C a r i d a d , s i n 
p e r j u i c i o de las a t r ibuc iones que en este sentido tie-
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n e n l o s e n f e r m e r o s m a y o r e s . L a S u p e r i o r a y las H e r ­
m a n a s d e l a C a r i d a d es tán a u t o r i z a d a s p a r a r e c o n v e ­
n i r y r e p r e n d e r , s i e m p r e q u e s u b u e n j u i c i o l o e s t i m e 
n e c e s a r i o , a l e x p r e s a d o p e r s o n a l ; m a s n o p o d r á n 
a d o p t a r n i n g u n a d i s p o s i c i ó n e j e c u t i v a c o n t r a e l m i s ­
m o , c o n c r e t á n d o s e a p o n e r los h e c h o s en c o n o c i m i e n t o 
d e l a D i r e c c i ó n , p a r a l a r e s o l u c i ó n a que h a y a l u g a r . 

A r t . 4 2 . L o s m o z o s s i r v i e n t e s de e n f e r m e r í a , p a r a 
c u y o s p u e s t o s serán p r e f e r i d o s l o s h i j o s d e M a d r i d y 
s u p r o v i n c i a , t e n d r á n , p o r s u c a r á c t e r de j o r n a l e r o s , 
l a j o r n a d a de t r a b a j o q u e s e ñ a l e l a l e g i s l a c i ó n v i g e n ­
te. S u s o b l i g a c i o n e s serán i r a l a c o c i n a y d e s p e n s a 
p o r las c o m i d a s , l l e v a r l a r o p a s u c i a de las e n f e r m e ­
r ías a l a l m a c é n , p a r a s u c a m b i o ; a y u d a r a las c u r a s , 
h a c e r las c a m a s de l o s e n f e r m o s , c o n d u c i r los c a d á v e ­
res a l d e p ó s i t o y , e n g e n e r a l , t o d o c u a n t o se les o r d e ­
ne e n r e l a c i ó n c o n e l m e j o r s e r v i c i o d e l E s t a b l e c i m i e n ­
t o . T a m b i é n t e n d r á n l a o b l i g a c i ó n de b a r r e r l o s p a t i o s 
q,ue c o r r e s p o n d a n a l s e r v i c i o d o n d e estén d e s t i n a d o s 
y l a c o n d u c c i ó n a l b a s u r e r o d e l o s a l g o d o n e s , g a s a s , 
etcétera, q u e r e s u l t e n i n s e r v i b l e s d e s p u é s de l a s c u ­
r a s . E n i n v i e r n o t e n d r á n l a o b l i g a c i ó n d e e n c e n d e r y 
c u i d a r las c a l d e r a s de l a ca le facc ión , , a c a r r e a n d o p r e ­
v i a m e n t e p a r a este f i n e l c a r b ó n n e c e s a r i o d e s d e l a 
c a r b o n e r a g e n e r a l a l p a b e l l ó n . 

A r t . 4 3 . S e r á o b l i g a c i ó n de las s i r v i e n t e s e l f r e g a ­
d o y b a r r i d o de l a s esca leras , s a l a s y d e p e n d e n c i a s . 
F r e g a r á n c o n e l m a y o r c u i d a d o los c u b i e r t o s , p l a t o s , 
etcétera, y t o d a clase d e o b j e t o s de u s o d e los e n f e r ­
m o s ; h a r á n las c a m a s d e las e n f e r m a s , a y u d a r á n a 
las c u r a s y e j e c u t a r á n c u a n t o se les o r d e n e , s i e m p r e 
que t e n g a n r e l a c i ó n c o n l a m e j o r m a r c h a d e l s e r v i c i o . 

A r t . 4 4 . P o r l a D i r e c c i ó n a d m i n i s t r a t i v a se efec­
tuarán l o s d e s t i n o s y t r a s l a d o s de este p e r s o n a l a l o s 
d i s t i n t o s s e r v i c i o s , de a c u e r d o c o n s u s a p t i t u d e s y 
c o n d i c i o n e s . 

A r t . 4 5 . E n este p e r s o n a l se c o n s i d e r a n c o m o f a l ­
tas g r a v e s , q u e s e r á n s a n c i o n a d a s c o n e l i n m e d i a t o 
d e s p i d o , d a n d o c u e n t a a l V i s i t a d o r , l a e m b r i a g u e z 



reiterada, con faltas de respeto y desobediencia a los 
superiores ; los m a l o s tratos de p a l a b r a y o b r a a los 
enfermos a l b e r g a d o s ; el rec ib i r p r o p i n a s e i n t r o d u c i r 
a l i m e n t o s o bebidas s i n la d e b i d a autorización ; e l es­
cándalo e i n m o r a l i d a d y l a n e g l i g e n c i a o fa l ta de i n ­
terés e n el c u m p l i m i e n t o de sus deberes. 

L a s faltas leves serán sancionadas con m u l t a s y 
t ras lados . 

C A P I T U L O V I I I 

D E L O S I N S P E C T O R E S M A Y O R E S 

A r t . 46. E s t o s f u n c i o n a r i o s serán los jefes i n m e ­
diatos d e l ipersonal de s irvientes, y serán sus o b l i g a ­
c iones d iar ias v i g i l a r a éstos p a r a que c u m p l a n los 
deberes que les i n c u m b e n , m u y p a r t i c u l a r m e n t e el 
aseo y l i m p i e z a del E s t a b l e c i m i e n t o . 

A r t . 47 . Presenciarán en las S a l a s la distribución 
de las c o m i d a s , d a n d o parte a la Dirección de las f a l ­
tas que observen. T a m b i é n asistirán a l reparto de 
a l i m e n t o s en la coc ina , para c u i d a r se g u a r d e e l or­
d e n d e b i d o . V i g i l a r á n de día frecuentemente enfer­
merías y pat ios , a f i n de que se guarde el m a y o r or­
d e n , i m p i d i e n d o los juegos y reuniones que puedan, 
al terar la t r a n q u i l i d a d , p r o c u r a n d o que los s irvientes 
desempeñen con toda p u n t u a l i d a d su c o m e t i d o . R e ­
correrán todas las dependencias durante las h o r a s de 
e n t r a d a públ ica, p a r a que se g u a r d e la d e b i d a c o m ­
p o s t u r a y no se dé a los enfermos a l i m e n t o s que n o 
estén autor izados por e l P r o f e s o r , y ordenarán se i n ­
dique a l públ ico l a terminación de la v i s i t a p o r haber 
t r a n s c u r r i d o las horas reg lamentar ias . 

A r t . 48. L o s Inspectores serán dos, p a r a que el 
que esté de g u a r d i a no abandone n i de d ía n i de n o ­
che el H o s p i t a l . V i g i l a r á a . los s irvientes de g u a r d i a , 
p a r a que no d u e r m a n y eviten el a lbergue en las en­
fermerías de personas ajenas a l E s t a b l e c i m i e n t o . 
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A r t . 4 9 . P o d r á n a m o n e s t a r a los s i r v i e n t e s p o r s u 
n e g l i g e n c i a o m a l c o m p o r t a m i e n t o , t o m a n d o en e l 
acto las m e d i d a s p r o v i s i o n a l e s que aconsejen las c i r ­
c u n s t a n c i a s , p e r o d a n d o c u e n t a a l a D i r e c c i ó n de 
c u a l q u i e r i n c i d e n c i a de a l g u n a g r a v e d a d p a r a s u 
o p o r t u n a s a n c i ó n . 

A r t . 50. P r o c u r a r á n que todos los s e r v i c i o s estén, 
perfectamente a t e n d i d o s y v i g i l a r á n l a l i m p i e z a de 
todo el E s t a b l e c i m i e n t o . S e r á n responsables , p o r 
n e g l i g e n c i a , de las fa l tas de sus s u b o r d i n a d o s que n o 
c o m u n i q u e n a l a D i r e c c i ó n . 

A r t . 51. L a f a l t a de c u m p l i m i e n t o p o r parte de los 
p o r t e r o s de las o b l i g a c i o n e s c o n s i g n a d a s en e l a r t í c u ­
l o 22, l a p o n d r á n en c o n o c i m i e n t o de l a D i r e c c i ó n , 
ipara s u sanc ión i n m e d i a t a , s i e n d o responsable de l a 
m i s m a , p o r n e g l i g e n c i a , en caso c o n t r a r i o . 

A r t . 52 . D i a r i a m e n t e , p o r l a m a ñ a n a , darán c u e n ­
ta a la D i r e c c i ó n de las novedades q u e h a y a n o c u ­
r r i d o d u r a n t e el p e r í o d o de s u g u a r d i a , b i e n de p a ­
l a b r a o p o r escr i to , s e g ú n las c i r c u n s t a n c i a s . 

A r t . 53. L l e v a r á n e l - a l t a y b a j a de todos los s i r ­
v i e n t e s de las e n f e r m e r í a s y d e p e n d e n c i a s ; r e g i s t r a ­
rán las a d m i s i o n e s y despedidas de los m i s m o s , d a n ­
do parte a l a D i r e c c i ó n de las bajas p o r e n f e r m e d a d 
u otros m o t i v o s . A s i m i s m o l levarán c u i d a d o de l a l i ­
c e n c i a a n u a l r e t r i b u i d a d e descanso. 

C A P I T U L O I X 

D E L A D E S P E N S A 

A r t . 54. E n l a d e s p e n s a se recibirán y s u m i n i s t r a ­
rán los ar t ícu los p a r a e l a l i m e n t o de l o s e n f e r m o s , 
c o m o i g u a l m e n t e e l c a r b ó n , leña, l o z a y v i d r i o . S e h a ­
l lará a c a r g o de l a s H e r m a n a s de l a C a r i d a d , c o n e l 
p e r s o n a l q u e se est ime p r e c i s o p a r a a y u d a r l a s . 

A r t . 55. L a s H e r m a n a s e n c a r g a d a s de d i c h a de-



p e n d e n c i a recibirán, en presencia del señor I n t e r v e n ­
tor o d e l e m p l e a d o autor izado a l efecto, todos los ar­
t ículos , c u i d a n d o r i g u r o s a m e n t e de que en c a n t i d a d y 
en c a l i d a d se ajusten a lo d e t e r m i n a d o en las c o n t r a ­
tas, desechando todos los que no reúnan las c o n d i c i o ­
nes e x i g i d a s . F o r m a r á n el estado d i a r i o de s u m i n i s ­
tro a las enfermerías, que confrontarán con e l de l a 
C o m i s a r í a , y u n estado de lo s u m i n i s t r a d o a s i r v i e n ­
tes, bot ica , H e r m a n a s y e x t r a o r d i n a r i o s , l l e v a n d o u n 
l i b r o de entradas y sa l idas de géneros , así como los 
t a l o n a r i o s necesarios p a r a l a entrega de v a l e s a los 
proveedores c o n e l v i s a d o d e l Interventor . S u m i n i s ­
trarán a l a c o c i n a todos los artículos que se e x p r e s a n 
en los resúmenes, extendiéndose re laciones m e n s u a l e s 
de e l los por separado. 

L o s g é n e r o s que no sean de dotación fija, se s u m i ­
nistrarán mediante v a l e s f i r m a d o s p o r l a Direcc ión, 
as í c o m o los va les e x t r a o r d i n a r i o s de c a r b ó n , leña, 
l o z a y v i d r i o que d i e r a n a las dependencias . F i n a l ­
mente facil itarán a l a Intervención todos cuantos d a ­
tos se consideren necesarios p a r a l a b u e n a m a r c h a de 
l a c o n t a b i l i d a d , a f i n de que por el Interventor se dé 
cuenta a l a D i p u t a c i ó n de las existencias en u n m o ­
m e n t o d e t e r m i n a d o . 

A r t . 56. L a s inspecciones sani tar ias de los a l i m e n ­
tos se realizarán d iar iamente por el S e r v i c i o V e t e r i ­
n a r i o de la D i p u t a c i ó n . 

T a m b i é n será función de la F a r m a c i a de l E s t a b l e ­
c i m i e n t o efectuar esta inspección en relación con v i ­
nos y aceites. 

C A P I T U L O X 

D E L A C O C I N A 

A r t . 57. E s t a dependencia estará a c a r g o de las 
H e r m a n a s de l a C a r i d a d , s i n p e r j u i c i o de los coc ine­
ros y a y u d a n t e s que se consideren p r e c i s o s . L a s H e r -
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manas encargadas recibirán del Director y de la S u -
periora las instrucciones necesarias para el ' C u m p l i ­
miento de su cometido. 

A r t , 58. L a s H e r m a n a s encargadas vigilarán es­
crupulosamente la mayor higiene, l impieza y aseo de 
los utensilios y procurarán que los ayudantes div idan 
con igualdad las raciones para cada enfermo, p o n i e n ­
do el más especial cuidado en que los al imentos se 
condimenten, con el máximo esmero posible, así como 
que estén preparados para su reparto en las horas 
marcadas. 

C A P I T U L O X I 

ALMACEN D E ROPAS Y UTENSILIOS 

A r t . 59. E l almacén, como la despensa y la coci­
na, se hallará a l cuidado de la Superiora y estará 
atendido por e l número de H e r m a n a s que se juzgue 
necesario, así como el personal de sirvientes y costu­
reras que se precisen. Esta dependencia es la encar­
gada de proveer a l Establecimiento de ropas, colcho­
nes, vendajes, camas, sillas y cuantos objetos sean 
necesarios, haciendo las oportunas anotaciones en los 
l ibros que se destinen a este objeto, procurando te­
ner siempre ropas de repuesto para casos imprevis­
tos. L a E n c a r g a d a del Almacén cuidará de que todo 
se conserve en el mejor estado posible, llevándose 
nota de las existencias ingresadas y suministradas y 
de lo dado de baja por inútil. Este reconocimiento, 
que se puede hacer periódicamente, llevará el visto 
bueno del Director y la conformidad del Interventor 
y Super iora . 

A r t . 60. L o s días que se determinen se cambiarán 
las ropas sucias, que serán llevadas a l lavadero, pre­
vio recuento y con la debida separación de clases. 
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A r t . 61. También tendrán ciudado de que se reha­
gan los colchones, jergones y almohadas, haciéndose 
lavar la lana de aquellos en que hubiese fallecido a l ­
gún enfermo o lo exija su estado. 

A r t . 62. Cuantos objetos se reclamen del a lma­
cén serán facilitados mediante vale, autorizado por la 
Intervención y visado por la Dirección. 

A r t . 63. Se realizarán en el taller de carpintería 
del Establecimiento la composición y construcción de 
útiles de madera, previa petición de las Hermanas , 
por medio de vale autorizado por la Dirección. I g u a l ­
mente se necesitará este requisito para cualquier tra­
bajo que haya de realizarse por el carpintero. 

C A P I T U L O X I I 

DE LA ADMISION D E ENFERMOS 

A r t . 64. L a admisión de enfermos en los Estable­
cimientos de la Beneficencia P r o v i n c i a l deberá suje­
tarse a las disposiciones que en la materia estén dic­
tadas o se dicten por la Diputación P r o v i n c i a l . A este 
f i n , los procedimientos de ingreso en los Hospita les 
serán los siguientes : 

a) Procedentes de la Consulta pública.—Los en­
fermos se presentarán en la Comisaría con una pape­
leta del Profesor, y por la expresada dependencia, s i 
hay cama vacante, se procederá a entregarle un bole­
tín de entrada, previa comprobación de la pobreza 
del aspirante y su derecho a ingreso con arreglo a la 
legislación p r o v i n c i a l . 

b) Procedentes de orden y mandato de autoridad 
competente.—Por la Comisaría se procederá a intere­
sar del Médico de guardia el reconocimiento del as­
pirante, y previo informe del expresado facultativo, 
que decidirá con plena autoridad, se procederá a efec-
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tuar los correspondientes asientos, entregándole el bo­
letín con la sala y cama, de igual forma que en el 
apartado anterior, siempre que se compruebe que tie­
ne derecho a ingreso con arreglo a lo dispuesto por 
la legislación provincia l . 

c) Ingresos por traslados de unos Establecimien­
tos a otros de la Beneficencia Provincial.—Se seguirá 
igual procedimiento que en el apartado anterior, otor­
gándoles preferencia para el ingreso ; y 

d) Ingresos en casos de urgencia*.—El médico de 
guardia procederá al ingreso del enfermo, ateniéndo­
se siempre la Comisaría a lo dispuesto sobre ingresos 
por la legislación provincia l . E n todos los casos, des­
de la Comisaría se acompañará al enfermo a su punto 
de destino por un sirviente, autorizándose igualmente, 
en su caso, para que le acompañe alguna persona de 
la famil ia . 

A r t . 65. Igual procedimiento se seguirá para la 
admisión en las salas de distinguidos, rodeándose a 
éstos en sus habitaciones de las mayores comodidades 
que permitan las condiciones del Establecimiento. 

C A P I T U L O X I I I 

D E L LAVADERO 

A r t . 66. E l personal de sirvientes que trabaje en 
el Lavadero, lo será en número suficiente a las nece­
sidades del Establecimiento, y se hallará a las órde­
nes de una Hermana de la Caridad, que vigilará cui­
dadosamente que el lavado se haga con toda perfec­
ción. T o d a la ropa se entregará después de seca, es­
tirada y doblada, en el almacén para su distribución. 
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C A P I T U L O X I V 

D E L D E P O S I T O D E C A D A V E R E S 

A r t . 67. E n c a d a E s t a b l e c i m i e n t o h a b r á u n l u g a r 
a propós i to , c o n v e n i e n t e m e n t e separado, p a r a que 
sean d e p o s i t a d o s en él l o s fa l lec idos en el m i s m o . E s ­
tos estarán v e s t i d o s c o n l a decencia p o s i b l e y allí per­
manecerán d u r a n t e v e i n t i c u a t r o horas , hasta s u t ras­
l a d o a l cementer io o D e p ó s i t o j u d i c i a l , en s u caso. 

A r t . 6 8 . H a b r á el n ú m e r o de s e p u l t u r e r o s que se 
c o n s i d e r e necesar io p a r a atender este s e r v i c i o . U n o 
de e l l o s p e r m a n e c e r á de g u a r d i a y c u i d a r á de l a l i m ­
p i e z a y vent i lac ión d e l l o c a l , p r a c t i c a n d o las f u m i g a ­
c iones necesarias , a j u i c i o de l a D i r e c c i ó n f a c u l t a t i v a 
de l E s t a b l e c i m i e n t o . 

C A P I T U L O X V 

D E L P E R S O N A L O B R E R O Y C A R G O S E S P E C I A L E S 

A r t . 6 9 . E l p e r s o n a l de esta índole a l s e r v i c i o de l 
E s t a b l e c i m i e n t o , p o r razón d e s u f u n c i ó n , estará d i ­
v i d i d o en, d o s clases : u n a f o r m a d a p o r l o s carreros , 
re lo jeros , j a r d i n e r o s , sacr istanes, etc., c u y a s d e n o m i ­
n a c i o n e s y j o r n a l e s f i g u r e n e n e l p r e s u p u e s t o p a r c i a l 
de l E s t a b l e c i m i e n t o , los cuales estarán a las ó r d e n e s 
d irectas d e l D i r e c t o r adminis trat iv jo de l m i s m o , y 
o t r a , p o r las c u a d r i l l a s p e r m a n e n t e s o eventuales , 
que s i b i e n d e p e n d e n d e l A r q u i t e c t o Jefe, estarán bajo 
l a i n m e d i a t a inspección de los D i r e c t o r e s y p e r s o n a l 
a d m i n i s t r a t i v o en lo que se refiere a s u c o m p o r t a ­
m i e n t o y a s i s t e n c i a , qu ienes , en caso de i n c u m p l i ­
m i e n t o de sus deberes, darán parte a l a J e f a t u r a del 
s e r v i c i o , p o r s i procediese su sanción en. l a f o r m a de-



bida. E n caso de obras pequeñas de carácter urgen­
te e inaplazables, los operarios de las cuadrillas pro­
cederán a realizar lo que el Director administrativo 
les encomiende, sin perjuicio de ponerlo en conoci­
miento del Arquitecto o Aparejador del modo más rá­
pido posible. 

C A P I T U L O X V I 

D I S P O S I C I O N E S F I N A L E S 

Art . 70. E n caso de accidentes casuales o provo­
cados, de los que resulten personas lesionadas, sea 
cualquiera la causa, de los que por imperativo de la 
Ley haya de darse conocimiento al Juzgado, es obli­
gación del Profesor de la Sala o del Médico de guar­
dia poner los hechos por escrito en conocimiento de 
los Directores facultativo y administrativo, a los efec­
tos oportunos. 

Art . 71. Todos los servicios de la Beneficencia 
Provincial son absolutamente gratuitos. Por tanto, no 
podrá exigirse por la prestación de ellos pago alguno, 
excepción hecha de los que estén determinados en la 
Ordenanza para la exacción de derechos y tasas, apro­
bados por la Excma. Diputación Provincial, y con es­
tricta sujeción a sus tarifas. L a recaudación de estas 
cantidades estará a cargo siempre de la Administra­
ción del Establecimiento, con arreglo a las instruccio­
nes dictadas al efecto por la Intervención de Fondos. 

Art . 72. Quedan derogadas todas las disposicio­
nes anteriores que se opongan a lo contenido en el 
presente Reglamento. 

A P R O B A D O POR LA C O M I S I Ó N GESTORA DE L\ E X C E ­
LENTÍSIMA D IPUTAC IÓN PROVINCIAL D E M A D R I D , E N S U 
SESION D E 14 D E ABRIL D E 1943. 








