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REGLAMENTO

DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA BENEFICENCIA
PROVINCIAL

CAPITULO PRIMERO

DE LOS SERVICIOS MEDICOS.—PERSONAL : SUS CLASES.
ORGANIZACION.—SECCIONES

- Articulo 1.°
De los Servicios médicos provinciales

Los Servicios sanitarios en Establecimientos, Hos-
pitales y Centros benéficos que dependen de la Dipu-
tacién, estardn encomendados, en sus diferentes clases
v especialidades, al personal facultativo de la Benefi-
cencia Provincial,

Dentro del ejercicio de las atribuciones delegadas
por la Corporacién con sujecién a los preceptos esta-
blecidos en el presente Reglamento, se confiere al
personal facultativo, segiin las categorfas que se fi-
jan, la Direccién de los Servicios médicos provincia-
les y los sanitarios auxiliares en conexién con ellos
que, con arreglo a las leyes, corresponde sostener a la
Diputacién en ¢l orden benéfico-sanitario.

Articulo 2.”
Personal directivo

El personal directivo de los Servicios médicos de la
Beneficencia Provincial estard constituido en la forma
siguiente :



S
1.°  El Gestor Diputado que actie como Presidente
de la Comisién de Beneficencia, en funciones dele-
gadas de la presidencia de la Corporacion.

2. El Decano del Cuerpo Médico.

3.° Los Directores Médicos de los Estableci-
micntos,

Articulo 3.°
Personal médico

Ll personal médico estard integrado por :
1. Profesores de ntumero.

2. Jefes clinicos.
3. Meédicos internos.
4.* Alumnos internos.

Articulo 4.°
. Organizacion de los Servicios médicos.—Secciones

A los efectos de ingreso y distribucion del personal
facultativo, los Servicios sanitarios constaran de. las
siguientes Secciones :

1.* Medicina general.

Tisiologia.

Pulmén y corazon.
Medicina A. digestivo.
Endocrinologia y Nutricion.
Neuro-psiquiatria.

Cirugfa general.
Traumatologia. Huesos y Articulaciones.
Cirugia toracica.

Ciruga A. digestivo.

11, Urologia.

12. Otorrinolaringologia.

13. Oftalmologia.

14. Neuro-cirugia.

15. Radiologfa.

16. Radio y Fisioterapia.

17. Medicina escolar.
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18. Paidopatia, ,

19. Dermatologia y Sifiliografia.

20. Obstetricia y Ginecologia.

21. Cirugia y Ortopedia infantil.

22. Laboratorio.

23. Departamento Anatomopatologico.

24. Estomatologia.

(E1 personal adscrito®a las tres ultimas Secciones
se regird por su Reglamento propio.)

L]

Artfeculo 3.

Servicios asignados a cada Seccion.—Su distribucion
y emplazamiento
El nimero minimo de los Servicios correspondien-
tes a cada una de las Secciones enumeradas en el ar-
ticulo anterior, asi como su distribucién en los distin-
tos Establecimientos, serd el siguiente :

SECCIONES SERVICIOS
1.*—Medicina general....... 4 en ¢l Hospital Provincial.
2.*—Tisiologia ............. 2 en el Hospital Provincial.

3.*—Pulmén y corazén .... 1 en el Hospital Provincial.
4."—Medicina A. digestivo 1 en el Hospital Provincial.
5.*—Endocrinologia y nu-

GHCION =50 et 1 en el Hospital Provincial.
6.*—Neuro-psiquiatria ..... 2 en el Hospital Provincial.
7.*—Cirugia general ....... 3 en el Hospital Provincial.

8.*—Traumatologia, Hue-
sos y Articulaciones 2 en el Hospital Provincial.

9.*—Clirugia tordcica ....... 1 en el Hospital Provincial.
10.—Cirugia A. digestivo. 1 en el Hospital Provincial.
11.—Urologia ................ -1 en el Hospital Provincial.
12.—Otorrinolaringologia . 1 en ¢l Hospital Provincial,
13.—Oftalmologia ......... .- 1 en el Hospital Provincial.,
14.—Neuro-cirugia .......... 1 en ¢l Hospital Provincial.
15.—Radiologia .............. 1 en ¢l Hospital Provincial.
16.—Radio y Fisioterapia. 1 en ¢l Hospital Provincial.
17.—Medicina escolar ...... 1 ¢n San Fernando y Cole-

gio de las Mercedes.



' SECCIONES SERVICIOS
18.—Paidopatia ............. 1 en Puericultura.
19.—Dermatologia v Sifi-

hografia . n i 6 en San Juan de Dios.
20.—Obstetricia vy Gineco- -

logiay -t et 3 en Maternidad.
21.—Cirugia y Ortopedia

dhidntiliedls AR e 1 en Cirugia Infantil.
22.—Laboratorio ........ STha 1 en el Hospital Provincial.
23.—Departamento Anato-

mopatolégico ...... . 1 en el Hospital Provincial.

1 en el Colegio de San Fer-

TR toloetas Whiess _ nando.
%4 R, ’ 1 en el Colegio de la Paz.
|

g 1 en el Hospital Provincial.

1 en el Colegio de Nuestra
Senora de las Mercedes..

Si la Excelentisima Diputacion o el Cuerpo Médico.
considerasen nccesario aumentar el nimero de Servi-
cios de algunas Secciones o introducir, cualquiera que
fuese, alguna modificacién en los mismos, se acordara,
previo dictamen, a propuesta, si asi procediere, del
Decano v el Presidente de la Comisiéon de Benefi-
“cencia.

El Decano, de acuerdo con el Presidente de la Co-
misién de Beneficencia, dispondréd la adecuada distri-
bucién de los locales destinados a enfermeria y Ser-
vicios sanitarios.

Art‘culo 6.°
Personal de los Servicios

. El Cuerpo Médico de la Beneficencia constara de
los Profesores precisos para regentar los Servicios de
enfermeria, con arreglo a la anterior distribucién, a
razon del nimero de enfermos a cada uno asignado
por el presente Reglamento.

A tal efecto, cada uno de los Servicios establecidos
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por el articulo 5.° de este Reglamento, dispondré del
personal Médico y auxiliar siguiente :
1.° Un Profesor de niimero.
2. Un Jefe clinico.
3.* Un Médico interno.
4.° Dos Alumnos internos.

CAPITULO II

DEL GUERPO MEDRICO.—FORMALIDADES DE INGRESO.
DERECHOS Y DEBERES
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Articulo 11

Derechos y deberes

Ningtn Profesor podra ser separado del Cuerpo sin
causa justa y probada, previa formacién de expedien-
te por la Excelentisima Diputacién, ya sea por inicia-
tiva de ésta o a instancia del Decano.

Independientemente de las reglamentarias, los Pro-
fesores Médicos podran obtener de la Diputacién li-
cencias especiales, hasta de un ano de duraciéon o mas,
cuando asi se acuerde, para perfeccionarse en alguna
especialidad de la Ciencia médica en Espana o en el
Extranjero, o para asistir a Congresos, previo infor-
me favorable del Decano. Al término de la licencia,
reingresaran en el mismo Servicio que tuvieren asig-
nado en la fecha de concesién de aquélla.

Los Profesores del Cuerpo Médico tendran la consi-
deracién de funcionarios provinciales, y en cuanto al
ejercicio de sus derechos y obhgacmnes reglamenta-
rios, estardn sometidos, en todo lo no previsto de ma-
nera expresa en el presente Reglamento, a lo precep-
tuado en el de 1*unc10na1105 y Empleados de la Cor-
poracién.

Articulo 12

De los plenos del Cuerpo Médico

El Cuerpo Médico se reunird mensualmente en se-
siones plenarias, previamente convocadas por el De-
cano, a las que podré asistir el Presidente de la Comi- -
sion de Beneficencia y Visitadores de los Servicios
hospitalarios.

Las sesiones estaran dedicadas a cuestiones cienti-
ficas, y en ellas los Profesores expondran las mejo-
ras introducidas o que consideren necesarias en la
organizacion de los Servicios. Asimismo dardn cuen-
ta de la marcha cientifica de éstos, de las operaciones
y casos clinicos cuyo conocimiento o discusién se



considere importante, de las observaciones practica-
das en las diversas enfermerias ¥, €n suma, de cuanto
se relacione con la funcién clinica y asistencial que
tienen encomendada.

El Decano deberd organizar la publicacién trimes-
tral de las actas de estas sesiones, de las Memorias
lefidas y sometidas a discusién v de cuantos trabajos
se consideren de interés cientifico ; esta publicacion,
que tendrd el caricter de revista o anales, serd im-
presa por cuenta de la Diputacién.

A Tt il oy

Cursillos

Los Profesores estaran autorizados, cualquiera
que sea la indole de sus Servicios, para dar la en-
sefianza clinica en los mismos, siempre que cumplan
con lo preceptuado a este fin en el presente Regla-
mento.

Estas ensefianzas, en las que se deber4 estimular el
celo de los Profesores en interés del enfermo y del
perfeccionamiento y especializacién del personal mé-
dico y auxiliar de los Servicios, podrdn ser organi-
zadas en forma de cursos completos (de octubre a ju-
lio, inclusive), y ser4d obligacién de cada uno de los
Profesores Médicos la celebracién durante el afio de
un cursillo de quince lecciones por lo menos, con ni-
mero limitado de alumnos en ambos casos.

Los alumnos abonardn en concepto de matricula la
cantidad que sefiala la Ordenanza para la percepcién
de tasas por prestaciéon de servicios.

Los anuncios de estos cursillos, cuya organizacién
y programa se hardn por el Profesor respectivo, se-
ran autorizados con el visto bueno del Decano, quien
dard cuenta al Presidente de la Comisién, y ¢éste, a
su vez, a la Corporacion.



CAPITULO TI1

DEL DECANO Y MEDICOS DIRECTORES

Articulo 14

Decano : Nombramienlo y cese

Para el ejercicio del cargo de Decano, Jefe Supe-
rior del Cuerpo Médico de la Beneficencia Provincial,
deberd ser nombrado, a propuesta del Presidente de
la Comisién de Beneficencia, el Profesor que retina
mayores méritos cientificos, politicos y servicios pres-
tados en la Beneficencia Provincial,

El Decano disfrutard una gratificacion, sobre el
haber que le corresponda, no inferior a 3.000 pesetas
anuales. El ejercicio del cargo no supondra la baja en
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a) Indice de obras y modificaciones que, previo el
necesario asesoramiento de los técnicos, se consideren
.precisas para mejorar y modernizar los Servicios sa-
nitarios provinciales.

b) Propuestas encaminadas a perfeccionar la re-
glamentacién y funcionamiento, en materia sanitaria,
de los Establecimientos de la Beneficencia Provin-
cial; y

¢) Estudio de las modificaciones que, previa pro-
puesta razonada de los diferentes Servicios, deban ser
elevadas a la Corporacion a efectos de confeccion de
los Presupuestos anuales, cursando los parciales co-
rrespondientes a cada Establecimiento en materia sa-
nitaria, y una vez examinados por ¢l Pleno, por con-
ducto de las Direcciones administrativas respectivas.

14. Dar la .mayor difusién y publicidad a la labor
y funciones de la Beneficencia Provincial, estimulan-
do, muy especialmente, la aportacién de donativos y
subvenciones en favor de los diversos Establecimien-
tos, empleando para ello cuantos medios estén a su
alcance y de acuerdo con el Presidente de la Comision
de Beneficencia o de los Visitadores de los Estable-
cimientos, segun los casos.

15. Nombrar, para la debida eiectividad de lo pre-
venido en el artfculo 12, una Comisién Permanente,
que, asistida por el personal de las oficinas del De-
canato, se encargue de recoger los trabajos realiza-
dos por miembros del Cuerpo que se consideren de
interés cientifico, asi como los casos de observaciéon
e historia clinicas, asumiendo también el servicio es-
tadistico de todas las actividades de la Beneficencia
Provincial. Dicha Comision seleccionara, entre la ma-
teria y datos cientificos recogidos, lo que debe ser
publicado en el Boletin trimestral que debera editarse,
y en el que, igualmente, se recogera una resena de la
sesién celebrada y cuantos asuntos redunden en ma-
yor perfeccionamiento de la Ciencia, prestigio y divul-
gacion de los Servicios clinicos de la Beneficencia
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Provincial. Los gastos de edicién de este Boletin se
abonardn con cargo al presupuesto del Decanato. Se
rem:tlran e]emnlares a la biblioteca provincial.
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que deberdn ser asistidas las complicacione que pue-, Ao
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9.* Ordenar, cuando hallare algin enfermo que no
pertenezca a su sala, el traslado inmediato a la que
le corresponda, si hubiere vacante, cuidando de que se
anote el traslado en la libreta de la sala, ddndose el
correspondiente aviso por escrito a la Comisaria, para
que se exprese el cambio en el libro de Entrada. Si
en la sala donde se traslade el enfermo se suscitasen
dudas sobre si pertenece o no a ella, el Director Mé-
dico, después de reconocerlo, resolvera definitivamen-
te las que se susciten.

10. Dar cuenta al Decano en el caso de que un
enfermo, por la especial naturaleza de su dolencia,
deba ser trasladado a otro de los Hospitales de la
Beneficencia Provincial, con el fin de que, mediante
la oportuna autorizaciéon de aquél, pueda ser llevado
a efecto el pertinente traslado.

II. Disponer en el acto, y con el caracter de ma-
xima urgencia, el traslado de aquellos pacientes aque-
jados de enfermedades de tipo infeccioso, casos en
los que se deberd considerar facultados a los Profe-
sores Médicos para dictar las 6érdenes necesarias, dan-
do conocimiento al Director Médico.

12. Prestar asistencia a aquellos enfermos que, ini-
cialmente destinados a sus respectivas Enfermerias,
no puedan ser trasladados, por falta de camas vacan-
tes, a las salas de las Secciones a que correspondan.

13. El numero de enfermos que visite cada Pro-
fesor no bajara de cincuenta en Medicina y Especiali-
dades médicas, y de cuarenta en Cirugia y Especiali-
dades quirtrgicas, siempre que sea posible con las
condiciones de los locales habilitados.

14. Los Profesores podran elegir sus visitas por
orden de antigiiedad en el escalafon dentro de la Sec-
ciéon general a que pertenezcan, lo mismo cuando haya
un arreglo general de Enfermeria, que cuando vaca-
re un Servicio, a no ser que el Cuerpo Médico en-



cuentre inconveniente en ello, pudiendo designar en-
tonces el Decano al que haya de visitar determinada
Enfermeria. En la eleccién de estos Servicios podra
un Profesor ocupar la vacante que pudiera producir-
se, siempre que ¢sta sea del mismo grupo de espe-
cialidades. _

15. Serad igualmente atribucién de los Profesores
amonestar y reprender a cualquiera de los empleados
de sus Enfermerias, siempre que adviertan alguna
falta en la asistencia de los enfermos que les estan
confiados, proponiendo castigos de guardia, y si lo
exigiera la gravedad o repeticién de las faltas, dan-
do curso al Decano de propuesta para que se imponga
la sancién correspondiente.

Articulo 18

Jefes clinicos.—Ingreso.—Haberes.—Duracion en el
cargo.—Derechos y deberes

Ingresaran los Jefes clinicos por medio de un con-
curso oposicién, en la forma establecida por las dis-
posiciones vigentes, y con arreglo a las condiciones
que la Corporacion exija. El Tribunal que se designe
para juzgar los ejercicios serd nombrado por la Exce-
lentfsima Diputacién Provincial y estard formado,
dentro de lo prevenido en la legislacién vigente, con
representacion de Profesores de niimero del Cuerpo
Médico, y presidido por el Presidente de la Diputa-
cion o por el que lo sea de la Comisién de Benefi-
cencia, que actuard por delegacién de aquél.

Al igual que en la categoria de Profesores, habra
un turno restringido de ingreso, con la misma for-
malidad de concurso-oposicion, reservado para los que
pertenezcan o hayan pertenecido a la Beneficencia
Provincial. Este turno comprender4 ¢l 50 por 100 de
las plazas vacantes, adjudicdndose la otra mitad al
turno libre. Serd requisito para opositar en el turno
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libre, que haya transcurrido un minimo de cinco afios
-de la terminacién de carrera. i

En ambos turnos se consideraran méritos prefe-
rentes los servicios prestados a la Patria y a la Bene-
ficencia Provincial.

Perderan sus derechos a optar por el turno restrin-
gido los expulsados mediante expediente y los que hu-
bieren desempenado el cargo menos de dos afios en
ccaso justificado, o menos de cuatro sin justificacion.

Los Jefes clinicos ejerceran su cargo durante el pla-
zo improrrogable de cuatro afos y percibiran el suel-
do de 6.000 pesetas anuales,.y estardn sujetos, en
cuanto a sus derechos y obligaciones, a los que se
previenen en este Reglamento.

Para el servicio de guardia, les sera facilitada ha-
bitacién «ecantemente amueblada, con calefaccion,
bano y personal de servicio.

El cargo de Jefe clinico serd incompatible con cual-
-quier otro andlogo de los hospitales municipales o del
Estado.

Podréan hacer uso de licencias para asuntos propios,
:sin sueldo, por un plazo no superior a un mes, e ilimi-
tadas, en analogas condiciones, para ampliacion de es-
tudios, mediante solicitud que serd resuelta por la
'Corporac‘.lén, previo informe favorable del Decano.

Igualmente tendran derecho a disfrutar de licencia
por enfermedad, debidamente justificada, y con suel-
do, por plazo maximo de treinta dfas.

Articulo 1g
Jefes clinicos.—Destinos

Las vacantes que se anuncien en cada concurso-
examen se dividirdn en cinco Secciones :

1.* Medicina y Especialidades médicas.

2.* Cirugia y Especialidades quirturgicas.

3R Dermatologla y Sifiliografia.



4." Obstetricia y Ginecologia.

5. Medicina escolar y Paidopatia. .

Los aspirantes hardn constar en sus solicitudes la
Seccién en que deseen ingresar, en el caso de ser
aprobados. Los concursantes que aprueben en cada
una de las Secciones, serdn clasificados por ntimero
correlativo, segtin la puntuacién obtenida, hasta lle-
gar al necesario para completar las plazas vacantes en
cada Seccion.

Una vez terminado ¢l concurso-examen, los Profe-
sores elegirdn de la lista de concursantes aprobados
el Jefe clinico que haya de ser destinado a su respec-
tivo Servicio, siempre que anteriormente hubiere for-
mado parte de su clinica.

Las vacantes no cubiertas por la eleccién de los Pro-
fesores de numero serén elegidas por los concursantes
aprobados, segin el orden de clasificaciéon que ocu-
pen en la lista correspondiente a cada Seccién.

El nimero de Jefes clinicos sera el de uno por Sec-
cién.

Articulo 20

Jefes clinicos.—Ceses

Los Jefes clinicos cesardn autométicamente en el
ejercicio de sus funciones al término del perfodo cua-
trienal. No podrén ser separados de sus cargos sino
por causa justa, previa formacién de expediente, con
sujecion a las formalidades prevenidas en el Regla-
mento de Empleados de la Corporacién. Excepcional-
mente, la falta comprobada de abandono de la guar-
dia, sin causa de fuerza mayor que lo justifique, o
las faltas reiteradas de asistencia al servicio, sin acre-
ditar debidamente, podrin determinar la pérdida del
destino.
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Articulo 21
Jefes clinicos supernumerarios

Con el fin de cubrir las bajas que regularmente pue-
dan producirse durante el cuatrienio en la planlllla de
Jefles clinicos, en cada gonvocatoria serd anuncia-
da la provisién de un ntiimero de plazas de supernume-
rarios equivalente, cuando menos, a la mitad del nu-
mero de numerarios, cuyos nombramientos, expedidos
con aquel caracter, perderan todo su valor, hayan o no
actuado, el mismo dfa fijado para la renovacién cua-
trienal y automdtica de esta clase de cargos.

Articulo 22
Jefes clinicos —Sus obligaciones

Serén obligaciones primordiales de los Jefes clini-
cos las siguientes :

1.* Ayudar al Profesor de nimero en los trabajos
clinicos y cientificos que les sean encomendados.

2.* Asistir diariamente a su Servicio, prestando el
de guardia en la forma y con sujecién a los turnos que
se determinen’ por los Médicos Directores.

3.* Sustituir al Profesor de nimero en los casos de
ausencia o enfermedad, en los que, por delegacion,
asumirdn las funciones propias de aquél, a cuyo efec-
to estardn a sus érdenes los Médicos internos y per-
sonal auxiliar de alumnos, practicantes, enfermeras y
demdas empleados adscritos a las Enfermerias.

4.* Realizar personalmente, bajo la direccién del
Profesor de Sala, los trabajos estadisticos propios del
Servicio.

5.* Hacer constar en las papeletas de entrada del
Servicio los necesarios particulares en los casos de in-
greso de enfermos con sintomas de envenenamiento,
contusiones, heridas, fracturas, etc., consignando al



propio tiempo, en el libro correspondiente, el diagnds-
tico, pronostico y demas circunstancias referentes al
caso.

Si la gravedad del estado de estos pacientes asi lo
exigiese, ordenar4 en el acto el plan conveniente, dis-
poniendo todos los medios, tanto médicos como qui-
rirgicos, sin olvidar los espirituales, que necesiten.

6.* Dar parte a la Direcciéon Médica de los enfer-
mos que hayan recibido durante su guardia, con in-
dicacién expresa de los casos que, por su gravedad o
naturaleza, requieran atencién especial.

7.* Verificar diariamente la visita de tarde, dentro
de los turnos de guardia establecidos por la Direccién
Médica, acompaiiado del personal de servicio en las
respectivas Salas.

8." Inspeccionar diariamente la cantidad, calidad y
preparacion y la estricta observancia del régimen die-
tético prescrito a los enfermos del Servicio, dando
cuenta inmediata al Profesor Médico de las deficien-
cias que observaren.

9. Certificar las defunciones de los enfermos que
ingresen durante su guardia y fallezcan antes de ser
visitados por el Profesor Médico, y facilitar las certi-
ficaciones precisas para la celebracién del sacramento
del matrimonio in extremis, si la urgenéia del caso no
permitiera que sean expedidas por el Profesor de ca-
becera.

10. Disponer las medidas de asepsia e higiene que
se estimen necesarias, muy especialmente en relacién
con los enfermos de nuevo ingreso, mediante el opor-
tuno bafio de limpieza, si no lo impide la naturaleza
de la enfermedad.

Articulo 23
Médicos internos.—Ingresos

Los Médicos internos ingresardn por medio de con-
curso-examen entre Licenciados en Medicina con anti-
giiedad méaxima de dos afios.



Las convocatorias se efectuardn con sujecién a lo
preceptuado en la legislacion vigents v con arreglo a
las condiciones que la Corporacién exija.

Existird un turno restringido de ingreso, con la
misma formalidad de concurso-examen, que estara
reservado para los que hayan sido alumnos internos
de la Beneficencia Provincial. Este turno comprenders
el 50 por 100 de las plazas vacantes, adjudicédndose la
otra mitad al turno libre.

En ambos turnos se considerardn méritos preferen-
tes los servicios a la Patria y a la Beneficencia Pro-
vincial.

Perderén sus derechos a optar por el turno restrin-
gido los que hayan sido expulsados de la Beneficencia
Provincial mediante expediente, y los que hubieren
desempeiiado el cargo menos de dos afios en caso jus-
tificado, 0 menos de cuatro afos sin justificacion.

El sueldo de los Médicos internos ser4 el de 4.000
pesetas anuales. La duracién en el cargo no podra
ser mayor de cuatro afios, debiendo tomar posesién
de él, los que hubieren sido nombrados, el dia 1.° de
enero del afio siguiente al que se celebro el concur-
S0, y cesando, sin otro trdmite, el 31 de diciembre del
afio en que se complete el cuatrienio, quedando pro-
hibida la prérroga de funciones de los Médicos inter-
nos por tiempo mayor al sefalado. i

El Tribunal designado para juzgar estos concursos
exdmenes serd nombrado por la Excelentisima Diputa-
cién Provincial y estard formado por el Presidente de
la misma o por el de la Comisién de Beneficencia, én
¢l caso de delegacién de aquél, que ocupari la -presi-
dencia, por Profesores del Cuerpo y ateniéndose a
las disposiciones vigentes,
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Articulo 24

Médicos internos.—Numero de plasas.—Distribucion
de Servicios.—Secciones

El nimero de Médicos internos, asi como su distri-
bucién entre los diferentes Servicios, sera :
Cuatro de Medicina general.
Dos de Tisiologfa.
Uno de Pulmén y corazén.
Uno de Medicina A. digestivo.
Uno de Endocrinologfa y nutricién.
Dos de Neuro-psiquiatria.
Tres de Cirugfa general.
8.* Dos de Traumatolog a, huesos y articulaciones.
Uno de Cirugia toracica.

10. Uno de Cirugia A. digestivo.

11. Uno de Urologia.

1i2. Uno de Otorrinolaringologia.

13. Uno de Oftalmologfa.

14. Uno de Neuro-cirugia.

15. Uno de Radiologia.

10. Uno de Radio y Fisioterapia.

17. Cuatro de Medicina escolar.

18. Dos de Paidopatia.

19. Cinco de Dermatologia y Sifiliografia.

20. Tres de Obstetricia y Ginecolog a.

21. Uno de Cirugfa y Ortopedia infantil.

Las vacantes anunciadas en cada concurso-examen
se dividirdn en las cinco Secciones siguientes :

1.* * Medicina y Especialidades médicas.

2.* Cirugfa y Especialidades quirirgicas.

3.* Dermatologia y Sifiliografia.
Obstetricia y Ginecologia.

5.* Medicina escolar y Paidopatia.

Los aspirantes hardn censtar en sus solicitudes la
Seccién en que deseen ingresar, en el caso de ser
aprobados. Los concursantes que aprueben en cada
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und de las Secciones seran clasificados por nimero
correlativo, segtin la puntuaciéon obtenida, hasta lle-
gar al necesario para completar las plazas vacantes
en cada Seccion.

Articulo 23
Médicos internos supernumerarios

Con el fin de cubrir las bajas que regularmente
puedan producirse durante el cuatrienio en la planti-
lla de Médicos internos, en cada conyocatoria sera
anunciada la provisién de un numero de plazas de
supernumerarios, cuando menos, igual a la mitad del
nimero de propietarios, cuyos nombramientos, expe-
didos con aquel carécter, perderan todo su valor, ha-
yan o no-actuado, el mismo dia fijado para la reno-
vacion cuatrienal y automatica de los cargos.

.
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Destino

Terminado el concurso-examen, cada Profesor ele-
gird de la lista de concursantes aprobados el Médico
interno que haya de ser destinado a su servicio. Las
vacantes que no resulten cubiertas por la eleccién de
un Profesor de numero, serdn elegidas por los con-
cursantes aprobados, por el orden de clasificacion en
la lista de cada Seccién.

A fines de especializacion, los Médicos internos de-
ber4an permanecer siempre en el Servicio, a no ser que
por causa justificada su respectivo Profesor solicite
el traslado. En este easo, se efectuard a otro Servicio
de la misma Seccién, tan pronto como se produzca
una vacante. A
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Articulo 27
Derechos y deberes.—Licencias.—Ceses

Los Médicos internos, dada la indole especial de
sus nombramientos, no tendrdn conferidos mas de-
rechos que los que figuran en el presente Regla-
mento.

Cuando las condiciones lo permitan, se procurar
otorgarles la condicion de pensionados, con habita-
cion en el Establecimiento a que figuren adscritos.

Para el servicio de guardia se les habilitard una
habitacién decorosa, con calefaccién y bafio, v dis-
pondréan de un ordénanza para su servicio.

Podréan hacer uso de licencias para asuntos propios,
sin sueldo, por plazo no superior a un mes cada ano, °
e ilimitadas, en andlogas condiciones, para amplia-
cién de estudios, mediante solicitud justificada, que
requerird el previo y favorable informe del Decano.

En caso de enfermedad, acreditada mediante certi-
ficacién facultativa, podrin obtener licencia, con suel-
do, por plazo maximo de treinta dfas.

El cargo de Médico interno serd incompatible con
otro igual o andlogo de los Hospitales municipales
o del Estado.

Cesardn automdticamente los Médicos internos en
el ejercicio de sus funciones al término del periodo
cuatrienal. No podrédn ser separados de sus cargos
sino en virtud de causa justa, previa formacién de
expediente, con sujecién a las formalidades previstas
en el Reglamento de Empleados de la Corporacidn.
Excepcionalmente, la falta comprobada de abandono
de la guardia, sin causa de fuerza mayor que lo jus-

= | LI LIk . .

tifimisa vn_lae: Ealva s SRisneta 3





















—_— 33 S

Modilicaciones introducidas en el Reglamenio de los
Servicios Médicos de la Benefieencia Provincial.

[La Comision Gestora, en sesién de 14 de julio de
1043, acordo :

«Aprobar mocién del Excmo. Sr. Presidente y, en
su consecuencia, crear la Seccion de Estomatologia
dentro de [os Servic: 0s sanitarios de la Ben(,fl{‘enucl
Provincial, que figurard con el ntimero 24 de los es-
tablecidos por el articulo 4.° del Reglamento vigente
de los Servicios Médicos, modificacion que se ham
constar por adicién a dicho Reglamento, entendién
dose rectificados, en cuanto les afecte, los articulos
pertinentes del mismon.

LLa Comisién Gestora, en sesion de 27 de noviem-
bre de 1943, acordé: :

«Aceptar propuesta cursada por el sefior Decano
de los Servicios Médicos de la Beneficencia Provin-
cial, teniendo en cuenta las razones y circunstancias
que la motivan, y, en su consecuencia, elevar a seis
los Servicios de Dermatologia v Slthc)ﬂfrafn estable-
cidos en el Hospital de San Juan de D1os por el ar-
ticulo 5.° del vigente Reglamento de dichos Servi-
cios, entendlenJose mo,llfh,ados en este sentido este
articulo y el octavo del propio Reglamentoy.

LLa Comision Gestora, en sesién de 14 de enero de
1944, acordd :

«Disponer que, con anterioridad de tres meses a
la fecha en que hayan de producirse vacantes por ju-
bifacién de Profesores Médicos de la Beneficencia
Provincial, y con objeto de facilitar la continuidad
del servicio, se [proceJa a convocar las oportunas opo-
HlLlOI’le.b en términos reglamentarios, incluyéndose
este acuerdo como ad]mon al articulo 9.° del Regla-
mento de los Servicios Médicosy,



HARA

6666666



." 1!;‘1{;'-;\.;5:': v, -
/- 4 "

2 A :‘;ﬁ"?’(‘r
RS L '-ﬂ‘f’:;‘.‘ﬁ 3




