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REGLAMENTO

de los Servicios Médicos de la Beneficencia
Provincial

CAPITULO PRIMERO

DE LOS SERVICIOS MEDICOS.—PERSONAL : SUS CLASES.
ORGANIZACION .—SECCIONES

Articulo 1.°
De los Servicios médicos provinciales

Los Servicios sanitarios en Establecimientos, Hos-
pitales y Centros benéficos que dependen de la Dipu-
tacién, estardn encomendados, en sus diferentes clases
y especialidades, al personal facultativo de la Benefi-
cencia Provincial.

Dentro del ejercicio de las atribuciones delegadas
por la Corporacién con sujecién a los preceptos esta-
blecidos en el presente Reglamento, se confiere al per-
sonal facultativo, segtin las categorfas que se fijan, la
Direccién de los Servicios médicos provinciales y los
sanitarios auxiliares en conexién con ellos que, con
arreglo a las leyes, corresponde sostener a la Diputa-
cién en el orden benéfico-sanitario.

Articulo 2.°

Personal directivo

El personal directivo de los Servicios médicos de la
Beneficencia Provincial estar4 constituido en la forma
siguiente :
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1. El Gestor Diputado que actiie como Presidente
de la Comisién de Beneficencia, en funciones dele-
gadas de la presidencia de la Corporaglon.

2.2 El Decano del Cuenpo Médico. A

3.° Los Directores Médicos de los Estableci-
mientos.

Articulo 3.°
Personal médico

El personal médico estara integrado por :
1.° Profesores de ntimero.

2.° Jefes clinicos.

3.° Médicos internos.

4. Alumnos internos.

Articulo 4.°
Organizacion de los Servicios médicos.—Secciones

A los efectos de ingreso y distribucién del personal
facultativo, los Servicios sanitarios constardn de las
siguientes Secciones :

1.* Medicina general.

2.2 TlSlOlOgla.

3.* Pulmén y corazén.

4.* Medicina A. digestivo.

5. Endocrinologia y Nutrici6n.

6.* Neuro-psiquiatria.

7-* Cirugia general.

e b mumatochgm Huesos y Artlculamones
O Clrugia toracica.

10. Cirugfa A. digestivo.
t1. Urologia.

12. Otorrinolaringologia.
13. Oftalmologia.

14. Neuro-cirugia.

15. Radiologia.

16. Radio y Fisioterapia.
17. Medicina escolar.
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18. Paidopatia. -

19. Dermatologia y Sifiliografia.

20. Obstetricia y Ginecologia.

21. Cirugia y Ortopedia infantil.

22. ' Laboratorio.

23. Departamento Anatomopatoldgico.

(El personal adscrito a las dos ultimas Secciones
se regird por su Reglamento propio.)

Articulo 5.°

Servicios asignados a cada Seccion.—Su distribucion
vy emplasamiento

El nimero minimo de los Servicios correspondien-
tes a cada una de las Secciones enumeradas en el ar-
ticulo anterior, asi como su distribucién en los distin-
tos Establecimientos, sera el siguiente :

SECCIONES ~ SERVICIOS
1.>—Medicina general....... 4 en el Hospital Provincial.
2.*—Tisiologia ............... 2 en el Hospital Provincial.
3.*—Pulmén y corazoén..... 1 en el Hospital Provincial.
4.*—Medicina A. digestivo 1 en el Hospital Provincial.
5.*—Endrocrinologia y nu- ;

Tricion: rles i ay 1 en el Hospital Provincial.
6.>—Neuro-psiquiatria ..... 2 en el Hospital Provincial.
7.—Cirugia general........ 3 en el Hospital Provincial.
8.—Traumatologia, Hue-

sos v Articulaciones. 2 en el Hospital Provincial.
g.*—Cirugia tordcica........ 1 en el Hospital Provincial.
10.—Cirugia A. digestivo. 1 en el Hospital Provincial.
i —=Urologla ...t 1 en el Hospital Provincial.
12.—Otorrinolaringologia.. 1 en el Hospital Provingial.
13.—Oftalmologia .......... 1 en el Hospital Provincial.
14.—Neurocirugia .......... 1 en el Hospital Provincial.
15.—Radiologia ............. 1 en el Hospital Provincial.
16.—Radio y Fisioterapia. 1 en el Hospital Provincial.
17.—Medicina escolar...... 1 en San Fernando y Cole-

gio de las Mercedes.



SECCIONES SERVICIOS
18.—Paidopatia ............. 1 en Puericultura.
19.—Dermatologia y Sifi-

liografidl .. .50 5 en San Juan de Dios.
20.—Obstetricia y Gineco-

logiar .2 15 RN 3 en Maternidad.
21.—Cirugia y Ortopedia

InfantilTes i e 1 en Cirugia Infantil.
22.—Laboratorio ............ 1 en el Hospital Provincial,
23.—Departamento Anato-

mopatolégico ........ 1 en el Hospital Provincial.

Si la Excelentisima Diputacién o el Cuerpo Médico
considerasen necesario aumentar el niimero de Servi-
cios de algunas Secciones o introducir, cualquiera que
fuese, alguna modificacién en los mismos, se acordar4,
previo dictamen, a propuesta, si asi procediere, del
Decano y el Presidente de la Comisién de Benefi-
cencia.

El Decano, de acuerdo con el Presidente de la Co-
misién de Beneficencia, dispondra la adecuada distri-
bucién de los locales destinados a enfermeria y Ser-
vicios sanitarios,

Articulo 6.°
Personal de los Servicios

El Cuerpo Médico de 1a Beneficencia constara de
los Profesores precisos para regentar los Servicios de
enfermerfa, con arreglo a la anterior distribucién, a
razon del nimero de enfermos a cada uno asignado
por el presente Reglamento,

A tal efecto, cada uno de los Servicios establecidos
por ¢l articulo 5.° de este Reglamento, dispondréa del
personal médico y auxiliar siguiente ;

1. Un Profesor de ntimero,

2. Un Jefe clinico.
Un Médico interno.

3
4.° Dos Alumnos internos.
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CAPITULO II

DEL CUERPO MEDICO.—FORMALIDADES DE INGRESO,
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 4.°
Cuerpo Médico

El Cuerpo Médico de la Beneficencia Provincial es-
tard integrado por el Decano y los Facultativos que
ostenten la categoria de Profesores de nimero con
funciones rectoras de los Servicios clinicos que com-
prende la distribucion de Secciones médicas que pre-
viene el presente Reglamento.

En su consecuencia, el Cuerpo Médico estara cons-
tituido por el Decano y los treinta y siete Profesores
de numero que figuran adscritos a los servicios men-
cionados en el articulo 3.°.

Articulo 8.°
Distribucion del personal médico

La distribucién de los treinta y siete Profesores Mé¢-
dicos que se indican en el articulo anterior serd, por
Centros o Establecimientos benéficos, la siguiente :

Hospital Provincial.—Cuatro de Medicina general ;
dos de Tisiologia ; uno de Pulmén y corazon ; uno
de Medicina A. digestivo; uno de Endocrinologia
y Nutricién ; dos de Neuro - psiquiatria ; tres de
Cirugia general; dos de Traumatologia, huesos
y articulaciones ; uno de Cirugia tordcica; uno
de Cirugia A. digestivo; uno de Urologia; uno de
Otorrinolaringologia ; uno de Oftalmologia ; uno de
Neurocirugia ; uno de Radiologia; uno de Radio y
Fisioterapia ; uno para el Laboratorio, y uno para el
Departamento Anatomopatolégico. Total, veintiséis.



Hospital de San Juan de Dios.—Cinco de Dermato-
logia y Sifiliografia. _

Casa Provincial de Maternidad.—Tres de Obstetri-
cia y Ginecologia. 7

Instituto Provincial de Puericultura—Uno de Pai- _
dopatia.

Instituto Provincial de Cirugia Infantil—Uno de
Cirugia y Ortopedia infantil.

Colegios de San Fernando y Nuesira Sefiora de las
Mercedes.—Uno de Medicina escolar.

Articulo g.°
Ingreso en el Cuerpo Médico.—Formalidades

El'ingreso en el Cuerpo Médico se har por la ca-
tegoria de Profesor de nimero, mediante oposicién
directa a cada una de las Secciones indicadas en el ar-
ticulo 4.° o de las que, no previstas en el mismo, pue-
dan. crearse en lo sucesivo. Habr4 un turno restringi-
do y un turno libre. A cada uno corresponder4 el 50
por 100 de las vacantes que puedan producirse. En el
turno restringido Unicamente podrén opositar los Mé-
dicos que hubieren pertenecido con anterioridad a la
Beneficencia Provincial ¥ que hubieren hecho la es-
pecialidad a que opositan. Al turno libre podran as-
pirar todos los Médicos que retinan las condiciones
legales.

En ambos turnos se consideraran méritos preferen-
tés los servicios prestados a la Beneficencia Provincial
y a la Patria. Estos servicios serdn puntuados en la
oposicién, '

Corresponder4 la presidencia del Tribunal de estas
oposiciones al de la Diputacion, las cuales se celebra-
ran de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente en la materia y en las condiciones en que, con
arreglo a ella y a lo dispuesto en este Reglamento,
-acuerde la Corporacién Provincial,
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Articulo 10
Sueldos.—Ascensos

El sueldo anual minimo con que ingresaran Jos Pro-
fesores de nimero en el Cuerpo Médico serd de 8.000
pesetas.

Queda suprimido el escalafén del Cuerpo Médico.
Dentro de su plantilla no existir4 otra categoria que la
de Profesor Médico o de niimero. A efectos de anti-
giiedad, queda reconocida la colocacién de los Profe-
sores Médicos en el escalafén anterior. Dicha antigiie-
dad dentro de la plantilla constituird, en lo sucesivo,
la preferencia o mejor derecho que, a todos los efec-
tos, puedan invocar los Profesores de ntimero.

Se reconoce a los Profesores Médicos el ascenso o
aumento econémico por quinquenios equivalentes a
1.000 |pesetas, con efectos a partir de la fecha de su
dltimo ascense para los actuales, y de su ingreso para
los que lo efecttien a partir de la aprobacién de este
Reglamento.

Articulo 11
Derechos y, deberes

Ningtn Profesor podra ser separado del Cuerpo sin
causa justa y probada, previa formaci6n. de expedien-
te por la Excelentisima Diputacién, ya sea por inicia-
tiva de ésta o a instancia del Decano.

Independientemente de las reglamentarias, los Pro-
fesores Médicos podran obtener de la Diputacién li-
cencias especiales, hasta de un afio de duracién o mas,
cuando asi se acuerde, para perfeccionarse en alguna
especialidad de la Ciencia médica en Espafia o en el
Extranjero, o para asistir a Congresos, previo infor-
me favorable del Decano. Al término de la licencia,
reingresaran en el mismo Servicio que tuvieren asig-
nado en la fecha de concesion de aquélla.

Los Profesores del Cuerpo Médico tendrén la consi-
deraci6én de funcionarios provinciales, y en cuanto al
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ejercicio de sus derechos y obligaciones reglamenta-
rios, estaran sometidos, en todo lo no previsto de ma-
nera expresa en el presente Reglamento, a lo precep-
tuado en el de Funcionarios y Empleados de la Corpo-
racién.

Articulo 12
De los plenos del Cuerpo Médico

El Cuerpo Médico se reunird mensualmente en se-
siones plenarias, previamente convocadas por el De-
cano, a las que podra asistir et Presidente de la Comi-
sién de Beneficencia y Visitadores de los Servicios
hospitalarios.

Las sesiones estaran dedicadas a cuestiones cienti-
ficas, y en ellas los Profesores expondrdn las mejo-
ras introducidas o que consideren necesarias en la
organizacién de los Servicios. Asimismo dardn cuen-
ta de la marcha cientifica de éstos, de las operaciones
y casos clinicos cuyo conocimiento o discusién se
considere importante, de las observaciones practica-
das en las diversas enfermerfas y, en suma, de cuanto
se relacione con la funcién clinica y asistencial que
tienen encomendada.

El Decano deberad organizar la publicacién trimes-
tral de las actas de estas sesiones, de las Memorias
leidas y sometidas a discusién y de cuantos trabajos
se consideren de interés cientifico ; esta publicacién,
-que tendrd el caradcter de revista o anales, serd im-.
presa por cuenta de la Diputacion.

Articolo 13

Cursillos

Los Profesores estaran autorizados, cualquiera que
sea la indole de sus Servicios, para dar la ensefianza
clinica en los mismos, siempre que cumplan con lo
preceptuado a este fin en el presente Reglamento.



Estas ensenanzas, en las que se debera estimular el
celo de los Profesores en interés del enfermo y del
perfeccionamiento y especializacién del personal mé-
dico y auxiliar de los Servicios, podran ser organi-
zadas en forma de cursos completos (de octubre a ju-
lio, inclusive), y serd obligacién de cada uno de los
Profesores Médicos la celebracién durante el afio de
un cursillo de quince lecciones por lo menos, con nt-
mero limitado de alumnos en ambos casos.

Los alumnos abonardn en concepto de matricula la
cantidad que sefala la Ordenanza para la percepcién
de tasas por pprestacién de servicios.

Los anuncios de estos cursillos, cuya organizacién
y programa se hardn por el Profesor respectivo, se-
rdn autorizados con el visto bueno del Decano, quien
dara cuenta al Presidente de la Comisién, y éste, a
su vez, a la Corporacion.

CAPITULO III

DEL DECANO Y MEDICOS DIRECTORES

Articulo 14
Decano : Nombramiento y cese

Para el ejercicio del cargo de Decano, Jefe Supe-
rior del Cuerpo Médico de la Beneficencia Provincial,
debera ser nombrado, a propuesta del Presidente de
la Comisién de Beneficencia, el Profesor que retina
mayores méritos cientificos, politicos y servicios pres-
tados en la Beneficencia Provincial.

El Decano disfrutard una gratificacién, sobre el ha-
ber que le corresponda, no inferior a 3.000 pesetas
anuales. El ejercicio del cargo no supondra la baja en
el Servicio que le esté encomendado.



El Decano podré cesar en su cargo:

1. Por renuncia razonada.

2. Por acuerdo de la Diputacién, previa formacién
de expediente, a propuesta del Presidente de la Co-
misidon de Beneficencia.

3. Cuando lo soliciten las dos terceras partes de
Profesores del Cuerpo, con informe razonado.

El Decano, al cesar en este cargo, continuara des-
empenando su servicio clinico como Profesor de nu-
mero.

Articulo 13

Atribuciones y obligaciones del Decano

‘Seran- atribuciones y obligaciones del Decano :

1.* Cuidar de que se cumpla con el debido celo,
por todo el personal encargado de la asistencia de en-
fermos, cuanto se dispone en este Reglamento.

2.* Visitar los Establecimientos y Centros benéfi-
cos provinciales e intervenir y fiscalizar la organiza-
cion y funcionamiento de los Servicios médicos, adop-
tando por si, bajo su exclusiva responsabilidad, ante
cualquier eventualidad urgente o, en otro caso, de
acuerdo con el Presidente de la Comisién de Benefi-
cencia, todas las medidas que, en relacién con los ser-
vicios sanitarios, considere oportuno en los casos y
circunstancias no previstos en el Reglamento, dando
cuenta inmediata al Presidente de la Comisién de Be-
neficencia.

3." Exigir de los Profesores Médicos encargados
de los Servicios el cuidadoso cumplimiento de sus de-
beres en favor de los enfermos y en prestigio de la
Ciencia, a cuyo efecto debera verificar obligatoriamen-
te una visita mensual, por lo menos, a los diferentes
Centros y Hospitales de la Beneficencia Provincial,
con abono de los gastos de desplazamiento cuando
la visita se refiera a Establecimientos instalados fue-
ra de la capital.



4.* Ordenar que se cumplan con el mayor esmero,
ejerciendo al efecto la oportuna vigilancia, todas las
reglas de higiene general que estime necesarias en.
cada Establecimiento, para lo cual se pondrd de
acuerdo con los respectivos directores, siempre que
precise de su concurso para conseguirlo,

5.* Inspeccionar con la debida frecuencia la can-
tidad, calidad y preparacién y la estricta observan-
cia en los diferentes Servicios clinicos del régimen die-
tético prescrito para los enfermos. De las deficien-
cias observadas en este sentido deber4 dar cuenta a la
direccién administrativa del Establecimiento Y, €n su
caso, al-Visitador del mismo.

6.* Inspeccionar, en forma analoga a la consig-
nada en el apartado anterior, la calidad y garantia
de los medicamentos que se suministren a las enfer-
meras, y procurar que, €n modo alguno, puedan fal-
tar en los diferentes Servicios los medicamentos, ma-
terial de cura y elementos precisos para la asistencia
y tratamiento de los enfermos, comunicando al Jefe
de los Servicios Farmacéuticos las deficencias ob-
servadas.

7. Designar a cada uno de los Profesores el Ser-
vicio correspondiente, ateniéndose a lo preceptuado en
este Reglamento.

8.* Distribuir el personal técnico auxiliar, aumen-
tdndolo o reduciéndolo en cada Servicio, segtin lo exi-
jan las circunstancias y necesidades de éstos, de acuer-
do con el Profesor respectivo.

9.* Conceder licencias, por delegaciéon del Presiden-
te de la Corporacién, hasta un maximo de cinco dias,
y siempre que el Servicio quede debidamente atendi-
do, a los Profesores del Cuerpo Médico y personal
técnico que las soliciten por causas justificadas.

10. Informar acerca de la concesion de licencias
extraordinarias a aquellos Profesores que las soliciten
para especializarse o perfeccionarse profesionalmente
0 para asistir a Congresos, dentro o fuera de Espaifia.

11. Amonestar y reprender a los que falten a las



disposiciones consignadas en este Reglamento, pu-
diendo imponer como castigo la modificacién o au-
mento de los turnos de guardia y proponer a la Cor-
poracién, cuando la gravedad de la falta asi lo exija,
la instruccién del oportuno expediente administrativo
a quienes incurrieren en ella.

12, Proponer a la Excelentisima Diputacién la
concesion de premios, becas, etc., a favor de aquellos
miembros del Cuerpo que se destaquen en la labor
cientifica.

13. Convocar y presidir las sesiones plenarias del
Cuerpo facultativo que previene el articulo 12 de este
Reglamento, sometiendo a discusién las Memorias v
trabajos presentados. En estas Juntas actuard de sc-
cretario el Profesor més moderno del Cuerpo.

Antes de finalizar el ejercicio econémico, y con la
antelacion necesaria, el Decano podrd someter a es-
tudio y deliberacién del Pleno :

a) Indice de obras y modificaciones que, previo el
necesario asesoramiento de los técnicos, se consideren
precisas para mejorar y modernizar los Servicios sa-
nitarios provinciales. _

b) Propuestas encaminadas a perfeccionar la re-
glamentacién y funcionamiento, en materia sanitaria,
de los Establecimientos de la Beneficencia Provin.
cial ; vy

¢) Estudio de las modificaciones que, previa pro-
puesta razonada de los diferentes Servicios, deban. ser
elevadas a la Corporacién a efectos de confeccién de
los Presupuestos anuales, cursando los parciales co-
rrespondientes a cada Establecimiento en materia sa-
nitaria, y una vez examinados por el Pleno, por con-
ducto de las Direcciones administrativas respectivas.

4. Dar la mayor difusién y publicidad a la labor
y funciones de la Beneficencia Provincial, estimulan-
do, muy especialmente, la aportacion de donativos y
subvenciones en favor de los diversos Establecimien-
tos, empleando para ello cuantos medios estén a su
alcance y de acuerdo con el Presidente de la Comisidn
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de Beneficencia o de los Visitadores de los Estable-
cimientos, segtn los casos. ]

15. Nombrar, para la debida efectividad de lo pre-
venido en el articulo 12, una Comisién Permanente,
que, asistida por el personal de las oficinas del De-
canato, se encargue de recoger los trabajos realiza-
dos por miembros del Cuerpo que se consideren de
interés cientifico, asi como los casos de observacién
e historia clinicas, asumiendo también el servicio es-
tadistico de todas las actividades de la Beneficencia
Provincial. Dicha Comisién seleccionard, entre la ma-
teria y datos cientificos recogidos, lo que debe ser pu-
blicado en el Boletin trimestral que deberd editarse,
y en el que, igualmente, se recoger4 una resefia de la
sesion celebrada y cuantos asuntos redunden en ma-
yor perfeccionamiento de la Ciencia, prestigio y divul-
gacién de los Servicios clinicos de la Beneficencia
Provincial. Los gastos de edicién de este Boletin se
abonaran con cargo al presupuesto del Decanato. Se
remitirdn ejemplares a la biblioteca provincial.

Asimismo cuidard la mencionada Comisién Perma-
nente, de la organizacién y buen funcionamiento de
los ficheros de caracter cientifico y personal que se
consideren necesarios.

16. Proponer a la Diputacién, de conformidad con
lo prevenido en el articulo 13, la celebracién de cur-
sillos, sesiones clinicas, conferencias, etc., en los dis-
tintos Establecimientos, siempre que la organizacién
de dichos actos no implique transgresiéon de lo pre-
ceptuado en los Reglamentos de cada uno de ellos.

17. Formular anualmente propuesta de presupues-
to de material y elementos de cura de los diversos Es-
tablecimientos, que deberd someter, a tenor del parra-
fo c) del apartado 13, al Pleno del Cuerpo, e inter-
venir con su visto bueno la distribucién de aquéllos
a cargo de la administracion.

18. Redactar semestralmente un informe, resumen
del enviado por los Directores facultativos, en el que
se exponga la labor benéfica y cientifica desarrollada.
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19. Acudir a la Diputacién, por conducto del Pre-
sidente de la Comisién de Beneficencia v a efectos
de la resolucién que procediere, en los casos de diver-
gencias de opinién con las Direcciones Administrati-
vas o Médicos Directores respecto a la auténtica inter-
pretacién o cumplimiento de preceptos reglamentarios
en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 16
Médicos Directores : Alribuciones

Se nombrard un Médico Director por cada uno de
los Establecimientos benéfico-sanitarios. La designa-
cién se hard por la Diputacién Provincial, a propues-
ta del Decano. En los Establecimientos de aquel tipo
en que haya un solo Profesor Médico, éste serd el
Director.

Los Médicos Directores representardn en sus res-
pectivos Establecimientos al Decano, en ausencia del
cual tendrdn las mismas obligaciones urgentes. De no
ser asi, la Direccién médica actuara siempre de acuer-
do con el Decano y el Diputado Visitador del Esta-
blecimiento.

Las atribuciones y obligaciones del Médico Direc-
tor, delegadas en ¢l por el Decano, le serdn sefiala-
das por éste mediante oficio. Disfrutarén. los Médicos
Directores una gratificacién anual no inferior a 2.000
pesetas.

CAPITULO" IV

DEL PERSONAL FACULTATIVO Y AUXILIAR

Articulo 17
Profesores de nibmero

Los Profesores de nitimero serén los Jefes de las
respectivas Enfermerias, y, por tanto, todo el perso-
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nal adscrito a las mismas atenderd y cumplira exac-
tamente cuanto ordenen en relacién con los Servicios.
En cada Enfermeria, por consiguiente, sélo podra
visitar y prescribir el Profesor encargado o el que re-
glamentariamente le sustituya.

Las atribuciones de los Profesores de n imero, como
Jefes de los Servicios de Enfermerfa, seridn las si-
guientes :

1.* Visitar sus Salas o pasar sus consultas antes
de las doce de la mafana, dando parte diario firmado
al Médico Director. Se consideran obligatorias, a tal
efecto y en todo tiempo, las visitas de mafiana. Las
de tarde serdn potestativas del Profesor.

2.* Requerir la asistencia, en el acto de la visita, de
todo el personal destinado al servicio de la Sala, te- -
niéndose por grave la falta de asistencia no justifi-
cada. :

3.* Dictar al frente de cada ntimero el diagndstico
y el plan dietético farmacolégico y quirdrgico, fijan-
do con claridad y exactitud la hora, forma y modo de
ejecucion de las prescripciones.

4.* Senalar, para la administracién de alimentos y
medicamentos, siempre que lo juzgue necesario, las
horas mdas adecuadas, aun cuando resulten distintas
de las establecidas por este Reglamento.

5. Como obligaciones de los Profesores cirujanos,
se previenen las de realizar a cualquier hora las ope-
raciones urgentes que demanden los Establecimien-
tos, previo aviso de los Médicos de guardia en los ca-
sos en que éstos no puedan solucionar por si mismos
las dificultades técnicas que planteara el enfermo, dis-
tribuyéndose periédicamente este deber entre ellos,
con notificacién al Decano,

6.* Disponer el traslado a otra sala, cuando asi
fuere necesario, de aquellos enfermos en que sobrevi-
niesen accidentes graves o de tal naturaleza que re-
quieran especiales atenciones o cuidados.

7.* Firmar el libretin, recetario y libreta de ali-
mentacion de régimen especial, una vez concluida la
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visita, y después de examinar si est4n conformes con
lo que hayan dispuesto, y corregir las equivocagio-
nes, si las hubiere. Firmarin también los vales de
remedios y alimentos que exijan ‘este requisito a jui-
cio del Decano, y de acuerdo con el Director y Far-
macéutico, .

8.* Dar parte al Decano, para que disponga lo
conveniente, cuando en el curso de una enfermedad
sobrevengan complicaciones que, por su especial na-
turaleza, cardcter infeccioso o suma gravedad, requie-
ran particulares determinaciones. En todos los casos,
con las excepciones que se consignan, los enfermos
deberdn permanecer en sus respectivas salas, en las
que deberdn ser asistidas las complicaciones que pue-
dan presentarse.

9.* Ordenar, cuando hallare algin enfermo que no

pertenezca a su sala, el traslado inmediato a Ia que
le corresponda, si hubiere vacante, cuidando de que se
anote el traslado en la libreta de la sala, ddndose ¢l
correspondiente aviso por escrito a la Comisaria, para
Que se exprese el cambio en el libro de Entrada. Si
en la sala donde se traslade el enfermo se suscitasen
dudas sobre si pertenece o no a ella, el Director Mé-
dico, después de reconocerlo, resolvera definitivamen-
te las que se susciten.
" 10. Dar cuenta al Decano en el caso de que un
enfermo, por la especial naturaleza de su dolencia,
deba ser trasladado a otro de los Hospitales de la
Beneficencia Provincial, con el fin de que, mediante
la oportuna autorizacién de aquél, pueda ser llevado
a efecto el pertinente traslado.

11.  Disponer en el acto, Y con el cardcter de ma-
xima urgencia, el traslado de aquellos pacientes aque-
jados de enfermedades de tipo infeccioso, casos en
los que se deberd considerar facultados a los Profe-
sores Médicos para dictar las érdenes necesarias, dan-
do conocimiento al Director Médico.

12. Prestar asistencia a aquellos enfermos que, ini-
cialmente destinados a Sus respectivas Enfermerias,



no puedan ser trasladados, por falta de camas vacan- .
tes, a las salas de las Secciones a que correspondan.

13. El numero de enfermos que visite cada Pro-
fesor no bajara de cincuenta en Medicina y Especiali-
dades médicas, y de cuarenta en Cirugia y Especia-
lidades quirdrgicas, siempre que sea posible con las
condiciones de los locales habilitados.

14. Los Profesores podrin- elegir sus visitas por
orden de antigliedad en el escalafén dentro de la Sec-
cion general a que pertenezcan, lo mismo cuando haya
un arreglo general de Enfermeria, que cuando vaca-
re un Servicio, a no ser que el Cuerpo Médico en-
cuentre inconveniente en ello, pudiendo designar en-
tonces el Decano al que haya de visitar determinada
Enfermerfa. En la elecciéon de estos Servicios podra
un Profesor ocupar la vacante que pudiera producir-
se, siempre que ésta sea del mismo grupo de espe-
cialidades. 3

15. Sera igualmente atribucién de los Profesores
amonestar y reprender a cualquiera de los empleados
de sus Enfermerias, siempre que adviertan alguna fal-
ta en la asistencia de los enfermos que les estan con-
fiados, proponiendo castigos de guardia, y si lo exi-
giera la gravedad o repeticion de las faltas, dando
curso al Decano de propuesta para que se imponga la
sancién correspondiente.

Articulo 18

Jefes clinicos.—Ingreso.—Haberes.—Duracion en el
cargo.—Derechos y deberes

Ingresaran los Jefes clinicos por medio de un con-
curso oposicion, en la forma establecida por las dis-
posiciones vigentes, y con arreglo a las condiciones
que la Corporacién exija. El Tribunal que se designe
para juzgar los ejercicios serd nombrado por la Exce-
lentisima Diputacion Provincial y estard formado,
dentro de lo prevenido en la legislacién vigente, con
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representacion de Profesores de numero del Cuerpo
Médico, y presidido por el Presidente de la Diputa-
cién o por el que 1o sea de la Comisién de Benefi-
cencia, que actuard por delegacién de aquél.

Al igual que en la categorfa de Profesores, habra
un turno restringido de ingreso, con la misma for-
malidad de concurso-oposicion, reservado para los que
pertenezcan o hayan pertenecido a la Beneficencia
Provincial. Este turno comprendera el 30 por 100 de
las plazas vacantes, adjudicandose la otra mitad al
turno libre. Serd requisito para opositar en el turno
libre, que haya transcurrido un minimo de cinco afios
de la terminacién de carrera.

En ambos turnos se considerardn méritos prefe-
rentes los servicios prestados a la Patria y a la Bene-
ficencia Provincial.

Perderdn sus derechos a optar por el turno restrin-
gido los expulsados mediante expediente y los que hu-
bieren desempeiiado el cargo menos de dos anos en ca-
so justificado, o menos de cuatro sin justificacién.

Los Jefes clinicos ejercerdn su cargo durante el pla-
0 improrrogable de cuatro afios y percibirdn el suel-
do de 6.000 pesetas anuales, y estardn sujetos, en
cuanto a sus derechos y obligaciones, a los que se
previenen en este Reglamento. .

Para ¢l servicio de guardia, les sera facilitada ha-
bitacién decentemente amueblada, con calefaccidn,
bafo y personal de Servigio. .

El cargo de Jefe clinico serd incompatible con cual-
quier otro anélogo de los hospitales municipales o del
Estado.

Podrén hacer uso de licencias para asuntos. propios,
sin sueldo, por un plazo no superior a un mes, e ilimi-
tadas, en andlogas condiciones, para ampliacién de es-
tudios, mediante solicitud que serd resuelta por la
Corporacién, previo informe favorable del Decano.

Igualmente tendran derecho a disfrutar de licencia
por enfermedad, debidamente justificada, ¥y con suel-
do, por plazo maximo de treinta dias.
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Articulo 19
Jefes clinicos.—Destinos

Las vacantes que se anuncien en cada concurso-
examen se dividirdn en cinco Secciones :

1.* Medicina y Especialidades médicas.

* Cirugia y Especialidades quirtrgicas.

3.* Dermatologia y Sifiliografia.

4.* Obstetricia y Ginecologia.

5. Medicina escolar y Paidopatia.

Los aspirantes haran constar en sus solicitudes la
Seccién en que deseen ingresar, en el caso de ser
aprobados. Los concursantes que aprueben en cada
una de las Secciones, serdn clasificados por nimero
correlativo, segtin la puntuacién obtenida, hasta lle-
gar al necesario para completar las plazas vacantes en
cada Seccion. .

Una vez terminado el concurso-examen, los Profe-
sores elegiran de la lista de concursantes aprobados
el Jefe clinico que haya de ser destinado a su respec-
tivo Servicio, siempre que anteriormente hubiere for-
mado parte de su clinica.

-Las vacantes no cubiertas por la elecciéon de los Pro-
fesores de niimero serén elegidas por los concursantes
aprobados, segiin el orden de clasificaciéon que ocu-
pen en la lista correspondiente a cada Seccién.

El nimero de Jefes clinicos sera el de uno por Sec-
cién.

Articulo 20
Jefes clinicos.—Ceses

Los Jefes clinicos cesardn automdaticamente en - el
ejercicio de sus funciones al término del periodo cua-
trienal. No podran ser separados de sus cargos sino
por causa justa, previa formacién de expediente, con
sujecién a las formalidades prevenidas en el Regla-
mento de Empleados de la Corporacién. Excepcional-



mente, la falta comprobada de abandono de 1a guar-
dia, sin causa de fuerza mayor que lo justifique, o
las faltas reiteradas de asistencia al servicio, sin acre-
ditar debidamente, podran determinar la pérdida del
destino.

Articulo 21
Jefes clinicos supernumerarios

Con el fin de cubrir las bajas que regularmente pue-
dan producirse durante el cuatrienio en la plantilla de
Jefes clinicos, en cada convocatoria setd anuncia-
da la provisién de un nimero de plazas de supernume-
rarios equivalente, cuando menos, a la mitad del ni..
mero de numerarios, cuyos nombramientos, expedidos
con aquel caracter, perderdn. todo su valor, hayan o no .
actuado, el mismo dia fijado para la renovacién cua-
trienal y automdtica de esta clase de cargos.

Articulo 22
Jefes clinicos.  Sus obligaciones

Serdn obligaciones primordiales de los Jefes clini-
cos las siguientes :

1.* Ayudar al Profesor de ntimero en los trabajos
clinicos y cientificos que les sean encomendados.

2.* Asistir diariamente a su Servicio, prestando el
de guardia en la forma y con sujecién a los turnos que
s¢ determinen por los Médicos Directores. !

3-* Sustituir al Profesor de ntimero en los casos de
ausencia o enfermedad, en los que, por delegacién,
asumiran las funciones propias de aquél, a cuyo efec-
to estardn a sus 6rdenes los Médicos internos y per-
sonal auxiliar de alumnos, practicantes, enfermeras ¥
demas empleados adscritos a las Enfermerias.

4. Realizar personalmente, bajo la direccién del
Profesor de Sala, los trabajos estadisticos propios del
Servicio.



5. Hacer constar en las papeletas de entrada del
Servicio los necesarios p.uticulareq en los casos de in-
greso de enfermos con sintomas de envenenamiento,
(‘ontumonea heridas, fracturas, etc., consignando al
propio tlempu. en el libro correspondiente, el diagnés-
tico, pronostico y demds circunstancias referentes a!
caso.

Si la gravedad del estado de estos pacientes asi lo
exigiese, ordenard en el acto el plan conveniente, dis-
pomendn todos los medios, tanto médicos como qui-
rirgicos, sin olvidar los espirituales, que necesiten.

6 Dar parte a la Direccién Médica de los enfer-
mos que hayan recibido durante su guardia, con in-
dicacién expresa de los casos que, por su gravedad o
naturaleza, requieran atencién especial.

7.* Verificar diariamente la visita de tarde, dentro
de los turnos de guardia establecidos por la Diréccion
Médica, acompanado del personal de servicio en las
respectivas Salas.

8.* Inspeccionar diariamente la cantidad, calidad y
preparacion y la estricta observancia del régimen die-
tético prescrito a los enfermos del Servicio, dando
cuenta inmediata al Profesor Médico de las deficien-
cias que observaren.

9. Certificar las defunciones de los enfermos que
ingresen durante su guardia y fallezcan antes de ser
vmtados por el Profesor Médico, y facilitar las certi-
ficaciones precisas para la celebracién del sacramento
del matrimonio in extremis, si la urgencia del caso no
permitiera que sean expedidas por el Profesor de ca-
becera.

10. Disponer las medidas de asepsia e higiene que
se estimen necesarias, muy especialmente en relacién
con los enfermos de nuevo ingreso, mediante el opor-
tuno bafio de limpieza, si no lo impide la naturaleza
de la enfermedad.



Articulo 23

Meédicos internos.—Ingresos

Los Médicos internos ingresaran por medio de con-
curso-examen entre Licenciados en Medicina con anti-
giedad maxima de dos afios.

Las convocatorias se efectuardn con sujecién a lo
preceptuado en la legislacién vigente y con arreglo a
las condiciones que la Corporacién exija.

Existira un turno restringido de ingreso, con la mis-
ma formalidad de concursc-examen, que estara reser-
vado para los que hayan sido alumnos internos de la
Beneficencia Provincial. Este turno comprenderd el
50 por 100 de las plazas vacantes, adjudicdndose la
otra mitad al turno libre.

En ambos turnos se considerardn. méritos preferen-
tes los servicios a la Patria y a la Beneficencia Pro-
vincial.

Perderdn sus derechos a optar por el turno restrin--
gido los que hayan sido expulsados de la Beneficencia
Provincial mediante expediente, y los que hubieren
desempefiado el cargo menos de dos afios en caso jus-
tificado, o menos de cuatro sin justificacién.

El sueldo de los Médicos internos sera el de 4.000
pesetas anuales. La duracién en el cargo no podra
ser mayor de cuatrg afos, debiendo tomar posesion
de ¢él, los que hubieren sido nombrados, el dia 1.° de
enero del ano siguiente al que se celebrd el concur-
S0, y cesando, sin otro trdmite, el 31 de diciembre del
ano en que se complete el cuatrienio, quedando pro-
hibida la prérroga de funciones de los Médicos inter-
nos por tiempo mayor al senalado.,

El Tribunal designado para juzgar estos concursos
examenes serd nombrado por la Excelentisima Diputa-
cién Provincial y estard formado por el Presidente de
la misma o por el de la Comisi6én de Beneficencia, en
el caso de delegacién de aquél, que ocupard la presi-
dencia, por Profesores del Cuerpo y ateniéndose a
las disposiciones vigentes. d



Articulo 24

Médicos internos.—Niimero de plasas.—Distribucion

de Servicios.—Secciones

E_l numero de M_.edlcos interngs, asi como su distri-
bucién entre los diferentes Servicios, serd :

IB

2.5
o

.
o
.
a8
.

o

&
.
a

)

O O~1 vn A~ L

10.
FT.
T2%
13,
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
4

Cuatro de Medicina general.
Dos de Tisiologia.

Uno de Pulmén y corazén.

Uno de Medicina A. digestivo.

Uno de Endocrinologia y nutricién.
Dos de Neuropsiquiatria,

Tres de Cirugia general.

Dos de Traumatologia, huesos y articulaciones.
Uno de Cirugia toracica.

Uno de Cirugfa A. digestivo.

Uno de Urologfa.

Uno de Otorrinolaringologia.

Uno de Oftalmologia.

Uno de Neurocirugia.

Uno de Radiologia.

Uno de Radio y Fisioterapia.
Cuatro de Medicina escolar.

Dos de Paidopatia.

Cinco de Dermatologia y Sifiliografia.
Tres de Obstetricia y Ginecologia.
Uno de Cirugia y Ortopedia infantil.

lLas vacantes anunciadas en cada concurso-examen
se dividirdn en las cinco Secciones siguientes :
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Medicina y Especialidades médicas.
Cirugia y Especialidades quirdrgicas.
Dermatologia y Sifiliografia.
Obstetricia y Ginecologia.

Medicina escolar y Paidopatia.

Los aspirantes hardn constar en sus solicitudes la
Seccién en que deseen ingresar, en el caso de ser
aprobados. Los concursantes que aprueben en cada
una de las Secciones serdn clasificados por nimero
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eorrelativo, segtin la puntuacién obtenida, hasta lle-
gar al necesario para completar las plazas vacantes
en cada Seccién.

Articulo 25
Médicos internos supernumerarios

Con el fin de cubrir las bajas que regularmente
puedan producirse durante el cuatrienio en la planti-
lla de Médicos internos, en cada convocatoria sera
anunciada la provisién de un ntimero de plazas de
supernumerarios, cuando menos, igual a la mitad del
numero de propietarios, cuyos nombramientos, expe-
didos con aquel cardcter, perderan todo su valor, ha-
yan o no actuado, el mismo dia fijado para la reno-
vacion cuatrienal y automética de los cargos.

Articulo 26
Destino

Terminado el concurso-examen, cada Profesor ele-
gird de la lista de concursantes aprobados el Médico
interno que haya de ser destinado a su servicio, Las
vacantes que no resulten cubiertas por la eleccién de
un Profesor de ntimero, serdn elegidas por los con-
cursantes aprobados, por el orden de clasificacién en
la lista de cada Seccién.

A fines de especializacién, los Médicos internos de-
berdn permanecer siempre en el Servicio, a no ser que
por causa, justificada su respectivo Profesor solicite
el traslado. En este caso, se efectuard a otro Servicio
de’la misma Seccién, tan pronto como se produzca
una vacante. '

Articulo 27
Derechos y deberes.—Licencias.—Cese

Los Médicos internos, dada la indole especial de
sus nombramientos, no tendrdn conferidos mas de-
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rechos que los que figuran en el presente Regla-
mento.

Cuando las condiciones lo permitan, se procurara
otorgarles la condicién de pensionados, con habita-
cion en el Establecimiento a que figuren adscritos.

Para el servicio de guardia se les habilitard una
habitacion decorosa, con calefaccién y bafio, y dis-
pondrén de un ordenanza para su servicio.

Podran hacer uso de licencias para asuntos propios,
sin sueldo, por plazo no superior a un mes cada afo,
e ilimitadas, en andlogas condiciones, para amplia-
cién de estudios, mediante solicitud justificada, que
requerira el previo y favorable informe del Decano.

En caso de enfermedad, acreditada mediante certi-
ficacion facultativa, podran obtener licencia, con suel-
do, por plazo maximo de treinta dias.

El cargo de Médico interno serd incompatible con
otro igual o anédlogo de los Hospitales municipales
o del Estado.

Cesaran automaticamente los Médicos internos en
el ejercicio de sus funciones al término del periodo
cuatrienal. No podran ser separados de sus cargos
sino en virtud de causa justa, previa formacién de
expediente, con sujecién a las formalidades previstas
en el Reglamento de Empleados de la Corporaci6n.
Excepcionalmente, la falta comprobada de abandono
de la guardia, sin causa de fuerza mayor que lo jus-
tifique, o las faltas reiteradas de asistencia al servi-
cio, no acreditadas debidamente, determinaran la pér-
dida del destino.

Articulo =28
Obligaciones

Serdn obligaciones de los Médicos internos las si-
guientes :

1. Realizar todos los trabajos que les sean enco-
mendados por los Profesores de Sala y bajo la direc-
cion de los Jefes clinicos.
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2.* Atender en las Salas de Medicina y curar en
las de Cirugia y Especialidades, a los enfermos hos-
pitalizados, con la ayuda de Alumnos, sin delegar esta
obligacion, bajo ningtin pretexto, satvo casos de fuer-
Za mayor.

3. Pasar la visita del Servicio todas las mafanas,
acomparnado del Jefe clinico, con anterioridad al Pro-
fesor de nimero y en compaiia de éste después, para
darle cuenta de las novedades ocurridas en el dfa an-
terior.

4. Asistir diariamente al servicio.

5.* Disponer las historias clinicas de todos los en-
fermos, cuidando de su archivo y conservacioén, con
la ayuda del personal auxiliar, pero bajo su exclusi-
va responsabilidad.

6." Hacer la guardia de dia y de noche, segun los
turnos y normas acordados por el Decano para cada
Establecimiento, de acuerdo con los Profesores res-
pectivos.

7. Ayudar al Jefe clinico en todo lo relacionado
con el servicio de la Sala.

Articulo 29

Alumnos internos. — Mision. — Forma de mgreso..
Condiciones para el cargo.—Nimero.—Super-
80.
numerarios

Los Alumnos internos de la Beneficencia Provin-
cial seran los encargados del cumplimiento de las
prescripciones facultativas, del cuidado de los enfer-
mos y de vigilar de un modo inmediato a los enfer-
meros en el cumplimiento de estos deberes.

El ingreso en el Cuerpo se efectuard mediante con-
curso-examen, al que podrédn concurrir los Alumnos de
Medicina que tengan aprobadas las asignaturas co-
rrespondientes a los tres primeros cursos de la Facul-
tad de Medicina, y serdn nombrados por la Corpora-
cién, por el orden correlativo con que figuren en la



propuesta de aspirantes aprobados formulada por el
Tribunal que por la misma se designe.

[.a convocatoria serd redactada de conformidad con
lo que previenen las disposiciones vigentes y con arre-
glo a las condiciones que la Corporacién sefiale.

El ntimero de internos que resulten aprobados sera
el suficiente para destinar dos, cuando menos, a cada
Servicio.

Con el fin de cubrir las bajas que regularmente pue-
dan producirse durante el tiempo de duracién del ser-
vicio que se atribuye a los Alumnos internos, en cada
convocatoria serd anunciada la provisién de un ntime-
ro de plazas de supernumerarios equivalente, cuando
menos, a la mitad del nimero de propietarios, cuyos
nombramientos, expedidos con aquel carécter, perde-
rdn todo su valor, hayan o no actuado, una vez ter-
minada su carrera,

Articulo 30
Duraciin en el cargo

Los Alumnos internos permanecerdn €n su cargo
hasta terminada la Licenciatura, siempre que aprue-
ben ésta en el plazo normal exigido por el plan de
estudios. Los no licenciados en ese plazo césaran au-
tomaticamente en su cargo, sin derecho a prorroga
alguna ni a la obtencién del titulo de Alumno interno.

A tal efecto, deberdn presentar anualmente los co-
rrespondientes certificados académicos acreditativos
de haber aprobado las asignaturas comprendidas en
el curso oficial, separandose del cargo a todo Alumno
que no justifique haber aprobado dos asignaturas,
por lo menos, cada curso académico. También se dis-
pondré el cese de los que en el periodo normal aca-

" démico en que les corresponda terminar su carrera no
la tengan acabada.
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Articulo 31
Derechos y deberes

Los Alumnos internos tendrén derecho a la percep-
cion de los haberes asignados en los Presupuestos de
la Corporacién.

Los Alumnos internos podran disfrutar de permi-
sos retribufdos, por enfermedad o por asuntos pro-
pios, por plazo no superior a quince dias, Estos per-
misos seran otorgados por el Decano, con la confor-
midad del Presidente de la Comisién de Beneficen—
cia, o, en su defecto, por el Visitador del Servicio.
Igualmente podran disfrutar de licencias limitadas sin
sueldo para ampliacion de estudios, que, en todo caso,
deberédn ser acordadas por la Corporacién, previa so-
licitud por el interesado, debidamente justificada e
informada favorablemente por el Decano.

Por la indole especial de su nombramiento y transi-
toriedad de sus funciones, los Alumnos internos no
tendrdn conferidos més derechos que los que figuran
en el presente Reglamento.

Podran ser destinados, segtin turno establecido por
el Decano, con el objeto de facilitarles la adquisicion
del mayor nimero de conocimientos técnicos, a las
diversas Enfermerias, de modo que al término de su
funcién hayan prestado sus servicios en todas o la ma-
yor parte de las de la Beneficencia Provincial.

Para estimular el celo, aplicacién y asiduidad en la
asistencia de los Alumnos internos, la Diputacién po-
drd recompensarles mediante el pago de los gastos de
matricula y Licenciatura o establecer premios, que se
distribuirdn anualmente entre los Alumnos mas dis-
tinguidos por su comportamiento y servicios pres-
tados. Con la expresada finalidad Yy para su resolu-
cién definitiva, se elevar4 a la Corporacién la apor-
tuna propuesta por el Decano, previo dictamen. de
g'n Tribunal formado por Profesores del Cuerpo Mé-

ico.
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Seran obligaciones de los Alumnos internos :

1.*  Prestar sus servicios a las érdenes inmediatas
de los Médicos de guardia, a quienes dardn cuenta
de las novedades habidas durante la misma.

2. Asistir diariamente a los Servicios a que ha-
van sido destinados durante las horas de visita del
Profesor. ;

3.* Prestar los servicios de guardia en los Esta-
blecimientos que se disponga por el Médico Director.

4.* Colaborar activa y exclusivamente en los tra-
bajos clinicos dentro de los Servicios y a las érdenes
del Profesor de Sala a que hayan sido destinados.

5.* Desempefiar sus funciones con la debida asi-
duidad y celo, incurriendo, en caso contrario, en las
sanciones que reglamentariamente pueda acordar el
Decano.

6.* Las faltas o irregularidades en la asistencia
serdn motivo para la separacién del Cuerpo, bastan-
do para ello la propuesta del Decano, o para no ex-
pedirles el certificado o titulo correspondiente, si
el Decano estimara que, dadas las faltas cometidas,
no hubiesen completado su aprendizaje e instruccién
necesarios. A estos fines, se llevardn por el Decano
expedientes personales de los Alumnos internos, con
otros de servicios, en los que constara su actuacién
suministrada por los respectivos Profesores.

Articulo 32

Diploma de Alumnos

A los Alumnos internos se les expedird por la Di-
putacién, al terminar su internado, un diploma de
Alumno interno de la Beneficencia Provincial de Ma-
drid, refrendado con las firmas del Profesor de la
Sala respectiva y del Decano, con el visto bueno del
Presidente de la Diputacién. El expresado diploma
no sera expedido a los Alumnos internos que tengan
nota o conceptuacion desfavorable en su correspon-
diente hoja de servicios.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El personal Farmacéutico, Odontélogos, Matronas,
Enfermeras, Practicantes y personal externo o agre-
gado, y, en general, cuantos no se hallen expresa-
mente figurados en este Reglamento, se regirn por
el suyo propio, y, en su defecto, por las cldusulas re-
glamentarias que les afecten, contenidas en otros Re-
glamentos, o por las condiciones exigidas para su’
nombramiento. .

Segunda

Quedan derogadas cuantas disposiciones o acuer-
dos anteriores venian rigiendo en esta materia, con
reserva expresa de los derechos adquiridos al amparo
de la legislacién y acuerdos anteriores.

APROBADO POR LA COMISION GESTORA DE LA EXCE-
LENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE MADRID, EN SE-
SION DE 14 DE ABRIL DE 1043.
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Modiiigaciones introducidas en el Reglamenio de los
Servicios Médicos de Ia Beneficencia Provincial.

La Comisién Gestora, en sesién de 14 de julio de
19043, acordq :

«Aprobar mocién del Exemo. Sr. Presidente y, en
Su consecuencia, crear la Seccién de Estomatologia
dentro de [0s Servicios sanitarios de la Beneficencia
Provincial, que figurard con el nimero 24 de los es-
tablecidos por el articulo 4.° del Reglamento vigente
de los Servicios Médicos, modificacién que se hara
constar por adicién a dicho Reglamento, entendién
dose rectificados, en cuanto les afecte. Jos articulos
pertinentes del mismon.

La Comisién Gestora, en sesién de 27 de noviem-
bre de 1943, acordé:

«Aceptar propuesta cursada por el sefior Decano
de los Servicios Médicos de la Beneficencia Provin-
cial, teniendo en cuenta las razones y circunstancias
que la motivan, y, en su consecuencia, elevar a seis
los Servicios de Dermatologia y Sifiliografia estabie-
cidos en el Hospital de San Juan de Dios por el ar-
ticulo 5.° del vigente Reglamento de dichos Servi
cios, entendiéndose modificados en este sentido este
articulo y el octavo del propio Reglamentoy.

La Comision Gestora, en sesién de 14 de enero de
1944, acordd : : :

«Disponer que, con anterioridad de tres meses a
la fecha en que hayan de producirse vacantes por ju-
bifacién de Profesores Médicos de la Beneficencia
Provincial, v con objeto de facilitar la continuidad
del servicio, se proceda a convocar las oportunas opo-
siciones en términos reglamentarios, incluyéndose
¢ste acuerdo como adicién al articulo 9.° del Regla-
mento de los Servicios Médicosy.
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