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| ADVERTENCIA IMPORTANTE

wcibu del siguiente.

Trimestre, 1.500 pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anual,

E\ Deposito Legal: M-2-1958

PRECIOS DE SUSCRIPCION

NMmed;
o aat .
:i"'ban :s":i:nle que los sefiores Alcaldes y Secretarios 6.000 pesetas.
Mplar en el oo, dispondran que sc dgje un Precio de venta de cada ejemplar: 20 pesetas; con mas
aee0 de costumbre, donde permanecerd de tres fechas de atraso: 25 pesetas

2
P": zgzl 12 32 Madrid-6. — Horario de caja:
alpgren cc¢ horas.—Talleres: Poligono Industrial

IN : _ = %
r"11!:1: STRACION; Calle de Castellé, nim. 107. Telé- Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracion
i del BoLetin OficiaL, calle de Castelld, nim. 107, Madrid-6.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la

"llo™. Calle Primera, s/n. Teléfono: 651 3700. | administracion, con inclusion del importe por giro postal.

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en el Boretin o por
anuncios en general, serd de 150 pesetas por linea o

fraccion,

Las lineas se miden por el total del espacio que ocupa

el anuncio.

wndas (Madrid).

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma-
necen abiertos al piblico desde las diez a las trece horas,
todos los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.
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:;ig“im:g Csollfli_adn “Balsa. Sociedad
NefPara 'la(:ntra‘usm‘ de las obras adicio-
de | Ologj s “Iminacion de la Seccidn de
Enrhl Primer."dicionamiento y reforma
ey o Planta de la Escuela de
Hhcigg de| ﬁ €l acceso al Servicio de Ur-
e 06 [ ﬁaObP"ﬂl Provincial, la devolu-
Moy o Dlico f12a correspondiente, se pone
al u:_cyereni)‘nnclmlcn.m. para que, quie-
&adll.ldical, tner algin derecho exigible
mara,ﬂliza 0"“0- por razon del contrato
c'_ 0" Puedan presentar las recla-
‘fas“ncial, P{;‘*rtlma.\ ante esta Diputacién
fag; habil(‘g Urante un plazo de quince
[ \n del [')‘I_‘:*_J_"lados a partir de la publi-
‘qt:mf i g £sente anuncio, todo ello con-
R am .emablﬂ't:ldn en el articulo 88
Lq")raue:{m" de Contratacion de las

§uo.2drig €S Locales.
Gyictaria 5.5 d¢ marzo de 1983 —El
lin, . Eeneral, Fernando Albasanz

(0.—57.890)

i ——
Mjud‘ e?i:j;j). Solicitado **Casa Alvarez”,
Uy - Pios, 1nc‘|j,"umi_nilslrn de cuatro mi-
Ry "% ingey lfppsnnn. un objetivo
Parg 'Media para ldmpara y ob-
Iiaup"lal pm\‘_!‘:“}scupln. con destino al
t:d ehp(‘:‘ﬂ{ll. la devolucion de la
lnot.- iemndu:nu:. se pone en publi-
Gty ey algang‘ para que, quienes creve-
ty fg, g derecho exigible al adjudi-
%rfhedan “:"T’l del contrato garantiza-
Gy Ungg an‘: esentar las reclamaciones
ﬁih;durame € esla Diputacion Provin-
ey ""’"ladu"-n Plazo de quince dias hi-
a_.;npfcsm( a& 4 partir de la publicacion
Ilamc‘“ablccj auncio, todo ello conforme
ci“'lts 10 de C::n‘-'"' el articulo 88 del Re-
- Mudl'ocak‘s. tratacion de las Corpora-

L

(‘:;e‘&rid 8 _d': marzo de [983.—El
dn, " EeMeral, Fernando Albasanz

(0.—57.891)

Sido ¢o1:
TP ﬂos;lul_lcuadt, “Frikey", adjudi-
%ne-“_eria NINIstro para equipos para
'*lalr'cia v ¢l Instituto Provincial de
pﬁb[i n&n - Mnecologia, la devolucion
Bty cgrlt?’”ﬁ’“ﬁ('ndicr1re. se pone €n
idjw ncr“f'lt’-‘r'!ln. para que, quienes
S Wy, 4lgln derecho exigible al
%he, do, 'epf"‘ tazén del contrato ga-
Py Viqtpp“flun:-n presentar las reclama-
al, Ur_" dante esta Diputacion
ante un plazo de quince

==
dias habiles. contados a partir de la publi-
cacion del presente anuncio, todo ello con-
forme a lo establecido en el articulo 88
del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales.

Madrid, a 8 de marzo de 1983.—FEl
Secretario general, Fernando Albasanz
Gallan.

(0.—57.892)

Habiendo solicitado “*Gispert, Sociedad
Anonima”, adjudicatania del suministro
de 15 equipos de dictado y una maquina
franqueadora, con destino al Hospital
Provincial, la devolucion de la fianza
correspondiente, se pone en publico cono-
cimiento, para que, quienes creyeren tener
algin derecho exigible al adjudicatarnio,
por razon del contrato garantizado, pue-
dan presentar las reclamaciones oportunas
ante esta Diputacion Provincial, durante
un plazo de quince dias habules, contados
a partir de la publicacion del presente
anuncio. todo ello conforme a lo estable-
cido en el articulo 88 del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Lo-
sales.

LiMadrid. a 8 de marzo de 1983.—FEl
Secretario general, Fernando Albasanz

Gallan.
(0.—57.893)

E——

Secretaria.—Delegacion de ljacimda
v Planificacion Economica
Servicio de Planificacion Economica
y Financiera

ANUNCIO

La Excma. Diputacion Provincial de
Madrid, en sesion plenaria celebrada el
dia 31 de encro de 1983, ha adoptado,
entre otros. el siguiente acuerdo: :

“Aprobar proyecto de contrato df:‘ prés-
tamo por importe de 100.000.000 de ;35;,&-
ras. a concertar con ¢l Banco de Cr.t. ito
Local de Espana, cn_ns:dcr.jmdoln gumf;
primera fase del crédito ‘sollcnladu por ¢
excelentisimo sefior Presidente de la Cor-

Ts : « de 299.901.322 pe-
poracién, por importe d¢ 01225 BE:
setas. con destino a financiar Cre i .
extraordinario en ¢l Presupuesto de mulrl
siones de 1982, que fue aprobzu.iu. por la
Corporacion en sesion ‘::xtrunrdm.lr'l.f. C;.,‘
lebrada el dia 23 dcl:lnuwembrc‘ dc.l.pds‘if_.r:_
afio, para la gjecucion de obras (;IL "f-"‘g;:r
cion v reforma del Hosptla!_ ‘lﬁmugr s
facultando al excelentisimo se or 'Ii‘;*.ar
dente de la Corporacion para [n!'maé s
el citado proyecto de cunlrau_!’di,‘p:; :_;4-
mo. mediante ¢l correspondiente

5 ivado.” ' .
m;,i:;:: l:|:))I|F']im:ip;alc:; _ca;actcrisucas de este
préstamo son las siguientes:

e e e S m——— rT L =

1. Importe del crédito: 100.000.000 de
pesetas.

2. Interés del mismo: 11 por 100
anual.

3. Comision 0,40 por 100; 1 por 100
anual sobre saldos no dispuestos
del crédito concedido una vez trans-
currido el periodo de carencia o de
desarrollo de la operacién.

4. Periodo de reembolso: Doce aios
como maximo, uno de carencia y
once de amortizacion.

Lo que se hace publico mediante el
presente anuncio, en cumplimiento de lo
prevenido-en el articulo 170, apartado 2,
del Real Decreto 3250/1976. de 30 de
diciembre. advirtiendo que ¢l expediente
estara de manifiesto en el plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio en
el Borerin OrFiciar de la provincia, en la
Delegacion de Hacienda y Planificacion
Econdmica, Servicio de Plamificacion Eco-
némica v Financiera (edificio **La Caixa™,
paseo de la Castellana, namero 51, planta
quinta). de esta Corporacion, de diez a
trece horas de la manana.

Madrid, 9 de marzo de 1983.—El Secre-
tario general, Fernando Albasanz Gallan.

(G.—382)

Secretaria.—Servicio Administrativo
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 691, nimero 3, de la ley de Régi-
men Local: el articulo 16, nimero 2, de la
Ley 40/1981, de 28 de octubre, en relacion
con ¢l articulo 14, apartado 1, de la mis-
ma norma, v teniendo en cuenta la circu-
lar de la Direccion General de Haciendas
Territoriales de 22 de abril de [981, se
procede a la segunda publicidad del expe-
diente de concesion de crédito extraordi-
nario en el Presupuesto de inversiones,
por un importe de 96.641.354 pesetas,
aprobado por la Corporacion en sesion
plenaria celebrada el dia 30 de junio de
1982, cuyo texto integro se transcribe;

“Conceder crédito extraordinario, por
necesidad y urgencia reconocidas en el
Presupuesto de inversiones, partida niime-
ro 736-651 (programa 15), «Plan Comar-
cal Accion Especial Sierra Nortes, en un
importe de 96.641.354 pesctas, cantidad
que se obtiene: 14.141.354 pesetas median-
te transferencia del disponible que para
estas atenciones existe en la partida nime-
ro 735-651 del mismo Presupuesto,
«Transferencias a Ayuntamientos para el
Plan de Cooperacidon Municipal», el resto
de 82.500.000 pesétas con cargo a los ma-
yores ingresos que se producirdn en el
Presupuesto de inversiones citado, como
consecuencia de la aportacion del Estado

R

a dicho Plan por 33.000.000 de pesetas, v
que se¢ aplicard en el concepto 711.02,
«Subvencion del Estado al Plan Comarcal
Especial Sierra Norte», y 49.500.000 pese-
tas a obtener mediante préstamo a concer-
tar con el Banco de Crédito Local y cuyo
ingreso se aplicara igualmente al concep-
to 955.02, «Préstamo Banco Crédito Lo-
cal Plan Comarcal Accién Especial Sierra
Norte», entendiéndose que en caso de no
presentarse reclamacion alguna de las ci-
tadas modificaciones de crédito quedarin
definitivamente aprobadas. y solicitar del
indicado Banco la concesion de este
crédito,” .
El plazo para la presentacion de recla-
maciones dio comienzo el dia 10 de julio
de 1982, al dia siguiente de la publicacion
en el Bovetin OriciaL de la provincia, de
la aprobacién inicial del expediente de
concesion de crédito extraordmnario,
Transcurrido el plazo reglamentario en 27
de julio de 1982 y no habiéndose presen-
tado reclamacion alguna, queda definiti-
vamente aprobado el citado expediente de
concesion de crédito extraordinario,
Madrid, 9 de marzo de 1983, —FI Secre-
tario general, Fernando Albasanz Gallan.
(G.—383)

MINISTERIO DE SANIDAD
Y CONSUMO

Secretaria General para el Consumo

DIRECCION GENERAL DE
INSPECCION DEL CONSUMO

Subdireccion General de Normativa
v Procedimientos

En virtud de resolucion dictada por el
ilustrisimo sefior Director general de Ins-
peccion del Consumo, con fecha 29 de
diciembre de 1982, en el expediente nime-
ro 00-898/82 del Registro General, corres-
pondiente al nimero 28-173/82-A de la
Jefatura Provincial de Comercio Interior
de Madrid, se hace puiblica la sancién de
veintiséis mil (26.000) pesetas impuesta a
“Supermercado Romere™, con domicilio
en Madrid, calle de Rafael Salgado, ntime-
ro 3, por venta de pan carente de envoltu-
ra al alcance del publico, cuva resolucién
ha adquirido firmeza administrativa con
fecha 27 de enero de 1983.

Lo gue se publica para general conoci-
miento, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente sobre disciplina
del mercado.

Madrid, a 21 de febrero de 1983.—El
Subdirector general de Normativa y Pro-
cedimientos, Manuel Blanco Garcia.

(G. C.—2.584)
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

- DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO ¥ SEGL.

RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO. DEPOSITO Y

PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

“FRAYMON. SOCIEDAD ANONIMA™ (CENTROS DE VALDEMORO
Y OFICINAS CENTRALES)

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la
empresa “Fraymon, Sociedad Anénima™ (centros d_e
Valdemoro y oficinas centrales), suscrito por la Comi-
sion Deliberadora del dia 16 de junio de 1982, com-
pletada la documentacién exigida en el articulo 6° del
Real Decreto 1040/81, sobre registro y depdsito de
convenios, y de conformidad con lo dispuesto ¢n el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
y el articulo 2% del mencionado Real Decreto, esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA
19 Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccidn.

2%  Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su
depdsito.

3¢ Disponer su publicacién, obligatoria y gratui-
ta, en el BoLerin OFiciaL de la provincia,

Convenio Colectivo de la empresa “Fraymon, Sociedad
Andénima™ (centros de Valdemoro y oficinas centrales).

CARITULO:. X

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 7.- AMBEITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién én 103 Cen-—
tros de trabajo de Fraymon, S. A. en sus oficinas centrales -
de Madrid y Almacenes Centrales de Valdemoro.

ARTICULO 2. AMBITO FERSONAL

LAs normas contenidas en este Convenio afectardn 23 tode 4l —
personal en plantilla de los referidos centros, con exc.anibn
de los diversos niveles de 1a estructura jerdrquica inciufdos
voluntariamente en la gestifn de mandos.

ARTICULO 3.- AMBITO 'TEMPORAL
_%—“ a y duracidn.- El presente Convenio surtird efec—
tos €0s a partir del 1 de Marzo de 1,982,

umue;tewum'ﬁnm_ afio a partir —

del 1 de Marzo de 1.992," con un plazo de denuncia de 1 -
mes,

3.2, %ﬂ.- Se considerard prorrogado ticitamente, por pe
S anuales, salvo que se denuncie por cualquiera de-
las partes, con la antelacién que legalmente se establez
ca, subsistiendo en vigor su contenido, hasta tanto sea-
de aplicacién el nuevo Convenio gue se pacte.

3.7,

ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Siendo 1o pactado un todo orgdnico indivisible, se considera-
rd el Convenio como mulo y sin eficacia alguna en el supuesto
de que por las Autoridades administrativas y laborales compe-
tentes, no fuera aprobado en su totalidad y en su actual re—
daccidn.

ARTICULO S.- COMPENSACION

Lan condiciones pactadas son compensables en su totalidad
con las que rigieran anteriormente al Convenio.

Por consiguientes, =on compensables todos los pluses, pre
mios 0 primas o cualguier otra retribucifn econfmica.

ARTICULD 6.~ ABSORCION

Las disposiciones legales futuras gque impliquen variaeisn
en todos o algunos de los conceptos retributivos, podydn
ser absorbidas y Gnicamente tendrdn eficacia prictica si,
globalmente consideradas superasen al nivel total del Con-
venio estimado en sy conjunto.

CAPITULO I

SALARIOS

ARTICULO 7.~ PRINCIPIO GENERAL

Las tablas malariales del Convenlo 1.981, quedarin incre- :
mentadas an un 10,5 t durante ia vigencia del presente Con
venio, Loa sueldos individuales gquedardn Incrementados an
el mismo porcentaje-

ARTICULO 0.~ REVISION SEMESTRAL

La revisilin sameatral de lap tablas palariaiss aprobaﬁ:
para e} Convenio 1.982, ne afectuar§ con arreglo al siguien
te baremo:

31.8.81

c. al § Ruvisifin
-y

5

e b
e e =~

entendifndose dicho I. P, C. por el perfodo de 1.3.82 a
31.8.82.

En cualguier casc, dicha revisifn tendrs carScter retroac-
tivo al dfa 1.3.82, aplicSndose sobre las tablas que sizrvie
ron de base para elaborar las del Convenio 1,987, =5

El resto de hipltesis de incremento de I. P. C. elaborado
por el INE, se efectuar$ la revisifn de conformidad con el
Acuerdo Nacienal de Emplen,

ARTICULO 9.~ CONCEPTOS RETRIBUTIVOS NORMALES
—_— e RS NORMALES

9.1 Salasio o sueldg base.- Serd Para cada categorfa profe-
sional el gue resulte de aplicar la fsrmulnqdel Agn!culo
67 de la Ordenanza Laboral para las Industrias Siderome
tallrgicas, al salario minimo interprofesional vigante
en cada perfodo.

226 lemento r cantidad calidad correcta.- Para cada
categoria progellanai sé establece un complementa de
cantidad y calidad correcta de trabajc, segfin estima -
©ifn de sus mandos respectivos.

Salario o sueldo de Convenio.- Estar§ integrado pc el
salario o sueldo se correspondiente a cada catecorfa

profesional, mis el complemento por cantidad ¥ calidad
correcta determinado en el apartado anterior,

ARTICULD 10.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personal afectado por este Convenio percibir§ en propor
cifn al tiempo trabajado, y prorratefndose por semestres
naturales, las dos gratificaciones extraordinarias vi ntes,
en la cuantla de 30 dfas de sueldo Convenic mis lntigg:dad
los empleados y de 10 dfas ds sueldo Convenio mis antigfie-

dad y ademfs el importe de la prima Sptima do 23 dfas al
personal obreroc.

ARTICULO 11.- COMPLEMENTOS SALARIALES
—— TS DALARIALES

¢ LS 8 hnnxsgudnﬂ.— Consistir§ en el abono de quinguenios,
fiendo la cuantfa de cada unc de ellos, del 5% dal sa-
laric o sueldo base que corresponda a su categorfa pro
fesional, El nfmerc de quinquenios es {limitado. =3
11.2 Incentivos obrercs.- El personal obrers percibir! -
centivos cuya cuantla estard en funcifn del salar » de
Convenio, actividad desarrollada y calidad obtenida an
los trabajos efectuados, valorados por criterios obje
tivos ¥ en su defecto a estimacifn de sus mandos.

La cuantfa fptima de estas primas figuran en el anexc
1 y corresponde 4 una actividad Gptima 100, sistema
CREA; a actividad 75 su valor es cero.

Para actividades comprendidas entre 75 {cers) y 100

{100), el valer de la prima serd funciSn lineal! entra
+ ambos limites.

11.3 Horas extras.- La base para el ciloulc de su valor,
serd el sueldo o salario de Convenic mds antigfiedad y

el pofoentaje a aplicar sobre dicha base sers el 75 1.

CAPLITUL O I d =

JORNADA, HORARIOS DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 12.- JO )

Durante el afio 1.982

las horas efectivas de trabaje serdn
1.830 horas, :

ARTICULO 13.- HORARIO DE TRABAJO
—_—— e A

Los horarios de trabajo para 1.982 para los respectivcs
centros dentro del imbito de aplicacifn de este Convenin ==
serfn los que figuran en el Cuadro Horario' y Calendaric La-
boral gue como Anexo 2 se une al presents Convenio. 1

ARTICULO 14.- VACACIOMES

Las vacaciones para 1.982, serfn de
tribufdes a salaric o suelde de Convenis, mis antigledad.
El personal obrero percibird, ademfs, el promedio de prima
obtenida en el trimestre anterior,

26 dfas naturales, re-

ARTICULO 1%.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, avisando con la posible antelacién
_c:cisn
e

. Juseify
uada, tendr$ derecho a permisos mt:lhu;ddn con

salario o suelds de Convenio por las siguientes causas:

Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, hermancs y c&nyuge.

al

b} Dos dfas naturales en caso de enfermedad grave de padres,

abuelos, hijos, hermanos y cényuge.
€]
dl

Dos dfas laborables por alumbramiento de esposa. -

Un dfa laberable en casc de matrimonio de hijos
nos, siempre que dichc acto se celebrs en Afa
o fuera de la provincia de Madrid,

o herma-
laborable
e) Un dfa laborable para realizar
habieual del trabajador.

»

el traslado de demiciiio

f) Quince dias naturales en capo de matrimonio dél trabajador

Loa familiares citados on estn clfusuls secsn tanto los con-
sanguinecs como low afines:

g) Pox el tiemppa nedesaric en caso de asistencia a cotisuley
mfidica por especidliscas de la Seguridad Social, cusndo
coincidiendo el horario de consulta con el da trabajo se
prescribs dicha consulta por el facultativo de Medicina
General, deblendo presentar previazents e] trabajador al
enpresario «1 volante justificativo de ia referids pras~
cripcitn médica.

fn los demia cases, hasta el Ifsite da 16 Noras al &7iD.
hi Por el tismpo indispanssble para el cumplimiento de un
debpr piplico o perdenal de cardcter inexcusable.

1] Por el tiampo necesario pAra concurvir a axfmenas,
EL Intaresadc justilicazd previamente la
Gel examan powtecisinente an o)l plazo de
celebravifin, la asiistencia a los miemon

fucha'y héra
48 horas de iy

| aue tiene concertada con indemnizaciones de 500

das a la alimentacién, vestido, etc., de la

CAPITULD v

PLUSES ¥ ATENCIONES SOCIALES

ARTICULD 16.-PLUS DE COMIDA

Mientras no se establezea un comedor en =“‘1q“£g'.'
modalidades expuestas en el articulc 14 del onida
Se sequirf con el régimen de subvencifin d:;;orib
tidad aportada serd de 185 Ptas. por dla do se 89¥
en régimen de jornada partida y excepto 98T
dieta de comida, hasta el dfa 18 de Junio de 1+ i

del dfa 13 de Setiembre de 1.982, esta cuantfd P®
de 400 Ptas,

Fara todo el personal afeqto al centro de r“’ff-
“iones, el sistema de abonb de las cantidades
serdn a través de vales,

ARTICULG 17.- PREMIO DE ASISTENCIA

Se establece en el presente Convenio, un P“‘;:;‘.:
cia, condicionado a unos 1fmites de horas de ;
respectc a las horas tefSricas de presencla dlll
de ligquidacifn de némina, cualquiera que Sed o
Jisma, Salvo que §sta tenga la consideracifn Ge
estando inclufdas en este concepto las ausenc
del ejercicio de un cargo pGblico.

Este premic de asistencia consistird en ;.zo:m“_', .
:nr? el personal de estructura (empleados ¥ "
os

; e '*_ -
Se establece como limite para alcanzar dicho presic )
E MteIngn o 3

1,200 Ptas. -

Hasta 3%

Hasta 4\ 950 Ptas.
Hasta 51 700 Ptas.
MEs de 5y Hada

ARTICULO 18.- AYUDA ESCOLAR

En concepto de ayuds para colegioca, la EﬂPf"";i¢.;

PTa el curso 1982/1983, la cantidsd de 6.215 kers

hijes de los trabajadores de la misma, por una S0

fante este perfodo, inclufdo an la némina . pi
hasta la edad de 15 afios cumplides en dicho afor F
Justificaci6n de la asistencia a estos centroS.

ARTICULO 19.- AYUDA A SUBNORMALES ¥ MINUSVALIDOS

Los trabajadores benafictarics de prestaciones
del I. N. P.con esta calificacién, precibirfn und f
€i6n complementaria de 7,458 Ptaa./mes, :

ARTICULO 20.- REGALO DE REYES
———— e .- ALGALO DE REYES

la Direccién de la Empresa concede un reg
sistente en 1,165 Ptas. por cada uno de los
trabajadores menores de 14 adios.

alo de
hijos

ARTICULO 21.- FONDO DE PRESTAMOS

La Empresa destinar§ un total de 1.800.000 Ptas.
tamos al personal, seqln las normas internas @

ARTICULO. 22.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA
—— e T oY UL IVU DE VIDA

Durante la vigencia de este Convenio, la Dif‘cc;g=
Empresa mantendrd la pélica de Seguro Colectivo !

bt
®n caso de muerte natural, 1.000.000 Ptas en S350 i

POr accidente y 1.500.000 en caso de muerte POT
de circulacién.

ARTICULO 23.-FORMACION PROFESIONAL

La Direccifn de la Empresa fomentar§ la toﬂ“::i‘
nal de su personal, y en este sentido, ¢°?"2:¢3alﬁ-
supuesto anual una cantidad para ayuda de es

=16n de las previsiones econtmicas.

La Compaiifa se compromete a elaborar un plan 4€
para el afio 1,982,

ARTICULO 24.- COMPRAS A PRECIOS REDUCIDOS
'-_-—'—__—_-—--_-_-___-_-__-__—___

Continuar con la gestién de una serie d"'"‘ﬁ:,g; f

o a
bajadores de los productos expendidos pot eildSe

reducidos.

ARTICULO 25.~ ASISTENCIA MEDICA

La Bmpresa gestionar§ qie & todos 'su ":.“‘.llu' .
tuadolunﬁ:econoclmiaﬂtu médico obligatorio, & man®s
ve: al afe.

s 1 '
ARTICULD 26.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES

1e
de

Se acuerda crear un Grupo de resa, al que 5@
La cantidsd de 400.000 Btas, durance la vigencié
nvenio.

ARTICULO 27.,- PROMOCION

Cuando se produzcan vacantes gue no impliquen B2
vocarS 1A plaza entre el pursgnnl de la Caﬂvsgi
convocatoris abiérta o bitn resgringida, PAXEREEG
migpbro del Comitg en la realizacitn del examems

Tevisar los resultados,

ANTIQULO 28.- FONDO DE ATENCIONES SOCIALES

» “
Se continuard con i fonds Ak atanciones nc¢:‘;.‘.
Nutricd con la aporvscifn mixts de 18 gmpr"n 100
Bajadores, fijfndoss la aportscifn de §sta en +58
la 'de los trabajadores en 75 Pras.

enent
EL objeto fundamental de este fondo serS =°“?icni
Peitepciones dié 1by productores enfersods
L& ragulacisn establiscida .
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e 25,

7

&

by }
53 dgaree afectados por este Convenio, tendrén dere

. AMuales retribufdas para la celebracifn de

/3

7
/

“: Serdn convocadas por el Comité de Empresa

h“"c‘ una antelacifn mfnima de 24 horas a la

ay lm‘ﬁiﬂc indicando en la comunicacifn el

P duracifn mixima de la misma, a fin de

dogu.da tomar las medidas necesarias para la
Procesc productivo.

i
3 §£’

7
a8

: ia

ismap Peticifn y demss requisitos del desarrollo

Vigan, % 3¢ estars a 1o dispuesto en la reglamenta-
€0 el presente Convenioc.

£
g

CAPITULO Vv

~—=TACION pE 1og TRABAJADORES RL PRESENTE CONVENIO

“~APORTACION DE 105 TRABAJADORES
ey,

n"“cc:;ﬂu compromenten a la mixima colaboracifn
ol !n&{.h Empresa, para fomentar el espiritu

A Persecucifn de los cbjetivos de la
Sty
M‘Oth‘ ml%r.ra

_’%Qll
h"‘;hﬁo de

hJ

M €on la Direccibén de la Empresa »n

Productividad individual y colectiv. .

%1 personay ge las distintas secciones, servi-

da t4mentos, efectuando traslados cuando 13s ne

O A oy oo0UCCidn o de 1a organizaciSn asf lore

to Sicm de 1a pireccién, sin tener en cuenta

@ de ¢ tos que el trasiadado vaya a OCUpar un pues-
de

L categor(a,

instalacign vy métodos de trabajo.

AP I RUL 0 N

DISPOSICIONES FINALES

S REFERCUSTON BN PRECIOS

FF
£
H

%2 de 1a comisién deliberadora hacen constar que
Presente Convenio tendrdn la correspondiente-
103 costes de ia mano de obra, sin perjuicio-
tz:ecm Fina) de 1os productos Fabricados por la
A 880 en cuenta las mejoras que se obrengan por
T, Productividad, absorbiendo por tanto, parte de

&,
&
’-‘:M

i

£

- Ja..
& Sy, COMISION MIXTA DE APLICACION ¥ VIGILANGIA
Fhpgy - Wye :
%i viﬁll""'“_(:ﬂmﬁién Mixta a efecto de conocimiento, -
M"ﬁ, ancia e jnterpretacién del presente Convenio -

Citada comisifn estard formada por tres reprée-

™ N:!l:a Empresa y tres representantes de 1ps trabaja
!1'\:-':“ fan Otorgacién de préstames o disposicifn de algu

e dog 4. Pactados en este Convenic serd precisd 14 -
a ' €5tas personas por cada parte.

7

b, 2én

) sm"‘“ Actuari sin invadir en ningin momentc =as—

e x &E SOrrespondan Ginicamente a la Direccién de -
-hg“es ten! fndose sigmpre dentro del dmbito de las =

h‘t 948 regulan ips' Convenios Colectivos.

: %ta

-” »
tnhre 133 gque no se alcance acuerds se estard a-
2l Estatuto de los Trabajadores, en su articu

%&zi;m €n este Convenio regirdn las normas con—
w fdenanza de Trabajo para la Industria Sidero

amento Interior de la Empresa y demfs dis=
Sean de aplicaciSn. Durante la vigencia de
70 Serdn aplicables otros Convenios de dmbito
N“’ln.‘ Por 1, Provincial, comarcal o local gue pudieran
.h.l‘ iy 'Pl.” autoridades competentes, aungue éstos dis
¥ “lecncm“ genfrica o a industrias reguladas 3
'\.,‘M Conve de Trabajo para la Industria Sideromstallr

“tlvgg m:nton de Empresa, enclavada dentro de BuS

t0s de aplicacién territorial.

> Wil 1o T I A

Wmes - 1.982
SIONAL moyAL RETRIBUCION MINIMA CONVENIO
hq-

64.612,-

&""‘htrativo

‘tk’n da,

68.545,~
75.140,- .
75.140,-
86.467,-
92.776,~-
64.677,~
68.617,-
75.604,~(4)

68.650.~(2)

75.140,~
(2) Salario 4fs 1841
Prima dfs 562

ANEXO 2

CALENDARIO Y CUADRO HORARIO 1.982

DATOS BASICOS

pifas naturales . . . & . o . 365

Dow.‘l.ngo.l..........l?

Fiestas abonables. <14

vacaciongs . « . -« = = & « »26

Total festivos . . - - - s B9

pfas laborables. « » « + + = » o % 276

Puentes . + + = » = s« = « 8

SEbadDS. « 2 4 s = - = -46 54
222

DIAS EFECTIVOS DE TRASAJO

DISTRIBUCION

186 dfas (Jornada partida) a 8 horas 30 minutos 1.581h.
Fechas 1 de Enero - 18 de Junio

13 de Setiembre - 30 de Diciembre
Horario § a 13'25 y de 14'20 a 17'25

36 dfas (Jornada estival) a 7 horas 252h.

POTRE <« .. o 3-wnica 1.833nh

El hararic del dfa 23 de Diciembre serd de 8h a 13" 30.

ANEXO. - 3

1a pausa de comida el Comité propone y la Di
E::::;: acegu una flexibilidad de hasta 10 minutos

recuperables en el dia.

Empresa ofrece un 0,5% sobre la masa salarias a dis
t:ibuir segbn criteric de cada Direccifn.

cuanto a la revisibn semestral, si el porcentaje de
3 5:\,1316“ fuera inferior al de Fuenlabrada, se aplicaria

fste Gltimo.

4. Se pacta en este Convenio un acuerde sobre recuperacifn
de jornada por causas justificadas, tales como:
Acompafar esposa e hijos al médico; fallecimiento de fa
miliares o amigos; tramitacifn de documentos oficiales;
bodas de familiares y casos similares.

Articulo 18.- Ayuda escolar.

Se pacta la no necesidad de justificar la asistencia -
durante los cuatro primeros afics, en el caso de que ar
bos conyuges trabajen fuera del ar.

5.

MINISTERIO DE TRABAIO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGLU-

RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y

PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

“PLAZA DE TOROS DE MADRID” (PERSONAL SUBALTERNO FLIO
DE TRABAJO DISCONTINUO)Y

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la
empresa ““Plaza de Toros de Madrid" (personal subal-
terno fijo de trabajo discontinuo), suscrito por la
Comisiéon Deliberadora del dia 15 de febrero de 1983,
completada la documentacion exigida en el articulo
62 del Real Decreto 1040/81, sobre registro y depodsi-
to de convenios, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y el articulo 2¢ del mencionado Real Decreto,
gsta‘ ’Direcéién Provincial de Trabajo y Seguridad

ocia

AACUERDA

12 Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccion,

29 Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su
deposito.,

3¢ Disponer su publicacion, obligatoria v gratui-
ta, en el Boierin OriciaL de la provincia.

Convenio Colectivo de la empresa “*Plaza de Toros de
Madrid™” (personal subalterno fijo de trabajo discon-
tinuo).

CONDICIONES GENERALES

Artfcule 1¢,- Ambite Territerial.- El émbito del presente Convanio
se conereta o lo Plozo de Toros de Madrid, y afecta a lo totolidad
del personal subalterno fijo de traobajo discontinuo, afectos o di-
oha plaza, ol servicio del arrendotario.

Articulo 2%.- Ambite Temporol.- El presente Convenio entrard en vi
gor o todos los efectos, el dia 1 de morzo de 1983 y tendrd uno -
vigencio de un ofo, si bien los negociociones parg el nuevo Conve-
nio se iniciardn a partir del dia 1 de Enero de 1984 y podré denun
ciarse por cualquier parte con, 0l méncs, tres mesas de untic_:po--
| eddn.

PLANTILLA DEL PERSONAL DE PLAZA ¢

Artficuloe 37.- La plontilla del personal subalterno de servicio en
1a Plaza de Toros serd la siguiente :

T L ticisn de la Empresa, en el Anexo-1 figura solamen~ |
tap;as retribuciones m{nimas pactadas en este convenio. 1 Inspector Jefe
10 Inspectores
1 Celodor de barrera
10 Recibidores de barrera
- : ~ 33 Recibidores de puertos exteriores
F;g;:‘f“ CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 1982 40 Recibidores de tendidos
90 Acemodadores de tendideos
BEY ENERO_ | |4 FEBRERO | “E& MARZO 14 Recibidores de grodas
J Visio ;‘_:er il vIsloEd L IMI X2 TVIs]D 18 Acomodadores de grodos
J Limpait = — i - 10 Recibidores de andganoda
) [ 23 s )rlzfzlals sz haly [2]2]a|5]6 20 Acomodadores de andanado
ST s _r:rle'gqa 718 8 ajn 1zl fnls |9 j0]n 12 13 13 Cur;fi?hros ¢
< P S | 4 Recibidores de poleos
2 (3 "ﬁ”ji'“‘ 1617 |14 115 116 {v7 |18 [12 120121 o2 1S |16 117 |18 , 20[21) ey
2= [8 19120 21 22 [2312c ||9 {22123 )2¢ | 28(26 |27 |28 §13 [22 |23 124 |25)2° 27|28 L Hohdero
f s | | 1 Timbolero
7 EED
[5ls |zsimizri2ei20 i | i e
- ABRIL |_/ 3 MmAro I.// JUNIO 2 Alguacilos
EEAT X [2] V1S O] C [MIX ]2 IV [STDBE CIMIX | T VIS|D ] unh o g s U
o -. | ulo e n ri
i1 Qi asiom |1 123 i3 [« s [e 7 [sla faajn [y [2]ata i3 Je 10 Servicios de lavabos
.2 %5067 230 111 laofw (1 12 |0 e ?Bl?l- 718 'Jmm 13 1 Peso de loa toros
2 o s [ fari [mjvs [aofavfazfes fesioe s ez s Jaof | 3 SE97NACO0R €8 BUCLAY, o
L 177 119 20| 212220 |24 75 (22126 125,26 |22 128 29130 s {20 22 23 | |28 | 26 127
slhe 26127 12812930 2 ] ] 1 Articulo 4%2.- Lo retribucién pora todo cotegorio profesionol que -
) SEP [IEMERE 5e fij0 en el presente Convenio, s# entenderd referido o'un sole -
ot o JULio b AGOS7 . pspectdculo, y sismpre que finolice ontes de las 22 horos, en caso
3 TTMIXIZ1V S0 BE L Mixiz|visS|D LiMIX1d|VIS|D cantrario la retribucidn ascenderfc en un 25% méds en cuanto ol -
E]‘ = 2 l’[?’hi"' 32 A 11223 ]e s sueldo.
2lzals 16 17 (813 o B[ 1 6|7(8 19 Dot a ) Si en un mismo dia hubiero dos o mds corridas o espectéculos el -
S + %8 7 A e ) 301314 15116 17 '8 |19 personcl recibiré tontos veces dicha retribucién, como de es'on se
4 G ] 2026 [ [20/21 [z2jza[2c 2526 | ©eieBrem
% laohaizoln [22123 26 125135 i
{513 2512‘!12‘3 29130 11 11 Artfcule 5¢.- La retribucidn poro cado una de las cotegorfos -
CCTUBRE NOVEMBRE SICIEMBRE profesionales, durcnte el plozo de vigencia de sate Convenio,-
=1 LiMIXJVEIa LMz IvIS[D LIMIxIzTvisio es la sigulente !
o av|2el2s 30|t | 213 4es 13‘-5“1 s ) B B M e CATEGORLA PERCEPCIONES POR FESTEJO
! 5] ! | s [aRr0|n 12 p3|fsols |7 9 [ig |1 {2
Zlerlafs s [2]e 30 — Inspactor Jofo <.ssivisrass b X e 1.585,- Ptas.
3l o e e 116 |17 [z 15 16 17 8 |19 20{21 fsv [13 Jac [15 16 [12 118 [19 TP COPRE e o T4 ns sl 0000 T 3l sl 1.300,- *
118 11 120121 122 123,26 ||e8 | 22 |23 12¢ 125126 27 Afs2l20/21 223 % Carpintares, orensros, hondergs, -
;‘ 3 - et Frelal 153 27128 (28(30 i chulos de toriles y bonderillas, =
|5 Jecizsi 28127 28( j i - soaleros ¥ clorined ... ..ciceevees 1.210,-
i DIAE MWATURALES DEL aNQ: 65 ibidores de puertas de calle ... 1.210,-
uf:;-.l o 7y | Recibidores de puartas interiores,-
nnu.-f-wé‘ Fireras TESEL b ] ocomodadores y servicios de lovobo. 960,- ™
ACACOES . 2%
?'"’; LEMNa OSNADRS oL 89 NOTA : En estos percepciones no estén incluides lospremios de -
1 antigUedad ni de tronsporte.
n vaCA CIONES HAS LABTAAZES., 76
) PUEMIES F-%‘% % P Artfcule 6%.- Lo percepcién del solario base, anteriormente as-
natiRAL | «ASSRAL TolaL DA . tablecido, serd retribuido en la forma que ss venfa davengando

i 3 de marzo de 1983.—El Director pro-
vinh:ii?ﬁf:l"r?-abajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio

Ruiz. (G. C.—2.855)

El BOLETIN OFICIAL de la
provincia de Madrid se publica
diariamente, excepto los domingos

hasta l¢ fecho.

El empleago percibird, por cado espectdcule ¢l que ocuda, como
plus de transporte, 120,-Ptas., oln cuande seon varicos los que
se celebren en el mismo dia, siempre y cuando se dé lugar ¢ =
ausentarse’' de lo ploza pora luego volver.

Art&gulo 78,- En caso de suspensidn de formo imprevistao y fusra
e ra, hasto los dos y media de la torde, se fijo la contidod
de 120,- Ptas., como Gnica percepcién, pora ceda uno de los em-
pleados que hubieron concurrido.

Articulo 82,. Ss estioblece yna osignacién de 3.850,- Ptos, por
dio de oportodo para el equipo de carpintercs y otro de 3.300.-

Ptas. pora el equipo de inspectores, por el mismoe concepto.
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Artfculo 9%.- Los trobojodores tienmen derecho ¢ lo antig dod -

que les reconeca el articulo 43 de lo Reglomentoridén del (rabo-
jo en locales de espectéculos y deportes, dprobodo por Orden =
del Ministerio de Trabojo da 29 de Abril de 1950, con las limi-
tociones del orticulo 25 del Eatotuto de los Trabojodoras, apra
todo por Ley 8 de 10 <o Morzo de 1980, La cuontio de eso lanti--
gledad ga colcula sabre el sclarioc canvenide, con exciusidn da
pluseds y otros rendimientos (o bome de, en taop como, el 10% -
por quinquenie, con -lg citoda limitocidn del Estatuto de los =
Trabajadores) y se cbona por mited, en dos pogos enpociaiad, lo
primerg. en sl mes de lulic ¥y lo sefunda eh ol mes de dlclenbra.

Articule 109.- Grotificaciones Extrecrdintrios,- Lo Empress sbio
nord ol personol afectads o este Convenio uno gratificocidn Bar
julio y otrag por Navidod, cluyo imparte serd propercicncl ol nd-
maro de dios reulments trobojodes an el &flo, tantende en cusnta
que 51 trobojons todos los ofas dal &fo, <ada uno ol dithos po-
gon equivaldrioc o treinta dios de retribucidn.

Los importes corraspondientes o dichas pogos hlf’dn gbonogus urg
porcignalmente, Junts <on el s8lorie correspondiente o corn. ob.
pectéculo,

Articulo 117.. En cuonto o vocociones o aisfrutar por el per-
wonal afecio psor #l presante Convenio, 88 retribuirdn en propor
cidn a les dios trobojodes en el offo, por un méximo de 30 dias.
Para disfrutar ge 1o mismo se pondrd praviomante de ocuerds Em
praso y Personol, dodos los torocterfsticos do temparcdo del -
espectdculo de que se troto.

El importe correspondients o dicha retribucién serd obonods -
proporcionolmente, junto ¢en el seloric correspondiente o cada
ecpuctéculo.

Articulo 12%.- Grotificociones especioles por jubilacisn y de-
fune Liﬂ.—'?.ﬁﬂ independencio oe 1o que dicte lo Seguridad Sacid
U otras disposiclones de cordcter leborcl, pueda correspander
ol trabajador que se Jubile o o 1o fomilivres del emplesds =i
follecimianto de date, lo Empreso obonard ung grotificacisn -
por dafuncidp e treinte oldas de susmldo convenido y an cor de
jubilocidn Lio de 18,000 Prlox, por coadn 15 ofios de sarvic 4
un gumento de 1,300 Plon., por cada cincs offas mds de ser: =-io.
Estableciénacas la jubilocidn en las 64 ofios voluntaria y 65 -
forzose,

Articule 13%.- Asimismo %e estadiece gue tres faltas sepguidos
o minco alternas sin Juastificar, dentre de lo misma temporoda,
serdn causo de deaplas, previo netiflcocidn gl interesndc con
tal opercibimients.

D1SPOSICIONES FINALES

Articulo 149.. En todo lo rio prevists en esis Convenio s o5to
rd o lo dispuesto en la Reglomentacién Nacional de Trabais er
Locoles de Espectéculos y Deportes, Legislocién Lobaral y Ro—
glomento Vigante oe oplicocién o 1o Empresa afectada.

Articulo 15¥.- A loa efectos prevenidos en los disposiclones -
legoles, oln por trotorse de un servicio que depends directo--
mente dal pdblico, se hoce constar el empefio, cuidado v aili-—
pencis que s& pondrd en el desurcolio de! trobaja pura siconzar
Su rendimiento odecundo, dodo lo especiol modalidad de la acti
vidad que ofecta a esta Empreso.

e

Artfeulo 16%.. COMISION MIXTA INTERPRETATIVA : Se constits

Uno Comisidn Mixto nterpretotiva del presente Convenio, ' @ -
estord integrade per fualro representantes de los trobojodorss
¥y cuvotno representantes de la Empresao.

Cuantos dudos y divergentios pusdon surgir entre les portes -
raspecto a lo interpretacidn o aplicocién de sus clfusvias, se
rén somatides ol dictamen obligutorio de dicha Camisién. E
CLAUSULA ADICIONAL ¢

Lo Empreso concesiagnoria, MADRID TORDS, S.A,, reconoce 1o wxis
tencio de los derechos de los trobajodores reflejodos.en los -
artfculos 9 y 12 da este Convenio, ownque considerands que lo

carqa sconémico de los mismos, por 1o Qué respecta o los dere-
chos derivodos de 10 antigUsdad, corresponda, en primer groda ,—
a 1o Excme. Diputocidn Provinciol de Madrid, come Arrendedore

de la Ploza, por lo Que dejo o solvo expresaments, su deracho

a repercutir, sobre ells, dichos cant idades .

-

Modrid, o 15 de er.'_r'e de 1983

Madrid, a 3 de marzo de 1983.—EI Director pro-
\ﬁmpial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S, Rubio
uiz.

(G. €.—2.853)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRARAIO Y SEGLL  {

RIDAD SOCIAL DE MADRID. SOBRE REGISTRO, DEPOSITO ¥

PUBLICACION DEL. CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

“TRANSPORTES DE PETROLEOS, SOCIEDAD ANONIMA® (PERS()-
NAL DE FLOTA)

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la
empresa “Transportes de Petrdleos, Sociedad Andni-
ma” (personal de flota), suserito por fa Comisién
Deliberadora del dia 18 de febrero de 1983, comple-
tada la documentacion exigida en el articulo 62 del
Real Decreto 1040/81, sobre registro y depdsito de
convenios, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
y ¢l articulo 2° del mencionado Real Decreto, esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA

12 Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccion.

29  Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto
de Mediacién, Arbitraje ¥ Conciliacién para su
deposito, A ) . :

3% Disponer su publicacién, obligatoria y gratui-
ta, en el BoLetin OFiciaL de la provincia,

Convenio Colectivo de la empresa

“Transportes de Pe-
troleos,

Sociedad Anénima™ (personal de flota)

CAPITULO PRIMERD

ARTICULO 1.° AMHITO DE APLICACION.- El premente Caonvenio
tiene fmbito de Empresn ¥y afectarf a TRANSPORTES DE PETROLECS,
S.A., ¥ al personal embarcads que presta servicio en ad £) Ly
comprendido en la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercar.a,

ARTICULD 2.° AMBITO TEMPORAL,~ El presente Convenio que -
estard an viger hasta ol 31 de dicienbre de 1983 surtirf efec
tos a partir de 1 eneroc de 1983, cualquiera que gea ia lm:ha-
de su registro por la Autoridad Laboral o de su publicacifin -
en el Boletfn Gficial correspondiente.

Finalizado el plazn da vigencia, este Convenio se prorroga
£& t&citamente por aficm =i no lo depuncisra cualquiera de la;
partes, con una antelacifn minima de tres mesen, en relacisn
con la fecha de su vigencis, o en
curso. :

su caso de la prérroga en -

ARTICULO 3.* UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA.- A log cfectos de
observancid de este Convenis Y de la prestacifn del servicio
correspondiente, se ratifica expresamente el principic de uni

dead de Ppresa y Flota, cualquiera que sea 1a diversa condi-
cibn y trifico de sus Bugues,

ARTICULD 4.* VINCULACION K LA TOTALIDAD, - 54 la Autoridad
faboral no aprabase cualquiera de las normas centenidas en el
presente Convenio, y ello desvirtuase alguna de sus partes, -
quedard ain effcacin la totalidad de) Canvenio, que deberi ser
considerado de nuevo fntegramente por 1la Comisibn deliberadora.

ARTICULO 5.* INTEGRIDAD DEL CONVENIO.= A todos los efectos,
el presente Convenio constituir§ una unidad frregeindible de ma
nera que no podrd pretenderse la aplicacifn de Uno o varios de

sus pactos desechando el resto, sinc que siempre habr§ de ser -
observado y aplicado en su totalidad.

ARTICULO 6.* APLICACION DE LA O.T,M.M.- En todo lo que no -

se haya especialmente acordado en aste Convenio se estar§ a las

normas de la vigente 0.T.M.M, y demds disposiciones legales o -
-

mmaﬂtnr:_.u,
| ARTICULO 7.° BOLSA DE BMBARQUE.- La Direccién de la Companf
‘acudird preferantamente a las bolsas de embarque del I.5.M, para|

cubrir las plazas vacantes siempre y cuando hubiera en desempleo

la persona con la competencia profesional y personal requegida -
Para ocupar dicha plaza.

ARTICULO 8.* CATEGORIAS.-
OFICIALIDAD :
1." Capitsn

. 2.* Jefe de Miguinas
3.* Primeros Offciales
4.* Segundos Oficiales
5." Tercesros Oficiales

MAESTRANZA .
8." Mayordomo Cdcinera, Contramesatre, &n&uro. Calderatern,

: l:._lmticuu_. mif.{ca. Cocinero y Cnrpintnro (0" exk Uvginiry ,
7+* Ayudante do Bombern

SUBALTERNOS

8.7 Engrasador, Fogonero, Marinero, Cemarsrs ¥ Ayudante de
Cocina.

9.* Mozo, Limpiador, Ayudants Comarers ¥ Marmitdna,

Los Offciales de Puente ¥ Miguinas que tongan tftulo de Ca-

pitd&n o Maguinista Naval Jufe, catentarfn la categorfa de Segun
don Oficiales.

ARTICULO §.* PERIODO DE PRUEBA.- Dfcho perfodo de prue -
=6 fija en guatro meses para el personal titulada Y do85 mer ¢ -
para ¢l resto. No obstante, quedarSn dfchos porfodos automiti-
camente prorrogades =i se cumplen astando el buque en 14 mar, -
terminando definftivamente a la 1legada de Este Al pPrimer puer=-
to de escala.

Con dfez dfas naturalos de antelacifn al £in del perfodo de
prueba, se Prevea o no que vays a haber prérroga del miswvio, la
Empresa ‘o el tripulante, en wmu caso, vendrSn obligadoa a ente-
rar a la otra parte, por ssorite, an caso de rescisifn unilate-
£al dal Contrato. Cass de que la Bmprosa no cumpla con el pla-
2o do preaviso establecido vendrS oblignda a satisfacer los ha-
beres correspondientes a los dfas de Preaviso no respetados.
Finalizado el perfodo do pruecBa =y, én gy caso la prérroga
del mismo- sin que se haya hecho uso de la facultad de resci- -
sién unilateral del Cantrato, el trabajador pasacf a integrsroe
en la plantilla f£ifa de la Bnprema s todos los efectos.

Si la Empresa decide prescindir de los servicios del tr sa-
jador por fin del perfodo de prueba -en cuyo caso debe estar a
1o establecido en el pirrafo sequndc de este artfculo~ sufraga-
r& los gastos de desplazamiento de aquél hasta su lugar de resi
dencia. Si el fin de la relaci6n laboral, aun coincidfendo con
la finalizacifin del perfodo de prusba, se debe, no a esa circuns|
tancia, sino a falta grave dc_l propio tripulante, a juicio de 1.1
jurisdicdén laboral, &ste correrf con los gastos que le origine

todo caso, encargarse de
lizacifn de dichs visje. .

Asfmismo, la Empresa facilftar§ la obtencifn del 8
‘Desemplen al tripulante despedida, en perfodo de M .
Cisiln de la misma.

lag gestiones correspondien 3

2T

ARTICULO 10.° ASCENBOS.- La provizi6n de vacsate®
Censo se realfzarS coanférme a lo establecfdo en 1A »

En los casos reglamentar famente previstos de -
rigurosa antiguedad, la Direcci®n de 1a Cmaﬁhip#‘
der ¢l ascenno autemStico cuando el tripulante & quien _"ﬂ‘-
de 1a promocifn no reuna, a su jutcio, las condiciones
les o profesionales necesarias, debiendo entonces I
bramiento en el que siga en el orden de antiguedadi
de que refna dichas condicionns personales y profes:

Ia Direce{fn de la’ Compafifa debers justificar 18

Personal o profesional del trfpulante para poder Su
Censo,

ARTICULO 11.% ESCADAPONES.- La Direccifn do 18
compramete a elaborar y puBlicar anualmente un eSC

grupos profesionales, por categorfas y dentro de 188
antiguedad,

ARTICULO 12.* CUADROS INDICADORES.- La Dirgccifn =
Pafifa dispondrf de la plantiiia suficiente para “w_ i
Cha normal de sue actividades y of tr§fico de sus B
tando las condfcianas legales o reglamentarias de
 tripulantes.

En todos los bugues deberfn figurar, en sieio YEB8
Cuadros Indicadores de tripulaciones mfnimas, '-‘-‘""“‘_
acuerdo por el Comits® de Empresa y la Direccifn de 1:!

Los buques deberfn Racerse a la mar con todos o
bfertos que figuren en dicho Cuadro Indicador. 5% _‘1 .
hace a la mar con algln cargo atn cubrir, 1a D;“ceﬁﬂ_'_ =
pafifa me compromete a cubrir la plaza en el primer PUSEE
cala. i!i

de

Durante =1 tiempo que el cargo esté vacante ¥ 5

entre el momento de producirse la vacante y el puezte i
exista un plazo al menos de 7 dfas, el Capitsn Pﬂml_ t’
©i6n del Fondo de Atenciones Especiales del budquer A
profesional que corresponda a esa plaza o carg9s "."
que permanezcan sin cubrir, desde el plerto en que we :
plaza vacante. .

ARTICULO 13.% COMISION DE SERVICIOS.- Se Q"M

los tripulantes estSn en ComfsfSn de Servicio cuandd .g)
guna de las sfgufentes circunstancfas: .‘
a) Realizacifn de cometfdos especfales en cuald
'Por orden de la Empresa.
Realizacifn de cursillos de entrenamiento €RcC
Por la Empresa. .
Ejercicio de funcfones representativas de 1087
del Comité de Empresa en negociacfones o reunie é-
la Compafifa o ante la Auteridad Laborals : ;
- Bn Comisisn de Servicfo los tripulantes devengacl
rio profesfonal y el complemento personal de antiguedsd
mo law dietas estipuladas en ol Convenio si dfcha’
roxliza fuera del domicilio del tripulante. Se de

ctoncs"-_un eata situacifn en proporcifn de 60 dfas na
cada 300.

o
b *

b)

[-3]

ARTICULO 14.% TRABAJOS DIPERENTES A LOS DE “’M
ningln tripulante se le ordenard la realizacisn de
ferentes & los qus: figuran pacs su cargo en el wr
dex, salve en 10s casos de Puersa Mayor, cuando V’“"'.E y
ridad de los tripulantes, sl bugue y/o mu cazgh, d

ARTICULO 15.* TRABAJOS DE CATEZORTA SUPERIOR.= ”
=acifin de' trabajos de categorfa superior se estard 83 E.
to en la legixlacién vigehte,

Cuando exista algdn tripulante a borde gue ast CAF
para desempefiar unp trabajo de categorfa wuperior ¢

¥4 a ninglin) ££po d6 conthatacifn axterior para proveer
puesto,

ARTICULO 16.% TRABAJOS ESPECIALES.- Tienen 1a cOn&s
de trabajos especialss aquellos duscritos en el present®
Lo cuya realizacidn en condfcfonés normales no =8 98
ta la dotacién del Bugua ya que 1a misma corresponde F '
res de tierra. ot
Hingln tripulante podr§ ser oblfgado a realizar .'u'l:'
bajos salvo en circunstantfas especfales ¥ “‘"’11““ -
peligre la sequridad de Ln tripulactén, del bugue ¥/0
La realizacifn da estos trabajos ser§ voluntazi!
1os tripulantes salvo 1o establesfdo en el pirrafo Al
Se¢ consideran trabajos especinles los gigufent@si

4l Trincaje y destéincaje de cualquier tipo S& &

b) Carcan y descargas de mercancfas, en bugues ue
secn,

ol Transportes de viveres para el copsumo 38 _“
a3t como de pertrechos desde sl muslle hasts A4
ta del bogue. ~

d)

Conexi6n y desconexifn de mangueras de cArgar
La realizacifn de estos trabajos se t*_."-'-“!’“‘:"‘“' :

duren, con la cantidad por hora trabajada que H'vm
xo nimero 4.

ARTICULO 17.% TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS, PELIGROSC
LUBRES.~ Se consideran como tales loa sigufentes:

a] Retirada de sedimentos de tanques de 03‘..9"’ v
personal que manipule con los mismos.
Bl Pfcado, rascado y/o pintado de tanques,

su desplazamfento al lugar donde resida, debiendo la Empresa, en

dos, asf como el encalado o cementado de 10%
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Sluyan
Yenda log traBajos realizados dentro de las cajas de
8¢ 28! como el pintado ‘a pistola.
Taler trabajo realfzado en alturas, medfante gufndo

iu 9 @ndamios que no sean accesibles por medios norma-

d
} tentobeay 2e saltar a tierra con medios del bugue para
. "marre dey mismo durante la travesfa del Canal de San
e -
Trabajox en el interior de tangues de lastre y carga, =
4] I“Ft:m.' eofferdams, sentinas y pocetas de bodegas.
g thiﬂzﬂ - K!&bﬂjﬂl en el fnterior de: cérter, gnleria
18 Tn::r“dos' conductos da humos, calderas ¥ calderntns..
Jon 5 realizar en cuadros elfctricos de alta tensibn,
2 hﬂjﬁ Yoltaje,
:‘:2:“‘:10n., ¥ mantenimiento en el interior de cimaras
4 "ificas a s temperatura de trabajo.
5 o 99 ¥/o Baldeade e bodegas.
cz,euiaa # realizar en lfneas de vapor vivo cuando por
ticm,.“mcus excepcionales fuese necesaria la reali-
-J'!"'..l.u de dichog trabajos.
= “468n de estos trabajes se retribufrf mientras du

%'l 49tidad por hora trabajada que figura en el anexo

N‘ﬁ&.u 8. ROPA DE TRABAJO.- La Direccibn de la Comp.ifa
o ., [°P3 de trabajo, calzade de soguridad y los efectos
hit o) Afora, Personal necesarios para la realizacifn de los tra
| M‘ﬂ "hbl' Suedands absorbido en este suministro la fndemni-
Batay €¢1da en la vigente 0.7.M.H.
h c Prendas se suministrarfn en nGmero suficiente, de acuer
11‘;,“““ de trabajo a Bordo y el trfifico de los bugues
h"h OIma de wumintstro, cant{dades, uso, periodicidad y -

- bl
ta d‘ los sfecrog indicados, se establecerd la correspondien
TeGulador,.

kl:‘u% 13,  Jorwaoa LABORAL.- La jornada laboral serd de 44
1 Semap
h‘lu., ales, que tendrfin la consideracisn de ordinarias, com-

| e 1
B 1 8 Fazén da 3 horas diarias de lunes a viernes y cuatro
=8badg,

20, VACACIONES.- Las vacaciones tendrfn una duracifn

d
M8turales por cada 120 dfas de embargie, an buques pe-

:\i:":‘::n 60 &

!,:%“Ml. una vez cumplidos los dias de embarque expresados
o, fato Anterior, desembarcarf a sus tripulantes en el pri-
e L fue g bugue haga escala, quedando facultada excepoio-
"i.;o. e Prorrogar dichos perfodos de embarque en un miximo —
zﬁﬁ;h" 8. En el tr&fico del Golfo Pérsico se entenderdn co-

)

fas naturales por cada 150 dfas de embarque en =

Sor,

"‘l‘h POT fiacesidages dal servicio, fuege precisc ol embar-
_‘n.%n h;m““hﬂ antes de finalizar sus vacaciones, los dfas
Mgy 208 oo

acumularsn al siguiente perfodo de vacaciones,
mbarqua no debors producirse antes del disfrute del
Cuatro quintas partes de las mismas. En cual-
ey WI‘QUQ anticipado, no deberf producirse en dos -

_ q.'ﬁr:“‘“*cuuvu.
M. %0 afnimo de aistrute infnterrumpido de vacaciones,

x h‘h. durante un perfodo de embarque, no podrf ser inferior

. By

N( :.:: 9% altas de enfermedad o accidente, el tripulante =
] ‘f‘n' o Ctutar las vacaciones que tenga devengadas no igien
g L) Q'm‘ :m"" 4 que se refiere el pirrafo anterfor.
u.‘!"v.e °fan como situactones asimfladas a embarcado, a efec
T/ "‘Pln:m las sigufentes: expectacifn fuera del domici-

®Ntos para embarque, reparaciones del bugue y ba-

Sidente go trabajo o enfermedad gue requieran hospitali-

‘h Qeye 1 tfempo gue drcha hospitalfzacidn precise.
?’-Mﬂq‘““ Yacaciones las siguientes situaciones: disfrute
bl by, | D238 por enfermedad comn, licencias y permisos
; Qﬁuﬁ %: exfmenes o e tipo particular.
Ofra situacin del tripulante gue no sea la de real

Ny, "bax
““-"ll.' S8do, darg deracho a las sigufentes vacaciones: 60 dias
“&h‘ tt:ot f8da 300 dfas en dichaa situnciones.

Ay, Pilantes e obligan a no ejercitar ia opoifn de acumu=

' Vagyg
s fones o) axceso e horas trabajadas sobre la jornada =
h. & Semanajes,

B %:““hneu

B P féguladas en este artfculo tianen el
hﬁ:‘. l.lu::r todos los conceptos, Incluida antiguedad,
@hj-. e sy 10" @n cualquier tipo de bugue, devengardn y perci-
R £7Y Ig.‘qum'“ﬁ“- el derecho a 30 dfas de vacaciones por

de enbarque,

=fcter

i, Gugg, . . PORMACION PROPESIONAL.- La Direccifn de la Com-
| Mn & ®2pecialmente da 1a formacifin profesional de sus =

g f IMlantoy

%&“Mtt

e
h‘“l,u b 22. SEGURIDAD E NIGIENE EN EL TRASAJO.~ En cada
‘gh!u_ = “RELLULTS un. Comftl de Sequridad e Higiene en ei
s SCuerdq ©on ia correspondiente Norma Reguladora.
' %'-B 23,
al ::"‘N-
. 8

% que forman parte de los Comités de Seguridad e
Trabaig,

1 . ey TRANSEORDOS.~ La Direccifn de la Compaifa se
Ios Lax Stablecer una rotactén de las tripulaciones en-
- i buques de la misma, respetando las preferen

tnp""""ths v de acuerdo con las necesidades del

iy 'h_%;.
‘ h b:n:::;:“ Be extenderfi a los bugues de 13 compafifa :
‘lﬁ, _-% LLA,S.A.  En este caso, 1A Direccién de la

) 'M Nocers expresamente al tripulante gus se adscribe

: ey todos los derechos adquiridos en la anterior.

"u' & eston efmctos, las que el bugue realice a su paso por

* ™ediante curgfilos de sctualizacién y perfeccionamien
; Seguridad y contra incendios, dando prioridad

ARTICULO 24. LICENCIAS.- Con fndependencia del perfodo de
vacaciones y sin que se& tengan en cuenta para el clmputo d» las
mismas los tripulantes tendrcin derecho a licencias retribu..as
en los sigufentes casos :

a) Para contrser matrimonio o alumbramiento de esposa, 15

dfas naturales.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento del cSnyuge,hijos,

padres, nietos, abuelos y hermanos, 10 dfas naturales.

En cuanta a lo relative a licencias solicitadas al objeto de
efectuar exdmenes para obteneq_t!tulns superiores de la Marina =
Mercante o Certificados de competencis profusional “se estacz§ a
lo dispuesto en la Legislacifin vigente, extendifndosze la Licen-
cia-a la duracidn del curso o cursillo.

£l tiempo en exceso sobre los plares sefalados en los apar-
tados a) y b) que el tripulante permapezca en su domicilic porf
computado. como perfodo de vacacfones hasta un 1fmite igual a la
duracisn de la licencia. Finalizado este tlempo, el tripulante
s{ no ha sido embarcado, pasar§ a la situacibn de expectativa de

embarque.

ABRTICULO 25. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.- Los tripulantes que -
cuenten con al menos dos afcs de antiguedad en la Compafifa, po-
drén solicitar excedencia voluntaria por un plazo no inferior a
6 meses, ni superior a 5 afios, fundamentalmente para casos ex-
cepcionales en gue la razfn sea de orden familiar, de estudios
o para ocupar un puesto de trabajo en tierra.

Caso de se la dencia no se computarf, a ningtin
efecto, el tiempo transcurrido en esta situacifin.

51 el excedente, antes de finalizar el plazo por el gue se

le concedis la excedencia, no solicitara el reingreso en la Com
paifa, causarf baja definitiva en la misma. Sf solicitara el -
reingreso, lo eféctuarf tan pronto exista vacante an su catego-
ria y ospecialidad profesional previa notificacifn al Comité de
Empresa ¥ a criteric de la Comisién Paritarfa, cuyo funcionamien
to ge regula en la disposicifn sdicional primera.

ARTICULO 26. ZONAS OE GUERRA O CONFLICTO ARMADO.- Cuando -
un buquedelaCompafifa tenga por destino cualquiar puertc, rada o
simple fondeadero, dentro de una zona donde haya declaraciéa de
guerra o cenflicto armado real, todo tripulante podrf, indivi-
dualmente, optar por negarse r reéplizar el viafe, en cuyo caso
deberd procederse a ﬁu desembarque. Dicho tripulante gued=-r§ =
on situacifn de expectativa de embarque a dfsposicisn de la Com
pafifa, la cual poded prdenar su embarque en cualquier otro buque
de 1a misma o da NAVIERA DE CASTILEA,S.A. sin gue ¢l tripulante
pueda negarse al mismo.

Aquellos tripulantes que continflen a bordo, durante el tiem
PO que permanezca el buque deptro de las aguas jurisdiccionales
del pafs o palses en conflicto percibirfn una compensacifn eco-
némica eguivalente al 50 por ciento de su salario.diario y por
€l tiempo de permanencis en la situaciSn referida. |
Lo establecido en el pfrrafo anterior no afectari a las tri
pulaciones de los bugues que en su navegacifn tengan que atrave
sar zonas de guerra con motivo de viajes que efectGen a pafses
situados fuera de las mencionadas zonas, considerindose como zo-
nas de guerra las que sefiale la Compafifa aseguradora en relacién
con la PSliza del Bugue.

CAPITULO TERCERO

ARTICULO 27. RETRIBUCIONES.- Las retribuciones gue se pac-
tan en este Convenio y sus correspondientes cuantfas son las que
figuran en los anexcs nfimeros 1 al 5, considerSndose tales cuan-
tfas como brutas.

ARTICULO 28. SALARIO PROFESIONAL.- Por salario profesional,
oncepto en gque se encuentran refundidos los devengos por sala-
rio base inicial, pagas extraordinarias, plus de navegacifn por
rticipaci6n en el sobordo, plus de Golfo de Guinea y de nave-
gacifn por zonas insalubres o epidémicas y ropa de trabajo, se
entiende la retribucifn que corresponds a cada tripulante de
lacuerdo con su categorfa profesfcnal.
£l salario profeaional de cada una Id.a las categorfas serf al
que se establece en el anexo nfimero 1 y se devengarf en las ai-
lguientes ecircunstancias; situaciSn de embarque, de vacacicnes, d
1icencia retribuida, de comisifn de servicio y de expectacifn d

embarque.

ARTICULO 23, PLUS DE PELIGROSIDAD.- Se entenderS por tal el
r:mp].m:nl:o galarial gue los tripulantes perciban por el transpor|
te de productos I_ntl}ml-blﬂ a que se refiere el artfculo 112 de -

1s 0.T.M.M. B5u cuantfa serf la gue se sefiala en el anexo nfimero

2«

ARTICULO 30. COMPLEMENTO DE MANDO Y JEFATURA.- Los Capita- |
as y Jeles deo MSquinas, por este concepto, cuando ejerzan sus -
:unciam da lundo en los buques, tanto s{ son petroleros como -

Ibulkcarriers percibirfin las sigufentes cantidades brutas diariag
*

Pesetas

1,359~
1.203,~

CAPLtAnESs sov sap =vr ane el
Jefes de MEquinag “a. ses e
ANTIGUEDAD.— Se entenderf por tal la retribu-

CULO: 31, 5
S el tripulante da acuerdo con el

v ye reciba
&n couplnmu:ﬂ que
::”po de servicios prestados en la Compafifa. Su cuantia sers

Y para todas las categorfas profesionales y se f£Ija en la
19::,@:& de 2.235 pasmtas britas por cada trienio reconocido al
ca R &

servicio de la Compaifa.

ARTICULO 32. HORAS EXTRAORDINARIAS ¥ COMPLEMENTO POR EXCESO
JORMADA g establece un complumento por exceso de jornada
DE o

el personal de fonda. Este complemento en la cuantia mensual,
prorrateable en su caso por dfas, que se especifica en el ane-
xo nfimero 5 cubrird el exceso que sobre la Jornada laboral y -
‘hasta las 56 horas semanales realiza este personal. De acuerdo
con ello el personal de dfa que transitoriamente, cambie su ré-
gimen al de guardia percibirf por cada dfa que estf en este rf-
gimen de guardia dicho Complemento.

TendrSn la considaraci&n de lWoras extraordinarfas las efec-
tivamente trabajadas en exceso sobre 1a Jornada laboral regula-
da en el artfculo 19, con la excepcifn de las trabajadas por el
personal indicado en el phrrafo anterfor, para @l cual tendcén
consideracifn de horas extras las efectivamante trabajadas a -
partir de la hora nfimero 9diaria o la 57 semanal.El valor de adtas
horas extraordinarias merf el que se especifica en el anexn ni-
mers 3.

ARTICULO 3). DIEPTAS Y VIAJES.- En ios viajes por cuenta de
la Companfa se eatarf a lo dispuesto en la Norma Heguladera,
siendo las dietas vor todas las catagorfas de 4-320 pesetas dfa
rias en territorio nacional, |

En los desplazamientos al extranjerc ¢l sistema serf el de
gastos a justificar.

ARTICULO 34. MANUTENCION.- La Direccifn de la Compafila cui-
darf de que sus tripulantes disfruten siempre de comidas sanas
y abundantes siendo de su competencia disponer de las cantidades
precisas para este fin.

En los buques petrolercs se suministrardin alimentos frescos
perecedercs a su paso por Africa del Sur.

La manutencifin de los familiares acompafiantes correr§ a car
go de la Direccifin de la Compafifa.

ARTICULO 35. ALUMNOS.- Los Alumnos percibirfin la cantidad
de 42.600 pesetas brutss mensuales, {ncluidos todos los conpep-
tos retributivos. ' -

Como excepcibn, percibirfin la cantidad diaria que figura en
el anexo nfimero 2 cuando #n encuentren realizando sus précticas
en bugues que transporten productos inflamables.

Asfamismo percibirfn las Noras extraordinarfes realfzadas
que sean necesarias para su formacifin profestonal..

ARTICULO 36. ENFERMEDAD Y ACCIDENTES.- Se estar§ a lo -
dispuesto en el artfeulo 168 de la vigente O.T.M.M.

Cuando, previa peticifn del Comité& de Empresa, se dén ecpe
ciales circunstancias de larga enfermedad y cargas familfiares,
la Direccifn ds la Compafifa podrf acordar complementar sl sub~
sidio de I.L.T. de la Seguridad Social hasta una cantfdad que
totalice el 100 por 100 del salario profesional y antiguadad -
del tripulante en dicha situacién.

Anualmente ¥ & través de la Segurfdad Socfal, se realizard
un chequec obligatorio para todos los tripulantes. A partir —
do los cincuenta afios de edad, este chequeo se efectuarf semes
tralmente y tanto uno como otro se debers llevar a cabo durante
el perfodo de vacaciones. -

ARTICULD 137. SEGURO COMPLEMENTARIO DE ACCIDENTES.- Ademfia

del Seguro Obligatorio de Accidentes, la Compafifa mantendr§ -

un Sequro Colectivo de Accidentes que cubrirf en caso de muer-
te o incapacidad permanente para la profesifin habitual, la can
tidad de tres millones de pesetas.

ARTICULO 38. JUBILACION.- En funcién a lo dispuesto en la
Ley 116/69 de 30 de diciembre y en el Reglamento 1867/70 de 9

‘de julio sobre Régimen Especial de la Seguridad Social de los

trabajadores del mar, Ley de perfeccionamiento y financiacifn
de la Seguridad Soctal y disposiciones complementarias, la Di-
reccibn de la Compaiifa establece ol siguiente sistema comple-

mentario de jubilacifin para el personal f£iio que opte por aco-

gerse a la situacifn de jubilado.

1. La Direccifn de la Compadifa, concederS, la jubilacifin
anticipada a aguellos tripulantes gue habiendo cumpli-
do la edad de 55 afios y prestados mfis de 10 afios al -
servicio de la misma obtengan del Instituto s'oc.i.nl de
la Marina la correspondfente pensifn de jubflactisn,

Las prestaciones que establece la Direcetén de la Com-
pafifa con carfcter complementario a las del Rfgimen Es
pecial de la Seguridad Socfal de laos trabajadores dsl_
mar, consistir&n en el derecho a percibir una cantidad
complementarfia a la Pensifn de Jubflacién que otorgue
el I.S.M. y que, sumadas ambas, garanticen al tripulan
te jubilado la cantidad anual que se establece en el -
nimero 3 de este articulec.

Tal complemento se percibfrd dividido en 14 mensualida
des haciéndose efoctiva la primera cantidad euq:lmn:
taria desde el cobro de la primera pensifn oficfal de
Jubilacisn.

54 se incrementasen on el futuro, por cualquier circuns
tancia, las pensianea oficiales da Jubilacibn, la Dtrn;
cifn de la Compafifa podrS absorber la cantidad _aoupln:g
tarf{a en funcifn de aumento.

Las cantidades garantizadas son las siguientas 2

Pasetas

Capitanes y Jefes de Miquinas ... ... ...
OPfCIalay (.- ive o rday &

«ow 14100.000

P i e ey L SOL SO B
HBRBUTEREN . o 00 vov e Bon wbisseiadil shix oo o EE0-O0D
ARbIERUNOE Vo5 6 d " e n o reimthn A e e LR RADODD

Al fallucimfento del tftular, perceptor de la cantidad
establecida anteriormente, su viuda percibirvd el 60 por
100 d¢ la misma, ; '
El personal jubilado gozard de plenos derechos a e:<ctos

fa el personal de cubierta y niguinas asujeto a4 guardias y para
pa

de la Ayuda de Estudfos a que se refiace el artfculo 33,
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ARTICULO 39. AYUDA DE ESTUDIOS.- Se adjunta como Anexo nfi-
mero 6 la Norma Reguladora de Ayuda para Estudios de Hijos de =~
Empleados.

ARTICULO 40. PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD.- Con in-
dependencia de lo que la Administracifn PGblica abone al traba-
jador por los supuestos que en este artfculo se contemplan, la
Direccifn de la Compafifa satisfari a los tripulantes fijos que
contraigan matrimonio, la cantidad, por una sola vez, de 10.000
pesetas brutas,

Asfmismo cada alumbramfento de su esposa dard al tripulante
£1jo el derecho a percibir de la Compafifa un premio especial de
10.000 pesetas brutas.

ARTICULO 41. VIVIENDAS.- La Direccifn de la Compafifa al ob
jeto de facilitar la adquisicifn de viviendas, podrf conceder en
cada caso, y debidamente acreditadas las necesidades de cada tri
pulante una subvencifin por los gastos de iniciacifn del crédito,
en una Entidad Bancaris o Caja de Ahorros.

ARTICULO 42. FONDO DE ATENCIONES ESPECTIALES.- En los bugues
de la Compafifa todas las salas de estar irfn provistas de apara-
tos para entretenimientos de las tripulaciones, tales como televi|
8ifin, radio-cassettes, etc. Asimismo, se suministrarfn pelfzulas
en cantidad suficfente de acuerdo con el trifico de los bugues.

Se dotarf asimismo a los buques, de una cantidad fija de pe-
sotas 60.000 al afio, para reposicifin de material de biblioteca,
msica, etc.

Esta cantidad que se entregarS A los buques por adelantado,
serd administrada por una comisifin elegida por la Asamblea.

ARTICULO 43. TRANSPORTES.- Cuando un bugue se encuentra fon
deado en rada abferta o cerrada, y siempre que las condiciones -
matecrolfigicas lo permitan se establecer§ un servicio de lanchas

Cuando los puntos de atraque de los buques o an su caso de -
los mervicios de lancha, se encuentren alejados de los centros -
urbanos y no exista servicio pfblico de viajeros, la Compafifa fa
cilitar§ medios de transporte apropiados y gratuitos gue en todo
caso tendrin una periodicidad coincidente con los servicios de
lancha o de las guardias.

ARTICULO 44. ATENCIONES FAMILIARES.- La Compafifa atenderf e
informar§ debidamente a los familiares de los tripulantes sobre
la posicién, destino, etc. de todos los buques, asf como todo lo
que fuera necesario en relacifn con los tripulantes.

Por perfodos no superiores a 15 dfas y coincidiendo con los
puertos de provisifin, carga y descarga en el extranjero, la Com-
pafifa se garf de h llegar la correspond
previa recepciSn de las cartas en sus oficinas.

ia a bordo, -
La Compafifa enviari junto a la correspondencfa, revistas

de informacifn general, en cantfdad Y variedad suficientes.
En puertos extranjercs la correspondencia particular de

la tripulacifn se cursarf a la Compafifa, la cual se encargars
de hacerla llegar a sus destinatarios en Espafia.

CAPITULO QUINTO

ARTICULO 45. TEXTOS LEGALES A BORDO.- En los bugues esta-
rdn a disposicifn de todos las tripulantes las disposiciones -
que requlen las relaciones laborales y sindicales entre las -
partes, debiendo, al menos, eatar fncluidos los sigufentes tox
tos: 0.T.M.M., Leyes Sindicales, LegislaciSn Bisica para Traba
Jadores, REgimen espectal de Seguridad Socfal para trabajadores

del mar, normas para primeros auxtlios Y manuales de la Compa-
fifa.

ARTICULO 46. DEHRECHO DE REUNION.- Los tripulantes podrin
ejercar mu derecho de reunifn a bordo, comunicindolo previamen
te al Capitfn del Buque.

La Asamblea no entorpecerf las guardias y turnos de trabajo,
quedando), en todo caso, a salvo la seguridad de los tripulantes,
buque y/o su carga.

El Capitin no podrf interrumpir o suspender la reunifn, ya
iniciada, salvo que peligre lo establecido en el pArrafo ante-
rior.

ARTICULO 47. COMITE DE EMPRESA.- El tripulante que resulte
elegido por la dotacién como miembro del Comitf de Empresa, po-
drf ejercer sus funciones sindicales representativas con tola -
libertad, tenfendo en cuenta cuando se trate de convocar reu-
niones a bordo lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 48. ACCES0O AL BUQUE DE REPRESENTANTES SINDICALES,-
En cualquier momento durante la estancia del bugue en puerto y
aprovechando el servicic de enlace con tierra que la Compafifa -
tenga estableci{do, los responsables de cualquier Sindicato o
Central Sindical, legalmente reconocidos, una vez acreditada
su condicifn ante los representantes de la Compafifa, podrén
efectuar visitas a bordo a fin de cumplir sus funciones como
tales y a peticifin de cualquier miembro del Comitf de Empresa.

Junto al representante o representantes sindicales podrin
acceder al buque otros asesores jurfdfcos o econfmicos, si los
tripulantes o cualquier Instancia orgfnica del Sindicato lo es
tima procedente.

Estas visitas podrdn realizarlas siempre que con ellas no
queden interrumpidos los trabajos normales a bordo.

Los visitantes observarfn las normas sobre geguridad que
en lo relativo al acceso y estancia en el buque tenga estable-

cidas la Direccibn de la Compafifa.

ARTICULO 49. EXCEDENCIA ESPECIAL.- EL tripulante que sea
elegido para ocupar en tierra algfin cargo de responsabflidad
en cualquier Sindicato o Central Sindical, legalmente recono-
cidos, pedrf solicitar una excedencfa especial, aun cuando no
tenga la antiguedad que para la excedencia voluntaria exige -
el artfculo 25. Esta excedencia e otorgari durante el tiempo
que figure el tripulante en el desempefio del cargo de que se -
trate.

A los desembarcados por aplicacifn de este artfculo se las
reconocerf, de cara a su futura {ncorporacién la antiguedad y
demfs derechos adquiridos.

En todo caso se estarf a lo establecido en los parrifos se
gundo y tercero del artfcule 25,

ARTICULO 50. La tripulacién del bugque OBO PABLO GARNICA
se regirf en general por lo establecido en este Convenio Co-
lectivo, con las sigufentes especificaciones:

a) Este bugue tendrd la consideracifin a todos los efectos

de Bulkcarrier o Petrolerc segfin el cargamento a trans-
portar ya sea £ste carga seca o crudo de petrSlec y/o
otros derivados del mismo.

Para determinar el comienzo y el final de una u otra —
condicifn se contard desde la fecha de emisifn de la -
carta de alistamiento o aviso de llegada al puerto de
carga para recibir carga seca o crudo hasta la misma -
situacibn en otro puarto de carga para recibir crudo o
carga seca.

54 el bugue transportara conjuntamente en sus espacios
de carga crudo o carga seca, su consideracifn ser§ ‘a
de petrolero. No entra en esta consfderacifn de trans-
porte conjento la situacifn del bugque con residucs o -
slops recogidos en los tanques destinados para ello >
procedentes de la carga anterfor, aunque dichos resi-

duos no puedan ser descargados en al Puerto de recep-
cibn de carga seca.

b) Cuando el bugue OBO tenga la consideracifn de petrolers,
sus condiciones econfmicas ¥ de vacaciones serSn las que
para el mismo se fijan en este Convento,

Cuando el bugue 0BO tenga la consideracifn de bulkcarrier
sus condiciones econfmicas Y de vacaciones serin las que
para el mismo Se fijan en este Convento, AdemSs y dada -
su dualidad de instalaciones, mientras sea considerado en
dicha condicifn de Bulkcarrier percibirin los tripulantes
como "Complemento Transitorio OBO" las siguientes antida
des brutas mensuales :
Pesetas

Capitanes oiu iidsee sen ane 8.821

Jefes de Miquinas ... ... ... 8.704

Primeros Oficfales ., ... ... B.233

Segundos Oficfales ., .., ... 7.880

Terceros Oficiales .. ... .., 7.645

BRAEERANEN. 1. . yeivnel iee aiere T7.292

Maestranza 2 ... ... ... ... 7.057

Subalterno® 1 .. iee ass v 6.704

Subalternos 2 ... ... ... ... 6.469

AIREnOR s o L e ees 2.353

c)

A efectos de degembarque por vacaciones la fecha a tener

&n cuenta para que dicho desembarque se preduzea, de acuer-
do con el contenido del artfculs 20, de este Convenio,ser§
aguella en que el tripulante haya devengado en total 60 dfas
de vacaciones, teniendo en cuenta las correspondientes pro-
porciones gue originen las diversas situaciones del buque

en sus condiciones de Bulkcarrier o Petrolero.

(Este artfculo serf de aplicacisn a aquellos tripulantes de TRANSPORTES
DE PETROLEDS,S.A., durante su ﬂmdnuim&almmnm,
Fropiedad de NAVIERA DE CASTILIA,S.A.)

DISPOSICIONES ADICIONALES Y PINALES
thwrdsiﬁnldinﬂlld Primera

Toda duda, cuestifn o discrepancia que pudiera suscitarse
con motivo de la interpretact8n en todo o parte en al cumpli
miento del presente Convenio, serf resuelta por una Comisién
Paritaria, integrada por fgual nfmero de representantes de -
ambas partes: econfmicd y socfal, sin que la composicifn de
cada repr tacifn pued der de tres personas.

La parte que suscite la controversia comunicarf a la con-
traparte, por escrito, el objeto de la misma como, asir.ismo,
el nombre, apellidos, empleo y direcciédn de las personas que
designa para formar parte de la antedicha Comisifn Paritaria.

La contraparte acusarf recibo de la anterior comunicacién
escrita en término del quinto dfa natural, a contar desde -
aquel en que entré en conocimfento directo de #lla, notifi-
cando, a su vez, el nombre, apellidos, empleo y direccifn de
las personas que designa para completar la ComisiSn Paritaria.

Reunida la Comisifn, asf formada, tan pronto como ello sea
posible, {ntentar§ llegar a un acuerdo, en el plazo de diez -
dfas naturales como m8ximo, en punto a cufil ha de ser la inter
pretacibn ajustada de la clfusula o clfusulas de la divergen—
cia planteada.

Disposicifn Adicional Sequnds

El conjunto de condicfones pactadas en este Convenio, absor
berf y compensard en cSmputo anual cualquiera mejoras parcia-
les que, en el futuro pudieran establecerse, ya sea por dispo-
sicifn legal o pactada o por cualquier origen gque fuese.

Este Convenio serf sustituido

o
cluida, por tanto su vigencia por otro de futur

c&rmino® or

en todos SUF IIM' feo Q2

perfor al de Empresa, que, referido a personal d& =0

considerado en su conjunto, y a juifcio de 1a mayor

L8

as coné
luta de los tripulantes de la Compafifa, mejore 3
nes pactadas en el presente Convenio.

Disposicifin Pinal

Ambas partes negociadoras se obligan por si W
POr sus representados al estricto cumplimientd
gridad de lo pactado durante el tfempo de su ¥id

samn T
1 $8ET

do 188 ©

und .
En prueba de conformidad con todas y cada anexc®
5 y apest

cliusulas, disposiciones, definiciones, acuerce

pactados en el presente Convenio

srman 8 8%
tes, en el concepto en que fntervienen, lo ¥

efecto.

En Madrid, a 18 de Fobrero de

P

Colectivo, 108 €0 w

1983,

ANEXO NUMERO 1

SALARIO

CATEGORTA

PROFESIONAL

Capitanes ... ... ... ... e
Jefas de Miquinas ... ..
Primeros Oficiales ..
Segundos Oficiales ..
Terceros Oficfales ..
Maestranza 1 (1] ...
Maestranza 2 (2] ..
Subalternos 1 (3] ..
Subalternos 2 (4) ..

(1) MAESTRANZA 1.~ Camprerde la categorfa 6. del .
(2) MAESTRANZA 2.~ Compresde 1a categoets 7." del e
(3) SUBALTERNDS1.- Camprende 1a categorfa 8.7 el
(4) SUBALTERNOS?2.- Comprerde la categorfa 9.° dal

230.768
212,917
141,472
126.624
117,982
az.239
79.142
74,044
70.474

8-
[
art. B
u‘. 'F

ANEXO NUMERO 2

PLUS DE PELIGROSIDAD

CATEGORTIA

W“:ﬁ

afario 0.
et N

Capitanes ... ... ... ..
Jefes de MSquinas ... ... ..,
Primeros Oficiales ., ...
Segundos Oficiales .. ... .
Terceros Oficiales .. ..
Maestranza 1
Maestranza 2
Subalternos 1 (3) ...
Subalternos 2 (4) ..
NICHOOW [ vatar de Uare

RL) e e,

(1} MAESTRANZA 1.- Comprende
(2) MAESTRANZA 2.- Comprende
(3] SUBALTERNOS 1.-Cemprende
(4) SUBALTERNOS 2.-Comprende

) I

la categorfa L
la categorfa 7" gt*"r
la categorfa 8-

la categorfa 9-

1862
1.737
1.299
1_111
1.100
755
730
704
676
136

2 '!
s ged A7 o
a gel axte ¥

8 gal art

ANEXQ NUMEROQ 3

HORAS EXTRAORDINARIAS

CATEGORTIA

Primeros Oficiales ...
Segundos Oficiales ...
Terceros Offciales ..,
Maestranza 1 (1) .., ... ...
Maestranza 2 (2] ... PP
Subalternos 1 (3)
Sublaternes 2 (4)
Alumnos .. ,

Sre sas aws
=re sss sas

Be aes anis “esla saa

(1) MAESTRANZA l.-Comprende
(2) MAESTRANZA 2. -Comprende
(3) susALTERNDS l.Comprende
(4) sUBALTERNOS 2.-Comprende

la
la
la
la

ANEXD NUMERO 4

B
TRABAJOS ESPECTALES, SUCIOS, PENOSOS, PELIGROSOS

Se fija para todas las categorfa y en tod

HPORTE BRU
________jf:::f::i—f‘”"
erolef®
Bulkearriers ::_——*"E
6 i
63 g8
s =
0
512
445 494
429 16
413 pren
197 a4
200
E
r
categorfa 5-: d’i ﬁ..l‘.
categorfa 7. d.l. ﬂ{."
categorfa 8. ::1 .,;.“

categorfa 9.

o £ipd &

€i6n el suplemento de TRABAJOS ESPECIALES ¥ EL PE et

00
808, PELIGROSOS E INSALUBRES en 1a cantidad de 4

tas hora trabajada.

-

-~ e —  ————

——
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ANEXO NUMERO 5

COMPLEMENTO POR EXCESQO DE JORNADA

Importe Druto mensual
estando embarcado

(Pesetas)
\M Bulkcarriers Petroleros
Mlthna RN 36.303 41.686
'M,u’”’-!-ln e 31.735 36.466
.whi‘l" 29.043 33.366
"lz“nl ey e oty 25.454 29.288
Yebarey. 24.516 "28.226
1 O PRy A A 23.577 27.166
S e 22.680 26.106
DRl e o 11.422 13.297

1y % L.~ Comprende la categorfa 6.° del art. B.
m%:s 2.~ Comprende la categorfa 7.% del art. B.
R};% 1.~ Comprende 1a categorfa §.% del art. B.

2.- Comprende 1a categorfa 9.° del art. B,

ANEXD NUMERO 6

EAOORA paRa AYUDA DE ESTUDIOS DE HIJOS DE EMPLEADOS
ARTICULO 1

Definiciones

M “ti:d‘“cmn eéxpresa en contrarfo, las siguientes pa-
u"!ﬁ!@k 833 e el texto de 1a presente Norma, tendcén -
i'll.. 0 qtn 2 define a continuacifini
= n
4. ™8, "Sl9nifican NAVIERA DE CASTILLA,S.A. y TRANSPOR
= B

--i!u!lszzrnnngusas.a.

Mm;- 88 entenders por tal toda aguella persona que
; % % Zervicios reqularmente en las Compafifas como -
g Fer® U8 algunc ae sus bugques, con cacfcter f£ijo,una
““N o, a1 pPerfodo de prueba que le corresponda se-

'ﬁ.m“tﬂ”h profesional.

ey UYen de eate concepto todos los empleados tempora-

i - =“1
“.'pg: *1508, los alumnce y aguellos que no estefi afec
ey ACtual de T 2 S
3 o en la Marina 4=«
1_."%‘ Ordenanza de Trabaj

“ﬂ‘n“ O.~8e entendersn por tal los empleados en der—
ﬁ.-_mtivo ¥ Pensionistas de Vejez o Inval.mg: declara-
‘l‘h‘ tales por las disposiciones legales vigentes,las
‘-‘i;.l l:° 89ullos y 1os husrfanos dobles dé los mismos.
Mo 4. 5%0 de pensfon{stas se requiere que en el mo-

u = F8USar 1a pensifn tengan la condicifn de emplea-
s jﬂ! de Tas

Viun, Compafifas.
doy .;? “0tenders por tal la legftima esposa supfrstite
"‘hho @ 9 del pensionista por Vejez o Invalidez con
o “5“& ; PeNBL6n de yiudedad de acuerdo con las disposi-
= ﬁl! “%ales vigentes.
. l‘I‘n .m%"ﬁ los efectos de esta Norma se enten—
T VT hijos legfeimos, legitimados y natura
1..& t‘ﬂru ~C1485 de los empleados y pensionistas de Vejer
S hm s beneficiarion de esta Norma.
Ry Mt;h Pftenderfin por tal, todos aguellos estudics,
—h-&‘(u'.‘ .' BT 8l Eztado espaiiol, realfzadas en Centros
hﬁi"‘ﬂ. ¢ Teconocidos oficfalmente, dentro del territo
““‘l .s:fla]_ ¥ que confieran a su terminaci8n citulo ofi
“"lﬁu Ireliyen comg ejemplo: Educacién General Bisi-
u‘h‘h& Hecars Unificado Polivalente, Curso de Orients
Uy, Estudios de NSutfca, Ensefianzas Labo
98 Comercialew, Ensefisnza de Bellas Artes y

ry
iy . Sulesquipca obros que cumplan con los requi=
hctlﬂq, an el

pdrrafo anterior.

ARTICULO 2

% Moty fnbifto de aplicacifn

%t:: AYda para estudios de hijos de empleados ¥

® log “’:: fontenidas en la misma ser&n de aplicacifn

; 2dos que presten, o traténdose de pensionis
© Invaltdgez, hayan prestade sus servicios en al
®5 propfedad de lasCompafifas.

- I ARTICULO 3

Efectividad

efectividad de 1a presente Norma ser§ la del
82/83

ARTICULO 4

Pinanciacién

las Compafifas se reserva el derecho de
o Pondo de Hegerva, crear una Mutualidad o con
1 *© Blgunag ge las ayudas establecidas en la =
M. ©0n una Entidad offcfal, o privads, de Segu

'.. econémicas que se establecen en esta Norma
elustve de 1as Compafifas, sin gue el emplea-
a

*Condmicaments a su financiacifn.

7.5 CONTENTOO DE LA AYUDA.- Las Ayudas se destinarén a la cober-

ARTICULO 5
Administracitn

¥ La Morma de Ayuda para estudfos de hijos de empleados
serd administrada por un Comité especial nombrade por la
Direccifin de las Compafifas e integrado por las personas -
gue se consideren convenientes en atencifn a sus fines, -
formando parte del mismo dos representantes de los emplea
dos, uno por cada Compania.

Dicho Comité, gue serd presidido, en todo caso, por un
miembro de la Direccifn, tendr§ como misiones principales
la de administrar, interpretar y aplicar las disposiciones
de la presente Norma. .

Consecuentemente, conocerS y aprobard los expedientes
de concesifn de las Ayudas y propondri las modificaciones
o innovaciones gque considere convenfentes.

La Direccifn de las Compafilas, poar§, en cualquier mo-
mento, modificar la composiciSn de este Comité.

ARTICULO 6

llpﬂﬂ'tﬂ?

Todas las cantidades derivadas de la presente Norma se
entenderin gravadas por los impuestos a cargo del perceptor
y con las retenciones a aplicar por las Compafifas gque sean
legalmente procedentes.

ARTICULO 7
De las Ayudas

7.1 PUNDAMENTO,~ El fundamente de las Ayudas radica en la -
ausencia o limftaci8n de Centros Medios o Superfores da
Ensefianza en las provincias o &uublas donde resf{den gran
parte de nuestros empleados y en la carestfa de los Esty
dios Primarics y Medios en las ciudades, donde a los cos
tes de ensefianza elevados hay que afiadir normalmente los
de transporte escolar y manutencifn,

7.2 BENEPICIARIOS.~Serfin Beneficiarios de las Ayudas:

7.2.1 Los empleados en servicio activo y pensionistas de
Vejez o Invalidez, cuyos hijos cursen estudios de
Ensefianza General Bisica, Bachillerato Unificado Fo
livalente, Carreras de Grado Medio y Estudios Supe~
riores Universitarios, de Escuelas Téonicas o de -
NSutica que cumplan los requisfitos exigidos en el ~
primer piarrafo del artfculo 1.6

1:2.2 Las viudas de emplesdos y pensionistas de Vejez o —
Invalidex con hijom en las mismas condiciohes esta- |
blecgdas en el pirrafo anterior. ;

7.2.3 Los hufrfanoe dobles de empleados en idénticas cond{

ciones.
7.3 CUANTIA DE LAS AYUDAS.-La cuantfa de las Ayudas por cada -
hijo con derecho a ella y por curso escolar serd como mixi
mo la siqu.tan'te:

7.3.1 Para estudios de Ensefanza General Bdsica: 7.000
pesetas/brutas.

7.3.2 Para estudios do Bachillerato Unificado Polivalente,
Curso de Orfentacibn Universitarfa y Estudios de Por
macisn Profesfonal: 8,000 pesetas/brutas.

7.3.3 Para estuydiocs de Carreras ﬁe Grado Medioc: 10.000
pesetan/brutas;

7.3.4 Para estudiocs superiorts;_12.uou pesetan/brutas.

LIMITES OFE LA AYUDA.-Las Ayudas se percibirfin, salvo los

supuestes da extincién, mientras duren los estudios, con un

1fmite méximo total de Masta 160.000 pesetas por cada hijo
con derecho a ‘ella y como miximo durard hata gue el hijo del
empleade cumpla la adad de 25 afios:

tura de log siguientes gastos: matriculas, tasas, honorarios
oficiales da docencia y por actividades deportivam y cultu-
rales, transporte en vehfculos del Centro o contratados por
el mismo y manutencifn y alojamiento en su caso. En cuanto
a los gastos producides por iibros de texto, en EGB, m ¥
COU se podr& justificar por este concepto afempre que no se
superen los topes miximos corregpondiences, hasta un miximo
de 2.000pesetas por curso escolar y en carreras de Grado Me-
dio y estudios supericres hasta un mAximo ifgualmente de pese
tag 1.000 . : .

por lo que so refiere a los gastos de transporte en ca.:ré:u
de Grado Medio o estudfoa superiore¥ se podri conceder, sin
necesidad de justificacifn y siampre dgr_:t:o de 108 topes es-
uhi,ﬂgg., hasta un miximo de 2.000 por curso escolar.

E£n cuanto a los estudios en ia Universidad Nacicnal a Distan
cia, se podrén j_,nclutr'lnx 1ibfos o unidades didfcticas que
¢iquren dentro del recibo de matriculaciSn para dichos estu-
::ﬂ:; subevencionari el importe de cualquier otro meniu._
fungible, clases particularés o cualesquiera otros gastos no
incluidos en el contenido antes mancionado.

EXTINCION DE LA AYUDA.- La Ayuda ‘se extinguirS: por falleci-
,,_“,;u, del hijo del empleado, por realizacifn o cese de loa
estudios que motivaron su concesisn, por haberse agotado los
1¢mites de la misma, por -at:.l.mlan' de 1a relaciSn laboral
dal empleado, salvo casos ‘de fallegimiento, invalider per
manefite o jubilacién, por suspender el estudiante dos cur
sos conisecutivos en Sul estudios y cuando exista constan-
cia de falsedad en las manif i o i6n ~
presentada por el beneficiario.

3 &

pleado, el Comité de Administracién decidirs sobre

la pro
cedencia de la Ayuda.

ARTICULO 8
Procedimfento

8.1 SOLICITUD.-Las Ayudas establecidas en esta Norma se soli-
citarfn dentro del mes de octubre de cada afio, cumplimen-
tando el impreso correspondfente (Anexo 1.4.) y enviSndo-
lo directamente o a través del Capitén del Buque, al Depar
tamento de Relaciones Laborales de Madrid.

Los impresosm podrdn solicitarlos los aapieadus al Capitén
del buque o al Departamento de Relaciones Laborales.

8.2 CONCESION.-Las solicftudes presentadas serfin es:udiis por
@l Comité de Administracifn Y ae comunicarf por las Compa
fifas al petfcionaric, la concesifn o densguacifin de la Ayu
da, en cuyo Gltimo caso se razonarfn los motives por los
que esta decisifn se adopta (Anexo 1.b.). La negativa de
Ayuda para estudics deberf basarse, en todo caso, en el no
cumplimiento de algund de las condicfones regueridas po:
la presente Norma.

El Comité podrd recabar el asesoramiento e informe de las
personas de las Compaiifas gque en cada caso considere opor=
tung,

8.3 PAGO.- El pago de lam Ayudas se efectuar§ por talén nomina
tivo o transferencia Bancaria a la cuenta corrienta del em
pleado, durante los meses de junio o Jjulio de cada afio. o

8.4 JUSTIFICANTES.~ Los empleados aportarsn al Departamento
de Relaciones Laborales directamente o a través del Ca-
pitfn del Buque, durante el mes de Junio, los oportunos
Justificantes de loe gastos causados, sin cuye requisi-
to no se harin efectivas las Ayudas concedidas,

El Departamento de Relaciones Laborales visarf la peti-
cifn de taldn o transferoncia bancaria.

ANEXO 1.a.

AYLIDA. PARA ESTUDIDS

PERSONAL DE FLOTA DE HIJUS DE BMPLEADCS

SOLICITUD DE AYUDA

DATOS DEL EMPLEADO

.-..si---i\--i-o----u---‘o-;-.-..-i.;.-.\...r.....a
Categorfa Laboral: R LR R R P PP P
DATOS DEL/LOS ALUMNOS

T T VI 1T Y e et S AL SR S
e R e e e e T ek 1 I e
Macis el:
- Estudios a runlhnrg_ remeasanEee s CUrso:
Nombre del Centro:
Demicilio y localfdad del Centro: ...vesvess

sahbiamensalsassntensnnsess

R L R R R R AT D R T
LI N

ssdsnreandraaiianssrsanassnstannetruny

O

« TR E T (T A R S R ATPE HT- AR Ao R o o s i e M
T e T L ot PP
Estudion A realiZar; v.cciverrresse Cursor Sasisdad v
Nombre del Controd it ciie e ideiiiasarssacsnmmacsssnsenne
bomicilio ¥ localidad del CRILIOE v seiivilonisyniasmwan s

3.2 D R R A e L LT s S e P e S
NacES B o e e i i s oo s U s s a5 ws e s byinn g asis s biad ae
EStuddcs & TealIBBr: viviassiovnsivy CULBOL wessrisvvses
WORBCE BB CABEEOT] - | aoara 256 we o woimnatics ati el Ryt TV -
Domicilio y'local{dad d6l Centrol ....,..veeseeelied ik
Hacib el: D A e 1 S T R WA Y WA PG
Eatudion 8 TPRIIMEY. ot 5. o s g mew et CUEBOE o vvris s anine oo
Domicilio ¥y 10calidad dal CONErOf et aastsssrrennsns s

e S S T R S i S P (S S e e s S A
=k e
Estudios & realfzar: ....usiecyissvee CUESOT wuyyanoansss
Moo Rl CHREEOR: s iy st sa s M S e eyt =
beomicilio » localidad del Centro: P L T e e ([T

6.* B e N - R P

L A e e P B B VLMY A Mot il
Estudlos A realiZar: ......ceevevienans CURBOE oonus.
T A R e
Demicilio ¥y localidad del Centyo:

Sabesssascranssannanbaas

¢ DISFRUTA ALGUNO DE SUS HIJOS DE BECA O AYUDA PARA ESTUDIOS ES-
TATAL O PRIVADA 7

DSI- D NO En caso afirmative,

indique entidad, 1
¥ cuantfas: = ad, condiciones

‘a-..-oy.-..--.-----—-o---o-...-.-...-.p---n-o»...-.a..........

sEErs s Fss s anan

COSTO APROXIMADO PREVISTO PARA TODO EL CURSO s

DECLARO solemnemente que todes log datos expresados en este im-
preso son ciertos y completos.

En los casos da suspensifn de la relacién laboral, incapa
cidad laboral transitoria o invalidez provisional del em-

shrcrsssanhanaiy M sanes OB sosssinsvnsrna B8 Luvenis,

{Firma)



Pag. 8 SABADO 12 DE MARZO DE 1983 _/'

cazgos %

ANEXO 1.b. ARTICULO 4.°® VINCULACION A LA TOTALIDAD,- 51 la Autoridad Los bugues deberfin hacerse a la mar con todos lof W_“

Laboral no aprobase cualquiera de las normas contenidas en el bfertos que figuren en dicho Cuadro Indicador. 5% ek o 10 co2

presente Convenio, y ello desvirtuase alguna de sus partes, - hace a la mar con algln cargo sf{n cubrir, la D“mm“m.alf-

ML S, mENDI0N quedar§ sin eficacia la totalidad del Cenvenio, que deber§ ser | paiifa se compromete a cubrir la plaza en el primer PY s

PERSONAL DE FLOTA 0 SO0 K ANSTENOON considerado de nuevo Integramente por la Comisifn deliberadora. | cala. empr® que ”
Durante el tiempo que el cargo esté vacante ¥ 5% i oscal?

ARTICULO 5.* INTEGRIDAD DEL CONVENIO.~ A todos los efectos, entre el momento de producirse la vacante y el Puerte M

el presente Convenio constituirf una unidad frrescindible de mA lexista un plazo al menos de 7 dfas, el Capitfn pondrd :-mp_."_
nera que no podrd pretenderse la aplicacibn de uno o varios de €i6n del Fondo de Atanciones Espacfales del buque, el e ”.' .

SUE pactos desechando el resto, sino que siempre habrf de seor - profesional que corresponda a esa plaza o cardos duran ;s 18

CONCESION O DENEGACTON observado y aplicado en su totalidad. que permanezcan sin cubrir, desds el puerto en gque se
plaza vacante.

La Direccifn de las Compafifas estudiada la solfcitud de ARTICULO €.® APLICACION DE LA O.T.M.M.- En todo lo que no = caocarh ¢
Ayuda para estudios presentads POr D. cuvsevrensseessnsasss #& haya especialmente acordado en este Convenfo se estard a las ARTICULO 13.°® COMISION DE SERVICIOS.- Se cons s al
...... TR vere & FAVOY do su/8 NW1JO/8 .oviiiniriiannes normag de la vigente O.T.M.M. y demSs disposiciones legales 0 - | ;.. tripulantes est&n en Comisi8n de Servicio cuand®
S i Ly e e (e v Sl s tamseseas e P s reglamentarias. guna de las sigutentes circunstancias: or 199%F
ha acordado la CONCESION/DENEGACION de la/s misma/s, cuya/s 2) Realizacifn de cometidos espaciales en cualqué
cuantfa/s anual/es no podrin exceder de la cantidad de ...,  AWTICULO 7.° BOLSA DE EMBARQUE.- La Direccién de la Compadfa Por orden de la Empresa. omendad®®

....................... sesre.. Ptas. por cada una, ri acudlirf preferentements a las bolsas de embarque del I.5.M. para B) Realfzaci6n de cursfllos de entrenamiento €16 |
;;;;“;;“ dicha/s ayuda/s por lo dispuesto en la Norma de - cubrir las plazas vacantes siempre ¥ cuando jhubiera en desempleo por la Empresa. X nid"'
las Compnfifas s este respecto. la persona con la competancia profesional y personal requerida - c) Ejercicio de funcfones representativas de ﬂ' cof

para ocupar dicha plaza. del Comité de Empresa en negociacfones © rounioy

OBSERVACIONES & -iisiaeissviasonnnras sl B T : la Compaiifa o ante la Autoridad Laboral- gn el 182
o, N T R Sralhruts N S A O S A y CAPITULO SEGUNDO En ComisiSn de Servicic los tripulantes devenga® 4 ast cg
..... O R e L T L kP ¥ IO N L R e e U s rfo profesional y el complemento personal de antiﬂ“d.’ 2k
o et Hed e A S L T e et ARTICULO 8.* CATEGORIAS.- mo las dietas estipuladas en el Convenio sf dicha C“‘“ gach
R R R R I T Y fEr s fe s rssassnnnn FENs b E s v s A :eal_{:a !uer‘ dal dmicilm d.! tr‘pula“te. se dﬂy“z‘.l" #
LA AR R L LA et ettt L L AL LI IO 1 e Sy 4 R W OFICIALTDAD : ciones en esta situacifn en proporcifn de 60 dfas nat
aselsiaasahpasssaia EFrsse s P It s R R L T T 1.* Cnpih&n cada 300. .

2.* Jefe de MSquinas o

Sraaleie semvenanrrane r 8 Geennn dB Liiiaiaaan ce de ol 1.* Primeros Ofictales =N ARTICULO 14.* TRABAJOS DIFERENTES A LOS DE SU “w”.;;’,,q;

(Firma) | 4.° Segundos Oficiales ningln tripulante se le ordenar§ la realfzacién ::drﬂ £ndich”
L : i| 5.* Terceros ofictales ferentes a los que figuran para su cargo en el € 1egre 32
Madrid, a 3 de marzo de 1983.—El Director pro- dor, salve en los casos de Puerza Mayor, cuando P
vincial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio AT o ¥ e ridad de los tripulantes, el Bugue y/o su CALga _
Ruiz. 6.* Mayordemo Cocinera, Contramestre, Bombero, Calderetero, - d _ En 14 f"u
(G. C.—-—2.852) Electricista, Mecnico, Cocinerc y Carpintero (a extinguir). ARTICULO 15.° TRAHAJOS DE CATEGORIA sl.ll’m’-"‘-":;l .10 gs.ﬂ"‘!
2.* Ayidsnte s Basbhero zacifn de trabajos de categorfa superfor se est
to en la legislacibn vigente, W !
et SUBALTERNOS & Cuando exista algfin tripulante a bordo que estd ﬁggﬂl" L
MINIST}«RIO DE TRABAJO 8." Engrasador, FPogonero, Marinero, Camarero y Ayudante de para desempefiar un trabajo de categorfa superior 1O %€ aiche % 1%
Y SEGURIDAD SOCIAL Cocina. ' & a ningin tipo de contratacifn exterfor para provee® r
9.% Mozo, Limpfador, Ayudante Camarero y Marmitén. puesto.
DIHECC|0" PHOVIHCIAL DE MADRID Los Oficiales de Puente ¥ Miquinas que tengan tftulo de Ca- WW
pitén o Magquinista Naval Jefe, ostentarfn la categorfa de Segun ARTICULO 16.° TRABAJOS ESPECIALES.- Tienen 13 con # .,;!ﬂ"
ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU- dos Oficialen, de trabajos especiales aqueéllos descritos en el P’-"‘::.uzil'a ]
RIDAD SI)(‘IA_I, DE MADRID, SOB.R!.:IRI-.GIS_TR(J. DEPOSITO ¥ 1o cuya realfzacifn en condfciones normales no e85 obl um’.‘g
PUBLICACION DEL chyEmucnu-.cnxo DE l.»\F,MPR;-sf\ “NA- ARTICULO S.° PERIODO DE PRUEBA,- Dicho perfodo de promba — | 0 3L e dotsn dat A xS berck i
VIERA CASTILLA, SOCIEDAD ANONIMA (PERSONAL DE FLOTA) B0 fija on cuatro meses pars el Personal titulade y dos meses - rés da tlerra. e
para el resto, MNo obstante, quedarsn dichos perfodos auvtomfit]- 1izar estos

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la  |camente prorrogados st se cumplen estando o1 SR A% mary - b,,Q:L::‘::ut:?:i::::,:::::,:e:,::i:::: : :::e:u- on 108 &

empresa “Naviera Castilla, Sociedad Andnima™ (per- |temminando definftiv ® a 1a llegada de @ste al primer puer- el e T y/o 8
* s - to de escal gre la seguridad de la tripulacisn, del bugue

sonal de flota), suscrito por la Comisiébn Deliberado- BESR & La realfzacifn da estos trabajos serf voluntaria POF

ra del dia I8 de febrero de 1983, completada la docu- oo iet dfas naturales de antelactsn al fin del perfodo de los tripulantes salvo lo establecido en el pirrafc antesie™

mentacion exigida en el articulo 6° del Real Decreto  |Prueba, se prevea o no que vaya a haber prérroga del mismo, la et ar.na e: it

1040781, sobre registro y depésito de convenios, y de  |eresa o e1 tripulante, en su caso, vendrdn obligados a ente- it 3 tj:' et N t1po de cargs:

conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2y 3, |¥ar a la otra parte, por escrito, en;case de rescistn untlate~ B) ca Sae : M o buques de 9859

de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y el articulo 29 de] | £al del contrato. caso de que la Empresa no cumpla con el pla- T9RE ¥ descargas de mercancfas, en

mencionado Real Decreto. esta Direccidn Provincial zo de preaviso establecido vendri obligada a satisf

acer los ha- izl

de Trabajo y Seguridad Social

1a dotac™
beres correspondientes a los dfas de Preaviso no respetados. €] Transportes ge G E P rooui ::ntl la ‘“’”
Finalizado el perfodo de prueba ~¥. en su caso la prérroga asl como de pertrechos desde el muelle
del mismo- sin que se haya hecho uso de la facultad de resci- - SR Sh). Bagudls arga- -
AC U E R D A s16n unilateral del Contrato, el trabajador pasar§ a integrarse d1 Conextén ¥ desconexttn de e Lgﬂ ,un“’" i
en la plantilla fija de 1a Empresa a todos los efectos. a FrealteRctia’ % SO SRARICH: me ““m‘:m:& en o
e
19 ibi d‘ -ho C S ! Re nal Si la Empresa decide prescindir de los servicios del traba- Sre/obn s osatdand Poxhork trabajass qw
' nseribir dicho Convenio en e egistro Espe Jador por £in del perfodo de prueb - 5 Xaba okt %0 nimero 4,
cial de Convenios Colectivos de esta Direccion, T A pi clewls ki et g |
2° Remitir un cjemplar del Convenio al Instituto Ny i Y e ARTICULO 17.* TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS, PELIGROSO .
de Mediacién Arbitraie C iliacié r8 1os gastos de desplazamfento de aquél hasta su lugar de resi X tent o
. j¢ v Conciliacion para su LUBRES.~ Se consfderan como tales los sigufen rod®
depésilo. dencia. S{ el f£in de la relacién laboral, aun coincidfendo con al Retfrada de sea tos de tanques de carge pard
4 : I ’ x - la finalizacifn del fodo de eba, ¥ ‘
3% Disponer su publicacién, obligatoria y gratui- :anc::num 3 h:“" ::“:'d'ﬂ T i t‘: d::'t ol ":‘ SEER pexsonal que manipule con los mismos. so8
ta, en el BoLerin OFiciaL de la provincia, ; d Propio tripulante, a juicio de la Bl Pfoado, rascads y/o pintado de tanques, espacio® iy
jurisdicd®n laboral, &ste correrd con los gastos que le origine don, mst SV G ACAL A emeritado de 108 migmo® e
su desplazamiento al lugar donde resida, debiendo la Empresa, en clu‘ los trabajos “1:’: dos dentro de 128 ]
yendo r 5
_Convenio Cole ctivo di!'_ la i ?mpresa “Naviera Cnstilh. :udo :;:o. encargarse de las gestiones correspondientes a la rea cadenas, asf como el pintado a pistola. . guﬂg
Sociedad Andnima (personal de fota) ARG de dicho viaje. €l Cualqufer trabajo realfzado en alturas, medi? noret”
Asimismo, la Empresa facilftard la obtencifn del Seguro de - T 0 oakdnia e esibles por medios
Desemplec al tripulante despedfdo, en perfodo de prueba, por de- 5% N TNt et s
cisi6n de la misma. o1 budue 9“"
d] Maniobras de saltar a tierra con mediocs ae
CAPITULD PRIMERO ARTICULO 10.* ASCENSOS.- La provisifn de vacantes por as- el amarre del mismo durante 1a travesfa del €
[censo se realfzard conforme a lo establecido en la 0.T.M.M. Lorenzo, card®’ =
En los ca regl arf @ previstos de ascensos por e] Trabajos en el fnterfor de tanques de lastre Y a1
rigurosa antiguedad, la Direccién de la Compafifa podrd suspen-

ARTICULO 1.* AMBITO DE APLICACION.- E1 presente Convenio der el ascenso automStfco cuando el tripulante a
tiene &mbito de Empresa y afectarf a NAVIERA DE CASTILLA, de la promocisn no reuna, a su Juicio,
S.A., y al personal embarcado que presta servicio en su flota, | les o profesfonales

sépticos, cofferdams, sentinas y pocetas de qate*’
Limpieza y trabajos en el interior de: Gi“‘“;iml."
de barridos, conductos de humos, calderas ¥ ©

quien correspon £}
las condiciones persona-

fas, debfenda ant

t
s 3 &} nom 9] Trabajos a realfzar en cuadros eléctricos d€ e |
comprendido en la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante. bramiento en el que siga en ol orden de antiguedad, en el caso Saio wottata’ . |
de qué reGna dichas condfciones personales y protesionales. Bl Reparaciones y mantenimtento en el interior %€ ©
ARTICULO 2,* AMBITO TEMPORAL.- El presente Conyenio qua - La Direccifn de la Compafifa debers Justificar la incapacidad frigorfficas a su T ey s
eatarf en vigor hasta el 31 de dictfembre de 1983 surtird efoc personal o profesional del tripulante para poder Buspender el as 0
tos a partir de 1 enerc de 1983, cualquiera gue sea la fecha cenan.

Barrido y/o baldeado de bodegas.

31 Trabajos a realrzar en 1fneas de vapor vive 1a
Circunstanctas excepcionales fuese MG‘““"
zacifin de dfchos trabajos. entsa®

La realizacién de estos trabajos se retribuir§ ®f 1

Fen con'la cantidad por hora trabajada que figura en ®

nlmera 4,
pafifa dispondrs de la plantilla suffciente para atender 1a mar- 1s :

ROPA DE TRABAJO.- La Direcoifn d¢ *% "‘;
cha normal de sus actividades y el tr&ffco de sus Duques, respe | suminfstrars ropa de trabajo, calzado de seguridad ¥ 1
L -
ARTICULO 3.° UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA.~ A 1os efectos de | tando las condiciones legales o reglamentarias de trabajo de sus| de proteccisn Persanal necesarfos para la realfsacits GCM
observancia de este Convenio y de la prestacifin del servicio tripulantes.

stro 18
Berfin £ 110 yisih bajos a bordo, quedando absorbido en este sumind
incipio de uni En todos los buques deberfn figurar, en sftic yvisible

correspondiente, se ratifica expresamente el princip 4 = ] '

de mu registro por la Autoridad Laboral o de su publicacifn -
en el Boletfn Oficial correspondientea.

o
e

ARTICULO 11.% ESCALAFONES.- La Direccién de la Compafifa se
compromete a elaborar y publfcar anualmente un escalafén por
grupos profesionales, por categorfas
antiguedad.

Finalizado el plazo de vigencia, este Convenic me Prorroga
rd tdcitamente por afios sL no lo denunciara cualquiera de las
partes, con una antelacifn minima de tres meses,en relacifn -
con la fecha de su vigencia, o en su caso de la prérroga & -

Y dentro de las mismas por

ARTICULO 12." CUADROS INDICADORES,- La Direccifin de 1a Com
curso.

ARTICULO 1§, l

O 2acifn astablecida an la vigente O.T.M.M.: tor b '
a y Plota, cualguiera que sea la diversa condi- Cuadros Indicadores de tripulaciones minimas, confeccionados de Estas prendas se suministrarfn en nimerc suficiel ‘gf
dad de m‘p:es : : ;mqu“ acuerdo por el Comit# de Empresa y la Direccifn de 1a Compafifa.
cibn y trifico de su ‘

lo8
do con los puestos de trabajo a Bordo y el trifico Co
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¥ par,
: la
] forma ge Suministro, cantidades, uso, periodicidad y -

e 'ht.‘“ los efectog indicados, se establecerS la correspondien
Teguladors,
"-"T!C!J::
Mtag g . ¢ JORNADA LABORAL.- La jornada laboral sers de 44

mlm W
Sorag o)

18, que tendrgn la consideracién de ordinarias, com-
T

2200 de § horas dfarias de lunes a viernes y cuatro
0.

te &0 20, VACACTONES.~ Las vacaciones tendrin una duracién

olero, " Natbrales por cada 120 dfas de embarque, en bugues pe-
¥ de 60 arae naturales por cada 150 dfas de embarque en -

‘“lkc‘:ri.rg

n

cﬁhpaﬁ!a. Una ver cumplidos los dfas de embarque expresados
mrt:&to Afterior, desembarcars a sus tripulantes en el pri-
due el bugue haga escala, guedando facultada excepcio-
iy Prorrogar dichos perfodos de embargque en un miximo -
En el tréfico del Golfo Pérsico se entendersn co-

* % estos efectos, las que el bugue realice a su paso po
‘tlsm.

Wa g un tpox flecesidades del servicio, fuese preciso el embar-
b, "‘-‘!ﬂu::wh““ antes de finalizar sus vacaciones, los dias
‘th"ﬁ-al 8 %e acumularsn a1 siguiente perfodo de vacaciones,
o “barque no debers producirse antes del disfrute del
de lag Cuatro quintas partes de las mismas. En cual-

- Ante
: Casg

. embarque anticipado, no deberf producirse en dos -
Sonsecut fyag,

=
fodo mtning de disfrute {ninterrumpido de vacaciones,
* 3 Gf. durante un perfodo de embarqgue, no podr§ ser inferior

h“hd

g ©® 8ltas de enfermedad o accidente, el tripulants -
‘“ll. & dege

FUtar las vacaciones que tenga devengadas no rigien
Se %9 minino a que se refiere el pirrafo anterfor.

toy “oh%ideran ©omo situaciones asimiladas a embarcado, a efec
lﬁu Q.Vlcnciones. las sigufentes: expectacifn fuera del domici-
;‘5‘t :::‘zanxnnt°‘ Para embarque, reparaciones del buque y ba-
gy ¥ tdente g trabajo o enfermedad gue requieran hospitali-

; Por @1 tlempo que dicha hospitalizacifn precise.
“i efo 9ar&n vacaciones las sfguientes situaciones: disfrute
Fara lat“ﬂ::.' Bajas por enfermedad comfin, licencias y permisos

i 8/ exfmenes o de tipo particular,

1er otra situacisn del tripulante que no sea la de real

.ihttlai : + dard derechs a las sigulentes vacaciones: 60 dfas
lﬁ. PO cada 300 atas en dichas situaciones.
o8 ¢y

lar 2 Pulanteg se obligan a no ejercitar la opcifin de acumu-
gy ©1ones o1 exceso de horas trabajadas sobre la jornada -
1L . o Eemanales.
; Vacae
L fones reguladas en este artfcule tienan el carfcter
. -1 por ¢

Odoe los conceptos, incluida antiguedad.
en cualguier tipo de bugue, devengarfn y perci-

1‘§ﬂidac16n. el derecho a 30 dfas de vacaciones por
d!n.h

N;:h:“"“’ 21,

TRUSTS eupe

3 u“ﬂno:,
Sl

embarque.

o PORMACION PROPESIONAL.- La Direccifn de la Com-
h“@hl.ﬁt‘. Cilalmente de la formacifin profesional de sus -
h'd‘-' ¢ mediants cursillos de actualizacién y perfeccionamien

{]‘i 1.““t°3c seguridad y contra incendios, dando prioridad

'”.tpnll“t" que forman parte de los Comités de Seguridad e
% el Trapayo.

1;..‘ !M%“'m 2. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.- En cada
RN “Stituizg un Comité de Seguridad e Higiene en el
f<erdo con la correspondiente Norma Reguladora.

'E“”Hﬁ&. £ TRANSBORDOS.~ La Direccifn de la Compaifa se
try 2 eg

: lﬂi_dt tablecer una rotacifn de las tripulaciones ci-
Mg, ;_o:t INt0s Buques de 1a misma, respetando las preferen
~tn¢tn tf(pul.nt,, Yy de acuerdo con las necesidades del

Zagy
w“m“ B8 extender§ a los bugues de la Compafifa =

R @

) Mt i PETROLEDS, 5.5, En este caso, la Direccifn de la
- a "O%ers expresamente al tripulante que se adscribe
L

i an:.‘. todos los derechos adquiridos en 1a anterior.

e ey
MW e LICENCIAS.~ con fndependencia del perfodo de

LT lbgy *ID que se tengan en cuenta para el cémputo de las
"o & trtpul‘““’ tendrin derecho a licencias retribuidas
o .! lﬁnl‘.u‘ Canngs

o “oMtraer matrimonto o alumbramiento de esposa, 15
b "lit. n‘““l‘ilen. ‘
S"fermedaq grave o fallecimiento del cényuge, hijos,
. ;l‘iq‘:‘.' nietos, abuelos y hermancs, 10 dfas paturales.
\“‘e to a 10 relativo a licencias solicitadas al obj 'o de
43  i.-° ce,::: Para obtener tftulos superiores de la Marina -
icados de competencia profesional se estarf a
1a durn::ah Legislacién vigente, extendifindose la Licen=
_ N del curss o cursfllo.
I 8N excesp sobre los plazos sefialados en los apar—
i e €1 tripulante permanezea en su domicilio sers
Periodo de vacaciones hasta un 1fmite fgual a la
[ Ycencia. pinalizado esta tiempo, el tripulante
! E ®mbarcado, pasarf a 1a situacién de expectativa de
B ﬁ"% 25, EXCEDEN tripulantes que -
S Son 4y & CI{\ VOLUNTARIA.- Los . 1
_,'-'bllgx ¢ eNos dos afios de antiguedad en la Comp o
k f“.ttq; =) SXcedencia voluntaria por un plazo ne infer .
lag Perior 4 afios, fundamentalmente para ©asos f“
%N:n 98¢ la raz6n sea de orden familfar, de estudios
¢, St de iR Puesto ge trabajo en tierra.
“~5h- ®) “cederge la excedencia no se computars, a ningla
8y Lranscurrido en esta situacifn.

]bulkc;xrzern, percibirin las siguientes cantidades Brutas diarias

cibn complementaria gque reciba el tripulante de acuerdo con el

'sfendo las dietas por todas las categorfas de 4.320 pesetas dia
sien 3

le concedid la excedencia, no solicitara el reingreso en la Com-
paiifa, causari Baja definitiva en la misma. 51 solicftara el -
reingreso, lo efectuarf tan pronto exista vacante en su catego-
rfa y especialidad profesional previa notfficaci{fn al Comité de
Empresa y a criterio de la Comisifin Parftaria, cuyo funcionamien
to se regula en la disposicifn adicional primera.

ARTICULO 26. ZONAS DE GUERRA O CONFLICTO ARMADO.- Cuando -
un bugue de la Compafifa tenga por destino cualgquier puerto, rada
o simple fondeadero, dentro de una zona donde haya declaracifn -
de guerra o conflicto armado real, todo tripulante podr&, indivyg
dualmente, optar por negarse a realizar el viaje, en cuyc casop -
deberf procederse a su desemBarque, Dicho tripulante quedari
en situacién de expectativa de embarque a disposicifn de la Com-
paiifa, la cual podr& ordenar su embarque en cualquier otre bugue
de la misma o de TRANSPORTES DE PETROLEOS,S.A, sin que el tripu-
lante pueda negarse al mismo.

Aguellos tripulantes que continfien a bordo, durante el tiem~
po que permanezca el Bugue dentro de las aguas jurisdiccionales
del pafs o pafses en conflicto percibirSn una compensacifn sco-
némica equivalente al 50 por ciento de su salario diario y por
el tiempo de permanencfa en la situacifn referida.

Lo establecido en el pirrafo anterior no afectard a las tri
pulacfones de los buques que en su navegacifin tengan que atrave
sar zonas de guerra con motivo de viajes que efectlen a pafses
situados fuera . de las mencionadas zonas, considerindose coma zo-
nas de guerra las gue sefiale la Compafifa meguradora en relacifn

con la P&liza del Buque.

r

CAPITULO TERCERO

ARTICULO 27. RETRIBUCIONES.~ Las retribuciones gque se pac-
tan en este Convenio y sus correspondfentes cuantfas son las que
figuran en los anexos nfmeros 1 al 5, considerindose tales cuan-
tfas como brutas.

ARTICULO 28. SALARIDO PROFESIOMAL.- Por salario profesional,
concepto en que se encuentran refundidos los devengos por sala-
rio base inicial, pagas extraordinarias, plus de navegacifin por
participacifn en el sobordo, plus de Golfo de Guinea y de nave-
gacifn por zonas insalubres o epidémicas y ropa de trabajo, se
entiende la retribucifn que correspende a cada tripulante de
acuerdo con su categorfa profesional.

El salario profesional de cada una de las categorfas sers el
que se establece en el anexo nfmero 1 y se devengard en las si-
guientes circunstancias; situacifn de embarque, de vacaciones, de
licencia retribuida, de comisifn de servicio y de expectacién de
embarque.,

ARTICULO 29. PLUS DE PELIGROSIDAD.- Se enténderS por tal &l

La manutencifn de los familiares acompafiantes correr§ a car
go de la Direccién de la Compafifa. B

ARTICULO 35. ALUMNOS.- Los Alumnos percibirfn la canticad
de 42.600 pesetas brutas mensuales, incluidos todos los concep~-
tos retributivos.

Como excepcifn, percibirfn la cantidad diaria que figura en
el anexo nlmerc 2 cuando se encuentren realizando sus pricticas
en bugues que transporten productos inflamables,

Asimigmo pexcibirfin las horas extraordinarfas realizadas
que sean necesarias para su formacifn profesfcnal.

ARTICULO 36. ENFERMEDAD Y ACCIDENTES.- Se estarf a lo -
dispuesto en el artfculo 169 de la vigente D.T.M.M.

Cuando, previa petict{fn del Comfté de Empresa, se déy espe
ciales circunstancias de larga enfermedad v cargas familiares,
la Direccifn de la Compafifa podri acordar complementar el sub-
sidio de I.L.T, de la Seguridad Socfal hasta una cantidad gue
totalice el 100 por 100 del salario profesional y antiguedad -
del tripulante en dicha situacfén.

Anualmente y a través de la Sequridad Social, se realizar$
un chequeo obligatorio para todos los tripulantes. A partip -
de los cincuenta afios de edad, este chequeo se efectuar§ senes
tralmente y tanto uno como otro se deberf llevar a cabo durante
el perfodo de vacaciones.

ARTICULO 37. SEGURO COMPLEMENTARIC DE ACCIDENTES.- Ademis
del Seguro Obligatoric de Accfdentes, la Compafifa mantendr§ -
un Seguro Colectivo de Accidentes que cubrirf en caso de muer-

te o incapacidad permanante para la profesifn habitual, la can
tidad de tres millones de pesetas,

ARTICULO 38, JUBILACION.- En funcisn a lo dispuesto en la
Ley 116/69 de 30 de diciembre Y en el Reglamento 1867/70 de 9
de julio sobre Régimen Especial de la Seguridad Social de los
trabajadores del mar, Ley de perfeccionamiento y financiacién
de la Seguridad Socfal y disposiciones complementarias, la Di-
reccibn de la Compafifa establece el siguiente sistema comple-
mentario de jubilacifn para el personal fijo que opte por aco-
gerse a la situacién de jubilado.

1. La Direccifn de la Compafifa, concederSi, la jubilacién
anticipada a aguellos tripulantes que habiendo cumpli-
do la edad de 55 afios y prestados mfs de 10 afios al -
servicio de la misma obtengan del Instituto Social de
la Marina la correspondiente pensifn de jubilacibn.

Las prestaciones que establece la Direccifn de la Com-
paiiia con carficter complementarioc a las del Régimen Es
pecial dg la Seguridad Social de los trabajadores dal

mar, consistirdn en el derecho a percibir una cantidad
complementaria a la Pensifh de Jubilacifn que otorgue

4

complemento salarial gue los tripulantes perciban por el v SAnREpo!
te de productos inflamables a que se reffere el artfculo 112 de -
la O.T.M.M. Su cuantfa serf la que se sefald en el anexo nimero
2,

ARTICULO 30. COMPLEMENTO DE MANDO Y JEFATURA.- Los Capita-
nes y Jéfes de Mijguinas, por este concepto, cuando ejerzan sus -
funciones de mando en los buques, tanto si son petroleros como -

Pesetas
Capitanes ... s:2 s1s ssa2 ses 1,259,-
Jefes de MS&gquinas ... ... ... 1.203,-

ARTICULO 31. ANTIGUEDAD.- Se entenderS por tal la retribu-
tiempo de servicios prestados en la Compafifa. Su cuantfa serd
igual para todas las categorfas profesionales y se fija en la

cantidad de 2.235 pesetas brutas por cada trifenioc reconocido al

servicio de la Compaiiia.

ARTICULO 32. HORAS EXTRAORDINARTAS Y COMPLEMENTO POR EXCESO
DE JORNADA .- Se establece un complemento por exceso de jornada
para el personal de cubierta y mSquinas sujeto a guardias y para
el personal de fonda. Este complemento en la cuantIa mensual,
prorrateable en su caso par dfas, que se especifica e:s,t ane—
dmero 5 cubrird el exceso que sobre la jornada labbral y -
st 56 horas semanales realiza este personal. De acuerdo
‘:::t:liz-cl personal de dfa que transitoriamente, cambie su ré-
gimen al de guardia percibird por cada dfa que estf en este ré-
Complemento.
el :“‘:iizo::z::racizn de horas extraordinarias las efec-
tiva:::iz :r-bajidau en exceso sobre la jornada laboral regula-
fculo 19, con la excepcién de las trabajadas por el
Ao n:;;c,ao en el pSrrafo anterior, para el cual tendrén
RATIRE 6n de hnra; extras las efectivamente trabajadas a -
cnﬂﬁldﬁr‘”ia“hor’ nGmero 9diaria o la 57 semanalE]l valor de estas

de ;
::rtirex:ranrﬂinurins serf el gue se especifica en el anexo ni-
ra
mero 3.
ARTICULO 33. DIETAS ¥ VIAJES.- En los viajes por cuent. de

1a Compaiifa se estarf a lo dispuesto en la Norma Reguladora,
a 5

y 1.
en territoric naciona
r“szn los desplazamientos al extranjerc el sistema serd el de

gastos a justificar.

ARTICULO 34. MANUTENCION.- La Direccifin de la Compaiifa cuf-
de gque sus tripulantes disfruten siempre de comidas sanas
aargens ia disp de las cantidades

¥ abundantes siendo de sU C

a aeste fin.
prec::s: P*:uqu-' petrolercs se suministrarin alimentos frescos
os

Sfte, antes de ffnalfzar el plazo por el que se

perecederos a su paso por Africa del sur.

dependencia de lo gque la Administracifn Pdblica
jador por los supuestos que en este articulo se contemplan, la
Direccifn de la Compafifa satisfari a los tripulantes
contraigan matrimonio, la cantidad,
pesetas brutas.

de la Compafifa todas las salas
tos para entretenimientos de las tripulaciones,
8i6n, radio-cagsettes, eto. Asinismo, se suministrarfn pelfculas
en cantidad suficiente de acuerdo con el trifico de los bugues.

el I.S.M. y que, sumadas ambas, garanticen al tripulan
te jubilado la cantidad anual que se establece en el -
ndmero 3 de este artfculo.

Tal complemento se percibirf dividide en 14 mensualida
des haciéndose efectiva la primera cantidad complemen-
taria desde el cobro de la primera pensifn oficial de
Jubilacifn.

Si se incrementasen en el futuro, por cualguier circuns
tancia, las pensiones oficiales de jubilacisn, la Direc
cibn de la Compafifa podr& absorber la cantidad complemen
taria en funcifn de aumento.

3. Las cantidades.garantizadas son las sigufentes :
Pesetes
Capitanes y Jefes de MSquinas ... .., ... =+ 1.100.000
OLLCLBLEB <is <or -vv tee woa ment asn sos ahs 900.000
MAESETANER wiv cia (il ool mee maie eensaiesie 660.000
SubAlLErNOE vov wvs ius suw wan aia STl erait 630.000

Al fallecimiento del tit?la:, perceptor de la cantidad

establecida anterformente, su viuda percibir§ el 60 por
100 de la misma. I

El personal jubilado gozard de plenos derechos a efectos
de la Ayuda de Estudios a que se reffere el artfculo 39,

ARTICULO 39. AYUDA DE ESTUDIOS.- Se adjunta como Anexo nfi-

mero & la Norma Reguladora de Ayuda para Estudios de Hijos de -
Empleados.

ARTICULO 40. PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD.- Con fn-
abone al traba-

fijos que
Por una sola vez, de 10.000

Asfmismo cada alumbramiento de Su eésposa dard al tripulante

fijo el derecho a percibir de 1a Compafifa un premio especial de
10.000 pesetas brutas.

ARTICULO 41. VIVIENDAS.

= La Direccibn de 1la Compaififa al ob

jeto de fac{litar la adquisicién de viviendas, podrs concedar en
cada caso, y debfdamente acreditadas las necesi
pulante una subvencifn por los
en una Entidad BPancarfa o Caja de Ahorros.

dades de cada tri
gastos de inicifacifn del crédito,

ARTICULO 42. FONDO DE ATENCIONES ESPECIALES.- En los bugues
de estar irfin provistas de apara-

tales como televi

Se dotard asimismo a los bugques, de una cantidad £ija de pe-

setas 60.000 al afo, para reposicién de materfal de biblioteca,
misica, ete. '
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Esta cantidad que s entregarf a los buques por adelantado,
serf administrada por una comisifn elegida por la Asamblea.

ARTICULO 43. TRANSPORTES.- Cuando un bugue se encuentra fon
deado en rada abierta o cerrada, y siempre que lad condiciones -

meteorolfgicas lo permitan ue establecerf un servicio de lanchaa.

Cuando los puntos de atrague de los buques o en su caso dao -
los servicios de lancha, e encuentren alejados de los centros -
urbanos y no exista servicio pGblico de viajervs, la Compaifa fa
cilitar8 medios de transporte apropiados y gratuitos que en todo
caso tendrdn una pericdicidad cofncidente con los setvicios de
lancha o de las guardias.

ARTICULO 44. ATENCIONES PAMILIARES.- La Compafifa atender§ e
informard debidamente a los familfares de los tripulantes sobre
la posicién, desting, etc. de todos los bugues, asf como todo lo
que fuera necesario en relacifin con los tripulantes.

Por perfodos no superiores a 15 dfas ¥ coincidiendo cor los
puertos de provisifn, carga y descarga en el extranjeroc, la Com=
pafifa se encargar§ de hacer llegar la correspondencia 'a bordo, =
pravia recepcifn de las cartas en sus offcinas.

La Compafifa enviarf junto a la correspondencta, revis.as
de informacifn general, en cantidad y varfedad suficilentes.

En puertos extranjeros la correspondencia particular de
la tripulacifin se cursard a la Compafifa, la cual me encargars
de hacerla llegar a sus destinatarios en Espafia.

CAPITULO QUINTO

ARTICULO 45. TEXTOS LEGALES A BORDO.- En los bugues esta-
rén a disposicifn de todos los tripulantes las disposicionas -
que regulen las relaciones laborales y sindicales entre las =
partes, debiendo, al mencs, estar incluidos los siguientes tex
tos: O.T.M.M., Leyes Sindicales, Legislacifn Bfsica para Traba
jadores, Wfgimen especial de Seguridad Socfal para tzn,b.ujadp:a‘s
dsl max, normas para primerpas suxilios y manuales de la Compa-
fifa.

ARTICULO' 46. DERECHO DE REUNION.- Los tripulantas podrén
ejercer su derecho de reunifn a bordo, comunicdndolo previamen
te al Capitfin del Bugque.

La Asamblea no entorpecerf las guardias ¥ turncs de trabajo,
quedands, en todo caso, a salvo 1a seguridad de los tripulantes,
buque ¥/o su carga.

T1 Capitin no pedri (nterrumpir o wuspender 1a reunibn, ya
iniciada, salvo que peligre lo establecido en el pfirrafo ante-
rior.

ARTICULO 47, COMITE DE EMPRESA.- El tripulante gque rasulte
ologido por la dotacién como miembre del Comité de Empres., po-
4r§ ejercer sus funciones sindicAles ropresantativas con toda ~
1libartad, teniends en cuenta  cuando se trate 46 convocar reu-
niones a borde lo disp en el artfculo anterfor.

ARTICULO 4B.. ACCESO AL BUQUE DE HEPRESENTANTES SINDICALES.-
En cualquier momento durante la estancia dal bugue en puerto y

aprovechando el servicio de enlace con tlerra gue la Compaffa -

tenga establecido, los responsables de cualguier Sindicato o
Central Sindical, legalmente reconocidos, una ves acreditada
s¢ condicifn ante los representantes de la Compafifa, podrfin
ofectuar visitas a hordo a f4n de cumplis susx funciones como
tales y a peticifn de cualguier smiambro del Comité de Empresa.

Junto al representante o represantantes sindicales podrin
acceder al buque otros asesores jucfdicos o econfmicos, si los
Eripulantes o cualquier instancia orgfnica del Sindicato lc es-
tima procedante,

Estas visitas podrin realizarlas siompre que con ellag no
queden interrumpidos los trabajos normales a bordo.

Los visitantes observarfn las normas sobre meguridad que
en lo relative al sccesc y estancia en ol buque tenga éatable-
cidas 1a DireceiSn de la Compafifa.

ARTICULD 49.  EXCEDERCIA ESPECIAL.- El ktripulante gue sea
elogido para ocupar en tierra algln cargo de responsabilidad
en cualquier Sindicato o Cuntral Sindical, legalmente recang-
cides, podrd solicivar una excedencia espacial, aun cuando no
tenga la antiguedad gue para la excedencia voluntaria exige -
el artfculo 25. Esta exﬂedunci: se otorgarf durante &l tiempo
que figure el trlpuhnu. en el desempefio del cargo de que ne -
trate. -

A los desembarcados por aplicacifn de este artfculo se les
reconocarl, d8 cara a su tuthrl_ tnmrpoéacidn' ia antigued 1§ y
damfas derechos adquiridos,

En todo caso se estarf a lo establecido en los parréfon se
gundo ¥ tarcero del artfculo 25.

ARTICULO 50, La tripulacifn del bugue ORO PABLO GARNICA
se regirf en general por lo establecido en este Convenic Co-
lectivo, con las siguientoes especificacionas:

a) Este bugue tendrf la consideracifn a tedos los efectos
de Bulkcarrier o Petrolero segfin el cargaments a trana-
portar ya sea €ste carga seca o crudo de petrédleo v/o
otros derivados del mizmo.
para determinar el comienzo y ‘el final de una u otra -
condicifn se contar§ desde la fecha de emigifin de la -
carta de alistamfento o aviso de llegada al puerto Ia
carga para recibir carga seca o crudo hasta la misws -
pituacién en otro puerto de carga para recibir erudo o

cArga socH.

51 el Bug 4 < Portara conjunt
de carga crudo o carga seca, su consideracifn serf la

de petrolaro. MNo entra en esta consideracifn de trans-
porte conjunto la sftuacifn del buque con residucs g -
slops recogi{des en los tanques destinados para ells Yy
procadentes de la carga anterior, aungue dichos resf-
dung no puedan ser descargados en ¢l puerts de recop-
cifn de carga geca.

Cuando el bugue OBO tenga la censideracifn de petrolero,
sus condiciones econdmicas y de vacaciones serfn las que
para el mizmo se £ifan en este Convenio.

Cuando el bugue OBO tenga la consideracién de bulkcarrier
sus condiciones econfmicas y de vacaciones sersn las que
para ol mismo =e fijan en este Convenio. Rdemfs y dada -
su dualidad de instalaciones, mfentras fea considerado en
dicha condicifn de bulkcarrier percibirfn los tripulantes
como "Complemento Transfitoric OBO®
des brutas mensuales :

& en sus espacios

b

las siguientes cantida

Pesetas
CUDLERDEE vve <miaiiniiis 553 ida B.82)
Jefes de MSquinas ... ... ... 8.704
Primeros Offclales .. .,, ... 8.233
Segundos Offcfales .. :.. ... 7.880
Terceros O0ffciales .. ... ... T.645
MUREEERNEN 10 e anr vl ane 7.292
Magstranza 2 ...l sih s 7.057
BUbAILELNOE 1 wiuiives =oa 5o 6.704
BUBRLERLNON 2 Fovs v isl wrw wna 6.469
ALURDOR | Sd cam e oo K 2.353

€} A efectos de desembarque por vacaciones la fecha a tener
&n cuentA para gque dicho desembarque se produzca, de acuer-
do con el contanido del artfoule 20, de este Convenio, sers
aguella en gue sl trf.pulinr.a haya devencadc en total 60 dfas
de vacaciones, tentendo en cuenta lag correspondientes pro-
parciones que originen las diversas sitpacionss de' buque
en sus condicfones de Bulkcarrier o Petrolero.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y PINALES
Disposiocifn Adicinnal Primesa

Toda duda, cuestifn o discrepancia gue pudiera suscitarse
=on motivo de la interpretacifn en tode o parte en e cumpli
miento del pressnte Convenfo, sec$ resuelta por una Comisisn
Paritaria, integrada por fgual nlmero de representantes de —
anbas partes: econfmica y socfal, ain que la composicién de

‘cada rep tacién pued “pder de tres porsonas.

La parte gie suscfte la controversta comunicar§ & 18 con-
trapidrte, por escrito, el objeto de la misma como, asimismo,
el nombre, apellidos, emples y direcci6n de las Personas gue
designa para formar parte dé la antedicha Comisi6n Paritaria.

La co & recibo de la anterior comunicacidn
escrita en término del guinto dfa natural, a contar desde -
aquel en que entré en conocimfento directo de ella, notifi~:
cando, a su vez, el nombre, apellidos, empleo y direccién de
las personam que designa pars completar la Comfsifn Paritaria.

Reunida la Comisifn, asf £ da, tan p como elly sea
pomible, intentars llegar a un acuerdo, en el plazo de dier -
dfas naturaloe como mSximo, en punto a cufl ha de ser la inter
pretacifn ajustada de la cliusula o clfusulas de 1a divergen-
cia planteada.

rarta

Dimposicifn Adicional Sequods

Bl conjunto de condiciones pactadis an este Convenio, absor
berd y compensard en clmputo anual .auniquiar_a mejoras parcia-
les que, en el futuro pudiecon establecorse, ¥Ya mea por dispo-
sicibn legal o g‘lctn&a o por cualquier origen guo fusse.

Este Conven{o sorf sustitufdo en todos sus términos “n-
cluida, por tanto su vigencia por otro de futuro AmBito M
perior al de Empresa, que, referido a personal de [lota, -
considerado an su confunta, ¥ & juicio de la Myﬂtfl-abﬂ.‘r-
lota de los tripulantes da ia Compaiifa, mejore las condicia
nus pactadss on ol presenta Convenio.

'Disposicifo Pinal

Asbas partes negociadoras se ohligan por &1 mismas y -
por sus representados al estclicts cumplimfents de la finte-
gridad de lo pactado durante el tiempo de au vigencia.

En prueba de conformidad con todas y cada uva de lag =
cifusulas, disposiciones, definiciones, acuerdos ¥ anexos
pactados en el presente Convenio Colective, los comparacion
‘tes, en el concepto an que intervienen, lo Efrman a un alo
efecto.

En Madrid, & 18 de Febrero de 1983,

AHEXO NUMERO 1

SALARIO PROFESIONAL

Importe bruto

CATECORTI A m::u!
CARIEANEE 1ov veis comn wuie wse < A 230,768
Jefes de Miquinas ... .., .. SNe s 212.917
Primerng Oficiales .. ... ... ol 3 41,472
Segundos 0f4ci8le8 v ves soe o wia 126.624
Terceros Of{cfales .. v ... ... sl 117.982
Magstransd L (1) ieaciees maaiias oo 82.239
Maestranza 2 (2) ... aae weblnas e 78,142
Subslternom & 3] a.i cuv dde aneunin 74.044
Subalternos 2 (4} ... wes ohi wdy ., 70.474

(1) MAESTRANZA 1.- Compronds la categorfa 6.0 del art. 8-
(2) MAESTRANZA 2.- Corprende 1a categorfs 7. del art: ’_"
(3) SUBALTERNOS1.- Conprende la categorfa 5. del art. 82
(1) SUBALTERNOS2.- Camprende la categorfa 9. del art 8-

ANEXO NUMERO 2

PLUS DE PELIGROSIDAD

LCATEGORIA

Capitanes ... ..., ..
Jefes de Miquinas
Primercs oficfales .. ... ... vaa sme
Segundos Offciales .. ..,
Terceros Oficiales .. . -
Maestranza 1 (1) .., ... A ullsie's
Maestranza 2 (2} ... e e A
Subaltezrnos 1 (3)
Subalternos 2 (4)
Rlumnos . ... .

B pae wes vuv mww

categoria 6.
categorfa 2
categorfa 2.
categorfa 5.%

(1} MAESTRANZA 1.~ Comprende la
'(2) MAESTRANZA 2.- Comprende 1a
(3} SUBALTERNOS 1.=Comprende la
(4) sUBALTERNOS 2.~Comprende la

ANEXO NUMERO 3

HOHAS EXTRADRDINARIAS

CATEGORTA

Primeros Ofictales ... ... ... 636 1
Segundos Officiales ... ven Yes 556 ‘31“1
Tarceros Oficiales ... 508 s!‘ ]
¥sestranza 1 1) ... Lo 445 513 -
Maestranza 2 (2) ... .;. i a 429 ”".
Subnlternos 1 (3] ... ... ... 413 "—
Sublaternca 2 (4) So aibe aw 397 "ﬂ ‘
MUBNOR: s wwi aais ias 3. Fiay 200 3345

Ry L
la categorfa 6.° del crl ii.':
la categorfa 7R -5‘1_ > 3: -
la categorfa 8.2 del sffs =

an - 8.
la categorfa 9. del affs T

(1) MAESTRANZA 1.~Comprende
(2) MAESTRANZIA 2.-Comprende
(3) SUBALTERNOS L.-Comprende
{4) SUBALTERNOS 2.-Comprends

ANEXO NUMERO 4 oo

TRABAIOS ESPECIALES, SUCIOS, PENOSOS, PELIGRQSOS E IMSEEERE L |

Se f1ja para todas las categorfa y en todo £8P0 e
€16n el suplemento de TRABAJOS ESPECIALES Y £L DE SUCTOS: prd
S0S, PELIGROSOS £ INSALUBRES en la cantidad de 400 pese™® Z2i
tas hora trabajada. \ x y

w e

ANEXQ WUMERD S - - .
-l
{ENTO POR EXCESQ DE JORMNADA .:"“:‘.
-
Imports nruw_mﬂ??‘. .‘;‘ |
ando ©m 2
= (Fonetasl /L

CATEGORIA

Bulkcarriers
Primeros Qficisles .,. ... ,.. ... 35.303
Segundos Offcfaled ... .., ... . 31.735

) - X .l_-_-, v
Tercercs Oficiales ,. V5 2tz 29.043 e

T .. j.oﬂ.'.' -
Maestranza 'l (1) v...... ... ... 25,454 ﬂ;,}_ﬁ‘
Masstranza'® (2) i..oo0. 00 oo 24.516 r'z":-.'i‘!*'
Subalternos I (3) ., ... ... : 235577 26106
Subalternos 2 (4} ... ... R 22.660 -ﬂ,[ﬂjv -
ALUBIOR 1o w wco'aiane Ll Wiy n iy 11.422 e

(2] MAESTRANZA 2.- Comprende la categorfa 7.% del :::
(3] SUBALTERNOS 1.= Comprende la: categorfa B.: ﬂﬂ"‘“"_
(4] SUBALTERNCS 2,- Comprende la categorfa 9. del

By g I
[
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NORMA REGULADORA PARA AYUDA DE ESTUDIOS DE HIJOS DE PP N

ARTICULO 1

Definf{ciones

»

labr
el

Salvo indfcacibn expresa en centrario, las ’”“‘M
4% utilizadas en el texto de la presente Normas ® :
Significado que se define a continyacién:

-1 COMPASTAS. ~Signtfican NAVIERA DE CASTILLA,S.A. ¥
TES DE PETROLEDS,S.A.
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i,2 B
Prasi, ‘" e entenders por tal toda aquella persona gue
Sus ge

é*‘?“laat. a tvicios regularmente en las Compaiifas como -
® alguno de sys buques, con cardcter £ijo,una

Vez g
Perag
O el perfodo de prueba que le corresponda se-

‘::l::::?:r!a Profesfonal.
leg o ‘“tOrxn:,estu Concepto todos los empleados tempora-
Por 1a aetu;ll:s alumnos y aguellos que no estefi afec
= :;::-. rdenanza de Trabajoe en la Marina Mer-
: e
viego .:::::.-50 enténderfn por tal los empleados en ser-
dog : ¥ pensionistas de Vejez o Invalidez declara-

Viuday dat:iea Por las disposiciones legales vigentes,las
En o) .up“eftﬁllos Y los hu€rfancs dobles de los mismos.
Beng, i © de pensionistas se requiece que en el mo-
tog fics g 83r 1a pensién tengan la condicién de emplea-
~ge o 28 Compaitas,
..Dl.‘::t:“:‘fi Pnr‘cal la legftima esposa suplrstite
Sereen, , . €l pensionista por Vejez o Invalidez con
" 5i6n de viudedad de acuerdo con las dfsposi-

1y

L3 LhaT “:9!}.“ vigentes.
durg, por tuuml *~A los efectos de esta Norma se enten-
o5 hi
*‘enﬂﬁcidog Jos legftimos, legftimados y natura

. o 1140y de los empleados y pensionistas de Vejez
"lwﬂlums = Benstretantos ae esta Norma.
..'enﬂooz;qfa entenderSn por tal, todos aguellos estudios,
Oege o ::r el Estado espafiol, realizades en Centros
o Racions) yc°n°°1508 oficialmente, dentro del territo
A, g, tnc1uq“° confieran a su terminacién titulo ofi
°‘la‘=h111 Yen como ejemplo: Educacifn General Bisi-
o4y E Erato Unificado Polivalente, Cursc de Orienta
*ll..; Bstzzit"il- Estudios de NSutica, Ensefanzas Labo
& & {os Comerciales, Ensefianza de Bellas Artes Y
Sty ‘uuhc:“‘leiquie:l otros gue cumplan con los requi-
2dos en el ‘prrafo anterfor.

ARTICULO 2

Anbito de aplicacifn
L g
lay A de
% “*’“ﬂtttnn.:yud. Para estudios de hijos de empleados y
t"“. [ﬂ’ Wha::“bmidas en la misma serfn de aplicacién
Tong, Vejqy o Tny, S que presten, o trat&ndose de pensionis
i “!1=' 3 @lidez, hayan prestado sus servicios en al
©8 propiedad de lasCompafifas.

ARTICULO 3
t Efectividad
g
e .::::9::;::“““ de 1a presente Norma ser§ la del
ARTICULD 4
.?tﬂaﬂctﬂCIGn

Direc

L6

W 3 ’n de las Compafifas se reserva el derecho de

eetar today o Ondo de Reserva, crear una Mutualidad o con
algunas de las ayudas establecidas en la -

Tog, Norny
ON una Entidad oficial, o privada, de Segu
Lag ,,
v “AYudag
:r * carg, ex :Cnnamicu‘ que se establecen en esta Norma
. c
Sonty Ya o U2ivo de las companfas, sin que el emplea-
i icamente a su financiacibn.
ARTICULD §
mtn[‘tl’ﬂctﬁn

_ 'tftdn o empleados
M_hlﬁnﬂ T T *_m Com{t& especfal nombrade por la
ahl‘H‘:°ﬂltdaran ::Pan:as e integrado por las personas -
ﬁh' e Parte g0, a:“&nienges en atencién a sus fines, -
R0 dos representantes de los emplea
nt‘hh o Comparita, by
:::"b e 1, ;:; Qe sers presfdido, en todo caso, por um
‘ti‘ : .ni'tr eccibn, tendrf como misiones principales
P * interpretar y aplicar las disposiciones

.“I'l

q..?hu,,n‘:‘ Norma,
a

foneg g, ® Ayudas y proponars las modificaciones

® Considere convenientes.

Ry
“nh i"nc
e, 46n g
§ {ficar 1e las Compaiitas, podard, en cualguier mo-
# COMposicisn de ests Comité.

La yo
terx de Ayua
4 Para estudios de hijos de

aprobar§ los expedientes

ARTICULO §

: Impuestos

! “ag lag
M‘“ ::ntm'd“ derivadas de la presente Norma se
%88 por 1os impuestos a cargo del perceptor

{ones & aplicar por las Compaifas que sean
Qd.’hta;_

m:cm oy
Be lag Ayudas
~ B
S limg fundamento de las Ayudas radica en la -
t4516n de Centros Medios o Superiores de

!t.. Provincias o pueblos donde residen gran
x
°8 empleadog Y en la carestfa de los Estu

.

8.3

e

fifas al peticionario, la

diocs Primarfos y Medios en las ciudades, donde a los cos

tes de ensefianza elevados hay que afiadir normalmente los

de transporte escolar y manutencifn.

BENEFICIARIOS.-Serdn beneficiarios de las Ayudas:

7.2.1 Los empleados en servicic activo Vv pensionistas de

Veje: o Invalidez, cuyes hijos cursen estudios de

Ensefanza General Bisica, Bachillerato Unificado Po

livalente, Carreras de Grado Medio y Estudios Supe-

riores Universitarios, de Escuelas Técnicas o de -

NSutica que cumplan los reguisitos exigidos en el -

primer pirrafo del artfculo 1.6

Las viudas de empleados y pensionistas de Vejez o -

Invalidez con hijos en las mismas condiciones esta-

blecidas en el p8rrafo anterior.

Los hufrfancs dobles de empleados en fdénticas condi

ciones.

CUANTIA DE LAS AYUDAS.-La cuantla de las Ayudas por cada -

hijo con dereche a ella y por curso escolar serfi como mixi

mo la siguiente:

7.3.1 Para estudios de Ensefianza General B&sica: 7.000
pesetas/brutas.

7.3.2 Para estudios de Bachfllerato Unificado Polivalente,
Curso de Orientacifn Universitarfa y Estudios de For

maci6n Profesional: 8,000 pesetas/brutas.

7.3.3 Para estudios de Carreras de Grado Medio: 10.000
pesetas/brutas.
7.3.4 Para estudios superiores: 12.000 pesetas/brutas.

LIMITES DE LA AYUDA.-Las Ayudas se percibirdn, salvo los
supuestos de extincifn, mientras duren los estudios, con un
1fmite miximo total de hasta 160.000 pesetas por cada hijo

con derecho a ella y como miximo durard hata que el hijo del

empleado cumpla la edad de 25 anos.

CONTENIDO DE LA AYUDA.- Las Ayudas se destinardn a la cober-
tura de los siguientes gastos: matrfculas, tasas, honorarios

oficiales de docencia y por actividades deportivas y cultu-
rales, transporte en vehfculos del Centro o contratados por
el mismo y manutencisn y alojamiento en su caso. En cuanto
a los gastos producidos por lfbros de texto, en EGB, BUP y
COU se podr& justificar por este concepto siempre que no se
superen los topes miximos correspondientes, hasta un mSximo

de 2.000pesetas por cursoc escolar y eén carreras de Grado Me-
dio y estudics supericres hasta un mEximo fgualmente de pese

tas 3.000

Por lo que se refiere a los gastos de transporte en carreras

de Grado Medio o estudios superiores se podri conceder, sin

necesidad da justificacifn y siempre dentro de los topes es-

tablecidos, hasta un miximo de 2.000 por curso escolar.

En cuanto a los estudios en la Universidad Nacional a Distan

cia, se podrdn incluir los libros o unidades didfccicas que

figuren dentro del r!ﬂ!ﬂﬂ'Ih'ﬁﬂ‘!ﬂﬂﬁlﬂﬂ!ﬂhﬁjﬂ!ﬂ'ﬂilinigitﬁﬂh.

dios.

No se subevencionar§ el fmporte de cualqufer otro materfal -
fungible, clases particulares o cualesgquiera otros gastos no

incluidos en el contenido antes mencionado.

EXTINCION DE LA AYUDR.- La Ayuda se extinguirf: por falleci-

miento del hijo del empleado, por realizacifn o cese de los

estudios que motivaron su concesifn, por haberse agotado los

l{mites de la misma, por extincifn de la relacifn laboral
del empleado, salvo casos de fallecimiento, invalidez per
manente o jubilaci6n, por suspender el estudiante dos cur
sos consecutivos en sus estudios y cuando exista constan-
cia de falsedad en las manifestaciones o documentacifn -
presentada por el beneficlario.

En los casos de suspensifn de la relacifin laboral, incapa
cidad laboral transitoria o invalidez provisional del em-
pleado, el Comité de Administracidn decidir§ sobre la pro

cedencia de la Ayuda.
ARTICULO 8
Procedimiento
SOLICITUD.-Las Ayudas establecidas en esta Norma se soli-

citarsn dentro del mes de octubre de cada afio, cumplimen-
tando el impreso correspondiente (Anexo l.a.) y envifndo-

lo directamente o a trav@s del Capitdn del Buque, al Depar

tamento de Relaciones Laborales de Madrid.

Los impresos podrin solicitarlos los empleados al Capitén
del bugue o al Departamento de Relaciones Laborales.
CONCESION.-Las solicitudes presentadas serdn estudias por
el Comité de Administracifmn y se comunicarf por las Compa
si6n o d& 16n de la Ayu
da, en cuyo Gltimo caso se razonarin los motivos por los
que esta decisifn se adopta {Anexo 1.b.). La negativa de
Ayuda para estudios deber$ basarse, en todo caso, en el no
cumplimiento de alguna de las condiciones requeridas por

la presente Norma.
El Comit@ podr§ recabar el asesoramiento e informe de las

personas de las Compafifas que en cada caso considere opor-
tuno.

PAGO.- El pago de las Ayudas se efectuarf por talén nomina
tivo o transferencia Bancarfa a la cuenta corriente del em
pleado, durante los meses de junio o julio de cada afio.

JUSTIFICANTES.- Los empleados aportarin al Departamento
de Relaciones Laborales directamente 0 a travéis del Ca-
pitén del Bugue, durante el mes de junio, los cportuncs
justificantes de los gastos causados, sin cuyo requisi-
to no se harfn efectivas las Ayudas conced{das.

El Departamento de Relaciones Laborales visarf la peti-
cifn de talén o transferencia bancaria.

[:] SI1

COSTO APROXIMADO PREVISTO PARA TODO EL CURSO 3

ANEXO 1.a,

AYUDA PARA ESTUDIOS

PERSONAL DE PLOTA DE HIJOS DE EMPLEADCS

SO0LICITUD DE AYUDA

DATOS DEL EMPLEADO

Nombre y apollidos: eiawlsale snteiiniiidihala aldalh 2/l BV P v sle e in el
Domicilio y localidad:
Nombre del buque:
Companfas e e e e e

Categorfa Laboral:

Sssdsamiimesansiaslsaesssiadiinadasnsnseesh

.........,.................i__..............

LEARSK LT LR IE € S0 e BRI R S e e AU A S

DATOS DEL/LOS ALUMNOS
Nombre y apollxdog:

I P P P ) A

i &y A Sy sl e ma ek o
Nacif el: ...........-.........;.............,.......::::
Estudios a realfzar: ...-.ssavesessss COrso: R e v e
Nombre del Centro: e R e N T I Tl Y I T R e S
Domicilio y localidad del Centro: IV Saw v\ win e A b e
1% R A e A R e e
Naci§ el: PEE e s e m e lna e RN, 00 6 e e 6wk e 4 LA e e ATl T
Estudios a realizar: .....i.ivvesse.. CUrSO: SasessmsasEs
HOMBES ABL. CONETOD  oioluin’sns/d slas ds'saa s s soavas s s soicenesens
Domicilio y localidad del CENBrO: ..cviasiswcesesissssonas
N B TaE 5 8 10,0 i AT oy or s ol e 3, 0TS e e ol e N, W
L0 L e F R S S B e e L
Estudios a realfzar: ......esiveine.. Curso: dasevennaken
NOADEW BHY) CUNETOE ooiviainis snniars s amisie s dia v bees faes sieiica al
Damicilic y localidad del Centro: .....uieeecessssenssces
4." R A e e e e e
L = ot S I o P e ST Tl e P O A T
EStUudios A FBALLZAT: .....cvecacsovnss CUEBOT wsvesssas s
Domicilio y localidad del Centro: ...veseseverossesssssen
Dot yieieinnspisvi o aain elorm 9id i e e ¥ e B (b a4 o T R e e T
T N o o e e oy s ol ]
EStudios & reallisart .isvvesvsassssss CULBOL coewresserese
Rombhid J8l CRNErOT icidunugsacniiasslsases st renssbeeses
Domicilio y localidad del Centrol .issssessiassossannisass
Bal®  pmmwiueey s v e, vivias v ae e Tela el e 5 e e A e e R R ST r A A o
MRCED BLE srvnvrsovvdmamenmemengmsensasessssnesssyssessass
Estudios a realiZar: ....sicisasessssss CUFBOE sunssrsvenes
Rombre: A8l CERLTOL s v iionmisilvrvisuieshe st Teaass s fasssayas s
Domicilio y localidad del CentrOr ..vececsavavesevannnsasa
DT g e Y ARy -
£ DISPRUTA ALGUNO DE SUS KIJOS DE BECA O AYUDA PARA ESTUDIOS ES-—
!l!a& O PRIVADA ? * |

.

NO En caso afirmativo, indigue entidad, condicfones
¥ cuantfas:

Sl sssassss RS aN T IR R I YRR FYTATSAS IR FESSF IR TSI A anntannagacad

ssssaserEnTE T

essassrssssensnsnsansensPTAS,

DECLARO solemnemente que todos los datos expresados en este im-
pPreso son ciertos y completos.

conee O8 cuvsvnasnsnsres@8 cnnnnea

(Firma)

smessssarsssnnny &

ANEXO 1.b.

PERSONAL DE FLOTA DE HIJOS DE EMPLEADOS

CONCESION O DENEGACION

La Direccién de las Compaiifas estudiada la solicitud de
Ayuda para estudios presentada por D.
srsssesssscssacscas A favor de SU/E RIJO/S cuivrinnrnnenens

Fresisessasssantenana

e A RE LA LA CHE R AN N DT ICE 3 300 & Tne 0o Sy o ey P e S A = A

ha acordado la CONCESION/DENEGACION de la/s misma/s, cuya/s
cuantfa/s anuval/es no pedrin exceder de la cantidad de ....
teEsessesesresesrrageasenseresrsanes ptas, por cada una, ri
gifndose dicha/s ayuda/s por lo dispuesto en la Norma de -~
las Compafifas a este respecto.

OBSERVACIONES : BOAAE Gy R s ey e e 5 e e

N T L I N T
LA S IR R e T T o e

setevemannseensnsnny Bisevion OB sravadisanes BF vnene

(Pirma}

-

Madrid, a 3 de marzo de 1983.—El Director pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio

Ruiz.

(G, C.—2.854)
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AYUNTAMIENTOS
ALCALA DE HENARES

Convocatoria para proveer en propiedad
dos plazas de Licenciados en Pedagogia

o Ciencias de la Educacion.

En cumplimiento del acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de fecha 15 de diciem-
bre de 1982, se anuncia la provisién en
propiedad, mediante concurso, de dos pla-
zas de Pedagogos.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente convoctoria la
provision, por el procedimiento de con-
curso, de dos plazas de Pedagogos, vacan-
tes en la planalla de este Ayuntamiento,
Las referidas plazas se encuentran encua-
dradas en el subgrupo de Técnicos de
Administracion Especial v dotadas con el
sueldo correspondiente al nivel de propor-
cionalidad 10, coeficiente 5, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes,

Para tomar parte en el concurso sera
necesario:

a) Ser espaiol.

b) Estar en posesién del titulo de Li-
cenciado en Pedagogia o Ciencras de la
Educacion por cualquier universidad es-
pafola,

¢) No hallarse incurse en ninguno de
los casos de incapacidad o incompatibili-
dad previstos en el articulo 36 del Regla-
mento de los Funcionarios de las Corpo-
raciones Locales y demas disposiciones
vigentes.

d) Observar buena conducta.

e) Carecer de antecedentes penales, re-
feridos a delitos comunes.

) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida ¢l normal ejercicio de la
funcion. _ 8

g) Tener dieciocho anos cumplidos sin
exceder de sesenta, en virtud del articulo
33.1 b) del Real Decreto 3046/77.

De conformidad con lo establecido en
el nimero 2 del citado articulo, el exceso
del Timite mdximo sefialado anteriormen-
te no afectard para el ingreso en el subgru-
po de los funcionarios que viniesen perte-
neciendo a otros; y dicho limite podra
compensarse con los servicios computados
anteriormente a la Administracién Local,
siempre que por ellos se hubiese cotizado
ala RdUN PAL.

El cumplimiento de estos requisitos se
refiere siempre a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte
en el presente concurso deberan contener
la manifestacion por parte de los aspiran-
tes de que relinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base se-
gunda, adjuntando las certificaciones o
trabajos originales que acrediten los méri-
los alegados por los concursantes v que
figuran en el anexo de la convocatoria vy
que se comprometen a prestar el juramen-
10 que la Ley disponga, y se dirigiran al
Presidente de la Corporacion, presentin-
dose en el Registro General de ésta, debi-
damente reintegradas, durante ¢l plazo de
treinta dias habiles. contados a partir del
siguiente al que aparezca el anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado™.

Las instancias también podran presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Dichas instancias iran acompanadas del
resguardo acreditativo de haber ingresado
en la Depositaria municipal la cantidad
de 1.500 pesetas, en conceplo de derechos
de examen, pero no de los documentos
que pretendan probar que retinen las con-
dictones senaladas en la base segunda, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pue-
dan incurrir quienes aleguen reunir los
requisitos de la citada convocatoria, fal-
seando la verdad.

Cuarta. Admision de instancias,

Por el hecho de presentar instancia so-
licitando tomar parte en ¢l concurso, los

aspirantes se someterin expresamente a
sus bases reguladoras que constituyen la
Ley del mismo.

Quinta. Tribunal calificador.

Sera nombrado conforme establece el
articulo 4 del Real Decreto 71271982, de
2 de abril.

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o fun-
clonario de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial, designado por el Instituto de
Estudios de Administracion Local; el Di-
rector Jefe del respectivo servicio dentro

de la especialidad o. en su defecto, un

técnico o experto designado por el Presi-
dente de la Corporacion; un funcionario
de carrera, designado por la Corporacion
Local; un representante del Colegio Ofi-
cigl correspondiente v, en su defecto, un
representante de la Administracion  del
Estado.

Podran designarse suplentes que, simul-
tancamente con los titulares respectivos,
integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tri-
bunal se hara puablica en los *Boletines
Oficiales™ de la provincia y del Estado,
asi como en ¢l tablon de edictos de la
Corporacion. Los interesados podrén for-
mular reclamaciones contra tal designa-
cion en el plazo de quince dias, a partir
de la Gltima publicacion.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes,
mdistintamente,

Sexta. Calificacion de los méritos.

El Tribunal apreciard los méritos alega-
dos por los concursantes ¢n base a las
puntuaciones establecidas en el anexo de
esla convocatord.

Séptima.  Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos, nombramien-
fos.

Terminada la valoracion de méritos, el

“Tribunal publicard inmediatamente la ca-

hificacion de los concursantes v elevara a
la Comisidn Municipal Permanente del
Ayuntamiento la propuesta de los concur-
santes que, habiendo alcanzado mayor
puntuacion, merezcan ocupar las vacan-
tes. Al mismo tiempo remitira a dicho
organismo. a los exclusivos efectos del
articulo 11,2 de'la Reglamentacion Gene-
ral para ¢l ingreso en la Administracion
Piblica, el acta de la Glitima sesion. en la

~que habran de figurar, por orden de pun-

tuacion, todos los concursantes,

Los concursantes propuestos por el Tri-
bunal deberan presentar, dentro del plaza
de treinta dias, a contar desde la notifica-
cién de las propuestas de nombramiento,
en la Secretaria de la Corporacién, los
documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convo-
catoria, excepto si son funcionarios publi-
COS, en cuyo caso bastard con que entre-
guen una certificacion del organismo de
quien dependan, de los demostrados para
su nombramiento, o que conste en su ho-
Ja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor, los opositores no
presentaran su documentacién’ y no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podrin
ser nombrados v quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso. En este caso
s¢ formulard propuesta a favor del si-
guiente concursante en puntuacion si el
Trbunal lo considera con méritos sufi-
cientes para ¢llo, el cual habri de jusufi-
car las condiciones exigidas de igual for-
ma, procediéndose, en caso contrario, del
mismo modo respecto al concursante si-
guiente, v asi sucesivamente,

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision Municipal Permanente del
Ayuntamiento, [os concursantes nombra-
dos deberin tomar posesion en el plazo
de treinta dias hibiles, a contar del si-
guiente a aquél en que les sea notificado
¢l nombramiento; aquellos gue no tomen
posesion en el plazo sefalado sin causa
yustificada, quedardn en la situacion de
cesantes.

Octava. Dedicacion.

A quienes resulten titulares de las pla-
745 que se convocan, se les exigird la jor-
nada de trabajo normal o habitual que
estuviere establecida para 1os funciona ros
municipales, v estaran sometidos al con-
trol de la entrada y salida que sea habitual.

Novena., Impugnacion de bases.

La convocatoria, sus bases Vel anexo,
podran ser impugnados por los interesa-
dos mediante recurso de Teposicion ante
este Ayuntamicnio. dentro del plazo de
unmes, a contar desde el siguiente a aguel

€N que aparezca este anuncio en ¢l *Bole-

tin Oficial del Estado™,
Décima, Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resol-
ver las dudas que Se presenten v tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden

de la oposicién en todo lo no Previsto ¢n
estas bases.

BAREMO DE MERITOS

I.  Experiencia profesional acreditado
mediante correspondiente certificado ofi-
clal:

a) Trabajos de organizacion y planifi-
cacion de tareas educativas por un tiempo

no inferior a dos cursos escolares, un
punto.

2. Trabajos realizados en el campo de
la funcion a desarrollar:

a) Por tener experiencia acreditada en
orgamzacion y planificacion de reeduca-
cion escolar por un tiempo no inferior a
uin ano ¢n el campo de la Pedagogia. un
punto,

b) Por haber desarrollado con eficacia
trabajos de reeducacion escolar ¥ readap-
tacion social de adolescentes en cualguier
Administracion Local en el campo ante-
normente senalado. dos puntos.

3. Experiencias especificas.

4) Por haber desarrollado trabajos en
plaza andloga a la que se convoca porun
tiempo minimo de dos cursos escolares.

dos puntos.

b) " Por provectos aceptados y desarro-
llados en Administraciones Locales en re-
lacion a Ja reeducacion de grupos de alto
riesgo, dos puntos.

4. Apreciacion discrecional del Tribu-
nal calificador, con una valoracion con-
junta no superior a un punto. referidas a
los méritos académicos y profesionales,

Alcala de Henares, a 24 de febrero de
1983.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.759) (0.—57.786)

Convocatoria para proveer en propiedad

dos plazas de Psicologos.

En cumplimiento del acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de fecha 15 de diciem-
bre de 1982, se anuncia la provision en

propiedad. mediante concurso. de dos pla-
zas de Psicologos.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente convocatoria
la provisidn, por el procedimiento de con-
curso, de dos plazas de Psicologos, vacan-
tes en la plantilla de este Ayuntamiento.
Las referidas plazas se encuentran encua-
dradas en el subgrupo de Técnicos de
Administracion Especial v dotadas con el
sueldo correspondiente al nivel dé propor-
cionalidad 10, coeficiente 5. dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

Segunda.  Condiciones de los aspiran-
tes,

Para tomar parte en
NECesuno:

4)  Ser espaiol.

b) Estar en posesion del titulo en
Psicologia.

¢) No hallarse incurso en ninguno de
los casos de incapacidad o incompatibili-
dad previstos en el articulo 36 del Regla-
mento de los Funcionarios de las Corpo-
raciones Locales y demds disposiciones
vigentes, '

d) Observar buena conducta,

¢) Carecer de antecedentes penales, re-
teridos a delitos comunes,

¢l concurso serd

) No padecer enfermedad © ::faga
fisico que impida el normal ejerciei®=s
funcion. i Jossin

g) Tener dieciocho afios cump_“%'
exceder de sesenta, en virtud del 38
33.1 b) del Real Decreto 3046/77: iﬂﬁ;‘@'i

De conformidad con lo °513b!e]ccxﬂ'-‘°"
el nimero 2 del citado articulos ‘M
del limite maximo senalado anlc{’sw.
te no afectard para el ingreso ene pel'w'\
po de los funcionarios que viniesen pgt!@
neciendo a otros; y dicho IIM'_‘e'ugjﬁ-.
compensarse con los servicios comip Locah
anterniormente a la Adnlinih'“fa""énoém
siempre que por ellos se hubiese CEEEE
ala MUNPAL. mw(#

El cumplimiento de estos rcqui cion
reficre siempre a la fecha de "3,"";‘8";@”--
del plazo de presentacion de MSEEEE

Tercera, Instancias. L4 e

Las instancias solicitando loma;ﬂgg
en el presente concurso dcbf-‘fa“.csilw
la manifestacion por parte de 108 aﬂ_dgﬁéli’-'
tes de que retnen todas y cada UnE Cl e

condiciones que se exigen en 1 jones &

gunda. adjuntando las Cf“.iﬁ“fds.lﬁéﬁf
trabajos originales que acrediten y que

tos alegados por los ::c:)ns:hll"ﬁ‘“msl ria Y
figuran en el anexo de la Cﬂ“"’o‘»:: nen
que se comprometen a prestar c',J.E-mm'_gl
to que la Ley disponga. y se dift&lhza.
Presidente de la Corporacion. Prfddﬁbl‘
dose en el Registro General de "?’ Iagod;'
damente reintegradas. durante € PEe el
treinta dias habiles, contados 2 PAT0 g
siguiente al que aparezca cl'anunCII_.'.*}
;:-unvucamria en el “Boletin Off -
sstado™, s n

Las instancias también P"?lmnlpam-
tarse en la forma que determind cw Ad
o 66 de la ley de Procedimients __
ministrativo.

Dichas instancias irdn acump"‘.ﬂadas" jo
resguardo acreditativo de haber % nti’d'ﬂi,
en la Depositaria municipal 18 gmhﬁ
de 1.500 pesetas, en concepto mﬂ‘
de examen, pero no de los dOCURES
que pretendan probar que reunel o
diciones sefialadas en la base SEBUN Foyee
perjuicio de la responsabilidad €A 955856
dan incurrir quienes aleguen r‘":;n;j'f;l'!fi
requisitos de la citada conyocat@ies =
seando la verdad. e

Cuarta. Admision dé i_ﬂS(a“cms"--

Por el hecho de presentar instaf ), 108
licitando tomar parte en el conc¥! ente ¥
aspirantes se someterin cxpms".mgco (C3
sus bases reguladoras que constit:

Ley del mismo.

Quinta. Tribunal calificador. d
Serd nombrado conforme eswthgﬂv,l':‘d;‘?
articulo 4 del Real Decreto 712/
2 de abril. ion 0
Presidente: El de la Corpord®® e

miembro de la misma en quien d’:’,‘"
Secretario: El de la C Orpor;clww '

clonario de la misma en quied coles?
Vocales: Un representante del P!l!
rado Oficial, designado por el Instt ¥l
Estudios de Administracion LOC#®4op0
rector o Jefe del respectivo serwctisclbr.’l“"
de la especialidad o, en su de ' presi-
técnico o experto designado por jonan?

dente de la Corporacion; un fune cl
de carrera, designado por la €O 0 ofi-
Loeal; un representante del Cﬂl:esaa: e
cial correspondiente y, en Su de on dd
representante de la Administraci™
Estado, sim'nf‘
Podrin designarse suplentes que:~ oS
tineamente con los titulares 15 '
integrarin el Tribunal, dc-:Tf;?'
La designacion de los miembIOz ' aes
l(:;;p;_nlsc hard pablica en 10
Niciales™ de la provincia ¥ @
asf como en el gxblén de ‘d":tos:e g
Corporacion. Los interesados podts ight
mular reclamaciones contra }31_ * paf“‘
cion en el plazo de quince dias €&

de la Gltima publicacion. til"'s‘ﬁ >
mita®

El Tribunal no podri const! i
actuar sin la asistencia de mas "uplﬁﬂm-’-'
de sus miembros, titulares o SUEEEE
indistintamente. 105

% o s g ] . g t 3

Sexta.  Calificacion de los 'negs i

El Tribunal apreciaré los mérit el
dos por los concursantes en | an
puntuactones establecidas en © )
esta convocatoria, p
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nm.la Propuesta de los concur-
habiendo alcanzado mayor
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Ticylq 11'2d 05 exclusivos efectos del
‘;2 ara of i la Reglamentacion Gene-
Ublie. ‘ a’fsreso en la Administracion
b habyrgp é"dhde la tltima sesion, en la
1-"&16,,-_ ¢ figurar, por orden de pun-
quos 'mn¢u05'|05 concursantes.
&ﬂal ﬂtberémdmes propuestos por el Tri-
o treing, d Ul presentar, dentro del plazo
o 145, a contar desde la notifica-
Ny = PTopuestas de nombramientos.
ey Imeny 2”“ de la Corporacion, los
Al P Creditativos de los requisitos
| N cuyr e S1.50n funcionarios pabli-
Slle ’ €80 bastard con que entre-
- “ertificacion del organismo de
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i » @ que conste en su ho-
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ﬁ_fhemamn sza mayor. los opositores no
,;fa'n_ 05 re u .d_“CUmemacr(m v no reu-
:ﬁ'-'“‘hbrad Quisitos exigidos, no podran
5 ety S ¥'quedaran anuladas todas
: h'l‘ﬁad ennes, SIn perjuicio de la respon-
}’W ;medadque hubieran podido incurrir
Q"f".p“l‘le ﬂ‘:“ li{ Instancia solicitando
PR TP ¢l concurso. En este caso
T cone Propuesta a favor del si-
b [Pl B PN UIsante en puntuacion si el
t ﬁr%'pﬂra ‘-'|°nsldera con méritos sufi-

T lag éﬂnd‘c'lo’ el cual habréa de justifi-

Na,_pr%diélcxones exigidas de igual for-

o b__modo’_l 0se, en caso contrario, del
B aci feSpecto al concursante si-
o Ung . ! Sucesivamente.

lisj

4,

ez 5
Com ) aﬁrot{aqa la propuesta por la
%ﬁluummpal Permanente del
debﬂ’&n t‘ los concursantes nombra-
[reing, diaomar posesion en el plazo
o Me 5 3quésl hébiles, a contar del si-
'%-b’aniie €0 que les sea notificado
Jugyi N en ’I“"i aquellos que no tomen
Cog cada ¢l plazo sefalado sin causa
Mg ' QUedardn en [z situacion de
A.’ v'a. Dedlcacién.
'lﬁd;m‘ se co;e,sul‘“—'ﬂ titulares de las pla-
“!tmd" iraba"'ma"* se les exigira la jor-
eﬁ“'-‘stablm normal o habitual que
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lrg) o Pale: "eCida para los funcionarios

e [ ot Y OStaran e alia

p EN1ra gy N sometidos al con-
Noven, - ¥salida que sea habitual.
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kg, e PUgnados por los interesa-

dia
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: "‘ﬂ._a cunrlcm”- dentro del plazo de
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s "'a.ﬁqa] d a este anuncio en el *Bole-
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1 BAREMO b MeRITOS

gl ~APerienci ; ;

@hmc C;‘ri“?lﬂ profesional acreditado

| Ii’: " SSpondiente certificado ofi-
d Trab

h-‘qg-ta“t’é’?de organizacion y planifi-

Mlerio, -;‘3 educativas por un tiempo

OS cursos escolares, un

 Puge o
gy Trabg;
.,f%(trﬁnbajbs Fealizados en el campo de

ﬁrlali Por, Ssarrollar;

ﬁﬁ?g?‘i?acm:““ €Xperiencia acreditada ¢n

el ¢ Planificacion de reeduca-

'.‘". » a -
| %ﬂr-au; POT un tiempo minimo no
v afo y KA
by’ un en el campo de la Psico-
Uy, o?'gm-"-
"ﬁ;’{o‘ de :::%r desarrollado con eficacia
Aot $0cia) 4. Lcacion escolar y readap-

.

trac:, :ad()lescentes en cualquier
te ocal en ¢l campo ante-
 ®halado, dos puntos.

3. Experiencias especificas:

a)  Por haber desarrollado trabajos en
plaza andloga a la que se convocd por un
tiempo minimo de dos cursos escolares,
dos puntos.

b) Por proyectos aceptados y desarro-
llados en Administraciones Locales en re-
lacion a la reeducacion de grupos de alto
riesgo, dos puntos,

4. Apreciacion discrecional del Tribu-
nal calificador, con una valoraciéon con-
junta no superior a un punto, referidas a
los méritos académicos y profesionales.

Alcala de Henares, a 24 de febrero de
1983.—EIl Alcalde (Firmado),

(G. C.—2.760) (0.—57.787)

Convocatoria para proveer en propiedad
una plaza de Monitor de Educacion
Fisica.

En cumplimiento del acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de fecha 15 de diciem-
bre de 1982, se anuncia la provision en
propiedad, mediante concurso, dt;“ una
plaza de Monitor de Educacion Fisica,
con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera. Objeto de la convocatond.
Es objeto de la presente convocatoria
la provision, por el procedimiento de con-

curso, de una plaza de Monitor de Educa- -

¢i6n Fisica, vacante en la plantilla de este
Avuntamiento. La referida plaza se en-
cuentra encuadrada en el subgrupo de
Técnicos de Administracion Especial y do-
tada con el sueldo correspondiente al ni-
vel de proporcionalidad 6, coeficiente " b
dos pagas extraordinarias, trienios y de-
mas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en el concurso serd
necesario:

a) Ser espafiol.

b) Estar en posesion del titulo de Ba-
chillerato Superior o de Formacion Profe-
sional de segundo grado o equivalentes.

¢) No hallarse incurso en ninguno de
los casos de incapacidad o incompatibili-
dad previstos en el articulo 36 del Regla-
mento de los Funcionarios de las Corpo-
raciones Locales y demds disposiciones
vigentes.

d) Observar buena conducta.

¢) Carecer de antecedentes penales, re-
feridos a delitos comunes. -

f) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la
funcion. . )

g) Tener dieciocho afios cumplidos sin

exceder de sesenta, en virtud del articulo

33.1 b) del Real Decreto 3046/77.

De conformidad con lo establecido en
el ntiimero 2 del citado articulo, el exceso
del limite maximo sefalado anteriormen-
te no afectara para el ingreso en el subgru-
po de los funcionarios que viniesen perte-
neciendo @ otros: y dicho limite podrad
compensarse con los Servicios co_lppumdos
anteriormente a la Administracion Local,
siempre que por ellos se hubiese cotizado

a la MUNPAL,

El cumplimiento de estos requisitos se
refiere siempre a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parie
en el presente concurso deberin contencr
la manifestacion por parte de los asplra'rlf
tes de que reanen todas y cada una de las
condiciones que se exigen cn la base se-
gunda, adjuntando las c-:rl_aﬁcacuczmcs' 0
{rabajos originales que acrediten los meri-
tos  alegados por los concursantes ¥ _qur.:
figuran en ¢l anexo de la convog:awruf y
que se comprometen @ prestar cl_jpr_ammi
to que la Ley disponga, ¥ 5¢ dirigiran a
Presidente de la Corporacion, presentan-
dose en el Registro General de ¢sta. debu:
damente reintegradas, durante el pln?oddfi
treinta dias habiles, contados a pqm(:i_ {.:
siguiente al que aparezca cl'annncu}I ed‘:
convocatoria en el “*Boletin Oficial de
Estado™. ]

Las instancias tam
tarse en la forma que
lo 66 de la ley de
ministrativo.

bién podrdn presen-
determina el articu-
Procedimiento Ad-

Dichas instancias ran acompanadas del
resguardo acreditativo de haber ingresado
en la Depositaria municipal la cantidad
de 1.500 pesetas, en concepto de derechos
de examen, pero no de los documentos
que pretendan probar que retinen las con-
diciones senaladas en la base segunda, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pue-
dan incurrir quienes aleguen reunir los
requisitos de la citada convocatoria, fal-
seando la verdad,

Cuarta. Admision de instancias.

Por el hecho de presentar instancia so-
licitando tomar parte ¢n el concurso, los
aspirantes se someteran expresamente a
sus bases peguladoras gque constituyen la
Ley del mismo.

Quinta. Tribunal calificador,

Serd nombrado conforme establece el
articulo 4 del Real Decreto 712/1982, de
2 de abril.

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue,

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial, designado por el Instituto de
Estudios de Administraciéon Local: €] Di-
rector o Jefe del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un
técnico o experto designado por el Presi-
dente de la Corporacidon; un funcionario
de carrera, designado por la Corporacion
Local; un representante del-Colegio Ofi-
cial correspondiente v, en su defecto, un
representante de la Administracion del
Estado.

Podrin designarse suplentes que, simul-
tineamente con los titulares respectivos,
integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tri-
bunal se harda publica en los **Boletines
Oficiales™ de la provincia y del Estado,
asi como en el tablon de edictos de la
Corporacion. Los interesados podran for-
mular reclamaciones contra tal designa-
cion en el plazo de quince dias, a partir
de la altima publicacion.

El Tribunal no podra constituirse ni
‘actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros. titulares o suplentes,
indistintamente. 5

Sexta. Calificacion de los méritos.

El Tribunakapreciara los méritos alega-
dos por los concursantes en base a las
puntuaciones establecidas en el anexo de
esta convocatoria.

Séptima. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos, nombramien-
tos.

Terminada la valoracion de méritos, ¢l
Tribunal publicard inmediatamente la ca-
lificacion de los concursantes y elevard a
[a Comision Municipal Permanente del
Avuntamiento la propuesta del concur-
sante que, habiendo alcanzado mayor
puntuacion, merezea ocupar la vacante.
Al mismo tiempo remitira a dicho orga-
nismo, a los exclusivos efectos del articu-
lo 11,2 de la Reglamentacion General pa-
ra ingreso en la Administracion Publica,
¢l acta de la Gluma sesion, en la que
habran de figurar, por orden de puntua-
cion, todos los concursantes.

El concursante propuesto por el Tribu-
nal debera presentar, dentro del plazo de
tremta dias, a contar desde la notificacion
de la propuesta de su nombramiento, en
la Secretaria de la Corporacion, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convo-
catoria, excepto si es funcionario ptiblico,
en cuyo caso bastard con que entregue
una certificacion del organismo de quien
dependa, de los demostrados para su noms«
bramiento. o que conste en su hoja de
SErvicios,

Si dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor, el opositor no
presentara su documentacion y no reunie-
ra los requisitos exigidos, no podrd ser
nombrado v quedarin anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso, En este caso
se formulard propuesta a favor del si-
guiente concursante en puntuacion si el
Tribunal lo considera con méritos sufi-
cientes para ello. el cual habra de justifi-
car las condiciones exigidas de igual for-

ma, procediéndose, en caso contrario, del
mismo modo respecto al concursante si-
guiente, v asi sucesivamente.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comistén Municipal Permanente del
Ayuntamiento, el concursante nombrado
debera tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles. a contar del siguiente
a aquél en que le sea notificado el nom-
bramiento; aquel que no tome posesién
en el plazo senalado sin causa justificada,
quedard en la situacion de cesanie,

Octava. Dedicacion,

A quien resulte titular de la plaza que
se convoca, se le exigird la jornada de
trabajo normal o habitual gue estuviere
establecida para los funcionarios munici-
pales. y estard sometido al control de la
entrada y salida que sea habitual.

Novena, Impugnacion de bases,

La convocatoria, sus bases v el anexo,
podrin ser impugnados por los interesas
dos mediante recurso de reposicion ante
este Ayuntamiento, dentro del plazo de
un mes, a contar desde el siguiente dia a
aquel en que aparezca este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado™.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicidn en todo lo no previsto en
estas bases:

BAREMO DE MERITOS

I. Experiencia profesional acreditado
mediante correspondiente certificado ofi-
cial:

a) Trabajos de organizacion y planifi-
cacion de tareas educativas por un tiempo
no inferior a dos cursos escolares, un
punto.

2. Trabajos realizados en el campo de
la funcién a desarrollar:

a) Por tener experiencia acreditada en
organizacion y planificacion de reeduca-
cion escolar por un tiempo no inferior a

' un afio en el campo de la Educacién Fisi-

ca, un punto.

b) Por haber desarrollado con eficacia
trabajos de reeducacion escolar y readap-
tacion social de adolescentes en cualquier
entidad de la Administracion Local en el
campo anteriormente sefialado, dos pun-
10s.

3. Experiencias especificas:

a) Por haber desarrollado trabajos en
plaza andloga a la que se convoca por un
tiempo minimo de dos cursos escolares,
dos puntos.

b) Por proyectos aceptados v desarro-
llados en Administraciones Locales en re-
lacion a la reeducacion de grupos de alto
riesgo, dos puntos.

4. Apreciacion discrecional del Tribu-
nal calificador, con upa valoracién con-
junta no superior a un pumnlo, referidas a
los méritos académicos y profesionales.

Alcald de Henares, a 24 de febrero de
1983.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.761) (0.—57.788)

EL ALAMO

Por parte de don Eusebio Gonzilez
Alonso se ha solicitado licencia para ins-
talar una exposicion de azulejos y pavi-
mentos en la finca nimero 19 de la calle
Escuelas. de esta mumcipalidad.

Lo gque se hace publicq para general
conocimiento v al objeto de que quienes
se consideren alectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con [o dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento.

El Alamo, a 17 de febrero de 1983.—FEl
Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.270) (O.—57.582)

GALAPAGAR

Por medio dél presente se aclara los
anuncios de este Ayuntamiento en el Bo-
LeTin OriciaL de la provincia nimero 251,
de fecha 22 de octubre, y BoLeTIN OFICIAL
de la provincia namero 278, del 23 de
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noviembre préximo pasado, en el sentido
de que no se trata de enajenamiento, sino
de amojonamiento del camino de la Dehe-
sa Vieja o Navalquejigo, vy se sefiala la
fecha de 22 de marzo, a las diez y treinta
horas, para continuar los trabajos de apeo
y amojonamiento, en la direccion a Na-
valquejigo.

Lo que se hace saber para general
conocimiento,

Galapagar, a 15 de febrero de 1983.—El
Alcalde, Victoriano Martinez Greciano.

(G. C.—2.282) (0.—57.594)

Dofa Felicitas Bravo Garcia, vecina de
Galapagar, solicita licencia para la aper-
tura de una peluqueria de senoras en lo-
cal sito en la calle Rafael Boti, nimero
14, primero A, de este municipio.

Lo que se hace publico, al objeto de
que las personas interesadas puedan for-
mular en el plazo de quince dias habiles
las reclamaciones que estimen pertinentes,

Galapagar, a 17 de febrero de 1983.—EIl
Alcalde, Victoriano Martinez Greciano.

(G. C.—2,283) (0.—57.595)
GETAFE

Por don Fernando Iglesias Tirado se ha
solicitado un bar de primera categoria,
con emplazamiento en la calle Polvoran-
ca, numero 2.—Expdiente 97/83. .

Lo que se hace publico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas. In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia pucdan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Getafe, a 19 de febrero de 1983.—FEI
Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.284) (0.—57.596)

Por don Justo Berzal Miguel se ha soli-
citado un bar-cafeteria, con emplazamien-
to en la avenida las Ciudades, nimero 10,
local 24.—Expediente niimero 96/83.

Lo que se hace publico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas vy Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
clones pertinentes. durante el plazo de
diez dias habiles.

Getafe, a 19 de febrero de 1983.—E|
Alcalde (Firmado),

(G. C.—2.285) (0.—57.597)

MANZANARES EL REAL

Solicitada la devolucion de las fianzas
constituidas por los sefiores v conceptos

ue luego se dirdn, se hace saber que
:Iuranle el plazo de quince dias habiles se
admitirin cuantas reclamaciones se pre-
senten por quienes creyeran tener algin
derecho exigible al adjudicatario. por ra-
z6n de contrato. garantizado: :

“Construcciones Rico. Sociedad Andni-
ma”, adjudicatario de las obras de pavi-
mentacion de varias calles del poligono
5-B. ’

Manzanares el Real, a 17 de febrero de
1983.—FEl Alcalde, Luis Alvarez.

(G. C.—2.286) (0.—57.598)

NAVACERRADA

Aprobado por este Ayuntamiento, en
sesion plenaria del dia 3 de febrero de
1983, el pliego de condiciones econdmico-
administrativo para adjudicar la conce-
sion de un quiosco de propiedad munici-
pal, sito en la plaza de los Angeles, de
esta Villa, para la prestaciéon del Servicio
de venta al piblico de pcriédicos._ revistas
y otras publicaciones; glc conformidad con
. lo dispuesto en el articulo 24 del Regla-
mento de Contratacion de las Corporacio-
nes Locales, el ci(ac_lo pliego queda expues-
to al ptiblico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento y en horas de oficina por el
plazo de ocho dias, mediante anuncio en

el tablon de edictos de esta Corporacién y
en ¢l Borerin Oriciar de la provincia,
plazo que comenzard a contar a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon en el
citado diario oficial del presente anuncio.

Dentro del expresado plazo podran pre-
sentar reclamaciones todas aquellas perso-
nas que lo consideren conveniente, Trans-
currido dicho plazo. no serdn admisibles
reclamaciones fundadas en infraccion de-
terminante de anulabilidad del pliego o
de alguna de sus clausulas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y a los efectos legales
procedentes.

Navacerrada, a 14 de febrero de
1983.-—El Alcalde, Aurelio Rubio Alonso.

(G. C.—2.287) (0.—57.599)
PARLA

Aprobado por ¢l Ayuntamiento Pleno,
de fecha 12 de febrero de 1983, el proyee-
to de ajardinamiento de plazas (primera
fase) de las calles Jerusalén, Jaime | el
Conquistador y Pablo Casals, con un Pre-
supuesto de ejecucion de 6.999.659 pese-
tas, redactado por la Perito Técnico Agri-
cola Municipal, se expone al piblico en la
Secretaria General de este Ayuntamiento
por espacio de quince dias habiles, conta-
dos a partir de la publicacién de este
anuncio en el BoLetin Oficiar de la pro-
vincia, de nueve a trece horas, a efectos
de reclamaciones.

Parla, a 15 de febrero de 1983.—Fl Al-
calde (Firmado).

(G. C.—2.288) (O.—57.600)

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno,
de fecha 12 de febrero de 1983, el proyec-
to de vias de servicio entre las calles Re-
yes Catolicos y Carlos V, redactado por
el Ingeniero de Caminos municipal, con
un Presupuesto de ejecucion por contrata
de 3.653.717 pesetas, se expone al piiblico
en la Secretaria General de este Ayunta-
miento, de nueve a trece horas, a éfectos
de reclamaciones,

Parla, a 14 de febrero de 1983 —E) Al
calde (Firmado).

(G. C.—2.289) (0.—57.601)

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno,

de fecha 12 de febrero de 1983, 1a cesion
de locales en la calle Leganés. ahora Villa-
verde, niimeros I, 3y S, para consultorio,
se expone al piblico por espacio de quin-
ce dias habiles, contados a partir de la
publicacidn de este anuncio en el Boptrin
Oriciar de la provincia en la Secretaria
General del Ayuntamiento, de nueve a
trece horas, a efectos de reclamaciones.

Parla, a 14 de febrero de 1983 —F] Al-
calde (Firmado).

(G, C.—2.290) (0.—57.602)

PEZUELA DE LAS TORRES

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno,
en sesion de 14 de febrero de 1983, con el
quérum exigido, se conyoca subasta del
local destinado a almacén, sito en Cuatro
Calles, namero 2, de esta localidad.

Tipo: 2.000.000 de pesetas, al alza.

Garantia provisional:  50.000 pesetas,

Garantia definitiva: 5 por 100 del pre-
cio de adjudicacion,

Presentacién de proposiciones: En la
Secretaria municipal, durante veinte dias
a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boterin Oriciar de Ia
provineia,

Apertura de plicas: El dia siguiente ha-
bil al de terminacion del plazo de pre~
sentacion,

Reclamaciones: Dentro de 1os ocho dias
siguientes al de la publicacion de este
anuncio se podra reclamar contra el plie-
go de condiciones,

Modelo de proposicién

Don: 7., . . con domicilio en ... en-
terado del pliego de condiciones que ha
de regir la subasta del local sito en Cua-
tro Calles, nimero 2. de esta localidad. se
compromele a tomar a Su cargo, con su-
jecion al mismo, por un precio de .......
pesetas.

En Pezuela de las Torres, a 18 de febre-
ro de 1983.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.291) (0.—57.603)

POZUELO DE ALARCON

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
Y 4%-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963 vy conforme a lo dispuesto en Jas
Ordenanzas municipales de Policia urba-
na de esta localidad, se hace publico que
¢l vecino don Luciano Santos Goémez ha
solicitado licencia para instalar una perfy-
meria y articulos de regalo en la calle
Reina Mercedes, niimero 7.

Lo que se hace saber a fin de que en ¢l
plazo de diez dias. a contar desde la inser-
cion de este edicto en el BoLetin Ofciar
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcon, a 15 de febrero de
1983.—FEl Alcalde (Firmado),

(G. C.—2.292) (0.—57.604)

e ——
MAGISTRATURAS DE TRABAJQ

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO
Don Francisco Requejo Llanos, Magistra-
do de Trabajo de la nimero 14 de los
de Madrid v su provincia.

Hago saber: Que en ¢l procedimiento
numero 668 de 19%]. ejecucion nimero
157 de 1982, registrado en esta Magistra-
tura de Trabajo nimero 14 a instancia de
Joaquin Lozano Pérez y Fernando Gon-
zalez Sagrado, contra Rafael Banderas
Navajas y “Construcciones Banderas™, en
el dia de la fecha se ha ordenado sacar a
publica subasta, por término de ocho dias.
los siguientes bienes embargados como de
propiedad de la parte demandada, cuya
relacion y tasacion es la siguiente:

Bienes que se subastan

Urbana nimero tres. Piso exterior iz-
quierda, primero, de Ja casa niimeros 7 y
9 de la calle del Datil, de esta capital,
Consta de vestibulo, pasillo distribuidor,
estar-comedor, dormitorio, cocina con
tendedero 'y cuarto de aseo con bafio,
Tiene una superficie construida de 107
metros y 85 decimetros cuadrados. mis
terraza privativa de 36 metros y 80 deci-
metros cuadrados. Linda: Al Norte, con
solares del paseo de los Castellanos: al
Sur, con calle del Datil: al Este, con finca
nimero 11 de dicha calle, y al Oeste, con
hueco de escalera y con piso derecha de la

misma planta. La finca esta ejecutada a

base de estructura de hormigén armado y
fébrica de ladrillo ceramico a cara vista

en su fachada principal. Total, 3.424.000
pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendré lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, el dia 11 de abril de 1983:
en segunda subasta, en su caso, ¢l dia 18
de abril, v en tercera subasta, también en
Su caso, el dia 25 de abril, sefialindose
como hora para todas ellas las doce de |a
manana, y se celebrarin bajo las condicio-
nes siguientes:

1*  Que antes de verificarse el remate
podré el deudor librar sus bienes. pagan-
do principal y costas: después de celebra-
do, quedara la venta irrevocable.

2. Que los licitadores deberan deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta.

3% Que el ejecutante podra tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
que se hicieren, sin necesidad de consignar
depésito.

4." Que las subastas se celebrardn por
el sistema . de pujas a la llana Y no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5.* Que la primera subasta tendra co-
mo tipo el valor de tasacion de los bienes.

6.' Que en segunda subasta, en su ca-
s0, los bienes saldran con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacion.

# Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran sin
sujecion a tipo, adjudicaAndose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvié de tipo para
la segunda subasta, ya que en caso contra-
rio, con suspensién de la aprobacién del

remate, se hara saber al dedgr.;:_f;@?f:
ofertado para que en el plaz gando
dias’ pueda librar los bienes gamtlol'“
deuda o presentar persona qupésitakﬁ"-
postura tltima, haciendo el depo a salve

8. Que, en todo caso, qudc v,&_fl‘
¢l derecho de la parte actord o los D&
adjudicacion o administracion €€ = b oS
nes subastados, en la I‘ormﬂs’i e e
condiciones establecidas en [ VIE&2 =4
gislacién procesal. 4 sera".’&

9. Que los remates podran alﬂﬁ'
dad de ceder. p anal PP

Y para que sirva de notlﬁm':n et
blico en general v a las Paffqug'hﬁ"
proceso, en particular, una VFOF'@'&!-!:#
sido publicado en el BoLeTiN e lo &
la provincia v en cumpllm“’“Fg“ p,owl"
blecido en la vigente lf:gl!i“":f;| » .a_.ila-;&
se expide ¢l presente en Ma T (Fim?
febrero de 1983.—Fl Sccretaf!.o (Firm#*
do).—El Magistrado de TrabaJ 475
do). (C—

MAGISTRATURA DE TR’EIBQ
NUMERO 14 DE MADRIZ

EDICTO W

Don Francisco Requejo LIanos. Mﬂdﬂ ..

do de Trabajo de la numere

de Madrid y su provincia. M

Hago saber: Que en el pro uciﬁ""‘-‘!‘:'
nimeros 3.627-34 de 1980, €JeCHE 2 yfar
mero 199 de 1981, registrado ‘l““ a insta”
gistratura de Trabajo nimero “Os'wn' ,
cia de David Pedrero Pérez )’"i’ de hj
tra Moisés Pércz Mufioz, en €l Sk, g
fecha se ha ordenado sacar @ PYFiog st
basta, por término de ocho o'dép}’",
guientes bienes embargados Comw' ':t""
piedad de la parte demandada, €6
cion y tasacién es la siguiente:

Bienes que se subastan . 3
Urbana,—Piso tercero A d¢ I: 150, df".
mero 18 de la calle de San B¢ uns‘%
esta capital, antes Canillejas. €08
perficie aproximada de 88 mﬁosgp”#'
decimetros cuadrados, distribul M
tibulo, pasillo, comedor, tres do ﬁb@;ﬂqfd‘
cocina y aseo. Linda: Frente, mo.eﬁﬁ
escalera y dicha escalera, asi "O":ia patt?
tercero letra B: derecha, f“m_l'-r;zqﬁiﬂ!'"
central de la finca v el portali. tiene U
calle de San Faustino, a la quedielé'ﬂ".!*

terraza de unos 7,48 metros ¥ pﬁdﬁ'
simas por 100.. Total, 2.217.500

Condiciones de la Mm“:adi ;nd"

Tendra lugar en la Sala de @ ﬂlg
mera subasta, el dia 11 de abril cl'dhg
én

de esta Magistratura de Trabljos
en segunda subasta, en su ¢as0y =4 e
de abgril, v en tercera subasia, “‘;:ggd&‘_
su caso, el dia 25 de abril. Scdae,:é‘if)'
como hora para todas ellas Jas B ndict®
mafiana, y s celebrardn bajo 1as €8
nes siguientes: o SR rent®
1.*  Que antes de vcriﬁcﬂ!'“cs pagd
podrd ¢l deudor librar sus bien c" oleb™
do principal y costas: de-“P“csblc 4
do, quedara la venta irrevocd réﬂ depad'
2" Que los licitadores debe ~ a-‘ﬁ"llla
tar previamente en Secretarid, © i
¢stablecimiento dcstin:dciaal ey P’r"l
por 100 del tipo de subasta. ar f*
3! Que clr::jf:cutanlt{P*‘Jd"é lsm:os’lllf"'
te ¢n las subastas y mejorar ac-onsiﬁ"-r'
que se hicieren, sin necesidad d¢
deposito. I bral'éﬂp‘;
4.* Que las subastas se € ':a y 90,5
el sistema de pujas a la uﬂgran'hs.ﬁ
admitirdn posturas que no cu sa. adiv”
terceras partes del tipo de su Aot
cdndose los bienes al mejor po 'cn',j_ré_'ﬁa'
5. Que la primera quab‘? 10§ bitf::.
mo tipo el valor de tasacion d€ en SU 5
6."  Que en segunda suhaslﬂ_;‘.a del
s0, los bienes saldrin con re _
por 100 del tipo de tasacion. si.“ﬁ:-
7 Que en tercera subas saldrdf 2
necesario celebrarla, los bleﬂei‘se al Py
sujecion a tipo, adjl-ld'“é“d_od' rercet
postor, si su oferta cub.!'f'!a’dc' 1ipo P'a
partes del precio que sirvio cont™
la segunda subasta, ya que en pacion O
rio, con suspension de la an“;-l_ el pre
remate, se hara saber al deu o de N
ofertado para que en el P‘azpagand_-a‘?p
dias pueda librar los bienes - mejor® 1
deuda o presentar persona qupésim'._ y
postura tltima, haciendo el d¢
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o de Que, ¢n todo caso, queda a salvo ¢ de jurisprudencia *“‘Aranzadi”, 114.000 Madrid. a 7 de marzo de 1983.—F] e renulad e A

) SLF, . ' i & . - e - A - g n | J 5 e ™ .
'HMical::?édc la parte actora de pedir la | pesetas. _ X Secretario (Firmado).—EIl Magistrado de ';"‘:i":i—:dﬁlﬁnisttrm?va urisdicciéon Con
TNieg. N 0 administracién de los bie- Un sillon giratorio, tapizado en skay | Trabajo (Firmado). Madrid, a 31 de diciembre de 1982.—E|

%?gio tados, en la forma y con las
slagie < Stablecidas en Ja vigente le-
" Qa g Procesa],

dadh?bc;';c:m femates podran ser a cali-
dog e Szneb embargados estéin deposita-
&argy g A NATCISO, nimero 18, Madrid,
oY pary Moisés Pérez Mufioz.

l‘lleo i Que sirva de notificacion al pu-
Proceg, egeneral_ Y a las partes de este
o oy i Particular, una vez que haya
la ﬁﬁbvir‘lc‘ca O en el BoLetin OFiciaL de
’bk&to enl:: ¥ en cumplimiento de lo esta-
% eXDide | Vigente legislacion procesal,
.Eh"e'l‘o dc Presente en Madrid, a 21 de
-_%I.--..El ;‘ 1983 —E; Secretario (Firma-
t), == Magistrado de Trabajo (Firma-

(C.—676)
-_‘__——_4—

MAc

AEISTRATURA DE TRABAJO

ERO.20 DE MADRID

Doy &na EDICTO

ba Maf_és Martinez Hidalgo de Torral-

1020 d%l‘?rado de Trabajo de la name-

T 0 98 de Madrid y su provincia.
nﬁmero 5303"3 Que en el procedimiento
Mﬂgm de 1982 registrado en esta

rabajo con el niimero
08 Priero 7 de 1982, a instancia de
fa Angp V1artin, contra “Zafer, Socie-
o g hama Y "Cinsa™, en el dia de la
'M-.Dt)r gf‘de_nado sacar a publica su-
ey biel fmino de ocho dias, los si-
m‘-‘!ad de | fes embargados como de pro-

3%'3':!3 4 parte demandada, cuya rela-
' SECION e g siguiente:

. U:m mffenm' que se subastan
‘ Iw%basa de despacho, en madera co-
Menge 2= d¢ dos “metros, aproximada-
35,
T pesetas.

g

v _‘nﬁ-: pc-‘if:las.
tm&gmpﬂfa de despacho, en plateado
n"ﬂta& *€On tulipa en color beige, 1.000

%M“?Ba&“'“a% de escribir, ¢léctricas,
g » 00000 pesetas.
;?'Sﬂe?hg' ©S3s en formica blanca, de
00 | _as; Aproximadas a 1,5 metros,
o Ja gc dos plazas, tapizado en
et 18 cafer oy 8000 pesetas.
felo kﬂlzls%ilad‘”‘a “Canon Canola”, mo-
¢ Un D. 25,000 pesetas.

bl sillgn”

archiy. "
i -ml;:l\rado,- metilico con cuatro
“ MOS8, marca “Val-4", 4.000

; "I.b ﬁc - :
’ﬁ".&ﬂ", ?12'0 on ruedas giratorias, mar-
i.%i "’Ehi\;ggo Pesetas,

N e - 0 N .

_ N:Tltas T metalico, dos CUETpos.
] . :

T ne : ElMatoria, tapizada en skay
ad sijla =V pesetas.
-mgtasg'mlona. en pana marron,

=

a-giral ]
- Ona, en . L
me! . pana color naran

Y Ub.:sa de despacho, en madera co-
"-..35;00(): dos Mmetros, aproximada-

oLsilloy o Pesetas.

1M mg,s dCSpacho, giratorio, tapi-
gy 004 (it 000 pesetas.

) Or o ), tres plazas, tapizado

5.000 pesetas,

Pizadas en marrén, 3.000

v de color dorado v tulipa
_ '.n-500 Pesetas, . 3

My  de Pie, metdlica y made-
Megy de €N beige, 1,500 pesctas.
Meg; s . Madera en color claro, de
Oy, 000 :;E:.:m“adas a los 3.5 me-
[N sil ¥ 5.
Con l;:;:c‘ apizados en skay color
Ao sy d? Melilicas, 24.000 pesetas.
“‘N d Espacho, en madera co-
I J0s metr.. 145 medidas aproxima-
B MG o 95: 35.000 pesetas.

il i
}?‘?[af lario, tapizada en negro,

, 4, de
e SELS

Mmadera, de cinco cuer-

ol de de

iy ?."IDT € despacho, en madera y
W8S 3 e de unas medidas
Cator. ©S metros, 50.000 pesetas.
EVolamenes del repertorto

Nﬁfﬁ.,?‘ﬁdulos tapizados en skay color-

negro, 3.000 pesetas. el _
Dos sillones con patas metdlicas, tapi-
zados en skay negro, 6.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en terce-
ra subasta. el dia 24 de marzo de 1983,
sefialdndose como hora las diez de la ma-
fiana, y se celebrara bajo las condiciones
siguientes:

. Que antes de verificarse el remate
podré ¢l deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas; después de celebra-
do, quedara la venta irrevocable. ;

2% Que los licitadores deberin deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta.

3. Que el ejecutante podra tomar par-
te en la subasta y mejorar las posturas
que se hicieren. sin necesidad de consignar
depésito. J

4. Que la subasta se celebrara por el
sistema de pujas a la llana y no se admiti-
ran posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del tipo de subasta, adjudican-
dose los bienes al mejor postor.

5.* Que en esta tercera subasta los bie-
nes saldran sin sujecion a tipo, adjudican-
dose al mejor postor, si su oferta cubre
las dos terceras partes del precio que si=
vié de tipo para la segunda subasta, ya
que en caso contrario, con suspension de
la aprobacidn del remate, se hard saber al
deudor el precio ofertado para que en ¢l
plazo de nueve dias pueda librar los bie-
nes pagando la deuda o presentar persona
que mejore la postura tltima, haciendo el
depdosito legal.

6.* Que. en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacion o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal.

7.0 Que los réemates podran ser a cali-
dad de ceder..

Los bienes embargados estan deposita-
dos en Orense, 70, planta 12, a cargo de¢
Javier Amo Fernindez.

Y para que sirva de notificaciéon al pi-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el Boretin OFICIAL de
la provincia y en cumplimiento de 1o esta-
blecido en la vigente legislacion procesal,
se expide el presente en Madrid, a 24 de
febrero de 1983.—El Secretario (Firma-
do).—Fl Magistrado de Trabajo (Firma-

do).
(C.—667)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 20 DE MADRID

EDICTO

: W e I

Don Andrés Martinez Hidalgo de Torra
?.:i. Magistrado de Trabajo de la nume-
ro 20 de los de Madrid y su provincut,

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Maria Rosario I;c:j-
nandez Satorre, contra ‘‘Breda, Socie: ‘ai
Anonima™ y Fondo de Garantia Sg]ang i
en reclamacion por despido, registrado
con el namero 1.200 de 1982, se ha acor-
dado citar a *Breda, Sociedad Anénima ",
en ignorado paradero, a fin de que co;'n;
parezca el dia 24 de marzo de 198.3. -db -
diez horas de su manana, para la cele ra
cion de los actos de concallac:én y, en ;u
caso, de juicio, que tendran lugar en dd
Sala de Vistas de esla Maglslra!u;)a c:
Trabajo numero 20, sita en la calle Oren

se. numero 22. debiendo comparecer per-

sonalmente o mediante persona [ega_lmcg:
te apoderada, y con todos los medios dL
prueba de que intente valerse, con In_:1 \,
vertencia de que es (nica convocalorit )
que dichos actos no 5¢ suspenderan por
falia injustificada de asrgifn;_{‘i. J
Y para que sirva de citacion a “Breda,
- y ’ . - e ¢ . - - 2
Sociedad Apomma ¥ al ;,\mph: Lie TPI;
ce le cita a confesion judicial, s t_)fpl(‘; %
i?n_-sf.'n[c cédula, para su pllblli..dl.li'l..l'!-hl.. 5y
Bovitin Oricial de 2 provincit.y coloe
iy i A )
cién en el tablon de dnuncios,

(B.—3.483)

m

SALA TERCERA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE LA AUDIENCIA
- TERRITORIAL DE MADRID

ANUNCIOS

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace piiblico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
trdmite ¢l recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Pascual Sinchez
Vicente, contra ¢l acuerdo del excelentisi-
mo Avuntamiento de Madrid, Junta Mu-
nicipal del Distrito de Chamartin, de fe-
cha 3 de mayo de 1982, por el que se
estima el recurso de alzada interpuesto
por don Fernando Moya Gémez, contra
derecho de dicha Junta por el que se de-
claraba la caducidad de la licencia de aper-
tura de actividad caliticada en el pasaje
de Pradillo, nimero 24. Pleito al que ha
correspondido ¢l nimero 1.266 de 1982.

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles-coadyuvantes y personas a cuvo la-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que. st lo desean, se
personen hasta el momento en que havan
de ser emplazados para contestar a la
demanda. con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 31 de diciembre de 1982.—El
Secretario (Firmado).—Visto bueno: FI
Presidente (Firmado),

(G. C.—886)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace pablico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite ¢l recurso contencioso-administra-

Lvo interpuesto por dofia Luisa y dofia

Seledad Montoya Martinez, contra el
acuerdo del Jurado Provincial de Expro-
pracion de Madrid, de 17 de septiembre
de 1982, por el que se desestima ¢l recur-
so de reposicion interpuesto contra el
acuerdo de 18 de junio anterior que fijo el
justiprecio de la finca sita en la calle Do-
lores Barranco v Rafaela Ybarra. Pleito al
que ha correspondido el nimero 1.269 de
1982,

Se advierte que la insercidn de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes v personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencloso-Administrativa.

Madrid, a 31 de diciembre de 1982.—FI
Secretario (Firmado).—Visto bueno: Fl
Presidente (Firmado).

(G. C.—889)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por la Comunidad de Pro-
pictarios de la casa numero 29 de la calle
Amparo, contra el Decreto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madnd. de 30 de
octubre de 1982, por el que se desestima
el recurso de reposicion interpuesto con-
tra Decreto de 10°de agosto anterior, por
¢] que s¢ acordd proceder ala ejecucion
de fas obras de adopadn de medidas de
secguridad en la finca nimero 29 de la
calle Amparp. Pleito al que ha correspon-
dido el nimero [.274 de 1982,

Se advierte que la insercion de este
anuncto sirve de emplazamiento i fos po-
sibles condyuvantes v personas u ¢Uvo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
minsivativo. para que. €t 1o desean, se
persanen hasta el momenta en gue havan
de sér emplazidos para contestar a1 la
demandi, con arreglo ¥ articulo 68 de la

Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado).
{G. . C—R92)

“
PROVIDENCIAS JUDICIALES

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA

JUZGADO NUMERO 12
EDICTO

En viriud de providencia de hoy, dicta-
da por el ilustrisimo sefior Magistrado-
Juez de primera instancia nimero doce
de Madnd, en autos de juicio ejecutivo
namero mil cuatrocientos setenta v tres
de mil novecientos ochenta, seguidos en
este Juzgado a instancia del Procurador
sefior Ibdfiez de la Cadiniere, en nombre
y representacion del “Banco Central, So-
ciedad Anénima™, contra dofia Maria Ji-
ménez Sanchez y don José de la Llana
Campaha, en reclamacion de cantidad, se
ha acordado sacar a la venta en publica
subasta, por primera vez la finca embar-
gada siguiente;

Urbana.—Piso segundo tipo A, situado
en planta tercera de la casa nimero 12 de
la avenida General de Barajas, hoy Ma-
drid, destinado a vivienda, senalado con
el nimero 36 de la division horizontal.
Hoy se denomina segundo nimero tres.

Linda: Teniendo en cuenta la puerla
principal de entrada, al frente. el corredor
o pasillo de entrada a los pisos; a la dere-
cha, entrando, ¢l piso segundo de la mis-
ma casa, sefalado con el nimero 37; a la
izquierda, senalado con el ndmero 35, y a
la espalda, a la avenida General. Inscrito
en el Registro de la Propiedad niimero 11,
al tomo 247, folio 101, finca nimero
8.726, libro 197 de Barajas, y le correspon-
de una cuota de parucipacion en los cle-
mentos, pertenencias y servicios comunes,
¥ con relacion al total valor del inmueble,
de dos enteros, ochenta centésimas por
ciento.

Para cuya subasta, que se celebrari en
la Sala de audiencia de este Juzgado, sito
en la plaza de Castilla, namero uno, plan-
ta tercera, se ha sefalado el dia veintiséis
de abril, a las once horas, bajo las condi-
ciones siguientes:

Primera

Servird de tipo para esta subasta el de
un millén doscientas veinticinco mil dos-
cientas ochenta pesetas, no admitiéndose
posturas que no cubran las dos terceras
partes del mismo.

: Segunda
Para tomar parte en la misma, deberéin
los licitadores consignar previamente en
la Secretaria del Juzgado el diez por cien-
to de dicho tipo. sin cuyo requisito no
seran admitidos.

Tercera

Los titulos de propiedad de los bienes
que se subastan suplidos por certificacion
del Registro, estaran de manifiesto en la
Secretaria dé este Juzgado, para que pue-
dan examinarlos los que quieran tomar
parte en la subasta, previniéndose ademas
que los licitadores deberdn conformarse
con ellos y no tendran derecho a exigir
NINUNOS otros, y que las cargas o grava-
menes anteriores v los preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor, continuarin
subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos. sin desti-
narse a su extineion el precio del remate.

En caso de que la subasta no pudicra
celebrarse por causa de fuerza mayor, se
celebrard en el dia o dias sucesivos a la
misma hora ¥ bajo. las mismas condi-
Clones,

Dado ¢n Madrid, a veinticuatro de fe-
brero: de mil novecientos ochenta v lres
para su publicacion en ¢l BoperIn OFtCiaL
de la provincia.—E! Secretario { Firma-
do).—El Magistrado-Juez de primera ins-
tancia { Firmadao),

(A.—47.207-T)
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JUZGADO NUMERO 15
EDICTO

Don Luis Fernando Martinez Ruiz, Ma-
gistrado-Juez de primera instancia del
niimero quince de Madrid.

Por el presente, hago saber: Que en este
Juzgado v con el niimero mil seiscientos
dos de mil novecientos setenta v nueve, se
siguen autos de juicio ejecutivo a instan-
cia de “Banus-Andalucia La Nueva, So-
ciedad Anénima”, representada por el
Procurador sefior Gandarillas Carmona,
contra don Jos¢ Manuel Cardenal Lagos,
representado por el Procurador sefior Co-
rujo Pita, en reclamacion de cantidad,
cuantia de seiscientas ochenta v ocho mil
setecientas setenta y nueve pesetas, y por

providencia de esta fecha v en ejecucion

de sentencia, he acordado sacar nueva-
mente a subasta. por primera vez. v en
término de veinte dias por haberse decla-
rado en quicbra la celebrada con fecha de
veintiuno de octubre de mil novecientos
ochenta y dos, los derechos de propiedad
que se indicaran vy que fueron embargados
al referido demandado.

Los derechos de propiedad que corres-
pondan al demandado don José Manuel
Cardenal Lagos sobre la Villa denomina-
da VP-28-P., sita en la supermanzana D,
sector P, de la urbanizacion “Nueva An-
dalucia™, en término municipal de Marbe-
lla (Mélaga), valorados pericialmente en
la cantidad de tres millones de pesetas.

La subasta tendra lugar en la Sala de
audiencia de este Juzgado, sito en la pla-
za de Castilla, ndmero uno, cuarta plan-
ta, ¢l dia veintidos de abril proximo, a las
diez horas y se previene:

Primero

Que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del avalio,
pudiendo hacerse a calidad de ceder el
remate a un tercero.

Segundo

Que para tomar parte en la subasta
deberdn los licitadores consignar previa-
mente, sobre la mesa del Juzgado o esta-
blecimiento destinado al efecto, una can-
tnidad igual, por lo menos, al diez por
ciento del tipo de subasta, sin cuyo requi-
sito no seran admitidos.

Tercero
Que el tipo de subasta es la cantidad en
que han sido valorados dichos derechos y
que es la de tres millones de pesetas.

Cuarto

Que el rematante habra de aceptar co-
mo titulo de aquellos derechos la certifi-
cacion del contrato de compraventa que
obra en autos, que aparece incumplido
por impago, sin que pueda exigir ningin
otro.

Dado en Madrid, a veinticuatro de fe-
brero,de mil novecientos ochenta y
tres.-Ante mi: El Secretario (Firmado).—
El Magistrado-Juez de primera instancia
(Firmado),

(A.—47.208-T)

JUZGADO NUMERO 17
EDICTO

En virtud de providencia dictada por el
Juzgado de primera instancia nimero die-
cisiete de los de esta capital, en el proce-
dimiento del articulo ciento treinta y uno
de la ley Hipotecaria namero ciento ocho
de mil novecientos ochenta y uno. segui-
do a instancia del “Banco Occidental, So-
ciedad Andnima®, representada por el
Procurador sefior Deleito. contra don Al-
berto Peiaranda Mendizabal, sobre cobro
de débito hipotecario, se ha acordado sa-
car a la venta en publica subasta, por
primera vez y por el tipo pactado de ca-
torce millones ciento cuarenta y siete mil
quinientas pesetas, la finca siguiente:

Dehesa en término municipal de Brea
de Tajo, partido judicial de Chinchon,
conocida con los nombres de **Valdealco-
nes', “Cerro de las Bocas', “Heitos del
Casino”, "Cuesta Larga™, “Camino de
Estremera’, “La Galcana®™, “Pilon de la
Quice”, “La Madriguera™ y “Carama-

da . - v

: i(ﬁ)yupu una extension superficial de 509
hectareas, 57 dreas y 81 centiareas,

Linda: Al Norte, camino del (_“.nm'o dc.l
Urraco. Daniel Estefania. Valerio Barca-

la, Nicasio Garrido, Rosario Martinez. Ju-
lian Gonzilez, camino de servicio. Barran-
co del Moro y Barranco de los Chaquillos:
Sur, la Senda Galiana, Senda de la Carre-
ra v el camino de Drieves; Este, arroyo
Cacera, Felicidad Torres y el camino lla-
mado de Espeajes, v al Oeste, carretera e
Brea de Yajo a Estremera v camino de
Las Peruelas,

Inscrita en el Registro de la Propiedad
de Chinchon. al tomo 1.588 del archivo
32 del Ayuntamiento de Brea. tomo 1.
finca numero 3.468, inscripcién segunda,

Dicha subasta tendrd lugar en la Sala
audiencia de este Juzgado el dia nueve de
junio proximo, a las once horas de su
mafana, y se advierte a los licitadores:

Que para tomar parte ¢n ella deberian
consignar, cuando menos, el diez por cien-
to del tipo, no admitiéndose posturas que
no cubran el mismo.

Que los autos y la certificacion del Re-
gistro prevenida estin de manifiesto en
Secretaria, entendiéndose que todo licita-
dor acepta como bastante la titulacion; v

Que las cargas y gravimenes anteriores
v los preferentes al crédito del actor, si los
hubiere, quedarin subsistentes v sin can-
celar, entendiéndose que el rematante los
acepta, subrogindose en la responsabili-
dad de ellos, sin destinarse a su extincion
el precio del remate,

Dado en Madrid, a veintisiete de enero
de mil novecientos ochenta v tres.—Fl
Secretario (Firmado).—El Magistrado-
Juez de primera instancia (Firmado).

(A.—46.550)

JUZGADO NUMERO 18
EDICTO

En virtud de providencia dictada en el
dia de hoy por este Juzgado de primera
instancia namero dieciocho, en el juicio
ejecutivo nimero mil quinientos sesenta v
siete de mil novecientos setenta y nueve-
S, promovido por “Sinterit, Sociedad
Anénima™, contra don Francisco Balado
Castaiio, sobre pago de cantidad, se anun-
cia por la presente la venta en ptiblica
subasta, por primera vez, los bienes que
al final se expresan, que han sido tasados
en la cantidad de achocientas mil pesetas.

El remate tendra lugar en la Sala de
audiencia de este Juzgado. sito en la pla-
za de Castilla, nimero uno, quinta plan-
ta, ¢l dia quince de abril, a las doce horas
de su manana, previniéndose a los li-
citadores:

Que los expresados bienes salen a subas-
ta, por primera vez, y por ¢l tipo en que
han sido tasados. no admitiéndose postu-
ras que no cubran las dos terceras partes
de la expresada cantidad.

Que para tomar parte en la subasta
deberan consignar los licitadores previg-
mente, y en efectivo, el diez por ciento del
tipo de tasacién, sin cuyo requisito no
seran admitidos, pudiendo hacerse a cali-
dad de ceder el remate a terceros.

Piso sexto uno, de la casa nimero 22
de la calle Mota del Cuervo, de Madnd,
inscrito el folio 120-A, tomo 592 del archi-
vo, libro 399 de Canillejas, finca ntmero
30.139 del Registro de la Propiedad nGime-
ro 17 de Madrid.

Dado en Madrid, a diecinueve de enero
de mil novecientos ochenta y tres.—El
Secretario (Firmado)—El Magistrado-
Juez de primera instancia (Firmado).

(A.—47.178)

JUZGADO NUMERO 20
EDICTO

En este Juzgado de primera instancia
numero veinte de esta capital, con el ni-
mero mil setecientos ochenta v seis de mil
novecientos ochenta y uno, se tramitan
autos de juicio ejecutivo, digo de juicio
declarativo ordinario de menor cuantia,
promovidos por el *'Banco Central. Socie-
dad Anonima", contra don Antonio Mar-
tin Dorado, mayor de edad, casado, in-
dustrial y cuyo dltime domicilio conocido
era en esta capntal, calle Ciudad de los
Angeles, blogque cuatrocientos diez, sépti-
mo C, de donde se ausenté sin dejar se-
fias, habiendo sido declarado en rebeldia,
sobre reclamacion de trescientas mil pese-
tas de principal, intereses y costas, en cu-
vos autos con fecha trece de septiembre

L)

del pasado afio mil novecientos ochenta y
dos, se dictd la sentencia que contiene el
fallo del tenor siguiente;

Fallo

Que estimando la demanda Interpuesta
por el Procurador sefior Ibafez de la Ca-
diniere, en nombre y representacion del
“Banco Central, Sociedad Anénima™. de-
bo condenar como condeno al demanda-
do don Antonio Martin Dorado. a que
pague al actor la cantidad de trescientas
mil pesetas, como principal de la letra de
cambio que se reclama, mis sus intereses
desde la fecha del protesto, asi como al
abono de las costas causadas, Por la rebel-
dia del demandado cumplase con lo dis-
puesto en el articulo setecientos sesenta v
nueve de la ley de Enjuiciamiento Civil,
salvo que se interese la notificacion per-
sonal.

ASi por esta mi sentencia, juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Francisco Sabaorit (Rubricado).

Publicacion

Leida y publicada ha sido la anterior
sentencia, por el seior Juez que la suscri-
be, en ¢l mismo dia de su fecha, hallando-
se celebrando audiencia publica, presente
yo el Secretario doy fe.—Francisco Mar-
tinez (Rubricado).

Y con ¢l fin de que sirvade notificacion
en forma legal al demandado don Anto-
mo Martin Dorado, expido el presente
para su publicacion en el Botetin Oricial
de la provincia en Madrid, a catorce de
febrero de mil novecientos ochenta y
tres.—El Secretario (Firmado).—FE| Ma-
gistrado-Juez de primera instancia (Fir-
mado).

(A—47.315-T)

JUZGADO DE DISTRITO

JUZGADO NUMERO 28
EDICTO
CEDLILA DE CITACION

El sefior don Antonio Albasanz Gallan,
Juez de Distrito nimero veintiocho de los
de Madrid, en los autos de juicio de cog-
nicion seguidos en este Juzgado a instan-
cia del Procurador don Francisco Reina
Guerra, en representacion de don Rober-
to Cardo Gdmez, contra los desconocidos
herederos y causahabientes de don Fste-
ban Baquer Pérez, sobre resolucion de
contrato de arrendamiento por negativa
de prorroga, ha dispuesto se cite a estos
ultimos a fin de que comparezcan en la
Sala de audiencia de este Juzgado, sito en
el piso cuarto derecha de la casa nimero
cuarenta y dos de la calle Maria de Moli-
na, de Madrid, el dia treinta de los corrien-
tes, a las diez horas, en primera citacion.
y en segunda, el dia siete de abril proximo,
también a las diez horas, al objeto de ser
oidos en confesion, la altima citacion con
el apercibimiento de poder ser tenidos por
conlesos.

Y para que conste y su publicacion en
el Bouetin Oriciat de la provincia v ta-
blén de anuncios de este Juzgado. expido
y firmo la presente en Madrid, a tres de
marzo de mil novecientos ochenta v
tres.—El Secretario (Firmado). .

(A —47.177)

%

Caja Privada de Crédito,
Sociedad Cooperativa

ASAMBIEA GENURAL ORDINARIA
Y EXTRAORDINARIA DE SOCION

El Consejo Rector de esta entidad ha
convocado, para el proximo dia 12 de
abril, en el Hotel “Mindanao”, calle de
San Francisco de Sales, nimero 15, de
Madrid. a las diecinueve horas en primera
convocatona vy a las diecinueve treinta
horas en segunda, Junta general ordinaria
y extraordinaria de socios de esta entidad.
con arreglo al siguiente Orden del dia

Asamblea general ordinaria

I.  Examen v aprobacion, en su caso.
de la Memoria, Cuenta de Resultados v
Balance del ejercicio 1982, asi como distri-
bucién de los excedentes.

L ot T (SR
2. Aprobacion de la gestion a \
sejo Rector., ‘ untand
3. Aplicacion de la reserva v-oslociﬂ
y del fondo de educacion y "br‘“,q obligd”
4. Intereses de las aportaciones g
lorias a capital. T, - '
5. Informe sobre npcr;u:mnl-‘b de
vo realizadas.
6. Ruegos y preguntas,

arid
Asamblea general extraording

nto dﬂ' g‘

[.  Dimision y nombranue
crclalriq del Consejo Rector. o5 B cuen”
2. Eleccion de Interventores
tas.

3. Ruegos y prcgunlas.{A-—_ﬂ'”ﬁ

Sociedad Cooperativa de (E?lﬁ“"
“Salvador de Leire

T
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. ha
El' Consejo Rector de esta e".{n'dad de
convocado, para el proximo ..l.;'gllc'dﬁ_
abril, en el Hotel “Mindana0 . 15. de
San Francisco de Sales, numero jmerd
Madrid, a las veinte horas ¢n ".".,'arﬁ
convocatoria y a las veinte ‘“'"ln'[ecb?'
en segunda, en el mismo lugar e oSt
Junta general ordinaria de SOCtO® Soen
entidad, con arreglo al siguienté
del dia:

x‘ii‘l‘

Asamblea general ordinarid

L]
Ty aciGn. en su cgﬂ
. Examen y aprobacion, ;ullﬂd""'y'

de la Memoria, Cuenta de ReS
Balance del ejercicio 1982. del Com
Aprobacién de la gestion
sejo Rector.
3. Ruegos y preguntas.

(A_...#?Jﬁ)
, _
Sociedad Cooparaﬁvgj!.,_,
Viviendas “Pedro de Zumg®

s(
ASANMIBLEA GENERAL ORDINARIA DE

El Consejo Rector de esta ‘“."d?'z'd?
convocado, para el proximo “;a ",g._d_'
abril, en el Hotel “Mindana© - :
San Francisco de Sales, namero rimer®
Madrid, a las diecisiete horas "‘.'Pa )
convocatoria y a las diecisiet¢ WU g,
ras en segunda, en el mismo IUS_ar.ydc gstd
Junta general ordinaria de 50}"“; Orde!
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