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A lcobendas ( M a d r i d ) . 

P R E C I O S D E S U S C R I P C I O N 

Trimestre, 1.500 pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anua l , 
6.000 pesetas. 

Precio de venta de cada ejemplar: 20 pesetas; con m á s 
de tres fechas de atraso: 25 pesetas 

Suscripciones y venta de ejemplares, en la A d m i n i s t r a c i ó n 
del B o u I Í N O I K I A L , calle de C a s t e l l ó , n ú m . 107, M a d r i d - 6 . 
Fuera de esta C a p i t a l , directamente por medio de carta a la 
a d m i n i s t r a c i ó n , con inc lus ión del importe por giro postal . 
Gas tos de Cor reos \ giros por cuenta del susenptor. 

TARIFA D E I N S E R C I O N E S 

D e cada texto que se publ ique en el B O L E T Í N o por 
anuncios en general, s e rá de 150 pesetas por l ínea o 

f r acc ión . 

Las l íneas se miden por el total del espacio que ocupa 
el anunc io . 

t a Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma­

necen abiertos al público desde las diez a las trece horas, 

todos los días laborables, en M igue l Ange l , 25, segunda planta. 
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d í a s h á b i l e s , contados a par t i r de la p u b l i ­
c a c i ó n del presente anunc io , todo ello con­
forme a lo establecido en el a r t í c u l o 88 
del Reglamento de C o n t r a t a c i ó n de las 
Co rpo rac iones Locales . 

M a d r i d , a 8 de marzo de 1983.—El 
Secre ta r io general , Fe rnando A l b a s a n z 
G a l l a n . 

(O.—57.892) 

H a b i e n d o so l ic i t ado " G i s p e r t . Soc iedad 
A n ó n i m a " , adjudicatar ia del suminis t ro 
de 15 equipos de d i c t ado y una m á q u i n a 
í r a n q u e a d o r a , c o n dest ino a l H o s p i t a l 
P r o v i n c i a l , la d e v o l u c i ó n de la f ianza 
correspondiente , se pone en p ú b l i c o cono ­
c imien to , para que, quienes creyeren tener 
a l g ú n derecho exigible al adjudicatar io , 
po r r a z ó n del cont ra to garan t izado , pue­
dan presentar las reclamaciones opor tunas 
ante esta D i p u t a c i ó n P r o v i n c i a l , durante 
un p lazo de quince d í a s h á b i l e s , contados 
a par t i r de la p u b l i c a c i ó n del presente 
anunc io , todo e l lo conforme a lo estable­
c ido en el a r t í c u l o 88 del Reglamento de 
C o n t r a t a c i ó n de las Corporac iones L o ­
cales. 

M a d r i d , a 8 de marzo de 1983.—El 
Secre ta r io general . Fe rnando A l b a s a n z 
Gallan. 

(O.—57.893) 

S e c r e t a r í a . — D e l e g a c i ó n de Hacienda 
y P lan i f icac ión E c o n ó m i c a 

Serv ic io de Plani f icac ión E c o n ó m i c a 
\ l manciera 

ANUNCIO 

La E x c m a . Diputación Provincial de 
M a d r i d , en se s ión plenaria celebrada el 
d í a 31 de enero de 1983, ha adoptado , 
entre otros, el siguiente acuerdo: 

" A p r o b a r proyecto de contrato de p r é s ­
tamo p o r impor te de 100.000.000 de pese­
tas, a concertar con el Banco de C r é d i t o 
L o c a l de E s p a ñ a , considerándolo como 
pr imera fase del crédito solicitado por el 
e x c e l e n t í s i m o s e ñ o r Presidente de la C o r ­
p o r a c i ó n , po r importe de 299.901.322 pe­
se tas , c o n destino a financiar crédito 
ex t raord inar io en el Presupuesto de inver­
siones de 1982, que fue ap robado por la 
Corporación en ses ión ext raordinar ia ce­
lebrada el d í a 23 de noviembre del pasado 
a ñ o , para la ejecución de obras dc amplia­
ción y reforma del Hospital P rov inc i a l ; 
facul tando a l e x c e l e n t í s i m o s e ñ o r Presi­
dente de la Corporación para fo rmal iza r 
el citado proyecto de contrato de p r é s t a ­
m o , mediante el correspondiente docu­
mento pr ivado.* 1 

Las principales características de este 
préstamo son las siguientes: 

1. Importe del c r é d i t o : 100.000.000 de 
pesetas. 

2. I n t e r é s del m i smo : 11 por 100 
anua l . 

3. ( O m i s i ó n 0,40 po r 100; I po r 100 
anua l sobre saldos no dispuestos 
del c r é d i t o conced ido una vez trans­
cu r r i do el p e r í o d o de carencia o de 
desarrol lo de la o p e r a c i ó n . 

4. P e r í o d o de reembolso: D o c e a ñ o s 
c o m o m á x i m o , uno de carencia y 
once de a m o r t i z a c i ó n . 

L o que se hace p ú b l i c o mediante el 
presente anunc io , cn c u m p l i m i e n t o de lo 
prevenido en el a r t í c u l o 170, apar tado 2, 
del Real Decre to 3250/1976, de 30 de 
d ic iembre , adv i r t i endo que el expediente 
e s t a r á de manifiesto en el p l azo de quince 
d í a s h á b i l e s , contados a par t i r del s iguien­
te al de la p u b l i c a c i ó n dc este a n u n c i o en 
el B O L E T Í N OFICIAL de la p rov inc i a , en la 
D e l e g a c i ó n de Hac ienda y P l an i f i cac ión 
E c o n ó m i c a . Serv ic io de P l an i f i cac ión E c o ­
n ó m i c a y F inanc i e ra (edificio " L a C a i x a " , 
paseo de la Cas te l lana , n ú m e r o 51, planta 
quinta) , de esta C o r p o r a c i ó n , de diez a 
trece horas de la m a ñ a n a . 

M a d r i d , 9 de ma rzo de 1983.—El Secre­
tar io general , Fe rnando A l b a s a n z G a l l a n . 

(G .—382) 

S e c r e t a r í a . — S e r v i c i o Adminis t ra t ivo 

A N U N C I O 

E n c u m p l i m i e n t o de lo dispuesto en el 
a r t í c u l o 691. n ú m e r o 3, de la ley de Rég i ­
men L o c a l ; el a r t í c u l o 16, n ú m e r o 2, de la 
Ley 40 /1981 , de 28 de octubre , en r e l ac ión 
con el a r t í c u l o 14. apar tado 1, de la mis­
ma n o r m a , y teniendo en cuenta la c i r c u ­
lar de la D i r e c c i ó n Gene ra l de Hac iendas 
Terr i tor ia les de 22 de ab r i l de 1981, se 
procede a la segunda pub l i c idad del expe­
diente de c o n c e s i ó n de c r é d i t o ex t raord i ­
nar io en el Presupuesto de inversiones, 
por un impor te de 96.641.354 pesetas, 
ap robado por la C o r p o r a c i ó n en ses ión 
plenar ia celebrada el d í a 30 de j u n i o de 
1982, cuyo texto integro se transcribe: 

" C o n c e d e r c r é d i t o ex t raord inar io , por 
necesidad y urgencia reconocidas en el 
Presupuesto de inversiones, par t ida n ú m e ­
ro 736-651 (programa 15), « P l a n C o m a r ­
cal A c c i ó n Especia l Sierra N o r t e » , en un 
impor te de 96.641.354 pesetas, cant idad 
que se obtiene: 14.141.354 pesetas median­
te transferencia del d i sponib le que para 
estas atenciones existe en la par t ida n ú m e ­
r o 735-651 d e l m i s m o P r e s u p u e s t o , 

Transferencias a A y u n t a m i e n t o s para el 
Plan de C o o p e r a c i ó n M u n i c i p a l » , el resto 
de 82.500.000 pesetas con cargo a los ma­
yores ingresos que se p r o d u c i r á n en el 
Presupuesto de inversiones c i t ado , c o m o 
consecuencia de la a p o r t a c i ó n del Es tado 

a d i cho Plan por 33.000.000 de pesetas, y 
que se a p l i c a r á en el concepto 711.02, 
« S u b v e n c i ó n del Es tado al P lan C o m a r c a l 
Especial Sierra N o r t e » , y 49.500.000 pese­
tas a obtener mediante p r é s t a m o a concer­
tar c o n el Banco de C r é d i t o L o c a l y cuyo 
ingreso se a p l i c a r á igualmente al concep­
to 955.02, « P r é s t a m o Banco C r é d i t o L o ­
cal P lan C o m a r c a l A c c i ó n Especial Sierra 
N o r t e » , e n t e n d i é n d o s e que en caso de no 
presentarse r e c l a m a c i ó n alguna de las c i ­
tadas modif icaciones de c r é d i t o q u e d a r á n 
defini t ivamente aprobadas , y sol ic i tar del 
i n d i c a d o B a n c o la c o n c e s i ó n de este 
c r é d i t o . " 

E l p lazo para la p r e s e n t a c i ó n de recla­
maciones d io comienzo el d ía 10 de j u l i o 
de 1982, al d í a siguiente de la p u b l i c a c i ó n 
en el B O L E T Í N O F I C I A I de la p rov inc i a , de 
la a p r o b a c i ó n in ic ia l del expediente de 
c o n c e s i ó n de c r é d i t o e x t r a o r d i n a r i o . 
T ranscu r r ido el p lazo reglamentario en 27 
de j u l i o de 1982 y no h a b i é n d o s e presen­
tado r e c l a m a c i ó n a lguna, queda def in i t i ­
vamente ap robado el c i tado expediente de 
c o n c e s i ó n de c r é d i t o ex t raord inar io . 

M a d r i d , 9 de marzo de 1983.—El Secre­
tar io general . Fe rnando Albasanz. G a l l a n . 

(G .—383) . 

MINISTERIO DI S A N I D A D 
Y CONSUMO 

S e c r e t a r í a General para el Consumo 

DIRECCION GENERAL DE 
INSPECCION DEL CONSUMO 

Subdirección General de Normat iva 
> Procedimientos 

E n v i r t ud de r e s o l u c i ó n d ic tada po r el 
i l u s t r í s i m o s e ñ o r D i r ec to r general de Ins­
p e c c i ó n del C o n s u m o , con fecha 29 de 
d ic iembre de 1982, en el expediente n ú m e ­
ro 00-898/82 del Registro G e n e r a l , corres­
pondiente al n ú m e r o 28-173 /82-A de la 
Jefatura P r o v i n c i a l de C o m e r c i o Interior 
de M a d r i d , se hace p ú b l i c a la s a n c i ó n de 
ve in t i sé is m i l (26.000) pesetas impuesta a 
"Supe rmercado R o m e r o " , con d o m i c i l i o 
en M a d r i d , calle de Rafael Sa lgado , n ú m e ­
ro 3, por venta de pan carente de envol tu ­
ra a l alcance del p ú b l i c o , cuya r e s o l u c i ó n 
ha a d q u i r i d o f i rmeza admin is t ra t iva c o n 
fecha 27 de enero de 1983. 

L o que se p u b l i c a para general c o n o c i ­
miento , de c o n f o r m i d a d con lo dispuesto 
en la no rma t iva vigente sobre d i sc ip l ina 
del mercado. 

M a d r i d , a 21 de febrero de 1983.—El 
Subdi rec to r general de N o r m a t i v a y P r o ­
cedimientos , M a n u e l B lanco G a r c í a . 

( G . C — 2 . 5 8 4 ) 
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M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 

Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID 
ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU­
RIDAD SOCIAL DE MADRID. SOBRE REGISTRO. DEPOSITO Y 
PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
"KRAYMON, SOCIEDAD ANONIMA" (CENTROS DE VALDEMORO 

Y OFICINAS CENTRALES) 

E x a m i n a d o el texto del C o n v e n i o C o l e c t i v o de la 
empresa " F r a y m o n , Soc iedad A n ó n i m a " (centros de 
V a l d e m o r o y oficinas centrales), suscri to po r la C o m i ­
s ión De l ibe r ado ra del d í a 16 de j u n i o de 1982, c o m ­
pletada la d o c u m e n t a c i ó n exigida en el a r t í c u l o 6 g del 
Real Decre to 1040/81, sobre registro y d e p ó s i t o de 
convenios , y de c o n f o r m i d a d con lo dispuesto en el 
a r t í c u l o 90, 2 y 3, de la L e y 8/1980, de 10 de marzo , 
y el a r t í c u l o 2Q del menc ionado Real Decre to , esta 
D i r e c c i ó n P r o v i n c i a l de Traba jo y Segur idad Soc ia l 

A C U E R D A 

1Q Inscr ib i r d i c h o C o n v e n i o en el Regis t ro Espe­
c ia l de C o n v e n i o s Co lec t ivos de esta D i r e c c i ó n . 

2 Q R e m i t i r un ejemplar del C o n v e n i o a l Insti tuto 
de M e d i a c i ó n , Arb i t ra je y C o n c i l i a c i ó n para su 
d e p ó s i t o . 

3 f i D i s p o n e r su p u b l i c a c i ó n , ob l iga to r ia y gra tui ­
ta, en el BOLETÍN OFICIAL de la p rov inc ia . 

Convenio Colectivo de la empresa " F r a y m o n , Sociedad 
A n ó n i m a " (centros de Valdemoro y oficinas centrales). 

C A P I T U L O 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL 

El presente Convenio Colectivo será de aplicación en los Cen­
tros de trabajo de Fraymon, S. A. en sus oficinas centrales -
de Madrid y Almacenes Centrales de Valdemoro. 

ARTICULO 2 . - AMBITO PERSONAL 

Las normas contenidas en este Convenio afectaran a todc í l — 
personal en plantilla de los referidos centros, con exclusión 
de los diversos niveles de la estructura jerárquica incluidos 
voluntariamente en la gestión de mandos. 

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL 

3 . 1 . Vigencia y duración.- El presente Convenio surtirá efec­
tos económicos a partir del 1 de Marzo de 1.982. 

La duración de este Convenio será de un aíto a partir — 
del 1 de Marzo de 1.982/ con un plazo de denuncia de 1 -
mes. 

3 . 2 . Prórroga.- Se considerará prorrogado tácitamente, por pe 
rlodos anuales, salvo que se denuncie por cualquiera de-
las partes, con la antelación que legalmente se establez 
ca, subsistiendo en vigor su contenido, hasta tanto sea-
de aplicación el nuevo Convenio que se pacte. 

ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD 

Siendo lo pactado un todo orgánico indivisible, se considera­
rá el Convenio como nulo y sin eficacia alguna en el supuesto 
de que por las Autoridades administrativas y laborales compe­
tentes, no fuera aprobado en su totalidad y en su actual r e ­
dacción. 

ARTICULO 5.- COMPENSACION 

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad 
con las que rigieran anteriormente al Convenio. 
Por consiguientes, son compensables todos los pluses, pre 
míos o primas o cualquier otra retribución económica. 

ARTICULO 6.- ABSORCION 
Las disposiciones legales futuras que impliquen variación 
en todos o algunos de los conceptos retributivos, podren 
ser absorbidas y únicamente tendrán eficacia práctica s i , 
globalmente consideradas superasen al nivel total del Con­
venio estimado en su conjunto. 

C A P I T U L O II 

SALARIOS 

ARTICULO 7.- PRINCIPIO GENERAL 
Las tablas salariales del Convenio 1.981, quedarán incre­
mentadas en un 10,5 % durante la vigencia del presente Con 
venio. Los sueldos individuales quedarán incrementados en" 
el mismo porcentaje. 

ARTICULO 8 . - REVISION SEMESTRAL 

La tevis ión semestral de las tablas salariales aprobabas 
para el Convenio 1 . 9 8 2 , se efectuará con arreglo al siguien 
te páreme: 

I. P. C. al 3 1 . 8 . 8 2 

6 , 1 
6,2 
6,3 
6,4 
6,5 

% Revisión 
v 

0 
0,5 

entendiéndose dicho I. P. C. por el período de 1 . 3 . 8 2 a 
3 1 . 8 . 8 2 . 
En cualquier caso, dicha revisión tendrá carácter retroac­
tivo al día 1 . 3 . 8 2 , aplicándose sobre las tablas que sirvie 
ron de base para elaborar las del Convenio 1 . 9 8 2 . 

El resto de hipótes is de incremento de I. P. C. elaborado 
por el INE, se efectuará la revisión de conformidad con el 
Acuerdo Nacional de Empleo. 

ARTICULO 9 . - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS NORMALES 

9 . 1 Salario o sueldo base.- Será para cada categoría profe-
sional el que resulte de aplicar la fórmula del Articulo 
6 7 de la Ordenanza Laboral para las Industrias Siderome 
ta lúrg icas , al salario mínimo interprofesional vigente 
en cada periodo. 

9.2 Complemento por cantidad y calidad correcta.- Para cada 
categoría profesional se establece un complemento de 
cantidad y calidad correcta de trabaje, según estima -
ción de sus mandos respectivos. 

9 . 3 Salario o sueldo de Convenio.- Estará integrado pe el 
salario o sueldo base correspondiente a cada categoría 
profesional, más el complemento por cantidad y calidad 
correcta determinado en el apartado anterior. 

ARTICULO 10.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 

El personal afectado por este Convenio percibirá en propor 
ción al tiempo trabajado, y prorrateándose por semestres 
naturales, las dos gratificaciones extraordinarias vigentes, 
en la cuantía de 30 días de sueldo Convenio más antigüedad 
los empleados y de 30 días de sueldo Convenio más antigüe­
dad y además el importe de la prima Óptima de 2 3 días al 
personal obrero. 

ARTICULO 11.- COMPLEMENTOS SALARIALES 

1 1 . 1 Antigüedad.- Consistirá en el abono de quinquenios, 
siendo la cuantía de cada uno de ellos, del 5% del sa­
lario o sueldo base que corresponda a su categoría pro 
fesional. El número de quinquenios es ilimitado. 

1 1 . 2 Incentivos obreros.- El personal obrero percibir? n-
centivos cuya cuantía estará en función del salai ) de 
Convenio, actividad desarrollada y calidad obtenida en 
los trabajos efectuados, valorados por criterios obje 
tlvos y en su defecto a estimación de sus mandos. ~ 

La cuantía óptima de estas primas figuran en el. anexo 
1 y corresponde a una actividad óptima 1 0 0 , sistema 
CREA; a actividad 7 5 su valor es cero. 

Para actividades comprendidas entre 7 5 (cero) y 1 0 0 
( 1 0 0 ) , el valor de la prima será función lineal entre 
ambos l ími tes . 

1 1 . 3 Horas extras.- La base para el cálculo de su valor, 
será el sueldo o salario de Convenio más antigüedad y 
el percentaje a aplicar sobre dicha base será el 7 5 %. 

c A P i T u L o 

JORNADA, HORARIOS DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS 

ARTICULO 12.- JORNADA 

Durante el año 1.982 las horas efectivas de trábale serán 
1.830 horas. 

ARTICULO 13.- HORARIO DE TRABAJO 

Los horarios de trabajo para 1 . 9 8 2 para los respectiv-3 
centros dentro del ámbito de aplicación de este Convenio -
serán los que figuran en el Cuadro Horario y Calendario La­
boral que como Anexo 2 se une al presente Convenio 

ARTICULO 14.- VACACIONES 

Las vacaciones para 1 . 9 8 2 , serán de 26 días naturales re­
tribuidos a salario o sueldo de Convenio, más antigüedad 
El personal obrero percibirá, además, el promedio de 
obtenida en el trimestre anterior. prima 

ARTICULO 15.- PERMISOS RETRIBUIDOS 

El trabajador, avisando con la posible antelación y justifi 
cación adecuada, tendrá derecho a permisos retribuidos con" 
el salario o sueldo de Convenio por las siguientes causas: 

a) Tres días naturales en caso de fallecimiento de padres, 
abuelos, hijos, hermanos y cónyuge. 

b) Dos días naturales en caso de enfermedad grave de padres, 
abuelos, hijos, hermanos y cónyuge. 

c) Dos días laborables por alumbramiento de esposa. 

d) Un día laborable en caso de matrimonio de hijos o herma­
nos, siempre que dicho acto se celebre en día laborable 
o fuera de la provincia de Madrid. 

e) Un día laborable para realizar el traslado de domicilio 
habitual del trabajador. 

f) Quince días naturales en caso de matrimonio del trabajado! 

Los familiares citados en esta cláusula serán tanto los con­
sanguíneos como los afines. 

g) Por el tiempo necesario en caso de asistencia a consulta 
médica por especialistas de la Seguridad Social, cuando 
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se 
prescriba dicha consulta por el facultativo de Medicina 
General, debiendo presentar previamente el trabajador al 
empresario el volante justificativo de la referida pres­
cripción médica. 

En los demás casos, hasta el l ímite de 1 6 horas al año. 

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un 
deber público o personal de carácter inexcusable. 

1) Por el tiempo necesario para concurrir a exámenes. 

El interesado jus t i f i cará previamente la fecha y hora 
d e l examen posteriormente en el plazo de 48 heras de su 

C A P I T U L O IV 

PLUSES Y ATENCIONES SOCIALES 

ARTICULO 16.-PLUS DE COMIDA 

Mientras no se es 
modalidades expue tablezca un comedor en c u f 1 ^ n v e n i ° l,9i.' 
...^oxxuaues expuestas en el ar t ícu lo 1 4 del co ^ ca 
se seguirá con el régimen de subvención de c o r o \ l e t r , b * , 4 

tidad aportada será de 3 8 5 Ptas. por día laborac d e V £ i g « r 

en régimen de jornada partida y excepto cuando _ a 

dieta de comida, hasta el día 1 8 de Junio de 1- aaIi 1 

del día 1 3 de Setiembre de 1 . 9 8 2 , esta cuantía F 
de 4 0 0 Ptas. 

sin «*e*E 

Para todo el personal afeqto al centro de F e r r_g n Ciona< 3*'' 
clones, el sistema de abono de las cantidades 
serán a través de vales. 

ARTICULO 1 7 . - PREMIO DE ASISTENCIA , < ( ) 

Se establece en el presente Convenio, un P^ e m la U SenCÍ* ( o íjo 
cia, condicionado a unos l ímites de horas de a per* \t 
respecto a las horas teór icas de presencia de c 8 U s » 
de liquidación de nómina, cualquiera que sea x r e t r i b ^ d J Í 

misma, salvo que ésta tenga la consideración a (jerí v S 

estando incluidas en este concepto las ausenci 
del ejercicio de un cargo público. 

Este premio de asistencia cons i s t i rá en 1 • ^ ^ e r o » i"*1 1*'' 
para el personal de estructura (empleados y °° 
tos) 
Se establece como l ímite para alcanzar dicho pr e m 

7« ¡SS¿pa i Hasta 3% 
Hasta 4% 
Hasta 5% 
Más de 5% 

1.200 Ptas. 
950 Ptas. 
700 Ptas. 

Nada 

ARTICULO 18.- AYUDA ESCOLAR 

En concepto de ayuda para colegios, la Empresa apor ^ 1 0 t 
para el curso 1 9 8 2 / 1 9 8 3 , la cantidad de 6.215 vei *1 
hijoa de los trabajadores de la misma, por una * ° ^ , r « ' 
rante este período, incluido en la nómina de fet 1

 v i » 
hasta la edad de 1 6 años cumplidos en dicho ano, v 
jus t i f i cac ión de la asistencia a estos centros. 

eci» 
ARTICULO 19.- AYUDA A .SUBNORMALES Y MINUSVALlPOj 

Los trabajadores beneficiarios de prestaciones e"p*ré 
Á U N ' P - c o n e s t a c a l i f i c a c i ó n , precibirán una Y 

ción complementaria de 7 . 4 5 8 Ptas./mes. 

1«« 
st*' 

ARTICULO 20.- REGALO DE REYES 

La Dirección de la Empresa concede un regalo de 1 0 » 
slstente en 1 . 1 6 5 Ptas. por cada uno de los h i j o S 

trabajadores menores de 14 años. 

ARTICULO 2 1 . - FONDO DE PRESTAMOS 

La Empresa destinará un total de 1.800.000 rw-- .,, 
tamos al personal, según las normas internas estaD 

pié* 

ARTICULO 22.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA 
1» 

Durante la vigencia de este Convenio, la Dirección v i d . 
Empresa mantendrá la pólica de Seguro Colectivo a» pt»»^, 
que tiene concertada con indemnizaciones de 500." ¿ e 

en caso de muerte natural, 1.000.000 Ptas en caso J ¿ í pt 
por accidente y 1.500.000 en caso de muerte por »c 

de c irculación. 

ARTICULO 23.-FORMACION PROFESIONAL 

La Dirección de la Empresa fomentará la formad"'' 
nal de su personal, y en este sentido, consignara 
supuesto anual una cantidad para ayuda de estudio» 
=ión de las previsiones económicas. ¿ p 

La Compañía se compromete a elaborar un plan de t 
para el año 1.982. 

' a C ÍS en • * £ * en 

ARTICULO 2 4 . - COMPRAS A PRECIOS REDUCIDOS , 
Continuar con la gestión de una serie de entidades j U > t -
das a la alimentación, vestido, etc., de la venta cXo 
bajadores de los productos expendidos por ella*' 
redjucidos. 

ARTICULO 2 5 . - ASISTFNPT& MEDICA 

*™p*esa gestionará q u e a todos su personal un* 
.uado unreconocimiento médico obligatorio, al 
vez «1 año. 

ARTICULO 2 6 . - ACTIVTnanrg DEPORTIVAS .̂ CULTURALES 

Se acuerda crear un Grupo de Empresa, 
la cantidad de 4 0 0 . 0 0 0 Ptas. durante 1 

ARTICULO 27.- PROMOCION 

al que 
a víg« ncia 

^ produzcan vacantes que no impliquen."" b i e n 
vocará la plaza entre el personal de la Compañía- un 
convocatoria abierta o bien restringida, particiP itfio 
miembro del Comité en la real ización del examen, Y 
revisar los resultados. 

ARTICULO 2 8 . - FONDO DF. ATENCIONEŜ SOCIALES ^ 
ocla 1**' 

Se continuará con el fondo de atenciones * g a y <?%t»* 
nutrirá con la aportación mixta de la ^ e n 10" 
bajadores, fijándose la aportación de 
la de los trabajadores en 75 Ptas. t S r 
El objeto fundamental de este fondo ser a£-ue 
percepciones dé los productores enfermos, 9 
la regulación B S M h i ^ ^ . 

4^ tí»' 
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teas 

- ^ § A M B L E A S 

**«Hbi 3 ^ r a s 6 * a f e c t a d o s p o r e s t e C o n v e n i o , t e n d r á n d e r e 
i e a 8 . d u a l e s r e t r i b u i d a s p a r a l a c e l e b r a c i ó n de 

E « t 4 s 

y CQ b, * a a n > b l e a s 
D l r e c í c « d a s e S e r á n c o n v o c a d a s p o r e l C o m i t é de E m p r e s a 
° r < 3en C Í S n d e l a £ U n a a n t e l a c i 6 n m í n i m a de 24 h o r a s a l a 
1ue | . d e l d í a v , o r a P a ñ I a / i n d i c a n d o e n l a c o m u n i c a c i ó n e l 

* l a d u r a c i ó n m á x i m a de l a m i s m a , a f i n de 
la a p r e s a D — . u l a l ; l o n m á x i m a a 

a c i 6 n d e i 6 t o n a r l a s m e d i d a s n e c e s a r i a s p a r a 
En C l l m

 1 P r o c e s o p r o d u c t i v o . 
«I 52*»to a l a 

c i 6 r i

a » « i s m a s P e t í l = i 6 n y d e m á s r e q u i s i t o s d e l d e s a r r o l l o 
V 1 9 e n t e i « t a r a a l o d i s p u e s t o e n l a r e g l a m e n t a -

e " e l p r e s e n t e C o n v e n i o . 

g A P I T U L 0 

5S£10N £g_ LOS TRABAJADORES A L PRESENTE CONVENIO 

— ^ £ ° £ T A C I Q N DE LOS TRABAJADORES 
Con i 0 < 3 U c t O r e ' 
4« t n ! D i r e c c i 6 n

S ^ c o m P r ° n > e n t e n a l a m á x i m a c o l a b o r a c i ó n 
'^fta g r a c í 0 n " d e l a E m p r e s a , p a r a f o m e n t a r e l e s p í r i t u 

n l a p e r s e c u c i ó n de l o s o b j e t i v o s de l a 

c o n l a D i r e c c i ó n de l a E m p r e s a - n 

n t o de 

' k s ^ s d e l 

P r o d u c t i v i d a d i n d i v i d u a l y c o l e c t i v . 

•<ra' y d e D a ~ p e r s o n a l d e l a s d i s t i n t a s s e c c i o n e s , s e r v i -
- i d a d e s ^ t a m e n t o s , e f e c t u a n d o t r a s l a d o s c u a n d o l a s ne 

• e r a n a su** P r o d u c c i ó n o de l a o r g a n i z a c i ó n a s í l o r e 

t °s r e q J 1 0 d e l a D i r e c c i ó n , s i n t e n e r e n c u e n t a — 
l p i < l ü a i S l t o s q u e e l t r a s l a d a d o v a y a a o c u p a r u n p u e s -

M u a l c a t e g o r í ­
as 

de 
i n s t a l a c i ó n y m é t o d o s de t r a b a j o . 

C A P I T U L O V I 

D I S P O S I C I O N E S F I N A L E S 

¿ g P E R C U s i Q N EN PRECIOS 

^¿J*ct°s"T*S
 d e l a c o m i s i ó n d e l i b e r a d o r a h a c e n c o n s t a r que 

d» ^ s i o » 1 P r e s e n t e C o n v e n i o t e n d r á n l a c o r r e s p o n d í e n t e ­
ra "lu* - n e n w - - • -

^ . • g u u v c z u u L c u u i c u i j.w * -.pondi< 
Pi> "*• e i D c o s t e s de l a mano de o b r a , s i n p e r j u i c i o -

S d . se i - l T e C i o f i n a l de l o s p r o d u c t o s f a b r i c a d o s p o r l a 
en 

Se t f i n a l de l o s p r o d u c t o s f a b r i c a d o s p o r l a 
- de i a

e n g a n e n c u e n t a l a s m e j o r a s que se o b t e n g a n p o r 
* U n i e n t o P r ° d u c t i v i d a d , a b s o r b i e n d o p o r t a n t o , p a r t e de 

^ I S I Q N M I X T A DE A P L I C A C I O N Y V I G I L A N C I A 

• 3 l 6 c ° * > v i g ^ 1 ^ n a C o m i s i ó n M i x t a a e f e c t o de c o n o c i m i e n t o , -
^ " t a j ^ 0 » La ^ n c i a e i n t e r p r e t a c i ó n d e l p r e s e n t e C o n v e n i o -

e s ( j e l a

l t a d a c o m i s i ó n e s t a r á f o r m a d a p o r t r e s r e p r e -
n ° de' P d r a i a

 E m P r e s a y t r e s r e p r e s e n t a n t e s de l o s t r a b a j a 
l o s f o n d

 o t ° r g a c i ó n de p r é s t a m o s o d i s p o s i c i ó n de a l g u 
d e dos p a c t a d o s e n e s t e C o n v e n i o s e r á p r e c i s a l a -

'** e s t a s p e r s o n a s p o r c a d a p a r t e . 

St Í S i 6 « Miv 
* á Em C ^ 0 , *es t a a c t u a r á s i n i n v a d i r e n n i n g ú n momentc a s -
í o f i i i a P l , e s a , m a U e c o r r e s p o n d a n ú n i c a m e n t e a l a D i r e c c i ó n de -

S l e 9 a i e s

 n i é n d 0 s e s i e m p r e d e n t r o d e l á m b i t o de l a s -
que r e g u l a n l o s C o n v e n i o s C o l e c t i v o s . itiat 

lo j^isto e n b r e l a s q u e n o s e a l c a n c e a c u e r d o s e e s t a r á a -
e x E s t a t u t o de l o s T r a b a j a d o r e s , e n s u a r t í c u 

SggTMEN LEGAL SUPLETORIO 
S 2 n ° P r e v 

S l ^ l f i ! e n l a 1 ^ ^ e n e s t e C o n v e n i o r e g i r á n l a s n o r m a s c o n -
^ » t c ; ^ i c a , R " r d e n a n z a de T r a b a j o p a r a l a I n d u s t r i a S i d e i _ 
¡H* p ° " e s ^ l a m e n t o I n t e r i o r de l a E m p r e s a y d e m á s a i s ­

l a i n d u s t r i a S i d e r o 
• " ¡ u n i ó i n t e r i o r de l a E m p r e s a y d e m á s d i 

í ' K l « f t > : " v e ' U o * e a n de a p l i c a c i ó n . D u r a n t e l a v i g e n c i a de 
' P t n v . P t o v i „ _ . n o s e r á n a p l i c a b l e s o t r o s C o n v e n i o s de á m b i t o fici al que p u d i e r a n 

a u n q u e é s t o s d i s 
a s r e g u l a d a s «I v

 v r a e n a ñ , l o n g e n é r i c a o a i n d u s t r i a s t « í " « « — • 
* P « L P o r C o n ! d e T r a b a 1 o p a r a l a I n d u s t r i a S i d e r o m e t a l ú r 

V ° s á m b ! ? Í 0 s de E m p r e s a , e n c l a v a d a d e n t r o de s u s 
i t o s de a p l i c a c i ó n t e r r i t o r i a l . 

T A B L A S 

~ ^ ^ i 2 2 A L T O T A L R E T R I B U C I O N MTMIMA CONVENIO 

S A L A R I A L E S - 1 . 9 8 2 

c « U c a 

s t a s 

PTAS/roes 

6 4 . 6 1 2 , -

6 8 . 5 4 5 , -

7 5 . 1 4 0 , -

7 5 . 1 4 0 , -

8 6 . 4 6 7 , -

9 2 . 7 7 6 , -

6 4 . 6 7 7 , -

6 8 . 6 1 7 , -

75.604,-(A) 

6 8 . 6 5 0 , - ( ^ ) 

7 5 . 1 4 0 , -

(2) S a l a r i o d í a 1841 
Pr ima d í a 5 6 2 

A N E X O 2 

CALENDARIO Y CUADRO HORARIO 1 .982 

DATOS BASICOS 

D í a s n a t u r a l e s 365 

D o m i n g o s 49 

F i e s t a s a b o n a b l e s 14 

V a c a c i o n e s 26 

T o t a l f e s t i v o s 89 

D í a s l a b o r a b l e s 276 

P u e n t e s 8 

S á b a d o s 46 54 

DIAS E F E C T I V O S DE TRABAJO 222 

D I S T R I B U C I O N 

186 d í a s ( J o r n a d a p a r t i d a ) a 8 h o r a s 30 m i n u t o s 1 . 5 8 1 h . 

F e c h a s 1 de E n e r o - 18 de J u n i o 

13 de S e t i e m b r e - 30 de D i c i e m b r e 

H o r a r i o 8 a 13*25 y de 1 4 ' 2 0 a 17•28 

36 d í a s ( J o r n a d a e s t i v a l ) a 7 h o r a s 

TOTAL . . . • 

2 5 2 h . 

1 . 8 3 3 h 

E l h o r a r i o d e l d í a 23 de D i c i e m b r e s e r á de 8h a 13 ' 3 0 . 

ANEXO - 3 

H i , D u r a n t e l a p a u s a de c o m i d a e l C o m i t é p r o p o n e y l a D i 
r e c c i ó n a c e p t a u n a f l e x i b i l i d a d de h a s t a 10 m i n u t o s 
r e c u p e r a b l e s en e l d í a . 

2 . L a E m p r e s a o f r e c e un 0,5% s o b r e l a masa s a l a r i a s a d i s 
t r i b u i r s e g ú n c r i t e r i o de c a d a D i r e c c i ó n . 

3 . E n c u a n t o a l a r e v i s i ó n s e m e s t r a l , s i e l p o r c e n t a j e d e 
r e v i s i ó n f u e r a i n f e r i o r a l de F u e n l a b r a d a , s e a p l i c a r l a 
é s t e ü T t i m o . 

4 . Se p a c t a e n e s t e C o n v e n i o un a c u e r d o s o b r e r e c u p e r a c i ó n 
de j o r n a d a p o r c a u s a s j u s t i f i c a d a s , t a l e s c o m o : 
A c o m p a ñ a r e s p o s a e h i j o s a l m é d i c o ; f a l l e c i m i e n t o de f a 
m i l i a r e s o a m i g o s ; t r a m i t a c i ó n de d o c u m e n t o s o f i c i a l e s T 
b o d a s de f a m i l i a r e s y c a s o s s i m i l a r e s . 

A r t i c u l o 1 8 . - A y u d a e s c o l a r . 
Se p a c t a l a no n e c e s i d a d de j u s t i f i c a r l a a s i s t e n c i a -
d u r a n t e l o s c u a t r o p r i m e r o s a ñ o s , e n e l c a s o de que air 
b o s c ó n y u g e s t r a b a j e n f u e r a d e l h o g a r . 

A p e t i c i ó n de l a E m p r e s a , e n e l A n e x o - 1 f i g u r a s o l a m e n ­
t e l a s r e t r i b u c i o n e s m í n i m a s p a c t a d a s e n e s t e c o n v e n i o . 

IFP.AYMON 
FERRAZ 

-CALENDARIO LABORAL RARA EL AÑO 1 .982 

• 
B 

M£QM .OPIMO-

I j ..-.CACtONES 
NAT&M. 0 - i S 0 P A L 

OIAS NATURALES DEL AÑO: 365 

PGMINGQS - . . 49 
H-STAS - 14 
/ACACCNES 26 

TOTAL. 

DiAS LABORALES 276 
PVEHTES i-SABAOQS.Á.6. 5¿ 
TOTAL CIAS CE TRABAJO 222 

M a d r i d a 3 de marzo de 1983.—El Di rec to r pro­
vinc ia l de Trabajo y Seguridad S o c i a l , A n g e l S. R u b . o 

R u l / ' ( G . C — 2 . 8 5 5 ) 

El BOLETIN OFICIAL de la 
provincia de Madrid se publica 
diariamente, excepto los domingos 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID 

A C U E R D O DI- LA DIRECCION PROVINCIAL D E T R A B A J O Y S E G U ­
R I D A D SOCIAL D E M A D R I D . SOBRE REGISTRO. DEPOSITO Y 
P U B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O C O L E C T I V O D E LA EMPRESA 
" P L A Z A D E T O R O S D E M A D R I D " (PERSONAL S U B A L T E R N O FIJO 

D E T R A B A J O DISCONTINUO) 

E x a m i n a d o el texto del C o n v e n i o C o l e c t i v o de la 
empresa " P l a z a de T o r o s de M a d r i d " (personal suba l ­
terno fijo de trabajo d i scon t inuo) , suscri to por la 
C o m i s i ó n De l ibe rado ra del d í a 15 de febrero de 1983, 
comple tada la d o c u m e n t a c i ó n exigida en el a r t í c u l o 
6 e del Real Decre to 1040/81, sobre registro y d e p ó s i ­
to de convenios , y de c o n f o r m i d a d con lo dispuesto 
en el a r t í c u l o 90, 2 y 3, de la L e y 8/1980, de 10 de 
marzo , y el a r t í c u l o 2 Ü del menc ionado Real Decre to , 
esta D i r e c c i ó n P r o v i n c i a l de Traba jo y Segur idad 
Soc i a l 

A C U E R D A 

1° Inscr ib i r d i c h o C o n v e n i o en el Registro Espe­
c ia l de C o n v e n i o s Co lec t i vos de esta D i r e c c i ó n . 

2 9 R e m i t i r un ejemplar del C o n v e n i o a l Instituto 
de M e d i a c i ó n , Arb i t r a je y C o n c i l i a c i ó n para su 
d e p ó s i t o . 

3 C D i s p o n e r su p u b l i c a c i ó n , ob l iga to r ia y gratui­
ta, en el BOLETÍN OFICIAL de la p rov inc i a . 

Convenio Colectivo de la empresa "Plaza de Toros de 
Madrid" (personal subalterno fijo de trabajo discon­

tinuo). 

CONDICIONES G E N E R A L E S 

A r t i c u l o 1 ? . - A m b i t o T e r r i t o r i a l . - E l á m b i t o d e l p r e s e n t e C o n v e n i o 
se c o n c r e t a a l a P l a z a de T o r o s de M a d r i d , y a f e c t a a l a t o t a l i d a d 
d e l t * e r s o n a l s u b a l t e r n o f i j o de t r a b a j o d i s c o n t i n u o , a f e c t o s a d i -
efi0 p l a z a , a l s e r v i c i o d e l a r r e n d a t a r i o . 

A r t i c u l o 2 e . - A m b i t o T e m p o r a l . - E l p r e s e n t e C o n v e n i o e n t r a r á en v i 
g o r a t o d o s l o s e f e c t o s , e l d í a 1 de m a r z o de 1983 y t e n d r á u n a -
v i g e n c i a de un a ñ o , s i b i e n l a s n e g o c i a c i o n e s p a r a e l n u e v o C o n v e ­
n i o s e i n i c i a r á n a p a r t i r d e l d í a 1 de E n e r o de 1984 y p o d r á denun 
c i a r s e p o r c u a l q u i e r p a r t e c o n , a l m e n o s , t r e s meses de a n t i c i p o — 
c i ó n . 

P L A N T I L L A D E L P E R S O N A L DE P L A Z A : 

A r t í c u l o 3 9 . - L a p l a n t i l l a d e l p e r s o n a l s u b o l t e r n o de s e r v i c i o en 
l a P l a z a de T o r o s s e r á l a s i g u i e n t e 

1 I n s p e c t o r J e f e 
ÍO I n s p e c t o r e s 

1 C e l a d o r de b a r r e r a 
IO R e c i b i d o r e s de b a r r e r a 
33 R e c i b i d o r e s de p u e r t a s e x t e r i o r e s 
40 R e c i b i d o r e s de t e n d i d o s 
9 0 A c o m o d a d o r e s de t e n d i d o s 
14 R e c i b i d o r e s de g r a d a s 
18 A c o m o d a d o r e s de g r a d a s 
IO R e c i b i d o r e s de a n d a n a d a 
2 0 A c o m o d a d o r e s de a n d a n a d a 
13 C a r p i n t e r o s 

4 R e c i b i d o r e s de p a l c o s 
8 A r e n e r o s 
1 H o n d e r o 
1 T i m b a l e r o 
2 C l a r i n e s 
2 A l g u a c i l e s 
1 C h u l o de T o r i l 
1 C h u l o de b a n d e r i l l a s 

10 S e r v i c i o s de l a v a b o s 
1 P e s o de l o s t o r o s 
2 S s e r v i c i o s de p u l l a s 
1 S e r v i c i o de b a n d e r i l l a s 

A r t í c u l o 49 ._ L a r e t r i b u c i ó n p a r a t o d a c a t e g o r í a p r o f e s i o n a l que -
"se f i j a en e l p r e s e n t e C o n v e n i o , se e n t e n d e r á r e f e r i d a a un s o l o -
e s p e c t á c u l o , y s i e m p r e que f i n a l i c e a n t e s de l a s 22 h o r a s , en c a s o 
c o n t r a r i o l o r e t r i b u c i ó n a s c e n d e r í a en un 25% m á s e n c u a n t o a l 
s u e l d o . 

S i e n un mismo d í a h u b i e r a dos o m á s c o r r i d a s o e s p e c t á c u l o . e l -
p e r s o n a l r e c i b i r á t o n t o s v e c e s d i c h a r e t r i b u c i ó n , como de e ? ' o s s e 
c e l e b r e n . 

A r t í c u l o 5 9 . - L a r e t r i b u c i ó n p a r a c a d a u n a de l a s c a t e g o r í a s -
p r o f e s i o n a l e s , d u r a n t e e l p l a z o de v i g e n c i a de e s t e C o n v e n i o , -
e s l a s i g u i e n t e 

CATEGORIA P E R C E P C I O N E S POR F E S T E J O 

I n s p e c t o r J e f e 1 . 5 8 5 , - P t a s . 
I n s p e c t o r e s 1 . 3 0 0 , - " 
C a r p i n t e r o s , a r e n e r o s , h o n d e r o s , -
c h u l o s de t o r i l e s y b a n d e r i l l a s , 
t / í o n o a l e r o s y c l a r i n e s 1 . 2 1 0 , - " 
R e c i b i d o r e s de p u e r t a s de c a l l e . . . 1 . 2 1 0 , - " 
R e c i b i d o r e s de p u e r t a s i n t e r i o r e s , -
a c o m o d a d o r e s y s e r v i c i o s de l a v a b o . 9 6 0 , - " 

NOTA : En e s t a s p e r c e p c i o n e s no e s t á n i n c l u i d o s l o s p r e m i o s de -
a n t i g ü e d a d n i de t r a n s p o r t e . 

A r t í c u l o 6 9 . - L a p e r c e p c i ó n d e l s a l a r i o b a s e , a n t e r i o r m e n t e e s ­
t a b l e c i d o , s e r á r e t r i b u i d o en l a f o r m a que se v e n í a d e v e n g a n d o 
h a s t a l a f e c h a . 

E l e m p l e a d o p e r c i b i r á , p o r c a d a e s p e c t á c u l o a l que a c u d a , como 
p l u s de t r a n s p o r t e , 1 2 0 , - P t a s . , a ú n c u a n d o s e a n v a r i o s l o s que 
se c e l e b r e n en e l mismo d í a , s i e m p r e y c u a n d o se d é l u g a r a -
a u s e n t a r s e de l a p l a z a p a r a l u e g o v o l v e r . 

A r t í c u l o 7 9 . - En c a s o de s u s p e n s i ó n de f o r m a i m p r e v i s t a y f u e r a 
de h o r a , h a s t a l a s dos y m e d i a de l a t a r d e , s e f i j a l a c a n t i d a d 
de 1 2 0 , - P t a s . , como ú n i c a p e r c e p c i ó n , p a r a c a d a uno de l o s em­
p l e a d o s q u e h u b i e r a n c o n c u r r i d o . 

A r t í c u l o 89 . _ Se e s t a b l e c e u n a a s i g n a c i ó n de 3 . 8 5 0 , - P t a s . p o r 
d í a de a p a r t a d o p a r a e l e q u i p o de c a r p i n t e r o s y o t r a de 3 . 3 C O , -
P t a s . p a r a e l e q u i p o de i n s p e c t o r e s , p o r e l mismo c o n c e p t o . 
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A r t f c u l o 9 » . - L o s t r a b 
que l e s r e c o n o c e e l a r 
j o en l o c a l e s de e s p e c 
d e l M i n i s t e r i o de T r a b 
t a c i o n e s d e l a r t í c u l o 
bado p o r L e y 8 de ÍO d 
gUedod se c a l c u l a s o b r 
p l u s e s y o t r o s r e n d i m i 
p o r q u i n q u e n i o , c o n l a 
T r a b a j a d o r e s ) y se abo 
p r i m e r a en e l mes de j 

o j a d a r e s t i e n e n d e r e c h o a l a a n t i c 'dad -
tículo 43 de l a R e g l a m e n t a c i ó n d e l . r a b a -
t ó culos y d e p o r t e s , a p r o b a d a p o r O r d e n 
a j o de 29 de A b r i l de 1950, c o n l a s l i m i -
25 d e l E s t a t u t o de l o s T r a b a j a d o r e s , a p r o 
e Marzo de 19BO. L a c u a n t í a de e s a a n t i - -
e e l s a l a r i o c o n v e n i d o , c o n e x c l u s i ó n de 
e n t o s (a b a s e de, en t o d o c a s o , e l 10% 
c i t a d o l i m i t a c i ó n d e l E s t a t u t o de l o s 

na p o r m i t a d , en dos pagas e-.poci a l e s , l a 
u l i o y l a se g u n d a en e l mes de d i c i e m b r e . 

A r t ículo 109.- G r a t i f i c a c i o n e s E x t r a o r d i n a r i a s . - L a Empresa abo 
n a r a o l p e r s o n a l a f e c t a d o a e s t e C o n v e n i o una g r a t i f i c a c i ó n poF 
j u l i o y o t r a p o r N a v i d a d , cuyo i m p o r t e será p r o p o r c i o n a l a l hú­
mero de d i o s r e a l m e n t e t r o b a j a d o s en e l añ o , t e n i e n d o en c u e n t a 
que s i t r a b a j a s e t o d o s l o s días d e l a ñ o , c a d a una de d i c h a s p a ­
ga s e q u i v a l d r í a a t r e i n t a días de r e t r i b u c i ó n . 

L o s i m p o r t e s c o r r e s p o n d i e n t e s o d i c h a s p a g a s serán abonados p r o 
p o r c i o n a l m e n t e , j u n t o c o n e l s a l a r i o c o r r e s p o n d i e n t e a ca¡a e s ­
pe c t á c u l o . 

A r t ículo 119.- En c u a n t o a v a c a c i o n e s a d i s l i t a r p o r e l per­
s o n a l a f e c t o p o r e l p r e s e n t e C o n v e n i o , se r e t r i b u i r á n en p r o p o r 
c i ó n a l o s días t r o b a j a d o s en e l año, p o r un m á x i m o de 30 d í a s . 
P a r a d i s f r u t a r de l a misma se pond r á p r e v i a m e n t e de a c u e r d o Em 
p r e s a y P e r s o n a l , dadas l a s c a r a c t e r í s t i c a s de te m p o r a d a d e l -
e s p e c t á c u l o de que s e t r a t a . 

E l i m p o r t e c o r r e s p o n d i e n t e a d i c h a r e t r i b u c i ó n será abonado 
p r o p o r c i o n a l m e n t e , j u n t o c o n e l s a l a r i o c o r r e s p o n d i e n t e a c o d a 
e s p e c t á c u l o . 

A r t ículo 129.- G r a t i f i c a c i o n e s e s p e c i a l e s p o r ju b i l a c i ó n y de-
f un c i ó n . - Con i n d e p e n d e n c i a de l o que d i c t e l a S e g u r i d a d Soc i d 
u o t r a s d i s p o s i c i o n e s de c o r á c t e r l a b o r a l , pueda c o r r e s p o n d e r 
a l t r a b a j a d o r que s e j u b i l e o o l o s f a m i l i a r e s d e l empleado a l 
f a l l e c i m i e n t o de é s t e , l a Empresa a b o n a r á una g r a t i f i c a c i ó n 
p o r d e f u n c i ó n de t r e i n t a días de s u e l d o c o n v e n i d o y e n caí de 
jub i l a c i ó n una de 18.COO P t a s . p o r c a d a 15 años de s e r v i - c . y 
un aumento de 1.5CO P t a s . , p o r c a d a c i n c o años m á s de s e r - r i o . 
E s t a b l e c i é n d o s e l a jub i l a c i ó n en l o s 64 a ñ o s v o l u n t a r i a y 69 -
f o r z o s a . 

A r t ículo 139.- Asimismo se e s t a b l e c e que t r e s f a l t a s s e g u i d a s 
o c i n c o a l t e r n a s s i n j u s t i f i c a r , d e n t r o de l a mismo temporada, 
serán c a u s a de d e s p i d o , p r e v i a n o t i f i c a c i ó n a l i n t e r e s a d o c o n 
t a l a p e r c i b i m i e n t o . 

DISPOSICIONES FINALES : 

A r t ículo 149.- En t o d o l o no p r e v i s t o en e s t e C o n v e n i o se e s t a 
rá a l o d i s p u e s t o en l a R e g l a m e n t a c i ó n N a c i o n a l de T r a b a j o en 
L o c a l e s de E s p e c t á c u l o s y D e p o r t e s , L e g i s l a c i ó n L a b o r a l y R e — 
gl a m e n t o V i g e n t e de a p l i c a c i ó n a l a Empresa a f e c t a d a . 

A r t í c u l o 159.- A l o s e f e c t o s p r e v e n i d o s en l a s d i s p o s i c i o n e s -
l e g a l e s , aun p o r t r a t a r s e de un s e r v i c i o que depende d i r e c t a — 
mente d e l p ú b l i c o , s e ha c e c o n s t a r e l e m p e ñ o , c u i d a d o y d i l i — 
g e n c i a que se po n d r á en e l d e s a r r o l l o d e l t r a b a j o p a r a a l c a n z a r 
s u r e n d i m i e n t o a d e c u a d o , dada l a e s p e c i a l m o d a l i d a d de l a a c t ¿ 
v i d a d que a f e c t a a e s t a Empresa. 

A r t i c u l o 169 . - COMISION MIXTA INTERPRETATIVA : Se c o n s t i t i ¡ -
una C o m i s i ó n M i x t a I n t e r p r e t a t i v a d e l p r e s e n t e C o n v e n i o , • e -
es t a r á i n t e g r a d a p o r c u o t r o r e p r e s e n t a n t e s de l o s t r a b a j a d o r e s 
y c u a t r o r e p r e s e n t a n t e s de l a Empresa. 

C u a n t a s dudas y d i v e r g e n c i a s puedan s u r g i r e n t r e l a s p a r t e s 
r e s p e c t o a l a i n t e r p r e t a c i ó n o a p l i c a c i ó n de sus c l á u s u l a s , se 
rán s o m e t i d a s a l d i c t a m e n o b l i g a t o r i o de d i c h a C o m i s i ó n . 

CLAUSULA ADICIONAL : 

La Empresa c o n c e s i o n a r i a , MADRID TOROS, S.A., r e c o n o c e l o e x i s 
t e n c i a de l o s d e r e c h o s de l o s t r a b a j a d o r e s r e f l e j a d o s en l o s -
art í c u l o s 9 y 12 de e s t e C o n v e n i o , aunque c o n s i d e r a n d o que l a 
c a r g a e c o n ó m i c o de l o s mismos, p o r l o que r e s p e c t a a l o s d e r e ­
c h o s d e r i v a d o s de l a ant i g ü e d a d , c o r r e s p o n d e , en p r i m e r g r a d o , -
a l a Excmo. D i p u t a c i ó n P r o v i n c i a l de M a d r i d , como A r r e n d a d o r a 
de l a P l o z a , p o r l o que d e j a a s a l v o e x p r e s a m e n t e , su d e r e c h o 
a r e p e r c u t i r , s o b r e e l l a , d i c h a s c a n t i d a d e s . 

M a d r i d , o 15 de F e b r e r o de 1983 

M a d r i d , a 3 de marzo de 1983.—El Di rec to r pro­
vinc ia l de Traba jo y Segur idad S o c i a l , A n g e l S. R u b i o 
R u i z . 

( G . G.—2.853) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID 

\< I ! ROO Di ! \ DIRICC ION PROVINCIAL P E T R A B A J O Y SEGU­
RIDAD SOCIAL D E M A D R I D . SOBRE REGISTRO, DI POSITO Y 
PUBLIC \( ION 1)11 C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A I .MPRISA 
" T R A N S P O R T E S DE PETROLEOS. S O C I E D A D A N O N I M A " (PERSO­

NAL D E F L O T A ) 

E x a m i n a d o el texto del C o n v e n i o C o l e c t i v o de la 
empresa "Transpor tes de P e t r ó l e o s , Soc iedad A n ó n i ­
m a " (personal de Ilota), suscri to po r la C o m i s i ó n 
De l ibe radora del d í a 18 de febrero de 1983, comple ­
tada la d o c u m e n t a c i ó n exigida en el a r t í c u l o 6 e del 
Real Decre to 1040/81, sobre registro y d e p ó s i t o de 
convenios , y de c o n f o r m i d a d con lo dispuesto en el 
a r t í c u l o 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo , 
y el a r t í c u l o 2 o del menc ionado Real Decre to , esta 
D i r e c c i ó n P r o v i n c i a l de Traba jo y Segur idad Soc ia l 

A C U E R D A 

1 Q Inscr ibir d i c h o C o n v e n i o en el Registro Espe­
cia l de C o n v e n i o s Co lec t ivos de esta D i r e c c i ó n . 

2 o R e m i t i r un ejemplar del C o n v e n i o al Insti tuto 
de M e d i a c i ó n , Arb i t r a j e y C o n c i l i a c i ó n para su 
d e p ó s i t o . 

3 o D i s p o n e r su p u b l i c a c i ó n , ob l iga to r i a y gra tu i ­
ta, en el BOLETÍN OEKIAL de la p r o v i n c i a . 

Convenio Colectivo de la empresa "Transportes de Pe­
t ró leos , Sociedad A n ó n i m a " (personal de flota) 

CAPITULO PRIMERO 

ARTICULO 1." AMBITO DE APLICACION.- E l presente Convenio 

t i ene Smbito de Empresa y a f e c t a r á a TRANSPORTES DE PETROLEOS, 

S . A . , y a l personal embarcado que pres ta s e r v i c i o en s ú f] ..a, 

comprendido en l a Ordenanza de Trabajo en l a Marina Merca' e. 

ARTICULO 2." AMBITO TEMPORAL.- E l presente 'Convenlo que -

e s t a r á en v i g o r hasta e l 31 de dic iembre de 1983 s u r t i r á efec 

tos a p a r t i r de 1 enero de 1983, c u a l q u i e r a que sea l a fecha 

de su r e g i s t r o por l a Autor idad Labora l o de su p u b l i c a c i ó n -

en e l B o l e t í n O f i c i a l correspondiente . 

P i n a l i z a d o e l p lazo de v i g e n c i a , este Convenio se prorroga 

r á t á c i t a m e n t e por a ñ o s s i no lo denunciara c u a l q u i e r a de l a s 

par te s , con una a n t e l a c i ó n mín ima de t r e s meses, en r e l a c i ó n 

con l a fecha de su v i g e n c i a , o en su caso de l a p r ó r r o g a en -

c u r s o . 

ARTICULO 3." UNIDAD DE EMPRESA Y F L O T A . - A l o s e fec tos de 

observancias de este Convenio y de l a p r e s t a c i ó n d e l s e r v i c i o 

correspondiente , se r a t i f i c a expresamente e l p r i n c i p i o de ua i 

dad de Empresa y F l o t a , c u a l q u i e r a que sea l a d i v e r s a c o n d i ­

c i ó n y t r á f i c o de sus buques. 

ARTICULO 4 . ° VINCULACION A LA TOTALIDAD.- S i l a Autor idad 

Labora l no aprobase c u a l q u i e r a de las normas contenidas en e l 

presente Convenio, y e l l o desv ir tuase alguna de sus p a r t e s , -

q u e d a r á s in e f i c a c i a l a t o t a l i d a d d e l Convenio, que d e b e r á ser 

considerado de nuevo í n t e g r a m e n t e por La C o m i s i ó n d e l i b e r a d o r a . 

ARTICULO 5." INTEGRIDAD DEL CONVENIO.- A todos l o s e f e c t o s , 
e l presente Convenio c o n s t i t u i r á una unidad i r r e s c i n d i b l e de ma 
ñ e r a que no p o d r á pretenderse l a a p l i c a c i ó n de uno o v a r i o s de 
sus pactos desechando e l r e s t o , s ino que siempre h a b r á de ser -
observado y ap l i cado en su t o t a l i d a d . 

ARTICULO 6 . ' APLICACION DE LA O . T . M . M . - En todo l o que no -
se haya especialmente acordado en este Convenio se e s t a r á a l a s 
normas de l a v igente O . T . M . M . y d e m á s d i s p o s i c i o n e s l ega l e s o -
reg lamentar ias . 

ARTICULO 7 . * BOLSA DE EMBARQUE.- La D i r e c c i ó n de l a C o m p a ñ í a 

a c u d i r á preferentemente a l a s bolsas de embarque d e l I . S . M , para 

c u b r i r l a s p lazas vacantes siempre y cuando hubiera en desempleo 

l a persona con l a competencia p r o f e s i o n a l y personal requecida -

para ocupar d i c h a p l a z a . 

CAPITULO SEGUNDO 

ARTICULO 8 . ° CATEGORIAS.-

OFICIALIDAD : 

1 . " C a p i t á n 

2. ' J e f e de M á q u i n a s 

3. ° Primeros O f i c i a l e s 

4 . " Segundos O f i c i a l e s 

5. * Terceros O f i c i a l e s 

MAESTRANZA : 

6 . " Mayordomo Coc inero , Contramestre, Bon&ero, C a l d e r e t e r o , -

E l e c t r i c i s t a , M e c á n i c o , Coc inero y C a r p i n t e r o (a extinguir). 
7. e Ayudante de Bombero 

SUBALTERNOS : 

8. ° Engrasador, Fogonero, Marinero , Camarero y Ayudante de 
C o c i n a . 

9. " Mozo, L impiador , Ayudante Camarero y M a r m i t ó n . 

Los O f i c i a l e s de Puente y M á q u i n a s que tengan t í t u l o de C a ­

p i t á n o Maquinis ta Naval J e f e , o s t e n t a r á n l a c a t e g o r í a de S e g ú n 

dos O f i c i a l e s . 

ARTICULO 9." PERIODO DE PRUEBA.- Dicho p e r í o d o de prue 
se f i j a en cuatro meses para e l personal t i t u l a d o y dos mes 5 -
para e l r e s t o . No obstante , q u e d a r á n d ichos p e r í o d o s a u t o m á t i ­
camente prorrogados s i se cumplen estando e l buque en l a mar, -
terminando de f in i t i vamente a l a l l egada de é s t e a l primer puer ­
to de e s c a l a . 

Con d i ez d í a s natura les de a n t e l a c i ó n a l f i n d e l p e r í o d o de 

prueba, se prevea o no que vaya a haber p r ó r r o g a d e l mismo, l a 

Empresa o e l t r i p u l a n t e , en su caso, v e n d r á n ob l igados a ente­

r a r a l a o t r a p a r t e , por e s c r i t o , en caso de r e s c i s i ó n u n i l a t e ­

r a l d e l C o n t r a t o . Caso de que l a Empresa no cumpla con e l p l a ­

zo de preav iso e s t a b l e c i d o v e n d r á ob l igada a s a t i s f a c e r lo s h a ­

beres correspondientes a l o s d í a s de preav i so no respetados . 

F i n a l i z a d o e l p e r í o d o de prueba - y , en su caso l a p r ó r r o g a 

d e l mismo- s i n que se haya hecho uso de l a f a c u l t a d de r e s c i - -

s i ó n u n i l a t e r a l d e l C o n t r a t o , e l t rabajador p a s a r á a i n t e g r a r s e 

en l a p l a n t i l l a f i j a de l a Empresa a todos l o s e f ec tos . 

S i l a Empresa decide p r e s c i n d i r de l o s s e r v i c i o s d e l t r r a ­

jador por f i n d e l p e r í o d o de prueba -en cuyo caso debe e s tar a 

l o e s t a b l e c i d o en e l p á r r a f o segundo de es te a r t í c u l o - su fraga­

r á l o s gastos de desplazamiento de a q u é l hasta su lugar de r e s i 

d e n c i a . S i e l f i n de l a r e l a c i ó n l a b o r a l , aun c o i n c i d i e n d o con 

l a f i n a l i z a c i ó n d e l p e r í o d o de prueba, se debe, no a esa c i r c u n s 

t a n c i a , s ino a f a l t a grave d e l propio t r i p u l a n t e , a j u i c i o de l a 

j u r i s d i c c i ó n l a b o r a l , é s t e c o r r e r á con los gastos que l e o r i g i n e 

su desplazamiento a l lugar donde r e s i d a , debiendo l a Empresa, en 

todo caso , encargarse de l a s gest iones correspondientes 
1» 

l i z a c i ó n de d icho v i a j e . <-»aur° d ' 

Asimismo, l a Empresa f a c i l i t a r á l a o b t e n c i ó n ae 

Desempleo a l t r i p u l a n t e despedido, en p e r í o d o de p 

c i s i ó n de l a misma. g . 

cantes P ° r * 
ARTICULO 1 Q . ° ASCENSOS.- La p r o v i s i ó n de vaco ^ ̂  

censo se r e a l i z a r á conforme a l o e s t a b l e c i d o en I a ' -at 
ñ e a s c e n s o » r 

En l o s casos reglamentariamente p r e v i s t o s a e sUiP8" 
r i g u r o s a a n t i g ü e d a d , l a D i r e c c i ó n de l a Compañía P c 0 rr«*P°' 

der e l ascenso a u t o m á t i c o cuando e l t r i p u l a n t e a quien tlot*' 
de l a p r o m o c i ó n no r e ú n a , a su j u i c i o , l a s condicione 

recaer 
l e s o p r o f e s i o n a l e s n e c e s a r i a s , debiendo entonces c s S o 

bramiento en e l que s i g a en e l orden de a n t i g ü e d a d , ^ 

de que r e ú n a d ichas condic iones personales y p r o f e S l ° " n C í p » C Í l J * ¿ 

La D i r e c c i ó n de l a C o m p a ñ í a d e b e r á j u s t i f i c a r l a l *í 

personal o p r o f e s i o n a l d e l t r i p u l a n t e para poder censo. 

ARTICULO 11 

compromete a e 

grupos profes 

a n t i g ü e d a d . 

ESCALAFONES.- La D i r e c c i ó n de I a c o m P -

e laborar y p u b l i c a r anualmente un e s c a l a í n ^ 

i o n a l e s , por c a t e g o r í a s y dentro de l a s 

CUADROS INDICADORES.- La D i r e c c i ó n de 
la 

Ce* 

resFÍ 

ARTICULO 12. 

P i m í a d i s p o n d r á de l a p l a n t i l l a s u f i c i e n t e para atender 

cha normal de sus a c t i v i d a d e s y e l t r á f i c o de sus buques, ^ ^ 

tando l a s condic iones l e g a l e s o reg lamentar ias de trabajo 

10* 
v i s i b l e 1

 i f 

t r i p u l a n t e s . 

En todos los buques d e b e r á n f i g u r a r , en s i t i o 
- i o n a A0S 

Cuadros Indicadores de t r i p u l a c i o n e s m í n i m a s , confeec— 

acuerdo por e l C o m i t é de Empresa y l a D i r e c c i ó n de I a c o * z * 
los Los buques d e b e r á n hacerse a l a mar con todos 

ion de 
b i e r t o s que f i g u r e n en dicho Cuadro Indicador 
hace a l a mar con a l g ú n cargo s i n c u b r i r , l a Direcc 
p a ñ í a se compromete a c u b r i r l a p l a z a en e l primer 
c a l a . 

puer to 

f 
a 

Durante e l tiempo que e l cargo e s t é vacante y s i e i n

 a i » 
de e " .„ 
. d i * 0 " 

<- x v-atyu cauc v *a -
entre e l momento de produc ir se l a vacante y e l pue r t o 

drá e x i s t a un p lazo a l menos de 7 d í a s , e l C a p i t á n pone.-- í i t i 0 

c i ó n d e l Fondo de Atenciones E s p e c i a l e s d e l buque, e l . f d-' 
durante 1* 

p r o f e s i o n a l que corresponda a esa p l a z a o cargo , p r o d u ^ ° 
que permanezcan s i n c u b r i r , desde e l puerto en que 
p l a z a vacante . 

s e e o - i - ' ^ 
l o s t r i p u l a n t e s e s t á n en C o m i s i ó n de S e r v i c i o cuando s 

ARTICULO 13." COMISION DE SERVICIOS. 

S l q u i » r 1 

ancora 

o* 

guna de l a s s i g u i e n t e s c i r c u n s t a n c i a s : 

a) R e a l i z a c i ó n de cometidos e s p e c i a l e s en cua 

por orden de l a Empresa. _^ad°* 
exornen"3* 

b) R e a l i z a c i ó n de c u r s i l l o s de entrenamiento 

por l a Empresa. jtiiefl1^ 
c) E j e r c i c i o de funciones r e p r e s e n t a t i v a s de l ° s

 con 
„ r e u n i o n e s 

d e l C o m i t é de Empresa en negociac iones o 
l a Compañía o ante l a A u t o r i d a d L a b o r a l » ^ S»1J 

En C o m i s i ó n de S e r v i c i o los t r i p u l a n t e s d e v e n g a r á n ^ ^ co 
r i o p r o f e s i o n a l y e l complemento personal de ant igu ^ ( # 

mo l a s d i e t a s e s t i p u l a d a s en e l Convenio s i d icha Com 4 6¡ . 
r e a l i z a fuera d e l d o m i c i l i o d e l t r i p u l a n t e . Se deven p^í 
c iones en es ta s i t u a c i ó n en p r o p o r c i ó n de 60 d í a s n 
cada 300. 

ARTICULO 14 . • TRABAJOS DIFERENTES A LOS DE SU CARGO 
_St _ J j m . fn Jt 

. M . . » . V U W J . I . - TRABAJOS DIFERENTES A LOS DE SU , o S d¿ 

n i n g ú n t r i p u l a n t e se l e o r d e n a r á l a r e a l i z a c i ó n de tra' i C > » 

f erentes a l o s que f i guran para su cargo en e l Cuadro ^ s ec¡u 

dor , sa lvo en los casos de Fuerza Mayor, cuando p e l i 9 r 

r i d a d de los t r i p u l a n t e s , e l buque y / o su c a r g a . 

n 1* r e S l Í ' 
ARTICULO 15." TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR-" ^ ¿ i S P 0 ' ^ 

z a c i ó n de t rabajos de c a t e g o r í a s u p e r i o r se e s t a r á a 

rita 4" to en l a l e g i s l a c i ó n v i g e n t e . 

Cuando e x i s t a a l g ú n t r i p u l a n t e a bordo que e s t é c a p " C ^ 
para d e s e m p e ñ a r un trabajo de c a t e g o r í a super ior no se P r ° ^ 
r á a n i n g ú n t i p o de c o n t r a t a c i ó n e x t e r i o r para proveer d 
puesto. 

ARTICULO 16. l i d ; r a C ¿0 
TRABAJOS ESPECIALES.- Tienen l a c ° n 3 l " a r t Í C « ' 

de t rabajos e s p e c i a l e s a q u e l l o s d e s c r i t o s en e l presen 

l o cuya r e a l i z a c i ó n en condic iones normales no es 
ra l a d o t a c i ó n d e l buque ya que l a misma corresponde 
res de t i e r r a . 

o b U 9 - a t 0 ,.Á0 
,baj a -tra 

t í** 
N i n g ú n t r i p u l a n t e p o d r á ser obl igado a r e a l i z a r e s t e ^ ^ 

s sa lvo en c i r c u n s t a n c i a . » c n . , f , i » v « a u e l l a s en -
su 

b) 

c) 

bajos sa lvo en c i r c u n s t a n c i a s e s p e c i a l e s y aquel 

p e l i g r e l a seguridad de l a t r i p u l a c i ó n , d e l buque y / 
r i a P° 

La r e a l i z a c i ó n de estos t r a b a j o s s e r á v o l u n t a r ^ 
l o s t r i p u l a n t e s sa lvo l o e s t a b l e c i d o en e l p á r r a f o a 

Se cons ideran t rabajos e s p e c i a l e s l o s s i g u i e n t e S

 a r g 9 . 

a l T r i n c a j e y d e s t r i n c a j e de c u a l q u i e r t i p o de ^ c ¡ , r cfa 

Cargas y descargas de m e r c a n c í a s , en buques 

seca . . r.ci6" 
A - l a d o t » f c

 ( 

Transportes de v í v e r e s para e l consumo a«= ^ cU»»1 " 
a s í como de per trechos desde e l muel le hasta 
ta d e l buque. 
C o n e x i ó n y d e s c o n e x i ó n de mangueras de carg íefltt»> 

La r e a l i z a c i ó n de es tos t r a b a j o s se r e t r i b u i r á n ^ ^ an5 
duren, con l a cant idad por hora t rabajada que f i g u r * 
xo número 4 . 

ARTICULO 17." TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS, PELJ-" ^ 

LUBRES.- Se cons ideran como t a l e s l o s s i g u i e n t e s : t o ¿ 0 

a) R e t i r a d a de sedimentos de tanques de carga P a 

persona l que manipule con l o s mismos 
ios < n 

b] P icado , rascado y /o p intado de tanques, e s p a C l ° s r I l 0 » f 
dos, a s í como e l encalado o cementado de l o » B 
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° l o s trabajos realizados dentro de las cajas de 
C a d e " a s , as í 
Cual 

les. 

como e l pintado a p i s to la . 
< 1 U i e r trabajo realizado en alturas, mediante guindo 
0 andamios que no Sean accesibles por medios norma-

"•"tobras de saltar a t i e r ra con medios del buque para 
e l «narre del mismo durante la t raves ía del Canal de San 
L°renzo. 
Trabaj 
séptic 
L**>Pieza y trabajos en e l inter ior de: c á r t e r , ga l e r í a 
d e barridos, conductos de humos, calderas y calderetas. 
Trabajos 
ba 

o s en el in ter ior de tanques de lastre y carga, -
° s , cofferdams, sentinas y pocetas de bodegas. 

5 8 a real izar en cuadros e l éc t r i co s de al ta tensión, 
J° voltaje. 

R e Pai raciones y mantenimiento en e l inter ior de c aras 
t r l 9 ° r l f i c a s a su temperatura de trabajo. 
Barrido y/o baldeado de bodegas. 

j l ^abajos a real izar en lineas de vapor vivo cuando por 
circunstancias excepcionales fuese necesaria l a rea 
2 a c i 6 n d e dichos trabajos. 

U r « a l t 2 í l c i o n d e e s t o s t r a b a j o s s e r e t r i b u i r á mientras du 
n V

C

f°Y* c a n t i d a d por hora trabajada que figura en e l an. 

ROPA DE TRABAJO. - La Dirección de la Comp_.ila 
^ P t ° t e c c i 0 ^ t r a b a : ) o ' calzado de seguridad y los efectos 
* 3 ° s « b 0

 p e r s o r » a l necesarios para la rea l izac ión de los tra 
*4 c t6n ' ° ' quedando absorbido en este suministro la indemni-

s t a b l e C i ^ = 
E8tas

 e " vigente O.T.M.M. 
fl° C ° n l o s ^ 6 ^ 3 5 S < i s u m i n i s t r a r á n en numero suficiente, de acuer 

***** la f

P U e s t o s d e trabajo a bordo y e l t r á f i co de los buques 
C ° n t to i d e

 t W a d e suministro, cantidades, uso, periodicidad y -
* n°fau ° S e f e c t o s indicados, se establecerá la correspondíen 

f i a d o r a . 

^ n L C ü L ° 1 9 - « D A Sen>ana] LABORAL.- La jornada laboral será de 4 4 
Puf» ^" a nales ~ 

ndos e ' tendrán la consideración de ordinarias, com-
^ « s ... * r a z 6 n de 8 horas diarias de lunes a viernes y cuatro el sSbado. 

60 
^ t C U L c 

«ata VACACIONES.- Las vacaciones tendrán una duración LO 20. 
V e , " 1 " n *tura l € 

b V de 

La £ 
4 | > *1 p» a n ' a , una vez cumplidos los días de embarque expresados 

Püe t t

 a n t e r i o r » desembarcará a sus tripulantes en e l p r i -
r i *l in e r i t e ^ U e e l buque haga escala, quedando facultada excepcio-

ÍQ 8 Para Prorrogar dichos periodos de embarque en un máximo -
i»o err,anas 

e s ca i ' n e ^ t r á f i co del Golfo Pérsico se entenderán co-8, r*c 4 • a e s t o s efectos, las que e l buque realice a su paso por 
ES. s ur . 

Por 
un 

necesidades del servicio , fuese preciso e l embar-
< J l s f r „ ^ t r i p u l a n t e antes de f ina l izar sus vacaciones, los días 

ios S e acumularán a l siguiente periodo de vacaciones, 
U l *nt e

 e " l t > a r ^ u e n° deberá producirse antes del disfrute del 
t Ca S o * l a s c u a t r o quintas partes de las mismas. En cual-
ÍQn e s

 e mbarque anticipado, no deberá producirse en dos -
E l P e r t ° n 8 e C U t l v a s -t r iodo mí • 
n 9 a <J a s ""inuno de disfrute ininterrumpido de vacaciones, 

3 ° 3ta s

 U r a n t e un periodo de embarque, no podrá ser infer ior 

»* 8 , t s

 C a s ° de 

lo . 9 
' S , t 5 a d

 Q e a l t a s de enfermedad o accidente, e l tripulante -
* l p l a z 0

 f r U t a r l a s vacaciones que tenga devengadas no .igien 
Ir>imo a que se refiere e l párrafo anterior. 

como situaciones asimiladas a embarcado, a efec 
Se to, d e

 C o ^ i d e r a n 

U 0

 V a c a c i o n 

< ' d e S D i . S S ' l a s siguientes: expectación fuera del domici-
a c c i d e P a r a e m 5 a r T j e ' reparaciones del buque y ba-
v Por 

v " A n g a r a „ 
k a c a c . ~ vacaciones 1 „«, c^, .unfpc situaciones: disfrute 

enfermedad común, l icencias y permisos 

'Por 
* C T 6 1 y p o ° e n t e d S t r a f a a J o o enfermedad que requieran hospital i­

zo C l t iempo que dicha hospi ta l ización precise. 
vacaciones las siguientes situaciones: 

h C ü a lqu* ' e x a m e n e s o de tipo particular. 
^"t 6 _ _ u l e r otra _,_., _ . 

Lo s 

o t r a s i tuación del tripulante que no sea la de real^ 

ARTICULO 2 4 . LICENCIAS.- Con Independencia del periodo de 
|vacaciones y sin que se tengan en cuenta para el cómputo d>_ Las 

lismas los tripulantes tendrán derecho a l icencias re t r ibuyas 
|en los siguientes casos : 

a) Para contraer matrimonio o alumbramiento de esposa, 15 
días naturales. 

b) Por enfermedad grave o fallecimiento del cónyuge,hijos, 
padres, nietos, abuelos y hermanos, 10 días naturales. 

En cuanto a lo relativo a licencias solicitadas al objeto de 
efectuar exámenes para obtener t í t u l o s superiores de la Marina 

I Mercante o Certificados de competencia profesional se es tará a 
lo dispuesto en la Legislación vigente, extendiéndose l a Licen-
:ia a la duración del curso o c u r s i l l o . 

E l tiempo en exceso sobre los plazos señalados en los apar­
tados a) y b) que e l tripulante permanezca en su domicilio será 
computado como período de vacaciones hasta un l ími te igual a la 
duración de la l icencia . Finalizado este tiempo, el tripulante 
s i no ha sido embarcado, pasará a la s i tuación de expectativa de 
embarque. 

ARTICULO 25. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.- Los tripulantes que -
cuenten con a l menos dos años de antigüedad en la Compañía, po­
drán so l i c i t a r excedencia voluntaria por un plazo no inferior a 
6 meses, n i superior a 5 años, fundamentalmente para casos ex­
cepcionales en que la razón sea de orden familiar , de estudios 

para ocupar un puesto de trabajo en t i e r ra . 
Caso de concederse la excedencia no se computará, a ningún 

[efecto, el tiempo transcurrido en esta s i tuac ión . 
S i e l excedente, antes de f inal izar e l plazo por e l que se 

le concedió la excedencia, no so l ic i ta ra el reingreso en la Com 
pañía, causará baja def ini t iva en la misma. SI so l ic i ta ra e l -
reingreso, lo efectuará tan pronto exista vacante en su catego­
r í a y especialidad profesional previa not i f icación a l Comité de 
Empresa y a c r i t e r io de la Comisión Par i tar ia , cuyo funcionamien 
to se regula en la disposición adicional primera. 

ARTICULO 26. ZONAS DE GUERRA 0 CONFLICTO ARMADO.- Cuando -
un buquedelaCompañía tenga por destino cualquier puerto, rada o 
simple fondeadero, dentro de una zona donde haya declaración de 
guerra o conflicto armado rea l , todo tripulante podrá, i n d i v i ­
dualmente, optar por negarse a realizar el viaje, en cuyo caso 
deberá procederse a su desembarque. Dicho tripulante qued-.rá -
en si tuación de expectativa de embarque a disposición de la Com 
pañía, l a cual podrá ordenar su embarque en cualquier otro buque 
de la misma o de NAVIERA DE CASTILLA,S.A. sin que e l tripulante 
pueda negarse al mismo. 

Aquellos tripulantes que continúen a bordo, durante e l tiem 
po que permanezca e l buque dentro de las aguas jurisdiccionales 
del país o países en conflicto percibirán una compensación eco 
nómica equivalente a l 50 por ciento de su salario diar io y por 
e l tiempo de permanencia en la situación r e f e r i d a . 

Lo establecido en e l párrafo anterior no afectará a las t r i 
pulaciones de los buques que en su navegación tengan que atrave 
sar zonas de guerra con motivo de viajes que efectúen a países 
situados fuera de las mencionadas zonas, considerándose como zo 
ñas de guerra las que señale la Compañía aseguradora en re]sci6n 
con l a Póliza del Buque. 

CAPITULO TERCERO 

ARTICULO 2 7 . RETRIBUCIONES.- Las retribuciones que se pac 
tan en este Convenio y sus correspondientes cuant ías son las que 
figuran en los anexos números 1 a l 5, considerándose tales cuan­
t í a s como brutas. 

ARTICULO 2 8 . SALARIO PROFESIONAL.- Por salarlo profesional, 
concepto en que se encuentran refundidos los devengos por sala­
r io base i n i c i a l , pagas extraordinarias, plus de navegación por 
par t ic ipación en e l sobordo, plus de Golfo de Guinea y de nave­
gación por zonas insalubres o epidémicas y ropa de trabajo, se 
entiende l a retr ibución que corresponde a cada tripulante de 
acuerdo con su categoría profesional. 

El salario profesional de cada una de las categorías será e l 
* t ü t a i e ^ a d o ' d a r á derecho a las siguientes vacaciones: 60 d ías | q u e s e establece en e l anexo número 1 y se devengará en las s i -

Vac 

tw C C a d a 3 0 0 d ías en dichas situaciones, 
a l a n t e . 
a c i 0 nes 

se obligan a no ejercitar la opción de acumu-
guientes circunstancias; si tuación de embarque, de vacacicn^s, de 
l icencia retribuida, de comisión de servicio y de expectación de 

e l exceso de horas trabajadas sobre l a jornada - ¡embarque. °°r«s * 
L« s e*anales. 

4» . a c a c i o n 

° t« . l e s _ e s reguladas en este a r t í c u l o tienen e l ' rácter 
LOa a i , , ^ t o d o s !os conceptos, incluida antigüedad. 

4 33o !Ü U q u i d a c i Ó n , 
' en cualquier tipo de buque, devengarán y perci-

d I a « de 
O T t C « L 0 2 1 . 

e l derecho a 30 días de vacaciones por 

ARTICULO 2 9 . PLUS DE PELIGROSIDAD.— Se entenderá por t a l e l 
complemento sa lar ia l que los tripulantes perciban por e l transporj 
te de productos inflamables a que se refiere e l ar t iculo 1 1 2 de -[ 
1 O T M.M. Su cuantía será la que se señala en e l anexo número 

embarqi 

FORMACION PROFESIONAL.- La Dirección de la Com 
especialmente de la formación profesional de sus. 

^ rt. e s< hPli< « * - . . ^ a n I . • A A mando en los buques, tanto s i son petroleros como 
Q« ^ mediante curs i l los de actual ización y perf eccicnamien | f unciones de mando en ios u _ 

ARTICULO 30. COMPLEMENTO DE MANDO Y JEFATURA.- Los Capita­
nes y Jefes de Máquinas, por este concepto, cuando ejerzan sus -

o, C O n o c * m i 
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e n t o s , seguridad y contra incendios, dando prioridad b u i k c a r r i e r s , pe 
* e n ^ n t e s Sue forman parte de los Comités de Seguridad e 
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rc ibirán las siguientes cantidades brutas d ia r ia^ 

Pesetas 

f t«ba lo 
con 

5o 
• SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.- En cada 

u i r á un Comité de Seguridad e Higiene en e i 
s t i t 

acut 

Capitanes 
Jefes de Máquinas 

1 . 2 5 9 , -

1 . 2 0 3 , -

rdo con la correspondiente Norma Reguladora. 

S p ^ C D l O 23 
t t f t

 Qtriet* ft " TRANSBORDOS. - La Dirección de l a Compañía se 
cí« °* < l t s í - <

e S t a b I e c e r u n a rotación de las tripulaciones en-
S y t

 1 Q S t r I

 u < 3 u e s de la misma, respetando las preferen 
c i 0 <

 r Pulantes y de acuerdo con las necesidades del 
% t * t a r o t a c l 6 

C0j»p . »E C A s t

 0 S e extenderá a los buques de la Compañía -
* l 4

 n i « r e C o

 L L A ' S - A . En este caso, la Dirección de la -
"u*Va B_ir. p i . C e r S exPresamente al tripulante que se adscribe 

ARTICULO 31. ANTIGÜEDAD.- Se entenderá por t a l l a retr ibu-

! s a todos los derechos adquiridos en la anterior- Ipara el personal 

ción complementaria que reciba e l tripulante de acuerdo con e l 
tiempo de servicios prestados en la Compañía. Su cuantía será 
igual para todas las categorías profesionales y se f i j a en la 
cantidad de 2.235 pesetas brutas por cada t r ienio reconocido a l 

srvicio de la Compañía. 

ARTICULO 3 2. HORAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTO POR EXCESO 
DE JOR.NADA . - Se establece un complemento por exceso de jornada 

de cubierta y máquinas sujeto a guardias y para 

e l personal de fonda. E3te complemento en l a cuantía mensual, 
prorrateable en su caso por d í a s , que se especifica en e l ane­
xo número 5 cubrirá e l exceso que sobre la Jornada laboral y -
hasta las 56 horas semanales real iza este personal. De acuerdo 
con e l l o e l personal de día que transitoriamente, cambie su r é ­
gimen al de guardia perc ib i rá por cada día que es té en este r é ­
gimen de guardia dicho Complemento. 

Tendrán la consideración de horas extraordinarias las efec­
tivamente trabajadas en exceso sobre la jornada laboral regula­
da en e l ar t iculo 19, con la excepción de las trabajadas por e l 
personal indicado en e l párrafo anterior, para e l cual tendrán 
consideración de horas extras las efectivamente trabajadas a -
part i r de la hora número 9diaria o la 57 sananaLEl valor de estas 
horas extraordinarias será e l que se especifica en e l anexo nú­
mero 3. 

ARTICULO 33. DIETAS Y VIAJES.- En los viajes por cuenta de 
la Compañía se es ta rá a lo dispuesto en l a Norma Reguladora, -
siendo las dietas ñor todas las categor ías de 4.320 pesetas dia 
rias en t e r r i to r io nacional. 

En los desplazamientos al extranjero el sistema será e l de 
gastos a ju s t i f i ca r . 

ARTICULO 3 4 . MANUTENCION.- La Dirección de la Compañía c u i ­
dará de que sus tripulantes disfruten siempre de comidas sanas 
y abundantes siendo de su competencia disponer de las cantidades 
precisas para este f i n . 

En los buques petroleros se suministrarán alimentos frescos 
perecederos a su paso por Africa del Sur. 

La manutención de los familiares acompañantes correrá a car 
go de la Dirección de la Compañía. 

ARTICULO 3 5 . ALUMNOS.- Los Alumnos percibirán la cantidad 
de 4 2 . 6 0 0 pesetas brutas mensuales, incluidos todos los concep­
tos retr ibutivos. 

Como excepción, percibirán la cantidad d iar ia que figura en 
el anexo número 2 cuando se encuentren realizando sus prác t icas 
en buques que transporten productos inflamables. 

Asimismo percibirán las horas extraordinarias realizadas 
que sean necesarias para su formación profesional. 

ARTICULO 36. ENFERMEDAD Y ACCIDENTES.- Se es ta rá a lo -
dispuesto en e l a r t í cu lo 169 de la vigente O.T.M.M. ' 

Cuando, previa pet ición del Comité de Empresa, se den espe 
c í a l e s circunstancias de larga enfermedad y cargas familiares, 
la Dirección de la Compañía podrá acordar complementar e l sub­
sidio de I . L . T . de la Seguridad Social hasta una cantidad que 
total ice e l 100 por 100 del salario profesional y antigüedad -
del tripulante en dicha s i tuac ión. . ___L̂ _. 

Anualmente y a t ravés de l a Seguridad Social , se r e a l i z a r á 
un chequeo obligatorio para todos los tripulantes. A part i r -
de los cincuenta años de edad, este chequeo se efectuará senes 
tralmente y tanto uno como otro se deberá l levar a cabo durante 
e l período de vacaciones. 

ARTICULO 3 7 . SEGURO COMPLEMENTARIO DE ACCIDENTES.- Además 
del Seguro Obligatorio de Accidentes, l a Compañía mantendrá -
un Seguro Colectivo de Accidentes que cubrirá en caso de muer­
te o Incapacidad permanente para la profesión habitual, l a can 
tidad de tres millones de pesetas. 

ARTICULO 3 8 . JUBILACION.- En función a lo dispuesto en l a 
Ley 1 1 6 / 6 9 de 30 de diciembre y en e l Reglamento 1 8 6 7 / 7 0 de 9 

de ju l i o sobre Régimen Especial de l a Seguridad Social de loa 
trabajadores del mar, Ley de perfeccionamiento y financiación 
de la Seguridad Social y disposiciones complementarias, l a D i ­
rección de la Compañía establece e l siguiente sistema comple­
mentario de jubilación para e l personal f i jo que opte por aco­
gerse a la s i tuación de jubilado. 

1 . La Dirección de la Compañía, concederá, la Jubilación 
anticipada a aquellos tripulantes que habiendo cumpli­
do la edad de 55 años y prestados más de 10 años a l -
servicio de la misma obtengan del Instituto Social de 
l a Marina l a correspondiente pensión de jub i lac ión . 

!. Las prestaciones que establece la Dirección de la Com­
pañía con carác ter complementario a las del Régimen Es 
pecial de la Seguridad Social de los trabajadores del 
mar, cons i s t i r án en e l derecho a percibir una cantidad 
complementaria a la Pensión de Jubi lación que otorgue 
e l I .S .M. y que, sumadas ambas, garanticen a l tripulan 
te jubilado la cantidad anual que se establece en e l -
número 3 de este ar t iculo . 
Tal complemento se percibi rá dividido en 14 mensualida 
des haciéndose efectiva la primera cantidad complemen­
taria desde e l cobro de" la primera pensión o f i c i a l de 
jubi lac ión . 
S i se incrementasen en el futuro, por cualquier clrcuns 
tancia, l,as pensiones of ic ia les de jub i lac ión , l a Direc 
clon de la Compañía podrá absorber la cantidad complemen 
tar ia en función de aumento. 

. Las cantidades garantizadas son las siguientes : 

Pesetas 

Capitanes y Jefes de Máquinas 1 . 1 0 0 . 0 0 0 

Oficiales 9 0 0 . 0 0 0 

Maestranza 6 6 0 . 0 0 0 

Subalternos . 6 3 0 . 0 0 0 

A l fallecimiento del t i t u l a r , perceptor de l a cantidad 
establecida anteriormente, su viuda perc ib i rá e l 60 por 
1 0 0 de la misma. 
E l personal Jubilado gozará de plenos derechos a e:vCtos 
de la Ayuda de Estudios a que se refiere e l ar t iculo 3 9 . 
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ARTICULO 39. AYUDA DE ESTUDIOS.- Se adjunta como Anexo nú­
mero 6 l a Norma Reguladora de Ayuda para Estudios de Hijos de -
Empleados. 

ARTICULO 4 0. PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD.- Con i n ­
dependencia de l o que l a Administraci6n Publica abone a l traba­
jador por l o s supuestos que en este artículo se contemplan, l a 
Dirección de l a Compañía satisfará a l o s t r i p u l a n t e s f i j o s que 
contraigan matrimonio, l a cantidad, por una s o l a vez, de 10.000 
pesetas brutas. 

Asimismo cada alumbramiento de su esposa dará a l t r i p u l a n t e 
f i j o e l derecho a p e r c i b i r de l a Compañía un premio e s p e c i a l de 
10.000 pesetas brutas. 

ARTICULO 41. VIVIENDAS.- La Dirección de l a Compañía a l ob 
je t o de f a c i l i t a r l a adquisición de viv i e n d a s , podrá conceder en 
cada caso, y debidamente acreditadas l a s necesidades de cada t r i 
púlante una subvención por l o s gastos de iniciación d e l crédito, 
en una Entidad Bancaria o Caja de Ahorros. 

ARTICULO 4 2. FONDO DE ATENCIONES ESPECIALES.- En l o s buques 
de l a Compañía todas l a s salas de e s t a r irán p r o v i s t a s de apara 
tos para entretenimientos de l a s t r i p u l a c i o n e s , t a l e s como t e l e v i 
sión, ra d i o - c a s s e t t e s , etc. Asimismo, se suministrarán películas 
en cantidad s u f i c i e n t e de acuerdo con e l tráfico de l o s buques. 

Se dotará asimismo a l o s buques, de una cantidad f i j a de pe­
setas 60.000 a l año, para reposición de mat e r i a l de b i b l i o t e c a , 
música, e t c . 

Esta cantidad que se entregará a l o s buques por adelantado, 
será administrada por una comisión e l e g i d a por l a Asamblea. 

ARTICULO 4 3. TRANSPORTES.- Cuando un buque se encuentra fon 
deado en rada a b i e r t a o cerrada, y siempre que l a s condiciones -
meteorológicas l o permitan se establecerá un s e r v i c i o de lanchas 

Cuando lo s puntos de atraque de l o s buques o en su caso de -
lo s s e r v i c i o s de lancha, se encuentren alejados de l o s centros -
urbanos y no e x i s t a s e r v i c i o publico de v i a j e r o s , l a Compañía fa 
cuitará medios de transporte apropiados y g r a t u i t o s que en todo 
caso tendrán una p e r i o d i c i d a d coincidente con l o s s e r v i c i o s de 
lancha o de l a s guardias. 

ARTICULO 4 4. ATENCIONES FAMILIARES.- La Compañía atenderá e 
informará debidamente a los f a m i l i a r e s de los t r i p u l a n t e s sobre 
l a posición, destino, e t c . de todos l o s buques, así como todo l o 
que fuera necesario en relación con l o s t r i p u l a n t e s . 

Por períodos no superiores a 15 días y coincidiendo con l o s 
puertos de provisión, carga y descarga en e l extranjero, l a Com­
pañía se encargará de hacer l l e g a r l a correspondencia a bordo, -
previa recepción de las cartas en sus o f i c i n a s . 

La Compañía enviará junto a l a correspondencia, r e v i s t a s 
de información general, en cantidad y variedad s u f i c i e n t e s . 

En puertos extranjeros l a correspondencia p a r t i c u l a r de 
l a tripulación se cursará a l a Compañía, l a cual se encargará 
de hacerla l l e g a r a sus d e s t i n a t a r i o s en España. 

CAPITULO QUINTO 

ARTICULO 4 5. TEXTOS LEGALES A BORDO.- En l o s buques esta­
rán a disposición de todos los t r i p u l a n t e s l a s d i s p o s i c i o n e s -
que regulen l a s r e l a c i o n e s laborales y s i n d i c a l e s entre l a s -
partes, debiendo, a l menos, estar i n c l u i d o s l o s siguientes tex 
tos: O.T.M.M., Leyes S i n d i c a l e s , Legislación Básica para Traba 
Jadores, Régimen e s p e c i a l de Seguridad S o c i a l para trabajadores 
del mar, normas para primeros a u x i l i o s y manuales de l a Compa­
ñía. 

ARTICULO 4 6. DERECHO DE REUNION.- Los t r i p u l a n t e s podrán 
ejercer su derecho de reunión a bordo, comunicándolo prevlamen 
te a l Capitán del Buque. 

La Asamblea no entorpecerá l a s guardias y turnos de trabajo, 
quedando; en todo caso, a salvo l a seguridad de l o s t r i p u l a n t e s , 
buque y/o su carga. 

E l Capitán no podrá interrumpir o suspender l a reunión, ya 
i n i c i a d a , salvo que p e l i g r e l o establecido en e l párrafo ante­
r i o r . 

ARTICULO 4 7. COMITE DE EMPRESA.- E l t r i p u l a n t e que r e s u l t e 
elegido por l a dotación como miembro del Comité de Empresa, po­
drá e j e r c e r sus funciones s i n d i c a l e s representativas con to»a -
l i b e r t a d , teniendo en cuenta cuando se t r a t e de convocar reu­
niones a bordo lo dispuesto en e l a r t i c u l o a n t e r i o r . 

ARTICULO 4 8. ACCESO AL BUQUE DE REPRESENTANTES SINDICALES. -
En cualquier momento durante l a estancia d e l buque en puerto y 
aprovechando e l s e r v i c i o de enlace con t i e r r a que l a Compañía 
tenga e s t a b l e c i d o , l o s responsables de cu a l q u i e r S i n d i c a t o o 
Ce n t r a l S i n d i c a l , legalmente reconocidos, una vez acreditada 
su condición ante l o s representantes de l a Compañía, podrán 
efectuar v i s i t a s a bordo a f i n de cumplir sus funciones como 
t a l e s y a petición de cualquier miembro d e l Comité de Empresa. 

Junto a l representante o representantes s i n d i c a l e s podrán 
acceder a l buque otros asesores jurídicos o económicos, s i l o s 
t r i p u l a n t e s o cu a l q u i e r i n s t a n c i a orgánica d e l Sindicato l o es­
tima procedente. 

Estas v i s i t a s podrán r e a l i z a r l a s siempre que con e l l a s no 
queden interrumpidos l o s trabajos normales a bordo. 

Los v i s i t a n t e s observarán l a s normas sobre seguridad que 
en l o r e l a t i v o a l acceso y e s t a n c i a en e l buque tenga e s t a b l e ­
c i d a s l a Dirección de l a Compañía. 

ARTICULO 4 9. EXCEDENCIA ESPECIAL.- E l t r i p u l a n t e que sea 
elegido para ocupar en t i e r r a algún cargo de responsabilidad 
en cualquier Sindicato o Central S i n d i c a l , legalmente recono­
cidos, podrá s o l i c i t a r una excedencia e s p e c i a l , aun cuando no 
tenga l a antigüedad que para l a excedencia v o l u n t a r i a exige -
e l a r t i c u l o 2 5. Esta excedencia se otorgará durante e l tiempo 
que f i g u r e e l t r i p u l a n t e en e l desempeño d e l cargo de que se -
t r a t e . 

A l o s desembarcados por aplicación de este artículo se l e s 
reconocerá, de cara a su futura Incorporación l a antigüedad y 
demás derechos adquiridos. 

En todo caso se estará a l o e s t a b l e c i d o en l o s párrafos se 
gundo y tercero d e l artículo 2 5. 

ARTICULO 50. La tripulación d e l buque OBO PABLO GARNICA 
se regirá en general por lo establecido en este Convenio C J -
l e c t i v o , con l a s siguientes e s p e c i f i c a c i o n e s : 

a) Este buque tendrá l a consideración a todos l o s efectos 
de B u l k c a r r i e r o Petrolero según e l cargamento a t r a n s ­
portar ya sea éste carga seca o crudo de petróleo y/o 
otros derivados d e l mismo. 
Para determinar e l comienzo y e l f i n a l de una u o t r a -
condición se contará desde l a fecha de emisión de l a -
c a r t a de alistamiento o aviso de llegada a l puerto de 
carga para r e c i b i r carga seca o crudo hasta l a misma -
situación en otro puerto de carga para r e c i b i r crudo o 
carga seca. 

S i e l buque transportara conjuntamente en sus espacios 
de carga crudo o carga seca, su consideración será l a 
de p e t r o l e r o . No entra en esta consideración de t r a n s ­
porte conjunto l a situación d e l buque con residuos o -
slops recogidos en l o s tanques destinados para e l l o y 
procedentes de l a carga a n t e r i o r , aunque dichos r e s i ­
duos no puedan ser descargados en e l puerto de recep­
ción de carga seca. 

b) Cuando e l buque OBO tenga l a consideración de p e t r o l e r o , 
sus condiciones económicas y de vacaciones serán l a s que 
para e l mismo se f i j a n en este Convenio. 
Cuando e l buque OBO tenga l a consideración de b u l k c a r r i e r 
sus condiciones económicas y de vacaciones serán l a s que 
para e l mismo se f i j a n en este Convenio. Además y dada -
su dualidad de i n s t a l a c i o n e s , mientras sea considerado en 
dicha condición de b u l k c a r r i e r percibirán l o s t r i p u l a n t e s 
como "Complemento T r a n s i t o r i o OBO" l a s sigu i e n t e s ^.ntida 
des brutas mensuales : 

Pesetas 

Capitanes 8.821 
Jefes de Máquinas 8.704 
Primeros O f i c i a l e s 8.233 
Segundos O f i c i a l e s 7.880 
Terceros O f i c i a l e s 7.645 
Maestranza 1 7.292 
Maestranza 2 7.057 
Subalternos 1 6.704 
Subalternos 2 6.469 
Alumnos 2.353 

c) A efectos de desembarque por vacaciones l a fecha a tener 
en cuenta para que dicho desembarque se produzca, de acuer­
do con e l contenido del artículo 20, de este Convenio,será 
aquella en que e l t r i p u l a n t e haya devengado en t o t a l 60 días 
de vacaciones, teniendo en cuenta l a s correspondientes pro­
porciones que o r i g i n e n l a s diversas situaciones d e l buque 
en sus condiciones de B u l k c a r r i e r o P e t r o l e r o . 

(Este artículo será de aplicación a aquellos tripulantes de TRANSPORTES 
DE PETROLEOS,S.A., durante su tiempo de asignación al OBO Pablo Gamica, 
propiedad de NAVIERA DE CASTILLA,S.A.) 

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES 

Disposición Adicional Primera 

Toda duda, cuestión o discre p a n c i a que pudiera s u s c i t a r s e 
con motivo de l a interpretación en todo o parte en e l cumpliL 
miento d e l presente Convenio, será r e s u e l t a por una Comisión 
P a r i t a r i a , integrada por i g u a l número de representantes de -
ambas partes: económica y s o c i a l , s i n que l a composición de 
cada representación pueda exceder de t r e s personas. 

La parte que s u s c i t e l a contro v e r s i a comunicará a l a con­
trap a r t e , por e s c r i t o , e l objeto de l a misma como, asir ¡.smo, 
e l nombre, a p e l l i d o s , empleo y dirección de l a s personas que 
designa para formar parte de l a antedicha Comisión P a r i t a r i a . 

La contraparte acusará recibo de l a a n t e r i o r comunicación 
e s c r i t a en término d e l quinto día n a t u r a l , a contar desde -
aquel en que entró en conocimiento d i r e c t o de e l l a , n o t i f i ­
cando, a su vez, e l nombre, a p e l l i d o s , empleo y dirección de 
l a s personas que designa para completar l a Comisión P a r i t a r i a . 

Reunida l a Comisión, a s i formada, tan pronto como e l l o sea 
p o s i b l e , intentará l l e g a r a un acuerdo, en e l plazo de diez -
días naturales como máximo, en punto a cuál ha de ser l a i n t e r 
pretación ajustada de l a cláusula o cláusulas de l a divergen­
c i a planteada. 

Disposición Adicional Segunda 

E l conjunto de condiciones pactadas en este Convenio, absor 
berá y compensará en cómputo anual cualquiera mejoras p a r c i a ­
l e s que, en e l futuro pudieran establecerse, ya sea por dispo­
sición l e g a l o pactada o por cualquier origen que fuese. 

Este Convenio será s u s t i t u i d o en todos sus t 6 r m i I \ t 0 $¿ 
c l u i d a , por tanto su v i g e n c i a por otro de futuro * V . 

p e r i o r a l de Empresa, que, r e f e r i d o a personal de ^ 
considerado en su conjunto, y a j u i c i o de l a mayor 
l u t a de l o s t r i p u l a n t e s de l a Compañía, mejore i«» 
nes pactadas en e l presente Convenio. 

Disposición Final 

Ambas partes negociadoras se obligan por s i 
s»a9 • 

de 1» ^ 
por sus representados a l e s t r i c t o c umplin> i e n t o

 nCi». 
gridad de l o pactado durante e l tiempo de su vi<3 ^ ^ -

En prueba de conformidad con todas y cada una ^ e % 0 * 
cláusulas, d i s p o s i c i o n e s , d e f i n i c i o n e s , acuerdos ^ p a r e C i « 5 

pactados en e l presente Convenio C o l e c t i v o , l ° s
 u n jol" 

tes, en e l concepto en que i n t e r v i e n e n , l o firma" 
e f e c t o . 

En Madrid, a 18 de Febrero de 1983, 

ANEXO NUMERO 1 

SALARIO PROFESIONAL 

C A T E G O R I A 

importe bruto 
mensual 
(ptaSjL 

Capitanes 212- 9 1 7 

J e f e s de Máquinas 141.47* 
Primeros O f i c i a l e s ^ 624 
Segundos O f i c i a l e s 1J.7.982 

Terceros O f i c i a l e s 82.239 

Maestranza 1 ( 1 1 78.I*2 

Maestranza 2 (2) • -' 74.04* 
Subalternos 1 (3) < 74 
Subalternos 2 (4) 

(1) MAESTRANZA 1.- Comprende l a categoría 6.a del art 
(2) MAESTRANZA 2.-Comprende la categoría 7.a del art 
(3) SUBALTERNOS 1.- Comprende l a categoría 8.a del art 
(4) SUBALTERNOS 2.- Comprende la categoría 9.a del art. 

ANEXO NUMERO 2 

PLUS DE PELIGROSIDAD 
importe hggs 

d I a e m b a r c a f 
C A T E G 0 R I A 

Capitanes 
J e f e s de Máquinas . 
Primeros O f i c i a l e s 
Segundos O f i c i a l e s 
Terceros O f i c i a l e s 
Maestranza 1 Cl) . 
Maestranza 2 (2) . 
Subalternos 1 (3) . 
Subalternos 2 (4) . 
Alumnos 

862 
717 
289 
171 
100 
755 
730 
704 
676 
336 

, a del 
a del 

art-
art-(1) MAESTRANZA 1.- Comprende l a categoría 6 

(2) MAESTRANZA 2.- Comprende l a categoría 7. -,( 
(3) SUBALTERNOS 1.-Comprende l a categoría 8.a del ^ 
(4) SUBALTERNOS 2.-Comprende l a categoría 9.a d e l 

ANEXO NUMERO 3 

HORAS EXTRAORDINARIAS 
IMPORTE B R U T O 

C A T E G O R I A 

Primeros O f i c i a l e s 
Segundos O f i c i a l e s 
Terceros O f i c i a l e s 
Maestranza 1 (1) 
Maestranza 2 (2] 
Subalternos 1 (3 ) 
Sublaternos 2 (4) 
Alumnos 

636 
556 
508 
445 
429 
413 
397 
200 

(1) MAESTRANZA 1.-Comprende l a categoría 6.* d e l 

_a del 
. a del 

del 

(2) MAESTRANZA 2.-Comprende l a categoría 7.' 
(3 ) SUBALTERNOS 1.-Comprende l a categoría 8. 
(4) SUBALTERNOS 2.-Comprende l a categoría 9. 

729 
638 
58* 
512 

4 9 4 
476 
457 
234 

art-
art-
art'-
art-

ANEXO NUMERO 4 

TRABAJOS ESPECIALES, SUCIOS, PENOSOS, PELIGROSOS 

Se f i j a para todas l a s categoría y en todo t i P ° u C l o S ' ' 
ción e l suplemento de TRABAJOS ESPECIALES Y EL Ot eSet»* 
SOS, PELIGROSOS E INSALUBRES en l a cantidad de 400 P 
tas hora trabajada. 
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ANEXO NUMERO 5 

COMPLEMENTO POR EXCESO DE JORNADA 

Importe bruto mensual 
estando embarcado 

(Pesetas) 

" ^ J L E G O ~ 

ÍL_I_A__ Bulkcarriers Petroleros 

$ ' 9 U n<Jo 8 n / C l * l e S 3 6 - 3 0 3 4 1 - 6 8 6 

o ; c i a i e s 

> ^ n ? a ° i a l e s 29.043 33.366 

> t e r n o s

2 <2> 2 4 . 5 1 6 28.226 
¡ - 577 

^ o s t <
 1 , 1 22.680 26.106 

11.422 13.297 

U) ^ 

T J ' " ^ S T R A ^ * 1"~ C o m p r e n d e 1* categoría 6. a del art. 8. 
3 1 SüBALTt.« A 2 '~ ComPrende la categoría 7. a del art. 8. 

^ T E R K O S ComPren<3e la categoría 8. del art. 8. 
2 ~ Comprende la categoría 9. a del art. 8. 

0 ¡ ^ 
^LADORA 

ANEXO NUMERO 6 

PARA AYUDA DE ESTUDIOS DE HIJOS DE EMPLEADOS 

ARTICULO 1 

Definiciones 

SXuL c a c l 6 n e x p r e s a e n -
S l'ntf l c

 a s e n el texto de la presente Norma, tendrán 

contrario, las siguientes pa-

3ue se define a continuación: 
, A N lAs . . i TfiS np .. " ~ S j - 9 n i f i c a n NAVIERA DE CASTILLA,S.A. y TRANSPOR 

Pte s t e _ S e atenderá por tal toda aquella persona que 
tr*Pui U S S e r v i c i o s regularmente en las Compañías como -
v«z - 6 d e alguno de sus buques, con carácter fijo,una 
9Cn e l periodo de prueba que le corresponda se-

C a t e g o r l a profesional. -"*-iUVen A*8 0 . e este concepto todos los empleados tempora-
. *nterí n 

T{>S pQ{ nos, i o s alumnos y aquellos que no estén - afee 
c4nt« 3 a c t u a l Ordenanza de Trabajo en la Marina F"»r-
8 E Í , E P ^ I A R I 0 

v tct 0 '"Se entenderán por tal los empleados en der-
a08 V o y Pensionistas de Vejez o Invalidez declara-

1 1 , 0 tal 
v l U ( j 4 s ^ e s Por las disposiciones legales vigentes, las 
E« e l

 a t 3 u é l i o s y l o s huérfanos dobles de los mismos, 
"«nto ri„ e s t o de pensionistas se requiere que en el mo-

4 V l °0A.!° S d e l a s C o i "pañlas. 
)a causar i a pensión tengan la condición de emplea-

6̂1 S e e n t enderá por tal la legítima esposa supérstite 
Plead 

"''techo ° d e i pensionista por Vejez o Invalidez con 
C i ° « e s j * P e n s i o n de viudedad de acuerdo con las disposi-

*5 *tJ0 D

 6 9 9 1 6 5 v igentes. 
V 5 n

 E E M P LEAD0.-, Por 
í c 0 n o 

-A los efectos de esta Norma se enten-
t a i los hijos legítimos, legitimados y natura 

° I n V s l l d e C i d O S ^ l D S e m p l e a d o s v pensionistas de Vejez 
E s , r ÜD l 0 s

 Z ' b e n e f i c iar ios de esta Norma. 
"Se entenderán por tal, todos aquellos estudios, 

0 t í c i a l e

 8 P o r e i Estado español, realizados en Centros 
t t o nao* ° r e c o n ° c i d o s oficialmente, dentro del territo 
c t * l . tonal 

C*' B a c h i i Í n C l U y e " C O m o e 3 e m P l ° : Educación General Bási-

v que confieran a su terminación titulo ofi 

u n 
u n i V e r 

*lea, E s

 l t a r i a , Estudios de Náutica, Enseñanzas Labo 
6 í ) 9 e n e r ^ U d l ° S C o m e r c ¿ a l e s f Enseñanza de Bellas Artes y 
*ítos e n u n

 C U a l e squiera otros que cumplan con los requi-
n C i a d o s e " el párrafo anterior. 

ARTICULO 2 

No» Ambito de aplicación 
í t

 d í s P o S i c i

d e A y u < J a pa r a estudios de hijos de empleados y 
t*»0*08 lo s e ° n e S c o n t e nidas en la misma serán de aplicación 

v e i» , P l e a d o s q u e p r e s ten, o tratándose de pensionis 
** lo 8 h

 a l i d e z , hayan prestado sus servicios en al_ 
U q u e s Propiedad de las Compañías. 

ARTICULO 3 

Efectividad 
c f * de 

a r 198 
«Coia ~ e f e c t i v i d a d de la presente Norma será la del 

2/83 

ARTICULÓ 5 

Administración 

e rato Unificado Polivalente, Curso de Orienta | 7 

ARTICULO 4 

Financiación 

5 6 t * b l « c e r „ ° í 6 n d e las Compañías se reserva el derecho de 
todj un Pond ° de Reserva, crear una Mutualidad o con 

ta* 
° algunas de las ayudas establecidas en la 

con una Entidad oficial, o privada, de Segu 

j C f t t g o b " e conÓmicas que se establecen en esta Norma 
C ° n t c i b u v

e * C l U S Í V o d e las Compañías, sin que el emplea-
económicamente a su financiación. 

La Norma de Ayuda para estudios de hijos de empleados 
será administrada por un Comité especial nombrado por la 
Dirección de las Compañías e integrado por las personas -
que se consideren convenientes en atención a sus fines, -
formando parte del mismo dos representantes de los emplea 
dos, uno por cada Compañía. 

Dicho Comité, que será presidido, en todo caso, por un 
miembro de la Dirección, tendrá como misiones principales 
la de administrar, interpretar y aplicar las disposiciones 
de la presente Norma. 

Consecuentemente, conocerá y aprobará los expedientes 
de concesión de las Ayudas y propondrá las modificaciones 
o innovaciones que considere convenientes. 

La Dirección de las Compañías, podrá, en cualquier mo­
mento, modificar la composición de este Comité. 

ARTICULO 6 

Impuestos 

Todas las cantidades derivadas de la presente Norma se 
entenderán gravadas por los impuestos a cargo del perceptor 
y con las retenciones a aplicar por las Compañías que sean 
legalmente procedentes. 

ARTICULO 7 

De las Ayudas 

7.1 FUNDAMENTO.- El fundamento de las Ayudas radica en la -
ausencia o limitación de Centros Medios o Superiores de 
Enseñanza en las provincias o pueblos donde residen gran 
parte de nuestros empleados y en la carestía de los Estu 
dios Primarios y Medios en las ciudades, donde a los eos 
tes de enseñanza elevados hay que añadir normalmente los 
de transporte escolar y manutención. 

7.2 BENEFICIARIOS.-Serán beneficiarios de las Ayudas: 
7.2.1 Los empleados en servicio activo y pensionistas de 

Vejez o Invalidez, cuyos hijos cursen estudios de 
Enseñanza General Básica, Bachillerato Unificado Po 
livalente, Carreras de Grado Medio y Estudios Supe­
riores Universitarios, de Escuelas Técnicas o de -
Náutica que cumplan los requisitos exigidos en el -
primer párrafo del artículo 1.6 

7.2.2 Las viudas de empleados y pensionistas de Vejez o -
Invalidez con hijos en las mismas condiciones esta­
blecidas en el párrafo anterior. 

7.2.3 Los huérfanos dobles de empleados en idénticas condi 
ciones. 

7.3 CUANTIA DE LAS AYUDAS.-La cuantía de las Ayudas por cada 
hijo con derecho a ella y por curso escolar será como mixi 
mo la siguiente: 

7.3.1 Para estudios de Enseñanza General Básica: 7.000 
pesetas/brutas. 

7.3.2 Para estudios de Bachillerato Unificado Polivalente, 
Curso de Orientación Universitaria y Estudios de For 
mación Profesional: 8.000 pesetas/brutas. 

7.3.3 Para estudios de Carreras de Grado Medio: 10.000 
pesetas/brutas. 

7.3.4 Para estudios superiores: 12.000 pesetas/brutas. 
.4 LIMITES DE LA AYUDA.-Las Ayudas se percibirán, salvo los 

supuestos de extinción, mientras duren los estudios, con un 
límite máximo total de hasta 160.000 pesetas por cada hijo 
con derecho a ella y como máximo durará hata que el hijo del 
empleado cumpla la edad de 25 años. 

5 CONTENIDO DE LA AYUDA.- Las Ayudas se destinarán a la cober 
tura de los siguientes gastos: matrículas, tasas, honorarios 
oficiales de docencia y por actividades deportivas y cultu­
rales, transporte en vehículos del Centro o contratados por 
el mismo y manutención y alojamiento en su caso. En cuanto 
a los gastos producidos por libros de texto, en EGB, BUP y 
COU se podrá justificar por este concepto siempre que no se 
superen los topes máximos correspondientes, hasta un máximo 
de 2.000pesetas por curso escolar y en carreras de Grado Me­
dio y estudios superiores hasta un máximo igualmente de pese 
tas 3.000 
Por lo que se refiere a los gastos de transporte en carreras 
de Grado Medio o estudios superiores se podrá conceder, sin 
necesidad de justif icación y siempre dentro de los topes es­
tablecidos, hasta un máximo de 2.000 por curso escolar. 
En cuanto a los estudios en la Universidad Nacional a Distan 
cia, se podrán incluir los libros o unidades didácticas que 
figuren dentro del recibo de matriculación para dichos estu­
dios. 
No se subeveneionará el importe de cualquier otro material -
fungible, clases particulares o cualesquiera otros gastos no 
incluidos en el contenido antes mencionado. 

6 EXTINCION DE LA AYUDA.- La Ayuda-se extinguirá: por falleci­
miento del hijo del empleado, por realización o cese de los 
estudios que motivaron su concesión, por haberse agotado los 
límites de la misma, por extinción de la relación laboral 
del empleado, salvo casos de fallecimiento, invalidez per 
manente o jubilación, por suspender el estudiante dos cur 
sos consecutivos en sus estudios y cuando exista constan­
cia de falsedad en las manifestaciones o documentación 
presentada por el beneficiario. 
En los casos de suspensión de la relación laboral, incapa 
cidad laboral transitoria o invalidez provisional del em­

pleado, el Comité de Administración decidirá sobre la pro 
cedencia de la Ayuda. 

ARTICULO 8 

Procedimiento 

8.1 SOLICITUD.-Las Ayudas establecidas en esta Norma se soli­
citarán dentro del mes de octubre de cada año, cumplimen­
tando el impreso correspondiente (Anexo 1.a.) y enviándo-
lo directamente o a través del Capitán del Buque, al Depar 
tamento de Relaciones Laborales de Madrid. 
Los impresos podrán solicitarlos los empleados al Capitán 
del buque o al Departamento de Relaciones Laborales. 

8.2 CONCESION.-Las solicitudes presentadas serán estudias por 
el Comité de Administración y se comunicará por las Compa 
nías al peticionario, la concesión o denegación de la Ayu 
da, en cuyo Ultimo caso se razonarán los motivos por los 
que esta decisión se adopta (Anexo l .b .J . La negativa de 
Ayuda para estudios deberá basarse, en todo caso, en el no 
cumplimiento de alguna de las condiciones requeridas pe­
la presente Norma. 
El Comité podrá recabar el asesoramiento e informe de las 
personas de las Compañías que en cada caso considere opor­
tuno. 

8.3 PAGO.- El pago de las Ayudas se efectuará por talón nomina 
tivo o transferencia bancaria a la cuenta corriente del em 
pleado, durante los meses de junio o julio de cada año. 

8.4 JUSTIFICANTES.- Los empleados aportarán al Departamento 
de Relaciones Laborales directamente o a través del Ca­
pitán del Buque, durante el mes de junio, los oportunos 
justificantes de los gastos causados, sin cuyo requisi­
to no se harán efectivas las Ayudas concedidas. 
El Departamento de Relaciones Laborales visará la peti­
ción de talón o transferencia bancaria. 

ANEXO 1.a. 

PERSONAL DE FLOTA 
AYUDA PARA ESTUDIOS 

DE HIJOS DE EMPLEADOS 

SOLICITUD DE AYUDA 

DATOS DEL EMPLEADO 
Nombre y apellidos: .. 
Domicilio y l o c a l i d a d : 
Nombre del buque: 
Compañía: 
Categoría Laboral: 

DATOS DEL/LOS ALUMNOS 
Nombre y apellidos: . . 
1. 0 

Nació el: 
Estudios a realizar: Curso: 
Nombre del Centro: 
Domicilio y localidad del Centro: 

Nació el: 
Estudios a realizar: 
Nombre del Centro: 
Domicilio y localidad del Centro: 

Curso: 

Nació el: 
Estudios a realizar: , 
Nombre del Centro: 
Domicilio y localidad del Centre 

4." 
Nació el: 
Estudios a realizar: Curso: 
Domicilio y localidad del Centro: 

Nació el: 
Estudios a realizar: Curí 
Nombre del Centro: 
Domicilio y localidad del Centro: 

Nació el: 
Estudios a realizar: Curso: 
Nombre del Centro: 
Domicilio y localidad del Centro: 

¿ DISFRUTA ALGUNO DE SUS HIJOS DE BECA O AYUDA PARA ESTUDIOS ES­
TATAL O PRIVADA ? 

D S I DN° f c u a n t í a " ™ 3 " ^ ' i n d i ^ e entidad, condiciones 

COSTO APROXIMADO PREVISTO PARA TODO EL CURSO : 
PTAS. 

DECLARO solemnemente que todos los datos expresados en este im­
preso son ciertos y completos. 

. de . . 
(Firma) 
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A N E X O l . b . 

PERSONAL DE FLOTA 
AYUDA PARA ESTUDIOS 

DE HIJOS DE EMPLEADOS 

CONCESION O DENEGACION 

La Dirección de las Compañías estudiada la solicitud de 
Ayuda para estudios presentada por D 

a favor de su/s hijo/s 

ha acordado la CONCESION/DENEGACION de la/s misma/s, cuya/s 
cuantla/s anual/es no podrán exceder de la cantidad de . . . . 

ptas. por cada una, r i 
giéndose dicha/s ayuda/s por lo dispuesto en la Norma de 
las Compañías a este respecto. 

OBSERVACIONES 

de de 
(Pirma) 

M a d r i d , a 3 de marzo de 1983.—El Di rec to r p ro­
v inc ia l de Traba jo y Segur idad S o c i a l , A n g e l S R u b i o 
R u i / . 

( G . C — 2 . 8 5 2 ) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
V SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID 

A C U E R D O D E L A D I R E C C I O N P R O V I N C I A L D E T R A B A J O Y S E G U ­
R I D A D S O C I A L D E M A D R I D . S O B R E R E G I S T R O . D E P O S I T O Y 
P U B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A " N A -
VI I RA CASTILLA, S O C I E D A D A N O N I M A " ( P E R S O N A L DE F L O T A ) 

E x a m i n a d o el texto del C o n v e n i o C o l e c t i v o de la 
empresa " N a v i e r a C a s t i l l a , Soc iedad A n ó n i m a " (per­
sonal de flota), suscri to po r la C o m i s i ó n De l ibe rado­
ra del d ía 18 de febrero de 1983, comple tada la d o c u ­
m e n t a c i ó n exigida en el a r t í c u l o 6 ° del Rea l Decre to 
1040/81, sobre registro y d e p ó s i t o de convenios , y de 
c o n f o r m i d a d c o n lo dispuesto en el a r t í c u l o 90, 2 y 3, 
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo , y el a r t í c u l o 2 o del 
menc ionado Real Decre to , esta D i r e c c i ó n P rov inc i a l 
de Traba jo y Segur idad Soc ia l 

A C U E R D A 

l y Inscribir d i cho C o n v e n i o en el Registro Espe­
c ia l de Conven ios Colec t ivos de esta D i r e c c i ó n . 

2° Remi t i r un ejemplar del C o n v e n i o a l Insti tuto 
de M e d i a c i ó n , Arb i t ra je y C o n c i l i a c i ó n para su 
d e p ó s i t o . 

3 o D i s p o n e r su p u b l i c a c i ó n , ob l iga to r ia y gratui­
ta, en el B O L E T Í N O F I C I A L de la p rov inc i a . 

Convenio Colectivo de la empresa "Nav ie r a ( a s t i l l a , 
Sociedad A n ó n i m a " (personal de flota) 

CAPITULO PRIMERO 

ARTICULO 1.* AMBITO DE APLICACION.- El presente Convenio 
tiene ámbito de Empresa y afectará a NAVIERA DE CASTILLA, 
S.A., y al personal embarcado que presta servicio en su flota, 
comprendido en la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante. 

ARTICULO 2.' AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio que -
estará en vigor hasta el 31 de diciembre de 1983 surtirá efec 
tos a partir de 1 enero de 1983, cualquiera que sea la fecha 
de su registro por la Autoridad Laboral o de su publicación -
en el Boletín Oficial correspondiente. 

Finalizado el plazo de vigencia, este Convenio se prorroga 
rá tácitamente por años si no lo denunciara cualquiera de las 
partes, con una antelación minina de tres meses,en relación -
con la fecha de su vigencia, o en su caso de la prórroga e 
curso. 

ARTICULO 3.° UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA.- A los efectos de 
observancia de este Convenio y de la prestación del servicio 
correspondiente, se ratifica expresamente el principio de uni 
dad de Empresa y Flota, cualquiera que sea la diversa condi­
ción y tráfico de sus buques. 

ARTICULO 4.° VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Si la Autoridad 
Laboral no aprobase cualquiera de las normas contenidas en el 
presente Convenio, y ello desvirtuase alguna de sus partes, -
quedará sin eficacia la totalidad del Convenio, que deberá ser 
considerado de nuevo íntegramente por la Comisión deliberadora 

ARTICULO 5." INTEGRIDAD DEL CONVENIO.- A todos los efectos, 
el presente Convenio constituirá una unidad irrescindible de ma 
ñera que no podrá pretenderse la aplicación de uno o varios de 
sus pactos desechando el resto, sino que siempre habrá de ser -
observado y aplicado en su totalidad. 

ARTICULO 6.' APLICACION DE LA O.T.M.M.- En todo lo que no -
se haya especialmente acordado en este Convenio se estará a las 
normas de la vigente O.T.M.M. y demás disposiciones legales o -
reglamentarias. 

ARTICULO 7." BOLSA DE EMBARQUE.- La Dirección de la Compañía 
acudirá preferentemente a las bolsas de embarque del I.S.M. para 
cubrir las plazas vacantes siempre y cuando hubiera en desempleo 
la persona con la competencia profesional y personal requerida -
para ocupar dicha plaza. 

CAPITULO SEGUNDO 

ARTICULO 8.° CATEGORIAS.-

OFICIALIDAD : 
1. " Capitán 
2. " Jefe de Máquinas 
3. * Primeros Oficiales >^ 
4. ° Segundos Oficiales 
5. " Terceros Oficiales 

MAESTRANZA : 
6. " Mayordomo Cocinero, Contramestre, Bombero, Calderetero, -

Electricista, Mecánico, Cocinero y Carpintero (a extinguir). 
7. ° Ayudante de Bombero 

SUBALTERNOS : 
8. ° Engrasador, Fogonero, Marinero, Camarero y Ayudante de 

Cocina. 
9. " Mozo, Limpiador, Ayudante Camarero y Marmitón. 
Los Oficiales de Puente y Máquinas que tengan titulo de Ca­

pitán o Maquinista Naval Jefe, ostentarán la categoría de Según 
dos Oficiales. 

ARTICULO 9." PERIODO DE PRUEBA.- Dicho periodo de prueba -
se fija en cuatro meses para el personal titulado y dos meses -
para el resto. No obstante, quedarán dichos períodos automáti­
camente prorrogados si se cumplen estando el buque en la mar, -
terminando definitivamente a la llegada de éste al primer puer-
to de escala. 

Con diez días naturales de antelación al fin del período de 
prueba, se prevea o no que vaya a haber prórroga del mismo, la 
Empresa o el tripulante, en su caso, vendrán obligados a ente­
rar a la otra parte, por escrito, en caso de rescisión unilate­
ral del Contrato. Caso de que la Empresa no cumpla con el pla­
zo de preaviso establecido vendrá obligada a satisfacer los ha­
beres correspondientes a los días de preaviso no respetados. 

Finalizado el período de prueba -y, en su caso la prórroga 
del mismo- sin que se haya hecho uso de la facultad de resci- -
sión unilateral del Contrato, el trabajador pasará a integrarse 
en la plantilla fija de la Empresa a todos los efectos. 

Sí la Empresa decide prescindir de los servicios del traba­
jador por fin del período de prueba -en cuyo caso debe est?,r a 
lo establecido en el párrafo segundo de este art ículo- sufraga­
rá los gastos de desplazamiento de aquél hasta su lugar de res! 
dencia. Si el fin de la relación laboral, aun coincidiendo con 
la finalización del período de prueba, se debe, no a esa circuns 
tancia, sino a falta grave del propio tripulante, a Juicio de la 
jurisdicción laboral, éste correrá con los gastos que le origine 
su desplazamiento al lugar donde resida, debiendo la Empresa, en 
todo caso, encargarse de las gestiones correspondientes a la rea 
lización de dicho viaje. 

Asimismo, la Empresa fac i l i tará la obtención del Seguro de -
Desempleo al tripulante despedido, en período de prueba, por de­
cis ión de la misma. 

ARTICULO 1Q." ASCENSOS.- La provisión de vacantes por as­
censo se realizará conforme a lo establecido en la O.T.M.M. 

En los casos reglamentariamente previstos de ascensos por 
rigurosa antigüedad, la Dirección de la Compañía podrá suspen­
der el ascenso automático cuando el tripulante a quien correspon 
de la promoción no reúna, a su Juicio, las condiciones persona­
les o profesionales necesarias, debiendo entonces recaer el nom 
bramlento en el que siga en el orden de antigüedad, en el caso 
de que reúna dichas condiciones personales y profesionales. 

La Dirección de la Compañía deberá justificar la incapacidad 
personal o profesional del tripulante para poder suspender el as 
censo. 

ARTICULO 11.° ESCALAFONES.- La Dirección de la Compañía se 
compromete a elaborar y publicar anualmente un escalafón por 
grupos profesionales, por categorías y dentro de las mismas por 
antigüedad. 

ARTICULO 12.* CUADROS INDICADORES.- La Dirección de la Com 
pañla dispondrá de la plantty.a suficiente para atender la mar­
cha normal de sus actividades y el tráfico de sus buques, respe 
tando las condiciones legales o reglamentarias de trabajo de sus 
tripulantes. 

En todos los buques deberán figurar, en sitio visible, os 
Cuadros Indicadores de tripulaciones mínimas, confeccionados de 
acuerdo por el Comité de Empresa y ia Dirección de la Compañía. 

Los buques deberán hacerse a la mar con todos los car<J°s^ 
biertos que figuren en dicho Cuadro Indicador. Si el » # " ^ 
hace a la mar con algún cargo sin cubrir, la Dirección de ^ 
pañla se compromete a cubrir la plaza en el primer puerto 
cala. 

Durante el tiempo que el cargo esté vacante y sien>Pre q 

. . » J _ J. esc»* 
qu« 

entre el momento de producirse la vacante y el puerto a p<j(t 

exista un plazo al menos de 7 días , el Capitán pondrá a 
ción del Fondo de Atenciones Especiales del buque, el sa » 
profesional que corresponda a esa plaza o cargo, durante 
que permanezcan sin cubrir, desde el puerto en que se pr 
plaza vacante. 

di»5 

1» 

ARTICULO 13.» COMISION DE SERVICIOS.- Se considerará 4 ^ 
Los tripulantes están en Comisión de Servicio cuando se den 
juna de las siguientes circunstancias: l u g a r 

a) Realización de cometidos especiales en cualquí e r 

ndado* por orden de la Empresa. 

c) 

, t-n encomend 
b) Realización de cursillos de entrenamiento 

por la Empresa. miewbr°* 
Ejercicio de funciones representativas de l ° s

 c 0 f l _ reuniones del Comité de Empresa en negociaciones o 
la Compañía o ante la Autoridad Laboral- f a I » 

En Comisión de Servicio los tripulantes devengar̂  ^ ̂  rg 
rio profesional y el complemento personal de antigu f g 

mo las dietas estipuladas en el Convenio si dicha C o m * * r < n yâ J 
realiza fuera del domicilio del tripulante, 
ciones en esta situación en proporción de 60 días na 
cada 300 

e devengaran̂  
tura 

indiC' 
se9¿ 

tXl-

ARTICULO 14." TRABAJOS DIFERENTES A LOS DE SO ^joS á i 
ningún tripulante se le ordenará la realización de 
ferentes a los que figuran para su cargo en el Cuadr ^ 
dor, salvo en los casos de Fuerza Mayor, cuando peí 
ridad de los tripulantes, el buque y/o su cárga­

la r e* 
ARTICULO 15.° TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR-- AiS?*** 

á a 1° 
zación de trabajos de categoría superior se estara 
to en la legis lación vigente. pad'*^" 

Cuando exista algún tripulante a bordo que esté ĉ  ^ r ( j C »je' 
para desempeñar un trabajo de categoría superior no ¿¿cho 
rá a ningún tipo de contratación exterior para prove 
puesto. 

consi<* r a C i 6 ü 
ARTICULO 16." TRABAJOS ESPECIALES.- Tienen la c

 a r t í c l 1 

i r>resente p4 de trabajos especiales aquellos descritos en el P*- .torl* „<= ob* ig 4«d° lo cuya realización en condiciones normales no e» tr»k 
ra la dotación del buque ya que la misma corresponde 
res de tierra. 

esto» t E * 
Ningún tripulante podrá ser obligado a r e a l l z a r qu« 

bajos salvo en circunstancias especiales y aquellas en c a r g«-
peligre la seguridad de la tripulación, del buque y/° t Q ( j 0 » 

La realización de estos trabajos será voluntarla ^° t , 
los tripulantes salvo lo establecido en el párrafo ante 

Se consideran trabajos especiales los siguientes: 
Trlncaje y destrincaje de cualquier tipo de ca ^ 
Cargas y descargas de mercancías, en buques de 
seca. d o t a C i 6 n 

Transportes de víveres para el consumo de la cut> í e£ 
así como de pertrechos desde el muelle hasta 
ta del buque. 
Conexión y desconexión de mangueras de carga- ^ g , 

La realización de estos trabajos se retribuirán « a„a 
duren, con la cantidad por hora trabajada que figura « 
xo número 4. 

os « I I l S ' 
ARTICULO 17." TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS, PELIGROS 

LUBRES.- Se consideran como tales los siguientes: ^ 0 «1 
al Retirada de sedimentos de tanques de carga P a r 

personal que manipule con los mismos. ceí r* 
b) Picado, rascado y/o pintado de tanques, espac 15 

dos, asi como el encalado o cementado de l ° s

 c a j » í **' 
cluyendo los trabajos realizados dentro de 
cadenas, así como el pintado a pistola. guí n < J° 

c) Cualquier trabajo realizado en alturas, median fí0tPs' 
las o andamios que no sean accesibles por medí0 

d) Maniobras de saltar a tierra con medios del ¿ g $t 
el amarre del mismo durante la travesía del 
Lorenzo. ' 

el Trabajos en el Interior de tanques de lastr I^ f l S , 
í» 

al 
bl 

el 

di 

, — bodeg" 
sépticos, cofferdams, sentinas y pocetas a g « l e t 1 ' 
Limpieza y trabajos en el interior de: c 4 r t e * a l < j e r « t S ' j ¿ i i i 
de barridos, conductos de humos, calderas y teoS 

de al 1 . 

Trabajos a reallzar en cuadros e léc tr icos 
bajo voltaje. cal"*'*' 
Reparaciones y mantenimiento en el interior 
fr igorí f icas a su temperatura de trabajo. 
Barrido y/o baldeado de bodegas. uand° p ° í 

Trabajos a realizar en lineas de vapor vivo ^ f e » l i ' 
circunstancias excepcionales fuese necesaria 
zación de dichos ttabajos. ¿entr** 

La realización de estos trabajos se retribuirá ni 
en ê  jr 

ren con la cantidad por hora trabajada que figura 
número 4. 

ARTICULO 18. ROPA DE TRABAJO.- La Dirección de ^ ef«CV. 

f) 

g) 

h) 

i) 
j) 

... «i*, i i v u j f t J U , - UGL U l L C L i * * w » - 0 " 

suministrará ropa de trabajo, calzado de seguridad y 1° S ^ 
de protección personal necesarios para la realización á* ^l' 
ba3os a bordo, quedando absorbido en este suministro 1» 
zación establecida en la vigente O.T.M.M.• ¿e 

Estas prendas se suministrarán en número suficiente' 
do con los puestos de trabajo a bordo y el tráfico de V> 



O. p 
S A B A D O 12 D E M A R Z O D E 1983 

P á g . 9 

y P 4 r * i . f 

c ° n t r 0 i , " d e s u n i i r - i s t r o , c a n t i d a d e s , u s o , p e r i o d i c i d a d y -
a e los 5 8 e f e c t 

g u i a d o r a . 

o s i n d i c a d o s , s e e s t a b l e c e r á l a c o r r e s p o n d i e n 

ha 
ARTlcrj 

r * s s « * i a n a l e s 

Lo l 9 _ 

indo 

J O R N A D A L A B O R A L . - L a J o r n a d a l a b o r a l s e r á d e 4 4 

< i u e t e n d r á n l a c o n s i d e r a c i ó n d e o r d i n a r i a s , c o m -

h ° r * s e l . « L

r a Z < 5 n d e 8 h o r a s d i a r i a s d e l u n e s a v i e r n e s y c u a t r o 
s á b a d o . 

A R T I C U L O 

6 0 u t a ' V A C A C I 0 N E S . - L a s v a c a c i o n e s t e n d r á n u n a d u r a c i ó n 

t r ° l e r 0 s v ^ a t u r a l e s P o r c a d a 1 2 0 d í a s d e e m b a r q u e , e n b u q u e s p e -

b u l l í c a r r i e r s

e 6 0 d I a s n a t u r a l e s p o r c a d a 1 5 0 d í a s d e e m b a r q u e e n -

° * c P u e r t o " ^ 0 a n t e r i o r ' d e s e m b a r c a r á a s u s t r i p u l a n t e s e n e l p r i -

n » l i t i e n t e p a

q U e S l b u o . u e h a g a e s c a l a , q u e d a n d o f a c u l t a d a e x c e p c i o -

á e d o s - „ P r o r r o g a r d i c h o s p e r í o d o s d e e m b a r q u e e n u n m á x i m o -

*o e

 s e m * n a s 

P a ñ í a u n . 
e l D s ' u n a v e z c u m p l i d o s l o s d í a s d e e m b a r q u e e x p r e s a d o s 

£ n e l t r á f i c o d e l G o l f o P é r s i c o s e e n t e n d e r á n c o ­

l é c o n c e d i ó l a e x c e d e n c i a , n o s o l i c i t a r a e l r e i n g r e s o e n l a C o m 

p a ñ í a , c a u s a r á b a j a d e f i n i t i v a e n l a m i s m a . S i s o l i c i t a r a e l 

r e i n g r e s o , l o e f e c t u a r á t a n p r o n t o e x i s t a v a c a n t e e n s u c a t e g o ­

r í a y e s p e c i a l i d a d p r o f e s i o n a l p r e v i a n o t i f i c a c i ó n a l C o m i t é d e 

E m p r e s a y a c r i t e r i o d e l a C o m i s i ó n P a r i t a r i a , c u y o f u n c i o n a m i e 

t o s e r e g u l a e n l a d i s p o s i c i ó n a d i c i o n a l p r i m e r a . 

A R T I C U L O 2 6 . Z O N A S D E G U E R R A O C O N F L I C T O A R M A D O . - C u a n d o -

u n b u q u e d e l a C o m p a ñ í a t e n g a p o r d e s t i n o c u a l q u i e r p u e r t o , r a d a 

o s i m p l e f o n d e a d e r o , d e n t r o d e u n a z o n a d o n d e h a y a d e c l a r a c i ó n 

d e g u e r r a o c o n f l i c t o a r m a d o r e a l , t o d o t r i p u l a n t e p o d r á , i n d i v i 

d u a l m e n t e , o p t a r p o r n e g a r s e a r e a l i z a r e l v i a j e , e n c u y c c a s o 

d e b e r á p r o c e d e r s e a s u d e s e m b a r q u e . D i c h o t r i p u l a n t e q u e d a r á 

e n s i t u a c i ó n d e e x p e c t a t i v a d e e m b a r q u e a d i s p o s i c i ó n d e l a C o m ­

p a ñ í a , l a c u a l p o d r á o r d e n a r s u e m b a r q u e e n c u a l q u i e r o t r o b u q u e 

d e l a m i s m a o d e T R A N S P O R T E S D E P E T R O L E O S , S . A . s i n q u e e l t r i p u 

l a n t e p u e d a n e g a r s e a l m i s m o . 

A q u e l l o s t r i p u l a n t e s q u e c o n t i n ú e n a b o r d o , d u r a n t e e l t i e m -

c t c a * ' * C S t o s e f e c t o s , l a s q u e e l b u q u e r e a l i c e a s u p a s o p o r P O q u e p e r m a n e z c a e l b u q u e d e n t r o d e l a s a g u a s j u r i s d i c c i o n a l e s 
Q e l s u r . 

<lue 
!>0 

a n d o P o r 
U n . n e c e s i d a d e s d e l s e r v i c i o , f u e s e p r e c i s o e l e m b a r -

^ s f r u t a ( j 1 P U l a n t e a n t e s d e f i n a l i z a r s u s v a c a c i o n e s , l o s d í a s 

-*t Pula 

1 b i e n e l S S S a c u m u l a r á n a l s i g u i e n t e p e r í o d o d e v a c a c i o n e s , 

l * n t e ^ t > a r q u e n o d e b e r á p r o d u c i r s e a n t e s d e l d i s f r u t e d e l 

q ü I * r c a s o e ° l a S c u a t r o q u i n t a s p a r t e s d e l a s m i s m a s . E n c u a l -

° C a s i o n e « ¡ e m b a r q u e a n t i c i p a d o , n o d e b e r á p r o d u c i r s e e n d o s -

5 c ° n s e c u t i v a s E l P e r l ~ " " u ' " L V a s -

í e V 6 n 9 a d a s ° á ° m I n í m o d e d i s f r u t e i n i n t e r r u m p i d o d e v a c a c i o n e s , 

* 3 0 d í a s

 r a " t e u n p e r í o d o d e e m b a r q u e , n o p o d r á s e r i n f e r i o r 

P * S , t « a d ° d e a U a S d e e n f e r m e d a d 
4o •4 

Se 
Pía 

f r u t a r l a s 
Z o m í n i m o 

C O n s i d e r a n 

v a c a 

o a c c i d e n t e , e l t r i p u l a n t e -

v a c a c i o n e s q u e t e n g a d e v e n g a d a s n o r i g i e n 

a q u e s e r e f i e r e e l p á r r a f o a n t e r i o r , 

c o m o s i t u a c i o n e s a s i m i l a d a s a e m b a r c a d o , a e f e c 

l 0 n e s ' l a s s i g u i e n t e s : e x p e c t a c i ó n f u e r a d e l d o m i c i -

i < j

a m i e n t o s P a r a e m b a r q u e , r e p a r a c i o n e s d e l b u q u e y b a -

* c i ó n y e n t e d e t r a b a j o o e n f e r m e d a d q u e r e q u i e r a n h o s p i t a l i -

„ . * P o r e l t í M - r . - . . . . 
dev, 

3 » P o ! e S P l a 2 a n > i e n t o s P o t 

No 
V a ^ c t 0

 9 a r S n V a c a ^ 

t i e m p o q u e d i c h a h o s p i t a l i z a c i ó n p r e c i s e . 

i o n e s l a s s i g u i e n t e s s i t u a c i o n e s : d i s f r u t e 

C u a l q u i e r ' e X & n e n e s ° d e " P 0 P a r t i c u l a r , 

eirj j o t r a s i t u a c i ó n d e l t r i p u l a n t e q u e n o s e a l a d e r e a l 

• a a r a d e r e c h o a l a s s i g u i e n t e s v a c a c i o n e s : 6 0 d í a s 
P o r 

C a s e n d i c h a s s i t u a c i o n e s . 

Ifc* J " t r i pulante 
h , ^ * o n e s e l e x c e s o d e h o r a s t r a b a j a d a s s o b r e l a j o r n a d a 

— s s e o b l i g a n a n o e j e r c i t a r l a o p c i ó n d e a c u m u -

««• 4 4 h

 Cac*ones 

L a s S e m a n a l e s . 
v a c a c i c 

t o t a l e s

 n e s r e g u l a d a s e n e s t e a r t í c u l o t i e n e n e l c a r í . c t e r 

L o a „ , P ° r t o d ° s l o s c o n c e p t o s , i n c l u i d a a n t i g ü e d a d . 

C«<U 
•4 

al 
e n 

33Q 

u m n o s 

S u l l q u i d a c i ó n , 
día 

e n c u a l q u i e r t i p o d e b u q u e , d e v e n g a r á n y p e r c i -

e l d e r e c h o a 3 0 d í a s d e v a c a c i o n e s p o r 

s d e 
e m b a r q u e . 

P * S t a CIWJ 2 1 ' F O R M A C I O N P R O F E S I O N A L . - L a D i r e c c i ó n d e l a C o m -

l 4 n t e s

 p e c i a l m e n t e d e l a f o r m a c i ó n p r o f e s i o n a l d e s u s -

d e Con ' m e d í a n t e c u r s i l l o s d e a c t u a l i z a c i ó n y p e r f e c c i o n a m i e n 
4 l o , ; n o c ^ i — -

d e l p a í s o p a í s e s e n c o n f l i c t o p e r c i b i r á n u n a c o m p e n s a c i ó n e c o ­

n ó m i c a e q u i v a l e n t e a l 5 0 p o r c i e n t o d e s u s a l a r i o d i a r i o y p o r 

e l t i e m p o d e p e r m a n e n c i a e n l a s i t u a c i ó n r e f e r i d a . 

L o e s t a b l e c i d o e n e l p á r r a f o a n t e r i o r n o a f e c t a r á a l a s t r i 

p u l a c i o n e s d e l o s b u q u e s q u e e n s u n a v e g a c i ó n t e n g a n q u e a t r a v e 

s a r z o n a s d e g u e r r a c o n m o t i v o d e v i a j e s q u e e f e c t ú e n a p a í s e s 

s i t u a d o s f u e r a d e l a s m e n c i o n a d a s z o n a s , c o n s i d e r á n d o s e c o m o z o 

ñ a s d e g u e r r a l a s q u e s e ñ a l e l a C o m p a ñ í a a s e g u r a d o r a e n r e l a c i ó n 

c o n l a P ó l i z a d e l B u q u e . 

C A P I T U L O T E R C E R O 

A R T I C U L O 2 7 . R E T R I B U C I O N E S . - L a s r e t r i b u c i o n e s q u e s e p a c ­

t a n e n e s t e C o n v e n i o y s u s c o r r e s p o n d i e n t e s c u a n t í a s s o n l a s q u e 

f i g u r a n e n l o s a n e x o s n ú m e r o s 1 a l 5 , c o n s i d e r á n d o s e t a l e s c u a n ­

t í a s c o m o b r u t a s . 

A R T I C U L O 2 8 . S A L A R I O P R O F E S I O N A L . - P o r s a l a r i o p r o f e s i o n a l , 

c o n c e p t o e n q u e s e e n c u e n t r a n r e f u n d i d o s l o s d e v e n g o s p o r s a l a ­

r i o b a s e i n i c i a l , p a g a s e x t r a o r d i n a r i a s , p l u s d e n a v e g a c i ó n p o r 

p a r t i c i p a c i ó n e n e l s o b o r d o , p l u s d e G o l f o d e G u i n e a y de n a v e ­

g a c i ó n p o r z o n a s i n s a l u b r e s o e p i d é m i c a s y r o p a d e t r a b a j o , se 

e n t i e n d e l a r e t r i b u c i ó n q u e c o r r e s p o n d e a c a d a t r i p u l a n t e de -

a c u e r d o c o n s u c a t e g o r í a p r o f e s i o n a l . 

E l s a l a r i o p r o f e s i o n a l d e c a d a u n a d e l a s c a t e g o r í a s s e r á e l 

q u e s e e s t a b l e c e e n e l a n e x o n ú m e r o 1 y s e d e v e n g a r á e n l a s s i ­

g u i e n t e s c i r c u n s t a n c i a s ; s i t u a c i ó n d e e m b a r q u e , d e v a c a c i o n e s , d e 

l i c e n c i a r e t r i b u i d a , d e c o m i s i ó n d e s e r v i c i o y d e e x p e c t a c i ó n d e 

e m b a r q u e . 

ARTICULO 2 9 . PLUS DE PELIGROSIDAD.- Se e n t e n d e r á por t a l e l 

c o m p l e m e n t o s a l a r i a l q u e l o s t r i p u l a n t e s p e r c i b a n por e l •. . - a n s p o r j 

t e d e p r o d u c t o s i n f l a m a b l e s a q u e s e r e f i e r e e l a r t i c u l o 1 1 2 de 

l a O . T . M . M . S u c u a n t í a s e r á l a q u e s e s e ñ a l a e n e l anexo número 

L a m a n u t e n c i ó n d e l o s f a m i l i a r e s a c o m p a ñ a n t e s c o r r e r á 

g o d e l a D i r e c c i ó n d e l a C o m p a ñ í a . 

A R T I C U L O 3 5 . A L U M N O S . - L o s A l u m n o s p e r c i b i r á n l a c a n t i d a d 

d e 4 2 . 6 0 0 p e s e t a s b r u t a s m e n s u a l e s , i n c l u i d o s t o d o s l o s 

t o s r e t r i b u t i v o s . 
5s c o n c e p -

A R T I C U L O 3 0 . COMPLEMENTO DE MANDO Y J E F A T U R A . Los C a p i t a -
e n t o s , s e g u r i d a d y c o n t r a i n c e n d i o s , d a n d o p r i o r i d a d j n e s y J e f e g d e M á q u i n a s , p o r e s t e c o n c e p t o , c u a n d o e j e r z a n s u s 

t e s q u e f o r m a n p a r t e d e l o s C o m i t é s d e S e g u r i d a d e 

6 n 6 1 T r a b a j o . 

bUcí

 A R T lCULo 2 2 
„ s e „ „ • S E G U R I D A D E H I G I E N E E N E L T R A B A J O . - E n c a d a 

ah*3o drn s t i t u i r a un 

Í f u n c i o n e s d e m a n d o e n l o s b u q u e s , t a n t o s i s o n p e t r o l e r o s c o m o -

b u l k c a r r í e r s , p e r c i b i r á n l a s s i g u i e n t e s c a n t i d a d e s b r u t a s d i a r i a : 

P e s e t a s 

a c U e r d o 

C o m i t é d e S e g u r i d a d e H i g i e n e e n e l 

c o n l a c o r r e s p o n d i e n t e N o r m a R e g u l a d o r a . 

^ ^ U * 2 3 • T R A N S B O R D O S . -

6 l o , 2 * e s t a b l e c e i 

a« * d e l o s t ° S b u q u e s d e l a m i s m a , r e s p e t a n d o l a s p r e f e r e n 

^ o i o , r i P " l a n t e s y d e a c u e r d o c o n l a s n e c e s i d a d e s d e l 

C a p i t a n e s 

J e f e s d e M á q u i n a s 

1 . 2 5 9 , -

1 . 2 0 3 , -

C o m o e x c e p c i ó n , p e r c i b i r á n l a c a n t i d a d d i a r i a q u e f i g u r a e n 

e l a n e x o n ú m e r o 2 c u a n d o s e e n c u e n t r e n r e a l i z a n d o s u s p r á c t i c a s 

e n b u q u e s q u e t r a n s p o r t e n p r o d u c t o s i n f l a m a b l e s . 

A s i m i s m o p e r c i b i r á n l a s h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s r e a l i z a d a s 

q u e s e a n n e c e s a r i a s p a r a s u f o r m a c i ó n p r o f e s i o n a l . 

A R T I C U L O 3 6 . E N F E R M E D A D Y A C C I D E N T E S . - S e e s t a r á í l o -

d i s p u e s t o e n e l a r t í c u l o 1 6 9 d e l a v i g e n t e O . T . M . M . 

C u a n d o , p r e v i a p e t i c i ó n d e l C o m i t é d e E m p r e s a , s e den e s p e 

c i a l e s c i r c u n s t a n c i a s d e l a r g a e n f e r m e d a d y c a r g a s f a m i l i a r e s , 

l a D i r e c c i ó n d e l a C o m p a ñ í a p o d r á a c o r d a r c o m p l e m e n t a r e l s u b ­

s i d i o d e I . L . T . d e l a S e g u r i d a d S o c i a l h a s t a u n a c a n t i d a d q u e 

t o t a l i c e e l 1 0 0 p o r 1 0 0 d e l s a l a r i o p r o f e s i o n a l y a n t i g ü e d a d -

d e l t r i p u l a n t e e n d i c h a s i t u a c i ó n . 

A n u a l m e n t e y a t r a v é s d e l a S e g u r i d a d S o c i a l , s e r e a l i z a r á 

u n c h e q u e o o b l i g a t o r i o p a r a t o d o s l o s t r i p u l a n t e s . A p a r t i r -

d e l o s c i n c u e n t a a ñ o s d e e d a d , e s t e c h e q u e o s e e f e c t u a r á s e . n e s 

t r a l m e n t e y t a n t o u n o c o m o o t r o s e d e b e r á l l e v a r a c a b o d u r a n t e 

e l p e r í o d o d e v a c a c i o n e s . 

A R T I C U L O 3 7 . S E G U R O C O M P L E M E N T A R I O D E A C C I D E N T E S . - A d e m á s 

d e l S e g u r o O b l i g a t o r i o d e A c c i d e n t e s , l a C o m p a ñ í a m a n t e n d r á -

u n S e g u r o C o l e c t i v o d e A c c i d e n t e s q u e c u b r i r á e n c a s o d e m u e r ­

t e o i n c a p a c i d a d p e r m a n e n t e p a r a l a p r o f e s i ó n h a b i t u a l , l a c a n 

t i d a d d e t r e s m i l l o n e s d e p e s e t a s . 

A R T I C U L O 3 8 . J U B I L A C I O N . - E n f u n c i ó n a l o d i s p u e s t o e n l a 

L e y 1 1 6 / 6 9 d e 3 0 d e d i c i e m b r e y e n e l R e g l a m e n t o 1 8 6 7 / 7 0 d e 9 

d e j u l i o s o b r e R é g i m e n E s p e c i a l d e l a S e g u r i d a d S o c i a l d e l o s 

t r a b a j a d o r e s d e l m a r , L e y d e p e r f e c c i o n a m i e n t o y f i n a n c i a c i ó n 

d e l a S e g u r i d a d S o c i a l y d i s p o s i c i o n e s c o m p l e m e n t a r i a s , l a D i ­

r e c c i ó n d e l a C o m p a ñ í a e s t a b l e c e e l s i g u i e n t e s i s t e m a c o m p l e ­

m e n t a r i o d e j u b i l a c i ó n p a r a e l p e r s o n a l f i j o q u e o p t e p o r a c o ­

g e r s e a l a s i t u a c i ó n d e j u b i l a d o . 

1 . L a D i r e c c i ó n d e l a C o m p a ñ í a , c o n c e d e r á , l a j u b i l a c i ó n 

a n t i c i p a d a a a q u e l l o s t r i p u l a n t e s q u e h a b i e n d o c u m p l i ­

d o l a e d a d d e 5 5 a ñ o s y p r e s t a d o s m á s d e 1 0 a ñ o s a l -

s e r v i c i o d e l a m i s m a o b t e n g a n d e l I n s t i t u t o S o c i a l d e 

l a M a r i n a l a c o r r e s p o n d i e n t e p e n s i ó n d e j u b i l a c i ó n . 

2 . L a s p r e s t a c i o n e s q u e e s t a b l e c e l a D i r e c c i ó n d e l a C o m ­

p a ñ í a c o n c a r á c t e r c o m p l e m e n t a r i o a l a s d e l R é g i m e n E s 

p e c i a l d e l a S e g u r i d a d S o c i a l d e l o s t r a b a j a d o r e s d a ^ 

mar, c o n s i s t i r á n en e l derecho o p e r c i b i r una cant idad 
complementaria a l a P e n s i ó n de J u b i l a c i ó n que otorgue 
e l I . S . M . y que, sumadas ambas, g a r a n t i c e n a l t r i p u l a n 
te j u b i l a d o l a c a n t i d a d anual que se es tablece en e l -
número 3 d e e s t e a r t i c u l o . 

T a l c o m p l e m e n t o s e p e r c i b i r á d i v i d i d o e n 1 4 m e n s u a l i d a 

d e s h a c i é n d o s e e f e c t i v a l a p r i m e r a c a n t i d a d c o m p l e m e n ­

t a r i a d e s d e e l c o b r o d e l a p r i m e r a p e n s i ó n o f i c i a l d e 

j u b i l a c i ó n . 

S i s e i n c r e m e n t a s e n e n e l f u t u r o , p o r c u a l q u i e r c i r c u n s 

t a n c i a , l a s p e n s i o n e s o f i c i a l e s d e j u b i l a c i ó n , l a D i r e c 

c i ó n d e l a C o m p a ñ í a p o d r á a b s o r b e r l a c a n t i d a d c o m p l e m e n 

t a r i a e n f u n c i ó n d e a u m e n t o . 

3 . L a s c a n t i d a d e s g a r a n t i z a d a s s o n l a s s i g u i e n t e s : 

Peset f s 

L a D i r e c c i ó n d e l a C o m p a ñ í a s e 

: r u n a r o t a c i ó n d e l a s t r i p u l a c i o n e s e n ­

asta 
IkW a c ° t a c i f i n 

P. s t > 0 R T E e . _ s e e x t e n d e r á a l o s b u q u e s d e l a C o m p a ñ í a -

R O L E O S . S . A . E n e s t e c a s o , l a D i r e c c i ó n d e l a 

5 e x p r e s a m e n t e a l t r i p u l a n t e q u e s e a d s c r i b e 

t o d o s l o s d e r e c h o s a d q u i r i d o s e n l a a n t e r i o r . 
' a ^ P r e s a 

n Ue v 

v»c a " < I C U L 0 24 
C í ° n e , y " L I C E N C I A S . - C o n i n d e p e n d e n c i a d e l p e r í o d o d e 

* S l o , t p I n S e t e n 9 a n e n c u e n t a p a r a e l c ó m p u t o d e l a s 

° 8 S i e n , , - r i P U l a n t e s t e n d r á n d e r e c h o a l i c e n c i a s r e t r i b u i d a s 

9 ) ? a ' a c o ? ' C a S ° S : 

d í a - r a e r m a t r i m o n i o o a l u m b r a m i e n t o d e e s p o s a , 1 5 

b , S a t ú r a l e s , 

e n f e r — 

P a d r e s

 d a r a v e o f a l l e c i m i e n t o d e l c ó n y u g e , h i j o s , 

« j 6

 E n c u a n t o ' n i e t ° s , a b u e l o s y h e r m a n o s , 1 0 d í a s n a t u r a l e s . 

H^ C t u »r e v s 9 X ° r e l a t i v o a l i c e n c i a s s o l i c i t a d a s a l o b j • o d e nenes 

cta 
8| sPu e 

la 

Ce 
e s t o

 r t i f i c a d o s d e c o m p e t e n c i a p r o f e s i o n a l s e e s t a r á a 

P a r a o b t e n e r t í t u l o s s u p e r i o r e s d e l a M a r i n a 

en 

El 
l a L e g i s l a c i ó n v i g e n t e , e x t e n d i é n d o s e l a L i c e n - P e r 

r a c ¿ ° n d e l 
c u r s o o c u r s i l l o . 

% 4 1 y b ) e x ° e s o s o b r e l o s p l a z o s s e ñ a l a d o s e n l o s a p a r ­

ar. t 4 < 5 ° c o m » q U e 6 1 t r i P u l a n t e p e r m a n e z c a e n s u d o m i c i l i o s e r á 

«1 . . . 
F i n a l i z a d o e s t e t i e m p o , e l t r i p u l a n t e 

t 4 C t 6 n d e i ° P e r I o d o d e v a c a c i o n e s h a s t a u n l í m i t e i g u a l a l a 

h a , t ( 3 o

a U c e n c i a . 

* r q u e . 0 e m b a r c a d o , p a s a r á a l a s i t u a c i ó n d e e x p e c t a t i v a d e 

ii 0 

< ^ L o 2 5 p 

< ¡ í S n * n c 0 n ' E X C E D E N C I A V O L U N T A R I A . - L o s t r i p u l a n t e s q u e -

6 n e s

8 ° l i c i t a r

 m e n o s d ° s a ñ o s d e a n t i g ü e d a d e n l a C o m p a ñ í a , p o -

ni s u p e 
e x c e d e n c i a v o l u n t a r i a p o r u n p l a z o n o i n f e r i o r 

o - i 0 *aie 8 

> u P a r n a ' un 

r i ° r a 5 a ñ o s , f u n d a m e n t a l m e n t e p a r a c a s o s e x -

s e a d e o r d e n f a m i l i a r , d e e s t u d i o s 

% e " 8 ° d e C Q n " p U e s t ° d e t r a b a j o e n t i e r r a . 

^ ' e l t f ° n C e d e r s e l a e x c e d e n c i a n o s e c o m p u t a r á , a n i n g ú n 

1 e v 0 t t J

 L r a n s c u r r i d o e n e s t a s i t u a c i ó n . 
e d e n t e 

a n t e s d e f i n a l i z a r e l p l a z o p o r e l q u e s e 

A R T I C U L O 3 1 . A N T I G Ü E D A D . - S e e n t e n d e r á p o r t a l l a r e t r i b u ­

c i ó n c o m p l e m e n t a r i a q u e r e c i b a e l t r i p u l a n t e d e a c u e r d o c o n e l 

t i e m p o d e s e r v i c i o s p r e s t a d o s e n l a C o m p a ñ í a . S u c u a n t í e , s e r á 

i g u a l p a r a t o d a s l a s c a t e g o r í a s p r o f e s i o n a l e s y s e f i j a e n l a 

c a n t i d a d d e 2 . 2 3 5 p e s e t a s b r u t a s p o r c a d a t r i e n i o r e c o n o c i d o a l 

s e r v i c i o d e l a C o m p a ñ í a . 

A R T I C U L O 3 2 . H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S Y C O M P L E M E N T O P O R E X C E S O 

D E J 0 R . N A D A . - S e e s t a b l e c e u n c o m p l e m e n t o p o r e x c e s o d e j o r n a d a 

p a r a e l p e r s o n a l d e c u b i e r t a y m á q u i n a s s u j e t o a g u a r d i a s y p a r a 

e l p e r s o n a l d e f o n d a . E s t e c o m p l e m e n t o e n l a c u a n t í a m e n s u a l , 

p r o r r a t e a b l e e n s u c a s o p o r d í a s , q u e s e e s p e c i f i c a e n e^t a . i e -

x o n ú m e r o 5 c u b r i r á e l e x c e s o q u e s o b r e l a J o r n a d a l a b o r a l y -

¡ h a s t a l a s 5 6 h o r a s s e m a n a l e s r e a l i z a e s t e p e r s o n a l . D e a c u e r d o 

c o n e l l o e l p e r s o n a l d e d í a q u e t r a n s i t o r i a m e n t e , c a m b i e s u r é ­

g i m e n a l d e g u a r d i a p e r c i b i r á p o r c a d a d í a q u e e s t é e n e s t e r é ­

g i m e n d e g u a r d i a d i c h o C o m p l e m e n t o . 

T e n d r á n l a c o n s i d e r a c i ó n d e h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s l a s e f e c ­

t i v a m e n t e t r a b a j a d a s e n e x c e s o s o b r e l a j o r n a d a l a b o r a l r e g u l a ­

d a e n e l a r t i c u l o 1 9 , c o n l a e x c e p c i ó n d e l a s t r a b a j a d a s p o r e l 

s o n a l i n d i c a d o e n e l p á r r a f o a n t e r i o r , p a r a e l c u a l t e n d r á n 

c o n s i d e r a c i ó n d e h o r a s e x t r a s l a s e f e c t i v a m e n t e t r a b a j a d a s a -

p a r t i r d e l a h o r a n ú m e r o 9 d i a r i a o l a 57 s e m a n a L E l v a l o r d e e s t a s 

h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s s e r á e l q u e s e e s p e c i f i c a e n e l a n e x o n ú ­

m e r o 3 . 

A R T I C U L O 3 3 . D I E T A S Y V I A J E S . - E n l o s v i a j e s p o r c u e r . i „ d e 

l a C o m p a ñ í a s e e s t a r á a l o d i s p u e s t o e n l a N o r m a R e g u l a d o r a , 

s i e n d o l a s d i e t a s p o r t o d a s l a s c a t e g o r í a s d e 4 . 3 2 0 p e s e t a s d i a 

r i a s e n t e r r i t o r i o n a c i o n a l . 

E n l o s d e s p l a z a m i e n t o s a l e x t r a n j e r o e l s i s t e m a s e r á e l d e 

g a s t o s a j u s t i f i c a r . 

A R T I C U L O 3 4 . M A N U T E N C I O N . - L a D i r e c c i ó n d e l a C o m p a ñ í a c u i ­

d a r á d e q u e s u s t r i p u l a n t e s d i s f r u t e n s i e m p r e d e c o m i d a s s a n a s 

y a b u n d a n t e s s i e n d o d e s u c o m p e t e n c i a d i s p o n e r d e l a s c a n t i d a d e s 

p r e c i s a s p a r a e s t e f i n . 

E n l o s b u q u e s p e t r o l e r o s s e s u m i n i s t r a r á n a l i m e n t o s f r e s c o s 

p e r e c e d e r o s a s u p a s o p o r A f r i c a d e l S u r . 

M a e s t r a n z a 

S u b a l t e r n o s 

C a p i t a n e s y J e f e s d e M á q u i n a s 1 . 1 0 0 . 0 0 0 

O f i c i a l e s 9 0 0 . 0 0 0 

6 6 0 . 0 0 0 

6 3 0 . 0 0 0 

A l f a l l e c i m i e n t o d e l t i t u l a r , p e r c e p t o r d e l a c a n t i d a d 

e s t a b l e c i d a a n t e r i o r m e n t e , s u v i u d a p e r c i b i r á e l 6 0 p o r 

1 0 0 d e l a m i s m a . 

E l p e r s o n a l j u b i l a d o g o z a r á d e p l e n o s d e r e c h o s a e f e c t o s 

d e l a A y u d a d e E s t u d i o s a q u e s e r e f i e r e e l a r t í c u l o 3 9 . 

A R T I C U L O 3 9 . A Y U D A D E E S T U D I O S . - S e a d j u n t a c o m o A n e x o n ú ­

m e r o 6 l a N o r m a R e g u l a d o r a d e A y u d a p a r a E s t u d i o s d e H i j o s d e -

E m p l e a d o s . 

A R T I C U L O 4 0 . P R E M I O S D E N U P C I A L I D A D Y N A T A L I D A D . - C o n I n ­

d e p e n d e n c i a d e l o q u e l a A d m i n i s t r a c i ó n P ú b l i c a a b o n e a l t r a b a ­

j a d o r p o r l o s s u p u e s t o s q u e e n e s t e a r t í c u l o s e c o n t e m p l a n , l a 

D i r e c c i ó n d e l a C o m p a ñ í a s a t i s f a r á a l o s t r i p u l a n t e s f i j o s q u e 

c o n t r a i g a n m a t r i m o n i o , l a c a n t i d a d , p o r u n a s o l a v e z , d e 1 0 . 0 0 0 

p e s e t a s b r u t a s . 

A s i m i s m o c a d a a l u m b r a m i e n t o d e s u e s p o s a d a r á a l t r i p u l a n t e 

f i j o e l d e r e c h o a p e r c i b i r d e l a C o m p a ñ í a u n p r e m i o e s p e c i a l d e 

1 0 . 0 0 0 p e s e t a s b r u t a s . 

A R T I C U L O 4 1 . V I V I E N D A S . - L a D i r e c c i ó n d e l a C o m p a ñ í a a l o b 

j e t o d e f a c i l i t a r l a a d q u i s i c i ó n d e v i v i e n d a s , p o d r á c o n c e d - j r e n 

c a d a c a s o , y d e b i d a m e n t e a c r e d i t a d a s l a s n e c e s i d a d e s d e c a d a t r i 

p ú l a n t e u n a s u b v e n c i ó n p o r l o s g a s t o s d e i n i c i a c i ó n d e l c r é d i t o , 

e n u n a E n t i d a d B a n c a r i a o C a j a d e A h o r r o s . 

A R T I C U L O 4 2 . F O N D O D E A T E N C I O N E S E S P E C I A L E S . - E n l o s b u q u e s 

L a C o m p a ñ í a t o d a s l a s s a l a s d e e s t a r i r á n p r o v i s t a s d e a p a r a ­

t o s p a r a e n t r e t e n i m i e n t o s d e l a s t r i p u l a c i o n e s , t a l e s c o m o t e l e v i 

s í ó n , r a d i o - c a s s e t t e s , e t c . A s i m i s m o , s e s u m i n i s t r a r á n p e l í c u l a s 

e n c a n t i d a d s u f i c i e n t e d e a c u e r d o c o n e l t r á f i c o d e l o s b u q u e s . 

S e d o t a r á a s i m i s m o a l o s b u q u e s , d e u n a c a n t i d a d f i j a d e p e ­

s e t a s 6 0 . 0 0 0 a l a ñ o , p a r a r e p o s i c i ó n d e m a t e r i a l d e b i b l i o t e c a , 

m ú s i c a , e t c . 
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E s t a c a n t i d a d que se e n t r e g a r á á l o s buques p o r a d e l a n t a d o , 
s e r á a d m i n i s t r a d a p o r una c o m i s i ó n e l e g i d a p o r l a A s a m b l e a . 

ARTICULO 4 3. T R A N S P O R T E S . - Cuando un buque se e n c u e n t r a f o n 

deado en r a d a a b i e r t a o c e r r a d a , y s i e m p r e que l a s c o n d i c i o n e s -

m e t e o r o l ó g i c a s l o p e r m i t a n se e s t a b l e c e r á un s e r v i c i o de l a n c h a s 

Cuando l o s p u n t o s de a t r a q u e de l o s buques o e n su c a s o de -

l o s s e r v i c i o s de l a n c h a , se e n c u e n t r e n a l e j a d o s de l o s c e n t r o s -

u r b a n o s y no e x i s t a s e r v i c i o p u b l i c o de v i a j e r o s , l a C o m p a ñ í a f a 

c u i t a r á m e d i o s de t r a n s p o r t e a p r o p i a d o s y g r a t u i t o s que en t o d o 

c a s o t e n d r á n una p e r i o d i c i d a d c o i n c i d e n t e c o n l o s s e r v i c i o s de 

l a n c h a o de l a s g u a r d i a s . 

ARTICULO 4 4. ATENCIONES F A M I L I A R E S . - L a C o m p a ñ í a a t e n d e r á e 

i n f o r m a r á d e b i d a m e n t e a l o s f a m i l i a r e s de l o s t r i p u l a n t e s s o b r e 

l a p o s i c i ó n , d e s t i n o , e t c . de t o d o s l o s b u q u e s , a s í como t o d o l o 

que f u e r a n e c e s a r i o en r e l a c i ó n c o n l o s t r i p u l a n t e s . 

P o r p e r í o d o s no s u p e r i o r e s a 15 d í a s y c o i n c i d i e n d o c o i l o s 

p u e r t o s de p r o v i s i ó n , c a r g a y d e s c a r g a e n e l e x t r a n j e r o , ] ¡x Com­

p a ñ í a s e e n c a r g a r á de h a c e r l l e g a r l a c o r r e s p o n d e n c i a a b o r d o , -

p r e v i a r e c e p c i ó n de l a s c a r t a s en s u s o f i c i n a s . 

L a C o m p a ñ í a e n v i a r á j u n t o a l a c o r r e s p o n d e n c i a , r e v i . , . a s 

de I n f o r m a c i ó n g e n e r a l , en c a n t i d a d y v a r i e d a d s u f i c i e n t e s . 

E n p u e r t o s e x t r a n j e r o s l a c o r r e s p o n d e n c i a p a r t i c u l a r de 
l a t r i p u l a c i ó n s e c u r s a r á a l a C o m p a ñ í a , l a c u a l se e n c a r g a r á 
de h a c e r l a l l e g a r a s u s d e s t i n a t a r i o s en E s p a ñ a . 

CAPITULO QUINTO 

ARTICULO 4 5 . TEXTOS LEGALES A B O R D O . - En l o s buques e s t a ­
r á n a d i s p o s i c i ó n de t o d o s l o s t r i p u l a n t e s l a s d i s p o s i c i o n e s -
que r e g u l e n l a s r e l a c i o n e s l a b o r a l e s y s i n d i c a l e s e n t r e l a s 
p a r t e s , d e b i e n d o , a l menos , e s t a r i n c l u i d o s l o s s i g u i e n t e s t e x 
t o s : O . T . M . M . , L e y e s S i n d i c a l e s , L e g i s l a c i ó n B á s i c a p a r a T r a b a 
j a d o r e s . R é g i m e n e s p e c i a l de S e g u r i d a d S o c i a l p a r a t r a b a j a d o r e s 
d e l m a r , normas p a r a p r i m e r o s a u x i l i o s y m a n u a l e s de l a Compa­
ñ í a . 

ARTICULO 4 6 . DERECHO DE R E U N I O N . - L o s t r i p u l a n t e s p o d r á n 
e j e r c e r su d e r e c h o . d e r e u n i ó n a b o r d o , c o m u n i c á n d o l o p r e v i a m e n 
t e a l C a p i t á n d e l B u q u e . 

L a A s a m b l e a no e n t o r p e c e r á l a s g u a r d i a s y t u r n o s de t r a b a j o , 
q u e d a n d o , e n t o d o c a s o , a s a l v o l a s e g u r i d a d de l o s t r i p u l a n t e s , 
buque y / o s u c a r g a . 

E l C a p i t á n no p o d r á i n t e r r u m p i r o s u s p e n d e r l a r e u n i ó n , y a 
I n i c i a d a , s a l v o que p e l i g r e l o e s t a b l e c i d o en e l p á r r a f o a n t e ­
r i o r . 

ARTICULO 4 7. COMITE DE E M P R E S A . - E l t r i p u l a n t e que r e s u l t e 
e l e g i d o p o r l a d o t a c i ó n como miembro d e l C o m i t é de E m p r e » . . , p o ­
d r á e j e r c e r s u s f u n c i o n e s s i n d i c a l e s r e p r e s e n t a t i v a s c o n t o d a -
l i b e r t a d , t e n i e n d o e n c u e n t a cuando se t r a t e de c o n v o c a r r e u ­
n i o n e s a b o r d o l o d i s p u e s t o en e l a r t í c u l o a n t e r i o r . 

ARTICULO 4 8. ACCESO A L BUQUE DE REPRESENTANTES S I N D I C A L E S . -

En c u a l q u i e r momento d u r a n t e l a e s t a n c i a d e l buque en p u e r t o y 

a p r o v e c h a n d o e l s e r v i c i o de e n l a c e c o n t i e r r a que l a C o m p a ñ í a • 

t e n g a e s t a b l e c i d o , l o s r e s p o n s a b l e s de c u a l q u i e r S i n d i c a t o o 

C e n t r a l S i n d i c a l , l e g a l m e n t e r e c o n o c i d o s , una v e z a c r e d i t a d a 

c u c o n d i c i ó n a n t e l o s r e p r e s e n t a n t e s de l a C o m p a ñ í a , p o d r á n 

e f e c t u a r v i s i t a s a b o r d o a f i n de c u m p l i r s u s f u n c i o n e s como 

t a l e s y a p e t i c i ó n de c u a l q u i e r miembro d e l C o m i t é de E m p r e s a . 

J u n t o a l r e p r e s e n t a n t e o r e p r e s e n t a n t e s s i n d i c a l e s p o d r á n 

a c c e d e r a l buque o t r o s a s e s o r e s j u r í d i c o s o e c o n ó m i c o s , s i l o s 

t r i p u l a n t e s o c u a l q u i e r i n s t a n c i a o r g á n i c a d e l S i n d i c a t o l e es ­

t i m a p r o c e d e n t e . 

E s t a s v i s i t a s p o d r á n r e a l i z a r l a s s i e m p r e que c o n e l l a s no 

queden i n t e r r u m p i d o s l o s t r a b a j o s n o r m a l e s a b o r d o . 

L o s v i s i t a n t e s o b s e r v a r á n l a s normas s o b r e s e g u r i d a d que 

e n l o r e l a t i v o a l a c c e s o y e s t a n c i a e n e l buque t e n g a e s t a b l e ­

c i d a s l a D i r e c c i ó n de l a C o m p a ñ í a . 

ARTICULO 4 9. EXCEDENCIA E S P E C I A L . - E l t r i p u l a n t e que sea 

e l e g i d o p a r a o c u p a r en t i e r r a a l g ú n c a r g o de r e s p o n s a b i l i d a d 

en c u a l q u i e r S i n d i c a t o o C e n t r a l S i n d i c a l , l e g a l m e n t e r e c o n o ­

c i d o s , p o d r á s o l i c i t a r una e x c e d e n c i a « - . s p e c i a l , aun c u a n d o no 

t e n g a l a a n t i g ü e d a d que p a r a l a e x c e d e n c i a v o l u n t a r í a e x i g e -

e l a r t i c u l o 2 5. E s t a e x c e d e n c i a se o t o r g a r á d u r a n t e e l t i e m p o 

que f i g u r e e l t r i p u l a n t e < en e l d e s e m p e ñ o d e l c a r g o de que se -

t r a t e . é 

A l o s d e s e m b a r c a d o s p o r a p l i c a c i ó n de e s t e a r t i c u l o se l e s 

r e c o n o c e r á , de c a r a a su f u t u r a i n c o r p o r a c i ó n l a a n t i g u e c 1 1 y 

d e m á s d e r e c h o s a d q u i r i d o s . 

E n t o d o c a s o se e s t a r á a l o e s t a b l e c i d o en l o s p á r r a f o s se 

gundo y t e r c e r o d e l a r t i c u l o 2 5. 

ARTICULO 50. L a t r i p u l a c i ó n d e l buque 0B0 PABLO GARNICA 

se r e g i r á en g e n e r a l p o r l o e s t a b l e c i d o en e s t e C o n v e n i o C o ­

l e c t i v o , c o n l a s s i g u i e n t e s e s p e c i f i c a c i o n e s : 

a) E s t e buque t e n d r á l a c o n s i d e r a c i ó n a t o d o s l o s e f e c t o s 

de B u l k c a r r i e r o P e t r o l e r o s e g ú n e l c a r g a m e n t o a t r a n s ­

p o r t a r y a s e a é s t e c a r g a s e c a o c r u d o de p e t r ó l e o y / o 

o t r o s d e r i v a d o s d e l m i s m o . 

P a r a d e t e r m i n a r e l c o m i e n z o y e l f i n a l de una u o t r a -

c o n d i c i ó n se c o n t a r á d e s d e l a f e c h a de e m i s i ó n de l a -

c a r t a de a l i s t a m i e n t o o a v i s o de l l e g a d a a l p u e r t o li 

c a r g a p a r a r e c i b i r c a r g a s e c a o c r u d o h a s t a l a mis. i .a -

• l t u a c l o n en o t r o p u e r t o de c a r g a p a r a r e c i b i r c r u a o o 

c a r g a s e c a . 

S i e l buque t r a n s p o r t a r a c o n j u n t a m e n t e e n sus e s p a c i o s 
de c a r g a c r u d o o c a r g a s e c a , s u c o n s i d e r a c i ó n s e r á l a 
de p e t r o l e r o . No e n t r a en e s t a c o n s i d e r a c i ó n de t r a n s ­
p o r t e c o n j u n t o l a s i t u a c i ó n d e l buque c o n r e s i d u o s o -
s l o p s r e c o g i d o s e n l o s t a n q u e s d e s t i n a d o s p a r a e l l o y 
p r o c e d e n t e s de l a c a r g a a n t e r i o r , aunque d i c h o s r e s i ­
duos no puedan s e r d e s c a r g a d o s e n e l p u e r t o de r e c e p ­
c i ó n de c a r g a s e c a , 

b) Cuando e l buque 0B0 t e n g a l a c o n s i d e r a c i ó n de p e t r o l e r o , 
s u s c o n d i c i o n e s e c o n ó m i c a s y de v a c a c i o n e s s e r á n l a s que 
p a r a e l mismo se f i j a n en e s t e C o n v e n i o . 

Cuando e l buque 0 B 0 t e n g a l a c o n s i d e r a c i ó n de b u l k c a r r i e r 
s u s c o n d i c i o n e s e c o n ó m i c a s y de v a c a c i o n e s s e r á n l a s que 
p a r a e l mismo se f i j a n en e s t e C o n v e n i o . A d e m á s y d a d a -
su d u a l i d a d de i n s t a l a c i o n e s , m i e n t r a s s e a c o n s i d e r a d o en 
d i c h a c o n d i c i ó n de b u l k c a r r i e r p e r c i b i r á n l o s t r i p u l a n t e s 
como "Complemen to T r a n s i t o r i o 0 B 0 " l a s s i g u i e n t e s c a n t i d a 
d e s b r u t a s m e n s u a l e s : 

P e s e t a s 

C a p i t a n e s 8 . 8 2 1 

J e f e s de M á q u i n a s 8 . 7 0 4 

P r i m e r o s O f i c i a l e s 8 . 2 3 3 

Segundos O f i c i a l e s 7 . 8 8 0 

T e r c e r o s O f i c i a l e s 7 . 6 4 5 

M a e s t r a n z a 1 7 . 2 9 2 

M a e s t r a n z a 2 7 . 0 5 7 

S u b a l t e r n o s 1 6 . 7 0 4 

S u b a l t e r n o s 2 6 . 4 6 9 

A l u m n o s 2 . 3 5 3 

c ) A e f e c t o s de desembarque p o r v a c a c i o n e s l a f e c h a a t e n e r 

en c u e n t a p a r a que d i c h o desembarque se p r o d u z c a , de a c u e r ­

do c o n e l c o n t e n i d o d e l a r t i c u l o 2 0 , de e s t e C o n v e n i o , s e r á 

a q u e l l a e n que e l t r i p u l a n t e h a y a d e v e n g a d o en t o t a l 60 d í a s 

de v a c a c i o n e s , t e n i e n d o en c u e n t a l a s c o r r e s p o n d i e n t e s p r o ­

p o r c i o n e s que o r i g i n e n l a s d i v e r s a s s i t u a c i o n e s d e 1 buque 

e n s u s c o n d i c i o n e s de B u l k c a r r i e r o P e t r o l e r o . 

DISPOSICIONES ADICIONALES Y F I N A L E S 

D i s p o s i c i ó n A d i c i o n a l Primera 

Toda d u d a , c u e s t i ó n o d i s c r e p a n c i a que p u d i e r a s u s c i t a r s e 
c o n m o t i v o de l a i n t e r p r e t a c i ó n en t o d o o p a r t e e n e l c u m p l í 
m i e n t o d e l p r e s e n t e C o n v e n i o , s e r á r e s u e l t a p o r una C o m i s i ó n 
P a r i t a r i a , i n t e g r a d a p o r i g u a l n ú m e r o de r e p r e s e n t a n t e s de -
ambas p a r t e s : e c o n ó m i c a y s o c i a l , s i n que l a c o m p o s i c i ó n de 
c a d a r e p r e s e n t a c i ó n pueda e x c e d e r de t r e s p e r s o n a s . 

L a p a r t e que s u s c i t e l a c o n t r o v e r s i a c o m u n i c a r á a l a c o n ­
t r a p a r t e , p o r e s c r i t o , e l o b j e t o de l a misma como, a s i m i s m o , 
e l nombre , a p e l l i d o s , emp leo y d i r e c c i ó n de l a s p e r s o n a s que 
d e s i g n a p a r a f o r m a r p a r t e de l a a n t e d i c h a C o m i s i ó n P a r i t a r i a . 

L a c o n t r a p a r t e a c u s a r á r e c i b o de l a a n t e r i o r c o m u n i c a c i ó n 
e s c r i t a en t é r m i n o d e l q u i n t o d í a n a t u r a l , a c o n t a r d e s d e -
a q u e l e n que e n t r ó en c o n o c i m i e n t o d i r e c t o de e l l a , n o t i f i ­
c a n d o , a s u v e z , e l nombre , a p e l l i d o s , emp leo y d i r e c c i ó n de 
l a s p e r s o n a s que d e s i g n a p a r a c o m p l e t a r l a C o m i s i ó n P a r i t a r i a . 

R e u n i d a l a C o m i s i ó n , a s í f o r m a d a , t a n p r o n t o como e l l o s e a 
p o s i b l e , i n t e n t a r á l l e g a r a un a c u e r d o , en e l p l a z o de d i e z -
d í a s n a t u r a l e s como m á x i m o , en p u n t o a c u á l h a de s e r l a i n t e r 
p r e t a c i ó n a j u s t a d a de l a c l á u s u l a o c l á u s u l a s de l a d i v e r g e n ­
c i a p l a n t e a d a . 

D i s p o s i c i ó n A d i c i o n a l Segunda 

E l c o n j u n t o de c o n d i c i o n e s p a c t a d a s en e s t e C o n v e n i o , a b s o r 
b e r á y c o m p e n s a r á en c ó m p u t o a n u a l c u a l q u i e r a m e j o r a s p a r c i a ­
l e s q u e , en e l f u t u r o p u d i e r a n e s t a b l e c e r s e , y a s e a p o r d i s p o ­
s i c i ó n l e g a l o p a c t a d a o p o r c u a l q u i e r o r i g e n que f u e s e . 

E s t e C o n v e n i o s e r á s u s t i t u i d o e n t o d o s s u s t é r m i n o s ' n -
c l u i d a , p o r t a n t o su v i g e n c i a p o r o t r o de f u t u r o á m b i t o .u 
p e r i o r a l de E m p r e s a , q u e , r e f e r i d o a p e r s o n a l de f l o t ó . -
c o n s i d e r a d o en su c o n j u n t o , y a j u i c i o de l a m a y o r í a a b s o ­
l u t a de l o s t r i p u l a n t e s de l a C o m p a ñ í a , m e j o r e l a s c o n d i c i o 
nes p a c t a d a s en e l p r e s e n t e C o n v e n i o . 

D i s p o s i c i ó n P i ñ a l 

Ambas p a r t e s n e g o c i a d o r a s se o b l i g a n p o r s i mismas y 
p o r s u s r e p r e s e n t a d o s a l e s t r i c t o c u m p l i m i e n t o de l a i n t e ­
g r i d a d de l o p a c t a d o d u r a n t e e l t i e m p o de s u v i g e n c i a . 

En p r u e b a de c o n f o r m i d a d c o n t o d a s y c a d a una de l a s -
c l á u s u l a s , d i s p o s i c i o n e s , d e f i n i c i o n e s , a c u e r d o s y a n e x o s 
p a c t a d o s en e l p r e s e n t e C o n v e n i o C o l e c t i v o , l o s c o m p a r e c i o n 
t e s , en e l c o n c e p t o e n que i n t e r v i e n e n , l o f i r m a n a un s o l o 
e f e c t o . 

En M a d r i d , a 18 de F e b r e r o de 1 9 8 3 , 

ANEXO NUMERO 1 

SALARIO PROFESIONAL 

C A T E G O R I A 

C a p i t a n e s 

J e f e s de M á q u i n a s . . . 

P r i m e r o s O f i c i a l e s . . 

Segundos O f i c i a l e s . . 

T e r c e r o s O f i c i a l e s . . 

M a e s t r a n z a 1 (1) 

M a e s t r a n z a 2 (2) 

S u b a l t e r n o s 1 (3J . . . 

S u b a l t e r n o s 2 (4) . . . 

I m p o r t e b r u t o 
m e n s u a l 
( p t a s . ) 

2 3 0 . 7 6 8 

2 1 2 . 9 1 7 

1 4 1 . 4 7 2 

126 .624 

1 1 7 . 9 8 2 

8 2 . 2 3 9 

7 8 . 1 4 2 

7 4 . 0 4 4 

7 0 . 4 7 4 

(1) MAESTRANZA 1 . - Comprende l a c a t e g o r í a 6 . a d e l a r t . 

(2) MAESTRANZA 2 . - Comprende l a c a t e g o r í a 7 . a d e l a r t . 8. 

(3) SUBALTERNOS 1 . - Comprende l a c a t e g o r í a 8 . a d e l a r t . 8. 

(4) S U B A L T E R N O S 2 . - Comprende l a c a t e g o r í a 9 . a d e l a r t . 

ANEXO NUMERO 2 

PLUS DE PELIGROSIDAD 

C A T E G O R I A 

C a p i t a n e s 

J e f e s de M á q u i n a s . . . 

P r i m e r o s O f i c i a l e s . . 

Segundos O f i c i a l e s . . 

T e r c e r o s O f i c i a l e s . . 

M a e s t r a n z a 1 C l ) • • • 

M a e s t r a n z a 2 C2) . . . 

S u b a l t e r n o s 1 (3) . . . 

S u b a l t e r n o s 2 (4) . . . 

A l u m n o s 

I m p o r t e 
d i a r i o es 

embarcado 
( p t a s J 

b r u t o 
tando 

1.862 

1.717 

1.289 

1.171 

1.100 

755 

730 

704 

676 

336 

Í , fi a d e l a r t -
(1) MAESTRANZA 1 . - Comprende l a c a t e g o r í a t> • 

* i a d e l a r t -
(2) MAESTRANZA 2 . - Comprende l a c a t e g o r í a / • 

* o 8

 d e i a r t -
(3) SUBALTERNOS 1 . - C o m p r e n d e l a c a t e g o r í a ^ 
(4) SUBALTERNOS 2 . - C o m p r e n d e l a c a t e g o r í a 9 . de 

ANEXO NUMERO 3 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

IMPORTE BRUTO 

( P e s e t a s ) 

C A T E G O R I A B u l k c a r r i e r s P e t r o l e r o * 

P r i m e r o s O f i c i a l e s 

Segundos O f i c i a l e s 

T e r c e r o s O f i c i a l e s 

M a e s t r a n z a 1 (1) 

M a e s t r a n z a 2 (2) 

S u b a l t e r n o s 1 (3) 

S u b l a t e r n o s 2 (41 

A l u m n o s 

636 

556 

508 

445 

429 

413 

397 

200 

729 

636 

58* 

51* 

494 

476 

457 

234 

(1) MAESTRANZA 1 . - C o m p r e n d e l a c a t e g o r í a 6 . a d e l a r t . 

(2) MAESTRANZA 2 . - C o m p r e n d e l a c a t e g o r í a 7 . a d e l a r t -

(3) SUBALTERNOS 1.-Comprende l a c a t e g o r í a 8 . a d e l a r t . 

(4) SUBALTERNOS 2 . -Comprende l a c a t e g o r í a 9 . a d e l a r t -

ANEXO NUMERO 4 

TRABAJOS E S P E C I A L E S , S U C I O S , PENOSOS, PELIGROSOS E l N S A l ' Ü B 

Se f i j a p a r a t o d a s l a s c a t e g o r í a y en t o d o t i p o de na 

RES 

PENO 
c i ó n e l s u p l e m e n t o de TRABAJOS E S P E C I A L E S Y EL DE SUCIOS, 
S O S , PELIGROSOS E INSALUBRES e n l a c a n t i d a d de 4 00 p e s e t a s -
t a s h o r a t r a b a j a d a . 

ANEXO NUMERO 5 

COMPLEMENTO POR EXCESO DE JORNADA 

nsuaj i m p o r t e b r u t o menju 
e s t a n d o e m b a r c a 

( P e s e t a s ) 

C A T E G O R I A 

P r i m e r o s O f i c i a l e s 

Segundos O f i c i a l e s 

T e r c e r o s O f i c i a l e s 

M a e s t r a n z a 1 (1) 

M a e s t r a n z a 2 (2) 

S u b a l t e r n o s 1 (3) 

S u b a l t e r n o s 2 (4) 

A l u m n o s -

B u l k c a r r i e r s 

3 6 . 3 0 3 

3 1 . 7 3 5 

2 9 . 0 4 3 

2 5 . 4 5 4 

2 4 . 5 1 6 

2 3 . 5 7 7 

2 2 . 6 8 0 

1 1 . 4 2 2 

4 l - « 8 6 

36-< 6 6 

2 9 . 2 f l 8 

28-226 

2 7 - I * 6 

2 6 - I " 6 

1 3 - Z ' 7 

(1) MAESTRANZA 1 . - Comprende l a c a t e g o r í a 6 . a d e l a r t - ^ 

(2) MAESTRANZA 2 . - Comprende l a c a t e g o r í a 7 . a d e l a r t - ^ 

(3) SUBALTERNOS 1 . - Comprende l a c a t e g o r í a 8 . a d e l a r t - ^ 

Í4 ) SUBALTERNOS 2 . - Comprende l a c a t e g o r í a 9 . a d e l a r t -

ANEXO NUMERO 6 

NORMA REGULADORA PARA AYUDA DE ESTUDIOS DE HIJOS DE EMP 

ARTICULO 1 

D e f i n i c i o n e s 

S a l v o i n d i c a c i ó n e x p r e s a en c o n t r a r i o , l a s s i g u i e n t 
cas u t i l i z a d a * « i . . . _ „ » . t e n 

t e s P»' 

l a b r a s u t i l i 2 a d a s e n e l t e x t o d e ¿ p r e g e n t e N o r m a , 

e l s i g n i f i c a d o que se d e f i n e a c o n t i n u a c i ó n : 

1.1 C O M P A Ñ I A S . - S i g n i f i c a n NAVIERA DE C A S T I L L A , S . A . ! 
TES DE P E T R O L E O S , S . A . 

d r í " 

TRA*1 SP°3 

http://derecho.de


0. 
S A B A D O 12 D E M A R Z O D E 1983 

P á g . 11 

A L E A D O . -

P res te 
Se 

vez 

9Gn 
Se 

P u l 
s e r v i c i e 

a n t e de a l g u n o d e 

a t e n d e r á p o r t a l t o d a a q u e l l a p e r s o n a que 

r e g u l a r m e n t e e n l a s C o m p a ñ í a s como -

S uE>erado e l 
C a t e g o r i 
u v e n de 

s u s b u q u e s , c o n c a r á c t e r f i j o , u n a 
P e r i o d o de p r u e b a que l e c o r r e s p o n d a se -

a P r o f e s i o n a l . 
l e s o I n t e r 6 S t e C O n c e p t o t o d o s l o s e m p l e a d o s t e m p o r a -
t o s Por i a

 S ' l 0 S a l u i n n o s y a q u e l l o s que no e s t e f i a f e e 
cante a c f c u a l O r d e n a n z a de T r a b a j o en l a M a r i n a M e r -

" 3 B E N E p * c i A R l 0 
V Í C Í O ' e e n t e n d e r á n p o r t a l l o s e m p l e a d o s en s e r -
dos „ V ° y P e n s i o n i . 

8 c ° n i o t a i e 

l i s t a s de V e j e z o I n v a l i d e z d e c l a r a -
v i u d as de 

e s P o r l a s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s v i g e n t e s , l a s 
E n e l ^ U o s y l o s h u é r f a n o s d o b l e s de l o s m i s m o s . 

S u P u e s t o de 
ttent e P e n s i o n i s t a s se r e q u i e r e que en e l mo-

8 f i J o s * P e n s i ó n t e n g a n l a c o n d i c i ó n de e m p l e a -
V l U n A . - S e

 U S C ° m p a ñ í a s . 
d e l emnl» e n t e n d e r S p o r t a l l a l e g í t i m a e s p o s a s u p é r s t i t e 

t'J-eado o d » i . . da r e c h p e n s i o n i s t a p o r V e j e z o I n v a l i d e z c o n 

1.5 
C i ° n e s l e g a l " 8 1 6 " ^ V i u d e d a d d e a c u e r d o c o n l a s d i s p o s i 

HIJO 
e s v i g e n t e s . 

d e r S n
 E E M P L E A X ) 0 . - A l o s e f e c t o s de e s t a Norma se e n t e n ­

tes l o s ^ J 0 5 3 l e g í t i m o s , l e g i t i m a d o s y n a t u r a 
0 Inv ° n O C i d o s d e l o s e m p l e a d o s y p e n s i o n i s t a s de V e j e z 

1 , 6 E s T U D i o s d e Z ' b e n e f i c i a r i o s d e e s t a N o r m a . 
r e c o n 0 i ' ~ S e e n t e n d e r S n P ° r t a l , t o d o s a q u e l l o s e s t u d i o s , 
0 f I o í ° s p o r e l E s t a d o e s p a ñ o l , r e a l i z a d o s en C e n t r o s a l e s n 
r i o . r e c o n o c i d o s o f i c i a l m e n t e , d e n t r o d e l t e r r i t o " a c i ó n - , 
c i s i v S u e c o n f i e r a n a s u t e r m i n a c i ó n t í t u l o o f i 

c a > B

 l n c l u y e n como e j e m p l o : E d u c a c i ó n G e n e r a l B á s i -
c i 6 n l e r a t o U n i f i c a d o P o l i v a l e n t e , C u r s o de O r i e n t a 
r a i e ^ n i v e r s i t a r i £ 

E s t u d " E s t u d i o s d e N á u t i c a , E n s e ñ a n z a s L a b o 
e n 9ener a i - ° S C ° m e r c i a l e s ' E n s e ñ a n z a de B e l l a s A r t e s y 
s * t o s e n u n

 U a l e s ^ u i e r a o t r o s que c u m p l a n c o n l o s r e q u i ­
s a d o s en e l p á r r a f o a n t e r i o r . 

ARTICULO 2 

A n d i t o de a p l i c a c i ó n 

l » t d t T n * de A 

* t o d

I S P O s í c í o n e s

: A l d a P a r a e S t u d i o s d e h i j o s de e m p l e a d o s y 
t a „ ° 8 l o s e m p l * C o n t e « ¿ d a s en l a misma s e r á n de a p l i c a c i ó n 
9u„ 6 V e 3 e z „ 6 a d o s que p r e s t e n , o t r a t á n d o s e de p e n s i o n i s 

l o s b u

 l d e z ' h a y a n p r e s t a d o s u s s e r v i c i o s 
U < I U e s P r o p i e d a d de l a s C o m p a ñ í a s . 

en a l 

ARTICULO 3 

E f e c t i v i d a d 

^ f e c h a de *o ae efet-<- • 
c ° l a , - , o l v i d a d de l a p r e s e n t e Norma s e r á l a d e l 

L 9 8 2 / 8 3 

ARTICULO 4 

f i n a n c i a c i ó n 
La 

e 8 t * b l e c e ^ e C C 1 6 n d e l a s C o m p a ñ í a s s e r e s e r v a e l d e r e c h o de 
C e r t S r

 U n p o n d o de R e s e r v a , c r e a r u n a M u t u a l i d a d o c o n pr. das o 
S e n t e ^ u a l g u n a s de l a s a y u d a s e s t a b l e c i d a s en l a -

t o S - rma C o n U R a E n t i < J a d o í £ c t a l ( 0 p r i v a d a , de Segu 

8 0 , 1 4 C a r

 a S e c o n ó m i c a s que se e s t a b l e c e n en e s t a Norma 

*° ^ K ! . e X C l U 8 i v ° d * la. c r i b 
U y a e c o n ó m 

»s C o m p a ñ í a s , s i n que e l e m p l e a -

i c a m e n t e a su f i n a n c i a c i ó n . 

ARTICULO 5 

7.4 

d i o s P r i m a r i o s y M e d i o s en l a s c i u d a d e s , donde a l o s eos 

t e s de e n s e ñ a n z a e l e v a d o s hay que a ñ a d i r n o r m a l m e n t e l o s 

de t r a n s p o r t e e s c o l a r y m a n u t e n c i ó n . 

7 . 2 B E N E F I C I A R I O S . - S e r á n b e n e f i c i a r i o s de l a s A y u d a s : 

7 . 2 . 1 L o s e m p l e a d o s en s e r v i c i o a c t i v o y p e n s i o n i s t a s de 

V e j e z o I n v a l i d e z , c u y o s h i j o s c u r s e n e s t u d i o s de 

E n s e ñ a n z a G e n e r a l B á s i c a , B a c h i l l e r a t o U n i f i c a d o Po 

l i v a l e n t e . C a r r e r a s de G r a d o M e d i o y E s t u d i o s S u p e ­

r i o r e s U n i v e r s i t a r i o s , de E s c u e l a s T é c n i c a s o de 

N á u t i c a que c u m p l a n l o s r e q u i s i t o s e x i g i d o s en e l -

p r i m e r p á r r a f o d e l a r t í c u l o 1.6 

7 . 2 . 2 L a s v i u d a s de e m p l e a d o s y p e n s i o n i s t a s de V e j e z o -

I n v a l i d e z c o n h i j o s en l a s mismas c o n d i c i o n e s e s t a ­

b l e c i d a s en e l p á r r a f o a n t e r i o r . 

7 . 2 . 3 L o s h u é r f a n o s d o b l e s de empleados e n i d é n t i c a s c o n d i 

c i o n e s . 

7 . 3 CUANTIA DE LAS A Y U D A S . - L a c u a n t í a de l a s A y u d a s p o r Cada -

h i j o c o n d e r e c h o a e l l a y p o r c u r s o e s c o l a r s e r á como m á x i 

mo l a s i g u i e n t e : 

7 . 3 . 1 P a r a e s t u d i o s de E n s e ñ a n z a G e n e r a l B á s i c a : 7 . 0 0 0 

p e s e t a s / b r u t a s . 

7 . 3 . 2 P a r a e s t u d i o s de B a c h i l l e r a t o U n i f i c a d o P o l i v a l e n t e , 

C u r s o de O r i e n t a c i ó n U n i v e r s i t a r i a y E s t u d i o s de F o r 

m a c i ó n P r o f e s i o n a l : 8 . 0 0 0 p e s e t a s / b r u t a s . 

7 . 3 . 3 P a r a e s t u d i o s de C a r r e r a s de G r a d o M e d i o : 1 0 . 0 0 0 

p e s e t a s / b r u t a s . 

7 . 3 . 4 P a r a e s t u d i o s s u p e r i o r e s : 1 2 . 0 0 0 p e s e t a s / b r u t a s . 

L I M I T E S DE L A A Y U D A . - L a s A y u d a s se p e r c i b i r á n , s a l v o l o s 

s u p u e s t o s de e x t i n c i ó n , m i e n t r a s d u r e n l o s e s t u d i o s , c o n un 

l í m i t e m á x i m o t o t a l de h a s t a 1 6 0 . 0 0 0 p e s e t a s p o r c a d a h i j o 

c o n d e r e c h o a e l l a y como m á x i m o d u r a r á h a t a que e l h i j o d e l 

emp leado c u m p l a l a edad de 2 5 a ñ o s . 

. 5 CONTENIDO DE L A A Y U D A . - L a s A y u d a s se d e s t i n a r á n a l a c o b e r ­

t u r a de l o s s i g u i e n t e s g a s t o s : m a t r í c u l a s , t a s a s , h o n o r a r i o s 

o f i c i a l e s de d o c e n c i a y p o r a c t i v i d a d e s d e p o r t i v a s y c u l t u ­

r a l e s , t r a n s p o r t e en v e h í c u l o s d e l C e n t r o o c o n t r a t a d o s p o r 

e l mismo y m a n u t e n c i ó n y a l o j a m i e n t o en su c a s o . En c u a n t o 

a l o s g a s t o s p r o d u c i d o s p o r l i b r o s de t e x t o , en E G B , BUP y 

COU se p o d r á j u s t i f i c a r p o r e s t e c o n c e p t o s i e m p r e que no se 

s u p e r e n l o s t o p e s m á x i m o s c o r r e s p o n d i e n t e s , h a s t a un m á x i m o 

de 2 . 0 0 0 p e s e t a s p o r c u r s o e s c o l a r y en c a r r e r a s de Grad o M e ­

d i o y e s t u d i o s s u p e r i o r e s h a s t a un m á x i m o i g u a l m e n t e de p e s e 

t a s 3 . 0 0 0 

P o r l o que se r e f i e r e a l o s g a s t o s de t r a n s p o r t e en c a r r e r a s 

de G r a d o M e d i o o e s t u d i o s s u p e r i o r e s se p o d r á c o n c e d e r , s i n 

n e c e s i d a d de j u s t i f i c a c i ó n y s i e m p r e d e n t r o de l o s t o p e s e s ­

t a b l e c i d o s , h a s t a un m á x i m o de 2 . 0 0 0 p o r c u r s o e s c o l a r . 

E n c u a n t o a l o s e s t u d i o s en l a U n i v e r s i d a d N a c i o n a l a D i s t a n 

c i a , s e p o d r á n i n c l u i r l o s l i b r o s o u n i d a d e s d i d á c t i c a s que 
f i g u r e n d e n t r o d e l r e c i b o de m a t r l c u l a c i S n p a r a d i c h o s e s t u 
d i o s . 

No se s u b e v e n c i o n a r á e l i m p o r t e de c u a l q u i e r o t r o m a t e r i a l 

f u n g i b l e , c l a s e s p a r t i c u l a r e s o c u a l e s q u i e r a o t r o s g a s t o s no 

i n c l u i d o s en e l c o n t e n i d o a n t e s m e n c i o n a d o . 

6 EXTINCION DE L A A Y U D A . - L a A y u d a se e x t i n g u i r á : p o r f a l l e c i 

m i e n t o d e l h i j o d e l e m p l e a d o , p o r r e a l i z a c i ó n o c e s e de l o s 

e s t u d i o s que m o t i v a r o n s u c o n c e s i ó n , p o r h a b e r s e a g o t a d o l o s 

l í m i t e s de l a m i s m a , p o r e x t i n c i ó n de l a r e l a c i ó n l a b o r a l 

d e l e m p l e a d o , s a l v o c a s o s de f a l l e c i m i e n t o , i n v a l i d e z p e r 

manente o j u b i l a c i ó n , p o r s u s p e n d e r e l e s t u d i a n t e d o s c u r 

s o s c o n s e c u t i v o s e n s u s e s t u d i o s y cuando e x i s t a c o n s t a n ­

c i a de f a l s e d a d en l a s m a n i f e s t a c i o n e s o d o c u m e n t a c i ó n 

p r e s e n t a d a p o r e l b e n e f i c i a r i o . 

En l o s c a s o s de s u s p e n s i ó n de l a r e l a c i ó n l a b o r a l , i n c a p a 

c i d a d l a b o r a l t r a n s i t o r i a o i n v a l i d e z p r o v i s i o n a l d e l em­

p l e a d o , e l C o m i t é de A d m i n i s t r a c i ó n d e c i d i r á s o b r e l a p r o 

c e d e n c i a de l a A y u d a . 

ANEXO 1 . a . 

PERSONAL DE FLOTA 
AYUDA PARA ESTUDIOS 

DE HIJOS DE EMPLEADOS 

SOLICITUD DE AYUDA 

DATOS DEL EMPLEADO 

Nombre y a p e l l i d o s : . . 

D o m i c i l i o y l o c a l i d a d : 

Nombre d e l b u q u e : 

C o m p a ñ í a : 

C a t e g o r í a L a b o r a l : 

DATOS D E L / L O S ALUMNOS 
Nombre y a p e l l i d o s : 
1 . ° * 

N a c i ó e l : 

E s t u d i o s a r e a l i z a r : C u r s o : 
Nombre d e l C e n t r o : 

D o m i c i l i o y l o c a l i d a d d e l C e n t r o : 

N a c i ó e l : 

E s t u d i o s a r e a l i z a r : 

Nombre d e l C e n t r o : 

D o m i c i l i o y l o c a l i d a d d e l C e n t r o : 

C u r s o : 

N a c i ó e l : 

E s t u d i o s a r e a l i z a r : C u r s o : 

Nombre d e l C e n t r o : 

D o m i c i l i o y l o c a l i d a d d e l C e n t r o : 

N a c i ó e l : 

E s t u d i o s a r e a l i z a r : C u r s o : 

D o m i c i l i o y l o c a l i d a d d e l C e n t r o : 

N a c i ó e l : 

E s t u d i o s a r e a l i z a r : C u r s o : 

Nombre d e l C e n t r o : 

D o m i c i l i o y l o c a l i d a d d e l C e n t r o : 

N a c i ó e l : 

E s t u d i o s a r e a l i z a r : C u r s o : 

Nombre d e l C e n t r o : 

D o m i c i l i o y l o c a l i d a d d e l C e n t r o : 

¿ DISFRUTA ALGUNO DE SUS HIJOS DE BECA O AYUDA PARA ESTUDIOS ES­
TATAL O PRIVADA ? 

• S I NO En c a s o a f i r m a t i v o , i n d i q u e e n t i d a d , c o n d i c i o n e s 

'—I y c u a n t í a s : 

COSTO APROXIMADO PREVISTO PARA TODO EL CURSO : 

P T A S . 

DECLARO so lemnemente que t o d o s l o s d a t o s e x p r e s a d o s en e s t e i m ­

p r e s o s o n c i e r t o s y c o m p l e t o s . 

. de . . 

( F i r m a ) 

.de 

A d m i n i s t r a c i ó n 

N ° r m a d e 

r, a d a , i n . A v u d a p a r a e s t u d i o s de h i j o s de e m p l e a d o s 
C c *6n d e

 p o r u n C o m i t é e s p e c i a l nombrado p o r l a 
S e c 0 r i s i d

 a s C o m p a ñ í a s e i n t e g r a d o p o r l a s p e r s o n a s -
í c ^ ^ 0 P a r t a r e " C O n v e n i e n t e s en a t e n c i ó n a s u s f i n e s , -

' u n 0

 6 d e l mismo d o s r e p r e s e n t a n t e s de l o s e m p l e a 
0 I c K

 r c a d a 

ANEXO l . b . 

cho ~ 3 d a c ° m P a ñ í a . 
L ° m i t é , 

l a rw.' S e r S P r e s i d i d o , en t o d o c a s o , p o r un * (j6 i a D ¿ r e * " u l u u • c " »-uuu u « u , 
c c i ó n , t e n d r á como m i s i o n e s p r i n c i p a l e s 

r a r , <„ , 1« " " ' t " 1 8 t r a r ' " 
c

 P t e s e n t e » ' l n t e r P r e t a r 
C ° f > s e c . N ° r m a . 

: U e n t e m e n t 

a p l i c a r l a s d i s p o s i c i o n e s 

c ° n C e 

r u n d e 

D l r e c . 4 - q U e c ° n s i d e r e c o n v e n i e n t e s 

c o n o c e r á y a p r o b a r á l o s e x p e d i e n t e s 
s A y u d a s y p r o p o n d r á l a s m o d i f i c a c i o n e s 

e o ^ „ „ . - J 

l o r i e s 

d i f i c a r i C o n , P a ñ í a s , p o d r á , e n c u a l q u i e r mo-
4 c o m P o s i c i ó n de e s t e C o m i t é . 

ARTICULO 6 

Impues tos 
«n t " ^ s i 

V c 0 r i "rSr, g r a v a n t l < l a d e S d e r i v a d a s d e l a p r e s e n t e Norma se 
S » l X * 8 r e t e r , ^ 9 8 P ° r l o s i m P u e s t o s a c a r g o d e l p e r c e p t o r 

p

 C o n e s a a p l i c a r p o r l a s C o m p a ñ í a s que s e a n 
C e d e n t e s . 

ARTICULO 8 

P r o c e d i m i e n t o 

l . l S O L I C I T U D . - L a s A y u d a s e s t a b l e c i d a s en e s t a Norma se s o l i ­

c i t a r á n d e n t r o d e l mes de o c t u b r e de c a d a a ñ o , c u m p l i m e n ­

t a n d o e l i m p r e s o c o r r e s p o n d i e n t e (Anexo 1 . a . ) y e n v i á n d o -

l o d i r e c t a m e n t e o a t r a v é s d e l C a p i t á n d e l B u q u e , a l Depa r 

t amen to de R e l a c i o n e s L a b o r a l e s de M a d r i d . 

L o s i m p r e s o s p o d r á n s o l i c i t a r l o s l o s e m p l e a d o s a l C a p i t á n 

d e l buque o a l D e p a r t a m e n t o de R e l a c i o n e s L a b o r a l e s . 

• 8 . 2 C O N C E S I O N . - L a s s o l i c i t u d e s p r e s e n t a d a s s e r á n e s t u d i a s p o r 

e l C o m i t é de A d m i n i s t r a c i ó n y s e c o m u n i c a r á p o r l a s Compa 

n í a s a l p e t i c i o n a r l o , l a c o n c e s i ó n o d e n e g a c i ó n de l a A y u 

d a , en c u y o ú l t i m o c a s o se r a z o n a r á n l o s m o t i v o s p o r l o s 

que e s t a d e c i s i ó n s e a d o p t a (Anexo l . b . ) . L a n e g a t i v a de 

A y u d a p a r a e s t u d i o s d e b e r á b a s a r s e , en t o d o c a s o , en e l no 

c u m p l i m i e n t o de a l g u n a de l a s c o n d i c i o n e s r e q u e r i d a s p o r 

l a p r e s e n t e Norma. 

' E l C o m i t é p o d r á r e c a b a r e l a s e s o r a m i e n t o e i n f o r m e de l a s 

p e r s o n a s de l a s C o m p a ñ í a s que e n c a d a c a s o c o n s i d e r e o p o r ­

t u n o . 

8 .3 P A G O . - E l pago de l a s A y u d a s se e f e c t u a r á p o r t a l ó n nomina 

t i v o o t r a n s f e r e n c i a b a n c a r i a a l a c u e n t a c o r r i e n t e d e l em 

p l e a d o , d u r a n t e l o s meses de j u n i o o j u l i o de c a d a a ñ o . 

PERSONAL DE FLOTA 
AYUDA PARA ESTUDIOS 

DE HUOS DE EMPLEADOS 

CONCESION 0 DENEGACION 

L a D i r e c c i ó n de l a s C o m p a ñ í a s e s t u d i a d a l a s o l i c i t u d de 
A y u d a p a r a e s t u d i o s p r e s e n t a d a p o r D 

a f a v o r de s u / s h i j o / s 

ha a c o r d a d o l a CONCESION/DENEGACION de l a / s m i s m a / s , c u y a / s 
c u a n t l a / s a n u a l / e s no p o d r á n e x c e d e r de l a c a n t i d a d de . . . . 

p t a s . p o r c a d a u n a , r i 
g i é n d o s e d i c h a / s a y u d a / s p o r l o d i s p u e s t o en l a Norma de 
l a s C o m p a ñ í a s a e s t e r e s p e c t o . 

OBSERVACIONES : 

ARTICULO 7 

D e ! a s Ayuda* 

V > T ° - E l 
e l a

 n C 1 * o i , f " n d a m e n t o de l a s A y u d a s r a d i c a en l a -

4« 
en i a C l 6 n d e C e n t r o s M e d i o s o S u p e r i o r e s de 

n u e s t « - P r o v i n c i a s o p u e b l o s donde r e s i d e n g r a n 

^ P l e a d o s y en l a c a r e s t í a de l o s E s t u 

8 4 J U S T I F I C A N T E S . - L o s e m p l e a d o s a p o r t a r á n a l D e p a r t a m e n t o 

de R e l a c i o n e s L a b o r a l e s d i r e c t a m e n t e o a t r a v é s d e l C a ­

p i t á n d e l B u q u e , d u r a n t e e l mes de j u n i o , l o s o p o r t u n o s 

j u s t i f i c a n t e s de l o s g a s t o s c a u s a d o s , s i n c u y o r e q u i s i ­

t o no se h a r á n e f e c t i v a s l a s A y u d a s c o n c e d i d a s . 

E l D e p a r t a m e n t o de R e l a c i o n e s L a b o r a l e s v i s a r á l a p e t i ­

c i ó n de t a l ó n o t r a n s f e r e n c i a b a n c a r i a . 

a de 

( P i r m a ) 
de 

M a d r i d , a 3 de marzo de 1983.—El D i r e c t o r p ro­
v inc ia l de Traba jo y Segur idad S o c i a l , A n g e l S. R u b i o 
R u i / . 

( G . C — 2 . 8 5 4 ) 



AYUNTAMIENTOS 
A L C A L A D E H E N A R E S 

C o n v o c a t o r i a para proveer en p rop iedad 
dos plazas de Licenc iados en P e d a g o g í a 
o Cienc ias de la E d u c a c i ó n . 
E n c u m p l i m i e n t o del acuerdo dc l Pleno 

del A y u n t a m i e n t o de fecha 15 de d i c i em­
bre dc 1982, se anuncia la p r o v i s i ó n en 
p rop iedad , mediante concurso , de dos p la ­
zas de Pedagogos. 

B A S E S 

Pr imera . Obje to dc la convoca to r i a . 
Es objeto de la presente convoc to r i a la 

p r o v i s i ó n , por el p roced imien to de c o n ­
curso , de dos plazas de Pedagogos, vacan­
tes en la p lan t i l l a de este A y u n t a m i e n t o . 
Las referidas plazas se encuentran encua­
dradas en el subgrupo de T é c n i c o s de 
A d m i n i s t r a c i ó n Especia l y dotadas c o n el 
sueldo correspondiente al nivel de p ropor ­
c iona l i dad 10, coeficiente 5, dos pagas 
ext raordinar ias , tr ienios y d e m á s re t r ibu­
ciones que cor respondan con arreglo a la 
leg i s lac ión vigente. 

Segunda. C o n d i c i o n e s de los aspi ran­
tes. 

Para tomar parte en el concurso se rá 
necesario: 

a) Ser e s p a ñ o l . 
b) Estar en p o s e s i ó n del t í t u l o de L i ­

cenciado en P e d a g o g í a o Cienc ias de la 
E d u c a c i ó n por cualquier univers idad es­
p a ñ o l a . 

c) N o hallarse incurso en n inguno de 
los casos de incapac idad o i n c o m p a t i b i l i ­
dad previstos en el a r t í c u l o 36 del Regla­
mento de los F u n c i o n a r i o s de las C o r p o ­
raciones Locales y d e m á s disposiciones 
vigentes. 

d) Observar buena conduc ta . 
e) Carecer de antecedentes penales, re­

feridos a delitos comunes . 
f) N o padecer enfermedad o defecto 

físico que i m p i d a el no rma l ejercicio de la 
f u n c i ó n . 

g) Tener d iec iocho a ñ o s c u m p l i d o s sin 
exceder de sesenta, en v i r tud dcl a r t icu lo 
33.1 b) del Real Decreto 3046/77. 

De con fo rmidad con lo establecido en 
el n ú m e r o 2 del c i tado a r t í c u l o , el exceso 
del l ími te m á x i m o s e ñ a l a d o anter iormen­
te no a f e c t a r á para el ingreso en el subgru­
po de los funcionar ios que viniesen perte­
neciendo a otros; y d icho l ími te p o d r á 
compensarse con los servicios computados 
anteriormente a la A d m i n i s t r a c i ó n L o c a l , 
siempre que por ellos se hubiese co t izado 
a la M U N P A L . 

E l cump l imien to de estos requisitos se 
refiere siempre a la fecha de t e r m i n a c i ó n 
del p lazo de p r e s e n t a c i ó n de instancias. 

Tercera . Instancias. 
Las instancias so l ic i tando tomar parte 

en el presente concurso d e b e r á n contener 
la m a n i f e s t a c i ó n por parte de los aspi ran­
tes de que r e ú n e n todas y cada una de las 
condic iones que se exigen en la base se­
gunda , adjuntando las cert if icaciones o 
trabajos originales que acrediten los m é r i ­
tos alegados por los concursantes y que 
figuran en el anexo de la convoca to r i a y 
que se comprometen a prestar el ju ramen­
to que la Ley d i sponga , y se d i r i g i r á n a l 
Presidente de la C o r p o r a c i ó n , p r e s e n t á n ­
dose en el Registro Gene ra l de é s t a , debi ­
damente reintegradas, durante el p lazo de 
treinta dias h á b i l e s , contados a par t i r del 
siguiente a l que aparezca el anunc io de la 
convoca to r i a en el " B o l e t í n Of i c i a l del 
E s t a d o " . 

Las instancias t a m b i é n p o d r á n presen­
tarse en la forma que determina el a r t í c u ­
lo 66 de la ley de Proced imien to A d ­
minis t ra t ivo . 

D ichas instancias i r án a c o m p a ñ a d a s del 
resguardo acredi ta t ivo de haber ingresado 
en la D e p o s i t a r í a mun ic ipa l la cant idad 
de 1.500 pesetas, en concepto de derechos 
de examen, pero no de los documentos 
que pretendan probar que r e ú n e n las con ­
diciones s e ñ a l a d a s en la base segunda, s in 
perjuicio de la responsabi l idad en que pue­
dan i ncu r r i r quienes aleguen reunir los 
requisi tos de la ci tada convoca to r i a , fa l ­
seando la verdad . 

C u a r t a . A d m i s i ó n de instancias. 
P o r el hecho de presentar instancia so­

l i c i t ando tomar parte en el concurso , los 

aspirantes se s o m e t e r á n expresamente a 
sus bases reguladoras que const i tuyen la 
Ley del mi smo . 

Q u i n t a . T r i b u n a l ca l i f icador . 
S e r á n o m b r a d o conforme establece el 

a r t í c u l o 4 del Real Decre to 712/1982, de 
2 de a b r i l . 

Pres idente : E l de la C o r p o r a c i ó n o 
m i e mbro de la misma en quien delegue. 

Secretario: E l de la C o r p o r a c i ó n o fun­
c iona r io de la misma en quien delegue. 

Vocales : U n representante del Profeso­
rado O f i c i a l , designado por el Instituto dc 
Estudios de A d m i n i s t r a c i ó n L o c a l ; el D i ­
rector Jefe del respectivo servicio dentro 
de la especial idad o. en su defecto, un 
t é c n i c o o experto designado po r el Presi­
dente de la C o r p o r a c i ó n ; un func ionar io 
de carrera , designado por la C o r p o r a c i ó n 
L o c a l ; un representante del C o l e g i o O f i ­
cial correspondiente y, en su defecto, un 
representante dc la A d m i n i s t r a c i ó n del 
Es tado . 

P o d r á n designarse suplentes que. s i m u l ­
t á n e a m e n t e c o n los titulares respectivos, 
i n t e g r a r á n el T r i b u n a l . 

L a d e s i g n a c i ó n de los miembros del T r i ­
buna l se h a r á p ú b l i c a en los "Bole t ines 
Of ic i a l e s" de la p rov inc ia y del Es tado , 
as í c o m o en el t a b l ó n de edictos de la 
C o r p o r a c i ó n . L o s interesados p o d r á n for­
mular reclamaciones contra tal designa­
c ión cn el p lazo de quince d í a s , a par t i r 
de la ú l t i m a p u b l i c a c i ó n . 

E l T r i b u n a l no p o d r á const i tuirse ni 
actuar sin la asistencia de m á s de la mi tad 
de sus miembros , titulares o suplentes, 
indis t intamente. 

Sexta. Ca l i f i c ac ión de los m é r i t o s . 
E l T r i b u n a l a p r e c i a r á los m é r i t o s alega­

dos p o r los concursantes en base a las 
puntuaciones establecidas en el anexo de 
esta convoca to r i a . 

S é p t i m a . R e l a c i ó n dc aprobados , pre­
s e n t a c i ó n de documentos , n o m b r a m i e n ­
tos. 

T e r m i n a d a la v a l o r a c i ó n de m é r i t o s , el 
T r i b u n a l p u b l i c a r á inmediatamente la ca ­
l i f icac ión de los concursantes y e l e v a r á a 
la C o m i s i ó n M u n i c i p a l Permanente del 
A y u n t a m i e n t o la propuesta de los concur ­
santes que, hab iendo a lcanzado m a y o r 
p u n t u a c i ó n , merezcan ocupar las vacan­
tes. A l m i s m o t iempo r e m i t i r á a d i c h o 
o rgan i smo, a los exclusivos efectos del 
a r t í c u l o 11,2 de la R e g l a m e n t a c i ó n G e n e ­
ral para el ingreso en la A d m i n i s t r a c i ó n 
P ú b l i c a , el acta de la ú l t i m a s e s i ó n , en la 
que h a b r á n de f igurar , por o rden de pun­
t u a c i ó n , todos los concursantes. 

L o s concursantes propuestos por el T r i ­
buna l d e b e r á n presentar, dentro del p lazo 
de treinta d í a s , a contar desde la not i f ica­
c i ó n de las propuestas dc nombramien to , 
en la S e c r e t a r í a de la C o r p o r a c i ó n , los 
documentos acreditat ivos de los requisitos 
exigidos en la base segunda de la convo ­
ca tor ia , excepto si son funcionarios p ú b l i ­
cos, en cuyo caso b a s t a r á con que entre­
guen una ce r t i f i cac ión del organismo de 
quien dependan, de los demostrados para 
su nombramien to , o que conste en su ho­
ja de servicios. 

S i dentro del p lazo ind icado y salvo los 
casos de fuerza mayor , los opositores no 
presentaran su d o c u m e n t a c i ó n y no reu­
nieran los requisitos exigidos, no p o d r á n 
ser nombrados y q u e d a r á n anuladas todas 
sus actuaciones, s in perjuicio de la respon­
sab i l idad en que hubieran p o d i d o incur r i r 
po r falsedad en la instancia so l ic i tando 
tomar parte en el concurso . E n este caso 
se f o r m u l a r á propuesta a favor del s i ­
guiente concursante en p u n t u a c i ó n si el 
T r i b u n a l lo considera con m é r i t o s sufi­
cientes para e l lo , el cua l h a b r á de just i f i ­
car las condic iones exigidas de igual for­
m a , p r o c e d i é n d o s e , en caso con t ra r io , del 
m i s m o m o d o respecto al concursante s i ­
guiente, y así sucesivamente. 

U n a vez ap robada la propuesta por la 
C o m i s i ó n M u n i c i p a l Permanente del 
A y u n t a m i e n t o , los concursantes n o m b r a ­
dos d e b e r á n tomar p o s e s i ó n en el p lazo 
de treinta d í a s h á b i l e s , a contar del s i ­
guiente a a q u é l en que les sea not i f icado 
el nombramien to ; aquel los que no tomen 
p o s e s i ó n en el p l a / o s e ñ a l a d o sin causa 
jus t i f icada , q u e d a r á n cn la s i t u a c i ó n de 
cesantes. 

Oc tava . D e d i c a c i ó n . 
A quienes resulten titulares de las p l a ­

zas que se c o n v o c a n , se les ex ig i r á la j o r ­
nada de trabajo n o r m a l o habi tua l que 
estuviere establecida para los funcionar ios 
munic ipales , y e s t a r á n sometidos al con ­
t ro l de la entrada y sa l ida que sea h a b i t ú a ! . 

N o v e n a . I m p u g n a c i ó n dc bases. 
L a convoca to r i a , sus bases y el anexo, 

p o d r á n ser impugnados por los interesa­
dos mediante recurso de r e p o s i c i ó n ante 
este A y u n t a m i e n t o , dentro del p l a / o de 
un mes. a contar desde el siguiente a aquel 
en que aparezca este anunc io en el " B o l e ­
t ín Of i c i a l del Es t ado" . 

D é c i m a . Incidencias. 
"El T r i b u n a l queda facul tado para resol­

ver las dudas que se presenten y tomar los 
acuerdos necesarios para el buen o rden 
de la o p o s i c i ó n en todo lo no previsto en 
estas bases. 

B A REMO 1)1 MERITOS 

1. Exper ienc ia profesional acredi tado 
mediante correspondiente cert if icado o f i ­
c i a l : 

a) Trabajos de o r g a n i z a c i ó n y p lan i f i ­
c a c i ó n de tareas educativas por un t iempo 
no infer ior a dos cursos escolares, un 
punto. 

2. Trabajos real izados en el c a m p o de 
la f unc ión a desarrol lar : 

a) Po r tener experiencia acredi tada en 
o r g a n i z a c i ó n y p l a n i f i c a c i ó n dc reeduca­
c ión escolar por un t iempo no inferior a 
un a ñ o en el c a m p o de la P e d a g o g í a , un 
punto . 

b) Por haber desar ro l lado con eficacia 
trabajos de r e e d u c a c i ó n escolar y readap­
t a c i ó n socia l de adolescentes en cualquier 
A d m i n i s t r a c i ó n L o c a l en el c a m p o ante­
r iormente s e ñ a l a d o , dos puntos . 

3. Exper iencias espec í f i cas . 
a) P o r haber desar ro l lado trabajos en 

p laza a n á l o g a a la que se c o n v o c a por u n 
t iempo m í n i m o de dos cursos escolares, 
dos puntos . 

b) P o r proyectos aceptados y desarro­
l lados en Admin i s t r ac iones Locales en re­
l a c i ó n a la r e e d u c a c i ó n de grupos de a l to 
riesgo, dos puntos . 

4. A p r e c i a c i ó n d iscrec iona l del T r i b u ­
nal ca l i f icador , c o n una v a l o r a c i ó n c o n ­
junta no super ior a un punto , referidas a 
los m é r i t o s a c a d é m i c o s y profesionales. 

A l c a l á de Henares , a 24 de febrero de 
1983 .—El A l c a l d e ( F i r m a d o ) . 

( G . C — 2 . 7 5 9 ) (O.—57.786) 

C o n v o c a t o r i a para proveer en p rop iedad 
dos plazas de P s i c ó l o g o s . 

E n c u m p l i m i e n t o del acuerdo del P leno 
del A y u n t a m i e n t o de fecha 15 de d i c i e m ­
bre de 1982, se anunc ia la p r o v i s i ó n en 
p rop iedad , mediante concurso , de dos p l a ­
zas de P s i c ó l o g o s . 

B A S E S 

Pr imera . Obje to de la convoca to r i a . 
Es objeto de la presente convoca to r i a 

la p r o v i s i ó n , por el p roced imien to de c o n ­
curso , de dos plazas de P s i c ó l o g o s , vacan­
tes en la p lan t i l l a de este A y u n t a m i e n t o . 
Las referidas plazas se encuentran encua­
dradas en el subgrupo de T é c n i c o s de 
A d m i n i s t r a c i ó n Especia l y dotadas c o n el 
sueldo correspondiente al nivel d é p ropor ­
c i o n a l i d a d 10, coeficiente 5, dos pagas 
ext raordinar ias , t r ienios y d e m á s re t r ibu­
ciones que cor respondan con arreglo a la 
leg i s lac ión vigente. 

Segunda. Cond ic iones de los aspi ran­
tes. 

Para tomar parte en el concurso s e r á 
necesario: 

a) Ser e s p a ñ o l . 
b ) Es ta r en p o s e s i ó n del t í t u l o en 

Ps i co log í a . 
c) N o hallarse incurso en n inguno de 

los casos de incapac idad o i n c o m p a t i b i l i ­
dad previstos en el a r t í c u l o 36 del Regla­
mento de los Func iona r io s de las C o r p o ­
raciones Loca les y d e m á s disposiciones 
vigentes. 

d) Observar buena conducta . 
e) Carecer de antecedentes penales, re­

feridos a deli tos comunes . 

0 N o padecer enfermedad o de & 

físico que i m p i d a el no rma l ejercicio 
f u n c i ó n . . . s ¡ n 

g) Tener d i ec iocho a ñ o s c u m p l ' d ° . t , 
exceder de sesenta, en v i r tud del an 
33.1 b) del Rea l Decre to 3046/77. 

D e c o n f o r m i d a d con lo estableció . 
el n ú m e r o 2 del c i t ado a r t í c u l o , el c 
del l ími te m á x i m o s e ñ a l a d o antcnor 
te no a f e c t a r á para el ingreso en el s u . _ 
po de los func ionar ios que viniesen p . 
neciendo a ot ros ; y d i cho límite P s 

compensarse c o n los servicios cornpu« 
anter iormente a la A d m i n i s t r a c i ó n L- ,Q 

siempre que po r ellos se hubiese con 
a la M U N P A L se 

E l c u m p l i m i e n t o de estos requ ' s

 c ¡¿n 
refiere siempre* a la fecha de term' j a S 

del p lazo de p r e s e n t a c i ó n de insta 

Tercera . Instancias. r t e 

Las instancias so l ic i t ando l ? m ^ J ¡ J i í f 
en el presente concurso d e b e r á n co ^ 
la m a n i f e s t a c i ó n por parte de los a R | f l S 

tes de que r e ú n e n todas y cada unai ^ 
condic iones que se exigen en J a ü ' • 0 

gunda , ad juntando las c e r t j f i c a c » o ^ 
trabajos or iginales que acrediten 10 ^ 
tos alegados por los concursantes y y 

f iguran en el anexo de la convocar e 0 . 
que se comprometen a prestar el-) 1 1 ^ a l 
to que la Ley d i sponga , y se d ing ^ . n . 
Presidente de la C o r p o r a c i ó n . P/e ¿¿fr 
dose en el Registro G e n e r a l de e s t i í ' 0¿c 
damente reintegradas, durante el p» ¿ c \ 
treinta d í a s h á b i l e s , contados a par ^ ) a 

siguiente al que aparezca el a n U ^ , c l - a i de' 
convoca to r i a en el " B o l e t í n Oí 'C 
E s t a d o " . , >sCn-

Las instancias t a m b i é n podran F' ¡pi­
tarse en la fo rma que determina el ^ 
lo 66 de la ley de Procedimiento 
min i s t ra t ivo . - - d a s d e ' 

D i c h a s instancias i r á n a c o m p a . n a * a íjo 
resguardo acredi ta t ivo de haber , n £ ¿ j a d 
en la D e p o s i t a r í a m u n i c i p a l la ca' 
de 1.500 pesetas, en concepto de " v ^ t o S 
de examen, pero no de los docui 0 „ -
que pretendan p robar que r e ú n e n I » S ¡ N 

diciones s e ñ a l a d a s en la base según 1 ^ 
perjuicio de la responsabi l idad en ^üJ\oS 
dan incur r i r quienes aleguen reun ^ 
requisitos de la c i tada convocator ia ' 
seando la verdad . 

C u a r t a . A d m i s i ó n d é instancias- ^ 
Por el hecho de presentar instancia ^ 

l i c i t ando t o m a r parte en el c o n c u r s « a 

aspirantes se s o m e t e r á n e x p r é s a m e | a 

sus bases reguladoras que constituy 
Ley del m i s m o . 

Q u i n t a . T r i b u n a l ca l i f icador . ^ ¿ 
Se rá n o m b r a d o conforme e^ t a.g!p d* 

a r t í c u l o 4 del Real Decre to 712/1 
2 de a b r i l . ., o 

Pres idente : E l de la C o r . P ° r a ¿ l | c g U ¿ 
m i e m b r o de la m i s m a en quien ó 

Secretar io: E l de la C o r p o r a c i ó n o , , 
c iona r io de la m i s m a en quien a 

Vocales : U n representante del p r ° d e 
rado O f i c i a l , des ignado por el Ins t» p i . 
Estudios de A d m i n i s t r a c i ó n L o c a ' • t r o 
rector o Jefe del respectivo servicio u ü f l 

de la especia l idad o, en su defeci * ^ 
t é c n i c o o experto designado por e.' a r i o 
dente de la C o r p o r a c i ó n ; un í l , n L

i r a c l ó n 
de carrera , designado por la C o r p o ^ v 

L o e a l ; un representante del ^ o l e g u n 
cia l correspondiente y, en su detet• ' ¿el 
representante de la ' A d m i n i s t r a d 
Estado; _ ¿ 

P o d r á n designarse suplentes q u t ' c t ¡ v o S -
t á n e a m e n t e c o n los titulares respe 
i n t e g r a r á n el T r i b u n a l . I q r i ' 

L a d e s i g n a c i ó n de los miembros *f^¿fS 
bunal se h a r á p ú b l i c a en los ' " £ ¿ ¿ 0 . 
Of ic i a l e s " de la p rov inc i a y del & ̂  \¿ 
así c o m o en el t a b l ó n de edictos ^ . 
C o r p o r a c i ó n . L o s interesados po<V¡gnu-
mula r reclamaciones cont ra tal a • ,¡f 

c ión en el p lazo de quince d í a s , a v 
de la ú l t i m a p u b l i c a c i ó n . . e ni 

E l T r i b u n a l no p o d r á c 0 " ^ ' ^ ^ 
actuar sin la asistencia de m á s de u

| e n t e s -
de sus miembros , titulares o sup 
indis t intamente . 

Sexta. C a l i f i c a c i ó n de los ™érxX°*Lp 
E l T r i b u n a l a p r e c i a r á los m é r i t o s , y 

dos por los concursantes en bas j c 

puntuaciones establecidas en el an 
esta convoca to r i a . 
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S e n i ü c ? - m a ' R d a c i o n de aprobados , pre-
tos. ° n d e documentos , n o m b r a m i e n -

T L 

lific*,?? P u b l ^ a r á inmedia tamente la ca -
"n de ' 

m é r i t o s , el 

'os concursantes . 
N i d7k" U r s a n t e s propuestos po r el T r i -

tr^.. c r a n ^ 

$ * h ¡ S f v a l o r a c i ó " * 
C a c ¡ ó n d i i n m e d i a t a m e n t e la ca -

? C ° m i s i r , e w C O n c u r s a n t e s y e l e v a r á a 
• V u n t amien , , n i c i P a l Permanente del 

S a n i e s Que í u p r o P u e s t a de los concur -
P U n t u a c i ó n ' a b l e n d o a l canzado m a v o r 

• A l m ' m e r e ? c a n ocupa r las vacan-
0 r 8anisnur , t l e m P ° r e m i t i r á a d i c h o 
4 r t , c u l 0 i j \ a . l o s exclusivos efectos del 
?• P y ra el l a R e g l a m e n t a c i ó n G e n é ­

r i c a el l n 8 r e s o e n la A d m i n i s t r a c i ó n 
? Ü e h a b r á n d H t a r d e l a u l t i m a s e s i ó n , en la 
l u a c i ó n , t ó d ^ ¡ ! 8 U r a r < P ° r o rden de p u n -

) n-cursai 
U e i r e | n t a d r ' a n p r e s e n t a r , dent ro del p lazo 
C ' ° n d e la« ' a c o n t a r desde la not i f ica-

ramientos . 
acumentZ d d e l a C o r p o r a c i ó n , los 

g i d ° s en , [ e d u a t i v o s de los requisi tos 
, 0 r ' a exr e s e 8 u n d a d e la c o n v o -
P°S' e n 'cuv S 1 S O n func ionar ios p ú b l i -
f U e n una P C a r S O b a s t a r a c o n que entre-
J U l e n denenJ"1 a c i o n d e l o rgan i smo de 
i n ° r n b S m ' d e l o s d e m o s t r a d o s para 

] i de s e r v i c i o ^ 1 0 ' ° q U e C O n s t e e n s u h o " 

? * * d^ fu d e l p l a z o i nd i cado y salvo los 
n o t a r a n 3 m a y ° r ' , o s opo'sitores no 
s a n los r S U . d o c u m e n t a c i ó n y no reu-
. e r n ° r n b r / H q u i s l t o s e x ' g i d o s , no p o d r á n 
S a c t u a r i ; 0 S y q u e d a r á n anuladas todas 
n3 l I i d a d n C S ' s i n Per juic io de la respon-
u f a l s e ( l H q U e h u b i e r a n p o d i d o incur r i r 
> a r n a « . e n , a ins tancia so l i c i t ando 
P rrnuta - «-uncurso . t n este caso 
f l e n t e C o

 a Propuesta a favor del s i -
u nal i C U r s a n t e en p u n t u a c i ó n si el 

! e f ° r r n u h - ' e n e l concur so . E n este caso 

C ' e n les"n , < J c ° n s i d e r a c o n m é r i t o s suf i-
C a r las c e l l ° ' e l c u a l h a b r á de jus t i f i ­
ca, p r 0 f . ° ü d l C l o n e s exigidas de igual for-
Cisni 0 ¡ f d l e n d o s e , en caso con t r a r io , del 
diente d ? respecto a l concursante s i -

Uno ' y a s ' sucesivamente. 
A misió a p r o D a d a la propuesta po r la 
J v u n t a m

n M u n i c i p a l P e r m a n e n t e de l 
H deber" 1 0 , l o s concursantes n o m b r a -

lreint A l o m a r p o s e s i ó n en el p lazo 
g u 'e n t e * d í a s h á b i l e s , a contar del s i -

n O m b r a

a q u é l e n que les sea no t i f i cado 
i S e s i ó n

 m i e n l ° ; aquel los que no tomen 
r i f i c a d a

e n e l p l a z o s e ñ a l a d o s in causa 
C s ant e s ^ U e d a r á n en la s i t u a c i ó n de 

° c t a v a n A- • 
A Q U J ' U e d i c a c i ó n . 

? s que ' se^ r e s u l t e n ti tulares de las p l a -
e d a de i c < ? n v ° c a n , se les ex ig i r á la j o r -
? U v ¡ e r e e f f u J ° n o r m a l o hab i tua l que 
tr 'eipales C l d a p a r a l o s func ionar ios 

0 1 de l a *' y e s t a r á n somet idos a l c o n -
v t r a d a y sa l ida que sea hab i tua l . 

u 
?na. 

I m p u g n a c i ó n de bases. 

ser i m t 0 r i a ' s u s b a s e s v e l a n e x o 
este m e d i a n i ™ D U g n a d o s po r los interesa-
Un , 4 k V u n t a „ r e c u r s o de r e p o s i c i ó n ante 

de ^ n ^ . - — « m i e n t o , d e n t r o ' d e l p l azo 
en q ü e ' a contar desde el siguiente a aquel 
l l n O f i , - t P , a r e z c a este a n u n c i o en el " B o l c -

b ; ' u a l del E s t a d o " . 

El ^ m a " inc idencias . 
V e r l asd, n n a l q u e d a facul tado para resol-
í U e r d n v q u e s e presenten y tomar los 

la 0 n

 n e c e s a r i o s pa ra el buen o rden 
C s ias ba S l C l ó n en t o d o lo no previs to en 

| BAREMO DE MERITOS 

^7 Í a n t e^co C n C Í a P r o f e s i o n . a l acredi tado 
Respondiente cer t i f icado o f i -

C J J - Trab í 
de t a r o — — j y 

P ü h ' n f e r i o r C a S e d u c a t i v a s por un t iempo 
'Uo. a fine : 1 — 

' ^ u n ^ b a j o s 

ó V ' ^ a c i ó n " " c * P e r » e n c i a acredi tada en 
nf.?-acolar y P a n i f i c a c i ó n de reeduca-

, e Hor a r Por n n 

^ei • r aba i 
n ° i í r d c t a r e ° a l ! 1

0 r 8 a n i z a c i o n y p l a n i f i " 
lint e r ' o r , e d u c a t l v a s po r un t iempo 

a d o s cursos escolares, un 

realizados en el c a m p o de 
a) p ' ¡ a desarrol lar : 

i ó n n i ? a c r i 6 n n e r experiencia acredi tada en 
C S c ° l a r ^ P a n i f i c a c i ó n de reeduca-

l o f i i n ° r a un P ° r U n t i empo m í n i m o no 
b)' U n Puntn° e " e l c a m p o d e l a P s i c o " 

%¡i** de r

a , r d e s a r r o l l a d o con eficacia 
A V s °c ia l d U c a c i ó n escolar y readap-
n ( ) r ' n i s t r a c i adolescentes en cua lquie r 

n t e son . L o c a l en el c a m p o ante-
b a l a d o , dos puntos . 

3. Exper iencias espec í f i cas : 
a) P o r haber desar ro l lado trabajos en 

plaza a n á l o g a a la que se convoca po r un 
t iempo m í n i m o de dos cursos escolares, 
dos puntos . 

b) P o r proyectos aceptados y desarro­
l lados en Admin i s t r ac iones Locales en re­
l a c i ó n a la r e e d u c a c i ó n de grupos de a l to 
riesgo, dos puntos. 

4. A p r e c i a c i ó n d iscrec ional del T r i b u ­
nal ca l i f icador , con una v a l o r a c i ó n con ­
junta no super ior a un pun to , referidas a 
los m é r i t o s a c a d é m i c o s y profesionales. 

A l c a l á de Henares , a 24 de febrero de 
1983 — E l A l c a l d e ( F i r m a d o ) . 

( G . C — 2 . 7 6 0 ) (O.—57.787) 

C o n v o c a t o r i a para proveer en prop iedad 
una p laza de M o n i t o r de E d u c a c i ó n 
F í s i ca . 
E n c u m p l i m i e n t o del acuerdo del Pleno 

del A y u n t a m i e n t o de fecha 15 de d i c i e m ­
bre de 1982, se anunc ia la p r o v i s i ó n en 
prop iedad , mediante concurso , de una 
plaza de M o n i t o r de E d u c a c i ó n F í s i ca , 
con arreglo a las siguientes: 

B A S i s 

P r i m e r a . Obje to de la convoca to r i a . 
Es objeto de la presente convoca to r i a 

la p r o v i s i ó n , po r el p roced imien to de con ­
curso , de una p laza de M o n i t o r de E d u c a ­
c i ó n F í s i c a , vacante en la p lan t i l l a de este 
A y u n t a m i e n t o . L a referida p laza se en­
cuentra encuadrada en el subgrupo de 
T é c n i c o s de A d m i n i s t r a c i ó n Especia l y do ­
tada c o n el sueldo correspondiente al n i ­
vel de p r o p o r c i o n a l i d a d 6, coeficiente 2,3, 
dos pagas ext raordinar ias , tr ienios y de­
m á s retr ibuciones que cor respondan con 
arreglo a la leg i s l ac ión vigente. 

Segunda. C o n d i c i o n e s de los aspi ran­
tes. 

Para t o m a r parte en el concurso se rá 
necesario: 

a) Ser e s p a ñ o l . 
b) Es ta r en p o s e s i ó n del t í t u l o de B a ­

ch i l l e ra to Supe r io r o de F o r m a c i ó n Profe­
s iona l de segundo grado o equivalentes. 

c) N o hallarse incurso en n inguno de 
los casos de incapac idad o i n c o m p a t i b i l i ­
dad previstos en el a r t í c u l o 36 del Regla ­
mento de los F u n c i o n a r i o s de las C o r p o ­
raciones Loca les y d e m á s disposiciones 
vigentes. 

d) Observar buena conduc ta . 
e) Carecer de antecedentes penales, re­

feridos a deli tos comunes . 
0 N o padecer enfermedad o defecto 

físico que i m p i d a el n o r m a l ejercicio de la 
f u n c i ó n . 

g) Tener d iec iocho a ñ o s c u m p l i d o s sin 
exceder de sesenta, en v i r tud del a r t í c u l o 
33.1 b) del Real Decreto 3046/77. 

D e c o n f o r m i d a d con lo establecido en 
J n ú m e r o 2 del c i tado a r t í c u l o , el exceso 
del l ími t e m á x i m o s e ñ a l a d o anter iormen­
te no a f e c t a r á para el ingreso en el subgru­
po de los funcionar ios que viniesen perte­
neciendo a otros; y d icho l ími t e p o d r á 
compensarse c o n los servicios computados 

menormen te a la A d m i n i s t r a c i ó n L o c a l , 
s iempre que p o r ellos se hubiese co t izado 

la M U N P A L . 
E l c u m p l i m i e n t o de estos requisitos se 

refiere s iempre a la fecha de t e r m i n a c i ó n 
del p lazo de p r e s e n t a c i ó n de instancias. 

Tercera . Instancias. 
Las instancias so l ic i tando tomar parte 

en el presente concurso d e b e r á n contener 
la m a n i f e s t a c i ó n p o r parte de los aspiran­
tes de que r e ú n e n todas y cada una de las 
condic iones que se exigen en la base se­
gunda , adjuntando las certificaciones o 
trabajos originales que acrediten los m é r i ­
tos alegados po r los concursantes y que 
figuran en el anexo de la convoca to r i a y 
que se comprometen a prestar el j u r amen­
to que la L e y d i sponga , y se d i r i g i r á n al 
Presidente de la C o r p o r a c i ó n , p r e s e n t á n ­
dose en el Registro Gene ra l de és t a , debi ­
damente reintegradas, durante el p lazo de 
reinta d í a s h á b i l e s , contados a par t i r del 
g u í e n t e a l que aparezca el anunc io de la 

convoca to r i a en el " B o l e t í n Of i c i a l del 
Es t ado" . 

L a s instancias t a m b i é n p o d r á n presen­
tarse en la fo rma que determina el a r t í c u -

66 de la ley de Proced imien to A d ­
min i s t ra t ivo . 

D ichas instancias i r án a c o m p a ñ a d a s del 
resguardo acredi ta t ivo dc haber ingresado 
en la D e p o s i t a r í a m u n i c i p a l la can t idad 
de 1.500 pesetas, en concepto de derechos 
de examen, pero no de los documentos 
que pretendan p robar que r e ú n e n las c o n ­
diciones s e ñ a l a d a s en la base segunda, sin 
perjuicio de la responsabi l idad en que pue­
dan incur r i r quienes aleguen reunir los 
requisitos de la ci tada convoca to r i a , fa l ­
seando la verdad. 

Cua r t a . A d m i s i ó n de instancias. 
Po r el hecho de presentar instancia so­

l ic i tando tomar parte en el concurso , los 
aspirantes se s o m e t e r á n expresamente a 
sus bases Reguladoras que const i tuyen la 
Ley del m i smo . 

Q u i n t a . T r i b u n a l ca l i f icador . 
Se r á n o m b r a d o conforme establece el 

a r t í c u l o 4 del Real Decre to 712/1982, de 
2 de a b r i l . 

Pres idente: E l de la C o r p o r a c i ó n o 
m i e m b r o de la misma en quien delegue. 

Secretario: E l de la C o r p o r a c i ó n o fun­
c ionar io de la m i s m a en quien delegue. 

Vocales : U n representante del Profeso­
rado O f i c i a l , designado por el Insti tuto de 
Estudios de A d m i n i s t r a c i ó n L o c a l ; el D i ­
rector o Jefe del respectivo servicio dentro 
de la especial idad o, en su defecto, un 
t é c n i c o o experto designado por el Presi­
dente de la C o r p o r a c i ó n : un func ionar io 
de carrera , designado por la C o r p o r a c i ó n 
L o c a l ; un representante del C o l e g i o O f i ­
c ia l correspondiente y, en su defecto, un 
representante de la A d m i n i s t r a c i ó n del 
Estado. 

P o d r á n designarse suplentes que, s i m u l ­
t á n e a m e n t e con los titulares respectivos, 
i n t e g r a r á n el T r i b u n a l . 

L a d e s i g n a c i ó n de los miembros del T r i ­
buna l se h a r á p ú b l i c a en los "Bole t ines 
Of i c i a l e s " de la p rov inc i a y del Es tado , 
así c o m o en el t a b l ó n de edictos de la 
C o r p o r a c i ó n . L o s interesados p o d r á n for­
mula r reclamaciones cont ra tal designa­
c i ó n en el p lazo de quince d í a s , a par t i r 
de la ú l t i m a p u b l i c a c i ó n . 

E l T r i b u n a l no p o d r á const i tuirse ni 
actuar sin la asistencia de m á s de la mi tad 
de sus miembros , titulares o suplentes, 
indis t intamente. 

Sexta. C a l i f i c a c i ó n de los m é r i t o s . 
E l T r i b u n a l a p r e c i a r á los m é r i t o s alega­

dos por los concursantes en base a las 
puntuaciones establecidas en el anexo de 
esta convoca to r i a . 

S é p t i m a . R e l a c i ó n de aprobados , pre­
s e n t a c i ó n de documentos , n o m b r a m i e n ­
tos. 

T e r m i n a d a la v a l o r a c i ó n de m é r i t o s , el 
T r i b u n a l p u b l i c a r á inmediatamente la ca­
l i f icac ión de los concursantes y e l e v a r á a 
la C o m i s i ó n M u n i c i p a l Permanente del 
A y u n t a m i e n t o la propuesta del concur ­
san te que, habiendo a lcanzado mayor 
p u n t u a c i ó n , merezca ocupa r la vacante. 
A l m i smo t iempo r e m i t i r á a d i cho orga­
n i smo , a los exclusivos efectos del a r t í c u ­
lo 11,2 de la R e g l a m e n t a c i ó n Gene ra l pa­
ra ingreso en la A d m i n i s t r a c i ó n P ú b l i c a , 
el acta de la ú l t i m a s e s i ó n , en la que 
h a b r á n de f igurar , por orden de puntua­
c i ó n , todos los concursantes. 

E l concursante propuesto por el T r i b u ­
nal d e b e r á presentar, dentro del p lazo de 
treinta d í a s , a con ta r desde la n o t i f i c a c i ó n 
de la propuesta de su n o m b r a m i e n t o , en 
la S e c r e t a r í a de la C o r p o r a c i ó n , los d o c u ­
m e n t o s acred i ta t ivos de los requisitos 
exigidos en la base segunda de la convo ­
ca tor ia , excepto si es func ionar io p ú b l i c o , 
en cuyo caso b a s t a r á con que entregue 
una ce r t i f i cac ión del o rgan i smo de quien 
dependa, de los demostrados para su n o m ­
bramiento , o que conste en su hoja de 
servicios. 

Si dentro del p lazo ind icado y salvo los 
casos de fuerza m a y o r , el opos i to r no 
presentara su d o c u m e n t a c i ó n y no reunie­
ra los requisitos exigidos , no p o d r á ser 
n o m b r a d o y q u e d a r á n anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsa­
b i l idad en que hubiera p o d i d o incu r r i r 
po r falsedad en la instancia so l i c i t ando 
tomar parte en el concurso , E n este caso 
se f o r m u l a r á propuesta a favor del s i ­
guiente concursante en p u n t u a c i ó n si el 
T r i b u n a l lo considera con m é r i t o s suf i­
cientes para el lo , el cual h a b r á de jus t i f i ­
car las condic iones exigidas de igual for­

ma , p r o c e d i é n d o s e , en caso con t r a r io , del 
m i s m o m o d o respecto al concursante s i ­
guiente, y así sucesivamente. 

U n a vez ap robada la propuesta por la 
C o m i s i ó n M u n i c i p a l Pe rmanen te de l 
A y u n t a m i e n t o , el concursante n o m b r a d o 
d e b e r á tomar p o s e s i ó n en el p lazo de 
treinta d í a s h á b i l e s , a contar del siguiente 
a a q u é l en que le sea not i f icado el n o m ­
bramien to ; aquel que no tome p o s e s i ó n 
en el p lazo s e ñ a l a d o sin causa jus t i f icada , 
q u e d a r á en la s i t u a c i ó n de cesante. 

Oc t ava . D e d i c a c i ó n . 

A quien resulte t i tu lar de la plaza que 
se c o n v o c a , se le ex ig i r á la j o r n a d a de 
trabajo n o r m a l o hab i tua l que estuviere 
establecida para los funcionar ios m u n i c i ­
pales, y e s t a r á somet ido al con t ro l de la 
entrada y sa l ida que sea hab i tua l . 

N o v e n a . I m p u g n a c i ó n dc bases. 
L a convoca to r i a , sus bases y el anexo, 

p o d r á n ser impugnados por los interesa­
dos mediante recurso de r e p o s i c i ó n ante 
este A y u n t a m i e n t o , dentro del p lazo de 
un mes, a con ta r desde el siguiente d ia a 
aquel en que aparezca este anunc io en el 
" B o l e t í n O f i c i a l del E s t a d o " . 

D é c i m a . Incidencias . 

E l T r i b u n a l queda facul tado para resol­
ver las dudas que se presenten y tomar los 
acuerdos necesarios para el buen orden 
de la o p o s i c i ó n en todo lo no previsto en 
estas bases. 

BAREMO DE MERITOS 
1. Exper ienc ia profes ional acredi tado 

mediante correspondiente cert i f icado o f i ­
c i a l : 

a) Trabajos de o r g a n i z a c i ó n y p l an i f i ­
c a c i ó n de tareas educativas por un t iempo 
no infer ior a dos cursos escolares, un 
punto . 

2. Trabajos real izados en el c ampo de 
la f u n c i ó n a desarrol lar : 

a) P o r tener exper iencia acredi tada en 
o r g a n i z a c i ó n y p l a n i f i c a c i ó n de reeduca­
c i ó n escolar por un t iempo no infer ior a 
un a ñ o en el c a m p o de la E d u c a c i ó n F ís i ­
ca , un pun to . 

b) Po r haber desar ro l lado con eficacia 
trabajos de r e e d u c a c i ó n escolar y readap­
t a c i ó n social de adolescentes en cua lquie r 
ent idad de la A d m i n i s t r a c i ó n L o c a l en el 
c a m p o anter iormente s e ñ a l a d o , dos pun­
tos. 

3. Exper iencias espec í f i cas : 

a) Po r haber desar ro l lado trabajos en 
plaza a n á l o g a a la que se c o n v o c a por un 
t iempo m í n i m o de dos cursos escolares, 
dos puntos . 

b) P o r proyectos aceptados y desarro­
l lados en A d m i n i s t r a c i o n e s Loca les en re­
l ac ión a la r e e d u c a c i ó n de grupos de al to 
riesgo, dos puntos. 

4. A p r e c i a c i ó n d iscrec iona l del T r i b u ­
nal ca l i f icador , con una v a l o r a c i ó n c o n ­
jun ta no super ior a un pun to , referidas a 
los m é r i t o s a c a d é m i c o s y profesionales. 

A l c a l á de Henares , a 24 de febrero de 
1983 .—El A l c a l d e ( F i r m a d o ) . 

( G . C — 2 . 7 6 1 ) (O.—57.788) 

E L A L A M O 

Por parte de d o n Euseb io G o n z á l e z 
A l o n s o se ha so l i c i t ado l icencia para ins­
talar una e x p o s i c i ó n de azulejos y p a v i ­
mentos en la finca n ú m e r o 19 de la cal le 
Escuelas, de esta m u n i c i p a l i d a d . 

L o que se hace p ú b l i c o para general 
conoc imien to y al objeto de que quienes 
se consideren afectados de a l g ú n m o d o 
por la ac t iv idad que se pretende estable­
cer, puedan hacer las observaciones per t i ­
nentes dent ro del p l azo de diez d í a s , de 
c o n f o r m i d a d con lo dispuesto en el a r t í c u ­
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre 
de 1961, mediante escri to a presentar en 
la S e c r e t a r í a del A y u n t a m i e n t o . 

E l A l a m o , a 17 de febrero de 1983 — E l 
A l c a l d e ( F i r m a d o ) . 

( G . C — 2 . 2 7 0 ) ( O . — 5 7 . 5 8 2 ) 

G A L A P A G A R 

P o r med io de l presente se aclara los 
anuncios de este A y u n t a m i e n t o en el BO­
LETÍN OEICIAL de la p rov inc i a n ú m e r o 251, 
de fecha 22 de octubre , y B O L E T Í N O F I C I A L 
de la p rov inc i a n ú m e r o 278, de l 23 de 
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noviembre p r ó x i m o pasado, en el sentido 
de que no se trata de enajenamiento, s ino 
de amojonamien to del c a m i n o de la Dehe­
sa Vieja o Nava lque j igo , y se s e ñ a l a la 
fecha de 22 de marzo , a las diez y treinta 
horas, para con t inua r los trabajos de apeo 
y amojonamien to , en la d i r e c c i ó n a N a ­
valquej igo. 

L o que se hace saber para general 
conoc imien to . 

G a l a p a g a r , a 15 de febrero de 1983.—El 
A l c a l d e , V i c t o r i a n o M a r t í n e z G r e c i a n o . 

( G . C — 2 . 2 8 2 ) (O.—57.594) 

D o ñ a Fel ic i tas B r a v o G a r c í a , vecina de 
G a l a p a g a r , so l ic i ta l icencia para la aper­
tura de una p e l u q u e r í a de s e ñ o r a s en lo ­
cal s i to en la calle Rafael B o t i , n ú m e r o 
14, p r imero A , de este m u n i c i p i o . 

L o que se hace p ú b l i c o , a l objeto de 
que las personas interesadas puedan for­
mula r en el p lazo de quince d í a s h á b i l e s 
las reclamaciones que estimen pertinentes. 

G a l a p a g a r , a 17 de febrero de 1983 .—El 
A l c a l d e , V i c t o r i a n o M a r t í n e z G r e c i a n o . 

( G . C — 2 . 2 8 3 ) (O.—57.595) 

G E T A F E 

P o r don Fe rnando Iglesias T i r a d o se ha 
so l ic i tado un bar de pr imera c a t e g o r í a , 
con emplazamien to en la calle P o l v o r a n -
ca, n ú m e r o 2 .—Expdiente 97 /83 . 

L o que se hace p ú b l i c o , en c u m p l i m i e n ­
to de lo preceptuado en el a r t í c u l o 30 del 
Reglamento de Ac t iv idades Moles tas , In­
salubres, N o c i v a s y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961, a fin de que quienes 
se consideren afectados de a l g ú n m o d o 
por la ac t iv idad de referencia puedan for­
mula r por escri to, que p r e s e n t a r á n en la 
S e c r e t a r í a del A y u n t a m i e n t o , las observa­
ciones pertinentes, durante el p lazo de 
diez d í a s h á b i l e s . 

Getafe , a 19 de febrero de 1983 .—El 
A l c a l d e ( F i r m a d o ) . 

( G . C — 2 . 2 8 4 ) (O.—57.596) 

Por don Jus to Berza l M i g u e l se ha so l i ­
c i tado un b a r - c a f e t e r í a , con emplazamien­
to en la avenida las Ciudades , n ú m e r o 10, 
loca l 24.—Expediente n ú m e r o 9 6 / 8 3 . 

L o que se hace p ú b l i c o , en c u m p l i m i e n ­
to de lo preceptuado en el a r t í c u l o 30 del 
Reglamento de Act iv idades Moles tas , In­
salubres, Noc ivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961, a Fin de que quienes 
se consideren afectados de a l g ú n m o d o 
por la ac t iv idad de referencia puedan for­
mula r po r escrito, que p r e s e n t a r á n en la 
S e c r e t a r í a del A y u n t a m i e n t o , las observa­
ciones pertinentes, durante el p lazo de 
diez d í a s h á b i l e s . 

Getafe , a 19 de febrero de 1983 .—El 
A l c a l d e ( F i r m a d o ) . 

( G . C — 2 . 2 8 5 ) (O.—57.597) 

M A N Z A N A R E S E L R E A L 

So l i c i t ada la d e v o l u c i ó n de las fianzas 
const i tuidas po r los s e ñ o r e s y conceptos 
que luego se d i r á n , se hace saber que 
durante el p lazo de quince d í a s háb i l e s se 
a d m i t i r á n cuantas reclamaciones se pre­
senten por quienes creyeran tener a l g ú n 
derecho exigible a l adjudica tar io , por ra­
z ó n de cont ra to garant izado: 

"Cons t rucc iones R i c o . Soc iedad A n ó n i ­
m a " , adjudicatar io de las obras de pav i ­
m e n t a c i ó n de varias calles del p o l í g o n o 
5-B. 

Manzanares el Rea l , a 17 de febrero de 
1983 .—El A l c a l d e , Lu i s A l v a r e z . 

( G . C — 2 . 2 8 6 ) (O.—57.598) 

N A V A Í E R R A D A 

A p r o b a d o po r este A y u n t a m i e n t o , en 
ses ión plenaria del d í a 3 de febrero de 
1983, el pl iego de condic iones e c o n ó m i c o -
admin i s t r a t ivo para adjudicar la conce­
s ión de un qu iosco de prop iedad m u n i c i ­
pa l , sito en la plaza de los Angeles , de 
esta V i l l a , para la p r e s t a c i ó n del servicio 
de venta a l p ú b l i c o de p e r i ó d i c o s , revistas 
y otras publ icac iones ; de c o n f o r m i d a d con 
lo dispuesto en el a r t í c u l o 24 del Regla­
mento de C o n t r a t a c i ó n de las C o r p o r a c i o ­
nes Loca l e s , el c i t ado pl iego queda expues­
to a l p ú b l i c o en la S e c r e t a r í a de este A y u n ­
tamiento y en horas de of ic ina po r el 
p l azo de o c h o d í a s , mediante anunc io en 

el t a b l ó n de edictos de esta C o r p o r a c i ó n y 
en el BOLETÍN O F I C I A I de la p r o v i n c i a , 
p l azo que c o m e n z a r á a contar a par t i r del 
d ía siguiente a l de la p u b l i c a c i ó n en el 
c i tado d i a r i o of ic ia l del presente anunc io . 

D e n t r o del expresado p lazo p o d r á n pre­
sentar reclamaciones todas aquellas perso­
nas que lo consideren conveniente. Trans ­
c u r r i d o d i cho p lazo , no s e r á n admisibles 
reclamaciones fundadas en in f r acc ión de­
terminante de a n u l a b i l i d a d del pl iego o 
de a lguna de sus c l á u s u l a s . 

L o que se hace p ú b l i c o para general 
c o n o c i m i e n t o y a l o s efectos legales 
procedentes. 

N a v a c e r r a d a , a 14 de f e b r e r o de 
1983.—El A l c a l d e , A u r e l i o R u b i o A l o n s o . 

( G . C — 2 . 2 8 7 ) ( O . — 5 7 . 5 9 9 ) 

P A R I \ 

A p r o b a d o por el A y u n t a m i e n t o P leno , 
de fecha 12 de febrero de 1983, el proyec­
to de a jard inamiento de plazas (pr imera 
fase) de las calles J e r u s a l é n , Ja ime I el 
C o n q u i s t a d o r y Pab lo C a s á i s , con un Pre­
supuesto de e j ecuc ión de 6.999.659 pese­
tas, redactado por la Per i to T é c n i c o A g r í ­
co la M u n i c i p a l , se expone a l p ú b l i c o en la 
S e c r e t a r í a G e n e r a l de este A y u n t a m i e n t o 
por espacio de quince d í a s h á b i l e s , conta­
dos a par t i r de la p u b l i c a c i ó n de este 
anunc io en el BOLETÍN OFICIAL de la pro­
v inc i a , de nueve a trece horas, a efectos 
de reclamaciones. 

Pa r l a , a 15 de febrero de 1983 .—El A l ­
calde ( F i r m a d o ) . 

( G . C — 2 . 2 8 8 ) ( O . — 5 7 . 6 0 0 ) 

A p r o b a d o po r el A y u n t a m i e n t o P leno , 
de fecha 12 de febrero de 1983, el proyec­
to de v ías de servic io entre las calles Re­
yes C a t ó l i c o s y C a r l o s V , redactado po r 
el Ingeniero de C a m i n o s m u n i c i p a l , c o n 
un Presupuesto de e j e c u c i ó n por cont ra ta 
de 3.653.717 pesetas, se expone a l p ú b l i c o 
en la S e c r e t a r í a G e n e r a l de este A y u n t a ­
mien to , de nueve a trece horas, a efectos 
de reclamaciones. 

Pa r l a , a 14 de febrero de 1983.—El A l ­
calde ( F i r m a d o ) . 

( G . C — 2 . 2 8 9 ) ( O . — 5 7 . 6 0 1 ) 

A p r o b a d o por el A y u n t a m i e n t o P leno , 
de fecha 12 de febrero de 1983, la c e s i ó n 
de locales en la calle L e g a n é s , ahora V i l l a -
verde, n ú m e r o s 1. 3 y 5, para consu l to r io , 
se expone al p ú b l i c o por espacio de q u i n ­
ce d í a s h á b i l e s , contados a par t i r de la 
p u b l i c a c i ó n de este anunc io en el BOLETÍN 
OFICIAL de la p rov inc ia en la S e c r e t a r í a 
G e n e r a l del A y u n t a m i e n t o , de nueve a 
trece horas, a efectos de reclamaciones. 

Pa r l a , a 14 de febrero de 1983 .—El A l ­
calde ( F i r m a d o ) . 

( G . C — 2 . 2 9 0 ) ( O . — 5 7 . 6 0 2 ) 

P E Z U E L A D E L A S T O R R E S 

P o r acuerdo del A y u n t a m i e n t o Pleno, 
en se s ión de 14 de febrero de 1983, con el 
q u o r u m exigido, se c o n v o c a subasta del 
loca l dest inado a a l m a c é n , si to en C u a t r o 
Ca l les , n ú m e r o 2, de esta loca l idad . 

T i p o : 2.000.000 de pesetas, a l a lza . 
G a r a n t í a p r o v i s i o n a l : 50.000 pesetas. 
G a r a n t í a def ini t iva: 5 po r 100 del pre­

c io de a d j u d i c a c i ó n . 
P r e s e n t a c i ó n de proposic iones : E n la 

S e c r e t a r í a m u n i c i p a l , durante veinte d í a s 
a par t i r del siguiente a la p u b l i c a c i ó n de 
este anunc io en el BOLETÍN OFICIAL de la 
p rov inc i a . 

A p e r t u r a de plicas: E l d ía siguiente h á ­
bi l a l de t e r m i n a c i ó n del p lazo de pre­
s e n t a c i ó n . 

Reclamaciones : D e n t r o de los o c h o d í a s 
siguientes a l de la p u b l i c a c i ó n de este 
anunc io se p o d r á reclamar cont ra el pl ie­
go de condic iones . 

Modelo de proposición 
D o n c o n d o m i c i l i o en en­

terado del pl iego de condic iones que ha 
de regir la subasta del loca l sito en C u a ­
tro Ca l les , n ú m e r o 2, de esta l oca l idad , se 
compromete a tomar a su cargo, con su­
j e c i ó n al m i s m o , po r un precio de 
pesetas. 

E n Pezuela de las Tor res , a 18 de febre­
ro de 1983 .—El A l c a l d e ( F i r m a d o ) . 

( G . C — 2 . 2 9 1 ) ( O . — 5 7 . 6 0 3 ) 

P O Z U E L O D E A I . A R C O N 

A los efectos de los a r t í c u l o s 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4 g - 4 de la I n s t r u c c i ó n de 15 de m a r z o 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas munic ipa les de Pol ic ía u rba­
na de esta l oca l idad , se hace p ú b l i c o que 

vecino d o n L u c i a n o Santos G ó m e z ha 
l i c i t ado l icencia para instalar una perfu­

m e r í a y a r t í c u l o s de regalo en la calle 
Re ina Mercedes , n ú m e r o 7. 

L o que se hace saber a f in de que en el 
azo de diez d í a s , a contar desde la inser-

ión de este edicto en el BOLETÍN O F I C I A L 
de la p r o v i n c i a , puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 

Pozue lo de A l a r c ó n , a 15 de febrero de 
1983 .—El A l c a l d e ( F i r m a d o ) . 

( G . C — 2 . 2 9 2 ) (O.—57.604) 

so 

p l 

MAGISTRATURAS DE TRABAJO 
M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 

N U M E R O 14 D E M A D R I D 

EDICTO 
D o n F ranc i sco Requejo L l a n o s , M a g i s t r a ­

d o de Traba jo de la n ú m e r o 14 de los 
de M a d r i d y su p r o v i n c i a . 

H a g o saber: Que en el p roced imien to 
n ú m e r o 668 de 1981, e j ecuc ión n ú m e r o 
157 de 1982, registrado en esta M a g i s t r a ­
tura de Traba jo n ú m e r o 14 a instancia de 
J o a q u í n L o z a n o Pé rez y F e r n a n d o G o n ­
zá lez Sagrado, con t ra Rafael Banderas 
Navajas y "Cons t rucc iones Banderas" , en 
el d í a de la fecha se ha ordenado sacar a 
p ú b l i c a subasta, por t é r m i n o de o c h o d í a s , 
los siguientes bienes embargados c o m o de 
p rop iedad de la parte demandada , cuya 
r e l a c i ó n y t a s a c i ó n es la siguiente: 

Bienes que se subastan 
U r b a n a n ú m e r o tres. P i so exterior i z ­

quie rda , p r imero , de la casa n ú m e r o s 7 y 
9 de la calle de l D á t i l , de esta cap i ta l . 
C o n s t a de v e s t í b u l o , pas i l lo d i s t r ibu idor , 
e s t a r - c o m e d o r , d o r m i t o r i o , coc ina c o n 
tendedero y cuar to de aseo c o n b a ñ o . 
Tiene una superficie cons t ru ida de 107 
metros y 85 d e c í m e t r o s cuadrados , m á s 
terraza p r iva t iva de 36 metros y 80 d e c í ­
metros cuadrados . L i n d a : A l N o r t e , c o n 
solares del paseo de los Cas te l lanos ; a l 
Sur , c o n calle del D á t i l ; a l Este, c o n Finca 
n ú m e r o 11 de d icha cal le , y a l Oeste, c o n 
hueco de escalera y c o n piso derecha de la 
m i s m a planta . L a finca e s t á ejecutada a 
base de estructura de h o r m i g ó n a rmado y 
fáb r i ca de l a d r i l l o c e r á m i c o a cara vista 
en su fachada p r i n c i p a l . T o t a l , 3.424.000 
pesetas. 

Condiciones de la subasta 
T e n d r á lugar en la Sala de audiencias 

de esta Mag i s t r a tu ra de Traba jo , en p r i ­
mera subasta, el d í a 11 de a b r i l de 1983; 
en segunda subasta, en su caso, el d í a 18 
dc a b r i l , y en tercera subasta, t a m b i é n en 
su caso, el d í a 25 de a b r i l , s e ñ a l á n d o s e 
c o m o ho ra para todas ellas las doce de la 
m a ñ a n a , y se c e l e b r a r á n bajo las c o n d i c i o ­
nes siguientes: 

1/ Que antes de verificarse el remate 
p o d r á el deudor l ib ra r sus bienes, pagan­
do p r inc ipa l y costas; d e s p u é s de celebra­
do , q u e d a r á la venta i r revocable . 

2. a Que los l ic i tadores d e b e r á n depos i ­
tar previamente en S e c r e t a r í a o en u n 
establecimiento dest inado a l efecto el 10 
po r 100 del t ipo de subasta. 

3. a Q u e el ejecutante p o d r á tomar par­
te en las subastas y mejorar las posturas 
que se hic ieren, s in necesidad de cons ignar 
d e p ó s i t o . , 

4. a Q u e las subastas se c e l e b r a r á n por 
el sistema de pujas a la l l ana y no se 
a d m i t i r á n posturas que no cub ran las dos 
terceras partes del t ipo de subasta, ad judi ­
c á n d o s e los bienes a l mejor postor . 

5. a Que la p r imera subasta t e n d r á co ­
m o t ipo el va lo r de t a s a c i ó n de los bienes. 

6. a Q u e en segunda subasta, en su ca ­
so, los bienes s a l d r á n c o n rebaja del 25 
por 100 del t ipo de t a s a c i ó n . 

7. a Que en tercera subasta, si fuese 
necesario ce lebrar la , los bienes s a l d r á n s in 
su jec ión a t ipo , a d j u d i c á n d o s e a l mejor 
postor , si su oferta cubre las dos terceras 
partes del prec io que s i rv ió de t ipo para 
la segunda subasta, ya que en caso con t ra ­
r io , c o n s u s p e n s i ó n de la a p r o b a c i ó n del 

remate, se h a r á saber a l deudor el P ^ v ¿ 

ofertado para que en el p l a z 0 0 J 0 I;1 

d í a s pueda l ib ra r los bienes P a ^ e j o r e 13 
deuda o presentar persona que j jcgal. 
postura ú l t i m a , haciendo el deposi 

8. a Q u e , en todo caso, q u e d a

n e t j j r ^ 
el derecho de la parte actora de P b j e . 
a d j u d i c a c i ó n o a d m i n i s t r a c i ó n de i ^ 
nes subastados, en la forma v c , c . 
cond ic iones establecidas en la v i g e 

g i s l ac ión procesal . . cali-
9. a Q u e los remates p o d r á n ser a 

dad de ceder. . , \ pií-
Y para que s i rva de not i f icación ^ 

b l i co en general v a las partes a ^ 
proceso, en par t i cu la r , una vez: q u c ¿ 
sido pub l i c ado en el BOLETÍN OÍ ' ^ t a ­
la p r o v i n c i a y en cumpl imien to de a | 
b lec ido en la vigente legislación pr j ¿ e 

se expide el presente en M a d r i d . 
febrero de 1983 .—El Secretario r 
d o ) . — E l M a g i s t r a d o de Trabajo i r 
do) . ( C - 6 7 5 ' 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A - ' 0 

N U M E R O 14 D E M A D R I D 

EDICTO .S T R 3-
E>on F ranc i sco Requejo L lanos , Ma£'* j¿ 

d o de Traba jo de la n ú m e r o I* 
de M a d r i d y su p rov inc i a . • ^ 

H a g o saber: Que en el P r o c e d ,

;5¡n ni'1' 
n ú m e r o s 3.627-34 de 1980, ejecuti" ^ 
mero 199 de 1981, registrado eni esJ fl. 
gis tratura de Traba jo n ú m e r o 14 a ^ 
cía de D a v i d Pedrero Pé rez y otro.s ,., 
tra M o i s é s Pé rez M u ñ o z , en el ?** s „-
fecha se ha o rdenado sacar a put>' [ o S si-
basta, po r t é r m i n o de ocho d ías . -
guientes bienes embargados como o r [ r 

piedad de la parte demandada , cuy* 
c i ó n y t a s a c i ó n es la siguiente: 

Bienes que se subastan ^, 
U r b a n a . — P i s o tercero A de la cas ^ 

mero 18 de la calle de San N a r „ n a V 
esta cap i t a l , antes Cani l le jas , con u j <JQ 
perficie a p r o x i m a d a de 8 8 vnetr°s . r 

d e c í m e t r o s cuadrados , distr ibuidos 5 < 

Obulo , pas i l lo , comedor , t r e sdormu ¿ c 

coc ina y aseo. L i n d a : Frente, vestí o j s ( 1 

escalera y d icha escalera, así co rn° [ ] 0 

tercero letra B ; derecha, entrando. 
central de la f inca y el por ta l : izQ" u n a 
calle de San Faus t i no , a la Q u e

 c C n t ¿ ' 
terraza de unos 7,48 metros y d*c*¡ei& 
simas por 100. T o t a l , 2.217.500 P c 

Condiciones de la subasta ^ 
T e n d r á lugar en la Sala de audie ^ 

de esta Mag i s t r a tu r a de Trabajo, ^ 3 ; 
mera subasta, el d í a 11 de abr i l cíe $ 
en segunda subasta , en su caso, ci ep 
de a b r i l , v en tercera subasta. t^/Ldo* 
su caso, el d í a 25 de a b r i l , senaria 
c o m o hora para todas ellas las d ° c ¿ ¡ c \ 0 ' 
m a ñ a n a , y se c e l e b r a r á n bajo las co 
nes siguientes: .. reflr^£ 

1. a Que antes de verificarse el , r 

p o d r á el deudor l ib ra r sus bienes, y 
d o p r inc ipa l y costas; d e s p u é s de c 
d o , q u e d a r á la venta irrevocable- - s ¡ -

2. a Que los l ic i tadores d e b e r á n ar „„ 
tar previamente en Secretaria o ^ \0 
establecimiento dest inado al efect 
por 100 del t ipo de subasta. ^ a r P ^ ' 

3. a Que el ejecutante p o d r á t o * n
o S t U * * í 

te en las subastas y mejorar las p .^Í 
que se hic ieren, sin necesidad de co 
d e p ó s i t o . á n po{ 

4. a Que las subastas se celebrar ^ s , 
el sistema de pujas a la llana >JaSd^s 

a d m i t i r á n posturas que no cubran ¿¡. 
terceras partes del t ipo de subasta, 
c a n d ó s e los bienes al mejor P o S t o

n : i r á c t r 

5. a Que la p r imera subasta t e n

b ¡ e n e s -
m o t ipo el va lo r de t a s a c i ó n de los ^ c r 

6. a Q u e en segunda subasta, e n ^ , p 
so, los bienes s a l d r á n con rebaj* 
por 100 del t ipo de t a s a c i ó n . . fu<f 

7. a Que en tercera subasta. s s i f l 
necesario ce lebrar la , los bienes sai ^ y i 
su jec ión a t ipo , a d j u d i c á n d o s e a eítf 
postor , si su oferta cubre las dos p ¡ } f a 
partes del precio que s i rv ió de " c t ) n t r 3 | 
"a segunda subasta, ya que en caso> #1 

i o , con s u s p e n s i ó n de la aproba .,0 
emate, se h a r á saber a l deudor e v^e 
)fertado para que en el plazo a M 
l ía s pueda l ib ra r los bienes P a * e j 0 r e ' 

J euda o presentar persona que r \e$l 

postura ú l t i m a , haciendo el depo^ 



o. P. 

el d ^ u e ' e n t odo caso, queda a s a l v 0 

a d i u H - e C h o d e l a p a r t e a c t o r a d e p e d i r l a 

nes C u C l ó n ° a d m i n i s t r a c i ó n de los bie-
C o . s u b a s t a d o s , en la f o r m a v c o n las 

naiciones establecidas en la vigente le-
§ 7 a

c i ° n procesal. 

da,i A ^ U e l o s remates p o d r á n ser a c a l i -u a ? de cedpr 1 
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L o s bienes 

car S a n N 

Y TJ* Mo i sé s P é r e z M u ñ o z : 

d ° s e°n S a n e L e m b a r g a d o s
 e s t á n deposi ta-

narc i so , n ú m e r o 18, M a d r i d . 

blió P a r a q u e s i r v a de n o t i f i c a c i ó n a l p ú -
proc C n g e n e r a l y a l a s P a r t e s d e e s l e 

M d n e S ° L e n P a r t i c u l a r , una vez que haya 
, a " Publicado en el BOLETÍN OFICIAL de 
b i ¿ r ( ¡ V l n c i a y en c u m p l i m i e n t o de lo esta-
S e ^ ü o en la vigente l e g i s l a c i ó n procesa l , 
fehr l d e e l P á s e n t e en M a d r i d , a 21 de 
dol r : d e 1 9 8 3 . — E l Secretar io ( F i r m a ­
do)' M a g i s t r a d o de T r a b a j o ( F i r m a -

(C—676) 

M A N U M P R D A P R A D E T R A B A J O 
u M E R o 20 D E M A D R I D 

Andi 
EDICTO 

, a ' w u r é s M a r t í n e z H i d a l g o de T o r r a l -
roSn a g l s t r a d o d e T r a b a j o de l a n ú m e -

¿ u de los de M a d r i d y su p r o v i n c i a . 

n ú m * 8 0 s a b e r : Q u e e n e l p roced imien to 
^ 'ero 200 de 1982. regis trado en esta 
de e r a t u r a de T r a b a j o c o n el n ú m e r o 
R o J e n U c i ó n 2 3 7 de 1982, a ins tanc ia de H . ^ret^ » ; u c a ins tancia de 
frí A n o n i r n M , a r t í n ' con t ra "Za fe r , Socie-
l e > se d J " C i n s a " , en el d í a de la 

D O " , ° r d e n a d o sacar a p ú b l i c a su-P, • ' Por t - v , m u u sacar a publn 
n e t l t es h¡o r r n i n o de ocho d í a s , los s i -
c ' d a d de i a

 e m b a r g a d o s c o m o de p ro -
n y tasar; - P a r t e d emandada , cuya rela­

j ó n es la siguiente: 

I U n a n^'eneS q U C S e s u b a s t a n 

m r c a o b a S a i d e d e s p a c h o , e n madera co-
? t e - 35 nrüf d o s m e t r o s , a p r o x i m a d a -

e s mód p e s e l a s -
? r°> 12 non ° s tapizados en skav c o l o r 

v n a lám p e s e t a s -
D ^ e r a " P a r a d e despacho, en pla teado 

gtas. ' t 0 n ^ l i p a en color beige, 1.000 

^ ''mffinas de escr ibir , e l é c t r i c a s . 
Un ü a t r ó T ' 8 a ° 0 0 

pesetas. ^ L m e d i d a s T n C n - f o r m i c a b l a n C a ' d e 

Peseta s

 p r o x , r n a d a s a 1,5 metros, 
b e i g e ; ! ' l l ó n d ' i f asnean dos plazas , t ap izado en 

• V C D O

8

R A

0 0 ? C ^ ' - , , . 
Uso-r^ " - „ > a n o n C a ñ ó l a , mo-3 a í ^ « 25.000 pesetas 

K . t iDar» : - 1 V a d o r m e t á l i c o con cuat ro 
marca " V a l - 4 " . 4.000 

^ w P a r t i r n e n t o s s e t a s 

a r c h i v A p e s e t a s . 
,7 Pesetas r n e t á l i c o , dos cuerpos 

g i ra tor ias , mar -

de j u r i s p r u d e n c i a " A r a n z a d i " , 114.000 
pesetas. 

U n s i l lón g i r a to r io , t ap izado en skav 
negro, 3.000 pesetas. 

D o s si l lones con patas m e t á l i c a s , tapi ­
zados en skay negro, 6.000 pesetas. 

Condiciones de la subasta 
T e n d r á lugar en la Sala de audiencias 

de esta Magis t ra tu ra de Traba jo , en terce­
ra subasta, el d í a 24 de marzo de 1983, 
s e ñ a l á n d o s e c o m o hora las diez de la ma­
ñ a n a , y se c e l e b r a r á bajo las condic iones 
siguientes: 

1. a Que antes de verificarse el remate 
p o d r á el deudor l ib rar sus bienes, pagan­
do p r inc ipa l y costas; d e s p u é s de celebra­
do , q u e d a r á la venta i r revocable . 

2. a Que los l ici tadores d e b e r á n deposi ­
tar previamente en S e c r e t a r í a o en un 
establecimiento dest inado al efecto el 10 
p o r 100 del t ipo de subasta. 

3. a Que el ejecutante p o d r á tomar par­
te en la subasta y mejorar las posturas 
que se hic ieren, sin necesidad de consignar 
d e p ó s i t o . 

4. a Que la subasta se c e l e b r a r á por el 
sistema de pujas a la l lana y no se a d m i t i ­
r á n posturas que no cubran las dos terce­
ras partes del t ipo de subasta, a d j u d i c á n ­
dose los bienes a l mejor postor . 

5. a Que en esta tercera subasta los bie­
nes s a l d r á n sin su jec ión a t ipo , a d j u d i c á n ­
dose a l mejor postor , si su oferta cubre 
las dos terceras partes del precio que sir­
v ió de t ipo para la segunda subasta, ya 
que en caso con t ra r io , con s u s p e n s i ó n de 
la a p r o b a c i ó n del remate, se h a r á saber al 
deudor el precio ofertado para que en el 
p lazo de nueve d í a s pueda l ib ra r los bie­
nes pagando la deuda o presentar persona 
que mejore la postura ú l t i m a , haciendo el 
d e p ó s i t o legal . 

6. a Q u e , en todo caso, queda a salvo 
el derecho de la parte ac tora de pedir la 
a d j u d i c a c i ó n o a d m i n i s t r a c i ó n de los bie­
nes subastados, en la fo rma y con las 
condic iones establecidas en la vigente le­
g i s l a c i ó n procesal . 

7. a Que los remates podrán ser a cali­
dad de ceder. 

L o s bienes embargados e s t á n deposi ta­
dos en Orense, 70, p lanta 12, a cargo de 
Jav ie r A m o F e r n á n d e z . 

Y para que sirva de n o t i f i c a c i ó n a l p ú ­
b l i co en general y a las partes de este 
proceso, en par t icu la r , una vez que haya 
s ido pub l i c ado en el BOLETÍN OFICIAL de 
la p r o v i n c i a y en c u m p l i m i e n t o de lo esta­
b lec ido en la vigente leg i s lac ión procesal , 
se expide el presente en M a d r i d , a 24 de 
febrero de 1983.—El Secretario ( F i r m a -
d o ) . — E l M a g i s t r a d o de Traba jo ( F i r m a ­
do) . 

( C — 6 6 7 ) 

M a d r i d , a 7 de marzo de 1983.—El 
Secretario ( F i r m a d o ) . — E l M a g i s t r a d o de 
Traba jo ( F i r m a d o ) . 

( B — 3 . 4 8 3 ) 

SALA TERCERA DE LO CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO DE LA AUDIENCIA 

TERRITORIAL DE MADRID 

A N U N C I O S 
E n c u m p l i m i e n t o del a r t í c u l o 60 de la 

ley de la J u r i s d i c c i ó n C o n t e n c i o s o - A d m i -
nistrat iva, se hace p ú b l i c o que en p r o v i ­
dencia de hoy esta Sala ha a d m i t i d o a 
t r á m i t e el recurso contenc ioso-adminis t ra -
t ivo interpuesto po r d o n Pascual S á n c h e z 
Vicente , con t ra el acuerdo del exce len t í s i ­
m o A y u n t a m i e n t o de M a d r i d , Jun t a M u ­
nic ipa l del D i s t r i t o de C h a m a r t í n . de fe­
cha 3 de m a y o de 1982, po r el que se 
estima el recurso de a lzada interpuesto 
por don Fe rnando M o y a G ó m e z , cont ra 
derecho de d icha Jun ta por el que se de­
claraba la caduc idad de la l icencia de aper­
tura de ac t iv idad cal i f icada en el pasaje 
de P rad i l l o , n ú m e r o 24. Ple i to al que ha 
cor respondido el n ú m e r o 1.266 de 1982. 

Se advierte que la i n s e r c i ó n de este 
anunc io sirve de emplazamien to a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del p r o p i o acto ad ­
minis t ra t ivo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momen to en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda , con arreglo al a r t í c u l o 68 de la 
ley reguladora de la J u r i s d i c c i ó n C o n ­
t enc ioso -Admin i s t r a t i va . 

M a d r i d , a 31 de dic iembre de 1982.—El 
Secretar io ( F i r m a d o ) . — V i s t o bueno: E l 
Presidente ( F i r m a d o ) . 

( G . C — 8 8 6 ) 

P á g . 15 

ley reguladora de la J u r i s d i c c i ó n C o n ­
t enc io so -Admin i s t r a t i va . 

M a d r i d , a 31 de d ic iembre de 1982 .—El 
Secretar io ( F i r m a d o ) . — V i s t o bueno: E l 
Presidente ( F i r m a d o ) . 

( G . C — 8 9 2 ) 

sillj 
u !>gro M n n ° r i a ' t a p i z a d a en skay 

.Q - u a g i ra tor ia , en pana m a r r ó n , 

* ' ' • 5 0 n l l a g i r a t o r i a , en pana c o l o r na ran -
l j n 7 ° Pesetas. P 

í r caoh S a d e despacho, en madera c o -
e n te \ $ \ d e dos metros , a p r o x i m a d a -
V J ? : 0 0 0 Pesetas. 

*do e n ° n de despacho, g i r a to r io , t ap i -

- ( s i l lón) , tres plazas , t ap izado 
b 0 s

r r i e g r o , 15.000 pesetas, 
osetas a s t a P Í * a d a s en m a r r ó n , 3.000 

^na i • 
fcn n e g r o

a m P a r a de c o l o r d o r a d o y t u l i p a 
. A a u / - 5 0 0 Pesetas. 
\ c o n T P a r a de pie, m e t á l i c a y made-

en beige, 1.500 pesetas. 
e madera en c o l o r c l a r o . d e 

le 

i W ~ J < 1 de 
°s dn 'das a n 

O'ehoOOO P e " P

t

r

a ° s

X l m a d a s a «os 3,5 me-

^tlP**smgffdos e n s k a > ' c o l o r 
\ N l a n * U e d e s p a c h a S ' 2 4 " ° 0 0 p e s e t a s - sonalmente o mediante persona legalmen-

0 Í d ° s rn' d e u n a s m - i ^ " m a d e r a c o ~ te apoderada , y con todos los medios de 
- - , n e a , d a s a p r o x i m a - prueba de que intente valerse, con la ad ­

vertencia de que es ú n i c a convoca tor ia y 
que d ichos actos no se s u s p e n d e r á n po r 
falta injustif icada de asistencia. 

Y para que s i rva de citación a " B r e d a , 
Soc iedad A n ó n i m a " y al propio* t iempo 
se le c i ta a c o n f e s i ó n j u d i c i a l , se expide la I 
presente cédula, para su p u b l i c a c i ó n en el * 
BOFE IÍN OFICIAL de la p rov inc i a y coloca­
c i ó n en el t a b l ó n de anuncios . 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 20 D E M A D R I D 

EDICTO 
D o n A n d r é s M a r t í n e z H i d a l g o de T o r r a l -

ba . M a g i s t r a d o de Traba jo de la n ú m e ­
ro 20 de los de M a d r i d y su p r o v i n c i a . 
H a g o saber: Que p o r p rov idenc ia d ic ta ­

da en el d í a de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de M a r í a Rosa r io Fer ­
n á n d e z Satorre , cont ra " B r e d a , Sociedad 
A n ó n i m a " y F o n d o de G a r a n t í a Sa la r i a l , 
en r e c l a m a c i ó n p o r despido, registrado 
con el n ú m e r o 1.200 de 1982, se ha acor­
d a d o c i t a r a " B r e d a , Soc iedad A n ó n i m a " , 
en ignorado paradero , a fin de que c o m ­
parezca el d í a 24 de marzo de 1983, a las 
diez horas de su m a ñ a n a , para la celebra­
c ión de los actos de c o n c i l i a c i ó n y , en su 
caso, de j u i c i o , que t e n d r á n lugar en la 
Sala de Vistas de esta Magis t ra tu ra de 
Trabajo n ú m e r o 20, sita en la calle O r e n ­
se, n ú m e r o 22, debiendo comparecer per-

— ! « « « • , . n m f H í a n t e oersona legalmen-

E n c u m p l i m i e n t o del a r t í c u l o 60 de la 
ley de la J u r i s d i c c i ó n C o n t e n c i o s o - A d m i -
nis t ra t iva , se hace p ú b l i c o que en p r o v i ­
dencia de hoy esta Sa la ha a d m i t i d o a 
t r á m i t e el recurso contenc ioso-adminis t ra -
t ivo interpuesto p o r d o ñ a L u i s a y d o ñ a 
S o l e d a d M o n t o y a M a r t í n e z , cont ra el 
acuerdo del J u r a d o P r o v i n c i a l de E x p r o ­
p i a c i ó n de M a d r i d , de 17 de septiembre 
de 1982, por el que se desestima el recur­
so de r e p o s i c i ó n interpuesto cont ra el 
acuerdo de 18 de j u n i o anter ior que fijó el 
jus t iprec io de la finca sita en la calle D o ­
lores Ba r r anco y Rafaela Y b a r r a . Plei to al 
que ha cor respond ido el n ú m e r o 1.269 dc 
1982. 

Se advierte que la i n s e r c i ó n de este 
anunc io sirve de emplazamien to a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor der iven derechos del p rop io acto ad ­
minis t ra t ivo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momen to en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda , con arreglo al a r t í c u l o 68 de la 
ley reguladora de la J u r i s d i c c i ó n C o n ­
t enc ioso -Admin i s t r a ti va. 

M a d r i d , a 31 de dic iembre de 1982.—El 
Secretario ( F i r m a d o ) . — V i s t o bueno: E l 
Presidente ( F i r m a d o ) . 

( G . C — 8 8 9 ) 

u n a s medidas a p r o x i m a 
00 pesetas, 
t ap izado en negro, 

rerí 

N r 1 í s a P e H e i a s " 
C o i . , de despacho, en madera.y 

^ ^ l ó n g ^ ^ O O O pesetas fij P e ? t a f r a t o n o . t a p ¡ z a d o ( 

W A

b r e n ' a vi, 
Un. °00 c a d e r a , de c inco cuer 

de 

-Ho o l s a dos 
de u n a s m e d i d a s 

c a t o r c e m . e t r o s ' 5 0-M0 pesetas. 
.. v ° l u m e n e s d e l reper tor io 

E n c u m p l i m i e n t o del a r t í c u l o 60 de la 
ley de la J u r i s d i c c i ó n C o n t e n c i o s o - A d m i -
nis t rat iva, se hace p ú b l i c o que en p r o v i ­
dencia de hoy esta Sala ha a d m i t i d o a 
t r á m i t e el recurso contenc ioso-adminis t ra -
t ivo interpuesto po r la C o m u n i d a d de P ro ­
pietarios de la casa n ú m e r o 29 de la calle 
A m p a r o , cont ra el Decre to de la Gerenc ia 
M u n i c i p a l de U r b a n i s m o del exce len t í s i ­
m o A y u n t a m i e n t o de M a d r i d , de 30 de 
octubre de 1982. por el que se desestima 
el recurso de r e p o s i c i ó n interpuesto c o n ­
tra Decre to de 10 de agosto anter ior , por 
ej que se a c o r d ó proceder a la e j ecuc ión 
de las obras de a d o p c i ó n de medidas dc 
seguridad en la finca n ú m e r o 29 de la 
calle A m p a r o . Plei to a l que ha cor respon­
d ido el n ú m e r o 1.274 de 1982. 

Sé advierte que la i n s e r c i ó n de este 
anunc io sirve de emplazamien to a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del p r o p i o acto ad ­
minis t ra t ivo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momen to en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda , con arreglo a l a r t í c u l o 68 de la 

PROVIDENCIAS JUDICIALES 
JUZGADOS DE PRIMERA 

INSTANCIA 

J U Z G A D O N U M E R O 12 

EDICTO 
E n v i r tud de prov idenc ia de hoy , d i c t a ­

da p o r el i l u s t r í s i m o s e ñ o r M a g i s t r a d o -
Juez de p r imera ins tancia n ú m e r o doce 
de M a d r i d , en autos de j u i c i o ejecutivo 
n ú m e r o m i l cuat rocientos setenta y tres 
de m i l novecientos ochenta , seguidos en 
este J u z g a d o a ins tancia de l P r o c u r a d o r 
s e ñ o r I b á ñ e z de la Cad in i e r e , en nombre 
y r e p r e s e n t a c i ó n del " B a n c o C e n t r a l , S o ­
c iedad A n ó n i m a " , con t r a d o ñ a M a r í a J i ­
m é n e z S á n c h e z y d o n J o s é de la L l a n a 
C a m p a ñ a , en r e c l a m a c i ó n de can t idad , se 
ha a co rdado sacar a la venta en p ú b l i c a 
subasta, po r p r imera vez la finca embar­
gada siguiente: 

U r b a n a . — P i s o segundo t ipo A , s i tuado 
en p lanta tercera de la casa n ú m e r o 12 de 
la avenida G e n e r a l de Barajas, hoy M a ­
d r i d , dest inado a v iv ienda , s e ñ a l a d o con 
el n ú m e r o 36 de la d iv i s i ón h o r i z o n t a l . 
H o y se d e n o m i n a segundo n ú m e r o tres. 

L i n d a : Ten iendo en cuenta la puerta 
p r i n c i p a l de entrada, a l frente, el co r redor 
o pas i l lo de entrada a los pisos; a la dere­
cha , en t rando, el piso segundo de la mis­
ma casa, s e ñ a l a d o c o n el n ú m e r o 37; a la 
izqu ie rda , s e ñ a l a d o c o n el n ú m e r o 35, y a 
la espalda, a la avenida G e n e r a l . Inscr i to 
en el Regis t ro de la P rop i edad n ú m e r o 11, 
a l t o m o 247, fo l io 101, f inca n ú m e r o 
8.726, l i b r o 197 de Barajas, y le cor respon­
de una cuota de p a r t i c i p a c i ó n en los ele­
mentos, pertenencias y servicios comunes , 
y c o n r e l a c i ó n a l total va lo r del inmueble , 
de dos enteros, ochenta c e n t é s i m a s p o r 
ciento. 

Pa ra cuya subasta, que se c e l e b r a r á en 
la Sala de audienc ia de este Juzgado , si to 
en la p laza de C a s t i l l a , n ú m e r o uno, p lan ­
ta tercera, se ha s e ñ a l a d o el d í a ve in t i sé i s 
de a b r i l , a las once horas, bajo las c o n d i ­
ciones siguientes: 

P r imera 
S e r v i r á de t ipo para esta subasta el de 

un m i l l ó n doscientas ve in t i c inco m i l dos­
cientas ochenta pesetas, no a d m i t i é n d o s e 
posturas que no c u b r a n las dos terceras 
partes del m i s m o . 

Segunda 
Para t omar parte en la m i s m a , d e b e r á n 

los l ic i tadores cons ignar previamente en 
la S e c r e t a r í a del J u z g a d o el diez p o r c ien­
to de d i c h o t ipo , s in c u y o requis i to n o 
s e r á n admi t idos . 

J e r ce ra 
L o s t í t u l o s de p rop iedad de los bienes 

que se subastan supl idos po r ce r t i f i c ac ión 
del Regis t ro , e s t a r á n de manif ies to en la 
S e c r e t a r í a de este J u z g a d o , para que pue­
dan examinar los los que qu ie ran tomar 
parte en la subasta, p r e v i n i é n d o s e a d e m á s 
que los l ici tadores d e b e r á n conformarse 
con ellos y no t e n d r á n derecho a exigir 
n ingunos otros , y que las cargas o g r a v á ­
menes anteriores y los preferentes, si los 
hubiere, a l c r é d i t o del ac tor , c o n t i n u a r á n 
subsistentes, e n t e n d i é n d o s e que el rema­
tante los acepta y queda subrogado en la 
responsabi l idad de los mismos , sin desti­
narse a su e x t i n c i ó n el precio del remate. 

E n caso de que la subasta no pudie ra 
celebrarse por causa de fuerza mayor , se 
c e l e b r a r á en el d í a o d í a s sucesivos a la 
misma hora y bajo las mismas c o n d i ­
ciones. 

D a d o en M a d r i d , a ve in t icua t ro de fe­
brero de m i l novecientos ochenta y tres 
para su p u b l i c a c i ó n en el BOLETÍN OÍ-TCTAI 
de la p r o v i n c i a . — E l Secretar io ( F i r m a ­
d o ) . — E l M a g i s t r a d o - J u e z de pr imera ins­
tancia ( F i r m a d o ) . 

( A . — 4 7 . 2 0 7 - T ) 
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EDICTO 

D o n Lu i s Fe rnando M a r t í n e z R u i z . M a ­
gis t rado-Juez de p r imera instancia del 
n ú m e r o quince de M a d r i d . 

P o r el presente, hago saber: Que en este 
J u z g a d o y c o n el n ú m e r o m i l seiscientos 
dos de m i l novecientos setenta y nueve, se 
siguen autos de j u i c i o ejecutivo a instan­
cia de " B a n ú s - A n d a l u c í a L a N u e v a , S o ­
ciedad A n ó n i m a " , representada por el 
P rocu rado r s e ñ o r G a n d a r i l l a s C a r m o n a , 
con t ra d o n J o s é M a n u e l C a r d e n a l Lagos , 
representado po r el P r o c u r a d o r s e ñ o r C o -
rujo P i t a , en r e c l a m a c i ó n de can t idad , 
c u a n t í a de seiscientas ochenta y ocho m i l 
setecientas setenta y nueve pesetas, y por 
p rov idenc ia de esta fecha y en e j ecuc ión 
de sentencia, he aco rdado sacar nueva­
mente a subasta, por p r imera vez, y en 
t é r m i n o de veinte d í a s por haberse decla­
rado en quiebra la celebrada con lecha de 
ve in t iuno de octubre de m i l novecientos 
ochenta y dos, los derechos de p rop iedad 
que se ind ica ran y que fueron embargados 
al referido demandado . 

L o s derechos de p rop iedad que corres­
pondan al demandado d o n J o s é M a n u e l 
Ca rdena l Lagos sobre la V i l l a denomina ­
da V P - 2 8 - P . , sita en la supermanzana D , 
sector P, de la u r b a n i z a c i ó n " N u e v a A n ­
d a l u c í a " , en t é r m i n o m u n i c i p a l de M a r b e -
11a ( M á l a g a ) , va lorados pericialmente en 
la can t idad de tres mil lones de pesetas. 

L a subasta t e n d r á lugar en la Sala de 
audiencia de este Juzgado , sito en la p la ­
za de C a s t i l l a , n ú m e r o uno, cuar ta p lan­
ta, el d í a v e i n t i d ó s de ab r i l p r ó x i m o , a las 
diez horas y se previene: 

P r imero 

Que no se a d m i t i r á n posturas que no 
cubran las dos terceras partes del a v a l ú o , 
pud iendo hacerse a ca l idad de ceder el 
remate a un tercero. 

Segundo 
Que para tomar parte en la subasta 

d e b e r á n los l ic i tadores cons ignar previa­
mente, sobre la mesa del Juzgado o esta­
blecimiento dest inado al efecto, una can­
t idad igua l , por lo menos, a l diez por 
ciento del t ipo de subasta, sin cuyo requi­
sito no s e r á n admi t idos . 

Tercero 
Que el t ipo de subasta es la cant idad en 

que han sido va lorados dichos derechos y 
que es la de tres mil lones de pesetas. 

C u a r t o 
Que el rematante h a b r á de aceptar co­

mo t í t u l o de aquelfos derechos la certif i­
c a c i ó n del contra to de compraven ta que 
obra en autos, que aparece i n c u m p l i d o 
por impago , sin que pueda exigir n i n g ú n 
o t ro . 

D a d o en M a d r i d , a veint icuatro de fe­
b r e r o ^ de m i l n o v e c i e n t o s ochenta y 
t res .-Ante m í : E l Secretario ( F i r m a d o ) . — 
E l Magis t rado-Juez, de pr imera instancia 
( F i r m a d o ) . 

(A .—47 .208 -T) 
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EDICTO 

E n v i r tud dc p rov idenc ia d ic tada por el 
Juzgado de pr imera instancia n ú m e r o die­
cisiete de los de esta cap i ta l , en el proce­
d imien to del a r t í c u l o ciento treinta y uno 
de la ley Hipo teca r i a n ú m e r o ciento ocho 
de m i l novecientos ochenta y uno . segui­
d o a instancia del " B a n c o Occ iden t a l , So­
ciedad A n ó n i m a " , representada por el 
P rocu rado r s e ñ o r De le i to , cont ra d o n A l ­
berto P e ñ a r a n d a M e n d i z á b a l , sobre cob ro 
de d é b i t o h ipotecar io , se ha aco rdado sa­
car a la venta en p ú b l i c a subasta, por 
p r imera vez y por el t ipo pactado de ca­
torce mil lones ciento cuarenta y siete m i l 
quinientas pesetas, la f inca siguiente: 

Dehesa en t é r m i n o mun ic ipa l de Brea 
de Ta jo , pa r t ido j u d i c i a l de C h i n c h ó n , 
c o n o c i d a con los nombres de " V a l d e a l c o -
nes", " C e r r o de las B o c a s " , " H e i t o s del 
C a s i n o " , " C u e s t a L a r g a " , " C a m i n o de 
Es t r emera" , " L a G a l c a n a " , " P i l ó n de la 
Q u i c e " , " L a M a d r i g u e r a " y " C a r a m a -
ñ a s " . 

O c u p a una e x t e n s i ó n superf icial de 509 
h e c t á r e a s , 57 á r e a s y 81 c e n t i á r e a s . 

L i n d a : A l N o r t e , c a m i n o del C a n t o del 
U r r a c o D a n i e l E s t e f a n í a . V a l e r i o B a r c a -

l a , N i c a s i o G a r r i d o , Rosa r io M a r t í n e z . Ju­
l ián G o n z á l e z , c a m i n o de servic io . Ba r r an ­
co del M o r o y Bar ranco de los C h a q u i l l o s ; 
Sur , la Senda G a l i a n a , Senda de la Ca r r e ­
ra \ el c a m i n o de Drieves; Este, a r royo 
Cace ra , Fe l i c idad Tor res y el c amino l l a ­
mado de Espeajes, y al Oeste, carretera de 
Brea de Ta jo a Estremera y c a m i n o de 
Las P e ñ u e l a s . 

Inscrita en el Registro de la Prop iedad 
de C h i n c h ó n , al t omo 1.588 del a rch ivo 
32 del A y u n t a m i e n t o de Brea , t omo 1, 
finca n ú m e r o 3.468, i n s c r i p c i ó n segunda. 

D i c h a subasta t e n d r á lugar en la Sala 
audiencia de este Juzgado el d í a nueve de 
j u n i o p r ó x i m o , a las once horas de su 
m a ñ a n a , y se advierte a los l ici tadores: 

Que para tomar parte en ella d e b e r á n 
consignar , cuando menos, el diez por c ien­
to del t ipo , no a d m i t i é n d o s e posturas que 
no cub ran el m i s m o . 

Q u e los autos y la ce r t i f i cac ión del Re­
gistro prevenida e s t á n de manifiesto en 
S e c r e t a r í a , e n t e n d i é n d o s e que todo l i c i t a ­
d o r acepta c o m o bastante la t i t u l a c i ó n ; y 

Que las cargas y g r a v á m e n e s anteriores 
y los preferentes al c r é d i t o del actor , si los 
hubiere, q u e d a r á n subsistentes y sin can­
celar, e n t e n d i é n d o s e que el rematante los 
acepta, s u b r o g á n d o s e en la responsabi l i ­
dad de el los, sin destinarse a su e x t i n c i ó n 
el precio del remate. 

D a d o en M a d r i d , a veintisiete de enero 
de m i l novecientos ochenta y t r e s .—El 
S e c r e t a r i o ( F i r m a d o ) . — E l Mag i s t r ado -
Juez de pr imera instancia ( F i r m a d o ) . 

(A .—46.550) 
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EDICTO 

E n v i r t ud de p rov idenc ia d ic tada en el 
d í a de hoy po r este Juzgado de pr imera 
instancia n ú m e r o d iec iocho , en el j u i c i o 
ejecutivo n ú m e r o m i l quin ientos sesenta y 
siete de m i l novecientos setenta y nueve-
S , p r o m o v i d o por "S in te r i t , Soc iedad 
A n ó n i m a " , con t ra d o n Franc i sco Ba l ado 
C a s t a ñ o , sobre pago de can t idad , se anun­
cia po r la presente la venta en p ú b l i c a 
subasta, por p r imera vez, los bienes que 
al f inal se expresan, que han s ido tasados 
en la can t idad de ochocientas m i l pesetas. 

E l remate t e n d r á lugar en la Sala de 
audiencia de este Juzgado , sito en la p la ­
za de C a s t i l l a , n ú m e r o uno , qu in ta p lan­
ta, el d ía quince de a b r i l , a las doce horas 
de su m a ñ a n a , p r e v i n i é n d o s e a los l i ­
ci tadores: 

Que los expresados bienes salen a subas­
ta, po r p r imera vez, y po r el t ipo en que 
han sido tasados, no a d m i t i é n d o s e pos tu­
ras que no cubran las dos terceras partes 
de la expresada can t idad . 

Que para tomar parte en la subasta 
d e b e r á n consignar los l ici tadores previa­
mente, y en efectivo, el diez por ciento del 
t ipo de t a s a c i ó n , sin cuyo requisi to no 
s e r á n admi t idos , pud iendo hacerse a c a l i ­
dad de ceder el remate a terceros. 

P iso sexto uno, de la casa n ú m e r o 22 
de la calle M o t a del Cuervo ' , de M a d r i d , 
inscr i to el fo l io 120-A, t omo 592 del a rch i ­
vo , l i b r o 399 de Cani l le jas , finca n ú m e r o 
30.139 del Regis t ro de la P rop iedad n ú m e ­
ro 17 de M a d r i d . 

D a d o en M a d r i d , a diecinueve de enero 
de m i l novecientos ochenta y t r e s .—El 
S e c r e t a r i o ( F i r m a d o ) . — E l Mag i s t r ado -
Juez de pr imera ins tancia ( F i r m a d o ) . 

(A .—47.178) 
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EDICTO 

E n este Juzgado de pr imera instancia 
n ú m e r o veinte de esta cap i ta l , con el n ú ­
mero mi l setecientos ochenta y seis de m i l 
novecientos ochenta y uno, se t rami tan 
autos de j u i c i o ejecutivo, d igo de j u i c i o 
declara t ivo o r d i n a r i o de menor c u a n t í a , 
p r o m o v i d o s po r el " B a n c o C e n t r a l . Socie­
dad A n ó n i m a " , cont ra d o n A n t o n i o M a r ­
tín D o r a d o , mayo r de edad, casado, i n ­
dus t r ia l y c u y o ú l t i m o d o m i c i l i o c o n o c i d o 
era en esta cap i ta l , calle C i u d a d de los 
Angeles , b loque cuatrocientos diez, s ép t i ­
m o C , de donde se a u s e n t ó sin dejar se­
ñ a s , hab iendo sido declarado en r e b e l d í a , 
sobre r e c l a m a c i ó n de trescientas m i l pese­
tas de p r i n c i p a l , intereses y costas, en cu ­
yos autos con fecha trece de septiembre 

del pasado a ñ o m i l novecientos ochenta y 
dos , se d i c t ó la sentencia que contiene el 
fal lo del tenor siguiente: 

F a l i o 
Q u e es t imando la demanda interpuesta 

po r el P r o c u r a d o r s e ñ o r I b á ñ e z de la C a -
din ierc . en nombre y r e p r e s e n t a c i ó n del 
" B a n c o C e n t r a l , Soc iedad A n ó n i m a " , de­
b o condenar c o m o condeno al demanda­
d o don A n t o n i o M a r t í n D o r a d o , a que 
pague a l ac tor la can t idad de trescientas 
m i l pesetas, c o m o p r inc ipa l de la letra de 
c a m b i o que se rec lama, m á s sus intereses 
desde la fecha del protesto, as í c o m o a l 
abono de las costas causadas. P o r la rebel­
d ía del demandado c ú m p l a s e con lo d is ­
puesto en el a r t í c u l o setecientos sesenta y 
nueve de la ley de En ju ic iamien to C i v i l , 
salvo que se interese la n o t i f i c a c i ó n per­
sonal . 

Así por esta m i sentencia, j uzgando en 
pr imera instancia , lo p r o n u n c i o , m a n d o y 
f i r m o . — F r a n c i s c o Sabor i t (Rubr i cado ) . 

Publicación 
Le ída y pub l i cada ha s ido la anter ior 

sentencia, por el s e ñ o r Juez que la suscr i ­
be, en el m i s m o d í a de su fecha, h a l l á n d o ­
se celebrando audiencia p ú b l i c a , presente 
yo el Secretar io doy fe .—Franc i sco M a r ­
t ínez (Rubr i cado) . 

Y con el fin de que s i r v a / i e n o t i f i c a c i ó n 
en fo rma legal al d e m a n d a d o d o n A n t o ­
n io M a r t í n D o r a d o , exp ido el presente 
para su p u b l i c a c i ó n en el B o i ETÍN OFICIAL 
de la p rov inc i a en M a d r i d , a catorce de 
f e b r e r o de m i l novecientos ochenta y 
t r e s .—El Secretario ( F i r m a d o ) . — E l M a ­
gis t rado-Juez de p r imera instancia ( F i r ­
mado) . 

( A . — 4 7 . 3 1 5 - T ) 
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C E D U L A DE. CITACION 

E l s e ñ o r d o n A n t o n i o A l b a s a n z G a l l a n , 
Juez de D i s t r i t o n ú m e r o ve in t iocho de los 
de M a d r i d , en los autos de j u i c i o de cog ­
n i c ión seguidos en este J u z g a d o a ins tan­
cia del P r o c u r a d o r d o n F ranc i sco Re ina 
G u e r r a , en r e p r e s e n t a c i ó n de d o n Rober ­
to C a r d o G ó m e z , con t ra los desconocidos 
herederos y causahabientes de d o n Este­
ban Baquer P é r e z , sobre r e s o l u c i ó n de 
contra to de a r rendamiento por negativa 
de p r ó r r o g a , ha dispuesto se cite a estos 
ú l t i m o s a fin de que comparezcan en la 
Sala de aud ienc ia de este J u z g a d o , si to en 
el piso cuar to derecha de la casa n ú m e r o 
cuarenta y dos de la calle M a r í a de M o l i ­
na , de M a d r i d , el d í a treinta de los cor r ien­
tes, a las diez horas , en p r imera c i t a c i ó n , 
y en segunda, el d í a siete de abr i l p r ó x i m o , 
t a m b i é n a las diez horas, a l objeto de ser 
o í d o s en c o n f e s i ó n , la ú l t i m a c i t a c i ó n con 
el aperc ib imien to de poder ser tenidos por 
confesos. 

Y para que conste y su p u b l i c a c i ó n en 
el B O L E T Í N O I K I M de la p rov inc i a y ta­
b l ó n de anuncios de este Juzgado , exp ido 
y f i r m o la presente en M a d r i d , a tres de 
m a r z o de m i l novec ien tos ochenta y 
t r e s .—El Secretario ( F i r m a d o ) . 

(A.—47.177) 

Caja Privada de Crédito, 
Sociedad Cooperativa 

A S A M B L E A GENI RAL ORDINARIA 
V EXTRAORDINARIA DI SOCIOS 

E l Conse jo Rector de esta ent idad ha 
c o n v o c a d o , para el p r ó x i m o d í a 12 de 
ab r i l , en el H o t e l " M i n d a n a o " . calle de 
San F ranc i sco de Sales, n ú m e r o 15, de 
M a d r i d , a las diecinueve horas cn p r imera 
convoca to r i a y a las diecinueve treinta 
horas en segunda. Jun t a general o rd ina r i a 
y ex t raord inar ia de socios de esta en t idad , 
c o n arreglo al siguiente O r d e n del d í a : 

Asamblea general ordinaria 

1. E x a m e n y a p r o b a c i ó n , cn su caso, 
dc la M e m o r i a , C u e n t a de Resul tados y 
Balance del ejercicio 1982. así c o m o d i s t r i ­
b u c i ó n de los excedentes. 

2. A p r o b a c i ó n de la ges t ión 
del Con­

sejo Rector . 
3. A p l i c a c i ó n de la reserva volun'í--

v del fondo de e d u c a c i ó n v obras sociaK> 
4. Intereses de las aportaciones ouW 

tonas a cap i t a l . ¿ 
5. Informe sobre operaciones de ac 

vo real izadas. 
6. Ruegos y preguntas. 

Asamblea general extraordinaria 
1 D i m i s i ó n y nombramien to del 

cuen-

tana 

cretar io del Conse jo Rector . 
2. E l e c c i ó n de Interventores de 

tas. 
Ruegos y preguntas. , 

( A . — 4 7 . 3 - " ' 

Sociedad Cooperativa de Consum0 

"Salvador de Leire" 
A S A M B L E A G E N E R A L ORDINARIA 1)1: S ( K ' 

E l Conse jo Rec to r de esta entidad ^ 
c o n v o c a d o , para el p r ó x i m o día J~ j e 

a b r i l , en el H o t e l " M i n d a n a o ' , j e 

San F ranc i s co de Sales, n ú m e r o - - ^ 
M a d r i d , a las veinte horas en P r . ) f a > 

convoca to r i a y a las veinte treinta _ 
en segunda, en el m i s m o lugar > ' s ( 1 

Jun t a general o r d i n a r i a de socios ü . p 

ent idad , c o n arreglo al siguiente 
del d í a : 

ca*0' 
Asamblea general ordinaria 

1. E x a m e n v a p r o b a c i ó n , en su 
de la M e m o r i a , C u e n t a de Resultaa • 
Balance del ejercicio 1982. , C o n -

2. A p r o b a c i ó n de la ges t ión uei 
sejo Rector . 

3. Ruegos v preguntas. 
(A.—47.3->°> 

Sociedad Cooperativa de 
Viviendas "Pedro de Zúñiga 

ASAMBI I A GENERAL ORDINARIA Ob S < K 

• i-id ha 
E l Conse jo Rec to r de esta entice ^ 

c o n v o c a d o , para el p r ó x i m o d ía j c 

a b r i l , en el H o t e l " M i n d a n a o 15. de 
San F ranc i s co de Sales, n ú m e r o * r a 

M a d r i d , a las diecisiete horas enF> h ( r 

convoca to r i a y a las diecisiete t r e ^cha­
ras en segunda, en el m i s m o lugar y 
Jun ta general o r d i n a r i a de socios 
en t idad , con arreglo al siguiente 
del d í a : 

Asamblea general ordinaria 
n su ^' s t ' ' 

1. E x a m e n v a p r o b a c i ó n , en • y 
de la M e m o r i a , C u e n t a de Resulta" 
Balance del ejercicio 1982. . Qofi' 

2. A p r o b a c i ó n de la ges t i ón dt i 
sejo Rector . 

3. Ruegos y preguntas. 
( A . - 4 7 - 3 -

Sociedad Cooperativa de 
Servicios "Juan de Mena 

ASAMBI I \ (,| \ | « A l ORDINARIA Di S ° 

E l Conse jo Rec tor de esta entiba ^ 
c o n v o c a d o , para el p r ó x i m o día j t . 
a b r i l , en el H o t e l " M i n d a n a o " , c a ' $ je 
San F ranc i s co de Sales, n ú m e r o 
M a d r i d , a las d i ec iocho horas en P r

 | ] ( , . 
convoca to r i a y a las d iec iocho t r e , n L ¿ i * 
ras en segunda, en el m i s m o lugar > t . s t ; i 
J un t a general o rd ina r i a de socios a fl 

ent idad, con arreglo al siguiente 
del d í a : 

1. F.xai 

Asamblea general ordinaria • 
imen y a p r o b a c i ó n , en *¿0s ) 

de la M e m o r i a , C u e n t a de ResU 
Balance del ejercicio 1982. . , O " 1 ' 

2. A p r o b a c i ó n de la ges t ión o 
sejo Rector . 

3. Ruegos y preguntas. 

I M P R E N T A P R O V I N C I A L ) ( ) 

CAÍ I I PRIMERA, S \ T i i i-:r.: 6.">" , 
POI ICONO INDISIRIAI « V u r o K " 1 

Al.( O B L A D A S ( M M>RI | ) ) -


