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ADVERTENCIA IMPORTANTE

PRECIOS DE SUSCRIPCION

l'lmcd-
":"-'ibal:m??emf que los sefiores Alcaldes y Secretarios
‘Jemplar eie OLETIN, dispondrin que se deje un
A ¢l sitio de costumbre, donde permanecerd
asta el recibo del siguiente.

Trimestre, 1.500 pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anual,
6.000 pesetas.

Precio de venta de cada ejemplar: 20 pesetas; con mas
de tres fechas de atraso: 25 pesetas

—

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en el BoLetin o por
anuncios en general, sera de 150 pesetas por linea o

fraccion.

Las lineas se miden por el total del espacio que ocupa

MINISTR o o
fong, I?g“ ION: Calle de Castelld, nim. 107. Telé-
e die, o 2 32. Madrid-6. — Horario de caja:
apory), fece horas.—Talleres: Poligono Industnal
© . Calle Primera, s/n. Teléfono: 651 37 00.

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracion
del BoLetin OriciaL, calle de Castelld, nim. 107, Madrid-6.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
administracion, con inclusién del importe por giro postal.
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

el anuncio.

- Alcobendas (Madrid). -

AWNTM'ENTO DE MADR'D Madrid, a 10 de agosto de 1982 —El

Secretario general, P. D., el Oficial Mayor,
Secretaria General

José Antonio Orejas.
Commie: <
mis
190 Permanente ha acordado,

iy Sesigy
::‘ Pliegoged de julio pasado. aprobar
o COntra, ¢ condiciones del concurso
Eg"cnlo . ar la conservacion y entrete-
figj.. <N laﬁoé’-"_‘l?al‘atos elevadores insta-
lc"""Ies. * Yistintas dependencias mu-
5 ex
;lh‘*"ara;:,m;adus pliegos de condiciones
te “Cclem[s? Manifiesto en la Secretaria
k C"ntrata Mo Ayuntamiento (Seccion
Maftang - ON). en las horas de diez de

(0.—53.627)

La Comision Permanente ha acordado,
en sesion de 23 de julio pasado, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso-
subasta para contratar las obras de repa-
racién de la Casa de Bafios de Cuatro
Caminos.

Los expresados pliegos de condiciones
se hallarin de manifiesto en la Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento (Seccién
de Contratacion), en las horas de diez de

Sthey gc "2 @ un : J
inu: dias hﬂbilc?; f—“ 13 tarde dimens 195 I |3 mafana a una de la tarde, durante los
Oy 'O > Siguientes al en que este | o giae hiabiles siguientes al en que este

anuncio aparezca inserto en el BoLETIN

APareron | .
Pl AL depam"""':l inserto en el BoLeTin
OriciaL de la provincia. dentro de cuyo

4 Provincia, dentro de cuyo

. Podrg
::llc:;’:“ seann g:f::endlnrsc.r:}mng?s d“‘;}'{‘:: plazo podrén presentarse cuantas recla-
Que d nndicionc:‘mch 1'".““"‘_‘[- an u maciones sean prpccd?ntcs contra _dl.t.h(:'}'.s
Mengi TANSCU pri o Ic en la inteligencid | oje005 de condiciones, en la inteligencia
Hién a?"“dos N6 habrs aic l”':hf} ,d'af_;m"f:& de que transcurridos los ocho dias antes
c"“mag a4y 50 lcnj };a g ‘zft":l‘fn(}fl" mencionados no habrd ya lugar a !-ccl.ama-
Lo €N este Caso s i) ,p_‘fr desechadas || ign alguna, y se tendran por qehcchadas
Bientg - 5€ anuncig ) pfthsymen_ imoli. | cuantas en este caso se presenten. ‘
% R de o ¢ iSpu iy oy Ugo.en L-ump’u'; Lo que se anuncia al publico en cumpli-
Cor :fgl ‘Mento dcﬁ([*o ks qgtimlo =* | miento de lo dispuesto en el ;;ruculo 24
1953 mc'““‘-‘-" lnc__l[._‘\"-‘nl.l‘alacmn de laf del Reglamento de Contratacion de las
él(ll‘id R RS Corporaciones Locales de 9 de enero de
i f0® : 1953. :
J"!ze:{‘r“’gfni?ald?: B de 1982.—El Madrid, a 9 de agosto de 1982.—El
Monig Ol‘eias‘ - el Oficial Mayor. |' g retarin general, P. D..el Oficial Mayor,

José Antonio Orejas.

(0.—53.626) (0.—53.508)
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Seccion de Actuacion Urbanistica

Comix: -
0 .. OMmis
[mseslén d’»‘:On P‘?l‘!'_nancnu: ha acardado, ANUNCIO

Pliegq, <7 d¢ julio pasado, aprobar ' o
e | cu“lfa(a'; IFUndWanES del concurso El Consejo de la Gerencia Municipal
& dabo"'dlor}n 4 adquisicién de aparatos [ de Urbanismo, en sesion celebrada ¢l dia
Yorg Mandy hioFa"" la determinacion de [ 23 de julio de 1982, ha adoptado el si-
de daggy OgIca de oxigeno e impre- guiente acuerdo:

Primero.—Aprobar inicialmente la deli-
mitacién de un poligono para la gjecucion

% q S €Xpreg. i
a"ar “Sados pliegos . Yot
ey dn iegos de condiciones D tidos et s

X ¢ Manifi ; : Dl
e o~ CClengie: t1iesto en la Secretaria | de los terrenos comp :
Q'E-‘Omrata;ilgm Ayuntamiento (Seccion calles del Autogiro, Gran Pm{cr. fu:urd
UMan, N), en las horas de diez de | Via Cuzco-Barajas y calle Nueva (prolon-

ch a
0 u =
iaunc‘_nas hébilna de la tarde, durante los
Oy 10 apare ¢S siguientes al en que este
Play AL de N “Ca inserto en el Bovetin
i Podrsy Provincia, dentro de cuyo
Hil‘gg S Sean Presentarse cuantas recla-
dn ‘]u: de con ;;r‘-“:t‘dcmcs contra dichos
€ tran clones, en la inteligencia | siguientes condiciones: e A
:::%“ﬂdoic: rridos los ocho diasgamcs ' ga} Los costes de urbanizacién se dis-
eu,-,nf'Buna’ - O habra ya |ugar a reclama- tribuirdn entre los propietarios en propor=
ds en l;siehe tendrin por desechadas cién al ;;pmvel:hamll-'ﬂlo de sus respecti-
Mgy, Qe g0 €450 se presenten. vas fincas, sin que el Ayuntamiento parti-
dﬂ’ﬁmo de S AMUNGig af oo : i (tos gastos como titular del 10
Ree € 1o dicr 2 &l plblico en cumpli- | €Ipe en €StOs :
o CRlam . ISPUEsto en e] ariculo’ or 100 de aprovechamiento.
lorPorg Mento e C n el articulo 24 | P Las cesiones de viales y del 10 por
53, Cloney | ontratacion de las b) Las ces

i 10 se forma-
Ocales de 9 100 de aprovechamiento medio s
SRS Re lizarin en las manzanas B y C por los

le Alcaiz), de acuerdo
con los limites que figuran en los planos
uno y dos del expediente y su cjecucion
por ¢l sistema de cooperacion. ¢
Segundo.—Declarar innecesara 1 :'c-
parcelacion en el citado poligono, con las

gacion de la cal

procedimientos reparcelatorios que se en-
cuentran en curso, y en las A v D median-
te las oportunas actas de cesion adminis-
trativa, no pudiéndose otorgar licencias
de edificacién en los respectivos ambitos,
en tanto no se formalicen las mismas, de
acuerdo todo ello con lo dispuesto en los
articulos 133 del texto refundido de la ley
del Suelo y los articulos 108, 186 y 188
del Reglamento de Gestion Urbanistica.

Tercero,.—Someter los anteriores acuer-
dos a informacion publica durante el pla-
7o de quince dias, con citacion personal
de los propietarios de terrenos incluidos
en el poligono, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 38 del Reglamento de Ges-
tion Urbanistica.

Cuantas personas se consideren intere-
sadas, podran examinar el expediente a
que se reficren dichos acuerdos, en las
mananas de los dias hdbiles por el plazo
de quince dias, contados a partir del dia
sigwiente al de su insercion en el BoLerin
OriciaL de la provincia, en ¢l Departa-
mento de Ejecucion de Planes, Seccion de
Actuacion Urbanistica de la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo, calle Paraguay, sin
nimero, con vuelta a Alfonso XIII, nitme-
ro 129, asi como formular por escrito,
que habrad de presentarse en el Registro
General de la misma, cuantas alegaciones
estime pertinentes a su derecho.

Madrid, a 30 de julio de 1982.—El Vi-
cesecretario general, P. A, ¢l Oficial Ma-
yor (Firmado).

(0.—53.469)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

NOTA PARA SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OF1-

CIAL DE LA PROVINCIA SOBRE CORRECCION DE

ERRORES AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA “LA UNION Y EL FENIX ESPANOL™

En el suplemento al BovLgtin OriciaL
de la provincia correspondiente al dia 7
de julio de 1982, aparece publicado el
texto del Convenio Colectivo de la empre-
sa “La Unién y el Fénix Espafol™, y
examinado su contenido se advierten erro-
res de transcripeion que deben figurar se-
gln aparecen en el anexo que se adjunta,

Articulo 7°. Jornada laboral:

Apartado 1, letrad). Donde dice: *'.._
fijardan al comienco™, debe decir: ... fi-
jaran al comienzo ...."".

Donde dice: ™.... apartados que proce-
den’, debe decir: “... apartados que
preceden™,

Apartado 2. Donde dice: .. que vo-

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma-
necen abiertos al publico desde las diez o los trece horas,
todos los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.

luntariamente accede al ....", debe decir:
*.... que voluntariamente acceda al ...,

Articulo 10. Formacién profesional:

Apartado 2* Donde dice: *.... por en-
tidades oficiales o privados.”, debe decir:
*.... por entidades oficiales o privadas.**

Apartado 4* Donde dice: “.... estas
ayudas en tenderd la ....", debe decir: *....
estas ayudas entendera la ....".

Articulo 11. Perfeccionamiento profe-
sional en el extranjero:

Apartado 1 Donde dice: “1.En Inte-
rés ....", debe decir: *19 En interés ...."",

Apartado 3? Donde dice: “La ayuda
podra ser suspendido si asi ...."", debe de-
cir: “La ayuda podra ser suspendida si asi

Articulo 12. Ingresos v ascensos:

Apartado 1.  Donde dice: **1. Jefes, su-
periores, ....", debe decir: “I. Jefes supe-
Hoses N

Apartado 4, punto 4.1, parrafo
1 Donde dice: *“.... cuyas categorias se
equiparardn econdémicamente ....", debe
decir: ... cuyas categorias se equipara-
ran, econémicamente ...."",

Apartado 6. Donde dice: **.... las pla-
zas de siertas se anumulardn al ....", debe
decir: **.... las plazas desiertas se acumula-
rdn al ....",

Apartado 7. Donde dice: “.... con pro-
fesionales en paro inscrito ....", debe de-
cir: ".... con profesionales en paro inscri-
oS

Articulo 13, Remuneracion:

Apartado 1, letra a). Donde dice:
“Conserje, antigiiedad mas de 8 aios,
67.800, 1.017.080", debe decir: “Conserje,
antigiiedad mas de 8 anos, 67.800,
1.017.000™.

Donde dice: “*Aydante de Oficio mas
de 23 afos de edad, antigiledad mas de 8
afos de edad, antigiiedad més 8 afos”,
debe decir: “Ayudante de Oficio mds 23
anos de edad, antigiiedad mas 8 afios".

Apartado 5. Donde dice: **.... igual al
salario, hora individual, ...."", debe decir:
..., igual al salario hora individual, ....".

Articulo 15.

lizacion:
Apartado 2, parrafo |©
... misma, y al trabajo ...
*.... misma, y el trabajo ....".

Apartado 2, parrafo 2° Donde dice:
... al término de segundo curso,”, debe
decir: “.... al término del segundo curso,',

Apartado 3. Donde dice: “.... previo
prueba de ...", debe decir: .. previa
prucba de ...m.

Asignacién por especia-

Donde dice:
. debe decir:

Articulo 19.  Subsidio por enfermedad
y accidentes:

~Apartado . Donde dice:'*.... en ser-
VICIO activo: Si percibiera ...."", debe decir:

«-e €M SETVICIO activo. Si percibiera .
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Articulo 20. Jubilacién, invalidez per-
manente y fallecimiento:

Apartado 2, parrafo 2° Donde dice:
*.... una pension minimo y,”. debe decir:
**.... una pensién minima y,".

Articulo 29. Excedencias:

Apartado 1, parrafo 2° Donde dice:
".... l]a Direccidon podra concederse excep-
cionalmente _..."", debe decir: **.... la Direc-
cién podra conceder excepcionalmente

Disposiciones adicionales:

2.* Donde dice: *'.... cifras de los arti-
culos 10,3; ...."", debe decir: *.... cifras de
los articulos: 10,3; ...."".

Disposiciones transitorias:

5.4 Comisién Mixta;

Parrafo 1 Donde dice: **.... cumpli-
miento a interpretacion ....", debe decir:
*.... cumplimiento e interpretacion ...."".

Parrafo 2¢ Donde dice: “En caso de
s, debe decir: “En el caso'de ....", ¥y
donde dice: “.... miembros, deberdn hacer
ey debe decir: ... miembros. debera
hacer'....™

Madrid, a 29 de julio de 1982 —Por el
Director Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Fernando Redondo Piguen-
que.

(G. C.—9.031)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

COMISARIA DE AGUAS DEL TAJO

ANUNCIO

En esta Comisaria de Aguas se tramita,
a instancia de don José Enrique Centen
Martin, con domiciclio en Madrid, calle
Almonacid, nimero 20, expediente relati-
vo a autorizacion para efectuar obras de
apertura de un pozo en la margen derecha
del arroyo de Fuente Cirdena, en térmi-
no municipal de El Molar (Madrid). con
destino a riegos.

El pozo estard ubicado en finca de su
propiedad, ¢n la margen derecha del arro-
yo vy a una distancia de unos 56 metros
del borde del cauce, siendo sus caracteris-
ticas dos metros de diametro y nueve de
profundidad.

Lo que se hace publico para que cuan-
tos se consideren perjudicados por esta
peticién, presenten sus reclamaciones por
escrito al lustrisimo sefior Comisario Jefe
de Aguas de la Cuenca del Tajo, en el
plazo de treinta dias naturales y consecu-
tivos, contados a partir de la fecha de
publicacién del presente anuncio en ¢l Bo.
LETIN OFiciaL de la provincia de Madrid,
en cuyo plazo y durante las horas hdbiles
de oficina se dard vista del expediente en
las de esta Comisaria, Ministerio de Obras
Piblicas, Nuevos Ministerios, planta pri-
mera, Madrid. (Referencia 101.380/82.)

Madrid, a 2 de agosto de 1982.—El
Comisario Jefe de Aguas, Gabriel Ramos.

(G. C.—9.193) (0.—53.467)

~ AYUNTAMIENTOS
BECERRIL DE LA SIERRA

Aprobado por el Pleno municipal, en la
sesion celebrada el dia 3 de agosto de
1982, ¢l pliego de condiciones econdmico-
administrativas que ha de servir de base
para la contrateion directa de las obras de
recrecimiento del depésito de agua “Ma-
jada del Espino®, del servicio de abasteci-
miento de este vecindario, de conformidad
con el articulo 119 del Real Decreto
3046/77, de 6 de octubre, se expone al
publico para su examen y presentacion de
reclamaciones, con sujecion a las siguien-
1eS normas:

a) Oficina de exposicidbn y presenta-
cion de reclamaciones: Secretaria de este
Avuntamiento,

b) Plazo de exposicién y de presenta-
c1on de reclamaciones: Ocho dias hébiles,
a contar del siguiente a la insercion de
este anuncio en ¢l Boreriy Opieiar de la
provincia.

¢) Organismo ante el que se reclama:
Ayuntamiento.

En Becerril de la Sierra, a 4 de agosto
de 1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.332) (0.—53.583)

Se hace publico que el Pleno de esta
Corporacion municipal, en sesion celebra-
da ¢l dia 3 de agosto de 1982, por unani-
midad acordé aprobar el proyecto de re-
crecimiento del depoésito de agua **Maja-
da del Espino®, destinado al abastecimien-
to de este vecindario, cuyo acuerdo, jun-
tamente con ¢l expediente y proyecto, que-
dan expuestos al piblico en la Secretaria
de este Ayuntamiento por plazo de un
mes, a contar del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el BoLetiy Ot
ciaL de la provincia, al objeto de que
pueda ser examinado y presentar reclama-
ciones. por quienes puedan sentirse perju-
dicados por la ejecucion de la referida
obra.

Becerril de la Sierra, a 4 de agosto de
1982.—EI Alcalde (Firmado).

(G. €.—9.333) (0.—53.584)

MAJADAHONDA

Convocatona para cubrir, en propiedad,
mediante el procedimiento de oposicién
libre, una plaza de Arquitecto Téenico,
vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, con arreglo a las
siguientes:

BASES

Primera. Objeto de la convocato-
ria.—Es objeto de la presente convocato-
ria la provision, por el procedimiento de
oposicion libre, de una plaza de Arquitec-
to Técnico, vacante en la plantilla de fun-
cionanios de este Ayuntamiento, pertene-
ciente al grupo de Administracion Espe-
cial, subgrupo de Técnicos, clase técnicos
superiores. Dotado con el sueldo corres-
pondiente al nivel de proporcionalidad 10,
coeficiente 5, trienios, pagas extraordina-
rias, ¥y demds retribuciones o emolumen-
tos que correspondan con arreglo a la
Legislacion vigente,

Segunda. Condiciones de los aspiran-
te.—De acuerdo con las condiciones gene-
rales de capacidad para el ingreso al ser-
vicio de la Administracion Local, estable-
cidas en el articulo 33 del texto articulado
parcial de la Ley 41/1975 de bases del
Estatuto de Régimen Local, para ser ad-
mitides a las pruebas previas, los aspiran-
tes deberd reunir las siguientes condi-
ciones:

a) Ser espanol.

b) Estar comprendido en la fecha de
la convocatoria dentro de la edad minima
de dieciocho afios y no haber cumplido la
de sesenta el dia en que termine el plazo
de presentacion de instancias. A los solos
efectos de la edad maxima, se compensa-
ra el limite de los servicios prestados an-
teriormente a la Administracion Local,
siempre gue se hubiese cotizado a la Mu-
tualidad Nacional de Prevision de la Ad-
ministracion Local.

c) Estar en posesion del titulo oficial
de Arquitecto Técnico, expedido por el
Estado espaiiol.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida ¢l normal ejercicio de
la funcion.

¢) No hallarse comprendido en ningu-
na de las causas de incompatibilidad o
incapacidad enumeradas en ¢l articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

) No (hallarse) haber sido separado
mediante expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado o de la Administracion
Local ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas,

Tercera.  Las instancias solicitando to-
mar parte en la oposicion, en la que los
aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base anterior, y que se compro-
mete, caso de obtener plaza, a prestar el
juramento establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de abril, se dirigirdn al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Majadahonda, y se presentardn en el Re-
gistro General del mismo. debidamente
reintegradas, durante el plazo de 30 dias
habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacidn del extracto de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Estado™,

También podrdn presentarse en la forma
Que determina el articulo 66 de |a ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.500 pesetas serén sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia, y no podrén ser devueltos mas
?al;:ailn In:l caso de no ser admitido por

¢ los requisitos exigi
e q Xigidos para tomar

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5, primero, del Reglamento Gene-
ral de Ingreso en la Administracién Puabli-
ca. aprobado por Decreto 1411/68 del 27
de junio, si alguna instancia adoleciese de
defectos, se requerira al interesado, a te-
nor de lo establecido en el articulo 7] de
la ley de Procedimiento Administrativo,
para que en ¢l plazo de diez dias subsane
la falta o acompaiie los documentos pre-
ceplivos, con apercibimiento de que si no
lo hiciera se archivari su instancia sin
mas tramite.

Cuarta.  Admisién de aspiran-
tes.—Terminado el plazo de admisién de
instancias, la presidencia de Ja Corpora-
cion aprobari la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard publica en el BoLetin Oficiar de la
provincia y en el del “Estado™. Y sera
expuesta en el tablén de edictos de la
Corporacion, conforme a lo dispuesto en
cl articulo 59, apartado 2 de la Reglamen-
tacion General para el ingreso en la Ad-
ministracion pablica de %7 de junio de
1968, concediéndose un plazo de quince
dias para rclamaciones, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 121 de la ley de
Procedimiento Administrativo. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere. seran acepia-
das o rechazadas en la resolucién por la
Que se apruebe la lista definitiva, que sera
hecha piblica, asimismo, en la forma
indicada.

Quinta. Tribunal calificador.—Est4
constitmido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o
micmbro de la misma en quien delegue,

Vocales; Representante del Profesorado
Oficial designado por el Instituto de Estu-
dios de Administracién Local. '

El Jefe del respectivo servicio dentro de
la especialidad, o en su defecto el Técnico
o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

Un representante del Colegio Oficial o
funcionario de carrera designado por la
(;‘orForacién.

El Tribunal quedard integrado, ademas
por los suplentes respectivos que, simulta.
neamente con los ttulares, habran de de-
signarse para el Secretario del Tribunal y
vocalias del mismo no delegables,

La designacion de los miembros del Tri-

bunal s¢ hard piblica en el Bopgrix OFi-

cialL de la provincia y en el del “Estado™
asi como en el tablon de edictos de la
Corporacién,

Los componentes del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran
las circunstancias previstas en el articulo
20 de la ley de Procedimiento Admi-
mstrativo,

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente. -

_La publicacion del Tribunal se verifica-
ra, al menos, un mes antes del comienzo
de la celebracion de las pruebas.

Sexto.  Comienzo y desarrollo de la
oposicion.—Para cs(azllecer ¢l orden en
que habran de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se pueden reali-
Zar conjuntamente, se verificard un sorteo,
La lista con ¢l nimero obtenido en el
sorteo por cada opositor se hard piblica
en ¢l BoLeiin Oricial de la provincia y
en el del “Estado” y sera expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacion,

Los ejercicios de la oposicion no podran
comenzar hasta transcurridos dos meses
desde la fecha en que dparezca el anuncio
de la convocatoria en ¢l “Boletin Oficial
del Estado™ y no podran exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la pu-
bhcac_ton ¥y el comienzo de los ejerciclos,

Quince dias antes de comenzar ol pri-
mer ejercicio, ¢l Tribunal anunciar4 en el
Bovetis OriciaL de la provincia y en el
del “Estado™ el dia, hora y local en que
habri de tener lugar. Los opositores serdn

" sentacién v lectura ante ¢l

convocados para cada chTCiCioﬂ? yors
miento {inico, salvo caso de fue iado lib
debidamente justificado ¥ apree i
mente por el Tribunal. 1a opo%!
Séptima. Ejercicios de ‘8. o
cibn.—Los ejercicios de la oP_Oi?m atofic
tres, todos ellos de carQC_!C[l' e'eﬂ" pre
1 Iercicio: sistira = oy gl
Primer ejercicio: Con Tnbuﬂﬂ‘tl 5

un tiempo maximo de tres hOra® C el |
memoria sobre la situacion 1odos 1%
municipio de Majadahonda “; e objet?
aspectos relacionados con la pla&
de la oposicion. coipd e de
Segundo ejercicio: Consist! o tiemP®
sarrollar, por escrito, €0 Byt
méaximo de cuatro horas tres lcm que ¥
de cada uno de los tres BrupOS €1 gaet®
divide el temario que figura €0 Mi_’.“
de esta convocatoria, clegidos 0 del 4%
seis extraidos al azar al comienZ
10, y Que serdn comunes pard T
opositores. g o un'-W
Tercer ejercicio: Consistira € mdp@"“
me técnico sobre un tema reialﬂw- 0. Bl
las funciones especificas del mlﬂ"w‘
tiempo para desarrollar este ej:db con 1#
fijado por el Tribunal, de acu€
caracteristicas del mismo. los ej?!,?‘t-'
Octava. Calificacion derin jmind’
cios.—Todos los ejercicios € mn{mﬂfd‘
torios y calificados hasta un ,osopO‘i'
diez puntos, siendo e];mmadﬂ.smo:de
tores que no alcancen un mit!
co puntos en cada uno de cllﬂs';adg‘.ﬂ’,"
El nimero de puntos quedel" bund
otorgados por cada miembro cerl deﬂ”

en cada uno de los ejercicios
a diez. 4n sumd™”
Las calificaciones se adoptara™ 5o dis”
do las puntuaciones otorgacay podmdi"'
tintos miembros del Tribund 3:5 es e
do el total por el nimero de ”cauﬁid@
aquel, siendo el cociente 12
definitiva, 238 ejc_'cf::ii,'

Ay

"

Las calificaciones de © e
haran publicas el mismo did ‘2{@"""
acuerden y seran expuestas €f
de edictos de la Corporacié“'.l-nitivi’ﬂ-"w

El orden de clasificacion defili puic
ra determinado por la suma de to '-d!']#
ciones obtenidas en ¢l conjul >
ejercicios, ﬁ

Novena. Relacion de 3Pr°b;g$:hl _-
sentacion de documentos ¥ 0O 15?"
to.—Terminada la calificacién C&,mbf®
rantes, el Tribunal public! hﬂﬂwg
del opositor que, entre 108 Q“'; obten
perado todas las pruebas h”;mﬁ”‘l J
la maxima puntuacion ¥ 10 € 'rn'q"’-d,
Frcsidcncia de la C‘Ufpiffa‘:'é“rg;ueﬂ‘ -
ormule la correspondiente P _
nombramiento. fich?

Al mismo tiempo se¢ "_emm:;' 3:1‘!&'
autoridad, a los exlusivos cfﬁ?:,m Crene™
culo 1.2 de la Reglams‘“.“‘“cibn'ﬂ?“f
para ingreso en la Administraey hlﬁ
ca, el acta de la altima Scs'é."&e'p,dﬂ.. A
habran de figurar por orden 4 'habi?g
cion todos los opositores 3‘;5‘_.,, del 7%
superado las pruebas, €Xce
mero de plazas convocadas: nmfﬁzcﬁw

El opositor propuesto P!'g?: dentf@ "y
Secretaria de la Corporacion “o,ades =
plazo de treinta dias hab""sl'isw-dﬂp.';t
partir de la publicacion de [ared!mmﬁ of
bados, los documentos ac af pgﬁ‘-‘
las condiciones que pard 'og;ggfﬂw
la oposicion se exigen en 12 ;o
¥ que son: ¢ 5P

12 Certificacion de D“C":‘r';u
da por el Registro Civil €0 1o

2 Titulo o testimonio FE pesgl
mismo de Arguitecto Técnl(iodd-;g_u_,
do de pago de los derecho! n
estos  documentos esmwcr:c' ;
después de la fecha "“-qsmnciﬁﬁ"
plazo de presentacion de 10 s
ré justificar el momento €f 45
rm;qs_u.';[)t:slludiowgi5 o de 00 :

eclaracion Ji sdad. ol
incurso en causa de mcapﬂ‘-"?:a'dg “gﬂ'

4°  Certificacion acfedi::'ﬁgiﬂﬂ; 5 e

decer enfermedad 0 defec | ejercit o
que le imposibilite para € ‘ dﬁ
cargo que serd expedidd ﬂ!’ n ﬂ‘d"
titular de este ex(:'cleﬂli_s'“.' oy W
to, en base al reconoﬂm‘“'d : ‘fﬂh‘i‘
médicas que a estos cfcclf;s pm.gl - @g
terse el aspirante progl.lﬁ; gar ¥ por %
nal calificador en el dia. ¢
previamente se sefiale.

e

X
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e ngfc:iﬁcado negativo de anteceden-

Qui !
rio:;?b:!“‘“fscn la condicién de funcio-
d IC0S estaran exentos de justifi-
“’Quisitosmemalmenle las condiciones y
U anteriq ¥a demostrados para obtener
cert‘i'rﬂombramiento. debiendo pre-
TGS 4 o Icacion del Ministerio, Corpo-
in, aCrcdjg}amsmO publico del que depen-
c"‘"nstanéndo Su condicion y cuantas
’Elg:igi(,s_ 135 consten en su hoja de

i

Mdtdt;tm del plazo indicado y salvo los
Plesto ne Uerza mayor, el opositor pro-
nie sfll”esenlase; su documentacion o
Ser no ?’S requisitos exigidos, no po-
'0dag e a:: rado y quedardn anuladas
n&,‘bmd:amoncs. sin perjuicio de las
it s d en que hubiera podido
Ior; falsedad en la instancia soli-
Casp, |a ar parte en la oposicién. En
Mulars Presidencia de la Corporacién
ndo 5y, Propuesta a favor del que ha-
Con y':fi'*:fadc:: lodas las pruebas, figure

& \re; Puntuacion.

c."’fllisi{;n dprobada la propuesta por la

OF nomk. . "MIcipal Permanente, el opo-
o p| d"ado'debcré tomar posesién en
de 'iguicn: treinta dias habiles a contar
nomhfa'miee €N que le sea notificado el
ol 20 ':i'."' Si no tomara posesion en
Wedarg . "01¢ado sin causa justificada,
Do S“i-'a‘-‘!én de cesante.

Té ney. MCldencias,—El Tribunal
%-quc s:mOrizado para resolver las du-
h.e"snrios PTesenten v tomar los acuerdos
il eny ':’am el buen orden de la oposi-

U'!decima O No previsto en estas bases.
mﬁé“-"—fl salLeﬁl rﬁguladora de la
i : 30lo hecho de presentar
E"li:l?r: zuhctfaﬂdo tomar pan;; en esta
At Jog 4o Stituye sometimiento expre-
85 o1 ey, PITantes a las bases regulado-
En jo ,:)m“"?caloria-
fa lo 4:.PTEVISto en estas bases se esta-
d'spuc :
g"ﬂll r3 w10 en la Reglamentacion
fn. Eﬁlicel ngreso en la Administra-

!‘:“/ll;ﬁgd &, aprobada por Decreto
"P]icacm: 27 de i

"espo
incy
]
S5e
i
b-

7 de junio y demas normas

ap ;
% 4 %menfﬁlnvocaloria, bases y cuan-
Y de IStrativos se deriven de
q‘:nm‘l)u;::;mac‘én del Tribunal podrin
Vi form 95 por los interesados en los
iente oy o ¥, Plazos establecidos en la
:‘:"aa part ¢ Procedimiento Administra-
Qf‘g:l m"cg; la publicacién del extrac-
VO - wh 1
de| Esmdo}}.atorza en el “'Boletin

TEMARIO ANEXO

D :
erecho Adminisirativo
iy GRUPO |
. dztberes Con'?;‘ilucién espaiiola. Derecho
fp 12 Adr Mentales. La Corona.
%acion fi Ministracién General. Orga-

3 J Uncipnes.
‘ dm'“.‘“f_at‘ién Provincial. Di-

fOvinciales. Organizacion v

La '~
&s' l&m&;ﬁdmlnlstracién Municipal.
o 95. Organizacién y funcio-

Onom; s
o :0"0“35- Su prevision en la
6. n%ic(,,;. Teamzacion de los Entes

2 R?E!ame:ﬁ;‘gmﬂs administrativos. Ley
E""ﬁ Ones Loc tontratacion de las Cor-
13:"1&: de 4 d_cal_es. Contratos de obras.

udicacion, responsabilida-

7
e lag
k‘" qll_,xeg‘b'm"; rgp las Entidades Loca-
=1 jurid; mio piblico local. Ré-
Wg‘o'lﬁﬁblié?' Uso y utilizacién del do-

! Patrim o
“*{s.- Log piMonio de las Entidades Lo-

. Derercnes comunales,

ﬁn:’ ﬁhli::e:sh?; ¥ deberes de los funciona-

h"ld' derech :dlcs. Régimen disciplina-

wﬂﬁOnal ;econb_rqncos. La Mutua-

A0 ég, Loca! ¢ Prevision de la Admi-

" Oopcal.

mde E:";;ucmpgs especiales: Funda-

lag Maje q. = POSICion, base imponible.
Obray. Participaci6n en el coste de

 Gestign Urbanistica

1 1

torj, Planeg,: GRUPO 1t

*tipog d?;;::-no urbanistico del terri-
es.

2. Ejecucién del planeamiento, priori-
dades y ambito, _

3. FEjecucion de los poligonos o unida-
des de actucidn, sistemas,

4. Sistema de compensacion.

5. Juntas de compensacion, proyectos
y obras. )
" 6. Ffectos, obligaciones y responsabi-
lidades en el sistema de _compcnsacnén.

7. Sistema de cooperacion.

8. Sistema de expropiacion.

9. Expropiaciéon urbanistica. Sus pro-
cedimientos.

10. Ejecucién de los programas de ac-
tuacion urbanistica.

Especialidad Profesional
GRUPO 11

1. Clasificacién del suelo. Clases de
suelo segtin los planes vigentes, derechos
por su clasificacion. ‘ _

2. Electién del planeamiento aphca-
ble. Figuras de planeamiento idoneas, se-
gun casos,

3. Obtencion de suelo a través del pla-
neamiento. Equidad del planecamiento.

4. Las valoraciones del suelo a través
de la legislacion. Formas y criterios.

5. Parcelaciones y reparcelaciones.
Sus licencias.

6. Procedimiento para llevarse a.cabo
las parcelaciones ¥ reparcelaciones.

7. Ruinas en las edificaciones, tipos ¥
regulacion. b : '

8. Actuaciones sujetas a licencia.
Otorgamiento, suspension y ejecucion.

9. Infracciones urbanisticas. Actua-
ciones y procedimiento, )

10. ~ Estructuracion de los Servicios
Municipales de Urbanismo Y obras, de

_acuerdo a ambito ¥ competencias a asu-

mir.
Majadahonda, 1982.—El Alcalde (Fir-

mado).

(G. C.—8.990) (0.—53.322)

Convocatoria para cubrir, en propiedad.
mediante ¢l procedimiento de oposicién
libre, una plaza de Arquitecto Superior,
vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, con arreglo a las
siguientes: '

BASES

Primera. Objeto de la convocato-
ria.—Es objeto de la presente convocato-
ria la provision, por el procedimiento de
oposicion libre, de una plaza de Arquitec-
to Superior, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente al grupo de Administracion Espe-
cial, subgrupo de Técnicos, clase técnicos
superiores. Dotado con el sueldo corres-

ondiente al nivel de proporcionalidad 10,
coeficiente 5. trienios, pagas extraordina-
rias, y demds retribuciones o emolumen-
tos que correspondan con arreglo a la
Legislacidén vigente. _

Segunda. Condiciones de 10s aspiran-
te.—De acuerdo con las condiciones gene-
rales de capacidad para el ingreso al ser-
vicio de la Administracion Local, estable-
cidas en el articulo 33 del texto articulado
parcial de la Ley 41/1975 de bases del
Estatuto de Régimen Local, para ser ad-
mitidos a las pruebas previas, los aspiran-
tes deberd reunir las siguientes condi-
cion_cs:se Bt

r espanol.
:; Estar Iz:omprcm:lido en la fecha de

la convocatoria dentro de la edad minima
de dieciocho afos y no haber cumplido la
de sesenta el dia en que fermine el plazo
de presentacion de instancias. A los solos
efectos de ]a edad maxima, se compensa-
r4 el limite de los servicios prestados an-
teriormente a la ﬁ_\dmm:s}raﬂén Local,
siempre que se hubiese cotizado a la Mu-
tualidad Naciona;jdc Prevision de la Ad-
inistracion Local. :
mT}ISIEStar en posesion del titulo oficial
de Arquitect_ulSupermr, expedido por ¢l
ado espanol.
Esc‘ia)doﬂoppadccgr enfermedad o defecto
fisico que le impida el normal ejercicio de
0N, g =
2 glmNo ‘hallarse comprendido ¢n ningy-
na de las causas de incompatibilidad o
incapacidad enumeradas en ¢l articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Admi-

nistracion Local.

f) No (hallarse) haber sido separado
mediante expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado o de la Administracién
Local ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piiblicas.

Tercera, Las instancias solicitando to-
mar parte en la oposicion, en la que los
aspirantes deberan manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base anterior, y que s¢ compro-
mete, caso de obtener plaza, a prestar el
juramento establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de abril, se dirigirin al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Majadahonda, y se presentardn en el Re-
gistro General del mismo, debidamente
reintegradas, durante ¢l plazo de 30 dias
habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el “*Boletin Oficial del Estado™.
También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de la ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.500 pesetas serdn sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia, ¥y no podran ser devueltos mas
que en el caso de no ser admitido por
falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en él.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5, primero, del Reglamento Gene-
ral de Ingreso en la Administracién Publi-
ca, aprobado por Decreto 1411/68 del 27
de junio, si alguna instancia adoleciese de
defectos, se requerird al interesado. a te-
nor de lo establecido en el articulo 71 de
la ley de Procedimiento Administrativo,
para que ¢n el plazo de diez dias subsane
la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, con apercibimiento de que s no
io hiciera se archivard su instancia sin
mds triamite.

Cuarta. Admision de aspiran-
tes,— I'erminado el plazo de admision de
instancias, la presidencia de la Corpora-
cibn aprobara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard publica en el Boretin Oricial de la
provincia y en el del “Estado™, y serd
expuesta en el tablon de edictos de la
Corporacion, conforme a lo dispucsto en
el articulo 59, apartado 2 de la Reglamen-
tacién General para el ingreso en la Ad-
ministracion publica de % de junio de
1968, concediéndose un plazo de quince
dias para rclamaciones, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 121 de la ley de
Procedimiento Administrativo. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, serdn acepta-
das o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva, que sera
hecha publica, asimismo. en la forma
indicada.

Quinta. Tribunal calificador.—Esta
constituido en la siguiente forma:

Presidente; El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Representante del Profesorado
Ofical designado por el Instituto de Estu-
dios de Administraciéon Local.

El Jefe del respectivo servicio dentro de
la especialidad, o en su defecto el Técnico
o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

Un representante del Colegio Oficial o
funcionario de carrera designado por la
Corporacion,

Fl Tribunal quedard integrado, ademas,
por los suplentes respectivos que, simulta-
neamente con los titulares, habran de de-
signarse para ¢l Secretario del Tribunal y
vogalias del mismo no delegables,

La designacion de los miembros del Tri-
bunal se hari publica en el Bovetin Or1
c1aL de la provincia y en el del "“Estado™.
asi como en el tablon de edictos de la
Corporacion.

Los componentes del Tribunal deberin
abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran
las circunstancias previstas en ¢l articulo
20 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. g

El Tribunal no podri constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

La publicacion del Tribunal se verifica-
ra, al menos, un mes antes del comienzo
de Ja celebracion de las pruebas,

Sexto. Comienzo y desarrollo de la
oposicion.—Para establecer el orden en

que habrdn de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se pueden reali-
zar conjuntamente, se verificard un sorteo.
La lista con el nGimero obtenido en el
sorteo por cada opositor se hard publica
en el Boretin Oricial de la provincia y
en el del “Estado™ y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicion no podrén
comenzar hasta transcurridos dos meses
desde la fecha en que aparezca el anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado™ y no podran exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la pu-
blicacién y el comienzo de los ejercicios.

Quince dias antes de comenzar ¢l pri-
mer ejercicio, el Tribunal anunciari en ¢l
Boretin Oricial de la provincia y en el
del “Estado™ el dia, hora y local en que
habré de tener lugar. Los opositores seran
convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado libre-
mente por ¢l Tribunal,

Séptima. Ejercicios de la oposi-
cién,—Los ejercicios de la oposicidn serdn
tres, todos ellos de cardcter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la pre-
sentacion y lectura ante el Tribunal por
un tiempo méaximo de tres horas de una
memoria sobre la situacién general del
municipio de Majadahonda en todos los
aspectos relacionados con la plaza objeto
de la oposicién.

Segundo ejercicio; Consistird en de-
sarrollar, por escrito, en un tiempo
méaximo de cuatro horas tres temas, uno
de cada uno de los tres grupos en que se
divide ¢l temano que figura en el anexo
de esta convocatoria, elegidos entre los
seis extraidos al azar al comienzo del ac-
to, ¥ que serdn comunes para todos los
opositores.

Tercer ejercicio: Consistird en un infor-
me técnico sobre un tema relacionado con
las. funciones especificas del cargo. El
tiempo para desarrollar este ejercicio sera
fijado por el Tribunal, de acuerdo con las
caracteristicas del mismo.

Octava, Calificacion de los ejerci-
clos.—Todos los ejercicios serdn elimina-
torios y calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los oposi-
tores que no alecancen un minimo de cin-
¢o puntos en cada uno de ellos.

ntimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del tribunal,
en cada uno de los ejercicios serd de cero
a diez.

Las calificaciones se adoptaran suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes en
aquel, siendo el cociente la califiacion
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
harin publicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas ¢n el tablén
de edictos de la Corporacion.

_El orden de clasificacion definitiva esta-
ra determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en el conjunto de los
€Jercicios.

Novena. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
to.—Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, ¢l Tribunal publicard el nombre
del opositor que, entre los que hayan su-
perado todas las pruebas haya obtenido
la maxima puntuacién y lo elevard a la
presidencia de la Corporacion para que se
formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Al mismo tiempo se remitird a dicha
autoridad, a los exlusivos cfectos del arti-
culo 11.2 de la Reglamentaciéon General
para ingreso en la Administracion Pabli-
ca, el acia de la ultima sesion, en la que
habrin de figurar por orden de puntua-
cion todos los opositores que habiendo
superado las pruebas, excediesen del ng-
mero de plazas convocadas.

El OpOSIlOT Propuesto presentard en la
Secretaria de la Corporacion dentro del
plazo de treinta dias habiles, contados a
parur de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en
la_oposicion se exigen en la base segunda
¥ que son;

1" Certificacién de nacimiento expedi-
da por el Registro Civil correspondiente.

2% Tiwlo o testimonio notarial del
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mismo de Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos o el resguardo de pago de los
derechos del titulo. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha
en que finaliz6 el plazo de presentacion
de instancias, debera justificar el momen-
1o en que terminaron sus estudios.

3¢ Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

4% Certificacion acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico alguno
que le imposibilite para ¢l ejercicio del
cargo que sera expedida por el médico
titular de este excelentisimo Ayuntamien-
to, en base al reconocimiento y pruebas
médicas que a estos efectos debera some-
terse el aspirante propuesto por el Tribu-
nal calificador en el dia, lugar y hora que
previamente se seiiale,

5¢  Certificado negativo de anteceden-
tes Penales.

Quienes tuviesen la condicion de funcio-
narios publicos estardn exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y
requisitos va demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Ministerio, Corpo-
racién u organismo publico del que depen-
dan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de
Servicios,

Si dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor, el opositor pro-
puesto no presentase su documentacion o
no reuniese los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en la oposicion. En

ese caso, la presidencia de la Corporacion -

formulard propuesta a favor del que ha-
biendo superado todas las pruebas, figure
con mayor puntuacion.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comisién Municipal Permanente, el opo-
sitor nombrado deberd tomar posesion en
¢l plazo de treinta dias habiles a contar
del siguiente en que le sea notificado el
nombramiento. Si no tomara posesion en
el plazo indicado sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante.

Décima. Incidencias.—E! Tribunal
quedard autorizado para resolver las du-
das que se presenten v tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposi-
cion en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima. La Ley reguladora de la
oposicion.—El solo hecho de presentar
instancias solicitando tomar parte en esta
oposicién constituye sometimiento expre-
50 de los aspirantes a las bases regulado-
ras en esta convocatoria.

En lo no previsto en estas bases se esta-
rd a lo dispuesto ¢n la Reglamentacion
general para el ingreso en la Administra-
ciébn Publica, aprobada por Decreto
141171968 de 27 de junio y demas normas
de aplicacion,

La presente convocatoria, bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ella v de la actuacion del Tribunal podrin
ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la
vigente ley de Procedimiento Administra-
tivo, a partir de la publicacién del extrac-
to de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado™.

TEMARIO ANEXO

Derecho Administrative
GRUPOQ |

1. La Constitucién espanola. Derecho
v deberes fundamentales. La Corona.

2. La Administracion General. Orga-
nizacion v funciones.

3. La Administracién Provincial. Di-
putaciones Provinciales. Organizacion y
funciones.

4. La Administracion Municipal.
Ayuntamientos. Organizacion y funcio-
nes.

5. Autonomias. Su prevision en la
Constitucion, Organizacion de los Entes
Autondmicos.

6. Los contratos administrativos. Ley
y Reglamento de contratacion de las Cor-
poraciaones Locales. Contratos de obras.
Formas de adjudicacion, responsabilida-

A
dt?. Los bienes de las Entidades Loca-
les. Clases. El dominio pablico local. Ré-

gimen juridico. Uso y utilizacion del do-
minio piiblico.

8. El Patrimonio de las Entidades Lo-
cales. Los bienes comunales.

9. Derechos vy deberes de los funciona-
rios publicos locales. Régimen disciplina-
rio. Los derechos econdmicos. La Mutua-
lidad Nacional de Prevision de la Admi-
nistracion Local.

10. Contribuciones especiales: Funda-
mento de la imposicién, base imponible.
Porcentaje de participacién en el coste de
las obras,

Gestion Urbanistica
GRUPO 11

1. Planeamiento urbanistico del tern-
torio, tipos de planes.

2. Ejecucién del planeamiento, priori-
dades y ambito.

3. Ejecucion de los poligonos o unida-
des de actucidn, sistemas.

4. Sistema de compensacion,

5. Juntas de compensacion, proyectos
y obras.

6. Efectos, obligaciones y responsabi-
lidades en el sistema de compensacion.

7. Sistema-de cooperacion.

8. Sistema de expropiacion.

9. Expropiacion urbanistica. Sus pro-
cedimientos,

10.  Ejecucion de los programas de ac-
tuacion urbanistica,

Especialidad Profesional
GRUPO 11T

1. Clasificaciéon del suelo, Clases de
suelo segiin los planes vigentes, derechos
por su clasificacion. -

2. Eleccidon del planeamiento aplica-
ble. Figuras de planeamiento idéneas, se-
gln casos.

3. Obtencién de suelo a través del pla-
neamiento. Equidad del planeamiento.

4. Las valoraciones del suelo a través
de la legislacion. Formas y criterios.

5, Parcelaciones y reparcelaciones.
Sus hicencias,

6. Procedimicento para llevarse a cabo
las parcelaciones y reparcelaciones,

7. Ruinas en las edificaciones, tipos v
regulacion,

8. Actuaciones sujetas a licencia.
Otorgamiento, suspension y ejecucion.

9. Infracciones urbanisticas. Actua-
ciones y procedimiento.

10. Estructuracion de los Servicios
Municipales de Urbanismo y obras, de
acuerdo a dmbito y competencias a asu-
mir.

Majadahonda, 1982.—E! Alcalde (Fir-
mado).

(G. C.—8.993) (0.—53,325)

Convocatoria para cubrir, en propiedad,
mediante ¢l procedimiento de oposicién
libre, una plaza de Ingeniero Técnico
de Obras Piblicas. vacante en la planti-
lla de funcionarios de este Ayuntamien-
to, con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera. Objeto de la convocato-
ria.—Es objeto de la presente convocato-
ria la provisién, por el procedimiento de
oposicion libre, de una plaza de Ingeniero
Técnico de Obras Pablicas, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, perteneciente al grupo de Admi-
nistracién Especial, subgrupo de Téenicos,
clase técnicos superiores. Dotado con el
sueldo correspondiente al nivel de propor-
cionalidad 10, coeficiente 5, trienos, pa-
gas extraordinarias, y demas retribuciones
o emolumentos que correspondan con
arreglo a la Legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
te.—De acuerdo con las condiciones gene-
rales de capacidad para el ingreso al ser-
vicio de la Administracion Local, estable-
cidas en el articulo 33 del texto articulado
parcial de la Ley 41/1975 de bases del
Estatuto de Régimen Local, para ser ad-
mitidos a las pruebas previas, los aspiran-
tes deberd reunir las siguientes condi-
ciones:

a) Serespafiol.

b) Estar comprendido en la fecha de
la convocatoria dentro de la edad minima
de dieciocho afos y no haber cumplido la
de sesenta ¢l dia en que terminé el plazo

de presentacién de instancias. A los solos
efectos de la edad méaxima, se compensa-
ra el limite de los servicios prestados an-
teriormente a la Administracién Local,
siempre que se hubiese cotizado a la Mu-
tualidad Nacional de Previsién de la Ad-
ministracién Local.

¢) Estar en posesion del titulo oficial
de Ingeniero Técnico de Obras Publicas
expedido por el Estado espafiol.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida el normal éjercicio de
la funcion,

¢) No hallarse comprendido en ningu-
na de las causas de incompatibilidad o
incapacidad enumeradas en el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

f) No (hallarse) haber sido separado
mediante expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado o de la Administraciéon
Local ni hallarse inhabilitado para el ¢jer-
cicio de funciones piblicas,

Tercera. Las instancias solicitando to-
mar parte en la oposicion, en la que los
aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base anterior, y que se compro-
mete, caso de obtener plaza, a prestar cl
Juramento establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de abril, se dirigirdn al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Majadahonda, y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo, debidamente
reintegradas, durante el plazo de 30 dias
hébiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convo-
catoria en el *'Boletin Oficial del Estado®.
También podrin presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de la ley de
Procedimiento Administrativo,

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.500 pesetas serdn sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia, y no podran ser devueltos mas

ue en ¢l caso de no ser admitido por
falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en él.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5, primero, del Reglamento Gene-
ral de Ingreso en la Administracion Pabli-
ca, aprobado por Decreto 1411/68 del 27
de junio, si alguna instancia adoleciese de
defectos, se requerird al interesado, a te-
nor de lo establecido en el articulo 71 de
la ley de Procedimiento Administrativo,
para que en ¢l plazo de diez dias subsane
la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, con apercibimiento de que si
no lo hiciera se archivara su instancia sin
mas tramite.

Cuarta. Admisién de aspiran-
tes.—Terminado el plazo de admision de
instancias, la presidencia de la Corpora-
cion aprobara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard pablica en el Boretin Oriciar de la
provincia y en el del “Estado™, v sera
expuesta en el tablon de edictos de la
Corporacion, conforme a lo dispuesto en
el articulo 5% apartado 2 de la Reglamen-
tacion General para el ingreso en la Ad-
ministracion publica de 27 de junio de
1968, concediéndose un plaza de quince
dias para rclamaciones, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 121 de la ley de
Procedimiento Administrativo. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, seran acepta-
das o rechazadas en la resolucién por la
que se aprucbe la lista definitiva, que sera
hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

quga. Tribunal calificador.—Fsta
constituido en la siguiente forma:

Presidente; El de fa Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue,

Vgcales:_chresenlantc del Profesorado
Oficial designado por el Instituto de Estu-
dios de Administracién Local,

El Jefe del respectivo servicio dentro de
la especialidad, o en su defecto el Técnico
0 experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

Un representante del Colegio Oficial o

funcionario de carrera designado por la

Corporacion.

El Tribunal quedar4 integrado, ademds
por los suplentes respectivos que,.simulté:
neamente con los titulares, habran de de-
Signarse para el Secretario del Tribunal y
vocalias del mismo no delegables.

La designacion de los miembros del Tri-
bunal se hard piblica en el Boterin Ofr.

___.--—""--

¢1aL de la provincia y en el d
asi como en el tablon de
Corporacion,

Los componentes del Tdb“nalgdich‘n‘l‘;
abstenerse de intervenir y los asPie

p
el ‘ESiﬂmh'

edictos d¢

podrin recusarlos cuando conCl; iculo
las circunstancias previstas en io . Armis
20 de la ley de Procedimien

nistrativo.

|
El Tribunal no podra angm;':'t:iM
actuar sin la asistencia de mas d€

de sus miembros, titulares
indistintamente. :

La publicaciéon del Tribun
r4, al menos, un mes antes
de la celebraciéon de las prue

Sexto. Comienzo y desa
oposicion.—Para establecer

al se V“.iﬁw
del comien??

bas.

rrollo d¢
el O

I
"n |

que habran de actuar los oposllﬂf;'di.

aquellos ejercicios que no s¢ P
zar conjuntamente, se verificar

ucdeﬂ

4 un sorte

. ; o en
La lista con el numero obtent ablicd

sorteo por cada uposimdres'iah: m\,‘i"ncis' Y

en el del “Estado” y serd expuesté =

en ¢l Bovrerin OFICIAL

= o g
tablén de edictos de la CO,‘?Omﬂ podl"" ratt
Los ejercicios de la oposgcléﬂ ng meset

comenzar hasta transcurridos
desde la fecha en que aparczcd

dﬂmmég

de la convocatoria en ¢l "HOIcﬁ,n Ogd'"

del Estado™ y no podran C}‘c‘dctm la v

meses ¢l tiempo mmprcndldo en A cicios:
blicaciéon y el comienzo de 10-“3‘_ i

Quince dias antes de Comcndaﬂ gn:-?l

iard €

mer ejercicio, el Tribunal anun
la provincid

BovLerin OficiaL de
del “Estado™ el dia, hora y

habré de tener lugar. Los OpOst el
convocados para cada c]crmcwm “"{::
miento tinico, salvo caso de fue jado P

y e
local “"qd‘:
'umﬁﬁ-_
flam?’

debidamente justificado y aprec

mente por el Tribunal.
Séptima. Ejercicios
ci6n.—Los ejercicios de la

Primer ejercicio: Consistl
sentacién y lectura ante el
un tiempo maximo de tres
memoria sobre la situacion

municipio de Majadahonda €7
aspectos relacionados con 1 P

de la oposicion.
Segundo ejercicio:
sarrollar, por escrito. €0

maximo de cuatro horas 17168

pon B

de cada uno de los tres gru
divide el temario que figurd

de esta convocatoria, ele

seis extraidos al azar al comic!
10, y que seran comunes pard

opositores. L
Tercer ejercicio: Consistit

Tribtles und

horas 454
Corlsistir: :&u

el
gidos C

de 13 o;‘ﬂ;'n

oposicidn Fip
tres, todos ellos de caracter ﬂl‘::-‘ ja e

por

m“"_'.'-ws
: tem”';‘:gp

en €1 los
tre
e
nzo ddl : :E#
o 2

me técnico sobre un tema relack '

las funciones especificas

caracteristicas del mismo.
Octava. Calificacion

B
. e o
tiempo para desarrollar €st€ rdomﬁ
fijado por el Tribunal, de acuer==

de 108 mﬁ‘“ﬁ

¢ de
cios.—Todos los ejercicios S‘rtﬂ:ﬁmﬁfﬁ

torios y calificados hasta vfl

diez puntos, siendo elimind
tores que no alcancen un ™
co puntos en cada uno

El niimero de puntos qu
otorgados por cada NJIC“,‘!?’O
en cada uno de los ejercicios
a diez.

do las puntuaciones otorga
tintos miembros del
do el total por el nimero de
aquel, siendo el cociente
definitiva,

hardn piiblicas el mismo v
acuerden y seran expuestd

de edictos de la C Drpor,aaég'_ﬁniﬂ?t‘

El orden de clasificacion

ri determinado por la sumi S g

ciones obtenidas en ¢l conl

ejercicios.

Novena. Relacion

sentacion de documentos ¥ n de m&
to.— Terminada la call jcac ?‘2 '}w

rantes, el Tribunal Pub]‘;:a
del opositor que, entre 1t

va O0%
perado todas las pruebas hﬂ{] arb ®

a 4% e
ropu”

la maxima puntuacion ¥ :gn
presidencia de 1a Corpqrﬂce
formule la correspondient
nombramiento.

Al mismo tiempo S¢
autoridad, a los exlusive

c I

das
Tribunal

”an’

Las calificaciones de cadd nqua
dia € (b’

de ﬂP""u@d-m:

os Oy
qofnlw i

de e"osp'oddn ‘#I

de

Las calificaciones s¢ adopmﬁf@ﬁ?

v
Y qentet 4
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Parg il'z de la Reglamentacién General

o 2%::53 en la Administracion Publi-
habra d f'c la tltima sesion, en la que
Con 1odq. BUrAr por orden de puntua-
su 0s los opositores que habiendo
Merg g O las pruebas, excediesen del ni-
i ¢ plazas convocadas.

Scm[a?_?s“‘” propuesto presentara en la
Plazg éat de Ia Corporacion dentro del

Mir de laremta_ dias habiles, contados a

08, 1o I:iub.hcacmn de la lista de apro-
condicio Ocumentos acreditativos de
°POSici6nm.:h que para tomar parte en
e sgn. | ¢ CXigen en la base segunda

0 .
da rCt;rlIHC?Clﬁn de nacimiento expedi-
® Registro Civil correspondiente.
d“'-ilﬂ O testimonio notarial del
€ Ingeniero Técnico de Obras Pu-
elcﬁl"elsglla_rdo de pago de los dere-
e Si estos documentos estu-
Que ﬁnalil;'{dldos después de la fecha en
MStanciag 'ud cl plazo de presentacion de
0 Que tor, leberd justificar el momento
3 o Minaron sus estudios.
Mcurg, eclaracion jurada de no hallarse
4o (<P Causa de incapacidad.
cnr:“ﬁcauén acreditativa de no pa-
Que [0 ;o edad o defecto fisico alguno
ca IMposibilite para el ejercicio del
ltuly, Que serd expedida por el médico
0, en oot excelentisimo Ayuntamien-
Médicqg 4Se al reconocimiento y pruebas
lerse o) que a estos efectos debera some-
Na| Calirfsl’éfame propuesto por el Tribu-
Viam “ador en el dia, lugar y hora que
50 ~ohie se sefale, .
les penaﬁ:;lﬁcadg negativo de anteceden-

Quie c ]
Nario. S tWviesen la condicién de funcio-

Os : . .
Car D&‘:bhc“s estardn exentos de justifi-

::Quisi(.:,s va
aMterig

Mismo

demostrados para obtener
cenr‘rm’"!t,’ramicnm. deb_ic:ndo pre-
facion 01 Icacién del Ministerio, Corpo-
Aan, acre‘;&;‘msmo publico del que depen-
““‘cuust. tando su condicién y cuantas
""'"iciosdnc'a-“ consten en su hoja de

%
“isosdemr“ del plazo indicado y salvo los
Plegy no Uerza mayor, el opositor pro-
y "‘llniesprcscmasc su documentacion ©
drg ser n ¢ los requisitos exigidos, no po-
Eﬂs'sus :2: rado y quedaran anudlac}as
: aCluaciones, sin perjuicio de las
"."’quia bilidag €n que hr::cbfcra podido
Nang, F"" falsedad en la instancia soli-
£ case ?mar parte en la oposicion. En
.r‘?"'hulg‘ 4 Presidencia de la Corporacién
biend, supb OPuesta a favor del que ha-
may{,pc fado todas las pruebas, figure
T Puntuacién.
* aprobada la propuesta por la
unicipal Permanente, el opo-
o o 2do debers tomar posesion en
’_isuicnct treinta dias habiles a contar
i rami € en que le sea notificado el
® Plagy SMO: Si no tomara posesion en
ndicado sin causa justificada,

Quedy,

Td ;
Décin:: Situacidn de cesante.

;‘Hlonmdo para resolver las du-

CCesar; )

60 o, :is Para el buen orden de la oposi-

ﬂa“:dira Incidencias.—Fl Tribunal

Que

Negeg, - ¢ Presenten y tomar los acuerdos
Undécio 910 no previsto en estas bases.

2po, iciénma' La Ley reguladora de la
MStanciay <l S0lo hecho de presentar
2POsicign Solicitando tomar parte en esta
50 de | b Constituye sometimiento expre-
T3S oy o, SPIrantes a las bases regulado-
En | o SONVOCatoria,
N ae d? Previsto en estas bases se esta-
Bene SPuesto en la Reglamentacion
Cion “pPara el ingreso en la Administra-

'41_1/19231’““' aprobada por Decreto
e apl;  de 27 de junio y demdas normas
i ICacign,
log 'aEgr ?emc convocatoria, bases y cuan-
'"‘Ydel admmiijtralivos se denven de
ol impy, 4 aCluacion del Tribunal podran
VoS, ogr?: OS por los interesados en los
{2t Joy . 3, Plazos establecidos en la
l:‘“,.a partj ¢ Procedimiento Administra-
@.rde sta 't de la publicacion del extrac-
1tig) fonvocatoria en el *‘Boletin
El Esladon.

TEMARIO ANEXO

€recho Administrativo
GRUPO |

Lo
, d‘hr; Constitucion espafiola. Derecho
Undamentales. La Corona.

Mentalmente las condiciones y

2. La Administracién General. Orga-
nizacion y funciones. A .

3. La Administracion Provincial, Di-
putaciones Provinciales. Organizacién y
funciones. o ) o

4. La Administraci6n Municipal,
Ayuntamientos. Organizacion y funcio-
nes. . ) 1
5. Autonomias. Su prevision en la
Constitucién. Organizacion de los Entes
Autondmicos. - _

6. Los contratos admimstrativos. !_cy
y Reglamento de contratacion de las Cor-
iaones Locales. Contratos de obras.

Oraci bi
l;‘T«mrlas de adjudicacion, responsabilida-

de;“ Los bienes de las Entidades Loca-

les. Clases. El dominio piiblico local. Ré-

gimen juridico. Uso ¥ utilizacion del do-
inio publico.

rm;: EI Patrimonio de las Entidades Lo-

cales. Los bienes comunales. 1

0. Derechos y deberes de los funciona-
rios publicos locales. Régimen disciplina-
rio. Los derechos econémicos. La Mutua-
lidad Nacional de Prevision de la Admi-
nistracion Local. _

10. Contribuciones especiales: Funda-
mento de la imposicion, base imponible.
Porcentaje de participacion en el coste de
las obras.

Gestion Urbanistica
GRUPO I
1. Planeamiento urbanistico del terr-
torio, tipos de planes. . _
2. Ejecucion del planeamiento, prioni-
dades y 4mbito. ; _
3. Ejecucion de los poligonos o unida-
des de actucion, sistemas.
4. Sistema de compensacion,
5. Juntas de compensacion, proyectos
y obras. _
" 6. FEfectos, obligaciones y responsabi-
lidades en el sistema de compensacion.
7. Sistema de cooperacion.
8. Sistema de expropiacion.
9, Expropiacién urbanistica. Sus pro-
cedimientos.
10. Ejecucién de los programas de ac-
tuacién urbanistica.

Especialidad Profesional
GRUPO 111
1. La ley v el Reglamento de carrcte-
ras. Consideraciones especiales sobre re-
des arteriales y travesia de poblaciones.
2. La conservacién de carreteras y vias

.urbanas. Revestimiento y refuerzo de

firmes.
; 1. Los estudios de trafico urbano. La

regulacién del tréfico. Métodos de con-
trol. Aparcamientos. Problemas especifi-
cos en el término municipal de Maja-
onda.

da: Generalidades sobre alumbrado de
carreteras y vias urbanas. Bases de calcu-
lo. Situacién de puntos de luz. 1

5. Abastecimiento de aguas. Deposi-
tos y redes de distribucién. Dotaciones.
Antecedentes, situacion actual y disponi-
bilidades en el municipio de Majadahon-
da.

6. La depuracién de aguas residuales.

Diversos métodos existentes. Ambitos de

icaci la situacion en el
aplicacion. Analisis de la ;
término municipal dc’Majadahonda_.

7. La contaminacion en ¢l medio ur-

bano. Tratamiento de residuos solidos ur-

banos. Alternativas. Situacion del munici-

io de Majadahonda. :
pl?t.dbég:;‘::tcristicas del medio fisico de
Majadahonda. Topografia, Geologia. Me-
tereologia ¢ Hidrologia. Recursos natu-
ral;ls " Caracteristicas del medio urbano de
Majadahonda. Evolucion de la poblacién.
Consecuencias urbanisticas del rapido cre-
cimiento de los altimos afios.
10. La situacién de las infraestructu-
ras urbanas de Majadahonda. Déficits y
carencias. Lineas de actuacion para su
adecuacién a las necesidades actuales y

rml\%:}idﬂonda. 1982.—El Alcalde (Fir-

mado). _
(G. C.—8.991) (0.—53.323)

nvocatoria para cubrir. en propiedad,
Comediame el procedimiento de oposicion
libre, una plaza de Ingeniero de Cami-

nos, vacante en la plantilla de funciona-

rios de este Ayuntamiento, con arreglo

a las siguientes:

BASES

Primera. Objeto de la convocato-
na,—Es objeto de la presente convocato-
ria la provisién. por el procedimiento de
oposicion libre, de una plaza de Ingeniero
de Caminos, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente al grupo de Administracion Espe-
cial, subgrupo de Técnicos, clase técnicos
superiores. Dotado con el sueldo corres-
pondiente al nivel de proporcionalidad 10,
coeficiente 3, trienios, pagas extraordina-
rias, y demds retribuciones o emolumen-
tos gue correspondan con arreglo a la
Legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
te.—De acuerdo con las condiciones gene-
rales de capacidad para el ingreso al ser-
v.zio de la Administracion Local, estable-
cidas en el articulo 33 del texto articulado
parcial de la Ley 41/1975 de bases del
Estatuto de Régimen Local. para ser ad-
mitidos a las pruebas previas, los aspiran-
tes deberd reurir las siguientes condi-
ciones:

a) Ser espanol.

b) Estar comprendido en la fecha de
la convocatoria dentro de la edad minima
de dieciocho anos y no haber cumplido la
de sesenta el dia en que termine el plazo
de presentacién de instancias. A los solos
efectos de la edad maxima, se compensa-
ra el limite de los servicios prestados an-
teriormente a la Administracidén Local,
siempre que s¢ hubiese cotizado a la Mu-
tualidad Nacional de Prevision de la Ad-
ministracion Local.

¢) Estar en posesion del titulo oficial
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puer-
1os, expedido por el Estado espaiol,

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida el normal ejercicio de
la funcion,

¢) No hallarse comprendido en ningu-
na de las causas de incompatibilidad o
incapacidad enumeradas en el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local,

f) No (hallarse) haber sido separado
mediante expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado o de la Administracion
Local ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones ptiblicas.

Tercera. Las instancias solicitando to-
mar parte en la oposicién, en la que los
aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base anterior, y que se COMpro-
mete, caso de obtener plaza, a prestar el
juramento establecido en el Redl Decreto
70771979, de 5 de abril, se dirigirdn al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Majadahonda, vy se presentardn en el Re-
gistro General del mismo, debidamente
reintegradas, durante el plazo de 30 dias
habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Estado™.
También podran presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de la ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.500 pesetas serin sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia, y no podrin ser devueltos mas
que en el caso de no ser admitido por
falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en ¢l .

De conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 5, primero, del Reglamento Gene-
ral de Ingreso en la Administracion Pabli-
ca, aprobado por Decreto 1411/68 del 27
de junio, si alguna instancia adoleciese de
defectos, se requerira al interesado, a te-
nor de lo establecido en el articulo 71 de
la ley de Procedimiento Administrativo,
para que en el plazo de diez dias subsane
la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, con apercibimiento de que si no
lo hiciera se archivard su instancia sin
mds tramite.

Cuarta. Admision de aspiran-
tes.— Terminado el plazo de admision de
instancias, la presidencia de la Corpora-
cibn aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard pablica en el BoLetin Oriciar de la
provincia v en el del “Estado™, y serd
expuesta en el tablon de edictos de la

Corporacion, conforme a lo dispuesto ¢n
el articulo 5%, apartado 2 de la Reglamen-
tacion General para el ingreso en la Ad-
ministracién piblica de 27 de junio de
1968, concediéndose un plazo de quince
dias para rclamaciones, a tenor de lo dis-
puesto en ¢l articulo 121 de la ley de
Procedimiento Administrativo. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, serdn acepta-
das o rechazadas en la resolucion por la
que se aprucbe la lista definitiva, que serd
hecha piblica, asimismo, ¢n la forma
indicada.

Quinta. Tribunal calificador.—FEsta
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Representante del Profesorado
Oficial designado por el Instituto de Estu-
dios de Administracion Local.

El Jefe del respectivo servicio dentro de
la especialidad, o en su defecto el Téenico
o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

Un representante del Colegio Oficial o
funcionario de carrera designado por la
Corporacion.

El Tribunal quedard integrado, ademas,
por los suplentes respectivos que, simultd-
neamente con los titulares, habran de de-
signarse para el Secretario del Tribunal y
vocalias del mismo no delegables,

La designacion de los miembros del Tri-
bunal se hard piblica en ¢l BoLetin OF1-
ci1aL de la provincia ¥ en el del *'Estado”,
asi como en el tablén de edictos de la
Corporacion.

Los compaonentes del Tribunal deberin
abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrian recusarlos cuando concurrieran
las circunstancias previstas en el articulo
20 de la ley de Procedimicnto Admi-
nistrativo.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

La publicacion del Tribunal se venifica-
rd, al menos, un mes antes del comienzo
de la celebracion de las prucbas.

Sexto. Comienzo y desarrollo de Ja
oposicion.—Para establecer el orden en
que habrian de actuar los opositores en
‘aquellos ejercicios que no se pueden reali-
zar conjuntamente, sc verificard un sorteo,
La lista con el nimero obtenido en cl
sorteo por cada opositor se hard piblica
en ¢l Boverin Oricial de la provincia y
en ¢l del “Estado" y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicion no podrin
comenzar hasta transcurridos dos meses
desde la fecha en que aparezca ¢l anuncio
de la convocatona ¢n el “Boletin Oficial
del Estado™ y no podran exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la pu-
blicacién y el comienzo de los ejercicios.

Quince dias antes de comenzar ¢l pri-
mer ejercicio, el Tribunal anunciar en el
Borerin Oricial de la provincia y en el
del “Estado™ ¢l dia, hora y local en que
habrd de tener lugar. Los opositores seran
convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado vy apreciado libre-
mente por el Tribunal,

S¢éptima. Ejercicios de la oposi-
cion.—Los ejercicios de la oposicion serdn
tres, todos ellos de caricter eliminatorio.

Primer cjercicio: Consistird en la pre-
sentacion y lectura ante el Tribunal por
un tiempo méaximo de tres horas de una
memoria sobre la situacion general del
municipio de Majadahonda en todos los
aspectos relacionados con la plaza objeto
de la oposicion.

Segundo ejercicio: Consistird en de-
sarrollar, por escrito, en un tiempo
maximo de cuatro horas tres temas, uno
de cada uno de los tres grupos en que se
divide el temario que figura en el anexo
de esta convocatoria, elegidos entre los
seis extraidos al azar al comienzo del ac-
10, ¥ que serdn comunes para todos los
opositores.

Tercer ejercicio: Consistira en un infor-
me tecnico sobre un tema relacionado con
las funciones especificas del cargo. EI
tempo para desarrollar gste ejercicio serd
fijado por el Tribunal, de acuerdo con las
caracteristicas del mismo.

~Octava. Calificacién de los ejerci-
cios.—Todos los ejercicios serdn elimina-
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torios y calificados hasta un maximo de | ¢l plazo indicado sin causa justificada, 38.100

diez puntos, siendo eliminados los oposi-
tores que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del tribunal,
en cada uno de los ejercicios sera de cero
a diez.

Las calificaciones se adoptardan suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes en
aquel, siendo el cociente la califiacion
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas ¢l mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva esta-
ra determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Novena. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
to.—Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, ¢l Tribunal publicard ¢l nombre
del opositor que, entre los que hayan su-
perado todas las pruebas haya obtenido
la maxima puntuacién y lo elevard a la
presidencia de la Corporacion para que se
formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Al mismo tiempo se remitird a dicha
autoridad, a los exlusivos efectos del arti-
culo 11.2 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracion Pabli-
ca, el acta de la altima sesion, en la que
habran de figurar por orden de puntua-
cion todos los opositores que habiendo
superado las prucbas, excediesen del nu-
mero de plazas convocadas.

El opositor propuesto presentard en la
Secretaria de la Corporacion dentro del
plazo de treinta dias héabiles, contados a
partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en
la oposicién se exigen en la base segunda
Y que son:

9 Certificacion de nacimiento expedi-
da _por el Registro Civil correspondiente,

2% Titulo o testimonio notarial del
mismo de Ingeniero de Caminos, Canales
vy Puertos o el resguardo de pago de los
derechos del titulo. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de presentacién
de instancias, debera justificar el momen-
to en que terminaron sus estudios.

3¢  Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

4%  Certificacion acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico alguno
que le imposibilite para el ejercicio del
cargo que serd expedida por ¢l médico
titular de este excelentisimo Ayuntamien-
1o, en base al reconocimiento y pruebas
médicas que a estos efectos deberd some-
terse el aspirante propuesto por el Tribu-
nal calificador en el dia, lugar y hora que
previamente se sefiale,

$% Certificado negativo de anteceden-
tes Penales.

Quienes tuviesen la condicion de funcio-
narios publicos estardn exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Ministerio, Corpo-
racion u organismo publico del que depen-
dan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de
Serviclos.

Si dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor, el opositor pro-
puesto no presentase su documentacion o
no reuniese los requisitos exigidos, no po-
drd ser nombrado v quedarin anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en la oposicion. En
ese caso, la presidencia de la Corporacién
formulard propuesta a fayor del que ha-
biendo superado todas las pruebas, figure
con mayor puntuacion,

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision Municipal Permanente, ¢l opo-
sitor nombrado debera tomar posesidn en
el plazo de treinta dias habiles a contar
del siguiente en que le sea notficado el
nombramiento. Si no tomara posesion en

quedara en situacién de cesante.

Décima. Incidencias.—El Tribunal
quedard autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposi-
¢ién en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima, La Ley reguladora de la
oposicion.—El solo hecho de presentar
instancias solicitando tomar parte en esta
oposicidn constituye sometimiento expre-
so de las aspirantes a las bases regulado-
ras €n esta convocatoria.

En lo no previsto en estas bases se esta-
rd a lo dispuesto en la Reglamentacion
general para el ingreso en la Administra-
cibn Publica, aprobada por Decreto
1411/1968 de 27 de junio y demés normas
de aplicacién.

La presente convocatoria, bases vy cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los
casos, forma v plazos establecidos en la
vigente ley de Procedimiento Administra-
tivo, a partir'de la publicacion del extrac-
to de esta convocatoria en el **Boletin
Oficial del Estado™.

TEMARIO ANEXO

Derecho Administrative
GRUPO

1. La Constitucion espafiola. Derecho
y deberes fundamentales. La Corona,

2. La Administracién General. Orga-
nizacion y funciones.

3. La Administracion Provincial, Di-
putaciones Provincigles. Organizacion y

funciones,

4. La Administracién Municipal.
Ayuntamieéntos, Organizacién v funcio-
nes. .

5. Autonomias. Su previsién en |a
Constitucién. Organizacion de los Entes
Autondmicos,

6. Los contratos administrativos, Ley
¥ Reglamento de contratacion de las Cor-
poraciaones Locales. Contratos de obras,
Formas de adjudicacion, responsabilida-
des.

7. Los bienes de las Entidades Loca-
les. Clases. El dominio piibhico local, Ré-
gimen juridico. Uso v utilizaciéon del do-
minio Ft}blico.

8. El Patrimonio de las Entidades l.o-
cales. Los bienes comunales,

9. Derechos v deberes de los funciona-
rios pablicos locales. Régimen disciplina-
rio. Los derechos econ6micos. La Mutua-
lidad Nacional de Prevision de la Admi-
nistracion Local.

10. Contribuciones especiales: Funda-
mento de la imposicion, base imponible.
Porcentaje de participacion en ¢l coste de
oy R4 Gestion Urbanistica

GRUPO 1

1. Planeamiento urbanistico del terri-
torio, tipos de planes,

2. Ejecucion del planeamiento, priori-
dades v Ambito,

3. Ejecucién de los poligonos o unida-
des de actucion, sistemas.

4. Sistema de compensacion.

5. Jumtas de compensacidon. proyectos
v obras.

6. Efectos, obligaciones y responsabi-
lidades en el sistema de compensacion,

7. Sistema de cooperacian,

8. Sistema de expropiacion.

Y. Expropiaciéon urbanistica. Sus pro-
cedimientos.

10.  Ejecucion de los programas de ac-
tuacidén urbanistica.

Especialidad Profesional
GRUPO 11

I. La ley y el Reglamento de carrete-
ras. Consideraciones especiales sobre re-
des artenales y travesia de poblaciones.

2. La conservacion de carreteras y vias
urbanas. Revestimiento v refuerzo de
firmes.

3. Los estudios de trafico urbano, La
regulacidon del trifico, Métodos de con.
trol, Aparcamientos. Problemas especifi-
cos en el término municipal de Maja-
dahonda.

4. Generalidades sobre alumbrado de
carreteras y vias urbanas. Bases de cilcu-
lo. Situacion de puntos de luz.

5. Abastecimiento de aguas. Deposi-
tos y redes de distribucion. Dotaciones
Antecedentes, situacion actyal y disponi-'
Ethdadcs en el municipio de Majadahon-

d.

6. La depuracion de aguas residuales
Diversos métodos existentes. Ambitos de
aplicacién. Analisis de la situacion en el
lermino municipal de Majadahonda,

7. ka contaminacion en el medio ur-
bano. Tratamiento de residuos sélidos ur-
banos. Alternativas, Situacion del munici-
pug de Majadahonda,

- Caracteristicas. del medio sic
Majadahonda. Topografia, Gc:::Jlcnf;ia;wM(«l:E
tereologia e Hidrologia. Recursos ﬁatu-
rales. ‘

9. Caracteristicas del medio urbano de
Majadahonda. Evolucién de | poblacién
Consecuencias urbanisticas del rapido cre-
cimiento de los altimos afios.

0. La situacién de las infraestructy-
ras urbanas de Majadahonda. Déficits y
carencias. Lineas de actuacion para su
adecuacion a las necesidades actuales y
futuras.

Majadahonda,
mado).

(G. C.—8.992) (0.—53.3249)
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Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJ
NUMERO 13 DE MADRID 2

EDICTO

Don Fernando Bermidez de la Fuente
Magistrado de Trabajo nimero 13 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Alberto Pinto Al-
dudo, contra “Papelera Same, Sociedad
Limitada™ y Fondo de Garantia Salarial,
en recla!‘namén por despido, registrado
con el nimero 216 de 1982, se ha acorda-
do citar a Alberto Pinto Aldudo, en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca
¢l dia 10 de septiembre, a las doce treinta
horas de su mafiana, para la celebracion
de los actos de conciliacion Y. en su caso,
de juicio, que tendran lugar en la Sala de
Vistas, letra N, de esta Magistratura de
Trabajo namero 13, sita en la calle Oren-
s¢, nimero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con Ja ad-
vertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia,

_Se advierte a lq?_ partes que las proximas
citaciones y notificaciones s
g ¢ haran por

Y para que sirva de citacién a Al
Pinto Aldudo, se expide la presente ?gc;:ﬁ
la, para su publicacion en el BovLeTin O
ciaL de la provincia y colocacion en el
tablén de anuncios,

Mad_rid(.;_ 15 de julio de 1982, —F] Se.
cretario (Firmado).—El Magi
Trabajo (Firmado). g e

1982 —El Alcalde (Fir-

(B.—8.249)

MAGISTRATURA DE TRAB
NUMERO 13 DE MADR!I?JO

EDICTO

Don Fernando Bermidez de la Fue
i A I
Magistrado de Trabajo nimero ISH(;:
los de Madrid y su provincia,

Hago saber; Que en ¢l expedie {s-
trado en esta hflagisu'atur:li:,e de I]lyr:arl:ag;;
con ¢l nimero 715 de 198, ejecucion ni-
mero 260 de 1981, a instancia de José
Maria Serrano Serrano, Letrado, en repre-
sentacion de los actores, contra “Modulo-
ma, Sociedad An6nima”, ep el dia de la
fecha se ha ordenado sacar a publica su-
basta, por término de ocho dias, los si-
guientes bienes embargados como de pro-
piedad de la Jwartc demandada, cuya rela-
€i6n y tasacion es la siguiente:

Bienes que se subastan
Primer lote: -

Un armario, 12.300 pesetas,
Trece secreters. 95.800 pesetas.

Un armario de ung
A puerta, 9.400 pe-

Tres armarios de dos puertas:
pesetas.
Nueve secreters, 120.850 pesetas:
Cinco camas, 36.400 pcscll:;' 50)
Seis mesillas, 16.700 pesetas. .o
Siete mesas estudio, modelo 708. 4l
152.600

pesetas.
Veinte sinfoniers, modelo 709
1o 7'0- ss‘m
711, 1030

Ocho secreters, mode
pesetas.

Diez banquetas, modelo
pesetas. 7
Dieciocho escaleras, 14.200 Podees' Jo 801
Un armario de dos puertas. m 4

mode:

11.300 pesetas.
odelo 902:

pesetas.

Catorce armarios de una puertd
lo 901, 117.300 pesetas.
3Un armario de dos puertas, M =
13.200 pesetas. :
Tres secreters, modelo 903 36#
pesetas. 5.
Una literal vertical, modelo 904 ! u
pesetas. )
83Di€€iséis sofds-camas, modele 906.
000 pesetas.
I Ot!))izcciséis altillos puente, modelo
200 pesetas. model®
Seis armarios de una puertd, o
1002, 23.200 pesetas. ;
Nueve mesgfas. modelo 1.014, w...
pesetas, . o 17.200
Quince mesillas, modelo 1.0V _
pesetas. _ o 1,005,
Cinco mesas estudio, mode :

25.700 pesetas. 600
Cuatro armarios, modelo 1:003: 32‘.'
pesetas, elo 1.02*.5‘
I Una litera combess, mod i
3.550 pesetas. 1.004

Veinte sinfoniers, modelo 0
112.600 pesetas. 38.27

Quince mesas centro, redondas: =
pesetas, lares:

Cuatro mesas centro, rectang!
11.900 pesetas.

Total: 1.278.950 pesetas. . onl€
El primer lote esta tasado pericial och®
en un millén doscientas setentd 2 a5

mil novecientas cincuentd £, ne
(1.278.950 pesetas). Los bienes dﬂh g (Ma+
te lote estan depositados et MO8
drid), calle de San Blas, niimero **
Lote segundo: 0
Ocho pupitres, modelo 410: %%
pesetas. . mor
I il‘reima y ¢cinco largueros de 0.98
elo 412, 9.200 pesetas, ntime”
Treinta y siete cswnlﬁpgs;l‘;os o .
tros, modelo 412, 18.750 ‘o mode
Trece estantes de 60 centimetros: =
lo 412, 6.700 pesetas. dﬂauﬂzh
Treinta estantes de rincon, M@
20.600 pesetas. jelo 414
Noventa y seis costados, m .
105.346 pesetas. pesetd™
Seis traseras, modelo 414. 6532 75 cel”
Ciento treinta y un estantes v
lirr;:;:tros. modelo 414, 8ﬁ.?02-s{’:nm de 56
0scientos setenta y seis eselis:
centimetros, modelo 414, 150'20;0 mo#p
Treinta'y dos bulk de puertas
414, 133.400 pesetas. ones, MO
Treinta y nueve bulk de €a)©
lo 414, 211.500 pesetas. P modﬂ'. o
Cuarenta y una tapas de mesd: ]
414, 54.820 pesetas. - model?
Cuarenta y cuatro banquetds: :
414, 157,000 pesetas. odelo 501,
Catorce literas combess, M Y

298,900 pesetas, < ,ﬂ;m
Cincop:ajmes nido, modelo - 100
pesetas, ’ 602 7391
Dieciséis armarios, modelo &
pesetas. 15000 121.300
Diez secreters, modelo 0U% =0 604
selas. 105
pchimitrés camas, 105, “MOGERIS .

124.400 pesetas. 108.
Veinte camas, 90, modelo 604, ﬁﬂ'
pesetas. elo O 0
l ;’einlicuatro camas, 80, mode g
15.700 pesetas.
Diez nido, modelo 605, 47-
Cincuenta y seis mesillas, ™ _
180.400 pesetas. s
Treinta y siete mesas estudios y
608, 254.000 pesetas. odelo 609:
Diecinueve sinfoniers, M 0
175.600 pesetas, 610, 84
Nueve secreters, modelo O =
pesetas.
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Veintitre
'9495;10;;;::25 banquetas, modelo 611,

Ochenta y tres escaleras, 70.600 pesetas.
ms"“la ¥ tres quitamiedos, 20.400

de’%’;'n‘-‘ienlos cuarenta y ocho largueros
Ciuc:' 86.900 pesetas.
800, 4 armarios de una puerta, modelo

Cillc' APCSﬂ!.aS.

.00 0 literas vertical, modelo 802,
087 Pesetas,

P'?;tqs. Secreters, modelo 803, 161.000

lemmm Y nueve camas, modelo 804,
3000 pesetas,

122, eﬂl;ey dos cunas semiterminadas,
Tola]: Setas,

3.606.603 pesetas
|1°ne:€g_nqo lote est4 tasado en tres mi-
Puqasse;““?mas seis mil seiscientas (res
Preseny e(l 606.603 pesetas). Los bienes del
(Madrig Ole estdn depositados en Loeches
I6megre ) Carretera de Loeches-Alcala, ki-
T, 1,200 (Madrid).
Lf_"ﬁer lote;
cop ng&’.“ “Balenciaga™, tipo 1-P-300,
Pesetag, Ito a 380 centimetros, 140.200

D alime e Srie
3 ntador : .
1.«:.0 geﬁctas. para maquina lijadora
120,897 °MPresor “*Sanmer’, niimero
33018325 Modelo BM 5-P, de § CV., a
Una volt’.°5~ 54.500 pesetas.
Vemar,) ™ Uina cortina A (Cafete M. Li-
'ﬂ{a}s. ' Modelo Blu-Blanch, 127.500 pe-
méq:i::%és“o de los barnices para esta
Totg). 415 cortina, 58.000 pesetas.

| torge, 1 2UU pesetas.
n rf;’. lote esta tasado pericialmente
&5 (4] oo tas once mil seiscientas pese-
e Jore o Pooctas). Los bienes del pre-
m“ﬂﬁd)e EStan depositados en Loeches
etrg | Shrretera de Loeches-Alcald, ki-
Y o 200 (Madrid).
Mar Sra Que sirva de notificacién a Jose
*“tltﬁéerrano Serrano, Letrado en repre-
"Mﬁintn de los actores y a la empresa
Oma, Sociedad Anonima”.

Ten Condiciones de la subasta
d““ta liilusat en la Sala de audiencias
Mery sy dgistratura de Trabajo, en pri-
guny i el dia 13 de septiembre; en
tiemi Pasta, en su caso, el dia 23 de
gy casrc. ¥ en tercera subasta, también
*ic"mo ?" ¢l dia 4 de octubre, sefalindo-
ia g o 2 Para todas ellas las doce y
= Cond; ' Mafiana, y se celebraran bajo
14 :LUnes siguientes:
Podrg Abtes de verificarse el remate
do s € deudor librar sus bienes, pagan-
o, quedapal Y costas; después de celebra-
st T la venta irrevocable.
Qr o€ os licitadores deberan deposi-
SSlabjeciroDeNte en Secretarfa 0 en un
Por 1g Mento destinado al efecto el 10
3 Upo de subasta.
& o 1221 €l ejecutante podra tomar par-
ﬂ"’"e hic?uba“a,s y mejorar las posturas
Gsite, oM Sin necesidad de consignar

a
B ’iisugl;e las subastas se celebrardn por
wmitiran de pujas a la ltana y no se
Tas POsturas que no cubran las dos
Sndog, ?zﬂ.e?, del tipo de subasta, adjudi-
oS § bienes al mejor postor.
) lipg cle 4 primera subasta tendrd co-

62 e Jor de tasacion de los bienes.
9% log ;e €N segunda subasta, en su ca-
Por 99 d:;'les saldrin con rebaja del 25

! . :;PO de tasacion.

“esan lercera subasta, si fuese
‘“Jﬁﬁoﬁp Celebrarla, los bienes saldran sin
M‘)l‘, i s“PO' adjudicindose al mejor
r’"‘“ del . Oferta cubre las dos terceras
3 egung, E“‘“O que sirvié de tipo para

Con susu dasta, ya que en caso contra-
%e_’ pis hPcuslfm de la aprobacién del
:q‘ﬂado 4rd saber al deudor el precio

Pueds 2 que en el plazo de nueve
gy 2 librar Jos bienes pagando la
Postury ﬁ?‘:cs'“‘af persona que mejore la
B Que 4, haciendo el depésito legal.
i ﬂ"'l!cho -dcn todo caso, queda a salvo
ey 'éqc,-én"' ta arte actora de pedir la
: '“bas(adola ministracion de los bie-
gnd‘cion“ US, en la forma y con las

-;';Ciéa p'm?e‘;?‘lccldas en la vigente le-
de q:‘:t:f’s Temates podran ser a cali-

i

*NEs embargados estdn deposita-

-

dos en Loeches, calle de San Blas, nime-
ro 18 y carretera Loeches-Alcald, kilome-
tro 1,200, - _ 1 _
Y para que sirva de notificacion al pu-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en ¢l BoreTiN OFICIAL de
la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacién procesal,
se expide el presente en Madrid, a 20 de
julio de 1982.—El Secretario (Firma-
do).—EI Magistrado de Trabajo (Firma-

do).
(C.—1.564)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO

Don Fernande Bermidez de la Fuente,
Magistrado de Trabajo nimero 13 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en ¢l proceso
seguido a instancia de Ana Maria Gil
Banares y dos més, contra “Erudite Espa-
fiola, Sociedad Anénima™ y Fondo de
Garantia Salarial, en reclamacién por des-
pido, registrado con el nimero 649 de
1982, se ha acordado citar a “Erudite
Espaiola, Sociedad An6nima”, en ignora-
do paradero, a fin de que comparezca el
dia 13 de septiembre de 1982, a las diez
quince horas de su maﬁana.lgar_a'la cele-
bracion de los actos de conciliacion y, en
su caso, de juicio, que tendran lugar en la
Sala de Vistas, letra N, de esta Magistra-
tura de Trabajo numero I3, sita en la
calle Orense, numero 22, debiendo com-
parecer personalmente 0 mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es (nica convo-
catoria y que dichos actos no se suspende-
rdn por falta in_iusiiﬁcada_de asistencia,

Y para que sirva de citacién a “Erudite
Espafiola, Sociedad Anénima™. se expide
la presente cédula, para su publicacion en
el BoLetin OFiciaL de la provincia y colo-
cacion en el tablén de anuncios.

Madrid, 1982.—El Secretario (Firma-
do).—FEl Magistrado de Trabajo (Firma-

do).
(B.—8.006)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO

Don Fernando Bermidez de la Fuente,
Magistrado de Trabajo nimero 13 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fech:f en ;i proceso
seguido a instancia de José Maria Palacios
Chicharro. contra **Mudanzas Internacio-
nales “Tortosa, Sociedad Limitada™ y
Fondo de Garantia Salarial, en rcclgma-
cién por despido, registrado con el nime-
ro 650 de 1982, se ha acordado citar a
“Mudanzas Internacionales ““Tortosa, So-
ciedad Limitada™, en ignorado paradero,
a fin de que comparczca el dia 13 de
septiembre de 1982, & las nueve cuarenta

cinco horas de su mafiana, para la cele-
bracion de los actos de conciliacién v, en
su caso, de juicio, que tendran lugar en la

Sala de Vistas, letra N, de csta Magistra-

tura de Trabajo numnero 13, sita en la

calle Orense, niamero 22, debiendo com-
parecer personalmente o medhante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de gue intente valerse,
con la advertencia de que ¢S unica conyo-
catoria y que dichos actos no s¢ SESPCHC!C-
ran por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a a “*“Mu-
danzas Internacinales Tortosa, Sociedad
Limitada®™, se expide la presentc cédtjla.
para su publicacion en el BoLETiN OFICIAL
de la provincia ¥ colocacién en el tabldn

Ao irid, a 12 de julio de 1982.—F1 Se-

drid. a _
cr:vll:ﬁg (Firmado).—El Magistrado de

io (Firmado).
Trabajo (K (B.—8.007)

EL. BOLETIN OFICIAL de la
provincia de Madrid se publica
diariamente, excepto los domingos

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO

Don Fernando Bermudez de la Fuente,
Magistrado de Trabajo nimero 13 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Juan B. Morato
Estebaranz, contra ‘“Madrid, Sociedad
AnéOnima de Seguros Generales™, “Técni-
ca Aseguradora, Sociedad Anbénima” y
Fondo de Garantia Salarial, en reclama-
cion por despido, registrado con el ntime-
ro 640 de 1982, se ha acordado citar a
“Sociedad Andnima de Seguros Genera-
les”, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 13 de septiembre de
1982, a las diez horas de su maiana, para
la celebracidn de los actos de conciliacion
y, en su caso, de juicio, que tendrin lugar
en la Sala de Vistas, letra N, de esta Ma-
gistratura de Trabajo nimero 13, sita en
la calle Orense, ntiimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es (nica convo-
catoria v que dichos actos no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia,

Y para que sirva de citacion a '‘Socie-
dad Andnima de Seguros Generales”, se
expide la presente cédula, para su publica-
cion en el Borerin OficiaL de la provin-
cia y colocacion en el tablén de anuncios.

Madrid, 1982.—El Secretario (Firma-
do).—El Magistrado de Trabajo (Firma-

do).
(B.—8.008)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO
Don Fernando Bermiidez de la Fuente,

Magistrado de Trabajo nimero 13 de

los de Madrid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en ¢l dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Francisca de la
Cruz Palacios, contra “Inditex, Sociedad
Anonima™ v Fondo de Garantia Salarial,
en reclamacion 6por despido, registrado
con ¢l ndmero 565 de 1982, se ha acorda-
do citar 4 “Inditex, Sociedad Andnima™,
en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca ¢l dia 13 de septiembre, a las
once treinta horas de su mafiana, para la
celebracion de los actos de conciliacion y,
en su caso, de juicio, que tendrdn lugar en
la Sala de Vistas, letra N, de esta Magis-
tratura de Trabajo nimero 13, sita en la
calle Orense, nimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante per§o-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de pruecba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convo-
catoria y que dichos actos no se suspende-
rin por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a las partes que las proximas
notificaciones y, citaciones se harin por
Estrados. _

Y para gue sirva de citacion a “Inditex,
Sociedad Anbénima™, se expide la presente
cédula, para su publicacion en el Boietiy
Orcial de la provineia y colocacion en el
tablén de anuncios.

Madrid, a 15 de julio de 1982.—EI Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—8.246)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO |3 DE MADRID
EDICTO
Don Fernando Bermidez de la Fuente,

Magistrado de Trabajo nimero 13 de

los de Madrid vy su provincia,

Hago saber: Que por providencia dicta-
da e¢n ¢l dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Santiago Barberd
Martinez, contra “Andlisis Biolbgicos
Diagnésticos ABD, Sociedad Andnima®
y Fondo de Garantia Salarial, en reclama-
cién por despido, registrado con el nime-
ro 541 de 1982, se ha acordado citar a
*Analisis Biologicos Diagnasticos ABD,
Sociedad Anénima®, en ignorado parade-
ro. a fin de que comparezca el dia 13 de

septiembre, a las diez cuarenta y cinco
horas de su mafiana, para la celebracién
de los actos de conciliacién y, en su caso,
de juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas, letra N, de esta Magistratura de
Trabajo niimero 13, sita en la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Gnica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a **Andlisis
Biolégicos Diagnésticos ABD, Sociedad
Anonima”, se expide la presente cédula,
para su publicacion en el Bovrerin OFiciat
de la provincia y colocacién en el tablén
de anuncios.

Madrid, a 15 de julio de 1982.—EI Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado),

(B.—8.247)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO

Don Fernando Bermudez de la Fuente,
Magistrado de Trabajo mimero 13 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Maria Jests del
Hoyo Romero, contra Comunidad de Pro-
pietarios de la calle Cuenca, nimero 43,
en su presidente, Javier Madrid, en recla-
macion por despido, registrado con el na-
mero 545 de 1982, se ha acordado citar a
Maria Jesus del Hoyo Romero, en ignora-
do paradero, a fin de que comparezca el
dia 13 de septeimbre de 1982, a las once
horas de su mafiana, para la celebracion
de los actos de conciliacion y, en su caso,
de juicio, que tendrin lugar en la Sala de
Vistas, letra N, de esta Magistratura de
Trabajo nimero 13, sita en la calle Oren-
se, nimero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o0 mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es finica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderin por
falta ir:f'ustiﬁcada de asistencia.

Se advierte a las partes que las proximas
citaciones y notificaciones se hardn por
Estrados.

Y para que sirva de citacién a Maria
Jesiis del Hoyo Romero, se expide la pre-
sente cédula, para su publicacién en el
Borerin OrFiciaL de la provincia y coloca-
cion en el tablén de anuncios,

Madrid. a 15 de julio de 1982.—EI Se-
cretario (Firmado)—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—8.248)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO

Don Fernando Bermidez de la Fuente,
Magistrado de Trabajo niimero 13 de
los de Madrid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en ¢l dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Concepcién Lore-
na Saez, contra “Grupasa” y Fondo de
Garantia Sdlarial, en reclamacion por des-
pido. registrado con el nimero 232 de
1982, se ha acordado citar a “Grupasa®,
en su representante legal, en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia 14
de septiembre de 1982, a las nueve horas
de su mafana, para la celebracién de los
actos de conciliacion y, én su caso, de
juicio, gue tendran lugar en la Sala de
Vistas, letra N, de esta Magistratura de
Trabajo nimero 13, sita en la calle Oren-
s¢, nimero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te dpoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tinica convocatoria y
que dichos actos no se suspendern por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a “Grupa-
§4 ', en su representante legal, se expide la
presente cédula, para su publicacion en el
BoLerin OFicialL de la provincia y coloca-
cion en el tablén de anuncios.
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Madrid, a 16 de junio de 1982.—Fl
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado)_.

(B.—8.251)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 15 DE MADRID

EDICTO

Don Carlos de la Haza Cafiete, Magistra-
do de Trabajo numero 15 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en ¢l proceso
seguido a instancia de Alberto de la Vigja
Ruiz, contra “Imelsa”™ y Fondo de Garan-
tia Salarial, en reclamacién por incidente
(despido), registrado con el nimero 145
de 1982, se ha acordado citar a “Imelsa®™,
en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 9 de septiembre, a las once
y treinta horas de su mafiana, para la
celebracion de los actos de conciliacién v,
en su caso, de juicio, que tendrin lugar en
la Sala de Vistas, letra J, de esta Magistra-
tura de Trabajo nimero 15, sita en la
calle. Orense, nimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es unica convo-
catoria y que dichos actos no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a *Imelsa®,
se expide la presente cédula, para su pu-
blicacion en el Boretin OFiciaL de la pro-
vincia v colocacion en el tablon de
anuncios.

Madrid, a 13 de julio de 1982.—EI Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—8.057)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO

Don Conrado Duréntez Corral, Magistra-
do de Trabajo nimero 16 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Miguel Barrio Co-
bo, contra Julia Rodriguez Hernandez y
Fondo de Garantia Salarial, en reclama-
¢i6n por despido, registrado con el name-
ro 776 de 1982, se ha acordado citar a
Miguel Barrio Cobo, en ignorado parade-
ro, a fin de que comparezca el dia | de
septiembre, a las diez y cincuenta y cinco
horas de su mafana, para la celebracion
de los actos de conciliacién y, en su caso,
de juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas, letra P, de esta Magistratura de
Trabajo niimero 16, sita en la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, v con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es (nica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderin por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Miguel
Barrio Cobo, se expide la presente cédula,
para su publicacion en el Boretin OriciaL
de la provincia y colocacion en el tablon
de anuncios.

Madrid, a 28 de julio de 1982 —EI Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—8.606)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

EMCTO

Don Conrado Durdntez Corral, Magistra-
do de Trabajo nimero 16 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en ¢l proceso
seguido a instancia de Jcs!'n- San Julidn de
la Rosa, contra ““Industrias Técnicas del
Automitico, Sociedad An6nima™, y Fon-
do de Garantia Salanal, en rcclarr!ac:én

or despido, registrado con el nimero

781 de 1982, se ha acordado citar a Jesis

San Julian de la Rosa, en ignorado para-

dero, a fin de que comparezca el dia | de
septiembre, a las diez y veinte horas de su
mafiana, para la celebracion de los actos
de conciliacién y. en su caso, de juicio,
que tendrdn lugar en la Sala de Vistas,
letra P, de esta Magistratura de Trabajo
numero 16, sita en la calle Orense, niime-
ro 22, debiendo comparecer personalmen-
te o mediante persona legalmente apode-
rada, y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es tinica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderdn por falta injusti-
ficada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Jests
San Julidn de la Rosa, se expide la presen-
te cédula, para su publicacién en el Bore.
TIN OFiciAL de la provincia y colocacién
en el tablén de anuncios.

Madrid, a 28 de julio de 1982.—FEI| Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—8.607)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
Don Juan Ignacio Gonzilez FEscribano,

Magistrado de Trabajo nimero 17 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Antonio Valencia
Roque y Emilio Valencia Roque, contra
Adolfo Dominguez, en reclamacion por
despido, registrado con el nimero 567 de
1982, se ha acordado citar a Adolfo Do-
minguez, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 14 de septiembre, a
las diez y treinta horas de su mafana.
para la celebracién de los actos de conci-
liacion y, en su caso, de juicio, que ten-
dran lugar en la Sala de Vistas, letra LL,
de esta Magistratura de Trabajo niime-
ro 17, sita en la calle Orense, namero 22,
debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada,
¥ con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es unica convocatoria v que dichos actos
no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Adolfo
Dominguez, se expide la presente cédula,
para su publicacion en el Boieris Oficiar
de la provincia y colocacion en el tablén
de anuncios,

Madrid, a 21 de junio de 1982.—F!
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—7.402)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Ignacio Gonzilez Escribano,
Magistrado de Trabajo nimero 17 de
los de Madrid v su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de Ja fecha en el proceso
seguido a instancia de Francisco Martinez
Ifigo, contra “Pefia Hipica Relta)”. en
reclamacion por despido, registrado con
el nimero 562 de 1982, se ha acordado
citar a Francisco Martinez [figo, en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca
el dia 14 de septiembre, a las diez v vein-
ticinco horas de su mafiana, para la cele-
bracion de los actos de conciliacion v, en
su caso, de juicio, que tendrin lugar en la
Sala de Vistas, letra LL, de esta Magistra-
tura de Trabajo nimero 17, sita en la
calle Orense, nimero 22, debiendo com-
parecer personalmente 0 mediante perso-
na legalmente apederada, v con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es (nica convo-
catoria y que dichos actos no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Francis-
¢co Martinez Ifigo, se expide la %rcscnle
cédula, para su publicacion en el Bovgrin
Oricial de la provincia' y colocacion en el
tablon de anuncios.

Madrid, a 14 de junio de 1982 —F]
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—72.071)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Ignacio Gonzilez Escribano.
Magistrado de Trabajo nimero 17 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Federico Redondo
Pascual, representado por Carlos M. San-
chez, contra “Mateu y Mateu”, Interven-
cion Judicial y Fondo de Garantia Sala-
ral, en reclamacion por despido, registra-
do con ¢l nimero 664 de 1982, se ha
acordado citar a “Mateu y Mateu". en
ignorado paradero, a fin de que compa-
rezca el dia 14 de septiembre, a las diez y
cuarenta horas de su mafana, para la
celebracién de los actos de conciliacién Y,
en su caso, de juicio, que tendran lugar en
la Sala de Vistas, letra LL, de esta Magis-
tratura de Trabajo niimero 17, sita en la
calle Orense, nimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse.
con la advertencia de que es tinica convo-
catoria y que dichos actos no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a “Mateu
v Mateu®, se expide la presente cédula,
para su publicacion en el Bovetin Opiciar
de la provincia y colocacién en el tablén
de anuncios.

Madrid, a 19 de julio de 1982.—FE] Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—8.411)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-
gistrado de Trabajo numero I8 de los
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Maria del Carmen
Riquelme Carvajal, contra “Papelera de
Hernani, Sociedad Anénima”, en recla-
macion por despido, registrado co el ni-
mero 621 de 1982, se ha acordado citar a
“Papelera de Hernani, Sociedad Andni-
ma”, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 15 de septiembre de
1982, & las diez horas de su mafana, para
la celebracidn de los actos de conciliacion
¥. en su caso, de juicio, que tendrin lugar
en la Sala de Vistas, letra M, de esta
Magistratura de Trabajo niimero 18, sita
en la calle Orense, nimero 22, debiendo
comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y con to-
dos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tini-
€a convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de
asistencia,

Y para que sirva de citacion a “Papele-
ra de Hernani. Sociedad Andnima®, se
expide la presente cédula, para su publica-
cion en el Borerin Oriciar de la provin-
cia y colocacion en el tablén de anuncios.

Madrid, 1982 —FEl Secretario (Firma-
go).—[;‘l Magistrado de Trabajo (Firma-

0).

(B.—7.599)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 19 DE MADRID

EDICTO

Don Antonio Lopez Delgado, Magistrado
de Trabajo nimero 19 de los de Madrid
¥ su provincia,

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Fernando José Pin-
zolas Montero, contra Luisa Campbell
Muir, en reclamacién por resolucién de
contrato, registrado con el niimero 38 de
1982, se ha acordado citar 4 Luisa Camp-
bell Muir, en ignorado paradero. a fin de
que comparezca el dia 9 de septiembre, a
las diez horas de su mafiana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacion v, en
su caso. de juicio, que tendran lugar en 1a
Sala de Vistas de esta Magistratura de

Trabajo namero 19, sita en la calle Oren-

- __..

r-
se, niimero 22, debiendo comparecer P
sonalmente o mediante persona KB "y,
te apoderada, y con todos los m la ad-
prueba de que intente valerse, w:t
vertencia de que es unica COﬂVOCrﬁn _
que dichos actgs 30 se tsu:‘l:)i:“de
falta injustificada de asistencia.

Se citja a confesion a la gmprcsagfam;:;
dada, con apercibimiento por €0 husare
confesa si no compareciera 0 FERERE
contestar. ¥ isd

Y para que sirva de citacion aml;‘_’g
Campbell Muir, se expide la P"TS‘ oLETiN
dula, para su publicacion en ¢ ion enel
OriciaL de la provincia y colocacl
tablén de anuncios. Qe-

Madrid, a 12 de julio de 1952.;£ e
cretario (Firmado).—El Magist \

Trabajo (Firmado). (B.—801 0

MAGISTRATURA DE TRA_?SJO
NUMERO 19 DE MADR

EDICTO

 rrado

Don Antonio Lépez Delgado, hgaﬁ;ddd

de Trabajo numero 19 de los de*

y su provincia. Bt

Hago saber: Que por ]:tl‘t?ﬂ"ld‘"ll""m s
da en el dia de la fecha en "Mparwz
seguido a instancia de l:.adlslao propictd”
Lazaro, contra Comunidad de Hamero
rios de la calle Antonio |-‘<5_'F’°z.;5 0, regis”
149, en reclamacién por J“b'la";sl' se ha
trado con el ndmero 592 de 19 5 Lazs
acordado citar a Ladislao M’““:‘os. de 1a
ro y Comunidad de P'ropw“']";g en 18
calle Antonio Lopez, numero ol’l.'lPa -
norado paradero, a fin de u¢ %0 ez
can ¢l dia 10 de septiembre, atcbﬁ‘w'
horas de su mafiana, para la ¢€ s €as0s
de los actos de conciliacion ¥. °:'a Sala d¢
de juicio, que tendrin lugar en Trabaj©
Vistas de esta Magistraturad dtse pame-
nimero 19, sita en la calle Omnoﬁalrnﬁdl'
ro 22, debiendo comparecer P"'st 7
te 0 mediante persona Icga!mﬂ’c pw@u
rada, y con todos los medios dvertencid
de que intente valerse, con la a e dichos
de que es linica convocatoria ¥ ?m injus
actos no se suspenderan por fa
ficada de asistencia. maf

Se cita a confesion a la ‘mprcs:ef]ca’ por
dada, con apercibimiento de 1070 cre
confesa si no compareciere © -
conltestar. i Lﬂ?’"”"

Y para que sirva de citact pie”
Marlli}nez Lazaro y Cnmpmdad ; :‘;;Pﬂa
tarios de la calle Antonio la’ pard s
149, se expide la presente cédu n'“ de 18
publicacién en el BorrtIN F'tabléﬂ de
provincia y colocaciéon en € :
anuncios. 1982-""'El Sg

Madrid, a 12 de julio de 19850 4
cretario (Firmado).—El Magistra

Trabajo (Firmado). (B.—-a-mm

J
AVISO
ha 3¢

Don Primitivo Carrerd C‘arrcfﬂmm '
quirido en traspaso ¢l negOCl_°1|c g, Rest”
ria y salchicheria, sito en la ¢a jal, 4 a8
tuto, nimero 10, de esta c‘fﬁg,, Bravo:
anterior titular don Manuel ficl' corrie”
a partir del pasado | de mayo icad fodos
te afio. En consecuencia Comunn(cn !
los posibles acreedores que ‘.’Slia or 0P
tos contra dicho establecimien ridad #
raciones efectuadas con aﬂ_lc'_‘:u S
cha fecha, se dirijan por e Koy prerd
titular del negocio don Primil! ix .
Carrera, calle Padre Rubio. nde quine®
Madrid, en un plazo mé’fl_m;‘i’én este
dias, a parur de la puhllwm i qbl;:
aviso, con objeto de aclarar 2 PR

Madrid. a 9 de agosto de '
tivo Carrera. (A 181)

ESTE NUMERO LLE%_

IMPRENTA muwuicggf' 700
CALLE PRIMERA, S'N. TELE

PR
POLIGONO INDUSTRIAL -»V‘Aﬂllm‘
ALCOBENDAS (MADKE .
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Y GIERIO DE TRABAJO

GURIDAD SOCIAL
"'ﬂEcgmu PROVINCIAL

| Qi o0 D

E MADRID

LA DIRECCION PROVIN-

DE 1
%DEM RABAJO Y SEGURIDAD $0O-

0y py
e’ PUB
ECTive :

RID, SOBRE REGISTRO. DE-

HACACION DEL CONVENIO

DE LA EMPRESA «AZMA,

SAL

hqa."iminad
; 0 el texto de =t i
06 1y o del convenio co

Mentae

&

YD
Lo Midg :

5

oy

&8
£

14
Inscrip;

‘)m'lkemilir

I Cqp DMstiny
%Maciatn

2l Rea) 1y

m Tesa w«As ¥
k| 40 POr |4 a «Azma, S. A.»,

“omision Deliberadora

Mimer, JUNI0 de 1982, completada

10n exigida en el articulo
Ccreto 1.040/81, sobre

POsito de Convenios, v de
Bat 2 Y ton lo dispuesto en el arti-
s de la Ley 81980 de 10

v el artice -
P fculo 2.7 de Ma-
Decrey del menciona

Tl'aba

0, esta Direccion Pro-
10y Seguridad Social

ACUERDA

t dicho convenio en el

G"h:dees Pecial de Convenios Colec-

Ireceién.

un ejemplar del conve-
de Mediacion, Arbitraje
Para su deposito.

i Dis n
::'.ngp(mer Su publicacion. obliga-

tuj

_ #‘m“"“{:f en el BOLETIN OFICIAL

Ty, » 35 de e : 3
- . ~€ Julio de 1982.—El Di-
&;‘a:ciall.nual de Trabajo v Seguri-

illy,

€sus Garcia Villoslada

Coy
%{EENS? COLECTIVO DE LA

“AZMA, S. A.», 1982

CAPITULO |
Dj .,
YP0siciones generales
1 "o . s ias
& T Mitor; Ambito de aplicacion.
& al.—Las normas conteni-

:
-l ¢] I
m 4 ?ozseme convenio, serén apli-
S, § 4 SCNtros de trabajo que

'%ue d: tiene en la actualidad,

£

iz

Gue

Merq

de

777

&,

Ly
gy

=

rd

" "esd
m &
‘*«eé‘?

odo )

rab
Porg|

m

Ao Vig

%IQ ier
On

uy
€n g

—_—

e fante su vi i d
Te _Su vigencia pueda
é'l; Ergo?l;? Provincia de Madrid.

presente convenio
Personal, con la exclu-

V3
‘h-nﬁ hace referencia el apartado

3 del articulo 1 del Esta-
ajadores.

—El presente convenio
OT ¢l dia 1 de enero de
4 que sea la fecha de su
' BoLetin OrciaL de la

0 ol 1
de aplicacion serd de un

= la fecha de su entrada
é—ﬂf.. hasta el 31 de di-
2. Se prorrogara tacita-

R Al .. OC P
2#.. Su vf" ano siempre que no se

v Al
nlﬂclllo

F"{"Cia por cualquiera de
;é;érmznos que estable-
2 del Estatuto de los

Trabajadores. La denuncia se hard con
dos meses de antelacion.

4. Clausula de revisién salanial.—
En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (1. P.C.) establecido por el
I.N.E.. registrase al 30 de junio de
1982 un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1981 superior al 6.09 %,
se efectuard una revision salarml.btan
pronto se constiate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la in-
dicada cifra, computdndose el doble de
1al exceso sobre la indicada cifra, com-

- putandose el doble de tal exceso @ fin

de prever el comportamiento del 1.P.C.
en el conjunto de los 12 meses (enero-
diciembre de 1982); teniendo como to-
pe el mismo 1.P.C. menos dos puntos.
Tal incremento se abonard con efectos
de 1.” de enero de 1982 y, para llevarlo
a cabo. se tomardn como referencia los
salarios o tablas utilizados para reahzar
los aumentos para 1982.

Art. 2.© Compensacion, absorcion,
garantia pcrsuna] y vinculacion -

1. Compensacion.—Las condiciones
pactadas son compensables en su totali-
dad con las que anteriormente rigieran,
va lo fueran por mejoras pactadas o
unilateralmente concedidas por la em-
presa, de cualquier tpo O naturaleza, y
también por aquellas de ongen legal.

5 Absorcion,—Habida cuenta de la
naturaleza de este convenio, las disposi-
ciones legales futuras que impliquen va-
riacion economica en todos 0 en alguno
de los conceptos retributivos pactados.
Gnicamente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas, superan el
nivel del convenio en su computo total;
en caso contrario se consideraran ab-
sorbidas por las mejoras establecidas en

Smo. \
CI.'I'II." Garantia personal.—En el caso
de que existiese algun trabajador que
tuviera reconocidas condiciones €cono-
micas que, consideradas en su conjun;_u
y en computo anual, fueran mas benefi-
ciosas que las establecidas en este con-
venio para los trabajadores de su mis-
ma categoria profesional se le manten-
dran y respetaran con caracter estricta-

te personal. :
m? e&nculacién a la totalidad.—EI|

te convenio forma un todo indi-
E::;tl-ﬁ: y, por tanto, si la jurisdiccion
competente, en uso de las atribuciones
que le confiere el articulo 90.5. del Es-
tatuto de los Trabajadores modificara

do o en parte el contenido dql
i 4 éste quedara invali-

resente convenio, [ i
dado en su totalidad, debiendo reconsi-

derarse su contenido. ’
Las condiciones actadas forman un

todo organico e in ivisible y. a cfcct_os
de su aplicacion practica, habrin de ser
consideradas globalmente y ¢n su

conjunto.
CAPITULO I
Aplicacion y vigilancia

Comision paritaria.—Para

W T ;
o incidencias que  puedan

solucionar las

suscitarse sobre la aplicacién del pre-
sente convenio, y como tramite previo
a cualquier recurso que pudiera plan-
tearse de forma oficial, se constituird
una Comision Paritaria, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 85.2, d) de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo (Estatuto
de los Trabajadores).

Esta Comision se constituirda en el
momento de la firma de este convenio,
y estarda formada por tres representan-
tes de la empresa que ella elija y tres
representantes de los trabajadores,
miembros del Comité de empresa, La
Comision se reunira cuando se suscite
alguna incidencia sobre la aplicacion e
interpretacion del convenio, informan-
do a la Direccion sobre la solucion del
problema suscitado. En caso de acuer-
do. éste se aplicard, sin perjuicio para
ambas partes de las atribuciones que,
en orden a la aplicacion e interpreta-

ANEXO 1.1

CATEGORIAS

Personal obrero:

Profesionales Siderdrgicos de 1.*
Profesionales Siderargicos de 2.7
Profesionales Siderurgicos de 3.
Oficial de 1.* :
Oficial de 2.-

Oficial de 3.*

Especialista

Mozo Especialista Almacén
Peon masculino o femenino
Aprendiz 4." ano

Aprendiz 3.” ano

Aprendiz 2. ano

Aprendiz 1." ano

Personal subalterno:
Almacenero

Chofer turismo

Chéfer camion
Pesador/basculero

Guarda Jurado

Vigilante

Ordenanza

Portero

Conserje

Cocinero (principal)
Ayudante de cocina
Telefonista.

Aspirante y botones 17 anos
Aspirante y botones 16 anos

Personal administrativo:

Jefe de 1.°
Jefe de 2.*

CATEGORIAS

Oficial de 1.
Oficial de 2.2
Auxiliar

Personal de Informatica:
Analista

Programador

Operador

Codificador

Perforista

Técnicos de oficina:
Delineante-proyectista y
dibujante- proyectista
Delineante 1.

Delineante 2.*

Calcador
Reproductor y archivero de planos

Auxiliar
Personal de Laboratorio:

Jefe de Laboratorio
Jefes de Seccion
Analista de 1.*
Analista de 2.*
Auxiliar

Aspirantes administrativos, técnicos de
oficina, de Laboratorio y organiza-
cion de trabajo:

Aspirante de 17 anos
Aspirante de 16 anos

Personal organizacion de trabajo:

Jefe organizacion de 1.°
Jefe organizacion de 2.°
Téenico organizacion de 1.
Técnico organizacion de 2.
Augxiliar de organizacion

Técnicos de Taller:

Jefe de Taller

Maestro de taller

Maestro de taller de 2.*
Contramaestre

Encargado

Capataz de Especialistas y peones

Personal técnico titulado:

Ingenieros v Licenciados

Peritos y aparejadores con R. T,
Ayudante Téenico Sanitario (SME)
Maestros Industriales

Graduados sociales

Practicantes
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ANEXO |.2

CATEGORIAS PROFESIONALES Y RETRIBUCIONES (ANUALES Y POR
HORA), SIN COMPUTAR EL PLUS DE ANTIGUEDAD Y JEFE DE

EQUIPO

(Obreros)
. (A) (B)

CATEGORIA 4
Pris‘ufio (485) Pris/hora (1 850)

s g L T e Y e ) 784.245 417
DRI () Svrravr oty tes s nsdy b Tl o Y 830,320 442
Ofitial T BY . o orre s i T 814.315 433
(2 7Y AN 8 | SR e e CAL 795,885 423
Ofidial 2:% (A e e e veyd 788.610 419
Otal 2 B Y v P e s L g 780.850 415
OAGAL 22 (F)e Sy, o o B el B 760480 405
Ofitial 30 (AY s reiverei oo errerebincsds U s 755,145 402
L0 (5774 B e I 3 Jo N e e o e 745.445 397
OGS T ieiteiraranansdaseirasriansn 741.080 394
Especiatista (A) i s vate 737.200 392
Especialista (B) ............. 710,040 378
EipreialistanfP) Se 108 nd 8l LR, et 737.200 392

Notas:

1.* Estas cantidades son retribuciones tedricas y en computo anual es decir, se
considera que no hay ausencias o faltas al trabajo por ningiin concepto. o

2. A estos efectos, se han tenido en cuenta solamente los conceptos retributi-
Vvos que intervienen en las pagas extras (excepto pluses de antigiiedad y jefe de
equipo, en su caso). ' '

3. El valor hora es ¢l cociente resultante de dividir la columna (A) por 1.880
horas. .

CATEGORIAS PROFESIONALES Y RETRIBUCIONES (ANUALES Y POR
HORA). SIN COMPUTAR EL PLUS DE ANTIGUEDAD

(Empleados
_ (A) (B)
CATEGORIAS -
Priasino (480) Prasthora (1 880)
Personal subalterno;
AIMBCRNETD o oso i nannaiaiasirisany b e s 795.360 423
54y B ({17 5.7 1110 S PP = PP R A A P, | (o 1,019,520 542
Chcamibn VA) .. veusin s St clogsemsesle it 809760 431
CHBMEGH: (B v vt bt e (2 e 780,480 415
BaRcuIBTO L o i e L 795.360 423
Guarda JGrado ... oo iaresssnsies ity 691.680 368
Vg ante s ro R W R R st ) 5 691,680 368
N AN N L L P s e e v 2o 691,680 368
POXBI0 wocirensson ensa v asiiags S e e e 691.680 368
AVER! -COCTHB <. oo e ain st s dmgpants 691.680 368
T O IBEORIEI () =iz s Foupeos i ache 770.880 410
Telefonista. Sob . s N N HY1.680 368
Aspte. y botones, 17 4008 ..o i 402.240 214
Aspte. y botones, 16 AR08 o 380,160 202
Personal Administrativo, técnico de Oficina
¥ personal de Informdiica:

Jefe B y-analista: (A ) iy st o ar 1.647.840 877
Jéle 1.2y analizttd (BY......casimnsnrsvessnsrasyass 1.633.920 869
Jefe 2.0 y programador (A) . A 1.550.880 R25
Jefe 2.* y programaddor (B).......ciniiiiiiiii. 1.513.920 2 806
Jefe 2. v programador (C) -« i pmnyeeine 1.443.840 768
Jefe 2.y programador (D). 1.363.200 725
Jefe 2.0 y programador (B) .. i i 1,100,640 585
Ofic., Delie,, y operador 12 (AL i e 901,920 AR0
Ofie, Delte, v operador 1. (B) o i cne N73.600 465
Ofic., Delte s CotiE, 20 (AN oc.oiviiveziiin: N21.280 437
Oflic,, Delte.y Codif 2.5 (B),....0ivvecsenneres 70,880 410
Auxil. Y perTonisili LA, i (i es (annss drasadsss 770,880 410
Auxil. y perforista (B) ..o 738.240 393
Delineante proveetist ., 1.078,080 574
Personal de Laboratorti}
Jofe Of SEOCTOM i st ~tuer R R A= o 1.087 760 53_4
Asalistn 1. {8 veverics 901.920) )
Anolisti 1:* (B) iossueirasss-sasnscutanasioniis, R73.0600 465
Agaliety 2.0 (A) i se il R K31.280 437

horas. gl
ANEXO 2.1 _ M
TABLA SALARIAL 1982
(Personal obrero)
CATEGORIAS SALARIO  PLUS DE HE:;Em'
CONCEPTOS BASE CONVENIO 0 (VENIO
T. auxiliares:
Oﬁcial S (Aj) w34 astimisid 642 1.070 1712
Oficial 1.* (B).-screesesn, 642 1.038 1.680
Oficial 2.* (A) ....cvvoe.. 631 996 1,627
| Oficial 2.+ (B)........... o 631 980 1611
Oficial 3.5(A) oo 617 941 1.358
Oficial 3.* (B).......... 617 920 1.537
Especialista (A)........ 615 905 1.520
Especialista (B) ,.._.... 615 850 1,463
T produccion:
Laminador 1.4......... 642 975 1.617
o, . 7 1) CLPER Sy 642 999 1.641
Oficial 2. 631 937 1.568
Oﬁcaa! T 617 912 1.529
‘Especialista..........._ . 615 903 1.520
RoCTOR
_ TTURNIDAD
CATEGORIAS
P (PTASHORA)
(1 0 ! S B 4 5 )
T. auxiliares:
Ofcial L2A) i 35, 36 37 40 4l 42 43
Oficial 1.* (B)........... 5 cA 31 M0 41 4z B
QUL 2% (A) oonrerin- 33 35 P36 38y (43 43
(_)ﬁc?al 2Bl 3335 36 38 400 41 42
Oﬁ_cful IE(A) il 310 33 36 38 400 41 42
mm! 32 (B, e 3L 33 36 3 40 41 42
Espccfahsm (). ca s a1pS 35 3¢ ‘B 40 4 W
Especialista (BY....... 31 33 36 38 a0 41 42
T. produccion:
Lamimador 1.%,........ 35 36 37 40 41 42 43
Ofictal L.t 355 360 39 4 41 47 43
Oficial 22 ....iiicits 33 35" 35 3g- 90 41 42
?ﬁcial-l,‘ oo, 31083 360 38 4o 41 42
Especialista:.......... 310 33 36 38 4p 41 42

CATEGORIAS i

Phas ano (480)
nslata I® (Bl eert e L = 770,880
Auxiliar/(B)l..eidit o 73R.240
Técnicos de Taller;
Jefe de Taller (A) 1.651.680
Jefe de Taller (B) .................. e 1.126.080
Maestro de Taller (A) ... 1.470.720
Maestro de Taller (B)..................... 1.224.960
Encargado (10 (T r Pl e, 1, 907 440
ENCaTBAGO (BY :1xvvvrvrorssveont et s 986.880
2 T e e S R 925.440
Encargado DY it o, 925 440
S e L 779,520
Téenicos rinvlados:
Ingeniero v Leiados, (AN s 1.962.720
Ingenieros y Leiados. (B) ... 1.832.800
Perito ¢/R. T. 1.847 040
AU O (R B Tttt 4 1.261.440
CINTERC Y A - ) (et 1.192.320

Notas:
|.* Estas cantidades son retribuciones tedricas y en computo anual; €8
cogs:dera que no hay ausencias o faltas al trabajo 3m ni ﬁgu conceplo-
2. A estos efectos se han tenido en cuenta spl_anmril:%bs conceplos
Que Infervienen en las pagas extras (excepto pluses de antigiedad). J
3. El valor hora es el cociente resultante de dividir la columna (A)
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Plus de jefe de Equipo:

)
%h ¥illores, vonsignados por P.P.T . lo son
Ay A Personil de Talleres Auxilinres

=dinacion ¥ los

Oficial 1.
Oficial 1.

de fa columna (C), al de Fundicion

entre la Direccion v el Comité de em-
presa para 1982 en el anexo 4.1, y 4.2,
vigentes desde 1. de epero hasta 31 de
diciembre de 1982,

Art. I'l. Vacaciones.—Durante |a
vigencia del presente convenio, el per-
sonal disfrutard de unas vacaciones
dnuales retribuidas de 28 dias naturales.

173 ptas/dia

"(A)
144 ptas/dia

“(P)

por hora de trbigo efectivo v ose aplicaran: (05 de T
con derecho woeste plus: los de la columna (B al

Ofy f- (A) 105 109
%ﬂz BN 103 107
Ot & . . 99 104
| iy 8)ics....c.. 98 103
B o m
-M‘(ﬁ? ............ 94 97
M" 1y T 93 96
D) . 90 93
1: ~ -
Pmduccfdn
. 100 104
g, 100 1{};4
2. 96 99
A 93 97
... 03 06

: en proporaion al tiempo de servicio
COMPENSACION JORNADA prestado, estandose en odo a lo dis-
CONTINHUADA SIANTIG ; | puesto al efecto por el Estatuto de los

= i e & Trabajadores, dntféulo 38, Por ello: &l
periode de sa-disfrute se fijara de co-
mun acuerdo enlre ¢l empresario y ¢l
trabajador, pudiendo también convenir
Ia division de las mismas en dos perio-

112 117 121 125 129 dos (siempre que, en total, sean 20 dias
110 14 119 123 127 de Tunes a viernes y 4 sibados. todos
o ellos laborables). Si hubiera durante el

107 111 116 120 123 periodo o periodos de disfrute alguno o

106 110 114 119 122 algunos (;iias festivos, éstos no seran
computados como vacaciones excepto

103 107 llt.l i LS cuanlzio las mismas se hayan divididnpcn

102 105 109 113 117 dos periodos a peticion del interesado.

100 105 108 112 116 El cuadro de vacaciones estard definido

2 18 12 con dos meses de antelacion.

97 100 103 I = Por dltimo, v de acuerdo con lo dis-
puesto en el E. T., articulo 38.4, a los
menores de I8 anos v a los mayores de
60 anos de edad. corresponderan 30

5 3 2 dias de vacaciones (de los que 4 dias

1o Lz o I:l 174 han de ser. nccesariamcnlc.qsﬁbadns y

108 112 117 121 124 4 dias domingo).

104 108 112 116 120 Art. 12. Permisos y licunci_as retri-

100 105 109 112 117 buidas.—El trabajador, previo aviso

( ' ' i, siempre que ello sea posible— y poste-

100 105 108 112 116 rior justi(}icucitin al empresario, podra
ausentarse del puesto (E. trabajo, con

9 e '\@] -
d‘* : fg;‘g‘i“o concede el articulo
psdicos 980, de 10 de marzo, a
o Tevia, 'n? Competente.
',--po'.e a !_35 reuniones, se pre-
Slinggg . SOCTHO las propuestas de
:'seae‘:alar en ellas. De estas
g iy lares antard acta. con los vo-
il “Opigs e que en cada caso proce-
Yap, epr A misma se haran llegar

CAPITULO i

; O"gﬂnizac;‘on

A g o

k.“‘ﬂm de a"“ﬁ?f%t-‘-lén profesional.—

' --'Wjado Clasificacion profesional,
&’immrcs quedan encuadrados

ik Profesionales que recoge

gl
M’a.drgamz“_ciﬂn del trabajo.—
@l Jreanizacion de trabajo,
‘Thba- dispuesto en el Estatuto

derecho a remuneracion por alguno de
racionalizacion de todo ¢l proceso pro- | los motivos y por el tiempo siguiente:

ductivo en su conjunto.

: Fg:nles de los trabajadores

Se adquiere el compromiso por am- Ji®

bas partes de incidir en el incremento
de la productividad. ‘

Art. 7.° Movilidad.—Por necesida-
des de la produccion se podran efectuar
por la Direccion, cambios y traslados
sin mas limitaciones que las estableci-
das en el vigente Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 8." Ascensos.—Siempre que se
creen puestos de trabajo o existan va-
cantes en categorias profesionales habré
ascensos para las mismas.

Si un trabajador se releva durante
mds de seis meses con otro de superior
categoria. si no se le asciende, se le
abonaran las retribuciones correspon-

dientes.
CAPITULO TV

Jornada, calendario y vacaciones

Quince dias naturales en caso de
matrimonio;

2." Un dia laborable en caso de ma-
trimonio de hijos, hermanos y padres.

3." Dos dias laborables en caso de
nacimiento de hijos.

4.° Dos dias laborables en los casos

de enfermedad grave, o fallecimiento
de parientes hasta el 2. grado de con-

bajador y su conyuge. Cuando el tra-
bajador necesite, con tal motivo, hacer

L un desplazamiento al efecto, el plazo

serd de 4 dias.

5. Un dia laborable por traslado de
su domicilio habitual.

6." Por el tien‘;pu indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caridcter pablico y personal.
Cuando conste ¢n una norma legal o
convencional un periodo determinado,
se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su

san%unidad o afinidad, amplidndose a
los hijos y hermanos politicos del tra-

el apartado 1. del articulo 46 del Esta-
tuto de los Trabajadores,

En ¢l supuesto de que ¢l trabajador,
por cumplimiento del deber o Liusémpu—
no de su cargo, perciba una indemniza-
cion. se descontard ¢l importe de la
misma del salanio o que tuviern derecho
en la empresa,

7." Se estara a lo dispuesto en el
punto antenor para realizar funciones
sindicales o de representacion del per-
sonal en los wWrminos establecidos légal
O C(.'ll"l\'Cl"ICtUll(l]meﬂl(.‘. Y

&.° El trabajador tendrd derecho al
distrute de los permisos necesarios por
¢l tiempo maximo de 10 dias al 4o,
para concurnr a examenes finales y de-
mis pruebas definitivas de aptitud v
evaluacion, sin alteracion ni disminu-
cion alguna de sus derechos laborales.
para la obtencién de un titulo académi-
co o profesional,

Perderin tal derecho quienes sean
suspendidos ¢n la mitad de las asignatu-
ras de que se encuentran matriculados,
considerandose como suspensos, a estos
efectos, cuando no se hubiesen presen-
tado a examen.

9.° Por el tiempo necesario, con un
miximo de 40 horas/aiio, en los casos
de consulta médica general o a especia-
listas, cuando, coincidiendo con ¢l ho-
rario de trabajo, se prescriba dicha con-
sulta por el facultauvo de medicina ge-
neral, debiendo presentar previamente
el trabajador al empresario ¢l volante
justificativo de la referida prescripcion
médica, cuando dicho volante sea pre-
ceptivo y con posterior justificacion de
asistencia a-consulta.

CAPITULO V

Enumeracion de los distintos conceptos
retributivos

Art. 13, Retribuciones.—Todas las
retribuciones a percibir por el personal
de ;«Azma. S.fA.». quedan encuadradas
cin los epigrafes y apartados enumera-
Bty

1. Retribucion convenio.

1.1. Salario base.

1.2.  Plus convenio.

2. Complementos del salario base.

2.1. Complementos personales.

- Plus por antigiiedad.

2.2. Complementos de puesto de
trabajo.

— Plus de toxicidad, peligrosidad v
excepeionalmente penoso. 3

— Plus de nocturnidad.

— Plus jefe de Equipo,

1—3 Plus por f'oma a continuada.

“Sdadores: v o »
e ple. 5 i ¥ en lo que éste < ada de trabajo anual.— L £ Complementos por cantidad o
Mige M2 de lal‘;u?or:iiggznza ai;(:;g;: AA;?rii?-dC’ {:l;:n:;itrzda en vigor del con- | compensacion cconétpu.:a‘. calidad de trabajo. :
g, Mpresa y o que crcwn_ vc]fio se establece una jornada anual de Cuando ¢l cumplimiento del deber | — Primas a la produccion (directas e
% g Bales [ o r):: sus ll:e[: “de | 1.880 horas de trabajo efectivo, (_:ua!cs- antes referido suponga la imposibilidad | indirectas). :
$e ¢ "adore lendr;’fjre[scn fdn ?_s ! Liera que sean el numero de dias del | de la prestacion del trabajo debido en - Plus de puntualidad.
e, TCCONOCen en ?SE “": 1?nns 990 del namero de dias de vacaciones | mgs del 20 % de las horas laborables — Horas extraordinarias.
An mente 1, "o ar[tl[ el é};d uto y dndél 5 fasiivos) en un periodo de tres meses, podréd la — Complemento de jornada (plus).
-~ o ugﬁvidadc u_ose entibne Art. 10. Calendarios laborales v empresa pasar al traba;aglo; afectado a 2.4, De vencimiento periadico supe-
el Uctividad st. deriva de la | cuadros horarios.—Son los pactados va | |a situacion de excedencia regulada en | rior al mes.
. HORAS EXTRAORDINARIAS 1982
(Personal obrero)
t?\ 0 OUINQUEN. | QUINQUEN.  2OQUINQUEN.  3QUINQUEN.  4QUINQUEN.  5QUINOUEN. 6 QUINOUEN.
CATEGORIAS 5 g b O A SR C A B Con & PLRACH &N B G we S gy e i C
......... 630 671 733 656 698 761 678 723 791 702 748 8§16 725 774 848 750 800 875 774 826 O3
"""""""""""""""""""""""""""""""""" 618 659 719 642 686 748 666 710 778 690 735 804 714 761 834 738 787 861 764 813 889
""""""""""""""""""""""""""""""" 605 644 T03 627 671 731 652 696 761 677 721 787 700 746 8I8 724 772 845 750 798 873
o R SR S 507 638 699 621 663 726 645 688 753 670 713 782 692 740 808 717 766 835 741 791 865
N e A 592 633 691 616 658 718 640 681 745 665 706 774 687 733 802 712 759 829 737 784 859
R e i V) 577 617 674 599 642 701 624 665 728 649 690 757 671 717 784 696 743 812 720 768 841
R A R AP 571 611 667 596 635 696 618 660 723 642 685 750 664 708 775 688 733 802 711 757 828
R S S 564 603 659 588 626 685 611 652 712 634 676 741 657 01 767 679 725 794 703 48 820
"""""""""""""""""""""""""""""""""""" 562 599 656 585 624 681 607 648 710 631 673 737 653 698 762 677 721 789 699 746 815
"""""""""""""""""""""""""""""" 559 595 652 581 620 678 604 644 705 629 670 732 650 693 759 674 716 786 606 743 812
"""""""""""""""""""""""""""""" 539 575 630 562 599 656 505 623 682 608 648 708 631 672 735 653 697 772 677 123 789
.............................. 595 635 693 619 661 723 644 687 751 669 713 778 691 738 808 715 764 835 741 789 863

y
..........
......................

............
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ANEXO 2.2 aarids &
— Gratificaciones reglament& '
TABLA SALARIAL 1982 verano y Navidad. M de
(Personal empleado) — Gratificaciones extraOr@iiEEr
marzo y octubre. - i onﬁm'
CATEGORIAS SAL RETRIBUCION Art. 14. Percepciones econtt aio:
CONCEPTOS Aufs?zm CE,';}-’VSE,‘:?O DE COMPLEMENTO no salariales (conceptos COME=
CONVENIO JORNADA SEMA rios). . 4 .
1. Plus de distancia. o viaje ¥
Ing. y Licenc. (A) 864 2 2. Gastos de manutenciofis FE50
2 o7 4 : S Sy 2.331 3.195 894 4.089 hospedaje. i
g. y Licenc. B s e 864 2.102 2.966 894 3.860) 3. Quebranto de [110“5‘.1“'-- cenio”
PEIO ST s syt s e B s v 843 2.111 2.954 g Art. 15. Retribucion de COPEaant
A.T.S. deE. (A) 832 1. ' 894 3.848 La retribucion de convenio sﬁ"“ |
TS, GO B, -, st s : 1796 2.628 0 2.628 cada categoria profesional. 1 Sy
JL.S, A E B - rccsesson i 832 1.652 2,484 0 5 484 salario base mas el plus de o las 9%
3 Las cantidades exactas SO | presen®
Administrativos y técnicos de Informti- figuran en el anexo salarial ¢l i |
ca: convenio. ret!
_ Es salario base, la paﬂ"ggfm- ofe”
JERL " AN ivicvs s aiosderrmrdiicrepiiee ol 3 1.876 2.629 805 cion fijada para cada categofit &
Telo ) (B b D s 753 1 ; 4% sional por unidad de tiempt . que it
ela e (P L o ; 847 2.600 805 3.405 Es plus convenio. la caﬂ_“g“l y ;
e.e L T & ?_4 l‘?ls 2.439 ?91 3 232 gura en Iil lahla dc] anexo- e e 2 o
Jofe 2.0/} il ir e pr i 724 1.715 2.439 - : cuya cuantia, unida al sa!aﬂw.xi‘.-
Jefe 2o (C) v v 734 1.569 ?'293 716 3.155 termina la relribucién de convEEzig J
B e R T = : 2.29; 716 ; e
JREE 2D -l vntoses e i ol ] 724 1.569 2.203 548 :2,, :::? Complementos salariales P
Ofic./Delte./Anal. 1% (A)....civiviivivien.. 682 1.197 1.879 o 1.879 i A P rat B
Ofic./Delte./Anal. 1% (B)...oocoorvcvrne 682 1138 1.820 E 1.820 Plus de antigitedad.—E! MM Cqi
Ofic./Delte./Anal. 2.* (A)-v.uveerenverernes 656 1.055 1,711 ]'?“ (c.luinqucnios serd ilimlt:gg Yea:ﬁ-, :
()fic._.fl'l)ehe./Anal. & (B vasisionny 656 950 1.606 1 1.606 _Sgéﬁﬂoﬂ%ﬁ.?e;ga%ﬂo 2.fﬂy
Anahar CA) o e e e 622 984 1,606 P 1.6( corresponde a cada cmegorf?m_-,-.
Anxitiar (BY . vrveissfaes e et i peipiad 622 916 1538 - :ﬁ presente convenio, con € P
J. Seccion Laboratorio ..o, 766 1.522 3-.28}; — ;é;ig hlesce'dlg‘sﬁbnel‘;ir:ﬁf lI(:;: ;?I'ua(:icmes m o
177 o TRl e o o e i e : 750 .87 2637 05 ' les que. con caracter de mp"ﬂ'if
Jefe Taller (B) 750 e 802 3.442 excodan del convenio mmanteAEE
e T G 5 1.596 2:346 e 3 346 cseictaments wud pe{Sﬂpam»‘ raﬁﬂs‘ﬂ |
aestro (.A} ........................... vesayany 690 1.659 2349 215 3 06d Poe-aGmentos pel:lédlws P‘:uaﬁ;f’_ |
IRESTRONERR o o35 4rs ki avonves KRR saweb' 690 1.545 3 935 e servicio comenzaran & d_cvﬁb_l,?.“@;
Encargado (A) 651 42 . 816 2.1 partir del dia 1 de enero it fee
> titla ol b, ) GBS S e TR 1> 1_437 2-”78 P 2_[}78 58 cumpfc cl quinquepio- sl a“ 2 0
Encargado (B iicuuni e i s e s 651 1.405 2.056 — 2.056 vencimiento ¢s anterior al U anise:
Eucnrg. (C) y (D) ............................. 651 1.277 1998 [-9.’8 }'_ desde el I de enero del ana S ,'_‘__,
N e e Al 621 1.003 1.624 — [:654 ¥ t:r{j.olslfnolgc puesto de !raf’_a. i
Almaeenerd! (). i iieiets warassnabiiss teis 621 1.036 1.657 - 1. Plus de “ucmmida(‘l.—'—;
Vigilante, portero, ordenanza, ayudante o e roductores que trabajen 4 322 %
COCING ¥ LlefONSA.....v..rrr.irrrre.. 606 835 441 Lo 1.441 fi hoche, es decir, desde 188,226
(& /T (T L s e 636 | 488 2/124 ey 3124 las 6 horas del dia 5‘%“‘“‘-‘“' ien
d el g “o bl . i . nidads
C h:)ff.: Ldml.c,m 4 W R S 643 1.044 1.687 — 1.687 :;‘f,‘c,ﬂ'a"’iad;alc'_‘;’f;:}'; profesiond
Chéfer camion (B)......o.....ooovvvveeeennn, 643 D84 1.627 e 1.627 tigiedad en la empresa, secﬁ a
5T 1 e A N e 2 S et 621 1.036 1.657 - 1.657 cionado una tabla de va:gr-anclo ;
'I'el:_:f. Of: Contrilusts 4ol o2, 606 1000 1.606 — l'f.(';(, S‘%"' el ligro!
Delineante Proyect............oc.............. 732 1.514 2.246 - 2,246 2. Pluses por trabajos Bog
Ly toxicos v excepcionalmen vin JoS
: Las cantidades a abonar .?crcs.; v
TABLA SALARIAL 1982 figuran en las tablas de va "mﬂ'h
(Personal empleado) Percibiran este plus €l PEFiag
: secciones de Fundicion, B
L ANTIGUEDAD PLUS NOCTURNIDAD i Talleres Auxiliares. e
CATEGORIAS. - QUINQUENIO (FTASH) P.R.T. Se considera personal €€,
CONCEPTOS (1) o Auxiliares a estos efectos 1082
2 3 4 3 6 (A) (B) (C) lleres Mecianicos. %léé';;wéo
o i raje, Albanileria. Cargas: ==
lngenfcru y lfccnt.!ado (L PR e e 109 y Laboratorio. | p
Ingeniero v licenciado (B) ....................... 109 La cuantia aSIgﬂﬂd;‘;éamoti@'
Perito ¢/ R.T. ...ioons Talleres Auxiliares, estd 0
AuTl : L.d R E1 N s 106 que estos trabajadores reglﬁ ,
‘T"&;' P C " I ST gt ot S | 89 4 46 9 52 racter intermitente. lﬂiz":l gl
ATSide B (B icieeenininaginzioss : i enimiento €
R ot s N R R O gfrll:uynd?c:;g:;'Laminacmﬂ- jliares “
Admunistrativos, técnicos de Oficina y perso- hriléplcﬂrs‘(:\l:'{ilﬂ;i]ac ;-]r: "p?;ﬁ!iclﬁﬂ :‘:-ﬂ;
dok !nfnrmdﬂ@: nacion cuando trabaje und S€0ceils
Jefe 1.* (A) y analista (A) ...o.ovovveerenereenn, 8O mo minimo, en las _f'e"c“..:mes' e |
Jefe 1." (B) y analista (B). ... vuoereicicssnionnennns 89 das, a Bn“d%ﬂﬂpr}edg:dn'lﬂpoi S ; U6
Jefe 2. (A) y programador (A) ..ccoorioieviiin 82 vcgéarﬁl",fm eagliellos tra B)’a_e
Jefe 2. (B) y programador (B)......ecvvevennen... 82 venian percibicndo 2 p;i:sm.
Jefe 2. (C) y programador (C).........vves 82 EQ“iPOZ ‘f“ la cuantia 4 -
Jefe 2.7 (D) y programador (D) ..ooooovivirinnn.. 82 uugfco Plus por jornada mnet;‘ﬂ-'
Jete 2.* (E) ¥ programador (E).................... 82 abonara de acuerdo ;"'t‘abm-" i
Oficial, delineante y operador 1. (A)........... 75 :ﬂomcz'?‘:‘:nﬂ‘g“z‘g:os 21y jt' P
. B oy .'.' c - . — 2 f
Of!qal, del}ncante y operador 1" (B) ........... 75 compensacion excluye ﬁ:ﬂquia )
Oficial. delineante y codificador 2. (A) ........ Ho de dggg'anso o h"‘i?g;d.;.'cg_l_iﬂ'.\
Oficial, delineante y codificador 2.* (B)......... HY ?n-l’lr?tﬁas : ‘l::"r:roducciﬁﬂ (&
Auxiliar y perforista (A) oo 69 o ir{directas).-—sc abﬂ?&‘
Auxiliar y perforista (B)........coccooiiinnnn, 67 ;:on t{,II cualdrqald?ievg]s‘:e con’
Delincante proyectiSta ... .. e e uuasuieresioss i 83 ::, l; ot e o
J. Secci6n LabOFALOMO oy, esnsssssesemessssasasmnes 82 39 43 4 46 49 o 25z | g2 Pus cor?ar:::fnggl“;,,,m
n la tabla sa
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\
ANTIGUEDAD PLUS P;‘Sg\l;:ﬁﬂlDAD PPT
CATEGORIAS QUINQUENIO
CONCEPTOS (n 0 I 2 She 444 5 6 (A (B) (O

:m;ﬁmal" o ] e N RS 75 3739 4l 9 2 25
M-m e M . 75 37 39 4 9 2 25
&%‘:::i ) VR 69 33 37 8 211 24
L —— R o 69 33 36 37 B 21
?T“"‘”(A) ......................................... 91
;{Ta“‘" oy s e I RS MR e 1 79

i RN
m(m ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 71 3 38 W 4143 AP D)
M i N L | Ml 71 9 21 25
c,maz BSWND) . o T 71 37 3% 3% -4 Aedd 46 % 225
M ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 69 35,37 138 40 41 43 AR &S00 28
Vigng;,,:m L W S AR 66 33 36 37 39 4 42 43 8§ 19 2
B il o ayudane o0, 6. B %W oB @M @
o 70
%:: A AR MR e 70 36, 38 39 4. 42 4 46 8 28 24
%Tal:,mmn ROY oy s it S 70 36 38 39 41 42 4 46 8 21 24
Bagey) ey R o N e { 91
nbfo:: ................................................ 66 33 35 37 38 40 41 42
wcntra} ......................... 69
h":&:';: Valores consignados 1o son por hora de trabajo efectivo y se aplicardn: los de la colummin (A). al personal de Talleres Auxiliares con

K

" CRtepn e 3
WD fayg, “‘(}"3 profesional v sub-

; T

e e ;

wkne?a{égll)men retributivo. dife-
‘ﬁ "'odos * Dicho plus se abonara

S

TR T

s
4 “antg, %

e, ¥ la maii:
L fa Manana (como por

TABLA SALARIAL 1982

(Personal empleado)

COMPENSACION JORNADA

Jomada. un plus varia-

€ aquellos empleados

105 dine 5 .

";5 dias ql_ann. asi co-
y r»s ¥ gratificaciones ex-
. Cglamentarias.
Mraordinarias,—En todo

a % =
8, realizacion de horas

) v Se estara - N1 d S.
Matuy, Stard a lo dispuesto | cado
Serin ]g:’ f_(}s Trabajadores. Los
2 1os de los anexos 2.1 mes.
; 1%

U de
lmP&.tepumilillidad y asisten-
Pirg len"l‘-"SUal sera de 442
Cis er derecho a su per-
S0 observar total pun-
todos los dias labora-

s )
Miciar |y jornada de

“Men de jornada parti-

Gratificaciones reglamentarias.—
derecho a dos grali-
inarias al ano, una
de Navidad, segun

E] trabajador tiene
ficaciones extraord
de verano y otrd
establece el Estatulo
res en-su articulo 31, qu
tivas el 15 de julio y ¢l 22
bre. respectivamente.
Estas gratificacion

cada uno correspondan
ucrcdilardla pu{nualidx;;f.
ichado en la propi
bclr’c?rdt‘zmlo. s¢ pfrdrf:-ei este plus
hecho de llegar tarde
bajo aungue S
al ‘mes, cualguiera que
el tiempo de retraso
vacaciones, licenciis 1c
medad y accidente debid

trabajar. Para
es preciso ha-
ficha-reloy).

TEGORI A CONTINUADA (S ANTIGUEDAD)

J_: 0 1 2 3 4 5 6
4‘“&1 }‘ab°““°ﬂ0 139 145 149 154 160 164
Mgy, () ...

::&1,2 :2) .......... 09 114 119 123

el GV e

I'_ITau,, i 104 108 112

K ).

'M(B) ........

’M{B’) ........

S, O¥(D)  1s o122 126 131 133 139 144
| \hn,m 90 | 04, 108 - A2 216 - A20F 124
hﬁm. po("\’ -------- 102 15 109 13 18

Ehgp, Porterp,

Q:?i"ﬁ%ud v :!rc 18 112
f o onist: 9 100 104 1 2

"-“."lsln.;. 4 87 92 96

s .Ca M IS iasesyp

?:" 'ca:::" A).... 3 107 11 ne 1200 124

Tl n 7

"‘:liler (B)_‘BJ ..... 09 104 ' 208 Mz . HIRes Sl

B =TT

| Ohiggy o S 09 113 117

""“-"-0. e 100 105 l

*‘;h, I'%n _ L

| :‘“t)og: bajo el concepto de | da) y todos los dias laborables que a

g

r el

al puesto de tra-

e sea solamente por un dia

fuere la causa y
. exceptuando las
retribuidas, enfer-
amente justifi-

Art, 19. De vencimiento superior al

de los Trabajado-
¢ s¢ hardn efec-
22 de diciem-

es seran concedh-

© Plus: los de 1a columna (B). al personal de Laminacion, y los de la columna (C). al personal de Fundicidn,

das, en todos los casos, en proporcion
al tiempo efectivamente trabajado, pro-

mestres naturales del ano en que se
otorguen.

El importe de cada gratificacion ex-
traordinaria sera equivalente a 30 dias
de retribucion de convenio mds el plus
de antigiiedad y el complemento de jor-
nada. y plus J. de E.

2. Grauficaciones extraordinarias de
marzo y octubre.—Ademis de las grati-
ficaciones extraordinarias reglamenta-
rias de verano y Navidad, se abonarin
otras dos en los meses de marzo y octu-
bre de cada ano, por igual cuantia que
aquéllas, si bien se prorratearan —a
efectos de cuantificarlas— por semes-
tres naturales.

Se harin efectivas entre los dias 15 a
20 de marzo y octubre, respectivamen-
te. Esto supone que en caso de baja en
la empresa, se descontara —al hacer el
finiquito— la parte proporcional abona-
da en mads, si dicha baja se produce
después de abonada la paga extra (mar-
zo y octubre) { antes de finalizar el
semestre natural (30 de junio y 31 de
diciembre).

Art. 20, Pago de salarios.

1. Forma de pago.—Se hara men-
sualmente, tanto para el personal em-
pleado como para ¢l personal obrero y
profesional.

El personal empleado cobrard ¢l ulti-
mo dia habil de cada mes.

El personal obrero y profesional co-
brara dentro de los ocho dias primeros
del mes siguiente al trabajado.

El personal de la empresa, y con su
autorizacion sus representantes legiles,
tendrdn derecho a percibir, sin que le-
gue ¢l dia senalado para el pago. antici-
pos a cuenta del trabajo ya realizado.

El pago de salarios v cualesquiera re-
muneraciones, se efectuardn mediante
talon u otra modalidad de pago similar
a través de entidades de crédito, Cajas
de Ahorro o banco. A tal efecto. cada
trabajador designard a través de qué
banco y sucursal desea cobrar los emo-
[umentos, facilitando el numero de su
libreta o cuenta corriente.

2. Retribucion por vacaciones.—EIl
abono de las vacaciones reglamentarias
se efectuard para todo ¢l personal de
acuerdo con la siguiente operacion: Re-
tribucién convenio, plus de antiguedad,
primas y sobreprimas medias obtenidas
durante los tres meses anteriores al dis-

frute de las musmas, mas los pluses de

rrateandose cada una de ellas por se- -

complemento de jornada y de jefe de
Equipo, en su caso, todo ello en ptas./
dia multuplicado por el nimero de dias
de vacaciones disfrutadas.

En el supuesto de que en los tres
meses anteriores hubiese algin mes sin
produccién, se tomara la media del
tiempo que haya habido produccion,
siempre que la fecha de disfrute elegida
tenga el V.* B." de la Direccién en base
a razones de organizacion, turnos, rele-
YOS, etc., 0 no sean partidas por conve-
niencia del interesado,

Este mismo procedimiento se aplica-
ra para determinar la prima y sobrepri-
ma de todo el personal que, durante el
periodo de vacaciones de las secciones
de Fundicion y - Laminacién, contintie
realizando tareas de reparacion. mante-
nimiento o similares.

3. Complemento de jornada.—To-
dos los empleados que cobren el plus
de complemento de jornada tienen re-
conocido el derecho a percibir sus retri-
buciones integras en los casos de enfer-
medad, accidente y permisos particula-
res autorizados por la Direccion.

CAPITULO VI

Percepciones econdmicas no salariales.
Conceptos compensatorios

Art. 21. Percepciones econdomicas
no salaniales (conceptos compensato-
rios).

1. Plus de distancia.—Se regird por
lo establecido en las OO. MM. de 10
de febrero v 4 de junio de 1958: en la
Resolucion de la Direccion General de
Trabajo de 5 de julio de 1963
(«B. O. E.», 19-VII-63), y en las dispo-
siciones complementarias,

Para 1982, se acuerda incrementar en
el 8 % las cantidades que el personal
afectado venia percibiendo en 1981,
abondndose las cantidades resultantes
en iguales condiciones que hasta la fe-
cha, de tal manera que a igual catego-
ria y letra perciban igual cantidad anual
que si residieren en Getafe, sumadas
retribucion de convenio v plus de dis-
tancia.

2. Gastos de viaje, manutencion y
hospedaje.—Todos los trabajadores
que por necesidades de la empresa ten-
gan que efectuar viajes o desplazamien-
tos a poblacion distinta en que radique
la empresa. percibirdn sobre su sueldo
la cantidad de 1.526 pesetas/dia, cuan-
do el desplazamiento sea por un plazo
comprenchdo entre uno y siete dias, vy
de 1.469 pescetas diarias para plazos su-
periores a los siete dias 6 594 pesetas
por medio dia; los viajes seran a cargo
de la empresa.

3. Quebranto de moneda.—Se apli-
card lo dispuesto en el articulo 83 de la
Ordenanza para la Industria Siderome-
taltrgica, elevandose ¢l importe maxi-
mo mensual a 2,160 pesetas, y respe-
tindose las cantidades que se vinieran
percibiendo si éstas fueran superiores.,

CAPITULG VI
Seguridad e higiene

Art. 22.-El Comité de empresa en-
tenderd en lo relativo a Seguridad ¢
Higiene en ¢l Trabajo, a través del Co-
mité de Seguridad ¢ Higiene y de
acuerdo con lo establecido en el Fstaty-

to.
CAPITULO VIIT
Mejoras sociales
Art. 230 Son las recogidas en el
anexa 3,
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HORAS EXTRAORDINARIAS (082
(Empleados)
CATBOORIAS bk e i AR 'QUINQUENIO  2QUINQUENIOS 3 QUINQUENIOS 4 QUINGUENIDS  5.0UB
A B L= A B C A B C A B P A B c

Encarghdtn A (st L s sneenys 754 805 879 780 833 909 806 860 940 83 885 970 856 913 1.000
B O D O o e e St S N 01 747 816 727 TIS 848 753 800 877 777 o 907 806 858 939
Encargddd D i sy xtrrseens 0] 747 816 727 775 848 753 81 817 117 829 907 806 858 939
Capatazdl, B mir i NN o3 il 591 631 689 617 657 719 642 683 47 665 710 71T 690 T35 K06
Delte. Proyect. ... 815 870 951 847 902 987 876 933 1023 904 966 1.055 937 997 1.094
O e A A o s 684 729 - 798 710 757 828 737 787 861 762 BIS 892 789 845 924 8IS
ObesDelte s Al (BT et 662 706 773 688 735 805 716 764 836 741 793 B67T 768 823 900
Ofic- Delte AN 22 (&) . totbeies 623 664 27 647 6% 756 672 N7 783697 743 R12__ 723 710 842 747
Ofic, Delte., An. 2.5 (B) .crevoererereeenn. W5 TR62s S o Bl N650 5 7B 36 (6T T R e 687 730 800 711
AXilinr B, rouic s oasmsbis ciens semsmeihi SIS0 o = e s e, oy R T e e
. Seociin LaboL - crc e ivernzenes (831 886 968 RSO 017 002, 689 947 1037 $17 ugi LO7L 948 1.010 1.106 975
Ayte. cocina, telef., vigilante. portero v |

L T PSR R T e 525 561 613 549 585 640 572 610 667 596 636 696 620 662 724 648
Bascul, y almacén ............corevvnrrereonse U3 T 843 0265 . 667 730650693 756 675 719 I8¢ 697 743 814 72
Cli GO ci5 s siiasisesesssamnssinins 013 7656 716 68 681 46 664 708 TS 690 37 805 7S 761 834 740
O T e (2 ) e i e T L 593 633 690 618 659 721 644 687 751 6700 713 780 eu7 730  RO7 720
AR TAY 2 vt conntatons an 953 LOIS 1.110 984 LOSO L48 1.015 1.084 1,185 1.8 1119 1.221 1080 1.153 1258 L1iE K
ATESE (B vacion st aaihos o7 5ok Combes N2 Y62 LOSY 933 996 109 964 1030 1126 997 1.06S 1163 1.028 1.099 1.200 106l L

HORAS EXTRAORDINARIAS. 1982

(Empleados)

CATEGORIAS

f OUINQUENIOS

¢

TOUINOUENION-

Los coeficientes de la tibla se muit-

Tren aceros especiales/ TA.

A B {
Encargado A...... Ay 910 967 1.062
ENCIRadty Bro) i eates oot | 854 910 - 597
Encargado D, . ..., BS54 VI 497
B L R e 13 [ T eI e A s ) TRE R4
Delte. provec. .o D08 1.061 Y164
Ofic. Delte., An, 12 A .. 842 903 987
Ofic. Delté: AN B..i vt oessoerticd) 821  B80 Y62
Ofic. Delte., An, 22 A v b aenscasios 773 823 400
Ol Delta s A2 B a5 G vdevdvasss 737 743 85B
(230 V11T Q) A Ml IO G o — — —
J. Seccién Labor, .......... seevenss 1004 1076 10174
Ayte. cocina, telef. vigilante, portero
{:r T T SJPO ........ y 672 717 784 699 748 816
Bascul. y almacén ............ccocivieivinn. - 45 794 86Y
ChCamiOn: Al o iz sisssiiaihasmisanrss e 765 813 891
Ch.edmmi B s N T My 745 791 865
ATTS. (A).eerirens oo B33 122100 1833
ALTIS, (B)vovvircartifiter haraiien amiioni o 1092 1.169 1.274
ANEXO 3
GRUPOS TR PRIMA
INCENTIVOS O PRIMAS A LA el CUNESI n | o ST 8
_ 3 PUNTOS VIERNES
PRODUCCION PARA 1982 FIASTAL * FTAGDIA
Durante 1982 se aplicarén para el cél- Grupo 1........ 679 340
culo de primas y sobreprimas los si- | Grupo 2........ 541 2N
guientes valores: Grupo 3........ 485 243
A) Taller de Fundicion: Grupo 4........ 453 226

L." De lunes a viernes se aplicard la siguicnie tabla de coeficientes:

P ORAS PRIMA GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4
LUNES . _
MINTMO VIERNES ) 0 B4
Nivel Accrreeierenras 1,634 1,426 1.335
Nivel B ..oionecunivans 1,670 1,462 1.371
NiveliC .. roraivssares 1,739 1,499 1.421
i : 1,456
Nival B covivdhuoavase 1,794 1,534 A
NIVELE .cueervermreesss 1,847 1,602 1,494
Nivel F.. /= 1,920 1,659 1.544

plicaran por la produccion diaria total.
valida para ser laminads, obtenienda
directamente i prima mas sobreprima,
si li hubiere

2. Sébados.—La produccitn total
Vilika para ser laminacdi, se multiplica-
ré por 24/6 a fin, de poder aplicar Ja
tabile zencral a la producatn estimadi.
El resultado obtenido (prima mis. so-

dos para efectuar asi In reduccion de
V4 y s abonard la-cantidad resultunte.
tanto al turno que trabaje como a fos
dos que libren. Los encargados percibi-
ran izual sobreprimu que los 135 puntes.

T-500 {(TER). -

aplicir Tas siguientes

bréprimit. en su caso) se dividird por

Primas fijas: Las mismas.

AR ER e as uq__“
Sobreprimas wctlulasc- _

— Produccion 6 &

Nivel base: Se nbonirl S&E |
prima fijs - %
Nivel 1: p 3,025 ptasfime s
Nivel 2: 1 4,239 ptas/T
Nivel 3: 4 4,553 pras/Ims
Nivel 4: 4 4,867 ptas/mi
Nivel 5: a 50181 piﬂ-‘*‘-”.“_' R

Nicel 6 a 5.495 pl‘uﬁf’ﬁﬂa 1

B) Laminacion; Nivel 7: a 5.808 P““m'”' :
— PRIMAS LUNES 3
TREN 500 TER FLAS VIERNES
PTAS.
Grupo | 647
Grupo 2 594
Grupn 3 453

Para el @32 ALTRES. y a partir del
1.* de abril de 1982, se aplica la tabla
de primas aprobadas por acuerdo Di-
reccion/Comité de empresa.

Dicha tabla es la siguiente:

Nivel base: Se abonara solamente la
prima fija.

Nivel 1: a 4,00 ptas/Tm.

Nivel 2: a 4,25 ptas/Tm.

Nivel 3: a 4,50 ptas/Tm.
Nivel 4: a 4,75 ptas/Tm.
Nivel 5: a 5,00 ptas/Tm.

a) Los dias empleados en cambiar
de otro perfil para @ 32, asi como en
los dias que no haya roduccion alguna
durante la fabricacién del mismo, se
abonard la carencia de incentivo, excep-
to en ¢l caso de que tal circunstancia se
deba a razones ajenas a la empresa,

bE Cuando se cambie del @ 32 AL-

ES a otro perfil, y durante la fabri-
cacion de éste, se abonardn las cantida-
des establecidas actualmente para todos
los perfiles que carezcan de tabla pro-
pia.

Primas fijas: Las normales —segtin
categorias profesionales— para lunes a
viernes o para sibados, '

Sobreprimas: 213 ptas/dia (lunes/vier-
nes) y 109 ptas/dia (sabados laborables,
que son 28 anuales, en tanto haya dos
turnos). '

En los 14 restantes del afio, que no
trabaje anﬁn turno, se abonaré a todo
el personal la media obtenida por los
dos turnos que trabajaron en los dos

sibados anteriores (prima +
sobreprimy 4+ caréncia de incentivo).

prima fija.

prima fija.

prima fi

prima fija.

— Produccion 8 @
Nivel base: Se abonard
L
Nivel 1; a 3.925 ptas 1
Ni::l 2va :%gg 3 Mm-"' T !'.‘: .
Nivel 3: a 4. G S
Rivel i s ;fg’{g’”m":
Nivel 5: a 5, I8P,
Nivel 6: a 5,495 ptas/Tm- |
Nivel ?:35;8053@ Tm
— Produccion 10 @ il
Nivel base: se aplicar :

Tm.
.
2 .

Nivel 1: a 3,925 p
Nivel 2: a 4,239 ptas’
Nivel 3: a 4,553 ptas_ -
Nivel 4: a 4,867 pt
Nivel 5: a 5,181
Nivel 6: a 5,493 .
Nivel 7: 3.5-,808, as/1f
— Produccion 12 @ 4
Nivel base: se aplicars
T} CIRERERA. -
Nivel 1: a 3,611 ptas/Tm-
Nivel 2: a 3,925 ptasiz 2=
Nivel 3: a 4,239 ptas’ ==
Nivel 4: a 232-3
Nivel 5: a 4,80/ pta¥
Nivel 6: a 5,181 Pﬂ
Nivel 7: a 5,495 PIez, =
Nivel base: se aplicard

1

o™
—

Nivel 1:
Nivel 2:
Nivel 3:
Nivel 4:
Nivel 5:

B

43 “'.‘. d
3 pras/im-
a 4,867 pras’Tm:

35

5
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htﬂal ere
al y

m&a“m&dﬁc trabaje como a

t:,ﬂ“m:d
ey s A
Hl:%.‘ﬂe“ 0S términos ya indica-

oo

_ :lm*hgzcluaré siempre
L S que y continuacion s¢

Me o
%‘? "Vision de tiempos v rendi-
'_1." -PI

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM.

Pag. 7

S.181

1as/Tm,
495 ptas/Tm

ptas/Tm.

®l bage: . "
ﬁ]-l.m 8¢ aplicara solamente: la

3,611 ptas/Tm
3:925 pras/Tm.
4.239 pras/Tm.
353 ptas/Tm.
867 ptas/Tm,

’ePrlm:i (para T-300

ifl viernes.—A la produc-
4 fabricada por cada tur-

3¢ aplicarin [os coeficientes

.‘g)cﬂcral que correspondan a

Producto fabricado, obte-
Sobreprima 4 abonar —si

-m-‘—Ln produceién fabri-
MO que trabaje cada sd-
licarg por 8/6, a fin de
ralueg“ los coeficientes de
» ¥ el resultado se multi-

T
Jornada semanal.

Sobreprima. se dabonard.

L ancentivo (Fundicion v

f;auu haya produccian algunu

@gﬂ |

1 0 coneepto de carencia
85 siguientes cantidades

&l supuesto ‘de que no se

F.0 P yolunad ge) lraba]’ndori.

LUNES

ViERNT . SABADOS
rrr!tR-NEh PIASDIA
ASIDIA S

469 234
B 416 208
366 184
281 e
273 137
268 134
256 129
249 125
ab‘;es indicadas para los s&-

Bardn cuando no haya

turng ue "
';tﬁbradg. trabaje como a

e pﬁmm?le-‘—c_ on relacion a las
Prodye.. Mistentes en cada sec-

CCl6n, se acuerda lo si-

por algu-

tog

iy imig Teforma de 1os métodos o

mdustrigles o adminis-
U3 casg,

0 indubitado en errar
Medicign

Q!i'awu
Map; ¢ hubiese incurrido, de
ety ot

&--tﬂe{el trabajo hubiese habido
iy n :
by ot
de o

U

e
8

Bt se MESLos. previstos anterior- -
v do pﬂ"m‘-b:frﬁh necesariamente las
| 2 Mn 5 para adaptarlas a la
i~y emp|
[ :lJI 4
Serg, b de primas fijas para
WNT dia de trabajo ﬁ’eéﬁvm

Umero de traba :
1o de trabajadores ©
Modificacion en las condi-
Ué|.

p

€Ncid, cuando se dé algu-

de hecho,
:‘“‘“ y de talleres auxi-

LUNES/

VIERNEs — SABADOS
PTAS/DIA FTASDIA
522 261
333 166
325 163
325 163
321 161

6 308 154
7 301 151
8 17 39
9 370 186

Cilculo de la sobreprima. —Esta se
calculard diariamente en funcion de los
siguientes factores: .

1.* La sobreprima correspondiente.
si la hubiere, al grupa 3. en el Taller de

* Fundicién.

3. La sobreprima media del T-500.
3+ La sobreprima media del TALE,
La suma de las tres cantidades, divi-
dida por tres (3) nos daré la sobreprima
media diaria a abonar. .
— Respecto al tiempo de reparacio-
nes. en vacaciones del personal de pro-
duccion, se estard a lo pactado en el
articulo 20 del presente convenio.

ANEXO 4.1
CALENDARIO LABORAL PARA
1982

— (A) Para el personal de fabrica

(Gerafe), serd el siguiente. de acuerdo
con lo convenido entre la Direcaion ¥ el
Comité de empresa en escrito de 30 de
diciembre de 1981.
En 1982, en base al citado pacto,
la jornada d¢ trabajo sera de 1.884 ho-
ras de trabajo efectivo (1.880 + 4 de
recuperacion correspondientes a los dias
24 y 31 de diciembre de 1981).

— La distribucidn de las mismas se
hard como a continuacion se indica:

A) Dias naturales del wio 365 dias
98 dias

B) Dias no laborables #
DOmMINgos.......-- AN ads e 52
Festivos (lunes/viernes) ....o.oovienee. 12

ANEX(0 4.2
HORARIO 1982. OFICINA MADRID

— (B) Para ¢l personal de la Ofici- |

192
Festivos ($8bades) ....vreicuiianainnes 12
Vacaciones (lunes/viernes):........... 20
Vacaciones (sabados)....c.cocovvrveneee. 4
Puentes (lunes/viernes) ..o 2
Puentes (3abado) .oerveeeieesininnsn. 3
VR T T e 2
12:VERZASADAA0) o v b v eeranmsaerts 1

Dias laborables (365 = 98) = 267
dias de los cuales:

225 dias (lunes/viernes)

—

42 dias (sabados

Notas:

1.* La jornada laboral para el perso-
nal que trabaje en régimen de jornada
continuada, serd de 6 a 14, de 14 a 22y
de 22 a 6 horas. '

Para ¢l personal en regimen de jorna-
da partida. serd a partir de las 8 6 las 9
horas. con una hora de descanso para la

Enero: los dias 1, 2 {sabado-puente) y 6
Marzo: los dias 19 y 20 (sdébado-puente)

Diciembre: los dias 8, 24, 25 y 31

Torall . . o revien

6.+ No obstante, las fiestas locales
de Getafe deberéin ser en las fechas ofi-
cialmente fijadas en el Boretin OFiciaL
de la provincia, en el caso de gue asi lo
exija la autoridad competente.

7.+ Los sabados trabajaran aquéllos

TOTAL

Abril: los dias 9, 10 (sAbado-puente) ¥ 12:. ... i
Mayo: los dias 1y 31 (fiesta local Getale)

comida y 8 minutos de recuperacion de
lunes a viernes.

2. No obstante, la jornada laboral
finulizard los sabados a fas 12 horas pa-
ra todo el personal, cualquiera que fue-
re la hora de comienzo de su jornada.

3.* Se acuerda trabajar uno de cada
tres sabados, a razon de 6 horuas/sdaba-
do: En total 14 sabados/afio/productor;

= |.800) horas
.84 horas
1.884 horas

'y librar dos. es decir, 28 sibados al
ano,

4. En 1982, deberdn ser recupera-
das las horas no trabajadas en 1981 (a
excepeion de las correspondientes a los
dias 24 v 31-X1I-81).

5.* Seran dias no laborables
1982: ke

* 8 horas
x 2 horas

Junio: los dias I(l-ll'tﬁeslu Jocal Getafe), 12 (sdbado-puente, 28 (lunes-
PUSHTE) Y B\ . oo urmsae s evesssvposbepmanovia

Octubre: los dias 11 (lunes-puente) y 12..
Noviembre: ol iy 1 s ittt aas

5 dias
2 dias
1 dias

ue durante la semana estén en wrno
de tarde (de las 14 @ las 22 horas), sin
perjuicio de efectuar las correspondien-
tes regularizaciones para que al linalizar
el ano 1982 a padic le falten mi le so-
bren horas por el régimen de trabajo de
los siabados (trabajar/librar),

na Central (Madrid). sera el siguiente:

De lunes a viernes de: 8.00 h. a 13'h. 45 =35 h. 45
16,00 h. a 18 h. 20° = 2h. 200
TOTAL i veoran 8 h. 0§

al 30-1X-82: De

Del 1-VI-82
ot 8,00 h. a 15,00 h. =

Junes a viernes, de:

7 horas. _ S
¢) Sabados (todo ¢l afo en régimen

de media
4= S

d) 24 y 31-XI1I-82, de: 8 h. a 12
h, = 4 hidia.

;lamilla: de 8 h. a 13 h.
4.

a) Del J=l-82 al 31-V-82 y del 1-X-
glzz] al 31-X11-82 (excepto 24y 31-XI1-

PUENTES

2 de enero
20rde marzo
10 de abril
28 de junio
11 de octubre
8 de noviembre

Total: 6 dias

CALENDARIO LABORAL 1982, OFICINA MADRID

LABORABLES

: T S “r - ¥
ORDINARIOS _ SABADOS INTENSIVOS FIESTAS  PUENTES  DOMINGOS
EAREG o tveasforsrndiyinan 19 4 it 2 : 2
Febrero o oovuiuisimseses 20 4 ! + o 2
MArZo ..., . idsseuineaass 22 3 = | : 4
ADBFilcs cvavannsanenseisss 20 3 4 3 ] ¢
Mayo . coismsarimmmesnnns 21 3 — B i i
JURIO senemrmicinssenbineds — & 19 2 l 2
JUlO coeresrassnposanmmises —_ 5 22 . -8 i .
AQOSIO.iesamansensesans 4 4 - = .
Septiembre......cooee — d 2 g T 3
OCtubre . coevananreees 19 5 - y ] ¢
Noviembre ..oz 19 4 iy 3 : 2
Diciembre .. «oooooees 20 +22(D) 3 . 2 - :
300 i ke EAS + 85 + 14 46 . + 52
) El 24y 31-XI182 media jornada.
FIESTAS 10 de junio ANEXO 5
29 de junio iy paries : o
' : s acuerdan, para 1982,
1 de enero 12 de _omfbrc 2ue las mejoras sociales c1:1 «Azma,
e L de noviembre . A.» quedardn como se indica a conti-
19'demarzo 9 noviembre nuacion:
9 de ahril 8 diciembre A) Ayuda escolar.—La cuantin serd
12 de abril 25 diciembre de 5.198 pesetas a multiplicar por el
1 de mayo ggﬂét:m dlii Pr?ductorcs en plantilla al 1
15 de mayo Total: 14 dias nero de cada ano, determinandose
asi ¢l Fondo que cada ano «Azma.
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S. A.» destinarda a este fin (2.115.586
ptas/ano 1982).

Todos los productores de la empresa

que tengan hijos o menores bajo su tu-
tela comprendidos entre los 4 y los 16
anos de edad, siempre con referencia al
1 de enero, es decir, que en tal fecha
haya cumplido ya los 4 anos pero no los
16, podrian —si lo solicitan debidamen-
te— beneficiarse de tal ayuda econémi-
ca.
Los solicitantes deberan aportar:
a) Declaracion jurada en la que se
certifique la asistencia al colegio en el
que curse estudios el hijo o menor para
el que se solicita ayuda escolar, y

b) Libro de Familia.

El Fondo de Ayuda Escolar se dividi-
rd entre el nimero de escolares gque
reinan las condiciones exigidas, deter-
mindndose de este modo el importe
exacto correspondiente a cada escolar.

No tienen derecho @ la Ayuda Esco-
lar los menores de 16 en el supuesto
que trabajasen por cuenta ajena, aun
estando prohibido ello.

La ayuda escolar serda abonada en el
mes de mayo de cada ano.

Los que por error o falsedad en la
documentacion, percibieran alguna can-
tidad por este concepto, quedan obliga-
dos a reintegrar lo indebidamente co-
brado,

B) Avuda para estudios.—Afecta a
la totalidad de los productores de la
empresa y se regird por las siguientes
normas:

a) La asistencia al centro de estu-
dios deberd, a ser posible, realizarse
fuera de las horas de trabajo. En el
caso de los aprendices, o de estudios de
especial interés para la empresa, las
partes podrin J:actar libremente reduc-
cion de jornada y su correspondiente
retribucion.

b) Solamente ra solicitarse esta
ayuda, para estudios directamente rela-
cionados con las actividades de la em-
presa, a juicio de la Direccion.

¢) Los interesados lo solicitarin por
escrito, dirigido a la Direccidn, con un
minimo de quince dias de antelacion a
la fecha de iniciacion de los estudios a
realizar, especificando el centro de estu-
dios, eén qué consisten exactamente és-
tos, duracion vy horagios de clases. Si
éstos coinciden, en todo o en parte, con
su jornada laboral, debera acompanarse
informe del jefe de Seccion en gue
preste servicios, sobre si tales estudios
son de interés profesional o no y la
solucion a los problemas que pueda ori-
ginar la susencia del solicitante por tal
motivo.

d) La ayuda econdmica consistira en
¢l abono del 90 % del importe de ma-
triculd mas mensualidades,

¢) Los beneficiurios quedan obliga-
dos & justificar. de modo fehaciente 3
jucio de [a Pideceidn, no solo la asis-
tenciu o las clases sino también la califi-
cacion positiva segin certificacion expe-
dida por la Secretaria del centro donde
se cursen los estudios;

El incumplimiento de estos requisi-
tos. que se consideran esenciales, su-
pondra fa supresion de la ayuda econé-
mica concedida.

C) Becas para hijos de productores
de la empresa.—Se concederd, en total
la cantidad de 187,140 pesetas pura ¢l
ano 1982, a distribuir entre los veinte
sohcitanies gue mavor puntuacion ten-
gan, de acuerdo con ¢l Reglamento vi-
genle, que se adjunta.

Notthas de rrnurzdumculn para la
concesion de Becas de estudios que
anualmente concede Ly empresa

. Nuomero dé Becas: 20,
2. Clases de estudios’ reconocidos
para poder optar: EGB (a partir del
STl l’:l;p. COU, ensefianza superior,
estudios profesionales. :

3. Caso de que algun ano quedasen
alguna o algunas becas desiertas por fal-
ta de concursantes, la Diretcion y el
Comité de empresa podran destinar el
importe restante. entre todos los demas

o crear un Fondo para el afo siguiente,

sin que ello suponga incremento del na-
mero de becas.

Condiciones para participar en el
COMCUrso.

a) Ser fijo en la plantilla el cabeza
de familia del solicitante,

b) Solicitar la beca dentro del plazo
que cada afo se determina, con los im-
presos reglamentarios a este fin,

¢) Acreditar mediante la presenta-
cion del Libro Escolar o Cartilla Esco-
lar correspondiente., haber aprobado to-
das ias asignaturas del curso anterior.
Excepto en estudios universitarios y
siempre que no repita curso.

En todo los casos se debera justificar
estar matriculado en el curso para el
que solicite beca,

4. Cualquier productor podra pre-
sentar tantas solicitudes como considere
oportunas. Siéndole concedidas las que
por puntuacion final l¢ correspondan

5. Es absolutamente obligatorio cur-
sar los estudios favorecidos por la beca.
La falta de incorporacién al curso o de
asistencia reiterada sin motivo justifica-
do, asi como el abandono antes de su
terminacion. ocasionara la suspension
total o parcial de esta beca segin crite-
rio y decision del Comité de empresa
que también puede responsabilizar al
cabeza de familia, como deudor de la
cantidad que hubiera cobrado de mas
en su caso, a partir de la fecha de reti-
rada de los estudios o de su baja defini-
tiva de la empresa.

Conceplos que puntian:

6. Nota media de las asignaturas de!

" Curso anterior.

7. Retribucion anual bruta del ano
anterior del cabeza de familia, incluido
el plus familiar, primas, gratificaciones
y demas conceptos de percepcion.

8. Antigiedad del cabeza de familia
en la empresa.

9. Numero de menores de 18 anos.
0 mayores de 18 anos que estén cursan-
do estudios v no trabajen, pero vivan
—UNos y otros— a cargo del cabeza de
familia.

10,  Puntuacion del curso.

La puntuacion total de cada solicitan-
te se hallarid de la siguiente forma;

11. Puntuacion por las notas o cali-
ficaciones del curso:

licitante segin las normas precedentes,
se procederd a la adjudicacion de las
becas convocadas a aquellos que mads
puntos hayan alcanza’glo. En caso de
igualdad entre dos o més solicitantes
comision podra adjudicarlas a aquél que
redna mayores méritos, dando preferen-
cia al expediente escolar sobre otros
conceptos, coma en el caso de que re-
sulten igualados dos; y uno de ellos
haya sido suspendido en alguna asigna-
tura en junio y aprobado en septiem-
bre: se debe inclinar en beneficio del
Olro; y si aun continuasen igualados. se
dara preferencia a las asignaturas que
mis directamente vayan relacionadas
con la actividad de «Azma, S, A,

17, Estas normas de procedimiento
odran ser revisadas por una Comisién
aritaria, con el fin de hacer las modifi-

caciones que se estimen oportunas, Di-
chis modificaciones. cuando procedan,
deberan ser hechas siempre antes de |a
convocatoria.

18. A todos los efectos existira,
pues, una Comisién Paritaria, integrada
For res representantes designados por
a Direccion y otros tres designados por
el Comité de empresa que resolvera
cuanlas cuestiones se susciten como
consecuencia de la interpretacion v apli-
cacion de las presentes Normas de Pro-
cedimiento.

En el supuesto de no llegar a un
acuerdo por mayoria simple de votos,
se levantard acta de lo actuado que se
someterd a la Direccion y Comité de

gmgresa. conjuntamente, quienes deci-
iran. J

D) Comedor de empresa.—«Azma,
S. A.» mantendra a dis sicion de sus
productores las actuales instalaciones de
cocina y comedor, siendo de su cargo
los gastos generales de mantenimiento

las mismas, de la energia e incluso
del personal necesario para prestar los
servicios propios de un tomedor de em-
presa. exeepto cuando tales sérvicios
sean contratados con un tercero. En es-
te supuesto, «Azma. S. A », abonara al
contratista el 1:)1'¢'.r:ioI concertado con el
mismo incrementado en el 8 % pars
o 8 % para

En cualquiera de ambos casos. el im-

>
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La nota media resultante se multipli-
card por euatro 4 fin de gue prevalegz-
cun las notas escolares sobre 105 demis
coneeplos.

12.  La retribucién bruta Correspon-
diente al apartado 10, puntuard de la
siguiente forma:

— Puntuacion de 0 a 7 puntos con
arreglo a la retribucién tedrica mixima
y minima del personal fijo durante ¢l
ano anterior.

13, La antigiedad del cabeza de fa-
milia influird & razon de 0.5 puntos por
quingueno,

I4. Los menores de LR ujos o
mavores de 18 a4nos gque ¢éstén cursando
estudios v no rabajen, a cargo del soli-
citante, wnfluirin a ruzon de un punto
por cada uno,

15, La punteadion por qursos $eré la
sjguienie: _

EGRB: 0. BUP: 2 COU-E. Profesio-
nales: 4. Titulos medios: 6. Tiwulos su-
periores: 8,

Elaboracion y desarrollo.—{Noita
media X cuatro) + puntos por retribu-
¢ion + puntos por gquinquenio + punios

(por curso + puntos segin apartado 15 =
puntuacion total.
15 = puntuacién total.

16, Hecha la valoracion de cada so-

porte total de los alimentos consumidos
(comida y Bebida), serd a carpo de los
comensales,

E) Cesta de Navidad y Loteria.—

Para ls cesta de Navidad de 198 s
destinan 2.086 ptas/u.

También se entregard a cada produc-
tor una participacion de loteria por
1gual importe que en 1981,

F) Seguro Colectivo de Vida.—To-
do el personal fijo en plantilla que Jo
solicite. puede acogerse ul Seguro Co-
lectivo de 'Vida suscrito PoOr «Azme.
5. A con la Cia. Aseguradora Occi-
dente. 8. A, Ello le da derecho o perei-
I una indemnizacion en caso de invali-
dez peranente. O bien la percibirin
sus benefigiarios en cuso de muerte del

dsegurado. cualquicra que fuere ly cay-
L1

La tuantia de la indemnizacion varia
en funcion de dos factores:

L' Grupo de cotizacion (del asegu-
rado) a la Sepuridad Suci'all:l (del asegu

2" La causa de mvilidez permanen-
te 0 muerte., es decir, enfermedad {(co-
mun o. protesional) v accidente (laboral

¥ no laboral),

GRUPO
DE
COTIZACION

ITy2

3

4

5
6.7.8y9

10
11y 12

G) Premios a la an;:_%
ma, S. A,».—Se abonai
metdlico a todos los Pre
cumplan, al servico de la
20, 25 anos de ﬂr;ligllum-
de los premios serd equiyas
l?n'a paga extraordindf
15 anos/antiguedad. i
— Dos pagas extraOrciis
dias): 20 anos/antigiedad-
~— Tres pagas extraorc
dias): 25 aﬁOSa’anligl\.edadn )
En el tercer caso (25 an
dad). la Direocién_ha!ﬁi :
interesado de un obsequi®
Estas pagas extraortinetrr
ran en el mes de julio ¥ 5
lentes al importe de 4 FERC
convenio, mas el plus de A
plus de jefe de Equipo St
complemento de Jornad
las primas percibidas en
meros meses del aio en
efectivas. 5
H) Préstamo a largo
rés,—La cuantia de estos
dra ser de 100,000, pesetd
mo; para ello es prech
que que es para la adt
vienda o reparacion de-
pre referido a vivienda
solicitante, y cuando nO
pictario de otra u Otras Moo
El plazo méximo de - e e
préstamo concedido set
Si algin solicitante Aleg
citud de préstamo OLas /o
tas de las citadas ante l' 5
potestativo por parte de 1
concesion o dcnegaj:ldl'_la
solicitado. una vez visto
Lo, >
[) Economato laboé?l.
sa.—Con efectos desde €
1982, se da el V.' B @ &
disolucion del economal®
hecha por la Junta Adr
mismo, por solicitarlo
través del Comité de €
asociarse, quienes lod
erativa de Consumao 1‘}5 s
midos Mcialﬂrgi;cqs { o
de social y establecimienies
Getale. o
Durante 1982, el Font
que la empresa destinaf
cial serd igual al de 1

994,000 pesetas. it
ANEXO6
1.* Derechos de reprete

los trabajadores y accion
empresa respeturd al @
los trabajudores a SINEEES
admitirg que los trabajs x
un sindicato puedan CEHL
recaudar cuotas. ¥
cion sindical fuers de &
bajo y sin punurh)ur_ll
de la empresy. NO POSES
pleo de uIL trabajador 'lzl‘-
que se afilie o renun
sindical, y tampoco C&
bajador o perjudicarle €
forma a causa de su &
dad sindical. Los SINCEEC
mitir int’omacugn
ue dispongan de SUE
ble afiliacion. a fin de
tribuida, fuera de las HE
y sin’ que, en tqdo‘-% .
tal practica pudicra A

-+
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.;@&ﬂgi proceso productivo. En los
tll g € trabajo que posean una plan-
fin 1y Peror a 100 trabajadores existi-
ﬂh‘d‘ta ones de anuncios en los que los
drs; 1os debidamente implantados po-
'%o.lnslenar comunicaciones, a cuyo

g

\ o - 1 J
m"iam Ifigiran copias de las mismas
de| ente a la Direccién o titularidad

 tentro.

pﬂ}?gados sindicales.—Las cen-
'-'baj:’“dlcales. en aquellos centros de
rabajq d‘“’"“ plantilla que exceda de 250
Mism g Ores, y cuando posean en los
e é"““ afiliacion superior al 15 %
k. ;ﬁ: ;IE: podrdn nombrar un delega-
Cenirg) oo otard la representacion de la

Bl ' Sindical,

éﬁif.a's;’,?,'ﬂ'“““ que alegue poseer dere-
?ljil_aﬁﬂad arse representado mediante ti-
B peragi crsonal en la empresa, debe-
ehg -Em"aﬂ“ ante ia misma de modo
- T - €, ,rec“n(’fiﬂ”\' e dl S8
do o A citado delegado su condicion
'*lﬁh’E!l:j‘efcrte;: Ntante del sindicato a todos
bas; -;I:’legadn.sindical debera ser tra-
Signag,, c‘lm activo de la empresa, y de-
'Qh':hntgg]c acuerdo con los Estatutos de
e, Sers 0 sindicato a quien represen-
Comiitg dgr:;ffemememc miembro del
Sers npresa.
'ﬁ:ﬁn funciones de los delegados sin-

.'-il-. 7
3 -'_'i’dije‘sts.‘:“‘af y defender los intere-
e o aﬁ'l'.‘d“:ﬂlo 4 quien representa, y
“,_y lados del mismo en la empre-
‘%n d I de instrumento de comuni-
'y [ang.e su central sindical o sindi-
—Poac reccion de la empresa.
- Comj, ran asistir a las reuniones del

=

N i

”

g

g

g, -H?e_ empresa. Comité de Seguri-

giene en ¢l Trabajo y Comités
Sin oy, > de Inte : :
S0 vory Interpretacion, con voz y
tan oo empre que tales Organos
- %-Tclféeylamemc su presencid.

Mg, OTaN acceso a la misma infor-

_'mt;‘a};d“cumcmacidn que la empre-

J, oner 4 disposicion del Comite
f‘lf;g?'vg:e;“' de acuerdo con lo regulado
M € la Ley, estando obligados a
%Gll .l Sigilo profesional en las mate-
Seerg 45 que legalmente proceda. Po-

S lis. mismag garantias v derechos
: “I\l(,s' dos. por |4 Lev. convenios co-
'"bmbrg Por el presente convenio a los
LS. S 8 de Comité de empresa.

mmlcra“ Oidos por 10 empresa en el
%er oo dﬁ-‘ aquellos problemas de
'.mremllfctIV('l que afecten 3 Jos tra-
'%tos €N general, y a los afiliados al

o Seran aci :

g r N asimismo informados y of-
\ a‘]po d empresa con cardcter previo:
Tes 'qu.cce_rca de los despidos y sancio-
Satg " Alecten a fos afiliados al sindi-

de liaEq Materia de reestructuracion
Mpu, nlt"a_ reg l v - - leo
: cgulaciones de empleo,

= Q?;ic(tic trabajadores cunndo revis:
o 3Dajg €1 colectivo o del centro de
ey Benera| y sobre todo proyecto 0
fl-- ncig?:lpf"”‘“fiill que pueda afectar
R UET un;:"lt‘ 4 los intereses de los
ﬂf"“g&sl}? mplantaciton o revision de sis-
’lm!'lquice- Organizacion del trabajo ¥
Gag "4 de sus posibles consecuen-
b \
' %‘s‘.)ogg“" recaudar cuotas a sus afi-
'@"'fner Partir propaganda sindical y

& Focuniones con los mismos, 1o-

R o
Mio fuers de las horas efectivas de

s
hﬂn 32 -In finalidad de facilitar la di-
‘ . quellos avisos que pudieran

Tesyr

5 -

dicy ?.t _a.ls. respectivos aftiiados al
B 1 em'\ 4 108 trabajadores en gone-
h Presa pondri a disposicion del

ﬂm‘h—?:‘"f_l. :
" P d‘} Luy-l representacion ostente c!
. ¥ U tahlon de anuncios que

.*Ji_eneflal-‘lcrcrsc dentro de la empre-
- Megig. 282 donde se parantice, en 14
€ lo posible, un adecuado’ ac-
WMo por todos ks trabajado-

L

. :
) % " materia de reuniones, ambas

re'- :{l fudnto al procedimiento se
_ e]llsln;im su conducta a la nor-
Cgal vigente.
aguellos centros en los que

ello sea materialmente factible. y en los
que posean und plantilla: superior a
1.000 trabajadores. la direccion de la
empresa facilitard la utilizacion de un
local, a fin de que el delegado represen-
tante del sindicato ejerza las funciones
y tareas que como tal ]t_:_C{:‘H'T(ZSpl‘II‘IdI:[‘I{

? __ Los delegados ceniran sus tareas a
la realizacion de las funciones sindicales
» les son propias. o
qu;.."l Cumg si{:!dical.—-.f\ requerimien-
to de los trabajadores afiliados a la cen-
tral sindical que ostenten la representa-
cion a que se refiere este a‘pn‘rmdn. la
empresa descontard en la pomina men-
sual de los trabajadores €l importe de la
cuota sindical correspondiente. El tra-
bajador interesado en la realizacion de
tal operacion remitira. a Ja direccion de
la empresa un escrito cn ¢l que se ex-
presara con claridad la orden de des-
cuento, la central sindical a que peric-
nece. la cuantia de la cuota, asi como el
ntimero de la ¢/c o libreta de Caja de
Ahorros, a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La empre-
sa efectuara las antedichas detracciones.
salvo indicacion en contrario. durante

riodos de un ano. }
La Direccion de la empresa entregard
copia de las transferencias a la repre-
sentacion sindical en la empresa, i la

hubiere. n .
4 Excedencia.—Podrd solicitar la

situacion de excedencia aquel trabaja-
dor en activo que ostentara cargo sindi-
cal de relevancia provincial, a nivel de
secretario del sindicato_respectivo y na-
cional en cualquiera de sus modalida-
des. Permanecerd en tal situacion mien-
wras se encuentre en el ejercicio de di-
cho cargo, reincorporindose a su em-

resa si lo solicitara en el término de un
mes al finalizar el desempeno del mis-

mo.
5. Participacion en las negociacio-
nes de convenios colectivos,—A los de-
legados sindicales o cargos de relevan-
cia nacional de la central reconocida en.
el contexto del presente conveno, im-
plantada nacionalmente y que partici-
pen en las Comisiones Ncgocm_dmr_as de
Convenio Colectivo, manteniendo su
vinculacion como trabajadores en activo
de alguna empresa, les serdn ‘concedi-
dos permisos retribuidos por las nus-
mas. a fin de facilitarles su labor como
negociadores y durante ¢l transcurso de
la antedicha negociacion siempre que la
empresa esté afectada por la negocia-
¢cion en cuestion.
6.r Comité de empresa y delegados
de personal.—Sin penuicio de los dere-
chos v facultades concedidas por las
leves, se reconoce 4 los Comités de em-
+ presa las siguientes funciones:
' A) Ser informado por la Direccion
de la empresa.
a) Trimestralmente, sobre la evolu-
cién general del sector econdmico al
que pertencce la empresa, sobre la evo-
fucion de los negocios ¥ la situacion de
la produccion y venlas de la entidad.
sobre sy programa de produccion y eva-
lucion probable del r:_mplco en la em=
presa.
b) Anualmente. conocer y tener &
su disposicion el balance, la cuenta de
resultados. la memoria y, ¢n ¢l caso de
ue la empresa revista Ia forma de so-
ciedad por accipnes o partictpacioncs,
de cuantos documentos s¢ dan a cono-
cer 4 los sOCios. )
¢) Con carficter previo a su gjecus
cidn por la empresa. sobre la' reestruc-
turacion de plantillas, Cerres fotales o
parciales, chinilwm o temporales. ¥ lag
reducciones de jornada: el traslado 1otal
o parcial de las instalaciones empresa-
ria{’cs v sobre los planes de formacion
profesional de la empress.. |
d) En funcion de la matena de que
se tratac 4 - Fiph
1. Sobre la implantacion 0 TeVISIOn
de sistemas de organizacion del trabajo
y cualguiera de Sus posibles consecuen-
cias, estudios de tiempo, establecimien-
tos de sistemas de primas 0 IMCCntvVOs y
valoracion del puesto de trabajo.
2. Sobre la fusion, absorcion o mo-

dificacion del «statusy juridico de la

empresa, cuando ello suponga cualquier

inadencia gque afecte al volumen de em-
leo.

3. El empresario facilitard al Comité
de empresa el modelo de contrato de
trabajo que habitualmente se utilice, es-
tando legitimado el Comité para efec-
tuar las reclamaciones oportunas ante la
empresa v, €n su caso. la autoridad la-
boral competente.

4, Sobre sanciones impuestas por
faltas muy graves, y en especial en caso
de despido.

5. En lo referente a las estadisticas
sobre el indice de absentismo v sus cau-
sas, los accidentes de trabajo v enfer-
medades profesionales y sus consecuen-
cias. los indices de siniestrabilidad, el
movimiento de ingresos y ceses. v los
ASCCNSOS.

B) Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguri-
dad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones 0 usos de empres
en vigor, formulando en su caso las ac-
ciones legales oportunas ante la empre-
sa y los organismos o tribunales compe-
tentes.

b) La calidad de la docencia y la
efectividad de la misma en los centros
de formacién y capacitacion de la em-
presa.

¢) Las condiciones de Seguridad e
Higiene en el desarrollo del trabajo de
la empresa.

C) Participar, como reglamentaria-
mente se determine. en la gestion de
obras sociales establecidas en la empre-
sa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la
empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la produc-
tividad de la empresa.

E) . Se reconoce al Comité de em-
presa v delegados pi-

ara cjercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al dmbito
de su competencia. _

F) Los miembros del Comité de em-
presa, éste €n su conjunta, { delegados
de Personal, observarin sigilo profesio-

nal en todo lo referente a los apartados

al v ¢) del punto A). atn después de
dejar de pertenecer al Comité de em-
presda, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion se-
nale expresamente el caracter reserva-
do.

G) El Comité velard no $610 porque
en los procesos de seleecion de personal
se cumpla la normativa vigente o pac-
cionada, sino también por los principios
de no discriminacion, igualdad de sexo
y fomento de una politica racional de
empleo.

yarantias.

a) Ningtin miembro del Comité de
empresa o delegado de Personal podri
ser despedido o sancionado durante ¢l
ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afo siguiente a su cese, salvo que Este
se produzea por revocacion o dimision.
v siempre que el despido o la sancion se
basen en la actuacion del trabajador en
el ejercicio de su representacion. Si el
despido o cualquier otra sancion por su-
puestas faltas graves 0 muy graves, obe-
decieran @ otras causas, deberd trami-
tarse expediente contradictorio en ¢l
que serfin ofdos. aparte del imteresado,
¢l Comité de empresa, delegado de Per-
sonal v ¢l delegado del sincfir:;ﬂn al que
perfenezean. en ¢l supuesto de que se
hallard reconogido como tal en la em-
presa,

Poseerin prioridiad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo, res-
pecto de los demis trabajudores, en los
supuestos de suspensidn o extincion por
causas tecnologicas 0 econdmicas,

b)' No podrin ser discriminados en
sy promocion economica o profesional,
por causa o en razon del desempeno de
su representacion,

cidad gimce%al. como ﬁﬁm colegiado

¢) Podrin ejercer la libertad de ex-

resion en el interior de la empresa en
as malerias propias de su representa-
cion, pudienda publicar o distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aquellas publi-
caciones de interés laboral o social, co-
municando todo ello previamente a la
empresa, v ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la forma legal vigente al
efecto.

d) Dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas que la ley deter-
mine. !

La empresa permitira la acumulacion
de horas de los distintos miembros del
Comité y delegados de Personal en uno
o varios de sus componentes, sin reba-
sar ¢l maximo total que determina la
ley. pudiendo quedar relevado, o rele-
vados, de los trabajos, sin perjuicio de
St FemunerisIon.

Asimismo, no se computard dentro
del mdximo legal de horas, el exceso
que sobre ¢l mismo se produzca con
motivo de la designacion de delegados
de Personal v miembros del Comité co-
mo componentes de Comisiones Nego-
ciadoras de convenios colectivos en los
?uc sean afectados v émr lo que se re-
iere a la celebracion de sesiones oficia-
les a través de las cuales transcurren
tales negociaciones y cuando la empresa
en cuestion se vea afectada por el ambi-
to de negociacion referido,

Sin rebasar el maximo legal, podran
ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen los miembros del Comité
o delegados de Personal, a fin de pre-
ver la asistencia de los mismos a cursos
de formacion organizados por sus sindi-
catos, institutos de formacién u otras
entidades.

Los representantes del personal que
trabajen en el turno de noche el dia
anterior a una reunion con la Direc-
cion, siempre que la organizacién de
turnos lo permita, se les dard permiso

de cuatro horas,

7.4 Practicas antisindicales.—En
cuanto a Jos supuestos de pricticas, que
a juicio de alguna de las pa  es, quepa
calificar de antisindicales. se estard a lo
dispuesto en las leves.

Lo aqui pactado mantendra la vigen-
cia de este convenio salvo que en el
transcurso de dicho periodo medie una
ley acerca de este tema. En cuyo caso
las partes deberdn realizar las acomoda-
ciones y reajustes correspondientes me-
diante nuevo pacto acerca de esta mate-
ra.

CAPITULO IX

Derechos de representacion de los
frabajadores y acecién sindical

Art. 24, Se regula segin el anexo 6.

Art, 25, Jubilacion especial a los 64
anos.—La Direccion acepta negociar [a
jubilacion anticipadi 4 los 64 anos, me-
ciante exclusivo acuerdo entre empress
v trabajador afectado, previa solicitud
del mismao.

(G. C.—8.042)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA PIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAIO Y SEGURIDAD S0OCTAL
DE MADRID. SOBRE REGISTRO. DEPOST
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO)-
LECTIVO DE COMERCIO DEL METAL
SUSTRITO POR AECIM, ACEMA. M‘YMF_N-

CCO0. Y UGT '

Examinado el texto del convenio co-
lectivo de «Comercio del Metals, suscri-
to por AECIM, ACEMA, APYMEN,
CC.O0. y UGT el dia 16 de junio de
1982, completada la documentacion exi-
gida en el articulo 6.7 del Real Decreto
LU40/81 sobre registro y depdsito de
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convenios, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 vy 3, de la
Ley 871980 de 10 de marzo y el articulo
2." del mencionado Real Decreto, esta
Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social

ACUERDA

1.* Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccién.

2.°  Remutir un e¢jemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
v Conciliacion para su depdsito.

3." Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 15 de julio de 1982 —FE| Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jests Garcia V%IIOS ada
Quintanilla.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL
COMERCIO DEL METAL DE MA-
DRID Y SU PROVINCIA SUSCRITO
POR LAS CENTRALES SINDICALES
UNION GENERAL DE TRABAJADO-
RES (U.G.T.) Y COMISIONES OBRE-
RAS (CC.00.) Y LAS ASOCIAC1O-
NES EMPRESARIALES SIGUIENTES:
ASOCIACIWN DE EMPRESARIOS
DEL COMERCIO E INDUSTRIA DEL
METAL DE MADRID (AECIM): ASO-
CIACION DE COMERCIANTES DE
ELECTRODOMESTICOS DE MA-
DRID (ACEMA), Y LA ASOCIACION
DE FERRETEROS DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA (APYME)

Articulo 1."  Ambito de aplicacion.—
El presente convenio colectivo de tra-
bajo regulard. a partir de la fecha de su
entrada en vigor, las relaciones labora-
les de las empresas dedicadas al Comer-
cio del Metal que tuvieran centro de
trabajo_establecido en la capital o la
provincia de Madrid.

Serd de aplicacion al personal afecta-
do por la Ordenanza Laboral del Co-
mercio, aprobada por Orden Ministerial
de 24 de julio de 1971, v sus modifica-
ciones introducidas por la O. M. de 4
de junio de 1975, tanto si realiza una
funcion técnica o administrativa, como
§1 s6lo presta su esfuerzo fisico o de
atencion, con inclusion de quienes per-
tenezcan a los servicios auxiliares de la
actividad principal o complementaria.
Regira también para todas las empresas
que, reaniendo las condiciones citadas,
establezcan cualquier centro de trabajo
en Madrid o su provincia durante la
vigencia del convenio,

Quedan excluidos, no obstante. quie-
nes ostenten la condicion de alto cargo,
incluidos en los articulos 1.3 ¢) y 2.1 a)
del Estatuto de los Trabajadores de 10
de marzo de 1980. :

Asimismo, quedan excluidas del pre-
sente convenio aquellas empresas que
contasen con convenio propio.

Art, 2.°  Vigencia, duracion y denun-
cid. _ _ .
1. El presente convenio entrara en

vigor el dia de su publicacion en el Bo.
LETIN OFICIAL de la provincia, si bien
sus efectos se retrotraerin al dia 1 de
abril de 1982, _

2. La duracion de este convenio se
establece en dos anos, desde el dia 1 de
abril de 1982, hasta el dia 31 de marzo
de 1984,

3. Las tablas salariales que se
adjuntan al presente texto. han queda-
do incrementadas en un 105 % sobre
las vigentes en marzo de 1982 y serdn
revisadas durante el primer ano de su
vigencia en el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (1.P.C.). estableci-
do por el INE, registrase al 30 de sep-
tiembre de 1982 un incremento respecto
al 31 de marzo de 1982 superior al
6,00 %, y se efectuard una revision sa-
larial tan pronto se constate oficialmen-
re dicha circunstancia, en ¢l exceso so-

bre Ja indicada cifra, computindose el
doble de tal exceso 4 fin de prever el
o ' | 1.P.C. en el

comportamiento de

conjunto de los doce meses (abril 1982
a marzo 1983) teniendo como tope el
mismo LP.C. menos dos puntos. Tal
incremento se abonard con efectos de 1
de abril de 1982 y. para llevarlo a cabo.
se tomard como referencia los salarios o
tablas utilizadas para realizar los au-
mentos pactados para 1982 el primer
ano de vigencia,

Las tablas salariales se negociarin al
término del primer ano. En ¢l caso de
que exista o se llegase a un acuerdo
nacional, sectorial o interconfederal que
fije los incrementos salariales aplicables
a los convenios colectivos para 1983, Ia
actualizacion de esta tabla para el se-
gundo ano se realizard con un incre-
mento que precisamente sera el punto
medio de la banda pactada v en el caso
de que no se llegasen a estos acuerdos
de ambito superior, se negociard entre
las representaciones firmantes de este
conveno, el incremento de las tablas
salariales y de revision semestral dentro
del mismo espiritu del ANE. teniendo
€N cuenta para esta negociacion, en to-
do caso, el LP.C. previsto para 1983,

La denuncia podra efectuarse por
cualquiera de las partes debiendo for-
mularse con una antelacion minima de
tres meses a la fecha de terminacion de
su vigencia o cualquiera de sus prorro-
gas. Se hard por escrito con exposicion
razonada de las causas determinantes
de la revision y se presentard ante el
Organismo que ¢n ese momento sea
competente. Se dard traslado a la otra
parte. __ ,
© De no mediar denuncia, con los re-
quisitos exigidos para ella, el convenio
se entenderi prorrogado de ano en afo,
a partir del 1 de abril de 1984, en sus
Propios términos.

Art. 3. Condiciones mas beneficio-
sas.—Todas las condiciones. tanto gco-
nomicas como de otra indole, estableci-
das en el presente convenio y estimadas
en su conjunto, se establecen con cardac-
ter de minimas. por lo que los pactos.
cliusulas o sitwaciones actualmente im-
plantadas en las distintas empresas {que
impliquen condiciones mas beneficiosas.
tambi¢n estimadas en su conjunto, con
respecto @ las convenidas, subsistiran
para aquellos trabajadores que vengan
disfrutandolas.

Los beneficios otorgados por el pre-
sente convenio, estimados en su conjun-
to Serian compensables y absorbibles
con respecto a las consignaciones que
anteriormente rigieran por voluntaria
concesion o por imperativo legal, asi
como las que en el futuro se determi-
nen con igual caracter, excepto ¢l plus
extrasalarial de transportes urbanos que
s¢ regird por lo que se determina en el
articwlo 27, parralo 4.7

Art. 4" Durante la vigencia del pre-
sente convenio la jornada de trabajo
para todo el personal comprendido cn
¢l mismo serd de 1.880 horas efectivas
anuales de trabajo en jornada partida v
“de 1.865 horas efectivas anuales en jor-
nada continuada. Los trabajadores que
durante Ja vigencia anterior hubieran
realizado una jornada inferior a las fija-
das ¢n el presente convenio se les res-
petard a titulo personal.

Si se llegara a un acuerdo nacional,
sectorial o mterconfederal, firmado por
las organizaciones sindicales y/o patro-
nales, que suscriben el presente conve-
nio, en materia de jornada para 1983,
se aplicard en ¢l segundo afio de vigen-
cia del mismo, es decir, desde el | de
abril de 1983 hasta el 31 de marzo de
1984, ' ' :

Art. 5. Descanso semanal.

1. En el drea metropolitana de Ma-
drid, entendiendo por tal la formada

or los municipios de Madrid, Masto-
l:::(s. San Scbastian de los Reyes. Alcor-
con, Fuenlabrada, Parla, Getafe, Lega-
nés, Coslada, Pinto. San Fernando de
Henares, Alcald de Henares, Arganda,
Torrején de Ardoz { Alcobendas, el
descanso semanal de 36 horas continua-
das se regird por las siguientes normas:

1.* Durante los meses de junio, ju-

lio, agosto, septiembre, octubre y no-

viembre se descansard e domingo v la
tarde del sabado. '

2" Durante los restantes meses, en
cada empresa. por acuerdo con los tra-
bajadores. s¢ descansari ol domingo y
La manana del lunes o la tarde del-saba-

0.

2. En el resto de la provincia ¢l des-

canso semanal de 36 horas continuadas
se regira por las siguientes normas:

L.* Durante los meses de diciembre,
enero, febrero, marzo, abril ¥ mayo se
descansard el domingo y la tarde de los
sabados.

2. En los meses restantes, en cada
empresa, por acuerdo con sus trabaja-
dores, se descansard el domingo y la
manana del lunes o la tarde del sibado,

3. A nivel de subsector, la represen-
tacién de las empresas y las centrales
sindicales firmantes del convenio po-
drin negociar la aplicacion del descanso
de los sdbados por la tarde en meses
distintos de los establecidos en los pun-
tos anteriores.

4. No obstante, podra establecerse
un descanso semanal diferente al fijado
en los puntos anteriores siempre que
exista comun acuerdo entre empresa y
sus- trabajadores. Si no se produjese di-
cho acuerdo las partes someterdan de
forma razonada sus respectivas posturas
a la consideracion de la Comision Pari-
taria_del convenio, la cual decidirg te-
niendo en cuenta las condiciones especi-
ficas del correspondiente subsector v las
necesidades de la empresa v sus tra-
bajadores.

(ATt 6.7 Aumentos periodicos par
tlempo de servicio.—La antigiedad del
trabajador se computard desde el ingre-
so del trabajador en la empresa, conta-
bilizindose el periodo de aprendizaje, v
consistird en cuatrienios del 5.5 % . so-
bre el salario del convenio. sin limite
del numero de cuatrienios. La promo-
cion del trabajador a categoria superior

durante el tiempo de servicio en la em-

presa no interrumpird el devengo de la
antiguedad.

En virtud de lo dispuesto en el parra-
fo anterior. la cuantia de cada cuatrie-
nio sera la que figura ‘en la tabla anexa
para cada una de las categorias, siendo
¢l total computable el producto de di-
cho importe por el numero de cuatrie-
nios transcurridos desde el ingreso en la
empresa.

Art. 7. Pagas extraordinarias.

A) Julio y Navidad.—Las empresas
convienen en abonar a sus empleados el
ilmportE de una mensualidad el mes de
julio y otra mensualidad en Navidad.

B) Ventas o beneficios.—La partici-
pacion en las ventas o beneficios a que
s¢ refiere el articulo 44 de la Ordenanza
Laboral del Comercio, subsiste en Jas
condiciones senaladas en dicho precepto
y fijada en una mensualidad.

C) Fomento de la cultura,—Epn ¢
presente convenio se-establece una paga
rar el mismo importe en pesetas que
as que se abonaron durante los anos
1978 'y 1979, es decir, con arreglo a las
tablas salariales y al premio de antiggic-
dad vigentes en [os anteriores convenios
colectivos y que figuran en las tablas
salariales adjuntas.

Todos los trabajadores que no tuvie-
ran un ano de antigiedad en la empre-

» fendrdn derecho a percibir la parte
[Jropurcmnal correspondiente. asi como
OS que cesasen en el transcurso del
afo, a tenor de los meses transcurridos
desde la paga anterior.

Dada 1a situacion econémica y cons-
cientes de la necesidad de evitaf reper-
LUSIONES gravosas, se estima la conve-
niencia de recomendar el hacer efecti-
vas estas dos dltimas pagas prorraten-
dose su importe entre las catorce men-
sualidades restantes,

Para evitar falsas interpretaciones, en
el recibo de salarios debera hacerse
mc_nctén.expresa de la circunstancia an-
terior, diciendo «A cuenty paga ventas
o beneficioss y «A cuenta paga de fo-
mento de la culturan,

El importe de cada una de las otras
tres pagas extraordinarias senaladas en

] n
I S
A ikt e gﬂsﬂl“,_ 5
este articulo consistird en ung MERSE l

3 3] . ida en &% w
dad de la retribucion establecida :0 J."
convenio para cada categoria P g
nal, incrementada, en su .cam..%‘;--' S
aumentos periddicos por: tiempd SESEEEEE
I ot
VICIo, io 165
‘ne o ue ¢l salano S8 ‘
En el supuesto de g inferiordl

flejado en las tablas resultara INECEECS
Cﬁt{!h'tﬁﬂidu como salario rmml‘.'“;'j-ll
profesional. deberd aplicarse ?;Pl da
mo ¢n el supuesto de que MEFEEECE
por quince dncc.mensuahda. por
gas extraordinarias). se¢ Obtf{l?&p‘ .
cantidad superior a la resullaifiie gl
multiplicar por 16 (doce mF“*?:.- -
mds cuatro pagas de convenio) i CARMG
mensual pactada y recogida en 18 55 i
salarial. v viceversa. -
Art. 8. Forma de pago de 105 8¢

rios; r f
de. o8

'

1. El salario habra de pag#
moneda de curso legal dentro
cinco altimos dias del mes ?I'l"gnwf
de trabajo o, previo mnsent_imlga ncario.
crito: del trabajador, por talon DATEEE
o caja de ahorros. P

3.] En aquellas empresas c_".‘g;e ¢
disposicion legal sea obligatono €
bancario de la nomina, se CONCEERE G )
cada trabajador un periodo de QU
minutos dentro de su jornd bra
bajo para hacer efectivo el €0 ta"_a
dardn exceptuadas de esta nt’l{‘l}‘e —e
llas empresas que concedian e & AN
semanal coincidiendo con und ml e
En todo caso, seri facultad de c?‘
presa el determinar el momento £ ‘s ;
el trabajador haya “de disponer el
citados quince minutos,

Art. 9.°  Vacaciones.—T0 -
bajadores disfrutaran -det urt:j:s‘:iﬁmﬁ.- b
nes anuales de 30 dias natu scptiﬂmw 4 .

los meses de jubio. agosto ¥ i _ _
e s S

La fecha del disfrute se
r WrNo rotativo, entre l"d@.acﬁ]‘@ -
ajadores. El establecimiento MICEY por
sistema de turnos se llevard a-] repres
acuerdo entre ¢l empresanio ¥, Dﬂaw
sentantes sindicales de los trabdl; Jores
dando preferencia a los rrabﬂﬁm A
con cargas familiares en edad meswbﬁﬂ e
Todo ello sin perjuicio de 1@ o ¢
cido en el articulo 38 del Estatifs®
los Trabajadores. 8

Art. 10, Periodo de prueba—oC gq
tablecen los siguiert!c's'[’_'ﬂ'm'-d‘:!s
prtgba’:

rupo 1.m: St

— lﬁgeniems y Iiccnclad"s:.-',:“
tes v técnicos titulados, practiciies
me_(si’es. )

rupo 2. ) :

—_ J]:e’?e de Personal, jefe d“l:: al ¥
jefe de Compras, encargado B€0EE
jefe de Sucursal: tres meses. Je G

— Jefe de Almacén, jefe U edor
jefe de Seccion, viajante, COFTER T

Plaza, encargado de i
— Aprendices: 15 dias.
— Jefe de Seccion: dos meses-
— Auyiliar Administrativo: U

Establecimi
dependiente de 22 afios, depe
mayor;: dos meses,

Grupo 3.% .

— Jefe Admimstrativo

— Contable. cajero, intérpret® {
cial 1.*): dos meses. 4

Aspirante: 15 dias.

Auxiliar de Caja de 20 a8

— Ayudante: un mes. R
1 et
de 1 St
meses. ¢
— Oficial Administrativo: dos 7

mes. .
— Auiliares de Caja de
aﬂ%s: dos4meses.
! ru <y .ﬂ.' i ] I :
== Ig?bujame. escaparatistd, 15
visitadora. visitador: dos mﬂsﬁéu
— Cortador, ayudante f__b.
jefe de Taller, oficial 1.%. OHEC &
cial 3., capataz, mozo especializd
mes. _
— Telefonista, mozo, Pé
Limpieza: 15 dias. -

Grupo 5.4 e
— gonserje. cobrador, Vi
reno. ordenanza y portero:

Grupo 6. - T
B xzalism de Sistemas; tres
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madofhrllahsﬁ_l de aplicaciones, progra-
Aplicac; € Sistenas, programador de
verj 'ones, operador de Ordenador,
—p Or perforista: dos meses.
TRy erforista: un mes.
infgﬁofe;f?raclén su velocidad no sera
n un maas 12.000 perforaciones/hora.
un3 g d Ximo de 1,5 % de errores y
En v € tarjetas estropeadas.
erificacion su velocidad no serd
con () 5 g,a 14.000 verificaciones/hora.
7.7 ¢ de tarjetas erroneas.
Que mane{ft)rlsta grabadoy: Personal
Perfo '€ja toda clase de material de

Perory, ! al
de & (o ON, con una velocidad minima

»

Mo ge u“P?;fE?raciunesfhura y un maxi-
L P de errores y un 5 % de

DS estropeadas.

! ;ad:c !3 vigencia del convenio, se
Paritari, ; subcomision por la Comision
Mpet £ Vigilancia que estudiard las
de ooy onclas, funciones y actividades
Una de las categorias profesio-

lest

105 g oo, definirin los distintos pues-

bage 'trf’!’i’J*' del sector y servird de
ad léll]rdrf] (lf“‘ resoluciones que deba
teria &1‘ -l':l'.t'llﬂl(m_.’\“!lxl;l Paritaria en
i6n rtf reclamaciones sobre clasifi-
At Profesional,
Aprendizaje.—La duracion
contrato de aprendizaje se
0 general, en dos anos de

MiXimy
ﬁ]a_,‘ ‘_‘t‘ mL( wd

B0 efocr
EClive . v aet @ : A
,"]eﬁils. O, ya sea en una 0 mas
Dln A
n i,‘?“‘i’i' celebrarse contrato de
de mafr".'“ con trabajadores menores
' d:ms Y mayores de 16
I ge Hacion del contrato de aprendi-
;i:":hlk'u" del modo siemente
._L_‘I'?(ii"‘_-.\.:H de 16 T
dura'.'!nn
T
[ prCllif][-t o 17 = : =
durﬂt.in;; s de 16 ant dos anos
) APrendicae dn 17 o5 e
hﬁclﬁnl d“L y d¢ 17 anos: un ant e
.+ [ e
Eﬁ! 5 Catesorias oein los.—
1 dlegorias profesionaloes
Cigy ;é’n\'cnm S Temile la clastica
'.i#lla“;,,tncr“““.l; establecida por 1a Or-
Niligy d-t; -lI‘ih“"* de! Comercit de 24 de
l?"aﬁlhl: 71, capitulo 3.7, articulos 6 &
p.“tsmq % nclusive, en todos aquellos
86 o 1o F2bajo que tengan aplica-
Présenye - CMpresas afectadas por el
Se crL Convenio.
Nl . 2 ademas un grupo VI, Perso-
““egorian Ormdtica, con las .iguier es
ciﬂneg; 8 ¥ sus correspondientes defini-

nAnEIIISl_ﬂ de Sistemas: Personal
.W&anj;ac.(’"oﬂmiemu de las técnicas de
‘ihilidadnén del trabajo y del uso y po-
:denadmgs_ de los distintos tipos de or-
“lUdis EXistentes, pueden efectuar
o, ciﬁnos para la implantacion 0 mo-
htigaqy el proceso de datos de una
listingo . S Progresiva aplicacion a los
2o, Sectores de la misma.
24 que ;::lhsta de Aplicaciones: Perso-
Wisticag g, CONOCimiento de las carac-
“acion 4 el ordenador y de la organi-
deyerq, o rabajo de la empresa, de
tudiy - €ON el sistema establecido. es-
dej mﬁ;‘?r’ara Y supervisa la integracion
'“‘l'tiiem- 10 en Jos programas de funcio-
3 20 del ordenador.
Nal Que dgl'amadm de sistemas: Perso-
Bug;j OMina las técnicas y los len-
Nad Codificacién propios del orde-
Sion genra formar grogramas de aplica-
Bramg, "oral (Symbionst, rutinas, pro-
une:a : Ehsambladores, compladores,
» 4 Pre_s Y standard).
Crsong) Sramador de aplicaciones:
-j‘inmjesq“‘f domina las técnicas y los
'&.’rﬂlar Propios del ordenador para
-Fj_ec_menpmgramas de instrucciones que
50 U0 programa.
E‘l que Perador de ordenador: Perso-
: _'emugg?ara y opera el equipo para
905, pren n de los procesos planifica-
Salig nléara 10s materiales de entrada/
'eﬂllzar éf"arms para los trabajos a
do COn Jag Pera el ordenador de acuer-
ety costrucciones del manual del
"‘ jos . Controla la ejecucion de los
;lv""-ldeme: Informa de Jas anomalias ©
- nmnan(écwndos durante ¢l proceso
euenc, i lo posible si son con-
.'iﬂlema = e fallos del ordenador. del
Perativo o del programa. Re-

gistra los tiempos de utilizacion del
equipo. Se asimilard a oficial 1.* admi-
nistrativo. _

6.© Verificador perforista: Personal
que realiza funciones idénticas al perfo-
rista pero que segun las necesidades tra-
baja sobre material de perforacion o ve-
rificacion. g

Art. 13. Conductores.—EIl conduc-
tor con carnet de clase «C» que utilice
un vehiculo que corresponda a su car-
net se equipara a oficial 1.".

__ El conductor con carnet de clase
«B», en las mismas condiciones que el
anterior, se equipara a oficial de 2.".

— Los conductores con carnet de
clase «A 1» y «A 2», en iguales condi-

ciones que los anteriores, se equiparan
a oficial de 3.%

" EI conductor con carnet de clase
«D» v «E», en iguales condiciones gue
los anteriores, percibird la retribucion
del oficial de 1., incrementada en un
9 . En caso de no prestar servicios en
vehiculos correspondientes a tales car-
nets durante la totalidad de la jornada,
el citado 9 % solo se percibirda por el
tiempo realmente trabajado en tales
vehiculos.

En los casos de retirada del camet de
conducir a los trabajadores con catego-
ria de conductor. la empresa asegurard
un puesto de trabajo. en las sigurentes
condiciones:

a) Que la retirada del carnet lo seq
por un periodo no superior a los seis
Meses. .

b) Oue el hecho causanic de la reti-
rada hava tenido lugar conduciendo un
vehiculo al servicio de la empresa y en
acto de trabajo
Purante el periodo en

el carnet refirado. pet

c gue el tra
C
bajador este con
cibira el salario corre
s1¢ des

puesto de trabio gue esie

spondienic

do
Art. 4 Cesacion

voluntara en 1a
empreésa El personal que se proponga
cesar voluntariamenie en ¢l servicio) de
la empresa, habri de comunicarlo a la
direeaion de la empresa al menos con
una antelacion de 30 dias a la fecha en
que haya de dejar de prestar sus servi-
Cl0S.

El incumplimiento por parte del tra-
bajador de preavisar con la indicada an-
refacion, dard derecho a la empresa a
descontar de la liquidacion del mismo,
el importe del salario de una jornada

r cada dia de retraso del preaviso.

Los trabajadores que s¢ propongan
cesar al servicio de la empresa lo comu-
nicardn por escrito duphcado. que les
serd devuelto con el «enterado».

Art. 15. Ineptitud sobrevenida—Los
trabajadores afectados de ineptitud so-
brevenida (probada debidamente) po-
dran ser aplicados en otra actividad dis-
tinta de la de su categona profesional,
adecuada a su aptitud, respetindose cl
salario que tuviese acreditado antes de

asar a dicha situacion y conservando el
derecho a los aumentos que por conve-

nios, pactos, etc., experimenten en lo
oria que tuvieran en el

sucesivo la categoria
momento de producirse el hecho deter-

minante de la disminucién de su capaci-
daf\.rt. 16. Incapacidad Laboral Tran-
sitoria.—En caso de'lncapacldad Labo-
ral Transitoria debidamente probada
por la Seguridad Social. 0, en su caso

r la entidad aseguradora del riesgo de
accidente de trabajo, la empresa ~vendré
obligada a las siguientes prestaciones a
su cargo: :

1. Durante los cuatro primeros
dias, complemcnlarﬁ_hasta el 100 % del
salario real del trabajador.

2.0 Del dia quinto al vigésimo, am-
bos inclusive, la empresa abonara al
trabajador el 33 % de su salario real,
independientemente de las prestaciones
de la Seguridad Social, en tanto iacsuma
de ambas no excediera del 100 % de
dicho salario real. i ;

3.0 A partir del vigesimo dia y en
tanto perdure la situacion de Incapaci-
dad Laboral Transitoria, la empresa
abonara al trabajador un 25 % de su

salario real, con el mismo limite que en
el apartado anterior.

Art. 17. Servicio militar.—El tiem-
po de prestacion del servicio militar
obligatorio y el voluntario por el tiempo
minimo de éste que se prestara para
anticipar el cumplimiento de los debe-
res militares, se computard como si se
hubiera estado en activo a los efectos
de la antigiedad y aumentos econémi-
cos por anos de servicio, pero no de
aprendizaje efectivo.

Los trabajadores que llevando mds de
un ano al servicio de la empresa, se
incorporen al servicio militar obligato-
rio, tendran derecho al percibo de las
pagas de julio-y Navidad.

En los casos de incorporacion al ser-
vicio militar voluntario, tendrén la obli-
gacion de comunicario a la empresa con
15 dias de antelacion.

Al finalizar el servicio militar la rein-
corporacion sera automdtica, de confor-
I‘l’litﬁld con lo establecido en el articulo
48, 3, del Estatuto de los Trabajadores,
en relacion con el articulo 45, apartado
¢) del mismo texto legal,

Art. 18. Dietas v viajes—Todos los
trabajadores que por necesidades de la
empresa y por orden de la misma ten-
gan que efectuar viajes o desplazamien-
tos a poblaciones distintas a la que radi-
que el centro de trabajo, disfrutarin co-
mo minimo, sobre st salario, de¢ unas
dietas de 1,665 pesetas por dia o de
media dieta de 550 pesetas

Para el segundo ano de vigencia del
convenio se aplicard el mismo incre-
mento porcential anugl gue se¢ pacte
para las tablas salapales en' Iz cuantia
le las dietas completis
salidn déveng

-

Los dias de

tfn idénti

dieta y los dia acda g
reducidas a (a milad, cuando gl trabaj
dor pernocte en su domictho, a menos
aue hubiera de efectuar las dos comidas
principales tuera de su domicilio

pot circunstancias especiales, los

gastos onginados por el desplazamienio
sobrepasaran el importe de fa dicta, el
exceso deberd ser anbonado por la em-
presa tras posterior justificacion.

En los supuestos que otorgan derecho
al cobro de dieta compieta, la empresa,
previamente al desplazamiento, adelan-
tard al trabajador ¢l importé integro de
las dictas correspondientes a los dias
que se prevea va a durar el desplaza-
miento, mas un anticipo, cuyo l)mih!c
uso se justificara al regreso, del 25 %
sobre ¢l total de las dietas adelantadas.

Art. 19. Dote por matrimonio.~Los
trabajadadores ingresados con anteriort-
dad al 1 de abril de 1979 que contraigan
matrimonio y opten por la rescision del
contrato, tendran derecho al cobro de
una dote consistente en una mensuali-
dad del salario vigente en 1978 (coinci-
dente con importe paga fomento de cul-
tura), por cada ano de servicio, con el
limite de ocho mensualidades. En caso
de fracciones anuales se computarin ¢s-
tas proporcionalmente. La empresa po-
dra exigir el certificado de matrimonio
previamente al abono de la dote.

Los trabajadores ingresados con pos-
terioridad al 1 de abril de 1979 que
contraigan matrimonio y decidan rescin-
dir el contrato no percibirdan cantidad
alguna en concepto de dote.

Tanto en un caso como en el otro la
empresa se compromete a no amortizar
la vacante producida con ocasion del
matrimonio y posterior rescision y a
contratar a un nuevo trabajador en un
periodo de tiempo igual al del periodo
de prueba que corresponda a la catego-
ria en la que se ha producido la vacan-
e,
Art. 20. Uniformes y reposicion de
prendas.—Con independencia de lo es-
tablecido en el articulo 86 de la Orde-
nanza Laboral del Comercio, a los tra-
bajadores que presten sus servicios en
secciones cuyo trabajo implique un des-
gaste de prendas superior al normal. asi
como a todo el personal subalterno, se
le facilitaran guardapolves, monos o
prendas adecuadas al trabajo que reali-
cen, al menos una vez al ano.

Las empresas deberdn proveer de ro-
pa y calzado impermeable al personal
que habitualmente haya de realizar el
trabajo a la intemperie.

Las prendas de trabajo no se conside-
raran propiedad del trabajador y para
su reposicion debera entregar la prenda
usada.

Las empresas podran exigir que las
prendas lleven grabadas el nombre o
anagramas de las mismas y de la sec-
cion a que pertenezca el trabajador y
los gastos que se originen por ¢ste moti-
vo correrdn a cargo de la empresa.

Art. 21, Jubilacion anticipada.

a) Ambas Eartcs se esforzaran en
potenciar la jubilacion forzosa a los 65
anos.

b) De conformidad con el Real De-
creto-Ley 14/81 dictado en desarrollo
del ANE vy para el caso de que los
trabajadores con 64 anos cumplidos de-
seen acogerse a la jubilacion con el
100 % de los derechos, las empresas
afectadas por este convenio sustituirdn
a cada trabajador jubilado, al amparo
del Real Decreto-Ley mencionado. por
otro trabajador perceptor de prestacio-
nes por desempleo o joven demandante
de primer empleo, mediante un contra-
to de igual naturaleza al extinguido.

Serd necesario, previamente a la ini-
cracion de cualquier tramite de jubila-
¢ion, el acuerdo entre el trabajador y la
cripresa para acogerse d o antes esti-
pulado.

En taso de desacuerdo en el seno de
la empresa, las partes someteran sus
posiciones en forma razonada a la Co-
mision ]]" tarin e \Ii}lﬂ.l”\'i;l. la cual

decidird 5 procede ¢ no la jubtlacion
Cuando las partes interesadas asi
lo acuerden. se sohcitiard la qublacior
anticipada de los trabajadores mayores
de 63 ahos, quedando obligados los em

presatios que adopten esta medida
sustituir al trabajador jubilado por un
trabajador interino. que mantendra su
contrato durante ¢l tempo que le resta-
ra al sustituido para cumplic los 65
anos.

d) Al tiempo de jubilarse cualquiera
que sea su edad o antigiedad co la
empresa, €sta abonard al rrabajador
una mensualidad de salario. Los tra-
bajadores que al jubilarse llevasen mas
de 15 anos en la empresa percibirdn
ademas una segunda mensualidad.

Art. 22. Ayuda por defuncion.—En
caso del fallecimiento del trabajador
con un ano al menos perteneciendo a la
empresa, queda ¢sta obligada a satisfa-
cer a su derechohabiente el importe de
dos mensualidades iguales cada una de
ellas a la ultima que percibiera aumen-
tada con todos los emolumentos inhe-
rentes a la misma.

Art. 23, Horas extraordinarias,—E]
valor de las horas extraordinarias se cal-
culard sobre el salario hora individual y
tendra un recargo del 75 % y del 150 %
las realizadas en domingos o festivos.
Estos recargos se aplicarin sobre los
conceptos previstos en el articulo 6. del
Decreto de 17 de agosto de 1973 y el
articulo 6. de la Orden Ministerial de
22 de noviembre de 1973,

A fin de clarificar el concepto de ho-
ras extraordinarias de cardcter estructu-
ral, se entenderdn como tales las nece-
sarias para periodos punta de produc-
cion, ausencias imprevistas, cambios de
turnos o las de caracter estructural deri-
vadas de la naturaleza del trabajo de
que se trate 0 mantenimiento, las repa-
raciones por averias imprevistas en las
instalaciones y oficinas cuando su repa-
racién en la jornada normal suponga
interrupcion del trabajo habitual, asi
como las estrictamente necesarias para
efectuar aquellos trabajos que por im-
previsibles no puedan ser programados
y siempre que no puedan ser realizados
dentro de la jornada normal o turno de
trabajo. Todo ello, siempre que no pue-
dan ser sustituidas por contrataciones
temporales o a tiempo patcial previstas
en la ley. Se suprimiran las horas ex-
traordinarias de cardcter habitual.
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PAG. F. PLLIS y TRIENIO
SALARIO ; - I CUATRIENIO
CATEGORIAS MES. 15 DE TRANSPORTE INGRESO EUATRIENIO o F, L

; : URBANOS SALARIO g
MENSUALIDADES C”‘ﬁ;’“‘“ "J.FBAN;’SS' ANUAL MENSUAL CULTURA

GRUPO I: ; f

Ingenieros y licenciados ... .y vmrmmeeerereeneeesserssssessas, 64.938 37.474 3:.500 1.050.044 3.572 2 Oﬂ
AYUAANIES RECTHCOR!. .- oo ryvvessnssunsessombisiivamnseiinssiisshs 53.942 30.810 3.500 878.440 2.967

o Lo [ R R i i 42118 23.645 3.500 693.915 2.317

GRUPO II:

JEIE de PErsotial - e A s e e e 64.938 37.474 3,500
P I R T e S el L s 64.938 37.474 3.500
Jefe de COMPIAL/ ... .2 e raarvssoransah cansrossses HAS dakbsavson 64,938 37.474 3.500
S R (oo | e —————— 64_.938 37.474 3.500
Jeto dE almasER .. ... ottaneren simernstytabd s A RS 53.942 30.810 3,500
Jefe de sitoursal.i..cicvanvivebismiinaeiishsssssiesete 53.942 30.810 3.500
Jefe de i GIIpOii:vssrvez ionsvestnine: 2 e T 47.442 26.798 3,500
Jele de BeCTION .. viarrubemusesics cvansisabyiss ion i csint shiss 42.995 24.127 3.500
R e o it s Yot by e i R 41,769 23.391 3,500
COTTEHOr de PIBTR.. ... o oo v e vmmameoa s aa o TSV 39.449 21.997 3.500
Encargado establecimiento ... 39.449 21.997 3.500
Dependiente 22 aﬁus 39.383 21.957 3.500
Ayudante... 33.931 18,682 3.500
Depcndneme SOAYOT 28 i s oo wroi i e P a B I 41.959 23.504 3.500

1.050.044 3.572

1.050.044 3.572

1.050.044 3.572
878.440 2.967
878.440 2,967
776.928 2.610
707.537 2.365
688.426 2.298
652.232 2170
652.232 2.170
651.202 2.166
566.147 1.867
691.389 2.308

APRENDICES:

Hm 17 mooi-&u----unu-nA---u'-lu_ouu'u.--"."nn crssma 21‘9'” lz_m 2-]m m' !?9
De 17 18afos................ ) e R 24148 13.724 2,100 399,044 o

GRUPO 111:

Jefe Adminislralivo ey T S ot U P 8 W | 58.317 33.461 3.500 946.716 3.208

................................................... L 47.442 26.798 3.500 776,928 2.610

............. 43.019 24,141 3.500 707.926 2.366
PR s | = U 39.383 21,957 3.500 651.202 2.166
VoSS LA S b ki st 33.931 18,682 3.500 566,147 1.867

Aspirante hasta 18 4fos .. S i35 7 Wi nlled s b 26.139 14.861 2.100 430,046 —

AUXILIAR DE CAJA:

L1 B LY SR Ay pry Bl S 21.943 12.463 2.100 364.708

De 18 anos a 25 anos ... T AR R e 1S 33.931 18,682 3.500 566.147 1867
Tiene mas de: 25 808, . . ottt it e e et 33.931 18,682 3.500 566,147 1.867
CODTR VERLAS 8. OPEAMO. ... vonnrasensnamstnoin cssdhs 2ong iulh - 36,593 20.282 3500 607.677 2013

GRUPO 1V:

EXDRLIANE § PrOVECtIRtR. . vcricsmash s st A skt AV 53,942 30.510 2,500 878,440 2067
T T T T e—" e B e 49.558 28,153 3500 B1L0O23 2,726
Rotulista y delineante,.........c.ooooneiis, T ] (Y 49.853 28332 3,500 R14.627 2,742
Cortador y calcador .............cevereeraennsyonens Lo 43.948 24,699 3.500 722419 2417
Ayudante de cortador ................. S e 38,184 21.237 3.500 632,497 2100
5 e T O WA R 45173 25.435 3.500 741,530 2.485

PROFESIONALES DE OFICIO:

Jefe de Taller R T T e | st 47 448, 26,800 3.500 777.020 2.610
Conductor «Dw y aks. 39964 22307 3,500 660267 2198
Oficial 1.* ¥ concudtor "C" ..................................... 36,808 29.465 3.500 612.435 2.030
Oficial 2." y conductor «Bro IS B 33.931 18.682 3,500 566.147 1.867
Oficial 3.* v conductor «Als y 7.7 L PN K 33.931 18,682 3.500 566.147 1.867
vwe ey o0 aih 4 iasrd AW S 33,03] |8.682 3.500 566,147 1.867
ettt e N S 33.931 13,682 3,500 566,147 1867
;'\iinzn ;‘:'lu,\. alizado . I Rl 33,931 18,682 2500 S8614 T2
Lo sannu s e v i B T 33,931 IR.6%2 3.500 566,147 1.867
MOZO coenryaad SR : 245

¥,
Personal de hmplum ihnl i) H
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f ﬁlgﬂis{:ﬂism en el

128 fios
mcaull(;rgs extraordinarias motivadas
t""'."l|tss quec fuerza mayor o las estruc-

,mPreSascE)mf‘ tales se acuerden en
Mente por Serdn notificadas conjunta-

Coadog dd empresa y ¢l Comité o
tla ire e Personal, mensualmente,
Arp 5L 00N Provincial de Trabajo.
o Excedencias. s
Beeden Tabajadores en situacion de

-mlvera'?;cm POT razén de matrimonio

e de c: la‘ Siluaci(‘)n de uc_tlivu. ade-
aBlacign 08 supuestos previstos en la

Origen tjigcmc. en la misma plaza
"y th_ﬂlm del mes siguiente a
apénu:ndu el retorno se funde
citn nu? formal de proceso de
Sers Muhidad o divorcio.

= SErA tamie CIC :
Brey er" también qutomatico el rein-

: eKCQdI“s TIrabajadores que solicita-
RUales .. "C1as por alumbramiento en
Que J, “ONdiciones de puesto y plaza
‘eqw “Stablecidas en el apartado an-
: by Vacantes producidas por la
™ podry ".'_la-"‘ dos excedencias anterio-
nir. ) Cubiertas por interinos. El
fe vaCamen podra cubmr directamen-
2 que producida por el exceden-
@Pormq;f se derive de la cobertura
Tde |y & aquélla por algan trabaja-
t~=et=leIlle empr‘}s?- El reingreso del ex-
:;&to Fint uctra la extincion del con-
del stlpccnnn ¥, en su caso. la vuel-
lnA"' 35 M€ a su puesto de origen.
- Legislacion aplicable.—En
se i resente convenio
Lam’a"iﬁn estard a lo dispuesto en la
1 bory) d 1vl ente y en la Ordenanza
71 = ag(’mcécfi_(w de 24 de julio de
e POr § madificaciones introduci-
:::"'cﬁm;:ap(?r‘lie“ de 4 de junio de 1975.
1 log Tmb'_ 0 dispuesto en ¢l Estatuto
980, dJadores de 10 de marzo de

. Soby .

lo diy Eessfg“"dad ¢ Higiene se estard a
2% _guridn en la Ordenanza existente
Art, 9 ad e Higiene.

'm.'ﬂliemo d ¢ la interpretacion y cum-

0 o o ESte convenio,

"?I‘I‘ia de ‘L"ea la Comision Mixta y Pa-

‘:315' Fety .‘éﬂvenln como organismo de
""ig'laftcia C{'i M. arbitraje, conciliacion.

'"‘"Ctura- € Su cumplimiento y rees-
2 f;ﬁ“,del sector.

??Phnarﬁtgmlsmn Mixta Paritaria se

0 y oy S€ Un presidente, un secre-

?&m“-maxin? (cuatro y cuatro) vocales

de Mpregario: CON fepresentacion igual

M log ase 08 ¥ trabajadores, asi como

it Lossﬁ"c'% respectivos.

ta pa,.ita"?'“mhfu:: de la Comision

ke designaran al presidente

No y fijaran el domicilio de

Yal
lg 2 Cre
{lismg,

: ’: LI‘.‘)S
ﬁ:‘mdos "IOCales empresarios seran
N dey (gr 1 Asociacion de Empresa:
Mercio e Industria del Metal

de Madrid (AECIM) y las demis Aso-
ciaciones de Empresarios firmantes y
los vocales trabajadores perteneceran
dos a la Confederacion Sindical de
CC. 00. y otros dos a la Union Gene-
ral de Trabajadores. _ _

5. Los asesores seran designados li-
bremente por cada una de las represen-
taciones.

6.© La Comision Mixta Paritaria po-
dra utilizar los servicios permanentes u
ocasionales de Asesores en cuantas ma-
terias sean de su competencia.

7. Ademas de las compelencias ge-
nerales de interpretacion. aplicacion y
seguimiento del convenio, y sin perjui-
cio de las normas generales de procedi-
miento administrativo y procesales, la
Comision Mixta podra funcionar a ins-
tancia de parte como drgano de compo-
sicion y mediacion en los conflictos co-
lectivos derivados de la aplicacion del
convenio. Intervendra también en la
creacion de la subcomision de estudio
sobre categorias profesionales y la deci-
sion sobre descansos semanales y jubila-
ciones anticipadas en caso de desacuer-
do de las partes. | —

8. La Comision Mixta sc¢ reunira
con caracter ordinario al menos una vez
al trimestre y extraordinariamente cuan-
do las circunstancias lo aconscjen y asi
lo solicite una de las partes.

9.© Durante la vigencid del presente
convenio, la Comision Mixta de Inter-
pretacion y Vigilancia llevard a cabo los
estudios necesarios para confeccionar ¢l
censo del sector del Comercio del Me-
al. _
: Tales estudios deberdn estar conclui-
dos con antelacion suficiente como para

ue sus resultados sirvan de basc al fu-
{uro convenio que sustituyd al presente,
e incluirdn la distribucion de las empre-
sas por subsectores, numero de trabaja-
dores por empresa y otros datos de in-
tercs. \ :
10 Si durante la vigencia del con-
venio se produjeran acuerdos de cardc-
ter nacional y/o sectorial sobre modifi-
cacion de Ordenanzas Laborales aplica-
bles a las empresas del sector, la Comi-
sion Mixta Paritaria adoptara las medi-
das necesanas para su incorporacion al

texto del convenio. {
Art. 27. Plus extrasalarial de trans-

ortes urbanos.—Se¢ establece un plus
extrasalarial no computable a efectos de
la Seguridad Social de transportes urba-
nos en la forma fijada en las tablas sala-
naécssw plus no serd absorbible ni com-
nsable por otras mejoras (en particu-
Eler pluses de distancia 0 transportes), ni
se abonardn su parte pro qmqnal en
los supuestos de ausencias injustificadas

al trabajo.

los contratos de trabajo especiales se
estard, mientras estén vigentes. a lo dis-
puesto en los Reales Decretos-Ley
1.361. 1.362. 1.363 y 1.364 del 3 de
julio de 1981, en cuanto a los términos
generales de contratacion: sin embargo,
se recomienda que dentro de lo posible.
la duracion de los mismos sea de 190
dias.

Art. 29. Suspension de pagos.—En
los casos de suspension de pagos se no-
tificard al Comité de empresa o delega-
dos de Personal en el momento de su
aceplacion a tramite por ¢l juzgado co-
rrespondiente. Asimismo, la informa-
{:ién relativa a los interventores. judicia-
s,

Art. 30, Accion sindical en la em-
presa.—La accion sindical en la empre-
sa se regulara por lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores de 10 de
marzo de 1980 v por lo establecido en
los articulos siguientes.

Art. 31, Sindicatos,.—Las empresas
respetaran el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente. ad-
mitiran que los trabajadores afiliados a
un sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas. y distribuir informa-
cion sindical fuera de las horas de tra-
bajo v sin perturbar la actividad normal
de las empresas, no podrin sujetar el
empleo de un trabajador a la condicion
de que se afilic o renuncic a su afilia-
cion sindical, y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacion o su
actividad sindical. Los sindicatos podran
remitir informacion a todas aquellas
empresas en las (.‘I.IL‘ dispongan de sufi-
ciente y apreciable afiliacion. a fin de
que ésta sea distribuida fuera de las ho-
ras de trabajo y sin que, en todo caso,
el ejercicio de tal practica pudiera inte-
rrumpir el desarrollo del proceso pro-
ductivo. En los centros de trabajo exis-
tirdn tablones de anuncios, en los que
los sindicatos debidamente implantados
podrdn insertar comunicaciones, a cuyo
efecto dirigiran copias de las mismas
previamente a la direccion o titularidad
del centro.

Art. 32. Delegados sindicales,—Las
centrales sindicales podran —en aque-
llos centros de trabajo con plantilla que
exceda de 250 trabajadores y cuando
los sindicatos o centrales posean en los
mismos una afiliacion superior al 15 %
de aquélla—, nombrar un delegado que
ostentara la representacion de la central
sindical.

El sindicato que alegue poseer dere-
cho a hallarse mediante titularidad per-
sonal en cualquier empresa, debera
acreditarlo ante la misma, de modo
fehaciente reconociendo ésta, acto se-

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 192 Pag. 13
\\____‘____
PAG. F. PLUS
SGEL_;‘RII? DE TRANSPORTE INGRESO CUQTR'E”'(’ CUATRIENIO
CATEGORIAS =S50 1 ILT IRB/ SALARIO ERi:
: MENSUALIDADES iy it P i MENSUAL CULTURA
-g_____-_‘_‘_‘__
GRUPQ v
CO:“""‘fie ................ SR B 33.931 18.682 3.500 566.147 1.867 1.028
Vi tfmd“r .......... P el RO LB e st S S 33,931 18.682 3.500 566.147 1.867 1.028
selgllame ..................... A e e et 33.931 18.682 3,500 566.147 1.867 1.028
_ﬁfeno. ..... s g e e = e 33.931 18.682 3.500 566.147 1.867 1.028
i,tl:‘l"“*ima ............................ o e R A s 33.931 18.682 3.500 566.147 1.867 1.028
R0, k7 e s Lpe 9 AN ) 33.931 18.682 3.500 566.147 1.867 1.028
GRUPO VI
A““f’éla BeISIStema.............0e0eeosseensopasssesasisssias ¥ 64.938 37.474 3.500 1.050.044 3.572 2.061
884 de aplicacion ,............... N 53.942 30.810 3,500 878.440 2.967 1.695
Py AMAAOT de SIStema. ..........c.ocvieseorecvesrnssmasnses ; 53.942 30.810 3.500 878.440 2.967 1.695
oo O de SIStema. ........co..commmmunasenes .
ngmmadof ADHCACIOREH; Lo b= sazan ey agd ks 47.442 26.798 3.500 776.928 2.610 1.474
B 0T e Ordenador-.........c..yonsmsssistsbiaiisniso s 43,019 24.141 3.500 707.926 2.366 1.328
p:rfnf.icad"f PEHIOTIStA ..\ ... 0l e i sissiasarase s bans N 39.383 21.955 3.500 651.202 2.166 1.208
B e oA MTMICNE T ea 33.931 18.682 3.500 566.147 1.867 1.028
k - e
Art. 28. Contratos de trabajo.—En | guido, al citado delegado su condicion

de representante del sindicato a todos
los efectos.

El delegado sindical deberd ser tra-
bajador en activo de las respectivas em-
presas vy designado de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato o central a
quien represente, Sera preferentemente
miembro del Comite de empresa.

Seran funciones de los delegados sin-
dicales:

. Representar y defender los inte-
reses del sindicato a quien representa. y
de los afiliados del mismo en la empre-
sa. y servir de instrumento de comuni-
cacion entre su central sindical o sindi-
cato y la direccion de las respectivas
empresas.

2. Podrin asistir a las reuniones del
Comité de empresa, Comité de Seguri-
dad ¢ Higiene en el Trabajo y Comités
Paritarios de interpretacion, con voz y
sin votov siempre que tales organos ad-
mitan previamente su presencia.

3, Tendran acceso a la misma infor-
macion v documentacion que la empre-
sa deba poner a disposicion del Comité
de empresa, de acuerdo con lo regulado
a traves de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las mate-
rias en las que legalmente proceda. Po-
seeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley. convenios co-
lectivos v por el presente convenio a los
miembros del Comité de empresa.

4. Serdn oidos por la empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los tra-
bajadores en general, y a los afiliados al
sindicato,

5. Serdn, asimismo, informados y
oidos por la empresa con cardcter pre-
vio:

a) Acerca de los despidos v sancio-
nes que afecten a los afiliados al sindi-
cato.,

b) En materia de reestructuracion
de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revis-
tan caracter colectivo o del centro de
trabajo general y sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los
trabajadores,

¢) La implantacion o revision de sis-

temas de organizacion del trabajo v
cualquiera de sus posibles consecuen-
cias.
0. Podrin recaudar cuotas a sus afi-
liados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, to-
do ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la di-
fusion de a&rmllos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al
sindicato y a los trabajadores en gene-
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ral, la empresa pondra a disposicion del
sindicato cuya representacion ostente el
delegado, un tablon de anuncios que
debera establecerse dentro de la empre-
sa y en lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado ac-
ceso al mismo por todos 1os trabajado-
res.

8. En materia de reuniones, ambas
partes, en cuanto al procedimiento se
refiere. ajustarin su conducta a la nor-
mativa legal vigente

Y. Eo aquellos centros en lo giie
ello sea materialmente factible. v en los
que posean una plantilla superior a mil
trabajadores, la direecion de la empresa
facilitara la utlizacién de un local, a fin
de que el delegado representante del
sindicato ejerza las funciones y tareas
gue como tal le corresponden.

10, Los delegados ceirdn sus tareas
a la realizacion de las funciones sindica-
les que les son propias.

Art, 33. Cuota sindical —A requeri-
miento de los trabajadores afiliados a la
central sindical que ostente la represen-
tacion a que se refiere este apartado.,
las empresas descontaran en la némina
mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacion
de la{ operacion remitird a la Direccion
de la empresa un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de des-
cuento, la central sindical a que perte-
nece, la cuantia de la cuota, asi como el
namero de la cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorros, a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.
Las empresas efectuardn las antedichas
detracciones salvo indicacién en contra-
rio, durante periodos de un afo.

La Direccion de la empresa entregara
copia de las transferencias a la repre-
sentacion sindical en la empresa si la
hubiere.

El dia del abono del salario, las em-

resas concederdn un periodo de una
Eora durante la cual el delegado o dele-

de la central o centrales sindica-
€5 con presencia en la empresa, efec-
tien la recaudacion de sus cuotas sindi-
cales,

Tales delegados serdn, necesariamen-
te, trabajadores de la empresa y debe-
ran tener la correspondiente acredita-
cion expedida por la central a la que
pertenecen.

Art. 34,  Excedencias,.—Podra solici-
tar la situacion de excedencia aquel tra-
bajador en activo (que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel
de secretariado del sindicato respectivo,
y nacional en cualquiera de sus modali-
dades. Permanecera en tal situacion
mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo. reincorporandose a su em-
presa si lo solicitara en el término de un
mes al finalizar ¢l desempeno del mis-
mo. En las empresas con plantilla infe-
rior a 50 trabajadores, los afectados por
el término de su excedencia cubriran la
primera vacante que de su grupo profe-
sional se produzca en su plantilla de
pertenencia, salvo pacto individual en
contrario.

Art. 35. Participacion en las nego-
ciaciones de convenios colectivos.—A
los delegados sindicales o cargos de re-
levancia nacional de las centrales sindi-
cales reconocidas en el contexto del
presente convenio, implantadas nacio-
nalmente, y que participen en las Comi-
siones Negociadoras de Convenios Co-
lectivos, manteniendo su vinculacion co-
mo traba{'adores en activo de alguna
empresa, les seran concedidos permisos
retribuidos por las mismas, a fin de fa-
cilitarles su labor, como negociadores v
durante el transcurso de la antedicha
negociacion, siempre que la empresa es-
1é afectada por la negociacion en cues-
tion.

Clausula derogatonia
El presente convenio colectivo deroga

en su totalidad al firmado pq:}lasp;::ﬁﬁ?
y registrado por la Delegacion

cial de Trabajo de Madrid el 23 de

mayo de 1980 y a la Revision Salarial

acordada por Ia Delegacion Provincial

cli; 'lTrzlhuju de Madrid el 11 de junio de
hy

(G. C—8.475)

MINISTERIO DE TRARAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PRONVIN.
CIAL DE TRABAID Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE REGISTRO,. DEPOSI-
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO €O-
LECTIVO DE LA EMPRESA «SOCIEDAD
ESPANOLA DEL ACUMULADOR TUDOR -~

Examinado el texto del convenio co-
lectivo de la empresa «Sociedad Espa-
nola del Acumulador Tudor», suscrito
por la Comision Deliberadora del dia
17 de mayo de 1982, completada la do-
cumentacion exigida en el articulo 6.
del Real Decreto 1.040/81 sobre Regis-
tro y Deposito de Convenios, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo y el articulo 2. del mencionado
Real Decreto, esta Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA

1." Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2. Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su depésito.

3. Disponer su publicacion, obliga-

toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL

de la provincia.

Madrid, 9 de julio de 1982.—E| Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jesis Garcia Villoslada
Quintanilla.

CAPITULO |
Ambito y vigencia

Articulo 1.©  Ambito territorial.—E]
presente convenio colectivo sindical
afecta dnicamente a las dependencias
de la provincia de Madrid, de la «Socie-
cshuli“ spanola del Acumulador Tudor,

O = X

Art. 2. Ambito personal.—El con-
venio seri de aplicacion a todo el per-
sonal de plantilla que preste sus servi-
cios en las de ngen‘clas de la citada
provincia de Nﬁdrid, al tiempo de en-
trar en vigor, y a todo aquél que ingre-
s¢ 0 sea trasladado a dicha plantilla du-
rante su vigencia. Quedan exceptuadas
del régimen econémico en él pactado
todas aquellas personas que a su entra-
da en vigor tuvieren condiciones econ6-
micas superiores, quienes continuarin
rigiéndose por el sistema de «mejora
establecidas. 5

Art, 3. Vigencia.—El presente con-
venio una vez homologado por la auto-
ridad laboral dy ublicado en el BOLE-
TIN OFICIAL de la provincia, extendera
retroactivamente sus efectos al dia pri-
mero de enero de 1982, fecha en que se
considerard como la de su entrada en
vigor.

Art. 4." Duracion.—El convenio
tendrd una duracion de un ano, a partir
de su entrada en vigor, prorrogandose
tacitamente de afo en ano, siempre que
no se denuncie su vigencia por cual-
quiera de las partes contratantes con
tres meses de antelacion a la fecha ini-
cial de su vencimiento o a la de cual-
quiera de sus prorrogas. :

Art. 5.° Tramitacion de la denun-
cia.—La representacion 1uc promueva
la denuncia del convenio lo comunicara
a la otra parte por escrito, en la forma

TABLA 1
PERSONAL OBRERO

SALARIO

PLUS

CATEGORIA BASE oS POl
Pedn ordinario .............. Y48 5622 63
Peon especialista ..., 954.5 6047 33
(213 0 ) ROE TSN g™ T A 956.5 612.5 oY
ARl e T 964 641 72
7T i SRR, R PR 971 685.6 73
TABLA I
PERSONAL EMPLEADO
- .‘ " ; ]
CATEGORIA s

Aspirante 16 aRos .................. 11.010 22.418
Aspirante 17 afo$ ,................. 17.430 18.329
Aux. administrativo.........._..._. 28.790 18.480
RIEC, 2a o fn e e e 29.360) 21.200
G, Tt L ¥ e b 29,830 24,153
L e R s S S 30.520 28.945
- L D e =i o 31.030 32.546
Delineante proyectista ............ 30.670 29481
Beligeante 1.%, .- o 2t 29.830 24.153
Delinesante 2.0 .. i cvvei i 29.360 21.200
AIERHOr,... Lo ST A 28.790 18.479 \
4T T o o e B e 29,290 24.969
Maestro taller 2. ... .. S 29.790 29.675
Maestro taller 1.*,.................. 29,960 , 30.328
Jefe taller, . v 30,980 33.281
Ingeniero o licenciado............. 32.950 44,331

S 17 e e re R et 32.390 40.778

P U o M= NP o] L 29.610 33.282
Grabadora B (Perf.)............... 29.360 24.899
Grabadora A (Verif.) ............. 29,830 26.211
Botones 16 anos .............. 11.010 20.054
Botones 17 afios ,....... il 7 Toe 17.430 15.654
T e 28.480 18.789
Subalterno I8 anos................. 28.440 16.722
T e Ve Lt 28.440 20.747

) T T T A A e 28.440 20.747
LT A s 28,900 23.029
TRISTOTIIA ... e saras b 28.510 20.677
AT i v RSl o s 28.510 17.625
Choéfer turismo .................._ T 29.020 21.949
Chofer camion ................... 29.130 22.522
ATBCENETO w0 el ity s e 2R.770 20.417

Y t€rmino prevista en la
gente en cada momento,

Art. 6. Prérrogas.—Transcurrido su
periodo de vigencia vy denunciado en
tiempo y forma el convenio se entende-
réd prorrogado en sus fOpios términos,
hasta que finalizadas las deliberaciones

entre en vigor el nuevo convenio o sy
revisado,

legislacion vi-

CAPITULO 11
Eficacia y garantia personal

Art, 7.0 Computo.—Las condiciones
pactadas. en su conjunto forman un to-
do organico indivisible Y. a efectos de
su aplicacion préctica seran computadas
globalmemente por periodos anuales.

_Art. 8. Compensacion.—I_as condi-
ciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rj.
gieran por mejora pactada o unilateral-
mente concedida por |a empresa (me-
diante mejora de sueldos o salarios, pri-=
mas o pluses fijos, primas o pluses va-
riables, premios o conceptos equivalen-
tes), resolucion administrativa 0 guber-
nativa: imperativo legal. jurispruden-

cualquier otra causa.

que fuesen de aplicacion
eficacia si, globalmente 1:0

cial, contencioso admi_msglaa:e‘f"
nio o pacto de cualguier br": %
individual, usos y costumbies -

Art. 9.0 Absorcion,—Las C¥
nes legales o contractu i‘%l

superan las condiciones
presente convenio en la
en ol articulo 7. 1
Art. 10, Garantia persoﬂﬂ‘...
petardn las situaciones peis
con caricter global exc =
manteniéndose estrictamente <&
nams, .

orma in

CAPITULO 11T o
Organizacion del trabajo. h
Art. 11, Principiﬂlsdﬁ'fg'm %

organizacion practica
sufgcnidn a la leg_uslactén
cultad exclusiva de la Dif
empresa. N
e 1 de la qutg_léig?q’ ;
rresponde a la Direccion gales. 108'€
0 a sus representantes legaiEss
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%dec

Bl tongy mpresa y delegados de perso-
Mieny,

4n las funciones de asesora-
%M;c;nefua_cmn_ y propuesta que les
"'«‘memu‘a egislacion vigente en cada

Art. 12 : v
El per;; Clasificacion del personal.-
Sonyen "l afectado por el presente

fingi _nlD se¢ dividira en atencion a la
Brune. Jue desarrolle, en los siguientes

o rofesionales:
b breros,

e -Subaltemos.

d

cn?cos no titulados.
5 1COS titulados.
“WI0 de cada uno de

;: Administrativos.

A los grupos
ZP'lofe;i);es se¢ clasificard en las categorias
e Iy \rina es que determina ¢l anexo 1
Ricy ¢ gente Ordenanza Siderometalur-

.P!!mtcP funcién de 1o demandado en el
Q na desempeniar.
: '.clasei?f?"?!.“ a la empresa la adecua-
SUandg acion del personal, si bien.
5 mg| gun productor crea encontrar-
Brung . SMCuadrado podra reclamar el
Corry y Categoria profesional que crea
.Emesgrilgeﬂ“' En tal caso lo solicitard
€r5ong] razonando a la seccion de
Muety o) ¥ directamente, ya por con-
o g Comité de empresa o delega-
vy, 'SLS““‘,‘I-_ La seccion de Personal
decigiry e Opini6n a la Direccion quien
Plocegen. ! Plazo de un mes sobre la
Macig, 14 0 improcedencia de la re-
-~ 0N formulada.
0drg ) i:ﬂ decision de la Direccion
e el E:El’es_acb reclamar previo in-
€gados d.omﬂc 0 en su caso de los
oM Personal, ante la jurisdic-
Petente,

£

75

N CAPITULO 1V

as de iniciacion, desarrollo v
“Xtincion i

de la relacion laboral

n
mﬁmw Periodo de prueba.—Toda
Sy o ¢ personal se entenderd rea-

Binge, 5, Periodo de' prueba con el al-
Tegict. @ ¥ términos establecidos en

SSBiSlacion o S ESARY

Arr. 13 0 Vigente de cada momento.

“?ﬂnges - Vacantes,—Para cubrir las

TEnciy quue se produzcan tendrd prefe-

Pre Que Personal de fa plantilla siem-

Maa‘!}‘edue mediante las prucbas
Jue 5 [l-s SU aptitud para el puesto de

i 'p'a'rate ¥ redna las condiciones exi-
Art. |3 ¢l mismo,
t’-‘h'ajgdu‘ Licencias retribuidas.—El
lel“idn J'-“‘?{iﬂdu con la debida an-

. Podrg gus“flcﬁnduiu adecuadamen-
bﬂl(!t: altar o ausentarse del tra-

=

“n C&sopgg tempo de 15 dias naturales
25 p,, Malnmonio del productor.

& fallec; Ires dias naturales en caso

hijoy Polig cto de conyuge. hijos,

bj’l*'niew:r’s- padres, hermunos, abuc-

taso de fa)) Y por dos dias naturales en

ticgy €Cimiento de hermanos poli-

&, hij ¢ enfermedad grave del conyu-
Yo el gr gﬁadﬂ?& Cuando por tal moti-
on EdMien, -"'flm necesite hacer un des-
Clayy, di O al efecto, el plazo sera de
g -D‘*S Naturales.

Mient, gj dias laborales por alumbra-
“ﬂ Hlllilc d‘?spom' prorrogables hasta
250 de W € cuatro dias nulurales en

: 'ds?la e el trabajador necesite hacer
5 :""’“‘“ al efecto,

T un dia natural en caso de

. l__s-‘ 2:,0 de hijos o hermanos.
n}.ﬂadu de un (_ili} natural en caso de
6 domicilio.

X A por )
el tiempo que corresponda
Moy, 1a leglﬁlncidn'viggmc o ..':-.IdFi: Mo

ge; : l:‘:ra cl-c-ic”‘i”i“ de sus funcio-
A il-rcscm"c“"n como miembro
T.u P, (4] dclcgadu de Personal.

Eﬂ lir 3;;‘ liempo indispensable para
9 cnrg orden o un deber inexcusa-
K o “ler pablico

ey €l liempo necesario para
4 examen para la obtention
Profesional. previa justifica

lcllcr fi - e
8 = ] ormalizada [a matricula
] ‘__g_fsm,“dicmu. ;

L

‘Eﬂ‘ﬂs s cucl tHempo necesiario en oS
e - Up & 2”““_3_ meédica de espocialis:
deguridad  Social, cuando.

coincidiendo e! horario de trabajo con
¢l de consulta, se prescriba dicha con-
sulta por el facultativo de Medicina Ge-
neral. debiendo presentar previamente
¢l trabajador a la empresa el volante
justificativo de la referida prescripcion
meédica. En los demas casos, hasta el
limite de las 16 horas al afo.

Art. 16, Vacaciones,— lodos los
productores tienen derecho cada ano a

sriodo. no sustituible por compen-

un
sacig‘rfl economica, de 26 dias nalu_rales
arte proporcional

como minimo o a la

que corresponda en el caso de no Hevar
en la empresa ¢l ano necesario pard el
disfrute pleno de este derecho. Se res-
petardn los periodos superiores concedi-

dos «ad personam». ) )
Los menores de 18 anos tendra dere-

cho a un periodo de vacaciones anuales
de 30 dias naturales o a la parte propor-
cional de-no llevar trabajando en la em-

resa ¢l ano necesario para el disfrute
total de este derecho. !

La empresa podri orgapizar turnos
de vacaciones en aquellos grupos o cen-
tros de trabajo que por sqspspec:alcs
caracteristicas o por coincidir con un
incremento en su actividad productiva,
sea aconsejable, y, en su Caso. excluir
como periodo vacacional aﬂuél que
coincida con la mayor actividad produc-
tiva estacional de la misma. Los turnos
de vacaciones seran de junio a agosto.
ambos inclusives. v con cardcter rotati-

vO.
CAPITULO V
Jornada y horario de trabajo

Art. 17. Jornada de trabajo.—Con
cardcter general la jornada laboral para
el personal afectado por el presente
convenio serd de 1.896.5 horas de tra-
bajo efectivo al afio. Para la fijacion del
calendario laboral y determinacién del
numero de dias de trabajo, solo seran
computadas las efectivamente trabaja-
das

de 1983 se partira de 1.880 horas efecti-
vas de trabajo.

En aquellos grupos o centros de tra-
bajo cuyo computo anual de horas de
trabajo efectivo sean inferiores al maxi-
mo citado serdn respetadas las condicio-
nes mas venlajosas, sin que en pnguno
de ellos ¢l numero de horas de trabajo
efectivo sea inferior a las establecidas
para 1981, , _

Art. 18. Horario.—Teniendo en
cuenta las distintas funciones que se
realizan se establece ¢l siguiente hora-

rio:

“Para fa fijacion del calendario laboral

habrd una interrupcion de 35 minutos
para que los productores de horario ge-
neral (1.1) y de turno de manana (1.2)
puedan efectuar su almuerzo ¢n el co-
medor.

El personal de turno en régimen de
tarde y noche (1.2) tendra una interrup-
ci6n en su jornada diana de 35 minutos
de descanso.

Se procurard organizar turnos de tra-
bajo en cada Agencia con objeto de
que puedan librar los sibados alternati-
vamente durante el periodo comprendi-
do entre el 1 de febrero y el 31 de
agosto, ambos inclusive. de cada afo.
Cada turno contara como minimo de un
administrativo, obrero v chofer-
autoventa y en general el personal que
se precise.

Durante el periodo de nempe com-
rendido entre ¢l 1 de septiembre y el
1 de enero se organizard el trabajo de

manera habitual.

El personal obrero del departamento
de Industriales, tendrin el mismo hora-
rio y calendario laboral que la oficina
central.

Si por causas ajenas a esta sociedad
este horario no pudiera ajustarse al de
entrada y salida del cliente, se acomo-
dara al horario de éste.

En caso de desplazamiento, no se dis-
frutaran en el lugar del destino. las fies-
tas patronales de Madrid.

Art. 19. Horario flexible,.—Sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo
precedente, la empresa tiene estableci-
do un sistema de horario flexible para
sus oficinas centrales, radicadas en la
calle de Condesa de Venadito, 1.

Art. 20, Calendario laboral.—Du-
rante el mes de diciembre de cada ano
¢l Comité¢ de empresa o delegado de
Personal propondra a la Direccion el
calendario que ha de regir para el ano
siguiente compatible con las horas cfec-
tivas de traba)o pactadas.

CAPITULO VI
Condiciones economicas

Art, 21, Las remuneraciones pacti-
das en el presente convenio se devenga-
ran por el trabajo prestado a rendi-
miento habitual y jornada acordada,

Art. 22. Domingos y festivos.—Los
domingos, festivos y dias puentes serdn
abonados a razon de Salario Ordenan-
za, mas plus convenio y complementos
personales (antiguedad).

Art. 23.  Gratificaciones extraordina-
rias.—Todos los productores percibirin
en el mes de julio y con motivo de las

VERANQ

INVIERNO

1. Oficina Central:

de 15.00a 23.00 v
de 23.00 a 7.00

1.1. General .iccocicainnas

1.2. Operadores en Proceso _
dch:uus a HITI 2 oarenee De 7.00 a 15.00,

1.3, Grabadoras a turmo ... De 7.00a 14,15y

2 Oficina de Ventas.
(de lunes a viernes)

2.1, ODbreros ...cveoersseasmnrrss

a7y Eanleados iceieiissimes De

Empleados

Sabados)
) L it 21w hh e 4 W4 L
2

(

ceernDe 800 a 14.35

de 14.15a 21,30

De 9.00 4 13,30y
de 15,30 319,00

8,50 a 14,00

e iDe 9,00 8 13,00y
e 1900 @ 13,00

De 8.30a 17.40

De 7.00a 15,30,
de 15.00 a 23,00 y
de 23,00 a 7.00
De 7.00a 14,15y
de 14,15 a 21.30

De 9,004 13,30 y
de 15,30 a 19.00

De 9004 13,30y
de 1530 19,00

De 9.00a 13,00

de 9,002 13.00

Este horario corresponde & los cinco
dias Jaborables de la semany, teniendo,
en cuenta gue durante la jornada de
habra una inEFUPCION do 15
minutos pars que 105 proc ugtores pue-
dan efectiiar su desayuno en el comedor
social, v duranie fa jornatla de invierno

verano

fiestas de Navidad respectivamente uni
gratificacion equivalente a 30 dius de
salario ordenanza, plus convenio y com-
plementos persopales (antigbedad).

Art. 24, Vacaciones.—Los dias de
vacaciones seran retribuidos conforme
al promedio obtenido: por ¢l productor

TABLAS DE NIVELES SALARIA-
LES

(Personal empleado)

Aspirante 16 anos .............-.. .. 244.380
Aspirante 17 anos..........oeee. . 577.014
Aux. administrativo................ 738,168
Oficial 2 adis s e sia s il 784.228
Oficial ¥ adm Gunrdensnaais B32:050
Jefe 2 Rathyr ..ot et e vernenreres S08.898
defe 1 adm, e vevisrninseaeisissves 900,452
Delin. provect. ....... e R 918.502
Delineante 1.7, io.oeeeoaes wrnsassns BI2HA0
DeBHEBME 228 v it ey dmammbita 784.228
CHIERATON . 2l il 2ind vemdk T L a ol 738.154
ERcargado ... c-unssesnsnssasnninsee 530,014
Maestrotaller 2.% .o oivonrimnsins Q08898
Maestro taller 1.* ..o 920).420
Jofe detaller . oo .. 976.042
Ing. v licenciado ..........oeveennn.. 1.158,322
Berit)d, o s i b i ek + 1.100.740
A S stz R R, oy 956.876
Grabadora y perf. B......n 836.014
Grabadora y perf. A ............. . 860.962

Bolones 16 008 «....iveeiss e 211,284

Botones 17/af08 . c.ereisrisiasa - 539.564
Vigilante ,....coicanronmasse R 738.154
Subalterno 18 anos.. ..o o TOB.656
OrtENANZA . aise - S lalidaees v 765006
POrtera". i oivaen Vi Vasaaea e T 8 765.006
CONSEIIE .5 eevanrns SPAT . o 803,394
Telefonistd e e e vk e s 765006
RIMATCIAS by oo i B hA b p Rra i i 722.278
Chofer TuriSmo s fs Jiveass covwesan 789.954
Chofer CRDHON: 5.2 vaxe s ausinssss anses 799,516
AT ACEIEI S o e B .. 165,006

Pedn Ordinario ...ueeonayrienses 137.123

Peon especialistit. ..o 758,848

OfMaRNRE i e s R s 763913
37t ) [l R PR B el e el 780.113
DRTIA] BSR Grsons oo by e s pd b e 553 . 802,943

¢n los tres ultimos meses trabajados con
antigliedad @ la fecha de iniciacion de
las mismas, excluidas horas extraording-
rias.

Art, 25, Prima de absentismo y pro-
ductividad.—Manteniendo los niveles
de absentismo v productividad corres-
pondiente al ano 1981 se establece para
todo el personal afectado por el presen-
te convenio una prima en tal concepto
por importe bruto anual de 36.388 pese-
tas por productor que se devengard
mensualmente, respecto al personal em-
pleado y por dia efectivo trabajado res-
pecto al personal obrero.

Art. 26, Gratificacion consejo.—Se
mantiene a razon de 40.000 pesetas bru-
tas anuales la gratificacion de Consejo,
implantada en mayo de 1977, ‘

=1 importe total d¢ esta prima se
abonard mensualmente.,

Art. 27, Pluses de toxicidad, peposi-
dad o peligrosidad.—Los pluses de toxi-
cidad. penosidad o peligrosidad se abo-
narédn con un 20 % sobre el salario or-
denanza mas antigliedad (columna I de
las tabilas sularigles). por dia efectiva-
mente trabgjado y/o recuperado.

Art, 28, Plus de complemento vo-
luntario.—Los productores integrados
en los centros de trabajo dependientes
de la tefatura Regional centro a los que
-.jfccl_c ¢l presente convenio vy que no
perciban ¢l plus de Toxicidad o que se
rebiere ¢l articulo 27, percibirin un plus
de cnu_‘:plc_mcnm voluntiario consisiente
en ¢l 200% del salario ordenanza més
antigiiedad (columna I de las tablas sa-
lariales). por dia cfectivo trabajude. y/o
recuperado

Ari Plus de noctumidad.—Los
productores que realicen: trabifos moc:

29
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turnos. considerando como tales los
comprendidos entre las 22 y las 6 horas,
percibiran una bonificacion del 25 %
sobre ¢l salario ordenanza (columna |
de las tablas salariales), incrementado
con el complemento de la antigiiedad.

Art. 30, Antigiedad.—El personal
alectado por el presente convenio perci-
bird aumentos periodicos por anos de
servicio consistente en ¢l abono de
quinquenios en la cuantia que se fija en
la tabla II1 y con arreglo al vencimiento

normas que determina la Ordenanza
{.aboral Siderometalirgica.

Art. 31. Horas extraordinarias.—
~Las horas extraordinarias se abonarin
con los siguientes recargos sobre el sala-
rio que corresponda a la hora ordinaria.

Dias laborables: 75 %.

Dias festivos: 100 %.

Art. 32, Plus jefe de Equipo y jefe
de Nave.—Los jefes de Equipo percibi-
ran un plus consistente en un 20 % so-
bre el salario ordenanza (columna | de
las tablas salariales), mas antiguedad,
con arreglo a su caleﬁoyia laboral y por
dia efectivamente trabajado y/o recupe-
rado.

Art. 33. Plus de carencia de incenti-
vo.—Todo personal obrero, excepto
aprendices y pinches que no trabajen
con sistema de incentivo, percibiran por
dia efectivamente trabajado v/o recupe-
rado un plus denominado de carencia
de incentivo de la siguiente cuantia;

Peones ordinarios, 63 pesetas,

Peones especialistas, 66 pesetas,

Oficial 3.7, 69 pesetas.

Oficial 2.%, 72 pesetas.

Oficial 1.%, 75 pesetas,

Art. 34, Quebranto de moneda.—El
rsonal de la empresa que realice ha-
tualmente pagos y cobros, siendo res-
ponsable de los mismos, percibird en
concepto de quebranto de moneda el
1 % de las cantidades que satisfagan o
perciban fijindose un importe maximo
de 2.825 pesetas al mes. por este con-

to.
Art. 35. El importe correspondiente
a los 15 minutos de descanso de aque-
llos productores que tienen derecho a
€l, estd integrado en el plus convenio
correspondiente.
Art. 36, Remuneracion por enfer-

medad.—Las retribuciones del personal
afectado por el presente convenio que
se encuentren en situacion de baja por
enfermedad comin y accidente no lam-
ral se ajustardin a las normas acordadas
entre la empresa y trabajadores sobre la
materia y que figuran en el acta del
Comité de empresa,

Art. 37. Avuda econdmica.—Se es-
tablece una ayuda ccondmica por im-
porte de 381 pesetas para todo el perso-
nal de la Jefatura Regional Centro vy
para el resto del personal que no tenga
acceso al comedor de la Oficina Central
en la calle de Condesa de Venadito.

Art. 38. Grupo de empresa.—Para
el logro de los fines culturales, deporti-
vos o recreativos se dota al grupo de
empresa de una subvencion de 300.000
pesetas anuales. De comin acuerdo la
empresa y ¢l Comité de empresa o de-
legados de Personal determinaran el
destino y aplicacién de tales fondos,

CAPITULO VIl
Revision

Art. 39.  Actualizacién de tablas sa-
lariales.—En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (I.P.C.) estable-
cido por el ILN.E., registrase al 30 de
%unio de 1982 un incremento respecto al
31 de diciembre de 1981 superior al
6,09 %, se efectuara una revision sala-
rial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre la
indicada cifra, computandose el doble
de tal exceso a fin de prever el compor-
tamiento del LLP.C. en el computo de
los doce meses (enero-diciembre de
1982), teniendo como tope del mismo
L.P.C. menos dos puntos. Tal incremen-
to se abonara con efectos de | de enero
de 1982 y, para llevarlo a cabo, se to-
maran como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los au-
mentos pactados para 1982,

Disposiciones finales

I.* La edad maxima de jubilacion
para todo el personal afectado por el

presente convenio serd de 65 anos, sin
perjuicio de que pueda completarse el
periodo minimo de carencia, necesario
para tener derecho a prestacion econé-
mica en el Régimen general de la Se-
guridad Social.

Esta disposicion tendrd eficacia auto-
matica para aquellas personas, que al
tiempo de la entrada en vigor del con-
venio. tengan cumplida la mencionada
edad de 65 anos.

2.* En todo lo no previsto en el ac-
tual convenio serdn de aplicacion las
normas de la Ordenanza Siderometalur-
gica y demis disposiciones generales de
la legislacion vigente.

Si por alguna disposicion de caracter
oficial se derogaran total o parcialmente
sin que el vacio legal sea cubierto por
una norma de derecho necesaria, se
acuerda que durante la vigencia del pre-
sente convenio subsistiran aquellas dis-
posiciones en sus propios términos y se-
ran de aplicacion como norma de dere-
cho supletorio.

3.+ Para entender de las cuestiones
que se deriven de la aplicacion de este
convenio se establece una Comision Pa-
ritaria_del mismo integrada por repre-
sentantes, 0 personas en quicnes dele-

uen sus funciones, la empresa v 4 de
fus trabajadores que han actuado en las
deliberaciones del convenio.

El funcionamiento de esta comision
se regird por las disposiciones legales
aplicables.

TABLA 111
VALOR QUINQUENIO

Auxiliar administrativo ...«
Oficial 2.* administrativo .....+
Oficial 1.* administrativo ......-

Jefe 2.* administrativo..... .-+ 350
Jefe 1* administrative ,......acoxs

Delincante proyectista .....-
Delineante: 1,4 . i esisnerensarsl
Delineante 2.4 ... ..csmveesnsnssspiss
Aux, delineante o calcador .....=
Encargado............cocis

Maestro taller 2.% ....iqosuan-uanaee |
Maestro taller 1. ......comenssiee=s
Jefe Taller............ocisnnines
Ingeniero o licenciado.....ooreeess
PErIO o covicuiizvmoimmeonannpnnbuhis
AT, o ssvistvonmidrmotr i e nit it .
Grabadora B (Verf,) «.c.ooeaneenet

Grabadora A (Verif.) ...ooomeeee
Botones 16 anos ....cooenzomeierer
Botones 17 AR08 .....conemmmrnene
Vigilante ........ccccivinies S
Subalterno 18 aR0S...cveozasest

Ordenanzil., ... ress i rivsipeeis

POTIEID ...\ o svsvessvinanss nesss
COiiSer)e /. iianisasssannupnnesesiiil
Telefonista ... .. eeniimmarass
Camareras......... . osoonaanvernst
Chofer turisSmo ......ocoomuennree®

CROfer CAMION .....ourreranssnssit®
AlMACENETO .....couservamsissss

PTAS.

CATEGORIA DIA

MES
Peon ordinano .............c....... 43
Pe6n especialista........... TR R 43
Oficial 3.* obrero...........c....... 44
Oficial. 2," Obrero). it i cintites 44
Oficial 1.' obrero......c.ccviernias 45
Aspirante 16 808 ......iiuiiina. K06
Aspirante 17 anos........ s O, 806

IMPRENTA PROVINCIAL -
CALLE PRIMERA, S/N. TELEF.. 651 37 00
POLIGONO INDUSTRIAL « VALPORTILLO®

ALCOBENDAS (MADRID).

Representacion economigd
Carlos, Eduardo Garnica. A
riente y Alfonso Mengs. e

Representacion social: J. A
los Santos. Pilar Rodriguez ¥
Meco.



