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UPUTACION PROVINCIAL
DE MADRID

dias d: Convocatoria para proveer me-
hitr. . CONCUrsO-oposicidn restringido,
de o ISonal funcionario v contratado
Cione, rPOrcion, con indices de pro-
Nalidad tres y cuatro, dos plazas

: fiCargado Técnico de Seguridad.
'i‘---mera', Objeto de la convocato-
p Obieto de 1a presente convocato-
ey VSION por el procedimicnto de
ng) ru“ﬂposmién restringido, entre per-
go'bomn»cm"a"iﬂ y contratado de esta
idaq t €16n, con indices de proporciona-
Srgado Tz Cuatro, de dos plazas de En-
en g tnico de Seguridad. encuadra-
"‘de 7 l.'b,g"'-lpo de Servicios Especia-
on ) s MInistracion Especial y dotadas
Prop, ic do correspondiente al nivel de
ONalidad cuatro, coeficiente 1,9,
’dc-"";if. 9% pagas extraordinarias, trienios
’ p;);:;”bucinncs o emolumentos que
Benye N con arregio a la legislacion

. ior?:,?;'d“ de las plazas consistird en
%Ihﬂdas 0 de funciones técnicas y espe-
Wtalaeio SN 18 seguridad de personas ¢
t!lgj,..'cnﬂts, pudiendo la Corporacion
Plazag li¢ S dia, a los que ocupen dichas
sc&undcnua de arma corta.
' -‘-Par:' Condiciones de los aspiran-
%"it‘ié Yomar parte en el concurso-
Serd necesario:

= txcegz" Cumphidos dieciocho afos ¥
“Mbag v rr de cincuenta y cinco, edades
o de - cdas al dia en que finalice el
o) Sefpesentacion de solicitudes.
.Corpol.a“.“mﬂnariu o contratado de es-
M'dadt Ci6n con indice de proporcio-
d) £ ¥ cuatro,
Y Qlie ipad.“ccr enfermedad o defecto
%ﬁn Mpida el normal ejercicio de la
o

)
m“diﬁ?:}ar N posesion del certificado de
lﬁ Car:l‘manus
e l‘"&rno‘icr de antecedentes penales ¥
"”'ﬂ‘!it')na]:l d“favorablc en su expedien-
l‘!i"al'ia + derivada de sancion disci-

i XUle -

a‘::irigsp;""_‘f’fan la condicion de fun-
¥ docym 1C0s estardn exentos de jus-
08 v Cglalmemc las condiciones ¥
ior n. Cemostrados para obtener

Terge Nombramiento,
%;hndn" Instancias.—Las instancias
1o 08ici, (OMAr parte en el concurso-
Mc&l‘adau Presentaran, debidamente
’Peraciéh‘ en el Registro General de la
“-‘1 dirj ;dn (Garcia de Paredes, nimero
"[c 3:&] excelentisimo sefior Presi-
mg Mmisma, durante el plazo
ety 3‘: Ueinta dias habiles, contados
: D“blic:égmcmc a aquel en que apa-
0 el anuncio de la presente

S -
convocatoria en ¢l Boterin OFiciaL de la
provincia. _ /

Las instancias se ajustaran al modelo
que se inserta como anexo en la presente
convocatoria.

A las instancids habrin de acompanar-
se los documentos acreditativos de los mé-
ritos alegados v puntuables en la fase de
concurso.

[.as instancias también podrdn presen-
tarse en la forma prevista en el articulo 66
de la ley de Procedimiento Administra-
{vo.

Los derechos deé examen. que se fijan
en la cantidad de 600 pesctas, seran satis-
fechos por los opositores al presentar la
instancia y no podran ser devueltos mas
que en caso de no ser admitidos a examen
por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en €l !

Terminado ¢l plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cion aprobard la lista provisional d= los
aspirantes admitidos y exclwdos que se
hard pablica en el Borerin OriciaL de la
provincia y serd expuesta ¢n el tablon de
edictos de la corporacion, concediéndose
un plazo de quince dias a electos de recla-
maciones. Dichas reclamaciones, si las hu-
biere. serdn aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd ‘hecha pubhca. asimis-
mo. en la forma indicada.

Cuarta. Tribunal Calificador—El
Tribunal Calificador del consurso-oposi-
cién estard ‘constituido en la sigwente
forma: i .

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacion o Tun-
onario de la misma en quien delegue.
Vocales: Un representante del profeso-
rado oficial designado por el Instituto de
Estudios de Administracion Local: el Di-
rector o Jefe del rcs‘svccm‘o Servicio den-
tro de la especialidad o, en su defecto, un
téenico O experto dcs:gnado por ¢l Prcs]-
dente de la Corporacion; un funcionario
de carrera si lo hubiere, designado por la
Corporacion Local. La d_esngqnc:én de los
miembros del Trlbunal incluird la de los

spectivos suplentes. )
He Eﬁrrihunalzuedarﬁ integrado, ademas,
por los suplentes respectivos que, simultd-
neamente con los titulares, habrian de de-
signarse para ¢l Secretario del Tribunal y
Vocalias del mismo no delegables. .

[a designacion de los miembrosdel Tri-
bunal se hard pﬁbl:ca en el BorLeTin OF1
ciAL de la provincia, asi como en ¢l tablgn
de edictos de la Corporacion. ‘

Fl Tribunal no podra constituirse sin la
asistencia de més de la mitad de sus

iembros. . .
i del Tribunal se verifica-

La publicacion _
r4. al menos, un mes antes del comienzo

de celebracion de las pruebas.

¢l

Suscripciones v venta de ejemplares; en la Administracion
del Boverin OriciaL, calle de Castells, nim. 107, Madrid-6,
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
administracién. con inclusion del importe por giro postal.
Gastos de Corrcos y giros por cuenta del suscriptor.

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en el BoLetin o por
anuncios en general, serd de 150 pesetas por linea o

fraccion.

Las lineas se miden por el total del espacio que ocupa

el anuncio,

Quinta, Desarrollo de la fase del con-
curso de méritos.—La fase de concurso
tendra cardcter eliminatorio, siendo nece-
sario obtener en ella un minimo' de cinco
puntos para poder acceder a la fase de
oposicion. El miximo de puntos atribui-
dos en razdn de los méritos alegados en el
concurso sera en todo caso de diez puntos.

La evaluacion de los concursantes se
hara conforme al baremo que figura en el
Anexo I de esta convocatoria.

Sexta. Concluida la fase de concurso,
¢l Tribunal hard plblica en el tablon de
anuncios de la excelentisima Diputacion
Provincial de Madrid la relacién de los
candidatos admitidos, precisando los pun-
tos que haya obtenido cada uno de ellos.

Séptima. Comienzo v desarrollo de la
oposicion.—Para establecer ¢l orden en
que habrdn de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente se verificara un sorteo,

La fista, con el niimero obtenido en el
sorteo por cada opositor, se hard publica
en el Boretin Oriciar de la provincia y
serd expuesta en el tablon de edictos de la
Corporacion, .

Los ejercicios de la oposicion no podran
comenzar hasta transcurndos cuatro me-
ses desde la fecha en que aparezca publi-
cado el 1ltimo de los anuncios de la con-
vocatoria: quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio el Tribunal anunciara
en el Bovrrrin Oricial de la provincia el
dia, hora v lugar en que habra de tener
lugar,

Los opositores serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento Gnico, sal-
vo caso de fuerza mavor debidamente jus-
tificado y apreciado libremente por cl
Tribunal.

Ocrava. Ejercicios de la oposi-
cibn.—Los ejercicios de la oposicion serdn
dos de caracter obligatorio, cuyo desarro-
llo v forma consistird en:

Primer ejercicio. de caricter tedrico:
Consistird en contestar por escrito, duran-
te un tiempo mdximo de una hora, a uno
de los temas del programa que figura en
el Anexo I de‘la convocatona.

Segundo ejercicio, de caricter prictico;
Consistird en la realizacion de un supues-
to sobre instalaciones en cualquiera de los
Centros de la Diputacion, :

Novena. Calificacion de los ejerci-
clos.—Todos los ejercicios serian elimina-
torios y calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los oposi-
tores que no alcancen un minimo de cin-
o puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal. en cada uno de los ejercicios, serdn
de cero a diez

Las calificaciones se adoptarin suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal v dividien-

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma-
necen abiertos al piblico desde los diez a las trece horas,
todos los dias loborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta,

do el 1otal por el mimero de asistentes en
aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva,

Las calificaciones de cada cjercicio se
haran pibicas ¢l mismo dia en que se
acuerden y serin expuestas en el tablon
de edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva esta-
ra determinado por [a suma de las puntua-
ciones obtenidas en ¢l conjunto de los
€ercicios. -

Décima. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos vy nombramien-
tos.—Terminada la calificacion de los as-
pirantes, el Tribunal publicard la relacion
de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éste el nimero de
plazas convocadas, y elevard dicha rela-
cién a la Presidencia de la Corporacion
para que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo remitird a dicha autoridad, a los
excluidos efectos del articulos 11,2 de la
Reglamentacion General para ingreso en
la Administracion Pablica, ¢l acta de la
altima sesion, en la que habran de figurar,
por orden de puntuacion, todos los oposi-
tores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del nimero de plazas
convocadas,

Los opositores propuestos presentarin
en la Secretaria de Ja Corporacion. dentro
del plazo de treinta dias habiles, a partir
de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condi-
clones que para tomar parte en la oposi-
ci6n se exigen en la base segunda y que
son:

1Y Certificacion de nacimiento expedi-
da por el Registro Civil correspondiente.

2% Certificado de estudios primarios.

3¢ Certificado negativo del Registro
Central de Penados vy Rebeldes, referido a°
la fecha de terminacion de las pruchas
selectivas.

4% Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

3¢ Certificado acreditativo de no pa-

decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la funcidn.
Este certificado deberd ser expedido por
fa Jefatura Provincial de Sanidad.
6% Quienes tuvieran la condicion de
funcionarios pablicos estardn exentos de
justificar documentalmente las condicio-
nes ¥ requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento.

St dentro del plazo indicado vy salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacion
0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados v quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion,
En este caso, la Preswdencia de la Corpo-
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racion formulara propuesta a favor de los
que, habiendo aprobado lps ejercicios de
la oposicién, tuvieran cabida en el nime-
ro de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los opositores nom-
brados deberan tomar posesion en el pla-
zo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento, aquéllos que no tomen
posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedardn en situacion de
cesantes.

Onceava. Incidencias.—El Tribunal
queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposi-
cion en todo lo no previsto en estas bases,

ANEXO 1

Baremo de méritos del concuro-oposicion
restringido de Encargade Téenico de Se-
guridad

Por cada afio de servicios prestados en
la Administraciéon Local desempefiando
plaza como Encargado de Seguridad, dos
puntos, hasta un maximo de cuatro
puntos.

Por cada ano de servicios prestados en
la Administracién Central en los Servicios
de Seguridad. un punto, hasta un maximo
de tres puntos.

Por estar en posesion de titulos o car-
nets expedidos por organismos oficiales,
relacionados con la seguridad de personas
o instalaciones, un punto por cada uno,
hasta un maximo de cuatro puntos.

Por experiencia probada (minimo dos
afios) en escoltas personales, un punto.

Por experiencia probada (minimo dos
afios) en vigilancia de instalaciones, un
punto. :

ANEXO 11

Programa

19 Métodos de vigilancia de instala-
ciones,

29 Métodos de evacuacion de perso-
nas en instalaciones piblicas,

3% Clasificacion de tipos y circunstan-
cias que ofrecen riesgo en las personas y
en instalaciones. _

4%  Andalisis de partes informativos so-
bre entrada y salida de visitantes.

5¢  Sistemas de deteccion y _comrol de
objetos que puedan implicar riesgos a la
seguridad. _

6% Leyes vigentes en seguridad.

Madrid, a 23 de julio de 1982 —Por el
Secretario general, José Nicolds Carmona
Salvador. (G.—2.796}

Bases de convocatoria para proveer me-
diante concurso-oposicion restringido.
entre personal funcionario y contratado
de esta Corporcion, con indices de pro-
porcionalidad tres y cuatro, una plaza
de Encargado de Segunidad.

Primera. Objeto de la convocato-
ria.—Es objeto de la presente convocato-
ria la provision por el procedimiento de
concurso-oposicion restringido, entre per-
sonal funcionario y contratado de esta
Corporacion, con indices de proporciona-
lidad tres v cuatro, de una plaza de Encar-
gado de Seguridad. encuadrada en ¢l Sub-
grupo de Servicios Especiales de Adminis-
tracibn Especial y dotada con el sueldo
correspondiente al nivel de proporcionali-
dad cuatro, coeficiente 1,9, grado, dos
pagas extraordinarias. trienjos v demas
retribuciones o emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vi-
gente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes—Para tomar parte en ¢l concurso-
oposicion serd necesario;

a) Ser espafiol,

b) Tener cumplidos diectocho afios vy
no exceder de cincuenta y cinco, edades
ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

El exceso del limite sefialado no alecta-
i para el ingreso en el Subgrupo de los
Funcionarios que hubiesen pertenecido a
otros vy dicho limite podrd compensarse
con los servicios computados anterior-
mente 4 la Administracion Local.

¢) Ser funcionario o contratado de es-
ta Corporacién con indice de proporcio-
nalidad tres y cuatro.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la
funcion,

e) Estar en posesion del certificado de
estudios primarios

) Carecer de antecedentes penales y
no tener nota desfavorable en su expedien-
te personal, derivada de sancién disci-
plinaria

Quienes tuvieran la condicion de fun-
cionarios plblicos estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramicnto.

Tercera. Instancias.—Las instancias
solicitando tomar parte en ¢l concurso-
oposicion se presentaran, debidamente
reintegradas, en el Registro General de la
Corporacion (Garcia de Paredes, nliimero
635), dirigidas al excelentisimo sefior Presi-
dente de la misma, durante el plazo
maximo de treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente a aquel en que apa-
rezca publicado el anuncio de la presente
convocatoria en ¢l BoLerin OriciaL de la
provincia.

Las instancias se ajustaran al modelo
que se mnserta como anexo en la presente
convocaloria.

A las instancias habran de acompafiar-
se los documentos acreditativos de los mé-
ritos ‘alegados y puntuables en la fase de
CONCUTSO,

Las instancias también podran presen-
tarse en la forma prevista en el articulo 66
de la ley de Procedimiento Administra-
Livo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 600 pesetas, seran satis-
fechos por los opositores al presentar la
instancia y no podrin ser devueltos mas
que en caso de no ser admitidos a examen
por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en €l .

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cion aprobard la hsta provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos que se

hard pablica en ¢l Boverin OFiciaL de la

provincia y serd expuesti en el tablon de
edictos de 1a corporaciom, concediéndose
un plazo de quince dias a efectos de recla-
maciones. Dichas reclamaciones. si las hu-
biere, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha publica, asimis-
mo, en la forma indicada.

Cuarta. Tribunal Calificador —E]
Tribunal Calificador del consurso-oposi-
cion estard constituido en la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretanio: El de la Corporacion o fun-
cionario de la misma en quien delegue,

Vocales: Un representante del proleso-
rado oficial designado por el Instituto de
Estudios de Administracion Local; el Di-
rector o Jefe del respectivo Servicio den-
tro de la especialidad o, en su defecto, un
técnico o experto designado por el Presi-
dente de la Corporacidn; un funcionario
de carrera si lo hubiere, designado por la
Corporacion Local. La designacion de los
miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

El Tribunal quedari integrado, ademas,
por los suplentes respectivos gue, simulti-
neamente con los titulares, habrin de de-
signarse para el Secretario del Tribunal v
Vocalias del mismo no delegables.

La designacion de los miembros del Tri-
bunal se hard publica en el Boigrin OFi
ciat de la provineia, asi como en ¢l tablon
de edictos de la Corporacion,

El Tribunal no podra constituirse sin la
asistencia de mas de la mitad de sus
miembros.

La publicacion del Tribunal se verifica-
ra, al menos, un mes antes del comienzo
de celebracién de las pruebas,

Quinta. Desarrollo de la fase del con-
curso de meritos,—La fase de concurso
tendra caracter eliminatorio, siendo nece-
sario obtener en ¢lla un minimo de cuatro
puntos para poder acceder a la fase de
oposicion. El maximo de puntos atribuis
dos en razon de los méritos alegados en el
concurso serit en todo caso de ocho
puntos.

La evaluacion de los concursantes se
harda conforme al baremo que figura en el
Anexo | de esta convocatoria,

Sexta. Concluida la fase de concurso
el Tribunal hard pablica en el tablén de
anuncios de la excelentisima Diputacion
Provincial de Madrid la relacién de los
candidatos admitidos, precisando los pun-
t0s_que haya obtenido cada uno de ellos.

SCPl_II:l'I&. Comienzo y desarrollo de la
oposicion.—Para establecer el orden en
que habrin de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan reali-
Zar conjuntamente se verificard un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido en el
sorteo por cada opositor, se hara piblica
en ¢l BoLerin OriciaL de la provincia y
serd expuesta en el tabl6n de edictos de la
Corporacion. -

Los ejercicios de la oposicién no podran
comenzar hasta transcurridos cuatro me-
ses desde la fecha en que aparezca publi-
cado el dltimo de los anuncios de la con-
vocatoria; quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio el Tribunal anunciars
en ¢l Boretin Oricial de la provincia el
dia, hora y lugar en que habra de tener
lugar.

Los opositores seran convocados para
cada cjercicio en llamamiento anico, sal-
Vo caso de fuerza mayvor debidamente jus-
tificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

. Octava. Ejercicios de la Oposi-
c16n.—Los ejercicios de la oposicion serdn
dos de caricter obligatorio, cuyo desarro-
llo y_forma consistird en:

Primer ejercicio, de cardcter tebdrico:
Consistird en contestar por escrito.-duran-
e un tiempo maximo de una hora, a uno
de los temas del programa que figura en
¢l Anexo I1 de la convocatoria. '

) chur}({o ejercicio, de caracter practico:
(onsusnr_a en la realizacion de un supues-
Lo sobre instalaciones en cualquiera de los
Centros de la Diputacion.

_Novena. Calificacién de los ejerci-
cios.—Todos los ejercicios seran elimina-
torios y calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los Oposi-
lores que no alcancer. un minimo de cin-
€o puntos en cada uno de ellos, '

El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro d¢l Tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios, serin
de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarin sumun-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes en
aquél, siendo el cociente la calificacién
delinitiva,

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn pabicas ¢l mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el 1ablon
de edictos de la Corporacion,

El orden de clasificacién definitiva esta-
rd determinado por la suma de las puntua-
clones obtenidas en el conjunto de Jos
£Jercicios.

Décima.  Relacion de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramien-
tos.—Terminada la calificacion de Jos as-
pirantes, el Tribunal publicara 1a relacién
de aprobados por orden de puntuacion
no pudiendo rebasar éste ¢l nimero de
plazas convocadas, v elevari dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corporacion
para que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo remitira a dicha autoridad. a los
excluidos efectos del articulos 11.2 de la
Reglamqmaui{m General para ingreso en
la Administracion Piblica, el acta de la
ultima sesion. en la que habrin de figurar
por orden de puntuacién, todos los oposi:
tores que habiendo superado todas las
pruebas cxcediesen del nimero de plazas
convocadas,

Los opositores propuestos presentaran
en la Secretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de treinta dias habiles. a partir
de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condi-
clones que para tomar parte en la oposi-
cion se exigen en la base segunda y que
son:

| Certificacion de nacimiento expedi-
da por el Registro Civil correspondiente.

29 C:crl!llcadu de estudios primarios.

3% Certificado negativo del Registro
Central de Penados v Rebeldes, referido a
la fecha de terminacion de las pruchas
selectivas.

9% Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad. '

g. 0. F

__—-/_

59 Certificado acreditativo. ti:ql:l‘: g
decer enfermedad o defecto ZlSlfa funcion-
posibilite ¢l normal ejercicio A& jido PO

Este certificado debera ser e}:&e e
la Jefatura Provincial de Sanic® ﬂmde
69 Quienes tuvieran la Fo'e’ tentos d¢
funcionarios piblicos estd  ondicio”
justificar documentalmente 835_ pgfsﬂb'
nes y requisitos ya demostrd B
tener su anterior nombr:_lmlf!“‘d‘; y salvo
Si dentro del plazo indicaC9 % Saro-
casos de fuerza mayor, 108 35?:;:[ entacion
puestos no presentaran su doc o 10
0 no reunieran los requisitos €X ulﬂ'
podran ser nombrados ¥ quet rjuidﬂ"--
das todas sus actuaciones, Smtﬁ:l‘aﬂ podi
la responsabilidad fndqt:ie eh: 2 gmtﬂa’
do incurrir por falseda R OM

solicitando tomar parte

En este caso, la Presidencid d?avorﬂc_-lﬂ!
racion formulara propuesta a I¥E g de
que, habiendo aprobado it e’: ¢l niame
la oposicidn, tuvieran cabldﬂc;" uencid
ro de plazas conroc_szf:ls R s
de la refenida anulacion. or ¥

Una vez aprobada la Pmp?g::;p:;,ﬂ"
Pleno Corporativo, los OP‘.?Z“ en el pl
brados deberan tomar poses! “del

1
7o de treinta dias habiles, zoz?ﬁ'::ad&;gl
siguiente al en que les sed P 5 amel
nombramiento, :1quel_lchs"'-ll:ic g cansd

sesion en el plazo indica s(i); ion de
justificada, quedardn €n o
cesantes. . - El Tribund!

Onceava., lm:ldencws_-‘]"m_lw;dﬁﬂ
queda autorizado par::, :_:;l‘_’ 08 .ac%ﬁ

ue se presenten VY osi”
geccsaric[:s para el buen orden d‘;w
cién en todo lo no previsto en .

ANEXO |

Baremo de méritos del concuio yrkﬂdal

restringido de Encargadf{ de - o5 ¢f
Por cada afio de servicios ‘:;'e: ]
la- Administracion Local S: ufidla-d::#
plaza como Encargado de. f— de cuatr®
puntos, hasta un maxmo =
untos. : mater!
4 Por haber realizado lfﬂba}oﬂ:&;:_n"'
de relaciones humanas, dos P restadt”
Por cada afio de servicios g los. et
la Administracién Central. :0' ysta 8
cios de Seguridad, un puni®: Pie
maximo de tres puntos: . relacio™®
Por haber realizado trabd) ridad €" 0
dos con los Servicios de SEEWTT g

| S
empresa privada, 0.50 P‘é““t:dspo pllnm
afio, hasta un maximo € R
ANEXO 11
Programd d
10 Métodos de vigilancid SEE0
ciones. ign de pol’w
20 Métodos de evacudeliianun
nas en instalaciones pllb,hca"y cmuﬂﬂ;
3¢ Clasificacion de ﬂpoi‘.as rsan®
cias que ofrecen riesgo €N w
en instalacioncs(.i . inl'oﬂ““-“-‘_"f" _
49  Analisis de pa et M
bre entrada y salida de wsgﬂl;‘wﬂﬁn)ﬁ
5¢  Sistemas de detecct "r-"-i@gﬂi?,'- '
objetos que puedan implicar & . L
seguridad. idad-
%‘-“ Leyes vigentes €n 5""3"[';’;’;, e’
Madrid, a 22 de jullglg.f:o,gs Carmo™
Secretario general, Jos¢ NICEER0
Salvador. (G_.,.:z,?.m

De conformidad con lz'd;s . o
bases de convocatorna 0
bre convocada por esti Cﬂfpbm._dﬁ,
proveer cinco plazas de BO',‘_; ny EXilC
vicio Provincial de Prev::m{'w m.sﬂ“_,‘!-- '
de Incendios, se hace piblt d,';'}-.'d."-_ "

Por acuerdo cm‘[ﬁ)m“"“ ;o
de 1982 se ha resuelte: . ista ¥

*Aprobar como dclm“':?dlgsﬂ ol
visional de aspirantes admi i CM
sicion libre convocada mzas_dg' LN
cion para proveer ¢inco PI de Preveivege
ros del Servicio Prow_ncl_ll ucﬁ""? 0
v Extincion de Incendios: 4% o grof
da en el BoLETIN Ol-‘l('!;\'t' ol
de 22 de junio de 1982 319 de-J
Oficial del Estado™ de et
o 28 de julio 148 ! e

Madrid‘ - } i B
Sécreiario general, Jos Nicola#

Salvador. (a-«*@' &
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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

DRECCION PROVINCIAL DE MADRID

Vis Seccién de Industria

oy 3 1a instancia y documentacién pre-
Minisgep:. £5t8 Direccién Provincial del
drig .0 de Industria y Energia de Ma-
Socjeqr " 12 empresa “Union Eléctrica,
Hay, Anénima”, calle del Capitan
de l*gaﬂzﬁmero 53, de fecha 30 de jup'io
Pary rea'l‘ €n solicitud de autorizacion
Sergiy o) ¢ cambio de tension de
Voltio eléctrica de 220/127 a 380/220
figurs: © 108 abonados de las fincas que

Esta 1y, .. 20€X0 a esta autorizacion.
Gispyecy. cocion Provincial, a tenor de lo
nﬁglamto en el articulo 76 del vigente
¥ ¥0to de Verificaciones Eléctricas

R ;
&ia “Bularidaq €n el Suministro de Ener-

2t Tesuelto;
triga onzgr"a la empresa “Unién Eléc-
C.Ort:ieA' ¢l cambio de caracteristicas
%ciuna:;te Que solicita, en las fincas
‘3 Condin > M €l anexo adjunto, con
& gitaq. ClONes generales establecidas en
mf“tcs? Reglamento y las especiales si-
a
"ﬂsiohm blazo para realizar ¢l cambio de
de| messm'c‘lﬂdo serd de un afio, a partir
241 J¢ octubre de 1982,
mima €moresa  suministradora  estd
u’ﬂuad 2 notificar a cada uno de los
g Minjm afectados por e cambio, con
iante o de un mes de anticipacién y
Ploceqe. S3rta certificada, su decision de
Yngign ' 2 12 realizacion del cambio de
: e?aslars ]instalaciones de aquél, a
53 echas gue fije la propia em-
c"“dici‘é;mr": de! plazo sedalado en la
9Copia 1* de esta autorizacion, cuya
3» °y ACmpafiari a la citada carta.
gor enos Utulares de los contratos en
¢ Momentqo del cambio tendrén
'd‘l’tegog Que la empresa sustituya o
fadog Dor 08 los elementos eléctricos afec-
Hose § dicho cambio, gue encontrén-
hh‘ment: fVicio, figuren relacionados de-
Polenci, . ©N 1a péliza en vigor y cuya
s éstg. o Drecisamente, la declarada
5"{1‘&5,, e:: ; icha relacion de aparatos no
Mty adam 201122, la obligacién de sus-

&

0
% “oncre, Par por parte de la empresa,
l"“tncia 4 aquellos receptores cuya
Sntr, 4 aue resulte de dividir la

tada
%, e;”"“ €l coeficiente de simulta-
6n prdvilm.""d“ en (,6, si bien la Direc-
Sien en Cial podrd variar este coefi-
1+ £ €as0s justificados.
dutorizacién se refiere exclu-
as fincas y plazos sefialados,
€mpresa obligada en los de-
aesailsfacer las demandas de
Dotencia gue formulen sus
‘F':er?:;nco" las mismas caracteristicas
"?:- € Que figuren en la pdliza en
L
G‘M:a‘:}mmﬁa suministradora deberd
225, del tﬁs e la conexion de la insta-
380 o ; Onado a Ja nueva tension
exku‘“dm € 220 voltios, de un boletin,
h-o’iﬂ € Por los servicios técnicos de la
8 2oy, Moresg fir
dy o d.'s' mados por ésta v por
.. Dor sty D_“dOSP por enterado y visa-
:::,"io de [ng. C6€i6n Provincial del Mi-
ignars dUstria y Energia, en el que
By , et ¢ valor de la resistencia de
3 .0 €on respe 1
Tigidep q: Pecto a tierra o la prue-
"Qad S dieléctrica soportada desco-
te Sitadg iu: Tecentores alimentados por
de fy tah?'(’“- asf como la corrien-
%.“ﬂamie:}éx'm" registrada durante el
%"’dtrgn d O de los receptores que se
I.Ql:‘ne“- ¢ probable funcionamiento
d&is
I

Sioy ¢ : :
m:: Ocasionados por la expedi-
fionado boletin serdn a car-

h'de
a
e ®Mpresa suministradora de la

Iy

C
& 2;6‘&;21‘10 los valores resultantes de
' 000 uh“,“ectuadas sean inferiores
Yl iMut, o 08 Dara el aislamiento o a
rjq,““! Nra-? tension soportada de 1.500
N‘i 25 . 2 Tigidez dieléctrica o supe-
'hu:irc“ito & corriente de fuga por
"ﬁti el 5 Provisto de proteccién dife-
My 108 g 1o nado deberd subsanar los
2 5 Ay ':(sltalacidn v/o los recepto-

Sl : 08, antes de que la em-
a"lo J:T‘:“‘: adora pueda proceder al
WI BT“g“’“ (ap. 2.8 de la Instruc-
P Otenic 17 del nuevo Reglamento
ﬂgl‘ Trang Para Baja Tensidn).

fechg dc"l‘ﬂdo un mes a contar des-
¢ SU expedicion del boletin a

que se refiere el punto 5.% sin que el
abonado haya comunicado a la empresa
suministradora la realizacion de las refor-
mas, O reparaciones necesarias en su ins-
talaciéon o sus receptores para que.estos
respondan a los valores de las corrientes
de fuga anteriormente sefialados, asi co-
mo la instalacion de los sistemas de pro-
teccién previstos en el nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baja Tensi:ﬁn_. me-
diante el empleo de interuptores diferen-
ciales por intensidad de defecto a tierra
(instrucciones del nuevo Reglamento MI
BT 021 y MI BT 023, apartados 2.10 y 4.1,
respectivamente), la empresa Io_ pondrd
en conocimiento de esta Direccién Prow
vincial, a fin de que fije el abonado nue-
vo plazo para que realice las reformas
necesarias, pasado el cual se procederd a
la suspension del suministro en el mo-
mento en que el edificio sea alimentado
a la nueva tension.

Las incidencias derivadas de la aplica~
cién de esta autorizacién serdn resueltas,
en primera instancia, por esta Direccién
Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Madrid, contra cuyos acuer-
dos podrdn recurir los interesados ante
la Direccion General de la Energia, sita
en esta capital, paseo de la Castellana,
numero 160, en el plazo de quince dias
héibiles, contados a partir de la fecha en
que sean notificados.

CAMBIO DE TENSION
POR SECTORES

Madrid (capital)

Relacion detallada de fincas y distritos
Junio 1982
9ISTRITO MUNICIPAL. — CALLE. — NUMER(
15.—Los Gallegos.—1, 3, 5, 7, 8, 9, 10.
12, 14, 18, 22, 26, 28, 30, 32.
15.—Pedro Cano.—1, 5, 7, 9, 14, 14-I}

sin nuimero,

15.—Nicomedes Llorente.—4, 5, 6, 7,
3, 11, 20.

15. — Lago Titicaca.— 1, 2, 6. 8. 10
1 Iow]sr

15.—Avenida Artilleros. — 15, 17, 18
16, 190 20, 22, 23.724.°25, 26, 27, 2%
30, 32, 34, 3s.

15—Velilla.—2 2-D, 3.
15.—Sixto.—2, 4.

Centros de transformacion distribuadores
afectados por el cambio de tension a B2
. (380-220)

MATRICULA DEL CENTRO, — UBICACION DEL
CENTRO. CAMBIAR SECTOR FINCAS EN B2

SO 1376, — Gallegos-Lago Titicaca. —
Los Gallegos, 1, 3, 5, 7, 8, 9, 10, 12, 14,
18, 22, 26, 28, 30, 32. Pedro Cano, 1, 5,
7. 9, 14, 14-D. s'n. Nicomedes Llorente,
4,5 6,7, 9 11, 20. Lago Titicaca, I, 2,
6. 8, 10, 11, 13. Avenida Artilleros, 15
17, 18, 186, 19, 20, 22, 28, 24, 25, 26,
27, 28, 30, 32, 34, 36. Velilla, 2, 2.D, 3.
Sixto. 2, 4. i

Madrid, 5 de julio de 1982.—El Direc-
tor provincial (Firmado).

(G. C.—8.572) (0.-—53.098)
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MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

Direccién General de Trans-
portes Terrestres

Jefatura Provincial de Madrid

Servicios de transporte mecdnico
de viajeros por carretera de la provincia
de Madrid

INFORMACION PUBLICA

La empresa “Transportes Santo Do
mingo, S. A.", concesionaria del servicio
piblico regular de viajeros entre Madrid
y la ciudad de Santo Domingo (V.3094),
ha solicitado autorizacién, de cardcter de-
finitivo, para aumentar el numero dy_cx-
pediciones en su concesién v modificar
¢l horario de algunas de las actuales.

De acuerdo con las normas dictadas a
tal fin por la Direccién Generql de-Traps-
portes Terrestres, se convoca informacién
piiblica durante el plazo de veinte dias
habiles, contados @ partir del siguiente dia
al de publicacion de este anuncio en el
BoLeTiy OwiciAL de Ia_ provincia d.-._ Ma-
drid, para que las entidades y particula-

macién  a

res interesados o afectados por esta soli-
citud puedan presentar por escrito, ante
las oficinas de esta [efatura Provincial,
sitas en la planta baja del Ministerio de
Obras Piblicas y Urbanismo, calle Agus-
tin de Bethencourt, numero 6, cuantas
observacionés estimen pertinentes en re-
lacién con la misma, v consultar los da-
tos necesarios para la mejor comprensién
de esta peticién, por ejemplo, los hora-
rios actuales y los gue se pretenden esta-
blecer,

Se convoca exprésamente a esta infqr-
macion a la Excma. Diputacién Provincial
de Madrid, Ayuntamientos de Alcoben-
das, San Sebastidn de los Reyes y Algente
y a los concesionarios de servicios de
igual clase gue a continuacién se relacio-
nan: “Bernalcar, S. A.", Maria Paz Mon-
tes Rguez., “Gonzilez Cristébal, S. L.",
RENFE, “§. A. T. La Castellana”, Euge-
nio Albarrdin Antén, “Empresa Manco-
munada de Transportes y Autobuses del
Norte, 8. A,

Madrid, 19 de julio de 1982.—E] Jefe
provincial, Gabino Lorenzo Ochando.

(G. C.—8.813) (A.—42.120)
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MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trans-
portes Terrestres

Jefatura Provincial de Madrid

Servicios de transporte mecinico
de viajeros por carretera de la provincia
de Madrid

INFORMACION PUBLICA

Don Ramoén Sanjudn Espifieira, con do-
micilio en la calle San Sebastidin, niime-
ro 2, Boadilla del Monte (Madrid), ha
presentado la solicitud y el proyecto de-
terminados en el articulo 10 del vigente
Reglamento de Ordenacién de los Trans-
portes Mecdnicos nor Carretera, para el
establecimiento de un nuevo servicio pii-
blico regular de transporte de wviajeros,
equipajes ¥ encargos por carretera enftre
Pozuelo de Alarcon-Campamento (Ma-
drid), Majadahonda-Campamento y Boa-
dilla del Monte-Boadilla del Monte (circu-
far).

A los efectos que determina el articu-
lo 11 del mencionado Reglamento, se¢
convoca informacién publica durante el
plazo de treinta dias hdbiles. contados a
partir del siguiente dia al en que sea pu-
blicado este anuncio en el Borgmn Orj-
cial de la provincia de Madrid, para que
las entidades y particulares interesados o
afectados puedan presentar por escrito
ante esta Jefatura cuantas observaciones
estimen pertinentes acerca de la necesi-
dad y conveniencia del servicio proyecta-
do, su clasificacion a los fines del repe-
tido Reglamento y condiciones en que se
proyecta su explotacién y tarifas.

El proyecto podrd ser examinado en las
oficinas de esta Jefatura, sitas en la plan-
ta baja del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo, calle Agustin de Bethen-
court, nimero 6, desde las diez a las tre-
ce horas con treinta minutos, cualquier
dfa hdbil, excepto sdbados.

Durante ¢l plazo indicado, las entida-
des y particulares que se consideren con
derecho de tanteo para la adjudicacién de
tal servicio o entiendan, cuando proceda,
que constituye una mera prolongacién o
hijuela de otro de igual clase que tengan
otorgado, deberdn hacer constar por 'es-
crito el fundamento de su derecho y su
propasito de ejercitarlo. La no compare-
cencia a la informacién piblica se inter-
pretard como renuncia a los precitados
derechos,

Se convoca expresamente a esta infor-
la excelentisima Diputacion
Provincial de Madrid; Ayuntamientos de
Madrid, Pozuelo de Alarcén, Majadahon-
da, Boadilla del Monte y Villaviciosa de
Odén; y a los concesionarios de servi-
cios regulares siguientes: Leén Alvarez
Carrillo, “Empresa Garcia Cuenca, Socie-
dad Limitada”™ “Empresa Llorente, Socie-
dad Andnima, Herederos de Fernando de
Lucas Domingo; “Empresa de Blas y Cia.,
Sociedad Limitada", “Empresa Manco-
munada de Transportes, S. A.", y “Red
Nacional de Mos Ferrocarriles Espafioles™.

Madrid, a 2 de julio de 1982.—E] Jefe
provincial, Gabino Lorenzo Ochando.
(G. C.—8.814) (A.—42.121)

T———E I EREEC——

ADUANA PRINCIPAL DE MADRID

EDICTO

Por medio del presente se hace saber:
Que se hallan depositados en los locales
habilitados por esta Inspeccién-Adminis-
tracion Principal de Aduanas de Madrid,
afectos al pago de sanciones impuestas
por aplicacién de la ley de Importacion
Temporal de Automéviles, los vehiculos
que a continuacion se relacionan, con sus
numeros respectivos de expedientes: cu-
Yos propietarios son desconocidos o no
se liene conocimiento de sus domicilios,
4 los cuales y dando cumplimiento a lo
dispuesto en el Reglamento de Procedi-
mientos, para las reclamaciones econémi.
co-administrativas se da el plazo improrro-
gable de quince dias, a partir del siguiente
al de la fecha de esta publicacién, para
que comparezcan en esta Administracién
Principal de Aduanas, sita en la plaza del
Campillo del Mundo Nuevo, nim, 3, con
el fin de justificar sus derechos y proce-
der al pago de la sancién impuesta,

Transcurrido dicho plazo se tendrin
por decaidos de sus derechos a los inte-
resados, instruyendo los correspondientes
Expedientes de Abandono, de los auto-
moviles afectados a favor de la Hacienda
Publica, los cuales serdn vendidos en pu-
blica subasta conforme a la legislacién vi-
gente,

Numero expediente L. I. T. A. — Marca.
Matricula. — Sancion

510 80.—Peugeot 604, 2435-BCM-
75.—1.800 pesetas.

175/81. — Citroén CX 2000, — 1-BU-
0110.—3.000 pesetas.

292/81. —— Volkswagen 1.302. — 56-
99-RD. — 180.000 pesetas,

338/81. — DAF-55. — DA-29585,
1.800 pesetas.

357/81. — Fiat 128, — MI-Y97132.—

102.000 pesetas,

399/81. — Volkswagen. — EFG-]150.—
51.000 pesetas. '

631/81. — Fiat 128. — 93.11.UP; —
102.000 pesetas.

748/81. — Simca Talbot.—Chasis T4D-
AL-329992. — 3.000 pesetas,

771/81. — Buick. —— 8-M-9583.—3.000
pesetas,

810/81. — Volkswagen. — BJ-02-09.—
3.000 pesetas.

811/81, — Fiat 128, — 78-29-SR-(NL).
3.000 pesetas,

833/81. — Audi 80-GLS,—AG-173095.
3.000 pesetas.

834/81. — Datsun 1,200, — VS-9344,
3.000 pesetas.

836/81, — Renault 17. — 8820-RB-64.
105.000 pesetas.

887/81. — Mercedes 280-SE. — F-MC-
472. — 3.000 pesetas.

928/81. — Chevrolet. — 9-M.0783.—
3.000 pesetas.

930/81. — Volkswagen, furgoneta, —
Z]-69-64, — 120,000 pesetas.

943/81. -— Fiat 128, — 8-M-9175. —
3.000 pesetas, -

965/81, — Motocicleta B. M, W. —

KCA-326. — 102.000 pesetas.

1.014/81. — Mini Morris. — G-18140-
(Roma). — 3.000 pesetas.

1.017/81. — Volkswagen. — 362 .Z-
3191. — 120.000 pesetas.

1.066/81., — Volvo. -—— CE-2147-B. —
105.000 pesetas.

1.078/81. — Opel Kadette. — B]-42-
88. — 3.000 pesetas:.

1.086/81, — Peugeot 204.—797-BDT-
75, — 3.000 pesetas.

1.099/81. — Peugeot 204. — 40-EH-
35. — 3.000 pesetas.

1.130/81. — Ford Taunus. — DH-DD-
561. — 3.000 pesetas.

1.134/8). — Volkswagen 1300, — 08
73;1-!1‘. — 3.000 pesetas. ;

144/81. — Ford Transit., furganet
S/M. — 3,000 pesetas. S

60/82. — Toyota 2.000.—Chasis R/22-
104401. — 3.000 pesetas. f

61/82. — Fiat 125. — WNMY-337
3.000 pesetas, e

B7/82. — Opel Kadette. — 67-AG-30.
3.000 pesetas,

95/82. — Fiat 128, — 68-AH-64. —
3.000 pesetas,
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111/82. — Opel Rekord. — 7729-GH- | litado para el ejercicio de funciones pu- | forma reglamentaria, los hombres y de PROGRAMA
62.—3.000 pesetas, blicas. 1,10 las mujeres. ~
126/82, -~ Volkswagen, furgoneta, — 32 Las. instancias solicitando tomar c) Salto de longitud de 1.80 metros TEMA

49.70-NB.—3.000 pesetas.

168/82, ~— Peugeot 504. — BAF-388.
3.000 pesetas.

198/82. — Opel. — 8-M-8783.—3.000
pesetas.

214/82. — Ford. — 94-BF-71.—3.000
pesetas,

249/82. — Renault 6. — 66-PA-4]1. —
3.000 pesetas.

250,82, — Peugeor 305.—23-BN-22.—
3.000 pesetas.

272/82. — Peugeot 604, — 9236-RK-
34.—3.000 pesetas,

273/82. — Mercedes 220. — MT-7358.
3.000 pesetas,

313/82. — Austin  Allegro 1.300. —
3186-VH-95. — 3.000 pesetas.

314/82, — Reénault 6, — WCX-870-].
3.000 pesetas.

396/82, — Volkswagen 1.600. — 28-
79-NK. — 3.000 peséetas.

401/82. — Datsun Cherry. — GLR¢
34-T, (GB). — 3.000 pesetas.

Asimismo se notifica a los interesados
que si de la venta en publica subasta no

alcanzase a cubrir el total de la sancion:

impuesta, se progederd al cobro de la
misma por via de apremio.

Esta notificacién se eéxtiende a todos
cuantos resulten ser propietarios de los
vehiculos relacionados,

Madrid, 7 de julio de 1982. — EI Ins-
pector-Administrador (Firmado).

(G. C.—8.716)
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AYUNTAMIENTOS

MEJORADA DEL CAMPO

Anuncip de convocatoria de oposicidn
para la plaza de Guardia de la Policia
Municipal.

Este Ayuntamiento, en sesion de 2 de
los corrientes, acordé convocar oposi-
cion libre para la provisién en propiedad
de una plaza de Guardia de la Policia Mu-
nicipal.

Dicha oposicién se. regird por las si-
guientes bases, aprobadas por esta Co-
mision Municipal Permanente el dia de
la fecha,

BASES

I.* Se convoca oposicién libre para
cubrir en propiedad una plaza vacante
en la plantilla municipal de Guardia de
la Policia Municipal. La plaza estd do-
tada con el sueldo anual correspondiente
al indice de proporcionalidad 4, grado,
dos pagas extraordinarias, trienios y de-
mids retribuciones o emolumentos que le
correspondan con arreglo a la legislacion
vigente. '

2* Para tomar parte en la oposicion
serd necesario, de acuerdo con los ar-
ticulos 33 y 99 del Real Decreto 3046/
1977: 5
@) Ser espafiol,

b) Tener cumplidos dieciocho afios,
sin exceder de treinta, referidos al térmi-
mo del plazo de presentacion de instan-
cias.

No obstante, el exceso del limite de
edad podrd compensarse con los pervi-
cios computables prestados anteriormente
a la Administracién Local, siempre que
s¢ hubiese cotizado por ellos a la MUN-
PAL.

¢} Acreditar buena conducta.

d) Carecer de antecedentes penales,

e) No padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida el desempefio de las
funciones propias del cargo y acreditar
condiciones fisicas los varones de una ta-
lla minima de 165 centimetros y un pe-
rimetro tordcico de 75 a 80 centimetros,
en reposo, y las mujeres una talla minima
de 160 centimetros.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad e incompatibilidad segin el ar-
ticulo 36 del Reglamento de Funciona-
rios de la Administracion Local.

g) Haber cumplido el Servicio Militar
o estar exentos del mismo los varones,
siempre que no se deba a inutilidad fi-
sica.

h) Estar en posesién del certificado
de estudios primarios o equivalente y po-

seer el carnet de conducir de clase “B".

i) No cobrar pensién alguna ni haber
sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado o de la
Administracién Local, ni hallarse inhabi-

parte en la oposicién, en las que los as-
pirantes deberdn manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base segunda y que se
compromelen a prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con la férmula es-
tablecida por el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, se dirigirdn al sefior Al-
calde-Presidente de la Corporacion y se
presentardn en el Registro General de
ésta, debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias hibiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio en ¢l Bowenx OFiciaL
de la provincia.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que sefiala el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes al presen-
tar la instancia,

4.* Expirado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la Cor-
poricién aprobard la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se¢ publicari
en el BorLgry Opician de la provincia y
serd expuesta en el tablén de anuncios
de la Corporacién, concediéndose un pla-
zo de quince dias para reclamaciones, a
tenor del articulo 121 de la ley de Pro-
cedimiento Administrativo. Dichas recla-
maciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucidén por la que
se apruebe la lista definitiva, que serd
hecha pidblica, asimismo, en la forma in-
dicada. :

53.* El Tribunal calificador estarg
constituido de la siguiente forma:

Presidente: Bl de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial, designado por el Instituty
de Estudios de Administracién Local: el
Director o Jefe del respectivo Servicio,
dentro de la especialidad, o, en su de.
fecto, un técnico experto designado por
el Presidente de la Corporacién; un re-
presentante del Colegio Oficial respectivo
de la Comunidad Auténoma o del Ente
Preayt'ondmico 0, en su caso, por la Co-
munidad Auténoma o Ente Preautonémi-
f::: que c?r;cs;'n‘m':da: un funcionario de

rera, sio lo hubiere, designado la
Corporacién Local; un replf:aema:g de
la Jefatura Central de Trifico,

La designacidn de los miembros del
Tribunal incluird la de los respectivos su-
plentes,

La designacion de los miembros del
Tribunal se hard piblica en el BoveriN
OFiciaL de la provincia, asi como en el
tablén de edictos de la Corporacién,

El Tribunal no podri constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la.mi.
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente,

6." Para establecer el orden de actua-
cidn de los opositores en aquellos ejerci-
€10s que no se puedan realizar conjunta-
mente, se realizard un sorteo,

La lista, con el ntimero obtenido en el
sorteo por cada opositor, se hard piblica
en el Borermn Opician de la provincia
y serd expuesta en el tablén de edictos
de la Corporacién,

Los ejercicios de la oposicién no po-
drdn comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca
publicado e! anuncio de convocatoria;
quince dias antes de comenzar el pri-
mer ejercicio se anunciard en el Bopgrs
OriciaL de la provincia el dfa, hora v
local en que babrd de tener lugar,

Los opositores serin convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo causas de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

7.* Los ejercicios de la oposicién se-
rin tres de cardcter obligatorio y uno
mds previo, también obligatorio, de apti-
tud fisica. .

Ejercicio previo.—De aptitud fisica, que
consistird en las pruebas de atletismo si-
guientes;

a) Carrera de 60 metros lisos en diez
segundos,

b) Salto de altura de 1,20 metros, de

‘Aalado por el Tr

los hombres y 1,70 las
pies juntos,

Todas las pruebas del ejercicio previo
pueden realizarse en tres intentos, con-
tabilizindose la mejor.

Primer ejercicio,—Est
escrito y consistird en:

4) Escritura al dicta
elegido por el Tribunal, maximo quince
minutos. Se calificard la ortografia, lim-
pieza y claridad del escrito.

b) Resolucion de dos problemas de
aritmética elemental, méximo veinte mi-
nutos.

Segundo ejercicio,

Primera parte: Contestar oralmente, en
un tiempo maximo de veinte minutos,
temas extraidos al
figuran en el prog
vocatoria.

Segund_a parte; Contestar a un “test”
de conocimiento del Cédigo de la Circy-
lacién . vigente.

T_ercer gjercicio: Consistird en la reali-
zacion de funciones pricticas de las que
hglnlualmente desarrolla la Policia Mu-
nicipal, tales como conocimiento del ca-
llejero, ejercicios, partes de novedades,
redaceion de partes, atestados o informes
u otros similares, sobre un supuesto se-

) ibunal, valordndose la
redaccién, conocimiento de las disposi-
ciones legales y ordenanzas municipales,
asi como la composicién gramatical, tra-

tami;anto a autoridades y personas en ge-
neral.

8.2 Calificacién.—Cada ejerrcicio serd
eliminatorio y calificado hasta un maxi-
mo qg diez puntos, siendo eliminados jos
opositores que no alcancen un” minima
de cinco puntos en cada uno de ellos.

El mimerp de puntos que podrd otor-
gar cada m:c_-mbro del Tribunal en cada
uno de los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn suman-
dg _las puntuaciones otorgadas por los
d!stml.os miembros del Tribunal y. divi-
diendo el total por el numero de asis-
tentes a ¢l, siendo el cociente la califica-
¢ion definitiva,

El orden de clasificacidn definitiva es-
tard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios,

9.* Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicard la rela.
cion de aprobados por el orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar éstos el ni-
mero de plazas convocadas, y elevarg dj.
cha relacion a la Presidencia de la Cor-
poracion para que formule la correspon-
diente propuesta de nombramiento,

Los opositores PrOpuUestos presentardn
en la Secretaria de la Corporacién den-
tro {:lei plazo de treinta dias habiles, a
partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones Que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base se-

gunda de la convocatoria, entendiéndose,
€0 ¢aso contrario, que renuncian a la pla-

za, salvo causa de fuerza mayor o i
2, s 0 _impo-
sibilidad manifiesta, ¥

Si_ dentro del plazo indicado y g
los casos de fuerza mayor los opgsittaslr‘;g
PrOpuestos no presentaran sy documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podrin ser nombrados vy queda-
rﬁn' anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
:\ub‘:er:an godid(l) incurrir por falsedad en
a instancia solicitan ;
i do tomar parte en
& Unaiévez aprobada la

omision Municipal Permanente .
tuados los nombramientos por layAif:;-
dia, los opositores deberdn tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias hdbiles
a contar del siguiente aj que les sea no:
tificado el nombramiento:
nO tomen: posesion en el pl

mujeres, con los

e ejercicio- serd

do de un texto

dos
azar de entre los que

rama anejo a la con-

propuesta por la

brados prestarin el jurament -

el Real Decreto 707/ l979e_n Dremerom
10. El Tribunal

resolver las dudag

} CeS,

I. El sistema constitucionﬂ:ﬁs. Tri-
La Constitucién espafiola de 17
bunal Constitucional.

2. Los derechos y deberes
tales de la persona en dicha |
cion. oo Bsp'ﬁpr'
3. La organizacién territorial B
la. Las Comunidades Auténomas, & &0
vincia y el municipio. s detrdr

o 13:05 funciomﬁ'ios de la A:doﬂgﬂﬁ:
cion Local, Los grupos _dﬂ ﬁ(‘;enerl‘ de
de Administracién Especial ¥ ! o
las Entidades Locales. AW

5. La responsabilidad de Ia los fun”
tracién, La responsabilidad de = _
cionarios. Régimen disciplinario:_ e
6. Organizacion del A."U"t’mnm
Mejorada del Campo. El Ayutl:. £l Al
Pleno. La Comision Permaﬂe‘:‘ " pelegd:
calde. Los Tenientes de A[““Ggl e
ciones y Servicios. Secretara las relacio”

7. La Policia Municipal Ybe'h imrém,
nes humanas. Normas que de “mun cipal
en las relaciones del Policia 1% 5
con el piblico. ion oM

8. E;l, orden publico y sS4 .."‘.'fé:. la
la Policia Municipal. Relaﬂﬁg{‘ Guber*
Policia Municipal con la qun dere
nativa y la Judicial. Suspenst )
chos y estados de ext:_el_"-‘,’@‘_ Goﬂgegﬁ

9. "Las multas municipalés: “ogas
y clases. El procedimiento “nc"rcﬁ[l.ﬁi«’-

10. Normas generales de €= de
Callejero del municipio. g v

. C i rculacién urbana. inssez:ldrﬂ'
circulacién, Permisos y licenc el
Jacion, o5, Notific*

12. Denuncias y atestad jent0s:
ciones. Citacionés y Tequeriiite & Ban*

13. Las ordenanzas “‘““'agpuld" eS¢
dos y edictos. Licencias “’g“:leiuna‘ﬁt

Mejorada del Campo, & :
1982 —E] Alcalde (Firmado).#

(G. C.—8.764) (O:

NAVALCARNERO

de

No habiéndose formulado aeion &
plazo concedido para ello _"‘ieg}:;;' dg'i@
guna contrd la lista provis paﬂiprq!!ﬁ
rantes admitidos v exlcluido-: wiliar ¢
en propiedad una plaza onte a?dl
Administracién General, z_mg*:“m o !ﬁ
cidn, y que aparecio P“M!ca.‘a pume 320
LETIN OFICIAL de Ta prQV'l"’o‘s"z l,--nﬁﬂ‘" 1"
del dia 10 de ium? ﬁ?‘m LA i
queda elevada a defimtiva. = . pf \!d

El Tribunal que ha de 1“;‘”&1!‘-_@5"
bas selectivas estard compy w
ma siguiente: y i

Presidente: Don Ffﬂ““:‘:-o | Cdﬁ#
Caballero; y como suplenté: B
jal en quien delegue. ore VIE

Vocaclles: Don Anton“";as:;dl )
en representacion del Pro (o Alvares ¥
y como suplente, don Daric

Constité™

ﬂ:lm x

b

: o Gete, € - ad
Don Faustino Pereiro eral 9€ " g
sentacion de la Direccion G';:gl.l‘ﬂs;ﬁﬂ
ministracién Lofali y como P o
Félix Marin Leiva. Gagret®
Don Emilio Gomez Pi};'f‘};, repreSy
accidental de la Corporaciof ¢ agless =
tacién de los funcionarios : W”
fancionario en quien d""“-‘f‘ueﬂ' o &€
Secretario: Don Cﬂf"l’s .
Administrativo, Jefe de
Obras y Urbanismo; © _
quien delegue. . vt
El orden en que habran : .u‘nu‘iw’

r a e
pruebas los opositores el;unlim“_‘ﬂ-'f-*' |

no se puedan realizar con

rd el siguiente: : azdler
D. gManuel Martmezﬁg‘:m et
D.* Araceli Azagra .- ‘

-~ Maria del Pilar Garcid o GO
D. Francisco Javier Redond # g
— Santiago Fernanc tﬂ"w i
D.* Martina Mongser":d pez. AP
D. Santiago Barrios Fo :BM :
D.* Maria del Carmen FEoigqdd
— Maria del Carmen =
raldo. o
El presente edicto ﬁtﬂ aias
rante el plazo de quufﬁ_:feﬂ__,_
de reclamaciones, las q-‘een i
ducirse se prese_gltafén e 135
de esta Corporacion durdf i
oficina. oAkt
Se sefala el dia silgmir};e
finakice Ja exposicion del e
para la celebracion P!
nueve de la mafiana.
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N"‘f‘farncro. a 17 de julio de 1982.—
Nerg Calde, Francisco Sandoval Caba-

G c —~8.538) (0.—53.060)

o ARACUELLOS DE JARAMA

Bases ;‘;'::Oll'midad con lo previstodeg Igs
a & provision en propiedad de
a:gl?z“ de Auxiliar de Administracion
lisgy - S€ acuerda elevar a definitiva la
e o oVisional de admitidos publicada
de m“’-TIN OFICIAL de la provincia de
4o o Iayo de 1982, una vez transcurri-
ﬂ'prﬁzo impugnatorio sin gue se ha-
Lac bcido reclamaciones.
bases Omp"’s'?ldn del Tribunal, segin las
-P.fesi; 1a misma, serd la siguiente:
“hte titular: Don Ricardo Ares-
Dlente e: Alcalde del Ayuntamiento; su-
Com,e;-a] on Antonio Gutiérrez Araujo,
vo‘:ai _‘?e Cultura, |
";'inisis' ,I:Or la Direccion General de
ting erlfamt,n Local, titular, don Faus-
ulrin firo Gete; y suplente, don Félix
Re. Leiva,
dl | oSentante del Profesorado Oficial
Biglss . 299, titular, don Antonio Aguirre
ez \p Suplente, don Juan Antonio Lo-
Milarg

T ‘
s&:!ula."' don Manuel Berzal Fernandez,
s-ecrezo 'del Ayuntamiento.

Ly o 2H0: El de la Corporacion.
%(’Ci;t'le 5¢ hace piblico para general
%Iemo de los inter¢sados, conce-
ey ‘?llzle Un plazo de quince dias a efec-
”‘mb, Procedimiento recusatorio contra
Et 98 del Tribunal en guienes con-

llo 20;‘:“““5"5 determinadas en el ar-

“Ristray € la ley de Procedimiento Ad-

él'&c va,
dg_l'ga._uellos de Jarama, a 15 de julio

G, "(:.‘_-El Alcalde, Ricardo Aresté.

RS 8.530) (0.—53.061)

n.,:“_" FERNANDO DE HENARES

560 gy la convocatorig para la provi-
de | Propiedad, mediante concurso,
Viciosnau?la@ de Jefe de Obras_ y Ser-
Ote o ¢cnico de Grado Medio), va-
hﬂton la plantilla de este Ayunta-

BASES

Objeto de la convocatoria.
h'%'slén :; la presente convocatoria
0, de u'n t el procedimiento de con-
““t‘ios o plaza de Jefe de Obras y
aer) ,,,‘ie“';gang en la plantl:lla dee e:;e
W encys referida plaza s
05 de“adfﬂd‘a en el Subgrupo de
da o0 Administracion Especial, vy
Mel 4. °" €l sueldo correspondiente al
:3.':6. dogr"POrCionalida'd 8 y coeficien-
“'has ¥ Pagas extraordinarias, trienios
“n .‘l‘i-eg;:mb“ﬂoﬂes que correspondan
!{ f“"lt‘iu ¥ 1_3 legislacién vigente.
.h'lﬁl P"::i‘:: n?mbrado p:;cstadr:i los
- Cacy relativos a vias de co-
:a:'“e::::es ¥ transportes, asi como los
ﬁlos :] Mantenimiento y conserva-
::‘:u. De‘:n‘:l;“gs. :Icantarillado jll v?s
won penard, igualmente, la di-
ﬁ?ﬁ dg,e: Personal de obras y servicios.
“‘Iih _.:01333'? honorarios profesionales
Ig ﬂﬁiﬁ;p:c‘?"f'“ de proyectos o direc-
iy Mableg;q 0N de servicios, a tenor de
tn 38 agoer” ©0 el Decreto 2046/73, de
*:‘“leﬁn % y demds normas vigentes
o, el eie;‘ciy _tendrd incompatibilidades
o o o trmy €10 libre de su profesién en
de 0 municipal de San Fernan-

.M%h?e"“'“

da. Condiciones de los aspiran-

B o
sl’..l‘io.:nllar parte en el concurso serd

i‘l Sera‘*rlaﬂoi. )
gy 0 Aoy POSESiOn del titulo de téc-
o,

Imistracion Especial, grado

’ E:’-"’er_a..
Objetq

g No

'lﬁ ; d:“.a"se Inciurso en ninguno de

%&re?isg 'Ncapacidad o incompatibili-

figehto de o0 el articulo 36 del Re-

‘a"&z‘hf LoCa] Uncionarios de las Corpo-
;“. 5 €S ¥ demds disposiciones vi-
G Qose

T™var b

Ca uena conducta,

:c;;rﬁe antecedentes penales,

No pade':% comungs,

Bl Que i ocer enfermedad o defecto
'ﬁlﬂc{__on-_ "Mpida €] normal ejercicio de
. o Bx

t' : o dieciocho afios cumplidos,

9 33, .° sesenta, en virtud del ar-
del Real Decreto 3046/77.
dad con lo establecido en

el mimero 2 del citado articulo, el exce-
so del limite méximo sefalado anterior-
mente no afectard para el ingreso en el
Subgrupo de Jos funcionarios gue vinie-
sen perteneciendo a otros, y dicho limite
podra compensarse con los Servicios
computados anteriormente a la Adminis-
tracion Local, siempre que por ellos se
hubiere cotizado a la MUNPAL.

El cumplimiento de estos requisitos se
refiere siempre a la fecha deé terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias,

Las instancias solicitando tomar parte
cn el presente concurso deberan conte-
ner la manifestacién por parte de los as-
pirantes de que reunen todas y cada una
de las condiciones que se exxger_:_en‘la
hase segunda, adjuntando las certificacio-
nes o frabajos originales que acreditan
los méritos alegados por los concursantes
y que figuran en ¢l anexo de la convoca-
toria, v que s¢ comprometen a prestar gl
juramento que la Ley disponga, vy sc_g:-
rigiran al Presidente de la Corporacion,
presentdndose en el Registro General de
ésta, debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado™.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrative.

Dichas instancias irdn acompaﬁa:das del
resguardo acreditativo de haber ingresa-
do en la Depositaria Municipal la canti-
dad de dos mil pesetas (2.000 pesetas).
en concepto de derechos de examen, pe-
ro no de los documentos que pretendan
probar que reunen las condiciones sefia-
ladas en la base segunda, sin perjuicio
de la responsabilidad en que puedan _iq-
currir quienes aleguen reunir los requisi-
tos de la citada convocatoria, falseando
la verdad.

Cuarta. Admisién de instancias,

Por el hecho de presentar instancias
solicitando tomar parte en el concurso,
los aspirantes se someten expresamente a
sus bases reguladoras que constituyen la
ley del mismo.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard constitui-
do en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién, o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién, o
funcionario de la misma en guien dele-
ue.
- Vocales: Un representante del Profe-
- sorado Oficial, designado por el Instituto
de Estudios de Administracién Local.

El Director o Jefe del respectivo ser-
vicio dentro de la especialidad o, en su
defecto, un téenico o experto designado
por el Presidente de la Corporacién,

Un representante del Colegio Oficial
respectivo de la Comunidad Auténoma o
del Ente Preautondémico o, de no haber-
lo. un representante designado por la Ad-
ministracién del Estado o, en su caso, por
la Comunidad Auténoma o Ente Preauto-
némico que corresponda.

Un funcionario de carrera, si lo hubie-
re, designado por la Corporacién Local.

Podrdn designarse suplentes que, Si-
multdneamente con los titularfs respec-
tivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hard pudblica en los “Boleti-
nes Oficiales” de la provincia y del Esta-
do. asf como en el tablon de edictos de

orporacion,
. Eos ’:i.mcresados podran formular recla-
maciones contra tal designacion en el pla-
zo de quince dias, a partir del de la ulti-
ma publicacion. YN )

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente. .

Sexta. Calificacion de los méritos,

El Tribunal apreciara los méritos ale-
gados por los concursantes en base a las
puntuaciones establecidas en el anexo de

a convocatoria,
ens.s;;tirma. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramiefi-
tas’f‘ermin:nm:la la valuacién de méritos, el
Tribunal publicard inmediatamente la ca-
lificacion de los concursantes y elevara
a2 la Comision Municipal Permanente del

Ayuntamiento la propuesta del concur-

sante que habiendo alcanzado mayor pun-
tudcion merezca ocupar la vacante, Al
mismo tiempo remitird a dicho organis-
mo, a los exclusivos efectos del articu-
lo 11.2 de la Reglamentacién General pa-
ra ingreso, en Ja que habrin de figurar
por orden de puntuacion todos los con-
cursantes.

El concursante propuesto por el Tribu-
nal debera presentar dentro del plazo de
treinta dias, a contar desde la notifica-
cién de la propuesta de su nombramien-
to, en la Secretaria de la Corporacidn, los
documentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria, excepta si es funcionario pii-
blico, en cuyo cuiso bastard con que en-
tregue una certificacion del organismo de
quien depende, de las demostradas para
su nombramienio o que conste en su ho-
ja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, v salvo
los casos de fuerza mayor, ¢l opositor no
p1. »ntara su documentacion, o no reunie-
ra 105 requisitos exigidos, no podré ser
nombrado y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso. En este ca-
so, se formulard propuesta a favor del
siguiente concursant¢ en puntuacién, si
el Tribunal lo considera con méritos su-
ficientes paya ello, el cual habrd de jus-
tificar ‘las condiciones exigidas de igual
forma, procediéndose, en caso cantrario,
del mismo modo respecto al concussante
siguiente, v asi sucesivamente,

Una vez aprobada la propuesta por la
Comisién Municipal Permanente del
Ayuntamiento, el concursante nombrado
deberd de tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguien-
te a aquel en que le sea notificado el
nombramiento; aquel que no tome posé-
sion en el plazo sefalado, sin causa jus-
tificada, quedard en la situacion de cex
sante.

Octava. Dedicacién.

A quien resulte titular de la plaza que
se convoca, se le exigird la jornada de tra-
bajo normal o habitual que estuviere es-
iablecida para los funcionarios municipa-
les, y estard sometido al control de en-
trada y salida que sea habitual. '

Novena. Impugnaciones de bases.

La convocatoria, sus bases y el anexo
podrdn ser impugnados por los interesa-

‘dos’ mediante recurso de reposicién, ante

ese Ayuntamiento, dentro del plazo de un
mes, a contar desde el siguiente dia a
aquel en que aparezca este anuncio en ¢l
“Boletin Oficial del Estado”.

Décima. Incidencias.

El Tribunal quedard facultado para re-
solver las dudas que se prsenten y to-
mar los acuerdos necesarios para ¢l buen
orden del concurso en todo lo no previs-
1o en estas bases.

ANEXO -
Baremo; Jefe de Obras y Servicios.
l. — Ejercicio profesional acreditado

mediante certificado expedido por ¢l Co-
legio de Ingenieros Técnicos de Obras Pu-
blicas.

a) Por llevar ejerciciendo la profesion
de Ingeniero Técnico en Vias de Comuni-
cacion y Transporte: mds de tres afos,
dos puntos.

b) Por cada afo mds consecutivo a
los tres primeros hasta un mdximo de 10
en total, 0,20 puntos.

2. — Colaboraciones y trabajos de ase-
soramiento, gestion, seguimiento redac-
cion, supervision, etcétera, en materia de
Obras Publicas.

a) Por cada trabajo o colaboracién
realizada vpara entidades privadas y par-
ticulares hasta un mdximo de 10 traba-
jos, 0,10 puntos.

b} Para cada trabajo o colaboracién
realizado para entidades publicas o Ayun-
tamientos, hasta un miximo de 10 tra-
bajos, 0,10 puntos.

3. — Por cada curso o seminario de
especializacién en el drea de Obras Pu-
blicas y Administracién de Empresas,
hasta un mdximo de 10 cursos. 0,10
puntos.

Servicios especificos

4, — Por haber realizado trabajos co-
mo Jefe de Obras y Servicios, con la ca-
tegoria de Técnico de la Administracién

Especial, en ¢l Ayuntamiento de San Fer-
nando de Henares, durante un tiempo su-
perior a un afio a la fecha de publicacién
de la presente convocatoria en el Boup-
TN OFIciAL de la provincia, tres puntos.

San Fernando de Henares, a 1 de julio

de 1982-—F| Alcalde, Enrique Escobar
Pérez. 1
1G. C.—8.543) (0.,---53.065)

VILLAVICIOSA DE ODON

Convocatoria para la provisién en pro-
piedad de una plaza de Arquitecto Mu-
nicipal.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la
provision, par ¢l procedimiento de con-
curso, de la plaza de Arqiitecto Muni-
cipal de esta Corporacion, encuadrada en
¢l Grupo de Funcionarios de Administra-
cidn Especial, dotada con el sueldo co-
riespondiente al nivel de proporcionali-
dad diez y coeficiente ¢inco, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribu-
ciones complementarias que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y la
dC«}rporacitin tenga acordado o pueda acor-

ar,

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en el concurso se-
rd necesario:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos, y
no exceder de aquella en que falte, al me-
nos, diez anos para la jubilacién forzosa.
A los solos efectos de la edad mdxima,
se compensard el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Administra-
cion Local, cualquiera que ses la natura-
leza de dichos servicios,

¢) [Estar en posesidn del titulo de Ar-
quitecto Superior, © en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de preesntacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las co--
rrespondientes funciones.

e) No estar incurso en causa de in-
capacidad de las contenidas en el articy-
lo 36 del Reglamento de Funcionarios de
;\i.isiginislracién Local de 30 de mayo de

9 Ly

f) No tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo piblico,
incluida la Seguridad Social, ¢l dia de la
toma de posesion, si resultase nombrado,
segin establece la. disposicion adicional
cuarta de la Ley 42, de 29 de diciembre
de 1979,

Tercera. Instancias. — Las instancias
solicitando tomar parte en ¢l eoncurso, en
las que Jos aspirantes deberdn manifestar
que reanen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, ven-
drdn acompanadas de los justificantes de
los méritos alegados v recogidos en la
base séptima, y se dirigirdn al sefior Pre-
sidente de la Corporacién y se presenta-
ran en el Registro General de ésta, de-
bidamente reintegradas (sello estatal de
25 pesetas, municipal de 25 pesetas y mu-
tual de 25 pesetas), durante el plazo de
treinta dias hdbiles, a contar del siguien-
te hibil al en que aparezca publicado el
anuncio de convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado™,

Si alguna de las instancias adoleciese
de algin defecto, se requerird al intere-
sado para que en un plazo de diez dias
subsane la falta o acompaifie los documen-
tos preceptivos, con apercibimiento de
que si asi no lo hiciese, se archivard su
instancia sin mds trdmite v serd exclui-
do de la lista de aspirantes.

Los errores de hecho podrdn subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a
peticién del particular,

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.000 pegetas. seliﬁn
satisfechos por los concursantes al pre-
sentar la instancia, v s6lo serdn devueltos
en el caso de ser excluidos del concurso.

Cuarta. Admisién, — Terminado el
plazq de. presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobard
la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se hard publica en
¢l BOLETIN OFICIAL de la provincia v del
Estado y en el tablén de edictos de la
Corporacién, concediéndose un plazo de
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quince dias hdbiles a efectos de reclama-
ciones. Dichas reclamaciones, si las hu-
biese, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha piblica, asi-
mismo, en la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador.—El Tri-
bunal calificador estard constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion, o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién, o
funcionario de la misma en quien dele-
gue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial designado por el Instituto
de Estudios de Administracién Local: el
Director o Jefe del respectivo servicio
dentro de la especialidad o, en su defec-
to, un técnico o experto designado por
el Presidente de la Corporacion; un re-
presentante del Colegio Oficial respec-
tivo de la Comuidad Autdénoma o del En-
te Preautonémico o, de no haberlo, un
representante designado por la Adminis-
tracion del Estado o, en su caso, por la
Comunidad Auténoma o Ente Preauto-
némico que corresponda; un funcionario
de carrera, si lo hubiere, designado por la
Corporacién Local. La designacién de los
miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes,

El Tribunal quedard integrado, ademas,
por los suplentes respeticvos que, simul-
tdneamente con los titulares, habra de de-
signarse.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, siendo siempre ne-
cesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptardn por
mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abs-
tenerse de intervenir, notificindolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes
podrin recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20
de la ley de Procedimiento Administrati-
vo de 17 de julio de 1958,

La actuacién del Tribunal habrd de
ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria.

Sexta. Comienzo y desarrollo del con-
curso.—La resolucién del concurso no po-
drd exceder de ocho meses, desde la pu-
blicacion del mismo en ¢l “Boletin Ofi-
cial del Estado™.

Con una antelacién de, al menos, quin-
ce dias hdbiles se publicard en el tabldn
de edictos de la Corporacién y en el Bo-
LETIN OFiciAL de la provincia v del Es-
tado, la relacién definitiva de aspirantes,
la Composicion del Tribunal y el lugar,
dia y hora en que se procederd a efec-
tuar la calificacion de los méritos,

Séptima. Méritos a valorar. — Los
méritos que el Tribunal valorard serdn los
siguientes :

A) Titulaciones:

Otros titulos superjores ademds de Ar-
quitecto, 0,25 puntos.

Diplomado en Urbanismo en la Escue-
la Nacional de Administracion Local v
Escuelas de Urbanismo, 0,50 puntos.

B) Ingreso en la Adminjstracién Lo-
cal:

Mediante oposicién libre, 0,50 puntos.

Mediante oposicion restringida, 0,25
puntos,

C) Servicios prestados:

a) En la misma Corporacion.

1) Como funcionario.

En igual grupo o subgrupo, 0,25 pun-
tos por afio o fraccion.

En otro grupo o subgrupo, 0,10 pun-
tos por afio o fraccion.

2) Como personal contratado.

En igual grupo o subgrupo, 0.20 pun-
tos por afo o fraccién.

En otro grupo o subgrupo, 0,05 pun-
tos por afio o fraccidn.

b) En la Administracién del Estado o
Administracién Local,

1) Como funcionario,

En igual grupo o subgrupo. 0,05 pun-
tos por afio o fraccion.

D) Otros méritos:

Por publicaciones individuales o colec-
tivas relacionadas con el puesto de tra-
bajo, hasta un mdximo de 0,40 puntos.

Por participacién como profesor o po-
nente en curso, cursos, cursillos o semi-
narios organizados por el Instituto de Es-
tudios de Administracién Local, 0,10 pun-
tos por cada uno.

Por cada trabajo o gestién relaciona-
dos con el urbanismo y realizados para
la Administracién Local o Central, 0,10
puntos (hasta un mdaximo de 2,50 pun-
tos).

Octava. Calificacién de los méritos.
El Tribunal clasificard a los concursantes
en funcién de los méritos alegados y jus-
tificados por los mismos y formard la re-
lacién de las puntuaciones totales obte-
nidas por cada concursante en funcién
de los méritos alegados y justificados por
los mismos y formard la relacién de las
puntuaciones totales obtenidas por cada
concursante.

Los méritos no justificados no serdn
valorados.

El resultado se hard publico el mismo
dia en que se acuerde y serd expuesto
en el tablén de edictos de la Corpora-
¢ion,

Novena. Propuesta, nombramiento y
presentacion de documentos.—Terminada
la calificacion de los méritos de los aspi-
rantes, el Tribunal elevard dicha relacidn
a la Presidencia de la Corporacion para
que se formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento. Al mismo tiem-
po, remitird a dicha Autoridad, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11,2 del Re-
glamento General para ingreso en la Ad-
ministracion Publica, el acta de la dltima
sesion, en la que habrdn de figurar, por
orden de puntuacién, todos los concur-
santes,

El Presidente de la Corporaciéon formu-
lard la propuesta a favor del aspirante
que reuna la mayor puntuacién, al obje-
to de su nombramiento por el Pleno Cor-
porativo. :

El Pleno de la Corporacion efectuard el
nombramiento del concursante, quien de-
bera tomar posesién en el plazo de trein-
ta dias, a contar del siguiente al en que
le sea notificado el nombramiento, debien-
do presentar la documentacion acredita-
tiva de las condiciones exigidas ¢n la base
segunda, ¥ que son:

1. Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

2" Titulo exigido o el resguardo de
pago de los derechos del mismo, pudien-
do presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

3 Certificado acreditativo de no pa-
d_ecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las correspondien-
tes funciones, expedido por la Jefatura
Provincial Local de Sanidad.

4. Declaracién jurada de no haber si-
do separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio del Estado o de la
Administracién Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones pu-
blicas,

3." Declaracidén jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6." Declaracion jurada de no tener otro
empleo retribuido a que hace referencia
la letra g) de la base segunda.

Quienes tuvieren la condicién de fun-
cionarios publicos estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Cor-
poracion Local u organismo piblico del
que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Décima. Incidencias. El Tribunal
queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del con-
curso en todo lo no previsto en estas
bases.

Undécima. Impugnacién.—Contra es-
tas bases, su convocatoria y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de la mis-
ma y de la actuacién del Tribunal, po-
drdn ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en
la ley de Procedimiento Administrativo,

Villaviciosa de Oddn, a 8 de julio de

1982.—El Alcalde (Firmado).
(G, C.—B.541) (0.—53.063%
EL BOLETIN OFICIAL de Ia

provincia de Madrid se publica
diarimmente, excepto los domingos

SALA TERCERA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE LA AUDIENCIA
TERRITORIAL DE MADRID

ANUNCIOS

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
ristrativa se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
t_rémt_te el recurso contencioso-administra.
uvo Interpuesto por don Corsino Rodri-
guez Alvarez, contra el Decreto de 30 de
mayo de 1979, de la Gerencia Municipal
de' Urbanismo del excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, por el que se acordd
la demolicién de las obras ejecutadas sin
licencia en el bloque 521 de 1a calle Fuen-
tenebro, y contra el Decreto de 20 de
abril de 1982, por el que se desestimé
::I r:;cursohdc reposicion interpuesto; plei-
o al que ha correspondi nu
gt p do el nimero 556

Se ‘adv_ierte que la insercién de este
dnuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vqr_dcrwen derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se per-
sonen hasta ¢l momento en que havan de
ser emplazados para contestar a la de-
manda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Mal:_lrid. 30 de junio de 1982.—F! Se-
cretario (Firmado).—Visto bueno: El Pre-
sidente (Firmado),

(G. C.—8.225)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa se hace publico que en provi-
dencga de hoy esta Sala ha admitido a
t_ramlgc el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por dofia Maria Oliva-
res .'I"orrején. contra el acuerdo de la Co-
mision Municipal Permanente del Ayun-
tamento de Getafe de 16 de abril de 1982,
por_e_l-quc se desestima el recurso de re-
posicion interpuesto contra acuerdo de 12
de marzo anterior, por el que se decla-
raba en estado de ruina la finca sita en
¢! nimero 24 de la calle Escafio; ‘pleito
al que ha correspondido el nimero 562
de 1982,

Se advierte que la insercién de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se per-
sonen hasta el momento en que hayan de
ser emplazados para contestar a la de-
manda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Madrid. 30 de junio de 1982.—FE!| Se-
cretario (Firmado).—Visto bueno: E| Pre-
sidente (Firmado).

(G. C.—8.226)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
risiretiva se hace piblico que en provi-
dcnc’!a de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-

‘tivo interpuesto por el “Canal de Jsa-

bel 11", contra el Decreto de 27 de mar-
Z0 d_e.-.l982 de la Delegacién de Obras ¥
Servicios Urbanos del excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid, desestimatorio
del recursa de reposicién interpuesto con-
u;altl)ec:ieto dch25 de noviembre de 1981:
pieito al que ha corr i i
RISES ah 1087, o e, el ptmes

Se -ad\r?erte que la insercién de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se per-
sonen hasta el momento en que hayan de
ser emplazados para contestar a la de-
manda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiceién Conten-
cioso-Administrativa.

l\tolat:lric'li:_30 c;e junio de 1982.—E] Se-
cretario (Firmado).—Vi : -
sidente (Firmadao). R huencs Bifee

(G. C.—8.227)

——

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa se hace piiblico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite ¢l recursg contencioso-administra-

_————'_-/

Al
tivo interpuesto por “EguafdS: =g i
contra el [;cuerdo de Ja Geren€ :n:[‘,mo
cipal de Urbanismo del ex“de
Ayuntamiento de Madrid de wﬁ- el
zo de 1982, por el que se des:b contrd
recurso de reposicion interpues 1981, por
Decreto de 16 de septiembre de 000 '
el que se impuso multa de 10- rminadas
tas por la no realizacién de de;e la calle
obras en la finca numero 68 .e leito al
del Arroyo de la Media Le‘gua;_opsy:de_-
que ha correspondido el nume
1982. BRI
Se advierte que Ia '"“.mdna]os-i”'
anuncio sirve de empia“m'enwa cuyo '
sibles coadyuvantes y personas ad-
vor deriven derechos del P"OP'gn se per
ministrativo para que, si lo des® {an 08
sonen hasta el momento en que 4 1a de-
ser emplazados para contestar 68 de 1a
manda, con arreglo al ef‘f."“!gn Conten*
ley reguladora de la Jurisdicci
cieso-Administrativa. 082 __El ¢
Madrid, 30 de junio de 1 o EI Pr€
cretario (Firmado).— Visto buen®:
sidente (Firmado). G. c.__g,zlﬂ
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PROVIDENCIAS JUDICIAY

Juzgados de Distrito
CITACIONES

T en
es
Bajo los apercibimeentos P%d‘;:r' g

derecho, se cita y empPY=n ~ 4
Jueces o Tribunales re_spfé‘-‘;“;?
personas que @ continudcion =, que
san, para que comparezcan fschﬂ""- L
se seviala, a contar desde 16 pl?;"
o r

MP

. te
publicacién del amincio € articiil

dico oficial, con arreglo !
de la ley de Enjuciamiento
308 del Codigo de Justicd
63 del de Marina.
JUZGADO NUMERO d: 1981
Juicio de faltas num. 1-203‘:Oni° suap?
Por el presente se cita a AD 4.9-1-9""
Bernardo, nacido en Madrid | ta, 501
hijo de Antonio y de_]a':mmodﬁo-?’“;
peén, con domicilio ultimo cé 'mliﬂ‘r‘-'
Quinta Travesia Ramirez T“:;I'M
seglin manifestd, y cuyo gC: 22 de sef”
se desconoce, para que €l d ‘h{)“" G“g;
tiembre préximo, a las dicZ Ju 'dO.-'l.'
parezca en la Audiencia d‘g sito. S0
Distrito num. 3 de Madti 2, piso ter
calle de Veldzquez, mim-d clarlciﬁﬂ ﬂg
cero, al objeto de prestar G€=Te jiag ‘:"
mo denunciado, en juicio por Jesio®
se instruye contra el mismO o, del 5“:
causadas cuando el 26 de 5 M._;N’
sado afio conducia el turis™ acom
previniéndole deberd asistif intent
de cuantos medios de pru¢ Y
lizar. (B.,,.-V.zm
(G. C,—7.695) P
de 1980

cnm ey
Militar

¢ ui

Juicio de faltas nim. ;,_75‘7; Chico
Por el presente se cita @ Six o
toria, nacido en El Vis0 Nijo. de FIeC
(Ciudad Real) el 4-9-1956, ate
cisco y de Juana, soltero,
nico sanitario, que el /e :
1980 conducia ¢l autom dero se
cuyo actual domicilio © P23 -
conoce, para que el dia "
préximo, a las diez horas
la Audiencia de este b
la calle de Veldzquez, D 2
cero, al objeto de prqs(nrd faltas
mo denunciado en ;

0

quCIO €

do contra e] mismo por €
dole deberd asistir €On
de prueba intente utilizar

(G. C—7.694)
grO 4

JUZGADO NUM cﬁri"‘:m

Por el presente s¢ c'u:‘ adr&"".ﬁ
dondo Morén, cuya eda% “oue a.:;:;ﬁ_
y domicilio se desconOSeis "gie yion-
dia 16 de septiembre: & . “gla B ge
maftana, comparezca 3“.‘:, en lﬂ“m ]
cia de este Juzgado. S, This0 SETale
Alberto Aguilera, MMl o0 go falf0 ect

fin de celebrar € ae P
:nero 2.046 de 1981, en €l 9 _ gsﬂ
como denunciado. {B.-"'§

(G, C.—8.688) o
e — ST T g
Por el presente S¢ Cim e

nio Pérez Casado, cuy?
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ﬂast“z domicilio se desconocen, para que
mag de septiembre, a las diez de
dienc; dna, comparezca ante la Sala au-
R de este Juzgado, sito en la calle
Bundo o Asuilera, nim. 20, piso se-
tag n?&' a fin de celebrar el juicio de fal-
omg M. 689 de 1981, en el que aparece
G nunciado,
« C.—8.689)

l::rnel Presente se cita a Eliseo Gon-
¥ dome.tl‘:'e"(}. cuya edad, circunstancias
dia 16 3:0 Se desconocen, para que el
de gy . . CPtiembre, a las diez quince
Mafana, comparezca ante la Sala

& Mde este Juzgado, sito en la ca-
Segungo  DCrIO Aguilera, nim. 20, piso
tas do i;ﬁzﬁlngéjze celebrar el juicio de fal-
de““ﬂciado, . en el que aparece como

6. c—5.690)

(B.—8.357)

(B.—8.358)

3u " &l presente se cita a Alfonso Mi-
es. i ar y Juan Palet Vidal, cuyas
eo'mm-nt::rcunstau-u:ias y domicilio se des-
bre, 5 1,737 que el dia 16 de septiem-
Mafign, . J1¢Z Cuarenta y cinco de su
dienci, 'dcomparezc;m ante la Sala au-
e Alper. St Juzgado, sito en la calle
Sungq "o Aguilera, ndm. 20, piso se-
: mj'ma 0 de celebrar el juicio de fal-
"0 ooy 1.713 de 1981, en el que apa-
Mineianee , denunciado el primero y de-
G 'e el segundo.

> C—8.691) (B.—8.359)

—_——

P
'::ir;} Presente se cita a Waleed Mah-
*"ﬂici]' Ohd, cuya edad, circunstancias ¥
ls ;e desconocen, para que el dia
s sem'embre. a las once treinta de
dienc, da' Comparezca ante la Sala au-
de Albe € este Juzgado, sito en la calle
rto Aguilera, nim. 20, piso se-

o
tig .2 2 fin de celebrar el juicio de fal-
e oim. 959 de 1982, en el que apare-

(G, ¢ Yenunciado.

—8.692) (B.—8.360)

B A
c'*:ir = Presente se cita a Antonio Ruiz
liiei"‘; Cuya edad, circunstancias vy do-
lﬁﬂa = . desconocen, para que el dia
o~ 'haaammmb"e- a las once y quince de

la ;a' Comparezca ante la Sala au-
de be. ® este Juzgado, sito en la calle
l'Mo a0 Aguilera, pim. 20, piso se-
S uﬁ.: fin de celebrar el juicio de fal-

: 226 de 1982, en el que .apa-
(G, ¢ ° denunciado,

—8.693) (B.—8.361)

Jesgy |2GADO NUMERO 7

b sOﬁaGarcfa Alonso, hijo de Luis ¥

nd .on domicilio dltimamente en
o de ‘ecompareceré ante la Sala audien-
de Cagj St Juzgado, situado en la calle
ear iui:-ares» nim. 10, primero, a cele-
Merg 72810 de faltas sefialado con el ni-
N“ R 1981, por lesiones, dafios ¥
Wl‘%,‘ fontra el mismo, el dia 23 de

€ ¥ hora de Jas once.
(B.—7.712)

Pil,
' rn?emaya Cortés, con domicilio dl-
sﬂid,e €n Madrid, comparecerd ante
la call dudiencia de este Juzgado, sito
g : de Cafiizares, num. 10, pri-
‘on eleh!!ar"lr juicio de faltas sefiala-
> Y dag fum. 728 de 1981, por lesio-
€ se t?s. Y contra la misma, el dia
Pliembre y hora de las once.

(B.—7.713)

"!"‘?

[ §

ér: ai?:: Cortés Amaya y Francisco
W, con 40 hijos de Fernando y de
29 compa micilio dltimamente en Ma-
:': de estpar““a“ ante la Sala audien-
»h(!aﬁizie ]Uzs_ado. situado en la calle
l'uic{;es’ num. 10, primero, a ceh:.‘-
erg 728 de faltas sefialado con el nu-
_ de 1981, por lesiones, dafios ¥
Eptie) Eontra los mismos, el dia 23
Mmbre y hora de las once.
(B.—7.714)

276

#

en Foradada, con domicilio
4 . °0 la calle de Nogales, ni-
' Madrid, comparecers ante la
1o diencig de este Juzgado, sito
a ;_-:’ de Caiizares, nim. 10, pri-
Tog 0N ¢ ebrar juicio de faltas sefiala-
g Con fum. 2362 de 1981, por insul-
M‘ y 2 el mismo, el dia 23 de sep-
hora de fas once.

(B.—7.715)

José Ferndndez Rivero, hijo de josé y
de Jerénima, con domicilio ultimamente
en Madrid, comparecerd ante la Sala au-
diencia de este Juzgado, situado en la
calle de Cadizares, nim. 10, primero, a
celebrar juicio de faltas sefialado con el
ntimero 930 de 1982, por lesiones, con-
tra el mismo, el dia 23 de septiembre y

h de las once,
s (B.—7.716)

JUZGADO NUMERO 8

En el juicio de faltas nimero 548 de
1982, seguido en este Juzgado por es-
tafa, se ha acordado en providencia la
celebracién del oportuno juicio de faltas,
que tendrd lugar e] dia 21 de septiem-
bre, a las diez horas, en la Sala de au-
diencia de este Juzgado, sito en la plaza
del General Vara del Rey, nim, 17, se-
gundo, a cuyo acto se cita a Jouko Ilmari
Pohjoispuro, debiendo de comparecer con
Jos medios de prueba de gue intente va-

lerse.
(B.—7.695)

En el juicio de faltas nim. 1.009 de
1982, seguido en este Juzgado por hur-
to, se ha acordado en providencia la ce-
lebracién del oportuno juicio de faltas,
que tendrd lugar el dia 21 de septiembre,
a las diez horas, en la Sala de audiencia
de este Juzgado, sito en la plaza del Ge-
neral Vara del Rey, nim. 17, segundo,
a cuyo acto se cita a Javier Villajos Li-
berado, debiendo de comparecer con los
medios de prueba de gue intente valerse.

(B.—7.696)

En el juicio de faltas nim. 1.493 de
1981, seguido en este Juzgado por lesio-
nes atropello, se ha acordado en provi-
dencia la celebracion del oportuno juicio
de faltas, que tendrd lugar el dia 21 de
septiembre, a las diez horas, en la Sala
de audiencia de este Juzgado, sito en la
plaza del Genera] Vara del Rey, nim, 17,
segundo, a cuyo acto se cita a Jestis Mo-
reno Tejucar, acompafiado de su repre-
sentante legal, debiendo de comparecer
con los medios de prueba de que intente

valerse.
(B.—7.774)

En el juicio de faltas nimero 1.031 de
1981, seguido en este Juzgado por estafa,
se ha acordado en providencia la cele-
bracién del oportuno juicio, que tendrd
lugar el dia 21 de septiembre, a las once
horas, en la Sala de audiencia de este
Juzgado, sito en la plaza del General Vara
del Rey, mim. 17, segundo, a cuyo acto
se cita a Abdel Mamid Ben Kilani B[al.
debiendo de comparecer con los medios

ecba de que intente valerse.
e 3 (B.—7.967)

En el juicio de faltas nim. 1.148 de
1982, seguido en este Juzgado por lesio-
nes perro, se ha acordado en providen-
cia la celebracion del oportuno juicio,
que tendrd lugar el dia 21 de septiem-
bre, a las once horas, en Ip Sala de au-
diencia de este Juzgado, sito en fta pli-
za del General Vara del Rey, num. 17,
segundo, a cuyo acto se cita a Cristina
Vizquez Eliche, debiendo de comparecer
con los medios de prueba de que intente

valerse. (B.—7.968)

JUZGADO NUMERO 9

En los autos de juicio de faltas que
con el nim. 340 de 1982 se siguen en
este Juzgado, sobre dafios en accidente
de trdfico, ocurrido el dia 9 de enero
de 1982, en la tra\fesia de Trujillos, a de-
nuncia de Francisco Hern_éndcz Dfiaz.
contra Rosario Desput y Enrico Conti, el
sefior Juez de Distrito nim. 9 de los de
Madrid, en providencia ha acordado se-
fialar para la celebracion dgl_corrcspog-
diente acto del juicio el proximo dia 23
de seotiembre ¥ hora de las dlez._en la
Gala audiencia de este Juzgado, sito en
la Carrera de San Francisco, num, 10,
lanta tercera, a cuyo acto deberd com-
parecer el presunto denunciado Enrico
Conti, que actualmente se encuentra en
ignorado domicilio y paradero, provisto

de que intente valerse.
delas gruchis OF 8 (B.—7.609)

JUZGADO NUMERO 11

Por medio de la presente, v en virtud
de lo dispuesto por el sefior don Jaime
Arias Garcia, Juez de Distrito naom. 11
de los de esta capital, en autos de juicio
verbal de faltas que sigue con el niime-
ro 739 de 1980, sobre lesiones y daifios
por imprudencia, se cita a José Antonio
Diaz Curiel, hoy en ignorado paradero,
al objeto de que comparezca ante la Sala
audiencia de este Juzgado, sito en la ca-
lle de los Hermanos Alvarez Quintero,
nimero’ 3, el dia 17 de septiembre pré-
ximo vy hora de las once cuarenta de su
mafana, y asista como perjudicado y con
los medios de prueba de que intente va-
lerse a la celebraciéon de la vista que vie-
ne sefialada.

(G. C.—8.774) (B.—8.468)
JUZGADO NUMERO 25

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de Distrito nim. 25, en e] juicio
de faltas ndim. 629 de 1982, seguido por
la falta de dafos imprudencia, y por el
presente se cita a Rafael Héctor Campos
Videla Dorna, el que comparecerd el dia
22 de septiembre y hora de las diez de
la manana en la Sala de audiencia de
este Juzgado, sito en la calle Puerto de
Monasterio, nim. 1, planta primera, a fin
de asistir a la celebracion del correspon-
diedte juicio, advirtiéndole que deberi
hacerlo con los medios de prueba de que
intente valerse, .

(B.—7.457)

En virtud de lo acordado por el sefor
Juez de Distrito ntim. 25, en €] juicio de
faltas nim. 658 de 1982, seguido por Ia
falta de dafios imprudencia, v por el pre-
sente se cita a José Garcia v al represen-
tante legal de la empresa “Darro”, los
que comparecerdn el dia 22 de septiem-
bre y hora de las diez de la mafiana en
la Sala de audiencia de este Juzgado, sito
en la calle Puerto de Monasterio, nu-
mero 1, planta primera, a fin de asistir
a la celebracion del correspondiente jui-
cio, advirtiéndole que debera hacerlo con
los medios de prueba de que intente va-

lerse. )
(B.-—7.458)

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de Distrito nim. 25, en el juicio de
faltas nim. 884 de 1982, seguido por la
falta de lesiones en rifia, v por el pre-
sente se cita a Talal Abdel Lated Al Sa-
walha, el que comparecerd el dia 22 de

septiembre y hora de las doce de la ma- |

flana en la Sala de audiencia de este Juz-
gado, sito en la calle de Puerto de Mo-
nasterio, ndm. 1, planta primera, a fin
de asistir a Ia celebracion del correspon-
diente juicio, advirtiéndole que deberd ha-
cerlo con los medios de prueba de que
intente valerse.
(B.—7.726)

JUZGADO NUMERO 25

En virtud de lo acordado por el se-
fior Juez de Distrito nim, 25, en el jui-
cio de faltas num. 502 de 1982, seguido
por la falta de dafios por imprudencia,
contra Luis Miguel Canales Garcia, ac-
tualmente en ignorado paradero, compa-
recerd el dia 10 de septiembre y hora
de las diez de su mafana en la Sala de
audiencia de este Juzgado, sito en la ca-
lle Puerto de Monasterio, nim, 1, planta
primera, a fin de asistir a la celebracién
del correspondiente juicio, advirtiéndole
que deberd hacerlo con los medios de
prueba de que intenta valerse.

(B.—8.103)

JUZGADO NUMERO 26

Carlos Alvarez Garcia, cuyo domicilio
y paradero actual se desconoce, deberd
comparecer ante la Sala de audiencia de
este Juzgado de Distrito nim, 26 de los
de Madrid, sito en la calle de la Virgen
del Sagrario, nim. 23 (barrio de la Con-
cepeién), el dia 8 de septiembre proxi-
mo y hora de las once y quince de su
mafana, al objeto de asistir a la celebra-
cion del juicio de faltas mimero 173 de
1982, por lesiones, seguido al mismo.

(G. C—8,548) (B.—8.272)

Julio Antonio Castro Garecia, Pedro
José Riera Prats, Pedro Riera Martinez
y Ana Berta Montero Lapresa, cuyos do-
micilio y paradero actuales se descono-
cen, deberdn comparecer ante la Sala de
audiencia de este Juzgado de Distrito ni-
mero 26 de los de Madrid, sito en la
calle de la Virgen de] Sagrario, nim. 23
(barrio de la Concepcién), el dia 8 de
septiembre y hora de las once y treinta
de su maiiana, al objeto de asistir a la
celebracién del juicio de faltas ndim. 2,396
de 1980, por lesiones y dafios impruden-
cia, seguido a los mismos,

(G. C.—B8.549) (B.—8.273)

Carlos Alberto Gomez Iglesias, cuyo
domicilio y paradero actual se descono-
cen, deberd comparecer ante la Sala de
audiencia de este Juzgado de Distrito nu-
mero 26 de los de Madrid, sito en la
calle de la Virgen del Sagrario, nim. 23
(barrio de la Concepcién), el dia 8 de
septiembre préximo y hora de las once
cincuenta de su mafana, al objeto de asis-
tir a la celebracion del juicio de faltas
nimero 548 de 1982, por dafios impru-
dencia, seguido al mismo,

(G. C-—8.550) (B.—8.274)

Andrés Fernindez Villar, cuyo domi-
cilio y paradero actual se desconocen, de-
berd comparecer ante la Sala de audien-
cia de este Juzgado de Distrito mim, 26
de los de Madrid, sito en la calle de la
Virgen del Sagrario, nim. 23 (barrio de
la Concepcion), el dia 8 de septiembre
proximo y hora de las nueve treinta y
cinco de su mafana, al objeto de asistir
a la celebraciéon del juicio de faltas nii-
mero 930 de 1982, seguido al mismo.

(G. C.—B.551) (B.—8.275)

Gloria Lizaro Gémez, cuyo domicilio v
paradero actual se desconocen, deberd
comparecer ante la Sala de audiencia de
este Juzgado de Distrito nim. 26 de los
de Madrid, sito en la calle de la Virgen
del Sagrario, nim. 23 (barrio de la Con-
cepcion), el dia 8 de septiembre proxi-
mo y hora de las nueve cuarenta de su
mafiana, al objeto de asistir a la cele-
bracién del juicio de faltas niim. 922 de
1982, por dafios imprudencia, seguido a la
misma,

(G. C.—8.552) (B.—8.276)

Alfonso Garcia Anuncibay v Antonio
Lépez Garcia, cuyos domicilio y paradero
actuales se desconocen, deberdn compa-
recer ante la Sala de audiencia de este
Juzgado de Distrito nim, 26 de los de .
Madrid, sito en la calle de la Virgen del
S_agrario. nim. 23 (barrio de la Concep-
cion), el dia 8 de septiembre préximo y
hora de las nueve cincuenta de su ma-
flana, al objeto de asistir a la celebracién
del juicio de faltas nim. 879 de 1982,
por amenazas, seguido a los mismos.

(G. C.—8.553) (B.—8.277)

Jorge Antonio de Gil Ferndndez, Ro-
dolfo Orellana Meza, Encarnacién Carri-
llo Alvarez, Alicia Caballero Jabato y
Purificacién  Molinello Santiago, cuyos
domicilio y paradero actuales se desco-
nocen, deberdn comparecer ante la Sala
de audiencia de este Juzgado de Distri-
to nim. 26 de los de Madrid, sito en
la calle de la Virgen del Sagrario, ni-
mero 23 (barrio de la Concepcién), el
dia 8 de septiembre préximo y hora de
las once y treinta de su mafana, al ob-
jeto de asistir a la celebracién del jui-
cio de faltas nim. 1.633 de 1980, por
lesiones y dafios por imprudencia, segui-
do a los mismos,

(G; C.—8.557) (B.—8.281)

”Fiorem:io Lorenza Ramos, cuyo domi-
cilio y paradero actual se desconocen,
d_eber_:i comparecer ante la Sala de au-
diencia de este Juzgado de Distrito nii-
mero 26 de los de Madrid, sito en la
calle de la Virgen del Sagrario, ntm. 23
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(barrio de la Concepcién), el dia 8§ de
septiembre préximo y hora de las nue-
ve cincuenta de su mafana, al objeto de
asistir a la celebracién del juicio de fal-
tas mim. 1.586 de 1981, por dafios im-
prudencia, seguido al mismo.

(G. C.—8.558) (B.—8.282)

Empresa “Red de Publicas Exteriores
Vallas", cuyo domicilio y paradero ac-
tual se desconocen, deberd comparecer
ante la Sala de audiencia de este Juz-
gado de Distrito nim. 26 de los de Ma-
drnid, sito en la calle de la Virgen del
Sagrario, ndm, 23 (barrio de la Concep-
cién), el dia 8 de septiembre préximo
y hora de las nueve cincuenta y cinco
de su mafiana, al objeto de asistir a la
celebracion del juicio de faltas nume-
ro 2.483 de 1980, por dafios impruden-
cia, seguido a la misma.

(G. C.—8.464) (B.—8.118)

José Barragin Vaca y Angel Gonzdlez
Gonzilez, cuyos domicilio y paradero
actuales se desconocen, deberdn compa-
recer ante la Sala de audiencia de este
Juzgado de Distrito nim. 26 de los de
Madrid, sito en la calle de la Virgen del
Sagrario, nim. 23 (barrio de la Concep-
cion), el dia 8 de septiembre préximo y
hora de las once cuarenta y cinco de su
mafiana, al objeto de asistir a la cele-
bracion del juicio de faltas num. 617 de
1982, por lesiones, seguido a los mis-
Mmos.

(G. C.—8.465) (B.—8.119)

José Iglesias Calderén, cuyo domicilio
y paradero actual se desconocen, deberd
comparecer ante la Sala de audiencia de
este Juzgado de Distrito nim, 26 de los
de Madrid, sito en la calle de la Virgen
del Sagrario, num. 23 (barrio de la
Concepcion), el dia 8 de septiembre pro-
‘ximo_ y hora de las once cuarenta de su
mafiana, al objeto de asistic a la cele-
bracién del juicio de faltas nim. 774 de
1981, por dafios por imprudencia, segui-
do al mismo.

(G. C.—8.466) (B.—8.120)

Alejandro Castro  Arias, cuyo domi-
cilio ¥ paradero actual se deacanocen._de-
berd comparecer ante la Sala de qudten-
cia de este Juzgado de Distrito nim. 26
de los de Madrid, sito en la calle de la
Virgen del Sagrario, num. 23 (barrio de
la Concepcitn), el dia 8 de septiembre
préximo y hora de las once treinta y cin-
co de su mafiana, al objeto de asistir a
la celebracidén del juicio de faltas niime-
ro 942 de 1981, por dafios, seguido al
mismo.

(G. C.—8.467) (B.—=8.121)

Richard Hunt, cuyo domicilio y pa-
radero actual se desconocen, deberd com-
parecer ante la Sala de audiencia de este
Juzgado de Distrito nim., 26 de los de
Madrid, sito en la calle de la Virgen del
Sagrario, ndm. 23 (barrio de la Concep-
cién), el dia 8 de septiembre proximo y
hora de las diez v diez de su maifiana,
al objeto de asistir a la celebracién del
juicio de faltas num. 1.181 de 1982, por
lesiones imprudencia, seguido al mismo.

(G, C.—8.468) (B.—8.122)

JUZGADO NUMERO 30

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de Distrito en diligencias de juicio
de faltas nim. 2.332 de 1981, que se tra-
mitan en el Juzgado de Distrito nime-
ro 30 de Madrid, sobre lesiones, y en las
que aparecen como denunciados Ricardo
Garcia Moreno y Esteban Piecho Fer-
ndndez, que tuvieron su domicilio en la
Colonia Erillas, nim. 30, y plaza de Ro-
ma, num. 15, y gque actualmente se en-
cuentran en ignorado paradero, se acor-
dé citar a éstos a fin de que a las diez
horas de] dia 8 de septiembre comparez-
can en la Sala audiencia de dicho Juz-
gado, sito en la avenida de Monforte de
Lemos, nim, 164, al objeto de asistir en
e] concepto que se expresa a la celebra-
cién del oportuno juicio, con el aperci-

bimiento de que deben hacerlo provistos
de los medios de prueba de que intenten
valerse.

(B.—8.262)
JUZGADO NUMERO 32

La sefiora Maria Pilar Coloma Ferndn-
dez, Juez de Distrito titualr de este Juz-
gado num. 32 de los de Madrid, en vir-
tud a lo acordado en providencia dictada
en las diligencias de juicio de faltas ni-
mero 2.416 de 1981, seguidas en este
Juzgado sobre lesiones agresién, en las
que aparece como lesionado José Luis de
la Torre Nieto, en ignorado paradero, ha
acordado se cite de comparecencia al
mismo para ante este Juzgado, sito en
la calle de Maria de Molina, nam. 42,
piso tercero, e] préximo dia 21 de sep-
tiembre, a las nueve y treinta de su ma-
fana, al objeto de asistir a la celebracion
del correspondiente juicio de faltas, ad-
virtiéndole que deberd comparecer con
los medios de prueba de que intente va-
lerse.

(B—8.138)

La seflora Maria Pilar Coloma Fernan-
dez, Juez de Distrito titualr de este Juz-
gado num. 32 de los de Madrid, en vir-
tud a lo acordado en providencia dictada
en las diligencias de juicio de faltas nii-
mero 888 de 1982, seguidas en este Juz-
gado sobre lesiones agresion y dafios, en
las que aparece como lesionado-denuncia-
do José Antonio Fuentes Paredes, en ig-
norado paradero, ha acordado se cite de
comparecencia al mismo para ante este
Juzgado, sito en la calle de Maria de Mo-
lina, nim. 42, piso tercero, el préaximo
dia 21 de septiembre, a las nueve y trein-
ta horas, al objeto de asistir a la celebra-
cion del correspondiente juicio de faltas,
advirtiéndole que deberda comparecer con
los medios de prucba de que intente va-
lerse.

(B.—8.139)

JUZGADO NUMERQO 32

La sefiora dofa Maria Pilar Coloma
Fernindez, Juez de Distrito titular de este
Juzgado nim. 32 de los de Madrid. en
virtud a lo acordado en providencia dic-
tada en las diligencias de juicio de fal-
tas num. 361 de 1982, seguidas en este
Juzgado sobre dafios, en las que aparece
como denunciante Juan Martin Sinchez
Mejorado, en ignorado paradero, ha acor-
dado se cite de comparecencia al mismo
para ante este Juzgado, sito en la calle
de Maria de Molina, nim. 42, piso ter-
cero, ¢l proximo dia 7 de septiembre, a
las diez de su manana, aj objeta de asis-
tir a la celebracion del correspondiente
juicio de faltas, advirtiéndole que deberd
comparecer con Jos medios de prueba de
que intente valerse,

(B,—8.137)
JUZGADO NUMERQ 34

En virtud de la presente cédula, que
se publicard en el BoLETiN OriciaL de la
provincia, se cita a Cristina Castelero
Otero, nacida en Mdlaga el 16-4-1952,
hija de Juan Angel ¥y de Marta, casada,
sus labores, que decia tener su domi-
cilio en la calle de Andrés Mellado, ni-
mero 104, y que se encuentra en igno-
rado paradero, para que el dia 9 de sep-
tiembre préximo, a las diez de la mafia-
na, comparezca en este Juzgado de Dis-
trito nim: 34, sito en la calle de Maria
de Molina, nim. 42, sexta planta, para
asistir en concepto de denunciada a la
celebracidn del juicio de faltas que se si-
gue 'en este Juzgado por lesiones v malos
tratos, con el nim. 325 de 1982, debien-
do comparecer con las pruebas de que
intente valerse,

(B.—8.104)
JUZGADO NUMERO 36

Juicio verbal de faltas nim. 1,215 de
1982, por escdndalo, — Felicisimo Furo-
nes Diez, nacido el 3-4-1959; hijo de
Francisco y de Felicisima, soltero, esty-
diante, domiciliado udltimamente ¢n la ca-
lle de las Islas Aleutianas, nim. 26, hoy
en ignorado paradero, comparecerd el
dia 15 de septiembre prdximo, a las diez
horas, en |a Sala de audiencia de dicho
Juzgado, sito en la calle de Marfa de Mo-

lina, mim.l 4!23 piso octavo, a fin de ce-
Iebdrar el juicio de faltas antes mencio-
nado.

(B.—8.074)

Juicio verbal de faltas nimero 16 de
1981, por lesiones y dafios. — José An-
gel Peﬁamba Martin, mayor de edad, sol-
tero, hijo de Marcos y de Maria, domi-
ciliado ditimamente en la calle de| Ge-
n'eral Franco, nims, 27-29, de Sabifii-
nigo (Huesca), hoy en ignorado parade-
ro, comparecerd el dia 15 de septiembre,
a las diez treinta horas, en la Sala de
audiencia de dicho Juzgado, sito en la
calle de Maria de Molina, nim. 42, piso
octavo, a fin de celebrar el juicio de fal-
tas antes mencionado.

(B.—8,140)
GETAFE

La sefiora Juez de este Distrito, y en
el juicio de faltas que tramita bajo el
niimero 597 de 1982, sobre lesiones y da-
fios en trifico, ha acordado se cite al
perjudicado Santiago Rubio Durdn, hoy
en desconocido paradero, para que com-

parezca ante este Juzgado para prestar
declaracion.

(G. C.—8.404) (B.—8.109)

Lg_sgﬁora Juez de este Distrito, y en
cl_ juicio de faltas aue tramita bajo el
numero 776 de 1982, sobre lesiones tra-

fico, ha acordado se cite al responsable

c!vil de “Furgonetas y Alquileres, So-
ciedad Anbnima", hoy en desconocida
paradero, a fin de que Ccomparezca ante
este Juzgado de Distrito para prestar de-
claracién.

(G. C—8580) (B.—8.293)

La sefiora Juez de este Distrito, v en
¢l juicio de faltas que tramita con ¢l nu-
mero 1.254 de 1982, sobre malos tratos,
ha acordado se cite al denunciado Justo
Herrera Diaz, hoy en desconocido para-

dero, a fin de que comparezca ante este
]uzg_ado de Distrito para prestar decla-
racion,

(G. C.—8.643) (B.—8.320)

La' sefiora Juez de este Distrito, y en
¢l juicio de faltas que tramita bajo el
numero del margen acordado, ha acor-
dado se cite al denunciado Manuel Sel-
va Jiménez, hoy en desconocido parade-
10, a fin de que comparezca ante este
Juzgado de Distrito para asistir 3 pres-
tar declaracion,

(G. C.—8.581) (B.-8.294)

——— e

La sefiora Juez de este Distrito, y en
¢l juicio de faltas que tramita bajo el
n'ﬂmero 872 de 1982, sobre dafios en ac-
cldenl.e. ha acordado se cite al denuncia-
dp Nicasio Rodriguez, hoy en descono-
cido paradero, a fin de aue comparezca
ante este Juzgado de Distrito para pres-
tar declaracion. X -

(G. C.—8.582) (B.-=8.295)

l._.a_ sefiora Juez de este Distrito
el juicio de faltas que tramita con ¢
mero del margen, digo, en €' nim.
de 1982, sobre supuesto hurto, ha acor-
dado se cite al denunciante Vicente Pé-
rez Diez, hoy en desconocidg paradero
a fin de que comparezca ante este iuz-‘

Egglo de Distrito para recibirle declara-
10n.

(G, €—8.583)

¥ en
| ni-
359

(B.—8.296)
TORREJON DE ARDOZ

Por el presente, ¥ en mérit
acordado en los autos de juicio Oge c}‘:lr;g
numero 1.277 de 1981, Por infraccién a
la ley de Caza, se expide el presente, a
fin de que Ramén Motos Montoya An-
tonio quero Mufioz y Domingo ﬂflarti-
nez Borja, los cuales se encuentran en
ignorado paradero, comparezcan en la
Sala de audiencia de este Juzgado ef dia

22 de septiembre y hor
renta y cinco de )l’a s T dRE -
a la celebracion del
fialado,

{7l o= o

juicio de faltas se-

(B.—7.396)

ape :
fioria y en virtud de I:f?igc_’:a‘ﬂ #

mafiana, para asistir

vl AR

Por el presente, y en mé“lt?ﬁjdofd?
acordado en providencia, €0 & L oog en
faltas nim. 1.294 de 1981, l_";:a en |
accidente de circulacion, € €% o

valentin
forma a Miguel Angel Diaz ¥ encuen”
Andrés San José, los cualﬁr:“qu@je-
tran en ignorado paradero, a7, de &5t
parezcan en la Sala de auqlmbn 'y hord
Juzgado el dia 22 de septiem
de las diez quince de la
asistir a la celebracién del
tas sefialado.

(Ga Ct ’ '7-453}
TORRELAGUN.A i w_
Don Juan José Cid SanZ !:{)e!' =
trito de Torrelaguna (M uﬂﬁﬁ”
Hago saber: Que por Wﬁm Q;ab
tada en el juicio de faltas nullﬂi”b..ﬂ
1982, sobre accidente de Cir¢ a0 ﬁﬂ‘
ha acordado citar al peny u[.,re'_".ﬂ'.
Moktar, de nacionalidad marr .snoﬂ"._-'ll‘."‘
actual paradero en Espafia s-e,; de ll'“;
que e] dia y hora de las di zgado
flana comparezca ante e’“’ﬁn dg‘f'ﬁ!ﬂ"
Distrito de Torrelagun2, 4 T yaqte if;
a la celebracién del cor 01‘0 con 188
cio de faltas, debiendo hﬂ_":se- 7
pruebas de que intente “ﬂes;s.ﬂzf
(G. C—8.773) . 7 S

fuicia de B
(B.—7.086)

perbal de B
tas nim. 976 de 1931._581;_{:!;:'“3;_--“ |
nunciante Julio Antonio m,cio ﬂ* |
Fuente y como denunciado cilios €%
rez Cerpa, cuyos ultimos d -c,-1|e;-*‘i9-
nocidos fueron en esta mu&loa por ¢ pre
carretera N-1I, Km. 31.50% dcﬂ“"d‘g
sente se cita a expresados celebraci’

ALCALA DE HEN
En los autos de juicio Ver

para que comparezcan @ _
del juicio verbal de falltas._.;!“;e este IIL’;
gar en la Sala de audienc roximo -

gado el dia 20 de sePnemdb;‘ss Md"
hora de las once treintd ® _7.760)
(G, C.—8.110) ; G

LESIAS
SAN MARTIN DE VALDE’:?M de

Por la presente, y € die
acordado en providencid o I
juicio de faltas num. 17
lesiones en rifia, se C,‘;fio:men“” oL
Morales, que tenia an spadas Py
micilio en Santiago de 12 Esg ol

vincia de Jaén, calle dﬂdﬁf;‘: mcﬂ@

meto 6, y en la actuali ge & PU
en ignorado paradero, P‘sap-nwb.‘f“
ximo dia 3 del mes d‘nce horas, ¥

corriente, 4 las once quil aue 1050 A
parezca con las IJl’lmb"""_dg uﬂ&g
valerse ante el Juzgado gito =

San Martin de Valdeiglesia® e €0

faldeig €< :
laza Real, al objeto de CHTi axples
genunciado a la celebracion - 9311;-
do juicio. (Br-"""
(G. C.—8311) ¢ oy

CORDOBA pﬂ’“w
En virtud de lo m':cn'_t.‘n}i!l"de faltas 3%
dictado en autos de jwi€io =g, pﬂi’ﬁ*ﬁ
se tramitan en este JuzBATH 4 nim %
numero 3 de Cé'qubar ‘.:--'_'.‘ _.|
de 1982, por medio de , Ci |
cita y emplaza a Rlcafd‘:m : anorad® g,
de Hoces, actualmente s no.de §
radero, a fin de que €0 tse'cl‘eﬁﬁ""
to dia se persone €n 3,10_@;- 8
Penal de este Juzgado, SILiCi& de e
planta del Palacio de lu-sb'ﬂe ’ﬂ“f
pital, al objeto de rec! :nem vl 5
y practicar cuantas .dllls e eritadd
entenderse con el misme X
pediente. p—8
(G. C.—8.706) L

0 .+
PUERTOLLANG gy §
En virtud de lo ncardﬂ?lm 3‘1‘5

puesta por el Minister! @m
cio de faltas nﬁll"liu‘;':ﬂpor lesiones lﬂh%
te I.lz i i3 "’" ' 'u
g: irc‘:c?;enti de circulﬂf-‘ia?;_ o
al anelado Raymond lf"f;‘co dias €% de
de que en el plazo de G nstruee e
rezea ante el Juzgado ol Servely, el
Puertollano, calle Ml!l:i <u pubiiac
ro 1, a partir del dia d€ 2 pre
en el Borummxy OFICIAL i
de Madrid, si asi le €on
uso de sus derechos.
(G. C.—8.804)
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M{:’NIS"!"ERI() DE'TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID
ACy

E G

Clar g‘g&”ﬁ LA DIRECCION PROVIN-
BE Mapg ABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Oyp BILD'- SOBRE REGISTRO, DEPOSI-
LECTIy I ICACION DEL CONVENIO CO-
DE 1,4 ,,E)E LA INDUSTRIA DEL METAL
SUSCRITO CENA Y MEDIANA EMPRESA,
"REsaa APOR LAS ASOCIACIONES EM-
APYMET LES APYEM, APA, FIPYMEN.,

ALY LA CENTRAL SINDICAL

USO

Examin,
lcc‘i\'omcll:dﬂu el texto del convenio co-

eha y ‘g’l“lndusuia del Metal de la
Por Jaq As cqlilr_la Empresa», suscrito
APYEN “30C1aciones Empresariales
TAL y1» APA, FIPYMEN, APYME-
arzo fle‘“lral sindical USO el dia 31
Teng Cin . _I‘)_az_ completada la docu-
el Decraex‘g‘da en el articulo 6 del
De Gsito €lo 1.04(/81 sobre Registro y
con o g Onvenios, y de conformi-
Y3 de 15puesto en el articulo 90, 2
€ ﬁnfcu?nl‘e-" 8/1980 de 10 de marzo y
0 de a2 Y 3 de la Ley 8/1980 de
c“’*‘lladc, Rc(‘]]y el articulo 2.7 del men-
OVingi ecreto, esta Direccion
da) ol de Trabajo y Seguridad So-

ACUERDA

s
el i
Segmrnnginh'.r dicho convenio en el
% de o Be_cm de Convenios Colecti-
24" ped Direccign.
Yo af Inst?;lmr un ejemplar del conve-
!’Concilia U0 de Mediacién, Arbitraje
3 2C160 parg sy depasito. :

-

torig - SPoner gy <k e e

i Su publicacion, obliga-

de |y ) Bratuity, en ¢] Bop grin OH('EM.
M OVingia
tons adrig 3

Etor p, 0 de julio de 1982 —E! Di-
tag g, rOvincial de Trabajo y Seguri-

7 SGC: ' y
Q"'ntaniu?,',‘ Jesis Garcia Villoslada

C
PROVINGYVENIO COLECTIVO

MEDpAx AL PARA LA PEQUENA Y
DE N\ EMPRESA DEL METAL
ADRID Y PROVINCIA

CAPITULO |

. Ambito ¥ denuncia
Ticulg § .
:1: o a'Plci::alc"(; Partes afectadas y ambi-
e Ste cop 'On.—Son partes firmantes
Ufesiove-mo colectivo, la Asocia-
s de Mugd'l de Industriales Electri-
0 de |, P 1d (APIEM), la Asocia-
P Metg &luena ¥ Mediana Empresa
MWD Inde PYMETAL), la Federa-
“dian, Ee“dlentc de la Pequena y
uEN) 1, Empresa del Metal (FIPY-
d Soclacion de la Pequena y
Mpresa de Ascensores
Federacion de Trabaja-
e rral de la Union Sindical
adrid (FTM-USO) vy la

Unién Sindical Provincial de Madrid de
la Union Sindical Obrera (USPM-
USO). _ hie
El presente convenio, afecta y obliga
a las partes signatarias del mismo. -

Art. 2.° Vigencia, duracion, revision
v denuncia.—El presente convenio, ten-
dra vigor desde el dia 1 del mes de
enero de 1982,

El periodo de aplicacion de este con-
venio serd de dos afos. contados a par-
tir de la fecha de su entrada en vigor.

En ¢l caso de que el IPC establecido
por el INE, registrase al 30 de junio de
1982 un incremento, respecto al 31 de
diciembre de 1981, superior al 6.09, se
efectuard una revision salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indi-
cada cifra computdndose el doble de tal
exceso a fin de prever ¢l comportamien-
to del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre 1982) y tenien-
do como tope el mismo IPC menos dos
puntos,

Tal incremento se abonard con efec-
tos de 1 de enero de 1982 y para llevar-
lo a cabo, se tendrin como referencia
los salarios o tablas utilizados para rea-
lizar los aumentos pactados para 1982,

Para el afio 1983, se revisarin todos
los conceptos del presente convenio.

La denuncia del presente convenio,
podra hacerse por cualquiera de las par-
tes por carta certificada enviada a la
otra parte, con una antelacion minima
de tres meses a la fecha de su expira-
¢ion, inicidandose por las partes contra-
tantes los trdmites oportunos para la
negociacion del nuevo convenio.

Art. 3. Vinculacion a lo pactado.—
Las condiciones pactadas forman un to-
do orgdnico indivisible y. a cfectos de
su aplicacion prictica, serdn considera-
das globalmente, por ingresos anuales a
rendimientos minimos exigibles. _

Art. 4.© Modificaciones.—Toda dis-
posicién de rango superior a este conve-
nio que represente una ventaja a favor
de los trabajadores incluidos en el mis-
mo, con respecto a cualquier articulo o
articulos de este convenio, sera incluido
automaticamente en éste con efectos a
partir de la entrada en vigor de dicha
disposicion, )

wando estas disposiciones represen-
ten ventajas en la tabla de salarios, se
detracré del plus del convenio la canti-
dad precisa para llegar a este salario,

CAPITULO 11

Compensacién, absorcion ¥ garantia
personal

Art. 5,* Compensacion.—Las condi-
ciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente -
gieran por mejora pactada o unilateral-
mente concedida por la empresa (me-
diante mejoras de sueldo o salarios, pri-
mas o pluses fijos, primas y pluses va-
riables y premios 0 equivalentes), impe-
rativo legal, jurisprudencial, contencio-

so-administrativo, convenio sindical,
pacto de cualquier clase contrato indivi-
dual, usos y costumbres locales, comar-
cales o regionales o por cualquier otra
causa.

Las primas, incentivos o destajos ten-
drian necesariamente que adaptarse a
las definiciones y bases minimas de in-
centivo que se determine en este conve-
nio. A partir del rendimiento correcto,
las empresas podrdn reajustar su siste-
ma de incentivo de acuerdo con sus mo-
dalidades de trabajo.

Art. 6.° Se considerardn excluidos
de la compensacién global establecida
en el articulo anterior los siguientes
conceplos:

1. Compensacion en metilico del
economato laboral establecido por dis-
posicion legal de cardcter gencral y
obligatorio.

2. La cotizacion de los regimenes de
Seguridad Social por bases superiores a
las establecidas.

3. Las vacaciones de mayor dura-
cion que las pactadas.

Art. 7. Absorcion,—Habida cuenta
de la naturaleza del convenio, las dispo-
siciones legales futuras que impliquen
variacion economica en todos o algunos
de los conceptos retributivos, siempre
que estén determinados dinerariamente,
anicamente tendran eficacia préctica si,
globalmente considerados, superasen el
nivel total del convenio, estandose en
todo caso, a lo dispuesto en €l Decreto
de Ordenacion Salarial de 17 de agosto
de 1973 y Orden del 22 de noviembre
de 1973 que lo desarrolla.

Art. 8.° Garantia personal,—Se res-
petaran las situaciones personales :Jue
con caracter de computo anual excedan
del convenio. manteniéndose estricta-
mente «ad personam»,

CAPITULO 111
Organizacion de trabajo

Art. 9.°  Generalidades.—A tenor de
lo dispuesto en ¢l capitulo II, articulo
6.° de la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalargica. la facultad
y responsabilidad de organmzar el tra-
bajo corresponde a la direccion de la
empresa.

or tanto, le es potestativo el adoptar
cuantos sistemas de racionalizacion. au-
tomatizacién y modernizacion juzgue
precisos, asf como la reestructuracion
de las secciones v la variacion de pues-
tos de trabajo, modificacion de turnos,
revision de tiempos por mejora de mé-
todos v, en general. de cuanto pueda
conducir @ un progreso técnico de la
empresa de que se trate, siempre que
no se oponga a lo terminado el sistema
de andlisis y control de rendimientos
personales, ¢l trabajador deberd acep-
tarlos preceptivamente, pudiendo, no
obstante quienes estuvieren disconfor-
mes con los resultados, presentar la co-
rrespondiente  reclamacion. A tal efec-
to, se constituird una Comision Parita-
ria compuesta por los representantes de

los trabajadores en la empresa, que en-
tenderd en las reclamaciones individua-
les nacidas de la aplicacién del sistema.

En caso de no llegar a un acuerdo en
¢l seno de la empresa debera recurrirse
al arbitraje de una Comisién Paritaria
provincial cuyo domicilio estard donde
se designe por las partes, integradas por
un maximo de cinco representantes de-
signados por las Asociaciones Empresa-
riales y otros cinco por las centrales sin-
dicales firmantes en este convenio, que
recabard la informacion necesaria y el
organismo técnico que mutuamente se
acepte.

El acuerdo de.esta Comision Paritaria
provincial no vinculard a las partes, las
cuales podran formular la oportuna re-
clamacion a la autoridad laboral compe-
tente en el término de cinco dias, sin
que por esta circunstancia se paralice el
sistema establecido. La fijacion de un
rendimiento Optimo deberd tener por
objeto limitar la aportacion del personal
en la maxima medida gue no le supon-
ga perjuicio fisico o psiquico a lo largo
de toda su vida laboral, sobreentendién-
dose que se trata de las tareas a desa-
rrollar en cada puesto por un trabaja-
dor normalmente capacitado y conoce-
dor del trabajo de dicho puesto. En
cada caso el rendimiento exigible o nor-
mal es el 75 % del rendimiento Gptimo
y debe ser alcanzado por el trabajador
tras ¢l necesario periodo de adaptacion
el intervalo de tiempo que debe trans-
currir normalmente para que el trabaja-
dor que se especializa en una tarea de-
terminada pueda alcanzar la actividad
minima.

En caso de surgir divergencias en la
fijacién de los periodos de adaptacion
intervendra la Comision Paritaria crea-
da al efecto en la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometaltirgi-
ca. Las referencias a la comision mixta
economico-social que se encuentran en
el articulo 10 de la Ordenanza de Tra-
bajo de la Industria Siderometalurgica,
se entienden hechas a los efectos de
este convenio a la comision provincial a
que cediera preferencia en este articulo.

CArt. 10, Principios de organiza-
cion.—Como se dice en el articulo ante-
rior, la organizacion practica de tra-
bajo. con sujecion a la Ordenanza y a
la legislacién vigente, es facultad exclu-
siva de la direccion de la empresa.

Sin merma de la autoridad que co-
rresponde a la direccion de la empresa
0 a sus representantes legales, los re-
presentantes de los trabajadores en la
empresa tendran las funciones de aseso-
ramiento, orientacion y propuesta en lo
relacionado con la organizacion y racio-
nalizacion del trabajo,

Erf‘las empresas que decidan implan-
tar sistemas de organizacion del tra-
ngtlf"qff:r? rnchcnlc. glcsdc el punto

_Vista laboral, cumplimentar las si-
guientes etapas:

a) Racionalizacién del trabajo.

_b) Anilisis, valoracion y clasifica-
cion de las tareas de cada puesto o gru-
po de puestos.
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¢) Adaptacion de los trabajadores a
los puestos de acuerdo con sus aptitu-
des.

La empresa prestard atencions cons-
tante a la formacion profesional que ¢l
personal tiene derecho y debe de com-
pletar y perfeccionar mediante la practi-
ca diaria, en las necesarias condiciones
de mutua colaboracion.

Racionalizaciéon del trabajo.—Este
concepto abarca tres apartados funda-
mentales:

1. Simplificacion del trabajo y mejo-
ra de métodos y procesos industriales o
administrativos.

2. Anilisis de los rendimientos co-
rrectos de ejecucion.

3. Establecimiento de plantillas co-
rrectas de personal.

Simplificacion del trabajo.—La sim-

lificacién y mejora de métodos de tra-
Eaju constituye la primera fase de orga-
nizacion y, dada su naturaleza dindmi-
ca, resultard de la adecuacion a las ne-
cesidades de la empresa de los medios
de ésta, aplicados a medida que los
avances técnicos y las iniciativas del
personal en todos sus escalones lo
vayan aconsejando.

Transcurrido el periodo de adapta-
cién si ain no se hubiera alcanzado el
rendimiento minimo, se efectuard una
investigacion por parte de la Comision
Paritaria para ver las causas que produ-
cen tal hecho. La direccion senalara las
tareas adecuadas, asi como las maqui-
nas o instalaciones que debe atender
cada trabajador con el fin de conseguir
una plena ocupacién, aunque para ello
sea preciso el desempeno de labores

rofesionales anélogas a las que tengan

abitualmente encomendadas.

La revision de tiempos y rendimien-
tos se efectuard siempre por alguno de
los hechos siguientes:

1. Por reforma de los métodos o
procedimientos industriales o adminis-
trativos en cada caso.

2. Cuando se hubiere incurrido de
modo manifiesto indubitado en error de
cdlculo o medicion.

3. Si en el trabajo hubiese habido
cambio en el namero de trabajadores o
alguna otra modificacion en las condi-
ciones de aquél,

Art. 11, Definiciones.—La actividad
minima exigible o normalizada seré
aquélla que determine ¢l propio sistema
de racionalizacion adoptado por cada
empresa, medido en sus unidades carac-
teristicas. tanto fijado como actividad
normalizada o como actividad hombre
100,

La actividad 6ptima normalmente
considerada serda aquélla que asi se ha-
lle determinada en el propio sistema de
racionalizacién. En el supuesto de que
el sistema de sus caracteristicas no lo
determine, se considera como actividad
optima el alcanzar un 33 % sobre la
normalizada o minima exigible.

La actividad correcta se determina, a
efectos de este convenio en un 12,5 %
de incremento sobre la actividad mini-
ma exigible o normalizada del sistema
de racionalizacion adoptado por cada
empresa. _

a) Coeficiente de recuperacion de
descanso.—Para definir el valor de una
operacion es preciso tener en cuenta,
ademads del tiempo de ejecucion, el ne-
cesario para la compensacion de la fati-
ga y atencion de necesidades del opera-
rio de acuerdo en el sistema de raciona-
lizacion.

b) El tiempo normal.—Es ¢l que in-

vierte un trabajador en una labor deter-
minada cuando lo efectua a actividad
minima o normalizada, sin tener en
cuenta el coeficiente de descanso.

¢) Rendimiento minimo exigible o
normalizado.—Es el que corresponde al
trabajo realizado a actividad minima
exigible o normalizado por un operario
en un periodo determinado de tiempo,
incluido el tiempo de descanso.

El trabajador desarrollarda un trabajo
que vendra medido en unidades carac-
teristicas, segun ¢l sistema de racionali-
zacion adoptado por cada empresa.

d) Rendimiento correcto.—Es el
que corresponde al trabajo realizado a
actividad correcta por un productor en
un periodo designado de tiempo, inclui-
do ¢l tiempo de descanso.

e) Rendimiento 6ptimo.—Es el que
corresponde al trabajo realizado a acti-
vidad optima por un productor en un
periodo designado de tiempo, incluido
el tiempo de descanso,

f) Rendimiento normal.—Las defi-
niciones técnicas de rendimiento mini-
mo exigible o normalizado, correcto y
optimo tal y como se establece en este
convenio, tienen por objeto dividir las
curvas de cualquier sistema de incentivo
en tres fases diferentes a efectos de cal-
cular las retribuciones a percibir por los
trabajadores.

Con independencia de tales definicio-
nes se entenderd por rendimiento nor-
mal, cualquiera que sea la modalidad
de prestacion del trabajo, individual o
en equipo, el que sin haber mediado
variaciones de las condiciones laborales
se viniere teniendo de modo habitual y
ordinario durante los tres meses inme-
diatamente anteriores, siempre que no
resulte inferior al rendimiento minimo
exigible o normalizado. (M A

g) Periodo de adaptacion.—Es el
periodo de tiempo que transcurre desde
que el trabajador se especializa én un
trabajo determinado ejecutado con co-
rreccion hasta que alcanza una actividad
minima exigible o normalizada.

Los reglamentos de régimen interior,
habida cuenta de las caracteristicas pro-
pias en cada empresa, podran estable-
cer los plazos del periodo de adapta-
cion. Cuando no se establezcan estos
plazos, servird de orientacion el prome-
dio. habitual en casos semejantes, pero
nunca la actividad exigible en nuevos
trabajos serd inferior al 80 % de la acti-
vidad minima exigible o normalizada, n;
¢l periodo de adaptacién pasara de
treinta dias naturales, tanto para los
trabajos de peones, especialistas u ofi-
ciales de cualquicr categoria.

Art. 12. Bases mimmas de incenti-
vos.—Al alcanzar el rendimiento mini-
mo exigible o normalizado el productor
I:crcihir:i en contraprestacién del mismo
a retribucion del convenio. Por encima
de este rendimiento minimo exigible. el
operario percibira la prima o incentivo
que libremente establezca la empresa,
cuya cuantia no serd inferior a la que a
continuacion se detalla, Al alcanzar el
productor el rendimiento correcto, tal v
como s¢ ha definido en el apartado d)
del articulo 11, y que corresponde a
efectos de este convenio a un incremen-
to del 12,5 % sobre ¢l rendimiento mi-
nimo exigible o normalizado adoptado
por la empresa, el productor percibirs
una prima o incentivo que deberd al-
canzar como minimo ¢l 25 % de la re-
tribucion del presente convenio, en con-
formidad con lo que dispone el parrafo
2 del articulo 73 de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometa-
largica.

gntre el rendimiento minimo exigible
y el correcto, el productor percibird co-
mo minimo la parte proporcional co-
rrespondiente. A partir del rendimiento
correcto las empresas podran reajustar
sus sistemas de incentivo de acuerdo
con sus modalidades de trabajo, segin
lo establecido en ‘el articulo 5.° en su
parrafo 2, Todos los rendimientos a que
nos referimos podrin ser computados
como medidas mensuales o individuales
0 por grupos de mano de obra directa,
siempre que no hava variacion -en el
tipo o clase de trabajo.

CAPITULO IV
Sistemas y métodos de trabajo

Art. 13. Implantacion.—Las empre-
sas que no tuvieran implantado un siste-
ma de racionalizacién en su centro de
trabajo ¢en la fecha de publicacion del
presente convenio, o aquéllas en que
existiendo tales sistemas tuvieran talle-

res o dependencias sin ellos, trataran de
scialar a partir de dicha publicacion lo
que se estima como rendimiento minj-
mo exigible correcto y Optimo en cada
puesto de trabajo, determinando al
efecto la cantidad de labor g efectuar
su calidad y las restantes condicioneé
exigibles que debe reunir. Esta determi-
nacion se hara pablica ep los respecti-
vos talleres o dependencias para que el
personal interesado conozea asi con cla-
ridad el alcance de sus obligaciones a
estos rendimientos,

Reconociendo ambas partes, sin em-
bargo, las dificultades que para las pe-
:Iucnas empresas y determinado grupo

e talleres o secciones de las restantes
empresas puede suponer la implanta-
cion de un sistema de retribuciones con
meentivos, se reserva en estos casos di-
cha implantacion a la libre iniciativa de
la empresa, en cuyo caso serin citados
los representantes de los trabajadores
en la empresa.

Para aquellos puestos de trabajo de
mano de obra directa o indirecta en los
que aun no se¢ haya establecido valores
susceptibles de aplicacion de un sistema
de primas, se podra implantar un siste-
ma de prima indirecta basada en proce-
dimientos de valoracion de méritos u
ofros sistemas. El rendimiento estimado
y otorgado en porcentaje de medida
analoga sobre el rendimiento minimo

‘exigible con este sistema, se vilorard a

efectos dinerarios partiendo como mini-
mo del 50 % de las concesiones econé-
micas de los trabajadores directamente
medidos v controlados en unidades de
trabajo.

De esta prima indirecta quedan ex-
cluidos los productores que estan ejecu-
tando al menos en un 50 % trabajos a
prima directa y aquellos otros que se
encuentran en periodos de adaptacion,
Sin perjuicio de cobrar por los dias que
no trabajen a prima la carencia de in-
centivo. Todo el personal obrero. ex-
cepto aprendices y pinches que no tra-
bajen con sistema de incentivo, sea a la
produccion, sea a la valoracién de méri-
10s u otro andlogo, percibirin por dia
efectivamente trabajado, ademis de |a
retribucion de convenio, las cantidades
tituladas «por carencia de incenivos
que se establecen a continuacion:
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Las discrepancias que surjan en el se-
no de una empresa, serin inexcusable-
mente resueltas en primera instancia
por la Comision Paritaria de la misma a
ﬂuc se hace referencia en el articulo 10

¢ este convenio. En caso de disconfor-
midad de alguno de los afectados. po-
drd someterse el asunto a la Comision
Paritaria Provincial establecida en el ar-
ticulo 10 de este convenio.

Contra la decision de esta Comisidn

Paritaria Provincial cabré el recurso an-
te la awmoridad laboral,
. Art. 4. Actualizacion.—Por cada
jornada de trabajo efectivo a rendi-
miento minimo exigible, la empresa pa-
gard al prnclucmr'ef plus de convenio,

Si un trabajador no alcanza el rendi-
miento minimo exigible por causa tmpu-
table al mismo, dejara de percibir la
imahdz‘ld del citado plus de convenio v
cobrard el salario minimo interprofesio-
nal, pudiendo recurrir ante [a Magistra-
tura de Trabajo. :

No obstante, lo dispuesto en la nor-
ma anterior, en atencién a la comme-
moracion del dia, los domingos y demis
festivos se abonard también el citado
plus de convenio, con independencia

del rendimiento que se hubiera alcanza-
do durante la semana.

Art. 15. Seguirdn en vigor "ﬁfg
mas de racionalizacion € mcell: ol o
aquellas empresas en las quc-lc resente
mento de la publicacion del PrECE
convenio, se vinieran aplican (;a .
dependencia de rendimiento @ g
dad individual o colectiva. Sif Ry
esas empresas a fin de dlrlgll'}‘!daa_
zos al logro de una produwﬂniﬁ.
haga viable el presente cOnve stemas:
dran proceder a modificar 105 s;mp'ldl,‘
métodos y tiempos de trabajo rimas ©
dos, asi como las curvas de Pre con
incentivos y los pmccdm}:eqtos.idd. 20
trol, contabilizacion y lfQ“'d?"o
tualizando el rendimiento ‘mimril;s canti
ble en cada taller o seccion y‘bir- o 108
dades que corresponden Pem;‘ dim;ﬁ“{a
trabajadores entre el citado re
minimo exigible y el optumo. modificd

Como consecuencia de 1as hibs que
ciones anteriores y de ?5.;‘;31'&&‘ e5
puedan introducirse en lésdcl' 5n e gct’l:;

mecanizacion y modern

ral de la industria, el Pﬁrs‘.’"zl necesan®
trasladado cuando se estim dejﬂl‘d"-'
dentro de la misma factoria ¥ Jala”
salvo lo dispuestlo en Iagaﬂc' "
mentarias sobre la matend. . copdp

Las discrepancias que€ S“r&i;npwvﬂ’
sueltas en la misma forma qum Y3 del
los parrafos 5 y 6 del artic P
resenté convenio. oo cion O€
g Art. 16. Cualguier mod-lfﬁa? ::.rtigﬁp
los incentivos o de sus 1At T g de

efecto inmediato o en elg“; 5 P“#ﬂ.
ser acordada por la empres ticulo 1 L
cio de lo dispuesto en el # gcié;"

de que en el supuesto de rﬁfttﬂral. s6
estimada por la autori ad ocedas 4
reimplante la tarifa que ProS e o
tiendo efectos retroactivos @ oY
fecha.de la modificacion. \

CAPITULO A .

y rrollo ¥

Normas de im'ciac:én..df-";:‘ba} i
extincién de la relacion

sos,—148 eg&%
podran contratar personil c&gcida; part
superior a la minima estd la Ordend™
cada grupo pmfc.siunal por strid Sid&"fr
za de Trabajo para la Indu mo de:llﬁ'!:_‘;{-
metalurgica, con cargo al ﬁﬂ“wdt

Art. 17 Ingre

designacion. Sin embargo: alii erd o
ar'mgdcbcr:i computarse el c’:"mesc&h'
admitidos por este turno €N ard w0
fon y celebrar promw‘?“élﬂico name”
por los turnos restantes id pﬂ"‘
ro de plazas. : ados| PFT
Los,ptrahajadores_ asi ‘“3‘:::0_% escd
ran a ocupar el ultimo P“"'calesoffl*"“
lafon correspondiente @ Iae St A
que son clasificados al 1115T trﬂw‘wﬂf
Los nuevos ingresos ¢ "o Agaﬂﬁg
en las empresas. tendran lqa : lo 10
segn lo establecido €n er : '
del Estatuto del Trabﬂlado sha) i
Art. 18. Periodo de F’“-’-cr. escrit®
1. Podra congcﬂg;s: e%nnins‘i.l.’f_ !
riodo de prueba, (¢ L S
Eﬁdra exceder de seis mgs“;gp‘”
técnicos titulados, ni de (e Ty pg
los demdas trabajadores. zcagoi-_ s
los no cualificados, en ¢4¥ ced[asﬂb%'
racién méxima sera de quInEE =
rables. iador €2V
El empresario y €l l{f*:"g";e“;ﬁw 1%
respectivamente, 0bligaco® qn job IO
experiencias que constituy T
de la prueba. do de pruﬂ”‘ !
2. Durante el perio %cbos y%%
trabajador tendra los dt’-'l'a cate%y
ciones correspondientes aba -

) to de &%
profesional y al Pueisfuera de P
desempene, como. 81 Ty Ty re

q

excepto los derivados drd’
de Iaprclacién faboral, quel uierd de
cirse a instancia de C“u“rsol
partes durante su trans¢ odo dca, "
3. Transcurrido el ﬂfwido el 0
ba sin quelse haiyi:tgf‘}’)w ducird g‘
miento, el contré - riampo
efectos, computindose el g:d;dd‘l
vicio prestado en la antghe™e o
bajador en la empresd. gcid’d;”-' e
La situacion de in¢ “abal-'do'
transitoria que afecte al

-
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fante ¢

el periodo de prueba interrumpe

procuu“;f.u'.". del mismo siempre que se
W iigdtucrdn entre ambas partes.
despido 1 Despido.—Serin causas de
) las determinadas en el articulo
I Estatuto del Trabajador.
tes c‘:l Eeptcscmuntcs de los trabajado-
la fafty 4 empresa seran informados de
reaciéncfrgeuda_y de la extincion de la
que pyo ylf. r:)ral impuesta, al objeto de
Diente ;;I iesten lo que crean conve-
cule a‘ia"‘ que el parecer de éstos vin-
cempresa.

CAPITULO VI
Condiciones econémicas

Ridag 'eﬁo'l Las remuneraciones conte-
a que. .P“"-‘&Cnle convenio sustitui-
dog por ',."."“““"3“ regimenes estableci-
drin o) 4 empresas, por lo que ten-
Rardn . racter de minimas y se deven-
micmopgfi ¢l trabajo prestado a rendi-
Mg, limo exigible y jornada nor-
o
Sid‘:rr;'d;'sl' Estas remuneraciones, con-
CStargy o o Tetribucion de convenio
“Oncepyo: cgradas por los siguicntes
la lab]falarm base (primera columna de
anexa 1),
denominado plus de convenio
columna de la tabla anexa 1).
“-‘SOri'a‘ « A efectos salariales, las ca-
ler, Profesionales se agrupan de
Seldog €on los niveles de salarios o
te:  Signados de la manera siguien-

|
"seg‘ll'lda

Pers"“al obrero:

A :
B) Prendiz de 16 aos, L
Prendiz de 17 anos.
Econt:s.
Specialistas y mozos especialis-
‘55 de almaCén. 3 0Z P
ficial 3.+ profesional de oficio.
g ;‘Cl_al 2.’ profesional de oficio.
8560 l;::llal L* profesional de oficio.
A) 4l tmpleado y técnico:
) A"P."amt: y botones de 16 aios.
de 17 aﬁoflf'dnlc. subalterno y botones
Cy i
Loy (),ﬁc‘?nsplrame administrativo, técni-
17 g laboratorio, organizacion de
ghmpo I:
p-e:;;fsr Mmotocielo,
ua O basculero.
Vi'gi{-da Jurado.
P:nnés:: Ordenanza y portero.
fonisey },";'“'3 auxiliar economato, te-
Qmp(" ":epmdUClOr de planos.
Almimero
un:‘:*l‘fenem.
i P , ;
ﬁlh:ado:ar administrativo, perforista,

Repre
All[:’(: ?g:lczor fotografico.

Rlogi - [CNICo de oficina. de Labo-
Y de Organizacis
E“'Pu m gamzacion.

151 : .
Pal deeéf,’(;;gnscuc. dependiente princi-
¥ mat(]. H 13 b n 2 J
Gfl-lpo v inalista de 2.
Clal de 5".‘“"5{119. cabo de guardas. ofi-
Iinéa administrativo, codificador.
Garig, 4 " e de 2. archivero hibliote-
Qapal.a;l'flﬂ de organizacion de 2.°,
_°'.'dillari05_ € especialistas y de peones
Gry 0 de ensenanza elemental.
En Po V:
Gl’uc;rogif,ll"- chofer de camion.
Of ’
. cl . . . . O 'S
€, ol de 1, I-Atgimlmslrauvu. viajan-
€lin nformatica.
d-*.l.-, tggﬂ!e de 1., fotégrafo, analista
Maesugn:;:? Organizacion de 1.%.
&'anle, © €nsenanza primaria. prac-

Sirupo VII:

Macg
Gl'up;%‘liﬁ :Taller de 2.-.

_ (Stro de Taller, contramaestre.
Jafzp&lx: '
dﬂr. jefe dz“ Ad[ﬂinistralivo. programa-
j Jq’e € Seccién de Laboratorio,

m“s.‘fial Tganizacion de 2., maestro

Grupo X: x " .

Delineante proyectista, dibujante y
jefe de Organizacion de 1.%

Grupo XI: s . ;

Jefe de 1.* Administrativo, analista
de Informatica. _

A.T.S. vy graduado social.

Grupo XI:

chepdc Laboratorio y jefe de Taller.

Grupo XII:

Peritos y aparejadores.

Grupo XIV: T _

Peritos con responsabilidad técnica y
aparejadores con responsabilidad técni-
ca.

Grupo XV: _ -

Ingenieros titulados, arquitectos titu-
lados. licenciados titulados. _

Art. 23. Dejando a salvo lo dispues-
to en los articulos 3. y 5.” de este con-
venio, los conceptos remunerativos o
compensatorios se encuadran necesaria-
mente en algunos de los apartados o
epigrafes siguientes:

Conceptos remunerativos: _

— Retribucién de convenio: salario
base y plus convenio. >

__“Gatificaciones extraordinarias de
verano y Navidad.

— Complemento por horas extraor-
dinarias. : _

— Complemento de nocturnidad. -

— Complemento de penosidad, toxi-
cidad o peligrosidad y jefe de equipo.

— Pnimas o incentivos a la produc-
cion. _
— Pluses de condicion mis beneficio-
sas. generales o particulares. i

— Complemento personal de anti-
guedad. _

— Conceptos compensatorios.

— Plus de distancia,

— Gastos de viaje v de manutencion
y hospedaje, denominados.anteriormen-
te dietas.

— Quebranto de moneda.

Art. 24, Los salarios de cotizacion a
efectos de la Seguridad Social 0 Mutua-
lismo Laboral son los gue figuran en el
Decreto de bases de cotizacion para la
Seguridad Social y disposiciones concor-
dantes en la materia. i

Art. 25. La retribucion de convenio
constituida por el salario base y el plus
convenio es la que se establece en la
tabla de retribuciones brutas del conve-
nio que se determinan en el cuadro
anexo.

Art. 26. En las empresas en gue
existieran trabajadores cuyo salario ba-
se fuese superior al salario base de las
tablas de este convenio se respetara co-
mo condicion mis beneficiosa y ¢l plus
de convenio serd la diferencia entre la
retribucion de convenio y ¢l salario ba-
se.
Art. 27. Aquellas empresas en que
el personal obrero, téenico o adminis-
trativo tuviera con anterioridad a la en-
trada en vigor del convenio una retribu-
cién, mejorada voluntariamente, que
fuese superior a la de los niveles esta-
blecidos ¢n ¢l cuadro expresado en el
articulo 25. podrdn seguir aplicando el
sistema de mejoras voluntarias.

Art. 28. Retribuciones de domingos
y festivos.—Los domingos y fiestas se
abonari por la retribucion del convenio
de mds antigiiedad, )

Art. 29. Gratificaciones extraordina-
rias de verano y navidad.—Las empre-
sas abonaran una gratificacion consis-
tente en treinta dias de retribucion con-
venio, mds antigiiedad en cada una de
ellas. los dias 15 de julio y 22 de di-
ciembre, o los dias laborales anteriores
en el supuesto de ser festivos. e

El devengo de estas gratificaciones
sera prorrateado de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ordenanza Laboral Si-
derometalargica y en pro orcion al
tiempo efectivamente trabajado (_c?m-
putdndose como tal ¢l correspondicnte
a enfermedad justificada, servicio mili-
tar y accidente de trabajo).

Seran respetadas integramente las
condiciones superiores que por este
conceplo viniesen disfrutando los tra-

jadores. 4 ;
ba}!:n{.‘ 30. Remuneracion por trabajo

en horas extraordinarias.—A los solos
efectos del cilculo de la base para las
horas extraordinarias, se estara al co-
ciente que resulte de dividir la retribu-
cion total anual del convenio (pagas ex-
tras, complementos personales y de
puestos de trabajo) por las horas efecti-
vas de trabajo en computo anual sena-
ladas en 1.880 para ¢l ano 1982, sin
perjuicio de que sean respetadas las
condiciones particulares mas beneficio-
sas. Estas horas se pagardn con un re-
cargo mimmo del 75 %. A partir de 1.°
de enero de 1982 las horas extraordina-
rias se adaptardn para que su regulacion
se acomode a las circunstancias siguien-
les:

1.* Horas extraordinarias habituales:
supresion.

2.° Horas extraordinarias que ven-
gan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros danos extraordinarios
y urgentes. asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas: realiza-
cion.

3.© Horas extraordinarias necesarias
por pedidos o periodos punta de pro-
duccion, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de cardc-
ter estructural derivadas de la naturale-
za de la actividad de que se trate; man-
tenimiento, siempre que no quepa la
utilizacion de las distintas mogalidadcs
de contratacion temporal o parcial pre-
vista por la Ley.

La direccion de la empresa informard
periodicamente al Comité de empresa,
a los delegados de Personal dy delegados
sindicales sobre ¢l numero de horas ex-
traordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la distribucion
por secciones. Asimismo en funcion de
esta informacién y de los criterios mas
arriba senalados. la empresa y los re-
presentantes legales de los trabajadores.

Art. 31. Vacaciones anuales retri-
buidas.—Las vacaciones tendran una
duracion de treinta dias naturales y se
abonaran por la retribucion de convenio
mas el complemento de antiguedad,

Para los productores que trabajan a
prima 0 perciban la carencia de incenti-
vo, se sumarid a las canndades expresa-
das anteriormente, ¢l promedio de la

rima o carencia de incentivo que hu-

iere obtenido cada trabajador en los
tres meses altimos anteriores a su dis-
frute.

Los trabajadores que por derechos
adquiridos, disposiciones legales 0 pac-
tos de cualquier clase, tengan un hora-
rio inferior en computo anual o unas
vacaciones superiores a las pactadas en
el presente convenio, seguirdn disfru-
tando sus condiciones particulares en
las que compensaran y absorberdn las
condiciones aqui pactadas.

Art. 32. Complementos de nocturni-
dad. penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad o jefe de equipo.

a) Nogcturnidad.—La cuantia de este
complemento sera del 25 % sobre el sa-
lario base de este convenio, mas el plus
de antigtedad..

b) Penosidad, ch!igrosidad y loxici-
dad.—La cuantia de este complemento,
se calculara sobre el salario base de este
convenio mas la antigiedad, en la for-
ma que se¢ determina en el articulo 77
de la Ordenanza Laboral para la Indus-
tria Siderometalurgica.

¢) Jefe de Equipo.—Este comple-
mento se calculara también sobre el sa-
lario base de este convenio mas la anti-
giiedad, de acuerdo con el articulo 79
de la Ordenanza Laboral para la Indus-
tria Siderometalurgica.

Las empresas que efectuen la califica-

cion de puestos de trabajo o valoracion -

de tareas y al fijar la puntuacion corres-
pondiente a los citados puestos tengan
presente la concurrencia de alguna de
eslas circunstancias y, en consecuencia
abonen como incluidos en las remune-
raciones tales complementos, estaran

exentas de efectuar, e
Art. 33. Complemento de antigie-

dad.—El nimero de quingquenios serd
limitado y la cuantia del complemento
por antiguedad serd la establecida en el

articulo 76 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica cal-
culdndose su importe sobre el salario
base del presente convenio.

Art. 34. Licencias retribuidas.—Las
licencias retribuidas que se refieren en
el articulo 37, punto 3, del Estatuto del
Trabajador, se abonardn con arreglo a
la retribucion del presente convenio
mas antiguedad, a excepeién de los car-
gos representativos de los trabajadores
a que se refiere el apartado e) de dicho
articulo 37, punto 3, que percibirdn por
todos los conceptos la media de las per-
cepciones recibidas durante los altimos
25 dias de trabajo efectivo, y en aque-
llos casos que por razon de su carga se
vean precisados a ausentarse de sus
puestos de trabajo.

Art. 35. Plus de distancia.—El plus
de distancia se regulara por las normas
contenidas en la Orden 10 de febrero
de 1958 y disposiciones complementa-
rias.

Las empresas de montaje, se regula-
rdn por las normas especificadas en el
anexo 2.

Art. 36. Salidas, viajes y compensa-
cion por manutencion y hospedaje,—

Todos los productores que por necesi-
dad de la industria y por orden de la
empresa tengan que efectuar viaje o
desplazamientos a poblacion distinta a
aquélla en que radique la empresa o
taller, disfrutarin sobre su sueldo o jor-
nal la compensacidon de 1,420 pesetas
diarias, como minimo, & 550 pesetas
por medio dia como minimo.

El desarrollo y aplicacion de esta nor-
ma se¢ acomodara a lo preceptuado en
el articulo 82 de la Ordenanza de Tra-
bajo de la Industria Siderometalirgica
de 29 de julio de 1970,

Las empresas de montaje, se regula-
ran por las normas especificadas en el
anexo 2.

Art, 37. Quebranto de moneda.—
En relacion con esta matera se estara a
lo preceptuado en el articulo 83 de la
Ordenanza de Trabajo para la Industnia
Siderometalirgica.

Se fija en este convenio como tope
maximo a percibir por (Ol[uebranto de

moneda la cantidad de 2.000 pesetas al
mes.
CAPITULO VIl
Disposiciones varias
Art. 38. Justificantes de pago.—Se

estard a lo establecido en esta materia
en el articulo 29 del Estatuto del Tra-
bajador.

Las empresas facilitardn a cada pro-
ductor justificante que acredite clara-
mente con exactitud la totalidad de las
cantidades que percibe y los conceptos
correspondientes a cada una de ellas.

Las empresas podran. de acuerdo con
los representantes de los trabajadores
en la empresa, establecer el sistema de
pago mensual o quincenal para todas
sus categorias profesionales. En el caso
de que para el personal profesional y
obrero se establezca el pago mensual,
podran hacerse pagos parciales a cuen-
ta.

Art. 39. Horarno de trabajo.—La
jornada de trabajo en cdmputo anual
para el ano 1982 serd de 1.880 horas
efectivas de trabajo para todo ¢l perso-
nal sin distincidn de obreros, técnicos v
administrativos, pudiendo las empresas,
por quedar suprimida la jornada reduci-
da de verano, establecer los mismos ho-
rarios para unos y otros en todo tiem-
po. En los casos de jornada continuada
tendran consideracion de tiempo efecti-
vamente trabajado los descansos v tiem-
pos de bocadillo que estén establecidos.

La reduccion de jornada que esto re-
presenta en relacion con la maxima le-
gal en computo anual, absorberd v com-
pensard cualquier reduccion de jornada
ﬂue con anterioridad hubiesen efectua-

0 las empresas 0 aquéllas otras que
por disposiciones legales, contencioso-
administrativas, convenio sindical, pacto
de cualquier clase, contrato individual,
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usos y costumbres locales, comarcales o
regionales o por cualquier olra causa se
establecieran en lo sucesivo. Los tra-
bajadores que por derechos adquindos
o disposiciones legales disfruten de un
un horario inferior al citado, continua-
ran con el mismo, percibiendo las retri-
buciones del convenio.

La fijacion de los nuevos horarios de
trabajo y los calendarios laborales serdn
facultad de la direccion de la empresa,
que con anterioridad a la fecha de 1.°

e enero de cada ano establecerd de
acuerdo con los representantes de los
trabajadofes en la empresa, el cuadro
horario y calendario laboral para todo
el afo. En ¢l supuesto de no existir
acuerdo el criterio (ue necesariamente
ha de prevalecer es el que suponga una
reduccion de gastos o favorezea las ne-
cesidades estacionales de la produccion,

Art. 40. Absentismo.—Las partes,
empresarios y trabajadores, consideran
necesario la adopecion de medidas ten-
dentes a reducir el absentismo injustifi-
cado. entendiéndose como tal, tanto el
debido a causas injustificadas como los
supuestos fraudulentos.

Yor lo tanto, deberd tenderse a dismi-
nuir por porcentajes de absentismo, eli-
minando no solo los supuestos antes se-
palados, sino también las causas que
puedan generarlos.

En consecuencia, las partes, empresa-
rios y trabajadores, se comprometen d
abrir, durante la vigencia de este conve-
nio, unas negociaciones tendentes a de-
terminar los niveles de absentismo ade-
cuados, bien sectorial o territorialmen-
te, al objeto dé fijar los criterios y obje-
tivos en la reduccion de los indices.

Se establece. finalmente, la necesidad
de seguimiento en esta materia a traves
de la respectiva Comision Paritaria del
convenio o de las existentes 0 que pue-
dan crearse en €l seno de las empresas,

Art. 41, Comision paritaria de vigi-
lancia.—Para la resolucién de cuantas
dudas y divergencias puedan surgir en-
tre las partes obligadas, asi como de las
situaciones de perjuicio que se 0casio-
nen como consecuencia de la interpreta-
cion o aplicacion de las estipulaciones
contenidas en el presente convenio, se
crea una Comision Partana de Vigilan-
cia que serd el 6rgano encargado de la
interpretacion, arbitraje. conciliacion y
vigilancia de su cumplimiento.

Las funciones especificas de la Comi-
sion seran las siguientes:

a) Interpretacion del convenio,

b{ Arbitraje de las cuestiones o pro-
blemas sometidos por las partes a su
consideracion.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo
pactado. )

d) Analizar la evolucion de las rela-
ciones entre las partes contratantes,

El ejercicio de las anteriores funcio-
nes no obstaculizard en ningun caso la
competencia respectiva de las jurisdic-
ciones administrativas y contenciosas
previstas en la Ley de Convenios Colec-
1ivos.

La Comision tendrd su domicilio en
las dependencias que las partes desig-
nen, La Comision Paritaria estarda cons-
tituida por 5 vocales representantes de
las centrales sindicales y Asociaciones
Empresariales, respectivamente., y seran
' designados por la Comision Deliberado-
ra del convenio.

La presidencia y la secretaria seran
ostentadas de manera alternativa por un
vocal designado por cada una de las
partes.

Art, 42. Sindicatos y Comités de
empresa.—Derechos sindicales: Las em-

resas respetardn el derecho de todos

os trabajadores a sindicarse libremente:
admitirdn de los trabajadores afiliados a
un sindicato puedan celebrar reuniones.,
recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de las
empresas: no podran sujetar el empleo
de un trabajador a la condicion de que
¢ afilic 0 renuncie a su afiliacion sindi-
cal y tampoco despedir a un trabajador
o perjudicarle de cualquier otro forma a

calusa de su afiliacion o actividad sindi-
cal.

Los sindicatos podran remitir infor-
macion a todas aquellas empresas en las
que dispongan de suficiente y aprecia-
ble afiliacion, a fin de que sea distribui-
da, fuera de las horas de trabajo. sin
que en todo caso. el ejercicio de tal

ractica pudiera interrumpir el desarro-
ﬁn del proceso productivo.

En los centros de trabajo que posean
una plantilla superior a 100 trabajado-
res, existirdn tablones de anuncios en
los que los sindicatos, debidamente im-
plantados, podran insertar comunicacio-
nes. a cuyo efecto dirigirdn copias de la
mismas previamente a la direccién o -
tularidad del centro de trabajo.

Art. 43. Las centrales sindicales po-
drin, cuando posean el 10 % de afilia-
cién en la empresa, nombrar un delega-
do que ostentard la representacion del
sindicato o central.

El sindicato que alegue poseer dere-
cho a hallarse representado mediante t-
tularidad personal en cualquier empre-
sa, debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo ésta, ac-
to seguido, al citado delegado su condi-
cion de representante del sindicato a
todos los efectos.

El delegado sindical deberd ser tra-
bajador en activo de la empresa y de-
signado de acuerdo con los Estatutos de
su central o sindicato a guien represen-
te v serd miembro del Comité de em-
presa o delegado de Personal.

Serdan funciones de los delegados sin-
dicales:

1. Representar y defender los inte-
reses del sindicato a quien representa, y
de los afiliados del mismo en la empre-
sa. v servir de instrumento de comuni-
cacion entre su central sindical o sindi-
cato y la direccion de las respectivas
empresas.

2. Podrén asistir a las reuniones del
Comité de empresa, Comité de Seguri-
dad e Higiene ¢n el Trabajo y Comision
Paritaria de interpretacion. con voz y
sin voto, y siempre que tales organos
admitan previamente su presencia.

3. Tendrin acceso a la misma infor-
macion y documentacion que la empre-
sa deba poner a disposicion del Comité
de empresa, de acuerdo con lo regulado
a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las mate-
rial que legalmente proceda. Poseerd
las mismas garantias y derechos recono-
cidos For la Ley, convenios colectivos y

e rresemc convenio, a los miem-

ros del Comité de empresa.

4. Serdn oidos por la empresa en el
tratamiento’ de aquellos problemas de
cardcter colectivo que afecten a los tra-
bajadores en general y a los afiliados a
su sindicato o central.

5. Serdn asimismo informados v oi-
dos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los dc:;ipidos y sancio-
nes que afecten a los afiliados al sindi-
cato.

b) En materia de reestructuracion
de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revis-
tan cardcter colectivo o del centro de
trabajo general y sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

¢) La implantacion o revision de sis-
temas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuen-
cias.

6. Podrin recaudar cuotas a sus afi-
liados. repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, to-
do ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la di-
fusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados a los
sindicatos y a los trabajadores en gene-
ral, la empresa pondrd a su disposicion
un tablon de anuncios que deberdn co-
locarse en lugar donde se garantice en
la medida de lo posible un adecuado
acceso al mismo por todos los trabaja-
dores.

8. En materia de reuniones, ambas
partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustardn su conducta a la nor-
mativa legal vigente,

Art. 44, Cuota sindical. —A requeri-
miento de los trabajadores afiliados a
las centrales o sindicatos que ostenten
la representacion a que se refiere este
apartado, las empresas descontardn en
la némina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota sindical corres-

ndiente. El trabajador interesado en
a realizacion de tal operacion remitira,
a la direccion de la empresa un escrito
en el que se expresard con claridad la
orden de descuento, la_central o sindi-
cato a que pertencee, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la ¢/c o
libreta de Caja de Ahorros, a la que
debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuarian las
antedichas detracciones, salvo indica-
cion en contra, durante periodos de un
ano,

La Direccion de la empresa entregard
copias de las transferencias a la repre-
sentacion sindical en la empresa si la
hubiere.

Art. 45, Excedencia.—Podri solici-
tar la situacion de excedencia, cualquier
trabajador en activo que ostentara car-
go sindical de relevancia provincial, a
nivel de Secretariado del sindicato res-
pectivo. y nacional en cualquicra de sus
modalidades. Permanecerd en tal situa-
cion mientras se encuentre en el ejerci-
cio de dicho cargo, reincorporandose a
su empresa si lo solicitara en el término
de un mes al finalizar el desempeno del
mismo. En las empresas con plantilla
inferior a 50 trabajadores, los afectados
|aor el término de excedencia, cubrirdn
a primera vacante que de su grupo pro-
fesional se produzca en su plantilla de
pertenencia, salvo pacto individual en
contrario.

_Art. 46. Participacion en las nego-
ciaciones de convenios colectivos.—A
los delegados sindicales o cargos de re-
levancia nacional de las centrales im-
plantadas nacionalmente y que partici-
pen en las Comisiones Negociadoras de
convenios colectivos, manteniendo su
vinculacion como trabajadores en activo
de alguna empresa, les serd concedidos

rmisos retribuidos por las mismas a
in de facilitarles su labor como nego-
ciadores v durante el transcurso de la
antedicha negociacion, siempre que la
empresa esté afectada por El negocia-
cién en cuestion.

Art. 47, Comités.—Sin perjuicio de
los derechos y facultades concedidas
por las leyes, se reconoce a los Comités
de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la direccion
de la empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolu-
con general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la evo-
lucion de los negocios y la situacion de
la produccion y ventas de la entidad
sobre su programa de produccion y evo-
lucion probable del empleo en fa em-
presa.

b) Anualmente, conocer y tener a
su disposicion ¢l balance. la cuenta de
resultados, la memoria, y en el caso de
que la empresa revista la forma de so-
ciedad por acciones o participaciones
de cuantos documentos se den a cono-
cer a los socios. -

. €) Con cardcter previo a su ejecu-
cion por la empresa, sobre la reestruc-
turacion de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, vy las
reducciones de jornada; sog‘rc el trasla-
do total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de for-
macion profesional en la empresa.

d) Sobre la implantacion o revision
de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias, estudios de tiempos establecidos
en sistemas de primas o incentivos y
valoracion del puesto de trabajo.

€) Sobre la fusion, absorcion o mo-
dificacion del «Status» juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier

_—-—-'—-H
incidencia que afecte al volumen de W
pio. | ot

f) El empresario facilitard &
de empresa ¢l modelo de contrd ima-
habitualmente utilice, estando ngmr
do el Comité para efectuar las re ¥, i
ciones oportunas ante |a empress o o
su caso, la autoridad laboral comPes
te. ¢ < por

g) Sobre sanciones tmpugsm:n‘;’.f.
faltas rr(uiuy graves, y n espec '

uesto despido. 1
P h) En lo referente a las es!ngis'gﬁ
sobre el indice de absentismo ¥ §
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Mey g - Productivo, aquellas publicacio-
nterés laboral o social, comuni-
Ddo.cﬁo previamente a la em-

ejerciendo tales tareas de
Con la norma legal vigente al

!

Pl'esa :
a.cllemuy
(o,

d S
Wl{sug'spn“d_fén del crédito de horas
Mipe, > retribuidas que la Ley deter-

e'l?lrlresas permitirdn ta acumula-
tlel500,“»{:""’5 de los distintos miembros
P‘”-Sona;"é de empresa y delegados de
Meneg €0 uno o varios de sus com-
etor o Tobasar ¢l maximo total
_ ado"mlnc la Ley, pudiendo quedar
Perjuicic, . relevados de los trabajos sin
imis € SU remuneracion.
| m, x_m(), no se computard dentro
Yue :%blmo legal de horas el exceso
Moty ée el mismo se produzca con
de Pem)e la designacion de delegado
Mo mnal 0 miembro del Comit¢ co-
omsl:f“emeﬁ de Comisiones Nego-
Jue g, Cc. Convenios Colectivos en los
ey o Mectados, por lo que se refie-
a ."‘avegcel“brac:én Jé sesiones oficiales
%acide las cuales transcurren tales
SUeStic, Sge\f y Cfuando la em rcsahcn
O¢ vea afectada por el dmbito,
cl;cgu.c'aclén referido. "
Urip Sc:-n rebasar el maximo legal, po-
:daz de Consumidas las horas retribui-
c“milésque disponen los miembros de
de p"*‘-‘\'ero delegados de Personal, a fin
q"’&il]us dla asistencia de los mismos d
m"siﬁdica‘: fo"mac_ién organizados por
U otry eﬂlich‘:&cI:mmm de Formacion

lag e_ntjg'ﬁ En las empresas con planti-
Marg UNZ rac. 30 trabajadores, se efec-
'ﬂhuidas reserva de hasta 40 horas re-
Neg e-xcmc'?suaies en aquellas situa-
e ConyarPeionales como Negociacion
Sy de enios Colectivos, Reestructura- |
Pleg, o prantillas, regulacion de em-
100 implantacion de siste-

‘.\-""----__
ANEXO 1
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1982
e
CATEGORIAs '~ SUELDO PLUS _ RETRIBUCION RETRIBUCION
= TP BASE CONVENIO CONVENIO TOTAL AL ANO
Permmil Obrero
:) ................ 478 477 955 405.875
C; ................. 554 554 1.108 . 470,900
T 687 HR6 1.373 583.525
e 710 710 1.420 603.500)
................. 716 716 1.432 608.600
2) .................. 737 736 1.473 626.025
o 761 761 1.522 646.850)
;‘)"ﬂbnal empleado y técnico:
By s 14.088 14.087 28.175 394.450
b) Meviei il '14:851 14.850 29.701 415.814
16.625 16.625 33.250 465.500
g::PO | e 22 288 22.287 44.575 624.050
Gm"" Fr e, 22.684 22.683 45.367 635.138
Gmm s 22.976 22.976 45.952 643.328
Gmp“ 4. 23.738 23.738 47.476 664.664
& PO 24.348 24.348 48.696 681.744
G::Po e 25,487 25.486 50.973 713.622
Bryrs et 26.554 26.554 53.108 743.512
g 26.857 26.856 53.713 751.982
i 27.784 27.783 55.567 777.938
Gmg Wi, 28.516 28.516 57.032 798.448
S R 29.974 29.974 59.948 839.272
Gy 12 31.004 31.004 62.008 868,112
i, 100 35.534 35.534 71.068 994.952
.Gnlpo L, A 36,345 36,345 72.690 1.017.660
IS 37.636 37.636 75.272 1.053.808
\
';ud“.::::ll':;a Propia de su re resentacion, | mas de primas y similares y previa justi-
rbg o Publicar o distribuir sin per- | ficacion de su empleo.
Proces, normal desenvolvimiento del | Asimismo, los delegados de Personal
dispondrin de un delegado suplente

ue sustituird al titular en casos de des-
plazamientos, bajas por enfermedad,
excedencias, €tc.

La veserva de horas sindicales de es-
tos delegados suplentes se entiende que
es solidaria con la de los titulares.

Art. 49. Practicas antisindicales.—
En cuanto a los supuestos de practicas
que, a juicio de -alguna de las partes.
quepa calificar de antisindicales, se es-
tara a lo dispuesto en las leyes.

Lo aqui pactado mantendra la vigen-
cia general de dos anos salvo que en cl
transcurso de dicho periodo medie una
ey acerca de esta materia. En cuyo
caso las partes deberdn realizar las aco-
modaciones y reajustes correspondien-
tes mediante nuevo pacto acerca de esta

materia.
CAPITULO VIII

Jubilacion anticipada

Art. 50. P _
A) Cuando las partes interesadas asi

lo acuerden, se solicitard la jubilacion
anticipada de los trabajadores mayores
de 63 anos, quedando obligados los em-
presarios que adopten csta medida a
sustituir al trabajador jubilado por un
trabajador interino que mantendrd su
contrato durante el tiempo que le resta-
ra al sustituido para cumplir los 65
anos.

B) Ambas
potenciar la ju

flos.
y (C)‘ ) Cuando ambas partes estén de

acuerdo en 3uc se produzca la jubila-
cién anticipada, el empresario pondrd a
disposicion del trabajador la cantidad
de 1.000 pesetas por ano de servicio en
la empresa, si esta ubilacion se produ-
ce a los 65 afos, 3.000 pesetas por ano
de servicio en la empresa st s¢ produje-

partes s¢ esforzaran en
bilacion forzosa a los 65

ra a los 64 afnos y 5.000 pesetas por ano
de servicio en la empresa si fuese a los
63 anos.

Disposicion aclaratoria

En defecto de normas aplicables del
presente convenio en fodas aquellas
materias no previstas en el mismo se
estard a lo dispuesto en la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderome-
taltrgica de 29 de junio de 1970, en el
Estatuto del Trabajador y en las demas
disposiciones de cardcter general que
sean de aplicacion.

ANEXO 2

FORMAS DE APLICACION PARA
LA> EMPRESAS DE MONTAJE., DE
LOS ARTICULOS 35 Y 36 DEL
PRESENTE CONVENIO

Desplazamientos.—Por las caracteris-
ticas de las empresas de montajes eléc-
tricos y electromecdnicos, en donde los
centros de trabajo estan ubicados en la
obra contratada, determina que todo
trabajador contratado por dichas em-
presas necesariamente estard sujeto a
cuantos desplazamientos temporales
sean necesarios, tanto dentro del muni-
cipio en que se encuentre el domicilio
social de la empresa, como a cualguier
otro dentro’ del territorio nacional, de
acuerdo con el d@mbito territorial de la
empresa. Esta obligacion de desplaza-
miento, no sélo serda de cumplimiento
por parte de los montadores sino gue
abarca asimismo al personal técnico y
administrativo que requieran las carac-
teristicas del montaje.

Estos desplazamientos temporales,
tendran como limite un ano cuando sea
a poblacién distinta de la de‘su residen-
cia habitual.

En todo desplazamiento superior a
tres meses. se producird al menos un
permiso retribuido de cuatro dias de
descanso en ¢l domicilio de origen del
trabajador por cada tres meses de des-

lazamiento, sin computarse como tales
os dias de viaje, cuyos gastos correrdn
a cargo de la empresa.

Dietas.—En todo dcssalazamienlo que
exija pernoctar fuera del domicilio habi-
tual del trabajador, se abonaran las die-
tas correspondientes para hacer frente a
los gastos de manutencion y alojamien-
to en el lugar del desplazamiento. La
cuantia de la dieta serd como minimo la
establecida en el articulo 36 de este
convenio.

El importe de las dictas a percibir
por el trabajador, siempre seran las es-
tablecidas en este convenio, pero nunca
serd el que esté senalado en los conve-
nios tlelc‘ugar a que se desplace., X

Se considera con derecho a dieta,
aquél cuya distancia es superior a 50
km. contados a partir del domicilio del
departamento de trabajo al que perte-
nezca el trabajador. Los dias de salida
devengarin idéntica dieta y los de llega-
da quedaran reducidas a la media dieta
cuando el interesado pernocte en su do-
micilio, a menos que hubiera de efec-
tuar fuera las dos comidas principales.

Si el dia de llegada, coincide con fe-
rias oficiales o fiestas locales y encon-

trarse por este motivo  dificultades de

alojamiento, transitoriamente, si los
gastos originados sobrepasan el importe
de las dietas, el exceso deberd ser abo-
nado por la empresa, previo conoci-
miento de la misma v posterior justifi-
cacion por los trabajadores,

Media dicta.—En los desplazamien-
t0S en gue NO Sea necesario pernoctar
fuera del domicilio del trabajador, Se
abonard media dieta, para compensar
los gastos originados por este desplaza-
miento. Por tanto. en este tipo de die-
tas cuando el trabajador parta directa-
mente de su domicilio al lugar del tra-
bajo. se incluyen los tiempos empleados
en el desplazamiento, para que la jor-

nada de trabajo sea la normal estableci-
da en cada empresa.

Se considera desplazamiento con de-
recho a media dieta, aquél cuya distan-
cia desde el domicilio de la empresa
esté comprendido de 25 a 50 km, la
cuantia de la media dieta serin de 550

esetas, segun se establece en el articu-
0 36 de este convenio.

Plus de distancia.—En desplazamien-
tos en que la distancia desde ¢l centro
de trabajo sea de 18 a 25 km. se abona-
rd un plus de distancia de 200 pesetas,
siendo la jornada de trabajo efectiva la
normal establecida por cada empresa.

Kilometraje.—En todos los casos an-
teriormente expuestos, cuando los tra-
bajadores pongan el vehiculo propio al
servicio de la empresa, el kilometraje
recorrido en la forma indicada, se abo-
r}aré a 15 pesetas ¢l kilémetro recorri-
do.

Serd potestativo de la empresa la au-
torizacion para hacer uso del vehiculo
propio del trabajador, no autorizandolo
en caso de disponer la empresa de sus
propios vehiculos,

(C. G.—8.041)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE «~APUNTADORES Y REGIDO-
RES DE ESCENA», SUSCRITO POR LOS RE-
PRESENTANTES DE LAS COMPANIAS AR-
TISTICAS, UNION GENERAL DE TRA-
BAJADORES, COMISIONES OBERAS Y LA
ASOCIACION PROFESIONAL DE APUNTA-
DORES Y REGIDORES DE MADRID

Examinado el texto del convenio co-
lectivo «Apuntadores y Regidores de
Escena», suscrito por los representantes
de las Companias Artisticas, Unién Ge-
neral de Trabajadores, Comisiones
Obreras v la Asociacion Profesional de
Apuntadores y Regidores de Madrid el
dia 12 de marzo de 1982, completada la
documentacion exigida en el articulo 6
del Real Decreto 1.040/81 de 22 de
mayo sobre Registro y Depésito de
Convenio, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores y el articulo 2.° del
mencionado Real Decreto, esta Direc-
gu‘m_ rrovincial de Trabajo y Segunidad

ocia

ACUERDA

1.* Inseribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esa Direccion.

2. Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su deposito.

3.* Disponer su publicacion, obliga-
toria v gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de I provincia,

Madrid, 31 de mayo de 1982 —EI Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jesas Garcia Villoslada
Quintanilla.

CONVENIO PROVINCIAL POR EL
QUE SE REGULAN LAS
RELACIONES DE LOS
APUNTADORES Y REGIDORES DE
ESPECTACULOS DE MADRID Y SU
PROVINCIA

Articulo 1.° El presente convenio
obliga a todas las empresas de locales
de espectaculos y companias artisticas
que. comprendidas en ¢l ambito territo-
ral de Madrid v su provincia, estén
configuradas en c{icho mbito territorial
y se rijan por la Reglamentacion Nacio-
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nal de Locales de Especticulos y De-
portes, y por la Ordenanza de Trabajo
de Teatro, Circo, Variedades y Folklo-
re.

Art. 2." El convenio afecta a todos
los apuntadores y regidores cuya con-
tratacion resulte de la aplicacion del an-
terior articulo.

Art. 3. El presente convenio entra-
r4 en vigor el 1 de enero de 1982 y
-terminara ¢l 31 de diciembre del mismo
ano.

Art. 4. Se entenderd prorrogado ta-
citamente este convenio de ano en ano,
si por cualquiera de las partes no se
denuncia con tres meses de antelacion
al dia de su caducidad o a cualquicra de
Sus prorrogas.

Art. 5.° Cualquier mejora economi-
ca que pudicra establecerse en el futuro
por disposicion legal, serd incrementada
a las fijadas en ¢l presente convenio,
consideradas en su conjunto y en com-
puto anual. Todas las condiciones eco-
némicas y de otra indole que en el mis-
mo $e contienen tienen cardcter de mi-
nimas, por lo que los pactos o situacio-
nes existentes actualmente que impli-
quen condicion mas beneficiosa en rela-
cion con las convenidas, subsistiran pa-
ra aquellos trabajadores que vinieren
disfrutandolas.

Art. 6.° Transcurridos los seis meses
de vigencia del presente convenio, los
salarios minimos que se determinan en
el articulo 10, se incrementardn con ¢l
aumento del indice de coste de vida.
fijado por el Instituto Nacional de Esta-
distica para Madrid.

Art. 7. La profesionalidad de los
trabajadores afectados por el presente
convenio-se acredita por el carné expe-
dido en el desaparecido Sindicato Na-
cional de Especticulo de la Organiza-
cién Sindical.

Se consideran vigentes hasta la publi-
cacion de la Nueva Ordenanza Laboral
dispuesta en la disposicion transitoria
2.* del Estatuto de los Trabajadores, las
definiciones de Apuntadores v Regido-
res, expresadas en la Ordenanza Labo-
ral de Teatro, Circo, Variedades y Fol-
klore, en su articulo 8.°, apartados J) y
K). respectivamente.

Art. 8" La jornada de trabajo que
los apuntadores y regidores serid de 42
horas semanales, distribuidas en seis
dias, entre ensavos y representaciones.

Art. 9." Ambito funcional.—Que-
dan reguladas por este convenio las si-
guientes activididades:

A) Toda clase de representaciones
escénicas, conciertos y festivales de
danza que se celebren en locales cerra-
dos 0 a cielo abierto, considerandose
incluidas en el concierto genérico de re-
presentaciones de obras teatrales, lincas
o de verso, las variedades, los concur-
s0s de baile, los fines de fiesta, aunque
tengan lugar en locales habitualmente
dedicados a cine.

B) Toda clase de actuaciones de las.

enumeradas en el apartado anterior o
similares, que tengan lugar en salones
de té, establecimientos de hosteleria,
cafes<teatro, salas de fiesta, plazas de
toros, campos de deporte. teatros por-
tatiles y locales o recintos semejantes a
los relacionados, siempre que deban
ejecutarse cometidos caracteristicos de
las profesiones relacionadas con el pre-
sente articulo.

Quedan exceptuados los festivales en
colegios, cuando no actéen artistas pro-
fesionales y solo se permita la entrada
por invitacion a los profesores, alumnos
y familiares.

C) Todos los especticulos que ac-
tien en el dmbito de Madrid y su pro-
vincia, las empresas contratantes ten-
drin la obligacion ineludible de contra-
tar un regidor y un apuntador (si lleva-
ra libreto) de nacionalidad espanola,
aun en el caso de que estos especticu-
los llevaran personal extranjero,

D) Las salas de fiestas del ambito
de Madrid y su provincia, tendran la
obligacién ineludible de contratar un re-
gidor y un apuntador (si la obra llevara
libreto), segun la Ordenanza de Teatro,

Circo, Variedades y Folklore, siempre
que actie un espectiaculo completo.
Art, 10, Tabla salarial.—Las retri-
buciones minimas diarias para apunta-
dores y regidores se fijan en la cuantia
siguiente, por dia en Madrid, segin el
desglose que a continuacion se indica:

Regidores:
o Fa e 45T T B i ot § o i e [.846
Partes proporcionales pagas ex-
taordinarias ..., . Lo . B 455
2.301
Apuntadores:
Salario Dast iyt vty 1.340
Partes proporcionales pagas ex-
fraardinanias. ol ik, 330
1.670

Art, 11. Eventualidad.—Percibirin
el 25 % de eventualidad todos los tra-
bajadores afectados por el presente
convenio y en relacion al salario real.

Art, 12. Descanso semanal.—Los
apuntadores v regidores disfrutardan del
descanso semanal retribuido resultante
de las disposiciones legales. En caso de
no disfrutar tal descanso percibirin su
salario real con ¢l 140 % del mismo.

Art. 13, Los apuntadores y regido-
res percibiran un incremento del 25 %
del salario real, en las horas trabajadas
a partir de las 10 de la noche, por noc-
turnidad, segan.el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 14, Los apuntadores y regido-
res percibiran integro su salario real
desde el primer dia de incorporacion a
la Compania. Este primer dia de incor-
poracion serd siempre que esté ensayan-
do la Compania, como minimo, con ¢l

plazo de siete dias antes del primer en-

sayo general.

Art. 15, Profesionalidad y contrata-
cion.—Con el fin de asegurar una
mayor equidad y profesionahdad en la
contratacion de apuntadores y regido-
res. las empresas afectadas por este
convenio no podran contratar trabaja-
dores de estas especialidades que no es-
tén en posesion del carné profesional.
Teniendo la obligacién ineludible. tanto
la empresa como el trabajador, de visar
dichos contratos de trabajo por la Coor-
dinadora (Asociacion Profesional de
Apuntadores y Regidores y centrales
sindicales) para su posterior registro en
la correspondiente Oficina de Empleo
antes de iniciar la relacion laboral. Las
empresas de companfas artisticas se
comprometen a no cubrir la plaza con
nadie que no esté en posesion del carné
profesional expedido en Madnd o fuera
de Madrid, siempre que en este dltimo
caso figure el visado de la Asociacion y
su Coordinadora y el de la correspon-
diente Oficina de Empleo. Todas las
empresas de companias artisticas tienen
la obligatoriedad de contratar un apun-
tador y un regidor. de acuerdo con la
Ordenanza Laboral de Teatro, Circo,
Variedad v Folklore v demés normas
legales, exceptuando las empresas de
compaiias que sean titulares del local
donde actien y tengan cubierta la plan-
tilla de estas especialidades. Se enten-
derd que una compania es titular del
local donde actia, cuando el empresa-
rio del local sea el mismo que figure
como empresario en los contratos labo-
rales de la compania artistica. Todo tra-
bajador cuyo carné profesional no se
encuentre dentro del ambito de Madrid.
tendré la obligacion ineludible de notifi-
car a la Asociacion y su Coordinadora
su forma de contratacion.

Cuando se organice una gira en la
que hayan de formar parte profesioni-
les sujetos al presente convenio, habrd
de exigirse al empresario, como tramite
previo e ineludible para el visado de los
contratos el deposito de la cantidad su-
ficiente para abonar a aquellos una se-

mana de haberes estipulados y el im-

arte de billete de retorno al lugar de
a firma del contrato desde la plaza mas
lejana de las comprendidas en la gira.
sumas que s¢ hardan efectivas a los inte-
resados por el depositario, si fueran
abandonados o desatendidos por su em-
presario, De dicho depésito se librard el
recibo en la Asociacién Profesional de
Apuntadores y Regidores. El menciona-
do depésito Gnicamente podra ser libe-
rado por la empresa que lo hubiere
constituido, luego de todas las obliga-
ciones contraidas con el personal afecta-
do, por el presente convenio, senaldn-
dose, en cualquier caso, el plazo maxi-
mo de diez dias naturales para efectuar
la devolucion del deposito. Tendran
prioridad de contratacion los inscritos

cen la Oficina de Empleo,

CArt. 16, Anticipos.—Se estard a lo
dispuesto en esta materia a lo legislado
en la Ordenanza Laboral de teatro, Ciy-
co, Variedades y Folklore (articulo 35).

Art, 17. Vacaciones.—Se acuerda
establecer en concepto de vacaciones
para apuntadores y regidores afectados
por este convenio una vacacién actual
I’clnhmda al perfodo de tiempo trabaja-
0.

Art. 18, Pagas extraordinarias.—Las
empresas abonardn a los apuntadores y
regidores una primera de 30 dias en
juho y otra en Navidad, de 30 dias.
sobre el salario ordinario en jornada la-
boral, las que serdan prorrateadas de
conformidad al periodo de tiempo tra-
bajdo, '

Art, 19. Horario.—El horario de
trabajo de los apuntadores y regidores
afectados por el presente convenio se
fija desde las 17 horas a la 1 de la
madrugada, con la interrupcion o des-
canso de una hora, salvo disposicion gu-
bernativa en contrario, en cuyo caso las
partes acoplarin el horario a lo resul-
tante de lo ordenado por la autoridad,

utilizando siempre igual nimero de ho-
ras,

Horario especial de ensayos.—La jor-
nada en régimen especial de ensayos se
ajustara a las necesidades de las mis-
mas. utilizando igual nimero de horas.
sicte horas, terminando en cualquier ca-
so esta jornada a la una de la madruga-
da. Quedando exceptuados de este ho-
rario los ensayos generales y montaje
técnico del csrccuiculo. en que por con-
veniencias del mismo hubiera que reba-
sar dicho horario, considerdndose en tal
caso las horas rebasadas como extraor-
dinarias,

Art. 20, Si el espectaculo terminase
fuerd del horario fijado por este conve-
nio, la empresa estard obligada a abo-
nar a los trabajadores, previo justifican-
te, el transporte hasta su domicilio v
una hora extraordinaria nocturna valo-
rada en 910 pesetas para regidores v en
660 pesetas para apuntadores. Igual
cantidad les deberd ser abonada en ca-
sos de ensavos, despedidas, homenajes
y estrenos, si se rebasa la jornada nor-
mal de trabajo sin exceder de una hora.
Las horas extraordinarias diurnas se
abonard a razén de 796 pesetas, cada
una, para regidores. y de 577 pesetas
cada una para apuntadores. entendién-
dose por hora extraordinaria las tra-
bajadas antes o después de la jornada
taboral establecida por este convenio.

Art. 21. En las fiestas declaradas
nacionales, como asimismo en las pro-
vinciales, los apuntadores y regidores
caso de trabajar dichos dias, percibiran
su salario real, mas el 140 % sobre el
mismo,

Art. 22. Bolos,—Se entenders por
bolo la actuacién de estos trabajadores
en la representacion de una o dos fun-
ciones en el mismo dia y en el mismo
local, no rebasando nunca la jornada
laboral establecida en el articulo 19 del
presente convenio. La retribucion por
este concepto serd la que se fija en el
articulo 10 del presente convenio. incre-
mentada por un 60 %. Si el trabajador
tuviera que desplazarse fuera de Madrid
capital, percibird ademds la dieta que se
fija en el articulo 25 del presente conve-

e g =
nio, mas el plus establecido en el art
lo 24. e
Art. 23. Los apuntadores ¥ T o,
res en gira percibiran el mlﬂg‘; Jas €%
real que en Madnd cap:lal;ec o atienen

cepciones especificas queé
en este convenio. ; -y o R

Ar. 24. Tabla salarial en gl?:rds s
rd de aplicacion para estos con
siguiente tabla salarial:

Regidores: . g6
Salario Base ,.....o..ovsmursgrnress 3
Partes proporcionales pagas ex- 255
Lraordinarias . .o....oyeeassesroit o
Plus especial ........ e ek
2,970
Apuntadores: 340
SAlArio DASE . iiswinmannrenpprrsst sy
Partes proporcionales pagas ex- 330

traordinarias ... . o.sesssvserts 335
2008

Plus especial .....ooomeermms

ccial 18
Se entenderd por plus esp o
compensacion 0 pago por, u-asi:,do.f_ﬁ;
sibles horas cxlraord‘lnan?- Los ante’
todo ello en un tanto alza .(j)érén inere:
riores conceptos se enten jidad ¥
mentados Eun 25 % d .
nocturnidad. il
Art. 25. Los a[;unladol'e-" ﬁi;tn de
res en gira percibirdn und ]
2.308 pesetas por cada di
nencia fuera de Madrid. do*
Art. 26. Los apuntadores Yiarggzﬂe
res tendran derecho, sin P ara el 8
que la empresa les autoric® chulo-: .
tomar parte en otro espect gidn@”#
pre que no interfiera las “?Cﬂde trabd
dicha empresa ni su horafno | censo @
con la misma y no figure €0 f:stﬂs ggfﬂ’
paro ningin trabajador d¢ fesiond y
cialidades. La Asociacion P’"’la empre’
su Coordinadora facilitardn acidﬂ- e 10
sa que lo solicite, cemfn:an“o de 188
existencia o no de paro. e5dich’. sol
24 horas de prescnlacyoﬂ-de_h_ oﬁuﬂl
citud, previa tramitacion 1%,
de Empleo. ; - compr®
Art. 27. Los regidores ° resd tﬁ:
meten a colaborar con 12 emdpcl déﬂ
reccion en Ja ambientacion i ador”
do (cuadros, muebles. léml?im_ opi?”
nos, armeria) y demas de;\a_ ﬁ”’
de la puesta en emna"darﬁ wdosm
rrerdn a cargo de 0§ RS gces gt
efectuls de sonido qg!;‘ 9:: siendo "%
ara la representacion. O = sros ¥
gonsahle de las averias ¥ d;;w
tipo técnico, salvo negl'geb';da_ En &%
ta debidamente compro dré si'cﬂﬂﬁ
trabajo el apuntador venidol' pard
obligado a ayudar al IeF Wﬂﬂ
buen funcionamiento de ncia 118162
¢ion. En cuanto a la P"’s"l esp““?ﬂi-b‘
apuntador y regidor en € ate of €
las partes ratifican ex r;csﬂla Ordend®
tenido del articulo 2 deTca't'f‘"- o~
Laboral de T{:af?;_lii’;ede .dot
Variedades y Folklore. ydor T
Art, 28 Cuando ¢l apuntiite,
ce su cometido entre cajis : de sus ¥
no pueda atender una PATE o prifll
gaciones en el cscenarlm',le su B .
vendra obligado 2 pr?t la rep"
para la buena marcha z " 4o ace
cion. En caso de enferm dor. Ve

te del apuntador o del re&® i
obligadtgs a cubrirse €n .Ii.;:n ent0 J.'__
bas funciones. a requer ke
empresa, _gn % p
Xn‘ 29, Enfermdﬂd-sitﬁnq Id'ﬂ
incapacidad Jaboral trafm>try rrﬁ'; -
trabajador, la c_mpre.saga a8 M
fecha de su bajo, 2 "m el i
diferencia que5 cxgg:éfnﬂi \ ue“
de la prestacion econOmi, qye G
ridad Eocial y el saiaﬂgeﬂ‘;’?a.ll ‘}oﬂ;ﬁl-
penda al trabajador. A0 entre
éste continue percibien 4 que. fa
conceptos igud cantidad 45

A
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""‘"\________

Senl l'eespﬁndcna. como si estuviera pre-
e: el trabajo.

in; Mpresas cada vez que el sueldo
Inte 1 a vez que el sueldc

’Pifct}fesmnal se incremente cotizar
ial, gq O aumento a la Seguridad So-
Esvecia;g"" los articulos del Régimen
rcs&?(;ue?’?(] Los apuntadores y regido-
Solicitar . " con la parte empresarial
Mumalid‘-i la Administracion el paso de
Vers ( ad de Rg&gxmcn Especiales Di-
Nerg) g Slecwr artistas) al Régimen Ge-

ai I:? Seguridad Social.

fijar o [“g empresas estan obligadas a
el orio: 2 lilla mensualmente la copia
Ci6n acf"c'l‘fl de los boletines de cotiza-
dag sgciealualwos del pago de la Seguri-
’%6;‘6 31. Los apuntadores y regido-
distim()spﬂdran desempenar cometidos
Gialid 7 a los de sus respectivas espe-
fos aryj S con la salvedad indicada en
Rip, Culos 27 y 28 del presente conve-

At 3
T4 por trienios en vez de quin-

da
Niog ¥ e
S0 g &‘*alnrandose el trienio en el
El

i’tn? ¢l salario real del convenio.
Acegg ) Formacion profesional.
Sialigly o a profesion en sus dos espe-
et S¢ ajustard a lo preceptuado
Culo 66 de la Ordenanza Labo-

uﬁte' ¢atro, Circo, Variedades y Fol-

Antigiiedad.—La antigie-

n g)

El

_1%5_&‘{:“0 de los aprendices sera el
'-cy - terprofesional que marque la
&ndizi momento de efectuar el
sde | fu trabajo, teniendo derecho,
= blerma del primer contrato a

¥ de neficios de la Seguridad So-
Mentaria Mis percepciones que regla-
les oo melrlu:f 0 por convenio colectivo
a

Venig s‘émpfcsas vinculadas a este con-
“'huacid-comp“’metcn a colaborar en la
Yang, a“ profesional de los aprendices
Yadeg Scem a las diferentes especiali-
“‘lhprg € regula el presente convenio,
Serg que Este. sea necesario.
futyr,, PMiOTitario ¢l aprendizaje de los
Siles (py.oiesionales en los Teatro Ofi-
Energg 4 ONdles y Municipales) en 10
Log ., "AMiticos, lirico y musical.
brirgy Prendices, en ningln caso, cu-
An-p 3?‘m:lla.
q.Prgfgem' En todo lo no previsto en
Mablep: . CONVENio regirdn las normas
AMen g N las correspondientes Re-
icion.ones de Trabajo v demas dis-
Ar, gs de aplicacion.
"h"“cOm' Comision Mixta Parita-
l.'c"'ciliaciﬁu Organo de interpretacion,
EF“‘-nle cn, arbitraje y vigilancia del
Xa g, Onvenio, se crea la Comision
aty,, vggs indicada. Se integrara por
?Pregas ales en representacion de las
M'i'Pane ‘tc,“““fﬂ en representacion de
Xta go 1 Tfabajadora. Esta Comision
2]&5 seo. Inird ineludiblemente dentro
My ng';"das quincenas de los meses
CMipe septiembre y serd la que
tpre i, Jalquier anomalia en la in-
"“di;jo N de este convenio. Bien en-
o m,f SI por razones laborales (gi-
m“"ie'a NClas) cualquier componente
Wstip it AUsente de Madrid podrd ser
'%miemtn la referida Comision por
i de est T0 de la Comision delibera-
“Cha 9 € convenio. Los acuerdos de
‘letnp € vmlsm“ podran ser adoptados
%‘lbm's “Uando asistan, al menos, dos
Ar, 36 por cada una de las partes.
"'ﬁ-todn' I Accion sindical.—Se obser-
O legislado en esta materia.

(C. G.—8.043)

MlN;ST}ZRlO DE TRABAJO
EGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

AL b]? D DE LA DIRECCION PROVIN:
10 M&Dm[:\iimo Y SEGURIDAD SOCIAL
1e.Y By oo, SOBRE REGISTRO. DEPOSI-
l':(‘rn.»o CACION DEL CONVENIO CO-

PE CHOCOLATES. DERIVADOS

DEL CACAO. BOMBONES. CARAMELOS,

GOMAS DE MASCAR Y GRAJEADOS. SUS-

CRITO POR LA REPRESENTACION EM-

PRESARIAL Y LAS CENTRALES SINDICA-
LES €CC.00. UGT Y SU.

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de Chocolates, Derivados del
Cacao. Bombones, Caramelos, Gomas
de Mascar. Grajeados. suscrito por la
representacion empresarial y las centra-
les sindicales CC.00., UGT y SU el
dia 2 de junio de 1982, completada la
documentacion exigida en el articulo 6.
del Real Decreto 1040/81 sobre Regis-
tro y Deposito de Convenios. v de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo v el art. 2 del mencionado Real
Decreto. esta Direccicn Provincial de
Trabajo y Seguridad Social.

ACUERDA

1.© Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecu-
vos de esta Direccion.

5. Remitir un ejemplar del "Conve-
nio &l Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su depdsito.

3. Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia. _

Madrid. a 9 de julio de 1982.—EI Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jests Garcia Villoslada
Quintanilla.

CONVENIO PROVINCIAL DE CHO-

COLATES; DERIVADOS DEL CA-

CAO., BOMBONES, CARAMELOS,

GOMAS DE le\xSC.n\S Y GRAJEA-
)S.

Articulo 1.©  Ambito personal.—Las
estipulaciones del presente Convenio.
obligan a la totalidad de las empresas y

roductores del Sector de Chocolates,

erivados del Cacao, Bombones, Cara-
melos, Goma de Mascar y Grajeados.

Art. 2.©  Ambito territorial —La efi-

‘cacia y obligatoriedad de este Convenio

alcanza los limites territoriales de Ma-
drid y su provincia. quedando por ello
afectas a ¢l cuantas empresas, sucursa-
les, almacenes, depositos y oficinas. es-
tén domiciliadas o establecidas dentro
de dichos limites.

Art. 3.° Vigencia.—La entrada en
vigor del presente Convenio, tendra lu-
gar ¢l dia 1 de abril de 1982.

Art. 4. Periodo de aplicacion.—Se-
t4 de un ano a partir de la fecha de su
entrada en Vigor.

Art. 5.° Prorroga—A la extincion
de su periodo de aplicacion. se conside-
rara prorrogado por la tacita de ano en
ano, siempre que alguna de las partes

ue lo suscriben no lo denuncie, me-
ﬂian_te escrito dirigido al Director Pro-
vincial de Trabajo, proponiendo su re-
vision o rescision. formulando dicho es-
crito con una antelacion de tres meses,
como minimo, respecto a la fecha de
expiracion del plazo de duracion o de
cualquiera de sus prorrogas.

Art. 6. Retribuciones.—Aumento
del 10 por 100 sobre las tablas al 31-3-
82, segun tablas anexas. _

Art. 7.° Antigiedad. —Los trabaja-
dores fijos disfrutaran, con independen-
cin de la retribucién minima que se ¢s-
tablece. aumentos periddicos por tiem-
po de servicio en la empresa, que con-
sistiran en trienios del 6 por 100, con
un maximo del 60 por 00 a los 30
afios, del salario establecido en ¢l pre-
sente Convenio y s¢ computaran desde
su ingreso en la empresa.

Se respetaran las antigiedades que
sobrepasen en la actualidad el 60 por

100. .
Art. 8. Jornada—La jornada de

trabajo para el p{;rsnnal afectado por ¢l
presente Convenio sera de cuarenta y
dos horas semanales, excepto para el
personal administrativo y mercantil. que
serd de cuarenta horas semanales.

Art. 9.0 Gratificaciones fijas.—Las

ANEXO

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO PROVINCIAL DE CHOC

: ES DEI . DE CHOCOL

DERIVADOS DEL CACAO, BOMBONES, CARAMELOS, GOMA DE.
MASCAR Y GRAJEADOS, CON VIGOR DESDE EL | DE ABRIL DE 1982

CATEGORIAS PROFESIONALES PESETAS
I. TECNICOS SV
Titulados:

8). DEBrado SUDPETION . 15 usicsoicn ks emiibus vsa s oni Vo wks seaps sopes 3uh SbThads s Exvonns 54.036
VAT ATyt e T D R N T ] 8 el T SRSl :1?:?:31
c).  AVOdRALE TECHICO .vivees diviristiindistins buss | B R TR i Ly 3!‘,1.-1-] 3
No titulados;

S Ty T R e e B R S SO R ey e BT R 40.179
Maestro oJefedeFubricacionide taller.. ... o i i rtaiiahbel b e, 3?:798
o Tar L7 Te O P s (o) i s oM LB oy R A A L D A P 36 ‘548
Dt e I TE gra f3 12w 1o 6 Le Qg k)  RGRE. RRICR NG, My S i U S :13::101
Oficina Técnica de Organizacion;

T i B L Ry R e S R g A L 40.179
TECHICOS de ORamZacion de 1. 88 L. L, i iass i oanssrbe sssiva e oth on 18-966
Aukiliares de DrBamiZACIOR i . adh.iiapioi opyii v dtins bovs ol Epa b sar s 055050 1 0be .IHlJUI
Aspirantes (igual que 10s administrativos) ©.......ooouiviinenniniriieiiieins _
Técnicos de proceso de datos:

Jefe de ProCEsD (e AtON corts it el e sy arena s s notenasnebn buukrs snii shanasisises suls 42.596
F Y, {71 e SR e R N SRS e el S o R | 40.179
Jefe de Explotacion, programador de ordenador................oiviieinn, 40.179
Programador de MAIUIIAS pv s vds stz sinsons «ys el 67y wibe i Apvarosiv wpds tak i ws 40.179
Vb Fh T oL e R Tt b s Bt 0+ LS S s o SRR AR TP VAl e = g AP SR 5L 38.966
Operadorde Ordenstor .- .. o s ey S s il aa s siiov n aumsesaleir g se hsmhas 38.966
II. ADMINISTRATIVOS

Jefe de Administracion de primera ......... | S, S U e B, e 45.016
Jefe de Administracion de segunda . .....ovuovvin i 42,596
Ofcilde Primers S oL . n S AT . BNANRYLAT o | itk A8:971
oy B, AR IS N e N AL 35.340
PG | i e R ERRET T e I NS e S Yo 33.501
Aspirante de primer a0 ... rieiniei i S R Ak iyl EARLARY b iie ) i)
Aspirante de segundo @ ..o AReaivl st i 20.324
Aspirante de tercer a0 ... coceivomiscipmarsnass idosbaceiosenisnianerssstase i giens 26.125
D B O IERE R o son s T e A e iy Ay A o e S B S Rt 33.079
11, MERCANTILES

N7 g U e SRR RO T S e TR S S AR RS O S AT 43.809
T R T SRR S e o e 41,390
Promotor de propaganda y/o publicidad................... Al W 35.340
L e P R e T T P e o R e P R i g S NS 34.131
VIBTOREE ..y xete B SO Sl LB aiievin o vinsa thn b o s siraWiun dridhesa oo bl na dos by 34.131
OB OOL O P IS) +xas aki 2 s AR <o 1 HAE R AR s QhAD i Fovis PR aiowmne it Gl Hvs Gvid 34.131
IV. OBREROS

Personal de produccion:

ORCIAEAE ISR 1. oo v s e raii nbnssdebunsn sirad oo arnedinbests yuidaina s potnistxs 1.176
Oficinl'de Segunidi. .ot dipsts vovs sditees s b dvestless bfate b S lbiasdbinss 1.121
A R T O L e T T L 3 S P Ty e i i S 1.101
Aprendiz de primera....... A P S e B A A Oy T~ M s 582
AprendiZ 06 BERUNGR .. /oo vereramainsioss io coceviesimoniass da HbA T BRI YTos A 679
Personal de acabado, envasado y empaguetado:

ONCial SR PRSI A s it s S S e tiounin s B e ns shigs £ bravadiionntns 1106
Oticiel e oganln oL S IIEIIL. . .o Bl SN st s o facaids snnhr s wesanry 1.101
Ayudante . 1,100
Aprendiz de primer A0« . iuu.is el isssassecisicizesine sasaiaiansyan B e v 485
Aprendiz de _scgundn Ty AT L 2 R TS T e o e T e 504
Personal de oficios awxiliares:

Oficinl e pomem L S T W e iavee s

Sl LR TR R e O e e
Fogonero .................................................................. L
SEDEIEA S - SRR CENT T )L e o ¢ &
L A e B S s S SO VN i : 1.099
Persona de hmp:cm l-USH



SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 183

____'_-.--'.'""!-

Pag. 8

CATEGORIAS PROFESIONALES PESETAS
V. SUBALTERNOS

A NP CIIETD = .- s ire el e taniss 4o rrpas L MbRAR e rais s E& 5 biER N S v s R A e a e o AEs R R G b |
Ty e ey W la TR o e | ) et oty TR I e O T A 1,106
O O s s PV s o vhi e vanis s ¥ s e vss b way N e T b Fr e 4 e i TL ARSI 1.106
Basculero-pesador........coco i (S N RE R e o ST e 1.106
Gurdn TorBdo.. . 1 et enra s de wetnl & R it b W e = B o e 1.106
CuardaVARHANIG - Ly Basvas s v EeTRas sIs 055 b gar P ks A e mSELF Avna s dv ey s 1106
TSI TR & < i w s e ok e b A s RNt a2 e Ak L8 i s MR e s 1.106
POLBTO i i s -aesannaniansyesrs L b b i Wb s, s et ety b AR b o £ 1.106
WMz 3n el s o Lot A M R R b e ol e s e S L 1.099

vagas reglamentarias de 18 de julio y
avidad sera de 30 dias naturales del
salario real, mas antigtiedad.

Art. 10, Beneficios.—Anualmente
las empresas abonardn a su personal
una gratificacion, en concepto de Paga
de Beneficios, equivalente a una men-
sualidad de salario real, a excepcion de
primas de produccion y comisiones. El
personal que cause baja con anteriori-
dad a dicha percepcion, percibird las
partes proporcionales al tiempo de ser-
vicio en la empresa.

La empresa podra fraccionar el abo-
no de esta gratificacion. dentro del ano
de su devengo, en los periodos que esti-
me conveniente.

Art, 11. Vacaciones.—Todo el per-
sonal afectado por ¢l presente Conveno
disfrutard de unas vacaciones anuales
retribuidas de veinticinco dias naturales
ininterrumpidos en €poca estival, de 15
de junio a 15 de septiembre, mas cinco
dias también naturales, que se disfruta-
ran cuando la empresa lo crea mas con-
veniente.

Art. 12, Jubilacion e invalidez per-
manente.—Al producirse la jubilacion o
invalidez é-_)ermancme de un trabajador
con més de diez anos de servicio en la
empresa, éste percibird de la misma' el
importe de una mensualidad igual a la
iltima que percibiera, incrementada
con todos los emolumentos inherentes a
la misma, con mas de quince afos per-
cibira dos mensualidades vy con mis de
veinte anos tres mensualidades.

Art. 13. Defuncién.—Todos los tra-

bajadores al servicio de las empresas,
con mas de cinco anos al menos de an-
tiguedad, sujetas a este Convenio, cau-
sardn en caso de fallecimiento, en favor
de sus conyuges, descendientes o ascen-
dientes 'y por este orden, el derecho a

la percepcion de la cantidad correspon-
diente a dos mensualidades de sueldo o
salario real, mas 60.000 pesetas.

Las empresas podrdan concertar a Su
cargo cualquier seguro que garantice es-
te derecho.

Art. 14, Trabajadores enfermos o
accidentados.—Con independencia de
la prestacion econémica que, con cargo
a la Seguridad Social perciba el trabaja-
dor en situacion de baja por accidente
de trabajo, la empresa abonard un com-
plemento equivalente a la cuantia nece-
saria para que, sumado a aquélla, al-
cance la totalidad del salario que perci-
ba en el momento de accidentarse.

El abono de este complemento ten-
drd und duracion maxima de dieciocho
meses y empezara a devengarse, una
vez transcurrido un mes de producirse
el accidente. Para el personal de cam-
pana, eventual o interino, este derecho
finalizara en ¢l momento en que hubje-
ra terminado normalmente su contrato.

La empresa podra comprobar en todo
momento por medio de facultativo la
realidad de la lesion.

Art. 15. Servicio militar.—Todo el
trabajador durante el Servicio Militar
obligatorio o voluntario, tendra derecho
a las pagas de 18 de julio v Navidad,
siempre y cuando lleve dos anos de ser-
vicio en la empresa, percibiendo el S0
yor 100 de ¢stas durante el Servicio Mi-
itar y el 50 por 100 restante, a los tres
meses de su reincorporacion.

Art. 16. Horas extras.—Las horas
extras se abonaran con un recargo del
75 por 100 los dias laborables y con ¢l
100 por 100 las trabajadas en domingos
y festivos.

Art. 17. Complemento de trabajo
nocturno.—El personal 1ue trabaje en-
tre las veinudos y seis

oras percibira

un complemento por trabajo nocturno
equivalente al 25 por 100 del salario ba-
se de su categoria profesional o de la
superior que tuviese asignada, distin-
guiendo los siguientes supuestos:

— Si se trabaja un periodo de tiem-
PO que no exceda de cuatro horas, se

rcibira la bonificacion solamente so-
re las horas trabajadas.

— Si las horas trabajadas en el perio-
do nocturno exceden de cuatro horas.
la bonificacion que se establece se per-
cibird por el total de la jornada.

Se exceptian aquellos trabajos que,
por su indole, han de realizarse normal-
mente de noche (guardas, vigilantes.
elc.).

Art. 18. Descanso de jornada,—
Existiendo jornada continuada. se dara
un descanso de 15 minutos, cuando la
jornada de trabajo sea de cuarenta vy
dos horas. respetando 30 minutos de
descanso en las empresas que lo tengan
establecido. |

Art. 19,  Licencias retribuidas.—

Avisando con la posible antelacion. po-
dra el pgrsonal faltar al trabajo, con de-
recho a percibir el salario, por alguno
de los motivos y periodos de trabajo si-
guientes:

— Matrimonio: 15 dias naturales,

— Por fallecimiento o enfermedad
grave debidamente justificado de co-
nyuge, hijos, padres y padres politicos y
alumbramiento de esposa; tres dias na-
turales, ampliandose tres dias mas, tam-
bién naturales, cuando tenga que des-
plazarse fuera de la provincia,

— Hijos politicos, nietos, abuelos v
hermanos de ambos conyuges. dos dias
naturales, ampliandose tres dias mas.
también naturales, cuando tenga que
desplazarse fucra de la provincia.

— Un dia natural por matrimonio de
hijos, nietos y hermanos de ambos co
nyuges. a5

— En caso extraordinario debida-
mente acreditadas las licencias antes ci-
tadas, se podran ampliar por el tiempo
que sea preciso, segin las circunstan-
cias, sin derecho a salario.

En todos los demds casos se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demas disposiciones vigen-
tes.

Art. 20, Prendas de trabajo.—Las
empresas dotaran a todos los trabajado-
res de dos equipos anuales completos,
de prendas de trabajo, ademds de zapa-
tos en aquellos puestos que sean necesa-
rios.
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Art. 21.  Ayuda por hijos “"““;Yu%g
dos o deficientes mentales.— o que
mensual de 4.000 pesetas, S.'e“‘l’}.;;gm
estén acreditados por el [nstitut ) an it
nal de Seguridad Social y pereiiis =
demnizacion del referido organisme:

Art. 22. Condiciones més.bengd“g
sas.—Las condiciones econd]‘ﬂlc_ﬁ; ds
nidas en ¢l presente Convenio ‘?Sn. ol cir
en su conjunto, se establecen €OT S0 0
ricter de minimas. por lo que 105 ] e i :
clausulas o situaciones acluaimi:s pors )
plantadas en las distintas empl‘::-ﬂﬁ Ci0sas
impliquen condiciones mas be - absisti
con respecto a las convenidas, e e
rin para aquellos productores Qe g
gan disfrutandolas, mas no por qemFH"
en lo sucesivo se incorporen d lasl :
sas. las que podran contratdf ecs’
personal de acuerdo con lo agut €
cido. B 3 ‘
Art. 23, Ahmrcién-cnmpﬁl‘*‘;c'd.-‘j“g
Todas las mejoras economicas Yel pre-
bajo que se implanten en VIrtHE T gy
sente Convenio, seran compemi og
absorbibles. hasta donde alcﬂ“,smn-~m
los aumentos y mejoras que € a.el8
cada empresa, cualquicra que f;e dan €5
tema aplicado, y con los qué ‘pnes Jegi
tablecerse mediante disposici® en, S6&
les que en el futuro se promulgueti =
cualquiera su concepto. -y

Art. 24. Baja en la cmii'fg:wg.
personal comprendido cn_gm ¢ volu
Convenio que se proponga €ee c-mm'
tariamente en el servicio de U‘r‘ e éstae
sa, habra de comunicarlo 8{33; pacion
al menos con quince dias de 3“ dejar 4
a la fecha en que se haya €€ '
prestar servicio. e

t

" El incumplimiento por parte dea,.pl"
bajador de la obligacion ""'-ﬂmﬂ"'
con la indicada antelacion. dar8 S g
a la empresa a descontar de l Salurio ¢
cion del mismo el importe dt" o b avit
un dia por cada dia de retras® &%

Art. 25. Derechos sindi;a;“*--" _
estard a lo dispuesto por & -
vigente. r-

s O

Art. 26, Comision parithfiig e
las dudas en la iﬂll)erPrF':'?a rdi'da
Convenio, se nombrara YV a8 G5
Mixta, compuesta por tres ““f'&o@-‘
la representacion Social (1 P"s jembr&®
I por UGT y 1 por SU) ¥ mica- e
de la representacion econom




