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BOLETIN OFICIAL 
D E L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

D e p ó s i t o Legal M-2-1958 

A D V E R T E N C I A I M P O R T A N T E 

recih n t e q u e * o s s e ñ o r e s A lca ldes y Secretarios 
e j e m

a , n e s t e B O L E T Í N , d i s p o n d r á n que se deje un 
Piar en el s i t io de costumbre, donde p e r m a n e c e r á 

hasta el recibo del siguiente. 

í o n o I N l S T R A C i O N : C a ü e d e C a s t e U o ' n u m - 1 0 7 • T e l é " 
0 e d ' ^62 12 32. M a d r i d - 6 . . — H o r a r i o de caja: 
" V a | l e Z a t r e c e h o i ' a s . — T a l l e r e s : P o l í g o n o Industr ia l 

•"Port i l lo" . Cal le P r imera , s/n. T e l é f o n o : 651 37 00. 
Alcobendas (Madr id ) . 

P R E C I O S D E S U S C R I P C I O N 

Trimestre, 1.50G pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anual, 
6.000 pesetas. 

Precio de ^nta de cada ejemplar, 20 pesetas; con más 
de tres fechas de atraso, 25 pesetas. 

Susciipciones y venta de ejemplares, en la Adminis trac ión 
del B O L E T Í N O F I C I A L , calle dé Castel ló, núm. 107, Madrid-6. 
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a ia 
Administración, con inclusión del importe por giro postal. 

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

T A R I F A D E I N S E R C I O N E S 

De cada texto que se publique en el B O L E T Í N o por 
anuncios en general s e r á de 150 pesetas por l ínea 

o f r acc ión . 

Las líneas se miden por el total del espacio que 
ocupa el anuncio. 

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma 
necen abiertos al público desde las diez a las trece, horas, todos 
los días laborables, en Miguel Angel. 25. segunda planta. 

GOBIERNO CIVIL 
* E D I C T O 

sobre" ^ n d e ^ a c m t a r ^ a información 
rninj °P°s i c iones para ingreso en la A d -
traj, . r a c ' ó n Pública, a los españoles que 
Perrn , a n f u e r a del Dais, por la Comis ión 
perso n C n t e d e l a C o m i s i ó n Superior de 
27 . n a i , en ses ión correspondiente al día 
rnedid C n e r o d e 1 9 7 8 » s e examinaron las 
p 0 r

 a s a tomar entre las que figura que, 
su _ ° d o s los Ayuntamientos, antes de 
l a ¿ r

 b l l c a c i ó n en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
Se ° v ' n c i a o, en su caso, del Estado, 
E r n j n m u n i q u e n al Instituto Español de 
Pliiz ' a s diversas convocatorias de 
t e r i e

a s Par a q U c dicho Organismo pueda 
la c¡¿ C o n ° c i m i e n t o con la debida ante­
mano d C ' a s r n i s m a s ' v a £ I u e e n c a s o c o n " 
q U e y dado el corto espacio de tiempo 
se o t

P a r a l a presentación de documentos 
q U e ° r § a en relación con las dificultades 
tr a n - e c e la comunicac ión con países ex­
uden r ° S ' * e s e r í a imposible a cuantos re-
rn a s

 e n aquéllos tener acceso a las mis-

b e r n a H r Í d ' 2 d e f e b r e r o de 1982, -El Go-
nem c i v ü . p - D., el Vicesecretario ge-

4 1 firmado). 
(G. C-—1.320) 

UNTAMIENTO DE MADRID 
G « n e n c i a M u n i c i p a l de Urban i smo 

e { j ° ! " c i ° n de la Gerencia Municipal de 

se« i s m o d e M a d r i d P ° r , a q u e s e 

de i f e c h a s para el levantamiento 
l a f

s a c t a s previas a la ocupac ión de 
do n c a s afectadas por la ejecución 
r r 'as obras del Proyecto Colector Ca-
t

 e t era de Fuenlabrada, correspondien-
e j p Bloque 0-68 y comprendido en 
^ad 'd" d ° Saneamiento Integral de 

C o n fecha 28 de agosto de 1981 el 
bo H í ? e l Ayuntamiento de Madrid apro-
w , 0

d

r

e f i n i 

os 

¡ t i v a m e n t e el Proyec to del Co-
Carretera de Fuenlabrada. corres-

¡an ' e n t e al Bloque 0-68 del P lan de 
c | a r a í r n i e n t o I r>tegral, impl icando la de-
y | a

 l Q n de u t i l idad púb l i ca de las obras 
i " r e n o s

n e c e s i d a d de o c u p a c i ó n de los te-

0 ^ ° " " a c u e r d o del Consejo de Min i s t ro s , 
l9ftj re- jnión de 29 de d ic iembre , de ' 
Pació' S C h a d c c l a r a d o de urgencia la ocu-
^Os d e 'os bienes y derechos afecta-
tOrj 0 ! : ° r , a s obras de d icho colector , a 
tícUJQ ' ° s efectos de ap l i cac ión del ar-
*°sa H d e , a l e y d e E x p r o p i a c i ó n For -

<»« 16 de dic iembre de 1954. 
disp a herencia , de conformidad con lo 
S u e | t o

s t o en el precitado a r t í c u l o , ha re-
cas q

 c ° n v o c a r a los titulares de las f in­
que se expresan en la re lac ión ad­

junta, para que en las horas y días se­
ñalados comparezcan en la Gerencia Mu 
nicipal de Urbanismo, calle Paraguay, con 
vual a Alfonso XIII, número 129, como 
punto de reunión, para proceder al le 
vantamiento del acta previa a la ocupa­
ción para la expropiación o imposic ión 
de una servidumbre permanente de acue­
ducto, según proceda, con cumplimiento 
de los requisitos legales; a dicho acto de­
berán asistir los afectados personalmen­
te o bien representados por persona au­
torizada para actuar en su nombre, apor­
tando los documentos acreditativos de su 
titularidad, el ú l t imo recibo de la con­
tribución y certif icación catastral, pudien­
do hacerse acompañar a su costa, si lo 
estima oportuno, de su Perito o Nota­
rio. 

Todos los interesados, así como las 
personas que siendo titulares de derechos 
reales o intereses e c o n ó m i c o s sobre los 
bienes afectados que se hayan podido omi­
tir en la relación adjunta, podrán formu­
lar por escrito, ante la Gerencia, hasta el 
día del levantamiento del acta previa, ale­
gaciones a los solos efectos de subsanar 
los posibles errores padecidos en las mis­
mas. 

R E L A C I O N D E T I T U L A R E S 

C O L E C T O R CARRETERA D E FUENLABRADA 
(BLOQUE 0-68) 

Finca número. — Catastro: Polígono. — 
Parcela. --- Nombre y domicilio del titu­
lar. — Linderos franja servidumbre. 
Naturaleza del bien. Superficie (en 
metros cuadrados): Servidumbre. — Ocu­
pación temporal. — Convocatoria: Día.— 

Mes. — Hora 

1. - 8. — 99. — "Compañía de Tran­
vías". - Norte, finca matriz; Sur, pun­
to de intersecc ión Este-Oeste; Este, fin­
ca matriz, José Lillo. Pilar Daguerre. Mar­
tín y otros, y Oeste, finca matriz y ca­
rretera Fuenlabrada. — Erial. — 4.785.5 
(*) 150.'— 6.759. — 22. — Febrero. — 
Nueve treinta. 

I*) Expropiación. 
1/1. — 9. - 56. — "Marse, S. A ." . 

Avenida del Padre Piquer, número 24. 
Madrid-24. - Norte, finca matriz: Sur. 
hermanas Lillo, Teresa Benavides y M a - -
nuel Osorio; Este, finca matriz, y Oeste, 
"Compañía de Tranvías". — Cereal. — 
No consta. — 166. — 22. — Febrero. — 
Nueve cincuenta. 

2. - 9 . — 55. — María del Pilar, Ma­
ría A s u n c i ó n , María Magdalena y María 
del Carmen Lillo Castcdo: Teresa Bena­
vides Cordero, y Manuela Osorio Donoso 
Cortés. Notif.: Teresa Benavides Corde­
ro.. Calle del Marqués de Urquijo, núme­
ro 24. Madrid-8. — Norte, punto de in­
tersección Este-Oeste; Sur, Hermanos 
Bosch Cañamaque; Este, finca matriz, y 
Oeste, "Compañía de Tranvías". — Ce­

real. — 7. — 130. — 22. — Febrero. — 
Diez y diez. 

3. — 9. — 53. — Joaquín y Antonia 
Bosch Cañamaque. Notif.: Joaquín Bosch 
Cañamaque. Calle de Alvarez de Baena, 
número 3. Madrid-6. — Norte, hermanas 
Lillo Castedo y otros; Sur, punto de in­
tersección Este-Oeste; Este, finca matriz, 
y Oeste. "Compañía de Tranvías". — Ce­
real. — 20,5. — 309,5. — 22. — Febrero. 
Once treinta. 

3/1. — 9. — 44. — Julia Dávila. — 
Norte, hermanos Bosch Cañamaque; Sur, 
Pilar Daguerre Mart ín; Este, finca ma­
triz, y Oeste, "Compañía de Tranvías" ,— 
Cereal. — No consta. — 287.5. — 22. -
Febrero. — Once y diez. 

4. — 9. — 43. — Pilar Daguerre Mar­
tín. Calle de Guzmán el Bueno, núme­
ro 102. Madrid-3. — Norte y Sur. punto 
de intersecc ión Este-Oeste; Este, finca 
matriz, y Oeste, "Compañía de Tranvías". 
Cereal. — 38.5. — 804. — 22. — Febre­
ro. — Doce y diez. 

4/1. — 9. — 42. — Benito Cabrera.— 
Norte, camino: Sur, Francisco Villar Blas: 
Este, finca matriz, y Oeste. "Compañía 
de Tranvías". — Cereal. — No consta.— 
202. — 22. — Febrero. —• Once y veinte. 

4/2. 9. — 37. — Francisco Villar 
Blas. Calle de la Cava Alta, número 8, pri­
mero. Madrid-5. — Norte. Benito Cabre­
ra; Sur, camino de las Fuente a Leganés; 
Este, finca matriz, y Oeste, "Compañía 
de Tranvías". — Cereal. — No consta.— 
280. — 22. — Febrero. — Diez treinta. 

5. — 9. — 36. — Francisco Villar Blas. 
Calle de la Cava Alta, número 8. prime­
ro. Madrid-5. — Norte y Sur. punto de 
intersección Este-Oeste: Este, finca ma­
triz, y Oeste, "Compañía de Tranvías" .— 
Cereal. — 13. — 921,5. — 22. — Febre­
ro. — Diez treinta. 

5/1. — 9. — 36. — 
Blas. Calle de la Cava 
primero. Madrid-5. — 
Sur, Patrocinio Menor 
finca matriz, y Oeste, punto de insersec-
ción Norte-Sur. — Cereal. — No consta. 

4.5. — 22. — Febrero. — Diez treinta. 
5 2. — 8. — 122. — Patrocinio Menor 

Santiago. — Norte, Francisco Villar Blas: 
Sur, "Copasa": Este, finca matriz, y Oes­
te, "Compañía de Tranvías". — Cereal.— 
No consta. — 140,5. — 22. — Febrero. 
Doce treinta. 

5/3. — 8. — 106. — "Copasa". Calle 
de Zurbano, número 41. cuarto. Ma-
drid-10. - - Norte. Patrocinio Menor San­
tiago; Sur. herederos de Bernabé Calle­
jo; Este,.finca matriz, y Oeste. "Compa­
ñía de Tranvías". — Cereal. — No cons­
ta. — 941. — 23. — Febrero. — Nueve 
treinta. 

5/4. 8. — 105. — Herederos de 
Bernabé Callejo Martín. Notif.: Vicente 
Morales Santiago. Camino de Polvoranca. 
sin número. Madrid-25. Norte, "Copa-

Francisco Villar 
Alta, número 8, 
Norte, camino: 
Santiago; Este. 

sa"; Sur. "Copasa"; Este, finca matriz, 
y Oeste. "Compañía de Tranvías". — Ce­
real. — No consta. — 300,5. — 22. — 
Febrero. — Doce cincuenta. 

5/5. — 8. — 106. - r "Copasa". Calle 
de Zurbano. número 41, cuarto. Ma-
drid-10. — Norte y Sur, herederos de 
Bernabé Callejo; Este, finca matriz, y 
Oeste, "Compañía de Tranvías". — Ce­
real. - No consta. — 311,5. — 23. — 
Febrero. - Nueve treinta. 

5/6. — 8. — 104. — Herederos de Ber­
nabé Callejo Martín. Notif.: Vicente Mo­
rales Santiago. Camino de Polvoranca, sin 
número . Madrid-25. Norte. "Copasa": 
Sur. camino: Este, finca matriz, y Oeste, 
"Compañía de Tranvías". — Cereal.- No 
consta. — 257. — 22. — Febrero. 
Doce cincuenta. 

5/7. — 8. — 103. — "Copasa". Calle 
de Zurbano. número 41. coarto. Ma-
drid-10. — Norte, camino; Sur. herede­
ros de Pablo Rodr íguez; Este..finca m;i-
triz, y Oeste. "Compañía de Tranv ías" .— 
Cereal. - No consta. — 516. — 23. — 
Febrero. — Nueve treinta. 

5/8. — 8. — 102. Herederos dc 
Pablo Rodríguez Alvarez. Notif.: Agueda 
Rodríguez Alvarez. Calle Pizarro. núme­
ro 2, segundo. Leganés (Madrid). — Nor­
te. "Copasa"; Sur. camino: Este, finca 
matriz, y Oeste. "Compañía de Tranvías". 
Cereal. - No consta. — 289. — 22. — 
Febrero. — Once cincuenta. 

5/9. — 8. — 101. — "Copasa". Calle 
de Zurbano. número 41, cuarto. Ma­
drid-I 0. — Norte, camino; Sur. "Com­
pañía de Tranvías"; Este, finca matriz, y 
Oeste, "Compañía de Tranvías". — Ce­
real. — No consta. — 90. — 23. - Fe­
brero. — Nueve treinta. 

Madrid. 27 de cnero de 1982. El Ge­
rente (Firmado). 

(X. -28) 

M I N I S T E R I O D E T R A N S P O R T A S . 
T U R I S M O Y C O M U N I C A C I O N E S 

S U B S E C R E T A R I A 

Secc ión de Expropiaciones 

Asunto: Expediente de expropiación 
forzosa motivado por las obras dc "Ren-
fe", "Transformación del paso a nivel en 
el p. k. 29,207 de la línea Mudiid-V.i-
Icncia de Alcántara, trayecto Mzdrid-
Talavcra dc la Reina", en término muni­
cipal de Griñón (Madrid). ^ 

Finalizado el plazo de la información 
pública abicito a efectos de subsan.u ¡os 
posibles errores que hubieran pod'do pa­
decerse en la relación de bienes, derecho^ 

jfc. propietarios afectados por el expedien­
te de referencia, esta Subsecretaría, en 
virtud de lo dispuesto en el articulo 52 
de la vigente ley de Expropiación Forzo­
sa, ha resuelto fijar el día 15 de febrero 
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de 1982 y siguientes para proceder al le­
vantamiento de las actas previas a la ocu­
pación de los bienes y derechos preci­
sos para las obras, situados en el térmi­
no municipal de Griñón (Madrid), y per­
tenecientes a los siguientes titulares: 

Finca número. —- Propietario. — Super­
ficie a expropiar en metros cuadrados 

1. —Don José María Cudeiro.--l.800. 
2. —"Cantabria, S. A.".—963. 

"Cantabria, 
Don Angel 

3. -
4. -

3.425. 
5. Don 

1.825. 
6. - Don 

975. 
7. —Don 

1.300. 
8. —"Montajes 
Dicho trámite 

ulian 

Juan 

osé 

S. A.".—1.125. 
Fernández Barrero. -

Barrero Barrero. 

Sánchez Moncayo. 

Manuel Pérez Sánchez . 

N e r v i ó n " . — 6 3 8 . 
será iniciado mediante 

una reunión previa en el Ayuntamiento 
de Griñón, a las once treinta horas d,el 
día indicado, donde deberán comparecer 
los interesados con los documentos que 
acrediten su personalidad y la titularidad 
de los bienes y derechos afectados. 

Madrid, 22 de enero de 1982 — E l Sub­
secretario, Carlos Merino Vázquez . 

(G. C—1.381) 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 
V U R B A N I S M O 

DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA 
Y VIVIENDA 

EDICTOS 

Con fecha de 27 de octubre de 1981 
el Director General de Arquitectura y V i ­
vienda ha dictado el siguiente acuerdo: 

Por este Centro directivo se tramita 
expediente de reversión señalado con el 
número 343/3185 referente a un solar que 
antes fue casa, en la calle del Barrio de 
Abajo, sito en la localidad de Brúñete, 
cuya calidad dc sobrante fue acordada 
por la Comis ión Liquidadora de los ser­
vicios y bienes de la extinguida Dirección 
General de Regiones Devastadas. 

Con fecha 17 de junio de 1981 se co­
municó a don Doroteo y doña María Uce­
da Calderón tal circunstancia mediante 
notificación cursada por los medios que 
dispone el artículo 80 de la ley de Proce­
dimiento Administrativo, a fin de que 
en el plazo de un mes, según lo prevenido 
en el artículo 55 de la ley de Expropia­
ción Forzosa ejercitaran el derecho de re­
versión que la Ley concede al d u e ñ o pri­
mitivo o sus causahabientes, sin que has­
ta la parte interesada haya realizado so­
licitud de tipo alguno. 

Visto lo anterior, y considerando lo dis­
puesto en el art ículo 55 de la ley de Ex­
propiación Forzosa y en los artículos 63 
y siguientes del Reglamento dictado para 
su desarrollo, esta Dirección G e n e r a l 
adopta el siguiente: 

A C U E R D O 

1." Declarar improcedente el derecho 
de reversión de la parcela que arriba se 
indica y que corresponde al expediente 
de referencia. 

Habiendo sido imposible notificar a los 
interesados por los medios ordinarios, se 
publica este edicto a los efectos legales, 
signif icándose que la presente resolución 
no agota la vía administrativa, y que con-' 
tra la misma cabe la interposición de re­
curso de alzada en el plazo de quince días 
ante el exce lent í s imo señor Ministro de 
Ohras Públicas y Urbanismo, contra cu­
yo acuerdo será admisible el recurso con­
tencioso administrativo. — E l Secretario 
general (Firmado). 

(G. C—943) 

Con fecha 15 de enero de 1982 el Di­
rector General de Arquitectura y Vivien­
da ha dictado el siguiente acuerdo: 

Por este Centro directivo se tramita 
expediente* de reversión 467 3793, refe­
rente a tres solares sobrantes de expro­
piación, sitos en el término municipal de 
Madrid, en la calle Marquesa de Silvela 
los dos primeros, y San Filiberto el últi­
mo y cuyas superficies son respectiva­
mente 1.621.25 metros cuadrados, 336.50 
metros cuadrados y 56.25 metros cuadra-

Con fecha 29 de mayo de 1981 se co­
municó tal circunstancia a doña Angela 
y don Esteban Diez Urosa y don José 
Sanz Ramírez por los medios indicados 
en el artículo 66, número tercero de la 
ley de Procedimiento Administrativo, sin 
que haya sido posible el unir el certifica­
do por encontrarse ausentes los intere­
sados. En su consecuencia y según pre­
viene el artículo 80, número tercero, se 
notif icó a los interesados ya mencionados 
a través de anuncios en el tablón del 
Ayuntamiento de Madrid según consta en 
el expediente por certificación de Secre­
tario general de dicha, Corporación, y a 
través de la inserción del correspondien­
te edicto en el B O U I I N O F I C I A L de la 
provincia de Madrid, número 279. de 24 
de noviembre de 1981, a fin de que en el 
plazo de un mes, que contempla el artícu­
lo 55 de la ley de Expropiac ión. Forzosa 
ejercitaran el derecho de reversión que 
la Ley concede al d u e ñ o primitivo o a sus 
causahabientes, sin que hasta la fecha la 
parte interesada haya realizado solicitud 
alguna de cualquier tipo. 

Visto lo anterior, y considerando lo 
dispuesto en el artículo 55 de la ley de 
Expropiación Forzosa y en los artículos 63 
y siguientes del Reglamento dictado para 
su desarrollo, esta Dirección General 
adopta el siguiente: 

A C U E R D O 
1." Declarar improcedente el derecho 

de reversión de la parcela que arriba se 
indica y que corresponde al expediente de 
referencia. 

Este acto no agota la vía administrati­
va: contra el mismo podrá interponerse 
por los interesados recurso de alzada en 
el plazo de quince días, a partir de esta 
comunicac ión ante el exce lent í s imo señor 
Ministro de Obras Públicas y Urbanismo. 

Madrid, 21 de enero de 1981.—El Se­
cretario general (Firmado). 

(G. C—944) 

Con fecha 13 de enero de 1982 el Di­
rector General de Arquitectura y Vivien­
da ha dictado el siguiente acuerdo de de­
claración de improcedencia de reversión. 

Por este Centro Directivo se tramita 
expediente de reversión señalado con el 
número G 343/3183. referente a una par­
cela dc una superficie de 388 metros cua­
drados, sita en la localidad de Brúñete 
(Madrid), cuya calidad de sobrante fue 
acordada por la Comis ión Liquidadora de 
la extinguida Dirección General de Regio­
nes Devastadas. 

Con fecha 16 de junio de 1981 se co­
munico a doña María Dolores Rodríguez 
tal circunstancia, mediante notif icación 
cursada según los medios previstos en el 
artículo 66. número 3 de la ley de Proce­
dimiento Administrativo, a fin de que en 
el niazo de un mes, según lo prevenido 
en el artículo 55 de la ley de Expropia­
ción Forzosa, ejercitara el derecho de re­
versión que la Ley reserva al d u e ñ o pri­
mitivo o sus causahabientes. 

No habiendo podido unirse al expedien-. 
te el resguardo de certificación de recibo 
de la comunicac ión por ausencia de los 
interesados, se procedió a la notif icación 
de acuerdo a lo que señala el artículo 80. 
número 3 de la ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, habiéndose anunciado en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento de 
Brúñete según certificación que consta en 
el Bou.riN OÍMÍ IAI. de la provincia de 
Madrid número 279, de 24 de noviembre 
de 1981, sin que hasta la fecha la parte 
interesada haya realizado solicitud alguna 
de cualquier tipo. 

Visto lo anterior, y considerando lo dis­
puesto en el artículo 55 de la ley de Ex­
propiación Forzosa y en ios artículos 63 
y siguientes del Reglamento dictado para 
su desarrollo, esta Dirección General 
adopta el siguiente: 

A C U E R D O 

1." Declarar improcedente el derecho 
de reversión de la parcela que arriba se 
indica y que corresponde al expediente de 
referencia. 

Este acto no agota la vía administra­
tiva; contra el mismo podrá interponerse 
por los interesados recurso de alzada en 
el plazo de quince días, a partir de esta 
comunicac ión ante el exce lent í s imo se­
ñor Ministro de Obras Públicas y Urba­
nismo. 

Madrid, 18 de enero de 1982. El Se­
cretario general (Firmado). 

(G. C—945) 

Con fecha 13 de enero de 1982 el Di­
rector General de Arquitectura y Vivienda 
ha dictado el siguiente acuerdo de decla­
ración de improcedencia de reversión. 

Por este Centro Directivo se tramita 
expediente de reversión señalado con el 
número G 343/3174, referente a una par­
cela de una superficie de 83,12 metros 
cuadrados, sita en la localidad de Brú­
ñete (Madrid), cuya calidad de sobrante 
fue acordada por la Comis ión Liquidado­
ra de la extinguida Dirección General de 
Regiones Devastadas. 

Con fecha 16 de junio de 1981 se co­
m u n i c ó a doña Milagros Valoquín y don 
Pascual Robledano Zarate, tal circunstan­
cia mediante notif icación cursada según 
los medios previstos en el artícujo 66. 
número 3 de la ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, a fin de que en el plazo de 
un mes, según lo prevenido en el artícu­
lo 55 de la ley de Expropiación Forzosa, 
ejercitara el derecho de reversión que la 
Ley reserva al d u e ñ o primitivo o sus cau­
sahabientes. 

No habiendo podido unirse al expedien­
te el resguardo de certificación de recibo 
de la comunicac ión por ausencia de los 
interesados, se procedió a la notif icación 
de acuerdo a lo que señala el artículo 80. 
n ú m e r o 3 de la ley de Procedimiento 
Administrativo, habiéndose anunciado en 
el tablón de edictos del Ayuntamiento de 
Brúñete según certificación que consta en 
el expediente, y publicado en el B O L E T Í N 
Oi-Tt IM de la provincia de Madrid, núme­
ro 279. de 24 de noviembre de 1981. sin 
que hasta la fecha la parte interesada ha­
ya realizado solicitud alguna de cualquier 
tipo. 

Visto lo anterior, y considerando lo 
dispuesto en el art ículo 55 de la ley de 
Expropiación Forzosa y en los artículos 
63 y siguientes del Reglamento dictado 
para su desarrollo, esta Dirección Gene­
ral adopta el siguiente: 

A C U E R D O 
1." Declarar improcedente cl derecho 

de reversión de la parcela que'arriba se 
indica y que, corresponde al expediente 
de referencia. 

Este acto no agota la vía administrati­
va; contra el mismo podrá interponerse 
por les interesados recurso de alzada en 
el plazo de quince días a partir de esta 
comunicación ante el exce lent í s imo señor 
Ministro de Obras Públicas y Urbanis­
mo. ' . t\ /, 

Madrid, a 18 de enero de 1982.—El 
Secretario general (Firmado). 

(G. C—946) 

Pendiente de resolución el expediente 
señalado con la referencia G-9 189 acerca 
de la solicitud de reversión suscrita por 
doña María de los Angeles Cambón V i ­
cente, cuyo úl t imo domicilio conocido 
fue el de la calle Ramiro de Molina, nú­
mero 37, bajo, de esta capital, relativa 
a una parcela sita en la zona Sur del pa­
seo de Extremadura, en el término muni­
cipal de Madrid, se procedió , por los 
Servicios Técnicos de este Centro Direc­
tivo, a la ejecución de las operaciones 
de medic ión pertinentes que arrojaron 
una superficie sobrante de expropiación 
de 89,26 metros cuadrados. 

Por el presente edicto se requiere, de 
acuerdo a lo preceptuado en el artículo 29 
de la ley de Expropiación Forzosa, a la 
parte interesada arriba citada para que 
en el plazo de veinte días a partir de la 
publicación del presente, proceda a apor­
tar hoja de aprecio del valor en que es-

1 time la parcela, pudiendo efectuar cuan-
1 tas alegaciones convengan a sus intere­

ses, advirt iéndosele que de no hacerlo 
así, se estimará paralizado el expedien­
te, y transcurridos tres meses caducará 
con archivo de lo actuado. 

Madrid, a 18 de enero de 1982.—El 
Director general (Firmado). 

ÍG. C—947) 

Con fecha 13 de enero de 1982, el Di­
rector general de Arquitectura y Vivien­
da ha dictado el siguiente acuerdo de de­
claración de improcedencia de reversión. 

Por este Centro Directivo se tram 
expediente de reversión señalado con 
número G 343/3.173, referente a " J 
parcela de una superficie de 173,95 ^ 
tros cuadrados, sita en la localidad 
Brúñete (Madrid), cuya calidad de 9 
brante fue acordada por la Comisión 
quidadora de la extinguida Dirección 
neral de Regiones Devastadas. 

Con fecha 16 de junio de 1981 se co­
municó a don Arturo Eduardo V a t¡f,. 
Gómez tal circunstancia mediante no 
cación cursada según los medios prf ) a 

tos en el art ículo 66. número tres de ^ 
ley de Procedimiento Administrativo, 
fin de que en el plazo de un mes, seg^ 
lo prevenido en el art ículo 55 de la ^ 
de Expropiación Forzosa, ejercitara 
derecho de reversión que la Ley rese^ 
al dueño primitivo o sus causahabien 

No habiendo podido unirse al e - v ¿ £ 

diente el resguardo de cert i f icación^^ 
recibo de la comunicac ión por ause ^ 
de los interesados, se procedió a J A ^ 
tificacion de acuerdo a lo que señal ^ 
artículo 80. número tres de la , e y

 d 0 . 
Procedimiento Administrativo, habie ^ 
se anunciado en el tablón de edictos\ 
Ayuntamiento de Brúñete, según ce 
cación que consta en el expediente y v 
blicado en el B O L E T Í N OFICIAL de 1 3 | d e 

vincia de Madrid, número 279, de * ^ 
noviembre de 1981. sin que hasta ¿ 0 

cha la parte interesada haya real 
solicitud alguna de cualquier tipo- ^ 

Visto, lo anterior y considerando i ^ 
Puesto en el art ículo 55 de la.ley <** ,,; 
propiación Forzosa y en los articui -

y siguientes del Reglamento dictado\ 
su desarrollo, esta Dirección ü 

adopta el siguiente: 

A C U E R D O „ 0 

1. Declarar improcedente el u

 s ¿ 
de reversión de la parcela que a r

d j e r l t e 
indica y que corresponde al expe 
de referencia. 

Este acto no agota la vía a 
tiva: contra el mismo podrá i 
se, por los interesados, recurso 

adm inistra' 
nterp 

de a 

on«-'r' 
iza­
rte 

da en el plazo de quince días ^ce\ef\ 
de esta comunicac ión ante el p u b | jc3* 
t ís imo señor Ministro de Obras 

- E l [982-^ y Urbanismo. 
Madrid, a 18 de enero de 

Secretario general (Firmado). g 4g) 
(G. C 

njrec 
Se tramita por este Centro Q 6 > re-

mediente de reversión G 155/ • a VaCÍ 

tivo 

expediente de reversión G l 5 > ' 'Ara^? 
ferente a una parcela sita en , 044 
(Madrid), de una superficie a J a so-
metros cuadrados, que fue á c . . ¿ o r a ^ 
brante por la Comis ión Liqi" c £ t i n g u ¡ ^ 
los bienes y servicios de la p evas t a' 
Dirección G e n e r a l de Regiones rección General de Reg 
das. An-

Encontrándose los interesados S a n f , Z 
tonio. don Luis y doña Carrn s i e n -
Alvaro en paradero d e s c o n o c i e r o n 
do necesario rectificar la déte ^e je 
del justo precio de la reversión, ^ ¡ p 
requiere para que en el plazo a e 

días a contar desde el s igu' e n

 d e aP r e ' 
notif icación, presenten la hoja e f l qu«-
ció en la que se concrete cl vai ¿\efl¿ 
estiman la parcela en c u e s t i ó n , F ^ p e r 
aducir cuantas alegaciones es d e r̂  
tinentes y advirt iéndose les C' . ¡ z a d o L 

hacerlo así, se entenderá 
expediente, y transcurridos c ¡ón JJ 
sin que se produzca la s u b s

 e¿\tt\¡e* 
í'"e1 P ' - ^ e l í o t 
uado, toC r t 

gún previene el artículo 99 0 

este defecto, caducará * . 
con archivo de lo actuado, to la I** ¿¡. 

Procedimiento Administrativo 
rector general (Firmado). q^Q) 

(G. 

— — ' .W0 

Se tramita por este Centro Q% t? 
expediente de reversión G lj» ' ia ' 
ferente a una parcela situada s ü p C rf< t ' 
calidad de Aravaca, de una ^ 
de 230,50 metros cuadrados. 9 p 0 r ;tros cuaui - j ó n y v 

clarada sobrante de expropw b ¡ e n C s 

Cor • 
servic ^p-
Comisión Liquidadora _ de c C ¡ 0 r i 
servicios de la extinguida V 
neral de Regiones Devastada- ¿ o 0 t> 

Encontrándose los interesado^ &p 
tonio. don Luis y dona ^ a

 j d o y > ,,, 
Alvaro en paradero d e s c o n o ^ ^ a ^ 
do necesario verificar la s ¡ 0 n . s t

 ar* 
del justo precio de la r e V

 u n c io« 
requiere, a través de este 
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¡ } U e en el plazo de veinte d ías a part i r 
u e la „ , ,u i : • , . , . . . . — 

¡ 

, l 0 r en que estimen la parcela en cues-

. — publ icac ión de la presente aporten 
°)a de aprecio en la que se concrete e l 

t i ó" ' e ° q u e e s t i r n e n la parcela en cues-
n e

n > pudiendo aducir cuantas alegacio-
l e s

s e s t i m e n pertinentes y a d v i r t i é n d o s e -
Par ? U e d e n o n a c e r l ° a s í ' s e e n t e n d e r á 
j ahzado el expediente, y transcurridos 
t Q

 s m e s e s sin que se subsane tal defec-
¿g' C a d u c a r á el procedimiento con archivo 
e j l o actuado, todo ello según Dreviene 
A

 a r t i c u I o 99 de la ley de Procedimien to 
« J i n i s t r a t i v o . — E l Di rec to r general (F i r ­

mado). 

(G . C — 9 5 0 ) 

Pendiente de r e so luc ión el expediente 
j a l a d o con la referencia G 9/188, acerca 
^ I a sol ic i tud de r e v e r s i ó n suscrita por 

° n Dionis io S a n t a m a r í a San juán , cuyo 
S e

 m ° domic i l i o conocido fue el de pa-
t ¡ ° de los Jesu í t a s , de esta capital , rela-

d

 a a una parcela sita en la zona Sur 
l l I V , . , - , J _ • 1 l 

iiun 
'os Se 

Paseo de Extremadura, en el t é r m i n o 
jcipal de M a d r i d , se p r o c e d i ó , por 

r e c t

 e r v ' c i o s T é c n i c o s de este Cen t ro D i -
de 1 V ° ' a . ' a e j ecuc ión de las operaciones 
una m e d i c i ó n pertinentes, que arrojaron 
de i ^ e r t ' c i e sobrante de e x p r o p i a c i ó n 

162.49 metros cuadrados. 

f u e r d o 
0 r el presente edicto se requiere, de 

a lo p r e c e ü t u a d o en el a r t í c u ­lo ?Q ™ i'i cceuiuauo cu ci ai u 
sa i d e ' a l e y de E x p r o p i a c i ó n F o r z ó 
q j a , a Parte interesada arr iba ci tada para 
d e , e n e l Plazo de veinte d í a s a part i r 
a

 a Publ icac ión de l presente, proceda 
q U e

P o r t a r hoja de aprecio del va lor en 
cua e s t ' r n e ' a parcela, pudiendo efectuar 
a s

n t a s alegaciones estimen convenientes 
no ' n t e r e s e s , a d v i r t i é n d o s e l e s que. de 
el p ^ ^ l o así , se e n t e n d e r á paral izado expedi 

Jcará con archivo de lo actuado. 
C a ducar ^ t ranscurridos tres meses, 

u i r e f d r ' d ' a 1 8 ^ enero de 1982.—El 
c c t o r general (Firmado) . 

(G . C — 9 5 1 ) " 

IN»ECCI0 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

N DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
N O T I F I C A C I O N E S 

°n i - ' 
José Lledó M a r t í n , Jefe de la Ins-

leo d e l a Seguridad Socia l de la De­
n t ó n Terr i tor ia l de M a d r i d del M i ­
s t e r i o de Trabajo y Seguridad Socia l . 

sas ° r I a P r e sen t e hace saber a las empre-
eo n t j C o r n Prend idas en la re lac ión que a 
s i i j j i j ^^c ión se inserta, que ante la impo 
Mu ¡da- 3 - d e c ° m u n i c a r l e s las actas de l i -
n ° r a d ' ° n e in f racc ión , por ausencia e ig-
d 0

 0 Paradero, se les notf ica de acuer­
de! a r ? - ' ° dispuesto en el punto segundo 
A d n i i

 c u l ° 80 de la ley de Procedimiento 
' " B o i ' s t r a t i v o de 17 de jul io de 1968 
le s a d í n 0 f i c a l del Es tado" del 18), y se 
a | a

 V l e r t e 9ue a part i r del d ía siguiente 
0,, p u ° l i c a c i ó n de é s t a en el BOI.KTIN 
p l a 2 n

A l . de la provinc ia , se c o n t a r á n los 
F e ¡¡ e g a l e s oportunos. 

Cid r * G o n z a ' e z F e r n á n d e z . Pasaje del 
! M a d V a H m p e a d o r ' E " 2 ' A l c a l á de Henares 
A. i , A c t i v i d a d : F á b r i c a de c h a m p ú . 

I , 0 6 8 81. Importe: 10.000 pesetas. 

Calle n y t r u c c i o n e s p - H - S - A " < P H A S A ) -
C ° n S r U r b a n o - 49, M a d r i d . A c t i v i d a d : 
2 ° O f i n U C C Í Ó n - A l - 1-073 81. Importe: 
! 5onn p e s e t a s . A . O. 1.074 81. Importe: 

u u Pesetas.* 
C a l l e a S e c o Cubi les ("D." Concha P u b " . 
Hstoi n A n d r é s , 1, M a d r i d . A c t i v i d a d : 
Peseta • A ' L 1 , 0 7 7 8 L I m P ° r t e : 1 0 0 0 0 

"le 
nij r

 a v e a Españo la , S. A . " . Cal le Pir ineos , 
i e s

 ri°- 2 9 , M a d r i d . A c t i v i d a d : Instalacio-
5 0 P n e e c t r ' c a s . A . I. 1.132 81. Importe: 

¡*° Pesetas. 
( j r .^uinter , S. A . " . Cal le Lér ida , 88, M a -
A. t A c r t v i d a d : Suelos v revestimientos. 

" r 81. ImDorte: 10.000 pesetas. 
CJe^ 0 ", tratas de Ingen ie r í a . S. A . " . Cal le 
C 0 n J a l P e r ó n . 12. M a d r i d . A c t i v i d a d : 

r m ¿ U c c i ( i n . A . 1. 1.195 81. Importe: 
ffi P e s e t a s -

Cam G o n z á l e z F e r n á n d e z . Pasaje C i d 
( l r , d

p e a d o r , E-2, Alcalá de Henares ( M a -
l 9 8 | ' A c t i v ' d a d : Q u í m i c a s . A . I. 1.243.' 

. . j . Importe: 50.000 pesetas, 
of. 2 ° 8 a r e x " - Gran Vía, 40, sexta planta, 
A. j ' M a d r i d . A c t i v i d a d : Inmobi l ia r ia . 

"In 8 L I m P o r t e : 15.000 pesetas. 
U c o P . Sociedad Coopera t iva L i m i t a ­

da" . Cal le P ico Chilegua, 7, M a d r i d . A c ­
t iv idad : F o n t a n e r í a . A . I. 1.260.81. Im­
porte: 50.000 pesetas. 

" C l u b La Es t re l la" . Bar r io de Belén, 11, 
Ciempozuelos (Madr id ) . A c t i v i d a d : Hoste­
lería. A . O . 1.294/81. Importe: 8.000 pe­
setas. 

" C a f e t e r í a s . Bares y E s p e c t á c u l o s , So­
ciedad A n ó n i m a " . Cal le Marce lo Usera , 
n ú m e r o 84, M a d r i d . A c t i v i d a d : Hostele­
r ía . A . I . 1.302 81. Importe: 100.000 pe-
setas. 

Hera ldo R a m ó n Ledesma Cie rvo . Cal le 
General M o s c a r d ó , 39, M a d r i d . A c t i v i d a d : 
P izzer ía . A . I. 1 .306.81. Imoorte: 6.000 
pesetas. 

Fernando V á z q u e z F e r n á n d e z . Cal le C a ­
narias. 18, M a d r i d . A c t i v i d a d : Hos t e l e r í a . 
A . I. 1.324 81. Importe: 25.000 pesetas. 

José A n t o n i o Ojeda López . Cal le Ex t ra ­
rradio, s n., Ger indote (Madr id) . A . I. 
1.336 81. Importe: 6.000 Dese tas . 

" U n i ó n Fami l i a r Univers i ta r ia , S*. A . " . 
Cal le J o a q u í n Cos ta . 61, p r imero derecha, 
M a d r i d . A c t i v i d a d : Seguros. A . O. 1.338 
1981. Importe: 5.000 pesetas. 

"Verdeja A l c á n t a r a , S. A . " . Cal le A r q u i ­
t e c t o G a u d í . 4, M a d r i d . A c t i v i d a d : Sidero. 
A . I. 1.339/81. Importe : 5.000 oesetas. 

"Transportes P a m p l ó n i c a , S. A . " . Cal le 
An t r ac i t a , 16, M a d r i d . A c t i v i d a d : Trans­
portes. A . I. 1.341 81. Importe: 5.000 pe­
setas. 

C laud io A l v a r e z Aneas . Ca l le Jacinto 
Verdaguer, 34, M a d r i d . A c t i v i d a d : Comer ­
cio . A . I. 1.342 81. Importe: 5.000 pesetas. 

"Const rucciones C . V . , S. A . " . Cal le Pa­
lacios, 4,. M a d r i d . A c t i v i d a d : C o n s t r u c c i ó n . 
A . I. 1.343/81. Importe : 5.000 pesetas. 

" F c l m a r " . Cal le Juan Hur t ado de M e n ­
doza . 9, M a d r i d . A c t i v i d a d : Imprenta. 
A . I. 1.345-81. Importe: 5.000 pesetas. 

A n t o n i o S á n c h e z Salcedo. Cal le C r u z 
d e l Sur, s n. , M a d r i d . A c t i v i d a d : Jardine­
ría. A . I. 1.349 81. Importe : . 10.500 p e ­
setas. 

"Sociedad Cooperat iva C . E . A . L " . C a ­
lle S o m b r e r e r í a , 10, M a d r i d . A c t i v i d a d : 
Madera . A . I. 1.355 81. Importe: 45.000 
pesetas. 

E n c a r n a c i ó n P é r e z Casado. Cal le Bravo 
M u r i l l o , 52, M a d r i d . A c t i v i d a d : A m b i g ú 
t i ngo . A . I. 1.366 81. Importe: 1.000 pe­
setas. ' 

Jesús G o n z á l e z Rojo. Cal le Cabal lero de 
Grac ia , .18, segundo, M a d r i d . A c t i v i d a d : 
Hos t e l e r í a . A . I. 1.369 81. Importe: 40.000 
pesetas. 

A n t o n i o Pe láez Rub io . Cal le Vicente 
Gaceo, 21, quinto, M a d r i d . A c t i v i d a d : 
A u t o - escuela. A . I. 1.373.81. Importe: 
50.000 pesetas. 

"Industr ia l de Perfiles Per, S. A . " . C a ­
rretera de Parla a P in to , k m . 1,500. Par la 
(Madr id) . A c t i v i d a d : F á b r i c a . d e frisos d e 
plás t i cos . A . I. 1.374 81. Importe: 50.000 
pesetas. 

José Mar ía S á n c h e z P a r a í s o . Cal le 2 de 
M a y o , 28, M ó s t o l e s (Madr id) . A c t i v i d a d : 
Hos t e l e r í a . A . I. 1.378.81. Inrmorte: 50.000 
pesetas. 

"Mater ia les Pretensados, S. A . " . Calle 
Arap i les , 8, M a d r i d . A c t i v i d a d : Cons t ruc­
c ión . A . O. 1.383 81. Importe: 5.000 pe­
setas. 

Luis Ur ie ta R o d r í g u e z . Cal le Estre l la 
E lo la , 32, Va ldemoro (Madr id ) . A c t i v i d a d : 
Auto-escuela. A . O . 1.384 81. Importe: 
8.000 pesetas. 

" L a A u r o r a " . Cal le A n d r é s Borrego, 8, 
M a d r i d . A c t i v i d a d : Hos t e l e r í a . A . I. 1.387 
1981. Importe: 15.000 Dese tas . A . O. 
1.388 81. Importe: 10.000 pesetas. 

Lucía J i m é n e z López . Calle Sagasta, 4, 
sexta planta. M a d r i d . A c t i v i d a d : L i m p i e ­
zas. A . I. 1.389'81. Importe: 10.000 pe­
setas. 

" C o m p a ñ í a Inter, d e Seguridad e n A l a r ­
mas". Cuesta de Santo Domingo. 20, M a ­
d r i d . A c t i v i d a d : Sidero. A . I. 1.391 81. Im­
porte: 5.000 pesetas. 

" D e v i l l Ingen ie r í a y Comerc io , S. A . " . 
Calle Orense, 27, s é p t i m o izquierda. M a -

r id . A c t i v i d a d : Venta e ins ta l ac ión ma-
uinaria. A . O. 1.394 81. Importe: 5.000 

pesetas. 
"Luratex. S. A . " . Carretera d e Daganzo, 

i l ó m e t r o 2, Alcalá d e Henares (Madr id) . 
I. 1.395 81. Importe: 100.000 pesetas. 

Mar ía Teresa O r t i z . Cal le Al lende Sala-
zar, 43, T o r r e j ó n d e A r d o z (Madr id) . A . I. 
1.396 81. Importe: 100.000 peseras. 

E m i l i o del Cas t i l lo Gui jar ro . Paseo de 
L e ñ e r o s , 11, M a d r i d . A . I. 1.397 81. Im­
porte: 100.000 pesetas. 

Catal ina Iniesta. Calle Río Guada lqu iv i r , 

local 4, Alca lá de Henares (Madr id ) . A c t i ­
v idad: Ar tes gráf icas . A . I. 1.398 81. Im­
porte: 100.000 pesetas. 

A u r e l i o Díaz J i m é n e z . Cal le M a r A m a ­
r i l lo , 33, M a d r i d . A . I. 1.399 81. Importe: 
100.000 pesetas. 

" A k l o , S. A . " . Cal le Orense, 12, M a ­
dr id . A c t i v i d a d : Comerc io . A . I. 1.413,81. 
Importe: 5.000 pesetas. 

"Daca , S. A . " . C a l l e . V í c t o r de la Serna, 
n ú m e r o 7, M a d r i d . A c t i v i d a d : Const ruc­
c ión . A . 1. 1.414 81. Importe: 5.000 pe­
setas. 

"Grá f icas Montser ra t" . Cal le P e ñ a A t a ­
laya, 132, M a d r i d . A c t i v i d a d : Ar tes grá­
ficas. A . I. 1.415 81. Importe: 15.000 pe­
setas. 

"Inacop, Sociedad Cooperat iva L i m i t a ­
da" . Cal le P i co de Chilegua, 7, M a d r i d . 
A c t i v i d a d : F o n t a n e r í a . A . I. 1.417 81. Im­
porte: 25.000 pesetas. A . I. 1.418 81. Im­
perte: 20.000 Desetas. A . O. 1.419 81. Ira-
porte: 25.000 pesetas. A . I. 1.420 81. Im­
porte: 25.000 pesetas. 

Pedro Huertas de Blas ("Pub E l C i e l o " ) . 
Calle Ezequiel Solana, 17. M a d r i d . A c t i v i ­
dad : Hos t e l e r í a . A . I. 1.421 81. Importe: 
25.000 pesetas. 1 

"Cerramientos y Mal las Metá l i cas , So­
ciedad A n ó n i m a " . Carretera de Belvis , k i ­
l ó m e t r o 0,700, Paracuellos del Jarama 
(Madr id) . A c t i v i d a d : Sidero. A . I. 1.423/ 
1981. Imoorte: 15.000 pesetas. 

José A n t o n i o Garc ía Santos. Cal le Cuar ­
teles, 2, segundo C . Aranjuez (Madr id) . 
A . O. 1.430 81. Importe: 8.000 oesetas. 

" A c a d e m i a For tuna" . Cal le J e rusa l én , 
n ú m e r o 23, bajo D , Parla (Madr id) . A . O. 
L 4 3 2 81. Imoorte: 8.000 pesetas. 

" F á b r i c a de P la t e r í a D . Garc ía , S. A . " . 
Cal le A l b a r r a c í n , 22, M a d r i d . A . O. 1.434/ 
1981. Importe: 8.000 pesetas. 

Teodoro M a r t í n Díaz . P o l . Ind. " A i -
mair" , San M a r t í n de la Vega (Madr id) . 
A c t i v i d a d : Sidero. A . I. 1.442 81. Impor­
te: 10.000 pesetas. 

"Gadisa D i s t r i b u c i ó n , S. A . " . Cal le V i -
l laami l , 51, M a d r i d . A c t i v i d a d : Repartos 
publici tar ios. A . I. 1.448 81. Importe: 
2.000 pesetas. 

Ether Manzanas Castro. Cal le Los Ga ­
llegos, 28. M a d r i d . A c t i v i d a d : H o s t e l e r í a . 
A . I. 1.455.81. Imoorte: 100.000 oesetas. 
A . O. 1456.81 Importe: 75.000 oesetas. 

Angel D o m é n e c h G ó m e z . Cal le Manue l 
Maro to , 49, M a d r i d . A c t i v i d a d : Cerraje­
ría. A . O. 1.457 81. Importe: 75.000 pe­
setas. 

"Auto -Escue la Sandoval" . Calle Vicente 
Gaceo. 21, M a d r i d . Ac t iv idad : -Auto-escue­
la. A . O . 1.462 81. Imoorte: 6.000 oesetas. 

Domingo Garc í a G ó m e z . Cal le Sierra' 
Vieja , 63, M a d r i d . A c t i v i d a d : Hos t e l e r í a . 
A . I. 1.476 81. Importe: 40.000 pesetas. 

"Limpiezas Beni to" . Cal le N ú ñ e z M o r -
gado, 4, M a d r i d . A c t i v i d a d : Limpiezas . 
A . I. 1.479 81. Importe: 10.000 oesetas. 

"Infasa". Calle Virgen del Cor t i jo , sin 
n ú m e r o , M a d r i d A c t i v i d a d : F a b r i c a c i ó n 
de sacos. A . I. 1.480 81. Imoorte: 5.000 
pesetas. 

"Fernando F e r n á n d e z F e r n á n d e z , Socie­
dad A n ó n i m a " . Cal le Mat i lde Díaz , 8, M a ­
dr id . A c t i v i d a d : C o n f e c c i ó n a r t í cu lo s piel . 
A . I. 1.484 81. Imoorte: 5.000 Desetas. 

A lbe r to Texeira Pedroso. Cal le Fél ix 
Boix . 9, M a d r i d . A c t i v i d a d : C o n s t r u c c i ó n . 
A . I. 1.485 81. Imoorte: 5.000 oesetas. 

" S . A . Serv. y Teca . " . Cal le General 
M o s c a r d ó . 3, M a d r i d . A . I. 1.489.81. Im­
porte: 6.000 pesetas. 

"Balena, S. A . " . Cal le Blasco de Garay, 
n ú m e r o 69, M a d r i d . A c t i v i d a d : P u b l i c i ­
dad. A . O. 1.491 81. Importe: 6.000 De­
setas. 

"Creaciones Vega, S. A . " . P o l í g o n o In­
dustr ial , Campohermoso, 9, Fuenlabrada 
(Madr id) . A c t i v i d a d : Conf . pe le te r í a . A . O. 
1.49.3 81. Importe: 10.000 oesetas. A . I. 
1.494 81. Importe: 20.000 pesetas. 

"Construcciones Panera, S. A . " . Cal le 
Santa Engracia, 18, M a d r i d . A c t i v i d a d : 
C o n s t r u c c i ó n . A . O. 1.498 81. Importe: 
10.000 pesetas. A . I. 1.499 81. ImDorte: 
10.000 pesetas 

"Industrias E l e c t r o d o m é s t i c a s , S. A . " . 
Gran Vía, 88 (edif. E s p a ñ a ) . M a d r i d . A c ­
t iv idad: Comerc io . A . I , 1-500 81. Impor­
te: 25.000 pesetas. 

Julio y H e r m i n i o Lorenzo V i l l a r . Cal le 
Puebla. 6. M a d r i d . A c t i v i d a d : Hos t e l e r í a . 
A . I. 1.503 81. Imoorte: 6.000 oesetas. 

"Cía . Europea de F o r m a c i ó n Permanen­
te". Cal le Mon te Esquinza, 25, pr imero i z ­
quierda. M a d r i d . A c t i v i d a d : E n s e ñ a n z a . 
A . I. 1.505 81. Importe: 25.000 pesetas. 

"Pub l imund i s , S. A . " . Ca l le M a y o r , n ú ­
meros 46-48, M a d r i d . A c t i v i d a d : P u b l i c i ­
dad. A . I. 1.506 81. I m p o n e : 10.000 pe­
setas. A . O. 1.507.81. Importe: 8.000 pe­
setas. 

"Coyre , S. L . " . P o l . " L a So lan i l l a" , H u ­
manes (Madr id) . A . I. 1.512/81. Importe: 
50.000 pesetas. 

Francisco Cano M a r t í n . Cal le Marce lo 
Usera , 120, M a d r i d . A . I. 1.518 81. Im­
porte: 50.000 pesetas. 

José O c a ñ a Gordo . Cal le A n t o n i o Pr i e ­
to, 50, M a d r i d . A . I. 1.521 81. Importe: 
50.000 pesetas. 

"Industrias Madereras Cent ro , S. A . " . 
Cal le H a l c ó n , 14, M a d r i d . A c t i v i d a d : M a ­
dera. A . I. 1.522 81. Importe : 5 .000 'pe­
setas. 

"Rosemary A n n W i l m o t t " . Cal le Brcs-
c ia , 10, M a d r i d . A c t i v i d a d : G u a r d e r í a i n ­
fant i l . A . I. 1.527 81. Importe: 15.000 pe­
setas. 

"P romoto ra Hostelera, S. A . " . Aven ida 
del General P e r ó n , 32, s é p t i m o L . M a d r i d . 
A c t i v i d a d : Hos t e l e r í a . A . O. 1.542 81. Im­
porte: 5.000 pesetas. 

"Const rucciones J e sús LÓDez, S. A . " . 
Cal le Sagasta, n ú m . 24, M a d r i d . A c t i v i d a d : 
C o n s t r u c c i ó n . A . I. 1.544 81. Importe: 
10.000 pesetas. 

"Creaciones Vega. S. A . " . P o l . Ind. C a m ­
pohermoso, 9, Fuenlabrada (Madr id) . A c ­
t iv idad : Pe le t e r í a . A . I. 1.546 81. Importe: 
10.000 pesetas. 

"Nafer , S. A . " . Cal le Mar í a A u x i l i a d o ­
ra, 5, M a d r i d . A . I. 1.556 81. Importe: 
6.000 pesetas. 

Damián J. M o r a Pé rez . Cal le Tirso de 
M o l i n a , 6, cuarto B, Leganés (Madr id) . A c ­
t iv idad : C o n s t r u c c i ó n . A . I. 1.564 81. Im­
porte: 5.000 pesetas. 

Dolores Valencia Garc ía . Cal le Fe rmín 
Cabal lero. 23, M a d r i d . A c t i v i d a d : Sa lón 
G ina . A . I. 1.570 81. Importe: 6.000 pe­
setas. 

"F inanc ie ra Saginsa, S. A . " . Cal le Joa­
q u í n Costa , ^13. M a d r i d . A c t i v i d a d : O f i c i ­
nas. A . I. 1.579 81. Importe: 6.000 pesetas. 

" M o r e n o M a r t í n , S. L . " . Cal le Velayos, 
n ú m e r o 6, M a d r i d . A c t i v i d a d : P e l u q u e r í a . 
A . I. 1.599 81. Importe: 105.000 pesetas. 

Juan Jcsé Bueno Bermejo. Cal le Trafal­
gar, 12. A c t i v i d a d : H o s t e l e r í a . A . I. 1.610 
1981. Importe: 8.000 oesetas. A . O. 1.611 
1981. Imoorte: 6.000 pesetas. 

" Inmobi l ia r ia Conf i t a l , S. A . " . Cal le C o ­
ya, 14, tercero, M a d r i d . A c t i v i d a d : Cons­
t r u c c i ó n . A . O. 1.618 81. Imoorte: 5.000 
pesetas. 

"Luque y Bas, S. L . " . Cal le V í c t o r de la 
Serna, 15, M a d r i d . A c t i v i d a d : Cons t ruc­
c ión . A . I. 1.620 81. Importe: 5.000 pe­
setas. 

"Indeea Cons t rucc iones" . Cal le Pedro 
Muguruza . 1, M a d r i d . A c t i v i d a d : Cons ­
t r u c c i ó n . A . I. 1.621 81. Importe: 5.000 
pesetas. 

"Invergas". Cal le Hermos i l l a , 20. M a ­
d r id . A c t i v i d a d : I n s t a l ac ión de gas. A . I. 
"633 81. Importe: 25.000 oesetas.' 

" A n t i g u o Bar Cen t ro Casa T inos" . P l a ­
za del G e n e r a l í s i m o , 31, Mora lza rza l ( M a ­
dr id) . A c t i v i d a d : H o s t e l e r í a . A . I. 1.646 
1981. Importe: 105.000 oesetas. 

"Jubo, S. A . " . Cal le A l b e r t o Agu i l e ra , 
n ú m e r o 58, pr imero izquierda. M a d r i d . 
A c t i v i d a d : Edi tor ia l revista a ° r í co la "Sur­
co" . A . O. 1.648 81. Importe: 5.000 pe­
setas. 

Manue l Enrique Camacho F e r n á n d e z . 
Calle Campo Real . 7. M a d r i d . A c t i v i d a d : 
Sidero. A . L . 4.245 81. Imoorte: 468.694 
pesetas. 

" C o r r a l de Comedias" . Ca l le N ú ñ e z de 
A r c e . 11. M a d r i d . A c t i v i d a d : Teatro. A . L . 
4.555 81. Importe: 811.853 pesetas. 

"Ed i f i c ios y Obras Púb l i c a s , S. A . " . C a ­
lle P in tor Juan Gr i s , 3, M a d r i d . A c t i v i d a d : 
M o b i l i a r i o de cocina. A . L . 4.556 81. I m ­
porte: 58.124 pesetas. 

" E d i t o r a Independiente. S. A . " . Calle 
San Romualdo , 26, M a d r i d . A c t i v i d a d : 
Prensa. A . L . 4.558 81. Importe: 96.648 
pesetas. A . L . 4.559 81. Imoorte: 628.489 
pesetas. A . L . 4.560 81. Imoorte: 325.531 
pesetas. A . L . 4.561 81. Imoorte: 384.495 
pesetas. A . L . 4.562 81. Imoorte: Pese­
tas 1.114.177 A . L . 4.563 81. Importe: 
743.933 pesetas. 

Salvador M u ñ o z Duran . Cal le Illescas, 
n ú m e r o 119, baio B . M a d r i d . A c t i v i d a d : 
Consul ta m é d i c a . A . L . 4.565/81. Importe: 
756.442 pesetas. 

Mar ía del Carmen Escobar M a r í n . C a ­
rretera de V icá lva ro , 163, M a d r i d . A c t i v i -
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dad: H o s t e l e r í a . A . L . 4.566 81. Importe: 
40.431 pesetas. 

José Or t i z Lobato . Calle Sierra Carbo­
nero, 26, M a d r i d . A c t i v i d a d : Cons t ruc­
c i ó n . A . L . 4.568 81. Importe: 431.903 pe­
setas. 

Francisco Blanco Díaz. Cal le La Fragua, 
sin n ú m e r o , T o r r e j ó n de A r d o z (Madr id ) . 
A c t i v i d a d : Taller m e c á n i c o . A . L . 4.579 
1581. Importe: 617.121 pesetas. 

"Crealsa, S. A . " . P ico A lmena ra , 11, po­
l í g o n o industr ial " L o s Linares" . Humanes 
(Madr id) . A c t i v i d a d : Tal ler m e t a l ú r g i c o . 
A . L . 4.581.81. ImDorte: 499.410 pesetas. 

"Suinter , S. A . " . Cal le Lér ida . 88, M a ­
dr id . A c t i v i d a d : Sueles y revestimientos. 
A . L . 4.585/81. ImDorte: 218.936 pesetas. 

"Contratas de Ingen ie r í a , S. A . " . Cal le 
General P e r ó n , 12, M a d r i d . A c t i v i d a d : 
C o n s t r u c c i ó n . A . L . 4.597/81. Importe: 
30.163 pesetas. 

Los Chor ros del Oro . Cal le San Francis­
co, 10, Leganés (Madr id ) . A c t i v i d a d : L i m ­
piezas. A . L . 4.601 81. Importe: .369.630 
pesetas. 

"Drave , S. A . " . Cal le V e l á z q u e z , 24, M a ­
d r id . A c t i v i d a d : Hos t e l e r í a . A . L . 4.605, 
1981. Importe: 113.648 pesetas. 

" E d i t o r a Independiente. S. A . " . Calle 
San Romualdo , 26, M a d r i d . A c t i v i d a d : 
Prensa. A . L . 4.611 81. Importe: »418.520 
pesetas. 

A . L . 4.612 81. Importe: 403.687 pe­
setas. 

A . L. 4.613 81. Importe: 688.170 pe­
setas. 

A . L . 4.614 81. I m ü c r t e : 555.192 pe- ' 
setas.. 

A . L . 4.615.81. Importe: 706.360 pe­
setas. 

A . 6.616.81. Importe: 801.480 pe­
setas. 

A . L . 4.617 81. Importe: 755.159 pe­
setas. . > 

A . L . 4.618 81. Importe: 727.308 pe­
setas. 

A . L . 4.619 81. Importe: 2.032.338 pé ­
selas. 

A . L . 4.620 81. Importe: 654.577 pe­
setas. 

A . L . 4.621 81. Importe: 593.328 pe­
setas. 

A . L. 4.622,81. Importe: 433.763 pe­
setas. 

A . L . 4.623 81. Importe: 738.788 pe­
setas. 

A . L . 4.624 81. Importe: 1.132.740 pe­
setas. 

A . L . 4.625 81. Importe: 1.230.200 pe­
setas. * 

A . T 4.626 81.' Importe: 890.216 pe­
setas. 

A . L . 4.627 81. Importe: 787.103 pe­
setas. . * ' 

A . L . f .628.81. Imoorte: 1.159.940 pe­
setas. 

A . L . 4.629 81. Importe: 248.401 pe­
setas. 

A . L . 4.630 81. Importe: 640.353 pe­
setas. 

A . L 4.631 81. Imper te : ' 109.177 pe­
setas. 

A . L . 4.632 81. Importe: 716.233 pe­
setas. » 

A . L . 4.633 81. Importe: 1.980.903 pe-
SC t3S 

A . L . 4.634 81. Imperte: 565.895 pe­
setas. 

A . L . 4.635 81. Importe: 635.059 pe­
setas. 

A . L . 4.636 81. Importe: 716.233 pe­
setas. 

A . L . 4.637 81. Importe: 415.629 pe­
setas. 

A . L . 4.638 81. Imoorte: 925.045 pe­
setas. 

A . L . 4.639 81. Importe: 1.214.559 pe­
setas. 

A . L . 4.610 81. Importe: 757.454 pe­
setas. 

A . L . 4.641.81. Importe: 695.755 pe-
sc tds 

A . L . 4.642 81. Importe: 961.545 pe­
setas. 

A . L . 4.643-81. Importe: 616.048 pe­
setas. 

A . L . 4.644 81. Imoorte: 1.498.085 pe­
setas. ' 

" E d i t o r a Independiente. S. A . " . Cal le 
S.'n Romualdo . 26. M a d r i d . A c t i v i d a d : 
Prensa. A . L . 4.645 81. Importe: 201.983 
recetas. 

A . L . 4.646 81. Importe: 970.280 pe­
setas. 

A . L . 4.647'81. Importe: 1.664.065 

" U n i v e r s a l de Opt ica , S. A . " . Cal le Joa-
q. ín Mar í a L ó p e z , 68, M a d r i d . A c t i v i d a d : 
Fab r i cac ión , de aparatos de óp t i ca . A . L . 
4.648 81. Importe: . 269.963 pesetas. 

J c sé G r i ñ á n Soriano. Cal le Sierra M o ­
lina, 24, M a d r i d . A c t i v i d a d : Sidero. A . L . 
4.650 81. Importe: 32.637 pesetas. 

" D i e s t i l , S. A . " . Cal le Migue l Yuste , 16, 
M a d r i d . A c t i v i d a d : Confecc ión . A . L . 
4.658 81. Importe: 545.147 D e s e t a s . A . L . 
4.659 81. Importe: 290.944 Dese tas . 

Vicente V . G ó m e z Garc ía . Paseo Gene­
ra l M a r t í n e z Campos, 1, M a d r i d . A c t i v i -

L . 4.660 81. Impor-

582.793 pe-

dad: C o n s t r u c c i ó n . A , 
te: 258.432 pesetas. 

A . L . 4.661/81. Imoorte 
setas. 
, " D e v i l l Ingen ie r í a y Comerc io , S. A . " . 

Cal le Orense, 27, s á ü t i m o izquierda. M a ­
dr id . A c t i v i d a d : Venta e ins ta l ac ión de 
maquinaria. A . L . 
setas 372.089. 

"Fer ju l , S. A . " , 
dr id . A c t i v i d a d : 
4.675 81. Imperte 

"Bayta . S. A . " , 
d r id . A c t i v i d a d 

4.668 81. Importe: Pe-
Cal le Espinar . 17, M a -
C o n s t r u c c i ó n . A . L . 
209.095 oesetas. 

Cal le Cani l las , 98, M a -
Madera . A . L . 4.676 81. 

Imperte: 180.450 pesetas. 
Manue l Garc ía M a r t í n . Cal le Doce de 

Octubre . 10, M a d r i d . A c t i v i d a d : Teatro. 
A . L . 4.681 81. Importe: 17.207 pesetas. 

C o m u n i d a d de Propietar ios A l c a s o l - A l -
ca orre. Carretera de Pastfana. k i l ó m e t r o 
1.300. Alcalá de Henares, M a d r i d . A . L . 
4.682 81. ImDorte: 111.081 oesetas. 

" P l a y m o " . Cal le Hie r ro , naves 40, 41 y 
42 t T o r r e j ó n de A r d o z (Madr id ) . A c t i v i ­
dad: T r a n s f o r m a c i ó n de o lás t i cos . A . L . 
4.687 81. Importe: 230.655 pesetas. 

Restaurante Es tambul . Cal le Toledo, 24, 
M a d r i d . A c t i v i d a d : H o s t e l e r í a . A . L . 
4.688 81. Importe: 237.497 pesetas. 

Conso rc io de Organizadores y Conseje-
res. Cal le Virgeri de los Peligros, 9. M a ­
dr id . A c t i v i d a d : O r g a n i z a c i ó n empresarial . 
A . L . 4.690 81. ImDorte: 75.344 pesetas. 

Ange l L á z a r o Salas (responsable sol ida­
r ia: "Text i les Calasparra, S. A . " ) . Cal le 
San A n t ó n . 2, M u r c i a . A c t i v i d a d : Tex t i l . 
A . L . 4.692 81. Importe: 759.809 pesetas. 

M a d r i d , a 20 de enero de 1982.—El 
]efe de la I n s n c c c i ó n • (Firmado) . 

(G. C — 7 7 0 ) 

COMUNIDAD DE REGANTES DE CHINCHON 
L a Comunidad de Regantes de C h i n ­

c h ó n comunica a todos los interesados 
que el día 21 de febrero del presente 
a ñ o , a las once de la m a ñ a n a , en pr i ­
mera convocatoria , y a las doce, en se­
gunda, se c e l e b r a r á Junta general o rd i ­
naria en el " C l u b Santiago", enclavado 
en el n ú m . 14 de la calle de Beni to H o r ­
telano, de C h i n c h ó n (Madr id) , para re­
n o v a c i ó n de cargos direct ivos en d icho 
Organismo, entre otros extremos. 

(G. C — 1 . 1 6 2 ) (O.—48.621) 

pe-

Magistraturas dé Trabajo 
M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 

E S P E C I A L D E E J E C U C I O N E S 
G U B E R N A T I V A S D E M A D R I D 

Joan i.> 
En v i r tud de lo dispuesto por el i lus­

trísimo s eño r Mgis t rado de Trabajo de 
la Especial de Ejecuciones Gubernativas, 
providencia dictada en las diligencias de 
apremio seguidas en esta Magistratura, 
per el presente se sacan a primera y ú n i ­
ca subasta, con dos licitaciones y t é r m i ­
no no inferior a veinte d í a s , . los bienes 
embargados y tasados, cuya pe r i t ac ión se 
detalla: 

Expediente n ú m e r o 7.094 de 1974, i n ­
coado a instancias de la In specc ión Pro­
vincia l de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Socia l , contra la 
empresa Angela A l o n s o M a r t í n e z , con do­
m i c i l i o en la calle de Solana de O p a ñ e l . 
n ú m e r o 23. 

U n a u t o m ó v i l marca "Seat 600-D" , con 
m a t r í c u l a M-697.087, en color amari l lo . 

U n televisor marca "Inter", de 19 pul­
gadas, dos canales. ^ 

U n frigorífico marca "Super-Ser". p ó ­
delo 250, de 250 li tros. 

U n a lavadora, a u t o m á t i c a , marca " B r u " , 
modelo 6004-E. 

Tasado todo ello en la cantidad de 

75.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dic ia l la propia apremiada. 

( C — 1 1 2 ) 

Expediente n ú m e r o 1.468 de 1978, i n ­
coado a instancias de la In specc ión P r o ­
vincia l de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social , contra la 
empresa " A u t o Samu. S. A . " , con d o m i ­
c i l i o en la calle de Infanta Isabel, n ú ­
mero 15. 

U n a u t o m ó v i l marca "Dodge Dar t" , con 
m a t r í c u l a M-753.301, en perfecto estado. 

Tasado en la cantidad de 52.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial don Luis 
Gar i jo Grac ia . Apoderado de la empresa 
apremiada. . 

( C — 1 1 3 ) 

Expediente n ú m e r o 5.648 de 1978. in­
coado a instancias de ¡a Mutua l idad L a ­
boral de la C o n s t r u c c i ó n por descubier­
tos de cuotas a la Seguridad Socia l , con­
t ra la empresa Migue l A . Váre l a Balles­
teros (para la t r a m i t a c i ó n de p re s t ac ión 
de jub i lac ión) , con domic i l i o en la calle 
del C a p i t á n F e r n á n d e z Silvestre, n ú m e ­
ro 3. 

U n coche tur ismo marca "Seat 131-E", 
con m a t r í c u l a n ú m e r o M - 2 1 9 4 - C J . en 
perfecto estado de funcionamiento. 

Tasado en la cantidad de 375.000 pe­
setas, siendo el depositario judicial don 
Fernando Enr ique Váre la Ballesteros, her­
mano de! apremiado. 

(C. - 1 1 4 ) 

Expediente n ú m e r o 7.661 de 1978. in ­
coado a instancias de la In specc ión P ro ­
v inc ia l de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Socia l , contra la 
empresa U r s u l a Navar ro Blaya, con do­
mic i l i o en la calle de S á n c h e z Díaz , n ú ­
mero 4. 

U n c a m i ó n marca "Mercedes" , motor 
200944. de 14 caballos de potencia, con 
carga 2.250, tara 2.350, con m a t r í c u l a 
n ú m e r o M-2191-J . 

Tasado cn la cantidad de 350.000 pe­
setas, s iendo el depositario judicial la 
propia apremiada. 

( C — 1 1 5 ) 

Expediente n ú m e r o 4.676 de 1978, i n ­
coado a instancias de la In specc ión Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Socia l , contra la 
empresa "Comerc ia l Cas t ro" (Manuel 
A roca Castro), con d o m i c i l i o en la calle 
de M u r c i a , n ú m e r o 11. 

U n a u t o m ó v i l marca "Dodge Dar" , con 
m a t r í c u l a M-888.981. 

Tasado en la cantidad de 70.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial don 
Manuel A r o c a Castro, propietario de la 
empresa apremiada. 

( C — 1 1 6 ) 

Expediente n ú m e r o 8.363 de 1978, i n ­
coado a instancias de la I n s p e c c i ó n P ro ­
vincia l de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Socia l , contra la 
empresa Al fonso M a r t í n e z Garc í a , con 
domic i l io en la calle de u r b a n i z a c i ó n 
L a Marazuela , en Las Rozas (Madr id) . 

Tres maquinil las elevadoras, para 500 
kilos. 

Seis hormigoneras s/c, e léc t r i cas , una 
sobre ruedas, m e t á l i c a s , y las otras so­
bre goma, de unos 250 li tros de capaci­
dad, marca "Inhersa". 

U n dumper marca " H u m s a " , modelo 
1.500, de unos 300 litros, con motor Die­
sel Dit ter . , 

U n veh í cu lo " L a n d Rover" , chasis lar 
go. con m a t r í c u l a n ú m e r o M - 0 1 5 0 - A N . 

Veinte andamios de escalera, m e t á l i ­
cos. 

Ocho carretillas de obra, con ruedas 
de goma. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
1.018.000 oesetas, siendo el depositario 
judicial el propio apremiado. 

( C — 1 1 7 ) 

Expediente n ú m e r o 2.789 de 1979, in ­
coado a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
vincia l de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Socia l , contra 'ía 
empresa Francisco Car re ro Mar t í n , icón 
domic i l io en la calle de Illescas, n ú m e ­
ro 81, torre 4. 

U n coche marca "Seat", modelo 133 
Especial , «ron M a t r í c u l a M - 1 9 4 0 - A Z . 

Tasado en la cantidad de 80.000 pe­
setas, siendo el depositario judicia l el 
propio apremiado. 

( C — 1 1 8 ) 

Expediente n ú m e r o 9.565 de 1979, in­
coado a instancias de la Inspecc ión P r ° [ 
vinc ia l de Trabajo por descubiertos a 

cuotas a la Seguridad Socia l , contra 1 

empresa Francisco Boni l l a Prieto, con do­
mic i l i o en ¡a calle de Marce l iano Sant 
Mar ía , n ú m e r o 8. 

U n a furgoneta marca "Sava" , con rn J -
t r í cu la M - 6 3 7 5 - A B . con tara de uf* 
k r o s y P . M . A . de 1.980 ki los . 

Tasada en la cant idad de 200.000 pe­
setas, siendo el deposi tar io 

judicial • 
propio apremiado. 

( C — 
Expediente n ú m e r o 5.303 de 1980,• 

coado a instancias de la Inspecc ión P r ' 
ncial de Trabajo por descubiertos 

cuotas a la Seguridad Socia l , contra la em­
presa D á m a s o M u ñ a n o ' Mele ro , con o 
mic i l i o en la calle Loeches, k i lómem 
uno, Alca lá de Henares (Madr id) . . 

U n coche - tur i smo marca " D ° .¡¡ 
Dar t" . modelo G l - 3 7 0 0 . con matnt" ' ' 
M-715.354, cuatro c i l indros , con mot» 
C-24101491, en funcionamiento. 

Tasado en la cant idad de 140.000 £ 
setas, siendo el deposi tar io judicial el P 
pió apremiado. 

( C - -120) 

Los actos de remate t e n d r á n , u g a / t r a -
!a Sala de audiencia de esta Mag'* iyiarti-
tura, sita en el paseo del General A - ^ 
nez Campos, n ú m e r o 27. el día 
marzo de 1982. a las once de la »\ 
na, p r e v i n i é n d o s e que para tonrar P 
en la subasta, los l icitadores deber a n ^ 
signar el 10 por 100 del valor la 
s igu iéndose los t r á m i t e s que estaab' ¿ e 

Orden minister ial de fecha 7 de ju« 
1960. en 

Y para que conste y su inserci s U 

el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia / ^ 
fijación en el t a b l ó n de anuncios o ^ 
Magistratura, expido el presente: en * 
dr id , a 29 de enero de 1982.—rirm 
Francisco G o n z á l e z Velasco, Secreta. Q 

Vis to bueno: E l Magis t rado de 
(Rubricado). 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A l 0 

N U M E R O 2 D E M A D R I D 

E D I C T O yla-
D o n A n t o n i o de O r o - P u l i d o L o p e Z ¿ e ' \<fi 

gistrado de Trabajo n ú m e r o 2 
de M a d r i d y - s u provincia . j j C -

Hago saber: Que por p r o ^ ^ ^ o c e ^ 
tada en el día de la fecha en el " G o n z á -
seguido a instancia de A n a M a n a p,.¡. 
lez R o d r í g u e z , contra "Labora ton , a r n a -
n i " (Fél ix D o m í n g u e z Borja), en r ^ ^ . 
c ión por despido, registrado con c j t a r 

mero 1.229 de 1981, se ha acordau 
a "Laborator ios P r i n i " (Félix D ° n

f j n de 
Borja), en ignorado paradero, a

 r e r 0 , a 

que comparezca el d ía 22 de * gggU*' 
las diez y treinta horas de su ^ c ¿ ) n -
para la ce l eb rac ión de los actos t e „ . 
cü iac ión y, en su caso, de juicio. <4 a p. 
d r á n lugar en 1 Sala de v i s t a S * . n ú n ^ ' 
de esta Magis t ra tura de T r a b a ,

m e r o 2 2 ' 
ro 2, sita en la calle Orense. n U " te 0 

debiendo comparecer personain 
mediante persona legalmente ap ^ q ü e 
y con todos los medios de oruet ^ q l , c 
intente valerse, con la a d v e r t e n c i ^ a C t o s 

ida es ún ica convocator ia y que ^ £ ' ' ¿ 0 0 * 
dichos 
injust' 

no se s u s p e n d e r á n por fa"lta i 
de asistencia. 

V para que sirva de c i tac ión a rja). 
ratorios P r i n i " (Fél ix D o m í n g u e z * p ü . 
se expide la oresente cédu la , P A R A pu ­
bl icación en el B O L E T Í N OFICIAL de i ^ 
vmeia y co locac ión en el t ab lón o 
C Í 0 2 . 1982 ̂ j » 

M a d r i d , a 26 de enero de d 0 a 
Secretario (F i rmado) .—El M a s ' 
Trabajo (Firmado) . 

(B. -1.13 1 1 

M A G I S T R A T U R A D E 
N U M E R O 4 D E M A D K i 

E D I C T O ' - M 3 ; 

Don Juan A n t o n i o Linares L" 4 ¿ e

 | U 

gistrado de Trabajo n ú m e r o 
de M a d r i d y su provincia . ^ <jitj 
Hago saber: Que por p rovee e$ 

tada en el d ía de la fecha en 0 in­
seguido a instancia de P a b l o

} ] Z J i m e ¡ L 
rra . contra José Lu i s M i r a i ^ A 5 
e Insti tuto Nac iona l de la a ^c idad - g l . 
c ia l , en r e c l a m a c i ó n por mcap ^ jy 
gistrado con el n ú m e r o 3.8^ 
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Si» L ' ' 
"es ]• a ? o r d a d o citar a José Luis Mira-
de ¿ n c z - en ignorado paradero, a fin 
a | a T e , C O r n Parezca el día 17 de febrero, 
c e | e L d i e z horas de su mañana, para la 
y, e

 r a c i o n de les actos de conci l iación 
gar p ^ C a s o ' d e Juicio, 0- u e tendrán lu-
t U r a ¡j a S a l a de Vistas de esta Magistra-
0r e n Trabajo número 4, sita en la calle 
p e r

 S e ' número 22, debiendo comparecer 
m e n t

n a l mente o mediante persona legal-
d e

 e aPoderada y con todos los medios 
adver t

U e b a d e q u e intente valerse, con la 
y q u

 c i a de que es única convocatoria 
p 0 r f

e dichos actes no se suspenderán 
y a l t a injustificada de asistencia. 

Lüjs M , r a q u e S I R V A D E C I T A C I Ó N A I O S É 

sente , r a ' l c s Jiménez, se expide la pre-
&<,,, , C e d u ! a - para su publicación en el 
C a c i ó " l N OFICIAL de !a provincia y co ló 

e n el tablón de anuncios 
W ! d n d ' a 2 8 de enero de 1982.—El 
tra^ A ' P - D l «Firmado).—El Magis-

de Trabajo (Firmado). 
(B.—1.311) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 6 D E M A D R I D 

U o n E D I C T O 

S a Marcelino Murillo Martín de los 
r o

n * ° s - Magistrado de Trabajo núme-
^ 6 d e les de Madrid y su provincia. 

^da R ° s a b e r : Oue por providencia dic-
s e g u ¡ d

C n e l . día de !a fecha en el proceso 
Ie a n n

 a i n s tancia de Francoise Simonne 
dr e s ? L a fon . contra Asoc iac ión de Pa-
rn a c j ? e I Colegio Paúl Cezanne, en recla-
nú^ n n « r despido, registrado con el 
citar 1 - 0 7 6 de 1981, se ha acordado 
Paúl i A s ° e i a c i ó n de Padres del Colegio 
fin d e

 a n n e ' e n ignorado paradero, a 
r ° . a i q Ü e C O r n P a r ezca el día 22 de febre-
la C e . a s diez horas de su mañana, para 
ción a c i ° n de los actos de concilia-
drán \ ' e n su caso, de juicio, que ten-
M a s í i ' U s a r en l a Sala de Vistas de esta 
e l la r a t u r a de Trabajo número 6. sita 
comp c a l , e 0 r ense. número 22, debiendo 
P e r S o n

r e c e r personalmente o mediante 
dos | 0

a ta lmente apoderada v con to-
*aj^ r s

s medios de prueba de que intente "ajerse ™ed 
ca c ° n la advertencia de que es úni-
S e sus

 V o c a t o r i a v que dichos actos no 
a s c e n d e r á n 

por falta injustificada de 
dad0s

 c _ 1 3 , haciendo constar a los deman­de es t ' U e c n c a s o de incomparecencia 
y tendrá paor confesos. 

c'ac¡<£ a r2 ° u e s i r v a de citación a Aso 
**fine

 d e Padres del Colegio Paúl Ce-
a<ími n i

 e n , a s personas de sus presuntos 
Tan2 p t r adores Vicente Paragón Hé­
seme 8 e n i o Degrpote Herranz y doña 
scrite nC-'j d e Santos, se expide la pre-
^ ! ) , i r i p a r a s u publicación en el 
c 3c¡ó n

 N OFICIAL de la provincia y co ló ­
la C n e! tablón de anuncios. 

Secre t a

r i d > a 18 de enero de 1982.—El 
Traba- , F ¡ rmado) .—El Magistrado de 

4 , 0 'Firmado). 
(B.—1.193 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 20 D E M A D R I D 

b 0 n K D . C T O 

tra i A n t o n i o Rodríguez Gil. Magis-
Mad • d C T r a b a ' ° d e l a n u m e r o 2 0 . d e 

rid y s u p r o v ¡ n c j a . 

r t R ¡ s

a g o saber: Que en el procedimiento 
bajo r a d ° en esta Magistratura de Tra-
d e V í i Ü n e l n ü m e r o exhorto 21 de 1981 
^ p 0 | i í l - a ¡ns tanc ia .de Dion Gon-
t'n e i . , a s t o r . contra "Servicolor, S. A . " , 

I a de la fecha se ha ordenado sacar 
.r>úbi díaS ) j c a subasta, por término de ocho 

% 0 5 5 siguientes bienes embargados co-
eiiya propiedad de la parte demandada. 

r e ' a c i ó n v tasación' es la siguiente: 

r bienes que se subastan 
•res -

s«taq V e n t ¡ l a d o r e s de pie "Tauro'", pe-

i.ooo °s D . a r m a r i o s metál icos " A . F.", de 
Ciíic r t a s < 2 p o r 1 , 1 6 0 - 0 0 0 Pesetas, 

de y bancos de trabajo, de madera, 
S ( W i f t

 p o r °> 9 0 . aproximadamente, pe-

o 'o.ooo. 
i, °eis 

A. p „ m e s a s de despacho, metál icas, 
«et a s ' ' C O n c aJones dobles, 30.000 pe-
r at 0 s ' n t e c a , r o s de transportes de apa-
y b a s p > l e v i sores, de estructura metálica 
S e ta s

 e m a d e r a , con ruedas. 20.000 pe­
bres tv. • 

maquinas de escribir, una marca 

"Olympia" y dos marcas "Olivetti", mo­
delo Línea 90 y la otra "Hispano Olive­
tti", modelo Lexicón 80, 30.000 pesetas. 

Dos librerías de madera de unas me­
didas aproximadas de 2 por 2, 30.000 
pesetas. 

Un fichero de madera de 3 por 1 por' 
0,40. aproximadamente, 2.500 pesetas. 

Dos sillones tapizados en skay. color 
negro, 6.000 pesetas. 

Diez sillas giratorias, de madera y me­
tálicas, de trabajo, 15.000 pesetas. 

Cuatro sillones " A . F.", 16.000 pesetas. 

Condiciones de la subasta 
Tendrá lugar en la Sala de audiencia 

de esta Magistratura, en primera subas­
ta, el día 24 de febero de 1982; en se­
gunda subasta, en su caso, el día 3 de 
marzo de 1982: y en tercera subasta, 
también en su caso, el día 10 de marzo 
de 1982, señalándose como hora para 
todas ellas las doce de la mañana, y 
se celebrarán bajo las condiciones si­
guientes: 

1. " Que antes de verificarse el rema­
te podrá el deudor librar sus bienes, pa­
gando principal y costas: después de ce­
lebrado, quedará la venta irrevocable. 

2. a Que los licitadores deberán depo­
sitar previamente, en Secretaría o en un 
establecimiento destinado al efecto, e' 
10 por 100 del tipo de subasta. 

3. " Que. el ejecutante podrá tomar par­
te en las subastas y mejorar las posturas 
que se hicieren, sin necesidad de consig­
nar depós i to . 

4. a Que las subastas se celebrarán por 
el sistema de pujas a la llana y no se 
admitirán posturas que no cubran las dos 
terceras parte* del tipo de subasta, adju­
dicándose los bienes al mejor postor. 

5. a Que la primera subasta tendrá co­
mo tipo el valor de tasación de los bienes. 

6. a Que en segunda subasta, en su ca­
so, los bienes saldrán con rebaja del 25 
por 100 del tipo de tasación. 

7. a Que en tercera subasta, si fuese 
necesario celebrarla, los bienes saldrán 
sin sujeción a tipo, adjudicándose al me­
jor postor, si su oferta cubre las dos ter­
ceras partes del precio que sirvió de tipo 
para la segunda subasta, ya que en caso 
contrario, con suspens ión de la aprobaa-
ción del remate, se hará saber al deudor 
el precio ofertado para que en el plazo 
de nueve días pueda librar los bienes 
pagando la deuda o presentar persona 
que mejore la postura última, haciendo 
el depós i to legal. 

8. " Que, en todo caso, queda a salvo 
el derecho de la parte actora de pedir la 
adjudicación o administración de ¡os bie­
nes subastados, en la forma y con las 
condiciones establecidas en !a vigente le­
gislación procesal. 

9. " Que los remates podrán ser a ca­
lidad de ceder. 

Los bienes embargados están deposi­
tados en Vizconde de Matamala, núme­
ro 9. a cargo de Ignacio Ramos. 

Y para que sirva de notif icación al pú­
blico en general y a las partes de este 
proceso, en particular, una vez que haya 
sido publicado en el B O L E T I N O K H I A I . de 
la provincia y en cumplimiento de lo es­
tablecido en. la vigente legislación pro­
cesa!, se expide el presente en Madrid, a 
18 dc cnero de 1982.—El Secretario (Fir­
mado).—El Magistrado de Trabajo (Fir­
mado). 

(C—175) 

PROVIDENCIAS JUDICIALES 
Juzgados de Primera 

Instancia 

J U Z G A D O N U M E R O 4 

4 EDICTO 

En el juicio ejecutivo n ú m e r o mil tres­
cientos cincuenta y seis de mil novecien­
tos ochenta y uno-B-uno, seguido en el 
Juzgado de primera instancia n ú m e r o cua­
tro de Madrid a instancia de "Construc­
tora de Obras y Pavimentos, S. A." , con­
tra "Marbasi. S. A.", sobre reclamación 
de cantidad, se ha dictado sentencia, cuyo 
encabezamiento y fallo dicen: 

En la villa de Madrid, a veinte de enero 
de mil novecientos ochenta y dos, el se­
ñor don José de As í s Garrote, Juez de 

primera instancia número cuatro de esta 
capital, habiendo visto los presentes autos 
de juicio ejecutivo, seguidos entre partes, 
de la una, como demandante, "Construc­
tora de Obras y-Pavimentos, S. A . " ("Co­
tos"), representada por el Procurador se­
ñor Moreno Doz y defendida por el Letra­
do don Rafael Quecedo, contra "Marbasi, 
Sociedad Anónima", declarada en 'rebel­
día, sobre pago de cantidad. 

Fallo 
Que debo declarar y declaro bien des­

pachada la ejecución y. en su consecuen­
cia, mandar, como mando, seguir ésta ade­
lante, haciendo trance y remate en los 
bienes embargados como de la propiedad 
del deudor "Marbasi, S. A.", y con su 
producto entero y cumplido y pago al 
acreedor "Constructora de Obras v Pavi­
mentos, S. A . " ("Cotos") de ia cantidad 
de veint iún millones setecientas ochenta 
mil ochocientas veintiocho pesetas, impor­
te del pricipal que se reclama, les intere­
ses legales correspondientes desde la fe­
cha del protesto, gastos de éste y las cos­
tas causadas y que se causen, a las que 
expresamente condeno al referido deman­
dado .—Así , por esta mi sentencia, que. 
mediante la rebeldía del demandado ade­
más de notificarse en les estrados del Juz­
gado, se le notificará oor edictos si el ac­
tor no solicitara su notif icación personal, 
lo pronuncio, mando y firmo: José de Asís 
Garrote (Firmado y rubricado). 

Para que sirva de cédula de notif icación 
a "Marbasi, S. A.", que se halla en ignora­
do paradero, expido la presente en Ma­
drid, a treinta de enero de mil novecientos 
ochenta y dos.—Dcv fe.—El Secretario 
(Firmado).—Visto bueno: El Magistrado-
Juez de nrimera instancia (Firmado). 

• \ TA.-37.861) 

J U Z G A D O N U M E R O 18 

E D I C T O 

Den Mariano Rodríguez Estevan. Magis­
trado-Juez de primera instancia número 
dieciocho de los de Madrid. 
Hago saber: Que en este Juzgado con 

el número mil ochocientos sesenta y ocho 
de mil novecientos ochenta y uno se tra­
mita expediente de declaración de here­
deros abintestato por fallecimiento de do­
ña María ,Cristina Bertomeu Zarranz. ma­
yor de edad, natural y vecina de Madrid, 
hija de Arturo y Juana, soltera, ocurrido 
el primero de junio de" mil novecientos 
ochenta y uno, sobreviv iéndole únicamen­
te su hermano de doble v ínculo don Ar­
turo Bertomeu Zarranz. que es quien re­
clama su herencia, por lo que por el pre­
sente se llama a todas las personas igno­
radas a quienes pueda perjudicar la soli­
citud formulada ante este Juzgado y que 
se crean con igual o mejor derecho que el 
solicitante, para que dentro del término de 
treinta días siguientes al de la publicación 
de este anuncio puedan comoarecer en el 
expediente si les conviniere, con el aper­
cibimiento que de no efectuarlo, les para­
rá el perjuicio a que hubiere lugar en de­
recho. 

Y para su publicación en el B H I I I N 
OFICIAL de esta provincia, expido el pre­
sente que firmo en Madrid, a dos de fe­
brero de mil novecientos ochenta y dos.— 
El Secretario (Firmado).—Visto bueno: El 
Magistrado-Juez de primera instancia (Fir­
mado). 

(A.—37.892) 

Citaciones 
Bajo los apercibimientos procedentes en 

derecho, se cita y emplaza por los 
Jaeces o Tribunales respectivos a las 
personas que a continuación se expre­
san, para que comparezcan el día que 
se señala, a contar desde la fecha de la 
publicación del anuncio en este perió­
dico oficial, con arreglo al artículo 173 
de la ley de Enjuiciamiento Criminal. 
308 del Código de Justicia Militar y 
6 ? del de Marina. 

J U Z G A D O N U M E R O 3 
En virtud de lo acordado por el ilus­

trís imo señor Magistrado-Juez de instruc­
ción número 3 de Madrid, en resolución 
dictada en este día en el rollo núm. 114 
de 1981-E-l, de apelación del juicio de 
faltas núm. 2.440 de 1980. del Juzgado 

de Distrito núm. 31 de ésta, sobre daños 
por imprudencia, se cita a Roberto Pa-
lavecino Rodríguez, mayor de edad, cuyo 
últ imo domicilio conocido lo tuvo en Ma­
drid, calle Oña, núm.- 79, para que com­
parezca ante este Juzgado y Sala de au­
diencia el día 25 de febrero, a las nueve 
cuarenta y cinco horas, con objeto de 
asistir como apelante a la vista de dicha 
apelación, advirt iéndole de que tendrá las 
actuaciones de manifiesto en Secretaría, 
para instrucción, por término de cuaren­
ta y ocho horas. 

(B.—1.248) 

J U Z G A D O N U M E R O 18 
Don José Antonio Nodal de la Torre, Ma­

gistrado-Juez de instrucción núm. 18 
de los de esta capital. 
Hago saber: Que en este Juzgado'de 

mi cargo, con el núm. 37 de 1976, se 
instruye sumario por delito de violación, 
contra Ernesto Lagueruela Egea, que ac­
tualmente se encuentra en ignorado pa­
radero, en cuyo sumario, por la Secc ión 
Quinta de la Audiencia Provincial de esta 
capital, con fecha 2 de noviembre de 1981 
se dictó auto, decretando el sobresei­
miento libre con arreglo al número ter­
cero del art ículo 637 de la lev de Enjui­
ciamiento Criminal y art. 8.° del Decre­
to de Indulto de 14 de marzo de 1977, 
habiéndose dejado sin efecto, con todas 
sus consecuencias, el procesamiento del 
referido Ernesto Lagueruela Egea, v de 
oficio las costas causadas, debiendo ha­
cer saber al procesado que, caso de co­
meter otro delito de análoga naturaleza 
en el término de cinco años, le serán 
dejados sin efecto los beneficios conce­
didos. 

Lo que se hace públ ico para conoci­
miento del referido procesado Ernesto 
Lagueruela Egea, que se encuentra ac­
tualmente en ignorado paradero. 

(B—1.039) 

A L I C A N T E 
En méritos de lo acordado por el ilus­

trísimo señor don José Manuel García 
Villalba Romero, Magistrado-Juez de ins­
trucción núm. 4 de los de esta capital, 
en diligencias previas núm. "703 de 1981. 
sobre abandono de. familia, a denuncia 
de José Enrique Linares Mestrc, contra 
su esposa Angela Navarro García, naci­
da en Madrid, de veinticuatro años de 
edad, casada, hija de Francisco, ignorán­
dose el nombre de la madre, hecho ocu­
rrido el pasado día 12-4-1981, y actual­
mente en ignorado paradero, por la pre­
sente se cita a dicha denunciada para que 
en término de diez días comparezca ante 
este Juzgado dc instrucción, a fin de ser 
oída en declaración. 

(B—1.249 ExH 3) 

Requisitorias 
Bajó apercibimiento de ser declarados re­

beldes y de incurrir en las demás res­
ponsabilidades legales, de no presentar­
se los procesados que a continuación se 
expresan, en el plazo que se les fija, a 
contar desde el día de la publicación 
del anuncio en este periódico oficial y 
ante el Juez o Tribunal que se señala, 
se les cita, llama y emplaza, encargán­
dose a todas las Autoridades y Agentes 
de la Policía judicial procedan a la bus­
ca, captura y conducción de aquéllos, 
poniéndolos a disposición de dicho Juez 
o Tribunal, con arreglo a los artícidos 
correspondientes de la ley de Enjuicia­
miento Criminal y de Enjuiciamiento 
Militar de Marina. 

J U Z G A D O N U M E R O 1 
Don Ricardo Varón Cobos, Juez Cen­

tral de instrucción del Juzgado núme­
ro 1 dc Madrid. 
Por la presente, que se expide en mé­

ritos del sumario seguido por este Juz­
gado bajo el núm. 150 de 1979, sobre 
contra la salud pública, se cita y llama 
al procesado Luis G ó m e z Pinedo, hijo 
de Antonio y de Begoña, natural dc Ge­
tafe (Madrid), casado, de profesión con­
ductor, de treinta y un años de eáiá, 
domiciliado úl t imamente cn Parla, calle 
Jarama, núm. 1, piso tercero, letra A , 
para que dentro del término de diez días 
comparezca ante este Juzgado para cons­
tituirse en prisión, como comprendido en 
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el n ú m e r o pr imero del a r t í c u l o 835 de 
la ley de Enjuic iamiento C r i m i n a l . 

( G . C — 1 2 8 ) (B.—230) 

D o n Ricardo V a r ó n Cobos , Juez Cen ­
tral de i n s t r u c c i ó n del Juzgado n ú m e ­
ro 1 de M a d r i d . 
Po r la presente, que se expide en m é ­

ritos del sumario n ú m . 29 de 1977. so­
bre estafa, se ci ta y l lama al procesado 
Francisco L u r u e ñ a Cabal lero , natural de 
M a d r i d (Méj ico) , de estado soltero, de 
p ro fes ión comerciante, de cuarenta y c i n ­
co a ñ o s de edad, domic i l i ado ú l t i m a m e n ­
te en M a d r i d , paseo de L a Habana , n ú ­
mero 169, para que dentro del t é r m i n o 
de diez d í a s comparezca ante este Juz­
gado ^ara "constituirse en p r i s i ó n , como 
comprendido en los n ú m e r o s pr imero y 
tercero del a r t í c u l o 835 de la ley de E n ­
juic iamiento C r i m i n a l . 

(G . C — 4 0 4 ) (B.—536) 

Don Ricardo V a r ó n Cobos , Juez Cen ­
tral de i n s t r u c c i ó n del Juzgado n ú m e ­
ro 1 de M a d r i d . 
Por la presente, que se expide en m é ­

ritos del sumario n ú m . 97 de 1978, so­
bre estragos por explosivos, se c i ta y l la ­
ma al procesado Pedro Bel F e r n á n d e z , 
hijo de Pascual y de Pi la r , natural de 
M a d r i d , nacido el 18-8-1958, de estado 
soltero, dc p ro fe s ión hostelero, de vein­
t i t r é s a ñ o s de edad, domic i l i ado ú l t i m a ­
mente en M a d r i d , calle de las Naciones , 
n ú m e r o 14, segundo izquierda, para que 
dentro del t é r m i n o de diez d ías compa­
rezca ante este Juzgado para consti tuirse 
en p r i s ión , como comprendido en el ar­
t í cu lo 835 de la ley de Enjuic iamiento 
C r i m i n a l . 

(G . C — 3 0 0 ) (B.—394) 

J U Z G A D O N U M E R O 3 
López de A y a l a y S á n c h e z de Ar jona 

(Antonio) , de cuarenta y c inco a ñ o s , de 
estado casado, de p ro fe s ión vis i tador m é ­
dico , hijo de Franc isco y de Remedios, 
natural de Fregenal de la Sierra (Bada­
joz), domic i l i ado ú l t i m a m e n t e en la ave­
nida del G e n e r a l í s i m o , n ú m . 86, M a d r i d , 
procesado por falsedad y estafa en cau­
sa n ú m . 187 de 1980, c o m p a r e c e r á den­
tro del t é r m i n o de diez d ías ante el Juz­
gado de i n s t r u c c i ó n n ú m . 3, con el fin 
de constituirse en p r i s ión . 

(B.—395) 

J U Z G A D O N U M E R O 5 
Don Luis Manue l López M o r a , MagLstra-

do-Jucz de i n s t r u c c i ó n n ú m . 5 de M a ­
d r id . 
Hago saber: Que en este Juzgado de 

mi cargo se sigue por el procedimiento 
de urgencia, sumario bajo el n ú m . 175 de 
1974-F, por del i to contra la salud p ú ­
bl ica , en e l -que por auto se ha dejado 
sin efecto, con todas sus consecuencias 
legales, el de 17 de enero de 1974, por 
el que se d e c r e t ó el procesamiento en 
dicha causa de John H a w k a s A c o c a , na­
c ido en N e w Y o r k ( U . S. A . ) el d ía 31 
de diciembre de 1957, hijo de M i g u e l y 
de A n a , con ú l t i m o d o m i c i l i o en E s p a ñ a , 
en la calle de Ortega y Gasset, n ú m e ­
ro 17, segundo izquierda, de M a d r i d , y 
en la actualidad residente, al Darecer, en 
N e w Y o r k ÍU . S. A . ) . 

(B.—231) 

J U Z G A D O ' N U M E R O 6 ' 
Navar ro M o n e o (Josefina), de diecinue­

ve a ñ o s , hija de José Luis y de Pi la r , 
natural de M a d r i d , procesada en causa 
n ú m e r o 5-C de 1982, c o m p a r e c e r á den­
tro del t é r m j n o de diez d ías ante el Juz­
gado de i n s t r u c c i ó n n ú m . 6, con el fin 
de consti tuirse en p r i s i ó n . 

(B.—538) 

J U Z G A D O N U M E R O 7 
Buforu Ven tu ra (Anton io ) , hijo de A n ­

tonio y dc Dolores , de cincuenta y cua­
tro a ñ o s de edad, indus t r ia l , natural de 
Barcelona y vecino de M a d r i d , en la ca­
lle de Jesús M é n d e z , n ú m . 6, v actual­
mente en ignorado paradero, d e b e r á pre­
sentarse en el Juzgado de i n s t r u c c i ó n n ú ­
mero 7, sito en la plaza de Cas t i l la , ter­
cera planta, en el t é r m i n o de c inco d ías , 
para ser reducido a p r i s ión , decretada 
por la Superior idad, por auto de fecha 
19 de noviembre de 1981, dictado en el 
sumario n ú m . 81 de 1975, por falsedad 
en documento púb l i co . 

(B.—396) 

Saavedra N a v a r r o (Manuela) , de veinte 
a ñ o s de edad, soltera, sus labores, y na­
tural y vecina de M a d r i d , i g n o r á n d o s e el 
nombre de los padres y domic i l i o , y ac-
mentc en ignorado paradero, d e b e r á pre­
sentarse en el Juzgado de i n s t r u c c i ó n n ú ­
mero 7, sito en la plaza de Cas t i l l a , ter­
cera planta, en el t é r m i n o de c inco d í a s , 
para ser reducida a p r i s i ón , decretada por 
la Super ior idad, por auto de fecha 5 de 
noviembre de 1981, d ic tado en el suma­
rio n ú m . 17 de 1980, contra la salud pú­
bl ica . 

(B.—397) 

J i m é n e z de R a m í r e z (Rosa Elv i ra ) , de 
veint iocho a ñ o s , casada, sus labores, hija 
de Jul io y de Ce l ia , natural de C o l o m ­
bia, vecina de Bogo tá , actualmente en ig­
norado paradero, y G o n z á l e z R o d r í g u e z 
(Leopoldo), de treinta y cuatro a ñ o s , ca­
sado, m e c á n i c o , hijo de Severo y de Six-
ta, natural de C h a r a l á (Colombia) , ac­
tualmente en ignorado paradero, d e b e r á n 
presentarse en el Juzgado de i n s t r u c c i ó n 
n ú m e r o 7, s i to en la plaza de Cas t i l la , 
tercera planta, en el t é r m i n o de c inco 
d í a s , para ser reducidos a p r i s ión , decre­
tada por la Super ior idad, por auto de 
fecha 11 de mayo de 1979, dictado en 
sumario n ú m . 16 de 1977, contra la sa­
lud púb l i ca . 

(B.—1.330) 

J U Z G A D O N U M E R O 12 
Luis Navar ro Conesa, de cuarenta y 

ocho a ñ o s , de estado casado, de profe­
s ión contable, hijo de R a m ó n y de M a ­
ría Luisa , natural de M a d r i d , domic i l i a ­
do ú l t i m a m e n t e en M a d r i d , calle de L a 
C a ñ a d a , n ú m . 18, tercero C , procesado 
por a p r o p i a c i ó n indebida en sumario n ú ­
mero 143 de 1981, c o m p a r e c e r á dentro 
del t é r m i n o de diez d í a s ante el Juzgado 
de i n s t r u c c i ó n n ú m . 12, con el fin de ser 
reducido a p r i s ión , decretada con fecha 
19-11-1981. 

(B.—12.854) 

J U Z G A D O N U M E R O 15 
Por la presente se cancela y deja sin 

efecto la anterior requisi toria de fecha 
15 de febrero del pasado año 1975, por 
la que se l lamaba al procesado Pedro 
Orozco C a t a l á n , nac ido el d í a 8 de ju ­
nio de 1941, natural de M a d r i d , hijo de 
M a r i a n o y de Fel isa , como consecuen­
cia del sumario seguido en este Juzgado 
de i n s t r u c c i ó n n ú m . 15 de esta capital , 
con el n ú m . l 7 de 1975, por a p r o p i a c i ó n 
indebida. 

(B.—232) 

J U Z G A D O N U M E R O 21 
F e r n á n d e z A n d r e u (Francisco Javier), 

de diecinueve a ñ o s , de estado soltero, 
de p rofes ión camarero, hi jo de José v de 
Francisca, natural de M a d r i d , domic i l i a ­
do ú l t i m a m e n t e en la calle de Monfor te 
de Lemos, n ú m . 9, procesado por robo 
en causa n ú m . 36 de 1981 -AL, compare­
ce rá dentro del t é r m i n o de diez d ías ante 
el Juzgado de i n s t r u c c i ó n n ú m . 21, con 
el fin de recibirle d e c l a r a c i ó n indagatoria. 

(G . C . — 9 (B.—51) 

Cordero Noriega (Pedro), de treinta y 
ocho a ñ o s , de estado casado, de profe­
s ión indust r ia l , hijo de Eustaquio v de 
Manue la , natural de Badajoz, domic i l i a ­
do ú l t i m a m e n t e en M a d r i d , calle del Ge­
neral P r i m . n ú m . 37, procesado por mal­
ve r sac ión de caudales en causa n ú m . 80 
de 1980-AL, c o m p a r e c e r á dentro del t é r ­
mino de diez d ías ante el Juzgado de 
i n s t r u c c i ó n n ú m . 21, con el fin de decre­
tarle su p r i s ión . 

( G . C — 8 ) (B.—52) 

M a r t í n de Paredes (Feliciano), de trein­
ta y tres a ñ o s , de estado soltero, de pro­
fesión barnizador, hijo de P lu ta rco v de 
Beatr iz , natural de Gá lvez (Toledo), do­
mic i l i ado ú l t i m a m e n t e en la calle de Her ­
n á n C o r t é s , n ú m . 24, de Getafe, proce­
sado por falsedad y tenencia de ú t i l e s 
para robo en causa n ú m . 24 de 1981-O. 
c o m p a r e c e r á dentro del t é r m i n o de diez 
d ías ante el Juzgado de i n s t r u c c i ó n n ú ­
mero 21, con el fin de responder de los 
cargos que se le inmutan . 

(G . C — 1 4 . 3 6 8 ) ( B — 4 3 ) 

Don José A n t o n i o J i m é n e z - A l f a r o y G i -
ralt, Magistrado-Juez de i n s t r u c c i ó n 
n ú m e r o 21 de los de M a d r i d . 

Hago saber: Que quedan sin efecto 

las requisi torias mandadas publicar , en 
fecha de mayo de 1981, por las que se 
ci taba, l lamaba y emplazaba a M u n u e r a 
L ó p e z (Dionis io) , de veint ic inco a ñ o s , de 
estado soltero, de p ro fes ión ayudante, 
hi jo de Seraf ín y de Rosar io , natural de 
Quesada ( Jaén ) , procesado en el sumario 
n ú m e r o 52 de 1979-G de este Juzgado, 
por los delitos de robos y otros, toda 
vez que el mismo ha sido habido. 

(G . C — 1 0 ) (B.—53) 

D o n José A n t o n i o J i m é n e z - A l f a r o y G i -
ralt, Magis t rado - Juez de i n s t r u c c i ó n 
n ú m e r o 21 de M a d r i d . 
Po r el presente edicto hago saber: Que 

quedan s in efecto las requisitorias man­
dadas publicar , en fecha 23 de d ic iem-
be de 1981, por las que se citaba, l l a ­
maba y emplazaba a Francisco Javier Fer­
n á n d e z A n d r e u , hijo de José y de Fran­
cisca, de estado soltero, natural y vecino 
de M a d r i d , de p ro fes ión camarero, pro­
cesado en el sumario n ú m . 36 de 1981-
A L de este Juzgado, toda vez que el mis­
m o ha s ido habido. 

( G . C — 2 3 4 ) (B.—391) 

Don José A n t o n i o J i m é n e z - A l f a r o y G i -
ralt, Magistrado-Juez de i n s t r u c c i ó n 
n ú m e r o 21 de los de M a d r i d . 
P o r el presente edicto hago saber: Que 

quedan s in efecto las requisitorias man­
dadas publicar en fecha de 27 de enero 
del a ñ o en curso, por las que se citaba, 
l lamaba y emplazaba a Bravo N ú ñ e z 
(Marcos) , natural de Magaz del Pisuerga 
(Palencia), de veint ic inco a ñ o s , soltero, 
hijo de Pedro y de Lu i sa , procesado por 
robo en el sumar io n ú m . 6 de 1981-G de 
este Juzgado, toda vez que ha sido lo ­
cal izado. 

( G . C — 1 9 0 ) (B.—306) 

P é r e z P é r e z (Miguel) , de treinta y c in ­
co a ñ o s , de estado casado, de p ro fes ión 
vendedor, hijo de Migue l y de M a r í a R o ­
sario, natural de P inos Puente (Grana­
da), domic i l i ado ú l t i m a m e n t e en la ca­
lle de Rafael Salazar A l o n s o , n ú m . 11, 
procesado por ' cheque s in fondos en cau­
sa n ú m . 44 de 1981 -AL, c o m p a r e c e r á den­
tro del t é r m i n o de diez d ías ante el Juz­
gado de i n s t r u c c i ó n n ú m . 21, con el fin 
de ser ingresado en p r i s ión y notificarle 
auto de nrocesamiento. 

( G . C — 6 9 6 ) (B.—730) 

Don José A n t o n i o J i m é n e z - A l f a r o v G i -
ralt, Magis t rado - Juez de i n s t r u c c i ó n 
n ú m e r o 21 de los de M a d r i d . 
Po r el presente edicto hago saber: Que 

quedan s in efecto las requisitorias man­
dadas publicar en fecha 12 de d ic iem­
bre de 1981, por las que se citaba, l l a ­
maba y emplazaba a Gamero V a d i l l o (Ru­
fino), de v e i n t i ú n a ñ o s , de estado solte­
ro, s in p ro fes ión , hijo de A l b e r t o y de 
Candelar ia , natural de Higue ra de A l ­
calá (Cáceres ) , domic i l i ado ú l t i m a m e n t e 
en P i c o de Salvaguardia, n ú m . 11, de 
M a d r i d , procesado por el del i to de robo 
en el sumario n ú m . 9 de 1978-G de este 
Juzgado, toda vez que c l mismo ha s ido 
local izado. 

( G . C — 1 . 1 9 0 ) fB.-- - l .336) 

A L C A L A D E H E N A R E S 
E n v i r t u d de lo acordado en la pieza 

separada de responsabilidad c i v i l , d ima­
nante del sumario n ú m . 80 de 1980, se­
guido por abandono de famil ia , contra 
Ale jandro Redondo A n d r é s , se ha acor­
dado sacar a púb l ica subasta por segun­
da vez, con la rebaja del 25 por 100 del 
t ipo de t a sac ión , el v e h í c u l o que le fue 
embargado al mismo, en su domic i l i o de 
M a d r i d , calle del R i sco d c Peloche, n ú ­
mero 1, en Val lecas , marca "Rcnau l t " -12 
familiar, M - 2 8 8 6 - C N , el p r ó x i m o día 24 
de, febrero, a las nueve horas, en la Sala 
audiencia de este Juzgado, haciendo sa­
ber a los l icitadores que los autos e s t a r á , 
digo, que d e b e r á n de consignar en l a 
mesa del Juzgado, para tomar parte en 
la misma, el 10 por 100 del t ipo de ta­
sac ión del veh í cu lo , que l o fue en 150.000 
pesetas, y no se a d m i t i r á n posturas que 
no cubran las tres cuartas partes de su 
ava lúo . 

(G. C — 1 . 1 1 2 ) (B.—1.250) 

A R A N J U E Z 
Ma t í a s F r í a s Dorado, de v e i n t i d ó s a ñ o s 

de edad, hijo de Pablo y de Mar í a A n ­

geles, natural de Talavera de la R ¡ L ] n 1 o 
vecino de Arganda del Rey, c ü y . p "¡den-
domic i l i o conoc ido lo tuvo en " R e

 r . 
c ia l Estre l la de Or ien te" , bloque v 
tal 4, piso cuarto C , y a c t u a l m e n ^ ^ 
ignorado paradero, como procesado ^ 
sumario n ú m . 1 de 1982, seguido P " 
l i t o contra la sa lud púb l i ca y t e n e n 

ci ta de armas, c o m p a r e c e r á ante es 
Juz­

gado de i n s t r u c c i ó n de Aranjuez 
dr id) , en el t é r m i n o de diez d ías , a con 
tituirse en p r i s i ón , que le viene dec ^ 
tada, el cual se encuentra incurso en ) a 

apartado p r imero del a r t í c u l o 835 de 
ley de Enju ic iamien to C r i m i n a l . 

A l p ropio t iempo ruego y t , n c a r ^ a 

las Autor idades y agentes de la ¡ 
tanto civi les c o m o mili tares, procedan^ 
la busca y captura del expresado y 
ingreso en p r i s i ó n , a d i spos ic ión de 
Juzgado, dando cuenta de la fecha V 
gar donde sea ingresado. 

(G . C — 2 9 9 ) (B. 

Juzgados de Distrito 

J U Z G A D O N U M E R O 13 

CEDULA DE NOTIFICACION 

E n e l p r o c e s o de c o g n i c i ó n , Qu^%¡$-
de en este J u z g a d o ba jo el n ú m e r o ^ 
1981, a i n s t a n c i a d c d o ñ a R o s a ' J i ­
m é n e z M o n t a l a r , d o n F r a n c i s c o j ¡ . 
nez M o n t a l a r , d o ñ a Havdes-Juan* ¡ 0 

m é n e z M o n t a l a r y d o n J u a n • r ¿ 
J i m é n e z M o n t a l a r , r epresen tados P ^ . 
P r o c u r a d o r de los T r i b u n a l e s dor - , 
los de Z u l u e t a C e b r i á n con t r a ^ 
M a r í a C l a r a D o m í n g u e z S a n t a m a i u ^ . 
b r e r e s o l u c i ó n de c o n t r a t o de ar ^ Q 

m i e n t o , se h a d i c t a d o sentencia , ! n 

e n c a b e z a m i e n t o y pa r t e d i s p o s i t i v 

c o m o s igue. 

Sentencia l L . 
E n M a d r i d , a 12 de d i c i e m b r e ^ 

1981 .—El s e ñ o r d o n B e r n a r d i n o ^ 
n á n d e z B l á z q u e z , J u e z t i t u l a r os ^ 
J u z g a d o de d i s t r i t o n ú m e r o 13 \ l

 nte> 
c a p i t a l , h a b i e n d o v i s t o los P r c ¡¿Jo-
autos de p r o c e s o de c o g n i c i ó n c "" ¡ L , n to, 
l u c i ó n de c o n t r a t o de a r r e n d a m „ 
segu idos en t r e pa r t e s , de l a u n a

C a r l o * 
d e m a n d a n t e e l P r o c u r a d o r don . ] V . 
de Z u l u e t a y C e b r i á n , e n n o n i 0 l . c -j0e2 
p r e s e n t a c i ó n de d o ñ a R o s a r i o \ ^ 0 ] V 

M o n t a l a r , d o n F r a n c i s c o J i m é n e z ^ 
t a la r , d o ñ a H a y d e J u a n a J imen»-* 
t a l a r y d o n J u a n A n t o n i o J i m e n c * ' J t ) 1 1 

t a la r , d e f e n d i d o s p o r e l t e t r a o 0 

A l b e r t o S a l v a n S á e z ; y de la o t I ,; n r n i i 1 ' 
d e m a n d a d a d o ñ a M a n a L i a ¿ | a d. c ¡ \ 
guez S a n t a m a r í a , m a y o r de <- c a p 
sada , c o n d o m i c i l i o c n M a a r - n f; M u u , c o n a o m i c i n u c n - ¿n j * 
T o m á s B r e t ó n , n ú m e r o 28, n ' ¡ 0 n f 
n o r a d o p a r a d e r o , sob re resol . u 
c o n t r a t o de l a v i v i e n d a o c u p a c ' o r n j C i l 1 ( ) 

e x p r e s a d a d e m a n d a d a e n Jl J£ V» 
a n t e r i o r m e n t e i n d i c a d o con 
cos tas d e l j u i c i o . 

Fallo 

Q u e e s t i m a n d o l a d e m a n d a r de %\y 
p o r e l P r o c u r a d o r d o n C a r l ; . . n r e S L ' n 

lue ta y C e b r i á n en n o m b r e y r £ ^ l i ­
t a c i ó n de d o ñ a R o s a r i o J m l c . ' ^0 ljtJ 
t a la r , d o n F r a n c i s c o J i n » e n e „ t , / M ^ ' 
lar , d o ñ a H a v d e - J u a n a J ] n

 :.^.,/ M ü 

J i n i c n c z ^ j r V 

t a la r , c o n t r a d o ñ a M a r í a C í a y ¡ 0 n g 
guez S a n t a m a r í a , sob re l c : , v " ¿ c ü o 
c o n t r a t o de a r r e n d a m i e n t o . ^ t r a ' 
c l a r a r y d e c l a r o resue l to ei v ¡ v , e i 
de a r r e n d a m i e n t o r e f e r i d o a - ] ; i L . iH 

T o m á s B r e t ó n n ú m e r o 2» e » , u g;u • 
P i t a l , y en c o n s e c u e n c i a haoc c0fl(\e* 
d e s a h u c i o p r e t e n d i d o , d c ü o

 KOres*\¡ 
y c o n d e n o a la d e m a n d a d a L^]0]c ' 
a que en e l t é r m i n o lega* | ¡ p i v 
v i v i e n d a e x p r e s a d a , d e j a n d o » ^ i * 
a d i s p o s i c i ó n de l a pa r te c^1 ft&jZ. 
ba jo a p e r c i b i m i e n t o que ae c 0 l l i ' 
se p r o c e d e r á a s u l a n z a m i e m • ¿ c i. 
p o s i c i ó n a la pa r t e d e m a n d a ^ ^ 
cos tas o r i g i n a d a s en este 1

 r 0 n u P L , n . 
p o r es ta m i sen tenc ia , lo F jjern* 
m a n d o y f i r m o . — B e r n a r d i n a 

d e z . — R u b r i c a d o . . T i r a d 0 ! 1 A 
Y p a r a que s i r v a de P j g 

l a par te d e m a n d a d a , d o n a ^ ¡ n ^ i V > , 
D o m í n g u e z S a n t a m a r í a V s i o V i " 1 L 
en e l B O L E T Í N O F I C I A L de a v r jg 
e x p i d o la p resen te en M a u i 

A 
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enero de 1982. — E l S e c r e t a r i o (F 
"acio). 

(A.—37.561 - T ) 

ir-
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E n los au tos de p r o c e s o c i v i l de cog-
, ! C l ó n . de que se h a r á m e n c i ó n , se h a 

ctado la s en tenc ia , c u y o encabeza-
Viento v par te d i s p o s i t i v a , son c o m o 

M gue: 

Sentencia 

E

 E n M a d r i d , a 29 de o c t u b r e de 1980. 
1 s e ñ o r d o n J u a n P a r e j o de l a C á m a -

I ; Juez de d i s t r i t o de l n ú m e r o 16 de 
s dc esta c a p i t a l , h a b i e n d o v i s t o y 

C e

a r n i n a d o los p resen tes au tos de pro-
I97n C ' V ^ d e c o g n i c i ó n n ú m e r o 184/ 
s

 u \ sobre r e c l a m a c i ó n de c a n t i d a d , 
do \ A ' O S p o r d e m a n d a de d o n F e r n a n -
sad ' l n A r r a n z . m a y o r de edad , ca-
cisc V V e c i n o de M a d r i d , en c a l l e F r a n -
do R o d r í g u e z n ú m e r o 90. representa-
^ Por la P r o c u r a d o r a d o ñ a B e a t r i z 
t r

 a n ° C a s a n o v a y d e f e n d i d o p o r e l L e -
don i u ° n J o s é B a h í l l o A r d u r a , c o n t r a 
e daH n u e ' C r u z M o r a n , m a y o r de 
drid c ^ s a d ° . m i l i t a r y v e c i n o de M a -
tr a , c n c a , , e S o r b e , n u m e r o 17, y con­
de , P n d a r l o s M u c e r o R o c h e , m a y o r 
°all T L 1 ' V c o n d o m i c i l i o c n M a d r i d , 
rr,á s

e. r c r T > b l e q u c , n ú m e r o 50, cuyas de-
tan J : i r c u n s t a c i a s pe r sona l e s no cons-
los r n a n d a d o s que se e n c u e n t r a n en 
c e s - » P r ? S C n l e s au tos en s i t u a c i ó n pro-

N a i de r e b e l d í a . 

p. Fallo 
mj¡¡¡? e s t i m a n d o í n t e g r a m e n t e l a de-
Morá í ü r r n u l a d a p o r d o n F e r n a n d o 
¿¡Ua • A r r a n z v en s u n o m b r e y repre-
tr i , ¿ l ü n p o r lá P r o c u r a d o r a d o ñ a B e a -
n U e l r a n o C a s a n o v a , c o n t r a d o n M a -
R ü C n ; 1 U z M o r a n v d o n C a r l o s B u c e r o 
to s a

e ' d e b o c o r > d e n a r y c o n d e n o a é s -
la D

 q u c tan p r o n t o a d q u i e r a f i r m e z a 
*CtSrí!fnte' a b ü n e n s o l i d a r i a m e n t e a l 
v e i n t i

 l a s u m a de d iez m i l q u i n i e n t a s 
c o s t a o S e i s Pesetas de p r i n c i p a l , m á s las 
«- d S del — 

nueve m i l novec ien tas c i n c u e n t a y dos 
pesetas c o n c u a r e n t a y s iete c é n t i m o s , 
que son en debe r y su i n t e r é s l ega l a 
p a r t i r de esta i n t e r p e l a c i ó n j u d i c i a l , 
i m p o n i é n d o l e s las cos tas causadas.-
Así , p o r esta m i sen tenc ia que p o r e l 
p a r a d e r o d e s c o n o c i d o de los demanda ­
dos y s u s i t u a c i ó n p r o c e s a l de rebel ­
d í a , les s e r á n o t i f i c a d a en los es t rados 
de l J u z g a d o y p o r m e d i o de e d i c t o que 
se p u b l i c a r á en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
l a p r o v i n c i a , l o p r o n u n c i o , m a n d o y f i r ­
m o . — J o s é M a n u e l M e r e l o P a l a u . — R u ­
b r i c a d o . 

Y p a r a que s i r v a de n o t i f i c a c i ó n en 
f o r m a a los d e m a n d a d o s d o n A n g e l 
P é r e z M a r t í n y d o ñ a M a r í a Ange les Sa­
l i n e r o M u ñ o z , y c u y o d o m i c i l i o ac tua l 
se desconoce , y p a r a p u b l i c a r en e l 
B O L E T Í N O F I C I A L de esta p r o v i n c i a , ex­
p i d o e l p resente e d i c t o v i s a d o p o r S u 
S e ñ o r í a y se l l ado c o n c l de este Juz­
gado en M a d r i d , a 13 de enero de 1982. 
E l Juez de d i s t r i t o ( F i r m a d o ) . — E l Se­
c r e t a r i o ( F i r m a d o ) . 

(A.—37.480) 

31 de d i c i e m b r e de 1981 . - E l Juez de I gue por d a ñ o s , debiendo concurr i r con 
d i s t r i t o ( F i r m a d o ) . - E l S e c r e t a r i o ( F i r - | las pruebas de que intenten valerse. 

(B. - 4 1 7 ) 
m a d o ) . 

(A.—37.395) 

J A E N 

e$ra - r n ' 0 0 1 P r e s e n t e j u i c i o . — A s í , p o r 
gando S e n t e n c i a . d e f i n i t i v a m e n t e j uz -
P r o n u

 e . n esta p r i m e r a i n s t a n c i a , l o 
r f b r i ^ , ° ' ^ n d o v f i r m o . — F i r m a d o y 

£ l c a d o . (• 

notifj^°P.'a P a r a que s i r v a de c é d u l a do 
& U c C r ¿ ó n a l d e m a n d a d o d o n C a r l o s 
do K ¡ R o c h e , a c t u a l m e n t e en ignora -
Hl H a d t r o . m e d i a n t e su p u b l i c a c i ó n 

D « ° " L K O F I C I A L de la u adr N O F I C I A L de l a p r o v i n c i a . 
L9«2 Jp,cn M a d r i d , a 18 dc ene ro de 

1 S e r ? J u c z de D i s t r i t o ( F i r m a d o ) , 
o t a r i o ( F i r m a d o ) 

(A.—37.473) 
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' L ' u ¡ d ° S a u t o s de p r o c e s o de c o g n i c i ó n 
^ero r - c n e s t e J u z g a d o , b a j o el nú-
r ¿ i d o n , / 8 l > a i n s t a n c i a de ía P r o c u -
dL.| Q

a de los T r i b u n a l e s d o ñ a M a r í a 
V reor c n F c i i o o H e r e d i a , en n o m b r e 
5°cied í C n t a c i o n d e « B a n c o C e n t r a l , 
» r ez lSi A n ó n i m a » , c o n t r a don A n g e l 
i Í r V r 0 ^ a i t í n y d o ñ a M a r í a Ange les Sa-
9̂.9̂ 2 47 U n ' o z , sob re r e c l a m a c i ó n de 

d i e t a d . Pesetas de p r i n c i p a l , se h a 
'niontQ sen tenc ia cuyos encabeza-

y Pa r te d i s p o s i t i v a d i c e n a s í : 

\ i a . Sentencia 
«I S c Í r , d . 16 de d i c i e m b r e de 1981.— 

Q U . JLI ¡ d o n J o s é M a n u e l M e r e l o Pa 
r °-2? f Z de d i s t r i t o t i t u l a r de l m i m e -
¡J»to ] 0 ° , ü s de es ta c a p i t a l , h a b i e n d o 
C°gni,-¡ í P u e n t e s au tos de j u i c i o de • eniej,- ^ « - m e s au tos u¡c J U Í C J U ^ 

d, S i > a n s o b r e reclamación de can t i -
C r ) r n 0 . " u ' d o s en t re pa r tes : de u n a y 
b 0 t ' a d A m , a n d a n t e « B a n c o C e n t r a l , So-
í r ° e ü r a , o n i n r , a » . r e p r e s e n t a d a p o r e l 
i e i ¡ ó o u d o n a M a r í a d e l C a r m e n 
l t a d 0 , M o i ^ d i n v d e f e n d i d a p o r el L e -
K , r í t v

 0 n P r i s c o R u i z E s c r i b a n o y de 
l- r ° * \ i C ° m o d e m a n d a d o s don A n g e l 
i e r ó V ? r t m y d o n a M a r í a Ange l e s Sa-
, "nieii U n o z - m a y o r e s de edad , c u y o 
e b ° l d í 1

0 S e desconoce , d e c l a r a d o s en 

, . Q U e . F a l l ° 
; 'da p

 C s t i m a n d o l a d e m a n d a p r o m o -
t ( J r ) d J n < < B a n c o C e n t r a l , S. A.», debo 

'• M - w - y c o n d e n o a d o n A n g e l Pé -
lü - n y d o ñ a M a r í a Ange les S a l i -

^ e n ' u

1

n o z - s o l i d a r i a m e n t e a que pa-
a a c to r a l a s u m a de t r e i n t a y 
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D o n R o d o l f o D í a z A r r a n z , J u e z de dis­
t r i t o de l n ú m e r o 36 de es ta c a p i t a l . 
P o r e l p r é s e n t e e d i c t o hago saber : 

Q u e e n este J u z g a d o se t r a m i t a pro­
ceso c i v i l de c o g n i c i ó n c o n e l n ú m e r o 7 
de 1982, a i n s t a n c i a de la « A d m i n i s t r a ­
c i ó n G e n e r a l de F i n c a s , S. A.» («Agef i -
s a » ) , r e p r e s e n t a d a p o r e l p r o c u r a d o r 
d o n J o s é T e j e d o r M o y a n o , c o n t r a d o n 
S a n t i a g o P e l á e z R u i z - F o n e l l s e ignora ­
dos he rede ros de l f a l l e c i d o d o n J o s é 
M a r í a P e l á e z S u á r e z , sob re r e s o l u c i ó n 
de c o n t r a t o de a r r e n d a m i e n t o de l a v i ­
v i e n d a s i t u a d a en l a ca l l e V e n t u r a de 
l a V e g a , n ú m e r o 10 de esta c a p i t a l , 
p l a n t a p r i m e r a ( r en t a a n u a l 74.880 pc-

' setas) , en c u y o p r o c e d i m i e n t o h a acor-
j d a d o p o r p r o v i d e n c i a de es ta fecha em­

p l a z a r p o r m e d i o de l p resen te e d i c t o a 
los i g n o r a d o s he rede ros d e l f a l l e c i d o an­
tes e x p r e s a d o don J o s é M a r í a P e l á e z 
S u á r e z , a f i n de que en e l t é r m i n o im­
p r o r r o g a b l e de seis d í a s c o m p a r e z c a n 
en au to s , c o n f o r m e d e t e r m i n a el ar­
t í c u l o 39 del D e c r e t o de 21 de nov iem­
b r e de 1952, p r e v i n i é n d o l e s que de no 
v e r i f i c a r l o s e r á n dec l a r ados en rebel­
d í a . 

Y p a r a que tenga l u g a r e l e m p l a z a ­
m i e n t o a c o r d a d o y su i n s e r c i ó n en el 
B O L E T Í N O F I C I A L de esta p r o v i n c i a y 
t a b l ó n dc a n u n c i o s de este J u z g a d o , ex­
p i d o el p resente e d i c t o , que f i r m o en 
M a d r i d , a 15 de ene ro de 1982.—El Juez 
de d i s t r i t o , R o d o l f o D í a z A r r a n z . — E l 
S e c r e t a r i o , A . T r i l l o N o v a l ( F i r m a d o ) . 

(A—37.460) 

C O L M E N A R V I E J O 

E D I C T O 

D o n F r a n c i s c o L a u r e l S o t o , J u e z de dis­
f r i t o de C o l m e n a r V i e j o , p r o v i n c i a 
de M a d r i d . 
H a g o saber : O u e en el p r o c e s o c i v i l 

de c o g n i c i ó n , que se t r a m i t a en este 
J u z g a d o ba jo e l n ú m e r o 179/81, a ins­
t anc i a de d o n V i c e n t e G i b a j a L o z a n o , 
r ep resen tado p o r el P r o c u r a d o r d o n Fé ­
l ix A r i z a C o l m e n a r e j o , ba jo la d i rec­
c i ó n de l L e t r a d o d o n J o s é M a r í a G r e ­
g o r i o , c o n t r a don Rafaef C a r r a t a l á B a -
l les ter , sobre r e s o l u c i ó n de c o n t r a t o de 
a r r e n d a m i e n t o de la v i v i e n d a , s i t a en 
el p i so p r i m e r o i z q u i e r d a del i n m u e b l e 
s e ñ a l a d o con el n ú m e r o 22 de la ca l le 
de S a n V i c e n t e , de S a n S e b a s t i á n de 
los Reyes p o r e x c e p c i ó n a la p r ó r r o g a 
lega l , p o r p r o v i d e n c i a de es ta fecha se 
h a a c o r d a d o e m p l a z a r a d i c h o deman­
d a d o d o n Ra fae l C a r r a t a l á B a l l e s t a 
m a y o r de edad , casado, m a e s t r o na­
c i o n a l , c u y o ú l t i m o d o m i c i l i o c o n o c i ­
d o lo t uvo en la a l u d i d a v i v i e n d a de l 
p i so p r i m e r o i z q u i e r d o de la ca l l e de 
S a n V i c e n t e , n ú m e r o 22 de S a n Sebas­
t i á n de los Reyes , h o y en i g n o r a d o pa­
rade ro , a f in de que en e l i m p r o r r o g a ­
b le p l azo de seis d í a s c o m p a r e z c a ante 
este J u z g a d o , s i t o en ca l l e M u r a l l a n ú ­
m e r o 1 y se persone en los au tos , ba jo 
a p e r c i b i m i e n t o de ser d e c l a r a d o en re­
b e l d í a . 

Y pa ra que s i r v a de e m p l a z a m i e n t o 
en f o r m a a l exp re sado d e m a n d a d o , ex­
p i d o el p resente e n C o l m e n a r V i e j o , a 

CEDULA DE N O T I F I C A C I O N 

E n los au tos de p roceso de cogni ­
c i ó n n ú m e r o 63/981, sobre r e s o l u c i ó n 
de c o n t r a t o de a r r e n d a m i e n t o u r b a n o 
de v i v i e n d a , de que d e s p u é s se h a r á 
m e n c i ó n , h a r e c a í d o sen tenc ia , c u y o 
e n c a b e z a m i e n t o y par te d i s p o s i t i v a d i ­
cen a s í : 

Sentencia 
E n la c i u d a d de J a é n , a 5 de d i c i e m ­

b r e de 1981 .—El s e ñ o r don A n g e l L l a ­
mas C a b a l l e r o , Juez de d i s t r i t o de l Juz­
gado n ú m e r o 1 de es ta c a p i t a l , hab ien­
do v i s t o los precedentes au tos de pro­
ceso c i v i l de c o g n i c i ó n , sobre reso lu ­
c i ó n de c o n t r a t o de a r r e n d a m i e n t o ur ­
bano de v i v i e n d a , seguidos en t re par­
tes de u n a , c o m o ac to r a , p o r d o n Joa­
q u í n G o n z á l e z G o n z á l e z , m a y o r de edad , 
casado, c e l a d o r de ca r re te ras y v e c i n o 
de A n d ú j a r , r ep resen tado p o r la P ro ­
c u r a d o r a d o ñ a A s u n c i ó n S a n t a - O l a l l a 
M o n t a ñ é s , y ba jo la d i r e c c i ó n de l L e ­
t r ado don M a n u e l P o r l á n M u ñ o z y de 
o t r a , c o m o d e m a n d a d o , en s i t u a c i ó n 
de r e b e l d í a , d o n J u a n M e d i n a Caba l l e ­
ro , m a y o r de edad , v i u d o y vec ino de 
M a d r i d . 

Fallo 

Q u e e s t i m a n d o í n t e g r a m e n t e la de­
m a n d a f o r m u l a d a p o r la P r o c u r a d o r a 
d o ñ a A s u n c i ó n S a n t a - O l a l l a M o n t a ñ é s 
en n o m b r e y r e p r e s e n t a c i ó n de don 
J o a q u í n G o n z á l e z , debo d e c l a r a r y de­
c l a r o habe r luga r al d e s h a u c i o de l de­
m a n d a d o d o n J u a n M e d i n a Caba l l e ­
ro de l p i so a l to o p r i m e r o de la casa 
n ú m e r o 12, h o y 10, de l a ca l l e O b i s p o 
A r q u c l l a d a de esta c a p i t a l , d e c l a r a n d o 
re sue l to el c o n t r a t o de a r r e n d a m i e n ­
to c e l e b r a d o en t re a c t o r y d e m a n d a d o , 
a p e r c i b i e n d o de l a n z a m i e n t o a l deman­
d a d o s i no en t rega e l p i s o a s u p rop ie ­
t a r io d e n t r o de l p l a z o legal y conde­
n a n d o exp re samen te a l d e m a n d a d o al 
pago de las cos tas . — Así , p o r esta 
sen tenc ia lo p r o n u n c i o , m a n d o y f i rmo. 
Ange l L l a m a s . — R u b r i c a d o . 

Publicación 

L a sen tenc ia a n t e r i o r ha s i do l e í d a y 
p u b l i c a d a p o r el s e ñ o r Juez de D i s t r i ­
to que la su sc r ibe , e s tando c e l e b r a n d o 
a u d i e n c i a p ú b l i c a en c l m i s m o d í a de 
su fecha ante m í , el S e c r e t a r i o , de lo 
que doy f e . — J o a q u í n A g u i l e r a . — R u b r i ­
cado . • § » 

Y pa ra qite s i r v a de n o t i f i c a c i ó n a i 
d e m a n d a d o , e x p i d o la p resen te en J a é n , 
a 14 de d i c i e m b r e de 1981.—El Secre­
t a r i o ( F i r m a d o ) . 

(A.—37.500) 

Citaciones 
Bajo los apercibimientos procedentes en 

derecho, se cita y emplaza por los 
Jueces o Tribunales respectivos a las 
personas que a continuación se expre­
san, para que comparezcan el día juc 
se señala, a contar desde la fecha Jte la 
publicación del anuncio en este perió­
dico oficial, con arreglo al artículo 173 
de la ley de Enjuiciamiento Criminal, 
308 del Código de Justicia Militar y 
63 del de Marina. 

J U Z G A D O N U M E R O 14 
Ci ta r a José Lara C r u z , que compare­

ce rá c l día 19 de febrero, a las doce qu in­
ce horas, en este Juzgado, sito en l a ca­
l le de A l b e r t o Agu i l e ra , n ú m . 20, p r i ­
mero, para asistir al ju ic io de faltas n ú ­
mero 1.345 de 1981, que se sigue por es­
tafa, debiendo concurr i r con las pruebas 
que intente valerse. 

(B.—416) 

C i t a r a Lorenzo G u t i é r r e z C a s t a ñ ó n , 
que c o m p a r e c e r á el d ía 19 de febrero, a 
las doce quince horas, en este Juzgado, 
s i to en la calle de A l b e r t o Agui le ra , n ú ­
mero 20, pr imero, para asistir a l ju ic io 
de faltas n ú m . 1.481 de 1981, que se s i ­
gue por estafa, debiendo concurr i r con 
las pruebas de que intente valerse. 

(B .—418, 

Ci ta r a Caetana C . Reis, que compa­
rece rá el ata 19 de febrero, a las once 
cuarenta y c inco horas, en este Juzgado, 
si to en la calle de A l b e r t o Agui l e ra , n ú 
mero 20, pr imero para asistir al juicio 
de faltas n ú m . 617 de 1979, que se s i ­
gue por d a ñ o s , debiendo concurr i r con 
as pruebas de que intenten valerse. 

(B.—419) 

C i t a r a M a n u e l M a r t í n e z Diéguez y 
Rafael Barrero Bueno, que c o m p a r e c e r á n 
el día 19 de febrero, a las once treinta 
horas, en este Juzgado, sito en la calle 
de A l b e r t o Agui l e ra , n ú m . 20, pr imero, 
para asistir al ju ic io dc faifas n ú m . 1.335 
de 1981 que se sigue por d a ñ o s , debien­
do concurr i r con las pruebas de que in­
tenten valerse. 

(B. 414) 

J U Z G A D O N U M E R O 18 
En el juicio de faltas seguido con cl 

n ú m e r o 2.175 de 1981, contra Eduardo 
Sousa Baptista, se ha acordado en pro­
videncia la ce l eb rac ión del opor tuno jui­
c io , que t e n d r á lugar en este Juzgado, 
si to en la plaza del General V a r a del 
Rey. n ú m . i 7, el día 19 de febrero, a 
las once horas del mismo, a cuyo acto 
se ci ta a Eduardo Sousa Baptista, cuyo 
ú l t i m o domic i l i o se ignora, para que 
comparezca provisto de las pruebas de 
de que intente valerse. 

(B. 365) 

N A V A L C A R N E R O 
En vi r tud de lo acordado por el s e ñ o r 

Juez de Dis t r i to de esta V i l l a , en p rov i ­
dencia reca ída en el juicio de faltas ser 
guido en este Juzgado, bajo el n ú m . 732 
de 1981. por infracción a la ley de Caza , 
se cita al inculpado A n t o n i o Si lva M o n -
toya, con domic i l i o ú l t i m o en M a d r i d , 
camino de Las Moreras , sin n ú m e r o , hoy 
en desconocido paradero, a fin de que 
comparezca ante este Juzgado de D i s t r i ­
to de Navalcarnero el día 23 de febrero, 
a las doce horas de su m a ñ a n a , a la 
ce l eb rac ión del acto de juicio de faltas 
acordado, a p e r c i b i é n d o l e que d e b e r á 
comparecer con las pruebas de que i n ­
tente valerse. 

(G. C — 3 9 7 ) (B.—580) 

T O R R E L A G U N A 
Don Juan José C i d Sanz, Juez de Di s ­

tri to sustituto de Torrelaguna ( M a ­
drid) . 
Por el presente se ci ta a Neptunc 

T r u c k i n g k L t o , de nacional idad inglesa y 
cuyo d o m i c i l i o se ignora, a fin de que el 
día 22 de febrero de 1982, a las doce 
de su m a ñ a n a , comparezca ante el Juz­
gado de Dis t r i to de Torrelaguna (Madr id) , 
al objeto de asistir como responsable c i - • 
v i l subsidiar io a la c e l e b r a c i ó n del corres­
pondiente juicio de faltas, seguido con 
el n ú m . 148 de 1981, sobre imprudencia 
en accidente de c i r cu lac ión , debiendo ha­
cerlo con las pruebas de que intente va­
lerse. 

(G. C . -777) (B.—979) 

Ci ta r a Consuelo G u t i é r r e z G imeno y 
Jul ián G u t i é r r e z Gimeno , que compare­
c e r á n el día 19 de febrero, a las once 
cuarenta y c inco horas, en este Juzgado, 
s i to en la calle de A l b e r t o Agui le ra , nú­
mero 20. pr imero, para asistir al ju ic io 
de faltas n ú m . 1.281 de 1981, que se s i -

Don Rafael H e r n á n d e z López , Juez de 
Dis t r i to de Torrelaguna (Madr id) . 
Hago saber: Que por providencia d ic ­

tada en el ju ic io de faltas seguido en 
este Juzgado con el n ú m . 266 de 1981. 
sobre imprudencia en c i r cu l ac ión , se ha 
acordado citar a José Lu i s Beni to , con­
ductor del veh ícu lo m a t r í c u l a holandesa 
27-HL-66 , sin d o m i c i l i o conoc ido en E s ­
p a ñ a , para que dent ro del t é r m i n o de 
c inco d í a s comparezca ante este Juzga­
d o al objeto de recibir le d e c l a r a c i ó n so­
bre los hechos y practicar con el mismo 
las dil igencias oportunas. 

(G. C — 1 4 . 3 4 5 ) ( B , -21) 
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Juzgados Militares 
R E Q U I S I T O R I A S 

C A J A D E R E C L U T A N U M E R O 111 
A n t o n i o B a r b a z á n V i l l a r , hijo de M a r ­

cia l y de A l i c i a , natural de Tor re Este­
ban H a m b r á n , p rov inc ia de Toledo , naci­
do el 4-6-1961, domic i l i ado ú l t i m a m e n t e 
en la calle de C r i s t ó b a l Bord iú , n ú m e ­
ro 20-B, sujeto a expediente por haber 
faltado a c o n c e n t r a c i ó n a la Caja de Re­
cluta n ú m . 111 para su destino a Cuer­
po, c o m p a r e c e r á dentro del t é r m i n o de 
treinta d ías en el pasco de la Re ina Cr i s ­
t ina, n ú m . 5, ante el Juez instructor don 
Luis Ure ta F e r n á n d e z , Comandante de 
In fan t e r í a , con destino en la citada Caja 
de Recluta , bajo apercibimiento de ser 
declarado rebelde si no lo e fec túa . 

M a d r i d , a 25 de enero de 1982 .—El 
Comandante Juez instructor , Luis Ureta 
F e r n á n d e z . 

(G . C — 9 8 2 ) (B.—1.031) 

Pedro G a r c í a V icéns , hijo de José y de 
Josefa, natural de M a d r i d , domic i i l ado 
ú l t i m a m e n t e en la calle Puente del T i r o , 
n ú m e r o 26, quin to B , sujeto a expediente 
por haber faltado a c o n c e n t r a c i ó n a la 
Caja de Recluta n ú m . 111 para su des­
t ino a Cuerpo, c o m p a r e c e r á dentro del 
t é r m i n o de treinta d í a s en el paseo de la 
Reina Cr i s t ina , n ú m . 5, ante el Juez ins­
tructor don Luis Ure ta F e r n á n d e z , C o ­
mandante de In fan t e r í a , con destino en 
la citada Caja de Recluta , bajo apercibi­
miento de ser declarado rebelde si no lo 
efec túa . 

M a d r i d , a 25 de enero de 1982 .—El 
Comandante Juez instructor , Luis Ure ta 
F e r n á n d e z . 

(G . C . -983 (B.—1.032) 

Felipe Ramos Tschir re t , hijo de Migue l 
y de Germana, natural de P a r í s , nacido 
el 6-5-1954, sujeto a expediente por ha­
ber faltado a c o n c e n t r a c i ó n a la Caja de 
Recluta n ú m . 111 para su destino a Cuer­
po, c o m p a r e c e r á dentro del t é r m i n o de 
treinta d ías en el paseo de la Reina C r i s ­
tina, n ú m . 5, ante el Juez instructor don 
Lui s U r e t a F e r n á n d e z , Comandante dc 
In fan te r í a , con destino en la citada Caja 
de Recluta , bajo apercibimiento de ser 
declarado rebelde si no lo e fec túa . 

M a d r i d , a 25 de enero de 1982. — E l 
Comandante Juez instructor, Luis Ure ta 
F e r n á n d e z . 

(G . C — 9 8 4 ) (B—1.033) 

Hermes Calabr ia M o u n i c , hijo de Her ­
mes y de Haydee, natural de M o n t e v i ­
deo (Uruguay) nacido c l 17-12-1950, do­
mic i l i ado ú l t i m a m e n t e cn la calle del Ge­
neral Fanjul , n ú m . 36, cuarto B , sujeto 
a expediente por haber faltado a concen­
t r a c i ó n a la Caja de Recluta n ú m . 111 
para su destino a Cuerpo, c o m p a r e c e r á 
dentro del t é r m i n o de treinta d ías en el 
paseo de la Reina Cr i s t ina , n ú m . 5, ante 
el Juez instructor don Luis Ure ta Fer­
n á n d e z , Comandante de In fan te r í a , con 
destino en la citada Caja de Recluta , bajo 
apercibimiento de ser declarado rebelde 
si no lo e fec túa . 

M a d r i d ; a 25 de enero de 1982.—El 
Comandante Juez instructor, Luis Ure ta 
F e r n á n d e z . 

(G . C — 9 8 5 ) (B.—1.034) 

Ignacio Barbazán V i l l a r , hijo de M a r ­
cial y de A l i c i a , natural de Torre de Es­
teban H a m b r á n , provincia de Toledo , na­
cido el 4-6-1961. domic i l i ado ú l t i m a m e n ­
te en la calle de C r i s t ó b a l Bord iú , n ú ­
mero 20, bajo, sujeto a expediente por 
haber faltado a c o n t r a c i ó n a la Caja de 
Recluta n ú m . 111 para su destino a Cuer­
po, c o m p a r e c e r á dentro del t é r m i n o de 
treinta d ías en el paseo de la Reina C r i s ­
t ina, n ú m . 5, ante el Juez instructor don 
Luis Ure t a F e r n á n d e z , Comandante de 
In fan te r í a , con destino en la citada Caja 
de Recluta , bajo apercibimiento de ser 
declarado rebelde si no lo e fec túa . 

M a d r i d , a 25 de enero de 1982. — E l 
Comandante Juez instructor, Luis Ure t a 
F e r n á n d e z . 

( G . C - 986) . (B.—1.035) 

Al f redo F e r r á n d i z Gá lvez , hijo de R a ­
m ó n y de Teresa, natural de Barcelona, 
nacido el 1-7-1961, domic i l i ado ú l t ima ­

mente en Pozue lo de A l a r c ó n , calle de 
Orense, n ú m . 86, sujeto a expediente por 
haber faltado a c o n c e n t r a c i ó n a la Caja 
de Recluta n ú m . 111 para su destino a 
Cuerpo^ c o m p a r e c e r á dentro del t é r m i ­
no de treinta d ías en el paseo de la Reina 
Cr i s t ina , n ú m . 5, ante el Juez instructor 
don Luis Ure ta F e r n á n d e z , Comandante 
de In fan te r í a , con destino en la citada 
Caja de Recluta , bajo apercibimiento de 
ser declarado rebelde si no lo e fec túa . 

M a d r i d , a 25 de enero de 1982 .—El 
Comandante Juez instructor , L u i s Ure ta 
F e r n á n d e z . 

( G . C — 9 8 7 ) (B—1.036) 

Juan Guer ra S á n c h e z , hijo de Manue l 
y de Isabel, natural de M a d r i d , nacido el 
•31-1-1961/ sujeto a expediente por ha­
ber faltado a c o n c e n t r a c i ó n a la Caja 
de Recluta n ú m . 111 para su destino a 
Cuerpo, c o m p a r e c e r á dentro del t é r m i n o 
de treinta d ías en el paseo de la Reina 
Cr i s t ina , n ú m . 5, ante el Juez instructor 
don Luis Ure ta F e r n á n d e z , Comandante 
de In fan t e r í a , con destino en la citada 
Caja de Recluta , bajo apercibimiento de 
ser declarado rebelde^ si no lo e fec túa . 

M a d r i d , a 25 de enero de 1982. — E l 
Comandante Juez instructor , Luis Ure ta 
F e r n á n d e z . 

( G . C — 9 8 8 ) (B.—1.037) 

Rodol fo Carrera Zabaleta, hijo de R o ­
dolfo y de Rosar io , natural de M a d r i d , 
nacido el 18 de diciembee de 1953, 
domic i l i ado ú l t i m a m e n t e en la calle de 
Fernando el C a t ó l i c o , n ú m . 47, sujeto a 
expediente por haber faltado a concen­
t r ac ión a la Caja de Recluta n ú m . 111 
para su detino a Cuerpo , c o m p a r e c e r á 
dentro del t é r m i n o de treinta d ías en el 
paseo de la R e i n a Cr i s t ina , n ú m . 5, ante 
el Juez instructor don Luis Ure ta Fer­
n á n d e z , Comandante de In f an t e r í a , con 
destino en la citada Caja de Recluta , bajo 
apercibimiento de ser declarado rebelde 
si no lo efec túa . 

M a d r i d , a 25 de enero de 1982. — Til 
Comandante Juez instructor , Luis Ure ta 
F e r n á n d e z . 

(G . C — 1 . 1 2 4 ) (B. 1.246) 

José M é n d e z Sirgado, hijo de Clemen­
te y dé U b i r d a , natural de M a d r i d , na­
cido el 27-3-1961, domic i l i ado ú l t i m a ­
mente en la calle de O c a ñ a , n ú m . 60, 
bajo, sujeto a expediente por haber falta­
do a c o n c e n t r a c i ó n a la Caja dc Recluta 
n ú m e r o 111 para su det ino a Cuerpo, 
c o m p a r e c e r á dentro del t é r m i n o de trein­
ta d ías en el paseo de la Reina Cr i s t ina , 
n ú m e r o 5, ante el Juez instructor don 
Luis Ure ta F e r n á n d e z , Comandante 'de 
In fan te r í a , con destino en la citada Caja 
de Recluta , bajo apercibimiento de ser 
declarado rebelde si no lo e fec túa . 

M a d r i d , a 26 de enero de 1982. — E l 
Comandante Juez instructor, Luis Ureta 
F e r n á n d e z . 

ÍG . C — 1 . 2 7 0 ) (B.—1.370) 

C A J A D E R E C L U T A N U M E R O 112 
Feder ico F i sch Cabeza* de V a c a , hijo 

de F r i ed r i ch y dc Angeles , natural de 
M a d r i d , nacido el 23-6-1961, domic i l i a ­
do ú l t i m a m e n t e en la calle de Jerez, nú ­
mero 4, tercero, segundo C , sujeto a ex­
pediente por haber faltado a concentra­
c ión a la Caja de Recluta n ú m . 112 para 
su destino a Cuerpo, c o m p a r e c e r á dentro 
del t é r m i n o de treinta d ías en el paseo 
de la Reina Cr i s t ina , n ú m . 5, ante el Juez 
instructor don Luis Ure ta F e r n á n d e z , C o ­
mandante de In fan te r í a , con destino en 
la citada Caja de Recluta , bajo aperci­
bimiento de ser declarado rebelde si no 
efec túa . 

M a d r i d , a 26 de enero de 1982. — E l 
Comandante Juez instructor , Luis Ure ta 
F e r n á n d e z . 

(G . C — 1 . 2 7 1 ) (B.—1.371) 

Don Luis Ure ta F e r n á n d e z , Comandante 
de In f an t e r í a , con dest ino en la Zona 
de Reclutamiento y Movi l i zac ión n ú ­
mero 11. 
Hago saber: Que el presente se ex­

pide en cumpl imiento de lo dispuesto en 
el a r t í c u l o 502 del C ó d i g o de Justicia 
M i l i t a r y de lo acordado por el s e ñ o r 
Juez instructor de la Caja de Rec lu ta n ú ­
mero 112, en las actuacione sin n ú m e r o , 
realizadas contra el m o z o del reemplazo 
78 Santiago A l v a r e z Figuera l , en recur­

so sobre su clasif icación mil i tar como 
pró fugo , h a b i é n d o s e dictado acuerdo, que 
dice a s í : 

Examinado el presente expediente de 
actuaciones sin n ú m e r o relativas al mozo 
del reemplazo 78 Santiago A l v a r e z Figue­
ral , y vis to del mismo que ha sido cla­
sificado p r ó f u g o por la Caja de Recluta 
n ú m e r o 112, a la que pertenece, estando 
ajustado a derecho d icha clasif icación. 

P rocede : Que V . E . acuerde que se 
notifique al interesado esta r e so luc ión , 
archivando posteriormente las actuacio­
nes. V . E . ; no obstante, r eso lve rá . - M a ­
dr id , 8 de mayo de 1981. E l General 
A u d i t o r . — A u d i t o r í a de Guerra . 

M a d r i d , 18 de mayo de 1981.—De con­
formidad con el precedente dictamen de 
m i A u d i t o r y por sus propios fundamen­
tos, aouerdo: La remis ión del presente 
ac tuado» a la Caja de Recluta n ú m . 112 
(Plaza), para que se notifique al mozo del 
reemplazo 78, Santiago A l v a r e z Figue­
ral , su c o n d i c i ó n de p r ó f u g o . — C a p i t a n í a 
General de la Pr imera Reg ión M i l i t a r . — 
S e c r e t a r í a de Just icia. — Negociado de 
Causas. 

Y para que sirva de not i f icación a San­
tiago A l v a r e z Figueral expido el. presen­
te en M a d r i d , a 27 de enero de 1982.— 
E l Secretario (Firmado) . -— E l Coman­
dante Juez instructor , Luis Ure t a Fer­
n á n d e z . 

(G . C — 1 . 2 7 2 ) * (B.—1.372) 
C A J A D E R E C L U T A N U M E R O 113 
José P é r e z Jimeno. hijo de A n t o n i o y 

de Dominga , natural de M a d r i d , nacido 
el 7-12-1958, domic i l iado ú l t i m a m e n t e en 
Sierra del Quintanar . sujeto a expedien­
te por haber faltado a c o n c e n t r a c i ó n a 
la Caja de Recluta n ú m . 113 oara su 
destino a Cuerpo , c o m p a r e c e r á dentro 
del t é r m i n o de treinta d ías en el paseo 
de la Reina Cr i s t ina , n ú m . 5, ante el Juez 
ins t ructor don Luis Ure ta F e r n á n d e z , C o ­
mandante de I n f a n t e r í a , con destino en 
la ci tada Caja de Recluta , bajo apercibi­
miento de ser declarado rebelde si nb lo 
e fec túa . 

M a d r i d , a 25 de enero de 1982. — E l 
Comandante Juez instructor, Luis Ure ta 
F e r n á n d e z . 

( G . C — 9 8 9 ) (B.—1.038) 

Reemplazo 80-5.", R ica rdo Sardina G ó ­
mez, hijo de Santiago y de Mar í a , natu­
ral de M a d r i d , nacido el 18-6-1949, su­
jeto a expediente por haber faltado a con­
c e n t r a c i ó n a la Caja de Reclu ta nfcm. 113 
para su destino a Cuerpo, c o m p a r e c e r á 
dentro del t é r m i n o de treinta d í a s en el 
paseo de la Reina Cr i s t ina , n ú m . 5, ante 
el Juez instructor don Lui s U r e t a Fer­
n á n d e z , Comandante de In fan t e r í a , con 
destino en la citada Caja de Recluta , bajo 
apercibimiento de ser declarado rebelde 
si no lo efec túa . 

M a d r i d , a 31 de diciembre de 1981.— 
E l Comandante Juez instructor , Lu i s U r e ­
ta F e r n á n d e z . » 

( G . C — 1 0 3 ) (B.—216) 

P R I M E R A R E G I O N M I L I T A R 
Torr i jos G ó m e z (Angel) , hijo de A n ­

gel y de Ricarda , natural de M a d r i d , sol­
tero, de profes ión operador de cine, de 
treinta y un a ñ o s de edad, estatura 1,70 
metros, pelo negro, ojos grises, frente 
despejada, barba poblada, domic i l i ado úl­
timamente en M a d r i d , calle de Vinateros , 
n ú m e r o 81, procesado por el supuesto 
deli to de uso indebido de uniforme m i ­
litar, c o m p a r e c e r á en el plazo de quince 
d ías ante el Corone l A u d i t o r don Balb i -
no Tei je i ro P i ñ ó n , Juez Togado de la 
Pr imera k e g i ó n M i l i t a r de M a d r i d , bajo 
apercibimiento de que de no hacerlo se rá 
declarado rebelde. 

Se ruega a las Autor idades civi les y 
militares la busca y captura de d icho i n ­
dividuo, que ha de ser puesto a disposi­
c ión de este Juzgado. 

M a d r i d , a 28 de diciembre de 1981.— 
E l Juez Togado, Ba lb ino Tei je i ro P i ñ ó n . 

( G . C — 1 0 4 ) (B.—215) 

Jorge Feder ico Reguera Satronatt i , hijo 
de C y r o y de H o l g a , natural de Monte ­
video, de estado casado, de profes ión em­
pleado, de cuarenta a ñ o s de edad, domi­
ci l iado ú l t i m a m e n t e en la calle de A l m e ­
ría, n ú m . 6, procesado por insulto a Fuer­
zas Armadas , c o m p a r e c e r á en el t é r m i n o 
de quince d í a s ante el s e ñ o r Corone l 
A u d i t o r , Juez M i l i t a r Togado de instruc­

c ión de la P r i m e r a Reg ión M l ^ t a r

f i n a 

M a d r i d , en el paseo de la Reina Cris 1i • 
n ú m e r o 5, tercero, bajo apercibi r le ^ 
de que de no hacerlo será declarado 
be ldé . . y 

Se ruega a las Autor idades Civi 
mili tares l a busca y captura del men 
nado ind iv iduo , que ha de ser P u 

a d i spos i c ión de este Juzgado. l 0 8 i - -
M a d r i d , a 3 de diciembre de j * » • 

E l Juez Togado de i n s t r u c c i ó n , B a ' 
Te i j e i ro P i ñ ó n . 

(G. C—77) , B -

J U R I S D 1 C I O N C E N T R A L 
J3E M A R I N A 

-72) 

Queda nula y sin efecto la T e q

2 : ' d C 

r ia correspondiente al soldado de ^ ¡ ¡ n 
I n f a n t e r í a de M a r i n a Gabr ie l ^ ^ ^ 0 . 
S á n c h e z , hijo de Fernando y de c a U . 
natural de M a d r i d , orocesado e n ,¡ c Ción 
sa n ú m . 26 de 1979 de esta J u r ! ^ e r C i ó n 
Cent ra l , por supuesto deli to de ae» 
mil i tar , por haber sido a p r e h e n d í ^ ^ 

M a d r i d , 5 de enero de 1982. - n C i s c ° 
t o n e l ' A u d i t o r , Juez Togado, r 
M a y o r Bordes. -tQ<j) 

( G . C — 1 9 5 ) ( B -

A L C A L A D E H E N A R E S y 

A l f o n s o P a r r ó n Cao , hijo de \ ¿¿¿o 
de A n a , natural de M a d r i d , avej- $ e . 
en Vi l l averde A l t o (Madr id) , . C d

 i n t or-
gura, s/n, Sangri 197, de oficio . ^ 0 > 

de v e i n t i d ó s a ñ o s de edad, P e poC'1 

cejas al pelo, ojos marrones. n'fl ,¿5 c&' 
normales, color sano, soltero, de c a ü . 
t í m e t r o s de estatura, procesado e " ¡ u n t o s 

sa n ú m . 355 de 1981 por los P p a r t -
delitos de d e s e r c i ó n y fraude. .^\c 
cera "en el t é r m i n o de quince a , t 3 l i en 
el Juzgado de la Brigada P a r a c a ' ° tfefi*' 
su acuartelamiento de Alcalá a ^ $ e \ 
res (Madr id ) , bajo apercibirment 
declarado rebelde. . . ,. i viles v 

. i - i u i a u u i c u e i u e . ..¡vil"*3 ' 
Se ruega a las Autor idades ^ Q ¡ n -

d¡*Pc militares ía busca y captura de j ; c n o -
d iv iduo , que ha de ser puesto 
s ic ión de este Juzgado. ,>rnbi'e 

Alcalá de Henares, 30 de d ' c , , e " 0' 
1981 .—El C a p i t á n Juez i n s t r u í 

.389' mado 
(G. C — 2 3 3 ) (B. 

C E U T A 
D o n M a n u e l C a ñ e t e C a ñ e t e . C a P ; , ; 1 j ^ 

gionario, Juez ins t ructor del . . p ^ 
M i l i t a r Permanente del Tercio ^ p I a -
de A l b a " , II de La Legión, ei 
za de Ceuta , , c n c i a d ] C ¿ 
Hace saber: Que p o r p r o v i o ¡y 

tada en la causa n ú m . 159 de T e r C i 0 
t ruida contra el legionario de e r esü¡> 
A m í l c a r Blanco Huerga , P ° r ¡ ^ 0 ^ ? . 
tos delitos de d e s e r v e i ó n . ne plica-
dejar sin efecto las requisitoria ^ tu­
das en los "Bole t ines Oficiales y Ma 
do y de las provincias de Le 0 

dr id , al haber sido aprehendido 
div iduo en Guadalajara. . «resé*, 

Y para que conste expido <• Jóe^\. 
en la Plaza de Ceuta , a 24 de t I l l c t^ 
de 1981. — E l C a p i t á n Juez 
Manue l C a ñ e t e C a ñ e t e . 

( G . C — 1 4 . 3 8 6 ) 

P A T E R N A 
José Manzano Manzano , huo ̂ ¿JW 

m ó n y de Manue la , natural « ¿ £ v c " 

inst 

(B. 
.44) 

.ido 

Cas te l ló de A m p u r i a s ( C g ^ ¿ " p j 
sado por la causa 1 2 3 - 5 - 1 9 8 0 ^ c o * 

de estado soltero, sin profes ión . p i ­
tidos a ñ o s de edad, de estatura ¿ 0 en 
tros, con ú l t i m o domic i l i o con cc-

el 

sunto* del i to de d e s e r c i ó n y m , u ~ c é 
p o r e c e r á en el t é r m i n o de 0 1 1 1

 C a p ¡ f j n 

ante don Ismael M a r t í B o r r f i > ó e a i r r i i t ^ 
de Ar t i l l e r í a , con destino en el * - j ; . a 
to de Ar t i l l e r í a de C a m p a ñ a nun • 
g u a r n i c i ó n en Paterna (Valencia» 
instructor del mismo, bajo aper 
to de ser declarado rebelde. ^ g j . 

Paterna, a 24 de d i c i e m b r ^ a e ^ ^ . r 
E l C a p i t á n Juez instructor 
Borras. 

(G . C — 5 1 ) 

E S T E N U M E R O L L E V A 

E L B O L E T I N O í -Tí T A l -
provincia de M a d r i d se pü 
provincia de M a d r i u - ¿o10lfH 
diariamente, excepto ' o s — -

I M P R E N T A P R O V ^ F o B ' ^ i ' 

P O L Í G O N O INDUSTRIAL ¿51 3 

C A L L E PRIMERA, S /N. T F ; L ' .„) . 
A L C O B E N D A S ( M A P * ' 1 " 
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M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
V S E G U R I D A D S O C I A L 

DELEGACION PROVINCIAL 
DE MADRID 

C l A l ¡ E R D O D E L A D E L E G A C I O N P R O V 1 N -
Rp f

 D E T R A B A J O D E M A D R I D . S O B R E 
dlSTo^ 

Cl 

L A " A I S L A M I E N T O S R H E I N H O L D & 

I ) l - | , I S T R O - D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N 
f > H E s \ ° N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M 

M A H I . A . S. A . » 

tectivimÍnado e l t e x t o d c l C o n v e n i o C o -
1^2 1 s u s c r i t o el d í a 5 de enero de 
diC}¡" P ? r 'a C o m i s i ó n N e g o c i a d o r a de 
Sa < < A - í ) n v c n i o cons t i tu ida en la empre-
S. A

 l a m ' e n t o s R h e i n h o l d & M a n í a , 
t o e n " , y d e c o n f o r m i d a d con lo dispues-
Est-u a r t í c u , ° de la L e v 8/1980. de l 
gacUn A d e l o s T raba jadores , esta D e l e -

n d e T r a b a j o . 

A C U E R D A 

R e g j s t

 , n s c n b i r d i c h o C o n v e n i o cn el 
^ d e E s P c c i a l d e C o n v e n i o s C o l e c t i -

2 . . e ^ s t a D e l e g a c i ó n . 
C|>nv> m , t i r u n e j e m p l a r de d i c h o 
n ¡ t r . - c ' n , ° al Instituto de M e d i a c i ó n . A r -

3 ¿ y C o n c i l i a c i ó n para su d e p ó s i t o . 
t o r ¡ a

 D ' s p o n e r su p u b l i c a c i ó n , ob l iga -
de \.J gratuita, cn el B O L E T Í N O F I C I A L 

d P rov inc ia . 

^ W J d ' a 1 5 d e enero de 1 9 8 2 . — E l 
A r m ; ° d c T r a b a j o . — F i r m a d o . Fe l ipe 

1 1 , 8 1 1 d e la V e g a . 

V E N £ L V A C I O N D E L P R I M E R C O N -
SA y A , 0

C ° L E C T I V Ó D E L A E M P R E -
^ , S 1 A M l l M o s R H E I N H O L D & 

M M i l A . S. A .» 

D E T E 

P R E A M B U L O 

R M I N A ( I O N D E L A S P A R ­
T E S 

En A 
r ° d e i ¿ B ° B C N D A S ( M a d r i d ) , a 5 de ene-
C ' a d o r . ' m u n i d a la C o m i s i ó n N e g o -
C o n v P a r a l a R e n o v a c i ó n del P r imer 
" A i s i e n , ° C o l e c t i v o de la E m p r e s a 
S. ¿ ^ " l i e n t o s R h e i n h o l d & M a h l a , 
' ° s d > i° ' n t e g r a d a po r los representan-
E r J U a

e . , a D i r e c c i ó n de E m p r e s a : D . 
A n t 0 ° C j ó n g o r a B e n í t e z de L u g o , D . 
k'niíp,}° P é r c z - L ó p e z , D . L o r e n z o V a ­
le^ n L o s a d a , D . T o m á s B e r n a l G o n z á -

V 
l.„ P»r los miembros de l C o m i t é de 
^ j í i c j t S í ' - c n r e p r e s e n t a c i ó n de los tra-
^ i n e r ° r e s : D F e r n a n d o B a r a h o n a C a -
n ; i n t l ° - D . Juan A n d r é s C o l l a d o Fer -
L j j j p ' D . A g u s t í n C h i c h a r r o M o r a . D . 
U p F e r n a n d o F e r n á n d e z F e r n á n d e z , 
k>| , a r n ° n G o n z á l e z M o r e n t e , D . R a 
0 a r V e r e z F e r n á n d e z , D . M a n u e l R u i 
ÉS&L D Justo S á n c h e z V a l e c i a , D . 

^ a r z o s a v ' e l v a . 
S U e m b a s P a r t e s , de jan cons tanc ia de 

| . S c ha negociado todo el con ten ido 
D i * ' Plataforma presentada por el C o -

d c E m p r e s a , y la propuesta por la 

D i r e c c i ó n de la E m p r e s a , d e n t r o de l 
p r inc ip io de la buena fe. y que c o m o 
r e s u l t a d o de sus d e l i b e r a c i o n e s , han 
acordado y ap robado en sus prop ios t é r ­
minos , la renovación del p r i m e r Conve­
nio C o l e c t i v o dc la empresa , conforme 
al presente texto en el que se han inc lu i ­
d o las modi f icac iones al a r t i cu lado pac­
tadas. Es te C o n v e n i o Colectivo r eg i r á 
las re laciones laborales cn la empresa, 
a n u l a n d o e l R e g l a m e n t o de R é g i m e n 
Inter ior de la mi sma , y sust i tuyendo la 
O r d e n a n z a L a b o r a l dc la C o n s t r u c c i ó n , 
y cua lqu ie r o t ra d i s p o s i c i ó n legal 0 con­
venc iona l sobre materias reguladas en el 
presente C o n v e n i o . 

P o r t an to , y a sensu c o n t r a r i o , c n 
cua lqu ie r mater ia no regulada por é s t e 
C o n v e n i o , se e s t a r á a lo dispuesto con 
c a r á c t e r general en el Es ta tu to de los 
Traba jadores y sup le tor iamente , en la 
O r d e n a n z a L a b o r a l de la Constitución, 
y sus posibles futuras modi f i cac iones . 

C A P I T U I O I 

A r t í c u l o 1.' O b j e t o . — E l presen te 
C o n v e n i o C o l e c t i v o , y dadas las caracte­
r í s t i cas de la empresa que . po r tratarse 
de C o m p a ñ í a de montajes de a i s lamien­
tos, cuenta con trabajadores i t inerantes 
en todo el t e r r i to r io e s p a ñ o l , tiene por 
obje to establecer y regular las cond ic io ­
nes de trabajo dc sus produc tores , a tra­
vés de una no rma t iva e spec í f i ca y ade­
cuada a sus relaciones labora les , fomen­
tando el sent ido de un idad de produc­
c i ó n . 

C A P I T U L O II 

Disposiciones Generales 

A r t . 2." A m b i t o p e r s o n a l . — E l pre­
sente C o n v e n i o co lec t ivo es de apl ica­
c ión a todos los trabajadores fijos de 
plant i l la que e s t é n adscri tos a los Se rv i ­
cios Cen t ra l e s de esta empresa excep­
tuando a los t rabajadores y empleados 
que dependan de la D e l e g a c i ó n que la 
misma tiene en B a r c e l o n a . 

Q u e d a n i g u a l m e n t e i n c l u i d o s en el 
á m b i t o de a p l i c a c i ó n de este C o n v e n i o 
los t rabajadores contra tados: 

a) Para o b r a o serv ic io de t e rminado , 
o aspectos parcia les y concretos de l mis­
mo. 

b) P o r t i empo c ier to y de t e rminado . 
c) C o n c a r á c t e r dc in ter inos 
d) A t i empo pa rc ia l . 
e) P o r fomento de l e m p l e o . 
f) Para t rabajo en p r á c t i c a s . 
g) Para f o r m a c i ó n íl "'tur* imni i 
D a d a la naturaleza j u r í d i c a d f esfos 

contratos y a pesar de estar estos tra­
bajadores, afectados po r e l C o n v e n i o , 
a l g ú n o a lgunos , de los a r t í c u l o s de este 
texto , no les s e r á n dc a p l i c a c i ó n . 

A r t . 3." A m b i t o t e r r i t o r i a l . — E l pre­
sente C o n v e n i o co lec t ivo afecta en sus 
propios t é r m i n o s a todo el personal de 
los inc lu idos cn el c a m p o de a p l i c a c i ó n 
s e ñ a l a d o en el a r t í c u l o an t e r i o r , que 
preste servicios para la empresa f i rman­
te, en cua lquie r lugar d c l t e r r i to r io espa­
ñ o l . 

A r t . 4. A m b i t o t e m p o r a l . — E l pre­
sente C o n v e n i o co lec t ivo e n t r a r á en v i ­
gor una vez f i rmado y registrado. 

A r t . 5." V i g e n c i a . — L a vigencia del 
presente C o n v e n i o se establece hasta e l 
31 dc d ic iembre de 1983, s iendo p ro r ro -
gable t á c i t a m e n t e de a ñ o en a ñ o . s iem­
pre que no se denunc ie , deb ida y regla­
men ta r i amen te , su v igenc i a , por cual­
quiera de las partes, con tres meses de 
a n t e l a c i ó n a la fecha de su venc imien to 
in ic ia l o cua lqu ie ra de sus p r ó r r o g a s , en 
forma fehaciente. 

E n caso de d e n u n c i a d e l p resen te 
C o n v e n i o o de cua lqu ie ra de sus p r ó r r o ­
gas las negociaciones se i n i c i a r á n , o b l i ­
ga tor iamente , por ambas partes, con la 
mejor fe. a la e x p i r a c i ó n dc la vigencia 
de este C o n v e n i o o de sus p r ó r r o g a s . 

E n el caso de p r ó r r o g a t ác i t a d c l pre­
sente C o n v e n i o , o de cua lqu ie ra de sus 
p r ó r r o g a s , a m b a s par tes se r e u n i r á n 
ob l iga to r i amen te , sin necesidad de de­
nuncia dc su v igenc ia , durante c l mes de 
d i c i e m b r e , para conven i r y pactar los i n ­
crementos que para el a ñ o siguiente ex­
per imenten los impor tes dc los salarios 
bases, complemen tos salariales y c o m ­
plementos no salariales. 

A r t . 6. R e v i s i ó n . — E n e l caso de 
que el Indice dc Prec ios al C o n s u m o 
( I P C ) . es tablecidos por el INEí . registra­
se al 30 de j u n i o dc 1982 un inc remento 
respecto al 31 de d ic i embre dc 1981 su­
per io r al 6.09 po r KM), se e f e c t u a r á una 
rev i s ión sa la r ia l , tan pron to se constate 
of ic ia lmente d icha c i rcuns tanc ia , c n el 
exceso sobre la ind icada c i f ra , c o m p u ­
t á n d o s e el dob le de tal exceso a fin de 
prever e l c o m p o r t a m i e n t o del I P C en el 
conjunto de los d o c e meses ( e n e r o -
d ic iembre de 1982); t en iendo c o m o tope 
c l m i smo I P C menos dos puntos. T a l in ­
cremento , se a b o n a r á con efectos de 1." 
de enero de 1982, y , para l l evar lo a ca­
bo , se t o m a r á n c o m o referencia los sala­
rios o tablas u t i l izados para real izar los 
aumentos pactados para 1982. 

A s i m i s m o , ambas partes se r e u n i r á n 
ob l iga to r i amente , en c l mes de d i c i e m ­
bre de 1982, para conven i r y pactar los 
incrementos que para 1983 expe r imen­
ten los impor tes de los salar ios base, 
complementos salariales y c o m p l e m e n ­
tos no salariales ( sup l idos) , as í c o m o pa­
ra incorpora r a la n e g o c i a c i ó n , si hubie­
re lugar , los aspectos de este C o n v e n i o 
c o l e c t i v o que duran te 1982, al haber 
suscitado prob lemas de i n t e r p r e t a c i ó n , 
no hubie ran quedado resueltos po r la 
C o m i s i ó n de I n t e r p r e t a c i ó n , seguimien­
to y v ig i lanc ia d c l m i s m o , es tablecida en 
la D i s p o s i c i ó n P r i m e r a d c l ci tado ( 'or i ­
ve n io . 

A r t . 7." V i n c u l a c i ó n a la t o t a l i ­
d a d . — E l conjunto de derechos y ob l iga ­
ciones que se pactan en el presente C o n ­
ven io , const i tuyen un todo o r g á n i c o e 
ind iv i s ib le , por todo el t i empo de su v i ­
genc ia , incluidas sus p r ó r r o g a s legales, 
c o n e x c l u s i ó n to ta l de c u a l q u i e r o t r a 
n o r m a t i v a , s i e n d o c o n s i d e r a d o este 
C o n v e n i o y . por cons iguiente , sus dere­
chos y ob l igac iones , c o n c a r á c t e r g l o b a l , 
quedando las partes mutuamente v incu ­

ladas v obl igadas al c u m p l i m i e n t o dc su 
to ta l idad , sin e x c e p c i ó n a lguna . 

S i la A d m i n i s t r a c i ó n modi f i ca ra o su­
p r imie ra a lguna o algunas de las c l á u s u ­
las, en su actual r e d a c c i ó n , la C o m i s i ó n 
Pa r i t a r i a , const i tu ida para el seguimien­
to e i n t e r p r e t a c i ó n del C o n v e n i o , debe­
rá reunirse a cons iderar , si caben , dichas 
m o d i f i c a c i o n e s o sup re s iones , mante­
n iendo la vigencia de l resto d c l conve­
n io , o s i , por el con t r a r io , la a l t e r a c i ó n 
de las citadas clausulas obligara a la res­
cis ión dc l m i s m o , por afectar al equ i l i ­
b r io de las contrapres taciones pactadas. 

A r t . 8. ' G a r a n t í a « a d p e r s o n a m » . — 
E n e l supuesto de que a l g ú n t rabajador , 
en el m o m e n t o de la ent rada en vigor de 
este C o n v e n i o , tuviese reconocidas con­
dic iones que . consideradas en su conjun­
to v en c ó m p u t o anua l , resultasen m á s 
beneficiosas a lo que le correspondiese 
por a p l i c a c i ó n dc l m i s m o , el interesado 
t e n d r á derecho a que se le mantengan y 
respeten, con c a r á c t e r estr ictamente per­
s o n a l , las c o n d i c i o n e s mas favorables 
q u é v in iese d i s f ru tando , con indepen­
dencia de las e c o n ó m i c a s , que s e r á n ab­
s o r b i d a s y c o m p e n s a d a s en c ó m p u t o 
anua l . 

A r t . 9. A b s o r c i ó n y c o m p e n s a ­
c i ó n . — P o r ser en su conjun to m á s bene­
ficiosas para los t rabajadores , las cond i ­
ciones acordadas en el presente C o n v e ­
n io , que las que hasta e l m o m e n t o ve­
n í a n d i s f ru tando , s e r á é s t e to ta lmente 
apl icable en las materias que en e l mis­
mo se regulan , r evocando y sust i tuyendo 
a cuantas normas se hayan establecido y 
e s t é n vigentes en la fecha de su entrada 
en v igo r , q u e d a n d o , por tanto, s in efec­
to cualesquiera D i s p o s i c i ó n an ter ior , le­
gal o c o n v e n c i o n a l , que se oponga a lo 
es tablecido en este C o n v e n i o . 

N o obstante , y en lo no previs to en 
este C o n v e n i o , s e r á de a p l i c a c i ó n el E s ­
tatuto de los Traba jadores , y , supleto­
r iamente , lo es tablecido en la O r d e n a n ­
za L a b o r a l dc la C o n s t r u c c i ó n , y sus po­
sibles futuras modi f icac iones . 

L a s m e j o r a s , e c o n ó m i c a s o n o , de 
cua lquie r í n d o l e , que pud ie ran estable­
cerse p o r las D i s p o s i c i o n e s legales o 
convenc iona les , s e r á n absorbidas y c o m ­
pensadas por lo es tablec ido en conjun to , 
y en c ó m p u t o anual en este C o n v e n i o . 

L a C o m i s i ó n Pa r i t a r i a , cons t i tu ida pa­
ra la v i g i l a n c i a y segu imien to de este 
C o n v e n i o , s e r á competente para cono­
cer e interpretar cuantas cuestiones sur­
gieran por la a p l i c a c i ó n de este a r t í c u l o . 

A r t . 10. C o n t r a p r e s t a c i ó n . — E n 
c o n t r a p r e s t a c i ó n a las mejoras in t roduc i ­
das en este C o n v e n i o , los trabajadores 
se c o m p r o m e t e n a garant izar los rendi ­
mientos m í n i m o s de p roduc t iv idad y la 
p r o d u c c i ó n , s e g ú n se establece en las 
unidades de r e n d i m i e n t o s de la tabla 
anexa. 

P o r su parte , la E m p r e s a se c o m p r o ­
mete a c u m p l i r todas las c l á u s u l a s esta­
blecidas cn c l presente C o n v e n i o . 

A m b a s partes t ra taran , con la mejor 
buena fe, de mejora r las cond ic iones y 
las re laciones colect ivas de trabajo para 
ob tener c l me jo r desa r ro l lo a r m ó n i c o dc 
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las mismas, dentro del ámbi to de la E m ­
presa. 

CAPITULO III 

Clasificación del personal 

A r t . 11." A ) Por su permanencia 
en la Empresa.—El personal que presta 
sus servicios, dentro del ámbi to dc orga­
nización y dirección de la empresa «Ais­
lamientos Rheinhold & Manía , S.A.», 
se clasificará según el carácter de su per­
manencia de la misma en: 

a) Fi jos de p l an t i l l a .—Es el que 
presta sus servicios en la empresa per­
manentemente y por tiempo indefinido 
una vez superado el per íodo de prueba 
establecido en el presente Convenio. 

b) Para obra o servicio determina­
do.—Es el trabajador contratado expre­
samente y con carácter exclusivo para 
una obra o servicio determinado o as­
pectos parciales y concretos de los mis­
mos, y cuya permanencia en la empresa 
queda limitada, inexorablemente, a la 
de la duración de la obra o servicio, o a 
la dc los aspectos parciales y concretos 
de los mismos. 

c) Por tiempo cierto y determina­
do.—Es el trabajador que presta sus ser­
vicios por un tiempo cierto y determina­
do, expresa y exclusivamente, aún tra­
tándose de trabajos y actividades norma­
les, habituales y específicas, de carácter 
continuo y permanente de la empresa, 
bien sea por circunstancias del mercado, 
acumulación de tareas, exceso de pedi­
dos o cualesquiera razones que así lo 
exigieran, y cuya permanencia en la em­
presa quedará limitada a un mínimo de 
tres meses y un máximo de seis meses, 
dentro de un per íodo de doce meses. Es­
tos trabajadores serán solicitados a las 
oficinas de Empico. Si son contratados 
exclusivamente por el mínimo de tiempo 
que la ley establezca en cada momento, 
estos no serán perceptores del subsidio 
de desempleo. 

Estos trabajadores podrán prorrogar 
su permanencia cn la Empresa, de con­
formidad con lo que se establezca legal­
mente, antes del vencimiento del plazo 
para el que fueran contratados y sin que, 
en ningún caso, cambie la naturaleza de 
su contratación temporal. 

d) Interinos.—Es el trabajador que 
sustituye transitoriamente a uno fijo de 
plantilla, gozando éste de derecho o re­
serva de puesto de trabajo y por el tiem­
po que dure la ausencia del sustituido o 
la causa de sustitución, sin prórroga al­
guna. 

e) A tiempo parcial.—Es el trabaja­
dor que presta sus servicios durante un 
determinado número de días al año , al 
mes o a la semana, o durante un deter­
minado n ú m e r o de horas, respectiva­
mente, inferior a los dos tercios de las 
consideradas como habituales en la acti­
vidad dc que se trate, en el mismo perío­
do de tiempo. 

E l personal comprend ido en este 
apartado no podrá ser cn ningún caso 
superior del 6 por KM) del total de la 
plantilla, ni tampoco sobrepasar el 12 
por KM) de cada categoría. 

f) Fomento de empleo.—Es el tra­
bajador que presta sus servicios en la 
empresa, por tiempo cierto y determina­
do, sin que exceda de tres años , cuales­
quiera que sea la naturaleza del trabajo 
a realizar, como consecuencia de la apli­
cación dc normas legales que el Gobier­
no establezca para fomentar el empleo. 

g) E n p r á c t i c a . — E s el trabajador 
oue, estando cn posesión dc título aca­
démico profesional o laboral, reconoci­
do, comienza a prestar servicios con 
contrato de trabajo en prácticas, dentro 
de los dos años inmediatamente siguien­
tes a la fecha dc obtención de la titula­
ción adecuada por un per íodo de tiem­
po, que no podrá ser superior a doce 
meses en total. 

h) Formación laboral.—Es el tra­
bajador, mayor dc dieciséis años y me­
nor de dieciocho años , contratado con 
reducción de jornada, reducción de re­

muneración y bonificación en las cotiza­
ciones a la Seguridad Social con autori­
zación expresa de su represénta te legal, 
a no ser que dicho trabajador viva de 
forma independiente con el consenti-

B) Por su función: 

Titulados 

miento de sus padres o Institución que 
lo tenga a su cargo, en cuyo caso, tiene 
capacidad para contratar por sí mismo 

i) Cualquier otra forma de contra-
cion que el Gobierno pudiera establecer. 

T E C N I C O S 

Superiores 

Medios 

Ingeniero II 
Licenciado II 

Perito e ingeniero 
Técnico III 

No titulados 

E M P L E A D O S 

S U B A L T E R N O S 

O P I - R A R I O S 

Jefe de Obra III 
Ayudante de Obra IV 
Encargado General I V 
Delineante Sup. IV 
Delineante l . " V I 
Delineante calcador VII 
Encargado V I 

Jefe Administrativo 1.' III 
Jefe de Personal III 
Jefe Administrativo 2. ' V 
Oficial Administrativo 1.' V I 
Oficial Administrativo 2." VIII 
Auxi l iar Administrativo IX 
Aspirante Administrativo XIII 

Conserje IX 
Vigilante X 
Limpieza, personal de XII 
Botones X I V 

Jefe de equipo VII 
Oficial 1.' VIII 
Oficial 2.' I X 
Ayudante X 
Peón especializado X I 
Peón suelo XII 
E n formación laboral 16/17 años XIII 

Estas categorías profesionales son me­
ramente enunciativas, sin que, en nin­
gún momento, tengan que ser cubiertas 
en su totalidad por la empresa, si en su 
organización no existieran las funciones 
correspondientes, o si sus necesidades 
no lo aconsejaren. 

Si por organización interna la empresa 
tuviera necesidad de incluir cualquier ca­
tegoría no descrita anteriormente, la Co­
misión Paritaria de te rminará la denomi­
nación y la adecuará a las distintas clasi­
ficaciones, de acuerdo con las circuns­
tancias que concurran en cada uno de 
los supuestos. 

C A P I T U L O IV 

A r t . 12. C o n t r a t o s - R e g u l a c i ó n . — 
Todos los contratos que suscriba la em­
presa con sus trabajadores, se formaliza­
rán por escrito, en t regándose un ejem­
plar al interesado, llevándose a cabo la 
firma cn presencia de un representante 
legal de los trabajadores, en las obras en 
las que éstos se encuentren presentes. 

A r t . 13. Requisitos generales de los 
contratos.—Los contratos de trabajo 
condendrán al menos las siguientes clau­
sulas: 

1. Reconocimiento de la capacidad. 
2. Consentimiento. 
3. Objeto del contrato, con determi­

nación de la clase de trabajo a realizar, 
si fuera cualificado. 

4. Duración del contrato, indicando 
efecto y terminación. 

5. Cuant ía del salario y forma de pa­
go-

6. Jornada de trabajo, horario y des­
cansos. 

7. Obligaciones en materia de Segu­
ridad Social. 

8. Fijación del per íodo de prueba. 
9. Preaviso. 
10. Prórroga, en su caso, y denuncia 

de la misma. 
11. Compromiso expreso de obser­

vancia de las Disposiciones legales, re­
glamentarias o convencionales sobre el 
trabajo, por ambas partes. 

A r t . 14. Contratos dc trabajo espe­
ciales.—Serán contratos de trabajo espe­
ciales los siguientes: 

a) Por obra o servicio determinado. 
b) Por tiempo cierto y determinado. 

c) Por interinidad. 
d) Por tiempo parcial. 
e) Por fomento de empleo. 
f) Por prácticas. 
g) Por formación laboral. 
A r t . 15. Requisitos específicos de es­

tos contratos.—Con independencia de 
los requisitos^ generales establecidos en 
el artículo 13, deberán constar en estos 
contratos, los siguientes: 

a) E n los contratos para obra o ser­
vicio determinado, la obra o servicio de 
que se trate o los aspectos parciales y 
concretos de los mismos. 

b) E n los contratos a tiempo cierto y 
determinado, la duración del per íodo de 
prestación y servicios, con indicación ex­
presa de su comienzo y terminación. 

c) E n los contratos de interinidad, la 
expresión del nombre del sustituido y la 
causa que fundamente esta s i tuación, 
considerándose vigentes tales contratos 
en tanto en cuanto no desaparezca la 
personalidad del sustituido o la causa 
que motivó el mismo. 

d) E n los contratos a tiempo parcial, 
el número de días al año , al mes o a la 
semana, o las horas por las que se va a 
contratar al trabajador. 

e) E n los contratos de fomento de 
empleo, el tiempo cierto y determinado 
que como consecuencia de aplicación de 
normas legales, el Gobirno establezca 
para fomentar el mismo. 

f) E n los contratos en prácticas, la 
titulación académica, profesional o labo­
ral reconocida al trabajador, fecha del 
reconocimiento de la misma y trabajo a 
desempeñar , que deberá ser concordan­
te con la titulación. 

g) E n los de formación laboral, la 
edad del trabajador y jornada de trabajo 
a desarrollar. 

A r t . 16. Nulidad del contrato.—La 
falsedad en los datos que aporte el tra­
bajador, o la ocultación de algunos de 
ellos, esenciales para la celebración del 
contrato de trabajo, así como la omisión 
deliberada de los mismos, dará lugar a la 
nulidad radical del contrato de trabajo. 
Todo ello demostrado fehacientemente. 

En los casos de nulidad del contrato, 
el trabajador únicamente tendrá derecho 
a la remuneración consiguiente por el 
trabajo que ya hubiese prestado. 

Si lo anterior fuese imputable a te 
presa, el contrato subsistirá con p 
validez. 

Ingresos 

A r t . 17. Siempre que por n e c e ^ 
des de la Empresa, fuere preciso t 
de forma definitiva un puesto o p" ) s , 
de trabajo, se t ra tará de cubrir p " , 
censos. E n el supuesto de no ser p , 
el personal de nuevo ingreso sera o 
toriamente solicitado de las oticin 
empleo correspondientes. , |0s 

Se exceptúan de esta obligado" 
supuestos siguientes: f>mpltHl 

a) Inexistencia de oficinas de enp 
en la localidad que se vaya a c o n l , ¡ c i n a $ 

b) Incumplimiento por las o " 
de empleo de un plazo de siete di» l 
facilitar los trabajadores. • .ui»> 

c) Cuando el trabajador o trao*^ fí0 

res enviados por la oficina de emp ^ d 

reúnan las condiciones exigidas [< 
desempeño del puesto de trabajo. gj 

A r t . 18. De no poderse c U " p | t » c i -
puesto de trabajo de la forma es; ' i r ; 1 , i 
da en el art ículo anterior, se c . s t r a -
por libre designación, reuniendo s l 0 s 
bajadores las condiciones de los p 
a desempeñar . e | pá-

En relación a lo establecido en f c . 
rrafo anterior, t endrán derecno v 
r e n te . rrabaj11' 

a) Los huérfanos e hijos de " 
dores de la empresa que estén e p a ­
ción de jubilados, incapacidad y 
nente total, absoluta o gran , n V *!L s tg*> 

b) E l personal que hubiera F' p ó ­
semelos a satisfacción como i g a 

para obra o servicios d e t e r m i n a d o 
tiempo cierto, y determinado, a e I 1 

parcia l , por tomento de emp 
prácticas y formación laboral. eo 

c) E l personal que se e n c u t " ^ t , s . 
situación de paro laboral, a u n ^ U , r n p | e O -
tuviera inscrito en la oficina de e j ^ ¡ \ y 

Dado que, con este derecho pr ¿c 
te se trata de establecer una mr*jfesÜt 

tipo social, si el trabajador que , n£ ef¡c¡o-
en la empresa a través de este I* Je 
falseara esta s i tuación, el con q ^ . 
trabajo será nulo de pleno der 
gún lo establecido en el artículo ü t -

L a empresa podrá establecer - c J j S Ü . 
bas que estime adecuadas en c a ' a | q u ¡ ¿ r 

tanto profesionales como de <- , ¡ C ¡ ( , I K ' S 

otra índole , así como las c ° n " e r a l ^ 
personales, profesionales y £ 
exigibles para el ingreso. ¡ 0s l*¡ 

E l personal, una vez s u p e r a ^ a 
quisitos de ingreso, quedara - J c í ) p\ 
período de prueba que se están' 
presente Convenio. . - n 0 al''1 

E l personal de alta dirección ^ ? c . 
confianza, así como los titula*J 
riores, serán designados libren i e g 
la empresa, para ocupar el P U C S . c n C i a & 
determine, con plena indepenu puej 
criterio, pudiendo cubrirse es; u ( l 0 d¿ 
tos, sin necesidad de anuncio ais 
los mismos. ,,, cioP' 1 

A l ingresar el trabajador en w c t,n 
sa ésta e fec tuará su clasiticaw p 
arreglo a las funciones para w ^ 
sido contratado, y no por las 4 
ra estar capacitado para real i» 

Período de prueba 
Moa0 jL 

A r t . 19. Se establece un ^ fl0 pü-
prueba, que constará por ese" d e : 

diendo en ningún caso, exceo ^ ^ , s 

Niveles II y III 3 nt^? 
Niveles I V , V , y VI p d¿; |S 

f ^ J . X l l ^ í siguientes . > 
Durante el p e r í o d o de p ^ ^ f 

la empresa como el trabajaam-
resolver y extinguir su relaci | ( 1 (jtt* 
sin necesidad de previo a v i s o . ^ ^ o 
ninguna de las partes tenga 
indemnización alguna. , p r i i e l i ; 1 . 

Transcurrido el per íodo oe » ^ tu 
subsistente la relación l a b ° ^ n t r a t « 2 J 
bajadores que estuvieran <- pul­
para cubrir definitivamente J e ^ 
de trabajo según el artículo l

c0tldi<ft 

convenio, pasarán a tener [ tÁfléos* 
de fijos de plantilla, compU" 
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p ! ^ ° s de antigüedad, el período de 

Los trabajadores contratados para 
•jhajo en prácticas o formación labo-
' que se incorporen a la empresa, sin 

'üciort de continuidad, el tiempo dc 
J «eticas o de formación será deducido 

1 Período de prueba y computado a 
•CtOs de antigüedad. 

•I resto de los trabajadores que. su-
I ado el período de prueba mantengan 
¿J^wíMábora l 1 con. Ha' lem presa» ̂ ¡f 
J? l rán a efectos de permanencia en la 

según lo especificado en sus con-

reg 

t r ato s 

Ascensos 

ri¡, i n t \ Es el cambio de una catego-
lt uhiKtí°T' 3 ° t r a s uperior. Los ascensos 

A) l a r a n al régimen siguiente: 
sus c x , .Puestos de trabajo, que por 
M̂idad e n c ' a ? d e formación o responsa-
Qunf\ l r nPl'quen funciones de mando 

P°r h r v / a ' s e r ; , n d e libre designación 
dirección de la Empresa/ 

. .Los demás puestos de trabajo, se 
nran entre los trabajadores de la ca 

qtteT inferior a la de la vacante, aun 
¡¡2 fueran de distinto grupo prpfesió 
í e

 1 ; i Propuesta del superior competen 
e f e ! t

l e d i a n t c L i n a valoración dc méritos 
Mstn K , a P o r l a empresa, v en base al 
c . c n i a de cómputo de los mismos de 
c¿¡2f r objetivo, establecido en el Do-
t i tn? n , ° a n e x o número 1. en el que se 

lie. 

en cuenta: 
Antigüedad en la empresa. 
Experiencia profesional. 
Titulación adecuada. 
Cursos de formación adecuada. 
Expediente laboral. 
Categoría profesional. 

Est

S V a P t i t u d e s 
,raba¡'1S. reS'as serán comunes para los 
' S t a r r c s d e uno y otro sexo, con las 
c'úh v ° n c s c s , a b l e c í d a s por la Legisla-
tiüÍMr

 g e n t c - respecto del trabajo de 
fe y menores. 

r;i a | p ,reeeion de la Empresa informa 
, e o v ° m , t é de Empresa sobre la vacan 
Hi| t ; i tja c antes a cubrir, así como los re-

E| r S d ( : ' a valoración dc méritos. 
SuPar m i t é d e E m Presa podrá emitir 
t u h r ¡ r

e C e r s o r ) r e la vacante o vacantes a 
¿Ma n'-P r c v ' a r n ente a la cobertura de 

An ° ? a s -
ra c&iif 1 S i el trabajador no estuvie­
ron 0 r r T , e con la aplicación del bare-
c<)nln„. a reclamar ante la autoridad 

írt e 

V° hit""' ningún ascenso es definiti­
va esi k! n o s uPerar el período de prue-
en.; lah'ecido en el artículo \9 

CáBhfcí paciones en pruebas de exá-

"llV enio. 
de este 

Art. 
vjos de categoría superior e inferior 

La empresa podrá destinar. 23. 
qjad(

 C O r r e I a t i v a obligación de sus tr 
rk»r C a [ e S l a puestos de superior e infe-
locjjj^^oría, a los que tuvieran reco-

^ tiem p r i m e r o d e los casos, el período 
*^Sii - d e Prestación de servicios, no 
• (>ch P c r i o r a f> meses, durante un año. 
bfelldo m e s e s ' durante dos años, perci-
W ^elusivamente la retribución co-
k H i t c

 n u ,entc al nuevo puesto asignado. 
ilos Brandóse al término de los indica-
^ H o C ° S a s u Primitiva categoría y 
Itljj . En caso de prestar servicio por 
l i t u a c t ó m p ° e l abajador consolidará su 

11 
e v p e r

g U n d o d c , o s easos. por nécésicla-
|"0iido ' e n t 0 r ias o imprevisibles: mante-

• Í S f l S ' e n t o d o c a s o - l a retribución 
''"fia ¿'S derechos derivados de su cate» 

£ ?°fesional 
^Hlr;¡ e s t? s. easos, el trabajador no se le 
mt' , i C x , .S' r el rendimiento mínimo exi-
v c

d c i co i c a , c g o r í a que, dc coníormi-
, n 'OS párrafos anteriores, estuvic-

Cl ? P e ñ a n d o . 
'"te'r!;. 2 4 - Lo dispuesto en el artículo 

Para los trabajos de superior 
fc f üJ¡f' "o será aplicable a los casos 
1 | .Tuencias por servicio militar 

'• vacaciones, maternidad, licen­

cias, permisos, excedencias forzosas o 
voluntarias y otras causas análogas, en 
cuyo caso la situación se prolongará du­
rante el tiempo que duren las circuns­
tancias que la hayan motivado, reinte­
grándose el trabajador a su término, a 
su primitiva categoría y salario. 

Art. 25. Si el cambio o categoría in­
ferior se produjera a petición del tra­
bajador y fuera aceptado por la empre­
sa, su salario sera cl d/frlpmueva categq- posibilite la asistencia al trabajo, debien-
iría profesional, jij o'.>in'jóT I 8 d o el trabajador solicitar su reingreso, 

dentro del mes siguiente contando a par-
C A P I T U L O V 

Art. 26. Suspensión del contrato de 
trabajo.—El contrato de trabajo podrá 
suspenderse por las siguientes causas: 

1. Sin derecho a reserva de puesto. 
a) Por mutuo acuerdo de las partes. 
b) Por las consignas válidamente en 

el contrato. 
En ambos supuestos, el trabajador de­

berá solicitar su reingreso con treinta 
días naturales de antelación, al término 
del período de tiempo por el que se con­
certó la suspensión. Si la suspensión pac­
tada fuese irjferior a un mes, el trabaja­
dor notificará su vuelta al trabajo, al 
menos con cuarenta y ocho horas de an­
telación a la finalización de la suspen­
sión, fehacientemente, en ambos casos. 

En estos supuestos, el trabajador solo 
conserva un derecho preferente al rein­
greso en las vacantes de igual o similar 
categoría a la suya. 

El tiempo de suspensión no se compu­
tará a efectos dc antigüedad. 

2. Con derecho a reserva de plaza, 
a) Incapacidad laboral transitoria e 

invalidez provisional. 
En estos casos, cesara el derecho a re­

serva, si el trabajador es declarado en 
situación dc invalidez permanente total, 
absoluta o gran invalidez, de conformi­
dad con lo dispuesto legalmente en ma­
teria de Seguridad Social. 

El trabajador se reintegrara a su pues­
to de trabajo el día siguiente al de la 
fecha de alta médica. 

a) Maternidad de la mujer trabaja­
dora. 

En caso de parto, la suspensión tendrá 
una duración máxima de catorce sema­
nas, distribuidas a opción de la interesa­
da. La trabajadora se reintegrará a su 
puesto el día siguiente al de la fecha del 
alta médica. 

c) Cumplimiento del servicio militar, 
obligatorio, voluntario, o servicio social 
sustitutivo. 

El trabajador deberá solicitar el rein­
greso por escrito, reincorporándose a su 
trabajo en el plazo máximo de los cua­
renta y cinco días naturales, contados a 
partir del día siguiente al de la cesación 
del servicio. 

d) Ejercicio de cargo público repre­
sentativo. 

El trabajador que ejerza un cargo pú­
blico representativo, como consecuencia 
de haber sido designado o elegido para 
el mismo, podrá solicitar su paso a la 
situación de excedencia en la empresa, 
quedando cn suspenso su contrato mien­
tras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo. 

e) Privación de libertad del trabaja­
dor. 

Durante el tiempo que dure la misma, 
siempre y cuando no hubiere sentencia 
condenatoria, reintegrándose a su pues­
to de trabajo, en el plazo de una sema­
na, contada a partir del cha siguiente al 
de su puesta en libertad, siempre que la 
privación sea superior i tres mese*. \ . 8 
fuese inferior, en el de cuarenta y'ocho 
horas. 

f) Suspensión de empleo y sueldo 
por razones disciplinarias. 

El trabajador que. como consecuencia 
de la comisión de una falta leve, grave o 
nuiv grave, sea sancionado con una sus­
pensión dc empleo y sueldo, se reinte­
grará a su trabajo el día siguiente al de 
la finalización de la misma. 

g) Fuerza mayor temporal y causas 
económicas o tecnológicas que impidan 

prestación y aceptación del trabajo. 
La suspensión durará el tiempo fijado 

cn la Resolución que dicte la Autoridad 
laboral competente, debiendo los tra­
bajadores afectados reintegrarse a su 
puesto, el primer día laboral siguiente al 
de la fecha de finalización de la suspen­
sión. 

h) Excedencia forzosa. 
Se producirá esta suspensión del con­

trato de trabajo, por la designación o 
elección para un cargo público que im 

tir del día en que se produzca el cese en 
cargo público. 

i) Por el ejercicio del derecho de 
huelga. 

Durante el tiempo que dure una huel­
ga legalmente convocada, con los requi­
sitos establecidos por la legislación vi­
gente en el momento dc su convocato­
ria. 

j) Cierre legal de la empresa. 
Durante el tiempo que dure el cierre 

patronal, efectuado de conformidad con 
la legislación vigente, en el momento de 
la comunicación del cierre, por parte de 
la empresa, a la Autoridad Laboral, has­
ta la reintegración de todos los trabaja­
dores a sus respectivos puestos de tra­
bajo, en las condiciones que se establez­
can en la normativa que la regule. 

Art.' 27. Efectos de la suspensión.— 
Durante la suspensión del contrato de 
trabajo, cualquiera que sea su causa, 
ambas partes quedan exoneradas de las 
contraprestaciones recíprocas de trabajo 
y salario. 

En los supuestos de suspensión del 
contrato de trabajo, con derecho a re­
serva de puesto, el tiempo que dure la 
suspensión, será computado a efectos de 
antigüedad. 

En los casos de suspensión por invali­
dez provisional, servicio militar obligato­
rio; voluntario o servicio social sustituti­
vo; ejercicio de cargo publico represen­
tativo; privación de libertad del trabaja­
dor ; mientras no exista sentencia conde­
natoria; suspensión de empleo y sueldo; 
fuerza mayor temporal; causas económi­
cas y tecnológicas y excedencia forzosa, 
el trabajador será dado de baja por la 
empresa en la Seguridad Social. 

En los supuestos de I.L.T. y materni­
dad, los trabajadores permanecerán en 
situación de alta, con obligación de coti­
zar. 

En los casos de ejercicio del derecho 
dc huelga legal, y cierre patronal, el tra­
bajador permanecerá en situación de al­
ta especial, sin obligación de cotizar a la 
Seguridad Social. 

Art. 28. Cese y extinciones de con­
trato.—La extinción del contrato de tra­
bajo produce la cesación definitiva dc 
las obligaciones entre ambas partes. 

El contrato de trabajo se extinguirá 
por: 

a) Mutuo acuerdo entre las partes. 
La empresa y el trabajador, de común 

acuerdo, podrán extinguir su relación la­
boral, produciéndose el saldo de cuentas 
entre ambos, que se plasmará en el reci­
bo finiquito correspondiente, que tendrá 
valor liberatorio. 

b) (ansas consignadas válidamente 
cn los contratos. 

El contrato de trabajo que une al tra­
bajador con la empresa, podrá contener 
las causas de extinción del mismo, siem­
pre que no constituyan abuso dc dere­
cho manifiesto, en cuyo caso dejará de 
surtir efecto la causa o causas consigna­
das en él. 
1 c) Por realización de la obra o 'servi­
cio objeto del contrato. 

Los contratos de trabajo para obra o 
servicios determinados, o aspectos par­
ciales y concretos de los mismos, se ex­
tinguirán, inexcusablemente, el día que 
finalice la obra, servicio o aspecto par 
dales mencionados, para los que expre­
samente el trabajador fue contratado. 
No obstante, en este tipo de contratos, a 
medida que el volumen de los trabajos a 
realizar vaya decreciendo y. consecuen­
temente, se requiera menos personal pa­
ra la finalización, se irán rescindiendo 
los mismos por orden inverso a la fecha 

en que fueron otorgados, establccicndo-
vse tantos órdenes como categorías profe­
sionales existan en esta modalidad de 
contrato en la obra o servicio de que se 
trate. 

Se denunciará por escrito la termina­
ción del contrato, con una antelación 
mínima de quince días. El incumpli­
miento de la obligación de preavisar con 
la referida antelación, obligará a que la 
empresa abone al trabajador una cuantía 
kjüivia'l'énHy áf'rmjiórtc' felí é í a W f J f e 
ria, por cada día ele retraso en el aviso. 
La omisión del preaviso supone la con­
tratación por tiempo indefinido, salvo 
prueba en contrario que acredite la na­
turaleza temporal de la prestación. 

d) Por expiración del tiempo conve­
nido. 

Los contratos celebrados por un tiem­
po cierto y determinado, se extinguirán 
el día de su vencimiento. 

La finalización del contrato se denun­
ciará por escrito con una antelación mí­
nima de quince días, mediante la opor­
tuna notificación! El incumplimiento de 
la obligación de preavisar con la referida 
antelación, obligará a que la empresa 
abone al trabajador una cuantía equiva­
lente al importe de su salario diario, por 
cada día de retraso en el aviso. 

La omisión del preaviso supone la 
contratación por tiempo indefinido, sal­
vo' prueba en contrario que acredite la 
naturaleza temporal ele la prestación. 

e) Interinidad. 
Se extinguirá el contrato de trabajo el 

día en que la persona sustituida se rein­
corpore a su puesto de trabajo o cese la 
causa que dio origen a la interinidad. 

f) A tiempo parcial. 
Se produce la extinción del contrato, 

transcurrido el número de días al año. al 
mes o a la semana, respectivamente, por 
los que el trabajador haya sido contrata­
do expresamente. 

g) Fomento de empleo. 
ios contratos de duración temporal, 

para fomento dc empleo, se extinguirán 
el día de su vencimiento, sin que en nin­
gún caso el período de contratación pue­
da exceder de tres años'. 

Se advertirá al trabajador, con una 
antelación mínima dc quince días, la ex­
piración legal del contrato. 

h) Trabajo en prácticas. 
Se extinguirá el contrato en prácticas 

a la finalización del período para el que 
fue contratado. 

Si el trabajador, finalizado su contrato 
en prácticas, se incorporara sin solución 
de continuidad a la empresa, el tiempo 
de dichas prácticas se deducirá del perío­
do de prueba, computándose a efectos 
de antigüedad. 

i) Formación laboral. 
Se extinguirá el contrato para la for­

mación laboral, por el cumplimiento dc 
la edad de dieciocho años del contrata­
do. 

Si cumplidos los dieciocho años el tra­
bajador se incorporara a la Empresa sin 
solución de continuidad, el tiempo de 
formación laboral se deducirá del perío­
do dc prueba, computándose a efectos 
dc antigüedad. 

j) Dimisión del trabajador. 
El trabajador podra solicitar su baja 

definitiva en la empresa, notificándola 
por escrito, con quince días de antela­
ción a la fecha fijada para la extinción 
del contrato. 

La notificación escrita supone la acep­
tación expresa, por parte dc la empresa, 
de la baja solicitada. 
I k) ' Fuerza mayor qué imposibilite 
clefiuitivámente la prestación de trabajo.' 

Cualquier acontecimiento que no 
haya podido preveise o que previsto sea 
imposible evitar, dará lugar a la extin­
ción de los contratos de trabajo por 
fuerza mayor, constatada siempre por la 
Autoridad Laboral competente y con 
efectos de la fecha de producirse el 
evento que dio lugar a la fuerza mayor. 

I) Cesación definitiva dc la indus­
tria. 

Se extinguen los contratos de trabajo 
por cesación definitiva de la industria 
objeto de este Convenio, por causas tee-
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nológicas y económicas , debidamente 
apreciada y aprobada por la Autoridad 
Competente. 

Se cumplirá por la representación em­
presarial y por representantes dc los tra­
bajadores, con las formalidades y plazos 
establecidos a este respecto. 

m) Por voluntad del trabajador. 
Cuando la empresa modifique sustan-

cialmente las condiciones de trabajo que 
originen perjuicio evidente en la forma­
ción prqfesional o atente a l a dignidad 
del trabajador, no se íe abonen los sala­
rios pactados o se le satisfagan con re­
trasos continuados, así como cualquier 
otro incumplimiento grave por parte de 
la empresa, dc sus obligaciones contrac­
tuales, salvo los supuestos de fuerza 
mayor, dará derecho al trabajador a so­
licitar la resolución de su contrato de 
trabajo, ante la Jur isdicción Laboral 
competente. 

n) Por extinción de la personalidad 
jurídica. 

Los contratos dc trabajo se extinguen 
por terminación de la personalidad jurí­
dica empresarial, objeto de este conve­
nio, de conformidad con las normas dic­
tadas al respecto por la Ley de Socieda­
des Anónimas y demás Disposiciones le­
gales aplicables, siguiéndose los trámites 
del artículo 51 del Estatuto de los Tra­
bajadores. 

ñ) Despido disciplinario 
Es causa de extinción de la relación 

laboral la comisión por parte del tra­
bajador de cualesquiera de las faltas ca­
lificadas como muy graves, en el presen­
te Convenio. 

o) Causas objetivas 
Se extingue la relación laboral por las 

causas objetivas contenidas en el artícu­
lo 52 del Estatuto de los Trabajadores. 

p) Delitos dolosos. 
La comisión de hechos constitutivos 

de delitos dolosos, declarados por sen­
tencia judicial firme. 

Otros supuestos 

Se extingue el contrato de trabajo por 
muerte, gran invalidez, incapacidad per­
manente absoluta, incapacidad perma­
nente total. La efectividad de la extin­
ción, salvo supuesto de la muerte, será 
el de la declaración legal de cualquiera 
de estas situaciones, fehacientemente 
probada. 

Igualmente se extinguirá el contrato 
de trabajo por jubilación del trabajador, 
al cumplir 65 años de edad, o si ésta 
fuese rebajada por Disposición guberna­
mental, la que en la misma se establez­
ca, siempre que fuese inferior a ésta. 

De no reunir el per íodo de carencia 
exigible, p o d r á n continuar prestando 
servicios hasta completarlo, en cuyo mo­
mento se extinguirá au tomát icamente el 
contrato. En todo caso se establece co­
mo edad límite, para este último supues­
to, la de 69 años o si fuese rebajada por 
Disposición gubernamental, la que cn la 
misma se estableciese siempre que fuese 
inferior a ésta. 

La jubi lación voluntaria anticipada, 
podrá ser solicitada por los trabajadores 
que la deseen, de acuerdo con lo dis­
puesto en la normativa de Seguridad So­
cial y de conformidad con lo establecido 
en el presente Convenio. 

C A P I T U L O VI 

Licencias, excedencias y otros elementos 

A r t . 29. L icenc ias .—El trabajador 
tendrá derecho a ausentarse del trabajo, 
con percibo de r e m u n e r a c i ó n , previo 
aviso por escrito con una antelación mí­
nima de 7 días, en los casos que fuese 
posible y justificando fehacientemente 
el motivo de la ausencia, antes o des­
pués de producirse ésta, en todo caso. 

Podrá el trabajador ejercitar este de­
recho por los motivos y tiempo siguicn-

a) Por fallecimiento o enfermedad 

b) Por fallecimiento o enfermedad 
grave de abuelos, nietos, hermanos polí­
ticos y demás parientes hasta segundo 
grado de consanguinidad o afinidad, du­
rante dos días naturales. 

c) Alumbramiento de esposa, du­
rante 3 días naturales; cn caso de que. al 
mismo, siguiese enfermedad, la licencia 
será de 5 días naturales. 

En estos tres casos, si el trabajador 
necesitase desplazarse a distancias supe­
riores a 50,km«, la.licencia se prolonga­
rá, dé acuerdo con el siguiente haremo: 

— De 50 km. a 100 km 1 día 
— De 101 km. a 500 km 2 días 
— De 501 km. en adelante. 3 días; en 

este supuesto, se aplicará un día 
más cuando no haya un medio di­
recto dc locomoción. 

d) Por matrimonio durante 15 días 
naturales. 

e) Por traslado del domicilio habi­
tual, durante un día hábil. 

f) Por matrimonio dc hijos, herma­
nos y padres, cl día correspondiente al 
matrimonio de és tos . Si el trabajador 
necesita desplazarse a distancia superior 
a 100 km. ,1a licencia se prolongará un 
día más. En el supuesto de que por estos 
motivos, cl trabajador tuviera que des­
plazarse a distancias superiores a 500 
km. , se le concederán , si lo solicita, dos 
días más como permiso no retribuido. 

En todos los anteriores supuestos, pa­
ra tener derecho a su disfrute, el tra­
bajador debe rá encontrarse prestando 
servicio activo en el momento de produ­
cirse el hecho causante. Estas licencias 
no serán acumulables en ningún caso. 

g) Por el tiempo indispensable para 
el cumplimiento de un deber inexcusa­
ble de carácter público o personal. En 
cada caso, el trabajador tendrá derecho 
a un máximo dc cuatro días, se le abo­
nará el tiempo de ausencia efectiva cal­
culados de idéntica forma, descontándo­
sele el importe dc las posibles indemni­
zaciones o suplidos que pudiera percibir 
cl trabajador por el desempeño del de­
ber, del salario que se le abone, por par­
te de la empresa, en función del tiempo 
efectivamente dejado dc trabajar hasta 
el máximo indicado de cuatro días. Si el 
tiempo utilizado para el desempeño de 
la obligación debida, llegara a ser supe­
rior al 20 por KM) de la jornada laboral, 
en un per íodo de tres meses, podrá la 
empresa pasar al trabajador a exceden­
cia forzosa. 

h) Para realizar funciones sindicales, 
o dc representación del personal, por el 
tiempo lijado en este Convenio. 

i) Por el per íodo de lactancia de un 
hijo menor de 9 meses, la mujer tra­
bajadora tendrá derecho a una interrup­
ción o descanso de una hora, continuada 
o fraccionada, durante la jornada labo­
ral, pudiendo sustituir por su voluntad 
este derecho por una reducción de su 
jornada normal en media hora con la 
misma finalidad y durante el mismo pe­
r íodo. 

Estos permisos serán retribuidos, a 
razón de salario base más ant igüedad. 

A r t . 30. Otras l i cenc ias .—El tra­
bajador que tenga a su cargo y cuidado 
directo la guarda legal de un menor de 
seis años o de un disminuido físico o 
psíquico, cuando no d e s e m p e ñ e cual­
quier otra actividad de la que obtenga 
beneficios, remuneración o retr ibución, 
podrá reducir su jornada de trabajo, con 
la consiguiente disminución proporcio­
nal de su salario base y complementos 
salariales, entre un mínimo de 1/3 y un 
máximo de 1/2 de la duración de la jor­
nada pactada en el presente Convenio, 
previa solicitud por escrito a la Direc­
ción de la Empresa, adjuntando los do­
cumentos que fehacientemente demues­
tren la razón de la petición, haciendo 
constar la fecha en que comenzará a 
ejercitar este derecho. 

A r t . 31. Excedencia voluntaria.—El 
trabajador fijo de plantilla con una anti­
güedad mínima dc un año en la empre-

Estc derecho no podrá ser ejercido 
por los trabajadores que no sean fijos dc 
plantilla. 

E l máximo de concesiones en estos 
casos no podrá ser superior al 10 por 100 
dcl total de los fijos dc plantilla y del 20 
por KM) en cada categoría profesional, 
redondeándose las fracciones por arriba. 
Asimismo, la Dirección podrá posponer 
la concesión por razones dc plazo peren­
torio de realización parcial o total de 
obra, por el plazo de dos meséis para los 
trabajadores comprendidos entre los ni­
veles II al VI, y de un mes para los tra­
bajadores del nivel VII y siguientes. 

Deberá solicitarse por escrito a la D i ­
rección, con una antelación mínima de 
un mes a la fecha de la iniciación de la 
misma, con expresión dc los motivos en 
los que se base la petición. 

En el supuesto de que fuese pospues­
ta, se le notificará por escrito, en el pla­
zo dc quince días, contados desde la fe­
cha en que la empresa tuviese conoci­
miento fehaciente de su petición. 

Las causas en virtud de las cuales pue­
de ser pedida la excedencia voluntaria 
son; 

a) Por motivos familiares de carác­
ter ineludible. 

b) Por terminación o ampliación de 
estudios. 

c) Motivos dc salud. 
d) Atención al cuidado dcl propio 

patrimonio o del dc familiares, hasta el 
2." grado de consanguinidad. 

e) Cualquier causa aná loga o se­
mejante, justificada plenamente por el 
trabajador. 

Dicha excedencia no podrá ser infe­
rior a dos años , ni superior a cinco. 
Reincorporado a la empresa, no podrá 
pasar a una nueva situación dc exceden­
cia , hasta que hubieran transcurrido 
cuatro años , desde el final de la ante­
rior. 

E l reingreso deberá solicitarse con un 
mes de antelación al día del té rmino dc 
la excedencia, por escrito, a la Direc­
ción de la Empresa. 

E n el tiempo de excedencia voluntaria 
no se devenga ant igüedad, ni salario y 
demás conceptos retributivos. 

L a excedencia voluntaria no se conce­
derá para realizar trabajos que impli­
quen competencia a la actividad de la 
empresa. 

E l trabajador que alegando cualquie­
ra de las causas de solicitud de exceden­
cia voluntaria, trabajase en la misma ac­
tividad de la empresa durante el per íodo 
de excedencia, se en tenderá resuelto su 
contrato de trabajo por competencia 
desleal. 

Si durante el disfrute de la exceden­
cia, cesase la causa que dio origen a 
aquélla, por motivación no imputables 
al trabajador y una vez agotadas por el 
trabajador las prestaciones por desem­
pleo, éste podrá solicitar, por escrito, el 
reingreso a su puesto de trabajo, justifi­
cando fehacientemente la desaparición 
de la causa, que motivó la excedencia. 

Si la Empresa no pudiera acceder a su 
solicitud de reingreso, se lo notificará al 
trabajador, por escrito, en un plazo má­
ximo de quince días. 

En este últ imo supuesto, el trabajador 
queda libre de ejercitar cualquier activi­
dad, sin que por ello se pueda entender 
resuelto su contrato de trabajo por com­
petencia desleal. 

A r t . 32. Reingreso en excedencia 
voluntaria.—El trabajador en situación 
de excedencia voluntaria, concedida por 
alguna de las causas establecidas en el 
artículo anterior, conserva, solamente, 
un derecho preferente a reingresar en 
las vacantes de igual o similar categoría 
a la suya, que hubiera o se produjera en 
la empresa, finalizado el tiempo de du­
ración de la misma, siempre y cuando 
hubiera solicitado su reingreso, de con­
formidad con lo establecido en el pre­
sente Convenio. 

Transcurrido el plazo de excedencia y 
solicitado el reingreso en tiempo y forma 
por el trabajador, al producirse una va-

de * ¡ el Comité de Empresa a través QC -
de sus representantes, v cl trabajau 
trabajadores interesados. Si transe 
dos siete días , él o los productores * R, 
tados no se presentaran en el pues* ^ 
trabajo ofrecido, se entenderá ^ c f ] V 

nuncian a su relación laboral con M"' 
presa, por lo que quedará e x t , J ^ j | f 
a u t o m á t i c a m e n t e , el contrato de 
bajo. j c ¡ 

Si hubiera varios trabajadores col 
mismo derecho preferente al P u c , rni-
trabajo ofrecido, la Dirección ele I? ^ 
presa solicitará informe dcl c °:

rJ1!-(„iii-
Empresa. para mejor resolver. El w 

té de empresa deberá evacuar el m» 
cn un plazo máximo dc diez días. ^ 

A r t . 33. E x c e d e n c i a forzos-^ 
Aquellos trabajadores que fueren « 
nados o elegidos para un cargo p u # 
y los que ejerzan funciones sindical 
ámbi to provincial o superior, que 
sibilite su asistencia al trabajo. P a ! " n V 
situación de excedencia forzosa, c . Q 

'echo a la reserva dcl puesto ele l T t

 o[c 
computándose les la antigüedad, u u 

el tiempo de excedencia. jtií' c : ' r 

E l trabajador está obligado a nt C Y 

a la Dirección dc la Empresa. V i c\ 
crito. la situación a la que se retí ^ 
párrafo anterior, dentro de los sie 
siguientes a la techa dc su nombra» 
to, iniciándose cl per íodo dc cxC\se0 
a partir del día de la toma de p l' s 

del cargo. . , i s ; ir t 
Igualmente, la empresa podra p ^ 

situación de excedencia forzosa j e . 
bajador que está desempeñando N 

ber inexcusable de carácter pu $ 
personal, cuando el cumplimie» J t . |;i 
mismo suponga la imposibilidad ^ 
prestación dcl trabajo debido, « ¿ 
del 20 por 100 de las horas lah^ra ^ 
un per íodo de tres meses, con Reti­
mos derechos v obligaciones es 
dos anteriormente cn este mismo • 
lo. , .ncia 
. A r t . 34. Reingreso en e*c*°i ^ 
forzosa.—El reingreso deberá sei ^ 
tado por escrito a la Dirección de #1 
presa, dentro del mes siguiente ai ^ 
cese en el cargo público o sindl%f¿f 
gido en el art ículo anterior, jus*»» c" 
fehacientemente la fecha de su fc ^ 
éste . E l reingreso deberá llevarse ^ ¿g 
dentro de los siete días s iguiera 
la notificación a la empresa. 

Ar t . 35. Otras excedencias. t r;r 
a) Por cuidado de hijo.-—}- j c em­

bajadores para atender al cuida" JV 
da hijo, desde la fecha del nacimi ^ 
este, podrán solicitar excedencia ^ y 
taria, por escrito, a la D i r e c c i o ^ 
Empresa, justificando fehacien 
el hecho causante. t ) r 

L a petición puede ser hecha 1 ( j r 
quiera dc los cónyuges que fuer* ^.ii 
frutarla, v podrá llevarse a c a t ,„,j rnie^ 
quier momento anterior al cump 
por parte del hijo de los tres 
°dad . 

E l trabajador o trabajadora. 
carán a la empresa su reingreso • ,,.<' 
antelación mínima de un mes. • ^ , | ) t | j 
la fecha de expiración de la exc ¿m* 

Cada nuevo hijo habido da ^ „i 
una excedencia voluntaria. p t , n 1

 r & 
a la que se viniera disfrutando r¡j$P 
motivo, debiendo cumplirse ia ^ v 
formalidades y requisitos que Y^i 
primera de ellas se han establee 
presente Convenio. tra^'í 

Cuando el padre v la madre ^ <Jt 
sólo uno de ellos podrá ejercita 
rechp. ¡a ftfj, 

Los trabajadores que solicite" ^ ^ 
deHciá ' voluntaria por esta ta ; y- rc¡; 
conservan un derecho prelerei s j l l l i i . 
greso, cn las vacantes dc i g ^ i i j í j 
categoría que hubieran o se I . r l l 1iiu ,\, 
en la empresa, cn los mismos 
con los mismos derechos y ° p ¿ 0 , ^ ' l \ y 

que los establecidos en es te e $ 

para el reingreso de los exce . 
luntarios. \0n'^^(\-

b) Por formación VrotCS

cuT#>?Z¡p 
trabajador que desee asistir a . > n a i r#2¡ 
cíales de formación o pertect l t í l , | * 
profesional, cuvo título sea o ^ 
el Estado español o reconoció*' 
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P«drá pasar a una situación especial 
_ excedencia con derecho a reserva del r\. - - • • « . I I I V J » _ I V _ t l l W U ' U <-•»- • 

d e trabajo, y sin remuneración 
güila durante el tiempo que dure la 

e f P ? a ' c ° m p u t á n d o s e este tiempo a 
e f e

L

c t ° s de ant igüedad, 
ció ° S r e t I u ' s ' l o s para pasar a esta sitúa 
g u ¡ e n ^ P e c i a l de excedencia son los si-

Haberse matriculado el trabaja 
! cr> tiempo y forma, 

to íi ^ ° n e r ' ° c n conocimiento inmedia-
<* la empresa, por escrito, donde se 

yP e cificará la durac ión dcl curso, 
Juntando fotocopia de dicha matricu-

Ptrf0 C- C a S O d e c l u e ' o s c u r s o s s e a n t" C 

l^'eccionamiento o similar, es decir, de 
ej .¿¡ f n o siguen calendario académico, 
fafci 0 d e duración de esta situación 
\rát C l U e s e exprese en la petición del 
su a j ; a , ° r . debiendo éste reintegrarse a 
d í a s í S t ° d e t r a b a J ° en el plazo de dos 
l̂ism S d e l a f e c n a d e terminación del 

¿i el ' Justificándola fehacientemente, 
to,! t r a o ajador hubiese superado con 
nes ! V T c n a m ' ento las pruebas o exáme-
disfr

a s t , U c s e hubiese sometido, podrá 
e n | U l u r ,de nueva excedencia especial. 
(lehj0s m'smos términos que la anterior. 
Ulero? c u r n P » r n e n t a r a tal fin los pri-
c 0 n c j

s ÍJqu'sitos que se exigieron para la 
do 2? 1 1 d e , a primera, siempre y cuan-
rriás ? l r e a m r ) a s hubiesen transcurrido 

c

 ü e doce meses 
M c . . a n t , ° se trate de cursos que siguen 
dura ° " < J a r i o académico, el período de 
a b a r

c . I O n de esta excedencia especial 
a c a ¿ a . desde la iniciación del curso 
1 d e

 m i C O < Aue a estos efectos se fija en 
de| a r ^ C t U n r e . hasta el 30 de septiembre 

V f t o siguíenie 
c a$ 0

 e . s t c segundo supuesto, y en todo 
la e r n

 t r a hajador deberá personarse en 
de oc t P r ^ s a e l primer día hábil del mes 
de | a

 u h r e . inmediatamente posterior al 
<Jenc¡a

 C n a de vencimiento de la exce-
con * 0 antes de esta fecha, si finalizara 
ra det!, o r ' d a d al curso académico , pa-
,;tr>Uo i > S t r a r s u aprovechamiento, apor-
^ d a f 0 r i 8 tna l de las calificaciones ob-
rna s

 a s ° certificación oficial de las mis-
Pias'nr11 a c e pta r se nineuna clase dc co-

S e¡y o t°copias. 
<ler J . r e quisi to indispensable para po-
t>er a n

a n , c n e r s e en esta situación, el ha-
Us ( j 0

P

s

r o b a d o todas las asignaturas entre 
b r e . . s invocator ias de junio y septiem-
^ ¡ c ¿ l í i c a n d o este extremo, el tra-
e\cecj r P°drá volver a disfrutar de otras 

r m ¡ n (

n c , a s especiales, en los mismos 
do | 0 s l^íjue la anterior, cumplimentan 

isitos que se exigie-
n de la primera. A

P a r a la con 
'<» e X c "Y1- Suspensión del derecho de 
f r o f e s ¡ e n c i a especial por formación 

K con n a - ~ ~ S i e l c u r s 0 P a r a e l C U a l S C 

lo f u , dido esta excedencia especial, 
Por e| , S e , S u P e r a d o satisfactoriamente 
Star \ a J a d o r . no podrá volver a dis-

Hyan t C s t a si tuación, hasta que no 
•tJtalj, l r a nscurr ido tres años , desde la 

S e ' ^ c i ó n de la anterior. 
f i » c t 0 r j

n t c n d e r á que se ha superado satis-
a) a r n c n t e el curso cuando: 

"^ ien l o s d e modalidad de perfeccio­
no s - n t o o similar, es decir, de los que 
í t C s em " n c l c a , enda r io académico, se 
Her í a eertificación acreditativa de 

h , ' 1 0 superado. 
Vlém• l o s que siguen el calendario 
Sna t I C ° ' S e n a v a n aprobado todas las 
lUij¡0

 U r a s . entre las convocatorias de 
N 0 V^Ptiembre. 

e conf l e n d o s e superado las pruebas 
en e

 n , « r m i d a d con lo que se establece 
?írá C a r t í c u l o , el trabajador se reinte-

s u Puesto de trabajo, cn el plazo 
f i n . C , ' n c o días siguientes al dc la fecha 

t¡m , l<ización de esta excedencia espe­
dí i . « l a s mismas condiciones que ve-

bJ s f r u tando 
¡Jit) reintegrarse en el tiempo indi-
CNlort entenderá que renuncia a su 

| u t r a b a J ° - extinguiéndose su re-
\<i\t

 a h ° r a l con la empresa, quedando 
S^nt C O n t r a t o de trabajo automáti-
r ^ r t V7 

* n d r H P e rmisos para exámenes.— 
derecho el trabajador a los per­

misos indispensables para e x á m e n e s , 
cuando curse con regularidad y aprove­
chamiento estudios para obtención de 
un título académico o profesional, cuyo 
otorgamiento corresponda al Estado es­
pañol , o entidades reconocidas por este. 

Los requisitos necesarios para la ob­
tención de estos permisos son: 

1. Haberse matriculado el trabaja­
dor en tiempo y forma. 

2. Ponerlo en conocimiento de la 
empresa, por escrito, adjuntando foto­
copia de dicha matriculación. 

3. Con la mayor antelación posible y 
en todo caso con un mínimo de dos días 
comunicará a la Dirección de Personal, 
la convocatoria para el examen o exáme­
nes de que se trata. 

4. Realizada la prueba del examen 
final, presentará en el plazo dc dos días 
siguientes a su expedición, el original dc 
las calificaciones obtenidas o certifica­
ción oficial de las mismas, sin aceptarse 
ninguna clase de copia o fotocopias. 

Estos permisos se considerarán como 
permisos retribuidos, siempre que se co­
rrespondan con la formación profesional 
del trabajador en relación a la actividad 
que desarrolla cn la empresa. En caso 
de disconformidad por parte dcl trabaja­
dor, al denegá r se l e la calificación de 
permiso retribuido, la Dirección dc la 
Empresa, solicitará dcl Comi té de Em­
presa, para mejor resolver. E l Comité 
de Empresa deberá evacuar el informe 
en un plazo máximo de diez días. 

Asimismo, se considerará que el tra­
bajador será retribuido cuando se ausen­
te para la obtención del carnet dc con­
ducir, por el tiempo imprescindible has­
ta un máximo dc un día por examen. 

Ar t . 38. Pérdida dcl derecho a per­
misos retribuidos para exámenes .—Se 
perderá el derecho a los permisos retri­
buidos para e x á m e n e s , cuando no se 
hayan aprobado la totalidad de las asig­
naturas del curso del que se está matri­
culado entre las convocatorias de dos 
cursos académicos, y, cuando se hayan 
agotado cuatro exámenes , como máxi­
mo, para la obtención del carnet dc con­
ducir. 

C A P I T U L O VII 

Retribuciones 

A r t . 39. Consideraciones genera­
les .—Tendrá la consideración dc salario, 
la totalidad de las percepciones econó­
micas que reciban los trabajadores en 
reciprocidad del trabajo realizado por 
cuenta ajena, a excepción de las legal­
mente excluidas y de las definidas, en 
este Convenio, como extrasalariales. 

Todas las cargas fiscales y de Seguri­
dad Social, serán satisfechas por ambas 
partes en la cuantía que legalmente les 
corresponda. 

A r t . 40. Salario base.—Es el salario 
convenido y fijado en el anexo corres­
pondiente en este Convenio, para cada 
una de las diferentes categorías profesio­
nales, devengándose por día efectiva­
mente trabajado en jornada normal, in­
cluyendo en el mismo la parte propor­
cional correspondiente a los días inhábi­
les laborales, fiestas, domingos y sába­
dos. 

A r t . 41. Conceptos retributivos y 
complementos salariales.—Con indepen­
dencia del salario base, tendrá la consi­
deración de complementos salariales los 
siguientes: 

1. Personal: Aquellos cuya naturale­
za derive de las condiciones personales 
del trabajador, y que no hayan sido va­
loradas al ser fijado el salario base. 

Antigüedad: E l personal incluido en el 
campo de aplicación del presente Con­
venio, perc ib i rá aumentos per iód icos 
por años de servicio. La cuantía de los 
mismos es la que figura en tablas anexas 
al presente Convenio. 

L a fecha inicial del computo dc la an­
tigüedad, es la de ingreso cn la empresa, 
con superación del per íodo dc prueba y 
siempre que exista solución de continui­
dad cn la prestación de sus servicios. 

La efectividad del permio de antigüe­

dad lo será con efectos del día siguiente 
al de su cumplimiento. 

2. De puesto de trabajo: Los comple­
mentos dc índole funcional cuya percep­
ción dependa exclusivamente del ejerci­
cio de la actividad profesional en el 
puesto asignado, por lo que, en ningún 
momento, t endrán carác ter consolida­
ble, 

a) Pluses tóxicos, penosos y de peli­
grosidad.—Cuando la función a desarro­
llar por el trabajador lo sea en un am­
biente tóxico y penoso o lo sea en activi­
dad peligrosa, percibirá un plus de toxi­
cidad, de penosidad o de peligrosidad, 
respectivamente, correspondiente a un 
20 por 100 de su salario base. 

Si concurrieran en un mismo puesto 
de trabajo, dos cualesquiera de los ele 
mentos mencionados cn este apartado 
que dieran lugar a un plus, éste será del 
30 por 100 del salario base, y si concu 
rrieran los tres, cl 40 por 100. Si estas 
funciones se efectuaran únicamente du 
rante la mitad dc la jornada o en menos 
tiempo, el plus será del 50 por 100 de 
que corresponda. 

Si por mejora de instalaciones o dc 
procedimientos desaparecieran las con 
diciones de penosidad. toxicidad o peli 
grosidad. dejarán dc percibirse los indi 
cados pluses. 

b) Plus de nocturnidad.—Los tra 
bajos realizados en jornada nocturna 
entre las diez de la noche y seis de la 
mañana , devengarán un plus de noctur­
nidad equivalente al 25 por 100 del sala­
rio base, que en esc momento percibiera 
el trabajador, dc carácter excepcional 
exclusivamente referido al tiempo de la 
jornada empleada. 

Este plus no t end rá nunca caréete; 
consolidable. 

Se exceptúan dc la percepción de este 
plus, aquellos trabajadores que fueren 
contratados para desarrollar sus servi­
cios en jornada de noche. 

3. a) Plus de actividad.—Se deven 
gara por jornada normal efectivamente 
trabajada, con un nivel de productividad 
normal y correcto, según uso y costum 
bre. No obstante, en aquellas unidades 
de obra que figuran definidas en las ta 
blas de rendimientos mínimos exigibles 
de productividad el plus dc actividad se 
devengará por alcanzar el nivel de pro­
ductividad establecido en todas y cada 
una de las unidades relacionadas en di­
chas tablas que se integran como anexo 
al presente Convenio. 

Cuando no se alcance el rendimiento 
mínimo exigible. podrá descontarse el 
plus de actividad, a aquellos trabajado­
res que por razones a ellos mismos im­
putables no lo hayan alcanzado. 

b) En los supuestos de realizarse ho­
ras extraordinarias, éstas se pagarán de 
conformidad con las tablas establecidas 
en este Convenio. 

4. De vencimiento periódico superior 
al mes.—Los que percibe el trabajador 
como gratificación extraordinaria o par­
ticipación en beneficios. 

Los trabajadores que se encuentran 
bajo el campo de apl icación de este 
Convenio, tendrán derecho a tres pagas 
extraordinarias que se abonará ambas, 
dentro del los veinte días primeros de 
los meses de julio, octubre y diciembre. 

E l importe de las mismas será según 
tablas anexas, y las de julio y diciembre 
se devengarán y l iquidarán semestral-
mente. 

Se establece igualmente una paga dc 
beneficios, cuyo importe será el de ta­
blas adjuntas, que se abonará dentro de 
los veinte primeros días del mes de mar­
zo, siguiente al ejercicio de su devengo. 

Estas gratificaciones se harán efectivas 
a los trabajadores que no lleven un año 
en la empresa proporcionalmente al 

DISTANCIA EN KM 

A partir de 30 km. y hasta 300 km. 
A partir de 300 km. y hasta 600 km. 
A partir de 600 km 

tiempo electivamente trabajado, desde 
el día cn que comenzaron a prestar ser­
vicios en la fecha establecidas cn los dos 
párrafos anteriores. 

Ar t . 42. Complementos no salariales 
a) Suplidos «in itíncre» 
Dadas las características de estas em­

presas de montajes, que por su propia 
naturaleza obligan a una actividad móvil 
e itinerante, que conlleva un gasto eco­
nómico por parte de los trabajadores iti­
nerantes, al no tener un lugar fijo y de­
terminado de trabajo, se establecen, a 
tal fin. suplidos indemnizatorios en las 
cuantías siguientes, para el personal de 
montaje, a aplicar a partir del 1 de ene­
ro de 1982, v con vigencia durante todo 
el año 1982:' 

1. Si el trabajador pernocta cn su 
domicilio habitual y la obra se encuentra 
a una distancia superior a 10 km. , c infe­
rior a 30 km. de éste , el suplido se fija 
en la siguiente cuantía: 

— Nivel IV y siguientes: 450 pesetas/ 
día trabajado. 

A los efectos de lo dispuesto en este 
apartado, se en tenderá que cl personal 
de montaje puede pernoctar cn su domi­
cilio, cuando entre el lugar en que pres­
te sus servicios y su domicilio habitual, 
haya una distancia menor de 30 km. y 
existan medios de comunicación entre 
ambos, bien sea mediante líneas regula­
res por carretera o ferrocarril. 

Asimismo, se define como domicilio 
habitual del trabajador la localidad del 
domicil io habitual del trabajador que 
inicialmente se estableciere de común 
acuerdo con la empresa en el momento 
de su contratación definitiva, sobre el 
que girarán todas las condiciones econó­
micas, durante el tiempo de vigencia dcl 
contrato. 

2. Si el personal de montaje desa­
rrolla su trabajo a una distancia superior 
a 30 km. de su domicilio habitual, el 
suplido por día que permanezca en esta 
situación, será: 

NIVEL 5 PRIMEROS RESTO OIAS 
DIAS(PTS) (PTS.) 

I V y V I 

V I I y siguientes. 
1.840 

1.740 
.660 
.550 

En las obras en Canarias, se aplicará 
durante toda la obra el suplido corres­
pondiente a los cinco primeros días. 

En las obras en Baleares, se aplicará 
el suplido correspondiente a los cinco 
primeros días, durante el per íodo com­
prendido entre el 15 de junio y el 14 de 
septiembre. Este reconocimiento no im­
plicará en cl futuro y en ningún caso, 
planteamientos similares en otras zonas 
peninsulares. 

3. Para los empleados y trabajado­
res adscritos al Edificio Social de Alco­
bendas. se establece un suplido indem-
nizatorio de 350 pesetas, por día tra­
bajado en jornada partida. 

4. Cuando los técnicos o empleados 
adscritos al Edificio Social desarrollen 
su trabajo a una distancia superior a 50 
km. del Edificio Social, y no puedan 
pernoctar en su domicilio habitual, se 
establecen los siguientes suplidos: 

III 

I V y siguiente; 

SUPLIDO (PTS) 

2.200 

1.840 

b) Viajes 
Se establece la siguiente normativa 

para el personal de montaje: 
1." Tiempo a emplear (dentro de la 

península) . 
Calculo del tiempo máximo en H O ­

R A S normales, a emplear en los viajes: 

N MORAS FIJAS 

4 

4 

4 

V E L O C I D A D HASE 
E N K M II 

55 

50 

40 
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E l número de horas se calculará divi­
diendo la distancia entre la velocidad 
media correspondiente, y redondeando 
el resultado al valor más cercano. 

Si el trabajador se presentase cn la 
obra con antelación al tiempo fijado en 
el baremo anterior, el número dc horas 
de adelanto les s e r í a n abonadas de 
acuerdo a las tablas de horas de viaje 
fijadas en el anexo adjunto al presente 
Convenio. 

Caso de que el productor no se pre­
sentíase! enlaja obra» (dentro del plazo ¡má­
ximo que'fija el baremo anterior, incu­
r r i rá en la falta correspondiente de 
acuerdo al capítulo dc faltas y sanciones 
del presente Convenio. 

E l tiempo a emplear en cada viaje se 
i n c r e m e n t a r á si ocurriesen causas de 
fuerza mayor de general conocimiento 
(huelga, etc.). 

E l trabajador t endrá derecho a las 
cuatro horas fijas de viaje, en los viajes 
por cambio de una obra a otra obra o 
del domicilio habitual a obra, siempre 
que el trabajador devengue el suplido a) 
2, y cambie realmente de alojamiento. 

En los viajes por cambio de una obra 
a otra obra localizada en el domicilio 
habitual y cuando la distancia sea supe­
rior a 30 km. e inferior a 250 km. , se 
incrementará el tiempo de viaje, calcu­
lado dividiendo la distancia entre la ve­
locidad base, en dos horas fijas de viaje 
cuando exista un medio directo de loco­
moción, y en tres horas fijas de viaje 
cuando no exista un medio directo de 
locomoción. 

E n las obras en Canarias, se concede­
rá un día de viaje extra a la incorpora­
ción a la obra. 

2." Importe económico para el viaje 
Para el trabajador: 7 pesetas/km. in­

dependientemente de las distancias. 
Para familiares incluidos en la cartilla 

de la S. S.: 

— Personas mayores 
y niños de tres a 
siete años 5.50 pts/km. 

E n la próxima subida del precio de la 
gasolina que ocurra, estos importes se 
revisarán au tomát icamente a 8 pts/km. y 
6 pts/km. respectivamente. 

3. " Base para aplicación del kilome­
traje. 

Cuadro de distancias kilométricas en­
tre capitales de provincias, por itinera­
rios de la red principal de carreteras que 
se adjunta. 

Para el cálculo del resto de poblacio­
nes no incluidos en el cuadro anterior, 
se calculará la distancia, mediante las 
sumas parciales correspondientes al re­
corrido por carretera, siguiendo el itine­
rario más normal. 

4. " Viajes a la obra, cuando el tra­
bajador pernocta cn su domicilio habi­
tual, y la obra se encuentra a una distan­
cia superior a 10 km. e inferior a 30 km. 
de éste. 

En transporte público.—Se, abonará el 
billete de ida y vuelta. 

En vehículo propio.—Se abonará al 
propietario del mismo, las cantidades si­
guientes, tanto de ida como de vuelta. 
Se entiende, completando las plazas má­
ximas del automóvil si hubiese personal 
para ello. 

Para distancias inferiores al radio de 
30 km.: 17 pts./km.. 

Para distancias superiores al radio de 
30 km.: 14 pts/km. 

E n la próxima subida del precio de la 
gasolina que ocurra, estos importes se 
revi';¡w;Mii a i i iM i.C: •.rnentCJ a.ulKiipts 
k'm.,y'15 pts/km1.. respectivamente. 

E l personal debe ser recogido por la 
mañana y dejado por la tarde, en un 
medio de transporte urbano, que se es­
tablezca dc mutuo acuerdo, dueño del 
coche y operarios. , 

Si no fuese posible los casos anterio­
res, será estudiado el tema particular­
mente, buscando la solución más idónea 
para ambas partes. 

5. " Viajes por vacaciones. 
Se abonará desde obra a la localidad 

del domicilio habitual del trabajador, 7 

pts/km.. para viajes, con independencia 
de la distancia. Este importe será revisa­
do automát icamente a 8 pts/km. en la 
próxima subida de la gasolina que ocu­
rra. 

Se concederá un día más en concepto 
de viaje, desde obra a la localidad del 
domicilio habitual del trabajador, abo­
nándosele el suplido previsto en el pá­
rrafo a) 1. 

Se concederá un día mas en concepto 
ile viaje desde la locajjdad.cjel domicilio 
habitual a obra, siempre que esta sea la 
misma que ocupaba antes de tomar las 
vacaciones, a b o n á n d o s e l e el suplido 
previsto en el párrafo a) 2. 

Se aplicarán los puntos 1 y 2, si finali­
zadas sus vacaciones, se incorpora a 
obra distinta a la de partida. 

Cuando la obra se encuentre en la 
misma localidad del domicilio habitual 
del trabajador, no proceden ni días, ni 
viaje. 

Los viajes deberán de justificarse ade­
cuadamente. 

Este 5." apartado será aplicado siem­
pre que las vacaciones sean impuestas 
por necesidades de obra, y por una sola 
y única vez* si dichas vacaciones son so­
licitadas por el trabajador. 

6. " Cuando el trabajador tenga que 
incorporarse o cambiar de obra, la em­
presa lo pondrá en su conocimiento con 
una antelación mínima dc siete días. 

E n casos de perentoria necesidad, la 
empresa comunicará al trabajador con 
una antelación mínima de tres días la 
fecha de salida, que de mutuo acuerdo 
con la empresa real izará el desplaza­
miento, comunicándolo s imul táneamen­
te al Comité de Empresa. En caso de no 
darse uno de estos supuestos, se enten­
derá que no concurren circunstancias de 
perentoria necesidad. 

En ambos casos se le comunicará por 
escrito. 

7. " Suplido de locomoción. 
Se establece un suplido de carácter 

extrasalarial que se devengará por día 
efectivamente trabajado, en jornada 
normal, cuya naturaleza es la de com­
pensar los gastos de transporte y distan­
cia necesarios para el ejercicio de la ac­
tividad, según se especifica en las tablas 
anexas al presente Convenio. 

A r t . 43. Vacac iones-Ret r ibuc ión .— 
La retribución correspondiente al perio­
do de vacaciones, se abonará según ta­
blas anexas, proporcionalmente a los 
días naturales que el trabajador tenga 
derecho a disfrutar, anticipándose la re­
t r ibuc ión correspondiente al p e r í o d o 
que se vaya a disfrutar. 

A r t . 44. Lugar, forma y pago del sa­
lar io .—El abono del salario se realizará 
en el lugar de prestación de servicios, 
mensualmcnte y dentro de los cinco pri­
meros días hábiles del siguiente a su de­
vengo. 

L a modalidad de pago será la de talón 
nominativo a favor dei trabajador, o 
cualquier otra, a través de entidades de 
crédi to , siendo el tiempo de su cobro 
por cuenta del trabajador. 

La empresa abonará , según su uso y 
costumbre, anticipos quincenales a cuen­
ta del salario mensual, tratando de que 
el trabajador los perciba en la fecha ha­
bitual. 

E l pago, tanto el efectuado mensual-
mente, como el de los posiblesanticipos. 
se realizará dentro de la jornada laboral, 
sin interrupción del proceso productivo. 

CAPITULO vm 

-im i>\\)fHmikltfH^#hnm>\usHraba}aj.i t> 

Ar t . 45. Jornada y horario de tra­
bajo.—Durante la vigencia del presente 
Convenio, la jornada máxima ordinaria 
se establece cn 41 horas efectivas de tra­
bajo semanales, incluyendo doce minu­
tos diarios para «bocadillo» en las obras, 
según usos y costumbres, con una dura­
ción diaria máxima ordinaria de 9 horas, 
efectuándose el cómpu to para la misma, 
desde cl momento en que el trabajador 
se incorpora a su trabajo, hasta que fina­
liza su jornada. 

L a puntualidad será de necesaria y 
obligada observancia para el trabajador. 
En las obras, se mantendrán los usos y 
costumbres habituales de la empresa, en 
cuanto a la presencia del trabajador en 
su puesto de trabajo. 

E l número total de horas anuales de 
trabajo efectivo es el de 1.857 horas, 
siendo la remunerac ión anual en función 
de éstas, la fijada cn las tablas anexas al 
presente Convenio, para cada categoría 
profesional. 

l.-.n-laü ofjtjin^si centrales, la jornada 
desde el 15 de junio al 14 de septiembre, 
será de treinta y nueve horas semanales, 
incluyendo doce minutos diarios para 
«bocadillo», según usos y costumbres. 

Ar t . 46. Excepciones a la jornada y 
horario.—Se podrá modificar la jornada 
de trabajo en los siguientes supuestos: 

a) Para trabajadores contratados pa­
ra su formación en el trabajo, en los tér­
minos expresados en sus contratos. 

b) Para la trabajadora que, por lac­
tancia de un hijo menor de nueve meses, 
sustituya el derecho de ausencia del tra­
bajo, por reducción de su jornada diaria 
en media hora. 

c) Para los trabajadores que por ra­
zones de guarda legal, tengan a su cuida­
do directo, un menor de seis años o un 
disminuido físico y psíquico, en los tér­
minos establecidos en el presente Con­
venio. 

Ar t . 47. Vacaciones y disfrute.—Los 
trabajadores encuadrados dentro del 
ámbi to personal del campo de aplicación 
de este Convenio, t e n d r á n derecho a 
disfrutar vacaciones retribuidas de 22 
días hábiles, que en ningún caso serán 
sustituibles por compensación económi­
ca. A petición del trabajador, y siempre 
que las necesidades del servicio lo per 
mitán, se podrán disfrutar las vacaciones 
como máximo en dos turnos. 

En el supuesto de no llevar un año 
trabajando desde la fecha del ingreso en 
la empresa, tendrán derecho a la parte 
proporcional que les corresponda, en 
función de los días naturales realmente 
trabajados. 

Por necesidades de la empresa o a pe­
tición del trabajador, las vacaciones se 
podrán fraccionar. Para el personal de 
obra, el 50 por 100 de las vacaciones es­
tablecidas en el presente Convenio, se 
distribuirán entre los meses de mayo, ju­
nio, julio, agosto y septiembre, reser­
vándose la empresa el derecho dc fijar la 
época del disfrute del 50 por 100 restan­
te, de acuerdo con las necesidades de 
obra. 

Durante el primer trimestre del a ñ o . 
los trabajadores solicitarán a la Direc­
ción de la Empresa el per íodo de su dis­
frute, así como su duración. La empresa 
notificará por escrito al trabajador la 
concesión de las mismas, al menos con 
dos meses de antelación al comienzo de 
su disfrute. En el supuesto de no poder 
serle concedidas las vacaciones en la 
época solicitada, la empresa le ofrecerá 
la alternativa más próxima a su petición 
y dentro de los meses señalados ante­
riormente. 

Con independencia de estos turnos de 
verano, siempre que las necesidades de 
la obra los permitan y a petición del tra­
bajador, se podrán disfrutar las vacacio­
nes en otra época distinta dc los meses 
señalados anteriormente. 

Ar t . 4N. Fiestas.—El trabajador ten­
drá derecho, con carácter retribuido y 
no recuperable, a las fiestas que esta­
blezcan anualmente el organismo com­
petente. De estas, dos serán locales. 

Bl & tfabajador fijo de plantilla, que por 
circunstancias'dc localización de obra, 
no hubiera disfrutado alguna de las dos 
festividades, a iguales días de licencia re­
tribuida. La fecha de su posible disfrute 
será fijada de común acuerdo, entre el 
15 y el 31 de diciembre. 

A r t . 49. Horas extraordinarias.— 
Ambas partes de común acuerdo, pactan 
la posibilidad de realizar horas extraor­
dinarias, en tendiéndose como tales las 
que exceden de las horas ordinarias de 
trabajo efectivo en la semana, según se 
establece en este Convenio, y sin que 

exceda el número de horas extra ^ 
rias de dos al día . quince al mes y 
año . No se cons iderarán , y no s C *• en 
taran como tales, las horas inve. 
reparaciones urgentes, prevenir o rj-r _ 
rar siniestros u otros daños extriofp 1 

nos o urgentes, aunque se abonare» 
la misma cuantía que las CXtraOTOJflJfJ 
reflejándose este carácter en el part* 
trabajo correspondiente. . 

Tampoco se rán consideradas ci 
horas extraordinarias las de viaje, a*' 
mo las de ahorro de los mismos, SL 
el art ículo 42 apartado b) de este C 
mo 

En ningún caso podrán tT^*j¡¡Ze¡0dfi 
extraordinarias los menores 
años . 

No podrán realizarse horas c^ jjjo 
narias durante el per íodo comí p 
entre las veintidós horas de un 
seis horas del día siguiente, SÍ !¡\j. l i rit*n' 
sos y actividades especiales, de tiza­
te justificadas y expresamente 
das por la autoridad laboral. .^o ^ 

A r t . 50. Inclemencias del > c i 
Si por circunstancias chmatou > r. 1„. 

pudieran iniciarse o se suspe • ^ 
una vez iniciados, los trabajos y • jv 
que no fuera posible la presta ^ ] 0 l 

ningún tipo de servicios, duran . ¿ ^ el 
nada laboral, el trabajador P V g C ¿ r « í ' 
salario base, an t igüedad, y P l u s C

h a j l í c l 0 : 
pondientes al t iempo no tr ^ ¿\ 
siempre que se hubiera presen! 
trabajo, a la hora normal. i r i k ' ' i a r ' 1 

Si el día o días anteriores se ^ 
por el encargado de la obra i<<• ¿ e l;j 
parecencia en cl trabajo por c * a f ja f 
inclemencia del tiempo, se a .n siii 
salario pactado en este 
plus de locomoción. 

Conven»;' 

C A P I T U L O IX 

Productividad 

Ar t . 51. Organización del tr*|*j q l K 
Es principio básico e incuesttorr t00> 
toda organización racional c t

s a P | e s . 1 

exige, como premisa indispe n • ^.jh 
continuidad y la normalidad en ^ fl t,v 
zación de las tareas ehcomefK»^ n t-n 
dos y cada uno de los que ínter*» 
el ciclo productivo, dentro de 
tiva función y especialidad. ¿fifeC^ 

Es facultad exclusiva de 1 3 . j^ct l*? 
de la empresa establecer l a s " 
que, en cada momento, estflj ^ c$-
nientes informando el C otnn 
presa. roBdC*1 

A r t . 52. Mejora de la P 1

 f J flfl 
dad.—Todos los i n t e g r a n t e s - U ^ ^ J J 
presa, reconocen de manera rí 
mente expresa, la necesidad < | c a n / j j 
el índice de producción actual, ^ t y $ * 

la cota P» Jfifi do en cada momento 
tanto en 
cualitativo, y 

n su aspecto cuantitativo- - ( N 

ivo, y a esta tarea túndame „ 
con plena conciencia de ella, enean»^ 
toda su actividad v todo su alan- ; l. 
consecuencia inmediata es el 
miento de las condiciones econo" ^ 
laborales de los componentes dei 
productivo. . . . ( , Jc'l 

Esta premisa, fundamento h" l t

(

(

L. ti.i 
proceso productivo, alcanza V • C Ü ¡ 1\-
P° r igual, a todos los trabajares. ^ 
quiera que fuera su categoría p ' 1 

nal, sin distinción alguna 
A r t . 53. Medidas nec .,„, 

mejorar la productividad.—', ' p r i u l i ' 1 

con la finalidad de mejora' i< » , r ¡ , N 
vidad por todos los medios, 
medidas necesarias para:. 

a) Racionalizar la o r g . - - c 0 n . 
ralíVá dÜ l í íbe inpresa P ; " . \ s ( , pr<>tlu 

mayor efectividad én el p''0<-<-

tivo. -nTíis tL'1 

b) Adoptar todas las n 
00 

lógicas posibles. 
c) Mejorar los índices de í , p s C,V¡ tlJ s 

en general, controlando bajas m<- ,t.> 
Por I. L . T. v conirohndo las p d * 
de permisos v licencias i ^ V 1 0 ^ ^ # 
Informándose al Comité de Emp' ( j r sn 
lo que antecede, pudiendo este c n , f f , , i 

Parecer, incluyendo propuestas a P 
Uvas. 
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c ^ c t e ? i S ¡ J ^ n u ' r ' ° s r i e s g o s I , s i c o s d e 

d e n ¡ e s ^ v i t a r t i empos muertos improce-

D e s i sarrollar la capacidad profesio-
los í r . 1 P e r s o n a l de todos y cada uno de 

g p u j a d o r e s , 
quier n ' p o r ú't'mo, mejorar a cual-
que i m

I V e , a v*da de relación entre los 
U m ?- r a n l a e m presa. 

Pondrá C J ° r a d e , o s r e ndimientos no su-
'acali(i' f n n i n g ú n caso, detrimento de 

Ia ^ablec e
e

r á °l , r a ' p o r l o q u e l a E m p r e -P°rtun supervisión que estime 

a h e c h e ' •ales hech 0

a r a p r e v ^ m r ' c o r r e ¿ , r >' evitar 

n a 'Í2ad 5 4 i F i n a , ' d a d del sistema racio-
N Cor r e ndimientos.—La finalidad 

Pfodi S e $ u , r u n a continua mejora de 
'° s' tant t l V ' d a d e n t o d o s l o s estamen-
p r °ces 0 ^'rectos como indirectos del 
d e 'a co P r o d u c t i v o , fundamento básico 

1 V m ( i

m P e t I t i v i d a d v de la superviven-
La e ¿ J ° r a d e , a empresa. 

nterna. 
evitar 

mejorar suministros, etc. 
• 8 medida que los avances 

c i a y 

% r ^mPresa tomará medidas para ade-
, r a i a ñ d m e ^ ° r a r s u organización i 
^dente e ' ' m ¡ n a r esfuerzos, 

r n'cos v u — i * * " 
Para u m a n o s lo vayan aconsejan 

t ( ) s e a u ^ Ü Q l a O D t e n c i ó n del rendimien-
lí*nte d n a c o , a b o r a c i ó n continua y cons 
í^rand U í d a l a unidad de producción. 

aío ¡ 7 l a actitud y voluntad del tra­
te h r L ? a t a n d o d e eliminar las causas 
s>sterV,a l n l ncidir en el desarrollo del 
c<|ui|¡b • l mPlantado para completar el 
Po. 1 0 armónico del trabajo en equi-t55 Rendii ~Se " v t l , u ,mientos y su valora-

• s i e r n n P a r t e d e l s u P u e s t o indeclina-
, ^Pación 6 . e n s u 'imite máximo, de la 
fiadores y e f e c t i v a d e t o d o s l o : 

¡J. fues P

C a r e n c i a d e actividad empresa 
^clores n

f

e C e s a r i o ' e l trabajador o tra-
^ r a t i ci'ioi e c t a d ° s ocuparán y desarro-
H u i e r a

 l q u , e r P u e s t o d e trabajo, j 
tf ^kn-A PU<¿ s e a l a categoría profesio 
(j.̂ ado ' t a n t o a ' puesto como al in 
ti^ntal 'J1 a n teniendo el principio fun 

? e que q u e t o d o trabajador debe ) 
Un P r L a r ° c u P a d o . 
Pr renuirn P l ° a b s o l u t o la existencia de 
cj

e> a toda n t o m m ' m o exigible, siem-

h 

l o - 1 

a la p e r sona que preste sus servi-
^odaüf^Presa, cualquiera que fuera 

e s i ° d e T U k C O n t r a c t u a 1 ' s u c a t e g o r í a ° 
í'aexc oaJo< sin exclusión alguna, 

3 de Pc , P C l o n establecida en el artícu-

s ¿ con la e " t e c ° n v e n i o , garantizándo­
l o s fij ° 
"Ha coi 

JÍU1 ^ n v e n c i o n a l , más el plus de acti-

ención de los mismos, los 
en dichas tablas v en esta 

efectivamente trabajado 

5 J r s t e Convenio. 
Eralos" hendimiento mínimo exigi-
y e s s 0 n i r e n d ¡ m i e n t o s mínimos exigi-

? í ! P r e s e n t

e ñ a l a d o s e " , a S t a b , 3 S a n C " 
...obu 

S^T f'jados 

> C d r d í a 

( A r t . ^ n o , 
\J unidad T a o l a s d e rendimiento.— 
í ! S e enr.,eS d e O D r a , cuyos rendimien­
to anê a t r e n establecidos en las ta-
\¿)*t\ e i s a ' presente Convenio, no 

carácter de exhaustivas o limi-
ve arante i 
L?'0, y . a agencia del presente Con-
njjjere " s sucesivas prórrogas, si las 
rJ^dp' P°drán incorporarse nuevas 
(I > ¡ e d e o b r a con sus 
tH¡ a Ef*,l s a instancia de la I 

J ' i r i ¡ e n

v , c oora con sus respectivos 
• ^rnn° S a instancia de la Dirección 

J% d c

 r e s a ' previo informe de la co-
(| r' an S e Productividad, las cuales de-

0 ,nité d . p r o b a d a s conjuntamente por 
liw Ue FmnrAo ir. n;r<.rri(ín de í̂ is Empresa y la Dirección de 

d e desacuerdo, las partes, I a P ' i

I

c a c i ° n

t . < 

¡JJtjóu ^ /r^íbajadores , someterán la 
arbitraje d 
vinculante. 

ióri ^ u n arbitraje de equidad, cuya 

>2 Patita r ° s s e elevarán a la comí-
Jo. , , r , a que los incluirá en el Con-

.58. 
^iS'kfwi ^"rmas de aplicación—Con 
Vh

n,(>s e « V c P ° d e r verificar los rendi-
f lo, stablccidos en el presente Con-
h ? r*al¿ L° r a r , a Justa medida el tra-
f . n e f J e «ado, | a empresa extenderá un 

0 n s t a r

 < l b a Jo , donde al menos, se ha-

a) Nombre de cada uno de los com­
ponentes del equipo de trabajo; 

b) Categoría de cada trabajador. 
c) Observaciones que el Jefe de 

Equipo o inmediato superior del mismo, 
haya podido efectuar, en relación con el 
trabajo realizado. 

d) Mediciones efectuadas. 
e) Trabajo realizados por el equipo 

de trabajo. 
f) Rendimientos obtenidos en cada 

unidad de obra por el equipo de trabajo. 
Las normas cíe medición serán las de 

A N D I M A . 
El equipo de trabajo puede estar 

constituido por un solo trabajador. 
Los componentes del equipo, firma­

rán cada uno de los partes que les afec­
ten, haciendo constar en el parte cual­
quier discrepancia que pudiera existir. 

El conjunto de la medición será sema­
nal y referido a cada día laborable. 

Art. 59. Reclamaciones.—En el caso 
de discrepancias respecto a la aplicación 
de cualquiera de las unidades contenidos 
en las tablas de rendimientos mínimos 
exigibles, de disconformidad por error 
aritmético, en la medición o en la falta 
de las condiciones objetivas en que de­
ben realizarse, el trabajador, directa o 
personalmente, podrá formular alegacio­
nes ante el propio .lele receptor del par 
te, en el mismo momento en que se sus 
cite la discrepancia o al inicio de la jor­
nada siguiente. De no plantearse la re 
clamación en el citado plazo, se enten­
derá habida conformidad tacita entre 
ambas partes. 

Si el resultado de la gestión anterior 
no es satisfactorio para el equipo, colec­
tivamente o individualmente, cualquiera 
de sus componentes podrá dirigir escrito 
a la Dirección de la Empresa, que debe­
rá ser firmado por el discrepante v por 
un representante de los trabajadores, si 
lo hubiere, manifestando las causas que 
motivaron la reclamación, asi como la 
solución adoptada por el inmediato su­
perior. 

El pl.izo m á x i m o para dirigir esta re­
clamación es de cuatro chas naturales 
desde la lecha del parte, objeto de recia 
mación. No plantearse dicha reclama­
ción en el plazo anteriormente indicado, 
se entenderá que el equipo de trabajo o 
trabajador, presta su conformidad a to­
dos los elementos \ extremos contenidos 
en la misma. 

Contra la decisión adoptada por la Di 
rección de la Empresa, podrá el equipo 
de trabajo o trabajador, individual o co­
lectivamente, acudir a la autoridad com­
petente. 

Art. 60. Comisión de productividad. 
a) Composición. 
Para el desarrollo y mantenimiento 

del sistema racionalizado de medición y 
estimulo a la productividad, se crea una 
Comisión en el seno de la empresa inte­
grada por: 

— El Director-Gerente. 
— El Director-Técnico. 
— Un empleado cualificado de cada 

especialidad, designado por el Comité 
de Empresa 

A tal efecto, se hace aconsejable la 
designación de dos o tres empicados, 
por cada una de las especialidades de la 
empresa, para dar mayor flexibilidad a 
la eficacia de actuación de esta Comi-

Tales empleados cualificados, po­
drán ser sustituidos de su función, por 
decisión de al mentís seis dc los nuevos 
miembros del Comité de Empresa. 

b) Competencias. 
1. Seguimiento y vigilancia de la 

njlicación de las tablas dc rendimientos 
de las distintas unidades de obra, esta­
blecidas en el presente Convenio. 

2. Informar a petición de la Direc­
ción de la Empresa, sobre la incorpora­
ción de nuevas unidades de obra, con 
sus respectivos rendimientos, al presen­
te Convenio. 

Art. 61. Premio de antigüedad.— 
Para premiar la profesionalizad, anti­
güedad y. permanencia en la empresa, 
descontados los tiempos de excedencia 
voluntaria, así como los posibles perío­
dos que el trabajador haya estado sus­

pendido de empleo y sueldo, se estable­
cen los siguientes premios: 

— Antigüedad de 15 años X de plata 
y 20.(HX) pesetas. 

— Antigüedad de 25 años X de oro y 
50.000 pesetas. 

— Antigüedad de 
más de vacaciones a 
una sola vez. 

— Antigüedad de 35 años: 20 días 

30 años: 15 días 
cumplirlos, y por 

más de vacaciones al cumplirlos, y por 
una sola vez. 1 f f r sTBiirfd&rT 

Art. 62. Faltas.—Las acciones y 
omisiones punibles, en las que incurran 
los trabajadores, se clasificarán aten­
diendo a su importancia, trascendencia, 
intención y reincidencia en: 

— Leves. 
— Graves. 
— Muy graves. 
Art. 63. Faltas leves.—Se considera­

rán faltas leves las siguientes: 
1. De una a tres faltas de puntuali­

dad, no justificadas, en un período de 
treinta días, en la asistencia al trabajo, 
inferior a treinta minutos. 

2. No avisar anticipadamente cuan­
do se falte al trabajo por motivos justifi­
cados, o dentro de los dos días siguien­
tes al día de la falta. 

3. Abandono del puesto de trabajo, 
aunque sea por breve tiempo sin causa 
justificada. 

4. Pequeños descuidos en la conser­
vación del material y documentos de la 
empresa. 

5. No fichar o firmar la entrada o la 
salida del trabajo, una vez. 

6. No comunicar a la empresa el 
cambio de domicilio, en el término de 
siete días. 

7. No comunicar variaciones familia­
res que afecten a la Seguridad Social, 
siempre que no causen perjuicio econó­
mico a ésta o a la empresa. 

8. Las discusiones, manifestaciones 
verbales o físicas, extrañas al trabajo, 
dentro de las dependeneias de la empre­
sa o durante actos de servicio. 

9. Faltar al trabajo un día al mes, 
sin causa justificada. 

10. Embriaguez ocasional siempre 
que no sea objeto de escándalo. 

11. Faltar al respecto a sus compa­
ñeros. 

12. No alcanzar del 85 por 100 al 90 
por HK) del rendimiento mínimo exigible 
en el cómputo semanal, por causas im­
putables al trabajador. 

13. No alcanzar el rendimiento míni­
mo exigible en el cómputo semanal, 
aunque supere el 90 por 100 de éste, y 
sea advertido el trabajador por escrito 
dos veces en un período de dos meses. 

14. Escribir o pintar cualquier mani­
festación de la índole que sea en pare­
des, elementos o utensilios propios de la 
empresa, o en el recinto de trabajo. 

Art. 64. Faltas graves.—Son faltas 
graves las siguientes: 

1. No presentar partes dc baja, con­
firmación y alta de la Seguridad Social 
en el plazo de cinco días, dos días y cin­
co días, respectivamente, a contar desde 
el día siguiente al de la fecha de expedi­
ción, por causas imputables al trabaja­
dor. 

2. La no incorporación al trabajo, 
dentro de los dos días siguientes de pro­
ducirse el alta por I. L. T. o materni­
dad. 

3. Más de tres faltas de puntualidad, 
no justificadas, en un período de treinta 
días, en la asistencia al trabajo, superior 
a treinta minutos e inferior a sesenta mi­
nutos. 

4. Faltar dos días al trabajo segui­
dos, o tres alternos, en un período de 
treinta días, no justificados. 

5. Ocultación maliciosa de datos 
concernientes a la Seguridad Social, que 
produzcan perjuicio económico a ésta o 
a la empresa. 

6. Alegación de causa falsa por ob­
tener licencias. 

7. Las discusiones, manifestaciones 
verbales o físicas, dentro de las depen­
dencias de la empresa, o en actos de 
servicio, con sus compañeros o superio­

res jerárquicos o públicos, cuando pro­
duzcan alteración. 

8. La negligencia inexcusable, en el 
cuidado y mantenimiento del material, 
instalaciones, documentos, etc., propie­
dad de la empresa o de terceros. 

9. La reincidencia en tres faltas le­
ves, aunque sean de distinta naturaleza, 
en un período de tres meses, siempre y 
cuando se haya notificado por escrito, 
con o sin sanción. 

10. La simulación de enfermedad o 
accidente, fehacientemente probada. 

11. La realización de trabajos parti­
culares, durante la jornada de trabajo, 
de la índole que sea, sin autorización 
expresa. 

12. Utilización de uso propio de he­
rramientas o material y útiles empresa­
riales, sin autorización expresa. 

13. Entregarse a juegos, cualquiera 
que sean éstos, durante la jornada labo­
ral. 

14. La desobediencia a sus superio­
res, que no sea indisciplina grava y ma­
nifiesta, siempre y cuando esté en rela­
ción directa con el trabajo. 

15. La negligencia o desidia en el 
trabajo que afecte a la buena marcha 
tlel mismo. 

16. Comer o ingerir bebidas alcohó­
licas durante las horas de trabajo, fuera 
de los lugares establecidos para ello, y 
contraviniendo órdenes expresas. 

17. Embriaguez que produzca escán­
dalo en el trabajo. 

18. Abandono del puesto de trabajo 
que cause daño o perjuicio. 

19. Obstaculizar la comprobación 
del estado de enfermedad o accidente 
del trabajador, mediante reconocimien­
to de personal facultativo, en función de 
las condiciones del estado del trabajador 
y con respeto a su dignidad. 

20. Cambio de residencia o domici­
lio, en supuestos de I. L. T. sin notifica­
ción previa a la empresa. 

21. Dormir durante las horas de tra­
bajo. 

22. Denuncias dolosas sobre la em­
presa, en cualquier aspecto de su activi­
dad. 

23. No poner en conocimiento de la 
empresa las anomalías observadas en las 
instalaciones, máquinas, herramientas, 
material, medidas de seguridad, etc..,, 
que pudieran ocasionar daños a las per­
sonas o a las cosas. 

24. Permanecer en la empresa fuera 
de las horas de trabajo, así como permi­
tir e introducir personas en los locales y 
centros de trabajo de la misma, sin la 
debida autorización. 

25. El incumplimiento de las medi­
das de seguridad e higiene, por parte del 
trabajador, así como la no utilización de 
los elementos de protección obligato­
rios, siempre y cuando los mismos les 
hubiesen sido facilitados. 

26. No alcanzar del 70 por HK) al 85 
por 100 del rendimiento mínimo exigi­
óle, en el cómputo semanal, por causas 
imputables al trabajador. 

27. No alcanzar el rendimiento míni­
mo exigible, aunque supere el 90 por 
100 de éste, y sea advertido el trabaja­
dor por escrito, cuatro veces en un pe­
ríodo de tres meses. 

Art. 65. Faltas muy graves.—Son 
faltas muy graves, las siguientes: 

1. Falseamiento de datos o docu­
mentos a la Seguridad Social que pro­
duzcan beneficio económico para el tra­
bajador. 

2. La embriaguez habitual o la toxi­
comanía, que repercutan negativamente 
en el trabajo, o produzcan daño a las 
personas o cosas. 

3. Admisión de cantidades, comisio­
nes, regalos, gratificaciones y en general 
cualquier dádiva, percibidas en relación 
directa con el trabajo, compras o ventas 
dc material, participación en concursos 
públicos o privados, adjudicación de 
obras o, en cualquier negocio o activi­
dad privativos de la empresa, que cause 
o pueda causar perjuicio a la empresa. 

4. Agres ión a los compañeros de 
trabajo, sus superiores o inferiores je­
rárquicos en las horas de trabajo. Fuera 
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de las horas de trabajo, cuando la agre­
sión sea por causas laborales demostra­
das. 

5. Abandono del puesto de trabajo 
que produzca lesiones en las personas o 
daños materiales a las cosas. 

6. Alteración maliciosa de documen­
tos, partes de trabajo y en general de 
cuanta documentación propia, o ajena 
que sea utilizada por la empresa. 

7. El quebrando dcl secreto profe­
sional que pueda causar un perjuicio a 
la empresa. 

8. Abusos deshonestos en las horas 
de trabajo. 

9. La no utilización de los medios de 
seguridad e higiene facilitados u ordena­
dos por la empresa, cuando ocasionen 
daños graves para el propio infractor o 
sus compañeros. 

10. Faltar diez días al trabajo en un 
período de seis meses sin causas justifi­
cadas. 

11. Las ofensas verbales o escritas y 
las agresiones físicas a las personas de la 
empresa, o a los familiares de las mis­
mas. 

12. La realización de trabajador de 
igual actividad o naturaleza a los que se 
dedique la empresa, sin autorización ex­
presa de la misma, y que causa o pueda 
causar perjuicio a la empresa. 

13. Robo, hurto, malversación, esta­
fa, desfalco, retención y apropiación in­
debida de cantidades a la empresa o sus 
trabajadores, cometidas por el personal 
que preste sus servicios en la misma. 

14. La autolesión voluntaria con pe­
ríodo de curación de tres días o más. 

15. El abuso de confian/a o de auto­
ridad en el desempeño del trabajo. 

16. El quebranto del secreto al que 
están obligados los miembros del Comi­
té de empresa, aún después de finaliza­
da su representación, así como cl uso 
ilegítimo de documentos confidenciales, 
que les fueran entregados por la empre­
sa, fuera del estricto ámbito de la mis­
ma. 

17. Negarse a realizar horas extraor­
dinarias, para reparaciones urgentes, 
prevenir o reparar siniestros y otros da­
ños extraordinarios y urgentes. 

18. La reincidencia en falta gra\c. 
en un período dc tres meses, notificada 
por escrito, con o sin sanción. 

19. La simulación de enfermedad o 
accidente, que conlleve ausencia al tra­
bajo por más de tres días ininterrumpi­
dos. 

20. Obtener menos de 70 por KM) 
del rendimiento mínimo exigible en el 
cómputo semanal, por causas imputa­
bles al trabajador. 

21. No alcanzar el rendimiento míni­
mo exigible en el cómputo semanal, 
aunque supere el 90 por 100 dc éste, y 
sea advertido al trabajador por escrito, 
seis veces cn un período de cuatro me­
ses. 

Art. 66. Sanciones. — La facultad 
sancionadora corresponde a la empresa, 
aunque las decisiones adoptadas por ésta 
puedan ser revisadas por la Autoridad 
competente. 

Las sanciones que la empresa pueda 
aplicar serán las siguientes: 

a) Por faltas leves: 
— Amonestación escrita. 
b) Por faltas graves: 
— Amonestación por escrito. 
— Suspensión dc empleo y sueldo de 

uno a siete chas. 
— Inhabilitación por período no su­

perior a un año a efectos dc ascensos 
c) Por faltas muy graves: 
—Inhabil itación no superior a tres 

anos, a efectos de ascensos. 
— Suspensión dc empico y sueldo dc 

ocho días a dos meses. 
— Despido. 
Las sanciones impuestas por faltas le­

ves, graves y muy graves, serán recurri­
bles ante la autoridad competente, en el 
plazo de veinte días. 

Transcurrido el plazo anteriormente 
indicado, sin haber sido recurridas las 
sanciones, éstas serán firmes, a todos los 
efectos legales. 

Art. 67. Procedimiento.—Las san­
ciones serán comunicadas por escrito. 

Conocida la comisión de cualquier fal­
ta, grave o muy grave, previamente a la 
notificación al trabajador, la empresa 
comunicará al Comité de Empresa, a 
través de uno cualquiera de sus repre­
sentantes, escrito al que se adjuntará co­
pia exacta de la sanción impuesta, ex­
presando la fecha y las causas que la mo­
tivaron, acusándose recibo dc éste. Pos­
teriormente, será notificado el trabaja­
dor de la sanción pertinente. 

Art. 68. Prescripción.—En lo que se 
refiere a la prescripción de las faltas, se 
estará a lo preceptuado en la legislación 
vigente. 

Art. 69. Cancelación de faltas.—La 
conducta y actuación del sancionado, 
posteriores a las faltas, puede producir 
la cancelación en el expediente de las 
mismas, y, en todo caso, se considerarán 
anuladas las faltas leves, transcurridos 
nueve meses sin haber reincidido en 
nueva falta; las faltas graves en el plazo 
de dos años y las muy graves en cl plazo 
de tres años, siempre y cuando durante 
este tiempo no se hubieren cometido 
ninguna otra. 

C A P I T U L O XI 

/derechos sindicales 

Art. 70. Principios generales.—En el 
ejercicio de la acción sindical se recono­
ce y ampara en el marco del pleno res­
peto a los derechos y libertades que la 
Constitución garantiza. 

De conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 4; dcl Estatuto de los Trabaja­
dores, y sin perjuicio dc otras formas de 
participación, los trabajadores tienen 
derecho a participar en la empresa, a 
través de los órganos de representación, 
regulados en este Convenio. 

Art. 71. Del Comité de Empresa.— 
Es el órgano máximo de representación 
colegiada dcl personal dc la empresa. 

Los componentes del Comité de Em­
presa dispondrán de un crédito de veinte 
horas mensuales, retribuidas como real­
mente trabajadas, para el ejercicio de 
sus funciones. 

Debido a las características dc la acti­
vidad dc la empresa, con obras alejadas 
de los centros oficiales, los componentes 
del Comité de Empresa podrán disponer 
de un crédito adicional de diez hor.is 
más mensuales. 

Las horas podrán acumularse, de co­
mún acuerdo con la empresa, en uno o 
varios de los componentes dcl comité, 
sin que, por ningún caso, se rebase el 
máximo total, pudiendo quedar éstos re­
levados del trabajo sin perjucio de su 
remuneración. 

En caso necesario, la acumulación de 
horas se podrá rcali/ar hasta un 50 por 
100 más del crédito de horas mensuales 
propias de un miembro del comité, pre­
via comunicación a la empresa. 

Quedarán excluidos del cómputo de 
estas horas las que correspondan a las 
reuniones conjuntas dcl Comité de Em­
presa por la Dirección de la Empresa, 
así como las de la comisión paritaria 
constituida para la vigilancia y segui­
miento dcl presente Convenio. 

Los miembros del comité que hagan 
uso de las horas anteriormente mencio­
nadas, deberán comunicar a su jefe in­
mediato, siempre que sea posible, con 
un prca\iso dc dos días, los motivos y el 
tiempo de duración de su ausencia. Asi­
mismo, deberán dc presentar los justifi­
cantes correspondientes. 

El Comité de Empresa dispondrá de 
un local adecuado para el desarrollo dc 
sus funciones. Asimismo, dispondrá de 
tablón dc anuncios que se colocará en 
las dependencias dc la empresa, que 
ofrezca comunicación fácil con los tra­
bajadores y que pueda utilizarse para 
fijar comunicaciones c información de 
interés laboral. 

Todo lo expuesto en el tablón de 
anuncios baje) la responsabilidad del Co­
mité dc Empresa, deberá llevar la firma 
de, al menos, uno de sus miembros, en­

tregando copia igualmente firmada a la 
empresa, a los solos efectos de que ésta 
pueda manifestar y razonar al comité 
cualquier oposición o reparo. 

En todo caso, el comité decidirá libre­
mente el contenido de las comunicacio­
nes, y la empresa podrá exigir las res­
ponsabilidades a que hubiere lugar. 

De las comunicaciones que la Direc­
ción de la Empresa exponga en el tablón 
de anunc ios , se entregará una copia al 
(omite de Empresa, quien podrá mani­
festar y razonar cualquier oposición o 
reparo a las mismas. 

Al objeto de no perturbar la organiza­
ción del trabajo, las comunicaciones di­
rectas del comité con su representados 
en el local destinado por la empresa a 
este fin, se efectuarán inmediatamente 
de finalizada la jornada laboral. 

Ningún miembro del Comité de Em­
presa podrá ser despedido ni sancionado 
durante el ejercicio de sus funciones ni 
dentro del año siguiente a la expiración 
de su mandato, salvo que dicha expira­
ción se produzca por revocación o dimi­
sión, siempre que el despido o sanción 
se base en la actuación del trabajador 
por el ejercicio legal de su representa­
ción. 

El comité recibirá la siguiente infor­
mación: 

1. Trimestralmente, sobre la evolu­
ción general del sector económico al que 
pertenece la empresa, sobre evolución 
de los negocios y la situación de la pro­
ducción dc la empresa: sobre su progra­
ma dc producción y evolución probable 
del empleo en la empresa. 

2. Anualmente, conocer y tener a su 
disposición, cl balance y cuenta de resul­
tados y la memoria. 

3. Con carácter previo a su ejecu­
ción por la empresa, sobre la reestructu­
ración de plantilla; cierre total o parcial; 
definitivo o temporal: reducciones de 
jomada, traslado total o parcial de las 
instalaciones fijas de la empresa y sobre 
los planes dc formación profesional. 

4. En función de la materia de que 
se trate, sobre la revisión de los sistemas 
de rendimiento y productividad, estable­
cidos en el presente convenio, sobre la 
absorción o modificación del estatus ju­
rídico de la empresa, cuando ello supon­
ga cualquier incidencia que afecte al vo­
lumen de empleo; facilitarle el o los mo­
delos de contrato que habitualmente se 
utilizan; sobre sanciones impuestas por 
faltas muy graves y, en especial, en su­
puestos despidos; sobre vacantes que se 
produzcan cuando existieran excedentes 
voluntarios con expectativa de derecho 
de reingreso. 

5. En lo referente a estadísticas, so­
bre índice de absentismo y sus causas, 
accidentes de trabajo y enfermedad pro­
fesional, sus causas, y sus consecuencias, 
los índices dc sinicstralidad. los movi­
mientos de ingresos, ceses y ascensos. 

Con independencia de esta informa­
ción, el Comité de Empresa podrá solici­
tar a la Dirección cualquier otra infor­
mación que considere conveniente a sus 
fines dc representación, debiendo serle 
facilitada a mentís que, por tratarse de 
materia reservada, de cuyo conocimien­
to pudiera derivarse perjuicio a los inte­
reses generales de la empresa, fuese 
aconsejable no acceder a la petición, en 
cuyo caso se expondrían las razones 
oportunas al Comité solicitante, dentro 
de los 7 días siguientes a la fecha de re­
cepción de la solicitud. 

En relación a la información recibida 
por cl (omite, este podrá realizar infor­
mes o estudios que remitirá a la Direc­
ción de la Empresa, sin que, en ningún 
caso, tengan los mismos carácter vincu­
lante. 

Ejercer una labor dc vigilancia cn el 
cumplimiento dc las normas vigentes en 
materia laboral y de Seguridad Social, 
así como el respeto de los pactos, condi­
ciones o usos en vigor de las empresas 

Ejercer una labor de vigilancia y con­
trol de las condiciones tic seguridad e 
higiene en el desarrollo del trabajo cn la 
empresa. 

A colaborar con la Dirección de la 

Empresa para conseguir el cumplim"-'^; 
de cuantas medidas procuren el man t 
nimiento y el incremento de product^ 
dad, de acuerdo con lo pactado cn es 
Convenio. 

Informar sobre todas las reclamaCL 
nes que se produzcan en materia de 0 
sificación profesional. e . 

Los miembros del Comité de k n l P . i n 

sa, y éstos en su conjunto, observar* 
secreto profesional, aún después de pt 
teneccr al Comité y, en especial, en 
das aquellas materias sobre las qü* 
Dirección señale expresamente el car. 
ter reservado. s 

El uso indebido de los docurnem^ 
entregados por la empresa y que ¿ c 

utilizados fuera del estricto ámbito 
aquélla, será sancionado. 0 . 

Asimismo, el Comité de Empresa 
municará a la Dirección la convocan* 
de cuantas Asambleas vayan a celem* 
se, así como de los acuerdos adopta^ 
en las mismas, en los términos que 
exponen en el artículo siguiente. g| 

Art. 72. Derechos de reunión, 
personal podrá reunirse en asamn 
previos los trámites y requisitos siguí 
t e s : |fS¿ ' La convocatoria podrá insta • 
por el Comité de Empresa o por un ^ 

e trabajadores no inferiores 
por 100. En el caso de que la asan" f 

fuese para una obra determinada ei 
centaje anterior estará referido al P c 

nal de esa obra. . uL.,a 
2. En dicha convocatoria de ^ 

constar el orden del día y la i e c n ' 
celebración. prt<-

3. El Comité comunicará a la eflj 
sa previamente la convocatoria, co 
requisitos del apartado anterior V ' a » c 

sona o personas ajenas a la empres* 
vayan asistir, debiendo ésta acusar 
bo de la misma. 

4. Presidirá el Comité de b n l ' ' iK' 
que se responsabilizará de su desar 
en todo momento. ntos 

5. Sólo podrán tratarse los as 
contenidos en el orden del día. , . i r i l 

6. El Comité de Empresa, - ' ^ ¡ a s 
con la dirección las medidas " ^ ¡ J * -
para no ocasionar perjuicios en W 1 

dad normal de la empresa. £ 
7. Se celebrará fuera de las hon~ 

trabajo, salvo acuerdo con la emp . | t ) . 
8. El lugar de reunión será en i< 

cales de la empresa. . „,.,di's 

9. Para que los acuerdos ^ ¡ 
sean válidos se estará a lo prettf 
en la legislación vigente. ) l l tse 

En el caso de que la asamblea ^ 
para una obra determinada el P.° r c

 t e ev 
especificado en la legislación v l ^ t ' r a . 
tara referido al personal de esa o í » * ; - f i . 

10. Los acuerdos adoptados, re* j 
dos a la empresa, se notificarán p1 |., 
Comité de Empresa, a la Dirección u J ¿ 

misma, a la mayor bravedad, despuc 
la celebración de la Asamblea. ~ r 

No se celebrara asamblea en los ' t $. 
•es de la empresa en los casos s i g U ^ j i uc ui empresa cu ios L U . ^ " -rtiiteS : 

a) Si no se cumplen los tram ^ 
requisitos establecidos anteriornici ( 1 S 

b) Si hubiesen transcurrido ^ 
de dos meses desde la asamblea 

d a ñ " s n o r . 
ido 

no si' c) Si por haberse produc 
en alguna reunión anterior estos ^ | ( 

hubiesen resarcido o afianzado si 
cimiento. , v , 

d) Por cierre legal de la emp* ^ 
Las reuniones informativas so L , v 

venios colectivos de esta empres' 
taran afectados por el apartado ni- ( 

C A P I T U L O XII 

Seguridad e higiene en el traba)0 

Art. 73. Consideraciones 8 i r . i 
les.—Es obligación de la empres. 
bajadores adoptar las medidas I ^ { c \ 
tes. a fin dc prevenir accidentes v ] r 

medades profesionales, y de | l ' L

s C l Z ui ' 
mejores condiciones de higiene . 
dad en los puestos de trabajo. tH,n 

Durante la vigencia del prese ^ 
venio se establecerán contactos \ 
organismos de la Administr 
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¡ r o s entes, especializados en la preven-
orí de los riesgos profesionales, para 

¿ U e la empresa y los trabajadores, re-
VRentados en tales materias a t ravés 

Comité de Seguridad e Higiene, pue-
esn t n o n t a r cursillos de especia l izac ión. 
^gctf icos para la actividad que se desa-

c l a d S l m i s m o ' y e n contacto con la enti-
s¡ S ue cubre las contingencias profe-
C (

 n|*les, se desa r ro l l a rán cursillos de so-
r i s m o . se pasará un reconocimiento 

esn I C ° a n u a l a i personal de obra, con 
huhi ' a t e n c i ó n a los trabajadores que 
tes ' f / 3 1 1 e s t a d o expuestos a los ambien­

t e trabajo más extremos, 
té H c e m p r e s a se cons t i tu i rá un C o m i -

? | Seguridad e Higiene. 
V a , r t - 74. Funciones.—Las funciones 
- iribuciones de dicho C o m i t é serán las 
d i e n t e s : 
d¡s

aJ„ Promover la observancia de las 
ii 

^ e n c i ó n de riesgos profesionales. 
Pres n f o r m a r a la Di recc ión de la E m -
v ¡ e r

a d c los defectos y peligros que ad-
p r o

 a n en sus dependencias o servicios, 
prev ' e n d o , a a d ° p c i ó n de medidas 
Otf. ° n , i v a s necesarias o cualesquiera 

' MUe considere oportunas. 
¿ ¿ Conocer las investigaciones reali-
(¡JJJ; * ( m r e accidentes de trabajo y en-
ca n

 d e s Profesionales que se produz-

y I n v e s t i g a r las causas de accidentes 
d a s , m e d a d e s profesionales p roduc í ­

an la empresa, 
dos lo ° m e n t a r la co laborac ión de to-
ridacj Productores en materias de segu-
desa r r

e ii g i c n e - a s í eomo cooperar en el 
f) S 1 ' 0 y real ización de programas. 

C ] a h j Solicitar la c o l a b o r a c i ó n de los 
Mioje

 c t e s Provinciales de Seguridad e 
de m ,V en la implan tac ión o inspección 
col»,,.- a s de pro tecc ión individuales o 

g u E ¡ s ^ i o n e s vigentes en materia de se-
p r e V e • e higiene en el trabajo, para 

*e U t a s ' c o m u n i c á n d o l o a la Direcc ión 
g )

a empresa. 
d e | a ^ e r informados por la Dirección 
quc s

 e m P r e s a s de las medidas concretas 
ción ? n i l b i e r e n previsto para la ejecu­
t o * l • a s ° b r a s , en materia de seguri-

c mgiene. 
evar una estadís t ica de las me-<li(j 

^ S

r i

a . d o p t a d a s . accidentes, ó r d e n e s de 
,rar>ai i t , a d a s - requerimientos a los 
tiedj¿ ü e s resistentes a la adopc ión de 
•ectjva

aS d e Protección individual o co-
fies n , . L a c t U a c ' o n e s inspectoras o sancio-
•os ¡j. Q, s e hubieran podido imponer a 
( ) rnis¡ 0 , J a d o r e s y a la empresa, por 

i) p i £ l o s elementos de seguridad. 
Pocjríí

 t ! Comi té de Seguridad e Higiene 
, r a h a i , ! e r U e r i r P a r a aquellos puestos de 
ra r ¡ J " donde se compruebe que hubie-
t|Ue S e

g o P a r a la salud o la seguridad, 
P r e V e n c

a d o p t e n medidas especiales de 

•rahjjj.Ruellos trabajadores o grupos de 
P e r S ( )

 t l o r e s que por sus caracter ís t icas 
t i a y 0 r

n a • P o r s u s c o n d i c i o n e s de 
c i r C l l n

 e x P ° s i c i ó n a riesgos o por otras 
l i (Jad , c i a s - tengan mavor vulnerabi-
tiodn mismo, s e r án controlados de 

k ) ° Particular. 
sc esta - ' a s I l J n c i o n e s aqu í no descritas 
ción vjgp a ¡° Preceptuado en la Legisla-

^ e é 7 5 ' C o m p o s i c i ó n . — E l C o m i t é 
P(>r

 , d es tará compuesto: 
%e | r

o

U n representante de la empresa. 
l ' n est- p r e s ' d i r á : un técnico cualificado 
Pies;, ü s materias, designado por la em-
Po r ' j ̂  cuatro trabajadores designados 

£l Comi té de Empresa, 
'^ries i n i c o c u a ' i f i c a d o e je rcerá las tun-

A r i - e s c c r e t a r i o . 
Suri, 

CÍO 

• 8Ur¡d ¡ Reuniones .—El C o m i t é dc 
rnes C higiene se reun i rá una vez 

, l s de rC°K c a r a c t e r ordinario, en las ho-
'^aterj. r a h a J o , salvo caso de ausencia de 
P<>r r a

 s a tratar, y, extraordinariamente 
v ,>ijU¿ ° n e s de urgencia, cuando lo con-
¡ l petirfU Presidente por libre iniciativa o 
C ( > r hn„ n , l J ndada de tres o m á s de sus 

g e n t e s . 
1 d í a

d C ( ) nvocator ia se fijará el orden 
rC'Un¡(jri C ° n , o s a s u n t o s a tratar cn cada 

De 
c ada reunión el comi té ex t ende rá 

el acta correspondiente, remitiendo una 
copia de la misma al C o m i t é de Empre­
sa. 

Los miembros del comi té d i spondrán 
de una hora semanal para la comproba­
ción del cumplimiento de las medidas de 
seguridad individuales y el estado dc las 
colectivas. 

A r t . 77. Elementos de p r o t e c c i ó n 
personal.—Los elementos de pro tecc ión 
personal son siempre obligatorios cn su 
uso. debiendo utilizarlos el trabajador, 
inexcusablemente, cuando así lo deman­
de su seguridad. 

L a empresa está obligada a dotar de 
los medios necesarios de protecc ión per­
sonal cn buen estado para su uso. a los 
trabajadores en aquellos puestos de tra­
bajo cuya uti l ización sea necesaria para 
su seguridad. 

A r t . 78. Ropa de trabajo.—La em 
presa en t r ega rá al personal a su servicio 
ropa de trabajo de buena calidad, cuy 
uso será obligatorio. 

L a primera entrega se real izará dentro 
de los quince días del comienzo de la 
pres tac ión de sus servicios. L a segunda 
se e n t r e g a r á a los cuatro meses de la en­
trega del anterior, y así sucesivamente 
cada cuatro'meses, de acuerdo con un 
calendario anual prefijado. E n casos ex 
cepcionales, adecuadamente demostra 
dos, se es ta rá a los usos y costumbres. 

E n la ropa de trabajo no f igurará 
nombre o anagrama alguno, y só lo a 
efectos de iden t i f i cac ión se p e r m i t i r á 
una reseña o inscripción en el bolsillo 
superior derecho o izquierdo. 

Si la ropa de trabajo entregada no res­
peta esta carac ter ís t ica , se e n t e n d e r á co­
mo no entregada y el trabajador afecta­
do podr ía negarse a usarla. 

Cuando la ley lo disponga, la empresa 
es ta rá obligada a dotar a los trabajado­
res de botas con plantillas protectoras 
anticlavos y/o guantes protectores ho­
mologados. 

A s i m i s m o , la empresa facilitará cada 
seis meses calzado dc trabajo, compro­
met i éndose el trabajador a su buen uso 
y mantenimiento. 

Si la empresa incumpliera los plazos 
previstos para la entrega dc las prendas 
de trabajo, se faculta al trabajador para 
reclamar la entrega dc la misma a su 
equivalente en metá l ico según precio de 
mercado. 

C A P I T U L O XIII 

Beneficios as is teñí i a les 

A r t . 79. Enumerac ión . -—A partir dc 
1 de febrero de 1982, y con una vigencia 
mín ima de dos a ñ o s , se establecen las 
siguientes indemnizaciones por muerte, 
gran invalidez e incapacidad permanente 
absoluta. 

a) A y u d a por fallecimiento. 
E n caso de fallecimiento por muerte 

natural, o accidente no laboral , la em­
presa e n t r e g a r á a los derechohabientes 
del trabajador, la cantidad de 2(H).(M)() 
pesetas, quedando con ello cubiertas to­
das las obligaciones que. a este respecto, 
se hayan establecido legalmente. 

A tal efecto, cl trabajador p o n d r á en 
conocimiento de la Direcc ión de la E m ­
presa, por escrito, la persona o personas 
que designe para la ob tenc ión dc estos 
beneficios, así como el orden preferente 
de los mismos, en el momento de su 
con t ra t ac ión , dentro dc las normas de 
Código C i v i l . 

b) Indemnizac ión por muerte deriva­
da de accidente de trabajo, o enferme­
dad profesional. 

E n caso de muerte por accidente labo­
ral: 

Cuando el mismo haya sido declarado 
por la autoridad competente. E n este ca­
so, la indemnizac ión será de un millón 
quinientas mil pesetas. 

c) Indemnizac ión cn caso dc incapa­
cidad absoluta y gran invalidez, derivada 
de accidente dc trabajo. 

Se hará efectivo este derecho, una vez 
que haya sido declarada legalmente la 
incapacidad, siendo la indemnizac ión de 
un millón quinientas mil pesetas. 

A estos efectos, el trabajador es ta rá 
obligado en el momento de su ingreso 
en la empresa, a especificar qu i énes se­
rán sus derechohabientes. dentro dc las 
normas del C ó d i g o C i v i l . 

E n todos los casos, y para su cobertu­
ra, la empresa pod rá contratar pólizas 
privadas dc seguros, con cualquiera de 
las C o m p a ñ í a s que legalmente es tén au­
torizadas para ello. 

d) C o m p l e m e n t o por hospi ta l iza­
c i ó n / "birji'tifí'fi ¿13? .ajnamtonaJ 

Se c o m p l e m e n t a r á n las prestaciones 
reglamentarias al 100 por 100 del salario 
base y plus de actividad, en los casos de 
hospi ta l izac ión del trabajador durante 
los días que dure la hospi ta l ización, y en 
los casos de hospi ta l ización con inter­
vención qui rúrg ica , a d e m á s durante los 
30 días siguientes, siempre que el tra­
bajador permanezca en I. L . T . 

Si el trabajador hospitalizado devenga 
cl suplido a.2.). és te se le m a n t e n d r á du­
rante el tiempo de hospi tal ización hasta 
un máx i mo de 60 días , y en los casos de 
hospital ización con in tervención quirúr­
gica, a d e m á s , durante los 25 días como 
m á x i m o , posteriores a su salida dcl hos­
pital, y siempre que el trabajador per­
manezca el I. L . T. 

e) E n el caso de que un trabajador 
que devenga el suplido a.2.), deba de 
a c o m p a ñ a r a algunos de sus familiares, 
incluidos en la cartilla de la S. S. al mé ­
dico, se le a b o n a r á el suplido correspon­
diente a ese día . 

A r t . 80. Part ic ipación del C o m i t é de 
Empresa en la gest ión de obras socia­
l e s .—El Co mi t é de Empresa ges t ionará 
las obras sociales establecidas por la em­
presa, en beneficio de los trabajadores o 
de sus familiares, proponiendo las apli­
caciones del Fondo de Actividades So­
ciales, cuyos pagos serán aprobados por 
la Dirección de la Empresa que los eje­
cu ta rá . 

A r t . 81. Jubi lac ión voluntaria antici­
pada. 

1. Los trabajadores que hayan cum­
plido sesenta y dos a ñ o s y no tengan se­
senta y cinco a la entrada en vigor del 
presente Convenio y soliciten la jubila­
c ión, t end rán derecho a la percepc ión de 

las indemnizaciones e c o n ó m i c a s estable­
cidas en el presente Convenio , en fun­
ción de la edad del trabajador y de los 
años de an t igüedad en la empresa. 

2. Los requisitos necesarios para ha­
cer efectivo tal derecho son los siguien­
tes: 

a) Oue se efectúe dc mutuo acuerdo 
entre empresa y trabajador. E l acuerdo 
se reflejará por escrito con la cantidad a 
que haya lugar en concepto de indemni-
2ac*ón!l'"-"'l nu taaraa abímq fwip bsnoiz 

b) Oue el trabajador lleve dos años 
como mín imo de servicios ininterrumpi­
dos en la empresa. 

3. L a jubi lac ión voluntaria anticipa­
da en los t é rminos establecidos y con las 
cantidades seña ladas en cada caso en el 
citado baremo c o m p r o m e t e r á al empre­
sario a dar ocupac ión a otro trabajador 
por el tiempo estricto que faltara al jubi­
lado para cumplir la edad de sesenta y 
cinco años . L a con t r a t ac ión del trabaja­
dor sustituto habrá de hacerse con arre­
glo a una de las modalidades de contra­
tación temporal previstas en cada mo­
mento por la legislación vigente, y a su 
vez con los siguientes condicionamien­
tos: 

a) Oue no exista en la empresa per­
sonal fijo dc plantilla disponible en ex­
pectación de destino o realizando otras 
funciones distintas a las de su categor ía 
laboral para cubrir la vacante producida. 
L a decisión de la empresa y trabajador a 
jubilar d e b e r á ser comunicada de inme­
diato a los representantes de los trabaja­
dores en el seno dc la empresa. 

b) L a c o n t r a t a c i ó n del trabajador 
sustituto se hará para el puesto y catego­
ría laboral más acorde con los intereses 
de la empresa, quedando a salvo las ex­
pectativas de p r o m o c i ó n de los restantes 
trabajadores de la empresa de que se 
trate. 

4. E n el caso dc que la indemniza­
ción pactada entre empresa y trabajador 
fuese superior a la establecida en el ba­
remo. la durac ión del contrato temporal 
del trabajador sustituto pod rá reducirse 
en tantos meses cuantas mensualidades 
de más se abonen en concepto de in­
demnizac ión . 

J U B I L A C I O N 

ANTIGÜEDAD EN 
LA EMPRESA (AÑOS) 

EDAD DEL 
TRABAJADOR (AÑOS) 

MESES 
INDI MMZ.V ION 

2 a 5 
6 a 10 

11 a 20 
21 a 30 
más de 30 

6 a 10 
11 a 20 

21 a 30 
mas de 30 

2 a 5 

6 a 10 
11 a 20 
21 a 30 
más de 30 

62 

63 

64 

Las cifras de la úl t ima columna de la 
derecha, indican el n ú m e r o dc meses en 
que se concre ta r ía la indemnizac ión . 

E l salario mensual se refiere al salario 
base, an t igüedad y complementos sala­
riales, excluyendo horas extraordinarias 
y las percepciones de vencimiento supe­
rior al mes. 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
P R I M E R A 

A l objeto de velar por cl cumplimien­
to del presente Convenio , en los térmi­
nos pactados y dir imir cuantas cuestio­
nes suscite su apl icación, se crea una 

Comis ión dc in te rp re tac ión , seguimien­
to y vigilancia del mismo, compuesta 
por tres representantes de los t r a b á n d o ­
les v tres representantes de la empresa, 
elegidos de entre los que han formado 
parte de la Comisión negociadora del 
Convenio. As imismo , se n o m b r a r á n dos 
personas de las anteriores, una por la 
empresa y otra por los trabajadores, que 
ac tua rán alternativamente como presi­
dente y secretario dc esta Comis ión . 

T a m b i é n se acuerda por ambas par­
tes, dar competencia a esta Comis ión a 
los efectos de m e d i a c i ó n , arbitraje y 
conci l iac ión , que tanto empresa como 
trabajadores incluidos cn c l á m b i t o dc 
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a p l i c a c i ó n dc este C o n v e n i o , se c o m p r o ­
meten a agotar c o m o vía p rev ia para d i ­
r imi r sus posibles s i tuaciones con tenc io­
sas. 

L o s acuerdos s e r á n efectivos cuando 
las representac iones de ambas partes, 
empresa y t rabajadores , los hayan toma­
d o en su seno cada una de ellas m a y o r i -
ta r iamente . 

Es te s is tema de toma de acuerdos es­
ta r í a vigente por el p e r í o d o de vigencia 
de este C o n v e n i o , o de cua lqu ie ra de 
sus p r ó r r o g a s , p u d i e n d o modif icarse el 
m i s m o en sucesivas normas convenc io ­
nales pactadas. 

L a C o m i s i ó n Pa r i t a r i a se e n t e n d e r á 
v á l i d a m e n t e cons t i tu ida , cuando se en­
cuent ren presentes en todo caso el presi­
dente y ' e l secretar io y a d e m á s , c o m o 
m í n i m o , un m i e m b r o de cada una de las 
partes representadas en este C o n v e n i o . 

A m b a s partes de c o m ú n acuerdo po­
d r á n pedi r la m e d i a c i ó n , c o n c i l i a c i ó n y 
arbi t ra je , ante la D e l e g a c i ó n P r o v i n c i a l 
dc T r a b a j o . 

E n los casos en que no se obtuviese 
acuerdo , las personas interesadas c n ca­
da c u e s t i ó n p lanteada p o d r á n ejercer su 
derecho ante la au to r idad competen te . 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
S E G U N D A 

L a a p l i c a c i ó n de las mejoras e c o n ó m i ­
cas que se establece en este C o n v e n i o , 
t e n d r á n r e p e r c u s i ó n en los prec ios , in ­
cluso para cua lqu ie ra de los contra tos en 
curso . 

L a r e p e r c u s i ó n s e r á la co r re spond ien ­
te al inc remen to de los costos salariales 
de te rminados en esta n o r m a convenc io ­
na l . 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
I 1 R< 1 R A 

L a r e m u n e r a c i ó n anual para cada una 
de las c a t e g o r í a s profes ionales , estable­
cidas en la tabla que se adjunta al pre­
sente C o n v e n i o , es la que cor responde 
al de la jo rnada m á x i m a anual de 1.857 
horas efectivas de trabajo. 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
C U A R T A 

L o s t rabajadores que real icen serv i ­
cios en el ex t ran je ro , p e r c i b i r á n un su­
p l ido equivalente al 100 por 100 de su 
salar io base, a n t i g ü e d a d y c o m p l e m e n ­
tos sa la r i a les , e x c l u i d a s las horas ex­
traordinar ias y las percepciones de ven­
c i m i e n t o s u p e r i o r a l mes , duran te e l 
t i e m p o que dure la p r e s t a c i ó n de los 
mismos , sin que en n i n g ú n caso tenga 
c a r á c t e r conso l idab le . 

A s i m i s m o y con independenc ia de los 
gastos de m a n u t e n c i ó n , a lo jamien to y 
viajes al p r inc ip io y fin de los trabajos, 
que s e r á n a cargo de la empresa , el tra­
bajador que realice servic ios en el ex­
tranjero r e c i b i r á el sup l ido indemniza to -
r io previs to en e l a r t í c u l o 42, a-2, del 
presente C o n v e n i o . 

E n este supuesto , las horas ex t raord i ­
narias se a b o n a r á n con un 25 por 100 dc 
inc remento , sobre el va lor hora extraor­
d ina r i a es tablec ido en el A n e x o del pre­
sente C o n v e n i o . 

Se e x c e p t u a r á n de estos supl idos e in ­
c r e m e n t o s , los se rv i c io s pres tados en 
Por tuga l y A n d o r r a , as í c o m o los que se 
real icen en F r a n c i a y que e s t é n a una 
dis tancia infer ior a 250 k m . de la fronte­
ra e s p a ñ o l a . 

Es te t ipo de p r e s t a c i ó n de servic ios en 
el ex t ran jero , s e r á por m u t u o acuerdo 
entre empresa y t rabajador , s iempre y 
cuando no se oponga a la l eg i s l ac ión v i ­
gente en cada m o m e n t o . 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
Q U I N T A 

Absentismo 

T a n t o la empresa c o m o los trabajado­
res obl igados a este C o n v e n i o , recono­
cen el grave p rob l ema que el absent ismo 
representa para ambos . 

A t a l f i n , se c o m p r o m e t e n c o n la 
mejor buena fe cont rac tua l a trabajar 
conjuntamente para d i s m i n u i r l o s iendo 
conscientes de la necesidad de cuant i f i -
car y cata logar sus causas, y t end iendo 
c o n t i n u a m e n t e en su a c c i ó n e l decre­
mento de las horas no trabajadas efecti­
vamente , pers igu iendo con el mayor r i ­
gor las s i tuaciones fraudulentas . 

Se establece un c o n t r o l para las au­
sencias de cua lqu ie r í n d o l e , que en def i ­
ni t iva p roducen una m i n o r a c i ó n en la 
p r e s t a c i ó n de servic ios para obtener ín­
dices de absen t i smo , refer idos a cada 
una dc las causas, tales c o m o : 

— I. L . T . de r ivada tanto de con t in ­
gencias comunes c o m o profes ionales . 

— L i c e n c i a s . 
— Permisos no re t r ibu idos . 
— A u s e n c i a s var ias , etc. 

D c lo que antecede, se i n f o r m a r á a l 
C o m i t é de E m p r e s a , pud iendo é s t e e m i ­
tir su parecer , i nc luyendo propuestas a l ­
ternat ivas. 

A n t e el grave p r o b l e m a que las p é r d i ­
das de jornadas de trabajo s ignif ican pa­
ra e l desa r ro l lo de nuestra ac t iv idad , y 
para intentar reduci r las horas no tra­
bajadas efect ivamente por diversas cau­
sas, que en e l E j e r c i c i o 1981 se es t iman 
en 18.000 horas, s e g ú n desglose presen­
tado a la C o m i s i ó n N e g o c i a d o r a , excep­
c i ó n hecha de las ocasionadas por falta 
de o b r a : a propuesta de la D i r e c c i ó n de 
la E m p r e s a y c o n e l fin de conc ienc ia r y 
es t imular la d i s m i n u c i ó n de su inc iden­
c i a , se establece un sistema po r el que el 
n ú m e r o de horas en que se reduzca e l 
v o l u m e n dc horas efect ivamente no tra­
b a j a d a s e n 1 9 8 1 . m u l t i p l i c a d o p o r 
422,25 pesetas, c o n s t i t u i r í a una cant idad 

que p a s a r í a a engrosar la d o t a c i ó n del 
F o n d o d e A c t i v i d a d e s S o c i a l e s 
( F . A . S ) . 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A 1 
S E X T A 

Se acuerda un inc remen to salarial . J 
part i r del 1." de enero de 1982, del once 
por c iento (11 po r 100) a apl icar p r o p o f 
c iona lmente sobre los salarios base, an­
t i g ü e d a d , plus de ac t iv idad y supl ido & 
l o c o m o c i ó n , cor respondien tes a 198L 

D I S P O S I C I O N F I N A l 

resídS T o d a s las tablas anexas a 
C o n v e n i o f o r m a n parte integrante 
m i s m o , o b l i g a n d o a las partes a su CW» 
p l imien to en los mi smos t é r m i n o s que 
resto de su c on t e n i do . 

T A B L A S S A L A R I A L E S , A N T I G Ü E D A D E S Y H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S A N E X A S A I r n w v F N l O C O ­
L E C T I V O D E A I S L A M I E N T O S « R H E I N H O L D & M A H L A . S A C O N V E N I O 

T A B L A S A L A R I A L D I A R I A P E R S O N A L D E O B R A D E S D E 1. D E E N E R O D E 1982 

SIN A N T I G Ü E D A D 

NIVEL S A L A R I O 
B A S E 

PLUS 
A C T I V I D A D 

SUPLIDO 
L O C O M O C . 

P A G A E. 
JULIO 

P A G A E 
O C T U B R E 

P A G A E. 
N A V I D A D BENEFIC V A C A C I O N E S 

T O T A L 
A N U A L 

VII 1.113 693 320 39.600 39.600 39.600 20.258 49.041 788.879 
VIII 1.079 679 320 39.139 39.139 39.139 19.981 47.734 771.372 
IX 1.031 633 320 36.233 36.233 36.233 18.559 45.203 732.271 
X 1.000 629 320 35.083 35.083 35.083 17.974 44.225 715.973 
XI 991 623 320 34.233 34.233 34.233 17.508 43.834 708.201 
XII 991 620 320 34.063 34.063 34.063 17.433 43.764 706.871 
XIII 662 234 320 18.810 18.810 18.810 9.649 25.190 437.689 

P E R S O N A L D E O B R A 

T A B L A S D E A N T I G Ü E D A D E S D I A R I A S D E S D E 1. D E E N E R O 1982 

NIVEL 1 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 
1 OUINOtl INIO 

2 BIENIOS 
2 O U I N O U E N I O S 

VII 44.52 89.04 166.95 244.86 
V I H 43.16 86.32 161.85 237.38 
IX 41.24 82.48 154.65 226,82 
X 40,00 80,00 150,00 220,00 
X I 39.64 79.28 148,65 218,02 
XII 39.64 79.28 148,65 218,02 

2 BIENIOS 
3 Q U I N Q U E N I O S 

2 BIENIOS 
4 QUINQUENIOS 

322,77 
312,91 
298,99 
290,00 
287,39 
287,39 

400.68 
388,44 
371,16 
360.00 
356,76 
356,76 

P E R S O N A L D E O B R A 

T A B . ^ P E H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S Y D F V I A II 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S P R I M E R A S 1982 

NIVEL 
H O R A S D E 

V I A J E 
SIN 

A N T I G 1 BIENIO Hll \|< (S 2 BIENIOS 
I Q U I N Q U 

2 BIENIOS 
2 QUINQUENIOS 

2 BIENIOS 2 BIENIOS 
3 Q U I N Q U E N I O S 4 Q U I N Q U E N I O ^ 

V i l 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

659 
647 
607 
594 
594 
594 

675 
659 
622 
606 
599 
598 

695 
678 
641 
623 
614 
613 

715 
697 
660 
640 
629 
627 

750 785 820 855 
731 765 799 833 
691 723 755 787 
673 704 735 766 
664 697 730 763 
661 690 719 748 

P E R S O N A L D E O B R A 

M O R A S E X T R A O R D I N A R I A S S E G U N D A S D E S D E I , D E E N E R O D , | f e 

MV I I SIN A N T I G I H U M O : BII-NK >s 2 BIENIOS 
I Q U I N Q U E N I O 2 BIENIOS 

2 QUINQUENIOS 
2 BIENIOS 

3 Q U I N Q U E N I O S 

VII 

VIII 

IX 

X 

X I 

XII 

770 
752 
710 
692 
684 

794 
774 
732 
712 
700 

816 
796 
754 
730 
718 
716 

856 896 936 976 
834 874 912 952 
788 826 862 898 
768 804 840 874 
758 796 834 872 

788 820 854 
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P E R S O N A L D E O B R A 

H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S F E S T I V A S Y N O C T U R N A S D E S D E 1. D E E N E R O D E 1982 

NIVEL 

VII 

VIH 

IX 

XI 

XII 

SIN ANTIG. 1 BIENIO 2 BIENIOS 
2 BIENIOS 

1 OL INQUENIO 
2 BIENIOS 

2 QUINQUENIOS 
2 BIENIOS 

3 QUINQUENIOS 
2 BIENIOS 

4 QUINQUI NIOS 

866 893 918 963 1.008 1.053 1.098 

846 870 895 938 983 1.026 1.071 

798 823 848 886 929 969 1.010 

íâ Ŝ íta b¡ 
769 

712 

787 807 

864 

852 

i . '904 
o bul lA Í \ J 

895 

noi'jcioffifn 5 i;nu 
938 

ri'j'jwbolrp «/iii 
981 

767 786 805 848 886 y2 ? 960 

T A B L A S A L A R I A L D E T E C N I C O S Y A D M I N I S T R A T I V O S D E S D E 1. D E E N E R O D E 1982 

SIN A N T I G Ü E D A D E S 

NIVEL S A L A R I O 
BASE MES 

PLUS ACTIV 
MES 

SUPLIDO 
LOCOM. MES 

P A G A E . 
JULIO 

P A G A E . 
O C T U B R E 

P A G A E. 
N A V I D A D 

BENEFIC V A C A C I O N E S T O T A L 
A N U A L 

11 50.582 16.894 7.016 57.541 57.541 57.541 29.415 67.486 1.088.936 

III 41.261 15.697 7.016 50.110 50.110 50.110 25.612 56.957 936.613 

IV 40.269 15.659 7.016 49.457 49.457 49.457 25.272 55.937 921.964 

V 37.690 15.026 7.016 46.990 46.990 46.990 24.015 52.727 874.764 

V i 33.326 14.821 7.016 44.006 44.(X)6 44.(K)6 22.480 48.157 809.448 

VIII 31.937 12.536 7.016 39.891 39.891 39.981 20.826 44.484 751.362 

IX 30.349 11.497 7.016 37.626 37.626 37.626 19.229 41.856 711.445 

T A B L A D E A N T I G Ü E D A D E S M E N S U A L E S D L L P E R S O N A L T E C N I C O Y A D M I N I S T R A T I V O 
D E S D E 1. D E E N E R O D E 1982 

J fc. NIVEL 1 BIENIO 2 BIENIOS 
2 BIENIOS 

1 QUINQUENIO 
2 BIENIOS 

2 QUINQUENIOS 
2 BIENIOS 

3 QUINOUENIOS 
2 BIENIOS 

4 QUINQUENIOS 

II 2.023 4.046 7.587 11.128 14.669 18.209 

III 1.650 3.300 6.189 9.077 11.966 14.854 
IV 1.610 3.221 6.040 8.859 11.678 14.497 
V 1.507 3.015 5.653 8.292 10.930 13.568 
VI 1.333 2.666 4.999 7.332 9.664 11.997 

VIII 1.277 2.555 4.790 7.026 9.261 11.497 

IX 1.214 2.428 4.552 6.676 8.801 10.926 

D O C U M E N T O 1 

Sisti tema de cómputo para ascensos 

VA 
F L O R A C I O N D E M E R I T O S P A R A 

A S C E N S O S (Art . 20) 
Có 

O r n p u t o global 

Antigüedad en la Empresa: 10 pun­
tos 
Experiencia profesional: 5 puntos 
' ' tu lación adecuada: 12 puntos 
Cursos de formación adecuada: 16 
Puntos 
Expediente laboral: 10 puntos 
C a t e g o r í a profesional: 5 puntos 
Cal i f i cac ión en pruebas de exáme-
n c s y aptitudes: 42 puntos 

Va| ( 

T O T A L : 100 puntos 

, 0 r a c i ó n parcial 

* U ¿ o A n , ' 8 ñ e d a d en la Empresa.—La 
r a *ón i C n ' a empresa se valorará a 
g U c . Y e un punto por cada año de anti-

2

U a d . hasta el límite de 10 puntos 
Perj Experiencia profesional . -La ex-
a C U c

e n , c ' a profesional se v a l o r a r á de 
T ¿cni C o n d informe, ^ l , ^ i f V 4 } M ) / 
l o s . I C 0 ' en el que se tendrán en cuenta 
t e s [ a b a J o s desarrollados en las diferen­
cie < ° ° r a s . La puntuación máxima será 

Y Puntos. 
' ¡ tulación adecuada.-La valora-

partado se realizará de 
con el baremo o de las titulacio-

C¡Ó ' 'tuiacion adecuad; 
fcüirír e s t e a P a r t a d o s c 

n C s j ! ° c ° n el baremo o 
' ()'iciales equivalentes: 
i- Etapa EGB: 3 puntos 
¿ Etapa E G B : 3 puntos 

. 'faduado Escola/Form. Prof. l . ' g r a -
• 4 Puntos 
B . l P.: 4 puntos 

C . O . U . / F o r m . Prof. 2 . grado: 5 
puntos 

La valoración máxima será de 12 pun­
tos. 

4. Cursos de formación adecuada.-
Los cursos de formación impartidos por 
organismos oficiales del Estado o por la 
propia Empresa, relacionados con la ac­
tividad profesional a desarrollar, se va­
lorarán a 4 puntos por cada curso que se 
haya realizado con aprovechamiento y/o 
aprobado en los últimos 4 años , y con 3 
puntos por cada curso que se haya reali­
zado con anterioridad. Siendo el límite 
de puntos de este apartado de 16 pun­
tos. 

5. Expediente l a b o r a l . — E l expe­
diente laboral se puntuará según el si­
guiente baremo: 

— Expediente sin faltas: 10 puntos 
— Expediente con una falta leve: 8 

puntos 
— Expediente con dos faltas leves: 6 

puntos 
— Expediente con una falta grave o 

con tres a cinco faltas leves: 4 puntos. 
— Expediente con una falta muy gra­

ve o con dos a tres faltas graves, o con 
seis a diez faltas leves: 2 puntos 

— Expediente, con } dos, a flyí&,(altas 
muy graves, ó cuatro o más taifas gra­
ves, u once o más faltas leves: 0 puntos 

En todos estos casos se demost rará 
fehacientemente. 

6. Categor ía profesional.—Se valo­
rará en función de su ant igüedad en la 
categoría inferior a la de la vacante, has­
ta un máximo de 5 puntos, a razón de 
un punto por cada año . 

Los aspirantes cuya valoración en los 
seis apartados anteriores alcancen un 
mínimo de 29 puntos, pasarán a realizar 
las pruebas de exámenes y aptitudes. 

La Dirección de la Empresa informa­
rá al Comité de Empresa sobre el tema­
rio general de las pruebas, quien podrá 
emitir su parecer. En caso de discrepan­
cia se s o l i c i t a r á informe t é c n i c o al 
I N E M . 

Las pruebas serán realizadas por un 
tribunal compuesto por: 

Director Gerente, Director Técnico, 
Jefe de Personal y un trabajador pro­
puesto por el Comité de Empresa, de 
entre los trabajadores de la misma cate­
goría profesional y funciones que la va­
cante a cubrir. 

La valoración máxima de las pruebas 
será de: 

— Exámenes teóricos: 16 puntos 
— Pruebas prácticas: 26 puntos 
Para superar los exámenes teóricos y 

pruebas prácticas es necesario alcanzar 
un mínimo de 8 y 13 puntos respectiva­
mente en cada una de ellas. 

En el caso de que dos o más aspiran­
tes superasen satisfactoriamente las 
pruebas entre los mismos se aplicará la 
v a l o r a c i ó n de m é r i t o s g lobalmente 
(apartado 1 a 7) seleccionándose el de 
mayor puntuación. 

D O C U M E N T O 2 

I-I 
Rendimientos mínimos exigibles 

De acuerdo con los artículos 56 y 57 
del Convenio colectivo de la Empresa, 
se ha reunido la comisión de productivi­
dad, estableciendo la tabla dc rendi­
mientos mínimos exigibles que se expo­
nen a continuación. 

Las unidades dc obra, cuyos rendi­
mientos se encuentran establecidos en 
estas tablas anexas al presente Conve­
nio, no tienen el carácter de exhaustivas 
o limitativas. 

Durante la vigencia del presente con­
venio, y sus sucesivas prórrogas , si las 
hubiere, p o d r á n incorporarse nuevas 
unidades de obra con sus respectivos 
rendimientos a instancia de la Dirección 
de la Empresa, previo informe de la co­
misión de productividad, las cuales de­
berán ser aprobadas conjuntamente por 
el Comité de Empresa y la dirección de 
la misma. En caso de desacuerdo, las 
partes, empresa y trabajadores, somete­
rán la cuestión a un arbitraje de equi­
dad, cuya decisión seta vinculante. 

Los acuerdos se elevarán a la comi­
sión paritaria que los incluirá en el Con­
venio. 

Condiciones generales para 
la aplicación de las tablas 

1/ Estos rendimientos no serán de 
aplicación, en ningún supuesto, a los tra­
bajadores que hubieran adquirido algún 
tipo de incapacidad en la empresa y di­
cha incapacidad esté reconocida por el 
organismo competente. 

Si por circunstancias de falta de tra­
bajo o cualquier otra justificada, un tra­
bajador es transferido de la división en 
la que adquirió su categoría a otra dis­
tinta dentro de la empresa para realizar 
una actividad diferente a las habituales 
en su división de origen, no se le podrá 
exigir el rendimiento mínimo de su cate­
goría en el nuevo puesto de trabajo sin 
antes capacitar al trabajador mediante 
cursos de formación profesional y permi­
tirle un per íodo de adaptación que se 
acordará entre ambos y cuya duración 
no exceda de un año . 

2/ Los centros de trabajo donde se 
quiera aplicar estas tablas de rendimien­
to deberán reunir en sus instalaciones y 
tajos las condiciones de Higiene y Segu­
ridad que la Ley en vigor determine, al 
igual que los equipos de protección per­
sonal y las herramientas. 

3. ' Los materiales que se utilicen en 
cada actividad deberán reunir las especi­
ficaciones de su fabricación y estar en 
condiciones normales para el proceso de 
fabricación o montaje. 

4. ' Los trabajos para los que se re­
quiera la utilización de una plantilla o un 
trazado, no se incluirá el tiempo inverti­
do en aquélla o éste. 

5. " Herramientas.—Serán las existen­
tes en el mercado y facilitadas por la em­
presa. Deberán ser las más apropiadas 
para cada operación en cada una de las 
diferentes actividades y adecuadas a la 
dureza de cada tipo de material. Debe­
rán estar en condiciones normales de 
uso y cumplir las especificaciones de su 
fabricación. Para taladrar en distancia-
dores, chapa galvanizada o acero inoxi­
dable se utilizará el taladro eléctrico. 

6. " Queda excluida, de estas tablas, 
la fabricación y montaje de cajas. 

7. ' En el parte debe quedar perfecta­
mente localizada la zona de trabajo. 

8. ' E l trabajador objeto de medición 
con estas tablas, permanecerá en el apa­
rato, tanque, línea dc tuber ía , etc.... 
desde el comienzo hasta su terminación. 

9. ' Para los trabajos en taller será 
necesario un mínimo de experiencia. En 
caso de no poseer el trabajador esa ex­
periencia se le concederá un per íodo de 
adaptación acordado entre empresa v 
trabajador. Formando además al tra­
bajador en aquellas materias del oficio a 
instancia de éste. * 

Los equipos de trabajo estarían com­
puestos por trabajadores cualificados de 
la división a la que pertenezca la activa 
tfatl"Jl71 J/> J k fioioGlííDiq z>h o q U ̂ JJ>3 

10. E l aislamiento a qué se hace re­
ferencia en cada unidad de obra, está 
referido a una sola capa. 

11. En las unidades de o b r a donde 
no se especifique la limpieza de materia­
les o cualquier o t ro proceso, se entende­
rá excluido. 

12. Los bordones dc los trabajos de­
finidos en las unidades de obra recogidas 
en estas tablas se realizará con bordona-
dora eléctrica. 

13. La calidad a la terminación de 
los trabajos s e r á normal. 
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14. Las mediciones se realizarán por 
el equipo de trabajo o trabajador al fina­
lizar la jornada diaria, en t regándose el 
parte correspondiente al encargado de la 
obra, que acusará recibo en la copia del 
trabajador. 

15. Las tablas de rendimiento de es­
te convenio no serán de aplicación si no 
se cumplen cada una de las condiciones 
aquí pactadas, y según las características 
de cada unidad de obra. 

16. L a zona de trabajo estará limpia 
de obstáculos que dificulten la correcta 
ejecución de los mismos. 

INDICE 

1. División acústica. 
1.1. Tratamiento absorbente en pa­

redes. 
1.2. Construcción de carcasa para si­

lenciadores. 
1.3. Montaje de carcasas para silen­

ciadores. 
1.4. Construcción de «blaffles» para 

silenciadores. 
1.5 Montaje dc «bafles» para silen­

ciadores. 
1.6. Construcción de pantallas modu­

lares. 
1.7. Montaje dc pantallas modulares. 
1.8. Techo uniseco. 

2. División industria. 
2.1. Prefabricación dc distanciado-

res en equipos. 
2.2. Colocac ión de distanciadores 

en equipos dc acero al carbo­
no. 

2.3. Colocación del aislamiento en 
aparatos. 

2.4. Colocación de aislamiento en 
envolvente de tanques. 

2.5. Colocación de aislamiento en 
techo de tanques. 

2.6. Colocación del aislamiento en 
torres. 

2.7. Colocación aislamiento en apa­
ratos de frío. 

2.8. Prefabricación de chapa en en­
volventes de equipos. 

2.9. Refabricación de material de 
recubrimiento m e t á l i c o para 
fondos. 

2.10. Prefabricación de chapa en te­
chos de tanques. 

2.11. Colocación chapa lisa en apara­
tos. 

2.12. Colocación de chapa en envol­
vente de tanques de 0 4 me­
tros. 

2.13. Colocación de chapa en techos 
de tanques. 

2.14. Colocación de chapa ondulada 
en tanques. 

2.15. Colocación de chapa en fondos 
de aparatos. 

2.16. Prefabricación de distanciado-
res para tuberías . 

2.17. Colocac ión de distanciadores 
cn tuberías . 

2.18. Prefabricación chapa en tube­
rías. 

2.19. Colocación de aislamiento en 
tuberías-unidades. 

2.20. Colocación de chapa en tube­
rías-unidades. 

2.21. Colocación de aislamiento en 
tuberías-redes. 

2.22. Colocación de chapa en tube­
rías-redes. 

3. D vis ion frío. 
3.1. Aislamiento de techos sobre es­

tructura metálica, con perfilería 
auxiliar. 
3.1.1. Ut i l i zando poliestireno 

expandido, styrofoam o 
corcho con rastreles. 

3.2. Aislamiento en techos sobre es­
tructura metálica con perfilería 
auxiliar. 
3.2.1. Ut i l i zando poliestireno 

extruido o styrofoam ra-
nurado. 

3.3. Ais lamien to de techos sobre 
forjado. 
3.3.1. Ut i l izando poliestireno 

expandido, styrofoam o 
corcho sin rastreles. 

3.4. A i s l amien to en techos sobre 
forjados. 
3.4.1. Ut i l i zando poliestireno 

expandido, styrofoam o 
corcho con rastreles. 

3.5. Aislamiento de paredes de obra 
de fábrica. 
3.5.1. Utilizando corcho. 

3.6. Aislamiento en paredes dc obra 
de fábrica. 
3.6.1. Ut i l i zando poliestireno 

expandido y styrofoam. 
3.7. Aislamiento en paredes autopor-

tantcs. 
3.8. Aislamiento en suelos. 

3.8.1. Utilizando corcho. 
3.8.2. Ut i l izando poliestireno. 

poliuretano o styrofoam. 
3.9. Revistimiento con chapa trape­

zoidal. 
3.9.1. Sobre paredes. 
3.9.2. Sobre techos. 

4. División naval. 
4.1. Aislamiento y recubrimiento en 

mamparos de bodegas de bu­
ques frigoríficos. 

4.2. Aislamiento y recubrimiento en 
pisos de bodegas de buques fri-
goríticos. 

4.3. Aislamiento y recubrimiento en 
techos, bodegas de buques frigo­
ríficos. 

4.4. Proyección amianto cn hangares 
de buques. 

ACUSTICA 

1.1. Tratamiento absorbente en paredes 

Situación del material.—A distancia no 
superior a 20 metros del lugar de tra­
bajo, que estará limpio y libre de obstá­
culos. 

Equipo de trabajo. — 1 oficial y 1 ayu­
dante o peón especialista. 

Descripción del trabajo. 
— Construcción de perfiles. 
— Empaquetado. 
— Replanteo. 
— Fijación de perfiles con disparos 

cada 500 mm. 
— Colocación de manta en una capa. 
— Colocación de velo de vidrio. 
— Colocación de malla metálica. 
— Remachado (25 Ud/m2). 
— Colocación de tapajuntas). 

Rendimiento. 
i\ : 0,37 m 2/hora. 

1.2. Construcción de carcasa para silen­
ciadores 

Tipo de material.—Chapa metálica de 
1,5 mm. de espesor en paños mínimos 
de 2.000 x 1.000 mm. 

Situación del material.—A distancia no 
superior a 20 m. del lugar de tranajo. 

Equipo de trabajo.—1 oficial y 1 ayu­
dante o peón especialista. 

Descripción del trabajo. 
— Construcción dc refuerzos. 
— Replanteo. 
— Soldaduras. 
— Plegado de chapa. 
— Colocación de manta. 
— Colocación de velo de vidrio. 
— Colocación de malla metálica. 
— Remachado. 
— Colocación de refuerzos exterio­

res, para paños superiores a 6 m : . 
Rendimiento. 

r\ : 0,4 nr/hora. 

1.3. Montaje de carcasas para silencia­
dores 

Tipo de material.—Carcasa previa­
mente construida en paños mínimos de 
2.(XX) x 1.000 mm. 

Situación del material.—A distancia no 
superior a 20 m. dcl lugar de trabajo. 

Equipo de trabajo.—1 oficial, 1 ayu­
dante o peón especialista y 1 peón . 

Descripción del trabajo. 
— Replanteo. 
— Soldadura o remachado. 
Rendimiento. 

q : 1.70 nr/hora. 

1.4. Construcción de baffles para silen­
ciadores 

Tipo de material.—Chapa metálica de 
1,5 mm. de espesor en dimensiones mí­
nimas de 2.000 x l.(MK) mm. 

Situación del material.—A distancia no 
superior a 20 m. del lugar dc trabajo. 

Equipo de trabajo. — 1 oficial y 1 ayu­
dante o peón especialista. 

Descripción del trabajo. 
— Construcción del marco. 
— Soldaduras. 
— Colocación de manta. 
— Colocación velo de vidrio. 
— Colocación malla metálica. 
— Remachado. 

Rendimiento. 
Baffle de 200 mm 0.42 nr/hora. 
Baffle de 100 mm 0.45 nr/hora. 

1.5. Montaje de baffles para silenciado­
res 

Tipo de material.—Elemento ya prefa­
bricado, en dimensiones mín imas de 
2.000 x l.(KM) mm. 

Situación del material.—A distancia no 
superior a 20 m. del lugar de trabajo. 

Equipo de trabajo. — 1 oficial, 1 ayu­
dante o peón especialista y 1 peón. 

Descripción del trabajo. 
— Replanteo. 
— Montaje Baffle. 
Rendimiento. 
Baffle de 200 mm 1,5 nr/hora. 
Baffle de 100 mm 2,0 nr/hora. 

1.6. Construcción de pantallas modula­
res 

Tipo de pantalla.— D i m e n s i o n e s : 
1.000 x 365 x 50 mm. 

Situación del material.—A distancia no 
superior a 20 m. del lugar de trabajo. 

Equipo de trabajo.—1 oficial y 1 ayu­
dante o peón especialista. 

Descripción del trabajo. 
— Plegado de bandejas. 
— Plegado de laterales. 
— Plegado de Z en unión. 
— Remates. 
— Corte de relón. 
— Remachado total. 
— Rellenado de aislamiento. 
— Empaquetado. 
Rendimiento. 
r\ : 0,95 módulos/horas (8 módulos/ 

d ía) . 

1.7. Montaje de pantallas modulares 

Tipo de trabajo.—Montaje de la pan­
talla de 1.000 x 365 x 50 mm. previa­
mente fabricada. Estructura montada y 
pintada. L a altura de pantalla no será 
superior a 3 m. 

Situación del material.—A distancia no 
superior a 20 m. del lugar de trabajo. 

Equipo de trabajo.—1 oficial y 1 ayu 
dante o peón especialista. 

Descripción del trabajo. 
-— Montaje de módulos . 
— Remates. 
— Remachado. 
— Repaso de pintura. 
Rendimientos. 
t\ : 2,4 módulos/horas (20 módulos/ 

día) . 

1.8. Techo uniseco 

Tipo de trabajo.— Para superficies d 
fanas superiores a 40 n r . 

Situación del material.—A distancia 
superior a 20 m. del lugar dc trabajo. 

Equipo de trabajo. — 1 oficial, 1 ayu­
dante o peón especialista y 2 peones. 

Descripción del trabajo. 
— Prefabricación de anclajes. 
— Replanteo. 

la-

no 

— Cortes de placas. 
— Montaje de perfiles. 
— Montaje de placas. 
— Nivelado dcl techo. 
— Montaje de manta o panel de lana 

mineral. 
— Sellado y remates. 
Rendimiento. 
Techo simple 0,18 nr/hora. 
Techo doble 0,15m 2/hora. 

INDUSTRIA 

2.1. Prefabricación de distanciadores 
en equipos 

Tipo de material.—El habitual. p a r ' 
tiendo de la pletina de hierro. 

Situación del material.—A distanci 
no superior a 10 metros. . . 

Equipo de trabajo.—Peón especialis1 

y ayudante u oficial. 
Descripción de los trabajos. 
a) Cortar patillas 
b) Doblar patillas con plegadora. 
c) Taladrar patillas. 
d) Cortar tacos de amianto. 
e) Cortar pletina con cizalla. 
0 Taladrar pletina con taladros <» 

distancias no superiores a 300 mm. 
g) Armar distanciadores. 
Rendimientos. 

r\ 4 ml/hora hombre . 
— Si fuera necesario curvar la P e A. 

el rendimiento se reducirá en un 40 p 
100 y quedar ía en r\ = 2,4 ml/hora hom­
bre. 

— Si las patillas están fabricadas V taj 
ladradas se incrementará el rendirme" ^ 
en un 60 por 100, quedando en r\ * °« 
ml/hora hombre. e \ 

— Para computarse esta actividad 
trabajador estará en ella un mínimo ae 
jornadas laborables consecutivas. 
2.2. Colocación de distanciadores 

equipos de acero al carbono 
Tipo de material.—Distanciadore 

previamente fabricados, partiendo o 
pletina de hierro. . ¡ a 

Estado de la zona de trabajo.— 
de obstáculos que impidan o dificulten 
correcta ejecución de los mismos. . 

Situación del material.—A pie de 1 J 
con el andamiaje colocado y los tabú 
en el primer nivel de trabajo, para ap 
ratos de altura superior a 3 m. n 

Equipo de trabajo.-Vn experto 
' «- J - J • . - I in te CO" soldadura y un oficial o ayudante 

conocimientos de este tipo de t r a h a J c ¡ 0 n 
Descripción del trabajo.—-Coloca 

y soldadura de distanciadores a las 
tancias adecuadas. 

Rendimientos. -= 3 
Aparatos tanques de *d < 4 m.: 1 " 

ml/hora.hombre ,¡u0. 
Tanques de 0 5= 4 m. : n. 8 8 5 m 

ra. hombre 

2.3. Colocación del aislamiento en ap 
ratos ( 

Tipo de material—Mantas de n i a t t *[ r ' ¡ ( 1 

flexible tipo lana de roca, fibra de vi 
0 similar. H'stan-

Situación del material.—A una dMi 
cía no superior a 20 metros, con el a 
mío colocado y los tablones en el p r i 

nivel de trabajo a partir del suclo^ f 

Equipo de trabajo.— CompuesJ»• f 2 
tres montadores: 1 oficial, 1 ayudan 
1 peón especialista. 

Descripción de los trabajos. g |a 
— Cortar y adaptar las mantas 

superficie. j t . t a s 
— Coser juntas verticales > . ¿ t ; l I v 

longitudinalmente la manta a los o 
ciadores. 

— Flejar la manta. 
Rendimientos. 

SUPERFICIE 
A P A R A T O 

ESPESORES ENTRE 
30 mm Y 70 mm ESPESORES ENTRE: 

70 mm. Y I(X) mm. 
ESPESORES gtjg 

C O N F L E J E SIN F L E J E C O Ñ T L E J Í T SIN F L E J E 
< 40 nr 

40 a 100 m 2 

100 a 180 m 2 

> 180 nr 

KH> mm 

CON F L E J E 

1.12 1.4 1,04 1,29 0.95 
1.6 2,0 1.48 1.84 1,36 
2.1 2.6 1,92 2,40 1.77 
2.8 3,5 2,56 3,20 2.38 
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^•4. Colocación del aislamiento en en­
volvente de tanques 

Tipo de material.—Mantas de material 
uexible, tipo lana de roca, fibra de vi-
d r ' o o similar. 

Situación del material.—A pie de tan-
j¡ ue, con el andamiaje colocado y los ta­
bones en el primer nivel de trabajo a 
Partir del suelo. 

Equipo de trabajo.—Compuesto por 
I r e * montadores: 1 oficial, 1 ayudante y 

Peón especialista. 
descripción de los trabajos. 

Cortar v adaptar las mantas a la 
S uPerficie. 
. Coser juntas verticales y sujetar 
°ngitudinalmente la manta a los distan-

dadores. 
Flejar la manta. 

hendimientos 
Sin Fleje : 2,8 nr /hora . hombre 
Con fleje : 2,5 m 2 /hora. hombre. 

2 s 
, ; • Colocación de aislamiento cn techo 

de tanques 

tt *ipo de material.— Mantas de lana mi-
ral, fibra de vidrio o similar. 

^"uación del material.—En el techo 
'tanque y con el andamiaje colocado. 

d

 tültipo de trabajo.—l oficial y 1 ayu-
n t e o peón especialista. 

Descripción del trabajo. 
— Colocación patillas. 
— Colocación U . 
— Colocación aislamiento. 
Rendimiento. 

Con distanciador soldado : 3 nr /hora 

2.6. Colocación del aislamiento en to-
. rres 

Tipo de material.— Mantas de mate 
rial flexible tipo lana mineral, fibra dt 
vidrio o similar. 

Situación del material.— A pie de 1; 
torre, con el andamiaje colocado y los 
tablones en el primer nivel de trabajo a 
partir del suelo. 

Equipo de trabajo.— Compuesto por 
cuatro montadores: 1 oficial. 1 ayudan­
te, 1 peón especialista y 1 peón. 

Descripción de los trabajos 
— Subida de material 
— Cortar y adaptar las mantas a la 

superfice. 
— Coser juntas verticales y sujetar 

longitudinalmente la manta a los distan-
ciadores. 

— Flejar la manta. 
— Hasta 15 m. de altura se considera 

aparato normal y a partir de los 15 m. se 
considerará torre. L a altura será a con­
tar de 5 del suelo. 

Rendimientos 

ESPESORES ENTRE: 
30 mm. y 70 mm. 

ESPESORES ENTRE: 
70 mm. v 100 mm. 

ESPESORES ENTRE: 
100 mm. v 120 mm 

C O N FLEJE SIN FLEJE CON FLEJE 

2,1 

SIN FLEJE CON FLEJE SIN FLEJE 

2.62 1.92 2.4 .78 2.24 

2.7. Colocación aislamiento en apara­
tos de frío 

tena /.— Segmentos de ' ' Pe de mau 
m d , t e r ' a l rígido, 
tan Ü C Z o > l ( i e l material— A una dis-
jjjjeia no superior a 20 m. con el anda­
na | C Í J l o c a d o y 'os tablones en el primer 

5' d e trabajo a partir del suelo. 
dam ' p ° d e t r a b a l ° — 1 o f i c i a 1 ' 1 a v u " 

^ e V 1 peón especialista. 
escripdón de los trabajos. 

Colocación del aislamiento y fleja-

Sellado de juntas. 
L" capa de barrera de vapor. 
Colocación de velo de vidrio. 
2 -" capa de barrera de vapor. 

Rendimientos 

Í U p E R F i c i E APARATO RENDIMIENTO 

< 40 n r 
40 a 100 nr 

100 a 180 n r 
> 180 nr 

Prefabricación de chapa de envol­
ventes de equipos 

0.56 

0,80 

1,05 

1.4 

^ P o de material 
/ v a P a d e aluminio lisa. 

(le» Chapa galvanizada hasta 0,8 mm. 
e s Pesor. 

f) ¿"7 Chapa de acero inoxidable hasta 
' . m m . de espesor. 

~ «Uación del material.— A distancia 
" u Perior a 10 metros. 

^umo de trabajo .mimibi/JiSíio 
^ I ara chapa de aluminio: 1 oficial. 

b| e J a r a chapa galvanizada e inoxida-
O e *S 0,6 mm: 1 oficial. 

ble H U r a c n a P a galvanizada e inosida-
0 1 n -e > 0 , 6 m m : 1 o i i c i a l ' 1 a > u d a n t e 

^Peón especialista. 
pescripción de los trabajos 

l u a rá n d o d e r o , , o s ° c h a P a s s e e f e c " 
a

 d n las siguientes operaciones: 
bi ~ . o r t a r con bacaladera. 
J Cilindrar. 
di ? o r d ° n a r con máquina eléctrica. 
J Fabricar patillas, 

locar patillas. 

N o se incluye en esta unidad de obra 
la fabricación de rosetas. 

Rendimientos 
Con aluminio: Tanques: 10 nr—hora 

hombre. 
Aparatos: 8 nr /hora hombre. 

Con galvanizada o inoxidable 
Espesor ^ 0,6 mm: Tanques: 9,4 m 2 / 

hora hombre. 
Aparatos: 7.5 nr/hora hombre. 
Espesor > 0,6 mm: Tanques: 7,5 m 2 / 

hora hombre. 
Aparatos: 6,0 nr/hora hombre. 

2.9. Prefabricación de material de recu­
brimiento metálico para fondos 

Material 
a) Chapa de aluminio. 
b) Chapa galvanizada hasta máximo 

de 0.8 mm. de espesor. 
c) Ace ro inoxidable hasta máximo 

de 0,8 mm. de espesor. 

Situación del material.— A distancia 
no superior a 10 m. 

Equipo de trabajo 
Para 0 ^ 1.200 mm.: oficial 1.' 
Para 0 > 1.200 mm.: oficial 1 /y ayu­

dante o peón especialista. 
Descripción de los trabajos 
Partiendo de rollos y/o chapas y con 

las plantillas confeccionadas se efectua­
rán las siguientes: 

— Marcar con plantilla. 
— Punzonar taladros. 
— Cortar virolas. 
— Curvar virolas. 
— Bordonar virolas. 
— Emplantillar. 
— Armar fondos. 

N o se incluyen los fondos esféricos 

Rendimientos (hora por unidad de 
fondo) no se consideran normas A N D I -

0 FONDO EN MM ALUMINIO 

O I ( )\|)( i 1 \ \ ! \ ! ALUMINIO 

1.200 < 0 ^ 1.500 14.0 Horas /Ud. 

1.500 < 0 Í= 2.500 20.0 Horas /Ud. 

2.500 < 0 5= 4.000 36.0 Horas /Ud . 

< 0 Í Í 6.000 50.0 Horas /Ud. 

6.000 < 0 Í Í 8.000 75.0 Horas /Ud . 

Galvanizado 
e s= 0,6 
e > 0,6 

6 c/r menos. 
15 % menos 

Acero inoxidable 
e s£ 0,5 15 cr menos 
e > 0,5 25 CA menos 

2.10. Prefabricación de chapa en techos 
de tanques 

Tipo de material.— Chapa lisa de 
aluminio. 

Situación del material.— A distancia 
no superior a 10 metros de trabajo. 

Equipo de trabajo.— loOficial 1.' y 
1 ayudante o peón especialista. 

Descripción del trabajo 
— Prefabricación y trazado de chapa. 
— Engatillado de chapa con máquina 

automática . 
Rendimiento 

ri : 1.20 nr/hora. 

2.11. Colocación chapa lisa cn aparatos 

Tipo de material. 
— Chapa de aluminio lisa. 

— Chapa galvanizada hasta 0.8 mm. 
de espesor. 

— Chapa de acero inoxidable hasta 
0,8 mm. de espesor. 

Situación del material.—A pie de tajo, 
con el andamiaje colocado y los tablones 
en el primer nivel de trabajo a partir del 
suelo. 

Equipo de trabajo. 
Para 0 < 2.500 mm. : 1 oficial y 1 

ayudante o peón especialista, j é t e r í o ^ f 
Para 0 > 2.500 mm. : 1 O f i c i a l . 1 

Ayudante o Peón Especialista y 1 Peón. 
Descripción de los trabajos.—Para 

aparatos de altura superior a 3 m. , el 
material se elevará por medios mecáni­
cos. 

E l trabajo consistirá en la colocación 
de las chapas, previamente trazadas, la 
realización dc los cortes necesarios para 
su correcta colocación el atornillado con 
separaciones máximas de 200 mm. entre 
tornillos y remate del trabajo. 

Se en tenderá como aparatos normales 
los que presenten las siguientes dificulta­
des: 

— Seis tuber ías con sus correspon­
dientes soportes. 

— Escalera vertical entre platafor­
mas. 

— Una plataforma con sus correspon­
dientes soportes. 

— Una boca de hombre. 
— Dos fondos. 
— Máximo de 4 patas. 

. r— Placa de características. 

RENDIMIENTOS ALUMINIO 
Y GALVANIZADO 

ACERO 
INOXIDABLE 

Equipo de 0 ^ 1.000 mm. 0.65 m . : / h . hombre 0.59 m. : / h . hombre 

Equipo 1.000 < 0 s= 2.500 mm. 0.70 m. : / h . hombre 0.63 m. 2 /h . hombre 

Equipo de 0 > 2.500 mm. 0,75 m. 2 /h . hombre 0.68 m. 2 /h . hombre 

2.12. Colocación de chapa en envolven­
te de tanques de 0 > 4 m 

Tipo de material. 
— Chapa de aluminio lisa. 
— Chapa galvanizada hasta 0,8 mm. 

de espesor. 
— Chapa de acero inoxidable hasta 

0,8 mm. de espesor. 
Situación del material.—A pie del tan­

que, con el andamiaje colocado y los ta­
blones en el primer nivel del trabajo a 
partir del suelo. 

Equipo de trabajo.—Compuesto de: 1 
oficial, 1 ayudante o peón especialista y 
1 peón. 

Descripción de los trabajos. 
— Colocación de las chapas metáli­

cas. 
— Atornillado con separación máxi­

ma de 2(K) mm. entre tornillos. 
— Remates. 
Rendimiento. 

ALUMINIO ACERO 
Y GALVANIZADO INOXIDABLE 

0,88 m.2/h. hombre 0,79 m. 2 /h . hombre 

2.13. Colocación de chapa en techos de 
tanques 

Tipo de material.—Chapa lisa de alu­
minio ya prefabricada y engatillada. 

Situación del material.—En el techo 
del tanque y con el andamiaje colocado. 

Equipo de trabajo.—Un oficial de 1." 
y un ayudante o peón especialista. 

Descripción del trabajo. 
— Colocación de chapa. 
— Remates. 
Rendimiento. 

T\: 0,8 nrlhora. 

¿, i4 . C olocacton cíe chana otiduludu en 

Situación del material.—A pie de tan­
que, con el andamiaje colocado y los ta­
blones en el segundo nivel de trabajo a 
partir del suelo. 

Equipo de trabajo.—Compuesto de: 1 
oficial, 1 ayudante o peón especialista y 
1 peón. 

Descripción de los trabajos. 
— Colocación dc la chapa ondulada. 
— Atornil lado de la chapa. 
— Remates. 
Rendimiento. 

ru. 3,10 nr /hora hombre. 

2.15. Colocación de chapa en fondos 
de aparatos 

Tipo de material. 
a) Chapa de aluminio. 
b) Chapa galvanizada hasta 0,8 mm. 

de espesor. 
c) Chapa de acero inoxidable hasta 

0,8 mm. de espesor. 
Situación del material.—A pie del apa­

rato. 
Equipo dc trabajo. 
Para 0 ^ 1.200 mm. 1 oficial , y 1 

avudante o peón especialista. 
Para 0 > 1.200 mm. 1 oficial , y 1 

ayudante o peón especialista y peón. 
Descripción de los trabajos. 
— Colocación virolas. 
— Atornil lado. 
— Remates. 
Rendimiento (hora por unidad de fon­

do y equipo de trabajo) no se consideran 
normas A N D 1 M A . 

FONDO EN mm. ALUMINIO 

0 s£ 600 3 horas/Ud. 
600 < 0 800 5 horas/Ud. 
800 < 0 =s 1.200 7 horas/Ud. 

1.200 < 0s= 1.500 12 horas/Ud. 

20 horas/Ud. 

24 horas/Ud. 

28 horas/Ud 
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Galvanizado: Rendimiento 5 por 1(K) 
menor. 

A c e r o inoxidable: Rendimiento 10 
por 1(K) menor. 

2.16. Prefabricación de distanciadores 
para tuberías 

Tipo de material.—El habitual par­
tiendo de pletina de hierro. 

Situación del material.—A distancia 
no: sajtprfor'd'10 met¥os. B BDBwlqB Bigon] 

Equipo de trabajo.—Peón especialis­
ta, ayudante u oficial. 

Descripción de los trabajos. 
— Cortar con cizalla. 
— Doblar con plegadora. 
— Taladrar patillas. 
— Cortar con cizalla y taladrar pleti­

nas con taladros a 300 mm. de distancia 
aproximadamente. 

— Curvado de pletina. 
— Fijación de la patilla a la pletina 

intercalando tacos de amianto. 
Rendimiento. 

6" 5£ 0 =£ 14" 1.7 ml/hora. 
14" < 0 s= 22" 2.0 ml/hora. 
22" < 0 * 32" 2,4 ml/hora. 
— Si las pastillas están prefabricadas 

y taladradas se incrementará el rendi­
miento cn un 60 por 100, resultando: 

2,7 ml/hora, 3,2 ml/hora y 3,8 ml/ho­
ra respectivamente. 

— Para computarse esta actividad, cl 
trabajador estará en ella un mínimo dc 4 
jornadas laborables consecutivas. 

2.17. Colocación de distanciadores en 
tuberías 

Tipo de material.—Anillos distancia-
dores, previamente fabricados, con pati­
llas incorporadas. 

Situación del material.—A distancia no 
superior a 20 m. 

Equipo de trabajo.—Peón especialista 
o cualquier trabajador de superior cate 
goría. 

Descripción de los trabajos.—Coloca­
ción de anillos distanciadores sobre tu­
berías, a distancias aproximadas de 950 
mm. unos de otros, fijándolos con alam­
bres o tornillos de presión. 

E l montaje del andamio será máximo 
de dos veces al día y el movimiento dcl 
andamio será el necesario para alcanzar 
una altura máxima de 3 m. 

Rendimiento. 

0-TUBF.RIA 
UNIDADES/ 

H O R A 

CON A N D A M I O 
MONTADO 
UD /HORA 

6" 0 « 14" 
14" < 0 ss 32" 3.5 

9 
6 

2.18. Prefabricación chapa en tuberui\ 

Tipo de material. 
— Chapa dc aluminio hasta 1 mm. de 

espesor. 
— Chapa galvanizada: 
0 * 6" Espesor máximo 0,6 mm. 
0 > 6" Espesor máximo 0.8 mm. 
— Chapa» acero inoxidable: 
0 * 6" Espesor máximo 0.6 mm. 
0 > 6" Espesor máximo 0.8 mm. 
Situación del material. — A distancia no 

superior a 10 m. 
Equipo de trabajo. —\ oficial. 
Descripción de los trabajos.—Partien­

do del rollo y/o de las chapas, se efec­
tuarán las siguientes operaciones: 

— Marcar con plantillas 
— Punzonar. 
— Cortar con bacaladera. 
— Curvar. 

', .-r- Atornil lar . 
— Bordonar con máquina eléctrica. 

N O T A . — L o s codos se darán por fina­
lizados sin armar, mientras que el resto 
de las formas sí se a rmarán . 

Rendimientos. —En mi 'hora. 

A L U M I N I O 

1/2" «5 0 * 1" 
1" < 0 * 2" 
2" < 0 * 6" 
6" < 0 * 10" 

10" < 0 * 22" 
22" < 0 * 32" 

3 
4,5 
6,5 
5,5 
3,2 
2 

G A L V A N I Z A D o 

2,7 
4.05 
5,95 
5 
2.88 
1.80 

A INOXIDABLE 

2,4 
3.6 
5.2 
4.4 
2,56 
1,60 

N O T A . — P a r a las formas (codos, 
injertos, tes, reducciones, etc.) los ren­
dimientos serán inferiores en un 50 por 
100. No se incluyen cajas de válvulas y 
bridas. 

Los tubos de longitud 0,5 mm.. ten­
drán un rendimiento de 3 ml/hora. 

2.19. Colocación de aislamiento en tu­
berías - unidades 

Tipo de material. 
A ) Lana de roca y fibra de vidrio. 

Coqui l . hasta 10" y mantas para > 10" 
B) Corcho, Poliestireno, Poliureta-

no, Foamglas. 
C ) Silicato calcico, Caposite. 
Situación del material.—A distancia no 

superior a 20 m. 
Equipo de trabajo. 
Para 0 * 10" : 1 oficial. 
Para 0 ^ 10" : 1 oficial y 1 ayudante 

o peón. 
Descripción de los trabajos. 
— Materiales de tipo A .—Cor ta r y 

adaptar el material aislante y atarlo con 
lazadas de alambre con separación máxi­
ma de 250 mm. 

— Materiales de tipo B.- Impr imación 
de la tubería con emulsión asfáltica, cor­
tar, sellar juntas y adaptar el material 
aislante, fijándolo con lazadas de alam­
bre con separación máxima de 250 mm. 

Colocación de la 1 capa de pantalla 
con mástic bituminoso hasta alcanzar es­
pesor dc 1,5 mm. aprox. 

Colocación de velo dc vidrio sobre la 
1.' capa de pantalla sin dejar espacios 
descubiertos. 

Colocación de la 2.' capa de pantalla 
con mástic bituminoso hasta alcanzar es­
pesor de 1,5 mm. aprox. 

— Cortar y adaptar el material aislan­
te fijándolo con alambre con separación 
máxima de 200 mm. sellando también 
las juntas. 

L a tubería tendrá una longitud equi­
valente de formas respecto a la longitud 
equivalente total de: 

Para 0 * 6": 40 por 100 máximo. 
Para 6" < 0 * 14": 30 por 1(K) má­

ximo. 
Para 14" <; 0 

ximo. 
32": 20 por KM) ma-

Rendimiento. —en ml/hora. 

1/2" * 0 * 2" 
2" < 0 * 6" 
6" < 0 < 10" 

10" < 0 ^ 14" 
14" < 0 s= 22* 
22" < 0 « 32" 

M A T E R I A L TIPO A 

8 
8 
7 
5 
4 
3 

M A T E R I A L U P O B 

4 

3 
2.5 
2 

1.5 

M A T E R I A L TIPO C 

i 
3.5 
2.5 
1.5 

2.20. Colocación de chapa en tuberías -
unidades 

Tipo de material. 
— Chapa de aluminio hasta un máxi­

mo de 1 mm. de espesor. 
— Chapa galvanizada. 
Para 0 * 6": Espesor máximo 0,6 

mm. 
Para 0 > 6": Espesor máximo 0,8 

mm. 
i — Chapa-ífódroi¡íWxtdabte,.p 

Para 0 * 6": Espesor máximo 0.6 
mm. 

Para 0 > 6": Espesor máximo 0,8 
mm. 

Situación del material.—A distancia no 
superior a 20 m. de la zona de trabajo. 

Equipo de trabajo. 
Para 0 < 19": 1 oficial. . n t e 

Para 0 > 10" : 1 oficial y 1 ayiM»nw 
o peón especialista. 

Descripción de los trabajos. 
— Colocación chapa. ¡ a 

— Atornil lado de la chapa a distanu 
no superior a 250 mm. 

— Remates. 
— Los soportes estarán situados <~ 

fno mínimo a 3 m. uno de otro y 
haya más de 1 codo' con corte cada l-> «T 

La longitud de las formas con respe^! 
a la longitud total de la tubería no sei 
superior al 30 por 100. 

Rendimiento. 

ALUMINIO G A L V A N I Z A D O A . INOXID/ 

0 l " 2,5 2.25 .. 2,25 
1" < 0 2" 3.3 3.0 3.0 
2" < 0 6" 3.6 3,3 
6" < 0 10" 3,3 3.0 3.0 

10" < 0 14" 2.0 1.6 1.6 
14" < 0 22" 1.3 1,04 1.04 
22" < 0 32" 0.8 0,6 0.6 

Colocación de aislamiento en tu­
berías-redes 

Tipo de material. 
A) Lana dc roca o fibra de vidrio. 
B ) Corcho, Poliestireno, Poliureta-

no, Foamglas. 
C ) Silicato calcico, Caposite. 
Situación del material.—A distancia no 

superior a 20 metros. 
Equipo de trabajo. 
Para 0 * 10" : 1 oficial. 
Para 0 > 10" : 1 oficial y 1 ayudante 

o peón . 
Descripción de los trabajos. 
— Materiales de tipo A.—Cortar y 

adaptar el material aislante y atarlo con 
lazadas de alambre con separación máxi­
ma de 250 mm. 

— Materiales de tipo B.-Imprimación 
de la tubería con emulsión asfáltica, cor­
tar, sellar juntas y adaptar el material 
aislante, fijándolo con lazadas de alam­
bre con separación máxima de 250 mm. 

Colocación de la 1.' capa de pan'; ¡J 
con mástic bituminoso hasta alean**1 

pesor de 1.5 mm. aproximadamente^ ^ 
Colocación de velo de vidrio sobic 

1 ' capa de pantalla sin dejar espac 
descubiertos. , , | a 

Colocación de la 2." capa de p a ' l t a ' 
con mástic bituminoso hasta alcanzar 
pesor dc 1,8 mm. aproximadamente. 

— Materiales de tipo ( ' .--Cortar 
adaptar el material aislante, afianzan1 

lo con alambre con separación nuix 
de 200 mm. sellando también las jum-

La tubería tendrá una longitud e4jg 
valentc dc formas respecto a la long1 

equivalente total de: 
Para 0 s£ 6": 40 por 100 máxiim 1 . 
Para 6" < 0 ^ 14": 30 por 100 ma 

ximo. 
Para 14" < 0 ^ 32": 20 por 

ximo. 

Rendimiento.—En ml/hora. 

ioo m¿>-

M A T E R I A L TIPO A M A T E R I A L TIPO B M A T E R I A L 

1/2" * 0 2" 10 5 6.5 
2" < 0 6" 10 4 6,5 
6" < 0 10" 9 3 5.0 

10" < 0 14" 6,6 2,5 4.0 
14" < 0 - 22" 5,0 1.8 3.0 
22" < 0 32" 4.0 1.2 1.8 

2.22. Colocación de chapa en tuberías-
redes 

Tipo de material. 
— Chapa de aluminio hasta un máxi­

mo de 1 mm. dc espesor. 
— Chapa galvanizada. 
Para 0 * 6": Espesor m á x i m o 0,6 

mm. 
Para 0 > 6": Espesor m á x i m o 0,8 

mm. 
— Chapa acero inoxidable. 
Para 0 6": Espesor m á x i m o 0,6 

mm. i 
i ( ^ r a n G | . ^ tS":,E.spesor m á x i m o 0,8 
mm. 

R E N D I M I E N T O 

0 *S 1" 
1" < 0 * 2" 
2" < 0 ^ 6" 
6" < 0 < 10" 

10" < 0 « 14" 
14" < 0 * 22" 
22" < 0 * 32" 

A L U M I N I O 

Situación del material.—A distan»-1» 
superior a 20 metros de la zona de 
bajo. 

Equipo de trabajo. 
Para 0 s£ 10" ; 1 oficial. , . . n . 
Para 0 > 10" : 1 oficial y un ayuda' 

te o peón especialista. 
Descripción de los trabajos. 
— Colocación chapa. l Cja 
— Atornil lado dc la chapa a dist* 

no superior a 250 mm. 
— Remates. c t o 
La longitud dc las formas con res) . 

T ¡^ ' iTOtod . f° ta | de la. t u t o í a no 
superior al 10 por íOOV 

G A L V A N I Z A D O 

3,1 
4,1 
4.5 
4.1 
2,5 
1,6 
1.0 

2.8 

3,75 
4.1 
3,75 
2,0 
1.3 
0.75 

2,8 
3,75 

4.1 
3.75 

2.0 
1,3 
0.75 
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3.1. 
C A M A R A S FRIGORIFICAS 

Aislamiento de techos sobre estruc­
tura metálica, con perfilería auxi­
liar 

3 i 
' Utilizando poliestireno expandi­

do, styrofoam o corcho con ras­
treles. 

•1.1. Descripción de los trabajos y 
rendimientos parciales 

S o , d a d u r a de pletina de un solo 
s¡end p o r u n equipo d e d o s operarios, 

n Q o al menos uno de ellos oficial, 
táli p l e t i n a se soldará a los perfiles me­

cos de estructura soporte del techo. 

l a = 8 Uds/2 h. hora = 
= 4 Uds/h.hora 

r a ^ Colocación de rastreles de made-
t a | a ^ r n ' H a d o s a las pletinas de un solo 

c | 0 5 0 s . e r n P a l m e s se harán por medio dc 
a l o P e t | nas d e d o s taladros cada una 
II "'Hadas entre sí por medio de torni-

pPasantes. 
Por

 e t l u i P 0 d e trabajo estará formado 
( ) f ' c i a

r | e S ° P e r a r i o s < uno de ellos al menos 

Ib = 2,30 m 2 /h . hora 

aiS|¿ Colocación de primera capa de 
suj e t

 e n t o ' embutida entre rastreles y 
Va<las a Í3 m i s m o s mediante puntas cla-

de tres 
os cuales 

g[s a oído. 
ope

 e S u ' P o de montaje constará 
ser-i r

f

1 0 s ' a ' menos uno de los 
r d oficial 

1c = 5,48 m 2 /h . hora = 
- 1,83 m 2 /h . hora 

a i ^ Colocación de segunda capa de 
^ ' a s h i t " 1 0 , P e g a d a P o r d eba jo , con 
f<)r*adI i C n c a , ' e n t e « a la primera y re-
l s t auirn s u J e c i ó n mecánicamente con 
'ton a s d e madera y puntas metálicas 

¿I a r a n d e l a s ) clavadas todas ellas. 
°Perar? U Í P° d e montaje constará de tres 
S e r a c i V i c i ' [ a ' m e n o s u n o d e , O S c u a l e s 

• 5,48 m 2 /3 h. hora = 
= 2,27 m 2 /h . hora 

'ariij C o | ° c a c i ó n de tercera capa de ais-
( ) *iasfV.i?„ S o n r e l a primera, pegada con 

E

a , s f f to en caliente. 
ope

 c S U l P o de montaje constará de tres 
rá o f i S U n o d e los cuales al menos se-

1c = 6,80 m 2/3 h. hora = 
= 2,27 m/h. hora 

0 s 
^mU | . S e ' l a do de juntas entre placas, con 
Va Q n ° n coloidal negra, o similar, aditi-
r¡ U | 0 con serrín según el tipo de mate-

sil p 
<lo p

 cHuipo de trabajo estará constitui-
'a cite n "Perario, teniendo el mismo 

egoría de ayudante como mínimo. 

H.f = 7 m 2 /h . hora 

C í r a c í ^ g a d o d e barrera de vapor en la 
«>XiAJ , c n t e del aislamiento, mediante 

¡•«alto en caliente. 
ü t l f i c i t ü r r e r a d e v a P o r constituida por 
0 n ( )

 l t r ° asfáltico con alma de aluminio 
d e u.y un solape mínimo entre fieltros 
¿\ C m: 

^ r . „ C l 1 u , P 0 d e trabajo estará constitui-
;i| £ r tres operarios uno d t f l t ^ ü a l e s 

m e n « s será oficial. >' " 

1 g = 3.88 m 2 /h . hora 

Aislamiento en techos sobre estruc­
tura metálica con perfilería auxiliar 

^•2 1 
Utilizando poliestireno extruido 
° styrofoam ranurado 

¡& I 
T*Cin a * Replanteo y colocación de 

nes mecánicas (ganchos metálicos 

o similares) soporte de la perfilería auxi­
liar. 

Colocación de perfilería auxiliar, tipo 
tablero W B P o F-75 o metálica. 

Colocación de la capa dc aislamiento-
con sus bordes ranurados y la perfilería 
auxiliar embutida en dichas ranuras. Se 
incluye el ranurado de las placas. 

E l equipo de montaje estará constitui­
do por tres operarios, uno de los cuales 
al menos será oficial. 

r | u = 2,5 n r / h . hora 

b) Colocación de barrera de vapor 
en la cara caliente del aislamiento, cons­
tituida por emulsión coloidal negra apli­
cada a llana o fieltro asfáltico (con alma 
de aluminio o no. pegado con e m u l s i ó n 
coloidal negra o similar). 

E l equipo de trabajo estará constitui­
do por un operario con la categoría de 
oficial como mínimo. 

I b = 4 m 2 /h . hora 

3.3. Aislamiento de techos sobre forja­
do. 

3.3.1. Utilizando poliestireno expandi­
do, styrofoam o corcho sin ras­
treles. 

3.3.1.1. Descripción de los trabajos y 
rendimientos parciales. 

a) Imprimación de emulsión coloidal 
negra disuelta en agua y colocación de 
barrera de vapor en la cara inferior del 
forjado, constituida por emulsión coloi­
dal negra o similar, armada o no con un 
tejido de fibra de vidrio. 

E l equipo de trabajo estará constitui­
do por dos operarios en el caso de que la 
barrera lleva alma de fibra de vidrio y 
por un solo operario en caso contrario. 
En cada equipo deberá existir al menos 
un oficial. 

r[a = 2,90 m 2 /h . hora 
b) Colocación de primera capa de 

aislamiento pegada al forjado mediante 
oxiasfato en caliente, reforzada la suje­
ción con las fijaciones mecánicas. 

E l equipo de trabajo estará constitui­
do por tres operarios, al menos uno de 
los cuales será oficial. 

r i h = 5,48 m 2 /3h. hora = 
= 1,83 n r / h . hora. 

c) Colocación de segunda capa de 
aislamiento pegada con oxiasfalto en ca­
liente, debajo de la segunda, reforzada 
la sujeción con las fijaciones mecánicas y 
estanquillas de madera (clavadas). 

E l equipo de montaje estará constitui­
do por tres operarios, uno de los cuales 
al menos será oficial. 

r i c = 5,68 m 2 /3h. hora = 
= 1,89 n r /h . hora 

d) Colocación de tercera capa de ais­
lamiento debajo de la segunda, pegada a 
la misma con oxiasfalto en caliente y re­
forzada la sujeción mecánicamente me­
diante estaquillas de madera clavadas. 

E l equipo dc montaje estará constitui­
do por tres operarios, uno de los cuales 
al menos será oficial. 

ri,i = 5,20 m 2 /3h. hora = 
= 1,73 nr/h.hora 

e) Sellado de juntas entre placas, 
con emulsión coloidal negra o similar, 
aditiva o no con serrín, según el tipo de 
material. 

E l equipo de trabajo estará constitui­
do por un operario, teniendo el misino 
la categoría de ayudante como mínimo. 

= 7 n r / h . hora 
f) Colocación de sujeciones mecáni­

cas, fijadas directamente al forjado, in­
cluido replanteo dc las mismas. 

Las fijaciones mecánicas, fijadas di­
rectamente al forjado, incluido replan­
teo de las mismas. 

Las fijaciones estarán constituidas por 
disparos y ágrafes (replanteo doble) o 
varillas (basculantes o similares) con 
tuerca y arandelas (replanteo doble). 

E l equipo de montaje estara constitui­
do por dos operarios, uno de ellos al 
menos será oficial. 

3.4. 

r i f = 2,90 n r / h . hora 

Aislamiento en techos sobre forja­
dos. 

3.4.1. Utilizando poliestireno expandi­
do, styrofoam o corcho con ras­
treles. 

3.4.1.1. Descripción de los trabajos. 

a) Colocación de fijaciones mecáni­
cas, constituidas por basculantes metáli­
cos o similar, incluido replanteo de las 
mismas. 

E l equipo de trabajo estará constitui­
do por dos operarios, uno de los cuales 
al menos será oficial. 

rr, = 2.90 n r / h . hora 

b) Imprimación a base de emulsión 
coloidal negra disuelta en agua y coloca­
ción de barrera de vapor en la cara infe­
rior del forjado, constituida por emul­
sión coloidal negra o similar armada o 
no con un tejido de fibra de vidrio. 

E l equipo de trabajo estará constitui­
do por dos operarios en el caso de que la 
barrera lleve alma de tejido de vidrio y 
por un solo operario en el caso contra­
rio. En cada equipo deberá existir al me­
nos un oficial. 

i\b = 2,90 n r / h . hora 

c) Colocación de rastreles de made­
ra, mediante atornillado a las fijaciones 
mecánicas. 

Los empalmes se harán por medio de 
puntas metálicas. 

E l equipo de trabajo estará forjado 
por tres operarios, uno de ellos al menos 
será oficial. 

q c = 1.18 n r / h . hora 

d) Colocación de la capa de aisla­
miento embutida entre rastreles, pegada 
superiormente mediante oxiasfalto en 
caliente y sujeta a los mismos mediante 
puntas clavadas a o ído . 

E l equipo de montaje constará de tres 
operaraios. al menos uno de los cuales 
será oficial. 

H J = 5,48 m 2 /3h. hora = 
= 1,83 n r / h . hora 

e) Colocación de una primera capa 
de aislamiento, pegada directamente al 
forjado mediante oxiasfalto en caliente. 

E l equipo de montaje constará de tres 
operarios, al menos uno de los cuales 
será oficial. 

n> = 5,68 m 2 /3h. hora = 
= 1,89 m 2 /h . hora 

f) Colocación de tercera capa de ais­
lamiento debajo de la segunda, pegada a 
la misma mediante oxiasfalto en caliente 
y reforzada la sujeción mecánicamente 
mediante estaquillas de madera y puntas 
metálicas (con arandelas) clavadas todas 
ellas. 

E l equipo de montaje constará de tres 
operarios, al menos uno de los cuales 
será oficial. 

ri, - 5,68 m 2 /3h. hora = 
= 1,98 n r / h . hora 

g) Sellado de juntas entre placas, 
con emulsión coloidal negra o similar, 
aditiva o no con serrín según el tipo de 
material. 

E l equipo de trabajo estará consititui-
do por un operario teniendo el mismo la 
categoría de ayudante como mínimo. 

ilg = 7 n r /h . hora 

3.5. Aislamiento de paredes de obra de 
fábrica. 

3.5.1. Utilizando corcho. 

3.5.1.1. Descripción de los trabajos. 

a) Imprimación a base de emulsión 
coloidal negra disuelta en agua y coloca­
ción de barrera de vapor consistente en 

emulsión coloidal negra o similar aplica­
da a la llana. 

E l equipo de trabajo constituido por 
un solo operario con la categoría de ofi­
cial como m í n i m o . 

t\., = 5 m 2 /h . hora 

b) Imprimación a base de emulsión 
coloidal negra disuelta en agua y coloca­
ción de barrera de vapor consistente en 
un fieltro asfáltico con alma de aluminio 
soldado a lamparilla o emulsión coloidal 
negra aplicada a llana en dos capas y 
armada con un velo de fibra de vidrio. 

E l equipo de montaje estará constitui­
do por dos operarios, uno de los cuales 
al menos será oficial. 

i \ h = 5 m 2 /2h. hora = 
= 2,5 n r / h . hora 

c) Replanteo sencillo y colocación 
completa de fijaciones mecánicas (dispa­
ros, ágrafes, tacos y varillas o similares). 

E l equipo de montaje estará constitui­
do por dos operarios, de los cuales uno 
al menos tendrá la categoría de oficial. 

n_c = 6,20 n r / h . hora 

d) Colocación de primera capa de 
aislamiento pegada directamente a la pa­
red mediante oxiasfalto en caliente, re­
forzada la sujeción mediante fijaciones 
mecánicas. 

E l equipo de trabajo estará constitui­
do por dos operarios, uno de los cuales 
al menos será oficial. 

r\,, = 5,50 m 2 /2h. hora = 
= n r / h . hora 

e) Colocación de segunda capa de 
aislamiento pegada directamente sobre 
la primera mediante oxiasfalto en calien­
te, reforzada la sujeción mediante las 
fijaciones mecánicas y estaquillas de ma­
dera (clavadas). 

E l equipo de montaje estará constitui­
do por dos operarios, uno de los cuales 
al menos será oficial. 

t\c = 5,50 m 2 /2h. hora = 
= 2,25 m 2 /h . hora 

f) Colocación de tercera capa de ais­
lamiento pegada directamente sobre la 
primera mediante oxiasfalto en caliente, 
reforzada la sujeción mediante fijaciones 
mecánicas y estaquillas de madera (cla­
vadas). 

E l equipo dc montaje estará constitui­
do por dos operarios, uno de los cuales 
al menos será oficial. 

i\t = 5.50 nr /2h. hora = 
= 2.25 n r /h . hora 

g) Sellado de juntas entre placas, 
con emulsión coloidal negra o similar, 
aditiva con serrín de corcho. 

E l equipo de trabajo estará constitui­
do por un operario con la categoría de 
ayudante como mínimo. 

i \ g = 7 n r / h . hora 

3.6. Aislamiento en paredes de obra de 
fábrica 

3.6.1. Utilizando poliestireno expandi­
do o styrofoam 

3.6.1.1. Descripción de los trabajos 

a) Imprimación a base de emulsión 
coloidal negra disuelta en agua y coloca­
ción de barrera de vapor consistente en 
emulsión coloidal negra o similar aplica­
da a la llana. 

E l equipo de trabajo estará constitui­
do por un solo operario con la categoría 
de oficial como mínimo. 

r\,, = 5 n r / h . hora 

b) Imprimación a base de emulsión 
coloidal negra disuelta cn agua y coloca­
ción de barrera de vapor consistente en 
un fieltro asfáltico con alma de aluminio 
soldado a lamparilla o emulsión coloidal 
negra aplicada a llana en dos capas y 
armada con un velo de fibra de vidrio. 

E l equipo de montaje estará constitui­
do por dos operarios, uno de los cuales 
al menos será oficial. 

r\b = 5 nr /2 h. hora = 
= 2,5 n r / h . hora 
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c) Replanteo sencillo y colocación 
completa de fijaciones mecánicas (dispa­
ros, ágrafes, tacos y varillas o similares). 

El equipo de montaje estará constitui­
do por dos operarios, de los cuales uno 
al menos tendrá la categoría de oficial. 

r\c = 7,80 m 2/h. hora 
d) Colocación de la primera capa de 

aislamiento pegada directamente a la pa­
red mediante oxiasfalto en caliente, re­
forzada la sujeción mediante fijaciones 
mecánicas. 

El equipo de trabajo estará constitui­
do por tres operarios, uno de los cuales 
al menos será oficial. 

r\d = 8,5 m2/3 h. hora = 
= 2,83 m2/h. hora 

e) Colocación de la segunda capa de 
aislamiento pegada directamente sobre 
la primera, mediante oxiasfalto en ca­
liente, reforzada la sujeción mediante 
las fijaciones mecánicas y estaquillas de 
madera (clavadas). 

El equipo de montaje estará constitui­
do por tres operarios, uno de los cuales 
al menos será oficial. 

r\c = 8,5 m2/3 h. hora = 
= 2,83 nr/h. hora 

f) Colocación de la tercera capa de 
aislamiento pegada directamente sobre 
la primera mediante oxiasfalto en calien­
te, reforzada la sujeción mediante fija­
ciones mecánicas y estanquillas de ma­
dera (clavadas). 

El equipo de montaje estará constitui­
do por tres operarios, uno de los cuales 
al menos será oficial. 

r\f = 8,5 m2/3 h. hora = 
= 2,83 nr/h. hora 

g) Sellado de juntas entre placas, 
con emulsión coloidal negra o similar 
aditiva o no con serrín. 

El equipo de trabajo estará constitui­
do por un operario con la categoría de 
ayudante como mínimo. 

iig = 10 nr/h. hora 

3.7. Aislamiento en paredes autopor-
tantes 

3.7.1. Descripción de los trabajos y 
rendimientos parciales 

a) Replanteo y colocación de perfi­
les metálicos auxiliares, entre pilares de 
estructura, soldados o atornillados. 

Colocación de aislamiento en una ca­
pa con bordes ranurados. Incluso ranu-
rado de placas. 

Colocación de perfil dc tablero WBP. 
E-75 o similar, incluso replanteo y corte 
del mismo. 

El equipo de montaje estará constitui­

do por tres operarios dos de ellos al me­
nos oficiales. 

t\;1 = 3 nr/h. hora 
b) Colocación de barrera de vapor 

una cara constituida por emulsión coloi­
dal negra o similar, aplicada en dos ca­
pas a llana (armada o no con velo de 
fibra de vidrio). 

El equipo de montaje estará formado 
por un solo operario con la categoría de 
oficial al menos. 

q b = 5 m 2/h. hora 

3.8. Aislamiento en suelos 

3.8.1. Utilización en corcho. 

3.8.1.1. Descripción de los trabajos 

a) Imprimación a base de emulsión 
coloidal negra disuelta en agua y coloca­
ción de barrera de vapor (fieltro AL-2 o 
Fisa-32). 

El equipo de trabajo estará constitui­
do por dos operarios. 

= 20 m2/2 h. hora = 
= 10 nr/h. hora 

b) Colocación de las planchas dcl 
material aislante pegadas con oxiasfalto 
en caliente. 

El equipo de trabajo estará constitui­
do por un^operario. 

r\h = 9 m 2/h. hora 
c) Colocación de un segundo fieltro 

asfáltico (FISA-32) encima del aisla­
miento. 

El equipo de trabajo estará constitui­
do por dos operarios. 

i\c ~ 25 nr/2 h. hora 
= 12,5 m 2/h. hora 

3.8.2. Utilizando poliestireno, poliure-
tano o styrofoam 

3.8.2.1. Descripción de los trabajos 

a) Imprimación a base de emulsión 
coloidal negra disuelta en agua y coloca­
ción de barrera dc vapor (Fieltro AL-2 o 
FISA-32). 

El equipo de trabajo estará constitui­
do por dos operarios. 

H a = 20 nr/2 h. hora -
= 10 nr/h. hora 

b) Colocación de los paneles de ais­
lamiento pegados con un producto asfál­
tico. 

El equipo de trabajo estará constitui­
do por un operario. 

r\h = 10 m 2/h. hora 
c) Colocación de un segundo fieltro 

asfáltico (FISA-32) encima del aisla­
miento. 

El equipo de trabajo estará constitui­
do por dos operarios. 

r\c = 25 nr/2 h. hora = 
= 12,5 nr/h. hora 

3.9. Revestimiento con chapa trapezoi­
dal 

3.9.1. Sobre paredes 

3.9.1.1. Descripción de los trabajos 
— Montaje andamios e instalaciones 

de obra. 
— Replanteo y colocación fijaciones. 
— Colocación de chapa. 
— Remate superiores. 
— Desmontaje de andamios e instala­

ciones de obra. 
El equipo de trabajo estará constitui­

do normalmente por dos operarios. 
Rendimiento: r\ = 1,9 m /h. hora. 

3.9.2. Sobre techos 

3.9.2.1. Descripción de los trabajos 

— Montaje de andamios e instalacio­
nes de obra. 

— Replanteo y colocación de perfile-
ría. 

— Colocación de chapa. 
— Remates (excepto colocación de 

rejillas). 
— Desmontaje de andamios e instala­

ciones de obra. 
El equipo de trabajo estará constitui­

do por tres operarios. 
Rendimiento: q = 1.6 nr/h. hora. 

3.9.2.2. Perfilería 
Colocación de perfilería y fijaciones 

de la misma. 
Rendimiento: r\ = 1.1 ml/h. hora. 

N A V A L 

4.1, Aislamiento y recubrimiento en 
mamparos de bodegas de buques 
frigoríficos 

Descripción del trabajo 

— Soldadura de pletinas ... 79 Ud/h . día 

— Rastrelaje, tratamiento 
de madera, atornillado 
de pletinas y colocación 
de tornillos barraqueros 17 ml/h. día 

— P r e p a r a c i ó n , ajuste y 
claveteado del tablero 
W . B . P 5,5 n r /h . día 

— I n y e c c i ó n poliuretano 
incluyendo la fi jación 
del tablero W . B . P 1,85 nrVh. día 

— Escantillonado y pintu­
ra de serretas 135 ml/h. dia 

— Fijación serretas de ma­
dera 14 ml/h. día 

4.2. A islamiento y recubrimiento enj' 
sos de bodegas de buques frigor J 
eos 

Descripción del trabajo 

— Colocación pletinas... . 77 Ud/h- d ' a 

Rastrelaje, tratamiento 
de madera, atornillado 
de pletinas y colocación aja 
de tornillos barraqueros 19 U 

Inyección de poliureta- 2^ ¿ía 
no 1.85 m 

— P r e p a r a c i ó n , ajuste y 
atornillado del tablero 
P E R M A L I 31 m 

4.3 . Aislamiento v recubrimiento e"JÍ 
chos, bodegas de buques jngo ¡ 
eos 

Descripción del trabajo 
din 

— Soldadura de pletinas ... 56 Ud/h-

— Rastrelaje, tratamiento 
madera, atornillado de 
plet inas y c o l o c a c i ó n jía 
tornillos barraqueros.... 1 4 m 

— P r e p a r a c i ó n , ajuste y 
claveteado del tablero 2/h di* 
W . B . P - L 4 m ' 

— Inyecc ión pol iuretano 
incluyendo la fi jación i / h día 
del tablero W . B . P 1.85 m/n-

— Escantillonado v pintu- d\¿ 
ra serretas 108 mi 

— Fijación de serretas de ,,,, Jia 
madera 11,2*1/* 

4.4 . Proyección amianto en han$aT 

de buques 

Descripción del trabajo 

— Soldadura de pernos. 
— Aplicación de cola. I 
— Proyección amianto Silbes 

631. 
— Colocación dc malla metálica-
— Capa dura de amianto blanc» • 
— Proyección capa dc acabad» • 

Equipo de trabajo 
. . . . . v •y* 

Seis hombres entre oficial »• J 
dante. 

Rendimiento 

t\: 0,3 nr/h. hora. 

(G. C , 
.586) 
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