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ADVERTENCIA IMPORTANTE

hasta el recibo del siguiente.
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nmediatﬂmente que los sefiores Alcaldes y Secre_tanos

eie:nan este BoLeTiN, dispondrin que se deje un |
Plar en el sitio de costumbre, donde permanecerd

Depdsito Legal M-2-1958

I de tres fechas de

‘ PRECIOS DE SUSCRIPCION

6:000 pesetas.
Precio de renta de cada ejemplar, 20 pesetas; con mas

. ‘ Trimestre, 1.50C pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anual,

atraso, 25 pesetas.

‘{:zmlmsrmuou: Calle de Castells, ndm. 107. Telé-
De . 2621232, Madrid - 6., — Horario de caja:

€Z a trece horas.—Talleres: Poligono Industrial
Portilio”, Calle Primera, s/n. Teléfono: 651 37 00,

vaal
Alcobendas (Madrid).

GOBIERNO CIVIL

v ED]ICTO

'&05,?0“' _ﬁn de facilitar la infurr:*mcidn
inigey POSiciones para ingreso en la Ad-
"‘abﬂiaac“’n Piblica, a los espafioles que
Eru}ar? f_tlera del pals, por la Comision
Py ente de Ja Comision Superior de
2> onal, en sesién correspondiente al dia
Ty "€ enero de 1978, se examinaron las

ggrm:gqm los Ayuntamientos, antes de
Iz licacién en el BorLETIN OFICIAL de
8¢ i:::;ovmc.iﬂ 0, en su caso, del Estado,
; Muniquen a] Instituto Espafiol de

) Bracion las diversas convocatorias de
"-‘nerh Para que dicho Organismo pueda
Iill‘:ién Conocimiento con la debida ante-
Ao yfdlils mismas, ya que en caso con-

?:"‘miara la presentacion de documentos
Que Ofrg;, en relacién con las dificultades
Uan; Tece la comunicacion con paises ex-
Ieros, Je seria imposible a cuantos re-
Mg, 0 aquéllos tener acceso a las mis-

bemadrid‘ 2 de febrero de 1982—El Go-
ﬂeraador civil, P. D., el Vicesecretario ge-

I (Firmado).
(G. C—1.320)
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\YUNTAMIENTO DE MADRID

Gem“ﬁl Municipal de Urbanismo

QSOIuc;(?n de la Gerencia Municipal de
seﬂ;?“'smo de Madrid por la que se
de ,a“ fechas para el levantamiento
as ‘;? actas previas a la ocupqcmn_de
di Hincas afectadas por la ejecucion
trepe.. Obras del Proyecto Colector Ca-
te _ra de Fuenlabrada, correspondien-
o] al Blogue 0-68 y comprendido en
M Plan de Saneamiento Integral de
adrig,

Pla ™ fecha 28 de agosto de 1981 el
Ieng del Ayuntamiento de Madrid apro-
ltetu efinitivamente e Proyecto del Co-
Nndr drretera de Fuenlabrada, corres-
Sy e"’"ﬁ" al Blogque O-68 del Plan de
tlagy Miento Integral, implicando la. de-
Ai6n de wiilidad pablica de las obras
“chu?eccs‘dad de ocupacién de los te-

B T
tn . cuerdo del Consejo de Ministros,

log;¥ reshion de 29 de diciembre, de

Cig 8¢ ha declarado de urgencia la ocu-
dog D d¢ los bienes y derechos afecta-
‘Wopur las obras de dicho colector, a
t[‘fulz l0s efectos de aplicacion del ar-
gy 452 de la ley de Expropiacion For-

€ 16 de diciembre de 1954
d"‘bilta Gerencia, de conformidad con lo
el “S5to en el precitado articulo, ha re-
tay  SOnvocar a los titulares de las fin-
Ue se¢ expresan en la relacion ad-

4 tomar entre las que figura que,

ado el corto espacio de tiempo'

[
|
’ del BorETiN OFicIAL, calle dé

. - Gastos de Correos y giros

junta, para que en las horas y dias se-
falados comparezcan en la Gerencia Mu- "
nicipal de Urbanismo, dalle Paraguay, con
vual a Alfonso XIII, nimero 129, como
punto de reunion, para proceder al le-
vantamiento del acta previa a la ocupa-
cién para la expropiacion © imposicion
de una servidumbre permanente de acue-
ducto, segin proceda, con cumplimiento
de los requisitos legales; a dicho acto de-
beran asistir los afectados personalmen-
te o bien representados por persona au-
torizada para actuar en sy nombre, apor-
tando los documentos acreditativos de su
titularidad, el 1ultimo recibo de la con-
tribucion y certificacién catastral, pudien-
do hacerse acompaiar a su costa, si 1o
estima oportuno, de su Perito o Nota-
rio.

Todos los interesados, asi’ como las
personas que siendo titulares de derechos
reales o intereses econémicos sobre los
bienes afectados que se hayan podido omi-
tir en la relacion adjunta, podrin formu-
lar por escrito, ante la Gerencia, hasta el
dia del levantamiento del acta previa, ale-
aaciones a los solos efectos de subsanar
los posibles errores padecidos en las mis-
mas,

RELACION DE TITULARES

COLECTOR CARRETERA DE FUENLABRADA
(pLOQUE O-68)

Fincae numero, — Catastro: Poligono., —
Parcela. — Nombre y donucilio del titu-
lar. — Linderos franja servidumbre, —
Naturaleza del bien, — Superficie (en
metros cuadrados): Serviduntbre. — Ocu-
pacion tempord. — Convocatoria: Dia.—

Mes. — Hora
1. — 8. — 99, — “Compainia de Tran-
vias". — Norte, finca matriz; Sur, pun-

to de interseccion Este-Oeste: Este, fin-
ca matriz, José Lillo, Pilar Daguerre, Mar-
tin y. otros, v Oeste, finca matriz y ca-
rretera Fuenlabrada, — Erial, — 4.785.,5
(*) 150."— 6.759. — 22. — Febrero. —
Nueve treinta,

(*) Expropiacion.

111, — 9. — 56, — “Marse, S. A"
Avenida del Padre Piguer, nlimero 24,
Madrid-24. — Norte, finca matriz: Sur,

hermanas Lillo, Teresa Benavides y Ma-‘

nuel Osorio; Este, finca matriz, y Oeste,
“Compafia de Tranvias”. — Cereal. —
No consta. — 166. — 22. — Febrero. —
Nueve cincuenta.

3, — 9 — 55, — Maria del Pilar, Ma-
ria Asuncion, Maria Magdalena y Maria
del Carmen Lillo Castedo: Teresa Bena-
vides Cordero, vy Manuela Osorio Donoso
Cortés, Notif.: Teresa Benavides Corde-
ro., Calle del Marqués de Urquijo, nmime-
r0 24. Madrid-8. — Norte, punto de in-
terseccion Este - Oeste; Sur, Hermanos
Bosch Canamaque; Este, finca matriz, v
Oeste, “Compaiia de Tranvias”. — Ce-

Susciipciones y venta de ejemplares, en la Administracién

Fucra de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Adininistracién, con inclusién del importe por giro postal. ||

Castelld, nim. 107, Madrid-6. e

por cuenta del suscriptor.

real, — 7, — 130, — 22, — Febrero. —
Diez y diez.

3. — 9. — 53. — Joaquin y Antonia
Bosch Cafiamaque. Notif.: Joaquin Bosch
Canamaque. Calle de Alvarez de Baena,
ntimero 3. Madrid-6, — Norte, hermanas
Lillo Castedo y otros; Sur, punto de in-
terseecion Este-Oeste; Este, finca matriz,
y Oeste, “Compaiiia de Tranvias”, Ce-
real. 20,5. — 309,5. — 22. — Febrero:
Once treinta.

371. 9. 44, —
Norte, hermanos Bosch Cafiamaque; Sur,
Pilar Daguerre Martin; Este, finca ma-
triz, y Oeste, “Compaiiia de Tranvias”.—
Cereal. — No consta. — 287,5. — 22, —
Febrero, = Once y diez.

4§, —i 9, — 43, — Pilar Daguerre Mar-
tin. Calle de Guzmin el Bueno, ntime-
ro 102, Madrid-3. — Norte ¥ Sur, punto
de interseccion Este-Oeste: Este, finca
matriz, y Oeste, “Compania de Tranvias",
Cereal,'— 38.5. — 804. — 22. — Febre-
ro, — Doce v diez.

41l. — 9. — 42, — Benito Cabrera.—
Norte, camino; Sur, Francisco Villar Blas;
Este, finca matriz, y Oeste, “Compania

de Tranvias”, — Cereal, — No consta,—
202. — 22. — Febrero. — Once y veinte.
4/2, — 9. — 37. — Francisco Villar

Blas. Calle de la Cava Alta, nlimero 8, pri-
mero. Madrid-5. — Norte, Benito Cabre-
ra; Sur, camino de las Fuente a Leganés;
Este, finca matriz, y Oeste, “Compafiia
de Tranvias”. — Cereal. — No consta.—
280. — 22. — Febrero. — Diez treinta.

5., — 9, — 36. — Francisco' Villar Blas.
Calle de la Cava Alta, nimero 8, prime-
ro. Madrid-5. — Norte y Sur, punto de
interseccion Este-Oeste; Este, finca ma-
triz, y Oeste, “Compania de Tranvias”.—
Cereal. — 13, — 921,5; — 22. — Febre-
ro. — Diez treinta.

Blas, Calle de la Cava Alta, nlimero 8,
primero, Madrid-5. — Norte, camino;
Sur, Patrocinio Menor Santiago: Este,
finca matriz, y Oeste, punto de insersec-
cion Norte-Sur. — Cereal. — No consta.
14.5. — 22. — Febrero. — Diez treinta.

5/2. — 8. — 122, — Patrocinio Menor
Santiago. — Norte, Francisco Villar Blas;
Sur, "Copasa”;: Este, finca matriz, v Oes-
te, “Campania de Tranvias™, — Cereal.—
No consta, — 140,5. — 22, -—— Febrero.
Doce treinta,

5/3,. — 8. — 106. — “Copasa”. Calle
de Zurbano. ntimero 41, cuarto. Ma-
dzid-10. — Norte, Patrocinio Menor San-
tiago; Sur, herederos de Bernabé Calle-
jo: Este, finca matriz, y Oeste, “Compa-
fifa de Tranvias", — Cereal, — No cons-

treinta.
5/4. — 8. — 105. — Herederos de
Bernabé Callejo Martin. Notif,: Vicente

" Morales Santiago. Camino de Polvoranca.

- sin nimero. Madrid-25. = Norte, “Copa-

Julia Davila. —

5/1. — 9. — 36. — Francisco Villar |

ta. — 941, — 23. — Febrero, — Nue\re‘
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TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en el BOLETIN o por
anuncios gn general serd de 150 pesetas por linea

o fraccion.

Las lineas se miden por el total del espacio que

ocupa el anuncio.

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma-
necen ablertos al plblico desde las diez a las trece horas, todos
"I los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.

e =

sa”; Sur, “Copasa”; Este, finca matriz,

¥ Oeste, "Compaiiia de Tranyvias”, — Ce-
real. — No consta. — 300,5. — 22
Febrero, — Daoce cincuenta,

5/5. — B, — 106. — “Copasa”. Calle
de Zurbano, ntimero 41, cuarto. Ma-
drid-10, — Norte y Sur. herederos de
Bernabé Callejo: Este, finca matriz, y
Oeste, “Compafiia de Tranvias", — Ce-

= 31035, 23.

real. — No consta.
Febrero. — Nueve treinta.
5/6. — 8. — 104, — Herederos de Ber-

nabé Callejo Martin. Notif.: Vicente Mo-
rales Santiago. Camino de Polvoranca. sin
ntimero, Madrid-25, — Norte, “Copasa™;
Sur, camino; Este, finca matriz, v Ooste,
“Compafifa de Tranvias". — Cereal.- No
consta, 257. — 22, — Febrero.
Doce cincuenta. i ‘

5/7. — 8. — 103. — *“Copasa”. Calle
de Zurbano, namero 4!, cvarto. Ma-
drid-10, — Norte, camino; Sur, herede-
ros de Pablo Rodriguez; Este, finca ma-
triz, ¥ Oeste, “Compafifa de Tranvias” .-

Cereal. =— No'consta. — 516. — 23, —
Febrero. — Nueve treinta,
3/8, — 8. — 102. — Herederos de

Pablo Rodriguez Alvarez. Notif. : Agueda
Rodriguez Alvarez. Calle Pizarro. ntime-
ro 2, segundo. Leganés (Madrid), — Nor-
te, “Copasa™; Sur, camino: Este, finca
matriz, v Oeste, “Compafiia de Tranvias™.

Cereal. — No consta.,— 289, — 23 —
Febrero. — Once cincuenta.

5/9, — 8 — 101, — “Copasa™. Calle
de Zurbano, ntimero 41, cuarto, Maz-

drid-10, — Norte, camino; Sur, “Com-
pafia de Tranvias™; Este, finca matriz, v

Oeste, “Compaiia de Tranvias”. — Ce-
real.- — No consta, — 90. — 23. Fe-
brero. — Nueve treinta,

Madrid, 27 de enero de 1982—E| Ge-
rente t_['-'irmadm.
(X.—28)

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

SUBSECRETARIA
Seccién de Expropiaciones

Asunto: Expediente de .expropiacion
forzosa motivado por las obras de “Ren-
fe”, “Transformacion del paso a nivel en
el p. K. 29207 de la linea Mudrid-Va-
lencia de Alcdntara, trayecto Madrid-
Talavera de la Reina®, en término muni-
cipal de Grifion (Madrid),

Finalizado e| olazo de 1a informacion
publica abierto a efectos de subsanzi ios
posibles errores aue hubieran pod do pil-
decerse_ en la relacion de bienes, derecho™
M- propietarios afectados nor el exoedien
te de referencia, esta Subsecretaria, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 52

, de la vigente ley de Exfropiacion Forzo-

sa, ha resuelto fijar el dia 15 de fehrero

o
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de 1982 y siguientes para proceder al le- Con fecha 29 de mayo de 1981 se eo- Madrid, 18 de enero de 1982.—F| Se- | Por este Centro Directivo S€ ﬂamig
vantamiento de las actas previas a la ocu- | municé tal circunstancia a dofa Angela | cretario general (Firmado). expediente de reversién sefialado €on
pacion de los bienes y derechos preci- | y don Esteban Diez Urosa y don José (G. C.—945) nimero G 343/3.173, referente & o
sos para las obras, situados en el térmi- | Sanz Ramirez por los medios indicados S parcela de una superficie de 173,95 mdﬁ-
no municipal de Grifion (Madrid), v per- | en el articulo 66, numero tercero de la tros cuadrados sita en la ad
tenecientes a los siguientes titulares: ley de Procedimiento Administrativo, sin Contccha 13 de enero de 1982 el Di- | Brunete (Madrid), cuya calidad d: .‘ﬁ-

; i sible o sertifica- | rector General d i = ion
Finca mimero. —-Propidtario. ~ Stuper- que haya sido posible el unir el certifica ¢ Arquitectura y Vivienda

ficie a expropiar en metros cuadrados
L.—Don: José Maria Cudeiro.—1.800.

2.—*"Cantabria, S. A.”—963.
3—'"Cantabria, S. A.".—1.125.

4.—Don Angel Fernindez Barrero. —

3.425.

3.—Don Julian Barrero Barrero. —
1.825.

6.—Don Juan Sdnchez Moncayo, —
975.

7—Don José Manuel Pérez Sinchez.
1.300. -
8.—“Montajes Nervion''.—638.

Dicho trdmite serd iniciado mediante
una reuniéon previa ‘en ¢l Ayuntamiento
de Griion, a las once treinta horas del
dia indicado, donde deberan comparecer
los interesados con los documentos gue
acrediten su personalidad y la titularidad
de los bienes y derechos afectados.

Madrid, 22 de enero de 1982, —F1 Sub-
secretario, Carlos Merino Vizquez.

(G, C.—1.381)

| oewraragl @ EESess—

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA
Y VIVIENDA

EDICTOS

Con fecha de 27 de octubre de 1981
el Director General de Arquitectura y Vi-
vienda ha dictado el siguiente acuerdo:

Por este Centro directivo se tramita
expediente de reversion senalado con el
numero 343/3185 referente a un solar que
antes fue casa, en la calle del Barrio de
Abajo, sito en la localidad de Brunete.
cuya calidad de sobrante fue acordada
por la Comision Liquidadora de los ser-
vicios y bienes de la extinguida Direccion
General de Regiones Devastadas,

Con fecha 17 de junio de 1981 se co-
municd a don Doroteo vy dofla Maria Uce-
da Calderén tal circunstancia mediante
notificacion cursada por los medios que
dispone el articulo 80 de¢ la ley de Proce-
dimiento Administrativo, a fin de que
en ¢l plazo de un mes, segin lo prevenido
en el articulo 55 de la ey de Expropia-
cion Forzosa ¢jercitaran ¢l derecho de re-
version que la Ley concede al duefio pri-
mitivo o sus causahabientes, sin que has-
ta la parte interesada haya realizado so-
licitud de tipo alguno,

Visto lo anterior, y considerando lo dis-
puesto en el articulo 55 de la ley de Ex-
propiacion- Forzosa y en los articulos 63
y siguientes del Reglamento dictado para
su desarrollo, esta Direccion General
adopta ¢l siguiente;

ACUERDO

1.* Declarar improcedente el derecho
de reversion de la parcela que arriba se
indica y que corresponde al expediente
de referencia.

Habiéndo sido imposible notificar a los
interesados por los medios ordinarios, se
publica este edicto a los efectos legales,
significindose que la presente resolucidn
no agota la via administrativa, y que con-
tra la misma cabe la interposicion de re-
curse de alzada en el plazo de quince dias
ante el excelentisimo sefior Ministro de
Ohbras Ptblicas v Urbanismo, contra cu-
yo acuerdo serd admisible ¢l recurso con-
tencioso administrativo. —E| Secretario
general (Firmado).

(G. C.—943)

Con fecha 15 de enero de 1982 el Di-
rector General de Arquitectura y Vivien-
da ha dictado el siguiente acuerdo:

Por este Centro directivo se¢ tramita
expedientd de reversion 4673793, refe-
rente a tres solares sobrantes de expro-
piacidn, sitos en el término municipal de
Madrid, en la calle Marquesa de Silvela
los dos nrimeros, y San Filiberto ‘el dlti-
mo vy cuyas superficies son respectiva-
mente 1.621,25 metros cuadrados, 336,50

metros cuadrados y 56,25 metros cuadra-
dos,

do por encontrarse ausentes los intere-
sados. En su consecuencia y segilin pre-
viene el articulo 80, numero tercero, se
notificé a los interesados ya mencionados
A través de anuncios en el tablén del
Ayuntamiento de Madrid segtin consta en
el expediente por certificacion de Secre-
tario general de dicha Corporacién, y a
través de la insercion del correspondien-
te edicto en el Bougriy Opician de la
provincia de Madrid, nimero 279, de 24
de noviembre de 1981, a fin de que en el
plazo de un mes, que contempla el articu-
lo 55 de la ley de Expropiacién, Forzosa
ejercitaran el derecho de reversion que
la Ley concede al dueild primitivo o a sus
causahabientes, sin que hasta la fecha la
parte interesada haya realizado solicitud
alguna de cualquier tipo.

Visto lo anterior, y considerando lo
dispuesto en el articulo 55 de la ley de
Expropiacion Forzosa v en los articulos 63
v 'siguientes del Reglamento dictado para
su desarrollo, esta Direccion General
adopta el siguiente:

ACUERDO

1.> Declarar improcedente el derecho
de reversién de la parcela que arriba se
indica y que corresponde al expediente de
refeérencia.

Este acto no agota la via administrati-
va: contra el mismo podrd interponerse
por los interesados recurso de alzada en
el plazo de quince dias, a partir de esta
comunicacion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Obras Publicas y Urbanismo,

Madrid, 21 de enero de 1981.—El Se-
cretario general (Firmado).

(G. C.—944)

Con fecha 13 de enero de 1982 ¢ Di-
rector General de Arquitectura y Vivien-
da ha dictado el siguiente acuerdo de de-
claracion de improcedencia de reversion.

Por este Centro Directivo se¢ tramita
expediente de reversion sefalado con el
nimero G 343/3183, referente a una par-
cela de una superficie de 388 metros cua-
drados, sita en la localidad de Brunete
(Madrid), cuya calidad de sobrante fue
acordada por la Comisién Liquidadora de
la extinguida Direccién General de Regio-
nes Devastadas,

Con fecha 16 de junio de 1981 se co-
municé ' a dofia Marfa Dolores Rodriguez
tal circunstancia, mediante notificacidn
cursada segin los medios previstos en el
articulo 66, numero 3 de la ley de Proce-
dimiento Administrativo, a fin de que en
¢l nlazo de un mes, segin lo prevenido
en el articulo 55 de la ley de Expropia-
cién Forzosa, ejercitara ¢l derecho de re-
version oue la Ley reserva al dueio pri-
mitivo o sus causahabientes.

No habiendo podido unirse al expediens
te el resguardo de certificacién de recibo
de la comunicacidn por ausencia de los
interesados, se procedié a la notificacion
de acuerdo a lo que seiala el articulo 80,
ntimero 3 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, habiéndose anunciado en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de
Brunete segin certificacion que consta en
el Bowermin Oicial de la provincia de
Madrid nimero 279, de 24 de noviembre
de 1981, sin que hasta la fecha la parte
interesada haya realizado solicitud alguna
de cualquier tipo.

Visto lo anterior, ¥ considerando lo dis~
puesto en el articulo 55 de la ley de Ex-
propiacion Forzosa y en los articulos 63
y siguientes del Reglamento dictado para

su desarrollo, esta Direceién General
adopta el siguiente: &
ACUERDO

.* Declarar improcedente ¢l derecho
de reversidon de la parcela que arriba se
indica v que corresponde al expediente de
referencia.

Este acto no agota la via administra-
tiva; contra ¢l mismo podrd interponerse
por los interesados recurso de alzada en
el plazo de quince dias, a partir de esta
c¢omunicacion ante el excelentisimo se-
fior Ministro de Obras Publicas y Urba-
nisma,

ha dietado el siguiente acuerdo de decla-
racién de improcedencia de reversion,
Por este Centro Directivo se tramita
expediente de reversion sefalado con el
numero G 343/3174, referente a una par-
cela de una superficie de 83,12 metros
cuadrados, sita en la lacalidad de Bru-
nete (Madrid), cuya calidad de sobrante

" fue acordada por la Comisién Liguidado-

ra de la extinguida Direccién General de
Regiones Devastadas.

Con fecha 16 de junioc de 1981 se cd-
munico a dofia Milagros Valoquin v don
Pascual Robledano Zirate. tal circunstan-
cia mediante notificacién cyursada seglin
los medios previstos en el articulo 66,
numero 3 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, a fin de que en o| plazo de
un mes, scgun lo prevenido en ¢l articy-
lo 55 de la ley de Expropiacién Forzosa,
ejercitara el derecho de reversion que la
Ley reserva al duefio primitivo o sus cay-
sahabientes.

No habiendo podido unirse al expedien-
te el resguardo de certificacién de recibo
de la comunicacién por ausencia de los
interesados, se procedié a la notificacion
de acuerdo a lo que sefala el articulo 80,
nimero 3 de la ley de Procedimiento
Administrativo, habiéndose anunciado en
el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Brunete seguin certificacidn que consta en
el expediente, y publicado en ‘el Bovgrin
Opicrat de la provincia de Madrid, niime-
ro 279, de 24 de noviembre de 1981, sin
que hasta la fecha la parte interesada ha-
va realizado solicitud alguna de cualquier
tipo.

Visto lo anterior, y considerando 1o
dispuesto en el articulo 55 de la ley de
Expropiacion Forzosa y en los articulos
63 y siguientes del Reglamento dictado
para su desarrollo, esta Direccidn Gene-
ral adopta el siguiente;

ACUERDO

L.* Declarar improcedente el derecho
de reversién de la parcela que arriba se
indica y que_ corresponde al expediente
de referencia.

Este acto no agota la via administrati-
Va; contra el mismo podrd interponerse
por lcs interesados recurso de alzada en
el plago de quince dias a partir de esta
comunicacion ante el excelentisimo Sefior
:tmstm de Obras Piiblicas ¥ Urbanis-

c. . .

Madrid, a 18 de enero de 1982.—FI
Secretario general (Firmado).

(G. C.—946)

Pendiente de resolucion el expediente
seflalado con la referencia G-9 189 acerca
de la solicitud de reversién suscrita por
dofia Marfa de los Angeles Cambén Vi-
cente, cuyo dltimo domicilio conocido
fue el de la calle Ramiro de Molina, mi-
mero 37, bajo. de esta capital, relativa
4 una parcela sita en la zona Sur del pa-
seo de Extremadura, en el término muni-
cipal de Madrid, se procedid, por los
Servicios Técnicos de ‘este Centro Direc-
bvo, a la ejecugidn de las operaciones
de medicién pertinentes que arrojaron

una superficie sobrante de expropiacion

de 89.26 metros cuadrados.

Por el presente edicto se requiere, ‘de
acuerdo a lo preceptuado en el articulo 29
de la ley de Expropiacion Forzosa, a la
parte interesada arriba citada para que
en el plazo de veinte dias a partir de la
publicacién del presente, proceda a apor-
tar hoja de aprecio del valor en que. es-
time la parcela, pudiendo efectuar cuan-
tas alegaciones convengan a sus intere-
ses, advirtiéndosele que de no hacerlo
asi, se estimard paralizado el expedien-
te, y transcurridos tres meses caducard
con archivo de lo actuado.

Madrid, a 18 de enero de 1982.-El-

Director general (Firmado).

(G. C.—947)

c('ilon fecha il:::lde enero de 1982, ¢l Di-
rector general de Arquitectura y Vivien-
da ha dictado el siguiente acuerdo de de-
claracién de improcedencia de reversion.

propiacién Forzosa y-en los = o pd '
¥ siguientes del Reglamento dlﬁt’%wqﬂ{ ‘

: : Centro
Se tramita por este Cenl5511'3°6'

brante fue acordada por la Comis ¢
quidadora de la extinguida Direceion U
neral de Regiones Devastadas. o CO%
Con fecha 16 de junio de 1981 f:&uiu
municé a don Arturo Eduardo hée otifi-
Gomez tal circunstancia mediante 1 s
cacion cursada segun los medios de 1a
tos en el articulo 66, namero tres-§d' S
ley de Procedimiento Admimstrans v
fin de que en el plazo de un MeS:

o ley
lo' prevenido en el articulo 53 d.eml; e
de Expropiacion Forzosa, ejerc! roseryd
derecho de reversion que la Ley ontes:

al duefio primitivo o sus C%ﬂﬁahabl
No habiendo podido unirse 311,5;;:
diente el resguardo de certificaCi®v gy
recibo de la comunicacion por 487 ag.
de los interesados, se procedio aﬁala el
tificacion de acuerdo a lo que S€ ey de
articulo 80, nimero tres de la jendo”
Procedimiento Administrativo, I tos d¢!
se anunciado en el tablon de edic ertifis
Ayuntamiento de Brunete, seguP cypw-
cacion que consta en el ExPcd'e“tea_pm*.'
blicado en el Bovrrix Opiciy. d€ 24 de
vincia de Madrid, nimero 279 €% e
noviembre de 1981, sin que hast ago
cha la parte interesada h“!’a_rw ‘
solicitud alguna de cualquier PO g
Visto.lo anterior y considerand® ¥ 2

puesto en el articulo 55 de 1a i:i)::u‘}:‘ Gj'

.,

su desarrollo, esta Direccio
adopta el siguiente:

ACUERDO

L° Declarar improcedente ¢=I'rr
de reversion de la parcela que # edient®
indica y que corresponde 4 exp
de referencia, maﬂ'"

Este acto no agota la via adg-poﬂ‘?'
tiva; contra el mismo podra iR de. 812
se, por los interesados, recurso 3 paﬂ"
da en el plazo de quince dias excele®
de esta comunicacion ante €l yﬂbﬁﬁ‘-"
tisimo sefor Ministro de Obras =55
¥ Urbanismo. 1932.’:&!

Madrid, a 18 de enero de -
Secretario general {Firmai}g" c..-Mm.‘

Fag
de{ﬂs‘!
|

pirectit?
expediente de reversion G ach
ferente a una parcela sita ©f d:"’g,oﬂ
(Madrid), de una superfici€ Ial‘ﬂd"‘w‘
metros cuadrados, que fue _d"fdadda_.“i‘j
brante por la Comision Ll‘l“‘exﬂnguw:
los bienes y Servicios de 13 pevast®”
gireccidp General de Regiones “
as. ; jon ﬁ ..,
Encontrindose los imeresadf”e:.-smﬂ’
tonio, don Luis v dofia Carf‘d"a v siet”
Alvaro en paradero desconOCite fqact
do necesario rectificar 1a dzt‘%ﬂ. se.
del justo vrecio de la reverst de VO
requiere para que en el plazd te & ost®
dias a contar desde el siguier &
notificacion, presenten la hm:ior en
cio en la que se concrete el ¥ PM
estiman la parcela en cuﬁndn:'imd p % :
aducir cuantas alegaciones "suc de
tinentes y advirtiéndoseles 9 lizad®
” ! ]

hacerlo asi, se entenderd P3r
expediente, y transcurridos
sin que se produzeca la 59
este defecto, caducard el Ptr odo el
con archivo de lo actuadﬂb de']a.gll#np' .
Al e
(G o

Se tramita por este C"“{;‘s’n.lfﬁﬁ '
expediente de reversion G da en Mg
ferente a una parcela situd 1
calidad de Aravaca, @€ ¢ |
de 230,50 metros cuadfﬂd"‘;agi"ai: "y
clarada sobrante de exproPy “pien€a
Comisién LiQuidadora_de me_ﬁﬁ_. i

giin previene el articulo 9
Procedimiento Administrat
rector general (Firmado).

servicios de la extiggel‘lrl;a i déﬂ'
neral de Regiones i jof * 1
Encontrindose 1os infe"‘-‘:g:,m__ S |
tonio, don Luis y dofa ' ocido ¥ 5
Alvaro en paradero descon®=  qindt
do necesario verificar 1& csion: ¥
del justo precio de la r.ev';nul‘ldﬂn‘ .
requiere, a través de este

T
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e

f}f‘,:ﬂ el plazo de veinte dias a partir
hoj Publicacion de la presente aporten
ﬂm de aprecio en la que se concrete el
tits:r 0 que estimen la parcela en cues-

+ pudiendo aducir cuantas alegacio-
estimen pertinentes y advirtiéndose-
Que de no hacerlo asi, se entenderd
dlizado ¢| expediente, y transcurridos
to Meses sin que se subsane tal defec-
de. faducarg el procedimiento con archivo
ol O actuado, todo ello segtin previene
articulo 99 de [a ley de Procedimiento
"::rlstrativo.—El Director general (Fir-

leg

(G. C.—950)

Pendiene de resolucion el expediente
Alado con Ia referencia G 9/188, acerca
4 solicitud de reversion suscrita por
10nisio Santamaria Sanjudn. cuyo
S60. (o ?omicilig conocido fue el de pa-
tiva o 0s Jesuitas, de esta capital, rela-
de) pas‘ma parcela sita en la zona Sur
Munie o ¢ Extremadura, en el término
iCipal de Madrid, se procedié, por
Toops TViCios Técnicos de este Centro Di-
d o, 2 la ejecucién de las operaciones
o ICion pertinentes, que arrojaron
de | 2‘."el'fu:w sobrante de expropiacion
5 metros cuadrados.
" el presente edicto se requiere, de

Ultimg

ag;
Iou;;da 4 lo preceptuadp en el articu-
Sa, 3 lade la ley de Expropiacién Forzo-

Parte interesada arriba citada para
de t:" el plazo de veinte dias a partir
amrfubllqcadn del presente, proceda
que t'.st‘ar hoja de aprecio del valor en
Slang ime la.parcela. pudiendo efectuar
a <08 alegaciones estimen convenientes
Intereses, advirtiéndoseles que, de
| acerlo asi, se entenderd paralizado
Pediente, y transcurridos tres meses,
Mads, con archivo de lo actuado.
Dire.d, a 18 de enero de 1982.—El
Or general (Firmado).

(G, /C—951)"
T W SEE——

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NOTIFICACIONES

e
“eigsé Lleds Martin, Jefe de la Ins-
Iexaclién de la Seguridad Social de 1a De-
Niggo 0N Territorial de Madrid del Mi-
2 ¢rlo de Trabajo y Seguridad Social.
iy :cla presente hace saber a las empre-
ontin Mprendidas en la relacion que a
Sibifig Yacion se inserta, que ante la impo-
q"‘idaci € comunicarles las actas de li-
Noraa 0N e infraccién, por ausencia e ig-
dy .0 Paradero, se les notfica de acuer-

1o dispuesto en ¢l pinto segundo’

el are:

"‘dg;:lic“l“ 80 de la ley de Procedimiento

(MBojer rativo de 17 de julio de 1968

| adt{n Ofical del Estado™ del 18), y se
Vierte que a partir del dia siguiente

ul'lqﬂubl'cacién de ésta en el BOLETIN

la ¢ la provincia, se contarén los
; Félixl"ga‘les OpOrtunos.
Cig Gonzilez Fernandez. Pasaje del

‘Madsf‘c}“peador. E-2, Alcald de Henares
AL ). Actividad: Fibrica de champii.
.‘é 068 81, Importe: 10.000 pesetas.

Qi °“£‘rucciones P. H., S. A" (PHASA).

°°t'1::' urbano, 49, Madrid. Actividad:
aq‘om;'uccndn. A. 1. 1.073/81. Importe:
15'000 Desetas. A, O. 1.074/81. Importe:
S Pesetas.*

cﬂllemg Seco Cubiles (“D.* Concha Pub”.
Hitofer ™ Andrés, |, Madrid. Actividad:
Desegq  A- 1. 1.077 81. Importe: 10.000

“ﬁml?“" Espafiola, S. A.”, Caile Pirineos,
fes oo 2% Madrid. Actividad: Instalacio-
S0 SCtricas. A, 1. 1.132/81. Importe:
g .P%etas.
drjg Vinter, S. A", Calle Lérida, 88, Ma-
AL Actividad: Suelos y revestimientos.
nes 119181, Importe: 10.000 pesetas.
Gﬂneﬂmmtaﬂ de Ingenieria, S. A.". Calle
Cong L Perén, 12, Madrid. Actividad:
B gaguecion, A, 1. 1,195/81. Importe:
Fél' Pesetas,
Camy 'X Gonzilez Fernindez. Pasaje Cid
pead"'} E-2, Alcald de Henares (Ma-
19g)° Actividad: Quimicas. A. 1. 1.243/
“W Importe: 50.000 pesetas.
of, OBarex". Gran Via, 40, sexta planta,
A, ;" Madrid. Actividad: Inmobiliaria.
- "1}11‘252-31- Importe: 15.000 pesetas.
dcop,

Sociedad Cooperativa Limita-

da". Calle Pico Chilegua, 7, Madrid, Ac-
tividad: Fontaneria. A. [. 1.260/8]1. Im-
porte: 50.000 pesetas.

“Club La Estrella”, Barrio de Belén, 11,
Ciempozuelos (Madrid). Actividad: Hoste-
leria.  A. O. 1.294/81. Importe: 8.000 pe-
setas.

“Cafeterias, Bares y Especticulos, So-
ciedad Andnima”. Calle Marcelo Usera,
ntimero 84, Madrid, Actividad: Hostele-
ria. A. 1. 1.302/81. Importe: 100.000 pe-
setas.

Heraldo, Ramén Ledesma Ciervo. Calle
General Moscardd, 39, Madrid. Actividad:
Pizzeria. A. I. 1.306/81. Imvorte: 6.000
pesetas,

Fernando Vizquez Ferndndez. Calle Ca-
narias, 18, Madrid. Actividad: Hosteleria.
A. 1. 1.324 81. Importe: 25.000 pesetas.

José Antonio Ojeda Loépez. Calle Extra-
rradio. s,n., Gerindote (Madrid). A. I.
1.336/81, Importe: 6.000 pesetas.

“Unién Familiar Universitaria, & A.".
Calle Joaquin Costa, 61, primero derecha,
Madrid. Actividad: Seguros. A. O. 1.338/
1981. Importe: 5.000 pesetas.

“Verdeja Alcdntara, S. A.”. Calle Arqui-
tectd Gaudi, 4, Madrid. Actividad: Sidero.
A. 1. 1,339/81. Importe: 5.000 pesetas.

*“Transportes Pamplonica, S. A.". Calle
Antracita, 16, Madrid. Actividad: Trans-
portes. A. L. 1.341 81. Importe:'5.000 pe-
setas.

Claudio Alvarez Aneas. Calle Jacinto
Verdaguer, 34, Madrid. Actividad: Comer-
cio. A. I. 1.342 8]. Importe; 5.000 pesetas,

“Construcciones C. V., S. A.". Calle Pa-
lacios, 4, Madrid. Actividad: Construccion.
A. I. 1.343/81. Importe: 5.000 pesetas.

“Felmar”. Calle Juan Hurtado de Men-
doza, 9, Madrid. Actividad: Imprenta.
A. 1. 1.345 81. Importe: 5.000 pesetas.

Antonio Sdnchez Salcedo. Calle Cruz
del Sur, s'n., Madrid. Actividad: Jardine-
ria. A. L. 1.349 81. Importe:, 10.500 pe-
setas.

“Sociedad Cooperativa C. E. A, L", Ca-
lle Sombrereria, 10, Madrid. Actividad:
Madera. A. I. 1.355 81. Importe: 45.000
pesetas.

Encarnacion Pérez Casado. Calle Bravo
Murille, 52, Madrid. Actividad: Ambigid
bingo. A, I. 1.366/81. Importe: 1.000 pe-
setas. : =

Jesiis Gonzdlez Rojo. Calle Caballero de
Gracia, 18, segundo, Madrid. Actividad:
Hosteleria. A. 1. 1.369'81. Importe: 40.000
pesetas. v

Antonio Peldez Rubio. Calle Vicente
Gaceo, 21, quinto, Madrid. Actividad:
Auto - escuela, A. L. 1.373/81. Importe:
50.000 pesetas, "

“Industrial de Perfiles Per, S. A.". Ca-
rretera de Parla a Pinto, km. 1,500, Parla
{Madrid). Actividad: Fabrica.de frisos de
plésticos. A. 1. 1.374 81. Importe: 50.000
pesetas.

José Maria Sinchez Parajso. Calle 2 de
Mayo, 28, Moéstoles (Madrid). Actividad:
Hosteleria. A. I. 1.378 81. Imoorte: 50.000
pesetas,

“Materiales Pretensados, S. A.". Calle
Arapiles, 8, Madrid. Actividad; Construc-
¢idn. A. O, 1.38381. Importe: 5.000 pe-
sctas.

Luis Urieta Rodriguez. Calle Estrella
Elela, 32, Valdemoro (Madrid). Actividad:
Auto-escuela. A. O. 1.384/81. Importe:
8.000 pesetas.

' “La Aurora”. Calle Andrés Borrego, 8,
Madrid. Actividad: Hosteleria. A. 1. 1.387/
1981, Importe: 15.000 pesetas. A. O.
1,388 81. Importe: 10.000 pesetas.

Lucia Jiménez Lépez. Calle Sagasta, 4,
sexta planta, Madrid. Actividad: Limpie-
zas. A, [. 1.389/81. Importe; 10.000 pe-
setas. " :
“Compaiia Inter. de Seguridad en Alar-
mas”, Cuesta de Santo Domingo, 20, Ma-
drid, Actividad: Sidero. A. 1. 1.391 81. Im-
porter 5.000 pesetas. '

“Devill Ingenieria y Comercio, S. A.".
Calle Orense, 27, séntimo izquierda, Ma-
drid. Actividad: Venta e instalacién ma-
quinaria. A. O. 1.394/81. Importe: 5.000
pesetas. >

“Luratex. S. A.". Carretera de Daganzo,
kilémetro 2, Alcald de Henares (Madrid).
A. L 1.395/81. Importe: 100.000 pesetas.

Maria Teresa Ortiz. Calle Allende Sala-
zar, 43, Torrejon de Ardoz (Madrid). A. I.
1.396/81. Imdorte: 100.000 pesetas.

Emilio del Castillo Guijarro. Paseo de
Lefieros, 11, Madrid. A. 1. 1.397/81. Im-
porte: 100.000 pesetas.

Catalina Iniesta. Calle Rio Guadalquivir,

local 4, Alcald de Henares (Madrid). Acti-
vidad: Artes grdficas. A. I. 1.398/81. Im-
porte: 100.000 pesetas.

Aurelio Diaz Jiménez. Calle Mar Ama-
rillo, 33, Madrid. A. 1. 1.399/81. Importe:
100.000 pesetas.

“Aklo, S: A.". Calle Orense, 12, Ma-
drid. Actividad: Comercio. A. 1. 1.413/81.
Importe: 5.000 pesetas.

“Daca, S. A.". Calle Victor de la Serna,
numero 7, Madrid. Actividad; Construc-
¢ion. A. 1. 1,414 81. Importe: 5.000 pe-
setas.

“Grificas Montserrat". Calle Pefia Ata-
Jaya, 132, Madrid. Actividad; Artes gra-
ficas. A. I. 1.415/81. Importe; 15.000 pe-
setas. . :
“Inacop, Sociedad Cooperativa Limita-

Actividad: Fontaneria. A. 1. 1.417/81. Im-
porte: 25.000 pesetas. A. I.. 1.418/81. Im-
porte: 20.000 vesetas. A, O. 1.419.81. I'm-
porte: 25.000 pesetas. A. I. 1.420/81. Im-
porte: 25.000 pesetas.

Pedro Huertas de Blas (*Pub El Cielo™).
Calle Ezequiel Solana, 17. Madrid. Activi-
dad: Hosteleria. A. I. 1.421 81. Importe:
25.000 pesetas. '

“Cerramientos y Mallas Metdlicas, So-
ciedad: Anonima'. Carretera de Belvis, ki-
lémetro 0,700, Paracuellos del Jarama
(Madrid). Actividad: Sidero. A. 1. 1.423/
1981. Importe: 15.000 pesetas. ;

José Antonio Garcia Santos. Calle Cuar-
teles, 2, segundo C, Aranjuez (Madrid).
A. 0. 1.430 81. Importe: 8.000 pesetas.

“Academia Fortuna', Calle Jerusalén,
numero 23, bajo D. Parla (Madrid). A. O.
1.432 81. Importe: 8.000 pesetas.

“Fdbrica de Plateria. D. Garcia, S. A.".
Calle Albkarracin, 22, Madrid. A. 0. 1.434,
1981. Importe: 8.000 pesetas.

Teodoro Martin Diaz. Pol. Ind. “Ai-
mair”, San Martin de la Vega (Madrid).
Actividad: Sidero. A. I. 1.442/81, Impor-
te: 10,000 pesetas, -

“Gadisa Distribucién, S. A.”. Calle Vi-
laamil, 51, Madrid. Actividad: Repartos
publicitarios. A. 1. 1 448/81. Importe:
2.000 pesetas.

Ether Manzanas Castro. Calle Los Ga-
llegos, 28, Madrid. Actividad: Hosteleria.
A. L. 1.455/81. Importe: 100.000 pesetas.
A. O, 1456 81 Importe; 75.000 peseras,

Angel Doménech Gémez. Calle Manuel
. Marcto, 49, Madrid. Actividad: Cerraje-
ria. A. 0. 1.457/81. Importe: 75.000 pe-
setas.

“Auto-Escuela Sandoval”, Calle Vicente
Gaceo, 21, Madrid, Actividad: Auto-escue-
la. A. Q. 1,462 81. Importe: 6.000 pesetas.

Domingo Garcia Gdémez, Calle Sierra
Vieja, 63, Madrid. Actividdd: Hosteleria.
A. I, 1476 /81, Importe: 40.000 pesetas,

“Limpiezas Benito™. Calle Nifiez Mor-
gado, 4, Madrid. Actividad: Limpiezas.
A, 1. 1.479'81. Importe: 10.000 pesetas.

“Infasa™. Calle Virgen del Cortijo, sin
ntimero, Madrid Actividad: Fabricacién
de sacos. A. 1. 1.480 81. Importe: 5.000
pesetas.

“Fernando Fernindez Fernindez, Socie-
dad Andnima™. Calle Matilde Diaz, 8, Ma-
drid. Actividad: Confeccidn articulos piel.
A. L. 1.484 81. Importe; 5.000 pesetas.

Alberto Texeira Pedroso. Calle Félix
Boix, 9, Madrid. Actividad: Construccién.
A. 1. 1.485 81, Importe: 5.000 pesetas.

“S. A. Serv. y Téen.”, ‘Calle General
Moscardd, 3, Madrid. A. I, 1.489'81. Im-
porte: 6.000 pesetas. _

“Balena, S. A.". Calle Blasco de Garay,
numero 69, Madrid. Actividad: Publici-
dad. A. O. 1.491 81. Importe: 6.000 pe-
setas.

“Creaciones Vega, S. A.". Poligono In-
dustriali Campohermoso, 9, Fuenlabrada
(Madrid). Actividad; Conf, peleteria. A. O.
1.493/81. Importe: 10.000 pesetas. A. I.
1,494 /81. Importe: 20.000 pesetas.

“Construcciones Panera, S. A, Calle
Santa Engracia, 18, Madrid. Actividad:

'|,Construccion, A. O. 1.498/81. Importe:

10,000 pesetas. A. I. 1.499 81. Importe:
10.000 pesetas

“Industrias Electrodomésticas, S. A.".
Gran Via, 88 (edif. Espana), Madrid. Ac-
tividad: Comercio. A. 1, 1.500/81. Impor-
te: 25.000 pesetas. :

Puebla, 6, Madrid. Actividad: Hosteleria.
A. b 1.503/81. Importe: 6.000 pesetas.
“Cia. Europea de Formacion Permanen-
te". Calle Monte Esquinza, 25, primero iz-
quierda, Madrid. Actividad: Ensefianza.

A. L. 1.50581. Importe: 25.000 pesetas.

da". Calle Pico de Chilegua, 7., Madrid.

Julio y Herminio Lorenzo Villar. Calle

“Publimundis, S, A.”. Calle Mayor, ni-
meros 46-48, Madrid. Actividad: Publici-
dad. A, L. 1.506/81. Impotte: 10.000 pe-
setas. A. Q. 1.507 81. Importe; 8.000 pe-
‘setas.

“Coyre, S. L.". Pol.. “La Solanilla”, Hu-
manes (Madrid). A, I. 1.512/81. Importe;
50,000 pesetas.

Francisco Cano Martin. Calle Marcelo
Usera, 120, Madrid. A. 1. 1.518/81, Im-
porte: 50.000 pesetas,

Jusé Ocana Gordo. Calle Antonio Prie-
to, 50, Madrid, A. I. 1.521/81. Importe:
50.000 pesetas.

“Industrias Madereras Centro, S. A.".
Calle Haleon, 14, Madrid. Actividad:; Ma:
dera. A. I. 1.522/81. Importe: 5.000° pe-
setas,

"Rosemary Ann Wilmott”. Calle Bres-
cia, 10, Madrid. Actividad: Guarderia in-
fantil. A, I. 1.527 81. Importe: 15.000 pe-
setas. :

“Promotora Hostelera, S. A.". Avenida
del General Perdn, 32, séptimo L, Madrid.
Actividad: Hosteleria. A. 0. 1.542/81, Im-
parte: 5.000 pesetas.

“Construcciones fesus Lopez, S. A.".
Calle Sagasta, nim. 24, Madrid. Actividad:
Construccion. A. I 1.544/81. Importe:
10.000 pesetas.

“Creacjones Vega, S. A.”. Pol. Ind. Cam-
pohermoso, 9, Fuenlabrada (Madrid). Ac-
tividad: Peleteria., A. I. 1.546/81. Importe:
10.000 pesetas.

“Nafer, §. A", Calle Maria Auxiliado-
ra, 5, Madrid. A: 1. 1.556/Rl. Importe:
6.000 pesetas. :

Damian J. Mora Pérez. Calle Tirso de
Molina, 6, cuarto B, Leganés (Madrid), Ac-
tividad: Construccion. A, 1. 1.564 81. Im-
porte: 5.000 pesetas.

Dolores Valencia Garcia. Calle Fermin
Caballero, 23, Madrid. Actividad: Salon
Gina. A. 1. 1.570/81. Importe: 6.000 pe-
setas.

“Financiera Saginsa, S. A.”. Calle Toa-
quin Costa, *13, Madrid. Actividad: Ofici-
nas. A. [. 1.579/81. Importe: 6,000 pesetas.

“Moreno Martin, S. L.”, Calle Velayos,
numero 6, Madrid. Actividad; Peluqueria.
A. L 1599 81. Importe: 105.000 pesetas.

Juan José Bueno Bermejo. Calle Trafal-
gar, 12. Actividad: Hosteleria, A. I. 1.610/
1981, Importe: 8.000 pesetas. A, O. 1.611
1981. Importe: 6.000 pesetas.

“Inmaobiliaria Confital, S. A.". Calle Go-
va, 14, tercero, Madrid. Actividad: Cons®
truccion. A. O. 1.618/81. Importe: 5.000
pesetas,

. “Lugue y Bas, S. L.", Calle Victor de la
Serna, 15, Madrid. Actividad: Construc.
cion. A. L. 1.620/81. Importe: 5.000 pe-
setas. :

“Indeca Construcciones”, Calle Pedro
Muguruza, 1, Madrid. Actividad: Cons-
truccion. A. L. 1.621'81. Importe: 5.000
pesetas.

“Invergas”. Calle Hermosilla, 20, Ma-
drid. Actividad: Instalacién de gas. A, 1.
1.633/81. Importe: 25000 pesetas.

“Antiguo Bar Ceéntro Casa Tinos”. Pla-
24 del Generalisimo, 31, Moralzarzal (Ma-
drid). Actividad: Hosteleria. A. [. 1.646'
1981. Importe: 105.000 pesetas,

"‘]ub_o. S. A Calle Alberto Aguilera,
numero 58, orimero izquierda, Madrid.
Actividad: Editorial revista aericola “Sur-
co”, A. O, 1.64881. Importe: 5.000 pe-
setas,

Manuel Enrique Camacho Ferndndez.
Calle Campo Real, 7, Madrid. Actividad:
Sidero. A. L. 4.245/81. Importe: 468.694
pesetas.

“Corral de Comedias", Calle Nufez de
Arce, 11, Madrid. Actividad: Teatro, A. L.
4.555 81, Importe: 811.853 pesctas.

“Edificios y Obras Piiblicas, S, A.". Ca-
lle Pintor Juan Gris, 3, Madrid. Actividad:
Mabiliario de cocina. A. L. 4.556 81, Im-
porte: 58,124 pesetas. 7

“Editora Indevnendiente, S. A.". Calle
San Romualdo, 26, Madrid. Actividad:
Prensa. A, L, 4.558/81. Importe: 96.648
pesetas. A. L. 4.559 81. Importe: 628.489
pesetas. A. L, 4.560 81, Importe: 325,531
pesetas. A. L. 4561 81, Importe: 384.495
pesetas. A. L. 4.562'81. Importe: Pese-
tas. L.114.177 A, L. 4563/81. Importe:
743.933 pesetas,

Salvador Mufioz Durdan, Calle Illescas,

| nimero 119, bajo B, Madrid, Actividad:

Consulta médica,
756.442 pesetas.

Maria deI‘Carmen Escobar Marin. Ca-
rretera de Vicdlvaro, 163, Madrid. Activi-

A. L. 4.565/81. Importe:
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dad: Hosteleria. A. L. 4.566/81. Importe: “'Universal de Optica, S. A."”, Calle Joa- | 75.000 pesetas, siendo el depositario ju- Expediente nimero 9.565 de 1979, inT.
40.431 pesetas. quin Maria Lépez, 68, Madrid. Actividad:

José Ortiz Lobato. Calle Sierra Carbo-
nero, 26, Madrid. Actividad; Construc-
cién. A. L. 4568 81. Impaorte: 431.903 pe-
setas,;

Francisco Blanco Diaz, Calle La Fragua,
sin nimero, Torrején de Ardoz (Madrid).
Actividad: Taller mecdnico. A. L. 4.579/
1581, Importe: 617.121 pesetas.

“Crealsa, S. A.". Pico Almenara, L1, po-
ligono industrial “Los Linares”, Humanes
iMadrid). Actividad; Taller metalurgico.
A. L. 4.581 81, Importe: 499.410 pesetas.

“Suinter, S, A.". Calle Lérida, 88, Ma-
drid. Actividad: Suelcs v revestimientos.
A. L. 4.585/81. Importe: 218.936 pesetas.

“Contratas de Ingenieria, S. A.". Calle
General Perdn, 12, Madrid. Actividad:
Construccién. A, L. 4.597/81, . Importe:
30.163 pesetas. '

Los Chorros de] Oro. Calle San Francis-
co, 10, Leganés (Madrid). Actividad: Lim-
piezas, A..L. 4.601'81. Tmporte: .369.630
pesetas.

“Drave, S. A.". Calle Veldzquez, 24, Ma-
drid. Actividad: Hosteleria, A. L. 4.605
1581, Importe: 113.648 pesetas,

"“Editora Indeépendiente, S, A.". Calle
San Romualdo, 26, Madrid, Actividad:
Prensa. A. L. 4.611/81. Importe: M18.520

pesetas,

A. L. 461281, Importe: 403.687 pe-
setas.

A. L. 4.613/81. Importe: 688.170 pe-
setas,

A. L. 4.614 81, Impocrte:; 555.192 pe-*
sclas.,

A. L. 4.61581. Importe;: 706.360 pe-
selas.

A, 6.616 81. Importe: S01.480 pe-
se1as,

A. L. 4.617,/81. Imperté: 755.159 pe-
setas. -

A. L. 4.618 81. Importe: 727.308 pe-
setas, =

A. L. 4619 81, Importe: 2.032.338 pe-
SCLas, 4

A, L. 4.620/81. Importe: 654.577 pe-
setas, y

A, L. 4,621 81. Importe: 593.328 pe-
seLas.

A. L. 4.622,81. Importe; 433.763 pe-
SELas.

A. L. 4.623/81. Importe: 738.788 pe-
setas,

*A. L. 4,624 81. Importe: 1,132.740 pe-
setas.

A: L. 4,625 81. Importe: 1.230.200 pe-
sctas. . E . ’

A, ' 4.626 81, Importe: 8%90.21% pe-
setas,

A, L. 4.627/81. Importe: 787.103 pe-
setas. :

A. L. 262881, Importe: 1.159.940 pe-
setas. =

A. L. 4.629/81. Importe: 248.401 pe-
setas.

A. L. 4.630/81. Importe: 640.353 pe-
setas. _ S .

A. L 4,631 81, Impcrte: 109177 pe-
sclas.

A. L, 4.632/8]. Importe: 716.233 pe-
setds, ’

A. L. 4.633'81, Importe: 1.980.903 pe-
seias,

A, L. 4.634/81. Importe: 565.895 pe-
selas,

A. L. 4.635/8]. Importe: 635.059 pe-
setas.

A. L. 4636 Bl. Importe; 716.233 pe-
seras.

A. L. 4.637 81. Importe: 415.629 pe-
SeLas.

A. L. 4.638/81. Importe: 925.045 pe-
setas,

A. L. 4.639 81. Importé: 1.214.559 pe-
setas,

A, L. 1.640/81. Importe: 757.454 pe-
seras.

A..L. 4.641 81. Importe: 695.755 pe-
s¢tas,;

A. L. 4.642/8]. Importe: 961,545 pe-
setas, -

A. L. 4.643'81, Importe: 616.048 pe-
setas.

A. L. 4,644 8]1. Importe: 1.498.085 pe-
seLas, ;

“Editora Independiente, S. A.”. Calle

San Romualdo, 26,
Prensa. A. L. 4,645 81. [mporte: 201.983
rusetas,

A. L '4.646/81. Importe: 970.280 pe-
setas.,

AL L. 4.647/81. Importe: '1.664.065 pe-

sera,

Madrid. Actividad:

Fabricacidon de aparatos de Gptica. A. L.
4.648/8B1. Importe; 269,963 pesetas, 1
joesé Grifidn Soriano, Calle Sierra Mo-
lina, 24, Madrid. Actividad: Sidero. A. L.

4.650 B1. Importe: 32.637 pesetas.

“Diestil, S. A.". Calle Miguel Yuste, 16,
Madrid. Actividad: Confeccicn, A. L.
4.658,81. Importe: 545.147 pesetas. A. L.
4.65% 81, Importe: 290.944 pesetas.

Vicente V. Gémez Garcia. Paseo Gene-
ral Martinez Campos, |, Madrid. Activi-
dad: Construccion. A. L. 4,660/81, Impor-
te: 258.432 pesetas. :

A. L. 4.661'81. Importe: 582,793 pe-

setas.
« “Devill Ingenierfa y Comercio, S. A.".
Calle Orense, 27, séptimo izquierda, Ma-
drid. Actividad: Venta e instalacidén de
maquiparia. A. L. 4.668 $1. Importe: Pe-
satag 372,089, y

“Ferjul, 8. A.". Calle Espinar. 17, Ma-
drid. Actividad: Construccion. A. L,
4.675 81. Importe: 209.095 vesetas.

“Bayta, S. A.”. Calle Canillas, 98, Ma-
drid. Actividad: Madera. A. L. 4.676/81.
Importe: 180.450 nesetas.

Manuel Garcia Martin, Calle Doce de
QOctubre, 10, Madrid. Actividad: Teatro.
A L. 4.681'81, Importe: 17.207 pesetas.

Comunidad de Propietarios Alcasol-Al-
ca orre. Carretera de Pastfana, kilémetro
1,300, Alcald de Henares, Madrid. A. L.
4.682 81. Importe: 111,081 pesetas.

“Playmo™. Calle Hierro, naves 40, 41 y
42, Torrején de Ardoz (Madrid). Activi-
dad: Transformacidn de plisticos. A. L.
4.687 81. Importe: 230.655 pesetas.

Restaurante Estambul. Calle Toledo, 24,
Madrid. Actividad: Hosteleria. A. L.
4.688 81. Imnorte: 237.497 pesetas.

Consorcio de Organizadores y Conseje-
ros. Calle Virzen de los Peligros, 9, Ma-
drid. Actividad: Organizacién empresarial,
A. L. 4.690/81. Importe: 75.344 pesetas.

Angel Lazaro Salas (responsable solida-
ria: “Textiles. Calasparra, S. A.”). Calle
San Antdn, 2, Murcia. Actividad: Textil.
A. L. 4.69281. Importe: 759.809 pesetas.

Madrid, a 20 de enero de 1982.—FE!
Jefe de la Inspeccién ' (Firmado, ;

(G. C.—770)

————m  EEEEET———

(OMUNIDAD DE REGANTES DE CHINCHON

La Comunidad de Regantes de Chin-
chén comunica a todos los interesados
que el dia 21 de febrero del presente
afig, a las once de la mafana, en pri-
mera convocatoria, y a las doce, en se-
gunda, se celebrara Junta general ordi-
naria en ¢l “Club Santiago”, enclavado
en el nim. 14 de Ja calle de Benity Hor-
telano, .de Chinchén (Madrid), para re-
novacion de cargos directivos en dicho
Organismo, ehtre otros extremos.

(G. C.—1:162) (0.—48.621)

————rEE B FE———

Magistrat_uras de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO
ESPECIAL DE EJECUCIONES
GUBERNATIVAS DE MADRID

: DICTO

En virtud de ﬂt dispuesto por el ilus-
trisimo sefor Mgistrado de Trabajo de
la Especial de Ejecuciones Gubernativas,
providencia dictada en las diligencias de
apremio seguidas en esta Magistratura,
per el presente se sacan a primera y ni-
ca subasta, con dos licitaciones y térmi-
no no inférior a veinte dias, los bienes
embargados y tasados, cuya peritacion se
detalla:

Expediente ntimero 7.094 de 1974, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Angela Alonso Martinez, con do-
micilio en la calle de Solana de Opaiiel.
nimero 23. a

Un automdévil marca *Seat 600-D", con
matricula M-697.087, en color amarillo.

Un televisor marca “Inter”, de 19 pul-
gadas, dos canales. A

Un frigorifico marca “Super-Ser”, go-
delo 250, de 250 litros.

Una_lavadora, automitica, marca “Bru™,
modelo” 6004-E.

Tasado todo ello en la cantidad de

dicial la propia apremiada,
(C—112)

Expediente nimero 1,468 de 1978, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo poer descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra.la
empresa “Auto Samu, S, A.”, con domi-
cilio en la calle de Infanta Isabel, nu-
mero 15,

Un automévil marca “Dodge Dart”, con
matricula M-753.301, en perfecto estado.

Tasado en la cantidad de 52.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial don Luis
Garijo Gracia, Apoderado de la empresa
apremiada, ,

(C.—113)

Expediente nimero 5.648 de 1978, in-
coado a instancias de la Mutualidad La-
boral de la Construccion por descybier-
tos de cuotas a la Seguridad Socidl, con-
tra la empresa Miguel A. Varela Balles-
teros (para la tramitacion de prestacién
de jubilacién), con domicilio en la calle
del 3(.‘:wit:‘xn Fernindez Silvestre, ntime-
ro 3. ;

Un coche turismo marca “Seat 131-E",
con matricula nimero M-2194-CJ], en
verfecto estado de funcionamiento.

Tasado en la cantidad de 375.000 pe-
setas, siendo el depositario judicial don
Fernando Enrique Varela Ballesteros, her-
mano del apremiado.

(C.—114)

Expediente nimero 7.661 de 1978, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Ursula Navarro Blaya, con do-
micilio en la calle de Sdnchez Diaz. nii-
mero 4. !

Un camién marca “Mercedes”, motor
200944, de 14 caballos de potencia, con
carga 2.250, tara 2.350, con matricula
nimero M-2191-].

Tasado en la cantidad de 350.000 pe-
setas, siendo el depositario judicial Ia

‘propia apremiada,

(C.—115)

Expediente nimero 4.676 de 1978. in-
ccado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Comercial Castra” (Manuel

Aroca Casfro), con domicilio en la calle
de Murcia, nimerp 11,

~ Un automdvil marca
matricula M-888.981.
Tasado en la cantidad de
tas. siendo el depositario
Manuel Aroca Castro,
empresa apremiada,

“Dodge Dar", con

70.000 pese-
judicial don
propietario de la

(C.—116)

Expediente nimero 8,363 de 1978, in-

" coado a instancias de la Inspeccién Pro-

vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Alfonso Martinez Garcia, con
domicilio en la calle de urbanizacién
La Marazuela, en Las Rozas (Madrid).
_Tres maquinillas elevadoras, para 500
kilos.

Seis hormigoneras s/c, eléctricas, una
sobre ruedas, metslicas, y las otras so-
bre gzoma, de unos 250 litros de capaci-
dad, marca “Inhersa”, |

Un dumper marca “Humsa”, modelo
1,500, de uncs 300 litres, con. motor Die-
sel Ditter, ’ 4

Un vehiculo “Land Rover”, chasis lar-
80, con matricula nimero M-0150-AN.

A Veinte andamios de escalera, metali-
08.

Ocho carretillas
de goma.

Tasado todo ell
LO18.000 pesetas,
judicial el propio

de obra, con ruedas

0 en la cantidad de
siendo el depositario
apremiado,

(C.—117)

E:pedignte nimero 2.789 de 1979, in-
cpad_o a4 Instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra 9a
empresa Francisco Carrera Martin, acon

domicilio ¢n la calle de Illescas, nime-
ro 81, torre 4.

Uh coche marca “Seat",

mod
Especial, »con i

Matricula M-1940-AZ,

Tasado en la cantidad de 80.000 pe-

setas, siendo el depositario judicial el
propio apremiado,

(C.—118)

. L3 i :u-
coado a instancias de la Inspeccion e

vincial de Trabajo por de:'-;cubiertos h'
cuotas a la Segurrdad Social, coﬂﬂ: o
empresa Francisco Bonilla Prieto. ca !
micilio en la calle de Marceliano
Maria, nimero 8. : -
Una furgoneta marca “Sava”, conl%
tricula M-6375-AB, con tari} de’ S
kilos y P. M. A. de 1.980 Kkilos.
Tasada en la cantidad de 290'(.’0.2]?.;].
setas, siendo el depositario judicidl =
propio apre.mlado. ‘c'___“_ﬂ_
n‘n
Expediente niimero 5.303 de 1.980'i .
coado a instancias de la !nspec?‘én de
vincial de ‘Trabajo por dcscublerrfli X
cuotas a la Seguridad Social, contrad . do?
presa Démaso Mufanc Melero, €00 Zlg
micilio en la ‘calle Loeches; -
uno, Alcald de Henares (Madndl-.'_..
Un'  coche - turistno tr 3
Dart”, modelo GT-3700, con MA% o,
g‘l~713.354. cuatro cilindros, con
-24101491, en funcionamiento. &=
Tasade en la cantidad de 1400010;'6'
setas, siendo el depositario judicial el P _
pio apremiado. 4 (C.___,le}. 2

n.

Los actos de remate tendrdn lusﬂ_‘;t.:ﬁ
fa Sala de audiencia de esta Marti-
turd, sita cn el paseo del Genéral 11 de
nez Campos, nimero 27, el did maiia”
marzo de 1982, a las once de 2 fie
nd, previniéndose que para tonrat £on
en la subasta, los licitadores dcbt‘:f-’“!lﬂab;
signar ¢l 10 por 100 del valor o gl
siguiéndose los trdmites que estaa!’.ﬁo_@
Orden ministerial de fecha 7 de JU%
1960,

Y para que conste’ y su in$
el Borrriy Opiciar de la provincid ’;stﬂ
;i;‘acidn en el tablon de anuum:’: en M8

agiStratura, expido el presen ~adot
drid, a 29 de egero de 1982'"‘1:““1:?3?-
Francisco Gonzilez Velasco, Secm'tl'a:b-'jal
Visto_ bueno: F] Magistrado de 50
(Rubricado).

MAGISTRATURA DE TRABAJO

NUMERO 2 DE MADRIP

EDICTO

- M
Don Antonio de Org-Pulido L“f;z&é Jos

gistrado de Trabajo ndmero

de Madrid y.su provincia. cia di€”

Hago saber; Que por Pl'o"'dkeln quc&”
tada en el dia de Ja fecha en © foqqzis
seguido a instancia de Ana Marid S lpge
lez Rodriguez, contra “Laborator! Amd*

ni" (Félix Dominguez Borja), €0 ne Tl

cién por despido, registrado €07 gpar
mero 1,229 de 1981, ge ha *c"rda:o guel.
a “Laboratorios Prini” (Félix D2
Borja), en ignorado parader®: “w .3
que comparezca el dia 22 de 1€
las diez y treinta horas de SY
para la celebracion de los actos
ciliacion y, en su caso, de juicio: |
drin lugar en | Sala de V35.t"‘5‘.0
de esta Magistratura de Trabdl® :
ro 2, sita en la calle Orense, B e &
debiendo comparecer persond pod add
mediante persona legalmente ;3 de ¢
y con todos los medios de pru€ ia de 40
intente valerse, con la ad"e"te‘?gao,:aﬁﬁ‘;
es tinica convocatoria y que 4! imﬁﬁﬂ“
no se suspenderdn por falta 1M
de asistencia. s A G
Y para que sirva de citacior e Jaol'i‘J ]
ratorios Prini” (Félix Domins¥
se exoide la presente céduld, p#
blicacion en el Borgriy OFICIAL
vincia y colocacién en el tablén .
c109. M 1N
‘Madrid, a 26 de enero d¢ :;g &
Secretario (Firmado).—E! Mag==oes
Trabajo (Firmado). (B_..-J-Is‘ﬁ‘

n. 4 ! i
erod gz-

~¥

%

oA
MAGISTRATURA DE TRATEE
NUMERO 4 DE MA |

EDICTO tey !
Don Juan Antonio Linares LO"?&J
gistrado de Trabajo _’L‘::il;aro puls
‘de Madrid y su proymncid. encid
Hago saber: Que por me&g{ﬁ‘-’ﬁ
tada en el dia de la fechd enﬁlvarﬂ‘-w
seguido a instancia de Pablo ' piméer
rra, contra José Luis M“'s mﬁdﬂ““f‘
¢ Instituto Nacional de 13 pamdld"nh
cial. en reclamacién por mc? 1
gistrado con ‘el niimero

insercion a ‘i3

m'ﬂu' 3

o

"
" X T *

o P
dea P10
de l“’"' P

|

e
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e —

3 hy : ‘ e ek
llec 1. 2cordado citar a José Luis Mira-
E q‘::ﬂenez. en ignorado paradero, a fin
i Jas Comparezca el dia 17 de febrero,

c?libracm“ de los actos de conciliacion
r: SU caso, de juicio, que tendrdn lu-
N Ia Sala de Vistas de esta Magistra-
de Trabajo nimero 4, sita en la calle
15¢, mimero 22, debiendo comparecer
m:al"‘emt‘ o mediante persona leg,..aﬂT
de pruatl:u‘-icrada y con todos los medios
."Ertec a de que intente valerse, con la
Ncia de que es tnica conyocatoria

e dichos actcs no se suspenderdn

falta injustificada de asistencia.

Lujg PMa_ra que sirva de citacion a José
iralles Jiménez, se expide la pre-

{

Stn
gﬂfﬁfﬁdu!a, para su publicacién en el
ca':i.j-.l.\ 0[-‘!: AL de la Pl"(.‘\'iﬂCia ¥ Sol0s

N en ¢l tablén de anuncios.
gel‘::dﬂ_d. a 28 de enero de 1982—El
rr;d,,‘a""- P. D. (Firmado).—E|l Magis-
de Trabajo (Firmado).
(B.—1.311)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
UMERO 6 DE MADRID
By EDICTO
s:‘an?la""ﬁl_inr_? Murillo Martin de los
Fo 6“5- Magistrado de Trabajo ntime-
de los de Madrid v su provincia.
tady §° saber: Que por” providencia dic-
uiq:: ¢l dia de 1a fecha/en ¢l proceso
) & Instancia de Francoise Simonne
dr, del afon, contra Asociacién de Pa-
"’ﬂkidne Colegio Paiil Cezanne, en recla-
Mimere, bor despido, registradé con el
Citay % 1-0{6 de 1981, se ha acordado
Pag) Asociacion de Padres del Colegio
f!ud €Zanne, en ipnorado paradero, a

D, ae|qu° comparezca el dia 22 de febre-

celezs diez horas de su mafana, para
o TaCién de los actos de concilia-
drip !1' €N su caso, de juicio. que ten-
Mms‘ugar en la Sala de Vistas de esta
::Iflura de Trabajo nimero 6, sita
Mg e, O CASe, nlimero 22, debiendo
e ona Cer  personalmente o mediante
o log Ie?i“_mentc anoderada vy con to-
s 5 Medios de prueba de-gque intente
S Mony N la advertencia de que es tini-
5 Qg ocatoria y que dichos actos no
"htenm-mde"éﬂ por falta injustificada de
i haciendo constar a los deman-
% |og ,U¢ en caso de incomparecencia
endrd paor confesos.
“iacidzar“ aue sirva de citaciéon a Aso-
2&‘ de Padres del Colegio Paiil Ce-
Winiie." 135 personas de sus presuntos
"rap, Mradores  Vicente Paragon He-
c‘em;nc."ge"iﬂ Degrpote Herranz y dofia
" célg de Santos, se expide la pre-
B Wla para su publicacién en el
¥itiar de la provineia y, colo-
ad:n el tablén de anuncios.
"ﬂtar]'d' a 18 de enero de 1982.—El
T"iha 10 (Firmado)—FEl Magistrado de
o (Firmado),

(B—1.193

MAP?ISTRATURA DE TRABAJO
UMERO 20 DE MADRID

Dﬂu ] EDICTOD
tr;d‘éa“ Antonio Rodriguez Gil, Magis-
Madridde Trabajo de la mimero 20 de
1a ¥ su provincia.
"-'%isé:dsahefi Que en el procedimiento
j, oo o0 €sta Magistratura de Tra-
de v apy & numero exhorto 21 de 1981
%y, wAdolid, 1 instancia.de Dion Gon-
" gf i, contra “Servicolor, S, A"
. nﬁh]ia de la fecha se ha ordenado sacar
Uigg, | '®@ Subasta. por término de ocho
Mg g SiBuientes bienes embargados co-
yg e OPiedad de la parte demandada,
= Ttlacion y rasacion es la siguiente:

T Bienes gue se subastan

Vetgg 5 YeNtiladores de pie “Taura”, pe-
Sejo0 1000,

oy ° @'marios metdlicos “A. E.", de

Puertas (2
Ci (2 por 1), 60.000 pesetas,
e t'ff" bancos de trabajo, de madera,

0 por
“ﬁ'{ 10.00¢,
‘A mesas de despacho. metdlicas,
*’v.con cajones dobles, 30.000 pe-

0,90, aproximadamente, pe-

gy e carros de transportes de apa-
elevisores, de estructura metdlica
de madera, con ruedas, 20.000 pe-

Tre -
* midquinas de escribir, una marea

diez horas de su madana, para la

“Olympia” y dos marcas “Olivetti”, mo-
delo Linea 90 v la otra “Hispano Olive-
tti”, modelo Lexicon 80, 30.000 pesetas.
Dos librerias de madera de unas me-
didas aproximadas de 2 por 2, 30.000
pesetas.
. Un Ffichero
0,40, aproximadamente, 2.500 pesetas.
Dos sillones tapizados en skay, color
negro, 6.000 pesetas.
Diez sillas giratorias, de madera y me-
tdlicas, de trabajo, 15.000 pesetas.
Cuatro sillones “A, F.”, 16.000 pesetas.

¥ Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencia
de esta Magistratura, en primera subas-
ta, el dia 74 de febero de 1982; en se-
gunda subasta, en su caso, el dia 3 de
marzo de 1982; y en tercera subasta.
también en su caso, el dia 10 de marzo
de 1982, senaldndose como hora para
todas ellas las' doce de la mafiana, y
se celebrardan bajo las condiciones si-
guientes:

14 Que antes de verificarse el rema-
te podrd el deudor librar sus bienes, pa-
gando principal y costas: giespm’:s de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable.

22" Que los licitadores deberin depo-
sitar previamente; en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto, el
10 por 100 del tipo de subasta.

3+ Que el ejecutante podrd tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
que se hicieren, sin necesidad de consig-

nar depdsito. j
4* Que las subastas se celebrardn por

el sistema de pujas a la llana y no se

admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adju-
dicindose los bienes al mejor postor.

5% Que la primera subasta tendrd co-
meo tipo el valor de tasacidn de [os bienes.

6. Que en segunda subasta, en su ca-
0. los bienes saldrdn con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacion. :

72 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrdn
sin sujecion a tipo, adjudicindose al me-
jor postor, si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio aue sirvid de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
gontrario, con suspensién de la aprobaa-
cion del remate, se hard saber al deudor
¢l precio ofertado para que en el plazo
de nueve dias pueda librar. los bienes
pagando la deuda o presentar: persona
que mejore la postura ultima, haciendo
ol depdsito legal.

84 Que, en todo caso, gqueda a salvo
¢l derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracion de los bie-
nes swhastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal.

9. Que los remates podrin ser a ca-
lidad de ceder. ‘

Los bienes embargados estdn deposi-
tados en Vizconde de Matamala, nime-
vo 9, a cargo de Ignacio Ramos. )

Y para aue sirva de notificacién al pa-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el Borrtiy OFICIAL de
la provincia y en cumplimiento de lo es-
tablecido en_ la vigente legislacidn pro-
cesal, se expfac el presente en Madrid, a
18 de enero de 1982.—El Secretario (Fir-
mado).—E!l Magistrado de Trabajo (Fir-

mado).
(C.—175)
————— NN

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
instancia

JUZGADO NUMERO 4
1] Ehfi“!‘u -

En el juicio ejecutivo numero mil tres-
cientos cincuenta v seis de mil novecien-
tos ochenta y uno-B-uno, seguido en el
Juzgado de primera instancia numero cua-
tro de Madrid a instancia de “Construc-
tora de Obras y Pavimentos, S. A.", con-
tra “Marbasi, S. A.”, sobre reclamacién
de cantidad, se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y fallo dicen:

En la villa de Madrid, a veinte de enero
de mil novecientos ochenta y dos, el se-

for don José de Asis Garrote, Juez de

de madera de 3 por 1 por’

primera instancia ntimero cuatro de esta
capital, habiendo visto los preseéntes autos
de juicio ejecutivo, seguidcs entre partes,
de la una, como demandante, “Construc-
tora de Obras y Pavimentos, S A" (“Co-
tos"), representada por el Procurador se-
for Moreno Doz y defendida por el Letra-
do don Rafael Quecedo, contra “Marbasi,
Scciedad Andnima', declarada en ‘rebel-
dia, sobre pago de cantidad,

Fallo

Que debo declarar y declaro bien des-
pachada la ejecucidn y, en su consecuen-
cia, mandar, como mando, seguir ésta ade-
lante, haciendo trance y remate en los
bienes embargados como de {a propiedad
del deudor “Marbasi, S. A.", ¥ con su
producto entero y cumplido y pago al
acreedor “Constructora de Obras y Pavi-
mentos, S. A."” (*Cotos”) de la cantidad
de veintiun millones setecientas ‘ochenta
mil ochocientas veintiocho pesetas, impor-
te del pricipal que se reclama, les intere-
ses legales correspondientes desde Ja fe-
cha del protesto, gastos de eéste y las cos-
tas causadas y aue se causen, a las que
expresamente condeno al referido deman-
dado.—Asi, por esta mi sentencia, que,
mediante la rebeldia del demandado ade-
mds de notificarse en los estrados del Juz-
gado, se le notificard vor edictos si el ac-
tor no solicitara su notificacién personal,
lo pronuncio, mando y firmo: José de Asis
Garrote (Firmado y _rubricado).

Para que sirva de cédula de notificacién
a “Marbasi, S. A.", aue se halla en ignora-
do paradero, expido la presente en Ma-
drid, a treinta de enero de mil novecientos
cchenta ¥ dos.—Dgy fe—El Secretario
(Firmado).—Visto bueno: E! Magistrado-
Juez de nrimera instancia (Firmado).

\ (A.—37.861)

JUZGADO NUMERO 18

EDT Ty
Den ‘Mariano Rodrigg:z Estevan, Magis-
trado-Juez de primera instancia nimero
dieciocho de los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado con
el nimero mil ochocientos sesenta v ocho
de mil novecientos ochenta y uno se tra-
mita expediente de declaracion de here-
deros abintestato por fallecimiento de do-
fia Maria (Cristina Bertomeu Zarranz, ma-
vor de edad, natural v vecina de Madrid,
hija de Arturo y Tuana, soltera, ocurrido
¢l primero de junio dé mil novecientos
ochenta y uno, sobreviviéndole tUnicamen-
te su hermano de doble vinculo don Ar.

‘turo Bertomeu Zarranz, que es quien re-

clama su herencia, por lo que por el pre-
sente se llama a todas las' personas igno-
radas a quienes pueda pérjudicar la soli-
citud formulada ante este Juzgado y que
se crean con igual o mejor derecho que el
solicitante, para aue dentro del término de
treinta dias siguientes al de la publicacion
de este anuncio puedan comparecer en el
expediente si les conviniere, con el aper-
vibimiento que de no efectuvarlo, les para-

ri el perjuicio a que hubiere lugar en de-

recho.

Y nara su publicacion en el Boremix
O#1cianL de esta provincia, expido el pre-
sente que firmo en Madrid, a dos de fe-
brero de mil novecientos ochenta y dos.—
El Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Magistrado-Juez de primera instancia (Fir-
mado).

(A.—137.892)

Citaciones

Bajo los apercibimientos procedentes en
derecho, se cita y empiuza por los
Jueces o Tribunales respectivos a las
personas que a continuacion se expre-
san, para que comparezcan el dia que
se sefiala, a contar desde la fecha de la
publicacion del anuncio en este perid-
dico oficial, con arreglo al articulo 173
de la ley de Enjuiciamiento Criminal,
308 del Cddigo de [usticia Militar y
63 del de Marina.

JUZGADO NUMERO 3

En virtud de 1o acordado por el ilus-
trisimo sefior Magistrado-Juez de instruc-
cién nimerpo 3 de Madrid, en resolucién
dictada en este dia en el rollo nim. 114
de 1981-E-1, de apelacion del juicio de

faltas nim. 2.440 de 1980, del Juzgado

de Distrito nim. 31 de ésta, sobre dafios
por imprudencia, se cita a Roberto Pa-
lavecino Rodriguez, mayor de edad, cuyo
ultimo domicilio conocido lo tuvo en Ma-
drid, calle Ofia, nim.. 79, para que com-
parézca ante este Juzgado v Sala de au-
diencia e] dia 25 de febrero, a las nueve
cuarenta y cinco horas, con objeto de
asistir como apelante a la vista de dicha
apelacion, advirtiéndole de que tendra las
actuaciones de manifiesto en Secretaria,
para instruccidon, por término de cuaren-
ta y ocho horas.

(B.—1.248)

JUZGADO NUMERO 18
Dor_: José Antonio Nodal de la Torre, Ma-
gistrado - Juez de instruccién nuim. 18
de los de esta capital.
‘Hago saber: Que en este Juzgado -de
mi cargo, con el nim. 37 de 1976, se

instruye sumarig por delito de violacion,
contra Ernesto Lagueruela Egea, que ac-

tualmente se encuentra en ignorado pa-
radero, en cuyo sumario, por la Seccion
Quinta de la Audiencia Provincial de esta
capital, con fecha 2 de noviembre de 1981
se dictd auto, decretando el sobresei-
miento libre con ‘arreglo al nimero ter-

cero del articulo 637 de la ley de Enjui-

ciamiento Criminal y art. 8. del Decre-
to de Indulto de 14 de marzo de 1977,

habiéndose dejado sin efecto, con todas
sus consecuencias, el procesamiento del

referido Ernesto Lagueruela Egea, y de
oficio las costas causadas, debiendo ha-

cer saber al procesado que, caso de co-
meter otro delito de andloga naturaleza
en el término de cinco afios, le serdn
dejados sin efecto los beneficios conce-
didos.

Lo que se hace publico para conoci-

miento del referido procesado Ernesto

Lagueruela Egea, que se encuentra ac-
tualmente en ignorado paradero.

(B.—1.039)

ALICANTE

En méritos de lo acordado por el ilus-
trisimo sefnor don José Manuel Garcia
Villalba Romero, Magistrado-Juez de ins-
truccion num. 4 de los de esta capital,
en diligencias previas nim.*703 de 1981,
sobre abandono de. familia, a denuncia
de José Enrigue Linareés Mestre, contra
su esposa Angela Navarro Garcia, naci-
da en Madrid, de veinticuatro afios de
edad, casada, hija de Francisco, ignordn-
dose ¢l nombre de la madre;, hecho ocu-
rrido el pasado dia 12-4-1981, v actual-
mente en ignorado paradero, por la pre-
sente se cita a dicha denunciada para que
en término de diez dias comparezca ante
este Juzgado de instruccion, a fin de ser
oida en declaracion. y

(B.—1.249 Exh 3)

Requisitorias

Bajo apercibimiento de ser declarados re-
beldes y de incurrir en las demds res-
ponsabilidades legales, de no presentar-
se los procesados que a continuacion se
expresan, en el plazo que se les fija, a
contar desde el dia de la publicacion
del anuncio en este periddico oficial y
ante el Juez o Tribunal que se sefala,
se les cita, llama y emplaza, encargdn-
dose a todas las Autoridades y Agentes
de la Policia judicial procedan a la bus-
ca, captura y conduccidn de aquéllos,
poniéndolos a disposicion de dicho Juaz
o Tribunal, con arreglo a los articulos
correspondientes de la ley de Enjuicia-
miento Criminal y de Enjuiciamiento
Militar de Marina.

JUZGADO NUMERO 1
Don Ricardo Varén Cobos, Juez Cen-
tral de instruccion del Juzgado nime-
ro 1 de Madrid.

Por la presente, que se expide en mé-
ritos del sumario seguido por este Juz-
gado bajo el ndm. 150 de 1979, sobre
contra la salud pablica, se cita y llama
al procesado Luis Gdmez Pinedo, hijo
de Antonio y de Begona, natural de Ge-
tafe (Madrid), casado, de profesion con-
ductor, de treinta y un afos de eddd,
domiciliado ultimamente en Parla, calle
Jarama, num. 1, piso tercero, letra A,
para que dentro del término de diez dias
comparezca ante este Juzgado para cons-
tituirse en prisién, como comprendido en
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el ndmero primero del articulo 835 de Saavedra Navarro (Manuela), de veinte | las requisitorias mandadas publicar, eﬁ geles, natural de Talavera d¢ la R"i“-."r

la ley de Enjuiciamiento Criminal.
(G, C—128) (B.—230)

Don Ricardo Vardn Cobos, Juez Cen-
tral de instruccidn del Juzgado nime-
ro 1 de Madrid. -

Por la presente, que se expide en mé-
ritos del sumario mim. 29 de 1977, so-
bre estafd, se cita y llama al procesado
Francisco Luruefia Caballero, natural de
Madrid (Méjico), de estado soltero, de
profesién comerciante, de clharenta y cin-
co anos de edad, domiciliado ultimamen-
t¢ en Madrid, pasco de La Habana, ni-
mero 169, para que dentro del término
de diez dias comparezca ante este Juz-
gado eara ‘constituirse eh prision, como
comprendido en los niimeros primero v
tercero del articulo 835 de la ley de En-
juiciamiento Criminal.

(G. C.—404)

Don Ricardo Varon Cobos, Juez Cen-
tral de instruccién del Juzgado nime-
ro 1 de Madnd.

Por la presente, que se expide en mé-
ritos del ‘'sumario nim. 97 de 1978, so-
bre estragos por explosivos, se cita v lla-
ma al procesado Pedro Bel Ferndndez,
hijo de Pascual y de Pilar, natural de
Madrid, nacido el 18-8-1958, de estado
soltero, de profesién hostelero, de vein-
titrés afios de edad, domiciliado tultima-
mente en Madrid, calle de las Naciones,
nimero 14, segundo izquierda, para que
dentro del término de diez dias compa-
rezca ante este Juzgado para constituirse
en prisién, como comprendido en el ar-
ticulo 835 de la ley de Enjuiciamiento
Criminal, .

(G. C.—300) (B.—39%4)

JUZGADO NUMEROQ 3

Lépez de Ayala y Sdnchez de Arjona
{Antonio), de cuarenta v cinco afios, de
estado casado, de profesién visitador mé-
dico, hijo de Francisco y de Remedios,
natural de Fregenal de la Sierra (Bada-
joz), domiciliado iltimamente en la ave-
nida del Generalisimo, ndm. 86, Madrid,
procesado por falsedad ‘v estafa en cau-
sa num. 187 de 1980, comparecers den-
tro del término de diez dias ante el Juz-
gado de instruccion num. 3, con el fin
de constituirse en prisién.

(B,—==536) °

(B.—395)

JUZGADO NUMERO 5

Don Luis Manuel Lépez Mora, Magistra-
do-Juez de instruccién nim. 5 de Ma-
drid. i
Hago saber: Que en este Juzgado de

mi cargo se sigue por el procedimiento

de urgencia, sumario bajo el ntim. 175 de

1974-F, por delito contra la salud pi-

blica, en el. que por auto se ha dejado

sin efecto, con todas sus consecuencias
legales, el de 17 deé enero de 1974, por
el que se decretd el procesamiento en
dicha causa de John Hawkas Acoca, na-

cido en New York (U. S. A) el dia 31

de diciembre de 1957, hijo de Miguel y

de Ana, con iltimo domicilio en Espafna,

en la calle de Ortega y Gasset, nime-
ro 17, segundo izquierda, de Madrid, vy
en la actualidad residente, al parecer, en

New York (U. S. A.). .

{B.—231)

JUZGADO® NUMERO 6

Navarro Moneo (Josefina), de diecinue-
ve afios, hija de José Luis v de Pilar,
natural de Madrid, procesada en causa
ntimero 5-C de 1982, comparecerd den-
tro del térmjno de diez dias ante el Juz-
gado de instruccién nim. 6, con el fin
de constituirse en prision.

(B.—538)

JUZGADO NUMERO 7

Buforu Ventura (Antonio), hijo de An-
tonio y de Dolores, de cincuenta y cua-
tro afios de edad, industrial, natural de
Barcelona y vecino de Madrid, en la ca-
lle de Jesis Méndez, nim. 6, y actual-
miente en ignorado paradero, deberd pre-
sentarse ¢n el Juzgado de instruccién nu-
mero 7, sito en la plaza de Castilla, ter-
cera planta, en ¢l término de cinco dias,
para ser reducido a prision, decretada
por la Superioridad, por auto de fecha
19 de'noviembre de 1981, dictado en el
sumario nim. 81 de 1975, por falsedad
en documento piiblico,

(B.—396)

anos de edad, soltera, sus labores, y na-
tural ¥ vecina de Madrid, ignordndose el
nombre de los padres y domicilio, y ac-
mente en ignorado paradero, deberd pre-
sentarse en el Juzgado de instruccidén ni-
mero 7, sito en la plaza de Castilla, ter-
cera planta, en el término de cinco dias,
para ser reducida a prision, decretada por
la Superioridad, por auto de fecha 5 de
noviembre de 1981, dictado en el suma-
rio nim. 17 de 1980, contra la salud pi-
blica.
(B.—397)

Jiménez de Ramirez (Rosa Elvira), de
veintiocho afios, casada, sus labores, hija
de Julio v de Celia, natural de Colom-
bia, vecina de Bogotd, actualmente en ig-
notado paradero, y Gonzalez Rodriguez
(Leopoldo), de treinta y cuatro anos, ca-
sado, mecdnico, hijo de Severo y de Six-
ta, natural de Charald (Colombia), ac-
tualmente en ignorado paradero, deberdn
presentarse eén el Juzgado de instruccion
nimero 7, sito, en la plaza de Castilla,
tercera planta, en el término deé cinco
dias, para ser reducidos a prisién, decre-
tada por la Superioridad, por auto de
fecha 11 de mayo de 1979, dictado en
sumario nim. 16 de 1977, contra la sa-
lud publica.

(B.—1,330)

JUZGADO NUMERO 12

Luis Navarro Conesa, de cuvarenta ¥
ocho afios, de estado casado, de profe-
sion contable, hijo de Ramén y de Ma-
ria Luisa, natural de Madrid, domicilia-
do dltimamente en Madrid, calle de La
Cafiada, nim. 18, tercero C, procesado
por apropiacion indebida en sumario nu-
mero 143 de 1981, comparecerd dentro
del término de diez dias ante el Juzgado
de instruccién ntim. 12, con ¢l fin de ser
reducido a prision, decretada con fecha
19-11-1981.

a (B.—12.854)

JUZGADO NUMERO 15

Por la presente se cancela y deja sin
efecto la anterior requisitoria de fecha
15 de febrero del pasado afio 1975, por
la que se llamaba al procesado Pedro
Orozco Cataldn, nacido e! dia 8 de ju-
nio de 1941, natural de Madrid, hijo de
Mariano v de Felisa, como consecuen-
cia del sumario seguido en este Juzgado
de instruccién nmim. 15 de esta capital,
con ¢l ntim. 17 de 1975, por apropiacion
indebida,

(B.—232)

JUZGADO NUMERO 2]

Ferndndez Andreu -(Francisco Javier),
de diecinueve anos, de estado soltero,
de profesion camarero, hijo de José v de
Francisca, natural de Madrid, domicilia~
do ultimamente en la calle de Monforte

“de Lemos, nim. 9, procesado por robo

en causa num. 36 de 1981-AL, compare-
cerd dentro del término de diez dias ante
el Juzgado de instruccién num. 21, con
¢l fin de recibirle declaracidn indagatoria.
(G. C—9 (B.—51)

Cordero Noriega (Pedro), de treinta y
ocho afos, de estado casado, de profe-
sion industrial, hijo de Eustaquio v de
Manuela, natural de Badajoz, domicilia-
do udltimamente en Madrid, calle del Ge-
neral Prim, num. 37, procesado por mal-
versacién de caudales en causa num. 80
de 1980-AL, comparecerd dentro del tér-
mino de diez dias ante el Juzgado de
instruccién num. 21, con el fin de decre-
tarle su prisidn.

(G. C~—8) (B.—52)

Martin de Paredes (Feliciano), de trein-
tay tres afos, de estado soltero, de pro-
fesion barnizador, hijo de Plutarco y de
Beatriz, natural de Gilvez (Toledo), do-
miciliado ultimamente en la calle de Her-
ndan Cortés, nim, 24, de Getafe, proce-
sado por falsedad y tenencia de utiles
para robo en causa nim. 24 de 1981-0,
comparecerd dentro de]l término de diez
dias ante e] Juzgado de instruccién ni-
mero 21, con el fin de responder de los
cargos que se le imputan.

(G. C.—14.368) ] (B.—43)

Don José Antonio Jiménez-Alfaro y Gi-
ralt, Magistrado-Juez de instruccion
_numero 21 de los de Madrid.

Hago saber: Que quedan sin efecto

fecha de mayo de 1981, por las

citaba, Ilgmaba ¥ emplaz:ﬁm a M?nﬁie::
Lépez (Dionisio), de veinticinco afios, de
e::;f.ado soltero, de profesién ayudante
hijo de Serafin y de Rosario, natural dc;
Oyesada (Jaén), procesado en ] sumario
numero 52 de 1979-G de este Juzgado,
por los delitos de robos y otros toda
vez que el mismo ha sido habido.

(G. C—10) (B.-——53)

Don José Antonio Jiménez-Alfaro i-
ra‘lt. Magistrado - Juez de instru};ci?iln
numero 21 de Madrid.
Por el presente edicto hago saber:

quedan sin efecto las requisitorias man-

dadas publicar, en fecha 23 de diciem-
be de 1981, por las que se citaba, lla-
maba y emplazaba a Francisco Javier Fer-
nindez Andreu, hijo de José y de Fran-
cisca, de estado soltero, natural v vecino
de Madrid, de profesién camarero, pro-

cesado en e] sumario ndm, 36 de 1981-

AL de este Juzgado, toda vez que el mis-

mo ha sido habido. ‘
(G. C.—234)

Que

(B.—391)

Don José Antonio Jiménez-Alfaro vy Gi.
ralt, Magistrado-Juez * de instrutcict;i:-u
nimero 21 de los de Madrid.

Por el presente edicto hago saber: Que
quedan sin efecto las requisitorias man-
dadas publicar en fecha de 27 de enero
del afio en curso, por las que se citaba
llamaba y emplazaba a Bravo Nigez
(Marcos), natural de Magaz del Pisuerga
(Palencia), de wveinticinco anos, soltero
hijo de Pedro y de Luisa, procesado nm:
robo en el sumario nim. 6 de 1981-G de
este Juzgado, toda vez que ha sido lo-
calizado,

(G. C.—190) (B.—306)

Pérez Pérez (Miguel), de treinta y cip-
co afios, de estado casado, de profesion
vendedor, hijo de Miguel v de Maria Ro-
sario, natural de Pinos Puente (Grapa-
da), domiciliado ditimamente en [a ca-
lle de Rafae] Salazar Alonso, nim, 1],
procesado por-cheque sin fondos en cau-
sanum. 44 de 1981-AL, comparecerd den-
tro del término de diez dias ante el Juz-
gado dg mstruccion nam. 21, con el fin
de ser ingresado en prisién y notificarle
auto de procesamiento,

(G. C—696) (B—730)

Don José Antonio Jiménez-Alfaro v Gi-
ra‘lt, Magistrado - Juez de instruccion
rI:umero 21 de los de Madrid.
or el presente edicto hago saber:
quedan sin efecto las reqillugisitorias mg:e-
dadas publicar en fecha 12 de diciem-
bre de 1981, por las que se citaba, lla-
maba y emplazaba a Gamero Vadillo (Ru-
ﬁnm,. de veintitin afos, de estado solte-
10, sin profesién, hijo de Alberto vy de
Candelaria, natural de Higuera de Al-
cald (Cdceres), domiciliado tiltimameénte
en Pico de Salvaguardia, ndm. 11, de
Madrid, procesado por el delito de robo
}:n cldsuma::;o nim. 9 de 1978-G de este
uzgado, toda vez i i i
T g que el mismo ha sido
(G. C.—1.190) (B.—-1.336)

ALCALA DE HENARES

En virtud de lo acordado en la pi
separada de responsabilidad civil, lilt‘:liaa
nante del sumario ntm. 80 de 1980, se-
gu:c?o por abandono de familia, cc;nlra
Alegjandro Redondo Andrés, se ha acor-
dado sacar a publica subasta por segun-
d;;x vez, con la rebaja‘del 25 por 100 del
tipo de tasacion, el vehiculo que le fue
emba;gado al mismo, en su domicilio de
Madrid, calle del Risco de: Peloche, ni-
mero 1, en Vallecas, marca “Renault”-12
familiar, M-2886-CN, el proximo dia 24
de.fcbrt;ro. a las nueve horas, en la Sala
andiencia de este Juzgado, baciendo sa-
ber a los licitadores que los autos estard,
digo, que deberin de consignar en la
mesa del Juzgado, para tomar parte en
la misma, el 10 por 100 del tipo de ta-

sacion del vehiculo, que lo fue en 150.000

pesetas, v no se admitirin posturas aue

no cubran las tres cuartas partes de su

avalio,
(G. C—1.112)

ARANJUEZ

(B.—1.250)

Matias Frias Dorado, de veintidés afos

de edad, hijo de Pablo y de Maria An-

e
-de Zulueta y Cebridn, en noi Jimiﬂd

‘posicién a la parte

vecino de Arganda del Rey, cuvo ™
domicilio conéc':cido lo tuvo en +Residen”
cial Estrella de Oriente”, bloaue 5 Fop
tal 4, piso cuarto C, y actualmens® tg
ignorado ‘paradero, como procesad® Cde-
sumario ntim. [ de 1982, seguido P‘-’[s il
lito contra la salud publica ¥ tenenCifey
cita de armas, comparecera ante 85‘9(-1“._
gado de instruccion de Aranjuc® {
drid), en e] término de diez dias. & fore
tituirse en prision, que le Viene =5 o}
tada, el cual se encuentra incurs?
apartado primero del arlicqlo

ley de Enjuiciamiento Criminal W

argo

Al propio tiempo ruego y €€ ¢
las Auptor?dades y agentes de 12 ::ﬁ?
tanto civiles como militares, Pl’":i‘-' y s
la busca y captura de] expresd ac
ingreso en prisién, a disposicion e
Juzgado, dando Cuent::] de la fech® ¥o0
gar donde sea ingresado. 98)

(G. C.—299) ‘B-‘J’.B

Juzgados de Distrit®

JUZGADO NUMERO 13

" CEDULA DE NOTIFICACION 5

En el proceso de cognicion. q:;_%_
de en este Juzgado bajo ¢l “’-".n,ario, I
1981, a instancia de dona ROS#Tgiaé
ménez Montalar, don Franc_l_j_f:;’ 'ﬂ'
nez Montalar, doiia Haydes-¥ECl qio
ménez Montalar y don Juan F,ol"el
Jiménez Montalar, reprcsentafio‘z‘, car
Procurador de los Tribunales 55 yia
los de Zulueta Cebridn contr . o
Maria Clara Dominguecz Santame iy
bre resolucion de contrato de
miento, se ha dictado sentent
encabezamiento y parte dispos
como sigue, La-

Sentencia

En Madrid, a 12 de dic'e‘i“?,m :
1981.—El senor don Bernardify Gye
nandez Blizquez, Juez tim'-“r3 en estd
Juzgado de distrito numero . %
capital, habiendo visto 105 PPl 50
autos de proceso de cogni€ion © .gtd
lucion de contrato de arrento = omé
seguidos entre partes, de la U :

itiva 5"

demandante ¢l Procurador %%lre- :

R{rescntacién de dofia Rosario t; o
ontalar, don Francisco J,‘m"mﬂ Mo
talar, donia Hayde-Juana Ji inek Mot
talar y don Juan Antonio Jlf“‘;_ada' Jo
talar,” defendidos por el LetEC " ome
Alberto Salvén Saez; y de 1a Ot min
demandada dofia Maria .dads &%
guez Santamarta, mayor de €4 Zealle
sada, con domicilio en Madgy ‘en I8
Tomas Bretén, mimero 28, Jucio?
norado paradero, sobre resoty g
contrato de la vivienda ocup? damiciﬁ”
expresada demandada en ¢l as 18
anteriormente indicado ¢Of

costas del juicio.

Fallo

»dueie?
Que estimando la demanda nde w
por el Procurador don Carlﬂﬁe- restl
lueta y Cebrian en nombre y.-ne; Mot
tacion de dona Rosarip Jime¢
lla!ara don Frar_lCi]SCO
ar, dofa Hayde-Juana J7 .
talar v don Juan Antonio imé M
talar, contra dofia Maria
guez Santamarta, sobre res
contrato de arrendamient0:
clarar y declaro resuelto € _
de arrendamiento referido 3e
da que ocupa la demandadd ,gtn‘:f
Tomas Breton nimero 28 bcenr lugh ¢
pital, y en consecuencia habe s, ders
desahucio pretendido, debo =

Lt

y condeno a la demandada dfsaléif-' l;
a que en el término legd’ G [ibl'.‘“_
vivienda expresada, chaﬂgo ndat ey
a disposicion de la parte eng e
bajo apercibimiento que de 0, e
se procedera a su lanzamien da de’
1 dcmanqai_
costas originadas en este¢ JU
por esta mi sentencia, '@ e
mando y firmo~Bernardi b Al
dez—Rubricado.
Y para que sirva d
la parte demandada, insel in
Dominguez Santamarta ¥ $ .prb"igtﬂﬁ.
en el BOLETIN OFICIAL d‘d id, a 18
expido la presente en Ma
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(A.—37.561-T)

JUZGADO NUMERO 16
?DL'L,\ DE NOTIFICACION POR EDICTO
nici't'l los autos de proceso civil de cog-
iclnn' de que se harda mencion, se ha
1ado 1a “sentencia, cuyo encabeza-

sig’f:é!u V parte dispositiva, son como

: Sentencia
EIE&-, Madrid, a 29 de octubre de 1980.
T, Ty 5 don Juan Parejo de la Cama-
log 4 % de distrito del nimero 16 de
BXam. . Co1@ capital, habiendo visto y
mm;:]o los presentes autos de pro-
go Vil de cognicion nimero 184/
Segu'idmbre reclamacion de cantidad,
do as S Por demanda de don Fernan-
sad :"‘i‘lfl‘_Arranz, maybr de cdad, ca-
cisCQ-R\ €Cino de Madrid, en calle Fran-
do odriguez nismero 90, representa-
Rnaggr la Procuradora dofia Beatriz
tradg dCasa:m\'a v defendido por el Le-
don| M-Un José Bahillo Ardura, contra
edag oouel Cruz Mordn, mayor de
s’ “9sado, militar y vecino de Ma-
lrg -0 calle Sorbe, nitmero 17, y con-
de oo Carlos Mucero Roche, mayor
cﬁllej‘? + ¥ con domicilio_en Madrid,
mgs ..o bleque, nimero 50, cuyas de-
JTcunstacias personales no cons-
log' - Mandados que se encuentran en

Cosa] CCNLes autos en situacion pro-
I dt‘-rehe}dia. -

Que : Fallo
Mang,, Stimando integramente la de-
Morgy Afﬂl‘mulada por don Fernando
tacic Iranz y en su nombre v repre-
triz R POr la Procuradora donia Bea-
Mgl ¢, 00, Casanova, contra don Ma-
he. % Morén y don Carlos Bucero
los , ' 9ebo condenar v condeno a és-
_prc‘élle tan pronto adquiera firmeza ;
(119 lemt‘; abonen solidariamente al
Veinuséaissuma de diez mil quinientas
Costag p rt’setas de principal, mas las
mi <. Presente juicio—Asi, por
Bange, S¢Mtencia, definitivamente juz-

) nuncﬁ“ ¢sla primera instancia, lo
TUbric, d’:, mando y firmo.—Firmado y

ﬂuu,;isuf{'? para que sirva de cédula de
_ﬁ%oaclon al demandado don Carlos
g pa Roche, actualmente en ignora-
n g Eadbl'ﬂ. mediante su publicacion

*OLETIN OFrcrar de la provincia.
Madrid, a 18 de enero de
b Juez de Distrito (Firmado).

"®tario (Firmado).
(A —37.473)

JUZGADO NUMERO 21
En log SR -
; utos de proceso de cognici
;gu‘t:d?g-u“ este fuzg do, bajo el nu-
fdor, >/81, a_instancia de la Procu-
def Car. de los Tribunales dona Marfa
¥ l‘eprmc" Feijoo Heredia, en nombre |
sﬁciedaesc"‘af-‘-fdn de «Banco Central,
B Md Anénima», contra don Angel
liner, ﬁ"ljn v dofia Maria Angeles Sa-
9953 47 Moz, sobre reclamacion de
““?lagf. Pesetas de principal, se ha
""tm(’,’ la sentencia cuyos encabeza.
¥ parte dispositiva dicen asi:

Sentencia
oy 16 de diciembre de 1981.—
. Tue, 900 José Manuel Merelo Pa-
fo, 21 ;’: de distrito titular del nime-
¥istg 1 ¢ los de esta capital, habiendo’
_ i-c.m” Presentes autos de juicio de
dag \°n sobre reclamacién de canti-
Mg dg“‘dﬂs entre partes: de una y
%dad “Mandante «Banco Central, So-
AnGnimas, resentada por el
Pﬁ_ijdorad"-‘r dofia Marfa del Carmen
1 dHi‘l‘edia v defendida por el Le-
Olyy MO0 Prisco Ruiz Escribano y de
.l-érez‘ucomo demandados don Angel
fing, Martin v dofia Marja Angeles Sa-
e Unoz, mayores de edad, cuyo
"ehajq:. @ ¢ desconoce, declarados en
' ﬂia, v 4 {

w%lc t Fallo

Yy SStimando Ja demanda promo-
c""ﬂe]:;or «Banco Central, S. A.», debo
"2 M. T Y condeno a don Angel Pé-

% Mars; ) !
et e lin vy dofia Maria Angeles Sali-
Rug Murios, solidariamente a que pa-
actora la suma de treinta ¥

nueve mil novecientas cincuenta y dos
pesetas con cuarenta y siete céntimos,
que son en deber y su interés legal a
partir de esta interpelaciéon judicial,
imponiéndoles las costas causadas.—
Asi, por esta mi sentencia que por el
paradero desconocido de los demanda-
dos vy su situacion procesal de rebel
dia, les sera notificada en los estrados
del Juzgado v por medio de edicto que
se publicara en el Bovrerin Or1ciaL de
la provincia, lo pronuncio, mando y fir-
mo.—José Manuel Merelo Palau—Ru-
bricado,

Y para que sirva de notificacion en
forma a los demandados don Angel
Pérez Martin v dofia Maria Angeles Sa-
linero Munioz, y cuyo domicilio actual
se desconoce, v para publicar en el
BoreriN OriciaL de esta provincia, ex-
pido el presente edicto visado por Su
Senioria v sellado con el de este Juz-
gado en Madrid, a 13 de enero de 1982,
El Juez de distrito (Firmado)—EIl Se-
cretario (Firmado).

(A.—37.480)

JUZGADQ NUMERO 30

EDICTO
Don Rodolfo Diaz Arranz, Juez de dis-
trito del ntmero 36 de esta capital.

Por el présente edicto hago saber:
Que en este Juzgado se tramita pro-
ceso civil de cognicion con el ntmero 7
de 1982, a instancia de la «Administra-
cicn General de Fincas, S. A («Agefi-
sa»), representada por el procurador
don José Tejedor Movano, contra don
Santiago Peliez Ruiz-Fonells ¢ ignora-
dos herederos del fallecido don José
Maria Pelacz Sudrez, sobre resolucion
de contrato de arrendamiento de la vi-
vienda situada en la calle Ventura de
la Vega, niimero 10 de esta capital,
planta primera (renta anual 74.880 pe-
setas), en cuyo procedimiento ha acor-
dado por providencia de esta fecha em-
plazar por medio del presente edicto a
los ignorados herederos del fallecido an-
tes expresado don José Maria Peldez
Suarez, a fin de que en el término im-
prorrogable de seis dias comparezcan
en autos, conforme determina el ar
ticulo 39 del Decreto de 21 de noviem:
bre de 1952, previniéndoles que de no
verificarlo seran declarados en rebel
dia,

Y para que tenga lugar el emplaza-
miento acordado y su insercion en el
BoLerin Oricran de esta provincia y
tablén de anuncios de este Juzgado, ex-
pido el presemte edicto, que firmo en
Madrid, a 15 de enero de 1982.—El Juez
de distrito, Rodolfo Diaz Arranz,—El
Secretario, A. Trillo Noval (Firmado).

{A.—37.460)

COLMENAR VIEJO

EDICTO

Don Francisco Laurel Soto, Juez de dis-

rrito de Colmenar Viejo, provincia
de Madrid,

Hago saber: Que en el proceso civil

de cognicion, que se tramita en este

Juzgado bajo el mamero 179/81, a ins-

tancia de don Vicente Gibaja Lozano,

_representado por el Procurador don Fé-

lix Ariza Colmenarejo, bajo la direc-
cién del Letrado don José Maria Gre-
orio, contra don Rafael Carratali Ba-
llester, sobre resolucién de contrato de
arrendamiento de la vivienda, sita en
el piso primero izquierda del inmueble
sefialado con el mimero 22 de la calle
de San Vicente, de San Sebastidn de
los Reyes por excepcion a la p

legal, por providencia de esta fecha se
ha acordado emplazar a dicho deman-
dado don Rafael Carratali Ballester,
mayor de edad, casado, maestro na-
cional, cuyo ultimo domicilio canoci-
do lo tuvo en la aludida vivienda del
piso primero izquierdo de la calle de
San Vicente, niumero 22 de San Sebas-
tian de los Reyes, hoy en ignorado pa-
radero, a fin de que en el improrroga-
ble plazo de seis dias comparezca ante
este Juzgado, sito en calle Muralla nii-
mero 1 y se persone en los autos, bajo

apercibimiento de ser declarado en re-

Idia, 1
beY ;am que sirva de emplazamiento
en forma al expresado demandado, ex-
pido ¢l presente en Colmenar Viejo, a

31 de diciembre de 1981 —El Juez de
distrito (Firmado).—E| Secretario (Fir-

mado),
(A.—37.395)

JAEN

CEDULA DE NOTIFICACION
_En los autos de proceso de cogni-
cien nimero 637981, sobre resolucion
de contrato de arrendamiento urbano
de vivienda, de que después se hara
mencion, ha recaido sentencia, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva di-
cen asi:
Sentencia

En la ciudad de Jaén, a 5 de diciem-
bre de 1981 —El senor don Angel Lla-
mas Caballero, Juez de distrito del Juz-
gado numerp 1 de esta capital, habien-
do visto los precedentes autos de pro-
ceso civil de cognicién, sobre resolu-
cion de contrato, de arrendamiento ur-
bano de vivienda, seguidos entre par-
tes de una, como actora, por don Joa-
quin Gonzilez Gonzalez, mayor de edad,
casado, celador de carreteras v vecino
de Anduajar, representado por la Pro-
curadora dona Asuncién Santa-Olalla
Montangés, v bajo la direccion del Le-
trado don Manuel Porldn Mufioz y de
otra, como demandado, en situacion
de rebeldia, don Juan Medina Caballe-
ro, mayor de edad, viudo y vecino de
Madrid. i

Fallo

Que esfimando integramente la de-
manda formulada por la Procuradora
dofia Asuncién Santa-Olalla Montanés
en nombre y representacion de don
Joaquin Gonzalez, debo declarar v de-
claro haber lugar al deshaucio del de-
mandado don Juan Medina Caballe-
ro del piso alto o primero de la casa
numero 12, hoy 10, de la calle Obispo
Arquellada de esta capital, declarando
resuelto el contrato de arrendamien-
to celebrado entre actor v demandado,
apercibiendo de lanzamiento al deman-
dado si no entrega el piso.a su propie-
tario dentro del plazo legal y conde-
nando expresamente al demandado al
pago de las costas. — Asi, por esta
sentencia lo pronuncio, mando v firmo.
Angel Llamas—Rubricado.

Publicacion

La sentencia anterior ha sido leida y
publicada por el senor Juez de Distri-
to que la suscribe, estando celebrando
audiencia publica en el mismo dia de
su fecha ante mi, ¢l Secretario, de lo
que doy fe~Joaquin Aguilera.—Rubri-
cado, L

Y para que sirva de notificacién al
demandado, expido la presente en Jaén,
a 14 de diciembre de 1981.—FEl Secre-
tario (Firmado). ;

(A.—37.500)

1 JUZGADO NUMERO 14

Citar a José Lara Cr ue compare-
cera el dia 19 de febrer uz; gs doce :m'n-
ce horas, en este Juzgado, sito en la ca-
lle de Alberto Aguilera, nim. 20, pri-
mero, para asistir al juicio de faltas mii-
mero 1.345 de 1981, que se sigue por es-
tafa, debiendo cencurrir con las pruchas
que intente valerse. ;

(B.—416)

Citar a Consuclo Gutiérrez Gimeno vy

Julidn Gutiérrez Gimeno, que compare-.
cerdn el dia 19 de febrero, a las once

cuarenta y cinco horas, en este Juzgado,
sito en la calle de Alberto Aguilera, nii-
mero 20, primero, para asistir al juicio
de faltas ndm. L1281 de 1981, que se si-

que por dafios, debiendo concurrir con
las pruebas de que intenten valerse.
(B.—417)

Citar a Lorenzo Gutiérrez Castafidn,
que comparecerd el dia 19 de febrero, a
las doce quince horas, en este Juzgado,
sito en la calle de Alberto Aguilera, ni-
mero 20, primero, para asistir al juicio
de faltas nim. 1.481 de 1981, que se si-
gue por estafa, debiendo concurrir con
las pruebas de que intente valerse.

(B—418,

Citar a Caetana C. Reis, que compa-
recerd el aia 19 de febrero, a las once
cuarenta y cinco horas, en este Juzgado,
sito en la calle de Alberto Aguilera, ni
mero 20, primero para asistir al juicio
de faltas nim. 617 de 1979, que se si-
gue por danos, debiendo concurrir con
@s pruebas de que intenten valerse,

(B—419)

Citar a Manuel Martinez Didguez y
Rafael Barrero Bueno, que comparecerdn
el dia 19 de febrero, a las once treinta
horas, en este Juzgado, sito en la calle
de Alberto Aguilera, nim. 20, primero,
para asistir al juicio de falfas nim. 1.335
de 1981 que se sigue por danos, debien-
do concurrir con las pruebas de que in-
tenten valerse.

(B.—414)

JUZGADO NUMERO 18

En el juicio de faltas seguido con el
numera 2.175 de 1981, contra Eduardo
Sousa Baptista, se ha acordado en pro-
videncia la celebracion del oportuno jui-
cio, que tendrd lugar en este Juzgado,
sito en la plaza del General Vara del
Rey, nim. 17, el dia 19 de febrero, a
las once horas del mismo, 2 cuvo acto
se cita a4 Eduardo Sousa Baptista, cuyo
ultimo domicilio se ignora, para que
comparezca provisto de Jas pruebas de

de que intente valerse. i
(B 3653)

* NAVALCARNERO

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de Distrito de esta Villa, en provi-
dencia recaida en el juicio de faltas ser
guido en este Juzgado, bajo el nam. 732
de 1981, por infraccion a la ley de Caza,
se cita al inculpado Antonio Silva Mon-
toya, con domicilio Gltimo en Madrid,
camino de Las Moreras, sin numero, hoy
en desconocido paradero, a fin de que
comparezea ante este Juzgado de Distri-
to de Navalcarnero el dfa 23 de febrero,
a las doce horas de su mafana, a la
celebracion del acto de juicio de faltas

acordado, apercibiéndole que deberad
comparecer con las pruebas de que in-
tente valerse. '
(G. C—397) (B.—580)
TORRELAGUNA

Don Juan José Cid Sanz, Juez de Dis-
trito  sustituto de Torrelaguna (Ma-
drid).

Por el presente sé cita a Neptune
Truckingk Lto, de nacionalidad inglesa v
cuyo domicilia se ignora, a fin de que el
dia 22 de febrero de 1982, a las doce
de su mafana, comparezca ante el Juz-
gado de Distrito de Torrelaguna (Madrid),
4l objeto de asistir como responsable ci- -
vil subsidiario a la celebracién del corres-
pondiente juicio de faltas, seguido con
el nim, 148 de 1981, sobre imprudencid
en accidente de circulacién, debiendo ha-
;:erlo con las pruebas de que intente va-
£r8e-

(G. C.—777) (B.—979)

1

Don Rafael Herndndez Lépez, Jugz de

Distrito de Torrelaguna (Madrid).

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el juicio de faltas seguido en
este Juzgado con el nim. 266 de 1981,
sobre imprudéncia en circulacién, se ha
acordado citar a José Luis Benito, con-
ductor del vehiculo matricula holandesa
27-HL-66, sin domicilio conocido en Fs-
paia, para que dentro del término de
cinco dias comparezea ante este Juzga-
do al objeto de recibirle declaracion S0-
bre los hechos y practicar con el mismo
las diligencias oportunas. :

(G. C.—14.345 ) (B.—21)
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mente en Pozuelo de Alarcon, calle de | so sobre su clasificacion militar com imera Region Militaf =
JuzQados Militares Orense, nim.: 86, sujeto a expediente por | préfugo, habiéndose dictado acuerdo, quz ;:I(:c]lrige mlrf efg:;;’;“dc ]f Reind (;r_:gnﬂt!l;
REQUISITORIAS haber faltado a concentracién a la Caja | dice asi: 4 i

CAJA DE RECLUTA NUMERO 111

Antonio Barbazdn Villar, hijo de Mar-
cial ¥y de Alicia, natural de Torre Este-
ban Hambran, provincia de Toledo, naci-
do el 4-6-1961, domiciliado ultimamente
en la calle de Cristébal Bordid, nime-
ra 20-B, sujeto a expediente por haber
faltado a concentracion a la Caja de Re-
cluta nim, L1l para su destino a Cuer-
po, comparecera dentro de] término de
treinta dias en el paseo de la Reina Cris-
ting, num. 5, ante el Juez instructor don
Luis Ureta Ferndndez, Comandante de
Infanteria, con destino en la citada Caja
de Recluta, bajo apercibimiento de ser
declarado rebelde si no lo” efectiia.

Madrid, a 25 ‘de’ enero de 1982.—El
Comandante Juez instructor, Luis Ureta
Fernandez.

(G.» C.==982) (B.—1.031)

Pedro Garcia Vicéns, hijo de José y de
Josefa, natural de Madrid, domiciilado
altimamente en la calle Puente del Tiro,
numero 26, quinto B, sujeto a expediente
por haber faltado a concentracion a la
Caja de Recluta mim. 111 para su des-
tino a Cuerpo, comparecerd dentro del
término de treinta dias en el paseo de la
Reina Cristina, ndm, 5, ante el Juez ins-
truetorr don Luis Ureta Ferndndez, Co-
mandante de Infanteria, con destino en
la citada Caja de Recluta, bajo apercibi-
miento de ser declarado rebelde si no lo
efectiin.

Madrid, a 25 de enero de 1982.—El
Comandante Juez instructor, Luis Ureta
Ferndndez,

(G. C.—U83 (B.—1.032)

Felipe Ramos Tschirret; hijo de Miguel
y de Germana, natural de Paris, nacido’
el 6-5-1954, sujeto a expediente por ha-
ber faltado @ concentracién a la Caja de
* Recluta ntm. 111 para su destino a Cuer-
po, comparecerd dentro del término de
treinta dias en el paseo de la Reina Cris-
tina, niim, 5, ante el Juez instructor don
Luis Ureta Ferndndez, Comandante de
Infanteria, con destino en la citada Caja
de Recluta, bajo apercibimiento de ser
declarado rebelde si no lo efectia.

Madrid, a 25 de enero de 1982. — El
Comandante Juez instructor, Luis Ureta
Ferndndez.

(G. C.—984) (B.—1.033)

Hermes Calabria Mounic, hijo de Her-
mes y de Haydee, natural de Montevi-
deo (Uruguay) nacido el 17-12-1950, do-
miciliado tltimamente en la calle del Ge-
neral Fanjul, nam, 36, cuarto B, sujeto
a expediente por haber faltado a concen-
tracion a la Caja de Recluta num. 111
para su destino a Cuerpo, comparecerd
dentro de] término de treinta dias en el
paseo de la Reina Cristina, nim. 5, ante
el Juez instructor don Luis Ureta Fef-
nindez, Comandante de Infanteria, con
destino en la citada Caja de Recluta, bajo
apercibimiento de ser declarado rebelde
si no lo efectia.

Madrid; a 25 de enero de 1982.—El
Comandante Juez instructor, Luis Ureta
Ferndndez,

(G, C.—985) (B.-—1.034)

Ignacio Barbazin Villar, hijo de Mar-
cial y de Alicia, natural de Torre de Es-
teban Hambrdn, provincia de Toledo, na-
cido el 4-6-1961, domiciliado ultimamen-
te en la calle de Cristébal Bordid, nu-
merg 20, bajo, sujeto a expediente por
haber faltado a contracion a la Caja de
Recluta nim. 111 para su destino a Cuer-
po, comparecerd dentro del término de
treinta dias en el paseo de la Reina Cris-
tina. ndm. 5, ante el Juez instructor don
Luis Ureta Ferndndez, Comandante de
Infanterfa, con destino en la citada Caja
de Recluta, bajo apercibimiento de ser
declarado rebelde si no lo efectia.

Madrid, a 25 de enero de 1982, — El
Comandante Juez instructor, Luis Ureta
Ferndndez.

(G, C.—986) (B.—1.035)

Alfredo Ferrindiz Galvez, hijo de Ra-

mén y de Teresa, natural de Barcelona,
nacido el

1-7-1961, domiciliado wltima- *

de Recluta num. 111 para su destino 2
Cuerpo, comparecera dentro del térmi-
no de treinta dias en el paseo de la Reina
Cristina, nim. 5, ante ¢l Juez instructor
don Luis Ureta Ferndndez, Comandante
de Infanteria, con destino en la citada
Caja de Recluta, bajo apercibimiento de
ser declarado rebelde si no lo efectida.

Madrid, a 25 de e¢nero de 1982.—El
Comandante Juez instructor, Luis Ureta
Fernindez.

(G. C.—987)

|\B-._—l.03ﬁ|

Juan Guerra Sanchez, hijo de Manuel
y de lsabel, natural de Madrid, nacido el
31-1-19614 sujeto a expediente por ha-
ber faltado a concentracion a la Caja
de Recluta nim. 111 para su destino a
Cuerpo, comparecera dentro del término
de treinta dias en el paseo de la Reina
Cristina, nim. 5, ante el Juez instructor
don Luis Ureta Fernindez, Comandante
de Infanteria, con destino en la citada
Caja de Recluta, bajo apercibimiento de
ser declarado reébelde.si no lo efectia.

Madrid, a 25 de enero de 1982. — El
Comandante Juez instructor, Luis Ureta
Ferndndez.

(G. C—988)

Rodolfo Carrera Zabaleta, hijo de Ro-
dolfo y de Rosano, natural de Madnd,
nacido el J8 de diciembre de 1953,
domiciliado ultimamente "en [a calle de
Fernando el Catolico, nam. 47, sujeto a
expediente por haber faltado' a concen-
tracién a la Caja de Recluta nim. 111
para su detino a Cuerpo, compareceri
dentro del término de treinta dias en el
paseo de la Reina Cristina, nuif. 5, ante
el Juez instructor don Luis Ureta Fer-
nandez, Comandante de Infanteria, con
destino en la citada Caja de Recluta, bajo
apercibimiento de ser declarado rebelde
si no lo efectia.

Madrid, a 25 de enero de 1982. — El
Comandante Juez instructor, Luis Ureta
Ferndndez. '

(G. C—1.129)

(B.—1.037)

(B.1.246)

José Mendez Sirgado, hijo de Clemen-
te y de Ubirda, natural de Madrid, na-
cido el 27-3-1961, domiciliado dltima-
mente en la calle de Ocana, nim. 60,
bajo, sujeto a expediente por haber falta-
ido a concentracion a la Caja de Recluta
nimero 111 para su detino a Cuerpo,
comparecerd dentro del término de trein-
ta dias en el paseo de la Reina Cristina,
nimerp 5, ante el Juez instructor don
Luis Ureta Fernindez, Comandante 'de
Infanteria, con destino en la citada Caja
de Recluta, bajo apercibimiento de ser
declarado rebelde si no lo efectiia.

Madrid, a 26 de enero de 1982. — El
Comandante Juez instructor, Luis Ureta
Ferndandez.

(G, C—1.270) (B.—1.370)

CAJA DE RECLUTA NUMERO 1]2

Federico Fisch Cabeza de Vaca, hijo
de Friedrich y+de Angeles, natural de
Madrid, nacido e] 23-6-1961, domicilia-
do dltimamente en la calle de Jerez, ni-
mero 4, tercero, segundo C, sujeto a ex-
pediente por haber faltado a concentra-
¢ién a la Caja de Recluta nim, 112 para
su destino a Cuerpo, comparecerd dentro
del término de treinta dias en el paseo
de la Reina Crisfina, ntim. 5, ante el Juez
instructor don Luis Ureta Ferndndez, Co-
mandante de Infanteria, con destino en
la citada Caja de Recluta. bajo aperci-
bimiento de ser declarado rebelde si no
efectiia. ¥

Madrid, a 26 de enero de 1982. — El
Comandante Juez instructor, Luis Ureta
Ferndndez. .

(G: C—1.271) (B.—1.371)

Don Luyis Ureta Ferndndez, Comandante
de Infanteria, con destino tn la Zona
de Reclutamiento y Moyilizacién ni-
mero 11.

Hago saber: Que el presente se ex-
pide en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 502 del Cédigo de Justicia
Militar y de lo acordado por el sefior
Juez instructor de la Caja de Recluta ni-
mero 112, en las actuacione sin numero,
realizadas contra ¢l mozo del reemplazo
78 Santiago Alvarez Figueral, en recur-

Exax_uinado el presente expediente de
actuaciones sin namero relativas al mozo
del reemplazo 78 Santiago Alvarez Figue-
ral, y visto del mismo que ha sido cla-
sificado profugo por 'la Caja de Recluta
n}imcro 112, a la que pertenece, estando
ajustado & derecho dicha clasificacion.

P_rocede: Que V. E. acuerde que se
notifique al interesado esta resolucion,
archivando posteriormente las actuacio-
nes. V. E.; no obstante, resolverd.—Ma-
drid, 8 de mayo de 1981, - El General
Auditor.—Auditoria de Guerra,

Madrid, 18 de mayo de 1981.—De con-
formidad con el precedente dictamen de
mi Auditor y por sus oropios fundamen-
tos, aggerdo: La remision del -presente
actuad® a lx Caja de Recluta oim, 112
(Plaza), para que se notifique al mozo del
reemplazo 78, Santiago Alvarez Figue-
ral, su condicién de préfugo.—Capitania
General de la Primera Regién Militar.—
Secretaria de Justicia. — Negociade de
Causas.

Y para que sirva de notificacion a San-
tiago Alvarez Figuera) exnido €l presen-
te en Madrid, a 27 de énero de 1982 -
El' Secretario (Firmado). — FEl Coman-
dante Juez .instructor, Luis Ureta Fer-
ndandez. '

(G. C.—1.272) 1 (B—1.372)

CAJA DE RECLUTA NUMERO 112

José Pérez Jimeno, hijo de Antonio v
de Dominga, natural de Madrid, nacido
el 7-12-1958, domiciliado Gltimamente en
Sierra del Quintanar, sujeto a expedien-
te por haber faltado a concentracién a
la Caja de Recluta nim. 113 para sy
destino a Cuerpo, comparecers dentro
del término de treinta dias en ¢l paseo
de la Reina Cristina, nim. 5, ante ¢l Juez
instructor don Luis Ureta Ferndndez, Co-
mandante de Infanteria, con desting en
la citada Caja de Recluta, bajo apercibi-
miento de ser declarado rebelde si nh lo
efectia. :

Madrid, a 25 de enero de 1982. — E
Comandante Juez instructor, Luis Ureta
Ferndndez.

(G. C.—989) (B.—1.038)

Reemplazo 80-5.%, Ricardo Satdina Ga-
mez, hijo de Santiago y de Maria, natu-
ral de: Madrid, nacido el 18-6-1949, su-
1€10 a expediente por haber faltado a con-
centracién a la Caja de Recluta nfm. 113
para su destino a Cuerpo, comparecerd
dentro del término de treinta dias en ¢l
paseo de la Reina Cristina, nim. 3, ante
el Juez instructor don Luis Ureta Fer-
-nindez, Comandante de Infanteria, con
dcsttqo en la citada Caja de Recluta, bajo
apercibimiento de ser declarado rebelde
si rZ};ﬂﬂlodt:l'ectt’m.

adrid, a 31 de diciembre de 1981
El Comandante Juez instructor, Luis Ure-
ta Ferndndez. ' )

(G. C.—103) (B.—216)

PRIMERA 'REGION MILITAR

Torrijos Gomez (Angel), hijo de An-
gel y de Ricarda, natura] de Madrid, sol-
tero, de profesion operador de cine, de
treinta y un afios de edad, estatura 1,70
metros, pelo negro, ojos grises, frente
qespe:ada. barba poblada, domiciliado l-
timamente en Madrid, calle de Vinateros,
numero 81, procesado por el supuesto
d'ehto de uso indebido de uniforme mi-
litar, comparecerd en el plazo de quince
dias ante el Coronel Auditor don Balbi-
no Tenjego Pifién, Juez Togado de la
anerg Region Militar de Madrid, bajo
apercibimiento de que de no hacerlo serd
declarado rebelde.

Se ruega a las Autoridades civiles, y
rqsl_ltares la busca y captura de dicho in-
d_w:duo. que ha de ser puesto a disposi-
cién de este Juzgado. .

Madrid, a 28 de diciembre de 198]
El Juez Togado, Balbino Teijeiro Pifién.

(G. C.—104) (B.—215)

Jorge Federico Reguera Satronatti, hijo
de Cyro y de Holga, natural de Monte-
video, de estado casado, de profesion em-
p-le-ado. de cuarenta afios de edad, domi-
ciliado dltimamente en la calle de Alme-
ria, nim. 6, procesado por insulto a Fuer-
 zas Armadas, comparecerd en el término

de quince dias ante el sefior Coronel
Auditor, Juez Militar Togado de instn]:l;

ntimerg 5, tercero, bajo aperct _II‘!;:.’ e
dckflue de no hacerlo serd declard
belde, : ;
Se ruega a las Autorfidades s‘-‘l'o'ﬂ@“.ﬂ]-,r -
militares la busca y captura del uesto
nado individuo, que ha de Ser ¥
a disposicién de este Juzgado. 19313
Madrid, a 3 de diciembre de nalbi“o'
El Juez Togado de instruccidny SEEE
Teijeiro Pifién.
(G:.. C—77)

JURISDICION CENTRAL
DE MARINA isitr
Queda nula y sin efecto la r8455ige
ria correspondiente al soldado deng;!_bﬁ'
Infanteria de Marina Gabriel MSFCido,
Sdnchez, hijo de Fernando v de 1 cal
natural de Madrid, procesado en:sdjcddﬂ .
sa num. 26 de 1979 de esta ]“:;esﬁ'ﬁ@ﬂ
Central, por supuesto delito de “fido:
Co-

militar, por haber sido apreien

(B.—7%

Madrid, 5 de enero de 1982, = a0
ronel * Auditor, Juez Togado, FFRTE
ME!Y()[‘ Bordés, _—‘395}

(G. C.—195) (B-

ALCALA DE HENARES
Alfonso Parrén Cao, hijo d?edhﬁdd
de Ana, natural de Madrid, 3% e
en Villaverde Alto lMﬂd“d"-ca'i :
gura, s/n, Sangri 197, de oﬁclﬁ‘ n
de veintidés anos de edad, pem v
cejas al pelo, ojos marrones. Nar cent
normales, color sano, soltero. de T cav
timetros de estatura, procesado enresuﬂ‘w
sa nim, 355 de 1981 por 105 PY e
delitos de deserciéndy fl‘s;:ii' ¢ :ﬂﬂ::
cerd en el rérmino de a4 idistas =
el Juzgado de la Brigada Pnrgca&gml%ﬂ?
su acuartelamiento de Alculd to de 5
:lesltMadrid], bajo apercibimienit y
eclarado rebelde. iyiles
Se ruega a las Autoridades d"}l:::sw
militares la busca y captura d¢ a disp”
dividuo, que ha'de ser puesto "8
sicion de este Juzgado. ola e
Alcald de He:{aregs. 30 de dlc::‘t:‘: (Fi*
1981.—El Capitdn Juez instruc™=s
mada), B..-isﬂ
(G- Crr233) L

C E I3 & g T
Don Manuel Caiiete Cafieté, C”’"gg;ﬂ’ |
gionario. Juez instructor @€ Gpyg

Militar Permanente del :I:er_ﬂ:n 12 B

de Alba"”, II de La Legiof:

za de Ceuta,

Hace saber: Que por: pio
tada en la causa num. 1 e
truida contra el legionario de
Amilcar Blanco Huerga, poT
tos delitos de deserveion. he
dejar sin efecto las requisitori® S gst®
das en los “Boletines Oficiales on ¥V e
do y de las provincias de .l&f} did‘lﬂli-'-r
drid, al haber sido aprehendi

e
videncid Lo,
o 197;?“&0

dividuo en Guadalajara. : rciﬂi“ :
Y para que conste expido aldﬂ:i,ﬂ!b"; |
en la Plaza de Ceuta, a 24 g insu"ﬂﬂ-d |
de 1981. — EI Capitdn JueZ T2 |
Manuel Cafete Carete. (-B-"“I |
(G. C.—14.386)
PATERNA .. RE
José ManZzano Manzano. h:;l': Mﬂd‘?‘?'
mén y de Manuela, natural et

de estado soltero, sin Pf"fes“f.g’ 1,76 lﬂ_,;--
tidos afios de edad, de ?f.?“éonoclﬂ"ﬁ

i 1 o
tros, con dltimo domlcttcerona,, 5‘#‘

Castellé de Ampurias el
sado por la causa 123-3-1980 _me.'a‘ﬁ
quinpcﬂn;i!a

sunto delito de desercion d’:’.

porecerd en el términO is, CAPo
ante don Ismael Marti Bo’msaﬁm“;
de Artilleria, con destin® %“ ‘; po 17 #
to de Artilleria de Campal l?:ﬂcia y It .
Suarnicién en Paterna l‘{d e W \

) 5
il

instructor del mismo, balfd:?‘ iy

to de ser declarado rebe s de _lf,ﬁ%

Paterna, a 24 de diciemb'l mach B
El Capitin Juez instructor: © 65
Borris. (B}

(G, C—51) ENT!
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DELEGACION PROVINCIAL
DE MADRID

AR
VERDO p: LA DELEGACION PROVIN-

“E(:;‘n;[-;-’_' TRABAJO DE MADRID. SOBRI
DY o0 PEPOSITO Y PUBLICACION
PRpe . CNVENIO COLECTIVO DE LA EM.

A AISLAMIENTOS RHEINHOLD &

MAHLA. S, A.»

Examin. . .
Iec!iv‘.mm‘"‘l“ el texto del Convenio Co-
198y » Suscrito el dia 5 de enero de
4R !

dichul%?r la @-“'mihinil1 Negociadora de
“Ai '?m'?’““‘ constituida en la empre-

S, A ,,t' dmientos Rhemnhold & Milhhl‘

1o ep .,y,de_ conformidad con lo dispues-

E’“Nul] articulo 90 de la Ley 8/1980. del

Bicign 3 de los Trabajadores, esta Dele-
€ Trabajo,

ACUERDA
elg‘i“ In'"“'”hir_ dicho Convenio en el
219 Especial de Convenios Colecti-
2 LC Usta Delegacion. )
Conye,ccMitir un ejemplar de dicho
bigr - MO al Instituto de Mediacion, Ar-
& E.C““Cili:tcidn para su deposito.
tori; ISponer su publicacion, obliga-
I . BFaluita, en el BOLETIN OFICIAL
Provineia,
D:ltadrld' a 15 de enero de 1982.—FEl
*‘\rngad“ de Trabajo.—Firmado, Felipe
an de 13 Vega,

Rvgﬁ%"ﬂ\(:mm DEL PRIMER CON-

$4 . 0 COLECTIVO DE LA EMPRE-

AISLAMIENTOS RHEINHOLD &
MAHLA. S. A.»

Vi

PREAMBULO

)
ETERMINACION DE LAS PAR-
TES

ruh:{; Alcobendas (Madrid), a S de ene-
i 1982, reunida la Comision Nego-
Con T para la Renovacion del Primer
'&islem-" Colectivo de la Empresa
§. :"Ll?nlos Rheinhold & Mahla,
lgg ;' © Integrada por los representan-
Eduge la Dirccciéﬁ( de Empresa: D.
&mor‘.k’ Géngora Benitez de Lugo, D.
Iy @ Pérez-Lopez, D. Lorenzo Va-
ez, " Losada, D. Tomds Bernal Gonza-

1l
"‘ﬁlﬁ'"l’t"r los miembros del Comité de
h!iéd Sd, en representacion de los tra-
m,nero_rf.'s: D. Fernando Barahona Ca-
"indeo‘ D. Juan Andrés Collado Fer-
Lujs & D. Agustin Chicharro Mora. D.
D. RFer.m‘“ o Fernandez Fernandez,
fie) ]:? mon Gonzilez Morente. D. Ra-
c'.ér‘-'z Fernindez, D. Manuel Ruiz
', D. Justo Sanchez Valecia, D.

arzosa Vielva.

Mbas partes, dejan constancia de
4 ha negociado todo ¢l contenido
Mig ‘Pla‘}*fﬂrma presentada por el Co-
¢ Empresa, y la propuesta por la

]ﬁd

Direccion de la Empresa. dentro del
principio de la buena fe. y gue como
resultado de sus deliberaciones, han
acordado y aprobado en sus propios ter-
minos. la rerfovacion del primer Conve-
nio Colectivo de la empresa. conforme
al presente texto en ¢l que se han inclui-
do las modificaciones al articulado pitc-
tadas. Este Convenio Colectivo regiri
las relaciones laborales en la empresa.
anulando el Reglamento de Régimen
Interior de la misma, y sustituyendo la
Ordenanza Laboral de la Construccion,
y cualquier otra disposicion legal o con-
vencional sobre materias reguladas cn el
presente Convenio.

Por tanto. y a sensu contrario. €n
cualquier materia no regulada por este
Convenio, s¢ estard a lo dispuesto con
cardcter general en el Estatuto de los
Trabajadores y supletoriamente, en la
Ordenanza Laboral de la Constitucion,
y sus posibles futuras modificaciones.

CAPITULO 1

Articulo 1.© Objeto.—El presente
Convenio Colectivo, y dadas las caracte-
risticas de la empresa que, por tratarse
de Compania de¢ montajes de aislamien-
tos. cuenta con trabajadores itinerantes
en todo el territorio espanol. tiene por
objeto establecer y regular las condicio-
nes de trabajo de sus productores, a tra-
ves de upa normativa cspecifica y ade-
cuada a sus relaciones laborales, fomen-
tando ¢l sentido de unidad de produc-
cion.

CAPITULO T
Disposiciones Generales

Art. 2° Ambito personal.—El pre-
sente Convenio colectivo es de aplica-
cién a todos los trabajadores fijos de
plantilla que estén adscritos a los Servi-
cios Centrales de esta empresa excep-
tuando a los trabajadores y empleados
que dependan de la Delegacion que la
misma tiene en Barcelona.

Quedan igualmente incluidos en el
ambito de aplicacion de este Convenio
los trabajadores contratados:

a) Para obra o servicio determinado,
o aspectos parciales y concretos del mis-

0.
mb) Por tiempo cierto y determinado.
¢) Con cardcter de interinos.

d) A tiempo parcial.
e¢) Por fomento del empleo.
f) Para trabajo en practicas.

g) Para formacion laboral \seiwses

Dada la naturaleza’ juridica de estos
contratos y a pesar de estar estos tra-
bajadores, afectados por el Convenio,
algin o algunos, de los articulos de este
texto. no les seran de aplicacion.

Art. 3.7  Ambito territorial.—EI pre-
sente Convenio colectivo afecta en sus

ropios términos a todo el personal de
os incluidos en el campo de aplicacion
senalado en el articulo anterior, gue
preste servicios para la empresa firman-
te. en cualquier lugar del territorio espa-
nol.

t

Art. 4.©  Ambito temporal.—El pre-
sente Convenio colectivo entrard ¢n vi-
gor una vez firmado vy registrado.

Art. 5. Vigencia.—La vigencia del
presente Convenio se cstablece hasta ¢l
31 de diciembre de 1983, siendo prorro-
gable ticitamente de ano en ano. siem-
pre guc no se denuncie, debida v regla-
mentariamente, su vigencia, por cual-
quiera de las partes. con tres meses de
antelacion a li fecha de su vencimiento
micial o cualquicra de sus prorrogas, en
forma fehaciente.

En caso de denuncia del presente
Convenio o de cualguiera de sus prorro-
gas las negociaciones se iniciardn, obli-
gatorigmente, por ambas partes, con la
mejor fe, a la expiracion de la vigencia
de este Convenio o de sus prorrogas.

En ¢l caso de prorroga tacita del pre-
sente Convenio, o de cualquicra de sus
prorrogas, ambas partes s¢ reuniran
obligatoriamente. sin necesidad de de-
nuncia de su vigencia, durante el mes de
diciembre, para convenir y pactar los in-
crementos que para ¢l ano siguichte ex-

erimenten los importes de los salarios
wases, complementos salariales y com-
plementos no salariales.

Art. 6.° Revision.—En el caso de
que el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecidos por el INE. registra-
se al 30 de junio de 1982 un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1981 su-
perior al 6,09 por 100, se efectuara una
revision salarial, tan pronto s¢ constate
oficialmente dicha circunstancia, en cl
exceso sobre la indicada cifra, compu-
tandose ¢l doble de tal exceso a fin de
prever el comportamiento del IPC en el
conjunto de los doce meses (enero-
diciembre de 1982): teniendo como tope
¢l mismo 1PC menos dos puntos. Tal in-
cremento, se abonara con efectos de 1.¢
de enero de 1982, vy, para llevarlo a ca-
bo. se tomaran como referencia los sala-
rios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados para 1982.

Asimismo. ambas partes s¢ reunirian
obligatoriamente, en el mes de diciem-
bre de 1982, para convenir y pactar los
incrementos que para 1983 experimen-
ten los importes de los salarios base,
complementos salariales y complemen-
tos no salariales (suplidos), asi como pa-
ra incorporar a la negociacion. si hubie-
re lugar, los aspectos de este Convenio
colectivo que durante 1982, al haber
suscitado problemas de interpretacion.,
no hubieran quedado resueltos por la
Comision de Interpretacion, seguimien-
to y vigilancia del mismo. establecida en

la Disposicion Primera del citado €on-

venio.

Art. 7. Vinculacion a la totali-
dad,—EIl conjunto de derechos y obliga-
ciones que se pactan en e:J)rcscnlc Con-
venio. constituyen un todo organico e
indivisible, por todo el tiempo de su vi-
gencia, incluidas sus rrirm%as legales,
con exclusion total de cualquier otra
normativa, siendo considerado este
Convenio y, por consiguiente, sus dere-
chos y obligaciones. con cardcter global,
quedando las partes mutuamente vincu-

ladas v obligadas al cumplimiento de su
totalidad, sin excepcion alguna,

Si la Administracion modificara o su-
I\rimicr;: alguna o algunas de las clausu-
as, en su actual redaccion, la Comision
Paritania. constituida para el seguimien-
to ¢ interpretacion del Convenio, debe-
ra reunirse a considerar, si caben, dichas
modificaciones o supresiones, mante-
niendo la vigencia del resto del conve-
nio. o si, por el contrario, la alteracion
de las citadas clausulas obligara a la res-
cision del mismo, por afectar al equili-
brio de las contraprestaciones pactadas.

Art. 8. Garantia «ad personams».—
En el supuesto de que algin trabajador,
en el momento de la entrada en vigor de
este Convenio, tuviese reconocidas con-
diciones que, consideradas en su conjun-
to ¥y en computo anual, resultasen mas
heneficiosas a lo que le correspondiese
por aplicacion del mismo, el interesado
tendra derecho a que se le mantengan y
respeten, con caracier estrictamente per-

sonal, las condiciones mas favorables

ue viniese disfrutando, con indepen-
encia de las econémicas. que seran ab-
sorbidas y compensadas en computo
anual.

Art. Y." Absorcion y compensa-
cion.—Por ser en su conjunto mas bene-
ficiosas para los trabajadores, las condi-
ciones acordadas en el presente Conve-
nio, que las que hasta ¢l momento ve-
nian disfrutando, sera éste totalmente
aplicable en las materias que en el mis-
mo se regulan, revocando y sustituyendo
a cuantas normas se hayan establecido vy
estén vigentes en la fecha de su entrada
en vigor, quedando, por tanto, sin efec-
to cualesquiera Disposicion anterior. le-
gal o convencional, que se oponga a lo
establecido en este Convenio.

No obstante, y en lo no previsto en
este Convenio, sera de aplicacion el Es-
tatuto de los Trabajadores, y, supleto-
namente, lo establecido en la Ordenan-
za Laboral de la Construccion, y sus po-
sibles futuras modificaciones.

Las mejoras, econdmicas o no, de
cualquier indole, que pudieran estable-
cerse por las Disposiciones legales o
convencionales, serin absorbidas y com-
pensadas por lo establecido en conjunto,
y en computo anual en este Convenio.

La Comisién Paritaria. constituida pa-
ra la vigilancia y seguimiento de este
Convenio, serd competente para cono-
Cer € interpretar cuantas cuestiones sur-
gieran por la aplicacion de este articulo.

Art. 10, Contraprestacion.—En
contraprestacion. a las mejoras introduci-
das en este Convenio, los trabajadores
s¢ comprometen a garantizar los rendi-
mientos minimos de productividad y la
produccion, segin se establece en las
unidades de rendimientos de la tabla
anexa.

Por su parte, la Empresa se compro-
mete a cumplir todas las cliusulas esta-
blecidas en el presente Convenio.

Ambas partes tratardn, con la mejor
buena fe, de mejorar las condiciones y
!:‘l:!:fl:,drc::l“:? Iculcclf\-'us de trabajo para

ejor desarrollo armonico de



Pag. 2

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 33

__-——l'"-‘.—-

las mismas, dentro del Ambito de la Em-
presa.

CAPITULO I
Clasificacion del personal

Art. 11." A) Por su permanencia
en la Empresa.—El personal que presta
sus servicios, dentro del ambito de orga-
nizacion y direccion de la empresa «Ais-
lamientos Rheinhold & Mahla, S.A.»,
se clasificard segin el cardcter de su per-
manencia de la misma en: A

a) Fijos de plantilla.—Es el que
presta sus servicios en la empresa per-
manentemente y por tiempo indefinido
una vez superado el periodo de prueba
establecido en el presente Convenio.

b) Para obra o servicio determina-
do.—Es el trabajador contratado expre-
samente y con caracter exclusivo para
una obra o servicio determinado o as-
pectos parciales y concretos de los mis-
mos, y cuya permanencia en la empresa

ueda limitada, inexorablemente, a la

¢ la duracion de la obra o servicio. o a
la de los aspectos parciales y concretos
de los mismos.

¢) Por tiempo cierto y determina-
do.—Es el trabajador que presta sus ser-
vicios por un tiempo cierto y determina-
do, expresa y exclusivamente, adn tra-
tandose de trabajos y actividades norma-
les, habituales y especificas, de caracter
continuo y permanente de la empresa,
bien sea por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas, exceso de pedi-
dos o cualesquiera razones que asi lo
exigieran, y cuya permanencia en la em-
presa quedard limitada a un minimo de
tres meses y un maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses. Es-
tos trabajadores serdan solicitados a las
oficinas de Empleo. Si son contratados
exclusivamente por el minimo de tiempo

ue la ley establezea en cada momento,

stos no serdn perceptores del subsidio
de desempleo.

Estos trabajadores podrin prorrogar
su permanencia en la Empresa, de con-
formidad con lo que se establezea legal-
mente, antes del vencimiento del plazo
para el que fueran contratados y sin que,
en ningun caso, cambie la naturaleza de
su contratacion temporal.

d) Interinos.—Es el trabajador que
sustituye transitoriamente a uno fijo de
plantilla, gozando ¢ste de derecho o re-
serva de puesto de trabajo y por el tiem-
I.'x: que dure la ausencia del sustituido o
a causa de sustitucion, sin prorroga al-
guna,

¢) A tiempo parcial.—Es el trabaja-
dor que presta sus servicios durante un
determinado namero de dias al ano, al
mes 0 a la semana, o durante un deter-
minado namero de horas, respectiva-
mente, inferior a los dos tercios de las
consideradas como habituales en la acti-
vidad de que se trate, en el mismo perio-
do de tiempo.

El personal comprendido en este
apartado no podra ser en ningan caso
superior del 6 por 100 del total de la
plantilla, ni tampoco sobrepasar el 12
por 100 de cada categoria.

f) Fomento de empleo.—Es el tra-
bajador que presta sus servicios en la
empresa, por tiempo cierto y determina-
do, sin que exceda de tres anos. cuales-
quiera que sea la naturaleza del trabajo
a realizar, como consecuencia de la apli-
cacion de normas legales que el Gobier-
no establezca para fomentar el empleo.

g) En practica,—Es ¢l trabajadog
ﬂuc. estando en posesion de titulo aca-

émico profesional o laboral, reconoci-
do, comienza a prestar servicios con
contrato de trabajo en practicas. dentro
de los dos anos inmediatamente siguien-
tes a la fecha de obtencion de la titula-
cién adecuada por un periodo de tiem-
PO, que no podrd ser superior a doce
meses en total.

h) Formacion laboral.—Es ¢l tra-
bajador, mayor de dieciséis afios y me-
nor de dieciocho anos, contratado con
reduccion de jornada. reduccion de re-

muneracién y bonificacion en las cotiza-
ciones a la Seguridad Social con autori-
zacion expresa de su representate legal,
a no ser que dicho trabajador viva de
forma independiente con el consenti-

B) Por su funcion:

Titulados

TECNICOS

No titulados

EMPLEADOS

Conserje IX
Vigilante X
Limpieza,

Botones XIV

SUBALTERNOS

Oficial 1.* VIII
Oficial 2.* IX
OPERARIOS Ayudante X

Peon suelo X1

Estas categorias profesionales son me-
ramente enunciativas, sin que, en nin-
gan momento, tengan que ser cubiertas
en su totalidad por la empresa, si en su
organizacion no existieran las funciones
correspondientes, o si sus necesidades
no lo aconsejaren.

Si por organizacion interna la empresa
tuviera necesidad de incluir cualquier ca-
tegoria no descrita anteriormente, la Co-
mision Paritaria determinard la denomi-
nacion y la adecuard a las distintas clasi-
ficaciones, de acuerdo con las circuns-
tancias que concurran en cada uno de
los supuestos.

CAPITULO IV

Art, 12. Contratos-Regulacion,—
Todos los contratos que suscriba la em-
presa con sus trabajadores, se formaliza-
ran por escrito, entregandose un ¢jem-
plar al interesado, llevandose a cabo la
firma en presencia de un representante
legal de los trabajadores, en las obras ¢n
ias que €stos se encuentren presentes.

Art. 13, Requisitos generales de los
contratos.—Los contratos de trabajo
condendran al menos las siguientes clad-
sulas;

1. Reconocimiento de la capacidad.

2. Consentimiento.

3. Objeto del contrato, con determi-
nacion de la clase de trabajo a realizar,
si fuera cualificado.

4. Duracion del contrato, indicando
efecto y terminacion.

5. Cuantia del salario y forma de pa-
go.

6. Jornada de trabajo, horario v des-
CANsos.

7. Obligaciones en materia de Segu-
ridad Social,

8. Fijacion del periodo de prueba.

9. Preaviso.

10. Prérroga, en su caso, y denuncia
de la misma.

11. Compromiso expreso de obser-
vancia de las Disposiciones legales, re-
glamentarias o convencionales sobre el
trabajo, por ambas partes. .

Art. 14, Contratos de trabajo espe-
ciales.—Seran contratos de trabajo espe-
ciales los siguientes:

a) Por obra o servicio determinado.

b) Por tiempo cierto v determinado.

miento de sus padres o Institucién que
lo tenga a su cargo, en cuyo caso, tiene
capacidad para contratar por si mismo.
1) Cualquier otra forma de contra-
cion que el Gobierno pudiera establecer.

Stiberioras I Ingeniero 11
ol Licenciado 11

Medio | Perito e ingeniero
P Técnico ll!g :

Jefe de Obra 111

Ayudante de Obra IV

Encargado General 1V

Delineante Sup. 1V

Delineante 1.* VI

Delineante calcador VII

Encargado VI

Jefe Administrativo 1.0 111
Jefe de Personal 111

Jefe Administrativo 2.0V
Oficial Administrativo 1.* VI
Oficial Administrativo 2.* V111
Auxiliar Administrativo 1X
Aspirante Administrativo X111

rsonal de XII

Jefe de equipo VII

Pedn especializado X]

En formacion laboral 16/17 afos X111

¢) Por interinidad.

d) Por tiempo parcial.

¢) Por fomento de empleo.

f) Por practicas.

g) Por formacion laboral,

Art. 15, Requisitos especificos de es-
tos contratos.—Con independencia de
los requisitos™ generales establecidos en
el articulo 13, deberdn constar en estos
contratos, los siguientes:

a) En los contratos para obra o ser-
vicio determinado, la obra o servicio de
que se trate o los aspectos parciales v
concretos de los mismos.

b) En los contratos a tiempo cierto y
determinado, la duracion del periodo de
prestacion y servicios, con indicacion ex-
presa de su comienzo y terminacion.

¢) En los contratos de interinidad. |a
expresion del nombre del sustituido v 1a
causa que fundamente esta situacion
considerandose vigentes tales contratos
en lanto en cuanto no desaparezca la
personalidad del sustituido o la causa
que motivo el mismo.

d) En los contratos a tiempo parcial
¢l ntimero de dias al afo, al mes o a la
semana, o las horas por las que se va a
contratar al trabajador,

¢) En los contratos de fomento de
empleo. el tiempo cierto y determinado
quc como consecuencia de aplicacion de
normas legales, el Gobirno establezea
para fomentar ¢l mismo.

1) En los contratos en précticas, la
titulacion académica, profesional o labo-
ral reconocida al trabajador. fecha del
reconocimiento de la misma y trabajo a
desempenar, que deberd ser concordan-
te con la titulacion.

£) En los de formacion laboral, 1a

a desarrollar,

Art. 16. Nulidad del contrato.—La
falsedad en los datos que aporte el tra-
bajador. o la ncullacign de algunos de
cllos, esenciales para la celebracion del
contrato de trabajo. asi como la Omision
deliberada de los mismos., dara Iugar.u la
nulidad radical del contrato de tmbn'(;
Todo ello demostrado fchacicmcmcmjc :

En los casos de nulidad del contrato
el trabajador dnicamente tendrs derecho
a la remuneracion consiguiente por el
trabajo que ya hubiese prestado.

edad del trabajador y jornada de traba 10,

Si lo anterior fuese mpqtablc a l;leﬂi'-
presa, el contrato subsistira con P

validez.
Ingresos

Art. 17. Siempre que por NECT dp
des de la Empresa, fuere preciso uestos
de forma definitiva un puesto 0 P'" e
de trabajo, se tratara de cubnt P9 sles
censos. En el supuesto de no set ngim-_‘
¢l personal de nuevo ingreso Scfé.w,ﬁl
toriamente salicitado, de  las ofie)

bligaﬂiﬂn'm

empleo correspondientes.
Se exceptuan de esta O
supuestos siguientes: '
l::) lnexieﬁcncia de oficinas de frr:l?nl:oo
en la localidad que se vaya a COM s
b) Incumplimiento por lasdfas :
de empleo de un plazo de siete ]
facilitar los trabajadores. bajado”
¢) Cuando el trabajador 0 500 a0
res enviados por la oficina de emP o)
reinan las condiciones exigidas PAf
desempeno del puesto de lrﬂbajoigrir'el
Art. 18. De no poderse cumbleﬁi’
puesto de trabajo de la forma € cirdn
da en el articulo_anterior, S€ €0 g
Eor libre designacion, reuniend® uestos
a&adorcs las condiciones de 105 P
a desempenar. '
En relacion a lo establecido €t elrepft
rrafo anterior, tendrdn derecho P2
rente. ;
a) Los huérfanos e hijos d€ gasi:lalg
dores de la empresa que esten €1 L.
cion de jubilados, incapacidad Fio
ne;le total, absoluta o ra!l}e'?;P ;
) El personal que hubl oring:
servicios gesatisfaéu!:ién como IR,
para obra o servicios determif iemp°
tiempo cierto, y determinado. “]co', en
parcial, por fomento de empP
précticas y formacion laboral- .o en
c) El personal que se enc o 00 ¢
situacion de paro laboral, aunqt mpled”
tuviera inscrito en la oficina de cre&l‘ﬂ“'-
Dado que, con este derech0 l:dida de
te se trata de establecer una m :
tipo social. si el trabajador que I"lago,
en la empresa a través de est€ PP, de
falseara esta situacion, el co“lchﬂ'i"?
trabajo sera nulo de pleno defclﬁl
gin lo establecido en el artict 1a
La empresa podré establecer %o
bas que estime adecuadas en "'au?al uie!
tanto profesionales como €€ cdicioﬂ‘?-‘:
otra indole. asi como las cone_ncl‘ﬂl"’
pcrscl;naies. profesionales ¥ & L
exigibles para el ingreso. < los 1€
S; persgnal, unagvez SUPcmdo:jﬁ:’-l
quisitos de ingreso, quedard S g el
periodo de prueba que se estal
presente Convenio. - 60 o-l}?
El personal de alta di{c‘-’c’gas supe’
confianza, asi como los tituld ente por
riores, seran designados llbl'cf"to ue
la empresa, para ocupar ¢l pubfjcncia de
determine, con plena indepent “ = ayes
criterio, pudiengu cubrirse €S lguﬂo'd"
tos, sin necesidad de anuncio pre
O0S MISmos. s
Al ingresar el trabajador €0 l?éfl- cof
sa ésta efectuara su clas‘ﬁcacg q“ﬁ.”
arreglo a las funciones pard a;lc p!ldié‘
sido contratado, y no por alsiz?ar-' '
ra estar capacitado para red )

Periodo de pruebd
riodo &
Art. 19. Se establece un Pfo. no P
prueba, que constard por cﬁlﬁzr det
diendo en ningin caso. eXCECET

s
Niveles Iy TIT ooovesovenes o O

Niveles IV, V,y VI ..... l;{’ﬂq
Nivel VI y sigpientes i1t L rant?
| “HEIADI0N e ﬂba‘

Durante ¢l periodo de Pr(;lor paddp
la empresa como el trabaja 'éﬂ' lsb“f.f‘f'
resolver y extinguir su relaci y n 4_‘-
sin necesidad de previo aww.dered-’o '
ninguna de las partes tengd y
indemnizacion alguna. prugb@ Y

Transcurrido el periodo | los 1%
subsistente la relacion '3h02%|‘1lra“‘-’0:
bajadores que estuvierdn = ouee
para cubrir definitivament® 5 g‘;
de trabajo segin el articu l;a condi€t
convenio, pasardn a tener unirldl”“t '
de fijos de plantilla, comP

e
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Itl,
mﬁ de’ antigiiedad. el periodo de

'mbg%trabajgdqres contratados para
tal, ]u €N practicas o formacion labo-
0l que se Incorporen a la empresa. sin
I”‘m‘:ﬂ-(lc eontinuidad, ‘el tiempo de
of o 28 O de formacion serd deducido
;fmﬁ"‘:‘rdﬂ de prueba v computado’ a
€ antigiiedad,
£ oSto de los trabajadores que. su-
\ _¢_|. eriodo de prueba mantengan
S Uabsdrab coriNallempiosal s¢
-%ﬂa_: efectos de permanencia en la’

Mty egun lo especificado en sus con-
1§
M Ascensos
‘A i
fL.20. Es ¢l cambio de una catego-

1 i

--‘;;!‘fem)j- a otra s_upcriur. Los ascensos

A taran al régimen siguiente:
'Fh‘e:eig § puestos de trabajo. que por
b‘ﬁdad encias de formacion o résponsa-
9 Conti, 'm'pltqugn funciones de mando
Por- J D'_'Rd. serdan de libre designacion

\ y reccion de la Emprésa,

q‘bl’irm{os demds puestos de trabajo. se
"Roriy . &ntre los trabajadores de 1a ca-
Jiie u.:'r']fcl'mr d la de 14 vacante, aun-
Bl o o4 de distinto grupo profesio-
e, RrOpuesta- del superior competen-

tf mui‘:;ame una valoracion de méritos
liﬁema 4 por la empresa, v en base al
Cirg d" Computo de¢’ los 'mismos de
Bl CPIENIVO, establecido en ¢l Do-
lignen o *NCXO Rlimero 1, en el que se

L S cuents: ;

2., ghtigiedad en la emprésa.

3 T..‘P"—‘flﬁ‘nciu profesional,

4. Wlacion adecuada.

5. & Ursos de formacion adecuada.

f "’Cm'dic_mc laboral,
Alegoria profesional.

Meyes dlificaciones en pruebas dé exd-
~ ¥ ap

, titudes.
‘.’lab:;?d reglas seran comunes para los
Mitye Ores de uno y otro sexo. con las
qﬂil--g,im.'."‘"f establecidas
.‘é,ésgemf-‘. respecto
: "Di'y menores.
3l o ccion de la Empresa informa-
leg "&c’T"é de Empresa sobre la vacan-
m%; Nes & cubrir, asi como los re-
ﬂla Og‘i’l{a Jah:racidn de méritos.
Baren. MC de Empresa podrd emitir
wﬂﬁ: €er sobre 1a v;?cantc% vacantes a
“ﬁb? Previamente a la cobertura de
An Stas,
ooy 2L il trabajador no estuvie-
0, ’podl:ne con la aplicacion del bare-
'%'Iﬁe; 4 reclamar ante la autoridad
An gﬂ!c.
'vﬂ"ﬁa'm 2, Ningiin ascenso es definiti-
hl-'_e"aha N0 superar el periodo de prue-
Con‘,cnitlf‘fldu en el articulo 19, de este

Dot
%!03 de

A
ton 11.:,' 3‘3 La empresa podra destinar,
h‘iﬁdo Oftelativa obligacion de sus tra-
.'iﬁrcm. % @ puestos de superior e infe-
Mﬁdﬁsegﬁﬂa; a los que tuvieran reco-

or la Legisla-
el wrabajo’ de'

categoria superior e inferior

_ hemp[:)"é“e ro de los casos, el periodo
. -:'“’Pe € prestacion de servicios. no
Ochg < 10T @ 6 meses, durante un ano.
do eses, durante dos afos, perci-
EXClusivamente la retribucion co-
'hm-,ﬁ':éllg al nuevo puesto asignado.
Perioy; Ose ul término de los indica-
fio, | U5 a4 su primitiva categoria ¥
i fiao 1 Cas0 de prestar servicio por
4o PO ¢l trabajador consolidara su

77

4

FE£

=

L1 g ! 4 Anvid
llfldq de los casos, por ndécsu‘:l’a'-

et Chtorias o ‘imprevistbles; mante-

€, en todo caso, la retribucion

erechos derivados de su cate-

n “:"fe-'imnal,

D"!ng ex'”' casos, el trabajador no se le

de |

'_5_;-

“é"'
ﬁ\._

Hi

1gir ¢l rendimiento minimo exi-
| 4 categoria que. de conformi-
“-‘d&n "‘S.pzirra[us anteriores, estuvie-
L An ?Pemlndn.
g fo 4. Lo dispuesto en el articulo
?"’!br;' Para los trabajos de superior
'|° Su il‘ NO sera aplicable a los casos
L.-IP Encias por servicio militar

- Vacaciones, maternidad, licen-

cias, permisos, excedencias forzosas o
voluntarias 'y otras causas andlogas, en
cuyo caso la situacion' se prolongari du-
rante ¢l ‘tiempo que duren las circuns-
tancias que la hayan motivado, reinte-
grandose el trabajador a su término. a
'su primitiva categoria y salario.

Art. 25. Siel cambio 0 categoria in-
ferior se produjera a peticion del tra-
bajador v fuera aceptado por la empre-
sa. su salanqserd el _;Jpli,'i_.nucl-\'u catega- l
ria profesional. 1) (aiqnaT | Ll

CAPITULO V

Art. 26. Suspension del contrato de
trabajo.—E| contrato de trabajo podra
suspenderse por las siguientes causas:

1. Sin derecho i reserva de puesto.

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las consignas validamente en
¢l contrato.

En ambos supuestos. el trabajador de-
berd solicitar su reingreso con treinta
dias naturales de antelacion, al ¢rmino
del periodo de tiempo por ¢l que se con-
certo la suspension. Si la suspension pac-
tada fuese ipferior a un mes, ¢l trabaja-
dor notificara su vuelta al trabajo, al
menos con cuarenta y ocho horas de an-
telacion a la finalizacion de la suspen-
sion, fehacientemente. en ambos casos, |

En estos supuestos, el trabajador solo
conserva un derecho preferente al remn-
greso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya, E

El tiempo de suspension no se compu-
tard a efectos de antigtiedad.

2. Con derecho a reserva de plaza

a) Incapacidad laboral transitoria ¢
invalidez provisional.

En estos casos. cesara el derecho a re-
serva, sioel trabajador es declarado en
situacion de invalidez permanente total.
absoluta o gran invalidez, de conformi-
dad con lo dispuesto legalmente en ma-
teria de Seguridad Social.

El trabajador se reintegrard. o su pues-
to de 'trabajo el dia siguiente dl' de fa
fecha de alta médica,

a) Maternidad de la mujer trabaja-

dora. ]
En caso de parto, la suspension tendrd
una duracion maxima de catorce sema-
nas, distribuidas a opcion de la interesa-
da. La trabajadora se reintegrara a su
puesto el dia siguiente al de la fecha del
alta medica. | =

¢) Cumplimiento del servicio militar,
obligatorio, voluntario, o servicio social
sustitutivo. ]

El trabajador debera solicitar ¢l rein-
greso por escrito, reincorpordndose a su
trabajo en el plazo maximo de los cua-
renta v cinco dias naturales. contados a
partir del dia siguiente al de la cesacion
del servicio. _

d) Ejercicio de cargo publico repre-
sentativo. .

El trabajador que ejerza un cargo pu-
blico representativo, como consecuencia
de haber sido designado o elegido para
el mismo, podra solicitar su paso a la
situacion de excedencia en la empresa,
quedando en suspenso su contrato micn-
tras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, .

e) Privacion de libertad del trabaja-
dor.

Durante €l tiempo que dure la misma,
siempre vy cuando no hubicre sentencia
condenatoria, reintegrandose a su pues-
to de trabajo, en ¢l plazo de una sema-
na. contada a partir del dia siguiente al

¢ su puesta en libertad, siempre que la

rivacion sea superior i tres meske:'y e
uese inferior, en el de cuarenta y'beho
horas,

f) Suspension de empleo y sueldo
por razones disciplinarias, _

El trabajador que. como consecuencia
de la comision de una falta leve, grave o
muy grave. sea sancionado con uni sus-
pension de empleo y sueldo, se reinte-

rara a su trabajo el dia siguiente al de
a finalizacion de la misma.

g) Fuerza mayor temporal y causas
econOomicas o tecnologicas que impidan
la prestacion y aceptacion del trabajo.

_a suspension durard el tiempo hjado

en la Resolucion que dicte la Autoridad
laboral competente. debiendo 'los tra-
bajadores afectados reintegrarse a su
puesto, el primer dia faboral sigutente al
de la fecha de finalizacion de la suspen-
sion. v

h) Excedencia forzosa.

Se producira esta suspension del con-

trato de trabajo. por la designacién o
eleccion para un cargo puablico que im-
posibilite la asistencia al trabajo. debien-

do el trabajador solicitar su reingreso,

dentro del mes siguiente contando a par-
tir del dia en que se produzca el cese en
cargo publico.

i) Por el ejercicio del derecho de
huelga.

Durante el tiempo que dure una huel-
ga legalmente convocada, con los requi-
sitos establecidos por la legislacion vi-
gente en ¢l momento de su convocato-
ridt.

i) Cierrelegal de la empresa.

Durante el tiempo que dure el cierre
satronal, efectuado de conformidad con
{; legislacion vigente. en ¢l momento de
la comunicacion del cierre, por parte de
la empresa, a la Autoridad Laboral, has-
ta la reintegracion de todos los trabaja-
dores a sus respectivos puestos de tra-
bajo. en las condiciones que se establez-
can en la normativa que-la regule.

Art. 27.  Efectos de la suspension.—
Durante la suspension del contrato de
trabujo, cualquiera que sea su causa.
ambas partes quedan exoneradas de las
contraprestaciones reciprocas de trabajo
y salano

En los supuestos de suspension del
contrato de trabajo. con derecho a re-
serva de puesto, el tiempo que dure la
suspension. sera computado a efectos de
antiguedad.

En los casos de suspension por invali-
dez provisional. servicio militar obhigato-
rio; voluntario o servicio social sustituti-
vo: ejercicio de cargo pubhco represen-
tativo;, privacion de libertad del trabaja-
dor;-micntras no exista sentencia conde-
natoria; suspension de empleo y sueldo;
fuerza mavor temporal; causas econami-
cas y tecnologicas v excedencia forzosa,
el trabajador sera dado de baja por la
empresa en la Seguridad Social.

n los supuestos de LL.T. y materni-
dad, los trabajadores permanccerin en
situacion de alta, con obligacion de coti-
zar.

En los casos de ejercicio del derecho
de huelga legal. y cierre patronal. el tra-
bajador permanecerd en situacion de al-
ta especial, sin obligacion de cotizar a la
Seguridad Social.

Art. 28, Cese y extinciones de con-
trato.—La extincion del contrato de tra-
bajo produce la cesacién definitiva de
las obligaciones entre ambas partes.

El contrato de trabajo se extinguira
por:
a) Mutuo acuerdo entre las partes.

La empresa y ¢l trabajador, de comiin
acuerdo, podran extinguir su relacion Ja-
boral, produciéndose el saldo de cuentas
entre ambos, que se plasmard en el reci-
bo finiquito correspondiente. que tendri
valor liberatorio.

b) Causas consignadas vilidamente
en los contratos.

El contrato de trabajo que une al tra-
bajador con la empresa, podrd contener
las causas de extincion del mismo., siem-
pre que no constituyan abuso de dere-
cho manifiesto. en cuyo caso dejara de
surtir efecto la causa o causas consigni-
das en €l
| ¢) Por realizacion de la obra ¢ servit
cio objeto’ del contrito, A

Los contratos de trabajo para obra o
servicios determinados, o aspectos par-
ciales v concretos de los mismos, se ex-
tinguirdn, inexcusablemente. ¢l dia que
finalice la obra. servicio 0 aspecto par-
ciales mencionados, para los que expre-
samente el trabajador fue contratado.
No obstante. en este tipo de contratos, a
medida que el volumen de los trabajos a
realizar vaya decreciendo y. consecuen-
temente, s¢ requiers menos personal pa-
ra la finalizacion, se irdn rescindiendo
los mismos por orden inverso a la fecha

en que fueron otorgados, estableciéndo-
se tantos ordenes como categorias profe-
sionales existan en esta modalidad de
contrato en la obra o servicio de que se
trate.

Se denunciara por escrito la termina-
cion del contrato, ¢on una antelacitn
minima de quince dias. El incumpli-
miento de la obligacion de preavisar ¢on
la referida antelacion, obligard 4 que 1a

t-rpprcsa a or;c'a‘l_tptha{;qur una cpantia
eqidbaféntd A iporte Y é‘.ﬂ!ﬂf‘i‘d”?ﬁ%—"‘
ria, por cada dia de rétraso’ e el dviso”
La omision del preaviso supone la con-
tratacion por tiempo ‘indcikinidn. salvo
prueba en contrario que ‘acredite la na-
turaleza temporal de la prestacion.

d)  Por expiracion del tiempo conve<:
nido, A3

Los contratos celebrados por un tiem-
po cierto y determinado, se extinguiran
¢l dia de su vencimiento,

La finalizacion del contrato se denun-
cidrd por escrito con una antelacion mi-
nima de quince dias. mediante fa opor-
tuna notificacion. El incumplimiénto’ de
la obligacion de preavisar con la referida
antelacion. obligard a que la empresa
abone al trabajador una cuantia equiva-
lente al importe de su salario diario, por
cada dia de retraso en el aviso,

La omision del’ préaviso supone lu
contratacion por tiempo-indefinido. sal-
vo' prueba en contrafio que acredite b
naturaleza temporal de la prestacion!

¢) Interinidad.

Se extinguird ¢l contridto’' de trabajo el
dia'en gue la persona sustituida se réin-
corpore @ su puesto de trabajo o cese la
causa que dio ongen a la interinidad.

f) A tiempo parcial.

Se produce fa extincion del contrato,
transcurrido el nimero de dias al 4no, al
mes o0 a la semana, respectivamente; por
los que ¢l trabajador haya sido contrata-
do expresamente.

g) Fomento de empleo.

Los contratos de duracion temporal,
para fomento de empleo, se extinguiran
el dia de su vencimiento, sin que’ en nin-
gun caso ¢l periodo de contratacion pue-
da exceder de tres anos’

Se advertira al trabajador, con una
antelacion minima de guince dias, la ex-
piracion legal del contrato.

h) Trabajo en pricticas.

Se extinguird el contrato en pricticas
a la finalizacion del periodo para el que
fue contratado.

Si el trabajador, finalizado su contrato
en pricticas, se incorporara sin solucion
de continuidad a la ¢mpresa, ¢l tiempo
de dichas pricticas se deducira del perio-
do de prueba, computindose a efectos
de antigiiedad.

1) Formacion laboral,

Se extinguird el contrato para la for-
macion laboral. por el cumplimiento de
:ia edad de dieciocho afos del contrata-

0.

St cumplidos los dieciocho anos el tra-
buljad_nr se incorporara a la Empresa sin
solucion de continuidad, el tiempo de
formacion laboral s¢ deducira del perio-
do de prueba, computdndose a efectos
de antligi.lcdad.

1) Dimision del trabajador.

_ El trabajador podra solicitar su baja
definitiva en la empresa. notificindola
por escrito, con quince dias de antela-
cion a la fecha fijada para la extincion
del contrato.

La notificacién escrita supone la acep-
tacion expresa, por parte de la empresa,
de la buja sohcitada. g
| K) Fuerza mayor qué imposibilite
definitivamenté 1 '{ﬁrc‘si?igifin L‘!g tribajo.'"’

Cualquier acontecimiento que no
haya podido preverse o que previsto sea
imposible evitar, dard lugar a la extin-
cion de los contratos de trabajo por
fuerza mayor, constatada siempre por la
Autoridad Laboral competente y con
efectos de la fecha de producirse el
evento que dio lugar a la fuerza mavor.

D Cesacion definitiva de la indus.
tria,

Se extinguen los contratos de trabajo
Por cesacion definitiva de la industria
objeto de este Convenio, Por causas teg-
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nolégicas y economicas. debidamente
apreciada y aprobada por la Autoridad

ompetente.

Se cumplira por la representacion em-

resarial y por representantes de los tra-
Eajndun:S. con las formalidades y plazos
establecidos a este respecto.

m) Por voluntad del trabajador.

Cuando la empresa modifique sustan-
cialmente las condiciones de lrnhz?o que
originen perjuicio evidente en la forma-

cion pratesional o atente a la dignidad

del trabajador. no se fe abonen los Sala-
rios pactados o se le satisfagan con re-
trasos continuados, asi como cualgquier
otro incumplimiento grave por parte de
la empresa. de sus obligaciones contric-
tuales, salvo los supuestos de fuerza
mayor. dara derecho al trabajador a so-
hicitar la resolucion de su contrato de
trabajo, ante la Jurisdiccion Laboral
competente,

n) Por extincion de la personalidad
juridica.

Los contratos de trabajo se extinguen
por terminacion de la personalidad juri-
dica empresarnial, objeto de este conve-
nio, de conformidad con las normas dics
tadas al respecto por la Lev de Socieda-
des Anonimas y demds Disposiciones le-
gales aplicables, siguiéndose los tramites
del articulo 51 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

i) Despido disciplinario

Es causa de extincion de Iy relacion
laboral la comision por parte del tra-
bajador de cualesquiera de las faltas ci-
lificadas como muy graves, en el presen-
te Convenio.

o) Causas objetivas

Se extingue la relacion laboral por las
causas objetivas contenidas en el articu-
lo 52 del Estatwto de los Trabajadores,

) Delitos dolosos.

4 comision de hechos constitutivos
de delitos dolosos, declarados por sen-
tencia judicial firme.

CHros Supuestos

S¢ extingue ¢l contrato de trabajo por
muerte, gran invahdez, mcapacidad pee-
manente absoluta, incapacidad perma-
nente total. La efectividad de la extin-
cion. salvo supuesto de la moerte, serd
cl de la declaracion legal de cunlquiera
de estas situaciones, fehaciememente
probada.

Igualmente se extinguird ¢l contrato
de trabajo por jubilacion del trabajador,
al cumplir 65 anos de edad, o si ¢sta
fuese rebajada por Disposicion guberna-
mental, la que en la misma se establez-
ca, siempre que fuese inferior a ésta.

De no reunir el periodo de carencia
exigible, podran continuar prestando
servicios hasta completarlo, en cuyo mo-
mento se extinguird automaticamente el
contrato, En todo caso se establece co-
mo edad limite, para este altimo supues-
to, la de 69 anos o si fuese rebajada por
Disposicidon gubernamental, la que en la
misma se estableciese siempre que fuese
inferior a ésta.

La jubilacion voluntaria -anticipada,
podra ser solicitada por los trabajadores
que la deseen, de acuerdo con lo dis-
puesto en la normativa de Seguridad So-
cial y de conformidad con Io establecido
en el presente Convenio.

CAPITULO VI
Licencias, excedencias y otros elementos

Art. 29. Licencias.—El trabajador
tendri derecho a ausentarse del 'trabajo,
con percibo de remuneracion, previo
aviso por escrito 'con una antelacion mi-
nima de 7 dias, en los casos que fuese
posible v justificando fehacientemente
el mativo de la asusencia, antes o des-
pués de producirse ésta, en lodo caso.

Podrad ¢l trabajador ejercitar este de-
recho por los motivos y tiempo Siguicn:
fes:

#)  Por fallectmiento o enfermedad
grave de padres, padres politicos, bijos,
comyuge v hermisnos, duranie tres dias
naturales '

b) Por fallecimiento o enfermedad
grave de abuelos, nietos, hermanos poli-
ticos y demas parientes hasta segundo
grado de consanguimidad o afimdad. du-
rante dos dias naturales.

¢)  Alumbramiento de esposa, du-
rante 3 dias naturales; en caso de que. al
mismo. siguiese enfermedad. la licencia
serd de 5 dias naturales.

En estos tres casos. si el trabajador
necesitase desplazarse a distancias supe-
riorey 4. 30 kme, la licenciy se prolongs-
ra, de acucrdo con el siguiente baremo;

— De 50 km.a M Kkm. ...... 1dia

— De 101 km. a 500 km. . 2diis

— D¢ 501 km, en adelante, 3 dias; en
este supuesto, se aplicara un dia
mis cuando no haya un medio di-
recto de lpeomocion,

d) Por matrimonio durante 15 dias
naturales.

¢) Por teaslado del domicilio habi-
tual. durante un dig habil,

t) Por matrimanio de hijos. hermuy-
nos v padres. el dia correspondiente al
matrimonio de ¢stos. Si ¢l trabujador
necesita desplazarse a distancip superior
a 100 km. Jla hicencia se prolongard un
dia mas. En el supuesto de gue por estos
motivos, el trabajador tuviera gue des-
Elazarse a distancias superiores a 500

m.. se le concederin, si lo solicita, dos
dias mis como permiso no retribuido,

En todos los anteriores supuestos, pa-
ta tener derecho a su disfrute. el tra-
bajador debera encontrarse prestando
servicio activo en ¢l momento de produ-
cirse el hecho causante. Estas licencias
no seran acumulables en ningdn caso.

g)  Por el tempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter publico o pérsonal. En
cada caso, el trul:njadur tendrit derecho
a un maximo de cuatro dias, se le sho-
nari el tiempo de dusencia efectiva cal-
culados de idéntica forma. descontindo-
sele el importe de las posibles indemni:
zaciones o suplidos que pudiera percibie
¢l trubajador por el desempeno del de-
ber, del salario que se le abone, por par-
te de Ja empresa. en funcion del tiempo
efectivamente dejado de rabapr hasta
el miaximo indicado de-cuatro dias. Si ¢
tiempo utihizadp para el desempensd de
ta obligacion debida, legara a ser supe-
rior al 20 por 100-de la jornada laboral,
en un periodo de tres meses. podrad la
empresa pasar al trabajador a exceden-
cia forzosa.

h)  Para realizar funciones sindicales,
o de representacion del personal, por ¢l
tiempo fijado en este Convenio.

i) Por el perioda de lactancia de un
hijo menor de 9 meses, la mujer tra-
bajadora tendra derecho a una mterrup-
cidn o descanso de una hora. continuada
o fraccionads, durante la jornada labo-
ril. pudiendo sustituir por su voluntad
este derecho por una reduccion de su
jornada normal en media hora con la
misma finalidad y durante el mismo pe-
riodo.

Estos permisos serdn retribuidos. a
razon de salario base mas antighiedad,

Art. 30. Otras licencias,—El tra-
bajador que tenga o su cargo v cuidado
directo la guarda legal de un menor de
seis anos o de un disminuido fisico o
psiquico. cuando no desempene cuoal-
quier otra actividad de la que obtenga
beneficios, remuneracion o rerribucion,

drd reducir su jornada de trubajo, con
a consiguiente disminucion proporeio-
nal de su salario base y complementos
saluniales, entre un mimmeo de 1/3 y un
maximo de 1/2 de 1a duracion de la jor-
nada pactada en ¢l presente Conyenio,
previa solicitud por escrito & la Direc-
cion de la Empresa, adjuntando los do-
cumentos que fehacientemente demues-
tren Ta razon de la peticion, hacendo
constar fa fecha en gue comenzari a
ejercitar este derecho,

Art, 31.  Excedencia voluntaria—E]
trabajador fijo de plantilla con uny anti-
guedad mimma de un ano en la empres
s, tiene derecho o qgue se le reconoecn
l posibitidad de situarse en excedencia
voluniaria.

Este derecho no podri ser ejercido
por los trabajadores que no sean fijos de
plantilla. '

El miximo de concesiones en estos

casos no podra ser superior al 10 por 100
del total de los fijos j)e plantilla y del 20
por 100 en cada categoria profesional
rcd_nnldcﬁudus.c las fracciones por arriba.
Asimismo. la Direccion podri posponer
la concesion por razones de plazo peren-
torio. de realizacion parcial o towl de
obra. por el plazo de dos meses pata los
trabajadores comprendidos entre los ni-
veles I1 al VI, v de un mes para los tru-
bajadores del nivel VIT y siguientes,

Deberi solicitarse por eserito a la Di-
receion, con una antelacion minima de
un mes a la fecha de la iniciacion de la
misma, con expresion de los motivos en
fos que se base la peticion.

En el supuesto de que fuese pospucs-
ta. se le notificard por escrito, ¢n el pla-
20 de quince dias. contados desde la fo-
cha en que la empresa tuviese conocis
miento fehuciente de su peticion,

Las causas en virtud de las cuales pue-
de ser pedida la excedencia voluntaria
son:

a) Por motivos familiares de caric-
ter includible.

b) Por terminacion o ampliacion de
estudios.

€) Motivos de salud.

d) Atencion al cuidado del propio
patrimonio o del de familiares. hasta cl
2" grado de consanguinidad.

¢) Cualquicr causa andloga o se-
mejante. justificada plenamente por el
trubajador. :

. Dicha excedencia no podri ser infe-
nor a dos anos, ni superior a cineo.
Reincorporado a la empresa, no podré
Pasar a una nueva situacion de exceden-
cia. hasta que hubicran transcurrido
Cudlro anos. desde el final de la ante-
rior.

El reingreso deberi solicitarse con 4
mes de antelacion 'a!.-df? acﬁmuﬂ l('i:.'
la excedencia, por escrito, a 14 Difec
cion de la Empresa,

En el tiempo de excedencia voluntaria
no se devenga antigiedad. ni salario v
demas conceptos retributivos, 1

La excedencia voluntaria no se econce-
deri para realzar trabajos que impli-
quen competencia o la dctividad de |a
empresa.

El trabajador que alegando cualguie-
ra de las causas de solicitud de exceden-
cia voluntaria, trabajase en la misma uc-
tvidad de s empresa durante el periodo
de excedencia, se entenderd resuelto sy
contrato de trabajo por competencia
desleal.

St durante el disfrute de la exceden-
cia. cesase la causa que dio origen g
aquélla. por motivacion no imputables
al trabajador v una vez agotadas por ¢l
trabajador las prestaciones por desem-
pleo, éste podra solicitar, por escrito,
FEmMEreso a su puesto de trabajo, justifi-
cando fehacientemente la desaparicion
de la causa, que motivo la excedencia.

Si la Empresa no pudiera acceder a sy
solicitud de reingreso, se lo notificard al
trabajador, por escrito. en un plazo mi.
ximo de guince dias. '

En este altimo supuesto, ¢l trabajudor
3ucda_lsbrc de ejercitar cualquier activi-

ad. sin que por ello se pueda entender
resucho su contrato de trabajo por com-
petencia desleal. '

Art. 32 Reingreso en excedencia
voluntaria. —El trabajador en situacion
de excedencia voluntaria, concedida por
algung de las causas establecidas en ep
artictilo anterior. conserva, solamente,
un derecho preferente a reingresar en
las vacantes de igual o similar categoriy
@ la suya, que hubiera o se produjera en
la empresa, finalizado ¢l tiempo de dy-
racton de la misma, siempre y cuando
hubieri solicitado su reingreso. de cans
formidad con lo establecida en el pre.
sente Convenio.

Transcurrido el plazo de
solicitado el reingreso en tie
por ¢l trabajador, al produ
cante de igual o similar o
SuYa, seran comunicados,

exeedencia y
mpo Y formy
CITSE U vii-
dlegonn a [y
de wl hecho.

el Comité de Empresa a traves
de sus representantes, y el (rabe
trabajadores interesados. Si 1
dos siete dias, ¢l o los produ¢
tados no se presentaran en ¢l pY
trabajo ofrecido. se entenders
nuncian a su relacion laboral oo
presa. por lo que quedard €XHE
-gu_mma’nicamcmc. ¢l contrat
a]0. 3
éi hubiera, varios lrat_l_ﬂ_.ia"-l‘i'_!
mismo derecho preferente i
trabajo ofrecido, la Direccion &
presa solicitara informe del &
Empresa. para mejor resolver.
t¢ de empresa deberd evacuare
e un plazo maximo de diez ¢
Art. 33, Excedencia S8
Aguellos trabajadores q_ur.'-f. Ve
nados o elegidos para un Cargs
y 10s gque ejerzan funciones 51
ambito provincial o superior. |
sibilite su asistencia al trabajo-F
situacion de excedencia forzosis
recho & la reserya del p}lcﬁw.ﬁm
computindoseles ln antiglediEes
¢l tiempo de excedencd,
El nEhuiudor esti obligado @
a la Direceion de la Empresis
¢rito, la situacion a la que S€
pirrafo anterior, dentro de 108
siguientes a la fecha de su “Qm
to, iniciandose ¢l periodo ﬂd:
a partir del dia de la toma S E2
del cargo. o
Igualmente, la empresa P
situacion de excedencia fOreO%
bajador que estd desempena
ber inexcusable de cardeter
personal, cuando el Cufﬂ_%l.’
mismo_suponga la impos)
prestacion del trabajo deb ‘;
del 20 por 100 de las horas a8
un periodo de tres meses. =
mos derechos v obligacionss 2
:_!os anteriormente en este MISEEE
0.
Art. 34. Reingreso e
forzosa.—E| reingreso debeis
tado por escrito 4 la Direceits
presa. dentro del mes sighl
cese ¢n el cargo publico O SUEE
gido en el articulo anteriof.
tehacientemente lu fecha de v
éste. El reingreso deberd _"'W. 9
dentro de los siere dias SiguieeEs
la notificacion a ln empresd. 2
Art. 35, Otras excedencl
a) Por cuidado de hil®
bajadores para atender al U
da hijo, desde la fecha del
éste, podran solicitar €XCEH
taria, por escrito, a la D
Empresa, justificando feha
¢l hecho causante. o
La peticion puede ser NECH
?ulera de los conyuges que B

=
odri

|4

rutarla, y podra llevarse &
quier momento anterior 4 .
por parte del hijo de los ¥
edad, -
El trabajador o tfabﬂjﬂdo ’
cardn a la empresa su reimg!
antelacion minima de un MES: 0
la fecha de expiracion _¢'m&.

Cada nueva hijo habido -
una excedencia voluntanis By
a la que se vinicra JisTrutafteC
motivo, debiendo cuz_tl?."'“ ,
formalidades y requisitos 4
primera de ellas se han eSHEEE
presente Convemo. adre

Cuando el padre y 14 mrﬁ !
s6l0 uno de ellos podri €18

recho. e soli .
Los trabajadores que€ SCETY
deficia voluritiria por estd

L s 1
conservan un derech pl’ﬂiﬁ
greso, en las vacantes de 18
categorii que hubieran @ 3
¢n la empresa, en los MISEE
con los mismos derechos ¥
gue los -establecidos €n S50

ars el reingreso de JOS
Hntarios. i '

b) Por [urmucmﬂ_ﬁ"r‘;f_
trabajador que desec asist e
ciales de formacion o per ~
profesional. cuyo titulo SSEE
¢l Estado espanel, 0 reEE

]
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L %g’d"d pasar a una situacion especial
ey cedencia con derecho a reserva }1|’.'|
SO de trabajo. v sin remuneracion
gf;:& durante el tiempo que dure la
> 4, computandose este tiempo a
108 de antigiiedad.
tidn Fequisitos para pasar a esta situa-
Buie Especial de excedencia son los si-
eso

dn:;-'enﬂ_ahersc matriculado el trabaja-
: iempo v forma.

i “E,,P‘-’_ﬂerlu en conocimiento inmedia-
e laempresa, por escrito, donde se
ﬁf:’ﬁlhcaré la duracion del curso.
"Mn ando fotocopia de dicha matricu-

En €l caso de que los cursos sean de
~tConamiento o similar. es decir. de
] que no siguen calendario académico.
ers Nodo de duracion de esta situacion
trgb:-' que se exprese en la peticion del
sy Jador, debiendo éste remntegrarse a
.d{afu;f"f’ de trabajo en el plazo de dos
g Sde la fecha de terminacion del
18 el II-IS_!:ﬁc:’lnduIa! fehacientemente.
Iprwczzf’i‘}f'ldor hubiese superado con
Mg o miento las pruebas o exdme-
sy JUE ¢ hubiese sometido, podri
\ lc',:"r.d" Aueva excedencia especial,
' ﬂéhie}‘?'sm“s términos que la anterior,
BT v Mplimentar a tal fin los pri-
_ﬁ@csigq‘:l‘-‘"“s que se exigieron para la
éﬂtl’(‘: = la primera. siempre ¥ cuan-
M gy ambas hubiesen transcurrido
| Cug, d‘xt' meses. ‘
tl:t.-me" Y Se trate de cursos que siguen
 diggge,n04Ti0 académico, el periodo de
) fta'r; {?c esta excedencia especial
i vesde la iniciacion del curso
de €O, Gue a estos efectos se fija en

_-gf

M_ugfli re, hasta ¢l 30 de septiembre
n o Buiente.
80, o] :c_- segundo supuesto. y en todo
ly mpr rabafﬂdqr deberd personarse en
hﬂn}fsa ¢l primer dia habil del mes
la fe "':?- Inmediatamente posterior al
leneiy nc d de vencimiento de la exce-
N ane 4ntes de esta fecha, si finalizara
Qi 20ridad al curso académico, pa-

i _-%?ﬁlrgr_ su aprovechamiento. apor-
, Oniginal de las calificaciones ob-
Iy o Certificacion oficial de las mis-
o {Aceptarse ninguna clase de co-
: Oocopiag,
'd-t"l'lla Quisito indispensable para po-
ber oriMIENCTSE on esty situacion. el ha-
_hl, PrObada 1odas las asignaturas entre
e -u‘::'?‘?,"ﬂczil‘ariais de junio v sepliem-
"hﬁja"Jn‘; ficando este extremo, el tra-
mcdenp?dm volver a disfrutar de otras
_---i-nucms especiales, en los mismos
0 10 S que la apterior. cumplimentan-
Ton r!“‘?“lus requisitos que se exigie-
it 44 concesion de la primera,
eléedcn '.‘\"u"P‘r‘"ﬁif"n del dcrcchn_{h:
ional Cla especial por formacion
tonc¢d.'“51 ¢l curso para el cual se
g s ido ¢sta excedencia especial,
g\‘ ﬁlru'hz'-j.p“”‘d“ satisfactoriamente
tar o fador, no podra volver a dis-
Van I-t: esm '._aimacicin, hasta que no
L' b NSCUrrido tres anos, desde la
Se un? N de la anterior.
l"’ﬁtﬂria Enderd que se ha superado satis-
3) wnente el curso cuando:
Pl nl:: los _d‘f modalidad de rurfucciu-
g gio "0 O Similar, es decir, de los que
tyene ! ¢l calendario académico, se
ety ¢ Certificacion acreditativa de
by E"‘Upcmdn_
m':' los que siguen el calendario
i"ig‘na'm‘)- se hayan aprobado todas las
45, entre las convocatorias de
Ny %]:el?'-lcmhrc.
wﬁ“ﬁ“forlé-nd"ﬁc superado las pruebas
Vesty Midad con lo que se establece
a‘ll drticulo, ¢f trabajador se. remte-
Sl MU puesto de trabajo. en el plazo
'*'ﬁna?“‘-'“_ dias siguientes al de la fecha
L'u-" Z4C16n de esta excedencia espe-
Mg it 1as mismas condiciones que ve-
¢ . Mando,
NB, R feintegrarse cn el tiempo indi-
Sy Shenderd que renuncia @ su
. lag trabajo, extinguiéndose su re-
el m?ml con ly empresa, quedando
q'llen A Contrato de trabajo automiti-

z
Z

1

i

I~
g.

]

4

%dtih' Permisos para eximenes.—
derecho el tra ajador a los per-

misos indispensables para examenes.
cuando curse con regularidad y aprove-
chamiento estudios para obtencion de
un titulo académico o profesional. cuyo
otorgamiento corresponda al Estado es-
panol. o entidades reconocidas por éste.

Los requisitos necesarios para la ob-
tencion de estos permisos son:

1. Haberse matriculado ¢l trabaja-
dor en tiempo y forma.

2. Ponerlo en conocimiento de la
empresa, por escrito. adjuntando foto-
copia de dicha matriculacion.

. Con la mayor antelacion posible v
en todo caso con un minimo de dos dias

comunicard a la Direccion de Personal.

la convocatoria para el examen o exame-
nes de que se trata.

4. Realizada la prueba del examen
final, presentard en el plazo de dos dias
siguientes a su expedicion, el original de
las calificaciones obtenidas o certifica-
cion oficial de las mismas. sin aceptarse
ninguna clase de copia o fotocopias.

Estos permisos se considerarin como
permisos retribuidos. siempre gue se co-
rrespondan con la formacion profesional
del trabajador en relacion a la actividad

ue desarrella en la empresa. En caso

je disconformidad por parte del trabaja-
dor. al denegarsele la calificacion de
ermiso retribuido, la Direccion de [a
“mpresa, solicitard del Comité de Em-
presa, para mejor resolver. EI Comité
de Empresa deberd evacuar el iforme
en un plazo miximo de dicz dias.

Asimismo, se considerara que el tra-
bajador serd retribuido cuando se ausen-
te para la obtencion del carnet de con-
ducir. por el tiempo imprescindible has-
ta un maximo de un dia por examen.

Art. 38. Pérdida del derecho a per-
misos retribuidos para examenes.—Se

rderd ¢l derecho a los permisos retri-

uidos pura exdamenes. cuando no se
havan aprobado la totalidad de las asig-
naturas del curso del que se esta matri-
culado entre las convocatorias de dos

cursos académicos, vy, cuando se hayan

agotado cuatro exAmenes, Como maxi-
mo, para la obtencion del carnet de con-
ducir.

CAPITULO VH
Retribuciones

Art, 39, Consideraciones genera-
Jes— Tendra la consideracion de salario,
la totalidad de las percepeiones econo-
micas que reciban los trabajadores en
reciprocidad del trabajo realizado por
cuenta ujena, a excepcion de las legal-
mente excluidas v de las defhinidas, ¢n
este Convenio, como extrasalariules,

Todas las cargas fiscales v de Seguri-
dad Social, seran satisfechss por ambas
partes en la cuantia gue legalmente les
corresponda, . _

Art. 40.  Salario base.—Es el salario
convenido v fijado en el anexo corres-
pondiente en este Convenio, para cada
una de las diferentes categorias profesio-
nales. devengandose por dia cfectiva-
mente trabajado en jornada normal, in-
cluyendo en ¢l mismo 4 parte propor-
cional correspondiente i los dias inhabi-
les laborales. fiestas, domingos v sibu-
dos,

Art. 41, Conceptos retributivos y
complementos salarinles.—Con indepen-
dencia del salario base, tendra la consi-
deracion de complementos salariales los
siguientes.

1. Personal: Aguellos cuya naturale-
7 derive de las condiciones personales

‘del trabajador, v que no hayan sidg va-

Joradas al ser fijado el salario base.

Antigiiedad: E) personal incluido en ¢l
campo de aplicacion del presente Con-
venio, percibird aumentos periodicos
por anos de servicio. La cuantia de los
mismos ¢s la que figura en tablas anexas
al presente Convenio.

fecha inicial del computo de la an-

tigiiedad, es la de ingreso en |a empresa,
con superacion del periodo de prueba y
siempre que exista solucion de continui-
dad en la prestacion de sus servicios,

La efectividad del permio de antigue-

dad lo sera con efectos del dia siguiente
al de su cumplimiento.

2. De puesto de trabajo: Los comple-
mentos de indole funcional cuya percep-
cion dependa exclusivamente del ejerci-
cio de la actividad profesional en el
puesto asignado. por lo que. en ningin
ﬁnmcmn, tendran caricter consolida-

e

a) Pluses toxicos, penosos v de peli-

rosidad.—Cuando la funcion a desarro-

ar por ¢l trabajador 1o sea ¢n un am-
biente toxico v penoso o 1o sea en activi-
dad Ecligmsa. percibird un plus de toxi-
cidad, de penosidad o de peligrosidad,
respectivamente, correspondiente a un
20 por 100 de su salario base.

Si coneurrieran en un mismo puesto
de trabajo, dos cualesquiera de los ele-
mentos mencionados en este apartado,
que dieran lugar a un plus, éste serd del
30 por 100 del salario base, y si concu-
rricran los tres. el 40 por 100, Si estas
funciones se efectuaran tnicamente du-
rante la mitad de la jornada o en menos
tiempo, el plus sera del 50 por 100 del
que corresponda.

Si por mejora de instalaciones o de
procedimientos desaparecieran las con-
diciones de penosidad, toxicidad o peli-
grosidad. dejaran de percibirse los indi-
cados pluses.

by Plus de nocrurnidud. —1Los tra-
bajos realizados en jornada nocturna,
entre las diez de la noche y seis de la
marnana, devengarin un plus de noctur-
nidad equivalente al 25 por 100 del sala-
no base, que en ¢se momento percibiera
¢l trabajador. de cardcter excepeional. y
exclusivamente referido al tiempo de [a
jornada empleada.

Este plus no tendrd nunca cardcter
consolidable.

Se excepruan de la percepcion de este
plus, aquellos trabajadores que fueren
contratados para desarrollar sus servi-
cios en jornada de noche.

3. a) Plus de acavidad —Se¢ deven-
gard por jornada normal efectivamente
trabajada. con un nivel de productividad
normal y correcto. segan uso y costum-
bre. No obstante, en aquellas unidades
de obra que figuran definidas en las tu-
blas de rendimientos minimos exigibles
de productividad el plus de actividad se
devengard por alcanzar el nivel de pro-
ductividad establecido en todas y cada
una de las unidades relacionadas en di-
chas tablas gue se integran como anexo
al presente Convenio,

‘uando no se alcance el rendimiento
minimo exigible. podrd descontirse el
plus de actividiad, 4 aguellos trabajado-
res que por razones a elios mismos im-
putables no lo hayan aleanzado.

b) En lo§ supuestos de realizarse ho-
ras extraordinanas, ¢stas se pagaran de
conformidad con Ias tablas establecidas
en este Convenio.

4. De vencinuento periodico superior
al mes.—Los que percibe el trabajador
como gratificacion extraordinaria o par-
ticipacian en heneficios,

Los trabajadores gue se encucntran
bajo ¢l campo de aplicacion de este
Convento, tendrin derechoe g tres pagas
extraordinarias que se shopara ambas,
dentro del los véinte dias primeros de
los meses de julio, octubre v diciembre,

El importe de las mismas serd segan
tablas anexas. v las de julio v diciembre
se devengaran y liquidardn semestral-
mente.

Se establece igualmente una paga de
beneficios. cuyo importe serd c{l cfc Lt~
blas adjuntas, que se abonard dentro de
los veinte primeros dias del mes de mar-
za, siguiente al ejercicio de su devengo.

Estas gratificaciones se harin efectivas
a los trabajudores que no lleven un ano
en la empresa proporcionalmente al

tiempo efectivamente trabajado, desde
el dia en que comenzaron a prestar ser-
vicios en la fecha establecidas en los dos
piarrafos anteriores.

Art. 42, Complementos no salariales

a)  Suplidos «in itinere»

Dadas las caracteristicas de estas em-
presas de montajes, que por su propia
naturaleza obligan a una actividad mavil
¢ itinerante, que conlleva un gasto eco-
némico por parte de los trabajadores iti-
nerantes, al no tener un lugar fijo v de-
terminado de trabajo. se establecen, a
tal fin. suplidos indemnizatorios en las
cuantias siguientes, para el personal de
montaje, a aplicar 4 partir del 1 de ene-
ro de 1982, y con vigencia durante todo
¢l ano 1982;

1. Si el trabajador pernocta en su
domicilio habitual y la obra se encuentra
a una distancia superior a 10 km.., ¢ infe-
rior a 30 km. de éste, el suplido se fija
en la siguiente cuantia:

— Nivel 1V y siguientes: 450 pesetas/
dia trabajado.

A los efectos de lo dispucsto en este
apartado, s¢ entenderd que el personal
de montaje puede pernoctar en su domi-
cilio, cuando entre el lugar en que pres-
te sus servicios v su domicilio habitual.
haya una distancia menor de 30 km. y
existan medios de comunicacién entre
ambos, bien sea mediante lineas regula-
res por carretera o ferracarril.

Asimismo, se define como domicilio
habitual del trabajador la localidad del
domicilio habitual del trabajador que
inicialmente se estableciere dé comtin
acuerdo con la empresa en el momento
de su contratacion definitiva, sobre el
que girarin todas las condiciones ccondé-
micas, durante el tiecmpo de vigencia del
contrato,

2. Si el personal de montaje desa-
rrolla su trabajo a una distancia superior
a 30 km. de su domicilio habitual. el
suplido por dia que permanezca en esta
situacion, sera:

NIVEL SIRIMEROS RESTO DIAS

DIAS (P15 (FTS:)
VAT AR 1.840 1660
VII ysigmentes..... 1,740 1.550

En las obras en Canarias, se aplicari
durante toda la obra el suplido corres-
pondiente a los cinco primeros dius.

En las obras en Baleares, se aplicard
el suplido correspondiente a los cinco
prmeros dias, durante ¢l periodo com.-
prendido entre ¢l 15 de junio y el 14 de
septiembre. Este reconocimiento no im-
plicarit en el futuro y en ningln caso,
planteamientos similares en ofras zonas
peninsulares.

3. Para los empleados v trabajado-
res adscritos al Edificio Sodial de Alco-
bendas. se establece un suplido indem-
nizatorio de 350 pesetas. por dia tra-
bajado en jornada partida.

4. Cuando los téenicos o empleados
adscritos al Edificio Social desarrollen
su trabajo a una distancia superior a 30
km. del Edificio Social, ¥y no puedan
pernoctar en su domicihio habitual, se
establecen los siguientes suplidos:

NIVEL SUPLIDG (PT3)
| P e o T 2.200
IV y siguientes ... 1,840

b) Viajes

Se establece la siguiente normativy
para ¢l personal de montaje:

I Tiempo a emplear (dentro de la
peninsula).

Cileulo del tiempo miximo en HO-
RAS normales, a emplear en los viajes:

DISTANCIA EN KM NALORAS Frias  YELOUIDAD BASE
e 1 7 L R ENRMIIL
A partir de 30 km_y hasta MO km. 4 55
A partirde 300 km. v hasta 600 kot oo dq <0
A partir de 600 km, ......... i T e S 4 40
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El nuimero de horas se calculara divi-
diendo la distancia .entre la velocidad
media correspondiente, y redondeando
¢l resultado al valor mas cercano.

Si el trabajador se presentase en la
obra con antelacion al tiempo fijado en
el baremo anterior, ¢l nidmero de horas
de adelanto les serian abonadas de
acuerdo a las tablas de horas de viaje
fijadas en el anexo adjunto al presente
Convenio.

Caso de que el productor no se pre-

sentase et da obray demtror del plazo ima-|

ximo que fija el baremo anterior, incu-
rrirda en la falta correspondiente de
acuerdo al capitulo de faltas y sanciones
del presente Convenio.

El tiempo a emplear en cada viaje se
incrementard si ocurriesen causas de
fuerza mayor de general conocimiento
(huelga, etc.),

El trabajador tendrd derecho a las
cuatro horas fijas de viaje, en los viajes
por cambio de una obra a otra obra o
del domicilio habitual a obra, siempre
que el trabajador devengue el suplido a)
2. y cambie realmente de alojamiento.

En los viajes por cambio de una obra
a otra obra localizada en el domicilio
habitual y cuando la distancia sea supe-
rior 4 30 km. ¢ inferior a 250 km., se
incrementara ¢l tiempo de viaje, calcu-
lado dividiendo la distancia entre la ve-
locidad base, en dos horas fijas de viaje
cuando exista un medio directo de loco-
mocion, y en tres horas fijas de viaje
cuando no exista un medio directo de
locomocion.

En las obras en Canarias, s¢ concede-
rd un dia de viaje extra a la incorpora-
¢ién a la obra.

2" lmporte econémico para el viaje

Para el trabajador: 7 pesetas/km. in-
dependientemente de las distancias,

ara familiares incluidos en la cartilla
dela§ 5. J

— Personas mayores
¥y ninos de tres a
SIELC A0S ....vvvenee. 3,50 prs/km.
En la proxima subida del precio de la
gasolina que ocurra, estos importes se
revisarin automaticamente a 8 pts/km. y
6 pts/km. respectivamente.
3.0 Buse para aplicacion del kilome-
traje.

uadro de distuncias kilométricas en-

tre capttales de provincias. por itinera-
rios de la red prineipal de carreteras que
sé adjunta. -

Para ¢! cileulo del resto de poblacio-
nes no incluidos en el cuadro anterior,
se caleulard Ia distancia, mediante las
sumas parciales correspondientes al re-
corrido por carretera, siguiendo el itine-
o mas normal,

4." “Vidjes a'la obra, cuando el tra-
bajador pernocta en su domicilio habi-
tual, y la obra se encuentra a una distan-
cia superior a 10'km, e mferior a 30 km
de &ste,

"En transporte publico.~Se ahonard el
hillete de ida v vuelta,

En véhicilo propie.—Se abonard al
propietario del mismo. 'lis eantidades si-

gurentes, tanto de ida como de vuely,

Se entiende, completando las plazas ma-
ximas del automovil si hubiese personal
para ello,

Para distancias inferjores al radio /de
3 km.: 17 pts./Km.

Para distancigs supenores al radio e
30 km.: 14 pts/km

En la proxima subidy del precio de la
gasolina que ocurra, est0s 1MPOrtes se
AOvissvis a0 omaticumente il Npe
Km., ¥4 prs/ket. . respectivamente

El pemonal debe ser recogida por
manana ¥ dejado por I tarde, en un
medio de transporte urbano, que se es-
tablezea de mmtuo acuerdo, duenio del
coche v upérinos,

St o fuese ‘mm'hlc los casos anterio-
res, serd estudiado ¢l tema particular-
mente. buscando a solucion mas idonea
para ambas parfes ;

5 Viaies por Vacaciones,

Se abonurid desde obra o la localidad
del domicitio habitual del trabajador. 7

pts/km.. para viajes, con independencia
de la distancia. Este importe sera revisa-
do automiticamente a 8 pis'km., en |a
proxima subida-de la gasolina que ocu-
rra, o]

Se concedera un dia mds en concepto
de viaje, desde obra a la localidad del
domicilio habitual del trabajador. abo-
nandosele el suplido previsto en el pa-
rrafo a) 1.

Se concederd un dia mas en concepto
de viaje desde la lpcalidad, del, d_swsﬁl.-'r*
habitual a obra, siempre que esia sea la
misma que ocupaba antes de tomar las
vacaciones, abondndosele el suplido
previsto en el parrafo a) 2,

Se aplicarin los puntos 1 y 2, si finali-
zadas sus vacaciones. se incorpora a
obra distinta a la de partida.

Cuando la obra se encuentre en la
misma localidad del domicilio habitual
del trabajador, no proceden ni dias. ni
viaje.

Los viajes deberan de justificarse ade-
cuadamente.

Este 5.” apartado serd aplicado siem-
pre que las vacaciones sean impuestas
por necesidades de obra, y por una sola
y unica vez si dichas vacaciones son so-
licitadas por el trabajador,

6.7 Cuando el trabajador tenga que
incorporarse o cambiar de obra. la ¢m-
presa lo pondrad en su conocimiento con
una antelacion minima de siete dias.

En casos de perentoria necesidad. 1a
empresa comunicard al trabajador con
una antelacion minima de tres dias la
fecha de salida, que de mutuo deuerdo
con la empresa realiziara el desplaza-
miento, comunicindolo simultineamen-
te al Comité de Empresa. En caso de no
darse uno de estos supuestos. se enten-
derd que no concurren circunstancias de
perentoria neceSidad, 0
~En ambos ‘¢asos se' le'eomunicara por
escritol)' =l Wari il i |

7.° Suplido de locomocion.

Se‘establéce un suplido de cardcter
extrasalarial que se devengara por dia
efectivamente trabajado, en jornada
normal, cuya naturaleza es la de com-
pensar los gastos de transporte y distan-
cia necesarios para el ejercicio de la ac-
tividad, segan se especifica en las tablas
anexas al presente Convenio.

Art. 43, Vacaciones-Retribucion.—
La retribucion correspondiente al perio-
do de vacaciones, se abonara Segin ta-
blas anexas. proporcionalmente a' los
dias nuturales que el trabajador tenga
derecho a disfrutar, anticipandose 1a re-
tribucion correspondiente al periodo
que se vayi a distrutar

Art. 44, Lugar, forma v pago del sa-
lario.—El abono del sdlario se realizari
en el lugar de prestacion de servicios,
mensualmente y dentro de los cinco pri-
meros dias hibiles del siguiente a su de-
vengo.,

La modalidad de pago serd g de ralon
nominative o favor del trubajador, o
cualquier otra, a traves de entidades de
crédito. siendo el tiempo de su cobro
por cuenta del trabujador

La empresa abonara, segun su uso y
costumbre. unticipos quincenales a cuen-
ti-del salario mensual; tratando de gue
el trubajador los percibu-en lx fechs ha-
bitual, .

El pago, wanto el efectuado mendual-
mante, camo el de los posibles. anticipos,
se realizura dentro de la jormada Jaboral,
sin interrupcion del proceso productivo.

CAPITULO VIN

| B
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Art. 45 Jlornada vy horario de tra-
bajo.—Durante la vigencia del presente
Convenio, ld jomada maxima ordinaria
se establece ¢n 41 hotasefectivas de tra-
bajo semanales, incluyendo doce minu-
tos diarios para sbocudillos en las obras,
segin usos ¥ costumbres. con una dura-
cion diaria maxima ordinaria de 9 horas,
clectuwindose el computo para la misma,
desde ¢l momento en gue ¢l trabajador
Se incorpora 4 su trabajo. hasta que fina-
liza su jornada.

A =1 Yo

La puntualidad serd de necesaria y
Jobligada observancia para el trabajador.
En las obras. se mantendran Jos. usos y
costumbres habituales d_l:a la empresa. en
cuanto a la presencia del trabajador en
su_puesto de trabajo.

| ndmero total de horas anuales de

trabajo efectivo es el de 1.857 horas.
siendo la remuneracion anual en funcion
de éstas, la fijada en las tablas anexas al
presente Convenio, para cada categoria
prafesionaliisics, ruictiibg e

vk lag, oficinas) centrites, 4, joenada
desde el 15 de junio al 14 de septiembre.
serd de treinta y nueve horas semanales.
incluyendo doce minutos diarios para
«bocadillo», seguin usos y costumbres.

Art. 46.  Excepciones a la jornada y
horario.—Se podri modificar la jornada
de trabajo en los siguientes supuestos:

a) Para trabajadores contratados pa-
ra su formacion en el trabajo. en los tér-
minos expresados en sus contratos,

b) Para la trabajadora que, por lac-
tancia de un hijo menor de nueve meses.
sustituya el derecho de ausencia del tra-
bajo. por reduccion de su jornada diaria
en media hora.

¢) Para los trabajadores que por ra-
zones de guarda legal, tengan a su cuida-
do directo, un menor de seis anos o un
disminuido fisico v psiquico, en los tér-
minos establecidos en el presente Con-
venio.

Art. 47, Vacaciones y disfrute.—Los
trabajadores encuadrados dentro del
ambito personal del campo de aplicacion
de este Convenio, tendrin derecho a
disfrutar vacaciones retribuidas de 22
dias hdbiles. que en ningtin caso serdn
sustituibles por compensacion econémi-
ca. A peticion del trabajador, y siempre
que las necesidades del servicio lo per-
mitan; se podran disfrutar las vacaciones
como maximo en dos turnos, 2

En el supuesto de no llevar un an
trabajando desde la fecha del ingreso en
la empresa, tendrin derecho a la parte

proporcional que les corresponda, en |

funcion de los dias naturales realmente
trabajados.”
Por necesidades de la empresa o a pe-

ticion del trabajador, las vacaciones se |
podran fraccionar. Para el personal de’

obra, el 50 por 100 de las vacaciones es-
tablécidas en ¢l presente Convenio, se

distribuirdn entre los meses die mayo, -

mo. julio. agosto -y septiembre. reser-
vandose la empresa el derecho de fijar la
¢poca del disfrute del 50 por 100 restan-
te. de acuérdo con las ‘necesidades de
obra.

Durante el primér trimestre del ifio,
los trabajadores solicitaran a la’ Direc-
cion de la Empresa el periodo de ‘su dis-
frute. asi como su duracion, La empresa
notificard por escrito al trabajador la
concesion de las mismas, 9l menos con
dos meses de antelacion al comienzo. de
su disfrute; En ¢l supuesto de no poder
serle concedidas las vacaciones en la
¢poca solicitada, ln empresa le ofrecera
la alternativa mas préxima a su peticion
v dentro de los meses. sefalados ante-
riormente. -

Con independencia de estos turnos de |

veruno, siempre que las necesidades de
ld obra los permitan v-a peticion del tra-
hajador; se podrin disfrutar las vacacio-

nes'en otra’ cpoed” distinta de los meses .

senalados anteriormente,
Art. 48,

Fiestas. —El trabajador ten- |

dra derecho, con cardcter retribuido v!

no recuperable, a las fiestas que esta-
blezean anuslmente el organismo com-

etente. De éstas. dos seran locales;
51 B chaba jildor fijode plantilla; que por
circunstaficias ' de localizacion de obra.
no hubiera disfrutado alguna de las dos
festividades. a iguales dias de licentia re-
tribuida. La fecha de su posible disfrute
serit fijadn de coman acuerdo. entre ¢l
15 y el 3] de diciembre

Art, 490 Horas extraordinaras.—
Ambas partes de comun acuerdo. pactan
la posibilidad de realizar horas extraor-
dinarias, e¢ntendiéndose como tales las
que exceden de las horas ordinarias de
trabajo cfectivo en la semana, segun se
establece en este Convenio. v sin que

~taran como tales, las horas vt

Jmo lasider ahorro: dedasim

exceda el numero de hofas CXITE
rias de dos al dia, quinﬂefﬂl'

afno. No se consideraran, y nos

reparaciones urgentes, prevenit o
rar siniestros u otros danos 8, g
Hos O urgentes, aungue s€ a,
la misma cuantia que las extr th de
reflejandose este caricter en € E‘%
trabajo correspondiente. - amt
Tampoco seran consideradis
horas extraordinarias las de VidJes

Smu

el articulo 42 apartado b) de € [ P
no, S
En ningan caso podran trabal
extraordinarias los menores de G
anos. _
No podrin realizarse horas ¢
narias durante el periodo
entre las veintidos horas de un =
seis horas del dia siguiente. il 87
sos v actividades especiales, :a--
te justificadas y expresamenté S
das por la autoridad Iapornl--] e
Art, 50. Inclemencias del B8
Si por circunstancias climatc ot
pudieran iniciarse 0 s€ 5‘:'51’;--
una vez iniciados. los lrabﬂlﬁ'
que no fuera posible la Pfﬂ:‘ ;
ningin tipo de servicios, durafte g
nada laboral. el trabajador pe
salario base, antigiiedad, ¥ P
pondicntes al tiempo NO 0
siempre que se hubiera preseiis
trabajo. a la hora normal. se.ord
Si ¢l dia o dias nnlerloreS-"a:,w
por el encargado de Ia;-t}bfi causi ¢
parecencia en el trabajo POTEC  qp
inclemencia del tiempo., S€ d%0
salario pactado gn'ts&e TConts
lus de locomocion. "
PEE S o oe o A

i i
CAPITULO TX .c.«lﬂ‘{ﬁ

Producrividbtf_ | el
del trdb®

Art. 51, Organizacion d€l
Es principio’ basico e incues
toda Organizacion racional |
exige. como premisa indispent
continuidad y la normalidad €8
zacion de las tarcas encomet
dos y cada uno de los que ’l"
el ciclo productivey. dentro G5 0
tiva funcion y especialidad. e
Es facultad exclusiva de
de la empresa’ establecer las ¢
que, en cada momento,
nientes informando el C° !
resa. ' !
k Art. 52, Mejora de 14 Pﬁ% :
dad.—Todos los integrantes S
presa. reconocen’ de !Y}_a“ d‘dﬁ’
mente expresa, la n_ec_ea.!d“ “ule
el indice de produccion act“a.a
do en cady momento la €O E et
tanto en su aspecto cual‘l“_'::'-- 1
cualitativo, y a ¢sta tared I, & cami™’
con plena conciencia de el a. . SOrC
toda su actividad y todo ?“el nefot
consecuencia inmediala L:é 1N
miento de las condiciones &;* AR
laborales de los componentes =
aductivo. ; bl
mEsla'premiqn. [undumtﬂt;;_ ?:'
proceso productivo, ;llC%';.j i
por igudl, a todos los tra e )
quiera gue fuera su categorEnEs
nal, sin distincidn dlguny. "
Art. 53, Medidas neCtECog
mejornr la productividad—==1"
con la finahidad de mejorar i oy
vidad por todos los medios: =
medidas necesarias prras.
2Lp 01 s i) ¢
a) Racionalizar la lt‘fga":r,_m_
rativi dd 1ebawmpresd PATCapiE
mayor efectividad en el proces =
tivo, S
b) Adoptar todas [as m"jq‘f"-f..’ E
logicas posibles. . N
¢) i\ll‘cinr:nr los indices 1.l__e_":.., i
en general, controlando hn{;.s". !
por L L. T.y cunlm'f'"d':‘ p L
de permisos y licencuas "L‘ Empt
Informindose al Comite o <
lo que antecede. |",llldlt"fld‘- ctas e
parecer. incluyendo propucsttis
vis, '
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D D . :

Qrﬁ) Disminuir Jos riesgos fisicos de
!)Cler l?boral.

*nlesﬁv""‘f tiempos muertos improce-

y Desarrollar 1 capacidad profesio-

los.,aECTSOnal de todos y cada uno de

) dladores.

uie, i Or dltimo, mejorar a cual-
inte ¢l la vida de relacion entre los

iy meg-m“ la empresa.

Eﬂndré‘ Jora de los rendimientos no su-
Oalid;?' ningdn  caso; detrimento de

e SStab) de obra, por lo que la Empre-

".pﬂnun:e:rﬂ la supervision que estime

fileg hechgsrd prevenir, corregir y evitar

i d(fdd Hna]id_ad del sistema racio-
rg € rendimientos.—La finalidad
h'Prodﬂseg[!‘r una continua mejora de
tos, lamClw!dad en todos los estamen-
p"’eem O directos como indirectos del
t‘;“lampr':’d_'-'_“i‘-'li. fundamento bdsico
Gy o Mpetitividad y de la superviven-
eelura de la empresa.

Qge o PTESa tomara medidas para ade-
"‘landzelorarbsu organizacion interna,
Mdemeg“ eliminar esfuerzos, evitar
mndﬂi&;s Mejorar suministros, etc.,
o 1008 v p; 4 medida que los avances
Para g, Umanos lo vayan aconsejan-
1056 un‘l ¢ la obtencion del rendimien-
lantg g Colaboracion continua y cons-
Ylogae s 1942 la unidad de produccion.
¥ty @ actitud y voluntad del tra-
fe pleg.ando de eliminar las causas
““?ma jan Ncidir en el desarrollo del
e‘i‘lllib,-i(,_,“?pla[‘ltado para completar el
o, 4rmonico del trabajo en equi-

An, 35
Ogy, “MIP

Rendimientos y su valora-
Parte del supuesto indeclina-
' nr;l:ﬂ su limite maximo, de la

Uadores, Na y efectiva de todos los
by Puz;eca'e“‘:ia de actividad empresa-

lidore, "CCCSario, el trabajador o tra-
am.n c"a?fec_lﬂdns ocuparan y desarro-
%‘i(qui'cl.a Quier puesto de trabajo, y
! s ad?l"'e Sea la categoria profesio-
o, m; tanto al puesto como al in-
enenta] Anteniendo el principio fun-
h"‘tqu € que todo trabajador debe y

S Prineorar ocupado.
nrt""n i c;pm absoluto la existencia de
tigg 21 cmr“ minimo exigible, siem-
] SOna que preste sus servi-
xum‘"llai:li?g':n(f resa, Cualqﬂicra que fuera
st de 1 Contractual, su categoria o
l:hll Cell‘a.ba]o. sin exclusion alguna.
3 de o PCION establecida en el articu-

Aﬂ. S OH\Fean_

EFF

~Lo. . Rendimiento minimo exigi-

: ore"‘!'micmos minimos exigi-

"l pr S Sefalados en las tablas ane-

on [ te Convenio, garantizando-

%ﬁc’s fij Obtencion de los mismos. los

u%'{ma Cn:;adus en dichas tablas y en esta
Por ¢

=

: Yencional, més el plus de acti-
Drgg, 1@ efectivamente trabajado

L&n. 573 nol‘mal,

Ing INidla Tablas de rendimiento.—

bln‘e encues de obra, cuyos rendimien-

I'bneanex :n,t"‘-'n establecidos en las ta-

g @ Al presente Convenio, no
Vas, “Aricter de exhaustivas o limi-

t
mip’&;":-ula Vigencia del presente Con-
I (et > Sucesivas prorrogas, si las
feng e do ran incorporarse nuevas
e timig,, € Obra con sus respectivos
‘-“:Ern OS a instancia de la Direccion
tk"[i. '€sa, previo informe de la co-
H el sop g"’ﬂdudividad. las cuales de-
i Omigg debadas conjuntamente por
.’;"ha. ¢ Empresa y la Direccion de
Tl :
QP’FSZSO de desacuerdo, las partes,
ﬁﬁ:.‘ﬁna trabajadores. someteran la
'Gn scu.'n drbitraje de equidad, cuya
'%nL% ey ™4 vinculante. '
‘!mnp‘ﬁtaefdiis se elevaran a la comi-
0,404 que Jos incluird en el Con-

I‘ﬁnulif::{d (]:J“Tm;ls de aplicacion—Con
"’!lium‘ cs{-uf poder verificar los rcpdi-
&‘iq vy vas’ .‘I IL'CM‘“.L‘H el PTC.\'I!.'IHL' K (3!1.
Fapy ”—Hli;-:l""" la justa medida el tra-
fi de lr-f‘h“-‘ la empresa extendera un
tnnsiar 4Bijo, donde al menos, s ha-

' N

a) Nombre de cada uno de los com-
ponentes del cquﬂ‘m de trabajo.

b) Categoria de cada trabajador.

¢) Observaciones que el Jefe de
Equipo o inmediato superior del mismo.
haya podido efectuar, en relacion con el
trabajo realizado.

d) Mediciones efectuadas. .

e) Trabajo realizados por el equipo
de trabajo. _

f) Rendimientos obtenidos en cada
unidad dé obra por el equipo de trabajo.

Las normas de medicion serdn las de
ANDIMA. :

El equipo de trabajo puede estar
constituido por un solo trabajador.

Los componentes del equipo, firma-
rdn cada uno de los partes que les afec-
ten. haciendo constar en el parte cual-
quier discrepancia que pudiera exisur.

El conjunto de la medicion serd sema-
nal v referido a cada dia laborable.

Art. 59. Reclamaciones.—En el caso
de discrepancias respecto a la aplicacion
de cualquiera de las unidades contenidos
en las tablas de rendimientos minimos
exigibles, de disconformidad por error
aritmético, en la medicion o cn la falta
de las condiciones objetivas en que de-
ben realizarse. el trabajador. directa o
personalmente. podra formular alegacio-
nes ante el propio Jefe receptor del par-
te. en el mismo momento €n que s¢ sus-
cite la discrepancia o al inicio de la jor-
nada siguiente. De no plantearse la re-
clamacion en el citado plazo, se enten-
dera habida conformidad tdcita entre
ambas partes. » '

Si el resultado de la gestion anterior
no es satisfactorio para el equipo, colec-
tivamente o individualmente, cualquiera
de sus componentes podré dirigir escrito
a la Direccion de la Empresa, que debe-
ra ser firmado por el discrepante y por
un representante de los trabajadores, si
lo hubiere. manifestando las causas que
motivaron la reclamacién, asi como la
solucion adoptada por el inmediato su-

rior. oL

El plazo maximo para dirigir esta re-
clamacion es de cuatro dias naturales,
desde la fecha del parte, objeto de recla-
macion. No plantearse dicha reclama-
cién en el plazo anteriormente indicado,
se entendera que el equipo de trabajo o
trabajador, presta su conformidad a to-
dos los elementos y extremos contenidos
en la misma. )

Contra la decision adoptada por la Di-
reccion de la Empresa, podra el equipo
de trabajo o trabajador. individual o co-
lectivamente, acudir a la autoridad com-

te.
pe.l::"t. 60. Comision de productividad.

a) Composicion. _y

Para el desarrollo y mantenimiento
del sistema racionalizado de medicion y
estimulo a la productividad, se crea una

Comision en el seno de la empresa inte-

da por:
gri EIODircclor-Gereplc.
— FEl Director-Técmco.

— Un empleado cualificado de cada
especialidad, designado por el Comité
resa. |
defl r::ﬂ efecto, se hace aconsejable la
designacion de dos o tres em leados,
yr cada una de las especialidades de la
empresa, para dar mayor ﬂex}bnllQad a
la eficacia de actuacion de esta Comi-
sion. Tales cmpjeados cualificados, po-
drin ser sustituidos de su funcion, por
decision de al menos seis de los nuevos

miembros del Comite de Empresa.
b) Competencias.
1. Seguimicnto
aplicacion de las ta
de las distintas unl

idas e ssen
lecidas en el presente & yrw
: ) ‘lnformar a peticion de la Direc-

cion de la Empresa. sobre la incorpora-
cion de nuevas unidades de obra, con
sus respectivos rendimientos, al presen-

¥ gﬂm;?m Premio de anligllcdad. -~
Para premiar Ia pn‘:tcslunalltdxfd, nnr'].
piiedad y. permanencia en I.u- f._lr1l1.llm-ﬁ“.‘
Sescontados los tiempos de excedencia
voluntaria, asi camo los posibles perio-
dos que ¢l trabajador haya estado sus-

vigilancia de la
hli:s de rendimientos
dades de obra, esta-
te Convenio,

pendido de empleo y sueldo, se estable-
cen los siguientes premios:

— Antigiiedad de 15 anos A de plata
y 20.000 pesetas.

— Antiguedad de 25 arnios A de oro y
50.000 pesetas.

— Antigiiedad de 30 anos: 15 dias
mas de vacaciones al cumplirlos, y por
una sola vez,

— Antigiedad de 35 anos: 20 dias
mas de vacaciones al cumplirlos, y por
una sola vez!' 11T RisTichirl

Art. 62, Faltas.—Las acciones y
omisiones punibles. en las que incurran
los trabajadores, se clasificardn aten-
diendo a su importancia, trascendencia,
intencidn y reincidencia en:

— Leves.

— Graves.

— Muy graves.

Art. 63. Fallas leves.—Se considera-
ran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres taltas de puntuali-
dad. no justificadas. en un periodo de
treinta dias, en la asistencia al trabajo,
inferior a treinta minutos.,

2. No avisar anticipadamente cuan-
do se falte al trabajo por motivos justifi-
cados, o dentro de los dos dias siguien-
tes al dia de la fala.

3. Abandono del puesto de trabajo,
aunque sea por breve tiempo sin causa
justificada.

4. Pequenos descuidos en la conser-
vacion del matenial y documentos de la
empresa.

5. No fichar o firmar la entrada o la
salida del trabajo. una vez.

6. No comunicar a la empresa el
cambio de domicilio, en el término de
siete dias.

7. No comunicar variaciones familia-
res que afecten a la Seguridad Social,
siempre que no causen perjuicio econo-
mico a ésta 0 a la empresa.

8. Las discusiones, manifestaciones
verbales o fisicas, extranas al trabajo,
dentro de las dependencias de la empre-
sa o durante actos de servicio.

9. Faltar al trabajo un dia al mes.
sin causa justificada.

10. Embriaguez ocasional siempre
que no sea objeto de esciandalo.

11.  Faltar al respecto a sus compa-
neros.

12. No alcanzar del 85 por 100 al 90
por 100 del rendimiento minimo exigible
en el computo semanal, por causas im-
putables al trabajador.

13.  No alcanzar ¢l rendimiento mini-
mo exigible en ¢l computo semanal,
aungue supere ¢l 90 por 100 de éste, y
sea advertido el trabajador por escrito
dos veces en un periodo de dos meses.

14. Escribir oginlar cualquier mani-
festacion de la indole que sea en pare-
des, elementos o utensilios propios de la
empresa, o en el recinto de trabajo,

rt. 64. Faltas graves.—Son faltas
graves las siguientes:

1. No presentar partes de baja, con-
firmacion y alta de la Seguridad Social
en el plazo de cinco dias, dos dias y cin-
co dias, respectivamente, a contar desde
¢l dia siguiente al de la fecha de expedi-
cién, por causas imputables al trabaja-
dor.

2. La no incorporacién al trabajo.
dentro de los dos dias siguientes de pro-
ducirse el alta por 1. L. T. o materni-
dad.

3. Mis de tres faltas de puntualidad,
no justificadas, en un Ferindn de treinta
dias, en la asistencia al trabajo. superior
a treinta minutos e inferior a sesenta mi-
nutos.

4. Faltar dos dias al trabajo segui-
dos, o tres alternos, en un periodo de
treinta dias, no justificados.

5. Ocultacion maliciosa de datos
concernientes a la Seguridad Social, que
produzcan perjuicio econdmico a ésta o
a la empresa.

6. Alegacion de causa falsa por ob-
tener licencias.

7. Las discusiones, manifestaciones
verbales o fisicas, dentro de las depen-
dencias de la empresa, o en actos de
SEIVICIO, CON SUs COMPAferos o superio-

res jerarquicos o puablicos, cuando pro-
duzcan alteracion,

8. La negligencia inexcusable, en el
cuidado y mantenimiento del material,
instalaciones, documentos. etc., propie-
dad de la empresa o de terceros.

9. La reincidencia en tres faltas le-
ves, aunque sean de distinta naturaleza,
en un periodo de tres meses, siempre y
cuando se haya notificado por escrito,
€on o sin sancion.

M0 Simutacion de enfermedad o
accidente, fehacientemente probada.

11. La realizacion de trabajos parti-
culares, durante la jornada de lra?mjo.
de la indole que sea. sin autorizacion
expresa.

12. Utilizacién de uso propio de he-
rramientas o material y atiles empresa-
riales, sin autorizacion expresa,

13.  Entregarse a juegos, cualquiera
qulc sean €stos, durante la jornada labo-
ral.

14.  La desobediencia a sus superio-
res, que no sea indisciplina grava y ma-
nifiesta. siempre v cuando esté en rela-
cion directa con el trabajo.

15. La negligencia o desidia en el
trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo,

16, Comer o ingerir bebidas alcoho-
licas durante las horas de trabajo, fuera
de los lugares establecidos para ello, y
contraviniendo érdenes expresas,

17.  Embriaguez que produzca escin-
dalo en el trabajo.

18, Abandono del puesto de trabajo
que cause dano o perjuicio,

19.  Obstaculizar la comprobacién
del estado de enfermedad o accidente
del trabajador, mediante reconocimien-
to de personal facultativo, en funcién de
las condiciones del estado del trabajador
y con respeto a su dignidad.

20. Cambio de residencia o domici-
lio, en supuestos de L. L. T. sin notifica-
cion previa a la empresa,

21.  Dormir durante las horas de tra-
bajo.

. Denuncias dolosas sobre la em-
grcésa en cualquier aspecto de su activi-
ad.

23. No poner en conocimiento de la
empresa las anomalias observadas en las
instalaciones, maquinas, herramientas,
material, medidas de seguridad, etc,..,
que pudieran ocasionar danos a las per-
sonas o a las cosas,

24.  Permanecer en la empresa fuera
de las horas de trabajo, asi como permi-
tir e introducir personas en los locales y
centros de trabajo de la misma, sin la
debida autorizacion.

25. El incumplimiento de las medi-
das de seguridad ¢ higiene, por parte del
trabajador, asi como la no utilizacion de
los elementos de proteccion obligato-
rios, siempre ?r cuando los mismos les
hubiesen sido facilitados.

26. No alcanzar del 70 por 100 al 85
gnr 100 del rendimiento minimo exigi-
ble, en el computo semanal, por causas
imputables al trabajador,

7. No alcanzar el rendimiento mini-
mo exigible, aunque supere el 90 por
100 de éste, y sea advertido el trabaja-
dor por escrito, cuatro veces en un pe-
riodo de tres meses.

Art. 65. Faltas muy graves.—Son
faltas muy graves, las siguientes:

I.  Falseamiento de datos o docu-
mentos a la Seguridad Social que pro-
duzcan beneficio econdmico para el tra-
bajador.

La embriaguez habitual o la toxi-
comania, que repercutan negativamente
en el trabajo, o produzcan dafo a las
personas o cosas.

3. Admision de cantidades, comisio-
nes. regalos, gratificaciones y en general
cualquier dadiva, percibidas en relacion
directa con el trabajo, cOmpras 0 ventas
de material, participacion en concursos
publicos o privados, adjudicacion de
obras o, en cualquier negocio o activi-
dad privativos de la cnl;‘!'l‘s;:. que cause
0 pueda causar perjuicio a la empresa.
“.,;:‘_Ill:\li';;":”* d los companeros de

.. i ll|‘l'.. Fliores o iIlTL’lIUl'L‘\ “.‘
rarquicos en las horas de trabajo. Fuers
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de las horas de trabajo. cuando la agre-
sion sea por causas laborales demostra-
das.

5. Abandono del puesto de trabajo
ue produzca lesiones en las personas o
anos materiales a las cosas.

6.  Alteracion maliciosa de documen-
tos, partes de trabajo y en general de
cuanta documentacion propia. O ajena
que sea utilizada por la empresa.

7. El quebrando del secreto profe-
sional que pueda causar un perjuicia. a
la empresa,

8. Abusos deshonestos en las horas
de trabajo.

9. La no utilizacién de los medios de
seguridad e higiene facilitados u ordena-
dos por la empresa, cuando ocasionen
danos graves para el propio infractor o
Sus companeros,

10. Faltar diez dias al trabajo en un
periodo de seis meses sin causas justifi-
cadas,

11. Las ofensas verbales o escritas v
las agresiones fisicas a las personas de la
empresa, o a los familiares de las mis-
mas.

12.  La realizacion de trabajador de
igual actividad o naturaleza a los que se

edique la empresa, sin autorizacion ex-
presa de la misma, y que causa o pueda
causar perjuicio a la empresa,

13. Robo, hurto, malversacion, esta-
fa. desfalco, retencion y apropiacion in-
debida de cantidades a la empresa o sus
trabajadores, cometidas por el personal
que preste sus servicios en la misma,

14, La autolesion voluntaria con pe-
riodo de curacion de tres dias 0 mds.

15. El abuso de confianza o de auto-
ridad en el desempeno del trabajo.

16, El quebranto del secreto al que
estan obligados los miembros del Comi-
té de empresa, aiun después de finaliza-
da su representacion, asi como el uso
ilegitimo de documentos confidenciales,
que les fueran entregados por la empre-
sa, fuera del estricto ambito de la mis-
ma

17. Negarse a realizar horas extraor-
dingrias, para reparaciones urgentes,
prevenir o reparar siniestros y otros da-
nos extraordinarios y urgentes.,

18, La remncidencia en falta grave,
en un periodo de tres meses, notificada
POr escrito, con o sin sancion.

19, La simulucion de enfermedad o
accidente, que conlleve ausencia al tra-
bajo por mas de tres dias ininterrumpi-
dos.

20.  Obtener menos de 70 por 100
del rendimiento minimo exigible en el
computo semanal, por causas imputa-
bles al trabajador.

21.  No alcanzar ¢l rendimiento mini-
mo exigible en el computo semanal,
aunque supere el 90 por 100 de éste, y
sea adverndo al trabajador por escrito,
seis veces en un periodo de cuatro me-
Ses,

Art, 66. Sanciones.—La facultad
sancionadora corresponde a la empresa,
aungue las decisiones adoptadas por ¢sta
puedan ser revisadas por la Autoridad
competente,

Las sanciones que la empresa pueda
aplicar seran las siguientes;

a) Por faltas leves:

— Amonestacion escrita.

b) Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspensidn de empleo y sueldo de
uno a siete dias.

— Inhabilitacion por periodo no su-
perior a un afo g efectos de ascensos,

¢) Por faltas muy graves:

—Inhabilitacion no superior a tres
anos. a efectos de ascensos.,

— Suspension de empleo y sueldo de
ocho dias a dos meses.

— Despido,

Las sanciones impuestas por faltas le-

VOS, Eraves y muy graves, seran recurri-
bles ante la autoridad competente, en el
plazo de veinte dias,
_ Transcurrido el plazo anteriormente
indicado, sin haber sido recurridas las
sanciones, ¢stas seran firmes, a todos los
efectos legales.

Art. 67. Procedimiento.—Las san-
ciones seran comunicadas por escrito.

Conocida la comision de cualquicer fal-
ta, grave o muy grave, previamente a la
notificacion al trabajador, la empresa
comunicard al Comité de Empresa. a
través de uno cualquiera de sus repre-
sentantes. escrito al que se adjuntara co-
pia exacta de la sancion impuesta. ex-
presando la fecha y las causas que la mo-
tivaron, acusandose recibo de éste. Pos-
teriormente. serd notificado el trabugi:
dor de la sancion pertinente.

Art, 68. Prescripeion.—En lo que se
refiere a la prescripeion de las faltas, se
estara a lo preceptuado en la legislacion
vigente,

Art. 69. Cancelacion de faltas,—La
conducta y actuacion del sancionado,

steriores a las faltas, puede producir
K: cancelacion en el expediente de las
mismas, y, en todo caso, se considerarin
anuladas las faltas leves, transcurridos
nueve meses sin haber reincidido en
nueva falta; las faltas graves en el plazo
de dos anos y las muy graves en el plazo
de tres anos, siempre y cuando durante
este tiempo no se hubieren cometido
ninguna olra.

CAPITULO XI
Derechos sindicales

Art. 70, Principios generales.—En el
ejercicio de la accion sindical se recono-
ce y ampara en ¢l marco del pleno res-
peto a los derechos y libertades que la
Constitucion garantiza.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4. del Estatuto de los Trabaja-
dores, v sin perjuicio de otras formas de
participacion, los trabajadores tienen
derecho a participar en la empresa, a
través de los drganos de representacion,
regulados en este Convenio.

Art. 71, Del Comité de Empresa.—
Es el drgano maximo de representacion
colegiada del personal de la empresa.

Los componentes del Comité de Em-
oresa dispondran de un crédito de veinte

oras mensuales, retribuidas como real-
mente trabajadas. para el ejercicio de
sus funciones.

Debido a las caracteristicas de la acti-
vidad de la empresa. con obras alejadas
de los centros oficiales, los componentes
del Comité de Empresa podran disponer
de un crédito adicional de diez horas
mias mensuales,

Las horas podrin acumularse, de co-
mun acuerdo con la empresa, en uno o
varios de los componentes del conité,
sin que, por ningdn caso, se rebase el
maximo total, pudiendo quedar éstos re-
levados del trabajo sin perjucio de su
remuneracion.

En caso necesario, la acumulacion de
horas se podra realizar hasta un 50 por
100 mas del crédito de horas mensuales
propias de un miembro del comité, pre-
via comunicacion 4 la empresa.

Quedaran excluidos del computo de
estas horas las que correspondan a las
reuniones conjuntas del Comité de Em-
presa por la Direccion de la Empresa,
asi como las de la comision paritaria
constituida para la vigilancia y segui-
miento del presente Convenio.

Los miembros del comité gque hagan
uso de las horas anteriormente mencio-
nadas, deberdn comunicar a su jefe in-
mediato, siempre que sea posible. con
un preaviso de dos dias, los motivos y el
tiempo de duracion de su ausencia. Asi-
mismo. deberdn de presentar los justifis
cantes correspondientes,

El Comité de Empresa dispondrd de
un local adecuado para el desarrollo de
sus funciones. Asimismo, dispondra de
tablén de anuncios que se colocara en
las dependencias: de la empresa, que
ofrezca comunicacion ficil con los tra-
bajadores y que pueda utilizarse para
fijar comunicaciones ¢ informacion de
interés laboral.

Todo lo expuesto en ¢l tablén de
anuncios bajo la responsabilidad del Co-
mit¢ de Empresa, deberi llevar la firma
de, al menos, uno de sus miembros, en-

tregando curia igualmente firmada a la
empresa, a los solos efectos de que ésta
pueda manifestar y razonar al comité
cualquier oposicién o reparo.

En todo caso, el comité decidira libre-
mente ¢l contenido de las comunicacio-
nes. y la empresa podra exigir las res-
ponsabilidades a que hubiere lugar.

De las comunicaciones que la Direc-
cion de la Empresa exponga en el tablon
de anuncios. se entregara una copia al
Comité ide; Empresa, quien podré mani-
festar v razonar cualquier oposicion o
reparo a las mismas,

Al objeto de no perturbar la organiza-
cion del trabajo, las comunicaciones di-
rectas del comité con su representados
en el local destinado por la empresa a
este fin, se efectuarin inmediatamente
de finalizada la jornada laboral,

Ningun miembro del Comité de Em-
presa podra ser despedido ni sancionado
durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del ano siguiente a la expiracion
de su mandato, salvo que dicha expira-
¢i0n se produzea por revocacion o dimi-
sion, sicmpre que ¢l despido o sancién
se base en la actuacion del trabajador
por el ejercicio legal de su representi-
cion.

El comité recibird la siguiente infor-
macuon:

1. Trimestrulmente, sobre la evolu-
cion general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre evolucién
de los negocios y la situacion de la pro-
duccion de la empresa; sobre su progra-
ma de produccion y evolucion probable
del empleo en la empresa.

2. Anualmente. conocer y tener a su
disposicion, el balance y cuenta de resul-
tados v la memoria,

3. Con caracter previo a su e¢jecu-
cion por la empresa, sobre la reestructu-
racion de plantilla; cierre total o parcial;
definitivo o temporal: reducciones de
jornada, traslado total o parcial de las
mstalaciones fijas de la empresa y sobre
los planes de formacion profesional.

4. En funcion de la materia de que
se trate. sobre la revision de los sistemas
de rendimiento y productividad, estable-
cidos en ¢l presente convenio. sobre |a
absorcion o modificacion del estatus ju-
ridico de la empresa, cuando ello sy on-
Fa cualquier incidencia que afecte al vo-
umen de empleo; facititarle el o los mo-
delos de contrato que habitualmente se
utilizan; sobre sunciones impuestas p;)r
faltas muy graves y, en especial, en su-
puestos despidos; sobre vacantes que se
produzean cuando existieran excedentes
voluntarios con expectativa de derecho
de reingreso.

5. En lo referente a estadisticas. so-
bre indice de absentismo V SUS causas
accidentes de trabajo y enfermedad pro-
fesional, sus causas, v sus consecuencias
los indices de siniestralidad. los movi.
mientos de ingresos. ceses y ascensos,

_Con independencia de esta informa-
cion, ¢l Comit¢ de Empresa podra solici-
tar a la Direccion cualquier otra infor-
macion que considere conveniente a sus
fines de representacion. debiendo serle
facilitada a menos que, por tratarse de
matena reservada, de cuyo conocimien-
to pudiera derivarse perjuicio a los inte-
reses generales de la empresa, fuese
aconsefable no aceeder a la peticion. en
cuyo caso se expondrian las razones
oportunas al Comité solicitante, dentro
de los 7 dias siguientes a la fecha de re-
cepeion de la solicitud.

En relacion a la informacion recibida
por el Comité. ¢ste podra realizar infor-
mes o estudios que remitirg a la Direc-
cion de la Empresa, sin que, en ningin
caso, tengan los mismos cardcter viney-
lante.

Ejercer una labor de vigilancia ¢n el
cumplimiento de las narmas vigentes en
materia laboral y de Segundad Social
asi como el respeto de los puctos, condi.
iones o usos en vigor de las empresas.

Ejercer una labor de vigilaneiz y con-
trol de las condiciones de seguridad ¢
higiene en el desarrollo del tra ajo en la
empresa.

colaborar con la Direccion de la
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= Cada reunion el comité extenderd

el acta correspondiente, remitiendo una
copia de la misma al Comité de Empre-
sit.

Los miembros del comité dispondrin
de una hora semanal para la comproba-
cion del cumplimiento de las medidas de
seguridad individuales y el estado de las
colectivas.

Art. 77. Elementos de proteccion
personal.—Los elementos de proteccion
personal son siempre obligatorios cn su
userdebiendo utilizarlos el tribajador.
inexcusablemente. cuando asi lo deman-
de su seguridad.

La empresa estd obligada a dotar de
los medios necesarios de proteccion per-
sonal en buen estado para su uso, a los
trabajadores en aquellos puestos de tra-
bajo cuya utilizacién sca necesara para
su seguridad. )

Art. 78. Ropa de trabajo.—La em-
presa entregard al personal a su servicio
ropa de trabajo de buena calidad. cuyo
uso sera obligatorio.

La primera entrega se realizard dentro
de los quince dias del comienzo de la
prestacion de sus servicios. La segunda
se entregard a los cuatro meses de la en-
trega del anterior, y asi sucesivamente
cada cuatro’meses. de acuerdo con un
calendario anual prefijado. En casos ex-
cepcionales, adecuadamente demostra-
dos, se estard a los usos y costumbres.

En la ropa de trabajo no figurara
nombre o anagrama alguno. y sélo a
efectos de identificacion se permitiri
una resena o inscripeion en el bolsillo
superior derecho o izquierdo.

Si la ropa de trabajo entregada no res-
peta esta caracteristica, sc entendera co-
mo no entregada v el trabajador afecta-
do podria negarse a usarla.

Cuando Ia%cy lo disponga. la empresa
estara obligada a dotar a los trabajado-
res de botas con plantillas protectoras
anticlavos y/o guantes protectores ho-
mologados.

Asimismo, la empresa, facilitara cada

seis meses calzado de trabajo. compro-
metiéndose ¢l trabajador a su buen uso
y mantenimiento,
" Si la empresa incumpliera los plazos
previstos para la entrega de las prendas
de trabajo. se faculta al trabajador para
reclamar la entrega de la misma a su
equivalente en metalico segun precio de
mercado.

CAPITULO XTH
Beneficios asistenciales

Art. 79.  Enumeracion.—A partir de
| de febrero de 1982, y con una vigencia
minima de dos anos. se establecen las
siguientes indemnizaciones por muerte.
gran invalidez ¢ incapacidad permanente
absoluta. ‘

a) Avyuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento por muerte
natural, o accidente no laboral. la em-

resa entregara a los derechohabientes
del trabajador, la canudad de 200.000

ssetas, quedando con ello cubiertas to-
das las obligaciones gue. a este respecto,
se hayan establecido legalmente.

A tal efecto, ¢l trabajador pondrd en
conocimiento de la Direccion de la Em-
presa, por escrito, la persona o personas
que designe para la obtencidn de estos
beneficios, asi como ¢l orden preferente
de los mismos, en ¢l momento de su
contratacion, dentro de las normas de
Codigo Civil. : _

b) Indemnizacion por muerte deriva-
da de accidente de trabajo, v enfermes
dad profesional. _

En caso de muerte por accidente lubo-
ral(‘u;nm.iu ¢l mismo haya sido declarado
por la autoridad competente. En este ca-
so. la indemnizacion sord de un millén
quinientas mil pesetas. :

¢) Indemnizacion en caso de incapa-
cidad absoluta y gran invalidez, denvada
de accidente de trabajo.

Se hara efectivo este derecho, una vez
que haya sido declarada legalmente la
incapacidad, siendo la indemnizacion de
un millén guinientas mil pesetas.

A estos efectos, el trabajador estara
obligado en el momento de su ingreso
en la empresa, a especificar quiénes se-
ran sus derechohabientes. dentro de las
normas del Codigo Civil,

En todos los casos, v para su cobertu-
ra, la empresa podrd contratar polizas

rivadas de seguros. con cualquiera de
as Companias que legalmente estén au-
torizadas para ello.

d) Complemento por hospitaliza-
cil.‘ﬂ-’ WO e WINSMmIirg)

Se complementarin las prestaciones
reglamentarias al 100 por 100 del salario
base y plus de actividad, en los casos de
hospitalizacion del trabajador durante
los dias que dure la hospitalizacién, v en
los casos de hospitalizacidn con inter-
vencion quirdrgica, ademas durante los
30 dias siguientes, siempre gluc el tra-
bajador permanezcaen . L. T,

Si ¢l trabajador hospitalizado devenga
el suplido a.2.), éste se le mantendrd du-
rante ¢l tiempo de hospitalizacion hasta
un maximo de 60 dias, v en los casos de
hospitalizacién con intervencion quirir-
gica, ademas, durante los 25 dias como
maximo. posteriores a su salida del hos-
pital. y siempre _?_uc el trabajador per-
manezca el 1. L. T.

¢) En el caso de que un trabajador
que devenga el suplido a.2.), dqt}a de
acompanar a algunos de sus familiares,
incluidos en la cartilla de la S_ S. al mé-
dico. se le abonara ¢l suplido correspon-
diente a ese dia.

Art. 80, Participacion del Comité de
Empresa en la gestion de obras socia-
les.—El Comité de Empresa gestionari
las obras sociales establecidas por la em-
presa. en beneficio de los trabajadores o
de sus familiares, proponiendo las apli-
caciones del Fondo de Actuvidades So-
ciales, cuyos pagos seran aprobados por
la Direccion de la Empresa que los eje-
cutara.

Art. 81,
pada,

Jubitlacion voluntaria antici-

1. Los trabajadores que hayvan cum-

plido sesenta y dos afos y no tengan se-
senta 'y cinco a la entrada en vigor del
presente Convenio v soliciten la jubila-
cion, tendrdn derecho a la percepeion de

las indemnizaciones econdmicas estable-
cidas en el presente Convenio, en fun-
cion de la edad del trabajador y de los
afios de antigiiedad en la empresa.

2. Los requisitos necesarios para ha-
cer efectivo tal derecho son los siguien-
tes:

4) Que se efectie de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador. El acuerdo
se reflejard por escrito con la cantidad a
que haya lugar en concepto de indemni-
Saovdh 10 ne THRLES mhsuT et lEnor

b) Que el trabajador lleve dos anos
como minimo de servicios ininterrumpi-
dos en la empresa,

3. La jubilacion voluntaria anticipa-
da en los términos establecidos y con las
cantidades senaladas en cada caso en el
citado baremo comprometerd al empre-
sario a dar ocupacion a otro trabajador

r el tiempo estricto que faltara al jubi-
ado para cumplir la edad de sesenta y
cinco aios, La contratacion del trabaja-
dor sustituto habra de hacerse con arre-
glo a una de las modalidades de contra-
tacion temporal previstas en cada mo-
mento por la legislacion vigente, y a su
vez con los siguientes condicionamien-
tOs:

a) Que no exista en la empresa per-
sonal fijo de plantilla disponible en ex-
pectacion de destino o realizando otras
funciones distintas a las de su categoria
laboral para cubrir la vacante producida.
La decision de la empresa v trabajador a
jubilar debera ser comunicada de inme-
diato a los representantes de los trabaja-
dores en el seno de la empresa.

b) La contratacion del trabajador
sustituto se hard para ¢l puesto v catego-
ria laboral mas acorde con los intereses
de ln empresa, quedando a salvo las ex-
pectativas de promocidon de los restantes
trabajadores de la empresa de que se
trate.

4. En el caso de que la indemniza-
cion pactada entre empresa y trabajador
fuese superior a la establecida en el ba-
remo. la duracion del contrato temporal
del trabajador sustituto podri reducirse
en tantos meses cuantas mensualidades
de mas se abonen en concepto de in-
demnizacion.

JTUBILACIHON
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Las cifras de la Gltima columna de la
derecha, mdican el namero de mesesen
que se concretaria la indemnizacion,

El salario mensual se refiere al salario
base, antigiedad v complementos: sala-
riales, excluyendo horas extraordinarias
y las percepciones de vencimiento supe-
F1Or 41 mes.

DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA

Al objeto de velar por ¢l cumplimien-
10 del presente Convenio, en los térmi-
nos pactados v dirimir cuantias cuestio-
nes suscite su aplicacion, se crea una

Comision de interpretacion, seguimien-
to y vigilancia del mismo. compuesti
por tres representantes de los trabajado-
res v ires representantes de la empresa,
clegidos de entre los que han formado
parte de la Comision negociadora del
Convenio. Asimismo, s¢ nombrarin dos
personas de las anteriores. una por la

. empresa y otra por los trabajadores, que

actuaran alternativamente como presi-
dente y secretano de esta Comision.
Fambi¢n se acuerda por ambas par-
tes, dar competencia a esta Comision a
los ctectos de mediacion, arbitraje v
conciliacion. que tanto empresa como
trabajadores incluidos en el ambito de
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aplicacién de este Convenio, se compro-
meten a agotar como via previa para di-
rimir sus posibles situaciones contencio-
5as.

Los acuerdos seran efectivos cuando
las representaciones de ambas partes,
empresa y trabajadores, los hayan toma-
do en su seno cada una de ellas mayori-
tariamente.

Este sistema de toma de acuerdos es-
taria vigente por el periodo de vigencia
de este Convenio, 0 de: cunquuicm e
sus prorrogas, pudiendo modificarse el
mMisSmMo en sucesivas normas convencio-
nales pactadas.

La Comision Paritaria se entendera
validamente constituida, cuando se en-
cuentren presentes en todo caso el presi-
dente y el secretario y ademds, como
minimo. un miembro de cada una de las
partes representadas en este Convenio,

Ambas partes de comin acuerdo po-
dran pedir la mediacion, conciliacion y
arbitraje, ante la Delegacion Provincial
de Trabajo.

En los casos en que no se¢ obtuviese
acuerdo, las personas interesadas en ca-
da cuestion pltmlcadac!:mdr;in ejercer su
derecho ante la autoridad competente,

DISPOSICION ADICIONAL
SEGUNDA

La aplicacion de las mejoras economi-
cas que se establece en este Convenio,
tendrdn repercusion en los precios, in-
cluso para cualquiera de los contratos en
Curso,

La repercusion serd la correspondien-
te al incremento de los costos salariales
determinados en esta norma convencio-
nal.

DISPOSICION ADICIONAL
TERCERA

La remuneracion anual para cada una
de las categorias profesionales, estable-
cidas en la tabla que se adjunta al pre-
sente Convenio, es la que corresponde
al de la jornada maxima anual de 1.857
horas efectivas de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL
CUARTA

Los trabajadores que realicen servi-
cios en el extranjero, percibiran un su-
plido equivalente al 100 por 100 de su
salario base, antiguedad y complemen-
tos salariales, excluidas las horas ex-
traordinarias y las percepciones de ven-
cimiento superior al mes, durante el
tiempo que dure la prestacion de los
mMIismos, sin que en ningun caso tenga
caracter consolidable.

Asimismo y con independencia de los
gastos de manutencion, alojamiento y
viajes al principio y fin de los trabajos,
que seran a cargo de la empresa, el tra-
bajador que realice servicios en el ex-
tranjero recibird el suplido indemnizato-
rio previsto en el articulo 42, a-2, del
presente Convenio,

En este supuesto, las horas extraordi-
narias se abonaran con un 25 por 100 de
incremento, sobre el valor hora extraor-
dinaria establecido en el Anexo del pre-
sente Convenio,

Se exceptuaran de estos suplidos e in-
crementos, los servicios prestados en
Portugal y Andorra, asi como los que se
realicen en Francia y que estén a una
distancia inferior a 250 km. de la fronte-
ra espanola.

Este tipo de prestacion de servicios en
el extranjero, serd por mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador, siempre y
cuando no se oponga & la legislacion vi-
gente en cada momento,

DISPOSICION ADICIONAL
QUINTA

Absentismo

Tanto la empresa como los trubajado-
res obligndos a este Convenio. recona-
cenel grave problema que el absentismo
representa para ambos

A tal fin, se comprometen con la
mejor buena fe contractual a trabajar
conjuntamente para disminuirlo siendo
conscientes de la necesidad de cuantifi-
car y catalogar sus causas, y tendiendo
continuamente en su accion el decre-
mento de las horas no trabajadas efecti-
vamente, persiguiendo con el mayor ri-
gor las situaciones fraudulentas.

Se establece un control para las au-
sencias de cualquier indole. que en defi-
nitiva producen una minoracion en la
prestacion de servicios para obtener in-
dices de absentismo, referidos a cada
una de las causas, tales como:

— I. L. T. derivada tanto de contin-
gencias comunes como profesionales,

— Licencias.

~— Permisos no retribuidos.

— Ausencias varias. ete.

TABLAS SALARIALES, ANTIGUEDADES Y HORAS EXTR
LECTIVO DE AISLAMIENTOS «

De lo que antecede, se informarg al
Comité de Empresa, pudiendo éste emi-
tir su parecer, incluyendo propuestas al-
ternativas.

Ante el grave problema que las pérdi-
das de jornadas de trabajo significan pa-
ra el desarrollo de nuestra actividad. y

ara intentar reducir las horas no tra-

ajadas efectivamente por diversas cau-
sas. que en el Ejercicio 1981 se estiman
en 18.000 horas, segun desglose presen-
tado a la Comision Negociadora, excep-
ci6n hecha de las ocasionadas por falta
de obra; a propuesta de la Direccion de
la Empresa y con el fin de concienciar vy
estimular la disminucion de su inciden-
ciu, se establece un sistema por el que el
numero de horas en que se¢ reduzea el
volumen de horas efectivamente no tra-
ba_!adas en 1981, multiplicado por
422,25 pesetas, constituiria una cantidad

i)
SIN ANTIGUEDAD

AORDINARIAS,
RHEINHOLD & MAHLA_ S A »

TABLA SALARIAL DIARIA PERSONAL DE OBRA DESDE 1| -

BN -

gue pasaria a engrosar la dotacion del
ondo de Actividades Social®
(F. A. S).

DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA

Se acuerda un incremento salarial: 8
partir del 1.” de enero de 1982, del “"cf
por ciento (11 por 100) a aplicar propor”
cionalmente sobre los salarios base. 41

tighedad, plus de actividad y suphd®

locomocion, correspondientes a 1981-

DISPOSICION FINAL
Todas las tablas anexas al prcscl:'::‘:
Cpnvcniu forman parte integrante U+
mismo, obligando a las partes a SU %0y
plimiento en los mismos términos qu€
resto de su contenido.

ANEXAS AL CONVENIO CO-

E ENERO DE 1982

» . 3V = . _-_—._—'.-‘
= SALARIO PLUS SUPLIDO PAGA E PAGA E. A E
NIVEL BASE  ACTIVIDAD  LOCOMOC ULIO OCTUBRE  NAVIORD  ‘BENEFIC. VACACIONES Iga:li
VI 1.113 693 320 39.600 39.600 39.600 20.258 49.041 788.879
Vil 1.079 679 320 39.139 39.139 39.139 19.981 47.714 771.372
IX 1,031 633 320 36,233 3623 3621 1859 | asa03 722
X 1.000 629 320 35.083 35.083 35.083 17.974 44.225 715.973
X1 991 23 320 34.233 34.233 34.233 17.508 81 708.201
X1l 991 620 320 34.063 34.063 34.063 17.433 .1-1.7‘64 706.871
X1l 662 234 320 18.810 I8.810 18.810 9.649 25,190, 2 4T 1680
T _________‘_4-""
PERSONAL DE OBRA
TABLAS DE ANTIGUEDADES DIARIAS DESDE | DE ENERO 1982
__—-—-—"'""-"..
'E BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 5 o
s St & | QUINQUINIO 2 o&d'&?ﬁéﬁm 3 oixmgtlgﬁlos 4obmgﬁgmﬁ
- __._—__"—."
viII 43,16 86.32 161.85 237.38 508 188,44
IX 41.24 82.48 154.65 226,82 193'99 371,16
X e iy 150,00 220,00 20000 360,00
X1 39.64 79.28 148.65 218.02 287.39 356,76
X1l 39.64 79,28 148,65 218,02 287 39 156,76
_—-———-—.—.’..
PERSONAL DE OBRA
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y DE
HORAS EXTRAORDINARIAS PRIMERAEE@E;ME
HORAS DE SIN _ ST et =
NIVE ' 1 BIEN 2 B 5 2 BIENIOS 2 BIE > = ;
e VIAJE ANTIG. W TOENOY . SUINGU. 2 ou?&%‘ﬂ‘?ﬁm 3 t)ijlshi:gl:!éﬁ 10s 4 0[,}’,&5%'33:05
' ¥ L. U = ___._—-____...o-"
VI H50 675 H9s 718 750 785 o 455
Vil 647 659 678 697 731 765 mj 833
IX 607 622 641 660 691 3 Sex o=
X 504 606 623 640 673 704 7'3 X 766
XI 594 599 614 629 664 5 7-‘;] iy
X1 594 598 613 627 661 %00 ?-w 4
_—’—.-——/
PERSONAL DE OBRA
HORAS EXTRAORDINARIAS SEGUNDAS DESDE 1. DE ENERO DE 1982
NIVEL SIN ANTIG 1 BIENIO 1 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS NTOS 3 BIENIOS oo
— ~— — = —_— __I Ei_m_nif_'”_ _3 QUINOUENIOS 13 Uf}&ﬁ?’i‘%ﬁlﬁﬂw
Vi 770 794 816 856 m_ﬁ N 476
Vil 752 774 796 834 - 936 i
X 710 732 754 788 by % 498
X 692 712 730 768 9;14 h‘h.; 74
X1 084 700 718 748 oo 840 7
Xn 682 69 T 754 -\\: 32 g5l
MY 820 y

_.-/
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DOCUMENTO 1

Sistema de com puto para ascensos

VALORACION DE MERITOS PARA
ASCENSOS (Art. 20)

cﬁmpmu global

:::ligﬁcdad en la Empresa: 10 pun-

L

E."Pﬂicm‘.ia yrofesional: 5 puntos
Titulacion adecuada: 12 puntos
ursos de formacion adecuada: 16
‘Unlns
‘pediente luboral: ‘10 puntos
alegoria profesional: 5 puntos
dlificacion en prucbas- de exdme-
BEs v aptitudes: 42 puntos

TOTAL: 100 puntos

~

~NDEn &

Kbl
Hlnrumn parcial

intli‘ Antigliedad en la Empresa.—La
: edad en la Empresa se valorard a
Eﬁcdn € un punto por cada ano de anti-
2 *“'-'1 huslg ¢l limite de 10 puntos.
" r'icnl;_i)fpcncm'u_l p_w[c.su"mull.—vLai'_‘I I:(.!(:
?'-cucm.," profesional se valorara de
e o O en el que se tendrin en cuenta
lee "bajos desarrollados en las diferen-
e < 748 La puntuacion mixima serd
o Pumtos
tidn Fitulacion adecuada.~La valora-
de cyre apartado se realizard de
oS0 eon ¢) baremo o de las titulacio-
‘.-'ﬁ*l-‘tuluh equivalentes:
', Etupa EGR: 3 puntos
G‘ E'"[Ju EGRB; 3 puntos
o Paduido Ewcui:nll'jﬂrm- Prof. 1.7 gra:
v untos
+UUP.: 4 puntos

con ¢l informecslalRiregtyn-

C. O. U/Form. Prof. 2." grado: 5

puntos _ oy .
La valoracion maxima serd de 12 pun-

108.

l ?4 Cursos de formacion adecuada.—
Los cursos de formacion impartidos por
organismos oficiales del Estado o por la
propia Empresa, relacionados con i ac-
tividad profesional a desarrollar. se va-
lorarin a 4 puntos por cada curso que se
haya realizado con aprovechamiento y/o
“aprobado en losaltimos 4 anos, y con 3
puntos por cada curso gue se haya reali-
zado con anterioridad, Siendo ¢l limite
de puntos de este apartado de 16 pun-
Los. ._

5. Expediente laboral.—EI expe-
diente laboral se puntuara segin el si-
guiente baremo:

— Expediente sin faltas: 10 puntos

— Expediente con una falta leve: 8
puntos -

— Expediente con dos faltas leves: 6
puntos :

— Expediente con una falta grave o
con tres a cineo faltas leves: 4 puntos.

— Expediente con una falty muy gra-
ve o con dos a tres faltas graves, o con
seis a dicz faltas leves: 2 puntos

muy grives, 0 cuatrd
ves. u once o mas faltas leves: 0 puntos

En todos estos casos se demostrari
fehacientemente

6. Categaria profesional.—Se valo-
rard en funcion de su antigiedad en la
categoria inferior a la de la vacante, has-
ta un maximo de 3 puntos, a razon de
un punto por cada gno.

[Los aspirantes cuya valoracion en' los
seis apartados anteriores alcancen un
minimo de 29 puntos. pasaran a realizar
las pruebas de examenes y aptitudes.

5 ERs R A g

La Direccion de la Empresa informa-
ri al Comité de Empresa sobre el tema-
rio general de las pruebas, quien podri
emitir su parecer. En caso de discrepan-
cia s¢ solicitara informe técnico al
INEM.

Las prucbas serin realizadas por un
tribunal compuesto por:

Director Gerente, Director Técnico,
Jefe de Personal y un trabajador pro-
puesto por el Comité de Empresa, de
entre los trabajadores de la misma cate-
goria profesional y funciones que la va-
cante a cubrir.

La valoracion mixima de las pruebas
serd de:

— Examenes 1eoricos: 16 puntos

— Pruebas pricticas: 26 puntos

Para superar los examenes tedricos y
pruehas practicas ¢s necesario alcanzar
un minimo de 8 v 13 puntos respectiva-
mente en cada una de ellas.

En ¢l caso de que dos o mas aspiran-
tes supcrasen satisfactoriamente las

valoracion de méritos globalmente
(apartado 1 a 7) selecciondndose el de
mavor puntuacion.

DOCUMENTO 2
b 17 e ASROIH 1
Rendimientos mininmos exigibles

De acuerdo con los articulos 56 y 57
del Convenio colectivo de ls Empresa,
s¢ ha reuntdo la comision de productivi-
dad, eéstableciendo ln tabla de rendis
mientos minimos exigibles que se expo-
nen a continuacion.

Las unidades de obra,. cuvos rendhi-
mientos se encuentran establecidos en
estas tablas anexas al presente Conve-
nio, no tienen el cardcter de exhaustivas
o limitativas.

pritebas entre los mismos s¢ aplicari la

- - i ) SAEREIE & K Tl 30 WA SATHY NS Np A ¥ =
_ PERSONAL DE OBRA Durante la vigencia del presente con-
B . = \ » ol 2 LTI .| venio, y sus sucesivas prorrogas, si las
e, _ HORAS EXTRAORDINARIAS FESTIVAS Y NOCTURNAS DESDE 1. DE ENERO DE.1982 RALS hubiere, podrén incorporarse nuevas
L o . \ . _ u 3 r unidades de obra con sus respectivos
. s . . rendimientos a instancia de la Direceion
aus ? BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS : : g :
¢ NIVEL SIN ANTIG | BIENIO IBIENIOS [ GUINOUENIO 2 QUINOUENIOS | 3 QUINGUENIOS £ QUINGUENIOS de‘la Empresa, previo informe de fa co-
R ] 1 als;én de proq.li]mt:invldad.' las cuales de-
008 053 } ran ser aprobadas conjuntamente por
3 VI 866 893 918 %3 : ! 1o el Comité de Empresa y la direccion de
v 246 870 K0S Y38 983 1.026 1.071 la misma. En caso de desacuerdo, las
b X ik 823 848 886 929 069 1.010 partes, empresa y trabajadores, somete-
o 7 e T . P g8 . 3 | rédn la cuestion a un arb;lrajle:dc equi-
"-bl‘%"ﬂm Srea i _.77_'8”'. gt 312 qors .r.!-h’f]-' AL ,._,;’fﬂ’;‘, Y ol n olsid '9(:“ no fhrgiomtd shu n'J'J!I”JlHﬁ’ By | '.ﬁad'_vmyarﬁxia!émmuﬁm Aameén sh
. Xt ik dani PRI 787 807 852 RUS 93R 981 Los a_che_rdns's&i elevardn a la comi-
% Q48 886 922 960 sion paritaria que los incluird en el Con-
X1 77 7RG BOE venio.
'---_‘—i—-—_
1 Condiciones generales para
- TABLA SALARIAL DE TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DESDE 1." DE ENERO DE 1982 la aplicacion de las tablas
SIN ANTIGUEDADES 1. Estos rendimientos no serin de
aplicacion, en ningtin supuesto, a los tra-
R v i — e e bajadores que hu :ieran adquirido algun
NIVEL SALARIO PLUS ACTIV.  SUPLIDO  PAGA E PAGA E. PG BENEFIC.  VACACIONES (G tipo de incapacidad en la empresa y di-
: ~ BASE MES MES  LOCOM. MES  JULIO OCTUBRE  NAVIDAD cha incapacidad esté reconocida por el
_ ; E S E SALe ) 088,936 organismo competente.
1l 50.582 16.894 7.016 57.541 57.541 57.541 29,415 67.486 | ) _S’ por circanstancias de falta de tra-
1 41.261 15,697 7.016 50110 S0.110 50.110 25.612 56.957 936.613 bajo o cualquier otra justificada, un tra-
v 40.269 15.659 7.016 49,457 49457 49.457 25272 55.937 921 964 bajador es transferido de la divisién en
v -26 2.0 s v 4 15 3727 874 764 la que adquirié su categoria a otra dis-
: 37.690 15.026 7.016 46.990 46.990 46.990 24,01 N2.72 - tinta dentro de la empresa para realizar
Vi 33.326 14.821 7.016 44,006 44.006 44.006 22.480 48.157 §09.448 una ati;;v_td_ad diferente a las habituales
VIt , 39,98 20.826 44,484 751.362 en su division de origen, no se le podré
I.. I 31.937 12.536 7.016 349,891 39.&)1 39.981 " g exigir el rendimiento minimo de:su cate-
1X: 30.349 11.497 7.016 37.626 37.626 37.626 19.229 41.856 : gona en el nuevo puesto de trabajo sin
e antes capacitar al trabajador mediante
cursos de formacion profesional y permi-
X . ’ _ tirle un periodo- de adaptacion que se
TABLA DE ANTIGUEDADES MENSUALES DEL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO acordara entre ambos y cuya duracion
DESDE " DE ENERO DE 1982 no exceda de un ano.
_ 2. Los centros de trabajo donde se
—— o SRR 3 BIENIOS 3 BIENIOS 2 BIENIOS quiera aplicar estas tablas de rendimien-
NIVEL 1 BIENIO 2 BIENIOS 1 OUINOQUENIO 2 QUINQUENIOS T QUINQUENIOS 1 QUINOUENIOS to deberin reunir en sus instalaciones vy
— tajos las condiciones de Higiene v Segu-
1] 2023 4.046 7.587 11.128 14.669 18.209 ridad que la Ley en v(ijgor determine, al
m : ; igual gue los equipos de proteccion per-
_l 1.650 3.300 i Ll X900 ey sonal y las herramientas.
v 1,610 3.221 6.040 8.859 11,678 14.497 3.* Los materiales que se utilicen en
B 1.507 3015 5653 8292 10.930 e R L s i
e v ; on 7992 9654 11.997 ficaciones de su fabricacién y ‘estar en
> 1.333 2.666 - H ) ' condiciones normales para el proceso de
Vi 1.277 2555 4.790 7.026 9.261 11.497 fabricacion o montaje.
IX 242 4552 6.676 8.801 10.926 4 Los trabajos para 108-gue s¢ re-
_ 1.214 i quiera la unhzac:én_(ﬁ: una plantilla o un
L trazado, no se incluird el tiempo inverti-

do en aquélla o éste.

5.*  Herramientas.—Serdn las existen-
tes en el mercado y facilitadas por la em-
presa. Deberan ser las mas apropiadas
para cada operacion en cada una de las
diferentes actividades v adecuadas a la
dureza de cada tipo de material. Debe-
rin estar en condiciones normales de
uso ¥ cumplir las especificaciones de su
fabricacion. Para taladrar en distancia-
dores, chapa galvanizada o acero inoxi-
dable se utilizard el taladro eléctrico.

0. Queda excluida, de estas tablas.
la fabricacion y montaje de cajas.

7.* En el parte debe quedar perfecta-
mente localizada o zona de trabajo.

8.° El trabajador objeto de medicion
con estas tablas, permanecera en el apa-
rato, tanque, linea de tuberia, etc. .,
desde el comienzo hasta su terminacion.

9." 'Pura los wrabajos en taller serd
necesario un minimo de experiencin. En

caso de no poseer ¢l trabajador esa ex-
periencia se le concederd un periodo de
adaptacion acordado entre empress y
trabajador. Formando ademas al ‘tra-
bajador en aquellas materias del oficio o
instancia de éste. '

Los equipos de trabajo estarian com-
uestos por trabajadores ctalificados de
a divisigl?u la que pertenezen laactivi-

|¢Hﬁ:a‘ﬂ 3¢ 50 OGRS G 4]
T ENaslmientd @ guése fade re-
ferencia en cada unidad de obra. ests
referido & una sola capa.

11, En las umdades de obra donde

na se especifique la limpicza de materia-
les o' cualguier atro proceso, se entende
i excluido,
- JJ Los bordones de los frabiajos de
tmidos en tas upidades de obra recogidas
en estas tablas se realizarh con bordona-
dora electrics,

13. La calidad a la terminacion e
los trubajos serd normal.
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14. Las mediciones se realizaran por 3.4, Aislamiento en techos sobre | 1.4, Construccion de ba cilen- = e
el equipo de trabajo o trabajador al fina- ffles para silen Cortes de placas. p:

lizar la jornada diaria, entregindose el
parte correspondiente al encargado de la
obra, que acusara recibo en la copia del
trabajador.

15. Las tablas de rendimiento de es-
te convenio no seran de aplicacion si no
se cumplen cada una de las condiciones
aqui pactadas, y segin las caracteristicas
de cada unidad de obra.

16. La zona de trabajo estard limpia
de obsticulos que dificulten la correcta
ejecucion de los mismos.

INDICE

1. Division acustica,
1.1. Tratamiento absorbente en pa-

redes.

1.2. Construccion de carcasa para si-
lenciadores,

1.3. Montaje de carcasas para silen-
ciadores.

1.4, Construccién de «blaffles» para
silenciadores,

1.5 Montaje de «bafless para silen-
ciadores.

1.6. Construceion de pantallas modu-
lares.

1.7. Montaje de pantallas modulares,
1.8. Techo uniseco.

2. Division industria.

2.1. Prefabricacion de distanciado-
res en equipos,

2.2, Colocacion de distanciadores
en equipos de acero al carbo-
no,

2.3. Colocacion del aslamiento en
aparatos.

2.4. olocacion de aislamiento en
envolvente de tanques.

2.5. Colocacion de aislamiento en
techo de tanques.

2.6. Colocacion del aislamiento en
torres.

2.7. Colocacion aislamiento en apa-
ratos de frio,

2.8, Prefabricacion de chapa en en-
volventes de equipos.
2.9. Refabricacion de maternial de

recubrimiento metdlico para
fondos,

. Prefabricacion de chapa en te-
chos de tangues

. Colocacion chapa lisa en apara-
tos,

. ColocaciGn de chapa en envol-
vente de tangues de @ 4 me-
Iros.

. Colocacidn de chapa en techos
de wngues,

. Colocacién de chapa onduluda
en tangues.

. Colocacion de chapa en fondos
de aparatos,

. Prefabricacion de distanctado-
res para tuberias,

. Colocacion de distanciadores
en tuberias.

. Prefabricacion chapa en tube-
rias.

. Colocacion de aislamiento en
tuberias-unidades.,

. Colocacion de chapa en tube-
rias-unidades.

21. Colocacién de aislamiento en

tuberias-redes.

22, Colocacion de chapa en tube-

rias-redes.

(=) [ 3] 1= e b ta td
<& oc -] (=2 A = L

36 ]
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3. Dvisidn frio.

3.1. Aislamiento de techos sobre es-
tructura metilica, con perfileria
auxiliar.

3.1.1. Utihizando poliestireno
expandido, styrofoam o
corcho con rastreles.

3.2. Aislamiento ¢n techos sobre es-
tructura metalica con perfileria
auxiliar.

3.2.1. Utilizando poliestireno
extrumido o styrofoam ra-
nurado.

3.3, Aislamiento de techos sobre
forjado,

3.3.1. Utilizando poliestireno
expandido, styrofoam o
corcho sin rastreles,

forjados.

3.4.1. Uulizando poliestireno
expandido, styrofoam o
corcho con rastreles.

Aislamiento de paredes de obra

de fabrica.

3.5.1. Utilizando corcho.

1.6. Aislamiento en paredes de obra

de fabrica.
3.6.1. Utilizando poliestireno
expandido y styrofoam.

3.7. Aislamiento en paredes autopor-

tantes.

. Aislamiento en suelos.

3.8.1. Utilizando corcho,
3.8.2. Utilizando poliestireno,
poliuretano o styrofoam.

. Revistimiento con chapa trape-

zowdal,
3.9.1. Sobre paredes.
3.9.2. Sobre techos.

9.5

4. Division naval.
4.1, Aislamiento y recubrimiento en
mamparos de bodegas de bu-
ues frigorificos.

4.2 1islamicmo y recubrimiento en
pisos de bodegas de buques fri-
gorificos.

Aislamiento y recubrimiento ¢n
techos, bodegas de buques frigo-
rificos.

Proyeccion amianto en hangares
de buques,

4.3.
4.4,

ACUSTICA
1.1. Tratamiento absorbente en paredes

Situacion del material —A distancia no
superior a 20 metros del Jugar de tra-
bajo. que estard limpio y libre de obsti-
culos.

Equipo de trabajo.— oficial y 1 ayu-
dante 0 pedn especialista,

Descripcion del trabajo.

— Construccion de perfiles.

— Empagquetado

— Replanteo.

— Fijacion de perfiles con disparos
cada 500 mm.

— Colocacién de manta.en una capi.

— Colocacion de velo de vidrio.

— Colocacion de malls metalica.

— Remachado (25 Ud/im2).

— Colocacion de tapajuntas).
Rendimienio. %

n+ 037 m*hora.

1.2, Construccion de carcasa para silen-
ciadores

Tipo de material —Chapa metilica de
1.5 mm. de espesor ¢n pafos minimos
de 2.000 x 1.000 mm.

Situacion del material. —A distancia no
superior 4 20 m. del lugar de tranajo.

Equipo de trabajo.—1 oficial y 1 ayu-
dante o pedn especialista,

Descripeion del trabajo.

— Construccion de refuerzos,

— Replanieo,

— Soldaduras.

— Plegado de chapa.

— Colocacién de manta.

— Colocacion de velo de vidrio.

— Colocacion de malla metilica

— Remuchado.

— Colocacon de refuerzos gxtcrin-
res, para panos superiores a 6 m”

Rendimiento

g
n : 0.4 mvhora.

1.3, Montaje de carcasas para silencia-
dores

Tipo de material.—Carcasa previa-
mente construida en painos minimos de
2,000 % 1.000 mm.

Situacion del material. —A distancia no
superior a 20 m. del lugar de trabajo.

Equipo de trabajo.—1 oficial, | ayu-
dante 0 peon especialista y 1 peon,

Descripecion del trabajo.

— Replanteo,

— Soldadura o remachado.

Rendimiento.

n : 1,70 m*/hora.

ctadores

Tipo de material. —Chapa metdlica de
1.5 mm. de espesor en dimensiones mi-
mmas de 2.000 x 1.000 mm.

Situacion del material. —A distancia no
superior a 20 m. del lugar de trabajo.

Equipo de trabajo.—1 oficial y | ayu-
dante o pedn especialista.

Descripeion del trabajo.

— Construccion del marco,

— Soldaduras.

— Colocacion de manta.

— Colocacion velo de vidrio.

— Colocacion malla metalica,

— Remachado.

Rend;fg:iemo.
Baffle de 200 mm. ..... 0,42 m*/hora.
Baffle de 100 mm. ... 0,45 m*/hora.

1.5. Montaje de baffles para silenciado-
res

Tipo de material. —Elemento ya prefa-
bricado. en dimensiones minimas de
2,000 x 1.000 mm.

Situacion del material.—A distancia no
superior a 20 m. del lugar de trabajo,

Equipo de trabajo.—1 oficial, | ayu-
dante o peon especialista y 1 peon.

Descripeion del trabajo.

— Replanteo.

— Montaje Baffle.

Rendimiento.

Baffle de 200 mm. ......

1.5 m*hora.
Baffle de 100 mm. ......

2.0 m*hora.
1.6. Construccidn de pantallas modula-
res

Tipo de pantalla.—Dimensiones:
1.000 % 365 x 50 mm.

Situacion del material.—A distancia no
superior 4 20 m. del lugar de trabajo,

Equipo de trabajo.—1 oficial y | ayu-
dante o pedn especialista,

Descripeion del trabajo.

~— Plegado de bandejas.

— Plegado de laterales,

— Plegado de Z ¢n umoén.

— Remates.

— Corte de relon.

— Remachado total.

— Rellenado de aistamiento,

— Empaquetado,

Rendimiento.

n ;0,95 méduloshoras (8 moédulos/

dia).
1.7.  Moniaje de pantallas modulares

Tipa de rabajo.—Montaje de la pan-
talla de 1.000 % 365 x 50 mm. previa-
mente fabricada, Estructura montada v
pintadn. La altura de pantalls no sers
superior a 3 m, :

Situacion del material —A distancia no
superior a 20 m. del lugar de trabajo.

Equipo de trabajo.—1 oficial y | ayu-
dante o pedn especialista, )

Descripeion del trabajo.

— Montaje de modulos,

— Remates,

— Remachado.

— Repaso de pintura.

Rendimienios,

n ¢ 24 méduloshoras (20 modulos/

dia).
L8 Techo uniseco
_ Tipo de trabajo.—Para superficies dia-
fanas supenores a 40 m”,

Situacion del material —A, distancia o
superior a 20 m. del lugar de trabajo,
2 l:tqempo gr tmbu,{u.l—-l oficial, | ayy-

0 pedn especialisty y 2 5.

De,\'t:ng;idn dsf i';l*ﬂ!;ia;]tn.']lr ESea=-

— Prefabricacion de anclajes

— Replanteo, :

ESPESORES ENTRE:

SUPERFICIE Mimme Y N s

APFARATO ———— e Y 1K mm 1) - ¥
CONFLEIE SINFLEIE CONFLEE  SINFLEIE  CONFLEJE
< 40 m* 1,12 1.4 10 1.29
40 2 100 @ 16 2.0 148 1.;4
100 a 180 mi 21 2.6 1.92 1'40
> 180 m* 2.8 3.3 2,56 .?.zu

——————

ESPESORES ENTRE:

— Montaje de perfiles.
— Montaje de placas.
— Nivelado del techo.

— Montaje de manta o panel de fand T

mineral.
— Sellado y remates.
Rendimiento. 2 -
Techo simple............ 0,18 m:/horé.
Techo doble ........... 0,15 m*/hord:
INDUSTRIA oy el
2.1.  Prefabricacion de distanciadores
et equipos

Tipo de material.—E\ habitual. par-
tiendo de la pletina de hierro.
Situacién del material.—A
no superior a 10 metros. I o,
Equipo de trabajo.—Pedn eSPEG‘.a-hﬂ&
y ayudante u oficial. '
Descripcion de los trabajos.
a) Cortar patillas
b) Doblar patillas con plegadord:
¢) Taladrar patillas.
d)) gonar tacos de amiamlt;-
- ortar pletina con cizalla. b5
0 Taladra?‘ pletina con taladros &
distancias no superiores a 300 mm:
%2) Armar distanciadores.
endimientos.
1 4 ml/hora hombre
— Si fuera necesario curvar la
el rendimicnto se reducira en un o
tlJUU vy quedaria en = 2.4 mi/hord hor
re. f
— Si las patillas estan fabricad?ﬁ.'y'ﬁ
ladradas se incrementara el rend!MIe_ﬁ',;;
en un 60 por 100, quedando en I = ™
ml/hora hombre., P
— Para computarse esta actviten oy
trabajador estard en ella un minimo o
jornadas laborables consecutivas.

dislaﬂ'ﬂﬁ

pletind.

2.2. Colocacion de d:‘smnc;’adof&f"“r
equipos de acero al carbono

Tipo de muren‘ul.——DistanFi“dqtg-'
previamente fabricados, partiend® &
pletina de hierro. impi

Estado de la zona de trabajo.—1™ ST
de obsticulos que impidan o dificultef =0
correcta ejecucion de los mismos., g

Sitwacion del material.—A pi€ de doas!
con el andamiaje colocado y 108 tab pi-
en el primer nivel de trabajo, pard 4F%
ratos de altura superior a 3 m. en

Equipo de trabajo.—Un e"P"rm@ﬁ'
soldadura y un oficial o ayudanté S5
conocimientos de este tipo de crabujo: 5

Descripeion del wrabajo.—€0 e dis
v soldadura de distanctadores @ 108 855
tancias adecuadas,

Rendimientos. &
I“}_'Piiralos tanques de *d < 4ms N
ml‘hora hombre 'y

Tanques de @ = 4 m.: r[ﬂjmm'

ra.hombre

2.3.  Colocacion del aislamionto € ﬂ#
raros
e

Lipo de material. —Mantas de ma dﬁ
"C’F‘b-lle tipo lana de roca, fibrade VIEEE
O similar, jstan”

_Situacion del material.—A “na'ldﬁ:az
€18 no superior 4 20 metros, €ON g si:dél"
mio !cglﬂcadn y los mhlnnesl en c;LP" -
nivel de trabajo a partir del suel® —oap

Equipo de erbﬁfo.—-(‘ompucstﬂ rﬂ?:;l
tres montadores: | oficial, 1 ayseFEEss
I peon especialista. . i

Descripcion de los trabajos: -.,&

— Cortar y adaptar las mantas £

superficic. sujeé 5
— Coser juntas verticales ¥ %
longitudinalmente la manta a 105 8550

ciadores,
— Flejar la manta.
Rendimientos.,

ESPESORES EN B 3
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24, Colocacion del aislamiente en en-
volvente de tanques

o Tipo de material—Mantas de material
flexible, tipo lana de roca, fibra de vi-
0 O similar.
Uuacion del marerial. —A pie de tan-
By :. con ¢l andamiaje colocado y los ta-
~ones en el primer nivel de trabajo a
Partir del suelo,
i quipo de trabajo.—Compuesto por
Im montadores: [ oficial, | ayudante v
" PLon especialista.
escripeion de los trabajos.
— Cortar v adaptar las mantas a la
Superficie,
. Coser juntas verticales y sujetar
Mgitudinalmente la manta a los distan-

Sadores,

= Flejar la manta.

R""_dfmfrmm
N Fleje : 2.8 m*/hora. hombre
on fleje + 2.5 m*/hora. hombre.

2.5, Colocacion de aislamiento en teche
¢ lanques

fleral, fibra de vidrio o similar.

del acion del material —En el techo
lanque y con el andamiaje colocado.

dnnfe“‘PU lfe trabajo.—1 oficial y 1 ayu-

SME 0 pedn especialista.

T“ff’ de material. —Mantas de lana mi-
Sis

Descripcion del trabajo.

— Colocacion patillas.

— Colocacion U

— Colocacion aislamiento.
Rendimiento. )

Con distanciador soldado : 3 m*/hora

2:6. Colocacion del aislamiento en to-
rres
Tipo de material.— Mantas d¢e mate-

rial flexible tipo lana minesalfibra de
vidrio o similar,

Situacion del material. — A pie de la
torre. con ¢l andamiaje colocado y los
tublones en el primer nivel de (rabajo a
partir del suelo. ;

Equipo de rabajp.— Compuesto por
cuatro montadores: 1 oficial. 1 avudan-
te, 1 pedn especiahista y | peon.

Descripeion de los irabajos

— Subida de material

— Cortar v adaptar las mantas a lu
superfice. ) _

— Coser juntas verticales y sujetar
loneitudinalmente la manta a los distan-
ciadores,

— Flejar la manta.

— Hasta 15 m. de altura se considera
aparato normal y a partir de Jos 15 m. se
considerard torre. La altura sera a con-
tar de 5 del suelo.

Rendimientos

‘:*""'—--—__
e
é“" FLEIE SIN FLEJIE CON FLEJE SIN FLEJE CON FLEJE SIN FLEIE
2.1 2.62 1.92 2.4 178 2:24
s, -

27 i nly
Cal'acunun aislamiento en apara-
los de frio

'Ilm NO superior a 20 m: con ¢l anda-
.!ﬁ\i‘ﬂngl"‘-’“dﬂ y los tablones ¢n el primer
X € Irabajo a partir del suclo.
-dlng‘m de trabajo.— 1 oficial, 1 ayu-
wE ¥ 1 pedn especialista.
-....‘W." Cicin de Eu‘ trabujos. _
dp, Olocacién del aislamiento y fleju-

 Sellado de juntas.

— s apa de barrera de vapor,

g ?lﬁcacjéu de velo de vidrio.
* Capa de barrera de vapor.

'Re"dfmimlos
MAR;\'I 0 RENDIMIENTO
< 40 m? 0,56
s 100m 1).80
100y 180 m* 1,05
= 180 m? 1.4

28
= Prefabricacion de chapa de envol-
Veéntes de equipos

Epo de material

. catapa de aluminio lisa.
‘h'“*lgs'gf_a galvanizada hasta 0.8 mm,
04 - Chapa de acero inoxidable hasta
‘oM. de espesor.

'ﬁﬂfuu“ﬁ.(’" del material. — A distancia

ﬁ%‘m"“f a 10 metros.
;__“‘pﬂ d& ’rabafﬂ ) =5 e LAY
~ pf!l‘a chapa de aluminio: 1 oficial,
blede ara chapa galvanizada e inoxida-

o <06 mm: | ofical.
0158 ¢ > 0,6 mm: | oficial, 1 ayudante

.bg:ﬁ'_" especialista. _

L erpcian de los trabajos

Hilgre 1eM0 de rollos o C{ii_l]‘i:iﬁ se elec-
48 siguientes operaciones!

ortar con bacaladera.
Cilindrar.

Pordomur con miquina cléctrica,
“abricar patilias,

olocar patiflas

b]:" Parg chapa galvanizada ¢ inosida-
0]

No se incluye en esta unidad de obra
la fabricacion de rosetas.

Rendimientos Rl
Con aluminio: Tanques; 10 m*—hora

hombre. i
Aparatos: 8 m*/hora hombre,

Con galvanizada o inoxidable >

Espesor < 0,6 mm: Tanques: 9,4 m*
hora hombre.

Aparatos: 7,5 m~/hora hombre,

Espesor > 0,6 mm: Tanques: 7.5 m*/
hora hombre. .

Aparatos: 0,0 m*/hora hombre.

2.9. Prefabricacion de material de recu-

brimiento metdlico para fondos

Matertal 9. ¢

a) Chapa de aluminio. _

b) Chapa galvanizada hasta maximo
de (.8 mm. de espesor. ‘

¢) Acero inoxidable hasta maximo
de 0.8 mm. de espesor.

Situacion del material.— A distancia
no superior a 10 m.

Equipo de trabajo -

Para @ = 1.200 mm.: oficial 1.

Para @ > 1.200 mm.: oficial 1.y ayu-
dante 0 peon espectalista.

Descripeion de los trabajos

Partiendo de rollos y/o chapas y con
las plantillas confeccionadas se efectua-
ran las siguientes:

— Marcar con plantilla.

— Punzonar taladros,

— Cortar virolas,

— Curvar virolas.

— Bordonar virolas, ;

— Emplantillar. "

— Armar fondos.

No se incluyen los fondos esféricos.

Rendimientos (hora por unidad de
fondo) no se consideran normas ANDI-

MA

@ FONDO EN MM ALLIMINIG

4,5 Hors/ LI
9.0 Horas' Ud

0.5 Horav'Lid

= 6
6 =@ = RO
B0 <= 1.2

212,

@ FONDO EN MM, ALUMINIO

1.200 < @ =< 1.500
1.500 < @ = 2,500
23500 < @ = 4.000
4.000 < @ = 6,000
6.000 < @ = 8.000

14.0 Horas/Ud.
20.0 Horas/Ud,
36.0 Horas/ Ui,
50,0 Horas/Ud.
75.0 Horas/Ud.

Calvanizado
e'=< ﬂ_f'; 6% menos
¢'> (b 15 ¢ ' menos
Acero inoxidable
e = (.]*é IS5 % menos
e >3 25 % menos
2.10.  Prefabricacion de chapa en techos

de tangues
Tipo de maierial.— Chapa lisa de
aluminio.
Sitwacion del material— A distancia
no superior a 10 metros de trabajo,
Equipo de trabajo.— 10Oficial [y
1 ayudante o pedn especialista.
Descripeion del trabajo
— Prefabricacion y trazado de chapa.
— Engatillado de chapa con maquina
automatica.
Rendimiento
n ¢ 1,20 m* hora.
2.11. Colaocacion chapa lisa en aparatos
Tipo de material.
— Chapa de aluminio lisa.

— Chapa galvanizada hasta 0.8 mm.
de espesor. '

— Chapa de acero moxidable hasta
0.8 mm. de espesor.

Situacion del material —A pie de tajo,
con el andamiaje colocado y los tablones
en vI:I primer nivel de trabajo a partir del
suelo.

Equipo de trabajo.

Para © < 2,500 mm.: 1 oficial y 1
laypdate o pedn, especialista. .

Para @ > 2500 mm.: 1 Otictal, 1
Ayudante o Pedn Especialista v | Pedn.

Descripcion de los trabajos,—Para
aparatos de altura superior a 3 m., el
material se elevard por medios mecani-
COs,

El trabajo consistird en la colocacion
de las chapas, previamente trazadas, la
realizacion de los cortes necesarios para
su correcta colocacion el atormillado con
separaciones méximas de 200 mm. entre
tornillos y remate del trabajo,

Se entenderd como aparatos pormales
:;):‘ que presenten las siguientes dificulta-

es:

— Seis tuberias con sus correspon-
dientes soportes.

— Escalera vertical entre platafor-
mas.

— Una plataforma con sus correspon-
dientes soportes,

— Una boca de hombre.

— Dos fondos.

— Miiximo de 4 patas.

— Placa de caracteristicas,

RENDIMIENTOS

Equipode @ = 1,000 mm,
Equipo 1.000 < @ = 2.500 mm.
Equipa de' @ = 2500 mm.

0,65 m/h. honibre
{).70 m.*/h. homhre

0.75 m.*/k. hombre

ALUMINIO
Y GALVANIZADO

ACERO
INOXIDABLE

0,59 m.*h, hombre
0,63 m.“/h, hombre

0,68 m.“’h. hombre

en envolvern-
>4dm

Colocacion de cha,
te de tangues de

Tipo de marerial.
— Chapa de aluminio lisi.
— Chapa galvamzada hasta (0.8 mm.

de espesor. i
— Chapa de acero inoxidable hasta
(1,8 mm. de espesor,

Situacion del material —A pie del tan-
que. con el andamiaje colocado y los ta-
blones en ¢l primer nivel del trabajo a
partir del suclo.

Equipo de trabajo.—Compuesto de: |
oficial. 1 ayndante o peon especialista y
1 pedn.

Descripcion de los trabajos.

— Colocacion de las chapas metdli-
cas.
— Atornillado con sepuaracion mixi-
ma de 200 mm. entre tornillos.

— Remates.
Rendimiento,
ALUMINIO ACERO
Y GALVANIZADO INOXIDABRLE

0.88 m./ b, hombre 0,79 m.“h. hombre

2.13. Colocacién de chapa en techos de
ranques

Tipo de material-—Chapa lisa de alu.
minio ya prefabricada y engatillada.

Situacion del material —En ¢l techo
del tanque y con el andamiaje colocado,

Equipo de trabajo.—Un oficial de 1.*
y un ayudante o rc()n especialista.

Descripeion del trabajo.

— Colocacion de chapa.

— Remates.

Rendimiento,

n: 0.8 nr'thora.

Colocacion de chapa ondulada eén
angues

244,

Tipo de matertal.—Chapa e aluntinio
ondulady

Situacion del material.—A pie de tan-
que. con ¢l andamiaje colocado y los ta-
blones en ¢l segundo nivel de trabajo a
partir del suelo.

Equipo de trabajo.—Compuesto de; |
oheial, 1 ayudante o pedn especialista v
1 peon.

Deseripcion de los trabajos.

— Colocacion de la chapa ondulada.

— Atormllado de la ¢hapa.

— Remates.

Rendimiento. .

n: 3,10 m*hora hombre.,
2.15. Colocacion de chapa en fondos
de aparatos

Tipo de marerial.
a) Chapa de aluminio.
b) Chapa galvanizada hasta 0.8 mm.
de espesor.
¢) Chapa de acero inoxidable hasta
0.8 mm. de espesor.
Sitwacion del material.—A pie del apa-
rato.
Equipa de trabajo.
Para @ < 1.200 mm. 1 oficial, y 1
ayudante o pean especialista.
Para @ > 1,200 mm. 1 oficial, y 1
ayudante o pedn especialista y peon.
Descripcion de los trabajos.
— Colocacion virolas.
— Atornillado.
— Remates,
Rendimiento (hora por unidad de fon-
do y equipo de trabajo) no se consideran
normas ANDIMA.

FONDO EN 't

D= 600

600 < O = 800

B < @ = 1.200

1200 < (= 1,500

ALUMINIO

Jhoras/Lld,
3 horas/Ud
7 horas/Ud.
12 horas/ Ud.
1.5t < (3= 2.500 16 horas/Ud
250 =< O = 4,000
L < @ =

) =

20 horas Ud
RE LS 20 horasLUd

6 <

8O0 X horavUd
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Galvanizado: Rendimiento 5 por 100
menor.,

Acero inoxidable: Rendimiento 10
por 100 menor.

2.16. Prefabricacion de distanciadores

para tuberias

Tipo de material.—E] habitual par-
tiendo de pletina de hierro.

Situacion del material.—A distancia
na sqpbrbrtd:]l]imu“dkl‘ £ obesilas Liasn

Eqtapo de trabajo.—Peon éspeciilis-
ta, ayudante u oficial.

Descripcion de los trabajos.

— Cortar con cizalla.

— Doblar con plegadora.
aladrar patillas.

— Cortar con cizalla y taladrar pleti-
nas con taladros a 300 mm. de distancia
aproximadamente.

— Curvado de pletina.

— Fijacion de la patilla a 'la pletina
intercalanda tacos de amianto.

Rendimiento.

1,7 ml/hora.
2.0 ml/hora.
Py 2.4 ml/hora.

— Si las pastillas estdn prefabricadas
y taladradas se incrémentard el rendi-
miento en un 60 por 100, resultando:

2,7 mi/hora, 3.2 ml/hora y 3.8 ml/ho-
ra respectivamente.

— Para computarse esta actividad, el
trabajador estara en ella un minimo de 4
jornadas laborables consecutivas,

2.17. | Colocacion de distanciadores en
tuberias

Tipo de material.—Anillos distancia-
dores, previamente fabricados, con pati-
llas incorporadas.

Sitwacion del material, —A distancia no
superior a 20 m.

Equipo de trabajo.—Pedn especialista

o cualquier trabajador de superior cate-
goria.

Descripcion de los trabajos—Coloca-
cion de amillos distanciadores sobre tu-
berias, a distancias aproximadas de 950
mm, unos de otros, fijandolos con alam-
bres o tornillos de presion.

El montaje del andamio serd médximo.

de dos veces al dia y el movimiento del
andamio sera el necesario para alcanzar
una altura maxima de 3 m, :

Rendinuento,
(& T &
| , . <. CON ANDAMIO
arupiria | UNIDADES T sonTADO:
2 UD/HORA
t'" G = ldu' 5 9
W< @=32" 3.5 6

2.18.  Prefabricacion chapa en tuberias

Tipo de material.

— Chapa de aluminio hasta 1T mm. de
espesor, '

—~ Chapa galvanizada:

@ = 6”7 Espesor maximo 0.6 mm.

@ > 6" Espesor miximo 0.8 mm.

— Chapa acero inoxidable:

@ = 6" Espesor miximo 0.6 mm.

@ > 67" Espesor miximo 0.8 mm.

Situacion del material. —A distancia no
superior a 10 m, :

Equipo de trabajo. —1 oficial

Descripcion de los trabajos,.—Partién-
do del rollo y/o de las chapas, se efec-
tuarin las siguientes operaciones:

- Marcar con plantillas,

Punzonir.

Cortar con bacaladera.

Curvar.

Atornillar.

Bordonar con mdquina eléctrica.

NOTA . —Los ¢odos se darin por fina-
lizados sin armar, mientras que ¢} resto
de las formas sf se armardn.

Rendimientos.—En ml/hora.

2.20.  Colocacion de chapa en ;':fberias ]

unidades

Tipo de material. :
—Chapa de aluminio hasta un maxi-
mo de 1 mm. de espesor.

— Chapa galvanizada.

Para @ = 6": Espesor maximo 0.6
mm, .

Para @ > 6": Espesor miximo 0.8
mm.
| — Chapamedralinexidable,

Para @ = 6": Espesor maximo 0.6
mni. - o

Para @ > 6": Espesor maximo 0.8
mm.

Situacion del material. —A distancia no
superior a 20 m. de la zona de trabajo.

(8]

__—-——""'"'?
Equipo de wabajo. : ¢ s
Para @ < 19™ {oﬁcial. e
Para @ > 10" : 1 oficial y 1 ayudan
peon especialista. : Ls
Bescripcion de los trabajos.” "
~— Colocacién chapa. I
— Atornillado de la chapa a d"-"-"”f :
no superior a 250 mm. ' M"'
— Remates. . ﬂ.
— Los soportes estaran situados S

mo minimo a 3 m. uno de otro ¥ N5
hava mas dé 1 codd con corte cada s

a la longitud total de la tuberia A9
supernior al 30 por 100,

La longitud de las

Rendimieno.

3
_ iy
formas con I :
| _\.jﬁ

ALUMINIO

GALVANIZADO

&=

1 235
I"<@=< 2" 33
<@ = @ 3.6
<D= 10" 3.3
10" <@ < 14" 2.0
4" <@ <22 1.3
=< 32 .8
2.21. Colocacion de aislamiento en -

herlas-redes

Tipo de material. ;

A). . Lana de roca o libra de vidrio.

B) Corcho. Poliestireno, Poliureta-
no, Foamglas.

) Silicato céleico, Caposite,

Situacion del material. —A distancia no
superior a 20 metros.

Equipa de trabajo.

Para @ < 10° : 1 oficial.

Para @ > 107" ¢ | oficial v 1 ayudante
O A
Descripeion de los trabajos.

con mastic bituminoso hasta aleanZaf =t

2325
30
3.3
3.0
1.6
104
0.6

Colocacion de

- A " Jﬂ
225 14 '-t‘
3.0 oy =
3.3
e
3.0 7:'...*4
1
104 :2
0,6 s
-________,_.-':'-'f
1 capa depantilly

pesor de 1,5 mm, apruximadﬂm"“w

Colocacion de velo de vid]‘iﬁ-w
1.* capa de pantalla sin dejar ﬂSP‘dEg--

descubiertos, :
Colocacion de la 2.- capa de pﬂ“ﬂm-_w
con mastic bituminoso hasta alcanZaf &
pesor de 1.8 mm, aproximadament€:

adaptar el material aislante, afian
lo con alambre con separacion MEXEE

— Materiales de

T

T LL S

tipo C. _Cortar &

de 200 mm, sellando también las A

La tuberia tendra

una lopgitud EE

ALUMINIO GALVANIZADO A INOXIDABLE — Materiales de tipo A.—Cortar y | valente de formas respecto a la tong" -
Skt s i S = adaptar el material aislante v atarlo con | €quivalente total de; el
"<=Q =< | 3 2,7 2.4 Imdasjdc alambre con separacion maxi- Para @ = 6 40 por 100 maximo- .
"<@Ps 2 4,5 4.08 3.6 ma de 250 mm. : Para 6" < @ < 14" 30 por 1“"’%
"< @< 6 6.5 5.05 53 — Muieriales de tipo B.~Imprimacion | ximo. ) b
2 Y. 393 B de la tuberia con emulsion asfaltica, cor- Para 14" < @ < 32" 20 por 100850
6 < O < 107 5.5 5 4.4 tar, scllar juntas y adaptar el material | ximo. 1 _
107 < & = 20" 12 2 88 2.56 glslantc. fijandolo con lazadas de alam.-
ot : ‘i (8 re con separacion maxima de 250 mm. Rendimiento.—En ml/hora. “j,
_l"'.f\'_"’-/-"
MATERIAL - 1AL TIPOE 0
NOTA.—Para las formas (codos. — Materiales de tipo B.~Imprimacion TFYA | MATERIAL TIPO B “’"TEEL-fFf-;‘
injertos, tes, reducciones, etc.) los ren- | de la tuberia con emulsion asfaltica, cor- | 112" =@ = 2 10 ¢ 6.5 e
dimientos serdn inferiores en un 50 por | tar, sellar juntas y adaptar el material PP 6 s v ot
100. No se incluyen cajas de vdlvulas y | aislante, fijindolo con lazadas de alam- | © 10 4 6.3 :
bridas. bre con separacion maxima de 250 mm, 6" <0 =< 10" 9 3 5.0 .
Los tubos de longitud 0.5 mm., ten- Colocacién de la 1.* capa de pantalla | 10 < ¢ < 147 6.6 40
dran un rendimiento de 3 ml/hora, con mdstic bituminoso hasta alcanzar es- - 2 ] 2.5 3
sor de 1,5 mm. aprox. W<o=2 50 1.8 3.0 &
2.19.  Colocacion de aislamiento en tu- Colocacion de velo de vidrio sobre la | 22" < @ < 12¢ 4.0 12 '

berias - unidades

Tipo de material.

A) Lana de roca y fibra de vidrio.
Coquil. hasta 10” y mantas para > 10"

B) Corcho, Poliestireno, Poliureta-
no, Foamglas,

C) Sihcato cilcico, Caposite.

Situacion del marerial. —A distancia no
superior a 20 m,

Equipo de trabajo.

Para @ = 10" : 1 oficial.

Para @ = 10" : | oficial y 1 ayudante
0 peodn.

Descripeion de los trabajos.

— Materiales de tipo A.—Cortar vy
adaptar ¢l material aislante y atarlo con
lazadas de alambre con separacion maixi-

ma de 250 mm.

1.* capa de pantalla sin dejar espacios
descubiertos,

Colocacion de la 2.* capa de pantalla
con mastic bituminoso hasta alcanzar es-
pesor de 1,5 mm, aprox.

— Cortar v adaptar ¢l material aislan-
te fijindolo con alambre con separacion
maxima de 200 mm. sellando también
las juntas,

La tuberia tendrd una longitud equi-
valente de formas respecto a la longitud
equivalente total de:

Para @ = 6" 40 por 100 maximo.

Para 6" < @ = 14""; 30 por 100 ma-
Ximo.

Para 14! % @, 5 327 20 par, 100 m3-
ximo.

Rendimiento.—en ml/hora.

222, Colocacién de chapa en tuberias-
redes

Tipo de material.

— Chapa de aluminio hasta un maxi-
mo de 1 mm. de espesor.

— Chapa galvanizada.

Para @ < 6": Espesor méaximo 0.6
mm.

Para @ > 67: Espesor maximo (0.8
mm.

— Chapa acero inoxidable.
Para @ < 6”: Espesor miximo 0.6

mm. ‘
| fgﬁmﬂ-% 6%, Espesor maximo 0.8

superior a 20 metros de la zona

bajo.

no superior a 250 mm.

5

Equipo de trabajo.

Para @) < 10" : 1 oficial.
Para @ > 10" : | oficial y un
€ 0 peon especialista.

Descripcion de los
— Colocacion cha
— Atornillado de

— Remates.

La longitud de las formas con © :

bl poup 1 Eubge's

pernor al 1

Situacion del material.—A distanci® u”.l
et

1.8 e

-

/-"';#
de-:;

trabajos.

F; Ehapa ﬂd‘m_,

RENDIMIENTO ALUMINIO EALVANIZATIO w
M:\Il.—.RIAII.l_ll-'F(J_A__ MATERIAL T1PO B MATERIAL TIPO ( Q< 1 3,1 28 2.8 >
nN"sgs 8 4 5 "<P=< 2 4,1 3,75 3,73
r<@< 6" 8 3 S ’<P=s 6" 45 4.1 4.1
6" <D= 10" 7 25 4 6" <@ = 10" 4.1 3.75 3,75
10" < @ = 14" 5 2 3.5 0" < 0= 14” 2.5 2.0 20
14" < @ =22 4 1,5 2,5 4" <@ <227 1.6 13 1.3 -
2" <@ %3 3 1 1.5 n'<P=R 10 0,75 4:/}7_5_'_'___, 1
3 T A
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CAMARAS FRIGORIFICAS
3 . ;

L Aislamiento de techos sobre estruc-
tura metalica, con perfileria auxi-
lar

3 " .
L1 Utilizando poliestireno expandi-
do, styrofoam o corcho con ras-

Ireles.

3 _
LL1, Descripcién de los trabajos y
rendimientos parciales

=) 1]

i)

0, por un ipo de dos rarios
a] 2 cqmpo € dos Op(? v
md{;lﬂmcnos uno de ellos oficial.
4 Pletina se soldara a | rfiles me-
il e soldara a los pe
€Os de estructura soporte del techo.

Ny = R Uds/2 h. hora =
= 4 Uds/h.hora

h =
I ltocf?ll?cacmn de rastreles de made-

Y rnl . ae - » ) ]
talagire ados a las pletinas de un solc

Sicmpalmes se hardn por medio de
atg,.nr; Iellnas de dos taladros cada una
llog - '2das entre si por medio de torni-

Ef Santes,
“quipo de trabajo estara formado

Por ¢
~T€S operari )S
Oficig) perarios, uno de ellos al menos

My = 2,30 m*h. hora
< 5
aislz)lm-colocaﬂén de primera capa de
Suje ‘ento, embutida entre rastreles y
Vadae 108 mismos mediante puntas cla-
EIM a O_idﬂ.

opcmef{lllpo de montaje constara de tres
Sergq .

o

105, al menos uno de los cuales
ficial.

Ne = 5,48 m”/h. hora =
= 1,83 m’/h. hora

aiﬂlmicﬂh)caci()n de segunda capa de
Niagt ]emo. pegada por debajo. con
gy €N caliente, a la primera y re-
taqui| 4 Sujecion mecanicamente con
n amas de madera y puntas metalicas
E| o 20delas) clavadas todas ellas.
“9Uipo de montaje constard de tres

ml’i[)s -
: s 4l menos los cuales
Serg il uno de

Mg = 5,48 m?3 h. hora =
= 2.27 m*h. hora

¢
lall'l)i Colocacion de tercera capa de ais-
O‘i&sratlo Sobre la primera, pegada con
El ¢ 10 en caliente.
ar?lllpo de montaje constaréd de tres
oﬁc,-gf uno de los cuales al menos se-

Me = 6,80 m%/3 h. hora =
= 2,27 m/h. hora

f) §e

%‘"“6 llado de juntas entre placas, con
0

: 0n Coloidal negra, o similar, aditi-
fg  “ON serrin segan el tipo de mate-
) :
dy 1, “UIpo de trabajo estara constitui-
lame Un operario, teniendo el mismo

8oria de ayudante como minimo.

Ny = 7 m*h. hora

ﬁg Pegado de barrera de vapor en la

Oxj Caliente del aislamiento, mediante
alto en caliente.

lin fig| arrera de vapor constituida por

0 o asfiltico con alma de aluminio

e 1 i"l:" solape minimo entre fieltros

By e
ﬂﬁ*gﬁ"q?‘"m de trabajo estara constitui-
al mcf tres operarios, it de lgs il lés
Nos serd oficial. ' '

N, = 3.88 m“/h, hora

?l.vlamimm en techos sobre estruc-
3 Ura metdlica con perfileria auxiliar
2.1 Uit T .
tilizando poliestireno extruido

: O styrofoam ranurado
i- % 70 ki A
'"'l‘iu' 4) Replanteo y colocacion de
NES mecanicas (ganchos metdlicos

t‘:‘hdr SOIdadura de pletina de un solo

o similares) soporte de la perfileria auxi-
liar.

Colocacion de perfileria auxiliar, tipo
tablero WBP o F-75 o metilica.

Colocacion de la capa de aislamiento-
con sus bordes ranurados y la perfileria
auxiliar embutida en dichas ranuras. Se
incluye el ranurado de las placas.

El equipo de montaje estara constitui-
do por tres operarios, uno de los cuales
al menos sera oficial,

M, & 245 mi/h, hora

b) Colocacion de barrera de vapor
en la cara caliente del aislamiento. cons-
tituida por emulsion coloidal negra apli-
cada a llana o fieltro asfaltico (con alma
de aluminio o no, pegado con emulsion
coloidal negra o similar). ' ‘A

El equipo de trabajo estard constitul-
do por un operario con la categoria de
oficial como minimo.

n =4 m?/h. hora

3.3, Aislamiento de techos sobre forja-
do.

Utilizando poliestireno expandi-
do, styrofoam o corcho sin ras-
treles.

3.3.1.1. Descripcion de los trabajos y
rendimientos parciales.

3.3.1-

a) Imprimacion de emulsion coloidal
negra disuelta en agua y colocacion de
barrera de vapor en la cara inferior del
forjado, constituida por emulsion coloi-
dal negra o similar. armada o no con un
tejido de fibra de vidrio. ; ar

El equipo de trabajo estard constitur-
do por dos operarios en el caso de que la
barrera lleva alma de fibra de vidrio y

r un solo operario en caso contrario.
E-r‘x cada equipo debera existir al menos
un oficial.

n, = 2,90 m*h. hora

b) Colocacion de primera capa de
aislamiento pegada al forjado mediante
oxiasfato en caliente. reforzada la suje-
¢ion con las fijaciones mecamicas.

El equipo de trabajo estard constitui-
do por tres operarios, al menos uno de
los cuales sera oficial.

n, = 5,48 mf/.’ah. hora =
1.83 m*/h. hora.

¢) Colocacion de segunda capa de
aislamiento pegada con oxiasfalto en ca-
liente. debajo de la segunda, reforzada
la sujecion con las fijaciones mecanicas y
estanquillas de madera (clavadas).

El equipo de montaje estard constitui-
do por tres operarios, uno de los cuales
al menos sera oficial.

e = 5,68 m*/3h. hora =
= 1,89 m~/h. hora

d) Colocacion de tercera capa de ais-
jamiento debajo de la segunda, pegada a
la misma con oxiasfalto en caliente y re-
forzada la sujecion mecinicamente me-
diante estaquillas de madera clavadas.

El equipo de montaje estara constitui-
do por tres operarios, uno de los cuales
al menos sera oficial.

ng = 5,20 m*/3h. hora =
= 1.73 m*/h.hora

¢) Sellado de juntas entre placas,
con emulsion coloidal negra o similar,
aditiva 0 no con serrin, segan el tipo de
material. _ o
El equipo de trabajo estard constitui-
do por un operario, ‘teniendo el ‘mismo
la categoria de ayudante como minimo.
e = 7 m*/h. hora

f) Colocacion de sujeciones mecani-
cas, fijadas directamente al forjado, in-
cluido replanteo de las mismas,

Las fijaciones mecanicas, fijadas di-
rectamente al forjado, incluido replan-
teo de las mismis. e

Las fijaciones estarin constituidas ?m
disparos y dgrafes (replantco doble) o
varillas (basculantes o similares) con
tuerca y arandelas (replanteo doble).

El equipo de montaje estara constitui-
do por dos operarios, uno de ellos al
menos sera oficial.

ne = 2.90 m*/h, hora

3.4. Aislamiento en techos sobre forja-
dos.

3.4.1. Utlizando poliestireno expandi-

do, styrofoam o corcho con ras-

treles.

3.4.1.1. Descripcion de los trabajos.

a) Colocacion de fijaciones mecani-
cas, constituidas por basculantes metali-
cos o similar, incluido replanteo de las
mismas.

El equipo de trabajo estara constitui-
do por dos operarios, uno de los cuales
al menos sera oficial.

n, = 2.90 m*/h. hora

b) Imprimacion a base de emulsion
coloidal negra disuelta en agua v coloca-
cion de barrera de vapor en la cara infe-
rior del forjado. constituida por emul-
sion coloidal negra o similar armada o
no con un tejido de fibra de vidrio.

El equipo de trabajo estard constitui-
do por dos operarios en el caso de que la
barrera lleve alma de tejido de vidrio y
por un solo operario en el caso contra-
rio. En cada equipo deberd existir al me-
nos un oficial,

N, = 2,90 m*h. hora

¢) Colocacion de rastreles de made-
ra, mediante atornillado a las fijaciones
mecanicas.

Los empalmes se haran por medio de
puntas metalicas.

El equipo de trabajo estara forjado
por tres operarios, uno de ellos al menos
serd oficial.

ne = 1.18 m¥h. hora

d) Colocacion de la capa de aisla-
miento embutida entre rastreles, pegada
superiormente mediante oxiasfalto en
caliente y sujeta a los mismos mediante
puntas clavadas a oido,

El equipo de montaje constara de tres
operaraios, al menos uno de los cuales
serd oficial.

ns = 5.48 m*¥/3h. hora =
= 1,83 m*/h. hora

¢) Colocacion de una primera capa
de aislamiento, pegada directamente al
forjado mediante oxiasfalto en caliente.

El equipo de montaje constara de tres
operarios, al menos uno de los cuales
serd oficial.

ne = 5.68 m*/3h. hora =
= 1,89 m*/h. hora

f) Colocacion de tercera capa de ais-
lamiento debajo de la segunda, pegada a
la misma mediante oxiasfalto en caliente
v reforzada la sujecion mecinicamente
mediante estaquillas de madera v puntas
metdlicas (con arandelas) clavadas todas
ellas.

El equipo de montaje constard de tres
operarios, al menos uno de los cuales
sera oficial.

ng = 5,68 m*/3h. hora =
= 1,98 m*/h. hora

g) Sellado de juntas entre placas,
con emulsion colowdal negra o similar,
aditiva 0 no con serrin segun el tipo de
material.

El equipo de trabajo estara consititui-
do por un operario teniendo el mismo la

categoria de ayudante como minimo.

ne = 7 m*h. hora

3.5,  Aislamiento de paredes de obra de
fabrica.

Utilizando corcho.

SiDrls

3.5.1.1. Descripcian de los trabajos.

4) Imprimacion a base de emulsion
coloidal negra disuelta en agua y coloca-
cion de barrera de vapor consistente en

emulsién coloidal negra o similar aplica-
da a la llana.

El equipo de trabajo constituido por
un solo operario con la categoria de ofi-
cial como minimo.

N, = S m*h. hora

b) Imprimacion a base de emulsion
coloidal negra disuelta en agua y coloca-
cion de barrera de vapor consistente en
un fieltro asfiltico con alma de aluminio
soldado a lamparilla o emulsién coloidal
negra aplicada a llana; en| dos capas y
armada con un velo de fibra de vidrio.

El equipo de montaje estard constitui-
do por dos operarios, uno de los cuales
al menos serd oficial.

Ns = 5 m*%2h. hora =
= 2.5 m*/h. hora

¢) Replanteo sencillo y colocacion
completa de fijaciones mecanicas (dispa-
ros, dgrafes, tacos y varillas o similares).

El equipo de montaje estara constitui-
do por dos oé}crarius. de los cuales uno
al menos tendrd la categoria de oficial.

Ne = 6,20 m*/h. hora

d) Colocacion de primera capa de
aislamiento pegada directamente a la pa-
red mediante oxiasfalto en caliente, re-
forzada la sujecion mediante fijaciones
mecanicas,

El equipo de trabajo estara constitui-
do por dos operarios, uno de los cuales
al menos sera oficial.

ng = 3.50 pl:th. hora =
= m-/h. hora

¢) Colocacion de segunda capa de
aislamiento pegada directamente sobre
la primera mediante oxiasfalto en calien-
te, reforzada la sujecion mediante las
fijaciones mecinicas y estaquillas de ma-
dera (clavadas).

El equipo de montaje estard constitui-
do por dos operarios. uno de los cuales
al menos sera oficial.

e = 5,50 m{f’Zh. hora =
= 2,25 m~/h, hora

f) Colocacion de tercera capa de ais-
lamiento pegada directamente sobre la
primera mediante oxiasfalto en caliente,
reforzada la sujecion mediante fijaciones
mecdnicas y estaquillas de madera (cla-
vadas).

El equipo de montaje estara constitui-
do por dos operarios, uno de los cuales
al menos sera oficial.

ny = 5.50 mzflh. hora =
= 2,25 m*/h. hora

g) Sellado de juntas entre placas,
con emulsion coloidal negra o similar,
aditiva con serrin de corcho.

El equipo de trabajo estara constitui-
do por un operario con la categoria de
ayudante como minimo.

Ny = 7 m*7h. hora

3.6. Aislamiento en paredes de obra de

fabrica

Utlizando poliestireno expandi-
do o styrofoam

3.6.1.

3.6.1.1.  Descripcion de los trabajos

a) Imprimacién a base de emulsion
coloidal negra disuelta en agua y coloca-
cion de barrera de vapor consistente en
emulsion coloidal negra o similar aplica-
da a la llana.

El equipo de trabajo estard constitui-
do por un solo operario con la categoria
de oficial como minimo.

1, = 5 m*%h/ hora

b) Imprimacion a base de emulsion
coloidal negra disuelta en agua y coloca-
cion de barrera de vapor consistente en
un fieltro asfaltico con alma de aluminio
soldado a lamparilla o emulsion coloidal
negra aplicada a llana en dos capas y
armada con un velo de fibra de vidrio.

El equipo de montaje estara constitui-
do por dos operarios, uno de los cuales
al menos sera oficial .

s = 3 m%2 h. hora =
= 2.5 m*/h. hora
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¢) Replanteo sencillo y colocacion
completa de fijaciones mecanicas (dispa-
ros, dgrafes, tacos y varillas o similares).

El equipo de montaje estard constitui-
do por dos operarios, de los cuales uno
al menos tendrd la categoria de oficial.

e = 7,80 m*/h. hora

d) Colocacién de la primera capa de
aislamiento pegada directamente a la pa-
red mediante oxiasfalto en caliente, re-
forzada la sujecion mediante fijaciones
mecanicas.

El equipo de trabajo estara constitui-
do por tres operarios, uno de los cuales
al menos serd oficial.

N = 8,5 m¥3 h. hora =
= 2,83 m*/h. hora

e) Colocacion de la segunda capa de
aislamiento pegada directamente sobre
la primera, mediante oxiasfalto en ca-
liente, reforzada la sujecién mediante
las fijaciones mecanicas y estaquillas de
madera (clavadas).

El equipo de montaje estard constitui-
do por tres operarios, uno de los cuales
al menos sera oficial.

Ne = 8,5 m*3 h. hora =
= 2,83 m~/h. hora

f) Colocacion de la tercera capa de
aislamiento pegada directamente sobre
la primera mediante oxiasfalto en calien-
te, reforzada la sujecion mediante fija-
ciones mecanicas y estanquillas de ma-
dera (clavadas).

El equipo de montaje estara constitui-
do por tres operarios, uno de los cuales
al menos sera oficial.

ne = 8,5 m%3 h. hora =
= 2 83 m’/h. hora

g) Sellado de juntas entre placas,
con emulsion coloidal negra o similar
aditiva o no con serrin,

El equipo de trabajo estara constitui-
do por un operario con la categoria de
ayudante como minimo.

ng = 10 m*h. hora

3.7. Aislamiento en paredes auwiopor-
tantes

Descripcion de los trabajos y
rendimientos parciales

a) Replanteo y colocacion de perfi-
les metalicos auxiliares, entre pilares de
estructura, soldados o atornillados.

Colocacion de aislamiento en una ca-
pa con bordes ranurados. Incluso ranu-
rado de placas.

Colocacion de perfil de tablero WBP,
F-75 o similar, incluso replanteo y corte
del mismo. #4

El equipo de montaje estard constitui-

A7 M I

do por tres operarios dos de ellos al me-
nos oficiales.

1, = 3 m%h. hora

b) Colocacion de barrera de vapor
una cara constituida por emulsion coloi-
dal negra o similar, aplicada en dos ca-

as a llana (armada o no con velo de
ibra de vidrio).

El equipo de montaje estard formado
por un solo operario con la categoria de
oficial al menos.

Ny = 5 m*/h. hora

3.8. Aislamiento en suelos
3.8.1.
3.8.1.1. Descripcion de los trabajos

a) Imprimacion a base de emulsion
coloidal negra disuclta en agua y coloca-
cion de barrera de vapor (fieltro AL-2 o
Fisa-32).

El equipo de trabajo estard constitui-
do por dos operarios.

n, =20 mz{l h. hora =
= 10 m~/h. hora

b) Colocacion de las planchas del
material aislante pegadas con oxiasfalto
en caliente.

El equipo de trabajo estard constitui-
do por un operario,

Ny = 9 m*h. hora

¢) Colocacion de un segundo fieltro
asfaltico (FISA-32) encima del aisla-
micento.

El equipo de trabajo estard constitui-
do por dos operarios,

Utilizacion en corcho.

e = 25 m*/2 h. hora
= 12,5 m*/h. hora

3.8.2. Uunlizando poliestireno, poliure-
tano o styrofoam

3.8.2.1. Descripcion de los trabajos

a) Imprimacién a base de emulsion
coloidal negra disuelta en agua y coloca-
cion de barrera de vapor (Fieltro AL-2 0
FISA-32), |

El equipo de trabajo estara constitui-
do por dos operarios.

N, = 20 m*/2 h, hora =
= 10 m*“h. hora

b) Colocacion de los paneles de ais-
lamiento pegados con un producto asfal-
tico,

El equipo de trabajo estara constitui-
do por un operario.

nw = 10 m*h. hora

¢) Colocacion de un segundo ficltro
asfaltico (FISA-32) encima del aisla-
miento.

El equipo de trabajo estara constitui-
do por dos operarios. :

fle = 25 mzfg h. hora =
= 12,5 m*/h. hora

39, (}}':!vesrfmiemo con chapa trapezoi-

3.9.1. Sobre paredes
3.9.1.1. Descripcion de los trabajos

— Montaje andamios ¢ instalaciones
de obra.

— Rcrlantl;o y colocacion fijaciones.

— Colocacion de chapa.

— Remate superiores.

~— Desmontaje de andamios e instala-
ciones de obra.

El equipo de trabajo estard constitui-
do normalmente por dos operarios.

Rendimiento: n = 1,9 m*h. hora.

3.9.2, Sobre techos

3.9.2.1. Descripcion de los trabajos

— Montaje de andamios ¢ instalacio-
nes de obra.
— Replanteo y colocacion de perfile-
ria.

— Colocacion de chapa.

— Remates (excepto colocacion de
rejillas).

— Desmontaje de andamios e instala-
ciones de obra.

El equipo de trabajo estard constitui-
do por tres operarios.,

endimiento: n = 1,6 m*/h. hora.

3.922. Perfileria

Colocacion de perfileria vy fijaciones
de la misma.

Rendimiento: n = 1.1 ml/h. hora,

NAVAL

4.1. Aislamiento y recubrimiento en
mamparos de bodegas de buques
[rigorificos

Descripcién del trabajo

— Soldadura de pletinas ... 79 Ud/. dia

— Rastrelaje, tratamiento
de madera, atornillado
de pletinas y colocacion

de tornillos barraqueros 17T mlh. dia
— Preparacion. ajuste

claveteado del tablero

B et 5,5 m*/h. dia

~ Inyeccidn poliuretano
incluyendo la fijacion
del tablero W, B. P, ....

~— Escantillonado y pintu-

1.85 mYh. dia

rade serretas. ..o iins. 135 mlh, dia
— Fijacion serretas de ma-
(U IR e Lt 14 mih. dia

IMPRENTA PROVINCIAL
CALLE PRIMERA, S/N. TELEF.. 651 37 00
POLIGONO INDUSTRIAL « VALPORTILLOW

ALCOBENDAS (MADRID),

4.2, Aislamiento y recubrimiento € ke
sos de bodegas de buques '
cos R,

Descripcion del trabajo

— Colocacion pletinas...... A

— Rastrelaje, tratamiento S
de madera. atornillado ﬁ«@
de pletinas y colocacion o Ll
de tornillos barraqueros 19 LL o

— Inyeccion de poliureta- 5o g
myp( 1.85 mh O

— Preparacion. ajuste y e
atornillado del tablero . dit
PERMALL: . 5unimse b 40 "'zm'? '

4.3, Aislamiento y recubrimiento €
chos, bodegas de buques. 2
cos

Descripcion del trabajo

— Soldadura de pletinas ...

— Rastrelaje, tratamiento
madera, atornillado de
pletinas v colocacion
tornillos barraqueros....

— Preparacion, ajuste y
claveteado del tablero

- Inyeccién poliuretano
incluyendo la fijacion
del tablero W. B. P. ...

~— Escantillonado y pintu- i
CR'SEFTEIAS . ... ansnrearnrs 3 |
— Fijacion de serretas de 7
madcm..................---1 ll‘ " #I :

4.4. Proyeccion amianto en WA
de bugues vkl
Descripcion del trabajo x:

— Soldadura de pernos.
— Aplicacion de cola.
— Proveccion amianto Silf

631. s
— Colocacién de malla -me!ﬂm:,-l
— Capa dura de amianto i
— Proyeccion capa de acabado: y

Equipo de trabajo o

: ! _1'1" H
Seis hombres entre oficial 1 ,:.-;"l
dante. R

Rendimiento

n: 0.3 m*/h. hora.



