JUEVES 12 DE FEBRERO

NUM. 36

—_—

el recibo del siguiente.

Bo ue los sefiores Alcaldes y Secretarios |
OLETIN, dispondrén que se deje un
ha,gt:m de costumbre, donde permanecerd

e
%

vt

Trimestre, 1.125 pesetas; semestre, 2.250 pesetas, y anual,
4.200 pesetas,

Precio de venta de cada ejemplar 15 pesetas; con mdis

de cinco fechas de atraso 17 pesetas, y con fecha superior
- 20 pesetas.
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TALLERES: Calle del Doctor Cas-
Administracién,
eres, 273 38 36, Apartado 937.—Hora-
® nueve a catorce horas. Horario
diez a trece horas.

I Administracién, con inclusién

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
del BorLeTin OriciAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptors
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TARIFA DE INSERCIONES

De rada sexte que se publique en el Boreriy o p'or
anuncios em general serd de 125 pesetas por linea

‘o fraccion. |
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se miden por el total del espacio que
ocupa el anuncio. g

del importe por giro pestal.

La Biblisteea Provincial y su sbrvicio de Hemerotecs w—
necen ablertoa al publico desde las diez a las trece horas, todos
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.

_WWTW

! Ciudad Escolar Provincial, dotado con
érgano de gestion, dos plazas de Ayas.

2 —Disposiciones legales e informes.

2.1.—Disposiciones legales: Real De-
creto 3046/77, de 6 de octubre, articu-
lo 29.1.

2.2 —Informes.

3,—Resolucién: Visado favorable, con-
dicionado a su dotacién en el Presupues-
to de 1981. ;

Lo que, en cumplimiento del articulo
13 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local, se hace piiblico
.para general conocimiento.

Madrid, ¢ de febrero de 1981.—El Go-
bernador civil, Mariano Nicolds Garcia.

(G. C—1.782)

Por la Direccién General de Adminis-
tracién Local se ha dictado la siguiente
resolucién otorgando visade a modifica-
cion de plantilla del Ayuntamiento de El
Escorial: .

“Visto el acuerdo 'de la Corporacicn,
cuya fecha y contenido se resefia al dor-
so, en el apartado 1.

Vistas las disposiciones legales que se
citan y son de aplicacién a la solicitud,
asi como los informes procedentes.

Esta Direccién General ha resuelto vi-
sar la modificacién de plantillas que se
ha solicitado, en los términos que se ex-
présan en el apartado 3".

Dorso que se cita

1.—Acuerdo de la Corporacion.

1.1,—Fecha: 20-10-80.

1.2.—Contenido: Creacién de una pla-
za de Sargento de la Policia Municipal,
Subgrupo de Servicios Especiales, clase
Policfa Municipal y sus auxiliares.—Nivel
de proporcionalidad: 6. — Jubilacion: 65
arios de edad.’

2.—Disposiciones legales e infaormes.

2.1.—Disposicicnes legales: Real De-
creto 3046/77, de 6 de octubre, articulo
29.L

2.2.—Informes.

3.—Resolucién: Visado favorable, con-
dicionado a su dotacién en el Presupues-
to de 1981.

Lo que, en cumplimiento del articulo
13 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local, se hace piblico
para general tonocimiento.

Madrid, 9 de febrero de 1981.—EI Go-

|
|
|

bernador civil, Mariano Nicolds Garcia.
(G €—1.783)

Por la Direccién Genéral de Adminis-
tracion Local se ha dictado la siguiente
resolucion otorgando visado a modifica-
cion de plantilla del Ayuntamiento de Al-
cald de Henares: )

wyisto el acuerdo de la Corporacién,
cuya fecha y contenido se resefia al dor-

so, en el apartado 1.

Vistas las disposiciones legales que se
citan y son ‘de aplicacién a la solicitud,
asi como los informes protedentes.

Esta Direccion General ha resuelto vi-
sar la modificacion de plantillas que se
ha solicitado, en los términos que se ex-
presan en el apartado 3".

Dor'so que se cita

l.—Acuerdo de la Cerporacién.

1.1.—Fecha: 18-6-80. 17-9-80 y 11-10-
19840.

1.2—Contenido: Creacion de las si-
guientes plazas: Dos'de Oficial Albadil y
ypa de Oficial Electricista, con nivel de
‘proporcionalidad '4; vy dos de Ayudantes
de Albadil. una de Conductor y siete de
Peones, con nivel de proporcionalidad 3,
Subgrupo de Servicios Especiales, clase
personal de Oficios.—Jubilacién: 65 afos
de edad.—Una de Conserje, Subgrupo de
Subalternos de Administracién General.
Nivel de proporcionalidad: 3. — Jubila-
cién: 65 anos de edad.—Una de Jefe de
Cometidos Especiales. Nivel de propor-
cicnalidad: 6.

2,—Disposiciones legales e informes.

2.1.—Disposiciones legales: Real De-
creto 3046/77, de 6 de octubre, articu-
lo 29.1.

2.2.—Informes. ‘

3.—Resolucién: Visado favorable, con-
dicionado a su dotacién en el Presupues-
to de 1981,

Lo que, en cumplimiento del articulo
13 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local, se hace piblico
para general conocimiento.

Madrid,. 9 de febrero de 1981.—El Go-
bernador civil, Mariano Nicolds Garcia,

(G. C—1.784)

'.‘ PR ———
DIPUTACION PROVINCIAL
DE MADRID

Bases de convocatoria para proveer, me-
diante oposicién libre, una plaza de

Oficial Electricista del Parque Mdévil
Provincial.
Primera. Objeto de la convecatoria.—

Es objeto devla presente convocatoria la
provision, por el procedimiento de opo-
sicién libre, de una plaza de Oficial Elec-
tricista del Parque Mdovil, encuadrada en
el Subgrupo de Servicios Especiales de
Administracién Especial y dotada con el
sueldo correspondiente al nivel de pro-
percignalidad 4, grado, dos pagas extra-
ordinarias, trienios y demds retribuciones
o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes. — Para tomar parte en la epesicién
serd necesario:

Ll

b) Tener cumplides diecidcho afios y
no exceder de cintuenta y cinco, edades
ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

"El exceso del limite sefialado no afec-
tard para el ingreso en el Subgrupo ‘de
los funcionarios que hubiesen pertenecido
fa otres v dicho limite podrd eompensar-
'se con los servicios computados anterior-
mente a la Administracion Local.

¢) Estar en nosesiGn del Certificado
de Estudios Primarios.

d) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
 la funcién.

f)  No hallarse incurso en causa de in-

capacidad, segun el articule 36 del Re-
| glamento ' de Funcionarios de Adminis-
tracion Local. \ P

gl No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del
Estado o de la Administracion Local, i
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas.

Tercerd, Instancias. Las instancias
solicitando tomar parte en la Oposicién
se presentardn, debidamente reintegradas,
en el Registro General de la Corporacién
(Garcia de Paredes, 65), dirigidas al ex-
celentisimo sefor Presidente de la mis-
ma, durante el plazo maximo de treinta
dias hébiles, contados a partir del siguien-
te a aquel en gue aparezca publicado el
anuncio de la presente convocatoria ‘en
el Boreriy Orician de la provincia.

Las instancias se ajustardn al modélo
que se inserta como anexo en la presente
convocatoria. - .

Las instancias iambién podrin presen-
starse en la forma prevista en el articulo
66 de la ley ,de Procédimiento Adminis-
trativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 600 pesetas, serdn sa-
tisfechas por los opositores al oresentar
la instancia v no podrin ser devueltos
mds que en caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigi-
des para tomar parte en éL

Terminadoe el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia’ de la Corpora-
ci¢n aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara oublica en ¢l BorLerix Oriciay de
la orovincia y serd expvesta en el tablén
de edictos de la Corporacion, concedién-
dose un vlazo de quince dfas a efectos
de reclamaciones; dichas reclamaciones,
si las hubiere, serdn aceptadas o recha-
zadas en la resolucién por la que se
aprueba la lista definitiva, que serd he-
cha piiblica, asimismo, en la forma indi-
cada.
~ Cuarta, Tribunal calificador.—E| Tri-
bunal califichdor de la oposicién estarg

a) Ser espafiol.

constituido en la siguiente forma:
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Presidente: El de la Corporacién o un
miembro de la misma en quien delegue.
Vocales: Un representante de la Direc-
cién General de Administracién Local, yn
representante del Profesorado Oficial, del
Estado y el Jefe de los Servicios Técni-
cos del Parque Mdévil. y

Secretario: El de la Corporacién o un
funcionario del Cuerpo Técnico de Ad-
minggtracion General en guien delegue.

El' Tribunal quedard integrado, ade-
mds por los suplentes respectivos que,
simultineamente con los titulares, habran
de designarse para el Secretario del Tri-

bunal y Vocalias del mismo no dele-
gables® _ !

La designacion de los miembros del
Tribunal se hard piablica en el Borrrix

Oriciar. de la provincia, asi como en el
tabion de edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podrd constituirse sin
‘la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros.

La publicacién del Tribunal se verifi- -

card, al menos, un mes antes del «comien-
zo de celebracion de las pruebas.

Quinta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion., — Para establecer el orden en
que habrdn de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan rea-
lizar- conjuntamente, se verificard un
Sorteo.

La listd con el nitmero obtenido en el
sorteo por cada opositor se hard pti_b]ica
en el Borrmin Oriciar de la provincia
y serd. exnuesta en el tablén de edictos
de la Corporacién. .

Les ejercicios de la oposicién no po-
-drin comenzar hasta transcurridos cua-
tro meses desde la fecha en que aparezca
publicado el tltimo de los anuncios de
la convocateria; quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en ¢l BovreTmin Orictal de la
provincia el dia, hora y lugar en que ha-
brd de tener lugar.

) S ovositores serdn convocados para
cada ejercicio.en llamamiento tinico, sal-
VO caso de fuerza mayor debidamente jus-
\ificado, y apreciado libremente por el
*Tribunal. .

Sexta. Ejercicios de la oposicién, —
Los ejercicios de la ovosicién serdin los
siguientes: .

Primer ejercicio: Ejercicio tedrico, que
consistird en la realizacién de las siguien-
tes pruebas: y

a) Redaccidn de, un texto aplicado a
una cuestién elemental de Tecnologia del
Automévil, '

b) Resolucién de un problema de
Aritmética y Geometria métrica. .

Segundo ejercicio: Consistird en desa-
rrollar por escrito, durante el plazo ma-
ximo de media hora, uno de los temas
extraidos al-azar de los qué se éncuen-
tran en el cuestionario adjunto,

Tercer ejerCicio: De cardcter préctico.
Consistird en trabajo de reparacién de
averias eléctricas diversas producidas en
un vehioulo cualquiera (turismo, autocar,
camidn),:

Séptima. Calificacién de los ejercicios.
Eslos ejercicios serdn calificados de cero
a diez puntos y serin eliminatorios para
los que no alcancen el minimo de cinco
puntos. E|l orden de calificacién defini-
tiva se obtendrd sumando Ja obtenida

"en cada uno de los ejercicios, siempre y
crando, como se indica en el anartado
anterior, se hubiesen obtenido, como mi-
nimo, en cada unc de ellos cinco puntos.

La calificacién de cada uno de los "ejer-
cicios se hard por la media que resulte
de la puntuacidn otorgada por cada miem-
bro del Tribunal. '

Los ejercicios se practicardin en llama-
miento tnico. Solamente en casos de ex-
cepeidn y nor motivos justificados a jui-
cio del Tribunal, éste podri "examinar
después de dicho llamamiento el aspiran-
te que lo solicite antes de ser convocado
en el turno unice: pero, en ningin caso,
podrd conceder otra prorroza,

La fecha, hora y lugar de comienzo de
las pruebas serin publicadas per el Tri-
bunal y deberd anunciar con quince dias
de antelacion, al menos, en el Boremn
OFicial de la provincia, y transcurridos,
como minimo, cuatro meses desde la pu-
blicacién d¢ esta convocatoria,

El Tribunal no podrd actuar sin la asis-
tencia de mds de la mitad de sus miem-
bros .

0¢.:tava,. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramien-

‘hases.

tos.—Terminada la calificacién de los as-
pirantes, ~' Tribunal publicard la rela-
cién de aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar éste el mime-
ro de plazas convocadas, y elevard dicha
relacién a la Presidencia de la Corpora-
cidn para que se formule la correspon-
diente propuesta de nombramiento. Al
jismo tiempo remitird a dicha Autori-
dad, a los exclusivos efectos del articulo
11,2 de la Reglamentacién General para
ingreso en la Administracién Piblica, el
acta.- de la ltima sesién, en la que ha-
brdn de figurar, por orden de puntuacion,
todos los opositores que, hahiendo supe=
rgdo todas las pruebas excediesen del ni-
mero’ de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentardn,
en la Secretaria de la- Corporacién, den-
tro del plazc de treinta dias hibiles, a
partir de la publicacién de la lista de
aorobados, los documentos acreditativos
e las condiciones que para tomar par-
te en la opesicién se exizen en la base
segunda, v que son:

1" Certificacion de nacimiento expe-
dida por ‘el e Registro Civil corres-
pondiente, -

Yo

Certificado de Estudios Primarios.
2" Certificado negativo del Registro

' Central de Penados y Rebeldes, referido

a la fecha de terminacion de las pruebas
selectivas.,

4.2 Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6." Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
impesibilite ‘el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expe-

dido vor la Jefatura' Provincial de Sa-
nidad.

7. Quicnes tuvieran la eondicidn de
funcionarics piiblicos estardn exentos de
justificar documentalmente las condicio-
nes vy requisitos ya demostradaos para, oh-
tener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacién del Ministerio,
Corporacion Local u Organismo publico
del que dependan acreditando su eondi. |
cién y cuantas circunstancias constan en
st hoja de servicios,

Si dentro del plazo indicado, v salvo
los casos de fiuerza mayor, los aspirantes
Propuestos no oresentaran su documen-
tacion o ne reunieran los requisitos exi-
gidos, no podrén ser nombrados y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en
l4 instancia solicitando tomar parte en
la oposicién. En este caso, la Presidencia
de la Corporacién formulara propuesta a
favor de los aue,.habiendo aprobado los

| eiercicios de la ovosicién, tuvieran cabi-

da en el nimero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacisn.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los opoSitores nom-
brados deberin tomar posesién en el pla-
zo de treinta dias hdbiles, a contar del
siguiente al en ‘que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen
posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, guedaran en la situacién de
cesantes. :

Novena. Incidencias, — El Tribunal
queda autorizado para resolver las dudas
que s¢ presenten y tomar los acuerdos
fnecesarios para el buen orden de la opo-
sicion en todo lo no previsto en estas

Madrid, 6 de febrero de 1981.—E| Se-

cretario general, José Maria Aymat Gon-
zilez, -

CUESTIONARIO .
Téma 1.9 Intcrp're:gcién,_{le esquemas
eléctricos. Croquis @ mano alzada de una

pieza sencilla.

Tema 2° Nociones elementales de
electricidad  industrial. Fundamento de
fas dinamos y de los alternadores. Idem
motores usuales, . ;

Tema 3" Medicién de intensidades,
voltajes, resistencias, aislamientos, masas
y tierra.

Tema 4. Instalaciones eléctricas, ca-
bleados mds usuales en automaovilismy,

. Tema 5° Sistema de encendido en ve-
hiculos. '
Tema 6. 'Motores de arranque, dina-

mos y baterias de vehiculos.

«obra de “Adquisicia

Tema 7. Pruebas de circuitos eléctri-
cos. Comprobacién de disyuntores y dis-
tribuidores.

Tema 8.° Alumbrado,
glaje en vehiculos.

' Tema 9° Averfas electromecdnicas.
Pr?ebas en banco de motores.
Exemo. Sr.:

Don (nombre y apellidos), naci-
do el B ¥ ot e » Provincia de
cen domicilio en .. »«provincia de |,
calle de ...... y nim. ... teléfono

de estado civil ..., con Documento Na-

cional de Identidad nim.

inspeccidn y re-

...... .

EXPONE

Que desea tomar barte en la oposicién
convocada por esa Corporacidn por anun-
cio inserto en el Bopiris Oricran de la
provincia de fecha .. .. » bara proveer:

4) Ser espafiol.

b) Nacido el dia de

c)

Que se halla en ‘posesion del Titu-
lo de

d) Que careve de antecedentes pena-
les y observa buena conducta.,

e} Que no padece enfermedad o de-
fecto fisico que impida el narmal ejerci-
cio de la funcisn. 3

f) Que no se halla fhcurso en las cau-
sas de incapacidad, seglin el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracién Lo®l.

8) No haber sido separado, mediante

“expediente disciplinario, del servicio del

Estado o de la' Administracién Local, ni
hallarse inhabilitadg para el ejercicio de
funciones niiblicas: '

h). Que si ingresa en el “referido cargo
Se compromete a guardar fidelidad al Rey
¥ estricto cumplimiento de las Leyes.

i}  Alguna otra circunstancias confor-
me a la convocatoria.

Estima, vor tanto,
dicicnes establecidas
suplica 2 V, E. admita la presente instan-
cia, previo abono de los derechos corres-
pendientes v, en su virtud, fenga a bien
declararle admitido a Ia prictica de los
ejercicios de la expresada ODosicion.

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuy2 vida guarde Dios muchos afos.
En de 20 ¢ DO
Excmo. Sr, Presidente de la Diputacién

Provineial de Madrid,

que redne las con-
¥ respetuosamente

(G.—315)

'andaclén Provincial de Abastecimientos

Habiendo soli

citado la empress “Hans
T. Mbdller, s,

A.”, adjudicataria de la

_ Ny montaje de un
Erupo comptesor”. la devolucién de la

flanza corresnondiente, ¥y unaz vez que ha

sido aorobada Ig recencidn definitiva de
la indicada obra, ' '
dio del presente anuncio,

bara que, quie-
nes creyeren ‘tener

. algin derecho exigi-
ble al adjudicatario, bor razenes del con-
fratc garantizado, nuedan presentar  las
reclamaciones onortunas ante esta Diny-
tacién Provincial durante un plazo . de
quince dias hdbiles, contados a partir de
la publicacién del bresente anuncia.

Madrid, 2 de febrero de 1981_— por
¢l Secretario general. I. N. Carmona.

(O.—40.467)
B R es—

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

COMISARIA DE AGUAS DEL TAJD

CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Habi¢ndose formulado en esta Comisa-
ria la peticién que se resefia en la sij-
guiente :

N O. T A

Nombre del peticionario:
Dionisio Suris Gonzdlez,
X Cen domicilio en calle Narviez, 7, Ma-

rid.

Clase de aprovechamientos: Usos domés-
ticos y riégo. !

Cantidad de agua que se pide, en li-
tros sequndo: Uno.

Corriente de donde ha de derivarse:
Rio Tajo, . ;

Término municipal en que rddican las
cbras: Fuentiduepa de Tajo (Madrid).

De conformidad con 1o dispuesto en el
articulo 11 del Real Decreto-ley nime-
ro 33, de 7 de enero de 1927, modificads

Don Wilfredo

+ de,

se hdce piblice por me- -

porelde 27 de marzo der}::g ae!"’
ciones posteriores conco I”wb“! g
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B 1 Ambito funcional.
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ridfl territorio de la pro-

s Eérr
g2 0
£z

(%

g"‘gffo ‘personal.
onvenio afecta a todos

S adscritos a las empresas
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PO DE EMPRESAS "“CON--

NTABLE”, SUSCRITO -
Y UGT Y CC.00.

. nicos titulados,

\
comprenda la revisién solicitada. De esta
comunicacion y de Ta propuesta se en-
viard copia, a efectos de: regis}ro. ala
Delegacion Provincial de Trabajo.

Art. 6.° Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un to-
do orgdnico e indivisible, e_! presente Con-
venio serd nulo y no surtird efecto algu-
no-en el supuesto de que la autm:idng o
jurisdiccion competente, en el ejercicio
de las facultades que le sean propias,
objetase o invalidase alguno de sus pac-
tos 0 no aprobara la totalidad de su
contenido, que debe ser’ uno e indivisi-
ble en su aplicacién.

‘Art, 7.2 Compensacion y absorcion.

1. Todas las condiciones econdémicas
que se establecen en el presente Conve-
nio, sean o no de naturaleza salarial, son
compensables en su conjunto y cOmpu-
to anual con las mejoras de cualq_uxer
tipo que vinieran anteriormente satisfa-
ciendo las empresas, bien sea por impe-
rativo legal, Convenio Colectivo, laudo,
contrato individual, uso o costurobre,
concesion voluntaria «e las empresas 0
por cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también serdn

Iabsonbibles, hasta ‘donde alcancen y en

cémputo anual, por los aumentos que en
el futuro pudieran establecerse en virtud
de preceptos legales, Convenios Colecti-
vos, contratos individuales de trabajc v
por cualesquiera otras causas, con Ja tinica
excepcion de aquellos conceptos que ex-
presamente fuesen excluidos de absor-
cién en el texto del presente Convenio.

Art. 8.° Respeto a‘el las mejoras ad-
quiridas.

1. Se respetardn como derechos ad-
quiridos, a titulo personal, las situacio-
nes que pudieran existir a la firma de
este Convenio que, computadas en cen-
junto y anualmente, resultasen superio-
res a las establecidas en el mismo.

2. Asimismo, se mantendrdn como de-
rechos adquiridos a titulo colectivo las
situaciones que pudieran existit a la fir-
ma de este Convenio gue, computadas
en conjunto y anualmente, resultasen su-
periores a las establecidas en el mismo,

siempre que no estén expresamente mo-,

dificadas en el articulado de este Con-
venio,

Art. 9.° Comité Paritario de Vigilan-
cia e Interpretacion.,

1. Queda encomendada la vigilancia
¢ interpretacion de los pactos conteni-
dos en el presente Convenio a un Co-
mité Paritario que se constituird en el
plazo maximo de veinte dias, a contar
desde la fecha de su publicacién en el
BoreTiN OFIcIAL de la provincia.

2. Ademds de las ﬁ(zln;:itg:s de vigi-
lancia e interpretacién de nvenio, en
supuestos de conflicto de cardcter co-
lectivo, y dentro del contexto del pre-
sente Convenio, a instancia de una de
las partes firmantes del mismo podrd so-
licitarse la inmediata reunién del Comi-
té Paritario a efectos de interponer su
mediaci6n, interpretar lo acordado y ofre-
cer su arbitraje, ello sin perjuicio de
la facultad de acudir a los organismos
piiblicos constituidos para la mediacion,
arbitraje y conciliacion.

3, Las partes firmantes acordarin el
reglamento de funcionamiento del cita-
do Comité, que estard integrado por cua-
tro tepresentantes de cada una de las
dos partes signatarias del presente Con-
venio. 3
Art, 10. Periodo de prueba de in-
£reso. '

1. Podrd concertarse por _esqito un
periodo de prueba que en mningun caso
podrd exceder de seis meses para los téc-

ni de tres meses para los
demds trabajadores, excepto para los mo
cualificados, en cuyo caso la duracion
méxima serd de quince dfas laborables.
El empresario y el trabajador estdn, res-
pectivamente, obligados a realizar las ex-

periencias que constituyan el objeto de

la prueba. )

2. Durante el periodo de prueba el
trabajador tendrd los derechos y obliga-
ciones correspondientes a su categorfa
profesional y al puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, ex-

to los derivados de Ja resolycién de
la relacién laboral, que podrd producirse

a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba
sin qué se haya producido el desistimien-
to, el contrato producird plenos efectos,
computdndose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiiedad del trabaja-
dor en la empresa. La situacion de in-
capacidad” laboral transitoria que afecte
al trabajador durante el perfodo de prue-
ba interrumpe el cémputo del mismo
siempre - que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Art. 11. Provisidn de vacantes.

1. Cuando se produzca una vacante
0 sea preciso cubrir nuevos puestos de
trabajo,; se anunciard a todo el personal
de la empresa por medio de un aviso
en el tablon de anuncios. Este aviso de-
berd publicarse con ‘una antelacion ‘mi-
nima de diez dias a la fecha fijada para
el examen.

2. No obstante lo estabelcido en el

apartado, anterior, se cubriran libremen-
te por la Direccion de la empresa das
plazas, sean de nueva creacién o vacan-
tes, que hayan de ser ocupadas en pues-
to de confianza, directivos, o que impli-
quen funcién de mando a todos los ni-
veles de la estructura.

En cualgiuver caso, se seguird obser-
vando las normas que existieran con an-
terioridad en cada empresa.

Art. 12. Promocién o ascensos.

1. Se concederd preferencia al per- .

sonal subalterno al servicio de las em-
presas para que puedan ocupar plaza de
categoria administrativa, siempre que ob-
tengan igual puntuacion a la de los as-
pirantes a ingreso en el examen que se
convogue a tal fin.

2. Los auxilieres administrativos con
cinco afios dé antigiiedad en la catego-
ria, ascenderdn a oficiales de segunda au-
tomdticamente. -

3. Para el ascenso o promocion de
los trabajadores se requerird con cardc-
ter Gnico la capacidad de los mismos, o
sea, la reunidn de aptitudes minimas para
la ocupacién de los distintos puestos de
trabajo. :

“Art. 13. Reglas para la provision de
vacantes. '

1. En cuapto a las vacantes que se
produzcan por creacién de nuevos pues-
tos de trabajo o para cubrir plazas que
hayan quedado libres, las empresas ten-
drin en cuenta los siguientes principios

bdsicos:

a) Todos los trabajadores afectados
nor este Conwvenio podrdn concursar, so-
licitando cualquier vacante que Se pro-
duzca de la categoria inmediata supe-

b) La empresa, cuando lo juzgue ne-
cesario, pedrd efectuar las pruebas per-
tinentes en orden a comprobar si se dan
en los aspirantes los requisitos exigidos
para el puesto que se pretende cubrir.

¢) En igualdad de conocimientos, y
siempre que la direccin les haya con-
siderados aptos para el puesto a que as-
piren, tendrdn preferencia los trabajado-
res pentenecientes al mismo departamen-
to donde exista la vacante.

d) En los casos en que no se dé la
preferencia incluida en el inciso anterior;
o ddndose, existieran dos candidatos en
igualdad de condiciones, se otorgard la
vacante al mds antiguo. !

e) Para la evaluacién de la medida
en que se dan los requisitos .exigidos en
los aspirantes, se estara no sé6lo a lo dis-
puesto en el apartado b), sino también
a la valoracién de los méritos que de
todos lgs aspirantes ordene hacer la di-
reccioén. 5

f) Caso de no reunir los trabajadores
solicitantes los requisitos y conocimien-
tos exigidos para la vacante, a juicio de
la empresa, ésta podrd proceder a cubrir
la misma con personal ajeno.

g) Todos los ascensos se considera-
rdn hechos a prueba. confirmdndose la
designacién en el caso de cobertura de
nuésto de mando a los seis meses, y en
los restantes a los tres, salvo que de este
periodo de prueba se deduzca la falta de
idoneidad para la vacante del elegido, en
cuyo caso continuard en su situacién an-
terior, convocdndose nuevamente la plaza.

2. Del tribunal que deba calificar las
pruebas convocadas para cubrir puestos
de nueva creacién o vacantes, formara

parte el miembro del Comité de Empre-

sa, 0, én su defecto, el Delegado de Per-
sonal que se designe por 13 representa-
cién legal de los trabajadores. :

Art, 14, Orgamizacion del trabajo.

1. La organizacién prdctica del tra-
bajo, con sujegidn a’la legislacién vigen-
te, es facultad” exclusiva de la direccién
de la empresa.

2. Sin merma de la autoridad que co-
rresponde a la direccion de la empresa
0 a sus representantes legales, los Comi-~ .
tés de Empresa o, en su casgd, Delega-
dos de Personal; tendrin las funciones
de informacién, orientacién y propuesta
en lo relacionado con la organizacién y
racionalizacién del trabajo, de conformi-
dad con su legislacién especifica y el pre-
sente Convenio.

Art. 15. Bolsa de estudios.

Los trabajadores menores de dieciocho
afos podrdn solicitar una bolsa de 8.000
pesetas anuales para su formacién pro-
fesional, gue les serd reconocida en fun-
cién del aprovechamiento anterior y del
interés de los estudios para la empresa.

Art. 16. Categorias profesiomales.

1. Las definiciones de las categorfas
que se recogen en la tabla salarial del
presente Convenio serdn las mismas que
se indican para la respectiva categorfa
profesional en el articulo 11 de la Orde-
nanza Laboral de Oficinas y Despachos.

2. La relaciSn de categorias profe-
sionales incluida en la tabla salarial del
presente Convenio es meramente enun-
ciativa, sin que suponga obligacion de
tener provistas todas las enumeradas si
la importancia y necesidad de la empresa
no lo requiere. .

3. No obstante lo previsto en &l apar-
tado 1 del presente articulo, Jas catego-
rias que a continuacién se indican que-
dan definidas del modo siguiente, sus-
tituyendo a las de igual denominaciém
contenidas en la Ordenanza Laboral a
adiciondndose a las en ella recogidas:

a) Operador, de ordenador.—Maneja
los ordenadores para el tratamiento de
la informacion, atendiendo los mensajes
que requieran su intervencion.

b) ' Administrader de test.—Es el em-
pleado que realiza la aplicacion de tets
psicométricos para la calificacion del per-
sonal. Los corrige v valora de acuerdo
con las plantillas y baremos contenidos
en los manuales de ‘tests o baterfas de
tests vy formula el correspondiente im-

forme psicométrico. Es el colaborador

djrectg de los departamentos de psico-
logia %mblecidos-e_n la empresa y de-
pende del titulado superior en la espe-
cialidad. '

¢) Jefe de campo.—Es el empleado
que dirige y coordina todas las opera~
ciones de recogida de datos del exte-
rior, teniendo a su ‘cargo a jefes de zona,
inspectores de entrevistadores y entrevis-
tadores. y y

d) * Jefe de zona.—Realiza las mismas

. funciones del jefe de campo, a las 6ér-

denes de éste, en un drea definida por
la empresa. En caso ‘necesario realizard
funciones, de inspector y entrevistador.,

¢) Entrevistador - encuestador.—Es el
empleado que, mediante cuestionarios es-
tandarizados, realiza entrevistas para la
recogida de datos elementales.

f) Analista de sistemas.—Le corres-
ponde el disefio, puesta a punto y man-
tenimiento de los sistemas operativos a
utilizar en los ‘procesos de mecanizacién.

1° Formarse e informarse de toda
la. concerniente al proceso de datos.

— Componentes fisicos (Hardware).

— Componentes légicos (Software),

aplicaciones, organizacién.

2.* Asesorar y coordinar con todo el
personal de la empresa sobre las posi-
bilidades de proceso de datos.

g) Analista—Verifica andilisis orgéni-
cos de anlicnciones complejas para obte-
ner la solucién mecanizada deylas mis-
mas en cuanto se refiere a: ° -

Cadenas de operaciones a seguir.

Disefio de documentos base.

Documentos a obtener.

Disefio de los mismos.

Ficheros a tratar: su definicién.

Puesta a punto de las aplicaciones,

Creacién de juegos de ensayo.

Enumeracion de las anomalias que pue-
dan producirse y definicion de su trata-
miento.
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Colaboracién al programa de las prue-
bas de “légica” de cada programa.

Finalizacién de los expedientes técni-
 cos de aplicaciones complejas.

h) Programador-analista. — El el tra-
bajador que, '‘por una parte, le corres-
ponde dentro de los procesos a cargo de
lo definido como programador, aquellos
que por su estudio, confeccion o trata-
miento revistan mayor complejidad y, de
otra, aquellos de los definidos entre los
del analista, referentes a aplicaciones sen-
cillas.

Art. 17.
rior.

I. Cuando la empresa To estime nece-
sario, el trabajader podrd realizar co-
metidos de categoria superior a la que
tenga atribuida, percibiendo mensual-
mente como complemento la doceava par-
te de la diferencia entre el salario anual
correspondiente a la categoria superior
v el de la categoria del trabajador.

2. Esta situacion podrd prolongarse
por un mdximo de seis meses, consecu-
tivos o no, al cabo de los cuales debera
reintegrarse al trabajo de 'su categoria
o ser ascendido a la superior.

3. El tiempo servido en superior ca-
tegoria serd computado como antigiiedad
en la misma, cuando el empleado ascien-
da a ella,

4. Se exceptia de lo anteriormente
pactado los trabajos de superior catego-
rfa que el trabajador realice de acuerdo
con la empresa, con objeto de prepararse
para el ascenso.

Art. 18.

rior,

Si por necesidades perentorias o ‘im-
previsibles de la actividad productiva el
empresario precisara destinar a un tra-
bajador a tareas correspondientes a ca-
tegoria inferior a la suya, sélo podrd ha-
cerlo por el tiempo imprescindible, man-
teniéndole la retribucién y demds dere-
chos derivados de su categoria profesio-
nal y comunicdndolo a los representan-
“'tes legales de los trabajadores.

Art. 19. Servicio Militar.

l. De acuerdo con lo pactado en el
articulo 8.1 del presente Convenio, y
en sus propios términos,, las empresas
que tuvieren establecidas condiciones mds
beneficions que las previstas en el ar-
ticulo 41 de la Ordenanza Laboral de
Oficinas y Despachos para los trabaja-
dores en ellas adscritos a la entrada en
vigor del Convenio, pendientes del Ser-
vicio Militar, las mantendrdn a titulo per-
sonal en las mismas circunstancias v con
idénticos requisitos que tuvieran estable-
cidos.

2. Para los trabajadores que se in-
corporen. a las empresas con, posteriori-
dad a la entrada en vigor del Convenio,
durante ¢l tiempo de permanencia en Ssi-
tuacién de Servicio Militar les serdn de
aplicacién las normas contenidas en el

articulo 41 de la citada Ordenanza La-
boral.

®Art. 20. Jornada laboral,

. La jornada de trabajo efectivo serd
de cuarenta y dos horas maximas sema-
nales durante el afio 1980. No serin re-
cuperables ningtin tipo de fiestas. Las em-
presas que tengan establecida jornada
continuada en cualquier perfodo del afio,
no podrin gumentarla ni compensar las
de un periodo con las de otro.

2. las empresas que tengan estable-
cida jornada intensiva durante el vera-
no, no podrdn en ningtin caso rebasar las
treinta y seis horas semanales. En los ca-
S0s en que se realice jornada continua-
da, las condiciones de temporada mds
beneficiosa se mantendrdn tal como ac-
tualmente se realicen en cada empresa,
sin superiar las cuarenta y dos horas fi-
jadas en el apartado anterior.

3. ‘Dyrante el primer semestre de 1981
regirdn las mismas condiciones y jorna-
da mdxima semanal previstas en los dos
apartados anteriores.

4. En el segundo semestre de 1981,
la jornada efectiva en cémputo anual no
podrd exceder de mil ochocientas ochen-
ta horas, manteniéndose las condiciones
mds beneficiosas de jornada de verano
que tuvieran establecidas las empresas,

5. A partir de las catorce horas, sal-
vo en perfodo de jornada intensiva, los
sdbados tendrdn la consideracién de la-

Trabajos de categoria supe-

Trabajos de categoria infe-

e

baralmente inhdbiles. Se exceptfa ¢l per-

sonal que ejerce funciones de vigilancia
en los locales de las empresas.

6. La direccién de las empresas, com-
binando en lo posible los deseos del per-
sonal y las necesidades del trabajo, fija-
rdn con absoluta libertad los horarios de
trabajo, previa autorizacién de la Autg—
ridad Laboral. 1 .

7. Todo trabajador desplazado a otra
empresa por razén de servicio, se aten-
drd al horario del centro de trabajo dé
destino, si bien, en cuanto al ecémputo
de las horas trabajadas mensualmente,
se respetardn las existentes en su em-

presa de origen.

Art. 21. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores al servicio
de las empresas disfrutardn de treinta
dias paturales de vacaciones anuales re-
tribufdas.

2. Las vacaciones se iniciardn siempre
en dia laborable y terminardn el dia in-
mediatamente anterior al de reincorpo-

racion al trabajo, salvo en las empresas

que tengan establecido un pesfodo fijo
anual para vacar la totalidad de sus tra-
bajadores.

Art. 22, Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y jus-
tificacién, podrdn ausentarse del traba-
jo, con derecho a remuneracién, por al-
guno de los motivos y por el tiempo si-
guiente :

a)
matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimien-
to de hijo o enfermedad grave o falle-
cimiento de oparientes hasta segun-
do grado de consaguinidad o afi-
nidad, salvo en el caso de falleci-
miento del cényuge, padres o hijos en
el que el permiso serd el establecido en
el siguiente inciso ¢). Cuando, con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto de mds de 200
kilémetros por cada uno de los viajes de
ida y vuelta, el plazo serd de cuatro
dias. : "
¢} Cuatro dias en los casos de falle-
cimiento de cényuge, padres o hijos, in-
cluyéndose en este tiempo los posibles
desplazamientos.

\
d) Un dia por traslado de domieilio
habitual.

e) Por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter piiblico y personal. Cuando
el cumplimiento del deber antes referi-
do suponga la imposibilidad de la pres-
tacién del trabajo en més del veinte por
ciento de las horas laborables en un pe-
riodo de tres meses, podrd la empresa
pasar al trabajador afectado a la situa-
cién de excedeacia forzosa. En el su-
puesto de que el trabajador por cum-
plimiento del deber o desempefio del car-
go perciba una indemnizacién, se des-
contard el importe de la misma del sa-
lario a que tuviera derecho en la em-
presa.

f) Para realizar funciones sindicales
o de representacion del personal en los
términos establecidos en la Ley y en el
presente Convenio.

Art. 23. Permisos sin sueldo,

1. Los trabajadores que cuenten con
una antigliedad minima de un afio en
la empresa, tendrdn derecho a disfrutar
permiso sin sueldo por un mdxi de
un mes y por una sola vez cada afio.

2. No obstante, alternativamente, di-
cho permiso podrd ser fraccionado en
dos perfodos médximos de quince dias
naturales, uno en cada semestre del afio.

3. Las empresas podrdn denegar la
concesién de estos permisos cuando en
las mismas fecha se encuentren disfru-
tdndolos el siguiente ndmero de traba-
jadores:

Empresas de 1 a 20 trabajadores: Un
trabajador. .

Empresas de 21 a 50 trabajadores: Dos
trabajadores.

Empresas de 51 a 100 trabajadores:
Tres trabajadores.

Emoresas de mas de 100 trabajadores:
Més del 3 por 100 del personal.

En estos casos, el nimero de traba-
jadores indicados no podrd pertenecer a
un mfsmo departamento de la empresa.

Quince dias naturales en caso de |

Art. 24. Faltas y sanciones.

1. En materia disciplinaria se estarg
a lo establecido en la Ordenanza Laboral
de Oficinas y Despachos y a las normas
vigentes del ordenamiento jurfdico labo-

ral en lo que resulten de pertinente apli-
cacién.

2. No se considerard injustificada la

falta al trabajo que derive de detencién
del trabajador, mientras no se trate de
sancién firme impuesta por la autoridad
competente y siempre que el hecho de la
detencién haya sido puesto en conoci-
miento de la direccién de la empresa an-
tes de transcurridos cuatro dias hibiles
de ausencia al trabajo.

Art. 25. Antigiiedad,

1. Las bonificaciones por afios de ser-
vicio, a que se refiere ¢l articulo 25 de
la Ordenanza Laboral de Oficinas y Des-
pachos, consistirdn, en este orden, en
cinco trienios del 5 por 100 cada uno
del salario base pactado para su cate-
goria en las tablas salariales del presen-
te' Convenio, tres trienios siguientes del
10 por 100 cada uno y un tltimo trienio
del 5 por 100 del indicado salario.

2. No obstante, de acuerdo con lo
pactado en el articulo 8.1, y en sus pro-
pios términos, aquellas empresas que vi-
nieren satisfaciendo por el concepto de
antigiiedad un porcentaje por trienio su-
perior. a los indicados en el apartado
anterior, los trabzjadores a ellas vincu-
lados y en activo en la fecha de entrada

*Grupo L—Titulados:
Titulado de grado superior
Titulado de grado medio ...

Grupo I-—Administrativos
Jefe superior Al e o
Jefe de 1.* y cajero c/firma ..,

Jefe de 2.* y cajero s/firma ...

O T et 1 N i

ORBIAYl 20 e b S e s
Auxiliar y auxiliar de caja ... ... ...
Telefonista-recepcionista ... ... ... ...

W L o N P e
Aspirante de 17 afios ... ... ... ... ...

Aspirante de 16 afios ... ... ...

Grupo IL-—Téenicos de oficina:

Analista y analista de sistemas ... ... ..,
Programador-analista ... .,. ... .

Programador de ordenador . e i e
Delineante proyectista ... ... ... ... ... .. - 35.539
Programador de médquinas auxiliares ... ... 34.316
Operador de ordenador ... ... ... . . 34.316
Pelinaantice) ¥, ol s v iy 31.106
Admmistrador de test ... ... .. .. .. . eyt e 29.501
Grupo IV.—Especialistas de oficina:

Jefe de campo ... ... U e AR (|
Jefe de zona ... . R 34.469

Tabulador de ordenador ... ..
Operador de mdquina auxiliar
Inspector-entervistador .,

.........

Dibujante . e lroe it : 26.750
CRRRAAE 5.5 o0 s i o e o P e s R L RO
Perforista, verificador, clasificador ... . LA, U 22.928
Entrevistador-encuestador ... ... ORI e S S 22.928
Grupo V.—Subalternos:

Cobrador, vigilante y sereno ... .. .. 24610
COMBERIE e, o o e L s o Poa Lo, re 3 N0d
Ordenanzas y porteros ... .., ..."... .. 23.463
Mujer de limpieza ... ... ... ... . ) 23.463
Botones de 16 y 17 afios ...".. At 5 12700

Grupo VL—Oficios varios:
eIl T Sk
Oficial 2.8 -2 Lo s
Ayudante ... ..,

5 ses ses

2. A partir del 1.° de enero de 198 0, los salarios en cémput® anual ¥
bién por categorias profesionales serdn los siguientes: '

G‘rupo I.—Titulados:

Titulado de grado superior ... ...
Titulado de grado medio ... .

Grupo II.—Administrativos:

Jefe superior . AT T Mg s
Jefe de 1.* y cajero c/firma ... ... i
Jefe de 2.* y cajero s/firma .

ORCIa] EE - ol er oLl

i ) R R e o R i
Auxiliar y auxiliar de R T Sad s
Telefonista-recepcionista ... ... ... :
Telefonista ... ... ... ... ..
Aspirante. de 17 afios ..,
Aspirante de 16 afios |,

el articulo 25 de! Estatut®

_tir del 1.° de enero del “omﬁﬂw

PR 0 ke

SR oy ey vy, ol AR

* ded age e

i ey WG

i ﬂﬂr‘ﬂiﬂmll
en vigor del Convenio continual™ scigs. :
teniendo a titulo personal 13 Sistrua®

mds beneficiosa que vinieren yued“u':\

T

do, sin que en ningin
perarse las limitaciones

bajadores, En el supuesto S0
en el parrafo precedente, PEC: e
bajadores que en el mﬁﬁ@dﬂ.ﬂ
nan, y siempre con 135. iedad nos
él establecidas, la antigl R
gusin 25

absorbible en ningiin €aso-
“3, Los trienios se devel

L X

a
cumplan y todos ellos s€
arreglo a la 1ltima categorid {1
base de Convenio que '©
jador. :

Art. 26. Prestaciones PO
Yy accidente de trabajo.

Con las condiciones ¥ T

tenidos en el articulo 37 ¢ I2 dl""*
za Laboral de Oficinas ¥ a doce ﬂﬁyl
empresas mantendrdn h os B8

jone®
el complemento de las prestac d y®
Seguridad Social por enfermed? g
dente de trabajo.
Art. 27. Tablas salaridles.
1. Los salarios Pa‘:tadquo comP™u.
sente Convenio para el per™yq) ‘”
dido entre el 1.° de iu]loéhas" g
ciembre de 1979, ambas fECHCcfas
en cémputo anual y por €= #15

%

&

fesionales, son los siguientés®: '

Mes x 14+ S
I._ , 4

—-—--'-—.-—-
o9

55.181
39.857

40,966
38.787
14,469
29.501
26.750
22.928
22.928

13.146
12.700

§9%up0 one (een son ] DILBA
g 54.666

PRl SUUREIRE T 1
BN S A C %

PRSI A S ! :
= 23.998 o
22.393 i

S ¥ass hat 60.148

44.652
42.278
Son e Tag 37.571
Sy geny L L o I
29.157
24.992
24,992
24.480
14.329
13.843
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ij Pas o D‘“’?bum'dn del salario anual
H‘t!; Traordinarigs.
e 20las slmp OTtes anuales recogidos en
:g;.d E;Larnaleg vigentes desde el pri-
JQ,'. Tse 0 de 1980 habran de dis-
e una 9C¢ mensualidades natura-
tlo de fulig Paga extraordinaria en el
>on o esf Otra en Navidad, de acuer-
YN pa ablecido en el articulo 27.2.
e ?"i 1535 extraordinarias, de julio
e '195 lsran hacerse efectivas en-
Bl 5 Fesnany.. ¥ 20, ambps inclusive,

ClvOos meses y en propor-
Efi?: r'trabaiado en el semestre
esls a la de julio y en el
avE dgel afio para la corres-
comg. La fraccié;l de mes
mes completo.
“Mpresas que vinieran abo-

| Mayor "oy
or lai%bleéum&ro de pagas al afio

das en el

t apartado 1 del

:ulo Podrén continuar man-
mero de ellas,

Horas extraordinarias.

o DATes firmantes del presente

a
I:l;:{dan .la conveniencia de
Uy de | Mo indispensable la rea-
hlea 5 eas horas extraordinarias,
t N esta materia a los si-

8. . Hor,
Sigiq. Oras :
_ Sidag > EXtraordinarias que vengan

4 necesidad d i
% U ofr, ad de reparar si-
,l_'&mé:&. asj ,_.O: dafios extraordinarios ¥
Sigy, 2 d TO,EH caso de riesgo de
) £rias primas: Realiza-
e S
- Mg didos raordinarias necesarias
te S0, auSEnciPETf{)dos punta de pro-
Hote 10 u .. IMPrevistas, cambios
"ﬂhq Struegy, S clrcunstancias de ca-
de 'l derivadas de la natu-

Uy Mien Actividad de que se trate:
Ili £ 0, S1IEmDpr

| q,_.z"mdn de Pre que no quepa
Mgy "O0tratacigy

distintas modalida-
temporal o parcial

e la empresa infor-
icamente a1 Comité de Eon-
elegados de Personal so-.
I? horas extraordinarias
istri 'cando las causas y, en

'bucién por secciones o

5.
a‘:M::s!mzsﬂ'u:i. en funcién de

nte Seﬂaly de los criterios an-

ados, la empresa y los

desplazamientos que se produzcan en fe-
rritorio espafiol serdn los siguientes:

Jefes de zona, inspectores de entrevis-
tadores v entrevistadores, 1.500 pesetas;
por dia,

Resto del personal, 2.500 pesetas por
dia.
2. En los viajes de servicio en los
que no .se requiera pernoctar fuera de
la residencia habitual, la cuantfa de la
dieta se reducird en un 50 vor 100,

3. Cuando el desplazamiento tenga
una duracién superior a sesenta dfas inin-
terrumpidos en una misma localidad, el
importe de las dietas se reducird en un
tercio. A estos efectos no se conside-
rard interrumpido el desplazamiento cuan-
do el trabajador haga uso de su derecho
de estancia durante cuatro dias labora-
bles en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento.

4. La movilidad geogrdfica de los tra-
bajadores tendrd las limitaciones y se
regird por lo que establecen las normas
contenidas en el Estatuto de los Traba-

jadores.

5. El ‘trabajo que presten los traba-
jadores espaiioles contratados en Espafia
al servicio .de empresas espafiolas en el
extranjero se regulard -por el contrato
celebrado al efecto con sumision estricta
a la legislacién espafiola y al presente
Convenio. En consecuencia, dichos tra-
bajadores tendrdn como minimo los de-
rechos econémicos que les correspon-
derfan caso de trabajar en territorio ‘es-
paiiol. El trabajador y el empresario pue-
den someter sus litigios a la jurisdiccion

_ laboral espafiola. :

6. La cuantia de las dietas estableci-
das en el oresente artfculo serd revisa-
da en 1.0 de enero de 1981 de acuerdo
con los mismos criterios pactados en el
apartado 4 del articulo 27, siendo tam-
bién de aplicacién lo establecido en el
apartado 3 del articulo 27.

Art. 31. Plus de Convenio.

1. Con efectos de 1. de enero de
1980, como complemento de calidad y
cantidad a todos los efectos, segin re-
aplacién vigente sobre ordenacion del
salario, se establece un plus de Conve-
nio. en computo anual y por categorias
profesionales, de las siguientes cuantias,
sin perjuicio de la excepcién que se es-
tablece en el apartado 2 del presente

articulo.
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| Mes X 14  Anual Mes X 14 Anual
Aﬂﬂhﬂaﬂi%l:]cnicos de oficina: Grupo I.—Titulados:
analista de sist o oo s s SRS TR0, 148 842.068 Titulado de grado ior ...

P‘h:mador-analista oy i 59.014 * 8262200 Titulado de grado. mudin’ Seaa L ok077
BEAROr o ordinador o b . e 42278 591.897 i i
'!%*Tlador PRI el o i = e L fe superior ... ... .

B e o ioinee suilars | e B BT i s e S 2715 3ol
R il e b 33.906  474.684 Jefe de 2 y cajero s/firma ... ... 2413 33779

o P NG 32,156  450.191 ggcga; I8 S 2065 28911
empo T P b ot T A e sl Ry e U A1 i "

Tefe de o Especialistas de oficina: ¢ Auxiliar y auvxiliar de caja ... ... v i }2;; ;gi‘i‘g
Tef mpo _, < V= s 422780 591897 Telefonista-recepcioni : ;
oy ]de i o il goimonu PETODISER o VY - prthrses B e TR I 22.470
“ad bl ST SN S e A & i P . CRERONIBLR (oo tivei e wlen Hani e wae s hbw wes alwe &

Oy o?rdde ordenador ... ... . ... .. 32.156 450.191 Aspirante de: 17 afios® (il L.k in il N lg% ﬂggg
ghpmw_en"ir:;é_qtugm auxiliar ... ... ... zggg :gg;g; Aspirante de 16 afios ... wui . see sue 889 12.446
: istador 29. : 1

I‘bu*ame g .a Grupo ITL.—Técnicos de oficina:

C S 29.157  408.205 P MaSOd S0 e
Pert, oy e & 26.158 366.218 Analista y analista de sistema

D :' tew “aw -wa e e e e - o . s T S 3.863 4'07?
‘Em;lsista, verificador, clasificador ... L. . 24.902 349.890 Programador-analista P 3.571 20.000
~ Stador-encuestador . g ! 24992 349.890 Programador de ordenador . oo 2.715 38.011

v"‘“SUbaltamos- . Delineantg proyectista ... B o T [ 2.488 34.848

Cﬂm TSl ; Programador de mdquina ili ‘

e q s auxiliares ... 2.402 .

Coy ' Vigilante y sereno ... 26.825 375.548 Operador de ordenador ... i 2,402 ggg;g
. m!Zas}-p o (R %g?;; ;ggg;: DEHNERIe "L Tia o Wil ven whu: wost bet s 2.177 30.484
‘ ¥, POTtenos ... ... i s . : Administrador de test ... ... ... ... ... 2

e Bingiery-.. 1T 25575 | 358,054 i SR

B UENE 5y 17 aids .. . 13.843 193.802 Grupo IV.—Especialistas de oficina:

Caa B0 VI ; ; L L Jefe de campo ... ... BA L [ .2.715 38.01

oﬂma] 18 Oficios varios: S0 Sonas LR T T e (8| RS e A 2.413 33:77;
miual Sy o el s : . Tabulador de ordenador ... ... ... .. 2.065 28.91]
‘\Nda,;" 26.158  366.218 Overador de méqui xil ! ; '
- T L quina auxiliar ... ... ... 2.065 28.911
\\ 24.480 _34].725 Inspector-entrevistador ... ... .vi ves ees 1.872 26.215

3 = gi?ui;nte S Tereituny woal vee Tava (aRn.| iwetl (aey 1.872 26.215

AICAOT i 16 e Geis] ot as e bR agesa sy :
:,"ﬁm dl:smpresas disponc!r'én de trein- | representantes legales de los trabajadores Perforista, verificador, clasificador ... ... }2{8)(5} %.313;3
Nrd: las di-fg‘?‘frr?cila regularizacién y abo- determinardn el cardcter y naturaleza de Entrevistador-encuestador ... W 1.605 22,470
dog Plicacis as a que hubiere lugar | las horas extraordinarias. 54 2
pre 0 los dn de los salarios estableci- 3, Por lo que se refiere a los re- Grupa: V. ?uba!ternos.. -

?‘ﬂte al'ticc:lsl apartados anteriores del | cargos por horas extraordinarias, asi co- Cobrador, vigilante y sereno .. ... 1.723 24.117
g Lag 'tabl.g' g mo a la limitacién del niimero de ellas, CONSETIO oo s oo pnryion sisl oo 1.642 22.994
tog D L% de on, tlariales serdn revisa- | pabrg de estarse en todo caso, adems Ordenanzas y DOrteros ... ... ... . s 1 22.994

0 Jog ';r?:em de 1981, de acuerdo | ge 3 lo pactado en los dos apartados Muier: e, HMOIEEal ..o fps fvindoeii 21 vou 115642 22.994
3 ; e :_;mg:l: fe _e.;;:tablezc?ﬂ a(; anteriores, a lo previsto en la legislacién Botones de 16 y 17 afios ... ... i - s 889 12.446 -

& Supyes SCLODIRL Y Racitn general vigente en cada momento., Grupo VI.—Oficios varios:
Wetarge 2UDUESto de no establecerse ¢ i : i '
tioy Que Eﬁtsxellm, coﬂfogm?: ]Z:e?reite-) Art. 30. Dietas y desplazamientos. Oficial '].: 203 Lqva ves iowe sd4s sesl msr evel e 1.760 24.642
Partes firmantes acuerden. 1. Los importes de las dietas para los Oficial 2.8 ... ..vi ver e ood v sae o 1.680 23.518
AT 0 1 et R SR AR ST (R 1.567 21.945

2. Los trabajadores titulados de gra-
do ‘superior, o medio que accedan a" Su
primer empleo como tales y los mismos
cormtratados en pricticas conforme al ar-
ticulo 1d del Estatuto de los Trabajado-
res, comenzardn a devengar el citado
plus al cumplirse un afio de relacién la-
boral con la respectiva empresa. Estos
contratos se formalizardn en todo caso
por escrito o se registrardn en la oficina
de empleo correspondiente, sin cuyos re-
quisitos no tendrd validez alguna la su-
presién del plus de Convenio pactada
en el pdrrafo anterior.

3. El importe del plus de Convenio
establecido en gl presente articulo no se
computard ‘para el cdlculo de la bonifi-
cacion por afos de servicio o premio
de antigiiedad y para los complementos
en situacién de baja por incapacidad. la-
boral transitoria.

4. La cuantia de este plus serd revi-
sada en 1.2 de enero de 1981, de acuer-
do con los mismos criterios v en las
mismas condiciones establecidas en el
apartado 4 del articulo 27"del presente
Convenio, siendo también de aplicacién
lo establecido en el apartado 3 del ar-
ticulo 27. 3

Art. 32. Dimision del trabajador.

En caso de dimisién del trabajador
de su puesto de trabajo en la empresa,
habrd de avisar por escrito a la direc-
cién de la misma con un minimo de quin-
ce dias laborables de antelacion. Si no se
realizase este preaviso, perderd el inte-

resado la parte proporcional de las pa-

gas extraordinarias de julio o Navidad
que estuviesen deyengadas, como resar-
cimiento de los d vy perjuicios que
tal omisién del plazo ‘ocasione a la em-
presa, Lo establecido en el pdrrafo pre-
cedente se entiende sin perjuicio de la
indemnizacién prevista en los supuestos
que ¢ontempla el articulo 21 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Art. 33. Derechos de reunidon i de
libre sindicacidn.

1.” Las empresas afectadas por el pre-
sente Convenio, dentro siempre de las
normas establecidas por la legislacion wvi-
gente en cada momento, facilitardn a sus

trabajadores el ejercicio del derecho de !

reunién en sus locales, si las condicio-

nes de los mismos lo permiten, fuera de
las horas de trabajo y 'sin perturbar la
actividad normal de las empresas.

2, Las empresas respetardn el dere-
cho de todos los trabajadores a sindicar-
se libremente y no podrin sujetar el em-
pleo de un trabajador a la* condicién
de que no se afilie o remuncie a su afi-
liacion sindical, y tampoco despedir a
un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacién o ac-
tividad sindical.

" Art. 34. Derechos y obligaciones de -

los sindicatos.

1, _Las empresas admitirdn que los
trabajadores . afiliados a los sindicatos

firmantes del presente Cnovenio en re- .

presentacion de los trabajadores del sec-
tor puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical
en las condiciones establecidas en el
apartado 1 del articulo anterior.

2. Los citados sindicatos podrin re-
mitir informacién a todas aquellas em-
presas en las que dispongan de suficien-
te y apreciable afiliacién, a fin de que
aquella sea distribuida por sus afiliados
fuera de las horas de trabajo y sin que,
en todo caso, el ejercicid de tal prictica
pueda interrumpir el desarrollo del pro-
ceso productivo.

3. En los centros de trabajo que po-
‘sean una plantilla superior a cien tra-
bajadores de la misma empresa, existirdn
tablones de anuncios en los que los sin-
dicatos a que este artfculo se refiere,
cuando éstos estén debidamente implan-
tados en el centro, y a. través de uno
de los.tra'ba;‘adores afiliados a ellos, po-
drdn insertar comunicaciones, a cuyo
efecto dirigirdn previamente copias de
las mismas a la direccién o titularidad
del centro de trabajo. '

4. En aquellos centros de trabajo 'con
plantilla que excedan de 250 ajado-
res de la misma empresa, y cuadglo los
sindicatos firmantes del presente Conve-
nio posean en los mismos una afiliacién
superior al 15 por 100 de aquella, la re-
presentacién del sindicato serd ostenta
da por un Delegado. v,

5. QCuando dichos sindicatos aleguen
poseer derecho a hallarse representados
mediante titularidad personal en cual-
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quier empresa afectada por el Convenio
de empresas “Consultoras de Planifica-

cion, Organizacién de Empresas y Con-
" table”, deberdn acreditarlo de modo fe-
haciente a requerimiento de la direccién
de la empresa, reconociendo ésta, acto
seguido, al citado Delegado su condicién
de representante del sindicato a todos
los efectos.

6. El Delegado a que se refieren los
dos apartados anteriores deberd ser tra-

bajador en activo de la respectiva em-.

presa y designado de acuerdo con los
Estatutos del sindicuto a que represen-
ta. Este Delegado serd preferentemente
miembro del Comité de Empresa. Las
funciones de los Delegados reconocidos
de acuerdo con lo pactado en el pre-
sente articulo serdn las siguientes:

a) Representar y defender los inte-
reses del sindicato a quien representa y
de los afiliados al mismo en la empresa,
asi como servir de instrumento de co-
municacién entre su central o sindicato
y la direccién de la respectiva empresa.

b) Podrin asistir a las reuniones del
Comité de Empresa, Comités de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo y Comités
Paritarios de Interpretacién, con voz ¥
sin. voto, salvo que fuesen miembros
electos de los mismos, v siempre que
tales Grganos admitan previamente su
presencia.

¢) Tendrdn acceso a la misma infor-
macién y documentacion que la empresa
deba poner a disposicién del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado en
la Ley, estando obligados a guardar si-
gilo profesional ¢n las materias que le-
galmente proceda. En el caso de que no
fuese miembro electo del Comité de Em-
presa, el Delegado poseerd las mismas ga-
rantfas y derechos reconocidos por la
Ley y por el presente Convenio colecti-
vo~a los miembros de Comités de Em-
presa. : )

d) Serdn ofdos por la direccién de la
empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afec-
ten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato.

€) Serin asimismo informados y oi-
dos por las direcciones de las empresas,
Y con cardcter previo, en los siguientes
Cas0§:

I. Acerca de los despidos y sancio-
nes que afecten a afiliados al sindicato.

2. En materia de expedientes de rees-
tructuracién de plantilla, regulaciones de
emg!eo. traslado de trabajadores cuando
revista cardcter colectivo o del centro
de trabajo en general, ¥, sobre todo, pro-

yecto o accién empresarial que pueda

afectar sustancialmente a los intereses
generales de todos Jog trabajadores.

3. EnIa implantacién o revisién de
Sistemas de' organizacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias,
: Podrdn recaudar cuotas a sus afi-
liados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con 1os mismos, to-
do ello fuera de las horas efectivas de
trabajo. '

8 En materia de reuniones, ambas
partes, en cuanto a el procedimiénto se
refiere, ajustardn su conducta a la nor-
mativa legal vigente, :

h) En aquellos centros en los que ello
sea materialmente factible, v en los que
Posean una palntilla superior a 1.000 tra-
\ bajadores, Ia direccién de la empresa fa-

cilitard la utilizacién de un local, a fin
de que el Delegado representante del
sindicato ejerza las funciones y tareas
que como tal le correspondan.

1) Los Delegados cefiirdn sus tareas
a la realizacion de las funciones sindi-
cales que les son propias. '

7. A requerimiento de lgs trabajado-
res afiliados a los sindicatos a que este
articulo se refiere, cuando éstos osten-
ten la representacién prevista en el apar-
tado 4 del mismo, las empresas descon-
tardn en la ndémina mensual de los tra-
bajadores el importe de la cuota sindical
corgespondiente. El trabajador interesa-
do”en la realizacion de tal operacién,
remitird a la direccién de la empresa
un escrito en el que se expresard con
claridad la orden de descuento, la cuan-
tia de la cuota, asi como el nimero de
la cuenta corriente o libreta de Caja de
Ahorros a la que deba ser transferida
la correspondiente cantidad. ‘Las empre-
sas efectuarin las antedichas detraccio-
nes, salvo indicacion en contrario, duran-

-8

te periodos de un afio. La direccién de
la empresa entregard copia de la trans-
ferencia a la representacién sindical en
la empresa. -
8. Los Delegados sindicales o cargos
de relevancia nacional de las centrales
o sindicatos a que se refiere el contex-
to“del presente articulo, y que partici-

Convenios Colectivos, manteniendo sy
vinculaciéon como trabajadores en activo
de alguna empresa, les serdn comtedidos
permisos retribufdos por la misma, a fin
de facilitarles su labor como negocia-
dores y durante el transcurso de la an-
tedicha negociacién, siempre que la em-
presa esté afectada por la negociacién
en cuestion.

Art. 35.
cales.

1, Podrd solicitar la situacién de ex-
cedencia aquel trabajador en %ctivo, con
un ano de antigiiedad minima en la em-
presa, que ostentara cargo sindical pro-
vincial, a nivel de secretariado del sin-
dicato respectivo, y nacional en cualquie-
ra de sus modalidades. Permanecerd en
tal situacién mientras se encuentre en
el ejercicio de dicho cargo, reincorpo-
rindose a su empresa, siempre que sub-
sistiera el contrato, si lo solicifara en el
término de un mes al finalizar el desem-
pefio del mismo. :

2. En las empresas con plantilla in-

Excedencia de cargos sindi-

por el término de su excedencia cubri-
/ rdn la primera vacante que de su. grupo
profesional se produzca en su plantilla
de pertenencia, salvo pacto individual en
contrario,
Art. 36.
centro de trabaje,

establecen en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores, y siempre con Ia
observancia del sigilo profesional previs-
-to en el articulo 65 del mismo, los Co-
mités de Empresa tendrin las siguien-
tes: .

a) Ser informados trimestralmente so-

empresa.
b)
el balance, la cuenta de resultados y la
memoria de la entidad.
c¢) Con cardcter previo a su ejecu-

los cierres totales o parciales de la em-
presa o centro de trabajo.

d) Ser informado del movimiento de
ingresps y ceses, asi como sobre los as-
censos.

. &) Ejercer una labor de vigilancia so-
bre la calidad de la docencia y la efec-
tividad de la misma en los centros de
formacién ¥ capacitacién que, en su ca-
so, tuviere la empresa.

[ - f) Colaborar con la direccién de la
empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la produc-
tividad de la empresa.

2)
personal para la propia empresa, velard
*no sélo por el cumplimiento de la nor-
qmativa vigente o paccionada, sino tam-
bién por la observancia de los princi-
pios de no discriminacién, igualdad de
sexo y fomento de una politica racional
de emplea.

Art. 37. Garantias de los represen-
“tantes de los trabajadores.

Los miembros del Comité de Empre-
sa y los Delegados de Personal tendrin
las garantias que se establecen en el ar-
ticulo 68 del Estatuto de los Trabajado-
rés y las que se determinan a continua-
cién: :

4) No se computard dentro del mi-
ximo legal de hora® mensuales disponi-
bles para el ejercicio de sus funciones
de representacion el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la de-
signacién de Delegados de Personal o
miembros de Comités de Empresa como
componentes de comisiones negociadoras
de convenios colectivos en los que sean
afectados, y por lo que se refiere a la
celebracién de sesiones oficidles a través
de las cuales transcurran tales negocia-
ciones y cuando la empresa en cuestién
se vea afectada por el dmbito de nego-

ciacion referido,
b) Sin rebasar el maximo legal, po-

pen en las Comisiones Negociadoras de'

En los procesos de seleccién de,

ferior a 50 trabajadores, los afectados .

Comités de Empresa o de

Ademds de las competencias que se |

bre la evolucién de los negocios de la |

Anualmente tener a su disposicién

cién por €l empresario ser informado de |

drédn ser consumidas las horas retribuidas
de que disponert Ios miembros de Comi-
tés de Empresa o Delegados de perso-
nal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizé-
dos por sus sindicatos, . institutos de for-
macién u otras entidades.

Art. 38. Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practi-
€as que, a.juicio de alguna de las par-
tes, .quepa calificar de antisindicales, se
estard a.lo dispuesto en las leyes,

Art. 39. Derecho supleétorio,

En todas aquellas materias no regula-
das en el presente Convenio se estari a
lo* dispuesto en la Ordenanza Laboral de

Oficinas y Despachos de 31 de octubre

de 1972 en cuanto resulte vigente por no
haber sido derogado por. la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, asi como a lo previsto en las
disposiciones dé cardcter general que sean
de aplicacién.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Eficacia y concurrencia
' El . Convenio Colectivo de
Consultoras de Planificacién, Organiza-
cién de Empresas y Contable” obliga por
todo el tiempo de su vigencia a la to-
talidad de los empresarios y trabajado-

“Empresas

res comprendidos dentro «de su dmbito,
articulo 82.3 de Ia |

segin determina el
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatu-
to de los Trabajadores, ¥ no podrd ser
afectado en .tanto esté en vigor por lo
dispuesto en Convenios de dmbito dis-
tinto, salvo pacto expreso-en él conte-
nido, de acuerdo también con lo previs-
to en el articulo 84 de 1a ya citada Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Pacto derogatorio

El presente Convenio deroga, anula y
sustituye totalmente de modo expreso, a
partir de la fecha de su entrada en vi-
gor, al anterior Convenio de “Oficinas de
Planificacién, Organizacién de Empresas
y Contable” homologado por resolucién
de la Delegacién Provincial de Trabajo
de Madrid de fecha 20 de enero de 1977,
asi como al laudo, prorrogando el citado
Convenio de fecha 29 de¢ marzo de *1979.

; (G. C.—832)
— . E——

PROVIDENCIAS JUDICIALES

- Juzgados de Primera
lr_lstancla

JUZGADO NUMERO |
f EDICTO

En virtud.de providencia dictada en
el dia de hoy por este Juzgado de pri-
mera instancia mimero uno, en el jui-
cio ejecutivo nimero mil trescientos
ochenta y cuatro de mil noveciengos se-
tenta y siete-H, .promovido por “Finan-
Zauto y Servicios, S. A", contra don
José Luis Moreno Gonzilez, sobre pago
de cantidad, se anuncia por el presente
Ja venta en piiblica subasta, por prime-
ra vez, los bienes que al final Se eXxpre-
san, que han sido tasados en la canti-
dad de ciento sesenta y cinco mil pe-
setas. '

El remate tendrd lugar en la Sala au-
diencia de este Juzgado, sito en la pla-
Za de Castilla, mimero uno, el dia die-
cisiete de marzo de mil novecientos
ochenta y uno, a las once de sy mafia-
na, previniéndose a los licitadores -

Que los expresa bicnes salen a sy-
basta por primera vez ¥ por el tipo en
que han sido tasados, no admitiéndose
posturas que no cubran' las dos terceras
partes de la expresada cantidad.

Que para tomar parte en la subasta
deberdn consignar los licitadores, previa-
mente y en efectivo, el diez por ciento
del tipo de tasacién, sin Cuyo requisito
no serdn admitidos,
| qu bienes objeto de subasta son los
siguientes: !

Un automévil marca “Seat”
127, matricula -M-8789-BC,

Y.para- que conste y a los fines de su
publicacién en el BorLeriy OrFiciaL de
esta provincii, con ocho dias de antela-

y modelo

‘vdmenes anteriores y 10S

g 0 4 |
_—"“4};;‘.'
cion, como minimo, a la f‘}?’ﬁoscl p:'"
para la subasta, expido ¥ irf &

: : ebr
sente en Madrid, a cuatro deno.*‘m Sé
mil novecientos ochenta ¥ ude
cretario (Firmado).—El Juez \
instancia (Firmado), (A'____w,ﬂm’

JUZGADO NUMERO
EDICT( Ceste
O
En virtud de lo acordadﬂ_a":ﬂnﬂ‘i"f |
Juzgado de primera ipstall& :lmi‘!!“
uno de los de esta capital: ‘ﬁ:ﬁﬁa gut
de procedimiento judicial S¥IEgacgen
se tramitan con el numero n‘lo ent®
tos noventa y nueve de mil el “Bant
setenta y ocho, a instancid contrd dot
Espafiol de Crédito, S. A+ C00
Ramiro Martinez Tomis ¥
reclamacién de ‘un Pl‘éSm“fol,'i“
se saca a la venta en publ 4
pPor tercera vez y sin sujecion
finca hipotecada Siﬁ'.ﬂie“w;,en
Vivienda izquierda, subi€ 1
planta tercera, de la casa ““3',‘,“3:1%’
la calle Dieciocho de jull_O;_ ciones il
lid; compuesta de seis habitd d"al,'l’" '
cina, cuarto de bafio y derecis “ug i
del ascensor. Linda: al frent;; entrd®
lera y patio de lJuces; derecity o €5
do, piso derecha de la lmsmﬁ Labr®
calera y patio: izquigrda, cali€ plqs:lﬁ?‘: i
dores, y fondo, con la c_all.']gd;[_ e
de Julio. Su medida supe w,a;ﬁg

"ot
O porecaiie
'"posﬁﬁi""},- :
apo "

144 metros y 58 decimetros €00
Le corresponde una carboner® s
tano, numerada con el tefc‘?fov’mr-., "
Representa una cuota en e V&G, d!’
de los elementos comunes ¥ cient?
edificio de siete enteros POT
¢inco centésimas de otro ent

: "9. e
Inscrita al tomo 1.034. folio 1

LFE infd, ~
nimero 22.066,* inscripcion A% 1*

3

Registro de 1a Propiedad nimer?

Valladolid.
Para cuya subasta, Gue s:e I :
en ‘la Sala audiencia de €8 mﬁ

sito en la plaza de Castilla, n‘ia : Fd'u
se ha sefalado el dia tres mslsﬁ"“
Ximo, a las once horas, baje ===
tes condiciones: )
Primera Ié ,,M’
Que para tomar: parte €0 ates J’}
deberd consignarse prewamﬁm;gng-..
mesa del Juzgado o estﬂble".ezpofe-‘?‘g 1
blico destinado al efecto, el di and? o

to del tipo fijado para 12 ;fnﬁ -‘

basta, que lo fué de un mill 7
P
ficacio®

tas cuarenta y cuatro mil
. ' Segund3 _ ]

Que los autog y la Certiiin, aitfy
Registro a que se refiere 18 F5,
del articulo ciento treintd i :
ley Hipotecaria se eﬂc}‘e“t’n{q' &
fiesto en 1a Secretaria. e o
que todo licitador acepta € a.%

te la-titulacién, y que laspiefcrépﬂ

L

los hubiere, al crédito del ?cwroﬁ' gﬂ
nuardn subsistentes, enten 3 S0
el rematante los aceptda ¥ “ﬁ,-'m@ f
gado en la responsabilidad % el

mos, sin destinarse a su eXHl

cio del remate; . "
I Tercera ' o Py
Que la postura de 18 suba® empté

elf”ﬂ”ﬂ

hacerse a calidad de ceder
tercera persona. . ol Ba
Y para su publicacion L ae on Yoo
OFICIAL de esta provinif, g, i
dias hébiles, cuando menost’,asmi-f s
cion al sefialado para la SUP® &
pide el presente en Ma‘@"d": et
de enero de mil novecient®® gl &
uno~—E] Secretario (Firmd
gistrado-Juez (Firmado).

%

-

S

A

———

JUZGADO NUMERO #

:#(.

ide
exp
ovide™

EDICTO "
Por el presente, que $¢
tud de 1o acordado en Pr9° C oy
tada por don Antonio C@f(‘;s- i
Magistrado-Juez de primerd [‘a‘ av!
mero tres de Madrid, en ol PS
juicio ejecutivo seguidos cot-ﬁ, ;
setecientos de mil noveci€Nir,
a instancia de “Hierros ,yos'é ;
Safe, S. L.", contra don JO5° %
tor Sigiienza, propietari® on 40P
Metaldrgicos José Pintor", €5
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Pég. ?

#5
FE

Hild

' MaM‘_Slle«l Yuste, nimero diecisie-
drid, sobre reclamacion de can-
B dnuncia la venta en piblica y
Subasta, término de ocho dias,
" Sepgy U100 al tipo de doscientas se-
| Veng , PeSelas y en un solo lote, los
%dad uebles embargados a dicho de-
dl'lteu % ¥ que se encuentran deposita-
ller dnnpode'l del empleado de dicho ta-
: .écnsﬁlan Terug¢l Jaramillo, cuya
wUna .- S la siguiente:
Iy B?.nsambladora eléctrica, ‘marca
Una .-+ Modelo 2,500, automatica.
gl'ensa eléctrica, marca “Akal”.
. t:“z"idcwa. marca “Elu”.’
NZador Sotri “Ye-
%Radiale Sogutlelecr.nca. marca e
ligg ge 205 de perfil de aluminio en
- Upg 590 v seis metros.
Bt ﬁq“‘"a de escribir, marca “Oli-
U,

tor 3-C, eléctrica.

t "{)ﬁ?ftq_‘ifna de escribir, manual, mar-
‘bo;m U", Letera 35.
%L'?}'w €Sas de despacho con armadura

m =
Dog g"“ de despacho, de madera,
5y

Tones €heros metalicos de cuatro ca-
+ Pary G ¥ tres eajones y dos pequefios.
i la ;:iy‘{" aclo, que tendrd lugar en
& Mﬁﬁiﬂlenma de este Juzgado, sito
%a‘.h‘imera'plaza de Castilla, sin nime-
Q:ﬁ“ege‘d Planta, se ha sefialado el dia
& S mﬁ_e Marzo préximo, a las diez
do'\‘-sz “N3, previniendo a los licita-

z:"li dgg::&l:ﬂder tomar parte en la su-
qn"‘hld iz Consignar previamente una
'u*ﬂto “;’.al‘ Por lo menos, al diez por
n,"" Nstumh& tpo, ¥ que no se admi-
“Cerag pml'as que’ no cubran las dos
<3 '¢s del ‘mismo, sin cuyos re-

0’? Para Serdn admitidos.’
e CTAL :u ?Ublicacién en el BOLETIN
te 3 ‘provincia, se expide el
E.‘!!_ mi]enn Madrid, a veintiuno de ene-

OVecientos och -
eta ! chenta y uno.

Tuez g."® (Firmado), — EI Magistra-
Plimera instancia (Firmado).

(A.—30.718)
Tu
ZGADO NUMERO 4

- B, vi EDICTO
¥ "ﬂ 3

%’; W;: de providencia de esta fe-
to‘tﬂx h'eén:;:l los autos mimero qui-
.%%ema_-&.? tres de, mil novecien-
My de Prim RO, sezuidos en este Juz-
dy € ) adrig -, BStancia mimero cua-
liqoc“ditoa % 3 instancia del “Banco
io Onséruccjén". represen-
Apg, “ino, Curador sefior Ortiz de
B::ha" ;Ontra ‘Hogar Sol, “Sociedad
Mé._"%e fontra dofia Emilia Denis
- e p¥io (. SIeCUCISn de préstamo hi-
A ley }ﬁp;'“lo ciento treinta y uno
| '!i a"‘ﬂta pﬁbtl‘?ca”m. se acuerda sacar
- fopy, Peas '3, en primera subasta,
: a ¢ luego e describen. con-

Siguientes
Condk":‘ones
‘Ma " Primera
gy, SUbeg
blg:’?cias t;em“dfﬁ lugar en la Sala de
We Castipre s, Juzgado, sito en la
"Ne 2t 3, el dia seis de abril del
" @ las once de la mafiana.
Ng:r'lﬁ 5 Segunda
o l'inq‘ N lipo ] que se indica para
- Sbray 20 S€ admitirgn posturas que
¢ho tipo,
Tercera

<Dy
1 Pars: .. . s
SR o i et g
ity del Tu Previamente, en la Se-
0, o 28240 o establecimiento
'€Z por ciento del tipo.

S g Cuarta :

gy, 5 sufs de Propiedad de los bienes
&h astan, suplidos por certifica-

W
y

R
o de este Juzsado para
5&1& os dp‘-l'f‘ﬂniéndose ademds que los

L tens e
fa * ¥ n ©cho a exigir ningtn

Que
By tes o 10; €argas o gravimenes an-
Songi. & a] crégédlms preferentes, si los
sun2 Que reclama el actor,
Temg Ubsistentes, entendiéndose
n I rte 10s acepta y queda sub-
desyir, . POnsabilidad de los mis-
8 su extincién el pre-

*

hdﬂ ERistro
tj.]::fet aria | ooStardn de manifiesto
o

fan conformarse con ellos

2

Quinta
El precio del remate deberd consignar-
se dentro de los ocho dias siguientes a
la aprobacion del mismo. !

Fincas de que se trata
1.4 Divisién nimero 38, Piso tipd E,
ntimero 3, planta novena alta t:lel edifi-
cio conocido por bloque (_:-8, sito en el
barrio Jardia de la Abadia, de Mailaga,
con fachada a la calle Goya. IConsta de
comedor, tres dormitorios, cocina, cuarto

dtil, 63,91 metros’ cuadrados. Linda: por
su frente, con rellano de escalera, por
donde tiene su acceso, hueco de esta plan-
ta: izquierda, con el blogue C-9 de esta
sociedad; fondo, con calle Goya. Cuota
de participacién, 1,75 por IQO. Servird
de tipo la suma de ciento treinta y una
mil quinientas sesenta y tres pesetas.

Inscrita la hipoteca en el Registro de
la Propiedad de Mailaga, al tomo 1.0::‘?.
folio 202, finca nimero 23.354, inscrip-
cién segunda, )

2.%) Divisién niimero 49. Piso tipo E,
npimero 2 en planta décima alta del' edi-
ficio descrito en la finca anterior, .enltdén-
tica descripcidn y superficie til. Linda:
igual por su frente y derecha, en-trant!o.
en ¢l bloque C-9 de “Hogar Sol, Socie-
dad Andnima"; izquierda, con piso tipo
D, niimero 1 de esta planta, y por su fon-
do, con solar sexto de la finca matriz,
ICuota: 1,75 por 100. Servird de.tipo la
misma cantidad que para la vivienda an-

10T,
terllnscrita en el Registro de la Propiedad
de Milaga, al tomo 1.077, folio 235, fin-
ca nimero 23.376, inscripcién segunda.

Madrid, a dos de febrero de mil no-
vecientos ochenta y uno.—El Secretario
(Firmado). — El Magistrado-Juez (Fir-
mado).

3 (A.—30.695)
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Don José Antonio Garcia-Agul_!era y Ba-
zaga, Magistrado-Juez de primera ins-

Hago saber: Que en este Juzgado y

ginco-A de mil novecientos setenta ¥y
ocho, se siguen autos de juicio ejecutivo
a instancia del Procurador sefior Sorri-
bes, en nombre y representacién de don

Barguiio, contra don Enrique Pérez de la
'Serna, sobre reclamacién de cantidad;
€n cuyos autos y por providencia de asta
fecha, se ha acordado sacar a la venta en
piblica subasta, por primera vez, los bie-
nes muebles siguientes:

Una mesa estilo inglés, de 1,50 por
0,80, de tres cajones, con herrajes de
bronce. tablero revestido cuero verde.

Un sillén tapizado en pafio color ma-
rrén, con cuatro patas con rueda y gira-
torio. . ' .

Dos silloncitos de madera con asientos
tapizados en cuero verde y respaldo de
rejilla. ,

Una limpara de pie, metdlica, platea-
da, pie redondo y con cinco brazos de
luz con globos de cristal,

rradura, herrajes de bronce con adornos
en taracea,

Un sofd tres plazas, tapizado en ter-
ciopelo granate con flecos.

Una mesa de centro, metdlica y dora-
da con tapa de cristal, rectangular, con
vna argolla en cada esquina.

Dos sofds tapizados en color verde os-
curo, rematados con dos clavos de cabe-

a redonda, dorados.
> Una mesa de centro, redonda, de 0,40
de diametro. 3

Una lampara de sobremesa con pie en
cubo de mdrmol negro y tubo de bronce
dorado con pantalla en tela con flecos.

Dos candelabros de plata Meneses, de
_cinco velas cada uno.

\ Una ldmpara-mesa 'de pie con pantzlla
de tela, de pie redondo, con apligues de
bronce dorado. )

Un mueble de madera con dos puertas
y tapa de mdrmol negro.

Una lémpara de sobremesa, de bronce
dorado, de dos luces, pie redondo, tulipa
seda'y argolla en la parte superior.

Una médquina de escribir eléctrica, mar-
ca “I. B. M.", modelo XYZ, carro fijo
. de 150 espacios, impresién por esfera.

de aseo, lavadero y terraza. Superficie

tancia mimero cinco de los de Madrid. !

con el niimero cuatrocientos treinta ¥

Felipe Segovia Olmo y dofia Rosa Bonet.

Un sinfonier de siete cajones con ce-

Una mesa metdlica con patas de ma-
dera, con tres cajones en su parte iz-
quierda y suplemento adosado a la de-
recha, con dos cajones.

Un archivador metidlico de cinco eca-
jones con cerradura.

Dos armarios de oficina, de 2 metros
de alto por 1,20 de ancho, aproximada-
mente, con dos puertas cada uno, ple-
gables.

Un archivador de 1 metro de alto por
1,10 de ancho por 0,40 de fondo, de dos
puertas correderas con cerradura.

Dos sillones metdlicos tapizados en
skay negro. : 3 5

Un televisor marca “Grundig”. en co-
lor, portdtil, de 16 pulgadas.

Un piano -eléctrico marca “Philips”.
modelo 591, con equipo de sonido com-
pleto. 4 : '
Un dormitorio estilo inglés, compues-
to de dos mesillas con cajén cada una de-
ellas, tapa de mdrmol verde oscuro con
vetas negras, i : '

Dos sillones de madera tapizados en
pafio color gris. °

Un mueble-buré de cuatro cajones, dos
de ellos grandes y los otros pequefios,
tapa abatible.

Una ldmpara de sobremesa con forma
de quinqué, metal color blanco y tubo
en color blanco. ’

Una mesa-camilla redonda, de un me-
tro de didmetro, con tapa de cristal,

Un mueble-libreria con cuatro cajones
en la parte inferior central y dos puer-
tas a cada-lado, y en la parte superior
tres departamentos con tapa abatible,

Una mesilla de noche, de un cajén v
estante en la parte inferior,

Una mecedora de rejilla.

Un macetero de bronce en forma de
copa, dorado. de 0,50 de alto, aproxima-
damente.

Un acondicionador de aire tipo vén-
tana, marca “‘General Eléctrica”,

Una mesa de despacho, de madera, de
2 metrosipor 0,70, aproximadamente, con
tres estantes a cada lado de la misma.

Dos sillas de madera tapizadas en
asientos y respaldos en tela a lista marrén.
y beig. : v .

_Un muehle-libreria de madera, de 2,90
por 1,20, aproximadamente, con cinco ca-
jones y cinco puertas, con herrajes de
thierro forjado.

Para cuya subasta; que se celebrard en
la Sala audiencia de este Juzgado, sito en
la plaza.de Castilla, planta segunda, se
'ha sefialado el dia once'de marzo prs-
ximo, a las once horas de la mafana,
bajo las condiciones siguientes:

: Primera

Servird de tipo para esta subasta el
de trescientas cincuenta y seis mil qui-
nigntas pesetas, no admitiéndose posturas
‘que no cubran las dos terceras partes
del mismo,

Segunda :

Para tomar parte en la misma debe-
ran los licitadores consignar previamen-
te en la Secretaria del Juzgado el diez
por ciento de dicho tipo, sin cuyo re-
quisito no serdn adgitidos.

Tercera

Los bienes que se subastan se encuen-
tran en poder del, demandado don En-
rique Pérez de la Serna, con domicilio
en la calle Segre, niimero dos, de Madrid.

Dado en Madrid, para su publicacion

‘en el BoLETIN OFICIAL de la provincia,

@ tres de febrero de mil novecientos
ochenta y uno.—El Secretario (Firmado).
El Magistrado-Juez de primera instancia

(Firmado).
(A.—30.728)

.

JUZGADO NUMERO 9
Ej)lf_“.T‘D :

Don  Antonio Martinez Casto, Magistra-"
do-Juez de primera instancia mimero
nueve de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado se
tramitan autos de juicio gjecutivo con el
niimero mil cuatrocientos ochenta y dos
de mil novecientos setenta y ocho-A, a

" instancia de don Felipe Ferndindez Fer-

nindez, representado por el Procurador
don Carles de Zulueta Cebridn, contra
don Jestis Cosin Garefa, sobre reclama-
cién de cantidad, en cuyo procedimiento
por providencia de esta fecha se ha acor-

dado sacar a la venta en pdblica subas-
ta, en lotes independientes, por primera
vez, término de veinte dias. y precio de
tasacion del tercer perito, las fincas em-
bargadas como de la propiedad del de-
mandado, siguien‘tes:

Urbana: Trozo de terreno solar en Ma-
drid, al sitio de los Garbanzales, con una
superficie de 4.529 metros y 71 decime-
tros cuadrados; que linda: frente, al Este-
en linea de 47 metros 60 centimetros, el Ca-
mino del Obispo; fondo, al Oesté, en linea
de 46 metros, finca de la misma proce-
dencia; izquierda, entrando, -al Sur, en li-
nea de 104 metros, finca de don Armando
Triguero, y derecha, al Norte, en linca
de 93 metros 50 cenfimetros, con la de
Patrocinio Sabater Molero.

nscrita al tomo 500, folio 235, finca nu-
mero 15.919, del Registro de la Propie-
dad nimero tres de Madrid.

Tasada en 702.105,05 pesetas.

‘Casa construida de nueve plantas, sita en
esta capital y su plaza de las Vistillas,
con vuelta a la calle San Buenaventura, se-

fialada por la primera con el nimero seis.

y por l#segunda con el 14, ambos mader-
nos, que forma parte de la manzana 123,
distrito judicial y municipal de La Lati-
na, barrio de D. Pedro, comprendida en
la tercera seccion de este Registro de Oc-
cidente. Linda: por la medianeria derecha,

‘con casa nimero 12 de la calle de San

Buenaventura; por la izquierda, con la
casa nimero tres de la citada plaza, te-
niendo su fachada a la plaza de las Vis-
tillas y calle de San Buenaventura, y ocu-

| pa una superficie de 159 metros y 70 cen-

timetros cuadrados, equivalentes a 2.056
pies cuadrados 93 centésimas de pie cua-
drado.

Inscrita al tomo 122, folic 82, finca
numero 1.273 del Registro de la Propie-
dad nimero cuatro de Madrid,

Tasada en 10.607.900 pesetas.

Riistica.: Una tierra en término de Vi-
cdlvaro, al punto llamado al Monte, de
caber una fanega y seis celemines, equi-
valentes a 96 dreas y 60 centidrdas: que
lindai saliendo, con el Monte o Propios;
por Mediodia, por tierras de herederos
de don Juan Rodriguez Esteban: por Po-

] niente, con otra de la Duquesa de Sevi-

llano, v por el Norte, con otra de here-
dercs de don Juan'Redriguez Esteban.

Inscrita al tomo 104, folic 229, finca
nimero 545 del Registro de la Propiedad
niimero ccho de Madrid.

Tasada en 231.840 pesetas.
Rustica: Una tierra de labor, pastos y

quinta clase, décima terceras suerte del -

Monte, al punto de su nombre, término
de Vicdlvaro, procedente de sus Propios:
linda: al Norte y Mediodia, las suertes
14 y 12; Levante, la Cafadilla, vy Ponien-
te, vecinos del pueblo.

Inserita al tomo 66, folia 225, fineca
numero 1.662 del Registro de la Propie-
dad numero ocho de Madrid.

Tasada en 140.000 pesetas.

Rustica: Una tierra de labor, pasto y
quinta clase, suerte décimocuarta del Mon-
te, al punto de su nombre, término de Vi-
calvaro, procedente de sus Propics. Lin-
da: Norte y Mediodia, fas suerte§ 15 y 13
de dicho Monte; Levante, Echggavango,
v Poniente, vecinos del pueblo.

Inscrita al tomo 66, folio 228, finca
nimero 1.661 del Registro de la Propie-
dad mimero ocho de Madrid.

Tasada en 160.000 pesetas.

Tierra en término de Vicdlvaro, nove-
na suerte del Monte, al punto nombrado
del Monte, de caber 12 fanegas, equiva-
lentes a cuatro hectdreas, 10 dreas y 85
centidreas; queé linda: al Norte, con la dé-
cima suerte, oropiedad de Salustiano Pi-
nilla; Mediodia, con octava suerte, de Ma-
nuel Ferndndez; Saliente, con la Caiiadi-

lla del Charco Alto, y Paniente, con tie-

rras de Romualda, Aravaca y otra de
Francisco Galeote,

Inscrita al tomo 86, folio 246, finca
numero 1.659 del Registro de la Propie-
dad niimero ocho de Madrid.

Tasada en. 862,785 pesetas.

Tierra de tercera clase en término de
Vicdlvaro, en el Monte, de 12 fanegas,
o sea, cuatro hectdreas, 10 dreas y 85 cen-
tidreas; linda: al Norte, José Qlava; Me-
diodia, herederos de José Calvo, Salien-
te, la Cafadilla, y Poniente, con Luis Byr-
guera, ! '

inscrita al fomo 89, folio 236, finca ny-
mero 1.206 del Registro de la Propiedad
nimero ocho de Madrid. )

-
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1asada en 862.785 pesetas.

Ristica,—Una tierra en el término mu-
nicipal de la willa de Vicilvaro, al sitio
del Barrigudo, gue mide de cabida seis
celemines y 18 estadales, de tercera cla-
¢, que son equivaleniz a 18 dreas y 98
centidreas; que linda: por Oriente, *en
tierras. de don José Olave; al Mediodia,
don Eduardo Verdes: al Poniente, sefior
Marqués de Claramonte, 'y al Norte, dop
Salvador Lépez

Inscriga al tomo 88, folio 176, finca

niamero 2.160 del Registro de la Propie- {

dad numero ocho de Madrid.
Tasada en 47.450 pesetas.

Ristica: Una tierra en término de Vi-
cilyaro, ‘al punto llamado las Ratoneras,
de caber tres fanegas y seis celemines,
equivalentes a dos hectdreas, 25 dreas y
39 centidreas; que linda: Saliente, con
Juan Rodriguez Esteban, hoy sus here-
deros; Mediodia, camino de los ahijo-
nes; Norte, camino de la Barca, y Po-
niente, herederos de Basilio Garcia.

Inscrita al tomo 88, folio 211, finca
nimero 2.627 del Registro de la Propie-
dad pimero ocho de Madrid.

Tasada en 450.780 pesetas.

Riuistica: Una tierra en término de Vi-
cilvaro y sitio del Monte, de cabida de
siete fanegas y nueve celemines, de ter-
cera clase, o sea, dos hectdreas, 69 ireas
v 87 centidreas; linda: por Oriente. con
finca de herederos de don José Calvo: Me-
diodia, otra de don Miguel Sevillano: Po-
niente, otra de don Leandro Sevillano y
Valentin Vizquez, y Norte, herederos de
Juan Redriguez Esteban.

Inscrita al tomo 67, folio 14, finca ni-
merg 2.239 del Registro de la Propiedad
nimero ocho de Madrid.

Tasada en 566.727 pesetas. 5

Rustica: Tierra de labor en término mu-
nicipal de Vicdlvaro, en el Camino de
Megalejo, de dos hectdreas, ocko dreas y
dos centidreas. Linda: al Norte, cafada y
Camino del Megalejo y Salystiano Pinilla:
Este, Camino de las Piedras; Sur, la f4-
brica de ladrillos de don Julidin Ariste-
‘gui y Salustiano Pinilla, v Oeste, Saluss«
tiano Pinilla. i

Inscrita al tomo 91, folio 1.123, finca
nimero 4.783 del Registro de la Propie-
dad nimero ocho de Madrid.

Tasada en 436.842 pesetas.

Rustica: Tierra en término municipal
de Vicilvaro, llamado El Panio, de caber
tres hectdireas, 59 dreas y 59 centidreas.
Linda: al Norte, camino de Vicdlvaro a
‘a Barca de Mejorada: Sur, Cafadilla;
Este, fibrica de ladrillos y don Juliin
Aristegui, antes Félix Mazarino, y&Qeste,
herederos de Ia Duquesa de Sevillano, Jo-
§¢ Martinez, Vicente Aguado, Duquesa de
Rivas, Marqués de Canillejas y otros.

Inscrita al tomo 91, folio 116, finca
ntimero 4.784 del Registro de la Propie-
dad nimero ocho de Madrid,

Tasada en 719.180- pesetas,

Ruistica: Tierra
de las Ratoneras, término
Vicilvaro, de caber 51
dreas, Linda: al Norte,
ca: Este y Sur,
Ceste, J@sé Maria Diez Ciruelas,

inscrifa al tomo 91, folio 127, finca
numero 4.787 del Registro de la Propie-
dad mimero ocho de Madrid,

Tasada en 128,400 pesetas.

Ristica: Tierra en término de Vicdlva-
ro, en el Cerro del Campo, donde dicen
las Penuelas, de 13 fanegas y celemin y
medio, o sea, cuajro hectireas, 49 sreas
y 38 centidreas. Es objeto de este asien-
+ o ia mitad proindiviso de la finca de

este numero; lindante: al Norte, con el
Camino de la Barca de Mejorada; al Sur
y Oeste, en fincas del Conde de Valenti-
ncs, y al Este, con otra de los herederos
de Basilio Garefa,

Inscrita al tomo 91, folio 1.783, finca
nimerc 2.599 del Registro de la Propie-
dad niimero ocho de Madrid.

Tasada en 539.256 pesetas.

Ristica: ' Una tierra en término de Vi-
cdlvarp, de labor ¥ pasto, de quinta cla-
ge, octava suerte del Morte, al punto de
este ncmbre, de ocho fanegas, equivalen-
tes a des hectareas, 73 dreas y 90 cen-
tidreas: linda: por el Norte y Medicdia,
con la novena y séptima suerte; Por Le-
vante, con la Cafiadilla, y por Poniente,
con don Manuel Aravacas y dofia Vicen-
ta Martinez.

Inscrita al tomo 19, folio 204, finca

municipal de
dreas y 36 centi-
camino de la Bar-
Pedro Escarlaseiere, y

de secano en el sitio

nimero 1.663 del Registro de la Propie-
dad nimero ocho de Madrid.

Tasada en 629.970 pesetas, '

Rustica: Tierra en términc de Viecdl-
varo, en las Ratoneras, de cinco hectd-
reas, 82 dreas y ocho centidreas. Linda:
al MNorte, camino de Vicalvaro a la Bar-
ca de Mejorada; Sur, ‘camino de Vallecas
a Mejorada; Este, Mateo Ldpez Sdnchez
v Luciano Dominguez Loeches, y Este,
la fdbrica de ladrilles y don Julidn Aris-
tegui, antes Santiago Cuenca. ;

Inscrita al tomo 91, folio 119, finca
nimero 4.785 del Registro de la Propie-
dad niimero ocho de Madrid.

Tasada en 873.120 pesetas,

Riustica: Dos fanegas de tierra en una
de mayor cabida, término de Vicdlvaro,
al punto llamado Las Ratoneras, equiva-
lentes a una hectdrea, 28 4reas y 79 cen-
tidgreas: que lindan estas dos fanegas: por
Saliente, con dofia Tomasa Garcia y Pi-
nilla; por Mediodia, con el Camino de
Apijons; por Poniente, con don Eusta-
quio Oneca, y por el Norte, con don Luis
Sanz,

Inscrita al tomo 144, folio 94, finca
nimero 1.433 del Registro de la Propie-
dad nmimero ocho de Madrid.

Tasada en 257.580 pesetas.

Riuistica: Una tierra en término de Vi-
cdalvaro, al punto llamado Camino deé! Be-
rro de Almoddvar, de caber dos fanegas,
equivalentes a una - hectdreas, 28 dreas
y 79 centidreas, de segunda clase; que
linda: por el Saliente, otra de don Pedro
Contreras; por Mediodia y Poniente, con
otra: de dona Manuela Redriguez, v por
el Norte, con otra de Santos Sdez.

Inscrita al tomo 83, folio 114, finca
nimero 234 del Registro de la Propie-
dad nimero ocho de Madrid.

Tasada en 257.580 pesetas.

Rustica: Una tierra en el término mu-
nicipal de la villa de Viecdlvarc y al sitio
nombrado el Monte, de cabida de 13 fa-
negas, 11 celemines y 14 estadales, de
tercera clase, equivalente a cuatro hec-
tireas, 85 dreas y 82 centidreas: que lin-
da: por Oriente, con tierras que fueron
de Propios, hoy don José Olave; Medio-
dia. Cioriano Lépez Luis: al Poniente, con
otras del Dugue de Rivas; y al Norte,
Marqués de Claramonte.

Inscrita al tomo 87, folio 9, finca ni-
mero 2.157 del Registro de la Propiedad
nimero ocho de Madrid.

Tasada en 728.730 pesetas.

Rustica: Tierra en término de Vicil-
varo, al sitio cénocido por el Monte, des-
tinado al cultivo de cereales de secano
de tercera clase, tiene de cabida dos hec-
tireas, 72 dreas y 92 centidreas, y linda:
al Norte, Esteban Rivacoba: Sur, sefio-
res Aristegui y la sociedad “La Velgue-
ra"; al Este, la Canadilla via pecuaria, v
al Oeste. vereda del Monte.

InsScrita al tomo 144, folio 100, finca
nimero 3.838 del Registro de la Propie-
dad ntimero ocho de Madrid.

Tasada en 573.132 pesetas.

Tierra en término de Viecilvaro, al si-
tio de las Ratoneras y Pefiuelas, de ca-
ber "seis fanegas, igual a dos hectdreas
y cinco dreas y 74 centidreas, que fué
parte de la de 12 en ¢! mismo sitio. Linda:
a Saliente, tierra de don Eustaquio One-
ca; Poniente, Centeras de Vicdlvaro:
Mediodia, Camino de los Ahijones, vy al
Norte, ¢l de Mejorada.

Inscrita al tomo 144, folio 148, finca
niimero 314 del Registro de la Propiedad
nimero ocho de Madrid.

Tasada en 432.054 pesetas.

Tierra en término de Vicdlvaro, al sitio
de las Ratoneras, de caber tres fanegas,
izaal a una hectdrea, dos dreas y 87 cen-
tiireas, parte de la de doce fanegas en
expresado sitio: cue linda: a Saliente,
Marqués de-Fuentes de Duero; Poniente,
ctra tierra de Eustaquio Oneca: Mediodfa,
Ahijones, y Norte, el camino de Mejo-
rada a Vicdlvaro.

Inscrita al tomo 30, folio 182, finca
nimero 315 del Registro de la Propiedad
‘ntimero ocho de Madrid.

Tasada en 195.453 pesetas.

Rustica: Tierra en término de Vic4l-
varo, al sitio denominado “Ratoneras”, de
caber nueve fanegas; que linda: Norte,
Camino de la Barca de Mejorada; Sur,
Camino de los Ahijones; Este, Jesé Marfa

Diaz, y Oeste, la Folguera.

’ Inscrita al tomo 81, folio 47, finca nd-

i mero 4.419 del Registro de la Propiedad
. numero ocho de Madrid. '

Tasada en 540.000 pesetas.

Rustica: Tierra en término de Vicil-
varo, al sitio llamado *Ahtjones”, de ca-
ber seis fanegas: que linda: Norte, don
jos¢ Maria Diaz; Sur, Camino de los
Abhijones; Este, don José Banal, y Oeste,
den Jesé Majarri.

Inscrita al toma 81, folio 50, finca nii-
mero 4.420 del Registro de la Propiedad
nimero ocho de Madrid.

Tasada en 360.000 pesctas,

Riistica: Tierra en término de Fuen-
carral, hoy Madrid, al sitio llamado Ve-
reda de los Pobres, de caber cuatro fa-
negas, o una hectirea, 36 dreas y 96 cen-
tidreas; que linda: al Norte, otra de Ce-
cilio Montero; Este y Sur, Vereda de los
Pobres, y Oeste, tierra de Julidn Pérez,
hoy al Norte, sefiores de Escotiaza.

Inscrita al tomo 105 de Fuencarral. fo-
lio 231, finca niimero 7.411 del Registro
de la Propiedad ntimero 12 de Madrid.

Tasada en 342.400 pesetas.

Urbana: Parcela de terreno en térmi-
no municipal'de Canillejas, hoy Madrid,
en el Camino Real de Alcaldi de los Co-
ches, de una superficie de 24.945 metros
cuadrados; que linda: Norte, con otra del
Estado: Este, con tierra de] Mayorazgo
de Vallecas v otra de don Benito del Co-
llado: Sur, con bienes nacionales. v Oes-
te, con la finca segregada.

Inscrita al tomo 94 de Canillejas, fo-
lio 142, finca nimero 434 duplicado del
Reeistro de la Propiedad ntmero 17 de
Madrid. r :

Tasada en 947.910 pesetas.

Rustica: Tierra en términc de Canille-
ias, titulada “Infierno Chico”, al sitio de-
nominado “Aguas de Vallecas”, de ca-
ber 12 fanegas, 11 celemines y 13 esta-
dales, eaquivalente a tres hectireas, 94
ireas v 54 centidreas. Linda: Norte, otras
de dofia Pilar Esteban y dofia Marfa Se-
villa: al Este, camino de Canillejas a Vi-
cdlvaro: al Sur, tierra de la Condesa de
Torre-Arias, y al Oeste, camino de Cani-
lleias a Coslada v al camino de Vallecas.
La atraviesa el citado camino de Cani-
llejas a Coslada. Segtin segregaciones
practicadas la superficie de Ia expresada

decimetros cuadrados.

Inscrita al tomo 43 de Canillejas, fo-
lio 241, finca mimero 2.162 del Registro
de la Propiedad niimero 17 de Madrid.

‘Tasada en 487.995,50 pesetas,

Rustica: Tierra en término de Madrid.
barrio de Canillejas, en el paraje Carrete-
ra de Aragén, de 37 4reas, 43 centidreas
y 44 decimetros cuadrados, que equivalen
a 3.743 metros v 44 decimetros Cuadra-
dos. Linda: al Norte, con la parte segre-
gada vy vendida a don José, don Rafael
v don Antonio Lépez Monzén: al Este v
al Sur, fierra de don José Marfa S4nchez,
v.al Oeste. finca del sefior Ocafa. Segtin
seerezacién oracticada la superficie de la
expresada finca queda reducida a 3.343,44
metros cuadrados.

Inscrita al tomo 28 de Canillejas, fo-
lio 240, finca niimero 345 del Registro de
la Proviedad niimero 17 de Madrid.

Tasada en 66.868.80 pesetas,

Tierra en término de Canillejas, Ma-
drid. en el Arroyo del Pozuelo, compues-
ta de los sicuientes trozos: trozo de ca-
ber una hectdrea, 16 4reas y 57 centi-
areas. Linda: al Norte, en linea de nue-
ve metros, con la carretera o Camino
Real, en otra de 10 metros, con el Pa-
saie de Paquitin y en otra linea de 26
metros 90 centimetros, con finca de don
Tosé Genzdlez Casado: al Este, con tie-
rra de dofia Pilar Esteban Seyilla; al Sur,
Ia parte sesregada, y por el Oeste, con el
citado Pasaje y tierra de la “Compaiifa
Madrilefia de Urbanizacidn. Trozo de 35
Areas v 97 centifreas: linda: al Norte, con
la narte segrecada y descrita como inde-
pendiente y finca de don José del Valle
Menéndez: al Fste, dicha finca de don
Tosé del Valle v las de doda Pilar Este-
ban Sevilla y don Tulidn Arcones: al Sur,
finca de “Kurga, S, A", y a) Qeste, finca
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