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ADVERTENCIA IMPORTANTE 

ltlftj 
r c c ' h a a

a t ! ^ e n t n q u e l o s s e f i ° r e s Alcaldes y Secretarios 
' ' ^ P i a r e n i L B T Í N ' dispondrán que se deje un 

e' sitio de costumbre, donde permanecerá 
hasta el recibo del siguiente. 

'do, M J * T A L L E R E S Calle del Doctor Cas-
^ * V l O - T n M a d r ' d - < > . leiefs ; Administración. 
n ° d * ofici ' 2 7 3 * 8 3 6 ' Apartado 937.—Hora-

ina. De nueve a catorce horas. Horario 
de caía >e diez a trece horas. 

PRECIOS DE SUSCRIPCION 

Trimestre, 1.125 pesetas; semestre, 2.250 pesetas, y anual, 
4.200 pesetas. 

Precio de venta de cada ejemplar 15 pesetas; Con más 
de cinco fechas de atraso 17 pesetas, y con fecha superior 

20 pesetas. 

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administración 
del B O L E T Í N OFICIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9. 
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la 
Administración, con inclusión del importe por giro postal. 

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

T A R I F A DE INSERCIONES 

De rada texto que se publique en el B O L E T Í N O p o í 
anuncios en general será de 125 pesetas por línea 

o fracción. 

Las lineas se miden por el total del espacio quo 
ocupa el anuncio. 

La Biblioteca Provincial y tu servicio de Hemeroteca perma­
necen abiertos al público desde las diez a las trece horas, i 
ios días laborables, en Miguel Angel. 25. segunda planta 

DIPUTACION PROVINCIAL 
DE MADRID 

S e " e t a r í a General. -Sección de Personal 
l a s

D 5 informidad con lo dispuesto en 
0 p o

 a s ^ s de convocatoria del concurso-
Plaza A r e s t r i n g i d o para proveer seis 
cialit ^ S a r&entos del Servicio Provín­
oos P r e v e n c i ó n y Extinción de Incen-

p^ se hace público lo siguiente: 
nio fj a c u e r d o corporativo de 30 de jü-

. . . e 1980, se ha resuelto: 
-ision i r c o r n o definitiva la lista pro-

¡ ! U r s o - o p o < L a S p , r a n t e s admitidos a í con 
o ° r a c i ° n na C O n v ° c a d o por esta GOÍT 
? ? t o s del s p r o v e e r seis plazas de Sar-
n , n y ExtT« r V ! C Í O P r °v inc i a l de Preven-
p i c a d a P n

n ? , 0 n d e Incendios, que fué 
v , a d o y d i ? S " B o , e t i n e s Oficiales" del 
t¡ d e mavo H p r o v i n c i a de fechas 21 
' V a mente " a " ° e n curso, respec-

Madrid" s 
C r e t a r i 0 ' n , d e iuüo de 1980.—El Se­

m e n t a l , J. N . Carmona. 
(C—5.174) 

, ~ s e T f d e

r m ! d a d c o n lo dispuesto en 
l aSDha 

isici convocatoria del concurso-
cua-

»r -*.»-«on 
c ai P J a Z a s de r í i ? a o p a r a 

d i d e PrevL b o s d e l Servicio Provin 
?' s e hlct ?un y ^ t i n c i ó n de Incen 

n¡ ° r acnprH p u b , l c o lo siguiente: 
*** 1980 ° c ,° rPorativo de 30 d 

AProb- s e ha resuelto 
e ju-

í r ° n a l de a ? " 1 0 definitiva la lista pro-
LS°'°Posici6n

 3 n t e s emit idos al con-
^ 0 r P o r a c i ó r i S t r Í n 8 Í d O c o n ^ o c a d o P o r 

cu 
esta 

de ¿ S d e tikT"J

para Proveer cuatro 
qu. J u n c i ó n í e l S e r v i c i o Provincial 
ciai ü é Puhlin ^ E x t i n c i ó n de Incendios, 

resPeot y " 

ere, d r ' d , 5 J . 
3 r i o a c c L " ' u , i 0 d e 1980.—El Se a c c 'dental . J. N . C a 

Boletines Ofi-
- y de la provincia de 

P e c t ¡ v a ^ / d e mayo del año en curso, 

irmona. 
(G.—5.175.) 

U c i ó n i r a " u n r e f e r e n t e a la oposición libre 
Paro P r o v e e r una plaza de Guarda del 

Móvil Provincial, 
en s "evitación Provincial de Madrid, 
r e s olv i fS S e S Í Ó n d e 3 0 de junio de 1980. 

"No^u n t r e o t r o s ' el siguiente acuerdo: 
°PosiciS e l Tribunal calificador de la 
l a d ^ r a C ° n v o c a d a 
O 1 P a r q U e

P r M V e e r u n a P I a Z a d 
por esta Cor-

de Guar-
el C U H ! 

: u i 'do en la siguiente for-
Hustrísimo señor don 

W £ ° r d e l e e 3 ^ U n i z ' D i P u t a d o provin-
e s i dent e H ° n excelentísimo se-
Hustrísim l a C o r P O r a c i ó n . Vo­

quis 

A 
a| e s: r esidc 

1 9 1 G 0 n z a T p

m ° e S e ñ 0 r don"j*o'sé"María 
e z » Secretario general de la 

Corporación; don Ricardo Larrainzar 
Yoldi , como titular, y don Andrés" Díaz 
Perelló, como suplente, por la Dirección 
General de Administración 'Local; don 
Ezequiel Ruiz Gutiérrez, como titular, y 
doña Ana María Planas Giralt, como su­
plente, por el Profesorado Oficial del Es­
tado, y don Juan Gutiérrez López, Jefe 
del Parque Móvil Provincial. Secretario: 
Don Luis Molinero García, funcionario 
del Cuerpo Técnico de Administración 
General, como titular, y don José Miguel 
Rodríguez Zornoza, del mencionado Cuer­
po, como suplente." 

Lo que se hace público para general 
conocimiento y, en particular, para el de 
los interesados. 

'Madrid, 2 de julio de 1980.—El'Se­
cretario en funciones. J. N . Carmona. 

(G—5.176) 

Resolución referente a la oposición libre 
para proveer una plaza de Auxiliar de 
Archivo de esta Corporación. 
La Diputación Provincial de Madrid, 

en su sesión de 30 de junio de 1980, 
resolvió, entre otros, el siguiente acuerdo: 

"Nombrar el Tribunal calificador de la 
oposición libre convocada por esta Cor­
poración para proveer una plaza de A u ­
xiliar de Archivo, el cual quedará cons­
tituido en la siguiepte forma: Presidente : 
Ilustrísimo señor <lon Sócrates Gómez Pé­
rez, Diputado provincial, por delegación 
del excelentísimo señor Presidente de la 
Corporación. Vocales: Don José Antonio 
Martínez Bara, como titular, y don Ma­
nuel Ravina Martín, como suplente, por 
el Profesorado Oficial del Estado; don 
Ricardo Larrainzar Yoldi . como titular, 
y don José María García Pérez, como su­
plente, por la Dirección General de A d ­
ministración Local; doña Concepción de 
la Fuente Cobos, como titular, y doña 
Pilar Sena Navarro, como suplente, por 
la Asociación Nacional de Bibliotecarios, 
Archiveros y Arqueólogos, y doña Ro­
sario Bienes Gómez-Aragón, Archivero 
Bibliotecario Jefe de la Corporación. Se­
cretario: Doña Guillerrnjna Angulo Gon­
zález, funcionario del Cuerpo Técnico de 
Administración General, como titular, y 
doña Ana María López Colmenarejo, del 
mencionado Cuerpo, como suplente." 
' Lo que se hace público para general 

conocimiento y, en particular, para el de 
los interesados. 

Madrid, 1 de julio de 1980.—El Se­
cretario en funciones, J. N . Carmona. 

(G.—5.177) 

De conformidad con lo dispuesto en 
las bases de convocatoria de la oposición 
libre convocada por esta Corporación para 
proveer cuatro plazas de Conductores del 
Parque Móvil Provincial, se hace público 
lo siguiente: 

Por acuerdo corporativo de 30 de ju­
nio de 1980, se ha resuelto: 

"Aprobar como definitiva la lista pro­
visional de aspirantes admitidos a ía opo­
sición libre convocada por esta Corpo­
ración para proveer cuatro plazas de Con­
ductores del Parque Móvil Provincial, 
que fué publicada en el BOLF.TIN O F I C I A L 
de la provincia de fecha 7 de .mayo de 
1980." 

Madrid, 2 de julio de 1980.—El Se­
cretario en funciones. J. N . Carmona. 

(G—5.178) 

Sección de Fomento. Nfegociado I.° 
De conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 288 de la vigente ley de Ré­
gimen Local, se pone en público cono­
cimiento que esta Diputación Provincial 
de Madrid ha resuelto tomar en consi­
deración, a los efectos de su ejecución, 
el proyecto sobre acondicionamiento del 
puente sobre el río Jarama y variante de 
acceso de la carretera provincial 30 de 
la N-I a Algete, puntos kilométricos 0 al 
2.030. 

En su virtud, dicho proyecto queda 
expuesto en la Sección y Negociado que 
arriba se indican, durante las horas diez 
a trece, por plazo de quince días hábiles, 
para que, en su caso, se puedan formu­
lar reclamaciones en el plazo de otros 
quince, transcurridos los cuales se resol­
verá lo procedente. 

Madrid, 1 de julio de 1980 — El Se­
cretario general, José María Avmat. 

(O.—36.099) 

De conformidad con lo dispuesto' en 
el artículo 288 de.la vigente ley de Ré­
gimen Local, se pone en público cono­
cimiento que esta Diputación Provincial 
de Madrid ha resuelto tomar en consi­
deración, a los efectos de su ejecución, 
el proyecto sobre recubrimiento con aglo­
merado» asfáltico de la carretera provin­
cial 17 de la Cuesta de la Reina a San 
Martín de la Vega, puntos kilométricos 
7,688 al 14,601. 

En su virtud, dicho proyecto queda 
expuesto en la Sección y Negociado que 
arriba se indican, durante las horas diez 
a trece, por plazo de quince días hábiles, 
para que, en su caso, se puedan formu­
lar reclamaciones en el plazo de otros 
quince, transcurridos los cuales se resol­
verá lo procedente. 

Madrid. 1 de julio de 1980 — El Se-' 
cretario general, José María Aymat. 

(O—36.100) 

De conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 288 de la vigente ley de Ré­
gimen Local, se pone en público cono­
cimiento que esta Diputación . Provincial 
de Madrid ha resuelto tomar en consi­

deración, a los efectos de su ejecución» 
el proyecto sobre refuerzo de la capa de 
rodadura del camino vecinal 29 del kiló­
metro 45 de la N-I a Pedrezuela, puntos 
kilométricos 0,150 al 0.890. 

En su virtud, dicho proyecto queda 
expuesto en la Sección y Negociado que 
arriba se indican, durante las horas diez 
a trece, por plazo de quince días hábiles, 
para que, en su caso, se puedan formu­
lar reclamaciones en el plazo de otros 
quince, transcurridos los cuales se resol­
verá lo procedente. 

Madrid, 1 de julio de 1980.—El Se­
cretario general, José María Aymat. 

(O.—36.101) 

De conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 288 de la vigente ley de Ré­
gimen Local, se pone en público cono­
cimiento que esta Diputación Provincial 
de Madrid ha resuelto tomar en consi­
deración, a los efectos de su ejecución, 
el proyecto sobre bacheo y regularización 
de la capa de rodadura del camino ve­
cinal 10 de Pradeña del Rincón a Puebla 
de la Sierra, puntos kilométricos 0 al 18. 

En su virtud, dicho proyecto queda 
expuesto en la Sección y Negociado que 
arriba se, indican, durante las horas diez 
a trece, por plazo de quince días hábiles, 
para que, en su caso, se puedan formu­
lar reclamaciones en el plazo de otros 
quince, transcurridos los cuales se resol­
verá lo procedente. 

Madrid, 1 de julio de 1980. - E l Se­
cretario general, José María Aymat. 

ÍO.—36.102} 

Dé conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 288 dc la vigente ley de Ré­
gimen Local, se pone en público cono­
cimiento que esta Diputación Provincial 
de Madrid ha resuelto tomar en consi-
deración, a los efectos de su ejecución» 
el proyecto sobre bacheo y riego asfál­
tico de la carretera provincial 23 de la 
N-III, por Camporreal y Villar de! Olmo, 
a la de Ambite (puntos kilométricos 4,100 
al 25). 

En su virtud, dicho proyecto queda 
expuesto en la Sección y Negociado que 
arriba se indican, durante las horas diez 
a trece, por plazo de quince días hábiles, 
para que, en su caso, se puedan formu­
lar reclamaciones en el plazo de otros 
quince, transcurridos los cuales se Resol­
verá lo procedente. 

Madrid, 1 de julio de 1980.—El Se­
cretario general, José María Aymat. 

(O.—36.103) 

De conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 288 de la vigente ley de Ré­
gimen Local, se pone en público cono­
cimiento que esta Diputación Provincial 
de Madrid ha resuelto tomar en consi-
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deración, a los efectos de su ejecución, 
el proyecto sobre bacheo y riego asfál­
tico de la carretera provincial 27 de 
Fuentidueña a Colmenar de Oreja. 

En su viitud, dicho proyecto queda 
expuesto en la Secciórt y Negociado que 
arriba se indican, durante las horas diez 
a trece, por plazo de quince días hábiles, 
para que, en su cSso, se 'puedan formu­
lar reclamaciones en el plazo de otros 
quince, transcurridos los cuales se resol­
verá lo procedente. 

Madrid. 1 de julio de 1980.—El Se­
cretario general, José María Aymat. 

(O.—36.104) 

MINISTERIO DE TRABAIO 
Delegación Provincial 

de Madrid 

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIA] 
D E TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO E L 
CONVENIO COLECTIVO D E L GRUPO DE " E M ­
PRESAS DISTRIBUIDORAS O F I C I A L E S DE B U ­
TANO, S. A . " SUSCRITO ENTRE LA ASOCIA­
CION REGIONAL CENTRO DE EMPRESAS DIS­
TRIBUIDORAS DE G A S E S LICUADOS D E L 
PETROLEO (ARCEG) Y L A S C E N T R A L E S SIN­

D I C A L E S U . G. T." E INDEPENDIENTES 

Visto el texto del Convenio Colectivo 
del Grupo de "Empresas Distribuidoras 
Oficiales de Butano, S. A . " , suscrito por 
la Asociación Regional Centro de Em­
presas Distribuidoras de*Gases Licuados 
de Petróleo (ARCEG) y las Centrales 
Sindicales U . G. T. e Independientes; y 

Resultando que con fecha 18 de mar­
zo de 1980 tuvo entrada en esta Delega­
ción de Trabajo el texto del Convenio 
Colectivo del Grupo de "Empresas Dis­
tribuidoras Oficiales de Butano, S. A . " , 
suscrito por las nartes el día 14 de mar­
zo de 1*980; 

Resultando que con fecha 5 de marzo 
tuvo entrada' en este Organismo escrito 
comunicando la composición de la Comi­
sión Deliberadora de dicho Convenio; 

Resultando que en la tramitación de 
este expediente se han observado las pres­
cripciones legales y reglamentarias de 
aplicación. 

Considerando que la competencia pa­
ra conocer del presente expediente de 
homologación le viene atribuida a esta 
Delegación Provincial de Trabajo, en vir­
tud de lo dispuesto en el artículo 14 de 
la Ley de 19 de diciembre de 1973, de 
Convenios Colectivos de Trabajo; 

Considerando oue a los efectos del ar­
tículo sexto de la- ley de Convenios Co­
lectivos, según redacción efectuada por 
el Rúa! Decreto-lev de 4 de marzo de 1977, 
las partes se han reconocido mutuamen­
te capacidad representativa suficiente; 

Considerando que no se observa en las 
cláusulas del texto del Convenio que se 
examina, contravención a disposición al­
guna de derecho necesario, por lo que 
resulta procedente su homologación. 

Vistos los preceptos que se mencionan 
y los demás de general aplicación, esta 
Delegación Provincial de Trabajo 

A C U E R D A 
1. " Homologar el Convenio Colectivo 

del Grupo de "Empresas Distribuidoras 
Oficiales de Butano, S. A . " . 

2. ° Notificar esta Resolución a la Co­
misión Deliberadora, haciéndoles sabe, 
que de acuerdo con el artículo 14 de la 
Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe 
recurso alguno contra la misma en vía 
administrativa por tratarse de Resolución 
homologatoria. 

3. ° Disponer su publicación en el E 
L E T I N O F I C I A L de la provincia. 

Madrid. 23 de abril de 1980.- El De­
legado de Trabajo, Felipe Aimán de la 
Vega. 

Texto del Convenio Colectivo Provincial 
de "Empresas Distribuidoras Oficíale*» de 
Butano, S. A . " , negociado entre la Aso­
ciación Regional Centro de Empresas Dls 
trtbuidoras de Gases Licuados del Petróleo 

(ARCEG), U . G. T. e Independientes 

C A P I T U L O I 
DISPOSICIONES G E N E R A L E S 

Artículo 1." Ambito territorial y per­
sonal.—El presente Convenio se aplicará 

a las empresas que sean Agencias Distri­
buidoras Oficiales de "Butano, S. A . " y 
que radiquen en Madrid y su provincia. 

Afectará a la totalidad del personal que 
con contrato laboral esté encuadrado en 
dichas empresas. 

Todos los trabajadores que ingresen en 
estas empresas durante la vigencia del 
presente Convenio quedarán automáti­
camente acogidos a él. , 

Art . 2." Vigencia. — El Convenio en­
trará en vigor y surtirá efectos económi­
cos desde el día 1 de octubre de 1979. 

Art . 3." Duración y prórroga.—La du­
ración del presente Convenio será hasta 
el 31 de diciembre de 1981. con excep­
ción de los temas económicos que se pac­
tarán en diciembre de 1980 para el año 
1981. 

En caso de no denunciarse el presente 
Convenio por alguna de ambas partes, 
éste se entiende prorrogado por un año 
más. 

Art . 4." Jornada laboral. 
1. " La jornada laboral será: 
— Durante 1980, de 1.970 horas reales 

trabajadas. 
- Durante 1981, de 1.930 horas reales 

trabajadas. 
2. ° Dentro del concepto de trabajo 

efectivo se entenderán comprendidos los 
empos horarios empleados en las jorna­

das continuadas como descanso de boca­
dillo. 

3. ° Dentro de la jornada anual esta­
blecida, empresas y trabajadores adapta­
rán los horarios a las necesidades en fun­
ción de los volúmenes de venta y esta­
bleciendo en todo caso durante cuatro 
meses en el año, una jornada reducida 
que tendrá como máximo cuarenta horas 
semanales. 

C A P I T U L O II 

REMUNERACIONES 

Art. 5.° Salarios.—Se entiende como 
salario Convenio la suma del salario^más 
el plus extrasalarial y se abonará en todas 
las mensualidades y pagas extraordina­
rias. 

Los salarios para los trabajadores y las 
distintas categorías son los que se esta­
blecen en la correspondiente tabla sala­
rial anexa a este texto. 

Art . 6.' Plus extrasalarial. --- Como 
plus extrasalarial, y en compensación de 
suplidos, las empresas abonarán mensual-
mente una cantidad cuya cuantía para ca­
da categoría se fija en la tabla salarial 
para este Convenio. 

Art . 7." Horas extraordinarias.—Ante 
a grave situación de paro existente y 

con el objeto de favorecer la creación de 
empleo, ambas partes acuerdan la con­
veniencia de reducir al mínimo indispen­
sable las horas extraordinarias, con arre­
glo a los siguientes criterios: 

1. Horas extraordinarias habituales: 
supresión. 

2. Horas extraordinarias que vengan 
exigidas por la necesidad de reparar si­
niestros y otros daños extraordinarios y 
urgentes, así como en caso de riesgo de 
pérdida de materias primas: realización. 

3. Horas extraordinarias necesar ias 
por pedidos o períodos punta de produc­
ción, ausencias imprevistas, cambios de 
tumo u otras circunstancias de carácter 
estructural derivadas de la naturaleza de 
la actividad de que se trate: mantenimien­
to, siempre que no quepa la utilización 
de las distintas modalidades de contra­
tación temporal o parcial previstas por la 
Ley. 

La Dirección de la Empresa informará 
periódicamente al Comité de Empresa, 
a los Delegados de Personal y Delegados 
Sindicales sobre el número de horas ex­
traordinarias realizadas, especificando las 
causas y. en su caso, la distribución por 
secciones. Asimismo, en función de esta 
información y de los criterios más arri­
ba señalados, la empresa y los represen­
tantes legales de los trabajadores deter­
minarán el carácter y naturaleza de las 
horas extraordinarias. 

Las horas extraordinarias se pagarán 
según la legislación vigente. 

Art . 8.° Antigüedad. — Las empresas 
abonarán a los trabajadores que tuvieran 
derecho a ello, un complemento por an­
tigüedad, para el cálculo de dicho com­
plemento se aplicará un cinco por ciento 
sobre el salario Convenio por cada trie­
nio que tenga el trabajador. 

E l complemento por antigüedad se abo­
nará en todas las pagas incluidas las ex­
traordinarias. 

Art . 9. Dietas.—Cuando por necesi­
dades del servicio algún trabajador tuvie­
ra que trasladarse de la localidad o zona 
en que habitualmente tenga su destino, su 
residencia y lugar en el que normalmente 
efectúa su trabajo, la empresa, además de 
los gastos de locomoción, le abonará las 
dietas que correspondan, según el siguien­
te cuadro: 

— Grupo I.—Personal técnico: 1.671 
pesetas. 

— Grupo II.—Personal administrativo: 
1.217 pesetas. 

— Grupo IIL — Personal subalterno: 
1.153 pesetas. 

— Grupo IV.—Personal obrero: 958 
pesetas. • 

En aquellos casos en que el desplaza­
miento suponga exceso de la jornada la­
boral establecida, pero sin que sea pre­
ciso pernoctar, la empresa abonará al tra­
bajador las horas extraordinarias que co­
rrespondan, más 410 pesetas (cuatrocien­
tas diez pesetas), en concepto de al­
muerzo. 

Art . 10. Enfermedad. — En los casos 
de incapacidad laboral transitoria y du­
rante el tiempo que dure la misma, las 
empresas abonarán al trabajador que se 
encuentre en esta situación la diferencia 
entre lo que le abone la Seguridad So­
cial y el 100 por 100 de su salario Con­
venio. 

Cuando las lesiones o enfermedad que 
padezca el trabajador sean calificadas por 
el organismo correspondiente como cons­
titutivas de una incapacidad permanente 
absoluta para todo trabajo o como gran 
invalidez y la resolución o sentencia que 
así lo declare sea firme, las empresas abo­
narán al afectado una mensualidad del 
salario Convenio, equivalente al* del últi­
mo mes efectivamente trabajado. 

Art . 11. Gratificaciones extraordina­
rias y participación en beneficios.—Como 
complementos de vencimiento periódico, 
superior al mes, las empresas abonarán 
en cada uno de los meses de julio y di­
ciembre una paga equivalente a treinta 
días de salario Convenio. 

En concepto de participación en bene­
ficios la empresa abonará anualmente a 
sus trabajadores y dentro del primer tri­
mestre del ejercicio económico siguiente 
una paga de beneficios consistente en una 
mensualidad del salario Convenio. 

Art. 12. La empresa abonará anual­
mente y antes del día treinta de junio, 
una cantidad equivalente a 26 cargas de 
gas. Dicha cantidad se calculará de con­
formidad con el precio que tengan dichas 
cargas al momento de abonarse. En el 
caso de que el trabajador no tuviera co­
mo mínimo una antigüedad de un año de 
servicio, se le abonará proporcionalmen-
te, a razón de dos cargas por mes de ser­
vicio prestado. 

C A P I T U L O III 
Art . 13. Vacaciones. — Todos los tra­

bajadores disfrutarán de unas vacaciones 
anuales de treinta días, a partir de un año 
de antigüedad al servicio de la empresa. 
Los trabajadores que lleven menos de un 
año de permanencia en la empresa, dis 
frutarán de la parte proporcional corres 
pondiente a los meses trabajados, contán­
dose para ello la fracción como mes com 
pleto. 

Art . 14. Permiso por nacimiento dt 
hijo.—Por nacimiento de hijo se conce 

derán tres días naturales de permiso, arn-
pliables a tres días más cuando sea ne­
cesario realizar desplazamiento.' 

En ambos casos se prorrogarán tres días 
más cuando exista justificada enfermedad-

C A P I T U L O IV 

OBRAS S O C I A L E S 

Art . 15. Premio de jubilación.—Cotno 
premio a su trabajo, la empresa abonara 
dos mensualidades del salario Convenio 
que le corresponda a aquellos trabajado­
res que en el momento de jubilarse tuvie-
sen una antigüedad de veinte años en I a 

misma. 
Cuando el trabajador tuviera una a n ' 

tigüedad menor de veinte años, pero igu a l 

o mayor de quince, la cantidad será j a 

equivalente a una mensualidad y media 
del salario Convenio. Si la antigüedad es 
inferior a quince años, pero igual o su­
perior a diez años, la cantidad a P e r C ' . ' 
bir será la equivalente a una mensualidad 
del salario Convenio. 

Ar t . 16. Seguro colectivo.—Por P a r " 
te de la empresa, se suscribirá un segur0 

colectivo de vida del que serán beneficia' 
rios los trabajadores y consistente en P e ' 
setas 1.200.000, debiéndose revalorizar 
éste anualmente. 

C A P I T U L O V 
Art . 17. Condiciones más beneficiosas' 

absorbilidad y garantía "ad personam" 
Subsistirán por su propio concepto I a S 

mejoras económicas o de otra índole n° 
comprendidas en el presente Convenio 
que las empresas vinieran otorgando P° r 

costumbre inveterada o pudiesen otorgar 
a sus trabajadores, respetándose las si­
tuaciones personales que globalmente ex­
cedan del pacto en su contenido econó­
mico, las cuales se mantendrán extricta-
mente "ad personam". 

Los beneficios otorgados por el presen­
te Convenio, estimados en su conjunto, 
serán compensables y absorbibles con | a S 

condiciones que anteriormente se refie­
ren, estimadas asimismo en su conjunto 
por voluntaria concesión de las empr c 

sas o por imperativo legal, así como las 
que en el'futuro con tal carácter se P l , e ' . 
dan otorgar. 

Art . 18. De la interpretación comisión 
paritaria.—Se crea una comisión P a r l t a " 
ria que se encargará de la interpretación 
y vigilancia de lo pactado. Dicha comi­
sión estará formada por tres represen­
tantes de los trabajadores y tres repre­
sentantes de (ARCEG) . 

Art . 19. Primas de productividad. s,.e 

crea en concepto de prima de producti­
vidad a las siguientes: 

— Seis pesetas por botella repartid3-
— Doce pesetas por visita efectuad3 

para revisión, averías, modificación 
de instalaciones o prealta. 

Estas prirrms corresponderán a un ren­
dimiento exigible por las empresas Q u 

queda fijado de la siguiente manera: 
— Ochenta botellas diarias para r e ' 

parto. 
— Treinta visitas diarias, por revisión, 

avería, modificación de instalacio­
nes o prealta. 

Art . 20. Retroactividad—las cmp' e] 
sas se comprometen a abonar las c a n t ! ' 
dades devengadas por la aplicación de 1 3 

retroactividad de este Convenio hasta e 

día 31 de abril de 1980. 
Art . 21. Absentismo.—Dicho artícu!° 

quedará configurado, con lo pactado e n 

el Acuerdo Marco Interconfederal. 

A N E X O T A B L A S A L A R I A L 

C A T E G O R I A S 

Técnico especializado •• 
Jefe técnico especializado 
Jefe de administración de 1.a ... . 
Jefe de "administración de 2. a . . . . 
Jefe de negociado 
Oficial de 1.a >• • 
Oficial de 2. a 

Auxiliar 
Aspirante de 1.a 

Aspirante de 2." 
Auxiliar oficina jefe 
Almacenero 
Telefonista 
Cobrador 
Auxiliar de oficina 

Salario 
Plus 

extrasalarial 
Total 

mensual 

34.770 3.992 . 38.762 
37.825 4.344 42.169 
40.879 4.694 45.573 
37.825 4.344 42.169 
34.770 3.992 38.762 
31.718 3.642 35.360 
30.188 3.467 33.655 
27.136 3.116 30.252 
14.896 1.710 16.603 
20.038 2.301 22.339 
30.188 3.477 33.655 
27.136 3.116 30.252 
25.306 2.905 28.211 
25.868 2.970 28.838 
27.136 3.116 30.252 
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C A T E G O R I A 5 

Guarda 
Botones " ' 
Conductor vehículo pesado 
Conductor camión " ' 
Conductor reparto •• •*' " ' 
Conductor carretilla "" 
Mozo ayudante reparto ••• 
Mbzo de almacén 
Mecánico instalador 
Mecánico visitador ••• •*• 
Mecánico montador ... ••• ••• "• 
ayudante ... ••• i r 
Aprendiz de ayudante primer año 
Limpiadora ... 

MINISTERIO 

Plus Total 
Salario extrasalarial mensual 

25.306 2.905 28.211 
14.896 1.710 16.606 
31.718 3.641 35.359 
30.188 3.467 33.655 
29.427 3.378 32.805 
29.427 3.378 32.805 
25.868 2.970 28.838 
25.306 2.905 28.211 
30.188 1.467 33.655 
29.427 3.378 . 32.805 
29.427 3.378 32.805 
26.673 3.028 29.401 
14.896 1.710 16.606 
25.306 2.905 28.211 

(G. C—4.370) 

DE TRABAI0 
a l e g a c i ó n Provincial 

de Madrid 
^ S O L U C I O N DE LA DELEGACION PROVINCIAL 
C n J R A B A 1 ° D E MADRID HOMOLOGANDO E L 
E S r I E N l ° C O L E C T I V O D E L GRUPO " Y E S O S , 
IA p L A S Y SUS PREFABRICADOS" PARA 
U A „ R ° V I N C I A DE MADRID, SUSCRITOS POR 
»E Y F

O C U C L O N PROVINCIAL D E FABRICANTES 
DOS Y ° S ' E S C A Y O L A S Y S U S PREFABRICA-

Y LAS CENTRALES SINDICALES C O M l S l O -
N E S OBRERAS Y UNION GENERAL 

DE TRABAJADORES 

Vjs t 0 e , t e x t Q ^ C o n v e n i o C o i e c t i v o 
b r i Cai* uPp "Yesos. Escavolas y sus Prefa-
v i n c i , 0 s • suscrito por la Asociación Pro-
las v i F a b r i c a n t e s de Yesos, Escayo-
Sindir i P r e f a b r i c a d o s v las Centrales 
CenP i C o m i s i o n e s Obreras y Unión 

e r a l de Trabajadores; y 
d e

R

1

e o o l t a n d o Que con fecha 13 de mayo 
P r o . 8 U ^ v o entrada en esta Delegación 
ni 0 ¡ ? c . l a l d e Trabajo el texto del Conve-
cay 0i a

 e c t i v c > del Grupo de "Yesos, Es-
las n y s u s Prefabricados", suscrito por 

Partes el día 9 de los corrientes; 
ro d e f ^ d o • 

1 

e sultanH 
0 W con fecha 10 de ene-x iccna io ae ene-

mis^ 1 p r e s en te año se constituyó la Co-
•ectiv D e l i b e r a d o r a del Convenio Co-

0 del Grupo citado; 
e s t e e S U l t a n d o c l u e e n l a tramitación de 
C r Í D . e X p e dien te se han observado las pres-
c a c i o n e s l e g a l e s y reglamentarias de aph-

con^'derando que la competencia para 
roolo«,er • d e l Puen te expediente de ho-
leR f a c i ° n le viene atribuida a esta De-
de lo Á1 P r 0 v i r « c i a l de Trabajo en virtud 
d e ^ P u e s t o en el artículo 14 de la Ley 
niosr , diciembre de 1973, de Conve-

l e c t i v o s de Trabajo; 
t i C u f )

o

n s ' d e r a r >do que a los efectos del ar-
vos s - d e l a ley de Convenios Colecti-
D ecrPt S U i n r e dacción efectuada por el Real 
Partes

 V d e 4 d e m a r z 0 d e 1 9 7 7 ' l a S 

Pa c ¡ ( j a Í e n a n reconocido mutuamente ca-
^ representativa suficientes; 

c l á U s " , S l d e r a n d o que no se observa en las 
e x a m¡n d e l t e x t o d e l C o n v e n i o Q u e s e 

Suria J 3 ' C O n t r a v e n c i ó n a disposición al-
sui t a

 e derecho necesario, por lo que re-
• Procedente su homologación, 

y l o s 1 ^ l o s Preceptos que se mencionan 
Ueleg a . e r n á s de general aplicación, esta 

C l 0 n Provincial de Trabajo 

, A C U E R D A 1.° i j 
del G

 n o r n ° l o g a r el Convenio Colectivo 
Prefa b

 U p o de "Yesos, Escayolas y sus 
drid, su ° s " P a r a la provincia de Ma-
C i a l de P u t 0 p o r l a Asociación Provin-
SüS p r f fricantes de Yesos, Escayolas y 
les Corr,3 1 C a d o s y l a s Centrales Sindica-
de T r J u ' S l 0 n e s Obreras y Unión General 

//bajadores 

rr i i S i 0 n ° t l f i ca r esta Resolución a la Co­
que A ^liberadora, haciéndoles saber 
Uy d p ajuerdo con el artículo 14 de la 
r e c U r S 0

 d e d i c i e m b r e de 1973, no cabe 
admin; a l g u n o contra la misma en vía 
^ o l o g a t o ^ 3 ' P ° r t r a t a r s e d e Resolución 

U T ' I n Q l s P°ner su publicación en el Bo-
p i c i A L de la provincia. 

S Ü J ^ Í ' 26 de mayo de 1980.—El De-
Ve^ d e Trabajo .Felipe Arman de la 

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR 
DE "YESOS, ESCAYOLAS Y SUS P R E ­
F A B R I C A D O S " P A R A L A PROVINCIA 

DE MADRID 

CAPITULO I 
NORMAS GENERALES 

Artículo 1.° El presente Convenio Co­
lectivo será de aplicación a todo el per­
sonal que, prestando sus servicios en los 
centros de trabajo establecidos o que se 
establezcan en Madrid y su provincia, es­
té contratado por las empresas cuyas ac­
tividades sean las de fabricación de ye­
sos, escayolas y sus prefabricados, com­
prendidas en el apartado V del anexo I 
de la Ordenanza de Trabajo de la Cons­
trucción, Vidrio y Cerámica de 28 de 
agosto de 1970, excluidas las de fabrica­
ción de cales. 

Art . 2.tí Vigencia.—El presente Con­
venio entrará en vigor a todos los efec­
tos a partir de su publicación en el BO­
L E T Í N O F I C I A L de la provincia. No obs­
tante, las tablas salariales pactadas ten­
drán efectos desde el primero de febrero 
de 1980. 

Las indemnizaciones por muerte, esta­
blecidas en el artículo 33 del presente 
Convenio, entrarán en vigor a ¡os treinta 
días de su publicación. 

Se faculta a las empresas afectadas por 
este Convenio para hacer efectivos los 
atrasos económicos hasta el 31 de julio 
de 1980. 

Art . 3.° Duración y prórroga.—La du­
ración de este Convenio será hasta el 31 
de diciembre de 1981. 

Dicho Convenio se entenderá prorro­
gado de dos en dos años, en tanto que 
cualquiera de las dos partes no lo denun­
cie con tres meses de antelación a su 
terminación o prórroga en curso. La de­
nuncia deberá efectuarse mediante comu­
nicación escrita a la otra parte, contán­
dose el plazo de la misma desde la fecha 
de recepción de dicha comunicación. 

Siempre que se haya producido la de­
nuncia previa, la negociación del próxi­
mo Convenio se iniciará obligatoriamente 
el día 1 de diciembre de 1981. 

Art . 4.° Revisión — En el caso de que 
el Indice General de Precios al Consumo 
ÍIPC), establecido por el Instituto Nacional 
de Estadística, llegue a superar al 30 de ju­
nio de 1980 el 6,75 por 100, una vez ex­
cluida la repercusión de los precios de la 
gasolina de consumo directo, se efectuará 
una revisión de las tablas, salariales y de 
las dietas en el exceso sobre el índice 
así calculado. Esta revisión se aplicará 
con efectos de primero de septiembre de 
1980. 

Para el año 1981 se negociará las tablas 
salariales, dietas y jornada. La Comisión 
Negociadora del Convenio se reunirá al 
objeto de actualizar las respectivas tablas 
salariales y dietas que serán aplicables 
desde primero de enero de 1981. 

Art . 5.° Vinculación a la totalidad.— 
Las condiciones pactadas forman un to­
do orgánico e indivisible y, a efectos de 
su aplicación práctica, serán consideradas 
globalmente en cómputo anual. 

Art . 7.° Mientras permanezca en vi­
gor la Ordenanza Laboral de la Construc­
ción de 28 de agosto de 1970, continuará 
rigiendo en aquellas de sus disposiciones 
que no sean sustituidas por lo pactado 
en el presente Convenio Colectivo. 

Art . 8.° Derechos adquiridos. — Se 
respetarán las condiciones superiores pac­
tadas a título personal que tengan esta­
blecidas las empresas al entrar en vigor 
el presente Convenio y que, con carácter 

global, excedan del mismo en cómputo 
anual. 

Art . 9.° Absorción y compensación.— 
Las retribuciones establecidas en este 
Convenio compensarán y absorberán to­
das las existentes en el momento de su 
entrada en vigor, cualquiera que sea la 
naturaleza o el origen de las mismas. 

Los aumentos de retribuciones que pue­
dan producirse en el futuro por disposi­
ciones legales de general aplicación, sólo 
podrán afectar a las condiciones pacta­
das en el presente'Convenio cuando, con­
sideradas las nuevas retribuciones en 
cómputo anual, superen a las aquí pac­
tadas. 

En caso contrario serán absorbidas o 
compensadas por estas últimas, subsistien­
do el presente Convenio en sus propios-
términos, módulos y retribuciones. 

Art . 10. Salario global.—Queda pro­
hibido todo pacto por salario global, de­
biéndose abonar todos los devengos pac­
tados en este Convenio en las fechas pre­
vistas para cada uno de ellos, de tal ma­
nera que, cualquier prorrateo de las gra­
tificaciones extraordinarias (Navidad, julio 
y participación en beneficios), se conside­
rará como salario o jornal ordinario co­
rrespondiente al período en que indebi­
damente se hayan incluido en dicho .pro­
rrateo. 

Esta prohibición afecta de igual modo 
a las empresas que tengan establecido o 
establezcan en lo sucesivo el sistema de 
trabajo a destajo, prima o tarea. 

Art . 11. Comisión Paritaria.—Se cons­
tituye una Comisión Paritaria en el pre­
sente Convenio, con las funciones que se 
especifican en el artículo siguiente. 

Dicha Comisión sé reunirá una vez ca­
da dos meses, salvo convocatoria de cual­
quiera de las partes por causa seria y gra­
ve, que afecte a los intereses generales 
en el ámbito de este Convenio. 

La reunión, que será convocada por 
escrito, al menos con tres días hábiles 
de antelación, deberá incluir necesaria­
mente el orden del día. 

Serán vocales de las mismas dos repre­
sentantes de los trabajadores y dos de las 
empresas, designados, respectivamente, 
por las partes firmantes de entre los que 
han formado parte de la Comisión Deli­
beradora del Convenio como titulares o 
suplentes. 

Será secretario un vocal de la Comi­
sión, que será nombrado para cada se­
sión, teniendo en cuenta que el cargo re­
caerá una vez entre los representantes de 
las Centrales Sindicales y la siguiente en­
tre los representantes de la Asociación 
de Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus 
Prefabricados. 

Los acuerdos de la Comisión requeri­
rán para su validez la conformidad de 
tres vocales como mínimo. 

Art . 12. Funciones de la Comisión Pa­
ritaria.—Sus funciones serán las siguien­
tes: 

a) Interpretación de la aplicación de 
la totalidad de las cláusulas de este Con­
venio. 

b) Vigilancia del cumplimiento de lo 
pactado. 

c) Estudio de la evolución de las re­
laciones entre las partes. 

d) Cuantas otras actividades tiendan 
a la mayor eficacia práctica del Convenio 
o vengan establecidas en su texto. 

Las funciones o actividades de esta Co­
misión Paritaria no obstruirán en ningún 
caso el libre ejercicio de la jurisdicción 
competente de acuerdo con la normativa 
vigente. 

Ambas partes convienen en dar cono­
cimiento a la Comisión Paritaria del Con­
venio de cuantas dudas, discrepancias y 
conflictos pudieran producirse como con­
secuencia de la interpretación y aplica­
ción del Convenio para que dicha Comi­
sión emita dictamen a las partes discre­
pantes. 

Art . 13. Contrato de aprendizaje.— 
Las empresas podrán establecer contratos 
de aprendizaje. 

Las empresas afectadas por el presente 
Convenio se comprometen a facilitar aj 
aprendiz un certificado de cualificación 
alcanzada al finalizar el período de apren­
dizaje. 

El contrato de aprendizaje deberá ce­
lebrarse siempre por escrito y la duración 
máxima será de dos años, siendo el apren­
diz mayor de dieciséis años y menor de 
dieciocho. 

Art . 14. Preaviso en el contrato de m-
terinidad. — Cuando no sea conocida la 
fecha de incorporación del trabajador 
sustituido (enfermedad, accidente), el tra­
bajador interino cesará en la misma fe­
cha en que se incorpore .aquél a quien 
sustituye. 

En este caso, el preaviso para el cese 
del sustituto será de cuarenta y ocho ho­
ras. De no respetarse este plazo, el cita­
do preaviso se abonará como tiempo efec­
tivamente trabajado. 

Art . 15. Finiquitos.—Todos los reci­
bos que tengan carácter de finiquitos se 
firmarán en presencia de un representan­
te de los trabajadores, si la Ley estable­
ciese su existencia y lo hubiere. 

Estos recibos se realizarán en el mo­
delo unificado anexo a este Convenio. 

En dicho documento constará expresa­
mente el nombre y la firma del represen­
tante de los trabajadores que actúe como 
tal, o, a la inversa, la renuncia expresa 
de dicha facultad por parte del trabaja­
dor que no desee que le asista ningún re­
presentante. 

Cuando no figuren dichos requisitos 
no tendrá carácter liberatorio) e l docu­
mento referido. 

CAPITULO II 

SEGURIDAD E HIGIENE 

Art. 16. Organos de Seguridad e Higie­
ne en el Trabajo. 

1. Constitución. — En los centros de 
trabajo donde existan más de 30 trabaja­
dores se constituirá un. Comité de Segu­
ridad e Higiene en el Trabajo. 

En las empresas que-no alcancen el nú­
mero de 30 trabajadores existirá un vigi­
lante de Seguridad e Higiene con facul­
tades análogas a las del Comité definido 
en el párrafo anterior. 

2. Composición.—El Comité de Segu­
ridad estará compuesto por el empresario 
o quien lo represente, que lo presidirá; 
un técnico cualificado en estas materias, 
designado por el empresario y tantos tra­
bajadores de las categorías profesionales 
más significativas en función de la pre­
sencia de los distintos.oficios en los cen­
tros de trabajo. Estos representantes se­
rán designados de entre los trabajadores 
del centro de trabajo que sean al menos 
10 en su oficio y con arreglo al siguiente 
baremo: 

Centros de trabajo entre 30 y 49 tra­
bajadores: 3. * 

Centros de trabajo entre 50 y 250 tra­
bajadores: 4. 

Centros de trabajo con más de 250 tra­
bajadores: 5. 

3. Funciones.—Las funciones y atri­
buciones de dicho Comité serán las s i ­
guientes : 

a) Promover en el centro de trabajo 
la observancia de las disposiciones vigen­
tes en materia de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo, cumpliéndolas y haciéndolas 
cumplir. 

b) Estudiar y proponer las medidas 
oportunas en orden a la prevención de 
riesgos profesionales, protección de la v i ­
da, integridad física, salud y bienestar de 
los trabajadores. 

c) Solicitar la colaboración de los Ga­
binetes Provinciales de Seguridad e H i ­
giene o Instituciones públicas dedicadas 
a estas funciones en la implantación o ins­
pección de medidas de protección indi­
viduales o colectivas, para el centro de 
trabajo, dándose traslado a todos los com­
ponentes del Comité de Seguridad e H i ­
giene de los informes o planes que pu­
dieran elevar estos organismos. 

d) Ser informados por la dirección 
de las empresas de las medidas concre­
tas que se hayan previsto para la ejecu­
ción de las obras o de las actividades del 
respectivo centro de trabajo en materia 
de Seguridad e Higiene, teniendo la fa­
cultad de proponer las adecuaciones o mo­
dificaciones pertinentes al plan de segu­
ridad, a iniciativa del Comité. 

e) El Comité de Seguridad podrá pro­
poner la paralización de un puesto de 
trabajo o zona determinada en el solo 
supuesto de riesgos para las personas o 
las cosas, debiéndolo poner en inmediato 
conocimiento de la dirección técnica del 
centro de trabajo quienes decidirán con­
juntamente lo que proceda y que serán 
los únicos competentes para adoptar las 
medidas pertinentes que en cada caso re­
quieran. 
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. f) E l Comité de Seguridad llevará una 
estadística sumaria de las medidas adop­
tadas, accidentes, órdenes de seguridad 
dadas, requerimientos a los trabajadores 
resistentes a la adopción de medidas de 
protección individual o colectiva, actua­
ciones inspectoras y sanciones que pudie­
ran imponerse a los trabajadores por omi­
sión de los elementos de seguridad. 

La información resultante se dará a co­
nocer a todo el personal mediante su in­
serción en los tablones de anuncios. 

4. Actividad.—Los Comités de Segu­
ridad e Higiene se reunirán una vez al 
mes en horas de trabajo. Las reuniones 
extraordinarias se harán por razones de 
urgencia siempre que exista riesgo inmi­
nente para las personas o las cosas. 

Los miembros del Comité dispondrán 
de una hora semanal, salvo en los centros 
de trabajo de más de 50 trabajadores, 
que dispondrán de dos horas semanales, 
para que de manera habitual y efectiva 
comprueben el cumplimiento de las me­
didas de seguridad .individuales y el esta-
tado de las colectivas. 

Art . 17. Ropa de trabajo.—Las em­
presas afectadas por este Convenio en­
tregarán al personal a su servicio monos 
o buzos de buena calidad,, cuyo uso será 
obligatorio. 

E l primero se entregará dentro de los 
quince días del comienzo de la prestación 
de sus servicios. El segundo se entregará 
a los cinco meses de la entrega del ante­
rior, y así sucesivamente cada cinco me­
ses, salvo que por circunstancias espe­
ciales justificadas, se requiera reponerlo 
antes de dicho plazo. 
' En la ropa de trabajo no figurará nom­
bre o anagrama alguno, y sólo a efectos 
de identificación se permitirá una rese­
ña o inscripción en el bolsillo superior 
derecho o izquierdo. 

Si el mono o buzo entregado no res­
peta esta característica, se entenderá co­
mo no entregado y el trabajador afecta­
do podría negarse a usarlo. 

Cuando la Ley lo disponga, las empre­
sas estarán obligadas a dotar a los tra­
bajadores de botas con plantillas protec­
toras anticlavos y/o guantes protectores 
homologados. 

Si la empresa incumpliere los plazos 
previstos para la entrega de la ropa de 
trabajo, se faculta al trabajador para re­
clamar la entrega de la misma o su equi­
valente en metálico según precio de mer­
cado. 

Ar t . 18. Comedores.'—Las empresas 
estarán obligadas a instalar en los cen­
tros de fabricación un local adecuado pa­
ra comedor, siempre que así lo solicite 
al menos el 50 por 100 de los trabajado­
res del centro de trabajo. Este local de­
berá disponer de calentador de comidas, 
mesas y sillas suficientes para el núme­
ro de trabajadores que lo utilicen, así co­
mo de agua potable, sin necesidad de que 
sea agua corriente, y ventilación y tem­
peratura adecuada para tal fin, debiendo 
observar, en todo caso, las condiciones 
preceptivas en materia de higiene y lim­
pieza. 

Quedan excluidos de esta obligación los 
centros de trabajo consistentes en can 
teras, oficinas y almacenes que además 
del requisito anteriormente establecido, 
no tengan en el mismo más* de 50 traba­
jadores. 

En las canteras, las empresas deberán 
habilitar un refugio o cobertizo, sin nece 
sidad de que sea una edificación, al ob 
jeto de que puedan resguardarse los tra 
bajadores de las inclemencias del tiem 
po, y efectuar, en su caso, en tal lugar el 
almuerzo o comida. 

C A P I T U L O III 
IORNADA, HORARIO, VACACIONES Y FIESTA! 

Art . 19. Jornada de trabajo. 
1." En los centros de trabajo, bien 

sean fábricas, oficinas, parques, talleres, 
almacenes, canteras, la jornada será de 
cuarenta y tres horas semanales efectivas 
de trabajo, equivalente a mil novecientas 
setenta y seis horas en cómputo anual en 
jornada partida, a realizar por cada tra­
bajador, según el calendario laboral que 
figura como anexo al presente Convenio. 

Se entiende como trabajo efectivo la 
presencia del trabajador en su puesto de 
trabajo y dedicado al mismo. 

•A estos efectos se excluye expresamen­
te-del cómputo de la jornada cualquier 
interrupción destinada al consumo del bo­

cadillo, si existiere, que se considerará 
como tiempo de mera permanencia en el 
centro de trabajo y por lo tanto no re­
tribuíale a ningún efecto. 

2. ° En el caso de jornada continuada, 
la misma será de cuarenta y dos horas 
semanales de trabajo efectivo, equivalen­
te a mii novecientas treinta y cuatro ho­
ras en cómputo anuaj a realizar por cada 
trabajador. En tal jornada se considerará 
incluido el tiempo de quince minutos, co­
mo máximo, dedicado al consumo del bo­
cadillo, el cual deberá efectuarse, en to­
do caso, en el centro de trabajo, salvo 
en el caso de los- horneros que deberán 
serlo en el propio puesto de trabajo. 

3. ° Los casos regulados como excep­
ciones a la jornada, en los artículos 84, 
85 y 86 de la Ordenanza de Trabajo de 
la Construcción de 28 de agosto de 1970, 
se regirán por dichas normas. 

La jornada establecida en el presente 
artículo entrará en vigor a partir del día 
15 de marzo de 1980. 

Ar t . 20. Horario de trabajo.—El ho­
rario de trabajo y actividad laboral en to­
dos los centros, estará comprendido en­
tre las seis treinta horas y las diecinueve 
horas, distribuidas de lunes a sábado, am­
bos inclusive, en la siguiente forma: de 
lunes a viernes, ocho horas diarias y los 
sábados tres horas diarias, estando en 
este día comprendidas de seis treinta a 
doce horas, todo ello salvo pacto escrito 
en contrario. 

Con objeto de unificar el período de 
quince minutos máximo para el consumo 
del bocadillo en jornada continuada, la 
dirección de la empresa, atendidas las ne­
cesidades del servicio, podrá interrumpir 
la actividad laboral, entre las nueve trein­
ta y once horas de la jornada de mañana, 
fijando al objeto el período concreto de 
interrupción. 

La puntualidad es de necesaria obser­
vancia y se exigirá a todos los trabajado­
res afectados por el presente Convenio. 

Se entiende por puntualidad la presen­
cia del personal a las horas de comienzo 
de la jornada en su centro de trabajo y 
con la ropa de trabajo puesta, así como 
el no abandonar el trabajo antes de las 
horas de terminación. 

El horario del personal adscrito a los 
almacenes, servicio de vigilancia, mante­
nimiento y sostenimiento de las instala­
ciones, canteras y trabajos a turnos, se 
determinará libremente por las empresas, 
ajustándose a las necesidades del servi­
cio que presten. 

E l horario de las oficinas de carácter 
permanente estará comprendido entre las 
ocho y las veinte horas, distribuidas de 
lunes a sábado, ambos inclusive, en la si­
guiente forma: de lunes a viernes ocho 
horas diarias y los sábados tres horas dia­
rias, estando comprendidas en este día de 
ocho a doce horas, todo ello salvo pacto 
en contrario. 

Art . 21. Vacaciones. — E l personal 
afectado por el presente Convenio, ten­
drá derecho a una vacación retribuida de 
veintiocho días naturales en 1980 y vein­
tinueve días también naturales en 1981. 
que se fijarán en la forma establecida por 
la Ley. 

Para disfrutar de este derecho será ne­
cesario acreditar un año de antigüedad 
al servicio dé la Empresa. 

En el caso de que las vacaciones co­
miencen en lunes, no se computará el 
sábado y domingo anteriores. 

Cuando el ingreso del trabajador en 
la empresa, fuese posterior al primero de 
enero, las vacaciones serán disfrutadas 
antes del 31 de diciembre, en proporción 
a las semanas efectivamente trabajadas, 
computándose la fracción de semana co­
mo semana completa, salvo que el tra­
bajador solicite disfrutar la vacación alu­
dida a partir de los doce meses vencidos 
de su ingreso. 

En cualquier caso la retribución míni 
ma de las mismas será la fijada en las ta­
blas anexas, con la salvedad de que si 
fuese más beneficiosa será aplicada la 
norma establecida en la Ordenanza La 
boral de la Construcción, artículo 95 oc­
tavo. 

Art . 22. Fiestas.—Para el año 1980 
las fiestas a disfrutar serán las fijadas en 
el calendario laboral oficial, incluidas las 
dos patronales, así como el día 24 de di­
ciembre, y "según sé recogen en el calen 
dário que se incorpora como anexo al pre 
senté Convenio. 

Para el año 1981 las fiestas serán tam­
bién las que oficialmente se fijen en el 
calendario laboral, así como las dos pa­
tronales, más el Sábado Santo y el día 24 
de diciembre. 

El trabajador fijo de plantilla que por 
traslado o desplazamiento no hubiere dis­
frutado alguna de las dos festividades lo­
cales establecidas tendrá derecho, por 
compensación, a iguales días de licencia 
retribuida. La fecha de su posible dis­
frute será fijada de común acuerdo entre 
empresario y trabajador, entre el 15 y 31 
de diciembre. 

C A P I T U L O IV 

CONDICIONES ECONOMICAS 

Art . 23. Salario base.—El salario ba­
se fijado en la tabla anexa se devengará 
durante todos los días naturales y perma­
necerá inalterable durante cada uno de 
los años de vigencia del presente Con­
venio. 

Cada día de trabajo efectivo en jorna­
da normal se devengará la parte propor­
cional del salario base correspondiente al 
domingo y festivos, respectivamente. 

Art . 24. Plus de actividad y asistencia. 
1.° El plus de actividad y asistencia 

fijado en la tabla anexa se devengará por 
jornada normal efectivamente trabajada, 
siempre que se alcance un nivel de pro­
ductividad normal y correcto según uso 
y costumbre, o en su caso el fijado como 
normal, en primero de enero de 1980, en 
cada empresa o fábrica. 

Cuando las empresas estimen que no 
ha existido dicho nivel de productividad, 
podrá descontar el plus de actividad a 
aquellos trabajadores que por razones a 
ellos mismos imputables no lo hayan al­
canzado. La pérdida de tal plus, será in­
dependiente a todos los efectos, de las 
sanciones que pudieren corresponder, se­
gún la legislación vigente, por causa de, 
disminución voluntaria de rendimiento. 

Art . 25. Horas extraordinarias. 
1. Las partes firmantes del presente 

Convenio acuerdan la conveniencia de re­
ducir al mínimo indispensable la reali­
zación de horas extraordinarias, ajustán­
dose a los siguientes criterios: 

a) Horas extraordinarias habituales: 
supresión. 

b) Horas extraordinarias que vengan 
exigidas por la necesidad de reparar si­
niestros u otros daños extraordinarios y 
urgentes, así como en caso de riesgo de 
pérdida de materias primas: realización. 

c) Horas extraordinarias necesa r i a s 
por: contratos o períodos punta de pro­
ducción: ausencias imprevistas; cambios 
de turno u otras circunstancias de carác­
ter estructural o técnico de la propia na­
turaleza de la actividad: mantenimiento 
siempre que no quepa la utilización de 
las distintas modalidades de contratación 
temporal o parcial previstas por la Ley 

La dirección de la empresa informará 
periódicamente al Comité de Empresa y 
a los Delegados de Personal sobre el nú­
mero de horas extraordinarias realizadas, 
especificando las causas y, en su caso, la 
distribución por secciones o tajos. As i ­
mismo, en función de esta información y 
de los criterios más arriba señalados, la 
empresa y los representantes legales de 
los trabajadores determinarán el carácter 
y naturaleza de las horas extraordina­
rias. 

2. El importe de las horas extraordi 
narias para cada una de las categorías se­
rá el que se especifica en la tabla ane 
xa, cualquiera que sea la antigüedad del 
trabajador. 

Art . 26.- Gratificaciones extraordina­
rias.—La cuantía de las pagas extraordi­
narias de julio y Navidad son las. que se 
especifican para cada uno de los niveles 
y categorías en la tabla anexa, sea cual 
fuere la cuantía de su remuneración y la 
modalidad de trabajo. A dicha cuantía se 
adicionará únicamente el complemento de 
antigüedad que corresponda sobre trein 
ta días 

Dichas gratificaciones, así como la par­
ticipación en beneficios, regulada en el 
artículo siguiente, no se devengará du­
rante él período de permanencia en el ser­
vicio militar, en las situaciones de exce­
dencia, en las ausencias injustificadas ni 
durante el tiempo de baja por incapaci­
dad laboral transitoria. 

El abono de dichos devengos se hará 

efectivo entre los días 10 y 20 de los me­
ses correspondientes. 

Art . 27. Participación en beneficios. 
La cuantía de la participación en benefi­
cios prevista en el artículo 121 y siguien-
tes de la Ordenanza Laboral se devengará 
anualmente y día a día. Su cuantía sera 
la que se especifica para cada uno de los 
niveles y categorías en la tabla anexa, sea 
cual fuere su retribución. A dicha cuantía 
se sumará el complemento personal de 
antigüedad que proporcionalmente corres­
ponda a quince días. 

La participación en beneficios se abo­
nará entre los días 10 y 20 del mes de 
marzo del año siguiente al año de su 
devengo. 

Art . 28. Complemento personal libre. 
Las cantidades que las empresas abonen 
a los* trabajadores remunerados por uni­
dad de tiempo, libre y voluntariamente, 
podráp ser suprimidas, sin perjuicio de 
las acciones legales que correspondan al 
trabajador. 

Este complemento quedará sujeto a co­
tización al Régimen General de la Segu­
ridad Social y Accidentes de Trabajo. No 
se computará en la base de ninguno de 
los conceptos económicos establecidos en 
este Convenio ni en la Ordenanza Labo­
ral. En ningún caso excederá del 30 por 
100 de la retribución total mensual del 
trabajador. 

Ar t . 29. Antigüedad. — Durante los 
años 1980 y 1981 y por el concepto de 
antigüedad, la empresa abonará las can­
tidades que se especifican en la tabla ane­
xa al presente Convenio. 

Ar t . 30. Plus extrasalarial.—Con inde­
pendencia del salario pactado en este Con­
venio, el trabajador será indemnizado de 
los gastos que ha de realizar como conse-. 
cuencia de su actividad laboral, por los 
siguientes conceptos: 

— Gastos de transporte. 
— Plus de distancia. 
Para suplir los gastos originados por 

el transporte y plus de distancia, se esta­
blece un plus único extrasalarial que p a " 
ra cada nivel se fija en la tabla anexa. Di­
cho plus será satisfecho únicamente p ° r 

día efectivo de trabajo en jornada nor­
mal, por cuanto en' su consideración nun­
ca dejará de ser compensatorio de gastos 
de desplazamiento o viaje hacia el ejer­
cicio de la actividad. 

Art . 31. Pago de salario.—El pago de 
haberes o salarios será mensual dentro 
de los cuatro primeros días hábiles del si­
guiente a su devengo, con anticipos quin­
cenales a cuenta, salvo pacto que esta­
blezca • que el anticipo sea semanal. Las 
empresas quedan facultadas para pagar las 
retribuciones y anticipos a cuenta de l a S 

mismas mediante talón, transferencia u 

otra modalidad de pago a través de enti-. 
dad bancaria. Si a modalidad de pag° 
utilizada fuera la de talón bancario, 1 

cobro sera por tiempo invertido en su 
cuenta del trabajador. 

Art . 32. Dietas.—La cuantía de las die­
tas y medias dietas será la siguiente: 

Dieta: 1.000 pesetas. 
Media dieta: 275 pesetas. 
Art . 33. Indemnización por muerte.-" 

Las empresas abonarán a la viuda o be­
neficio del trabajador, según las normas 
de la Seguridad Social, que falleciere p ° r 

causa de enfermedad común o accidente 
no laboral, la cantidad de 50.000 pesetas-

Esta indemnización sustituye a la de' 
artículo 139 de la Ordenanza Laboral de 
la Construcción. 

En caso de muerte por accidente labo­
ral o enfermedad profesional, la indem­
nización se fijará en la cantidad de p e" 
setas 750.000, sin perjuicio de las respon­
sabilidades penales. 

Las empresas darán cuenta a la Delega­
ción Provincial de Trabajo y a la Comi­
sión Paritaria del Convenio de aquellos 
accidentes que hayan ocasionado la muer­
te o lesiones graves-. 

Art . 34. 
C A P I T U L O V 
Información. — La informa­

ción que legalmente deba facilitarse a l ° s 

Comités de Empresa podrá trasladarse p o r 

éstos exclusivamente a las Centrales Sin­
dicales representadas en el centro de tra­
bajo de que se trate, salvo en aquello* 
supuestos en que por prescripción lega' 
la información tenga carácter de reser­
vada. / 

Se establece, asimismo, la obligación de 
intercambiar información a nivel del sec 
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¡° r y provincia entre la Asociación de Fa­
lcantes de Yesos, Escayolas y sus P re­
joneados y las Centrales Sindicales fir­
mantes de este Convenio. ' . 

Las materias sobre las que verse la .in­
f l a c i ó n a que se refiere el párrafo an-
lenor serán determinadas por la Comi-

1 0 " Paritaria del Convenio. 
t^A 3 5 - Tablón de anuncios. — b n 

OQos los centros de trabajo donde exis-
¡Jn rePresentantes de los trabajadores en 
* l seno de la empresa será obligatoria la 
f.Xlstencia de tablones de anuncios para 

lar comunicaciones e información de m-
t e fes laboral. 

DuKr d a r á C O p i a a l a empresa de todo lo 
oncado en el tablón de anuncios. 
* r t - 3 6 . Garantías sobre las condtcio-

Z-Je traba)o.—Al objeto de que el tra-
afi 0 r c o nozca los datos relativos a su 
n e :!5 C !° n y cotización en el Régimen Ge-
ción i l a S eSuridad Social como obliga-

n [egal impuesta a su respectivo em-
rantia"?' S e e s t a b l e c e n l a s siguientes ga-

tant- S e f a c i H t a r á por la empresa contra­
riad c ° p i a d e l P a r t e de alta en la Segu­

ra Recial a cada trabajador. 
l 0 s n í q u e l l o s centros de trabajo en 
d e

 l a empresa tenga destinados más 
toried ^ a b a Í a d o r e s , se establece la obliga­
dos i P u b l icar en el tablón de anun-
t e s , 0 S . modelos C - l y C-2 correspondien-
efecK» i m o m e s e n que se haya hecho 
el n ú ! f l a nquidación. En el caso de que 
menor e r i° d e abajadores destinados sea 
cument3 - n d i C a d o - l a c ° P i a d e d i c n a d ° " 
del nap!? 1 1 S e e x h i b i r á e n e l momento 
de Ll?. d e l a s nóminas. Asimismo habrá 
se al r r S e c o p i a d e l r e c i b o d e h a l l a r " 
la e n t i « ? R H C N T E E N E L P A § ° D E L A C U O T A 3 

zas qUe a s e&uradora de aquellas póli-
lo s trab S C n a y a n concertado en favor de 

Lo d

a , a d ° r e s o sus causahabientes. 
sólo S e

 P . u e s t 0 en el presente artículo 
do r e s

 aPücará a las empresas y trabaja-
Art 3 ^ c t a dos por este Convenio. 

fePreSem

 - Funciones y garantías de los 
f u n c i o n e ° n t e S d e l o s abajadores.—Las 
r e Pre S e n ! y .garantías de los órganos de 
serán i a

 3 C 1 Ó n e n e l s e n o de la empresa, 
d e 10 A - e s t a blecidas en la Ley 8/1980. 
iadores m a r z o . Estatuto de los Traba-

Art. '30 _ 
v°'untar tx^dencias. — El excedente 
a la em s o l a mente 

se podrá incorporar 
^isrna C a ! S a cuando exista vacante de su 
dad u 0 f i c ^ o ° r í a P r ° r e s i ° n a l y especiali-
?s< s a K r

0 ° n a l C O n antigüedad de tres me-
e r a h K U e S e a t i t u l a d o .en cuyo caso 

p r ueba Q

a cumplido el período de 
C e r u n car* e Í e t Z a 0 s e a l l a m a d o a ejer-
£°D'erno n

8 ° . s i n d i c a l en los órganos de 
n t r a l í n 5 V m c i a l e s o nacionales de una 

0 a una 1 l eSalizada. tendrá derP-Í H , e ? a , i z a d a . tendrá dere 
p"'u c a u r e pi e n c L a forzosa por el tiem-

c e d

a r a accede, C T 8 ° q u e l a determine. 
eaciñ n C i a deberá t r a b aJador a dicha ex-
d e u V ^ r i t a a a c o m P a ñ a r a la comuni-
ia o. Cer>tral Sin? 1 ^P resa certificación 
R o í * conste 2 a I C O r r e s Pondiente . en 
sido , d ' C a l de ¿unombramiento del car­

g a d o . S o b i e m o para el que haya 

? 5 e V $ * d e e r r e c

a U t 0 m á t Í C 0 y e l t r a " 
a nt e s i 9 m i s m a c S o ° i ° C u p a r u n a pla" 
W d e Producirá 8 , ° n a q u e o s t e n t a r a 

] 5 t r b

 6 l a excedencia for-

con 0 b l i 2ción d d" e x c e d e n t e forzoso tiene 
apari?. p l a *o n o

C m q ? U n Í C a r a l a empresa. 
W ° n de la, n f e r i ° r a l mes, la des­
tilan S u e x c e l C l r C U n s t a n c i a s Q U e moti-
al r ° e n e s t e n T C i a : c a s o d * ~ n o ' efec-

S n i o e S ° - a Z ° ' P 6 r d e r á 6 1 d e r 6 C h 0 

N J S Í n^r?T\o ? d P r e s e n t e a -
1 0 0 , aboral v i g : n

d l S P U e S t ° e n l a , e ". 

C A P I T U L O V I 

Art .o P R O D U C T I V I D A D 
Ser» ' • Fl 
to n n C o n v e n i o S r a J a r Í ° p a c t a d o en el pre-
C t ^ 1 que i ? r r e s p o n d e a l rendimien­
tos A e s t a blecidn e m p r e s a s afectadas tu-
****** t r a ba jó ° C O m o t a l e s en sus cen-

rC n Pnmero de enero de 
de ü

n s c ' e n t e s , a 

s ¡ s t e í a Mejora t i P 3 r t , e s d e l a necesidad 
e ' l o T ^ P r o d u c t

8

v

e " e r a l d « la eficacia del 
tf-'s de / n c ° r p o r a c ?nn y i * c o n s e 8 u i r para 
s 5 , a p rodu C C n°r d e < t o d o s , o s a § e n -

0 social e ¡ n , n y l a adecuación del 
l n stitucional a la consecu­

ción de tales mejoras, las qrganizaciones 
firmantes consideran imprescindible cla­
rificar los objetivos a alcanzar así como 
los factores que inciden sobre los mis­
mos y los instrumentos básicos para lo­
grarlo, de cara a orientar y facilitar las 
negociaciones en los distintos niveles. 

Los objetivos a alcanzar son: 
— Elevar la competitividad y la ren­

tabilidad de las empresas. 
— Optimizar la capacidad productiva 

de acuerdo con las orientaciones del 
mercado, con la finalidad de maxi-
mizar la riqueza y el bienestar de 
todos los agentes de la producción 
y de la sociedad en su conjunto. 

— Maximizar el empleo. 
— Mejorar las condiciones de trabajo. 
Las partes consideran que sobre' la 

consecución de estos objetivos influyen 
distintos órdenes de factores internos y 
externos al sistema productivo. Entre los 
segundos es imprescindible señalar la si­
tuación de crisis económico mundial y el 
nivel y la forma de desarrollo alcanzado 
por el país, así como el clima social re­
lativo a los problemas de la productivi­
dad. 

Por eso mismo, las partes están de 
acuerdo en llamar la atención de la Ad­
ministración sobre la necesidad de abor­
dar de forma permanente la sensibiliza­
ción de la opinión pública sobre los fac­
tores que influyen en la productividad, 
afrontando con la intensidad necesaria la 
recogida de información y elaboración de 
estudios periódicos, e instrumentando las 
medidas concretas en orden a la consecu­
ción de los objetivos, contando para ello 
con la opinión y la colaboración de las 
partes firmantes. 

Las partes consideran que los princi­
pales factores que inciden sobre la pro­
ductividad son: 

— La política de inversiones. 
— La racionalización de la organiza­

ción productiva. 
— La mejora tecnológica. 
— La programación empresarial de la 

producción y la productividad. 
— El clima y la situación de las re­

laciones laborales. 
— Las condiciones y la calidad de la 

vida en el trabajo. 
— La política salarial y de incentiva-

ción material. 
— La cualificación y adaptación de la 

mano de obra. 
— El absentismo. 
En consecuencia, es necesario arbitrar 

mediante el establecimiento de compro­
misos concretos, mecanismos y procedi­
mientos instrumentales para general un 
proceso que dé lugar a la mejora de la 

productividad y permita alcanzar los ob­
jetivos señalados. 

Los niveles normales de productividad 
se remuneran a través del salario pacta­
do y son exigibles a cambio del mismo, 
excepto cuando no se alcanzan por cir­
cunstancias no imputables al trabajador. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 
Primera. Las tablas de retribuciones 

que se incorporan como anexo a este Con­
venio formarán parte inseparable del mis­
mo y tendrán fuerza de obligar en cada 
actividad. 

Las tablas del personal operario ten­
drán la consideración de retribuciones 
diarias a todos los efectos. 

Segunda. El salario mínimo interpro­
fesional no modificará Ja estructura del 
presente Convenio Colectivo, ni la cuan­
t ía de las retribuciones salariales pacta­
das en el mismo, siempre y cuando se ga­
rantice a los trabajadores ingresos supe­
riores en cómputo anual a los mismos fi­
jados por disposiciones legales de aquel 
salario mínimo interprofesional. 

Tercera. Las partes firmantes recono­
cen el grave problema que para nuestra 
sociedad supone él absentismo y entien­
den que su reducción implica tanto un 
aumento de la presencia del trabajador 
en el puesto de trabajo como la correc­
ta organización en la medicina de empre­
sa y de la Seguridad Social, junto con 
unas adecuadas condiciones de seguridad, 
higiene y ambiente de trabajo, en orden 
a una efectiva protección de la salud fí­
sica y mental de los trabajadores. 

De igual forma, las parte son conscien­
tes del grave quebranto que en la econo­
mía produce el absentismo cuando se su­
peran determinados niveles, así como de 
la necesidad de reducirlo, dada su negati­
va incidencia en la productividad. 

En relación con este tema, a los efec­
tos del presente Convenio, no se compu­
tarán a efectos de cuantificar el absen­
tismo, los siguientes supuestos: 

— Las ausencias, previa y debidamente 

justificadas, dentro de lo establecido le­
galmente, en los siguientes casos: 

Matrimonio. 
Nacimiento de hijo y enfermedad gra­

ve o fallecimiento de cónyuge o de pa­
rientes hasta segundo grado de consan­
guinidad o afinidad. 

Traslado de domicilio habitual. 
Por el tiempo indispensable para el 

cumplimiento de un deber de carácter 
•público o personal. 1 

Realización de funciones sindicales o 
de representación del personal en los tér­
minos establecidos legal o convencional-
mente. 

Las trabajadoras, por lactancia de un 
hijo menor de nueve meses. 

Las ausencias derivadas de hospitaliza­
ción. 

Las ausencias debidas a accidente la­
boral. 

Las ausencias derivadas por la suspen­
sión de la actividad en caso de riesgo de 
accidente, cuando así se decrete por la 
autoridad laboral o lo decida el propio 
empresario, sea o no a instancia de los 
representantes legales de los trabajadores. 

Los permisos por maternidad de la tra­
bajadora. 

Los supuestos de suspensión de con­
trato legalmente establecidos. 

Cuarta. Las partes contratantes s e 
comprometen a solicitar del Gobierno que 
se reduzca la edad de jubilación a los 
sesenta _años. Esta solicitud se dirigirá al 
Gobierno dentro de los quince días si­
guientes a la fecha de publicación del 
presente Convenio en el BOLETÍN OFICIAL 
de la provincia. 

DISPOSICION FINAL 
El presente Convenio Colectivo tiene 

fuerza normativa y obliga, por todo el 
tiempo de su vigencia, y con exclusión 
de cualquier otro, a la totalidad de los 
empresarios y trabajadores representados, 
comprendidos dentro de su ámbito de 
aplicación, todo ello de acuerdo con la 
legislación aplicable en materia de nego­
ciación colectiva. 

Don 
con domicilio en , que ha trabajado en la 
empresa desde 
hasta con la categoría de , , declaro que 
he recibido la cantidad de. pesetas en concepto de liquidación 
total por mi baja en dicha empresa. 

El presente recibo de finiquito salda todas las posibles diferencias con la ci­
tada entidad. 

* ' a de •• de 
Este recibo finiquito se ha firmado 

ante don • 

representante de los trabajadores. 
Firma del R. T. 

C A L E N D A R I O L A B O R A L 

El trabajador 
la presencia del representante de los 
trabajadores'. 

(Consígnese de puño y letra cursiva). 
Firma del Trabajador 

Dic.. Enero Febr. Marz. Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Oct. Nov. 

1 
2 • 

F 8 3 8 F D 8 8 8 8 3 1 
2 • 8 3 D 8 8 8 8, 3 8 8 D 
3 8 D 

8 
8 F 3 8 8 D 8 

8 
8 8 

4 8 
D 
8 8 F D 8 8 8 

8 
8 3 8 

5' 3 8 8 3 8 F 3 8 8 D 8 
6 . D 8 

8 ' 
8 D 8 8 D 8 3 8 8 

7 8 
8 
8 ' 8 8 8 3 8 8 D 8 8 

g 8 8 3 8 8 D 8 8 8 8 3 
9 8 3 D 8 8 8 8 3 8 8 

8 
D 

10 8 D 8 8 3 8 8 D 8 
8 

8 
8 8 

8 11 . 8 8 8 8 D 8 8 8 
8 
8 3 

8 
8 

12 3 8 8 3 8 8 3 8 8 D 8 
13 D 8 8 D 8 8 D 8 3 8 8 
14 8 8 8 8 8 . 3 8 8 D 8 8 
15 8 8 3 ; 8 F D 8 F 8 8 

8 
3 

16 8 3 D 8 8 8 8 • 3 8 
8 
8 D 

17 ( 
8 D 8 8 3 8 8 D 8 8 8 

18 8 8 8 8 D 8 8 8 8 3 8 
19 3 8 F 3 8 8 " 3 8 8 D 8 

8 20 D 8 8 ' D 8 8 D 8 3 8 
8 
8 

21 8 8 - 8 8 8 3 8 8 D 8 8 
22 8 8 3 8 8 D 8 8 8 8 3 
23 8 3 D 8 8 8 8 3 8 8 D 
24 8 D 8 8 3 8 8 D 8 8 8 

8 25 8 8 8 8 D 8 F 8 8 3 
8 
8 

26 3 8 8 3 8 8 3 8 8 D 8 
27 D 8 8 D 8 8 D 8 3 8 8 
28 8 8 8 8 8 3 8 8 D 8 8 
29 8 8 3 8 8 D 8 8 8 8 3 
30 8 D 8 8 8 8 ' 3 8 8 D 
31 8 — 8 — 3 — 8 D — 8 — 

Total 188 180 175 172 175 172 188 175 180 196 175 

8 

8 

8 

3 

D 
F 
8 

8 

8 

8 ' 

3 

D 

8 

3 

D 
8 

8 

F 
F 
8 

3 

D 
8 

8 

8 

172 
Total horas año 2.148 

Total horas - '• 2.148 
A deducir, 28 días naturales de vacaciones 172 
Total jornada efectiva de trabajo ••• 1.976 
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II 

T A B L A DE RETRIBUCIONES M E N S U A L E S P A R A 1980 

III IV V VI VII VIII IX XIII 

Salario base 34.878 30.986 30.522 29.234 26.378 25.739 25.243 23.299 
Plus de asistencia v actividad 5.492 4.214 3.219 3.066 2.970 2.850 2.750 2.700 
Plus extrasalarial 2.750 2.750 2.750 2.750 2.750 2.750 2.750 2.750 

T O T A L MES 43.120 37.950 36.491 35.050 32.098 31.339 30.743 28.749 

Julio y Navidad ' 38.213 33.280 31.636 30.627 27.694 27.473 27.227 24.857 
Beneficios 23.035 20.134 19.835 19.049 17.143 16.642 16.246 14.781 
Vacaciones (28 días) 37.219 32.853 31.492 30.147 27.391 26.683 26.127 24.266 

T O T A L ANUAL 611.000 537.000 516.000 496.000 453.000 443.000 435.000 405.000 

P E R S O N A L Q U E SE RIGE POR ESTA T A B L A 

Nivel II: Personal titulado superior. % 

Nivel III: Personal titulado medio, jefe administrativo 1.a. 
Nivel I V : Jefe de personal, encargado general. 
Nivel V : Jefe administrativo 2.a, delineante superior. 
Nivel V I : Oficial administrativo 1.», delineante 1.a, jefe organización 1.a. 
Nivel V I I : Delineante 2. a, jefe organización 2.", viajante. 
Nivel VIII: Oficial administrativo 2. a. 
Nivel I X : Auxiliar administrativo, conserje. 
Nivel X : Almacenero, guarda jurado, vigilante. 
Nivel XIII : Aspirante y botones de 17-18 años. 
Nivel X I V : Botones de 16 años. 

22.959 
2.650 
2.750 

15.802 
2.600 
2.750 

28.359 

24.854 
14.441 
23.902 

21.152 

17.643 
9.867 

17.175 

400.000 295.000 

XIV 

14.718 
2.600 
2.750 

20.068 

16.970 
9.149 

16.163 

280.000 

T A B L A DE RETRIBUCIONES DIARIAS P A R A 1980 

VI VII VIII IX XI XI] 

Salario base 
Plus de asistencia y actividad. 
Plus extrasalarial 

T O T A L 

1/6 (domingos) 
Total día 
Total semana 
Beneficios 
Junio y Navidad 
Vacaciones 

T O T A L ANUAL 

806 
152 
120 

789 
147 
120 

775 
143 
120 

754 
1 130 

120 

742 
128 
120 

732 
126 
120 

725 
120 
120 

1.078 1.056 1.038 1.004 990 978 965 

134 131 129" 125 124 122 121 
1.212 1.187 1.167 1.129 1.114 1.100 1.085 
7.274 7.125 7.003 6.778 6.682 6.600 6.515 

17.652 17.279 16.973 16.512 16.250' 16.030 15.877 
30.648 29.703 29.024 29.067 28.197 27.440 27.207 
26.824 26.208 25.704 24.752 24.360 24.024 23.660 

453.000 443.000 435.000 423.000 416.000 410.000 405.000 

Nivel VI : 
Nivel VII 
Nivel VIII 
Nivel IX 

Nivel 
Nivel 

X 
XI 

PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA T A B L A 

Jefe de fábrica, encargado general. 
Jefe de taller y encargado. 
Oficial 1.a mecánico, pedrero-barrenero, hornero de horno intermitente, conductor con carnet de 1.a especial. 
Auxiliar pedrero - barrenero,, hornero de horno continuo, auxiliar de hornero de horno intermitente, conductor 
con carnet de 1.a oficial, mecánico de 2.a. / 
Audt. de oficio, tira-hornos, seleccionador, vigilante de cable, transportador, molinero. 
Peón especialista, ensacador. conductor carretilla elevadora y dúmpler de obra, ayudante de hornero, molinero 
y barrenero. 

Nivel XI I : Peón ordinario. 

T A B L A DE RETRIBUCIONES DE HORAS E X T R A O R D I N A R I A S 1980 

M E N S U A L E S D I A R I A S 

Niveles Día laboral Día festivo Niveles Día laboral Día festivo 

II 422 602 VI 265 379 
III 371 530 VII 260 371 
IV 357 510 VIII 255 365 
V 343 490 IX 247 353 
VI 314 448 X 244 348 
VII •306 438 XI 241 344 
VIII 301 425 XII 237 339 

IX 281 402 
X 277 396 

XIII 207 295 
XIV 196 280 

N I V E L E S 

Nivel 
Nivel 
Nivel 
Nivel 
Nivel 
Nivel 
Nivel 

VI . 
VII 
VIII 
IX . 
X 
XI 
XII 

N I V E L E S 

Nivel II ... 
Nivel III .. 
Nivel IV .. 
Nivel V ... 
Nivel VI .. 
Nivel VII 
Nivel VIII 
Nivel IX . 
Nivel X .. 

T A B L A DE ANTIGÜEDADES DIARIAS 

2 bienios y 2 bienios y 2 bienios y 2 bienios y 2 bienios y 
1 bienio 2 bienios 1 quinque­ 2 quinqué 3 quinque­ 4 quinque­ 5 quinque­

nio nios nios nios nios 

40 81 137 193 :->o 306 162 
39 79 134 189 244 300 355 
39 77 131 186 240 294 349 
38 75 128 181 234 286 339 
37 74 126 178 230 282 334 
37 73 124 176 227 278 329 
36 72 123 174 224 275 326 

T A B L A DE ANTIGÜEDADES M E N S U A L 

2 bienios y 2 bienios y 2 bienios y 2 bienios y 2 bienios y 
1 bienio 2 bienios 1 quinque­ 2 quinqué 3 quinque­ 4 quinque­ 5 quinque­

nio nios nios nios nios 

1.744 3.488 5.929 8.370 10.811 13.252 15.693 
1.549 3.098 5.267 7.436 9.605 11.774 13.943 
1.526 3.052 5.189 7.326 9.463 1 1.600 13.737 
1.462 2.924 4.970 7.016 9.062 11.108 13.154 
1.319 2.638 4.484 6.330 8.176 10.022 11.868 
1.287 2.524 4.376 6.178 7.980 9.782 11.584 
1.262 2.524 4.291 6.058 * 7.825 9.590 11.359 
1.165 2.330 3.961 5.592 7.223 8.854 10.485 
1.148 2.296 3.903 5.510 7.117 8.724 

(G. 
10.331 

C—5.550) 
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, K I ° W L ECONOMICO - ADMINISTRATIVO 
PROVINCIAL DE MADRID 

ANUNCIOS 
. D e conformidad con lo dispuesto en 

R p a r t a f o primero del artículo 97 del 
c la r r , a m e n t 0 d e Procedimiento en las re-
6̂ H o n e s económico-administrativas de 

¡ Qe noviembre- de 1959, este Tribunal 
m ¡ n C O i d a d o

 p o n e r d e manifiesto por tér-
sieui q u i n c e d í a s hábiles, a partir del 
ció ? a l a P U D l icación de este anun-
S 0 c i . Promotora de Viviendas Marisol, 
a s

 e ü a d Anónima" el expediente- incoado 
tra i ' n S t a n c i a con el número 485,78, con-

liquidación por el Impuesto de Ren-
Plazn a 1 ' a f i n d e que dentro del citado 
nes v

 P U e d a f °rmular escrito de alegacio-
Nn , p r o p o s i c i ó n de prueba, 

«•eclam é n d o s e p o d i d o notificar a dicha 
m e n tT a n t - e e n e l domicilio que oportuna-
sente S e n a l ó > s e h a c e Por medio del pre-
P u e s t n

a n u n c i o , de acuerdo con lp dis-
del r ° f

 e n e l número 4 del artículo 89 
t0. a e n d o Reglamento de Procedimien-

^boL d

r i

r Í d ' 2 2 d * octubre de 1979.-E1 
do». 0 d e l Estado, Secretario (Firma-

(G—4.970.) 

T ° n c e P t o r d c i ! a ? a c - i ó n ' n ú m - 6 3 2 7 9 - p o r e I 

• r i°unal » • i 0 c i edades, seguida en este 
;,,,„, 'nstancia H Q c r t» CP 

^ * dice: 

9 d'ctado ; " s t f n c i a d e "Cer, S. L 
olución, en cuya parte dis-

se 

se dice: 
cuit a d

e T r i b una l . h a c ¡ e n d o uso de la fa-
mero s c r e c i o n a l que le atribuye el nú-
da p n mero del citado art. 83, acuer-
conCed e d , e r l e l a suspensión pretendida, 
d iez di' • a l a interesada un plazo de 
a i a ' a s ' contados a partir del siguiente 
que t l f l c ac ión de este acuerdo, para 
ofre c i ( . n s t l t uya debidamente la garantía 
cumenti a c r e d i t e ante este Tribunal do­
cencia n t e e 1 cumplimiento.de tal di-

Al 
a c o r d J ¡ r 0 p i o ^empo. este Tribunal ha 
t é r ^ 0 Poner a Vd . de manifiesto por 
diente H quince días hábiles el expe-

N 0 h Rec lamac ión . 
d°micil¡ a d o s e Podido notificar en el 
ser d e s c ° S e ñ a l a d o por la interesada, por 
^edio d ° n o c i d a en el mismo, se hace por 
c ° i lo 6 e s t e anuncio, de conformidad 
a r t i c ulo e o l a b l e c i d o en el número 4 del 
de p r

 v 9 2 del vigente Reglamento 
C C o n órn i c ° e n l a s reclamaciones 

i a

 0 " administrativas, significándole 
tesro t i e n S ° l u c i ó n c i t a d a , cuyo texto ín-
t a r j a d* a s u disposición en la Secre-

Mad / S t G T r i b u n a l . 
H l A b o ^ a 2 2 d e o c t u b r e d e 1 9 7 9 - ~ nad 0 )

 0 d e l Estado, Secretario (Fir-

(G.—4.971) 
E n la ia 

T r , ? n ^ P t ? d

a m

s

a c i ó n núm, 2.044/79, por 
U ' b u n a l a b°Ciedades. seguida *n L * * C a ? a l a i n s t a n ? ^ 6 5 ' S e 8 u i d a « este 

y Cía s i ! « d e " M a d r ü e ñ a de las 
Es?e ? c "Va "parte S í ^ d Í C t a d ° r 6 S ° " cuitan T ribunal l d , s p o s i t l v a se dice: 

**v* d i s c r e c i o n a , C ' e n d o u s o d e la fa-
<U i P r ; rner 0 1 q u e l e t r ibuye el nú-
c «»nS? C e d «r|- i , C l t a d o art. 83. acuer-

d l e ndo 1 a S u s Pens ión pretendida. die, T , c n d 0 a ,"T .""«pensión pretendida, 
U n S ' contad m t e r e s a d ^ un plazo de 

q..e , n o tificaridn V P a r t i r d e l siguiente 
t u y a deh¡H acuerdo, para 

V n 7 y acreói? a m e n t e l a garantía 
> e í t 6 n a n t C , e s t e T r i b u n a l d o -A C a ' £ l C u m P l ' m i e n t o de tal di-

ct, 

A ? * lo y P r o p ¡ 0 t j 
ha L e f e c t o s c „ m p o ' Para su conocimien-
Por ' ° r

r d a d o P O N

S J 8 U L E N T E S . este Tribunal 
Pedj ^ i n 0 l0n

Ql' • Vds. d e manifiesto 
Ni ' d e r e c , q

a

U J n C e - d í a s h a b i l e s el ex-
<\Q habié n

 a c , ó n . 
C í 1 ¡ o s e ñ t S P o d i d o notificar en el 
< o H°n°cida e n T I a i n t e r c s a d a , por 
C°l ln e este an m i s m o . se hace por 
>cn7 e stablecid " n C l ° ' d e conformidad 
<le pU!° 89 y ' e

9

C ' d o en e l número 4 del 
' c ° C C e d i m i e n t

 d G l v i p n t e Reglamento 
^e i l 0 - adm e n l a s Reclamad ones 
S V r e s ° luc?o n

 , S t r a t ! v a s ' significándole ta-.- tienn 1 Q n citada. I-
e«r 0 Polución ' ! V a s ' significándole 
S > « a su H C l t a d á ' c u y ° texto ín-
, Man • e s te T r . J 1 S p ° s i c i ó n en la Secre-
^75*1, a 2 / ^ U n a L 

^ d o , ° 8 a d o del E s t a H C t U b / 6 d e 1 9 7 9 -c s rado. Secretario (Fir-

(G.—4.972) 

En la reclamación núm. 9.676,77, por 
el concepto de Urbana, seguida en este 
Tribunal a instancia de doña Amparo Re­
tana Olea, se ha dictado en 14-5-79 re­
solución, en cuya parte dispositiva se dice: 

Este Tribunal, haciendo uso de la fa­
cultad discrecional que le atribuye el nú­
mero primero del citado art. 83, acuer­
da concederle la suspensión pretendida, 
concediendo a la interesada un plazo de 
diez días, contados a partir del siguiente 
a la notificación de este acuerdo, para 
que constituya debidamente la garantía 
ofrecida y acredite ante este Tribunal do-
cumentalmente el cumplimiento de tal di­
ligencia. 

Este Tribunal ha acordado poner a Vd. 
de manifiesto por término de quince días 
hábiles el expediente de reclamación pro­
movido por Vd., a fin de que dentro del 
plazo citado formule el escrito de alega­
ciones y de proposición de prueba. 

No habiéndose podido notificar en el 
domicilio señalado por la interesada, por 
ser desconocida en el mismo, se hace por 
medio de este anuncio, de conformidad 
con lo establecido en el número 4 del 
artículo 89 y 92 del vigente Reglamento 
de Procedimiento en las reclamaciones 
económico - administrativas, significándole 
que la resolución citada, cuyo texto ín­
tegro tiene a su disposición en la Secre­
taría de este Tribunal. 

Madrid, a 22 de octubre de 1979. 
El Abogado del Estado. Secretario (Fir­
mado). 

(G.—4.973) 

En la reclamación núm. 1.802/73, por 
el concepto de Lujo, seguida en este Tri­
buna] a instancia de don Jesús Núñez 
Rodríguez, se ha dictado en 30-1 1-78 re­
solución, en cuya parte dispositiva se dice: 

E l Tribunal, en sesión de hoy y única 
instancia, acuerda estimar la reclamación 
seguida a instancia de don Jesús Núñez 
Rodríguez, disponiendo: 

1. " La revocación del acuerdo deses-
timatorio de 13 de enero de 1973, así 
como la nulidad de la cuota convenida 
de 165.500 pesetas correspondiente al Im­
puesto de Lujo pana 1972, con los efec­
tos prevenidos en el apartado b) del ar­
tículo 23 de la Orden ministerial de 3 de 
mayo de 1976, respecto a la redistribu­
ción entre todos los contribuyentes del 
convenio, a prorrata de sus cuotas in­
dividuales, de la cuota de 185.500 pesetas 
anulada. 

2. " Anulación del recargo del 20 por 
100 de apremio de 37.100 pesetas, a vir­
tud de las razones de que se ha hecho 
mérito. 

3. " Reconocer a favor de don Jesús 
Núñez Rodríguez-el derecho a la devolu­
ción del importe de las cuotas de 185.500 
y 37.100 pesetas que se anulan en el su­
puesto de que hubieren sido ingresadas 
en el Tesoro Público; y 

4. ° Declarar que don Jesús Núñez Ro­
dríguez debe ser excluido del censo de 
contribuyentes del convenio de joyería 
para pago del Impuesto de Lujo corres-
pendiente a los años 1972 y sucesivos, 
siempre y cuando perduren las mismas 
circunstancias económicas actuales. 

No habiéndose podido notificar en el 
domicilio señalado por el interesado, por 
ser desconocido en el mismo, se hace por 
medio de este anuncio, de conformidad 
con lo 'establecido en el número 4 del 
artículo 89 y 92 del vigente Reglamento 
de Procedimiento en las reclamaciones 
económico - administrativas, significándole 
que contra la resolución citada, cuyo 
texto íntegro tiene a su disposición en 
la Secretaría de este Tribunal, podrá in­
terponer recurso ante la Sala de lo Con-
tencicsc-Administrativo de la Audiencia 
Territorial de Madrid dentro de ios dos 
meses siguientes a la fecha de la publi­
cación de este anuncio. 

Madrid, a 15 de octubre de 1979.— 
El Abogado del Estado, Secretario (Fir­
mado). 

(G.—4.974) 

En la reclamación núm. 768.77, por el 
concepto de Transmisiones, seguida en 
este Tribunal a instancia de "Comercial 
Navarra Orbaiceta, S. A . " , se ha dictado 
en 30-4-79 resolución, en cuya parte dis­
positiva se dice: 

Este Tribunal, fallando en única ins­
tancia, acuerda desestimar la reclamación 

presentada por don Javier Orbaiceta Za-
balza, en nombre y representación de 
"Comercial Navarra Orbaiceta, S. A . " , 
contra liquidación T-126-989, Impuesto de 
T r ansmisiones Patrimoniales, practicada 
por la Abogacía del Estado de Madrid. 

No habiéndose podido notificar en el 
domicilio señalado por la interesada, por 
ser desconocida en el mismo, se hace por 
medio de este anuncio, de conformidad 
con lo establecido en el número 4 del 
artículo 89 y 92 del vigente Reglamento 
de Procedimiento en las reclamaciones 
económico - administrativas, significándole 
que contra la resolución citada, cuyo 
texto íntegro tiene a su disposición en 
la Secretaría de este Tribunal, podrá in­
terponer recurso ante la Sala de lo Con-
tenciosc-Administrativo de la Audiencia 
Territorial de Madrid dentro de los dos 
meses siguientes a la fecha de la publi­
cación de este anuncio. 

Madrid, a 17 de diciembre de 1979.— 
El Abogado del Estado. Secretario (Fir­
mado).. 

(G.—4.975) 

En la reclamación núm. 4.059.77, por 
el concepto de Transmisiones, seguida en 
este Tribunal a instancia de doña María 
Juana Martínez Aníbal, se ha dictado en 
30 de abril de 1979 resolución, en cuya 
parte dispositiva se dice: 

Este Tribunal, en única instancia, acuer­
da estimar la reclamación económico-ad­
ministrativa promovida por doña María 
Juana Martínez Aníbal contra la liqui­
dación T-55.577/77, Impuesto de Trans­
misiones Patrimoniales, anulando la mis­
ma y demás actuaciones y ordenando ins­
truir expediente de comprobación de va­
lores reglamentario- y con derecho a la 
devolución de las cantidades indebida­
mente ingresadas, en su caso. 

No habiéndose podido notificar en el 
domicilio señalado por la interesada, por 
ser desconocida en el mismo, se hace por 
medio de este anuncio, de conformidad 
con lo establecido en el número 4 del 
artículo 89 y 92 del vigente Reglamento 
de Procedimiento en las reclamaciones 
económico - administrativas, significándole 
que contra la resolución citada, cuyo 
texto íntegro tiene a su disposición en 
la Secretaría de este Tribunal, podrá in­
terponer recurso ant.e la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia 
Territorial de Madrid dentro de los dos 
meses siguientes a la fecha de la publi­
cación de este anuncio. 

Madrid, a 17 de diciembre de 1979.— 
El Abogado del Estado. Secretario (Fir­
mado). 

(G.—4.976) 

En la reclamación núm. 5.028-5.149 77, 
por. el concepto de Transmisiones, seguida 
en este Tribunal a instancia de don Luis 
María Martínez Millán y otros, se ha dic­
tado en 30-4-79 resolución, en cuya parte 
dispositiva se dice: 

E l Tribunal, en única instancia, acuer­
da desestimar los recursos acumulados 
números 5.028, 5.029, 5.030 y 5.149/77, 
promovidos por don Víctor Velasco Lavín, 
en nombre y representación de don Luis 
Martínez Millán, don Juan Manuel Luen­
go Bonaplata. den Adolfo Cancedo Hidal­
go y don Francisco Javier Mateo Bardaji. 
pontra liquidaciones practicadas por el 
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales 
giradas por la Abogacía del Estado de Ma­
drid. 

No habiéndose podido notificar en el 
domicilio señalado por el interesado, por 
ser desconocido en el mismo, se hace por 
medio de este anuncio, de conformidad 
con lo establecido en el número 4 del 
artículo 89 y 92 del vigente Reglamento 
de Procedimiento en las reclamaciones 
económico - administrativas, significándole 
que contra la resolución citada, cuyo 
texto íntegro tiene a su disposición en 
la Secretaría de este Tribunal, podrá in­
terponer recurso ante la Sala de lo Con-
tencicso-Administrativo de la Audiencia 
Territorial de Madrid dentro de los dos 
meses siguientes a la fecha de la publi­
cación de este anuncio. 

Madrid, a 17 de diciembre de 1979.— 
El Abogado del Estado, Secretario (Fir­
mado). 

(G.—4.977) 

En la reclamación núm. 6.755/77, por 
el concepto de Transmisiones, seguida en 
este Tribunal a instancia de don Germán 
Parras Peña, se ha dictado en 30-4-79 
resolución, en cuya parte dispositiva se 
dice: 

El Tribunal, en primera instancia, acuer­
da desestimar la reclamación económico-
administrativa promovida per don Ger­
mán Parras Peña contra expediente de 
comprobación de valores número 17 76, 
Impuesto General de Sucesiones, instruí-
do por la Oficina Liquidadora del Regis­
tro de la Propiedad de San Martín de 
Valdeiglesias. 

No habiéndose podido notificar en el 
domicilio señalado por el interesado, por 
ser desconocido en el mismo, se hace por 
medio de este anuncio, de conformidad 
con lo establecido en el número 4 del 
artículo 89 y 92 del vigente Reglamento 
de Procedimiento en las reclamaciones 
económico - administrativas, significándole 
que contra la resolución citada, cuyo 
texto íntegro tiene a su disposición en 
la Secretaría de este Tribunal, podrá in­
terponer recurso ante el Tribunal Econó-
mico-iAdministrativo Central dentro de los 
quince días siguientes a la fecha de la 
publicación de este anuncio. 

Madrid, a 17 de diciembre de 1979.— 
El Abogado del Estado. Secretario (Fir­
mado). 

(G.—4.978) 

En la reclamación núm. 6.809,77, por 
el concepto de Transmisiones, seguida en 
este Tribunal a instancia de "Inper, So­
ciedad Anónima", se ha dictado en 30 
de abril de 1979 resolución, en cuya parte 
dispositiva se dice: 

El Tribunal acuerda declarar caducada 
la instancia, procediéndose al archivo de 
las actuaciones. 

No habiéndose podido notificar en el 
domicilio señalado por la interesada, por 
ser desconocida en el mismo, se hace por 
medio de este anuncio, de conformidad 
con lo establecido en el número 4 del 
artículo 89 y 92 del vigente Reglamento 
de Procedimiento en las reclamaciones 
económico - administrativas, significándole 
que contra la resolución citada, cuyo 
texto íntegro tiene a su disposición en 
la Secretaría de este Tribunal, podrá in­
terponer recurso ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia 
Territorial de Madrid dentro dé los dos 
meses siguientes a la fecha de la publi­
cación de este anuncio. 

Madrid, a 17 de diciembre de 1979.— 
El Abogado del Estado, Secretario (Fir­
mado). 

(G.—4.979) 

En la reclamación núm. 7.054/77, por 
el concepto de Transmisiones, seguida en 
este Tribunal a instancia de don Luis 
Martínez Millán, se ha dictado en 30^4-79 
resolución, en cuya parte dispositiva se 
dice: 

Este Tribunal, en sesión de hoy y en 
única instancia, acuerda desestimar la re­
clamación interpuesta. 

No habiéndose podido notificar en el 
domicilio señalado por el interesado, por 
ser desconocido en el mismo, se hace por 
medio de este anuncio, de conformidad 
con lo establecido en el número 4 del 
artículo 89 y 92 del vigente Reglamento 
de Procedimiento en las reclamaciones 
económico - administrativas, significándole 
que contra la resolución citada, cuyo 
texto íntegro tiene a su disposición en 
la Secretaría de esté Tribunal, podrá in­
terponer recurso ante la Sala de lo Con-
tencicso-Administrativo de la Audiei cia 
Territorial de Madrid dentro de los dos 
meses siguientes a la fecha de la publi­
cación de este anuncio. 

Madrid, a 17'de diciembre de 1.979.— 
El Abogado del Estado, Secretario (Fir­
mado). 

(G—4.980) 

En la reclamación núm. 8.925 78, por 
el concepto de Trabajo Personal, seguida 
en este Tribunal a instancia de doña Jo­
sefa Navarro Carrasco, se ha dictado en 
21-12-78 resolución, en cuya parte dispo­
sitiva se dice: 

Este Tribunal, en sesión de hoy, acuer­
da declararse incompetente para conocer 
de la presente reclamación y remitir el 
escrito al ilustrísimo señor Delegado de 
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Hacienda para que la devolución sea tra­
mitada en la forma reglamentariamente 
establecida en el artículo 6 del Regla­
mento de 29 de julio de 1924 y demás 
disposiciones de general aplicación en la 
materia. 

No habiéndose podido notificar en el 
domicilio señalado por la interesada, por 
ser desconocida en el mismo, se hace por 
medio de este anuncio, de conformidad 
con lo establecido en el número 4 del 
artículo 89 y 92 del vigente Reglamento 
de Procedimiento en las reclamaciones 
económico - administrativas, significándole 
que contra la resolución citada, cuyo 
texto íntegro tiene a su disposición en 
la Secretaría de este Tribunal, podrá in­
terponer recurso ante el Tribunal Eco­
nómico-Administrativo Central dentro de 
los quince días siguientes a la fecha de 
la publicación de este anuncio. 

Madrid, a 10 de diciembre de 1979.— 
El Abogado del Estado, Secretario (Fir­
mado). 

(G.—4.946) 

En la reclamación núm. 8.932/78, por 
el concepto de Trabajo Personal, seguida 
en este Tribunal a instancia de doña Eu­
sebia Redondo García, se ha dictado en 
21-12-78 resolución, en cuya parte dispo­
sitiva se dice: 

Este Tribunal, en sesión de hoy, acuer­
da declararse incompetente para conocer 
de la presente reclamación y remitir el 
escrito al ilustrísimo señor Delegado de 
Hacienda para que la devolución sea tra­
mitada en la forma reglamentariamente 
establecida en el artículo 6 del Regla­
mento de 29 de julio de 1924 y demás 
disposiciones de general aplicación en la 
materia. 

No habiéndose podido notificar en el 
domicilio señalado por la interesada, por 
ser desconocida en el mismo, se* hace por 
medio de este anuncio, de conformidad 
con lo establecido en el número 4 del 
artículo 89 y 92 del vigente Reglamento 
de Procedimiento en las reclamaciones 
económico - administrativas, significándole 
que contra la resolución citada, cuyo 
texto íntegro tiene a su disposición en 
la Secretaría de este Tribunal, podrá in 
terponer recurso ante el Tribunal Eco­
nómico-Administrativo Central dentro de 
los quince días siguientes a la fecha de 
la publicación de este anuncio. 

Madrid, a 10 de diciembre de 1979.— 
- E l Abogado del Estado, Secretario (Fir 

mado). 
(G:—4.947) 

Gayo de Arenzana, se ha dictado en 9 de 
octubre de 1978 resolución, en cuya parte 
dispositiva se dice: 

Este Tribunal, haciendo uso de la fa­
cultad discrecional que le atribuye el nú­
mero primero del «citado art. 83, acuer­
da concederle la suspensión pretendida, 
concediendo al interesado un plazo de 
diez días, contados a partir del siguiente 

la notificación de este acuerdo, para 
4 e constituya debidamente la garantía 

ofrecida y acredite ante este Tribunal do-
cumentalmente el cumplimiento de tal di­
ligencia. 

A l propio tiempo este Tribunal ha acor­
dado poner a V d . de manifiesto por tér­
mino de quince días hábiles el expedien­
te de reclamación promovido por V d . por 
el concepto de Trabajo Personal, a fin 
de que dentro del plazo citado formule 
el escrito de alegaciones y de proposición 
de prueba. 

No habiéndose podido notificar en el 
domicilio señalado por el interesado, por 
ser desconocido en el mismo, se hace por 
medio de este anuncio, de conformidad 
con lo establecido en el número 4 del 
artículo 89 y 92 del vigente Reglamento 
de Procedimiento en las reclamaciones 
económico - administrativas, significándole 
que contra la resolución citada, cuyo 
texto íntegro tiene a su disposición en 
la Secretaría de este Tribunal. • 

Madrid, a 5 de noviembre de 1979.— 
El Abogado del Estado. Secretario (Fir­
mado). 

• (G.—4.949) 

PROVIDENCIAS JUDICIALES 

Juzgados de Primera 
Instancia 

En la reclamación núm. 63/72, por el 
concepto de Rústica, seguida en este Tr i ­
bunal a instancia de don José María Mo­
reno Yagüe, se ha dictado en 9-10-78 re­
solución, en cuya parte dispositiva se dice: 

Este Tribunal, haciendo uso de la fa­
cultad discrecional que le atribuye el nú­
mero primero del citado art. 83, acuer­
da concederle la suspensión pretendida, 
concediendo al interesado un plazo de 
diez días, contados a partir del siguiente 
a la notificación de este acuerdo, para 
que constituya debidamente la garantía 
ofrecida y acredite ante este Tribunal do-, 
cumentalmente el cumplimiento de tal di­
ligencia. , 

A l propio tiempo este Tribunal ha acor­
dado poner a Vd . de manifiesto por tér­
mino de quince días hábiles el expedien­
te de reclamación promovido por V d . por 
el concepto de Rústica, a fin de que den­
tro del plazo citado formule el escrito 
de alegaciones y de proposición de prue­
ba. < A i 

No habiéndose podido notificar en el 
domicilio señalado por el interesado, por 
ser desconocido en el mismo, se hace por 
medio de este anuncio, de conformidad 
con lo establecido en el número 4 del 
artículo 89 y 92 del vigente Reglamento 
de Procedimiento en las reclamaciones 
económico - administrativas, significándole 
que contra la resolución citada, cuyo 
texto íntegro tiene a su disposición en 
la Secretaría de este Tribunal. 

Madrid, a 5 de noviembre de 1979.— 
El Abogado del Estado, Secretario (Fir­
mado). 

(G.—4.948) 

En la reclamación núm. 3.391/75, por 
el concepto de Trabajo Personal, seguida 
en este Tribunal a instancia de don Luis 

J U Z G A D O N U M E R O 11 
' EDICTO 

Don Angel Diez de la Lastra y Penalva, 
Magistrado-Juez de primera instancia 
número once de Madrid, 
Hace saber: Que en este Juzgado y 

con el número trescientos siete de mil 
novecientos setenta y siete-T ; se siguen 
autos de juicio ejecutivo a instancia de 
don Pedro Martín García, representado 
por el Procurador señor García Martí­
nez, contra don Felipe de Vera Martínez, 
sobre reclamación de trescientas mil pe 
setas, más costas: en los que, por pro­
videncia de esta fecha, se ha acordado 
sacar a l a venta en pública y tercera 
vez subasta, por término de veinte días, 
los bienes inmuebles que al final se des­
cribirán, para cuyo acto se ha señalado 
el día 31 de julio, a las once de su ma 
ñaña, bajo las siguientes 

Condiciones 

Primera 
La subasta que se anuncia se llevará 

a efecto en el día y, hora anteriormente 
indicados, en la Sala audiencia de este 
Juzgado de primera instancia número 
once de Madrid, sito en la plaza de Cas­
tilla, sin húmero. 

Segunda 
Servirá de tipo de la subasta la sum¡ 

de, mejor dicho, sin sujeción a tipo. 

Tercera 
Para tomar parte en la misma debe-

,rán consignar los licitadores previamente, 
en la mesa del Juzgado o Caja General de 
Depósitos, una cantidad igual, al menos, 
al diez por ciento de mencionado tipo, 
sin cuyo requisito no serán admitidos. 

Cuarta 
No se admitirán posturas inferiores a 

las dos terceras partes del precio que 
sirvió de tipo para la segunda subasta. 

Quinta 
El remate podrá hacerse a calidad de 

ceder a terceros. 
Sexta 

Que los autos y las certificaciones de 
cargas, hipotecas, censos y gravámenes a 
que estén afectos el piso y la referente a 
la titularidad, se encuentran de manifies­
to en Secretaría, entendiéndose que todo 
licitador acepta como bastante la titu­
lación, y que dichas cargas o gravámenes 

anteriores o los preferentes, si los hu­
biere, al crédito del actor, continuarán 
subsistentes, entendiéndose que -el rema­
tante los acepta y queda subrogado en 
las responsabilidades de los mismos, sin 
destinarse a su extinción el precio del 
remate. 
Descripción del piso objeto de subasta 

Urbana.—Piso primero, letra D, de la 
casa número 4 de la calle de Angel Mú-
gica, del núcleo residencial "Virgen de 
Begoña", que en su ordenación es la nú­
mero 4 del bloque número 2, en Fuen-
carral, hoy Madrid. Consta de vestíbulo, 
comedor-estar, dormitorios, cocina y aseo 
con ducha. Tiene una superficie útil cons­
truida de 43 metros 13 decímetros cua­
drados. Linda: teniendo como frente el 
Sur, la fachada anterior; frente, con vue­
lo de la faja de terreno de igual anchura 
que la casa, sobre la que los copropieta­
rios de la casa tienen servidumbre de 
paso, luces y vistas, hasta la calle de A n ­
gel Múgica, y fondo, patio, mejor dicho, 
a la cual tienen acceso por la misma; iz­
quierda, piso primero, letra C : derecha, 
casa número 2 de la calle de Angel Mú­
gica, y fondo, patio y rellano de escalera. 
Tienen una cuota de una veinteava parte 
en el valor total de la finca. Se forma por 
la división de la número 9.085, folio 95 
de este tomo, inscripción primera, en la 
cual y su nota marginal consta el régi­
men de comunidad y las cargas. La so­
ciedad anónima "Inmobiliaria Múgica, So­
ciedad Anónima", dueña de la finca ma­
triz, la divide en veinte independientes, 
siendo una la de este número que ins­
cribo a favor de dicha sociedad. La ins­
cripción extensa es la primera citada. Ins­
crita al tomo 149. finca 9.101, folip 126, 
inscripción tercera. 

Dado en Madrid y para su publicación 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de esta provincia, 
a treinta de junio de mil novecientos 
ochenta.—El Secretario (Firmado). — El 
Magistrado-Juez de primera instancia (Fir­
mado). 

(A.—27.011-T) 

J U Z G A D O N U M E R O 11 
EDICTO 

En virtud de lo acordado en el expe­
diente que se tramita ante este Juzgado 
de primera instancia número 11 de Ma­
drid, sito en la plaza de Castilla, con el 
número 1.473 de 1979,'a instancia de do­
ña Francisca López García, sobre decla­
ración de fallecimiento de don Felipe Ló­
pez López, padre de aquélla y que nació 
en Villarrubia de Santiago (Toledo), sien­
do hijo de don Lorenzo y de doña Isi-
dra, y el que, al parecer, fué fusilado el 
18 de julio de 1937 en Heras de Ayuso 
(Guadalajara), durante la guerra civil es­
pañola. 

Y en cumplimiento de lo dispuesto en 
el artículo 2.0\2 de la ley de Enjuicia­
miento Civil y para su publicación en el 
B O L E T Í N O F I C I A L de esta provincia, por 
dos veces consecutivas y período de quin­
ce días. 

Dado en Madrid, a 14 de marzo de 
1980.—El Secretario (Firmado).—El Juez 
de primera instancia (Firmado). 

(G. C—3.024) (C—498) 

N A V A L C A R N E R O 
EDICTO 

Don Dámaso Ruiz-Jarabo Cojomer, Juez 
de primera instancia de Navalcarnero 
y su partido. 
Hago saber: Que en virtud de pro 

videncia dictada por este Juzgado de pri­
mera instancia en autos sobre procedi­
miento del artículo ciento treinta y uno 
de la ley Hipotecaria, promovido por " M a 
deraá A . Manso, S. A . " , representada por 
el Procurador don Marino Sánchez Cid 
y Muñoz de la Torre, contra don Angel 
Bustos Treviño y su esposa doña Isabel 
Ruiz Dueñas, mayores de edad, industrial 
y sus labores, respectivamente, y vecinos 
de Moraleja de Enmedio a efectos de este 
procedimiento, sobre reclamación de un 
crédito hipotecario de trece millones de 
pesetas de principal y tres millones de 
pesetas más presupuestadas para intereses 
legales y costas, se saca a la- venta en pú­
blica subasta, por segunda vez y término 
de veinte días, la siguiente finca: 

Parcela de terreno en término de Mo­
raleja de Enmedio (Madrid), al sitio de 
nominado "Senda del Cojo", con la su­

perficie de 4.000 metros cuadrados. Lin-
da: Norte, terrenos de Pedro Sánchez-
Sur, carretera de Moraleja a Guadarra- , 
ma y Fuenlabrada; Este, Cirilo San Mar­
tín Anitas; Oeste, Angel Fernández. Ins­
crita en el Registro de la Propiedad de 
Getafe, hoy de Alcorcón, al tomo 3.345. 
libro 33, folio 67, finca número 3.078, 
inscripción primera. 

Dicha subasta tendrá lugar en la Sala 
de audiencia de este Juzgado el día trein­
ta y uno de julio próximo y hora de l a S 

once de su mañana, bajo las condiciones 
siguiente: 

Primera 
Servirá de tipo para la subasta la can­

tidad de trece millones de pesetas, con l a 

rebaja del veinticinco por ciento. 

Segunda 
Que no se admitirán posturas que flO 

cubran el expresado tipo con la cantida 
.rebajada. 

Tercera 
Que los autos y la certificación a 

se refiere la regla cuarta del artículo cien­
to treinta y uno de la ley Hipotecaria-
están de manifiesto en Secretaría, enten­
diéndose que todo licitador acepta com 
bastante la titulación, y que las carga 
o gravámenes anteriores, si los hubiere» 
al crédito de la entidad actora, continua^ 
rán subsistentes, entendiéndose que el re­
matante los acepta y queda subrogad 
en la responsabilidad de los mismos, sin 
destinarse a §u extinción el precio del re­
mate. 

Cuarta 
Que para tomar parte en la s u t , a S ! ! ! 

deberán los licitadores . consignar, en 
mesa del Juzgado o establecimiento dcSj 
tinado al efecto, el diez por ciento a t 

tipo de valoración, sin cuyo requisito n 

serán admitidos, con la referida reba). 
del veinticinco por ciento. 

En Navalcarnero, a veintiuno de jun* 
de mil novecientos ochenta.—El Secrefa^ 
rio (Firmado).—El Juez de primera i n S 

tancia (Firmado). 
(A.—27.022) . 

Juzgado de Distrito 

J U Z G A D O N U M E R O 26 
EDICTO 

Don Leonardo Fernández Suárez, J u e 

del Juzgado de Distrito número ve n 

tiséis de los de Madrid. 
Hago saber: Que en los autos de J 1" 

ció de cognición seguidos en este JuZ*a 

do con el número ciento sesenta y t r 

de mil novecientos setenta y nueve, 
instancia de la Comunidad de Prop i e ' 
tarios de la finca número ocho de la c 

He de Velarde, de esta capital, contra «»] 
norados herederos de doña Bernarda G*f 
cía Calvo, mayor de edad, viuda, sus J < 

dom1' 
och°' 

bores, vecina de esta- capital, con 
cilio en la calle Velarde. número 
piso exterior izquierda, cuyo domid ' 
actual se desconoce, sobre reclamad 
de cuarenta y. siete mil seiscientas sete 
ta y nueve pesetas, se ha acordado ci 
a dicha demandada, y por el presente 
le cita para que el día diez de julio a

J a 

tual, a las trece horas, comparezca en 
Sala audiencia de este Juzgado, sito 
la calle de Virgen del Sagrario. n U ' * e. r 
veintitrés, con el fin de prestar c ^ i 0 , | 
sión judicial, bajo juramento indecis 
y caso de no comparecer a esta P l ' i n l .0 
citación, se le cita por segunda vez a 
mismos fines para que el día catorce 0 

mismo mes de julio, a las trece h ° r ' 
bajo apercibimiento que de no comP a

t e , 
cer a está segunda citación podrá ser 
nido por confeso. rtí 

Y para que sirva de citación en ^° r

(je 
a los demandados ignorados herederos 
doña Bernarda García Calvo, actualm e^ 
te en desconocido paradero, v para su ' 

de es1" 
firrt»1 

serción en el B O L E T Í N O F I C I A L 
provincia, expido el presente, que 
en Madrid, a dos de julio de mil n 0 , f l ) 
cientos ochenta.—El Secretario (Firman 
El Juez de Distrito '(Firmado). 

(A.—27.0 W 

I M P R E N T A P R O V I N C I A L 
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