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feCiban este BOLETIN, dispondrin que se deje un
Slemplar en el sitio de costumbre, donde permanecerd
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ADMINISTRACION Y TaLLeres: Calle del Doctor Cas-

lo, 60 y 62, Madrid-9. Teléfs.:

27376 30, Talleres, 273 38 36, Apartado 937.—Horas
¢ oficina: De ocho y media de la mafiana a dos
¥ media de la tarde, Para el -ptiblico: de nueve a dos. ||

‘_‘“‘-‘-—._._:E:._..__._.—.:-.:‘ ==
AYUNTAMIENTO DE MADRID
Cerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
“El excelentisimo Ayuntamiento Pleno,

ADVERTENCIA IMPORTANTE I PRECIOS DE SUSCRIPCION 1 TARIFA DE INSERCIONES
| ' F
Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un aio, 2.100 l Anuncios, linea o fraccién, noventa pesetas.
L e W)l r Las liness se miden por el total del espacio que ocupa el anunclo.
hasta el recibo del siguiente. | Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracion : Los anunciantes vienen obligados al pago del Impuesto del timbre,
| del BOLETIN OFiciaL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9. | PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS
Administracién, || Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la ’ ———— —— L1 I ety W
i n " & i Y La Biblioteca Provincial y su servicic de Hemeroteca perma-
Administracién, con inclusién del importe por giro postal, necrn ahiertos al poblico desde las diez a las trece hores, todos
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. In dins laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.
e e e
{ © 20. — Antolin Garcia, 42. — Antonia lizar diversas modificaciones de créditos | lectivo de la empresa “V. C, R. Consul-
Sénchez Manrique.—25.—10. dentro del Presupuesto ordinario de gas- | tora’.
21. — Antolin Garcia, 44. — Antolin | tos vigente, con mMayores ingresos recat- Resultando que ha tenido su entrada en
Lafuente.—25.—10,30. { dados sobre los totales previstos en el | esta Delegacion el expediente de referen-
22 bis. — Antolin Garcia, 44 bis. — | Presupuesto por un importe total de pe- | cia elaborado por las representaciones de
Gregorio Lafuente.—25.—11. seras 218.483.077. la Empresa mencionada y la de los tra-
27. — Antolin Garcia, 25. — Rosario Lo que se anuncia al piblico para ge- | bajadores de la misma, guienes tras las

*0 sesion de 27 de julio de 1979, acordd

Minaciones en cuanto a su ejecucion que
i8uran en el informe de Intervencion, la
-!‘mlgacién del Poligono de Expropia-
On situado en la zona Caraque-Sepiilve-
¥ el Proyecto de Expropiacién para
realizacién del Eje Cuatro Vientos-
IBChc-El Lucero-Los Cdrmenes.
Bli urante el periodo de informacién pu-
X €8 va se especificd ‘a efectos aclarati-
OS que la ejecucion del mismo se refe-
4 Unica y exclusivamente a una primera
* Como actuacién aislada en suelo ur-
10, de acuerdo con lo establecido en
d{‘& articulos 134 y 135 del texto refun-
de‘i’ de la ley del Suelo de 9 de abril
b 976, indiciandose con su situacién los
tenes afectados.
mencionado Eje estd incluido en el
O0Venio suscrito entre el Ministerio de
'as Piblicas y Urbanismo y el Ayun-
iento de Madrid, para la financiacién
ia\?IECucién de obras de infraestl_-uctura
dla en la Red Arterial de Madrid, de-
8e_rado de urgencia por acuerdo del Con-
1917?9 de Ministros de 20 de febrero de
OEI! Consecuencia, y de conformidad con
vi tstablecido en el articulo 52 de la
Sente ley de Expropiacién Forzosa de
¢ diciembre de 1954, se va a proce-
r a la iniciacién de los expedientes de
Propiacién mediante las correspondien-
actas previas a la ocupacién, sefialdn-
dose para ellg los dias del préximo mes
Séptiembre y la hora correspondien-
* €on el fin de otorgar dicho documen-
v detallindose fa relacién de bienes y

. OPietarios afectados que figuran a con-
tmllacién:

Fy, . o L L
Yea mimero.—Situacion. — Propietario.

Dia.—Hora
ZONA A
na.l‘“ ‘Antolin Garcfa, sin numero.—Ele-
Onzilez Martinez. — 24. — 9,30.

ti — Antolin Garcia, 2. — Jesus Mar-
“;?Z- — 24, — 10. '
lens. . Antolin Garcfa, 4. — Romin
Ula.—24 10,30 ¥

'+ — Antolin Garcia, 3. — Julidn V.

‘Sobueno.—24,—11.
S Antolin Garcia, 4. — Higinia Mar-
£z Gonzilez.—24.—11,30.
o Antolin Garcia, 6. — Matias Diaz.
ge~=10
* — Antolin Garcia, sin nimero. —
Sconocido.—24.—12,30.
* — Antolin Garcia, 16. — Mercedes
ndez Villa.—24.—13.

gl — Antolin Garcia, 24. — Pascual
Odriguez Barroso.—25.—9,30.

1

Munoz Martin.—25.—11,30.
39. — Barberdn y Collar, 13. — Félix
Aso Martin.—25,—12.

44. — Anselmo Lorenzo, 4. — Juan
Garcia Bldzquez, — 25, — 12,30.

49, — Anselmo Lorenzo, 7. — Palomi-
no del Rio.—25.—13.

52. — Barberdn y Collar, 1. — Estanis-

lada Garcia Rey.—26.—9,30.
56, — Barberdin y Collar, 6. — Here-
deros de Juan Antonio Garcia.—26.—10.
57. — Barberdn y Collar, 8. — Herede-
ros de Juana Ferndndez.—26.—10,30.
61. — Barberdn y Collar, sin nimero.
Herederos de Narciso Herndndez.
26.—11.

. ZONA C

1. — Sepiilveda, 2. — Delfina Gomez
Méndez,—26.—11,30.

4. — Sepilveda, 4. — Mariano del Rio
Calvo.—26.—12.

5. — Sepiilveda, 4, — Antonip Lépez
Casado.—26.—12,30.

6. — Septilveda, 4, — Angel Gordo
Gonzdlez.—26.—13.

7. — Sepilveda, 4. — Flora Gordo
Gonzilez.—27.—9,30.

9. — Sepiilveda, 6. — Segundo Torres
Ferndndez.—27.—10.

12. -— Sepulveda, 8. — Desideria Ra-
mirez Sen.—27.—10,30. -

13.—Sepiilveda, 8. — Lucio del Rio
Sdanchez—27.—11.

31. — Sepiilveda, 54. — Emilio Solis
Ferndndez.—27.—11,30.

Los titulares deberdn comparecer pro-
vistos de la documentacién acreditativa
de su condicién de propietarios y tiltimo
recibo de la Contribucién Territorial Ur-
bana, pudiendo hacerse acompairiar, a su
costa, de Perito y Notario. Igualmente
podrén personarse los titulares de cual-
quier derecho sobre las fincas expropia-
das.

Madrid, 31 de agosto.de 1979.—P. A.,
el Vicesecretario general (Firmado).

(0.—30.184)

Delegacién del Servicio de Hacienda,

Rentas y Patrimonio
Departamento de Hacienda

Para dar cumplimiento a lo preceptua-
do en el articulo 8 del Real Decreto 115/
1979, 26 de enero, queda:de manifies-
to en 1a Seccién de Presupuestés del De-
partamento de Hacienda, por plazo de
cinco dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presen-
te anuncio en el Borrtin Orician de la
provincia, el expediente incoado para rea-

neral conocimiento, con la advertencia de
que durante dicho plazo se admitirdn las
reclamaciones que se presenten por es-
crito.

Madrid, 15 de septiembre de 1979.—
El Secretario general, Pedro Barcina

Tort.
(0.—30.185)

Tribunal calificador de la oposicion con-
vocada para proveer tres plazas de Le-
trados Consistoriales del excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

ANUNCIO

Constituido el Tribunal el dia de la
fecha, de acuerdo con la base 7.4 de la
convocatoria, ha tenido a bien acordar
lo que sigue:

1.° Celebrar el sorteo ptiblico para de-
terminar el orden de actuacién de los opo-
sitores el dia 24 del corriente, a2 las doce
horas, en un salén de comisiones de la
Casa de Cisneros (vlaza de la Villa, ng-
mero 4), estableciendo dos listas de as-
pirantes, una para los gue pertenezcan
al Subgruro de Técnicos de Administra-
cion General de este excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid y otra para los del
turno libre,

2.2 Senalar el dia 8 de octubre pré-

ximo, a las diecisiete horas, en el lugar .

citado en el pdrrafo anterior, para la
practica del primer llamamiento del pri-
mer ejercicio, actuando primero los aspi-
rantes del Subgrupo de Técnicos de Ad-
ministracion General de este Ayuntamien-
to y a continuacién los aspirantes del tur-
no libre que concurran a esta primera
convocatoria.

A dichos actos los opositores tendrin
que acudir provistos del Documento Na-

cional de Identidad.

Madrid, 14 de seotiembre de 1979.—
El Secretario del Tribunal, Andrés de la
Oliva.

(G.. C—8.732) (0.—30.186)

MINISTERIO DE TRABAIC

Delegaciéon Provinclal
de Madrid

1

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO

EL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
V. C. R. CONSULTORA"

Visto el expediente de Convenio Co-

1973 v Orden de 21

deliberaciones correspondientes lograron
los acuerdos que se plasman en el pre-
sente Convenio.

Considerando que esta Delegacién es
competente para homologar el Convenip
en cuestion, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
de enero de 1974
dictada para su desarrollo:

Considerando que el Convenio en cues-
tién retine los requisitos especificados en
la normativa que se menciona ¥ que
asimismo se observa lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 49/78, de 26 de diciem-
bre, en relacién con el de 25 de noviem-
bre de 1977.

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demds de general aplicacién, esta
Delegacion Provincial de Trabajo

ACUERDA

1. Homologar el Convenio Colectivo
de la empresa "V. C. R. Consultora®,
haciéndose advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio de los efectos que
se establecen en el ndmero 2 del articu-
lo 5 ¥ en el articulo 7.° del Real De-
creto-ley 43/77, de 25 de noviembre, en
relacion con el articulo 5.° del Real De-
creto-ley 49/78.

2° Comunicar esta resolucién a las
representaciones Social y Econémica .de
la Comisién Deliberante, haciéndoles sa-
ber que, de acuerdo con el -articulo, 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973,
por tratarse de resolucién homologatoria
no cabe recurso alguno contra la misma
en via administrativa.

3. Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN OFiciAL de la provincia y su ins-
cripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 22 de junio de 1979.—El De-
legado 'de Trabajo, Felipe Armdn de la
Vega.

CONVENIO COLECTIVO DE “V. C. R.
CONSULTORA, §. A2 o0

adn
CAPITULO 1
) DISPOSICIONES GENERALES

Seccién 1."—OBJETO. VN

Articulo 1.° Condiciones de trabajo.
El presente Convenio tiene por objeto re-
gir las condiciones de trabajo entre la
empresa “V. C. R. Consultora, Seociedad
Andénima" y el ‘personal incluido en el
mismo, de acuerdo con lo dispuesto en
la seccién siguiente.’

Seccién 2.*—~AMBITO DE APLICACION.

Art. 2.° Ambito personal.—El presen-
te Convenio afecta a todos los trabaja-



Pja, 2

MIERCOLES 19 DE

SEPTIEMBRE DE 1979

B. 0. P

R

dores fijos que presten servicio én el
cenfro de trabajo que “V. C. R. Consul-
tora, S. A.” tiene en Madrid, paseo de
la Castellana, nimero 86, con exclusién
de los que, dentro de Ia clasificacién de
la Empresa, pertenecen a las categorias
denominadas “empleados superiores y
cuadros”,

Art, 3. Ambito territorial.—Las nog-
mas de este Convenio serdn de aplica-
cién al centro de trabajo que “V. C. R.
Consultora, S. A" tiene en Madrid, pa-
seo de la Castellana, ntimero 26,

Art. 4" Ambito temporal. — El pre-
sente Convenio tendrd una duracidn de
un afio, comenzando su vigencia, a to-
dos los efectos, el dia 1.° de enero de
1979 y finalizando el 31 de diciembre de
1979,

Art. 5.° Prérroga.—
zo de vigencia de este Convenio, se ep-
tenderd prorrogedo por periodos de sejs
meses, si no es denunciado en la forma
que legalmente se establezca por cyal-
quiera de las partes, con una antelacidon
minima de tres meses a la fecha de sy
vencimiento o, en sy caso, de la finali-
zacion de cvalquiera de ld5 prérrogas.

Seccign 3. —COMPEN\S‘AC!ON, ABSOR-
CION Y VINCULACION A LA TOTA-
LIDAD,

Art. 6. Garantiq personal.—En taso
de existir algiin trabajador que tuviera
reconocidas condiciones tales que, exa-
minadas en su conjunto, resultasen su-
periores a las gue Para el personal del
mismo escalén se establecen en este Con-
venio, se respetarin dichas condiciones,
con cardcter estrictamente personal y so-
lamente para aquellos a quienes perso-
nalmente les afecten.

Art. 7."  Aksorcion Y compensacién.—
En el supuesto de que durante el plazo
de vigencia de este Convenio se acorda-
sen, por disposicién legal, condiciones que
total o parcialmente afectasen a las con-
tenidas en él, se aplicardn, en cuanto a
absorcién y compensacion, "las normas de
cardcter general actualmente vigentes o
dicten en lo sucesivo, efec-
en cualquier caso, ol cOmputo
g_Ioba] anual para determinar las absor-
tiones y compensaciones que procedan,

Art, 8.° Vinoulacion a la totalidad —
Ambas partes convienen expresamente en
que las normas fijadas en el presente Con-
venio serdn aplicables en tanto tengan vi-
gencia y cada una de ellas.

En.el caso de que alguna o algunas de
las normas pactadas resultasen alteradas
por disposicién legal o al ser homologado
el Convenio por Ia autoridad competen-
te, la Comisién Deliberadora deberd aco;
dar, en reunién extraordinaria convocada a
tal fin, si procede Ia modificacion parcial
0 si tal modificacién obliga a una nueva
reconsideracion del texto del Convenio.

No se considerars alteracion incluida a
los efectos de Io establecido en gl pé-
rrafo precedente, el establecimiento de
nuevos salarios minimos legales, en cuya
aplicacién se estars a lo que disponga
1a norma [egal correspondiente, en cuan
to a los mecanismos de absorcién y com-
pensacién, o a lo ya sefialado en” el ar-
ticulo 7.° del Convenio, sj

Finalizzado el pla-

! ; no hubiera
disposicion especifica,
Seccion™\ 4.4 COMISION DE VIGILAN-

ClIA DEL CON VENIO,

Art, 90 Constitucion.—Para entender
€n cuantas cuestiones se susciten en re-
lacién con 1a interpretacién y aplicacién
del presente Convenio, se constituye una
Comisién Paritaria de representantes de
las partes negociadoras,

Art, 10,
Paritaria establecida en el articulo ap-
terior, estari compuesta por un miembro
por cada una de las partes negociadoras
¥ de un presidente con voz pero sin
voto,

Art, 11, Reuniones.—1.3 Comisién Pa-
ritaria de vigilancia del Convenio se re-
unird cvando por una de las partes se
solicite, para tratar un tema determi-
nado e importante, d

Art, 12, Acuerdos.—Fos acuerdos que
se adopten por unanimidad por la Co-
mision tendrdn cardcter vinculante para
ambas partes, que levantardn acta de los
nmismos.

Caso de no lograrse o] acuerdo, cual-
qQuiera de las partes podrd pedir se so-
meta la cuestion en litigio a la autori-

Composicion.—La Comisién

dad laboral que homologé el Convenio,
para su interpretacién.

CAPITULO II

INGRESOS, ORGANIZACION DEL TRABAJO, CA-
LIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
Y DEL PERSONAL

Seccién 1 *~~INGRESOS.

Art. 13. Condiciones de ingreso. —
Cuando por ‘necesidades de la Empresa
sea preciso cubrir puestos de trabajo con
personal de nuevo ingreso, la Direccién
de la Sociedad lo comunicard al repre-
sentante del personal, indicando el ntime-
ro de puestos a cubrir. v sus caracteris-
ticas. -

Las' contrataciones se regirdn, en todo
momento, por las normas legales en vigor
Y por las que a continuacién se indican:

a) La Direccién, por razones de for-
macién o responsabilidad, podré reser-
varse la facultad de designar a quienes
hayan de cubrir todos o algunos de los
Puestos de cada convocatoria, En los de-
mds casos podrd reservarse en cada con-
vocatoria de personal de nuevo ingreso
el 20 por 100 de los puestos a cubrir.

bl La determinacién de las condicio-
nes: exigibles para el ingreso serdn fija-
das por Ia Direccion.

€) Admitiendo el criterio de contra-
tacion del trabajador mds apto para cada
Puesto de trabajo, se seguird el siguiente
orden de preferencia para el INEreso:

1) Los hijos de los trabajadores de la
Empresa fijos en plantilla, inscritos en
las Oficinas de Empleo, en situacién de
paro.

2) Los trabajadores en paro.

Antes de proceder a la contratacién
del exterior, serin agotadas todas las po-
sibilidades de cubrir Jas vacantes o pla-
zas de nueva -creacién con personal de
la Empresa,

Todo el personal de nuevo ingreso es-
tard sujeto a un periodo de prueba, cuya
duracién mdxima seri |a establecida en
las disposiciones legales vigentes,

Los periodos de brueba, caso de ser
superados, serdn computados, a los efec-
tos de antigiiedad, vacaciones ¥ periodos
de formacién y adaptacién,

En el caso de los aspirantes, la anti-
giiedad tnicamente serd computable a
partir del momento en que cumplan die-
ciocho afios,

Seccién 2 ~ORGANIZACION DEL TRA-

BAJO.

Art, 14. Facultad de organizacidn.—
La organizacién de] trabajo es facultad
de la Direccién de la Empresa, que in-
formard al representante del personal,
con la antelacién suficiente, de cuantos
cambios de cardcter permanente afecten
al personal incluido en el Convenio ¥ sean
debidos g modificaciones en la organiza-

,cidn general del trabajo.

Art. 15.  Participacién.— Ambas repre-
Sentaciones Son conscientes de la conve-
niencia de aumental el nivel de colabo-
racién de los trabajadores en los campos
de formacion, informacién V participacién,
estimando que a los dos primeros debe
ddrseles un cargeter prioritario, que po-
sibilite la preparacién necesaria para gl-
canzar con éxito |a participacion.

En el campo de Ia participacién, ya
estdn_recogidas en diferentes puntos de
este Convenio' las normas que regulan Iy
intervencion del representante de los tra-
bajadores en varjas actuaciones.

Art. 16.  Informacién.—Ambas repre-
sentaciones estin de acuerdo en la nece-
sidad de implantar en la Empresa siste-
mas dipdmicos de informacién y comunij-
cacién, como medios de llegar a una ma-
yor participacion,

El representante de] personal recibirg
la siguiente informacién -

— Mensualmente, una informacién ge-
neral sobre la marcha de su propio cen-
tro de trabajo.

— Trimestralmente, informacién sobre
la evolucién general de la Empresa, si-
tuacion de la produccién y ventas, sobre
programas de produccién e inversién, la
evplucion probable del empleo y, en ge-
neral, sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar sustan-
cialmente a los jntereses de los tra-
bajadores. Esta informacién se comple-
tard, en lo posible, con una informacién
8eneral sobre el sector en el que se des-
envuelve la Empresa.

— Anualmente, conocerdn y tendrdn a

su disposicién el balance, cuenta de re-
sultados, la memoria ¥ cuantos documen-
tos se den a conocer a los accionistas,

— Informacién con cardcter previo a
Su ejecucion por la Empresa, sobre rees-
fructuraciones de plantillas, cierre total
0 parcial, definitivo o temporal, ¥ reduc-
ciones de la jornada, sobre el traslade
total o parcial de las instalaciones de la
Empresa, sobre procesos de fusién, ab-
sorcion o modificaciones de status juri-
dico de la Empresa, asi como las modifi-
caciones de su actividad empresarial.

— Sobre la implantacién o revision de
sistemas de organizacién del trabajo: es-
tudios de métodos o tiempos, valoracion
de puestos de trabajo, etc. Esta informa-
Cidén se procurard dar con una antelacion
de quince dias,

— Sobre sanciones impuestas por fal-
las muy graves y en especial en los su-
Puestos de despidos,

— Recibirdn mensuvalmente las estadis-
ticas sobre el fndice de absentismo, los
accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, los indices de siniestralidad, el
movimiento de plantilla (altas y bajas) y

oras extras.

— Podrd utilizar los tablones de anun-
Cios para difusién de temas relacionados
con la Empresa y el Delegado de Perso-
nal, bajo su responsabilidad. La Direccién
facilitard las fotocopias suficientes para su
difusion en los tablones de anuncios, de-
biendo entregarse una copia para el co-
nocimiento de aquélla.

representante del personal observarg
sigilo profesional, aun después de dejar de
Pertenecer a la reoresentacién de los tra-
bajadores, en todas aquellas materias so-
bre las que la Direccién sefiale especial-
mente el cardcter de reservado.

Como objetivos de la informacién se
establecen Jog siguientes:

a) Establecimiento de canales eficaces
de comunicacién entre todos los niveles de
la Empresa, utilizando los medios necesa-
rios.

b) Confeccién y difusién de documen-
tacién que recoja datos socio-econémicos
de interés para todo el personal. )

La informacién se orientard en tres di-
recciones :

1.*) Informacién descendente, que tra-
te de hacer llegar las comunicaciones de
la’ Direccién a todos los niveles del per-
sonal.

2.") Informacién ascendente, que tra-
tard de hacer llegar a la Direcci6n todas
las comunicaciones que el personal desee.

3.%) Informacién horizontal, que’ per-
mita hacer circular la informacién de los
distintos grupos o niveles profesionales
interesados en un mismo problema,

Los medios para que la informacién
funcione eficazmente, serdn en cada caso
los que se consideren mgs adecuados al
momento y a la situacién de que se trate.

Art. 17, Definiciones:

1) Puesto de trabajo.—Es el conjunto
de funciones y actividades que se desem-
pefian en un cometido determinado, den-
tro de 10s procesos de gestién de la Em-
presa. que son definidos por la Direc-
cién. -

2) Anilisis de puestos de trabajo.—
Se realizard un eximen y andlisis de los
puestos de trabajo, clasificindose los mis-
mos, una vez calificados, con abstraccién
de las personas que los desempefian, en
los escalones que m4s adelante se se-
fialan. h

3) Trabajo correcto individual, — La
actividad productiva exigible a cada tra-
bajador en su puesto de trabajo es el
que se corresponda con el concepto ac-
tividad normal, en cualquiera de los in-
dices correspondientes los sistemas de
medida aceptados por 3 0. I. T, {Ofi-
cina Internacional de] Trabajo).

Art. 18. Cambio de puesto y de de-
partamento:

1) Cambio de
cambios de
duracién,

buesto de trabajo.—Los
puesto de trabajo de corta
para atender necesidades del
servicio, serdn realizadas por los mandos
de los departamentos, Yy de los que se
informard al representante del personal.

2) Cambio de departamento.—Cuan-
do por necesidades de la organizacion del
trabajo sea preciso que alguno o algunos
trabajadores dejen de prestar servicio, con
cardcter eventual o definitivo en el de-

| partamento o sector en que habitualmente
lo vienen prestando, por cambio a otro

dias.

departamento o sector de distinta er:a“’
raleza de actividad, las normas geﬂs‘J
que regulan los cambios de las p]eal's
afectadas- por los mismos, S.E“i“.é 7
puedan pactarse entre la Du:eccn n 4l
representante de los trabajadores
centro.

i-
Seccion 3 —CALIFICACION ¥ ocsmgf
FICACION DE LOS PUEST
TRABAJO. A b
Art. 19. Normas de cdi{fc‘ﬂfv"o”es{;iéan
sificacion.—La determinacién de i
de calificacién que cada puesmgnal. P
ponde y la promocién del per:todo de
realizard por aplicacién del m do du-
valoracién, que se seguird aplican
rante 1979, ora-
Es facultad de Ia Comision d¢ B0
cion el estudio y propuestas @ o total
cion de la modificacién par-cu_ld e
del actual método de valoracion: I
estiman necesarias, nla
Los resultados que se obteng?i!lu;(;n 3
aplicacién de este método Sll'fsn cla-
cualquier sistema de calificact anterior-
sificacién que hubiera existido s
mente en la Empresa. )
Es f:cultad dep la Empresa el etf:ubaja
de calificacién de los puestos gt
en la misma, lo que serd red i'zados
técnicos de organizac‘i;in’ esgecla i
la materia que ella designe. o5 in
El TEPrBS:[ntante de los tral:ialag:t;s
tervendrd en la ratificacion 5 e Qe
sultados, a través de la ComiSl
sefiale al efecto. : los
eR;ﬁIizada la valoracion ded;‘;df':s in-
puestos y notificado el resmtatos i)
teresados, se entenderd que €S un plazo
tal valoracién si, transcurridos opinién
de quince dias, no mamfiesl?‘moo
razonada y por escrito en contr odrd 50°
En tales circunstancias, no se'dpn hast?
licitar revisién de la wvalorac! desde 12
transcurrido el plazo de un ano modifi-
fecha de la anterior, salvo qu?gios fun-
caciones de organizacion y gam.ﬁquen' a
damentales en las funciones just! g
criterio de la Comision de v_alor?én-
necesidad de una nueva valoraci S
Art. 20. Revisiones dq vac'om""el ar-
Cumplidos los plazos pr::wstc::s_e‘:lllor con-
ticulo anterior, cuando un, tr_aba]a s
sidere que las misiones asigna iaciones
puesto de trabajo han sufrido va evision:
que, a su juicio, motiven un:“ando 108
solicitard ésta por escrito, d?ft_'caci 5n de!
criterios en los que la modifi
trabajo ha tenido incidencia. sor el jefe
Este escrito serd tramitado ?'nformﬂ-
del servicio y. junto con Su 2y
Direccién, para ser estudiado Emen
misién de valoracién. En el n:eclamﬁ“ :
la_revision, el reclamante © razones Gué
tendrdn derecho a exponer las
motivan la reclamacion. modifica-
Si del estudio resultara uﬂzesm supe”
cién de la calificacién del pcaliﬁcacidn
rior a la inicial, la nuevqmicos 5
tendrd efectos, tanto econ;)‘a en que S
de antigiiedad, desde la fec
solicité la revision. 4 efec
Se procurard que. el plazgapg:)misiéﬂ
tuar cualquier revision Por‘or 2 sesent?
de valoracién no sea super
i
Art. 21. Comisiones de "'f'mm{f Co-
1) Comision de valoracion== b
misién de valoracion se Cl'e;sfmtos and-
cipar en la revisién de 10? ! Jestas de
lisis y calificaciones de 10§ ti; Je peti”
trabajo que hayan sido obje blecido €0
cion de revisién, segun lo esta
el articulo anterior. . Ry
Dicha Comision estard constltsig:cgian'
a). Dos representantes de 1'?‘ < trabaja"
b) Dos representantes de lo
dores. :
¢) Un responsable de orga‘:'?gn
técnico encargado de la explota
método de valoracion de puestof-dos -
Los puestos de trabajo estudI:.unto
la Comision se analizaran en COdL pues-
comparativamente con el resto espond3
tos de la organizacién que cOrr
¥ no independientemente. . cion
Toda la documentacién e IH{E:‘;‘: Jos
que, por razén . del cargo, Utlten Gra el
miembros de esta Comision, t¢ 6 nd:
to

ién ©
 del

cardcter de confidencial y su
personas ajenas a la Comision, t:;r
la Empresa como del exterior, F(" o 1o es-
objeto de sancién, de acuertg:;l CR L 1 De-
tablecido en el articulo 33

que.
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MD ‘173’1977, de 4 de marzo, ¥ demas
—POsiciones vigentes.
© Berdp acuerdos de la Comisién se Teco-
I' "hun en el acta que se levantard _de cz}da
' 100, que se enviard a la Dlrgcmén
I Im-q-ue ésta decida en consecuencia. La
:nica 100 fina] de la Direccién serd comu-
242 al interesado a través del :cfe‘ de
KIicio y a2 la Comision de valoracion.
s ©850 de disconformidad con el rgsul-
'];5:’ podréd recurrir ante la autoridad
ral, \
i 'Iﬂsse archivardn y clasificardn los !i_lstln-
v dqcu”‘c“ms. estando a disposicion de
Miembros de la Comision de valora-
K las consultas que quieran efec-
Pr de los mismos. ;
de 22. Informacion sobre el r_netado
de valoracion. — Todos 10s traba@dqres
de] Empresa conocen las caracteristicas
de ]mét"d" de valoraci6n, con exclusién
ser, 35 tablas finales. de ponderacion, que
'm;:in utilizadas exclusivamente por la Co-
on de valoracion.
Cig ara el mejor desempeiio de sus fun-
la nes, la Empresa se compromete a dar
. ormacién necesaria a 10s miembros de
| ﬁll .rn:s.ién de valoracién, mediante cur-
} 'dglos orientados a la correcta aplicacion
método'

QML“ prohibiciones sobre la difuﬁén de
—“UMentos, informes y caracteristicas del
o JJ0 son, aparte de las resefiadas en
'&adamc“l“ 21, respecto a confidenciali-
o5 -las inherentes a la propiedad inte-
Sery al del mismo, cuyo titular se ha re
4 t’!ienadn las acciones legales correspon-
Bx €s ante copia o reproducciones no
| APresamente permitidas. .
Art. 23, Escalones de valoracion.—D
sonformidad con los resultados obtenidos
 de Aplicacion del método de valoracion
de pue“‘?s- quedan calificados los puestos
= rabajo de 1a Empresa dentro de una
fe de 16 escalones de valoracién, que
f A adeslg"aré“ alfabéticamente desde la
la P,

WPl

;Nhsiemunfracién del personal afectado
do € Convenio se establecerd de acuer-
apli Con los escalones resultantes de la
£ /CaCion del método de valoracion y sus

i -‘iie(;l:: son los que figuran en las tablas

1

scem efecto de cotizacion a la Seguridad
"!'lam' 1a equiparacién de cada escalén a
J artie tarifa serq la que se recoge en el
“Culo siguiente.

S Art-' 24. Tarifas de cotizacion a la
'ﬁegund“d Social —Fn tanto se manten-
segel Sistema de tarifas de cotizacion a la
:I':'l'al;riisdad Social, a cada escalén de va-
Tif;

N se le asigna un numero de ta-

'. hcai'ét?? acuerdo con la siguiente equipa-
“scalones N.odeta- Subal- -
Yalorac, Obreros rifa empl.  ternos

4 7 6
> s Rt A
2 9 7 6
D 9 7
< 8 3
g 8 5
g 8 5
P gt NS
. 8 5
! 4 4
x 4
L 4
M 4
s 3
4 3
X 3

lid:guenos trabajadores que en la actua-

I estén cotizando por tarifa'Superi:gr:
ante que, de acuerdo con la egu:pa;acco.
lizg rior, les corresponda, continuaran
4ndo por ella, a titulo persomal.
S trabajadores a quienes por razon
U titulacién les corresponde una ta-
Superior 2 la de la tabla de equi-
Ci6n, cotizardn por aquélla, siempre
titulacion sea reconocida por 13

d'e P

E“‘Ep]' esa
" cualquier caso, se cotizard por la
gl'lfa mixima que admita el I.N. P, co;
SPondiente a la categoria profesiond
Leg::menmfia del trabajador de que Se€

Art, 25. Las disposiciones contenidas
dag] articulo anterior tienen por .ﬁnah-
cumplimiento a 1o establ_ecldo en
ﬁalnormas vigentes sobre Seguridad So-

CAPITULO 1II

PROMOCION Y FORMACION

Seccion 1.*—PROMOCION.,

Art. 26. Definiciones—Ambas repre-
sentaciones acuerdan que el sistema de
promocién dentro de la Empresa es el
relacionado con la valoracion de ios pues-
tos de trabajo, con excepcién de los pues-
tos que por exigencias de forr_nacién O res-
popsabilidad deban ser de libre designa-
cién. La Direccién presentard anualmen-
te al representante del personal la rela-
cion de estos puestos.

Si durante el afio se presentase algin
puesto no recogido en la relacion ante-
rior, se estudiard conjuntamente la posi-
bilidad de su inclusién.

Para cubrir las vacantes que puedan
producirse en estos puestos, se publicard
Ja oportuna convocatoria, segun lo esta-
blecido en el articulo 28 b, la Direccidn
elegird libremente el candlda.to entre los
que hayan superado las exigencias mi-
nimas fijadas en la convocatoria.

Se define como promocion gl cambio
de un escalén de calificacion 11:'|fcriur a
otro superior. Se podrd producir de al-
guna de las siguientes forfnas:

a) Por existir variacion de Ias_ fun-
ciones propias del puesto de tra_b-fqo, en
forma tal que modifique la calificacién
previamente asignada.

b) Por cobertura de vacantes que pue-
dan proceder de nuevos puestos o de la
baja del titular de alguno de los exis-
tentes que deba ser cubierto por un nue-
vo titular. _

Cuando se pretenda amortizar algin
puesto, se comunicard al representante de
los trabajadores antes de iniciar la tra-
mitacién oficial.

Los “excedentes’ tendrdn prioridad pa-
ra ocupar vacantes, siempre que cumplan
las exigencias del puesto a cubrir; en los
demds casos estardn en las mismas con-
diciones que el resto de los trabajadores,
y para optar a una vacante deberdn con-
currir a la correspondiente convocatoria.

El Delegado de Personal estard infor-
mado de los “excedentes” que en cada
momento existan en la Sociedad.

Art. 27. Plazos y condiciones de pro-
mocion—El supuesto a) del articulo an-
terior se regira por las normas compren-

_didas en el articulo 20 de este Convenio.

En el supuesto b) la provisién de las
vacantes se realizard mediante-las corres-
pondientes convocatorias y pruebas de ap-
titud, en las condiciones que se estable-
cen en los articulos siguientes.

Art. 28. Convocatorias. — Producida
{a vacante. la Direccién, de acuerdo con
el Comité de Empresa, publicard las nor-
mas a las que habrd de ajustarse la pro-
mocién, en una convocatoria que deberd
incluir, como minimo:

a) Denominacién del puesto de tra-
bajo.

b) Escalén del puesto de trabajo con-
vocado.

¢) Departamento.

d) Escalones de origen de los candi-
datos.

e) Instruccion minima bdsica (no se
pedirdn titulos, salvo en los casos en que
sean exigidos por imperativo legal).

f) Programa de materias y/o pruebas
prdcticas.

ig) Aptitudes fisico-psiquicas del pues-
to.

h) Plazos, lugar, fecha, hora y com-
posicién del Tribunal.

i) Condiciones de traslado, cuando
pueda ser cubierta por personal de otro
centro de los incluidos en este Convenio.

Los aspirantes a la vacante deberdn te-
ner una antigiiedad minima de un afo en
su escalén de origen v no estar en pe-
riodo de consolidacién dicho puesto.

En ninguin caso el plazo de tiempo que
ha de mediar entre la convocatoria y la
pridctica de las pruebas deberd ser infe-
rior a veinte dias naturales.

El orden de prelacién para las con-
vocatorias serd el siguiente: en primer lu-
gar se establecerd la convocatoria para
el personal del centro. Caso de no ser
cubierta se hard extensiva a los restan-
tes centros de la Sociedad, y si tampoco
se cubre, la Direccion quedaria en li-
bertad de contratar a una persona del
exterior, siempre que supere las mismas
pruebas exigidas al personal de la Em-
presa. d

Art. 29, Tribunales calificadores. —
El Tribunal calificador estard compuesto
por cuatro miembros: dos por los tra-
bajadores, el Delegado de Personal y otro
elegido por éste, y otros dos elegidos por
la Direccion, uno de los cuales serd el
jefe del servicio al que corresponda la
plaza objeto de la convocatoria, que pre-
sidird asesorado por un técnico en ma-
teria de formacién.

Art. 30, Determinacién de las prue-
bas.—Serd facultad del Tribunal la de-
terminacion de las pruebas, de acuerdo
con las condiciones establecidas en la
convocatoria. Esta determinacion la reali-
zard e] Tribunal el mismo dia del examen
y con la antelacion minima necesaria.

Las pruebas para la seleccion del per-
sonal podrdn consistir, de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria, en:

— Exdmenes psicotécnicos.
— Exdmenes practicos.
Exdmenes teoricos.

— Pruebas médicas de aptitud para el
puesto.

Todas las pruebas serdn orientadas a
la seleccién de los candidatos en orden
a conseguir una adaptacién adecuada al
perfil obtenido por la valoracién en los
diversos factores que constituyen la for-
macion, los esfuerzos v las responsabili-
dades exigidas para el desempeiio del pues-
to de trabajo.

Art. 31. Las pruebas teéricas se rea-
lizardan por escrito y las prdcticas en el
lugar que el tribunal designe,

La igualdad de oportunidades seri la
misma para todos los posibles candidatos.

Art. 32.  Calificacidn de las pruebas.
La calificacion de las pruebas serd reali-
zada en conjunto por el tribunal califi-
cador, que establecerd un acta en el que
figuren los resultados obtenidos por cada
candidato y el orden de preferencia en
que pueden ser considerados idéneos, o
si la vacante debe ser declarada desierta.

Art. 33. Prioridades.—Para establecer
el orden de preferencia de los candida-
tos que hayan superado las pruebas de
aptitud, se sumard a la calificacién glo-
bal obtenida (base de 0 a 10) de acuerdo,
con el baremo siguiente, los puntos que
resulten:

— Por

cada ano de antigiiedad en la
Empresa: 0,15 puntos.

— Por cada curso de perfeccionamien-
to profesional a que haya asistido, siem-
pre que dichos cursos tengan relacién
con el puesto a cubrir: 0,5 puntos.

—- EI tribunal también valorarda con los
puntos que determine, las posiblés aporta-
ciones de los candidatos en cuanto a
ideas o realizaciones dentro del dmbito
de la Empresa y que consten en su ex-
pediente personal.

Art, 34. Formacion, adaptacion y con-
solidacién.—Superada la prueba de apti-
tud, para consolidar el escalén de encua-
dramiento correspondiente al nuevo pues-
to de trabajo, se requerird un periodo de
formacion y adaptacién necesario para
prepararse para el ascenso.

De acuerdo con lo dispuesto en las
disposiciones vigentes, estos periodos de
adaptacion y formacién no tendrdn la con-
sideracion de trabajos de superior cate-
goria, aun cuando al titular se le abo-
narg la retribucién correspondiente al es-
calén del puesto que trata de consolidar.
El personal de nuevo ingreso se regird
por las condiciones establecidas en su
contrato de trabajo.

En el caso de tratarse de un puesto de
nueva creacién, se realizara una califi-
cacién estimativa del mismo y sobre ella
se basardn todos los presupuestos: la
calificacién definitiva tendr4 lugar cuan-
do el jefe del servicio afectado consi-
dere que el puesto se justifica como de-
finitivo en la organizacién y la Direc-

.cién asi lo ratifique. Esta decisién se

notificard al representante del personal.

Los periodos de formacién y adaptacién
para prepararse para el ascenso, deberdn

ser superados por el candidato elegido, |

cuestion que evaiuard el jefe del servi-
cio afectado, quien sefialard la aptitud o
no del titular antes de que finalicen di-
chos periodos, informando previamente al
tribvnal calificador de las razones que jus-
tifican la decisidn.

Estos periodos minimos se deducen, en
cada caso y para cada puesto, de los as-
pectos contenidos en las fichas de conoci-
miento del puesto a consolidar y del
puesto de origen. La diferencia entre los

aspectos comunes de dos puestos, con-
tenida en el apartado aprendizaje de am-
bos, es lo que se considera como pe-
riodo de formacién. Cuando no existan
aspectos comunes, se considerard como
‘periodo minimo de formacién el tiempo
sefialado en el apartado aprendizaje de
la ficha de conocimientos del puesto a
ocupar.

El periodo de adaptacion se corres-
ponde con el recogido en el apartado
experiencia.

El periodo de consolidacién minimo a
tenerse en cuenta en cada caso, es el
que se deduce de la suma de los dos
anteriores.

En el caso de que no se supere por el
interesado el periodo correspondiente a
formacién y adaptacion, o al término del
mismo no se hubiese adaptado al nuevo
puesto, el trabajador podrd elegir entre
ser destinado a su puesto de origen o a
otro de calificacion equivalente que la
Direccién pueda proponer.

Con el fin de que aquel que haya sus-
tituido al que promocione conozca su
situacién, se le hard saber que, en tanto
no consolide su nuevo puesto el antiguo
titular, la sustitucion se hard con cardc-
ter interino.

En el caso de que el trabajador des-
tinado a un nuevo puesto no consoli-
dara éste, el candidato calificado en se-
gundo lugar en las pruebas de seleccion
pasard a iniciar los periodos de forma-
cion y adaptacién en el puesto, y asi,
los siguientes que hubieran superado las
pruebas de seleccién.

Contra esta decision, el trabajador po-
drd interponer los recursos legales gue
procedan.

Art. 35. Trabajos de calificacion su-
perior.—En los casos de perentoria ne-
cesidad y por plazo que no exceda de
tres meses, el personal incluido en el
dmbito de este Convenio podrd ser des-
tinado a un puesto de calificacion su-
perior, percibiendo, mientras se encuen-
tre en esta situacion, la remuneracién
correspondiente a la funcién que efec-
tivamente desempena. Si la necesidad
fuera superior a tres meses, la plaza de-
berd necesariamente salir a concurso,
salvo en los casos previstos en el pi-
rrafo tercero de este articulo.

Desaparecidas las causas gue motiva-
ron la necesidad, el trabajador volverd
a su puesto de origen, con la retribu-
cién asignada al mismo y sin derecho a
consolidar el escalén del puesto que ocu-
pé transitoriamente, haciéndolo constar
en su expediente personal.

El plazo de tres meses establecido en
parrafo anterior, no serda aplicable a los
casos de sustitucién por servicio mili-
tar, incapacidad laboral transitoria, per-
misos y excedencias forzosas y vacacio-
nes. En estos supuestos, la sustitucion
comprenderd todo el tiempo que duren
las circunstancias que la hayan motiva-
do, sin que se otorgue derecho a la con-
solidacion en el puesto, pero si a la per-
cepcién de la diferencia econdmica que
corresponda. En. las suplencias sistemd-
ticas serd de aplicacidn el método de
valoracion para determinar el escaldn
que le corresponda.

Art. 36. Trabajos de calificacion in-
ferior—La Empresa por necesidades pe-
rentorias, transitorias o imprevisibles, no-
tificandolo al representante del personal,
podrd destinar a un trabajador a realizar
misiones de calificacién inferior a la que
tenga reconocida, siempre que ello’ no
perjudique notoriamente su formacion
profesional, tinica forma admisible en que
se puede efectuar.

El trabajador seguird percibiendo el sa-
lario y demds emolumentos que, por su
calificacion y funcién anterior, le corres-
pondan.

Art. 37. Condiciones generales de par-
ticipacion en la formacion.—Ambas re-
presentaciones consideran totalmente ne-
cesaria la formacion y el perfecciona-
miento profesional de todo el personal
de la Empresa. y por ello acuerdan:

1) Los gastos de cursillos (profesora-
do, material, etc.). viajes, estancia y sa-
larios, serdn financiados por la Empresa.

2) Las acciones de formacién se orien-
tardn a cuatro fines:

a) Elevacion del nivel cultural gene-
ral de todos los trabajadores.

b) Mejoramiento del nivel profesional
de los trabajadores, en lo que se inver-
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tird la cantidad que la Empresa consi-
dere- oportuna,

¢) Formacién econémica y social de
los trabajadores, principalmente de los
representantes del personal.

d).. Ayudas para estudios del personal
fijo, cuya concesién serd regulada.

3) Se crea una Comision Paritaria
formada por un miembro de cada repre-
sentdcion, con las signientes misiones:

a) Establecimiento del plan de forma-
cién de los apartados a) y c), El plan de
formacion del apartado b) serd estable-
cido por la Direccién, quien informar4 a
la.Comisi6n y fijard con ella los Criterios
de asistencia a los mismos.

b) “Control y evaluacién de los® cursos
realizados.

4) " Para contribuir al propio perfec-
cionamiento, el personal que asista a cuf-
sos fuera de sus horas de trabajo, pro-
movidos por la Empresa, aportard el 50
por 100 de este tiempo, percibiendo el
otro 50 por 100 con la retribucién co-
rrespondiente a horas extraordinarias.

3) El personal que la Comisidn de-
termine que debe asistir a los cursos,
podrd libremente aceptar o rechazar su
designacién. Una vez confirmada su acep-
tacion. la asistencia tendrd cardeter obli-
2atorio, debiendo, en todo caso, justifi-
car ld no asistencia,

La Empresa, dentro de sus posibilida-
des, pondrd los medios técnicos, mate-
riales, humanos y econémicos para la con-
secucion de los fines previstos en este
articulo.

CAPITULO IV _

CONDICIONES DE TRA BAJO

Seétion 1.~ JORNADA - HORARIOS.
Arl."38. Jornada de trabajo—La jor-
nada de. trabajo para todo el personal in-
cluido en el dmbito de este Convenio se-
ra de mil ochocientas cuarenta horas
anvales de trabajo efectivo. Las horas de
trabajo efectivo se entienden de presen-
cia y actividad en el puesto de trabajo.
0 serdn computados como de trabajo
efectivo los perfodos de vacaciones.
Art." 39. Modalidades de horarios.—
A efectos del eémputo del niimero total
de horas de trabajo efectivo anual, los
Delegados de Personal y la Direccién es-
tablecerin los horarios en los que se re-
coja’la” distribvcion del ntimero total de
horas dnuales, que se someterd a la apro-
badién 'de la autoridad laboral, teniendo
en‘cdenta las siguientes condiciones:
al " La jornada teérica serad el cociente
que resulte de dividir las mil ochocientas
cuarenta horas pactadas, por los dias na-
turales 'del afo, deducidos los mismos,
los" domingos y festivos oficiales y los
veintitrés dfas laborables de vacaciones.

b)  La duracién minima de cada jor-

nada de trabajo diaria, de lunes a vier-
nes, fera de siete horas v la méxima de

ochd V' media horas:

¢) Los descansos que se puedan reali-
Zar dentro de la jornada diaria de traba-
jo, “cualquiera que sea su duracién, no
tendrdn la consideracién de tiempo de
trabajo efectivo, a efectos del cémputo
de, horas, R

Se acepta el principio de fijacién de
“jornada continuada”, salvo que se de-
termine ld imposibilidad de su aplicacion
en algin servicio, ¥ condicionado a que
los Delegados de Personal garanticen la
buena marcha de Ja sociedad.

En cualquier casa, el horario de la jor-
nada continuada no podrd comenzar des-
pués de las nueve horas. ni terminar an-
tes de las quince horas.

Si este tipo de jornada tiene una du-
racion igual o mayor de ocho horas dia,
obligatoriamente se fijard un descanso de
quince'a treinta minutos, queé no s¢ com-
putardn como tiempo de trabajo efectivo.

Ambas representaciones, conscientes de
1a sifuacion de paro existente actualmen-
té‘en el pais, desean dejar constancia que
el planteamiento de jornadas continua-
das pretende favorecer las condiciones de
trabajo d¢ nuestro personal ¥ no promo-
ver el “pluriempleo”. 1

Seccit&u i Q—.“—-VACACION_‘):?S. o

Art, 40. Duracign.—Se establece que
a 'partir de la entrada en vigor de este
Convenio, el periodo de vacaciones anua-
les para todo el personal afectado por él
sera de veintitrés dfas laborables. '
“Taconsideracion de dia labordble ven-

,drd determinada por el calendario laboral
que se establezca. X

El trabajador podrd fraccionar sus va-
caciones tantas veces como lo desee, siem-
pre que lo permitan las necesidades del
servicio.

El personal que ingrese en el curso del
afno disfrutard, antes de que éste termine,
la parte proporcional que le corresponda,
por los meses comprendidos entre el in-
greso y el 31 de diciembre, sobre veinti-
trés dias laborables, computindose Ia
fraccion como mes completo.

No podrén acumularse periodos de va-
caciones de un afio para otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el
periodo de vacaciones, se abonard la par-
te proporcional de las no disfrutadas. De
igual modo, si el cese se produiera_ des-
pués de haber disfrutado las vacaciones,
se retendra de la liquidacién el importe
de los dias disfrutados no devengados.

Se concederdn dos dias laborables com-
Plementarios de vacaciones al personal
nacido en el afio 1918; tres dias a los
nacidos en 1917 y cinco dias a los naci-
dos en 1916, 1915 y 1914. Estos dias
Complementarios deberdn disfrutarse en-
tre los meses de enero a abril y octubre
2 diciembre.

Art. 41.  Retribucion en vacaciones.—
Ambas representaciones adoptan el acuer-
do de que la remyneracion a percibir por
el trabajo durante el periodo de disfrute
de vacaciones serg de la misma cuantia
que si estuviese en activo, con exclusion
de los complementos de puestos de traba-
jo ¥ de las horas extraordinarias, por lo
que la retribucién en vacaciones estard
integrada por los conceptos:

Salario Convenio.

Antigiiedad,

Prima global de produccién ¢orres-
pondiente al perjodo de vacaciones,
es decir, la que se pague en la so-
ciedad durante e tiempo en que el
perceptor disfrute su descanso
anual.

Plus personal o aumento voluntario,
si el trabajador lo tuviere concedido.
— Complemento de origen.
Complemento de unificacién.

La Comisién Deliberadora queda infor-
mada de que al establecer el coémputo
especifico de los conceptos retributivos
a percibir durante las vacaciones, ¥ya se ha
tenido en cuenta lo previsto en las dis-
posiciones legales y Reglamentos vigen-
tes, puesto que en el cdlculo de los com-
plementos citados en el pdrrafo primero
de este articulo, se han incluido va las
partes proporcionales que a vacaciones
corresponden.

CAPITULO V

REMUNERACIONES

Art. 42. Pago de lus remunerdaciones.
Todos los trabajadores incluidos en este

- Convenio percibirdn los salarios que de-

venguen por periodos mensuales.

El pago de los mismos se efectuard el
iltimo dia laborable del mes, mediante
talén u otra modalidad de pago a través
de entidades de crédito. Con objeto de
tener tiempo suficiente para la confec-
Cién de la némina dentro de la fecha se-
falada, los conceptos retributivos varia-
bles se computardn del 16 del mes an-
anterior al 15 del mes®actyal, abondndo-
se completos los conceptos fijos (salario
Convenio, antigiiedad, plus personal, et-
Cétera) y regularizdndose al mes siguiente
las diferencias que puedan surgir desde
el dia 16 a finales de mes, como conse-
cuencia de bajas, enfermedad, accidentes.
cambio de puesto, etc,

Art. 43. Salario Convenio.—Los im-
portes para cada uro de los escalones re-
tributivos son los que figuran en la tabla
de salarios minimos garantizados (anexo
ntimero 1). 1

Art, 44.  Antigiiedad.—Se “percibe en
la cuantia establecida en la tabla que fi-
gura como anexo nlimero 2 de este Con-
venio, en las mismas condiciones que el
salario Convenio,

Las fechas para el computo de la an-
tigiedad serdn las de ingreso en la Em-
presa o aquella en la que se haya cum-
piido los dieciocho afios. El cambio de
escala de la antigiiedad seguird efectudn-
dose como hasta ahora, el primero de
enero y el primero de julio para los in-

‘8resados en 10s trimestres anexos'a estas

fechas.

s

Art. 45, Complementos
1. Plus personal.

El personal que tenga asignadas canti-
dades por este concepto las seguird per-
cibiendo a titulo personal, en la misma
cuantia y condiciones actuales.

2.. Complemento de unificacién.

Teniendo este complemento cardcter de
“personal” se mantendrd desde la vigen-
cia de este Convenio en las cantidades que
cada uno tuviera el 31 de diciembre de
1978, incrementadas en un § por 100, a
partir del primero de enero de 1979.

Dicho complemento serd reducido en
€aso de promocién de escalén en una
Cuantia equivalente al 30 por 100 de la
diferencia entre los salarios Convenio
Catorce meses, de los escalones de origen
¥ de ‘promocién. Dicha reduccién se apli-
card y calculard en el momento de la
Promocion,

3. Complemento. personal de origen.

El personal que tenga reconocido este
complemento lo seguird percibiendo, in-
crementado en un 8 por 100 a partir del
Primero de enero de 1979,

4. Complemento personal anual.

El personal incluido en el presente Con-
venio percibird un complemento perso-
nal anual, cuya cuantia minima serd, para
el afio 1979, de 16.000 pesetas brutas ano,
con arreglo a la siguiente normativa:

~— Su abono se efectuard en la tltima

decena del mes de diciembre.

—= Tener la condicién de fijo en plan-

tilla al 31 de diciembre, percibién-
dose la parte proporcional al tiem-
po de alta.
En caso de baja durante el afo
por fallecimiento, invalidez perma-
nente, jubilacién y servicio militar,
5¢ percibird la parte proporcional
al tiempo de alta.

Art. 46,  Prima global de produccién.
Se establece la prima global de produc-
¢ién que no tiene cardcter de incentivo
individual, ni estd en relacién con e) es-
fuerzo de cada uno de los perceptores,
por 1o que no le son de aplicacién las
,condiciones especificas de esta clase de
percepciones o primas de incentivo, ta-
reas y destajos.

Ambas representaciones acuerdan que
el sistema para el cdlculo de esta prima
serd el que tradicionalmente se viene uti-
lizando en “V, C. R. Consultora, S. A",

Los puntos asignados a cada uno de los
escalones de valoracién serdn los siguien-
tes:

— Escalones A al F, 2 puntos.

— Escalones G al ], 2,50 puntos.
Escalones K al P, 3,50 puntos,

Los valores punto/mes se reducirdn a
valores hora para el pago. La prima se
devengard por hora normal realmente tra-
bajada. _

La prima podrd ser reducida total o
parcialmente como consecuencia de san-
cion. En este supuesto, al efectuarse el
cémputo de la retribucién minima garan-
tizada en este Convenio para cada Esca-
16n se entenderi estd disminuida en la
parte correspondiente a la pérdida eco-
némica sufrida, )

Art. 47. Horas extraordinarias. — Los
valores de las horag extraordinarias ‘se-
rdn los que figuran a continuacién -

personales.

Domingos,

Escalones Jornada  festivos y

normal nocturnos
Abwar i | g g 235 270
B G D 252 291
P (G . 270 314
1= 15 5 S 286 336
Ko I M .. 358 403
N, O, P 426 510

En las cantidatjes sefialadas se conside-
deran comprendidos todos los recargos
legales, incluso suplementos por trabajos

festivos, domingos, P. G. P., asi como
un valor promedio de |a antigiiedad que
ha sido calculada por exceso,

Art, 48. Complemento de vencimiento
periddico superior al mes.—Con indepen-
dencia del C. P. A., ya recogido en otro
articulo, se percibirdn las siguientes gra-
tificaciones reglamentarias:

1. Gratificacion de julio
cién de Navidad. _

- Las percepciones por este conceépto se-
/rdn de una cuantia igual a una' mensuali-
dad de salario Convenio, incrementadas

¥ graﬁ_ﬁ¢é-

con la antigiiedad mensual, plus l?gm':zle'
complemento de origen, unificaci n.on :
a cada trabajador le corresponda Ye'i*' e
promedio realmente percibido por meses
cepto de P. G. P., durante los se;; 3
anteriores a la fecha de la gratific
que corresponda. 3
2. Participacion en beneficios-

Dentro del primer trimestré Seegem
bird, en concepto de participa?’é?uido 2
neficios, por todo el personal INCHCE
este Convenio, las cantidades 9%
ran en la siguiente tabla:

Pesetas
,--'—'_'-'-"
.750
Escalones A y B ... ... ... ...« ?_300
Escalones C al F ... 7850
Escalones G y H ... 8.400
Escalones I al M ... 9.000
Escalones N al P ...
ran con

Estas cantidades se incrementd s
el importe del 6 por 100 sobre la antié

jente @
dad de cada trabajador corresgﬁqs:f“a
doce meses. Sélo tendrdn derec bajado-

Participacion en beneficios los trd
res fijos en plantilla,

CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS -
Art. 49, Personal .szcbdtem—”g‘:l‘:‘:s
do fuera necesario cubrir nuevas \{io -
de personal subalterno, serd preci
tinguir dos circunstancias: ) g
lg.l‘I gt?anél:o lanvacante sea Cub:f";acz:.
personal que, por razones de eda sest0
diciones fisicas, deba pasar a'}mn?é fica,
de menor esfuerzo por indu:au.:lonI cetrt
se conservard, a titulo personal, 3enc“a_
bucién y categoria o escalén de o
dramiento que tuviera reconocido
momento del paso. -
2. Si no existiera personal CP"I:‘;IL_
cidad fisica disminuida para cubrir £ enals
za vacante; podrd ser solicitada Poen
quier trabajador del Centro pero ! 2do
caso, el trabajador que fuera designac”
para ocupar el puesto de subalterno 2 ser
tendria su retribucién, pero pasarl_a.mie.
encuadrado en el escalén que por 1a #55
va categoria le correspondiera. T
Las mujeres de la limpieza r:ont-‘ﬁ%s
rdn rigiéndose por las normas espect
que se les venga aplicando. . al tro-
Art. 50. Prima de asistenci@ cons*
bajo.—Ambas representaciones son on Ia
cientes de la necesidad de reducir, o
medida de lo posible, las ausencias
bajo.
Se establece:
a) Una prima diaria por 8-
trabajo, El valor a pagar por dia freal;fiﬂ'
tencia a que: tenga derecho cada e Ba
dor se obtendrd por el sistema quele serd
venido aplicando hasta la fecha, ¥ ‘o de
abohado en némina bajo el ?OncePen o
prima de reduccién de absentismo, o
meses de abril, julio, octubre ﬂ-imestr'-’
por los dias trabajados en el
nterior. ! 9 n
: :ae) Un “bono de economato’ 2 :iaaﬁal
de 78 pesetas por dia de as;sremmte‘
trabajo,. que se abonard rneng“a.na‘ por
incluyéndose en el boletin de nomu
este concepto. > ba-
Art. 51.]‘-j Representacion de 101‘3:1 por
jadores—Hasta tanto no se regu la €S-
via legal y con cardcter deﬁnltlvo.nos §
tructura y funciones de los ‘5"8‘; o i
representacion de los trabajadore 1o dis*
seno de la Empresa, se qstarzi a o1 1a8
puesto en la legislacion vigente ¥ in se
siguientes normas que a cont:nu?cse pro-
" detallan, siendo revisables cuando o esi
duzca la normativa legal atlisg“e 4
riamente habrd. que someterse. | o
En cualquier caso, durante la "'g?i?ﬁ,
de este Convenio, la Direécion Segacti'
como hasta la fecha, respetando 12
vidad sindical en la Empresa.
l. Delegado de personal. g
Es el érgano de representacion pre-
dos los trabajadores incluidos en  sados
sente Convenio, y de aquellos eml‘—'men
superiores y cuadros que expresa table-
lo soliciten, sin perjuicio de lo s !
cido en las disposiciones legales. s
- El Delegado de Personal tendrd cOT/
misién especifica la de ser portavoZz 4%

asistencia _FI

reuniones, notificar las convocatorias dia
la sociedad, establecer el orden

. Jas
de las reuniones y'-:edactar-lag‘ae_tas‘de g
mismas. IdGd aprs :

i

la Direccion cuando se proponga tgle en
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Composicién :

mfl Delegado de Personal serd elegido
0f 10s trabajadores en las elecciones sin-
Cales,

M‘Sfﬂﬂes del Delegado de Personal:

do rdn misiones especificas del Delega-
de Personal las siguientes:

~ Nombramiento de las comisiones
que intervendrdn en los distintos te-
mas pactados en el Convenio.

~ Conocimiento y ratificacién, en su
caso, de lo actuado por tales comi-
siones.

— Negociacién de Convenios Colec-
tivos,

— Negociacién de aspectos tratados en
. los Convenios o ajenos a ellos, pero
| que revistan cardcter general.

REuuiones:

. Las reuniones del Delegado de Personal
On la Direccién de la Empresa se cele-
farén, con cardcter ordinario, en la l-
decena de cada trimestre natural. El
Urden del dia de las reuniones ordinarias
™4 el estudio y aprobacién de las ac-
fo Ones de las comisiones ¥ recibir in-
Ofmacién sobre la marcha general de la
presa,
El Delegado de Personal se reunird, con
cter extraordinario, con la Direccién
- do lo solicite cnalquiera de las re-
p""-‘sﬂ}taciones. siempre que el tiempo de
Preaviso sea, como minimo, de cinco dias.
8 las reuniones extraordinarias sélo
q tratardn los puntos del orden del dia
- S previamente haya sido fijado por la
Presentacion que solicité la reunidn.

Acuerdos:

De lo tratado y acordado en cada re-

6n se levantard acta conjunta que re-
_m:laré el Delegado de Personal y el re-
5 Sentante de la Direccién que en cada
2 S0 se designen. Los acuerdos adoptados

% drdn cardcter vinculante para ambas
rtes.

i C“Ca?o de no lograrse el acuerdo, la

. UBStién en litigio serd sometida, en to-

e los casos, a la autoridad laboral com-
€ite en el asunto de que se trate.

cﬂmisiones g

De!fas Comisiones en que intervendrd el
¢2ado de Personal serdn de dos clases:

L* Comisién de ‘estudio:
misne;d nombrada para estudiar un deter-
for2do. problema, por ejemplo: plan de
hnmaclon, v sus acuerdos no serdn vincu-
d;dtes hasta tanto no hayan sido refren-
0s por el Delegado de Personal.

2* Comisién de arbitraje:

Se nombrardn para decidir en cuestio-
65 especializadas, por ejemplo: Comi-
n de valoracién, y sus acuerdos serdn
Culantes para ambas partes.

terEStas normas se observardn con r.:aréc-
K, transitorio, en tanto no se publiquen
‘e“‘as disposiciones legales sobre repre-
entacién de los trabajadores de la Em-
eif“' que puedan afectar @ su cOmpOSi-
N o funciones. De darse esta Circuns:
cia, el Delegado de Personal conocerd
Negociard la aplicacion de las mismas.

doA“‘ 52. Asambleas—Del mismo mo-
B ¥ hasta tanto se disponga de una re-
ﬁﬁamdn legal sobre este tema. las asam-
'te&s se regirdn por las normas siguien-

—

. Condiciones de celebracion: -

Se celebrardn en todos los €asos en que
n autorizadas en locales de la Empre-
de Jue se habiliten en cada caso y fuera
las horas de trabajo.
o -s'. el orden del, dia lo justificara en
'ripz:‘ﬁﬂ de la Direccin, se podrd auto-
e & A asamblea trimestral dentro de
jornada de trabajo, garantizando. ea
dos los casos, la marcha normal de la
3tividad de la sociedad.

2 Solicitud:

f La peticion para celebrar asambleas se
Malizarin en las siguientes condicio-

a) Se solicitard en escrito firmado por

¢l Delegado de Personal o por la mitad

"8 uno de los trabajadores.

"B) ' Se presentard

Minima de tres dias hdbiles a la fecha

con una antelacién.

de la celebracién, salvo que los asuntos
a tratar revistan cardcter urgente, en cu-
yo caso se aligerard el procedimiento.

¢) En la solicitud se indicard el orden
del dia, que sélo podrd referirse a asun-
tos laborales que afecten a los trabaja-
dores de la Empresa.

3, Autorizacion:

La Direccion, estudiada la solicitud, au-
torizara o denegard la celebracién de la
asamblea en un plazo de veinticuatro ho-
ras desde ¢l momento de su solicitud, con
excepcién de las que revistan cardcter
urgente.

En este tltimo supuesto, es decir, en
caso de negativa, la Direccion contestard
indicando los motivos por los que consi-
dera improcedente la celebracién de la
asamblea,

Qi a pesar de la negativa, la peticion
fuera ratificada por la mitad mds uno de
los trabajadores, se autorizard su cele-
bracion.

Autorizada la asamblea, el Delegado de
Personal hard una nota de informacidn en
Ja que indicard el orden del dia, horario
de comienzo y local en que se celebrard,
nota que serd visada por la Direccién an-
tes de su difusion.

4. Asamblea de cardcter general:

Las asambleas para tratar asuntos de
cardcter general, ajenos a los de cardcter
laboral ¥ que se celebren fuera de los lo-
cales de la Empresa, no estardn sujetas
a esta regulacion, pero Sse autorizara al
representante de los trabajadores para in-
formar de su celebracién en los tablones
de anuncios de la Empresa.

Art. 53. Personal femenino.—Se esta-
r4 a lo dispuesto en la Ley de Relaciones
Laborales y demds normas legales de ge-
neral aplicacién al personal femenino.

Art. 54. Garantia en caso de acciden-
te de circulacion—En el supuesto de
detenci6én por motivo de un accidente de
circulacién de cualquier trabajador de
«y. C. R. Consultora, S. A."”, el contrato
de trabajo quedard suspendido durante el
tiempo que se halle privado de libertad.

la reincorporacion deberd producirse
dentro de los diez dfas siguientes al cese
de su privacién de libertad. Transcurrido
dicho plazo sin haberse solicitado dicha
reincorporacién. se producird automiti-
camente la extincién de 'su contrato de
trabajo.

Art. 55. Comunicacion reciproca—La
Direccién informard al representante de
los trabajadores de aquellos expedientes
de regulacién de empleo que decida incoar,
asi como de la imposicién de sanciones
por faltas muy graves.

Igualmente, la representacion de los tra-
bajadores informaré a la Direccion de
cualguier cuestién de indole laboral, an-
tes de acudir en reclamacion ante los or-
ganismos oficiales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Dadas las circunstancias so-
ciales y politicas por las que actualmente
atraviesa Espafia v estando en vias de re-
visién'la Legislacion de Trabaio vigente.
ambas partes acuerdan que el presente
Convenio se ird adaptando, si las circuns-
tancias lo permiten, a las modificaciones
que con cardcter general se vayan intro-
duciendo.

Este Convenio sustituye integramente
1 los Convenios ¥ pactos anteriores que
venfan rigiendo las relaciones laborales
entre la Empresa y los trabajadores.

Segunda. Todas las retribuciones es-
tablecidas en el presente Convenio se en-
tienden brutas. Por tanto, las cantidades
que en concepto de cuotas de la Sezuri-
dad Social correspondan abonar a los tra-
bajadores, asi como los importes por im-
puestos a cuenta que legalmente deban ser
retenidos por la Empresa, serdn deduci-

'dos de estas retri.buciones.

Tercera. En la elaboracién ' de este

' Convenio han sido tenidas en cuenta las
‘disposiciones contenidas en el Real De-

creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre,
sobre politica de rentas y de empleo.

Anexo mimero 1

REMUNERACIO&ES MINIMAS GARANTIZADAS ANUALES PARA 1979
PARA PERSONAL MAYOR DE DIECIOCHO AROS, SIN ANTIGUEDAD

: Salario Cratificaciones Participacién P.CP. 2 1.700 Total
Escalanes Convenio reglamentarias en Ptas./punto remuneraciones
doce meses dos meses beneficios catorce meses a percibir
A 487.488 81.248 6.750 47.600 623.086
B 504.708 84,118 6.750 47.600 643.176
e 517.236 86.206 7.300 47.600 658.342
D 530.604 88.434 7.300 47.600 673.938 .
E 545.928 90.988 7.300 47.600 691.816
F 561.216 93.536 7.300 47.600 709.652
G 576.528 96.088 7.850 59.500 739,966
H 595.644 99.274 7.850 59.500 762.268
1 612,864 102.144 8.400 59.500 782.908
I 633.912 105.652 8.400 59.500 807.464
K 656868 109.478 * 8.400 83.300 858.046
| 14C: 687.468 114.578 8.400 83.300 893.746
M 729.552 121.592 8.400 83.300 942.844
N 777.372 129,562 9.000 83.300 999.234
(0] 836.664 139,444 9.000 83.300 1.068.408
i 917.004 152.834 9.000 83.300 q.162.138

TABLA DE ANTIGUEDAD CATORCE

Anexo ntimero 2.

MESES VIGENTE A PARTIR DEL.

1 DE ENERO DE 1979

Escalén Escalones

Escalones Escalones Escalones Escalones;,

Afios de servicio A B-C-D E-F-G H-I-] K-L-M N-O-P
05 a 1 1.484 1.652  1.736 1.960  2.380 2,786

8 P S 2940 3248 344 3920 4732 5530

2iz "3 4592 5418 5726 6552  7.840  9.19%"
I R 6398 7574  8.022  9.142 10962 12.894 -
4.2 5 vt 9142 10.836 11424  13.020 15.666 18396

B 6 eaas 10430 12362 13.020 14868 17.836  21.014

6 a 7 11718 13.888 14.616 16.688. 20.062  23.576 .
Ta 8 e e 12,992 15400 16198 18522 22.232  26.166
Bran 9 14280 16912 17.808 20328 24416 28714

9 a 10 ... . 15540 18.424  19.404 23562 26.642  31.304
10 a 11 . " 16828 19.950 21,000 23.982 28812  33.866
11,312 o 0 T qg1ie 21476 22,596 1125816 " 31010 | 36,436

12 2 13 v v . 19390 22.988 24192 '27.622 33.166 . 39.018

13 g 14 .. o .. 20678 24500 25788 . 29456 35392 41.60°"
V4. aL1S asiivnr a3 21938 26.026 27398 31262 37562 44156

15 2 16 .. .. .. 23324 27538 28980 33110 39760 46.746

16 @ 17 o o o 24780  29.064 30576  34.930 . 41,986  49.308

17 a 18 . 26.236¢ 30576 32172 36.764 44142 51912 ¢
18 a 19 . 27.720  32.088 33768 38570 46340  54.488
19 a 20 0 oo v 29.134 33.614 35364 40418 48524  57.050
20w 2F [ sewa o 30.604 35.126 36.960  42.224  50.736  59.640'
21,2 22 32074 36.652 38570 44058 52.892 62188

2T B e 33530 38178 40166 45.850  55.090 64778

7R st SO 34972 39.676 41.748 47.684 57302  67.35%

Sl gl sl nag s | TA1202T MBI A0 T 9,280 69.944 ¢
25y 26 15! 15 N 36.960 42714 44926 51338  61.670. 72492
2% a 27°. 37562 44240 47.642 53158  63.854  75.082
i T ) 38612 45766 48.146 54.992. 66066  77.644
L e 30872 47.264 49728 56798 68236 ,80.220
29 a 30 . 41132 48790 51324 - 58646 70448  82.824.
BT 49311 14 42420 50302 52920 60438  72.632  85.386
31 a 32° 43699 51828 54516 62230 74816  87.976
32 a 33 . 43082 53354 57386  64.092  77.014 _ 90.524
33 L B T 46256 54852 57708 65926 79.184 . 93.114
34 a 35 . 47530 56378 59.304 67.732 81396  95.690.

(G. C.—6.860)

MINISTERIO DE TRABAJO

Oficina Delegada de Depésifo de Estatufos
de Organizaciones Profesionales
ANUNCIOS

En cumplimiento del articulo 4.° del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, ¥
a los efectos previstos en el mismo, Se
hace piiblico aue en esta Oficina y a las
doce horas del dia 5 del mes de septiem-
bre de 1979 han sido depositados los Es-
tatutos de la Organizacién Profesional de-
nominada “Asociacion de Comercios ¥
Talleres de Enmarcacién y Cuadros”, cu-
yos ambitos ter:ritorial y profesional son:
Provincia de Madrid y el gue su nombre
indica, siendo los firmantes del acta de
constitucion:

Felipe Romero Nadal.

Rokerto Ferndndez de Soravilla.

Manuel Muifioz Sdnchez.

(G. C.—8.715)

En cumplimiento del articulo 4.° del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, y
a los efectos previstos en el mismo, se
hace publico que en esta Oficina y a las
trece horas del dia 10 de septiembre de
1979 ha sido depositada el acta de diso-
lucién de Ja *“Asociacién Sanitaria Sin-

dical Independiente”, cuyos ambitos te-

e
.

critorial y profesional son: Provincia de
Madrid v el que su nombre indica, sien-
do los firmantes del acta de constitu-
cién: :

Isidero Pato Castel.

josé M. Luque Medel.

Pilar Barasategui Garaizdbal.

Juan Salmerdn de Diego.

Juan Robles Fornieles,

Maria Catald de la Baya.

Juan Palacios Mateos.

José Luis Velo Bellver.

Abraham Garcia Almansa.

Rafael Alcald- Santaella Nufez. . o

José Maria Guerra Flecha.

Gerardo Jaqueti del Pozbd.

Adelardo Caballero Gordo.

Ana Maria Rodes Adelantado.

Ildefonso Ferndndez Pacheco.

El acuerdo de disolucién ha cumplido
todos los requisitos establecidos en la nor-

mativa aplicable. 1
(G. C—8.716).,
MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRFCCION GENERAL DE SFGURIDAD

Resolucién de la Direccién de la S@,ijx-
ridad del Estado apunciando concurso
para la adquisicion de ciatas de perforar
v rollos de papel de una y varias co-
pias para uso de los teletipos, instala-
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dos por el Servicio Central de Trans-

misiones.

Primero. Hasta las doce horas del dia
en que se cumplan los veinte hibiles, con-
tades a vartir del siguiente al de la in-
sercién de este anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado”, se admitirdn propo-
siciones para este concurso en el Servi-
cio de Administracién y Contabilidad de
esta Direccién (Puerta del Sol, nim. 7,
Madrid).

Segunda, El precio limite de adquisi-
cion asciende a dos millones ciento trein-
ta y nueve mil (2.139.000) pesetas y Ia
fianza provisional a cuarenta y dos mil
setecientas ochenta (42.780) pesetas,

Tercero. EI pliego de condiciones ad-
ministrativas y econdémicas y demds do-
cumentacién reglamentaria estarin de ma-
nifiesto en el indicado Servicio de Ad-
ministracion y Contabilidad.

Cuarto. La documentaciéon a presen-
tar se distribuird en la forma que esta-
blece el articulo 5.° del pliego de condi-
ciones, en dos sobres cerrados v lacra-
dos, conteniendo el segundo exclusiva-
mente la proposicién econémica.

Quinto. La celebracién del acto de
apertura v adjudicacion provisional se rea-
lizard en el Salén Canalejas, de Puerta
del Sol, nimero 7, a las doce horas del
cuarto dia laborable siguiente a aquél en
que se cumplan los veinte hédbiles, conta-
dos a partir del siguiente al dfa de la
insercion de este anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado”, ante la mesa de con-
tratacién de este Centro directivo.

Sexto. Todos los gastos que origine
este concurso serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Madrid, 11 de septiembre de 1979.—
El Director de la Seguridad del Estado
(Firmado).

(G. C.—8.662) (0.—30.156)

TT—m  m—

AYUNTAMIENTOS

ALCALA DE HENARES

_En cumplimiento de lo dispuesto en la
vigente ley de Régimen Local e Instruc-
cién de Contabilidad de las Corporacio-
nes Locales, se halla expuesta al piblico
en este Ayuntamiento la Cuenta general
del Presupuesto ordinario del afio 1978,
sus justificantes y el dictamen de la Co-
mision, por quince dias, durante cuyo
plazo y ocho dias mds se admitirdn los
Teparos y observaciones que puedan for-
mularse por escrito.

Alcald de Henares, a 10 de septiem-
bre de 1979.—E] Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.733) i (0.—30.187)

_En cumplimiento de Jo dispuesto en |a
vigente ley de Régimen Local e Instruc-
cién de Contabilidad de las Corporacio-
nes Locales, se halla expuesta al piblico
en este Ayuntamiento la Cuenta de ad-
ministracion del patrimonio del ano 1978
sus justificantes y el dictamen de I Co:
misidn, por quince dias, durante cuyo pla-
Z0 y oche dias mds se admitirdn Jos repa-

ros v observaciones que puedan formular-
Se por escrito,

Alcali de Henares,
bre de 1979, —F] Alca
(G. C.—8.739)

a 10 de septiem-
Ide (Firmado).
(0.—30.188)

ALCOBENDAS

Los Tribunales que juzgarin las prue-
bas selectivas restringidas para cubrir en
propiedad las plazas que se indican, que-
dardn constituidos de la siguiente forma.

Plazz_i de Arquitecto: .

Presidente: Don Carlos Mufioz Rujz
Alcalde-Presidente, o miembro de la Cm-:
peracién en quien delegue.

Vocalcs_: Don Francisco Borrajo Porta
p%r la;‘ Dul'ecgidn General de Administra.
¢ion Local: i '
i e on Juan Jests Trapero Ba-
de_{{namuno Adarraga, por el Profesorado
Oficial: don Benite Estefania Ferndndez,

Secntetario general, o quien legalmente le
sustituya.

Secretario del Tribunal:
tefania, Secretarip general, o quien legal-
mente le sustituya, pudiendo actuar como
suplente donia Paloma Naharro Aznar.

Plaza de Aparejador:

Presidente: Don Carlos Mufioz Ruiz,
Alcalde-Presidente, o miembro de la Cor-
poracién en quien delegue.

Don Benito Es-

tomo suslente don Miguel

Vocales: Don Francisco Borraio‘l’_orta,
por la Direccién General d_e A_dmm:stra_-
cion Local; don Miguel Oliveri Alemani,
y como suplente don Luis Martin More-
i¢én, por el Profesorado Oficial; don Be-
nito Estefanfa Fernindez, Secretario ge-
neral, o quien legalmente le sustituya.

Secretario del Tribunal: Don Benito Es-
tefania Fernindez, o quien Iegalmenge le
sustituya, pudiendo actuar como sustituta
dofia Paloma Naharro Aznar.

Plaza de Encargado de la Escuela Mu-
nicipal de Muiisica: :

Presidente: Don Carlos Mufioz Ruiz,
Alcalde-Presidente, o miembro de la Cor-
poracion en quien delegue. ‘

Vocales: Don Francisco Borrajo Porta,
por la Direccién General de Adnumstr‘a-
cién Local; don Angel Arteaga de la Gia,
y como suplente don Rafael Benedito As-
tray, por el Profesorado Oficial: don Be-
nito Estefania Ferndndez, Secretario ge-
neral, o quien legalmente le sustituya.

Secretario del Tribunal: Don Benito Es-
tefania Ferndndez, o quien legalmente le
sustituya, pudiendo actuar por delegacion
dofia Paloma Naharro Aznar.

Las personas directamente interesadas
podrdn durante el plazo de quince dias
hdbiles, contados a partir del siguiente
hibil al de la publicacién de este anun-
cio en el Borerin Oricial de la provin-
cia formular las alegaciones que a su de-
recho convengan.

Caso de no formularse ninguna, los
ejercicios se realizardn en los siguientes
dias y horas: 7

Plaza de Arquitecto: Dia 4 de octubre
proximo, a las once horas, en la Sala de
Actos de la Casa Consistorial.

Plaza de Aparejador: Dia 8 de octubre
préximo, a las diez horas, en la Sala de
Actos de la Casa Consistorial.

Plaza de Encargado de la Escuela Mu-
nicipal de Misica: Dia 8 de octubre pré-
ximo, a las diecisiete horas, en la Sala de
Actos de la Casa Consistorial.

Alcobendas, a 13 d¢ septiembre de 1979.
El Alcalde (Firmado).

(G:. C.—8.782) (0.—30.219)

CABANILLAS DE LA SIERRA

En la Secretaria del Ayuntamiento y
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 790-2 de la ley de Régimen Local,
se hallan expuestas al piblico para su
examen y formulacién por escrito de re-
paros y observaciones, si procedieren, la
Cuenta general de Presupuestos, Admi-
nistracion del Patrimonio y Valores In-
dependientes y Auxiliares, correspondien-
tes al ejercicio de 1978.

De acuerdo con los articulos 46 y 79
de la ley de Procedimiento Administra-
tivo, para la impugnacién de las Cuentas
se observard:

a) Plazo de exposicién: Quince dias
hibiles, a partir del siguiente de la fecha
de insercién de este anuncio en el Bo-
LETIN Oricial de la provincia.

b) Plazo de admisién: Los reparos y
observaciones se admitirdn durante el pla-
Z0 anterior ¥ los ocho dias siguientes,

©) Oficina de presentacién: Ayunta.
miento.

d} Organismo ante el que se reclama:
Ayuntamiento,

Cabanillas de la Sierra,
bre de 1979.—E| Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.652) (0.—30.163)

MORALZARZAL

Por parte de dofia Marfa del Pilar Sdn-
chez Ayuso se ha solicitado licencia para
instalacion de local comercial para venta
menor de derivados |icteos de todas cla-
ses en la finca nimeros 18-20 de la calle
Anton, de esta municipalidad.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y al objeto de aue quienes
se' consideren afectados de algtin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer lag observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con To dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento,

Moralzarzal, a 7 de septiembre de 1979,
El Alcalde, Jestis Gonzilez Dominguez.

(G. C.—8.655) (0.—30.176)

6 de septiem-

Por parte de don Felipe Garcia Ga-
mella, en representacién de la Comuni-

dad de Propietarios de “Prado Los Ene-

bros”, se ha solicitado licencia para ins-

talacion de dos tanques de gas propano
de 8.000 kilogramos cada uno en la finca
sin nimero de la calle Prado Los Ene-
bros, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende establg-
cer puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
confermidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Moralzarzal, a 7 de sentiembre de 1979,
El Alcalde, Jestis Gonzilez Dominguez.

(G. C.—8.653) (0.—30.164)

« Por parte de don José Gil Costumero
se ha solicitado licencia para instalacion
de raller de reparacién de automoviles,
chapa y pintura en la finca del kiléme-
tro 6,400 de la carretera Villalba-Cerceda,
de esta municipalidad.

Lo ‘que se hace publico para geperal
conocimiento y al objeto de gue quienes
S¢ consideren afectados de algtin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Moralzarzal, a 7 de septiembre de 1979.
El Alcalde, Jestis Gonzilez Dominguez.

(G. C.—8.654) (0.—30.165)

EL ESCORIAL

Por parte de don José Barrado Sdnchez
se ha solicitado licencia para instalar un
depdsito de G. L. P. en la finca nim, 378
de la Urbanizacién “Ciudad Bosque Los
ATTOYOS"™, de esta municipalidad.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y al objeto de dque quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

El Escorial, a 7 de septiembre de 1979,
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.656) (0.—30.166)

SAN MARTIN DE LA VEGA

El Ayuntamiento, en sesién plenaria
del dl_a 6 de septiembre del actual, aprobd
el pliego de condiciones para autoriza-
ciones anuales de extraccién de dridos
en la “Isla de los Marranos”.

El precio del metro cibico se establece
en 20 pesetas, de conformidad con la Or-
denanza fiscal, y se reconoce una compen-
sacion de cinco pesetas bor metro cibico
a favor de] concesionario por la carga
de reconvertir el terreno en agricola o
para Servicios municipales, vor lo que el
canon neto se fija en 15 pesetas metro
ctibico.

La fianza por cada autorizacié
de 200.000 p:'zsetas. e i

Dicho pliego de condiciones, que cons-
ta de diez cldusulas, puede consultarse
durante el olazo de ocho dias hdbiles en
las oficinas Municipales, desde la publi-
cacién del presente edicto. Durante dicho
plazo pueden *presentarse reclamaciones
ante el Avuntamjento,

San Martin de Iz Ve » & 8 de sep-
tiembre de 1979 _f; Algcaélde (Firmadu{)}.

(G. C.—8.657) (0.—30.167)

VILLALBILLA

Don Jesis Garcia Yebra,

dente del Ayuntamiento
(Madrid).

Hago saber: Que ep cumplimiento de
lo dispuesto en la vigente ley de Régimen
Local e Instruccién de Contabilidad de
las Corporaciones Locales, se halla ex-
puesta al publico en este Ayuntamiento
la Cuenta del Presupuesto ordinario del
afo 1978 y la de Administracién del Pa-
trimonio Municipal, sus justificantes vel
dictamen de la Comisicn, por quince dias,
durante cuyo plazo ¥ ocho dias mds se
admitirdn los reparos Yy observaciones que
puedan formularse por escrito.

Villalbilla, a 7 de septiembre de 1979,
El Alcalde (Firmado).

Alcalde-Presi-
de Villalbilla

(G. C.—8.658) (0.—30.168)

. ciones durante las horas de

LOZOYA

: - entd
Instruido expediente sobre suplem

ntimero 2 de créditos, dentro del Pre;:n
puesto municipal ordinario wgente-en -
aplicacién del superdvit resultante o
tiltimo ejercicio liquidado, se 3féuncuinm
exposicidn al piiblico por plazo edcf:l =
dias hdbiles, contados a partir arcion
guiente, también habil, al de la-ménchu-
de este anuncio en el Bm.m'l!\'aﬁsu a8
de la ‘provincia, durante cuyof rido ex-
tiempo podrd ser examinado l';‘-‘ e‘timadas
pediente y por las personas e'gznes que
para ello formular las reclamacio

se estimen pertinentes.

Lo que se publica en cump
a efectos de lo dispuesto en e‘L
lo 691.3 de la ley de Régimen
ente,

i En Lozoya, a 7 de septiembre de 1
El Alcalde (Firmado). )
(G. C.—8.659) (0.—30.167

CANENCIA

= Ple.
Aprobado por este‘AypntamI;;fga e
no, en sesion extraordinaria celé

lJimiento ¥
articu=
vi-

979.

" ecto
fecha 3 de los corrientes, el anteproy :

. 1 aten-
del Presupuesto extraordinario pard

s ial
der a los gastos de pavimentacion I;:-:: 0
de las calles de esta localidad, ?uyodos s
de Gastos ¢ Ingresos estdn niveld
la cuantia de 5.000.000 de pesetas;uia
expuesto al piblico en la Secl;i;l gince
este Ayuntamiento por el plazo de glsma'
dias hdbiles, a los efectos de Te
oficina. . ui
Canencia, 6 de septiembre de 1979:

? 3
Eltc?lccﬂ:.li?s.(;&;tfado (0.—30.170)

RIBATEJADA
Dofia Manuela Sevilla solicita licen -
para instalar venta de frutos secosgems,
bidas en esta localidad, calle de las
nimero 4. I
Lo que se hace publico por € pieto de
para general conocimiento, al © esadas
Que cuantas personas se crean mtedias las
puedan formular durante quince Sk
reclamaciones que estimen oportunas

cia

presente

Ribatejada, a 31 de agosto de 1979
El Alcalde (Firmado).
IG,CC.—8.7IO_) (0.—30.171)

SAN AGUSTIN DEL GUADALIX

Don Julidn Elvira Brandin §n:h¢:|rt§= I
cencia municipal para el ejerciclo e
actividad de bar-restaurante en la it
Era de Postas, s/n., lo que en Fumpl"ﬂgis-
to de lo establecido en la Wge““".nsalu.
lacién sobre actividades molestas, 1 dbli
bres, nocivas y peligrosas. se hﬂ": rg pres
co para general conocimiento ¥ l}z dfas,
puedan, dentro del plazo de die s
presentar las observaciones Pem“g seps

San Agustin del Guadalix, 10 eadoi-
tiembre de 1979.—El Alcalde (Flﬂ'{"j)

(G. C.—8.711) (0.—30.17=

. m'
Aprobado por el Ayuntamiento de €S

i leno de
Villa, en sesion celebrada por el P -
la Corporacién el dia 30 de agosto p[}fba-
mo pasado, el Plan de Ordenacuflp el
na de esta localidad, se saca a Il

en-
cién piblica durante el plazo reglamen~

persona queé

tario para que toda aquella
se crea perjudicado presente a eSlﬂpe
caldia las objeciones que estimen
nentes.
San Agustin del Guadalix, 10 _deasdeol:;‘:
tiembre de 1979.—El Alcalde IFtﬂ;'l?”
(G. C.—8.712) (0.—30.

LAS ROZAS DE MADRID_
Por parte de don José Luis Rojo b
mez se ha solicitado licencia para [a o
talacién de un depdsito de gas Pﬂ;P
en la finca sin numero de la calle
Plantio, de esta municioalidad. it
Lo que se hace piblico para ﬂe!’:;es
conocimiento y al objeto de que Cll“o 5
se consideren afectados de algin r:bIG‘
por la actividad que se pretende est it
cer puedan hacer las observac’lonesl p
nentes dentro del plazo de diez dias.
conformidad con lo dispuesto en € o
ticulo 30 del Reglamento de 30 de 707
viembre de 1961, mediante escrito a gw.
sentar en la Secretarfa del Ayuntami® =
Las Rozas de Madrid, a 4 de seP“? 7
bre de 1979.—El Alcalde, Benito Gm;“
(G. C—8.713) (0.—30.1

AJALVIR

Por don Eloy Marian Damidn, contrd”

tista de los proyectos de obra de cons'l

rti=-

i ——

. = e el . B 2 0N
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Muccion del alcantarillado general de las
de &s de aguas residuales con la cul;r_icién
k arroyo de Ja Huelga, se ha solicitado
% devolucion de la fianza que para res-
de. er de las obras tiene constituida Y
conformidad con el articulo 88 del
“Bamento de Contratacion de las Cor-
JTaciones Locales, se hace publico para
Wb en ¢l plazo de guince dias los po-
8 acreedores, en relacion con dicho
O¥ecto de obra v el mencionado con-
vl puedan presentar sus reclamacio-
Contra tal devolucion de fianza y pro-

i de retencién que a su juiCio pro-

Ue.ﬂm.a‘: pasado dicho plazo no sera aten-

iy Ninguna y serd devuelta la fianza sin

. gin otro tramite.

I [Aalvir, 6 de septiembre de 1979 —El
"G e, Dionisio Basiliso de Mesa.

e C.—8.714) (0.—30.175)

I MEJORADA DEL CAMPO

E."‘“_Antonia Meérida Repiso solicita au-
.,mn‘—‘lﬁn para instalar un comercio para
aabay) menor de confeccion de seforas,
' eros y nifios en el local sito en la

de Espafia, numero 2.

~ Que se hace piiblico para general
- “Mocimiento, al objeto de que cuantas
.-h__m“as interesadas lo deseen puedan

Mular en el plazo de quince dias las

dMaciones que estimen oportunas.
ejorada del Campo, a 4 de agosto de

i
l’l I

g 9[73“‘1:-! Alcalde, E. Baeza.

r s, C.—8.723) {0.—30.178)
: MAJADAHONDA

E:r parte de don Javier Gonzdlez Her-
finsmy otro se ha solicitado licencia para
[ ar estacién de servicio (lavado y en-
.m": ;ie automaviles) en la finca ni-
Cape, 0 de Ja calle Santa Maria de la

REs de esta municipalidad.

0 m.qqe se hace piiblico para general
mlm.“’nto y al objeto de que quienes

| laﬂszde_r?n afectados de algin modo
uefjmv]dad que se pretende estable-

1?:9 da"' hacer Jas observaciones perti-

; o}'mi;ntro del plazo de diez dias, de

teylo 30 ad con lo dispuesto en el ar-
’ "0 30 del Reglamento de 30 de no-

ey

tarre de 1961, mediante escrito a pre-
Ma.a‘é“ la Secretaria del Ayuntamiento.
B l’ ahonda, a 21 de mayo de 1979.—
G Calde (Firmado).

» C—8.724)

(0.—30.179)

Do PARLA
ciﬂa Juana Garcia Garcia solicita li-
acliviad Municipal para el ejercicio de la
la ca“"d de chocolaterfa y pasteleria en
€ Jerusalén, ntimero 16.
tiﬂ: que en cumplimiento de lo estable-
.“0 en la vigente legislacion sobre activi-
iig‘.::amolestas. insalubres, nocivas y pe-
ius» se hace piiblico para que quienes
r oo resultar afectados de algin modo
landea.mcﬂcsonada actividad que se pre-
& instalar puedan formular las obser-
Clones pertinentes en el plazo de diez
edict: contar de ]a insercion del presente
Vineia. en el Boreriy Orician de la pro-
B En Parja, o 8 de sentiembre de 1979.—
lealde (Firmado).
P G c—s725 (0.—30.180)

E VENTURADA

de 12 Secretaria del Ayuntamiento ¥y
| iy onformidad con lo dispuesto en el

36 ?IO 790-2 de la ley de Régimen Local,

Xa allan expuestas al publico para su

parg‘:“ ¥ formulacién por escritg de re-
Cuen ¥ observaciones, si procedieren, la
ist 14 general de Presupuestos, Admi-
eprac,'an del Patrimonio y Valores In-
endientes y Auxiliares, correspondien-

al ejercicio de 1978.

deDle acuerdo con los articulos 41? y ’._79

Tivoa ley de Procedimiento Administra-

'© para la impugnacién de las Cuentas
Observarg:

hﬂa,!l Plazo de exposicion: Quince dias
do .5 @ partir del siguiente de la fecha
insercion de este anuncio en el Bo-
N Opreiar de la provincia.
°bse] Plazo de admisién: Los reparos ¥
Tvaciones se admitirdn durante el pla-
came"lol' y los ocho dias siguientes.
£} Oficina de presentacion: Ayunta-
lentq, '

.qd) Organismo ante el que se reclama:
yu"tamiento. .
E  Mturada, 11 de septiembre de 1979.

*' Alcalde, Marfa Elena Jiménez.
(0.—30.181)

(G. c.—8.726)

COBERNA

Instruido expediente de sunlemento de
crédito, por medio de transferencia, para
atender al pago de obligaciones, cuyo de-
talle consta en aquél, se hace publico que
se halla dicho expediente expuesto al pu-
blico en la Secretaria de este Ayunta-
miento por término de quince dias, a
efectos de oir reclamaciones, las cuales
pueden presentarse ante el Ayuntamiento
de esta Villa o en la Delegacién de Ha-
cienda en Madrid.

Cobena, 3 8 de septiembre de 1979.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.727) (0.—30.182)

Por el Ayuntamiento de esta villa de
Cobefia y en su sesign ordinaria celebrada
con fecha 3 de septiembre de 1979, adop-
t6, entre OLros, el acuerdo de aplicar las
contribuciones especiales a los edificios
colindantes con las calles de Cantarranas,
plaza de Vulcano, calle de Madrid, calle
de Colon, calle de Covachuelas, calle de
Bodeguillas y otras, comprendidas en las
obras de pavimentacion parcial de Co-
befia, primera y cuarta fase, segin pro-
yectos técnicos redactados por el sefor
Ingeniero don Pedro Diges Villalba y apro-
bados por la Corporacion municipal, en
conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 29 y 38 del Reglamento de Ha-
ciendas Locales, articulos 451 y 469 de
la vigente ley de Régimen Local y Real
Decreto 3250/1976, de 30~ de diciembre,
on sus articulos 23 y siguientes, a razon
de 1.200 pesetas por metro lineal de fa-
chada afectada.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, en especial de los propie-
tarios afectados, abriéndose un plazo de
quince dias, durante los cuales pueden for-
mularse las reclamaciones pertinentes con-
tra el acuerdo indicado y la cuota seiia-
lada.

Cobena, a 7 de septiembre de 1979.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.728) (0.—30.183)

— B —

Magistratura de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 6 DE MADRID

EDICTO

Don Marcial Rodriguez Estevan, en sus-
titucién accidental del Magistrado de
Trabajo de la nim. 6 de Madrid y su
provincia.

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Tra-
hajo con el nim. 6/79 ej, a instancia de
Ricardo Garcia del Moral ¥ Antonio Se-
villano Alcaraz y Enrique Garcia Pareja,
contra “Procoinsa” y Rafael Onieva Ari-
za. en el dia de la fecha se ha ordenado

sacar a publica subasta, por término de

veinte dias, los siguientes bienes embar-
gados como de propiedad de la parte de-
mandada, cuya relacién ¥y tasacién es la
siguiente:
Bienes que se subastan

Ristica, — Tierra en. término de San
Fernando de Henares (Madrid), a “La
Horca”, de cuatro hectdreas, 55 centi-
dreas, ocho decimetros y 63 centimetros.

Linda: al Este y Sureste, carretera de

servicio; Sur, carretera de servicio ¥y Va-
fle de la Venta; Oeste, Agrupacién “Cor-
pas, S. A.", y Norte, dofia Heliodora Ro-
drizuez Sedano y Muro. Se valora en pe-
setas 28.000.000.

Total: 28.000.000 de pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subas-
ta, el dia 23 de octubre; en segunda su-
basta, en su caso, el dia 30 de octubre,
y en tercera subasta, también en su Caso,
el dia 6 de noviembre, seiialindose como
hora para todas ellas las doce de la ma-
fiana, y se celebrardn bajo las condicio-
nes siguientes:

1* Que antes de verificarse el rema-
te podrd el deudor librar sus bienes, pa-
gando principal y costas; después de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable.

25 Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente en Secretaria 0 en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta.

35 Que el ejecutante podrd tomar

parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito.

45 Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana y no se
admitirdn posturas que no cubran las‘dos
terceras partes del tipo de subasta, ad-
judicdndose los bienes al mejor postor.

5% Que la primera subasta tendrd
como tipo el valor de tasacién de los
bienes.

6> Que en segunda subasta, en su
caso, los bienes saldrdn con rebaja Jel
25 por 100 del tipo de tasacién.

75 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrdn
sin sujecién a tipo, adjudicdndose al me-
jor postor, si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
contrario, con suspension de la aproba-
cién del remate, se hard saber al deudor
el precio ofrecido para que en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes pa-
gando la deuda o presentar persona que
mejore la postura tltima, haciendo el de-
pésito legal.

8% Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir
la adjudicacién o administracién de los
bienes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal. .

9* Que los remates podrdn ser a ca-
lidad de ceder.

Y para que sirva de notificacién al pi-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en. el BOLETIN OrrciaL de
la provincia, ¥ en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacién proce-
sal, se expide el presente en Madrid. a
10 de septiembre de 1979.— El Secre-
tario (Firmado).—El Magistrado de Tra-
bajo (Madrid).

(C.—1.295)
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PROVIDENCIAS TUDICIALES

Juzgados de Primera
_Instancia

—_—

JUZGADO NUMERO 1 8

EDICTO

Don Ramén Rodriguez Arribas, acciden-
talmente Magistrado - Juez de primera
instancia numero dieciocho de los de
Madrid, ;

Hace saber: Que en los autos de pro-
cedimento especial sumario del articulo
ciento treinta y uno de la ley Hipoteca-
ria, nimero mil treinta y seis de mil no-
vecientos setenta y ocho, seguidos en
este Juzgado a instancia de “‘Banco Po-
pular Espafol, S. A.", representado por
la Procurador sefiora Feij6o Heredia, con-
tra la entidad “La Macarena Fuerteventu-
ra”, sobre cobro de un crédito, se ha
dictado providencia de esta fecha, por

la que se saca a publica subasta, por ter-

cera vez, la finca que después se dird,
con cardcter doble y simultineo, ha de
celebrar en la Sala audiencia de este Juz-
gado, sito en la plaza de Castilla, sin nii-
mero, quinta planta, y en el de E! Puer-
to del Rosario, sefialdndose para que la
misma tenga lugar el dia ocho de noviem-
bre préximo, a las doce horas, haciéndo-
se constar lo siguiente:

Primero

Que los autos y la certificacién del Re-
gistro a que se refiere la regla cuarta es-
tan de manifiesto en la Secretaria, y que
se entenderd que todo licitador acepta
como bastante la titulacién, y que las
cargas O gravdmenes anteriores o prefe-
rentes, si 105 hubiere, al crédito del actor,
continuardn subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda sub-
rogado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincién el pre-
cio del remate.

Segundo

De conformidad con lo solicitado y con
¢! parrafo doce del articulo ciento trein-
ta y uno de la ley Hipotecaria, esta ter-
cera subasta es sin sujecién a tipo, ¥ se
tendrd en cuenta para su desarrollo el
to:lal contenido de este parrafo mencio-
nado.

Tercero

Que la finca hipotecada y en subasta
es la siguiente:

Riistica—Suerte de tierra en el tér-
mino municipal de La Antigua, donde di-
cen Montafieta Manadero, ‘“Montaiia
Blanca”-El Divisito-Caerio de Triquivija-
te-, La Rosa de Amuley y Miraflor, con
una superficie de 2.365 hectareas, 26 idreas
y 80 centidreas. Linda: al Norte, con tie-
rra de herederos de don Julidn Borges,
don José Pérez Medina, finca El Casti-
llo, de herederos de don Ginés Veldzquez
v otros; al Qeste, con finca de don Félix
Garcia Rodriguez, don Agustin Pérez Ro-
driguez, don Julio Iglesias Ferndndez vy
vértice de la montafia Bermeja; al Sur,
con filo de la montafia, terrenos de don
José Arbelo, finca El Castillo, de herederos
de Ginés Veldzquez y otros; linda ‘nte-
riormente por los cuatro puntos con Mi-
nisterio del Aire y por el Naciente, Nor-
te v Sur, dofia Teresa Sudrez Rodrizuez,

.atravesada por la carretera. Inscripcién

en el Registro de la Propiedad de Puer-
to del Rosario, al folio 168, tomo 156, li-
bro 19 de La Antigua, finca ntimero 1.979,
inscripcién primera. Y que de la misma
segiin aparece en la escritura base acl
procedimiento y en el hecho 13 de la de-
manda, se realizé la segregacién. con lo
que la superficie de la finca queda reduci-
da a 2.215 hectdreas, 25 4reas y 96 cen-
tidreas.
Cuarto

Y que dicha subasta se regulard en to-
do por los trdmites establecidos en la re-
gla octava y siguientes de la ley Hipote-
caria, en el articulo ciento treinta y uno.
Y que para tomar parte en la misma de-
berdn previamente los licitadores consig-
nar previamente, en la mesa del Juzgado
o establecimiento al efecto, el diez pgr
ciento del tipo de tasacion.

Y con el fin de que sirva de edicto
para su publicacién en el BoLETIN OFI-
ciaL de la provincia de Madrid, expido el
presente, que firmo en Madrid, a die-
ciséis de julio de mil novecientos seten-
ta 'y nueve—El Secretario (Firmado).—
El Juez de primera instancia (Firmado).

(A—21.544)

ALCALA DE HENARES

EDICTO
Don Antonio Roma Alvarez, Magistrado-

Juez de primera instancia de esta ciu-

dad y su partido.

Por el presente hago saber: Que en
este Juzgado de mi cargo, por-proveido de
esta fecha ha sido admitida a trdmite ex-
pediente de suspensién de pagos de la
entidad “Rafru, S. A.”, con domicilio so-
cial en Alcald de Henares, sito en paseo
del Val, sin mimero, bloque E-tres, A-
cuatro, representada por el Procurador
don Lucas Rincén de Nicolds, habiendo
sido designados como interventores judi-
ciales don Andrés Quinzd Marcos, don
Antonio Lépez Cediel ¥ “Raimundo Diaz,
Sociedad Andnima” (sociedad), titulares
mercantiles y propietario de la entidad
la duefia y transportes.

Lo que se hace publico a los efectos
determinados en la Ley de veintiséis de
julio de mil novecientos veintidds.

Dado en Alcald de Henares, d =inco
de septiembre 'de mil novecientos se-
tenta y nueve.—El Secretario (Firmado).
E! Juez de primera instancia (Firmado).

(A.—21.582)

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUMERO 4
CEDULA DE NOTIFICACION

£l sefior don Pablo Villanueva y Santa-
maria, Juez de Distrito niimero cuatro
de los de Madrid.

En providencia de este dia, dictada ¢n
los autos del que dimana el presente y
del que después se hard mérito, acordsd
que la sentencia dictada .en los mismos
sea notificada al demandado a medio de
edictos, que se publicardn en el BOLETIN
OriciaL de la provincia de Madrid v tu-
blén de anuncios de este Juzgado, sen-
tencia cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva son como siguen:

Sentencia

Juez, sefior don Pablo Villanueva ¥y
Santamaria. — Juicio ntimero doscientos
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séténta-y ocho ‘de 'mil novecientos séten-
18"y 6cho.—En la villa de Madrid, a once
de’ filio” de mil ‘novecientos “setenta 'y
ocho.—El sefior Juez de distrito del Cen-
tro nimero cuatro de Madrid, sefior don
Pablo Villanueva 'y Santamaria, Habiendo
visto los presentes autos, seguidos entre
partes: de la una, como demandante, don
Luis Pifieira de la Sierra, en nombre y
con la representacion de “Finanzauto y
Servicios, S.-A.”, domiciliada en Madrid,
y de otra, como demandada, don José
Luis Alvarez Arroyo, mayor de edad, ve-

¢ino de- Madrid, con domicilio en la calle |

de Faustino Arroyo, digo, Osorio, niime-
ro siete, autos seguidos con el niimero
doscientos setenta y ocho del afio mil
novecientos setenta y ocho, como juicio
verbal civil en reclamacién de tres mil
ciento setenta y tres pesetas; y...

Fallo

Que estimando totalmente la demanda
formulada, debo condenar y condeno a
don José Alvarez Arroyo, a que tan pron-
to como sea firme esta sentencia, pague
a Finanzauto y Servicios, S. A", o a
quien sus derechos represente, la canti-
dad de tres mil ciento setenta y tres pe-
setas, mds el cuatro por ciento anual, des-
de. el diez de junio de mil novecientos
setenta y ocho hasta la fecha del com-
pleto pago; con imposicién de las costas
¥y tasas judiciales a la parte demandada.—
Asi_por esta sentencia, en rebeldia, que
§i por parte se pidiere se publicard en el
BOLETIN OFiciAL de la provincia de Ma-
drid, lo pronuncio, mando y firmo.—Pa-
bla_Villanueva. (Firmado y rubricado.)

Para que conste y surta los debidos
efectos de notificaciéon en forma al de-
mandado don José Luis Alvarez Arroyo,
en rebeldia, expido la presente para su
pyblicacién en el Borerin OriciaL de la
provincia y tablén de anuncios de este
Juzgado, -que firmo en Madrid, a veinte
de julio, de mil novecientos setenta v
nueve.—El Secretario (Firmado).

(A—21.578)

] A

JUZGADO NUMERO 5
EDICTO
Don Fernando de Chévarri Revuelta, Juez
de Distrito del ntimero quince de esta

capital, en funciones de sustituto del
numero cinco,

Hago saber: Que en dicho Juzgado de
mi cargo y bajo el nimero cuatrocientos
ochenta y cinco de mil novecientos se-
tenta y ocho, se tramitan autos de pro-
ceso de cognicién a instancia del Pro-
curador don Gabriel Sinchez Malingre,
en nombre y representacién de la com-
pafiia mercantil “Banco del Noroeste, So-
ciedad Anénima’, contra la entidad “Ema-
gar, 8. A.", sobre reclamacién de canti-
dad; en los que, por providencia de esta
fecha dictada en trdmite de ejecucién de
sentencia, se ha acordado sacar a la ven-
ta en puablica subasta, por primera vez,
los bienes embargados en dichos autos a
la demandada, consistentes en:

Una mdquina para juegos recreativos,
eléctrica, de bolas, marca “Gran Chapa-
rral”¢ fabricada por la casa “Enegal, So-
ciedad Andnima™.
¢ Yrpara que tenga lugar el remate en
la Sala de audiencia de este Juzgado, sito
en.el paseo del Prado, nimero treinta,
piso; segundo, de esta capital, se ha se-
Ralado el dia dieciséis de octubre Proxi-
mo, a las doce horas de su mafana: ad-
virtiéndose a los licitadores: Que no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del avalio de dichos bie-
nes, que 3sciende a la cantidad total de
cuarenta mil pesetas, y que para poder
tomar ‘parte en la subasta deberin de-
positar “previamente, sobre :la mesa del
Juzgado o en establecimiento publico des-
tinado’ al efecto, una cantidad igual, por
lo menos, al diez por ciento del importe
de la tasacion, sin cuyo requisito no serdn
admitidos, consignaciones que se devol-
verdn acto seguido del remate, excepto la
que corresponda al mejor postor, que que-
dard en garantfa del cumplimiento de su
obligacién y, en su €as0, como parte del
precio de la venta y con la facultad de
poder ceder a tercero. Los bienes se ha-
llan én poder y depdsito de don Enrique
Gonzdlez Gonzilez, domiciliado en Po-
zuelo de Alarcén (Madrid), calle del Cal-
, vario, numero siete, donde podrin ser
examinados.

b “

Y' para que conste, expido el presente
en cumplimiento a lo mandado, para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de esta
provincia, en Madrid, a cinco de ‘sep-
tiembre de mil novecientos setenta y nue-
ve.—El Secretario (Firmado).—El Juez de

Disfrito (Firmado).
(A.—21.585)

JUZGADO NUMERO 5

EDICTO
Don Juan Oca Pastor, Juez de Distrito
del niimero cinco de esta capital.

Hago saber: Que en dicho qugaglo de
mi cargo, y bajo el nimero cuatrocientos
cincuenta y cinco de mil novecientos se-
tenta y siete, se tramitan autos de pro-
ceso de cognicién a instancia del Letra-
do don Fernando Cadalso Preciado, en
nombre y representacién de la entidad
mercantil “Credi-Viaje, S. A."”, contra
don Miguel Quetglis Riera, sobre recla-
macién de cantidad, en los cuales por pro-
videncia de esta fecha, dictada en trdmi-
te de ejecucién de sentencia, se ha acor-
dado sacar a la venta en publica subasta,
por primera vez, los bienes embargados
a dicho demandado en los expresados au-
tos, consistentes en:

Una mdquina “Sinfin”, con su corres-
pondiente motor acoplado de 4 HP.

Y para que tenga lugar el remate, en
la Sala de audiencia de este Juzgado, sito
en el paseo del Prado, ntmero treinta,
pISo segundo, de esta capital, se ha sefia-
lado el dia cinco de octubre préximo, a
las doce horas y treinta minutos de su
manana, advirtiéndose a los licitadores:

Que no se admitirén posturas que no
cubran las dos terceras partes del ava-
hio de dichos bienes, que asciende a la
cantidad total de ciento veinte mil pe-
setas.

Y ‘que para poder tomar parte en la
subasta deberdn depositar previamente,
scbre la mesa del Juzgado o en estable-
cimiento piiblico destinado al efecto, una
cantidad igual por lo menos al diez por
ciento del importe de la tasacién, sin
cuyo requisito no serdn admitidos, con-
signaciones que se devolverdn acto segui-
de del remate; excepto la que correspon-
da al mejor vostor, aue gquedard en ga-
rantia del cumplimiento de su obliga-
cién y, en su caso, como parte del precio
de la venta y con la facultad de poder
ceder a tercero,

Los bienes se hallan en poder y depé-
sito de don Sebastidn Genovart, empleado
del demandado, domiciliado en Petra (Ba-
‘leares), calle Padre Perellén, nimeros cin-
co y siete, Palma de Mallorca, donde po-
drdn ser examinados.

Y para que conste expido el presente
en cumplimiento de lo mandado, para su
publicacién en el BoLETIN OFiciAL de es-
ta provincia, en Madrid, a treinta ¥ uno
de julio de_ mil novecientos setenta v
nueve.—El Secretario (Firmado).—El Juez
de Distrito (Firmado). {

(A.—21.624)

JUZGADO NUMERO 8§
EDICTO

Don José Maria Benito Company, Juez de
Distrito nimero ocho de Madrid.

Hago saber: Que en los autos de jui-
cio verbal civil seguido en este Juzgado
bajo el niimero doscientos catorce de mil
novecientos setenta y nueve, a instancia
de “Cadesa”, representada por el Factor
Mercantil don José Luis Fernindez Al-
bert, contra don Carlos Pérez Botello, en

reclamacion de cantidad, se ha dictado -

sentencia, Cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son como sigue:

Sentencia
En Madrid, a doce de julio de mil no-
vecientos setenta y nueve.—El sefior don
José Casanova Tejera, Juez de Distrito
nimero ocho, ha visto los presentes autos
de juicio verbal civil a instancia de *Cade,
Sociedad Andnima”, domiciliada en Ga-
lileo, niimero sesenta y siete, represen-
tada por el Factor Mercantil don José
Luis Ferndndez Albert y defendida por
la Letrado dofia Elena Durdn, contra don
Carlos Pérez Botello, mayor de edad y
domiciliado en General Romero Basart,
-nlimero ciento diecinueve, cunarto, en re-
clamacién de ocho mil ochocientas cua-
renta y seis pesetas, intereses legales y

costas; Y... 4 ’

Fallo

Que estimando en todas sus partes la
demanda interpuesta por *“Cade, Socie-
dad Andnima”, representada por el Fac-
tor Mercantil don José Ferndndez Al-
bert, contra don Carlos Pérez Botello, en
reclamaciéon de ocho mil ochocientas cua-
renta y seis pesetas, debo condenar y con-
deno al mencionado demandado a que,
una vez que la presente sentencia sea fir-
me, pague a la actora o a quien legalmen-
te le represente, la suma antes mencio-
nada por los conceptos que la demanda
comprende; los intereses legales de dicha
suma desde la fecha de interposicién de
la demanda hasta su completo pago, y las
costas del juicio.—Se ratifica el embar-
80 preventivo trabado en los presentes
autos con fecha dieciséis de junio proxi-
mo pasado.—Asi por esta mi sentencia,
que por la rebeldia del demandado se
notificard al mismo por edictos de no
solicitarse su notificacién personal por el
actor dentro del término de tercero dia
¥ llevarse a efecto la misma en forma,
lo pronuncio, mando v firmo.—José Ma-
ria Casanova.

Publicacion

La anterior sentencia.fué leida v pu-
blicada por el sefior Juez de Distrito que
la firma, hallindose celebrando audiencia
plblica en el mismo dia de su fecha;
doy fe.—Ante mi: Aniano G. Moreno.
(Rubricado.)

Y para que sirva de notificacién en
forma legal al demandado don Carlos Pé-
rez Botello y para su publicacién en el
BOLETIN OriciAL de esta provincia, ex-
pido el presente en Madrid, a veintiséis
de julio de mil novecientos setenta y nue-
ve.—El Secretario (Firmado).—E| Juez de
Distrito (Firmado).

(A.—21.574)

JUZGADO NUMERO 13

' CEDULA DE NOTIFICACION
Y EMPLAZAMIENTO

En el proceso de cognicién que pende
en este Juzgado, seguido bajo el mimero
cuatrocientos cincuenta y uno del regis-
tro general del afio de mil novecientos
setenta y siete, instado por don Angel
Sdnchez Marisdnchez, representado por el
Procurador de los Tribunales don Enrique
Herndndez Tabernilla, contra dofia Julia
Alejandre Serrano, asistida de su esposo
don Jesis Martin Peldez y don Cecilio
Cafios Moreno, éste en ignorado parade-
ro, se ha acordado en providencia de
esta fecha emplazar a dicho demandado
don Cecilio Cafios Moreno, a fin de que
en el término de seis dias improrrogables
conteste la demanda en forma legal, per-
sondndose en autos, bajo apercibimiento
de que de no verificarlo serd declarado
en rebeldia, pardndole el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.,

Y para que sirva de emplazamiento al
demandado don Cecilio Cafios Moreno,
en ignorado paradero, y su insercién en
el BOLETIN OriciarL de la provincia, ex-
pido la presente en Madrid, a treinta y
uno de julio de mil novecientos setenta
y ocho.—El Secretario (Firmado).

(A.—21.632)

JUZGADO NUMERO 19

EDICTO

Don Eulogio Garcia Ferndndez, Juez ti-

tular del Juzgado de Distrito nimero

diecinueve de los de esta capital.

Hago saber: Que en este Juzgado, y
bajo el nlimero ciento noventa y ocho de
mil novecientos setenta vy seis, se siguen
autos de proceso de cognicién a instan-
cia de “Sociedad General de Autores de
Espania”, representada por el Procurador
don Leandro Navarro Ungria, contra don
Romidn de Miguel Dominguez, sobre re-
clamacién de cantidad; en los que, y en
ejecucién de la sentencia dictada, se ha
acordado sacar a la venta, en publica su-
basta, los siguientes bienes embargados
;omo de la propiedad de la parte deman-
ada:

Un teleyisor en color, marca “Lavis”,

modelo 1.026-B, de 21 pulgadas.

Dicho bien se encuentra depositado en
poder del propio demandado, domicilia-
do en la calle del Carmen, sin nimero,
de Lerma (Burgos), donde pueden ser
eXxaminados. '

Tales bienes, han sido valorados el: Is
suma de noventa mul peésetas, que es i
de tipo para la subasta, hatmsm-.lcnstIB
flalado para la celebracién del _r.ex_naé_s 46
once treinta horas del dia'verpt:g -
octubre préximo en la Audiencia ediex»
Juzgado, Carrera de San Franr_nslcoéoms:
tercero; ' previniéndose a los licita

Que para poder tomar parte €n tl: :g_
basta deberdn consignar prewaniegimjen‘
bre Ta mesa del Juzgado o estable cleatd
to destinado al efecto el diez POF
de dicha suma tipo. =

Que no se admitirdn posturas q:fuél;_.
cubran sus dos terceras partes: P ceder.
dose hacer el remate a calidad dé 4n. e

Y para que conste y su 1"5’3":'& ex-
el BOoLETIN OFiciAL de esta provif adrids
pido el ‘presente, que firmo ‘€8 "
a2 seis de septiembre de mil nE
Setenta yi nueve. — EI Secretari® 7
do).—El Juez de Distrito (Firma

(A__—21.573)

JUZGADO NUMERO 22

EDICTO .
uez de

Don Leonardo Ferndndez Sudrez, JU=C .o
Distrito titular del ntdmero veintid
de Madrid.

cog-

Hago saber: Que en el juicio de
ﬂiciéf nimero d?;-scientos sesenta ¥ :cll:i?
de mil novecientos setenta y siete, SESS a-
do a instancia de “Sears Roeb“cg,‘ cuga.
fia, S. A, representada por el rsoanﬁﬂ‘
dor don Federico José Olivares Blanco
g0, contra don Emilio Ferndndez el
Delgado, sobre reclamacién de Canc i g
he acordado sacar a la venta en P
subasta por primera vez, términ0 G€
dias y en el precio en que han Si oanda'
dos, los bienes embargados al dem
do, bajo las siguientes

Condiciones y advertenci@s
Primera :

Para que tenga lugar el remate a2
ciado se sefiala el dia diez de gt
préximo, a las doce horas, en la Sald ' e
diencia de este Juzgado, sito en I2
de Prim, nueve, segundo.

Segunda

Para tomar parte en la _subastabdeebf;
rdn los licitadores depositar 5O :; gel

mesa del Juzgado el diez por dﬁ’:‘:mrﬁn

un&

i i o se a
precio de la tasacién y n : ”.

posturas que no cubran las dos
partes del ayaldo.
Tercera

Los bienés se encuentran deP“‘“gg‘:
en poder de dofia Elvira Caballert;n A
driguez, cufiada del demandado, rj;l San-
domicilio de la calle del Gene
jurjo, dieciocho, Loeches.

Cuarta

Los autos se encuentran de manltﬁ
en la Secretarfa del Juzgado pard s
aquellos que deseen tomar parte 2
subasta, debiendo conformarse coge et
sin que puedan exigir otro titulo
piedad.

Relacién de bienes Y avaltio

Una lavadora marca “Fagor”, ocho
pesetas, = e LIk

Una céimara frigorifica, industrial. il
ca “Codi”, setenta mil pesetas.

Un televisor “Navalis” de 27 P
nueve mil pesetas. e

Total: Ochenta y siete mil pese OFiz

Para su publicacién en el BOLETwSentC
cIAL de la provincia expido el Pre :lio
edicto en Madrid, a veintiocho de 147
de mil novecientos setenta ¥ ﬂl“"""I ue?
El Secretario, P. A (Firmado). — El
de Distrito (Firmado). .

(A.—20.972)

- __-_.___’.-'

esto

ulgadas:

kL BOLETIN OFICIAL de 8
provincia de Madrid se puhilca
diariamente, excepto los domingc®
o e il
IMPRENTA PROVINCIAL .
Doctor CAsTELO, 62.—TELEF. 273 33‘ 36
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