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Resolucion del Tribunal calificador de
las pruebas selectivas restringidas para
proveer 216 plazas de Guardias del
Cuerpo de Policia Municipal.

Para dar cumplimiento a lo que se dis-
pone en la norma diez de la convocatoria,
se hace ptiblico que el Tribunal, con esta
fecha, ha elevado a la Alcaldia-Presiden-
cia la correspondiente propuesta a favor
de los aspirantes que se relacionan a con-
tinuacién, colocados por el orden de las
calificaciones alcanzadas por los mismos,
para que sean nombrados Guardias en
pricticas del Cuerpo de Policia Muni-
cipal:
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Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.
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CAPITULO 11

PLany
1
X LLAS, FORMACION PROFESIONAL, SE=

Ce -

»\ION ¥ CLASIFICACION DEL PERSONAL
Nﬂtl:itl-lam' Plantillas,—Partiendo de 13
la Deje Que se encuentra aprobada por
Emp gacion Provincial de Trabajo, la
tre, fada afio, en el primer trimes-

s efect_uar las regularizaciones
Que atendiendo a las necesidades
Ung mejongmen como consecuencia de

s de métodos o de medios.
“Zacio: SUIDHESto de que dichas regula-

S“Pl‘esmne‘éen consigo ia amort_nzacién
" Dodrs o € puestos de trabajo, ello
E’"Pre.sa h ¢tar a la permanencia en la
Upande ‘—‘l los que efectivamente estén
ma, Plaza en la plantilla de la mis-

S aep;
u,imea:ﬁdentalmente se precisara mayor
pl’"'ltilla € personal que el fijado en la
Mente anq“"— S¢ encontrase en ese moO-
brang, -embada_, se considerard como so-
Cesi 4 Mmisma para amortizarla su-

“Bte. Los Servicios Técnicos de la

Empresa confeccionardn 105 organigramas
de funcionamiento oportunos y, en la
medida de lo posible, los profesiogramas
de determinados puestos de trabajo, que,
en razén a sus caracteristicas especificas,
lo hagan conveniente. Iguadimente Se €s-
tablecerdn las funciones voncretas de
estos puestos de trabajo. )

Art. 11. Formacion wnrofesional,—La
Direccién, con el fin de lograr una ma-
yor especializacién de los puestos de tra-
bajo, una mejora del indice de produc-
tividad y favorecer el desarrollo profe-
sional de los trabajadores de la Empre-
sa, confeccionard, con la colaboracién del
Comité de Empresa, | oportuno Plan
de Estudios. A tal fin se establecerd un
sistema de becas y cursos adecuados, los
cuales serdn tenidos en cuenta en t_cu:.lo&i
y cada uno de los concur.?os-oposxcfén
que se convoguen para cubrir las vacan-
tes gque sucesivamente se vayan produ-
ciendo.

Art. 12. Seleccion de personal—I1Aas
vacantes se cubrirdn de acuerdo con el
siguiente cuadro:

\___‘C_‘a_ie gorias Libre desig.  Antigiiedad Conc.-Opos.
Pe
Iﬁ?oz‘l;‘mrim y titulado ... ... ... 100 — —
aua;-n'up“ program., jefe negociado,
Cai T N 100 EE Fi
;eflero s ...".-'--- “ss saes vas ses --: 100 i i
A 5 de o o e A A 50 (1) S 50
e S R R m
amador, perforista. ayudante pro-
B o e e — — 100
S R R S 100 — e
-veu“‘lmstrador de 3.» : — — 100
%c.leﬂor . — 100
Telald‘-'l-‘y?.- = 25 75
B s e i 100 — —
“\_—

(1)

2) Entre jefes de 2.

ntre administradores de 2.2 y

3.*, respectivamente.

Ep
la g t’rs Supuestos de libre designacién
‘,en-ie:%. &Stimando en cada caso la
m“"ﬁvoscm de_ap]icacadn de métodos
%“unas' DOdrd efectnar jas pruebas

* .

Q"ia:] independencia de las normas an-
Vig iner 1@ Empresa podii ascender, pre-
lag Cateon . 9¢l Comité de Empresa, a
Dinjger, o0Tias de oficial de 1.* y 2.* ad-
Qug , UYOS y equivalentes, al personal
las Tnism::f méritos se haga acreedor a

pr o los ascensos por antigiiedad serd
Que los ascendidos asistan a los
SStén relacfgnnacién programados y que
13 agq qmridar.lados con la nueva catego
+ Concursosoposicidn:
I optar a una categorid
o Rar ‘medio de un concurso-
dicign ~ Primera convocatoria, serd
Cdiagy , < oosaria haber ostentado la in-
= Nterior un minimo de un aiio,
%?. en Da;a optar a la de jefe de segun-
. €aso se requerirdn dos anos.
hchc:mpe"m del tiempo se ofectuard a la
tacigy, d €Xpiracion del plazo de presen-
see instancias,
Song) dea-'?l‘carén estas exigencias al per-
h’l‘mn ad, BTupo de empleados que hu-
llhl'ltilla Quirido la condicién de fijos de
Y Bop apentes del 1 de abril de 1967,
Senape 1 dichos empleados podrin pre-
Qe go C:l todos los concursos-oposicién
“t‘:sgﬁﬂa ®bren, cualquiera que fuere su
i
log 91::3?9’ Y siempre que cumplan con
Mloreg g Indicados en los parrafos ante-
Optar 2 administradores de 2.* podrin
pe"forim; € de 1* administrativo; los
de 34 S vendedores y administradores
im"’ de 2.* administrativo.
L“ Mterigr  VOado conforme al nime-
Ubriy * Un concurso-oposicion -para
; idatg Q"af-‘ante no hubiera ningin
cara dESién $1 celebrado éste se decla-
toMOCa ot S¢ efectuard una scgunda

Em>S los ‘:;b:i;?loque podrdn concurrit
cp‘“a.
g Si

Conoyrer 12 segunda convocatoria de
to . CifCungr, ODOsicién se dieran las mis-
WMterioy CIAS previstas en el nime-
N Vacante la Empresa podra cubrir di-
n, Parg c°°“ personal ajeno a la mis-
Uv¥a seleccién se efectuardn

0 9 _'era
Con

res de plantilla de la

las mismas pruebas corréspondientes al
concurso-oposicién convocado.

D) En todo concurso se considerardn
los siguientes factores:

— Antigiiedad.

— Psicotécnico.

— Valoracién de méritos.

— Titulos y diplomas.

E) Las pruebas a realizar en una
oposicién serdn:

a) Grupo general:

Si la vacante es de jefe o asimlado:

— Teoria del mando,

— Relaciones humanas.

— Temas generales de Empresa,

En este apartado todas las preguntas
seran por Sorteo.

Para cualquier otra vacante de ofi-
cina:

— Matemadticas.

— Cultura general.

__ Conocimientos generales de la em-
presa. by

b) Grupo especial para cada servicio:

Consistird en una prueba tedrica y una
prueba préctica, a ser posible realizada
separadamente, sobre temas relacionados
con el trabajo a desempefiar en el ser-
vicio y cuyas preguntas se hardin por
sorteo. :

F) Junto a la convocatoria se publi-
card la constitucion del Tribunal de exa-
men, los programas elaborados por el
mismo v la ponderacion de los factores
integrantes del concurso-oposicion.

A partir de este momento y durante
diez dias hdbiles se presentardn las ins-
tancias. 3 -

Dentro de los cinco dias hdbiles si-

rior se publicard la relaciéon de admi-
tidos. d

El concufso-oposicidn se efectuard en
el plazo minimo de dos meses ¥ méxi-
mo de tres meses, contados a partir de

los meses de julio, agosto y septiembre.

En el supuesto de que el concurso-
oposicion se celebre en segunda convo-
catoria, ésta se efectuard en el plazo
minimo de dos meses y méximo de tres
meses, a partir de la fecha d_e publica-
ci6n de los resultados de la primera con-
vocatoria,

guientes a la expiracién del plazo ante- '

la fecha de la convocatoria, y nunca en

Una vez efectyado el concurso-oposi-
cién se publicard el resultado del mismo
en un plazo no superior a quince dias
hdbiles, contados a partir de la fecha
de celebracién del dltimo examen.

G) A fin de que el Comité de Em-
presa pueda designar dos representantes
del mismo en el concurso-oposicién, se
le comunicard previamente la convoca-
toria.

H) La puntuacién minima para obte-
ner plaza sera:

a) En todas las pruebas reguladas
mediante examen, prueba a prueba, se
deberd alcanzar el 50 por 100 de la pun-
tuacién asignada a la misma para poder
continuar la oposicion.

b) Para poder obtener plaza ¢l opo-
sitor deberd alcanzar, sobre el 100 por
100 de la puntuacién total del concurso-
oposicién, como minimo los siguientes
valores:

— Oficiales de 2., 1. y categorfas
equivalentes: 60 por 100.

040—-‘ jefe de 2.* y equivalentes, 62 por
100.

o Jefe de 1* y equivalentes: 65 por
100. .

I) La efectividad de los ascensos, me-
diante concurso-oposicidn, serd la del dfa
primero del mes en que se realicen las
pruebas.

]’ Toda persona que obtenga plaza
para un determinado servicio, ocupard
ésta en un plazo no superior a un mes.

Art, 14. Clasificacion del personal.
Nuevas profesiones:

Vendedor (nivel VI).—Es el empleado
que, a las Ordenes de un jefe de ventas,
tiene como objetivo la venta o arrenda-
miento de los productos elaborados por
la Empresa y como funciones principales
la informacién al cliente, el estudio de
los diferentes productos, la realizacién
de los trimites adminisfrativos de venta
y el seguimiento estadistico.

Las vacantes que se produzcan se cu-
brirdn por concurso-uposicién entre aque-
llos que hubieran superado las pruebas
previas de seleccidn.

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS
Art. 15. Plus de antigiiedad.—En sus-

la Ordenanza del Ramo, los trabajadores
afectados vor este Convenio disfrutardn
de aumentos por afos de Servicio, con-

lentes cada uno al 5 por 100 de los in-
gresos minimos que se establecen en el
presente Convenio.

Esta base para el computo para el Plus
de antigiiedad se aplicard exclusivamente
a los bienios que deben percibirse a par-
tir del 1 de enero de 1978.

El tiempo para el cémputo de estos
aumentos empezard a contarse desde la
fecha en que el trabajador ingrese en la
Empresa, sirviendo de bass para la a_pli-
cacién del 5 por 100 el ingreso que co-
rresponda a la categoria gue ostente al
vencimiento de cada bienio, devengin-
dose a partir de la fecha en que se
cumpla,

Cuando un trabajador ascienda de ca-
tegoria seguird devengando los bienios que
hubiese consolidado anteriormente.

Las fechas de los ascensos no afectardn
en ningin caso al cémputo del tiempo
para el cdlculo de los bienios.

Este sistema de aumentos por antigiie-
dad se aplicard a partir dg la entrada
en. vigor del presente Convenio, sin efec-
tos retroactivos en cuanto a salarios ya
percibidos.

Art. 16. Ingresos minimos.—Las T1e-
tribuciones pactadas oara el presente
Convenio son las fijadas en las tablas sa-
lariales anejas, de confornudad a lo es-
tablecido en el Real Decreto-ley de 25
de noviembre de 1977 sobre politica sa-
larial y de empleo.

Estas retribuciones se configurardn en
dos conceptos: ingreso  minimo y plus
de asistencia. Anejo 1.

Tendrdn el cardcter de ingreso minimo
los establecidos en el Convenio Colec-
tivo del Grupo de Construccion y Obras
Piiblicas, para la provincia de Madrid,
como salario base y plus de actividad,
! para el afio 1978.

sistentes en bienios indefinidos, equiva-

titucion v mejora del sistema previsto en |

Para sy mejor adaptacién a dicho Con-
venio, el ingreso minimo se distribuird en
los mencionados concepros de salario
base y plus de actividad, sin que la cuan-
tia respectiva de cada uno de ellos pueda
ser inferior a la establecida para los
mismos en el mencionado Convenio.

El plus de asistencia se percibird por
jornada de trabajo efectiva,

No obstante lo dispuesio en el pdrrafo
anterior, el nlus de asistencia se compu-
tard a los efectos del cdlcuio de las va-
caciones y de las pagas extraordinarias
de julio ¥y Navidad.

El plus de asistencia szrd absorbible y
compensable con todo tipo de mejoras
salariales que en un futuso se establezca
en virtud de disoosiciones oficiales v
siempre que en éstas no se disponga lo
contrario.

Art. 17. Greatificaciones extraordina-
rias. — Las gratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad serdn equivalen-
tes, cada una, a una mensualidad de los
ingresos minimos pactados, plus de asis-
tencia y antigiiedad.

En ef mes de octubre se abonard otra
gratificacién extraordinaria, cuya cuantia
serd la que se especifica para cada uno de
los niveles y categorias en la tabla del
anejo 1.

La cuantia de la participacién en bene-
ficios serd la que se especifica para cada
uno de los niveles y categorias en la
tabla del anejo I y se percibird en el pri-
mer trimestre del afio siguiente al de su
devengo.

Las gratificaciones de julio y Navidad
se devengardn semestralmenre y dia a
dia. La de octubre y la participacién cn
beneficios se devengarin anualmente y
dia a dia.

CAPITULO IV
BENEFICIOS EXTRASALARIALES
Art. 18.—Arudas familiares.

a) Nupcialidad—Se concede un pre-
mio de 20.000 pesetas a todos los traba-
jadores que contraigan matrimonio.

b) Natalidad.—Se concetle un premio
de 15.000 pesetas nor el nacimiento de
cada hijo.

c) Hijos subnormales. — Se concede
una ayuda de 1.800.000 pesetas para el
afio 1978 con destino a los trabajadores
de “Inmobiliaria Urbis, S. A" yv Empre-
sa “Urbanizadora y Constructora Urbis,
Sociedad Andnima”, conjuntamente, que
tengan hijos subnormales o minusvalidos.

Las normas para la concesién y dis-
tribucién del mencionado imnorte serdn
establecidas por cada uno de los Co-
mités de Empresa,

d) Ayuda de Estudios, —“Inmobilia-
ria Urbis, S. A" y Emoresa “Urbaniza-
dora y Constructora Urbis, S. A.", con-
cederdn conjuntamente ea concepto de
ayuda de estudios con destino a los hi-
jos de los trabajadores matriculados en
cualguier centro de ensefianza, con eda-
des comprendidas entre los cuatro y los
veintilin afios, la cantidad de 6.460.000
pesetas en concento de avuda de estudios
para el curso 1978-1979.

Las normas para la concesion y distri-
bucién de la cantidad anterior se estable-
ceran por los resoectivos Comités de Em-
presa.

Art. 19. Enfermedad.— Al personal
que cause baja por enfermedad la Em-
presa le complementard la prestacién de
la Seguridad Social hasta alcanzar e] 100
por 100 de la retribucién media percibi-
da en los tres meses naturales anteriores
a aquel en que se produzca la baja, con
exclusion de las pagas extraordinarias.
Esta retribucion media estard compuesta
por los conceptos siguientes:

Sueldo base.

Plus de aqtividad.

Plus de asistencia.

Plus extrasalarial.

Devengo voluntario extrasalarial.
Plus de antigiiedad,

.E.ﬁte complemento se percibird a par-
tir del dia siguiente a los tremnta dias
de baja, por todo el nerindo que dure
la misma hasta un mdximo de un aifio.
siendo facultad de la Direccion la prérro-
ga de dicho complemento por un nuevo
periodo maximo de seis reses. 3

La Comisién Mixta =studiard los ca-
sos de enfermedad de duracién superior

AW
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a los treinta dias y decidirvd, por mayo-
ria, si procede el pago del complemento
correspondiénte a 0§ freinta primeros
dias de enfermedad. Este complemento
de enfermedad se establce por un perio-
do de seis meses, siendo facultad de la
Direccién, previo informe del Comité de
Empresa, prorrogarlo por iguales periodos
de tiempo.

Art. 20, Accidente.—La Empresa, en
caso de accidente de trabajo de un pro-
ductor, complementard ia prestacién de
la Seguridad Social hasta alcanzar el 100
por 100 de la retribucién media, calcula-
da como en el artfculo anterior, desde el
primer dia de baja y durante el periodo
€N que se encuéntre en esta situacién.

Art. 21. Indemmnizacion por muerte.—
La Empresa abonard al famihar mds ca-
racterizado del trabajador, a juicio del
Comité de Empresa, en caso de muerte
por ‘accidente laboral o eafermedad pro-
fesional, la cantidad de 1.000.000 de pe-
setas, sin perjuicio de las responsabilida-
des penales.

Dicha cantidad se abonard al trabaja-
dor en caso de que debido a un acciden-
te, sea dictaminada su incapacidad per-
manente absoluta,

Dicha indemnizacién @s independiente
de las prestaciones que con cargo a la
Seguridad Social pudieran corresponder
al trabajador o a sus familiares,

Art. 22. Defuncion. — Al fallecimiento
de un trabajador por muerte ratural o
accidente no laboral, la Empresa entregard
al familiar mds caracterizado, a juicio del
Comité de Empresa, la cantidad de 60.000
pesetas, en concepto de avuda para su-
fragar los gastos extraordinarius que por
dicho motivo se ocasionen.

Al fallecimiento de cyalquier familiar
de un trabajador, siempre que el falleci-
do pudiera tener la consideracién de be-
neficiario, seglin las definiciones y con-
ceptos de la ley de Seguridad Social, 1a
Empresa por la misma razén expresada
en el pdrrafo anterior, entregard al tra-
bajador la cantidad de 12.000 pesetas,

En caso de duda sobre la consideracion
del beneficiario; eén base a la ley de Se-
guridad Social, el Comité de Empresa re-
solverd, por mayoria, lo que proceda,

Art. 23. Jubilacion.—Al personal que
con una antigiiedad minima de cinco afios,
cumpla durante la vigencia de este Con-
venio sesenta afios, y mientras la Legis-
lacién Laboral lo permita, la Empresa le
complementard la pensidon de jubilacién
hasta alcanzar el 100 por 100 d= la retri-
bucién liguida media percibida en los
doce meses inmediatamente anteriores a
la fecha de jubilacién, compuesta por los
conceptos Siguientes: ’

1. Sueldo base.

2. Plus de actividad.

3. Plus de asistencia,

4. Devengos veluntarios extrasala-
riales.

5. Plus de antigiiedad.

Este complemento serd vitalicio, inva-
riable y no absorbible por las revalori-
zaciones de las pensiones de la Mutuali-
dad Laboral y se mantendrd dicho com-
plemento mientras €l citado organismo
abone la pension de vejez.

Art. 24. Fidelidad, — S¢ concede un
premio de 30.000 pesetas, pagaderas por
una sola vez, a los trabajadores que cum-
plan veinticinco afos de servicios con-
tinuados a la Empresa, no interrumpidos
por excedencia voluntaria o licencias sin
sueldo superior a doce meses. En caso
de que en el expediente del trabajador
consten notas desfavorables de cardcter
grave y que no hubieran prescrito, serd
facultad de la Direccién la concesién de
este premio.

Art. 25. Viajes recreativos.—la Em-
presa destinard 500.000 pesetas anuales
con el fin de organizar viajes colectivos
de cardcter recreativo y cultural.

CAPITULO V
DETERMINACION DE RENDIMIENTOS

Art. 26. Determinacign de rendimien-
tos.—En cada caso concreto la califica-

TABLA DE RETRIBUCIONES PERSONAL DE OFICINA

cién del rendimiento en el trabajo de sy-
perior o inferior al normal, serd ostima-
da en funcion de lo que realicen los tra-
bajadores, individualmente o por equipo,

! en los distintos centros de trabajo de la

Empresa,

Se presumird que el rendimiento infe-
rior al normal es voluntario cuando no
obedezca a trastornos fisicos, psicologicos
o falta imputable a los materiales o ytj-
les de trabajo.

Para la aplicacion de sanciones por fal.
las graves o0 muy graves a consecuencia
de un rendimiento en el trabajo inferior
al normal, la Empresa solicitars de] Co-
mité de Empresa un informe acerca del
rendimiento del trabajador de acuerdo
con los criterios sentados en los pirrafos
procedentes,

CAPITULO VI
FALTAS

Art. 27. FdIms.-Conforme se detalla
a continuacién se da una mayor preci-
sion al cuadro de faltas del vigente Re-
glamento de Régimen Interior en ls ma-
terias relativas a puntualidad, asistencia
y rendimientos. Estos tltimos serdn esti-
mados conforme al articyle 27 de este
Convenio,

Faltas leves:

a) Hasta seis faltas no justificadas de
puntualidad durante un mes,

_b) Una falta injustificada de asisten-
cia en un mes.

Faltas grapes:

a) De siete a quince faltas injustifi-
cat_ias de puntualidad en un mes, o de
quince a treinta durante seis meses.

b) De dos a tres faltas no justifica-

das de asistencia en un mes, o de cuatro
4 nuéve en Seis meses,

Faltas muy graves:

@) la disminuciéx_i voluntaria y con-
tinuada en el rendimisato normal del
trabajo durante un mes para los traba-

jadores individualmente considerados v

Concepto LD: ].S. 11 111 iV \'% VI VII
Salario base..  25.500 25.500 25.500 20.800 20.300 19.000 16800 16500
Plus activ. ...  10.087 10.087 10.087 9.367 9.351 8.974 8.851 7.603
Plus asist. .... 8.451 7.089 6.195 6.733 6.294 6.616 6.623 7.288

SUMA. ... ... 44.038 42,676 41.782 36,900 35.945 34.590 335%% © v 31305
Plus extras. ... 4.400 4.400 4.400 4.400 4.400 4.400 4.400 4.400
TOTAL MENS...  48.438 47.076 46.182 41.300 40345 38.990 36.674 35.791
Beneficios ... 15917 15.917 15.917 13.330 13.034 12.145 10.961 10.071
Octubre ... .. 35.587 35.587 35.587 30.167 29.651 27.974 25.651 24.103
Jul. y Navd... 44,038 42.676 41.782 36.900 35.945 34.590 32.274 31.391
TOTAL ANUAL.  719.317 700,249 687.733 611.378 597.196 575.660 539.729ﬁ ‘_34_929

Nota: En las pagas de Julio y Navidad y en las vacaciones no se abonard el
La cifra anual estd referida a un afio completo de percepciones,

plus extrasalarial,

q
ufl
durante quince dias cuando s¢ ;;:;e de
grupo de dos o mas trabajader d..m"“
Si de este bajo rendimiento 58  otrds:
escdandalo, indisciplina oinutmc.onrodml
bastard con gue el mismo sedpmw
durante una o mds jornadas f:lta -ﬂ{.ﬂ
para sy conceptuaciéon como sd“-
grave. e
b) Mais de quince faltas 10 l;im:dw'
de puntualidad en un mes O
€n SEis meses. ‘
¢) Mis de tres faltas injustificd
asistencia en un mes o de nueve :
meses, o
De la imposicion de sanciones PE%
tas muy graves se informard 4
de Empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

- PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL F
nco!

La tabla de retribucion2s 4u® :'f:;;rm"
pora como anejo a este Convent y rien?
rd parte inseparable del nism@
fuerza de obligar.

UNDA
DISPOSICION ADICIONAL SEG ol

ibuc
Para el cdlculo global de .retr;';s 1ado
del presente Convenio se -‘14“1 geal P&
las definiciones contenidas €n € "L e

viem?® > |
creto-ley 43/1977, de 25 de ROV =lis
sobre Politica Salarial y d¢ E“‘P}f‘;’,‘qq‘:- |

pecialmente los articulos 1.7 13 =
2 2% 69% 79 yoart. B2 Y

ERA
DISPOSICION ADICIONAL TERC

El salario minimo intcrpfo‘:’:;!ouglm'
modificard la estructura del pre pucionts
venio, ni la cuantia de las ret™ i :
salariales pactadas en el mism"'bai,dqﬁ‘
y cuando se garantice a i0S a3, pual.
ingresos superiores, en f—‘ﬂ"‘f‘-‘:f“tc,sit:males
a los minimos fijados por disP o inte”
especiales ‘de aquel salario mimim™ _

profesional. ; el
En prueba de conform?d’ddﬁr%
presente Convenio Colectivo C€. o nees

biliaria Urbis, S, A.”, los comP icas
de las Comisiones Social y Econo®

Madrid, 8 de julio de 1978

Anexo 5
X X Xn
15.300 15.000 1408
6.867 6.150 5060
7.707 8.081 10.
29.874 29.231 32'233 |
4.400 4.400. .~ EECS
93
34.274 3331 ‘01 I l
9.006 8.590 33
22167 21.150 1503
29.874 29.231 .
500.690 490.255 477.64

Anexo IT

TABLA DE RETRIBUCIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS - 1978

T S EE R e IR )
v o 3 R RIS ¥ 4 5

PRYBLIN, ol | ignd S e

Rvel e

Nivel VI ... ... ... e s ity
Nivel VI oo ioca s PR - e
DEvel VI r o tae LEna e s e
Navel: EX. ol e e o k) e
11577 2 (- i ey e

Nivel XIF o et s
DYl AT e e S

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO EL
CONVENIO COLECTIVO' DE LA EMPRESA
“URBANIZADORA CONSTRUCTORA URBIS"

Visto el expediente Je Convenio Co- |

1.4 2" y suc, Festivos
537 671 839
439 550 686
420 526 656
378 473 592
340 426 533
326 407 509
301 378 173
302 377 470
302 377 470
232 290 364
162 206 259

. (G. C—8.322)

lectivo de la Emopresa “Urbanizadora

Constructoras Urbis, S. A™; y
Resultando que ha tenido entrada en es-

-ta Delegacion el expediente de referencia,

elaborado por las representaciones de |a
Empresa mencionada y la de los trabaja-
dores de la misma, quiencs tras las delj-
beraciones correspondientes lograron los
acuerdos que se plasman en e| presente
Convenio,

Considerando que esta Delegacién es

competente para homologar el Convenio
en cuestion, de conformidad con o dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de cnero de 1974
dictada para su desarrollo; '
Considerando que e] Convenio en cues-
Lién retine los requisitos esnccificados en
la normativa que se menciona Y que asi-
mismo se observa lo dispuesto en ol Real
Decreto-ley 43/77, de 25 de noviembre
¥ que la Comisién Delegada dzl Gobier-
no para Asuntos Econémicos ha emitido
informe favorable a 1 homologacién so-
licitada,
Vistos los precestos que se mencionan
y los demds de gencral aplicacion, esta
Deiegacion Provincial de Trabajo

ACUERDA

1. 'Homologar ] Convenio  Colecti-
tivo de la Empresa “Urbanizadora y
Constructora Urbis, §, A.", haciéndose
advertencia de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos que se astable-
cen en el nimero 2 del articylo quinto
v en el articulo séptimo del Rea] Decre-
to-ley 43/77, de 25 de noviembre,

2. Comunicar esty Resolucion a las
représentaciones Social v Econémica de

_/
s
la Comisién Deliberante, haclé“ii;ﬂ]e'tﬂ'
ber que de acuerdo con el 3"“5'119 3, P
la Ley de 19 de diciembre de ~gg a0
tratarse de Resolucion homolog2: 7 2 ¢
cabe recurso alguno contra J&
via administrativa. o
3.° Disponer su publicaciom =& jgse
LETIN OFiciaL de la provincid ’“ndieﬂ"*
cripcién en el Registro carfcﬂ:;‘.’m,ﬂ
Madrid, 16 de octubre de
Delegado de Trabajo (Firmado)

: ABAl?
CONVENIO COLECTIVO DE ""” v
DE EMPRESA “URBANIZADT,,

CONSTRUCTORA URBIS, >

OB
Las partes pactan como nglevde st
venio el aorobado con fech? ~) Botel
tiembre de 1967, publicado € & bt
OFICIAL de Ja provincia d¢ > ;,caﬂ?ﬁﬁ
del mismo afio, con las ”"odl,s- D
qQue introdujeron los pOSLENOTE oo jul
nios de 8 de agosto de 1969;973 y‘d‘. J
de 1970, 5 de noviembre de * 108 4;
agosto de 1976, publicados €1 Ton 2
letines Oficiales” de la Df?"l.n‘,n 8 e
de agosto de 1969, 8 de julld | T eosth
15 de noviembre de 1973 ¥ 23 a0 150
de 1976, en todo aquello que *

: |
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afecta :
dag e:ﬁ Por Jas modificaciones conteni-
Os apartados siguientes:

CAPITULO 1

NORMAS GENERALES
A!‘ﬂculo 1.

4 Ambito.—Este Convenio

af;

Em personal contratado por la

| P“;: ;;:ra las obras y oficinas de la

fi = adrid, que tenga cardcter de
istasp antilla, tanto de las categorias

2 Cong;, 20 12 Ordenanza de Trabajo de

& truccién como jas definidas por

MVenio y anteriores.

Art, 20 y: :
Venig eﬂzl';'a aVagem:'m.-—El presente Con-
0 de 197!{ Nen vigor el primero de éne-

O obstante, las tablas sala-

€S pactad I i

me wdas tendrdn efe esde pri-
' de julia d 1;7181.d cto d p

Art, 30 .
Tacign 3e Dw‘?:cw'n y wrorroga—La du-
¥ €ste AT
“eunstanc onvenio, en razén a 1as

presezs especiales que ‘concurren
as s dle ano por la aplnc;luén de
afig, Bots s e la Mor_lcloa". se fija en un

enero g O a partir del dia primero
Pror & 1978. El mismo se entenderd

o = a
majquig:;" dde 4no en 4fo en tanto gue
fon tr ¢ las partes no lo denuncie

”ﬂﬁcnei meses de antelacion a su termi-
deberg efai::férroga en curso. La denuncia
SScrita g | tuarse mediante comunicacion
i 2 Delegacién Provincial de Tra-
dose el plazo de la misma
a de entrada en el registro
Organismo.
. L] - (L,
de) fhdi:é Ruwision—Si e} crecimiento
0o de 19‘7;le brecios al consumo en ju-
Supera, respecto a diciembre
€ y ’auftli ].,1»5 por 100 las tablas sala-
5o mg,“edad pactadas en este Con-
ero q. . risardn con cfectos desde pri-
¢ julio de 1978.
ciefecto, la Comision Mixta de in-
la ppi 0" del Convenio se reunird en
1978 p:ra Quincena del mes de julio de
tabla .2 la elaboracién de las nuevas
de oie ;“31:35 y antigiiedad, en el caso
W pre“? t‘hefan los supuestos de he-
1977 " de. 52> €0 ¢l Real Decreto-ley 43/
teuly 30 2 de noviembre de 1977, ar-

el
Ung ’
v
: 3Ut0ri§l§delaboradas. serdn enviadas a
i’hb]icacidn labora] de Madrid para su
a‘:’(’\'incia.e" el BoLeTiN OFICIAL de
rt. 5.0 :
Togog los Vincilacion a la totalidad,—
Ial‘las' & Pactos v condiciones estipu-

dery €l presente Coavenio se consi-

Sentig c;’m‘* un todo orgdnico, en el
N uso ge ]q““-‘ si la autoridad laboral,
1ehcj as facultades de su compe-

& funit
Quéling "g“m'ﬁf_»e o modificase alguno de
drg des'vinua quiera de !as dos partes po-
Cdo, aue C&tlarse_ del Convenio modifi-
de]‘he"acidn ebera ser objeto de nuevas
MOmicy y Sgsc' ai;t‘-'r las Comisiones Eco-
Ary, 6.0 i
dej Blicacign
Sidn
serg

Repercusion en precios.—
s ég las mejoras econdmicas
P fvenio tendrdn repercu-
y la Gt premps. Dmh_a repercusion
&’5 COSteg Sesz"’_“dlente al incremento de
Stermine, - -Tidles que en el mismo se
ATt wo
'y C°m}s' C"?m_'s:'dn Mixta.~—Se creard
Puesty on Mixta de* ocho miembros,
la Dil'ecci,:, DOr cuatro ropresentantes de
Comjté denﬁy Cudtro representant.s del
Mmoo o Presa. Tanto ‘la Direccion
Utyjr li mité de Empresa podrin sus-
Men :memﬁ‘. Cuantas veces lo esti-
"Ntantes o o 2 SUS Tespactivos repre-
asen Comisién.
Tente 1o de las funciones que expresa-
Caricte, . CORfieren jas disposiciones de
el cometido de la Co-
aﬁes'orar'aulua consistird en informar y
2 fntarppec. Direccion v al Comité sobre
t"‘Ellidaﬂ dtacm“ ¥ actyalizacién de la
Com~e-alas cldusulas del Convenio.
Wier mlsmn Mixta se reunird en cual-
D.a’tes. de €0 a peticion de una de las
Bles 3 panir® del plazo de seis dias hd-
3 reunigy ' de la fecha de solicitud de
un:’ efl cualquier caso, como
Sery ge vVez cada seis meses.
Si6n, qchl“'ela.rio un Voca] de la Comi-
. Serd nombrado para cada se-
TeCagrs u‘e“do én cuenta que el cargo
3 vez entre Jos representantes

de la parte Social y la siguiente entre los
representantes de la Direccion.

Los acuerdos de la Comision _requeri-
rén para su validez 1a conformidad de
cinco Vocales como minimo.

Art, 8 Horas exfraﬂrdmaria.f.-‘—sien-
do criterio tanto de la Direccion como
del Comité de Empresa reducir, en la ma-
yor medida posible, las horas e_xrraurd:-
narias —para clarificar al mdximo esta
materia—, se informard trimestraimente
al Comité de Empresa de las efectuadas
en el periodo anterior pard Su colabora-
cion en este asunto.

El valor aplicable a las horas ¢Xtraor-
dinarias es el que figura en el ancjo nu-
mero IIL

Art. 9.° Vacaciones, — El personal
afectado por este Convenio tendrd dere-
cho a una vacacién retribuida de treintd
dias naturales.

El periodo de disfrute serd de 1." de
junio al 30 de septiembre, salvo que
trabajador manifieste su preferencia por
cualquiera otra fecha. Caso de que por
necesidad o imperativo de la Empresa,
que obligue al trabajador a disfrutar en
periodo distinto, se obligaria la Empresa
a abonar al trabajador el 25 por '109 mds
de]l salario de vacaciones, previa infor-
macién al Comité de Empresa.

CAPITULO I

PLANTILLAS, FORMACION PROFESIONAL, SE=-
LECCION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 10. Plantillas:

a) Operarios: La Empiesa formard
sus plantillas de operarios con arreglo a
las necesidades de cada obra o centro de
trabajo.

Seglin estd previsto en el Reglamento
de Régimen interior, estas plantillas po-
drdn ser variadas por la Empresa en aten-
ci6n al volumen de trabajo, y a las pro-
porciones de cada categoria, dentro de
cada obra, se determinaran de acuerdo
con los planes de obra gque realicen los
servicios técnicos de organizacion de la
Empresa.

b) Resto del personal: Partiendo de
la olantilla gue para el resto del perso-
nal se encuentra aprobada por la Dele-
gacién Provincial de Trabajo, la Empre-
sa, cada afio, en el primer trimestre, po-
dra efectuar las regularizaciones oportu-
nas atendiendo a las necesidades que se
originen como consecuencia de una me-
jora de métodos o de medios,

En el supuesto.de que dichas regula-
rizaciones ileven consigo la amortizacion
o supresion de puestos de trabajo, ello
no podrd afectar a la permanencia en la
Empresa de los que cfectivimenie estén
ocupando plaza en la plantilia de ia mis-
ma.

Si accidentalménte se precisara mayor
aimero de personal que el fijado en la
plantilla que se encontrase en ese mo-
mento aprobada, se considerard como so-
brante de la misma para amortizarla su-
cesivamente. Los Servicios Técnicos de 12
Empresa confeccionardn los organigra-
mas de funcionamiento oportunos y, en
la medida de lo posible, los profesiogra-
mas de determinados puestos de trabajo
que, en razon a sus caracteristicas espe-
cificas, lo hagan conveniente. Igualmen-
te se establecerdn las funciones concre-
tas de estos puestos de trabajo.

Art, 11. Formacion profesional.—La
Direccion, con el fin de lograr una ma-
yor ‘especializacion de los puestos de tra-
bajo, una mejora del indice de produc-
tividad v favorecer el desarrollo profe-
sional de los trabajadores de la Empre-
sa, confeccionard, con la colaboracién del
Comité de Empresa, el oportuno Plan
de Estudios. A tal fin se establecerd un
sistema de becas y cursos adecuados, los
cuales serdn tenidos en cuenta en todos
y cada uno de los concursos-oposicion
que s¢ convoquen para cubrir las vacan-
tes que sucesivamenfe se vayan produ-
ciendo.

Art. 12. Seleccion de personal—Las
vacantes se cubrirdn de acuerdo con el
siguiente cuadro:

EMPLEADOS:

Personal superior y titulado ... ... ...
Ayudante obra y encargado general ...
Jefe técnico-administrativo ... ... .-:
Delineante superior ... ... -« «w
Delineante de 1." y 2* ... ... ..
Prdctico topografia 1.* v 27 ... .
Técnico de obra de 1.* y 2. ... ... ...
Técnico de obra de 3.» ... ... «oi «ss -as
Jefe equipo program., jefe negociado,
ARANUSEA | o it e wahl e are eibar e
CIBrRE. o aichanis
Tefe:ae. 1% oo s was e
Administrador de 1. y 2.°
Jefa: e 2N ol i I e
Programador, perforista, ayudante pro-
gramador ...
QPEeragop ui uii Sil it ewer lew weal =ea
BCH L o Do o o] 'slen
Administrador de 3. ... ... ..,
Administrativo obra de 3.* ... ... ...
Viéndedon 1o AN Mo e, it oo
Oficial de 12w 2:% i 5z ot st wmer =ss
Ayudante de laboratorio ... ... .- ses
TelefaniBla fuey i eoifocs | says SRR dem iiva

PERSONAL DE OBRA:
Encargado, contramaestre, capataz, jefe
de equipo ... ...
Oficiales de 1.* y 2
Ayudantes y peones especializados ...

aap ase (aas

ass raw wew wwa o
o

Are man wes sas

Libre desig. Antigiedad Conc.-Opos.
100 — o
100 — —
200 (1) =« —_ 80
— — 100
—_ 25 75
- — 100
20 — 80
— —_ 100
100 — —
100 - o
50 (2) =— 50
100 (3) — —_
20 —= 30
—_ e 100
100 —_ —
100 — =
- = 100
- — 100
— — 100
- 25 7
- —— 100
100 — —
100 (4) e -
— —_ 100
100 = —

(1) Entre técnicos y administrativos de obra de 1.*

(2) Entre jefes de 2.°

(3) Entre administradores de 2.* y 3.%, respectivamente.
(4) Una vez efectyada la libre designacién se realizard un curso de forma-

cion y

un concurso-oposicion entre 10s designados previamente,

En los supuestos de libre designacién
la Empresa, estimando en cada caso la
conveniencia de aplicacion de métodos
selectivos, podra efectuar las pruebas
oportunas.

Con independencia de las normas an-
teriores, la Empresa podrd ascender, pre-
vio informe del Comité de Empresa, a
las categorias de oficial de 1.* y 2.* ad-
ministrativos y equivalent=s, al personal
que por sus meéritos se haga acreedor a
Jas mismas.

En los ascensos por antigliedad serd
preciso que los ascendidos asistan a 1cs
cursos de formacion programados y que
estén relacionados con la nueva catego-
ria adquirida.

" Art. 13.  Concurso-oposicion:

A) Para poder optar a una categoria
cualquiera, por medio de un concurso-
oposicion en primera convocatoria, serd
condicion necesaria haber ostentado la in-
mediata anterior un minimo de un afno,
excepto para optar a la de jefe de segun-
da o delineante superior, en cuyo caso
se requerirdn dos afos. El cémputo del
tiempo se efectuard a !a fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

No se aplicardn estas exigencias al per-
sonal, del grupo de empleados que hu-
bieran adquirido la condicida de fijos de
plantilla antes del 1 de abril de 1967,
y por tanto dichos empleados podrin pre-
sentarse a todos los concursos-oposicion
que se celebren, cualquiera que fuere su
categoria,

Asimismo, v siempre que cumplan con
los nlazos indicados en los parrafos ante-
riores, los jefes técnico-administrativos,
administradores de 2. v obperadores de
ordenadores, podran optar a jefe de 1.* ad-
ministrativo; los perforistas, ayudantes de
laboratorio, ayudantes de progrimacion,
vendedores, administrativos de obra, téc-
nicos de obra y administradores de 2% a
jefe de 2. administrativo, y los listeros
y almaceneros a oficial de 1. adminis-
trativo,

B) Si convocado conforme al ntime-
ro anterior, un CONCUrsO-CpoOsicion para
cubrir una vacante no hubiéra ningin
candidato, o si celebrado éste sz decla-
rara desierto, se efectuard una segunda
convocatoria, a la que podrin concurrir
todos los trabajadores de plantilla de la
Empresa,

C) Si en la segunda convocatoria de
un concurso-oposicién se dieran las mis-
mas circunstancias previstas en el nume-
ro anterior, Ja Empresa podrd cubrir di-
cha vacante con personal @jeno a la mis-
ma, para cuya seleccién se efectuardn

las mismas pruebas correspondientes al
concurso-oposicién convocado.

D) En todo concurso se considerardn
los siguientes factores:

— Antigiiedad.

— Psicotécnico.

— Valoracién de méritos.

— Titulos y diplomas.

E) Las pruebas a realizar en und
oposicién serdn:

a) Grupo general:

Si la vacante es de jefe o asimilado:

— Teoria del mando,

— Relaciones humanas.

— Temas generales de Empresa,

En este apartado todas las preguntas
serdn por Sorteo,

Para cualquier otra vicante de ofi-
cina: ]

— Matemadticas.

— Cultura general.

— Conocimientos generales de la em-
presa.

b) Grupo especial para cada servicio:

Consistird en una prueba tedrica y una
prueba prdctica,’ a ser posible realizada
separadamente, sobre temas relacionados
con el trabajo a desempenar en el ser-
vicio y cuyas preguntas se¢ hardn por
SOTteo.

.¢) Grupo especial para obra:

Consistird en una prueba tedrica y una
prueba practica sobre temas relacionados
con el trabajo especifico de la plaza a
cubrir.

F) Junto a la convocatoria se publi-
card la constitucion del Tribunal de exa-
men, los programas elaborados por el
mismo y la ponderacién de los factores
integrantes del concurso-oposicion.

A partir de este momento v durante
diez‘dias hdbiles se presentaran las ins-
tancias,

Dentro de los cinco dias habiles si-
guientes a la expiracion del plazo ante-
rior se publicard la relacion de admi-
tidos.

El concurso-oposicion se efectuard en
el plazo minimo de dos meses y mdxi-
mo de tres meses, contados a partir de
la fecha de la convocatoria, ¥y nunca en
los meses de julio, agosto y septiembre,

En el supuesto de que el concurso-
oposicién se celebre en segunda convo-
catoria, ésta se efectuard en el plazo
minimo de dos meses y mdximo de tres
meses, a partir de la fecha de publica-
cion cle. los resultados de la primera con-
vocatoria,

Una vez efectuado el concurso-oposi-

cion se publicard el resultado del mismo
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en un plazo no superior a quince dias
hdbiles, contados a partir de la fecha
de celebracién del tltimo examen.

G) A fin de que por el Comité de Em-
presa pueda designar dos representantes
del mismo en el concurso-oposicion, se
le comunicard previamente la convoca-
toria,

H) La puntuacién minima para obte-
ner plaza serd:

a) En todas las pruebas reguladas
mediante examen, prueba a prueba, se
deberd alcanzar el 50 por 100 de la pun-
tuacion asignada a la misma para poder
continuar la oposicién,

b) Para poder obtener plaza el opo-
sitor deberd alcanzar, sobre el 100 por
100 de la puntuacién total del concurso-
oposicién, como minimo los siguientes
valores;

— Oficiales de 2, 1* y categorias
equivalente: 60 por 100,

— Jefe de 2* y equivalentes, 62 por
100,

— Jefe de 1.* y equivalentes: 65 por
100,

I) La efectividad de los ascensos, me-
diante concurso-oposicién, serd la del dia
primero del mes en que se realicen las
pruebas,

]) Toda persona que obtenga plaza
para un determinado servicio, ocupari
ésta en un plazo no superior a un mes.

Art. 14. Clasificacion del pérsonal.

Nuevas profesiones: :

Vendedor (nivel VI).—Es e] empleado
que, a las ordenes de un jefe de ventas,
tiecne como objetivo la venta o arrenda-
miento de los productos elaborados por
la Empresa y como funciones principales
la informacién al cliente, el estudio de
los diferentes productos, la realizacién
de los trimites administrativos de venta
¥ el seguimiento estadistico. ;

Las vacantes que se produzcan se cu-
brirdn por concurso-oposicién entre aque-
llos que ubieran superado las pruebas
previas de seleccidn,

CAPITULO 1II
CODICIONES ECONOMICAS

Art, 15. Plus de antigliedad.—En sus-
titucién y mejora del sistema previsto en
la Ordenanza del Ramo, los trabajadores
afectados por este Convenio disfrutardn
de aumentos por afios de servicio, con-
sistentes en bienios indefinidos, equiva-
lentes cada uno al 5 por 100 de los in-
gresos minimos que se esrablecen en el
presente Convenio.

Esta base nara el cémbutoy para el Plus
de antigiiedad se aplicard exclusivamente
a los bienios que deben percibirse a par-
tir del 1 de enero de 1978.

El tiempo para el computo de estos
aumentos empezard a contarse desde la
fecha en que el trabajador ingrese en la
Empresa, sirviendo de base para la apli-
cacién del 5 por 100 el ingreso que co-
rresponda a la categoria que ostente al
vencimiento de cada lienio, devengdn-
dose a partir de la fecha en que se
cumpla,

Cuando un trabajador ascienda de ca-
tegoria seguird devengando los bienios que
hubiese consolidado anteriormente.

Las fechas de los ascensos no afectardn
€n ningin caso al cémputo del tuempo
para el cdlculo de los bienios.

Este sistema de aumento por antigiie-
dad se aplicard a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, sin efec-
10§ retroactivos en cuanto a salarios ya
percibidos.

Art, 16. Ingresos minunos —Las re-
tribuciones pactadas para el presente
Convenio son las fijadas en las tablas sa-
lariales anejas, de conformidad a io es-
tablecido en el Real Decreto-ley de 25
de noviembre de 1977 sobre politica sa-
larial y de empleo.

Estas retribuciones se configurardn en
dos conceptos: ingreso minimo y plus
de asistencia Anejos I y II.

Tendrin el cardcter de ingreso minimo
los establecidos en el Convenio Colec-
tivo del Grupo de Construccién y Obras
Piblicas, para la provincia de Madrid,
como salario base v plus de actividad,
para el afio 1978,

Para su mejor adaptacién a dicho Con-
venio, el ingreso minimo se distribuird en
los mencionados conceptos de salario

base y plus de actividad, sin que la cuan-
tia respectiva de cada uno de ellos pueda
ser inferior a la establecvida para los
mismos en el mencionado Convenio.

El plus de asistencia se percibird por
jornada de trabajo efectiva, .

No obstante lo dispuesto en 2] adrrafo
anterior, el plus de asistencia se compu-
tard a los efectos del cdlcalo de las va-
caciones y de las pagas extraordinarias
de julio y Navidad. ) ‘

El plus de asistencia serd absorbible y
compensable con todo lipo de mejoras
salariales que en un futuro se establezca
en virtud de disposiciones oficiales y
siempre que en €stas no se disponga lo
contrario.

Art, 17. Gratificaciones extraording-
rias. — Las pratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad serdn equivalen-
tes, cada una, a una mensualidad de los
ingresos minimos pactados, plus de asis-
tencia y antigiiedad.

En e] mes de octubre se abonard otra
gratificacion extraordinaiia, cuya cuantia
serd la que se especifica para cada uno de
los niveles ¥ categorias en la tabla de los
anejos 1 y II.

La cuantia de la participacion en bene-
ficios serd la que se especifica para cada
uno de los niveles y categorias en Ja
tabla de los anejos 1 y 1I, v se percibird
en el primer trimestre del afio siguiente
al de su devengo.

Las gratificaciones de julio y Navidad
se devengardn semestralmente y dia a
dia. La de octubre y la participacién en
beneficios se devengarin anualmente y
dia a dia.

CAPITULO 1V
BENEFICIOS EXTRASALARIALES

Art. 18, Ayudas fanuliares.

a) Nupcialidad.—Se concede un pre-
mio de 20.000 pesetas a todos los traba-
jadores que contraigan matrimonio.

b) Natalidad.—Se concede un premio
de 15.000 pesetas por el nacimiento de
cada hijo.

c) Hijos subnormales, —Se concede
una ayuda de 1.800.000 pesetas para el
afio 1978 con destino a los trabajadores
de la Empresa “Urbanizadora y Cons-
tructora Urbis, S. A.” y de *“Inmobi-
haria Urbis, S. A, conjuntamente, que
tengan hijos subnormales o minusvalidos.

Las normas para la conc2sién v dis-
tribucion del mencionado importe serdn
establecidas por cada uno de los Co-
mités de Empresa.

d) Awyuda de Estudios.—Empresa “Ur-
banizadora y Constructora lirbis, S, A" &
“Inmobiliaria Urbis, 8. A.”, concederin
conjuntamente, en concepto de ayuda de
estudios con destino a los hijos de los tra-
bajadores matriculados en cyalquier cen-
tro de ensefianza, con cdades compren-
didas entre los cuatro v 10s veintidn afios,
la cantidad de 6.460.000 pesetas en con-
cepto de ayuda de estudios para el cur-
so 1978-1979,

Las normas para la concesién y distri-
bucién de la cantidad anterior se estable-
cerdn por los respectivos Comités de Em-
presa,

Art. 19.  Enfermedad. — A| personal
que cause baja por enfermedad la Em-
presa le complementard la prestacién de
la Seguridad Social hasta alcanzar ¢] 100
por 100 de la retribucién media percibi-
da en los tres meses naturales anteriores
a aquel en que se produzca la baja, con
exclusion de‘ las pagas extraordinarias,
Esta retribucion media estard compuesta
por los conceptos siguigntes:

. Sueldo base.

Plus de actividad.

Plus de asistencia,

Plus extrasalarial,

. Devengo voluntario extrasalarial.
. Plus de antigiiedad.

Este complemento se percibird a par-

‘tir del dia siguiente a los treinta dias

de baja, por todo el periodo que dure
la misma hasta un mdximo de un afio,
siendo facultad de la Direccién la prérro-
8a de dicho complemento por un nuevo
periodo mdximo de seis meses.

La Comisién Mixta estudiard los ca-
sos de enfermedad de duracién superior
2 los treinta dias y decidird, por mayo-
ria, si procede el pago del cemplemento

correspondiente a los treinta primeros
dias de enfermedad. Este complemento
de enfermedad se establce por un pério-
do de seis meses, siendo facultad de |a
Direccion, previo informe del Comité de
Empresa, prorrogarlo por iguales periodos
de tiempo.

Art, 20. Accidente.—1a Empresa, en
caso de accidente de trabajo de yn pro-
ductor, complementard la prestacién de
la Seguridad Social hasta alcanzar e] 100
por 100 de la retribucion media, calcuja-
da como en el articulo anterior, desde e}
primer dia de baja y durante todo e] pe-
riodo en que se enceuntre ep esta si-
tuacion. '

Art. 21. [Indemnizacion por puerte—
La Empresa abonard al familiar mds ca-
racterizado del trabajador, a juicio dei
Comité de Empresa, en caso de muerte
por accidente laboral o enfermedad pro-
fesional, la cantidad de 1.000.000 de pe-
setas, sin perjuicio de las responsabilida-
des penales.

Dicha cantidad se abonard a] trabaja-
dor en caso de que debido a un acciden-
te, sea dictaminada su incapacidad total.

Art. 22. Defuncion.—Al fallecimiento
de un trabajador por muerte nparyral o
accidente no laboral, la Empresa entregard
al familiar mds caracierizado, a juicio del
Comité de Empresa, la cantidad de 60.000
pesetas, en concepto de ayuda para sy-
fragar los gastos extraordinarios que por
dicho motivo se ocasionsi,

Al fallecimiento de cualquier familiar
de un trabajador, siempre que el falleci-
do oudiera tener la consideracién de be-
neficiario, segin las definiciones con-
ceptos de la ley de Seguridad Social, 1a
Empresa por la misma razon expresada
en el parrafo anterior, entregara al {ra-
bajador la cantidad de 12.000 pesetas.

En caso de duda sobre la consideracién
del beneficiario, en base a Ja ley de Se-
guridad Social, el Comité de Empresa re-
solverd, por mayoria, lo que proceda,

Art, 23. Jubilacion.—Al personal que
con una antigiiedad minima de cinco anos,
cumpla durante la vigencia de este Con-
venio sesenta afos, y mi¢ntras la Legis-
lacién Laboral lo permita, la Empresa Je
complementard la pensién de jubilacién
hasta alcanzar el 100 por 100 de |a Tetri-
bucién liguida media percibida en los
doce meses inmediatamente anteriores a
la fecha de jubilacion, compuesta por los
conceptos Siguientes :

1. Sueldo base.

2. Plus de actividad,

3. Plus de asistencia,

4. Devengos voluntarios extrasa la-
riales.

5. Plus de antigiiedad,

Este complemento serd vitalicio, inva-
riable y no absorbible por las revaloracio-
nes de las pensiones de la Mutualidad La-
boral y se mantendrd dicho complemento
mientras el citado organismo abone la
pension de vejez.

Art, 24, Fidelidad, — Se concede un
premio de 30,000 pesetas, pagaderas por
una sola vez, a los trabajadores Jue cum-
plan veinticinco afios de servicios con-
tinuados a la Empresa, no interrumpidos
por excedencia voluntaria o licencias sin
sueldo superior a doce meses. E£n €aso
de que en el expediente del trabajador
consten notas desfavorables de cardcter
‘grave ¥ que no hubieran vrescrito, serd
facultad de la Direccién |a concesion de
este premio.

Art, 25. Viajeg récreativos.—La . Em-
presa destinard 500.000 pasetas anuales
con el fin de organizar viajes colectivos
de cardcter recreativo v cultural.

CAPITULO v
DETERMINACION DE RENDIMIENTOS

Art. 26. Determinacigy de reudipnien-
tos.—En cada caso concrero la califica-
cién del rendimiento en ¢ trabajo de su-
perior o inferior al normal, serd estima-
da en funcién de lo que realicen los tra-
bajadores, individualmente o por equipo,
en las distintas unidades de obra vy en los
distintos centros de trabajo de fa Em.
presa,

_ Se presumird que e rend:miento infe-
rior al normal es voluntario cuando no
obedezca a trastornos fisicos, psicoldgicos
o falta imputable a Jos materiales o titi-
les de trabajo.

Para la aplicacién de Sanciones por fal-
tas graves o muy graves a consecuencia

+ . aoferiof

de un rendimiento en el trabajo inft
al normal, la Empresa solicitd
mité de Empresa un informe "“”ﬁgr&o
rendimiento de| trabajador 1raf0s
con los criterios sentados en 105
precedentes. i :
En todo caso se aplicardn las 1 Canve:
de rendimiento establecidas en c. on
nio Colectivo de] Grupo de Conbw““ccz’.
y Obras Piblicas para ia pr?’ B g

Madrid, aprobado con fecha 17 @€

unidade’

zo de 1978.
CAPITULO VI
FALTAS gﬂll’
Art, 27. Faltas—Conforme S€ d;i;éci'

a continuacién se da una mamte Re
sién al cuadro de faltas del "% las M
glamento de Régimen Inte.rlf); caﬂsﬂ.ﬁd‘
terias relativas a puntualida " g
¥ rendimientos. Estos ult:mos2 o
mados conforme-al articulo
Convenio. ‘ "
Faltas leves: . adas
a) Hasta seis faltas no justific
puntudlidad durante un mes. isten
b) Una falta injustificada de as
cia en un mes.
Faltas graves: - astific
a) De siete a quince faltas :jo de
cadas de puntualidad en un mes'e'S-
quince a treinta durante seis M ustificd”

b) De dos a tres faltas 10 ¥ o

das de asistencia en un mes, 0
4 nueve en seis mMeses,
Faltas nug; graves: " con-

a) La 'éi‘g:ninucidn voluntaria ¥ “:‘d
tinuada en el rendimiento nOT rabd
trabajo durante un mes para 108
jadores individualmente cons de u?
durante quince dias cuando se trate
grupo de dos o mds trabajadores. . ..

Si de este bajo rendimisnio 5¢ J
escandalo, indisciplina o incitacion rodutt
bastard con que el mismao S€ p“‘hafo
durante una o mis jornadas deltﬂ muy
Para su conceptuacién como 18 4
grave, |

b) Mds de quince faltas no justifi
de puntvalidad en un mes o 9@ b
en seis meses. 10

€} Mids de tres faltas ini“-‘hf'cafsﬂi‘
dsistencia en un mes o de nueve
meses.,

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIM

Las tablas de retribucionss qué s:eni"
corporan como anejos a este ismo ¥
formardn parte inseparabie del m
tienen fuerza de obligar. ario 9

Las tablas del personal oper retr
obra tendran la consideracion cicar 1#
buciones semanales, pudiendo ‘?ﬁfe eile
Empresa e| correspondiente ajus
sual, en base al distinto nimero.
que tiene cada mes,

DISPOSICION ADICIONAL SE

; on
Para el cdlculo global de retl‘:;“:;t,da
del presente Convenio se han geal D¥
las definiciones contenidas en © jemb?®
creto-ley 43/1977, de 25 de BOVEL g
sobre Politica Salarial y dé E',“lél_- 3; 4%

pecialmente los articulos 1.° 13
38 29 65 70y art. 82 1.9%

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El salario minimo inwrPrO{ESIO:c [
modificard la estructura de! prﬁ{';udmﬁ_
venio, ni Ja cuantia de las retd siemp’
salariales pactadas en el ﬂllsmoi,a,-ado“s'
¥ Cuando se garantice a 10s “ato anudh
ingresos superiores, en cémlfupom- ion®
a los minimos fijados por d:S_mo it
especiales de aquel salario min! .
profesional. firman d

En prueba de confom?i"ad Empl‘-""
presente Convenio Colectivo d%fbiso so-
“Urbanizadora y Constructora s de *
ciedad Anénima”, los compon®ente
Comisiones Social y ECO!’““‘““Q

Madrid, 30 de junio de 1978

NOTAS ACLARATORIAS 0
En el articulo 21 se afiade "'tn‘_,; _
parrafo del tenor literal srzu}"‘g Pendiﬂ"’

“Dicha indemnizacidn es inCeP ;3 18
te de las prestaciones que con rc;gpond‘f
Seguridad Social pudieran €OTT
al trabajador o a sus familiares: 5

éEnfel articulo 27 se anade el
parrato:

“De la imposicién de sanciones P‘:& de
tas muy graves se informard a
Empresa.”

GUNDA

guien’®.
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TABLA DE RETRIBUCIONES PERSONAL DE OFICINA Anexo 1
Concepto 1D 1.8 13 11 v v Vil VIl IX X X1
SPLRD. .D. S. - o
Salario pase 20.300 19.00 16.500 15.300 15.000 14.000
. 500 25.500 20.800 . .000 16.800 16 S: 5. §
Plus actiy, ... 123 333 33 337 10.087 9.367 6.294 8.974 8.851 7.603 6.867 6.150 4.533
Plus asist. . . 3.451 7.089 6.195 6.733 6.294 6.616 6.623 7.288 7.707 8.081 10.060
Suma ., . 1.0 7 41 36.900 35945 34.590 32.274 31.391 29.884 29.231 28.593
Phbetos. 4400 41:203 V400 4.400 4.400 4.400 4.400 4.400 4.400 4.400 4.400
ToraL Mex 40345 3 35,791 34.274 33.631 32.993
S... ; ¢ 46.182 41.300 x 8.990 36.674 : 3 A 2
ficios .... TE 3?3 ‘1“5’ 3{? 15,9?7 13330 13.034 12.145 10.961 10.071 9.006 8.590 7.524
Octabre ... .. 353587 35.587 35.587 30.167 29.651 27.974 25.651 24.103 22.167 21.150 18.533
Jul. y Navd . 34.038 42.676 41.782 36.900 35.945 34.590 32.274 31.391 29.874 29.231 28.593
TOTAL ANvAL. 719317 700.249 687.733 611.378 597.196 575.660 539.729 524.929 500.690 490.255 477.640
NOTA: En las pagas de Julio y Navidad y en las vacaciones no 5¢ abonard el plus extrasalarial,
la cifra anual estd referida a un afio completo de percepciones.
TABLA DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE OBRA Anexo II
v Vi Vil VIII IX X X1 X1 X1
Sa 00— 335
lario bas ~ ST 557,— 545,— 520,— 505,— 500,— 500,— —
Plus activ:deaci """""" 3?39'_ 38— 425— 416,— 387,— 385,— 383,— 380,— 146,—
Plus asistencia | . : 232.88 211,27 200,73 214,12 201,33 196,83 189,67 183,55 104,58
PIus extrasalarial ... ... ... oo o oo 200,— 200, 200,— 200,— 200,— 200— . 200,— 200,— 200,—
S IR R, il e . AATEI L BT e IR o A L ZRe R | ST RAORS L S 785,58
25 (sabad : 5 303,65 3 280,73 275,87 273,42 175,83
346.3 313.31 303,09 i 288,5 h . , '
- S e e et M e LeEs  Ieneyr (LGRS amEISt  LEHSt 7 (Boled 961.41
BT etk ovrs S AR 9.156,— 8.658,— 8.429,— 8.394,— 7.984,— 7.838,— 7.743,— 7.685,— 4.807,—
Beneficios .. e Ll 12145 — . 13.203— - 10897~ - 10591— 9.795,— 9.367,— 8.938,— 8.877,— 4.898,—
Bt T e T e o BTl 26— 23.808 —  23.000,—  21.318.—  20.600,—  20.071,— 20.000,—  11.048,—
DS Naviitad . T 69— A3y 620 62312  S58876—  57.624—  56.814— 56326~  32.258—
e —
HOTAL ANOAL o' e o doe o sss  SBRDAF—  53T.9205= 523.060,— 519.962,— 493.155— = 483.148,— 476.449,—  A472.854,—  289.442—
Nota: En las pagas de Julio ¥ Navidad y en las vacaciones no se abonard el plus extrasalarial.
\La cifra anual estd referida a un afo completo de percepciones.
T Anexo 111 demandado que a continuacién sec expre-
AB saran.
LA DE RETRIBUCIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS - 1978 A s sefialado para €l remate cf die
MENSUAL DIARIO doce de diciembre ;E'dmmo,da las once
a i 1.2 23 c. Festivos horas, en la Sala audiencia de este Juz-
N 43 oy e ety y b“ﬁ ey : gado, sito en la plaza de Castilla, de
ivel 11 L4 e » Madrid.
N!vel e R T ; 537 67{1) 223;2 = e = Servird de tipo para la subasta la can-
Nivel R 22 439 256 656 T . r tidad de setenta y ocho mil seteclentas
Nive] Rl U £ 420 iz 592 378 473 562 cincuenta pesetas y no se admitirdn pos-
Niye) e i 01 B 378 43 33 315 195 194 turas que no cubran las dos terceras par-
Nivel vn'" 340 407 309 294 368 461 tes de dicho tipo, pudiendo hacerse el
ive] T T e S o M - 326 37 473 293 366 455 remate a calidad de ceder a tercero.
ive] 1x 301 373 470 267 334 420 Para tomar parte en la subasta los li-
Nive =l 302 377 470 259 322 402 citadores deberan consignar, en este Juz-
Nive] > % ol 302 Ly 351 314 302 gado o en establecimiento destinado al
ive] X T ;;0 364 244 305 382 efecto, el diez por ciento en metdlico del
ive] X1 232 206 339 =i o " tipo de subasta, sin cuyo requisito no
Ni\rel X1V 1_6_2 oK s i -y s serin admitidos a licitacién.
(G. C.—9.790) Biewsts 0Dje00- e En e o

WWWW

PROVIDEyCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primerc
Instancia

JUZGADO NUMERO 4

Do . EDICTO
mtrr%co Saborit Marticoreana, Ma-

a‘};:]uez de instruccién del Juz-
o mero cuatro de Madrid.
este] €l presente hago saber: Que en
&bmd:'&s‘qq se tramita pieza de raspon-
_cvi] dirpanante del sumario ni-
“tﬂnta ym ¥ cinco de mil novecientos
o S o . contra Luis Romo Mon-
ti & s que, por proveido de vein-
Seteny, . SPliembre de mil novecientos
mblicag ocho, se ha acordado sacar a
Matpge, UDASta €] automévil “Seat 850",
& nomp.. Madrid, 7682.267, que figura
Sua] g :ande Luis Romo Montes, y el
G“!‘da, nge s S0 €l garaje sito en Sierra
o, si“imero cinco, ‘unto al ambula-
Rung, " ubmdo como tipo para esta se-
Sieta mil 45ta Ja cantidad de treinta y
tiéng m(;ttumentas pesetas, no admi-
e uras que no cubran las dos
s l?s' de dicha cantidad, y de-
8, o] diex Cltadores depositar, al me-
Valor 41 ti Por cieato en efectivo del
de| Yuzgage O de Ja subasta en la mesa
4 O €n e] establecimiento des-
€cto, sefialdndose para la ce-
:- 12 misma el dia dieciocho
€, en la Sala de audiencia

primera instancia mimero cinco

de este Juzgado y hora de las once de su
mafiana, publicindose el correspondiente
edicto,

Dado en Madrid, a veintitrés de sep-
tiembre de mil novecientos setenta y ocho.
El Secretario (Firmado).—El Magistrado-
Juez de instruccién (Firmado).

(C—4.730)

JUZGADO NUMERO 5

EDICTO

En virtud de providencia de hoy dic-
tada por el ilustrisimo sefior Magistrgdo-
Juez de primera instancia nimero cinco
de Madrid, en autos ejecutivos niimero
quinientos setenta y siete de mil nove-
cientos setenta vy siete A, seguidos en
este Juzgado a instancia del Procuragh;r
sefior Puig, en nombre y representacion
de “Leén Escribano Sucesores, Sociedad
Anénima”, contra Antonio Martin Can-
tero, en reclamacién de cantidad, se ha
acordado sacar a la venta en piblica su-
basta, por primera vez, los bienes em-
bargados siguientes:

Vehiculo *“Seat 1277,
M-3464-AV.

Para cuya subasta, que s¢
la Sala audiencia de este

matricula

celebrara en
Juzgado de
de Ma-
drid. sito en la plaza de Castilla, piso se-
gundo, se ha sefialado el dfa siete de di-
ciembre préximo, a las doce horas, bajo
las condiciones siguientes:

Primera
Servira de tipo para esta subasta €l d-e
doscientas veinte mil pesetds, no admi-

tiéndose: posturas que no cubran las dos
terceras partes del mismo.
Segunda

Para tomar parte en la misma debe-
ran los licitadores consignar previamente
en la Secretarfa del Juzgado el diez por
ciento de dicho tivo, sin cuyo requisito
no seran admitidos.

Tercera

Los bienes gue se subastin se encuen-
tran en poder del depositario don José
Luis de Frutos Salinas, calle Carabelos,
niimero veinticinco.

Dado en Madrid, para su publicacién
en el BoLETIN OrFiciaL de esta provincia,
a seis de octubre de mil novecientos se-
tenta y ocho.—El Secretario (Firmado),
El Magistrado-Juez de primera instancia
(Firmado).
' {A.—16.266)

JUZGADO NUMERO 6

EDICTO
Don José Enrique Carreras Gistau, Ma-
gistrado-Juez de primera instancia nu-
mero seis de Madrid.

Hago saber: Que en juiclo ejecutivo
nimero doscientos cuarcnta y seis de
mil novecientos setenta y siete, que se
sigue en este Juzgado a instancia de “Lis-
ban, S. A.”, contra don Avelino Tellaeche
Pagoaga y otro, se ha acordado sacar a
la venta en segunda y publica subasta,
por término de ocho dias, de los bienes
embargados como de la propiedad del

Un compresor marca “‘Samur”,
4 CV,, con sus elementos adicionales, cal-
derin, etc., del que ¢s depositario el de-
mandado sefior Tellaeche Pagoaga. que
tiene su domicilio en Eibar, Amafia C, nii-
mero catorce, segundo.

Dado en Madrid, a cuatro de octubre
de mil novecientos setenta y ocho, para
que con ocho dias hibiles, por Jo menos, ;
de antelacién al sefialado para la subas-
ta, sea publicado en el BOLETIN OFICIAL
de esta provincia.—E] Secretario (Firma-
do).—El Magistrado-Juez de primera ins-
tancia (Firmado).

(A.—16.105)

JUZGADO NUMERO 8
EDICTO
Don José Lizcano Cenjor, Juez de pri-
mera instancia nimero ocho de Ma-
drid.

Por el presente y en virtud de lo acor-
dado en los autos ejecutivos numero no-
venta y Ssiete de mil novecientos séten-
ta y ocho, seguidos en este Juzgado por
“Materiales Sideriurgicos, S. A."”, repre-
sentada por el Procurador sefior Ortiz-
Cafavate, contra don Onofre Martinez
Martin, sobre pago de cantidades, se
anuncia nuevamente la venta en piblica
subasta, por vez primera y término de
ocho dias, de los siguientes bienes em-
bargados al demandado;:

Una méquina plegadora para chapa,
marca “Universal”, de 1,50 metros de
luz, modelo TI-TMC-B, numero 2.080.

Y una mdquina punzadora sémiauto-
mdtica marca “Cibar", modelo P-9.

Para la celebracién del remate, que
tendrd lugar en la Sala apdiencia de este
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. en
]uzgado sito en la plaz& de Castilla, plan- se tramitan autos de iuiciﬂ eiecutiUD pro- en la Sa]a de audleﬂcla de

ta segunda del ala izquierda, ha si_do se-
fialado el dia veintinueve de noviembre
proximo, a las once de su mafana, fi-
jandose como condicionss:
Primera

Servird como tipo de subasta la can-
tidad de sesenta mil pesetas en que las
midquinas han sido pericialmente tasadas,

¥ no se admitirdn ofertas inferiores a las
dos terceras partes de esa suma,

Segunda

Para tomar parte en 'a subasta debe-
rdan Jos licitadores consignar previamen-
te en la mesa del fuzgado el diez por
cientg en efectivo del aludido tipo, sin
Cuyo requisito no serdn admitidos.

Tercera

Podrd hacerse el remate a calidad de
ceder a un tercero.

El depositario de las mdquinas es el
propio demandado, con demicilio en Ma-
drid, calle de Alcdzar de San Juan, ni-
Mmero seis, “General Serigrafica”.

Y para su insercién en el ROLETIN OF)-
CIAL de esta provincia, con la antelacién
de ocho dias hdbiles, por Io menos, al
senalado para Ia subasta, se expide ¢l
Preseénte en Madrid, a dieciséis deo octu-
bre de mi] novecientos satenia y ocho.—
El Secretario (Firmado).—E! Juez de pri-
mera instancia (Firmado),

(A.—16.293)

JTUZGADO NUMERO §
EDICTO

don José Lizeano Cenjor,
€ra instancia mimero ocho

El Magistrado
Juez de prim

de Madrid.

Hago saber: Que ¢ dia seis de di-
ciembre préximo, a las ence de la ma-
nana,

se celebrard en aste Juzgado, pla-
za Castilla, segunda planta, y por. pri-
mera vez, Ja subasta ptiblica de los bie-
nes embargados a don Fernando Pérez
Jurado, con domicilio en la calle San
Claudio, mimero sésénta y cinco,” prime-
ro A, en juicio ejecutivo namero mil
ochenta y tres de mjl

sentacion de “Ivarte, S, A.", con las con-
diciones siguientes:

Primara
Servird de tino para la subasta la can-

tidad de treinta y siete mil pesetas en
que fueron tasados.

Segunda
Para tomar parte en 1a misma debers
consignarse previamente ¢i diez por cien-
to, por lo menos, de dicho tipo.

Tercera

No se admitirdn bosturas que no cy-
bran las dos terceras partes del tip> men-
cionado, y podrin hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero,

Cuarta

Los bienes se hallan depositados en
poder de 1a

esposa del demandado, dofia
Carmen Rodrigyez Diez, con el mismo
domicilio, y donde podrin examinarse.,
Bienes objeto de Subasta
Un televisor “Inter”, de 19 pulgadas,

modelo 276, sigte mil pesaras,
Una lavadora marca “Ver”, seis mil
pesetas,

Un aspirador “Braun™, modelo AH-2,
cuatro mil pesetas,

Un secador “Taurus™, mil pesetas,

Un tocadiscos "Cosmos", con dos
baffles, doce mij pesatas,

Un frigorifico “Fagor” de 180 litros,
siete mil pesetas,

Dado en Madrid, a siete de octubre de
mil novecientos setenta ¥ ocho,—E] Se-
cretario (Firmado),—F] Juez de primera
instancia (Firmado),

(A.—16.241)
-

e
JUZGADO NUMERO 9
EDICTO
Don Antonio Martinez Casto, Magistra-

do-Juez de primera instancia de] Juz-
gado niimero nueve de los de Madrid.
En virtud del presente hago saber: Que
en este Juzgado y Secretaria, registrado
al nimero mil cuatrocientos noventa y
ocho de mil novecientos setenta y seis,

movidos por el Procurador :_se;eﬁor Caba-
llero Martin, en 1'epresentuclor:‘ ;le dPn
Juan Serrano Yubero, contra “Librerias
Soler”, propiedad de don )os¢ Soler Mar-
tinez, sobre reclamacién de cantidad: en
cuyos autos se ha acordado sacar a Ia
venta en publica Subasta, por segunda
vez, con la rebaja df!l veinticinco  por
ciento, del tipo que sirvié de base para
la primera, los biengs e;mba:gados al dey-
dor, que son los siguienres.

Una mdquina multicopiadora de 1la
marca “Copin Fax 1.500". :

Cuarenta ejemplares de la Enciclope-
dia Universal “Unali".

Dichos bienes salen a subasta por Ia
suma de cincuenta y seis mil doscientas
cincuenta pésetas, una vez deducidp f:l
veinticinco por ciento del tipo que sirvig
de base para la primera, el catorce de
diciembre, a las doce horas.

Para tomar parte en la subasta debe-
rin los licitadores consigaar, sobre la
mesa del Juzgado o en el establecimien-
to destinado al efecto, una cantidad igual,
por lo menos, al diez por ciento de di-
cho tipo, sin cuyo requisito no serdn ad-
mitidos.

No se admitirdn posturas que ro cu-
bran las dos terceras nartos de eXpresa-
do tipo.

El remate podrd hacerse a calidad de
ceder a tercero.

El resto del precio del romate debers
consignarse en plazo de tres dias Je apro-
bado aquél.

Dado en Madrid, a trece de octubre
de mil novecientos setenta y ocho.—E!

Secretario (Firmado), — Ej Mag:strado-
Juez de primera instancia (Firmado).
(A.—16.345)

JUZGADO NUMERO 9

EDICTO
Don Antonio Martinez - Casto, Magistra-
do-Juez de primera instancia nimero
nueve de Madrid,

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos niimero cuatrocientos ochen-
ta y cinco de mil novecienros setenta y
ocho-§, sobre procedimicnio judicial su-
mario del articulo ciento treinta vy uno
de la Jey Hipotecaria, a instancia del
Procurador sefior Moral Lirola, en re-
presentacion de don Cruz Martinez So-
lera, contra don José Maria Blazquez
Vicente, casado con doiia Rosa Lépez Re-
sach, en reclamacion de un crédito hipo-
tecario, y por resolucisn de esta fecha
acuerdo sacar a primera ¥ ptiblica sy-
basta, término de veinte dias v demds
condiciones que luezo se expresardn, la
siguiente finca:

Piso noveno letra A de I avenida de
Valladolid, que integra el bloque A 2,
que con el bloque C-2, compuesta de dos
casas alineadas en sentido de Este a Qes-
te, forman e] conjunto o inmuebje urba-
no_en Madrid, nimeros 73, 73 duplicado
y_73 triplicado de la avenida citada, te-
niendo sy entrada por este dltimo nime-
10, hoy corresponde a la calle de Ani-
ceto Marinas, por donda estd  sefialado
con el nimero 112, Est4 designado en
dicho conjunto con el nimero 99, v se
halla en la undécima planta de constryc-
cién, contando la de Semisitano, de sy
bloque. Consta de liversas dependencias
Yy ocupa una superficie aproximada de
131 metros 97 decimetros cuadrados cons-
truidos. Tiene su entrada orientada al
Norte, y linda: por su frente, con me-
seta de acceso, hueco del ascensor iz-
quierdo y el piso letra D de igual plan-
ta; derecha, entrando, espacio ajardina-
do del inmueble a ia fachada Oeste del
edificio, al que tiene huecos, con una
terraza; izquierda, el piso letra B de igual
planta, v fondo, esnacio ajardinado de 1a
finca, a la fachada principal del edifi-
cio, al que tiene huecos, con un tende-
dero. Su cuota de participacion en gl
total valor del inmueble es de un ente-
ro y tres milésimas por ciento.

Inscrita esta hipoteca en el Registro
de la Propiedad nimero 4 de los de Ma-
drid, en e] tomo 1.088 de] archivo, libro
598 de la seccién segunda, folio 138,
finca nimero 24.779, inscrincidn sépti-
ma de 16 de enero de 1976,

Para el acto del remate se ha sefia-
lado el dia veintinueve de diciembre pré-
Ximo, a las once horas de su rmaiiana,

este Juzgado,
sito en Edificio plaza e Castilla, terce-

ra planta, y se advierte a log licitadores :
Primera

Que servird de tipo para la subasta el
de un millén doscientas mi| nesetas pac-
tado en la escritura de constitucion de
hipoteca y no se admitird Destura algu-
na que sea inferior a dicho tipo.

Segunda

Que para tomar parte en |3 licitacién
debera consignarse previamente, en Ia
mesa del Juzgado o establecimiento pii-
blico destinado al efecto, una cantidad
igual, por lo menos, al diez Por ciento
efectivo del precio que sirye de tipo para
la subasta, sin cuyo requisito no serdn
admitidos.

Tercera

Que los autos y la certificacion  del
Registro a que se refiere [a regla cuarta
del articulo ciento treinta ¥ uno de Ia
ley Hipotecaria, estin de manifiesto en
Secretaria; que se enteaderd que todo
licitador acenta como hastante |a titula-
cion,

Cuarta

Que las cargas o gravimenas anterio-
res y los preferentes, si jos hubiere, a]
crédito del actor, continuardn Subsisten-
tes, entendiéndose que ¢ rématante los
acepta y queda subrogado en Ia respon-
sabilidad de los mismos, sin destinarse a
Su_extincién el precio del remate,

Dado en Madrid, a cinco de octubre
de mil novecientos setenta y ocho.—F]
Secretario (Firmado). — El Magistrado.-
Juez de primera instancia (Firmado),

(A.—16.169)

JUZGADO NUMERO 10

EDICTO

Don Angel Liamag Amesioy, Magistrado.
Juez de primera instancia nimero diez
de Madrid,

Por el presente hago saber: Que en
proveido de esta fecha, dictado en la
seccion cuarta de |a quiebra de “Ver.
deja Alcdntara, S, M que ge sigue en
este Juzgado con el AMero novecien-
tos diecinueve de mil aovecientos seten-
ta 'y ocho, se ha fijado hasta el dia trein-
fa y uno de diciembre de mi novecien-
tos setenta y ocho e] término dentrg del
cual deberdn los dcreedores presentar a
los sindicos los titulos justificativos de
sus créditos: habiéndose sefalado como
domicilio de la sindicatura el de calle
de ‘Raimundo Ferndndez Villaverde, ni-
Mero sesenta y uno, sexta planta, de Ma.
drid, a estos efectos,

'Y para la Junta de acreedores sobre
EXamen y reconocimiento de créditos, ga
ha sefialado e] dia diecisiete de enero
de mil novecientos Sttenta y nueve
hora de las cinco de la larde, en 13 Saja
audiencia de este Juzgado, sito en Ma-
drid, plaza de Castilla, Edificio de Jos
Juzgados de primera instancia e instryc.
cién, tercera lanta, sirviendo ¢ presen-
te de citacién en forma 2 los acreedo-
res de la sociedad quebrada.

Dado en Madrid, a Cuatrs de octubre
de mil novecientos setenta vy ocho.—E]
Secretario, Manuel Telq Alvarez, — F]
Magistrado-Juez de Drimera instancia,
Angel Llamas Amesto 5

(A.—16.170)
—_ ;
JUZGADO NUMERO 15
EDICTO

Don Virgilio Martin Rodriguez,
trado-Juez de DPrimera

) instancia niime-
ro quince de Madrid,

a la Construccisn, S, A, representado
por ¢| Procurador sefior Qpyi, de Solér-
zano Arbex, contra dop Emilic Querol
Alabau, con domicilio 3 efectos de reque-
rimientos y notificaciones quedado
sefialado en Madrid, Victor Pradera, ng-
mero setenta, como de don Antonio de
Alburquerque y Cedrén, sobre accién real
del articulo ciento treingg ¥ uno de la
ley Hipotecaria, cuantia treinta y seis
mil doscientas cuarenta Pesetas con cin-
cuenta céntimos, por providencia de esta

fecha he acordado sacar 2 I‘:re:. térmi-
publica subasta, por primera hipot _
no de veinte dias, los bl.enea

que luego se dirdn, Seﬁ?iénd?&finuﬂe de
ello tenga lugar el dia wg s
noviembre proximo y hora 3iem’=5&' de
de su maifiana, en la Sala ar.(li T
este Juzgado, sito en plaza O€

de Madrid.

Bienes objeto de subdst@ o
En Mislata (Valencia), calle Pomet
mero 5. su°
l. Planta baja: comprende ‘1“4"&&
perficie construida de 74 metros a0 tie”
metros cuadrados, interiofmentehaﬂs dv”
ne compartimentos, tan s-dlo se destind
tada de servicios sanitarios ¥ $€ Gy
a fines industriales o co:uerclale?ftlaciéﬂz
Por su frente, con la casa de Sl de Jo8
derecha, entrando, casa hn"redcr':iszl Liopis:
Campos; izquierda, la‘de Marde Gilves”
y fondo, corrales de las casas tre LIO®
tre Arnauy Puerta y José Baulbas jvision
pis. La relacionada escritura ':Lee a PIo°
quedo inscrita ¢n el Registro o 180
piedad de Valencia NOTU’-‘, al rof?;ca I!l"
libro 24 de Mislata y folio 192, asadd
mero 2.051, inscripcién ;egundﬁ-de cuad”
a efectos de subasta en la suma @€ B
renta vy siete mil trescient?s
(47.300 pesetas),

Condiciones de la subast®
Primera
Servird de tipo para la S“ba‘?maén de
tado en la escritura de ‘-'"nsnmra alg¥”
hipoteca y no se admitird postd o st
Da que sea inferior a dicho tiP% :
Cuarenta y siete mil trescicntas

i

el P2

Segunda debe-
Para tomar parte en la b“bzs?:ment"
rdn los licitadores consignar pre‘{edmie!‘-'_
en la mesa del Juzgado o estab ¢ cient?
to destinado al cfecto, el dicz PO in cuy®
efectivo del valor de los bienes, S
réquisito no serin admitidos.
derse e| remate a un tercero.

Tercera o
Que los autos y la certificacion cud
8IStro a que se refiere la re.glai_a. q
estin de manifiesto en $§ccrc-3; éce ¥
¢ entenderdi que todo licitado ue 18
como bastante l1a titulacién, ¥ qos pre
Cargas o gravdmenes anteriores ¥ del 3¢
ferentes, si los hubiere, al ""'é""iwtt‘-ﬂ"ﬁé"li
tor, continuardn subsistentes, en y qu&
dose gue el rematante los acepglai dad €€
da subrogado en la responsab tinciof
los mismos, sin destinarse 1 St
el precio del remate, septie™”
Dado en Madrid, a trece de ocho~
bre de mil novecientos seienta ¥ ¢ (rado”
El Secretarjo (Firmado).—El Mag!s

Juez de primera ipstancia ﬁ‘"_f?doﬂ”

e W —
Juzgado Militar
REQUISITORIA

DIRECCION GENERAL DE LA
GUARDIA CIVIL a &
Por la presente queda sin efec:;; 1977
quisitoria de fecha 25 de mm?“, de fa
Publicada en el BoreTin OHE;
Provincia de Madrid ndm. ldé; citad®
pondiente al dia 3 de mayo al Bﬂgadf
ano, por la que se emplaﬁlb*I o de Ma
don Ramén Rivera Abeledo, hii® {* N
nuel y Blandina, natural de Ellz"amﬂ;_’ ¥
varra), de estado soltero, de ‘:“l g0 me
Cuatro afios de edad, estatura . ‘Madrid
tros, domiciliado tltimamente € 76, apA’”
calle de Mota del Cuervo, nim: 7 . _ﬂ’
tamento 707  jzquierda, Pro ggad'?o@
Causa que se le sigue en este l‘; p;eslﬂ!m
el nim. 492 de 1976, por © comP®
delito de abandono de d?fi:‘a“o' _81‘;
recerd en término de trein r O
el sefior Comandante Juez ‘“sdt;:ch@d
g Agrupacién de Destinos 128
ermidez Ramirez. esen 12
que se publica para QU ‘o T 4ich?
gestiones de busca y capturd o8

| R&

Suboficial. 1978
En Madrid, a 18 de octubre ‘3:." Aﬁ‘d
El Comandante Juez instruct

Bermidez Ramirez. B __9.888)
(G. C.—9.936) S
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