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ADVERTENCIA I M P O R T A N T E 

^ m e d i a t a 

reciban ^ e n t e los señores Alcaldes y Secretarios 
" i e r n Plar e , B o u í T f N ' d i spondrán que se deje un 

e n el sitio de costumbre, donde pe rmanece rá 
— ^ ^ ^ b a s t a el recibo del siguiente. 

t e ] o! N 6 0 T R A C 1 Ó N Y T A L L E R B S : Calle del Doctor Cas-
2 7 3 7 6 3 n y - r 6 2 , M a d r i d - 9 . Te lé i s . : Admin i s t rac ión , 
d e oncir,; T a " e r e s » 273 38 36. Apartado 937. — Horas 

de la m a ñ a n a a dos 
ico : de nueve a dos. 

PRECIOS D E SUSCRIPCION 

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un año , 2.100 

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Admin is t rac ión 

del B O L E T Í N OFICIAL , calle del Doctor Castelo, 60, Madr id-9 . 

Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la 

Admin is t rac ión , con inclus ión del importe por giro postal, 

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

T A R I F A D E INSERCIONES 

Anuncios , l ínea o fracción, noventa pesetas. 
Las líneas se miden por el total del espacio que ocupe el anundR 

Los anunciantes vienen obligados al pago del Impuesto eei tVnbttu 

P R E C I O D E L E J E M P L A R : 7 P E S E T A S 

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca parma* 
necen abiertos al público desde las dJez a las trece horas, 
tos días laborables, en Miguel Angel. 25. segunda planta. 
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c ° n d i c i ° s aspirantes d e b e r á n reunir las 
l n gre S o f s generales de capacidad para 
Wa\ a l servicio de l a A d m i n i s t r a c i ó n 
n 0 r r n a t i v e m á s requisitos que establece la 

l l V a en vigor. 

Cuarta. Instancias. - - Las instancias 
para tomar parte en las pruebas selecti­
vas y en las que los aspirantes manifes­
t a r án expresa y detalladamente que reú­
nen todas y cada una de las condiciones 
exigidas en la base anterior, s e rán d i r i ­
gidas al excelent ís imo señor Presidente 
de la Corporac ión y presentadas en el Re­
gistro General de la misma, durante el 
plazo de treinta días hábiles , contados a 
partir del siguiente, t amb ién hábil , al en 
que aparezca el anuncio de esta convo­
catoria en el B O L E T Í N O F I C I A L de la pro­
vincia de Mac l i id . 

Asimismo el interesado a c o m p a ñ a r á a 
su instancia cert if icación acreditativa del 
apartado a) de la base tercera de las de 
convocatoria. 

Las instancias t ambién pod rán presen­
tarse en la forma que determina el ar­
t ículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 250 pesetas, serán sa­
tisfechos por los interesados en el mo­
mento de presentar su instancia y debe­
rán a compaña r a la misma el recibo de 
haber efectuado su pago. 

Los aspirantes deberán presentar nece­
sariamente su instancia según el modelo 
que figura al final de la convocatoria. 

Quinta. Admis ión de aspirantes.—Ex­
pirado el plazo de presen tac ión de ins­
tancias, la Presidencia de la Corporac ión 
ap roba rá la lista provisional de aspiran­
tes admitidos y excluidos, que se hará pú­
blica en el B O L E T Í N OFICIAL de la provin­
cia de Madr id y será expuesta en el ta­
blón de edictos de la Corporac ión , con­
cediéndose un plazo de quince d ías há ­
biles a efectos de reclamaciones. Dichas 
reclamaciones, si las hubiere, serán acep­
tadas o rechazadas en la resolución por 
la que se aprueba la lista definitiva, que 
será hecha pública, asimismo, en la for­
ma indicada. 

Sexta. Tribunal calificador. — E l T r i ­
bunal calificador de las pruebas selectivas 
es tará constituido de la siguiente forma: 

Presidente: E l de la Corporac ión o 
miembro de la misma en quien delegue. 

Vocales : U n representante de la Direc­
ción General de Adminis t rac ión Local . 

E l Secretario General de la Corpora­
c ión ; y 

U n funcionario del Cuerpo Técnico de 
Admin i s t r ac ión General, con categor ía mí­
nima de jefe de sección. 

Secretario, con voz y voto : U n fun­
cionario Técn ico de Admin i s t r ac ión Ge­
neral, salvo que recabe para sí estas fun­
ciones el Secretario de la Corporac ión . 
E! Secretario de la Corporac ión p o d r á de­
legar en un funcionario técnico de A d ­
minis t rac ión General. 

E l Tribunal queda rá integrado, además , 
por los suplentes respectivos que simul­
t á n e a m e n t e con los titulares hab rán de 

designarse para las vocalías del mismo 
no delegables. 

La designación de los miembros del 
Tribunal se hará públ ica en el BOLETÍN 
OFICIAL de la provincia de Madr id , así 
como en el tablón de edictos de la Cor­
porac ión . 

E l Tribunal no podrá constituirse n i 
actuar sin la presencia de más de la mi ­
tad de sus miembros, titulares o suplen­
tes, indistintamente. 

Sépt ima. Comienzo y desarrollo de 
las pruebas selectivas. — Para establecer 
el orden en que habrán de actuar los aspi­
rantes en aquellos ejercicios que no pue­
dan realizarse conjuntamente, se verifi­
cará un sorteo. 

La lista, con el n ú m e r o obtenido en el 
sorteo por cada aspirante, se hará pública 
en el B O L E T Í N OFICIAL de la provincia y 
será expuesta en el tablón de edictos de 
la Corporac ión . 

Los ejercicios de las pruebas selectivas 
no podrán comenzar hasta transcurridos 
dos meses desde la fecha en que aparez­
ca publicada la convocatoria; quince días 
antes de comenzar el primer ejercicio el 
Tribunal anunciará en el B O L E T Í N OFICIAL 
de la provincia el día, hora y lugar en 
que hab rán de celebrarse. 

Los aspirantes serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo caso de fuerza mayor, debidamente 
justificado y apreciado libremente por el 
Tribunal . 

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios 
que componen las pruebas selectivas se­
rán los siguientes: 

Primero. Lectura de un texto que les 
será entregado, durante un plazo de dos 
minutos. 

Segundo. Cons ta rá de dos partes: 
a) Escritura al dictado, durante diez 

minutos, de un texto elegido por el T r i ­
bunal; y 

b) Realización de dos operaciones de 
n ú m e r o s enteros sobre las cuatro reglas 
a r i tmét icas . 

Novena. Calificación de los ejercicios. 
Todos los ejercicios serán eliminatorios y 
calificados hasta un máximo de diez pun­
tos, siendo eliminados los aspirantes que 
no alcancen un m í n i m o de cinco puntos 
en cada uno de ellos. E l n ú m e r o de pun­
tos que podrán ser otorgados por cada 
miembro del Tribunal , en cada uno de 
los ejercicios, será de cero a diez. Las ca­
lificaciones se adop t a r án sumando las pun­
tuaciones otorgadas por los distintos 
miembros del Tribuna] y dividiendo el 
total por el n ú m e r o de asistentes de aquél , 
siendo el cociente la calificación defini­
tiva. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
ha rán públicas el mismo día en que se 
acuerden y serán expuestas en el tablón 
de edictos de la Corporac ión . 

E l orden de calificación definitiva es­
tará determinado por la suma de las pun­
tuaciones obtenidas en los dos ejercicios. 

Décima. Relación de aprobados, pre­
sentación de documentos y nombramien­
t o . — E l Presidente del Tribunal elevará a 
la Presidencia de la Corporac ión la pro­
puesta de nombramiento a favor de los 
aspirantes que hubieren superado las prue­
bas, quienes d e b e r á n presentar en la Se­
cre ta r í a de la misma, dentro del plazo de 
treinta días hábiles , contados a partir del 
siguiente al en que reciba la not i f icac ión 
de la propuesta citada, ¡os documentos 
acreditativos de las condiciones que p a n 
tomar parte se exigen en la base tercera 
y que son las siguientes: 

1 ¡° Cert if icación de nacimiento, expe­
dida por el Registro C i v i l correspon­
diente. 

2. ° Certificado de estudios primarios. 
3. ° Certificado negativo del Registro 

Central de Penados y Rebeldes, referido 
a l a fecha de t e rminac ión de las pruebas 
selectivas. 

4. ° Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia,, 
referido t ambién a la misma fecha. 

5. ° Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. ° Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que i m ­
posibilite e) normal ejercicio de la fun­
c ión . Este certificado deberá ser expedi­
do por la Jefatura Provincia l de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro­
puestos no presentaran su d o c u m e n t a c i ó n 
o no reunieran los requisitos exigidos, no 
p o d r á n ser nombrados y queda rán anula­
das todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran po­
dido incurr ir por falsedad en la instancia 
solicitando tomar parte en las pruebas 
selectivas. 

Una vez aprobada la propuesta por el 
Pleno Corporativo, los aspirantes propues­
tos d e b e r á n tomar posesión en el plazo 
de treinta d ías hábi les , contados a partir 
del siguiente en el que les sea notif icado 
el nombramiento: aquellos que no tomen 
posesión en el plazo indicado, sin causa 
justificada, queda rán anuladas todas sus 
actuaciones. 

Los aspirantes que resulten nombrados 
queda rán adscritos a sus actuales servi­
cios, sin perjuicio de que por necesidades 
o conveniencias de la Corporac ión pue­
dan ser destinados, indistintamente y por 
razón de su categoría , a cualquier otra 
d-p2nd rnc\a, servicio o establecimiento 
provincial . 

Déc imopr imera . Incidencias.—El T r i ­
bunal queda autorizado para resolver las 
dudas que se presenten y tomar los acuer­
dos necesarios para el buen orden de la 
celebración de las pruebas selectivas en 
todo lo no previsto en estas bases. 

Madr id . 6 de diciembre de 1977.—El 
Secretario, José Mar ía Aymat . 
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Modelo de instancia 

Excmo. Sr . : 
Don (nombre y apellidos), nacido 

el en , provincia de , con 
domicilio en . . . . . . . calle , n ú m e r o , 
teléfono , de estado c iv i l y Do­
cumento Nacional de Identidad n ú m e ­
ro , adscrito a (servicio, sección 
o departamento), con la categoría de 

E X P O N E 

Que desea tomar parte en las pruebas 
selectivas convocadas por esta Corpora­
ción en el B O L E T Í N OFICIAL de la provin­
cia de Madr id , de fecha , para el ac­
ceso al Subgrupo de Servicios Especiales 
de Adminis t rac ión Especial, en la cate­
goría de , a cuyo efecto declara: 

a) Haber sido contratado con anterio­
ridad a 1.° de junio de 1977 y seguir en 
servicio activo en el día de la fecha, se­
gún certificación que acompaña . 

b) Estar en posesión del certificado 
de estudios primarios. 

c) No rebasar la edad de setenta años 
prevista para la jubi lación forzosa. 

d) Que reúne las condiciones genera­
les de capacidad para ingreso en la A d ­
minis t rac ión Local y d e m á s requisitos que 
establece la normativa en vigor. 

Estima, por tanto, que r eúne las con­
diciones establecidas y respetuosamente 
suplica a V . E . admita la presente ins­
tancia, previo abono de los derechos co­
rrespondientes, y en su vi r tud tenga a 
bien declararle admitido a la práct ica de 
los ejercicios de las expresadas pruebas 
selectivas. 

Es gracia que espera alcanzar de V . E. , 
cuva vida guarde Dios muchos años . 

En a de de 197... 
Excmo. Sr. Presidente de la Diputac ión 

Provincial de Madr id . 
(G.—1.472) 

Bases de convocatoria que han de re­
gir las pruebas selectivas para el acceso 
al Subgrupo de Auxiliares de Adminis t ra­
ción General de la plantilla de funciona­
rios provinciales, de quienes prestan sus 
servicios con carác te r de contratados, 
temporeros y eventuales, de conformidad 
con ¡c dispuesto en el Real Decreto 1409/ 
1977, de 2 de junio. 

B A S E S 

Primera. Objeto de la convocatoria.— 
Es objeto de la presente convocatoria la 
ce lebrac ión de las pruebas selectivas res­
tringidas para el acceso a la plantilla 
de funcionarios provinciales (Subgrupo de 
Auxil iares de Admin i s t r ac ión General) de 
quLnes hubiesen sido nombrados para 
desempeña r funciones de carác te r admi­
nistrativo con la naturaleza de contrata­
dos, temporeros y eventuales en las dis­
tintas secciones y -servicios de las ofici­
nas centrales y de todos los establecimien­
tos dependientes de esta Corporac ión , de 
conformidad con lo que determina el Real 
Decreto 1409/77, de 2 de junio. 

Segunda. Caracter ís t icas de las plazas. 
Las plazas que se convocan están dotadas 
con el sueido base correspondiente -al coe­
ficiente retributivo 1,7, trienios del 7 por 
100, dos pagas extraordinarias, así como 
aquellas retribuciones complementarias 
que correspondan con arreglo a la legis­
lac ión vigente. Las plazas es tán encuadra­
das o, en su caso, se encuadra rán en el 
Subgrupo de Auxiliares de Adminis t ra­
ción General de la plantilla de funciona­
rios de la Excma. Diputac ión Provincial 
de Madr id . 

Tercera. Condiciones de los aspiran­
tes. Para tomar parte en las pruebas selec­
tivas los aspirantes deberán reunir, con las 
d e m á s condiciones que se fijan en esta 
convocatoria, las siguientes: 

a) Haber sido contratado con anterio­
ridad a 1.° de junio del año 1977 y se­
guir en servicio activo hasta el día de l a 
publ icación de esta convocatoria en los 
"Boletines Oficiales" de la provincia y del 
Estado. 

b) Estar en posesión del certificado 
de estudios primarios, referido al ú l t imo 
día del plazo de presentac ión de instan­
cias. 

c) N o rebasar la edad de sesenta y 
cinco años prevista para la jubilación for­
zosa en este Subgrupo, igualmente referi­
do al plazo de presentación de instan­
cias. 

d) Los aspirantes debe rán reunir las 
condiciones generales de capacidad para 
ingreso al servicio de la Admin i s t r ac ión 
Local y d e m á s requisitos queestablece la 
normativa en vigor. 

Cuarta. Instancias. — Las instancias 
para tomar parte en las pruebas selecti­
vas y en las que los aspirantes manifes­
ta rán expresa y detalladamente que reú­
nen todas y cada una de las condiciones 
exigidas en la base anterior, se rán d i r i ­
gidas al excelent ís imo s e ñ o r Presidente 
de la Corporac ión y presentadas en el Re­
gistro General de la misma, durante el 
plazo de treinta días hábiles , contados a 
parfír del siguiente, t ambién hábil , al en 
que aparezca el anuncio de esta convo­
catoria en el "Bolet ín Oficial del Estado". 

As imismo el interesado acompaña rá a 
su instancia certificación acreditativa del 
apartado a) de la base tercera de las de 
convocatoria. 

Las instancias también pod rán presen­
tarse en la forma que determina el ar­
t ículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. . 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 300 pesetas, serán sa­
tisfechos por los aspirantes en el mo­
mento de presentar la instancia y debe­
rán acompaña r a la misma el recibo de 
haber efectuado el pago. 

Los aspirantes debe rán presentar nece­
sariamente su. instancia según el modelo 
que figura al final del anexo de la convo-
toria. 

Quinta. Admisión de aspirantes.—Ex­
pirado el plazo de presen tac ión de ins­
tancias, la Presidencia de la Corporac ión 
aprobará la lista provisional de aspiran­
tes admitidos y excluidos, que se ha rá pú­
blica en los "Boletines Oficiales" de la 
provincia y del Estado y será expuesta en 
el tablón de edictos de la Corporac ión , 
concediéndose un plazo de quince días há­
biles a efectos de reclamaciones. Dichas 
reclamaciones, si las hubiere, serán acep­
tadas o rechazadas en la resolución por 
la que se aprueba la lista definitiva, que 
será hf;cha pública, asimismo, en la for­
ma indicada. 

Sexta. Tribunal calificador. — /E l T r i ­
bunal calificador de las pruebas selectivas 
estará constituido de la siguiente forma: 

Presidente: E l de la Corporac ión o 
miembro.de Ja misma en quien delegue. 

Vocales: U n representante del Profe­
sorado Oficial . 

U n representante de la Dirección Ge­
neral de Adminis t rac ión L o c a l ; y 

E l Secretario General de la Corpora­
ción. 

Secretario con voz y voto : U n funcio­
nario técnico de Adminis t rac ión General, 

.salvo que recabe para sí estas funciones 
el Secretario de la Corporac ión . 

El Secretario de la Corporac ión podrá 
delegar en un funcionario técnico de A d ­
minis t ración General. 

E l Tribunal queda rá integrado, además , 
por los suplentes respectivos que simul­
t áneamen te con los titulares hab rán de 
designarse para las vocalías no delegables 
del mismo. 

L a des ignación de los miembros del 
Tribunal se ha rá pública en los "Bole t i -

.nes Oficiales" de la provincia y del Esta­
do, así como en el tablón de edictos de 
la Corporac ión . 

E l Tribunal no p o d r á constituirse ni 
actuar sin la presencia de más de la mi ­
tad de sus miembros, titulares o suplen­
tes indistintamente. 

Sépt ima. Comienzo y desarrollo de 
las pruebas selectivas. — Para establecer 
el o den en que habrán de actuar los aspi­
rantes en aquellos ejercicios que no pue­
dan realizarse conjuntamente, se ver if i ­
cará un sorteo. 

La lista, con el n ú m e r o obtenido en el 
sorteo por cada aspirante, se hará públ ica 
en los "Boletines Oficiales" de la provin­
cia y del Estado, y será expuesta en el 
tablón de edictos de la Corporac ión . 

Los ejercicios de las pruebas selectivas 
no podrán comenzar hasta transcurridos 
dos meses desde la fecha en que aparez­
ca publicado el ú l t imo de los anuncios de 
la convocatoria: quince días antes de co­
menzar el primer ejercicio* el Tribunal 
anunciará en los "Boletines Oficiales" el 
día, hora y lugar en que h a b r á n de cele­
brarse. 

Los aspirantes serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único , sal­
vo caso de fuerza mayor, debidamente 

justificado- y apreciado libremente por el 
Tribunal. 

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios 
que componen las pruebas selectivas se­
rán los siguientes: 

Primero. Este ejercicio consis t i rá ,en 
desarrollar por escrito, durante un per ío ­
do máximo de sesenta minutos, un tema 
señalado por el Tribunal , con amplia l i ­
bertad en cuanto se refiere a su forma de 
exposición, a f in de poder apreciar no 
sólo la aptitud de los aspirantes en rela­
ción con la composic ión gramatical, sino 
también su práct ica de redacc ión . 

Segundo. Consis t i rá en contestar por 
escrito, en el plazo máx imo de dos ho­
ras, a dos temas ext ra ídos al azar de en­
tre los comprendidos en el programa ane­
xo a la convocatoria. 

La lectura del ejercicio por los aspi­
rantes será pública y t endrá lugar en los 
días y horas que oportunamente señale el 
Tribunal . 

Novena. Calificación de los ejercicios. 
Todos los ejercicios serán eliminatorios y 
calificados hasta un máximo de diez pun­
tos, siendo eliminados los aspirantes que 
no alcancen un m í n i m o de cinco puntos 
en cada uno de ellos. E l n ú m e r o de pun­
tos que podrán ser otorgados por cada 
miembro del Tribunal , en cada uno de 
los ejercicios, será de cero a diez. Las ca­
lificaciones se adop ta rán sumando las pun­
tuaciones otorgadas por los distintos 
miembros del Tr ibunal y dividiendo el 
total por el n ú m e r o de asistentes de aquél , 
siendo el cociente la calificación defini­
tiva. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
harán públicas el mismo día en que se 
acuerden y serán expuestas en el t ab lón 
de edictos de la Corporac ión . 

E l orden de clasificación definitiva es­
tará determinado por la suma de las pun­
tuaciones obtenidas en el conjunto de los 
ejercicios. 

Décima. Relación de aprobados, pre­
sentación de documentos y nombramien­
t o . — E l Presidente del Tribunal elevará a 
la Presidencia de la Corporac ión la pro­
puesta de nombramiento a favor de los 
aspirantes que hubieran superado las prue­
bas, qujenes deberán presentar en la Se­
cre tar ía de la misma, dentro del plazo de 
treinta días hábiles, contados a partir del 
siguiente al en que reciba la not if icación 
de la propuesta citada^jlos documentos 
acreditativos de las condiciones que para 
tomar parte se exigen en la base tercera 
y que son las siguientes: 

1. ° Cert if icación de nacimiento, expe­
dida por el Registro C i v i l correspon­
diente. 

2. ° Certificado de estudios primarios. 
3. ° Certificado negativo del Registro 

Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de te rminac ión de las pruebas 
selectivas.. 

4. " Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
referido también a la misma fecha. 

5. ° Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. " Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que i m ­
posibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado debe rá ser expedido 
por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro­
puestos no presentaran su d o c u m e n t a c i ó n 
o no reunieran los requisitos exigidos, no 
podrán ser nombrados y quedarán anula­
das todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran po­
dido incurrir por falsedad en la instancia 
solicitando tomar parte en las pruebas 
selectivas. 

U n a vez aprobada la propuesta por el 
Pleno de la Corporac ión , los aspirantes 
nombrados debe rán tomar posesión en el 
plazo de treinta días hábi les , contados a 
partir del siguiente en el que les sea noti­
ficado el nombramiento; aquellos que no 
tomen posesión en el plazo indicado, sin 
causa justificada, queda rán anuladas to­
das sus actuaciones. 

Los aspirantes que resulten nombrados 
quedarán adscritos a sus actuales servi­
cios, sin perjuicio de que por necesidades 
o conveniencias de la Corporac ión pue­
dan ser destinados, indistintamente y por 
r azón de su categoría , a cualquier otra 
dependencia, servicio o establecimiento 
provincial. 

Décimopr imera . Incidencias.—El T r i ­
bunal queda autorizado para resolver las 

dudas que se presenten y tomar los acuer­
dos necesarios para el buen orden de I a 

celebración de las pruebas selectivas en 
todo lo no previsto en estas bases. 

Madr id , 6 de diciembre de 1977.—El 
Secretario, José M a r í a Aymat . 

A N E X O 

PROGRAMA PARA L A S PRUEBAS SELECTIVAS 
RESTRINGIDAS D E ACCESO A L SUBGRUPO DE 
AUXILIARES D E ADMINISTRACION GENERAL 

I. Principios de Derecho Administra­
t ivo : 

1. L a Admin i s t r ac ión Públ ica y el De­
recho Adminis t ra t ivo. 

2. Fuentes del Derecho Administrat i ­
vo. Leyes y Reglamentos. 

3. E l acto administrativo. Principios 
generales del procedimiento administrati­
vo. Fases del procedimiento. 

4. Los ó rganos superiores de la A d m i ­
n is t rac ión Central española . E l Presiden­
te y Vicepresidente del Gobierno y sus 
Comisiones Delegadas. Los Ministros . 

5. Los ó rganos periféricos de la A d ­
minis t rac ión Central española . — Los Go­
bernadores civiles. 

II. Admin i s t r ac ión L o c a l : 
6. La Admin i s t r ac ión Local . Concepto 

y evolución en España . Entidades q u e 

comprende. 
7. La provincia. Organizac ión y com­

petencia de la provincia de régimen co­
m ú n . Regímenes provinciales especiales. 

8. E l municipio. Organizac ión y com­
petencia del municipio de régimen común-
Regímenes municipales especiales. 

9. Las Ordenanzas y Reglamentos d e 

las Entidades Locales. Clases. Procedi­
miento de e laboración y aprobac ión . 

10. Noción general del p r o c e d i m i e n t . ° 
administrativo local. Los recursos admi' 
nistrativos contra las Entidades Locales-
L a revisión de los actos administrativo» 
locales ,por la jur isdicción contencioso' 
administrativa. 

11. Noc ión general de la Hacienda & 
las Entidades Locales. E l Presupuesto a 

las Entidades Locales. 
12. Los ó rganos de gobierno p r ° v . i n ' 

cíales. La Presidencia de la Diputación 
Provincial . E l Pleno de la Diputación y 
las Comisiones Informativas. 

13. Los ó rganos de gobierno munici 
pales. E l Alcalde . E l Pleno y la Comisio» 
Permanente del Ayuntamiento. Las c ° " 
misiones Informativas. . . . 

14. L a organización de los serviCLO» 
administrativos locales. L a Secretaría u 

neral. In te rvenc ión y Depos i ta r ía de Fo 
dos. Otros servicios administrativos. 

15. Organismos centrales de la A d m i ­
n is t rac ión Central competentes respecto 
las Entidades Locales. 

Modelo de instancia 

Excmo. Sr . : 
Don (nombre y apellidos), nacido 

e l en , provincia de • °^ 
domeilio en , calle núm. 
teléfono , de estado c iv i l V , ¡V?" 
cumento Nacional de Identidad n u r r ' 
ro 

E X P O N E 

Que desea tomar parte en las P r u e ^ 
selectivas convocadas por esta C

¿

o r p , ° e t i -
c ión por anuncios insertos en los " B 0 1 

nes Oficiales" del Estado y de la P r 0 V " 
cia de fechas y r e s P e c t i v a f u ¿ -
te, para el acceso al Subgrupo de AUJ" 
liares de Admin i s t r ac ión General, a c y 
efecto declara: . 

a) Haber sido contratado con antei"1^ 
ridad a 1.° de junio dé 1977 y según 
servicio activo en el día de la fecha, 
gún cert if icación que acompaña . . 

b) Estar en posesión del certificado 
estudios primarios. 

c) N o rebasar la edad de sesenta y ^ 
co años prevista para la jubilación 
zosa. 

d) Que reúne las condiciones S e n ^ ¿ . 
les de capacidad para ingreso en la 
minis t rac ión Local y d e m á s requisitos q 
establece la normativa en vigor. 

Estima, por tanto, que reúne las c 
diciones establecidas y respetuosam 
suplica a V . E . admita la presente ^ 
tancia, previo abono de los derechos ^ 
respondientes, y en su vi r tud teng ^ 
bien declararle admitido a la práctica 
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los ejercicios de las expresadas pruebas 
«electivas. 

Es gracia que espera alcanzar de V . E . , 
C u y a vida guarde Dios muchos años. 
F

 E n , a de de 197... 
t x c m o . Sr. Presidente de la Diputación 

Provincial de Madr id . 
(G.—1.473) 

gid a

 C O n v o c a n pruebas selectivas restrin-
c i o 0 a r

P a r a e l a c c e s o a la Plantilla de fun-
p r e s t

 1 0 s Provinciales del personal que 
t ra t a d

 S U S S e r v i c i o s c o n carácter de con-
ga n i 0 S ' t e mporeros y eventuales que ten-
vicio d categoría de delineante del Ser­
lo H ¡ C L A S Y Obras., de conformidad 

con 
1977 d * 1 0 e n el Real Decreto 1409/ 
guient e s

e d e Junio, c o n arreglo a las s i -

Pri 
B A S E S 

o r ? e r a " 0 b J e t o de la convocatoria.— 
celeh d e l a Presente convocatoria la 
acnt a C l 0 n d e pruebas selectivas para el 
vin -S(Í a l a Punt i l la de funcionarios pro-
braH d e Quines hubiesen sido nom-

dos C O n carác ter de contratados, tem-
. ¡ _ ^ e r o s y eventuales para el cargo de de­
c a n t e del Servicio de Vías y Obras, s i -

| ,nd 0 para ello lo que determina el 
*eai Decreto 1409/77, de 2 de junio. 
. Segunda. Caracter ís t icas de las plazas. 
~ a s plazas que se convocan están dotadas 

0 n el sueldo base correspondiente al coe-
^ e n t e retributivo 2,3, trienios del 7 por 
l u u » dos pagas extraordinarias, así como 
fuel las retribuciones complementarias 
que correspondan con arreglo a la legis­
lación vigente. Las plazas están encua­
dradas, o, en su caso, se encuadrarán en 
ej Subgrupo de Técnicos de Administra­
r o n Especial de la plantilla de funciona­
dos de la Excma. Diputación Provincial 
d e Madrid. 

Los aspirantes que resulten nombrados 
d

a r a ^tas plazas quedarán sometidos, des-
a j £ e ; momento de su toma de posesión, 
y n o 8 l m C n d e '"compatibilidades vigente 
a e P ° d r a n simultanear el desempeño de 
zas a S C ° n e * d e cualesquiera otras pla-
fon'dfvf r-fO Si ° e m p l e o s remunerados con 
tado d ? V a . p r o P i a Corporación, del Es­
cales ñ tldades y Corporaciones L o -
0 f j ^ - ' e empresas que tengan carácter 
aun ° i r e ' a c ^ n con dichos organismos, 
S r S u e ]os sueldos tengan el carácter de 
s t i t 1 C a c i ó n o emolumentos de cualquier 
o t r a clase. 

Tercera. Condiciones de los aspiran­
tes. p a r a t o m a r p a r t e en las pruebas selec­
t a s los aspirantes deberán reunir, con las 
ernás condiciones que se fijan en esta 
° n v o c a t o r i a . las siguientes: 

a> Haber sido contratado con anterio-
'dad a i o d e j . u n ¡ 0 d e l a ñ o 1977^ a n i v e l 
e delineante del Servicio de Vías y Obras 

£ S e gu i r en servicio activo hasta el d ía de 
..^Publicación de esta convocatoria en los 
^olet ines Oficiales" de la provincia de 

n a d r i d y del Estado. 
b ) Estar en posesión del t í tulo de de­

seante . 
c) No rebasar la edad de setenta años 

£ ^ V i s t a para la jubilación forzosa en este 
z

u ogrupo, referido al ú l t imo día del pla-
0 d e presentación de instancias. 

d ) Los aspirantes deberán reunir las 
ndiciones generales de capacidad para 

^§reso al servicio de la Adminis t rac ión 
°cal y d e m ¿ s r e q U i s i t o s que establece la 

normativa en vigor. 
Cuarta. Instancias. — Las instancias 

£ r a tomar parte en las pruebas selecti-
* y en las que los aspirantes manifes-

^ ran expresa y detalladamente que reú-
e x v í ° d a s y c a d a u n a d e l a s condiciones 
cid e n , a b a s e anterior, serán dir i -
wnas al excelentísimo señor Presidente 

• l a Corporación y presentadas en el Re-
^ t r ° General de la misma, durante el 
n a r ? d e ******* días hábiles, contados a 
^ r t i r del siguiente, también hábil, al en 
cat a p a r e z c a el anuncio de esta convo-

d l o n a en e l "Bolet ín Oficial del Estado". 
Asimismo el interesado acompañará a 
mstancia certificación acreditativa del 

Paitado a ) de la base tercera de las de 
C o n voca to r i a . 
tar m s t a n c i a s también podrán presen­
tir i e n l a f ° r m a que determina el ar-

cu o 66 de la ley de Procedimiento A d -
^mst ra t ivo . 
en i d e r e c b o s de examen, que se fijan 
tisf \ ° a n t i d a d d e 5 0 0 P e s etas , serán sa-
^ techos por los aspirantes en el mo-

e nto d e presentar la instancia y debe­

rán acompañar a la misma el recibo de 
haber efectuado su pago. 

Los aspirantes deberán presentar nece­
sariamente su instancia según el modelo 
que figura al final del anexo de la con­
vocatoria. 

Quinta. Admisión de aspirantes.—Ex­
pirado el plazo de presentación de ins­
tancias, la Presidencia de la Corporación 
aprobará la lista provisional de aspiran­
tes admitidos y excluidos, que se hará pú­
blica en los "Boletines Oficiales" de la 
provincia y del Estado y será expuesta en 
el tablón de edictos de la Corporación, 
concediéndose un plazo de quince días há­
biles a efectos de reclamaciones. Dichas 
reclamaciones, si las hubiere, serán acep­
tadas o rechazadas en la resolución por 
la que se aprueba la lista definitiva, que 
será hecha pública, asimismo, en la for­
ma indicada. 

Sexta. Tribunal calificador. — E l T r i ­
bunal calificador de las pruebas selectivas 
estará constituido de la siguiente forma: 

Presidente: E l de la Corporación o 
miembro de la misma en quien delegue. 

Vocales: U n representante del Profe­
sorado Oficial. v 

U n representante de la Dirección Ge­
neral de Adminis t ración Local . 

E l Jefe del Servicio de Vías y Obras 
de la Corporac ión ; y 

U n representante del Colegio Oficial 
de Delineantes. 

Secretario, con voz y voto: E l Secre­
tario General de la Corporación o fun­
cionario del Cuerpo Técnico de Adminis­
t ración General en quien delegue. 

E l Tribunal quedará integrado, además, 
por los suplentes respectivos que simul­
táneamente con los titulares habrán de 
designarse para las vocalías del mismo 
no delegables. 

L a designación de los miembros del 
Tribunal se hará públ ica en los "Bolet i ­
nes Oficiales" de la provincia y del Esta­
do, así como en el tablón de edictos de 
la Corporación. 

E l Tribunal no podrá constituirse n i 
actuar sin la presencia de más de la mi­
tad de sus miembros, titulares o suplen­
tes, indistintamente. 

Séptima. Comienzo y desarrollo de 
las pruebas selectivas. — Para establecer 
el orden en que habrán de actuar los aspi­
rantes en aquellos ejercicios que no pue­
dan realizarse conjuntamente, se verifi­
cará un sorteo. 

La lista, con el n ú m e r o obtenido por 
cada aspirante, se hará pública en los " B o ­
letines Oficiales" y será expuesta en el 
tablón de edictos de la Corporación. 

Los ejercicios de las pruebas selectivas 
no podrán comenzar hasta transcurridos 
dos meses desde la fecha en que aparez­
ca publicado el úl t imo de los anuncios de 
la convocatoria: quince días antes de co­
menzar el primer ejercicio el Tribunal 
anunciará en los "Boletines Oficiales" el 
día, hora y lugar en que habrán de cele­
brarse. 

Los aspirantes serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo caso de fuerza mayor, debidamente 
justificado y apreciado libremente por el 
Tribunal. 

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios 
que componen las pruebas selectivas se­
rán los siguientes: 

Primero. Ejercicio escrito sobre temas 
de cultura general y matemát icas , espe­
cialmente geometría. 

Segundo. Constará de las siguientes 
partes: 

a) Levantamiento de planos en cinta, 
empleo de jalones y dibujo a la escala que 
se indique. 

b) Dibujo de una obra de fábrica, con 
cambio de escalas. 

c) Croquis de una obra y desarrollo 
en planta, alzado y secciones, a la escala 
que se indique. 

d) Formación de perfiles longitudina­
les y cálculo de rasantes. 

e) . Superficiación de perfiles y cubica-
clones. 

Tercero. Consistirá en contestar por 
escrito, en un plazo máximo de una hora, 
un tema elegido al azar de los que figu­
ran en el anexo de esta convocatoria. 

La lectura de este ejercicio por los as­
pirantes será pública y t endrá lugar en los 
días y horas que oportunamente señale el 
Tribunal. 

Novena. Calificación de los ejercicios. 
Todos los ejercicios serán eliminatorios y calificados hasta un máximo de diez pun­

tos, siendo eliminados los aspirantes que 
no alcancen un mín imo de cinco puntos 
en cada uno de ellos. E l número de pun­
tos que podrán ser otorgados por cada 
miembro del Tribunal, en cada uno de 
los ejercicios, será de cero a diez. Las ca­
lificaciones se adoptarán sumando las pun­
tuaciones otorgadas por los distintos 
miembros del Tribunal y dividiendo el 
total por el n ú m e r o de asistentes de aquél , 
siendo el cociente la calificación defini­
t iva. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
harán públicas el mismo día en que se 
acuerden y serán expuestas en el tab lón 
de edictos de la Corporación. 

E l orden de calificación definitiva es­
ta rá determinado por la suma de las pun­
tuaciones obtenidas en el conjunto de los 
ejercicios. 

Décima. Relación de aprobados, pre­
sentación de documentos y nombramien­
to .—El Presidente del Tribunal elevará a 
la Presidencia de la Corporación la pro­
puesta de nombramiento a favor de los 
aspirantes que hubieren superado las prue­
bas, quienes deberán presentar en la Se­
cretar ía de la misma, dentro del plazo de 
treinta días hábiles, contados a partir del 
siguiente al en que reciba la notificación 
de la propuesta citada, los documentos 
acreditativos de las condiciones que para 
tomar parte se exigen en la base tercera 
y que son los siguientes: 

1. ° Certificación de nacimiento, expe­
dida por el Registro C i v i l correspon­
diente. 

2. ° Título de delineante. 
3. ° Certificado negativo del Registro 

Central de Penados y 'Rebeldes, referido 
a la fecha de terminación de las pruebas 
selectivas. 

4. ° Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
referido también a la misma fecha. 

5. ° Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. " Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que i m ­
posibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado deberá ser expedido 
por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro­
puestos no presentaran su documentac ión 
o no reunieran los requisitos exigidos, no 
podrán ser nombrados y quedarán anula­
das todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran po­
dido incurrir por falsedad en la instancia 
solicitando tomar parte en las pruebas 
selectivas. 

Una vez aprobada la propuesta por el 
Pleno. Corporativo, los aspirantes nombra­
dos deberán tomar posesión en el plazo 
de treinta días hábiles, contados a partir 
del siguiente en el que les sea notificado 
el no nbramiento: aquellos que no tomen 
posesión en el plazo indicado, sin causa 
justificada, les quedarán anuladas todas 
sus actuaciones. 

Decimoprimera. Incidencias.—El T r i ­
bunal queda autorizado para resolver las 
dudas que se presenten y tomar los acuer­
dos necesarios para el buen orden de la 
celebración de las pruebas selectivas en 
todo lo no previsto en estas bases. 

Madrid, 6 de diciembre de 1977.—El 
Secretario, José María Aymat . 

A N E X O 

REGIMEN LOCAL 

1. Entidades Locales. Provincias y mu­
nicipios. Entidades Locales menores. M a n ­
comunidades voluntarias de municipios. 
Agrupaciones forzosas de municipios. La 
mancomunidad provincial. 

2. Organización provincial. La Dipu­
tación Provincial: Su const i tución y fun­
cionamiento. Elección de miembros. Pre­
sidencia de la Diputac ión : E l Presidente, 
carácter y nombramiento. Diputados pro­
vinciales, su nombramiento y atribucio­
nes. 

3. Comisiones informativas de la 
Diputación. Formación. Nombramiento y 
atribuciones de sus miembros. Clases. 

4. E l personal de la Adminis t ración 
Local. Los funcionarios y sus clases. Nom­
bramientos y situaciones. Derechos y obli­
gaciones. Régimen disciplinario. 

5. Organización y competencia del es­
tamento funcionarial. Secretaría. Interven­
ción. Depositaría . Secciones y Servicios 
Técnicos. 

6. Los bienes de las Entidades Locales, 
Concepto y clasificación. E l patrimonio 
de las Entidades Locales. Adquis ic ión y 
enajenación. Adminis t rac ión , dselinde, 
reivindicación y defensa de los bienes de 
las Entidades Locales. 

7. Disfrute y aprovechamiento de loa 
bienes. Uti l ización de los bienes de d o m i ­
nio público. Concesiones administrativas. 

. Servicios de los entes locales. O b l i ­
gaciones mínimas del municipio y la pro­
vincia. La municipal ización y provincial i -
zación de los servicios. Formas de ges t ión 
indirecta y directa. Cooperación provin­
cial a los servicios municipales. 

9. Cont ra tac ión por las Corporaciones 
Locales. Las formas de cont ra tac ión ad­
ministrativas: Subasta, concurso, concur­
so-subasta y concierto directo. La ejecu­
ción directa de obras y servicios. Perfec­
cionamiento y normalización de los con­
tratos administrativos. 

10. Cumplimiento de los contratos ad­
ministrativos locales. Riesgo y ventura y 
fuerza mayor de la contra tac ión adminis­
trativa. E l problema de la revisión de pre-
cios-. Interpretación, resolución y resc is ión 
y denuncia de los contratos administrati­
vos. La jurisdicción competente. 

11. Seguridad e higiene en el traba­
jo. Consejo superior. Ordenanza general Í 
Ambito de aplicación, facultades del Mi-» 
nisterio de Trabajo, competencia de los 
Delegados de Trabajo y funciones de l a 
Inspección de Trabajo; Consejos P rov in ­
ciales de Seguridad e Higiene de Traba­
jo; Consejos Territoriales de Higiene y 
Seguridad. 

12. Seguridad e higiene en el trabajo 
(cont inuación) : Obligaciones empresaria­
les. Comités de Seguridad e Higiene. V i ­
gilantes de-Seguridad. Obligaciones y de­
rechos del personal directivo, técnico y 
de los mandos intermedios. Obligaciones y 
derechos de los trabajadores. 

13. Seguridad e higiene en el trabajo 
(cont inuación) : Condiciones generales de 
los centros de trabajo y de los mecanis­
mos y medidas de protección. Responsa­
bilidades y sanciones. 

Modelo de instancia 

Excmo. Sr . : 
Don (nombre y apellidos), nacido 

el en , provincia de , con 
domicilio en , calle , n ú m , 
teléfono de estado civil y D o ­
cumento Nacional de Identidad n ú m e ­
ro , adscrito al Servicio de Vías y 
Obras con la categoría de delineante, 

E X P O N E 
Que desea tomar parte en las pruebas 

selectivas convocadas por esta Corpora­
ción en los "Boletines Oficiales" del Es ­
tado y de la provincia de Madrid , de fe­
chas y , respectivamente, para 
el acceso al Subgrupo de Técnicos de l a 
Administración Especial, con la ca tegor ía 
de delineante, a cuyo efecto declara: 

a) Haber sido contratado con anterio­
ridad a 1.° de junio de 1977 y seguir en 
servicio activo en el día de la fecha, se­
gún certificación que acompaña. 

b) Estar en posesión del t í tulo de de­
lineante. 

c) No rebasar la edad de setenta años 
prevista para la jubilación forzosa. 

d) Que reúne las condiciones genera­
les de capacidad para ingreso en la A d ­
ministración Local y demás requisitos que 
establece la normativa en vigor. 

Estima, por tanto, que reúne las con­
diciones establecidas y respetuosamente 
suplica a V . E . admita la presente ins­
tancia, previo abono de los derechos co­
rrespondientes, y en su virtud tenga a 
bien declararle admitido a la práctica de 
los ejercicios de las expresadas pruebas 
selectivas. 

Es gracia que espera alcanzar de V . E . , 
cuva vida guarde Dios muchos años . 

E n a de de 197.. 
Excmo. Sr. Presidente de la Diputación 

Provincial de Madr id . 
(G.-—1.474> 

Se convocan pruebas selectivas restrin­
gidas para el acceso a la plantilla de fun­
cionarios provinciales del personal que 
presta sus servicios con carác ter de con­
tratados, temporeros y eventuales que 
tengan la categoría de Ayudante de Obras 
Públicas del Servicio de Vías y Obras, de 
conformidad con lo dispuesto en el Real 
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Decreto 1409/77, de 2 de junio, con arre­
glo a las siguientes: 

B A S E S 

Primera. Objeto de la convocatoria.— 
Es objeto de la presente convocatoria la 
celebración de pruebas selectivas para el 
acceso a la plantilla de funcionarios pro-
viciales de quienes hubiesen sido nom­
brados con carácter de contratados, tem­
poreros y eventuales para el cargo de 
Ayudante de Obras Públicas del Servicio 
de Vías y Obras, siguiendo para ello l o 
que determina el Real Decreto 1409/77, 
de 2 de junio. 

Segunda. Característ icas de las plazas. 
Las plazas que se convocan están dota­
das con el sueldo base correspondiente 
al coeficiente retributivo 3,6, trienios del 
7 por 100, dos pagas extraordinarias, así 
como aquellas retribuciones complemen­
tarias que correspondan con arreglo a la 
legislación vigente. Las plazas están en­
cuadradas o, en su caso, se encuadrarán 
en el Subgrupo de Técnicos de Adminis­
tración Especial de la plantilla de fun­
cionarios de la Excma. Diputación Pro­
vincial de Madr id . 

Los aspirantes que resulten nombrados 
para estas plazas quedarán sometidos, 
desde el momento de su toma de pose­
sión, al régimen de incompatibilidades v i ­
gente y no podrán simultanear el desem­
peño de aquellas con el de cualesquiera 
otras plazas, cargos o empleos remunera­
dos con fondos de la propia Corporación, 
del Estado, de Entidades y Corporacio­
nes Locales, de empresas que tengan ca­
rácter oficial o relación con dichos orga­
nismos, aunque los sueldos tengan el ca­
rác te r de gratificación o emolumentos de 
cualquier otra clase. 

Tercera. Condiciones de los aspiran­
tes.—Para tomar parte en las pruebas se­
lectivas los aspirantes deberán reunir, con 
las demás condiciones que se fijan en esta 
convocatoria, las siguientes: 

a) Haber sido contratado con anterio­
ridad a 1.° de junio del año 1977 a nivel 
de Ayudante de Obras Públicas del Ser­
vicio de Vías y Obras y seguir en servicio 
activo hasta el d ía de l a publicación de 
esta convocatoria en los "Boletines Of i ­
ciales" de la provincia de Madr id y del 
Estado. 

b) Estar en posesión del t í tulo de 
Ayudante de Obras Públicas. 

c) N o rebasar la edad de setenta años 
prevista para la jubilación forzosa en este 
Subgrupo, referido al ú l t imo día del pla­
zo de presentación de instancias. 

d) Los aspirantes deberán reunir las 
condiciones generales de capacidad para 
ingreso al servicio de la Administración 
Local y demás requisitos que establece la 
normativa en vigor. 

Cuarta. Instancias. — Las instancias 
para tomar parte en las pruebas selecti­
vas y en las que los aspirantes manifes­
tarán expresa y detalladamente que reú­
nen todas y cada una de las condiciones 
exigidas en la base anterior, serán di r i ­
gidas al excelentísimo señor Presidente 
de la Corporación y presentadas en el 
Registro General de la misma, durante 
el plazo de treinta días hábiles, contados 
a partir del siguiente, también hábil, al 
en que aparezca el anuncio de esta con­
vocatoria en el "Boletín Oficial del Es­
tado". 

Asimismo el interesado acompañará a 
su instancia certificación acreditativa del 
apartado a) de la base tercera de las de 
convocatoria. 

Las instancias «también podrán presen­
tarse en la forma que determina el ar­
tículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 800 pesetas, serán sa­
tisfechos por los aspirantes en el momen­
to de presentar la instancia y deberán 
acompañar a la misma el recibo de haber 
efectuado su pago. 

Los aspirantes deberán presentar ne­
cesariamente su instancia según el mode­
lo que figura al final del anexo de la con­
vocatoria. 

Quinta. Admisión de aspirantes.—Ex­
pirado el plazo de presentación de ins­
tancias, la Presidencia de la Corporación 
aprobará la lista provisional de aspiran­
tes admitidos y excluidos, que se hará pú­
blica en los "Boletines Oficiales" de la 
provincia y del Estado y será expuesta 
en el tablón de edictos de la Corporación, 

concediéndose un plazo de quince días a 
efectos de reclamaciones. Dichas reclama­
ciones, si las hubiere, serán aceptadas o 
rechazadas en la resolución por la que se 
aprueba la lista definitiva, que será hecha 
pública, asimismo, en la forma indicada. 

Sexta. Tribunal calificador. — E l T r i ­
bunal calificador de las pruebas selecti­
vas es ta rá constituido de la siguiente 
forma: 

Presidente: E l de la Corporac ión o 
miembro de la misma en quien delegue. 

Vocales: U n representante del Profe­
sorado Oficial . 

U n representante de la Dirección Ge­
neral de Adminis t ración Local. 

E l Jefe del Servicio de Vías y Obras de 
la Corporac ión ; y 

U n representante del Colegio Oficial 
respectivo. 

Secretario, con voz y voto : E l Secre­
tario, General de la Corporación o fun­
cionario del Cuerpo Técnico de Adminis­
tración General en quien delegue. 

E l Tribunal quedará integrado, además, 
por los suplentes respectivos que, simul­
táneamente con los titulares, habrán de 
designarse para las vocalías del mismo 
no delegables. 

La designación de los miembros del 
Tribunal se hará pública en los "Bole t i ­
nes Oficiales" de la provincia y del Es 
tado, así como en el tab lón de edictos de 
la Corporación. 

E l Tribunal no podrá constituirse n i 
actuar sin la presencia de más de la mi 
tad de sus miembros, titulares o suplen 
tes, indistintamente. 

Séptima. Comienzo y desarrollo de 
las pruebas selectivas.—Para establecer el 
orden en .que habrán de actuar los aspi 
rantes en aquellos ejercicios que no pue 
dan realizarse conjuntamente se verifica 
rá un sorteo. 

La lista, con el n ú m e r o obtenido por 
cada aspirante, se hará pública en los 
"Boletines Oficiales" y será expuesta en el 
tablón de edictos de la Corporación. 

Los ejercicios de las pruebas selectivas 
no podrán comenzar hasta transcurridos 
dos meses desde la fecha en que aparez 
ca publicado el ú l t imo de los anuncios 
de la convocatoria; quince días antes de 
comenzar el primer ejercicio el Tribunal 
anunciará en los "Boletines Oficiales" el 
día, hora y lugar en que habrán de cele­
brarse. 

Los aspirantes serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo caso de fuerza mayor, debidamente 
justificado y apreciado libremente por el 
Tribunal. 

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios 
que* componen las pruebas selectivas se 
rán los siguientes: 

Primero. Consist irá en el desarrollo 
por escrito y en el tiempo máximo de 
cuatro horas, de dos temas señalados por 
el Tribunal: Uno relacionado con la ma­
teria A) Carreteras; y otro, de la mate­
ria B) Hidrología y Urbanismo, que apa 
recen insertos en el anexo I de esta con 
vocatoria. 

Segundo. Consistirá en el desarrollo 
por escrito y en el tiempo máximo de una 
ho:a, de un tema señalado por el Tr ibu­
nal, de los relacionados en el anexo II, y 
que se refieren a Régimen Local . 

Tercero. Consistirá en la resolución 
por escrito de un caso práct ico sobre te 
mas relacionados con proyectos, cei t i f i 
^cc:ones y conservación de obras, y que 
será común para todos los opositores, y 
con una duración máxima de cuatro ho­
ras. Los aspirantes podrán utilizar para la 
práctica de este ejercicio todos los ma 
tenales de tipo técnico y teórico que con 
sideren oportuno. 

La lectura de los ejercicios escritos por 
los aspirantes será pública y t endrá lugar 
en los días y horas que oportunamente 
señale el Tribunal. 

Novena. Calificación de los ejercicios 
Todos los ejercicios serán eliminatorios ; 
calificados hasta un máximo de diez pun 
tos, siendo eliminados los aspirantes que 
no alcancen un mínimo de cinco puntos 
en cada uno de ellos. E l n ú m e r o de pun­
tos que podrán ser otorgados por cada 
miembro del Tribunal, en cada uno de 
los ejercicios, será de cero a diez. Las 
calificaciones se adopta rán sumando las 
puntuaciones otorgadas por los distintos 
miembros del Tribunal y dividiendo el 
total por el n ú m e r o de asistentes en aquél 
siendo el cociente l a calificación definí 
tiva. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
harán públicas el mismo d ía en que se 
acuerden y serán expuestas en el tablón 
de edictos de la Corporación. 

E l orden de calificación definitiva es­
tará determinado por la suma de las pun­
tuaciones obtenidas en el conjunto de los 
ejercicios. 

Décima. Relación de aprobados, pre­
sentación de documentos y nombramien­
to .—El Presidente del Tribunal elevará a 
la Presidencia de la Corporación la pro­
puesta de nombramiento a favor de los 
aspirantes que hubieren superado las prue­
bas, quienes deberán presentar en la Se­
cretaría de la misma, dentro del plazo de 
treinta días hábiles, contados a partir del 
siguiente al en que reciba la notificación 
de la propuesta citada, los documentos 
acreditativos de las condiciones que para 
tomar parte se exigen en la base tercera 
y que son los siguientes: 

1. Certificación de nacimiento, expe­
dida por el Registro C i v i l correspon­
diente. 

2. ° Tí tu lo de Ayudante de Obras Pú­
blicas. 

3. " Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de terminación de las pruebas 
selectivas. 

4. ° Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
referido también a la misma fecha. 

5. ° Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. ° Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que im­
posibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado deberá ser expedi­
do por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro­
puestos no presentaran su documentac ión 
o no reunieren los requisitos exigidos, no 
podrán ser nombrados y quedarán anula­
das todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran 
podido incurrir por falsedad en la ins­
tancia solicitando tomar parte en las prue­
bas selectivas. 

Una vez aprobada la propuesta por el 
Pleno Corporativo, los aspirantes nom­
brados deberán tomar posesión en el pla­
zo de treinta días hábiles, contados a par­
tir del siguiente en el que les sea noti­
ficado el nombramiento; aquellos que no 
tomen posesión en el plazo indicado, sin 
causa justificada, les quedarán anuladas 
todas sus actuaciones. 

Décimoprimera . Incidencias.—El T r i ­
bunal queda autorizado para resolver las 
dudas que se presenten y tomar los acuer­
dos necesarios para el buen orden de la 
celebración de las pruebas selectivas en 
todo lo no previsto en estas bases. 

Madrid, 6 de diciembre de 1977.—El 
Secretario, José María Aymat . 

ANEXO 1 

A) Carreteras: 

1. Vías provinciales. — Caracter ís t i ­
cas.—Historia. Clasificación. 

2. Red provincial de carreteras de la 
provincia de Madr id . Gasi f icac ión.—Es­
tado de conservación. 

3. Plan Nacional de Vías Provincia­
les. — Fundamentos de Plan. — Normas 
para su redacción y ejecución. 

4. Plan Nacional de Vías Provinciales 
en la provincia de Madr id . 

5. Tráfico de las Vías Provinciales.— 
Aforos. — Característ icas. — Clasifica­
ción.—Part icular idades . 

6. Conservación y explotación de las 
Vías Provinciales .—Métodos de conserva­
ción. — Organización. — Vial idad inver­
nal. 

7. Organización de la conservación y 
explotación de las vías provinciales de 
Madrid.—Parques de maquinaria. 

8. Geología y geoteonía de la provin­
cia de Madr id , aplicada a la red de ca­
rreteras. — Su problemática. — Estudios 
realizados. 

9. Ley de Carreteras. — Zonas urba­
nas e interurbanas. — Casco urbano. — 
Travesías. — Su problemática. — Estudio 
e influencia en las vías provinciales de 
Madrid.—Plan de supresión de travesías 
urbanas. 

10. Enlaces. — Intersecciones.—Cru­
ces a distinto nivel.—Pasos a nivel con 
líneas férreas. — Problemát ica en la pro­
vincia de Madr id .—Supres ión de los pa­
sos a nivel.—Soluciones. 

B) Hidrología y Urbanismo: 
1. Hidrología de la provincia de Ma­

drid. — Zonas geológicas. — Caracterís­
ticas. — Estudios geológicos. — Recursos 
hidráulicos. 

2. Captaciones de agua. — Tipos. 
Obras de captaciones aplicadas a la pro­
vincia de Madr id . 

3. Sondeos. — Tipos de sondeos. — 
Formas de ejecución.—Desarrollo y sus 
técnicas .—Fil t ros .—Aforos . 

4. Explotación de captaciones y son­
deos. — Bombas. — Tipos y caracterís­
ticas.—Instalaciones eléctricas aplicadas 
las captaciones de agua. 

5. E l agua. — Calidad y su reglamen­
tación vigente. — Tratamientos de pota-
bilización. — Caracter ís t icas y calidad de 
las aguas de la provincia de Madrid. 

6. Abastecimientos de agua. — Depó­
sitos. — Redes de distribución.—Situa­
ción de los abastecimientos y redes de 
dis tr ibución de agua provinciales. 

7. Tarifas de agua. — Cálculo. — A u -
tofinanciación de las instalaciones.—Aco­
metidas particulares. — Sus cálculos. Nor­
mativa vigente. 

8. Saneamientos. — Redes y su cálcu­
lo- — Tipos de conducciones. — Emisa-
rios. — Obras accesorias. — Conserva­
ción de las instalaciones. — Estado de si­
tuación y necesidades provinciales. 

9. Depuración de aguas residuales. 
Sistemas y sus aplicaciones según las ca­
racteríst icas de las aguas a tratar.—Con­
servación. 

10. Pavimentaciones y urbanizaciones. 
Tipos de pavimentos y su adecuación 
las característ icas y si tuación de los nú­
cleos provinciales.—Obras accesorias. 

Modelo de instancia 
Don (nombre y apellidos), naci­

do el en , provincia de — 
con domicilio en , calle d U D 3 -
ro , teléfono , de estado ci­
v i l y D . N . I. n ú m , adscrito 
al Servicio de Vías v Obras con la cate 
goría de Ayudante de Obras Públicas, 

E X P O N E 
Que desea tomar parte en las pruebas 

selectivas convocadas por esta Corpora­
ción en los "Boletines Oficiales" del r>s 
tado y de la provincia de Madrid de i e ' 
chas y , respectivamente, P a r 

el acceso al Subgrupo de Técnicos °* 
la Adminis t rac ión Especial, con la cat * 
goría de Ayudante de Obras Públicas, 
cuyo efecto declara: 

a) Haber sido contratado con anterio 
ridad a l.° de junio de 1977 y seguir en 
servicio activo en el día de la fecha, se­
gún certificación que acompaña. 

b) Estar en posesión del t í tulo de A y 
dante de Obras Públicas. 

O No rebasar la edad de setenta ano> 
prevista para la jubilación forzosa, P r ' 
vista para el citado Subgrupo. 

d) Que reúne las condiciones § e n e r a ¡ 
les de capacidad para el ingreso en i 
Adminis t ración Local y demás requisito 
que establece la normativa en vigor. 

Estima, por tanto, que reúne las co 
diciones establecidas y, r e spe tuosam»» ' 
suplica a V . E . admita la presente BJf 
tancia, previo abono de los derechos c 
respondientes y, en su virtud, t e n g a j e 

bien declararle admitido a la p r ac t i c a ° 
los ejercicios de las expresadas prueD*» 
selectivas. c 

Es gracia que espera alcanzar de V. 
cuya vida guarde Dios muchos años. 

E n a de de 1 9 7 -
Excmo. Sr. Presidente de la Dipu tad 0 

Provincial de Madr id . „ e , (G.—1.475) 

Se convocan pruebas selectivas t e s y í . 
gidas para el acceso a la plantilla de rtf» 
cionarios provinciales del personal Q 
presta sus servicios con carácter de co 
tratados, temporeros y eventuales Q 
tengan la categoría de ingeniero t é c í 1

 r , 
industrial o perito industrial de los 2> 
vicios Industriales, de conformidad con 
dispuesto en el Real Decreto 1409/77, « 
2 de junio, con arreglo a las siguient 

B A S E S 
Primera. Objeto de la convocatoria.-j^ 

Es objeto de la presente convocatoria ^ 
celebración de pruebas selectivas P 8 1 * 
acceso a la plantilla de funcionarios Pj£ 
viciales de quienes hubiesen sido no 
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brados con carácter de contratados, tem­
poreros y eventuales para el cargo de 
ingeniero técnico industrial o perito in­
dustrial de los Servicios Industriales, s i ­
guiendo para ello lo que determina el Real 
Decreto 1409/77, de 2 de junio. 

Segunda. Caracterís t icas de las plazas. 
Las plazas que se convocan están dota­
das con el sueldo base correspondiente 
al coeficiente retributivo 3,6, trienios del 
7 por 100, dos pagas extraordinarias, así 
como aquellas retribuciones complemen­
tarias que correspondan con arreglo a la 
legislación vigente. Las plazas están en­
cuadradas o, en su caso, se encuadrarán 
e n el Subgrupo de Técnicos de Adminis­
tración Especial de la plantilla de fun­
cionarios de la Excma. Diputación Pro­
vincial de Madr id . 

Los asoirantes que resulten nombrados 
¡ J A R A estas plazas quedarán sometidos, 
desde el momento de su toma de pose-

S 1 ° n , al régimen de incompatibilidades v i -
g e n f e y no podrán simultanear el desem­
peño de aquellas con el de cualesquiera 
otras plazas, cargos o empleos remunera­
dos con fondos de la propia Corporación, 
d e l Estado, de Entidades y Corporacio­
nes Locales, de empresas que tengan ca­
rácter oficial o relación con dichos orga­
nismos, aunque los sueldos tengan el ca­
rácter de gratificación o emolumentos de 
cualquier otra clase. 

Tercera. Condiciones de los aspiran­
tes.—Para tomar parte en las pruebas se­
lectivas los aspirantes deberán reunir, con 
las demás condiciones que se fijan en esta 
convocatoria, las siguientes: 

a) Haber sido contratado con ante­
rioridad a 1.° de junio del año 1977, a 
nivel de ingeniero técnico industrial o pe­
rito industrial de los Servicios Industria­
les y seguir en servicio activo hasta el 
día de la publicación de esta convocato­
ria en los "Boletines Oficiales" de la pro­
vincia de Madr id y del Estado. 

b) Estar en posesión del t í tulo de in­
geniero técnico industrial o perito indus­
trial. 

c) No rebasar la edad de setenta años 
Prevista para la jubilación forzosa en este 
*a¥upo> referido al ú l t imo día del pla-

d) f r e s e n t a c i ó n de instancias. 
' . *-os aspirantes deberán reunir las 

ndiciones generales de capacidad para 
ngreso al servicio de la Adminis t ración 
ocal y demás requisitos que establece la 

normativa en vigor. 
Cuarta. Instancias. — Las instancias 

Para tomar parte en las pruebas selecti­
vas y en las que los aspirantes manifes­
tarán expresa y detalladamente que reú­
nen todas y cada una de las condiciones 
exigidas en la base anterior, serán dir i ­
gidas al excelentísimo señor Presidente 
de la Corporación y presentadas en el 
Registro General de la misma, durante 
el plazo de treinta días hábiles, contados 
a partir del siguiente, también hábil, al 
en que aparezca el anuncio de esta con­
vocatoria en el "Boletín Oficial del Es­
tado". 

Asimismo el interesado acompañará a 
S u instancia certificación acreditativa del 
apartado a) de la base tercera de las de 
convocatoria. 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina el ar­
ticulo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
e n la cantidad de 800 pesetas, serán sa­
tisfechos por los aspirantes en el momen­
to de presentar la instancia y deberán 
a c o m p a ñ a r a la misma el recibo de haber 
e f ectuado su pago. 

Los aspirantes deberán presentar ne­
cesariamente su instancia según el mode-
l o que figura al final del anexo de la con­
vocatoria. 

. Quinta. Admisión de aspirantes.—Ex­
pirado el plazo de presentación de ins-
t a ncias , la Presidencia de la Corporación 
a P r o b a r á la lista provisional de aspiran­
tes admitidos y excluidos, que se hará pú-
b i l c a en los "Boletines Oficiales" de la 
Provincia y del Estado y será expuesta 
e n el tablón de edictos de la Corporación, 
concediéndose un plazo de quince días a 
efectos de reclamaciones. Dichas reclama­
ciones, si las hubiere, serán aceptadas o 
rechazadas en la resolución por la que se 
a pr U eba la lista definitiva, que será hecha 
Pública, asimismo, en la forma indicada. 

Sexta. Tribunal calificador. — E l T r i ­
bunal calificador de las pruebas selecti­

vas es tará constituido de la siguiente 
forma: 

Presidente: E l de la Corporac ión o 
miembro de la misma en quien delegue. 

Vocales: U n representante del Profe­
sorado Oficial. 

U n representante de la Dirección Ge­
neral de Adminis t ración Local . 

E l Jefe de los Servicios Industriales 
de la Corporac ión; y 

U n representante del Colegio Oficial 
correspondiente. 

Secretario, con voz y voto: E l Secre­
tario General de la Corporación o fun­
cionario del Cuerpo Técnico de Adminis ­
tración General en quien delegue. 

E l Tribunal quedará integrado, además, 
por los suplentes respectivos que, simul­
táneamente con los titulares, habrán de 
designarse para las vocalías del mismo 
no delegables. 

La designación de los miembros del 
Tribunal se hará pública en los "Bole t i ­
nes Oficiales" de la provincia y del Es­
tado, así como en el tablón de edictos de 
la Corporación. 

E l Tribunal no podrá constituirse n i 
actuar sin la presencia de más do la mi­
tad de sus miembros, titulares o suplen­
tes, indistintamente. 

Séptima. , Comienzo y desarrollo de 
las pruebas selectivas.—Para establecer el 
orden en .que habrán de actuar los aspi­
rantes en aquellos ejercicios que no pue­
dan realizarse conjuntamente se verifica­
rá un sorteo. 

La lista, con el n ú m e r o obtenido por 
cada aspirante, se hará pública en los "Bo­
letines Oficiales" y será expuesta en el 
tablón de edictos de la Corporación. 

Los ejercicios de las pruebas selectivas 
no podrán comenzar hasta transcurridos 
dos meses desde la fecha en que aparez­
ca publicado el ú l t imo de los anuncios 
de la convocatoria; quince días antes de 
comenzar el primer ejercicio el Tribunal 
anunciará en los "Boletines Oficiales" el 
día, hora y lugar en que habrán de cele­
brarse. 

Los aspirantes serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo caso de fuerza mayor, debidamente 
justificado y apreciado libremente por el 
Tribunal. 

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios 
que componen las pruebas selectivas se­
rán los siguientes: 

Primero. Contestar por escrito, duran­
te el plazo máximo de dos horas, a un te­
ma sacado al azar de los que figuran en 
el anexo n ú m e r o 1 de la convocatoria. 

Segundo. Redacción de un estudio 
técnico, durante el plazo máximo de cin­
co horas, elegido al azar, de los que figu­
ran en el anexo n ú m e r o 2 de esta convo­
catoria. 

Tercero. Consistirá en contestar por 
escrito, en un plazo máximo de una ho­
ra, un tema elegido al azar, de los que 
figuran en el anexo número 3 de esta con­
vocatoria. 

La lectura de los ejercicios escritos por 
los aspirantes será pública y tendrá lugar 
en los días y horas que oportunamente 
señale el Tribunal. 

Novena. Calificación de los ejercicios. 
Todos los ejercicios serán eliminatorios y 
calificados hasta un máximo de diez pun­
tos, siendo eliminados los aspirantes que 
no alcancen un mín imo de cinco puntos 
en cada uno de ellos. E l n ú m e r o de pun­
tos que podrán ser otorgados por cada 
miembro del Tribunal, en cada uno de 
los ejercicios, será de cero a diez. Las 
calificaciones se adoptarán sumando las 
puntuaciones otorgadas por los distintos 
miembros del Tribunal y dividiendo el 
total por el n ú m e r o de asistentes en aquél, 
siendo el cociente la calificación defini­
tiva. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
harán públicas el mismo día en que se 
acuerden y serán expuestas en el tablón 
de edictos de la Corporación. 

E l orden de calificación definitiva es­
tará determinado por la suma de las pun­
tuaciones obtenidas en el conjunto de los 
ejercicios. 

Décima. Relación de aprobados, pre­
sentación de documentos y nombramien­
to .—El Presidente del Tribunal elevará a 
la Presidencia de la Corporación la pro­
puesta de nombramiento a favor de ios 
aspirantes que hubieren superado las prue­
bas, quienes deberán presentar en la Se­
cretar ía de la misma, dentro del plazo de 
treinta días hábiles, contados a partir del 

siguiente al en que reciba la notificación 
de la propuesta citada, los documentos 
acreditativos de las condiciones que para 
tomar parte se exigen en la base tercera 
y que son los siguientes: 

1. ° Certificación de nacimiento, expe­
dida por el Registro C i v i l correspon­
diente. 

2. ° Tí tulo de ingeniero técnico indus­
trial o perito industrial. 

3. ° Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de terminación de las pruebas 
selectivas. 

4. ° Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
referido también a la misma fecha. 

5. ° Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. ° Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que i m ­
posibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado deberá ser expedi­
do por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro­
puestos no presentaran su documentac ión 
o ño reunieren los requisitos exigidos, no 
podrán ser nombrados y quedarán anula­
das todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran 
podido incurrir por falsedad en la ins­
tancia solicitando tomar parte en las prue­
bas selectivas. 

Una vez aprobada la propuesta por el 
Pleno Corporativo, los aspirantes nom­
brados deberán tomar posesión en el pla­
zo de treinta días hábiles, contados a par­
t ir del siguiente en el que les sea noti­
ficado el nombramiento; aquellos que no 
tomen posesión en el plazo indicado, sin 
causa justificada, les quedarán anuladas 
todas sus actuaciones. . 

Décimoprimera. Incidencias.—El T r i ­
bunal queda autorizado para resolver las 
dudas que se presenten y tomar los acuer­
dos necesarios para el buen orden de la 
celebración de las pruebas selectivas en 
todo lo no previsto en estas bases. 

Madrid , 6 de diciembre de 1977.—El 
Secretario, José María Aymat . 

ANEXO 1 

Temas (primer ejercicio): 
1. Acondicionamiento de aire. 
2. Alumbrado en edificios. 
3. Alumbrado público. 
4. Alumbrado de instalaciones depor­

tivas. 
5. Instalaciones fundamentales a te­

ner en cuenta en edificios docentes y sa* 
nitarios. 

6. Protecciones en las instalaciones 
eléctricas de los edificios docentes y sa­
nitarios. 

7. Influencia de la calidad del agua 
en las instalaciones de vapor, agua ca­
liente, etc., y tratamiento que requiere. 

8. Tratamiento de las aguas residua­
les. 

9. Tratamiento de basuras. 
10. Normas que deben regir en el en­

tretenimiento de las instalaciones de va­
por, calefacción por agua caliente, lava­
dero, electricidad, etc., de un edificio. 

ANEXO 2 
Estudio técnico (ejercicio segundo): 
1. Alumbrado público de las viales de 

un pueblo. 
2. Alumbrado de una instalación de­

portiva. 
3. Alumbrado en el interior de un edi­

ficio. 
4. Distr ibución de energía eléctrica en 

baja tensión en un pueblo. 
5. Centro de t ransformación de ener­

gía eléctrica. 
6. Instalación de calefacción por agua 

caliente en un edificio. 
7. Instalación de agua caliente en un 

edificio. 
ANEXO 3 

Régimen Local 
1. Entidades locales. Provincias y mu­

nicipios. Entidades locales menores. M a n ­
comunidades voluntarias de municipios. 
Agrupaciones forzosas de municipios. L a 
mancomunidad provincial. 

2. Organización provincial. La Dipu­
tación Provincia l : Su const i tución y fun­
cionamiento. Elección de miembros. Pre­
sidencia de la Dipu tac ión : E l Presidente, 
carácter y nombramiento. Diputados pro­

vinciales, su nombramiento y atribucio­
nes. 

3. Comisiones informativas de la 
Diputación. Formación . Nombramiento y 
atribuciones de sus miembros. Clases. 

4. E l personal de la Adminis t rac ión 
Local. Los funcionarios y sus clases. N o m ­
bramientos y situaciones. Derechos y obl i ­
gaciones. Régimen disciplinario. 

5. Organización y competencia del es­
tamento funcionarial. Secretaría. Interven­
ción. Depositaría. Secciones y Servicios 
Técnicos. 

6. Los bienes de las Entidades Loca­
les. Concepto y clasificación. E l patrimo­
nio de las Entidades Locales. Adquis ic ión 
y enajenación. Adminis t rac ión , deslinde, 
reivindicaciones y defensa de los bienes 
de las Entidades Locales. 

7. Disfrute y aprovechamiento de los 
bienes. Util ización de los bienes de do­
minio público. Concesiones administrati­
vas. 

8. Servicios de los entes locales. O b l i ­
gaciones mínimas del municipio y la pro­
vincia. La municipalización y provincia-
lización de los servicios. Formas de ges­
tión indirecta y directa. Cooperación pro­
vincial a los servicios municipales. 

9. Contra tac ión por las Corporaciones 
Locales. Las formas de cont ra tac ión ad­
ministrativa: Subasta, concurso, concur­
so-subasta y concierto directo. La ejecu­
ción directa de obras y servicios. Perfec­
cionamiento y formalización de los con­
tratos administrativos. 

10. Cumplimiento de los contratos 
administrativos locales. Riesgo y ventura 
y fuerza mayor de la contra tación admi­
nistrativa. E l problema de la revisión de 
precios. In terpre tación, resolución y res­
cisión y denuncia de los contratos admi­
nistrativos. La jurisdicción competente. 

11. Seguridad e higiene en el trabajo. 
Consejo superior. Ordenanza general: 
Ambito de aplicación, facultades del M i ­
nisterio de Trabajo, competencia de los 
Delegados de Trabajo y funciones de l a 
Inspeccción de Trabajo. Consejos Provin­
ciales de Seguridad e Higiene de Traba­
jo. Consejos Territoriales de Higiene y 
Seguridad. 

12. Seguridad e higiene en el trabajo 
(cont inuación) : Obligaciones empresaria­
les. Comités de Seguridad e Higiene. V i ­
gilantes de Seguridad. Obligaciones y de­
rechos del personal directivo, técnico y 
de los mandos intermedios. Obligaciones 
y derechos de los trabajadores. 

13. Seguridad e higiene en el trabajo 
(continuación): Condiciones generales de 
los centros de trabajo y de los mecanis­
mos y medidas de protección. Responsa­
bilidades y sanciones. 

Modelo de instancia 

Don (nombre y apellidos), naci­
do el en provincia de 
con domicilio en calle , n ú m e ­
ro , teléfono , de estado c i ­
vil y D N . I. n ú m adscrito 
al Servicio Industrial y Elect romecánico 
con la categoría de ingeniero técnico i n ­
dustrial, 

E X P O N E 

Que desea tomar parte en las pruebas 
selectivas convocadas por esta Corpora­
ción en los "Boletines Oficiales" del Es­
tado y de la provincia de Madr id de fe­
chas y , respectivamente, para 
el acceso al Subgrupo de Técnicos de 
la Administración Especial, con la cate­
goría de ingeniero técnico industrial, a 
cuyo efecto declara: 

a) Haber sido contratado con anterio­
ridad a 1.° de junio de 1977 y seguir en 
servicio activo en el día de la fecha, se­
gún certificación que acompaña. 

b) Estar en posesión del t í tulo de i n ­
geniero técnico industrial o perito indus­
trial. 

c) No rebasar la edad de setenta años 
prevista para la jubilación forzosa, pre­
vista para citado Subgrupo. 

d) Que reúne las condiciones genera­
les de capacidad para el ingreso en l a 
Adminis t ración Local y demás requisitos 
que establece la normativa en vigor. 

Estima, por tanto, que reúne las con­
diciones establecidas y, respetuosamente, 
suplica a V . E . admita la presente ins­
tancia, previo abono de los derechos co­
rrespondientes y, en su virtud, tenga a 
bien declararle admitido a la práct ica de 
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los ejercicios de las expresadas pruebas 
selectivas. 

Es gracia que espera alcanzar de V . E . , 
cuya vida guarde Dios muchos años. 

E n , a de de 197... 
Excmo. Sr. Presidente de la Diputac ión 

Provincial de Madr id . 
(G.—1.480 bis) 

Se convocan pruebas selectivas restrin­
gidas para el acceso a la plantilla de fun­
cionarios provinciales del personal que 
presta sus servicios con carác te r de con­
tratados, temporeros y eventuales que 
tengan la categoría de ayudante de mon­
tes o ingeniero técnico de montes del 
Servicio Forestal, de conformidad con l o 
dispuesto en el Real Decreto 1409/77, de 
2 de junio, con arreglo a las siguientes 

B A S E S 

Primera. Objeto de la convocatoria.— 
Es objeto de la presente convocatoria la 
celebración de pruebas selectivas para el 
acceso a la plantilla de funcionarios pro­
vinciales de quienes hubiesen sido nom­
brados con carác te r de contratados, tem­
poreros y eventuales para el cargo de 
ayudantes de montes o ingeniero técnico 
de montes del Servicio Forestal, siguien­
do para ello lo que determina el Real De­
creto 1409/77, de 2 de junio. 

Segunda. Caracter ís t icas dé las plazas. 
Las plazas que se convocan están dota­
das con el sueldo base correspondiente 
al coeficiente retributivo 3,6, trienios del 
7 por 100, dos pagas extraordinarias, así 
como aquellas retribuciones complemen­
tarias que correspondan con arreglo a la 
legislación vigente. Las plazas es tán en­
cuadradas o, en su caso, se encuad ra rán 
en el Subgrupo de Técnicos de Adminis ­
t rac ión Especial de la plantilla de fun­
cionarios de la Excma. Diputac ión Pro­
vincial de Madr id . 

Los aspirantes que resulten nombrados 
para estas plazas queda rán sometidos, 
desde el momento de su toma de pose­
sión, al régimen de incompatibilidades v i ­
gente y no podrán simultanear el desem­
p e ñ o de aquellas con el de cualesquiera 
otras plazas, cargos o empleos remunera­
dos con fondos de la propia Corporac ión , 
del Estado, de Entidades y Corporacio­
nes Locales, de empresas que tengan ca­
rác te r oficial o relación con dichos orga­
nismos, aunque los sueldos tengan el ca­
rác te r de gratificación o emolumentos de 
cualquier otra clase. 

Tercera. Condiciones de los aspiran­
tes.—Para tomar parte en las pruebas se­
lectivas los aspirantes deberán reunir, con 
las demás condiciones que se fijan en esta 
convocatoria, las siguientes: 

a) Haber sido contratado con ante­
r ior idad a 1.° de junio del año 1977, a 
n ivel de ayudante de montes o ingeniero 
técn ico de montes del Servicio Forestal 
y seguir en servicio activo hasta el d ía 
de la publ icación de esta convocatoria 
en los "Boletines Oficiales" de la provin­
cia de M a d r i d y del Estado. 

b) Estar en posesión del t í tu lo de ayu­
dante de montes o ingeniero técnico de 
montes. 

c) N o rebasar la edad de setenta años 
prevista para la jubilación forzosa en este 
Subgrupo, referido al ú l t imo día del pla­
zo de presentac ión de instancias. 

d) Los aspirantes debe rán reunir las 
condiciones generales de capacidad para 
ingreso al servicio de la Admin i s t r ac ión 
Local y demás requisitos que establece la 
normativa en vigor. 

Cuarta. Instancias. — Las instancias 
para tomar parte en las pruebas selecti­
vas y en las que los aspirantes manifes­
ta rán expresa y detalladamente que reú­
nen todas y cada una de las condiciones 
exigidas en la base anterior, serán d i r i ­
gidas al excelent ís imo seño r Presidente 
de la Corporac ión y presentadas en el 
Registro General de la misma, durante 
el niazo de treinta días hábiles, contados 
a partir del siguiente, t ambién hábil , al 
en que aparezca el anuncio de esta con­
vocatoria en el "Bolet ín Oficial del Es­
tado". 

Asimismo el interesado acompañará a 
su instancia certificación acreditativa del 
apartado a) de la base tercera de las de 
convocatoria. 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina el ar­

t ículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 800 pesetas, se rán sa­
tisfechos por los aspirantes en el momen­
to de presentar la instancia y debe rán 
acompaña r a la misma el recibo de haber 
efectuado su pago. 

Los aspirantes debe rán presentar ne­
cesariamente su instancia según el mode­
lo que figura al final del anexo de la con­
vocatoria. 

Quinta. Admis ión de aspirantes.—Ex­
pirado el plazo de presen tac ión de ins­
tancias, la Presidencia de la Corporac ión 
ap roba rá la lista provisional de aspiran­
tes admitidos y excluidos, que se hará pú­
blica en los "Boletines Oficiales" de la 
provincia y del Estado y será expuesta 
en el t ab lón de edictos de la Corporac ión , 
conced iéndose un plazo de quince d ías a 
efectos de reclamaciones. Dichas reclama­
ciones, si las hubiere, se rán aceptadas o 
rechazadas en la resolución por la qué se 
aprueba la lista definitiva, que será hecha 
públ ica, asimismo, en la forma indicada. 

I Sexta. Tr ibunal calificador. — E l T r i ­
bunal calificador de las pruebas selecti­
vas es tará constituido de la siguiente 
forma: 

Presidente: E l de l a Corpo rac ión o 
miembro de la misma en quien delegue. 

Vocales: U n representante del Profe­
sorado Oficial . 

U n representante de la Dirección Ge­
neral de Admin i s t r ac ión Local . 

E l Jefe del Servicio Forestal de la Cor­
poración ; y 

U n representante del Colegio Oficial de 
Ayudantes de Montes. 

Secretario, con voz y voto : E l Secre­
tario General de la Corporac ión o fun­
cionario del Cuerpo Técnico de Admin i s ­
t rac ión General en quien delegue. 

E l Tr ibunal queda rá integrado, además , 
por los suplentes respectivos que, s imul­
t á n e a m e n t e con los titulares, hab rán de 
designarse para las vocalías del mismo 
no dclegables. 

La designación de los miembros del 
Tribunal se hará pública en los "Bole t i ­
nes Oficiales" de la provincia y del Es­
tado, así como en el tab lón de edictos de 
la Corporac ión . 

El Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la presencia de más de la mi­
tad de sus miembros, titulares o suplen­
tes, indistintamente. 

Séptima. Comienzo y desarrollo de 
las pruebas selectivas.—Para establecer el 
orden en que hab rán de actuar los aspi­
rantes en aquellos ejercicios que no pue­
dan realizarse conjuntamente se verifica­
rá un sorteo. 

L a lista, con el n ú m e r o obtenido por 
cada aspiratne, se ha rá pública en los " B o ­
letines Oficiales" y será expuesta en el 
tab lón de edictos de la Corporac ión . 

Los ejercicios de las pruebas selectivas 
no podrán comenzar hasta transcurridos 
dos' meses desde la fecha en que aparez­
ca publicado el ú l t imo de los anuncios 
d^ la convocatoria; quince d ías antes de 
comenzar el primer ejercicio el Tribunal 
anunciará en los "Boletines Oficiales" el 
día, hora y lugar en que habrán de cele­
brarse. 

Los aspirantes serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único , sal­
vo caso de fuerza mayor, debidamente 
justificado y apreciado libremente por el 
Tr ibunal . 

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios 
que componen las pruebas selectivas se­
rán los siguientes: 

Primero. Exposición por escrito, en 
un plazo máx imo de dos horas, de un te­
ma elegido al azar, del temario n ú m e ­
ro 1, anexo a esta convocatoria. 

Segundo. Exposición por escrito, du­
rante un plazo máx imo de dos horas, de 
un tema elegido al azar, del temario nú­
mero 2, anexo a esta convocatoria. 

Tercero. Desarrollo, en un tiempo má­
ximo de tres horas, de un tema prác t ico 
relativo a la ac tuación del Servicio, pro­
puesto por el Tribunal . 

Cuarto. Consis t i rá en contestar por 
escrito, en un plazo máx imo de una ho­
ra, un tema elegido al azar, de los que 
figuran en el temario n ú m e r o 3, anexo a 
esta convocatoria. 

L a lectura de los ejercicios escritos por 
los aspirantes será pública y t endrá lugar 
en los d ías y horas que oportunamente 

i señale el Tribunal . 

Novena. Calificación de los ejercicios. 
Todos los ejercicios serán eliminatorios y 
calificados hasta un máx imo de diez pun­
tos, siendo eliminados los aspirantes que 
no alcancen un mín imo de cinco puntos 
en cada uno de ellos. E l n ú m e r o de pun­
tos que podrán ser otorgados por cada 
miembro del Tribunal , en cada uno de 
los ejercicios, será de cero a diez. Las 
calificaciones se adop t a r á n sumando las 
puntuaciones otorgadas por los distintos 
miembros del Tribunal y dividiendo el 
total por el n ú m e r o de asistentes en aquél , 
siendo el cociente la calificación defini­
t iva. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
harán públicas el mismo día en que se 
acuerden y serán expuestas en el tab lón 
de edictos de la Corporac ión . 

E l orden de calificación definitiva es­
t a r á determinado por la suma de las pun­
tuaciones obtenidas en el conjunto de los 
ejercicios. 

Décima. Relación de aprobados, pre­
sen tac ión de documentos y nombramien­
t o . — E l Presidente del Tr ibunal elevará a 
la Presidencia de la Corporac ión la pro­
puesta de nombramiento a favor de los 
aspirantes que hubieren superado las prue­
bas, quienes deberán presentar en la Se­
cre ta r ía de la misma, dentro del plazo de 
treinta días hábi les , contados a partir de* 
siguiente al en crue reciba la notif icación 
de la propuesta citada, los documentos 
acreditativos de las condiciones que para 
tomar parte se exigen en la base tercera 
y que son los siguientes: 

1." Certif icación de nacimiento, expe­
dida por el Registro C i v i l correspon­
diente. 

2° T í tu lo de ayudante de montes o 
ingeniero técnico de montes. 

. 3.° Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de te rminac ión de las pruebas 
selectivas. 

4. " Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
referido t ambién a la misma fecha. 

5. ° Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. ' Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que im­
posibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado debe rá ser expedi­
do por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro­
puestos no presentaran su d o c u m e n t a c i ó n 
o no reunieren los requisitos exigidos, no 
podrán ser nombrados y queda rán anula­
das todas sus actuaciones, s in perjuicio 
de \z responsabilidad en que hubieran 
podido incurrir por falsedad en la ins­
tancia solicitando tomar parte en las prue­
bas selectivas. 

U n a vez aprobada la propuesta por el 
Pleno Corporativo, los aspirantes nom­
brados deberán tomar posesión en el pla­
zo de treinta días hábi les , contados a par­
tir del siguiente en el que les sea noti­
ficado el nombramiento; aquellos que no 
tomen posesión en el plazo indicado, sin 
causa justificada, les quedarán anuladas 
todas sus actuaciones. 

Déc imopr imera . Incidencias. — E l Tr i - . 
bunal queda autorizado para resolver las 
dudas *que se presenten y tomar los acuer­
dos necesarios para el buen orden de la 
ce lebrac ión de las pruebas selectivas en 
todo lo no previsto en estas bases. 

Madr id , 6 de diciembre de 1977.—El 
Secretario, José María Aymat . 

TEMARIO NUM. 1 

Tema 1.° Principales formaciones oro-
gráficas de la provincia de Madr id . Geo-
morfología de las zonas de la Cordi l lera 
Central. Centro y Sureste. Puntos orográ-
ficos notables. Llanuras y valles. 

Tema 2.° R e d fluvial provincial . R ío 
Tajo y sus afluentes principales. Pé rd idas 
hídr icas de los r íos provinciales más im­
portantes. Lagunas provinciales. Embal ­
ses. Aguas sub te r ráneas . Recursos h ídr i -
cos. 

Tema 3.° Caracter ís t icas cl imáticas de 
la provincia de Madr id . Observatorios. 
F e n ó m e n o s cl imáticos más destacados y 
su influencia en el cl ima. Caracter ís t icas 
fenológicas más acusadas en relación con 
las masas forestales. 

Tema 4.° Formaciones geológicas pro­
vinciales más importantes y su conexión 
con las Eras geológicas. División géoló-
ca de la provincia. Tipos de rocas. Tipos 

pedológicos de suelos. Principales aflora­
mientos rocosos y explotaciones mineras. 

Tema 5.° Formaciones y asociaciones 
vegetales más importantes de la provincia 
de Madr id . Principales especies vegetales. 
Zonas con vegetación natural y con vege­
tación artificial. Especies en peligro. Es­
pecies exóticas introducidas. 

Tema 6.° Principales especies anima­
les de la provincia de Madr id . Especies 
migratorias. Especies en peligro. Especies 
de in terés c inegét ico. 

Tema 7.° Importancia forestal de l a 
provincia de M a d r i d . Principales masas 
boscosas de in terés económico , superfi­
cies, localización y existencias. Reparto 
de la propiedad forestal. Masas forestales 
naturales y de repoblación artificial. Pro­
ducc ión forestof provincial . 

Tema 8.° Principales riesgos potencia­
les de incendios en la provincia de M a ­
drid. Medios de luchas existentes, su or­
ganización y dependencia. Efectos eco­
nómicos , ecológicos y sociales de los i n ­
cendios forestales. 

Tema 9.° Paisajes sobresalientes de la 
provincia de M a d r i d ; su in te rés recreati­
vo, cultural y social. L a planificación del 
medio físico en la provincia. 

Tema 10. Al te rac ión del medio natu­
ral por erosión y con taminac ión en la pro­
vincia de Madr id . Agentes naturales y 
artificiales de degradac ión . Zonas conta­
minantes y zonas contaminadas. 

TEMARIO NUM. 2 
Tema 1.° Viveros. División, condicio­

nes de ubicación, d i s t r ibuc ión , instalacio­
nes, maquinaria. 

Tema 2." Viveros. M é t o d o s de repro­
ducc ión y cultivo de coniferas frondosas, 
arbustos y vivaces. 

Tema 3.° Diferentes tipos de jardines 
según cometidos; proyecto y ejecución. 

Tema 4.° Implan tac ión y manteni­
miento de céspedes . 

Tema 5.° Elección de especies arbó­
reas y arbustivas, según localización y em­
pleo en jardiner ía . 

Tema 6." M é t o d o s de repoblaciones y 
especies a emplear en las distintas co­
marcas provinciales. 

Tema 7.° Maquinar ia forestal. 
Tema 8.° Tratamientos servícolas de 

las masas, según edad natural y s i tuac ión 
provincial . 

Tema 9.° Principales plagas forestales 
existentes en la provincia de Madr id y 
m é t o d o s de lucha. 

Tema 10. Explotaciones forestales-
Sus operaciones. 

Tema 11. Metereología . Factores e ín­
dices c l imát icos . Su relación con las aso­
ciaciones vegetales. 

Tema 12. Pascicultura. Principales es­
pecies de in terés pacícola, tratamientos y 
m é t o d o s de pastoreo. 

Tema 13. Edafología. Aspecto físico 
del suelo, enmiendas y abonados. 

Tema 14. Planif icación del monte an­
te los incendios. 

Tema 15. Clasificación de fuegos 7 
m é t o d o s de ext inción. 

TEMARIO NUM. 3 

Régimen Local 
1. Entidades locales. Provincias y mu­

nicipios. Entidades locales menores. Man­
comunidades voluntarias de municipios. 
Agrupaciones forzosas de municipios. La 
mancomunidad provincial . 

2. Organizac ión provincial . La Dipu­
tac ión Prov inc ia l : Su cons t i tuc ión y fun­
cionamiento. Elección de miembros. Pre­
sidencia de la D i p u t a c i ó n : E l Presidente, 
ca rác te r y nombramiento. Diputados pro­
vinciales, su nombramiento y atribucio-

I nes. 
3. Comisiones informativas de I a 

Diputac ión . Fo rmac ión . Nombramiento y 
atribuciones de sus miembros. Clases. 

4. E l personal de la Admin is t rac ión 
Local . Los funcionarios y sus clases. N o m ­
bramientos y situaciones. Derechos y obli­
gaciones. Régimen disciplinario. 

5. Organización y competencia del es­
tamento funcionarial. Secretar ía . Interven­
ción. Deposi tar ía . Secciones y Servicios 
Técnicos . 

6. Los bienes de las Entidades Loca­
les. Concepto y clasificación. E l patrimo­
nio de las Entidades Locales. Adquis ic ión 
y enajenación. Admin i s t r ac ión , deslinde, 

j reivindicaciones y defensa de los bienes 
de las Entidades Locales. 
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7 - Disfrute y aprovechamiento de los 
bienes. Uti l ización de los bienes de do­
minio público. Concesiones administrati­
vas. 

8 - Servicios de los entes locales. Ob l i ­
gaciones mínimas del municipio y la pro-

incia. La municipalización y provincia-
ización de los servicios. Formas de ges­
ten indirecta y directa. Cooperación pro-
uncial a los servicios municipales. 
» 9 - Contra tac ión por las Corporaciones 
J-ocales. Las formas de contra tac ión ad­
ministrativa: Subasta, concurso, concur-
°;subasta y concierto directo. La ejecu­

ción directa de obras y servicios. Perfec-
'onamiento y formalización de los con-

t o s administrativos. 
a d

1 0 . - Cumplimiento de los contratos 
" mimstrativos locales. Riesgo y ventura 
n Í 5 . " e r ^ a mayor de la contra tación admi-
preci ' E 1 Problema de la revisión de 
c isH I n t e r p r e t a c i ó n , resolución y res-
„ : _ ° n y denuncia de los contratos admi-
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^ií^ejo superior. u r a c i i a u ¿ a 
^mbito de aplicación, facultades del M i ­
nisterio de Trabajo, competencia de los 
r e g a d o s de Trabajo y funciones de la 
l n s p e C c c i ó n de Trabajo. Consejos Provin­
ciales de Seguridad e Higiene de Traba­
jo- Consejos Territoriales de Higiene y 
^gur idad. 

12. Seguridad e higiene en el trabajo 
(continuación): Obligaciones empresaria-
l e s - Comités de Seguridad e Higiene. V i ­
gilantes de Seguridad. Obligaciones y de­
rechos del personal directivo, técnico y 
de los mandos intermedios. Obligaciones 
y derechos de los trabajadores. 

13. Seguridad e higiene en el trabajo 
(continuación): Condiciones generales de 
los centros de trabajo y de los mecanis-
!^ 0 . s y medidas de protección. Responsa­
bilidades y sanciones. 

Modelo de instancia 

¿J*0? (nombre y apellidos), naci-
P n nrnvincia de 

puesto en el Real Decreto 1409/77 de 2 
Se junio, con arreglo a las siguientes 

B A S E S 

cñn^A e n » provincia de , 
ro d ° m i c i l i o ^ , calle n ú m e -
vil 7

t e ¡ l e f ° n o , de estado c i -
al Serví y N - n ú m » adscrito 
inseni , F ° r e s t a l con la categoría de 
de técnico de montes o ayudante 
u e montes, 

E X P O N E 

S e i ^ U 2 d e s e a tomar parte en las pruebas 
lectivas convocadas por esta Corpora-

C l ° n en los "Boletines Oficiales" del Es-
ado y de la provincia de Madr id de fe-
n a s y , respectivamente, para 

e l acceso al Subgrupo de Técnicos de 
a Adminis t ración Especial, con la cate­
goría de ingenierio técnico de montes o 

V u dante de montes, a cuyo efecto de­
clara: 

3 1 Haber sido contratado con anterio-
idad a 1.° de junio de 1977 y seguir en 

^ r v i c i o activo en el d ía de la fecha, se-
g u n certificación que acompaña . 

b.) Estar en posesión «del t í tulo de i n ­
geniero técnico de montes o ayudante de 
montes. 

c) N o rebasar la edad de setenta años 
Prevista para la jubilación forzosa, pre­

s ta para citado Subgrupo. 
] ") Q u e r e u n e ] a s condiciones genera-
5* de capacidad para el ingreso en la 
^ominis t rac ión Local y demás requisitos 
q u e establece la normativa en vigor, 

estima, por tanto, que reúne las con­
c o n e s establecidas y , respetuosamente, 

^ P l i c a a V . E . admita la presente ins-
a ncia , previo abono de los derechos co-

^tespondientes y, en su vir tud, tenga a 
r ¡ C n declararle admitido a la práctica .de 
os ejercicios de las expresadas pruebas 

s c l e c t i v a s . 
F s gracia que espera alcanzar de V . E . . 

C l J y a vida guarde Dios muchos años . 
£ n , a de de 197... 

E x c m o . Sr. Presidente de la Diputación 
Provincial de Madr id . 

(G.—1.477) 

Se convocan pruebas selectivas restrin­
gidas para el acceso a la plantilla de fun-

onarios provinciales del personal que 
t r

r e s t a sus servicios con carácter de con­
stados, temporeros y eventuales que 
^ngan l a categoría de Ingeniero Técnico 

gronomo o Perito Agrícola del Servicio 
g fopecuario, de conformidad con lo dis-

Primera. Objeto de la convocatoria.— 
Es objeto de la presente convocatoria la 
celebración de pruebas selectivas para el 
acceso a la plantilla de funcionarios pro­
vinciales de quienes hubiesen sido nom­
brados con carácter de contratados, tem­
poreros y eventuales para el cargo de In­
geniero Técnico Agrónomo o Perito 
Agrícola del Servicio Agropecuario, s i ­
guiendo para ello lo que determina el Real 
Decreto 1409/77, de 2 de junio. 

Segunda. Característ icas de las plazas. 
Las plazas que se convocan están dota­
das con el sueldo base correspondiente 
al coeficiente retributivo 3,6, trienios del 
7 por 100, dos pagas extraordinarias, así 
como aquellas retribuciones complemen­
tarias que correspondan con arreglo a la 
legislación vigente. Las plazas están en­
cuadradas o, en su caso, se encuadrarán 
en el Subgrupo de Técnicos de Adminis­
tración Especial de la plantilla de fun­
cionarios de la Excma. Diputación Pro­
vincial de Madr id . 

l o s aspirantes que resulten nombrados 
para estas plazas quedarán sometidos, 
desde el momento de su toma de pose­
sión, al régimen de incompatibilidades v i ­
gente y no podrán simultanear el desem­
peño de aquellas con el de cualesquiera 
otras plazas, cargos o empleos remunera­
dos con fondos de la propia Corporación, 
del Estado, de Entidades y Corporacio­
nes Locales, de empresas que tengan ca­
rácter oficial o relación con dichos orga­
nismos, aunque los sueldos tengan el ca­
rácter de gratificación o emolumentos de 
cualquier otra clase. 

Tercera. Condiciones de los aspiran­
tes.—Para tomar parte en las pruebas se­
lectivas los aspirantes deberán reunir, con 
las demás condiciones que se fijan en esta 
convocatoria, las siguientes: 

a) Haber sido contratado con anterio­
ridad a 1.° de junio del año 1977 a nivel 
de Ingeniero Técnico A g r ó n o m o o Perito 
Agrícola del Servicio Agropecuario y se­
guir en servicio activo hasta el día de la 
publicación de esta convocatoria en Jos 
"Boletines Oficiales" de la provincia de 
Madr id y del Estado. 

b) Estar en posesión del t í tulo de 
Ingeniero Técnico Agrónomo o Perito 
Agrícola. 

c) N o rebasar la edad de setenta años 
prevista para la jubilación forzosa en este 
Subgrupo, referido al ú l t imo día del pla­
zo de presentación de instancias. 

d) Los aspirantes deberán reunir las 
condiciones generales de capacidad para 
ingreso al servicio de la Adminis t rac ión 
Local y demás requisitos que establece la 
normativa en vigor. 

Cuarta. Instancias. — Las instancias 
para tomar parte en las pruebas selecti­
vas y en las que los aspirantes manifes­
tarán expresa y detalladamente que reú­
nen todas y cada una de las condiciones 
exigidas en la base anterior, serán di r i ­
gidas al excelentísimo señor Fres idénte 
de la Corporación y presentadas en el 
Registro General de la misma, durante 
el plazo de treinta días hábiles, contados 
a partir del siguiente, también hábil, al 
en que aparezca el anuncio de esta con­
vocatoria en el "Boletín Oficial del Es­
tado". 

Animismo el interesado acompañará a 
su instancia certificación acreditativa del 
aoarrado a) de la base tercera de las de 
convocatoria. 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina" el ar­
tículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 800 pesetas, serán sa­
tisfechos por los aspirantes en el momen­
to de presentar la instancia y deberán 
acompañar a la misma el recibo de haber 
efectuado su pago. 

Los aspirantes deberán presentar ne­
cesariamente su instancia según el mode­
lo que figura al final del anexo de la con­
vocatoria. 

Quinta. Admisión de aspirantes.—Ex : 

pirado el plazo de presentación de ins­
tancias, la Presidencia de la Corporación 
aprobará la lista provisional de aspiran­
tes admitidos y excluidos, que se ha rá pú­
blica en los "Boletines Oficiales" de la 
provincia y del Estado y será expuesta 

en el tablón de edictos de la Corporación, 
concediéndose un plazo de quince días a 
efectos de reclamaciones. Dichas reclama­
ciones, si las hubiere, serán aceptadas o 
rechazadas en la resolución por la que se 
aprueba la lista definitiva, que será hecha 
pública, asimismo, en la forma indicada. 

Sexta. Tribunal calificador. — E l T r i ­
bunal calificador de las pruebas selecti­
vas estará constituido de la siguiente 
forma: 

Presidente: E l de la Corporación o 
miembro de la misma en quien delegue. 

Vocales: U n representante del Profe­
sorado Oficial, un representante de la D i ­
rección General de Adminis t ración Local , 
el Jefe del Servicio Agropecuario de la 
Corporación y un representante del Co­
legio Oficial respectivo. 

Secretario, con voz y voto: E l Secre­
tario genera] de la Corporación o funcio­
nario del Cuerpo Técnico de Administra­
ción General en quien delegue. 

E l Tribunal quedará integrado, además , 
por los suplentes respectivos que. simul­
táneamente con los titulares, habrán de 
designarse para las vocalías del mismo 
no delegables. 

La designación de los miembros del 
Tribunal se hará pública en los "Bole t i ­
nes Oficiales" de la provincia y del Es­
tado, así como en el tablón de edictos de 
la Corporación. 

E l Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la presencia de más de la mi ­
tad de sus miembros, titulares o suplen­
tes, indistintamente. 

Séptima. Comienzo y desarrollo de 
las pruebas selectivas.—Para establecer el 
orden en que habrán de actuar los aspi­
rantes en aquellos ejercicios que no pue­
dan realizarse conjuntamente se verifica­
rá un sorteo. 

La lista, con el n ú m e r o obtenido por 
cada aspirante, se hará pública en los "Bo­
letines Oficiales" y será expuesta en el 
tablón de edictos de la Corporación. 

Los ejercicios de las pruebas selectivas 
no podrán comenzar hasta transcurridos 
dos meses desde la fecha en que aparez­
ca publicado el ú l t imo de los anuncios 
d : la convocatoria; quince días antes de 
comenzar el primer ejercicio el Tribunal 
anunciará en los "Boletines Oficiales" el 
día. hora y lugar en que habrán de cele­
brarse. 

Los aspirantes serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo caso de fuerza mayor, debidamente 
justificado y apreciado libremente por el 
Tribunal. 

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios 
que componen las pruebas selectivas se­
rán los siguientes: 

Pr imero .—Contes tac ión por escrito, en 
un tiempo máximo de una hora y treinta 
minutos, de un tema sacado al azar de los 
que figuran en el anexo I a la presente 
convocatoria. 

Segundo.—Contestación por escrito, en 
un tiempo máximo de una hora, a un test 
de cuarenta preguntas relacionadas con 
los temas que figuran en el anexo II a 
esta convocatoria. 

Tercero.—De carácter práct ico que sé 
fijará libremente por el Tribunal y será 
realizado en las fincas del Servicio Agro­
pecuario. 

Cuar to .—Contes tac ión por escrito, du­
rante un plazo de una hora, a un tema 
elegido al azar de los que figuran en el 
anexo III a esta convocatoria. 

La lectura de los ejercicios escritos por 
los aspirantes será pública y tendrá lugar 
en los días y horas que oportunamente 
señale el Tribunal. 

Novena. Calificación de los ejercicios. 
Todos los ejercicios serán e l imináronos y 
calificados hasta un máximo de diez pun­
tos, siendo eliminados los aspirantes que 
no alcancen un mínimo de cinco puntos 
en cada uno de ellos. E l n ú m e r o de pun­
tos que podrán ser otorgados por cada 
miembro del Tribunal, en cada uno de 
los ejercicios, será de cero a diez. Las 
calificaciones se adopta rán sumando las 
puntuaciones otorgadas por los distintos 
miembros del Tribunal y dividiendo el 
total por el número de asistentes en aquél , 
siendo el cociente la calificación defini­
tiva. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
harán públicas el mismo día en que se 
acuerden y serán expuestas en el tablón 
de edictos de la Corporación. 

E l orden de calificación definitiva es­
tará determinado por la suma de las pun­

tuaciones obtenidas en el conjunto de los 
ejercicios. 

Décima. Relación de aprobados, pre­
sentación de documentos y nombramien­
to .—El Presidente del Tribunal elevará a 
la Presidencia de la Corporación la pro­
puesta de nombramiento a favor de ios 
aspirantes que hubieren superado las prue­
bas, quienes debe rán presentar en la Se­
cre tar ía de la misma, dentro del plazo de 
treinta días hábiles, contados a partir del 
siguiente al en que reciba la notif icación 
de la propuesta citada, los documentos 
acreditativos de las, condiciones que para 
tomar parte se exigen en la base tercera 
y que son los siguientes: 

1. ° Certificación de nacimiento, expe­
dida por el Registro C i v i l correspon­
diente. 

2. ° T í tu lo de Ingeniero Técnico A g r ó ­
nomo o Perito Agrícola. 

3. ° Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de terminación de las pruebas 
selectivas. 

4. ° Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
referido también a la misma fecha. 

5. ° Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. ° Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que i m ­
posibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado deberá ser expedi­
do, por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro­
puestos no presentaran su documen tac ión 
o no reunieren los requisitos exigidos, no 
podrán ser nombrados y quedarán anula­
das todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran 
podido incurrir por falsedad en la ins­
tancia solicitando tomar parte en las prue­
bas selectivas. 

Una vez aprobada la propuesta por el 
Pleno Corporativo, los aspirantes nom­
brados deberán tomar posesión en el pla­
zo de treinta* días hábiles, contados a par­
t ir del siguiente en el que les sea noti­
ficado el nombramiento; aquellos que no 
tomen posesión en el plazo indicado, s in 
causa justificada, les quedarán anuladas 
todas sus actuaciones. 

Décimoprimera . Incidencias. — E l T r i ­
bunal queda autorizado para resolver las 
dudas que se presenten y tomar los acuer­
dos necesarios para el buen orden de l a 
celebración de las pruebas selectivas en 
todo lo no previsto en estas bases. 

Madr id , 7 de diciembre de 1977.—El 
Secretario, José María Aymat . 

ANEXO 1 

Tema I. Agricultura provincial. — E l 
medio natural: Climatología y edafología. 
Terri torio y comarcas. Estructura agraria. 
Socioeconomía provincial: Demografía y 
sus niveles. Magnitudes económicas. 

Tema II. Cereales de invierno y p r i ­
mavera (trigo, cebada y maíz) .—Impor­
tancia económica de los cultivos. Exigen­
cias de cultivo. Variedades. Siembra y 
cuidados culturales. Plagas y enfermeda­
des, sus tratamientos. 

Tema III. Raíces y tubérculos (remo­
lacha y patata).—Importancia del cult ivo 
de la remolacha y la patata. Exigencias 
respecto a clima y suelo. Variedades. A b o ­
nado. Siembra y plantación. Herbicidas. 
Cult ivo. Plagas y enfermedades, trata­
mientos. Recolección. 

Tema IV. Cultivos oleaginosos (olivo 
y girasol) .—Técnicas de producción. L a 
planta. Variedades para aceite, de mesa 
y de doble fin. Multiplicación del olivo. 
Plantación o siembra. Cul t ivo: Labores, 
abonado, riegos, poda en olivo, recolec­
ción y rendimientos. Plagas y enfermeda­
des, tratamientos. 

Tema V . Ampelografía y viticultura.— 
Importancia del cultivo de la v id . Evo ­
lución y actual es t ructuración de las plan­
taciones de viñedo. Establecimiento, cu l ­
tivo y abonado del v iñedo (elección de 
variedades de porta injerto, preparac ión 
de las plantas y del suelo, poda, laboreo 
y eliminación de malas hierbas). Protec­
ción del cultivo (accidentes y enfermeda­
des no parasitarias, enfermedades cripto-
gámicas y parási tos animales). 

Tema V I . Principales cultivos f rut íco-
las de pepita (manzano y peral) y de hue­
so (almendro, ciruelo y melocotonero).— 
Importancia del cult ivo frutal. Caracte­
rísticas generales. Adaptac ión al cl ima. 
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Adap tac ión al suelo. Fertil ización. Rie­
gos. Sistemas de plantación y formación. 
Poda. Plagas y enfermedades. 

Tema VI I . Forrajeras y pratenses: La 
alfalfa y otras especies de interés provin­
cia l .—La alfalfa, historia y origen. Cla­
sificación. Característ icas agronómicas y 
botánicas . Ecotipos españoles y varieda­
des. Necesidades de la planta en nutrien­
tes. Normas y experiencias sobre el abo­
nado. Otras plantas forrajeras de in terés 
provincial. 

Tema VIII. Plantas hort ícolas (toma­
te, alcachofas, coles y repollos).—Impor­
tancia económica de los cultivos. Exigen­
cias de los cultivos. Variedades. Planta­
ción y multiplicación. Labores de cultivo 
y cuidados de la planta. Plagas y enfer­
medades. Recolección y uti l ización. 

Tema I X . Ganado vacuno. — Censo, 
distr ibución, razas más representativas y 
sistemas de explotación. Selección y cru­
zamientos en el ganado vacuno. Caracte­
res de importancia económica. Correla­
ción genética entre caracteres de produc­
ción. Efectos de la consaguinidad sobre 
caracteres de rendimientos. Cruzamien­
tos. Inseminación artificial. 

Tema X . Ganado ovino y porcino.— 
Censo y dis t r ibución. Razas m á s repre­
sentativas y sistemas de explotación. Se­
lección y cruzamiento: Caracteres de im­
portancia económica y su heredabilidad. 
Indices de recesión. Consanguinidad y cru­
zamiento. 

ANEXO 2 

Tema I. Abonado de frutales y v i d . — 
Bases del abonado. Sustancias fertilizan­
tes. Técnica de aplicación de abonos fer-
tiirrigación, abonado foliar, etc.). E l abo­
nado en base al análisis del suelo. 
Diagnóst ico foliar para est imación de ne­
cesidades nutritivas. Carencias y correc­
ciones. 

Tema II. Plagas y enfermedades en 
cultivos provinciales.—Plagas. Enfermeda­
des. Reconocimiento y tratamientos ade­
cuados. Lucha dirigida. Lucha biológica. 
Lucha integrada. Calendario de trata­
mientos. 

Tema III. Herbicidas p a r a cultivos 
provinciales.—El deshierbe químico: ge­
neralidades. Técnicas de aplicación. M a ­
terias activas. Herbicidas aplicables en 
viveros y plantaciones jóvenes. Herbici­
das aplicables en plantaciones de mayor 
edad. 

Tema IV . Lucha contra heladas y gra­
nizo (en arboricultura y viticultura).— 
Riesgos de granizada. Técnicas y perspec­
tivas para la defensa antigranizo. Daños 
del granizo. Causas y daños por heladas. 
Influencia de la topografía en las hela­
das. Lucha contra la helada primaveral 
(riego por aspersión, remoción de aire, 
humos, generadores de niebla, etc.). Da­
ños de la helada. 

Tema V . Conservación de productos 
hortofrut ícolas .—Conservación frigorífica. 
Enfermedades de la conservación frigorí­
fica y su tratamiento. Conservación en 
atmósfera controlada. Desecación. Conge­
lación y liofilización de la fruta. Indus­
trialización de productos agrícolas. Sul­
furación y refrigeración para uva de mesa. 
Conservación frigorífica de patata. Con­
servación de otros productos. 

Tema V I . Flora y factores de evolu­
ción de las praderas .—Gramíneas y legu­
minosas de las praderas. Análisis de la 
flora. Causas naturales de las variaciones. 
Influencia de los factores técnicos. 

Tema V I L Fisiología y poder nutrit i­
vo de la hierba.—Fisiología de l a s gramí­
neas y leguminosas. Variación de la cali­
dad según la edad. Elección del estado 
ópt imo. Otros aspectos en la variación de 
la calidad. Factores que influyen en el 
consumo. 

Tema VIII. Explotación, mantenimien­
to y fertilización de las p raderas .—Méto­
dos de explotación. Cuidados necesarios. 
Aspectos generales, agronómicos, fisioló­
gicos zootécnicos y relativos a la fertili­
zación. Reglas práct icas para la fertiliza­
ción. 

Tema IX. Conservación de los forra­
jes.—Conservación de la remolacha y la 
patata. Henificación natural. Ensilado. 
Deshidratación artificial. 

Tema X . Cult ivo del espárrago.—Ge­
neralidades, importancia económica, va­
riedades, cultivo, plantación, cuidados 
posteriores. Exigencias de clima, suelo y 

abonado. Recolección. Plagas y enferme­
dades. 

Tema X I . Cul t ivo de la lechuga y el 
pimiento. — Importancia económica. Ca ­
racter ís t icas botánicas y agronómicas . E x i ­
gencias de la planta. Variedades. Siembra 
directa y trasplante. Cuidados culturales 
(riego, aclareo, escarda, arado). Recolec­
ción. Plagas y enfermedades. 

Tema X I I . Cul t ivo del m e l ó n . — Im­
portancia económica del cultivo. Exigen­
cias de la planta. Variedades. P lantac ión 
y siembra. Labores de cultivo y cuida 
dos a la planta. Forzado del cultivo. Pla­
gas y enfermedades. 

Tema XIII . Cul t ivo de la avena y cen­
teno.—Importancia económica de los cul­
tivos. Exigencias de cultivo. Variedades. 
Siembra y cuidados culturales. Recolec­
ción. Plagas y enfermedades, tratamientos. 

Tema X I V . E l riego.—Generalidades. 
Sistemas de riego. Fundamentos y su apli­
cación. Casos en que puede aplicarse el 
riego por aspersión. 

Tema X V . E l riego por aspers ión .— 
Tipos de sistemas de aspersión. Circuns­
tancias a tener en cuenta para la adop­
ción del sistema aspersor. Proyecto del 
sistema y criterios operativos (mapa, abas­
tecimiento de aguas, demanda máxima, 
eficacia de la aplicación, necesidades de 
riego, cantidad de agua aplicada, inter­
valo entre riegos, momento del riego y 
dotación media de agua). 

ANEXO 3 
Régimen Local 

1. Entidades locales. Provincias y mu­
nicipios. Entidades locales menores. M a n ­
comunidades voluntarias de municipios. 
Agrupaciones forzosas de municipios. La 
mancomunidad provincial. 

2. Organización provincial. La Dipu­
tación Provincia l : Su const i tución y fun­
cionamiento. Elección de miembros. Pre­
sidencia de la Dipu tac ión : E l Presidente, 
carácter y nombramiento. Diputados pro­
vinciales, su nombramiento y atribucio­
nes. 

3. Comisiones informativas de la 
Diputación. Formación. Nombramiento y 
atribuciones de sus miembros. Clases. 

4. E l personal de la Adminis t rac ión 
Local. Los funcionarios y sus clases. Nom­
bramientos y situaciones. Derechos y obli­
gaciones. Régimen disciplinario. 

5. Organización y competencia del es­
tamento funcionarial. Secretaría. Interven­
ción. Depositaría. Secciones y Servicios 
Técnicos. 

6. Los bienes de las Entidades Loca­
les. Concepto y clasificación. E l patrimo­
nio de las Entidades Locales. Adquisición 
y enajenación. Administración, deslinde, 
reivindicaciones y defensa de los bienes 
de las Entidades Locales. 

7. Disfrute y aprovechamiento de los 
bienes. Util ización de los bienes de do­
minio público. Concesiones administrati­
vas. 

Servicios de los entes locales. Obl i ­
gaciones mínimas del municipio y la pro­
vincia. La municipalización y provinda-
lización de los servicios. Formas de ges­
tión indirecta y directa. Cooperación pro­
vincial a los servicios municipales. 

9. Contra tac ión por las Corporaciones 
Locales. Las formas de cont ra tac ión ad­
ministrativa: Subasta, concurso, concur­
so-subasta y concierto directo. La ejecu­
ción directa de obras y servicios. Perfec­
cionamiento y formalización de los con­
tratos administrativos. 

10. Cumplimiento de los contratos 
administrativos locales. Riesgo y ventura 
y fuerza mayor de la cont ra tac ión admi­
nistrativa. E l problema de la revisión de 
precios. In terpre tac ión, resolución y i >s-
cisión y denuncia de los contratos admi­
nistrativos. La jurisdicción competente. 

11. Seguridad e higiene en el trabajo. 
Consejo superior. Ordenanza general: 
Ambi to de aplicación, facultades del M i ­
nisterio de Trabajo, competencia de los 
Delegados de Trabajo y funciones de la 
Inspección de Trabajo. Consejos Provin­
ciales de Seguridad e Higiene de Traba­
jo. Consejos Territoriales de Higiene y 
Seguridad. 

12. Seguridad e higiene en el trabajo 
(cont inuación) : Obligaciones empresaria­
les. Comités de Seguridad e Higiene. V i ­
gilantes de Seguridad. Obligaciones y de­
rechos del personal directivo, técnico y 
de los mandos intermedios. Obligaciones 
y derechos de los trabajadores. 

13. Seguridad e higiene en el trabajo 
(cont inuación): Condiciones generales de 
los centros de trabajo y de los mecanis­
mos y medidas de protección. Responsa­
bilidades y sanciones. 

Modelo de instancia 

Don (nombre y apellidos), naci­
do el en provincia de 
con domicilio en , calle n ú m e ­
ro , teléfono de estado c i ­
vi l y D. N . I. n ú m , adscrito 
al Servicio Agropecuario con la categoría 
de Ingeniero Técnico Agrónomo o Perito 
Agrícola, 

E X P O N E 

Que desea tomar parte en las pruebas 
selectivas convocadas por esta Corpora­
ción en los "Boletines Oficiales" del Es­
tado y de la provincia de Madr id de fe­
chas y , respectivamente, para 
el acceso al Subgrupo de Técnicos de 
la Adminis t ración Especial, con la cate­
goría de Ingeniero Técnico Agrónomo, a 
cuyo efecto declara: 

a) Haber sido contratado con anterio­
ridad a 1.° de junio de 1977 y seguir en 
servicio activo en el d ía de la fecha, se­
gún certificación que acompaña. 

b) Estar en posesión del t í tu lo de 
Ingeniero Técnico Agrónomo o Perito 
Agrícola. 

c) No rebasar la edad de setenta años 
prevista para la jubilación forzosa, pre­
vista para citado Subgrupo. 

d) Que reúne las condiciones genera­
les de capacidad para el ingreso en la 
Administración Local y demás requisitos 
que establece la normativa en vigor. 

Estima, por tanto, que r eúne las con­
diciones establecidas y, respetuosamente, 
suplica a V . E . admita la presente ins­
tancia, previo abono de los derechos co­
rrespondientes y, en su vir tud, tenga a 
bien declararle admitido a la práct ica de 
los ejercicios de las expresadas pruebas 
selectivas. 

Es gracia que espera alcanzar de V . E . , 
cuya vida guarde Dios muchos años. 

En a de de 197... 
Excmo. Sr. Presidente de la Diputación 

Provincial de Madr id . 
(G.—1.476) 

Se convocan pruebas selectivas restrin­
gidas para el acceso a la plantilla de fun­
cionarios provinciales del personal que 
presta su servicio con carácter de con­
tratados, temporeros y eventuales que 
tengan la categoría de Ingeniero Superior 
de Montes del Servicio Forestal, de con­
formidad con lo dispuesto en el Real De­
creto 1409 77, de 2 de junio, con arreglo 
a las siguientes 

n A s E s 

Primera. Objeto de la convocatoria.— 
Es objeto de la presente convocatoria la 
celebración de pruebas selectivas para el 
acceso a la plantilla de funcionarios pro­
vinciales de quienes hubiesen sido nom­
brados con carácter de contratados, tem­
poreros y eventuales para el cargo de In­
geniero Superior de Montes del Servicio 
Forestal, siguiendo para ello lo que de­
termina el Real Decreto 1409/77, de 2 de 
junio. 

Segunda. Caracterís t icas de las pla­
zas.—Las plazas que se convocan están 
dotadas con el sueldo base correspon­
diente al coeficiente retributivo 5, trienios 
del 7 por 100, dos pagas extraordinarias, 
así como aquellas retribuciones comple­
mentarias que correspondan con arreglo 
a la legislación vigente. L a s plazas es tán 
encuadradas o, en su caso, se encuadra­
r án en el Subgrupo de Técnicos de A d ­
ministración Especial de la plantilla de 
funcionarios de la Excma. Diputac ión 
Provincial de Madrid . 

Los aspirantes que resulten nombrados 
para estas plazas quedarán sometidos, 
desde el momento de su toma de pose­
sión, al régimen de incompatibilidades v i ­
gentes y no podrán simultanear el desem­
peño de aquéllas con el de cualesquiera 
otras plazas, cargos o empleos remunera­
dos con fondos de la propia Corporación, 
del Estado, de Entidades y Corporacio­
nes Locales, de empresas que tengan ca­
rácter oficial o relación con dichos orga­
nismos, aunque los sueldos tengan el 
carácter de gratificación o emolumentos 
de cualquier otra clase. 

Tercera. Condiciones de los aspiran­
tes.—Para tomar parte en las pruebas se­
lectivas l o s aspirantes deberán reunir, 
con las d e m á s condiciones que se f i ) a 

en esta convocatoria, las siguientes: 
a) Haber sido contratado con ante­

rioridad a 1.° de junio del año 1977 a 
nivel de Ingeniero Superior de Montes 
del Servicio Forestal y seguir en servicio 
activo hasta el día de la publicación de 
esta convocatoria en los "Boletines Ofi­
ciales" de la provincia de Madr id y del 
Estado. 

b) Estar en posesión del t í tulo de In­
geniero Superior de Montes. 

c) N o rebasar la edad de setenta anos 
prevista para la jubilación forzosa en este 
Subgrupo, referido al ú l t imo día del pla­
zo de presentac ión de instancias. 

d) Los aspirantes deberán reunir las 
condiciones generales de capacidad para 
ingreso al servicio de la Administración 
Local y demás requisitos que establece 
la normativa en vigor. 

Cuarta. Instancias. — L a s instancias 
para tomar parte en las pruebas selecti­
vas y en las que los aspirantes manifes­
ta rán expresa y detalladamente que reú­
nen todas y cada una de las condiciones 
exigidas en la base anterior, serán dirigi­
das al excelentísimo señor Presidente de 
la Corporac ión y presentadas en el Re­
gistro General de la misma, durante el 
plazo de treinta días hábiles, contados 
a partir del siguiente, también hábil, al 
en que aparezca el anuncio de esta con­
vocatoria en el "Boletín Oficial del Es­
tado". 

.Asimismo el interesado acompañará a 
su instancia certificación acreditativa del 
apartado a) de la base tercera de las a e 

convocatoria. 
Las instancias también podrán presen­

tarse en la forma que determina el ar­
t ículo 66 de la ley de Procedimiento Ad­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se f i ) a n 

en la cantidad de 1.000 pesetas, serán 
satisfechos por los aspirantes en el mo­
mento de presentar la instancia y deberán 
acompañar a la misma el recibo de haber 
efectuado su pago. 

Los aspirantes deberán presentar ne­
cesariamente su instancia según el modelo 
que figura al final del anexo de la con­
vocatoria. 

Quinta. Admis ión de aspirantes.—Ex­
pirado el plazo de presentac ión de ins­
tancias, la Presidencia de la Corporación 
aprobará la lista provisional de aspiran; 
tes admitidos y excluidos, que se hará 
pública en los "Boletines Oficiales" de la 
provincia y del Estado y será expuesta en 
el tablón de edictos de la Corporación, 
concediéndose un plazo de quince días 
a efectos de reclamaciones. Dichas recla­
maciones, si las hubiere, serán aceptadas 
o rechazadas en la resolución por la que 
se aprueba la lista definitiva, que sera 
hecha pública, asimismo, en la forma in­
dicada. 

Sexta. Tribunal calificador. — E l Tri­
bunal calificador de las pruebas s e l e c ^ ' 
vas estará constituido de la siguiem 
forma: 

Presidente: E l de la Corporación 
miembro de la misma en quien delegiin­

vóca l e s : U n representante del * r o ~ -
sorado Oficial, un representante de la v 

rección General de Adminis tarc ión Eoca» 
el Jefe del Servicio Forestal de la C o r P { ¡ , 
ración y un representante del Colegio L> 
cial de Ingenieros de Montes. 

Secretario, con voz y voto: E l Secreta 
rio general de la Corporac ión o función - . 
r io del Cuerpo Técnico de Administr 
ción General en quien delegue. 

E l Tribunal quedará integrado, adema*» 
por los suplentes respectivos que, s i r r l U j e 

t áneamen te con los titulares, habrán 
designarse para las Vocalías del mism 
no delegables. . 

La designación de los miembros 
Tribunal se hará pública en los "Bo l e ­
nes Oficiales" de la provincia y del £ 
tado, así como en el tablón de edictos 
la Corporación. 

E l Tribunal no podrá constituirse m ac­
tuar sin la presencia de más de la m 1 ^ mar sin la presencia ae mas uc i» t e S 

de sus miembros, titulares o suplent » 
indistintamente. , s 

Séptima. Comienzo y desarrollo de » 
pruebas selectivas.—Para establecer el 
den en que habrán de actuar los aspir ¡ U C J I C U I j U C l U l U I d l l U C d C l l l í l l * , 

1 tes en aquellos ejercicios que no puea 
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realizarse conjuntamente, se verificará un 
sorteo. 

-¡-a H s t a con el n ú m e r o obtenido por 
Jet- a s p i r a n t e se ha rá públ ica en los " B o -
t M - e s 0 f i c i a l e s " y será expuesta en el 

a ° l ó n d e edictos de la Corporac ión . 
J-os ejercicios de las pruebas selectr-

rr'H n ° p o d r a n comenzar hasta transcu-
l a - ° s dos meses desde la fecha en que 

c i n 3 1 ! ? C a P U D ü c a d o el ú l t i m o de los anun-
s de la convocatoria; quince días antes 
comenzar el primer ejercicio el T r ibu -

e

a i anunciará en los "Boletines Oficiales" 
H r a r ' h ° r a y l u g a r e n q U C n a b r á n d e ° e " 
cada°S a s P i r a n t e s serán convocados para 
v 0 c € , e r c i c i o en llamamiento único , sal-
tificaH° d e f u e r z a mayor, debidamente jus-
TríK v apreciado libremente por el 

i i Dunal, 
c 0 ^ t a v a - Ejercicios.—Los ejercicios que 
siguientes1 p r u e b a s s e l e c t i v a s s e r a n l o s 

U n

P " 1

m e r o - — E x p o s i c i ó n por escrito, en 
tema i . m á x i m o d e dos horas, de un 
ro i 6 § i d o a l azar del temario n ú m e -

anexo a esta convocatoria. 
U n

 § U n d o . - — E x p o s i c i ó n por escrito, en 
tem 2 0 máx imo de cuatro horas, de dos 
m e r

a s elegidos al azar del temario n ú -
0 2 anexo a esta convocatoria. 

x ¡ e r c e r o . — D e s a r r o l l o en un tiempo má-
t j c ° d e cuatro horas de un tema p rác -

0 relativo a la ac tuac ión del Servicio, 
p r ° P ü e s t o por el Tr ibunal . 
€o U a r t o . — C o n s i s t i r á en contestar por 
r a C r i t ° ' e n u n Plazo máximo de dos ho-

s ' dos temas elegidos al azar de los 
2 e figuran en el temario n ú m e r o 3 ane-

0 a esta convocatoria. 
, t-a lectura de los ejercicios escritos por 

s aspirantes será públ ica y t endrá lugar ~* J H H d l l LCS tX JJUUI1WU jr i v u u . » . - o 
" i°s días y horas que oportunamente 

s e n a l e el Tr ibunal . 
Novena. Calificación de los ejercicios, 
todos los ejercicios serán eliminatorios 

Punt c a d ° s hasta un m á x i m o de diez 
que s i e n d o eliminados los aspirantes 
tos e ° a l c a n c e n un mín imo de cinco pun-
Punto" C a d a U n o d e e l l o s ' E 1 n u m e r o d e i 
m i e m b r

q U H P i 0 d r á n s e r o t o r g a d o s p o r c a d a ' 
los ejereiV- T r i b u n a l - e n c a d a u n o d e 

C a l i f icaci 0 ne°s S ' ^ d e " r ° 3 ^ Puntúa a d o p t a r á n sumando las 
m i e m u C l 0 n e s otorgadas por los distintos 
total d e l T r i b u n a l y dividiendo el 
S j e , p o r el n ú m e r o de asistentes en aquél , 
t iv a ^ cociente la calificación defini-

^ ^ L a s calificaciones de cada ejercicio se 
a c " " a n Públicas el mismo día en que se 
d e

 C j d e n v serán expuestas en el tab lón 
edictos de la Corporac ión , 
' o r d e n de calificación definitiva es­

tila • e i*minado por la suma de las pún­
ela C l . 0 n e s obtenidas en el conjunto de los 

) e r c ic ios . 

S € n t e C - m a ' R e l a c i ó n de aprobados, pre-
El p ° l ó . n d e documentos y nombramiento. 
l> r e V i d e n t e del Tribunal elevará a la 
ta ^ l d e n c i a de la Corporac ión la propues- j 
r a r i t

e nombramiento a favor de los aspi- J 

q ü ¡ e s que hubieren superado las pruebas, 
r í a

 d e b e r á n presentar en* la Secreta-
t r eint * 3 m i s m a . dentro del plazo de 
s ig u i

 d l 'as hábi les , contados a partir del 
de i n t e a l e n que reciba la notif icación 
a c r e d t P r ° P U e s t a c i t a d a ' l o s documentos 
torna " V O S d e l a s condiciones que para 
y que P 3 r t e s e e x i g e n e n l a b3se tercera 

l.° S p n l o s siguientes: 
d id a ^ e r t i f i c a c i ó n de nacimiento expe­
d i e n t e ^ el Registro C i v i l correspon-

M o r j t g ^ n l o de Ingeniero Superior de 

C e n ' t r Certificado negativo del Registro 
a i a f

 1 d e Penados y Rebeldes, referido 
S € l ect iv d e t e r m i n a c i ó n de las pruebas 

Pedid r t i f i c a d o de buena conducta ex-
r e f e r i d P ° r l a A l c a l d í a d e s U residencia, 

5 o ° también a la misma fecha. 
i n curs c l a r a c i d n jurada de no hallarse 

dec e

 e r t i f i c a d o acreditativo de no pa-
i m D

 r . entermedad o defecto físico que 
c ¡ón p t e el normal ejercicio de la fun­
do D , t e certificado debe rá ser expedi-

Si °H I e f a t u r a Provincial de Sanidad. 
caso s j e n t r o d e l p l a z o i n d i c a d o y s a l v o 

p ü e s t

 d e fuerza mayor los aspirantes pro-
o n ° s no presentaran su documen tac ión 
P o d r á

r e u n i e r e n los requisitos exigidos, no 
da s t n ^ S e r n o m b r a d o s y quedarán anula-

odas sus actuaciones, s in perjuicio 

causa de incapacidad. 

de la responsabilidad en que hubieran po­
dido incurrir por falsedad en la instancia 
solicitando tomar parte en las pruebas 
selectivas. 

Una vez aprobada la propuesta por el 
Pleno Corporativo, los aspirantes nombra­
dos deberán tomar posesión en el plazo 
de treinta días hábiles , contados a partir 
del siguiente en el que les sea notificado 
el nombramiento; aquéllos que no tomen 
posesión en el plazo indicado, sin causa 
justificada, les queda rán anuladas todas 
sus actuaciones. 

Déc imopr imera . Incidencias. — E l T r i ­
bunal queda autorizado para resolver las 
dudas que se presenten y tomar los acuer­
dos necesarios para el buen orden de la 
ce lebrac ión de las pruebas selectivas en 
todo lo no previsto en estas bases. 

M a d r i d , 6 de diciembre de 1977.—El 
Secretario general, José María Aymat . 

T E M A R I O N U M E R O 1 

Tema 1.° Principales formaciones oro-
gráficas de la provincia de Madr id . Geo-
morfología de las zonas de la cordillera 
Central , Centro y Sureste. Puntos orográ-
ficos notables. Llanuras y valles. 

Tema 2.° Red fluvial provincial . R í o 
Tajo y sus afluentes principales. Pé rd i ­
das hídr icas de los r íos provinciales m á s 
importantes. Lagunas provinciales. E m ­
balses. Aguas sub te r ráneas . Recursos hí-
dricos. 

Tema 3.° Carac ter í s t icas c l imát icas de 
la provincia de M a d r i d . Observatorios. 
F e n ó m e n o s cl imát icos más destacados y 
su influencia en el clima. Caracter ís t icas 
fenológicas más acusadas en relación con 
las masas forestales. 

Tema 4.° Formaciones geológicas pro­
vinciales m á s importantes y su conexión 
con las eras geológicas. División geológica 
de la provincia. Tipos de rocas. Tipos pe­
dológicos de suelos. Principales aflora­
mientos rocosos y explotaciones mineras. 

Tema 5.° Formaciones y asociaciones 
vegetales más importantes de la provin­
cia de Madr id . Principales especies ve­
getales. Zonas con vegetación natural y 
con vegetación artificial. Especies en pe­
ligro. Especies exóticas introducidas. 

Tema 6.° Principales especies anima­
les de la provincia de Madr id . Especies 
migratorias. Especies en peligro. Especies 
de in terés cinegét ico. 

Tema 7.° Importancia forestal de la 
provincia de Madr id . Principales masas 
boscosas de in te rés económico , superfi­
cies, localización y existencias. Reparto 
de la propiedad forestal. Masas forestales 
naturales y de repoblac ión artificial. Pro­
ducción forestal provincial . 

Tema 8.° Principales riesgos potencia­
les de incendios en la provincia de M a ­
drid. Medios de luchas existentes; su or-, 
ganización y dependencia. Efectos econó­
micos, ecológicos y sociales de los incen­
dios forestales. 

Tema 9.° Paisajes sobresalientes de la 
provincia de Madr id ; su in te rés recreati­
vo, cultural y social. La planificación del 
medio físico en la provincia. 

Tema 10. Al terac ión del medio natu­
ral por eros ión y con taminac ión en la 
provincia de Madr id . Agentes naturales 
y artificiales de degradac ión . Zonas con­
taminantes y zonas contaminadas. 

T E M A R I O N U M E R O 2 

Tema 1.° E l suelo forestal; estudio fí­
sico y qu ímico . Complejo absorbente. A b o ­
nados y enmiendas. Productos naturales 
y artificiales. 

Tema 2.° Caracteres selvícolas de las 
pináceas , salicáceas y fagáceas de in te rés 
económico de la provincia de Madr id ; su 
tratamiento. . 

Tema 3.° M é t o d o s de repoblac ión y 
especies a emplear én las diferentes co­
marcas de la provincia de M a d r i d . A s ­
pectos a considerar en los proyectos de 
repoblac ión . 

Tema 4.° Plagas y enfermedades en 
los montes provinciales, de importancia 
económica ; m é t o d o s de tratamiento y 
productos. Lucha biológica. 

Tema 5.° Fo togramet r í a . Elementos de 
fotografía y planeamiento de vuelo. E l e ­
mentos de fo to in te rpre tac ión . 

Tema 6.° Aspectos a considerar en el 
proyecto de Vía de Saca. Perfiles tipo, 
compensac ión de vo lúmenes , obras adi­
cionales. 

Tema 7.° E l cl ima; factores c l imát icos , 
índices c l imát icos y climodiagramas. Eva-

po t ransp i rac ión y sus aplicaciones. 
Tema 8.° Ecología forestal; interrela-

ciones bosque - estación, dependencia y 
modificaciones ambientales. 

Tema 9.° Condiciones de ubicación, 
d i s t r ibuc ión de superficies e instalaciones 
en los viveros forestales y de plantas or­
namentales, de uso c o m ú n , en la provin­
cia de Madr id ; m é t o d o s de cultivo y re­
producc ión . Organización administrativa, 
control de producc ión y control sanita­
r io . 

Tema 10. Arboles y arbustos de em­
pleo en parques y jardines en la provin­
cia de Madr id , según localización y em­
pleo. Condiciones que deben reunir las 
siembras y plantaciones. Equipos de riego. 
Condiciones de mantenimiento. 

Tema 11. Histor ia de la jard iner ía . E l 
jardín paisajista; principales elementos bo­
tán icos y su dis t r ibución. Aspectos a con­
siderar en la redacc ión del proyecto de 
jardiner ía . Instalaciones auxiliares y equi­
pamiento. 

Tema 12. Es te reomét r i a es tadís t ica de 
las masas forestales; procedimientos de 
muestreo. Procedimientos de cubicac ión 
de masas forestales por fotografía aérea. 

Tema 13. Marqueo, apeo y saca de 
productos forestales en los montes pro­
vinciales. Clasificación de productos. 

Tema 14. Tipos de pastizales m á s co­
rrientes en la provincia de M a d r i d : espe­
cies m á s carac ter í s t icas ; su tratamiento y 
aprovechamiento. 

Tema 15. Proyecto de o rdenac ión ; i n ­
ventario, plan general y plan especial. 
E l ca tá logo de montes. Deslindes y amo­
jonamientos. 

Tema 16. La planificación del monte 
ante los incendios. Medidas de preven­
ción. Redes de alerta y comunicaciones. 
Patrullas de vigilancia. 

Tema 17. Lucha activa contra incen­
dios forestales. Planes de ac tuac ión . M e ­
dios de lucha y equipamiento. Patrullas 
r e t én . Valorac ión de pé rd idas por incen­
dios. 

Tema 18. Medidas de de tecc ión y pre­
vención en los edificios públ icos ante el 
riesgo de incendios. Planes de ac tuac ión 
y conexión con los cuerpos de bomberos 
oficiales. 

Tema 19. Ordenac ión del territorio 
en base ecológica. Tipos de modelos para 
análisis del medio y para la clasificación 
del territorio. 

Tema 20. E l concepto de capacidad 
de acogida. E l concepto de fragilidad. M o ­
delos que los combinan para llegar a la 
asignación ópt ima de los usos del suelo. 

T E M A R I O N U M E R O 3 . 

1. La Admin i s t r ac ión pública y el De­
recho administrativo. 

2. Las fuentes del Derecho adminis­
trativo. — Leyes y disposiciones del Go­
bierno con fuerza de ley. 

3. E l Reglamenito.—Sus clases.—Otras 
fuentes del Derecho administrativo. 

4. Las personas jur ídicas púb l i cas .— 
Clasificación general. 

5. La organización administrativa — 
Concepto y clases de órganos .—La jerar­
quía.—La competencia administrativa. — 
Desconcent rac ión y delegación. 

6. Organos superiores de la Admin i s ­
t rac ión Central e spaño la .—Pres iden te y 
Vicepresidentes del Gobierno .—El Con­
sejo de Minis t ros y las Comisiones De­
legadas del Gobierno. 

7. Los Ministros.—Otros ó rganos cen­
trales de la Admin i s t r ac ión Central. 

8. Los órganos periféricos de la A d ­
minis t ración Centra] del Estado.—Los Go­
bernadores civiles. 

9. Principios generales y clases de 
contratos administrativos. — La selección 
de contratistas.—Derechos y deberes de 
los contratistas y la admin i s t r ac ión . 

10. La Admin i s t r ac ión Local . — Con­
cepto y evolución en E s p a ñ a . — E n t i d a d e s 
que comprende. 

11. La legislación del Régimen Local . 
La reforma del Régimen Local en España . 

12. La provincia. — Organización y 
competencia de las provincias de régi­
men común . 

13. E l municipio. — Organización y 
competencia de los municipios de régimen 
c o m ú n . 

14. Los órganos de gobierno provin­
ciales.—La Presidencia de la Diputac ión { 
Prov inc ia l .—El Pleno de la Diputac ión y ' 
las Comisiones informativas. 

15. Los órganos de gobierno m u n i c i ­
pales .—El A l c a l d e . — E l Pleno y l a C o ­
mis ión Permanente del Ayuntamiento .— 
Las Comisiones informativas. 

16. L a organización de los servicios, 
administrativos locales. — L a Secretaria 
Gene ra l .—In te rvenc ión y Depos i t a r í a de 
Fondos.—Otros servicios administrativos. 

17. Los contratos administrativos en 
la esfera local .—Legislación reguladora.— 
Clases de contratos administrativos l o ­
cales. 

18. Requisitos procedimentales de l o s 
contratos administrativos locales .—Consi­
derac ión especial de la selección de con­
t r a t i s t a s .—Régimen ju r íd ico de los con­
tratos locales. 

19. L a función públ ica local y su or ­
ganización.—Los Cuerpos Nacionales de 
Admin i s t r ac ión Local . — Los grupos de 
funcionarios de Admin i s t r ac ión General 
y de Admin i s t r ac ión Especial de las E n ­
tidades Locales. 

20. Derechos y deberes de los funcio­
narios públ icos locales. — Los derechos 
económicos .—La Mutual idad Nacional de 
Previs ión de la Admin i s t r ac ión L o c a l . 

Modelo de instancia 

Don (nombre y apellidos), nacido 
e l en , provincia de , c o n 
domici l io en , calle , n ú m e ­
ro , te léfono , de estado c iv i l . 
y D . N . I. n ú m e r o , adscrito al Serv i ­
cio Forestal con la categoría de Ingeniero 
Superior de Montes, 

E X P O N E 

Que desea tomar parte en las pruebas 
selectivas convocadas por esta Corpora ­
ción en los "Boletines" del Estado y de 
la provincia de Madr id , de fecha y 

, respectivamente, para el acceso al 
Subgrupo de Técnicos de la Admin i s t r a ­
ción Especial, con la categor ía de Inge­
niero Superior de Montes, a cuyo efecto 
declara: 

a) Haber sido contratado con anterio­
r idad a 1.° de junio de 1977 y seguir en 
servicio activo en el día de la fecha, se­
gún certificación que acompaña . 

b) Estar en posesión del t í tu lo de In­
geniero Superior de Montes. 

c) N o rebasar la edad de setenta a ñ o s 
prevista para la jubilación forzosa, pre­
vista para citado Subgrupo. 

d) Que reúne las condiciones genera­
les de capacidad para el ingreso en la A d ­
minis t rac ión Local y demás requisitos que 
establece la normativa en vigor. 

Est ima, por tanto, que r eúne las con­
diciones establecidas y, respetuosamente, 
suplica a V . E . admita la oresente instan­
cia, previo abono de los derechos corres­
pondientes y, en su vir tud, tenga a bien 
declararle admitido a la práct ica de los 
ejercicios de las expresadas pruebas se­
lectivas. 

Es gracia que espera alcanzar de V . E . , 
cuya vida guarde Dios muchos a ñ o s . 

E n , a de de 197... 
Excmo. Sr. Presidente de la D ipu tac ión 

Provincial de Madr id . 
(G.—1.478) 

Se convocan pruebas selectivas restrin­
gidas para el acceso a la plantilla de fun­
cionarios provinciales del personal que 
presta sus servicios con carác te r de con­
tratados, temporeros y eventuales que 
tengan la categoría de Delineantes del 
Servicio Provincial de Arquitectura, de 
conformidad con lo dispuesto en el Real 
Decreto 1409/77, de 2 de junio, con arre­
glo a las siguientes 

B A S E S 

Primera. Objeto de la convocatoria.— 
Es objeto de la presente convocatoria la 
celebración de pruebas selectivas para el 
acceso a la plantilla de funcionarios pro­
vinciales de quienes hubiesen sido nom­
brados con carác ter de contratados, tem­
poreros y eventuales para el cargo de 
Delineante del Servicio de Arqui tectura 
Provincial , siguiendo para ello lo que 
determina el Real Decreto 1409/77, de 
2 de junio. 

Segunda. Caracter ís t icas de las plazas. 
Las plazas que se convocan están dota­
das con el sueldo base correspondiente a l 
coeficiente retributivo 2,3, trienios del 7 
por 100, dos pagas extraordinarias, así 
como aquellas retribuciones complemen-
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tarias que correspondan con arreglo a la 
legislación vigente. Las plazas es tán en­
cuadradas o, en su caso, se e n c u a d r a r á n 
en el Subgrupo de Técn icos de A d m i n i s ­
t rac ión Especial de la plant i l la de funcio­
narios de la Excma. Dipu tac ión P rov in ­
cial de M a d r i d . 

Los aspirantes que resulten nombrados 
para estas plazas q u e d a r á n sometidos, des­
de el momento de su toma de poses ión , al 
rég imen de incompatibilidades vigentes y 
rio p o d r á n simultanear el d e s e m p e ñ o de 
aquél las con el de cualesquiera otras pla­
zas, cargos o empleos remunerados con 
fondos de la propia C o r p o r a c i ó n , del 
Estado, de Entidades y Corporaciones 
Locales, de empresas que tengan ca­
rác te r oficial o re lac ión con dichos or­
ganismos, aunque los sueldos tengan el 
ca r ác t e r de grat if icación o emolumentos 
de cualquier otra clase. 

Tercera. Condiciones de los aspiran­
tes.—Para tomar parte en las pruebas se­
lectivas los aspirantes d e b e r á n reunir, con 
las demás condiciones que se fijan en 
esta convocatoria, las siguientes: 

. a) Haber sido contratado con ante­
r ior idad a 1.° de junio del a ñ o 1977 a n i ­
vel de Delineante del Servicio de A r q u i ­
tectura Provincia l y . seguir en servicio 
activo hasta el día de la publ icac ión de 
esta convocatoria en los "Boletines Of i ­
ciales" de la provincia de M a d r i d y del 
Estado. 

b) Estar en poses ión del t í tu lo de De­
lineante. 

c) N o rebasar la edad de setenta años , 
prevista para la jubi lac ión forzosa en este 
Subgrupo, referido al ú l t imo día del plazo 
de p re sen tac ión de instancias. 

d) Los aspirantes d e b e r á n reunir las 
condiciones generales de capacidad para 
ingreso al servicio de la A d m i n i s t r a c i ó n 
Local y d e m á s requisitos que establece 
la normativa en vigor. 

Cuarta . Instancias.—Las instancias pa­
ra tomar parte en las pruebas selectivas 
y en las que los aspirantes man i fes t a rán 
expresa y detalladamente que r e ú n e n to­
das y cada una de las condiciones exigi­
das en la base anterior, s e rán dirigidas al 
exce len t í s imo señor Presidente de la Cor­
porac ión y presentadas en el Registro Ge­
neral de la misma, durante el plazo de 
treinta días háb i les , contados a partir 
del siguiente, t a m b i é n hábi l , al en que 
aparezca el anuncio de esta convocatoria 
en el "Bole t ín Oficial del Estado". 

As imismo el interesado a c o m p a ñ a r á a 
su<.instancia cert i f icación acreditativa del 
apartado a) de la base tercera de las de 
convocatoria. 

Las instancias t amb ién p o d r á n .presen­
tarse en la forma que determina el a r t ícu­
lo 66 de la ley de Procedimiento A d m i ­
nistrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan en 
la cantidad de 500 pesetas, se rán satis 
fechos por los aspirantes en el momento 
de presentar la instancia y d e b e r á n acom­
p a ñ a r a la misma el recibo de haber efec­
tuado su pago. 

Los aspirantes d e b e r á n presentar nece­
sariamente su instancia según el modelo 
que figura al final del anexo de la convo­
catoria. 

Quinta . Admis ión de aspirantes.—Ex­
pirado el niazo de p resen tac ión de instan­
cias, la Presidencia de la Corpo rac ión 
a p r o b a r á la lista provisional de aspiran­
tes admitidos y excluidos, que se ha rá 
públ ica en los "Boletines Oficiales" de la 
provincia y del Estado y será expuesta en 
el t ab lón de edictos de la Corpo rac ión , 
c o n c e d i é n d o s e un plazo de quince d ías a 
efectos de reclamaciones. Dichas recla­
maciones, si las hubiere, s e r án aceptadas 
o rechazadas en la resoluc ión por ia que 
se aprueba la lista definitiva, que será he­
cha públ ica , asimismo, en la forma ind i ­
cada. 

Sexta. Tribunal cal i f icador.—El Tr ibu ­
na l ' ca l i f i cador de las pruebas selectivas 
e s t a rá consti tuido de la siguiente forma: 
Presidente, el de la Corporac ión o miem­
bro de la misma en quien delegue. Voca ­
les, un representante del Profesorado Ofi­
c ia l , un representante de la Dirección Ge­
neral de Admin i s t r ac ión Loca l , el A r q u i ­
tecto Jefe de la Corpo rac ión y un repre­
sentante del Colegio Oficial de De l i ­
neantes. 

Secretario, con voz y voto, el Secretario 
General de la Corpo rac ión o funcionario 
del Cuerpo Técn i co de A d m i n i s t r a c i ó n 
'General en quien delegue. 

E l Tr ibuna l q u e d a r á integrado, a d e m á s , 
por los suplentes respectivos que, s imul­
t á n e a m e n t e con los titulares, h a b r á n de 
designarse por las vocal ías del mismo no 
delegablcs. 

La des ignac ión de los miembros del T r i ­
bunal se h a r á públ ica en los "Boletines 
Oficiales" de la provincia y de l Estado, 
así como en el t a b l ó n de edictos de la 
C o r p o r a c i ó n . 

E l Tr ibuna l no p o d r á constituirse n i ac­
tuar s in la presencia de m á s de la mi tad 
de sus miembros, titulares o suplentes, 
indistintamente. 

Sép t ima . Comienzo y desarrollo de las 
pruebas selectivas.—Para establecer el or­
den en que h a b r á n de actuar los aspiran­
tes en aquellos ejercicios que no puedan 
realizarse conjuntamente, se ver if icará un 
sorteo. 

L a lista con el n ú m e r o obtenido por 
cada aspirante se h a r á públ ica en los " B o ­
letines Oficiales" y s e r á exDuesta en el 
t ab lón de edictos de la C o r p o r a c i ó n . 

Los ejercicios de las pruebas selectivas 
no p o d r á n comenzar hasta transcurridos 
dos meses desde la fecha en que apa­
rezca publicado el ú l t i m o de los anuncios 
de la convocator ia; quince d ías antes de 
comenzar el pr imer ejercicio el Tr ibunal 
a n u n c i a r á en los "Bolet ines Oficiales" el 
d ía , hora y lugar en que h a b r á n de cele­
brarse. 

Los aspirantes s e r á n convocados para 
cada ejercicio en l lamamiento ún ico , sal­
vo caso de fuerza mayor, debidamente 
justificado y apreciado libremente por el 
Tr ibunal . 

Octava. Ejercicios .—Los ejercicios quz 
componen las pruebas selectivas se rán los 
siguientes: 

. Pr imero. Ejercicio escrito y p r á c t i c o 
que versa rá sobre temas de cultura gene­
ral y m a t e m á t i c a s . 

Segundo. Ejercicios gráficos que com­
p r e n d e r á n : 

a) Levantamiento de planos con cinta 
y su de l incac ión a la escala que se de­
signe. 

b) Levantamiento de un croquis aco­
tado de un elemento a r q u i t e c t ó n i c o al na­
tural y su de l incac ión a tinta, en planta, 
alzado y sección, a la escala que se fije; y 

c) A r m a d o de la secc ión de una parte 
de edificios conocida su planta, alzado y 
cuantos elementos se estimen necesarios, 
a la escala que se designe. 

Tercero. Contestar por escrito a un 
tema sacado a la suerte de los que se 
relacionan en el anexo de la presente 
convocatoria. Para la real ización de esta 
fase, el aspirante d i s p o n d r á de una hora 
de plazo. 

La lectura de los ejercicios escritos por 
los aspirantes se rán púb l i cos y t e n d r á n 
lugar en el día y hora que oportunamente 
señale el Tr ibuna l . 

Novena. Calificación de los ejercicios. 
Todos los ejercicios se rán eliminatorios 
y calificados hasta un m á x i m o de diez pun­
tos, siendo eliminados los aspirantes que 
no alcancen un m í n i m o de cinco puntos 
en cada uno de ellos. E l n ú m e r o de pun­
tos que p o d r á n ser otorgados por cada 
miembro del Tribuna!, en cada uno de los 
ejercicios, será de cero a diez. Las califi­
caciones se a d o p t a r á n sumando las pun­
tuaciones otorgadas por l o s distintos 
miembros del Tribunal* y d ividiendo el to­
tal por el n ú m e r o de asistentes en aqué l , 
siendo el coeficiente la calificación defi­
ni t iva . 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
h a r á n públ icas el mismo día en que se 
acuerden y se rán expuestas en el t a b l ó n 
de edictos de la Corpo rac ión . 

E l orden de calificación definitiva es­
tará determinado por la suma de las pun­

tuaciones obtenidas en el conjunto de los 
ejercicios. 

Décima. Relac ión de aprobados, pre­
sentac ión de documentos y nombramiento. 
E l Presidente del Tr ibuna l e levará a la 
Presidencia de la C o r p o r a c i ó n la propues­
ta de nombramiento a favor de los aspi­
rantes que hubieran superado las prue­
bas, quienes d e b e r á n presentar en la Se­
cre ta r ía de la misma, dentro del plazo de 
treinta días hábi les , contados a partir del 
siguiente al en que reciba la not i f icac ión 
de la propuesta citada, los documentos 
acreditativos de las condiciones que para 
tomar parte se exigen en la base tercera 
y que son los siguientes: 

1. ° Cert i f icación de nacimiento expe­
dida por el Registro C i v i l correspon­
diente. 

2. ° T í tu lo de Delineante. 
3. ° Cert if icado negativo del Registro 

Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de t e r m i n a c i ó n de las pruebas 
selectivas. 

4. ° Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alca ld ía de su residencia, 
referido t a m b i é n a la misma fecha. 

5. ° Dec la rac ión jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. " Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que 
imposibil i te el normal ejercicio de l a fun­
c ión . Este certificado d e b e r á ser expedido 
por la Jefatura Prov inc ia l de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro­
puestos no presentaran su d o c u m e n t a c i ó n 
o no reunieren los requisitos exigidos, no 
p o d r á n ser nombrados y q u e d a r á n anula­
das todas sus actuaciones, s in perjuicio de 
la responsabilidad en que hubieran podido 
incurr i r por falsedad en la instancia so­
l ici tando tomar parte en las pruebas se­
lectivas. 

U n a vez aprobada la propuesta por el 
Pleno Corporat ivo, los aspirantes nom­
brados d e b e r á n tomar poses ión en el plazo 
de treinta días hábi les , contados a part ir 
del siguiente en el que les sea notificado 
el nombramiento; aquellos que no tomen 
poses ión en el plazo indicado, s in causa 
justificada, les q u e d a r á n anuladas todas 
sus actuaciones. 

D é c i m o p r i m e r a . Incidencias. — E l T r i ­
bunal queda autorizado para resolver las 
dudas que se presenten y tomar los acuer­
dos necesarios para el buen orden de la 
ce lebrac ión de las pruebas selectivas en 
todo lo no previsto en estas bases. 

Madr id , 6 de diciembre de 1977 .—El 
Secretario, José Mar ía A y m a t . 

REGIMEN LOCAL 

1. Entidades locales. Provincias y M u ­
nicipios. Entidades locales menores. M a n ­
comunidades voluntarias de M u n i c i p i o . 
Agrupaciones forzosas de Munic ip ios . L a 
mancomunidad provincial . 

2. Organ izac ión provincia l . L a D i p u ­
tac ión P r o v i n c i a l : su c o n s t i t u c i ó n y fun­
cionamiento. Elección de miembros. Pre­
sidencia de la D i p u t a c i ó n : E l Presidente, 
ca r ác t e r y nombramiento. Diputados pro­
vinciales, su nombramiento y atribu­
ciones. 

3. Comisiones informativas de la D ipu ­
t ac ión . F o r m a c i ó n . Nombramiento y atri­
buciones de sus miembros. Clases. 

4. E l personal de la A d m i n i s t r a c i ó n 
Loca l . Los funcionarios y sus clases. N o m ­
bramientos y situaciones. Derechos y ob l i ­
gaciones. Rég imen disciplinario. 

5. Organ izac ión y competencia del es­
tamento funcionarial. Sec re ta r í a . Inter­
venc ión . Depos i t a r í a . Secciones y Servi­
cios Técn icos . 

6. Los bienes de las Entidades locales. 
Concepto y clasificación. E l patr imonio 
de las Entidades locales. Adqu i s i c ión y 
ena jenac ión . A d m i n i s t r a c i ó n , desl i n d e , 
re iv indicac ión y defensa de los bienes de 
las Entidades Locales. 

7. Disfrute y aprovechamiento de los 
bienes. Ut i l i zac ión de los bienes de do­
minio públ ico . Concesiones administra­
tivas. 

8. Servicios de los entes locales. O b l i ­
gaciones mín imas del Mun ic ip io y la Pro­
vincia . La munic ipa l izac ión y provincia l i -
zación de los servicios. Formas de gest ión 
indirecta y directa. Coope rac ión provincia l 
a los servicios municipales. 

9. C o n t r a t a c i ó n por las Corporaciones 
Locales. Las formas de c o n t r a t a c i ó n ad­
ministrat ivas: subasta, concurso, concur­
so-subasta y concierto directo. L a ejecu­
ción directa de obras y servicios. Perfec­
cionamiento y formal izac ión de los con­
tratos administrativos. 

10. Cumpl imiento de los contratos ad­
ministrativos locales. Riesgo y ventura y 
fuerza mayor de la c o n t r a t a c i ó n adminis­
trativa. E l problema de la rev is ión de 
precios. I n t e r p r e t a c i ó n , r eso luc ión y res­
cisión y denuncia de los contratos admi­
nistrativos. L a jur i sd icc ión competente. 

11. Seguridad e higiene en el trabajo. 
Consejo superior. Ordenanza general: 
A m b i t o de apl icación, facultades del M i ­
nisterio de Trabajo, competencia de los 
Delegados de Trabajo y funciones de la 
Inspecc ión de Trabajo; Consejos P rov in ­

ciales de Seguridad e Higiene de Trabajo: 
Consejos Terri toriales de Higiene y Se­
guridad. 

12. Seguridad e higiene en el trabajo 
( c o n t i n u a c i ó n ) : Obligaciones empresaria­
les. C o m i t é s de Seguridad e Higiene. V i ­
gilantes de Seguridad. Obligaciones y de­
rechos del personal direct ivo, técnico y 
de los mandos intermedios. Obligaciones 
y derechos de los trabajadores. 

13. Seguridad e higiene en el trabajo 
( c o n t i n u a c i ó n ) : Condiciones generales de 
los centros de trabajo y de los mecanis­
mos y medidas de p ro tecc ión . Responsa­
bilidades y sanciones. 

Modelo de instancia 
D o n . (nombre y apellidos), nacido 

el , en provincia de , con 
domic i l io en , calle , n ú m 
te lé fono , de estado c iv i l y D ° ' 
cumento Nac iona l de Identidad n ú m 
adscrito al Servicio de Arqui tec tura PrO-
v i n c i a l c o n la la ca tegor ía de Delineante, 

E X P O N E 
Que desea tomar parte en las pruebas 

selectivas convocadas por esta Corpora­
c ión en los "Boletines Oficiales" del Es­
tado y de l a provinc ia de Madr id , de 
fechas y respectivamente, para 
el acceso al Subgruno de Técn icos de la 
A d m i n i s t r a c i ó n Especial , con la categoría 
de Delineante, a cuyo efecto declara: 

a) Haber s ido contratado con anterio­
r idad a 1.° de junio de 1977 y seguir en 
servicio activo en el d ía de la fecha, según 
cer t i f icación que a c o m p a ñ a . 

b) Estar en poses ión del t í t u lo de De­
lineante. 

c) N o rebasar la edad de setenta años 
prevista para la jub i lac ión forzosa, pr*" 
vista para citado Subgrupo. 

d) Que r e ú n e las condiciones genera­
les de capacidad para el ingreso en la Ad­
min i s t r ac ión Loca l y d e m á s requisitos q " e 

establece la normat iva en vigor. 
^di-Est ima, por tanto, que r e ú n e las cor 

ciones establecidas y respetuosamente 
Suplica a V . E . admita la P r e s e j L 

instancia, previo abono de los derecho 
correspondientes y en su v i r t u d tenga 
bien declararle admit ido a la práct ica ^ 
los ejercicios de las expresadas P r u e D 

selectivas. 
Es gracia que espera alcanzar de v -

cuya vida guarde Dios muchos años . 
E n a de de 197... 

Excmo . Sr. Presidente de la Diputacio 

(G. -1 -479) 
Provinc ia l de M a d r i d . 

restrin* 
Se convocan pruebas selectivas r _ 

gidas para el acceso a la planti l la de 
cionarios provinciales del personal 
presta sus servicios con ca rác t e r de _ 
tratados, temporeros y eventuales a - u C

e r i o r 
gan la ca t egor í a de Ingeniero Sup ^ Q 

A g r ó n o m o del Servicio Agropecuan ^ 
conformidad con lo dispuesto en el 
Decreto 1409/77, de 2 de junio, con w 
glo a las siguientes 

B A S E S 
Primera . Objeto de la convocatoria- ^ 

Es objeto de la presente convocar £ j 
ce lebrac ión de pruebas selectivas P . 
acceso a la planti l la de f u n c i o n a r i o s ^ ^ , 
vinciales de quienes hubiesen sido 
brados con c a r á c t e r de contratados, ^ 
poreros y eventuales para el c a r ^ ° q e r V i c i o 
geniero Superior A g r ó n o m o del ¡> ^ e 

Agropecuario, siguiendo para e"°.Qyj áe 

determina el Real Decreto 1409/1 i " » 
2 de junio. plazas-

Segunda. Ca rac t e r í s t i ca s de las P J J p -
Las plazas que se convocan están ^ 
das con el sueldo base corresponu ^ 
al coeficiente re t r ibut ivo 5, trieni ^ 
7 por 100, dos pagas e x t r a o r d i n a r i a ^ , 
como aquellas retribuciones c o r n p

] 0 a la 
tarias que correspondan con a r r e ^ - n en-
legislación vigente. Las plazas e S ¿ ^ r á n 
cuadradas o, en su caso, se e n C V j j n i n i 5 ' 
en el Subgrupo de Técn icos d e , I u n c i o -
t r ac ión Especial de la planti l la de' i n C ¡al 
narios de la Excma . D i p u t a c i ó n r r 
de M a d r i d . m b r a d ° s 

Los aspirantes que resulten n o n \ t i d o s . 
para estas plazas q u e d a r á n so e . 
desde el momento de su ton??yj¡a¿es ?\' 
s ión , al rég imen de incompatibi l io ^ ^ 
gentes y no p o d r á n simultanear ¡ e r a 

e m p e ñ o de aqué l las con el de cuai JJ o e r a-
otras plazas, cargos o empleos re 
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d ° s con fondos de la propia Corporac ión , 
£ e I Estado, de Entidades y Corporaciones 

°cales, de empresas que tengan carác ter 
cía] o relación con dichos organismos, 

U n q u e los sueldos tengan el ca rác te r de 
gratificación o emolumentos de cualquier 
o t r a clase, 
t

 T e r c e r a . Condiciones de los aspiran-
] e 1- P a r a t o m a r parte en las pruebas se-
I "yas los aspirantes debe rán reunir, con 

s demás condiciones que se fijan en esta 
0 r »vocatoria , las siguientes: 
. a ) Haber sido contratado con anterio-
iaad a 1.» de junio del a ñ o 1977 a nivel 

v j

e mgeniero Superior A g r ó n o m o del Ser­
io Agropecuario y seguir en servicio 

¿ n v o h as ta el d ía de la publ icación de 
cia? » 0 n v 0 c a t o r i a en los "Boletines Of i -
Estado d < 2 l a p r o v i n c i a d e M a d r i d y del 

genil E c t a r e n P ° s e s i ó n d e l t í t u l ° d e I n " 
c) F ( v u P e r i o r A g r ó n o m o . 

Previ t r e b ) asa r la edad de setenta años 
Suh P a r a l a jubilación forzosa en este 

ogrupo, referido al ú l t imo día del plazo 
^ p r e s e n t a c i ó n de instancias. 
conH- • ^Pirantes deberán reunir las 
ine n e s generales d e capacidad para 
Lo | S ° a l s e r y i c i o de la Adminis t rac ión 
i C a l y demás requisitos que establece 

normativa en vigor. 
r a

 u a r t a - Instancias.—Las instancias pa-
tomar parte en las pruebas selectivas 

e

 e n las que los aspirantes mani fes ta rán 
Presa y detalladamente que r eúnen to-

a s y cada una de las condiciones exigi-
, a s e n la base anterior, serán dirigidas 
. .Excmo. Sr. Presidente de la Corpora-

j l ° n y presentadas en el Registro General 
, e la misma, durante el plazo de treinta 

t

 i a s hábiles, contados a partir del siguien-
• también hábil , al en que aparezca el* 

n uncio de esta convocatoria en el " B o -
l e t ' n Oficial del Estado", 
su i s m ° e ^ interesado acompaña rá a 
a "nstancia certificación acreditativa del 
Panado a ) de la base tercera de las de 

convocatoria. 
tare^ i n s t a n c i a s t ambién p o d r á n presen­
t í a l o eJí * a forma que determina el ar-
mini C f d e l a ] ey de Procedimiento A d ­
ministrativo. 
en la r f 6 ^ 1 1 0 5 d e examen, que se fijan 
tisfecho d e L 0 0 ° p e s e t a s > s e r a n s a -
t 0 j e S P ° r ^ aspirantes en el momen-
acom ? r e s e n t a r la instancia y debe rán 
ef<w p a n a r a la misma el recibo de haber 
e ^ t u a d o s u pago. 
S a • a s Pirantes debe rán presentar nece-
q ' a m e n t e su instancia según el modelo 
) L f l Sura al final del anexo de la convo­
catoria. 

p i i pnin ta . Admis ión de aspirantes.—Ex-
ta e ^ p l a z ° d e p resen tac ión de ins-
a

 n c i a s ' la Presidencia de la Corporac ión 
Probará la lista provisional de aspirantes 

^ ñ u t i d o s y excluidos, que se ha rá pú-
pro* e n l o s " B ° l e t i n e s Oficiales" de la 
el T í ! 0 ' 3 y d e l ^ t a * * 0 y s e r a expuesta en 
co a ó n de edictos de l a . Corporac ión , 
a " f

C e d i é n d o s e un plazo de quince días 
jng^ctos de reclamaciones. Dichas recla-
0

 C 1 ° n e s , si las hubiere, serán aceptadas 
s e

 e c h a z a d a s en la resolución por la que 
h e c

a p r u c b a la lista definitiva, que será 
d i C a d

a

a

 p i í b ] i c a , asimismo, en la forma in-

n a l

S e x t a - Tribunal calif icador.—El Tr ibu-
es t a

 C a ] ' h c a d o r de las pruebas selectivas 
p a constituido de la siguiente forma: 

n i i e m k d e n t e : E l d e , a Corporac ión o 
V¡!!!T? d e l a misma en quien delegue, 

sorad S : U n representante del Profe 
r e c c ñ° °f icial , un representante de la Di 
e] i 7 1 G e n e r a l de Admin is t rac ión Local , 
f > 0

J e f e del Servicio AeroDecuario de la 
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lee P O r a c i ° n y un representante del C o 
8'o Oficial respectivo, 
secretario, C o n voz y voto : E l Secre­

t o General de la Corporac ión o fun-
'ona**;- . . — . i A j » . i n í c . 

t r a c i ó n 0 ^ 6 1 C u e r P ° Técn ico de Admin i s 
Ej y .general en quien delegue, 

por j 0

 r i b u n a l queda rá integrado, además , 
t á n e a r n

 S u P Í e n t e s respectivos que, s imul-
design 6 n t e ° ° n I o s titulares, hab rán de 
d e l e g a b í e s P a r a l a S v o c a l í a s d e I n u s m 0 n o 

T r i D

a

u n

d f s l g n a c i ó n de los miembros del 
nes Ofi • I6

 M 3 R A Publica en los "Bole t i -
t a d o as^ d e * a Provincia y del Es-
la c ° m o en el t ab lón de edictos de 

¿ 0 r POrac ión . 
e l Tr ih 

a c t u a r • u n a l no podrá constituirse ni 
de s u s S m • p r e s e n c i a de más de la mitad 
¡ n d i s t i n t a m e n i b r o s ' t i t u I a r e s 0 S u P l e n t e s -

Sépt ima. Comienzo y desarrollo de las 
pruebas selectivas.—Para establecer el or­
den en que habrán de actuar los aspiran­
tes en aquellos ejercicios que no puedan 
realizarse conjuntamente, se verificará un 
sorteo. 

La lista con el n ú m e r o obtenido por 
cada aspirante se hará pública en los " B o ­
letines Oficiales" y será expuesta en el 
t ab lón de edictos de la Corporac ión . 

Los ejercicios de las pruebas selectivas 
no podrán comenzar hasta transcurridos 
dos meses desde la fecha en que aparez­
ca publicado el ú l t imo de los anuncios de 
la convocatoria; quince días antes de co­
menzar el primer ejercicio el Tribunal 
anunc ia rá en los "Boletines Oficiales" el 
día, hora y lugar en que habrán de ce­
lebrarse. 

Los aspirantes serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo caso de fuerza mayor, debidamente 
justificado y apreciado libremente por el 
Tribunal . 

Octava. Ejercicios.—Los ejercicios que 
componen las pruebas selectivas serán los 
siguientes: 

Primero. Contes tac ión por escrito, en 
un tiempo máximo de una hora y treinta 
minutos, de un tema sacado al azar, de 
los que figuran en el anexo I a la pre­
sente convocatoria. 

Segundo. Contes tac ión por escrito, y 
en un tiempo máximo de una hora, a un 
test de cuarenta preguntas relacionadas 
con los temas que figuran en el anexo II 
a la presente convocatoria. 

Tercero. De carác te r p rác t ico que se 
fijará libremente .por el Tribunal y será 
realizado en las fincas del Servicio Agro­
pecuario. 

Cuarto. Contestar por escrito, durante 
un plazo de dos horas, a dos temas ele­
gidos al azar, de los que figuran en el 
anexo IJI a la presente convocatoria. 

L a lectura de los ejercicios escritos por 
los aspirantes se rán públ icos y t end rán 
lugar en el día y hora que oportunamente 
señale el Tribunal . 

Novena. Calificación de los ejercicios. 
Todos los ejercicios se rán e l imináronos y 
calificados hasta un m á x i m o de diez pun­
tos, siendo eliminados los aspirantes que 
no alcancen un mín imo de cinco puntos 
en cada uno de ellos. E l n ú m e r o de pun­
tos que pod rán ser otorgados por cada 
miembro del Tribunal , en cada uno de los 
ejercicios, será de cero a diez. Las califi­
caciones se adop ta rán sumando las pun­
tuaciones otorgadas por los distintos 
miembros del Tribunal y dividiendo el 
total por el n ú m e r o de asistentes en 
aquél , siendo el cociente la calificación 
definitiva. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
harán públicas el mismo día en que se 
acuerden y serán expuestas en el tablón 
de edictos de la Corporac ión . 

E! orden de calificación definitiva es 
tara determinado por la suma de las pun­
tuaciones obtenidas en el conjunto de los 
ejercicios. 

Décima. Relación de aprobados, pre­
sen tac ión de documentos y nombramiento. 
E l Presidente del Tribunal elevará a la 
Presidencia de la Corporac ión la pro­
puesta de nombramiento a favor de los 
aspirantes que hubieren superado las 
pruebas, quienes deberán presentar en la 
Secretar ía de la misma, dentro del plazo 
de treinta días hábiles, contados a partir 
del siguiente al en que reciba la notifi­
cación de la propuesta citada, los docu­
mentos acreditativos de las condiciones 
que para tomar parte se exigen en la base 
tercera y que son los siguientes: 

1.° Certif icación de nacimiento, expe­
dida por el Registro C i v i l correspondiente. 

2° T í tu lo de Ingeniero S u p e r i o r 
A g r ó n o m o . 

3 ° Certificado negativo del Regis t ró 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de te rminac ión de las pruebas 
selectivas. 

4. ° Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
referido también a la misma fecha. 

5. ° Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. " Certificado acreditativo de río pa­
decer enfermedad o defecto físico que 
imposibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado deberá ser expedi­
do por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro­

puestos no presentaran su documen tac ión 
o no reunieren los requisitos exigidos, no 
p o d r á n ser nombrados y queda rán anula­
das todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran.po­
dido incurrir por falsedad en la instancia 
solicitando tomar parte en las pruebas 
selectivas. 

Una vez aprobada la propuesta por el 
Pleno Corporativo, los aspirantes nombra­
dos deberán tomar posesión en el plazo 
de treinta días hábiles, contados a partir 
del siguiente en el que les sea notificado 
el nombramiento; aquellos que no tomen 
posesión en el plazo indicado, sin causa 
justificada, les quedarán anuladas todas 
sus actuaciones. 

Décimopr imera . Incidencias. — E l T r i ­
bunal queda autorizado para resolver las 
dudas que se presenten y tomar los acuer­
dos necesarios para el buen orden de la 
celebración de las pruebas selectivas en 
todo lo- no previsto en estas bases. 

Madr id , 6 de diciembre de 1977.—El 
Secretario general, José María Aymat . 

ANEXO 1 

Tema I. Agricul tura Provincial . — E l 
medio natural : Climatología y Edafolo­
gía. Territorio y Comarcas. Estructura 
Agraria. Socioeconomía Prov inc ia l : De­
mografía y sus niveles. Magnitudes eco­
nómicas . 

Tema II. Competencias de la Dipu­
tación en el Agro Provincial.—Servicios 
Agrarios y sus actuaciones. 

Tema III. Cereales de Invierno y P r i ­
mavera (trigo, cebada y maíz ) /—Impor tan­
cia económica de los cultivos. Exigencias 
de cultivo. Variedades. Siembra y cuida­
dos culturales. Plagas y enfermedades, sus 
tratamientos. 

Tema I V . Raíces y tubércu los (remo­
lacha y patata).—^Importancia del cultivo 
de la remolacha y la patata. Exigencias 
respecto a clima y suelo. Variedades. A b o ­
nado. Siembra y .plantación. Herbicidas 
Cul t ivo . Plagas y enfermedades, trata 
mientos. Recolección. 

Tema V . Cult ivos oleaginosos (olivo 
y girasol) .—Técnicas de p roducc ión . La 
planta. Variedades para aceite, de mesa y 
de doble fin. Mult ipl icación del ol ivo. 
P lan tac ión o siembra. C u l t i v o : Labores, 
abonado, riegos, .poda en olivo, recolec­
ción y rendimientos. Plagas y enfermeda­
des, tratamientos. 

Tema V I . Ampelografía y viticultura. 
Importancia del cultivo de la v id . Evo­
lución y actual e s t m e t u r a c i ó n de las plan­
taciones de v iñedo . Establecimiento, cul ­
t ivo y abonado del v iñedo (elección de 
variedades de porta injerto, preparac ión 
de las plantas y del suelo, poda, laboreo y 
el iminación de malas hierbas). Pro tecc ión 
del cultivo (accidentes y enfermedades no 
parasitarias, enfermedades cr ip togámicas 
y parás i tos animales). 

Tema V I L Principales cultivos frutí-
colas de pepita (manzano y pera!) y de 
hueso (almendro, ciruelo y melocotone­
ro).—Importancia del cultivo frutal. Ca ­
racter ís t icas generales. Adap tac ión al c l i ­
ma. Adaptac ión al suelo. Fer t io l ización. 
Riegos. Sistemas de p lan tac ión y forma­
ción. Poda. Plagas y enfermedades. 

Tema VIII . Vivero de frutales y de v i ­
des .—Caracter í s t icas generales. Porta in­
jertos más utilizados. Variedades de ma­
yor in terés . Campos de pies-madres. Se­
milleros. Tipos de mult ipl icación vegeta­
tiva adecuados para los diferentes porta 
injertos. Modalidades de injerto más d i ­
fundidas. 

Tema I X . Forrajeras y pratenses: La 
alfalfa y otras especies de in te rés provin­
cia l .—La alfalfa: Histor ia y origen. C la ­
sificación. Carac ter í s t icas agronómicas y 
botánicas . Ecotipos españoles y varieda­
des. Necesidades de la planta en nutrien­
tes. Normas y experiencias sobre el abo­
nado. Otras plantas forrajeras de in terés 
provincial. . 

Tema X . Plantas hor t ícolas (tomate, 
alcachofas, coles y repollos).—Importan­
cia económica de los cultivos. Exigencias 
de los cultivos. Variedades. P lantac ión y 
mult ipl icación. Labores de cult ivo y cui­
dados de la planta. Plagas y enfermeda­
des. Recolección y ut i lzación. 

Tema X I . Ganado vacuno. Censo, dis­
t r ibución, razas más representativas y sis­
temas de explotación. Selección y cruza­
mientos en el ganado vacuno. Caracteres 
de importancia económica. Correlación 
genética entre caracteres de producc ión . 

Efectos de la consanguinidad sobre O h 
racteres de rendimientos. Cruzamientos . 
Inseminac ión artificial. 

Tema X I I . Ganado ovino y porcino.—^ 
Censo y d i s t r ibuc ión . Razas m á s repre­
sentativas y sistemas de exp lo tac ión . Se­
lección y cruzamiento: Caracteres de i m ­
portancia económica y su heredabil idad. 
Indices de reces ión . Consanguinidad y CTKK 
zamiento. 

ANEXO 2 

Tema I. Abonado de frutales y v i d . — . 
Bases del abonado. Sustancias fe r t i l i zan­
tes. Técnica de aplicación de abonos (fer-
t i i rr igación, abonado foliar, etc.). E l abo­
nado en base al análisis de suelo. D i a g n ó s ­
tico foliar para es t imación de necesidades 
nutritivas. Carencia y correcciones. 

Tema II. Plagas y enfermedades eo 
cultivos provinciales. — Plagas. Enferme­
dades. Reconocimiento y tratamientos ade­
cuados. Lucha dirigida. Lucha b io lóg ica , 
Lucha integrada. Calendario de t r a t a » 
mientos. 

Tema III. Herbicidas para cultivos p ro ­
vinciales .—El deshierbe q u í m i c o : genera­
lidades. Técnicas de apl icación. Mate r i a s 
activas. Herbicidas aplicables en viveros 
y plantaciones jóvenes . Herbicidas a p l i ­
cables en .plantaciones de mayor edadL 

Tema I V . Lucha contra heladas y gra­
nizo.—Riesgos de granizada. T é c n i c a s y 
perspectivas para la defensa antigranizo. 
Daños del granizo. Causas y d a ñ o s y p o r 
helada. Influencia de la topograf ía en l a s 
heladas. Lucha contra la helada primado., 
ral (riego por aspers ión, remoción de aire, 
humos, generadores de niebla, etc.). D a ñ o s ' 
de la helada. 

Tema V . Conservación de productos 
hor tof ru t íco las .—Conservac ión frigorífica. 
Enfermedades de ¡a conservación frigork 
fica y su tratamiento. Conservac ión en at­
mósfera controlada. Desecación. Congela­
ción y liofilización de la fruta. Industria­
lización de productos agrícolas. Sulfura-, 
ción y refrigeración para uva de mesa. 
Conservac ión frigorífica de patata. Con*, 
servación de otros productos. 

Tema V I . F lora y factores de evolu­
ción de las p rade ra s .—Gramíneas y legu­
minosas de las praderas. Análisis de l a 
flora. Causas naturales de las variaciones. 
Influencia de los factores t écn icos . 

Tema V I L Fisiología y poder nutr i t i - , 
vo de la hierba.—Fisiología de las g r a m í ­
neas y leguminosas. Variación de la ca l i ­
dad según la edad. Elección del estado 
óp t imo. Otros aspectos en la var iac ión d * 
la calidad. Factores que influyen en e l 
consumo. 

Tema VIII . Explotación, mantenirniejK 
to y fertil ización de las p r a d e r a s — M é t o ­
dos de explotación. Cuidados necesarios. 
Aspectos generales, agronómicos , fisioló­
gicos, zootécnicos y relativos a la fer t i l i ­
zación. Reglas práct icas para la fer t i l i ­
zación. 

Tema I X . Pradera temporal y forrajes 
anuales, establecimiento y consecuencia.—• 
Selección de forrajes. Elección de una 
mezcla forrajera. Creación y consecuen­
cia de la pradera temporal. Forrajes anua­
les. L a remolacha y la patata. Forrajes 
anuales de invierno y de verano. 

Tema X . — Conservac ión de los forra­
jes .—Conservación de la remolacha y l a 
patata. Henif icación natural. Ensilado, 
Dcsh idra tac ión artificial. 

Tema X I . Semilleros de h o r t í c o l a s . — 
Semillas (identificación y poder germina­
tivo, desinfección y pregerminac ión) . Pre­
paración del semillero y siembra (desin­
fección del suelo, siembra y p ro tecc ión) . 
Cuidados culturales (riegos, tratamientos, 
aclarado, escarda, repicado y otros). 

Tema X I I . Cultivos forzados. Mate~ 
riales plást icos en hort icultura.—Principa­
les utilizaciones.—Propiedades de los p lás ­
ticos utilizados en el forzado de cult ivos. 
Plásticos más usuales. Acolchados, t ú n e ­
les e invernaderos. 

Tema XII I . Cul t ivo del espár rago . — 
Generalidades, importancia económica , va­
riedades, cultivo, p lantac ión , cuidados pos­
teriores. Exigencias del cl ima, suelo y 
abonado. Recolección. Plagas y enfermé» 
dades. 

Tema X I V . Cul t ivo de la lechuga y e l 
pimiento. — Importancia económica . C a -

, racter ís t icas botánicas y agronómicas . E x i -
j gencias de la planta. Variedades. Siembra 
• directa y trasplante. Cuidados culturales 

(riego, aclareo, escarda, arado). Recolec-. 
c ión. Plagas y enfermedades. 
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Tema X V . Cu l t ivo del m e l ó n — I m p o r ­
tancia económica del cul t ive. Exigencias 
de la planta. Variedades. P lan tac ión y 
siembra. Labores de cul t ivo y cuidados a 
la planta. Forzado del cult ivo. Plagas y 
enfermedades. 

Tema X V I . Cul t ivo del ajo.—Impor­
tancia económica . Exigencias de la plan­
ta. Variedades. P lan tac ión . Labores de cul­
t ivo. Recolecc ión . Plagas y enfermedades. 

Tema X V I I . Cul t ivo de la avena y cen­
teno.—Importancia económica de los cul­
tivos. Exigencias de cult ivo. Variedades. 
Siembra y cuidados culturales. Recolec­
c ión . Plagas y enfermedades, tratamientos. 

Tema X V I I I . E l riego.—Generalidades. 
Sistemas de riego. Fundamentos y su apl i ­
cac ión. Casos en que puede aplicarse el 
riego por aspers ión. 

Tema X I X . E l riego por a s p e r s i ó n . — 
Tipos de sistemas de aspers ión . Circuns­
tancias a tener en cuenta para la adopta­
ción del sistema aspersor. Proyecto del 
sistema y criterios operativos (mapa, abas­
tecimiento de aguas, demanda máx ima , 
eficacia de la apl icación, necesidades de 
riego, cantidad de agua aplicada, interva­
los entre riegos, momento del riego y do­
tac ión media de agua). 

Tema X X . Va lo rac ión agraria.—Meto­
dología y clasificación. M é t o d o s s in té t i ­
cos : Empí r i cos y comparativos. M é t o d o s 
a n a l í t i c o s : la renta terri torial y el balan­
ce de la p r o d u c c i ó n . Valoraciones espe­
ciales. Va lorac ión legal : Exprop iac ión for­
zosa. Servidumbre, d a ñ o s , catastral. 

ANEXO 3 

1. La A d m i n i s t r a c i ó n públ ica y el De­
recho administrativo. 

2. Las fuentes del Derecho adminis­
trativo. Leyes y disposiciones del Gobier­
no con fuerza de ley. 

3. E l Reglamento. Sus clases. Otras 
fuentes del Derecho administrativo. 

4. Las personas jur íd icas púb l icas . C l a ­
sificación general. 

5. L a organizac ión administ r a t i v a . 
Concepto y clases de ó rganos . L a jerar­
qu í a . La competencia administrativa. Des­
c o n c e n t r a c i ó n y delegación. 

6. Organos superiores de la A d m i n i s ­
t r ac ión central españo la . Presidente y V i ­
cepresidentes del Gobierno. E l Consejo 
de Minis t ros y las Comisiones Delegadas 
del Gobierno. 

7. Los Minis t ros . Otros ó rganos cen­
trales de la A d m i n i s t r a c i ó n Central . 

8. Los ó rganos per i fér icos de la A d ­
min i s t r ac ión central del Estado. Los G o ­
bernadores Civi les . 

9. Principios generales y clases de 
contratos administrativos. L a selección de 
contratistas. Derechos y deberes de los 
contratistas y la admin i s t r ac ión . 

10. La A d m i n i s t r a c i ó n Locr. l . Concep­
to y evoluc ión en E s p a ñ a . Entidades que 
comprende. 

11. L a Legislación del Rég imen Loca l . 
L a reforma del Rég imen Loca l en España . 

12. L a Provinc ia . Organ izac ión y com­
petencia de las provincias de rég imen 
c o m ú n . 

13. E l Mun ic ip io . Organ izac ión y com­
petencia de los municipios de rég imen 
c o m ú n . 

14. Los ó rganos de gobierno provin­
c ia les .—La Presidencia de la D ipu t ac ión 
Prov inc ia l . E l Pleno de la Dipu tac ión y 
las Comisiones informativas. 

15. Los ó rganos de gobierno munici ­
pales. E l Alca lde . E l Pleno y la Comis ión 
Permanente del Ayuntamiento. Las C o ­
misiones informativas. 

16. L a organ izac ión de los servicios 
administrativos locales. La Secre tar ía Ge­
neral. In t e rvenc ión y Depos i ta r ía de F o n ­
dos. Otros servicios administrativos. 

17. Los contratos administrativos en 
la esfera local. Legislación reguladora. 
Clases de contratos administrativos lo­
cales. 

18. Requisitos procedimentales de los 
contratos administrativos locales. Cons i ­
de r ac ión especial de la selección de con­
tratistas. Régimen jur íd ico de los contra­
tos locales. 

19. La función públ ica local y su or­
ganizac ión . Los Cuernos Nacionales de 
A d m i n i s t r a c i ó n Local . Los grupos de fun­
cionarios de Admin i s t r ac ión General y de 
A d m i n i s t r a c i ó n Especial de las Entidades 
Locales. 

20. Derechos y deberes de los funcio­
narios públ icos locales. Los derechos eco-
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nómicos . La M u t u a l i d a d Nac iona l de Pre­
visión de la A d m i n i s t r a c i ó n Loca l . 

Modelo de instancia 

Don (nombre y apellidos), nacido 
el , en . . . . . . . provincia de , con 
domici l io en , calle , n ú m , 
t e l é fono , de estado c i v i l , y 
Documento Nacional de Identidad n ú m e ­
ro , adscrito al Servicio Agropecuario 
con la ca tegor ía de Ingeniero Superior 
A g r ó n o m o , 

E X P O N E 

Oue desea tomar parte en las pruebas 
selectivas convocadas por esta Corpora­
c ión en los "Boletines Oficiales" del Es­
tado y de la provincia de M a d r i d de fe­
chas y , respectivamente, para 
el acceso al Subgrupo de Técn icos de la 
A d m i n i s t r a c i ó n Especial, con la ca tegor ía 
de Ingeniero Superior A g r ó n o m o , a cuyo 
efecto declara: 

a) Haber sido contratado con ante­
r ior idad a 1." de junio de 1977 y seguir 
en servicio activo en el día de la fecha, 
según cert i f icación que a c o m p a ñ a . 

b) Estar en poses ión del t í t u l o de In­
geniero Superior A g r ó n o m o . 

c) N o rebasar la edad de setenta a ñ o s 
prevista para la jubi lac ión forzosa, pre­
vista para citado Subgrupo. 

d) Que r e ú n e las condiciones genera­
les de capacidad para el ingreso en la 
A d m i n i s t r a c i ó n Loca l y d e m á s requisitos 
que establece la normativa en vigor. 

Est ima, por tanto, que r e ú n e las condi­
ciones establecidas y respetuosamente 

Suplica a V . E . admita la presente ins­
tancia, previo abono de los derechos co­
rrespondientes y en su vi r tud tenga a bien 
declararle admit ido a la p rác t i ca de los 
ejercicios de las expresadas pruebas se­
lectivas. 

Es gracia que espera alcanzar de V . E . , 
cuva vida guarde Dios muchos años . 

E n , a de de 197.. . 
Excmo. Sr. Presidente de la Dipu tac ión 

Provinc ia l de M a d r i d . 

(G.—1.480) 

MINISTERIO DE TRABAIO 

d e l e g a c i ó n P r o v i n c i a ' 
de M a d r i d 

RESOLUCION D E LA DELEGACION PROVINCIAL 
DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO E L 
CONVENIO COLECTIVO D E L G R U P O D E 
"TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETE­

R A " DE MADRID Y SU PROVINCIA 

V i s t o el expediente de Convenio C o ­
lect ivo del Grupo de "Transporte de 
Mercanc í a s por Carretera" de M a d r i d y su 
provincia ; y 

Resultando que ha tenido su entrada 
en esta Delegación el expediente de refe­
rencia, de cuyo contenido se deduce que 
en la e laborac ión y ap robac ión del preci­
tado Convenio han intervenido, por par­
te de los trabajadores, las correspondien­
tes representaciones de las centrales s indi­
cales C C . OO. , U . G . T., C . N . T., C . S . U . T . , 
S. U . , y U . S. O . ; por parte de las empre­
sas las reoresentaciones de las entidades 
"Asc t i fag" , "Transobras", "Tradismier" , 
"Guardamuebles y Mudanzas" y "Coope­
rativa de Transportes", quienes tras las 
pertinentes deliberaciones aprobaron el 
Convenio objeto del presente acuerdo: 

Resultando que por la Dirección Gene­
ral de Trabajo, previa consulta conforme 
a la normativa vigente, se ha emitido dic­
tamen favorable a la homologac ión so­
licitada. 

Considerando que esta Delegación es 
competente para resolver la pe t ic ión for­
mulada por la Comis ión Deliberante en 
orden a la homologac ión del Convenio 
cuestionado, de conformidad con lo dis­
puesto en la ley de 19 de diciembre de 
1973 y Orden de 21 de enero de 1974, 
dictada para su desarrollo: 

Considerando que el Convenio en cues­
t ión r eúne los requisitos especificados en 
la normativa que se menciona y que asi­
mismo se observa l o dispuesto en e! Real 
Decreto-ley 43/77, de 25 de noviembre. 

Vistos los preceptos que se mencionan 
y los d e m á s de general apl icación, esta 
Delegación Prov inc ia l de Trabajo 

A C U E R D A : 

1. ° Homologar el Convenio Colect ivo 
del Grupo de "Transportes de M e r c a n c í a s 
por Carretera" de M a d r i d y su provincia , 
hac i éndose advertencia de que ello se en­
tiende sin perjuicio de los efectos que 
se establecen en el n ú m e r o dos del ar­
t ículo 5.° y en él a r t í c u l o 7t° del Real 
Decreto-ley 43/77, de 25 de noviembre. 

2. ° Comunicar esta Reso luc ión a las 
representaciones social y e c o n ó m i c a de 
la Comis ión Deliberante, hac i éndo le s sa­
ber que de acuerdo con el a r t í c u l o 14 de 
la Ley de 19 de diciembre de 1973, por 
tratarse de Reso luc ión homologa to r i á , no 
cabe recurso alguno contra la misma en 
vía administrat iva. 

3. ° Disponer su pub l i cac ión en el B O ­
L E T Í N O F I C I A L de la provincia y su ins­
cr ipc ión en el Registro correspondiente. 

M a d r i d , 5 de diciembre de 1977.—El 
Delegado de Trabajo, Luis Gonzá lez D e l ­
gado. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E " T R A N S ­
P O R T E D E M E R C A N C I A S P O R C A ­

R R E T E R A " D E L A P R O V I N C I A 
D E M A D R I D 

A r t í c u l o 1.° Ambito territorial y funcio­
nal.—El presente Convenio Colect ivo afec­
ta a las Empresas de "Transporte de M e r ­
cancías por Carretera" de M a d r i d y su pro­
vincia . 

A r t . 2.° Ambito personal.—Se enten­
de rá personal laboral el no excluido del 
contrato de trabajo por la ley de Contra­
to de Trabajo de 26 de enero de 1944 
y Ley de Relaciones Laborales de 8 de 
abril de 1976. 

A r t . 3.° Vigencia.—El presente C o n ­
venio e n t r a r á en vigor al d ía siguiente 
de su pub l i cac ión en el B O L E T Í N O F I C I A L 
de la provincia de M a d r i d . N o obstante, 
sus efectos e c o n ó m i c o s se r e t r o t r a e r á n al 
día primero de noviembre de 1977. 

Su d u r a c i ó n se rá hasta el d ía 31 de d i ­
ciembre de 1978, p r o r r o g á n d o s e tác i ta ­
mente por p e r í o d o de un a ñ o , s i , con tres 
meses de an te lac ión , como m í n i m o , a la 
fecha de su vencimiento o, en su caso, 
a la de cualquiera de sus p r ó r r o g a s , n in ­
guna de las partes l o hubiera denunciado. 

A r t . 4.° Absorción.—Las retribuciones 
establecidas en este Convenio s e r á n com­
pensadas globalmente con las que ante­
riormente rigieran por mejora acordada 
o unilateralmente concedida por las E m ­
presas. 

Se establece que en los casos en que el 
trabajador perciba r e m u n e r a c i ó n global­
mente superior a lo establecido por este 
Convenio, q u e d a r á é s t a respetada a t í tu ­
lo indiv idual . 

A r t . 5.° L a organ izac ión del trabajo se 
a t e n d r á a la Legislación vigente (Ley de 
Relaciones Laborales, Ley de Contra to de 
Trabajo, Decreto-ley 3090/72, Ordenanza 
Laboral de Transnortes por Carretera y 
d e m á s disposiciones complementarias. 

A r t . 6.° L a jornada se rá de cuarenta y 
cuatro horas semanales, y reves t i rá las ca­
rac te r í s t i cas especiales establecidas por el 
Decreto 1905/1976 para el transporte por 
carretera. 

E n caso de que existan varios turnes 
de trabajo, la Empresa p o d r á acoidar el 
cambio de turno de personal, así como 
establecer el c a r á c t e r fijo o rotativo de los 
turnos. E n cualquier caso se r á menester 
seguir e! procedimiento establecido en los 
a r t í cu los 7 y siguientes del Decreto 3090/ 
1972. 

A r t . 7.° Retribuciones.—Las condicio­
nes económicas que reg i rán durante la 
vigencia del presente Convenio se rán las 
que se detallan a con t inuac ión , con la ad­
vertencia de que los productores contra­
tados por horas o por jornada inferior 
a la normal , pe rc ib i rán la parte propor­
cional que corresponda: 

A ) Sueldo o salario base.—El sueldo 
o salario base de cada ca tegor ía se rá el 
que figure en la tabla salarial anexa a 
este Convenio. 

B ) Aumentos por antigüedad—El per­
sonal de planti l la fija de empresa perci­
b i rá aumentos por a ñ o s de servicios, con­
sistentes en dos bienios del 5 ñor 100 
cada uno de ellos y cinco quinquenios del 
10 por 100 cada uno de ellos, calculados 
en ambos casos sobre los sueldos o sala­
rios bases que se fijan en la tabla sala­
r ia l anexa. 

C) Plus Convenio.—Con esta denomi­
nac ión se establece un plus de asistencia 
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al trabajo, cotizable a todos los efectos 
en Seguridad Social . Este plus, idéntico 
para todas las ca tegor ías , será de 5.00» 
pesetas mensuales, quedando esta canti­
dad proporcionalmente reducida, según las 
faltas de asistencia a l trabajo que se pro­
duzcan en el mes. Es ta cantidad no afec­
t a r á a los aspirantes auxiliares, adminis­
trativos, aprendices, botones y pinches. 

D ) Gratificaciones extraordinarias de 
Navidad, 18 de Julio y beneficios.—Se 
pagarán a r a z ó n de veintiocho días de sa­
lar io base (según tabla salarial anexa), mas 
a n t i g ü e d a d . 

A r t . 8.° E l pago de las horas extraor­
dinarias cuya rea l izac ión se somete rá a 1 0 

establecido en l a Legislación vigente, se 
ca lcu la rá a tenor de lo regulado en el ar­
t í cu lo 6.° del Decreto 2380/1973 y artícu­
lo 23,4 de la Ley de Relaciones Laborales 
de 8-4-76. 

A r t . 9.° Vacaciones.—El personal afec­
tado por el presente Convenio disfrutara 
por a ñ o s naturales de un p e r í o d o de vein­
t iocho d ía s naturales de"vacaciones, re­
tribuidos en función del salario base, mas 
a n t i g ü e d a d , m á s el plus de Convenio qu e 

a cada cual corresponda, o la parte pro­
porcional correspondiente en caso de qu e 

el productor de 'que se trate no lleve un 
a ñ o al servicio de la empresa. Por cada 
cinco a ñ o s de permanencia en la p l a n ^ 

odo 
de l ia se i n c r e m e n t a r á en un día el pen 

de vacaciones, con el l ími te máximo 
treinta d ías en total . , e 

A r t . 10. Dietas.—El importe total ° 
las dietas se fija en 800 pesetas d i a f l ^ 
para los desplazamientos dentro del t -
r r i tor io nacional y en 1.400 pesetas P a r 

los viajes al extranjero. Su distribuci? 
se a jus ta rá y ac tua l i za rá según lo di 
puesto en la Ordenanza Laboral de Tran 
portes por Carretera. 

A r t . 11. Incapacidad Laboral Transi­
toria.—En caso de baja en el trabajo Vo 

Incapacidad Laboral Transi tor ia deriva 0 _ 
tanto de enfermedad c o m ú n , como de a C 

cidente laboral, las empresas completar 3 

La p res t ac ión de la Seguridad Social has1 

alcanzar el 100 por 100 del salario b a S

e 

m á s a n t i g ü e d a d , m á s plus convenio <l°. 
a cada productor corresponda, durante 
t iempo en que el trabajador afectado es 
hospitalizado. 

A r t . 12. Suspensión temporal del 
miso de conducir.—Los conductores * 
quienes como consecuencia de conduci 
un veh ícu lo de la empresa por cuenta y 
orden de la misma, se le retire su P e r r n

a 

so de conducir por tiempo no s u p e n ° * 
tres meses, s e rán acoplados, durante e-
tiempo, a ot ro trabajo en alguno de 
servicios de que disponga la empresa, 7 
segu i rá percibiendo él salario coriespc¡ -
diente a su ca tegor ía . Dicho beneficio so 
p o d r á ser ut i l izado una vez mientras du 
la p res t ac ión de servicios del trabajad 
en la empresa. 

Quedan excluidos de los beneficios re­
cogidos en este a r t í cu lo los conductor • 
que se vieren privados de su permiso 
conducir a consecuencia de haber i n g e 

do bebidas a lcohól icas . 
A r t . 13. Fallecimiento fuera de la*' 

sidencia habitual—Un caso de que alg 
trabajador fallezca fuera de la localmia 
de su residencia habitual, por encontra 
desplazado por orden de la empresa, e 
a b o n a r á los gastos de traslado de los f 
tos hasta el lugar de residencia. 

A r t . 14. Servicio militar —Durante «j 
t iempo de p re s t ac ión del servicio mil* 
obligatorio las empresas a b o n a r á n »» 
gramente a sus trabajadores la gratm 
ción de beneficios y el 50 por 100 de 
de Navidad y 18 "de Julio, tal como 
prevé en el a r t í cu lo 7, apartado D)- ^ 

A r t . 15. Ayuda por jubilación.— 
productor que opte por la jubilación j £ 
tes de cumpli r la edad de sesenta y cinco 
a ñ o s , la empresa le c o n c e d e r á las siguí 
tes ayudas: . ¿ n 

100.000 pesetas si obtiene la j u b i l a d 0 

a los sesenta años . . ¿ n 

80.000 pesetas si obtiene la jubilado 
a los sesenta y un años ¡ o 0 

60.000 pesetas si obtiene la jubilad 
a los sesenta y dos años . . ¿ n 

40.000 pesetas si obtiene la jub i l ad 1 

a los sesenta y tres años . . 
20.000 pesetas si obtiene la jubilado 

a los sesenta y cuatro años . ¿ 
Para la conces ión de estas ayudas s 

requisito "sine qua n o n " que el P r ° d u C

o n _ 
interesado solicite su jubi lac ión y, en c ^ 
secuencia, la baja en la empresa antes 
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transcurridos treinta días, a partir de la 
fecha en que cumpl ió la edad que co­
rresponda. 

A r t . 16. Revisión salarial.—Si en el 
futuro se establece, por disposición legal, 
la revisión salarial, cuando el índice de 
coste de vida supere una cantidad deter­
minada, dicha disposición afectará a las 
Partes incluidas en el presente Convenio. 

A r t . 17. N o cabe sanciones ni despi­
dos por las anormalidades laborales acae­
cidas durante los d ías del 7 al 14 de 
noviembre. 

A r t . 18. E n todo lo no previsto en 
este Convenio se es tará a lo dispuesto en 
¡5 L e y de Contrato de Trabajo, Ley de 
Relaciones Laborales, Ordenanza Laboral 
Para las Empresas de Transporte por C a ­
rretera y d e m á s disposiciones concor­
dantes. 

En Madr id , a 22 de noviembre de 
1977. 

"Asetifag" (firma ilegible), " A t a " (firma 
¡legible), "Guardamuebles y Mudanzas" 
[firma ilegible), "Tradismer" (1) (firma 
Jjegible), ««Transobras" (firma ilegible), 

Cooperativas" (1) (firma ilegible) e " In­
dependientes" (firma ilegible). 

(1) Condi cionadas las firmas a la una­
nimidad, "Tradismer" y "Cooperat iva" 
firman conscientes de que ac túan presio­
nadas por el resto del colectivo y con la 
"nica finalidad de no entorpecer definiti­
vamente las presentes negociaciones. 

C C . O O , C . S. U . T., S. U . , U . G . T . , 
U . S. O. y C . N . T. (Firmas ilegibles.) 

T A B L A S A L A R I A L 

C a t e g o r í a s 

C a t e g o r í a s 
Sueldo o 

salario 
base 

Ptas./mes 

Grupo I. Personal superior y 
técnico: 

Jefe superior 22.800 
* Inspector principal 21.500 

• Ingenieros y licenciados. 21.800 
• Ingenieros técnicos y au-

I « l i a r e s titulados 19.300 
• Ayudantes técnicos sani­

tarios 18.600 

Grupo II. Personal adminis­
trativo; 

1 - Jefe de sección 20.100 
2- Jefe de negociado 19.800 
3 - Oficial de 1.a . . . 19.300 
4 - Oficial de 2 . a 18.800 
5 - Auxi l ia r administrativo... 18.300 

Aspirante a auxiliar (sala-
lario mín imo vigente). 

Grupo III. Personal de mo* 
vimiento: 

!• Jefe de tráfico de 1.a . . . 19.800 
2- Encargado general v jefe 

de tráfico de 2. a ." 19.200 
*« Encargado de a lmacén . . . 18.700 
4 - Capataz 18.600 
5- Auxi l i a r de almacén y 

basculero 18.300 
6 - Factor . . . 18.500 

Ptas . /d ía 

10. 
11. 

Conductor mecánico . . . 
Conductor 
Conductor motocarros y 
furgonetas 
M o z o especializado 
M o z o ordinario 

624 
617 

610 
610 
600 

Ptas./mes 

Grupo IV . Personal subal­
terno: 

\> Cobrador • 15-000 
2 - Telefonista 1 8 - 0 0 0 

]• Vigilante - 15-000 
4- Portero !5-000 
5 - Limpiadora 15.000 
6 - Botones (salario mínimo 

vigente). 

Grupo V . Personal de taller: 

Jefe de taller 20.300 
2- Contramaestre 19-400 
3- Encargado general 19.200 
4 - Encargado de a lmacén . . . 18.700 

Ptas . /d ía 

7. Oficial de 2. a 

8. Oficial de 3. a 

9. M o z o de taller y engra­
sador 

10. Aprendiz (salario mínimo 
vigente). 

Grupo V I . Personal de trans­
porte de muebles, mudanzas 
y guardamuebles: 

Sueldo o 
salario 

base 
Ptas . /d ía 

610 
605 

600 

Ptas./mes 

1. Jefe de tráfico 19.400 
2. Inspector visitador 19.100 
3. Encargado de a lmacén . . . 18.700 
4. 18.600 

Ptas . /d ía 

5. Capitonista 614 
6. M o z o especializado 610 
7. M o z o 600 
8. Carpintero 616 
9. Conductor mecánico .. . 624 

10. Conductor 617 
11. Conductor motocarros y 

furgonetas 610 

5. 
6. 

Jefe de equino 
Oficial de f* 

622 
615 

Madr id , 22 de noviembre de 1977. 
(G. C—11.336) 

AYUNTAMIENTOS 
A L D E A D E L F R E S N O 

CONVOCATORIA PARA PROVEER DOS PLAZAS 
D E AUXILIARES D E ADMINISTRACION GENE­

RAL, CON ARREGLO A LAS SIGUIENTES 
B A S E S 

1. a Es objeto de esta covocatoria cu­
brir por concurso restringido dos plazas 
de auxiliares de Admin i s t r ac ión General, 
en a rmon ía con lo establecido en el Real 
Decreto 1409/1977, de 2 de junio, del M i ­
nisterio de la Gobernac ión , que regula la 
in tegración del personal interino, tempo 
rero, eventual o contratado de la A d m i ­
n is t rac ión Local como funcionarios de ca 
rrera, dichas plazas están dotadas con las 
retribuciones resultantes de aplicar el coe­
ficiente 1,7, más las complementarias le­
gales. 

2. a Pueden tomar parte en el concur­
so restringido los funcionarios que estan­
do incluidos en las clases señaladas en el 
Decreto mencionado en la base primera 
estuviesen prestando servicio a este A y u n ­
tamiento en 1.° de junio de 1977, figura­
sen en nómina y estuviesen afiliados a la 
Seguridad Social o Mutual idad Nacional 
de Previsión de Funcionarios Locales. 

3. a Los aspirantes dir igirán sus instan­
cias al señor Alcalde-Presidente de este 
Ayuntamiento, dentro del plazo de trein­
ta días hábiles, contados del siguiente há­
bi l al de la publicación de esta convoca­
toria en el B O L E T Í N OFICIAL de la provin­
cia y las p resen ta rán en el Registro Ge­
neral de esta Secretar ía municipal, en ho­
ras de despacho al públ ico, o por cual­
quiera de las formas determinadas en la 
ley de Procedimiento Administrat ivo, a 
las mismas ad jun ta rán carta de pago de 
haber abonado 500 pesetas en concento 
de derechos de examen, y certificación 
acreditativa de cumplir la condic ión de 
ser interino, eventual, temporero o con­
tratado en la fecha de 1.° de junio ú l t imo 
y continuar prestando sus servicios en la 
fecha de esta convocatoria. Las instancias 
se presen ta rán debidamente reintegradas. 

4. a Expirado el plazo de presentac ión 
j de instancias se publ icará en el B O L E T Í N 

OFICIAL de la provincia la relación de ad­
mitidos y excluidos a los ejercicios del 
concurso, así como la cons t i tuc ión del 
Tribunal y el día, hora y lugar en que ten­
d r á n lugar los ejercicios. 

5. a E l Tribunal es tará formado por el 
señor Alcalde o su delegado, el Secreta­
rio general de la Corporac ión o su susti­
tuto, el representante de la D . G . A . L . y 
un funcioario técnico que ac tuará de Se­
cretario, salvo que el Secretario recabe 
para sí estas funciones, y por un repre­
sentante del Profesorado Oficial . 

*6. a Verificado el sorteo para actuación 
de los concursantes y efectuada la pert i­
nente publicación, comenzarán los ejerci­
cios, cuya fecha no será anterior a los dos 

meses transcurridos desde la expiración 
del plazo de presentac ión de instancias. 

7. a Los ejercicios de la oposición serán 
tres obligatorios y uno voluntario. 

E l primer ejercicio consis t i rá en escri­
bir a máquina , durante diez minutos, un 
texto facilitado por el Tribunal a veloci­
dad mínima de 250 pulsaciones por m i ­
nuto. 

E l segundo consist irá en contestar oral­
mente a dos temas extra ídos a la suerte 
del programa mínimo anexo, durante el 
plazo máximo de media hora. 

E l tercero consis t i rá en desarrollar por 
escrito, durante una hora, un tema pro­
puesto por el Tribunal . 

E l ejercicio voluntario consis t i rá en de­
mostrar el conocimiento sobre taquigra­
fía, estenotipia o de máqu inas de regis­
tro de datos para entrada en ordenador, 
con una durac ión máxima de tres minu­
tos. 

8. a Los tres primeros ejercicios son 
eliminatorios, la pun tuac ión que conce­
derá cada miembro del Tribunal oscilará 
de cero a diez puntos, siendo precisa una 
puntuac ión mínima para pasar al ejercicio 
siguiente de cinco puntos. 

9. a Termiada la calificación, el Tr ibu­
nal formulará relación de aprobados por 
orden de pun tuac ión , sin que la propues­
ta pueda resabar el n ú m e r o de plazas con­
vocadas, los propuestos p resen ta rán en la 
Secretar ía de este Ayuntamiento certifi­
cación de nacimiento y de no padecer en­
fermedad que le impida el ejercicio del 
cargo, durante el plazo de treinta d ías 
hábiles, contados desde la notif icación del 
nombramiento, y durante dicho plazo se 
poses ionarán del cargo, el propuesto que 
no dé cumplimiento a estos requisitos que­
d a r á en s i tuac ión de cesante. 

10. E l Tr ibunal queda facultado para 
resolver las dudas .que se presenten y to­
mar los acuerdos necesarios para el buen 
orden del concurso en todo lo no previs­
to en estas bases. 

Aldea del Fresno, a 19 de noviembre de 
1977.—El Alcalde (Firmado). 
PROGRAMA QUE REGIRA EN E L EJERCICIO 

ORAL D E E S T E CONCURSO RESTRINGIDO 
Tema 1. E l Estado. — Territorio, po­

blación y poder. 
Tema 2. La división de poderes en el 

Estado e spaño l : Sus funciones y juris­
dicciones. 

Tema 3. Poder legislativo: Sus órga­
nos. 

Tema 4. Poder judicial, sus órganos y 
jurisdicciones. 

Tema 5. Poder ejecutivo: E l Gobier­
no y sus principales organismos de la A d ­
minis t ración. 

Tema 6. Organos periféricos de la A d ­
minis tración Central Española . Los Gober­
nadores civiles. Las Comisiones de Servi­
cios Técnicos . 

Tema 7. L a Admin i s t r ac ión Local . 
Concepto y entidades que comprende. 

Tema 8. La provincia: Organización y 
competencia. 

Tema 9. E l Munic ip io .—Organizac ión 
y competencia del Municipio.—Organos 
de gobierno y admin i s t r ac ión : E l A y u n ­
tamiento, composición y atribuciones.— 
E l Alcalde, competencia como autoridad 
y como Presidente del Ayuntamiento. 

Tema 10. Ordenanzas y Reglamentos 
de las Entidades Locales. Clases. Proce­
dimiento de e laboración y aprobac ión . 

Tema 11. Nociones del procedimien­
to administrativo local. Los recursos con­
tra los actos administrativos de las E n t i ­
dades Locales: Sus clases. 

Tema 12 L a actividad de las Corpo-
l raciones Locales.—Los servicios públicos 

locales y sus formas de gest ión. 
Tema 13. Noción general de la Hacien­

da de las Entidades Locales. E l Presupues­
to de las Entidades Locales. 

Tema 14. L a organización de los ser­
vicios administrativos de las Entidades 
Locales. L a Secretar ía General.—Interven-
ció y Deposni tar ía de Fondos.—Otros ser­
vicios administrativos. 

Tema 15. Expediente administrativo: 
Nociones de su formación, decretos, pro­
videncias, diligencias, notificaciones, cita­
ciones. 

Tema 16. Organismo de la Adminis ­
t ración Central competente respecto de 
la Adminis t rac ión Local . Control y fisca­
lización de la gestión económico-f inancie­
ra de las Corporaciones Locales. 

Tema 17. Nociones de la función pú­
blica en general. Funcionarios de las E n ­
tidades Locales. Organización de la fun­

ción públ ica local . Los grupos de funcio­
narios de la Admin i s t r ac ión Especial y 
General de las Entidades Locales. 

Tema 18. Derechos y deberes de los 
funcionarios al servicio de las Entidades 
Locales. Los derechos económicos . L a M u ­
tualidad Nacional de Previs ión de la A d ­
minis t rac ión Local . 

(G. C—10.723) (O.—16.016) 

C I E M P O Z U E L O S 
Anuncio de convocatoria 

E n cumplimiento de acuerdo del Pleno 
de este Ayutamiento del d ía 5 de no­
viembre de 1977, se anuncia la provis ión 
en propiedad, mediante concurso restrin­
gido de- seis plazas de Guardias munici ­
pales, corv arreglo a las siguientes: 

B A S E S 

1. a Las plazas de Guardias municipa­
les que se convocan, es tán encuadradas 
en el Subgrupo de Servicios Especiales, 
letra b). 

Se proveerán en propiedad por medio 
de la correspondiente convocatoria de 
pruebas restringidas selectivas. 

2. a Sólo podrán tomar parte en la pro­
visión que se anuncia, los actuales em­
pleados que presten servicio en este A y u n ­
tamiento con el ca rác te r de interino, tem­
porero, eventual o contratado, que ha­
yan ingreso con anterioridad al d ía p r i ­
mero de junio ú l t imo. 

3. a Las instancias se p re sen ta rán en el 
Registro General de la Corporac ión , en 
horas de oficina, o por cualquiera de las 
formas admitidas por la ley de Procedi­
miento Administrat ivo, debidamente rein­
tegradas, dentro del plazo de treinta días-
hábiles , a contar desde el día siguiente 
al anuncio de la provisión en el B O L E T Í N 
OFICIAL de la provincia. 

A dichas instancias se uni rá certifica­
ción en que se haga constar que se ha i n ­
gresado en la Corporac ión con el ca rác ­
ter de interino, temporero, eventual o con­
tratado, según el caso, para prestar las 
funciones que atribuye el ar t ículo no-
veno-primero del Decreto 688/1975, de 
21 de marzo, para los funcionarios de 
este Subgrupo, haciendo constar especial­
mente en la misma la fecha de ingreso, 
acreditada por una de las tres siguientes 
formas: 

a) Acuerdo de la Corporac ión efec­
tuando el nombramiento, adoptado en la 
sesión correspondiente. 

b) Aparecer incluido en la nómina de 
haberes del mes de mayo ú l t imo . 

c) Afiliación a la Seguridad Social con 
las mismas anterioridades del apartado b) 
precedente. 

4. a E l exceso en el l ímite de edad será 
compensado en cualquier caso a los sol i ­
citantes. 

5. a Quedarán dispensados los concur­
santes de poseer el t í tu lo requerido, siem­
pre que no fuera exigible cuando se efec­
tuó el nombramiento con ca rác te r dis t in­
to al de propiedad. 

6. a Los concursantes hab rán de some-
j terse a las pruebas y exámenes de apti-
j tud, bajo las normas y programa que con 

carác te r mín imo está establecido por re­
solución de la Dirección General de A d ­
minis t rac ión Local . 

7. a Los ejercicios de la oposición se­
rán dos: U n o escrito, con una parte p r ác ­
t ica ; y el otro, oral, que se p u n t u a r á n 
conjuntamente: 

. E l primero consis t i rá en escritura al 
dictado y resolución por escrito de ope­
raciones elementales a r i tmét icas de las 
cuatro reglas, durante sesenta minutos de 
durac ión . 

L a parte práct ica consis t i rá en redactar 
una denuncia en los impresos correspon­
dientes o dar cuenta por escrito de unos 
hechos, en el tiempo de treinta minutos. 

E l segundo ejercicio consis t i rá en con­
testar, durante treinta minutos, a las pre­
guntas que le haga el Tribunal , referetes 
a su función. 

En la fase del concurso, el Tribunal 
examinará y calificará la d o c u m e n t a c i ó n 
aportada. 

La calificación de los ejercicios se efec­
tuará por el sistema de puntos, pudiendo 
atribuirse a cada opositor en cada ejerci­
cio de cero a diez puntos, siendo la me­
dia a r i tmét ica que se obtenga la califica­
ción del mismo, quedando eliminado el 
aspirante que no alcance una media mín i ­
ma de cinco puntos. 
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8. a E l Tribunal que ha de juzgar el 
concurso estará constituido de conformi­
dad con lo dispuesto en el art ículo 251 
del Reglamento de Funcionarios de A d ­
minis t ración Local . 

9. a E l Tribunal no podrá actuar sin la 
asistencia de la mitad más uno de sus 
miembros, quedando facultado para resol­
ver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen or­
den de este concurso restringido en todo 
lo no previsto en estas bases y disposi­
ciones legales y aplicables. 

10. Los ejercicios darán comienzo des­
pués de transcurrido el plazo de dos me­
ses de ser publicado el anuncio de con­
curso. 

11. Para lo no previsto en las presen­
tes bases se estará a lo dispuesto en el 
Reglamento de Funcionarios de Adminis­
t ración Local y Reglamento General para 
ingreso en la Administración Pública de 
2 de junio de 1968. 

Ciempozuelos, a 10 de noviembbre de 
1977.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.724) (O.—16.017) 

R A S C A F R I A 
En cumplimiento de acuerdo plenario 

de este Ayuntamiento del día 15 de no­
viembre de 1977, se convoca, al amparo 
del Real Decreto 1409/77, de 2 de junio, 
la provisión en propiedad, mediante con­
curso restringido, de una plaza de Agen­
te municipal-jardinero, con arreglo a las 
siguientes 

B A S E S 

1. a Es objeto de la' presente convoca­
toria la provisión en propiedad de una 
plaza de Agente municipal-jardinero, en­
tre el personal que viene desempeñándola 
con el carácter distinto al de propiedad 
encuadrada en el Grupo de Servicios Es­
peciales, cuya plaza está dotada con el 
sueldo correspondiente al coeficiente 1,4, 
dos pagas, trienios y demás retribucio­
nes complementarias concedidas confor­
me a la legislación vigente. 

2. a Para tomar parte en las pruebas 
selectivas será necesario: 

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos dieciocho años de 

edad. 
c) Desempeñar en la actualidad las 

funciones de Agente municipal-jardinero, 
con carác ter distinto al de propiedad, an­
tes del 1 de junio de 1977, estar prestán­
dolo hasta la fecha y haber continuado 
haciéndolo ininterrumpidamente hasta la 
fecha de publicación de esta convocato­
ria. 

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico que le impida el normal ejercicio 
de la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
observar y haber observado buena con­
ducta. 

f) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el ar t ículo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de Administra­
ción Local. 

3. a Las instancias solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas se di r ig i ­
rán al señor Alcalde y se ent regarán en 
la oficina municipal, debidamente reinte­
gradas, dentro del plazo de treinta días 
hábiles, contados desde el siguiente al en 
que aparezca este anuncio en el BOLETÍN 
OFICIAL de la provincia, abonando en el 
momento de su presentación la cantidad 
de 400 pesetas en concepto de derechos 
de examen. También habrá de acompañar­
se a la instancia, para acreditar la con­
dición c) de la base 2. a, certificación acre­
ditativa de los extremos en ella conteni­
dos y, especialmente, la fecha de ingreso, 
acreditado por cualquiera de los siguien­
tes particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento correspondiente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo úl t imo. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad de Adminis t ración L o ­
cal con la misma anterioridad del aparta­
do b) anterior. 

4. a E l Tribunal calificador se consti­
tuirá en la forma establecida por el ar­
tículo 251 del Reglamento de Funciona­
rios de Administración Local. La desig­
nación de sus miembros se hará pública 
en el BOLETÍN OFICIAL de la provincia. 

5. a Las pruebas de aptitud consist irán 
en dos ejercicios eliminatorios: 

1.° E n ejercicio escrito .que consist i rá 
en las siguientes partes: 

a) Escritura al dictado. 
b) Resolución de dos operaciones de 

ari tmética elemental. 
c) Redacción de un parte de servicio 

sobre un supuesto señalado por el T r i ­
bunal. 

2.° Ejercicio ora l : Consist i rá en con­
testar preguntas formuladas por el T r i ­
bunal relativas a materias propias del 
ejercicio del cargo. 

6. a Cada miembro del Tribual califica­
rá con puntuación de cero a diez puntos. 
La puntuación total de cada ejercicio será 
el cociente resultante de dividir el total 
de puntuación obtenida por el número 
de miembros del Tribunal, siendo indis­
pensable obtener un mín imo de cinco pun­
tos para pasar al segundo, y éste un mí­
nimo de igual puntuación que para el pr i ­
mero. Termina la práctica de los ejerci­
cios y la valoración de los méri tos , el T r i ­
bunal formulará propuesta de admitido y 
se elevará a la Alcaldía para su nombra­
miento. 

7. * E l aspirante aprobado presentará 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, los 
documentos acreditativos de las condicio­
nes que para tomar parte en las pruebas 
exige la base segunda. Si dentro del pla­
zo indicado no presentara d i c h a do­
cumentación o no reuniese los requisitos 
exigidos, no podrá ser nombrado y que­
darán anuladas todas sus actuaciones. 

8. a Una vez efectuado el nombramien­
to y aprobada la propuesta por el A y u n ­
tamiento, el aspirante nombrado deberá 
tomar posesión del cargo en el plazo de 
treinta días hábiles, a contar del siguien­
te al en que le sea notificado el nombra­
miento. Si no lo hiciere, quedará en s i ­
tuación de cesante. 

9. a E l Tribunal queda facultado para 
resolver las dudas que se presenten y to­
mar los acuerdos necesarios para el buen 
orden de las pruebas selectivas, en todo 
lo no previsto en estas bases. 

Rascafría, 17 de noviembre de 1977.— 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.810) (O.—16.059) 

G A L A P A G A R 

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER 
MEDIANTE OPOSICION RESTRINGIDA CUATRO 
PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION 

GENERAL PARA ESTE AYUNTAMIENTO 

De conformidad con lo que establece 
el Real Decreto 1409/1977, dé 2 de junio, 
y en cumplimiento de acuerdo del Pleno 
de este Ayuntamiento del día 31 de octu­
bre del presente año, se anuncia la pro­
visión en propiedad, mediante oposición 
restringida, de cuatro plazas de auxiliares 
de Administración General para este 
Ayuntamiento, con arreglo a las siguien­
tes 

B A S E S 

Primera. Objeto de la covoncatoria.— 
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión, por el procedimiento de oposi­
ción restringida, de cuatro plazas de au­
xiliares de Administración General en es­
te Ayuntamiento de Galapagar, entre el 
personal de la citada categoría que le vie­
ne desempeñando con carácter distinto al 
de propiedad, encuadradas en el Subgru­
po de Auxiliares de Adminis t ración Ge­
neral y dotadas con el sueldo correspon­
diente al coeficiente 1,7, dos pagas extra­
ordinarias, trienios y demás retribuciones 
o emolumentos que correspondan con 
arreglo a la legislación vigente. 

La convocatoria se anunciará en el BO­
LETÍN OFICIAL de la provincia y en el 
"Boletín Oficial del Estado" y se hará pú­
blica en el tablón de edictos del Ayunta ­
miento. 

Segunda. Condiciones de los aspiran­
tes.—Para tomar parte en la oposición 
será necesario: 

a) Ser español y poseer el t í tu lo de 
bachiller elemental o equivalente, salvo 
que no fuera exigible cuando se efectuó 
el nombramiento con carácter distinto al 
de propiedad. 

b) Tener cumplidos dieciocho anos. 
c) Carecer de antecedentes penales y 

haber observado buena conducta. 
d) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeñar funciones 
atribuidas al Subgrupo de Auxiliares de 
Adminis t ración General, con carácter dis­
tinto al de propiedad, antes del 1 de ju­
nio de 1977, estar pres tándolo en tal fe­
cha y haber continuado haciéndolo in in­

terrumpidamente basta la publicación de 
esta convocatoria. 

e) No hallarse incurso en causa de in ­
capacidad, según el art ículo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de Administra­
ción Local. 

Los aspirantes femeninos tendrán que 
haber prestado el Servicio Social de la 
Mujer o encontrarse exentas de él en la 
fecha en que finalice el plazo de los trein­
ta días señalados para la presentación de 
documentos. 

Tercera. Instancias. — Las instancias 
solicitando tomar parte en la oposición, 
en las que los aspirantes manifestarán ex­
presa y detalladamente que reúnen todas 
y cada una de las condiciones exigidas en 
la base anterior, serán dirigidas al señor 
Alcalde-Presidente de la Corporación y se 
presentarán en el Registro General de és­
ta, debidamente reintegradas, durante el 
plazo de treinta días hábiles, contados a 
partir del siguiente al en que aparezca el 
anuncio de esta convocatoria en el B O L E ­
TÍN OFICIAL de la provincia y del Es­
tado. 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina el art ícu­
lo 66 de la ley de Procedimiento A d m i ­
nistrativo. 

También habrá de acompañarse a la 
instancia para acreditar la condición d) 
de la base 2. a, certificación acreditativa 
de los extremos contenidos en ella y, es­
pecialmente, respecto de la fecha de in­
greso sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento correspondiente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo úl t imo. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Adminis t ración Local, con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en 400 pesetas, serán satisfechos por los 
aspirantes al presentar la instancia. 

Cuarta. Admisión de aspirantes.—Ex­
pirado el plazo de presentación de ins­
tancias, la Presidencia de la Corporación 
aprobará la lista provisional de aspiran­
tes admitidos y excluidos, que será publi­
cada en los "Boletines Oficiales" de la 
provincia y del Estado y será expuesta 
en el tablón de edictos de la Corporación, 
concediéndose un plazo de quince días 
para reclamaciones, a tenor de cuanto de­
termina el ar t ículo 121 de la ley de Pro­
cedimiento Administrativo. Dichas recla­
maciones, si las hubiere, serán aceptadas 
o rechazadas en la resolución por la que 
se aprueba la lista definitiva, que será he­
cha pública, asimismo, en la forma in ­
dicada. 

Quinta. Tribunal calificador.—El T r i ­
bunal calificador estará constituido en la 
siguiente forma: 

Presidente: E l de la Corporación o 
miembro de la misma en quien delegue. 

Vocales: E l Secretario general de l a 
Corporación. 

U n representante del Profesorado Ofi ­
cial del Estado. 

U n representante de la Dirección Ge­
neral de Administración Local . 

Secretario: U n funcionario de la Cor­
poración, salvo que recabe para sí estas 
funciones el de la Corporación. 

E l Tribunal no podrá constituirse ni ac­
tuar si la asistecia de más de la mitad de 
sus miembros, titulares o suplentes, indis­
tintamente, ya que podrán designarse su­
plentes que, s imul táneamente con los t i ­
tulares respectivos, integrarán el Tr ibu­
nal. 

L a designación de los miembros del 
Tribunal se hará pública en los "Boletines 
Oficiales" del Estado y de la provincia, 
así como en el tablero de edictos de la 
Corporación. 

Sexta. Comienzo y desarrollo de l a 
oposic ión.—Para establecer el orden en 
que habrán de actuar los opositores en 
aquellos ejercicios que no se puedan rea­
lizar conjuntamente, se verificará un sor­
teo. 

La lista, con el número obtenido en el 
sorteo por cada opositor, se hará públi­
ca por los medios indicados en la base 
primera de esta convocatoria. 

Los ejercicios de la oposición no po­
drán comenzar hasta transcurridos dos 
meses desde la fecha en que aparezca pu-

> blicado el anuncio de la convocatoria en 
' el ú l t imo de los "Boletines Oficiales". 

Quince días antes de comenzar el pri­
mer ejercicio, el Tribunal anunciará en el 
"Boletín Ofic ia l" del Estado y de la pro­
vincia el día, hora y local en que habrá 
de tener lugar. 

Los opositores serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados libremente por 
el Tribunal. 

Sépt ima. Ejercicios de la oposición. 
Los ejercicios de la oposición serán tres 
de carácter obligatorio y uno de carácter 
voluntario. 

Primer ejercicio. De carác te r obliga­
torio para todos los aspirantes. Este ejer­
cicio consist irá en una copia a máquina, 
durante diez minutos, de un texto q u e 

facilitará el Tribunal, a una velocidad mí­
nima de 250 pulsaciones por minuto. 

Se calificará la velocidad desarrollada, 
la limpieza y exactitud de lo copiado y la 
corrección que presente el escrito. 

Segundo ejercicio. De carácter obliga­
torio para todos los aspirantes. — Este 
ejercicio consist irá en contestar oralmen­
te, en un per íodo máximo de treinta mi­
nutos, dos temas extraídos al azar de en­
tre los que figuren en el programa anejo 
a la convocatoria. La realización de las 
pruebas de este ejercicio será pública y se 
valorarán los conocimientos sobre los te­
mas expuestos. 

Tercer ejercicio. De carácter igual­
mente obligatorio.—Este ejercicio consis­
t irá en desarrollar por escrito, durante 
un período máximo de sesenta minutos, 
un tema señalado por el Tribunal, con am­
plia libertad en cuanto se refiera a su 
forma de exposición, a fin de poder apre­
ciar no solo la aptitud de los opositores 
en relación con la composición gramati­
cal, sino también su práct ica de redac­
ción. 

Cuarto ejercicio. De carácter volunta­
rio. — Tendrá las tres especialidades si­
guientes, ,que podrán ser elegidas conjun-

j tamente o solo una de ellas por los opo­
sitores que lo soliciten: 

a) Taquigrafía. Consist irá en la toma 
taquigráfica a mano de un dictado, a una 
velocidad de 60 a 80 palabras por minu­
to, durante un tiempo máximo de cinco 
minutos. 

b) Estenotipia. Toma estenográfica a 
ua velocinadd de 100 a 130 palabras por 
minuto, durante un tiempo máximo de 
tres minutos. 

c) Mecanización. Manejo de máqui­
nas de registro de datos para la entrada 
en un ordenador. 

Octava. Calificación.—Los tres prime­
ros ejercicios serán eliminatorios y cali­
ficados hasta un máximo de diez puntos» 
siendo eliminados los opositores que no 
alcancen un mínimo de cinco puntos e n 

cada uno de ellos. 
E l número de puntos que podrán s e r 

otorgados por cada miembro del Tribu­
nal, en cada uno de los ejercicios, será de 
cero a diez. 

Las calificaciones se adopta rán suman­
do las puntuaciones otorgadas por los dis­
tintos miembros del Tribunal y dividien­
do el total por el n ú m e r o de asistentes d e 

aquél, siendo el cociente la calificación 
definitiva. 

La puntuac ión que se conceda al opo­
sitor en cada una de las especialidades 
del ejercicio voluntario no representara 
nunca más de un 10 por 100 de la suma 
de puntos que haya obtenido en los tres 
ejercicios eliminatorios. 

E l orden de clasificación definitiva es­
tará determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de i ° s 

ejercicios. 
Novena. Relación de aprobados, VIER 

sentación de documentos y nombramien­
tos.—Terminada la calificación de los as­
pirantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación, 
no pudiendo rebasar éstos el número & 
plazas convocadas, y elevará dicha reía* 
ción a la Presidencia de la Corporación 
para que se formule la correspondient 
propuesta de nombramiento. , 

Los opositores propuestos presentarán 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, a par­
tir de la publicación de la lista de apro­
bados, los documentos acreditativos o 
las condiciones que para tomar parte e 
la oposición se exigen en la base segunda. 

U n a vez aprobada la propuesta por «• 
Pleno de la Corporación, el opositor nom­
brado deberá tomar posesión de su cargP 
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cado el nombramiento, una vez creadas las 
Plazas. 

Décima. Incidencias. — E l Tribunal 
<iueda facultado para resolver las dudas 
Q ue se presenten y tomar los acuerdos ne­
cesarios para el buen orden de la oposi-
C l ° n en todo lo no previsto en estas 
bases. 

PROGRAMA 

L Principios de Derecho polí t ico 
y administrativo 

1- E l Estado. — Territorio, población 
v Poder. 

2 - La división de poderes.—Funciones 
y Poderes del Estado. 
t U y e n t

L a C o n s t i t u c i ó n — E l poder consti-

i Las Leyes Fundamentales españo­
las Estudio especial de la Ley Orgánica 
a e J Estado. 

5- Las Cortes Españolas . 
6 - La organización judicial española. 

**• Principios de Derecho administrativo 
7 - La Adminis t rac ión Pública y el De­

recho administrativo. 
8- Fuentes del Derecho administrati-

v ° -—Leyes y Reglamentos. 
9. L a s personas jurídicas públ icas .— 

Personas públicas, territoriales, corpora­
tivas e institucionales. 

, 10. E l acto administrativo. — Pr inc i -
Pjos generales del procedimiento admi­
nistrativo.—Fases del procedimiento. 

11. Aspectos jur ídicos de la organiza­
ción administrativa.—Concepto de órga­
no.— Jerarquía administrativa. — L a com­
petencia administrativa. — Desconcentra-
cjón y delegación. 

.12. Los órganos superiores de la A d ­
ministración Central española .—El Presi­
dente y el Vicepresidente del Gobierno y 
tros C o r n i s i ° n e s Delegadas. — Los Min i s -

L3. Los órganos periféricos de la A d -
" n i s t r a c i ó n Central española . Los G o -

^rnadores civiles. 
Serv'" " Comisiones Provinciales de 
vici I C l O S ^^ rñcos .—Delegac iones y ser-
« o s .Periféricos de , la Adminis t rado i 

o 
Entidades Locales. 

2-9. La función pública en general y 
los funcionarios de las Entidades Locales. 
Organización de la función pública local. 
Los grupos de funcionarios de Adminis­
t ración Especial y General de las Entida­
des Locales. 

30. Derechos y deberes de los funcio­
narios públicos locales. — Los derechos 
económicos.—La Mutualidad Nacional de 
Previsión de la Adminis t ración Local . 

Galapagar, 22 de noviembre de 1977. 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.811) (O.—16.060) 
S A N L O R E N Z O D E L E S C O R I A L 

BASES PARA PROVISION EN PROPIEDAD, M E ­
DIANTE CONCURSO RESTRINGIDO, DE VARIAS 

PLAZAS VACANTES DE ADMINISTRACION 
GENERAL Y ESPECIAL 

Objeto de la convocatoria 
1. a De conformidad con lo dispuesto 

en el Real Decreto número 1409/77, de 
2 de junio, y en cumplimiento de acuerdo 
del Pleno de este Ayuntamiento de 20 de 
octubre pasado, se anuncia la provisión, 
mediante pruebas selectivas restringidas, 
de las siguientes plazas: 

a) Adminis t ración general: Una plaza 
de Auxi l ia r . 

b) Adminis t rac ión especial: Dos pla­
zas de Guardia municipal incluidas en el 
subgrupo Servicios Especiales. Una plaza 
de Vigilante del Grupo Escolar, incluida 
en el grupo D) "Otro personal de Servi­
cios Especiales". Una plaza de Celadora 
del Grupo Escolar, incluida en el gru­
po D) "Otro personal de Servicios Espe­
ciales". 

La plaza de Auxi l ia r está dotada con 
el coeficiente 1,7; las de Vigilante y Ce­
ladora del Grupo Escolar con el coefi­
ciente 1,4, y las de los Guardias con el 
haber asignado a este Cuerpo, y todos 
ellos con la percepción de dos pagas ex­
traordinarias y demás retribuciones com­
plementarias, conforme a la Legislación 
vigente. 
Condiciones generales de los aspirantes 

2. a Los aspirantes a esta s plazas cuya vicios periféricos de la Adminis t rado i j 2 . a Los aspirantes a esta s plazas cuya 
Central .—El Alcalde como delegado del ¡ p r o v i s i ó n , con carácter restringido, se 
Poder central. ! anuncia, deberán reunir las siguientes con-

15. La Adminis t rac ión institucional. , d i c i o n e s : ' *->• La Adminis t rac ión m»w».»*w«*-.. 
Las Corporaciones públicas. — Los orga-
nismos au tónomos . 

III. Adminis t rac ión Local 
16. L a Adminis t rac ión Local . — ' C o n ­

cepto y evolución en España .—Ent idades 
^ e comprende. 

17- L a provincia. — Organización y 
competencia de la provincia de régimen 
común. — Regímenes provinciales espe­
ciales 

18. 

a) Ser español . 
b) Tener cumplidos dieciocho años de 

edad. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

i Ayuntamiento para desempeñar las fun-
I ciones atribuidas al subgrupo en que estén j 
| incluidos con carácter distinto al de pro- J 

piedad, antes del 1.° de junio de 1977, ' 
estar pres tándolo en tal fecha y haber 
c o n t i n u a d o haciéndolo ininterrumpida­
mente hasta la publicación de esta con-

la apor tac ión de los do-18." E l Municipio. — Organización y ¡ vocatoria con . 
competencia del Municipio de régimen j c u m e n t 0 s a que se refiere la p e c u ^ n d a d 
c o m ú n - R e o í m e n e s municipales especia- ¡ p r i m e r a del acto segundo del Decreto de 

I 2 de junio de 1977, con la dispensa que 

miento de elaboración v aorobación ' | , Solicitaran tomar parte en 
20 D o r a c i o n Y,aprooacion. pruebas selectivas mediante instancia 
*«• Noción general del procedimiento rioiHa oí c * Í W A L . I . m c j n s t a n c i a o í - . 

• f jm i s t r a t i vo l o c a l . - L o s recursos admi- I " unen t r ^ i v rl/ m a n > a t ando que 
[^trativos contra las Entidades Locales. ZTTue í C ° " d i c i ° - ' 
loe í e V Í S Í Ó n d e l o s a c t o s administrativos m e r a n e n , a b a * e 2. a , con ] 
. a J e s por la Jurisdicción Contencioso-
* d m m i s t r a t i v a . 
£ n t - • Las normas de actividad de las 
'ocal L ° c a l e s - Los servicios públ icos 

' e s y sus modos de gestión. 
l a s p . N ° c i ó n general de la Hacienda de 
las ; ; n t l dades Locales .—El Presupuesto de 

^ n t i d a d e s Locales. 
c j a ] " Los órganos de gobierno provin-
p r ? — L a Presidencia de la Diputación 
Jas p n c i a l — - E l Pleno de la Diputación y 

^ o m i s i o n e s Informativas. 

l a s 

caso de fuerza mayor debidamente justi­
ficados y apreciados libremente por el 
Tribunal. 

Condiciones particulares para el ejercicio 
de las pruebas selectivas 

A ) Auxi l ia r de Adminis t rac ión Ge­
neral. 

Los ejercicios de las pruebas selectivas 
serán tres de carácter obligatorio y uno de 
carácter voluntario. 

E l primer ejercicio se dividirá en tres 
partes: a) Análisis morfológico y sintác­
tico de un párrafo dictado a viva voz. 
b) Desarrollo por escrito de un tema 
señalado por el Tribunal, con amplia l i ­
bertad en cuanto se refiere a su forma 
de exposición, c) Resolución de dos pro­
blemas de ar i tmét ica mercantil elemental, 
que podrá versar sobre operaciones fun­
damentales con números enteros, fraccio­
narios y decimales. 

E l segundo ejercicio consist irá en es­
cribir a máquina durante quince minutos, 
copiando el texto que el Tribunal facilite 
elegido entre disposiciones públicas en 
per íodos oficiales. Se calificará la veloci­
dad desarrollada, limpieza y exactitud de 
lo copiado y la corrección que presente el 
escrito. 

E l tercer ejercicio estribará en contes­
tar oralmente dos temas sacados a la 
suerte entre los que figuren en el progra­
ma anexo a esta convocatoria. 

E l ejercicio de carácter voluntario ten­
drá tres especialidades que podrán ser ele­
gidas conjuntamente o solo una de ellas. 
Estas especialidades serán taquigrafía, ma­
nejo de máquinas de calcular y conoci-
meinto de archivo y clasificación de do­
cumentos. 

B) Guardias de la Policía Municipal . 
Los ejercicios consist i rán en dos prue­

bas, una teórica y otra práctica, de valo­
ración conjunta por el Tribunal. 

La prueba teórica consistirá en contes­
tar durante el plazo máx imo de quince 
minutos a las preguntas que el Tribunal 
formule sobre materias comprendidas den­
tro del Reglamento de la Policía munici­
pal y organización de los servicios muni­
cipales. 

La prueba práctica consistirá en reali­
zar durante el plazo de media hora un 
parte de novedades del servicio sobre 
cualquier supuesto relacionado con la fun­
ción del Guardia Municipal que proponga 
el Tribunal. 

C) Plazas de Vigilante del G r u p o 
Escolar y Celadora del Grupo Escolar. 

Los ejercicios serán dos: 
E l primero consistirá en escribir al dic­

tado un párrafo escogido por el Tribunal, 
resolver dos operaciones de Ari tmét ica 
elemental y redacción de un parte rela­
cionado con alguna incidencia propia del 
cargo a desempeñar . La duración de este 
ejercicio será de media hora. 

E l segundo ejercicio será oral y con­
sistirá en contestar durante quince mi­
nutos las preguntas formuladas por el T r i ­
bunal relativas a materias propias del ejer­
cicio del cargo. 

nes que se" enumeran en la base 2. a , con 
las exigencias que han quedado determi­
nadas anteriormente y se presentará en 
el Registro General de este Ayuntamien­
to debidamente reintegradas durante el 
plazo de treinta días hábiles, contados 
desde el siguiente al en que aparezca el 
anuncio de la convocatoria en el B O L E ­
TÍN OFICAL de la provincia. 

4. a Como derechos de examen, los as­
pirantes habrán de satisfacer en la Depo- I 
sitaría municipal la cantidad de 200 pese- . 
tas. 

5. a E n cuanto a la admisión de aspiran- f 
tes y nombramiento del Tribunal califi- i 24 7 . T T T ^ W w n o munici- tes y nombramiento del l nbuna l caim- » 

pale s J ¿ 1 S A S I H ? E l R e n o y Ta ¿V cador, se estará a lo que determina la ley 
S S r S . ^ ^ r S P¿tZl¿lto.-- de Procedimiento Administrativo, el Re-* —-¿>.—ni Aicaiae.—ci rrcuu j — -
misión Permanente del Ayuntamiento.— 
Las Comisiones Informativas. 

25. La organización de los servicios j 
administrativos locales. — La Secretaria j 

de Procedimiento Administrat ivo, el Re­
glamento de Funcionarios de 30 de mayo 
de 1952 y el Reglamento General para i n -

ministrativos locales. — La Secretaria ¡ greso en la Adminis t rac ión Pública de 
P ^ n e r a 1 - — I n t e r v e n c i ó n y Depositaría de 27 de junio de 1968. 

n d ° s . — O t r o s servicios administrativos. j 6. a Los ejercicios de las pruebas se-
C e t Relaciones entre la Adminis t rac ión j lectivas no podrán comenzar hasta trans- • 
0 j ? . Y Local .—Descentral ización admi- ! curridos dos meses desde la fecha en que 1 

strativa.—La tutela de las Corporacio- aparezca publicado el anuncio de convo-
s Locales. J catoria en el BOLETÍN OFICIAL de la pro- . 

n - • .Organismos centrales de la A d m i - | vincia. 
a 1 a < ^ o n Central competentes respecto f Los aspirantes serán convocados para 

a s Entidades Locales. cada ejercicio en llamamiento único, salvo 

Otras prescripciones de carácter general 
8. a La calificación de los ejercicios se 

efectuará con el sistema de puntos, pu­
diendo atribuirse a cada opositor en cada 
ejercicio de cero a diez puntos, siendo la 
media ari tmética que se obtenga la califi­
cación del mismo, quedando eliminado el 
aspirante que no alcance una media mí­
nima de cinco puntos. 

9. a La calificación se hará pública en 
el momento que se acuerde y expuesta 
en el tablón de edictos de la Corporac ión . 

E l Presidente del Tribunal elevará a la 
Presidencia de la Corporación la propues­
ta de nombramiento a favor del aspiran­
te o aspirantes, quienes deberán presentar 
en la Secretaría de la Corporación, dentro 
del plazo de treinta días hábiles, a partir 
de La publicación de la propuesta formu­
lada por el Tribunal, los documentos 
acreditativos de las condiciones que para 
tomar parte en la oposición se exigen 
en la base 2. a 

Una vez aprobada la propuesta por el 
Pleno de la Corporación, los opositores 
nombrados deberán tomar posesión de 
sus cargos en el plazo de treinta d ías 
hábiles, a contar del siguiente al en que 
le sea notificado su nombramiento. 

10. E l Tribunal, en cada caso, no po­
drá actuar sin la asistencia de la mitad 
más uno de sus miembros, quedando fa­

cultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesa­
rios para el buen orden de estas pruebas 
restringidas, en todo lo no previsto en 
estas bases y disposiciones legales apli­
cables. 

A N E X O 

CUESTIONARIO MINIMO PARA E L TERCER 
EJERCICIO DE LAS PRUEBAS DE AUXILIAR 

DE ADMINISTRACION GENERAL 

Tema I . — E l Estado: Territorio, pobla­
ción y poder. 

Tema II .—La división de poderes.— 
Funciones y poderes del Estado. 

Tema III.—Las Cortes .—El Senado. 
Tema I V . — L a organización judicial es­

pañola. 
Tema V . — L a Adminis t rac ión pública y 

el Derecho administrativo. 
Tema VI.—Fuentes del Derecho admi­

nistrativo.—Leyes y Reglamentos. 
Tema V I L — L a s personas jurídicas pú­

blicas. — Personas públicas territoriales, 
corporativas e institucionales. 

Tema V I I I . — E l acto administrativo.— 
Principios generales del procedimiento ad­
ministrativo.—Fases del procedimiento. 

Tema IX.—Aspectos jurídicos de la 
organización administrativa. — Concepto 
de órgano. — Jerarquía administrativa. — 
L a competencia administrativa.—Descon-
centración y Delegación. 

Tema X . — L o s Organos Superiores de 
la Adminis t rac ión Central .—El Presidente 
y los Vicepresidentes del Gobierno.—Los 
Ministros. 

Tema X I . — L o s Organos periféricos de 
la Adminis t rac ión Central.—Los Gober­
nadores civiles. 

Tema XII.—Delegaciones y servicios 
periféricos de la Adminis t rac ión Central. 
E l Alcalde como delegado del poder cen­
tral. 

Tema XI I I .—La adminis t ración institu­
cional.—Las Corporaciones públicas.—Los 
Organismos au tónomos . 

Tema X I V . — L a Adminis t rac ión Local . 
Concepto y evolución en España .—Ent i ­
dades que comprende. 

Tema X V . — L a provincia. — Organiza­
ción y competencia de la provincia de 
régimen común.—Regímenes provinciales 
especiales. 

Tema X V I . — E l Municipio.—Organiza­
ción y competencia del Munic ip io de ré­
gimen común. — Regímenes municipales 
especiales. 

Tema X V I I . — L a s Ordenanzas y Regla­
mentos de las Entidades Locales.—Clases. 
Procedimiento de elaboración y aproba­
ción. 

Tema X y i I I . — N o c i ó n general del pro­
cedimiento administrativo local.—Los re­
cursos administrativos contra las Entida­
des Locales. La revisión de los actos ad­
ministrativos locales por la jurisdicción 
contencioso-administrativa. 

Tema X I X . — L a s norma s y actividad de 
• las Entidades Locales.—Los servicios pú-
I blicos locales y su modo de gestión. 

Tema XX.—Noción general de la H a ­
cienda de las Entidades Locales.—El Pre­
supuesto de las Entidades Locales. 

Tema X X I . — L o s órganos de gobierno 
provinciales.—La Presidencia de la Dipu­
tación Provincia l .—El Pleno de la Dipu­
tación y las Comisiones informativas. 

Tema X X I I . — L o s órganos de gobierno 
municipales.—El Alca lde .—El Pleno y la 
Comisión Munic ipal Permanente. — Las 
Comisiones informativas. 

Tema X X I I I . — L a organización de los 
servicios administrativos locales.—La Se­
cretar ía Genera l .—Intervención y Deposi­
taría de Fondos.—Otros servicios admi­
nistrativos. 

Tema XXIV.—Relac iones entre la A d ­
minis t ración Central y Local.—Descentra­
lización administrativa.—La tutela de las 
Corporaciones Locales. 

Tema XXV.—Organismos Centrales de 
la Adminis t ración Central competentes 
respecto a las Entidades Locales. 

Tema X X V I . — E l control y la fiscaliza­
ción de la gestión económica y financiera 
de las Entidades Locales. 

Tema X X V I I . — L a función pública en 
general y los funcionarios de las Entida­
des Locales.—Organización de la función 
pública local.—Los grupos de funcionarios 
de Adminis t rac ión Especial y General de 
las Entidades Locales. 

Tema X X V I I L — D e r e c h o s y deberes de 
los funcionarios públicos locales.—Loe 
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Derechos económicos . —- L a Mutual idad 
Nacional de Previs ión de Admin i s t r ac ión 
Loca l . 

San Lorenzo del Escorial , a 15 de no­
viembre de 1977.—El Alcalde accidental 
(Firmado). 

(G. C.—10.812) (O.—16.061) 

PROVIDENCIAS IÜDICIAIES 

Juzgados de Primera 
Instancia 

J U Z G A D O N U M E R O 1 

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO 

E n autos de mayor cuant ía que se tra­
mitan en este Juzgado de primera instan­
cia n ú m e r o 1 (María de Mol ina , n ú m e ­
ro 42, tercero), con el n ú m e r o 1.179 de 
1977, a instancia del señor Abogado 
del Estado, con la represen tac ión que 
ostenta en vir tud de su cargo y ejer­
ciendo la del Organismo A u t ó n o m o 

Domingo Fe rnández , mayor de edad, ca­
sado, industrial, actualmente en ignorado 
paradero y cuyo ú l t imo domici l io lo tuvo 
en esta capital, calle de Marcos de Orue-
ta, n ú m e r o siete, en rec lamación de can­
tidad, se d ic tó providencia, que en lo ne­
cesario es del tenor siguiente: 

Providencia 

Juez, señor Serrano Puér to las . — E n 
Madr id , a dieciséis de noviembre de mi l 
novecientos setenta y siete.—Dada cuen­
ta . . . ; requié rase al deudor don Justo D o ­
mingo F e r n á n d e z para que dentro de seis 
días presente en la Escr ibanía los t í tu los 
de propiedad de la finca que le ha sido 
embargada, y dado su ignorado paradero, 
l íbrense edictos para su publ icación en el 
B O L E T Í N OFICIAL de esta provincia y en 
el sitio públ ico de costumbre de este 
Juzgado, con el apercibimiento que pre­
viene el a r t í cu lo mi l cuatrocientos noven­
ta y tres de dicha Ley procesal c iv i l c i ­
tada. 

La finca cuya t i tulación se solicita es 
| sobre el piso primero, letra D , de la casa 

n ú m e r o siete de la calle de Marcos de 
Í L c e t r ^ t ' ^ d d ^ ^ C 5 6 ™ - \ 0™eta; dTnúdeo resTdTndal "virgen de 
cío Central de Publicaciones del Mmiste- Beaoña" 
n o de la Viv ienda" , contra "Comercial 5 t , _ 
Lip i s" , en la persona de don Manuel Gar- i ¿ p a r a q u e c ? n s t e y a * o s finesde s u 

cía Fe rnández , firmante del documento ¡ p u b l , . c a c l o n en el B O L E T Í N OFICIAL de esta 
contractual de fecha 17 de octubre de 1975 ! ? ™ I l n c l a ' e x p i d o y firmo e l P r e s e n t e e n 

sobre resolución de contrato rec lamación S M a d n d » a Measeis de noviembre de mi l 
de cantidad y res t i tuc ión de depós i to , que f n o v e c i e n t o s setenta y siete. — El- Secre-

¡ t a ñ o (Firmado). — E l Juez de primera 

(A.—11.159) 

tuvo su domicil io en esta capital, calle . 5 n s t a n c i a (Firmado) 
de San Leonardo, n ú m e r o seis, y en la I 
actualidad en ignorado paradero, el i lus- j 
t r í s imo señor Magistrado - Juez de dicho I 
Juzgado acordó admitir a t r ámi t e la de­
manda, y de ella y documentos acompa- i 
nados conceder traslado, con emplaza- | 
miento a la parte demandada "Comercial * 
L i p i s " en la persona de don Manuel Gar- E l Juzgado de primera instancia nu­
cía Fe rnández , para que dentro de nueve j mero dos de esta capital, en providencia 
d ías improrrogables pueda comparecer 
ante este Juzgado en dichos autos, perso­
nándose en forma, bajo apercibimiento 
de que en el caso de no verificarlo le pa 

J U Z G A D O N U M E R O 2 

EDICTO 

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO 

de esta fecha, dictada en los autos de jui­
cio declarativo de mayor cuant ía , promo­
vidos por el Procurador don José Luis 
Medina Vizuete, en nombre de don José 

rara el perjuicio a que haya lugar en de- j Olcina Mart ínez , contra la entidad mer-
recho; y con la prevención de que, tan 1 cantil anón ima "Comercial Cornelia, So-
pronto comparezca, se le hará entrega de j ciedad A n ó n i m a " , sobre resolución de 
las copias de demanda y documentos. j contrato de compraventa, ha acordado 

Y con el fin de que sirva de cédula de que por haber transcurrido el t é rmino del 
emplazamiento a la parte demandada, ex- j emplazamiento hecho a la referida Socie-
pido la presente en M a d r i d , a 22 de no- j dad demandada, sin haberse personado 
viembre de 1977. — E l Secretario (Fir- j en los autos se le haga un segundo llama-

j miento, como se verifica por medio del 
{ presente edicto, para que dentro del tér-
í mino de cinco días lo efectúe, bajo aper-
i cibimiento de ser declarado en rebeldía 
{ y darse por contestada la demanda, noti-
j ficándosele en los estrados del Juzgado la 

mado). 
(C—3.354) 

J U Z G A D O N U M E R O 1 

EDICTO 

Por este Juzgado de primera instancia providencia y las demás que recaigan. 
número , uno de los de esta capital, y con 
el n ú m e r o setecientos ochenta y siete de 
mil novecientos setenta y siete, a ins f an-
cia de don Anton io Batalla Altamira-io 
se tramita expediente para la declaración 
de herederos abintestato de don Cris tóbal 
Batalla Altamirano, nacido en Cartagena 
(Murcia), nijo de Antonio y de Amel ia , 
ambos difuntos, el cual falleció en M a ­
dr id el d ía treinta de diciembre de mil 
novecientos setenta y seis, en estado de ] 
soltero, sin haber otorgado testamento, 
en el que reclaman su herencia sus her­
manos de doble vínculo doña Rosario, j 
don Antonio y doña Benjamina y sus so- j 
brinas María del Carmen y Pilar Batalla 
Alcánta ra , y por medio del presente se j 
llama a las personas que se crean con I 
igual o mejor derecho que aquéllos a d i - ] 

Y para que sirva de segundo empla-
{ zamiento a la entidad demandada " C o ­

mercial Cornelia, S. A . " , por ser desco-
; nocido su actual domici l io, se expide la 
' presente en Madr id , a dieciocho de no­

viembre de mil novecientos setenta y sie-
! te. — E l Secretario (Firmado). — Vis to 
' bueno: E l Magistrado-Juez de primera 
\ instancia (Firmado). 

(A.—11.170) 

J U Z G A D O N U M E R O 2 

EDICTO 
Don Juan Manuel Sanz Bayón, Magistra­

do-Juez de primera instancia n ú m 2 
de los de Madr id . 
Hago saber: Que en este Juzgado se 

cha herencia, para que comparezcan a re- I S}%UQ' c o n e l n u m - 3 7 9 de 1973, expe-
clamarlo ante este Juzgado dentro del tér- ] d i e n t e s o b r e declaración de herederos ab-
mino de treinta días , a partir de la pu- i i n t e s t a t o a I a v ° r del Estado y a benefi-
blicación del presente. ; c i o d e inventario de doña María Magda-

ción eí el B o i CTiN OinciAL de esta pro- j g S f f * \ í I * • ^ 1 8 8 7 ' * « * d e 

vincia, a diez de noviembre de mil no- ' ^ e a n c l r o y d e Jovita, que falleció en M a -
vecientos setenta y siete. — E l Secretario I • ' ? e s t a d o d e soltera, el día 12 de 
(Firmado). — E l Magistrado-Juez de pri- I"" 1 0,,, l 9 7 3 ' e n s u domicil io, sito en 
m p r n i n c t i n o l n tx:;- i_\ I la Calle del M a r n i i 4 c Aa r „ K o r 1^ mera instancia (Firmado) 

(A.—11.168) 

J U Z G A D O N U M E R O 1 

EDICTO 

Don Julián Serrano Puér to las , Magis tx i - I 
do-Juez de primera instancia n ú m e r o 
uno de Madr id . j 
Hago saber: Que en los autos ejecuri ' 

vos n ú m e r o mi l quinientos sesenta y cua- J 
tro de mi l novecientos setenta y seis-H. 
seguidos en este Juzgado a instancia del \ de primera instancia (Firmado). 
"Banco Pastor, S. A . " , contra don Jus¿o 1 

I ia calle del Marqués de Cubas, n ú m . 25, 
; en cuyo expediente se ha acordado, por 
í providencia de esta fecha, anunciar la 

muerte sin testar de aludida causante, y 
! hacer un tercer llamamiento a las per-
í sonas que se crean con derecho a la he­

rencia de que se trata, para que compa-
< rezcan ante este Juzgado a reclamarlo 
| dentro del t é rmino de dos meses, con 

apercibimiento de tenerse por vacante la 
herencia si nadie la solicitare. 

Dado en Madr id , a 24 de noviembre de 
1977.—El Secretario (Firmado).—El Juez 

J U Z G A D O N U M E R O 2 

EDICTO 

E n los autos n ú m e r o mi l dos de mi l 
novecientos setenta y siete, promovidos 
por doña Angela M e n é n d e z Rodr íguez , 
representada por el Procurador señor Del 
Valle Lozano, contra don Mar io Amaya 
Mar t ínez , sobre ejecución de sentencia 
canónica a efectos civiles, se ha dictado 
el auto, que contiene la fecha y parte 
dispositiva siguientes: 

Auto 

Madr id , a veinte de octubre de mi l no­
vecientos setenta y siete... Dada cuenta; 
y decreto la ejecución, a efectos civiles, 
de la sentencia dictada por la Jurisdicción 
Eclesiástica en pleito de separación con­
yugal instado por doña Angela Menén­
dez Rodr íguez , contra don Mar io Amaya 
Mar t ínez , y, en su vir tud, acuerdo: P r i ­
mero. L a nul idad del matrimonio canó­
nico con t ra ído por los expresados cón­
yuges. — Segundo. L a separación de los 
bienes de la sociedad conyugal, sin per­
juicio de aue, en su caso, la l iquidación 
de la misma pueda instarse en el proce­
dimiento que corresponda, teniendo cada 
uno el dominio y la admin is t rac ión de los 
que le correspondan, así como los que en 
el futuro puedan adquirir.—Tercero. Que 
se practiquen las oportunas inscripciones 
modificativas del estado civi l de los cón­
yuges en el correspondiente asiento del 
Registro C i v i l , ambas haciendo constar al 
efecto, mediante ano tac ión marginal en 
el acta de matrimonio, la separación con­
yugal decretada. A tal fin, l íbrese carta-
orden al encargado del Registro C i v i l de 
Hospital , a c o m p a ñ a n d o testimonio de la 
certificación de la sentencia canónica y 
de la fecha y parte dispositiva de esta re­
solución, para que transcriba por anota­
ción marginal en el acta obrante al tomo 
ciento veintiséis , folio cuatrocientos se­
senta y tres, página ochocientos noventa 
y dos, sección segunda. Not i f íquese la 
presente resolución, además de al Procu­
rador señor Del Valle Lozano, en la re­
presentac ión que ostenta, a don Mar io 
Amaya Mar t ínez , por medio de edictos, 
que se publ icarán en el B O L E T Í N OFICIAL 
de esta provincia, y se fijarán en el ta­
blón de anuncios de este Juzgado .—Así 
por este su auto, lo acuerda, manda y fir­
ma el i lus t r ís imo señor don Juan Manuel 
Sanz Bayón, Magistrado-Juez de prime­
ra instancia del Juzgado n ú m e r o dos de 
Madr id ; doy fe.—Juan Manuel Sanz Ba­
yón. — Ante mí , Santiago Ort iz . (Rubri­
cados.) 

Dado en Madr id , para su publ icación 
en el B O L E T Í N OFICIAL de esta provincia, 
a veinte de octubre de mil novecientos 
setenta y siete.—El Secretario íF i rmado) . 
E l Juez de primera instancia (Firmado). 

Adición. — Para hacer constar que en 
los autos a que se refiere este edicto se 
ha dictado auto con fecha ve in t idós de 
octubre p róx imo pasado, que contiene la 
siguiente parte dispositiva: 

" A c l a r o la resolución dictada con fe­
cha veinte de octubre actual,, en el sen­
tido de hacer constar que las palabras 
"separac ión conyugal" deberán ser susti­
tuidas por la de "nul idad" . Adic iónense 
los edictos expedidos, hac iéndose constar 
esta aclaración, y entregúese nuevamente 
al Procurador señor Del Val le Lozano el 
edicto para el B O L E T Í N O F I C I M . de la pro­
vincia. L o m a n d ó y firma el i lus t r í s imo 
señor don Juan Manuel Sanz Bayón, M a ­
gistrado-Juez de primera instancia n ú m e ­
ro dos; doy fe.—Juan Manuel Sanz Ba­
yón. — Ante mí, Santiago Ort iz . (Rubri­
cados.) 

Dado en Madr id , a dos de noviembre 
de mi l novecientos setenta y siete. — E l 
Secretario (Firmado). — E l Juez de p r i ­
mera instancia (Firmado). 

(A.—11.165) 

ta y siete.—Dada cuenta; por repartido 
a este Juzgado el procedente escrito y do­
cumentos, as í como libros acompañados , 
estado de s i tuación de activo y pasivo de 
la Sociedad " L a Manga Campo de Golf, 
Sociedad Anón ima" , poder especial, me­
moria, re lación de acreedores, proposición 
del convenio; se tiene por comparecido 
y parte, en nombre y representac ión de 
la Sociedad A n ó n i m a " L a Manga Campo 
de Golf, S. A . " , al Procurador señor Ibá­
ñez de la Cadiniere, con el que se en­
tende rán las sucesivas diligencias en el 
modo y forma establecido por la Ley. Se 
tiene por solicitada la declaración de sus­
pens ión de pagos, cuyo procedimiento se 
t r ami ta rá conforme previene la Ley de 
veint iséis de julio de mi l novecientos vein­
t idós . Queden intervenidas todas las ope­
raciones comerciales del deudor, a cuyo 
efecto se nombra a don Anton io Roldan 
Garr ido y a don José Manuel García Co-
lomer, y al 'acreedor Marine Midland 
Bank, 34 Moorgate, London E C 2 R 6 J R . 
con oficinas en Madr id , calle de Cedace­
ros, n ú m e r o once, auienes comparecerán 
ante este Tuzgado para prestar juramento 
y aceptar el cargo. Publ íquese esta pro­
videncia en el "Bolet ín Oficial del Esta­
do" , de la provincia y en el per iódico " E l 
Alcázar" , de esta capital, así como en los 
estrados del Juzgado, fijándose un ejem­
plar en el sitio públ ico de costumbre. Pón­
gase por el Secretario, con el concurso 
de los Interventores nombrados, en los 
libros de comercio presentados, nota de 
solicitud de suspens ión de pagos, a con­
t inuac ión del ú l t i m o asiento, haciéndose 
constar las anomal ías que se observen, se­
l lándose y firmándose con el visto bueno 
del proveyente, todo lo cual se hará cons­
tar en la oportuna diligencia, devolvién­
dose acto seguido los libros mencionados 
a la suspensa para que con t inúe con ellos 
los asientos de sus operaciones, debién­
dolos tener a disposición del Juzgado, de 
los Interventores y de los acreedores en 
la forma y t é r m i n o dispuestos en dicha 
Ley. Comun iqúese a los Juzgados de esta 
capital, a los efectos dispuestos en l ° s 

ar t ícu los cuarto y noveno de la ley d e 

Suspens ión de Pagos; anó tese esta pr°~ 
videncia en el Registro Especial de este 
Juzgado y en el Registro Mercantil de 
esta provincia, expid iéndose al efecto 

\ mandamiento por duplicado. Anótese 
J igualmente en el Registro de la Propie-
t dad de L a U n i ó n (Murcia), a cuyo B e " 
j gistro se expedirá , asimismo, mandamien­

to duplicado a t ravés del Juzgado de 
; mera instancia n ú m e r o , digo, decano de 
j Cartagena, al que se l ibrará exhorto c ° n 

! los insertos necesarios, todos cuyos des-
| pachos se en t regarán al Procurador se-
i ñ o r Ibáñez de la Cadiniere para que cuide 

de su curso y repor tac ión , facultando a 

portador oara intervenir en su cumph-
1 miento. A l ot ros í , desglósese 

el poder J 
} entregúese al Procurador. Notif íquese 
i iniciación de este expediente al Ministe­

r io Fiscal . L o m a n d ó y firma Su Seno-
ría; doy fe.—Juan Manuel Sanz Bayón. 

j An te mí , Santiago Ort iz . (Rubricados.) 
] Dado en Madr id , para su publicacio 
j en el B O L E T Í N OFICIAL de esta provincia, 
j a diecisiete de noviembre de mil , n ° v . 
! cientos setenta y siete — E l Secretan 
¡ (Firmado).—El Juez de primera instancia 

(Firmado). 
(A.—11.164^ 

Juzgado Municipal 
Citación 

(C—3.366) 

J U Z G A D O N U M E R O 2 

EDICTO 

E n el expediente de suspens ión de pa­
gos de " L a Manga Campo de Golf, So­
ciedad A n ó n i m a " , representada por el 
Procurador señor Ibáñez de la Cadiniere, 
seguido en este Juzgado bajo el n ú m e r o 
mil trescientos doce de mi l novecientos 
setenta y siete, se ha dictado la siguiente 

Providencia 
Juez, señor Sanz Bayón .—Madr id , diez 

' de noviembre de mi l novecientos seten-

T O R R E L A G U N A 
E n el juicio de faltas n ú m e r o 133 de 

1977, seguido en este Juzgado por 
prudencia con lesiones y daños , en acci­
dente de circulación, ocurrido en Horca­
jo el día 18 de septiembre pasado, se 
ha acordado señalar el día 11 de enero 
de 1978, a sus diez treinta horas. P a"J a 

la ce lebración del juicio, en la Sala de 
audiencia de este Juzgado, c i tándose de 
comparecencia a dicho acto al denun­
ciado Pemar t í n Robert (Gastón) y a , a 

presunta responsable c iv i l subsidiaria P e ' 
m a r t í n (Albertine), que carecen de domi­
ci l io en España . 

(G. C—10.602) (B.—6.120) 

I M P R E N T A P R O V I N C I A L 6 
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