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Cuarta. Instancias, — Las instancias
para tomar parte en Jas pruebas Selecti-
vas y en las que los aspirantes manifes-
tardn expresa y detalladamente que red-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, serdn diri-
gidas al excelentisimo sefior Presidente
de la Corporacion y preseatadas en el Re-
gistro General de la misma, durante el
plazo de treinta dias hdbiles, contados a
partir del siguiente, también hdbil, al en
que aparezca el anuncio de esta convo-
catoria en el BoLETIN OFiciaL de la pro-
vincia de Madad.

Asimismo el interesado acompafiard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 250 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los interesados en el mo-
mento de presentar su instancia y debe-
rin acompafar a la misma el recibo de
haber efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia segin el modelo
que figura al final de la convocatoria.

Quinta. Admisién de aspirantes.—Ex-
pirade el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, gue se hard pu-
blica en ¢l BoLETIN OFIcIAL de la provin-
cia de Madrid y serd expuesta en el ta-
blén de edictos de la Corp_orac;én, con-
cediéndose un plazo de quince dfas hd-
biles a efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por
la que se aprueba la lista definitiva, que
serd hecha ptblica, asimismo, en la for-
ma indicada.

Sexta. Tribunal calificador.— El Tri-
bunal calificador de las pruebas selectivas
estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direc-
cién General de Administracion Local.

Fl Secretario General de la Corpora-
cion; y

Un funcionario del Cuerpo Técnico de
Administracién General, con categoria mi-
nima de jefe de seccién.

Secretario, con voz y voto: Un fun-
cionario Técnico de Administracion Ge-
neral, salvo que recabe para si estas fun-
ciones el Secretario de la Corporacion.
El Secretario de la Corporacién podrd de-
legar en un funcionario técnico de Ad-
ministracién General.

El Tribunal quedard integrado, ademads,
por los suplentes respectivos que simul-
taneamente con los titulares habrin de

|
Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién i
del BoLeTIN OFICIAL, calle de] Doctor Castelo, 60, Madrid-9. 1
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la |!
Administracién, con inclusién del importe por giro postal, ||

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 1|

TARIFA DE INSERCIONES

Anuncios, linea o fraccién, noventa pesctas.

mﬂm-ﬂd&nmﬂmdﬂmuweﬁm
Los anunclantes vienen obligados al pago del Impuesto del thmbrs.

i

PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS

designarse para las vocalfas del mismo
no delegables.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hard piblica en ¢l Boreiin
OriciaL de 'la provincia de Madrid, asi
como en el tablon de edictos de la Cor-
poracidn.

El Tribunal no podrda constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comiénzo y desarrollo de
las pruebas selectivas. — Para establecer
el prden en que habrin de actuar los aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, se verifi-
card un sorteo.

La lista, con el mimero obtenido en el
sorteo por cada aspirante, se hard publica
en el BoLETIN OFICIAL de la provincia y
serd expuesta en el tablén de edictos de
la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicada la convocatoria; quince dias
antes de comenzar el primer ejercicio el
Tribunal anunciard en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia el dia, hora y lugar en
que habrdn de celebrarse.

Los aspirantes serin convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios
que componen las pruebas selectivas se-
rin los siguientes:

Primero. Lectura de un texto que les
serd entregado, durante un plazo de dos
minutos.

Segundo. Constard de dos partes:

a) Escritura al dictado, durante diez
minutos, de un texto elegido por el Tri-
bunal; y

b) Realizacion de dos operaciones de
nimeros enteros sobre las cuatro reglas
aritméticas, £

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un médximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. El nimero de pun-
tos que podrin ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las ca-
lificaciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el niimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piblicas el mismo dia en que se
acuerden y seérdn expuestas en el tabidn
de edictos de la Corporacién.

La Bibliotecs Provincial y su servicio de Hemerotecs PerTRe
necen abiertos al plblico desda las dlex a las trece hores, todol
los dias laborables, en Miguel Angel. 25, segunda planta.

I?I orden de calificacion definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
to.—El Presidente del Tribunal elevard a
la Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que hubieren superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar en la Se-
cretarfa de la misma, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las que pary
tomar parte se exigen en la base tercera
y que son las siguientes:

1.2 Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2. Certificado de estudios primarios.

3.° Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las prucbas
selectivas,

4.° Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alealdia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

: 5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapzcidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico aue im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedarin anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes propues-
tos deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente en el que les sea notificado
el nombramiento: aquellos que no tomen
posesion en el plazo indicado, sin causa
iustificada, quedardn anuladas todas sus
actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de que por necesidades
o conveniencias de la Corporacién pue-
dan ser destinados, indistintamente y por
razéon de su categoria. a cualquier otra
d2pandenecia, servicic o establecimiento
provincial.

Décimoprimera. Incidencias,—El Tri-
bunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la
celebracién de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases.

Madrid, 6 de diciembre de 1977.—FEl
Secretario, José Maria Aymat,
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Modelo de instancia
Excmo, Sr.:

Don (nombre y apellidos), nacido
| RS R , provincia de ......, con
domicilio en ...... , calle ..., nimero ....,
teléfono ...... , de estado civil y Do-
cumento Nacional de Identidad mime-
o T .- adscrito'a. .....- (Servicio, seccién
o departamento), con la categoria de

EX. PO NEB

Que disea tomar parte en las prucbas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cion en el Boreriy OriciaL de la provin-
cia de Madrid, de fecha ...... . para el ac-
ceso al Subgrupo de Servicios Especiales
de Administracién Especial, en la cate-
goria de ...... , & cuyo cfecto declara:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.* de junio de 1977 y seguir en
servicio activo en el dia de la fecha, se-
gon certificacién que acompaifia.

b) Estar en posesién del certificado
de estudios primarios.

cl No rebasar la edad de setenta afnos
prevista para la jubilacion forzosa.

d) Que reiine las condiciones genera-
les de capacidad para ingreso en la Ad-
ministracién Local y demads requisitos que
establece la normativa en vigor,

Estima, por tanto, gue retne las con-
diciones ¢stablecides y respetuosamente
suplica a V. E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los dercchos co-
rrespondientes, ¥ en su virtud tenga a
bien declararle admitido a la prdctica de
105 ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas,

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuyva vida guarde Dios muchos afios.

R s v 2 de'......0de 197%..
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G.—1:472)

Bases de convocatoria que han de re-
gir las ‘prucbas selectivas para el acceso
al Subgrupo de Auxiliares de Administra-
cién General de la plantilla de funcionsa-
rios provinciales, de quienes prestan sus
serviclos con cardcter de contratados,
temporeros v eventuales, de conformidad
<on le dispuesio en ¢l Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio. :

BASES

Primera, Objeto de la convocatoria,—
Es objeto de la presente convocatoria la
celebracién de las pruebas selectivas res-
tringidas para el acceso a la plantilla
de funcionarios provinciales (Subgrupo de
Auxiliares de Administracién General) de
quicnes hubiesen sido nombrados  para
desempefiar funciones de cardcter admi-
nistrativo con la naturaleza de' contrata-
dos, temporeros ¥ éventuales en las dis-
tintas secciones vy -servicios de las ofici-
nas centrales y de todos los establecimien-
tos dependientes de esta Corporacion, de
conformidad con lo que determina el Real
Decreto 1409/77, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.
Las plazas que se convocan estin dotadas
cen el sueldo base corréspondiente 4l coe-
ficlente retributive L7, trienios del 7 por
100, dos pagas exiraordinarias, asi como
aqueilas  ratribuciones  complamentarias
que correspondan con arreglo a la lepis-

vigente, Las plazas estdin encuadg;a-
das o, en su caso, se encuadrardn en el
Subgrupo de Auxiliares de Administra-
cién General de la plantilla de funciona-
rios de la Excma. Diputacién Provincial
de Madrid. :

Tercera, Condiciones de los aspiran-
tes. Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con las
demas condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.* de junio del afic 1977 y se-
guir en servicio activo hasta el dia de l1a
publicacién de esta convocatoria en los
“Boletines Oficiales” de la provincia ¥ del
Estado.

b) Estar en posesién del certificado
de estudios primarios, referido al 1iltimo
dia del plazo de presentacién de instan-
cias.

¢) No rebasar la edad de sesenta y
cinco. afios prevista para la jubilacién for-
zoSa en este Subgrupo, igualmente referi-

do al plazo de presentacién de instan-
C1as. "

d) Los aspirantes deberin reunir las
condiciones generales de capac_:d_ad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demads requisitos que establece la
normativa en vigor. y :

Cuarta, Instancias. — Las instancias
para tomar parte en las pruebas selecti-
vas y en las que los aspirantes manifes-
tardn expresa y detalladamente que reu-
nen todas y cada una de las condiciones

‘exigidas en la base anterior, serdn diri-

gidas al excelentisimo sefior Presidente
de 1a Corporacién y presentadas en ¢l Re-
gistro General de la misma, durante el
plazo de treinta dfas hébiles, cor}lados a
parfir del siguiente, también hdbil, al en
qua aparezca el anuncio de esta convo=
catoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo el interesado acompaparé a
su instancia certificacion acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrin presen-
tars= en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, , .

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 300 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el mo-
mento de presentar la instancia ¥ debe-
rdn acompafar a la misma el recibo de
haber efectuado el pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia segin el modelo
que figura al final del anexo de la conyo-
toria. i\

Quinta,, Admision de aspirantes.——_Ex-
pirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobarg la lista provisiopal de aspiran-
toy admitidos y excluidos; que se hard pu-
blica en los “Boletines Oficiales” de la
provincia y del Estado y serd expuesta en
¢l tablon de edictos de la Corporacidn,
concediéndose un plazo de quince dias hi-
biles a efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rachazadas en la resolucidén por
la que se aprueba la lista definitiva, que
séri hecha pablica, asimismo, en la for-
ma indicada.

Sexta. Tribunal calificador. — El Tri-
buna] calificador de las pruebas selectivas
estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en guien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado. Oficial.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local; y

El Secretario General de la Corpora-
cidn.

Secretario con voz y voto: Un funcio-
nario técnico de Administracién General,

,5alvo que recabe para si estas funciones

¢l Secretario de la Corporacion. :

El Sacretario de la Corporacién. podr:
delegar en un funcionario técnico de Ad-
ministracién General.

El Tribunal quedari integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que simul-
tineamente con los titulares habrdn de
designarse para las vocalias no delegables
del mismo.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard piblica en los “Boleti-

.nes Oficigles” de Ja provincia y del Esta-

do, asi como en el rablén de edictos de
Iz Corporacién, :

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
1¢s. indistintamente. -

Séptima.. Comienzo y desarrollo de
las pruebas selectivas, — Para establecer
el oiden en que habrdn de actuar los aspi-
rantes en aguellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjyntamente, se verifi-
¢ard un sorteo,

La lista, con el nimero obtenido en el
sorteo por cada aspirante, se hard piblica
en los “Boletines Oficiales” de la provin-
cia y del Estado, y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el dltimo de los anuncios de
la convocatoria: quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicid el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dfa, hora y lugar en que habrdn de cele-
brarse.

Los aspirantes serdn convocados para

| cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-

vo caso de fuerza mayor, debidamente

L

justificado. y apreciado libremente por el
Tribunal.

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios
que componen las pruebas selectivas se-
rdn los siguientes:

Primero. Este ejercicio consistird _en
desarrollar por escrito, durante un perio-
do miximo de sesenta minutos, un tema
sefialado por el Tribunal, con amplia li-
bertad en cuanto se refiere a su forma de
exposicion, a fin de poder apreciar no
sélo la aptitud de Jos aspirantes en rela-
cién con ia composicién gramatical, sino
también su prictica de redaccién.

Segundo. Consistird en contestar por
escrito, en el plazo maximo de dos ho-
ras, a dos temas extraidos al azar de en-
tre los comprendidos en el programa ane-
x0 a la convocatoria,

La lectura del ejercicio por los aspi-
rantes sera publica y tendrd lugar en los
dias y horas que oportunamente sefale el

. Tribunal.

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un nidximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que
uo aleancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. El nimero de pun-
tos que podrdin ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, ¢n cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las ca-
lificaciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el mimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva.

Las calilicaciones de cada ejercicio se

_hardn piblicas el mismo dfa en que se

acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

El orden de clasificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
¢jercicios.

Décima.  Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
t0.——El Presidente del Tribunal elevard a
la Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de mombramiento a favor de los
aspirantes que hubieran superado las prue-
bos, qujenes deberdn presentar en la Se-
creiaria de la misma, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citadmﬁlos documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
¥ que son las siguientes;

1.9 Certificaciéon de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente,

22 Certificado de estundios primarios.

32 Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
salectivas,

4. Certificado de buena conducta, ex-

pedido por la Alcaldia de su residencia,

referido también a la misma fecha.

52 Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6." Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite ¢l normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, v salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados y quedarin anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno de la Corporacién, los aspirantes
nombrados deberdn tomar posesién en el
plazo de treinta dfas hébiles, contados a
partir del siguiente en el gue les sea noti-
ficado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedardn anuladas to-
das sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombradas
auedardn adscritos a sus actuales seryi-
cios, sin perjuicio de que por necesidades
o conveniencias’ de la Corporacion pue-
dan ser destinados, indistintamente y por
razén de su categoria, a cualquier otra
dependencia, servicio o establecimiento

Décimoprimera. Incidencias.—El Tri-

bunal queda

|

\

| diciones establecidas y respety

dudas que se presenten y tomar los 3:““'13
dos necesarios para el buen orden em
celebracion de las pruebas selectvas

todo lo no previsto en estas bases.

'Madrid, 6 de diciembre de 1977.—El
Secretario, José Maria Aymat.
ANEXO
; ELECTIVAS
PROGRAMA PARA LAS PRUEBAS S e

RESTRINGIDAS DE ACCESO AL SUBGR
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GE

[. Principios de Derecho Administrd
uvo: .
1. La Administracién Pdblica y el P&
recho Administrativo.  cerestin
2. Fuentes del Derecho Adminis
vo. Leyes y Reglamentos. J e
3. El acto administrativo. P_npcmlg_’f
generales del procedimiento administrd
vo. Fases del procedimiento. <
4. Los 6rganos superiores de 12 ﬁg’;“l;__
nistracién Central espafola. I.El Presi e
te y Vicepresidente del Gobierno ¥
Comisiones Delegadas. Los Mnmstros-A 3
5. Los organos periféricos de 1a
ministracién Central espafiola. — Los
bernadores civiles.

1. Administracién Local: .
6. La Administracién Local. Ccn:lr:GF'tle
y evolucién en Espafia. Entidades 9
comprende. _ o
7. La provincia. Organizacion ¥ € et
petencia de la provincia de régimen ©
rmun. Reglmenes provinciales especiales- b
8. El municipio. Organizacién ¥ com
petencia del municipio de régimen comtt
Regimenes municipales especiales. de
9. Las Ordenanzas y Reglamentos &
las Entidades Locales, Clases. Proc
mizsnto de elaboracion y aprobacu?n-. 2
10. Nocién general del procedimiSHy
administrativo. local. Los recursos o:ﬁ[ 7
nistrativos contra las Entidadg.s_L dﬂ"
La revisién de los actos administratit o
locales por la jurisdiccién contenci®=s
administrativa, o aat
11. Nocién general de la Hacienda d’
las Entidades Locales. El Presupuestd ==
las Entidades Locales. i
12, Los organos de gobierno pro i
ciales. La Presidencia de la D;put_aéﬁ ¥
Provincial. El Pleno de la Diputacto® =
las Comisiones Informativas. i
13. Los 6rganos de gobierno ™ isiéﬂ
pales. El Alcalde. El Pleno y la Com Co
Permanente del Ayuntamiento. L3S
misiones Informativas. i
14. 1la organizacién de los t:eﬁ':‘g
administrativos locales. La Secre e Fon*
neral. Intervencién y Depositarfa €€ T
dos. Otros servicios administrativos .
15. Organismos centrales de 12 Adr

e
nistracién Central competentes ¢S
las Entidades Locales,
Modelo de instancid

Excmo. Sr.: ido

Don ...... (nombre v aPeﬂidos)- m‘;un
el ......en ... provincia de ﬁ"
domeilio en ...... . calle .:...., B m';
teléfono ...... , de estado cw:l_.-«-'- ayme
cumento Nacional de Identi :
IO ssesss

EXPONE e
Que desca tomar parte en 138 'p’;org-

selectivas convocadas por esta "'Bole.ﬁ'
cién por anuncios insertos en 108 Pto‘.m-
nes Oficiales” del Estado y dé elgu P mesr
cia de fechas ...... ¥ ......, TSP e Ausi®
te, para el acceso al Subgrup? I a
liares de Administracién Generai P
efecto declara: \i0”
a) Haber sido contratado con Bn“’r o
ridad a 1.° de junio dé 1977 ¥ "‘ﬁw, g
servicio activo en el dfa de al;a o
giin certificacion que acompana. de
b) Estar en posesion del cefdﬁﬁd:
estudios primarios. _ cin”
¢) ‘No rebasar la edad de se?_mi‘gny{dr‘
co afios prevista para la jubilacion
zOoSa. J

- iones generd
d) Que reiine las mndlr:ut:'l'le’:l‘%a Ad-

les de capacidad para ingreso
| ministracién Local y

demis requisitos o
establece 1a normativa en vigor con”

Estima, por tanto, que reune mmgz
suplica a V. E. admita la preseat® "o
tancia, previo abono de los der “htw'i g 3
rrespondientes, ¥ en maﬂ rﬁﬂ“ 3¢

para resolver las . bien declararle aq:nitidb

-

"
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NUM. 297

JUEVES 15 DE DICIEMBRE

——

gﬁcetjiigi::ios de las expresadas pruebaS
it gracia que espera alcanzar de V. E.
¥a vida guarde Dios muchos aiios.
&2» a ... de de 197...
. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Madrid.

(G.—1.473)

. Se convocan prucbas selectives restrin-
qnm?“a €l acceso a la plantilla de fun-
prest ios proyinciales del personal que
ll‘ataj sus servicios con cardcter de con-

1:5. temporeros y eventuales que ten-

itio d categoria de delineante del Ser-
lo dise Vias y Obras; de conformidad con
1977 525310 en ¢l Real Decreto 1409/
Buientes de junio, con arreglo a Ias si-

BASES

:spag?:lfa- Objeto de la convocatoria.—
Wlebrac'o de la presente convocatoria la
s ion de pruebas selectivas para el
"jn‘-‘iulc?s la plantilla de funcionarios pro-
#4d0s de quienes hubiesen sido nom-
porero con cardcter de contratados, tem-
“neans ¥ eventuales para el cargo de de-
suien;e del Servicio de Vias y Obras, Si-
Rea| DO para ello lo que determma el
Se. ecreto 1409/77, de 2 de junio.
¥ gunda, Caracteristicas de las plazas..
Con plazas que se convocan estdn dotadas
icied sucldo base correspondiente al coe-
100 nte retributivo 2,3, trienios del 7 por
» dos p extraordinarias, asi como
aquellas retribuciones complementarias
I‘i“c?'corrgspondan con arreglo a la legis-
driun vigente. Las plazas estdn encua-
pe agiis o, en su caso, Se encuadrardn en
ot ubgrupo de Técnicos de Administra-
5 n Especial de la plantilla de funciona-
d°5 de fa Exema, Diputacién Provincial
2 Madrid.
para aspirantes que resulten nombrados
: elc-sms plazas quedardn sometidos, des-
al réxim‘)mento_de su toma de posesion,
Y ho p?den de incompatibilidades vigente
aquellas rén simultanear ¢l desempefio de
S aks con el de cualesquiera otras pla-
fondos tg:sl © empleos remunerados con
tado, de E: propia Corporacién, del Es-
s g o tidades y Corporaciones Lo-
oficial o f lijl'lgraSas que tengan ca_récter
Sthaue | elacién con dichos organismos,
grat; ﬁcac?gnsucldos tengan el cardcter de
Otta clase. o emolumentos de cualquier
&ST;fcera. Condiciones de los aspiran-
- Para tomar parte en las pruebas selec-
livas los aspirantes deberdn reunir, con las

emds condiciones que se fijan en esta

Vocatoria, las siguientes:
ﬁd:xjd Haber sido contratado con anterio-
de & 1.° de junio del afio 1977, a nivel
* delineante del Servicio de Vias y Obras
;a"’gul? en servicio activo hasta el dia de
..B&"hycauén de esta convocatoria en los
etines Oficiales” de la provincia de
hd’h] id Eg' del Estado.
tar e i =
uﬂeamg_ en posesi6én del titulo de de
pr:\)" No rebasar la edad de setenta afios
Sub ista para la jubilacion forzosa en este
3o gﬂlpﬂ. referido al dltimo dia del pla-
0 de presentacion de instancias,
condi Los aspirantes deberdn reunir las
ingr iciones generales de capacidad para
locanfo al servicio de la Administracion
At h demds requisitos que establece I1a
EmEtwa en vigor.
Nm"ﬂ’tﬂ- Instancias, — Las instancias
Vas tomar parte en las pruebas selécti-
Tar;'nf en las que los aspirantes manifes-
nen expresa y detalladamente que red-
iyl d;":ﬁs y cada una de las condiciones
gidas en la base anterior, serdn diri-

8idas. a] excelentisimo sefior Presidente |

:d? la Corporacién y presentadas en el Re-
durante el

RiStro General de la mi
Plazo de treinta dfas habiles, contados a

Partir de] siguiente, también hdbil, 2l en |

9ue aparezea el anuncio de esta convo-

ia en el “Boletin Oficial del Estado™.

Asimismo e interesado acompafiard a

SU instanej : stati
ana Stancia certificacion acreditativa del
Partado 2) de la base tercera de las de

“onvocatoria,

i instancias también podrdn presen-
ticulo eﬁnﬁ l(alxeflorina que determina el ag-

A P imi -
Ministrativo. a ley de Procedimiento A
en 1a ‘derechos de examen, que S€ fijan
ﬁsﬁéhmdad de 500 pesetas, serdn sa-
fechos por los aspirantes en el mo-

m
®nto de presentar la instancia y debe-

+4n acompanar a la misma el recibo de |
haber efectuado su pago. |

Los aspirantes deberdn presentar néce-
sariamente su instancia segiin el modelo
que figura al final del anexo de la con-
vocatoria.

Quinta. Admision de aspiragtes.—Ex-
pirade el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacidn
aprobard la lista provisional de aspiran-
t=s admitidos ¥ excluidos, que se hard pu-
blica en los “Boletines Oficiales” de la
provincia ¥y del Estado y serd expuesta en
el tablén de edictos de 1z Corporacion,
concediéndose un plazo de quince dias ha-
biles a efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas enm la resolucién por
la que se aprueba la lista definitiva, que
sord hecha publica, asimismo, en la for-
ma indicada. !

Sexta. Jribunal catificador. — El Tri-
bunal calificador de las pruebas selectivas
estard constituido de 1a siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial. i

Un representante de la Direccién Ge-
seral de Administracion Local.

El Jefe del Servicio de Vias y Obras
de la Corporacién; ¥
Un representante

de Delineantes.

Segretario, con VOZ ¥ voto: El Secre-
tario General de la Corporacién o fun-
cionario del Cuerpo Técnico de Adminis-
tracién General en quien delegue.

Fl Tribunal guedard integrado, ademds.
por los suplentes respectivos que simul-
t4neamente con los titulares habrdn de
designarse para las vocalias del mismo
no delegables.

La designacién de
Tribunal se hard publica en los ‘"Boleti-
nes Oficiales” de la provincia y del Esta-
do, asi como: en &l tablon de cdictos de
ja Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la presencia de més de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplens
tes, indistintamente. -

Séptima. Comienzo
{as pruebas selectivas. — Para establecer
el orden en que habrdn de actuar los aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, S€ verifi-

card un sorteo. s :
La lista, con el numero obtenido por

cada aspirante, se hara publica en los *Bo-
letines Oficiales” y serd expuesid en el
tablén de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcutfridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el lltimo de los anuncios de
la convocatoria: quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales™ el
dfa, hora y lugar en que habrdin de cele-
brarse.

Los -aspirantes

del Colegio Oficial

los miembros del

desarrollo de

serin convocados pard
cada ejercicio en llamamiento tinico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado ¥ apreciado libremente por el
Tribunal, -

Octava. FEjercicios, — Los ejercicios
que companen las pruebas selectivas se-
ran los siguientes:

Primero. Ejercicio escrito sobre temas
de cultura general y matematicas, espe-
cialmente geometrfa. .

Segundo. Constard de las siguientes
partes:

a) Levantamiento de planos en cinta,
empleo de jalones ¥ dibujo a la escala que
se indique.

b) Dibujo de una obra de fdbrica, con
cambio de escalas.

¢) Croquis de
en planta, aizado y secciones, a la
que se indique. i

d) Formacién de perfiles longitudina-
les y cdlculo de rasantes. '

¢). Superficiacién de perfiles y cubica-
ciones. ;

Tercero, Consistird en contestar por
escrito, en un plazo mdximo de una hora,
un tema elegido al azar de los que figu-
ran en ¢l anexo de esta convocatoria.

La lectura de este ejercicio por los as-
pirantes serd piblica y tendrd lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale el
Tribunal. P

Novena. _Calificacién de los ejercicios.
Todos los ejercicios serdn elir \atorios ¥

una obra y desarrollo
escala

tiva,

calificados hasta un méximo de diez pun-

tos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. El nimero de pun-
tos que podrdn Ser otorgados por cada
mi¢mbro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las ca-
lificaciones se adoptarén sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal ¥ dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion denini-

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacion.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
gjercicios.

Décima. Relacion de aprobados, pré-
sentacion de documentos y nombramién-
to—FEl Presidente del Tribunal elevard a
la Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de pombramiento a favor de los
aspirantes que hubieren superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar en la Se-
cretarfa de la misma, dentro del plazo de
treinta dias hibiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacion
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
y que son los siguientes:

{* Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2° Titulo de delineante.

3.4 Certificado negativo del Registro
Central de Penados v Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas. '

40 Certificado de buena conducta, ex-
pedido por 14 Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5 Declaracién jurada de-no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.0 Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
ci6n. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

§i dentro del plazo indicado, ¥y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
5 no reunieran los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte én Jas pruebas
selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno. Corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesion en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente en el que les sea notificado
&l nombramiento: aqueflos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedardn amiladas todas
sus actuaciones. :

Decimoprimera. Incidencias.—El Tri-
bunal queda autorizado para resolver ias
dudas que se presenien y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la
celebracién de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases.

Madrid, 6 de diciembre de 1977.—FEl
Secretario, José Maria Aymat.

ANEXO

RﬁGIMEﬁ LOCAL

1. Entidades Locales. Provincias y mu-
nicipios, Entidades Locales menores. Man-
comunidades voluntarias de municipios.
Agrupaciones forzosas de municipios. La
mancomunidad provincial.

2. Organizacién provincial, La Dipu-
tacién Provincial: Su constitucién y fun-
cionamiento. Eleccién de miembros. Pre-
sidencia de la Diputacién: El Presidente,
cardcter y nombramiento. Diputados pro-
vinciales, su nombramiento y atribucio-
nes.
3. Comisiones  informativas de
Diputacion. F
atribuciones de sus miembros. Clases.

4. El person: _
Local. Los funcionarios y sus clases, Nom-
bramientos y situaciones. Derechos ¥ obli-
gac;ions. Régimen disciplinario.
tamento funcionarial. Secretaria. Interven-
cién, Depositarfa. Secciones y Servicios
Técnicos.

la
Formacién, Nombramiento ¥y

rsonal de la Administracién

én y competencia-del es-

6. Los bienes de las Entidades Locales.
Concepto y clasificacién. El patrimonio
de las Entidades Locales. Adquisicién ¥
eu’a}pnacldn. Administracién, dselinde,
reivindicacién y defensa de los bienes de
las Entidades Locales.

7. Disfrute y aprovechamiento dé los
bienes, Utilizacion de los bienes de domi=
nio piiblico, Concesiones administrativas.

8. ‘Servicios de los entes locales. Obli-
gaciones minimas del municipio v la pro-
vincia. La municipalizacién y provinciali-
zacion de los servicios. Formas de gestiém
u:_ldircc!.a y directa. Cooperacién prov'm-'
ma; a E}‘- servicios municipales.

. Contratacién por las Corporaci
chc.?lt.-S. Las formas de contrgacidnox
ministrativas: Subasta, concurso, concur~
St_:l‘subaﬁla y concierto directo. La ejecu=
c!tin directa de obras y servicios. Perfec-
cionamiento y formalizacion de los con-
tratos administrativos.

10, Cumplimiento de los contratos ad-
ministrativos locales, Riesgo y ventura y
fuerza mayor de la contratacion adminis-
trativa. El problema de la revision de pre-
cios, Interpretacitn, resolucion y rescisién
y denuncia de los contratos administrati-
vos. La jurisdiccion competente.

11, Seguridad e higiene én el traba-
jo. Consejo superior. Ordenanza general:
ambito de aplicacién, facultades del Mi=
nisterio de. Trabajo, competeéncia de los
Delegados de Trabajo y funciones de ia
Inspeccién de. Trabajo; Consejos Provine
ciales de Seguridad e Higiene de Traba-
jo; Consejos Territoriales de Higiene ¥
Seguridad.

12. Seguridad e higiene cn gl trabajo
(continuacién): Obligaciones empresaria-
les. Comités de Seguridad e Higiene. Vis
gilantes de- Seguridad. Obligaciones ¥ de-
rechos del personal directivo, técnico y
de los mandos intermedios, Obligaciones y
derechos de los trabajadores.

13. Seguridad' e higiene en ¢l trabajo
(continuacion): Condiciones generales de
los centros de trabajo ¥ de los mecanis-
mos: v medidas de proteccion. Responsa~
bilidades vy sanciones,

Modelo de imstancia

Excmo. Sr.:

Don (nombre y apellidos), nacido
............ , provincia de ......, com
vivensy cRIIE Soanies nim. ..o
..., de estado civil y Do~
cumento Nacional de Identidad nume-
RO e , adscrito al Servicio de Vias ¥
Obras con la categoria de delineante,

el en
domicilio en
teléfono ...-

o)

EXPONE
Que dzsea tomar parte en las pruzbas

selectivas convocadas por esta Corpora-
cion en los “Boletines Oficiales” del Es-
tado vy de la provincia de Madrid, de fe-
chas respectivamente, para
o1 acceso al Subgrupo de Técnicos de la
Administracién Especial, con la categoria
de delineante, 2 cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad 2 1° de junio de 1977 y seguir en
gervicio activo en el dia de la fecha, se-
gin certificacion que acompaiia.

p) Estar en posesion del titulo de de=~
lineante.

¢) 'No rebasar la edad de setenta anos
prevista para la jubilacién forzosa.

d) OQue refine las condiciones genera-
les de capacidad para ingreso en la Ad-
ministracién Local y demds requisitos que
establece la mormativa en Vigor.

Estima, por tanto, que reune las con-
diciones establecidas ¥ respetuosamente
suplica 2 V. E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rréspondientes, y en su virtud tenga a
bien declararle admitido a la préctica de
los ejercicios de expresadas prucbas
selectivas. )

Es gracia que espera alcanzar de V. E..
cuya vida guarde Dios muchos afios.

E‘l e L CRR S T Y
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G—1.474)

Se convocan pruebas selectivas restrim-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios  provinciales del personal que
presta sus servicios con cardcter de con-
tratados, temporeros y eventuales que
tengan la categorfa de Avudante de Obras
Publicas del Servicio de Vias y Obras, de
conformidad con lo dispuesto en el Real



Decreto 1409/77, de 2 de junio, con arre-
glo a las siguientes:

BASES

Frimera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
celebracion de pruebas selectivas para el
acceso a la plantilla de funcionarios pro-
viciales de quienes hubiesen sido nom-
brados con cardcter de contratados, tem-
poreros y eventuales para el cargo de
Ayudante de Obras Piblicas del Servicio
de Vias y Obras, siguiendo para ello lo
que determina el Real Decreto 1409/77,
de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de Jas plazas.
Las plazas que se convocan estan dota-
das con el sueldo base correspondiente
al coeficiente retributivo 3,6, trienios del
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asi
como aquellas retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente. Las plazas estdn en-
cuadradas o, en su caso, se encuadrardn
en el Subgruno de Técnicos dz Adminis-
tracién Especial de la plantilla. de fun-
cionarios de la Excma. Diputdcién Pro-
vincial de Madrid,

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedarin sometidos,
desde el momento de su toma d= pose-
sién, al régimen de incompatibilidades vi-
gente ¥ no podrdn simuitancar el desem-
pefio de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunera-
dos con fondos de la nropia Corporacién,
del Estado, de Entidades y Corporacio-
nes Locales, de empresas que téngan ca-
rdcter oficial o relacién con dichos orga-
nismos, aunque los sueldos tengan el ca-
rdcter de gratificacién o emolumentos de
cualquier otra clase.

Tercera, Condiciones de los aspiran-
tes—Para tomar parte en las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijin en esta
convocatoria, las sipuientes:

#) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1." de junio del afio 1977 a nivel
de Ayudante de Obras Piiblicas del Ser-
vicio de Vias y Obras y seguir en servicio
activo hasta el dia de la publicacién de
esta convocatoria en los “Boletines Ofi-
ciales™ de la provincia de Madrid y del
Estado.

b) Estar en posesién del
Ayudante de Obras Publicas.

¢) No rebasar la edad de setenta afios
prevista para la jubilacion forzosa en este
Subgrupo, referido al Gltimo dia de pla-
z0 de presentacién de instancias,

d) Los aspirantes deberin reunic las
condicioned generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece la
normativa en vigor,

Cuarta, Instancias, — Las instancias
para tomar parte en las pruebas selecti-
vas v ¢n las que los aspirantes marnifes-
lardn expresa y detalladamente que reg-
nen todas y cada una de las condiciones
eXigidas en la base anterior, serdn diri-
gidas al excelentisimo sefior Presidente
de la Corporacién ¥ presentadas en el
Registro General de 1a misma, durante
el nlazo de treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente, también habil, al
€N quc aparezca el anuncio de esta con-
Yocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”,

Asimismo el interesado acompafiard a
Su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instanciasstambién podrdn’ presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de Ja ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, -

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 800 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberin
acompaiiar 2 la misma el recibo de haber
efectuado su pago,

Los aspirantes deberdn presentar ne-
Cesariamente su instancia segin el mode-
lo que figura al final del anexo de la con-
vocatoria,

Quinta, Admisién de aspirantes,—Ex-
pirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, Ja Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y exclufdos, que se hard pi-
blica en los “Boletines Oficiales” de Ia
provincia y del Estado ¥ serd expuesta
en el tablén de edictos de la Corporacién,

titulo de
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concediéndose un plazo de quince dias a

efectos de reclamaciones. Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
réchazadas en la resolucién por la que se
aprueba la lista definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en la forma indicada,

Sexta..  Tribunal calificador., — El Tri-
bunal calificador de las prucbas selecti-
vas estard constituido de la siguiente
forma: ]

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue,

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial. : ;

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracion Local.

El Jefe del Servicio de Vias y Obras de
la Corporacién; -

Un represenl:agte del Colegio Oficial
respectivo,

Secretario, con voz y voto: El Secre-
tario, General de la Corporacién o fun-
cionario del Cuerpo Técnico de Adminis-
tracién General en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
lincamente con Jos titulares, habrdn de
designarse para las vocalfas del mismo
no delegables.

La designacién de Jos miembros dgl
Tribunal se hard piblica en los “Boleti-
aes Oficiales” de la provincia y del Es-
tado, asi como en el tablén de' edictos de
la Corporacién. e | )

El Tribunal no podrd constituirse ni
actvar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente,

Séptima. Comienzo y desarrollo de
las pruebas selectivas.—Para establecer el
orden en que habrén de actuar los aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no _pue-
dan realizarse conjuntamente se verifica-
Td un sorteo.

La lista, con el ndimero obtenido por
cada aspirante, se hard piblica en los
“Boletines Oficiales” y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacidn.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
¢4 publicado el ltimo de los anuncios
de la convocatoria; quince dias antes de
comenzar ¢l primer ejercicio el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dia, hora y lugar en que habrén de cele-
brarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico, sai-
V0 caso de fuerza mayor, debidamente
justificado. y apreciado libremente por el
Tribunal,

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios
ue componen las pruebas selectivas se-
rdn los siguientes:

Primero. Consistird en el desarrollo
POT escrito y en el tiempo mdximo de
Cudtro horas, de dos temas sefialados por
¢l Tribunal: Uno relacionado con la ma-
teria A) Carreteras; y otro, de la mate-
ria B) Hidrologfa y Urbanismo, que apa-
Técen insertos en el anexo I de esta con-
?OC?IIOI'IB..

Segundo. Consistird en el desarrollo
POr escrito y en el tiempo maximo de una
hota, de un tema sefialado por el Tribu-
nal, de los relacionados en el anexo II, ¥
que se refieren a Régimen Local.

Tercero, istird en la resolucion
POr escrito de un caso practico sobre te-
mas relacionados con proyectos, cetifi-

Ciciones y conseryacin de obras, y que’

serd comun para todos los opositores, y
con una duracién méxima de cuatro ho-

prc’z_ctica de este ejercicio todos los ma-
teriales de tipo téenico ¥ tedrico que con-
sideren oportuno, J

La lectura de los ejercicios escritos por
los aspirantes serd piblica ¥ tendrd lugar
en los dias y horas que oportunamente
sefiale el Tribunal,

Novena, Calificacién de los ejercicios.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un maximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos, Fl ndmero de pun-
tos gue podrdn ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las
calificaciones se adoptarin sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva. i

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tabion
de edictos de Ia Corporacién,

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
h:l:tcim:m_s obtenidas ¢n el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
Sentacién de documentos y nombramien-
to.—E] Presidente del Tribunal elevars a
la Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de Ics
aspirantes que hubieren superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar en la Se-
cretarfa de la misma, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
Siguiente al en que reciba la notificacion
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
¥ que son los siguientes:

1.*  Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente,

2° Titulo de Ayudante de Obras Pi-
blicas.

32 Certificado negativo del Registro
Central de Penados ¥ Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas,

4 Certificado de bueria conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5¢ Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad,

6.° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacidn
0 no reunieren los requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas,

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes nom-
brados deberdn tomar posesién en el pla-
z0 de treinta dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente en el que les sea noti-
ficado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesién en el plazo indicado, sin
causa justificada, les quedardn anuladas
todas sus actuaciones,

Décimoprimera. Incidencias,—El Tri-
bunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la
celebracién de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases,

Madrid, 6 de diciembre de 1977.—El

retario, José Marfa Aymat.

ANEXO 1
A) Carreteras:

1. Vias provinciales, — Caracteristi-
cas.—Historia. Clasificacion.

2. Red provincial de carreteras de la
provincia de Madrid. Clasificacién,—Es-
tado de conservacion.

3. Plan Nacional de Vias Provincia-
les. — Fundamentos de Plan, — Normas
para su redaccién y ejecucién.

4. Plan Nacional de Vias Provinciales
en la provincia de Madrid.

5. Tréfico de las Vias Provinciales—
Aforos. — Caracteristicas, — Clasifica-
cion.—Particularidades,

6. Conservacién y explotacién de las
Vias Provinciales.—Métodos de conserva-
cion, — Organizacién. — Vialidad inver-
nal.

7. Organizacién de Ja conservacién y
explotacion de las vias provinciales de
Madrid.—Parques de maquinaria.

8. Geologia y geoteonia de la provin-
cia de Madrid, aplicada a la red de ca-
rreteras. — Su problemdtica, — Estudios
realizados,

9. ley de Carreteras, — Zonas urba-
nas e interurbanas. — Casco urbano, —
Travesias. — Su problemdtica, — Estudio
e influencia en las vias provinciales de
Madrid.—Plan de supresién de travesias
urbanas,

10. Enlaces, — Intersecciones.—Cry-
ces a distinto nivel.—Pasos a nivel con
Iineas férreas. — Problem4tica en la pro-
vincia de Madrid—Supresién de los pa-
s0s a nivel.—Soluciones, .

.

e

B) Hidrologia y Urbanismo:

3ot a-

l. Hidrologia de la provincid de M
drid. — Zonas geologicas. — CuRecacum ;soﬁm
ticas, — Estudios geolégicos. —
hidrdulicos. ; B

2. Captaciones de agua. — T"igsino-
Obras de captaciones aplicadas a
vineia de Madrid. =

3. Sondeos, — Tipos de soaﬁdﬂ‘-';-
Formas de ejecucién.—Desarrollo
técnicas,—Filtros.—Aforos.

4. Explotacién de captaciones ayct
deos. — Bombas, — 'I'1p(_)s y Cf?jfca das B
ticas—Instalaciones eléctricas ap
las captaciones de agua. ,

5. El agua, — Calidad y su resla;‘;_
tacién vigente, — Tratamientos dfda P e
bilizacién. — Caracteristicas ¥ Cﬁ_{d
las aguas de la pmvmcila de ga 1c.

6. Abastecimientos de agua. —
sitos, — Redes de distribuuén-;ﬁ“z
cién de los abastecimientos. Sl'&sf
distribucién de agua provinciales. -

7. Tarifas de agua, — Célculo. — A
tofinanciacién de las instalaciones.—%

son-

metidas particulares, — Sus cdlculos. NO™*

mativa vigente.

8. Sangeamientos. — Redes y su "ﬂ::
lo. — Tipos de conducciones. — e
rios. — Obras accesorias. — Con!-; i
cién de las instalaciones. — E.;tadﬂ e
tuacién ¥ necesidades provinciales. b

9. Depuracién de aguas residuales. =
Sistemas y sus aplicaciones segtin las ¢
racteristicas de las aguas a tratar.—!
servacién. o

10. Pavimentaciones y urbanizacion :
Tipos de pavimentos y su adecuaci .
las caracterfsticas y situacién de los
cleos provinciales—Obras accesorias.

Modelo de instancia

...... (nombre y apellidos), w.:
...... en ......, provincia de ..ot
con domicilio en ......, calle ......, & d-
0 ......, teléfono ...... , de B—'iﬂg:cﬂw-
Wil e ¥ D NOTndn., , & catts
al Servicio de Vias y Obras con la ¢85
gorfa de Ayudante de Obras Piblicas:

EXPONE

Que desea tomar parte en las P“’Bm’_
selectivas convocadas por esta cOrpﬂg:
cién en los “Boletines Oficiales” del %7
tado y de la provincia de Madrid de *
ChaE it s W s respectivamenté, de

el acceso al Subgrupo de Técnicos &7

la Administracién Especial, con la ©&
goria de Ayudante de Obras Prblicas
cuyo efecto declara: i
a) Haber sido contratado con mt;ﬂﬂ
ridad a 1% de junio de 1977 y Segu S
servicio activo en el dia de Ii:i afecb&
in certificacién que acompana.
gub) Estar en pos‘gién del titulo de AY™
dante de Obras Piblicas. afios
¢) No rebasar la edad de setentd pre-
prevista para la jubilacién forzosa,
vista para el citado Subgrupo. era-
d) Que reiine las condiciones E’; 1a
les de capacidad para el ingreso sitos
Administracién Local y demds :ie‘l" ;
que establece la normativa en ane
Estima, por tanto, que reine %3;::;,
diciones establecidas y, respetuosamell
suplica a V. E. admita la 1:!11‘-!"'?-'“.:s _
tancia, previo abono de los derech ¢a 3
rrespondientes y, en su virtud, ::i?:a de
bien declararle admitido a la précticd g
los ejercicios de las expresadas
selectivas. v. E+
Es gracia que espera alcanzar de
cuya vida guarde Dios muchos afios:
S T o o de 197..- =
Excmo. Sr. Presidente de la Diputaci®®
Provincial de Madrid, ( G—1475)

Se convocan pruebas selectivas dtﬁue fun”
gidas para el acceso a I?i ;Ialantiﬂﬂ i
cionarios provinciales de on-
presta sus servicios con cardcter ﬂd’_ °::c
tratados, temporeros y eventu ?ér.nfd’
tengan la categoria de ing?ﬂlml Ser-
industrial o perito industrial de '::on lo
vicios Industriales, de confortmda‘;fﬂ de
dispuesto en el Real Decreto 140 { entes
2 de junio, con arreglo a las sigul

BASES e

Primera. Objeto de la coﬂma:gﬂﬂ:'n
Es objeto de la presente convoca para ¢l
celebracién de pruebas selectivas o5 Pro-
acceso a la de funcionari nom”
viciales de quienes hubiesen sido :




NUM. 297

JUEVES 15 DE DICIEMBRE

brados con cardcter de contratados, tem-
poreros y eventuales para el cargo de
ingeniero técnico industrial o perito in-
dustria] de los Servicios Industriales, si-
guiendo para ello lo que determina el R
Decreto 1409/77, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas,

plazas que se convocan estdn dota-
das con el sueldo base correspondiente
al coeficiente retributivo 3,6, trienios del
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asf
como aquellas retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente. Las plazas estdn en-
cuadradas o, en su caso, se encuadrardn
en el Subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracion Especial de la plantilla de fun-
Cionarios de la Excma. Diputacién Pro-
Vincial de Madrid.

05 aspirantes que resulten nombrados
Iéara estas plazas quedardn Sometidos,
gesde el momento de su toma de pose-
10, al régimen de incompatibilidades vi-
8ente y po podran simultanear el desem-
PERo de aguellas con el de cualesquiera
Otras plazas, cargos o empleos remunera-
dos con fondos de la propia Corporacién,
del Estado, de Entidades y Corporacio-
nes Locales, de émpresas que tengan ca-
Tdcter oficial o relacién con dichos orga-
llismos, aunque los sueldos tengan el ca-
ricter de gratificacién o emolumentos de
cualquier otra clase.

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en las pruebas se-
ectivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

_a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a 1. de junio del afio 1977, a
nivel de ingeniero técnico industrial o pe-
rito industrial de los Servicios Industria-
les y seguir en servicio activo hasta el
dia de la publicacién de esta convocato-
Tia en los “Boletines Oficiales” de la pro-
¥incia de Madrid y del Estado.

B) Estar en posesién del titulo de in-
ﬁf’;’;;cro técnico industrial o perito indus-
m:l_ No rebasar la edad de setenta afios
Sub Sta para la jubilacién forzosa en este
i 3:"90. referido al dltimo dia del pla-

Presentacidn de instancias.
condici Os aspirantes deberdn reunir las
il"lgreslones generales de capacidad para
¥ 0 al servicio de la Administracién
cal y demds requisitos que establece la
Normativa en wvigor.

Cuarta. Instancias. — Las instancias
Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas y en las que los aspirantes manifes-
tardn expresa y detalladamente que reti-
nen todas y cada una de las condiciones
eXigidas en la base anterior, serdn diri-
gidas al excelentisimo sefior Presidente
de }a Corporacién y presentadas en el
Registro General de la misma, durante
¢l plazo de treinta dias hdbiles, contados
4 partir del siguiente, también hdbil, al
en que aparezca el anuncio de esta con-
Vocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”,

A_simismo el interesado acompanard a
SU instancia certificacion acreditativa del
dpartado a) de la base tercera de las de
Convocatoria.

S instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
tn la cantidad de 800 pesetas, serdn sa-
Usfechos por los aspirantes en el momen-
Y0 de presentar la instancia y deberdn
dCompafiar a la misma el récibo de haber
¢fectuado su pago. ;

05 aspirantes deberdn presentar ne-
Cesariamente su instancia segin el mode-
O que figura al final del anexo de la con-
Vocatoria.

Quinta, Admisién de aspirantes—Ex-
Pirado ¢] plazo de presentacién de ins-
lancias, |a Presidencia de la Corporacién
fpmbaré la lista provisional de aspiran-
b'-'-,s admitidos y excluidos, que se hard pd-

lica en los “Boletines Oficiales” de la
Provincia y del Estado y serd expuesta
0 el tablén de edictos de la Corporacion,
Concediéndose un plazo de quince dfas a
efectos de reclamaciones, Dichas reclama-
Clones, si las hubiere, serdn aceptadas o
fechazadas en la resolucién por la que se
aprueba la lista definitiva, que serd hecha
Publica, asimismo, en la forma indicada.
pooexta.  Tribunal calificador. — EI Tri-

unal calificador de las pruebas selecti-

vas estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

El Jefe de los Servicios Industriales
de la Corporacién; y

Un representante del Colegio Oficial
correspondiente.

Secretario, con voz y voto: El Secre-
tario General de la Corporacién o fun-
cionario del Cuerpo Técnico de Adminis-
tracién General en quien delegue.

El Tribunal guedard integrado, ademds,

' por los suplentes respectivos que, simul-

taneamente con los titulares, habrin de
designarse para las vocalias del mismo
no delegables.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hara piblica en los “Boleti-
nes Oficiales” de la provincia y del Es-
tado. asi como en el tablén de edictos de
la Corporacién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. K Comienzo ¥ desarrollo de
las pruebas selectivas.—Para establecer el
orden en gue habrdn de actuar los aspi-
rantes en aquellos ejércicios que no pue-

dan realizarse conjuntamente se verifica-.

r4 un sorteo.

La lista, con el mimero obtenido por
cada aspirante, se hard piblica en los “Bo-
letines Oficiales” y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrén comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el tltimo de los anuncios
d= la convocatoria; quince dfas antes de
comenzar el primer ejercicio el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dia, hora y lugar en que habrén de cele-
brarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios
que componen las pruebas selectivas se-
rdn los siguientes: !

Primero. Contestar por escrito, duran-
te el plazo méximo de dos horas, a un te-
ma sacado al azar de los que figuran en
el ‘anexo nimero 1 de la convocatoria.

Segundo. Redaccion de un estudio
técnico, durante el plazo mdximo de cin-
co horas, elegido al azar, de los que figu-
ran en el anexo numero 2 de esta convo-
catoria.

Tercero. Consistird en contestar por
escrito, en un plazo mdximo de una ho-
ra, un tema elegido al azar, de los gue
figuran en el anexo niimero 3 de esta con-
vocatoria,

La lectura de los ejercicios escritos por
los aspirantes serd publica y tendrd lugar
en los dias y horas que oportunamente
sefiale el Tribunal,

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un médximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. El niimero de pun-
tos que podrdn ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a di¢z. Las
calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros d=l Tribunal y dividiendo 21
total por el niimero de asistentes en aqu
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva,

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piblicas el mismo dfa en que s¢
acuerden y serdn expuestas en el tablon
de edictos de la Corporacion.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nmombramien-
to.—E| Presidente del Tribunal elevard a
la Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que hubieren superado las prue-
bas, quiénes deberdn presentar en la Se-
cretarfa de la misma, dentro del plazo de
treinta dias hébiles, contados a partir del

siguiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
y que son los siguientes:

1.” Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2.2 Titulo de ingeniero técnico indus-
trial o perito industrial.

3.0 Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4.9 Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldfa de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5° Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.> Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite ¢l normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran Su documentacion
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus .actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes nom-
brados deberdn tomar posesién en el pla-
zo de treinta dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente en el que les sea noti-
ficado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesién en el plazo indicado, sin
causa justificada, les quedardin anuladas
todas sus actuaciones. .

Décimoprimera. Incidencias.—El Tri-
bunal queda autorizado para resolver las
dudas gue se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la
celebracion de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto én estas bases.

Madrid, 6 de diciembre de 1977.—El
Secretario, José Maria Aymat.

ANEXO 1
Temas (primer ejercicio):

1. Acondicionamiento de aire.
2. Alumbrado en edificios.

3. Alumbrado publico.

4. Alumbrado de instalaciones depor-
tivas.

5. Instalaciones fundamentales a te-
ner en cuenta en edificios docentes y sa-
nitarios.

6. Protecciones en las instalaciones
eléctricas de los edificios docentes y sa-
nitarios.

7. TInfluencia de la calidad del agua
en las instalaciones de vapor, agua ca-
liente, etc., y tratamiento que requiere.

8. Tratamiento de las aguas residua-
les.

9. Tratamiento de basuras.

10. Normas que deben regir en el en-
tretenimiento de las instalaciones de va-
por, calefaccion por agua caliente, lava-
dero, electricidad, etc., de un edificio.

ANEXO 2

Estudio técnico (ejercicio segundo):

1. Alumbrado priblico de las viales de
un_pueblo.

2. Alumbrado de una instalacién de-
portiva.

3. Alumbrado en el interior de un edi-
ficio.

4. Distribucién de energia eléctrica en
baja tensiéh en un pueblo. .

5. Centro de transformacién de en

* gia eléctrica.

6. Instalacién de calefaccién por agua
caliente en un edificio. '
7. Instalacién de agua caliente en un
edificio.
ANEXO 3
Régimen Local

1. Entidades locales. Provincias y mu-
nicipios. Entidades locales menores, Man-
comunidades voluntarias de municipios.
Agrupaciones forzosas de municipios. La
mancomunidad provincial.

2. Organizacién provincial. La Dipu~
taci6én Provincial: Su constitucién y fun-
cionamiento, Eleccién de miembros. Pre-
sidencia de la Diputacién: El Presidente,
cardcter y nombramiento. Diputados pro-

vinciales, su nombramiento y atribucio-
nes,

3. Comisiones informativas de Ila
D:Quwcién. Formacién. Nombramiento ¥
atribuciones de sus miembros. Clases,

4. El personal de la Administracién
Local. Los funcionarios y sus clases. Nom-
bramientos y situaciones. Derechos y obli-
gaciones. Régimen disciplinario.

5. Organizacién y competencia del es-
tamento funcionarial. Secretarfa. Interven-
cién.” Depositarfa. Secciones y Servicios
Técnicos.

6. Los bienes de las Entidades Loca-
les. Concepto y clasificacién. El patrimo-
nio de las Entidades Locales. Adquisicién
y enajenacion. Administracién, deslinde,
reivindicaciones y defensa de los bienes
de las Entidades Locales.

7. Disfrute y aprovechamiento de los
bienes. Utilizacion de los bienes de do-
minio pablico. Concesiones administrati-
vas.

8. Servicios de los entes locales, Obli-
gaciones minimas del municipio y la pro-
vincia. La munjcipalizacién y provincia-
lizacién de los servicios. Formas de ges-
tién indirecta y directa. Cooperacién pro-
vincial a los servicios municipales.

9. Contratacién por las Corporaciones
Locales. Las formas de contratacién ad-
ministrativa: Sybasta, concurso, concur-
so-subasta y concierto directo. La ejecu-
cién directa de obras y servicios. Perfec-
cionamiento y formalizacién de los con-
tratos administrativos.

10. Cumplimiento de los contratos
administrativos locales. Riesgo y ventura
y fuerza mayor de la contratacién admi-
nistrativa. El problema de la revisién de
precios. Interpretacitn, resolucién y res-
cisién v denuncia de los contratos admi-
nistrativos. La jurisdiccién competente.

11. Seguridad e higiene en el trabajo.
Consejo superior. Ordenanza general :
Ambito de aplicacién, facultades del Mi-
nisterio de Trabajo, competencia de los
Delegados de Trabajo y funciones de la
Inspecccién de Trabajo. Consejos Provin-
ciales de Seguridad e Higiene de Traba-
jo. Consejos Territoriales de Higiene y
Seguridad.

12. Seguridad e higiene el trabajo
{continuacién); Obligaciones empresaria-
les, Comités de Seguridad e Higiene, Vi-
gilantes de Seguridad. Obligaciones y de-
rechos del personal directivo, técnico y
de los mandos intermedios. Obligaciones
y derechos de los trabajadores.

13. Seguridad e higiene en el trabajo
(continuacién): Condiciones generales de
los. centros de trabajo y de los mecanis-
mos y medidas de proteccién. Responsa-
bilidades y sanciones.

Modelo de instancia

Don i (nombre y apellidos), naci-
L S enl <peis , provincia de ......
con domicilio en ......, calle ...... , nime-
2 , teléfono ...... , de estado ci-

WL enee y D N. I, nim. ......, adscrito
al Servicio Industrial y Electromecénico
con Ja categoria de ingeniero téenico in-
dustrial,

EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cion en los “Boletines Oficiales” del Es-
tado y de la provincia de Madrid de fe-
chas ...... ¥ ......, Fespectivamente, para
el acceso al Subgrupo de Técnicos de
la Administracién Especial, con la cate-
goria de ingeniero técnico industrial, a
‘cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.° de junio de 1977 y seguir en
servicio activo en el dia de la fecha, se-
gin certificacién que acompafia.

b) Estar en posesién del titulo de in-
geniero téenico industrial o perito indus-

¢) No rebuasar la edad de setenta afios
prevista para la jubilacién forzosa, pre-
vista para citado Subgrupo.

d) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la
Administracién Local y demds requisitos
que establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que reline las con-
diciones establecidas y, respetuosamente,
suplica a V. E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes y, en su virtud, tenga a
bien declararle admitido a la prédctica de
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los ejercicios de las expresadas pruebas.
selectivas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E,
cuya vida guarde Dios muchos aiios.

Ba .t IR S B G de 197...
Exemo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid,

(G.—1.480 bis)

Se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales del personal que
presta sus servicios con caricter de con-
tratados, temporeros y eventuales que
tengan la categoria de ayudante de mon-
tes © ingeniero técnico de monteés del
Servicio Forestal, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1409/77, de
2 de junio, con arreglo a las siguientes

BASEKES

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
celebracién de prucbas selectivas para el
acceso a la plantilla de funcionarios pro-
vinciales de guienes hubiesen sido nom-
brados con cardcter de contratados, tem-
poreros y eventuales para el cargo de
ayudantes de montes o ingeniero técnico
de montes del Servicio Forestal, siguien-
do para ello lo que dete#mina ¢l Real De-
creto 1409/77, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.
Las plazas que se convocan estin dota-
das con el sueldo base corréspondiente
al coeficiente retributivo 3,6, trienios del
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asf
como aquellas retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arreglo a Ia
legislacidn vigente. Las plazas estdn en-
cuadradas o, en Su caso, s¢ encuadrardn
en el Subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracién Especial de la plantilla de fun-
cionarios de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos,
desde el momento de su toma de pose-
sién, al régimen de incompatibilidades vi-
gente v no podrdn simultanear el desem-
peno de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunera-
dos con fondos de la propia Corporacién,
del Estado, de Entidades y Corporacio-
nes Locales, de empresas que tengan ca-
récter oficial o relacion con dichos orga-
nismos, aunque los sueldos tengan el ca-
rdcter de gratificacién o emolumentos de
cualquier otra clase.

Tercera, Condiciones de los aspiran-
tes—Para tomar parte en las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a 1." de junio del afio 1977, a
nivel de ayudante de montes o ingeniero
técnico de montes del Servicio Forestal
y seguir en servicio activo hasta el dia
de la publicacién de esta convocatoria
en los “Boletines Oficiales” de la provin-
cia de Madrid y del Estado.

b) Estar en posesién del titulo de ayu-
dante de montes o ingeniero técnico de
montes,

¢) No rebasar la edad da setenta afios
prevista para la jubilacién forzosa en este
Subgrupo, referido al tltimo dfa del pla-
zo de presentacién de instancias.

d) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece la
normativa en vigor.

Cuarta. _ Instancias, — Las instancias
para tomar parte en las pruebas selecti-
vas y en las que los aspiraptes manifes-
tarin expresa y detalladamente que red-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, serin diri-
gidas al excelentisimo sefior Presidente
de la Corporacién y presentadas en el
Registro General de la misma, durante
el plazo de treinta dias hdbiles, contados
a partir del siguiente, también habil, al
en que aparezca el anuncio de esta con-
vocatoria en el ‘“Boletin Oficial del Es-
tado",

A‘simismo el interesado acompaiard a
Su instancia certificacién acreditativa del

apartado a) de la base tercera de las-de
convocatoria.

Las instancias también podrin presen-

ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. ¢’

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 800 pesetas, séran sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompaniar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago, s

Los aspirantes deberdn presentar ne-
cesariamente su instancia segin el mode-
1o que figura al final del anexo de la con-
vocatoria.

Quinta. Admisién de aspirantcs.——_E.x-
pirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y exclufdos, que se hard pu-
blica en los “Boletines Oficiales” de 1a
provincia y del Estado y serd expuestd
en ¢l tablén de edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones. Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, serdn aceptadas ©
rechazadas en la resolucién por la que se
aprucba la lista definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador. — El Tri-
bunal calificador de las pruebas selecti-
vas estard constituido de la sigwmente
forma: N

Presidente: El de la Corporacion ©
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial. "

Un representante de la Direccion Ge-
neral de Administracién Local.

El Jefe del Servicio Forestal de la Cor-
poracion; y _

Un representante del Colegio Oficial de
Ayudantes de Montes, 3

Secretario, con voz y voto: EIl Secre-
tario General de la Corporacién o fun-
cionario del Cuerpo Técnico de Adminis-
tracién General en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tineamente con los titulares, habrdn de
designarse para las vocalias del mismo
no delegables.

La designaciéon de los miembros del
Tribunal se hard publica en los “Boleti-
nes Oficiales” de la provincia y del Es-
tado, asi como en el tablén de edictos de
la Corporacidn.

El Tribunal no podrd constitdirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente,

Séptima. Comienzo y desarrollo de
las pruebas selectivas.—Para establecer el
orden en gue habrdn de actuar los aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente se verifica-
Td un sorteo.

La lista, con el mimero obtenido por
cada aspiratne, se hard ptblica en los “Bo-
letines Oficiales” y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos' meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el dltimo de los anuncios
de Ja convocatoria; quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales™ el
dia, hora'y lugar en que habrdn de cele-
brarse.

Los aspirantes serin convocados para
cada ejercicio en llamamiento inico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios
que componen las pruebas selectivas se-
rdn los siguientes:

Primero. Exposicién por escrito, en
un plazo méximo de dos horas, de un te-
ma elegido al azar, del temario nime-
To 1, anexo a esta convocatoria,

Segundo. Exposicién por escrito, du-

rante un plazo maximo de dos horas, de

un tema e¢legido al azar, del temario nid-
mero 2, anexo a esta convocatoria.

Tercero. Desarrollo, en un tiempo mé-
ximo de tres horas, de un tema prdctico
relativo a la actuacién del Servicio, pro-
puesto por el Tribunal.

Cuarto. Consistird en contestar por
escrito, en un plazo maximo de una ho-
ra, un tema elegido al azar, de los que
figuran en el temario nimero 3, anexo a
esta convocatoria.

La lectura de los ejercicios escritos por
los aspirantes serd piblica y tendrd lugar
en los difas y horas que oportunamente

tarse en la forma que determina el ar- | sefiale el Tribunal.

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un méximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un mfnimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. El nimero de pun-
tos que podrdn ser otorgados por -cada
miembro del Tribunal, en cada uno de
los cjercicios, serd de cero a diez. Las
calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el niimero de asistentes en aguél,
siendo ¢l cociente la calificacién defini-
tiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piiblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramisn-
to.—El Presidente del Tribunal elevard a
la Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que hubieren superado las prue-
bas, quicnes deberdn presentar en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo de
treinta dfas hdbiles, contados a partir da.
signiente’ al en que reciba la notificacion
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
¥ que son los siguientes:

1. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por & Registro Civil correspon-
diente, :

2 Titulo de ayudante de montes o
ingeniero técnico de montes.

3% Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5.2 Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que (m-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuérza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacion
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en gue hubieran
podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes nom-
brados deberdn tomar posesién en e] pla-
zo de treinta dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente ep el que les sea noti-
ficado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesi6n en el plazo indicado, sin
causa justificada, les quedardn anuladas
todas sus actuaciones.

Décimoprimera. Incidencias. — EI| Tri-.

bunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para ¢l buen orden de la
celebracién de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases.
Madrid, 6 de diciembre de 1977.—El
Secretario, José Marfa Aymat, :

TEMARIO NUM. |

Tema 1.° Principales formaciones oro-
graficas de la provincia de Madrid, Geo-
morfologia de las zonas de la Cordillera
Central, Centro y Sureste, Puntos orogri-
ficos notables. Llanuras y valles,

Tema 2.° Red fluvial provincial, Rio
Tajo v sus afluentes principales, Pérdidas
hidricas de los rios provinciales mds im-
portantes. Lagunas provinciales. Embal-
ses. Aguas subterrdneas. Recursos hidri-

Cos.

Tema 3.° Caracteristicas climiticas de
la provincia de Madrid. Observatorios,
Fenémenos climdticos mds destacados y
su influencia en el clima. Caracteristicas
fenoldgicas mds acusadas en relacién con
las masas forestales.

Tema 4> Formaciones geoldgicas pro-
vinciales mds tes y su conexién
con las Eras geoldgicas. Divisién geol6-
ca de la provincia. Tipos de rocas. Tipos

{ cionamiento. Eleccién de miembros.

pedolégicos de suelos. Principales aflora
mientos rocosos y explotaciones mineras.

Tema 5.° Formaciones y asociaciones
vegetales mds importantes de Ja provincid
de Madrid. Principales especies vegetales.
Zonas con vegetacidn natural y con VESE®
tacion artificial, Especies en peligro. Es-
pecies exdticas introducidas. {

Tema 6.° Principales especies ammas
les de la provincia de Madrid. Especies
migratorias, Especies en peligro. Especies
de interés cinegético.

Tema 7.  Importancia forestal de 12
provincia de Madrid. Principales masas
boscosas de interés econémico, superfi-
cies, localizacién y existencias. Repart®
de la propiedad forestal. Masas forestales
naturales y de repoblacion artificial. Pro-
duccitn forestal provincial. ]

Tema 8.° Principales riesgos potencia=
les de incendios en la provincia de Ma-
drid. Medios de luchas existentes, su or-
ganizacion y dependencia. Efectos €co-
némicos, ecolégicos y sociales de los 1=
cendios forestales.

Tema 9.° Paisajes sobresalientes de 12
provincia ‘de Madrid; su interés recreatl
vo, cultural y social. La planificacién del
medio fisico en la provincia.

Tema 10. Alteracién del medio natu-
ral por erosion y contaminacién en la pro-
vincia de Madrid. Agentes naturales ¥
artificiales de degradacién, Zonas conta-
minantes y zonas contaminadas.

TEMARIO NUM. 2

Tema 1.° Viveros. Divisién, condicio=
ne¢s de ubicacién, distribucion, instalacio-
nes, maguinaria.

Tema 2.7
duccién y cultivo de coniferas frondosas
arbustos y vivaces.

Tema 3.° Diferentes tipos de jardines
seglin cometidos; proyecto y ejecucién.

Tema 4.° Implantacién y manteni-
miento de céspedes.

Tema 5.° Eleccién de especies arbé-
reas y arbustivas, segiin localizacion y em-
pleo en jardinerfa.

Tema 6 Métodos de repoblaciones ¥
especies a emplear en las distintas €0
marcas provinciales.

Tema 7.° Maquinaria forestal. .

Tema 8.° Tratamientos selvicolas d¢
las masas, segiin edad natural y situacion
provincial.

Tema 9. Principales plagas forestales
existentes en la provincia de Madrid ¥
métodos de lucha.

Tema 10. Explotaciones forestales:
Sus operaciones. ;
Tema 11. Metereologfa, Factorese 10°

dices climdticos. Su relacién con las aso
ciaciones vegetales, Y

Tema 12. Pascicultura. Principales €5~
pecies de interés pacicola, tratamientos ¥
métodos dé pastoreo.

Tema 13. Edafologia. Aspecto fisico

del suelo, enmiendas v abonados.
Tema 14. Planificacién del monte an-
te los incendios, 4
Tema 15. Clasificacién de fuegos ¥
métodos de extincidn.

TEMARIO NUM. 3
Régimen Local

|. Entidades locales, Provincias y mu®
nicipios. Entidades locales menores. Man-
comunidades voluntarias de municipios:
Agrupaciones forzosas de municipios.
mancomunidad provincial. .

2. Organizacién provincial. La Dipu~
tacién Provincial: Su constitucién y fun-
sidencia de la Diputacién: El President®s
cardcter y nombramiento. Diputados pPro-
vinciales, su nombramiento y atribucio-
nes,

3. Comisiones informativas de 13
Diputacién. Formacién. Nombramiento ¥
atribuciones de sus miembros. Clases.

4. Fl personal de la Administracion
Local, Los funcionarios y sus clases. Nom"
bramientos y situaciones. Derechos y obli-
gaciones. Régimen disciplinario.

5. Organizacién y competencia del €5°
tamento funcionarial. Secretarfa, Interven~

cién, Depositarfa. Secciones y Servicios
‘Técnicos.

6. Los bienes dg:i las lgitldédesthﬁ:
les. Concepto y ficacidn. pa
nio de las Entidades Locales. Adquisicién
y enajenacién. Administracién, deslind®

reivindicaciones y defensa de los bienes -

de las Entidades Locales.

Viveros. Métodos de repro- .

o

-]
.
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bi 7. Disfrute y aprovechamiento de los
ienes, Utilizacién de los bienes de
:;1;"0 pliblico. Concesiones administrati-

8. Servicios de los entes locales. Obli-
8aciones minimas del municipio ¥ 1a pro-
Vincla. La municipalizacion ¥ provincia-

‘zacion de los servicios. Formas de 8¢S~
“}511.'mdirecta y directa. Cooperacion pro-
"'“;‘al a' los servicios municipales.

. Contratacién por las Corporaciones
L‘_’C{‘lts. Las formaspde contratacién ad-
Ministrativa: Subasta, concurso, coqcur-
S0-subasta y concierto directo. La ejecus
Cibn directa de obras y SErvicios. Perfec-
Cionamiento y formalizacién de los con

0s administrativos.

10. Cumplimiento de_los
v £ inistrativos locales. Riesgo ¥ ventura
ni UErza mayor de la contrataclén_adu‘l-
p:.s trativa, E] problema de Ia revision de
civis oS- Interpretacion, resolucién y res-
ni 100 y denyncia-de los contratos admi-

Istrativos, La jurisdiccion competente.

1. Seguridad e higiene en ¢l trabajo.
A Dsejo  syperior, Ordenanza genera) :
n.mblgo de aplicacion, facultades del Mi-
Doitrio de Trabajo, competencia de los

legados de Trabajo y funciones de la
BSpececion de Trabajo. Consejos Provin-
Clales de Seguridad ¢ Higiene de Traba-
19. Consejos Territoriales de Higiene ¥
Seguridad.

12. Seguridad e higiene en el trabajo
(continuacién): Obligaciones empresaria-
5. Comités de Seguridad e Higicne. Vi-
gilantes de Seguridad. Obligaciones y de-
Téchos del personal directivo, técnico y
de los mandos intermedios: Obligaciones
¥ derechos de los trabajadores.

13, Seguridad e higiene en el trabajo
(Continuacién): Condiciones generales de
105 centros de trabajo y de los mecanis-

contratos

+Mos y medidas de proteccién. Responsa-

bilidades y sanciones.

Modelo de instancia

(nombre y apellidos), naci-
.. €D ......, provincia de ......
con domigilic en ...... SScalle <o , niime-

T
oy e teléfono de estado ci-

swanasy

Fi ¥ Do N. I nim. ..., adscrito
é vicio Forestal con la categoria de

ingeni Seni
dgumcm técnico de montes o ayudante
€ montes,

\
EXPONE

se]ou? desea tomar parte en las pruebas
Clectivas convocadas por esta Corpora-
Cidn en os “Boletines Oficiales” del Es-
tado y de 1a provincia de Madrid de fe-

Chas .. , respectivamente, para
¢ accesp al Subgrupo de Técnmicos de
8 Administracion Especial, con la cate-
BOtfa de ingenierio técnico de montes O
ayudante de montes, a cuyo efecto de-
clara:

@) Haber sido contratado con anterio-
Tidad a 1. de junio de 1977 y seguir en
Servicio activo en el dfa de la fecha, se-
Rin certificaci6n que acompafia.

) Estar en posesion el titulo de in-
8eniero técnico de montes o ayudante de
Mmontes,

¢) No rebasar la edad de setenta anos
Prevista para la jubilacion forzosa, pre-

Sta para citado Subgrupo.

1 Que retine las condiciones genéra=
:5 de capacidad para el ingreso en 1a

Adminjstracién Local y demds requisitos
que establece la normativa en Vigor.

_Estima, por tanto, que redne las con-

diciones establecidas y, respetuosaments,
Suplica 3 Vv, E. admita la presente ins-
tncia, previo abono de los derechos co-
b virtud, tenga a
itn declararle admitido a la préctica d¢
esadas pruebas

Ectivas, 3

Es gracia que espera alcanzar de V. E.
Suya vida guarde Dios muchos afios.

BN .02 s e eneeny € 1970
Sr. Presidente de la Diputacién
Provincial de i

(G.—1477)

_Se convocan pruebas selectivas restrin-
g para el acceso a Ia plantilla de fun-
Onarios provinciales del personal que
.frr%ta sus servicios con cardcter de con-
ﬁ:t”fdﬂs. temporeros y eventuales que
Ag?zn la categorfa de Ingeniero Técnico
8rénomo o Perito Agricola del Servicio
Agropecuario, de conformidad con lo dis-

¢l Real Decreto 1409/77, de 2

puesto en 109/
con arreglo a las siguientes

de junio,
B ASES

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
celebracion de pruebas selectivas para el
acceso a la plantilla de funcionarios pro-
vinciales de quienes hubiesen sido nom-

“brados con cardcter de contratados, tem-

poreros ¥ eventuales para el cargoe de In-
geniero  Técnico Agronomo © Perito
Agricola del Servicio Agropecuario, si-
guiendo para ello lo que determina el Real
Decreto 1409/77, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.
Las plazas: gue se¢ convocan estdn dota-
das con el sueldo base correspondiente
al cocficiente retributivo 3,6, trienios del
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asf
como aquellas retribuciones complemen-
rarias que correspondan con arreglo a ja
legislackon vigente. Las plazas estin en-
cuadradas ©, en Su caso, Se encuadrardn
en el Subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracién Especial de la- plantilla de fun-
cionarios de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Madrid.

Los aspirantés que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos,
desde el momento de su toma de pose-
sién, al régimen de incompatibilidades vi-
gente y no podrin simultancar el desem-
pefio de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos O empleos remuneéra-
dos con fondos de la propia Corporaciin,

' del Estado, de Entidades y Corporacio-

nes Locales, de empresas que tengan ca-
rdcter oficial o relacién con dichos orga-
nismos, aunqué los sueldos tengan el ca-
vdcter de gratificacién o emolumentos de
cualquier otra clase.

Tercera, Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.° de junio del aito 1977 a nivel
de Ingeniero Técnico Agrénomo o Perito
Agricola del Servicio Agropecuario y se-
guir en servicio activo hasta el dia de la
publicacién de esta convocatoria en los.
“Boletines Oficiales” de la provincia de
Madrid v del Estado. S -

b) Estar en posesién del titulo de
Ingenierd Técnico Agrénomo o Perito
Agricola. .

¢) No rebasar la edad de setenta afios
prevista para la jubilacién forzosa en este
Subgrupo, referido al iultimo dfa del pla-
zo de presentacién de instancias.

d) Los aspirantes; deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local v demds requisitos que establece la
normativa en vigor.

Cuarta. Instdncias. — Las instancias
para tomar parte en las pruebas selecti-
vas y en las que los aspirantes manifes-
tardn expresa y detalladamente que red-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, serdn diri-
gidas al excelentisimo sefior Presidente
de la Corporacién y presentadas en el
Registro General de la misma, durante
¢l plazo de treinta dfas hdbiles, contados
a partir del siguiente, también hdbil, al
en que aparezca &l anuncio de esta con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado™". :

Asimismo el interesado acompafiard a
sy instancia certificacién acreditativa del
anartado a) de la base tercera de las de
convocatoria. i

Las instancias también pedrin presen-
tarse en la forma que determina ¢l ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los deréchos de examen, que se fijan
en la cantidad de 800 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompafar a la misma ¢l recibo de haber
¢fectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar ne-
cesariamente su instancia segin el mode-
lo que figura al final del anexo de la con-
vocatoria. '

Quinta. Admisién de aspirantes—EX:
pirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y exclufdos, que se har: pi-
blica en los “Boletines Oficiales” de Ia
proyincia y del Estado y serd expuest3

en el tablén de edictos de 1a Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones. Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se
aprueba 1a lista definitiva, que serd hecha
piblica, asimismo, en la forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador. — El' Tri-
bunal calificador de las pruebas selecti-
vas estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: EI de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, un representante de la Di-
reccion General de Administracién Bocal,
¢l Jefe del Servicio Agropecuario de la
Corporacién y un representante del Co-
Jegio Oficial respectivo.

Secretario, €on voz y voto: El Secre-
tario general de la Corporacién o funcio-
nario del Cuerpo Técnico de Administra-
cién General en quien delegue.

El Tribunal guedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivog que, simul-
tineamente con los titulares, habrdn de
designarse para las vocalfas del mismo
no delegables.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hari ptblica en los “Boleti-
nes Oficiales” de la provincia y del Es-
tado, ast como en el tablén de edictos de
la Corporacién.

Bl Tribunal no podrd constituirse mi
actuar sin la presencia de mis de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente,

Séptima. Comienzo y desarrollo de
tas pruebas selectivas.—Para establecer el
orden en que habrin de actuar los aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente se verifica-
rd un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido por
cada aspiranté, se hard publica en los “Bo-
letines Oficiales” y serd expuesta én el
rablén de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparéz-
ca publicado el tltimo de los anuncios
ds Ja convocatoria; quince dias antes da
comenzar el primer ejercicio el Tribunal
anuncidrd en Jos “Boletines Oficiales” el
dia, hora ¥ lugar en que habrin de cele-

e.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento. tnico, sal-
<o caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Octava. Ejercicios, — Los ejercicios
que componen {as pruebas selectivas se-
t4n los siguientes:

Primero.—Contestacién por escrito, en
un tiempo médximo de una hora y treinta
minutos, de un tema sacado al azar de los
que figuran en el anexo 1 a la presente
convocatoria. :

Segundo—Contestacién por escrito, en
un tiempo mixime de una hora, a un test
de cuarenta preguntas relacionadas con
los temas que _ﬁguran en el-anexo II a
esta convocatoria. -

Tercero.—De cardcter prictico que s¢
fijara libremente por el Tribunal y serd
realizado en las fincas del Servicio Agro-
pecuario. _ :

Cuarto.—Contestacion por escrito, du-
rante un plazo de una hora, a un tema
elegido al azar de los que figuran en el
anexo a esta convocatoria.

La lectura de los ejercicios eScritos por
los aspirantes serd piblica y tendrd lugar
en los dias y horas que oportunamente
senale ¢l Tribunal,

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Tedos 1os ejercicios serdn eliminatorios ¥
calificados hasta un_mdximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo, de cinco puntos
en cada uno de ellos. El nimero de pun-
tos que podrdn ser otorgddos por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las
calificaciones se adoptardn sumando Ias
puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por ¢l mimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva. -~

Las calificaciones de cada ejercicio se¢
hardn piblicas el mismo dfa en que se

acuerden y serdn expuestas en ¢l blén
de edictos de la Corporacién.
El orden de calificacién definitiva es-

tard determinado por la suma de las pun-

_abonado, riegos,

tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramian-
to—E| Presidente del Tribunal elevard a
Ja Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que hubieren superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar €n la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo de
treinta dias hébiles, contados a partir el
siguiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las, condiciones gue par2
tomar parte se exigen en la base tercera
y que son los siguientes:

" 1. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon®
diente, .

20 Titulo de Ingeniero Técnico Agré-
nomo o Perito Agricola.

30 Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las prucbas
selectivas.

4+ Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha,

5¢ Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6+ Certificado acreditatiyo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im=
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do_por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, ¥ salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos NO presentaran su documentacion
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrédn ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, Sin perjuicio.
de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
pleno Corporativo, los aspirantes nom-
brados deberdn tomar posesién en el pla-
20 de treinta dias hdbiles, contados a pat-
tir del siguiente en el que les sea noti-
ficado el nombramiento; aqu'ellgs que no
tomen posesién en el plazo indicado, sin
causa justificada, les qu an
todas sus actuaciones.

Décimoprimera. Incidencias, — El Tri-
bunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para ¢l buen orden de 13
celebracion de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases.

Madrid, 7 de diciembre de 1977.—El
Secretario, josé Maria Aymat.

ANEXO 1

Tema I. Agricuitura provincial. — El
medio natural: Climatologia ¥ edafologia.
Territorio y comarcas. Estructura agraria.
Socioéconomia provincial: Demografia y
sus niveles. Magnitudes econdmicas.

Tema 11. Cereales de invierno y pri=
mavera (trigo, cebada y maiz)—lmpor-
tancia econdmica de los cultivos. Exigen-
cias de cultivo. Variedades. Siembra ¥
cuidados culturales. Plagas ¥ enfermeda=
des, sus tratamientos.

Tema WL Raices y tubérculos (remo-
lacha y palata).wlmpormncia del cultivo
de la remeclacha y la patata. Exigencias
respecto a clima y suelo. Variedades. Abo-
nado, Siembra y plantacidn. Herbicidas.
Cultivo. Plagas y enfermedades, trata-
mientos. Recoleceién,

Tema IV. Cultivos oleaginosos (olivo

y girasol)—Técnicas de produccion. La
lanta. Variedades para aceite, e mesa
y de doble fin. Multiplicacién del olivo.
Plantacién o siembra. Cultiyo: TLabores,
poda. en ofive, recolec-
cién y rendimientos. Plagas y enfermeda-
des, tratamientos. !

Tema V. Ampelografia y viticultura.—
Importancia del cultivo. de la vid. Evo-
lucién v actual estructuracién de las plan-
taciones de vifedo. Establecimiento, cul-
tivo y abonado del vifedo (eleccién de
variedades de porta injerto, preparacién
de las plantas y del suelo, poda, laboreo
y eliminacién de malas hierbas). Protec-
cién del cultivo (accidentes y enfermeda-
des no parasitarias, enfermedades cripto~
gdmicas y pardsitos animales).

Tema VI. Principales cultivos frutico-
las de pepita (manzano y peral) y de hue-
<o (almendro, ciruelo y melocotonero).—
Importancia del cultivo frutal. Caracte-
risticas generales. Adaptacion al clima.
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Adaptacién al suelo. Fertilizacién. Rie-
gos. Sistemag de plantacién y formacion.
Poda. Plagas y enfermedades.

Tema VII. Forrajeras y pratenses: La
alfalfa y otras especies de interés provin-
cial—La alfalfa, historia y origen. Cla-
sificacién, Caracteristicas agrondmicas y
botdnicas. Ecotipos espafioles y varieda-
des. Necesidades de la planta en nutrien-
tes. Normas y experiencias sobre el abo-
nado. Otras plantas forrajeras de interés
provincial.

Tema VIII. Plantas horticolas (toma-
te, alcachofas, coles y repollos).—Impor-
tancia econémica de los cultivos. Exigen-
cias de los cultivos. Variedades. Planta-
cién v multiplicacién, Labores de cultivo
¥ cuidados de la planta, Plagas y enfer-
medades. Recoleccién y utilizacidn.

Tema IX. Ganado vacuno. — Censo,
distribucién, razas mas representativas y
sistemas de explotacidn. Seleccién ¥ Cru-
zamientos en el ganado vacuno. Caracte-
res de importancia econdmica. Correla-
cién genética entre caracteres de produc-
cién. Efectos de la consaguinidad sobre
caracteres de rendimientos. Cruzamien-
tos, Inseminacién artificial,

Tema X. .Ganado ovino y porcino.—
Censo y distribucién. Razas mds repre-
sentativas y sistemas de explotacidn. Se-
leccién y cruzamiento: Caracteres de im-
portancia econdmica y su heredabilidad.
Indices de recesién. Consanguinidad y cru-
zamiento.

ANEXO 2

Tema I. Abonado de frutales y vid.—
Bases del abonado. Sustancids fertilizan-
tes, Técnicd de aplicacién de abonos fer-
tiirrigacion, abonado foliar, ete.). El abo-
nado en base al andlisis del suelo.
Diagndstico foliar para estimacién de ne-
cesidades nutritivas. Carencias y correc-
ciones, '

Tema II. Plagas y enfermedades en
cultivos provinciales.—Plagas. Enfermedd-
des, Reconocimiento y tratamientos ade-
cuados. Lucha dirigida. Lucha biolégica.

Lucha integrada. Calendario de trata-
mientos.
Tema III. Herbicidas para cultivos

provinciales,—El deshierbe quimico: ge-
neralidades. Técnicas de aplicacién, Ma-
terias activas. Herbicidas aplicables en
viveros y plantaciones jovenes. Herbici-
das aplicables en plantaciones de mayor
edad.,

Tema IV. Lucha contra heladas y gra-
nizo (en arboricultura y viticultura).—
Riesgos de granizada. Técnicas y perspec-
tivas para la defensa antigranizo. Dafios
del granizo. Causas y dafios por heladas.
Influencia de la topografia en las hela-
das. Lucha contra la helada primaveral
(riego: por aspersién, remocién de aire,
humos, generadores de niebla, ete,). Da-
fios de la helada.

Tema V. Conservacién de productos
hortofruticolas.—Conservacién frigorffica.
Enfermedades de la conservacién frigor{-
fica y su tratamiento. Conservacién en
atmdsfera controlada. Desecacidn, Conge-
lacion y liofilizacién de la fruta, Indus-
trializacién de productos agricolas, Sul-
furacién y refrigeracion Ppara uva de mesa,
Conservacién frigorffica de patata, Con-
servacién de otros productos.

~Tema VI. Flora y factores de evolu-
cién de las praderas,—Gramineas y legu-
minosas de las praderas, Andlisis de Ia
flora. Causas naturales de las variaciones.
Influencia de los factores técnicos,
Tema VIL Fisiologia y poder nutriti-
vo de la hierba.——Fisiologfa de las grami-
neas y leguminosas. Variacién de la cali-
dad segin la edad. Eleccién del estado
Gptimo. Otros aspectos en la variacién de

la calidad. Factores que influyen en el
consumo.

Tema VIII. Explotacién, mantenimien-
to y fertilizacién de las praderas.—Méto-
dos de explotacién. Cuidados necesarios.
Aspectos generales, agronémicos, fisiold-
gicos zootécnicos y relativos a la fertili-
z.aécllldn. Reglas pricticas para la fertiliza-
cién,

Tema IX. Conservacién de los forra-
jes.—Conservacién de la remolacha y la
Patata. Henificacion natural. Ensilado.
Deshidratacién artificial.

Tema X. Cultivo del esparrago.—Ge-
neralidades, importancia econdémica, va-
riedades, cultivo, plantacién, cuidados
Posteriores. Exigencias de clima, suelo y

abonado. Recoleccién. Plagas y enferme-
dades,

Tema XI. Cultivo de la Iecht_:ga y el
pimiento. — Importancia econémica. Ca-
racteristicas botdnicas y agronémicas. Exi-
gencias de la planta. Variedades. Siembra
directa y trasplante. Cuidados culturales
(riego, aclareo, escarda, arado). Recolec-
cién. Plagas y enfermedades,

Tema XII. Cultivo del melén; — Im-
portancia econdmica del cultivo. Exigen-
cias de la planta. Variedades. Plantacién
y siembra. Labores de cultivo y cuida-
dos a la planta. Forzado del cultivo. Pla-
gas y enfermedades.

Tema XIIl. Cultivo de la avena y cen-
teno.—Importancia econdmica de los cul-
tivos. Exigencias de cultivo. Variedades.
Siembra y cuidados culturales. Recolec-
cion, Plagas y enfermedades, tratamientos.

Tema XIV. El riego.—Generalidades.
Sistemas de riego. Fundamentos y su apli-
cacidn. Casos en que puede aplicarse el
riego por aspersién.

Tema XV. El riego por aspersién.—
Tipos de sistemag de aspersién. Circuns-
tancias a tener en cuenta para la adop-
cién del sistema aspersor. Proyecto del
sistema y criterios operativos (mapa, abas-
tecimiento de aguas, demanda maxima,
eficacia de la aplicacién, necesidades de
riego, cantidad de agua aplicada, inter-
valo entre riegos, momento del riego y
dotacién media de agua).

ANEXO 3
Régimen Local

l. Entidades locales. Provincias y mu-
nicipios. Entidades locales menores, Man-
comunidades voluntarias de municipios.
Agrupaciones forzosas de municipios, La
mancomunidad provincial,

2. Organizacién provincial, La Dipu-
tacién Provincial; Su constitucién y fun-
cionamiento. Eleccién de miembros, Pre-
sidencia de la Diputacién: El Presidente,
cardcter y nombramiento. Diputados pro-
vinciales, su nombramiento ¥ atribucio-
nes.

3. Comisiones informativas de la
Diputacién. Formacién, Nombramiento y
atribuciones de sus miembros. Clases,

4. El personal de Ja Administracién
Local. Los funcionarios ¥ sus clases. Nom-
bramientos y situaciones, Derechos ¥ obli-
gaciones, Régimen disciplinario.

5. Organizacién ¥ competencia del es-
tamento funcionarial. Secratarfa, Interven-
cion. Depositarfa. Secciones ¥ Servicios
Técnicos.

6. Los bienes de las Entidades Loca-
les. Concepto y clasificacién. El patrimo-
nio de las Entidades Locales, Adquisicién
¥ enajenacién. Administracién, deslinde,
reivindicaciones y defensa de los bienes
de las Entidades Locales,

7. Disfrute y aprovechamiento de los
bienes, Utilizacién de los bienes de do-

minio piiblico, Concesiones administrati-
vas.

8. Servicios de los entes locales, Obli-
gaciones minimas de] municipio y la pro-
vincia. La municipalizacién ¥y provincia-
lizacion de los servicios. Formas de ges-
tién indirecta y directa, Cooperacién pro-
vincial a los servicios municipales.

9. Contratacién por las Corporaciones
Locales. Las formas de contratacién ad-
ministrativa: Subasta, concurso, concur-
so-subasta y concierto directo, La ejecu-
cion directa de obras y servicios. Perfec-
cionamiento y formalizacién de los con-
tratos administrativos.

10. Cumplimiento de los contratos
administrativos locales. Riesgo y ventura
y fuerza mayor de la contratacién admi-
nistrativa. El problema de la revisién de
precios. Interpretacién, resolucién y 1ss-
cisién y denuncia de los contratos admi-
nistrativos, La jurisdiccién competente.

11. Seguridad e higiene en el trabajo.
Consejo superior. general :
Ambito de aplicacién, facultades del Mi-
nisterio de Trabajo, competencia de los
Delegados de Trabajo y funciones de la
Inspeccién de Trabajo, Consejos Provin-
ciales de Seguridad e Higiene de Traba-
jo. Consejos Territoriales de Higiene y
Seguridad.

12. Seguridad e higiene en el trabajo
(continuacién): Obligaciones empresaria-
les. Comités de Seguridad e Higiene, Vi-
gilantes de Seguridad. Obligaciones y de-
rechos del personal directivo, técnico y
de los mandos intermedios, Obligaciones
y derechos de los trabajadores.

13. Seguridad e higiene en-el trabajo
(continuacién): Condiciones generales de
los, centros de trabajo ¥ de los mecanis-
mos y medidas de proteccién, Responsa-
bilidades y sanciones,

Modelo de instancia

(nombre y apellidos), naci-
...... en ......,, provincia de ......,
<on domicilio en ,....., calle ...... , niime-
BBy nns ,» teléfono ......, de estado ci-
Vil svisa y D. N. I. nim. ......, adscrito
al Servicio Agropecuario con la categorfa
de Ingeniero Técnico Agrénomo o Perito
Agricola,

EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en los “Boletines Oficiales” de] Es-
tado y de la provincia de Madrid de fe-
chas ¥ Carens » Tespectivamente, para
el acceso al Subgrupo de Técnicos de
Ia Administracién Especial, con la cate-
goria de Ingeniero Técnico Agrénomo, a
cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.° de junio de 1977 ¥y Sseguir en
servicio activo en el dia de Ia fecha, se-
gun certificacion que acompaiia.

b) Estar en posesién del tftulo de
Ingeniero Técnico Agrénomo o Perito
Agricola.

¢) No rebasar la edad de setenta afios
prevista para la jubilacién forzosa, pre-
vista para citado Subgrupo.

d) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la
Administracion Local y demds requisitos
que establece la normativa en vigor,

Estima, por tanto, que retine las con-
dicionss establecidas ¥, Tespetuosamente,
suplica a V. E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos ca-
rrespondientes y, en su virtud, tenga a
bién declararle admitido a la prdctica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas. :

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

Bn i e ds ok de 197.,
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G.—1.476)

Se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales del personal que
presta su servicio con cardcter de con-
tratados, temporeros y eventuales que
tengan la categoria de Ingeniero Superior
de: Montes del Servicio Forestal, de con-
formidad con lo dispyesto en el Real De-
creto 1409/77, de 2 de junio, con arreglo
a lag siguientes

B AR ES

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
celebracion de pruebas selectivas para el
acceso a la plantilla de funcionarios pro-
vinciales' de quienes hubiesen sido nom-
brados con cardcter de contratados, tem-
poreros y eventuales para el cargo de In-
geniero Superior de Montes del Servicio
Forestal, siguiendo para ello lo que de-
termina el Real Decreto 1409/77, de 2 de
junio.

Segunda. Caracterfsticas de las pla-
zas.—Las plazas que se convocan estdn
dotadas con el sueldo base correspon-
diente al coeficiente retributivo 5, trienios
del 7 por 100, dos bagas extraordinarias,
asi como aquellas retribuciones comple-
mentarias que correspondan con arreglo
a la legislacién vigente, Las plazas estin
encuadradas o, en su caso, se encuadra-
rdn en el Subgrupo de Técnicos de Ad-
ministracién Especial de la plantilla de

funcionarios de la Excma. Diputacién
Provincial de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos,
desde ¢l momento de su toma de pose-
sién, al régimen de incompatibilidades vi-
gentes y no podrdn simultanear el desem-
peio de aquéllag con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunera-
dos con fondos de la propia Corporacion,
del Estado, de Entidades y Corporacio-
nes Locales, de empresas que tengan ca-
rdcter oficial o relacién con dichos orga-
nismos, aunque los sueldos tengan el
cardcter de gratificacién o emolumentos
de cualquier otra clase.

e

Tercera. Condiciones de los aSPl-f:’;'
tes.—Para tomar parte en las pruebas air
lectivas los aspirantes” deberdn reu ﬂ;
con las demds condiciones qué S€
en esta convocatoria, las siguientes: PR

a) Haber sido contratado con ;7 <
rioridad a 1.° de junio del afo ;: e
nivel de Ingeniero Superior de ‘:ﬁdo
del Servicio Forestal y seguir en ser de
activo hasta el dia de la publicacion
esta convocatoria en los “Boletines
ciales” de la provincia de Madrid ¥
Estado.

b) Estar en posesion del titulo de In=
eniero Superior de Montes.

& ¢) No rﬁ:asar la edad de setenta ﬂ;‘t’:
prevista para la jubilacién forzosa t::ll la-
Subgrupo, referido al iltimo dia del P!

zo de presentacién de instancias. 2

d) Los aspirantes deberdn reunir -
condiciones generales de capacidad P .
ingreso al servicio de la AdmmlStﬁ"-l'-‘ 2
Local y demids requisitos que establec
la normativa en vigor, . :

Cuarta. Instancias. — Las msta.tlﬂ:;
para tomar parte en las pruebas sel?f-‘es-
vas y en las que los aspirantes m .
tardn expresa y detalladamente que T€
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, serdn dirigh
das al excelent{simo sefior Presidente 6€
la Corporacién y presentadas en el Ré
gistro General de la misma, durante
plazo de treinta dias hdbiles, contados
a partir del siguiente, también hdbil,
en que aparezca el anuncio de esta o=
vocatoria en el “Boletin Oficial del Esr
tado”,

Asimismo el interesado acompafiard 2
su instancia certificacién acrEdItabvaﬁ
apartado a) de la base tercera de las 9%
convocatoria. 4

Las instancias también podrdn presen®
tarse en la forma que determina el aj:
ticulo 66 de la ley de Procedimiento A
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan.
en la cantidad de 1.000 pesetas, serd® .
satisfechos por los aspirantes en el MmO
mento de presentar la instancia y deberd®
acompanar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar ’;;;'
cesariamente su instancia segin el mode'
que figura al final del anexo de la co%
vocatoria.

Quinta: Admisién de aspirantes--'_E:’
pirado el plazo de presentacién de I
tancias, la Presidencia de la Corporaci
aprobard la lista provisional de aspira®;
tes admitidos y exclufdos, que se s
pliblica en los “Boletines Oficiales” d@
provincia y del Estado v serd expuest:ién
el tablén de edictos de la Corporatie
concediéndose un plazo de quince %
a efectos de reclamaciones, Dichas T
maciones, si las hubiere, serdn aceptd vl
o rechazadas en la resolucién por 12 ; i
se aprueba la lista definitiva, que i
hecha piblica, asimismo, en la forma
dicada, e o

Sexta. Tribunal caliﬁcador.-ﬁlle'f;.‘f
bunal calificador de las pruebas ‘seie;:
vas estard conStituido de la sigU

forma: o
Presidente: El de la Corporacion |

miembro de la misma en qui dﬁll,:g?:
Vocales: Un representante dtge Ia Di-

sorado Oficial, un representante )
reccion General de Admimstarc:dnc
el Jefe del Servicio Forestal de la € o!oﬁpﬂ-
racién y un representante del Colegio ¥
cial de Ingenieros de Montes. Fics
Secretario, con voz y voto: El Secf:nn‘_ §
rio general de la Corporacién 0 fﬂn"—}s_ s
rio del Cuerpo Técnico de Admini
cién General en quien delegue. domilty
El Tribunal quedard integrado, ad¢ =
por- los suplentes respectivos crl-NE-l_‘i de
tineamente con los titulares, habrdn =~
designarse para las Vocalfas del m
no delegables. ol
La designacién de los miembros edti'
Tribunal se hard piblica-en los o1 Es-
nes Oficiales” de la provincia y dél =
tado, asi como en el tablén de edictos
la Corporacién. S ol
El ';‘I:ihunal no podré constituirse i 2
tuar sin la presencia de mds de entes,
de sus miembros, titulares o sup
indistintamente, de las
Séptima. Comienzo y desarrollo ek
pruebag selectivas.—Para establecer A
den en que habrdn de actuar los 335 -
tes en aquellos ejercicios que no P

P

."r

)
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Tealizarse conjuntamente, se verificard un
SOrteo,

La lista con el ndmero obtenido por
€ada aspirante se haré publica en los “Bo-
elines Oficiales” v serd expuesta en el
'ablén de edictos de la Corporacién.
e ejercicios de las pruebas selecti-
i 00 podrin comenzar hasta transcu-
a dos meses desde la fecha en que
Parezea publicado el tdltimo de los anun=

¢ la convocatoria; quince dias antes

Comenzar el primer ejercicio el Tribu-

anunciari en los “Boletines Oficiales”
]ebrar:&el.‘ﬂfa y lugar en que habrin de ce-

Los aspirantes seran convocados para

€jercicio en llamamiento tinico, g.al-

9 caso de fuerza mayor, debidamente jus-

Tti?:auna]‘y apreciado libremente por el

"03‘1;?::{. Ejercicios.—Los eiercicz;‘r;s qlue
sy l ivas serdn los
Siguienteg: as pruebas select

!Merg.—pxposicién por escrito, en
::1 plazo ‘mz'txisﬂo de dos horas, de un
Ma elegido a] azar del temario nime-
Anexo a esta convocatoria.
un €gundo.—Exposicién por escrito, en
Plazo méximo de cuatro horas, de dos
Mas elegidos al azar del temario ni-
0 2 anexo a esta convocatoria.
xlmercem.-—Desarrollo en un tiempo md-
ticoo de cuatro horas de un tema prdc-
5 relativo a la actuacién del Servicio,
9Puesto por el Tribunal.
Uarto.—Consistird en contestar por
to, en un plazo miximo de dos ho-
T3, dos temas elegidos al azar de los
que figyran en el temario nlimero 3 ane-
@ esta convocatoria.
& lectura de los ejercicios escritos por
aspirantes serd puiblica y tendrd ITugar
sef 0S dfas v horas que oportunamente
ale el Tribunal.

T:;m' Calificacién de los ejercicios.
¥ caligsulos ejercicios serdn eliminatorios
Puntog dog hasta un maximo de diez
Que g Slendo eliminados los qsplrantes

en? alcancen un mfnimo de cinco pun-
PURLos qna . L00, de ellos. El nimero de
miembrg“edfl"dl‘én ser otorgados por cada
los ejercict Tribunal, en cada uno de

"cacion:f‘ seri de cero a diez. Las
PUntuacio se adoptardn sumando las
Miembro, €S otorgadas por los distintos

ta] po> del Tribunal y dividiendo el

POr el niimero de asistentes en aquél,

log

s
h!::.d 0 ¢l cociente la calificacién ni-
ha 3 calificaciones de cada ejercicio se

al._,lmdplihlicas el mismo difa en gque se
de Yden y ser4n expuestas en el tablén
edictos de 1a Corporaci6n.
targ d°“den de calificacién definitiva es-
ci eterminado por la suma de las pun-
qnuf’*}es obtenidas en el conjunto de los
cios,

Dtt;ci_ma. Relacién de aprobados, pre-
pmé.n de documentos y nombramiento,
esi:les:dgnte del Tribunal elevard a la
a 4. encia de la Corporacién la propues-
ran sﬂombranﬁento'a favor de los aspi-

qllieges deberdn presentar erf la Secreta-
"'eint: la misma, dentro del plazo de
Siguig dias hébiles, contados a partir del
de 1. 0te al en que reciba la notificacién
 Propuesta citada, los documentos
tativos de las condiciones que para
que PIte se exigen en la base tercera
o Son los siguientes:
dida Certificacién de nacimiento expe-
dietlte_por el Registro Civil correspon-
2_0
Mun_&&rftulo de Ingeniero Superior de
30 _
Centralcertiﬁcado negativo del Registro
L de Penados y Rebeldes, referido
Selectigy de terminacién de las pruebas
| e
Pedigq, Certificado de buena conducta ex-
"efgridopur la Alcaldfa de su residencia,
Spe también a la misma fecha.
Incurg, eclaracién jurada de no hallarse
i Cen causa de incapacidad.
decer . ertificado acreditativo de no pa-
iﬁ:mﬂ:n fermedad o defecto fisico que
d;; ‘“*‘ce’ normal ejercicio de la ﬁ
ertificado deberd ser expedi-
5% 1a Jefatura Provincial de Sanidad.
g

dentro del plazo indicado y salvo
Du_esto‘ €rza mayor los aspirantes pro-
OSno p n?é’;'ﬁﬁlentaran_ su documentacién
Podrgy n los requisitos exigidos, no
dag 1,.cF Mombrados y quedardn anula-

Sus actuaciones, sin perjuicio

que hubieren superado las pruebas,’

de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente en el que les sea notificado
¢l nombramiento; aquéllos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedardn anuladas todas
sus actuaciones.

Décimoprimera. Incidencias. — El Tri-
bunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la
celebracion de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases.

Madrid, 6 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Maria Aymat.

TEMARIO NUMERO 1

Tema 1° Principales formaciones oro-
graficas de la provincia de Madrid. Geo-
morfologia de las zonas de la cordillera
Central, Centro y Sureste. Puntos orogré-
ficos notables. Llanuras y valles.

Tema 2.° Red fluvial provincial. Rio
Tajo y sus afluentes principales. Pérdi-
das hidricas de los rios provinciales mads
importantes. Lagunas provinciales, Em-
balses. Aguas subterrdneas, Recursos hi-
dricos.

Tema 3.° Caracterfsticas climdticas de
la provincia de Madrid. Observatorios.
Fenémenos climdticos mds destacados y
su influencia en el clima. Caracterfsticas
fenolégicas més acusadas en relaciin con
las masas forestales.

Tema 4. Formaciones geoldgicas pro-
vinciales mds importantes y su conexidn
con las eras geoldgicas. Divisién geoldgica
de la provintia, Tipos de rocas. Tipos pe-
dol6gicos de suelos. Principales aflora-
mientos rocosos y explotaciones mineras.

Tema 5.° Formaciones y asociaciones
vegetales mds importantes de la provin-
cia de Madrid. Principales especies ve-
getales. Zonas con vegetacién natural y
con vegetacién artificial, Especies en pe-
ligro. Especies exdticas introducidas.

Tema 6.° Principales especies anima-
les de la provincia de Madrid. Especies
migratorias. Especies en peligro. Especies

de interés cinegético,
“Tema 7.° Importancia forestal de la

provincia de Madrid, Principales masas
boscosas de interés econdmico, superfi-
cies, localizacién y existencias., Reparto
de la propiedad forestal. Masas forestales
naturales y de repoblacién artificial. Pro-
duccién forestal provincial.

Tema 8.° Principales riesgos potencia-
les de incendios en la provincia de Ma-
drid. Medios de luchas existentes; su or-
ganizacién y dependencia. Efectos econd-
micos, ecolégicos y sociales de los incen-
dios forestales.

Tema 9.° Paisajes sobresalientes de la
provincia de Madrid; su interés recreati-
vo, cultural y social. La planificacién del
medio fisico en la provincia,

Tema 10. Alteracién del medio natu-
ral por erosién ¥ contaminacién en la
provincia de Madrid. Agentes maturales
y artificiales de degradacién. Zonas con-
taminantes y zonas contaminadas.

TEMARIO NUMERO 2

Tema 1.° El suelo forestal; estudio fi-
sico y quimico. Complejo absorbente. Abo-
nados v enmiendas. Productos naturales
y artificiales.

Tema 2.° Caracteres selvicolas de las
pindceas, saliciceas y fagiceas de interés
econémico de la provincia de Madrid; su
tratamiento. .

Tema 3.° Métodos de repoblacién y
especies a emplear en las diferentes co-
marcas de la provincia de Madrid. As-
pectos a considerar en los proyectos de
repoblacion. ]

Tema 4.° Plagas y enfermedades en
los montes provinciales, de importancia
econémica; métodos de tratamiento y
productos. Lucha biolégica.

Tema 5.° Fotogrametria. Elementos de
fotografia y plancamiento de vuelo. Ele-
mentos de fotointerpretacién.

Tema 6.° Aspectos a considerar en el
proyecto de Via de Saca. Perfiles tipo,
compensacién de volimenes, obras adi-
cionales. .

Tema 7.° El clima; factores climdticos,
{ndices climdticos y climodiagramas. Eva-

potranspiracién y sus aplicaciones.

Tema 8.° Ecologia forestal; interrela-
ciones bosque - estacién, dependencia y
modificaciones ambientales.

Tema 9.° Condiciones de ubicacién,
distribucién de superficies e instalaciones
en los viveros forestales y de plantas or-
namentales, de uso comin, en la provin-
cia de Madrid; métodos de cultivo y re-
produccién. Organizacion administrativa,
control de produccién y control sanita-
rio.

Tema 10. Arboles y arbustos de em-
pleo en parques y jardines en la provin-
cia de Madrid, segin localizaciéon y em-
pleo. Condiciones que deben reunir las
siembras y plantaciones. Equipos de riego.
Condiciones de mantenimiento.

Tema 11. Historia de la jardineria. El
jardin paisajista: principales elementos bo-
tinicos y su distribucién, Aspectos a con-
siderar en la redaccién del proyecto de
jardinerfa. Instalaciones auxiliares y equi-
pamiento.

Tema 12. Estereometria estadistica de
las masas forestales; procedimientos de
muestreo. Procedimientos de cubicacion
de masas forestales por fotografia aérea.

Téma 13. Marqueo, apeo y saca de
productos forestales en los montes pro-
vinciales, Clasificaciéon de productos.

Tema 14. Tipos de pastizales mds co-
rrientés en la provincia de Madrid: espe-
cies mds caracteristicas; su tratamiento y
aprovechamiento.

Tema 15. Proyecto de ordenacién; in-
ventario, plan general y plan especial.
El catdlogo de montes. Deslindes y amo-
jonamientos.

Tema 16. La planificacion del monte
ante los incendios. Medidas de preven-
cién. Redes de alerta y comunicaciones.
Patrullas de vigilancia.

Tema 17. Lucha activa contra inceh-
dios forestales, Planes de actuacién. Me-
dios de lucha y equipamiento. Patrullas
retén, Valoracién de pérdidas por incen-
dios.

Tema 18. Medidas de deteccién y pre-
vencién en los edificios piiblicos ante el
riesgo de incendios. Planes de actuacién
vy conexién con los cuerpos de bomberos
oficiales,

Tema 19. Ordenacién del territorio
en base ecoldgica. Tipos de modelos para
andlisis del medio y para la clasificacion
del territorio.

Tema 20. El concepto de capacidad
de acogida. El concepto de fragilidad. Mo~
delos que los combipan para llegar a la
asignacién éptima de los usos del suelo,

TEMARIO NUMERO 3 .

1. La Administracién piiblica y el De-
recho administrativo.

2. Las fuentes del Derecho adminis-
trativo. — Leyes y disposiciones del Go-
bierno con fuerza de ley.

3. El Reglamenito.—Sus clases.—Otras
fuentes del Derecho administrativo.

4. Las personas juridicas piiblicas.—
Clasificacién general.

5. La organizacién administrativa. —
Concepto y clases de 6rganos—La jerar-
quia,—La competencia administrativa. —
Desconcentracién y delegacién.

6. Organos superiores de la Adminis-
tracién Cerntral espafiola.—Presidente ¥y
Vicepresidentes del Gobierno.—E|l Con-
sejo de Ministros y las Comisiones De-
legadas del Gobierno.

7. Los Ministros.—Otros érganos cen-
trales de la Administracién Central.

8. Los organog periféricos de la Ad-

ministracién Central del Estado.—Los Go-
bernadores civiles.

9. Principios generales y clases de
contratos administratives, — La seleccién
de contratistas.—Derechos y deberes de
los contratistas v la administracién.

10. La Administracién Local, — Con-
cepto y evolucién en Espafia—Entidades
que comprende.

11. La legislacion del Régimen Local.
La reforma del Régimen Local en Espafia.

12. La provincia,, — Organizacién vy
competencia de las provincias de régi-
men comun,

13. El municipio. — Organizacién y
competencia de los municipios de régimen
comun. -

14. Los érganos de gobierno provin-
ciales.—La Presidencia de la Diputacién
Provincial—El Pleno de la Diputacién y
las Comisiones informativas,

i

@

p———

15. Los érganos de gobierno mumici-
pales.—El Alcalde.—El Pleno y la Co-
misién Permanente del Ayuntamiento.—
Las Comisiones informativas.

16. La organizacién de los servicios
administrativos locales. — La Secretaria
General.—Intervencién y Depositaria de
Fondos.—Otros servicios administrativos.

17. Los contratos administrativos ea
la esfera local.—Legislacion reguladora.—
Clases de contratos administrativos lo-
cales,

18. Requisitos procedimentales de los
contratos administrativos locales.—Consi-
deracién especial de 1a seleccién de con-
tratistas.—Régimen juridico de los con-
tratos locales.

19. La funcién piblica local y su or-
ganizacién.—Los Cuerpos Nacionales de
Administracién Local.— Los grupos de
funcionarics de Administracién General
y de Administracién Especial de las En~
tidades Locales.

20. Derechos v deberes de los funcio-
narios publicos locales.— Los derechos
econdmicos.—La Mutualidad Nacional de
Previsién de la Administracién Local.

Modelo de instancia

Dot e (nombre v apellidos), nacido
i N e SRy s , provincia de ...... , Con
domicilio en ...... ealleT. e , nime-
Foll. T , teléfono ...... , de estado civil ......

y D. N. I. nimero ...... , adscrito al Servi-
cio Forestal con la categorfa de Ingeniero
Superior de Maontes,

EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en los “Boletines” del Estado y de
la provincia de Madrid, de fecha ...... ¥
......y T€Spectivamente, para el acceso al
Subgrupo de Técnicos de la Administra-
cién Especial, con la categoria de Inge-
niero Superior de Montes, a cuyo efecto
declara:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a '1.° de junio de 1977 y seguir en
servicio activo en el dia de la fecha, se-
ghin certificicién que acompaiia. _

b) Estar en posesién del titulo de In-
geniero Superior de Montes.

¢) No rebasar la edad de setenta affos
prevista para la jubilacién forzosa, pre-
vista para citado Subgrupo.

d) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la Ad-
ministracién Local y demds requisitos que
establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que reune las con-
diciones establecidas y, respetuosamente,
suplica a V. E. admita la oresente instan-
cia, prévio abono de los derechos corres-
pondientes y, en su virtud, tenga a bien
.declararle admitido a la prictica de los
ejercicios de las expresadas pruebas se-
lectivas,

Es gracia que espera alcanzar de V. E,,
cuva vida guarde Dios muchos afios.
Bl il de de 197...
Excemo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G.—1.478)

_Se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales del personal que
presta sus servicios con cardcter de con-
tratados, temporeros y eventuales que
tengan la categoria de Delineantes del
Servicio Provincial de Arquitectura, de
conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1409/77, de 2 d= junio, con arre-
glo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convodatoria,—
Es objeto de la presente convocatoria la
celebracién de pruebas selectivas para el
acceso a la plantilla de funcionarios pro-
vinciales de quienes hubiesen sido nom-
brados con cardcter de contratados, tem-
poreros v eventuales para el cargo de
Delineante del Servicio de Arquitectura
Provincial, siguicndo para ello lo que
determina el Real Decreto 1409/77, de
2 de junio. -

Segunda. Caracteristicas de las plazas.
Las plazas que se convocan esidn dota-
das con el sueldo base correspondiente al
coeficiente retributivo 2,3, trienios del 7
por 100, dos pagas extraordinarias, asi
' como aquellas retribuciones complemen-
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tarias que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente. Las plazas estdn en-
tuadradas o, en su caso, se encuadrardn
en el Subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracién Especial de la plantilla de funcio-
narios de la Excma.. Diputacién Provin-
cial de Madrid,

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos, des-
de el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigentes y
no podrin simultanear el desempefio de
aquéllas con el de cualesquiera otras pla-
Zas, cargos o empleos remunerados con
fondos de la propia Corporacién, del
Estado, de Entidades y Corporaciones
Locales, de empresas que tengan ca-
racter oficial o relacién con dichos or-
Banismos, aungue los sueldos tengan el
cardcter de gratificacién o emolumentos
de cualquier otra clase. 4

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en
esta convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a 1.° de junio del afio 1977 a ni-
vel de Delineante del Servicio de Arqui-
tectura Provincial y .seguir en servicio
activo hasta el dia de la publicacion de
esta convocatoria en los *“Boletines Ofi-
ciales” de la provincia de Madrid y del
Estado.

b) Estar en posesion del titulo de De-
lineante.

¢) No rebasar la edad de setenta afios,
prevista para la jubilacién forzosa en este
Subgrupe, referido al iltimo dfa del plazo
de presentacién de instancias.

d) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local v demds requisitos que establece
la normativa en vigor.

Cuarta. Instancias.—Las instancias pa-
ra tomar parte en las pruebas selectivas
¥ en las que los aspirantes manifestarin
expresa v detalladamente que revinen to-
das y cada una de las condiciones exigi-
das en la base anterior, serdn dirigidas al
exgelentisimo sefior Presidente de la Cor-
poracidn y presentadas en el Registro Ge-
neral de la misma, durante el plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente, también hidbil, al en que
aparezca ¢l anuncio de esta convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado".

Asimismo el interesado acompafiard a
su instancia certificacion acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma gue determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. :

Los derechos de examen, que se fijan en
la cantidad de 500 pesetas, serdn satis-
fechos por los aspirantes en el momento
de presentar la instancia y deberdn acom-
pafiar a la misma el recibo de haber efec-
tuado su pago,

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia segin ¢l modelo
que figura al final del anexo de la convo-
catoria.

Quinta, Admisién de aspirantes—Ex-
pirado ¢| plazo de presentacién de instan-
cias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hard
piiblica en los “Boletines Oficiales” de la
provincia y del Estado y serd expuesta en
el tablén de edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones. Dichas recla-
maciones, si las hubiere, serdn aceptadas
0 rechazadas en la resolucién por la que
se aprueba la lista definitiva, que serd he-
cha piblica, asimismo, en la forma indi-
cada.

Sexta, Tribunal calificador.—E] Tribu-
nal calificador de las pruebas selectivas
estard constituido de la siguiente forma:
Presidente, el de !la Corporacién o miem-
bro de la misma en quien delegue. Voca-

les, un representante del Profesorado Ofi- .

cial, un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local, el Arqui-
tecto Jefe de la Corporacién y un repre-
sentante del Colegio Oficial de Deli-
néantes.

Secretario, con voz y voto, el Secretario
General de la Corporacién o funcionario
del Cuerpo Técnico de Administracién
‘General en quien delegue. !

El Tribunal quedard in{:egrado, ade_mi?,
or los suplentes respectivos que, simul-

‘t’éneamentf con los titulares, habrdn de
designarse por las vocalias del mismo no
delegables. J

La designacién de los miembros del Tn-
bunal se hard publica en los “Boletines
Oficiales” de la provincia y del Estado,
asf como en el tabién de edictos de la
Corporacién, Li%, y

E! Tribunal no podrd constituirse ni ac-
tuar sin la presencia de mds de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.—Para establecer c} or-
den en que habrdn de actuar los aspiran-
tes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se verificard un
sorteo.

La lista con el mimero obtenido por
cada aspirante se hara publica en los “Bo-
letines Oficiales” y serd exouesta en el
tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde !a fecha en que apa-
rezea publicado el dltimo de los anuncios
de la convocatoria; quince dfas antes de
comenzar el primer ejercicio el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dfa, hora v lugar en que habrin de cele-
brarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal: P

Octava. Ejercicios.—Los ejercicios que
componen las pruebas selectivas serin los
siguientes:

, Primero. Ejercicio escrito y prictico
que versard sobre temas de 'cultura gene-
ral y matematicas,

Segundo. Ejercicios grdficos gue com-
prenderdn : :

a) Levantamiento de planos con cinta
y su delineacién ‘a la escala que se de-
signe. :

b) Levantamiento de un croquis aco-
tado de un elemento arquitecténico al na-
tural y su delineacién a tinta, en planta,
alzado y seccidn, a la escala que se fije; y

¢) Armado de la seccién de una parte
de edificios conocida su planta, alzado y
cuantos elementos se estimen necesarios,
a la escala que se designe.

Tercero. Contestar por escrito a un
tema sacado a la suerte de los que se
relacionan en el anexo de la presente
convocatoria. Para la realizacién de esta
fase, el aspiradte dispondrd de una hora
de plazo.

La lectura de los ejercicios escritos por
los aspirantes serdn publicos y tendrin
lugar en el dia y hora que oportunamente
sefiale el Tribunal.

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un médximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. El niimero de pun-
tos. que podrin ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada une de los
ejercicios, serd de cero a dicz. Las califi-
caciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el to-
tal por el mimero de asistentes en aauél,
siendo el coeficiente la calificacién defi-
nitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio s
hardn piblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablon
de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramiento.
El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieran superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo de
treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacion
de la propuesta citada, Igs documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
¥ que son los siguientes:

.

1.° Certificacién de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2.° Titulo de Delineante.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados v Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4.° Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5.° Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion, Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedarin anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes nom-
brados deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente en el gue les sea notificado
el nombramiento; aquellos que no tomen
posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedarin anuladas todas
sus actuaciones.

Décimoprimera. Incidencias.—El Tri-
bunal gueda autcrizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la
celebracién de las pruebas selectivas én
todo 1o no previsto en estas bases.

Madrid, 6 de diciembre de 1977.—El
Secretario, José Maria Aymat,

REGIMEN LOCAL

1. Entidades locales. Provincias y Mu-
nicipios. Entidades locales menores, Man-
comunidades voluntarias de Municipio.
Agrupaciones forzosas de Municipios. La
mancomunidad provincial.

2. Organizacion provincial, La Dipu-
tacion Provincial: su constitucion y fun-
cionamiento. Eleccién de miembros. Pre-
sidencia de la Dioutacion: El Presidente,
cardcter ¥ nombramiento. Diputados pro-
vinciales, =u nombramiento y atribu-
ciones. I

3. Comisiones informativas de la Dipu-
tacién. Formacién. Nombramiento y atri-
buciones de sus miembros, Clases,

4, El personal de la Administracién
Local. Los funcionarios y sus clases, Nom-
bramientos y situaciones. Derechos y obli-
gaciones. Régimen disciplinario.

5. Organizacién y competencia del es-
tamento funcionarial, Secretaria. Inter-
vencién, Depositaria. Secciones y Servi-
cios' Técnicos. ’

6. Los bienes de las Entidades locales.
Concepto ¥ clasificacién. El patrimonio
de las Entidades locales. Adquisicién y
enajenacion.. Administracién, deslinde,
reivindicacién y defensa de los bienes de
las Entidades Locales,

7. Disfrute y aprovechamiento de los
bienes, Utilizacién de los bienes de do-
minio . piblico. Concesiones administra-
tivas.

8. Servicios de los entes locales. Obli-
gaciones minimas del Municipio v la Pro-
vincia. La municipalizacién y provinciali-
zacion de los servicios. Formas de gestién
indirecta y directa. Cooperacién provincial
a los servicios municipales. '

9. Contratacién por las Corporaciones
Locales. Las formas de contratacién ad-
ministrativas: subasta, concurso, concur-
so-subasta y concierto directo. La ejecu-
cion directa de obras y servicios. Perfec-
cionamiento y formalizacién de los con-
tratos administrativos.

10. Cumplimiento de los contratos ad-
ministrativos locales. Riesgo y ventura y
fuerza mayor de la contratacién adminis-
trativa. El problema de la revision de
precios. Interpretacién, resolucién y res-
cision v denuncia de los contratos admi-
nistrativos. La jurisdiccién competente.

11. Seguridad e higiene en el trabajo.
Consejo superior, Ordenanza general;
Ambito de aplicacién, facultades del Mi-
nisterio de Trabajo, competencia de los
Delegados de Trabajo y funciones de la
Inspeccién de Trabajo; Consejos Provin-

L]

| i igi Trabajo;
ciales de Seguridad e Higiene de y
Consejos Territoriales de Higiene ¥ Se

guridad. o :
12. Seguridad e higiene en el tra::iﬁ
(continuacién); Obligaciones empresdi

les. Comités de Seguridad e Higien®. ¥
gilantes de Seguridad. Obligaciones 3‘(20 =
rechos del personal directivo. t§cﬂ1_°ﬂes
de los mandos imermedigs. Obligact

derechos de los trabajadores. y
8 13. Seguridad e higiene €n el r.rabaé‘;
(continuacién): Condiciones generales 17
los centros de trabajo y de 10§ mcca:sa i
mos v medidas de proteccidn. Respo
bilidades y sanciones.

Modelo de instancia

Don ...... (nombre ¥ apellidos), Dﬂcég:
2 S T , provincia de
domicilio en ...... , calle ... <
teléfono ...... , de estado civil ...
cumento Nacional de Identidad num. -
adscrito al Servicio de Arquitectura

- 1 tC,
vincial con la la categoria de Delineante:
EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebds

® n‘
selectivas convocadas por gsta_”cngo
cién en los “Boletines Oficiales :

tado y de la provincia de Madrid, de
fechas ....., L s , respectivamente,
el acceso al Subgrupo de Técnicos de
Administracién Especial, con la categd
de Delineante, a cuyo efecto declara: o
a) Haber sido contratado con aﬂt.men
ridad a 1.° de junio de 1977 y segull =0
servicio activo en el diafﬁt‘e la fecha, s&
certificacion que acompaifa.

b) Estar .?n posesion del titulo de D€
lineante. 408
¢) No rebasar la edad de setentd &2
prevista para 'la jubilacién forzosa, pre
vista para citado Subgrupo. th
d) Que retine las condiciones 8¢0 Ad-
les de capacidad para el ingreso en 12 A%
ministracién Local y demds requisitos
establece la normativa en vigor. sk
Estima, por tanto, que retine Jas ¢O%=
ciones_establecidas y respttuosamenté o
Suplica a V. E. admita la pfesw't-.»--
instancia, previo abono de los def‘”ba:
correspondientes y en su virtud te:n?ﬂg
bien declararle admitido a la précll_c‘!w
los ejercicios de las expresadas Pruc®
selectivas. '
Es gracia que espera alcanzar de V- By
cuya vida guarde Dios muchos anos:

27 e A T de 12, de_197-c'i'én
Excmo, Sr. Presidente de la Diputa&™
Provincial de Madrid. it 479)

Se convocan pruebas selectivas "”tfi:;-
gidas para el acceso a la plantilla de ¥
cionarios provinciales del person con-
presta sus servicios con cardcter de et
tratados, temporeros y eventuales qu¢ jor
gan la categoria de Ingeniero S“.l::rdg
Agrénomo del Servicio Agtﬂr—'ec““r; iteﬂl
conformidad con lo dispuestoc en €
Decreto 1409/77, de 2 de junio, €OB
glo a las siguientes ,

BASES

Ty -
Primera, Objeto de la convocatoficy,
Es objeto de la presente convoedtoth o
celebracién de pruebas selectivas Pa pr0
acceso a la plantilla de funcionafios o,
vinciales de quienes hubiesen SO
brados con cardcter de contrataCoes -
poreros y eventuales para el Cﬂfﬁ"s“ﬁd@
geniero Superior Agrénomo del '

Agropecuario, siguiendo para ello lo 4

determina el Real Decreto 14091’_1977"
2 de junio. P
Segunda. Caracteristicas de las 91;“’:

Las plazas que se convocan estdl Li.p
das con el sueldo base coffﬁﬁpo?ggﬁal
al coeficiente retributivo 5, t‘f‘e“’-”’ asl
7 por 100, dos pagas extraordmnﬂw
como aquellas’ retribuciones com:]o ala
tarias que correspondan con arre 4n 10"
legislacién vigente. Las plazas est dﬂjﬁ_n
cuadradas o, en su caso, se enc:’duﬂp”-
en el Subgrupo de Técnicos de o
tracién Especial de la plantilia d¢ ‘Cial
narios de Ja Excma. Diputacién FIE
de Madrid e 480
0s aspirantes que result  etidoS
para estas plazas quedardn. ”;e ..
desde el momento de su toma Lo o i
sién, al régimen de incompatibil el ¢
gentes y no podrdn simultanear =

‘empefio de aquéllas con el de w::m =

otras plazas, cargos o empleos

|
"
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dos con fondos de la propia Corporacion,
: do, de Entidades y Corporaciones
ofic: &5, de empresas que tengan cardcter
cial o relacign con dichos Organismos,
dunque los sueldos tengan el cardoter de
cacién o emolumentos de cualquier
clase, E

Tercera. Condiciones de los aspiran-
ec;f'"Para tomar parte en las pruebas se-

ivas los aspirantes deberdn reunir, con

demés condiciones que se fijan en esta

'a;'ﬂcator:a. las siguientes: :
Ny Hai::‘er sido contratado con anterio-
de | a 1.° de junio del afio 1977 a nivel
Viciongmlem Superior Agrénomo del Ser-
At | ETODeCUaTiO Y seguir en servicio

Vo hasta e] dia de la publicacion de
Ciates":-m:imcat""ia en los “‘Boletines Oi;i
Estado, ¢ la provincia de Madrid y d:
aegi)em&s‘“ en posesién del titulo de In-

¢) uperior Agrénomo. 3
previsy O rebasar Ia edad de setenta anos

ubgr 3 para |a jubilacién forzosa en este

K r“PO. referido al Gltimo dia del plazo

Presentacién de instancias. L
condici aspirantes deberdn reunir las
b ciones generales de capacidad para

8reso al seryicio de la Administracion
acal ¥ demds requisitos que establece

NOrmativa en vigor.
ra oo, Instancias.—Las instancias pa-

Omar parte en las pruebas selectivas
ex;:_‘ las que los aspirantes manifestardn
XDresa y detalladamente que relinen to-
das ¥ cada una de las condicioneg _e:_:igi-
al E:n la base an.terior, serdn dirigidas
6 cmo. Sr. Presidente de la Corpora-

n y presentadas en el Registro General

1a misma, durante el plazo de treinta
teas hdbiles, contados a partir del siguien-
b también hébil, al en que aparezca el
iet‘{‘“cm de esta convocatoria en el “Bo-

R Oficia] del Estado™.

Asimismo el interesado acompafard a
apamaﬂncia certificacion acreditativa del
convo 0 a) de la base tercera de las de

Catoria,

instancias también podrdn presen-

ta

ticrjfo '36':5 la forma que determina el ar-

minis_t;;ﬁf.f_ 1a ley de Procedimiento Ad-
derechos de examen, que se fijan

en ] i
.2 Cantidad de 1.000 pesetas, serdn sa-

ti
tcs{tac;l 0s por los aspirantes en el momen-
ey presentar la instancia y deberdn
efeer nar a la misma e] recibo de haber
uado sy Dago.
saria dspirantes deberdn presentar nece-
Que F’lente su instancia segun el modelo
catop; Sura 2l final del anexo de la convo-
ria,
phoulnta. Admisién de aspirantes.—Ex-
ta:".k’ el plazo de presentacién de ins-
b.r.glas. la Presidencia de la Corporacion
mm.b.a"é la lista provisional de aspirantes
blie itidos y excluidos, que se hard pu-
131‘0:' en jos “Boletines Oficiales” de la
o tarcia y del Estado y serd expuesta en
con blén “de edictos de la. Corporacion,
'aefe"dléndose un plazo de quince dias
inac-fct“ de reclamaciones. Dichas recia-
o re°“eS. si las hubiere, serdn aceptadas
se chazadas en la resolucion por la que
heczs“’-*’;‘ba_ la lista definitiva, que sera
dicadys publica, asimismo, en la forma in-
nay X123 Tribunal calificador.—El Tribu-
r;allﬁcador de las pruebas selectivas
constituido de la siguiente forma:
ie;:g!dentc: El de la Corporacién ©
vobro de la misma en quien deleguc.
Soraq les: _Un representante del Profe-
s 6" Oficial, un representante de la Di-
el Ie{n General de Administracién Local,
~ J¢fe del Servicio Agropecuario de la
legio icién y un representante del Co-
ecr()ﬁ(:liﬂ Tespectivo. - g
tario. CLaTi0, con voz y voto: El Secre-
Nonhss eneral de Ja Corporacién o fun-
6:0 del Cuerpo Técnico de Adminis-
El T General en quien delegue.
r joribunal quedard integrado, ademds,
ea’-‘s suplentes respectivos que, simul-
dgigﬂ"’;ente con los titulares, habrdn de
deleonarse para las vocalias del mismo no
&Eﬂbles.
Trib designacién de Jos miembros del
'%ngl!.s“-_ hari publica en los *“Boleti-
o Nciales" de la provincia y del Es-
‘% asi como en el tablon de edictos de
El ?‘{r‘mdn.
ribunal no podrd constituirse ni
de ‘g 510 1a presencia de mds de la mitad
miembros, fitulares o Suplentes,
Uif ) meqh. § -

Séptima. Comienzo ¥ desarrollo de las
pruebas selectivas.—Para establecer el or-
den en que habrdn de actuar los aspiran-
tes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se yerificard un
SOrteo. :

La lista con el nmimero obtenido por
cada aspirante se hara ptiblica en los “Bo-
letines Oficiales” y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el ultimo de los anuncios de
la convocatoria; quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio el Tﬁbunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dia, hora y lugar en que habrdn de ce-
lebrarse.

Los aspirantes serdn convocad_os para
cada ejercicio en llamamiento inico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado ¥ apreciado libremente por el
Tribunal. e

Octava. Ejercicios.—LOs gjercicios que
componen las pruehas selectivas serdn los
siguientes: o '

Primero. Contestacién por €scrito, en
un tiempo médximo de una hora y treinta
minutos, de un feéma sacado al azar,'de
los que figuran en el anexo 1 a la pre-
sente convocatoria.

Segundo. Contestacion por escrito, y
en un tiempo mdximo de una hora, a un
test de cuarenta preguntas relacionadas
con los temas que figuran en el anexo II
a la presents convocatoria.

Tercero. De cardcter préctico que se
fijard libremente por el Tribunal y serd
realizado en las fincas del Seryicio Agro-
pecuario.

Cuarto. Contestar por escrito, ddrants
un plazo de dos horas, a dos temas ele-
gidos al azar, de los que figuran en el
anexo III a la presente convocatoria.

La lectura de los ejercicios escritos por
los aspirantes serdn publicos y tendrin
lugar en ¢l dfa y hora que oportunamente
sefiale el Tribunal.

Novena. Calificaciéon de los ejercicios.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un méximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. E]l nimero de pun-
tos que podrdn ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los
ejercicios, serd de cero a diez. Las califi-
caciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el niimero de asistentes en
aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn niblicas el mismo dia en que se
acuerden v serdn expuestas en el tablén
de edictos de la’ Corporacidn. -

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relaciéon de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramiento.
E| Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a fayor de los
aspirantes que hubieren superado las
pruebas, quienes deberdn presentar en la
Secretaria de la misma, dentro del plazo
de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente al en que reciba la notifi-
cacién de la propuesta citada, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte se exigen en la base
tercera y que son los Siguientes:

1.° Certificaciéon de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspondiente.

20 Titulo de Ingeniero Superior
Agrénomo.

30 Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4> Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de o pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite ¢l normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
¢casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-

puestos no presentaran su documentacion
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados ¥y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

Una vez aprobada la propuesia por el
Pleno Corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesion en el plazo
de treinta dias hébiles, contados a partir
del siguiente en el que les sea notificado
el nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedardn anuladas todas
sus actuaciones.

Décimoprimera. Incidencias. —El Tri-
bunal queda autorizado para resolver las
dudas que sé presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la
celebracién de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases,

Madrid, 6 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Maria Aymat.

ANEXO 1

Tema 1. Agricultura Provincial, — El
medio natural: Climatologia y Edafolo-
gia. Territorio y Comarcas. Estructura
Agraria, Socioeconomfa Provincial: De-
mograffa y sus niveles. Magnitudes eco-
nomicas.

Tema II. Competencias de la Dipu-
tacién en el Agro Provincial.—Servicios
Agrarios y sus actuaciones.

Tema 11I. Cereales de Invierno y Pri-
mavera (trigo, cebada y maiz)—Importan-
cia econdmica de los cultivos. Exigencias
de cultivo, Variedades. Siembra y cuida-
dos culturales. Plagas y enfermedades, sus
tratamientos.

Tema IV. Raices y tubérculos (remo-
lacha v patata)—Importancia del cuitivo
de 12 remolacha y la patata. Exigencias
respecto a clima y suelo, Variedades. Abo-
nado. Siembra y .plantacién. Herbicidas.
Cultivo. Plagas y enfermedades, trata-
mientos, Recoleccién.

Tema V.. Cultivos oleaginosos (olivo
y girasol).—Técnicas de produccién. La
planta. Variedades para aceite, de mesa y
de doble fin. Multiplicacién del olivo.
Plantacién o siembra. Cultivo: Labores,
abonado, riegos, .poda en olivo, recolec-
cién y rendimientos. Plagas y enfermeda-
des, tratamientos.

Tema VI. Ampelografia y viticultura.
Importancia del eultivo de la vid. Evo-
Jucién y actual estructuracién de las plan-
taciones de vifiedo. Establecimiento, cul-
tivo y abonado del vifiedo (eleccién de
variedades de porta injerto, preparacién
de las plantas v del suelo, poda, laboreo y
eliminacién de malas hierbas). Proteccion
del cultivo (accidentes y enfermedades no
parasitarias, enfermedades criptogdmicas
y pardsitos animales).

Tema VII. Principales cultivos [ruti-
colas de pepita (manzano y peral) y de
hueso (almendro, ciruelo y melocotone-
ro).—Importancia del cultive frutal. Ca-
racteristicas generales, Adaptacion al cli-
ma. Adaptacién al suelo. Fertiolizacion.
Riegos. Sistemas de plantacién y forma-
cién. Poda. Plagas y enfermedades.

Tema VIII. Vivero de frutales y de vi-
des—Caracterfsticas generales, Porta in-
jertos mds utilizados. Variedudes de ma-
yor ‘interés. Campos de pies-madres. Se-
milleros. Tinos de multiplicacién vegeta-
tiva adecuados para los diferentes porta
injertos. Modalidades de injerto mas di-
fundidas. g

Tema IX. Forrajeras y pratenses: La
alfalfa y otras especies de interés provin-
cial—La alfalfa: Historia ¥ origen. Cla-
sificacién. Caracteristicas agronémicas y
botdnicas. Ecotipos espafioles y varieda-
des. Necesidades de la planta en nutrien-
tes, Normas y experiencias sobre el abo-
nado. Otras plantas forrajeras de interés

provincial. fo e

Tema X. Plantas horticolas (tomate,
alcachofas, coles y repollos).—Importan-
cia econémica de los cultivos. Exigencias
de los cultivos. Variedades. Plantacion y
multiplicacién. Labores de cultivo y cui-
dados de la planta. Plagas y enfermeda-
des. Recoleccion y utilzacién.

Tema XI. Ganado vacuno. Censo, dis-
tribucién, razas mas representativas y sis-
temas de explotacion. Seleccion y cruza-
mientos en el ganado vacuno. Caracteres
de importancia econémica. Correlacion
genética entre caracteres de produccidn.

Efectos de la consanguinidad sobre &~
racteres de rendimientos. Cruzamientos.
Inseminacién artificial.

Tema XI1; Ganado ovino y porcino.——
Censo y distribucién. Razas mds repre-
sentativas y sistemas de explotacidm. Se-
leccién y cruzamiento: Caracteres de im-~
portancia econdmica y su heredabilidad.
Indices de recesion. Consanguinidad y cra-
zamiento,

_ ANEXO 2

Tema 1. Abonado de frutales y wid.—
Bases del abonado. Sustancias fertilizan-
tes, Técnica de aplicacién de abonos (fer-
tiirrigacién, abonado foliar, etc.). El abo~
nado en base al anilisis de suelo. Diagnds.
tico foliar para estimacién de necesidades
nutritivas. Carencia y correcciones.

Tema 1I. Plagas y enfermedades. em
cultivos provinciales, — Plagas. Enferme-
dades. Reconocimiento y tratamientos ade-
cnados. Lucha dirigida. Lucha bioldgica.
Lucha integrada. Calendario de trate-
mientos. ; L

Tema 111. Herbicidas para cultivos pro-
vinciales—El deshierbe quimico: genera-
lidades. Técnicas de aplicacién. Materias
activas. Herbicidas aplicables en viveros
y plantaciones jovenes. Herbicidas aph-
cables en .plantdciones de mayor edadk,

Tema IV. Lucha contra heladas y gra-
nizo.—Riesgos de granizada. Técnicas y
perspectivas para la defensa antigranizo.
Daifios del granizo. Causas y dafios y por
helada. Influencia de la topografia en las
heladas. Lucha contra la helada primase-
ral (riego por aspersiomn, remocién de aire,
humos. eeneradores de niebla, etc.). Danios
de la helada.

Tema V. Conservacién de productos
hortofruticolas —Conservacion frigorifica.
Enformedades de la conservacion frigor
fica y su tratamiento. Conservacién en ai-
mosfera controlada. Desecaci6n. Congela-
cién v liofilizacion de la fruta. Industria-
lizacién de productos agricolas. Sulfura..
cién y refrigeracion para uva de mesa.
Conservacion frigorifica de patata. Con-
sarvacion de otros productos.

Tema VI. Flora v factores de evolu-
cién de las praderas.—Gramineas y legu-
minosas de las praderas. Andlisis de la
flora. Causas naturales de las variaciones.
Influencia de los factores técnicos.

Tema VIL. Fisiologia y poder nutriti~
vo de la hierba.—Fisiologia de las grami-
neas y leguminosas. Variacién de la cali-
dad segtn la edad. Eleccidn del estado
Gptimo. Otros aspectos en la variacién de
la calidad. Factores que influyen en el
consumo,

Tema VIII. Explotacién, mantenimiens
to y fertilizacion de 1os ~raderas —Méto-
dos de explotacién. Cuidados necesarios,
Aspectos generales, agronémicos, fisiolo~
gicos, zootécnicos y relativos a la fertili=
zacién. Reglas prédcticas para la fertili-
zacion.

Tema 1X. Pradera temporal y forrajes
anuales, establecimiento y consecuencia.——
Seleccion de forrajes. Eleccion de una
mezela forrajera. Creacion y consecuens
cia de la pradera temporal. Forrajes anua-
les. La remolacha y la patata. Forrajes
anuales de invierno y de verano.

Tema X.— Conservacién de los forra-
jes.—Conservacién de la remolacha y la
patata. Henificacién natural. Ensilado,
Deshidratacién artificial. :

Tema XI. Semilleros de horticolas.—
Semillas (identificacién y poder germina-
tivo, desinfeccién y pregerminacion). Pre-
paracién del semillero y siembra (desin=
feccién del suelo, siembra y proteccidn).
Cuidados culturales (riegos, tratamientos,
aclarado, escarda, repicado y otros).

Tema XII. Cultivos forzados, Mate-
riales pldsticos en horticultura.—Principa-
les utilizaciones.—Propiedades de los
ticos utilizados en el forzado de cultivos.
Pldsticos mads usuales. Acolchados, tine-
les e invernaderos. :

Tema XIII. Cultivo del espidrrago,—
Generalidades, importancia econdmica, va-
riedades, cultivo, plantacién, cuidados pos-
teriores. Exigencias del clima, Suelo y
abonado. Recoleccién. Plagas y enfermes
dades. :

Tema XIV. Cultivo de la lechuga y el
pimiento, — Importancia econémica.

‘racteristicas botdnicas y agronémicas. Exi-

gencias de la planta. Variedades. Siembra
directa y trasplante. Cuidados culturales
(riego, aclareo, escarda, arado). Recolecs
cion. Plagas y enfermedades.
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Tema XV. Cultivo del melén.—Impor-
tancia econdmica del cultive, Exigencias
de la planta. Variedades. Plantacién y
siembra. Labores de cultivo v cuidados a
la planta. Forzado del cultivo. Plagas y
enfermedades.

Tema XVI. Cultivo del ajo.—Impor-
tancia econémica. Exigencias de la plan-
ta. Variedades. Plantacion. Lubores de cul-
tivo. Recoleccién, Plagas ¥ enfermedades.

Tema XVII, Cultivo de 1a avena y cen-
teno.—Importancia econdmica de los cul-
tivos. Exigencias de cuitivo. Variedades.
Siembra y cuidados culturales. Recolec-
cién. Plagas y enfermedades, tratamientos.

Tema XVIII, Ej riego.—Generalidades.
Sistemas de riego. Fundamentos v su apli-
cacion. Casos en que puede aplicarse el
TI€ZO por aspersidn,

Tema XIX. El riego Dor aspersion.—
Tipos de sistemas de aspersién. Circuns-
tancias a tener en cuenta para la adopta-
Cién del sistema aspersor. Proyecto del
sistema y criterios operativos (mapa, abas-
tecimiento de aguas, demanda maxima,
eficacia de la aplicacién, necesidades de
riego, cantidad de agua aplicada, interva-
los entre riegos, momento del riego y do-
tacion media de agua),

Tema XX. Valoracién agraria.—Meto.
dologia y clasificacién, Métodos sintéti-
c0s: Empiricos y comparativoes, Métodos
analiticos: la renta territorial ¥ ¢l balan-
ce de la produccién. Valoraciones espe-
ciales. Valoracién legal: Expropiacién for-
Zosa. Servidumbre, dafios, catastral.

ANEXO 3

1. La Administracién piblica y el De-
Yecho administrativo,

2. Las fuentes del Derecho adminis-
trativo. Leyves y disposiciones del Gobier-
no con fuerza de ley,

3. El Reglamento. Sus clases. Otras
fuentes del Derecho administrativo,

4. Las personas juridicas piiblicas. Cla-
sificacién general,

5. La organizacién administrativa.
Concepto v clases de 6rganos. La jerar-
quid. La competencia administrativa. Des-
concentracién y delegacién,

6. Organos superiores de la Adminis-
tracién central espafiola. Presidente y Vi-
cepresidentes del Gobierno. El Consejo
de Ministros v las Comisiones Delegadas
del Gobierno,

7. Los Ministros. Otros Grganos cen-
trales de la Administracién Centrai.

8. Los érganos oeriféricos de la Ad-
ministracién. central del Estado. Los Go-
bernadores Civiles,

9. Principios generales y clases de
contratos administrativos. La seleccién de
contratistas. Derechos v deberes de 1os
contratistas v la administracién.

10. La Administracién Loeal. Concep-
to'y evolucién en Espafia, Entidades que
comprende,

11. La Legislacién del Régimen Local.
La reforma del Régimen Local en Espaiia.

12, La Provincia, Organizacién y com-
petencia de las provincias de régimen
comun,

13. El Municipio. Organizacién y com-
petencia de los municipios de régimen
comitin,

14. Los drganos de gobierno provin-
ciales—La Presideacia de la Diputacién
Provincial. El Pleno de la Dinutacién v
las Comisiones informativas,

15. Los 6rganos de gobierno munici-
~pales. El Aicalde. El Pleno y Ta Comisién
Permanente del Ayuntamiento, Las Co-
miSiones informativas.

16. La organizacién de los seryicios
administrativos locales. La Secretaria Ge-
neral. Intervencién y Depositaria de Fon-
dos. Otros servicios administrativos.

17. Los contratos administrativos en
la esfera local. Legiclacién reguladora.
Clases de contratos administrativos 1o~
cales.

18. Requisitos procedimentales de los
contratos administrativos locales. Consi-
deracién especial de la seleceién de con-
tratistas. Régimen juridico de los contra-
tos locales,

19, La funcién piblica local ¥ Su or-
Banizacion. Los Cuerpos Nacionales de
Administracién Local, Los grupos de fun-
cionarios de Administracién General y de
Administracién Especial de las Entidades
Locales,

20. Derechos y deberes de los funcio-

narios niiblicos locales. Los derachos eco-

nomicos. La Mutualidad Nacional de Pre-
vision de la Administracién Local.

Modelo de instancia

...... (nombre y apellidos), nacido
) & O 2aauas , provincia de ...... , con
domicilio en ...... | o 3 DUERGS: isiwe b
teléfono de estado civil ....., ¥
Documento Nacional de Identidad niime-
X0 oo » adscrito al Servicio Agropecuario
con la categoria de Ingeniero Superior
Agrénomo,

EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas nor esta Corpora-
cién en los “Boletines Oficiales" del Es-
tado y de la provincia de Madrid de fe-
chas N S » respectivamente, para
el acceso al Subgrupo de Técnicos de la
Administracion Especial, con Ia categoria
de Ingeniero Superior Agrénomo, a cuyo
efecto declara: .

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a 1.° de junio de 1977 v seguir
en servicio activo cn el dia de la fecha,
segun certificacién que acompafa,

b) Estar en posesitn del titulo de In-
geniero Superior Agrénomo,

¢) No rebasar la edad de setenta afios
prevista para la jubilacién forzosa, pre-
vista para citado Subgrupo.

d) Que reiine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en |[a
Administracién Local y demds requisitos
Que establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que retne las condi-
ciones establecidas v respetuosamente

Suplica a V. E. admita Ia presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes y en su virtud tenga a bien
declararle admitido a la prictica de los
ejercicios de las expresadas pruebas se-
lectivas.

Es gracia gue espera alcanzar de V. E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

By oy, T R de .oide 197,
Exemo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

1G.—1.480)
TreesrsaTatE B e se—

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provinciat
de Madrid

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL

DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO EL

CONVENIO COLECTIVO DEL GIRUPO DE

“TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETE-
RA™ DE MADRID ¥ SU PROVINCIA

Visto el expediente de Convenio Co-

lectivo del Grupo de “Transporte de

Mercancias por Carretera” de Madrid ¥V su
provincia; y

Resultando que ha tenido su entrada
en esta Delegacion el exvediente de refe-
rencia, de cuyo contenido se deduce que
en la elaboracién y aprobacién del precl-
tado Convenio han intervenido, por par-
te de los trabajadores, Jas correspondien-
tes representaciones de las centrales sindi-
cales CC. 00, U.G, T, C. N. T, 8T
S. U, y U. S. 0.; por parte de las empre-
sas las representaciones de las entidades
“Asctifag”, “Transobras”, “Tradismier”,
“Guardamuebles y Mudanzas" y “Coope-
rativa de Transportes”, quienes tras las
pertinentes deliberaciones aprobaron el
Convenio objeto del presente acuerdo:

Resultando que por la Direccién Gene-
ral de Trabajo, previa consulta conforme
a la normativa vigente, se ha emitido dic-

tamen favorable a 1a homologacion so-
licitada.

Considerando que esta Delegacién es
compctente para resolver la peticién for-

~mulada por la Comisién Deliberante en

orden a Ja homologacién del Conyenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
Puesto en la ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de enero de 1974,
dictada para su desarrollo;

Considerando que el Convenio en cues-
tién redne los requisitos especificados en
la normativa que se menciona y que asi-
mismo se observa lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 43/77, de 25 de noviembre.

Vistos los preceptos que se m.encionan_
y los demds de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo

ACUERDA :

1.°  Homologar el" Convenio Colectivo
del Grupo de “Transportes de Mercancias
por Carretera” de Madrid ¥ su provincia,
haciéndose advertencia de que ello se en-
tiende sin perjuicio de 10s efectos que
Se establecen en el nimero dos del ar-
ticulo 5° y en &l articulo 77 del Real
Decreto-ley 43/77, de 25 de noviembre.

2. Comunicar esta Resolucién a las
representaciones social y econémica de
la Comisién Deliberante, haciéndoles sa-
ber que de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucidn homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via adminiStrativa.

3.% " Disponer su publicacién en el Bo-

‘LETIN OFICIAL de la provincia ¥ su ins-

cripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 5 de diciembre de 1977.—F]
Delegado de Trabajo, Luis Gonzdlez Del-
gado.

CONVENIO COLECTIVO DE “TRANS-
PORTE DE MERCANCIAS POR CA-
RRETERA” DE LA PROVINCIA
DE MADRID

Articulo 1.°  Ambito territorial Yy funcio-
nal.—E| presente Convenio Colectivo afec-
ta a las Empresas de “Transporte de Mer-
cancfas por Carretera” de Madrid y su pro-
vincia.

Art. 2.° Ambito personal.—Se enten-
derd personal laboral el no excluido del
contrato de trabajo por la ley de Contra-
to de Trabajo de 26 de enero de 1944
y Ley de Relaciones Laborales de 8 de
abril de 1976.

Art. 3.° Vigencia—FE] presente Con-
venio entrard en vigor al dia sisuiente
de su publicacién en el Borerin OF1ciAL
de la provincia de Madrid. No obstante,
sus efectos econémicos se retrotraeran al
dia orimero de noviembre de 1977,

Su duracién serd hasta el dia 31 de di-
ciembre de 1978, prorrogindose tdcita-
mente por periodo de un afio, si, con tres
meses de antelacién, como minimo, a la
fecha de su vencimiento 0, en su caso,
a la d= cualquiera de sus ororrogas, nin-
guna de las partes lo hubiera denunciado.

Art, 4.° Absorcion.—1las retribuciones
establecidas en este Convenio serdn com-
pensadas globalmente con las que ante-
riormente rigieran por mejora acordada
O unilateralmente concedida por las Em-
presas,

Se establece aue en los casos en que el
trabajador perciba remuneracién global-
mente superior a lo establecido por este
Convenio, quedard ésta respetada a titu-
lo individual. :

Art. 5.° La organizacién del trabajo se
atendrd a la Legislacion vigente (Ley de
Relaciones Laborales, Ley de Contrato de
Trabajo, Decreto-ley 3090/72, Ordenanza
Laboral de Transportes por Carretera y
demds disposiciones complementarias,

Art, 6.° La jornada serd de cuarenta y
cuatro horas semanales, v revestird las ca-
racteristicas especiales establecidas por el
Decreto 1905/1976 para el transporte por
carretera,

En caso de aue existan varios turnos
de trabajo, la Emoresa vodrd acordar el
cambio de turno de personal, asi como
establecer el cardcter fijo o rorativo de los
turnos. En cualquier caso cers menester
seguir el procedimiento establecido en los
a;t;g’ulm 7.y siguientes del Decreto 3090/
1972,

Art. 7.° Retribuciones—1ILas condicio-
nes economicas queé regirdn durante la
vigencia del presente Convenio serdn las
que se detallan a continuacion, con la ad-
vertencia de que los productores contra-
tados por horas o por jornada inferior
a la normal, percibirin la parte propor-
cional que corresponda:

A) Sueldo o salario base—F) sueldo
o salario base de cada categoria serd el
que figure en la tabla salarial anexa a
este Convenio.

B) Aumentos por antigiiedad —F] per-
sonal de plantilla fija de empresa perci-
bird aumentos nor afios de servicios, con-
sistentes en dos bienios del 5 nor 100
cada uno de ellos y cinco quinquenios del
10 por 100 cada uno de ellos, calculados
en ambos casos sobre log sueldos o sala-
rios bases que s: fijan en la tabla sala-
rial anexa. o

C) Plus Canvenio.—l-Coﬁ esta denmf-
nacién se cstablece un plus de asistencia

.50 de conducir por tiempo no Sup!

" tos hasta el lugar de residencia.

al trabajo, cotizable a todos los efecto®

en Seguridad Social. Este plus, ldésngg
para todas las categorias, serd de ca:nti"
pesetas mensuales, quedando esta dn 1as
dad proporcionalmente reducida, seg J
faltas de asistencia al trabajo que S€

duzcan en el mes. Esta cantidad no &€

: 5 e 't“s—'
tard a los aspirantes auxiliares, admi

trativos, aprendices, botones ¥ I{i“cha"‘;"
D) Gratificaciones extraordinar ;
Navidad, 18 de Julio y benefict fi-e -
pagardn a razén de veintiocho dias \ ;
lario base (segiin tabla salarial anexaly
antigiiedad. 3
Art. 8> El pago de las horas ex;’:"la
dinarias cuya realizacién se somfv'tﬂte
establecido en la Legis!acwlnd;lg;ﬂ '
cajculard a tenor de lo regula X
ticulo 6.° del Decreto 2380/1973 y artick
lo 23,4 de la Ley de Relaciones Labora®
de 8-4-76. ]
Art. !3." Vacaciones.—El personal afec

tado por el presente Convenio disfrutd

eini
por anos naturales de un periodo de Vv

‘tiocho dias naturales de vacaclones,

tribuidos en funcidn del salario base,
antigiiedad, mds el plus de Convenio ‘l:o_
a cada cual corresponda, o la Pm;ep .
porcional correspondiente en cason ve Ul
el productor de que se trate no ll€

afio al servicio de la empresa. POII”.&‘.
cinco afios de permanencia en 1a P od0
lla se incrementard en un dia e! De‘" e
de vacaciones, conlel limite maximo
treinta dias en total,

Art. 10. Dietas.—El importe todtjﬂ ‘m’df
las dietas se fija en 800 pesetas ol 1o
para los desplazamientos dentro d _
rritorio nacional y en 1.400 pesetas P
los viajes al extranjero. Su d‘lstrllﬂla
se ajustard y actualizard segun l% -
puesto en la Ordenanza Laboral de

ortes por Carretera,
< Art, pll. Incapacidad Laboral T""f;
toria—En caso de baja en el trabajo Fo
Incapacidad Laboral Transitoria dert o
tanto de enfermedad comtin, como dé &
cidente laboral, las empresas coﬂj!’]eh“ﬂ_
la prestacién de la Seguridad Social h&®

alcanzar el 100 por 100 del salario D&%

mds antigliedad, mds plus conyenio qut
a cada productor corresponda, durant€
tiempo en que el trabajador afectado
hospitalizado, .
!Srt. 12. Suspension temperal dél per:
miso de conducir—Los conductorés =
quienes como consecuencia de coﬂm ¥
un vehiculo de la empresa por cuﬂ:_’uﬁ_
orden de la misma, se le retire su p¢ a
€
tres meses, serdn acoplados, duralﬂi ?:s
tiempo, a otro trabajo en a!gunom
servicios de que disponga la emp espon-
seguird percibiendo el salario ::01;;i <610
diente a su categoria. Dicho beneficio

™

- ure
podrd ser utilizado una vez mrmrmsjadof .

la prestacién de servicios del trabd
en la empresa,

Quedan excluidos de los beneﬁmgtsbg
cogidos en este articulo los condﬂ_so de
que se vieren privados de su Pem'i‘n i
conducir a consecuencia de haber
do bebidas alcohdlicas.

Art. 13. Fallecimiento fuera de ':I"'
sidencia habitual —FEn caso de qué & dad
trabajador fallezca fuera de la 10€ crarse
de su residencia habitual, por encon ésta
desplazado por orden de la empl‘f-::; 2
abonard los gastos de traslado de

el
Art. 14 Servicio militar—DUraiE ¢
tiempo de prestacién del servicio
obligatorio las empresas abon il
gramente a sus trabajadores la BF&C Higg
cién de beneficios y el 50 por 1 mo 5¢
de Navidad y 18 de Julio, tal Cg} i
prevé en el articulo 7, apartado Ul 4

Art. 15. Ayuda por :u!_nfﬂf-'fé{'én an-
productor que opte por la jubilacion =
tes de cumplir la edad de sesentd ¥ quien”
afios, la empresa le concederi las sl
tes ayudas: 2 | 8 Sl

105.000 pesetas si obtiene la I“b‘mlé
a los sesenta afnos. :

80.000 pesetas si obtiene la
a los sesenta y un anos

60.000 pesetas si obtiene la
a los sesenta y dos afios, Taci6n

40.000 pesetas si :ﬂbtiene la jubila
a los sesenta y tres afios. . tacion

20.000 pesetas si obtiene la jubi
a los sesenta y cuatro afios. das serd

Para la concesién de estas ayu ductor
requisito “sine qua non" que el Ffen '
interesado solicite su jubilacién ¥, tes de
secuencia, la baja en la empresa an

jubilacion

jubilacion

%
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transcurridos treinta dfas, a partir de la
fecha en que cumplié la edad que co-
rresponda.

Art, 16. Revision salarial—Si en el
futuro se establece, por disposicién legal,
la revisién salarial, cuando el indice de
coste de vida supere una cantidad deter-
minada, dicha disposicién afectard a las
Partes inclufdas en el presente Convenio.

Art. 17. No cabe sanciones ni despi-
dos por las anormalidades laborales acae-
cidas durante los dias del 7 al 14 de
noviembre, )

Art, 18. En todo lo no previsto en
este Convenio se estard a lo diSpuesto en
la Ley de Contrato de Trabajo, Ley de

elaciones Laborales, Ordenanza Laboral
para las Empresas de Transporte por Ca-
Iretera y demds disposiciones concor-

tes,

E : ) jembre de
197; Madrid, a 22 de novi
.. “Asetifag" (firma ilegible), “Ata” (firma
ilegible), «Guardamuebles y Mudanzas
(firma ilegiple), “Tradismer” (1) (firma
ilegible), “Transobras” (firma ilegible),
“Cooperativas” (1) (firma ilegible) e “In-
dependientes” (firma ilegible).
--_-__'_————

{1) Condicionadas Jas firmas a la una-
nimidad, “Tradismer” y ‘“Cooperativa
firman conscientes de que actdian presio-
nadas por el resto del colectivo y con la
lnica finalidad de no entorpecer definiti-
Vamente las presentes mnegociaciones.

CC. 00, CSTILEY. S, 6T
U.S.0. y C.N.T. (Firmas ilegibles.)

TABLA SALARIAL

Sueldo ©
Categorias salario
base
Ptas./mes
Grupo 1. Personal superior y
técnico:
L. Jefe superior 22.800
2. Inspector principal ... ... 21.500
3. Ingenieros y licenciados.  21.800
4. Ingenieros técnicos y au-
5 Xiliares titulados 19.300
* Ayudantes técnicos sani-
BSOS | - s o e 18.600
Grupo II. Personal adminis-
tratipo:
L. Jefe de seccién ... ... ... 20.100
2. Jefe de negociado ... ...  19.800
3. ‘Oficial de LY ..o 19.300
4. Oficial de 2* ... ... ... 18.800
5. Auxiliar administrativo...  18.300
6. Aspirante a auxiliar (sala-
lario minimo vigente).
Grupo 1. Personal de mo-
vtmiento:
1. TJefe de tréfico de 1* ...  19.800
2. Encargado general y jefe
de trifico de 2% ... ... 19.200
3. Encargado de almacén ...  18.700
4. Capatpz ... ... ... v s 18600
5. Auxiliar de almacén y
Dasciflere © 5 ony boriesa - 18.300
60 Fliohor .. anbsn ws et B 1858
Ptas./dia
7. Conductor mecdnico 624
Bt CORAUCIOT 1y cororor st 617
9. Conductor motocarros y
TOrEONetas! (o et momin: 610
iu- Mozo especializado... ... 610
L. Mozo ordinario... ... - 600
Ptas./mes
Grupo 1V, Personal subal-
terno:
1. Cobrador ... ... .. s oo 15.000
2. Telefonista ... iz wso = . 18000
3. Vigilante S a0
L R 15.000
5. Limpiadora ... ... ./ 15.000
6. Botones (salario minim
vigente).
Gr“_PO V. Personal de tdller:
L Jefe de taller ... ... ... 20300
2. Contramaestre ... - 19.400
3. Encargado general ... ...  19.200
4. Encargado de almacén...  18.700
: Ptas./dia
5. 'Jefe de equipo ... ... ... 622
6. Oficial’ de 1. . 615

Sueldo o
Categorias salario
base
Ptas,/dia
7. Oficial de 2* .. ... .. 610
8. Oficial de 3." ... ... .. 605
9. Mozo de taller y engra-
SAAOP" (cvir nahr e Toat m e 600
10. Aprendiz (salario minimo
vigente).
Grupo V1. Personal de trans-
porte de muebles, mudanzas
y guardamuebles:
Ptas./mes
L. Jefe de trafico ... s e 19.400
2. Inspector visitador ... ... 19.100
3. Encargado de almacén... 18.700
4. "CAPATAT wiwl it iastlisseriann 18.600
Ptas./dia
L S e T e 614
6. Mozo especializado... ... 610
T ENIOZOS T o e 600
8. P Carpintero <ix in e v 616
9. Conductor mecdnico 624
10: 0 CORATEtOr isa o fsow toa 617
11. Conductor motocarros y
furgonetas ... ... 610
Madrid, 22 de noviembre de 1977.
(G. C—11.336)

——eii) A0 BSOSO

AYUNTAMIENTOS

ALDEA DEL FRESNO

CONVOCATORIA PARA PROVEER DOS PLAZAS
DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENE-
RAL, CON ARREGLO A LAS SIGUIENTES
B°A 'S E S

1.* Es objeto de esta covocatoria cu-
brir por concurso restringido dos plazas
de auxiliares de Administracién General,
en armonia con lo establecido en el Real
Decreto 1409/1977, de 2 de junio, del Mi-
nisterio de la Gobernacion, que regula la
integracion del personal interino, tempo-
rero, eventual o contratado de la Admi~
nistracion Local como funcionarios de ca-
rrera, dichas plazas estdn dotadas con las
retribuciones resultantes de aplicar el coe-
ficiente 1,7, mds las complementarias le-
gales.

25 Puoeden tomar parte en el concur-
so restringido los funcionarios que estan-
do incluidos en las clases sefialadas en el
Decreto mencionado en la base primera
estuviesen prestando servicio a este Ayun-
tamiento en 1.° de junio de 1977, figura-
sen en nomina y estuviesen afiliados a la
Seguridad Social o Mutualidad Nacional
de Previsién de Funcionarios Locales,

3.* Los aspirantes dirigirdn sus instan-
cias al sefior Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de trein-
ta dias habiles, contados del siguiente hi-
bil al de la publicacién de esta convoca-
toria en el BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia y las presentarin en el Registro Ge-
neral de esta Secretaria municipal, en ho-
ras de despacho al piblico, o por cual-
guiera de las formas determinadas en la
ley de Procedimiento Administrativo, a
las mismas adjuntardn carta de pago de
haber abonado 500 pesetas en concepto
de derechos de examen, y certificacién
acreditativa de cumplir la condicién de
ser interino, eventual, temporero o con-
tratado en la fecha de 1.° de junio dltimo
y continuar prestando sus servicios en la
fecha de esta convocatoria. Las instancias
se presentardn debidamente reintegradas,

4,» Expirado el plazo de preSentacion
de instancias se publicard en el BOLETIN
OriciAL de la provincia la relacion de ad-
mitidos v excluidos a los ejercicios del
concurso, asi como la constitucion del
Tribunal ¥ el dfa, hora y lugar en que tén-
drdn lugar los ejercicios.

5% El Tribunal estard formado por el
sefior Alcalde o su delegado, el Secreta-
rio general de la Corporacion o su susti-
tuto, el representante de la D, G. A. L. ¥
un funcioario técnico que actuard de Se-
cretario, salvo que el Secretario recabe
para si estas funciones, y por un repre-
sentante del Profesorado Oficial.

"6 Verificado el sorteo para actuacién
de los concursantes y efectuada la perti-
nente publicacién, comenzardn los ejerci-
cios, cuya fecha no serd anterior a los dos

meses transcurridos desde la expiracién

del plazo de presentacién de instancias.

7.* Los ejercicios de la oposicidn serdn
tres obligatorios y uno voluntario.

El primer ejercicio consistird en escri-
bir a mdquina, durante diez minutos, un
texto facilitado por el Tribunal a veloci-
dad minima de 250 pulsaciones por mi-
nuto,

El segundo consistird en contestar oral-
mente a dos temas extraidos a la suerte
del programa minimo anexo, durante el
plazo mdximo de media hora.

El tercero consistird en desarrollar por
escrito, durante una hora, un tema pro-
puesto por el Tribunal.

El ejercicio voluntario consistird en de-
mostrar el conocimiento sobre taquigra-
fia, estenotipia o de mdquinas de regis-
tro de datos para entrada en ordenador,
con una duracién mdxima de tres minu-
tos.

8* Los tres primeros ejercicios son
eliminatorios, la puntuacién que conce-
derd cada miembro del Tribunal oscilard
de cero a diez puntos, siendo precisa una
puntuacién minima para pasar al ejercicio
siguiente de cinco puntos.

9.* Termiada la calificacién, el Tribu-
nal formulard relacién de aprobados por
orden de puntuacién, sin que la propues-
ta pueda resabar el niimero de plazas con-
vocadas, los propuestos presentarin en la
Secretaria de este Ayuntamiento certifi-
cacién de nacimiento y de no padecer en-
fermedad que le impida el ejercicio del
cargo, durante el plazo de treinta dias
hdbiles, contados desde la notificacién del
nombramiento, y durante dicho plazo se
posesionardn del cargo, el propuesto que
no dé cumplimiento a estos requisitos que-
dard en situacién de cesante.

10. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas gue se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso en todo lo no previs-
to en estas bases.

Aldea del Fresno, a 19 de noviembre de
1977 —El Alcalde (Firmado).

PROGRAMA OQUE REGIRA EN EL EJERCICIO
ORAL DE ESTE CONCURSO RESTRINGIDO
Tema 1. .El Estado.— Territorio, po-

blacién y poder.

Tema 2. La division de poderes en el
Estado espafiol: Sus funciones y juris-
dicciones,

Tema 3.
nos.
Tema 4. Poder judicial, sus érganos y
jurisdicciones. :

Tema 5. Poder ejecutivo: EI Gobier-
no y sus principales organismos de Ja Ad-
ministracién.

Tema 6. Organos periféricos de la Ad-
ministracion Central Espafiola. Los Gober-
nadores civiles. Las Comisiones de Servi-
cios Técnicos.

Tema 7. La Administracién Local.
Concepto y entidades que comprende.

Tema 8. La provincia: Organizacién y
competencia.

Tema 9. El Municipio.—Organizacion
y competencia del Municipio,—Organos
de gobierno y administraciéon: El Ayun-
tamiento, composicién y atribuciones.—
El Alcalde, competencia como autoridad
y como Presidente del Ayuntamiento.

Tema 10. Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales, Clases, Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 1l. Nociones del procedimien-
to administrativo local. Los recursos con-
tra los actos administrativos de las Enti-
dades Locales: Sus clases.

Tema 12 La actividad de las Corpo-

Poder legislativo: Sus orga-

_raciones Locales.—Los servicios ptiblicos

locales y sus formas de gestién.

Tema 13. Nocidn general de la Hacien-
da de las Entidades Locales. El Presupues-
to de las Entidades Locales.

Tema 14. La organizacién de los ser-
vicios administrativos de las Entidades
Locales. La Secretarfa General.—Interven*
¢ié v Deposnitarfa de Fondos.—Otros ser-
vicios administrativos.

Tema 15. Expediente administrativo:
Nociones de su formacién, decretos, pro-
videncias, diligencias, notificaciones, cita-
ciones. .

Tema 16. Organismo de la Adminis-
tracién Central competente respecto de
la. Administracién Local, Control y ﬁsc}-
lizacién de la gestién econdémico-financie-
ra de las Corporaciones Locales.

Tema 17. Nociones de la funcién pii-
blica en general. Funcionarios de las En-
tidades Locales. Organizacién de la fun-

cién piiblica local. Los grupos de funcio-
narios de la Administracion Especial y
General de las Entidades Locales.

Tema 18. Derechos y deberes de los
funcionarios al servicio de las Entidades
Loc§les. Los derechos econémicos. La Mu-
tualidad Nacional de Prevision de la Ad-
ministracién Local.

(G. C—10.723) (0.—16.016)

CIEMPOZUELOS

Anuncio de convocatoria
En cumplimiénto de acuerdo del Pleno
de este Ayutamiento del dia 5 de no-
viembre de 1977, se anuncia la provision
en propiedad, mediante concurse restrin-
gido de- seis plazas de Guardias munici-
pales, con- arreglo a las siguientes:

BASES

1.* Las plazas de Guardias municipa-
les que se convocan, estin encuadradas
en el Subgrupo de Servicios Especiales,
letra b).

Se proveeran en propiedad por medio
de Ja correspondiente convocatoria de
pruebas restringidas selectivas,

2* Solo podrdn tomar parte en la pro-
vision que se anuncia, los actuales em-~
pleados que presten servicio en este Ayun-
tamiento con el cardcter de interino, tem-
porero, eventual o contratado, que ha-
yan ingreso con anterioridad al dia pri-
mero de junio tltimo.

3.4 Las instancias se presentaran en el
Registro General de la Corporacion, en
horas de oficina, o por cualguiera de las
formas admitidas por la ley de Procedi-
miento Administrativo, debidamente rein-
tegradas, dentro del plazo de treinta dias
hdbiles, a contar desde el dia siguiente
al anuncio de la provision en el BOLETIN
OFiciaL de la provincia.

A dichas instancias se unird certifica-
cién en que se haga constar que se ha in-
gresado en la Corporacién con el cardc-
ter de interino, temporero, eventual o con-
tratado, segin el caso, para prestar las
funciones que atribuye el articulo no-
veno-primero del Decreto 688/1975, de
21 de marzo, para los funcionarios de
este Subgrupo, haciendo constar espegial=
mente en la misma la fecha de ingreso,
acreditada por una de las tres siguientes
formas: -

a) Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento, adoptado én la
sesién correspondiente.

b) Aparecer incluido en la némina de
haberes del mes de mayo iltimo.

¢) Afiliacién a la Seguridad Social con
las mismas anterioridades del apartado b)
precedente.

4.* EIl exceso en el limite de edad serd
compensado en cualquier caso a los soli-
citantes.

5. Quedardn dispensados los concur-
santes de poseer el titulo requerido, siem-
pre que no fuera exigible cuando se efec-
tudé el nombramiento con cardcter distin-
to al de propiedad.

6.* Los concursantes habrdn de some-
terse a las pruebas y exdmenes de apti-
tud, bajo las normas y programa que con
cardcter minimo estd establecido por re-
solucién de la Direccién General de Ad-
ministracién Local,

7.» Los ejercicios de la oposicién se-
ran dos: Uno escrito, con una parte prac-
tica; y el otro, oral, que se puntuardn
conjuntamente:

. El primero consistird en escritura al
dictado y resolucién por escrito de ope-
raciones elementales aritméticas de las
cuatro reglas, durante sesenta minutos de
duracion.

La parte prdctica consistird en redactar
una denuncia en los impresos correspon-
dientes o dar cuenta por escrito de unos
hechos, en el tiempo de treinta minutos.

El segundo ejercicio consistird en con-
testar, durante treinta minutos, a las pre-
guntas que le haga el Tribunal, referetes
a su funcién.

En la fase del concurso, el Tribunal
examinard y calificard la documentacién
aportada.

La calificacién de los ejercicios se efec-
tuard por el sistema de puntos, pudiendo
atribuirse a cada opositor en cada ejerci-

' cio de cero a diez puntos, siendo Ja me-

dia aritmética que se obtenga la califica-

- cién del mismo, quedando eliminado el

aspirante que no alcance una media mini-
ma de cinco puntos.
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8.* El Tribunal que ha de juzgar el
concurso estard constituido de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 251
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracién Local.

9% El Tribunal no podrd actuar sin la
asistencia de la mitad mds uno de sus
miembros, quedando facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de este concurso restringido en todo
lo no previsto en estas bases y disposi-
ciones legales y aplicables.

10. Los ejercicios dardn comienzo des-
pués de transcurrido el plazo de dos me-
ses de ser publicado el anuncio de con-
Curso.

1. Para lo no previsto en las presen-
tes bases se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local y Reglamento General para
ingreso en la Administracién Piblica de
2 de junio de 1968.

Ciempozuelos, a 10 de noviembbre de
1977 —El Alcalde (Firmado).

(G. C—10.724) (0.—16.017)

RASCAFRIA

En cumplimiento de acuerdo plenario
de este Ayuntamiento del dia 15 de no-
viembre de 1977, se convoca, al amparo
del Real Decreto 1409/77, de 2 de junio,
la provisién en propiedad, mediante con-
curso restringido, de una plaza de Agen-
te municipal-jardinero, con arreglo a las
siguientes

BASES

1.* Es objeto de la’ presente convoca-
toria la provisién en propiedad de una
plaza de Agente municipal-jardinero, en-
tre el personal que viene desempefidndola
con el caricter distinto al de propiedad
. encuadrada en el Grupo de Servicios Es-
peciales, cuya plaza estd dotada con el
sueldo correspondiente al coeficiente 1,4,
dos pagas, trienios y demds retribucio-
nes complementarias concedidas confor-
me a la legislacién vigente,

2* Para tomar parte en las pruebas
selectivas serd necesario:

a) Ser espafiol.

by Tener cumplidos dieciocho afios de
edad.

¢) Desempefiar en. la actualidad las
funciones de Agente municipal-jardinero,
con cardcter distinto al de propiedad, an-
tes del 1 de junio de 1977, estar prestin-
dolo hasta la fecha y haber continuado
haciéndolo ininterrumpidamente hasta la
fecha de publicacién de esta convocato-
Tia.

d) No padecer enfermedad o defecto

fisico que le impida el normal ejercicio

de l1a funcién.

e) Carecer de antecedentes penales y
observar y haber observado buena con-
ducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segiin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cion Local,

3* Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas se dirigi-
rin al sefior Alcalde dv se entregarin en
la oficina municipal, debidamente reinte-
gradas, dentro del plazo de treinta dfas
hdbiles, contados desde el siguiente al en
que aparezca este anuncio en el BOLETIN
OFIcIAL de la provincia, abonando en el
momento de su presentacién la cantidad
de 400 pesetas en concepto de derechos
de examen. También habrd de acompaiiar-
,$¢ a la instancia, para acreditar la con-
dicién ¢) de la base 2.8, certificacién acre-
ditativa de los extremos en ella conteni-
dos y, especialmente, la fecha de ingreso,
acreditado por cualquiera de los siguien-
tes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efec-
tuando ¢l nombramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo iiltimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
0 a la Mutualidad de Administracién Lo~
cal con la misma anterioridad del aparta-
do b) anterior.

4.* El Tribunal calificador se consti-
tuird en la forma establecida por el ar-
ticulo 251 del Reglamento de Funciona-
rios de Administracién Local, La desig-
nacién de sus miembros se hard piiblica
en el BoLETIN OFICIAL de la provincia,

5.% Las pruebas de aptitud consistirdn
en dos ejercicios eliminatorios:

1. En ejercicio escrito que consistird
en las siguientes partes: Cs

a) Escritura al dictado. :

b) Resolucién de dos operaciones de
aritmética elemental. >

¢) Redaccién de un parte de servicio
sobre un supuesto sefialado por el Tri-
bunal. _

2 Ejercicio oral: Consistird en con-
testar preguntas formuladas por el Tri-
bunal relativas a materias propias del
ejercicio del 0.
jf&.“ Cada rcnaile‘gnbro del] Tribual califica-
14 con puntuacién de cero a diez puntos.
La puntuacién total de cada ejercicio serd
el cociente resultante de dividir el total
de puntuacién obtenida por el nimero
de miembros del Tribunal, siendo indis-
pensable obtener un minimo de cinco pun-
tos para pasar al segundo, y éste un mi-
nimo de igual puntuacion que para el pri-
mero. Termina la prdctica de los ejerci-
cios y la valoracion de los méritos, _e! Tri-
bunal formulard propuesta de admitido ¥
se elevard a la Alcaldia para su nombra-
miento.

72 El aspirante aprobado presentard
en la Secretaria de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dias hibiles, los
documentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte en las pruebas
exige la base segunda. Si dentro del pla-
zo0 indicado no presentara dicha do-
cumentacién o no reuniese los requisitos
exigidos, no podrd ser nomhradp v que-
dardn anuladas todas sus actuaciones.

82 Una vez efectuado el nombramien-
to y aprobada la propuesta por el Ayun-
tamiento, el aspirante nombrado deberd
tomar posesién del cargo en el plazo de
treinta dias hdbiles, a contar del siguien-
te al en que le sea notificado el nombra-
mignto. Si no lo hiciere, quedard en Si-
tuacién de cesante.

95 El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se préesenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las prucbas selectivas, en todo
lo no previsto en estas bases.

Rascafria, 17 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.810) (0.—16.059)

GALAPAGAR

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER

MEDIANTE OPOSICION RESTRINGIDA CUATRO

PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION
GENERAL PARA ESTE AYUNTAMIENTO

De conformidad con lo que establece
el Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio,
¥y en cumplimiento de acuerdo del Pleno
de este Ayuntamiento del dia 31 de octu-
bre del presente afo, se anuncia la pro-
vision en propiedad, mediante oposicién
restringida, de cuatro plazas de auxiliares

Administracion General para este

Ayuntamiento, con arreglo a las siguien-
tes

BASES

Primera. Objeto de la covoncatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, por el procedimiento de oposi-
¢cién restringida, de cuatro plazas de au-
xiliares de Administracién General en es-
te Ayuntamiento de Galapagar, entre el
personal de la citada categorfa que le vie-
ne desempefiando con cardcter distinto al
de propiedad, encuadradas en el Subgru-
po de Auxiliares de Administracién Ge-
neral y dotadas con el sueldo correspon-
diente al coeficiente 1,7, dos pagas extra-
ordinarias, trienios y demds retribuciones
0 emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente,

La convocatoria se anunciard en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia y en el
“Boletin Oficial del Estado” y se hard pti-
blica en el tablén de edictos de] Ayunta-
miento.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes—Para tomar parte en la oposicién
serd necesario:

a) Ser espafiol y poseer el tftulo de
bachiller elemental o equivalente, salso
que no fuera exigible cuando se efectud
el nombramiento con cardcter distinto al
de propiedad.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

d) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funciones
atribufdas al Su o de Auxiliares de
Administracién General, con cardcter dis-
tinto al de propiedad, antes del 1 de ju-
nio de 1977, estar prestdndolo en tal fe-

cha y haber continuado haciéndolo inin-

terrumpidamente hasta la publicacién de
esta convocatoria.

€)' No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segun el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cién Loeal, -

Los aspirantes femeninos tendrdn que
haber prestado el Servicio Social de la
Mujer o encontrarse exentas de él en Ia
fecha en que finalice el plazo de 1os trein-
ta dias sefialados para la presentacién de
documentos,

Tercera. Instancias. — Las instancias
solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes manifestardn ex-
presa y detalladamente que rednen todas
¥ cada una de las condiciones exigidas en
la base anterior, serdn dirigidas al sefior
Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de és-
14, debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias hdbiles, contados a
partir de] siguiente al en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria en el BOLE-
'ng OFICIAL de la provincia y del Es-
tado.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

También habrd de acompafiarse a la
instancia para acreditar la condicién d)
de la base 2* certificacién acreditativa
de los extremos contenidos en ella y, es-
pecialmente, respecto de la fecha de in-
greso sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo dltimo.

¢) De. afiliacién a la uridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracion Local, con la misma
anterioridad de] apartado b) anterior.

Los derechos de examen, que se fijan
en 400 pesetas, serdn satisfechos por los
aspirantes al presentar la instancia.

Cuarta. Admisién de aspirantes.—Ex-
pirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y exclufdos, que serd publi-
cada en los “Boletines Oficiales” de la
provincia v del Estado y serd expuesta
en el tablén de edictos de la Corporacidn,
concediéndose un plazo de quince dias
para reclamaciones, a tenor de cuanto de-
termina el articulo 121 de la ley de Pro-
cedimiento Administrativo, Dichas recla-
maciones, si-las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que
se aprueba la lista definitiva, que serd he-
cha piblica, asimismo, en la forma in-
dicada,

Quinta. Tribunal calificador.—El Tri-
bunal calificador estard constituido en la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en guien delegue.

Vocales: El1 Secretario general de la
Corporacion.

Un representante del Profesorado Ofi-
cial del Estado.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

Secretario: Un funcionario de la Cor-
poracién, salvo que recabe para si estas

1 funciones ef de la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse ni ac-
tuar si la asistecia de mds de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente, ya que podrdn designarse su-
plentes que, simultdneamente con los ti-
tulares respectivos, integrarin el Tribu-
nal

Tribunal se hard ptblica en los “Boletines
Oficiales” del Estado y de la provincia,
asf{ /como en el tablero de edictos de la
Corporacién.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicién.—Para establecer ¢l orden en
que habrdn de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan rea-
lizar conjuntamente, se verificard un sor-
teo.

La lista, con el nimero obtenido en el
sorteo por cada opositor, se hard publi-
ca por los medios indicados en la base
| primera de esta convocatoria,

Los ejercicios de la oposicién no po-
drén comenzar hasta transcurridos dos
- meses desde la fecha en que aparezca pu-

blicado el anuncio de la convocatoria en
el iltimo de los “Boletines Oficiales”.

La designacién de los miembros del

Quince dias antes de comenzar €l pri®
mer ejercicio, el Tribunal anunciard en !
“Boletin Oficial” del Estado y de la pros
vincia el dia, hora y local en que
de tener lugar,

Los opositores serdn comvocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal®
vo casos de fuerza mayor, debidaments
justificados y apreciados libremente por
el Tribunal. .

Séptima. Ejercicios de la oposicién.—
Los ejercicios de la oposicion serdn tres
de cardcter obligatorio y uno de cardcter
voluntario. ‘

Primer ejercicio, De cardcter obliga
torio para todos los aspirantes. Este ejer
cicio consistird en una copia a maquind,
durante diez minutos, de un texto que
facilitard el Tribunal, a una velocidad mi
nima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificard la velocidad desarrollada,
la limpicza y exactitud de lo copiado y 18
correccion que presente el escrito.

Segundo ejercicio. De cardcter obliga-
torio para todos los aspirantes. — Este
gjercicio consistitd en contestar oralmer!'
te, en un periodo maximo de treinta mi”
nutos, dos temas extraidos al azar de en-
tre los que figuren en e] programa anejo
a la convocatoria. La realizacién de 128
pruebas de este ejercicio serd publica y $¢
valorardn los conocimientos sobre los t&-
mas expuesios.

Tercer ejercicio. De cardcter igual
mente obligatorio.—Este ejercicio consis-
tird en desarrollar por escrito, durante
un periodo mdximo de Sesenta minutoS
un tema sefialado por el Tribunal, con am-
plia libertad en cuanto se refiera a St
forma de exposicién, a fin de poder apre-
ciar no solo la aptitud de los opositores
en relacién con la composicién gramati-
cal, sino también su prictica de redac
cion.

Cuarto ejercicio, De cardcter voluntd-
rio. — Tendrd las tres especialidades si-
guientes, .que podrdn ser elegidas copjun”
tamente o solo una de ellas por los 0po-
sitores que lo soliciten:

a) Taquigrafia. Consistird en Ja toma
taquigrdfica a mano de un dictado, a und
velocidad de 60 a 80 palabras por minu~
to, durante un tiempo mdximo de cinco
minutos.

b) Estenotipia. Toma estenogrifica 2
ua velocinadd de 100 a 130 palabras por
minuto, durante un tiempo miximo d€
tres minutos. y

¢) Mecanizacién. Manejo de mdqul®
nas de registro de datos para la en
en un ordenador. y

Octava. Calificacién.—Los tres prime”
ros ejercicios seran eliminatorios y cal”
ficados hasta un méximo de diez puntoS
siendo eliminados los opositores que 19
alcancen un minimo de cinco puntos
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrdn 5%
otorgados por cada miembro del Trib¥-
nal, en cada uno de los ejercicios, s€
cero a diez. =

Las calificaciones se adoptarin sumab”
do las puntuaciones otorgadas por los
tintos miembros del Tribunal y dividien”
do el total por el nimero de asistentes d¢
aqué], siendo el cociente la calificact
definitiva, e

La puntuacién que se conceda a .
sitor en cada ung de las especialidade®
del ejercicio voluntario no reprﬁentﬁ:
nunca mds-de un 10 por 100 de la sum
de puntos que haya obtenido en 105
ejercicios eliminatorios. 4 o

El orden de clasificacién definitiva 5-
tard determinado por la suma de las put
tuaciones obtenidas en el conjunto de 105
ejercicios, .

Novena, Relacién de aprobados, Pré”
sentacién de documentos y nombramien”
tos.—Terminada la calificacién de 10S ?ﬂ
pirantes, el Tribunal publicar4 la relacid
de aprobados por orden de puntuacl
no pudiendo rebasar éstos el numero %
plazas convocadas, y elevard dicha re.ﬁ.n
cién a la Presidencia de la Corporac! o
para que se formule la correspondien
propuesta de nombramiento. ardn

Los opositores propuestos present ns
en la Secretarfa de la Corporacién, d
tro del plazo de treinta dfas hébiles, 2 P:‘;_-
tir de la publicacién de la lista de 2p
bados, los documentos acreditativos ot
las condiciones que para tomar parté da.
la oposicién se exigen en la base seguncic

Una vez aprebada la propuesta por
Pleno de la Corporacién, el opositor 0
brado deberd tomar posesién de su car$®
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en el plazo de treinta dias habiles, a con~
tar del siguiente en el que le sea potifi-
¢ado e nombramiento, una vez creadas 1as
plazas,

Décima. Incidencias. — El Tribunal
queda facultado para resolver 1as dudas
que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden de 1a OpoS”
¢i6n en todo lo no previsto en estas

es. -

PROGRAMA

L Principios de Derecho politico
y administrativo

1. El Estado.— Territorio, poblacién
¥ poder. .

2. 1la divisién de poderes,—Funciones
¥ Poderes del Estado. >

. La Constitucion—El poder consti
‘nynte.

+ Lag Le
las. Estudio Z:;ecm de

Estado.

5. Las Cortes Espafiolas.

6. La organizacién judicial espafiola.

1. Principios de Derecho administrativo

7. La Administracién Publica y el De-
Techo administrativo. gy

8. Fuentes del Derecho administrati-
Yo.—Leyes y Reglamentos. )

. Las personas juridicas publicas.—
Personas publicas, territoriales, corpora-
tivas e institucionales. =)

10. El acto administrativo, — Princi-
pios generales del procedimiento admi-
nistrativo.—Fases del procedimiento.

11. Aspectos juridicos de la organiza-
Cién administrativa—Concepto de orga-
no.—Jerarquia administrativa. —La com-
Petencia administrativa. — Desconcentra-
cidn y delegacion.

.12, Los ¢rganos superiores de la Ad-
Ministracién Central espafola.—El Presi-

te y el Vicepresidente del Gobierno y

't::sComisiones Delegadas. — Los Minis-

Fundamentales espafio-
la Ley Orgdnica

13, Los 6rganos periféricos de la Ad-
Ministracién Central espafiola. Los Go-
“eiviles.
14.‘. as Comisiones Provinciales de
eIVicios Técnicos.—Delegaciones y ser-
vicios periféricos de, la Administracida
Central—F| Alcalde como delegado del
Poder central,
15. La Administracién institucional.
2s Corporaciones piblicas. —Los orga~
Oismos auténomos.

11I. Administracion Local
16. La Administracion Local. —Con-
Cepto y evolucién en Espafia.—Entidades

Que comprende. %
17. La provincia, — Organizacién ¥
Competencia de la provincia de régimen

Comiin. — Regfmenes provinciales espe-
clales,
18. El Municipio. — Organizacion ¥

Competencia del Municipio de régimen
fgmﬁa.—Regimenes municipales especia-

s.

19. Las Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades, Locales—Clases—Procedi-
Miento de elaboracién y aprobacion.

). Nocién general del procedimiento
8dministrativo local—Los recursos admi-
Ristrativos contra las Entidades Locales.

revision de los actos administrativos
ocales por la Jurisdiccién Contencioso-

Mministrativa.
ek Las normas de actividad de las
i tidades Locales. Los servicios piiblicos

es v sus modos de gestion.

Ty Nocién general de la Hacienda de
las Entidades Locales.—EIl Presupuesto de

Entidades Locales.

23, Los drganos de gobierno provin-

Ciales— 1, Presidencia de la Diputacién |

Provincial—F] Pleno de la Diputacién ¥
28 Comisiones Informativas. 4
Los 6rganos de gobierno munici-
Pales—E| Alcalde—El Pleno y la Co-
{’;‘;Mn Permanente del Ayuntamiento.—
Comisiones Informativas. 3!
adming La organizacién de los servicios
dministrativos locales, — La Secretarfa
theral —Intervencién y Depositarfa de
°§d°3-——0tms servicios administrativos.
6. Relaciones entre la Administracion
\tral y Local.—Descentralizacién admi-
nerativa.—La tutela de las Corporacio-
es Localu. F
g2 os centrales de la Admi-

Distracién (
2 las Ep ﬁdgda:su-al c?er;petentas respecto

I pirantes habrdn de satisfacer en la Depo-

28. El control ¥y fiscalizacién de la
gestién econémica ¥ financiera de las
Entidades Locales.

29. La funcién piblica en general y
los funcionarios de las Entidades Locales.
Organizacion de la funcién piiblica local.
Los grupos de funcionarios de Adminis-
tracién Especial y General de las Entida-
des Locales.

30. Derechos y deberes de los funcio-
narios piblicos locales, — Los derechos
econémicos—La Mutualidad Nacional de
Previsién de la Administracién Local.

Galapagar, 22 de noviembre de 1977.
E] Alcalde (Firmado).

{G. C—10.811)

SAN LORENZO DEL ESCORIAL

BASES PARA- PROVISION EN PROPIEDAD, ME~
DIANTE CONCURSO RESTRINGIDO, DE VARIAS
PLAZAS VACANTES DE ADMINISTRACION
GENERAL Y ESPECIAL

Objeto de la convocatoria

1> De conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto ntimero 1409/77, de
2 de junio, ¥ en cumplimiento de acuerdo
del Pleno de este Ayuntamiento de 20 de
octubre pasado, se anuncia Ia provision,
mediante pruebas selectivas restringidas,
de las siguientes plazas:

a) Administracién general:
de Auxiliar.

b) Administracién especial: Dos pla-
zas de Guardia municipal inclufdas en el
subgrupo Servicios Especiales. Una plaza
de Vigilante del Grupo Escolar, incluida
en el grupo D) “Otro personal de Servi-
cios Especiales”. Una plaza de Celadora
del Grupo Escolar, incluida en el gru-
po D) “Otro personal de Servicios Espe-
ciales". :

La plaza de Auxiliar estd dotada con
el coeficiente 1,7; las de Vigilante y Ce-
ladora del ‘Grupo Escolar con el coefi-
ciente 1,4, v las de los Guardias con el
haber asignado a este Cuerpo, ¥ todos
ellos con la percepcion de dos pagas ex-
traordinarias v demds retribuciones com-
plementarias, ¢onforme a la Legislacién
vigente, ’ .

Condiciones generales de los aspirantes

24 Los aspirantes a estas plazas cuya
provisién, con cardcter restringido, se
anuncia, deberdn reunir las siguientes con-"
diciones:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de
edad.

¢} Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempenar las fun-
ciones atribufdas al subgrupo en que estén
incluidos con cardcter distinto al de pro-
piedad, antes del 1.° de junio de 1977,
estar prestindolo en tal fecha y haber
continuvado haciéndolo ininterrumpida-
mente hasta la publicacién de esta con-
vocatoria con la aportacién de los do-
cumentos a que se refiere la peculiaridad
primera. del acto segundo del Decreto de
2 de junio de 1977, con la dispensa que
establece la peculiaridad segunda.

38 Solicitardn tomar parte en las
pruebas selectivas mediante instancia di-
rigida al sefior Alcalde manifestando que
reiinen todas y cada una de las condicio-
nes que se enumeran en la base 2.%, con
las exigencias que han quedado determi-
nadas anteriormente y se presentard en
¢l Registro General de este Ayuntamien=
to debidamente reintegradas durante el
plazo de treinta dias habiles, contados
desde el siguiente al en que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el Bovrg-
Tix Oricar de la provincia.

4* Como derechog de examen, los as-

(0.—16.060)

Una plaza

sitarfa municipal la cantidad de 200 pese-
tas. '

5. En cuanto a la admisién de aspiran-
tes y nombramiento del Tribunal califi-
cador, se estard a lo que determina la ley
de Procedimiento Administrativo, el Re-
glamento de Funcionarios de 30 de mayo
de 1952 y el Reglamento General para in-
greso en la Administracién Piblica de
27 de junio de 1968. - :

6. Los ejercicios de lag pruebas se-

lectivas no podrdn comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en que,
aparezca publicado el anuncio de convo-
catoria en el BorETiy OFiciAL de 1a pro- ;
Vincia‘ ] ! |

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo

caso de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Condiciones particulares para el ejercicio
de las pruchas selectivas

A) Auxiliar de Administracién Ge-
neral.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
serdn tres de cardcter obligatorio y uno de
cardcter voluntario.

El primer ejercicio se dividird en tres
partes: a) Anilisis morfolégico ¥ sintic-
tico de un pdrrafo dictado a viva voz.
b) Desarrollo por escrito de un tema
sefialado por el Tribunal, con amplia li-
bertad en cuanto se refiere a su forma
de exposicion. <) Resolucién de dos pro-
blemas de aritmética mercantil elemental,
que podrd versar sobre operaciones fun-
damentales con nimeros enteros, fraccio-
narios y decimales.

El segundo ejercicio consistird en es-
cribir a maquina durante guince minutos,
copiando el texto que el Tribunal facilite
elegido entre disposiciones publicas en
periodos oficiales. Se calificard la veloci-
dad desarrollada, limpieza y exactitud de
lo copiado y la correccién que presente el
escrito.

El tercer ejercicio estribard en contes-
tar oralmente dos temas sacados a Ia
suerte entre los que figuren en el progra-
ma ancxo a esta convocatoria.

El cjercicio de cardcter voluntario ten-
dré tres especialidades que podrédn ser ele-
gidas conjuntamente o solo una de ellas.
Estas especialidades serdn taquigrafia, ma-
nejo de mdquinas de calcular y conoci-
meinto de archivo y clasificacién de do-
cumentos.

B) Guardias de la Policfa Municipal.

Los ejercicios consistirdn en dos prue-
bas, una tedrica y otra préctica, de valo-
racién conjunta por el Tribunal.

La prueba tedrica consistird en contes-
tar durante €l plazo miximo de quince
minutos a las preguntas que el Tribunal
formule sobre materias comprendidas den-
tro del Reglamento de la Policia munici-
pal y organizacién de los servicios muni-
cipales. :

La prueba prdctica consistird en reali-
zar durante el plazo de media hora un
parte de novedades del servicio sobre
cualquier supuesto relacionado con la fun-
cién del Guardia Municipal que proponga
el Tribunal. .

C) Plazas de Vigilante del Grupo
Escolar y Celadora del Grupo Escolar.

Los ejercicios serdn dos:

El primero consistird en escribir al dic-
tado un pérrafo escogido por el Tribunal,
resolver dos operaciopes de Aritmética
clemental vy redaceién de un parte rela-
cionado con alguna incidencia propia del
cargo a desempefiar. La duracidn de este
ejercicio serd de media hora.

Fl segundo ejercicio serd oral y con-
gistirda en contestar durante quince mi-
nutos las preguntas formuladas por el Tri-
bunal relativas a materias propias del ejer-
cicio del cargo.

Otras prescripciones de carvdeter general

8+ La calificacion de los ejercicios se
efectuard con el sistema de puntos, pu-
diendo atribuirse a cada opositor en cada
ejercicio de cero a diez puntos, siendo la
media antméfica que se obtenga la califi-
cacién del mismo, quedando eliminado el
aspirante que no alcance una media mi-
pima de cinco puntos.

9 La calificacién se hard pitiblica en
el momento que se acuerde v expuesta
en el tabltjn de edictos de la Corporacién.

El Pres_lden'te del ‘Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nqmbramiento a favor del aspiran-
te o aspirantes, quienes deberdn presentar
en la Secretarfa de la Corporacién, dentro
del plazo de treinta dfas hdbiles, a partir
de la publicacién de la propuesta formu-
lada por el Tribunal, los documentos
acreditativos de lag condiciones que para
tomar parte en la oposicién se exigen
en la base 2.*

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno de la Corporacién, los opositores
nombrados deberdn tomar posesion de

| sus cargos en el plazo de treinta dias

hébiles, a contar del siguiente al en que
le sea notificado su nombramiento.

10. El Tribunal, en cada caso, no po-
dré actuar sin la asistencia de la mitad
més uno de sus miembros, quedando fa-

cultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los "acuerdos necesa-
rios para el buen orden de estas pruebas
restringidas, en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones legales apli-
cables.

ANEXDO

CUESTIONARIO MINIMO PARA EL TERCER
EIERCICIO DE LAS PRUEBAS DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL

Tema I.—El Estado: Territorio, pobla-
cién y poder.

Tema II.—La divisién de poderes.—
Funciones y poderes del Estado.

Tema III.—Las Cortes.—El Senado.

Tema IV.—La organizacién judicial es-
paiola.

Tema V.—La Administracién ptblica y
el Derecho administrativo.

Tema VI—Fuentes del Derecho admi-
nistrativo.—Leyes y Reglamentos,

Tema VII.—Las personas juridicas pu-
blicas. — Personas publicas territoriales,
corporativas e institucionales. ;

Tema VII—E] acto administrativo.—
Principios generales del procedimiento ad-
ministrativo.—Fases del procedimiento.

Tema IX.—Aspectos juridicos de la
organizacién administrativa. — Concepto
de 6rgano. — Jerarquia administrativa. —
La competencia administrativa—Descon-
centracién v Delegacion.

Tema X.—Los Organos Superiores de
la Administracién Central—El Presidente
y los Vicepresidentes del Gobierno.—Los
Ministros. :

Tema XI.—Los Organos periféricos de
la Administracién Central—Los Gober-
nadores civiles.

Tema XII.—Delegaciones y servicios
periféricos de la Administracién Central.
El Alcalde como delegado del poder cen-
tral.

Tema XII.—La administracién institu-
cional.—Las Corporaciones pliblicas—Los
Organismos auténomos.

Tema XIV.—La Administracion Local.
Concepto y evolucion en Espafia.—Enti-
dades que comprende.

Tema XV.—La provincia,— Organiza-
cién y competencia de la provincia de
régimen comin.—Regimenes provinciales
especiales. _

Tema XVI—El Municipio.—Organiza-
cién y competencia del Municipio de ré-
gimen comiin. — Regimenes municipales
especiales.

Tema XVII.—Las Ordenanzas y Regla-
mentos de las Entidades Locales.—Clases.
Procedimiento de elaboracién y aproba-
cién,

Tema XVIII.—Nocién general del pro-
cedimiento administrativo local.—Los re-,
cursos administrativos contra las Entida-
des Locales. La revisién de los actos ad-
ministrativos locales por la jurisdiccién
contencioso-administrativa,

Tema XIX.—Las normas y actividad de
las Entidades Locales.—Los servicios pu-
blicos locales y su modo de gestién.

Tema XX.—Nocién general de la Ha-
cienda de las Entidades Locales.—El Pre-
supuesto de las Entidades Locales.

Tema XXI—Los drganos de gobierno
provinciales;—La Presidencia de la Dipu-
tacién Provincial—EIl Pleno de la Dipu-
tacién y las Comisiones informativas.

Tema XXII.—Los 6rganos de gobierno
municipales.—El Alcalde—El Pleno y la
Comisién Municipal Permanente. — Las
Comisiones informativas.

Tema XXIII.—La organizacién de los
servicios administrativos locales.—La Se-
cretaria General.—Intervencién y Deposi-
tarfa de Fondos.—Otros servicios admi-
nistrativos.

Tema XXIV.—Relaciones entre la Ad-
ministracién Central y Local.—Descentra-
lizacién administrativa.—La tutela de las
Corporaciones Locales.

Tema XXV.—Organismos Centrales de
la . Administracién Central competentes
respecto a las Entidades Locales.

Tema XXVI.—EI control y la fiscaliza-
cién de la gestién econémica y financiera
de las Entidades Locales,

Tema XXVIIL—La funcién piblica en
general y los funcionarios de las Entida-
des ;oc,ales.——Organizadén de la funcién
piiblica local.—Los grupos de funcionarios
de Administracién Especial y General de
las Entidades Locales. :

Tema XXVIIL—Derechos y deberes de
los funcionarios piblicos locales.—Los
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Derechos econémicos. — La Mutualidad
Nacional de Previsién de Administracién
Local.

San Lorenzo del Escorial, a 15 de no-
viembre de 1977.—El Alcalde accidental
(Firmado).

(G. C—10.812) (0.—16.061)

o QS T EEEE—

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

_—

JUZGADO NUMERO 1

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

En autos de mayor cuantia que se tra-
mitan en este Juzgado de primera instan-
cia mimero 1 (Marfa de Molina, ntime-
ro 42, tercero), con el nimero 1.179 de
1977, a instancia del sefior Abogado
del Estado, con la representacién que
Ostenta en virtud de su cargo y ejer-
ciendo la del Organismo Auténomo
de la Administraciéon del Estado, “Servi-
cio Central de Publicaciones del Ministe-
rio de la Vivienda”, contra “Comercial
Lipis”, en la persona de don Manuel Gar-
cia Ferndndez, firmante del documento
contractual de fecha 17 de octubre de 1975,
sobre resolucién de contrato, reclamacién
de cantidad y restitucién de depésito, que
tuvo su domicilio en esta caoital, calle
de San Leonardo, nimero seis, y en la
actualidad en ignorado paradero, el ilus-
trisimo sefior Magistrado - Juez de dicho
Juzgado acordé admitir a trdmite la de-
manda, vy de ella y documentos acompa-
fiados conceder traslado, con emplaza-
miento a la parte demandada “Comercial
Lipis" en la persona de don Manuel Gar-
cia Ferndndez, para que dentro de nueve
dfas improrrogables pueda comparecer
ante este fuzgado en dichos autos, perso-
ndandose en forma, bajo apercibimiento
de que en el caso de no verificarlo le pa-
rard el perjuicio a que haya lugar en de-
recho; y con la prevencién de que, tan
pronto comparezca, se le hard entrega de
las copias de demanda y documentos.

Y con el fin de que sirva de cédula de
emplazamiento a la parte demandada, ex-
pido la presente en Madrid, a 22 de no-
viembre de 1977. — El Secretario (Fir-

mado).
(C.—3.354)

JUZGADO NUMERO 1

EDICTO

Por este Juzgado de primera instancia
niimero. uno de los de esta capital, y con
el niimero sétecientos ochenta y siete de
mil novecientos setenta y siete, a instun-
cia de don Antonio Batalla Altamirano
se tramita expediente para la declaracién
de herederos abintestato de don Cristébal
Batalla Altamirano, nacido en Cartagena

{(Murcia), hijo de Antonio y de Amelia, !

ambos difuntos, el cual fallecié en Ma-
drid el dia treinta de diciembre de mil
novecientos setenta y seis, en estado de
soltero, sin haber otorgado testamento,
en el que reclaman su herencia sus her-
manos de doble vinculo dofia Rosario,
don Antonio y dofia Benjamina v sus so-
brinas Maria del Carmen v Pilar Bataila
Alcdntara, y por medio del presente se
llama a las personas que se crean con
igual o mejor derecho que aquéllos a di-
cha herencia, para que comparezcan a re-
clamarlo ante este Juzgado dentro del tér-
mino de treinta dfas, a partir de la pu-
blicacién del presente.

Dado en Madrid, y para su publica-
cién en el BorLeriny OFiciaL de esta pro-
vincia, a diez de noviembre de mil no-
vecientos setenta y siete. — El Secretario
(Firmado). — El Magistrado-Juez de pri-
mera instancia (Firmado),

(A.—11.16%8)

JUZGADO NUMERO 1

EDICTO

Don Julidn Serrano Puértolas, Magist: i
do-Juez de primera instancia ndmer)
uno de Madrid.

Hago saber: Que en los autos ejecuti-
vos nimero mil quinientos sesenta y cua-
tro de mil novecientos setenta y seis-H.
seguidos en este Juzgado a instancia del
“Banco Pastor, S. A.”, contra don Jusio

|
|
|

Domingo Fernindez, mayor de edad, ca-
sado, industrial, actualmente en ignorado
paradero y cuyo iiltimo domicilio lo tuvo
en esta capital, calle de Marcos de Orue-
ta, niimero sieéte, en reclamacién de can-
tidad, se dicté providencia, que en lo ne-
cesario es del tenor siguiente:
Providencia

Juez, sefior Serrano Puértolas. — Ep
Madrid, a dieciséis de noviembre de mil
novecientos setenta y siete,—Dada cuen-
ta...; requiérase al deudor don Justo Do-
mingo Ferndndez para que dentro de seis
dias presente en la Escribania los tftu_lns
de propiedad de la finca que le ha sido
embargada, y dado su ignorado paradero,
Ifbrense edictos para su publicacién en el
Bourriv OriciaL de esta provincia y en
el sitio oiblico de costumbre de este
Juzgado, con el apercibimiento que pre-
viene el articulo mil cuatrocientos noven-
ta y tres de dicha Ley procesal civil ci-
tada.

La finca cuya titulacién se solicita es
sobre el piso primero, letra D, de la casa
ntimero siete de la calle de Marcos de
Orueta, del niicleo residencial “Virgen de
Begofia”.

Y para que conste y 4 los fines de su
publicacién en el BoLeriy OrrciaL de esta
provincia, expido y firmo el presente en
Madrid, a dieciséis de noviembre de mil
novecientos setenta y siete. — E} Secre-
tario (Firmado). — El Juez de primera
instancia (Firmado).

(A—11.159)

JUZGADO NUMERO 2

EDICTO
CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

El Juzgado de primera instancia nu-
mero dos de esta capital, en providencia
de esta fecha, dictada en los autos de jui-
cio declarativo de mayor cuantia, promo-
vidos por el Procurador don José Luis
Medina Vizuete, en nombre de don José
Olcina Martinez, contra la entidad mer-
cantil anénima “Comercial Cornelld, So-
ciedad Andnima". sobre resolucién de
contrato de compraventa, ha acordado
que por haber transcurrido el término del
emplazamiento hecho a la referida Socie-
dad demandada, sin haberse personado
en los autos se le haga un segundo llama-
miento, como se verifica por medio del
presente edicto, para que dentro del tér-
mino de cinco dias lo efectiie, bajo aper-
cibimiento de ser declarado en rebeldia
y darse por contestada la demanda, noti-
ficindosele en los estrados del Juzgado la
previdencia y las demds que recaigan.

Y para que sirva de segundo empla-
zamiento a la entidad demandada “Co-
mercial Cornelld, S. A.”, por ser desco-
nocido su actual domicilio, se expide la
presente en Madrid, a dieciocho de no-
viembre de mil novecientos setenta v sie-
te. — El Secretarip (Firmado). — Visto
bueno: El Magistrado-Juez de primera
instancia (Firmado).

(A—11.170)

JUZGADO NUMERO 2

EDICTO

Don Juan Manuel Sanz Bayon, Magistra-
do-Juez de primera instancia nam 2
de los de Madrid.

. Hago saber: Que en este Juzgado se
sigue, con el nim. 379 de 1973, expe-
diente sobre declaracién de herederos ab-
intestato a favor del Estado y a benefi-
cio de inventario de dofia Maria Magda-
lena Diaz Martinez, nacida en Navia
(Oviedo) el 6 de abril de 1887, hija de
Leandro y de Jovita, que fallecié en Ma-
slnc}. en estado de soltera, el dia 12 de
junio de 1973, en su domicilio, sito en
la calle del Marqués de Cubas, nim. 25,
en cuyo expediente se ha acordado, por
providencia de esta fecha, anunciar la
muerte sin testar de aludida causante, ¥
hacer un tercer llamamiento a las per-
Sonas que se crean con derecho a la he-
rencia de que se trata, para que compa-
Tezcan ante este Juzgado a reclamarlo
dentro del término de dos meses, con
apercibimiento de tenerse por vacante la
‘herencia si nadie la solicitare.

Dado en Madrid, a 24 de noviembre de
1977.—EIl Secretario (Firmado).—El Juez
de primera instancia (Firmado).

(C.—3.366)

JUZGADO NUMERO 2

EDICTO

En los autos mimero mil dos de mil
novecientos setenta y siete, promovidos
por dofia Angela Menéndez Rodriguez,
representada por el Procurador sefior Del
Valle Lozano, contra don Mario Amaya
Martinez, sobre ejecucién de sentencia
candnica a efectos civiles, se ha dictado
el auto, ‘que contiene la fecha y parte
dispositiva siguientes:

Auto

Madrid, a veinte de octubre de mil no-
vecientos setenta y siete... Dada cuenta;
y decreto la ejecucidn, a efectos civiles,
de la sentencia dictada por la Jurisdiccién
Eclesidstica en pleito de separacién con-
yugal instado por dofia Angela Menén-
dez Rodrfeuez, contra don Mario Amaya
Martinez, y, en su virtud, acuerdo: Pri-
mero. La nulidad del matrimonio cang-
nico contrafdo por los expresados cén-
yuges. — Segundo. La separacién de los
bienes de la sociedad conyugal, sin per-
juicio de aue, en su caso, la liquidacién
de la misma pueda instarse en el proce-
dimiento que corresponda, teniendo cada
uno el dominio y la administracién de.los
que le correspondan, asf como los que en
el futuro puedan adquirir.—Tercero. Que
se practiquen las oportunas inscripciones
modificativas del estado civil de los cén-
vuges en el correspondiente asiento del
Registro Civil, ambas haciendo constar al
efecto, mediante anotacién marginal en
el acta de matrimonio, la separacién con-
yugal decretada. A tal fin, Ifbrese carta-
orden al encargado del Registro Civil de
Hospital, acompafiando testimonio de la
certificacién de la sentencia canénica v
de la fecha y parte dispositiva de esta re-
solucién, para que transcriba por anota-
cién marginal en el acta obrante al tomo
ciento veintiséis, folio cuatrocientos se-
senta y tres, pdgina ochocientos noventa
y dos, seccién segunda. Notifiquese Ia
presente resolucién, ademds de al Procu-
rador sefior Del Valle Lozano, en la re-
presentacién que ostenta, a don Mario
Amaya Martinez, por medio de edictos.
que se publicardn en el BoLeriy Orrciar
de esta provincia, y se fijardn en el ta-
blén de anuncios de este Juzgado.—Asf
por este su auto, lo acuerda, manda y fir-
ma el ilustrisimo sefior don Juan Manuel
Sanz Bayén, Magistrado-Juez de prime-
ra instancia del Juzgado nimero dos de
Madrid: doy fe.—Juan Manuel Sanz Ba-
yvén. — Ante mi, Santiago Ortiz. (Rubri-
cados.)

Dado en Madrid, para su publicacién
en el Boremin Oriciat de esta provincia,
a veinte de octubre de mil novecientos
setenta v siete.—El Secretario (Firmado).
El Juez de primera instancia (Firmado).

Adicién. — Para hacer constar que en
los autos a que se refiere este edicto se
ha dictado auto con fecha veintidds de
octubre préximo pasado, gue contiene la
signiente parte dispositiva:

“Aclaro la resolucién dictada con fe-
cha veinte de octubre actual, en el sen-
tido de hacer constar que las palabras

“separacién conyugal” deberdn ser susti--

tuidas por la de “nuiidad". Adiciénense
los edictos expedidos, haciéndose constar
esta aclaracidén, y entréguese nuevamente
al Procurador sefior Del Valle Lozano el
edicto para el BoLeTy OrFician de la pro-
vincia. Lo mandé y firma el ilustrisimo
sefior don Juan Manuel Sanz Bayén, Ma-
gistrado-Juez de primera instancia nime-
ro dos: doy fe—Juan Manuel Sanz Ba-
yén. — Ante mf, Santiago Ortiz. (Rubri-
cados.)

Dado en Madrid, a dos de noviembre
de mil novecientos setenta y siete. — FEI
Secretario (Firmado). — El Juez de pri-
mera instancia (Firmado).

(A.—11.165)

JUZGADO NUMERO 2

EDICTO

En el expediente de suspensién de pa-
gos de “La Manga Campo de Golf, So-
ciedad Andénima”, representada por el
Procurador sefior Ibdfiez de la Cadiniere,
seguido en este Juzgado bajo el niimero
mil trescientos doce de mil novecientos
setenta y siete, se ha dictado la siguiente

Providencia
Juez, seiior Sanz Bayén.—Madrid, diez

de noviembre de mil novecientos Seten-

ta y siete—Dada cuenta; por :.:epamdﬂ
a este Juzgado el procedente escrito y do-
cumentos, asf como libros acompaﬁad%s-
estado de situacién de activo y pasivo E
la Sociedad “La Manga Campo de Gol

Sociedad Anénima", poder especial, me-
moria, relacién de acreedores, proposicion
del convenio; se tiene por compz}reﬂgo
y parte, en nombre y representacion de
la Sociedad Anénima “La Manga Campo
de Golf, S. A.”, al Procurador sefior Ibd-
fiez de la Cadiniere, con el que se en-

tenderdn las sucesivas diligencias en el

'modo y forma establecido por la Ley. S¢

tiene por solicitada la declaracién de sus®
pensién de pagos, cuyo procedimiento S€
tramitard conforme previene la Ley €€
veintiséis de julio de mil novecientos vein-
tidés. Queden intervenidas todas las ope:
raciones comerciales del deudor, 2 cuy®
efecto se nombra a don Antonio Rol
Garrido y a don José Manuel Garcia Cﬂ&
lomer, y al ‘acreedor Marine Midlan
Bank, 34 Moorgate, London EC2R6]IR.
con oficinas en Madrid, calle de Cedace:
ros, niimero once, auienes comparecerdn
ante este luzgado para prestar juramento
v aceptar el cargo. Publiguese esta pro-
videncia en el “Boletin Oficial del Esta:
do”, de la provincia y en el periédico “E
Alcdzar”, de esta capital, asf como en 105
estrados del Juzgado, fijdndose un ejem-
plar en el sitio publico de costumbre. P6n=
gase por el Secretario, con el concurs®
de los Interventores nombrados, en 10§
libros de romercio presentados, nota 4@
solicitud de suspensién de pagos, a com”
tinuacién del dltimo asiento, haciéndosé
constar las anomalfas que se observen, 5¢
lléindose y firméndose con el visto buend
del proveyente, todo lo cual se hard cons
tar en la oportuna diligencia, de\fOIWé“‘
dose acto seguido los libros mencionados
a la suspensa para que contintie con ellos
los asientos de sus operaciones, debién
dolos tener a disposicién del Juzgado, de
los Interventores y de los acreedores €9
la forma y término dispuestos en dicha
Ley. Comunfquese a los Juzgados de estd
capital, a los efectos dispuestos en 10%
artfculos cuarto y noveno de la ley d€
Suspension de Pagos; anétese esta Pro-
videncia en el Registro Especial de est®
Juzgado y en el Registro Mercantil '
esta provincia, expidiéndose al 4
mandamiento por duplicado. AnGtest
igualmente en el Registro de la Propi®
dad de La Unién (Murcia), a cuyo Re-
gistro se expedird, asimismo, mandalmes:
to duplicado a través del Juzgado de Pde
mera instancia niimero, digo, decano
Cartagena, al que se librard exhortc At
los insertos necesarios, todos cuyos i
pachos se entregardn al Procurador ;
fior Ibdfiez de la Cadiniere para qué ;" al
de su curso y reportacién, facultand® &
portador para intervenir en su CumP y
miento. Al otrosf, desglésese el poder i
entréguese al Procurador. Notifiquese ¥
iniciacion de este expediente al M‘“‘;o_
rio Fiscal. Lo mand$ y firma Su ie m
ria; doy fe—Juan Manuel Sanz Bay' “}'
Ante mf, Santiago Ortiz. (Ru_brlf-"-“;l"sc'_idn
Dado en Madrid, para su publicd 5 4
en el Boueriy Oricias de esta proviiel
a diecisiete de noviembre de mil ‘n:;riﬂ
cientos setenta y siete — El Secr€ acid
(Firmado).—E] Juez de primera inst&
(Firmado). (A,—ll-154'

Juzgado Municipal

Citacion
TORRELAGUNA W
En el juicio de faltas mimerd 13 e
1977, seguido en este Juzgado PO i
prudencia con lesiones y dafios, EI'II_!O@_

dente de circulacién, ocurrido en
jo el dia 18 de septiembre pasad:&;;
ha acordado sefialar el dfa 11 de o
de 1978, a sus diez treinta horas pade'
la celebracion del juicio, en la

5 de
audiencia de este Juzgado, ﬂmd‘;‘:‘w
comparecencia a dicho acto al 1a

ciado Pemartin Robert (Gastén) ¥ & 0
presunta responsable civil subs:d[llaﬂgc:‘;
martin (Albertine), que carecen d¢
cilio en Espafia, 20)
i (B,-—-G.l
(G. C—10.602) Pl
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