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ADVERTENCIA IMPORTANTE

Inmedistamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios
reciban este BoreTiN, dispondrdn que se deje un
ejemplar on ¢l sitio de costumbre. donde permanecerd ||

hasta el recibo del siguiente.

—

| PRECIOS DE SUSCRIPCION |

ADMINISTRACION ¥ TaLLeres: Calle del Doctor Cas-
telo, 60 vy 62, Madrid - 9. Teléfs.: Administracidn,
273 76 30. Talleres, 273 38 36. Apartado 937, — Horas
De ocho v media de la mafiana a dos
¥ media de la tarde. Para el plblico: de nueve a dos.

d: oficina:

i
Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un afio, 2.100 [|
|
|

Suscripciones y venta d= ejemplares, en la Administracién
del BoLETIN OFICIAL, valle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Administracién, con inclusién del importe por giro postal,
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor,

TARIFA DE INSERCIONES

Anuncios, Ilinea o fraccién, noventa pesetas.

Las lineas se miden por ol total del espacio que ocupe el anuncie.
Los anuncientes vienen obligados al pago del Impuesto del timbrs

PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS

La Biblioteca Provincial y su servicio d& Hemeroteca permas-
necen abiertos al pOblico desde las diez a las trece horas, todos
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta

WW‘%

AYUNTAMIENTO DE MADRID

Secretaria General

La Comision Municipal de Gobierno ha
dCordado, en sesion de 17 del actual, apro-
bar los pliegos de condiciones de la su-

ta para contratar las obras de pavi-
mentacién indispensable y provisional en
2l camino de Overa, acceso al Poblado de
ormigueras,

Los expresados pliegos de condiciones

S¢ hallardn de manifiesto en la Secretaria
excelentisimo Ayuntamiento (Seccién
Contratacidn), en. las horas de diez de

Mafiana a una de la tarde, durante los
ocho diac hdbiles siguientes al en que
€ste anuncio aparezca inserto en el Bo-
LETIN Owician de la provincia, dentro de
tuyo plazo podrdn presentarse cuantas re-
Slamaciones sean procedentes contra di-
thos pliegos de condiciones; en la inteli-
Stncia de gue transcurridos los ocho dias
antes mencionados no habrd ya lugar a re-
tlamacién alguna, y se tendrdn por dese-

das cuantas en este caso se presenten.

Lo gue se anuncia al pidblico en cum-
Plimiento de 1o dispuesto en el articulo 24
del Reglamento de Contratacién de las
lg;};amciones Locales de 9 de enero de

Madrid, 20 de junio de 1977. — EI Se-
fretario peneral, Pedro Barcina Tort.
(0.—12.170)

La Comisién Municipal de Gobiérno ha
Scordado, en sesion de 17 del actual, apro-
I los pliegos de condiciones de la su-
12 para contratar las obras de urbani-
2a¢i6n parcial de la calle de Sabanero.
0s expresados pliegos de condiciones
¢ hallarin de manifiesto en la Secretaria
excelentisimo Ayuntamiento (Seccién
Contratacién), en las horas de diez de
mafiana 2z una de la tarde, durante los
ocho diac habiles siguientes al en que
&te anuncio aparezca inserto en el Bo-
LETIN Owiciar de la provincia, dentro de
*8yo plazo podrdn presentarse cuantas re-
aciones sean procedentes contra di-
_pliegos de condiciones; en la inteli-
cia de gue transcurridos los ocho dias
20tes mencionados no habrd ya lugar a re-
acién alguna, y se tendrdn por dese-
a5 cuantas en este caso se presenten.
Lo que se anuncia al piblico en cum-
Plimiento de 1o dispuesto en el articulo 24
del Reglamento de Contratacién de las
i raciones Locales de 9 de enero de
953,
- Madrid, 20 de junio de 1977. — EI Se-
etario general, Pedro Barcina Tort.
~ (0.—12.171)

La Comisién Municipal de Gobierno ha
ado, en sesién de 17 del actual, apro-
hufalﬂs pliegos de condiciones de la su-

para contratar las obras de acon-

dicionamiento viario indispensable y pro-
visional en las calles de Angeles Sinchez
y Chamorro, en la Colonia de los Almen-
drales.

Los expresados pliegos de condiciones
se hallardn de manifiesto en la Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento (Seccién
de Contratacién), en las horas de diez de
la mafiana a una de la tarde, durante los
ocho dias hédbiles siguientes al en que
este anuncio aparezca inserto en el Bo-
LeTiy OriciaL de la provincia, dentro de
cuyo plazo podrdn presentarse cuantas re-
clamaciones sean procedentes contra di-
chos pliegos de condiciones; en la inteli-
gencia de que transcurridos los ocho dfas
antes mencionados no habrd ya lugar a re-
clamacién alguna, y se tendrdn por dese-
chadas cuantas en este caso se presenten,

Lo que se anuncia al pliblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 24
del Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales de 9 de enero de
1953,

Madrid, 20 de junio de 1977. — EI Se-

cretario general, Pedro Barcina Tort.
(0.—12.172)

La Comisién Municipal de Gobierno ha
acordado, en sesién de 17 del actual, apro-
bar los pliegos de condiciones del con-
curso para contratar la adquisicién de 152
impermeables blancos y 127 impermeables
azules para el personal del Cuerpo de Po-
licia Municipal.

Los expresados pliegos de condiciones
se hallardn de manifiesto en la Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento (Seccién
de Contratacién), en las horas de diez de
la’ mafiana a una de la tarde, durante los
ocho dias hdbiles siguientes al en gue
este anuncio aparezca inserto en el Bo-
LETiN Orician de la provincia, dentro de
cuyo plazo podrén presentarse cuantas re-
clamaciones sean procedentes contra di-
chos pliegos de condiciones; en la inteli-
gencia de que transcurridos los ocho dias
antes mencionados no habrd ya lugar a re-
clamacién alguna, y se tendrdn por dese-
chadas cuantas en este caso se presenten.

Lo que se anuncia al publico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 24
del Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales de 9 de enero de
1953.

Madrid, 20 de junio de 1977. — EI Se-

cretario general, Pedro Barcina Tort.
(0.—12.173)

La Comisién Municipal de Gobierno ha
acordado, en sesion de 17 del actual, apro-
bar los pliegos de condiciones del con-
curso para contratar las obras de acondi-
cionamiento viario indispensable y pro-
visional del acceso a la U. V. A. de Va-
llecas v Colonia- “Vilda™ (segunda fasen.

Los expresados pliegos de condiciones

' se hallardn de manifiesto en la Secretaria

del excelentisimo Ayuntamiento (Seccién
de Contratacién), en las horas de diez de
la mafiana a una de la tarde, durante los
ocho dfas hdbiles siguientes al en que
este anuncio aparezca inserto en el Bo-
LeTIN OFicialL de la provincia, dentro de
cuyo plazo podrdn presentarse cuantas re-
clamaciones sean procedentes contra di-
chos pliegos de condiciones; en la inteli-
gencia de que transcurridos los ocho dias
antes mencionados no habrd ya lugar a re-
clamacién alguna, v se tendrdn por dese-
chadas cuantas en este caso se presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cum-

" plimiento de lo dispuesto en el articulo 24

del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales de 9 de enero de
1953.
Madrid, 20 de junio de 1977. — El Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.
(0.—12.174)

LICITACIONES PUBLICAS

Objeto: Concurso para la explotacion
del Vertedero de Valdemingémez.

Tipo: El precio a abonar por el Ayun-
tamiento no superard la cantidad: de 350
pesetas por tonelada.

Plazo: El plazo de explotacién serd,
como minimo, de diez afios.

Pagos: Por certificaciones facultativas
parciales, segiin informe de la Interven-
¢ién Municipal.

Garantias: Provisional, 500.000 pese-
tas; la definitiva se sefialard conforme de-
termina el articulo 82 del Reglamento de
Cc;ntratacién de las Corporaciones Lo-
cales.

Modelo de proposiciéon

Don en representacion de
vecino de ...... , con domicilio en
con D N. L. niim. ...... , expedido en
el dia ..... ., enterado de los pliegos de
condiciones que rigen en el concurso para
la contratacién de la explotacién del Ver-
tedero de Valdemingémez, se compro-
mete a tomarlo a su cargo, con arreglo a
los mismos ¥y con sujecién a sus especi-
ficaciones, en la siguiente forma:

El precio por Tm. de residuos vertidos
en jornada diurna serd de ...... pesetas,

El precio por Tm. de residuos vertidos
en jornada nocturna serd de ...... pesetas.

Se acompaiia desglose del precio de
acuerdo con lo estipulado en los articu-
los 18, 19 v 20 del pliego de condiciones,

El firmante se obliga al cumplimiento
de lo legislado o reglamentado en ma-
terial laboral, en especial previsién y Se-
guridad Social ¥ proteccién.a la indus-
tria éspafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la
Seccién de Contratacién de la Secretaria
General. ‘e sle

Presentacién de plicas: En dicha Sec-
cion hasta la una de la tarde, dentro de

los veinticinco difas hdbiles siguiéntes a
aquel en que aparezca este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Apertura: Tendrd lugar en el Salon de
Tapices, a las doce de la mafiana del pri-
mer dia habil siguiente a aquel en que fer-
mine el plazo de la presentacién.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 20 de junio de 1977.—El Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—12.164)

Objeto: Concurso para otorgar autori-
zacién de -asumir, con cacdcter de exclu-
siva, la descarga de los productos que se
introduzecan en el Mercado Central de Fru-
tas y Hortalizas para su comercializa-
cion.

Tarifas: Las tarifas serin propuestas
libremente por los concursantes.

Plazos: La duracién mdxima del con-
trato serd de cinco afios.

Garantfas: Provisional, 100.000 pesetas:
la definitiva ascenderd a una cantidad
equivalente a los devengos al personal que
emplee el licitador autorizado, tanto fjo
como eventual, si se precisa, durante un
trimestre, y a la vista de la propuesta
efectuada por el mismo.

Modelo de proposicion

Do -.2.0 (en representacion de
vecino de ...... . con domicilio en
en posesion del D. N. I. ntim. ...... , en-
terado de los pliegos de condiciones a re-
gir en el concurso para otorgar autori-
zacion dé asumir, con cardcter de exclu-
siva, la descarga de los productos que se
introduzcan en el Mercado Central de
Frutas y Hortalizas para su comerciali-
zacién, se compromete a tomarlo a su
cargo, con arreglo a los mismos, por las
siguientes tarifas:

Se acompaiia el oportuno estudio eco-
némico justificativo de las mismas.

Asimismo se obliga al cumplimiento de
lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad
social y proteccién a la industria espa-
nola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la
Seccién de Contratacién de la Secretarfa
General.

Presentacion de plicas: Seccién de Con-
tratacién hasta la una de la tarde, dentro
de los veinte dias hdbiles siguientes a
aquel en que aparezca este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Apertura: Tendrd lugar en el Salon de
Tapices, a las doce horas de la maiiana
del primer dia hdbil siguiente a aquel en
que termine el plazo de la presentacidn.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 20 de junio de 1977.—El Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—12.165)



MARTES 28 DE JUNIO

Objeto: Concurso de obras de pavimen-
tacion de la avenida del Doctor Federico
Rubio y Gali, entre la avenida de Reina
Victoria y la calle de Almansa.

Tipo: 22.540.000 pesetas.

Plazos: Seis meses para la ejecucion
y dos afios de garantia.

Pagos: Por certificaciones de obras eje-
cutadas, segin informe de la Intervencidn
Municipal.

Garantfas: Provisional, 192.700 pesetas;
la definitiva se sefalard conforme deter-
mina el articulo 82 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Lo-
cales,

Modelo de proposicion

Don (en representacién de
vecino de ......, con domicilio en
en posesién del D. N, I. miim. ......, en-
terado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de
obras de pavimentacién de la avenida del
Doctor Federico Rubio y Gali, entre la
avenida de Reina Victoria y la calle de
Almansa, se compromete a tomarlo a su
cargo, con arreglo a los mismos, por el
precio de ...... (en letra) pesetas, lo que
supone una baja del por ciento res-
pecto a los precios tipos.

Asimismo se obliga al cumplimiento de
lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad
social y proteccion a la industria espa-
fiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la
Secciéon de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentacién de plicas: En dicha Sec-
cién hasta la una de la tarde, dentro de
los veinte dias hdbiles siguientes a aquel
en que aparezca este anuncio en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

Apertura: Tendrd lugar en el Salén de
Tapices, a las doce de la mafiana del pri-
mer dia hdbil siguiente a aquel en que
termine el plazo de presentacién.

Autorizaciones; No se precisan.

Madrid, 22 de junio de 1977 —El Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—12.166)

D EDsameee———

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegaciéon Provinclal
de Madrid

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO
EL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA
EMPRESA “PROMOTORA DE INFORMACIONES,
SOCIEDAD ANONIMA EL PAIS”

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo Sindical de la Empresa “Promo-
tora de Informaciones, S. A. El Pais”; y

Resultando gue por la Organizacidn
Sindical se ha remitido para su oportuna
homologacién ¢l texto del referido Con-
venio, juntamente con las actas de las
reuniones celebradas por la Comision De-
liberante del mismo y demids documenta-
cion pertinente;

Resultando que del examen de su con-
tenido no se desprende infraccién alguna
a la Ley de 19 de diciembre de 1973,
reguladora de los Convenios Colectivos,
ni demds preceptos que la complementan
v desagrollan.

Considerando que esta Delegacion es
competente para entender y resolver la
cuestion planteada y, consiguientemente,
para homologar el presente Convenio, de
conformidad con la precitada Ley de 19
de diciembre de 1973 y Orden de 21 de
enero de 1974;

Considerando que asimismo el conte-
nido del presente Convenio se ajusta a lo
dispuesto cn ¢l Real Decreto-ley de 4 de
marzo del presente afio, de lo cual se
desprende la conveniencia de accederse a
lo solicitado, es por lo que.

Vistos los preceptos mencionados y los
demds de general aplicacién, esta Dele-
gacién Provincial de Trabajo

ACUERDA :

1. Homologar el Convenio Colectivo
Sindical de la Empresa “Promotora de
Informaciones, S. A. El Pafs”,

2.* Comunicar esta resolucién a la Or-
ganizacion Sindical para su notificacién
a la Comisién Deliberante, a la que se

hard saber, de acuerdo con el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973,
que por tratarse de resolucion homolo-
gatoria no cabe recurso alguno en via
administrativa.

3. Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia y su ins-
cripcion en el Registro correspondiente.

Madrid, 7 de junio de 1977.—El De-
legado de Trabajo, Luis Gonzilez Del-
gado.

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial. — Las
normas contenidas en el presente Con-
venio Colectivo serdn de aplicacién a to-
dos los centros de trabajo de “Promotora
de Informaciones, S. A.” en el territorio
de Madrid, constituidos y que puedan
constituirse en el futuro durante el tiem-
po de su vigencia.

Se entenderd por centros de trabajo
todas aquellas unidades de produccién y
servicios que, de acuerdo con las finali-
dades de la Empresa, realicen actividades
encuadradas en el sector de Prensa y ra-
diquen en Ja misma poblacion,

Art. 2. Ambito personal —El presen-

te Convenio afectard a todo el personal
que preste sus servicios en la Empresa,
cualesquiera que fuesen sus cometidos,
con las siguientes excepciones:

a) Quienes desemperien funciones de
alto consejo, alta direccién y alto go-
bierno.

b) Profesionales liberales vinculados
por contratos civiles de prestacion de
Servicios.

c) Asesores,

d) Los corresponsales y colaboradores
que tengan formalizado un contrato civil
con la Empresa, en donde se excluya la
relacién laboral,

e) Los colaboradores a la pieza y los
que no mantengan una relacién conti-
nuada con Ja Empresa.

f) Los agentes comerciales o publici-
tarios que trabajen para PRISA, con li-
bertad de representar a otras empresas
dedicadas a igual o diferente actividad.

g) El personal perteneciente a empre-
Sas concesionarias de servicios que tengan
formalizado un contrato civil de presta-
cibn de servicios con PRISA.

Art. 3. Ambito funcional—Las nor-
mas de este Convenio afectardn a todos
aquellos. trabajos de la Empresa encua-
drados en Prensa, entendiéndose por tales
los que tengan relacién directa o indi-
recta con la edicién o impresién de sus
publicaciones, sean o no diarias, siempre
que estas iiltimas nc tengan la conside-
racion de actividades propias del dmbito
de Artes Grificas, segun la Ordenanza
Laboral de Trabajo en Prensa, que dice
que “se entiende por Prensa la que im-
prime o edita publicaciones de aparicion
periddica, sean o no diarias, de informa-
cion’ general ¥ actualidad, a excepcién de
las exclusivamente religiosas, técnicas vy
profesionales” (articulo 1.°, pdrrafo se-
gundo).

Art, 4. Ambito temporal.—La vigen-
cia de este Convenio serd de un afio, a
partir de 1 de mayo de 1977, con inde-
pendencia de la fecha de su publicacién
oficial, una vez homologado por la au-
toridad laboral,

Art. 5. Prorroga—Al cumplir la fe-
cha de su vencimiento, y en el caso de
que no mediara denuncia expresa por
cualesquiera de las partes con, al menos,
tres meses de antelacién a su extincién,
este Convenio se considerard prorrogado,
en sus propios términos, de ano en afo,
conforme al articulo décimosexto de la
vigente ley de Convenios Colectivos, mo-
dificado por el Real Decreto-ley 17/1977,
ge_‘% de marzo, sobre relaciones de tra-
ajo.

Art. 6. Revision.—Serd causa sufi-
ciente para que cualquiera de las repre-
sentaciones que sean parte en el Con-
venio pueda pedir la revisién del mismo,
el hecho de que, por disposiciones lega-
les de cualquier indole y de rango supe-
rior, se establezcan mejoras superiores a
las concedidas en estas normas, conside-
radas en su conjunto y en computo anual,

Art, 7. Absorcion.—Las mejoras eco-
nomicas de toda indole que figuran en el
presente Convenio serdn compensadas o
absorbidas con los aumentos retributivos
que, directa o indirectamente, y cualquie-
ra que sea su cardcter, se establezcan por

Convenio Colectivo de mayor dmbito o
por disposicién legal, sélo en el caso de
que las variaciones econdmicas, conside-
radas globalmente y en cémputo anual,
resulten mds favorables a los trabajado-
res que las contenidas en este Convenio.
Todo ello, sin perjuicio de las excepcio-
nes concretas contempladas en el capi-
tulo IV,

Art. 8. Rescision.—La denuncia del
Convenio se realizard por escrito, en el
plazo determinado en el articulo 5 y de
acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido.

Si las deliberaciones se prolongasen por
plazo que excediera de la vigencia del
Convenio, se entenderd éste prorrogado
provisionalmente hasta finalizar la nego-
ciacién. Sin perjuicio de ello, el nuevo
Convenio habrd de tener efectos retroac-
tivos obligatoriamente, en ¢l caso de que
las negociacionés mencionadas sobrepasa-
ran los plazos previstos.

Art. 9. Vineculacion a la totalidad.—
Las representaciones convienen que, sien-
do lo pactado un todo orgdnico indivi-
sible, considerardn el Convenio nulo y
sin efecto alguno, en el supuesto de que
por las autoridades administrativas com-
petentes no fuere aprobado algin pacto
fundamental a juicio de cualquiera de las
partes, con lo que quedard desvirtuado
el contenido del Convenio.

Art. 10. Normas supletorias—En lo
no previsto por esta norma, regirdn, con
cardcter supletorio, la Ordenanza Laboral
de Trabajo en Prensa y demds disposicio-
nes legales de superior rango.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccién primera. — CONDICIONES GE-
NERALES.

Art, 11. Principio general—La orga-
nizacion prdctica del trabajo y la asigna-
cion de funciones es facultad exclusiva
de la Direccion de la Empresa, quien se
obliga a llevarla a cabo de tal forma que,
mediante clla, se obtengan las finalida-
des propuestas con la colaboracién del
personal. "

Sin merma de la autoridad conferida
a la representacion legal de la Empresa,
los representantes del personal de “Pro-
motora de Informaciones, S. A.” tendrin
siempre atribuidas las funciones de ase-
soramiento, orientacién y propuesta en
todo lo relacionado con la organizacién
y racionalizacion del trabajo, de confor-
midad con lo previsto en las normas le-
gales que les sean de aplicacidn.

Art. 12, Condiciones de trabajo.—Las
especificaciones, normas de procedimien-
to vy hojas de control, en las tareas que
las tengan asignadas, se ajustardn a unas
condiciones habituales de trabajo, sin que
supongan perjuicios fisicos o psiquicos al
trabajador; se relacionardn con los estu-
dios para el cémputo de las jornadas y se
empleardn con el objeto prioritario de
una optima distribucion de las cargas de
trabajo y la plena ocupacién de todos los
productores, de forma que se consigan
los mejores indices de productividad y ca-
lidad.

En todos los supuestos, habrdn de res-
petarse las normas e instrucciones sobre
Seguridad ¢ Higiene en e! trabajo v, muy
especialmente, aquellas que afecten a la
integridad personal de los trabajadores
mediante el manipulado de objetos y ‘el
funcionamiento de maquinaria e instala-
ciones, debiéndose emblear siempre las
protecciones y elementos de seguridad
previstos legalmente.

En los casos concretos de los perio-
distas e informadores, la Empresa se com-
promete expresamente a garantizar la co-
bertura del riesgo fisico que pudiere so-
brevenirles en el ejercicio de su labor
informativa. Esta misma previsién serd
aplicable al personal no periodista que,
con ocasién de colaborar en una funcién
informativa, puedan tener el mismo ries-
go que los informadores.

Art. 13. Cometidos asignados—A| ser
enunciativos los cometidos asignados por
la Ordenanza Laboral de Trabajo en Pren-
sa a cada categoria, todo trabajador de
PRISA estd obligado a ejecutar cuantos

trabajos y operaciones le ordenen sus su-.

periores, dentro de las funciones gene-
rales propias de su competencia profesio-
nal, encuadradas en el dmbito de la Pren-
sa, especificado en el articulo 3, sin per-

b4

i

juicio de su asignacion a una plantilla ©
turno determinados que tengan en

dada una publicacién o publicaciones
cretas.

Seccidn segunda—/ORNADAS y HO-

RARIOS.

Att. 14. Jornadas—La jornada, B3
todo el personal afectado por &teenul-'
venio, serd la sefalada en la Ord fija
Laboral de Trabajo en Prensa, que 12
en seis horas diarias. :

No obstante lo anterior, ¥ w“fg;g
gueda pactado entre ambas repres arta
ciones, se podran distribuir por dep de
mentos las horas laborables anualés
trabajo, de forma que, previa
cién diaria, se pueda librar un _d e
semana, ademds del festivo o festivos @
en su caso, correspondan. g v

En cada departamento se¢ dfé:r""w
el sistema mds conforme con T
del personal y las necesidades del]'bfﬂl"
cio, procurdndose que los dias de If
za sean los sdbados. s de

Art. 15. Horarios.—Los h noS
trabajo de los diferentes tipos de
(fijos y variables), adaptados a las I i05
sidades de la produccion ¥ los 59“';97.7,
serdn los vigentes al 1 de enero de =

Como compensacién por las mél
introducidas por el presente Convenio
partes acuerdan que la Empresa AUty
facultada para adelantar o retrasar

iagia

igs En
dos horas el comienzo de los horarios tad:

vigor, pudiendo usar de esta
hasta el 31 de agosto de 1977 reSPe=
del personal afectado, una VeZ 010 4
los representantes del personal en Cers
lativo a casos concretos en que PUCT
inferirse. perjuicio de consideracion |rrri"
viamente justificado. Upa vez transc
do el plazo especificado, los turnos tode
manecerdn con cardcter de fijos por ando
la duracién del Convenio, aun CW g
todavia podrdn modificarse por una Tos
vez en media hora al comienzo
horarios que estén en Vigor.
Cualquier otra modificacién de
rios, distinta de la prevista en el
anterior, deberd obtener previa 3P§°;m
cién de la Delegacién de Trabajo & =
se lograra acuerdo previo. de e0-
Art. 16. Asisténcia—Las horas anden
trada y salida del trabajo se entd

en punto, con la tolerancia Pl'emf;o,},

hord®
afo

la Ordenanza de Prensa (cinco mib a fi*

Todo el personal estard obligad® X
char. en las It:.:ntradas v salidas del m__l:‘io-.
Art. 17. Horas extraordinarias: perio-
das las caracteristicas del trabajo Sciot:
distico, que obligan a su termilt o 82
todos ios trabajadores de la ‘EmPresanms
comprometen a aceptar y realizar -cudibles
horas extraordinarias sean impresciity iy,
para la confeccién, tirada y'maﬂ‘l’supk.
de las publicaciones diarias ¥ SuS otors
mentos que imprima o edite “Prom
de Informaciones, S. A.". gL L e
Art. 18. Régimen de la Ym‘dg"u.
De acuerdo con lo previsto en el ES
to de la Profesién Periodistica yplvaensﬂ»
denanza Laboral de Trabajo em FIEZ
las normas contenidas en los 3!3‘:" a1
articulos 15, 16 y 17 no afcctardn al P
sonal de redaccion acogido a U
siciones, ya que la organizacion de .
bajo en la redaccién, con el sefalant! -
de turnos, tareas, secciones, jornadas: £
rarios y asistencia, es de Ja exclusivd St
petencia del director de la publicac!

Seccién tercera—PRODUCTIVIDAD-

Art. 19. Control de la pr?d"‘.‘“’“fg-
Los responsables de la organizac os ¢
nica de la Empresa son los encargados oo
controlar la produccién, 2n funcién de
las tareas encomendadas a cada un®
los trabajadores.

Art. 2{). Teclados.—Se acuerdanims
siguientes producciones exigidas Tefer¢”
a una hora, como capacidad potencid ate:
acceder a la categoria correspondi¢ e

— Oficial 1. preferente: 13.000 P r
saciones o 406,25 lineas. con un
100 de errores.’ Ay

—- Oficial 1.*: 11.000 pulsac“’“o
343,75 lineas, con un 5 por 10

errores. - es o
— Oficial 2: 9.000 _pulsacions g

281,25 lineas, con un 7 por .}

errores. recla-

Toda persona que ya trabaje €n
dos ¥ venga dando una producﬂ‘-’n,
ciente que haga presumir su CcapaciCe’
podrd solicitar someterse al COTF™DET,,
diente examen que, una vez superd '

|
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dari derecho a que se le asigne dicha
tategoria.

A las personas que, ostentando en la
actualidad la categoria de oficial 2., no
lleguen a superar la produccién minima
exigida de 9.000 pulsaciones con un 7
por 100 de errores, se les dard la opor-
tunidad de poder lograr dichos minimos
En un plazo de tres meses, una vez trans-
curridos los cuales habrdn de someterse
2 la oportuna operacion de reconversion
profesional.

El examen consistird en una prueba en
donde no existan errores sintdcticos, pero
a través de la cual puedan exigirse al can-
didato conocimientos tipogrdficos y orto-
arificos,

Art. 21. Correctores—Se acuerdan las
siguientes producciones exigibles como
tipacidad para poder acceder a esta-ca-
tegoria: .

625 lineas = 20.000 matrices/hora con
atendedor.

500 lineas =
atendedor.

Cuando exista una vacante, tendrdn
oreferéncia los atendedores. Se requerird
2 los candidatos que demuestren tener
tonocimientos tipogrificos y ortogréficos,
asi como dominio de la gramdtica y al-
tancen la produccion expresada.

Art. 22. Montadores,— Para poder
acceder a la categoria de oficial 1. mon-
tador se exigira tener capacidad suficien-
témente demostrada para montar siete pd-
ginas en seis horas. Esta base se aplicard
a2 través del examen correspondiente a
Quienes en la actualidad figuran como
oficiales de 2.

Quienes no superaran ¢l examen de ap-
titud anterior quedardin como oficiales
de 2.* montadores, categoria ésta que se
mantiene por Convenio.

CAPITULO III

REGIMEN DE 'PERSONAL -

Seccién primera—SOLICITUDES DE IN-
GRESO.

Art, 23. Corresponde a “Promotora de
Informaciones, S. A.”, con cardcter ex-
clusivo, la admisién e ingreso del perso-
nal a traves de la contratacién externa,
sin perjuicio de que se cumplan las dis-
posiciones legales sobre empleo.

No obstante lo anterior, para la cober-
tura de plazas vacantes que no afecten a
jefes de seccién o superiores, se efectuard,
como regla general, el oportuno concurso
interno, de acuerdo con los principios que
tijan este sistema que, en todo caso, man-
tendrd el criterio de la no discriminacion
por edad o sexo, dejando a salvo las li-
mitaciones legales en este dmbito. Sélo
en el supuesto de que no resultaren cu-
biertas aquéllas por el procedimiento alu-
dido o existieran razones de aumento de
la plantilla, se llevard a cabo el reclu-
tamiento externo, previo conocimiento de

reoresentantes legitimos del personal.

La cobertura de puestos de trabajo en
la redaccién v contratacién del personal
periodistico es competencia exclusiva del
director de la publicacion.

Art. 24. La solicitud de ingreso habrd
de cursarse en el impreso que, a estos
efectos, proporcionard la Empresa. Los
datos consignados en la misma tendrdn
tardcter de declaracién y compromiso por
parte del solicitante, por lo que toda fal-
sedad o alteracién maliciosa producird la
anulabilidad dei contrato de trabajo, sin
Perjuicio de las acciones juridicas que pu-
dieran corresponder.

16.000 matrices/hora sin

Seccién segunda.—PROCESO DE SE-
LECCION.
Art. 25. De acuerdo con las disposi-

Ciones yigentes en la materia, es facultad
€xclusiva de la Empresa todo lo concer-
Riente a fa fijacién de condiciones y prue-
bas que hayan de exigirse a! personal de
auevo ingreso, en lo relativo a aptitud,
Capacidad técnica, profesional, fisica y
tualesquiera otras que se estimen nece-
sarias por virtud de la func:6n o la tarea
Para la que se contrata al aspirante y no
POr las que pudiera estar habilitado para
fealizar, como consecuencia de un titulo
O Capacidad adquirida.

Seccion tercera. — CONTRATACION Y
PERIODO DE PRUEBA.

 Art. 26. Toda persona gue sea admi-
tida para trabajar en “Promotora de In-
formaciones, S. A.” firmard un contrato

de trabajo, en donde se recojan los ‘re-
quisitos exigidos por la Ley para los con-
tratos escritos.

Por lo que respecta al contrato de
aprendizaje o de formacién en el trabajo,
se formalizard por escrito y la Empresa
se ajustard en todo momento a lo pre-
visto en el titulo II1 de.la ley de Con-
trato de Trabajo y en el articulo séptimo
de la ley de Relaciones Laborales o dis-
posiciones legales que sustituyan a las
mencionadas en el futuro.

La duracién del tiempo de aprendizaje
o de formacién en el trabajo serd la se-
fialada vor la Ley, aun cuando la Empre-
sa, en los supuestos gue lo considere pro-
cedente, podra acortar dicto plazo.

Art, 27.
cién contintie manteniendo el sistema de
becarios de Ciencias de la Informacién,
la concesién de la beca ird referida a un
periodo de tiempo improrrogable y, una
vez transcurrido éste, se tomard la de-
cision de que el beneficiario continte
como fijo y de plantilla o cause baja.
Tanto en un caso como en otro, la de-
cision de la Direccién serd definitiva e
inapelable, sin que quepan prorrogas de
la condicién anterior, situaciones asimi-
ladas o cualquier ofro tipe de solucidn.

Art. 28. Los ingresos se considerardn

hechos a titulo de prueba que, habiendo
de constar necesariamente por escrito en
el contrato de trabajo que se suscriba,
tendrd las duraciones previstas en la Or-
denanza Laboral de Trabajo en Prensa,
con un maximo de cuatro meses, para el
grupo profesional de técnicos titulados
y redactores; tres meses para 10s pues-
tos de mando, a partir de jefe de sec-
cion; dos meses para jefes de equipo ¥
negociado, oficiales de 1.* de taller, ad-
ministrativos y cierre y oficiales de 2.* de
taller y administrativos; un mes para ofi-
ciales'de 2.* de cierre, oficiaies de 3.* de
taller y cierre, auxiliares administrativos
y subalternos y, por tltimo, quince dias
para los peones Quedard, en todo caso,
en suspenso, el periodo correspondiente,
como consecuencia de la situacion de in-
capacidad laboral transitoria en cualquie-
ra de sus contingencias, lo que también
se pondrd de relieve expresamente en el
contrato.

Durante el periodo de prueba el tra-
bajador aceptard cuantas pruebas practi-
cas, destinos y cursos se organicen con
el objeto de buscar su mdxima integra-
cién, de acuerdo con sus aptitudes, en la
actividad laboral de la Empresa, pudien-
do rescindirse unilateralmente e! contra-
to a lo largo de este tiempo, sin nece-
sidad de preaviso v sin que ninguna de
las partes tenga derecho, por ello, a in-

demnizacién. De dichas peculiaridades se

dard conocimiento al candidato en el mo-
mento de la admisién y antes de la firma
del contrato,

Art. 29. Todo trabajador que resuel-
va rescindir su contrato de trabajo, salvo
en los casos de enfermedad debidamente
acreditados, deberd notificarlo en el Ser-
vicio de Personal por escrito v con ¢l in-
forme de su jefe inmediato. con el plazo
de preaviso que se especifica a conti-
nuacion :

a) Quince dias de preaviso para las |

categorias que tienen asignado los perfo-
dos de prueba de quince dias y un mes
en el articulo @nterior,

b) Treinta dias de preaviso para las
categorias que tienen asignado mds de
un mes de periodo de prucba.

El incumplimiento del plazo del preavi- '

so sefalado, significard para el trabajador
la pérdida de las partes proporcionales
de las pagas extraordinarias, participacion
en beneficics y vacaciones que pudieran
corresponderle, en una relacién que con-
sista en descontar un dia por cada uno
de preaviso que falte de la tabla acor-
dada.

Seccion cuarta.—PLANTILLAS.

Art. 30. La determinacién, el estable-
cimiento y las modificaciones de la plan-
tilla de PRISA corresponden a la Direc-

cién de la Empresa, de acuerdo con Sus

necesidades y en funcién de la innova-

cién técnica, la racionalizacién del traba- |

jo, el sistema de organizacién adoptado
y el respeto a las normas legales que re-
gulan la maternia. Se¢ respetardn los md-
ximos y minimos de cobertura previstos
en el articulo 48 de la Ordenanza de Tra-
bajo en Prensa y se actualizardn cons-

tantemente los porcentajes existentes de

En el caso en que la Direc-

1 de enero de 1977, sin que ello signi-
fique que deban mantenerse como conso-
lidados aquellos que sobrepasen los ma-
ximos y minimos mencionados.

Se establecerdn, por medio de las re-
presentaciones que son parte en el Con-
venio, las plantillas necesarias que deban
integrar a las personas que trabajen en
las diferentes publicaciones, de forma que
se organicen los turnos adecuados que
permitan una O6ptima utilizacién de los
medios de produccién v cubran las ne-
cesidades especificas de las publicaciones
diarias.

Seccién quinta—CLASIFICACION PRO-
FESIONAL.

Art, 31. La clasificacién del personal,
en base a sus categorias profesionales, se
atendrd a la consignada en la Ordenanza
Laboral de Trabajo en Prensa vigente,
debiéndose tener en cuenta, elloc no obs-
tante, que las relaciones de categorias que
se contienen en el citado texto legal son
meramente enunciativas y no suponen la
obligacidn, por otra parte, de PRISA, de

tenerlas provistas todas ellas, si la ne-

cesidad y volumen de la industria no lo
requiéren. ;

Seccién sexta, — ADAPTACION DEL
PERSONAL.

Art. 32. Se entiende por trabajador
con capacidad disminuida a aquel que
deja de estar en condiciones fisicas o psi-
quicas para continuar realizando eficaz-
mente la tarea que venfa desempefiando
en funcion de su categoria, sea ello de-

bido ‘a accidente, enfermedad o cualquier
otra causa, aunque no haya necesitado:

obtener la baja de la Seguridad Social.
Declarada .por el Servicic Médico de

la Empresa, previos los dictimenes y ase-
soramientos oportunos, aquella situacidn,

v de acuerdo con sus indicaciones, s¢ pro-

curard asignar a este trabajador una ta- |
rea conforme con su capacidad dismi-

nuida, sin que ello suponga pérdida de
retribuciones.

Art. 33. Cuando un trabajador soli-
citara desempefiar una tarea de inferior
categoria a la que ostenta, se le podrd
asignar el salario correspondiente al tra-
bajo efectivamente prestado.

Art, 34, En el caso de que un cam-
bio de puesto de trabajo viniera impues-
to por el progreso técnico o necesidades
de rentabilidad o de racionalizacién de
la organizacién y exigiera, al miSmo tiem-
po, una variacién o aumento de los co-
nocimientos profesionales del trabajador,
se procederda a su reconversién profe-
sional.

Las operaciones de reconversion se
realizardin con la asistencia de los técni-
cos en la materia que se designen por
la Empresa, oidos los representantes del
personal. ’

Los trabajadores afectados no ‘perde-

rdn la categoria y retribucién alcanzadas. |

En los supuestos de negativa a reali-

zar los cursos y operaciones de reconver- |

sion, si el trabajador fuera invitado a ello |

por la Empresa y el destino fuera a pues-
to de inferior categoria se le respetard
el salario ordinario y fijo que tenfa asig-

nado, rigiéndose, en cuanto a las demds |

condiciones econémicas, por las del nue-
VO puesto.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 35. Se entenderda que todos los
salarios pactados entre las representacio-
nes que integran- la Comisién Delibera-
dora de este Convenio son liquidos, te-
niendo por tanto la Empresa a su cargo
los costes integros de la Seguridad Social
y el Impuesto de Rendimiento de Traba-
jo Personal.

Art, 36. Los conceptos retributivos
aplicables en PRISA son los siguientes:

I. Salario base:

a) Salario base de
boral de Prensa,

II. Complementos:

A) Personales:

a) Trienios y quinquenios.

b) Plus de titulacién (“Plus del ar-
ticulo 48").

¢) Retribucién personal.

B) Por puesto de trabajo:

a) Plus de libre disposicion.

la Ordenanza La-

b) Plus'de correctores y oficiales pre-
ferentes.

¢) Plus de trabajos penosos, téxicos
y peligrosos.

d) Plus de vigilancia.

e) Plus de nocturnidad.

C) Por calidad o cantidad:

a) Plus Convenio.

b) Recargos por horas extraordinarias.
c) Prolongacién de jornada.

d) Brigada de incendios,

e) Festivos.

D) De vencimiento periodico superior
al mes:

a) Gratificaciones extraordinarias.

b) Vacaciones.

E) Devengos extrasalariales:

a) Participacién en beneficios.

b) Compensacion de gastos y kilome-
traje.

¢) 'Compensacion a las prestaciones
por 'incapacidad laboral transitoria y ac-
cidentes de trabajo.

d) Complemento Ayuda Familiar de
la Seguridad Social.

Art. 37. El salario base. que forma
parte del salario ordinario y fijo de cada
trabajador, serd el especificado para cada
categoria en la Ordenanza Laboral de Tra-
bajo en Prensa con cardcter minimo ¥y
por jornada complera. Las variaciones su-
cesivas que, por ¢l ordenamiento legal y
no por pacto entre las partes, fueran es-
tablecidas, podrdn ser absorbidas del con-
cepto de retribucidn personal, aunque no
del Plus Convenio, si hubiera cuantia su-
ficiente para ello; en caso contrario, el
salario base se verd incrementado en cada
supuesto concreto con cargo a la Em-

presa.
Art. 38. Los trienios ¥y quinquenios
serdn los establecidos en la Ordenanza

de Prensa, es decir, dos trienios del 5 por
100 v quinquenios sucesivos del 5 por
100, y se calculardn sobre ¢l salario base
definido en el articulo anterior, con el
resto de las condiciones que se estable-
cen en el texto legal citado. En ningin
caso podrd absorberse su cuantia, en todo
o en parte, de alguno de los restantes
conceptos retributivos establecidos en
PRISA.

Art. 39. El plus de titulacién, en la
cuantia actual de 7.650 pesetas al mes,
se corresponde con el denominado “Plus
del articulo 48" del Estatuto de la Pro-
fesion Periodistica. Constituye parte in-
tegrante del salario ordinario y fijo y su
cuantia e incréementos sucesivos, podrd
ser absorbida de la retribucién personal,
en las mismas condiciones reguladas en
el anterior articulo 37.

Este complemento se abonard exclusi-
vamente a los periodistas titulados que
estén en posesion del carnet que les fa-
culta para el ejercicio activo de su pro-
fesion,

Art. 40. La retribucion personal es
aquel complemento, de cardcter absorbi-
ble y variable, constituido por las apor-
taciones de la Empresa con objeto de
que el salario ordinario y fijo de cada
trabajador alcance los minimos pactados
con la representacién del personal para
las diferentes categorias profesionales. Su
cuantia, por tanto, véendra determinada en
cada caso por el exceso gue represente
la diferencia entre los conceptos no ab-
sorbibles que forman parte del saiario que
se haya acordado, por lo gue no podrd
reducirse ni absorberse en aquellos su-
puestos en que las mencionados totales
disminuyesen con la reduccion o absor-
cién.

Art. 41. El plus de libre disposicidn,
en la cuantia de un 35 por 100 del sueldo
base de la Ordenanza de Prensa, se apli-
cara a aquellos redactores que tengan di-
cha condicién, asi como a los subjefes de
seccién, jefes de seccidon o drea, redacto-
res-jefe y subdirector,

Constituye parte integrante del salario
ordinario y fijo y su cuantia e incremen-
tos sucesivos, podrd ser absorbida de la
retribucién perzonal en idénticas condi-
ciones que ¢l plus de titulacién.

Art. 42, El plus de correctores y ofi-
ciales 1.* preferentes, en la cuantfa ac-
tual de 930 pesetas mensuales, serd abo-
nado al personal de taller que ostente la
categoria mencionada y formard parte del
salario ordinario y fijo. En cuanto a su-
cesivos incrementos legales, se estard a
lo prevenido en el articuio 37 para el

~ salario base,
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Art. 43. El plus de trabajos penosos, Categoria Ptas./mes | equivalente al salario ordinario y fijo que | nario y fijo y, por lo tanto, no Wg’;
toxicos y peligrosos queda fijado, hasta el trabajador haya deyengado el mes an- | sorbidas en ninguno de los Coﬁcﬂﬁﬁ-'r&
el momento, para los motoristas que ha- 4. Correctores y oficiales 1.* 11.000 | terior. . , tributivos existentes. Las ::.=.mnc|-%l..es ue
bitualmente hayan de circular en ciudad 5. Oficiales 2.* y atendedores. 11.000 Ambas pagas estardn siempre referidas | syltantes de aplicar los porg:eﬂmd .%ﬂ-
en motocicleta, y se establece en la cuan- | 6. Oficiales 3. ... ... ... ... 11,000 | al semestre anterior a su devengo y por | blicados por el Instituto Naci
tia mensual, por todo el periodo de du- 7. Jefes de equipo de cierre. 10.000 | ¢l tiempo trabajado en dicho periodo, | tadistica formdrdn parte del deno,v_id’,..
racién del Convenio, en 3.000 pesetas. 8. Oficiales 1.* de cierre ... 12,500 | que serd el que califique su totalidad. En | “Plus de incremento del coste de venio @
Este plus se asignara igualmente a aque- 9. Oficiales 2* de cierre ... 11.500 | el caso de que el trabajador haya presta- que se integrard en el Plus Con ;
llos otros puestos de trabajo que deter- | 10, Oficiales 3.* de cierre ... 11.000 | do sus servicios a la Empresa durante un | 1a finalizacién de la vigencia de
mine ¢l Comité de Seguridad e Higiene periodo inferior, la retribucién serd pro- g
en el Trabajo, previos los estudios per- Subalternos poic:onafl al ti_emplo t;labgja%o. 5 ' CAPITULO V -
tinentes. anzas. vigi- reierencia al salario devengado en | , SER®
Art. 44. El plus de vigilancia se apli- E mrtt:smys’;ro(:g?istas vugz 11.000 | ¢ mes anterior al abono de la paga ex- | VACACIONES, ENFERMiD;g}::NR;ﬁOS
card exclusivamente a los porteros-vigi- | 5 Borones ... ... ... ... . 8,710 | traordinaria que se considere, constituye NICIR WXL T sfectado
lantes que deban realizar, regularmente o una mejora de Convenio que se aplicard Art. 58. Todo el personal 2 teD"
con cardcter fijo, el turno de noche. Su Administrativos en todos los casos. En su consecuencia, | por el presente Convenio Colective T
cuantia serd de 8.000 pesetas mensuales 1. Jefes de seccién o equipo si un trabajador variara su salario ordi- | dri derecho a disfrutar treinta dhf‘;ssﬁ_
para todo el periodo de duracién del Con- : o Ation. o 11.000 nario y fijo durante el semestre corres- | turales de vacaciones anuales g;sfrlllﬁ se
venio, . 2. Jefes de negociado v pro- pond:enle,_ como consgcuenc:_a de aumen- | rtituciones a que dé lugar su : pre visto
Art. 45. El plus de nocturnidad, que gramadores 10,000 | to de retribuciones, ascensos o cualquier | organizardn, de acuerdo con 10 ]
corresponde a los tra_t;ajadores que, de 3. Oficiales l'mo.l;e‘:ra&or;s. H otra causa, se tendrd en cuenta solamen- | en el articulo- 63, sobre Sumenm;sé;onﬁ
modo continuo 0 periddico, presten Sus i y encargadﬁr alihacin 11.000 | t© el ultimo. Como norma general, !as “del mes
servicios en periodo comprendido entre 4. Oficiales 2 y perforist'a-s' Art. 52. El periodo anual reglamen- | darin comienzo el dia primerd Stard en
las veintidds y las seis horas, se aplicard : Serifica dorés 11.000 | trio de vacaciones, calculado conforme respectivo y su duracién se¢ caiC trabs
en las condiciones previstas en la Orde- 5. Auxilisces, telefonistac v ; se especifica en el capftulo V de este | funcién del tiempo que se va)‘al ?ﬁlo na-
nanza de Prensa y su cuantia, si se reali- "\ alnacans OB SR 11.000 | Convenio, no podrd ser compensado en | jar y haya trabajado durante € y
zan tres horas o mds en periodo nocturno, 6. ‘Asgivantes ide. 16, & 18 p metdlico, excepto en los casos de baja { tural que se considere. gacacio-
serd de 4.000 pesetas por mes trabajado b aftas g.710 | definitiva o temporal por servicio mili- Al establecerse el tiempo de do en
para todas las categorias, excepto para ’ tar, asi como en los supuestos de exce- | nes en funcién del tiempo “'_"‘?a’abre
los jefes de seccién, que percibirdn 4.300 Técnicos y técnicos dencia. tre el 1 de enero y 31 de d{ﬂe";‘ v. A
pesetas por mes trabajado, todo ello para de redaccion Art. 53. Dentro del mes de febrero de | computardan dos dias y medio .1':4” Jose
¢l periodo de duracién de este Convenio. 1. Direct frectiv 10.000 cada afo se percibird una paga, denqmi- ciones por mes naturgl. cclntal:u:Js S el”
Art, 46. El Plus Convenio formar4 5 ,r“:;c 0‘335 ¥ GE t?tfulm : nada “de beneficios”, que serd equiva- | las fracciones como- dias complet] 31 de
parte del salario ordinario y fijo. Su cuan- « -10dos osdacarggs Aies 10.000 | ‘cnte al 8 por 100 del total de retribu- | trabajador causara baja antes 4.'lt’-_ﬂ_a dis-
tia, @ partir de 1 de abril de 1977, viene G0s+ e redReUion = .o i i ciones que componen el salario ordinario | diciembre del afio en que ya hubi€r? Fo
determinada en la tabla que se establece | 3- Cargos asimilados a ftitu- y fijo.de cada trabajador, devengado a lo | frutado de las vacaciones, se ! de 10§
a continuacién: lados en redaccién y do- largo de la anualidad anterior. tard de la liquidacién el irt:_["~‘-“’t'5'l s
cumentalistas ... ... ... 10.000 La paga de beneficios ird siempre re- | dias disfrutados de mas, siguiendo -acjp'iﬂ
Categoria Ptas./mes | 4. Ayudantes preferentes ...  11.000 | goiq. " Jos doce meses vencidos del afio | ma proporcionalidad descrita al prift
5 5. Ayudantes ... ... ... ... 1L000 | ..o que se considere. Por tanto, los | de este parrafo.  opes. 58
1. Aprendices de 2.° afio ... 8.630 Art. 47. Las horas extraordinarias se | trabajadores que hayan ingresado duran- Art. 59, Los turnos de vacac:::_ll GE X
2. Aprendices de 3. afio ... 5.174 | abonardn con los recargos legales, com- | te dicho periodo percibirdn la parte pro- | establecerdn de mutuo acucrgpm ndose
3. Peones y especialistas ... 11.000 | plementados por los acuerdos llevados a | porcional que corresponde al resultado de Empresa y los trabajadores, *
ofici i cabo con los representantes del personal. a_phcaé- cIlS ptml- ‘:1100] antenq;mgnte men- | los sns'imtenzesdpﬂll'lc'l?'gsd: ccion
1105 propios Para el periodo de vigesacia del Con- | ¢i0nado al total de las retribuciones que — dinterés de la produccion.
L. Jefe de taller o regente.  10.000 | venjo se pactan las siguientes cantida- | Nayan devengado desde ol momento de su — Antigiiedad del “abalgd‘?;iia, agos-
2. Jefe de seccién ... ... ... 11000 | des por categoria profesional y concepto :_‘;%;f:gci-}a’as? Igoi‘“aliz“égn ;lfl (RHO ;l.e e B)’Sfr"st: fi’:::;’rfeses o
3. Jefes de equipo ... ... ... 10.000 | retributivo: . €n cepto salario ordr -3 Otr!t;s ié’tereses 35 Tas trabajadoress

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS (Ptas./hora)

Taller y administracion:

jefes de equipo
()3 7ei T g LA T B SR R S e 4
I R T e L e
2] $ T U g e g o S bl T

Cierre:

Oficiales
Oficiales
Oficiales

A

L
"

Nocturn.
Primeras Segundas Nocturn. festivas
420 470 470 538
339 380 380 435
380 315 315 355
250 275 275 310
339 380 380. 435
280 315 315 355
250 275 275 310

Las horas extraordinarias obligatorias,
previstas en el articulo 17, se abonardn
con un recargo del 5 por 100 sobre los
precios fijos reflejados en la tabla an-
tecedente,

Art. 48. La prolongacion de jornada se
declara a extinguir y sélo se¢ conservard
en aquellos sectores donde esté demos-
trada la absoluta necesidad de su' man-
tenimiento. Su abono se efectvard en
todas las néminas, ordinaras y extraor-
dinarias, incluso en la correspondiente a
las vacaciones anuales regiamentarias, y
serd de libre aceptacién por parte del
trabajador a quien se le asigne, sin que
ello implique, con ¢l transcurso del tiem-
po, que pueda consolidar derechos adqui-
ridos en cuanto a su percepcidn, una vez
haya dejado de efectuarla.

Hasta oficial de 2.* inclusive, la cuan-
tia serd de 4.000 pesetas en cada nomi-
na, v de oficial de 1.* a jefe de nego-
ciado o de equipo, de 5.000 pesetas.

Art. 49, Todos los componentes de la
Brigada de Incendios percibirdn la canti-
dad de 500 pesetas mensuales por el con-
cepto indicado, io que les obliga a acu-
dir a cuantos cursillos ¥ prdcticas se rea-
licen con el objeto de mantcnerles infor-
mados, La referida cantidad serd objeto de
revision anualmente, incrementdndosele el
aumento del indice del coste de la vida
referido a cada percepcién mensual.

Art, 50. Todos los festivos aproba-
dos por el Ministerio de Trabajo en el
calendario oficial se considerardin como
abonables y no recuperables.

Al personal a quien corresponda tra-
bajar en las fiestas oficiales podrd com-

pensdrsele econémicamente dicha labor,
aumentdrsele el perfodo de vacaciones
anuales reglamentarias o disfrutar los dias
trabajados en otras fechas del afio que
elija con antelacién el interesado, La so-
lucion que se adopte habrd de ser soli-
citada por escrito por el afectado y serd
informada por sus superiores jerdrquicos,
debiendo acordarse aquella que, sin per-
judicar a Ja Empresa, convenga més al
solicitante. En caso de discrepancia, el
trabajador podrd recurrir ante la Direc-
cién de la Empresa, cuyo dictamen serd
inapelable.

En los supuestos en que se haya acor-
dado remunerar las fiestas trabajadas, ello
se efectpard en la némina siguiente a la
del mes en que se realizaron tales tra-
bajos, no pudiendo acumularse dichas re-
tribuciones, mes a mes, para ser abona-
das al final del afio natural que se con-
sidere.

Si las solicitudes de disfrute se acu-
mularan excesivamente én un mes con-
creto, haciendo con ello peligrar la pro-
duccidn, la representacién del personal y
la Direccién afectada procederdn a es-
tudiar la oportuna distribucién entre los
peticionarics.

Art. 51. Como parte integrante de su
salario los trabajadores de PRISA tendran
derecho a la percepcién de las siguientes
pagas extraordinarias:

a) Paga de Julio: Se percibird antes
del dia 18 de julio y serd equivalente al
salario ordinario y fijo que el trabajador
haya devengado el mes anterior,

b) Paga de diciembre: Se percibird
antes del dia 24 de dicicmbre y serd

nario y fijo.

Art. 54. Cuando por necesidades del
servicio el personal se traslade a efec-
tuar trabajos que impliquen pasar la no-
che fuera del !ugar de su residencia ha-
bitual, se abonardan por la Empresa la to-
talidad de los gastos ocasionados ¥ jus-
tificados.

En concepto de kilometrzje, en los ca-
505 en que los desplazamientos se efec-
tien en vehiculo de propiedad particular
del trabajador, por motivos de trabajo.
se abonard la cantidad de nueve pesetas
por kilémetro.

Art, 55, Sin perjuicio de la compen-
sacion que establece el articulo 68 de la
ley de Contrato de Trabajo, que ird re-
ferida al salario ordinario y fijo, el tra-
bajador que Se encuentre en situacién de
incapacidad laboral transitoria, en cual-
quiera de sus contingepcias protegibles,
serd compensado por la Empresa, mien-
tras pertenczca a la misma. a partir del
primer dia de baja, con una cantidad que,
sumada a la percencién por dicho con-
cepto de ia Seguridad Social, alcance el
100 por 100 de su salario ordinario v fijo.
Independientemente de ello, percibird las
cantidades integras que, con cargo a la
Empresa, le correspondan POr su situa-
cién familiar.

El control de la enfermedad, a efectos
de reconocimiento del derecho al perci-
bo de esta compensacion, corresponde a
los Servicios Médices de la Empresa, con-
tra cuya decision no prevalecerd criterio
alguno.

Art, 56. Los trabajadores beneficiarios
0 no del régimen de prestaciones fami-
liares o del régimen a extinguir del an-
tiguo plus y subsidio familiarcs, perei-
birin las prestaciones que tiene estable-
cidas la Seguridad Social por conyuge e
hijos, en la cuantia y extensién legales,

Art, 57. El salario ordinario v fijo de
cada trabajador serd revisado, durante la
vigencia del presente Convenio, como con-
secuencia del incremento del indice del
coste de la vida nacional, de acuerdo con
las siguientes previsiones referidas a cada
semestre. natural, contade desde 1 de
enero de 1977:

— Sitel /\ ‘e, 5 % = revisidn
semestral, :
— Si el /\ es > 5 9% = revisién

anual.

Estas revisiones supondran un incre-

mento efectivo liquido del salario ordi-

tales como coincidencia de :
ciones de los miembros de S o
milia, adelanto o retraso (s
vacaciones a otros meses difer®®
de los enumerados, etc. eni-
El establecimiento de turnos C"“wta
do se publicard en cada departﬂl:; de
con, al menos, treinta dias natural 1
antelacién al comienzo del primer tWE
A las vacaciones podrdn summ“ﬁt@
dias festives trabajados, en el SUPU=, |
de haberse acordado esa opcion. €OF
extensi6én y limite previstos para estos >
puestos en el articulo 50. y
El personal que, excepcionalmenté o
por necesidades del servicio, tensd dife-
tomar su perniiso anual en meses &
rentes a los previstos como ﬂﬂrmale;;. su
drd percibir, independientemente A
sueldo, la cantidad de 5.000 PESERC o
disfrutar de cuatro dfas consecutivos T,
ese mismo afio. La eleccidon de un:s:ﬂo
alternativa corresponderd al inter ‘a-
Art. 60. En caso de enlerm?di.‘d' m[as
ternidad, accidente, etc,, se aphicdiZz g
normas previstas en el articulo 3
cuanto a remuneraciones y cilculo @€
mismas, :
La justificacion de la cnfermedadﬁﬁ
realizard siempre medianré "Ul@til
mado por el médico de la Seguridad "
cial y, a partir del cuarto dia, &
tificado de baja oficial. ostd
El personal que trabaja en PRISA €57
obligado a recibir en su domicilio ¥ =
someterse, en todo caso, al wconwm‘eﬂ
to del Servicio Médico de la EMPIY
cuando sea requerido para elio. AS!
mo deberd pasar el reconccimientd
dico anual obligatorio en el centr®
dico que se designe. d re-
Art. 61. Se considerardn permls‘fﬁga.
glamentarios los que se otorguen 050115
toriamente por la Empresa, como
a) Por contraer matrimonio s€ 87y
de quince dfas naturales ininterrump!
abonables, que se podrdn disfﬂlt‘“t cha
una antelacion de dos dias 2 18 :cre‘
seflalada para la celebracion de-la ¥
monia. Si ésta coincidiera con di2 "’oﬂ'ir
borable, el cémputo comenzard & P4
del primer dia laborable siguienté v
b) Por alumbramiento de la eSPf’s;l =
concederdn tres dias naturales abond '
a eleccién del interesado. 3=
c) Por matrimonio de hijos © het::;re -
nos se concederd un dia natural

mé*
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miso abonable, que habrd de coincidir
ton la fecha de celebracion de aquél.

d) Por enfermedad grave de familiar
€0 primer grado de consanguinidad o afi-

se concederdn dos dias naturales

‘de permiso abonable.
€) Por fallecimiento de cényuge, pa-
hijos y hermanos, se tendrdn tres
naturales de permiso abonable y un
dia natural de permiso abonable si el
cimiento fuera de abuelos, nietos, sue-
Bros, cufiados, yernos, nueras y abuelos

politicos.

f) Para el cumplimiento de deberes
Publicos y sindicales, se dara permiso, de
acuerdo con las disposiciones legales vi-
8entes y por el tiempo preciso para ello,
Segin las mismas.

8 Por traslade del domicilio habi-
tual, se concederd un dia natural de per-
Miso abonable.

h) Para disfrutar de los derechos edu-
Salivos generales v de la formacién pro-
®Sional, se concederd el tiempo estable-
Cdo en la ley de Relaciones Laborales,
en los supuestos y en la forma que regula
¢ mismo texto legal,

1) Se abonari el oportuno permiso para
aSistir a consulta de especialidades mé-

. cuando ésta hava sido dispuesta
POr Jos facultativos de la Seguridad Social,
aun cuando taies especialidades no estén
Incluidas en el cuadro de prestaciones de
SSta 1ltima.

1} El tiempo necesario para ser asis-
por el facultativo de medicina ge-
Beral de la Seguridad Soc:al, cuando la
onsulta no pueda ser fuera de la jor-
Bada de trabajo, se abonara dentro del
limite maximo de dieciséis horas al afo.
En los casos previstos en b) y d) el
Permiso podrd ampliarse hasta cinco dias
Maturales cunando el trabajador - necesite
Tealizar un desplazamiento fuera de la
Provincia donde radique el centro de
jo. En el caso del apartado e) el
PErmiso también alcanzard los cinco dias
faturales, para supuestos que:afecten al
Plimero de los grupos que se relacionan

La Empresa podrd exigir los justifican-
'S oportunos de ios hechos que dan lu-
8ar a la concesién de estos permisos.

. Art, 62. Los trabajadores, durante el

po de servicio militar, aunque lo
®lectiien como voluntarios, causardn baja
emporal. Se les reservard la plaza du-
fante este periodo y dos meses mas,
fomputdndoseles el tiempo a efectos de
*htigiiedad. Percibirdn gratificaciones men-
;““&5 fijadas en la cuantia del 100 por

del salario base, si dichos trabaja-

'es son solteros v sin familiares a su
argo; del 75 por 100 de! salario ordi-
fario v fijo para quienes tengan recono-
:‘dﬂﬁ en la cartilla de la Seguridad Social,
o €sposa, hijos o padres a su cargo y.
" cuanto al resto de condiciones, se
;‘t&ra a lo prevenido en la Ordenanza de

A quienes cumplan con sus obligacio-
S militares se les ofrecerd la posibili-
de trabajar, cobrandn por horas, siem-
. € que puedan garantizar una minima
“Rularidad de presencia en la Empresa,
inida en cada caso. A tales efectos,
fan reintegrarse al trabajo cuando
“enten con permiso temporal superior a
mes, siempre gue medie Ja oportuna
Mtorizacion militar para trabajar,
hf\n' 63. En aquellos equipos de tra-
b--“’ en donde sea preciso efectuar su-
.“BCias con objeto de cubrir las auvsen-
S35 por libranza de un dia mas a la se-
Bana, de acuerdo con el zrticulo 14, y
t las especiales caracteristicas del tra-
2 ' que efectian no pueda haber lugar
fecuperacién, dichas suplencias se reali-
; sin que ello represente recargo al-
896 en Jas retribuciones.
Todo el personal de PRISA se com-
. omete a suplir las bajas que se produz-
" por vacaciones, enfermedad o permi-
de sus compafieros de trabajo, den-
ﬁuide las respectivas secciones y espe-
% dades conexas y siempre que lo per-
h‘:jq las exigencias de capacidad y for-
%Pﬂ profesional, sin necesidad de re-
iﬂte:'r 4 la' contratacion de suplentes. 0
TMos, en Ja medida en que esto sea
e Se entenderd que la cobertura
%d!chas necesidades alcanza el limite
tidy tenga la jornada ordinaria estqble-
de . POr lo que, cn caso de necesidad
'h"!l:rﬂiongar ia suplencia fuera de ese
% 5¢ abopard el tiempo empleado con

€

los precios previstos para las horas ex-
traordinarias. -
La vacante producida por enfermedad,

si ésta se prolongase méas de treinta dias,

se cubrird en la medida y con la exten-
sién previstas en el articulo 76 de la
Ordenanza de Prensa, de forma que la
cubrird provisionalmente el trabajador mds
antiguo en el escalafén de la categoria
inferior, percibiendo la retribucién corres-
pondiente a la categoria superior desem-
pefiada hasta que se reintagre el traba-
jador enfermo, volviendo en este caso €l
sustituto a su anterior puesto.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Art. 64. Ayuda de estudios—La em-
presa, durante el periodo dé vigencia del
presente Convenio, concederd un fondo
de un millén de pesetas para ayuda de
estudios de los trabajadores y sus hijos.

La dotacién de las becas se llevard a
cabo por una Comisién Mixta de Becas,
integrada por representantes de la em-
presa .y de los trabajadores, que también
estard encargada de redactar y publicar
las bases reglamentarias de aplicacion de!
sistema.

Art, 65. Transporie nocturno.—La em-
presa pondrd a disposicion del personal
que tenga asignado el turno de noche un
medio de transporte adecuado, que fun-
cionard durante las horas de irregulari-
dad de los servicios piiblicos de transpor-
te, conforme a los presupuestos si-
guientes:

Sahdas:

— Antes de las 23,45 horas.
— 24,10 horas.
1,10 horas.
2,10 horas.

— 3,10 horas.

Los destinos se fijardn en funcidn de
las necesidades de los usuarios v las ho-
ras resefiadas también podrdn variarse
atendiendo a los horarios de salida de los
trabajadores alfcctados.

Art. 66. Servicio Médico —En el pla-
zo de un mes, a contar desde la firma del
presente Convenio, la empresa contrata-
rd a un médico y dos ayudantes técnicos
sanitarios, todos ellos con titulacién de
empresa, que cubrirdn los siguientes tur-
nos:

— Un A.T.S.: turno de noche.

— Un A.T.S.: turno de tarde.

— Médico: Dos horas diarias trasla-
dables, fundamentalmente por las
marnianas.

Asimismo concertard con una institu-
cién, centro médico o similar, la presta-
cion de reconocimientos médicos gene-
rales v “chequeos” para los trabajadores
de PRISA y familiares directos.

El Servicio Médico de PRISA, como
gestor de la medicina de empresa, tendrd
como mision fundamental ¢l atender las
urgencias que puedan presentarse duran-
te el trabajo, asi como velar por unas sa-
tisfactorias condiciones de seguridad e hi-
giene en el trabajo del personal y realizar
los reconocimientos periodicos o de in-
greso. Completard aguella funcién pres-
tando su asistencia a los trabajadores,
cuando lo considere preciso, cooperando
y reconociéndoles en su vuelta al tra-
bajo.

Art, 67. Seguro de vida—En el plazo
de dos meses desde la firma del Conve-
nio, la empresa establecerd un seguro de
yida colectivo para todo el personal de
la compaiiia, basado en los siguienteés pre-
Supuestos:

a) Indemnizacién por muerte o inva-
lidez permanente absoluta.

b) Indemnizacién en caso de muerte
o invalidez pérmanente absoluta por ac-
cidente como consecuencia del trabajo.

E] capital que se fije para cada moda-
lidad serd acordado con los representan-
tes del personal, en funcién de !os presu-
puestos que presenten las Compafifas de
Seguros a las que se les solicite.

La empresa abonard la totalidad de la
prima: sobre las primeras 500.000 pesetas
aseguradas; repartiéndose la prima del
resto del capital asegurado entre trabaja-
dor vy empresa a partes iguales,

No obstante lo establecido en el primer
parrafo de este articulo, los trabajadores
que.deseen adherirse al sistema descrito
deberdn solicitarlo y aceptarlo individual-
mente, quedando sin efecto el estableci-

miento del seguro de vida colectivo en el
caso de que no se logre, al menos, la adhe-
sibn de un 75 por 100 de la' plantilla
constituida por los trabajadores fijos.

CAPITULO VII

CLAUSULAS FINALES

Art. 68. Comision Paritaria del Con-
venio.—De acuerdo con Jo previsto en el
articulo 11 de la Jey de Convenios Co-
lectivos, se crea una Comisién Paritaria
del Convenio como 6rgano de interpreta-
cion, conciliacion y vigilancia del cumpli-
miento del mismo.

La Comisién Paritaria estard compuesta
por un presidente, un secretario y ocho
vocales, cuatro designados por los repre-
sentantes del personal y otros cuatro por
la empresa. El Presidente y el Secretario
serdn elegidos de acuerdo ¢on la norma-
tiva en vigor,

Son funciones especificas de la Comi-
sion Paritaria del Convenio las siguien-
tes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Conciliacién en l!os problemas o
cuestiones que le sean sometidos
por las partes o en los supuestos
previstos concretamente en el pre-
sente texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo

pactado.

Las decisiones se tomardn en el plazo
de diez dias, contados a partir de la fe-
cha en que le sea sometido un asunto y
los acuerdos de que consten aquéllas se-
rin acordados por mayoria simple. Si el
acuerdo no se produjera, el Presidente re-
mitird lo actuado a la autoridad laboral
que hubiera homologado el Convenio,
dentro del plazo de tres dias, a contar
desde el siguiente al de la fecha en que
se hubiese adoptado la decision.

Art. 69. Reglamento de Régimen In-
terior—En el plazo de tres meses, con-
tados desde la fecha de la firma del Con-
venio, la empresa redactara el Reglamento
de Régimen Interior, en la forma prevista
en las disposiciones legales vigentes, en
el que deberdn constar debidamente des-
arrollados los acuerdos gue se establecen

en este pacto. 3
; (G. C—5.634)
RO R E——

Delegacion de Hacienda
de la provincia de Madrid

Administracién de Impuestos Inmobilia-
rios.—Seccion de Urbana

Se hace saber para conocimiento de
todos los contribuyentes afectados que,
habiéndose procedido por la Administra-
cion a la asignacién de los valores v ren-
tas catastrales, bases imponibles y liqui-
dables de las fincas urbanas comprendi-
das en el término municipal de Torres de
la Alameda, a efectos de su entrada en
tributacién por el nuevo Régimen de Con-
tribucién Territorial Urbana a partir del
dia 1 de julio de 1977, que el edicto a
que se refiere el artfculo 25-2 del texto
refundido de la citada Contribucién v la
norma 26 de Ja Orden ministerial de 24
de febrero de 1966, estard expuesto al
publico a partir del dia 20 de junio actual
¥ por espacio de quince dias hdbiles en
la Secci6n de Contribucidn Territorial Ur-
bana, ubicada en la calle de Guzmdn el
Bueno, mimero 139, quinta planta de la
Delezacion de Hacienda.

Madrid, 10 de junio de 1977.—El De-
legado de Hacienda, Jaime Pedro Herndn-
dez Rodriguez.

(G. C.—5.688)

AYUNTAMIENTGS

SANTA MARIA DE LA ALAMEDA

En la Secretaria de este Ayuntamiento
y a los efectos del articulo 682 de la ley
de Régimen Local, se halla expuesto al
publico el expediente de Presupuesto or-
dinario para el ejercicio de 1977, cuyos
estados de Gastos e Ingresos estdn nive-
lados en la cuantia de 3.877.000 pesetas,
aprobado conforme a las condiciones pres-
critas en el articulo 681 de la ley de Ré-
gimen Local ¥ en el articulo 188 del Re-
glamento de Haciendas Locales, por acuer-
' do de fecha 11 de mayo de 1977.

Los interesados legitimos gque menciona
la ley de Régimen Local en su art. 683
y conforme a las causas que indica la
misma Ley en el articulo 684, podrin
formular sus reclamaciones con sujecién
a las normas que se detallan a continua-
cion:

a) Plazo de admisién: Quince dfas ha-
biles, a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el BoLETIN
OriciaL de la provincia.

b) Oficina de presentacién: Ayunta-
miento o Delegacién de Hacienda.

¢) Organismo ante el que se reclama:
Delegacion de Hacienda.,

Santa Marfa de la Alameda, a 8 de
junio de 1977.—El! Alcalde (Firmado).
(G €=5.710) (0.—12.124)

EL VELLON

Rendidas las cuentas municipales del
Presupuesto ordinario v la de Adminis-
tracién del Patrimonio, con sus justifican-
tes, correspondientes al ejercicio de 1977,
v remitido el informe sobre las mismas
quedan expuestas al piiblico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento por espa-
cio de quince dias, durante cuyo plazo y
ocho dias después podrdn los habitantes
de este término municipal formular los
reparos y observaciones que se crean con-
venientes.

El Vellén, a 10 de junio de 1977.—El
Alcalde, Juan Garcia.

(G. C—5.711) (0.—12.125)

Presupuesto ordinario

En la Secretarfa de este Ayuntamiento
y a los efectos del articulo 682 de la ley
de Régimen Local, se halla expuesto al
publico el expediente de Presupuesto or-
dinario para el ejercicio de 1977, cuyos
estados de Gastos e Ingresos estin nive-
lados en la cuantia de 1.670.000 pesetas,
aprobado conforme a las condiciones pres-
critas en el articulo 681 de la ley de Ré-
gimen Local ¥ en el articulo 188 del Re-
glamento de Haciendas Locales.

Los interesados legitimos que menciona
Ja ley de Régimen Local en su art. 683
y conforme a las causas que indica la
misma Ley en el articulo 684, podrdn
formular sus reclamaciones con sujecién
a las normas que se detallan a continua-
cion:

a) Plazo de admisidn: Quince dfas hd-
biles, a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncic en el BOLETIN
Oriciar de la provincia.

b) Oficina de presentacion: Ayunta-
miento o Delegacion de Hacienda.

¢) Organismo ante el que se reclama:
Delegacién de Hacienda.

Fl Vellén, a 10 de junio de 1977.—El
Alcalde, Juan Garcia.

(G. C—5.712) (0.—12.126)

LAS ROZAS DE MADRID

Por parte de don Julidn Jiménez Martin
se ha solicitado licencia para instalar un
bar-restaurante en Ja finca mimero 14 de
la avenida del Pardo, de esta municipali-
dad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de gue quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en ¢ ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Las Rozas de Madrid, a 17 de junio de

| 1977.—E] Alcalde (Firmado).

{G. 1C.—5:713) (0.—12.127)

Por parte de don Luis Albert Salcedo
se ha solicitado licencia para instalar un
bar-mesén en la finca nimero 33 de la
carretera de servicio de la N-VI, de esta
municipalidad.

Lo que se hace piublico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las obsérvaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Las Rozas de Madrid, a 17 de junio de
1977.—FEl Alcalde (Firmado).

(G. C—5.714) (0.—12.128)
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SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4.°-4 de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policfa Urba-
na de esta localidad, se hace piiblico que
la vecina dofia Rosario Gonzilez Alvarez
ha solicitado licencia para instalar una
bodega en la calle Santa Teresa de Jestis,
nimero 8.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercién de este edicto en el BorETIN
Oriciar de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes,

En San Sebastiin de los Reyes, a 13
de junio de 1977.—E! Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.715) (0.—12,129)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4.°-4 de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policia Urba-
na de esta localidad, se hace piiblico que
“Hermanos del Campo, S. L.” ha soli-
citado licencia para instalar un despacho
de pan y bolleria en calle Valdelasfuen-
tes, bloque nimero 6.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercion de este edicto en el BoLeriy
OriciaL de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En San Sebastidn de los Reyes, a 13
de junio de 1977.—EIl Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.716) (0.—12.130)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
v 4.°-4 de la Instruccidn de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policfa Urba-
na de esta localidad, se hace piblico que
el vecino don Emilic Espinosa Martinez
ha solicitado licencia para instalar hue-
verfa, aves y caza en la avenida de José
Antonio, numero 10.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercién de este edicto en el Borgrin
Ortciar de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes,

En San Sebastidn de los Reyes, a 13
de junio de 1977.—El Alcalde (Firmado).

(G, C.—5.717) (0.—12.131)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4.4 de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policfa Urba-
na de esta localidad, se hace piiblico que
el vecino don Jaime Diaz Garcia ha soli-
citado licencia para instalar una tienda de
venta de muebles en la calle Navarrolddn,
nlimero 6.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercién de este edicto en el BoLeriy
OriciaL de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En San Sebastidn de los Reyes, a 7
de junio de 1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.718) (0.—12.132)

TORREJON DE ARDOZ

Don Pablo Galeano Moya solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la
actividad de bar en la Urbanizacién “La
Veredilla”, edificio “Cedro”.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la legislacion vigente, se hace pi-
blico para que los que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad
puedan formular las observaciones perti-
nentes en esta Secretarfa en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del
presente edicto en el BorLeriy Orician de
la provincia.

Torrejéon de Ardoz, a 7 de junio de
1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C—5.719) (0.—12.133)

“Constructora Sala, S. A" solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la
actividad de instalacién de dos depdsitos
de gas propano en “Las Veredillas”, blo-
ques numeros 20, 26, 27, 28, 29 y 30.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la legislacion vigente, se hace pi-
blico para que los que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad

puedan formular las observaciones perti-
nentes en esta Secretaria en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del
presente edicto en el BoLeETiN OFiciAL de
la provincia.

Torrején de Ardoz, a 7 de junio de
1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.720) (0.—12.134)

“Constructora Sala, S. A.” solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la
actividad de instalacién de dos depbsitos
de gas propano en la calle Budapest, ni-
meros 7 ¥ 9, y Residencial La Plata, blo-
que numero 7.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la legislacién vigente, se hace pii-
blico para que los que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad
puedan formular las observaciones perti-
nentes en esta Secretaria en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del
presente edicto en el BoreTix OriciaL de
la provincia.

Torrején de Ardoz, a 7 de junio de
1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.721) (0.—12.133)

“Constructora Sala, S. A." solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la
actividad de instalacién de dos depdésitas
de gas propano en el poligono “Las Ve-
redillas”, bloques nimeros 34, 35, 36, 38,
39, 44, 47 y 48.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la legislacién vigente, se hace pu-
blico para que los que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad
puedan formular las observaciones perti-
nentes en esta Secretaria en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del
presente edicto en el Boreriy Orrcian de
la provincia.

Torrejon de Ardoz, a 7 de junio de
1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.722) (0.—12.136)

Don Alfonso Villalta Roncero “Mesén

El Cortijo” solicita licencia municipal pa-
ra el ejercicio de la actividad de bar-
mesén en la calle Hermanos del Hovo,
nimero 6.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la legislacién vigente, se hace pi-
blico para que los que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad
puedan formular las observaciones perti-
nentes en esta Secretaria en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del
presente edicto en el Borerix Orpician de
la provincia.

Torrejéon de Ardoz, a 7 de junio de
1977.—E1 Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.723) (0.—12.137)

Don Arturo Garcfa Lopez solicita Ji-
cencia municipal para el ejercicio de la
actividad de bar-restaurante en la avenida
del Generalisimo, niimero 2.

Lo que en cumplimiento de Io estable-
cido en la legislacién vigente, se hace pd-
blico para que los que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad
puedan formular las observaciones perti-
nentes en esta Secretaria en ¢l plazo de
diez dias, a contar de la insercién del
presente edicto en el BovLrriny OricianL de
la provincia.

Torrején de Ardoz, a 7 de junio de
1977, —El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.724) (0.—12.138)

VILLALBILLA

En cumplimiento y a los efectos de lo
establecido en el articulo 698 de la vi-
gente ley de Régimen Local, se hace cons-
tar que este Ayuntamiento ha aprobado
el Presupuesto extraordinario formado pa-
ra atender el pago de obras de pavimen-
tacién de calles en su primera fase por
importe de 6.120.246 pesetas, cuyo Pre-
supuesto se nutrird, en parte, con una
operacién de crédito con el Banco de
Crédito Local de Espana, siendo el im-
porte de la operacién de 2.250.123 pe-
setas, mediante un préstamo a amortizar
en veinte afios, cuyo acuerdo, Presupuesto
extraordinario y operacién de crédito es-
taran de manifiesto al piiblico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento por espacio
de quince dias hdbiles, durante cuyo pla-
zo se podrdn formular respecto al mismo

las observaciones y reclamaciones legales
que se estimen pertinentes.

Villalbilla, a 20 de junio de 1977.—El
Alcalde, Alfredo Garcfa.

(G. C.—5.763) (0.—12.157)

VALDEMANCO

En la Secretaria de este Ayuntamiento
y a los efectos del articulo 682 de la ley
de Régimen Local, se halla expuesto al
piiblico el expediente de Presupuesto or-
dinario para el ejercicio de 1977, cuyos
estados de Gastos e Ingresos estin nive-
lados, aprobado conforme a las condicio-
nes prescritas en el articulo 681 de la
ley de Régimen Local y en el articulo 188
del Reglamento de Haciendas Locales, por
acuerdo del Pleno municipal.

Los interesados legitimos que menciona
la ley de Régimen Local en su art. 683
y conforme a las causas que indica la
misma Ley en el articulo 684, podrin
formular sus reclamaciones con sujecién
a las normas que se detallan a continua-
cién:

a) Plazo de admisién: Quince dfas h4-
biles, a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el BovLeriv
Oriciai. de la provincia.

b) Oficina de presentacion: Ayunta-
miento o Delegacién de Hacienda.

¢) Organismo ante el que se reclama:
Delegacién de Hacienda.

Valdemanco, 11 de junio de 1977.—FEl
Alcalde (Firmado). _

(G. C.—5.764) (0.—12.158)

MORATA DE TAJUNA

Aprobado por el Ayuntamiento el Pre-
supuesto municipal ordinario para el ejer-
cicio de 1977, estard de manifiesto al pu-
blico en la Secretaria de este Ayunta-
miento por espacio de quince dfas, du-
rante cuyo plazo se podrdn presentar en
dicha dependencia las reclamaciones que
estimen convenientes, dirigidas al ilustri-
simo sefior Delegado de Hacienda, con
arreglo a las disposiciones legales vigen-
tes.

En Morata de Tajufia, a 1 de junio de
1977 —El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.765) (0.—12.159)

TORREJON DE ARDOZ

Don Miguel Fernando Vera Pino soli-
cita autorizacién para instalar venta de
ropa de confeccién en la calle Hospital,
nimero 12.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento, al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dias las
reclamaciones que estimen oportunas,

Torrejon de Ardoz, a 14 de mayo de
1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.766) (0.—12.160)

SAN LORENZO DEL ESCORIAL

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
¥ 4.4 de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policia Urba-
na de esta localidad, se hace puiblico que
el vecino don Arsenio Silvin Garcia ha
solicitado licencia para instalar un depé-
sito de gasdleo de 5.000 litros en la calle
Prolongacién . de General Mola, ndm. 20.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercién de este edicto en el BoreTin
Orician de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En San Lorenzo del Escorial, a 18 de
junio de 1977.—EIl Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.767) (0.—12.161)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4.2-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policfa Urba-
na de esta localidad, se hace piiblico que
el vecino don José Calvo Blizquez ha so-
licitado licencia para instalar un depgsito
de gasdleo de 3.000 litros para usos do-
mésticos en la C* de la Presa, mim. 20.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercién de este edicto en el BoLetin
OriciarL de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En San Lorenzo del Escorial, a 18 de
junio de 1977.—FEl Alcalde (Firmado).

(G, C.—5.768) (0.—12.162)

e—
NAVALCARNERO ot
E!l dfa 15 de julio proximo, @ 185 €

horas, se celebrard examen
diente a la oposicion para proveel .
plaza de Maestro Capataz de esté po-
tamiento, cuya convocatoria 89"-'3? pro-
blicada en el Borerix OpiciaL de 12 o)
vincia ntimero 15, de 18 de enero ol -
y la composicién del Tribunal en o1 Bo-
mero 139, de 13 de junio, de 18U
LETIN OFICIAL,

En el expresado dia.y hora d;bgt
comparecer en el Salén de Actos 0€ que
Ayuntamiento los sefiores admit!
se expresan seguidamente:

D. Fernando Valderrey Botas.

— Rafael Var6 Duarte,

— José Garcfa Gonzilez.

— Anastasio Reguera Sdnchez. 1977~

Navalcarnero, 17 de junio de
El Alcalde (Firmado). {0.__12.1.‘3)

(G. C—5.769)
O PE—

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Jurgados de Primerd
Instancio

JUZGADO NUMERO 15

EDICTO
Don Virgilio Martin Rodriguez,
do - Juez de primera instancid
quince de Madrid. con
Hago piiblico: Que en este quga;.!coh'b de
¢l nimero ochocientos sesenta ¥ cramits
mil novecientos setenta y seis, ¢ o5 00
expediente de suspensién de ”93':“ do
“Cfa. Mercantil Castelfin, S. A-"+ *7% 5.
micilio en la calle de Alberto chfi;:ﬂdo
renta y uno, en el cual se ha €=
auto con fecha veinticinco de ™
corriente afio, cuya parte dilslwﬂ‘ £arios
*Su Sefioria, por ante mi, -
dijo: Que debia aprobar y aprobabd :}_’%
venio presentado en la Junta l"'del ac-
acreedores celebrada el dia """’..;.u ex-
tual, de la entidad suspensa €R . .mi-
pediente “Castelfin, S. A.", en 105 "=
nos literales que se recogen eﬂbidl pu
solucién, dindose al mismo la de por Ia
blicidad, en la forma ordcnadahs res0
Ley vy adoptindose seguidamente " 4.4,
luciones procedentes para Su cion
haciéndose entrega a la represen“a“m_..-
la suspensa de testimonio de est€ mo 5
Asi lo resolvié y firma el iluSt""im Ma-
fior don V]rgilio Martin Rodfig_“ del ﬂi'
gistrado-Juez de primera instancid todo lo
mero quince de esta capital, deﬁmgdﬁ
cual yo, el Secretario, doy fe.— mf: Er-
Virgilio Martin Rt:u:lrigufsz.-—’hﬂtE )
nesto Lépez Romero. (Rubric d‘!‘é‘n_ en ¢l
Y para que sirva de publicact e:ﬂ‘“do
Borenix Oriciar de la provincia o, QU¢
el presente, conforme a lo ;cofdge mayo
firmo en Madrid, a veinticinco ¢ " 'gl
de mil novecientos setenta y Si€t® —_ gl
Secretario, Ernesto Lopez Rf!meiw‘mmia
Juez de primera instancia, Virgilio
Rodriguez.

Magistr#
numer?

dice:

(A—8833)

JUZGADO NUMERO 16

EMCTO - uez
Don Manuel Sdenz Addn, MagiSHe . togis
de nrin:iera instancia nimere
de los de Madrid. 5e
Hago saber: Que en este ]."m:;aciﬂ'
tramita, con el niimero mil doscie® setentd
cuenta y tres de mil novecient0® o, del
¥y seis, procedimiento judicial sum ey Hi-
articulo ciento treinta y uno de 2 curador
potecaria, promovido por el P‘f’ e ¥
don José Moreno Doz, en nom rorr'os y
presentacién de la Caja de Ta efec”
Monte de Piedad de Madrid, par2 %/
tividad del importe de un Présta’
garantia hipotecaria constituido © es MU-
tura piiblica por don Rafael Mord :
fioz, con consentimiento de S .ty
dofia Maria Merino Pefia, vecind® "y de
drid; en cuyos autos, por provi e'gu
esta fecha, he acordado sacar 2 hipote”
ptiblica, por primera vez, la finc3 que se
cada objeto del procedimientO:
describe asf: . ienda le-
“Finca ntiimero treinta o “"I’oqug nd-
tra B de la planta séptima del b’;ildmﬂm
mero cuatro, sito en Mdstoles: de EXVE
; 18,500 de la antigua carretera 1 No'nﬂ-
" madura, Linda: por su frente, al &=

cont
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*atrando al piso, con pasillo de distribu-
Si6n, caja del ascensor-y patio de manza-
D3; por su derecha, entrando, al Oeste,
€on patio de manzana y bloque nimero

sinco propiedad de don Rafael Morales

mnoz; por la izquiérda, al Este, con vi-
¥ienda letra A de la misma planta, y por
el fondo, al Sur, con terreno de don Ra-

Morales Mufioz. Tiene una superficie
“onstruida de setenta y cuatro metros sie-
& decfmetros cuadrados y itil de sesenta
¥ un metros sesenta y cinco decimetros
“adrados. Tiene una cuota o participa-
Si6n en el valor total del inmueble, ele-
Mentos y gastos comunes de tres enteros
Yento cincuenta y seis milésimas por
Tento™,

Inscrita 1a hipoteca en ¢l Registro de la

Opiedad de Getafe, al tomo dos mil

ta y siete, libro ciento ochenta v ocho
de Méstoles, folio ciento veintisiete, fin-
£ diecisiete mil ochocientos cuarenta
SIS, inscripcién segunda. :

Fué valorada de comtin acuerdo por las

en la escritura de hipoteca, a efee-
de subasta, en la suma de trescientas
mil pesetas.

Fecha y condiciones de la subasta

Tendrd lugar la misma en la Sala de
#udiencia de este Juzgado el dia siete de

Septiembre préximo y hora de las once.

. Su tipo serd el fijado de comin acuer-
“0 por las partes en la escritura de hipo-
de trescientas mil pesetas.

No se admitirdn posturas que no cu-
bran o] mismo.

_Los licitadores deberdn consignar pre-
Mamente sobre la mesa del Juzgado o es-
@blecimiento piblico destinado al efecto
URa cantidad en metélico igual al diez por
Sento, por lo menos, del indicado tipo,
5D euyo requisito no podrdn tomar par-
18 en ella,

Se advierte que los autos y la certi-
ficacisn del Registro de la Propiedad, a
Que se refiere la regla cuarta del articulo
Siento treinta y uno de la ley Hipote-
» estdn de manifiesto en Secretaria a

“iSposicidn de quien quiera examinarlos;
9ue se entenderd que todo licitador acep-
_t‘ €omo bastante la titulacién, y que las
' S O gravamenes anteriores y prefe-

rentes al crédito del actor, si las hubiere,
continuardn subsistentes, sin destinarse a
su extincién el precio del remate, enten-
diéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de
las mismas, sin destinarse a su extincidn
el precio del remate.

Dada en Madrid, a siete de junio de
mil novecientos setenta y siete. — El Se-
cretario (Firmado). — El Juez de primera
instancia (Firmado),

(A.—8.964)

JUZGADO NUMERO 16
ED]CTO

Don Manuel Sdenz Addn, Magistrado-
Juez del Juzgado de primera instancia
numerp dieciséis de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado pen-
den los autos de declaracién de herederos
niimero quinientos cincuenta y ocho de
mil novecientos setenta y siete, por fa-
llecimiento de dofia Lucia Barrero de la
Presa, hija de Valentin Barrero Ferrer y
Guadalupe de la Presa Garrido, nacida en
Madrid, de estado viuda de don Miguel
Plaza Ortega, cuyo fallecimiento tuvo lu-
gar en esta capital el dia veinticinco de
enero de mil novecientos setenta y siete,
habiendo otorgado testamento en Vallecas-
Madrid ante el Notario don Ignacio
Méndez Vigo y Méndez Vigo en no-
viembre de mil novecientos setenta y dos,
a favor de su premuerto esposo, cuyo
Gbito tuvo lugar el veintisiete de noviem-
bre de mil novecientos setenta y seis;
sin dejar descendientes y tampoco ascen-
dientes, en los cuales se ha acordado anun-
ciar la muerte de dicha causante en la
situacién testada que se indica, que re-
claman su herencia sus hermanos de doble
vinculo dofia Catalina y don Ramiro Leon-
cio Barrero de la Presa, y sus sobrinos
don Inocente Benito Leal Barrero, hijo de
la premuerta hermana de la causante doia
Josefa Barrero de la Presa; y dofia Pepita,
doiia Marie Isabelle y don Robert Barrero
Pérez, hijos del premuerto hermano de
l1a causante don Roberto Amador Barrero
de la Presa; v llamando a los que se crean
con igual o mejor derecho, para que com-

parezcan ante este Juzgado a reclamarlo
dentro de treinta dias, bajo apercibimien-
tos legales.

Dado en Madrid, a cuatro de junio de
mil novecientos setenta y siete. — El Se-
cretario (Firmado). — El Juez de primera
instancia (Firmado).

(A.—8.830)

JUZGADO NUMERO 17
CEDULA DE CITACION

En autos cuatrocientos cincuenta y cua-

tro de mil novecientos setenta y cinco-R,
seguidos en este Juzgado de primera ins-
tancia nimero diecisiete de esta capital,
sito en la calle de Marfa de Molina, nu-
mero cuarenta y dos, planta séptima, a
instancia de dofia Maria Teresa de Jests
Rodriguez Lépez, contra su esposo don
Daniel A. Fajardo Herndndez, sobre se-
paracion judicial, se ha acordado citar al

esposo don Daniel A. Fajardo Herndndez, |

por su ignorado domicilio y paradero, por

medio de edictos que se publicardn en el |

Boremix Oriciar de esta provincia, para
gue comparezca ante este Juzgado el dia
seis de julio préximo, a las once de la
mafiana, en la Sala audiencia de este Juz-
gado, a fin de llevar a efecto la compa-
recencia que determinan los articulos mil
ochocientos ochenta y uno y siguientes
de la ley de Enjuiciamiento Civil.

Y para que sirva de citacién a don Da-
niel A. Fajardo se expide la presente, que
se publicara en el BoLeriy OriciaL de esta
provincia, en Madrid, a quince de junio
de mil novecientos setenta y siete. — Fl
Secretario (Firmado), — Visto bueno: El
Juez de primera instancia (Firmado).

(A.—8.950)

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CEDULA DE CITACION DE REMATE

En virtud de lo acordado por el ilus-
trisimo sefior Magistrado - Juez don José
Mateo Diez, del Juzgado de primera ins-
tancia nimero uno de esta capital, por
resolucion de fecha dos de junio actual,
dictada en los autos de juicio ejecutivo
numero setecientos diecisiete de mil no-
vecientos setenta y seis, seguidos en este

Juzgado a instancia de don José Maria
i Vizcaino Monterola, representado por el
| Procurador don Esteban A. Pérez Alemdn,
contra “Azur Ferienanlagen, S. A.”, cuyo
ultimo domicilio lo tuvo en esta capital,
calle de Reyes Magos, nimero diecinueve,
sobre cobro de la cantidad de tres millo-
nes cuatrocientas setenta y seis mil ciento
dieciocho pesetas, importe de cinco letras
de cambio; del interés legal del importe
de cada una de ellas al cuatro por ciento
anual a partir de las fechas de sus pro-
testos; de cwatro mil setecientas cuarenta
y cinco pesetas de gastos de protesto y
de un millén cuatrocientas mil pesetas méds
calculadas para costas, se hace saber por
medio del presente a la referida deman-
dada haberse practicado el embargo sin
| el previo requerimiento de pago, y se le
{ cita de remate por medio de la presente,
i a fin de que dentro del término de nueve
:
i

dias pueda personarse en autos én forma;
apercibiéndola que de no verificarlo se
seguird el juicio en su rebeldfa sin mis
citarla ni hacerla otras notificaciones que
las expresamente seiialadas por la Ley,
| pardndole el perjuicio a que haya lugar en
derecho.

Y para su publicacién en el Borerin
OriciaL de la provincia de Madrid, a fin
de que sirva de notificacién y citacién a
la demandada entidad mercantil “Azur
| Ferienanlagen, S. A.", expido la presente,
| que firmo en Las Palmas de Gran Canaria,
; a dos de junio de mil novecientos setenta
i v siete.—FEl Secretario (Firmado).

(A.—8.832)

TARRAGONA

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

Por haberse asi acordado por este Juz-
gado de primera instancia mimero uno de
Tarragona, en autos de mayor cuantia nii-
mero trescientos cincuenta y siete de mil
novecientos setenta v seis, a instancia de
la Comunidad de Propiectarios del edificio
“Ulises”, de Salou, contra don José Cer-
i vera Lépez, cuyos tltimos domicilios co-
nocidos los tuvo en Salou-Vilaseca, calle
Sol, mimero noventa y uno, y en Madrid,
calle de Modesto Lafuente, nimero cua-
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© Bes Locales, exceptuar de los trimites de subasta y concurso-subasta y con-

el oportuno concurso piiblico para la citada adquisicién y suministro.
685, Aprobar, de conformidad con la propuesta del Consejo de Ad-
Ministracién del Organo Especial de Gestion Directa de la Ciudad Sanitaria
Vincial “Francisco Franco”, el proyecto y pliego de condiciones de los
Wrabajos de pintura en los distintos Establecimientos de la Ciudad Sanitaria,
¥ por un importe total de 5.881.381 pesetas, que se abonardn con cargo a la
Partida nimero 17 del vigente Presupuesto especial de la propia Ciudad;
¥ convocar Ia oportuna subasta para su ejecucién. por el precio de 5.881.381
Pesetas a que asciende el presupuesto de contrata.

685 bis. Declarar desierto, por ausencia de licitadores, el concurso de
SUministro de un colposcopio para exploracién y fotografia con destino a la
Seccion de Colposcopia del Instituto Provincial de Obstetricia y Ginecologia;
% al amparo de 1o establecido en el niimero 5 del articulo 41 del Reglamcpto
Contratacién de las Corporaciones Locales, exceptuar esta contratacién
de los trdmites de subasta, concurso-subasta y concurso, facultando a la
“fesidencia de la Corporacién para que, previos los asesoramientos‘ perti-
Rentes, concierte directamente su rezlizacién en condiciones no inferiores a
s que sirvieron de base al mencionado concurso.
_ 686.  Adjudicar definitivamente a la casa “Vda. ¢ Hijos de Wenceslao
G"ﬁa S. A", en la cantidad de 419.600 pesetas, la subasta de obras de
M8tura, empapelado y alicatado del Servicio de Urgencias de la Ciudad Sa-
j‘ltaria Provincial “Francisco Franco”; y requerir a dicho adjudicatario para

| e en g término de diez dias constituya la fianza definitiva y abone los

de la subasta.

686 bis. Declarar desierto el concurso-subasta de suministro de ropas de

a8, de mesa, de quiréfano y uniformes para el personal de la Ciudad :‘Sa-
ia, en razén a que la tinica plica presentada al mismo no ha concurrido

212 totalidad del objeto, y por no reunir, parte de las muestras presentadas
de 1a oferta que formula, las suficientes garantias, segin informe técnico que
0sta en sy respectivo expediente; y, en Su consecuencia, convocar con-
2 plblico para idéntico suministro, aprobéndose al efecto-el pliego de
gndidones que ha de regir el mencionado concurso, y por un importe total
= 8.902.250 pesetas.

87.  Aprobar, de conformidad con la propuesta del Consejo de Ad-
1-!'ﬁi"lsn'aci:i-n del Organo Especial de Gestién Directa de la Ciudad Sarg:{ana
"m”i"ﬂial “Francisco Franco”, el gasto de 2.000.000 de pesetas, a justificar,
h‘ Constituir un fondo bibliogrifico con destino a la Biblioteca del Ho§-
fhll Psiguidtrico “Alonso Vega”, v que se atenderd seglin se vayan acredi-

Clinica de la Ciudad Sanitaria Provincial “Francisco Franco”, en reclamas
cién por despido y, en consecuencia, se declara procedente el mismo.

674. Quedar enterada del ofrecimiento de acciones del articulo 109
de la ley de Enjuiciamiento Criminal, efectuado por el Juzgado de instruc-
cién de Aranjuez, en relacion con las diligencias previas nimero 299/76, que
se siguen ante el mismo por daiios ocasionados en accidente de circulacién,
y acordar no mostrarse parte, de momento, en las mismas, sin renunciar a
los derechos que pudieran corresponder a la Corporacién y sin perjuicio

de comparecer mds adelante en las actuaciones, si se creyera conveniente.

675. Quedar enterada y conforme con Decreto del excelentisimo
sefior Presidente de la Corporacion de fecha 20 de abril del afio en curso,
por el que se ordena la personacidn, en sustitucién de don Carlos de Zu-

* Jueta y Cebridn, del Procurador de los Tribunales don Ange! Deleyto Villa.

en el recurso de reposicién y, en su caso, subsiguientes econémico-adminis-
trativo y contencioso-administrativo que procedan contra la resolucién del
excelentisimo Ayuntamiento de Madrid de fecha 13 de febrero pasado, re-
lativa a la imposicién del arbitrio sobre incremento del valor de los te-
rrenos por transmisién del solar sito en la prolongacién de la calle Gaz-
tambide, de esta capital, propiedad que fué de la Diputacién Provincial de
Madrid.

676. Quedar enterada de sentencia dictada por la Sala Primera de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, por la
que se desestima el recurso contencioso nimero 331/74, seguido a instancia
de esta excelentisima Diputacién Provincial en expediente de depuracitn de
responsabilidades por perjuicio de valores correspondientes a los afios 1963
y 1964 en la Zona recaudatoria de Centro, de esta capital, dejando no
obstante a salvo la sentencia, el que se hagan Jas oportunas rectificaciones
si resultase variacién en las circunstancias que motivaron Ja declaracion de
prevencién en perjuicio,

677. - Quedar enterada de sentencia dictada por la Sala Primera de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, por la
que se desestima el recurso contencioso nimero 326/74, promovido por esta
excelentisima Diputacién Provincial en expediente de depuracién de respon-
sabilidades por perjuicio de valores correspondientes a los afios 1963 y 1964
en la Zona recaudatoria de Chamberi, de esta capital, dejando no obstante
a salvo los considerandos de la sentencia, el que se hagan las oportunas rectifi-
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renta y cinco, v actualmente en ignorado
paradero, en reclamacién de cantidad y
otros extremos; v por resolucién del dia
de hoy se ha acordado emplazar a dicho
demandado, al objeto de que en el tér-
mino de dieciocho dias comparezeca en los
presentes autos, persondndose en forma;
con apercibimiento de ser declarado en
rebeldia y pararle los demds perjuicios a
que hubiere lugar,

Y para que sirva de emplazamiento en
forma se expide la presente en Tarragona,
a veintiuno de mayo de mil novecientos
setenta y siete, — El Secretario del Juz-
gado (Firmado).

(A.—8.828)

Juzgado Municipal

JUZGADQO NUMERO 9
EDICTO

En los autos de juicio de cognicién se-
guidos en este Juzgado bajo el mimero
cuatrocientos cuarenta y seis de mil no-
vecientos setenta y seis, a instancia del
Procurador de los Tribunales don Manuel
del Valle Lozano, en non. ~re y represen-
tacion de don Francisco del Palacio Alon-
so y dofia Josefa del Palacio Andrés, con-
tra los ignorados herederos de don Jesis
Garcia Sanz, y demds personas, también
ignoradas, que se crean asistidas de dere-
cho a subrogacién en los derechos y obli-
gaciones del contrato de arrendamiento
del piso cuarto izquierda exterior de la
casa nimero cincuenta vy uno de la calle
de la Princesa, de esta capital (renta anual
cuatro mil setecientas noventa pesetas con
cuarenta céntimos), ha recafdo la senten-
cia, cuyo encabezamiento y parte dispo-
sitiva son del tenor siguiente:

Sentencia

En Madrid, a2 primero de junio de mil
novecientos setenta y siete—El sefior don
Antonio Garefa Pefiuela y Lombardero,
Juez municipal niimero nueve de los de
esta capital, habiendo visto los presentes
autos de juicio de cognicién, seguidos en
este Juzgado, bajo el nimero cuatrocien-
tos cuarenta y seis de mil novecientos se-
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tenta v seis, a instancia del Procurador ( mandados se notificard en la forma que

de los Tribunales don Manuel del Valle
Lozano, en nombre y representacién de
don Francisco del Palacio Alonso y su es-
posa, dofia Josefa del Palacio Andrés, con
domicilio ambos en la casa nlimero veinti-
ocho de la calle del Espiritu Santo, de
esta capital, contra los ignorados here-
deros de don Jesiis Garcia Sanz y demds
personas, también ignoradas, que se crean
asistidas de derecho a subrogacion en los
derechos y obligaciones del contrato de
arrendamiento del piso cuarto exterior iz-
quierda de la casa nmiimero cincuenta y
uno de la calle de la Princesa, de esta
capital, sobre resolucién de contrato de
arrendamiento urbano de vivienda v cos-
tas (renta anual cuatro mil setecientas no-
veta pesetas con cuarenta céntimos): V...

Fallo

Que estimando en parte la demanda
rectora de los presentes autos, debo de-
clarar y declaro resuelto el contrato de
arrendamiento del piso denominado cuar-
to izquierda exterior, antes segundo iz-
quierda exterior, de la casa nimero cin-
cuenta y uno, antes cuarenta y siete y cua-
renta y cinco, de la calle de la Princesa,
de esta capital, inicialmente concertado
por don Eduardo Garcia Sanz, como arren-
datario, v don Baltasar del Palacio v del
Rfo, mediante el documento privado obran-
te en los autos, de fecha veinte de abril
de mil novecientos treinta y nueve; v en
consecuencia debo condenar v condeno a
las ignoradas personas que se crean asis-
tidas de derecho a la subrogacion en los
derechos y obligaciones del contrato de
arrendamiento indicado, a que dentro del
plazo legal desalojen y dejen libre, a dis-
posicién de los demandantes, el piso ob-
jeto del repetido contrato de arrendamien-
to, con el apercibimiento de ser lanzados
si no lo realizan; y desestimando la de-
manda en todo lo demds, debo absolver
y absuelvo a los demandados en concep-
to de ignorados herederos de don Jests
Garcia Sanz, sin expresa imposicién de las
costas del proceso, que serdn pagadas: por

cada parte, las causadas a su instancia, y
por mitad, las comunes.—Asi por esta mi
sentencia, que por la rebeldia de los de- '
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caciones si resultase variacién en las circunstancias que motivaron la decla-

racion de prevencién en perjuicio.
678.

Quedar enterada de sentencia dictada por el Juzgado municipal

de Getafe con fecha 18 de junio del afio en curso, por la que se condena
a don José Serma del Campo, conductor del Parque de Vias v Obras pro-
vinciales, al pago de diversas cantidades como responsable en concepto de
autor de una falta de lesiones por imprudencia simple, declarando respon-
sable civil subsidiario a esta excelentisima Diputacién Provincial.

Centro Coordinador de Bibliotecas

679.
cipal de San Sebastidn de los Reyes.

Aprobar expediente de creacion de la Biblioteca Piablica Muni-

determina el articulo doscientos ochenta y
tres de la ley de Enjuiciamiento Civil, de-
finitivamente juzgando en primera instan-
cia, lo pronuncio, mando y firmo.—Firma-
do: A. G. Pefivela. (Rubricado).—Estd es-
tampado el sello de este Juzgado.

Los particulares, copiados, corresponden
bien y fielmente con la sentencia, a la que
me remito, que ha sido publicada en el
dia de hoy.—Madrid, dos de junio de
mil novecientos setenta y siete.

Y para que conste y sirva de notifica-
cion en forma a los demandados, cuyo do-
micilio y paradero se desconocen, expido
el presente, para su insercién en el Bo-
LeTin Orrcian de la provincia, expido el
presente en Madrid, a'dos de junio de mil
novecientos setenta v siete. — El Secreta-
rio (Firmado),

(A.—B8.829)

Juzgados Militares
REQUISITORIAS

REGIMIENTO DE INFANTERIA INME-
MORIAL DEL REY N-» 1

José Armufia Garvia, hijo de Francisco
y de Marfa Teresa, natural de Madrid, de
veintidds afios de edad, estudiante, domi-
ciliado dltimamente en Madrid, calle de
Eduardo Rivas, nim. 16, y sujeto a pro-
cedimiento por el presunto delito de frau-
de, comparecerd en el término de treinta
dfas, a partir de esta publicacién, ante
el Juez instructor don Ramén Bennasar
Gonzilez-Fierro, del Regimiento de Infan-
terfa Inmemorial del Rey nim. 1, de guar-
nicién en Madrid, bajo apercibimiento de
ser declarado rebelde si no lo efectiia, pa-
rdndole el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Al propio tiempo se ruega a las Auto-
ridades civiles y militares que en el caso
de ser habido proceda a su detencién,
siendo puesto inmediatamente a disposi-
cién de este Juzgado.

Madrid, 31 de mayo de 1977.—El Juez

instructor, Ramdén Bennasar Gonzilez-
Fierro.
(G. C—5.370) (B.—2.987)
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NUM. 152

o __#-
MURCIA o

Manuel Padial Ruiz, hijo de ABiO2%

y de Caridad, natural de Motril, pr@ 0
cia de Granada, de profesién Auxi Mo-
T. S., de estado soltero, vecino de To-
tril, provincia de Granada, calle de
rres Quevedo, nim. 61, procesa
sa num. 80-5-1977, por delito
cién, comparecerd en el término de del
ta dfas ante el Juzgado de ins{“!':c’é?lc 1
Batallén de Instruccién Paracaidista, €=, g
Brigada Paracaidista del E, T. en ]‘3‘.“ i
bajo apercibimiento de ser declarade®
belde. B mi-

Se ruega a las Autoridades civiles y‘u:ﬂ'
litares la busca y captura de d’,"ho fcjdg
;iduo, que ha de ser puesto a dispos!

e este Juzgado. 5

Izmrcia, a 6 de junio de 1%77;-"‘51 &
pitin Juez instructor (Firmado).

(G. C—5.413) (B.—3.05%

Teodoro Pérez Ferndndez, hijo d'.'ch:,.
belo y de Paula, natural de Calera 1‘; e
zas, provincia de Toledo, de 91'_°f"5‘ & Ba-
cinero, de estado soltero, vecino ¢é P
fiolas, provincia de Gerona, calle d&
sent Pedro Dausa, niim. 7, Pf‘-'!“"’:l. de-
causa ndm. 95-5-1977 por delito eleté"'
sercion y fraude, comparecerd el de
mino de treinta dfas ante el JuZ8atr .,
Instruccién del Batallén de Instrcrc,
Paracaidista, de la Brigada Pat_'afﬁ'_enl
del E. T. en Murcia, bajo apercibi™
de ser declarado rebelde.

Se ruega a las Autoridades ko in-
militares la busca y captura de dic! pasi-
dividuo, que ha de ser puesto a 48
cién de este do. -

Murcia, a éugia]'unio de 137;“"’?’1 e
pitdn Juez instructor (Firmado). )

(G. C—5.414) (B.—3.05%

___.---“""‘
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Organo Especial de Gestién Directa de la Ciudad Sanitaria Provincial ”Fr”:l
cisco' Franco”, y de conformidad asimismo con el informe emitidd
Profesor Jefe del Servicio de Anatomia Patolégica de la Ciudad
ratificado por el Comité Econémico de la misma, el concurso de sum

-

Sanitarid
jnistr?

de una unidad de microscopia electrénica, incluidas dos instalacione"f'r un
el Servicio de Anatomfa Patolégica, a la casa “Siemens, S. A" Fanc en
importe de 7.500.000 pesetas; y requerir a dicho adjudicatario para q ST0S
el término de diez dias constituya la fianza definitiva y abone 105

del concurso.
682.

Aprobar, de conformidad con la propuesta del Consejo de
ministracién del Organo Especial de Gestién Directa de la Ciudad

- rarid
Sﬂl“.r o

do en cav
ge deser™

do et

|

———

Provincial “Francisco Franco”, el pliego de condiciones que ha de re#! del

suministro de 70 armarios metdlicos para los vestuarios de per 513500
Ciudad Escolar Provincial "Francisco Franco' Hospital PS'qmimb? “Alonso Vega", y por un importe totﬂgl ::l vigent®
_ setas, que se abonardn co i ¥ 1
680. Quedar enterada y prestar conformidad al acuerdo adoptado en ﬁmpuesqm especial de la przp?:r%?u:adhsfgtt;fiz-num:;o aplicacié'? de 1‘:
16 de julio de 1976 por el Consejo de Administracion del Organo Especial i Y frd

dispuesto en el niimero tercero del articulo 37 del Reglamenio de pastd
tacién de las Corporaciones Locales, exceptuar de los tramites de sucmdﬁ
y concurso-subasta y convocar el oportuno concurso ptblico pard Ia
adquisicién y suministro,

683.  Aprobar, de conformidad con la propuesta del Consejo d¢
nistracién del Organo Especial de Gestién Directa de la Ciudad gir 18
Provincial “Francisco Franco”, ¢l pliego de condiciones que ha d€ r:; er0
instalacién de un sistema de aireacion para la sala de plancha del 1avey

de Gestién Directa de la Ciudad Escolar Provinecial *Francisco Franco',
aprobatorio del pliego de condiciones que ha de regir la adquisicion y su-
ministro de diverso vestuario para el alumnado de la Ciudad Escolar por
un importe total de 3.647.125 pesetas, y con sujecién a los siguientes lotes
y cantidades que a continuacidn se indican:

Lote A, 600 babis para el Pabellén Infantil (nifias), por 220.800 pesetas;
lote B, 800 babis Pabellén de Mayores, por 440.000 pesetas; lote C, 800
babis: Pabellén Infanti]l (nifios), por 312.000 pesetas; lote D, 1.750 pares de

Admi*
pitartd

. s ; el : 4839
zapatos Pabellén de Mayores, por 1.128.775 pesetas; lote E, 800 jerseys del Hospital Provincial Médico-Quirdrgico, y por un importe total .de te Pre”
Pabellén de Mayores, por 440.000 pesetas; lote F, 100 abrigos Pabellén de pesetas, que se. abonardn con cargo a la partida nimero 17 del V?Se:wto
Mayores, por 350.000 pesetas; lote G, 225 mantelerias Pabellon de Mayores, ,  supuesto especial de la propia Ciudad: y, en aplicacién de lo disP de 185

por 157.050 pesetas; lote H, 1.100 blusas Pabellén de Mayores, por 398.500
pesetas. Dichos importes se abonarin con cargo a las partidas numero 29,
“Vestuario alumnado™, y nimero 31, “Lenceria, ropa de casa, etc.”, del
vigente Presupuesto especial de la Ciudad Escolar; y, en aplicacion de lo
dispuesto por el ntimero tercero del articulo 37 del Reglamento de Contra-

el nimero tercero del articulo 37 del Reglamento de Contratacion © U
Corporaciones Locales, exceptuar de los trdmites de subasta ¥ €0 uisiciﬁ"

basta y convocar el oportuno concurso ptiblico para la citada adq
v suministro.

2 (3

: : > 684.  Aprobar, de conformidad con la propuesta del Consej? de

famén de 1«'{5 bflurpqrac10ne~9 Loclalesé tt:xceptuar c:c losl_lbtlrir:ﬁismd?a 5:;:’:5-;: ministracién del Organo Especial de Gestién Directa de la Ciudad S:;“
{dcz?:iz:;ﬁ;su :Jsta 3; t_:c;nvocar el oportuno concurso p P . Provincial “Francisco Franco”, el pliego de condiciones que ha de i
i O e suministro de equipos de administracién de oxigeno para el HOSP

Crénicos de la Ciudad Sanitaria, y por un importe total de 326400 P
que se abonardn con cargo a la partida ntimero 17 del vigente Prest
especial de Ta propia Ciudad: ¥, en aplicacién de lo dispuesto en ¢ °
tercero del articulo 37 del Reglamento de Contratacién de las

Zindad Sanitaria Provincial "Francisco Franco™

681. Adjudicar definitivamente, de conformidad con la propuesta
formulada en 15 de julio de 1976 por el Consejo de Admimstracion del



