
Número de 4 págs., 1,50 ptas.; número da 8 pági-
nas, 3,50 ptas., y número de ia págs., 3 ptas.

Núm.» atrasado: recargo de 0,50 ptas. por ejimpiwf,

La Biblioteca Provincial y su servicio de HemeroUca ftvtmp

necen abierto» al público desde las die» a las trece hora», te-"*"*
loe día* laborables, en Miguel Ángel, s|, segunda planta.

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Admlnisira-
ción del Boletín Oficlai., calle del Doctor Esquerdo, 46
(Hospital de San Juan de Dios), Madrid-2. Fuera de esta
Capital, directamente por medio de carta a la Administra-
ción, con inclusión del importe por giro postal.

„„,„/,„y Ta\LLEREs: Calle del Dr. Esquer-

í"3!Xs5tal delaf Juan de Dios), -Madrid-,.

ftf. SSstación, ,73763o. Taüerea
lllrMdo 017 -Horas de oficina: De ocho y media

ff—a dos y media de ±*f¿*™*público: De nueve y media a una y medía.

Secretaría General

Coroor;

ERMO CURT BERNSTEIN»

Ayuntamiento de Madrid

Madrid, 4 de agosto de 1965.—El De-
legado de Trabajo, J. Sánchez-Cervera.

cia de que contra la presente Resolución
no cabe recurso alguno en la vía admi^
nistrativa, según determina el artículo
23 del citado Reglamento y disposiciones
complementarias.

La Comisión Municipal de Gobierno ha

acordado, en sesión de 6 de agosto de

1965, aprobar los pliegos de condiciones
de subasta para contratar las obras de

transformación de combustible sólido a li-
quido en la caldera de.l Matadero de Vi-

SON AL

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
ACORDADO ENTRE LA EMPRE-
SA «HEREDEROS DE GUILLERMO
CURT BERNSTEINxx Y SU PER-

bara.

Los expresados pliegos de condiciones
se hallarán de manifiesto en la Secretaría
del excelentísimo Ayuntamiento (Nego-
ciado de Contratación Municipal), en las
horas de diez de la mañana a una de la
tarde, durante los ocho días hábiles si-
guientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletín Oficial de la pro-
vincia, dentro de cuyo plazo podrán pre-
sentarse cuantas reclamaciones sean pro-
cedentes contra dichos pliegos de condi-
riones; en la inteligencia de que transcu-
rridos los ocho días antes mencionados

este caso se presenten

Bo habrá ya lugar a reclamación alguna,
y se tendrán por desechadas cuantas en

lo que se anuncia al público en cum-
'limiento de lo dispuesto en el artículo 24

Reglamento de Contratación de las
ones Locales de 9 de enero de

Madrid, i.° de septiembre de 1965. —P- A. del Secretario general, el Oficial
Mayor, Abdón Sáinz Brogeras.

(O.—61.823)

Ministerio de Trabajo
Delegación Provincial

En consecuencia, el actual preámbulo
recoge el anterior, añadiendo una sucin-
ta reseña de las modificaciones que dan
lugar al nuevo texto adoptado por la par-
te dispositiva.

P R E A M BULO
El Convenio Colectivo de Empresa cu-

ya parte dispositiva se inserta a conti-
nuación de este preámbulo, es el texto

refundido del Convenio acordado el 29 de
noviembre de 1963, con efectos retroac-
tivos al i.° de abril de 1963, y publica-
do en el Boletín Oficial de la provincia
el 22 de febrero de 1964, y las modifica-
ciones introducidas por las negociacio-
nes llevadas a cabo en el seno de la Or-
ganización Sindical, con motivo de la re-
visión que solicitó, en tiempo y forma re-
glamentarios, la representación Social.

Interesa a la Comisión Deliberadora
dejar constancia- en este nuevo texto re-
fundido, tanto de las bases que se con-
templaron al acordar el Convenio inicial,
y que en líneas generales estaban expre-
sadas en el preámbulo de aquél, como de
las modificaciones esenciales que se han
introducido a raíz de las últimas delibe-
raciones

N DE La DELEGACIÓN DE TRABA
£>RID, POR LA QUE SE APRUEBA EL
> COLECTIVO SINDICAL ACORDADO

LAS REPRESENTACIONES ECONÓMICA
L DE LA EMPRESA «HEREDEROS DE

Convenio Colectivo Sindica
ntre las representaciones Eco

ÁV' 5ocial de la Empresa H-ERE-

* DE GUILLERMO CURT
y

«ido que, con fecha 26 de mayo,
>ido en esta Delegación el texto
"do Convenio, que fué suscrito

;1 citado mes por las represena-
e ambas partes que tenían acre-
;u personalidad legal para esta-
!Cno Convenio;

presente Convenio, se muestran de acuer-
do en que, con el espíritu descrito y apor-
tado a su texto, se consigue notable me-
jora en relación a la situación existente
en la Empresa en 31 de diciembre de
1962.

La organización y elementos mecáni-
cos de que la Empresa dispone, limitan
la capacidad productiva que el elemento
humano puede alcanzar utilizando dichos
medios. Por otra parte, la total produc-
ción que se alcance viene sujeta a la
demanda de traviesas de hormigón por
parte de RENFE, único cliente de la
Empresa. Ambos límites a la producción
se han compaginado desde un principio,
mediante la organización o medios téc-
nicos aportados por la Empresa.

En la situación alcanzada por la fábri-
ca a la negociación del presente Conve-
nio, la organización del trabajo en rela-
ción con los medios industriales no per-
mite, por razones puramente técnicas,
sensibles incrementos de la producción.

Por tanto, todas las mejoras económi-
cas obtenidas en el presente Convenio
han sido concedidas por la Empresa sin

contraprestacióñ específica por parte de
los productores, y están limitada, en su
cuantía, estritamente por la capacidad
económica del momento actual y la pre-

visión de un futuro a muy corto plazo
que impone la usuaria del producto.

Las disposiciones que a través del tex-

to del Convenio reglamentan la presta-
ción por parte de los trabajadores de

cierto esfuerzo marginal del de la pro-
ducción, son de escasa consideración y

se limitan a recoger, en la mayoría de
los casos, normas reglamentarias subsi-

diarias respecto a situaciones de hecho,

tales como las que se refieren a la lim-
pieza, conservación y puesta a punto,

después de cada jornada, de las insta-

laciones utilizadas por cada equipo de
trabajo.

El resto de las disposiciones que obli-
gan a conseguir el suficiente rendimiento
para evitar innecesarias pérdidas en la

productividad, obedece a elementales ra-

zones, tanto de disciplina en el trabajo

(evitar detrimentos en la calidad inheren-
te a los trabajos con incentivo) como de
beneficio económico mutuo al tratar de
recuperar, en lo posible, las pérdidas por
circunstancias imprevistas, como son las
averías en el equipo industrial.

Para evaluar el trabajo que cuesta la

evitación de estas incidencias desfavora-
bles en la productividad, destacando el

escasísimo esfuerzo que se requiere, inte-

resó a la Comisión deliberadora de este

Convenio hacer constar los datos esta-

dísticos de que se dispone, relativos a
las pérdidas de producción por averías y

por defectos de fabricación:

Pérdidas de producción por averías:
, 2,6 por ioo sobre la capacidad má-

x'ima de producción.

CÍA DE 22 DE FEBRERO DE 1964)

OBJETIVOS DEL CONVENIO COLECTIVO AN-

TERIOR («BOLETÍN OFICIAL» DE LA PROVIN

Este Convenio Colectivo de Empresa
tiene como fondo principal y esenciales
objetivos acercarse, en cuanto sea posi-

ble al ideal de la Empresa como comu-

nidad de Capital, Trabajo y Técnica, es-

tableciendo los vínculos básicos entre

productores y Empresa sobre los con-
ceptos de:

— Nivel económico digno para los

productores.
— Productividad suficiente para poder

mantener dicho nivel.
— Disciplina en las relaciones labo-

rales. . , .,
— Espíritu de equipo y colaboración

entre todos los productores que in-

tegran la Empresa._
Vinculación a la Empresa mediante
participación en sus resultados, me-

didos según la productividad.
| Las representaciones patronal y so-
1 cial, de cuyas deliberaciones es fruto el

se refieren en los textos anteriormente
señalados, no acompañándose el cálculo
del salario hora profesional ni la tabla
de rendimientos mínimos por dificultades
técnicas de su redacción;

Resultando que recabado el precepti-
vo informe de la Dirección General de

Previsión, el mismo ha sido recibido
oportunamente, haciéndose constar que
vistas sus cláusulas no contienen precep-
to alguno que contravenga las normas
de aplicación de la Seguridad Social a

los trabajadores comprendidos en el mis-

mo y, en especial, las reguladas en el

artículo 6." del Decreto 56/1963. de 'T
de enero;

Resultando que el Convenio entrara en

vieor el día i.° de marzo de 1965. Y s"

duración será de dos años, a partir de la

fecha de su aprobación.
Considerando que esta Delegación es

competente para resolver sobre lo acor-
dado por las partes en el Convenio Co-

lectivo Sindical, en orden a la aproba-

ción o a la declaración de la ineficac a

total o parcial de su texto, con arreglo

al artículo 13 de la Ley de 24 de-abrá

de 1958 en relación con los artículos 19

al 22del Reglamento de "de julio del
mismo año, para la aplicación de. dicha

Ley;
Considerando que el Convenio suscri-

to con fecha 10 de mayo ultimo entre las

representaciones Económica y Social de

la Empresa HEREDEROS DE GUI-

LLERMO CURT BERNSTEIN se

adapta, por razón de contenido y forma

a lo establecido en los artícutos 1 1 y »
de la Lev de 24 de abril de 195» Y a *°s

correlativos del Reglamento de

22 de julio del mismo ano, y por no con

currir causa alguna de ineficacia de las

que se relacionan en el articulo 20.de di

S£ Reglamento, procede su aprobación
debiendo publicad se el texto del Cernee
nio y la presente Resolución en el Bo

"etin Oficial de la provincia, en^cum-
plimiento de lo que ¿-terminan los.*r

"¡culos 16 de la citada Ley de 24 de abnl

de 1958 v 25 de su Reglamento

vitas las disposiciones legales citadas

y demás de general aplicación,

Esta Delegación de Trabajo ha re-

probar el texto del Convenio .Coacti-
vo Sindical suscrito entre asj fesen^
ciones Económica y fg.al <g
CURHT !IrnI?EIN debiendo común,

cTrral'Megado Sindical Prov.ncjal
al propio tiempo que se ordena l*p

cación de dicho texto en «

Oficial de la provincia, con la adverten

«indo que se acompaña al men-
i t? eI "nforme favorable emi-

•_ el Delegado Sindical Provincial,

* se nace consar que estima pro-
*r^apr.ODacion por concurrir en el
t0<las las condiciones legales que
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timbre.

Anuncios, línea o fracción, doce pesetas.
Laa línea» m miden por el total del espacia que ocupe el iaab
La» anunáantei vienen obligados al pago del impuwil M

Para Madrid.— -Trimestre, 90 pesetas; Mmestre, 180,
y un año, 360.

, que los señores Alcaldes y Secreta-
lamediaüinente q

dispondrán que se deje

*Íen el s£o de costumbre, donde perma-

" hasta el recibo del siguiente.

»

Fuera de Madrid. — Trimestre, 105 peseta»; sarnas-
iré, 210, y un año, 390.



— Asignación de un salario mínimo a
cada categoría.

—. Creación de tarifas de incentivo o
gratificaciones complementarias pa-
ra cada puesto de trabajo, con in-
dependencia absoluta de categoría.

Es de observar que, como circunstan-
cia particular y dentro del grupo de per-
sonal definido como «obrero», no se es-
tablece distinción alguna en las tarifas
de incentivo por razón de las diferencias
de categorías laborales, ya que la valo-
ración del trabajo realizado en equipo
se estima que debe ser igual para cuan-
tos componen éste, habida cuenta de las
muy escasas diferencias de especializa-
ción que la específica índole de los tra-
bajos en la Empresa representa entre los
puestos de trabajo asignados a las cate-
gorías de Ayudante y Peón, por ejemplo.

A título de información se señala que
los incrementos de condiciones econó-
micas representan una mejora en conjun-
to del 40 por 100 sobre la situación vi-
gente en 31 de diciembre de 1962.

Aparte las mejoras que se establecen
como remuneración directa del trabajo
prestado y sin aumento apreciable de
éste, se destaca la gran importancia so-
cial del establecimiento de un sistema de
participación en los beneficios con arre-
glo a la producción total obtenida, per-
fectamente controlable por los propios
productores.

Las representaciones patronal y obrera
se satisfacen comprobando que tal im-
plantación de carácter marcadamente so-
cial cuenta con pocos precedentes en las
Empresas españolas y representa un
magnífico factor de acercamiento y co-
munidad entre la Emprepa y sus traba-
jadores, por cuanto la participación en
beneficios vincula a los productores en
los intereses de la Empresa.

un veinticinco por ciento la totalidad
de los devengos de carácter general
anteriormente vigentes. Es decir, ex-
cluidas las percepciones de carácter
estrictamente personal, tales como los
premios por antigüedad, Plus Fami-
liar, etc.

Aplicación fie las mejoras. —La tota-
lidad del incremento del veinticinco
por ciento pactado se aplica al con-
cepto retributivo de «Salario de Con-
venio». Permanecen, pues, invaria-
bles las anteriores tarifas de incenti-
vos, si bien es preciso modificar los
dos casos de incentivo en forma de
«destajo» para adaptar las tarifas de
dichos destajos a las nuevas tablas
de salarios resultantes de esta am-
pliación de los aumentos.

Consecuencia inmediata de aplicar
al salario de Convenio la totalidad de
las mejoras es que, aquellas retribu-
ciones que son función de circuns-
tancias personales y que se calculan
en porcentajes sobre el salario (anti-
güedad, plus de trabajo nocturno),
resultan automáticamente incrementa-
das en más del veinticinco por ciento.

Además de estas bases esenciales so-
bre las que se ha establecido el acuer-
do para el nuevo Convenio, el actual tex-
to refundido recoge ciertas modificacio-
nes de estructura que principalmente son:

DACCIÓN DEL PRESENTE

BASES TENIDAS EN CUENTA PARA LA MODI-
FICACIÓN DEL CONVENIO ANTERIOR Y RE-

Retribución directa del trabajo pres-

adopta la siguiente clasificación de loi
conceptos retributivos, bajo la cual si

analizan y regulan más adelante.

Artículo 5.° A los solos efectos d«
sencillez y claridad, tanto para el cálcu-
lo de los devengos de los productorej
como para la mejor comprensión pw
éstos de la valoración de su trabajo, sí

i) ESTRUCTURA SALARIAL

tado

— Salario, según categoría prof*
sional.— Incentivo correspondiente al puestt
de trabajo ocupado.— Gratificación complementaria, sola,
mente en aquellos puestos de traba-
jo para los que no es técnicamen-
te posible el establecimiento de ta-

rifas de incentivos.

Retribución de días no laborables

—- Domingos y fiestas abonables.— Vacaciones.

—r Plus por trabajo nocturno

—- Horas extraordinarias.

— Pagas reglamentarias de 18 de JiH
lio y Navidad.

Por este motivo, y a estos solos
efectos, se da una nueva redacción
a los rendimientos mínimos y ha-
bituales, expresándolos en función
de cada turno y cada mesa vibra-
dora, en lugar de la cantidad glo-
bal por turno que se indicaba en el
Convenio anterior.

Los rendimientos mínimos y habi-
tuales que se consignaban en el an-
terior Convenio, estaban referidos
al ritmo de trabajo marcado por el
funcionamiento de tres turnos de
fabricación de traviesas, trabajan-
do cada uno de ellos con tres me-
sas vibradoras. Ante eventuales va-
riaciones en el ritmo de trabajo
que pueda imponer RENFE, único
cliente de la Empresa, conviene
prever una mayor flexibilidad en la
delimitación de dichos rendimientos
bajo otras condiciones de trabajo,
como podrían ser la disminución
del número de turnos o del número
de mesas vibradoras empleadas en
cada turno, que son las unidades
básicas de producción a que están
ligados todos los rendimientos que
se citan en el Convenio.

En conjunto, el nuevo Convenio sigue
la línea de «acercarse en cuanto sea po-
sible al ideal de la Empresa como comu-
nidad de Capital, Trabajo y Técnica»,
que se indicaba como objetivo primor-
dial en el preámbulo del Convenio pri-
mitivo.

— Alos efectos de incluir la produc-
ción de la nueva Sección de Fabri-
cación SF en el cómputo general
de la participación en beneficios, se
establece una equivalencia entre di-
cha producción y la de traviesas.

La representación patronal deja cons-
tancia en este preámbulo que todavía
queda un margen para obtener niveles
ligeramente superiores de producción,
completando la jornada normal de ocho
horas y teniendo ocasión los producto-
res de ampliar sus percepciones median-
te tarifas de incentivo acordadas. Sin
embargo, la representación social consi-
dera no llegado el momento de la nego-
ciación de esta posible ampliación y, por
tanto, las condiciones de productividad
que se recogen en el Convenio son las
mismas que vienen rigiendo prácticamen-
te desde la iniciación de la fabricación
en serie en julio de 1954. Ahora bien, la
representación patronal hace constar que
estará dispuesta, en todo momento, a
ofrecer a los productores ampliar sus in-
gresos mediante su prestación de traba-
jo hasta completar la jornada normal de
ocho horas, con lo cual se conseguiría
un incremento en la producción máxima
teórica de un 12 por 100 sobre el nivel
actual, y los productores podrín incre-
mentar sus ingresos habituales por día
laborable en un 25 por 100. Si para con-
seguir este último nivel de producción
fuera precisa la puesta a punto de algu-
nas instalaciones o medios técnicos (tú-
neles de curado y carros de transporte),
la Empresa está dispuesta a realizar las
reformas y adaptaciones necesarias en
sus instalaciones. Caso de negociar un
acuerdo en este sentido, se reglamenta-
tría el trabajo en función del nuevo nivel
de producción, en especial por lo que se
refiere a recuperación de fiestas.

Habida cuenta de las anteriores
consideraciones, resulta claro que los
más ambiciosos objetivos que se han
conseguido en este Convenio y que
han presidido todas las fases de su
negociación han sido los de carác-
ter marcadamente social: un sustancial
incremento de los niveles salariales v la
implantación formal de una participación
en beneficios de suficiente nivel estimu-
lante de la vinculación al interés general
de la Empresa como comunidad.

Ski embargo, este nivel salarial que,
como más arriba se apuntó, sólo ha sido
limitado por la actual capacidad econó-
mica de la Empresa, sólo puede ser po-
sible manteniendo en todo caso la políti-
ca de pleno empleo de los medios indus-
triales puestos a disposición de una sana
y constructiva postura laboral y humana
de los productores. El nivel de producti-
vidad paulatinamente alcanzado ha lle-
gado a ser, antes del comienzo de las
negociaciones, altamente satisfactorio y
por eso permanece casi intocado, ten-
diendo la parte dispositiva en este as-
pecto de productividad solamente a re-
forzar su concepto y su carácter de base
imprescindible para toda mejora econó-
mico-social.

Aparte los principales objetivos con-
templados como base de las negociado-
tnes, existen otros que pueden ser cali-
ficados como secundarios, cuya impor-
tancia no deja de ser destacable. Entre
éstos está la definición y acoplamiento
de las distintas categorías profesionales
a la índole del trabajo y características
de producción de la Empresa, procuran-
do mantener los conceptos definidos en
la Reglamentación Nacional de Deriva-
dos del Cemento de 16 de julio de 1946,
que regula las actividades de esta indus-
tria.

Los rendimientos habituales de estas
Secciones que se consideran como el má-
ximo de la capacidad productiva, son
obtenidos por los productores de cada
turno en siete horas. Está claro que el
3 por 100 de pérdida por avería y de-
fectos de fabricación es cómodamente re-
cuperable por parte de los interesados,
y- así se acuerda en convenio en bene-
ficio de todos.

Las Secciones de Producción que mar-
can la tónica de trabajo en la Empresa
por sus rendimientos, son las de Fabri-
cación núm. 1 y Preparación de Arma-
duras.

Ante estos datos resulta, pues, perfec-
tamente lógico reglamentar el trabajo de
tal manera que se consiga en lo posible
eliminar estos factores desfavorables,
tanto a la Empresa como a los propios
trabajadores.

Pérdidas por defectos de fabricación.— 0,4 por 100 sobre la producción to-¡

tal obtenida.

— Mejoras económicas sobre las condi-
ciones salariales del Convenio ante-
rior.—El acuerdo entre las represen-
taciones Económica y Social se esta-
blece sobre la base de incrementar en

— Vigencia del nuevo Convenio. —Se es-
tablece de común acuerdo un período
de vigencia de dos años a partir de la
fecha de publicación del nuevo texto
en el Boletín Oficial de la provin-
cia de Madrid. Teniendo en cuenta
dicha duración, es también de acuer-
do de las partes la inclusión de una
cláusula de revisión de los salarios
con base en los índices del coste de
la vida, publicados por el Instituto
Nacional de Estadísticas. La mecáni-
ca de aplicación de esta cláusula revi-
soria se desarrolla en la parte dispo-
sitiva

Los puntos fundamentales sobre los
cuales la Comisión Deliberadora ha lle-
gado al acuerdo de establecer las bases
para el nuevo Convenio son, en esencia,
los siguientes:

ÁMBITO DE APLICACIÓN' DEL CONVENIO
Artículo i.° Ámbito territorial. Elámbito de este Convenio se circunscribea la Empresa HEREDEROS DE GUI-LLERMO CURT BERNSTEIN, CDE B., afectando a todas las dependen-

cias de la misma.
Será, pues, de aplicación en sus cen-

tros de trabajo de Torrejón de Ardoz(fábrica) y de Madrid, plaza del Callao,
numero 4 (oficinas).

Articulo 2." Ámbito personal. — EsteConvenio afecta a todo el personal al
sery.cio de la Empresa, con exclusiónde los cargos que están comprendidos enel articulo 7.» de la vigente ley de Con-

2) INCENTIVOS
Artículo 6.° Estando particularizado

el incentivo en las distintas Sección
cuyo trabajo se realiza bajo esta pee""
liaridad, a él se remite este Conv'f 1

I1.°. _
tratar de las Secciones cuya modalma
de trabajo es según ese sistema.

Artículo 7.° Es de plena conformida
de las partes de este Convenio el que
primas a la producción y destajos es
Mecidos han de calcularse tomando co
base la producción fabricada que reD'

a la mínima exigible como contrapr

tación del salario mínimo por categ

sin ningún otro aditamento remune -
vo. Estos mínimos, de los cuales se p

te para el cálculo de las primas a la P
ducción y destajo, quedan determ.n
más adelante al particularizar esta c

de trabajo en las Secciones de est

dustria
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TITULO II

DADES

DE LOS SALARIOS, INCENTIVOS, PRODUC-
TIVIDAD Y RENDIMIENTOS. — GENERALI-

c) Conceptos retributivos de carácterj
personal:

Antigüedad.
Plus Familiar

Conceptos
social:

retributivos de carácter

prestación— Complemento de
larga enfermedad,

— Complemento de prestación por ac-
cidente.— Participación en beneficios.— Ayuda Familiar.

PARTE DISPOSITIVA

TITULO I

—\u25a0> Inclusión, en el ámbito funcional,
de la Sección de nueva creación
destinada a la fabricación de blo-
ques SF, asimilada, en líneas ge-

nerales, en sus percepciones eco-
nómicas, a la de Fabricación nú-
mero i

La duración de las mismas será la di
dos años a partir de la fecha de su aproj
bación y promulgación en el Boletii
Oficial de la provincia de Madrid. Est*plazo de vigencia será prorrogable tácÜ
tamente de año en año si, en el plazfl
de tres meses anteriores a la termina-
ción del período de vigencia o de cual-
quiera de sus prórrogas, no se ha solici-
tado revisión o rescisión.

trato de Trabajo y con exclusión 1bien, de aquel os productores n¿
dónal.^ amblt° S

Artículo-3.0 Ámbito de aplicaciór, t J«oruaZ.-^Cjueda excluido de la? 4 Hde este Convenio el personal obrem^
en el futuro pueda ser contratado4^la especifica ejecución de trabajos Ttintos de fabricación de traviesas de h'migón y de bloques SF, por eventuSampliaciones de las funciones de la E1presa a otros campos de producción Lmnormas que en su caso regulan las'cotídiciones de este personal se establecer-Si!por acuerdo entre sus representantes ila Empresa, tras el oportuno período <kprueba y adiestramiento, quedando con*
anejo a este Convenio.

Artículo 4. 0 Ámbito temporal. Vigericia—Las normas contenidas en el pre .
senté Convenio, en su contenido econó,mico-social, entran en vigor con efectoretroactivo a partir del día i.° de mar'zo de 1965.

Por lo que se refiere a la estructura
salarial, se ha simplificado, hasta el pun-
to que sólo dos conceptos contributivos
componen para cada productor la remu-
neración directa al trabajo prestado. En
aquellas Secciones cuyo trabajo es técni-
camente medible, con sistema de medida
perfectamente claro para los producto^
res interesados, se han establecido de
común acuerdo tarifas de incentivos que
valoran el trabajo por encima de unos
mínimos, reducidos en su significado al
puro límite a partir del cual se aplican
las mencionadas tarifas. Para las Sec-
ciones cuyo trabajo es de naturaleza va-
riada, hasta el punto que resulta técni-
camente imposible un sistema de medi-
da de fácil y clara comprensión por par-
te del productor, se crea una gratifica-
ción complementaria al salario de la ca-
tegoría, e inherente al puesto de traba-
jo, que completa la retribución de la

citada categoría en el desempeño normal
de la labor.

Así, pues, la valoración de puestos de
trabajo se consigue, dada la simplicidad
de los que se realizan en la Empresa,
mediante lo siguiente:

2

— Asignación de las categorías labo-
rales que deben cubrir cada pues-
to de trabajo.



Directivo:

Mandos intermedios:
Jefe de i.* Administrativo ..
Jefe de 2.* Administrativo
Encargado de Taller
Encargado de Sección

3.9OO,—
3.9OO,—
3.9OO,—
3.4OO,—

7.OOO, —6.4OO, —
5.9OO,—
5.200,—i

Adminisrtativos:

5.2OO,—
4.IOO, —>
2.925,—

2.8oO, —I.80O,—>

I.80O, —i

Oficial 2.*-

Auxiliar ..
Aspirante

2.000, —
2.000,
I.44O,—

75°.—

2.900, —*
2.700, —
I.gOO, !

I.IOO,

5.600, —2.800, —3.000,—
2.400, —*

Subalternos

Almacenero
Botones 18-19 años
Botones 16-17 años
Botones 14-15 años

Servicios Médicos de Empresa
(3 horas):

Médico de Empresa ... ...
Ayudante Técnico Sanitario ... .

CAPITULO II

centivos están medidos tomando el tra-
bajo de conjunto de cada Sección y del
equipo de productores que la integran.
En ningún caso se considerarán, a efec-
tos de aplicación de tarifas de incenti-
vos, los rendimientos individuales de ca-
da productor en la parte de tarea que
dentro de su equipo le haya sido asigna-
da, en virtud de la organización de tra-
bajo. Siempre y en todo caso la impu-
tación individual de devengos por incen-
tivo se llevará a cabo en función del ren-
dimiento global del equipo al que perte-
nece el productor.

Personal retribuido por mensualidades:
Para todas las Secciones en las que

se fija el rendimiento mínimo se estima
la producción correspondiente a éste co-
mo punto de partida para la aplicación
de tarifas de incentivo, en su caso.

b) Mínimos.
Artículo 12. Se definen como tales

la mínima producción exigible como con-
traprestación del salario mínimo por ca-
tegoría, sin más aditamentos en concep-
to de remuneración directa del trabajo
prestado.

c) Incentivos.
Articulo 13. De acuerdo con la índo-

le de trabajo en cada Sección, se adop-
tan las modalidades de prima a la pro-
ducción sobre la excedente del rendimien-
to mínimo fijado, o de destajo con tari-
fa aplicada sobre la totalidad del traba-
jo, que se liquidará según las normas de
aplicación de la correspondiente Sección.
Se excluye expresamente la modalidad
de incentivo representada por el traba-
jo a tarea.

Artículo 14. Se define como rendi-
miento normal el habitual que los pro-
ductores alcancen en condiciones norma-
les y retribuidos con salario e incentivo.
Este rendimiento es obligatorio para to-

dos los productores de la Empresa.

Normal

-^4s7es también conformidad
ArtJculo 8- siempre y en todo

*-as paf nutación individual de deven-
caso, la 11T,pUt

t1v„s se llevará a cabo en

í P/rd?reSiento global del equi-

&***Pertenezcan los productores.
P° alqU oPQ» Las partes de este Con-

Articu o 9- ,
d ue ios niveles sa-

ve*i0 de,l n
anZ ados son posibles única-

lariales fútase de los rendimientos
oiente Sírteimen de incentivo, y asi

t°taleS/Ln considerarse mínimas las

«""? ínel económicas que se fijan en el
condlC, ° Ccívenio, deben también con-

Pff"r-4 como mínimos los rend.mien-
slderarse con

d jncen tivo, y
t0S £? r ndTmSos que más adelante
que, f?Jn como «mínimos» para cada

a efectos de:

Establecer la base de partida para
~" aplicación de incentivos._

Mínimos exigibles en relación a

disciplina en el trabajo.
Tope mínimo de producción para

"casos extraordinarios, tales como

reforma de tipo técnico y período

de adaptación, personal no adies-

trado o de nueva admisión, o nece-
sidad de reducir la producción por
causas de fuerza mayor.

Consecuentemente, los productores y

la Empresa se comprometen expresamen-

te en este Convenio a mantenerel nivel
de rendimientos totales en régimen de
¡ncentivo, renunciando absolutamente a

la prestación de trabajo en régimen de
rendimiento mínimo, sobre la base de sa-

lario mínimo. Solamente por causa de

fuerza mayor, ajenas a la voluntad de la
Empresa o producores, o bien por adap-

tación v reformas técnicas, se admitirá
tal régimen de trabajo temporalmente y
procurando reducir al mínimo esta dura-
ción. Toda postura laboral, individual o
colectiva, contraria a lo_ aquí dispuesto,
que como apoyo de reivindicaciones o
por simple indisciplina sea adoptada por
los productores, será considerada por la
Empresa como falta muy grave, y bajo
esta calificación se adoptarán las opor-
tunas medidas o sanciones.

3) PRODUCTIVIDAD
de trabajo ocupado

Incentivo correspondiente al puesto

— Pérdidas de producción por averías
en el equipo industrial.— Rechazos de producción por defec-
tos de fabricación.— Conservación, limpieza y orden en
cada recinto de trabajo y del recin-
to general de la fábrica.

Las partes están de acuerdo en que
? Preciso la máxima cooperación de to-
°°s los productores para reducir al mi-
™o la incidencia de los factores antes
aficionados en la productividad, en di-

beneficio de todos. A tal fin se
la prestación por parte de los

"clores del trabajo marginal necesa-"o para

TITULO III

PRESTADO

CAPITULO I

RETRIBUCIÓN DIRECTA DEL TRABAJO

REXD1MIENT0S

Articulo 10. Todas las mejoras de ti-
po económico-social que se reflejan en
este Convenio en relación con las situa-
ciones antes vigentes en esta Empresa,
lian sido negociadas siempre sobre la ba-
se de no incrementar los rendimientos
establecidos con anterioridad y, por lo
tanto, sin incrementar tampoco los tiem-
pos de permanencia en el trabajo. Sin
embargo, ambas partes reconocen la
existencia de tres fundamentales circuns-
tancias que inciden en el nivel de produc-
tividad, en su triple aspecto de cantidad
fe producción, calidad y costos, y que
son:

Articulo 15. Los tiempos que se con-
signan para cada Sección son los inverti-
dos normalmente para conseguir el ren-
dimiento habitual en régimen de retribu-
ción con incentivo. Se ha tomado la me-

dia aritmética de los dieciocho meses an-

teriores a las deliberaciones del Conve-
nio de 29 de noviembre de 1963 (Boletín
Oficial de la provincia de 22 de febre-
ro de 1964), considerando solamente el
desenvolvimiento normal de la produc-
ción sin paradas por averías, falta de

primeras materias, accidentes o cualquier
otra circunstancia extraordinaria. Se

consignan en las normas especificas de
aplicación de incentivos los referidos
tiempos normales a los siguientes efec-
tos:

e) Tiempo normal para el rendimien-
to habitual.

_
Estos tiempos que se consignan

por mutuo acuerdo entre las repre-
sentaciones económica y social, y
que son tomados de la realidad del

desenvolvimiento del trabajo, se
considerarán a efectos de discipli-

na colectiva, en cualquier circuns-
tancia que dé lugar a "na conti-

nuada baja en los rendimientos de

equipo, en ausencia de factores
anormales de tipo técnico.

— Constituyen, por su diferencia has-
ta la jornada normal de 8 horas, en
su caso, un incentivo indirecto.

— Por las mismas circunstancias, mi-
den las posibilidades de ampliación
de la producción, especialmente pa-
ra las Secciones básicas de Prepa-

ración de Armaduras y Fabrica-
ción.

Recuperar la producción perdida
P°r paradas debidas a averías, en«s condiciones económicas que
mas adelante se reglamentan.

~ Rehacer la producción perdida por
electos de fabricación, que a to-
°s los efectos económicos se con-

_iaerará como no fabricada, hasta
S" nueva producción; y- pejar, al final de la jornada, per-
ec.am«nte limpio y ordenado el
eonto asignado a cada equipo co-

"•o lugar de trabajo.

— Duración de la averia igual o menor

a 45 minutos.—En este caso los pro-

Normas complementarias: Averías con

parada en la fabricación. Teniendo en

cuenta los tiempos normales invertidos

en el rendimiento total habitual, se do-

sifican las averías, por su duración, en
dos clases:

DE FABRICACIÓN N.° 1

a) Primas a la producción.

APLICACIÓN A LA SECCIÓN

Artículo 17. Los conceptos y mecá-
nica de su aplicación son los siguientes:

Se fija el rendimiento mínimo, por tur-

no y mesa vibradora de Fabricación nú-
mero 1, en 144 traviesas.
Tarifa de prima a la producción: Se es-

tima como unidad para aplicación de
primas a la producción cada carro con
capacidad para 8 traviesas. La tarifa
de prima se fija por cada operario del
turno, con independencia de su cate-

goría y por cada carro de 8 travie-
sas a partir de las 144 por mesa (18 ca-
rros por mesa) de rendimiento míni-
mo en 2,78 pesetas.

Rendimiento normal con incentivo: En
las condiciones económicas citadas los
productores se comprometen a obtener
el rendimiento habitual, consistente,
por turno y mesa vibradora, en

192 traviesas.
Percepción normal en concepto de in-

centivo: Con el rendimiento normal
citado, los operarios de Fabricación
número 1 percibirán unas primas a la
producción diarias, por trabajador y
turno, de ... 5°,— pesetas.

Tiempo normal para el rendimiento total
habitual: El tiempo normal invertido,

salvo causas excepcionales, tales como
averías en las instalaciones, para la fa-
bricación de 192 traviesas, por turno

y mesa vibradora, es de... 7 ñoras.

En este tiempo se encuentra incluí-
do el invertido en la comida que cada

turno realiza, aproximadamente, al

mediar su jornada

Pérdidas de producción por rechazos
debidos a defectos de fabricación.-—

Fiestas recuperables.—Los producto-
res percibirán la remuneración corres-
pondiente a la producción total habi-
tual, comprometiéndose a recuperar a
razón de un mínimo de 8 traviesas
diarias por turno y mesa a partir del
día siguiente a la fiesta hasta un to-

tal de 160 traviesas, por turno y
mesa.

Duración de la avería superior a 45
minutos. —- En tales condiciones se
estima que no resulta posible alcan-
zar el rendimiento total habitual du-
rante la jornada de 8 horas, sin gra-
ve detrimento de la calidad. Por tan-
to, se abonará a los productores la
totalidad de la prima a la producción
habitual, siempre que se compruebe
que, tras la reparación de la avería,
han seguido trabajando a ritmo nor-
mal de incentivo. En estos casos no
se computarán los tiempos de averia
para ningún devengo adicional. Los
operarios vendrán obligados a com-
pletar la jornada de 8 horas.

Pérdidas de producción por averias
de duración superior a 45 minutos. —
Los productores se comprometen ex-
presamente a recuperar las pérdidas
de producción por averias, a razón
de un míniqho de 8 traviesas por día,
turno y mesa (1 carro de 8 traviesas).
La tarifa de prima a la producción
que se aplicará en este caso, sobre
las traviesas recuperadas, será de
3,75 pesetas por carro de 8 traviesas
y operario.

ductores se comprometen a alcanzar,
dentro de la jornada de 8 horas, la
producción total habitual de 192 tra-
viesas por turno y mesa, percibien-
do de este modo el incentivo total
normal. Mensualmente, y según los
datos facilitados por el Encargado de
Sección, se les abonarán las horas de
parada por esta clase de averías, ade-
más de sus denvengos habituales, al
precio que resulta del salario mínimo
de cada categoría, dividido por ocho,
más una prima fijada por operario y
hora, sin distinción de categorías, de

3.75 pesetas.

Salarios, según categoría P^M-\rticulo 16. Las partes aceptan las

siguientes tablas de sálanos según ca

te|orías profesionales, que resultan de

modificar las vigentes en e anterior

Convenio, incrementando a este concep

to retributivo la total.dad del a"™e.£
del 25 por 100 sobre todas las percepcio-

nes de carácter general.
oii. Los rendimientos fijados
secciones que trabajan con in-

Generalidades
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CATEGORÍAS
Salario base

Salario del para la
Convenio Seguridad Social

III,—
IO9,—
IC4,—
98,-
89> —43.—
70,—
35.—
61 —80,—.
89.—

80,—
80,—r
80,—
70.—
70.—
60,
25.—
48,—
25.^
48-
60,—*
7°.—

Personal retribuido por días:
Oficial i.» Talleres... .
Oficial 2.a Talleres... .
Oficial i.» Albañil ... .
Oficial 3.* o Ayudante
Peón Especialista
Peón
Pinche Armaduras 14-15 años ...
Pinche Armaduras 16-17 años ...
Pinche Varios 14-15 años
Pinche Varios 16-17 años
Mujeres de limpieza (8 horas) ...
Vigilantes
Jefes de Equipo: Salario de su

categoría, incrementado en 7,50
pesetas diarias.

4'7°o,—
3.900,^
3.900,— *

9*5°°.—
7.900,—*
7.900,^

3

Ayudante de Obras Públicas... ...
Encargado General
Jefe de Control



Tarifa de prima a-la producción: Por
cada carro de 8 traviesas descargadas

- y acopiadas a partir del rendimiento
• mínimo, por trabajador, con indepen-
dencia de categoría ... 2,22 pesetas.

Por cada carro de 8 traviesas de Fabri-
nacióri núm. 2 O3833 pesetas.
Rendimiento normal con incentivo:

En las condiciones económicas mencio-
nadas, los productores se obligan a al-
canzar el rendimiento total habitual de
192 traviesas por cada mesa que funcio-
ne en Fabricación núm. 1, repasadas,
descargadas y acopiadas en cada turno.

En los casos que trabaje la Sección
de Fabricación núm. 2, el rendimiento
habitual se incrementará en 96 traviesas.
Percepción normal en concepto de incen-

tivo: Con rendimiento de 192 travie-
sas por cada turno y mesa de Fabri-
cación núm. 1 40,— pesetas.

Con rendimiento correspondiente a la
descarga de Fabricación núm. 1 y Fa-
bricación núm. 2 ...... 50,— pesetas.
Tiempos normales: Se consignan co-

mo tiempos normales aquellos que han
sido medidos en el período que se indi-
ca en el preámbulo y que corresponden
a un régimen de producción de 3 mesas
de Fabricación núm. 1 :

Cuando el específico trabajo de carga

de traviesas sea de duración inferior a

horas, el personal de la Sección comp^
tara su jornada laboral en las condicio-
nes fijadas para la Sección de Trabajo*

Varios, aplicadas proporcionalmente
tiempo invertido

Normas complementarias: El Jefe dj
Equipo de la Carga de traviesas percibij
rá una gratificación complementaria dia-
ria de 18,75 pesetas. Dicha gratifica
ción es -percibida en razón del contra
que debe ejercer sobre los posibles d&
fectos de fabricación que existan en la!
traviesas, con la obligación de separai
las deficientes según normas del Jefe dí

Control, e impedir así su expedición fue-
ra de la fábrica. La salida de traviesa!
defectuosas se traduciría en reclamacio-
nes por parte de RENFE u otros even-
tuales clientes, con los consiguientes J
graves perjuicios para la Empresa. E»
esta eventualidad, y teniendo en cuenta
la gravedad de estas circunstancias, «

citado Jefe de Equipo perderá el dere-
cho al percibo de la gratificación descri-
ta y será además sancionado por falta
muy grave en caso de reclamación for-

mal" de los clientes por defectos de fa-

bricación en las traviesas expedidas, qu^
lo hayan sido por negligencia en el con-
trol de la carga.

Para los trabajos con rendimientos di
tintos de las 1.600 traviesas que corre
ponden a la composición-tipo, se cons
derará el precio global de destajo d
0,061 pesetas por traviesa cargada e
las mismas condiciones de liquidación c
fadas.

Artículo 23. Los conceptos y mec ¿.
ca de su aplicación son los siguientes-

Clase de incentivo: Destajo.
Rendimiento: Dada la falta de redlaridad con que se presenta el trabajo icarga, sujeto por su naturaleza al r¡

mo de suministro de composiciones dvagones por parte de RENFE, no es psible establecer con carácter real unrendimientos fijos. De común acuerdosegún datos estadísticos, se estableque el tiempo normal invertido en la caga de la composición tipo de 20 vag
nes de 80 traviesas (1.600) es de 5 hora

Tarifas: Se establece de común acue
do sobre la base de la composición-tij)
de 20 vagones de 80 traviesas, el pred
global por operario de 108 pesetas. I
liquidación del destajo se llevará a cat
tomando como base el salario de la cj
tegoría de Peón, durante el tiempo ii
vertido. Es decir: el precio global ¡
descompone en salario e incentivo; 1

importe de este último concepto de igm
cuantía para todos los productores de 1
Sección de Carga de traviesas, con indi
pendencia de sus categorías, se calcuk
rá por diferencia hasta el precio globi
del salario de la categoría de Peón, c<
rrespondiente al tiempo Invertido y si
bre el incentivo así calculado se abon¡
rán a los productores los demás deveí
gos correspondientes a su categoría re¡

y circunstancias personales (antigüedac
plus familiar, etc.).

APLICACIÓN A LA SECCIÓN
DE CORTE DE HIERRO
REDONDO DE 8 MM.

APLICACIÓN A LA SECCIÓN
DE FABRICACIÓN N.° 2

Artículo 18. Los conceptos y mecáni-
ca de su aplicación son los siguientes:

Clase de incentivo: Prima a la pro-
ducción.
Rendimiento mínimo 72 traviesas
Tarifa de prima a la producción: Por

carro de 8 traviesas, a partir de los 9
de rendimiento mínimo y por operario,
sin distinción de categorías

16,66 pesetas.
Hendimiento normal con incentivo: En

las condiciones económicas citadas,
los productores se comprometen expre-
samente a obtener el rendimiento ha-
bitual de 96 traviesas.

Percepción normal en concepto de in-
centivo: Con el rendimiento normal
citado, los operarios dé Fabricación
número 2 percibirán unas primas a la
producción diarias, por turno y traba-
jador, de 50, — pesetas.

Tiempo normal para el rendimiento total
habitual: Salvo incidencias anorma-
les, incluyendo el invertido en la co-
mida que se realiza al mediar el turno,
se emplean 6 horas.
Normas complementarias: Las mismas

que para Fabricación núm. 1.—.Las tra-
viesas a recuperar correspondientes a
fiestas de tal clase, se fijan en 80 travie-
sas (10 carros de 8 traviesas). En el ca-
so de que la Empresa estime convenien-
te la instalación de un segundo molde,
incrementando el personal en número su-
sufíciente, la producción de esta Sección
quedará duplicada y se estima que el
tiempo habitual para la producción de
192 traviesas será de 7 horas.

Los productores aceptan expresamen-
te las mismas condiciones económicas
que aquí se consignan en el caso de la
ampliación descrita. La asimilación de
dichas condiciones a las de Fabricación
\u25a0número 1 se ha establecido precisamente
teniendo en cuenta esta ampliación en
proyecto. En este caso, la tarifa unita-
ria de prima a la producción será de 8,33
pesetas por carro de 8 traviesas y ope-
rario. Los devengos .generales o habitua-
les por operario permanecerán iguales.

T>E DESCARGA DE TRAVIESAS
APLICACIÓN A LA SECCIÓN

Artículo 19. Los conceptos y mecá-
»iica de su aplicación son los siguientes:

Artículo 24. Los conceptos >'. m '.
nica de su aplicación son los siguien

Clase de incentivo: Destajo.
Rendimiento mínimo: 6.500 Kg*--

hierro cortado. r
,
g

Rendimiento a destajo: 9-500 Ivg's'

hierro cortado.

APLICACIÓN A LA SECCIÓN
DE ELABORACIÓN DE HIERRO
TREFILADO DE DIÁMETRO
DE 5 ó 6 MM.

Artículo 20. Los conceptos y mecá-
nica de aplicación son los siguientes:

Clase de incentivo: Prima a la pro-
ducción.

Rendimiento mínimo: Trefilado
2.500 Kg. de hierro redondo.
Tarifa de prima a la producción: El hie-

rro trefilado por encima de los 2.500
kilogramos de rendimiento mínimo, se
abonará por Kg. y productor, sin dis-
tinción de categorías... 0,04 pesetas.

Rendimiento normal con incentivo: En
las condiciones económicas reseñadaslos productores se obligan al trefilado
diario de 3.750 Kgs.

Rendimiento mínimo: 700 bandejas de
bloques SF de cualquier clase.
Tarifas de prima a la producción: Se es-

tima como unidad para aplicación de
las primas a la producción, cada ban-
deja moldeada de bloques de cualquier
tipo de los de la patente SF. La tari-
fa de prima se fija por cada operario
del turno, con independencia de su ca-
tegoría y por cada bandeja a partir
de las 700 de rendimiento mínimo, en

0,167 pesetas.
Rendimiento normal con incentivo: En

las condiciones económicas citadas, los
productores se comprometen a obtener
el rendimiento habitual, consistente,
por cada turno, en... 1.000 bandejas'.

Percepción normal en concepto de incen-tivo: Con el rendimiento normal cita-
do, los operarios de Fabricación SFpercibirán unas primas a la producción
diarias, por trabajador y turno, de

5°>—: pesetas.
Tiempo normal para el rendimiento totalhabitual: El tiempo normal invertido

salvo causas excepcionales, para la fa-bricación de 1.000 bandejas por turno,
se fija provisionalmente en 7 horas'.

En este tiempo se encuentra incluidoel invertido en la comida.
formas complementarias: Son deaplicación a esta Sección las mismas ñormas generales que a Fabricación núm i

respecto a la recuperación de las pérdi-

APLICACIÓN A LA SECCIÓN DE
FABRICACIÓN DE BLOQUES SF

Artículo 22. Los conceptos y mecáni-
ca de su aplicación son los siguientes:

Clase de incentivo: Prima a la pro-
ducción.
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Percepción normal en concepto de incen-
tivo: Con el rendimiento habitual cita-
do, los operarios de trefilado percibi-
rán una prima a la producción dia-
ria de 5Ó>— pesetas.

Tiempo normal para el rendimiento to-
tal habitual .... 8 horas.

das por averías, retribución del *\u25a0de avenas, recuperación de las 'Hde producción por rechazos debirT^'lfectos de fabricación y fiesta 8 a 1bles. 7 stas recup?|
En particular, para esta SecciAn

ja en 0,18 pesetas por bandeTa *,*
cío de las recuperadas por averí4 P
Soo bandejas, el número de las „' y,
que recuperar por las fiestas rec",
bles y por cada turno, mediante lacepción en dichas fiestas de los in P
vos normales. cen

b) Destajos.

APLICACIÓN A LA CARGA DFTRAVIESAS PARA EXPEDICIOV
FUERA DE LA FABRICA

Rendimiento mínimo por turno
armaduras completas.

600

Tarifa de prima a la producción: Por
armadura completa adicional al rendi-
miento mínimo y por operario

0,16 pesetas.
Rendimiento normal con incentivo: En

las condiciones económicas reseñadas,
los productores se comprometen expre-
samente a obtener el rendimiento ha-
bitual de 912 armaduras completas por
turno.

Artículo 21. Los conceptos y mecá-
nica de aplicación son los siguientes:

Clase de incentivo: Prima a la pro-,
ducción.

APLICACIÓN A LA SECCIÓN DE
PREPARACIÓN DE ARMADURAS

tores

Las' traviesas definitivamente re-
chazadas serán descontadas a efectos
del cálculo de la prima de produc-
ción, y solamente se abonarán si vuel-
ven a ser fabricadas por los produc-

A todos los efectos se consideran co-
mo no fabricadas las traviesas que
sean rechazadas por- defectos de fa-
bricación en cualquiera de las fases
de control (en el propio taller de fa-
bricación, por el Jefe de Sección; a,
la salida-del túnel de curado,-por los
Jefes de Equipo de la Descarga; en
las pilas de acopio, por inspección del
Jefe de-Control, o en la- revisión del
Jefe de-Equipo de la Carga, a su ex-
pedición). Las traviesas que sean re-,
chazadas en. el propio taller de fabri-
cación antes de la entrada al túnel de
curado,_ se destruirán, apartándolas
del carro que las contenga, o si esto,
no fuera posible sin perjudicar a las.
traviesas próximas, se marcarán con
una cruz profunda en el hormigón
fresco para que sean apartadas en la
Descarga. Estos rechazos, realizados
en presencia de los productores, no
precisan de más comprobación. Las
traviesas que sean rechazadas en las
demás fases de control serán agrupa-\u25a0
das semanalmente para su clasifica- \u25a0

ción. Se consideraran como pérdidas
definitivas por defectos de fabricación
todas aquellas travieses que el Agen-
te Receptor de RENFE no admita
para su venta a la Red, ni aún como
de 2.* clasificación. No obstante, la
.Empresa se reserva el derecho de
vender a particulares las traviesas de-
finitivamente rechazadas, sin que por
esto dichas traviesas sean compu-
tadas como fabricadas. Los operarios,
por medio de sus Jefes de Sección o
sus representantes sindicales, podrán
comprobar en todo momento la reali-
dad de las traviesas rechazadas y sus
causas.

Se considerarán también armaduras
completas terminadas, a efectos retribu-
tivos, aquellas que sea preciso rehacer
por haber inutilizado las primitivas al re-
chazar alguna traviesa por causas impu-
tables a fabricación. No se considerarán,
sin embargo, como armaduras comple-
tas terminadas aquellas que, por defi-
ciente soldadura, se deterioren en su
transporte y acopio hasta la utilización
en la fabricación de traviesas.

A título de enumeración, la armadu-
ra completa está formada por cuatro pa-
rrillas y seis trozos de espirales. Los ope-
rarios de esta Sección reciben el hierro
redondo de 8 mm. cortado a medida y
el hierro redondo de 5 mm. trefilado en
rollos y situado en el Taller de Trefila-
do. Su trabajo consiste en elaborar la
armadura completa a partir de estos ma-
teriales.

Percepción normar en concepto de incen-
tivo: Por las 312 armaduras por tur-
no adicionales al rendimiento mínimo,
cada operario percibirá habitualmente

50, — pesetas.
Tiempo normal para el "rendimiento ha-

bitual: Por turno, incluido el tiempo
invertido en la comida ... 7 horas.
Normas complementarias: Se entien-

de por armadura completa, a los efectos
de medida del rendimiento y aplicación
de incentivos a la Sección de Prepara-
ción de Armaduras, todo el conjunto me-
tálico necesario para una traviesa, con
excepción de la riostra.

Normas complementarias: Los Jefes
de Equipo de los turnos de Descarga y
Acopio de traviesas percibirán una gra-
tificación complementaria diaria de 18,75
pesetas, en razón del control que deben
ejercer sobre los defectos de fabricación,
con la obligación de apartar todas las
traviesas que sean deficientes, de acuer-
do con las normas del Jefe de Control, a
la salida de los carros del túnel de cura-
do. Las traviesas ya revisadas y acepta-
das serán inspeccionadas por el Depar-
tamento de Control y los mencionados
Jefes de Equipo perderán el derecho a la
gratificación descrita si se comprueba la
presencia en las pilas de primera clasi-
ficación de 5 o más traviesas defectuo-
sas, por turno de Descarga. Si dicho
número rebasa las 10 traviesas defectuo-
sas, serán además sencionados por falta
grave, y si en el período de un mes el
número de traviesas defectuosas, cual-
quiera que sea su distribución diaria, so-
brepasa las 125 en el correspondiente
turno, serán relevados de su cargo con
pérdida de categoría de Jefe de Equipo.

Como norma general, los productores
de Descarga están obligados a repasar,
descargar y acopiar todas las traviesas
producidas por los correspondientes tur-
nos de fabricación cualquiera que sea su
número, dada la actual organización de
trabajo y mientras no se produzcan cam-
bios de suficiente magnitud en la mis-
ma. Sobre el trabajo que rebase el ren-
dimiento mínimo fijado, se aplicarán los
incrementos antes descritos, excepto en
el caso de recuperación de fiestas recupe-
rables. Dicha recuperación se considera
efectuada al descargar y acopiar las tra-
viesas que se asignan a las Secciones de
Fabricación por el mismo concepto, de-
vengando no obstante las percepciones
habituales correspondientes a la descar-
ga de las traviesas de Fabricación nú-
mero i o a las de Fabricación núms. i
y 2 si corresponde la descadga adicio-
nal de Fabricación núm. 2.

Descarga y acopio de 672 traviesas
7 horas.

Descarga y acopio de 576 traviesas;
6 horas.

Rendimiento mínimo por turno: 144 tra-
viesas por mesa vibradora de Fabrica-
ción núm. 1.
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CAPITULO III

Gratificado" complementaria

,.,,„,- Se fijan en este Conve-

\u25a0'ts siguientes gratificaciones comple-
-*10 • e nara el personal que presta sus

"*Ze Juesws de trabajo para los

ftarifas de incentivos:

Por dia
laborable

La antigüedad, por tanto, se computa
desde el ingreso del productor al servi-
cio de la Empresa, independientemente
de las variaciones de categoría que en
su vida laboral se vayan produciendo.
Tanto los bienios como los quinquenios
se devengarán a partir del primer día del
mes siguiente a la fecha en que se cum-
plan.

No se computarán en ningún caso pa-
ra el cálculo de este Plus más conceptos
retributivos que el estricto correspon-
diente a la categoría laboral de que se
trate, y siempre sobre el salario que dis-
frute el trabajador en cada momento.

PERSONAL

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DE CARÁCTER

Artículo 38. Se confirma en este Con-
venio al Plus de Antigüedad ya estable-
cido en esta Empresa con modalidades
distintas al reglamentario, por lo que es-
te último queda absorbido en el que se
regula en este artículo, consistente en
dos bienios, equivalentes cada uno al 5
por 100 de los salarios asignados a cada,
categoría, y tres quinquenios del 10 por
100 cada uno sobre el mismo salario.

b) Mandos, empleados y subalternos:
Salario correspondiente a su categoría,
incrementado por años de servicio y
gratificación complementaria correspon-
diente.

Con antigüedad en la Em-
presa hasta 10 años ...

Con antigüedad en la Em-
presa superior a lo años. 30 días

Los salarios reguladores para el cálcu-
lo de la retribución del período de vaca-
ciones serán los siguientes:

a) Personal obrero retribuido por
días: Salario mínimo asignado a cada
categoría, incrementado solamente en los
aumentos por años de servicio que co-
rrespondan.

por días 20 días— Mandos intermedios, empleados y
subalternos, retribuidos por mensua-
lidades :

-— Personal obrero retribuido

Articulo 35. Se acuerda establecer el
período de vacaciones anuales en las si-
guientes duraciones:

GRATIFICACIONES EXTRAOR-
DINARIAS REGLAMENTARIAS

Los salarios reguladores para el cálcu-
lo de estas gratificaciones son los que
han quedado definidos para el período
de vacaciones.

b) Una mensualidad de salario en
Navidad y en 18 de Julio para mandos,
empleados y subalternos.

a) 25 días de salario en Navidad y
en 18 de Julio, para el personal retribuí-
do por días.

Artículo 36. Se fijan las gratificacio-
nes extraordinarias de Navidad y 18 de
Julio en:

Para todos los demás aspectos de, la
distribución del Plus Familiar se estará
a lo dispuesto por las normas legales yi"
gentes sobre el particular.

Artículo 41. En el caso de que el per-
sonal obrero tenga que desplazarse para!
realizar trabajos en lugares distintos a
la localidad en que habite, se les abona-
rán las siguientes dietas:

Como situación transitoria, las partes,
de común acuerdo y hasta tanto no se
pongan en vigor las disposiciones ante-
riormente reseñadas, fijan por punto y,
mes la cantidad de 107 pesetas, valor
éste que corresponde al máximo alcan-
zado en el año 1962, y que resulta su-
perior, fuera de toda duda, al que alcan-
zaría aplicándose las disposiciones hpy,
en vigor.

Artículo 40. Al citado valor que .se
fija para punto y mes se incrementará
únicamente el importe de las sanciones
que, por faltas, puedan imponerse al per-
sonal. Este importe se acumulará trimes-
tralmente para calcular el valor del pun-
to en el trimestre sucesivo;

PLUS FAMILIAR

Artículo 39. El régimen del Plus Fa-
miliar queda supeditado a la puesta en
vigor de la Ley 1/1962 de 14 de abril de
dicho año y disposiciones que la com-
plementen.

Se calificará de falta grave la negati-
va a la prestación de horas extraordina-
rias en los anteriores casos.

Artículo 31. Al ser el régimen de tra-
bajo establecido en la Empresa el de ple-
no empleo del equipo industrial, obliga
en ciertas labores complementarias de fa-
bricación a la conservación y reparación
de dicho equipo, para cuyo menester se
aprovechan los días festivos, a cuyo fin
la Empresa dispone de las autorizaciones
concedidas por las Autoridades laboral y
eclesiástica.

—* Sustitución de un operario dado de
baja por cualquier causa por otro
de su mismo nivel de adiestramien-
to en las Secciones que lo precisen,
estableciendo para estos trabajos
turnos rotativos entre dicho perso-
nal del mismo nivel de adiestra-
miento.

— Peligro de daño inminente.

— Exigencia de la plena marcha de la
fábrica.

Articulo 30. La prestación de trabajo
en horas extraordinarias se realizará a
propuesta de la Empresa y es volunta--
ria por parte de los trabajadores. Será
obligatorio para los productores no obs-
tante, y sin perjuicio de las responsabi-
lidades que deba asumir la Empresa en
los casos siguientes:

dimientos habituales que en el tiempo
normal del puesto de trabajo que corres-
ponda.

Artículo 28. Las horas extraordina-
rias no se computarán como tiempo de
permanencia en el trabajo a los efectos
de distribución de cualquier retribución
voluntaria en función de dicho tiempo.

Artículo 29. Incluyéndose en el cálcu-
lo del salaro regulador los incentivos pa-
ra los puestos de trabajo retribuidos por
esta modalidad y las gratificaciones com-
plementarias para los no dotados de in-
centivo, los recargos del 25 ó 40 por 100
giran también sobre dichos conceptos re-
tributivos, por lo que los productores se
obligan expresamente a obtener durante
las horas extraordinarias los mismos ren-

Todas las horas: Salario regulador
por 1,40.

Normas complementarias

Salario re-

DÍAS FESTIVOS

Las siguientes: Salario regulador por
1,40. Horas extra, nocturnas: Salario
regulador por 1,40.

Las dos primeras horas
guiador por 1,25.

Al personal empleado y directivo se les
abonarán los gastos suplidos por cuenta
de la Empresa.

Media dieta
Una dieta .

— Encargados de Sección

RETRIBUCIÓN DE DÍAS NO LABORALBLES

Artículo 32. El personal retribuido
por días percibirá, en los de esta natura-

leza, el salario asignado a su categoría
con el solo incremento de los premios
por antigüedad que correspondan a cada
caso.

que traoaie
dS de una hora dé las com-s entre las 22 y las 6 de la ma

_
™a sigmente, percibirá un su-
P°r trabajo nocturno consisten-
" por IOO del salario asignado

26* El personal

Por trabajo nocturno

P r >r trabajo nocturno y horas
extraordinarias

CAPITULO IV

La remuneración para estas Secciones,

de las fiestas recuperables, sera el im-

porte de un día normal completo con el

rendimiento señalado como habitual an-
teriormente.

80 por turno a través déla Sección de
Fabricación núm. 2 (1 turno).

160 por turno y mesa a través de la

Sección de Fabricación núm. 1.

Artículo 33. Secciones con incentivo.
De común acuerdo se establece que las
Secciones dotadas de incentivo llevarán
a cabo la recuperación de las fiestas re-

cuperables, prestando todas ellas el tra-

bajo necesario y suficiente para que re-

sulte al final de las distintas fases de fa-

bricación una producción de las siguien-

tes traviesas:

EN FIESTAS RECUPERABLES
Artículo 42. Declarada la baja por

enfermedad de cualquier productor, la
Empresa incrementará diariamente la
prestación económica que entregue el
Seguro Obligatorio de Enfermedad has-
ta complementar el salario del productor
que corresponda por día normal a su ca-
tegoría, referida a la la Sesción de Tra-
bajos Varios.

El citado complemento de la pr<
ción económica empezará a percibirlo el
productor a partir de los 10 días de ini-
ciada su baja por enfermedad. Solamen-

la enfermedad es de duración sup<2-
rior a 15 dias se abonarán al productor
los complementos correspondientes a los
10 dias primeros.

Cuando se trate de personal ret:
do por mensualidades, el complemento
será hasta el salario asignado a su pues-
to de trabajo.

DELECONÓMICATACIÓN
SEGURO DE ENFERMEDAD

COMPLEMENTO DE LA PRES-

La totalidad de los aumentos a que
den lugar las eventuales revisiones
por variación en el coste de la vida
se incrementarán al concepto retri-
butivo de «Salario de Convenio», al
igual que se ha procedido al estable-
cer el nuevo Convenio con aumento

del 25 por 100 sobre el anterior.
Si por razón de esta revisión las ta-

rifas de incentivo dieran como resul-
tado percepciones normales inferiores
al -50 por 100 del salario de Conve-
nio, a partir de este límite los suce-
sivos incrementos se acumularán re-
partiéndose en ¡a medida suficiente
entre salarlo de Convenio e incentivos
o gratificaciones complementarias, al

objeto de mantener siempre para es-

tas retribuciones un nivel superior al

30 por 100 del salario de Convenio.
Queda encomendada al Jurado de
Empresa la vigilancia de las variacio-

nes en los índices del coste de la vida

Cuando el incremento que experimen-
te este índice sea igual o superior
al 4 por 100 del de partida, los sala-
rios se revisarán incrementándolos en
el mismo porcentaje sobre los que ac-
tualmente figuren en el Convenio.

Se toma como índice de punto de par-
tida el consignado en el «Boletín»
mensual de Estadística núm. 241-242
para el mes de enero de 1965. Dicho
índice es 150,8.

— La revisión de los salarios tendrá lu-
gar cuando el índice general de coste

de la vida para Madrid, que mensual-
mente publica el «Boletín» del Insti-
tuto Nacional de Estadística, acuse
un alza igual o superior al 4 por 100

del índice tomado como punto de par-
tida.

Artículo 37. De común acuerdo, se
establece una revisión de todos los con-
ceptos de carácter general, incluidos en
«Retribución directa del trabajo presta-
do» y «Retribución de días no labora-
bles», con arreglo a las siguientes nor-
mas:

DE VARIACIÓN EN EL COSTE DE VIDA

ADAPTACIÓN' DEL PODER ADQUISITIVO DE

LOS SALARIOS CONVENIDOS POR RAZONES

se rLfT
S°bre los sala"os anua-ec°gen en la tabla del Ane-

MIÉRCOLES 8 DE SEPTIEMBRE

TITULO VI

VACACIONES

_ Artículo 34. Secciones no dotadas de
incentivo.— .Estas Secciones percibirán el
salario completo de un día normal (in-
cluida gratificación complementaria) y
recuperarán a razón de 8 horas por fies-
ta recuperable, de acuerdo con las pres-
cripciones de la Reglamentación Nacio-
nal de Trabajo para esta industria.

y la propuesta de revisión, en su ca-
so, cuando haya lugar a" ello.

Las horas extraordinarias se abona-
rán al personal según las siguientes nor-
mas:

xo núm. i, y dividiendo dichos salarios
por el número de horas laborables (288días de 8 horas = 2.304 horas) se obtie-ne el salario regulador de horas extraor-dinarias por categoría y puesto de tra-
bajo.

DÍAS LABORABLES

%^^^^ . Por Kg. de hierro

farifa *f<™J °...
cortad >. TDel importe global del

de Espe-

5i5ta'
o normal invertido para el ren-

Tiempo-non horag por cada uno
¿¡miento hab ti» * formen el equl-Í*fEr;íe al'utilizar las .mismas
f**.00. «/dividen en distintos turnos,

máquinas, se u

. 5°>—
40,—

60,—\u25a0
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Especialista
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Machaque y Clasificación
Personal retribuido por días

Curado y Riego
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Tañeres Mecánico y Eléctrico
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Ayudante
Especialista
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5

Trabajos Varios (Acopios,
Conservación de Edificios,
limpieza, etc.)



Madrid, 10 de mayo de 1965.
(G. C.-4.258) (O.-61.563)

Comisión mixta. —-Para vigilar su cum-
plimiento e interpretación se designará
una Comisión que presidirá el Presidente
del Sindicato Provincial de la Construc-
ción e integrada por tres Vocales de la
Sección Económica y tres de la Sección
Social, preferentemente de entre los Vo-
cales que han intervenido en las delibe-
raciones de este Convenio.

Por tanto, cualquier aumento de sa-
larios que por razones de aplicación del
artículo 37 (revisión convenida según el
aumento de coste de vida) pueda produ-
cirse en el futuro, deberá repercutir en
los precios de venta de los productos.

refleja este Convenio, no traerá como
consecuencia la elevación de precios que
rigen en sus productos. Sin embargo, la
Comisión deliberadora hace constar que
el presente Convenio se establece en con-
diciones técnicas y comerciales de máxi-
ma productividad de la fábrica; es de-
cir, el nivel de productividad no es sus-
ceptible de ser incrementado. Por otra

parte, dicho nivel está casi totalmente
decidido por la demanda a través de pe-
didos de RENFE, cliente fundamental
de la Empresa

— Por nacimiento de cada hijo del pro-
ductor, 1.000 pesetas.— Por boda del productor: 2.000 pe-
setas.

Artículo 51. Se crean las siguientes
gratificaciones que percibirán los pro-
ductores sin distinción de categorías en
cada uno de los casos que se mencionan:
'-J« Por fallecimiento de padres, hijos o

esposa del productor, 2.000 pesetas.
Cuando la causa de esta percepción
sea el fallecimiento de padres y den-
tro de la Empresa se encuentren va-
rios beneficiarios de esta ayuda fa--
miliar, tendrá derecho a ella uno solo
de dichos beneficiarios, por el si-
guiente orden de preferencia:
• i." El que disfruté Plus Familiar
por tener a su cargo al fallecido.

' z.° En el caso de que no exista la
circunstancia anterior, el mayor en
edad.

AYUDA FAMILIAR

Durante el plazo de quince días y a
los efectos determinados en. el artícu-
lo 722 de la ley de Régimen Local, se
hallan expuestas al público en la Secre-
taría de este Auyntamiento, el expedien-
te de Ordenanzas de Exacciones Muni-
cipales que rigen durante el año actual
y se prorrogan para el año 1966, así co-
mo las reformadas y de nueva creación
que se detallan:

AYUNTAMIENTOS
SOTO DEL REAL Don Miguel Granados López, Magist

do-Juez de primera instancia del J
gado número uno, Decano, de Madi
Por el presente edicto hace saber: {

en el expediente de apremio para la el
tividad de cuenta, por vía de provisión
fondos, que se tramita a instancia
Procurador don Juan Avila Plá, con
la entidad «Herederos de Modesto 1
cobar, S. A.», con residencia en Mí
ga, se ha acordado por providencia
esta fecha sacar a pública subasta ¡
primera vez y término de ocho días !

diferentes bienes muebles embargados
dicha entidad deudora, que se especifia
al final, para cuyo acto se ha señala
en la Sala audiencia de este Juzgado!
día veintisiete de septiembre próximo]
las once horas, y se celebrará con aij
glo a las siguientes condiciones:

EDICTO

Artículo 48. En los demás casos de
accidenté, el compromiso de la Empresa
d. satisfacer* la prestación complementa-
ria se extinguirá:
—. Al ser dado de alta el productor para

el trabajo, aun cuando lo fuese con
capacidad disminuida, siempre que la
duración del periodo de baja sea igual
o inferior a dos años.

— Si la duración de la baja rebasa el
anterior limite de dos años, la Em-
presa no queda obligada más que a
los citados dos años, a contar desde
la fecha de producirse el accidente.

! Articulo 47. En el caso de muerte del
productor á causa de accidente de traba-

!o sufrido aí servicio de la Empresa, la
irestación de ésta consistirá en el pago,

por una sola vez, de. seis mensualidades
del salarlo completo correspondiente al
ultima puesto «jé trabajo desempeñado
por el productor.' Solamente tendrán de-
j-echo a percibir esta indemnización, se-
gún orden dé'preferaencia que se indica,
fa espoka, hijos menores de veinte años
y padres sexagenarios o madre viuda. Si
el productor siniestrado carece de estos
familiares", se entiende extinguida la obli-
gación de la Empresa a esta indemniza-
ción.

Articulo 46. La Empresa se reserva
absoluta libe-rtatt para comprobar la
cooperación » del productor a su pronto
\u2666establecimiento. !,La falta de dicha
cooperación será sancionada como falta
¡Sfrave.

Artículo 45. En los casos de baja por
accidente de trabajo sufrido al servicio
de la Empresa, ésta complementará,
desde el primer día de la baja, la pres-
tación de la Entidad aseguradora hasta
la totalidad del salario que habitualmen-
te venía devengando el productor en su
puesto normal de trabajo.

Para el caso de que el productor afec-
tado haya desempeñado puestos de tra-
bajo de naturaleza variable, se compu-
tará como salarlo la media obtenida en
los días laborables correspondientes a los
tres meses anteriores al accidente.

frías

Reformadas
20. Apertura y reapertura de índus-

19. Recargo Licencia Fiscal
dusfrías

Recogida de basuras

Rótulos, escaparates, etc., de inr

17. Derechos y tasas por aprovecha-
mientos especiales sobre postes, palomi-
llas, etc., en la vía pública.

Arbitrio riqueza urbana.
Recargo impuestos directos
Servicio de cementerios.
Suministro de agua.

Arbitrio riqueza provincial.
Arbitrio rústica y pecuaria

9.
0 Rodaje y arrastre carruajes vía

pública.

4.0 Licencia de construcción de obras.
5. 0 Materiales de construcción.
6.° Apertura de zanjas y calicatas.
7.0 Ocupación de la vía pública.
8.° Industrias y comercios ambulan-

tes.

Que se prorrogan
Arbitrio sobre perros.
Sello municipal.
Voz pública.

Otra máquina, de igual marca y "j
délo, ocho mil pesetas.

Una caja dé caudales «P. G.», ai

gua, en tres mil pesetas.
Una mesa de escritorio, en maae

dos mil pesetas.
Un estante tallado, adosado, en ma

ra, cinco mil pesetas.
Un tresillo en madera, sofá y tres

llones, cinco mil pesetas. _ ,
Una máquina restisuma «Hispano

vetti», en treinta y cinco mil Peseta,4
Otra máquina igual, pero con reg*

dor a mano, en seis mil pesetas.
Total, setenta y dos mil pesetas.
Dado en Madrid, a veintiocho de as?

to de mil novecientos sesenta y cin

El Secretario, Luis de Gasque-^K
de primera instancia, Miguel t-ran<i

(A.—40-45 1

Bienes objeto de subasta
Una máquina de escribir «Hispano <

vetti», Lexicón modelo 80, valorada
ocho mil pesetas.

c) Forma de distribución. —El total
del fondo será distribuido proporcional-
mente al:

— Salario asignado a cada catego-
ría, y al

b) Personal afectado. — El personal
con derecho a la percepción de esta par-
ticipación en beneficios es el comprendi-
do en el ámbito de aplicación de este
Convenio.

setas

a) Importe anual. —El fondo a distri-
buir en pesetas entre el personal estará
formado por el número de traviesas úti-
les fabricadas durante el año, multiplica-
do por 1,50 pesetas, más el número de
bandejas de bloques SF útiles fabricadas
durante el año multiplicado por 0,50 pe-

Esta participación en beneficios se lle-
vará a cabo de acuerdo con las siguien-
tes normas:

PARTICIPACIÓN EN
BENEFICIOS

Articulo 49. Al objeto de conseguir
una mayor vinculación entre productores
y Empresa, se ha creado una participa-
ción en beneficios mediante la constitu-
ción de un fondo a distribuir a razón del
total de" traviesas útiles fabricadas.

(X.-3.165)(G. C—4.906)

Soto del Real,'i. ° de septiembre de
1965.—El Alcalde (Firmado).

CERCEDILLA
Aprobada por la Delegación de Ha-

cienda de la provincia de Madrid la Or-
denanza número 25 de este Ayuntamien-
to relativa al Arbitrio sobre solares sin
edificar, se requiere a los propietarios,
de solares enclavados dentro del cas-
co de la población de Cercedilla,
de acuerdo con el artículo 81 del vigente
Reglamento de Hacindas Locales, de fe-
cha 4 de agosto de 1952, para que en el
plazo de treinta días naturales, contados
a partir de la publicación del presente
anuncio erí el Boletín Oficial de la
provincia, presenten, ante este Ayunta-
miento una declaración jurada por cada
uno de los inmuebles aludidos, con indi-
cación de los siguientes datos:

a) Nombre y domicilio del propieta-
rio o de su representante legal.

b) Situación, limites y forma delpredio.

Nueva creación
Acometida sobre alcantarillado
Plusvalía.

Artículo 54. Rescisión y revisión. —La denuncia proponiendo rescisión o re-
visión del Convenio deberá presentarse
en el Organismo competente con una an-
telación mínima de tres meses a la fe-
cha de expiración del plazo de su vigen-
cia o de sus prórrogas, debiendo adjun-
tarse el proyecto de los puntos a re-
visar.

Artículo 53. Vinculación a su totali-
fiad.-JEn el supuesto de que el Organis-
mo competente, en ejercicio de las facul-
tades que les sean propias, no aprobara
cualquiera de las partes del Convenio,
éste quedaría sin eficacia práctica.

Artículo 52. Absorbilidad. —Teniendo
en cuenta la naturaleza del Convenio,
las modificaciones económicas en todos
o alguno de los conceptos retributivos
que en futuro puedan establecerse en
virtud de disposiciones legales, podrán
ser absorbidas y compensadas con las
mejoras que en el presente se estable-
cen. Es decir, los productores percibi-
rán las diferencias que puedan produ-
cirse entre las condiciones recogidas en
el Convenio y las superiores, en su caso,
que sean dictadas por disposiciones ofi-
ciales para cada uno de los conceptos re-
tributivos. Permanecerán invariables en
todo caso las tarifas dé incentivos y las
gratificaciones complementarias.

ABSORBILIDAD DE LAS MEJORAS, VINCULA-

CIÓN A LA TOTALIDAD DEL CONVENIO, RES-
CISIÓN Y REVISIÓN

Artículo 55. Disposición final. — Se
entiende, de común acuerdo, que el con-
tenido del presente Convenio modifica y
completa las normas que de la misma
naturaleza puedan estar incluidas en el
Reglamento de Régimen Interior vi-
gente.

Dicho R. I. será de aplicación en
cuanto no queda modificado o ampliado
por este Convenio y, especialmente, en
los aspectos de organización y discipli-
na del trabajo, así como en seguridad e
higiene y reglamentación de los Servicios
Médicos.

Repercusión en precios. — La aplica-
ción de las condiciones que actualmente

En virtud de providencia de hoy,

tada por el Juzgado de primera.«
número uno, Decano, de -V1^al, ' ¿ie¡
procedimiento sumario del srtxc '

treinta y uno de la ley Hip°te
guido por don • Andrés Suarez -
contra don Ángel Sánchez Btajo,
clamación de un préstamo hipóte--

EDICTO

MIÉRCOLES 8 DE SEPTIEMBRE

COMPLEMENTO DE PRES-
TACIÓN ECONÓMICA POR
ACCIDENTE

••o*»**

PROVIDENCIAS JUDICIALE
INSTANCIA

JUZCADOS DE PRIMERA

JUZGADO NUMERO i

TITULO VIII

Servirá de tipo para la subasta el I
tasación de dichos bienes, y no se ad"|
tiran posturas que no cubran las dos ti
ceras partes del mencionado tipo.

Primera

Segunda
Los licitadores que deseen tomar pj

te deberán consignar previamente sol
la mesa de este Juzgado una cantid
igual, por lo menos, al diez por cíe!
del referido precio; y el remate podra)
obtenido a calidad de ceder.

JUZGADO NUMERO i

Si se comprueba la simulación de una
enfermedad o la falta de cooperación
para la curación por parte del productor,
serán calificadas estas circunstancias co-
mo falta muy grave por el manifiesto
abuso y actitud antisocial que significan.

Articulo 44. Reservándose, según el
Reglamento de Régimen Interior de esta
Empresa, durante un año el puesto de
trabajo al productor afectado de larga
enfermedad, la prestación complementa-
ria de la Empresa tendrá el mismo lími-
te, es decir, se satisfará al productor a
partir del primer día de la baja y hasta
iin año de la misma.

Articulo 43. La Empresa se reserva
la absoluta libertad de comprobar tanto

la realidad de la enfermedad del produc-
tor a partir de los 10 días de la baja co-
mo la cooperación de éste a su recupe-
ración o restablecimiento.

(G. O—4.907)

En, Ceroedilla, a 30 de agosto de 1El Alcalde-Presidente (Firmado).
(O.—61.819)

Los obligados a presentar las declai
cíones podrán recoger en las OficinasIntervención de este Ayuntamiento!
modelos correspondientes.

c) Superficie del mismo en nwdecímetros cuadrados. metrosJ
d) Valor en venta que , \u25a0 , j
e) Cuantas otras circun StancI *"H

cíales reúna. a"uas eso
Se recuerda a los proníetar^, .,

solares afectados por el presen^J
que con arreglo al artículo =06 riVi1

fn^ de R%Fen Locit textofundido de 24 de junio de iq4 j tde presentación de las declaraciones.!phcara siempre su conformidad conestimaciones administrativas y
secuencia, la pérdida de todo dererl^reclamar contra las inclusiones est ™cíones y asignaciones del avance del 1
gistro de solares sin edificar.

d) forma de pago. —La participación
en beneficios se hará efectiva al perso-
nal en los meses de septiembre y marzo
de cada año, calculando los importes a
pagar sobre las traviesas fabricadas de
i.° de enero a 30 de junio y de i.° de ju-
lio a 31 de diciembre, respectivamente. _

Artículo 50. Si durante la vigencia
de este Convenio se produce por cual-
quier causa ajena a la voluntad de la Em-
presa alguna situación de indisciplina
colectiva que dé lugar a bajas en la pro-
ducción, el personal responsable de dicha
situación perderá el derecho a su parti-
cipación en beneficios correspondiente al
año en curso, sin perjuicio de las demás
sanciones que procedan según Leyes o
Reglamentos de Trabajo. El importe de
estas participaciones pasará a incremen-
tar la cantidad a repartir entre el per-
sonal restante.

6

— Tiempo de permanencia en el tra-
bajo durante el año.

Alos efectos del cómputo de este tiem-
po, no se tendrán en cuenta las horas
extraordinarias. Se computará como
tiempo de permanencia el de baja por ac-
cidente o enfermedad.



Primera

Segunda

expresado tipo, sin cuyo requisito no se-
rán admitidos.

(A.-—40.453)

anuncios de los sitios públicos de costum-
bre de este Juzgado y en el de igual cla-
se de Belmonte (Cuenca), a veintiocho
de agosto de mil novecientos sesenta v
cinco. — El Secretario.(Firmado). — El
Juez de primera instancia (Firmado).

ííSS^ a„ pn pública subasta, po-
sean a ,a

por separado, las fincas

«Í^V^e sucintamente se desen-

-<Ífomia siguiente:
te> eDia nn al s itio de Barbellido, en

'• Tsan Martín de Valdeiglesias,
¿»»°* vte áreas veinte centiáreas,

de treinta y
m¡1 tresc ien tos ochen

fcca n**ffler° f Registro de la Propiedad
HMartín de Valdeiglesias.

*fV r no al mismo sitio y termino,
'\u25a0 JTv cuatro áreas cuarenta y. un

*££ finca número siete mil trescien-
«llü lo dP d'cho Registro.

¿ Jn trescientas cepas en treinta y

íñreas veinte centiáreas, finca numero
fc 4n trescientos noventa y uno.

m
*errenó al sitio de Barbellido o Me

¡¿ de cuarenta y cinco áreas, con ocho

íras y noventa cepas tempranas, fin-

¡fSnero siete mil trescientos noventa

El remate podrá hacerse a calidad de
ceder a un tercero, y el resto del precio
deberá consignarse dentro del tercer día
de la aprobación de aquél.

Y para conocimiento del público, me-
diante la inserción del presente en el Bo-
letín Oficial de esta provincia, se ex-
pide en Madrid, a treinta de agosto de
mil novecientos sesenta y cinco.—El Se-
cretario (Firmado). —El Juez de primera
instancia (Firmado).

Para tomar parte en el remate debe-
rán los licitadores consignar previamente
en la mesa del Juzgado o en la Caja Ge-4
neral de Depósitos el diez por ciento del
tipo.

la venta en pública subasta, por primera
vez, los bienes relacionados; habiéndose
señalado para ¡a celebración del acto el
día veinticinco de septiembre próximo, a
las doce de su mañana, en ia Sala
audiencia de este Juzgado, sito en el piso
segundo de la casa número uno de la calle
del General Castaños, de esta capital.

Servirá de tipo a ia subasta la canti-
dad de noventa y siete mil pesetas, era
que han sido tasados, no admitiéndose
posturas que no cubran las dos terceras
partes del avalúo.

t dos; y ... .
' .» Viña al sitio del Merino, de cua-
J.a v ocho áreas treinta centiáreas, fin-

Q itaero siete mil quinientos seis del

Bismo Registro; cuya subasta tendrá lu-

ja, en la Sala audiencia de este Juz-
Lo sito en la calle del General Cas-

años, número uno, el día veinte de oc-
ubre' próximo, a las once y media de

su mañana; previniéndose a los licita-
dores:

Primero

Que el tipo del remate de cada una
4 las fincas es el de cuarenta y cinco
ail pesetas, setenta y cinco por ciento
del tipo que sirvió para la primera su-
basta, no admitiéndose posturas que no
abran dicho tipo.

Tres mesas de despacho; un buró con
ocho cajones; un armario de dos cuer-
pos y otro de uno.—Otro armario, pe-
queño. —Cuatro sillones.—Una caja em-
potrada, marca «Roch».—Dos radiadores
de calefacción de 15 milímetros y ocho
elementos de 950 milímetros de altura.—
Dos mesas pequeñas para máquina de es-
cribir.—-Una máquina «Cea-Mol. Iñd. An-
daluza Granda Pte.», 285.141, limpiado-
ra o clasificadora o deschinadora, accio-
nada por motor de 3 HP, núm. 30.399. —
Otra máquina, pequeña, clasificadora,
marca «Jubus», número 686, accionada
por motor eléctrico KJ-26.891, de 2 HP.
Todas las correas con sus correspondien-
tes poleas. — Dos elementos ciclónicos
accionados con motor eléctrico pequeño.
Ocho tinajas pequeñas.—Cuatro cuadros
de mando eléctricos, contadores e inte-
rruptores. —Cuatro sillas. — Veintisiete
sacos desperdicios de la limpia de lente-
jas y garbanzos. —- Instalación eléctrica.

Tasado todo ello en ciento ochenta y
cuatro mil ochocientas pesetas.

Y para que sea publicado en el Bole-
tín Oficial de esta provincia, con ante-
lación de ocho días, por lo menos, al se-
ñalado, expido el presente, visado por el
ilustrísimo señor Magistrado-Juez, que
firmo en Madrid, a veintiocho de agosto
de mil novecientos sesenta y cinco.—El
Secretario (Firmado). —Visto bueno: El
Magistrado-Juez (Firmado).

(A.—40.447)

Que podrá tomarse parte a calidad de
ceder a tercero, y los bienes se encuen-
tran depositados en don Francisco To-
boso Viñas, en La Roda, y son los si-
guientes :

Tercero
Que los autos y la certificación del Re-

a que se refiere la regla cuarta
ülo ciento treinta y uno de la ley

ípotecaria, estarán de manifiesto en la
«retada de este Juzgado, entendiéndose
P todo licitador acepta como bastante

1titulación; y que las cargas o grava-
res anteriores y los preferentes, si los
*fre, al crédito del actor, continuarán
«\u25a0stentes, entendiéndose que el rema-*\u25a0* los acepta y queda subrogado en

V^ponsabilidad de los mismos, sin des-

*"*a su extinción el precio del re-

EDICTO

En virtud de providencia dictada en el
día de hoy por el señor Juez de primera
instancia número nueve accidental, de
esta capital, en los autos de procedimien-
to judicial sumario del artículo ciento
treinta y uno de la ley Hipotecaria, pro-
movidos por el Procurador señor Beney-
tez, en nombre de don Manuel Rodríguez
López, contra don Luis García Fernán-
dez, sobre pago de pesetas, se saca a
la venta en pública subasta la siguiente

Los bienes se hallan depositados, par-
te de los mismos, en el domicilio de la
demandada, calle Princesa, setenta y dos,
y otros en el «Guardamuebles Garrous-
te», sito en paseo del Rey, dieciséis.

Y para conocimiento del público, y su
inserción en el Boletín Oficial de esta
provincia, se expide el presente en Ma-
drid, a veintisiete de agosto de mil no-
vecientos sesenta y cinco.—El Secretario
(Firmado). —El Juez de primera instancia
(Firmado).

El acto de la subasta tendrá lugar el
día veintitrés de septiembre próximo, a
las doce de su mañana, en la Sala audien-
cia de este Juzgado, sito en el piso se-
gundo de la casa número uno de la calle
del General Castaños, de esta capital.

Servirá de tipo a la subasta la canti-
dad de cincuenta y cuatro mil trescien-
tas pesetas, en que han sido tasados, no
admitiéndose posturas que no cubran las
dos terceras partes del mismo.

Para tomar parte en la subasta debe-
rán los licitadores consignar previamente
una cantidad igual, por lo menos, al diez
por ciento del expresado tipo, y el resto
del precio se consignará dentro del tercer
día de su aprobación, pudiendo hacerse
a calidad de ceder.

En dichos autos, a instancia de la par-
te actora, se ha acordado sacar a la ven-
ta en pública subasta, por primera vez,
reproducida por haber sido declarada en
quiebra la anteriormente celebrada, los
bienes muebles propiedad de la deman-
dada, que obran, debidamente relaciona-
dos en el Boletín Oficial de esta provin-
cia de treinta de junio último, número
ciento cincuenta y cuatro, y cuya relación
se halla en este Juzgado a disposición de
los licitadores.

EDICTO

Don José María Gómez de la Barcena y
López, Magistrado, Juez de primera
instancia número doce, de Madrid.
Hago saber: Que en este Juzgado se

tramitan autos ejecutivos cincuenta, de
mil novecientos sesenta y cinco, promo-
vidos por el Procurador don Florentino
Vega, en nombre de don Pedro Marcos
Ortiz, contra doña Margarita Ruiz de.Li-
hory, representada por el Procurador don.
Alfonso Gil Meléndez, en reclamación de
cantidad.

(A.—40.446)

(A.—40.454)

««lo en Madrid, a veintisiete de agos-
I « mi! novecientos sesenta y cinco.—
I*cre*ano, Luis de Gasque.— El Juez

*-ra instancia, Miguel Granados.

Y que los autos se hallarán de mani-
fiesto en Secretaría, para su examen por
el licitador que le interese.

Que no se admitirán posturas que no
cubran las dos terceras partes del expre-
sado tipo, pudiendo hacerlas a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Y para su publicación en el Boletín
Oficial de esta provincia se expide el
presente en Madrid, a veintiocho de agos-
to de mil novecientos sesenta y cinco.— -
El Secretario, Manuel Cornelias. —-El Ma-
gistrado-Juez accidental (Firmado).

(A.—40.445J

Por el presente, y en. virtud de provi-
dencia dictada por el Juzgado de prima-
ra instancia número catorce, de esta ca-
pital, con esta fecha, en los autos de jui-
cio ejecutivo que se siguen a nombre dé
la entidad «Duro Felguera, C.a A.», coa-
tra don Antonio Morales Peña, sobre re-:
clamación de cantidad, hoy en ejecución
de sentencia, se saca a la venta en pú-.
bhca subasta, por segunda vez, término
de ocho días y precio de setenta y cin-
co mil pesetas, una máquina doble mol-
deo en cascara de tres metros de longi-
tud, de ia Casa «Construcciones Prune-,
da», de 12 kilovatios,hora.

Para cuyo acto de la subasta, que ha-<
brá de tener lugar en- el local de dicho
Juzgado, sito en la calle del General Cas-
taños, número uno, se ha señalado el día
veintiuno de septiembre próximo, a las
doce horas; previniéndose:

Que para tomar parte en la subasta
deberán consignar previamente los licita-
dores el diez por ciento, por lo menos,
del precio, sin cuyo requisito no serán ad-
mitidos.

EDICTO

JUZGADO NUMERO 14

EDICTO

«m i"0 M.ollinedo Gutiérrez, Ma-
«fc-Juez de primera instancia nú-

en funciones en el
™ dase número ocho, de Ma-.?°r licencia del titular.
«tud de proveído dictado en esta

instan?1^ ,eÍ?cutivo que se tra-•ganoa del Procurador don Juanactriz™ 1
' en nombre y re-

¿ J_xT* *ub'°. vecino,dé Ma-
sacar ,maClÓn de entidad, se
indicia cuVCnta en Primera, pú-imo í fbasta^ bienes embar-
lo, nor.i* ProP ieda<3 de dicho de-
\u25a0ntav »„ r eci° tasación de cien-cuatro mil ochocientas pe-
na la sí 6 pa,¡a la celebración de
el dia 7. audiencia de este Juz-

' seis del próximo .mes de
Cehoras; bajo las condi-

posturas que no
>an. sMeraS Partes d^ Precio,an s>do tasados.

JUZGADO NUMERO 14
cédula de emplazamiento

El Juzgado de primera instancia nú-
mero catorce, de esta capital, por pror-
videncia dictada con fecha veinte de ju-
lio último, en los autos de juicio ejecu-
tivo seguidos a nombre del «Banco de»
Siero, S. A.», contra don José Muñoa
Iglesias, sobre reclamación de cantidad,
hoy en ejecución de sentencia, admitió la
demanda formulada a nombre ce don En-
rique Arribas Rodríguez, sobre nulidad de
actuaciones, confiriendo traslado de ella a
la entidad ejecutante «Banco de SierOj
Sociedad Anónima», al ejecutado don José
Muñoa y ai rematante de los derechos
de traspaso en dichos autos ejecutivos
subastados, para que dentro del término
de seis dias la contesten ; y por otra pro-
videncia dei día de hoy, mediante igno-
rarse el actual domicilio y paradero del
demandado señor Muñoa Iglesias
acordado se le emplace por medio de cé-.
dula, como se verifica por medio de la
presente, que se publicará en el Boletín!
Oficial de esta provincia, para que den-
tro del improrrogable término de nueve
días comparezca en los autos, personáiv
dose en forma, a fin de que conteste di-
cha demanda, para lo que, una vez per-
sonado, le serán entregadas las copias

Una motocicleta, marca Lambretta»,

de cinco setenta y cinco HP, matricula
de Murcia número 62.171.

Dichos bienes se encuentran deposita-
dos en poder del demandado, domiciliado
en Molina de Segura.

En los referidos autos, a instancia de
la parte actora, se ha acordado sacar a

Una máquina de coser, marca «Sig-
ma», con dos cajones laterales y uno
central.

Un aparato de televisión, marca «Ul-
tramar», de 19 pulgadas, en perfecto es-
tado de funcionamiento.

Mil gallinas ponedoras de un año de
edad, raza Keen 293, de doce meses de
edad, en estado de plena producción.

Seis baterías de madera con cierres de
alambre, de cuatro pisos, con capacidad
para doscientos pollos de engorde cada
una.

EDICTO

López, Magistrado, Juez de primera
instancia número doce, de Madrid.

Don José María Gómez de la Barcena y

Hago saber: Que en este Juzgado se
tramitan autos ejecutivos trescientos no-
venta y ocho, de mil novecientos sesenta
y cuatro, promovidos por el Procurador
don Ramiro Reynolds, en nombre de «Co-
mercial e Industrial de Productos Agrí-
colas, S. A.», contra don .Ángel López
Moreno, en reclamación de cantidad; en
los que, a instancia de la parte actora,
se ha acordado sacar a la venta en pú-
blica subasta, por primera vez, los si-
guientes bienes:

«SEJE* * a abasta de-
a mesa Z ? ORSlg™r previa-
«tinado ¡i iUZgad0 ° establ6"
0 menos a? ft0 Una cantidad

' b» ai diez por ciento de

Que los autos y la certificación del Re-
gistro, a que se' refiere la regla cuarta
del artículo ciento treinta y uno de la

ley Hipotecaria, están de manifiesto en
Secretaría. . . ,

Que se entenderá que todo hcitador
acepta como bastante la titulación ; y _

Que las cargas o gravámenes anterio-
res y las preferentes, si las hubiere, ai

crédito del actor, continuarán subsisten-
tes, entendiéndose que el rematante los
acepta v queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos, sin destinarse a

su extinción el precio del remate.
Dado en Madrid, para publicar en el

«Boletin Oficial del Estado», de esta prc-
vincia v en la de Cuenca, y tablones de

«Una tierra en término de Mota del
Cuervo (Cuenca), sitio de Malabrigo o
Monte Escama, hoy puesta de viña. Tie-
ne una superficie de nueve hectáreas se-
tenta áreas y setenta y nueve centiáreas.
Linda: a Saliente, tierras que labra Dio-
nisio Morata; Mediodía, Alvaro García
Fernández; Norte, Francisco García Fer-
nández, y Oeste, vecinos de Pedro-Mu-
ñoz. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Belmonte en el tomo 789, libro
116 de Mota del Cuervo, folio 71, finca
9.489, inscripción i.a».

Para cuyo remate, que se celebrará en
la Sala audiencia de este Juzgado, sito
en la calle del General Castaños, número
uno, se ha señalado el día veintiséis de
octubre próximo, a las once de su ma-
ñana; haciéndose constar:

Que dicha finca sale a subasta por se-
gunda vez en la suma de doscientas trein-
ta y un mil pesetas, que es el setenta
y cinco por ciento del tipo ce primera su-
basta, no admitiéndose postura alguna
que sea inferior al mismo.

Que para tomar parte deberán consig-

nad previamente los licitadores el diez
por ciento de dicho tipo, sin cuyo requi-

sito no serán admitidos
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Tercera

JUZGADO NUMERO 12

(A.—40.450)

JUZGADO NUMERO 9

Segundo
Que para tomar parte en la subasta de-

berán consignar previamente el diez por
«ato del indicado tipo por cada una de
las fincas que liciten, sin la que no se-
rán admitidos; y

Finca

JUZGADO NUMERO 12

JUZGADO NUMERO 8

*Fa.

Nn



(G. C—4.699)

Se ruega a las Autoridades civilesmilitares la busca y captura de dicho idividuo, que ha de ser puesto a disosición de este Juzgado.
Granada, 13 de agosto de 1965. — i

Capitán Juez instructor, Basilio Rodl
guez Carrascosa.

yas senas particulares son* «„ ,
1,620; pelo castaño, cejas al J»-pardos, nariz normal, barba escasa ¿-
ca regular color sano, frente norn4aire marcial, producción buena concicatriz en el labio, domiciliado últl™mente en calle Santanderina ni'im ?
Puente de. Vallecas (Madrid), Z'cJ^do por el delito de deserción' conS
cera en el término de quince días antCapitán Juez don Basilio Rodrío- Uez 7.1
rrascosa, del Regimiento de Artiiwlnúmero 16, de guarnición en Granadabajo apercibimiento de ser declarado ™beldé. *

Para tomar parte en la subasta los lici-
tadores deberán consignar previamente
en este Juzgado o en establecimiento des-
tinado al efecto el diez por ciento en me-
tálico del valor de la máquina, sin cuyo
requisito no serán admitidos a licitación.

Dado en Madrid, a uno de septiembre
de mil novecientos sesenta y cinco.—Ei
Secretario, P. H. (Firmado). — El Juez*
de primera instancia (Firmado).

(A.^40.449)

No se- admitirán posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avalúo,
pudiendo hacerse el remate a calidad ce
ceder a tercero

Se ha señalado para el remate el día

veintiocho del actual, a las doce horas,
en la Sala audiencia de este Juzgado, sito

en General Castaños, número uno, de
Madrid.

Ferrocarril

serie L

Tajuña, S.
Desguace y enajenación de 22 vagom
serie K, 17 vagones serie S y 1 vagí

«aaOOC-a >\u25a0

del

cado todo ello en la cantidad de
ata v nueve mil doscientas pesetas.

Y se advierte á los licitadores:
Que para su remate, que será en la

Saía audiencia de dicho Juzgado, sito en
'a- calle del General Castaños, número
uno, se ha señalado el día veintinueve del
actual, a las once. y media de su ma-

Por el presente, que se expide cum-
pliendo lo dispuesto por el Juzgado de
primera instancia número dieciocho, de
Madrid, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos ejecutivos promovidos por
«R. E. I. C.,'S. A.», contra don Ro-
mán Zahonero Gómez, se anuncia la ven-
ta en pública subasta por primera vez y
tipo de tasación de los siguientes bienes:

.Diferentes bienes muebles y enseres de
n v, además, un camión, marca
M-319.uo, de 18 HP, con ca-

rrocería de macera y tirantes de hierro,
:nte usado, funcionando a gas - oil,

mqtor «Ebro-Diesel».

Y para que sirva de notificación en for-
ma legal a los ignorados herederos ele
don Miguel del Diestro Salcines se ex-
pide la presente en Madrid, a dieciocho
de agosto de mil novecientos sesenta y
cinco, para su publicación en el Boletín-
Oficial de esta provincia.—El Secretario,
P. S., Diego Uceda.^Visto bueno: El
Juez de primera instancia accidental, An-
tonio Huerta.

Dicha sentencia fué publicada el mis-
mo día de su lecha.

corriente año, y de lo actuado con pos-
terioridad en los autos a que se relieie
el presente recurso de apelación, a par-
tir del escrito de personación presentado
por la demandada doña Francisca Delga-
do Grande con fecha dieciséis de febrero
del corriente año, y reponer las actuacio-
nes a tai momento procesal para que el
señor Juez municipal provea lo pertinen-
te en orden a lo dispuesto en el artículo
doscientos noventa y tres del Código Ci-
vil y dé traslado de la pretensión conte-
nida en el tercer otrosí de tal escrito al
Ministerio Fiscal, a fin de que el mismo,
si lo estima conveniente, pueda compa-
recer en el juicio a representar y defen-
der el derecho de la presunta incapaz
doña Marta del.Diestro Salcines hasta
tanto se le provea de tutela ; todo ello
sin hacer expresa imposición de costas en
ninguna de las instancias. — Notifiquese
esta resolución a las partes en legal for-
ma, y luego sea firme, devuélvanse los
autos al Juzgado de donde proceden, con
testimonio literal de la misma, para su
ejecución y cumplimiento. —Así por esta
mi sentencia, lo pronuncio, mando y fir-
mo, -a-r Firmado: José Enrique Carreras
Gistau. (Rubricado).

Los pliegos de condiciones se encua
tran expuestos en el domicilio social, av
nida de Menéndez Pelayo, 67, Madrid.

Madrid, 7 de septiembre de 1965.—Ej
rrocarril del Tajuña, S. A., el Directa
Técnico (Firmado).

ANUNCIO
Invita a la subasta que se celebrará;

día 20 de septiembre de 1965, para ai

judicar el desguace y enajenación de li
materiales resultantes de 40 vagones, q
un peso aproximado de 199 toneladas i
materiales férricos.

. Dado en Madrid, a primero de septiem-
bre de mil novecientos sesenta y cinco.
El Secretario (Firmado).^—El Juez de pri-
mera instancia (Firmado).

(A.—40.448)

ña na
, Que para poder tomar parte en la su-

basta deberán consignar previamente en
la mesa del Juzgado o establecimiento
destinado al electo el diez por ciento, por
lo menos, del tipo de tasación, sin cuyo
requisito no serán admitidos, no admi-
tiéndose posturas que no cubran las dos
terceras partes de su tasación ; y

Que tales bienes se hallan en poder del
demanda jo, con domicilio en barrio del
Aeropuerto, doscientos treinta y dos, por-
tal uno, primero C.

Insértese en el Boletín Oficial de esta

Para el remate, que tendrá lugar en
la Sala audiencia de este Juzgado, en To-
rrelaguna, se ha señalado el día veinte
de septiembre próximo y hora de las once,
y regirán las siguientes

Condiciones
Primera

Servirá de tipo para la amasadora la
cantidad de dos mi! pesetas, para la re-
finadora la cantidad de quinientas pese-
tas, y para el motor la cantidad de mil
doscientas pesetas, cantidades en que han
sido valorados tales bienes.

Una amasadora para cien kilogramos,
de dos hélices, con forma reconstruida
completa; una transmisión con sus coji-
netes, palomillas, anillos de retención y
plano para un eje; una polea de mando
de setecientos por cien, con su caja y cha-
veta ; una polea de cuatrocientos por cien,
para la amasadora ; una refinadora com-
pleta, consistente en dos rodillos, y un
motor de 3 HP, corriente trifásica, con
su polea

edicto

En virtud de providencia de esta fe-
cha, dictada por el señor don Joaquín
Vesteiro Pérez, Juez de primera instan-
cia de esta Villa y su partido, en los autos
de juicio declarativo de menor cuantía,
hoy en ejecución de sentencia, promo-
vidos por el Procurador don Ramón Ga-
lán Calvillo, en nombre y representación
de «Martínez Ruiz Hermanos, Sociedad
Limitada», contra don Torcuato Hernán-
dez Pérez y otros, sobre reclamación de
cantidad, se sacan a la venta en pública
y primera subasta y por término de ocho
días los siguientes bienes, embargados en
los expresados autos como de la propie-
dad del deudor don Torcuato Hernández
Pérez:

EDICTO

cédula de notificación

En este Juzgado de primera instancia
número veintiuno, de esta capital, pende
rpllo de apelación para sustanciar la in-

terpuesta por la parte demandada contra
la sentencia dictada por el Juzgado mu-
nicipal de este número, en los autos que
se dirán, en cuyo rollo de apelación se
há dictaco sentencia, cuyo encabezamien-

dispositiva dicen así:

Segunda
No se admitirán posturas que no cu-

bran las dos terceras partes de los indi-
cados tipos.

Podrán hacerse posturas a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Dado en Madrid, a veintiséis de agos-
to de mil novecientos sesenta y cinco.—
El Secretario, Isidro Domínguez. — El
Juez de primera instancia (Firmado).

(A.—40.459)

EDICTO

Don Faustino Mollinedo Gutiérrez, Ma-
gistrado-Juez de primera instancia nú-
mero veinticuatro, de Madrid
Hago saber: Que en este Juzgado se

tramita expediente sobre declaración de
herederos abintestato de doña Catalina
Artalejo Campos, nacida en Madrid, el
día seis de abril de mil ochocientos no-
venta y ocho, hija de Adolfo y de Con-
cepción, que falleció en esta capital, el
once de marzo del año en curso, sin har
ber otorgado testamento, en estado de
viuda de don Félix Rodrigo Fernández,
sin dejar descendientes ni ascendientes,
dejando como más próximos parientes
dos hermanos de doble vínculo llamados
don Antonio y don Adolfo Artalejo Cam-
pos, que son los que reclaman la heren-
cia. Llamando por medio del presente a
todas aquellas personas que se crean con
igual o mejor derecho, para que compa-
rezcan en este Juzgado a reclamarlo den-
tro del término de treinta días, bajo aper-
cibimiento de pararles el perjuicio a que
haya lugar en derecho.

Lo que se hace público mediante es

aviso para general conocimiento de cua;

tos en general puedan tener relación i

guna con los mencionados arrendatario
a fin de que queden formalmente adye
tidos de que durante la vigencia de dici

arrendamiento —diez años a contar i

la fecha antes indicada—, todas las op

raciones que en la citada industria arr
dada se realicen, serán por cuenta y n«

go exclusivos de don Martimano bañen

Pastor y don Teodoro Pérez Ferrer
que por razón de ellas quepa exigir

(
ponsabilidad ninguna a don Euseüio ¡

cinto Lázaro García

AVISO
, Don Eusebio Jacinto Lázaro Garcl

propietario del Colegio-Academia «Virgi
de los Remedios» y del local en quej
mismo está instalado, sito en la calle m
cala, 371, piso primero A (antes cari
tera de Aragón, 139), ha cedido dicfl
Colegio-Academia en arrendamiento, cq
inclusión del referido local, a don Martí
niano Sánchez Pastor y don Teodoro Pj
rez Ferrer, quienes se han hecho cara
de tal arrendamiento el día uno de jull
último.

Cuarta
Para tomar parte en la subasta debe-

rán consignar previamente los licitadores
en la mesa del Juzgado o en la Caja Ge-
neral de Depósitos una cantidad igual,
por lo menos, al diez por ciento del tipo
de la subasta, sin cuyo requisito no se-
rán admitidos.

(A.—40-t60'

(A.—40.444)

JUZGADO MILITAR
REQUISITORIA

EL BOLETÍN OFICIAL * •
provincia de Madrid «- I*""*
•HtaiMti, axeatfo K* *****

IMPRENTA PROVINCIAL

AVISO
Manuel García de Lucas hace puu^j

para general conocimiento, habers ¡

cargo del establecimiento de carme
don Juan Antonio Llordén, sito e

capital, calle Zayas, núm. 6, cíe.

de Simancas, para que en el 9**°
días se presenten los posibles aeree

de dicho establecimiento

Quinta
Los bienes embargados se encuentran

depositados en la persona de don San-
tiago Jiménez de Cisneros Martín, plaza
de Sanjurjo, ocho, de Torrelaguna.

Dado en Torrelaguna, a veintitrés de
agosto de mil novecientos sesenta y cin-
co.—El Secretario, Germán León.—Visto
bueno: El Juez de primera instancia,
Joaquín Vesteiro.

Sentencia
En la villa de Madrid, a nueve de ju-

lio de mil novecientos sesenta y cinco.—
El ilustrísimo señor don José Enrique Ca-
rreras Gistau, Magistrado, Juez de pri-

i instancia número veintiuno, de esta
al, habiendo visto en grado de ape-

lación los autos de juicio de cognición a
que este rollo se refiere, seguidos ante
el Juzgado municipal de este número,

partes: de una, como demandantes,
doña Clotilde, doña Elena, doña Ange-
les, con Fernando y doña Gloria de la
Peña y Peña, representados por el Pro-
curador don Anselmo Alonso Serna y de-
fendidos por Letrado; y de otra, como
demandados, doña Francisca Delgado
Grande, representada en concepto de po-

*>or el Procurador don Eugenio Go-
Díaz y defendida por Letrado, y
señora tiene formulada demanda de

eza; y los ignorados herederos de
Miguel del Diestro Salcines, que no

comparecido en esta instancia; sobre
resolución de contrato de arrendamiento
del piso entresuelo izquierda II, escale-

\. de la casa número setenta y ocho
: calle de García de Paredes, de esta
tal; y...

EDICTO

Don Faustino Mollinedo Gutiérrez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia nú-
mero veinticuatro, de Madrid, en fun-
ciones de Juez de primera instancia
número veinticinco, de la misma.
Por el presente hace saber: Que en

juicio ordinario declarativo de menor
cuantía que se sigue en este Juzgado a
instancia de don Carlos de Gaspari Oria-
ni contra «Torcainsa, La Tornillera Ca-
rolinense Industrial, S. A.», con domi-
cilio en La Carolina, se ha acordado la
venta en primera y pública subasta, por
término de ocho días y tipo de tasación,
de una máquina estampadora vertical,
marca «Gamey», de setenta toneladas,
con su correspondiente motor de tres v
medio caballos de potencia acoplado a la
misma, todo en buen estado de conser-
vación y funcionamiento, y que ha sido
tasada pericialmente en ciento cinco mil
pesetas, la cual se encuentra depositada
en don Ildefonso Edmundo Rodríguez
Pastrana, Director Gerente de la entidad
demandada.

Fallo
Que debo declarar y declaro la nuli-

dad de la sentencia dictada por el señor
Juez municipal número veintiuno, de esta
capital, con fecha diecinueve de abril dei

islbfono «73 3* 36
PASEO DEL DOCTOR BSQüBRflOa 4*

GRANADA
Antonio Pérez Gallego, hijo de Juany de Alfonsa, natural de Villacarrillo

(Jaén), de estado soltero, profesión en-cofrador, de veintiún años de edad cu-
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JUZGADO NUMERO 18

EDICTO

TORRELAGUNA
(B.—2.416)

(A.—40.456)

JUZGADO NUMERO 24

(A.—40.463)

JUZGADO NUMERO 21

Tercera

JUZGADO NUMERO 25
(A.—4°'4 64);

simples correspondientes que obran re-
idas en Secretaria, apercibiéndole

que de no comparecer le parará el per-
juicio a que haya lugar.

para su inserción en el Boletín Ofi-
de esta provincia expido la presente
'.idrid, a cinco de agosto ce mil no-

\u25a0i.tos sesenta y cinco. — El Secreta-
Manuel Cornelias

s^a
S

(A.—40.457)


