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de tres fechas de

Trimestre, 1.500 pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anual,
6.000 pesetas.

Precio de venta de cada ejemplar: 20 pesetas; con mas

atraso: 25 pesetas
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« partir de las fechas

Ministerio de Industria y Energia de Ma-
drid, por la empresa “Unién Eléctrica,
Sociedad Andnima”, calle del Capitan
Haya. nimero 533, de fecha 30 de junio
de 1982, en solicitud de autorizacion
para realizar el cambio de tension de
energia eléctrica de 220127 a 380,220
voltios a los abonados de las fincas que
figuran en el anexo a esta autorizacion.

Esta Direccion Provincial, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 76 del vigente
Reglamento de Verificaciones Eléctricas
y Regularidad en el Suministro de Ener-
gia, ha resuelto:

Autorizar & la empresa “Union Eléec-
trica, S. A." el cambio de caracteristicas
de corriente que solicita, en las fincas
mencionadas en el anexo adjunto, con
las condiciones generales establecidas en
el citado Reglamento v las especiales si-
guientes:

1.* El plazo para realizar el cambio de
tension solicitado serd de un afio, a partir
del mes de octubre de 1982.

20 La empresa suministradora :std
obligada a notificar a cada uno de los
abonados. afectados por el cambio, con
un minimo de un mes de anticipacion y
mediante carta certificada, su decision de
proceder a la realizacion del cambio de
tension en las instalaciones de aqueél, a
que fije la propia em-
presa, dentro del plazo aeﬂalaqo en la
condicién 1.* de esta autorizacion, cuyd
fotocopia acompanard d la citada carta.

34 Los titulares de los contratos en
vigor en el momento del cambio _lcndr:.in
derecho a que la empresa sustituya o
adapte todos los elementos elécrricos afec-
tados por dicho cambio, que encontran-
dose en servicio, figuren relacionados de-
hidamente en la pdliza en vigor y cuya
potencia sea, nrecisamente, la declarada
en ésta. Si dicha relacion de aparatos no
figurase en la péliza, la obligacion de sus-
tituir o adaptar por parte de la empresa,
<¢ concretard a aguellos receptores cuya
potencia sea la gue resulte de dividir la
contratada por el coeficiente de simulta-
neidad, estimado en 0,6, si bien la Direc-
cion Provincial podrd variar este coefi-
ciente en casos justificados.

A Esta autorizacion se refiere exclu-
sivamente 4 las fincas ¥ ;_:Iazos senalados,
quedando la empresa obligada en los de-
mds casos a satisfacer las demandas de
de potencia gue formulen sus

[y

ampliacion i n
abonados, con las mismas caracteristicas
de corriente aue figuren ¢n la poliza en
vigor.

5.7 La empresd sumini.'s‘tradora d‘cberé
disponer, antes de la conexion de la insta-
lacion del abonado a la nueva tensién
220/380 o de 220 voltios, de un boletin,
extendido por los servicios técnicos de la
propia emoresa. firmados por ésta y por

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracion

Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
administracion, con inclusion del importe por giro postal.
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.
e T NI T e —— L — e e ——

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en ¢l BoLETiN 0 por
anuncios en general, serd de 150 pesetas por linea o

fraccion.

Las lineas se miden por el total del espacio que ocupa

el anuncio.

Castelld, nim. 107, Madrid-6.

nisterio de Industria v Energia, en el que
consignard el valor de la resistencia de
aislamiento con respecto a tierra o la prue-
ba de rigidez dieléctrica soportada desco-
nectados los receptores alimentados por
la citada instalacion, asi como la corrien-
te de fuga mdxima registrada durante el
funcionamiento de los receptores que se
consideren de borobable funcionamiento
simultineo.

Los gastos ocasionados por la expedi-
cién del mencionado boletin serdn a car-
go de la empresa suministradora de la
energia. -

6. Cudndo ios valores resultanies de
las mediciones efectuadas sean inferiores
a4 250.000 ohmios nara el aislamiento o a
un minuto de tension soportada de 1.500
voltios para la rigidez dieléctrica o supe-
rior a 25 mA la corriente de fuga por
tada circuito provisto de proteccion dife.
rencial, el abonado deberd subsanar los
defectos de la instalacién y'o los recepto-
res a ella acoplados, antes de que la em-
presa suministradora pueda proceder al
cambio de tension (ap. 2.8 de la Instruc-
cion M! BT 017 del nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension).

74 Transcurrido un mes a contar des-
de l1a fecha de su expedicion del boletin a
que se refiere el ounto 5/ sin que el
abonado haya comunicado a la empresa
suministradora la realizacion de las refor-
mas O repdraciones necesarias en su ins-
ralacién © sus reéceptores para que estos
respondan a los valores de las corrientes
de fuga anteriormente sefalados, asi co-
mo la instalacion de los sistemas de pro-
teceion previstos en el nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baja Tensién, me-
diante el empleo de interruptores diferen-
ciales por intensidad de defecto a tierra
(instrucciones del nuevo Reglamento MI
BT 021 y MI BT 023, apartados 2.10 y 4.1,
respectivamente), la empresa 1o pondri
en conocimiento de esta Direccién Pro-
vincial, a fin de que fije ¢l abonado nue-
vo plazo para aue realice las reformas
necesarias, nasado ¢l cual se procederd a
la suspension del suministro en el mo-
mento en aue el edificio sea alimentado
a la nueva tension, :

Las incidencias derivadas de la aplica-
cion de esta autorizacidon serin resueltas,
en priméra instancia, por esta Direccion
Provincial del Ministerio de Industria v
Energia de Madrid, contra cuyos acuer-
dos podrdn recurrir los interesados ante
la Direccion General de la Energia, sita
en esta canital, naseo de la Castellana,
nimero 160, en ¢l plazo de quince dias
habiles. contados a partir de la fecha en
que sean notificados.

EL BOLETIN OFICIAL de Ia
provincia de Madrid se publica

ol abonado, ddndose por en!rer;do y visa-
do vor esta Direccion Provineial del Mi-

diariamente, excepto los domingos

Lo Bibliotaca Provincial y su servicio de Hemeroteca permo-
necen obiertos ol piblico desde las diez o los trece horas,
todos los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta,

CAMBIO DE TENSION
POR SECTORES

Madrid (capital)
Relacion detallada de fincas y distritos

Junio 1982
DISTRITO MUNICIPAL. — CALLE. — NUMERO
16.—Santa Felicidad.—36, 37, 38, 139,

41, 47, 49; 51; 53, 55; 57, 58, 59; ‘61;
63, 83, 85, 87, 89, 91.

Centros de transformacion distribidores
afectados por el cambio de tension a B2

(380-220)

MATRICULA DEL CENTRO, — URBIGACION DEL
CENTRO.—CAMBIAR SECTOR FINCAS EN B2

‘SI-1061. — Nuestra Sefora del Villar,
numero 14.—Santa Felicidad, 36, 37, 38,
39, #1.: 487,49, 51,/ 53, S5; 57y 58; 59,
61, 63, 83, 85,87, 89, 91. _

Madrid, 5 de julio de 1982.—El Di-
rector provincial (Firmado).

(G. C.—8.570) {0.-53.096)

Vista la instancia y documentacion pre-
sentada en esta Direccién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de Ma-
drid, nor la empresa “Unidn  Eléctrica,
Sociedad Andénima", calle del Capitdn
Haya, numero 53, de fecha 22 de junio
de 1982, en solicitud de autorizacidn
para realizar ¢l cambio de tensién de

.energia eléctrica de 220127 a 380,220

voltios a los abonados de las fincas que
figuran en ¢l anexo a esta autorizacion.

_ Esta Direccién Provincial, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 76 del vigente
Reglamento de Verificaciones Eléctricas
y Regularidad en ¢l Suministra de Ener-
gia, ha resuelto:

Autorizar a la empresa “Unién Eléc-
trica, S, A." el cambio de caracteristicas
de corriente aque solicita, en las fincas
mencionadas en el anexo adjunto. con
las condiciones generales establecidas en
el _cimdn Reglamento y las especiales si-
guientes:

1.* El plazo para realizar el cambio de
tension solicitado serd de un afo, a partir
del mes de octubre de 1982.

2% La empresa Suministradora estd
obligada a notificar a cada uno de los
abonados afectados vnor el cambio, con
un minimo de un mes de anticipacién y
mediante carta certificada, su decision de
proceder a la realizacién del cambio de
tensidn en las instalaciones de aquél, a
partir de las fechas que fije la oronia l.:l'ﬁ-
presa, dentro del plazo sefalado en la
condlcu_m 1." de esta autorizacién, cuya
fotocopia acompafard a la citada carta.
3" Los titulares de los contratos en
vigor en ¢l momento del cambio tendrin
derecho a aue la empresa sustituya o
adapte todos los elementos eléctricos afec-
tados por dicho cambio, aue encontrin-
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dose en servicio, figuren relacionados de-
bidamente en la pdéliza en vigor y cuya
potencia sea, precisamente, la declarada
en ¢sta. Si dicha relacion de aparatos no
figurase en la pdliza, la obligacion de sus-
tituir o adaptar nor parte de la empresa,
s¢ concretara a aguellos receptores cuya
potencia sca la que resulte de dividir la
contratada nor el coeficiente de simulta-
neidad, estimado en 0.6, si bien la Direc-
cién Provincial podrd variar este coefi-
ciente en casos justificados.

4> Fsta autorizacién se refiere exclu-
sivamente a las fincas y plazos seiialados,
quedando la emoresa obligada en los de-
mds casos a satisfacer las demandas de
ampliacién de potencia aue formulen sus
abonados, con las mismas caracteristicas
de corriente que figuren en la pdéliza en
vigor.

5. La emoresa suministradora deberd
disponer, antes de la conexion de la insta-
lacién del abonado a la nueva tension
220380 o de 220 voltios, de un boletin,
extendido por los servicios técnicos de la
propia empresa, firmados por ésta y por
el abonado, dindose nor enterado y visa-
do por esta Direccidn Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, en el que
consignard el valor de la resistencia de
aislamiento con respecto a tierra o la prue-
ba de rigidez dieléctrica sonortada desco-
nectados los recentores alimentados por
la citada instalacién, asi como la corrien-
te de fuga mdxima registrada durante el
funcionamiento de los recentores que Se€
consideren de nrobable funcionamiento
simultidneo,

Los gastos ocasionados por la expedi-
cién del mencionado boletin serdn a car-
go de la empresa suministradora de la
energia.

6+ Cuando los valores resultantes de
las mediciones efectuadas sean inferiores
a 250.000 ohmios para el aislamiento 0 a
yn minuto de tensién soportada de 1.500
voltios para la rigidez dieléctrica o supe-
rlor a 25 mA la corriente de fuga por
cada circuito provisto de proteccién dife-
rencial, ¢l abonado deberi subsanar los
defectos de' la instalacion y o los recepto-
res a ella acoplados, antes de que la em-
presa suministradora nueda proceder al
cambio de tension (ap, 2.8 de la Instruc-
cion MI BT 017 del nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baia Tension).

7.* Transcurrido un mes a contar des-
de la fecha de su expedicién del boletin a
que se refiere el punto 5.° sin que ¢l
abonado haya comunicado a la empresa
suministradora la realizacion de las refor-
mas O reparaciones necesarias en su ins-
talacién O sus receptores para que estos
respondan 4 los valoreés de las corrientes
de fuga anteriormente sefalados, asi co-
mo la instalacion de los sistemas de pro-
teccion orevistos en el nuevo Reglamente
Electrotécnico nara Baja Tensién, me-
diante ¢l empleo de interruptores diferen-
ciales vor intensidad de defecto a tierra
(instrucciones del nuevo Reglamento MI
BT 021 y M1 BT 023, apartados 2.10 y 4.1,
respectivamente), la empresa lo vondrd
en conocimiento de esta Direccion Pro-
vincial, a fin de aue fije el abonado nue-
vo plazo ndra aue realice las reformas
necesarias, pasado el cual se procederd a
la suspension del suministro en el mo-
mento en oue el edificio sea alimentado
a la nueva tension.

Las incidencias derivadas de la aplica-
cién de esta autorizacion serin resueltas,
en vrimera instancia, por esta Direccién
Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Madrid, contra cuyos acuer-
dos nodrin recurrir los interesados ante
ta Direccion General de la Energia, sita
en esta canital, paseo de la Castellana,
nimero 160, en el plazo de quince dias
hibiles, contados a partir de la fecha en
que sean notificados.

CAMBIO DE TENSION
POR SECTORES

Madrid ((capital)

Relacion detallada de fincas y distritos
Junio 1982

DISTRITO MUNICIPAL, — CALLE. — NUMERO

13. - Camino de Perales. — 4, 6, 8, 9,
11, 14, 16, 18, 20, 26, 28, 30, 32, 108, 110,
I_}.—‘-Pefaleio-‘—‘i. 9. Ilo 13) 150 17.

1 3.— Navascues. -26, 32, 38.
13.—Fitero.—31, 37.
13.-—Avenida de San Fermin.~23, 25,

29; 31, 37.

Centros de transformacion distriburdores
afectados por el cambio de tension a B2
(380-220)

MATRICULA DEL CENTRO, t— UBICACION DEL
CENTRO. +CAMBIAR SECTOR FINCAS EN B2

N.A.1110,—San Fortunato, 37.—Cami-
no de Perales, 4, 6, 8, 9, 11, 14, 16, 18,
20, 26, 28, 30, 32, 108, 110. Peralejo, 3,
9, 11, 13, 15, 17. Navascués, 26, 32, 38.
Fitero, 37, 31. Avenida de San Fermin,
23; 25, 29.°3Y; B

Madrid, 5 de julio de 1982.—El Di-
rector provincial (Firmado).

(G. C.—8.571) (0,—53.097)

RESOLUCION de la Direccién Provin-
cial del Ministerio de Industria y Ener-
gia de Madrid autorizando el estable-
cimiento de la linea eléctrica que se
cita:

SOEL-1.668

Visto el expediente incoado en la Sec-
cién de Industria de e¢sta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia de Madrid, a peticién de “Unién Eléc-
trica, S. A", con domicilio en Madrid,
calle Capitdn Haya, nimero 53, solici-
tando autorizacion para el establecimiento
de una linea eléctrica, cumplidos los trd-
mites reglamentarios ordenados en el ca-
pitulo I del Decreto 26171966, de 20
de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden de este Ministerio de 1 de
febrero de 1968 y Ley de 24 de noviembre
de 1939, sobre ordenacidén y defensa de
la industria.

Esta Direccion Provincial del Ministe-
rio de Industria v Energia de Madrid, a
propuesta de la Seccion correspondiente,
ha resuelto:

Autorizar a “Union Eléctrica, S. A" la
instalacion de la linea eléctrica, cuyas
principales caracteristicas son las, siguien-
tes:

La modificacién de esta instalacion se
va a establecer en las inmediaciones de
las calles Silvano y Estrecho de Mesina,
en Canillejas-Hortaleza (Madrid). La fi-
nalidad es la modificacidn urbanistica rea-
lizada por el excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid,

Transformacion de linea aérea en sub-
terrdaneo a 15 KV., material aluminio de
3 % 150 milimetros. Tiene su origen én
inmediaciones de las calles Silvano y Es-
trecho de Mesina y final en las inmedia-
ciones de las calles Silvano y Angel Ca-
vero.

Esta instalacién no podrd entrar en
servicio mientras no cuente el peticiona-
rio de la misma con aprobacién de su
proyecto de ejecucidn, previo cumplimien-
to de los tramites que se sefialan en ¢l
capitufo IV del citado Decreto 2617 1966,
de 20 de octubre.

Madrid, 8 de julio de 1982.— Por el Di-
rector nrovincial (Firmado).
(G. C.—8.573) (0.—53.099)

——————m B DEEEE—

Delegacion de Hacienda
de la provincia de Madrid

Por la presente se notifica a los con-
tribuyentes comprendidos en la relacion’
que a continuacion se inserta, efectuada
en cumplimiento de lo dispuesto en la
regla 38 de la Instruccion Provincial para
jJa Cuota por Beneficios del Impuesto In-
dustrial v que no han sido hallados en
los domicilios que figuran en los docu-
mentos de esta Delegacion, o que se han
alegado distintas causas por personas que
ia legislacion autoriza para hacerse cargo
de la notificacion, por la que se les hace
saber:

Primero. Que contra las bases impo-
sitivas fijadas por la Junta de Evaluacién
respectiva pueden interponerse los recur-
sos de agravio comparativo, por aplica-
cién indebida de indice, o el de agravio
absoluto, en ¢l plazo de gquince dias: los
dos primeros ante ¢l Jurado Tributario y
el tercero ante el Administrador de Tri-
butos de la provincia.

Segundo. Que en caso de disconfor-
midad con las liquidaciones practicadas
pueden interponer recurso de reposicion
ante la Administracion de Tributos, o re-
clamacién econdémico-administrativa ante
¢l Tribunal Econdémico - Administrativo

Provincial, en los plazos de ocho y quin-
ce dias, respectivamente,

Periodo voluntario de ingreso

a) Liquidaciones publicadas
dias 1 y 15 de cada mes, tendr?r‘:tr:l;zog
hasta el dia 10 del mes siguiente.
~ b) Liquidaciones publicadas del 16 al
fin de mes, tendrin plazo hasta el dia 25
delS mes siguiente.

i el dltimo dia de ingreso

casos _fuera inhdbil, el p?gzo fine-a[;izil;‘ébﬁ
inmediato hdbil posterior.

Recargo de prorroga
Cuando no se efectiie el ingreso en los
plazos anteriores indicados podra reali-
zarse con el recargo de prérroga en la
propia Seccién de Caja en los quince dias

naturales, a contar del vencimiento de los
plazos anteriores,

A Recargo de apremio
- Aranscurrido el plazo de prérroga se
u'luc:a;éi e:i p:occdimiento de apremiogpara
el cobro de los débitos con el
% v pd recargo del
Cuarto. La interposicién de cualquier
clase de recurso no suspende el pago de
la_ cuota correspondiente, no interrum-
piendo, por tanto, el plazo resedado; se
entende_rén' los dias hdbiles, contados des-
de el siguiente al de la publicaciéon del
presente anuncio en el “Boletin Oficial™.

Relacion de notificaciones
por el concep-
to de CUOTA BENEFICIOS -
100 A CUENTA. oo Rt

NOMBRE O RAZON SOCIAL. — DOMICILIO,—

NUMERO DE ORGANIGRAMA. — EJERCICIO.—

A INGRESAR. — ANO CONTRAIDO, — NUME-
RO DE REFERENCIA

‘Lap.cz Lujin, Teodoro. — San Roque,
sin numero. Parla. — 08121, — 1977.—
11.900 pesetas. — 1978, — K4135.

Martinez Martinez, Consuelo. — Ge-
neralisimo, 9. Parla. — 08611. — 1977, —
17.100 pesetas. — 1978. — K4882.

Gonzidlez Garcia, José Luis. — Huma-
nes, 54. Parla. — 08802G. — 1977, —
14.500 pesetas. — 1978, — K5680.

Ramos Gonzilez, Luisa. — Avenida de
San Pablo, 8. Coslada. — 11722.—1977.
11.100 pesetas. — 1978. — K9435,

Pascual Barrios, Santos. — Salvador,
nimero' 1. Parla, — 12852N. — 1977, —
16.200 pesetas. — 1978. — K11959,

Alcdzar Minaya, Cleto. — Carretera
de Toledo, kildmetro 18, Crisler.
14153D. — 1977. — 37.500 pesetas. —
1978. — KI15835.

Pérez Recuero, Enrique. — vp.
Amigos. Parla. — 14302, — 1927.0?5—-
127.000 pesetas. — 1978, — K 16477

Gomez Diaz, Ginés. — Avenida de .Lis-
boa. 2. — 146IN. — 1977. — 14.900 pe-
setas. — 1978. — K17003.

Sdnchez Alonso, Cindido. —
numero 3. Alcorcén. — J461N. —fs’l);g;'
19.500 pesetas. — 1978. — K17061.

Moral Peladiz, Esteban. — Carretera
de Toledo, kilémetro 20. — 15116, —

1977, — 27.700 pesetas. — ==
K17455. i o

Arroyo Garcia Heras, Antonio. — Ca-
rretera de Toledo, 12, Fuenlabrada., —
15201A. — 1977. — 34,000 pesetas. —
1978, — KI17468.

Marchante Rebollo, Francisco, —
Antonio,; 49. Parla. — 15274, — l977¥°—sf
29.100 pesetas. — 1978, — K18058.

: Gurc{a;?‘ez. Victor. — Pinto, 3, Par-
a — 15277, — 1977. — 20.8
1978. — K18234. FE- et

Benito Llorca, Luis Juan. — Aveni

del Oeste, 23, terccruIC. AIcorcg:.u lj-u;

15320, — 1977. — 16.000 i
1978. — K12895. Searoy
Lopez G. Dial, José. — Porto Lagos,

numero 3. Alcorcén. — 1538E, — 1977,
10.800 pesetas. — 1978. — K18615.

Cardava Enjuto, Honorio. — Sierr

li';c:g.s de Elll;o;sa 2. Alcoredn, — lS;BG%

y | — . esetas. — —
Al pesetas 1978.

Aguirre Aguirre, Eugenio, — Pi
Pafie) = 15500MT — 1977, 1o A Si.‘
setas, — 1978, — K19957,

.luirez Mora, Sergio, — Carretera de
Villaviciosa-Pinto, 1. Fuenlabrada,
15502N. — 1977. — 11.000 pesetas. —
1978. — K20098.

Martin Rodrigal Varez, Felipe. — Ca-
rretera de Pinto. Parla. — 15502N, —

__/
1977. — 50,000 pesetas. — A97%
K20127. _ salvadot, 1L

Garcia Vega, César.
Parla. — 15601. — 1977. — 11.900 P !
setas. — 1978. — K20386. Ga. AP

Rodriguez Gonzalez, Julio. — 977. —
tafer, 6. Parla. — 21625A. — 104
12400 pesetas. — 1978. — K20 5

Erello Gémez, Isabel. — 530 ¥z g00
Alcorcon, — 21625B. — 1977 —
pesetas. — 1978. — K29126. v

Esteban Castillo, Julio. — pz'“zsﬁ'-
de San Vicente, 3. Alcorcdn. ——19’73* e
1977. 19.700 pesetas. —

K29130, Al

Gutiérrez Amieva, M. Salud- ""1;;? -
fares. Alcorcon, — 21625B. — 183
17.400 pesetas. — 1978. — K29 .foﬂes

Martin Lopez, Cecilio de. 'i"i 6353;"-
Bellas, torre 13. Alcorcon. — 1978. —
1977. 14.900 pesetas. —

K29218. ida

Ramirez Cerrosa, M. M. "ﬁv:;ﬂ*-
de Pio XIII. Parla. — 216238 278,
13.700 pesetas. — 1978. — Kg;mpia“

Cuenca Lépez, Manuel. — “"" 5304l
nimero 1, tercero H. A]CO“"S“']WS-_ -
1977, 15.400 pesetas.

K32462. :

Vizquez Peianil, Rubén. — 1977
nimero 28. Alcorcén. —— 236%.36‘2315—- :
17,400 pesetas. — 1978. — Cﬂ'

1978 =

Delgado Sdiz, Juan. — VP
— K421

—

mercial. Getafe. — 0163B. —
13.600 pesetas. — 1979.
Beneito, Camilo.
tafe. — 0323, — 1978, — 16.600
1979. — K1746. | de F
Diez Sanz, Maria. — Virgen €og
ma, 56, Getafe. — 0360N. 7534
10.600 pesetas. — 1979. — sz By -
Ferndndez Rodriguez, Mant !&..497.8'
Yébenes, 215. Madrid. — 036950, =
16.500 pesetas. — 1979. — K Angeles
Galisteo Garcia, FranciscO. — %1978 =
nimero 15. Getafe. — 0360 '

360N. —
— K22 ey
12.800 pesetas. — 1979."“8‘" el B. G“

—

——

Garcia Sanz, Julio. — y
tafe. — 0360N. — 1978. — 10.600
tas. — 1979. — K2252. g, Pl

Pulido Manrique, Miguel: ...-19”‘
de Toros, 6. Aranjuez, — 036!2% ¢ Al
10.900 pesetas. — 1979, — Mg, Tol*

Sinchez Rodriguez, José. — 1573-"'.

neros, 4. Getafe. — 03610C g6l
24.100 pesetas. — 1979. — Paﬂi&'.w'
Palomo Villena, Miguel. = "“io78, =

que 6. Getafe. — 0360N- 7 5210 _
11.400 pesetas. — 1979. — K231 Fﬁ

Revenga Martin, M. Doior‘g"ﬁU N
Antonio, 25. Aranjuez. — ““yg70, =
1978. — 18500 pesetas. —
K4277.

Vi
Rodriguez Muiioz, Mlsudi-ﬁzz',-—lﬁ

de Fitima, 55, Getafe. — 038%csg
18.300 pesetas. — 1979&:___ 2 f
Moral Cornejo, Agustn- 3.20. ~
la Condesa de Gavia. I. mdﬁ:nf =
08211. — 1978. — 49,800 P& i
1979, — K5488. as
Fuentes Cerezo, Lomw"l e
garitas, 19. Getafe. "—7;’86

13.000 pesetas, — lfmn;
Geta.fﬂ-

" 1

Fuentes Cerezo,
de las Margaritas, 19
1978, — 31.200 pesetas.
K5924. __cav ufid

Noguera Rom:fro. José M. — o787
nimero 17, Getafe. — T
13.900 pesetas. — 1979 — “yp. Hﬁ

Pozo Gimeno, Saturnind. = 1978
migd, 2. Getafe. — 08611 "2 o768, o
127.500 pesetas. — 1979. Ml’oﬂm’,ﬂ

Bravo Diaz, Manuel. 78— 17.8¢
Leganés. — 08650. — 1159' :
pesetas. — 1979. — K6 > %

Castillo Moreno, Aﬂtom‘(‘,'“so-:,—__‘ .
Angosto, 12, Aranjuéz. = = lﬁﬂ?l*' !
18.000 pesetas, — 79-.- R arreci®”

Garcia Ortiz, Juan. 450 1978
nimero 5. Getafe. — 0865V K‘zl’" g

22.800 pesetas. — 19:?9_. : : M{&J

Gémez Gomez, FEliX- 05550,‘ ¥
las Ciudades, 102. Getafe. gl
1978, — 17.800 pesetas:

Monreal Ruiz, Félix: ©g 153206300
Getafe. — 08650. — 9

= —

Ruiz Higueras, Doming® oo
de Espafa, 47. Getafe. ==

Somoza Serrano, ATtUIRT
nimero 9. Madrid. — 08701

= We
K6219,
setas, ‘— 1979, — '_1(6270.«
25.300 pesetas. — 197%: -‘: i aﬂﬁ"
10.400 pesetas. —
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\_ i
&_tn?ﬁlez_sﬂﬂdlez. ABtonio. ~ Aveni- Pdramo Garcia, Victoriano. — Madrid, _Penueta Gaitan, Diego. — Catalufia, | 15502K. — 1978. — 100.400 pesetas. —
1975 EE Clutiades. 34. Getafe-—08802G. | ntmero 27. Getafe. — 11720N. — 1978, | numero 48. Getafe. — 13641N. — 1978, | 1979. — K24183. )
K714, 53.700 pesetas. — 1979. — | '11.000 pesetas. — 1979. — K11799. 11.000 pesetas. — 1979. — K19439, Sampero Val, Arturo. — Avenida Da-

Bi2areo Afo Heras, Virgilio. — Jiménez Igle- Sanchez Luengo, Agustin. — Valencia, | roca, Madrid. — 15502M. — 1978. —
Nimere, 5 Alcocer, Angel. — Salvador, | sia. 1. Getafe. — 11722. — 1978.—13.400. | nimero 3. Getafe. — 1364IN. — 1978. | 19.400 pesetas. — 1979, — K244]S‘
A3y Getafe. — 08802NQ. — 1978, | pesetas. — 1979. — K11926. 21.000 pesetas. — 1979. — K19444. Amo Garcia, Felipa de. — Vp. Sierr

Ruiy 9f15etas. — 1979, — K7432. Barguedo Bargueno, Romin. — Ave- Garcia Gonzdlez, Anselmo. — Carre- | numero 33. Getafe. — 15502N p.; 1973'

_ -@mas, Ventura, — 912, Aran- | nida de Alonso Mendoza, 33. Getafe. — | tera de Humanes. Fuenlabrada. -— | 31.000 pesetas, — 1979, — K;:4445 L
ety hl}BB(}:’.R. — 1978, — 22.100 pe- | 11722, — 1978, — 12.700 pesetas. — 141411, — 1978. — 26.600 pesetas, — Ballesteros Cuesta, Juan. — Calle Chu-
s‘%'alm' — K7575. 1979. — K11976. ‘ 1979, — K19570. rruca. Getafe. — 15502N. — 1978, —

& Jugn dmz"la- Saturnino. — Avenida Benavente Serrano, Isabel. — Madrid, Heredero Cayuela, Jos¢ M. — Carrete- | 16.200 pesetas. — 1979. — K24462,
lo7g " de la Cierva, 1. Getafe.—08802S. | numero 12. Getafe.— 11722. — 1978. | ra de Villaviciosa, 1. Fuenlabrada, — | Calero Cebads, Antonio. — Camin
K¢y — 13.900 pesetas. — 1979. — | 12.700 pesetas. — 1979. — KI11983. 14153C. — 1978. — 120.200 pesetas. — | Perales, nimero 6. Getafe. — 15502N,
p s‘*;in : Chacoén Jiménez, Vicente, — Barrio de 1979, — K19727. ; 1978. — 59.900 pesctas. e 1979 ok
lﬁu_’ 48 Gomez Juan A. — Antonio | la Virgen de Fitima, 56. Getafe.— 11722, Sdnchez _Mvarez, Jesus. — Carretera | K24490. AT
lﬁ._}{gu » Madrid. — 08802S. — 1978. | 1978, — 12.700 pesetas. — 1979, — | de Andalucia, 8. Getafe. — 142041DB.— Ferndndez Lépez, José M. — Calle Ar-

Z‘hpﬁem& — 1979. — K7693. K12042. , 1978. — 63.400. pesetas, — 1979. — | quitgctos. Getafe, — 15502N. — 1978
lugg ~ MURoz, Manuel, — 148. Aran- Esteban Conde, Juan. — Repiiblica Ar- | K20021. : : 18.200 pesetas. — 1979, — K24542,
-""las 08802TZ. 1978. — 11.800 | gentina. Getafe. — 11722. — 1978. — Caballero Ruiz, Antonio. — Carretera Fletes Martin, Leoncio, — Calle P

-Rﬂiz-;? 179 K7795. 14.400 pesetas. — 1979, — K12073. de Moraleja de Enmedio, Fuenlabrada.— | ticular., Getafe. — I5502N. — 1978 e 1
Getage ' '88¢ras, Domingo. — Iberia, 2. Herndndez Gomez, Antonio. — Zara- | 142041F. — 1978. — 114.500 pesetas. — | 22.200 pesctas. — 1979, — K24546.
%y~ O0BB10. . 1978 — 101400 pe- | goza, 68. Getafe. — 11722. — 1978, — 1979. — K20104. . Gdémez Rodriguez, Leonor. — Polj

Sl H979. —K7827. 12.700 pesetas. — 1979. — KI2191. Frutos Herndndez, Francisco. — Ca- | no Industrial Barrejas, Fuer-liabrada gﬁ
{‘d‘lﬂs eridndez, Manuel. — Aveni- Nieto Maestro, Juan, — Alicante, 5. | rretera de Villaviciosa, 1. Fuenlabrada.— [ 15502N. — 1978. — 17.600 pesetas.
197y '35 Ciudades, 54, Getafe. — 08813, | Getafe. — 11722, — 1978, — 12.700 | 142041F. — 1978. — 30.300 pesetas. — | 1979, — K24585. e L
‘7!24‘ 30.800 pesetas. — 1979. — | pesetas. — 1979. — K12345, 1979, — K20128. i Gonzalo Celis, Angel. — Aranjuez. —

“Eta Peral Pérez, Benito. — Cataluda. Ge- Moreno Cabeza, Purificacion. — Ca- | 15502N. — 1978, — [3.700 es’t :
"ﬁn&o g""“lez. Antonio, — Angeles, | tafe. — 11722. — 1978. — 12.700 pese- | rretera Fuenlabrada. Fuenlabrada. — | 1979. — K24595. ' oy
% bl Getafe, — 08822, — 1978, | tas. — 1979. — KI12369. i 142041F. — 1978. — 39.200 pesetas,— Herrero Pedro, Porfirio. — Cr. Te-

Meelas_. — 1979, — K7937. Pérez Martinez, Isabel. — Municipal, | 1979. — K20178. rre, numero 270. Getafe, — 15502 N, —
Bw" Z Nieto, Diego, — Madrid, 85. | nimero 63. Getafe. — 11722. — 1978, — Saturnino Martin, M. — Colonia Sie- | 1978, — 26.800 pesetas. — 1979,
Peree — 08822 1o7g — 294.500 | 12,700 pesetss. — 1979. — K12374. | rra, numero 2. Getafe, — I4601A. — | K24607. : by

.H%hdeiiiﬁ. — K7985. Sdnchez Bernal. Pruq.cncio. - (Eatalu- 1’978. — 65.700 peseras. — 1979, — ]n_uirez Mora, Sergio. — Carretera Vi-
M 1 arin, Casto, — Vp. Leén, | fa, 17, Getafe. — 11722. — 1978. — | K20478. L llaviciosa, P. 1. Fuenlabrada. — 15502N
M . Getafe. — 08822. — 1978. | 12.700 pesetas. — 1979. — KI12462. Vargas Carranza, Antonio. — Calva- | 1978, — 66.400 pesetas. — 1979, —.

Pére, ﬁ';‘r‘:? — 1979. — K7988. Sanchez Sdnchez, Manuela.—zgp- lFraﬁmr :i;%nﬁmerg l% Getafe. — I4601A. — | K24620. . o

n, Froildn. — Joaquin Di- | Diego Ruiz, 22. Getafe. — 11722.—1978, . — B85.000 pesetas. — 1979. — Maderuelo Martin, T
800 E:;:fe— ~— 08823B. — 1978, — | 12.800 pesetas. — 1979. — K12479. K20486. lle Daoiz, 30. Gctafef&“iﬂailsoslgz]q Ci
d’-&ﬁw tas. — 1979, — K8245. Sudrez Sudrez, Luis. — Catalufia, 17, Bernabé Jiménez, Teodoro. — Calle | 1978. — 43.800 pesetas. — 1979, —
£ Punic; San Clemente, Tomasa. — En | Getafe. — 11722, — 1978, — 12.100 pe | Andalucia, nim. 12. Getafe, — 1461IN. | K24643. ¢

S0g ns"'e"- Getafe. — 0980B.—1978. | setas. — 1979. — K12499. 1978, — 11.200 pesetas. — 1979. — Marin Belefia, Fernando. — Aranjuez

.q’flgu tas, — 1979, — KB8537. Tobzar, José Antonio. — Catalufia. Ge- | K21180. 15502N. — 1978. — 16.100 pesctas' =
'%Dio% Ujena, Eusebio, — En el | tafe. — 11722, — 1978, — 12.700 pese- Martin Moreno, Amador, — Calle An- | 1979, — K24649, ,

* Metafe. — n9goB. — 1978, — 1979, — K12501. dalucia. Getafe. — 146IN. — 1978, — Martin Ortega, José A. — Calle Her-

""’:I:a& — 1979, — K8538.

= og‘gl"z' Mariano. — Sierra, 2.

= 19 52, — 1978, — 12.200 pe-
sg:' — K8799.

2 6 chez, Leonardo. — Greco,
ot etafe, — 10621, — 1978.—

. mmzla;& — 1979, — K8865.

Sig 3, T OT€Za, Francisco. — José

0 gy Taniucz. — 19632.—1978.

d =1—=:1979, — K9016.

€2 Esteban, Antonio. — Cami-

Casil ey
109.303' Fuenlabrada.~—10633.

fiss

ri[!

54

oy

-4
il

pesetas. — 1979, —
'c"ﬂill _
cwl -.? '}"ﬂsarrun, Luis, — Barco, 8.
Merae  10700B. 1978 — 19.200

o 1979, — ko101

. g““l’-'go. Valeriano. — Vp. Va-
Clafe. — 10700B. — 1978.—

7

g_l?:
Em

o Margin A‘fﬁ- — 1979, — K9255.

il-‘l'b-. Vi Onso, Paulina. — Plaza de
.‘;,.. -..le;';os Gewafe. — 10701C. —
35, 700 pesctas, — 1979, —

wih‘ Eusebio, —Postas, nim. 2.

10810, — 1978. — 31.200

:&ﬁﬁm

9. — K9649.

'Ihtde 1-:: Es_“ban. Antonio, — Ca-
"ﬁs’ -3 Silla. Fuenlabrada.—10810.
e -000 pesetas. — 1979, —

W

deN ﬂl‘l'illo, Vicente de. — Ciudad
4 l:'957aMargaritas. Getafe. —
: K“569: — 11.300 pesetas. —

tro, gy 10s¢. — Hermanos Alvarez

'Mgl:lale. — 11720N.—1978.
Beffose o — 1979, — K11581.
”hNde lae NO: Agustin. — Ciudad
95N, __ Ig%afaaﬂtas. 41. Getafe. —
i K“SSQ: — 11.300 pesetas. —
&‘t ]ﬁG:‘E"- Gabriel. — Ciudad Par-
%g 11300 ritas. Getafe.—11720N.

.00 pesetas. — 1979, —

&

E‘* 1??’2';;? José A. — Glvez. Ge-
o~ 192N, — 1978, — 11,600 pe-
© = K11590.

%hu ih
| %.;2‘“1 Cabrera, B. — Mercado
o) Peserg, hiuez. — 11720N.—1978.
@ﬁhm © =~ 1979, — K11613.
g

%.“‘tue. fTola, Expectacién. — Ma-

Poters. — 1720N. — 1978. —
“ﬁ. : “'t:sﬁd: 1979. — K11616.
| ' rtin, Eliseo, — Valencia.

S — g 20N 78, — 11,600
{ Th A: == K 11712

lige ¥ Aralano, Higinio de. — San
™ Pesegg % — 11720N. — 1978,
; S = 1979, — KI11744.

tas., —

Anton Rodriguez, Manuel. — Catalu-
fia. 27. Getafe. — 11724N. — 1978, —
23,700 pesetas. — 1979. — KI12575,

Lucero Cabrera, Tiburcio. — Carrete-
ra de Andalucia, Km., 12. Getafe. —
12850N. — 1978, — 12,400 pesetas. —
1979. — KI13759.

Romero Lopez, Antonio. — Amapola,
mimero 1. Getafe, — 01903A, — 1978.—
57.600 pesetas. — 1979, — K1432.

Carrasco Ramirez, Luis, — Capitdn,
numero 48. Aranjuez, — 1311, — 1978.
13.500 pesetas. — 1979. — K16125.

Ortega Huelves, Manuel. — Poligono
Industrial los Angeles. Getafe.—13225B.
1978, — 151.800 pesetas. — 1978, —
K16352, -

Ozalla Védzquez, Juan. — Carretera de
San Martin de la Vega, 19. Getafe. —
13225B. — 1978. — 42.200 pesetas. —
1979. — K16355.

Mena Lorenzo, Evaristo. — Avenida
de Espana, 25. Getafe. — 13225B.—1978.
23,500 pesetas. — 1979. — K16338.

Alcolea Hermosilla, Dolores. — Vp.
Leén. 6. Getafe. — 1362N. — 1978. —
17.300 pesetas. — 1979. — K16570.

Bascones Alvira, M. Dolores. — Sal-
vador, 2. Getafe, — 1362N. — 1978. —
25.200 pesetas. — 1979."— K16591.

Ciibanas Camba, Mercedes. — Aveni-

fia, 20. Getafe. — 1362N. —
da de Espa e

1978. — 18.600 pesetas. —
K16598. f Y

Fernindez Montes, Teresa. — Murcia,
numero 6. Getafe, — 1362N. — 1978, —
312.800 pesetas. — 1979, — }(16662.

Herrainz Villanueva, Asuncldn. . Res
publica Argentina. Getafe. — 1362N. —
1978. — 25.200 pesetas. — 1979, =
K16730.

Lillo Serrano, Ana Maria. — Céndor,
nimero 2. Getafe, — 1362N. — 1978.—
35.200 pesetas. — 1979, — K16748,

Molina Castro, Consuelo. — Fuenla-
brada. — 1362N. — 1978. — 51.900 pe-
setas. — 1979. — K16796. :

Moreno Pefia, Urbano. — Barrio de la
Virgen de Fitima, 12. — 1362N.—1978.
55.800 pesetas. — 1979. — KI16809.

Ramos Cerezo, Pedro de. — Parque
de las Margaritas. Getafe. — 1362N. —
1978 .= 8£3.000 pesetas. — 1979. —
K16841. - W

ro Leyte, M, Rosano. —
dezﬁgﬁiﬁn. 53.y Getafe, — 1362N.—1978.
30.600 pesetas. — 1979. — K16906.

Garcia Minguez, Juan. — Parque de las
Margaritas, 27- Getafe. — 13633M. —
1978. — 10.100 pesetas. — 1979. —

K18426.

38,500 peseras, — 1979, — K21332.
Sanchez .de Alonso, Ciandido, — Ave-

nida de Espafia, 23. Getafe. 1461N.
1978. — 19.400 pesetas. — 1979, —
K21428,

Suz Santiago, Adolfo. — Carrctera de

Mostoles-Fuenlabrada. Getafe, — 15111C.
1978. — 106.300 pesetas. — 1979. —
K21824,

Rodea Lopez, Antonio, — Calvario,

numero 25. Getafe. — 15114, — 1978,
30.900 pesetas. — 1979. «— K21861.
Zancada Garcia, Rail. — Vp. Torne-
ros. Getafe. — 15114. — 1978. — 16.700
pesctas. — 1979. — K21868.
Zapatero Rodriguez. Tomds. — Carre-
tera de Toledo, kilometro 16. Getafe. —

15114. — 1978, — 24.100 pesetas. —
1979. — K21869,
Peso Cegrin, Salvador. — Serranillos,

nimero 1. Getafe, — 152330, — 1978.
119.700 pesetas. — 1979. =— K22093.

Fernandez Herrera, Pedro. — Carrete-
ra de Toledo, nim. 338. Fuenlabrada. —
15271. — 1978, — 44.100 pesetas. —
1979. — K22307.

Cejas Quintero, Pedro. — Carretera
Extremadura, num. 24. Getafe, — 15274,

1978, — 29.700. pesetas. — 1979. —
K22470.
Flores Cecilia, Fernando. — Aranjuez.

15371B. -— 1978. — 20.600 pesetas, —
1979, — K22809.

Mena Bulido, Juan. — En el Munici-
pio. Getafe, — 15375 C. — 1978, —
18.800 peseras. — 1979, — K22886.

Guijo Duenas, Francisco. — Calle Ma-
drid, nim. 116. Getafe. — 15375D. —
1978. — 16.900 pesetas. — 1979. —
K22987.

Rivas Coeche, José. — ‘Calle Salvador,
ntimero 4. Getafe. — 15375 D. — 1978.
16.600 pesetas. — 1979, — K23056.

Valencia Bergad, José A. — Juan de

la Cierva, 13. Getafe, — 1538 G. —
1978. — 13.900 pesetas. — 1979, —
K23171.

Maresca Mayor, Manuel. — Calle Ma-
rianistas, nim. 1. Getafe. — 15501. —
1978, — 20.700 pesctas. —
K23613.

Gonzdlez Cuadra, Fidel. — Vp. Bur-
dalén, nim. 30. Getafe. — 15502H. —
1978. — 28.900 pesetas. — 1979. —
K23962.

Lobato Guerra, Mario Luis. — Poli-
gono Industrial Angeles, nim. 7. Getafe,
15502K. — 1978, — 126.900 pesetas. —
1979. — K24166.

Ortiz Alcaraz, Bartolomé. — Carretera
de Andalucia, kilémetro 11. Madrid-21,

1979: —.

manos Alvarez Quintero. Getafe. —
15502N, — 1978, — 46.500 pesetas, —
1979. — K24662.

Malrtin P. Garcia, Tomds de. — Calle
Arquitectos. Getafe, — 15502N. — 1978.

19.700 pesetas. — 1979. — K24663.
Moraleda Chacén, José. — Camino
Hondo Perales. Getafe. — 15502N, —
1978. — 12,800 pesetas, — 1979. —
K24687.
Plaza Sdnchez, Miguel. — Carretera

:gmsoz. ;s. ndin_ero 21. Fuenlabrada, ——
« =— 1978. — 29.600 pesetas. —

1979. — K24720. i

; Ramos Martinez, Martino. — Aran-

juez, — I5502N. — 1978. — 13.400 pe-

setas. — 1979, — K24728.

Rodriguez Humanes, Jesis., — Calle
Almendro, nim. 19. Getafe. — 15502N.
1978. — 17,200 pesetas. — 1979, —
K24749,

_Sdnchez Posada, Jestis. — Calle Esta-
nislao, nimero 19. Humanes. — 15502N.
1978, -— 43,300 pesetas. — 1979, —
K24780.

Zarco Mena, Vicente, —. Carret
Fuenlabrada. Getafe. — 15502N. ——erla97c!lf
23.500 pesetas. — 1979, — K24813.

Salguero Ferndndez, José Maria, —
(!:saélgoielipe Estévez, nim. 11. Getafe. —

. — 1978. — 26,900 . —
1979, -—— K24848. i

Corrobano Gémez, Francisco. — Ave-
nida Ciudades, nimero 69. Getafe. —
15601, — 1978, — 16.900 pesetas. —
19;:. — K24917.
artinez Toribio, Juan J. — Barrio
\l»’gir?gsen de fgtgxgl;. 31. Getafe. — 15601.
N ; esetas, — 1979, —
K25076., 3 ad
Nieto Nufez, Antonio. — Calle Alvaro
1978. — 41.900 pesetas. — 1979, —
de Bazdn, nim. 31, Getafe. — 15601, —
K25105. p
Gonzilez Bodelén, Ramiro, — Ciudad
Angeles. Getafe. — 15610B. — 1978, —
16.200 pesetas. — 1979, — K25246.
Ortega Villaizdn, Enrique. — Vp, Fuen-
te Reina, nimero 6. Aranjuez. — 15621A.
1978. — 64.900 pesetas. — 1979, —
K25366.
Aguado Gallego, Aureliano. — Call
?;x;%ﬁd. nﬁzn;eggoﬁ(l. Getafe. — 1562l£
. — 23, esetas, -— —_
A p 1979.
Garcia I}‘Iinguez. Juan. - Parque de
Ilaésyg‘[argan:a;s‘.‘g?. Getafe, — 15621C, —
. — 400 pesetas, — , —
ki pesetas 1979
Medina Carreiio, Juan M. — Calle An-
dalucia. Getafe. — 15621C. — 1978, —
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15.200 pesetas. — 1979. — K25644. 1962B. — 1978. — 23.100 pesetas. — | 1978, — 11.800 pesetas, - L '
Feij6 Barzano, Juliana. — Calle Ma- 1979. — K30650. K35264. pesetas 1979, PARTE TERCERA
drid. mimero 57. Getafe. — 15630B. - Mirquez Cava, Esteban, — Calle José Horcajada Villacadias, D. — Calle Gar. | Administracién Local.
1978. — 1B.100 pesetas, — 1979. Antonio, numero 13. Getafe. — 197IN. | cilaso, nim. 54. Getafe. - 21625 B, - 10. La Administracion Local que
K25731. 1978. 14.900 pesetas. — 1979. — | 1978. — 11.800 pesetas. — 1979. — | to v evolucién en Espana. Entidades ¢
San José Diaz, José A. — Calle San K31631. K35279. y

Martin de la Vega, nimero 73. Getafe.

15621C. — '1978. — 52,400 pesetas. —
1979. — K25693.

Torras Organero, Dionisio. — Vp. Va-
lencia. Getafe, — 15621 C. — 1978, —
11,700 pesetas. — 1979. — K25706.

Diaz Tejada, Jesus. — Calle Goberna-
dor, nimero 9. Aranjuez., — 15635A. —
1978. 12.000 peestas. — 1979. —
K26237.

Pérez Ballesteros, Fabio. — Avenida
de Espaia, nim. 32, Getafe. — 15635A.
1978. — 15.000 pesetas. — 1979. —
K26262.

Jurado Rivas, Saturnino. — Calle Ge-
neralisimo, mim. 7. Aranjuez. — 15635,
1978, — 12.200 pesetas, — 1979. —
K26339.

Bernabéu Rodriguez, Felipe, — Calle
Parla, nimero 22. Getafe. — 15641, —
1978, — - 13.100 pesetas. — 1979, —
K26393.

Cano Crevillén, Fernando. — Aran-

juez. — 15650. — 1978. — 19.800 pese-
tas. — 1979. — K26460,

Carron Rodriguez, Mariana. — Calle
Galicia, nimero 3. Getafe. — 15663N. —

1978, — 28.900 pesetas, — 1979. —
K27513.

Zamorano Martinez. Rafael. — Aran-
juez. — 15650. — 1978. — 14.900 pese-
tas, — 1979, — K26567.

Bernabé [iménez, Teodoro. — Calle

Andalucia, nim. 12. Getafe. — 15663N.

1978. — 29,100 pesetas. — 1979. —
K27503.
Bustos Vera. Antonio. — Calle Ga-

briel v Galdn, 1. Getafe. — 15663N. —

1978. — 16.900 pesetas, — 1979, —
K27508.

Lobo Rodriguez, José. — Calle Catalu-
fia, nimero 50. Getafe, — 15663N. —
1978, — 19,400 pesetas. — 1979. —
K27550.

Martin Collado, Saturio de. — Vp. San
Vicente, num. 9. Gertafe. — 15663N. —

1978. — 32.000' pesctas. — 1979, —
K27559.

Monzon Medina, Francisco. — Calle
Angeles, nimero 2. Getafe. — 15663N.
1978, — 39.600 pesetas, — 1979, —
K27570.

Pérez Arrojo, Nicéforo. — Calle Ma-
drid, nimero 51. Getafe. — 15663N. —
1978. — 39.600 pesetas. — 1979, —
K27586.,

Puebla Gdlvez, José. — Vp. Nuevao
Aranjuez. Aranjuez, — 15663N. — 1978.
29,300 pesetas. — 1979, — K27592,

Sdnchez Rubio, Arsenio. — Calle Ga-
briel v Galin, 1. Getafe. — 15663N. —
1978, — 44,100 pesetas. — 1979, —
K27607.

Trueba Castro, Antonio. — Calle Ja-
cinto Benavente, 23. Getafe. — 15663N,
1978. — 29.100 pesetas. — 1979, —
K27613.

Sanz Pinos, Juan J. — Calle Angeles,
nimero 21, Getafe. — 157001B. — 1978.
40.600 pesetas, — 1979. — K27899,

Polo Herndndez, Angel. — Calle Vio-

leta, nimero 6. Getafe. — 15701. —
1978, — 11.000 pesetas. — 1979, —
K28061.

Blizquez Carrasco, Felipe. — Calle An-
geles, nimero 12, Getafe. — 15703H. —

1978, — 31.500 pesetas. — 1979. —
K28232.
Robles Martin, Santos. — Carretera

de Fuenlabrada. Fuenlabrada. — 17210B,
1978. — 41.900 pesetas. — 1979. —
K28704.

Lépez Araque, Eustaguio. — Calle del
Doctor Maraidn, 6. Getafe. — 17701B.

1978, — 11.800 pesetas. — 1979. —
K29470.
Mozos Ramirez, Angel. — Carretera

de Andalucia. Getafe, — 18802, — 1978.
29.904 pesetas. — 1979. — K29904.°

Mena Lorenzo, Evaristo. — Avenida
de Espafia, nim, 25. Getafe, — 19202, —
1978. — 57.000 pesetas. — 1979, —
K30043,

Mancebo Rivera, Faustino, — Cc. Ge-
tafe 11, numero 56, Getafe. — 1962B. —
1978. — 14.600 pesetas. — 1979, —
K30575.

Rodriguez Bravo, Vicente., — Colonia
Parque de las Margaritas. Getafe —

Rodriguez Tordesillas, Julidin. — Calle

Estudiantes, nim. 34, Getafe, — 1971N.
1978. — 111400 pesétas. — 1979, —
K31654.

Barrio Martin G., Jesds. — Calle José
Antonio, ntim. 39. Aranjuez. — 21500.
1978, — 23:100 pesetas, — 1979. —
K31713,

Fraile Gémez, Manuel. — Avenida de
Espafia, nim. 2. Getafe. — 21505, —
1978. — ' 17.000 pesetas. — 1979, —
K31938.

Ledon Judrez, Antolin. — Calle Ali-
cante, nim. 24. Getafe, — 21507. —
1978. — 24900 pésetas. — 1979, —
K32114,

Zamorano Cuella, Maria Teresa. — Ca-
lle San Pascual, 10. Aranjucz. — 21541,

1978, — 12,500 pesetas. — 1979, —
K32698.

Fernindez Pérez, Felipe. — Calle Va-
léncia, him. 5. Getafe, — 21623N. —
1978, — 20.800 pesetas. — 1979, —
K33429.

Garcia Reoyo, Amparo. — Calle Ma-
drid, namero 4. Getafe. — 21623N. —
1978. — 24.500 pesetas. — 1979, —
K33435.

Gonzdlez Garcia, Emilio. — Calle Sdn-
chez Morate, 2. Getafe. — 21623N. —

1978. — 12.000 pesetas. — 1979, —
K33440.

Llorente Redondo, Carmen. — Calle
Madrid, nimero 19. Getafe. — 21624R.
1978. — 60.100 pesetas. — 1979. —
K33544.

Sdnchez T., Clemente Mi. — Calle Al-
bacete, numero 21. Getafe. — 21624N.

1978. — 11.200 pesetas. — 1979, —
K33598.
Arroyo Carbonero, A. — Calle Bar.

berin y Collar, 2, Getafe. — 21624N. —
1978. — 15.600 pesetas. — 1979, —
K34529,

Cuevas Jiménez, Julidn. — Calle del
Doctor Barraquer, 21. Getafe, — 21624N,

1978. — 17,500 pesetas. — 1979, —
K34549.
Fernindez Simén, Agustin. — Calle

Castellon de la Plana, num, 21, Getafe,
21624N. — 1978. — 17.700 pesetas. —
1979, — K34561.

Ferrer Castrejon, Josefa, — Calle Fe-
lipe Estévez, nim, 16, Getafe. — 21624N.

1978. — 16.200 pesetas. — 1979. —
K34562,

Garcia Morales, Petra. — Calle Ara-
gon, numero 7, Getafe, — 21624N. —

1978, — 17.500 pesetas. — 1979, —
K34570.

Jiménez Caballero, Angel. — Calle de
Ja Oca, nim. 1. Getafe, — 12624N, —
1978. — 15.900 pesetas. — 1979. —
K34584,

Abuin Vila, Roberto, — Calle Barbe-

rin vy Coéllar. Getafe. — 21625 A. —
1978. — 16,800 pesetas. — 1979. —
K34623.

Anguita Martin, Sotero. — Calle del
Teniente Coronel Tella, nim. 30, Getafe.
21625A. — 1978, — 16.200 pesetas. —
1979, — K34640.

Diaz Alvarez, Severiano. — Cg. Nues-
tra Seflora de los Angeles. Getafe. —
21625A. — 1978. — 35.300 pesetas. —
1979. — K34728.

Foncuberta Prados, Pedro, — Calle de
Ramon y Cajal, 13, Getafe. — 21625A.
1978, — 18.200 pesetas, — 1979, —
K34773.

Martinez Martinez, Manuel. — Calle
Felipe Estévez, 16. Getafe. — 21625A.
1978. - 13.700 pesetas. — 1979. —
K34884.

Cardaba Lobo, Adelina. — Calle Ex-
tremadura, num. 21. Getafe. — 21625B.
1978. — 11.900 pesetas. — 1979, —
K35135.

Alonso Talavante, Victoriano. — Vp,
Tarragona, B.l 14. Getafe. — 21625 B. —

1978, — 11,900 pesetas. — 1979, —
K35089.

Gomez Salinas, José Luis. — Parque
de las Margaritas, Getafe, — 21625 B, —
1978. — 15.300 pesetas. — 1979. —
K35242, :

Heras Aguayo, Francisca. — Cq. Juan
de la Cierva, 33. Getafe. — 21625B. —

_Pié F?rndndez, José L. — Calle Cata-
Ilugr;a:‘. num.“!;. Getafe. — 216258, —
— B00 pesetas. — | —-
K35429. iy
Castafio Rodriguez, Gregorio, — Calle
.‘_l;:ngFernan;:io. 10. Aranjuez. — 21631IN
78 — 15,200 ‘pesetas. - A
K37232, E gt
Martin Moreno, Amador de. — Carre-
I!lt;ra de Andalucia. Getafe, — 21631N. —
78. — 12300 pesetas. — -
K37244, 0 s
Matamoros Heras, Julign. — Calle Her-
manos Guardiola, nim. 26, Aranjuez. —
2163IN, — 1978, — 11.100 pesetas, —
1979. — K37246.
Mayoral Camarero, M. Carmen. — Ca-
lle Estudiantes, 36. Getafe, — 2284]. -

1978. — 17,400 pesetas. — 79, —
K37538. i
Sinchez Rey, José, — Calle Polvoran-
(I:‘.;.?snumerol 8. Getafe. — 2286082. —
o, = 10.900 "pesetast =< Yoo —
K38467. i

Saucedo PiZarro, Nicolds, — Calle del
Maestro Arbés, 1. Getafe. — 2286083,
1978. — 11.700 pesetas. — 1979,
K38488,

Chavero Torregrosa, F. — Calle Bada-
joz. Getafe. — 2297. — 1978, — 14.300
pesetas. — 1979, — K39214.

Sdnchez Gonzilez, Manuela. — Calle
Fuenlabrada, nim. 20. Getafe. — 2311.

1978. — 23300 pesetas. — 1979, —
K39478,

Lo que se hace piblico de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80 de la
Igy de Procedimiento Administrativo, sir-
\nendo_la presente de notificacién regla-
mentaria.

Madrid, 3 de abril de 1981. —El Jefe

de Relaciones con el Contribuyente (Fir-
mado),

(G.—1.101)
o ———eE

AYUNTAMIENTOS

ALCOBENDAS

En relacion con la convocatoria para
proveer cuatro plazas de Inspectores de
Abastos y Mercados, vacantes en la plan-
tilla de este Ayuntamiento, cuyas bases
se publicaron en el BOLETIN Orrciar de
la provincia, se publica programa con
anexos I y 11 omitido én el anterior anun-
cio.

ANEXO 1
Segundo ejercicio
PARTE PRIMERA

Principios politicos de Derecho Politica
y Administrativo,

Temas!
1. El Estado. Territorio, poblacién y
poder. La division de poderes.
2. la Constitucion, Estudio especial
de la Constitucién Espafiola vigente,

3. Las Cortes Espafiolas. La organiza-
cion judicial espafola,

PARTE SEGUNDA

4. La Administracién Publica v el De-
recho Administrativo, Fuentes del Dere-
cho Administrativo. Leyes ¥ Reglamen-
tos. '

5. Las personas juridicas piiblicas.
Persu‘n'us publicas, territoriales, corporati-
vas o institucionales.

6. El acto administrativo. Principios
generales del procedimiento administra-
tivo. Fases del procedimiento.

7. Aspectos jurfdicos de 1a organiza-
cion administrativa. La campetencia ad-
n}:smslralwa. Desconcentracion v delega-
cién.

_B: Lo§.organos superiores de la Ad-
ministracion Central espafiola. El Presi-
dente y Ios. Vicepresidentes del Gobierno
y sus Comisiones Delegadas. Los Minis-
:1:?8; tl.os' éirg::nos periféricos de la Ad-

nistraci entral espafola, L -
bel‘;nadfar:s civiles, : i

x Comisiones Provinciales de co-
laboracién con Jas Corporaciones Loca-

les. Delegaciones y Servicios P
de la Administracion Central, pereney

comprende, ' '
11. La provincia. Orgamzi imen €9
petencia de la provincia pecial“'-
min. Regimenes provinciales esn )'. om-
12. El municipio. OrganiZaCle 20 % cor
petencia del municipio de sciales:
mtn. Regimenes municipales esP . de

o8 ¢
13. Las Ordenanzas y Reslamel g
las Entidades Locales, asest‘)aCiéﬂ- ;

miento de elaboracién y apre dimient?®

14. Nocion general del P"‘:"“’mt admi
administrativo local. Los fe"ufs_'l‘ocpjdq
nistrativos contra las Eﬂt'dad-ﬁistrati'ﬂs.
La revision de los actos 3dm'"t.w=i :
locales por la Jurisdiccion Con
Administrativa. B

15. Las normas de acqv!dﬂ d
Entidades Locales, L(J::1 Sé;::::g: P p
locales y sus modos de¢ ae

16. %ocidn general de la Haciend3 de
las Entidades Locales. EI presuP
las Entidades Locales. ovin®

17. Los érganos de gob‘“""‘fp.,.p‘uciéﬂ-
ciales. La Presidencia de la_ Jtacion Y
Provincial. El Pleno de la Diputss
las Comisiones Informativas. municl”

18. Los érganos de 8°b’°m°]l Comi®
pales. El Alcalde. El Plen0 ¥ o, Las
sion Permanente del Ayuntam
Comisiones Informativas.

19. La organizacién de 108

Jas
e

servicio?
aria ©

administrativos locales. La sec_“l ¢ Fon*

neral. Intervencién y Depositd

dos. Otros servicios. . i
20. Relaciones entre la Adj:;iiﬁ%“

cion Central y Local. Dﬁ“““cmoﬂ'

administrativa, La tutela de 188 ;

ciones Locales, ge la Ad-
21. Organismos centrales = respec”

ministracion Central competent i

to a las Entidades Locales. o de s

22. El control ¥ ﬁsca_hz""::{'r'c
gzstidn econémica y financierd ' y-
tidades Locales. b,

23. La funcién publica €n 3;:ﬂdw,
los funcionarios de las E““d.;' ’
les. Organizacién de la f“"cl-{,‘; &:-M'
local. Los grupos de funcionar! Al de 1a$
ministracion Especial ¥ Gener
Entidades Locales. . Jos fun€i®

24. Derechos y deberes de 1080 ec0*
narios publicos locales. Los de ] de Pr¢
némicos. La Mutualidad _r‘f”“’::‘l,
vision de la Administracion

ANEXO 11
Tercer ejercicid
PARTE UNICA
El Servicio Municipal
¥ Mercados. untﬂ"wﬂo

25, Or g anizacion del ﬁgﬂ ; "‘"
de Alcobendas. Comi_smﬂe-‘swgtll‘“-g?
Servicios administrativos: = A
neral. Servicios econdmicos:
Negociados dependientes
general de sus Compete“‘:r:'

26. Competencias de 105 34 ey
10s en matcl:ia de abastos d:;[c' 2) B lﬂ‘
1) En la ley de Régimen Lo Lc‘b’ﬂl"-' ik
Reglamentos y OrdenanZas en ll!‘ﬁ;
cionados con dicho Sﬂ"”dol y 15 “:'.
posiciones especificas ress %dgugd!-“
inspeccién en materia jo €SP

27. El Codigo Anmenff;ﬂ.ﬂaﬂ”
Aspectos relacionados €on €/ G, R
nicipal de Abastos y Mer cigentes’ o

28. Ordenanzas locales Alimente g
glamento de Galerias
Reglamento de Venta AM
via publica. Mercadillo. qnzas d€* ~
Mercado y Abastos. Ofden:rd.:lﬁo Al
General y de los Planes Pa 1a de -Wﬁ

29, El Comercio Minorist® Cooy i

mentacion. Prescripciones €00 g
ticulares para todos 108 astl:_d Vil e
y para los cspemnhufl“‘;n de M
independientes, etc. Rég‘g aarioss g
Obligaciones generales. US s OrEE™
30. La funcion inspectOrt  gn 48t
cion. Procedimiento de accddn"iw
Agentes Inspectores. lﬂ""‘mmi de O™
ciones en materia de abd o »E
'

tencia municipal.
Alcobendas, 13 de ju
Alcalde (Firmado).
(G. C.—8.547)

lio de ! 102
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By g | -EGANES :
- ¢ 1a oposicién it : +ubri
e én libre para cubrir
‘!lm;:.g!“f]ad I3 plazas de Bomberos
h‘feﬂdiolsc_!n Municipal de Extincion de
& oefa' Objeto de 1a convocatoria.
-DTOVisgzto de la presente convocatoria
%eion 1o M, por el procedimiento de opo-
) Senl-i 8 de 13 plazas de Bomberos
'.'tmdio €10 Municipal de Extincion de
lurng !ibs' correspondiendo 10 plazas al
Blicar; T€ ¥ tres al turno restringido, en

& 132 ?e {.—1 disposicién adicional se-
Stmpe. .2 Ley 70/1978, de 26 de di-
g, "Boletin Oficial del Estado™ de

4 ::::Lﬁ de 1979), a las cuales podrin
"o g S persanas que vengan pres-
%ﬁvll‘nfcwmo“ en plaza de Bombero
ery -"idaduai' Interino o contratado con
; i d la fecha de expiracion del
-uu.m_." “Sentacion de instancias.
1 '0 dé¢ plazas serd incrementado
iﬁbil:tffé"“ que hayan de producirse
lentes. i f“”“?sa en los seis meses
%ﬁato,? la publicacién de la presente
g s por oY con las que puedan pro-
Q% Iinafuale"‘f{umra otras causas has-
" Micity g ¢¢ el plazo de presentacion
s,

%:,:::"I de plazag convocadas seis se
e o PAr4 ser cubiertas exclusiva-

I*do T aquellos aspirantes que, ha-

las pruebas neneml;s.
: permisos que les habi-

Mﬁﬂra 13 conduccisn de :'iehiculos del

% Y Slempre que en sus instancias
En

Hpe

Solici 3 >
licitado participar en el citado

=Tva c:e Que alguna de las plazas
. Subri 4 turno restringido quedara
: ' S€ incrementard al turno li-

g5

Ndg,

N?:asordﬂn retributivo:

ton 5 que se convocan estan do-
e U€ldo de 354,680 pesetas ania-

Nas retr-’bd",s pagas extraordinarias v
Migyy . C1ONes complementarias pa-

2, "punas establecidas.

S Plizge N reglamentario.

2P0 g o SStan encyadradas en el sub-
::' nuemé’“'“‘ de la plantilla de este

ty
log
de

jfg.

Caracteristicas de las pla-

£

o

Ly

£
¥

ity

T d:;tulares de las mismas incum-
iy 1a mpeﬁ? de los cometidos pro-
rih' '!spi,.pmfes'ﬁn de Bombero.
""’Vada;. antes que ocupen las plazas
a oL2fa Conductores, vendrdn
) Sen,-co."d““l‘ los distintos vehicu-
. @ ];-c"“" quedando, no obstante,
i co,,,:ﬁ(',’ﬂ"'fidn de cumplir los
hr:@ﬂ_ondan_ob que como Bomberos
'i‘ssplra"tes que resulten nombrados
6”“"5 guedardn sometidos,
T g'i“el'lto de su toma de pose-
e nome“ de incompatibilidades
N0 gy POdrdn simultanear el des-
' ‘!“:-llas con el de cualesguiera
s o Cop ¢ c4T8as o empleos remuneé-
*1&::2"05 del propio Ayuntamien-
gl 3&'0:' del Estado, de entidades
¢ | Cargey £S Locales, de empresas que
Organic, - Oficial o relacién con di-
H ar'g,_‘f"‘f‘~ dunque los sueldos ten-

¥,

i

-£F

=

15

CEmie o 1 JUISitos de los aspirantes.

g S condiciones generales de

r3 ¢l ingreso al servicio de

dy 3 ‘1:] Local, establecidas en el

%dg Ottup Real Decreto 3046/1977,

3 Jos Te, los aspirantes deberdn
T

'

Sy sﬂ':gi:i‘::ltes requisitos :
:‘i: _me::“mphdos dieciocho afios de

™Mine o
. .n' .f‘chn'l .
i _:.%Hdebef'ﬁn

lazo de admisién de

tener cumplido el
th_' q“t‘" © la exencién del mismo,
{, ¢ e~ N0 sea debida a inutilidad
S0 iy )
Ihzﬂ.'_]o:._':: ‘!"-‘_ed_ad podrd compensar-
o' 2 [y A ICI0S anteriormente pres-
e Que ‘edmlmstracidn Local, cual-
B @ la naturaleza de dichos

Y iy
&

|
. { a:ni':adm}&ar;linima de 1,62 mi-

D e tOrde; € 1,84 metros, un peri-
) * a mim En relacion con la talla,
5 amppyd de la misma, como mi-
¥ ud pulmonar de cinco cen-

Cidy Esrv'flos Especiales de Admi-

Ceder de (reinta afios el dia

€n la que los aspirantes

timetros ¥ un indige de corpulcn_cia comi-
prendido entre 3,3 y 44 {obtenido divi-
diendo el peso en kilogramos por la talla
en. decimetros). _

dl  No _haber side separado n_'tedmnte
expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

¢) Tener conocimiento de alguno de
los siguientes oficios: Aibaﬁil._ carpinte-
ro, encofrador, pocero, cerrajero, c<an-
tero. .

{1} Poseer los permisos de conducir
de la clase “B" y “C", como minimo, para
aquellos aspirantes que opten complemen-
tariamente a las plazas reservadas para
Conductores., . e

g) Estar en posesion del certificado
de estudios primarios.

hi Carecer de antecedentes penales
por la comisién de delitos dolosos y ob-
servar buena conducta.

i1 No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcion. _

Todos los requisitos anteriores dqbc-
rin poseerse en el momento de finalizar
el plazo de solicitudes y gozar de los
mismos durante el procedimiento de se-
leccién hasta el momento del nombra-
miento.

Los aspirantes con derecho al turno
restringido, ademas de los seﬁaiat:los. cer-
tificacion de estar prestando servicios co-
mo eventual, contratado o interino. que
habrd de unirse a la instancia,

Cuarta. Sistema selectivo.

Constara de los sigulentes ejcrcu;mg.
que tendrdn cardcter obligatorio v elimi-
natorio:

1.* Pruebas fisicas,

al Recorrer la distancia de 200 me-
tros en up tiempo maximo de treinta se-
gundos, arrancando parado,

b) Prueba de equilibrio, pasando de
pie sobre un tablén situado a la altura
de un metro, de cuatro metros de longi-
tud v Il centimetros de ancho.

¢) Subir a brazo por una cuerda lisa
a la altura de seis metros en un tiempo

madximo de doce segundos, partiendo de

sentado.

d) Salto de alturag de 0,90 metros, con
los pies juntos y sin carrera.

el Levantamiento, con las dos manos,
de un peso de 40 kilogramos (ocho ve-
cesl.

El hecho de no realizar en Jas condis
ciones establecidas alguna de estas prue-
bas, llevard consigo la eliminacién del as-
pirante. '

2 Demostrar prdcticamente cl cono-
cimiento de uno de los oficios a que hace
mencion el punto 3) de la base tercera.

3 Versard sobre escritura al dictado,
las cuatro operaciones fundamentales de
aritmética y elementos de cultyra general.

' que podrd incluir conocimientos geogrd-

ficos e histéricos de la poblacion de Le-
ganés. .

4" TRealizacién de una prueba pricti-
ca especifica de Bomberos.

Quinta. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parie
én las prucbas selectivas deberdn exten-
derse en el impreso n_ormahzado estable-
cido por el Ayuntamiento. que s¢ facili-
ta en la oficina de Info.rmacndn. planta
baja de la Casa Consistorial, plaza de Es-
pafa, nimero I, de nueve & trece horas.

Los residentes en otras localidades Fl_e‘
berdn solicitar el impreso con an}elac:nn
suficiente a la fecha de exptra_mdn del
plazo de presentacion de instancias, a cu-
yo efecto bastard con que erw_ien por co-
rreo un sobre a la siguiente dtrecc:én:l

“Ayuntamiento de Leganés IP__-Pladrldl.
Negociado de Personal. Referencia: Ins-
tancias. Plaza de Espafa, 1. Leganés™. En
su interior, v sin necesidad de carta o es-

crito alguno, se incluird otro sobre sin ce-

. de longitud no inferior a 22 centi-
:;-rrg:ro: ¥ deg anchura tampoco inferior a
11 centimetros, debidamente franqueado,
y consignard con toda claridad su propio
nombre v apellidos ¥ direccion completa
al objeto de gue en este segundo sobre
<e |e remita por ¢l Ayuntamiento un jue-

€50, .
goE‘iteleilme‘.,:pacio destinado a observacio-
nes, los aspirantes manifestarin si desean
acogerse complementariamente a la reser-
va de plazas para Conductores, especifi-

cada en la base primera.

5.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes
es de treinta dias hibiles; contados a par-
tir del siguiente al de publicacién  del
anuncio de la convacatoria en el BoLe-
TIN OFiCIAL de la provincia,

5.2. Reintegro.

En el espacio destinado a c¢llo en el
impreso, la solicitud se reintegrard con una
poliza del Estado de 25 pesetas, un sello
del Ayuntamiento de cinco pesetis v uno
de la Mutualidad Nacional -de Previsidn
de la Administracién Local. de cardcter
voluntario, de tres pesetas. El duplicado
del impreso destinado & copia para el so-
licitante se reintegrard unicamente con un
sello del Ayuntamiento de tres pesetas.

5.3, Lugar de presentacion.

El imprese y su copia, debidamente
cumplimentados y reintegrados, se presen-
taridn con el recibo acreditativo de haber
satisfecho Jos derechos de examen, en ¢l
R vistro General del Ayuntamiento, pla-
za «¢ Espana, numero 1. planta baja, en
horas de nueve a trece de cualquiera de
los dias laborables del plazo indicado en
el apartado 5.1.

De conformidad con lo previsto en el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo, las solicitudes, podridn pre-
sentarse también en los Gobiernos Civi-
les, oficinas de Correos y representacio-
nes diplomaticas o consulares de Espafa
en el extranjero.

5.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 600
pesetas, cuyo importe se hard efectivo en
la Depositaria de Fondos Municipales, en
las horas y plazo indicados en el aparta-
do 3.3,

De conformidad, asimismo, con lo pre-
visto en el articulo 66 de la citada ley
de Procedimiento Administrative, ¢l im-
porte de los derechos podrd hacerse efec-
tivo mediante giro postal o telegrifico a
la sizuiente direccion: “Ayuntamiento de
Leganés (Madrid). Oposicion: Bomberos.
Depositaria”. En uno u otro caso deberd
figurar como remitente del giro el pro-
pio opositor, quien hard constar en el es-
pacio de la solicitud destinado a ello la
clase de giro, su fecha y nimero.

5.5. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el
articula 71 de lg ley de Procedimiento
Administrativo, si la solicitud no ¢um-
pliera los requisitos exigidos, se requeriri
a los interesados: para que subsanen las
faltas en el plazo de diez dias, con aper-
cibimiento de que, si no lo hiciere, se ar-
chivard sin mds (rdmite,

Sexta. Admision de candidartos:
6.1. Revision médica vy medicidn de
talla,

Transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, y mediante anuancio publi-
cado en el tablén de edicros del Ayunta-
miento, que puede ser consultado a par-
tir del déeimo dia habil siguiente al de
terminacion de dicho plazo, los aspirantes
serin convocados para que en el lugar y
fecha o fechas que se indiquen en el pro-
pio anuncic s¢ presentén con cardcter
obligatorio a reconocimiento médico y
medicién de talla realizado por los facul-
tativos que al efecto designe la Corpora-
cién. '

6.2, Lista provisionpal.

Verificados los reconocimientos médi-
cos ¥y medicion de talla, se confeccionari
la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que una vez aprobada
por Ia Comisidn Municipal Permanente se
expondrd en los tablones de edictos men-
cionados y se hard publica en el BOLETIN
OriciAL de la provincia de Madrid.

6.3. Reclamaciones contra la lista pro-
visional.

A tenor de lo previsto en el articu-
lo 121 de Ja ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, los interesados podrin for-
mular reclamaciones contra la Jista pro-
visional en el plazo de guince dias, con-
tados a partir del siguiente al de su pu-
blicacion en ¢l BorEmin OFiciaL de la
provincia de Madrid,

Los errores de hecho que pudieran ad-
vertirse en la lista podrdn subsanarse, en
cualquier momento, de oficio o a peticidn
del interesado.

6,4, Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo se publicard
en el Boreriy OriciaL de la provincia de
Madrid, la resolucién de la Comision Mu-
nicipal Permanente por-la que se aprucbe
la lista definitiva de admitidos y se acep-

ten o rechazen las feclamaciones que pu-
dieran haberse producido.
Séptima, Composicitn, designacion ¥
actuacidn del Tribunal calificador.
Presidente: El de Ja Corporacion, o
miembro de la misma en quien delezue.

Secretario: El de la Corporacidn, o
funcionario de la misma en quien dele-
gue,

Vocales: Un representante del Profe-

sorado Oficial designado por el Instituto
de Estudios de Administracion Local; ‘el
Director o Jefe del Servicio Municipal de
Extincion de Incendios; un representan-
te de la Direccion General de Admims-
tracidn Local, ¥ un funcionario de carre-
ri de Administracion Especial designado
por el Ayuntamiento,

El Tribunal guedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tinecamente con los titulares, habrdn de
designarse. '

7.2, Designacion.

Efectuada la designacion nominativa de
los integrantes del Tribunal, tanto titula-
res como suplentes, se hard piblica en el
BoLETIN OFiciaL de la provincia de Ma-
dnid. .

7.3. Abstencion y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberin
abstenerse de intervenir, y los aspirantes
podrin recusarlos cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 20
de la ley de Procedimiento Administra-
tivo,

7.4. Actuacidn.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o suplen-
tes, de modo indistinto, y estd facultado
para resolver las cuestiones gue pudieren
suscitarse en el curso de las pruehas se-
lectivas v para adoptar los acuerdos nece-
sarios para el debido orden de las mismas
en todo lo no previsto en estas bases.

Octava., Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas,

8.1. Comienzo.

El primer ejercicio de la oposicién no
podrd comenzar hasta transcurridos tres
meses desde la fecha en que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el BOLETIN
OFiciaL de la provincia de Madrid.

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard la fecha, hora y local eén que ha-
bra de celebrarse el primer ejercicio, ¥
la anunciard en el BoLETIN OriciAL de da
provincial de -Madrid, al menos, con quin-
ce dias de antelacidn.

8.2. Llamamientos.

Los opositores seran convoeados para
cada ejercicio en llamamiento 1nico,

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad v debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presen-
tacion de an opositor a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado,
determinard automadticamente el decai-
mienta de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, que-
dando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podrd en todo momento
requerir a los opositores para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto de-
berdn concurrir a cada ejercicio provistos
del Documento Nacional de ldentidad,
que no habrd de estar caducado,

8.4. Anuncios sucesivos, ;

Por no ser obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracion
de los demds ejercicios posteriores al pri-
mero de comenzar, se pondrd en conoci-
miento de los opositores por medio de
los tablones de edictos de la Casa  Con-
sistorial, al menos, con veinticuatro horas
de antelacidn. y

Novena. Calificacion de la oposicion.

Cada uno de los ejercicios serd califi-
cado de cero a diez puntos, siendo nece-
sario alcanzar, por lo menos, cinco pun-
tos para poder pasar de un e¢jercicio a
otro, y dentro del iltimo, igual puntua-
¢ién para poder aprobarlos.

El orden de colocacién de los aspiran-
tes en la lista definitiva de aprobados den-
tro de los turnos libre y restringido, se
establecerd de mavor a menor puntuacion,
En los supuestos de puntuaciones iguales,
los empates se resolverdn atendiendo a la
mayor antigiiedad en el servicio del Ayun-
tamiento.

Décima. Lista de aprobados y pro-
puesta del Tribunal,
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Terminada la calificacién de los aspi- Para la toma de posesion, los interesa- | nes se encuentran depositados en los al- calle ©

rantes, ¢l Tribunal publicarid en el tablon
de edictos de la Corporacién la relacién
por orden de puntuacién de los aspiran-
tes que hayan de ser nombrados Bombe-
ros o Bomberos-Conductores, en propie-
dad, en turno libre y restringido, no pu-
diendo rebasar en su conjunto el nime-
ro total de plazas convocadas.

10.2. Elevacion de lista de aprobados
y acta de la dltima sesién.

Simultdneamente a su publicacién, el
Tribunal elevard la relacion expresada a
la' Alcaldia-Presidencia para que se ela-
bore la pertinente propuesta de nombra-
miento, Al propio tiempo, remitird a di-
cha Autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administra-
cion Puablica, el acta de la ultima sesidn,
en la que figurardn por orden de puntua-
cion todos los demds opositores que ha-
biendo superado la oposicion excediesen
del nimero de plazas convocadas,

Undécima. Presentacién de documen-
10s.

11.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportardn a
la Unidad de Personal de la Secretaria del
Ayuntamiento los documentos que se es-
pecifican:

a) Certificacién, en extracto, del acta
de nacimiento expedido por el Registro
Civil correspondiente. .

b) Cartilla Militar o certificado en e
que conste haber servido en el Ejérecito,
sin nota desfavorable, o escrito acredita-
tivo de que esti exento,

¢) Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes que jus-
tifique no haber sido condenado a penas
que inhabiliten para el ejercicio de fun-
ciones pliblicas. Este certificado deberi
estar expedido dentro de los tres meses
anteriores al dia en que finalice el plazo
de presentacion de documentos.

d) Declaracion complementaria de
conducta ciudadana con arreglo a lo dis-
puesto por la Ley 68/80, de 1 de diciem-
bre (“Boletin Oficial del Estado™ nume-
ro 289, de 2 de diciembre de 1980),

¢l Permiso de conducir de las cla-
ses B y € a aquellos aspirantes que hayan
optado complementariamente a las plazas
de cobertura reservada que se especifican
en la base primera de la convocatoria.

f) Certificado de Estudios Primarios.

11.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documen-
tos serd de treinta dias hdbiles, contados
a partir del siguiente al de publicacién de
la lista de aprobados en el tablon de edic-
tos de la Corporacion,

11,3. Excepciones,

Quienes tuvieren la condicién de fun-
cionarios publicos estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Ministerio u or-
ganismo de que dependan, acreditando su
condicidn y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

11.4. Falta de presentacién de docu-
mentos.

Conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 11, pdrrafo 2, de la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administra-
cion Publica, quienes dentro del plazo in-
dicado en el apartado 11.2, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacién o no reunieran los requi-
sitos exigidos, no podrdn ser nombrados
y quedardn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en qué hubieran podido incurrir por fal-
sedad “en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, En este
caso, la Alcaldia-Presidencia formulard
propuesta a favor de los que habiendo
aprobado las pruebas selectivas tuvieran
cabida en el nimero de plazas convoca-

das a consecuencia de la referida anula-
cidn.

Décimosegunda.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nom-
bramiento por la Alcaldia-Presidencia, los
opositores incluidos en la misma deberdn
tomar posesién de su cargo en el plazo
de treinta dias, contados a partir de la
fecha de notificacion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién
Local vigente.

Toma de posesion.

dos comparecerdn durante cualquiera de
los dias expresados, y en horas de nueve
a una, en el Negociado de Personal de la
Secretaria, en cuyo momento, y como re-
quisitos previos a la extension de la di-
ligencia que la constate, deberdn prestar
el juramento que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracion jurada
en los impresos al efecto establecidos de
las actividades que estuvieran ejerciendo.

12.3. Prérroga del plazo posesorio,

Conforme a lo previsto en el articu-
lo 3.2 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local, si mediare cau-
sa justificada, invocada antes de la expi-
racion del plazo indicado en el aparta-
do 12.1, y debidamente acreditado a jui-
cio del Ayuntamiento, podrd concederse
una prorroga de dicho plazo por un pe-
riodo no superior a la mitad de éste.

12,4, Efecto de la falta de toma de
posesion.

A tenor igualmente de lo dispuesto en
el pdrrafo 4 del reglamentario citado en
el apartado anterior, quienes sin causa
justificada no tomaran posesién dentro
del plazo sefialado, o de la prérroga con-
cedida, en su caso, quedardn en la situa-
cion de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados de la oposicién y del
subsiguiente nombramiento conferido,

Leganés, | de julio de 1982.—FEl Alcal-
de (Firmadol.

1G. C.—8.542) (0.—53.064)
o ——— S BTEE——

Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJ]O
ESPECIAL DE EJECUCIONES
GUBERNATIVAS DE MADRID

E'.DI(I'TU ESPECIAL

Don José Daniel Parada Vazquez, Magis-
trado de Trabajo de la Magistratura
nimero 7, de la Especial de Ejecucio-
nes Gubernativas, de Madrid y su pro-
vincia.

Hago saber: Que en esta Magistratu-
ra de mi cargo se tramita ¢l expediente
nimero 3.887 de 1972, incoado a ins-
tancias de la Inspeccién Provincial de
Trabajo por descubiertos de cuotas a la
Seguridad  Social, contra la empresa
“Plisticos Socorrito”, con domicilio en la
calle de Maria Teresa, ntim. 9, de exac-
cién por la via de apremio, en ¢l que se
ha dictado la siguiente providencia:

Magistrado, ilustrisimo sefor Parada
Vidzquez.—En Madrid, a 20 de febrero
de 1981, ~Dada cuenta; visto el estado
que guardan las presentes actuaciones, de
acuerdo con la Orden de 7 de julio de
1960, articulo 24, siaquese a la venta en

‘pablica subasta, por unica vez y dos lici-

taciones, los bienes embargados v tasa-
dos a la empresa, ¥ que son los siguien-
tes:

Ochocientos setenta y un electrodos, en
distintas medidas y formas.

Una mdquina de rtaladrar de mano,
eléctrica, marca “Omega”.

Un sacabocados, .

Dos transformadores de mdauina de
soldar plistico por alta tension.

Quinientas hebillas de dos tamaifios, do-
radas y niqueladas.

Trescientas cremalleras en distintos ta-
manos y colores.

Doscientos laveros de pldsticos.

Trescientas cincuenta agendas de plis-
tico. ¥

Cuatrocientos  cincuenta porta-docu-
mentos, de plistico.

Ciento setenta tarjeteros, clase “Roy-
Lidez”, de pldstico,

Setecientas veinte fundas de gafas de
distintas clases v colores, en plistico,

Doscientas fundas de peines, en plds-
ico.

Cien estuches para sellos-monedas,

Doscientos cuarenta porta - barajas de
pldstico.

Trescientas carpetas “I. B. M." para ar-
chivar, de pldstico,

Cien discos estacionamiento, en plas-
tico.

Cien tizas de marcar.

Varias bolsas delantales de pldstico.

Restos de bobinas de hilo, cintas, ma-
teriales de fabricacion marroquinerfa, en
pldstico, y restos de rollos de pldstico.

Tasado todo ello en la cantidad de
75.100 pesetas, siendo el depositario ju-

macenes de dicho Organismo, sito en la

cgll:lz-de Sambara, ntim. 83, de esta ca-
pital.

(C.—1.400)

Don José Daniel Parada Vizauez, Ma-
gistrado de Trabajo de |a Magistratura
numero 7, Especial de Ejecuciones Gu-
bernativas, .de Madrid y sy provingcia,

Hago saber: Que en esta Magistratu-
fa de mi cargo se tramita ¢l expediente
numero 1.112 de 1978, incoado a instan.
cias de la Inspeccién Provincial de Tra-
bajo por descubiertos de cuotas a la Se-
guridad Social, contra la empresa “Urba-
nizaciones y Pavimentos”, con domicilio
en la calle de Modesto Alonso, niim. 3,
de exaccién por la via de apremio, en

¢l que se ha dictado . la siguiente provi-
dencia: -

Magistrado, ilustrisimo sefior Parada
Viazquez.—FEn Madrid, a 7 de mayo de
1982.—Dada cuenta; el estado que guar-
dan las presentes actuaciones, de acuer-
do_mn la Orden de 7 de julio de 1960,
articulo 24, siquese a la venta en piibli-
ca subasta, por dnica vez y dos licita-
ciones, los bienes embargados y tasados
a la empresa, ¥ que son los siguientes:

Una mdquina calculadora, ecléctrica,
marca “Victor-1.900".

Una mdquina contable, marca TINITR

nimero 8-10580065, eléctrica, con mesa
metdlica.

Tasado todo e¢llo en la cantidad de
104.000 pesetas. Estos bienes se encuen-
tran depositados en los almacenes de] Or.
ganismo acreedor, sito en la calle de Sam-
bara, nim. 83, de esta capital,

(C.—1.401)

Dcu_1 José Daniel Parada Vizquez, Ma-
fistrado de Trabajo de Ia Magistratu-
fa numero 7, Especial de Ejecuciones
Gubernativas, de Madrid ¥y su provin-
Cia.
Hago saber: Que en esta Magistratura

de mi cargo se tramita e| expediente ni-

mero 108 de 1979, incoado a instancias
de la' Inspeccién Provineial de Trabajo
por descubiertos de cuotas a la Seguri-
dad Social, contra la empresa “Crimel,

Sociedad Andénima”, con domicilio en la

calle (carretera) de Toledo, Km. 18,400,

Fuenlabrada (Madrid), de exaccién por la

via de apremio, en €l que se ha dictado

la siguiente providencia:

Magistrado, ilustrisimo sefior Parada
Vizquez. — En Madrid, a 5 de abril de
1982.—Dada cuenta; visto el estado que
guardan las presentes actuaciones, de
acuerdo con la Orden de 7 de julio de
1960, articulo 24, sdquese a la venta en
publica subasta, por tnica vez y dos lici-
taciones, los bienes embargados y tasa-
dos a la empresa, ¥ que son los Siguien-
tes:

Una lijadora de banda, marca * .
bon-Paris”, nim. 50.609. 2

Una mdquina chapeadora de cantos
marca “Egurco”. :

Un ta!adm oscilante, marca “Guillet".

Una sierra de cinta de 80 cm,, marca
“Guillet™,

Una sierra de cinta de 80 em., marca
“Castafier Hermanos",

Una midquina fresadora-copiadora, mar-
ca “Griggio-Saom"™.

GGLfg".madm multipe, marca “Zubiola-
Una lijadora de banda, automadtica,

marca “Egurco”,
mero 1,169,

Una sierra circular, modelo S-250.

Una escopladora marca “Pade".

Una piedra de esmeril, marca “Ligur".

Una sierra vertical, para tableros.

Tasado todo ello en la cantidad de
2.231.000 pesetas. Estos bienes se en-
cuentran depositados en |os almacenes del
Organismo acreedor, sito en la calle de
Sambara, nim, 83, de esta capital.

(C.—1.402)

modelo 1.300-Cp, nu-

Don José Daniel Parada Vizquez -
gistrado de Trabajo de la J\iqagist‘ratMu:a
numero 7, Especial de Ejecuciones Gu-
bernativas, de Madrid vy sy provincia.
Hago saber: Que en esta Magistratura

de mi cargo se tramita el expediente ng.

mero 2.943 de 1979, incoado a instan-
cias de la Inspeccién Provincial de Tra-
bajo por descubiertos de cuotas a la Se-

cal, S. A.", con domicilio en la =
Aguilén, nim. 4, por exaccion PO Jdo 12

i cta
de apremio, en el que se ha di .
siguiente providéncia: h Par&a’
ilustrisimo senor

Magistrado, ot de
Vizquez. — En Madrid, a 'll!.de julio do
1980. — Dada cuenta: Visto B o de
que guardan las presentes actuac) julio de
acuerdo con la Orden de 7 de l’el!tl'.._'
1960, articulo 24, sdquese & 13 deE lici-
ptiblica subasta, por tinica vez V y tast
taciones, los bienes embargados siguien”
dos a la empresa, y que SO

tes: e ricds
Una miéquina de escribif, rgé::':
marca “Olivetti”, modelo Editor=2s .
gular estado. ‘ »Oli=
Una sumadora eléctrica, marca >
vetti”, ' o formi®

Una mesa metalica, con tapd d
ca, de 1.4 por 0.7 m.

Una mesa metdlica, con
ca, de 1.5 por 0.5 m.

Una mesa de madera, con |
metal, de 1,4 por 0.8 m.

Un acondicionador de airé
empotrable.

Un fichero portidtal,
pie, con ruedas. » de

Tasado todo ello en la Caﬂ"s:dw.
67.000 pesetas. Estos bienes 5; del or-
tra depositados en los almacelﬂ calle d€
ganismo acreedor, sito €n a‘zal
Sambara, mim. 83, de esta capiiee 7)

i ( 1,40

tapa de formi-
as patas de

nEIectr’-,
metalico, 9Bt

Don José Daniel Paradam:’:m:a' b‘;‘{:’
istrado de la Magistratu = neg OU°
idmcm 7, Especial de Elecuc:’vqnéi&-
bernativas, de Madrid y U P (straty
Hago saber: Que en estd Meﬁ?enl‘ ”
de mi cargo se tramita el exP & i
mero 4,471 de 1980, il‘lili‘-'_a‘ﬁ‘?'a1 de T
cias de la Inspeccion Pwvmc['asﬁ
bajo por descubiertos de €U A fcd
guridad Social, contra la emprcﬁin"“ 1’
Sociedad Anénima", con dﬂm"ﬂm‘ de
calle de Alei.'mdrina::l MO::::;N’ n ¢
exaccion por Ja via de ap . qencidl
se ha dic{)ado la siguiente P"O;:;:e“l?lrld!
Magistrado; ilustrisime 5S¢ 5 m,,nd'
Vazquez, En Madrid, a “i csndﬂ:““g
1981.—Dada cuenta; visto & S, €
guadan las present ulio
acuerdo con la Orden de 7 gc‘:'eﬂ Lo
1960, articulo 24, sd‘(ilu?:: :ez y dos lici
ublica subasta, por umi . ¥ .
IlJaciones. los bienes emba“‘“‘}g‘f iguien”
dos a la empresa, y que SO%

tes: ok
Una fotocopiadora “Rank-X¢ e
delo 2202. ]

Una maquina de escribifs 'l“:;.u;n.
vetti”, Linea 98, con numerd

Tres mesas metdlicas.

Cinco sillas metdlicas.

Tres sillag giratorias.

Un fichero metilico.

Un armario metdlico. (idad de

Tasado todo ello en 12 ositari® Lo
385.000 pesetas, siendo el
dicial el Organismo acreedo macenes o
nes se encuentran en 108 4 |
dicho Organismo, que fiene gq
en la calle de Sambara, “““(“‘: 1408

gzaued e
Don José Daniel P:aradalvmaw@%!g
gistrado de Trabajo de -aeguc'iﬂﬂﬁ' e
nimero 7, Especial de Ei¢F¥ igeias

bernativas, de Madrid v 54 P l‘ﬂwﬂ

a Magist™
Hago saber: Que en ¢st pedient®
de mi cargo se tramita ¢l e;da ,mla‘;::

mero 9,432 de 1980, incOo ; ge 7
cias de la Inspeccion 5:0:;‘:, 5 la

bajo por descubiertos

guridad Social ,contra la eMPT o, e |

dad Anénima Electro-Micd v oy, 0
cilio en la calle de Blasc® ld'fvgdu apres
mero 61, de exaccion por d‘:’ la M
mio, en el que se ha dictad® ol Yo
providencia: !
Magistrado, “u&"f:ls:imoﬂ de s
Vizquez. — En Ma v arieh .
de 1982, — Dada c"“‘"".',tg acwj‘%'_
tado que guardan las Pr-"-'gr.d“ de '
nes, de acuerdo con 18 ‘W auese Sop
julio de 1960, articulo =% o a:nlﬁg.m
venta en publica subastd. o emPigy
y dos licitaciones, 108 resils -y“l“" 1
dos y tasados a la empP s gt
los siguientes: : Lo
Unag cocina, completd: e::; pori
tural roble-caoba, compy :
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Tres "':"-'Eblcs bajeros.

i Uebles de columna, para frigo-
Encim Ngelador y horno.
by 'a en blanco o plano de tra-

Sintitre
h'? c::: muebles colgantes.
[il:e 90.pana extractora, marca '‘Te-
" g’;“a eléctrica, marca “Bru-
.

Un p, N Cuatro fuegos y sus mandos.
o a\ra(: de empotrar, marca “Bosch™.
30.5 djillas marca “Bru"”. modelo

n
Un ?:gngc.ladm marca “Bosch-Bru".
- rifico mediano, marca “Bosch-

0 freo.
"Radero cop griferia.

‘o 73, completa, en formica de
hﬂu;’?;;‘fm. con adornos y tiradores
"‘*\'e “{ COmpuesto por:

h“iﬂnes uebles bajeros, uno con cin-

Slog “luebiy Otro para fregadero; sobre
"Ol._ €S va una encimera de mar-

fice

0 )
y Im‘r’:‘?"_&_s de columna para frigori-
ﬂ%‘ ajillas, con altillo correspon-

T
U':Ce Mue

g

98 o 00 doble, marca “Bru-Ho-332",
¥ e, 8OFifico mediano, marca “Bosch”
Strellys,
. n'
I:h 2 déunmtf? de centro para cocina, con
fregagers O de 1,10 por 1,80 m.,

H%"Qn lnco_rpo_rado de dos se-
# . Placa eléctrica, marca “Bru-
. Cuatro fuegos.

:r?.‘mﬂ Petsg*?o ello en la cantidad de
d Posit i:js- Estos bienes se encuen-
S az 0s en los almacenes del
Ta, nyi reedor, sito en la calle de

M. 83, de esta capital,

(C.—1.405)

fabajo de la Magistratura
“"ﬁi " Siber .
g
I: Inee” 1981, incoado a instancias
" u'o'tutl
8% °rlos de cyotas a la seguridad
Iy Hadores 1. domicilio en la calle de
Vig
la <
yu%sfrgd;m? providencia:
las fuenta; visto el estado que
l Con

+ Saquese a la venta en

h" €m - ¥

1 Presa, v que son los siguien-

" Josg :
BStrag, é)a"“’l Parada Vizquez, Ma-
) ro ; -
b’*nuiv:s' Especial de Ejecuciones Gu-
» de Madrid y su provincia.
Car * Que en esta Magistratura
::fo 89'se tramita o] expediente nu-
. guse 198,
g ) PECCion Provincial de Trabajo
Ontry 1.
i:‘:"rle[a.riol: empresa Angela Aroste-
de 5. um. 151, de exaccién por
) bremio, ¢n ¢ que se ha dic-
I.‘l ol ilustrisimo sefior Parada
'Nd.:nada N Madrid, a 5 de abril de
I"‘"ﬁSentes actuaciones, de
03 Orden de 7 de julio de
oy 68 loa:la', par Gnica vez y dos lici-
L bienes embargados v tasa-
.t"-cuen )
'1'.'-"@1". Y bombillas de 40 w., marca
Syjy, Jent :
---‘Ulia'-a bombillas de 40 w., mdrca

dy | Cleng, !
'“'Ca u;“é’:’"}blllas de 40 w., marca
. m"
£ o "-fhos f ne,
uﬂtneral Eu-or"_sCentes de 20 w., mar-
h quihien 4€Ctrica”,
Sory Don:;':s kilos de tornilleria, con
u::s. Nueyn. N1eS roscas de diferentes
Mng €vog,

a4 m quff‘ﬂ cialculadora, eléctrica,

Y mggus.+ Modelo 59.

i a de escribi *Oli-

foy " Modelg | ir, marca i
nea 90, 105,

Merg 1237005, de 170 espaci
n ﬂuorcscenles, tamano gran-
: tneral Eléctrica”™.

QM Dese?go ¢llo en la cantidad de
- flepasitfi- Estos bienes se encuen-
¢ bangg aa 08 en los almacenes del
g, nq,;reedor. sito en la calle de
- 83, de esta capital.

(C.—1.406)

Os¢ 3

;h‘l'adg Danie| Parada Vizquez, Ma-
: rabajo de la Magistratura

' =Special de Ejecuciones Gu-
d Sibc; .“-' Madrid y su provincia.
“::l cn,g-o" Que en esta Magistratura
e 3086 ze tramita e| expediente nu-
I Ine 1981, incoado a instan-
Speccion Provincial de Tra-
d c?c“blertos de cuotas a la Se-
al, contra la empresa “Cip-

ma Calesur, S. A.", con _domignlio en la
calle de Santiago Bernabéu, num, 10, de
exaccign por la via de apremio, €N el
que se ha dictado la siguiente providen-
cm](dagistrado. ilustrisimo seflor Parada
_ En Madrid, a 10 de marzo

Vazquez. _
de 1982. — Dada cuenta; visto e] esta-
do que guardan las presentes actuacio-

nes, de acuerdo con la Orde_n de 7 de
julio de 1960, articulo 24, saquesc a la
venta en piblica subasta, por unmca vez
y dos licitaciones, los bienes embargados
y tasados a la empresa, y que son los
siguientes: . '
Seis mesas de madera de distintas - di-
mensiones, '
Cinco sillas cromadas, con los asientos
y los respaldos en skay, de color blanco.
Dos sillones giratorios, cromados, ta-
pizados en skay de color blanco.
Un sillén giratorio, cromado, con los
asientos y respaldos de skay color negro.
Dos sillas cromadas, con los asientos
y respaldos en skay de color negro.
Una mdquina de escribir, marca His-
pano Olivetti”, modelo Lexicon 80, de
125 espacios, con num. 1153166,
Una mdquina de escribir, eléctrica,
marca “Olivetti’, modelo Editor-4, de 125
espacios, numero E-13-1160054. ‘
Tasado todo ello en la cantidad de
116.000 pesetas. Estos bienes se encuen-
tran depositados en los almacenes del
QOrganismo acreedor, sito en la calle de
Sambara, num. 83, de esta capital.
(C.—1,407)

Los actos de remate tendrdn lugqr en
la Sala de audiencias de esta Mag:stra-
tura, sita en el paseo del (_Jencral Mar-
tinez Campos, nim. 27, ¢l dia 16 de sep-
tiembre de 1982, a las once de la ma-
fiana; previniéndose que para tomar par-
te en la subasta los licitadores deberdn
consignar el 10 por 100 del valor indi-
cado, siguiéndose los tramites que esta-
blece la Orden ministerial de fecha 7 de
julio de 1960.

Y para que conste y su insercion en ¢l
BoLETIN OFICIAL de la provincia y su fi-
jacion en el tablén de anuncios de esta
Magistratura expido el presente en Ma-
drid. a 23 de junio de 1982 —Firmado:
Francisco Gonzilez Velasco, Secretario.
Visto bueno: El Magistrado de Trabajo
{Rubricado).

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 20 DE MADRID

EDICTO

Don Andrés Martinez Hidalgo‘ de To-

rralba, Magistrado de Trabajo c_lc _la

ntimero 20 de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que ¢n el procedimiento
niimero, 698 de 1981, registrado en esta
Magistratura de Trabajo, con ¢] nam, 6‘_)8
de 1981, a instancia de lldefonso Mesc:{a
Sedano y cuatro mas, contra “Elcosa”,
Interventores y Fondo de Garantia Sa-
larial., en el dia de la fecha se ha orde-
nado sacar a publica subasta, por tér-
mino de ocho dias, los sigunentcs bienes
embargados como de prOplf:flad de la par-
te demandada, cuya relacion y tasacion
es la siguiente:

Bienes que se subastan

Dos mil sesenta y cuatro transt. 2 Bd.
183, 532.512 peselas.

Quince transt. 2 N 3055, 2.310 pesetas.

Cincuenta y un mil transt. B C 559,
663.000 pesetas. _

Novecientos sesenta ¥ dos transt. 2 N
3055, 148.148 pesetas. )

Veinticinco TV B .y N, 24 1, 500.000
esetas. -
J Ciento noventa y cuatro Circ. In. TBA
900 Q, 54.126 pesetas. f

Ochocientos dieciocho Circ. lq. TAF

173 B, 171,780 pesetas.
Ochenta Circ. In. TBA 520, 20.800 pe-

setas. .
Cuatrocientos cincuenta Circ. In. TBA

890, 117.900 pesetas. _
Trescientos cincuenta Circ. In. TBA

530, 107.822 pesetas.
Noventa y ocho Circ. In. TBA 720, pe-

tas 21.560.
b ;;:wenta Circ. In. TCA 540, 29.340 pe-

setas. prt 2
Seis mil setecientos diecisiete Circ. In.

pA 750 Q. 1.860.609 pesetas.
. Mil noventa Circ, In. SN 76546, pe-
setas 32.700.

Cincuenta Cire. In. TBA 400 D, 5.000
pesetas.

Sesenta y cinco Circ. In. TBA 990, pe-
setas 9.100.

Mil cuatrocientos cincuenta Circ. In.
TBA 560 C, 726.450 pesetas.

Trescientos cuatro Circ. In. TAA 9-910,
24.320 pesetas.

Ciento ochenta y dos Circ, In. SS 560,
18.200 pesetas.

Ciento ochenta y cinco Circ, In. SAS
570, 57.350 pesetas.

Mil cuatro coches teled.. 6.024.000 pe-
setas.

Ciento cuarenta tubos 22" A 56-410
XM, 2.229.360 pesetas.

Precios estimados por el perito:
setas 13.356.387.

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta,
el dia 9 de septiembre; en segunda su-
basta, en su caso, el dia 16 de septiem-
bre, v en tercera subasta, también en su
caso, el dia 23 de septiembre, y se cele-
brardn bajo las condiciones siguientes:

1.* Que antes de verificarse el remate
podra el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas: después de cele-
brado, quedard la venta irrevocable,

2' Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente en Secretaria 0 en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta.

3" Que el ejecutante podrd tomar
parte en las subasta y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar deposito.

4" Que las subastas se celebraran por
¢] sistema de pujas a la llana y no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adju-
dicindose los bienes al mejor postor.

5.4 Que la primera subasta tendri co-
mo tipo el valor de tasacion de los bie-
nes.

6." Que en segunda subasta, en su
caso, los bienes saldrin con rebaja del
25 por 100 de] tipo de tasacion.

7" Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrdn
sin sujecion a tipo, adjudicdndose al me-
jor postor, si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvid de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
contrario, con suspension de la aproba-
ci6n del remate, se hard saber al deudor
el precio ofertado para aue en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes pa-
gando la deuda o presentar persona que
mejore la postura ultima, haciendo el de-
posito legal.

8" Que, en todo caso, aueda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir
la adjudicacién o administracién de los
bienes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal.

9" Que los remates podrdn ser a ca-
lidad de ceder.

Los bienes embargados estin deposita-
dos en la calle de Ulises, 95, a cargo de
dona Remedios Amigo Rodriguez,

Y para que sirva de notificacion al pu-
blico en genera]l v a las partes de este
proceso, en particular, una vez que hava
sido publicado en ¢l BOLETIN OFICIAL de
esta provincia, y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente en Madrid,
a 15 de julio de 1982, — El Secretario
(Firmado). — El Magistrado de Trabajo
(Firmado).

Pe-

(C.—1.529)
- L ————

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia
REQUISITORIAS

Bajo apercibintiento de ser declarados re-
beldes y de incurriv en las demds res-
ponsabilidades legales, de no presentar-
se los procesados que a continuacion
se expresan, en ¢l plazo que se les fija,
a contar desde ¢l die de la publicacién
del amuncio en este periodico oficial y
ante el Juez o Tribunal que se seiaiq,
se les cita, llama y emplaza, encarg-
dose a todas las Autoridades y Agentes
de la Policta judicial procedan a la bus-

ca, captura y conduccion de aguéllos,
pomiéndolos a disposicion de dicho [uez
o Tribunal, con arreglo a los articulos
eo.rrespondimres de la ley de Enjuicia-
miento Criminal y de Enjuiciamiente
Militar de Marina.

JUZGADO NUMERO 10

Joya Salamanca (Arturo), de veintinue-
ve anos, de estado soltero, de profesién
mecanico industrial, hijo de Arturo y de
Sara, natural de Bogota (Colombia), do-
miciliado dltimamente en Madrid, calle
de Atocha, num. 25, cuarto, procesado
por receptacion en causa num. 34 de
1979-S, comparecerd dentro del término
de diez dias ante el Juzgado de instruc-
cion nim. 10, con el fin de practicar di-
ligencias.

(B.—8.147)

~ De Jesus Godoy (Bernardino), de vein-
titrés afos, de estado soltero, de profe-
sion mecdnico, digo, estudiante, hijo de
Candelaria, natural de Trujillo (Venezue-
la) domiciliado dltimamente en Madrid,
calle de Francisco Hervds, nim. 11, quin-
to, procesado por receptacién en causa
numero 34 de 1979-S, comparecerd den-
tro del término de diez dias ante ¢l Juz-
gado de instruccion nim. 10, con el fin
de practicar diligencias.
(B-—8.348)

JUZGADO NUMERO 21

Don José Antonio [iménez-Alfaro, Ma-
gistrado-Juez de instruccién del Juzga-
do nim. 21 de Madrid,

Hace saber: Que en el sumario que
tramita este Juzgado con el num. 75 de
1977-0, sobre robo, se ha acordado de-
jar sin efecto las requisitorias mandadas
publicar para busca y captura de Maria
del Carmen Avilés Ortigosa, de diecinue-
ve anos, soltera, peluquera, hija de José
v de Carmen, por haber comparecide vo-
luntariamente en autos.

(G. C.—8.458)

Don José Antonio Jiménez-Alfaro y Gi-
ra‘!t. Magistrado-Juez deé instruccion
numero 21 de los de Madrid.

Por el presente hago saber: Que que-
dan sin efecto las requisitorias mandadas
publicar en fecha 20 de marzo de 1981,
por las aue se citaba, llamaba y empla-
zaba a Santiago Parra Dominguez, hijo
de Blas y de Aurora, natural de Madrid.
de profesion sociologo, procesado en las
diligencias preparatorias nimero 179 de
1979-G, de este Juzgado, toda vez que
el mismo ha sido habido.

(G. C.—8.459)

Don José Antonio Jiménez-Alfaro vy Gi-
ralt, Magistrado-Juez de instruccién
nuimero 21 de Madrid.

Por la presente se anulan y dejan sin
efecto las requisitorias mandadas publi-
car en el sumario num. 64 de 1981-M,
con fecha 22 de marzo dltimo pasado, que
tenia por objeto la comparecencia ante
este Juzgado y posterior ingreso en pri-
sién del procesado Luis Palmeiro Marti-
nez, de veintinueve anos de edad, casa-
do, conductor, hijo de Miximo v de Ro-
cio, natural de Madrid, por haber sido
hallado el mismo,

(G. C.—8.708) (B.—8.355)

VILLANUEVA DE LA SERENA

Vicente Castro Garcia, hijo de Vicen-
te y de Concepcion, nacido en Vitoria
el 6 de septiembre de 1912, casado, apa-
rejador e industrial, con D. N. I. nime-
ro 1.435.263, cuyo ultimo domicilio co-
nocido lo tuvo en Madrid, calle del Co-
mandante Franco, num, 17; José Anto-
nio Ugarte Arriola, nacido en Mondra-
g6n {(Guiptizcoa) el 6 de mayo de 1940,
hijo de Eugenio y de Venancia, aboga-
do, con D. N. L. ndm. 15.271.206, cuyo
ultimo domicilio conocido lo tuvo en Ma-
drid, paseo de la Chopera, nim. 5; Juan
Portolés Rodriguez, hijo de Joaquin y de
Manuela, natural de Madrid, nacido ¢l
25 de diciembre de 1914, con D. N, I. nii-
mcro_l.460.294. cuyo Altimo domicilio
conocido 1o tuvo en Madrid, calle de
Ponzano, nim. 74, y Antonio Férnindez
Alonso, nacido en agosto de 1939, casa-
do._abogado, cuyo dltimo domicilio co-
nocido _lo fue en Madrid, calle del Gene-
ra] Sanjurjo, nim, 22, comparecerdn ante
este Juzgado en el término de diez dias.
a fin de ser ingresados en prisién, con-

(B.—8.113)

(B.—8.114)
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forme a lo acordado en ¢l sumario 5 del | la celebracién de la vista que viene se- | tuno juicio, que tendri : : e por W
aiio 1979, seguido en este Juzgado por | nalada. gado, sito en la plaza Luc?;arct;:;:?e\]f:g de ignorado paradero, ¥ Qu ala-mw'

delito de estafa, en el que Jos cualro ex-
presados han sido procesados.
(G. C.—8.355) (B.—8.016)

Juzgados de Distrito
CITACIONES

Bajo los apercibinuentos procedentes en
derecha, se cita y emplaza por los
Jueces o Tribunales respectivos a las
personas que a continuacion se expre-
san, para que comparezcan el dia que
se senala, a contar desde la fecha de la
publicacion del anuncio en este perio-
dico oficial, con arreglo al articulo 173
de la ley de Enjuciamiento Criminal,
308 del Codigo de Justicia Militar y
63 del de Marina.

JUZGADO NUMERO 11

Por medio de la presente, y en virtud
de lo dispuesto por el sefior don Jaime
Arias Garcia, Juez de Bistrito nim. 1l
de los de esta capital, en autos de juicio
verbal de faltas que se sigue con el nu-
mero 333 de 1981, sobre desacato, se cita
a Jestis Anton Estrimiana, al objeto de
que comparezca ante la Sala audiencia
de este Juzgado, sito ¢n Ja calle de los
Hermanos Alvarez Quintero, nam. 3, ¢l
dia 10 de septiembre y hora de las diez
cincuenta de su mafana, y asista como
denunciado y con los medios de prueba
de que intente valerse a la celebracion
de la vista que viene senalada.

(G. C.—8.623) (B.—8.305)

Por medio de la presente, v en virtud
de lo dispuesto por el sefior don Jaime
Arias Garcia, Juez de Distrito ndm. 11
de los de esta capital, en autos de juicio
verbal de faltas que se sigue con el nt-
mero 288 de 1982, sobre dafos, se cita
a José Antonio Valle Mateo, al objeto
de que comparezca ante la Sala audien-
cia de este Juzgado, sito en la calle de
los Hermanos Alvarez Quintero, ntm. 3,
el dia 10 de septiembre y hora de las
diez y*diez de su mafana, v asista como
denunciade y con los medios de prueba
de que intente valerse a la celebracion
de la vista que viene schalada.

(G. C.—8.624) (B.—8.306)

Por medio de la presente, y en wr_tud
de lo dispuesto por el sefior don Jaime
Arias Garcia, Juez de Distrito num. 11
de los de esta capital, en autos de juicio
verbal de faltas que se sigue sobre le-
siones, se cita a Guillermo Luis Acosta
Lapez, al objeto de que comparezca anfte
la Sala audiencia de este Juzgado, sito
en la calle de los Hermanos Alvarez
Quintero, nuim, 3, ¢l dia 10 de septiem-
bre vy hora de las diez y veinte de su
mafana, y asista como denunciado-lesio-
nado y con los medios de prueba de que
intente valerse a la celebracion de la vis-
ta que viene senalada.

(G. C.—3.625) (B.—8.307)

Por medio de la presente, y en virtud
de lo dispuesto por el sefor don faime
Arias Garcia, Juez de Distrito num. 11
de los de esta capital, en autos de juicio
verbal de faltas que se sigue sobre lesio-
nes, se cita a Manuel Rodriguez Concep-
cion, al objeto de que comparezca ante
la Sala audiencia de este Juzgado, sito
en la calle de los Hermanos Alvarez
Quintero, nim. 3, el dia 10 de septiem-
bre y hora de las diez y diez de su ma-
flana, vy asista como denunciante y con
los medios de prueba de aue intente va-
lerse a la celebracion de la vista que vie-
ne sefalada.

(G, C.—8.626)

(B.—8.308)

Por medio de la presente, y en virtud
de lo dispuesto por el sefor don Jaime
Arias Garcia, Juez de Distrito num, 11
de los de esta capital, en autos de juicio
verbal de faltas qué se sigue sobre in-
sultos, se cita a Olvido Navarro Martin,
al objeto de qué comparezca ante la Sala
audiencia de este Juzgado, sito en la ca-
lle de los Hermanos Alvarez Quintero,
nimero 3, el dia 10 de septiembre y hori
de las diez y veinte de su mafana, y
asista como denunciante y con los me-
dios de prueba de que intente valerse a

(G. C.—8.627)

(B.—8.309)

Por medio de la presente, ¥y en virtud
de lo dispuesto por el sefior don Jaime
Arias Garcia, Juez de Distrito nim. 11
de los de esta capital, en autos de juicio
verbal de faltas que se sigue con el mi-
mero 395 de 1982, sobre dafos; se cita
a Antonio Bello Cascallar, al objeto de
que comparezca ante la Sala audiencia de
este Juzgado, sito en la calle de los Her-
manos Alvarez Quintero, nim. 3, el dia
10 de septiembre y hora de las once y
veinte de su mafiana, y asista como de-
nunciado y c¢on los medios de prueba de
que intente valerse a la celebracion de la
vista que viene sefalada.

(G, C.—B.628)

{B.—8.310)

Por medio de la presente, v en virtud
de lo dispuesto por el sefior don Jaime
Arias Garcia, Juez de Distrito nim, 11
de los de esta capital, en autos de juicio
verbal de faltas que se sigue con el na-
mero 1.250 de 1981, sobre lesiones en
rina, se¢ cita a Concepcién Mateo Ferrer
y Ramdn Vidal Bertand, al objeto de que
comparezecan ante la Sala audiencia de
este Juzgado, sito en la calle de los Her-
manos Alvarez Quintero, num, 3, el dia
10 de septiembre y hora de las once trein-
ta de su manana, v asistan como denup-
ciante y denunciado y con los medios de
prueba de que intenten valerse a la cele-
bracién de la vista que viene sefialada.

(G. C.—8.,6311 (B.—8.313)

JUZGADO NUMERO 18

En @l juicio de faltas seguido por da-
fios. con ¢l num. 2,180 de 1981, contra
Maria Paloma Cabrero, se ha acordado
en providencia la celebracion del opor-
tuno juicio que tendrd lugar en este Juz-
gado, sito en la plaza del General Vara
del Rey, num. 17, el dia 3 de sepltiem-
bre, a las diez horas del mismo, a cuyo
acto se cita u Carlos Garcla Humanes,
que tuvo su domicilio en Carrera de San
Francisco, ntim. 12, para aue comparez-
ca provisto de las pruebas de que intente
valerse,

(B.—8.127)

En el juicio de faltas seguido por es-
tafa, con el nim, 511 de 1982, contra
Maria Consuelo Vega Cervera, se ha
acordado en providencia la celebracion
del oportuno juicio que tendrd lugar en
este Juzgado, sito en la plaza del Gene-
ral Vara del Reyv, nim. 17, e] diz 3 de
septiembre, a las diez cuarenta y cinco
horas del mismo, a cuyo acto se cita a
Maria Dolores Vega Cervera, sin domi-
cilio, para que comparezca provista de
las pruebas de que intente valerse.

3 (B.—8.128)

En el juicio de faltas seguido por ma-
los tratos, con el n.” 455 de, 1982 contra
Maria Dolores Ramirez Sinchez y otros,
s¢ ha acordado en providencia la celebra-
cibn del oportuno juicio que tendra lu-
gar en este Juzgado, sito en la plaza del
General Vara del Rey., mim. 17; el dia
3 de septiembre, a las once horas del
mismo, 4 cuyo acto se cita a Maria Do-
lores Ramirez Sdnchez, domiciliada alti-
mamente en la calle de la Palma, nime-
ro 62, para que comparezcéa provista de
las pruebas de que intente valerse,

(B.—8.129)

En el juicio de faltas seguido por le-
siones ¥y malos tratos, numero 609 de
1982, contra Antonio Pastor Barrena, se
ha acordado en providencia la celebra-
cion del oportuno juicio que tendrd lu-
gar en este Juzgado, sito en la plaza del
General Vara deél Rey, nim. 17, ¢l dia
3 de septiembre, a las diez' cuarenta y
cinco horas del mismo, a cuyo acta se
cita a Antonio Pastor Barrena, domicilia-
do dltimamente en la calle de Embaja-
dores, num. 152, para que comparezca
provisto de las pruebas de gue intente

valerse.
(B.—8.130)

En e} juicio de faltas seguido por da-
fios, con el nuim. 252 de 1982, contra
Manuel Majolero Pifieiro, se ha acordado
en providencia la celebracion del opor-

del Rey, nim. 17, ¢| dia 3 de septiem-
bre, a Ias_ diez horas del mismo, a cuyo
acto se cita a Manuel Majolero Pifeiro,
domiciliado udltimamente en Ia calle de

Rodriguez San Pedro, niim. 20, para que

comparezca provisto de las pruebas de
que intente valerse.

(B.—R.131)

JUZGADO NUMERO 22

. En virtud de providencia dictada en el
juicio de faltas nim. 2.237 de 198) por
c:luafa, entre Fernando de |a Torre’ An-
ton v Otro, he acordado sehalar para su
celebracion el dia 21 de septiembre y
hora de las nueve cuarenta ¥ cinco de
Su manana, que tendrd lugar en la Sala
audiencia de este Juzgado, sito en la ca-
lle de P_rlm, num. 9, a cuyo fin se cita
por medio de la presente al resefiado an-
teriormente; cuyo actual domicilio se
desc_onocc. debiendo comparecer con los
medios de prueba de que intente valerse.
(G. C.—7.494) (B.—7.122)

Er! virtud de providencia dictada en
f.'l juicio de faltas nim. 728 de 1982, por
Juegos prohibidos, entre Manuel Claro
Guerra y otros, he acordado sefialar para
su celebracion e] dia 21 de septiembre y
hora de las diez cuarenta de su mafana,
que tendrd lugar en la Sala audiencia de
este Juzgado, sito en la calle de Prim,
numero 9, a cuvo fn se cita por medio
de la presente al resefiado anteriormente,
cuyo actual domicilio se desconoce, de-
biendo comparecer con los medios de
prueba de que intente valerse.

(G. C.—7.495) (B.—7.123)

E_Eq virtud de providencia dictada en
el juicio de faltas nim. 824 de 1982, por
estafa, contra Manuel Durin Gaspar v
otro, he acordado sehalar para su cele-
bracién el dia 21 de septiembre y hora
de las diez cuarenta y cinco de su ma-
nana, que tendrd logar en la Sala audien-
cia de este Juzgado, sito en la calle de
Prim, nim. 9, a cuyo fin se cita por me-
dio de la presente al resefado anteriore
te, cuyo actual domicilio se desconoce,
debiendo comparecer con los medios de
prueba de que intente valerse,

(G. C—7.496) (B.—7.124)

En virtud de providencia dictada en
el juicio de faltas nam. 787 de 1982, por
hurto, entre’ José Antonio Cortejo Her-
nandez, he acordado sefalar para su ce-
lebracion el dia 14 de septiembre y hora
de las diez cuarenta y cinco de su ma-
fiana, que tendrd lugar en la Sala de au-
diencia de este Juzgado, sito en la calle
de Prim, nim. 9, a cuyo fin se cita por
medio de la presente al resefado ante-
riormente, cuyo domicilio se desconoce
debiendo comparecer con los medios de
prueba de que intente valerse.

(G. C.—B.561) (B.—8.266)

JUZGADO NUMERO 24

Don José Ignacio Zarzalejos Burguillo
Juez de Distrito, en prdrroga de iu:
risdiccion del Juzgado nim. 24 de esta
capital. '
Hago saber: Que en éste de mi car-

go penden diligencias de juicio verbal de

faltas, seguidos bajo el nam. 322 del ano
l981, por estafa, y en los que figura co-
mo implicado Fernando Ferndndez Sin.
chez, y que se encuentra en situacién
procesal de ignorado paradero, ¥ que por
medio de] presente he acordado citar al
mismo gie comparecencia ante la Sala de
audiencia de este Juzgado, sito en la ca-
lle de Bravo Murillo, nim, 357, para que
asista @ la celebracion del aludido juicio
el proximo dia 16 de septiembre, a las
once de su mafana, debiendo venir acom-
pafiado de los. testigos y demds medios
de prueba de que intenfe valerse.

(G. C—8,407) (B.—8.076)

Don José Ignacio Zarzalejos Burguillo,
]peg de Distrito, en prorroga de ju-
risdiccion del Juzgado nim. 24 de esta
capital,

Hago saber: Que en éste de mi car-
go penden diligencias de juicio verbal de
faltas, seguidos bajo ¢i nuim. 1.138 del
afio 1981, por hurto, y en los que figura
como implicada Elma Brew Straughan, y
que se encuentra en situacién procesal

_este Juzgado, sito en la

del presente he acordado citar @ '8 g,
de comparecencia ante la Sala dec:l"l‘: de
cia de este Juzgado, sito en la e asiss
Bravo Murillo, nim. 357, pard quicfﬂ el
ta a la celebracion del ahudido j < once
préximo dia 16 de septiembre, & acompa”
de su mafiana, debiendo VeI Cyogs
fiada de los testigos y demas ™M ’
prueba de que intente valem'__s“s;;
(G. C.—8.414) Bees

Don José Ignacio Zarzalejos
Juez de Distrito, en Pprorrosd de estd
risdiccion del Juzgado num.
capital. cat-
Hago saber: Que en ésl'e-deveflid".d#

go penden diligencias de juici® Flag del

faltas, seguidos bajo el num: ue figurd
afto 1981, por hurto, y en los 4! o Valle

como implicadas Aurora Res“‘upe_ e

y Stella Sabohal de Correa. ¥ 8Y% Bignor

cuentran en situacion procesal del pre

rado paradero, y que por medloims ¢
sente he acordado citar a 188 ™/ ancia
comparecencia ante la Sala dil de Bra”:

de este Juzgado, sito en la cal "asisﬂ-“ i

vo Murillo, nim. 357, para .‘l?c.a el pro

la celebracién ddel alu_didgrémi‘ once

Ximo dia 16 de septicmbi®, 2

de su manana, debiendo venit :g’:%

fiadas de los testigos y demds s v

prueba de que intenten vale_f;e_'__s‘og]j
(G. C.—8.415) N

===y e willos

Don José lgnacio Zarzalejos 5“‘-'},‘ ju-
Juez de Distrito, en Prorross ;e
risdiccion de] Juzgado ndm- :
capital. e IREN
Hago saber: Que en ‘Est_e.de ur

go penden diligencias de juici® S5 ey

faltas, seguidos bajo el 2‘3,“11:,;0 N

afio 1981, por hurto, ¥ - Tortt

como implicada RosaTio QO“Z.‘;I:‘ Proaﬂl

y que se encuentra en SItUaCI® fyg |

de ignorado paradero, ¥ DO.‘IB misma 8¢

presente he acordado citar 3de audienct
comparecencia ante la Sald Al de BE%

de este Juzgado, sito en [a € ue gista 8

vo Murillo, num. 357, para 4Ue T prée

la celebracién del 'aludidgrel“‘ 1as onc®

Xximo dia 16 de septiembr€, © oo yel

treinta de su mafana, Oc;el;,le_'!_d‘-’ me

acompanada de los testigos lerse:
dios de prueba de que int "F;ﬂ;;osﬂr
(G. C.—8.416) (5 e

i

——

Don José Ignacio zarulei."io;"_
Juez de Distrito, en f".‘::l 24 de
risdiccion del Juzgado nufth 4

capital. 3 mi car
Hago saber: Que en “‘il:aﬁfbllg
go penden diligencias de ju! wdﬂ :
o 5€ en”

< 5
faltas, seguidos bajo ¢l num- fgurd
1981, por dafos, y en los Qué qu
implicado Serafin GutiérreZ, yl de ® .
cuentra en situacion Pproe % o
rado paradero, y que pof Mo
sente he acordado citar al m’iuw < ol
parecencia ante la Sala de Bré

callcadsm,._ﬂ.
Murillo, nim. 357, para du¢ %oy ped A
celebracion del aludido JUi€ las di¢f 4o
mo dia 16 de septiembre, &
su mapana, debiendo VERIF 0 de PrUE
de los testigos y demads m

ba de que intente yalerse.. '_B-.-..-B.-n_”'—”
(G. C.—8.417) e =y
. —— B-

: i fejos P gu -
Don José lgnacio Zarza'®l o ﬁ
Juez de Distrito, en D‘:d‘ms:-d!_ X

risdiccion del Juzgado 1 m. <

capital. i ©

Hago saber: Que en ﬁ‘;:ﬁ,;% 1
go penden diligencias de 1% 2268 %5
faltas, seguidos bajo el nlo's que B85
afio 1980, por gst;d’a. y-enferrii‘ iz N
como implicado José Luis S mﬁ"‘“ﬂ
€O, y que se encuentrd snro v ! ue |
cesal de ignorado para e'ﬂ'i'a'dﬂ m
medio del presente he_lczn o
mismo de comparecencs.ao_ sito en *
audiencia de este Juz8ats se7 paft
lle de Bravo Murillo, n.%mi alﬂm#'.
asista a la celebracion ¢ i€
| proximo dia 16 de '
once de su maﬁnna.t‘:;? ey
anado de los (eSS alerSe: s
ge prueba de que intente "!"[15. 8.08

(G. C.- 8.418)
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DE LA PROVINCIA DE MADRID

Suplemento al nimero 181, correspondiente al dia 2 de agosto de 1982

M{;ﬁ;s*mmo DE TRABAJO

EGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACug
%'?9%1% LA DIRECCION PROVIN-
;’E MADRy, 2AI0 Y SEGURIDAD SOCIAL
oy Vi SOBRE REGISTRO, DEPOSI-
_ D;‘ ;\('ln.\' DEL CONVENIO CO-
- LA EMPRESA «DIARIO PUE-
B BLO»

h‘ﬁvommac!ﬂ el texto del convenio co-
o o, CMPresa «Diario Pueblox,
- dia 24 dr la Comision Deliberadora
Bocyme. Marzo de 1982 completada
ﬁ"de MENtacion exigida on el articulo

: eal Decr. Xigida en el articu
B ’ecreto 1.040/81 sobre Re-
i SPOsito de Convenios, y de
con lo dispuesto en el arti-
¥ o e la Ley 1930 de 10 de
e ecrelnnltulo 2. del mencionado
Trahajg b es‘ﬂ‘hlrcccii'\n Provincial

¥ Seguridad Social.

ACUERDA

£

—

. ln ey |
to g iF dicho convenio en el
e egry %i?al de Convenios Colecti-
- cmitir'clcc'of?' ”
llnstilm in ejemplar del conve-
3 Ciliacig O de Mediacion, Arbitraje
bfi; Dispun Para su depdsito.
de Ygl‘utu'n,er su publicacion. obliga-
iﬁrﬁviné;"' en el BOLETIN OFICIAL
Pri o
M' ?’d‘ 12 de julio de 1982.—El| Di-
fag & TOVingiy i, S ey iy
Oiqgocial J“ de Trabajo y Seguri-
Wianip), * " ¢SUs Garcia Villoslada

5

%NT%;}}% ARTICULADO DEL
DLCOLECTIVO PARA EL
IARIO PUEBLO»

CAPITULO 1
BSposiciones generales

ﬁi““'o L ‘
i . AMbito territorial.—De
b,hi livg e ‘(ll‘ln_ lo establecido en la
hig de) pregf‘_ vigente, el ambito terri-
i l.'.lleb](,” Sente convenio es el «Dia-
A e upucﬁ afecta al centro de tra-
teq:t- 2. A'“»_cn Madrid.
c“'-‘\‘eni(:nh"” funcional —EI pre-
R de| diargf'f"c“'r“ a todas las act-
Py bl Su:"‘j es decir, a la edicion
&*r:tiuneg S suplementos y cuantas
ﬁ,ﬁl S¢ of Peniodicas y trabajos en
"do !:mlowlu':“ por el mismo. de
S a»;mn Sus posih_ilidatles_ac-
Anf"‘“m_ 3 que puedan introducirse

- " 3_1! ;
\i\afcctu;ﬁ"?b"“ personal. —EI con-
€ loy gy 4 12 totalidad del perso-
ey “l-'alr'a,fi (,:‘P“_S teenicos, Redaceion,
ot Ul [“Ercn » Talieres y Subalternos,
Bl SN Vigor . destino, que a la en-
g Milly oy del mismo pertenezea @
#, Jue t:o“c-d'a““ con caracter fijo y
%Pucsm"%{uﬂl condicion figuren en
B Como f’l «Diario Pueblo» para
4 los posibles suplentes

o interinos que en su dia pudiera con-
tratar la empresa con caracter extraor-
dm(‘:sﬂgdun excluidos del presente conve-
nio los productores cualquiera que sca
su categoria laboral con quiencs la em-
presa concierte trabajos por obra o ser-
vicios determinados. _

Asimismo gueda excluido del presen-
te convenio el personal que no reuna
las caracteristicas que se determinan en
la normativa legal vigente. _ ;

Art. 4. Vigencia.—La vigencia de
este convenio serd de un ano, a contar
desde el | de enero de 1982,

Art. 5.7 Prorroga.—Al cumplir la
fecha de su vencimiento y en el caso de
que no mediara denuncia expresa por
cualquiera de las partes con al menos
tres meses de antelacion a su extincion,
este convenio se considerara prorrogado
en sus propios términos de ano en ano.
conforme a la normativa de aplicacion.

Art, 6. Denuncia.—La denuncia
del convenio se realizara por escrito en
los plazos y por el procedimiento legal-
mente establecido.

Si las deliberaciones se prolongasen
por plazo que excediera de la vigencia
del convenio, se entenderd éste prorro-
gado provisionalmente hasta su aproba-
cion. Sin perjuicio de ello. el nuevo
convenio habrd de tener efectos re-
troactivos obligatoriamente, en el caso
de que las negociaciones mencionadas
sobrepasen los plazos previstos.

Art. 7. Vinculacion a la totalidad.—
Las representaciones convienen gue
siendo lo pactado un todo orgnico in-
divisible, considerarén el convenio nulo
v sin efecto en el supuesto de que por
jas autoridades competentes fuere mo-
dificado algun pacto fundamental a jui-
cio de cualquiera de las partes. ;

Art. 8. Repercusion en precios.~El

resente convenio no repercutira en la
subida de precio del diario. .

Art. 9.0 Organizacion del trabajo.—
Es facultad de la empresa a traves de
sus mandos la organizacion practica del
trabajo, previa comunicacion al Comite
de empresa en aquellos asuntos que
sean de su competencia, Con arregio a
las facultades que la legislacion vigente
confiere a la cmpresa, a €sta correspon-
den. fundamentalmente. las siguientes.
preyia comunicacion al Comité de em-
presa.

a) Establecimiento de los turnos de

trabajo y sus horarios. teniendo en
cuenta la categoria y la especialidad en
orden a las funciones a realizar, _

¢) La determinacion de los rendi-
trabajo normales que ha-

mientos de
esto, confor-

brin de exigirse €n cada pu
me a la normativa legal vigente.

d) Laamortizacion de las plazas ne-
cesarias. segun se vayan produciendo
las bajas, |
i ¢) La fijacion de la calidad de la
yroduccion. ’

: f) Establecer. de acuerdo con ¢l Co-
mité de empresa, el procedimiento ade-
cuado para cuantificar y controlar las
tarcas realizadas. e
Con el objeto de establecer la debida

jerarquia en los distintos ordenes de la
produccion, «Pueblo» procurard organi-
zarse de forma que los jefes de cual-
quier categoria vengan obligados a tra-
mitar las instrucciones de la Direccion y
las sugerencias del personal por conduc-
to jerarquico concretamente reglamen-

tado, y siempre por escrito, a fin de

que nunca se desvirtue la finalidad que
las promueve.

Los trabajadores deberan obtener
respuesta a sus escritos en el plazo ma-
ximo de cinco dias;

Art. 10, Comisiones consultivas.—
Para perfeccionar el tratamiento de de-
terminadas materias en las que la cola-
boracion de la representacion de los
trabajadores pueda contribuir a un
mejor asesoramiento de la Direccion v
la Administracion General, se estable-
cen las siguientes comisiones consulti-
vas, que se ocuparan de los temas que
se relacionan en cada uno de los aparta-
dos siguientes:

a) Promocion sociali Ayudas al es-
tudio, ayudas a subnormales, ayudas a
pensionistas.

b) Personal: Plantilla. asuntos labo-
rales,

¢) Tecnologia v productividad: Tec-
nologia. productividad, formacion pro-
fesional.

d) Comercial: Publicidad. distribu-
¢ion, promocion de mercados,

e) Consejos de Redaccion

Las comisiones estardn compuestas
por seis miembros. Tres de ellos los
designard la empresa. Los restantes se-
ran elegidos por el Comité de empresa.
E! procedimiento de actuacion de estas
comisiones, en su funcion asesora, sera
establecido por la Direccién Gerencia
de M.C.S.E,, a propuesta del director y
administrador general, en sus respecti-
vas areas de compelencia. v S¢ convoca-
ran cada dos meses.

Art. 11, Trab.gos de superior e in-
ferior categoria.—Solamente podrin en-
comendarse trabajos de superior a infe-
rior categoria dentro de la jornada la-
boral cuando se trate de cierre de publi-
caciones o se produzca un incremento
en las tarcas habituales, en tanto cn
cuanto no se perjudigue la formacion

rofesional del trabajador, percibiendo
4 remuneracion que corresponda a la
categoria de la tarea encomendada, si
ésta fuera superior y la misma que vi-
niera percibiendo si la tarea fuera infe-
rior a la que corresponda, teniendo en
cuenta, en todo caso, las situaciones
ersonales del trabajador. con arreglo a
H\ siguiente:

El personal podra realizar trabajos de
la categoria inmediatamente superior a
aquélla en que esté clasificado. no co-
mo ocupacion habitual, sino en casos
excepcionales de necesidad perentoria y
corta duracion, que no exceda de 90
dias al ano. Los trabajos de categoria
superior serdn realizados provisional-
mente por el mas antiguo de la catego-
ra inmediatamente inferior: si €ste re-
nunciase, lo hara el inmediato en anti-
ghedad. v asi sucesivamente. Durante el

tiempo que dure esta prestacion, los in-
teresados cobraran la remuneracion
asignadas a la categoria desempenada
circunstancialmente, debiendo la em-
presa, si se prolongara por un periodo
superior, cubrir la plaza de acuerdo con
las normas reglamentarias sobre ascen-
sos'y ocupdndola el que la venia desem-

efiando, si su provision corresponde a
ibre designacion de la empresa.

Si por conveniencia de la empresa se
destina a un productor a trabajos de
categoria profesional inferior a la que
estd adscrito, sin que por cllo se perju-
dique su formacion profesional, el tra-
bajador conservard el jornal correspon-
diente a su categoria. Si ¢l cambio de
destino a que se refiere el punto ante-
rior tuviere su origen en la peticion del
trabajador o por haber sido contratado
para aquella plaza de categoria infenor
por no existir vacante en la suya, se le
asignara la retribucion que corresponda
al trabajo efectivamente prestado, pero
no se podra exigir que preste servicios
superiores a los propios de la categoria
conforme a la que se le remunera.

CAPITULO 1T
Clasificacion del personal

Art. 12, Clasificacion general. —El
ersonal de «Pueblos, se clasificard en
Fos Lrupos siguientes;

1.* "Técnicos. 2.° Personal de Re-
dacecion., 3, Administrativos.
4" Subalternos. 5. Operarios.

Art. 13, Técnicos.—~Este grupo
comprende:

_a) Téenicos titulados de grado supe-
rior.

b) Téenicos titulados de grado me-
dio.

¢) Técnicos no titulados.

d) Dibujantes y proyectistas.

¢) Radiotelegrafistas,

f) Radioteletonistas.,

Art. 14, Personal de Redaccion.-
Este grupo comprende:

A) Titulados periodistas.

4)  Subdirector.

b) Redactor jefe.

¢) Jefe de Seccion.

d) Redactores.

B) Avyudantes de Redaccion.

1. Avyudantes de 1.”.

l.a) Jefes de turno de Documenta-
¢ion y/o Archivo

1.b) Taquigrafos de Redaccion.

-l.c) Fotografos sin titulo de Perio-
dista,
1.d)  Avudantes de confeccton de

pagina o maguetista,

2. Ayudantes preferentes.

3. Ayudantes.

Art. 15. Administrativos,—Este
grupo comprende las siguientes catego-
rias:

A)  Administracion.
| a) Jefes de Seccion o Departamen-
0.

b) Jefes de Negociado.

¢) Oficiales de primera.

d) Oficales de 2.

¢)  Auxiliares,
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f) Aspirantes. conjunto de trabajos que puede realizar | de Redaccion que no rednen los requi- | en promedio referido como miximo @
B) Técnicos de Oficina. normalmente un redactor en la jornada | sitos exigidos en el apartado 1.b), teleti- | cinco minutos. : como
a) Jefes de Equipo de Informatica. | que sciala este convenio, pudiendo si- | pistas, dibujantes, caricaturistas. traduc- e) Auxiliares.—Se cons.!del'?'“c'&
analista, programador. multancarse todos los trabajos propios | tores, lectores de Agencias Informativas | tales a aquellos administrativos quete
b) Jcr's de maquinas y perforista- | de su competencia profesional, Una vez | y documentalistas encargados de revi- | licen las funciones asignadas c-':jﬂci
verificador. realizada la tarca, esta cumplida la jor- | sar, seleccionar y clasificar por materias | mer parrafo de la definicion de & :
C) Servicios Auxiliares de Administra- | nada El establecimiento de tareas, sec- | y autores ¢l material grafico y literario | de 2.'. teniendo en las mismas & fﬂe&
cion. ciones, turnos, suplencias, horario-base | en los centros de Documentacion o Ar- gﬁcdall inferior a tres anos. Los #F20
a) Telefonistas. y. en general, la organizacion practica | chivo. nografos que, con pulcrilud y m
b) Encargados de Almacen. del tm%-ajn de la Redaccion sera com- 3. Ayudantes.—Comprende esta ca- un numero de P

¢) Almacenero,

d) Cobrador-pagador.

Art. 16. Subalternos.—Este grupo
comprende las siguientes categorias:

a) Conserjes.

b) Porteros.

¢) Ordenanzas.

d) Ciclistas y motoristas,

¢) Guardas, serenos y vigilantes ju-
rados.

f) Pesador-basculero.

z)  Mozos.

ﬁ) Personal de limpieza.

Art. 17. Operarios.—~Este grupo de

personal se clasificard de acuerdo con
las funciones que realice. de la siguiente
forma:

A)  Oficios propios:

a) Jefes de taller o regentes.

b) Jefes de seccidn.

¢) Jefes de Euluipu.

d) Profesionales de oficios propios
de Prensa.
¢) Especialistas,
B) U%il.'lﬂ‘i Auxiliares:

a) Profesionales de oficios auxilia-
res.

b) Peones.

D) Distribucion:

a) Jefes de Venta o capataces
b) Avudantes.

¢) Atadores.

d) Distribuidores de puestos.
e) Repartidores.

f) Vendedores a jornal.

Art. 18, Definicion de Técnicos.~
Son aquellos que poseyendo un titulo
de grado correspondiente han sido con-
tratados en virtud del mismo. realizan-
do en la empresa las funciones a las que
su titulartdad les faculte de manera nor-
mal y regular. Queda igualmente redu-
cido en este grupo el personal que sin
poseer titulo facultativo desempene
dentro de la empresa funciones artisti-
cas o literarias o tégnicas distintas y
contrapuestas a las meramente burocri-
ticas del personal administrativo y u las
de orden mecanico y material de los
obreros.

a) Técnicos titulados de grado supe-
rior. Son aquéllos gue poseyendo un
titulo superior universitanio o de Escue-
la Técnica Superior se encuentran uni-
dos a la empresa en virtud de relacion
laboral concertada en razon del titulo
poseido, siempre que ¢jerzan su cometi-
do de una manera normal y regular.

b) Técnicos titulados de grado me-
dio: Se comprende en esta definicion
los ingemieros tECNICOs, antiguos perntos.
los ayudantes técnicos sanitatios, los
graduados sociales, titulares mercantiles
y maestros industriales, !

¢) Técnicos no titulados: Son aque-
los que sin poseer titulo facultativo de-
sempenan funciones de cardcter téenico

d) Dibujantes proyecustas: Son los
téenicos capaces de coneebir y realizar a
la perfeccion proyectos originales para
los reportajes graficos. ‘

¢) Radiotelegrafista: Son los que en
posesion del titulo de Radiotelegrafista
de primera o segunda clase. expedido
por la Escuela Oficial de Telecomunica-
cion, realizan las funciones propuas de
su competencia profesional.

) Racdhotelefonistas: Es ¢l personal

ue en posesion del titulo general de

adiotelefonista, igualmente expedido
por la EOT, realizan sus funciones G(ni-
camente de Radiotelefonista,

Art. 19, Definicién del Personal de
Redaccion.—Es el que crea, selecciona,
prepara, redacta o confecciona la infor-
macion literaria o grifica de los distin-
tos medios informativos,

Por la singularidad del trabajo de Re-
daccion se asignard a este personal ta-
rea. entendiéndose por tal el trabajo o

petencia exclusiva del director en coor-
dinacion con las necesidades exigidas
por la organizacion de la empresa.

A) Titulados periodistas.—San
aquellos profesionales que en posesion
del titulo correspondiente, expedido por
la Escuela Oficial de Periodismo y/o
Facultad de Ciencia de la Informacion e
inscritos en el Registro Oficial de Perio-
distas, realizan trabajos propios de su
competencia profesional. En virtud de
su contrato de trabajo concertado con
la empresa, se subdividen, dentro de 1a
Redaceion, en:

a) Subdirector.—Es ¢l peniodista
que bajo las Ordenes del director asiste
a ésle en sus funciones y le sustituye en
los casos de ausencia, enfermedad, sus-
pension o cese. Asimismo le podran ser
encomendadas por ¢l director tareas de
Redaccion no inferiores a las correspon-
dientes a un redactor-jefe si lo hubiere,
Recaerdn en ¢l, durante las suplencias,
las atribuciones v responsabilidades que
corresponden al director.

t) Redactor-jefe.—Es ‘el periodista
que coordina la redaccion literaria, in-
formativa v grifica con responsabilidad
ante la Direccion. Por delegacion, esta-
ra facultado para asignar los trabajos al
personal de Redaccion. T

¢) Jefe de Seccion.—Es el periodista
que asume la responsabilidad de una
seecion. e¢n la que supervisa y coordina
¢l trabajo de upa o mas personas de
plantilla de Redaccion.

d) Redactor.—Es el periodista que

realiza un trabajo de tipo fundamenial-
mente mtelectunt de modo hiterario o

grifico, gue se lieva normalmente a ca-
bo a tarea déntro de los limites de tiem-
b1 r.'mc senala su jornada, tales como
os de mesa y calle.

Sera de libre disposicion el personal
de Redaccion que previo pacto con la
empresa, ademas del cometido especifi-
¢o que tiene asignado. estard a disposi-
cion de la Direccion ¢n todo momento
para cubrnir necesidades informativas de
caracter eventual,

B) Ayudante de Redaccion.—Com-
prende esta categoria al personal sin ti-
tulo de periodista adscrito a la Redac-
cion que realiza distintas funciones den-
tro de la misma sin asumir las obligacio-
nes de redactor, Esta categoria se sub-
divide en:

I, Ayudantes de 1.2

4) Jefe de turno de centros de docu-
mentacion o archivos. s el que. aten-
diendo a las instrucciones generales que
senale o dicte el jefe de Archivo, ade-
mas de realizar las funciones que le co-
rresponden come ayudante preferente,
organiza y distribuye el trabajo entre el
personal a sus ordenes. asumiendo la
responsabilidad de la organizacion y
buena marcha de los trabajos efectua-
dos durante su turno de trabajo,

b) Tagquigrafos de Redaccion con
capacidad para estenografiar & una ve-
locidad de hasta 130 palabras por min-
tuo con transcripeion perfecta a maqui-
na. Los taguigrafos de Redaccion que
tengan capacidad suficiente paria esteno-
grafiar a una velocidad superior a 130
palabras por minuto con transcripcion
perfecta a maquinas serdn cquiparados
a los redactores tan s6lo a efectos retri-
butivos.

¢) Fotografos sin titulo de periodis-

4y Ayudantes de Confeccidn de Pé-
ginas 0 Maquetistas.—Son los ayudan-
tes de Redaccion que, bajo la supervi-
sion de un redactor, colaboran en la
confeccion de paginas, sin asumir la res-
ponsabilidad de éste.

2. Ayudantes preferentes.—Com-
prende esta categoria a los ayudantes

tegoria a lectores auxiliares de Labora-
torio Fotogrifico, que realizan las fun-
ciones de revelado v positivado de las
fotografias, a las ordenes de los perio-
distas grificos o informadores graficos
sin titulo de periodista. Asimismo. que-
dan incluidos en esta categoria los ayu-
dantes de centros de Documentacion y
Archivo que recortan, fechan y guardan

cionados v clasificados por los ayudan-
tes preferentes, atendiendo las peticio-
nes de la Redaccion v las consultas in-
ternas o externas y los que atienden las
maguinas receptoras de fotografias.

Art. 20, Definicion del personal ad-
ministrativo.—Quedan comprendidos
en ¢l concepto general de personal ad-
ministrativo de Oficinas. cuantos, po-
sevendo conocimiento de mecdnica ad-

, ministrativa, técnicos y contables, reali-

cen habitual y principalmente aquellas
funciones generalmente reconocidas por
la costumbre como de personal de ofici-
nas o despacho.

A)  Administracion.—En este apar-
tado se comprende:

a) Jefes de Seccion o Departamen-
to.—Comprende esta categoria al per-
sonal que asuma, bajo la dependencia
directa de la Gerencia o Administra-
cién. ¢l mando y responsabilidad de un
sector de actividades de tipo burocrati-
co. teniendo a sus Grdenes y bajo su
direccion al personal de este grupo pro-
fesional.

b) Jefes de Negociado,—Se incluye
€n esta categoria al personal que asunie
el mando v responsabilidad de uno de
los servicios en que se subdividen las
actividades de la seccion, teniendo per-
sonal a sus Ordenes.

¢) Oficiales de 1.*.—Son aquellos
que con un servicio determinado a su
Cargo. que, con iniciativa y responsabili-
dad, con y sin empleados a sus Grdenes.
ejecutan, bajo la dependencia de un je-
fe. funciones administrativas. Tendrin
siempre esta consideracion quienes rea-
licen alguna de las siguientes funciones:
cajero de cobro y pago sin firma ni
fianza; plantea, caleula v extiende las
facturas con complejidad en su plantea-
miento y calculo; planteamientn v reali-
zacion de estadisticas en las que inter-
vengan caleulos de importancia: de re-
daccion de asientos contables; recapity-
lncion de operaciones de diarios malti-

les; formulacion de asientos en los li-

ros de cuentas corrientes; redaccion de
correspondencia con iniciativa propia en
asuntos que excedan en importancia a
los de mero trdmite; verificacion sin au-
xilio mi revision de un superior de Jas
liquidaciones v calculos de la nomina de
salarios 0 haberes v Seguros Sociales:
taquimecanografo de idioma extranjero
que posea cien palabras por minuto.
tracuciendo correcta v directamente a
maguina en seis, v los que presten otros
SEVICIOS cuyos méritos ¢ importancia en
el tipo adnuinistrativo tengan categorin
andloga a las sefaladas en esta clasifica-
cion,

d) Oficiales de 2.*.—Son los em-
pleados que con cierta iniciativa y con
subordinacion a jefes de Negociado u
oficiales de 1., si 1os hubiere, efectua-
ran operaciones auxiliares de estadisti-
cas y contabilidad o coadyuvantes de las
mismas, mancjo de archivo o fichero,
correspondencia sencilla v demds tra-
bajos similares. Tendrin, asimismo, es-
ta categoria los taquimecanografos en
idioma nacional que tomen al dictado
cien palabras por minuto, traduciéndo-
las correcta y directamente a magquina
en scis y hagan correctamente 300 pul-
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@%:Lt'gowmwmn del material habi-
tiend = I“ Jornada, redactando y re-
Mnﬂienab Ufi_t‘lna?s las relaciones co-
%ales tes, indicando destino de
<) Almy ‘pmccdcnc'aa‘
fag funcio 3'~eﬂcm.'—~_1;'s et que realiza
1 m“es mecanicas del Almacén,
M‘hucig: dV dcscarga de mercancias,
nciasii?:flcnalcs a las distintas
| ' labor: e la empresa vy, en gene-
h“ Ta con el encargado de las
Migiay; aP:O Mas del Almaceén, bajo la
obis l:'leccum de éste.
Cal fueraa dﬂxf-]pzfgat_i(}‘r.—Es el que
& pﬁﬂt‘ipal L} as oficinas, como mi-
© CObrog Y habuual._tqdu género
%ﬁa ¥ pagos. Se asimilan a esta

WJUS que tengan a su cargo la
Pereip Y cobro de giros.

birdn un; ; i
‘;!!nd' na cantidad mensual, in-

] "f.:;‘: 4 su sueldo, en concepto

An, 9 de moneda,
I."htrno ;_EDl-'flmcu‘m del personal su-
Que, ssin'sc S el que realiza funciones
%ﬂral'r propias de obreros ni de
U g inh YOS, son las intermedias en-
n.de fadlejr?ntes 4 unos y otros, con el
4 n'81111311[.;:‘” la labor de’los empleados
Mﬁhil‘; directivos, sin tener mads
&o. dad que la propia de su car-

), Co

meg::[‘?fle-——'l'cndra la menciona-
Mﬁ?—as 4 el que. al frente de los
bﬁ;' Cuidy P‘d‘ﬂe_rm‘s_y personal de lim-
DY ol opC la_distribucion del tra-
% d Nato y conservacion de las
b p cPendencias.
Orlero. —Fg o
Bl i e - s ¢l que, de acuerdo
:ﬂa log qeericiones de sus superiores,
& b e : €508 a los centros o locales
qmodzaesa-_ realizando las misiones
“'f“ncin' Vigilancia y control y de-
"‘a..jo. es propias del puesto de

0

o | ] ;ﬂﬁgﬂgZas.——TcmiF@ esta cate-
fa l-'ﬁtiel' reg; d”?” cuya ‘I‘I'IISlén consiste
'“Qﬁﬂa I 4d0s, trabajos sencillos en
™ Que . Calizar los trabajos y encar-
*nf'lamen?"c“mienden de uno a otro
Mdﬂ:ncio' fecoger y entregar co-
%tales Ay llevar a cabo trabajos

) Ciclisﬁcr orden de sus jefes.
M"ﬂns 45. ¥ motoristas.—Son los

Yad sug;;e? en vehiculos de su pro-
ly « N logy c?ls;radns por la empresa.
h" Origing| ey de repartos o recogi-
Mismg no ‘Eu:jl%en:] df:u los locales de
ST Q gpic iendo llevar peso su-
:.%bg:f:& k““?. Cuando csmpfuncio:t
g N Vehiculos de motor para el

Sta £
A pre ; .
'&?‘:e::é (1""‘-‘ carné de conducir, se le

Ey e“ femuneracion atribuida a
hhrg &St caso i de Oficios Auxiliares.

2 X S S : e
g\ TCiong| 50 @ transportar serd

"-ﬁiculu 4 la capacidad de carga
Gll_‘am;,s_ 5

e on |
ﬁﬁ“anq' a

erenos y vigilantes ju-
9% que realizan funciones
tog N C‘Iﬂ!‘.!. custodia de las distintas
day JUjecion, Cumpliendo sus deberes
%Nr las. no las: disposiciones senala-
by e o \uo"Mas que regulan el cjer-
Pegy fm“ que les sea asignada.
frg  AUe g0, ha"‘culc;q.‘—ﬁs el subal-
Mgy " los libe POT misin pesar, regis-
hﬂma de P05 correspondientes y re-
e & 45 Operaciones acaecidas
Dzog .
di“’i;-'—f;on los subalternos
4nos que ejecutan Lri-
[ M icmu‘:s_m_ﬂlfrs no se requieren
Q;'-' bajo eSpeciales, pues la indole
q‘gcmum Consiste en la aportacion
gicigy 20 fisico, v no exige otra
due la atencion debida al
hj € aquélla que se le orde-

%Ipn' naldt:lim' p Tl 1
| ipieza.—Es el que
: dgl A5¢0 o limpieza de las de-
) € la empresa.

b‘hfmp“ el Operarios.—Com prende
g Personal que ejercita tra-

- de
. ity 5 .
\' tden material, mecénico ©

g8z
-

i/

Mn Propios.—Integran este

&qg_q‘;:":’s oficios o actividades

'% 9 eypecy Fadicionalmente como ti-
Iy Jefe ;:lc,l‘?‘ de Prensa.

e, con e aller o regentes.—Son

- FOnocimientos generales de

todas las actividades que constituyen la
industria de la prensa, estdn al frente
de toda la produccién. dirigiendo el
proceso de trabajo, con la responsabili-
dad de controlar, orientar, distribuir
técnicamente v dar unidad a todo el
trabajo que realiza cl personal de las
distintas secciones.

b) Jefes de Seccion.—Son los que.
bajo las ordenes del regente o jefe de
Taller. o directamente dependientes de
la Direccion de la empresa, trabajan en
su seccion vigilando la asistencia y disci-
plina del personal a sus ordenes. cui-
dando al propio tiempo de los detalles y
buena ejecucion del trabajo y aplicando
las ordenes recibidas en lo que se refie-
re a realizacion de obras y labores.

¢) Jefes de Equipo.—Son los oficta-

les que, ademis de ejecutar su trabajo.
estan al cuidado de un grupo especifico
de personal y son responsables de la
debida cumplimentacion de las horas de
trabajo de todo el personal a sus orde-
nes.
d) Profesionales de oficios propios
de prensa.—Comprende a los obreros
especializados que, después de un
aprendizaje, realizan trabajos en su ofi-
cio considerado comao propio de la in-
dustria de Prensa.

I, Composicion: . _

a) Linotipistas, teclistas, teclista-
monotipistas, perforadores de cintas y
similares. _

b) Pasadores de cinta.

¢) Codificadores. _

d) Correctores galerada (montaje).

¢) Montadores.

f) Fundidores de magquinas de com-

ner. _

g) Mecénicos de miquinas de com-
poner.

h) Cajistas.

i) Correctores.

j) Atendedores.

il. Reproduccion.—Segun el proce-
dimiento empleado. ésta puede ser'por
estereotipia, por fotograbado. dando lu-
gar a los siguientes olicios:

a) Estereotipadores.

b) Fotograbadores.

[1I.  Impresion:

a) Minervistas, : ‘

b) Magquinistas de maquinas rotati-
vas.
¢) Magquinistas de offset.

IV. Reparacion y montaje:

a) Mecinicos de maquinas de trans-
mision escrita o grafica de noticias.

b) Mecanicos de maquinas de Pren-
sa.
¢) Torneros.

d) Electricistas.
V. Manipulado de papel:

a) Embuchado.

b) Cierre.

¢) Reparto.

d) distribucion. b

Art. 23.  Personal de composicion.

1. Linotipistas, monotipistas y simi-
lares son los que, procedentes de oficial
cajista componen O funden en maquinas
de composicion mecinica (linoupias,
monotipias. ¥ similares) todos los tra-
bajos tipogrificos de osible ejecucion
en las mismas, debiendo poseer conoci-
mientos de funcionamiento de tales mi-

uinas. Tendran categoria de oficiales

¢ 1.", pero con arreglo a su repdimien-
to se clasificaran en dos clases: linotipi-
sats preferentes, que son los que dan
una produccion mimmo. debidamente
corregida, de 7.000 pulsaciones cn te-
clados de monotipia: 6,000 pulsaciones
en linotipias 0 intertypes y 5.000 pul::;a-
ciones en tipograf, en medidas de 12 a
32 ciceros, con los cuerpos de § a 10 y
6.500 pulsaciones en teclados de mono-
tipias, 5.000 pulsaciones con linotipias o
intertypes y 4.500 en tipograf, en medi-
das inferiores a 12 ciceros, con todos
los cuerpos, linotipistas cornentes, que
seran aquéllos cuyo rpndlmlcntu seq in-
ferior @ 1.000 pulsaciones en los mini-
mos anteriormente senalados. Unos y
otros a base de original claramente es-
crito v redactado.

2. perforistas.
Son los oficiales de 1.

teclistas o similares.—
que. con los

conocimientos basicos del sistema gue
utilicen y sabiendo leer a la perfeccion
la cinta perforadora y otro sistema, rea-
lizan su trabajo, a base de orniginal cla-
ramente escrito v redactado, dando las
producciones, debidamente corregidas,
gue se especifican a continuacion:

Estos profesionales se clasifican en
dos clases:

a) Perforistas, teclistas o similares
preferentes, que son los que dan una
produccion minima de 8.000 pulsacio-
nes. debidamente corregidas en cinta
justificada, y 9.500 en cinta sin justifi-
car. Y perforistas, teclistas o similares
corrientes, que serin aquéllos que no
den los rendimientos indicados anterior-
mente,

b) Pasador de cinta, operador de
maquina v revelador.—Es el oficial de
1.* con conocimiento de la lectura de la
cinta perforada y otros sistemas (ue,
efectuando el trabajo de pasar cinta,
tienen a su cargo la maquina y efectian
el revelado de la pelicula u otro sistema
(si éste ¢s automiitico).

¢) Codificador.—Es el oficial 1.

ue. con los conocimientos bdsicos de
tipografia y de montaje o compagina-
cion y conociendo a la perfeccion los
cuerpos y tipos con los que efectda su
trabajo, codifica los originales con arre-
glo a las medidas estipuladas.

d) Corrector galerada (montaje).—
Es el oficial de 1.° que, con los conoci-
mientos basicos de tipografia y montaje
efectia las correcciones, preparando el
texto para su compaginacion o montaje.

e) Montador.—Es el oficial de 1.

ue, con los ‘conocimientos basicos de
upografia, monta 0 compagina las pla-
nas con arreglo a las necesidades del
trabajo.

f) Fundidores de méaguina de com-

oner.—Son los cajistas que atienden a
|)as maquinas que funden tipos sueltos.
asi como también todo el material tipo-
grifico en general en composicion se-
guida o en funcion repetida, Todos los
cajistas que trabajan en maguinas de
fundir tipos sueltos serdn oficiales de

g) Mecanicos de maquinas de com-
poner.—Es ¢l ajustador que, con cono-
cimiento general de la maquinarnia y es-
pecialidad de las maquinas de compo-
ner o de fundicidn de tipos sucltos, rea-
lizan toda clase de reparaciones. mon-
taje y atiende al entretenimiento de las
mismas.

Oficial 1.'.—Realiza su trabajo asu-
miendo la responsabilidad de las repa-
raciones efectuadas en las maquinas,

Oficial 2. —Ayuda al oficial 1.7 0

realiza por si composturas o montajes -

de tipo sencillo, bajo la direccion y res-
ponsabilidad de agucl.

Oficial 3.".—Después del aprendizaje
adecuado, auxilia y se perfecciona en el
oficio bajo la direccion de los oficiales
Lignda,

h)] Cajista.—Son los que poseyendo
conocimientos gramaticales suficientes
componen y ajustan, mediante material
adecuado, moldes v planas destinadas a
su impresion.

Oficial 1.'.—Figura en esta categoria
el ajustador, ?uc es el que. con conoci-
mientos completos de toda clase de tra-
bajos propios de Prensa y en su espe-
cialidad, efectuan los ajustes de planas,
casados, etc., con plena responsabilidad
en su trabajo, y también el remendisti,
que es el oficial tipografo que estd dedi-
cado a la confeccion y ajuste de planas
de anuncios y cuadros artisticos,

Oficial 2.".—Se ¢ncuadran en esta ca-
tegorfa los ayudantes de ajustador, que
son los que. con eonocimientos menos
completos que los exigidos al ajustador,
ay,ucﬁm al mismo ¢n sus ajustes y casa-
dos, asi como ¢l que reahza la confec-
cion de anuncios sucltos y apartados de
la publicidad: el cabecero, que es el
tipografo dedicado a la confeccion de
Jas cabezas de los periodicos. asi como
a la colocacion de las lineas en los pa-
quetes de composicion, teniendo tam-
bién a su cargo la distribucion de las
formas y, asimismo, los linieros.

Oficial 3.".—Componen bajo la vigi-
lancia de los oficiales 1.° y 2.%, les ayu-
dan en sus labores en las distintas espe-
cialidades que integran este oficio, sa-
can las pruebas necesarias para correc-
cion, redaccion, ete., estando a su cargo
la preparacion de papel para aquellas
finalidades y el traslado de las pruebas
a-cada departamento.

i) Correctores.—Son los encargados
de corregir, ortografica v tipografica-
mente, las pruebas. Para ocupar la pla-
za de corrector sera mérito preferente,
en igualdad de condiciones, haber ejer-
cicido la profesion de oficial cajista, li-
notipista o atendedor v tener los nece-
sarios conocimientos gramaticales,

1) Atendedores.—Son los operarios
que atienden, con el original a la vista,
la lectura que realizan los correctores,
Este cargo lo ocuparin, con preferen-
cia. en igualdad de condiciones, los ofi-
ciales cajistas que no puedan cumplir su
cometido en su seccion por tener la
condicitn de capacidad disminuida.

Art. 24, Personal de Reproduccion.

a) Estereotipadores.-——Son los ope-
raros que reproducen v funden en su-
perficies tipogrificas, en plana o curva,
con las operaciones necesarias para su
acabado.

Oficial 1.*,—Abarca esta categoria al
estereotipador que reproduce superfi-
cies tipograficas planas sobre materias
plasticas adecuadas (moldistas) y el
operario que funde moldes tipograficos
planos o curvos sobre matrices de car-
ton, metal y otras materias apropiadas
(fundidor), debiendo ambos conocer a
la perfeccion los restantes aspectos de
su-oficio.

Oficial 2..—El que monta y rectifica
planchas o las perfecciona, sean planas
o curvas (fresador),

Oficial 3.*.—Comprende esta catego-
ria al operario que hace el recorrido de
las planchas de estercotipia y ayuda a
los oficiales de superior categoria en su
cometido,

b) Fotograbadores.—Es ¢l operano
guc efectiia alguna de las operaciones

el grabado fotomecinico. Dentro de
este oficio se distinguen las siguientes
modalidades;

1. Fotografo.—Es ¢l operario foto-
grabador que ticne como mision hacer
reproducciones en las maquinas fotogra-
ficas. ampliando o reproduciendo ¢l ori-
ginal. segin tamano dispuesto, con co-
nocimiento de los distintos procedi-
mientos usados, con o0 sin trama, en
uno O varios colores, asi como cuanto
concierne a los trabajos de laboratorio
Precisos rar la reproduccion, '

Oficial 1.:.—Es ¢l que, con conoci-
miento de fisica y quimica aplicable a la
fotografia, reproduce originales en co-
lor, aplicando la técnica de procedi-
mientos humedo y seco, por seleccion
de placas pancromaticas v otros adecua-
dos, incluso el del tramado directo del
original colorido.

ficial 2.".-—Es el que. con conoci-
mientos de fisica y quimica aplicables a
la fotografia, reproduce originales en
negro. bucda incluido en esta categoria
el pasador, que es ¢l que prepara con-
venientemente la plancha metalica v
efectua la copia de la misma, dejindola
en condiciones para su posterior graba-

do,

Oficial 3..—Es el gque sabe enfocar,
ampliar v reducir los originales, reali-
zando las operaciones de laboratorio
necesartas para preparar las placas en
todos sus aspectos, sabiendo bacer asi-
mismo negativos de linea,

2. Grabador.—Es el operario foto-
grabador que graba sobre superficies
metilicas imagenes para la impresion a
uno o varios colores.

Oficial 1..—Es el operario que. con
plena capacidad, graba toda clase de
colores superpuestos, sea cualquiera la
{;nma de la trama y el matgrial emplea-

0.

Oficial 2.'—Es el que realiza a un
solo color las mismas funciones que ¢l
oficial 1.2 v tambien el color de linea,
con o sin trama linea fina.
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Oficial 3.".—Es el operario que per-
fecciona su oficio bajo la direccion de
las categorias superiores, ayudindoles
en los cometidos elementales del mis-
mo. Debe conocer la técnica de la prue-
ba en colores superpuestos v reticula-
dos.

1. Retocador,—Comprende esta ca-
tegoria los operarios ‘que tienen la -
sion de igualar los defectos de los posi-
tivos y negativos para la reproduccion
grifica en uno o varios colores.

Oficial 1.*—Es el operario que reali-
za las funciones senaladus en reproduc-
ciones grificas de vanos colores,

Oficial 2.*.—FEs ¢l retocador de placas
para reproduecion en un solo color.

Oficial 3.*.—Es ¢l que perfeccionan-
do su oficio retoca bajo' ln vigilancia de
los oficiales 1.y 2.".

2. Impositor—Es el operario gue
coloca sobre las lunas los positivos de
acuerdo con los patrones que recibe,

Oficial 1."=—Es ¢l que efectua esta
operacion en varios colores,

Oficial 2.*.—Es ¢l que efectua esta
operacion en un solo color.

Oficial 3.°,—FEs el operario que ayuda
en los trabajos complementarios de la
profesion, : :

Art. 25. Impresion.—a)  Minervis-
tas,—3Son los operarios que saben con-
ducir cualquier clase de méquinas del
sistema Minerva en tamifio de papel 35
por 50 de tipo sencillo o automitico,
debiendo tener nocionés de tipografia
para imponer la forma.

Oficial 1. —Es el que impone mol-
des y prepara tintas para imprimir en
plano o en relieve a4 uno o varios colo:
res, superpuestos o reticulados. _

Ofical 2. —Es el operario que reali-
za en un solo color, sin contramoldes.
las funciones sefaladas para el oficial
1Y

Oficial 3. —Es ¢l que perfecciona el
oficio. ayudindo a los oficiales superio-
res en su trabajd y marca ¢n una Mi-
nerva bajo la t_lfrcociﬁu_ de un oficial de
superior categortis.

) Maquinistas de maquinas rotati-
vas.—Comprende este oficio los opera-
[0S con conocimientos completos para
imprimir €n estas maguinas, va sean ti-
pogrificas, de huecograbado, offset o
mixtas,

Oficial 1.*.—Es el operario que con
capacidad suficiente realiza las funcio-
nes propias de su oficio en varios colo-
res. Tendrdn esta cateporia los que ma-
nejen rotativas de mas de dos cilindros
impresores, aungue sean de un solo’ co-

i

Oficial 2.*.—Es el operario que como
trabajo habitual tiene la obligacion de
cuidar las maquinas o registros, ayudan-
do ¥ supliendo. en caso de necesidad, al
oficial 1.*.

Oficial 3.*.—Es ¢l operario gque en
estid miquina ayuda a los oficiales 1. y
2.+ en sus funciones y realiza las tareas
de montaje de papel y la colocacion de
tejas, cilindros o planchas.

¢} Muagquinista de Offset.—Son los
oficiales que conducen miquinis planas
o rotoplanas de offser, alimentadas con
pliegos sueltos o bobinas, conociendo
perfectamente foda la téenica de Ta im-
presion, asi como la de la mezcla de los
colores. Serin los oficiales de 1. fos
que dominen la técnica bicolor. aungue
estén al frente de una miguina de dos

. CUErpos, -

Seran oficiales de 2. Tos que dominen
la téenica de impresion a una sola tinta,
considerandose como oficiales de 3.7 108
que estén adscritos al llamdo offset de
oficing, \

Art. 26, Reparacion y montaje.

a) Mecanicos de transmision escrita
o gréafica de noticias.—Integran este ofi-
cio aguellos operarios que con conoci-
mientos ﬁ:ncralcs de maquinaria. y en
especial de todas las que se utilizan pa-
ra la transmision escrita o grafica de
noticias (teletipos, télex, telefotos,
ete.), realizan toda clase de reparacio-
nes v montajes. atendiendo al manteni-
miento y vigilancin de las mismas du-
rante su funcionamicnto.

Si ¢l volumen del trabajo no requirie-
se la permanencia de este mecianico du-
rante todo el tiempo de 14 jornada labo-
ral, puede ser contratado con cardeter
exclusivo de prestacion de servicios,

b) Mecinicos de maquinas de Pren-
sa.—Integran este oficio aguellas opera-
rios que con conocimientos generales de
maquinaria, y en especial de todas las
que se utilizan en la industria de la
Prensa. realizan toda clase de repara-
ciones ¥ montajes. atendiendo al entre-
tenimiento v la vigilancia de las mismas
durante el funcionamiento.

¢) Electricistas.—Son los operarios
que con conocimientos propios del ofi-
cio, ¥ en especial de los relativos a la
instalacion eléctrica en la industria de
Prensa, realizan toda clase de repara-
ciones y montajes y atienden al entrete-
nimiento y vigilancia de las instalacio-
nes eléctricas generales v de las miqui-
nas. Cuando estos profesionales tengan
conocimentos tedrico-pricticos o certi-
ficado expedido por escuela acreditada
en clectronica y ¢stén capacitados para
la instalacién, reparacion v muanteni-
miento de las maquinas electrémicas que
s¢ utilicen' en la industria de Prensa,
estaran clasificados como téenicos no -
tuludos.

Oficial 1.*.—Es el que realiza el tra-
bajo con 1oda perfeccion. asumiendo la
responsabilidad no s6lo de lus repara-
ciones generales efectuadas, sino tam-
bién en el repaso diario de las instala-
ciones para que estén siempre a punto
de funcionamiento.

Oficial 2.*.—Es el operario que ayuds
al oficial 1.7, si lo hay. o realiza por si
mismo reparaciones o montajes de tipo
sencillo.

Oficial 3...—Comprende esta catego-
ria a los operarios gue perfeccionan su
oficio bajo la direccion de lus categorias
superjores, avudindoles en los cometi-
dos generiles del mismo.

Art. 27, Manipulados.—Es el
conjunto de operaciones necesarias para
¢l acabado total de una publicacion.

a)  Embuchado.—Es la operacion
que efectian operarios en publicaciones
que requieren esta manipulacion, ha-
ciendo @ mano el metido de pliegos.

b) Cierre.—Comprende las opera-
ciones necesarias para la prepariacion v
distribucion de paquetes de publicacio-
nes.

Oficial 1.*,—Es ¢l operario que con
conocimientos completos de todas las

eraciones de esta labor vigila todas
ellas, efectuando la distribucion de los
trabajos,

Oficiul 2./ —Es ¢l que con conoci-

‘mientos menos completos que el oficial

1. le ayuda en sus funciones, le susti-
tuye en casps necesarios y efectia la
distribucion de ejemplares con arreglo a
las bajas que le son entregadas previn-
mente, ;

Oficial 3./—Es el operario que reali-
za funciones sencillas y elementales
dentro de ld seecion: entre ellas, el'con-
tado de ejemplares, empaquetados v
pegado de tajas. efc. \

¢) Reparto.—Es la operascion que
efectian los encargados de entregar o
domicilio las suscripciones de lds publi-
caciones.

El reparto en li zona centro se efec-
tuard en dos horas, y en la zona extra-
tradio, en tres horas, estableciéndose
un horario de salida para cadix carrera:
se podrd considerar centro ¢l punto de
recogida de ejemplares para su distribu-
cion. El maximo de ejemplares a repur-
tir sera de 80, v el peso maximo serd de
8 kg. Si el namero y el peso excediera
de Fu establecido. hasta un miximo del
S0 %%, 1a remmbucion del repartidor se
incrementari en el 60 % El éxceso so-
bre ¢l referido 50 % ¢n ndmero v peso
de ejemplares obligard a la division de
las carreras.

La demora ¢n la entrega de los ejem-
plares al repartidor producird un ahono
especial, computindose el tiempo perdi-
do por los repartidores con arregloe al
sueldo asignado.

Los repartidores que por orden de la

empresa realicen ademds el cobro de las
suscripeiones percibirdn como premio
de cobranza el 5% del importe de los
recibos cobrados v sin que SUpoOnga una
obligacion por parte de la empresa te-
ner que emplear este procedimiento de
cobranza. ’

Art. 28, Especialistas.—Son los
operarios mavores de 18 anos que me-
diante la préctica de una o varias activi-
dades de las sefaladas en este apartado
han adquirido la capacidad suficiente
para realizarlas con el rendimiento ade-
cuado v correcto, sirviéndoles el perio-
do de prictica en esta categoria como
aprendizaje para ocupar la vacante que
se produzca en la seccién correspon-
diente.

Son funciones especificas de los mis-
mOs, enire olras ¥ con cardeter enuncia-
tivo. las siguientes: grancadores, purifi-
cadores de metal, fundidores de rodi-
Nos, afiladores de euchillas de hueco-
grabado, giradores y limpiadores de
cristales en fotograbrabado v cuales-
quiera otras de andloga importancia.
_ATL 29, Oficios auxilires.—Se en-
tiende por tales, dentro de la industria
de Prensa. aquetlos oficios v actividades
que no siendo propios de la misma con-
tribuyen a la actividad que caracteriza 4
la empresa, tales como los oficios meta-
lurgicos (cerrajeros, caldederos, ajusta-
dores en general. ete.) no definidos an-
teriormente, carpinteros, albaniles, con-
ductores de vehiculos mecanicos, servi-
cios de cafeteria. bares, comedores. elc,

Las definiciones especificas son las
que constan en las respectivas Ordenan-
zas Laborales,

Los operatios de estos oficios auxilia-
res quedardn clasificados de Ja siguiente
forma:

Oficiales 1.*.—Son los que poseyendo
uno de los oficios enumerados anterior-
mente o practican y aplican con tal gra-
do de perfeccion gue no s6lo les permi-
ten Hevar a cabo los trabajos generales
del mismo, sino aguellos otros que su-
porien especinl empefio'y deficadezn,

Tendran esta categoria los conduecto-
res de tursmo-camion a quienes se les
exija ¢l carné de categoria C o D,

Oficiales 2.7 —Integran dicha cateeo-
ria quienes sin llegar & fa especialidiul
exigida por los trabajos perfectos ejec-
tan los correspondientes a un determi-
nado oficio con la suficiente correccion
y eficacia. Tendran asimismo esta cate-
goria los concuctores de turismo o ca-
midn con carné de categoria B,

Oficiales 3.°.—Son los que habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio no
han aleanzado todavia los conocimien-
tos practicos indispensables pary efec-
tuar Tos trabajos con la correccion exigi-
da a un oficial 2.°. Aquellos trabajudo-
res que conduzean miquings awtomotri-
ces de carga y descarga. elevadores
apiladoras, etc., para cuya conduccion
no Se exija un carné por las disposicio-
nes vigentes, tendran la consideracion
de oficiales de 3.° como minimo,

Art. 30.  Peones,—Es ¢l trabajudor
que ejercita lubores cuva realizacion re-
quiere la aportacion de un esfuerza fisi-
co o de atencién, pata el cual no se
exige una determinada especializacion.

Art. 31, Distribucion. —En términos
generales. el personal de este servicio
Niene por mision realizar las operaciones
de distribucion de fas publicaciones v su
entrega 4 los jefes de Venta. para que
E5108, 4 Su vez, 4 pasen a los distribui-
dores. vendedores v vendedores 4 jor-

nal 'y cobrar su im iqui e
dicha Adminislruci(?r?,"c it

@) Jefe de Venta o capatuz —Es el
operario que dependiendo directamente
de ln Administracion de la empresa en-
trega los ejemplares a los distribuidores
y vendedores a jornal y cobra su impor-
te. liquidando con dicha Administra-
con.

b) Ayudunte,—Es ¢l operario gue
con los mismos conocimientos que ¢l
fefe de Venta avuda a éste en sus fun-
ciones v le suple en ausencia v enferme-
dades, b

€)' Atador.—Es ¢l aperario que u Lis

L
Grdenes del jefe de Venta :lf::‘gxw
igualado y atado de los paqtlﬂ emPﬁ“
parto dentro del local de 1 S0t gres
pudiendo sustituir a los dist ¥
en su gusencia, T
d) Distrihuidor._lispgi’&pﬁrﬁ;q L
-argado de entregar € R e
dedores en los lugires c_s;ahleifﬁdl;':‘%?‘
la distribucion. de cobrat € lha  indo-
liquidar con el jefe de Venm.m % Jocil
le entrega del papel sobrant€ !M;‘
de 1a empresa, estando GiTeERERECa
sus Grdenes y dandole cuentd ST
vedades que observe en st 501}; ol que
e) Vendedor a urnal-—l* eww,
por orden y a sueldo de 1a & erm
vende el periddico en 10s SItIO8
nados por la misma. ] -
El pgrsnnal de Distrihuméﬁ-]::ﬂﬁ;'
cion a ln obligacion de mbmlror " rendrd
ducion perteneciente a su ﬂi;: “eird &N
derecho a una remuneracion S gy,
concepto de quebranto f‘nda.ﬂﬂ‘ :
cuya garantia actual estd TH)RUSTS

.

Ar. 32 Norma cumpum.?
Ha de entenderse que 1as d¢ de
clasificaciones de los puestos

s¢ concretan cn el presente
actual que tiene la c_mpﬂfs“u aesto 9¢
duccion tipugrﬁﬁga. h_n el Sesl:& onve”
que durante la vigencid de dciml"w
nio se modificara el "'5"".’“’“@&}615' .
sion, serfan entonces de i:‘!c ciones
das las definiciones ¥ ¢last BY
feridas al mismao. '
CAPITULO T

Jornada ¥y ]mmrfv.? - | dﬂ:“

Art. 33, Jorpada —La l“m:ﬂ‘ de
aplicacion con caricter gt‘ﬂ;e_ dillr*
seis horas para los (urmos ' “-'e!-l
cinco para los nocturnos: - oaohe €
Se¢ entendera por |uru_t; d‘; mm‘g
comprendido entre las 22 3"”“
respecto a ¢l habran ﬁ :{: _
disposiciones vigentes =4
e mujeres y menores. L onqdie 3
Si fa mitad o mas de 1 ’ofﬂ
realiza en periodo nnclum‘l*w: o
derd realizada 1oda ella €9 res
Chl..'. it
Art. 34, Cuando oS 'rﬂgﬁ“w
v

¥

terminer las tareas encomiEs .

e finalizar su jormada l::‘:h“!n.n M '
presencin no fuera NECEsE Cinme
solicitar autorizacion de U i"‘:’“p@
diatos para abandonar sS4 PS¢ *}
bajo. en especial los sahacs
procurando que esta SUIOHTC, i
mas equitativa posible- Su'us W
crea derechos en favor de SU2 Loy
rios. aungue s¢ produjerd S0,

co %
dad. o 2

¢ en ningun ST
S ucida la .30111#4‘
g &

considerarse red
tos de futuro. T M“ o8
bajadores que presten SUSET

Art. 35, Descanso.
jornada continuada rendran 108

un descinso  de guinee UGS,

de esa jornada. ’ rolont
Si la jornady de !rabﬂllﬁ‘_?‘;m e B
por mas de dos horas. 1< :I&!i:
pliard a una hora t"_“e'“":._r:ggﬁg
alimentos, con cdmpl{lﬂ b
del trabajo realizado- p IrL'?’
caprreto W ‘.&4-
» M3
§ ascensas
Arl, 36, Proceso dc_;;:.'.
acuerdo con las dispost de

Ingresos

en la materia. €s facultad
si. con intervencion r_:i:l-

resit. todo lo-conce
5&: condiciones ¥ pmeb_a:cggﬁ‘ .
exigirse al personal de NUEC

En caso de nuevos 1P ]
nal de Redaccion det.ilca? el
elaboracion. pmdumﬂﬂ’
informacion durante €
gencia de este cnm-!.mm.-
obligs & contratar l!cc@
cias de la 'lnﬁ.\gnncwﬂ! e
paro. La seleceion ¢ * onau
ro realizarse medinte N

Art, 37. Tribunal d€

Cuando se constituyit
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“Ximenes

en el mi 3 —"
Men mismo estara forzosa-
F!s;e fepresentado ¢l Comité de em-
dog v, au€ en todo caso podra designar

Tia eoc: les de igual o superior catego-

0 calig vacante que haya a proveerse.
Ah‘ ;‘g de asesor,
Tpe " - A‘.\C" g - 0= =
'_i;:lh!-a, la ensos,—Con objeto de

: o dpr_nmoci(}n v salvaguardar el
0dos. o € Igualdad de oportunidades,
Posicig 45eensos serdn por concurso-
hiadﬁreé Y tendran prioridad los tra-
Puesy de la categoria inferior al
!  Cubrir, y ¢n igualdad de condi-
i, e‘x?‘?iele&ldré en cuenta la antigiie-
Simj as ndo Ci' criterio de la no dis-
En fac OD por limite de edad o sexo.
pl:r):}mb.as de aptitud, tendrén ca-
e s erente las de indole practica,
finéng, EXljan esfuerzos de memoria,
5 0 4 S¢ principalmente a las funcio-
deby pr abajos propios de la plaza que
& g"ecrse.
tendrg ag?' _ Plantillas.—«Pueblo» man-
blece emdi}zadas sus plantillas y esta-
Qe dep, flumero total de empleados
?fcsi(,nalc“mpl‘cnder cada categoria
Prévisio ?udo ello sin perjuicio de
&6‘ O para el personal de Redac-
m‘:ﬁ 38ccu5iy tendrd de plantilla el
'm]'o nc Protesionales exigidos por el
g?.:aﬁaormal en régimen de jornada
lay s:"t:?acmn vy revision de las planti-
Comiyg do uard con intervencion del
En | € empresa.
ivg . Plantilla de) grupo Administra-
fjo _Sﬂard;_,!-an los siguientes porcen-
ad:idtton con el namero total de
Elzi:ia'les Que formen el mismo: jefes
TEvs, 4 %GU o como minimo. Auxi-
Log porc. Como maximo.
W5 o'\ SCNtajes del grupo de opera-

g

£ 'ﬂac'a Categoria de oficiales estardn

N con el numero total de los
o, mll‘!‘l:c 'Megran el centro de tra-
1 lus.Pu‘a"dt)sc como oficiales pri-
o 2) o J?r"s de seccion. Oficiales de
3 “OMO minimo. Oficiales de
. Como mingmo. Oficiales de

_-secé;?,’“", miximo. En cada una
n Taﬂfs que integran Adminis-
iciz) d *Tes habrd como minimo
< pore € 1.'. que sera computable
; “Mlaje senalado anteriormen-

e Quier

!

i, o

*
Eggm

g

Fa5

o

o Modificacion de plantilla
ﬁ'qalle aumento de personal esta-
- ary | OTMas que rijan en la
Any, & 4 la Administracion publica.
ek Escalafones.—En los esca-
da:ﬁ?mn como minimo los si-
" do los imh' correspondientes a cada
& Fecha dcl'esad_us‘.
Fech. € nacimiento.
' .i.CateddF ingreso,
*'Jno 80ria profesional a que estd

o 'Car .
| 2 . F':cﬁg %pua:\iu ocupado.

a
g

724

N-_

£

- - M€ nombramiento 0 pro-
DR e g

g MO ay, €N que le corresponda el
: Mento por tiempo de servi-

-
Ant. 4
%ﬂ.«-..g{] Mﬂd}ficacioncs en el esca-
kllo a I:;'?Cala!(;m confeccionado con
r:h;bdeber,” Normas del articulo ante-
|- darse a copocer a todo el
doc SMManeciendo expuesto du-
™ .,"Gs_'e-r]l“cs“ en los tablones de
:_‘b-!_'-stimcn Cuyo plazo, los interesados
L) Catepg, que no se les ha incluido
, p(xf;.é"“ Y Tugar que les corres-
1§ D reclamar por escrito ante
4 dup“cl_’ll(':h]o_ v se sellard y fecha-
o I‘;"“ de la reclamacion. de-
dias :,' la misma dentro de los
epuientes al informe del
Nﬁcfgpﬂ‘;sa_
-ﬂn‘m. N fuera desestimada o hu-
©la b Urrido plazo marcado sin
by 11084 del diario se pronuncia-
N o Hbl Podra el recurrente acu-
\féciéiims reglamentarios, ante
s 1oyg aboral comperente.
f-t!i'c;‘e,:g“s- en la prmera quince-
LA la empresa entregara
i 0N 1y f"}l‘f}?sc'l copia del escala-
~ MOey Anaciones surgidas en el
F ano apterior.

CAPITULO V
Reconversion tecnologica

Art. 42. Reconversion tecnoldgica.—
~A efectos de la reconversion tecnologi-
ca de los talleres se tendri en cuenta la
division de los mismos en las siguientes
secciones: composicion, reproduccion,
impresion, reparacion y montaje y ma-
nipulado. %

Los cursillos de adaptacion a la nueva
tecnologia en talleres serdn de acceso
libre dentro de cada seccion. _

S establecera upa puntuacion mini-
ma de aptitud. Tendrin preferencia los
trabajadores propios de la: subseccion
reconvertida (linnl:’rislas. cajistas, efc.)
que hayan alcanzado la puntuacion mi-
nima establecida. En igualdad de condi-
ciones. tendrd preferencia el mas anti-
guo en la empresa. _

Los cursillos, si se realizaran fuera de
la hora de trabajo. estardn primados
con las dietas establecidas para los ca-
sos de formacion profesional.

El Comilé de empresa tendra acceso
al desarrollo de los cursillos,

Jefes de seccion y jefes de equipo.-
~Los trabajadores (ue en el sistema de
composicion en caliente ostentaran es-
tas categorias realizardn unos cursillos
de adaptacion al nuevo sistema, 51 no
llegasen a la puntuacion necesaria para
la aptitud, las plazas desiertas serian cu-
biertas segun establece el articulo 38 de
este convenio, de entre aquéllos que
hubieran superado el cursillo realizado
para cubrir plazas en el ambito de ac-
tuacion de la Jefatura de seccion o de
equipo de que se trate.

Art, 43. Extinaion del contrato de
trabajo.—El trabajador podréd pedir la
extincién del contrato de trabajo en los
casos previstos actualmente en el articu-
lo 50, 1, apartados A). B) y C) del
Estatuto de los Trabajadores, con dere-
cho a la indemnizacion prevista en ¢l
apartado 2." de dicho articulo.

Se entiende comprendida en el apar-
tado 1, A) del articulo 50 la asignacion
al trabajador de funciones distintas a las
que corresponden a su categoria profe-
sional.

CAPITULO VI
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 44, Toxicidad.—La empresa se
verd obligada a realizar mediacion del
grado de toxicidad en las diversas de-
pendencias del diario «Pueblor, y como
minimo una al ano, habilitando las for-
mulas oportunas para la correccion de
las deficiencias que pudicran observar-

se.

Art. 45. FEl centro de trabajo afecta-
do por este convenio cumplira las dis-
posiciones de caracter general dictadas
sobre Prevencion de Accidentes e Hi-
giene en el Trabaju_quc les scan de
aplicacion y las especiales senaladas en
el presente capitulo. _

Las secciones donde se trabaje con
elementos de cierta mxicufad. como
plomo,. disolvente. etc., seran dotadas
de los necesarios equipos protectores de

uridad, N
Sc%asn de que la Comision de Seguri-
dad e Higicne estime la existencia de
un nivel de toxicidad igual al minimo
establecido por la legislacion de Seguri-
dad e Higiene en el trabajo y las esti-
maciones internacionales comunicadas

or 1a Oficina Internacional de Trabajo
(OIT), la empresa vendria obligada a
adoptar las medidas especificas apropia-
daj\.rl. 46. El «Diario Pueblo» man-
tendra ¢l Comité de Segunidad ¢ Higie-
ne en la forma y con los cometidos que
se le asigne por las disposiciones vigen-

materia. S

ws.:rt:. 137. Todos los locales del diario
«Pueblo» dispondrin de una buena ven-
tilacion natural o forzada de forma gue
en ningln caso exista anhidrido car

nico en proporcion superior al &/10.000
ninguna ofra matena contaminante su-
perior & los minimos legales permitidos

por la legislacion vigente al respecto. Se
dispondran adecuadas instalaciones de
aspiracion localizadas en la seccion de
grabado de los talleres de fotograbado,
en los calderines de fundicion de tipos,
asi como en las secciones de linotipias y
composicion. Contra las determinacio-
nes que sobre este particular adopte la

Inspeccion de Trabajo cabe recurso en-

el plazo de diez dias ante la Direccion
General de Trabajo.

La temperatura de los locales, segiin
las diversas estaciones del ano, sera tal
que permita la realizacidn de los tra-
bajos en buenas condiciones, singular-
mente en invierno y en trabajos noctur-
nos. La calefaccion de los estableci-
mientos de importancia deberd hacerse
mediante nstalaciones centrales de aire
caliente o vapor, quedando prohibido el
emplazamiento de estufas en las proxi-
m. ‘ades de lugares que ofrezean riesgo
de incendio. El sistema para las duchas
existentes en el diario sera objeto de
una conservacion apropiada para pro-
veer su posible deterioro o rotura. v
caso de suceder ¢sta, serd reparada en
¢l menor tiempo posible,

Los diferentes departamentos del dia-
rio deberan disponer de buena ilumina-

‘cion con luz natural, y, en su defecto,

iluminacion artificial, atendiéndose en
cuanto a las intensidades de 1lumina-
cion, en este tltimo caso, a las expresa-
mente senaladas en la legislacion vigen-

te.

Ademas de la rigurosa observancia de
la intensidad de la iluminacion senala-
da, se cuidard especialmente de evitar
la accion directa de los rayos luminosos
sobre la vista del trabajador. asi como
la produccion de deslumbramientos de
cualquier clase.

Art. 48. Las cajas de composicion
deberan limpiarse dianamente. una vez
terminada la jornada de trabajo, utili-
zando mecanismos aspiradores o, en su
defecto, sirviéndose del fuelle, con la
obligacion, en este ultimo caso, de pro-
veer al obrero que clectie la limpieza
de la adecuada mascarilla respiratoria,

El crisol de las maquinas de composi-
cion mecanica deberd permanecer cons-
tantemente cerrado v serd dotado de
cubierta adecuada que asegure un per-
fecto cierre en el caso de alimentacion
autonmatica. _

Art. 49. Queda prohibida de un
modo general la impicza de las magui-
nas ¢en marcha. '

Las fresas de estereotipia se manten-
dran, como en la actualidad, provistas
de pantalla de vidrio protector.

Los dispositivos de seguridad de las
diferentes maquinas deberdn mantener-
se en buen estado de conservacion y
funcionamiento, correspondiendo esta
obligacion conjunta &l empresario y Iri-
bajados siendo obligacion ineludible de
este dltimo la wiilizacién de dichos dis-
positivos. Se sefala especialmente como
magquina peligrosa la rotativa.

Los obreros que trabajan en las ma-
quinas de gran velocidad deberan llevar
ropas ceidas' (con punos ajustados),
prescidiendo en absoluto del uso de la
corbata o cualquier otra prenda suelta,

Art. 50. La miquina de impresion
de gran velocidad que utilice tintas a

base de disolventes inflamables (xilol,

gasolina, etc.) dispondrd de tomas de
tierra adecuadas para recoger las cargas
electrostaticas que se producen por ro-
zamiento entre ¢l papel y los Organos
de la misma, asi como deposito de reco-
gida de tinta para poder vaciar rapida-
mente [os tinteros en caso de incendio.
En las proximidades de estas maquinas
se dispondrin extintores adecuados pa-
ra_poder atacar inmediatamente cual-
quier fuego que se produzca, quedando
terminantemente prohibido fumar en
sus inmediaciones,

Los papeles y trapos sucios se recoge-
rdn en recipientes cerrados, recogiéndo-
se asimismo en un lugar aparte el pape-
lote y la recortadura.

Los almacenes de tinta v disolvente
se considerardn como locales que ofre-
cen especial peligro de incendio.

Caso de no disponer en estos locales
de suficiente ventilacion natural, se re-
currira a una ventilacion forzada, que
asegure la evacuacion al exterior de los
vapores producidos,

Art. 51. Es obligacion de «Pueblos

el suministrar guantes protectores a
aquellos trabajadores que intervengan
en la manipulacién de tintas disolven-
tes, acidos y demds sustancias peligro-
sas.
Ar. 52. Limpieza.—Para todo ¢l
personal que maneje maquinaria, ulen-
silios o enseres forma parte de su obli-
gacion dentro de su cometido ¢l dejar a
diario limpios y en condiciones de fun-
cionamiento los mismos.

En lo que a impresion se refiere, da-
das las especiales caracteristicas que
concurren en las rotativas, la limpieza
de las mismas sera realizada por un
equipo especifico, el cual estara forma-
do por personal afectado por la recon-
version tecnologica de talleres, con pre-
ferencia los de Rotativas, y realizaria la
citada limpicza bajo la dependencia y
direccion del jefe de la seccion de Im-
presion, equipo cuya composicion serd
establecida de acuerdo con el Comité
de empresa.

Hasta tanto se lleve a cabo la recon-
version mencionada, se mantendra y
respetara la situacion actual.

Art. 53. Vestuarios,—Se manten-
drin cuartos-vestuarios independientes
para uno y otro sexo y proporcionados
al censo obrero de cada uno de ellos,
con sus correspondientes armarios y
colgadores individuales y banquetas.

=l namero de lavabos con agua co-
rriente v duchas de que se dispondra en
los cuartos de aseo estard igualmente
proporcionado al nimero de trabajado-
res, siendo obligacion de los mismos.
que debera ser exigida rigurosamente
por «Pueblos o por sus encargados, la
de proceder, una vez terminado el tra-
bajo. al lavado de las manos, emplean-
do los jabones adecuados, que serdn su-

 mimstrados por el propro empresario.

Art. 54. Agua potable.—Se manten-
dra en servicio ¢l namero conveniente
de grifos o fuentes surtidoras, que pro-
porcionard en condiciones el agua preci-
sa para la bebida de los traba "acfnms,
disponiendo al efecto de' los adecuados
aparatos filtrantes o depuradores.,

Art, 55, Accidentes y lesiones.—En
caso de accidente o lesion, el personal
estd obligado a dar cuenta inmediata al
servicio médico de empresa, al frente
del cual estard un médico de empresa.
Habra un A.T.S. por cada turno.

Art. 536.  Reconocimientos médicos.—
«Pueblo» dispondra que se realice a to-
dos los trabajadores de la empresa, y
éstos vendran obligados a aceptarlo, un
reconocimiento médico cada seis meses
para ¢l personal con puesto de trabajo
en ambientes toxicos, v anual para el
resto de los trubajadores,

Todos los expresados reconocimien-
tos meédicos correran a cargo de la em-

resa, debiendo quedar constancia de
0s mismos a los efectos de las inspec-
ciones oportunas.

CAPITULD VI

Retribuciones

Art, 57. Principios generales.—La
remuncracion del personal que actua en
«Pueblo» podra establecerse sobre la
base del salario fijo por jornada u otro
sistema retributivo que estimule al per-
sonal en la produccion o aumente su
rendimiento y eficacia.

Las retribuciones que se establecen
en este convenio tienen caracter de mi-
nimas y por jornada completa y por ello
son susceptibles de mejoras por parte
S?)“'Plfmbm” fo medtielulztc convenios, pre-

O miorme favorable del Minister
oy | Ministerio de

Art. S8, El incremento de las retri-
buciones salariales ordinarias del perso-
nal del diario «Pueblo» durante el pe-
riodo de vigencia del presente conve-
Mo, se cifra en 73.250.000 pesetas, el



Pag. 0

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 181

Rt iy I

cual se distribuird entre 654 trabajado-
res y 14 pagas, con cardcter de plus de
asistencia, incluyendo en el citado mon-
tante la repercusion del 8,48 % de par-
ticipacion en beneficios, repertiéndose

de forma lineal entre todos los trabaja-
dores,

Art. 59. El salario base de las cate-
gorias profesionales para la vigencia de
este copvenio sera el siguiente:

PESETAS
AECIEC MENSUALES
Técnico titulado de grado SUPETIOr ...iiviiiiiiiiaiiiiiiisiisseaiiaes 33.000
Téenico titulado de grado/medio. ... . fo i iorasrasiveasNanansssusnbs rransts 19.350
TECRCT RO BINIATO v ety TR ST REAR AN T v R S R Ly o D fev e I 16.800
DIbUante ProYeCUSIaA (ki iniis s it sten ases rorstiid av3 boon IS.{J{ll
RAGIOEICOTRRBEE . .. L o i Seshidinsecasn sudisint s totsarials sanpss 17.000
RadiotaleTOnICta . e dov e sdeicidinnomiisatisn st Pin g s M b ot 13.800
REDACCION
SUDAIPEOTOR - 1 iy i wsem-saisis sso ks o vigs i ad o448 O dlenlis o nucn e 8 akadub GAlns .23,0(_1(}
RedS2tor Jotuis, . ol E e i L N, T e :9_%0
Redattor 1e08 e SECOIO & ..o rran isyrasnrssdesiotoses smypprrani¥oskunt ivy o :th&i}
Redaotor . cic i ban, sursiid sngyvehs innaal Svasig s ssave svoka i safcatn s Yoy bie 21.500
Ayudante de 1% ..o e 19.000
Ayudantes preferentes .. .......cooiriririiiinmerammiiinrien s 16.600
AYUGANTES L. ciivvavissavsiraibiunsonsinsenss(byessesirrsareenasarsyesestannnnssnas 14.400
ADMINISTRACION
Jefe e SEOCION - viiakiinm s g e hbiilins s ssssssasssiransaup dinydlbss pis s soBouts 21 .Sl.lll
Jefe de Negociado......cooiceiinniniiineiiiinnians SAR BN e PSR . lQ.Qﬂ(i
o (T s - M S, o Sl il 5 i Y a0 s 16.600
OFRREL 2.7 vsnesitehavensionst s Hlgs e 2550 sy b bu bl - CO BRI oS IS 14:.4(1(1
AIXTITET e v emnn nusnteadonnnsns saaerarnrsrs bAVELssiabian oIy aRobc s dy) nis akare s ]g:{i:
Aspirante 16-18 anos Py g essant s A SR ST ’1,;"”
Jefe de Equipo de Informatica. ..., 21.5
Jefe de MAQUINAS .....ovocirimiaarserermromiiimuiiusssmeri s iarasessersssnass 19.000
SERVICIOS AUXILIARES
Telelontita. ..o i sumere oAy ek L SR e S e e e GO |3,4un
Encargado de AIMacen .........cosverisirriebiveissvinsmmmnsnsensianiinis 16.600
R OBRETOG A ssidbs S sai st e sy e s it e ot oo s lf.lnm
RO RO o b o e T G Fese s e o w o duanad v £ B A At i= e 12.400
PERSONAL SUBALTERNO
1T | e B L R d e et LR e e B 12.400
POTUEBID ¥ i 50 vsticias s s viamaknamsns b pasnacd €44 <A WRNGd Bad L admas e HRE e ek v 11.400
O O T i e o T e e s B i 1 sl s e o e ST oy Lodtith 11.400
ClEBSE Y DIYOIOTINEE’ 2 eruincere o siencorhazsnsh o bostanpd snase £oees e o bas< stana’ 11.400
Guardas. serenos y vigilantes jurados... ... e iedidbovransnh,siismsh 11,400
Pesador-Dasetleriy. .. .5 it Livigr Rl dne i h . o o i A oo s b D oY 11.400
WIOT T st o suansani caevhuapnsiads Khaxa) i nrasndydd ey Esr s ghrt srsba s ss e AL 11,400
Personalide:-impieza (Rota) v covviopesiaiuivis st smnaeipim st s msgans 65
OPERARIOS DIARIO

Jefe de Taller (REPENTE) . /v ol il iuiiing: dustintiiass froshostarrrrtnssrns 725
Jefe de SecciOn..... oo A An s mk e fns bus i tiith ERPL il s s s A 650
Jefe e EQUiPi i voeiihivikssisn vasdarisaiansassariasis siysasing doaianssuainies :gl;
G L TO OO 5 rn2 1 ¢ 2 4n s as A Waas mos Fe $2 W ELS omunls (2 o5 hares midis Suluts 4o Lh ka Wesungdunns :3;5
ALSNASAON .5c54 5525 (mars s saurzEanashes s asar vynar Fabr sue S ity ms e ss rerensess 45
Composicion, Reproduccion, Impresion ¥ Reparacion y Montaje:

Ofctal 1.4 L N ) R Te Y e e ) 510
CIGOIRE 2.7 oo oo cyodime s xmgh s s o shihs e s e e s S = L PR S 455
Oficial ?d ......................... e s s e RN e e e 415
Manipulado:

Ofici:l 1 I RORAEIEL S e R S A v S P, L O L T 455
ORCIRL J& 2. Vah i bl s ma i a us i $05n kg ma o A FwaRsla SR80 n ah 52 dEE S o Sn = onE 420
oo | I P B e DR g SRR, UU S e W e e § A 3 :(15
EmDUChador 16-18 B08 .. vaeeveabosnracs vofds » sudusarevrhiiaseeraaihan irsss 233
Embuchador mayor 18 AR08 «...cueidiuwisasgssarsisesas siiianiasmbiiesdaiine 380
ESPECTAISIA .. .01 uvvmasesnnnesranesssihsusnmmnsssnranneissiantatarassasiesiasinsins 395
Oficios auxiliares: |
ORI TPl ks A L e it e g o, | < N R ol o v :.;_;5'
)10 | B S St o | o PR S B 8 SR T - R e 2z
OEEARB cov: . sesaitnrataraasasasss AREISTRS DTS PIER > T !
Distribueion:

JELR U8 VEDIA ... oo lhoe aoshnbavonasasnsassars thasesneoserrand Vs LOB U PARLE S0 455
ANBIORE o v oamiamniasiiess A e A S R . M o P A s 412
AT L R S T e LU L B M e oaoTiel e as e s d varwd ihlaon 396
93 Ctandeilie o) ur mAM et S (TR £ 8 ST AT e A A LT 396
Vendedor a jornal (Salario BOra) ..ccooiiirnimnicimmnsesanns 65
Reparto:

Repartidor (dos BOTAS) ...oo.ciuinriniemimmnnt i i s 130

Los linotipistas, teclistas, perforistas
preferentes v los correctores percibiran
84 pesetas mas diarias sobre sus respec-
tivas retribuciones de la tabla de sala-
T108.

Los periodistas titulados percibirin
ademas una retribucién mensual de
7.650 pesctas como plus de titulacion.

ue tendrd consideracion. en todo caso,
3e salario base.

Art. 60. La remuneracion anual de
los trabajadores se percibira en catorce
pagas correspondientes a las doce men-
sualidades més una paga en julio v otra
en diciembre,

Se mantienen los pluses v devengos
de anos anteriores. Los pluses de pro-
ductividad y asistencia recogidos en
convenios anteriores, por su propia ca-
racteristica mantendran esta califica-
cion.

Solamente ¢l plus de asistencia que se
establece en el presente’ convenio podra
ser descontado de las percepciones en
los casos siguientes:

1.. Cuando los retrasos injustificados
sean superiores a quince minutos dia-
rios dard lugar a la pérdida del plus
correspondiente a ese gfu y si el eompu-
to de dichos retrasos en el mes supera-
sen 60 minutos la aplicacién de pérdida
seria del 50 % de este plus.

2. Cuando estos retrasos sumados
durante el mes superen 120 minutos su-
pondrd la pérdida total del plus. sin
perjuicio de aplicar en su caso la nor-
mativa legal vigente.,

3. En caso de falta al trabajo por
causa no justificada no se percibira el
plus citado en ¢l pérrafo anterior sin
perjuicio de 1o dispuesto en el mismo,

4. La nocturnidad, dedicaciones ple-
nas, prolongaciones de jornada o pluses
similares que no se cumplan en dedica-
cion o trabajos dejaran de abonarse a
partir del momento del incamplimiento.

La participacion en beneficios. esta-
blecida en el articulo 66 de la Ordenan-
za Laboral de Prensa. serd abonada en

cuda una de las caloree pagas en un

porcentaje del 848 % de cada una de
ellas.

Art. 61. Complemento de puesto de
trabajo por nocturnidad, —Se ‘mantiene
un plus del 20 % del salario ordinario,
que corresponderan a los trabajadores
que de modo continuo o periddico pres-
te sus servicios en el*perivdo compren-
dido entre las 22 v las 6 horas. En
aquellos casos en que solamente se reg-
lice parte de la jornada durante el pe-
riodo citado, si se trabaja mas de una
hora'y menos de 3, el 20 % se abonars
exclusivamente sobre las horas trabaja-
das entre las 22 y las 6 horas. Si se
realizan tres o mis horas dentro del
periodo nocturno se aplicara ¢l 20 % g
salario ordinario de toda la jornada. v
si se trabaja en menos de una hora. no
se percibird el complemento de trabajo
por nocturnidad, .

A los efectos de puesio de trabajo
por nocturnidad se entenderd por sala-
rio ordinario: ademas del salario base el
complemento por antigiiedad. los pluses
de convenio, de titulacion, de actividad
y asistencia, incluido el pactado en e
articulo 58 del presente convenio, En
todo caso se mantendra las condiciones
mas beneficiosas que suponen derechos
adquiridos,

Art. 62.  Control del plus de noctur-
nidad.—«Pueblo», conjuntamente con
el Comité de empresa, se compromete
a controlar rigurosamente el abono de
cantidades por el concepto de trabajo
nocturno de acuerdo con el nimero de
horas realmente trabajadas.

~Art. 63, Pluses de antigiiedad ¥ pe-
ligrosidad.—Los premios de antighedad
se acreditardn por trienios vencidos.
calculado en un 5 % sobre el salario
base, en razon de los anos de servicio
prestados dentro de la empresa, cual-
quiera que sea ¢l grupo profesional o
categoria en que el trabajador se halle
encuadrado. Asimismo se estimarin los
servicios prestados en periodo de prue-
ba y por el personal eventual o interino

il
que pase a ocupar plaza en 1a plant |
de la empresa. a0

Quienes asciendan de Call“%‘f‘_{dﬁ;
cambien de grupo Qrofcsu‘l‘rji;l Ervicio:
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Se percibirdn en | sgg“p
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CAPITULO VIl P
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Enfermedades ¥ ausenc -
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CAPITULO TX

£

5 Permisos
:ﬂ -su;]é: \"’aCaci(mes.——Tﬂdo_ el per-
u& d este convenio disfrutara
_-'llammcc"?“‘ anual retribuida de 30
Se esmh;s minterrumpidos.
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T €dio por cada una de dichas
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& Pado Tabajadas, en el caso de ha-
Pary manhe! Su disfrute. seran elegi-
S s vy “Td inversa a la establecida
g, 71 ca""':-‘“05_maturalt:s.

ﬁ?ﬁ i Permisos.—La concesion
sty
o
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. 8 Tmativa vigente serda po-
“Cias‘-l empresa en la forma y

n'ehm > que cada caso aconseje.
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impo; Salvo que razones de ur-

Plazg, !{‘Sﬂﬂ un acortamiento de di-
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fuere su estado civil, que se contraten
en estado de gestacion, la empresa le
reconocerd todos los derechos recogidos
en la Ley. 1 ’

Si de esta gestacién naciese un hijo,
éste disfrutara, igualmente. de los dere-
chos que la ley les concede,

CAPITULO X

Jubilaciones

Art. 72. Jubilaciones.—Los trabaja-
dores de la plantilla del diario «Pueblo»
afectados por este convenio podran ju-
bilarse voluntariamente a los 60 anos,
percibiendo cada uno, en Su caso, los
complementos a que se refiere el articu-
o titulado derechos del jubilado.

" Art. 73. Condiciones para la jubila-
cién.—Para poder percibir los comple-
mentos de jubilacién a que se refiere el
articulo titulado derechos del jubilado,
el trabajador habra de jubilarse al cum-
plir los 65 anos, debiendo resolver a
artir de dicho momento, y en el térmi-
no de tres meses, sobre su jubilacion,
ya que en caso conlrario perderia total-
mente los complementos de jubilacion
que se determinan en ¢l citado articulo.

Art. 74. Condiciones para la jubila-
cién voluntaria.—Para poder percibir
los complementos a gue se refiere el
articulo titulado derechos del jubilado,
aquellos trabajadores que hayan cum-

fido los 60 anos y presenten Servicio
en activo en el diario. deberan comuni-
car su deseo de acogerse a la jubilacion
anticipada con un mes de antelacion.

Art. 75. Derechos del jubilado.—El

rsonal que se jubilare tendrd los 51
guientes derechos: ;

—. Cuando se jubilare sin haber teni-
do una prestacion de servicios superior
a diez anos ininterrumpidos. a la per-
cepcion de una mensualidad por cada
afio de servicios prestados, con un limi-
te de seis mensualidades

— Cuando tuviere diez anos de servi-
cio en adelante, al abono por parte del
diario de la diferencia existente entre la
pension !
correspondiente con el salario real per-
cibido durante el dltimo mes en activo,
incrementado por una catorceava parte
de cada una'ﬁz las pagas de julio y
Navidad, octubre, vacaciones y media
paga de abril, quedando expresamente
excluido de este computo la cantidad
correspondiente al concepto «benefi-
cios». Dicha aplicacion se aplicara a ca-
da una de las percepciones que haga
efectiva la Mutualidad. :

— Cuando el trabajador tuviera gue
‘ubilarse forzosamente sin. haberse be-
neficiado del ascenso por 20 anos de
servicio, v en su antigiedad le faltaran
menos de tres anos para alcanzar ague-
llos veinte. se le aplicardn los beneficios
de ascenso establecidos en el articulo 88
de este convenio. .

__ Se mantiene la cantidad acredita-
da de 8.500 pesctas mensuales para
aquellos trabajadores yue hubieran pa-
sado a situacion de jubilados con ante-
lacion al 1 de enero de 1976. Y las
6.000 pesetas 2 aquellus personas que

9 » 'bcn_ i
mbApr‘;l.-m'Tﬁ. Socorrp de fallecimiento.—
Al fallecimiento dq-l'lraba]adnr.qqc
haya prestado servicios ¢n el diario
«Pueblos. al menos durante el periodo
de carencia exigido por las disposiciones
vigcnles.' la viuda o ¢l viudo lcladrfin
derecho a percibir un complemento so-
bre la pension que S¢ le asigne por la
Mutualidad correspondiente hasta el
75 % del salario liquido que viniera

ibiendo. f

;'falmeni- este de_recho de viudedad ¢l
conyuge sobreviviente que contrajera
puevas nupcias, trabajare por cucntd
ajena 0 perciba rentas por hallarse en

sesion de bienes: propios de elevada

contribucion.
Si entre o
hijos menores de

s beneficiarios se hallasen

18 anos tendran dere-
- 1 lementos que

cho a compartir los comp )

se establecen ¢n el presente articulo

hasta tanto cumplan dicha edad.

concedida por la Mutualidad

Por excepcidon se considera con el
mismo derecho que el conyuge sobrevi-
viente cuando el fallecido tuviera hijos
de mas de 45 anos, solteros, v que no
trabajen por cuenta ajena o descendien-
te en primer grado minusvilido fisico o
psiquico o subnormal reconocido por la
Seguridad Social u organismo compe-
tente en la materia, dejando de perci-
birlo en ¢l caso de contraer matrimonio
o trabajar por cuenta ajena, respectiva-
mente.

Todo ¢l personal del diario «Pueblo»
que fallecicra prestando servicios y que
contare como minimo con cinco anos de
antigiiedad creard a sus causahabientes
un socorro equivalente a un mes de jor-
nada de sueldo real por cada ano de
servicio, sin que esta cantidad puede
exceder de seis mensualidades. Se ex-
ceptdan de esta percepcion los que no
dependieran en el momento de n}alh:.t:i-
miento del cabeza de familia.

Art. 77. Fallecimiento del jubila-
do.—Cuando el fallecimiento se pro-
dujera en situacion de jubilacion. se
aplicard a la viuda o viudo que reidna
las condiciones que s¢ establecen en el
articulo anterior la misma escala de
pension de viudedad en activo, aplican-
dose en todo caso los porcentajes. to-
mando como base las cantidades que
sercibiese como complemento de jubi-
L:cmn en la caja del diario.

Asimismo, los derechohabientes que
se determinan en el articulo anterior
tendréan los mismos derechos.

CAPITULO X1

Atenciones sociales y premio
extraordinario

Art. 78. Grupo de empresa.—El
grupo de empresa canalizarda cuanto
pueda realizarse en pro de accion so-
cial, para cuyo fin contard con los in-
gresos que tuviere el referido grupo y
los que pudieran establecerse con poste-
rioridad. La direccién del grupo de em-
presa correspondera al Comit¢ de em-
presa, que estard en contacto con la
representacion del diario o personas ¢n
quien delegue.

El grupo de empresa podrd organi-
zarse de la forma que estime convenien-
te para mejor atender a sus fines, dan-
do cuenta a la representacion del dia-
rio, poniendo éste a su_disposicion los
locales precisos para el desarrollo de
sus actividades en la medida que sea
factible,

Art. 79.  Dotacién del gnzru de em-
presa.—Durante la vigencia del presen-
te convenio. ¢l diario «Pueblo» dotara
al grupo de empresa con la cantidad de
1.200.000 pesetas, asumiendo €sta las
atenciones sociales que realice.

Art. 80, Ayudas a hijos subnorma-
les o minusvahdos fisicos o psiquicos.-
El diano «Pueblo» abonard mensual-
mente la cantidad de 15,000 pesetas a
los trabajadores que tengan reconocida
la prestacion de subnormalidad o mi-
nusvalia fisica o psiquica para sus hijos
por la Seguridad Social u organismo
competente en la materia, y s¢ estable-
ceran por la empresa, vistos los infor-
mes pedagogicos oportunos, las ayudas
pertinentes en cada caso particular,

Art, 81, Seguro colectivo.—Ambas
partes convienen cxfrcsamemc que du-
rante la vigencia del presente convenio
se mantiene el concierto actual con la
empresa dedicada al ramo de Seguros
del Seguro Colectivo de Vida e Incapa-
cidad %’crmsmenlc Total, cuyas primas
seran satisfechas al 50 % entre el diario
y el personal beneficiario. manteni¢ndo-
se esas condiciones para los que se jubi-
laren y quisieran continuar con ¢l segu-
ro. En el caso de que pretenda modifi-
car cualquier cantidad o cliusula del
mismo, la empresa debera contar con el

" Comité de empresa,

Art. 82. Economato.—Se mantiene,

‘como mejora social, que la empresa,

conjuntamente con sus trabajadores
fijos, podra decidir integrarse ¢n un
economato o cooperativa de consumo.
manteniéndose las normas observadas

en su dia para la inscripcion de aquellos
que deseen durante la vigencia de este
convenio. .

Art. 83. Facilidades por hijos meno-
res.—EI conyuge que por cualquier cau-
sa tuviera a su excl]usivu_ cargo hijos me-
nores de 14 anos cumplird su jornada
de trabajo de manera compatible con
las especiales y esenciales responsabili-
dades que se deriven de esta situacion.

Art. 84, Bolsas de ayuda al estu-
dio.—Por ¢l ano de vigencia del presen-
te convenio se mantiene el fondo de
300.000 pesetas, destinado a bolsas de
estudio, reconocido en convenios ante-
riores.

En el mes de octubre serin sortcadas
entre los hijos de los trabajadores que
estén cursando cualquiera de los grados
de educacion general basica 150 bolsas
de 2.000 pesetas cada una para ayuda
escolar. Con el fin de beneficiar de’esta
ayuda a la totalidad de los hijos de los
trabajadores de este diario se continua-
rd utilizando ¢l mismo procedimiento
de sorteo rotatorio que en anos anterio-
res. Los beneficiarios de ayudas del
presente ano vendrin obligados a pre-
sentar a la empresa los justificantes que
se les soliciten como condicion inexcu-
sable para la entrega de las ayudas.

Art. 85. Uniformes y ropas de tra-
hajo.—«Pueblo» dotara de uniformes y
ropas de trabajo a todo el personal a

uienes sc les exija para la prestacion

€ Sus servicios.

La utilizacion de estas prendas serd
obligatoria dentro de las horas de servi-
cio, quedando prohibida su utilizacion
fuera de las mismas,

Su duracion quedara determinada con
arreglo a las siguientes normas:

l. Se dotarda de uniforme a porte-
ros, vigilantes, guardas, ordenanzas,
conductores, mecanicos, etc., a quienes
s¢ les exija para la prestacion de sus
servicios. Los uniformes seran uno de
verano y otro de invierno.

2. Se proveera igualmente de ropas
de trabajo a todo el personal de las
secciones de composicion, estereotipia,
rotativas, reparacion y montaje, cierre y
almacén. JF

3. Asimismo. s¢ proveerd de calza-
do de goma y chaqueton impermeable a
los encargados del reparto de paquetes
4 los puestos de venta en plaza. °

La renovacion de las prendas citadas
se llevard a cabo cuando el estado de
las mismas lo requiera. sin perjuicio de
practicarse una revision anual al co-
mienzo del ejercicio con intervencion
del Comité de empresa.

Art. 86. Permisos extraordinarios.—
En los supuestos de matrimonio, naci-
miento de hijos, fallecimiento de fami-
liares, etc., los permisos deberan ser so-
licitados por los cauces reglamentarios,
y su concesion se hard conforme a lo
siguiente:

_El trabajador tendrd derecho a licen-
cia 0 permiso retribuido en los siguien-
tes supuestos:
or tiempo de 20 dias naturales
en caso de matrimonio, pudiendo solici-
tar licencia no retribuida a partir de los
20 dias hasta un maximo de un mes.
Por cinco dias en caso de falleci-
miento del conyuge o hijo.

— Por cinco dias en caso de falleci-

—

“miento de padre o madre de uno de los

c(snyus s, nietos, abuelos o hermanos,
— Por tres dias en caso de enferme-
dad grave de hijo o conyvuge, nictos,
abuelos o hermanos, pudiendo solicitar
licencia no retribuida a partir del tercer
dia y por el tiempo exigido por la natu-
raleza de la cnfermcdmi

— Por tiempo indispensable para
cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter publico o personal,

Art, 87. Todos los supuestos rela-
cionados en el articulo anterior podran
ser ampliados hasta tres dias mas en
caso de desplazamiento.

Por un dia en caso de matrimonio de
los padres. hijos y hermanos de uno u
otro conyuje. -

— Por dos dias en caso de traslado
de su domicilio habitual.
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— Por los dias necesarios al mes en
caso de asuntos urgentes que tenga que
tramitar el trabajador para gestiones
personales o familiares, justificados me-
diante los documentos precisos ante el
jefe inmediato.

— Se mantienen los dos dias de per-
miso pactados en convenios anteriores,
uno de los cuales podra ser acumulado
al periodo de vacaciones anuales regla-
mentarias en los meses de 31 dias.

— El trabajador que esté realizando
estudios o formacién profesional podra
optar por una reduccion de su jornada
de trabajo de hasta un tercio de la mis-
ma con la disminucion salarial equiva-
lente.

— lgualmente, para la realizacién de
examenes o pruebas equivalentes, se
tendri ‘derecho a licencia retribuida ca-
da dia de los mismos.

— Si en los periodos de vacaciones
surgiera alguno de estos casos de enfer-
medad grave o fallecimiento, el trabaja-
dor tendrd derecho, previo acuerdo con
la empresa, a prolongar las vacaciones
en los dias que le ocuparan las obliga-
ciones pendientes.

Art. 88. Premio extraordinario de
antigiiedad.—Los trabajadores que lle-
ven veinte anos de permanencia en la
empresa mantendran el derecho a perci-
bir un premio de una mensuahdad de
su salario real; otra igual a los treinta
anos v otra de la misma cuantia a los
cuarenta anos.

Todo trabajador con veinte anos de
servicios a la empresa que ostente las
categorias de redactor, oficial 1.* admi-
nistrativo. linotipista preferente, oficial
1. de talleres o cualquiera otra inferior,
si al cumplimiento de los mismos no
tuviera lugar a ascenso reglamentario,
tendrd derecho a percibir, a partir de
esa fecha, el salario de la categoria in-
mediatamente superior, sin que entre a
computo ¢l plus de preferencia de los
linotipistas y correctores, y sin perjuicio
de lo establecido en la normativa vigen-
te con respecto a la realizacion de tra-
bajos de categoria superior. Esta mejo-
ra econémica quedard absorbida en el
supuesto de ser ascendido a dicha cate-
goria de forma reglamentaria o si ya la
estuviera disfrutando por éste o similar
concepto, tanto por convenios anterio-
res o por cualgquier otra circunstancia.

CAPITULO XI1

Disposiciones varias

Art, 89. Sanciones a la empresa.—El
conocimiento y sancion de las infraccio-
nes a la normativa laboral por parte de
la empresa corresponden a fa Autoridad
Laboral competente, mediante la trami-
tacion del oportuno expediente,

Cuando en «Pueblo» se falte reitera-
damente a las prescripciones de este
convenio o a las leyes reguladoras del
trabajo, el jefe que esta al frenmte del
departamento afectado incurrird en fal-
ta muy grave y, aparte de la sancion
cconOmica que a la empresa pueda im-
ponerse, podri ser también inhabilitado
temporal o definitivamente para ocupar
dicho puesto de trabajo u otro semejan-
te de Jefatura en «Pueblos.

Art. 90. Representacion v ejercicio
de los derechos sindicales de los tra-
bajadores.—La representacion v el ejer-
cicio de los derechos sindicales de los
trabajadores se realizara con arreglo a
lo establecido en la normativa legal so-
bre la materia.

Art. 91. Comité de.empresa.—
1. Los miembros del Comité de em-
presa seran elegidos y revocadas por las
trabajadores de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes sobre la materia.
2, Serdn funciones del Comité de em-
presa: a) De representacion. Ostenta-
ra la representacion de todos los tra-
bajadores adscritos a la empresa para
defensa de sus intereses, interviniendo
en cuantas cuestiones se suscitan ¢n re-
lacion con el personal que representa.

Estara especialmente capacitado para
la denuncia, iniciacion y deliberacion de

la negociacion colectiva, con facultad de
designar a los representantes de la Co-
mision deliberadora.

b) Tendran derecho a ser informa-
dos por la empresa en los supuestos
siguientes;

— Anualmente sobre balances y re-
sultados del ejercicio econémico de la
empresa.

— Trimestralmente, sobre la evolu-
cion de la actividad, la situacion de la
produccién y sobre los programas de
produccion y evolucién probable del
empleo en la empresa.

— Plan de creacion de nuevos pues-
tos de trabajo.

— Sanciones por faltas graves y muy
graves, despidos y motivos que llevaron
a ello.

— Cada miembro del Comité de em-
presa dispondrad de 40 horas mensuales,
como maximo, excluyendo de dicho
tiempo el de reunién a instancias de la
empresa,

¢) De audiencia.—Previa a su ejecu-
cién, tendra derecho a ser oido en los
siguientes casos:

— Con antelacion de dos meses en
los cierres totales o parciales definitivos
o temporales, y en los casos de rees-
tructuracion de plantilla,

— Planes generales de formacion
profesional.

— Creacion y definicion de nuevos
cargos, niveles y categorias profesiona-
les que afecten al personal regulado por
el presente convenio.

— Confeccion de las bases generales
de convocatoria para los concursos-
oposicion y prucbas de aptitud,

— Sanciones y despidos de los tra-
bajadores que ostenten la representa-
cion e;.indica(i| del personal.

— Establecimiento y modificacion de
jornada, horarios de trabajo a titulo ge-
neral o particular.

— Realizacion de horas extraordina-
rias de inexcusable cumplimiento.

— Acoplamiento de personal en caso
de disminucion de aptitud para el tra-
bajo.

d) De propuesta.—Podrin sugerir,
con cardcter general, cuantas medidas
consideren adecuadas en materia de or-
ganizacion, de produccion o de mejoras
y, en general, y particular, sobre los
aspectos siguientes:

— Relacion de puestos de trabajo
que se consideran apropiados para los
trabajadores con capacidad laboral dis-
minuida,

— Soluciones respecto a los conflic-
tos que puedan suscitarse en ¢l seno de
la empresa,

e) De participacion.—Este Comité
de empresa participard en los siguientes
Organismos: !

— Comité de Higiene y Seguridad en
¢l Trabajo,

— Comisién de Asuntos Sociales.

— Comision de Compras.

-!—- Comutés de formacion del perso-
nal.

~ Tribunales de concursos, concur-
so-nrosicidn. prucbas de aptitud v
aquellos otros que sean de su compe-
tencia, como en las comisiones consulti-
vas, citadas en ¢l articulo correspon-
diente del presente convenio.

f) Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

~— Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguri-
dad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante la em-
presa y los organismos o tribunales
competentes.

— La calidad de la docencia y de la
efectividad de la misma en los centros
de formacion y capacitacion fijados por
la empresa.

— Las condiciones de Seguridad e
Higiene en ¢l desarrollo del trabajo de
la empresa.

g) Colaborar con la Direccion de la
empresa para conseguir ¢l cumplimiento
de cuantas medidas procuren el cumpli-
miento del mantenimiento y el incre-

mento de la productividad de la empre-
sa,

h) Se reconoce al Comité de empre-
sa capacidad procesal, como 0rgano co-
legiado, para ejercer acciones adminis-
trativas o judiciales, en todo 1o relativo
al dmbito de su competencia de acuerdo
con lo que se establezea legalmente.

i) Lo§ miembros del Comité de em-
presa y €ste en su conjunto observarin
sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados anteriores, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de
empresa, y en especial en todas aque-
llas materias sobre las que la Direccion
z.lenalc expresamente el caricter reserva-

0.

3. Garantias.—De esta materia se
estard a lo que disponga la normativa
legal vilgente.

4. Practicas antisindicales.—En
cuanto a los supuestos de practicas que,
a juicio de alguna de las partes, quepa
calificar de antisindicales, se estard en
lo dispuesto en las leyes,

5. La empresa facilitard un local
permanente debidamente acondicionado
para que el Comité de empresa pueda
ejercer el derecho de reunién que le es
propio. Dicho local sera adecuado al
numero de representantes, asi como
provisto de utegsilios de escritorio y
medios para cofiservar la documenta-
cién necesaria,

6. Al objeto de que el Comité de

empresa pueda ejercitar el derecho que

le asiste de comunicacion e informacién
a los trabajadores, tendrd a su disposi-
cion tantos tablones de anuncios como
secciones hava en la empresa.

7. En cuanto el Comité de empresa
considere la informacién urgente podré
informar verbalmente a los trabajado-
res.

Podran acumularse las horas que la
Ley concede al Comité de empresa en
uno o varios de los miembros, previa
comunicacion a la. Administracion del
nombre de los beneficiarios. con antela-
cion de un mes.

Art. 92. De las secciones sindica-
les.—Se estard a lo que las disposicio-
nes legales vigentes disponen sobre |a
materia,

De todas formas. «Pugblo» reconoce
el derecho de los trabajadores afiliados
a un sindicato a celebrar reuniones, re-
caudar cuotas, vy distribuir informacion
sindical fuera de hora de trabajo v sin
perturbar la actividad normal de I3 em-
presd.

Se respetara el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente: no
Eo‘dr:’i sujetarse ¢l empleo de un tra-

gjador a la condicion de gque no se
afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

No se podrd despedir a un trabajador
ni perjudicarle de cualquier otra forma
a causa de su afiliacion o actividad sin-
dical.

~Con la finalidad de facilitar la difu-
sion de n(iucllos avisos que pudieran in-
teresar a los respectivos afiliados al sin-
dicato y a los trabajadores en general
«Pueblo» pondri a isposicion del sindi-
Cato cuya representacion ostente el de-
legado. que debera ser trabajador en
activo de «Pueblox, designado de acuer-
do con los estatutos de central o sindi-
Cato a quien represente y quien a su vez
lo acreditard ante la empresa, un tablon
de anuncios que deberi establecerse
dentro de la empresa Y en lugar donde
s¢ garantice en la medida de lo posible
un adecuado acceso al mismo por todos
los trabajadores. ‘

.{u' requenimiento de los trabajadores
afiliados a las centrales o sindicatos que
ostenten la representacion a jue se re-
fiere este apartado, el diario «Pueblos
descontard en la nomina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sin-
dical correspondiente. EJ trabajador in-
teresado en la realizacion de tal opera-
cidn remitira a la Direccion de ta em-
presa un escrito en el que se expresars
con claridad la orden de descuento la
central o sindicato a que perlenccc: la
cuantia de la cuota, asi como el namero
de la cuenta corriente o libreta de aho-
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