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DE LA PROVINCIA DE MADRID

Depésito Legal M-2-1958

ADVERTENCIA IMPORTANTE

Inﬂ}edintamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios
Teciban este BoLETIN, dispondrin que se deje un
&jemplar en el sitio de costumbre, donde permanecerd

hasta el recibo del siguiente.

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un afio, 2,100

I PRECIOS DE SUSCRIPCION ”

273 76 30, Talleres, 273 38 36. Apartado 937. — Horas
de oficina: De ocho y media de la mafiana a dos
¥ media de la tarde. Para el piblico: de nueve a dos.

DIPUTACION PROVINCIAL
DE MADRID

Secretarfa General.—Seccién de Personal

Bases de convocatoria que han de re-
ﬁ{r 1as pruebas selectivas para el acceso
AdSE'hBrupo de Servicios Especiales de
func.rStracién Especial de la plantilla de
an ;mar‘os provinciales, de quienes pres-
tados. ,SCTVicios con cardcter de contra-
tos 3‘1 t]';’(‘?‘P°f&ros y eventuales, ad;.cr;-
e lmpren;'amlm Oriciar. de la provincia
tegoria g Provincial y ostenten la ca-
dernacig . Enc;!"gado Méquinas y Encua-
grafo 'on, Oficial de cierre, Oficial tipé-
ante qﬁ‘-‘{al linotipista, Corrector, Ayu-
iy distribucion Cierre, Oficial de md-
dag o Atendedor y Pedn, de conformi-
to Con Jo dispuesto en el Real Decre-
1409/77, de 2 de junio.

BASES

Primera, Objeto de la convocatoria.—
Objeto de esta convocatoria la cele-
facion de las pruebas selectivas restrin-
Bidas para e] acceso a la plantilla de fun-
f{nf‘a"ﬂs provinciales (Subgrupo de Ser-
iCios Especiales de Administracién Es-
Pecial), de quienes con el cardcter de con-

.tra“’dﬁ"s. temporeros y eventuales, estdn

3scritos a] Bovrerny OpiciaL de la pro-
Mcia ¢ Imprenta Provincial y ostenten
En_otegoria de Encargado Maquinas y
MCuadernacién, Oficial de cierre, Oficial
On 2rafo, Oficial linotipista, Corrector,
ciﬁc'“l de méquinas, Ayudante distribu-
dicn de cierre, Atendedor y Pedn depen-
mi;h:s de esta Corporacién, de confor-
or ad con lo dispuesto en el Real De-
*10 1409/77, de 2 de junic.
s bunda, Caracteristicas de las plazas.
daglazas que se convocan estdn clasifi-
Plar © en su dfa se clasificardn, en Ia
Sy tlla de funcionarios provinciales en el
Minpe, PO, de Servicios Especiales de Ad-
dengracion Especial, con arreglo a_la
¥ d Minacién que se cita a continuacion
pcné’,tadas con los emolumentos corres-
Que Lthtes a los coeficientes retributivos
¢ expresan en cada caso:

el Exnf. 8ado méquinas y encuadernacion,

ciap (il de cierre, Oficial tipografo, Ofi-
i nnc‘ﬁpista. Corrector y Oficial de mi-
a8, el 1,7,

dgdAg;:d‘;;“L; distribucién de cierre y Aten-

€6n, el 1.3,
0 IMiSmo percibirdn trienios del 7 por
retrip OS pagas extraordinarias y aquellas
uciones complementarias que ¢€o-

33&?“3“ con arreglo a la legislacién vi-

tesT";“"“~ Condiciones de los aspiran-
ﬁvés aTa tomar parte en las pruebas selec-

Os aspirantes deberdn reunir, con

las demas condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido cotratado con anterio-
ridad al 1.° de junio del afo 1977 y se-
guir en servicio activo hasta e] dia de la
publiccaidon de esta convocatoria en el Bo-
LETIN OFICiaL de la provincia de Ma-
drid.

b) Estar en posesiéon del certificado
de estudios primarios.

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece la
Rormativa en vigor.

Cuarta. Instancias. — Las instancias
para tomar parte en las pruebas selecti-
vas y en las que los aspirantes manifes-
tardn expresa y detalladamente que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, serdn diri-
gidas al excelentisimo sefior Presidente
de la Corporacion y presentadas en ¢l Re-
gistro General de la misma, durante el
plazo de treinta dias hdbiles, contados a
partir del siguiente, también hébil, al en
que aparezca el anuncio de esta convo-
catoria en el BoLETIN OFIciAL de la pro-
vincia de Madrid.

Asimismo ¢l interesado acompanard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 250 pesetas, serdn Sa-
tisfechos por los interesados en el mo-
mento de presentar Su instancia y debe-
r4n acompafar a la misma el recibo de
haber efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia segin el modelo
que figura al final de la convocatoria.

Quinta. Admisién de aspirantes.—Ex-
pirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de Ja Corporacidn
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hard pii-
blica en el BOLETIN OFiciAL de la provin-
cia de Madrid y serd expuesta en el ta-
blén de edictos de la Corporacién, con-
cediéndose un plazo de quince dfas héd-
biles a efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por
la que se aprueba la lista definitiva, que
serd hecha pitblica, asimismo, en la for-
ma a.

Sexta. Tribunal calificador. — El Tri-
bunal calificador de las pruebas selectivas
estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.
Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial, un representante de la Di-
reccién General de Administracién Local

|| Suscripciones y venta de cjemplares, en la Administracién ,|

| del BoLETIN OFICIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.

ADMINISTRACION Y TALLEReS: Calle del Doctor Cas- || ! h !
telo, 60 y 62, Madrid-9. Teléfs.: Administracién, || Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la

Administracién, con inclusién del importe por giro postal,
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

TARIFA DE INSERCIONES

Anuncios, lfnea o fraccién, noventa pesetas.

Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe sl snurch.
Los anunciantes vienen obligados al pago del Impuesto del timbm.

PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS

y el Jefe del Servicio correspondiente.
Secrefario, con voz y voto, el Secretario
general de la Corporacion o un funcio-
nario técnico de Administracion general
en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademais,
por los suplentes respectivos, que, simul-
tineamente con los titulares, habrin de
designarse para las vocalias del mismo
no delegables.

La dssignacion de los miembros del
Tribunal se hard piblica en el BoLETIN
OriciAL de la provincia de Madrid, asi
como en el tablén de edictos de la Cor-

po:mdn‘ L]

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente,

Séptima, Comienzo y desarrollo de
las pruebas selectivas. — Para establecer
¢l orden en que habrdn de actuar los aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, se verifi-
card un sorteo.

La lista, con el mimero obtenido en el
sorteo pot cada aspirante, se hard pitiblica
en el BoreTiN OFICIAL de J]a provincia y
serd expuesta en el tablén de edictos de
la Corporacién,

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que apa-
rezca publicado el anuncio de la conva-
catoria; quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio el Tribunal anunciard
en el BoreTix Orician el dia, hora y lu-
gar en gue habrin de celebrarse,

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal; asimismo, para el segundo ejer-
cicio prdctico, serdn convocados separa-
damente por categorias y especialidades,
en las horas y dias que el Tribunal se-
nale.

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios
gue componen las pruebas selectivas se-
ran los siguientes:

Primero.—Constard de tres partes:

a) Escritura al dictado, durante diez
minutos, de un texto elegido por el Tri-
bunal.

b) Lectura de un texto que les Serd
entregado, durante un plazo de dos mi-
nutos; ¥

c) Realizacién de dos operaciones de
nimeros enteros sobre las cuoatro, reglas
aritméticas.

Segundo,—Ejercicio practico, en donde
los aspirantes seran sometidos a pruebas
propias de su especialidad, que el Tri-
bunal estime convenientes.

Novena, Calificacién de los ejercicios.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un mdximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que

-

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemerofecs parmgs
necen ablertos al pdblico desde las diex a las trece horms, tosdcn
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta,

See—=———————
no alcancen un minimo de c¢inco puntos
en cada uno de ellos. El nimero de pun-
tos que podrin ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de
log ejercicios, serd de cero a diez. Las ca-
lificaciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asisténtes de aquél,
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piblicas el mismo dia en que se&
acuerden y serdn expueStas en el tablén
de edictos de la Corporacion.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
dos ejercicios.

Décima, Relacién de aprobados, pré-
sentacion de documentos y nombramien-
to.—El Presidente del Tribunal clevars a
la Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que hubieren superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba 1a notificacién
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen eén la base tercera
¥ que son las siguientes:

1" Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon~
diente.

2.*  Certificado de estudios primarios.

3> Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las prucbas
selectivas,

4. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldfa de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5.2 Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salve

casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte eén las pruebas
selectivas.
_ Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes propues-
tos deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente en el que les sea notificado
el nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedardn anuladas todas sus
actuaciones.
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Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos al’Servicio de Borg-
TiN Orrcian e Imprenta, sin perjuicio de
que por necesidades o conveniencias de

la Corporacién puedan ser destinados, in--

distintamente y por razén de su catego-
ria a cualquier otra dependencia, seryi-
cio o establecimiento provincial.

Décimoprimera. Incidencias.—El Tri-
bunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar 10s acuer-
dos necesarios para el buen orden de la
celebraciéon de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases.

Madrid, 12 de diciembre de 1977 —El
Secretario, José Maria Aymat,

Modelo de instancia
Excmo. Sr.:
Don (nombre y apellidos), nacido

Rt (-1 e » provincia de ...... , con
domicilio en ...... , calle ....., niimero .....,
teléfono ...... , de 'estado civil ...... y Do-

cumento Nacional de Identidad ndme-
20 ey , adscrito a ...... (servicio, seccion
o departamento), con la categorfa de ......

EX'PONE

Que deses tomar- parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en ¢l BoLETIN OFICIAL de la provin-
via de Madrid, de fecha ..... . para el ac-
ceso al Subgrupo de Servicios Especiales
de Administracién Especial, en la_cate-
goria de ...... , a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado ¢on anterio-
ridad a 1.° de junio de 1977 y seguir en
servicio activo en el dia de la fecha, se-
8un certificacion que acompafia,

b) Estar en posesidn. de] certificado
de estudios primarios.

¢) Que reiline las condiciones genera-
les de capacidad para ingreso en la Ad-
ministracion Local y demds requisitos que
establece la normativa en vigor,

Estima, por tanto, que redne las con-
diciones establecidas y respetuosamente

Suplica a V. E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes, y en su virtud tenga a
bien declararle admitido a la préctica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas,

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

Bl V8 ek de ..., O DT
Excmo, Sr, Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G.—1.486)

Bases de convocatoria que han de re-
gir las pruebas Selectivas para el acceso
al Subgrupo de Servicios Especiales de
Administracién Especial de Ia plantilla
de funcionarios provinciales, de quienes
prestan sus servicios con cdrdcter de con-
tratados, temporeros y eventuales, que
estén adscritos al Servicio de Vias v Obras
¥ Establecimientos provinciales v osten-
ten la categoria de Conductores de Vias
y Obras, Maquinistas, Mecdnicos, Guar-
das y Peones caminercs, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
celebracion de las pruebas selectivas res-
tringidas para el acceso a la plantilla
de funcionarios provinciales (Subgrupo de
Servicios Especiales de Administracion
Especial) de quienes con el cardcter de
contratados. temporeros y eventuales es-
tén adscritos al Servicio de Vias v Obras
¥ Establecimientos provinciales ¥ osten-
ten la categorfa de Conductores de Vias
¥ Obras, Maquinistas, Mecdnicos, Guar-
das y Peones camineros dependientes de
esta Corporacién, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1409/1977,
de 2 de junio.

Segunda.- -Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan estdn cla-
sificadas o, en su dia se clasificardn, en
la plantilla de funcionarios provinciales en
el Subgrupo de Servicios Esoeciales de
Administracién Especial, con arreglo a la
denominacién que se cita a continuacién
y dotadas con los emolumentos corres-
pondientes a los coeficientes retributivos
que se expresan en cada caso:
- Conductores de Vias y Obras, Maqui-
nistas y Mecdnicos, 1,7.

- Guardas y Peones camineros, 1,4.

Asimismo percibirdn trienios del 7 por
100, dos pagas extraordinarias y aquellas

retribuciones complementarias que co-,

rrespondan con arreglo a la legislacién
vigente,

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tes, Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con las
demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1. de junio del afio 1977 y se-
guir en servicio activo hasta el dia de la
publicacién de esta convocatoria en el
BovLetin OFicial, de la provincia.

b) Estar en posesién del certificado
de estudios primarios. -

c¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracion
Local y demds requisitos que establece la
normativa en vigor. !

Cuarta: Instancias. — Las instancias
para tomar parte en las prucbas selecti-
vas y en las que los aspirantes manifes-
tardn expresa y detalladamente que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, serdn diri-
gidas al excelentisimo sefior Presidente
de Ja.Corporacién y presentadas en ¢l Re-
gistro General de la misma, durante el
plazo de treinta dias hdbiles, contados a
partir del siguiente, también hibil, al en
que apdrezca el anuncio de esta convo-
catoria en el Bovrriy Oprciarn de la pro-
vincia de Madrid.

' Asimismo el interesado acompafard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria. 3

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 300 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el mo-
mento de presentar la instancia y debe-
rén acompafiar a la misma el recibo de
haber efectuado el pago.

Los aspirantés deberén presentar nece-
sariamente su instancia segin e! modelo
que figura al final de la convocatoria.

Quinta, , Admisién de aspirantes—Ex-
pitado &l plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hard pi-
blica en el Borermin Opicial de la pro-
vincia de Madrid vy serd expuesta en
el tablén de edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias hi-
biles a efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por
la que se aprueba la lista definitiva, que
serd hecha piblica, asimismo, en la for-
ma indicada.

Sexta. Tribunal calificador. — EI Tri-
buna)] calificador de las pruebas selectivas
estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial,

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local; ¥y

El Jefe del Servicio correspondiente.

Secretario, con voz y voto, el Secretario
general de la Corporacién o un funciona-
rio técnico de Administracidn General en
auien delegue.

El Tribunal quedars integrado, ademss,
por los suplentes respectivos que simul-
tdneamente con los titulares habrdn de
designarse para las vocalias no delegables
del mismo. ;

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard piblica ‘en el BovrETIN
Orrciar de la provincia de Madrid, asi
como en ¢l tablén de edictos de la Cor-
poracién. .

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de m4s de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente. -

Séptima. Comienzo y desarrollo de
las pruebas selectivas. — Para establecer
el orden en que habrdn de actuar los aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, se verifi-
card un sorteo, "

La lista, con el niimero obtenido en el
sorteo por cada aspirante, se hard publica
en el Borerix Oprciar de la provincia de
Madrid y serd expuesta en &l tablén de
edictos de la Corporacidn.

y -

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca .public‘ado ¢l anuncio de la convoca-
toria; quince dias antes de comenzar el
primer ejercicio el Tribunal anunciar§ en
el BoLeTin Ofrciar el dia, hora y lugar
en que habrdn de celebrarse,

Los aspirantes serén convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
Vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal,

‘Agumsmo. para el segundo ejercicio
practico, serdn convocados separadamente
por categorias y especialidades, en las ho-
ras y dias que el Tribunal sefiale.

Octava. Ejercicios. — Log gjercicios
que componen las pruebas selectivas se-
ran los siguientes:

Primero.—Constard de tres partes;

a) Escritura al dictado, durante diez
minutos, de un texto elegido por el Tri-
bunal.

b) Lectura de un texto que les serd
entregado durante un plazo de dos mi-
nutos; y

.c} Realizacién de dos operaciones de
numeros enteros sobre las cuatro reglas
aritméticas.

Segundo.—Ejercicio préctico, en donde
los qspirantes serdn sometidos a Jpruebas
propias de su especialidad, que el Tri-
bunal estime convenientes.

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Tados los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un médximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. El nimero de pun-
tos que podrdn ser otorgados por cada
miembro del” Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las ca.
lificaciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los dissintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el mimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién defini.
tiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
bardn piblicas el mismo dfa en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacion.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
dos ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramien-
to.—El Presidente del Tribunal elevarg a
la Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de Jos
aspirantes que hubieran superado las prue-
bas, guienes deberdn presentar en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo de
treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos
dcreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
¥ que,son las siguientes:

1> Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente,

22 Certificado de estudios primarios,

3. Certificado negativo del Registro
Central d¢ Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4.° Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de sy residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso €n causa de incapacidad,

6." Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite ¢l normal ejercicio de la fun-
cidn, Este certificado deberd ser expedido
por 1a Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y saivo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
pue}?ﬁ nncjsepres?nta:an su documentacién
0 no reunieran los requisitos exigidos
podrdn ser nombrados y quedarg an’uf.a‘:2
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran po-
solicitandb, 1o A

r parte en
selectivas. = 2 Tyetm

Una vez aprobada la propuesta
Pleno Corporativo, los aspﬂ’?ntesm;rs
puestos deberdn tomar Dosesién en el
plazo de treinta dfas h4biles, contados a
partir del siguiente en ¢l que les sea noti-
ficado el nombramiento; aquellés que no
tomen posesién en el plazo indicado, sin

causa justificada, quedardn anuladas
das sus actuaciones. 05
Los aspirantes que resulten nombﬂdﬂ,
quedardn adscritos al Servicio donde i
tén destinados actualmente, sin Pe.r]““is
de que por necesidades o a:cnnw.r.en_:t.'-ﬂ:i:*dg
de la Corporacién puedan ser destind 5t
indistintamente y por razén de su & -
goria a cualquier otra dependencid, =
vicio o establecimiento provincial. Tri-
Décimoprimera. Incidencias.—E s
bunal queda autorizado para resolver =%
dudas que se presenten y tomar los acy 1a
dos necesarios para el buen orden €&
celebracién d= las pruebas selectivas
todo lo no previsto en estas bases. g
Madrid, 12 de diciembre de 1977—%
Secretario, José Marfa Aymat.

Modelo de instancia

Excmo. Sr.:

£ Ry (nombre y apellidos),
gl ik [ T oyl , provincia de Gme-
domicilio en ...... , calle de ...... |
. R ., ‘eléfono ...... , de est:ido_‘“-n
..... Y R N L I S s adscrlto!_
(Servicio, Seccion o DepartamePt
«:.-.)y con la categoria de .....-

EXPONE

Que desea tomar parte en las PI -
selectivas convocadas por esta rporo_
cién en el Boreriy Oiciar de'la P
vincia de Madrid, de fecha et e
el acceso al Subgrupo de Servicios on
peciales de Administracion Especidy po
la categorfa de ...... , a cuyo efecto
clara: 10~
a) Haber sido contratado con anl‘m{n
ridad a 1.° de junio de 1977 y se8uir 20
servicio activo en el dia de la fechds
gun certificacién que acompafa.
b) Estar en posesién del certifi
estudios primarios, =
€) Que redne las condiciones 5"”;‘{-_
les de capacidad para ingreso eﬂ,l" qﬂ
ministracién Local y demds requisitos %=
establece la normativa en vigor.
Estima, por tanto, que reiune 135 &
diciones establecidas y respetu in¥
suplica a V. E. admita la nresen"‘-‘--aa
Tancia, glrevio abone de los deéech ey S
rrespondientes, y en su virtu ;
bien declararle admitido a la P"é.f:;
los ejercicios de las expresadas
selectivas, y. Ev
Es gracia que espera alcanzar dé ¥* ©
cuya vida guarde Dios muchos “ﬂg‘;s '
B oovisi B lAva de ...... de I2/e
Excmo-. 5,"- Presidente de la Dipu“d@'
Provincial de Madrid. '(G.--l' 488

nacid?®
con

3

i

Bases de convocatoria que han d€ ;esg
las pruebas selectivas para el 2 Ad-
Subgrupo de Servicios Especiales dﬁs de
ministracién Especial de la plantid oo
funcionarios provinciales, de qmenes_l; '
tan sus servicios con cardcter de coﬁﬁﬂ'
tados, temporeros v eventuales, que rable=
adscritos al Servicio Forestal ¥ BS® o
cimientos provinciales y ostenten ardsS
tegorfa de Oficial tractorista, GU¥ 'y
Jardinero forestal, Operarios de Vi con*
Operarios de montes (Peones), d:a] De-
formidad con lo dispuesto en el R
creto 1409/77, de 2 de junio.

BASES =5

Primera. Objeto de la coﬂ‘-"’fampm

Es objeto de esta convocatoria &

lebracién de las pruebas r,e_-la.'.:ti\-"la 4e
tringides para el acceso a la_plantilid g

funcionarios (Subgrupo de Servicios Vv e

peciales de Administracién Espect

Quienes con el cardcter de contraid
temporeros y eventuales, estén a.d%g,
al Servicio Forestal y Establecimi®fiy

dos

provinciales y ostenten la categor %,-o?:

Oficiales tractoristas, Guardas, Ia"‘ﬁngﬂ-
forestales, Operarios de viveros ¥ %’; ]
rios de montes (Peones), dependien n 1o
esta Corporacién, de conformidad ';?', de
dispuesto en el Real Decreto 1409/77¢
2 de iuﬂjO. m&
Segunda.—Caracterfsticas de las P! s
Las plazas que se convocan estil ¢

sificadas, o en su dfa se clasificardfs ::

la plantilla de funcionarios provinciales §/
el Subgrupo de Servicios Especiales T
Administracién Especial, con arreglo &g
denominacién que se cita a continud®h '
y dotadas con los emolumentos tivos
pondientes a los coeficientes retribubiv=™
que se expresan en cada caso:

jto8
108
e
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Oficiales tractoristas, el 1,7.

Guat_'das forestales, 1,4.

Jardineros forestales, Operarios de vi-
:1‘”1"33 ¥ Operarios de montes (Peones),
mAsunismo percibirdn trienios del 7 por

0, dos pagas extraordinarias y aquellas
Tetribuciones complementarias que corres-
Pondan con arreglo a la legislacion vi-
gente, =
: Tercera. Condiciones de los aspiran-
1?5- Para tomar parte en las pruebas selec-
'¥as los aspirantes deberdn reunir, con las

®mis condiciones que se fijan en esta
Convocatoria, las siguientes: *

.3 Haber sido contratado con anterio-

dad al 1,° de junio del afio 1977 y seguir
R Servicio activo hasta el dia de la publi-
Ea'“ de esta convocatoria en el BovLgTIN

FiCIar, de la provincia.
esty: EStar en posesion del certificado de

c‘;dlﬂs primarios. y 4
cont Los aspirantes deberdn reunir las
35 IClones generales de capacidad para

8reso a] servicio de la Administracién
OCal y demds requisitos que establece la
Ormativa en vigor.
pa Uarta. Instancias. — Las instancias
2 Ta tomar parte en las pruebas selecti-

45 y en las que los aspirantes manifes-
lardn expresa y detalladamente que red-
%€n todas y cada una de las condiciones
€Xigidas en la base anterior, serin diri-
ﬁ'das al excelentisimo sefior Presidente
® la Corporacién y presentadas en el Re-
85tro General de la misma, durante el
Plazo de treinta dias hébiles, contados a

del siguiente, también hd&bil, al en
Que aparezca el anuncio de esta convo-
vi toria en el Borerry OpiciaL de la pro-

NCiy de Madrid..

Asimismo el interesado acompafiard a

Instancia certificacién acreditativa del
?aﬂado a) de la base tercera de las de
Dn“UCatOria. ]
tarl:'.s'insraucias también podrdn presen-
tior. o0 la forma que determina el ar-

Culo 66 de 1a ley de Procedimiento Ad-

Mistrativo,
en f.: dﬁl‘@chOS de examen, que se fijan
ﬁsfechcantldad dé 300 pesetas, serdn sa-
"lentoqs Por los aspirantes en el mo-

ac;-g; Presentar la instancia y_debe-
haber of Pafiar a |z misma el recibo de

oe octuado su pago.
Sarin ;} ea;gmantgs deberdn presentar nece-
Que figy,. ~U instancia segin el modelo

8Ura al final de la convocatoria.
pira:i.mta' Admisién de aspirantes—Ex-
lancjo ¢l plazo de presentacién de ins-
aprm?:;-]a Presidencia de la Corporacién
ook B _la lista provisional de aspiran-
bl admitidos y excluidos, que se hard pu-

ciaca en el BoreTin OFrciaL de la provin-

n

bls de Madrig y serd expuesta en el ta-
‘-‘edl‘:e de adictos de la Corporacion, con-
bile Ndose un plazo de quince dias ha-
réeI: a efectos de reclamaciones. Dichas
tady Maciones, si las hubiere, serdn accp-
Que S O reéchazadas en la resolucion por la
hechy, ~Prueba la lista definitiva, que serd
dicadaa publica, asimismo, en la forma in-

buﬁefta' _Tribunal calificador. — El Tri-
4l calificador de las pruebas selectivas
Td constituido de la siguiente forma:
ierﬂndente: El de la Corporacién o
Vmbm de la misma en quien delegue.
Sor Ocales: Un representante del Profe-
2o Oficjal,
nera? representante de la Direccién Ge-
Y o Administracién Local.
Secryi fe del Servicio correspondiente.
Ho . ctario, con voz y voto, el Secreta-
-ciqui':'}eral de la Corporacién, o un fun-
fierg O técnico de Adminjstracién Ge-
' T&n quien delegue,;
Por Io;'ihmal quedard integrado, ademds,
téne. > Suplentes respectivos que simul-
degjoonte con los titulares habrdn de
no o ATSe para las vocalfas del mismo
delegaples.
Trib designacién de los miembros del
Opyey, ) S¢ hard piiblica en el BOLETIN
C%AL de la provincia de Madrid, asf
pbraci;: el tablén de edictos de la Cor-

mEu]arTr_ibunaI no podrd constituirse ni
tag desm la presencia de mds de la mi-
tes i ,oUS miembros, titulares o suplen~
s'é‘:‘.’lsnntamen:e.

lag prbma. Comienzo y desarrollo de
¢l orq cbas selectivas, — Para establecer
Tantes €n que habrdn de actuar los aspi-
dan me?iz:quaﬂos ejercicios que no pue-

Tse j i-
€arg yn e conjuntamente, se verifi

La lista con el nimero obtenido en el
sorteo por cada aspirante se hard piblica
en el BoLeTIN OrFiciaL de la provincia de
Madrid v serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas

no podrén comenzar hasta transcurridos

dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el anuncio de la convocato-
ria; quince dias antes de comenzar el pri-
mer ejercicio el Tribunal anunciard en el
BorLeriy Orician el dia, hora y lugar en
que habridn de celebrarse.

Los aspirantes serin convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal; asimismo para el segundo ejer-
cicio practico serdn convocados separada-
mente por categorfas y especialidades, en
las horas v dias que el Tribunal senzle.

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios
que componen las pruebas selectivas se-
ran los siguientes:

Primero. Constard de tres partes:

a) Escritura al dictado, durante diez
minutos, de un texto elegido por el Tri-
bunal. ; 1

b) Lectura de un texto que les serd
entregado, durante un plazo de dos mi-
nutos, y

¢) Realizacién de dos aperaciones de
nimeros enteros sobre las cuatro reglas
aritméticas. e

Segundo. Ejercicio practico, en donde
los aspirantes serdn sometidos a pruebas
propias de su especialidad, que el Tribu-
nal estime convenientes.

Novena. Calificacion de los ejercicios.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un mdximo de diez pun-
tos. siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. El nimero de pun-
tos que podrdn ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las ca-
lificaciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por ¢l niimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva. '

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piiblicas el mismo dfa en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacion definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacion de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramien-
to—Fl Presidente del Tribunal elevard a
Ja Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que hubieren superado las prue-
bas, guienes deberdn presentar en la Se-
cretarfa de la misma, dentro del plazo de
treinta dfas hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
y que son los siguientes:

1. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente, s

2¢ Certificado de estudios primarios.

3.2 Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4.* Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5.2 Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes propues-
tos deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir

del siguiente en el que les sea notificado
el nombramiento; aquellos que no tomen
posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedardn anuladas todas
sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos al Servicio donde es-
tén destinados actualmente, sin perjuicio
de gque por necesidades o conveniencias
de la Corporacién puedan ser destinados,
indistintamente y por razon de su catego-
rfa, a cualquier otra dependencia, servi-
cio o establecimiento provincial.

Decimoprimera. Incidencias.—El Tri-
bunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la
celebracién de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases.

Madrid, 12 de diciembre de 1977.—FEl
Secretario, José Marfa. Aymat.

Modelo de instancia

_Excmo. Sr.:
Don (nombre y apellidos), nacido

) [ S [ e , provincia de ...... , con

domicilio en ...... qreatle ..y AN Y ey
teléfono ...... , de estado civil ...... y Do-

cumento Nacional de Identidad nime-
Tt . adscrito a ... ... (Servicio, Seccién

3 Departamento......) con la categoria
B i -

2. % FOANE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en el Boreriy Oricial de la pro-
vincia de Madrid, de fecha ...... , para
el acceso al Subgrupo de Servicios Espe-
ciales de Administracion Especial, en la
categoria de ......, a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.° de junio de 1977 y seguir en
servicio activo en el dia de la fecha, se-
gin certificacién que acompaia.

b) Estar en posesion del certificado
de estudios primarios.

¢) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para ingreso en la Ad-
ministracion Local y demds requisitos que
establece la- normativa en vigor.

Estima, por tanto, que reine las con-

diciones establecidas y respetuosamente
suplica a V. E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes, ¥ en su virtud tenga a
bien declararle admitido a la prictica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E,,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

B v Bl eaw "R . de 197
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G.—1.48%)

. Bases de convocatoria gue han de regir

Jas pruebas selectivas para el acceso al
Subgrupo de Servicios Especiales de Ad-
ministracion Especial de la plantilla de
funcionarios provinciales, de quienes pres-
tan sus servicios con cardcter de contra-
tados, temporeros y eventuzles, que estén
adscritos al Parque Mdévil provincial v Es-
tablecimientos provincizles y ostenten la
categoria de Oficial conductor, Oficial me-
cdnico, Oficial engrasador, Guardas v La-
vacoches, de conformidad con lo dispues-
to en el Real Decreto 1409/77. de 2 de
junio.

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de esta convocatoria la ce-

lebracién de pruebas selectivas para el
acceso a la plantilla de funcionarios (Sub-
grupo de Servicios Especiales de Adminis-
tracién Especial) de quienes con el ca-
rdcter de contratados, temporeros y even-
tuales, estén adscritos al Parque Mévil
Provincial o Establecimientos provinciales
y ostenten la categoria de Oficial conduc-
tor, Oficial mecdnico, Oficial engrasador,
Guardas y Lavacoches, dependientes de
esta Corporacion, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1409/77, de
2 junio.
* Segunda.—Caracteristicas de las plazas.
Las plazas que se convocan estin clasi-

ficadas o, en su dia se clasificardn, en la

plantilla de funcionarios provinciales en el
Subgrupo de Servicios Especiales de Ad-
ministracion Especial, con arreglo a la de-
nominacién que se cita a continuacién y
dotadas con los emolumentos correspon-

dientes a los coeficientes retributivos que
Se expresan en cada caso:

Oficial, conductor, Oficial mecdnico ¥
Oficial engrasador, el 1,7.

Guardas, 1,4.

Lavacoches, 1,3.

Asimismo percibirdn trienios del 7 por
100, dos pagas extraordinarias y aquellas
retribuciones complementarias que corres~
pondan con arreglo a Ia legislacion wi-
gente,

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberdn réunir, con
las demds condiciohes que se fijan en esta
convecatoria, las siguientes:

@) Haber sido contratado con anterio-

ridad al 1.° de junio del afio 1977 ¥ se-
guir en servicio activo hasta el dia de la
publicacién de esta convocatoria en ef
Boremiy OriciaL de la provincia.

b) Estar en posesién del certificado
de estudios primarios,

¢) Los aspirantes deberin reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece la
normativa en vigor,

Cuarta. Instancias. — Las instancias
para tomar parte en las pruchas selecti~
vas v en las que los aspirantes manifes-.
taran expresa y detalladamente que red-.
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, serdn diri-
gidas al excelentisimo sefior Presidente
de la Corporacion y presentadas en el
Registro General de Ja misma, durante
el plazo de treinta dias hdbiles, contados
a partir del siguiente, también h4bil, al
en gue aparezea el anuncio de esta con-
vocatoria en el Borerin Orieinl de la
provincia de Madrid.

Asimismo ¢l interesado acompafiard a
su instancia certificacion acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
cONVOCAtoria,

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ric_-n]o 66.de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que $e fijan
en la cantidad de 300 pesetas, serdn Sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberan.
acompafiar 2 la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Lo? aspirantes deberdn presentar ne-
cesariamente su instancia segin el mode-
lo que figura al final de la convocatoria.

Quinta. Admisién de aspirantes,—Fx-
pirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hard pui-
blica en el Borerny Oriciar de Ia
provincia de Madrid y serd expuesta
el tablén de edictos de la Corporacism,
concediéndose un plazo de quince dias &
efectos de reclamaciones, Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se
aprueba la lista definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en la forma inditada.

Sexta. Tribunal calificador. — El Tri-

bunal calificador de Jas pruebas selecti-
vas estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local; v

El Jefe del Servicio correspondiente.

Secretario, con voz y voto, el Secreta~
rio general de la Corporacién, o un fun~
cionario fécnico de Administracién Ge-
neral en quien delegue. y

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul~
tineamente con los titulares, habrdn de
designarse para las vocalfas del mismo
no delegables,

La desigacién de los miembros del Tri-
bunal se hard piiblica en el BorLerin Orpe
ciar de la provincia de Madrid, asf como
en el tablén de edictos de la Corpora-'
cién.
El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi~
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente,

Séptima. Comienzo y desarrollo de
las pruebas selectivas.—Para establecer e}
orden en que habrdn de actuar los aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no pue-
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dan realizarse conjuntamente se verifica-
T4 un sorteo.

La lista con el nimero obtenido ¢n el
sorteo por cada aspirante se hard pi-
blica en el Boreriy Oriciarn de la provin-
cia de Madrid y serd expuesta en el ta-
blén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el anuncio de la convocato-
ria; quince dias anies de comenzar el pri-
mer ejercicio, el Tribunal anunciard en
el Borery Orician el dia, hora y lugar
en que habrdn de celebrarse,

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en lamamiento tinico, sai-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal; asimismo para el sesundo ejer-
cicio prdctico serdn convocados separada-~
mente por categorfas y especialidades, en
las horas y dias que el Tribunal sefale.

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios
que componen las pruebas selectivas se-
rin los siguientes:

Primero. Costara de tres partes:

a) Eseritura al dictado, durante diez
minutos, de un texto elegido por el Tri-
bunal.

b) Lectura.de un texto que les serd
entregado durante un plazo de dos mi-
nutos, y

¢) Realizacion de dos operaciones de
nimeros enteros sobre las cugtro reglas
aritméticas.

Segundo. Ejercicio prdctico, en donde
los aspirantes seran sometidos a pruebas
propias de su especialidad, que el Tribu-
nal estime convenientes.

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un mdximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. El nimero de pun-
tos que podrin ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de'cero a diez. Las
calificaciones se adoptarin sumando las
puntuagiones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes en aguél,
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva,

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardén puoblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablon
de edictos de la™Corporacién,

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
dos ejercicios.

D¢cima, Relacién de aprobados, pre-
séntacion de documentos y nombramien-
to.—El Presidente del Tribunal elevard a
la Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de lcs
aspirantes que hubieren superado las prue-
bas, gquicnes deberdn presentar en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
¥ que son los siguientes:

1.7 Certificacidén de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
disnte.

2.% Certificado de estudios primarios.

3" Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
& la fecha de terminacién de las pruebas
Selectivas,

4." Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5.° Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.2 Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico gue im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
Putstos no presentaran su documentacién
O no reunieren los requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas,

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes propues-
tos deberdn tomar posesién en el pla-
zo de treinta dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente en el que le& sea noti-
ficado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesién en el plazo indicado, sin
causa justificada, les quedardn anuladas
todas sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn pdscritos al Servicio donde es-
tén destinados actualmente, sin perjuicio
de que por necesidades o conveniencias
de la Corporacién puedan ser destinados,
indistintamente y por razén de su cate-
goria, a cualquier otra dependencia, ser-
vicio o establecimiento orovincial,

Décimoprimera. Incidencias.—El Tri-
bunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la
celebracién de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases.

Madrid, 12 de diciembre de 1977.—El
Secretario, José Marfa Aymat.

Modelo de instancia

Excmo. Sr.: 5
Don (nombre y apellidos), naci-
do el

...... en ......, provincia de ......,
con domicilio en ......, calle ......, niime-
0 e teléfono ...... , de estado ci-
vil ...... yiBy NIL-nfin. ... , adscrito
R i (Servicio, Seccién o Departamen-
30 e ), con la categoria de .......

EXPONE

Que desea tomar parte en las pruef_ms
selectivas convocadas por esa Corporacion

Madrid, de fecha ...... . para el acceso al
Subgrupo de Servicios Especiales de Ad-
ministracién Especial. en Ia categorfa de . .,
.- @ cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1. de junio de 1977 y seguir en
servicio activo en. el dfa de la fecha, se-
gun' certificacién que acompaifia,

b) Estar en nopesion del certificado de
estudios primarios.

¢} Que retne las condiciones zenera-
les de capacidad para el ingreso en la
Administracién Local y demds requisitos
que establece la normativa en vigor,

Estima, por tanto, que rcine las con-
diciones establecidas y, respetuosamente,
suplica a V. E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes y, en su virtud, tenga a
hien declararle admitido a la prdctica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

BA scoui ool awaad deiass de197us
Exemo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid,

] (G.—1.490)

Sa convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales del personal que
presta sus servicios con cardcter de con-
tratados, temporeros y eventuales que
tengan la categorfa de Delineantes del
Servicio Forestal, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1409/77, de
2 de junio, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera, Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
celebracion de pruebas selectivas para el
acceso a la plantilla de funcionarios pro-
viciales de quienes hubiesen sido nom-
brados con cardcter de contratados, tem-
poreros y cventuales para el cargo de
Delineantes del Servicio Forestal, siguien-
do para ello 10 aue determina el Real De-
creto 1409/77, de 2 de junio.

Segunda. Caracterfsticas de las plazas.
Las plazas que se convocan estin dota-
das con el sueldo base correspondiente
al coeficiente retributivo 2,3, trienios del
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asf
como aquellas retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arreglo a la
legisldcién vigente. Las plazas estdn en-
cuadradas o, en su caso, se encuadrardn
en el Subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracion Especial de la plantilla de fun-
cionarios de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Madrid, -

Los aspirantes que resulten nombrados
‘para estas plazas quedardn sometidos,

en el Boreriy Oricran de la provincia de

desde el momento de su toma de pose-
sién, al régimen de incompatibilidades vi-
geénte y no podrdn simultanear el desem-
pefio de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunera-
dos con fondos de la propia Corporacién,
del Estado, de Entidades y Corporacio-
nes Locales, de empresas que tengan ca-
rdeter oficial o relacién con dichos orga-
niSmos, aunque los sueldos tengan el ca-
rdcter de eratificacion o emolumentos de
cualquier otra clase.

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberin reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado cop ante-
rioridad a 1.* de junio del afio 1977, a
nivel de Delineante del Servicio Forestal
¥ Seguir en servicio active hasta el dia
de la publicacidn de esta convocatoria en
los “Boletines Oficiales” de la provincia
de Madrid y del Estado. ,

b) Estar en posesién del titulo de
Delineante,

¢) No rebasar la edad de setenta afios
prevista para la jubilacién forzosa en este
Subgrupo, referido al dltimo dia del pla-
zo de presentacién de instancias.

d) Los aspirantes debersn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local ¥ demds requisitos que establece la
normativa en vigor,

Cuarta. Instancias, — Las instancias
para tomar parte en las pruchas selecti-
vas y en las que los aspirantes manifes-
tardn expresa y detalladamente que red-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, serdn diri-
gidas al excelentisimo sefior Presidente
de la Corporacién y presentadas en el

egistro  General de la misma, durante
el plazo de treinta dias hébiles, contados
a partir del siguiente, también hédbii, al
en que aparezca e] anuncio de esta con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”.

Asimismo. e! interesado acompafard a
su instancia certificacidn acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria, .

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que¢ se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y debérdn
acompanar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar ne-
cesariamente su instancia segin el mode-
lo que figura al final del anexo de la con-
vocatoria.

Quinta, Admisién de aspirantes.—Ex-
pirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y exclufdos, que se harjg pii-
blica en los “Boletines Oficiales” de la
provincia y del Estado y serd expuesta
en el tablén de edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones. Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se

aprueba la lista definitiva, que sers hecha
piblica, asimismo, en la forma indicada, .

Sexta. Tribunal calificador, — E| Tri-
bunal calificador de las pruebas sslecti-
vas estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: E| de la Corporacién o

miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

El Jefe del Servicio Foresta) ¥ un repre-
sentante del Colegio Oficial de Delinean-
tés. b

Secretario, con voz y voto: El Secre-
tario general' de la Corporacién o fun-
cionario del Cuerpo Téenico de Adminis-
tracion General en quien delegue,

El Tribunal quedard integrado, ademds,

por los suplentes respectivos que, simul-

téneamente con los titulares, habrdén de
designarse para las vocalfas del mismo
no delegables.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard piblica en los “Boleti-
nes Oficiales” de la provincia y del Es-

tado, asi como en el tablén de edictos de
la Corporacidn,

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente:

Séptima. Comienzo y desarrollo deé
las pruebas selectivas.—Para establecer €
orden en gue habrdn de actuar los aspi=
rantes en aquellos ejercicios que no pué-
dan realizarse conjuntamente se verifica®
rd un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido por
cada aspirante, se hard piiblica en los BO'I'
letines Oficiales” y serd expuesta en €
tablon de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcu:ﬂdO‘-':
dos meses desde la fecha en que aparc®
ca publicado el iltimo de los anlmﬂgi
de la convocatoria; quince dfas antes al
comenzar el primer ejercicio el '_I'l'l|:"_-§f~l1
anunciard en los “Boletines Oficiales” &
dia, hora y lugar en que habrdn de cele
brarse.

Los aspirantes serdn convocados parit
cada ejercicio en llamamiento unico, G
v0 caso de fuerza mayor, debidament
justificado y apreciado libremente por
Tribunal. : - LAl

Octava. Ejercicios. — Los e;'erc:cle‘
que componen las pruebas selectivas $
rdn los siguientes: L n

Primero.—Exposicién por escrito, €0
una duracién mdxima de dos horas, .
un tema elegido al azar, del temario nﬁma‘
ro uno que se adjunta a esta convoc
toria, -

Segundo,—Exposicién por escrito,
una duracién médxima de dos horas v
un tema elegido al azar, del temario n
mero 2 anexo a la convocatoria. ric:

Tercero.—Desarrollo de un tema PI¢

con

? : icios
. tico relativo a la actuacién del Servicic

en un tiempo méximo de tres horas, Pro

puesto por el Tribunal. I e

Cuarto—Contestar por escrito a uf io-
ma elegido al azar de los que se relacl
nan en ‘el temario nimero 3 anexo @
convocatoria.

La lectura de los ejercicios escritos P!;"f
los aspirantes serd publica y tendrdn 25
gar en el dia y hora que oportunam
sefiale el Tribunal, o

Novena. Calificacion de los ejercicio®
Todos los ejercicios serdn eliminatorios #
calificados hasta un médximo de diez P
tos, siendo eliminados los aspirantes -
no aleancen un mfnimo de cinco pud i
en cada uno de ellos. El mimero de P da
tos que podrdn ser otorgados por cad‘g
miembro del Tribunal, en cada uno ",
los ejercicios, serd de cero a di€Z 1as
calificaciones se adoptardn sumal!dgnws
puntuaciones otorgadas por los dis S
miembros del Tribunal y dividiend uél,
total por el niimero de asistentes e d“gﬁ,i.
siendo el cociente la calificacién
tiva. - .. ciclo 58
Las calificaciones de cada elef"iue-se
hardn piblicas el mismo dia en qtahldﬂ
acuerden y serdn expuestas en el
de edictos de la Corporacién. fva €

El orden de calificacién defini pun-
tard determinado por la suma de 8% g
tuaciones obtenidas en el conjunto
ejercicios. pre-

Décima. Relacién de aprobados, ¢
sentacién de documentos ¥ nombl; Ceh 2
to.—El Presidente del Tribunal el Ia pro-
la Presidencia de: la Corporacién e 108
puesta de nombramiento 2 fﬂ?o}’ prue”
aspirantes que hubieren superado as]a .
bas, quienes deberdn presentar enl'azc" de
cretaria de la misma, dentro del P rtir d¢)
treinta dias hébiles, contados 3 'Piaﬁ cacion
siguiente al en que reciba la not mentos
de la propuesta citada, los do‘-’-’“e patd
acreditativos de Tas condiciones qu® Voo,
tomar parte se exigen en la base :

ue son los siguientes:
’ ?." Certificacién de nacimiento, expe”
dida por el Registro Civil co
diente. ]

2° Titulo de Delineante.

3.0 .Certificadg negalt{vge lgel
Central de Penados y Rebeldes, :
a la fecha de terminacién de las pruebd®
selectivas.

42 Certificado de buena conductd, £
pedido por la Alcaldia de su resid!
referido también a la misma fecha. Harse

5° Declaracién jurada de no ha
incurso en causa de incapacidad. oo

6.2 Certificado acreditativo de 10 i0-
decer enfermedad o defecto fisico ‘l"’m,
posibilite el normal ejercicio de 12
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—

SABADO 17 DE DICIEMBRE

316114 Este certificado debers ser expedi-
O Por la Jefatura Provincial de Sanidad.
casSl dentro del plazo indicado, y salvo
pmgs de fuerza mayor, los aspirantes pro-
Via '05 no presentaran su documentacién
podo Teunieren los requisitos exigidos, no
Tdn ser nombrados y quedardn anula-
2 lt°dﬂs sus actuaciones, sin perjuicio
pud‘a responsabilidad en que hubieran
ido incurrir por falsedad en la ins-
b Cia solicitando tomar parte en las prue-
s Selectivas,
= Una vez aprobada la propuesta por el
hr:.:io .Corporativo, los aspirantes nom-
o deberdn tomar posesién en el pla-
de treinta dias hébiles, contados a par-
T del siguiente en el que les sea noti-
fo 0 el nembramiento; aquellos que no
caen posesién en el plazo indicado, sin
to:;:a justificada, les quedardn anuladas
S sus actuaciones.
biin €Cimoprimera. Incidencias.—El Tri-
dy d:l queda autorizado para resolver las
S\que se presenten y tomar los acuer-
cel Necesarios para el buen orden de Ia
todebracldn de las pruebas selectivas en
0 lo no previsto en estas bases.
seMadrid, 9 de diciembre de 1977.—El
Cretario, José Maria Aymat.

TEMARIO NUMERO 1

Tema 1° Principales formaciones oro-
Brificas de 1a provincia de' Madrid.
€ma 2° Red fluvial provincial.

B ema 3° Caracteristicas climdticas de
Provincia de Madrid.

.T?ma 4. Formaciones geoldgicas pro-
Vinciales m4s importantes ¥ su conexion
on Jag Eras geolégicas.

v ma 5.° Formaciones y asociaciones

*8etales mds importantes de la provin-
2 de Madrid.

TEMARIO NUMERO 2

nege‘“‘! 1® Sistemas de represeniacion
€Sarios para la elaboracién de planos
Tmp"graﬁa y jardinerfa.

Tema 2.° Transformacién de escalas.
Te_ma, 3 Rotulacién con plantilla.
de] :2:: e: Alzados, plantas y secciones
T o . .

ﬁm;? 5 Interpretacién de libretas de
T °
T:m: gh Interpretacién de Proyectos.
Tema Calco de Proyectos.

Yectos. 8.° Desarrollo grifico de Pro-

lim;;gfa 10. Toma de datos ¥ puesta a
renTema.“' Interpretacién de los dife-
€S tipos de planos.
Darca?a- 12. Calco y dibujo de planos
T: arios (montes, viveros, etc.).
bolo ma 13, Utilizacion de tramas y sim-
S brefabricados en mapas topograficos.
_tMma 14, Ampliacién y reduccién de
Planos cop pantégrafo.
par:ma 15. Utilizacién del planimetro
B el cdlculo de superficies de los pla-

pla:'i'.:;‘la 16. Utilizacién de todo tipo de
dibu'l a5 e instrumentos para el correcto
10 de los planos.
®Ma 17, TUtilizacién del curvimetro

nos. el cdleulo de perfmetros en los pla-

TEMARIO NUMERO 3
Régimen Local

* Entidag el 5
ni es locales, Provincias y mu
up‘g’?- Entidades locales menores. Man-
p;dgdgs voluntarias de municipios;
Mane,, ones forzosas de municipios. La
Munidad provincial.
Organizacién provincial, La Dipu-

faci' n
ion.) Provincial: Su constitucién y fun-

Clo; m
Sidepq:. 1t0- Eleccién de miembros. Pre-’

(]
car;;ga de la Diputacién: El Presidente,
T ¥ nombramiento. Diputados pro-

\Finc-
nea'mes- su nombramiento y atribucio-

Dip;‘tac_"misiones informativas de la
atripye; 0N Formacién. Nombramiento y
iones de sus miembros. Clases.

Locyy | Personal de la Administracién
ramie onarios y sus clases. Nom-
8acigy ;“’5 ¥ situaciones. Derechos y obli-
5 ;g;‘néjsim_edn disciplinario,
tam Zacién y competencia del es-
ion 0 funcionarial. Secretarfa. Interven-

%6“'. Depositarfa, Secciones y Servicios
€enicog. y 1

6. Los bienes de las Entidades Loca-
les. Concepto y clasificacién. El patrimo-
nio de las Entidades Locales. Adquisicién
y enajenacién. Administracién, deslinde,
reivindicaciones y defensa de los bienes
de las Entidades Locales.

7. Disfrute y aprovechamiento de los
bienes. Utilizacién de los bienes de do-
minio publico. Concesiones administrati-
vas.

8. Servicios de los entes locales., Obli-
gaciones minimas de! municipio y la pro-
vincia. La municipalizacion y provincia-
lizacién de los servicios. Formas de ges-
tién indirecta y directa. Cooperacién pro-
vincial a los servicios municipales.

9. Contratacion por las Corporaciones
Locales. Las formas de contratacién ad-
ministrativa: SubaSta, concurso, concur-*
so-subasta y concierto directo. La ejecu-
cién directa de obras y servicios. Perfec-
cionamiento y formalizacién de los con-
tratos administrativos. :

10. Cumplimiento de los contratos
administrativos locales. Riesgo y ventura
y fuerza mayor de la contratacién admi-
nistrativa. El problema de la revisién de
precios. Interpretacionm, resolucién y res-
cision y denuncia de los contratos admi-
nistrativos. La jurisdiccién competente.

11, Seguridad e higiene en el trabajo.
Consejo superior. Ordenanza general:
Ambito de aplicacién, facultades del Mi-
nisterio de Trabajo, competencia de los
Delegados de Trabajo y funciones de la
Inspecccién de Trabajo. Consejos Provin-
ciales de Seguridad e Higiene de Traba-
jo. Consejos Territoriales de Higiene y
Seguridad.

12. Seguridad e higiene en el trabajo
(continuacién): Obligaciones empresaria-
les. Comités de Seguridad e Higiene. Vi-
gilantes de Seguridad. Obligaciones y de-
rechos del personal directivo, técnico y
de los mandos intermedios. Obligaciones
y derechos de los trabajadores.

13, Seguridad e higiene en el trabajo
(continuacién): Condiciones generales de
los centros de trabajo y de los mecanis-
mos v medidas de proteccién. Responsa-
bilidades y sanciones.

Modelo de instancia

(nombre y apellidos), naci-
do el en ......, provincia de ......,
con domicilic en ......, calle ......, niime-
IO ......, teléfono ......, de estado ‘ci-
vil ....,. ¥ D N. L nim. .....,, adscrito
al Servicio Forestal con la categoria de
Delineante

sessas

EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en los “Boletines Oficiales” del Es-
tado y de la provincia de Madrid de fe-
chas ...... ¥ ..-e--y TESpPEctivamente, para
el acceso al Subgrupo de Técnicos de
la Administracién Especial, con la cate-
gorfa de Delineante, a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.° de junio de 1977 y seguir en
servicio activo en el dia de la fecha, se-
giin certificacién que acompaia.

b) Estar en posesion del titulo de De-

lineante,
¢) No rebasar la edad de setenta aiios

prevista para la jubilacion forzosa, pre-

vista para citado Subgrupo.

d) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en.la
Administracién Local y demds requisitos
que establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que retine las con-
diciones establecidas y, respetuosameénte,
suplica a V. E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes y, en su virtud, tenga a
bien declararle admitido a la prédctica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas. ;

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuva vida guarde Dios muchos afios.

Bt Bl o A8 0 rde 3977,
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid,

(G.—1.487)

Bases de convocatoria gue han de regir
las pruebas selectivas para el acceso al
Subgrupo de Servicios Especiales de Ad-
ministracién Especial de la plantilla de
funcionarios provinciales, de quienes pres-
tan sus servicios con cardcter de contra-
tados, temporeros y eventuales, que estén

adscritos al Servicio Agropecuario y Es-
tablecimientos provinciales y ostenten la
categorfa de Capataces, Oficiales tracto-
ristas, Oficiales mecdnicos, Ayudantes in-
jertadores, Guardas y Peones agropecua-
rios, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1409/77, de 2 de junio.

BASES

Primera—Objeto de la convocatoria.
Es objeto de esta convocatoria la cele-
bracién de las pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios (Subgrupo de Servicios Especia-
les de Administracion Especial) de quie-
nes con el cardcter de contratados, tem-
poreros y eventuales estén adscritos
al Servicio Agropecuario y Establecimien-
tos provinciales y ostenten la categoria de
Capataces, Oficiales tractoristas, Oficiales
mecdnicos, Ayudantes injertadores, Guar-
das y Peones agropecuarios, dependientes
de esta Corporacién, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 1409/77,
de 2 de junio.

Segunda.—Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan estdn cla-
sificadas, o en su dia se clasificardn, en
la plantilla de funcionarios provinciales
en el Subgrupo de Servicios Especiales de
Administracién Especial, con arreglo a la
denominacién que se cita a continuacidn
y dotadas con los emolumentos corres-
pondientes a los coeficientes retributivos
que se expresan en cada caso:

Capataces, el 1,9.

Oficiales tractoristas y Oficiales mecd-
nicos, el 1,7.

Ayudantes injertadores, el 1,5.

Guardas, el 1,4

Peones agropecuarios, el 1,3.

Asimismo percibirdn trienios del 7 por
100, dos pagas extraordinarias y aquellas
retribuciones complementarias que corres-
pondan con arreglo a la lesgislacién vi-
gente.

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tes;—Para tomar parte en las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las sigvientes:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad al 1.° de junio del afio 1977, y
seguir en servicio activo hasta el dia de
Ia publicacién de esta convocatoria en el
BoLemin OFrciaL de la provincia.

b) Estar en posesién del certificado de
estudios primarios.

c) Los aspirantes deberdn reunir las
pondiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece la
normativa en vigor.

Cuarta, Instancias. — Las instancias
para tomar parte en las pruebas selecti-
vas v en las que los aspirantes manifes-
tardn expresa y detalladamente que rei-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, serdn diri-
gidas al excelentisimo sefior Presidente
de la Corporacién y presentadas en el

agistro General de la misma, durante
el plazo de treinta dias hdbiles, contados
a partir del siguiente, también h4bil, al
en que aparezca el anuncio de esta con-
vocatoria en ¢l BoLETN Orician de la
provincia de Madrid.

Asimismo el interesado acompafiars a
sy instancia certificacion acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 300 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompafiar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar ne-
cesariamente su instancia segin el mode-
lo que figura al final de la convocatoria.

Quinta. Admisiéon de aspirantes—Fx-
pirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, ]a Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hard pu-
ptiblica en el Boreriy OriciaL de la pro-
vincia de Madrid y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacién, con-
cediéndose un plazo de quince dias hd-
biles a efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, Serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por

la que se aprueba la lista definitiva, que
serd hecha piblica, asimismo, en la for-
ma indicada.

Sexta. ‘Tdbunal calificador. — El Tri-
bunal calificador de las pruebas selecti-
vas estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o
mieémbro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial,

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

Y el Jefe del Servicio correspondiente.

Secretario, con voz y voto: El Secre-
tario general de la Corporacién o un fun-
cionario técnico de Administracién Gene-
ral en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, adem4s,
por los suplentes respectivos que, simul-
tineamente con los titulares, habrdn de
designarse para las vocalias del mismo
no delegables,

La designacion de los miembros del
Tribunal se hard piblica en el BorLern
Oricial. de la provincia de Madrid, asf
como en el tablén de edictos de la Cor-
poracion. .

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente,

Séptima. Comienzo y desarrollo de
las pruebas selectivas.—Para establecer el
orden en que habrdn de actuar los aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente se verifica-
rdl un sorteo.

La lista con el niimero obtenido en el
sorteo por cada aspirante se hard piublica
en el Boremy Oriciar de la provincia de
Madrid y serd expuesta en el tablon de
edictos de la Corporacidn.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrén comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el anuncio de la convocato-
ria; quince dfas antes de comenzar el pri-
mer ejercicio, el Tribunal anunciard en
el BoLeTin OriciaL el dfa, hora y lugar
en que habrdn de celebrarse.

Los aspirantes serdn conmvocados para
cada ecjercicio en llamamiento tnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal. Py

Asimismo para el segundo ejercicio
préictico serdn convocados separadamente
por categorias y especialidades, en Jas ho-
ras y dias que el Tribunal sefiale.

Octava. FEjercicios. — Los ejercicios
que componen las pruebas selectivas se-
r4n los siguientes:

Primero. Constard de tres partes:

a) Escritura al dictado, durante diez
minutos, de un texto elegido por el Tri-
bunal.

b) Lectura de un texto due les serd
entregado durante un plazo de dos mi-
nutos, ¥

¢) Realizacién de dos operaciones de
numeros enteros sobre las cuatro reglas
aritméticas.

Segundo. Ejercicio prdctico, en donde
los aspirantes serdn sometidos a pruehas
propias de su especialidad, que el Tribu-
nal estime convenientes.

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un médximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. El niimero de pun-
tos que pedrin ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez, Las
calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nlimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva. -

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas el mismo dia que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
dos ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nmombramisn-
to.—El Presidente del Tribunal elevard a
la Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que hubieren superado las prue-
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bas, quienes deberdn presentar en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir de.
siguiente al en que reciba la notificacion
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones gue para
tomar parte se exigen en la base tercera
vy que son los siguientes:

1.2 Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2.2 Certificado de estudios primarios.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas. 3

4. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im--
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran Su documentacién
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados ¥y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas,

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes propues-
tos deberdn tomar posesion en el pla-
zo de treinta dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente en el que les sea noti-
ficado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, les quedardn anuladas
todas sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos al Servicio donde es-
tén destinados actualmente, sin perjuicio
de que por necesidades o conveniencias
de la Corporacién puedan ser destinados,
indistintamente y por razdn de su catego- |
ria, a cualquier otra dependencia, servicio
o establecimiento provincial.

Décimoprimera. Incidencias. — El Tri-
bunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para ¢l buen orden de la
celebracién de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases.

Madrid, 12 de diciembre de 1977.—FEl!
Secretario, José Marfa Aymat.

Modelo de instancia 1
Excmo. Sr.: 3
Dan:-.. b (nombre y apellidos), naci-
do el ...... N ... .+ provincia =sques
con domicilio en ...... vcalle o, , nime- |
10 ......, teléfono ......, de estado ci-
1 | R y D. N. I. nim. ......, adscrito
a ...... (Servicio, Seccién o Departamen-
) s WA ) con la categoria de .......
EXPONE

Que desea tomar parte en Jas pruebas
sclectivas convocadas por esta Corpora-
cién en el Boreny Ovician de la provin-
cia de Madrid de fecha ...... . para el ac-
ceso al Subgrupo de Servicios Especiales
de Administracién Especial, en la catego-
ria de ...... » @ cuyo efecto declara:

#) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.° de junio de 1977 y seguir en
servicio activo en el dia de la fecha, se-
gin certificacién que acompaia,

b) Estar en posesion del certificado de
estudios primarios.

¢) Que reifine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la
Administracién Local y demds requisitos
qgue establece la normativa en vigor,

Estima, por tanto, que redne las con-
diciones establecidas y, respetuosamente,
suplica a V. E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes y, en su virtud, tenga a
bien declararle admitido a la préctica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
clectivas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E..
cuya vida guarde Dios muchos afios.

)L Pl | de ...... de 197...
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G—1.491)

Bases de convocatoria que han de regir
las pruebas selectivas para el acceso al
Subgrupo de Servicios Especiales de Ad-
ministracién Especial de la p!amilla de
funcionarios provinciales, de quienes pres-
tan sus servicios con cardcter de contra-
tados, temporeros y eventuales, que estén
adscritos a los Servicios Industriales y Es-
tablecimientos provinciales y ostenten la
categoria de Encargados aire acondiciona-
do, Encargados maquinaria Iavandurfz;.
Oficial mdquina lavadora, Oficial electri-
cista, Oficial calefactor, Oficial fogonero,
Oficial mecénico, Telefonista y Ascenso-
rista, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1409/77, de 2 de junio.

BASES

Primera—Objeto de la convocatorid,
Es objeto de esta convocaforia la cc_lc-
bracién de las pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fu_n-
cionarios (Subgrupo de Servicios Especia-
les de Administracién Especial) de quie-
esn con el cardcter de contratados, tem-
poreros y eventuales estén adscritos
a los Servicios Industriales y Estableci-
mientos orovinciales ¥ ostenten la catego-
ria de Encargado aire acondicion_aflo, Erj-
cargado mdquina lavanderia, Oficial md-
quina lavadora, Oficial electricista, Oficial
calefactor, Oficial fogonero, Oficial me-
cdnico, Telefonista y Ascensorista, depen-
dientes de esta Corporacién, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decre-
to 1409/77, de 2 de junio.

Segunda.—Caracterfsticas de las plazas.
Las plazas que se conyocan estdn cla-
sificadas, o en su dfa se clasificarin, en
la plantilla de funcicnarios provinciales
en el Subgrupo de Servicios Especiales de
Administracién Especial, con arreglo a la
denominacién que se cita a continuacién
y dotadas con los emolumentos corres-
pondientes a los coeficientes retributivos
que se expresan en cada caso:

Encargados de aire acondicionado, el

-
Encargados mdquina lavanderfa, el 1,9,
Oficial mdquina lavadora, Oficial elec-
tricista, Oficial calefactor, Oficial fogone-
ro y Oficial mecdfiico, el 1,7.
Telefonistas, el 1,5.
Ascensoristas, el 1,3.

Asimismo percibirdn trienios del 7 por
100, dos pagas extraordinarias y aquellas
retribuciones complementarias que corres-
pondan con arreglo a la lesgislacién vi-
gente.

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tes,—Para tomar parte en Jas pruebas se-
lectivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad al 1.° de junio del &fio 1977 y se-
guir en servicio activo hasta el dfa de Ia
publicacién de esta convocatoria en el
Boreris Oricial de la provincia,

b) Estar en posesién del certificado de
estudios primarios. -

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracin
Local y demds requisitos que establece la
normativa en vigor,

Cuarta. Instancias, — Las instancias
para tomar parte en las pruebas selecti-
vas y en las que los aspirantes manifes-
tardn expresa y detalladamente que red-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, serdn diri-
gldas_ al excelentisimo sefior Presidente
de la Corporacién y presentadas en el
Registro General de la misma, durante
el plazo de treinta dfas hébiles, contados
a partir del siguiente, también hdbil, al
€n que aparezca el anuncio de esta con-
vocatoria en el BorLeriy Orician de la
provincia de Madrid.

Asimismo el interesado acompafiard a
su instancia, certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 300 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompafiar a la misma el recibo de haber
efectuado el pago. '

Los aspirantes deberdn presentar ne-
cesariamente su instancia segin el mode-

lo que figura al final de Ia convocatorid.
Quinta. Admisién de aspirantes,—Ex-
pirade el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y exclufdos, que se hard pi-
blica en el Borerx Oriciar de la
provincia de Madrid y serd expuesta
en el tablén de edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de quince dfas a
efectos de reclamaciones. Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se
aprueba la lista definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador. — El Tri-
bunal calificador de las pruebas selecti-
vas estard constitufdo de la siguiente

“forma;

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, un representante de la Di-
reccién General de Administracién Local,
y el Jefe del Servicio correspondiente. Se-
cretario, con voz y voto, el Secretario
general de la Corporacién, o un funcio-
nario técnico de Administracidn General
en quien delegue,

El Tribunal quedard integrado, ademss,
por los suplentes respectivos que, simul-
tineamente con los titulares, habrin de
designarse para las vocalfas del mismo
no delegables.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard. piblica en el Borsms
Orrcial de la provincia de Madrid, asi
como en el tablén de edictos de la Cor-
poracién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
ted de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de
las pruebas selectivas.—Para establecer el
orden en que habrin de actuar los aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente se verifica-
rd un sorteo,

La lista con el mimero obtenido en el
sorteo por cada aspirante se hard piblica
en el BoreTin Oriciar de la provincia de
Madrid y serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el anuncio de la convocato-
ria; quince dias antes de comenzar el pri-
mer ejercicio el Tribunal anunciard en el
Boreriy Oriciarn el dia, hora y lugar en
que habrdn de celebrarse.

Tos aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento inico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Asimismo para el segundo ejercicio
prictico serdn convocados separademente
por categorias v especialidades, en las ho-
ras y dias que el Tribunal sefiale.

Octava. Ejercicios. — Los ejercicios
que componen las pruebas sclectivas se-
rdn los siguientes:

Primero, Constard de tres partes:

a) Escritura al dictado, durante diez
minutos, de un texto elegido por el Tri-
bunal.

b) Lectura de un texto que les serd
entregado durante un plazo de des mi-
ﬂuYOS. y

¢) Realizacién de dos operaciones de
numeros enteros sobre las cuatro reglas
aritméticas,

Segundo. Ejercicio prdctico, en donde
los aspirantes serdn sometidos a pruebas
propias de su especialidad, que el Tribu-
nal estime convenientes,

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Todos los ejercicios serdn elimin;mrios v
calificados hasta un méximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. El nimero de pun-
tos que p ser oto os
miembro del Tribunal, gﬂdm.po“rnonda“
los ejercicios, serd de cero a diez. Las

calificaciones se adoptardn sumando las

puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros de] Tribunal y dividiendo el
total por el niimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva. ;

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piblicas el mismo dia en que s2
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

—

El orden de calificacién definitiva €5~
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de 105
dos ejercicios.

Décima., Relacién de aprobados, pre
sentacion de documentos y mombramien®
to.—E! Presidente del Tribunal elevard 2
la Presiflencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de 0%
aspirantes que hubieren superado las prue
bas, quienes deberdn presentar en la Se-
cretarfa de la misma, dentro del plazo d¢
treinta dias hébiles, contados a partir el
siguiente al en que reciba la notificacion
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones qué Pd
tomar parte se exigen en la base tercerd
¥ que son los siguientes: i

1.° Certificacién de nacimiento, expﬂ_
dida por el Registro Civil correspol
diente, r g

2.°  Certificado de estudios primarics:

35 Certificado negativo del Registr®
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las prue
selectivas. .

4.° Certificado de buena conduct?, e.:.
pedido por la Alcaldia de su residenct
referido también a la misma fecha. ot

5.2 Declaracién jurada de no halla
incurso en causa de incapacidad. 4

6.° Certificado acreditativo de no .5:1_
decer enfermedad o defecto fisico quefluﬁ'
posibilite el normal ejercicio de 1a odi
cion. Este certificado deberd ser mdad-
do por la Jefatura Provincial de Sani =

Si dentro del plazo indicado, ¥ 52 s
casos de fuerza mayor, los aspirantes B
pucstos no presentaran su documentaciiy
0 no reunieren los requisitos em}ld%uh_
podrin ser nombrados y quedardn 3_"'5‘:{0
das todas sus actuaciones. Sin Pe”,";
de la responsabilidad en que hubi e
podido incurrir por falsedad en la cue-
tancia solicitando tomar parte en 1as P
bas selectivas. b

Una vez aprobada la propuesta PO o
Pleno Corporativo, los aspirantes PI’-
puestos deberdn tomar posesion en € :‘"
zo de treinta dias hdbiles, contados 3 ot
tir del siguiente en el que les sed MOU
ficado el nombramiento; aguellos qu® &n
tomen posesién en el plazo mdzcﬂdm
causa justificada, les quedardn an
todas sus actuaciones. dos

Los aspirantes que resulten nombr#
quedardn adseritos al Servicio donde iei0
tén destinados actualmente, sin peri¥
de que por necesidades o conveniel
de la Corporacién puedan ser destina®
indistintamente y por razén de su S87E,
rfa, a cualquier otra dependencia, Ser¥
o establecimiento provincial. 1ok

Décimoprimera. Incidencias.-—-ﬁl 185
bunal queda autorizado para resolVel
dudas que se presenten y tomar 108 de 1
dos necesarios para el buen ordes s
celebracién de las pruebas selectivas
todo lo no previsto en estas > v 2N

Madrid, 12 de diciembre de 1977
Secretario, José Marfa Aymat.

Modelo de instancia
Exc¢mo. Sr.: ), nacis

DOR' «..via (nombre ¥ apel!ldos g
doel...... en e , provincia de o
con domicilio en ......, calle ..ooor B
T0) divey , teléfono ......, de ﬁﬂ,dd:cdﬁ
¥il vieeee ¥ D, N, I, plim. ..ooon & men
a ...... (Servicio, Seccién o Departd
20 el ) con la categoria de .-+ :

EXPONE

Que desea tomar parte en las prueb®
selectivas convocadas por esta
cién en el BoLerm Owicial de la e
cia de Madrid, de fecha ......, par# jales
ceso al Subgrupo de Servicios E—*ﬂl"-"-'t per’
de Administracién Especial, en la ¢
rfa de ......, a cuyo efecto declara: .
a) Haber sidonicon;eratln;i% con ant-ty
ridad a 1. de junio y
seryicio activc; en el dia de alaﬁaied'-ﬂ e
ertificacién acompafia. 2
gﬁg) . Estar en pae;?s?én del certificad® d
estudios primarios. £ -
¢) Que retne las cm;lduinnones smﬂen u‘
les de capacidad para greso
Administracién Local y demds requisito®
que establece la normativa en vi?: can-
Estima, por tanto, que reidne S enté:
dit;:unnes aable das y, = presedte
suplica a V. E. admita :
tancia, previo abono de los demctll: co
la

-pro\'iﬂ'

C ) S -
rrespondientes y, en su virtud P’dé
bien declararle admitido a
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105 ejercicios de las expresadas pruebas
Selectivas, -

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
Cuya vida guarde Dios muchos afios.

B s x it s de 197...
Exemo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G.—1:492)

Bases de convocatoria que han de regir
pruebas -selectivas para el acceso al
Ubsrupo de Servicios Especiales de Ad-
Ministracién Especial de la plantilla de
“Uncionarios provinciales, de quienes pres-
N sus servicios con cardcter de contra-
: , tempareros y. eventuales, que estén
adseritog al Servicio de Arquitecturd ¥
1 tablecimientos provinciales y ostenten
3 categorfa de Jefes de mantenimiento y
ervacién, Oficiales albaiiiles, Oﬁc§ales
istas, Oficiales carpinteros, Oficiales
Cerrajeros, Oficiales pintores, Oficiales
15':'ﬂtxim:rc's, Oficiales soldadores, Ayudan-
de conservacidn, Ayudantes carpinie-
T0s, Ayudantes de albail, Ayudantes fon-
T0s, Ayudantes pintores y Peones de
iles, de conformidad con lo dispues-
ito.e“ el Real Decreto 1409/77, de 2 de
0.

BASES

Primera.- -Objeto de laz convocatoria.
Es objeto de esta convocatoria la cele-
TaciGn de Jas -pruebas selectivas restrin-
Bidas pary el acceso a la plantilla de fun-
Slonarips (Subgrupo de Servicios Especia-
les de Administracién Especial) de quie-
Nes con el cardcter de contratados, tem-
POreros y eventuales estén adscritos
Al Servicio de Arquitectura y Estableci-
Mentos provinciales y ostenten la catego-
2 de Jefes de mantenimiento y conserva-
90, Oficiales albaiiles, Oficiales ebanis-
fors Oficiales carpinteros, Oficiales cerra-
oS Oficiales pintores, Oficiales fontane-
+ Oficiales soladores, Ayudantes de
dante."2cion, Ayudantes carpinteros, Ayu-
Ayng albafiles, Ayudantes fontanercs,
‘dntes pintores y Peones albaiiiles de-
fomida:fs de esta Corporacién, de con-
Creto 14{350? lo dispuesto en el Real De-
R /77, de 2 de junio.
se;‘}‘;“d“-“('aracterfsticas de las plazas.
sificad. 3235 que se convocan estin cla-
a o245 0 en su dfa se clasificardn, en
Plantilla de funcionarios provinciales
el Subgrupo de Servicios Especiales de
den Inistracién Especial, con arreglo a la
“1Ominacidn que se cita a continuacion
¥ dotadag con los emolumentos corres-
Pondientas 4 los coeficientes retributivos
U® Se expresan en cada caso:
el ]leges de mantenimiento y conservacidén,
oﬁoﬁt:ia]es albaiiiles, Oficiales ebanistas,
O 2les carpinteros, Oficiales cerrajeros,
Clales pintores, Oficiales fontaneros y
Clales soladores, el 1,7.
caresdantes de conservacién, Ayudantes
‘esplntero& Ayudantes albaiiiles, Ayudan-
15 Ontaneros y Ayudantes pintores, el

Pc?“‘_‘-s albafiiles, el 1,3.
100 Simismo pereibirdn trienjos del 7 por
"Etﬂbdo? pagas extraordinarias v aquellas
Uciones complementarias que corres-

n islacién vi-
Rente. con arreglo a la lesgislacio

geg:‘:cefa— Condiciones de los aspiran-

lectiy Para tomar parte en las pruebas se-

top s log aspirantes deberdn reunir,
S demds condiciones que se fijan

a_GSta ‘tonvocatoria, las siguientes:

tirigyq L2ber sido contratado con ante-
ad al 1.° de junio del afio 1977 v se-

Pubj;. . etvicio activo hasta el dia de Ia

Eo;_t.f:'f‘é“ de esta convocatoria en el

by ¥ Orician de la provincia.

tar en posesién del certificado de

en

eStus

adios Primarios, )
Cong:. 08 aspirantes deberdn reunir las
h;‘:“-‘ioneg generales de capacidad para

Lﬂmsoya]d:ervicio de la Administrac;ién
la ; demds requisitos que establece
go’m‘-t‘?ﬂ en vigor.
mau“t“ Instancias. — Las instancias
Vag _.,mm“ parte en las pruebas selecti-
rie o0 lag que los aspirantes manifes-
fiep t-e"p““ y detalladamente que reu-
eXigidas ., 202 una de las condiciones
dag/ g oo0 12 base anterior, serdn dirigi-
a ¢ e:;dd?ﬂsimo seﬁord};residente de
i : D y presentadas en el Re:
m gmm de 1a misma, durante el

€ treinta dfas hdbiles, contados

a partir del siguiente, también h4bil, al
en que aparezca el anuncio de esta con-
vocatoria en €l BorLerin OriciaL de la
provincia de Madrid.

Asimismo el interesado acompafiard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechog de examen, que se fijan
en la cantidad de 300 pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes en el mo-
mento de presentar la instancia y deberdn
acompafiar a la misma el recibo de haber
efectuado el pago.

Los aspirantes deberin presentar ne-
cesariamente su instancia segin el modelo
que figura al final de la convocatoria.

Quinta. Admisién de aspirantes,—Ex-
pirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y exclufdos, que se hard
piblica en el Borrrmx OriciaL de la pro-
vincia de Madrid y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacién, con-
cediéndose un plazo de quince dias hd-
biles a efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por
la que se aprueba la lista definitiva, que
sera hecha piblica, asimismo, en la for-
ma indicada.

Sexta. ‘Tribunal ecalificador. — El Tri-
bunal calificador de las pruebas selecti-
vas estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, un representante de la Di-
reccién General de Administarcién Local,
v el Jefe del Servicio correspondiente.
Secretario, con voz v voto, el Secretario
general de la Corporacién o un funciona-
rio técnico de Administracién General en
quien delegue,

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tineamente con los titulares, habrin de
designarse para las vocalfas del mismo
no delegables.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard piblica en el BoreTiN
Orrciar, de la provincia de Madrid, asf
como en el tablén de edictos de la Cor-
poracion.

El Tribunal no podrd tonstituirse ni ac-
tuar sin la presencia de mds de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.—Para establecer el or-
den en que habrdn de actuar los aspiran-
tes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se verificard un
sorteo.

La lista con el ntimero obtenido en el
sorteo por cada aspirante se hard piblica
en el Borerisy OriciaL de la provincia de
Madrid y serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacion. :

Los ejercicios de las pruebas selecti-
vas no podrdn comenzar hasta transcu-
rridos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la con-
vocatoria; quince dfas antes de comenzar
¢l primer ejercicio el Tribunal anunciard
en el BorLemiy Oriciat el dfa, hora y lugar
en que habrgn de celebrarse.

Los aspiranteés serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente jus-
tificado y apreciado libremente por el
Tribunal; asimismo para el segundo ejer-
cicip prdctico serdn convocados separada-
mente por categorfas y especialidades, en
las horas v dfa que el Tribunal sefale.

Octava. Ejercicios.—Los ejercicios que
componen las pruebas selectivas serdn los
siguientes:

Primero. Constard de tres partes:

a) Escritura al dictado, durante diez
minutos, de un texto elegido por el Tri-
bunal,

b) Lectura de un texto que les serd
entregado durante un plazo de dos mi-
nutos, v

¢) Realizacién de dos operaciones de
niimeros enteros sobre las cuatro reglas
aritméticas.

Segundo. Ejercicio prictica, en donde

los aspirantes serdn sometidos a pruebas.

propias de su especialidad, que el Tribu-
nal estime convenientes.

Novena, Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un méximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. El nimero de
puntos que podrdn ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las
calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el ntimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tabldn
de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
dos ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramiento,
El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi~
rantes que hubieren superado las pruebas,
quienes deberdn presentar en la Secreta-
ria de la misma, dentro del plazo de
treinta dfas hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
v que son las siguientes:

1. Certificacién de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

-2.° Certificado de estudios primarios.

3.° Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas. .

4.° Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5.° Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes propues-
tos deberdn tomar posesion en el plazo
de treinta dfas hdbiles, contados a partir
del siguiente en el que les sea notificado
¢l nombramiento; aquéllos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedardn anuladas todas sus
actuaciones.

Los aspirantes gque resulten nombrados
quedardn adscritos al Servicio donde es-
tén destinados actualmente, sin perjuicio
de que por necesidades o conveniencias
de la Corporacién puedan ser destinados,
indistintamente ¥ por razén de su cate-
goria, a cualquier otra dependencia, ser-
vicio o establecimiento provincial,

Décimoprimera. Incidencias. — El Tri-
bunal queda autorizado para resolver.las
dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la
celebracion de las pruebas selectivag en
todo lo no previsto en estas bases.

Madrid, 12 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Marfa Aymat.

Modelo de instancia

Excmo. Sr.:

Don ...... (nombre y apellidos), nacido
3 Rl en ......, provincia de ......, con
domicilio en ......, calle ntime-
T0 ......, teléfono ...... » de estado civil ......
y D. N. L. ndmero ......, adscrito a .....
(Servicio, Seccién o Departamento ......)
con la categorfa de .......

EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esa Corpofa-

cién en el BoLeriy OricraL de la provin-
cia de Madrid de fecha ...... . para el ac-
ceso al Subgrupo de Servicios Especiales
de Administracién Especial, en la catego-
ria de ......, a cuyo efecto declara:

. &) Haber sido contratado con anterio-
ndagi a | de junio de 1977 y seguir en
servicio activo en el dia de la fecha, se-
gun certificacién que acompafia.

b) Estar en posesién del certificado de
estudios primarios. )

©) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la Ad-
ministracién Local y demds requisitos que
establ_ece la normativa en vigor. -

_Estima, por tanto, que retine las cén-
diciones establecidas vy, respetuosamente,
suplica a V. E. admita la presente instan-
cia, previo abono de los derechos corres-
pondientes y, en su virtud, tenga a bien
declararle admitido a la prictica de los
ejercicios de las expresadas pruebas se-
lectivas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios.
s S 5B de ...... de 197...
Excmo. Sr, Presidente de la Diputacién
Provincial de Madrid.

(G.—1.493)

Bases de convocatoria que han de regir
las pruebas selectivas para el acceso al
Subgrupo de Servicios Especiales de Ad-
ministracién Especial’ de la olantilla de
funcionarios provinciales, de quienes pres-
tan sus servicios con caracter de contra-
tados, temporeros v eventuales, aue estén
adscritos a los Servicios Veterinarios y
Establecimientos provinciales y ostenten la
categorfa de Encargado de Lacero, Lace-
ros, Porqueros, Vaqueros, Pastores y Cor-
tadores de carne, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1409/77. de
2 de junio.

BASES

Primera.—Objeto de la convocatoria.
Es objeto de esta convocatoria la cele-
bracién de las pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios (Subgrupo de Servicios Especia-
les de Administracién Especial) de quie-
nes con el cardcter de contratados, tem-
poreros y eventuales estén adscritos
a los Servicios Veterinarios v Estableci-
mientos provinciales y ostenten la catego-
‘ria de Encargado de Lacero, Lacero, Por-
quero, Vaquero, Pastor y Cortador de
carnes dependientes de esta Corporacion,
de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio.

Segunda.—Caracterfsticas de las plazas,
Las plazas que se convocan estin cla-
sificadas, o en su dfa se clasificardn, en
la plantilla de funcionarios provinciales
en el Subgrupo de Servicios Especiales de
Administracién Especial, con arreglo a la
denominacién que se cita a continuacidn
y dotadas con los emolumentos corres-
pondientes a los coeficientes retributivos
que se expresan en cada <aso:

Encargados de laceros, el 1,5.

Laceros, Porqueros, Vagueros, Pastores
y Cortadores de carnes, el 1,3.

Asimismo percibirdn trienios del 7 por
100, dos pagas extraordinarias v aquellas
retribuciones complementarias que corres-
pondan con arreglo a la lesgislacién vi-
gente.

Tercera, Coendiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en
esta convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad al 1.° de junio del afio 1977 y
seguir en servicio activo hasta el dfa de
la publicacién de esta convocatoria en el
Boreriy OriciaL de la provincia.

b) Estar en posesién del certificado de
estudios primarios. ;

c) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece
la normativa en vigor.

Cuarta. Instancias.—Las instancias pa-
ra tomar parte en las pruebas selectivas
y en las gue los aspirantes manifestardn
expresa y detalladamente que retinen to-
das y cada una de las condiciones éxigi-
das en la base anterior, serdn dirigidas al
excelentisimo sefior Presidente de ]a Cor:
poracién y nresentadas en el Registro Ge-
neral de la misma, durante el plazo de



SABADO 17 DE DICIEMBRE

NUM. 299

—

treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente, también hdbil, al en que
aparezca el anuncio de esta convocatoria
en el Boreny OriciaL de la provincia de
Madrid.

Asimismo el interesado acompafiard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
conyocatoria.

Las instancias también podrin presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

. Los derechos de examen, que se fijan en
la cantidad de 300 pesetas serdn satis-
fechos por los aspirantes en el momento
de presentar la instancia y deberdn acom-
pafiar a la misma ¢l recibo de haber efec-
tuado el pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia segin el modelo
que figura al final de la convocatoria.

Quinta, Admision de aspirantes.—Ex-
pirado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Presidencia de la Corporacion
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hard
ptblica en el Boreriy OrFiciaL dé la pro-
vincia de Madrid y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacién, con-
cediéndose un plazo de quince dias hdbi-
les a efectos de reclamaciones. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, serdn acepta-
das o rechazadas en la resolucién por la
que se aprueba la lista definitiva, que serd
hecha piiblica, asimismo, en la forma in-
dicada.

Sexta. Tribunal calificador.—El Tribu-
nal calificador de las pruebas selectivas
estard constitufdo de la siguiente forma:
Presidente, ¢l de la Corporacién o miem-
bro de la misma en quien deleégue. Voca-
les, un representante del Profesorado Ofi-
cial, un representante de la Direccion Ge-
meral de Administracién Local, y el Jefe
del Servicio correspondiente. Secretario,
con voz y voto, el Secretario general de
la Corporacién o un funcionario técmico
de Administracién General en quien de-
legue.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, habrdn de
designarse para las vocalias del mismo no
delegables,

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard 'pilica en el Boienx
Oriciar de la provincia de Madrid, asi
como en el tablén de edictos de la Cor-
poracién.

El Tribunal no podrd constituirse ni ac-
tuar sin la presencia de mds de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.—Para establecer el or-
den en que habrdn de actuar los aspiran-
tes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se verificard un
sorteo,

La lista con el niimero obtenido en el
sorteo por cada aspirante se hard publica
en el Bovrerin Oricial de la provincia de
Madrid y serd expuesta en ¢l tablén de
edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas sclectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde !a fecha en que apa-
rezca publicado el anuncio de la convoca-
toria; gquince dfas antes de comenzar el
primer ejercicio el Tribunal anunciard en

el Boreriy Oriciar el dia, hora y lugar

en que habrdn de celebrarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal; asimismo para el segundo ejer-
cicio prdctico serdn convocados separada-
mente por categorias y especialidades, en
las horas y dfa que el Tribunal sefiale.

Octava. Ejercicios.—Los ejercicios que
componen las pruebas selectivas serdn los
siguientes:

Primero. Constard de tres partes:

a) Escritura al dictado, durante diez
minutos, de un texto elegido por el Tri-
bunal.

b) Lectura de un texto que les serd
entregado durante un plazo de dos mi-
nutos, y

¢) Realizacién de dos operaciones de

nimeros enteros sobre las cuatro reglas
‘aritméticas.

Segundo. cjercicio préctico, en doride
Jos aspirantes serdn sometidos a pruebas
propias de su especialidad, que el Tribu-
nal estime convenientes.

Novena, Calificacién de los ejercicios.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un maximo d_e diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. El nimero de pun-
tos que podrdn ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de !os
ejercicios, sera de cero a diez. Las califi-
caciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal v dividiendo el to-
tal por el mimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacion defini-
tiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn ptiblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
dos ejercicios. .,

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramiento.
FEl Presidente del Tribunal elevard a Ia
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieran superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, contades a partir del
siguiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
y que son las siguientes:

1.° Certificacién de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2° (Certificado de estudios primarios.

3.° Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas,

4.° Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran Su documentacién
o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsahilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en las prucbas se-
lectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes propues-
tos deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente en el que les sea notificado
el nombramiento: aquellos que no tomen

osesion en ¢l plazo indicado, sin causa
justificada, quedardh anuladas todas sus
actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos al Servicio donde es-
tén destinados actualmente, sin perjuicio
de que por necesidades o conveniencias
de Ia Corporacién puedan ser destinados,
indistintamente y por razén de su cate-
goria, a cualquier otra dependencia, ser-
vicio o establecimiento provincial.

Décimoprimera. Incidencias.—El Tri-
bunal queda autcrizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la
celebracién de las pruebas selectivas en
todo 1o no previsto en estas bases.

Madrid, 12 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Maria Aymat,

Meodelo de instancia

Excmo, Sr. :

Don ...... (nombre y apellidos), nacido
el ......, en ......, provincia de ......, con
domicilio en ..... , calle <..... o TDOML Saaens 3
teléfono ......, de estado civil ...... y Do-
cumento Nacional de Identidad nim. ......,
adscrito a ..... . (Servicio, Seccién o De-
partamento ......) con la categorfa de ......

EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas
sﬂectwas convocadas por esa Corpora-
cién en el BOoLETIN OFICIAL de la provin-
cia de Madrid de fecha ...... , bara el ac-
ceso al Subgrupo de Servicios Especia-
les de Administracion Especial, en la ca-
tegoria de ......, a cuyo efecto declara:
_a) Haber sido contratade con anterio-
r:da{_:l a L." de junio de 1977 y seguir en
servicio activo en el dia de la fecha, segin
certificacion que acompafia.

b) Estar en posesién del certificado de
estudios primarios.

¢) Que retne las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la Ad-
ministracion Local y demds requisitos que
establece la normativa en vigor,

_ Estima, por tanto, que reiine las condi-
ciones establecidas y respetuosamente

. Suplica a V. E. admita la presente
instancia, previo abono de los derechos
correspondientes y en su virtud tenga a
bien declararie admitido a la practica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas,

Es gracia que espera alcanzar de V. E,,
cuya vida guarde Dios muchos afios,

B e i de <.y de 197
Exemo, Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Madrid.

(G.—1.494)

BASES DE CONVOCATORIA que han
de regir las pruebas selectivas para el
acceso al subgrupo de Servicios Espe-
ciales de Administracion Especial de
la plantilla de funcionarios provincia-
les de quienes prestan sus servicios con
cardcter de contratados, temporeros y
even_tuales que estén adscritos a los
Servicios y Establecimientos provineia-
les, no especificados en otras convoca-
rias y ostenten la categoria de Encar-
gados de almacén, Encargados de eco-
nomato, Encargados de lencerfa, Jefes
de cocina, Subjefes de cocina, Encar-
gados de cocina, Encargados de cafe-
terfa, Encargados de comedor, Oficia-
les de peluqueria, Oficial zapatero, Co-
cineros, Cajeras, Ayudantes de cocina,
Camareros, Ayudantes de peluquerfa,
Cuidadores y Cuidadoras, Ayas de pue-
ricultura, Intendentes, Guardas, Sere-
nos y Vigilantes, Pinches de cocina, La-
vanderas, Planchadoras, Costureras,
Mozos, Doncellas servicio domeéstico,
Auxiliares servicio doméstico, Limpia-
doras, Fregadoras. Auxiliares femeni-
nos y similares, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 140977,
de 2 de junio.

BASES

Primera.—Objeto de la convocatorig,—
Es objeto de esta convocatoriz la ce-
lebracién de las pruebas selectivas res-
tringidas para el acceso a Ia plantilla de
funcionarios provinciales (subgrupo de
Servicios Especiales de Administracién
Especial) de quienes con el caricter de
contratados, temporeros y eventuales es-
tén adscritos a los Servicics y Estableci-
mientos provinciales, no especificados en
otras convocatorias, y ostenten la cate-
goria de Encargados de almacén, Encar-
gados de economato, Encargados de len-
ceria, Jefes de cocina, Subjefes de. coci-
na, Encargados de cocina, Encargados de
cafeteria, Encargados de comedor, Oficia-
les de peluqugrfa, Oficiales de zz'tpat'er{a
Cocineros, Cajeras, Ayudantes de cocina,
Ca|_-nareros. Ayudantes de pequuen’a’
Cuiadodores y Cuidadoras, Ayas de puu:
ricultura, Intendentes, Guardas, Serenos
Vigilantes, Pinches de cocina, Lavanderas?
Planchadoras, Costureras, Mozos Donce-
llas servicio doméstico, Auxi!iar;.s servi-
cio doméstico, Limpiadoras, Fregadoras
A.uxiiiares femeninos y- similares depen-.
dientes de esta Corporacién, de confor-
midad con lo dispuesto en ¢l Real De-
creto 1409/77, de 2 de junio.

Segunda.—Caracteristi

4 ticas de las plazas
Las plazas que 'se con s ,
sificadas o, en su d vocan estdn cla-

5 fa se clasificard

1a plantilla de funcionarios provinciall:s 22
el S;_:b_grupc:_ de Servicios Especiales de
Administracién Especial, con arreglo a 1
denominacién q 8

y dotadas con los emolume

pondientes a los coeficientes nxt'g:ﬁtfggve;

‘que se expresan en cada caso: :
Encargados de almacén, Encargados de

economato, Encargados de lencerfa, Jefes

ue se cita a continuacién .

de cocina, Subjefes de cocina, Encargados
de cocina, Encargados de cafeteria ¥

' cargados de comedor, el 1,9.

Oficiales de pelugueria, Oficiales Zap
teros, Cocineros y Cajeras, el 1.7.
Ayudantés de cocina, Camareros ¥ Ayw
dantes de peluquerfa, el 1,5.
Cuidadores v Cuidadoras, Ayas de pue
ricultura, Intendentes, Guardas ¥ Sere
nos y Vigilantes, el 1.4. 5
Pinches de cocina, Lavanderas, Planchd
doras, Costureras, Mozos, Doncellas e
vicio doméstico, Auxiliares servicio =5
méstico, Limpiadoras, Fregadoras y Au¥
liares femeninos, el 1,3. s
Asimismo percibirdn trienoos del 7 por
100, dos pagas extraordinarias y aqueé
retribuciones complementarias Qque =5
rrespondan con arreglo a la legislacién ¥
gente, o
Tercera. Condiciones de los aspiraf”
tes.—Para tomar parte en las pruebas S
lectivas los aspirantes deberdn reunir con
las demds condiciones que se fijan en €
convocatoria, las siguientes: ;
a) Haber sido contratado con anteri®”
ridad al 1 de junio del ado 1977 ¥ %
guir en servicio activo hasta ¢l dia d¢
publicacién de esta convocatoria €B
LETIN OFiCIalL de la’provincid. .
b) Estar en posesién del certificado &
estudios primarios; - J !
) Los aspirantes deberdn reusmir 1%
condiciones generales de capacidad P&

Ingreso al servicio de la Administrac™
Local y demds requisitos que establec®
la normativa en vigor. i
Cuarta. Instancias.—Las instancias pr
Ta tomar parte en las pruebas sel \
ix;:eslas q‘\;e los aspirantes mﬂnéf"':n'
a y detalladamente que rednen B
das y cada una de las cor?dicionﬁ e’ﬁé‘
das en la base anterior, serdn di"g‘ﬁ
al Excmo. Sr. Presidente de la C""”ﬁ
¢ion y presentadas en el Registro Gens
de Ia misma, durante el plazo de t
dias habiles, contados a partir del sigulfhy
te, también h4bil, al en que apareze®
anuncio de esta convocatoria en €l P!
TIN Orjcrar de la provincia de 7
ﬁs:m:smo el interesado acompafafey
Su Instancia certificacién acreditativ® T

apartado a) de la base tercera de 185 =
convocatoria,

Las instancias también podrdn Pf " ar
tarse en la forma que determind °-i'yl~
ticulo 66 de la ley de Procedimient® ¢
ministrativo. ¢ fijan

Los derechos de examen, que S€ si*
en la cantidad de 300 pesetas, SerP en”
tisfechos por los aspirantes en el mobn;ﬂﬁ
to de presentar la instancia ¥ hef
acompafiar a la misma ¢l recibo dé B®
efectuado el pago. nece”

l:.os aspirantes deberdn presentdl odelo
Sariameénte su instancia segiin o
que figura al final de Ja convocatoria:

Quinta, Admisién de aspirantes:

_ : piran ins*
ir: laz SSRET i €
pirado el plazo de presentacién gr,d_dﬂ

tancias, la Presidencia de la COTP (o5
apro}:_arai la lista provisicnal de ﬁp“anpﬂ-
admitidos y excluidos, que s€ hard o
b.l'Ca, en = Bovemy Opcian de la P d
vincia de Madrid y sera expuestd
tablén de edictos de la Corporaciofs hé
cediéndose un plazo de quince ‘ms;chﬂ
biles a efectos de reclamaciones: Dﬁ#ﬂ'
reclamaciones, si las hubiere, serdf pof
tadas o rechazadas en la resolucion que
la que se aprueba la lista definitiv® for*
serd_ hecha piblica, asimismo, en s 58
ma indicada, --
Sexta. Tribunal calificador,—E! Tr}ﬂ‘
nal calificador de las pruebas selecty
estard constituido de la siguiente
Presidente: E| de la Corpordci®y
miembro de la misma en quien de!lacdi

HERY

Vocales: EJ Secretario general dé
poracién, un representante de 1’La¢'|;!
cion General de Administracién & Ade
un funcionario del Cuerpo Técnico de o5
ministracién General. Secretario, €00 yqic
¥ voto; un funcionario técnico de A pyl
nistracién General, salvo que recab® Cot*
sf estas funciones el Secretario de 13 “sn
poracién. El Secretario de la Corp® e ic?
padrd delegar en un funcionario ==
de Administracién General. gsern?”
. El Tribunal podré recabar la & sidaﬂ'“
cién al mismo de asesores que FOPM'
oportuno dentro de cada especiali®® sy
La designacién de los miembIvE o
Tribunal se hard piblica en €l %
Oriciar. de la provincia de Madiiiee
como en ol tablén de edictos de 12 =

poracion.
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\.,'

El Tribunal no podrd constituirse ni
aCtuar sin la presencia de més de la mitad
.> SUs miembros, titulares o suplentes,

Mtamente.

Séptima, Comienzo y desarrollo de las

gmebas selectivas.—Para establecer el or-
D en que habrdn de actuar los aspiran-
S en aquellos ejercicios que no puedan

¢ conjuntamente, se verificard un
SOrtep

La lista con el niimero obtenido en el
€0 por cada aspirante se hard ptblica
¢l BoLerry Oriciar de la provincia de

3drid y serd expuesta en el tablén de
©tos de la Corporacién.

R 05 ejercicios de las pruebas selectivas
dos 20drén comenzar hasta transcurridos
ca Ineses desde la fecha en que aparez-

Publicado el anuncio de la comvoca-

.4 quince dfas antes de comenzar el
el €T ejercicio el “Tribunal anunciard en

LETIN Oriciat el dfa, hora y lugar

Que habrdn de celebrarse.

cada Aspirantes serdn convocados para
vo ¢jercicio en llamamiento uUnico, sal-
mﬁ‘;j‘m de fuerza mayor, debidamente
Trib 240 v apreciado libremente por el
ounal; asimismo, para el segundo ejer-
;;mo Prictico, serdn convocados separa-

Mente por categorias y especialidades,
135 horas y dfas que el Tribunal sefiale.
Clava. Ejercicios.—Los ejercicios que

sigm-m“e“ las pruebas selectivas serdn los

Uentes :

Fimero.—Constard de tres partes:
= itura al dictado, durante diez
mm» de un texto elegido por el Tri-

5 Lectura de un texto que i;:s serd
€gado lazo de dos mi-
Rutos; durante un plaz
) Realizacién de dos operaciones de
®T0s enteros sobre las cuatro reglas

cas, _
]ofsseg“?do.—-—Eiercicio préctico, en donde
pr Spirantes serdn sometidos a pruebas
na‘fpias. de su especialidad, que el Tribu-

N:;f,'f convenientes. >
Toﬂbs' . _Caliﬁcacién de l’os_ ejercicios.
caliﬁubs ejercicios serdn eliminatorios y
tos, 908 hasta un méximo de diez pun-
' 120 eliminados los aspirantes que

en :;?anm 5 ﬁl{uimo de cinco puntos
€ ellos, E] nimero de pun-
- que podrdg : 4

. I ser otorgados por cada
o ;’:;-Eim del Tribunal, en cada uno de los

: “e:sr Serd de cero a diez. Las califi-
tuacion S¢ adoptarin sumando las pun-
Miemps S otorgadas por los distintos
topg] 08 del Tribunal y dividiendo el

aqué) POr el nimgro ‘de asistentes en

v Siendo el cociente Ia calificacion
nltlva.

ha:]::: calificaciones de cada ejercicio se
dtuerg Piblicas el mismo dia en que se

de Edim ¥ serdn expuestas en el tablon |

Ctos de la Corporacién.
‘ﬂl‘gldorden.de calificacion definitiva es-
‘uaciaeter““ﬂado por la suma de las pun-

0s i oS Obtenidas en el conjunto de los
Ejércicios,
tgcgma. Relacién de aprobados, pre-
Ej pf‘.‘?f" de documentos y nombramiento.
Preg; cSidente del Tribunal elevard a la

“Ncia de la Corporacién la pro-
Spiran .. NOmbramiento a favor de los
Pr‘ueb:stas Que  hubieren* Superado  las
Secrer,; dUienes deberdn presentar en la
de tra a de la misma, dentro del plazo
del .ta dias hgbiles, contados a partir
“ﬂcid:,gme”te al en que reciba la notifi-
Mengo, °° '@ propuesta citada, los docu-
Que :: acreditativos de las condiciones
tercey, T2 tomar parte se exigen en la base

ls 4 Y que son las siguientes:
. . Certificacién de nacimiento, expe-
2 L€l Registro Civil correspondiente.
3 - do de esmdiosdp%m%
Ce ificado negativo del Regi
2 3 2! de Penados + Rebeldes, referido
Selecgiy® de terminacién de las pruebas
il I
Pedig, Certificado de buena conducta, ex-
Teferiq POr la Alcaldfa de su residencia,
50 O también a la misma fecha.
ineyy. PeClaracion jurada de no hallarse
60 D causa de incapacidad.
dece, Certificado acreditativo de no pa-
impog; enfermedad o defecto fisico que
i6n ibilite e} normal ejercicio de la fun-
o por te certificado deberd ser expedi-
& % 1a Jefatura Provincial de Sanidad.
n’s@%"’-‘-‘-“" del plazo indicado, y salvo
Nestgse €rza mayor, los aspirantes pro-
O Np rer O Présentaran su documentacién
Teunieran los requisitos exigidos, no

)

podrdn ser nombradog ¥ que'darén’a_uy-
ladas todas sus actuaciones, sin Derjuicio
de la responsabilidad en que hubieran
odido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas.

puestos deberdn tomar posesién en el pla-

zo de treinta dfas hdbiles, contados a |
partir del siguiente en el que les sea no- |

tificado €l nombramiento; aquellos que

no tomen posesién en el plazo indicado, | nte efici
| dos pagas extraordinarias, tricnios y de-

sin causa justificada, quedardn anuladas
todas sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos al Servicio donde es-
tén destinados actualmente, sin perjuicio
de que por necesidades o conveniencias
de la Corporacién puedan ser destinados,
indistintamente y por razén de su cate-
gorfa, a cualquier otra depeqde_ucm. ser-
vicio o establecimiento provincial. :

Décimoprimera. Incidencias.— El Tri-
bunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen ordcr; de la
celebracién de las pruebas s;:]cctwas en

lo no previsto en estas bases,
tocl'l\f(;ad.rid. ip2 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Marfa Aymat.

Medelo de instancia
_Excmo. Sr.:

L ION v (nombre y apellidos), nacido
el sy P R , provincia de ...... , con
domicilio en ...... P | (Ve s 1 Tt
teléfono ...... , de estado civil ...... A

Documento Nacional de Identidad mime-
T Ssies , adscrito a ... (Servicio, Sec-
cién o Departamento ...... ), con la ca-
tegorfa de ..r...

EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en el BorErin OriciaL de la pro-
vincia de Madrid, de fecha ...... , para el
acceso al Subgrupo de Servicios Especia-
les de Administracién Especial, en la ca-
tegorfa de , a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad -a 1, de junio de 1977 y seguir
en servicio activo en el dia S:ﬁ]a fecha,

n certificacién que acompaiia. .
sfgbﬁ) Estar en poaecslién del certificado de
estudios primarios, 3

¢) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la
Administracién Local y demds requisitos
que establece la normativa en vigor. .

Estima, por tanto, que retne las condi-
ciones establecidas y respetuosamente

Suplica a V. E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes y en su virtud tenga a bien
declararle admitido a la préctica de los
ejercicios de' las expresadas pruebas se-
lectivas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E,,
cuya vida guarde Dios muchos afics.

B tevars ey de de 197...
Excmo. Sr, Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G.—1.495)
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AYUNTAMIENTOS

TITULCIA

En esta Secretaria municipal y a los
efectos de la base 5.* de la convocatoria,
se halla de manifiesto al piblico durante
el plazo de quince dias hdbiles, desde el
siguiente al de la publicacién del pre-
sente en el BOLETIN OFiciAL de la pro-
vincia la lista de admitidos y exclufdos
para tomar parte en la oposicién res-
tringida de Alguacil, en dicho plazo po-
dran formularse reclamaciones por quie-
nes se crean con-derecho a ello, presen-
tindolas en este Ayuntamiento y recla-
mando ante él, sobre inclusiones o exclu-
siones.

Admitidos
José Maria Lasarte Manzanero.

No hubo excluidos.
Titulcia, 23 de noviembre de 1977.—El
Alcalde (Firmado). _
(G. C.-'—10_.833‘) : (0.—_16_.080)
PELAYOS DE LA PRESA
En cumplimiento del acuerdo del Pleno
de este Ayuntamiento, en sesién celebra-

da el dia 24 de noviembre de 1977, se |
convoca, al amparo del Real Decreto 1409/ |
1977, de 2 de junio, prueba selectiva res-
tringida para proveer en propiedad una
plaza de auxiliar administrativo de esta

! Corporacién, con sujecién a las siguientes

Una vez aprobada la propuesta por el |
Pleno Corporativo, los aspirantes pro- |

BASES

1.» Es objeto de estu convocatoria la
provisién en propiedad, mediante concur-
so restringido, de una plaza de auxiliar
administrativo, la cual estd do:aqa con el
sueldo correspondiente al coeficiente 1,7,

mds retribuciones complementarias con-
cedidas, conforme a [a legislacién vigente.

2* Para tomar parte se precisa estar
desempefiando la citada plaza, con cardc- -
ter de interino, contratado o temporero,
el dia 1 de junio de 1977, v continuar en
la fecha de la convocatoria, extremo que
acreditardn mediante certificacién qu
acompanardn a las instancias. ¢

3. Las instancias se presentardn en el
Registro General de la Corporacién, en
horas de oficina o por cualquiera de las
formas admitidas por la ley de Procedi-
miento Administrativo, debidamente rein-
tegradas, dentro del plazo de treinta dfas
hdbiles, a contar desde el dia siguiente
al anuncio de la provisién en e] BOLETIN
OrFicIAL de la provincia. A dicha mstan-
cia se unird certificacion en que se haga
constar gue se ha ingresado en dicha pla-
za con anterioridad al primero de junio
de 1977, con el cardcter de interino, con-
tratado o temporero, acreditindolo por
una de las tres siguientes formas:

a)' Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando e! nombramiento, adoptado en se-
sién correspondiente.

b) Aparecer incluido en la némina de
haberes del mes de mayo, dltimo.

c) Afilacion a la Seguridad Social o la
Munpal con las mismas anterioridades del
apartado b) precedente.

Asimismo_deberd acreditar en su mo-
mento: Ser espafdol, mayor de diecioche
anios, no padecer enfermedad o defecto
fisico que le imposibilite para su come-
tido. Caiecer de antecedeni.s penaies, mo
estar incurso en el articulo 36 de, Regia-
m~nio de Funcionarios:

4.* El excesn en el limite de edad serd
compensado en cuaiquier caso a los soli-
citantes.

5.* Quedaran disp*nsados los concur-
santes de poseer el titelo reguerido, siem-
pre que mo fuera exigible cuando se efec-
tué el nombramiento con cardcter distin-
1c al de propiedad,

6.* Expirado el plizo de presentacion
de instancias, se publicari en el BOLETIN®
Or1ciaL de la proviawa la relac:én de
admitidos y excluidos ¥ la fecha de co-
mienzo de los ejercicics. asi como 1a hora
v lugar donde los mismos tendran lugar

7.2 los ejercicios laria comienzd des-
pués de transcurrido ¢l o arzo de (o5 me-
ses del plazo de presen tcioa de instan-
cias.

8. Los ejercicios del concurse serdn
tres: El primero consistir: er escribir al
dictado tema propuestd por ¢! Tribunal,
dirante diez minutos.

El segundc consistivh en contestacisn
oral durante treinta minutos de un tema
clegido por el aspirante entre dos extrai-
dos al azar de 10s incluidos en el progra-
ma anejo 4 .1 convocatorul,

El tercero consisti*i en escritura me-
canogrifica durante diez minutos, que dic-
tara el Tribunal.

Cada ejereico, que es eiiminaiurio, se
calificard con puntuaciéi de cero a diez
puntos, siendo necesario para pasar al si-
guiente obtener una puntuacién mfnima
de cinco puntos.

Verificados los ejercicios el Tribunal
formulard propuesta de nombramiento a
favor del aspirante que mayor puntuacién
haya obtenido.

9.» El Tribunal estard constituido de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamen-
to de Funcionarios de Adminstracion Lo-
cal, v la composicién del mismo se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia.

10, EI Tribunal no podr4d actuar sin la
asistencia de la mitad mds uno de sus
miembros, quedando facultado para re-
solver las dudas que se preésenten y tomar-
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de este concurso restringido, en todo
lo no previsto en cstas bases y disposi-
ciones legales aplicables,

11. El aspirante aprobado presentard,
en el plazo de treinta dias, los docu-
mentos a que hace referencia la base ter-
cera, los que resulten no aprobados se
estard a lo dispuesto en el articulo 3.° del
Real Decreto 1409/1977. Si fuere aproba-
do se le dard posesién dentro del plaze
de treinta dias hdbiles, contados desde
el siguiente en que le sea notificada e
nombramiento.

12, Para lo no previsto en las presen--
tes bases se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local y General de la Adminis-
tracién Pudblica.

Pelayos de la Presa, 25 de noviembre
de 1977.—El Alcalde, Nicasio Herndndez

PROGRAMA

1. La Administracién Piiblica y el De.
recho Administrativo,

2." Las' Personas Juridicas Piiblicas.—
Personas Publicas, Territoriales, Corpora-
tivas e Institucionales.

3. El acto administrativo, — Congep-~
tos. Elementos y clases.

4. La Administracién institucional. -
Las Corporaciones Publicas—Los Orga-~
nismos auténomos.

5. La Administracién Local—Concep.
to y evolucidn en Espafia—Entidades que
comprende.

6. Los Funcionarios de las Entidades
Locales—Grupo de Funcionarios.—Dere-
chos y deberes de los Funcionarios Loca-
Jes.—La Mutualidad Nacional de Previ-
sion de la Administracion TLocal,

7. El Alcalde—E] Ayuntamiento Ple-_
no.—La Comisién Municipal Permanente.

8. Nocién general de la Hacienda de
las Entidades Locales.—El Presupuesto de
las Entidades Locales,

9. La organizacidn de los servicios ad-
ministrativo locales—La Secretarfa Gene-
ral. — La Intervencién v Depositaria de
Fondos.—Otros seérvicios administrativos.
1 10, Organismos Centrales de la Adtni-
nistracién Central competentes respecto
de la Administracién Local.

« (G. C.—10.807) (0.—16.056)

* “En cumplimiento del acuerdo de Pleno
de este Ayuntamiento, en sesién celebrada
el dia 24 de noviembre de 1977, se con-
voca, al amparo del Real Decteto 1409/
1977, de 2 de junio, pruebas selectivas res-
tringidas para proveer una plaza de chéfer
del servicio de limpieza y dos de peones
de oficios varios, de esta Corporacién. con
sujecion a las siguientes

B ASES

1.* Es objeto de esta coavocatoria la

provisién en propiedad, mediante concur-
so restringido de una plaza de chéfer del
servicio de limpieza y dos plazas de peo-
~nes de oficios varios, todas pertenecientes
al subgrupo de Servicios Especiales, las
cuales estdn dotadas, la de chéfer con el
sueldo correspondiente al coeficiente 1,5
¥ las de peones con el coficiente 1,3, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas re-
tribuciones complementarias * concedidas
conforme a la legislacién vigente.

2.* Para tomar parte Se precisa estar
desempenando las citadas plazas, con ca-
rdcter de interino, contratado o tempore-
ro, el dia 1 de junio de 1977, y contintien
en la fecha de esta convocatoria, extremo
que acreditardn mediante certificacién que
acompanarin a las instancias.

3.* Las instancias se presentardn en el
Registro General de la Corporacién en ho-
ras de oficina o por cualquiera de las
formas admitidas por la ley de Procedi-
miento Administrativo, debidamente rein-
tegradas, dentro del plazo de treinta dias
hdbiles, @ contar desde ei dia siguiente
al anuncio de la provisién en el BOLETIN
OF1c1AL de la provincia. A dichas instan-
cias se unirdn certificacién en que se ha-
ga constar que se ha ingresado en la Cor-
poracién con caricter de interino, tempo-
rero, eventual o contratado, haciendo
constar especialmente en la misma la fe-
cha de ingreso acreditada por una de las
tres siguientes formas: '

a) Acuerdo de la Corporacién efec-~
tuando el nombramiento, adoptado en la
sesidn correspondiente, !

- ~b) Aparecer incluido en la némina de
haberes del mes de mayo dltimo.

c) Afiliacién a la Seguridad Social o
a la Munpal con las mismas anteriorida~

+ des del apartado b) precedente.
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Asimismo deberd acreditar en su_mo-
mento: Ser espaiiol, mayor de dieciocho
afios, no padecer enfermedad o defect_o
fisico que le imposibilite para su cometi-
do, carecer de antecedentes penales, no
estar incurso en el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

4* El exceso en el limite dé edad serd
compensado en cualquier caso, a los so-
licitantes.

5.* Quedardn dispensados los concur-
santes de poseer el titulo requerido, siem=
pre que no fuera exigible cuando se efec-
tuo el nombramiento con cardcter distin-
to al de propiedad.

6.* Expirado el plazo de presentacion
de instancias, se publicard en el BOLETIN
OF1ciAL de la provincia la relacién de ad-
mitidos y excluidos y la fecha de comien-
20' de los ejercicios, asi como la hora y
tugar donde los mismos tendrdn lugar.

7* Los ejercicios darin comienzo des-
pués de transcurrido el plazo de dos me-
ses del plazo de presentacién de instan-
cias,

8.* Los ejercicios de concurso serdn
dos: El primero consistird en escribir al
dictado tema propuesto por el Tribunal
durante diez minutos y efectuar cuentas
de operaciones fundamentales de aritmé-
tica, este ejercicio tendrd una duracion
médxima de media hora.

El segundo consistird en contestar du-
rante el tiempo médximo de quince mi-
nutos a preguntas que el Tribunal formule
en relacién con el cargo a désempefiar, la
contestacion serd oral,

Cada ejercicio, que son eliminatorios,
se calificard con puntuacién de cero a
diez puntos, siendo necesario para pasar
al siguiente obtener una puntuacién mi-
nima de cinco puntos,

Verificados los ejercicios el Tribunal
formulard prosuesta de nombramiento a
favor de 'os aspirantes que mayor pun-
tuacién hayan obtenido,

9." El Tribunal estard constituido de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamen-

to de Funcionarios de la Administracién

Local, v la composicién del mismo ‘se pu-
blicard en el BorLerin OFiCIAL de l1a pro-
vincia.'

10. E] Tribunal no podrd actuar sin la
asistencia de la mitad mds uno de sus
miembros, quedando facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
0s acuerdos necesarios para el buen orden
de’ este concurso restringido, en todo lo
no previsto en estas bases ¥ disposiciones
legales aplicables.

1. Los aspirantes aprobados, presen-
tardn en el olazo de treinta dias los do-
cumentos a que se hace referencia en la
base tercera, los que resultaren no apro-
bados se estard a lo dispuesto en el articu-
lo 3. del Real Decreto 1409, 1977, Si fue-
Te aprobado se le dard nosesién dentro
del plazo de treinta dias hdbiles, contados
desde el siguiente en que le sea notifica-
do el nombramiento,

12, Para lo no previsto en las presen-
tes bases se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local y General de la Administra-
cion Priblica.

Pelayos de la Presa, 25 de noviembre
de 1977.—E] Alcalde, Nicasio Herndndez.

(G. C.—10.808) (0.—16.057)

En cumplimiento del acuerdo del Pleno
de este Ayuntamiento, en sesién celebra-
da el dia 24 de noviembre de 1977, se
convoea, al amparo del Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio, pruebas selectivas
restringidas para proveer dos plazas de
policia municipal, de esta Corporacién,
con sujecidn a las siguientes

B'AS'E S

1.* Es objeto de esta convocatoria la
provision en proviedad, mediante concur-
SO restringido, de dos plazas de policia
municipales, las cuales estdn dotadas con
el sueldo correspondiente al coeficiente
1}4, dos pagas extraordinarias, trienios y
demds retribuciones complementarias con-
cedidas conforme a la legislacién vigente.

2.* Para tomar parte se precisa estar
desempefiando las citadas plazas, con ca-
rdcter de interino, contratado o temporero
cel dia 1 de junio de 1977, y continden.
‘en la fecha de esta convocatoria, extremo
que acreditarin mediante certifiacién que
acompafiardn a las instancias.

3™ Las instancias se presentardn en el
Registro. General de la Corporacién, en
horas de oficina o por cualquiera de las
formas admitidas por la ley de Procefii—
miento Administrativo, debidamente rein-
tegradas, dentro del plazo de treinta‘dias
hdbiles, a contar desde el dia siguiente al
anuncio de la provision en el BOLETIN
OFiciAL de la provincia, A dichas instan-
cias se unird certificacion en que se haga
constar que se ha ingresado en la Corpo-
racion con cardcter interino, temporero o
eventual o contratado, haciendo constar
especialmente en la misma la fecha de ir}-
greso acreditada por una de las tres si-
guientes formas:

4). Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento, adoptado en la
sesion correspondiente.

b) Aparecer incluido en la némina de
haberes del mes de mayo iltimo.

c) Afiliacién a la Seguridad Social o
a la Munpal con las mismas anterioridades
del apartado b) precedente.

Asimismo deberd acreditar en su mo-
mento: Ser espafiol, mayor de dieciocho
afnos, no padecer enfermedad o defecto
fisico que le imposibilite para su come-
tido. Carecer de antecedentes penales.

4.* El exceso en el limite de edad serd
compensado, en cualquier caso, a los soli-
citantes.

5.* Quedarin dispensadas 1os concur-
santes de poseer el titulo requerido, siem-
pre que no fuera exigible cuando se efec-
tué el nombramiento con cardcter distin-
to al de propiedad.

6." Expirado el nlazo de presentacién
de instancias se publicard en el BOLETIN
OricraL de la provincia la relacién de ad-
mitidos y excluidos y la fecha de co-
mienzo de los ejercicios, asi como la hora
¥ lugar donde los mismos tendrin lugar.

7. Los ejercicios dardn comienzo, des-
pués de transcurrido el plazo de dos me-

{ ses del plazo de presentacién de instan-

cias.

8.% Los ejercicios del concurso serdn
dos: EI primero consistird en escribir al
dictado tema propuesto por el Tribunal,
durante diez minutos y. resolver dos pro-
blemas de oneraciones fundamentales de
aritmética, este ejercicio tendrs una du-
racion mdxima de media hora.

El segundo consistird en contestar du-
rante el tiempo mdximo de quince minu-
t0s a preguntas que el Tribunal formule
en relacién con el cargo a desempenar, la
contestacién serd oral,

Cada ejercicio, que es eliminatorio, se
calificard con puntuacién de cero a diez
puntos, siendo necesario para nasar al
siguiente obtener una puntuacin minima
de cinco puntos.

Verificados los ejercicios el Tribunal
formulard, propuesta de nombramiento a
favor de los aspirantes que mayor puntua-
cion hayan obtenido,

9.4 El Tribunal estard constituido. de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamen-
to de Funcionarios de Administracién Lo-
cal, y la composicién del mismo se publi-
card en el BOoLETIN OFiCiAL de la pro-
vincia,

10. El Tribunal no podra actuar sin la
asistencia de la mitad mds uno de sus
miembros, quedando facultado para resol-
ver las dudas que se presenten v tomar los
acuerdos necesarios vara el buen orden de
este concurso restringido, en todo lo no
previsto en estas bases v disposiciones Je-
gales aplicables.

11." Los aspirantes aprobados, presen-
tardn en el plazo de treinta dias los do-
cumentos a que se hace referencia en la
base tercera, los que resultaren no apro-
bados se estard a 10 disouesto en el articu-
1o 3.° del Real Decreto 1409/1977. Si fue-
re aprobado se le dard posesién dentro del
nlazo de treinta dias hdbiles, contados
desde el siguiente en que le sea notificado
el nombramiento.

12. Para lo no previsto en las presen-
tes bases se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Funcionarios de Adminis-

tracion Local y General de la Adminis-
tracién Piiblica.

Pelayos de la Presa, 25 de noviembre
de 1977.—El Alealde, Nicasio Hernindez.

(G, C.—10.809) (0.—16.058)
LAS ROZAS DE MADRID

En este Ayuntamiento, en sesién plena-
naria celebrada el dfa 14 del actual, acor-
d6 dejar sin efecto la. oposicion libre,

-

convocada para proveer en propiedad una
plaza de técnico de Administracién Ge-
neral, vacante en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento, y con base en
las disposiciones contenida en el Real De-
creto 1409/1977, de 2 de junio pasado,
convocar pruebas selectivas restringidas
para la referida plaza.

Las Rozas de Madrid, 24 de noviem-
bre de 1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.848) {0.—16.100)

ALCOBENDAS

Por acuerdo corporativo se declaran
admitidos a la oposicién libre para cu-
brir una plaza de operario que prestard
Sus servicios en el cementerio municipal
a la totalidad de los aspirantes que han
solicitado y que son 10s siguientes:

Celestino Garcia Alfonso.

Manuel Serrano Casas.

Flavio: Lorenzo Martin,

Las personas interesadas podrin for-
mular las reclamaciones que a su derecho
convenga cn el plazo de guince dias hd-
biles, siguientes al de la publicacién de
este anuncio en ¢l BorLeETIN OFiciAL de
la provincia, en la Secretaria de este Ayun-
tamiento en horas de diez a trece.

Alcobendas, 10 de noviembre de 1977.
El Alcalde accidental (Firmado).

(G. C—11.161) (0.—16.289)

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA OPOSI-
CION LIBRE PARA CUERIR LA PLAZA DE AU-
XILIAR TITULADO DE ARCHIVO, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

1.* Objeto de la oposicién. — Cubrir,
mediante oposicién libre, la plaza de au-
xiliar titulado de archivo, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento.

2 Clasificacién y retribucién de la
plaza.—La plaza a cubrir estd clasificada
en el subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracidn Especial, clase. Técnicos Auxilia-
res, dotada con el coeficiente 2,9, un suel-
do anual de 181.500 pesetas, dos pagas
extraordinarias, las demds mejoras esta-
blecidas para los funcionarios de planti-
lla mds ayuda familiar v trienios, en su
€aso,

3.* Titulacién necesaria. — Para poder
tomar parte en la oposicién convocada se
requiere estar en posesién del titulo de
Bachiller Superior o Titulo andlogo, de-
bidamente convalidado por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, v el haber reali-
zado o estar realizando en la Escuela de
Documentalistas (Archiveros v Biblioteca-
rios) del Ministerio de Educacién y Cien-
cig el curso de Ayudante de Documenta-
cion.

4.*  Otros requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola,

b) Tener cumplidos dieciocho afios el
dia que expire el plazo de presentacion
de _in-stancias sin sobrepasar los cuarenta
¥ cinco afios en la misma fecha.

€) Carecer de antecedentes penales.

d) Observar y haber observado siem-
pre buena conducta, '

e) No haber sido separado de cargo,
tanto publico como privado, pOr expe-
diente disciplinario.

f) Tener la titulacién exigida en Ja
base tercera,

8) Prestar juramento de acatamiento
a S. M. el Rey y a las Leyes constitycio-
nales del reino.

h) No estar afectado bor incapacidad
ni incompatibilidad de las deteminadas
en el articulo 36 del Reglamento de Fyn-
clonarios de Administracién Local,

i)  Abonar 500 Desetas en concepto de
gierechos de examen, cuyo justificante de
INEreso se unird a la instancia.

3" Solicitudes.—Las insfancias sergn
dirigidas al sefior Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, y en ellas se hard cons.
tar que el aspirante redne todas v cada
una de las condiciones enumeradas en las
bases tercera y cuarta, serdn reintegradas
con pohza.. del Estado de 5 pesetas, tim-
bre municipal Yy mutual correspondiente
¥ Se presentardn en el Registro General
de Correspondencia de esta Secretaria
General en el plazo de treinta dfas hghi-
les, contados del siguiente habil al de |a
publicacién, de esta. convocatoria en el
BOLETIN OriciaL de la provincia o
cualquiera de los sistemas previstos en

|la vigente ley de Procedimient® ==
| nistrativo, ¢ |

6.* Ejercicios de la t_}pOﬂdg:s-.
ejercicios serdn tres, eliminatorios: Uiy
mero consistird en redaccién Sfrante
ma propuesto por el Tribunal dufs® e
dia hora, se apreciard la redaccic®
cién ortogrifica y la presen

El segundo consistird en mﬂ i
cuatro temas oralmente fuI;Gad' ) of d
de las partes del program :
tiempo pmah;imo de cuarenta ¥ cinc®
nutos.

el

o p% |

El tercero versard sobre supﬂﬂ?“%
o 5

tico, en relacién con la especi ;;i
trata esta «)j::ﬁu;ici(fvniJ cu_\lro ej

ropuesto por el Tribunal. icio 5
- 7?‘ Calificaciones—Cada €]
calificado por cada miembro d 1‘0‘-,‘?
con puntuacién que oscila de 0 amedil: !
do necesario una puntuat‘.‘lﬁnd.ééﬂl

cinco puntos para poder pasar L

|
|

siguiente, .
Finalizados todos los ejerciei® o
bunal formulard propuesta un'i.im: la |
del opositor que haya obrem, ol ol
alta puntuacién, siempre qf"ed':ﬁhﬁﬂ‘
mo ejercicio supere la media g

Tribunal.—El Tribunal que !m ogfi®”
ejercicios de la oposicion estard e
de la siguiente forma: o mie®

Presidente: El sefior Alcalde eled) |
bro de la Corporacién en fi“‘e‘.'& Ger®

El representante de la Direcci®& s
ral de Administracién Local, ndﬂ&
. El representante del Profesof
cial.

El Secretario general de AyuS
O su sustituto reglamentario.

Acturd de Secretario del G'I::dil
técnico de Administracion mald‘*
cargado del Negociado de Personst=
Ayuntamiento, L oot

Publicacién de admitidos ¥ d‘
tucién del Tribunal.—Se puhlw‘:“' :
pertinentes anuncios en el B“‘z::
CIAL de la provincia, al objeto €% ¢
afectados, dentro de] plazo res 3 M
formulen las reclamaciones qué ® -
recho convengan.

Facultades del Tribunal—Bl "0
queda facultado para resolver & G
incidencia que pueda prﬁsf-’nt’rww
transcurso de la oposicién y q¥¢ E, .;J
prevista en. estas bases. 778"

Alcobendas, octubre de 19767
calde accidental (Firmado). v

ANEXO I y

Programa para el ejercicio’ ¢ i
oposicién convocada par cub'::) g
de auxiliar titulado de arch X3
Ayuntamiento, - s

I. Principios de Derecho Nﬂ

Administrativo, PM A

il
N

A

o
A

1. EI Estado, territorio,
poder,
2. La divisién de poderes-—" "
¥ poderes del Estado.
3. La Constitucion.—El podef ==
tuvente. . spafd')
4. Las Leyes Fundamen@g@g 3
Estudio especial de la Ley i
Estado. )
5. Las Cortes Espafiolas. _. -
6. Lla organizacion espafi®=: jpif
IL. Principios de Derech® ©
trativo. P
7, La Administracién pablica ¥ X
recho administrativo. ;
8. Fuentes de] Derecho
vo.—Leyes y Reglamentos.
9. Las personas jurfdicas ¥l oofft
Personas piblicas, territorialeS:
vas e institucionales. 'vO-""
10. El acto administratl eatt
pios generales de] proc '
nistrativo,—Fases del pr 4 In
I1. Aspectos juridicos @€ o
zacién a‘dministrativa.—-(:‘”t’i s
gano.—Jerarqufa adminiStrat = C ont
petencia administrativa. —
cién y delegacién. de
12. Los 6rganos suP""imi:_..ﬁ
ministracién Central eSPaﬂOI G
dente y el Vicepresidente dew \
sus Comisiones Delegadas.—*~ %
‘. -

I

13. Los Grganos periféricos
ministracién Central esp
bernadores Civiles.

14. Las Comisiones
Servicios Técnicos. —Delegiey
vicios periféricos de la
Central.—E] Alcalde como

poder central.

g

15. La Administracién

e it
I -
[
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m“y Corporaciones piblicas.—Los Orga-
oS auténomos.
Administracién Local.

16. La Administracién Local.— Con-
Lo y evolucién en Espafia—Entidades
AUe comprende.

ml - La provincia, — Organizacién ¥

Mpetencia de la provincia de régimen
eiarun' — Regimenes provinciales espe-

18, El Municipio. — Organizacién ¥
®mpetencia del Municipio de régimen co-

- — Regimenes municipales especiales.
;uw' Las Ordenanzas y Reglamentos de

S Entidades Locales.—Clases. — Proce-

Miento de elaboracién y aprobacion.
2dmi _ Nocion general del procedimiento
NiseStrativo Jocal—Los recursos admi-
l:lrauy‘?s contra las Entidades Locales.
I reVisin de Jos actos administrativos
%%ales por 1a Jurisdiccién contencioso-

3 1Strativa.

Enﬁl‘ Las normas de actividad de las
cos dades Locales.—Los servicios publi-

23“"“1% v sus modos de gestion.
las gy, \0cion general de la Hacienda de
I c2tidades Locales—El presupuesto de

“uii:sdcs Locales, _

ialas 6rganos de gobierno provin-
g:i:?‘“.h Presidencia de la Diputacion
lag “C‘?’_-—-El Pleno de la Diputacién ¥
2 m£51°nes Informativas. 3
+ Los ¢rganos de gobierno munici-
ﬁé?dn“m Alcalde.—El Pleno y la Co-
P?r_mancntc de! Ayuntamiento. —

Omisiones Informativas. :
admin: La organizacién de los servicios
en;mstratwos locales. — La Secretaria
ondra--“*lnt'ewencidn v Depositar'a de

% > —Otros servicios administrativos.
Gt Relaciones entre la Administracion
rn'*ni;;tmg LOCa].—D?scedutral\lizaf:ién ad-
g va.—La tutela de las Corpora-
“lones Locales, >

Ristra Organismos centrales de la Admi-
lag €i6n Central competentes respecto a
2g tidades Locales.
tify. El control y fiscalizacion de la ges-
tic!.;dm-3 fg:;lltéz y financiacién de las En-
log £, La funcién piblica en general y
les,_graonarios de las Entidades Loca-
l0ta] —7 s zacién de Ja funcién piblica
Ministracrg,s oros d¢ funcionarios de Ad-
Etidades Localn . 7 General de las
Derechos y deberes de los funcio-
ngr: - Publicos locales —Los derechos eco-
Previes, —~ La Mutualidad Nacional de
Iy 60 de la Administracién Local.
L El Archivo Municipal.
to, 3 Objeto del Archivo.—El documen-
arey;, " dades archivondmicas—Clases de
w YOS, — Relaciones del archivo con

ot =7 5y A
njg’:als:erwc,os de la Administracién mu-

m32,' Normas sobre el archivo.—Nor-

Nig | ridicas, — Normas técnicas.—Téc-
1 del archivo municipal.

*Ptt;s Las funciones del archivo.—Con-

Cume de archivo. — Conservacién de do-

nt0s.—Jn i6n. — ol de
d%m“tm. formacién Contr

34,
dey

nal'iu.s

e E;Strnctura del archivo.—Sccciones
5 ]a:.h:vo.-.—‘l‘ablas de clasificacion, —
‘ficacién decimal universal.

CiGy, Seccién de libros. — Administra-

miggneral:—Administracién personal.—
o S‘Stramdn financiera. — Administra-
Ciog el Patrimonio.—Estadistica y Servi-
Servie: tatales,—Seguridad y vigilancia.—
riog 95 Sfm‘:iales. — Servicios comunita-
Pia;‘ser\flcios econémicos.—Seccién de

3¢ . Seccion de legajos. '
n Procesos del archivo.—Proceso ge-
Reg; archivagién. — Catalogacién ¥
ce.~.._m° de documentos.—La ficha indi-
NGmj. macion de las unidades archiyo-
Arehf:s ¥ del inventario y su remision
Cidn d: general—Recepcién y comproba-

) de ;. idades archivonémicas.—Regis-
4o ge ;“"‘Eﬂtgrio.—Ordenacxén y enlegaja-
Cacigy as unidades archivondmicas, Colo-
Chag g de unidades archivondmicas.—Fi-
Caso - Seleccién.—Su confeccién.—Pro-
tiles ° deStruccién de documentos ind-

3
E| :;ch,]‘*leﬁios personales,—El Secretario.
e ivero.—Otro personal colaborador.
cio 08 Materiales.—El probela del espa-
cales — Stribucién y ambientacion de lo-
tag y IA_I‘!'panqs y archivadores,—Carpe-
"iﬁtlvo:m“‘ — Ficheros.—Medios orga-

(G. 'C--—l-1.1-81) . (0.—16.309)

COLMENAR VIE]O

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CON=-

CURSO RESTRINGIDO, DE UNA PLAZA DE

GUARDIA MUNICIPAL DE LA PLANTILLA DE
ESTE AYUNTAMIENTO

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de

esta Corporacion, en sesion celebrada el
dia 6 de septiembre de 1977, se convocan
pruebas selectivas restringidas para cubrir
una plaza de guardia municipal de la plan-
tilla de este Ayuntamiento con arreglo a
las siguientes bases y programa: :
_ Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad, mediante pruebas
selectivas restringidas, de una plaza de
guardia municipal, incluida en el grupo ¢)
Servicios Especiales, subgrupo a) Policia
Municipal. La referida plaza tiene un ha-
ber anual de 121,688 pesetas, trienios y
demds retribuciones o emolumentos que
le correspondan con arréglo a la legisla-
cién vigente, dando con ello cumplimien-
to a lo dispuesto en el Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio.

Segunda. Requisitos de los aspirantes,
Deberdn haber sido nombrados para pues-
tos de trabajo incluidos en el grupo c)
Servicios Especiales, subgrupo a) Policia
Municipal, con el cardcter d& interino,
temporero, eventual o contratado con an-
terioridad al dia primero de junio de
1977, y encontrarse en situacion de servi-
cio activo en dicha fecha y desde la mis-
ma fecha ininterrumpidamente hasta la de
Ja presente convocatoria.

Acreditar buena conducta.

Carecer de antecedentes penales.

No padecer enfermedad o defecto fisi-
co que impida el normal desempeno de
la funcién a realizar, extremo que se jus-
tificard mediante certificado médico expe-
dido por el médico titular de este Ayunta-
miento.

No estar incluido en ninguno de los ca-
sos de incompatibilidad e incapacidad que
determina el articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

El exceso en el limite de edad serd com-
pensado en cualquier caso a los solici-
tantes.

Tercera, Instancias, — Las instancias
solicitando tomar parte en las pruebas
restringidas, en las que los aspirantes de-
berdn manifestar que relinen todas y cada
una de las coadiciones que se exigen en

‘la base segunda, se dirigivdn al Presidente

de la Corporacién y se presentardn en el
Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al en que aparezca el anuncio de
la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia.

Cuarfa. Admisién de aspirantes.—Ex-
pirado el plazo de presentacion de instan-
cias la Presidencia de la Corporacién
aprobara la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hard
piiblica en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia y serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacién, concediéndose
un plazo de quince dias para reclamacio-
nes, a tenor del articulo 121 de la ley de
Procedimiento Administrativo, Dichas re-
clamaciones, si las hubiera, serdn acepta-
das o rechazadas en la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva, que serd
hecha piblica, asimismo, enla forma in-
dicada.

Quinta. Tribunal calificador.—El Tri-
bunal calificador estard integrado en la
siguiente forma: ;

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direc-
cién General de Administracién Local.

atlJn representante del Profesorado Ofi-
cial.

Un representante de la Jefatura Regio-
nal de Trdfico.

Eall Jefe del Cuerpo de la Policia muni-
cipal.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Podrdn designarse miembros suplentes
para cada una de las representaciones del
Tribunal.

Las decisiones se adoptarin por mayo-
ria de los presentes, no pudiendo actuar
e] Tribunal sin la asistencia de la mitad
de sus miembros.

Sexta. Comienzo y desarrollo del con-

curso.—Para establecer el orden en que

aquellos ejercicios que no se puedan rea-
lizar conjuntamente se verificard un sorteo,

La lista con el nimero obtenido en el
sorteo por cada opositor, se hard piblica
en el BoremiNn OFiciaL de la provincia
y serd expuesta en el tablon de edictos
de la Corporacion.

Los ejercicios del concurso no podran
comenzar hasta transcurridos dos meses
desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria. Quince
dias antes.de comenzar el primer ejerci-
cio el Tribunal anunciard en el BOLETIN
OF1cIAL de la provincia el dfa, hora y lo-
cal en que habrd de tener lugar.

Los concursantes serdn convocados pa-
ra los ejercicios en llamamiento tnico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

Séptima. Ejercicio del concurso.—Las
pruebas de aptitud a que deberdn some-
terse los aspirantes serdn las siguientes:

a) . Ejercicio de lectura en la forma que
determine el Tribunal.

b) FEjercicio escrito consistente en re-
dactar un parte de denuncia sobre un su-
puesto sefialado por el Tribunal.

¢) Resolucién de un problema de arit-
mética elemental.

d) Ejercicio oral consistente en con-
testar preguntas formuladas por el Tribu-
nal relativas a Organizacién Municipal,
trafico v circulacién de vehiculos y cono-
cimiento del término municipal, calles y
puntos importantes, sacadas del cuestio-
nario minimo anejo a la convocatoria.

Octava. Calificacién. — Cada miembro
del Tribunal calificard a los concursantes
con puntuacién de cero a diez puntos. La
puntuacién total serd el cociente resul-
tante de dividir el total de la puntuacin
obtenida por el mimero de miembros del
Tribunal, siendo indispensable obtener la
minima de cinco puntos para ser propues-
to para el nombramiento.

Novena. Relacién de los aprobados,
presentacion de documentos y nombra-
miento.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara la rela-
cién de aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar éstos el nime-
ro de vlazas convocadas y seé elevard di-
cha resolucién a la Presidencia de la Cor-
poracién para que. se formule la corres-
pondiente propuesta de nombramiento. Al
mismo tiempo se remitird a dicha Auto-
ridad, a los exclusivos efectos del articu-
lo 11.2 de 1a Reglamentacion General pa-
ra ingreso en la Administracién Piblica,
el acta de la dltima sesion, en la que ha-
brin de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que habiendo supe-
rado todas las pruecbas excediesen del nd-
mero de plazas convocadas. Los oposito-
reés propuesto presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, a partir de Ja publi-
cacion de la lista de aprobados los docu-
mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte ¢n el concurso se
exigen en la base segunda.

Décima. Incidencias. — El Tribunal
quedard facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del concurso
en todo lo no previsto en estas bases.

Colmenar Viejo, 1 de septiembre de
1977.—El Alcalde (Firmado).

ANEXO A LA CONVOCATORIA

Cuestionario de ejercicic oral

1. Organizacién municipal.

2. Funciones de la Policia municipal.

3.2 Normas urbanisticas,

4 Tréafico y circulacién.

5.° Conocimiento general del término
municipal ¥ demds vias mds importantes
de la localidad.

(G. C.—11.182) (0.—16.310)
NAVALAFUENTE

BASES DE LA OPOSICION RESTRINGIDA PARA
CUBRIR LA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINIS-
TRACION GENERAL Y LA DE ALGUACIL
MUNICIPAL

1. Objeto de la convocatoria.—El ob-
jeto de las convocatorias, los ejercicios
de las pruebas seléctivas y W calificacion
que corresponda se indican al final de es-
tas bases generales para cada tipo de
plaza.

Estas convocatorias se publicardin en
el tablén de edictos del Ayuntamiento y

habran de actuar los concursantes em se anunciard en el BoLETIN OFICIAL de la

provincia. El resto de los anuncios sé pu-
blicardn por los mismos medios.

1.2. Condiciones de los aspirantes.—
Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad,

€) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funciones
atribuidas al subgrupo de Auxiliares de
4dmmistracic‘m General con cardcter dis-
tinto al de propiedad, antes de 1 de ju-
nio de 1977, estar prestindolo en tal fe-
cha y haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta la publicacién de
esta conyocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que ‘impida el normal ejercicio de
la funcién. .

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién
Local.

Los aspirantes femeninos tendrdn que
haber prestado ¢l Servicio Social de la
Mujer o encontrarse exentas de él en la
fecha en que finalice el plazo de los treinta
dias senalados para la présentacién de
documentos.

1.3. Instancias, forma y plazo de pre-
sentacion, '

1.3.1. Las instancias solicitando toman
parte en las pruebas selectivas, en las que-
los aspirantes, con arreglo al modelo ofi-
cial, deberdn manifestar que refinen to-
das y cada una de Jas condiciones que se
exigen en la base segunda y que se com-
prometen a prestar juramento segin la
formula establecida al efecto, se dirigi-
rdan al Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de
ésta, debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias hdbiles, contados
desde el siguiente al en que aparezca el
titimo anuncio de la convocatoria por
los medios previstos en la base primera.

1.3.2. Las instancias también podrédn
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

1.3.3. Los derechos de examen que se
fijan en la cantidad de 500 pesetas, se-
ran satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia. También podrdn ingre-
sarse en la Caja Municipal por medio de
giro postal o telegrdfico, haciendo constar
la finalidad del mismo y los datos de iden-
tificacion del aspirante.

1.3.4. También habrd de acompafiarse
a la instancia nara acreditar la condicién
¢) de la base segunda, certificacién acre-
ditativa de los extremos contenidos en
ella y especialmente, respecto de la fecha
de ingreso sobre cualquiera de los siguien-
tes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacion efec-
tuando el nombramiento correspondiente.

b) De aparecer inclufdo en la némina
de haberes del mes de mayo tltimo,

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutpalidad Nacional de Previsién
de Administracién Local con la ‘misma
anterioridad del apartade b) anterior.

1.4. Admisién de aspirantes.

_1A.l. Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Presidencia de la
Corporacién aprobard la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos
que se hara pidblica por los medios indi-
cados en la base primera de esta convo-
catoria, concediéndose un plazo de quin-
ce dias para reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la ley de Procedimiento
Administrativo. Dichas reclamaciones, si
las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
en la resolucién que apruebe la lista defi-
nitiva, que serd hecha piiblica, asimisme
en la forma indicada.

1.5. Tribuna! calificador.
1.5.1. El Tribunal calificador estard

constituido en la siguiente fofma:

Presidente: El de la Corporacién o
mizmbro de la misma en guien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sora Oficial.

Fl Secretario general de la Corpora-
cion.

Un representante de la Direccién Gene-
ral de Administracién Local. 4=

Un funcionario técnico o administrati~
vo de Administracién General, si' existie-
re, que actuard de Seeretario.

1.5.2. El Secretario de la Corporacién
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podrd delegar en un funcionario técnico
de la Administracién General.

1.5.3. Podrin designarse suplentes que
que simultineamente con 1os titulares res-
pectivos integrardn el Tribunal,

1.5.4. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard piblica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocaloria, b

1.5.5. El Tribunal no podrd consti-
tuirse ni actvar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente,

1.6. Comienzo y desarrollo de las prae-
bas selectivas.

1.6.1. Para establecer el orden en que
habrin de actuar los aspirantes en aque-
lios ejercicios que no se pueden realizar
conjuntamente, se verificard un sorteo,

L.6.2. La lista con el ntimero obteni-
do en el sorteo por cada opositor, se ha-
rd piiblica por los medios indicados en la
base primera de esta convocatoria,

1.6.3. Los ejercicios de las pruebas se-
lectivas no podrén comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en gue
aparezca publicado el dltimo anuncio de
Ia convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
correspondiente. Quince dias antes de co-
menzar el orimer ejercicio, el Tribunal
anunciard, por los medios indicados en la
base primera de la convocatoria, el dia,
hora y local en que habrd de tener lugar.

-1.6.4. Los aspirantes serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento tinico,
salvo ‘casos de fuerza mayor, ‘debidamen-
te justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

1.7. 'Relacién de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacidn de ‘docu-
mentos v nombramientos.

1.7.1. Terminada la calificacién de los
aspirant=s, el Tribunal publicard la rela-
cién de aprobados por orden de puntua-
cién, y elevard cl expediente de las prue-
bas a la Presidencia de la Corporacién pa-
ra que ésta proponga la adopeion de acuer-
do por el Ayuntamiento Pleno de crea-
cién en la plantilla de las plazas necesa-
rias para poder efectuar el nombramiento
de todos los que fizuren en la relacion
de aprobados, debiéndose someter el ex-
pediente, en este caso, al visado del Mi-
nisterio ‘de la ‘Gobernacién,

1.7:2. Los aspirantes aprobados pre-
sentardn en la Secrstarfa de la Corpora-
cién, dentro del plazo de treinta dias ha-
biles a partir de la publicacidn de la lista
de aprobados, los documentos acreditasi-
v0s de las condiciones que para tomar
parte en las pruebhas se exigen en la base
segunda y que son:

1. Certificacidn de nacimiento, expe-
dida vor ¢l Registro Civil correspondiente.

2. En el supuesto de aspirantes inclui-
dos ¢n el apartado 235, deberdn presentar

_ opia autenticada o fotocopia (que deberd

presentarse acompafiada de] original para
su compulsa) del titulo de Ensefianza' Me-
dia Elemental; o similar o de Graduado
Escolar o justificante de haber abonado
les derechos para su expedicién, Si estos
documentos estuvieran expedidos despuds
de Ja fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, deberd justi-
ficar ¢l momento en que concluyeron sus
estudios.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de la terminacién de las pruebas
selectivas.

4. Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an-
terior,

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurse en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
€ién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad,

Los aspirantes femeninos deberdn
presentar ademds las oportunas certifica-
ciones de haber prestado el Servicio So-

cial de la Mujer o de hallarse exentas del
mismo.

1.7.3. Si dentro del plazo indicado y
Salvo los casos de fuerza mayor, los as-
Pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién o no réuniesen los requisi-
108, no nodrdn ser nombrados y quedardn
‘anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hu-
bieren podido incurrir por falsedad en la

instancia solicitando tomar parte en las
prucbas selectivas.

1.7.4
mientos por la Corporacién los opositores
nombrados deéberdn tomar posesién, en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos gue no tomen
posesién en el plazo sefialado Sin causa
justificada, quedardn en la situacién de
cesantes.

1.8. Incidencias. ; :

Los Triburales quedan facultados para
resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios nara el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto en estas bases.

1.9. Ademas de estas bases generales
se ostard a lo dispuesto en las bases pu-
blicadas a continuacién para cada con-
vocatoria,

2. Convocatoria primera.

2.1, . Objeto.—El objeto de la presente
convocatoria es la vrovision como fun-
cionarios de carrera, de dos plazas ocu-
padas por el personal que viene desempe-
fiando con cardcter distinto al de propie-
dad, las funciones de Auxiliar de Admi-
nistracion General de este Ayuntamiento,
las cuales estdn dotadas con el sueldo co-
rrespondiente al coeficiente 1,7, dos pa-
gas. extraordinarias, trienios y demds re-
tribuciones complementarias concedidas
conforme a la legislacién vigente.

2.2. Ejercicios de las pruebas selec-
tivas:

2.1.1. Los ejercicios. de las pruebas se-
lectivas serdn tres de cardcter obligatario
¥y uno de cardcter voluntario.

2.2.2. Primer ejercicio. — De cardcter
obligatorio para todos los aspirantes: .

Este ejercicio consistird en una copia
a mdquina, durante diez minutos, de un
texto que facilitard el Tribunal, 2 una ve-
locidad mdxima de 250 pulsaciones por
minuto.

Se calificard la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y
la correccién que presente ¢l escrito.

2.2.3. Segundo ejercicio.—De cardcter
obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistird en contestar
oralmente, en un perfodo miximo de trein-
ta minutos, dos temas extrafdos al azar
de entre los que figuren en el Drograma
oficial .para el ingreso en s subgriupo de
Auxiliares de Administraciéon General pu-
blicados en el “Boletin Oficial del Esta-
do™ de fecha 28-8-1975. La realizacién de
las pruebas de este ejercicio serd piiblica
y se valorardn los conocimientos sobre
los temas expuestos.

2.2.4. Tercer ejercicio. — De cardoter
igualmente obligatorio, .

Este ejercicio consistird‘en desarrollar
por escrito, durante un perfodo mdximo
de sesenta minutos, un tema sefialado por
el Tribunal, con amplia libertad en cuanto
s¢ refiere a su forma de exposicidn, a fin
de poder apreciar no sélo la antitud de
los aspirantes en relacién con la compo-
sicién gramatical, sino también su précti-
ca de redaccion.

2.2.5. Cuarto ejercicio. — De cardcter
voluntario,

Tendrd las tres éspecialidades siguien-
tes que podrin ser elegidas conjunta-
mente 0,56l0 una de ellas por los aspi-
rantes que lo soliciten:

a) Taquigrafia.—Consistird en la toma
taquigrdfica a mano de un dictado, a una
velocidad de 60 a 80 palabras por minuto,
durante un tiempe méximo de cinco mi-
nutos,

b) Estenotipia. — Toma estenogréfica,
a una velocidad de 100 a 130 palabras
por minuto, durante un tiempo m4ximo
de tres minutos. i

¢) Mecanizacién. — Manejo de méqui-
nas de registro de datos para la entrada
en un ordenador,

2.3. Los aspirantes que hubieran in-
gresado a partir del 5 de abril de 1975
deberdn estar en posesién del Titulo de
Ensefianza Media Elemental o de Gra-
duado Escolar o equivalente. En el su-
puesto de invocar un titulo eguivalente
a los exigidos habrd 'de acuﬂrpaﬁarse. cer-
tificado expedido por el Consejo Namcma.\l
de Educacién que acredite la citada equi-
valencia.

3. Convocatoria segunda:

3.1. Objeto.—El objeto de la presente
convocatorida es la provisién como fun-
cionario de carrera, de una plaza ocupada

Una vez efectuados los nombra. |

por el personal que viene desempefando
{ con cardcter distinto al de propiedad, las
. funciones de Alguacil Municipal, de este
{ Ayuntamiento, la cual ests dotada con el
] sueldo correspondiente a] coeficiente 1.4,
dos pagas extraordinarias, trienios y de-
mds retribuciones complementarias con-
cedidas conforme a Ja legislacién vigente.

3.2. Ejercicio de las pruebas selecti-
vas: Los ejercicios de las pruebas selecti-
vas serdn los siguientes:

Ejercicio primero: Escritura al dictado
¥ resolver un problema de aritmética ele-
mental, comprensivo de las cuatro reglas
aritméticas.

Ejercicio segundo: Redactar una dili-
gencia de notificacion y entrega de docu-
meéntos a particulares o denuncias.

Ejercicio tercero: Contestar oralmente
a las preguntas que el Tribunal formule
relativas al cargo que ocupe.

3.2, Titalacién: No se exige titulo,

4, Calificacién.

4.1.  Los tres primeros ejercicios serdn
eliminatorios y calificados hasta: un mé-
Ximo de diez puntos, siendo eliminados
los apositores que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.

4.2. El nimero de puntos que podrdn
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios, serdn
de cero a diez.

Las calificaciones se adoptirdn sumando
las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal, v dividiendo
el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

43. La puntuacién que se conceda al
aspirante en cada una de las especialida-
des del ejercicio voluntario no represen-
tard nunca mds del 10 per 100 de la su-
ma de puntos gue haya obtenido en los
tres ejercicios obligatorios.

44. El orden de clasificacién deafiniti-
va estard determinado por la Suma de las
puntuaciones- obtenidas en ol conjunto de
los ejercicios.

5. Para lo no previsto en las presen-
tes bases se estard a lo disnuesto en el
Reglamento de Funcionarios de Adminis-
" tracién Local y Reglamento General para.
ingreso en ia Administracién Phblica de
2 de junio de 1968.

Navalafuente, 8 de noviembre de 1977,
El Alcalde (Firmado)

{G. C.—10.826) (0.—16.075)

TORRELAGUNA

En cumplimiénto de acuerdo plenario
de este Ayuntamiento, de fecha 15 (e
noviembre de 1977, se convoca, al ampa-
ro dzl Rea] Decreto 1409/1977, de 2 de
junio, pruebas selectivas restringidas para
proveer una plaza de mecdnico conduc-
tor ¥ una de sereno municipal de este
Ayuntamiento, con sujecién a las Siguien-
tes

BASES

1.* Es objeto de la presente convo-
catoria la provisién, como funcionario de
carrera, de una plaza ocupada por el
personal que viene desempefidndola con
cardeter distinto al de propiedad, las fun-
ciones de mecdnico conductor ¥ sereno
municipal de este Ayuntamiento, encua-
dradas en el subgrupo de Servicios Espe-
ciales de Administracién General, dota-
das con el sueldo corréspondiente al coe-
ficiente 1,7 la de mecdnico conductor y
coeficiente 1,4 la de sereno municipal,
dos pagas extraordinarias, trienios ¥ de-
mids retribuciones complémentarias, con-
cedidas conforme a la legislacién vigente,

2.* Para tomar parte en las pruebas
selectivas. serd necesario: =

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos fos dieciocho afios
de edad.

¢) Haber ingresado al Servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar las fun-
ciones atribufdas a mecdnico conductor
¥ sereno municipal de] mismo, con ca-
rdcter distinto al de propiedad, antes de
1 de junio de 1977, estar prestdndolo en
la fecha y haber continuado haciéndolo
ininterrumpidamente hasta la publicacién
de esta convocatoria,
ﬁs;i) No ;;adgcer enfermedad o defecto

co que le impida el normal ejercici
de la fancidn. s

e¢) Carecer de antecedentes al
haber observado buena f.:m:dm':tap.(m i

f) No halarse incurso en causa de
incapacidad, segin el articulo 36 de] Re-

i ]

glamento de Funcionarios de Administfa
cion Local, ' :

3* Las instancias solicitando ‘*’."."-f
parte en las pruebas selectivas s€ '
girdn al sefior Alcalde y se en del
en la Secretaria municipal, dentro o
plazo de treinta dias hdbiles, a partir
la publicacién de este anuncio en -
LETIN OFICIAL de ‘Ja provincia, 3"0:;%30.
fiadas del resguardo de haber abo: i
200 pesetas por derechos de exam
También habrd de acompafarse a Ia 'n‘i:
tancia para acreditar la coﬂdif-‘_'én.‘:)
la base 2.8, certificacién acreditativa
los extremos contenidos en ella ¥, _espe-'l
cialmente, respecto_de la fecha de msl‘?:
so sobre cualquiera de los siguientes par
ticulares: cién

a). Del acuerdo de Ja Corpora 5
efectuando el nombramiento corresp
diente. 2

b) De aparecer incluido en la némind
de haberes del mes de mayo Witimo-

¢) De afiliacién a la SEg“r’dadm
cial o a la Mutualidad Nacional de 2
visién de Administracién Local, conan._
misma anterioridad del apartado b)
terior. sti-

4% El Tribunal calificador se cons’
tuird en la forma establecida en @ 1ad
ticulo 251 del Reglamento de F"‘_“;e;
narios de Administracién Local. L2 i
signacién de sus miembros se hard pa,
blica en el BoreTin Oriciar de la PF
vincia.

5. Las pruebas selectivas se feﬂm’;
rén en el lugar, dia y hora que, mhri
antelacién debida, oportunamente
de sefialarse dentro de los plazos
mentarios, una vez oiiblica la convo
toria, en

Las pruebas de aptitud consistird®
dos ejercicios eliminatorios: . wﬁ‘i"

L® Un ejercicio escrito, que €OB%
tird enE!as siguientes 'partes:

a) Escritura al dictado. de

b) éResoh;cién de dos cperﬂf-‘i‘m‘.#fd"
aritmética elemental, - i

¢) Redaccién de un parte de_m-
sobre un supuesto sefialado por € g
bunal, :
2.° - Ejercicio oral: Consistiré en #
testar oreguntas formuladas por el gl
bunal, relativas a materias propias f
ejercicio del cargo. el

6* Cada miembro del Tribundl g:.
ficard con puntuacion de cero a quud'
t0s. La puntuacién total de cada dit
cio serd el cociente resultante de Sok
¢l total de puntuacién obtenida P Gen
nimero de miembros del Tribunal, | de
do indispensable obtener un mfnimo
¢inco puntos para pasar al segund®. yque
éste un minimo de igual puntuacién
para el primero,

-

. L AM08
Terminada la prictica de los e;erﬁ!‘i |

y la valoracién de los méritos, itido
nal formulari 1a propuesta del admit

y se elevarg a la Alcaldfa para 54 5%
bramiento,

7.* El aspirante aprobado l’."eseﬂ'w‘f
en la Secretarfa de Ja Corporaciéns 10§
tro del plazo de treinta dias hdbile% o
documentos acreditativos de !als con
NEs que para tomar parte en 185 '
exige la base 5egund;]:. Si dentro “ef,,fg
zo indicado no presentara dicha isitos
mentacién 0 no reuniese 10s f"'qmq“r
exigidos, no podrd ser nombrado ¥ 9

dardn anuladas todas las actuaciones.

8.* Una vez efectuado el nombracg 5E
to vy aprobada la propuesta por 12 s
sién Municipal Permanente, el D
nombrado deberd tomar posesion de!és’ 3
20 en el plazo de treinta dias habil€ :
contar del siguiente al en que le S€8 hi
tificado el nombramiento, Si no ! to.
ciera quedard en situacién de ces“"p@

9.* El Tribunal queda facultado o
resolver las dudas que se presenten {u’,
mar los acuerdos necesarios para €l
orden de las pruebas selectivas, en
lo no previsto en estas bases. 977

Torrelaguna, 16 de noviembre de 1%
El Alcalde (Firmado).

(G. C—10.827)

(0 .——-rl Gnom

por este Ayuntamiento en sesion 1
brada el dfa 15 de noviembre d& '
se convoca, al amparo del R“lpr,n;iﬂ'
1409/1977, de 2 de junio, 1a seleati
en propiedad, mediante pruebas epul
-vas, de una plaza de barrendeross

En cumplimiento de acuerdo add cele

|

!
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turero municipal de este Ayuntamiento,
Con arreglo a las siguientes

BA S B'S

Primera, Es objeto de la presente con-
VOcatoria !a provisién en propiedad de
Una plaza de barrendero-sepulturero mu-
mmpa_l, entre el personal que viene des-
®mpefdndola con cardcter distinto al de
Propiedad, encuadrada en el subgrupo de
CIvicios Especiales de Administracién
cal, letra D, cuya plaza estd dotada
:?e“ ¢l sueldo correspondiente al coefi-
niun-m 1,3, dos pagas ex}raordinanas, trie-
tare, ) demds retribuciones complemen-
Tias, concedidas conforme a la legis-
Cién vigente,
pruegunda. Para tomar parte en las
4s selectivas serd necéesario:
8) Ser espaiiol.
Tener cumplidos los dieciocho afios
€ edad,

fu:)- Desempefiar en la actualidad las
nicjcmnes de barrendero-sepulturero mu-
pig(?a]’ ¢on_ cardcter distinto al de pro-
re ad, antes del 1 d= junio de 1977,

ar prestindolo en esta fecha y ha-

T continuado haciéndolo ininterrumpi-
dMmente hasta la fecha de publicacién de

esta €onvocatoria.

fisico © padecer enfermedad o defecto

de 1. 3ue le impida el normal ejercicio
la funcién,

O Carecer de -antecedentes penales y
duct;var ¥ haber observado buena con-

inc?x No hallarse incurso en causa de
mpactdad’ segiin el articulo 36 del Re-
cid e“(‘:ajde Funcionarios de Administra-

Tereocal

(3 : . A by

=3 r;:ra. Las instancias solicitando to-
vt Tl en las prue selectivas se
dlﬂglrgn < pruebas

en | sefior Alcalde y se entrega-
i & oficina municipal debidamente

Mtegradas, dent :
=y ro del plazo de treinta
hébiles, E

al contados desde el siguiente
Bor_gnﬁ“e aparezca este apuncic en el
n OFiciAL de la provincia, abo-

la 0 el momento de su presentacién
ca I
Nidad de 200 pesetas en concepto

Tamh‘i::;ns de examen. ]
inStancia R habri de acompafiarse a la
de 1a .-sepal‘.a acrcditar la condicién c)
tativa ge ]OSSEEunda, certificacion acredi-
Y. especialme EXtremos en ella contenidos
itado s Ote |a fechs de ingreso, acre-
parﬁcu[areszcua]qmem _de los siguientes

ef‘::)tua[;;} acuerdo de la Corporacién
diente. 0 el nombramiento correspon-
deht)l De aparecer incluido en la némina
dberes del mes de mayo dltimo.
o5 De afiliacién a Ja Seguridad Social
d la Mutualidad Nacional de Previsién
it dministracién Local, con la misma
trioridad del apartado b) que precede.
I“;a"!a. Expirado el plazo de presen-
3131-[}12 de instancias, el sefior Alcalde
ard la lista provisional de admiti-
ol Bg Excluidos, que se hard piblica en
cedig LETIN OriciaL de la provingia, con-
feclan Ose un plazo de quince dias para
toor haciones, las que serdn aceptadas o
Ia I?Z‘ddas en la resolucién que apruebe
'Sta definitiva, que se hard piiblica
4 Mmisma forma.
q,nstf"ta- El Tribunal calificador estard
y ar;l}'-u'do en la forma establecida por
tiuna,f"“’ 251 del Reglamento de Fun-
i Os de ]a Administracién Local. La
Hcfnacnén de sus miembros se hard pu-
Vingj ¢n el BoremiN OriciaL de la pro-
a,

o W Los aspirantes habrin de so-
terse 5 las pruebas selectivas, de las
tﬂlac§§ anunciard con quince dias de an-
de ,.on el dia, hora y local en que habrd
: st:-nar lugar,
s -.mt‘lma. Las pruebas de aptitud con-

= o S 5

“e-ferﬁn? dos ejercicios eliminatorios,

e ], U ejercicio escrito, que constard

a}as Siguientes partes:

b critura al dictado. ]
arit Resolucién de dos operaciones de
Mética elemental,
en n ejercicio oral, que consistird
el .I‘Egl}:)teatar a preguntas formuladas por

del tm!unal. relativas a materias propias

ﬁ?fgm Cada miembro del Tribunal
' Punt con puntuacién de cero a diez
. cici Y 12 puntuacién total de cada ejer-

Vidip o 4 €l cociente resultante de di-

¢l total de puntuacién obtenida por

¢l nimero deé miembros del Tribunal,
siendo indispensable obtener un minimo
de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio, y en éste un minimo de igual
puntuacién que para el primero,

Novena. Terminada la calificacién de
los aspirantes el Tribunal hard piblica la
relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacién, y elevard el expediente a la Pre-
sidencia de la Corporacién para que ésta
formule la propuesta de nombramiento a
la Corporacién.

Décima. E! aspirante aprobado pre-
sentard en la Secretarfa del Ayuntamien-
to, en el plazo de treinta dias hdbiles, los
documentos acreditativos de las condicio-
nes (ué para tomar parte ecn las pruebas
exige la base segunda. Si dentro del pla-
zo indicado no presentara dicha documen-
tacion o no reuniese los requisitos exi-
gidos, no podrd ser nombrado y quedardn
anuladas todas las actuaciones.

Undécima. Una vez efectuado el nom-
bramiento y aprobada la propuesta por
el Ayuntamiento, el aspirante deberd to-
mar posesion del cargo en el plazo de
treinta dias hdbiles, a contar desde el si-
guiente al en que le sea notificado el
nombramiento. Si no lo hiciere quedard
en Ja situacién de cesante.

Décimosegunda, El Tribunal queda fa-
cultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas
bases.

Torrelaguna, 16 de noviembre de 1977.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.828)

COSLADA

RESOLUCION DEL AYUNTAMIENTO DE COS-
LADA (MADRID) REFERENTE A LA OPOSICION
PARA CUBRIR EN' PROPIEDAD TRES PLAZAS
DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION
GENERAL

(0.—16.077)

A efectos de lo dispuesto en el articu-
lo 5.° apartadc 2 de la Reglamentacién
general para el ingreso en la Administra-
ci6n Piblica de 27 de junio de 1968, se
declara definitiva la lista provisional de
los aspirantes admitidos ¥ excluidos a la
oposicién convocada para cubrir en pro-

piedad tres plazas de Auxiliares de Ad-

ministracién General, vacantes en la plan-

tila de este Ayuntamiento, por no ha-

berse formulado ninguna reclamacién con-

tra la misma, ¥y que gueda como Sigue:
Admitidos

Tomads Martin Zorita,

Agapita Ignacio Fraguas.

Fermin Gémez Rodriguez.

Maria Milagros Ramos Hernandez.

Beatriz. Cumplido Monge.

Irene Alcolea Miguel.

José Manuel Rodriguez Méndez.

José Maria Hernaz Garcia.

Antonio Cristébal Ferndndez.

10. Rodolfo Jimeno Suier.

11. Francisco Javier Alvarez Esteban.

12, Maria Pilar Alvarez Esteban.

13. Maria Pilar Gordillo Lépez.

14. Feliciana Herrera Ruiz.

Exclutdos

10 08 MO\ V1 B D

Ninguno.

Asimismo’y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 6.% apartado 1 de la
citada Reglamentacién y base 52 de la
convocatoria, ¥ a la vista de los comu-
nicados remitidos obrantes en el expe-
diente, la constitucion del Tribunal cali-
ficador serd la siguiente:

Presidente: llustrisimo sefior don Ma-
riano Faura Estévez, Alcalde-Presidente.
Suplente: Don Gumersindo Bustos del
Castillo, primer Teniente de Alcalde. '

Vocales: Don. Andrés Sdnchez Bravo,
funcionario del Cuerpo General Técnico
de la Administracién Civil del Estado, con
destino en el Gobierno Civil de la provin-
cia, en representacién de Ila Direccién
General de Administracién Local.

Don Vicente Morales Cairos, como ti-
tular, v dofia Maria del Carmen Prado
Casuso, como suplente, en representacion
de] Profesorado Oficial. -

Don Francisco Chorof Nogales, Secre-
tario general de este Ayuntamiento, o fun-
cionario que legalmente le sustituya en
el cargo. . :

Secretario: Don Antonio Angel Tosca-
no Salido, técnico de Administracién Ge-
neral del Ayuntamiento, Suplente, don

Manuel de San Antonio del Olmo, fun-

cionario administrativo de este Ayunta-
miento.

El orden de actuacién de los oposito-
res en los ejercicios que no puedan reali-
zarse conjuntamente, con expresidn del
nimero que les ha correspondido en el
sorteo piblico’ celebrado al efecto el dia
18 de noviembre de 1977, ante el sefior
Secretario general de la Corporacién, es
el siguiente:

1. Doifia Agapita Ignacio Fraguas.

2. Don Fermin Gémez Rodriguez

3. Doina Maria Milagros Ramos Her-
nindez.

4° Dofia Beatriz Cumplido Monge.

5. Doifia Irene Alcolea Miguel.

6. Don José Manuel Rodriguez Mén-
dez.
* 7.2 Don José Maria Hernaz Garcia,
8. Don Antonio Cristébal Ferndndez.
9° Don Rodolfo Jimeno Sifer,

10. Don Francisco Javier Alvarez Es-

‘teban.

11. Dona Maria Pilar Alvarez Es-
teban.

12. Dofia Marfa Pilar Gordillo Lépez.

13. Doiia Feliciana Herrera Ruiz.

14. Don Tomids Martin Zorita.

De no formularse: reclamaciones con-
tra la composicién del Tribunal y sorteo
efectuado del orden de actuacién, se se-
fisla que la fecha de constitucién del
Tribunal y comienzo de los ejercicios de
la oposicién serd la del préximo 21 de
diciembre de 1977, a las nueve treinta
horas, en el salén de sesiones de la Casa
Consistorial, quedando convocados Tribu-
nal v opositores admitidos.

Lo que sé hace piblico para general
conocimiento, advirtiéndose que contra la
expresada resolucién, en lo relativo a Tri-
bunal, sorteo y fecha de iniciacién de los
ejercicios, se puede intérponer recurso-de
reposicion, dentro del plazo de quince
dias a partir del siguiente al de la inser-
cidn del presente anuncio en el Gltimo
de los “Boletines” en gue aparezca.

Coslada, 23 de noviembre de 1977.—
El Alcalde, P. D., Gumersindo Bustos del
Castillo,

(G. C—10.831) (0.—16.078)

ALCOBENDAS

La Comisién Municipal Pérmanente, en
sesion del 24 de noviembre actual, en
uso de las facultades conferidas por la
Orden de! Ministerio del Interior de 8
de noviembre de 1977, acordé anular el

. programa para ¢l ejercicio oral de las

oposiciones restringidas para cubrir dos
plazas de Auxiliares de Administracién
General, que se publicé en el BOLETIN

OriciaL de la provincia nimero 271, del

15 de noviembre de 1977, pdgina 10.

En su lugar regird el que se publica a
continuacién:

Tema 1.°—La Administracién Piblica
y el Derécho Administrativo.

Tema 2.°—Las personas jurfdicas pii-
blicas.—Personas piiblicas, territoriales,
corporativas ¢ institucionales.

Tema 3.°—El Acto Administrativo.—
Conceptos, elementos y clases.

Tema 4.°—Principios generales del Pro-
cedimiento Administrativo. — Fases del
Procedimiento, — Especial referencia al
Procedimiento Administrativo Local,

Tema 5.°—Administracién Local —Con-
ceptos. — La Provincia.—El Municipio.—
Regimenes municipales especiales.

Tema 6.°—Los funcionarios de las Bg-
tidades Locales.—Grupos de funcionarios,
Derechos y deberes de los funcionarios
locales.—La Mutualidad Nacional de Pre-
yisi6n de la Administracién’ Local.

Tema 7.—El Alcalde.—E] Ayuntamien-
to Pleno.—La Comisién Municipal Per-
manente. '

Tema 8.°—Nocién general de la Ha-
cienda de las Entidades Locales.—E] Pre-
supuesto de las Entidades Locales.

Alcobendas, 25 de noviembre de 1977.
El Alcalde accidental (Firmado),

(G. C—10.832) (0.—16.079)
ALDEA DEL FRESNO

CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA
DE OPERARIO DE COMETIDO MULTIPLE CON
ARREGLO A LAS SIGUIENTES

_ BASES
1* Es objeto de esta convocatoria la
provision en propiedad, mediante oposi-

cién restringida, de una plaza.de opera-
rio, encuadrada en ¢l subgrupo de Servi-

cios Especiales, clase “personal de oficio™,
con el coeficiente 1,3 y jubilacién a los
sesenta y cinco afios de edad.

2* Para tomar parte se precisa estar
desen;pqﬁando la citada plaza con cardc-
ter distinto. al de propiedad y continuar
¢n la fecha de esta convocatoria, extre-
mo que acreditard mediante certificacién
que acompanardn a las instancias.

3* Los solicitantes deberdn justificar
estar incluidos en la némina correspon-
diente al mes de mayo de 1977 y estar
afiliados a la Seguridad Social o a la
Mutualidad Nacional de Previsién de Ad-
ministracién Local,

: 4.0 I.o.sh aspirantes dirigirdn sus instan-
cias al senor Alcalde Presidente de' este
Ayuntamiento, durante el plazo de treinta
dias habiles, contados del siguiente hébil
al de la publicacién de esta convocatoria
en el BOLETIN OFiCIAL de la provincia
las cuales, debidamente reintegradas, en
ho!'as de despacho al piiblico o por cupal-
quiera de las formas determinadas en la
ley de Procedimiento Administrativo,

5% Se acompafiari a la instancia carta
de pago de abono de los derechos de exa-
men, cuya cuantia se fija .en 500 peseras.

6. Expirado el plazo de presentacion
de instancias, se publicard en el BoLETIN
OriciAL de la provincia la relacidn de
admitidos y exclufdos y la fecha de co-
mienzo de los ejercicios, asi como la hora
¥ lugar donde los mismos tendrdn lugar,
ello sin perjuicio de notificacién individual
a los aspirantes.

7.* Los ejercicios comenzardn una vez
haya pasado dos meses de] plazo de pre-
sentacidn de instancias.

8% BSerdn dos los ejercicios del con-
curso:

El primero consistird en escribir al dic-
tado tema propuesto por el Tribunal, du-
rante diez minutos, v resolver dos cuen-
tas de operaciones fundamentales de arit-
mética, este ejercicio tendrd una duracion
mixima de media hora.

El segundo consistird en contestar, du-
rante ¢} tiempo médximo de quince minu-
tos, a preguntas que el Tribunal formule
en relacién con el cargo a desempedar,
la contestacion serd oral, :

Cada ejercicio, que es climinatorio,. se
calificard con puntuacién de cero a diez
puntos, siendo necesario para pasar al
siguiente obtener una puntuacién minima
de cinco puntos,

Verificados los ejercicios, el Tribunal
formulard propuesta de nombramiento a
favor de los aspirantes que mayor pun-
tuacién hayan obtenido. .

9.* El Tribunal estard constituido de
acuerdo a las previsiones contenidas ¢n
el Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local, y la composicién del
mismo se publicard en el BOoLETIN OFICIAL
de la provincia.

10.* Los aspirantes propuestos quedan
obligados a presentar certificicién de na-
cimiento y médica, acreditativa esta dlti-
ma de no padecer enfermedad que le im-
posibilite el desempefio del cargo.

11* Los propuestos deberdn tomar po-
sesién del cargo en el plazo de treinta
dias, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, en el no cumplimiento de esta
formalidad producird ¢l decaer en su de-
recho a los propuestos, y se tendrd como
no efectuado el mismo.

12+ El Tribunal gueda facultado para
resolver todo lo no previsto en esta con- |
vocatoria.

Aldea del Fresno, a 28 de noviembre de
1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.183) (0.—16.311)

LOS MOLINOS :

En cumplimiento del acuerdo adoptado
este Ayuntamiento en sesién celebra-

da el dia 25 de noviembre de 1977, se
convocan, al amparo del Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio, pruebas selec-
tivas restringidas para proveer una plaza
de oficial mecdnico conductor de esta
Corporacién, con sujecidn a las siguientes

BASES _
1.* Objeto de la convocatoria.—Es ob-

jeto de la presente convocatoria la pro-

vision como funcionario de carrera de
una plaza ocupada por el personal que
viene desempefiando con cardcter distin-
to al de propiedad las funciones de oficial
mecdnico conductor de este Ayuntamien-
to, la cual estd dotada con el sueldo co-
rrespondiente al coeficiente 1,7, dos pagas
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extraordinarias, trienios y demds retribu-
ciones complementarias concedidas con
arreglo a la legislacién vigente.

2* Condiciones de los aspirantes, —
Aparte de las condiciones generales, los
aspirantes han de poseer las siguientes:

a) Ser espaiiol, varén, tener la edad de
veintitin afios ¥ no haber cumplido la de
cuarenta y cinco el dia que termine el
plazo de admisién de instancias, tener
cumplido el servicio militar o la exencidén
del mismo.

‘b) Carecer de antecedentes penales y
observar buena conducta.

c) Estar en posesién del permiso de
conducir de la clase C.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida e! normal deseémpefio
del cargo.

¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamienté para desempeifiar funciones
de oﬁpia] mecdnico conductor, con cardc-
ter distinto al de propiedad, antes del ‘1
de junio de 1977, estar prestdndolo en tal
fecha y haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta la publicacién de
esta convocatoria,

f) Haber ingresado en la Depositaria
de este Ayuntamiento la cantidad de 200
pesetas, en concepto, de derechos de
examen,

#) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segiin el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion
Local,

3. Sistema selectivo. — El procedi-
miento de seleccién de los aspirantes
conlstar:i de tres fases, prdctica, escrita y
oral.

a) Prueba prdctica de conduccién.—
Se efectuard realizando cada aspirante las
prue¢bas de recorrido, maniobras y funcio-
namiento de los vehiculos del servicio que
le sea sefialadas por el Tribunal, no for-
mando parte de este ejercicio las mani-
obras de los aparatos especiales de que
estén dotados los referidos vehiculos, sino
solamente las que se refieren a la conduc-
cién.

b) Prueba escrita, — Que constard de
las siguientes partes: :

1. Escritura al dictado

2. Resolver operaciones aritméticas
correspondientes a las cuatro reglas.

3. Redactar un parte dando cuenta al
sefior Delegado del Servicio de un supues-
to que estimard oportunamente el Tri-
bunal.

Para cada uno de estos ejercicios el
Tribunal concederd el tiempo que consi-
dere oportuno, ¥ que serd anunciado a los
aspirantes en el momento del examen.

c) Prueba oral.—Consistird en contes-
tar preguntas formuladas por el Tribu-
nal, relativas a los temas siguientes:

1. Trifico y circulacién.

2. Conocimiento general del munici-
pio y sus vias.

4.* Solicitudes.—Las instancias solici-
tando tomar parte en las pruebas selecti-
vas restringidas se presentardn en la Se-
cretarfa del Ayuntamiento dentro del pla-
zo de treinta dias hdbiles, a partir de la
publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OrFiciaL de la provincia, dirigida al sefior
Alcalde ,en las que se hard constar ex-
presamente que el aspirante reline todas
y cada una de las condiciones exigidas en
la convocatoria,

5.* Plazo de presentacién de instan-
cias.—Expirado el plazo de presentacién
de instancias se publicard la lista de ad-
mitidos y excluidos y nombramiento del
Tribuna! calificador en ¢! BorLETiN OFI-
c1aL de la provincia, a fin de que pueda
ser impugnada por quienes se consideren
perjudicados.

6.* Fecha de las pruebas.—Las prue-
bas selectivas restringidas de aptitud se
realizardn en el Jugar, dia y hora que
oportunamente vy con antelacién necesa-
ria se sefiale y dentro de los plazos regla-
mentarios, una vez publicada la convoca-
toria,

7* Tribunal calificador.—El Tribunal
calificador estard integrado con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 251 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cién Local,

8* Cada miembro del Tribunal califi-
cador calificard a los aspirantes con pun-
tuacién de cero a diez puntos. La puntua-
cién resultante de cada ejercicio serd el
cociente de dividir el total de puntuacién
obtenida por ¢l nimero de miembros del
Tribunal, siendo indispensable obtener un

minimo de cinco puntos en cada uno de
los ejercicios.

Terminada la prdctica de los ejercicios
y la valoracién, el Tribunal formulard la
propuesta de los aspirantes admitidos, que
no podrd contener mayor namero que el
de plazas vacantes, v se elevard a la Al-
caldia para su nombramiento.

9% Una vez propuestos los admitidos
a la Alcaldia, ésta exigird de aquéllos la
documentacién necesaria, que aportardn
para completar el expediente personal y
poder ser nombrados funcionarios de este
Ayuntamiento.

10.» Para lo no previsto en estas bases
se estard a lo dispuesto en ¢l Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local,
Reglamento de 27 de junio de 1968, para
ingreso en la Administracién Publica y
demds disposiciones concordantes.

Los Molinos, 26 de noviembre de 1977.
El Alcalde, Jesis Pérez.

(G. C.—11.1849) (0.—16.312)

LAS ROZAS DE MADRID

En cumplimiento del acuerdo adoptado
por este Ayuntamiento en sesién celebra-
da el dia 14 de noviembre de 1977, se con-
vocan, al amparo del Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio, pruebas selectivas
restringidas para proveer una plaza de
técnico de Administracién General de
este Avuntamiento, con sujecién a las si-
guientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria,—
Es objeto de la presente convocatoria la
provisién como funcionario de carrera de
una plaza ocupada por personal que vie-
ne desempefiando con cardcter distinto al
de propiedad las funciones de téenico de
Administracién General de este Ayunta-
miento, dotada con el sueldo correspon-
diente al coeficiente 4, dos pagas extra-
ordinarias, trienios y demds retribuciones
complementarias concedidas conforme a
la legislacién vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en las pruebas se-
lectivas serd necesario:

a) Ser espafiol,

b) Tener veintitin afios de edad sin
haber cumplido cincuenta.

¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempeiiar funciones
atribuidas al subgrupo de técnico de Ad-
ministracion General con cardcter distin-
to al de propiedad antes de primero de
junio de 1977, estar prestandolo en tal
fecha y haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta la publicacién de
esta convocatoria.

d) Estar en posesion del titulo de Li-
cenciado en Derecho, Ciencias Politicas,
Econémicas, Intendente Mercantil o Ac-
tuario Mercantil.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

fi No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién: :

g) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad segin el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién
Local,

Tercera, Instancias, forma y plazo de
presentacion. — Las instancias solicitando
tomar parte en las prucbas selectivas, en
la que los aspirantes deberdin manifestar
que retinen todas y cada una de las con-
diciones que se exigen en la base segun-
da, se dirigirdn al Presidente de la Cor-
poracién y se presentardn en el Registro
General, debidamente reintegradas, du-
rante el plazo de treinta dias hébiles,
contados desde el siguiente al en que apa-
rezca el ultimo anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado” o el de
la provincia,

Las instancias también podrin presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

Los derechos de examen, que se fijan en
la cantidad de guinientas pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes al presentar
la inStancia. También habr4é de acompa-
fiarse a la instancia para acreditar la con-
dicién C de la base segunda, certificacion
acreditativa de los extremos contenidos
en ella y especialmente respecto de la fe-
cha de ingreso sobre cualquiera de las si-
guientes particularidades: .

a) Del acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento correspondiente,

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo tiltimo.

¢) De afiliacion a la Seguridad Social
0 a la Mutualidad Naciona]l de Previsién
de Administracién Local, con la misma an-
terioridad del apartado B anterior.

Expirado el plazo de presentacién de
en el tablén de edictos de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard prblica en el BoLETIN OriciaL de la
provincia y del Estado y serd expuesta
en el tablén de edictos de la Corpora-
cién, concediéndose un plazo de quince
dias para las reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, se-
rdn aceptadas o rechazadas en la Resolu-
cion que apruebe las listas definitivas, que
serd hecha publica, asimismo, en la forma
indicada

Cuarta. Tribunal calificador,—El Tri-
bunal calificador estarda constituido en la
siguiente forma:

Presidente: EI de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.
Vocales: Un representante del Profesora-
do Oficial; el Secretario de la Corpora-
cién; el representante de la Direccidn Ge-
neral de Administracidén Local, y e] Jefe
de la Abogacia del Estado en la provincia
0 Abogado del Estado en quien delegue.
Secretario, un funcionario de Administra-
cion General (salvo que recabe para si
estas funciones el Secretario. de la Cor-
poracion),

Podrdn designarse suplentes que, simul-
tineamente, con los titulares respectivos
integrarin el Tribunal.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard piblica en el “Boletin Ofi-
cial del Estado™ y la provincia, asf como
en el tablero de edictos de la Corpo-
racion.

E| Tribunal no podr4 constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de mds de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes in-
distintamente.

Quinta. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.—Para establecer el or-
den en que habrdn de actuar los aspiran-
tes en aquellos ejercicios que no se pue-
dan realizar conjuntamente, se verificard
un sorteo.

La lista con el numero obtenido en el
sorteo por cada opositor se hard piblico
en el tablero de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
cuatro meses desde la fecha en que apa-
rezca publicado el anuncio de la convoca-
toria en el “Boletin Oficia] del Estado.
Quince dias antes de empezar el primer
ejercicio el Tribunal anunciard en el Bo-
LETIN OFiciaL de la provincia y en el
del Estado el dia, hora ¥ local en que
habrd de tener lugar.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en lamamiento tinico, sal-
vo causas de fuerza mayor, debidamente
justificadas y apreciadas libremente por
el Tribunal.

Sexta. Ejercicio de las prucbas selec-
tivas.—Los ejercicios de las pruebas se-
lectivas serdn los siguientes:

Primer ejercicio (escrito), — Consistird
en desarrollar por escrito, durante un pe-
riodo midximo de dos horas, un tema de
ciardcter general, determinado por el Tri-
bunal inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio y relacionado con el progra-
ma que se acompafia a la convocatoria,
aunque no se atenga a epigrafe concreto
del mismo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposi-
cidn se refiere, -

En este ejercicio se valorard la forma-
cién general universitaria, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de expresién
escrita, la aportacion personal .del . aspi-
rante y su capacidad de sintesis. La lectu-
ra del ejercicio por los opositores ser4 pli-
blica y tendrd lugar en los dfas y horas
que oportunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio (oral).—Consistird en
contestar oralmente en un perfodo maxi-
mo de una hora, cinco temas al azar; tres
temas del grupo primero y los dos res-
tantes de los grupos segundo y tercero
del programa minimo,

La realizacién de las opruebas de este
ejercicio serd publica.

Se valorardn 10s conocimientos sobre
los temas expuestos y si una vez desarro-
llados los dos primeros temas el Tribu-

nal apreciara deficiencia notoria en Ia ac-
tuacion del aspirante, podrd invitar a éste
a que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicién de la totalidad
de los temas, el Tribunal podrd dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de
los mismos y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. .

El didlogo tendrd una duracién médxima
de quince minutos,

Tercer ejercicio (prdctico).—Se desarro-
llard por escrito durante un periodo md-
ximo de cuatro horas, y consistird en 1a
redaccién de un informe, con propuestia
de resolucién, sobre cada una de dos cues-
tiones que propondrd el Tribuna! inme-
diatamente antes del comienzo del ejerci-
cio, segin el contenido de las funciones
asignadas al subgrupo. Durante el des-
arrollo de esta prueba los aspirantes po-
drin en todo momento hacer uso de 10§
textos legales, colecciones de jurispruden-
cia y libros de consulta de los que acu-
dan provistos,

En este ejercicio se valorard fundamen-
talmente la capacidad de raciocinio, 1a
sistemdtica en el planteamiento v formu-
lacién de conclusiones y el conocimient®
¥ adecuada interpretacién de normativd
aplicable. :

Séptima.—Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios ¥
calificados hasta un mdximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los opositores qué
no alcancen un minimo de cinco puntos
;en cada uno de ellos,
El mimero de puntos que podrdn Ser
' otorgados por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios, serd dé
cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntnaciones otorgadas por los _dls'
tintos miembros del Tribunal y dividien
do el total por el niimero de existentes €0
aquél, siendo el coeficiente la calificacion
definitiva,

Las calificaciones de cada ejercicio $¢
harin ptiblicas el mismo dia en que S€
acuerden, y serdn expuestas en el tablon
de edictos de la Corporacién.

El orden de clasificacién definitiva €5
tard determinado por la suma de las pun®
tuaciones obtenidas en el conjunte de 108
ejercicios.
| Octava. Relacién de aprobados, pre:
sentacién de documentos y nombramien®
tos.—Terminada la calificacién de los 35
pirantes el Tribunal publicard la relacion
de aprobados por orden de puntuacion
no pudiendo rebasar éstos ei numero 7=
plazas convocadas; y elevard dicha rela
cién a la Presidencia de la Corpota_déne'
para que se formule la correspondient
propuiesta de nombramiento. Al mls‘l‘;:
tiempo remitird a dicha autoridad, 2 a
exclusivos efectos del articulo 11,2 de
Reglamentacion General para ingreso ‘l’;
la Administracién Publica, el acta de 2
dltima sesidn en la que habran de fig®
rar, por orden de puntuacién, todos los
opositores que habiendo superado ia
las pruebas excediesen del niimero de pid-
Zas convocadas.

Los opositores propuestos presenxai’ﬁ:
en la Secretaria de la Corporacidn, dent:i
del plazo de treinta dias hdbiles, a partift
de la publicacién de la lista de aprobados-
los documentos acreditativos de las ¢OP
diciones que para tomar parte en la 0p%°

sicién se exigen en la base segunda ¥
que 50N : ; -
1.° Certificacién de nacimiento €XP

dida por el correspon-
diente.

2° Titulo o testimonio notorial dél
mismo, de Licenciado en Derecho ©
Ciencias Politicas o Econémicas o Emgr.l'z;
sariales, Intendente Mercantil o Actu
Mercantil, o el resguardo de pago de 105
derechos del titulo. Si estos documento$
estuvieran expedidos después de la fec!
en que finalizé el plazo de admision
instancias, deberdn justificar el moment?®
en que terminaron sus estudios. y

3° Certificado negativo del Regl,stfg
Central de Penados y Rebeldes, referid®
a la fecha de terminacién de las prueba®
selectivas, :

4° Certificado de buena conducta, eX*
pedido por la Alcaldia de su residencids
referido también a la misma fecha.

5.° Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad. .
4 6. Certificado aﬂ}gﬁ% de n(:_k g::

- enfermedad o defecto fisico que i

:iso:gﬂ?tq:'eil' normal ejercicio de Ta fun-
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dén. Este certificado deberd ser expedido
POr 1a Jefatura Provincial de Sanidad.

° Los aspirantes femeninos deberdn
Presentar ademds la oportuna certificacién
Oficial de haber prestado el Servicio So-
¢ial de 1a Mujer o de hallarse exentas del
mismo,

8.° Quienes tuvieren la condicién de
funcionarios publicos estardn exentos de
Iustificar documentalmente las condicio-
t ¥ requisitos ya demostrados para ob-
Ner su anterior nombramiento, debiendo
Présentar certificacion del Ministerio, Cor-
POracion Local u Organismo publico del
e dependan, acreditando su condicion
€uantas circunstancias constan en Su
12 de servicios.
! dentro del plazo indicado, y salvo los
de fuerza mayor, los opositores pro-
o n 105 no presentaran su documentacion
O reunieran los requisitos exigidos, no
das ser nombrados, y quedardn a:llt_.ll&_l-
de]todas sus actuaciones, sin perjuicio
di doa Tesponsabilidad en que hubieran po-
> Incurrir por falsedad en la instancia
Solicitando tomar parte en la oposicion.
.Este caso, la Presidencia de la Corpo-
& o0 formulard propuesta a favor de los
4 hﬂ."eﬂdﬂ aprobado los ejercicios de
ODosicién tuvieran cabida en el mime-
de 1y . Plazas convocadas a consecuencia
4 referida anulacion.
Na vez aprobada la propuesta por los
sesiy0Tes nombrados deberdn tomar po-
160 en el plazo de treinta dias habiles,
uofi%ma" del siguiente al en que les sea
20 tcﬂdo ei nombramiento; aquellos que
in omen posesién en el plazo indicado,
tua Causa justificada, quedardn en la si-
Ci6n de cesantes.
Ovena, Incidencias. — El Tribunal
autorizado para resolver las dudas
S€ presenten y tomar los acuerdos ne-
CiGn 105 para e] buen orden de la oposi-
€0 todo lo no previsto en estas bases,

ANEXO

Prg
s,,bzm'"ﬂ niinimo para el ingreso en el
G Po de Técnicos de Administracion
€ral de las Corporaciones Locales

b GRUPO I
Mm:'s“ POLITICO vy CONSTITUCIONAL AD-
: TRATIVO. FINANCIERO Y LABORAL

1 Derechq Politico y Constitucional

- El Derechg politico: objeto y na-
~—Derecho Politico, ciencia poli-
Istoria de las ideas politicas.
La: La ideologfa liberal y su crisis.—
oi al' €0ologia marxista, Planteamiento ini-

3 ¥ escisidn y revisién posterior.

Tio. organizaciones politicas ante-

Ores al Estado moderno.

!+ El Estado moderno, Concepto, jus-
ter 2Ci6n y fines—Tipo de Estado con-
“Mpordne.

Estado y Nacién. -
tio.. Elementos del Estado.—El territo-
unirs formas territoriales del Estado:

farismo y federalismo.

» El poder del Estado—Divisién de

€S y separacién de poderes.
Tine Formas y regimenes de Gobierno.
nepﬁlogsa de los regimenes contempord-

05,

“sg 2, La Constitucién: Concepto y cla-
ity H :L revoluciones y el poder .cons-
y o La constitucionalidad de las leyes
~ SU contrgl,

mcia-les‘l.ibertndc:s individuales y derechos

po;z' Los partidos politicos.—Los gru-
p}urd? Dresidn y otras manifestaciones de

13 ~ho politico.—La opinién publica,

o El sufragio.—Formas y técnicas de
elecUlacion y organizacién.—El derecho

Ttoraj,
las . Las Leyes Fundamentales Espafio-
is El recurso de contrafuero. .
de] Re; @ Iefatura del Estado.—Consejo
: ino,

Frilns + La Ley Orginica del Estado.—
Dlos inspiradores y andlisis de su
‘fgmemdo.

© Las Cortes Espafiolas: Antecedentes,
to q.ooicion, organizacion y funcionamien-
mengoUn su Ley constitutiva y su Regla-
' "1B°""“El referéndum, :
Ciong), Moyimiento y su Consejo Na-

mi%r; La Organizacién Judicial espafiola.
wlbunal Supremo. Las jurisdicciones
ales ' :

:20,, Derechos y deberes de los espa-
"% Segiin Jas Leyes Fundamentales.

1I. Derecho Administrativo

21. La Administracién Publica y las
funciones y poderes del Estado.—Admi-
nistracion y Gobierno.

22. La Administracién y el Derecho.
Régimen anglosajon y sistema gontinentaj
europeo O régimen administrativo. ,

23. El concepto del Derecho Admi-
nistrativo. — Actividad administrativa de
Derecho Privado.—Relaciones del Dere-
cho Administrativo con otras disciplinas
y ciencias—La llamada Ciencia de la Ad-
ministracién.

24, El principio de legalidad. — Las
fuentes del Derecho Piiblico, Concepto,
enumeracién y jerarquia.

25. La Ley como fuente del Derecho
Administrativo. — Disposiciones del Go-
bierno con fuerza de Ley: Decretos-leyes
v otras medidas excepcionales. Legisiacion

delegada.
26. El Reglamento: conceptos y cla-
ses. — Procedimiento de elaboracién. —

Limites de la potestad reglamentaria y de-
fensa contra los reglamentos ilegales. —
Instrucciones y circulares,

7. La costumbre—La prdctica admi-
nistrativa.—Los principios generales del
Derecho.—Otras fuentes.

28. La personalidad juridica de la Ad-
ministracién Publica—Clases de personas
juridicas publicas.—Capacidad de las per-
sonas juridicas publicas.

29, La relacién juridico - administrati-
va: Nacimiento, modificacién y extin-
cibn. — Contenido de la relacién. —
Potestad, Derecho subjetivo, el interés le-
gitimo. — Potestades administrativas, Po-
testad discrecional y reglada.

30. El administrado. Concepto y cla-
ses.—La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboracién y par-
ticipacion de los ciudadanos en Ja Admi-
nistracién.

31. E! acto administrativo.—Concepto
Clases de actos administrativos—Elemen-
tos del acto administrativo,

32. El procedimiento administrativo.—
La Ley de Procedimiento Administrativo
y su revision.—Principios y dmbito de
aplicacion.—Las fases del Procedimiento

Administrativo general. — Procedimientos
especiales,
33. La eficacia de los actos adminis-

trativos y su condicionamiento.—Ejecu-
tividad y suspensién.—La ejecucién de los
actos administrativos,

34, La teoria de la invalidez del acto
administrativo.—Actos nulos y anulables.
La convalidacién del acto administrativo,
La revisién del oficio.

35. La contratacién administrativa.—
Naturaleza juridica de los contratos pii-
blicos.—Distincion de los civiles.—Clases
de contratos publicos.—La legislacién de
contratos del Estado.

36. Elementos de los contratos.—Los
sujetos,—Objeto y causa de los contra-
tos publicos.—La forma de de !a contra-
tacién administrativa y los sistemas de
seleccién de contratistas.—La formaliza-
cién de los centratos.

37. Derechos y deberes de la Admi-
nistraciéon y los contratistas—Modifica-
cién de los contratos.—Revisién de los
precios.—Interpretacion, resolucién, res-
cisién y denuncia de los contratos pi-
blicos.

38. La invalidez de los contratos pu-
blicos.—Los “actos separables”.—La im-
pugnacién de los contratos puiblicos. Ju-
risdiccion competente.

39. Las formas de la accién admi-
nistrativa.—E] fomento y Sus medios.

40. La policia administrativa,—Evolu~
cién del concepto.—El poder de la policia
y sus limites—Los medios de la policia
y en especial las sanciones administra-
tivas.

41. El condicionamiento administra-
tivo de los derechos de los espafioles—La
Legislacién de orden piblico.—Suspensién
de derechos y estados excepcionales.

42. Las privaciones de la propiedad.—
La expropiacién forzosa. Concepto y cle-
mentos.—Procedimiento general, — Refe-

rencia a los procedimientos especiales. — |

Garantias jurisdiccionales.
43. Las prestaciones obligatorias de los
administrados.—Prestaciones personales.
44. Bl setvicio piiblico Evol;ct:l;é?oqg
concepto.—Servicio pibli restaciones
D teativas. — Los ‘servicios publicos
virtuales o impropios. : v
45. Los modos de gestion del servicio

piblico.—La gestién directa.—El contra-
to de gestién de servicios publicos.

46. El dominio piblico. Concepto y
naturaleza. Bienes que lo integran.

47. El régimen juridico del dominio
ptblico.—Las mutaciones demaniales. Uso
v utilizacién del dominio piiblico.—Es-
tudio especial de la concesion y la reserva
demanial.

48. E| patrimonio privado de las en-
tidades piiblicas.—La legislacién del Pa-
trimonio del Estado. Estudio especial del
patrimonio mobiliario.

49, TLa responsabilidad de la Admi-
nistracién.—Evolucion y régimen actual.

50. Los recursos administrativos. Con-
cepto.—Principios generales y clases,

51. EI recurso de alzada. Clases. E] re-
curso de reposicion.—El recurso de re-
vision,

52.
tivo.

53. Administracién y Jurisdiccion.—El
juez ordinario y la legalidad administra-
tiva, — Las reclamaciones administrativas
previas a las vias civil y laboral.

54. La jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa. Naturaleza, extensidén y limites.
Sistemas de organizacién. Evolucién his-
térica y régimen espafiol vigente.

55. El recurso contencioso-administra-
tivo. Las partes. — Actos impugnables.
Procedimiento general,—La sentencia v su
ejecucién. Procedimientos especiales,

56. La organizacidn administrativa—
Criterios estructurales. La potestad or-
ganizatoria—La Ley de Régimen Juridico
de la Administracion del Estado.

57. Los Grganos administrativos. Con-
cepto y clases.

58. Los principios juridicos de la orga-
nizacion administrativa—La jerarquia. —
La competencia. Clases. Demostracién y
delegacién de atribuciones.

59. ' Centralizacién y descentralizacién
administrativa. Clases de descentraliza-
cién.—Teoria de la tutela.

60, La organizaciéon de la Adminis-
tracion central espafiola.—Organos supe-
riores,—Presidente y Vicepresidentes del
Gobierno.—El Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno,

61. La divisién ministerial espafiola.
Los Ministros titulares de Departamento.
Ministros sin cartera. — Subsecretarios,
Directores generales y Secretarios genera-
les técnicos.—Otros drganos centrales de
la Administracién Central.

62. Los ¢rganos periféricos de la Ad-
ministracién central. — Los Gobernadores
Civiles.—Delegaciones y servicios perifé-
ricos de la Administracién central y sus
Organismos autonomos.—Las Comisiones
Provinciales de Servicios Técnicos.

63. La Administracién Institucional,—
Clases de entes institucionales.—Las Cor-
poraciones publicas, Colegios y Cdmaras.

64. Los Organismos Auténomos. No-
cién legal.—Creacién, organizacion, régi-
men juridico y control de Jos Organismos
Auténomos.

65. Los 6rganos consultivos en la Ad-
ministracién espafola, Clases de drganos
consultivos.—El Conspju de Estado,—El
Consejo de Economia Nacional, Otros 6r-
ganos consultivos.

66. Los funcionarios piblicos. Concep-
to y clases.—Estructura de la funcién pu-
blica espafiola—La legislacién sobre fun-
cionarios civiles del Estado.

67. Nacimiento v extincién de la rela-
cién funcionarial—Contenido de la rela-
cién funcionarial. Deberes y derechos de

El recurso econémico administra-

los funcionarios. — Los derechos econd-
micos.
68. Los derechos pasivos de los fun-

cionarios.—La Seguridad Social de los fun-
cionarios.

69. Régimen disciplinario de los fun-
cionarios. Responsabilidad civil y penal de
los servidores piiblicos.

Ill. Derecho Financiero

70. Actividad financiera y actividad
econémica. Origen y desarrollo de la Ha-
cienda piblica. La fundamentacién teéri-
ca de la Hacienda publica.

71. El Presupuesto. Concepto y natu-
raleza y clases.—Los principios presupues-
tarios liberales. Teorias modernas sobre el
presupuesto.

72. El gasto piblico.—Concepto y cla-
ses. Aumento real y aparente del gasto pu-
blico.—Efectos econdmicos del gasto pu-
blico.

73. Los ingresos piiblicos y clases.—
Precios privados y cuasiprivados.—Precios
piiblicos y precios politicos. Contribucio-
nes especiales.

74. El impuesto y su naturaleza.—Dis-
tribucién técnica’ del impuesto. Distribu-
cién econémica del impuesto.—Distribu-
cién formal del impuesto.

75. La Hacienda extraordinaria.—Pre-
supuestos extraordinarios.— Los ingresos
de la Hacienda extraordinaria—Conside-
racién especial de la Deuda Piiblica,

‘76. El Derecho tributario espafiol. Sig-
nificado y principios inspiradores de la
Ley General Tributaria.

77. Infracciones y sanciones tributa-
rias.—Gestién, liquidacién, recaudacién e
inspeccién de los tributos.—La revisién
de los actos tributarios en via adminis-
trativa.

78. \E| Presupuesto espafiol: fuentes
de isu ordenacién juridica y estructura ac-
tual, -

79. Régimen juridico espafiol de gas-
tos y pagos del Estado: su respectiva or-
denacién y fiscalizacién. Los Planes esta-
tales de inversiones.

80. Administracién y contabilidad de
la Hacienda Piblica. La intervencién Ge-
neral de la Administracién del Estado.
El Tribunal de Cuentas.

81. El sistema tributario espafiol vi-
gente. La imposicion de producto v su
articulacién con la personal. Contribucién
territorial ristica y pecuaria. Contribu-
cién territorial urbana,

82. El impuesto sobre Jos Rendimien-
tos del Trabajo Personal. El impuesto so-
bre las Rentas del Capital. El impuesto
sobre actividades y beneficios comercia-
les e industriales.

83. El impuesto General sobre 1a Ren-
ta de Sociedades y demds Entidades Juri-
dicas. El impuesto General sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas.

84. El impuesto General sobre las Su-
cesiones, La imposicién indirecta: sus
manifestaciones. El impuesto General so-
bre el Trifico de las Empresas. El im-
puesto General sobre transmisiones pa-
trimoniales 'y actos juridicos documen-
tados.

85. El impuesto sobre el Lujo. Los im-
puestos especiales. — Renta de Aduanas.
Tasas y Exacciones parafiscales.

IV. Derecho Laboral

86. Concepto del Derecho del Trabajo.
Naturaleza y cardcter, Principios funda-
mentales que lo inspiran,—Fuentes del
Derecho del Trabajo en el Derecho es-
pafiol.

87. EIl contrato de trabajo.—Patrong y
trabajador como ¢lementos personales.
Elementos formales. Modalidades del con-
trato de trabajo.

88. El salario: nociones generales. Sa-
lario minimo. Salario base y sus incre-
mentos.

89. La suspensién del contrato de tra-
bajo.—La extincion del contrato de tra-
bajo: sus causas. Prescripcién y caduci-
dad d= acciunes.

90. La participacién de los trabzjado-
res en la administracion de la Emptesa.
La accién sindical. — Haielga vy confiicto
co'ectivo en el Derecho espaiiol,

91. La Seguridad Social. Nocionas g~
nerales. Entidades,gestoras,

92. Régimen general de la Seguridad
Social, Los regimenes especiales. la Se-
guidad Soecwsl agraria.

93. El Estado y las Entidades Locales
como patronos.—El personal al servicio
de Izlis Entidades Locales en réginer La-
buoral,

94. Jurisdiccion del trabajo: Sistcma
espafiol. Tramitacion del proceso ordina-
rio de trabsjo. La reclamacién adminis-
tral:va previa a la via laboral.

GRUPO I1

TEORIA DE LA ORGANIZACION

95. La organizacion cientifica del tra-
bajo.—Puntos basicos del movimiento de
organizacién cientifica—Vigencia y deca-
dencia del movimiento.

96. Las principales aportaciones del
movimiento de organizacién cientifica del
trabajo a los estudios administrativos.—
Las técnicas d¢ organizacion y métodes.—
Consideracion especial de la racionaliza-
cion de procesos y documentos.—Estudio
de los costes. Visién primitiva y enfoque
actual del estudio de los costes y benefi-
cios de''la organizacién administrativa.

v
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97, La teoria de la organizacién for-
mal. Ideas generales—La nocién de or-
ganizacién formal. Los puntos bdsicos de
la teoria de la organizacién formal.—Los
principios de organizacién. — La nueva
formulacién de los principios de organi-
zacién.—La validez actual de los princi-

ios.
. 98. Organizacién y planificacién,—Pla.
nificacién y planes.—Naturaleza de la pla-
nificacion administrativa. — El contenido
de Ta planificacién.—E| entorno social y
administrativo y la estrategia de la pla-
nificacion.

99. El comportamiento administrativo
¥ la adopcidn de decisiones. Racionalidad ¥
psicologia en las decisiones administrati-
vas—Autoridad, comunicacién y eficacia.
Vigencia y aplicaciones de la teorfa del
comportamiento y la adopecién de deci-
siones.

100. Hacia una “erganizacién huma-
na" la llamada psicologia administrativa,
La comunicacién social ¥ las relaciones
puiblicas.—Liderazgo y grupo en el seno
de la organizacién administrativa. Psico-
logia interna de la Administracién. Las
relaciones humanas. Las actitudes ante el
trabajo administrativo, Valoraciones e
ideas éticas en ¢l trabajo administrativo.,

101. Las ciencias del “management”.
Aparicién y relaciones con los movimien-
tos anteriores.—La aplicacién de métodos
cuantitativos a las decisiones administra-
tivas.—Las principales aportaciones de las
ciencias del “management”, Aplicaciones
de la técpica de los modelos mateméticos
a la Administracién pablica,—El diagra-
ma PERT,—Aplicacién a las técnicas pre-
supueéstarias. P.P.B.S,

102. Teorias de los sistemas y la Ad-
ministracién piblica—La aplicacién de la
teorfa de los sistemas a la organizacién
administrativa. El “management” y la teo-
ria de los sistemas.

GRUPO II1

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL Y DERE-
CHO URBANISTICO

I. Derecho Administrative Local

103. La Administracién Local. Con-
ceépto y evolucion en Espafia. Entidades
que comprende, :

104, - La legislacién de régimen Local.
La reforma del régimen local en Espafia.

105. La Provincia, — Organizacién y
competencia de las provincias de régimen
comin.—La cooperacién provincial a los
servicios municipales.

106. El Municipio. — Organizacién y
competencia del Municipio de régimen co-
muin, |

107.  Regimenes municipales especiales.

108. Las Entidades locales menores.—
Organizacién y competencia.

109. Las Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales, Clases, Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

110, El acto administrativo en la es-
fera local. El procedimiento administrati-
vo en las Entidades Jocales.

111. Los recursos administrativos con-
tra actos de las Entidades locales.—La re-
visién de los actos administrativos locales
por la jurisdiccién contenciosa.

112, Los drganos de gobierno provin-
ciales.—La Presidencia de la Diputacién
Provincial. El Pleno de la Diputacién y
las Comisiones informativas,

113. Los 6rganos de gobierno munici-
pales,—E| Alcalde. Nombramiento, debe-
res y atribuciones.

114. El Ayuntamiento. Composicién.
Designacién de Concejales, El Pleno yla
Comisién Permanente.—Régimen de se-
siones, — La susSpensién de acuerdos
de las Corporaciones locales.

115. La organizacién de los servicios
administrativos locales, — La Secretarfa
General.—Intervencién y Depositaria de
Fondos. Otros servicios administrativos,

116. Relaciones entre Administracién
central y Jocal.—Descentralizacién admi-
nls]i;ntiva.—l.a tutela de las Entidades lo-
cales.

117. Organismos centrales de la Ad-
ministracién central comnetentes respecto
a las Entidades locales,—La Direccién Ge.
neral de Administracién Local ¥ el Servi-
cio Nacional de Inspeccién y Asésora-
miento de las Corporaciones locales—Fl
Instituto de Estudios de Administracién
Local.—El Banco de Crédito Local de Es-
pafia.—La Subdireccién General de Régi-

men Financiero de las Corporaciones Lo-
cales.

118, Los contratos administrativos en
la esfera local. Legislacién reguladora.—
Clases de contratos administrativos lo-
cales.

119, Requisitos procedimentales de los
contratos administrativos locales. Consi-
deracién especitl de la seleccién' de con-
tratistas. Régimen juridico de los contra-
tos locales.

120. Los bienes de las Entidades lo-
cales. Clases,—El dominio publico local.

121. El patrimonio de las Entidades
locales.—Los bienes confunales.—Los mon.
tes vecinales en mano comiin.—Los. bie-
nes de las Entidades locales menores,

122. Las formas de actividad de las
Entidades locales.— La intervencién ad-
ministrativa local en la actividad privada,
Estudio especial de régimen de licencias.

123, El servicio piiblico en la esfera
local—Los modos de gestién.—Conside-
racion especial de la concesién.

124. La funcién piblica local y su or-
ganizacion.—Los Cuerpos Nacionales de
Administracién Local. — Los grupos de
funcionarios de Administracién General
y Especial de las Entidades locales.

125. Derechos y deberes de los fun-
cionarios piblicos locales—Los derechos
econdmicos.—La Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracién Local.

126. Las Haciendas locales ¥ su situa-
cién en el dmbito de Ja fiscalidad piiblica.
Sistema espafiol, Recursos que integran
las Haciendas locales.

127. El presupuesto de las Entidades
locales. El gasto piblico logal.

128. Los ingresos locales,—1ILa partici-
pacién en ingresos estatales,

129. La imposicién privativa munici-
pal. Las contribuciones especiales.

130, Las exacciones locales. Clases.—
Imposicion y ordenacién de exacciones,

131. Bl control v fiscalizacién de la
gestion econémica y financiera de las En-
tidades locales, i

1l. Derecho Urbanistico

132, La legislacién urbanistica dej si-
glo XIX: Propiedad privada y titulos de
intervencién. El ensanche. — La reforma
interior.—La perspectiva sanitaria en la
legislacion del siglo XX.—Ia legislacion
de Régimen Local —ILga Ley del Suelo y
Ordenacién Urbana de 12 de mayo. de
1956: Estructura y principios inspirado-
res—Normas complementarias de la Ley
del Suelo,—La reforma de la Ley del Sue-
lo de 2 de mayo de 1975,

133, La organizacién administrativa
del urbanismo.—La organizacién del ur-
banismo en los grandes conjuntos urba-
nos.—Las soluciones en el Derecho Es-
pafiol: Madrid, Bilbao, Valencia y Bar-
celona.—La Comisién de Planeamiento ¥
Coordinacién del Area Metropolitana de
Madrid.—La Entidad Municipal Metropo-
litana de Barcelona.

134. Significacion del plan urbanisti-
co,—Tipologia de los planes.—La jerar-
quia de los planes de urbanismo.—Planes
de Desarrollo, planeamiento urbanistico y
sectorial.—El Plan Nacional de Ordena-
cion.—Los Planes Directores Territoriales
de Coordinacién: Formacién, procedi-
miento, efectos de su aprobacidn, modih-
cacién, revisién v suspension,

135. El planeamiento municipal.—Los
planes generales municipales de ordena-
cién. — Los planes parciales de ordena-
cion. — Proyectos’de urbanizacidn.—Los
programas de actuacién urbanistica.

136. Municipios sin plan de ordena-
cion—Clasificacién del suelo v régimen
juridico aplicable—Ias normas comple-
mentarias y subsidarias de planeamiento.
Los planes especiales de urbanismo.

137.  La formacién de los planes terri-
toriales de urbanismo de carfcter munici-
pal: Competencia y plazos; estandares ur-
banisticos,—Pro¢edimiento para su apro-
bacién.—La suspensién de licencias.—Los
planes de iniciativa particular.

138. Vigencia de los planes —Revisién
Y Suspension.—Revisién del programa de
actuacién.—Modificacién de los planes:
Garantias de fondo ¥y de procedimiento.
El problema de valor normativo del Plan.
Publicidad.—Ejecutividad y accién de ofi-
cio.—Cardcter vinculante para la Admi-
nistracién.—Prohibicién de dispensas. —
Legitimacién de expropiaciones: EI ar-
ticulo 56 de la Ley del Suelo.

»

139. Ta clasificacién del suelo,—Limi-

taciones y deberes por razon de la clasi-
ficacién: * Cesiones obligatorias, costea-
miento de la obra urbanizadora—Fl pa-
trimonio municipal de suelo.—Concépto,
naturaleza juridica, régimen aplicable.

140, La ejecucién de los Planes de Or-
denacién: Competencia ¥ principios gene-
rales.—Actuacién por poligonos, — Siste-
mas de actuacién: Determinacién del apli-
cable—Los principios de afectacién de
plusvalias y de justa distribucién de bene-
ficios y cargas.

141. Ejecucién de los programas de
aCtuacion urbanistica » Antecedentes y re-
gulacién actual.

142. Parcelaciones. — Legislacién wur-

banistica y iegislacién hipotecaria. La re-
parcelacidn: Concepto ¥ funcién. Natyra-
leza juridica. Criterios legales. — Tnicia-
cion: Efectos. Procedimiento, Aproba-
cién: Efectos Recursos.
Las expropiaciones urbanisticas,
Clases. Procedimiento expropiatorio. —
Criterios de valoracién,—La carga de Ia
edificacién forzosa: Antecedentes. — Ia
obligacién de edificar: Naturaleza y 4m-
bito. Inmuebles sujetos a edificacién for-
zosa.—El Registro municipal de solares,
Procedimiento de enajenacion, forzosa,

144. Intervencién en [a edificacién y
uso' del suelo.—E| sometimiento a la li-
cencia.—La reaccién contra las licencias
tlegales: Nulidad de pleno derecho e in-
fraccidn urbanistica grave.—1La suspen-
si6n.—Revisién y anulacién.—La via de
Tecursos: Legitimacién. piiblica y plazo.
Sppaestos de responsabilidad de la Admi-
nistracién en taso de anulacién.—La re-
novacion de las liceneias.

145. Ordenes de ejecucion.—La decla-
racién de ruina.—Obras sin licencia u or-
den de ejecucién.—Infraceiones urbanisti-
cas. Clases, Resnonsables. — Sanciones —
Prescripeion.

146. Peticiones—Actos: Ejecutividad
¥ accién de oficio.—Actos dictados por
subrogacion. — Suspensién de acuerdos
municipales—Revisién de oficio de los ac-
tos de las Corporaciones locales.—Accio-
nes y recursos: La legitimacién ptiblica.

147. La legislacion sectorial y su in-
cidencia en la ordenacién del territorio.
La Ley de Centros y Zonas de Interés Tu-
ristico. — Regulacién de las actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas
¥ su incidencia en el urbanismo.—Empla-
zamientos.—Licencia de edificacién y li-
cencia de apertura.—Regulacidn del Pa-
trimonio Histérico-Artistico y legislacién
urbanistica,

" Las Rozas de Madrid, 23 de noviembre
de 1977 —El Alcalde (Firmado),

(G. C—11.163) (0.—16.291)
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PROVIBENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

—

JUZGADO NUMERO 1

EDICTO
Don Julidn Serrano Puértolas, Magistra-
do-Juez de primera instancia del Juz-
gado nimero uno de los de Madrid.

Hago saber: Que en procedimiento ju-
dicial sumario del articulo ciento treinta
y uno de’la ley Hipotecaria que se tra-
mitan en este Juzgado (Marfa de Molina,
cuarenta y dos, tercero) con el ndmero
mil ciento cincuenta y tres de mil nove-
cientos setenta y seis, a instancia del Pro-
curador sefior Pinilla, en representacién
de “Banco de Gredos, S. A.”, contra “Pla-
yachart, S. A."”, para la efectividad de un
crédito hipotecario, por resolucién de
esta fecha se acordé sacar a la venta en
publica subasta, por segunda vez, térmi-
no de veinte dias de antelacién y por
el setenta y cinco por ciento del precio
de tasacién, la siguiente finca hipotecada:

“Parcela de terreno en el partido de
Las Chapas, del término de Marbella, que
OCupa una extension superficial de trein-
ta y seis mil cincuenta metros cuadrados.
Linda: al Norte, donde radica una casa
ruinosa, con tierras de don Jorge Rein
Segura y, en parte, con terrenos de don
Felipe Sdnchez de la Fuente; al Este, con
. los mismos- terrenos del sefior Sinchez

—

de la Fuente; al Sur, con la carreterd
general de Cddiz a M4laga, y por el Oes*
te, con resto de finca matriz de que S¢
segrego”, :

Inscrita en el Registro de la Propiedad
de Marbella, finca diecinueve mil seisciet
tos veintidés, tomo setecientos noventd
¥ seis, libro trescientos uno del Ayunta-
miento de Marbella, folio ciento cuarens
ta y seis. Valorada en la cantidad de vein=
titrés millones de pesetas.

Para el acto de la subasta se ha sefa-
lado el dia diecisiete de enero proximos
a las doce horas, en la Sala de audiencid
de este Juzgado, bajo las siguientes con
diciones:

Primera

Servird de tipo para la subasta la can®
tidad de diecisiete millones doscientas
cincuenta mil pesetas, igual al setentadi
cinco por ciento del precio de tasaci “a'
y no se admitirdn posturas inferiores
dicho tipo.

Segunda

Para tomar parte en ¢l remate debe
rdn consignar los licitadores en este ch[']:
gado o Caja General de Depdsitos el
por ciento del precio asignado, sin cuyod
requisito no serdn admitidos.

Tercera

Que los autos y la certificacién del Re
gistro, a que se refiere la regla cuartd
del artfculo ciento treinta y uno de 2
ley Hipotecaria, estin de manifiesto e“en_
Secretarfa de este Juzgado; que S€
tenderd  que todo licitador acepta =
bastante la titulacién, v que las carﬂfﬁ..
gravimenes anteriores y las prefereni®:
si 1as hubiere, al crédito de la actora, ‘!“‘l
dardn subsistentes, entendiéndose qué do
rematante los acepta y queda subrog® _
en la responsabilidad de los mismos, del
destinarse a su extincién el precio
remate, y que éste podrd hacerse 2
dad de ceder a tercero. -

Dado en Madrid, a veintiuno de :::
viembre de mil novecientos setenta ¥ e
te—El Secretario (Firmado). — EI J%
de primera instancia (Firmado). r

(A—11,131

JUZGADO NUMERO 3

EDICTO

Don Alberto de Amunétegui y Pavie, CM:;
gistrado-Juez del Juzgado de prifm
instancia nimero tres de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado o5

‘mi cargo y Secretarfa del que refrendd

se sigue expediente, bajo el mimero i‘”ﬂ’i
ciento noventa y cinco de mil novec eo—
tos setenta y siete, promovido por P;.a
curador sefior Bravo Nieves, en “03,’ 2 -
¥ representacién de dofia Carmen ¥ chs
Felisa Juliana Marco Rodrizuez, mayQ Al
de edad, casadas y vecinas de esta caP\
tal, sobre declaracién de herederos 4
dofia Marfa de las Nieves Avelina Me??:ﬂ :
Rodriguez, hija de Gregorip y de Ff 1le-
natural v vecina de Madrid, donde :ien‘
cié el dia quince de julio de mil noved!
tos setenta y seis, en estado de casa“e_
con don Rafael Garcfa Sdenz, que fﬁw
cié posteriormente, sin que dejaran
cendencia, habiéndose acordado por P o
videncia de esta fecha hacer publicd
muerte sin testar, Ilamando a las o
sonas que se crean con igual o mejor
recho que los solicitantes, para que CT;
parezcan ante este Juzgado a reclama
dentro del término de treinta dias.

Y para su publicacién en el.BoL“':'r
Oriciar de esta provincia y ﬁjaﬂf‘ﬂ,:" ol
sitio piblico de este Juzgado, expi d‘i-" e
presente, que firmo en Madrid, 2 108
nueve de noviembre de mil nov_eciﬂ(_lln)-'
setenta y siete.—E| Secretario (Firma o)
El Juez de primera instancia (Firma

(A—11.169)
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