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OLETIN OFICIAL 
D E L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

Depós i to Legal M-2-1958 

A D V E R T E N C I A I M P O R T A N T E 

N ' a t a m 
« C l b a n e s t ^ í q u e l o s s e ñ o r e s Alcaldes y Secretarios 

p l a r e n i L £ T Í N ' d i s p o n d r á n oue se deje un 
e l sitio de costumbre, donde p e r m a n e c e r á 
asta el recibo del siguiente. 

Calle del Doctor Cas-
j . 7 6 30 T n M a d n d - 9 . T e l é i s . : A d m i n i s t r a c i ó n , 
Vm°fic'ná- n ' 2 7 3 38 36, Apar tado 937.—Horas 

a d e la * ° C h o y m e d i a de la m a ñ a n a a dos j u i u u t a i a i i luuuiiu 

tarde. Para el p ú b l i c o : de nueve a dos. 

P R E C I O S D E S U S C R I P C I O N 

A Ñ O 1979 

Trimestre, 525 pesetas: semestre, 1.050, y un a ñ o , 2.100 

Suscripciones y venta de ejemplares, en la A d m i n i s t r a c i ó n 
del B O L E T Í N O F I C I A L , calle del Doctor Castelo, 60, Madr id -9 . 
Fuera de esta Capital , directamente por medio de carta a la 
A d m i n i s t r a c i ó n , con inc lus ión del importe por giro postal. 

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

T A R I F A D E I N S E R C I O N E S 

Anunc ios , l ínea o f racción, noventa pesetas. 

Las líneas se miden por el total del espacio que ocupa el anuncio. 
Los anunciantes vienen obligados al pago del Impuesto del timbre. 

P R E C I O D E L E J E M P L A R : 7 P E S E T A S 

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma­
necen abiertos al público desde las diez a las trece horas, todos 
los días laborables, en Miguel Angel, 25. segunda planta. 
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Modelo de proposición 
Don (en r ep re sen tac ión de ) 

vecino de , con domic i l io en 
en posesión del Documento Nacional de 
Identidad n ú m .-, enterado de los 
pliegos de condiciones y presupuesto a 
regir en el concurso-subasta de obras de 
pav imen tac ión y servicios complementa­
rios en la calle de Vi l lacarr iedo, se com­
promete a tomarlo a su cargo, con arre­
glo a los mismos, ofreciendo una baja 
de (en letra) por ciento respecto a 
los precios t ipo. 

A s i m i s m o se obliga al cumplimiento de 
lo legislado o reglamentado en materia 
laboral, en especial previs ión y seguridad 
social y p ro t ecc ión a la industria espa­
ñola . 

(Fecha y firma del licitador.) 
Expediente: Puede examinarse en l a 

Sección de C o n t r a t a c i ó n de la Secre ta r í a 
General . 

P r e s e n t a c i ó n de pl icas : E n dicha Sec­
ción hasta la una de la tarde, dentro de 
los veinte d ías hábi les siguientes a aquel 
en que aparezca este anuncio en el " B o ­
let ín Oficial del Estado". 

Ape r tu r a : T e n d r á lugar en la Sala de 
C o n t r a t a c i ó n , a las diez treinta de la ma­
ñ a n a del primer día hábi l siguiente a 
aquel en que termine el plazo de presen­
tac ión . 

Autor izac iones : N o se precisan. 
Madr id , 5 de febrero de 1 9 8 0 — E l Se­

cretario general. Pedro Barcina Tort . 
(O.—32.929) 

Objeto: Concurso-subasta de obras de 
pav imen tac ión y servicios complementa­
rios en la t raves ía de Sextante. 

T i p o : 4.984.976 pesetas. 
P lazos : Dos meses de ejecución y dos 

años de garan t ía . 
Pagos: P o r certificaciones de obras eje­

cutadas, según informe de la In t e rvenc ión 
M u n i c i p a l . 

G a r a n t í a s : Provis ional . 79.775 pesetas; 
la definitiva se seña la rá conforme deter­
mina el a r t í cu lo 82 del Reglamento de 
C o n t r a t a c i ó n de las Corporaciones L o ­
cales. 

Modelo de proposición 
D o n (en rep resen tac ión de ), 

vecino de con domici l io en , 
en poses ión del Documento Nacional de 
Identidad n ú m enterado de los 
pliegos de condiciones y presupuesto a 
regir en el concurso-subasta de obras, de 
p a v i m e n t a c i ó n y servicios complementa­
rios en la t raves ía de Sextante, se com­
promete a tomarlo a su cargo, con arre­
glo a los mismos, ofreciendo una oaja 
del (en letra) por ciento respecto a 
los precios t ipo. 

A s i m i s m o se obliga al cumplimiento de 
lo legislado o reglamentado en materia 
laboral, en especial p rev is ión y seguridad 
social y p r o t e c c i ó n a la industr ia espa­
ñola . 

(Fecha y firma del l icitador.) 
Expediente: Puede examinarse en la 

Sección de C o n t r a t a c i ó n de l a Sec re t a r í a 
General . 

P re sen t ac ión de pl icas : E n dicha Sec­
ción hasta la una de la tarde, dentro de 
los veinte días hábi les siguientes a aquel 
en que aparezca este anuncio en el " B o ­
let ín Oficial del Estado". 

Ape r tu ra : T e n d r á lugar en' la Sala de 
C o n t r a t a c i ó n , a las diez treinta de la ma­
ñ a n a del primer d ía hábi l siguiente a 
aquel en que termine el plazo de presen­
tac ión . 

Autor izac iones : N o se precisan. 
M a d r i d , 5 de febrero de 1980 .—El Se­

cretario general, Pedro Barcina Tor t . 
(O.—32.930) 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Delegación Provincial 

de Madrid 

RESOLUCION D E LA DELEGACION PROVIN­
CIAL DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGAN­
DO E L CONVENIO COLECTIVO D E L GRUPO DE 
LA "INDUSTRIA S1DEROMETALURG1CA DE 
MADRID" SUSCRITO ENTRE U. G. T. Y ASO­
CIACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO 
E IN&USTRIA D E L M E T A L (AECIM), ASOCIA­
CION COMARCAL DE EMPRESARIOS D E L M E ­
T A L D E G E T A F E (ACEM), UNION DE E M P R E ­
SARIOS DE TORREJON DE ARDOZ (UNICEM), 
ASOCIACION DE EMPRESARIOS D E L CORRE­
DOR D E L HENARES (AEDHE). ASOCIACION DE 
EMPRESARIOS DE COSLADA-MEJORADA-SAN 
FERNANDO DE HENARES, ASOCIACION DE E M ­
PRESARIOS DE ALCOBENDAS (ASEALCO), ASO­
CIACION DE EMPRESARIOS DE SAN SEBAS­
TIAN DE LOS R E Y E S - A L G E T E - F U E N T E E L SAZ 
(AESSAF) , ASOCIACION DE EMPRESARIOS D E 
MOSTOLES-ALCORCON, ASOCIACION DE E M ­
PRESARIOS DE ARGANDA, ASOCIACION DE 
EMPRESARIOS D E FONTANERIA, SANEAMIEN­
TOS Y GAS D E MADRID (ASEFOSAM) Y ASO­
CIACION D E MONTAJES INDUSTRIALES DE 

MADRID (ADEM) 

Vis to el expediente de Convenio Colec­
t ivo de la Industria S ide rometa lú rg ica de 
M a d r i d suscrito en r ep re sen t ac ión de los 
trabajadores por la Central Sindical de 
" U n i ó n General de Trabajadores" ( U . G . 
T.) y por parte del empresariado por la 

Asoc iac ión de Empresarios del Comer­
cio e Industria del Meta l de M a d r i d " 
( A E C I M ) , "Asoc i ac ión Comarcal de E m ­
presarios del Metal de Getafe" ( A C E M ) , 
' U n i ó n de Empresarios de Tor r e jón de 

A r d o z " ( U N I C E M ) . " A s o c i a c i ó n de E m ­
presarios del Corredor de Henares" ( A E ­
D H E ) , " A s o c i a c i ó n de Empresarios de 
Coslada-Mejorada-San Fernando de H e ­
nares", "Asoc i ac ión de Empresarios de 
Alcobendas" ( A S E A L C O ) , " A s o c i a c i ó n d e 
Empresarios de San Sebas t i án de los R e ­
ares - Algete - Fuente el Saz" ( A E S S A F ) , 
" A s o c i a c i ó n de Empresarios de M ó s t o l e s -
A l c o r c ó n " , " A s o c i a c i ó n de Empresarios 
de Arganda" , " A s o c i a c i ó n de Empresarios 
de F o n t a n e r í a , Saneamiento y Gas de M a ­
d r i d " ( A S E F O S A M ) y " A s o c i a c i ó n de 
Montajes Industriales de M a d r i d " ( A D E -
M I ) ; y 

Resultando que por la Comis ión D e l i ­
beradora de dicho Convenio se remite a 
esta Delegación el texto elaborado y que 
ha sido firmada por las representaciones 
arriba citadas; 

Resultando que en la t r a m i t a c i ó n de 
este expediente se han observado las pres­
cripciones legales y r eg l amen ta r í a s de 
apl icac ión . 

Considerando que la competencia para 
conocer de lo acordado por las partes de l 
Convenio Colect ivo, en orden a su ho­
mologac ión , le viene atribuida a esta De­
legación Provinc ia l por el a r t í cu lo 14 de 
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por 
el a r t í cu lo 12 de la Orden de 21 de enero 
de 1974, competencia que se extiende a 
disponer la inscr ipc ión del Convenio en 
el Registro de esta Delegación y publ ica­
ción en el B O L E T Í N O F I C I A L de la pro­
v i n c i a ; 

Considerando que las partes ostenta­
ron tanto durante la fase de negoc iac ión 
como en la suscr ipc ión del Convenio C o ­
lectivo, capacidad representativa legal, su­
ficiente, hab iéndose la reconocido así rrlu-
tuamente a los efectos previstos en e l 
a r t í c u l o sexto de la Ley 38/1973 en l a 
nueva redacc ión dada por el a r t í cu lo 27 
del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de 
marzo, sobre Relaciones de Trabajo; 

Considerando que el texto del Conve­
nio Colect ivo se ajusta al contenido de l a 
vigente normativa, no a p r e c i á n d o s e en ¿l 
mismo violación de norma de derecho 
necesario. 

Vis tos los preceptos que se mencionan 
y los d e m á s de general ap l icac ión , A s t a 
Delegación Prov inc ia l de Trabajo 

A C U E R D A 

1. " Homologar el Convenio Colec t ivo 
de Trabajo de la "Industria Siderometa­
lúrgica de M a d r i d " , suscrito entre las 
partes anteriormente r e señadas . 

2. ° Comunicar esta Reso luc ión a las 
Representaciones Social y E c o n ó m i c a de 
la Comis ión Deliberadora, h a c i é n d o l e s 
saber que de acuerdo con el a r t í cu lo 14 
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, 
no cabe recurso contra la misma en vía 
administrat iva por tratarse de r e so luc ión 
homologatoria. 
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3.° Disponer su p u b l i c a c i ó n en el B O ­
L E T Í N O F I C I A L de la p rov inc ia y su ins­
c r i p c i ó n en el Registro correspondiente. 

M a d r i d , 11 de febrero de 1980. — E l 
Delegado de Trabajo, Fel ipe A r m a n de la 
V e g a . 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A I N D U S ­
T R I A S I D E R O M E T A L U R G I C A P A R A 

L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 
A M B I T O Y D E N U N C I A 

A) Empresas afectadas. 

A r t í c u l o 1.° E l presente Conven io C o ­
lec t ivo Sindical obliga a todas las empre­
sas comprendidas en el á m b i t o de apl i ­
c a c i ó n de la Ordenanza de Trabajo para 
la Industr ia S i d e r o m e t a l ú r g i c a de 29 de 
ju l io de 1970, dentro de la provinc ia de 
M a d r i d , sin m á s excepciones que las de 
que manera expresa se ind ican a con t i ­
n u a c i ó n : 

a) Las empresas que, incluidas -en la 
ci tada Ordenanza , hayan concertado un 
Conven io Co lec t ivo S indica l de á m b i t o de 
empresa con sus trabajadores, en tanto 
el mismo es té en vigor y mantenga con­
diciones e c o n ó m i c a s , consideradas global-
mente. superiores o iguales a las del pre­
sente Conven io . 

b) Las empresas que, incluidas en la 
mencionada Ordenanza de Trabajo para 
la Industr ia S i d e r o m e t a l ú r g i c a , concierten 
en el futuro un . Conven io Co lec t ivo S in ­
d ica l de á m b i t o de empresa con sus tra­
bajadores y siempre que sus condiciones 
sean superiores a las del presente C o n ­
venio. Estas empresas, durante el t iem­
po de vigencia de su Conven io y siempre 
que este t iempo no sea superior al del P r o ­
v inc ia l , no q u e d a r á n afectadas por n in 
gún otro Conven io posterior. N inguna 
empresa p o d r á pactar condiciones labo­
rales inferiores a las establecidas en el 
presente Conven io P r o v i n c i a l . P o r con­
siguiente, salvo las indicadas exclusiones, 
este Conven io a fec ta rá a todos los pro­
ductores, sea cual fuere su c a t e g o r í a pro> 
fesional que durante su vigencia traba­
jen bajo la dependencia y por cuen 
ta de empresas s i d e r o m e t a l ú r g i c a s , de 
acuerdo con lo establecido en los p á ­
rrafos anteriores, sin m á s excepcio­
nes ; a d e m á s , que los cargos de alta 
d i r e c c i ó n y alto consejo, en los que 
c o n c u r r a n , las c a r a c t e r í s t i c a s y circuns­
tancias expresadas en el a r t í c u l o 3.° K , en 
r e l ac ión con el a r t í c u l o 2.° C , de la ley 
de Relaciones Laborales de 8 de abr i l de 
1976. 

B) Vigencia, duración ij revisiones. 

A r t . 2.° E l presente Conven io e n t r a r á 
en vigor el d ía 1.° de enero de 1980. 

E l p e r í o d o de ap l icac ión de este Con­
venio se rá de dos a ñ o s , contados a par­
t i r de la fecha de su entrada en vigor . 
Las tablas salariales se n e g o c i a r á n al fina­
l i za r el pr imer a ñ o de vigencia del pre­
sente Conven io . Se r ev i sa rán los salarios 
del presente Conven io , de forma auto­
m á t i c a , si el incremento del í nd i ce de 
precios al consumo (IPC) en los seis Drj-
meros meses de 1980 superase el 6,75 
por 100, una vez excluida la r e p e r c u s i ó n 
de los precios de la gasolina de consumo 
directo . Esta rev i s ión se r ea l i za rá en el 
mismo porcentaje del exceso del I P C i n ­
d icado anteriormente y se ap l i ca rá con 
efectos de 1.° de enero de 1980. E l pago 
efectivo, en su caso, se h a r á a part i r de 
la pub l i cac ión del I P C definit iva, distr i­
b u y é n d o s e en los meses que queden has­
ta el 31 de diciembre de 1980. C o n una 
a n t e l a c i ó n m í n i m a de tres meses a la fe­
cha de su e x p i r a c i ó n , se in i c i a rán por las 
partes contratantes los t r á m i t e s opor tu­
nos para la negoc iac ión del nuevo C o n ­
venio . 

C) Vinculación a lo pactado. 

A r t . 3.° Las condiciones pactadas for­
man un todo o r g á n i c o indivis ible y, a 
efectos de su ap l icac ión p r á c t i c a , s e r á n 
consideradas globalmente, por ingresos 
anuales a rendimientos m í n i m o s exigibles. 

D) Mod ificaciones. 

A r t . 4." Toda d i spos i c ión de rango su­
per ior a este Conven io que represente una 
ventaja a favor - de los trabajadores i n ­
c lu idos , en el mismo, con respecto a cual­
quier a r t í c u l o o a r t í c u l o s de este Conve­
n i o , s e rá inc lu ido a u t o m á t i c a m e n t e en 
é s t e con efectos a part ir de la entrada en 
v igor de dicha d i s p o s i c i ó n . 

C u a n d o estas disposiciones representen 
ventajas en l a tabla de salarios, se d e t r a e r á 
del plus del Conven io la cant idad precisa 
para llegar a este salario. 

C A P I T U L O II 

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA 
P E R S O N A L 

A) Compensación. 
A r t . 5.° Las condiciones pactadas son 

compensables en su to ta l idad con las que 
anteriormente rigieran por mejora pac­
tada o unilateralmente concedida por la 
empresa (mediante mejoras de sueldo o 
salar ios; primas o pluses fijos; primas y 
pluses variables, y p remios ; o mediante 
conceptos equivalentes), imperat ivo legal, 
jur isprudencia l , contencioso-adminis t ra t i -
vo . C o n v e n i o S ind ica l , pacto de cualquier 
clase, contrato ind iv idua l , usos y cos­
tumbres locales, comarcales o regionales 
o por cualquier otra causa. 

Las primas, incent ivos o destajos ten­
d r á n necesariamente que adaptarse a las 
definiciones y bases m í n i m a s de incen­
t ivo que se determine en este Conven io . 
A par t i r del rendimiento correcto, las 
empresas p o d r á n reajustar su sistema de 
incent ivo de acuerdo con sus modal ida­
des de trabajo. 

A r t . 6.° Se c o n s i d e r a r á n e x e d u í d o s de 
la c o m p e n s a c i ó n global establecida en el 
a r t í c u l o anterior 1 o s siguientes con­
ceptos : 

1. C o m p e n s a c i ó n en m e t á l i c o del eco­
nomato laboral establecido por disposi ­
c ión legal de c a r á c t e r general y obl iga­
tor io . 

2. L a c o t t i z a c i ó n de los r e g í m e n e s de 
Seguridad Socia l , por bases superiores a 
las establecidas. 

3. Las vacaciones de mayor d u r a c i ó n 
que las pactadas. 
B) Absorción. 

A r t . 7." H a b i d a cuenta de la natura­
leza del Conven io , las disposiciones le­
gales futuras que impl iquen v a r i a c i ó n 
e c o n ó m i c a en todos o algunos de los con­
ceptos retr ibut ivos, siempre que e s t én de­
terminados dinerariamente, ú n i c a m e n t e 
t e n d r á n eficacia p r á c t i c a - s i , globalmente 
considerados, superasen el nivel total del 
Conven io , e s t á n d o s e , en todo caso, a lo 
dispuesto en el Decreto de O r d e n a c i ó n 
Salarial de 17 de agosto de 1973 y Orden 
de 22 de noviembre de 1973 que lo desa­
rrol la . 

C) Garantía personal. 
A r t . 8.° Se r e s p e t a r á n las situaciones 

personales que con c a r á c t e r de c ó m p u t o 
anual excedan del Conven io , m a n t e n i é n ­
dose estrictamente " A d personam". 

C A P I T U L O III 

de-

ORGANIZACION D E TRABAJO 

A) Generalidades. 

A r t . 9.° A tenor de lo dispuesto en 
el c a p í t u l o II, a r t í c u l o sexto, de la Or ­
denanza de Trabajo para la Industr t ia 
S i d e r o m e t a l ú r g i c a , la facultad y respon­
sabil idad de organizar el trabajo corres­
ponde a la d i r e c c i ó n de la empresa.. 

Po r lo tanto, le es potestativo el adoptar 
cuantos sistemas de r a c i o n a l i z a c i ó n , auto­
m a t i z a c i ó n y m o d e r n i z a c i ó n juzgue pre­
cisos, así como la r e e s t r u c t u r a c i ó n de las 
secciones y la va r i ac ión de puestos de 
trabajo, modi f i cac ión de turnos, r ev i s ión 
de tiempos por mejora de m é t o d o y, en 
general, de cuanto pueda conducir a un 
progreso t é c n i c o de la empresa de que 
se trate, siempre que no se oponga a lo 
establecido en las disposiciones vigentes 
en la materia. 

B) Principios de organización. 

A r t . 10. C o m o se dice, en el a r t í c u l o 
anterior, la o r g a n i z a c i ó n p rác t i ca del t ra­
bajo, con su jec ión a la Ordenanza y a la 
legis lac ión vigente, es facultad exclusiva 
de la d i r e c c i ó n de la empresa. 

Sin merma de la autoridad que corres­
ponde a la d i r e c c i ó n de la empresa o a 
sus representantes legales, los represen­
tantes de los trabajadores en la empresa 
t e n d r á n las funciones de asesoramiento, 
o r i e n t a c i ó n y propuesta en lo relacionado 
con la o r g a n i z a c i ó n y r ac iona l i zac ión del 
trabajo. 

E n las empresas que decidan implan­
tar sistemas de o r g a n i z a c i ó n del trabajo, 

s e r á procedente, desde el punto de vista 
laboral , cumplimentar las siguientes eta­
pas : 

a) R a c i o n a l i z a c i ó n del trabajo. 
b) Aná l i s i s , v a l o r a c i ó n y clasif icación 

de las tareas de cada puesto o grupo de 
puestos. 

c) A d a p t a c i ó n de los trabajadores a 
los puestos de acuerdo con sus aptitudes. 

L a empresa p r e s t a r á a t e n c i ó n constan­
te a la f o r m a c i ó n profesional que el per­
sonal tiene derecho y deber de comple­
tar y perfeccionar mediante la p r á c t i c a 
d iar ia , en las necesarias condiciones de 
mutua c o l a b o r a c i ó n . 

R a c i o n a l i z a c i ó n del trabajo.—Este con­
cepto abarca tres apartados fundamen­
tales : 

a) S impl i f icac ión del trabajo y mejora 
de m é t o d o s y procesos industriales o ad­
minis t ra t ivos . 

b) Aná l i s i s de los rendimientos co­
rrectos de e j ecuc ión . 

c) Establecimiento de planti l las co­
rrectas de personal. 

S impl i f icac ión del trabajo. — L a s impl i ­
ficación y mejoras de m é t o d o s de trabajo 
consti tuye la pr imera fase de organiza­
c ión y, dada su naturaleza d i n á m i c a , re­
s u l t a r á de la a d e c u a c i ó n a las necesida­
des de la empresa de los medios de és ta , 
aplicados a medida que los avances t é c ­
nicos y las iniciat ivas del personal en to­
dos sus escalones lo vayan aconsejando. 

Aná l i s i s de rendimientos correctos de 
da e j e c u c i ó n . — D e t e r m i n a d o el sistema de 
anál is i s y cont ro l de rendimientos perso­
nales, el trabajador d e b e r á aceptarlos ore-
ceptivamente, pudiendo, no obstante, 
quiienes estuvieran disconformes con los 
resuultados, presentar l a correspondiente 
r e c l a m a c i ó n . A tal efecto se c o n s t i t u i r á 
una C o m i s i ó n Par i ta r ia compuesta por los 
representantes de los trabajadores en la 
empresa y de la d i r e c c i ó n de la empresa, 
que e n t e n d e r á en las reclamaciones i n d i ­
viduales nacidas de l a ap l i cac ión del sis­
tema. 

E n caso de no llegar a un acuerdo en 
el seno de la empresa, d e b e r á recurrirse 
al arbitraje de una C o m i s i ó n Par i t a r i a 
P rov inc i a l , cuyo domic i l i o e s t a r á en la 
Delegac ión P r o v i n c i a l de Trabajo o don­
de se designe por las partes, integrada 
por un m á x i m o de seis representantes de­
signados por las Asociac iones Empresa­
riales y otros seis por las Centrales S in ­
dicales firmantes de este Conven io , que 
r e c a b a r á n la i n f o r m a c i ó n necesaria y el 
organismo t é c n i c o que mutuamente se 
acepte. 

E l acuerdo de esta C o m i s i ó n Par i ta r ia 
P rov inc ia l no v i n c u l a r á a las partes, las 
cuales p o d r á n formular la oportuna re­
c l a m a c i ó n a la autoridad laboral compe­
tente en el t é r m i n o de c inco d ías , s in 
que por . esta c i rcunstancia se paralice el 
sistema establecido. 

L a fijación de un rendimiento ó p t i m o 
d e b e r á tener por objeto l imi ta r la apor­
t a c i ó n del personal en la m á x i m a medida 
que no le suponga perjuicio físico o ps í ­
quico a lo largo de toda su v ida laboral , 
s o b r e e n t e n d i é n d o s e que se trata de las 
tareas a desarrollar en cada puesto por 
un trabajador normalmente capacitado y 
conocedor del trabajo de dicho puesto. 
E n cada caso, el rendimiento m í n i m o exi-
gible o normal es el 75 por 100 del ren­
dimiento ó p t i m o y debe ser alcanzado 
por el trabajador tras el necesario p e r í o ­
do de a d a p t a c i ó n , e n t e n d i é n d o s e por pe­
r í o d o de a d a p t a c i ó n el intervalo de t iem­
po que debe t ranscurr i r normalmente para 
que el trabajador que se especializa en 
una tarea determinada pueda alcanzar la 
act ividad m í n i m a . E n .caso de surgir d i ­
vergencias en la fijación de los p e r í o d o s 
de a d a p t a c i ó n , i n t e r v e n d r á la C o m i s i ó n 
Par i ta r ia creada al efecto en la Ordenanza 
de Trabajo para la Industr ia Siderometa­
lúrg ica . Las referencias a la C o m i s i ó n 
M i x t a e c o n ó m i c o - social que se encuen­
tran en el art. 10 de la Ordenanza de 
Trabajo de la Industr ia S i d e r o m e t a l ú r ­
gica, se entienden hechas a los efectos 
de este Conven io a la C o m i s i ó n P r o v i n ­
cial Par i tar ia a que se hace referencia 
en este a r t í c u l o . 

Transcur r ido el p e r í o d o de- a d a p t a c i ó n , 
si a ú n no se hubiera alcanzado el rendi­
miento m í n i m o , se e f ec tua rá una inves­
t i gac ión por parte de l a C o m i s i ó n Pa r i -

I taria para ver las causas que producen 
' tal hecho. 

tareas 
L a d i r e c c i ó n s e ñ a l a r á las q . ^ í r 

cuadas, así como las maquin 
quinas 

t raba) a 

ciones que debe atender cada 
con el fin de conseguir una plena 
c i ó n , aunque para ello sea preciso j0g3s 
e m p e ñ o de labores profesionales a " e C-
a las que tengan habitualmente ene 
dadas. ' A- je3 |0á 

L a r ev i s ión de tiempos y r e n d l I V jtf 
se e f e c t u a r á siempre por alguno 
hechos s iguientes : 0 pro* 

1. P o r reforma de los métodos; 
cedimientos industriales o adn 
vos, en_ cada caso 

' abiese *-— 
indubitado en 

ido l l e 

Cuando se hubiese i n < ^ err"' 
modo manifiesto o 
de cá l cu lo o m e d i c i ó n . . e 

3. Si en el trabajo " « S d o ? . ; 
cambio en el n ú m e r o de t r a^ c o n d i u 

alguna otra mad i f i cac ión .en 
nes de a q u é l . 

las 

C) Definiciones. 
A r t . 11. L a act ividad J " D

 e e l K 
ble o normal izada se rá aquén* * a d o p t a 

da-p ió sistema de r ac iona l i za^ g u S 0 
por cada empresa, medido e c 0 m0 , 
des c a r a c t e r í s t i c a s , tanto hjau 
t iv idad normal izada 
hombre 100. 

L a ac t iv idad ó p t i m a ñor 

como 

siderada se rá aquella que as 
terminada en el propio sist^ 
n a l i z a c i ó n . E n el supuesto 
tema en sus ca rac t e r í s t i ca 
mine, se considera como 

se 
de 

rj<r 

bre 
100 

ma el alcanzar un 33 p ° r 

exigí me 

s0 

normal izada o m í n i m a 
0La ac t iv idad correcta se^ ^ 

100 de incremento sobre l a j * ^ s*1 

efecto de este Conven io , en " ¡ y i d ^ k , 
, ]a ai-1 1 :¿tc'1 

nima exigible o normalizada c ¡ j £ja 
de r a c i o n a l i z a c i ó n adoptado Y ^. 
presa. nac ión d e pi­

al Coeficiente de recupera ; 

canso.—Para definir el v a l ° u e n t a . f ^ » 
r a c i ó n ' e s preciso tener en c "g C e sa r i ° 
del t iempo de e j ecuc ión , el y atea i c 

l a c o m p e n s a c i ó n de la fat s ¿ e a^p-
ario» , r t au 

,nal iz a C 1 ^ 
de necesidades del o p e r a n o ^ c i ó 0 

con el sistema de racio 
tado. 

b) E l t iempo normal 
-Es el < Ü > 

lab° r v. ¡pl 
vierte un trabajador en, u n a

a c t i v i d a ^ 
minada cuando lo e f e c t u a a

n e r e í l ° 
n ima o normal izada , sin 

c) Rend imien to " l l l U ' ¡ ¿ r í e # * V 

dad «*¡S 
el coeficiente de descanso-

m m ' % * 
o P e i 

'de" rae'0" 
r í s t i cas , s e g ú n el sistema s a . 

no rmal i zado .—Es el que 
trabajo real izado a activi 
gible o normal izado por u n ^ n p * 
un p e r í o d o determinado de 
c l u í d o el t iempo de descanso- ^ { r ¡ í 

E l trabajador desa r ro l l a rá n ^ 
que v e n d r á medido en unida 

c ión adoptado por cada e ei^, . 
d) Rend imien to 

correcto- j 0 -corresponde al trabajo realiza en 
v idad correcta por un P r o d U

n 0 i n d 

P e r í o d o determinado de t ie tw • 
el t iempo de descanso. g s ¿ Jj. 

e) Rend imien to óp t imo- a 
corresponde al trabajo r e a ' ' , c t o r e* í 
vidad ó p t i m a por un produ1- i„i<> 

;mp°-
d« 

p e r í o d o designado de tie 
t iempo de descanso. 

f) Rend imien to n o r m a L ^ ^ , n»-.f 

corre ciones t é c n i c a s de r e n d ¡ m , e

 t 0 y ¿0ir 
exigible o normal izado, c o i - eSte ^ 
mo tal y como se establece e« ,as f„ 
venio, t ienen por objeto f • t í C ^ \ ^ 
vas de cualquier sistema de ¿ £ ca1 

tres fases diferentes a Rectos |flS 

las retr ibuciones a percibir l 
bajadores. d ^ V 1 ' 

C o n independencia de J*£tffl n 

nes, se e n t e n d e r á por rendim . ¿e y 
cualquiera q u é sea la moda" >q e n v 
t ac ión del trabajo, individ» 
po. el que s in haber * H b o r a ' f „ 
nes de las condiciones ' J . j t u a l y 

re teniendo de modo ha 
r io durante los tres mt n o ib|e 
mente anteriores, 
inferior al rendimiento m 
normal izado . 4 

: I I I . I I I / . , H U I . . Z f l " .M y 

g) P e r í o d o de a d a p t a ^ ^ 4 
e transe 1 1

 e „ » fe 
spec* í > c 0 n ¿ 4 

r í o d o de t iempo que t r a . ' " : " z a en ~co< 
el trabajador se especia» d Q c 0 n 
bajo determinado, ejecu 

tado l t 

una ac­
c ión hasta que alcanza 
n ima exigible o norma 

Los reglamentos de r ^ t e r í s t l C 

habida cuenta de las car 

alizada- i f lte^ 
•me»1. -
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Pias d S en r H 
los P i a z empresa, p o d r á n establecer 
Cuando ° S d e l P e n o d o de adap tac ión , 
servir^ (1°° S C e s t a b l e z c a n estos plazos, 

e o r i en tac ión el promedio habi­do en 
a c t ' v i d a d a S ° S . s e m e i a n t e s , pero nunca la 
¡ n ferior , e * l g i b l e e n nuevos trabajos se rá 
mina exi hi P ° r 1 0 0 d e l a a c t i v i d a d m í ~ 
do d e al ° normalizada, n i el pe r ío -
n a t u r a l e s t P t a C Í ° n P a s a r á d e treinta días 
n e s - esnp' - i " 1 0 p a r a l o s trabajos de peo-
C a t e 8 o r í a

 a s u o f i c i a l e s de cualquier 

P mínimas de incentivos. 
Art, 12 A 

^mirno • • a i c a n z a r el rendimiento 
d ü c t 0 r D

e X l ^ b l ? ° normalizado, el pro-
^'smo i r c i b i r a en c o n t r a - p r e s t a c i ó n del 
encim a i r e t r i b u c i ó n del Convenio. Por 
Sible> e J

 e e s t e rendimiento m í n i m o exi-
C e n t ¡vo ° p e r a r i o pe rc ib i rá la pr ima o i n -
Pfesa C l , l i b r emen te establezca la ent­
i le a cn«? c u a n t í a no será inferior a l a 

Al a l ° n t l n u a c i ó n se detal la : 
t o c 0 r r e

C c t n Z a r G l P r o d u c t o r el rendimien-
5 1 a Partad°' Í a l y c o m o se ha definido en 
Responde d e I a r t í c u l o 11, y que co-
' n increm 3 e f e c t o s d e este Convenio a 

r e " d ¡ m i P „ f

e n t o d e l 12,5 por 100 sobre el 
^ o d S m í n ; , : -m í n i m o exigible o norman­
t e 0 Por / S d e r ac iona l i zac ión adop-
, a un a . e m P r e s a , el productor perci-

i at»Zar P n r r i a o incent ivo que d e b e r á 
retribu?? 1 0 m í n ¡ m o el 25 por 100 de 

r ° n f o r m ¡ d a H n d e l Presente Convenio, «n 
a f ° 2 H , C O n l o Que dispone el pá-

r
a n 2 a de T i a r t í c u l ° 73 de la Orde 
°met a l ú

 r a b a j o para la Industria Side 

el n t r e el +A A-
' c o r r e c t o

 n d , m i e n t o m í n i m o exigible 3 
J'mrno ] a ' Productor perc ib i rá como 
t ' e n t e - A P a r t e Proporcional correspon 
t e ' l a s e m D

P a r t ' r d e l rendimiento corree 
J*® de - s a s P o d r á n reajustar sus sis-
c iH° d a l i dadPc n C f n t i v o d e acuerdo con sus 
fo° e n e ]

 d ! trabajo, según l o estable 
2. articulo quinto, en su parra 

r¡ T ° d Os l 

¡Jj pod^ r e n d i m i e n t o s a que nos refe 

no Qg - v» lUUIVIUUdlCS \J p«' 
h a y

 a n o d e obra directa, siempre 
ern^ r a b aÍo < ; ; « a r i a c . i o n e n e l tíP° ° c l a ? e 

o I Q a s m 7 r a n s e r computados como me 
y Pos d ^ n s u a l e s o individuales o po: 

iaH^esa'0* S i n embargo, a nivel de cada 
Í V s y J r e Presentantes de los traba-
di LC°miin e r n P r e s a r i o p o d r á n modificar, 
'chas y

 a c ue rdo , las condiciones ante-
° n (licio n ^ n este supuesto, estas nuevas 

r r /üs t i tuo - b r e m e n t e pactadas reg i rán , 
f ° 3 d p

 0 n d e las previstas en el pá -
e este a r t í cu lo . 

4 

C A P I T U L O I V 

^ A S Y M E T O D O S DE TRABAIO 

V - ' l 3 - To 
^ c i ^ P l a n t . i e m P r e s a s que no tuvie-
O e n «. 0 u n sistema de racionali-
UiJ de p J V . centro de trabajo en l a fe-
fe' o a q u ° Y , c a c i o n del presente Conve­

las í... 1 a s en que existiendo tales '1 e i , a tuvier 4 exisnenuu icuca 
i [ % ' t r a t - t a l l e r e s o dependencias 
\ i ; P u b l ¡ P a

 a r - a n d e s eña la r a part ir de 
Í C ^ t o C l Ó n Jo MIN. -^uro m - *~ que se estima como 
\ n e n can l n i m o e x i § i b l e correcto y 
i efe, 0 al p f

a Puesto de trabajo, deter­
gió e í a r ' S u caliH i 3 C a n t Í d 3 d d C 1 a b ° r 

1 W exjoiKi l d a d y l a s restantes con-
K i d e t e r T . , e s que debe reunir. 
\ l e c t i v o n a c i 0 n s e h a r á Públ ica en 
\ q u e e l " s talleres o dependencias 
\ * c I a r i d a ¿ r s o n a l interesado conozca 

L a estnc e * a l cance de sus obliga-
V > 0 c ¡ e n , r e n d i m i e n t o s . 
¡ 5 s d ificnit° a m b a s partes, s in embar-

S 7 r « s a s v 2 e s q u e P a r a l a s P e q u e " 
í s Di. S e cci r , ; d e t e r m i n a d o grupo de la -

y ^ ^ S n 8 d f I a s r e s t a n t e s e m p r e -
> r V a de r e t r i ? e r l a i m p l a n t a c i ó n de un 
> a e n e s t

D u c i ° n e s con incentivo, se 
t? c UvJ a üb r P . c a s o s d i c b a implanta-

parttiendo como m í n i m o del 50 por 100 
de las concesiones económicas de los tra­
bajadores directamente medidos y contro­
lados en unidades de trabajo. 

De esta prima indirecta quedan excluí-
dos los productores que es tán ejecutan­
do, al menos en un 50 por 100, trabajos 
a prima directa y aquellos otros que se 
encuentran en pe r íodos de a d a p t a c i ó n , 
sin perjuicio de cobrar por los d ías que 
no trabajen a prima la .carencia de i n ­
centivo. Todo el personal obrero, excep­
to aprendices y pinches que no trabajen 
con sistema de incentivo, sea a la pro­
ducc ión , sea a la va lorac ión de mér i t o s 
u otro aná logo, pe rc ib i rán por día efec­
tivamente trabajado, a d e m á s de la retr i­
buc ión de Convenio, las cantidades t i tu­
ladas "por carencia de incent ivo" que se 
establecen a c o n t i n u a c i ó n : 

Pesetas 

P e ó n 
Especialista 
Oficial 3 . a 

Oficial 2 . a .. 
Oficial 1.a 

34 
35 
37 
39 
40 

\ y r f caso'!5, ' " ' c ia t iva ~de"la empresa, 
*V a

 , Q s t r h - c i t a d o s los respresen-
a b ajadores en la empresa. 

s afii? ° b r a H- P u e s t o s de trabajo de 
i S t i k , 1 1 0 s e u e c t a 0 indirecta en los 
¿ p C e s d e e s t a b l e c i d o valores 
i d e

 as> s e

 a P | l c a c i ó n de un sistema 
oí ' e n t i b a in°• i m p l a n t a r un siste-

? % d e v a , " " 6 0 1 3 b a s a d a e n p r o c e -
^ r . ' e n > a s l 0 r a c i ó n de m é r i t o s u 
¡H ndirni 

5?̂  d l e n m e e H S T J M A D O y o t o r 8 a d o e n 

\ ^ r n í n 7 e d l d a a n á l o § a s o b r e e l 

V a I o r a r á ° e x i g i b l e c o n e s t e s i s _ 

a efectos dinerarios ' cac ión . 

Las discrepancias que surjan en el seno 
de una empresa s e r án inexcusablemente 
resueltas en primera instancia por la C o 
mis ión Paritaria de la misma a que se 
hace referencia en el a r t í cu lo 10 de este 
Convenio . 

E n caso de disconformidad de alguno 
de los afectados, p o d r á someterse el asun 
to a la Comis ión Pari tar ia Provinc ia l es 
tablecida en el a r t í cu lo 10' de este C o n 
venio. 

Contra la decis ión de esta Comis ión 
Paritaria Provinc ia l cabrá el recurso ante 
la autoridad laboral . 

B) Actualización. 

A r t . 14.' Po r cada jornada de trabajo 
efectivo a rendimiento m í n i m o exigible, 
la empresa pagará al productor el plus 
de Convenio. 

Si un trabajador no alcanza el rendi 
miento m í n i m o exigible por causa impu 
table al mismo, de jará de percibir la to­
talidad del citado plus de Convenio, pu 
diendo recurrir ante la Magistratura de 
Trabajo. 

N o obstante lo dispuesto en la norma 
anterior, en a t enc ión a la c o n m e m o r a c i ó n 
del d ía . los domingos y d e m á s festivos 
se a b o n a r á t a m b i é n el citado plus de C o n ­
venio, con independencia del rendimien­
to que se hubiera alcanzado durante la 
semana. 

A r t . 15. Segui rán en vigor los siste­
mas de rac iona l izac ión e incentivo en 
aquellas empresas en las que, en el mo­
mento de la publ icac ión del presente C o n ­
venio, se vinieran aplicando, con inde­
pendencia del rendimiento a la actividad 
individual o colectiva. 

Sin embargo, esas empresas, a fin de 
dirigir sus esfuerzos al í og ro de una pro­
duct ividad que haga viable el presente 
Convenio, p o d r á n proceder a modificar los 
sistemas, m é t o d o s y tiempos de trabajo 
empleados, así como las curvas de p r i ­
mas e incentivo y los procedimientos de 
control , contab i l izac ión y l iquidac ión , ac-
tutl izando el rendimiento m í n i m o exigi­
ble en cada taller o sección y las canti­
dades que corresponden percibir a los 
trabajadores entre el citado rendimiento 
m í n i m o exigible y el ó p t i m o . 

Como consecuencia de las modificacio­
nes anteriores y de los cambios que pue­
dan introducirse en las instalaciones, 
mecan izac ión y m o d e r n i z a c i ó n en general 
de la industria, el personal pod rá ser tras­
ladado cuando se estime necesario den­
tro de la misma factoría , , y dejando a sal-

o lo dispuesto en las normas reglamen­
tarias sobre la materia. 

Las discrepancias que surjan se rán re-
súpi tas en la misma forma que p revén 
los pár ra fos 7 y 8 del a r t í cu lo 13 del pre­
sente Convenio. 

A r t . 16. Cualquier modif icación de 
los incentivos o de sus tarifas su r t i r á efec­
to inmediato en el momento de ser acor­
dada por la empresa, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el a r t í cu lo 10 y de que, en 
el supuesto de rec lamac ión estimada por 
la autoridad laboral, se reimplante la ta­
rifa que proceda surtiendo efectos retro­
activos a partir de la fecha de la modifi-

C A P I T U L O V 

NORMAS DE INICIACION, DESARROLLO Y EX­
TINCION DE LA RELACION LABORAL 

A) Ingresos. 

A r t . 17. Las empresas p o d r á n contra 
tar personal con ca tegor ía superior a la 
m í n i m a establecida para cada grupo pro­
fesional por la Ordenanza de Trabajo 
para la Industria S ide rome ta lú rg i ca con 
cargo al turno de libre des ignac ión . S in 
embargo, al finalizar el a ñ o d e b e r á compu­
tarse el n ú m e r o de admitidos por este 
turno en cada escalafón y celeorar pro 
m o c i ó n para cubrir por los turnos res­
tantes i dén t i co n ú m e r o de plazas. 

Los trabajadores así ingresados pasa 
rán a ocupar ' el ú l t i m o puesto del esca 
lafón correspondiente a la ca tegor í a en 
que son clasificados al ingresar. 

A partir de la pub l i cac ión de este C o n 
venio no p r o c e d e r á la c o n t r a t a c i ó n de 
pinches, aspirantes y botones de 14 y 15 
años , ni la de aprendices con 14 a ñ o s . 

P e r í o d o de prueba. 
A r t . 18. Las admisiones del personal 

se rea l i za rán de acuerdo con lo que de­
termina el a r t í c u l o 18 de la vigente Or ­
denanza de Trabajo para la Industria S i ­
d e r o m e t a l ú r g i c a de 29 de jul io de 1970 
y a r t í cu lo 17 de la ley de Relaciones L a ­
borales de 8 de abri l de 1976. 

B) Despido. 

A r t . 19. Serán causas de despido las 
determinadas en el a r t í cu lo 33 del Real 
Decreto-ley 17/1977 sobre Relaciones de 
Trabajo. Cuando un trabajador incurra en 
una o varias causas de las comprendidas 
en las disposiciones citadas anteriormen­
te, la d i recc ión de la empresa le not i f icará 
su despido mediante escrito en que se 
le indiquen los hechos por los que se le 
sanciona y la causa o causas de despido 
en que ha incurr ido, así como el día en 
que su r t i r á efecto aquél . E l trabajador 
firmará un duplicado de esta not i f icación 
y, si se negara, se ex t ende rá una di l igen­
cia de entrega, fimando dos testigos en 
defecto de aquél . Los representantes de 
los trabajadores en la empresa se rán i n ­
formados de la falta cometida y de la ex­
t inc ión de la re lac ión laboral impuesta, al 
objeto de que manifiesten lo que crean 
conveniente, sin que el parecer de és tos 
vincule a la empresa. 

C A P I T U L O V I 

CONDICIONES ECONOMICAS 

A r t . 20. Las remuneraciones conteni­
das en el presente Convenio sus t i t u i r án 
a los actuales r eg ímenes establecidos por 
las empresas, por lo que t e n d r á n el ca­
rác t e r de m í n i m a s y se d e v e n g a r á n por 
el trabajo prestado a rendimiento mín i ­
mo exigible y jornada normal . 

A r t . 21. Estas remuneraciones, consi­
deradas como re t r ibuc ión de Convenio, 
e s t a rán integradas por los siguientes con­
ceptos : 

a) Salario base (primera columna de 
las tablas anexas). 

b) E l denominado plus de Convenio 
(segunda columna de las tablas anexas), 
que se devengará por días efectivamente 
trabajados en el que se haya obtenido el 
rendimiento m í n i m o exigible, sin perjui­
cio de lo establecido en el a r t í cu lo 14. 

A r t . 22. Dejando a salvo lo dispuesto 
en los a r t í cu los tercero y quinto de este 
Convenio, los concepto s remunerativos 
o compensatorios se encuadran necesaria­
mente en algunos de los apartados o epí­
grafes siguientes: 

Conceptos remunerativos: 
— R e t r i b u c i ó n de Convenio : salario 

base y plus Convenio . 
— Gratificaciones extraordinarias d e 

verano y Navidad . 
— Complemento por horas extraordi­

narias. 
— Complemento de nocturnidad. 

Complemento de penosidad, toxic i ­
dad o peligrosidad y jefe de equipo. 

— Primas o incentivos a la produc­
ción. 

— Pluses de cond ic ión más beneficio­
sa, generales o particulares. 

— Complemento personal de an t igüe ­
dad. 

Conceptos compensatorios: 
— Plus de distancia. 
— Gastes de viaje y de m a n u t e n c i ó n 

y hospedaje, denominados anterior­
mente dietas. 

— Quebranto de moneda. 
A r t . 23. Los salarios de c o t i z a c i ó n a 

efectos de la Seguridad Social y M u t u a -
l ismo Laboral son los que figuran en e l 
Decreto de bases de co t i zac ión para l a 
Seguridad Social y disposiciones c o n c o r ­
dantes en la ,materia. 

A r t . 24. L a r e t r i b u c i ó n de C o n v e n i o 
consti tuida por el salario base y el plus 
Convenio es la que se establece en la 
tabla de retribuciones brutas de C o n v e ­
nio que se determinan en el cuadro anexo. 

A r t . 25. E n las empresas en que exis­
tieran trabajadores cuyo salario base fue­
se superior al salario base, de las tablas 
de este Convenio se r e s p e t a r á como c o n ­
d i c i ó n m á s beneficiosa, y el plus de C o n * 
venio se rá la diferencia entre la re t r ibu­
c ión de Convenio y el salario base. 

A r t . 26. Aquel las empresas en que e l 
personal obrero, t é cn i co o adminis t ra t ivo 
tuviera con anterioridad a la entrada en 
vigor de l Conven io una r e t r i b u c i ó n , me­
jorada voluntariamente, que fuese supe­
r ior a la de los niveles establecidos en 
el cuadro expresado en el a r t í c u l o 24, 
p o d r á n seguir aplicando el sistema de 
mejoras voluntarias. 

A) Retribuciones de domingos y festivos. 

A r t . 27. Los domingos y fiestas se 
a b o n a r á n por la r e t r i b u c i ó n de Conven io , 
m á s a n t i g ü e d a d . 

B) Gratificaciones extraordinarias de r#-
rano y Navidad. 

A r t . 28. Las empresas a b o n a r á n una 
gra t i f icac ión consistente en treinta d í a s 
de r e t r i b u c i ó n Convenio , m á s a n t i g ü e d a d , 
en cada una de ellas, los d í a s 15 de j u ­
l io y 22 de diciembre, o los d í a s labora­
bles anteriores en el supuesto de ser 
festivos. 

E l devengo de estas gratificaciones s e r á 
prorrateado de acuerdo con lo estableci­
do en la Ordenanza Laboral Siderometa­
lúrgica y en p r o p o r c i ó n al t iempo efec­
tivamente trabajado ( c o m p u t á n d o s e c o m o 
tal el correspondiente a enfermedad jus­
tificada, servicio mil i tar y accidente de 
trabajo). 

Serán respetadas í n t e g r a m e n t e las c o n ­
diciones superiores que por este c o n ­
cepto viniesen disfrutando los trabajado­
res. 

C) Remuneración por traba-jo en horas 
extraordinarias. 

A r t . 29. A los solos efectos de l c á l c u ­
lo de la base para las horas extraordina­
rias, se e s t a rá al cociente que resulte de 
d iv id i r la r e t r i b u c i ó n total anual del C o n ­
venio (pagas extras, complementos per­
sonales y de puesto de trabajo) por las 
horas efectivas de trabajo en c ó m p u t o 
anual s e ñ a l a d a s en mi l novecientas ochen­
ta para el a ñ o 1980 y m i l novecientas 
treinta para el a ñ o 1981, sin perjuicio 
de que sean respetadas las condiciones 
particulares más beneficiosas. Estas ho ­
ras se paga rán con un recargo m í n i m o 
de! 50 por 100. A part ir del 1.° de enero 
de 1980 las horas extraordinarias se adap* 
taran para que su regulac ión se acomode 
a las circunstancias siguientes: 

1. ° Horas extraordinarias habituales: 
s u p r e s i ó n . 

2. ° Horas extraordinarias que vengan 
exigidas por la necesidad de reparar s i ­
niestros u otros d a ñ o s extraordinarios y 
urgentes, así como en caso de riesgo de 
p é r d i d a de materias primas: r ea l i zac ión . 

3. ° Horas extraordinarias necesarias 
por pedidos o p e r í o d o s punta de produc­
c ión , ausencias imprevistas, cambios de 
turno u otras circunstancias de c a r á c t e r 
estructural derivadas de la naturaleza d é 
la act ividad de que se trate: manteni­
miento, siempre que no quepa la u t i l i za ­
ción de las distintas modalidades de con­
t r a t a c i ó n temporal o parcial prevista por 
la Ley. 

La d i r ecc ión de la . empresa i n f o r m a r á 
p e r i ó d i c a m e n t e a l . C o m i t é de Empresa, 
a les Delegados de Personal y Delega­
dos Sindicales sobre el n ú m e r o de horas 
extraordinarias realizadas, especificando 
las causas y, en su caso, la d i s t r i b u c i ó n 
por secciones. As imismo , en func ión de 
esta in fo rmac ión y de los cri terios m á s 
arr iba s eña l ados , la empresa y los repre­
sentantes legales de los trabajadores de-
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t e r m i n a r á n el c a r á c t e r y naturaleza de las 
horas extraordinarias . 

D) Vacaciones anuales retribuidas. 

A r t . 30. Las vacaciones t e n d r á n una 
d u r a c i ó n de t re inta d í a s naturales y se 
a b o n a r á n por la r e t r i b u c i ó n de C o n v e n i o 
m á s el complemento de a n t i g ü e d a d . 

Para los productores que trabajan a 
p r ima o perciban la carencia de incen­
t ivo , se s u m a r á a las cantidades expre­
sadas anter iormente el p romedio de la 
p r ima o carencia de incent ivo que hubie­
re obtenido cada trabajador en los tres 
meses ú l t i m o s anteriores a su disfrute. 

Los trabajadores que por derechos ad­
qu i r idos , d isposiciones legales o pactos 
de cualquier clase, tengan un hora r io i n ­
fer ior en c ó m p u t o anual o unas vacacio­
nes superiores a las pactadas en el pre­
sente. Conven io , s e g u i r á n disfrutando sus 
condic iones part iculares en las que c o m ­
p e n s a r á n y a b s o r b e r á n las condic iones 
a q u í pactadas. 

E) Complementos de nocturnidad, pe-
nosidad, toxicidad o peligrosidad y 

'. jefe de equipo.* 

A r t . 31. L a c u a n t í a de estos comple­
mentos se c a l c u l a r á sobre el salario base 
de este C o n v e n i o m á s el plus de a n t i g ü e ­
dad en las empresas que así se v in iera 
abonando y só lo sobre el salar io base en 
las restantes, y en los porcentajes que 
la O . L . I. S. establece en sus a r t í c u l o s 77, 
78 y ' 7 9 . 

Las empresas que e f e c t ú e n la cal i f ica­
c ión de puestos de trabajo o v a l o r a c i ó n 
de tareas y al fijar la p u n t u a c i ó n corres-

' poridiente a los ci tados puestos tengan 
p r é s e n t e la concurrencia de algunas de 
estas circunstancias y, en consecuencia, 
abonen como incluidos en las remunera­
ciones tales complementos , e s t a r á n exen­
tas t de efectuar el pago aparte de estos 
complementos . 

Fj Complemento de antigüedad. 

i A r t . 32. E l n ú m e r o de quinquenios 
se rá i l imi tado y la Cuant ía de l comple­
men to por a n t i g ü e d a d se rá la establecida 
en el a r t í c u l o 76 de la Ordenanza de Tra ­
bajo para la Industr ia S i d e r o m e t a l ú r g i c a , 
c a l c u l á n d o s e su importe sobre el salario 
base del presente Conven io . 

G) Licencia retribuida. 

A r t . 33. Las l icencias retr ibuidas a 
que se refieren el. a r t í c u l o 60 de la O r 
denanza de Trabajo para la Industr ia S i ­
d e r o m e t a l ú r g i c a , se a b o n a r á n con arre­
glo a la r e t r i b u c i ó n de Conven io , m á s 
a n t i g ü e d a d , a e x c e p c i ó n de ' los cargos 
representativos - de los trabajadores a que 
se refiere el apartado 6 de d icho a r t í c u ­
lo que p e r c i b i r á n por todos los conceptos 
la media de las percepciones recibidas 
durante les ú l t i m o s ve in t ic inco d í a s de 
trabajo efectivo y en aquellos casos que 
por. r a z ó n de su cargo se vean precisados 
a n á u s e r t t a r s e de sus puestos de trabajo 

H) Plus de distancia. 

• A r t . 34. E l plus de dis tancia se regu­
lará por las normas contenidas en la O r ­
den de 10 de febrero de 1958 y d ispos i ­
ciones complementar ias . 

por ly Salidas, viajes y compensación 
manutención y hospedaje. 

A r t . 35. Todos los productores que 
por necesidades de la indust r ia y por 
orden de la empresa tengan que efectuar 
viajes o desplazamientos a p o b l a c i ó n dis­
t inta a la en que radique la empresa o 
taller, d i s f r u t a r á n sobre su sueldo ó jor­
nal la c o m p e n s a c i ó n de 1.250 pesetas por 
d í a , cuando el desplazamiento sea por un 
plazo comprendido entre uno y siete 
d í a s , y de 1.000 pesetas diarias para pla­
zos superiores a los siete d í a s , como mí­
n i m o , o 550 pesetas por medio d ía , como 
m í n i m o . 

E l desarrol lo y ap l i c ac ión de esta nor­
ma se a c o m o d a r á a lo preceptuado en el 
a r t í c u l o 82 de la Ordenanza de Trabajo 
de la Industr ia S i d e r o m e t a l ú r g i c a de 29 
de ju l io de 1970. 

]) Quebranto de moneda. 

A r t . 36. E n re l ac ión con esta materia 
se e s t a r á a lo preceptuado en el a r t í c u ­
lo 83 de la Ordenanza de Trabajo para 
la Indus t r ia S i d e r o m e t a l ú r g i c a . 

C A P I T U L O V I I 

DISPOSICIONES VARIAS 

A) Justificantes de pago. 

A r t . 37. Las empresas f ac i l i t a rán a 
cada productor justificante que acredite 
claramente con exact i tud la tota l idad de 
las cantidades que percibe y los concep­
tos correspondientes a cada una de ellas. 

L a empresa p o d r á , de acuerdo con los 
representantes de los trabajadores en la 
empresa, establecer el sistema de pago 
mensual o quincenal para todas sus ca­
t ego r í a s profesionales. E n el caso de que 
para el personal profesional y obrero se 
establezca el pago mensual , p o d r á n ha­
cerse pagos parciales a cuenta. 

B) Horario de trabajo. 

A r t . 3 8 . : L a jornada de trabajo por 
c ó m p u t o anual para 1980 se r á de m i l no­
vecientas ochenta horas efectivamente 
trabajadas. Durante el a ñ o 1981 la jor­
nada de trabajo por c ó m p u t o anual se rá 
ic m i l , novecientas- t re inta horas efecti­
vamente trabajadas, para todo el perso­
nal s in d i s t i n c i ó n , de, obreros, t é c n i c o s y 
adminis t ra t ivos , oudiendo las empresas, 
por .quedar supr imida .la jornada reduci ­
da de verano, establecer los mismos ho-
rc.rics para unas y ,o t ros en- todo t iempo. 
E n les casos de jornada cont inuada ten­
d r á n c o n s i d e r a c i ó n de t iempo efectiva­
mente trabajado los descanses y t iempo 
de bocadi l lo que . e s t é n establecidos. 

L a r e d u c c i ó n de. jornada que esto re­
presenta en r e l a c i ó n con la m á x i m a legal 
en c ó m p u t o anual a b s o r b e r á y compen­
sa rá cualquier r e d u c c i ó n de jornada que 
con anter ior idad hubiesen efectuado las 
empresas o aquellas otras que por dis-
pesiciones legales, jurisprudenciales, con-
tencioso-adminis trat ivas . Conven io S i n d i ­
cal , pacto de cualquier clase, contra to i n ­
d iv idua l , usos ŷ  .costumbres locales, co­
marcales o regionales o por cualquier 
otra causa se establecieran en lo sucesivo. 
Les trabajadores que por derechos adqui­
ridos o disposiciones legales disfruten de 
un herar io infer ior al ci tado c o n t i n u a r á n 
con el mismo, perc ibiendo las re t r ibucio­
nes de C o n v e n í a 

La f i jación de los nuevos horarios de 
trabajo y los calendarios laborales se rá , 
de conformidad con l e s . a r t í c u l o s 52 y 57 
de la Ordenanza de Trabajo, facultad de 
!a d i r e c c i ó n de" la empresa, que con an­
ter ior idad a las fechas del 1." de enero 
de cada a ñ o ' e s t a b l e c e r á , de acuerdo con 
los representantes de los trabajadores en 
la empresa, el cuadro hurar io y el ca­
lendario laboral , para todo el a ñ o . E n el 
supuesto de , no exist ir acuerdo de c r i ­
terio que necesariamente ha de prevale­
ce* es el que ¡suponga una r e d u c c i ó n de 
gastos o favorezca las necesidades esta­
cionales de la p r o d u c c i ó n . 

C) Absentismo. 

A r t . 39. Las partes, empresarios y tra­
bajadores, consideran necesario la adop­
ción de medidas tendentes a reducir el 
absentismo injustificado, entendiendo co­
mo tal tanto el debido a causas injustif i­
cadas como los supuestos fraudulentos. 

Por lo tanto, d e b e r á tenderse a d i s m i ­
nuir los porcentajes de absentismo, e l i ­
minando no só lo los supuestos antes se­
ñ a l a d o s , s ino t a m b i é n las causas que pue­
dan generarles. 

E n consecuencia, las partes, empresa­
rios y trabajadores se comprometen a 
abrir , durante la vigencia de este Conve­
nio , unas negociaciones tendentes a de­
terminar les niveles de absentismo ade­
cuados, bien sectorial o terr i tor ia lmente. 
al objeto de fijar los cr i ter ios y objetivos 
en la r e d u c c i ó n de los índ ices . Se esta 
blece, f inalmente, la necesidad de segui 
miento en esta materia a t r a v é s de la res­
pectiva C o m i s i ó n Par i ta r ia del Conven io 
o de las existentes o que puedan crearse 
en el seno de las empresas. 

D) Efectos económicos, J 

A r t . 40. Se e s t a r á a lo dispuesto en 
la Ley de 19 de d ic iembre de 1973 de 
Conven ios Colec t ivos Sindic?les y a la 
m o d i f i c a c i ó n establecida en el a r t í c u l o 27 
de! Real Decreto- ley de Relaciones de 
Trabajo de 4 de marzo de 1977. 

E) Comisión Paritaria de Vigilancia. 

Art." 41. Para la r e s o l u c i ó n de cuan­
tas dudas y divergencias puedan surgir 

entre las partes obligadas, así como de 
las si tuaciones de perjuicio que se oca­
sionen como consecuencia *de la inter­
p r e t a c i ó n o a p l i c a c i ó n de las est ipulacio­
nes contenidas en el presente Conven io , 
se crea una C o m i s i ó n Par i ta r ia de V i g i ­
lancia que s e r á e l ' ó r g a n o encargado de 
la ' i n t e r p r e t a c i ó n , arbitraje, conc i l i a c ión 
y v ig i lanc ia de su cumpl imien to . 

Las funciones espec í f icas de la C o m i ­
s ión s e r á n las siguientes: 

a) I n t e r p r e t a c i ó n del Conven io . 
b) Arb i t ra je de las cuestiones o pro­

blemas sometidos por las partes a su con­
s i d e r a c i ó n . < 

c) V i g i l a r el cumpl imien to de lo pac­
tado. 

d) A n a l i z a r la e v o l u c i ó n de las rela­
ciones entre las partes contratantes. 

E l ejercicio de las anteriores funcio­
nes no o b s t a c u l i z a r á en n i n g ú n caso la 
competencia respectiva de las jur i sd icc io­
nes adminis t ra t ivas y contenciosas pre­
vistas en la ley de Convenios Colec t ivos . 
L a C o m i s i ó n Par i ta r ia e s t a r á const i tuida 
por seis vocales ti tulares y seis '-suplen-
tes, representantes de la Cent ra l S ind ica l 
U n i ó n Genera l de Trabajadores y A s o ­
ciaciones Empresariales, respectivamente, 
y s e r á n designados por la C o m i s i ó n De­
l iberadora del Conven io . A estos efectos, 
en los c inco d í a s háb i l e s , siguientes a la 
h c m o l c g a c i ó n del presente Conven io , l a 
C o m i s i ó n Del iberadora se r e u n i r á para 
designar los vocales ti tulares y suplentes 
de la C o m i s i ó n Par i tar ia , as í como el 
Presidente y el Secretario, s e ñ a l a r el do­
m i c i l i o y establecer las normas de fun­
c ionamiento de la misma. 

A r t . 42. E n el supuesto de que la d i ­
r ecc ión de la empresa presente ante las 
autoridades laborales expediente sobre 
r e g u l a c i ó n de empleo, se rá preceptivo en­
tregar en la misma fecha copia de toda la 
d o c u m e n t a c i ó n a los representantes de 
les trabajadores en la empresa. 

F) Sindicatos y Comités de Empresa. 

A r t . 43. Derechos sindicales. — Las 
empresas r e s p e t a r á n el derecho de todos 
los 1 trabajadores a sindicarse l ibremente, 
a d m i t i r á n que los trabajadores afiliados 
a un Sindicato puedan celebrar reunio­
nes, recaudar cuotas y d i s t r ibu i r infor­
m a c i ó n s ind ica l fuera de las horas de tra­
bajo y s in perturbar la ac t iv idad normal 
de las empresas, no p o d r á n sujetar el em­
pleo d e un trabajador a la c o n d i c i ó n de 
que se' afijie o renuncie a su af i l iación 
s ind ic ia l y tampoco despedir a un tra­
bajador o perjudicarle de cualquier otra 
forma a causa de su af i l iac ión o su act i ­
v idad s ind ica l . Los Sindicatos p o d r á n re­
mi t i r i n f o r m a c i ó n a todas aquellas em­
presas en las que dispongan de suficiente 
y apreciable af i l iac ión, a f in de que é s t a 
sea d i s t r ibu ida , fuera de las horas de tra­
bajo, y s in que, en todo caso, el ejerci­
c io de tal p r á c t i c a pudiera in te r rumpir 
el desarrol lo del proceso product ivo . E n 
les centres de trabajo que posean una 
plant i l la superior a 100 trabajadores exis­
t i r á n tablones de anuncios en los que los 
Sindicatos debidamente implantados po­
d r á n insertar comunicaciones, a cuyo 
efecto d i r ig i r án copias de las mismas pre­
viamente a !a d i r e c c i ó n o t i tu lar idad del 
centro. 

. A r t . 44. Delegados sindicales. — L a 
Centra! S ind ica l signataria de l presente 
C c n v e n i o p o d r á — e n aquellos centros de 
trabajo con plant i l la que exceda de 250 
trabajadores y cuando pesea en los mis-
mes una af i l iación superior al 15 por 100 
de a q u é l l a — nombrar un Delegado que 
e s t e n t a r á la r e p r e s e n t a c i ó n de la Cent ra l 
S ind ica l . 

E l S indica to que alegue poseer dere­
cho a hallarse representado mediante t i ­
tu lar idad personal en cualquier empresa 
d e b e r á acredi tar lo ante la misma de modo 
fehaciente, reconociendo és t a , acto segui­
do , a l ci tado Delegado su c o n d i c i ó n de 
representante de! Sindicato a todos los 
efectos. 

E l Delegado s indica l d e b e r á ser traba­
jador en act ivo de las respectivas em­
presas y designado de acuerdo con los 
Estatutos de la Cen t ra l o Sindicato a 
quien represente. Será preferentemente 
miembro del C o m i t é de Empresa . 

S e r á n funciones de los Delegados s in­
dicales: ' • j 

1. Representar y defender los intere­
ses del Sindica to a quien representa, y 

" de les- afiliados del mismo en la empresa, 

y servi r de ins t rumento de c o r n u . ^ l a 

entre su Cen t r a l S ind ica l o Sino.i 
d i r e c c i ó n de las respectivas emp• d e | 

2. P o d r á n asist ir a las reum ^ v 

C o m i t é de Empresa , C o m i t é a CoíCl\tes 
dad e Hig iene en el Trabajo y s Q l y 
Par i tar ios de I n t e r p r e t a c i ó n , c ° n 0 s ¡á-
s in voto, y s iempre que tales org 
m i t á n Dreviamente su P r e s e n C : l í L a inf° r' 

3. T e n d r á n acceso a la m i s r n

e f l i p r e s a 

m a c i ó n y d o c u m e n t a c i ó n que I a

 m ¡ t é 4* 
deba poner 'a d i s p o s i c i ó n del ^ u l a ¿ o 3 

Empresa, de acuerdo con lo ¡ . P ^ o s 3 

t r a v é s de la Ley, estando o D U ^ a t e r i 3 S 

guardar sigi lo profesional en las p o s eera 
en las que legalmente proceda^ ^ n o -
las mismas g a r a n t í a s y d e r e C Í l 0 i e C t i v o S -
cides por la Ley, Convenios L0

mieTflb^ 
por el presente Conven io a los 
de C o m i t é s de Empresa . a e n e 

4. S e r á n o í d o s por la e m p r » ¿ E ca-
tratamiento d é aquellos problem c a ­
r á c t e r co lec t ivo que afecten a ^¿QS 3' 
jadores en general y a los a 
Sindica to . - - ° ° 1 ' 

5. S e r á n as imismo informad ¡ 0 

des por la empresa con caracte ^ n C ¡ 0 

a) A c e r c a de los despidos s i n d i 
nes. que afecten a los afiliados 
cato, 

b) 

de 
E n mater ia de r e e s t r u c t u ^ t f ^ 

plant i l la , regulaciones de e m P l e ? ' a n 

d o de trabajadores cuando revis ¡ 0 

r á c t e r co lec t ivo o del centro de 
general y sobre todo proyecto o -3\. 
empresarial que pueda afectar s u S . d ore* 
mente a los intereses de los t r a b a ,

d e 

c) L a i m p l a n t a c i ó n o revisión 
temas de o r g a n i z a c i ó n del trabajo J 
quiera de sus posibles consecuen af,. 

*oc a * 6. P o d r á n recaudar cuotas y 

l iados, repart i r propaganda smaj to¿0e' 00 

tener reuniones con los m i s n \ o S ' t r a b a Í ° , 
fuera de las horas efectivas de l a <¡r 

7. C o n la f ina l idad de f a d * i * 
fusión de aquellos avisos qu¿¡ P z\ W 
teresar a los respectivos a f i » a

 e n e r 3 ¡ ; 
dicato y a les trabajadores en 8 ^ S'n 

empresa p o n d r á a disposic ión £j n 
dicato cuya r e p r e s e n t a c i ó n ost ¿ew 
legado, un t a b l ó n de anuncios q y e 
„ í + » k i J „ i* p m P r e s 

establecerse dentro de la e r n p 

lugar donde se garantice, "en ' 
de lo posible, un adecuado acce. 
mo por todos los trabajadores-

di" 
'ai 

1)3* 

re-

partes, en cuanto al procedimie ^ 
8. E n mater ia de 

reuniones-
lie 

la 

afl1 

se 

fiere, a j u s t a r á n su conducta a 
t iva legal vigente. • , 0 que e 

9. E n aquellos c e n t r o s ^ ^ lo* 
sea mater ialmente factible» y ^ {QÜV {}. 
posean una p lan t i l l a superio» e n , p r e S d p 
bajadores, l a d i r e c c i ó n de l o C a i . 
c u i t a r á la u t i l i z a c i ó n de u ^ g ^ 
de que el Delegado representa» ^ s 

dicato ejerza las funciones > 
como tal le corresponden. _..c t3r 

e*5 

10. Los Delegados ceñirán 
la r ea l i zac ión de las función a la r ea l i z ac ión de las 

les "que les son nrooias. ^ »«r» \¡ 
•Ar t . 45. Cuota sindical. ~~¡.[iad<fi*r 

r imiento de los trabajadores a ^ reP 
Cent ra l S ind ica l que ostenten 
s e n t a c i ó n a que se 

refiere e s ^ ^ n - ^ 
las .empresas d e s c o n t a r á n en ^ j f l ( 1po^ 
mensual de los trabajadores d i e ntf ' ¿ ( 

de la cuota s ind ica l correspe>&o* ¿ e 

trabajador interesado en I a r

d i r e c C > ° V 
tal o p e r a c i ó n r e m i t i r á a la u e se^ s. 
la empresa un escri to en e ¿ e 

p r e s a r á con c la r idad la ora pe f ] 

cuento, la Cen t ra l Sindical c 0 f j , 
nece, la c u a n t í a de la cuota. Q |iP ^ 
n ú m e r o de la cuenta cernen ¿ e l * , / 
de Caja de A h o r r o s a la ¡ j " 
transferida la co r respondan ^ \ \ 
Las empresas e f e c t u a r á n }*b

 e t i co1 

detracciones, salvo indicacic ^ A 
r io , durante o e r í o d o s de un e n t r - „. 

La d i r e c c i ó n de la e m - ° r e

 l a r e P r V 
copia de las transferencias a s ¡ ia 
t a c i ó n s ind ica l en la e m P r ' ¡ t i )f b i e r e - • podrá f ° > ' 

A r t . 46. Excedencia.—* a q l , e l J¡¿r 
la s i t u a c i ó n de excedencia c a ^ ° ¿| # 
¡ador en act ivo que ostenta ^ „jv y 

"•ai" _aCtlv 

d 3"' cal de relevancia p r o v i n c - - c S p e 

Secretariado del Sindicato ^ 
nac iona l en cualquiera d e

a C ¡ ¿ 
dades. P e r m a n e c e r á en tai * . Q 0 e s 
tras se encuentre en el eje g r r l p ^ 
cargo, r e i n c o r p o r á n d o s e a<*~ á e u»' & 
lo so l ic i ta ra en el t é r m i n o + 
a! f inal izar el d e s e m p e ñ o ü . ^ r i ^ , f [ t l ; -
las empresas con p l a n t i » f e ' 
trabajadores, los afectados v 

1 
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n ° de su excedencia c u b r i r á n la pr imera 
^"cante q u e de su grupo profesional se 
Produzca en su p lan t i l l a de pertenencia, 

a r v o pacto ind iv idua l en contrar io . 
Ar t . 47. Participación en las negocia-

iones de Convenios Colectivos. — A los 
¡ e g a d o s sindicales o cargos de relevan-

e ¡

a nacional de la Cen t ra l reconocida en 
' c cntex to del presente C o n v e n i o , i m -

P antada nacionalmente y que par t ic ipen 
v

 l a s Comisiones Negociadoras de C o n -
l a c ' ° S C o l e c t i v o s , manteniendo su v i n c u -
a ¡

 1 0 n como trabajadores en act ivo de 
8una empresa, les s e r á n concedidos per-

de J S r e t r i b u í d o s por las mismas, a f in 
res a c i j t a r l e s su labor como negociado-
Qicha a n t e e I t ranscurso de la ante-
sa e s t " e s o c i a c i ó n , s iempre 'que la empre-
cuesticf 3 t a d a Por la n e g o c i a c i ó n en 

48. 

Sin 
Comités de Empresa. 

HdUes n — — * — 
c ° n o c e | ° n c e d i d a s por las Leyes, se re 

\ a los C o m i t é s de Empresa las si 
A < -s funciones: 

sei 

c u i t a d e ; " ' Perjuicio de los derechos y fa-
or 

Suiente<; 
A • <. 

la ernpr m í o r r n a d o por la d i r e c c i ó n de 
a) -¡ • 

genera] j m e s t l i a l m e n t e , s o b r e I a e v o l u c i ó n 

t e n e c e i s e c t o r e c o n ó m i c o al que per-
lo s n e

 a . e m p r e s a , sobre la evo luc ión de 
c i c n y 0 C l c s y la s i t u a c i ó n de la produc-
P r 0 o r a

 V e n t a s de la ent idad, sobre su 
bable d 1 ^Q P r o d u c c i ó n y e v o l u c i ó n pro-

bi / empleo en la empresa. 
d i s P o s i r - n U a l r n e n t e ' conocer y tener a su 
S ü I t a d o 9 ° i n e I balance, la cuenta de re-
l a e m D r ' memor ia y, en el caso de que 
Por a c c i 6 5 3 r e v i s t a l a forma de sociedad 
tos d o c I O n e S 0 P a r t i c i p a c i o n e s , de cuan­
t o s "rentos se den a conocer a los 

C ) Q 
Por | a

 n c a r á c t e r previo a su e jecuc ión 
de p i a n / ! l P r e s a ' sobre la r e e s t r u c t u r a c i ó n 

¡nit 
e¡> dp " a ° temporales, y las reduccio 
arcial L 0 ^ -

y sob r e 

al 
i 

f i r , i t i v 0

 S ' c i e r r e s totales o parciales; 
l s de jo 0 t e m p o r a l e s , y las reduccio-

farciaj ¡ j e

r n , a d a ; ¿ o b r e el traslado total o 
•° los a S m s t a ' a c ¡ o n e s empresariales 

" a ' de ia S D ' a n e s de f o r m a c i ó n profesio-
¿ a empresa. 

S e t r a t e ;

n f u n c i ó n de la materia de que 
Sob 

V

C & ' s te rna e \ a i m P l a n t a c i ó n o r ev i s ión 
c C u a l q u i e r ° e o r 8 a n i z a c i ó n del trabajo 
t ' a s ' es tud^ d e S u s P ° s i b l e s consecuen-
v°í d e s i s t

1 0 S d e t i e m p o s , establecimien-
r a c i ó n

 d e orimas o incentivos y 

JL&*1¿Sl?trabaí0- a b s o r c i ó n o mo-
status" j u r í d i c o de la em­

b u c i a U 3

i

n d ° e H ° suponga cualquier i n -
4 U e afecte al vo lumen de era-

t r a b

£ r T l P r e e s T P í S a r i o . f a c i , i t a r á a I C o m i t é 
J a j 0 modelo de contrato de 

u c rsabitualmente ut i l ice , estan-
J a r n a c : l a d ° e l C o m i t é P a r a efectuar las 

" -v' en ' ° n e s oportunas ante la empre­
n t e . S U c a s o ' l a au tor idad laboral c o m -

d S 'riüy 0 s a n c i o n e s impuestas por fal-
C s Pidc S r a v e s y en especial un supuesto 

*C bre e" . l o referente a las e s t a d í s t i c a s 
d * 'os a

m d , c e de absent ismo y sus cau-
l ? d e " p r ^ f C l d e n t e s d e trabajo y enferme-

C s í n d i n ^ C S i , 0 n a ! e s y sus consecuencias, itr l c es d > sus consecuencias 
R - de j n p S l n i e s t r a b i l i d a d , el m o v í 

b r ~' E i e r c

 g r e s o s y ceses y los ascensos, 
'as BÍ„ e r una labor de vigi lancia so­

te. 
a¡ 

S l § u i entes - " • - e s materias: 
: n m

l ' m P ! i m i e n t o de las normas vigen-
a i - así a t e r i a l a b ° r a l y de Seguridad So-

5^dici

 c ° m o el respeto de los pactos. 
] < r"Hü¡ a

 e s o usos de empresa en vigor, 
C S 0 D 0 N

 0 e n su caso las acciones lega­
j e s a s a n t e l a empresa y los or-

. 0 t r ibunales competentes. 
l ' v 'dad l c a l i d a d de l a docenc ia y la efec-

e l a misma en los centros de for-
y C a P a c i t a c i ó n de la empresa. 

iciones. de seguridad e h i -
desarroflo de l trabajo en la "Pr esa 

^arti 

be" 

'ares 

j e ^ a r ' c o m o reglamentaria-
lales 6 r m i n e ' en la ges t ión de 
£ establecidas en la empresa 

a e los trabajadores o de sus 

d e P

c

r e s a ^ p a r a C o n l a d i r e c c i ó n de Ta 
H j ^ t a s ^ " s e g u i r el cumpl imiento 
tivH e nto y ped idas procuren el mante-

d de ia m c r e m e n t o de la produc-
empresa. 

E) Se reconoce al C o m i t é de Empresa 
la capacidad procesal , como ó r g a n o co 
legiado para ejercer acciones adminis t ra 
tivas o judiciales en todo lo relat ivo al 
á m b i t o de su competencia. 

F ) Los miembros del C o m i t é de E m 
presa, y és te en su conjunto, o b s e r v a r á n 
sigilo profesional en todo lo referente a 
los apartados a) y c) del punto A ) de 
este a r t í c u l o , aun d e s p u é s de dejar de 
pertenecer al C o m i t é de Empresa , y en 
especial en todas aquellas materias sobre 
las que la d i r e c c i ó n s e ñ a l e expresamente 
el c a r á c t e r reservado. 

G) E l C o m i t é ve la rá no só lo porque 
en los procesos de se lecc ión de personal 
se cumpla la normat iva vigente o paccio-
nada, s ino t a m b i é n por los pr inc ip ios de 
no d i s c r i m i n a c i ó n , igualdad de sexo y fo­
mento de una po l í t i ca racional de em­
pleo. 

2. G a r a n t í a s . 
a) N ingún miembro del C o m i t é de 

- Empresa o Delegado de personal p o d r á 
ser despedido o sancionado durante el 
ejercicio de sus funciones, n i dentro del 
a ñ o siguiente a su cese, salvo que é s t e 
se produzca por r e v o c a c i ó n o d i m i s i ó n y 
siempre que el despido o la s a n c i ó n se 
basen en la a c t u a c i ó n del trabajador en 
el ejercicio real de su r e p r e s e n t a c i ó n . Si 
el despido o cualquier otra s a n c i ó n por 
supuestas faltas graves o muy graves obe­
decieran a otras causas, d e b e r á t ramitar­
se expediente cont radic tor io en el que se­
r á n o ídos aparte del interesado el C o m i t é 
de Empresa o restantes Delegados de Per­
sonal y el Delegado del S indica to al que 
pertenezcan, en el supuesto de que se 
hallara reconocido como tal en la em­
presa. 

P o s e e r á n pr ior idad de permanencia en 
la empresa o centro de trabajo, respecto 
a l o s . d e m á s trabajadores, en los supues­
tos de s u s p e n s i ó n o e x t i n c i ó n por causas 
t e c n o l ó g i c a s o e c o n ó m i c a s . 
. b) N o p o d r á n ser d iscr iminados en su 

p r e m o c i ó n e c o n ó m i c a o profesional por 
causa o en r a z ó n del d e s e m p e ñ o de, su 
r e p r e s e n t a c i ó n . 

c) P o d r á n ejercer la l ibertad de ex­
p re s ión en el in ter ior de la empresa en 
las materias propias de su r e p r e s e n t a c i ó n , 
pudiendo publicar o d is t r ibui r , sin per­
turbar el normal desenvolvimiento del 
proceso product ivo , aquellas publ icac io­
nes de i n t e r é s laboral o social , comun i -

ndo todo ello previamente a la em­
presa y ejerciendo tales tareas de acuer­
do con la norma legal ' vigente al efecto. 

d* D i s p o n d r á n del c r é d i t o de horas 
mensuales retribuidas que l a Ley deter­
mine. 

Las e m p r e s a s - p e r m i t i r á n la a c u m u l a c i ó n 
de horas de los dist intos miembros del 
C o m i t é y Delegados de Personal , en uno 
o varios de sus componentes, sin reba­
sar el m á x i m o total que determine la Ley, 
pudiendo quedar relevado o relevados de 
los trabajos sin perjuicio de su remune­
r a c i ó n . 

A s i m i s m o , no se c o m p u t a r á dentro del 
m á x i m o legal de horas el exceso que so­
bre el mismo se produzca con mot ivo 
de la de s ignac ión de Delegado de . Perso­
nal o miembro de! C o m i t é como compo­
nentes de Comis iones Negociadoras de 
Convenios Colec t ivos en los que sean afec­
tados, por lo que se refiere a la celebra­
c ión de sesiones oficiales a t r avé s de las 
cuales transcurren tales negociaciones y 
cuando la empresa en c u e s t i ó n se vea 
afectada por el á m b i t o de n e g o c i a c i ó n 
referido. 

e) Sin rebasar el m á x i m o legal p o d r á n 
ser consumidas las horas retr ibuidas de 
q i e disponen los miembros de C o m i t é s 
o De'egados de Personal , a f in de prever 
la asistencia de los mismos a cursos de 
f o r m a c i ó n organizados por sus Sindicatos , 
T nst i tutos de F o r m a c i ó n u otras entida­
des. 

A r t . 49. Prácticas antisindicales.—En 
c a n t o a los supuestos de p r á c t i c a s que, 
a ju ic io de alguna de las partes, quepa 
calif icar de antisindicales, se e s t a r á a lo 
dispuesto en las Leyes. | 

L o a q u í oactado m a n t e n d r á la vigencia 
general de des a ñ o s , salvo que en el trans­
curso de dicho p e r í o d o medie una ley 
acerca de este tema. En cuyo caso las 
partes d e b e r á n realizar las acomodacio­
nes y reajustes correspondientes mediante 
nuevo pacto acerca de esta materia. 

C A P I T U L O VII I 

JUBILACION ANTICIPADA 

A r t . 50. 

a) Cuando las partes interesadas as í 
lo acuerden, se so l i c i t a r á la j ub i l ac ión an 
t ic ipada de los trabajadores mayores de 
sesenta y tres a ñ o s , quedando obligados 
los empresarios que adopten esta medida 
a sust i tuir al trabajador jubilado por un 
trabajador in ter ino que m a n t e n d r á su 
contrato durante el t iempo que le restara 
al sust i tuido para cumpl i r los sesenta y 
c inco a ñ o s . 

b> A m b a s partes se e s f o r z a r á n en po­
tenciar la jub i l ac ión forzosa a los se­
senta y c inco a ñ o s . 

e l Cuando ambas partes e s t é n de 
acuerdo en que se produzca la j ub i l ac ión 
ant ic ipada, el empresario p o n d r á a dis­
pos ic ión del trabajador la cant idad de 
1.000 pesetas por a ñ o de servic io en la 
empresa, si esta jub i l ac ión se produce a 
los sesenta y c inco a ñ o s : 3.000 pesetas 
por a ñ o de servic io en la empresa, si se 
produjera a los sesenta y cuatro a ñ o s , 
y 5.000 pesetas por a ñ o de s e rv i c ió en. 
la empresa, si fuese a los sesenta y tres 
a ñ o s . 

d) Las partes se comprometen a plan­
tear ante la A d m i n i s t r a c i ó n la j ub i l ac ión 
a los sesenta y cuatro a ñ o s con el 100 
por 100 del salario real para aquellos tra­
ba-adores que lo so l ic i ten . E n caso de 
resultado pos i t ivo de esta n e g o c i a c i ó n , las 
cantidades descritas anter iormente pasa­
r í an a aplicarse a los trabajadores de se­
senta y cuatro, sesenta y tres y sesenta 
y dos a ñ o s , respectivamente, en las mis­
mas condiciones . 

Cláusula de no violencia. -Las partes 
firmantes se comprometen a coadyuvar 

•a la r ea l i zac ión p r á c t i c a de una po l í t i ca 
de no vio lencia , tanto sobre las personas 
como sobre los bienes que, de i ncumpl i r ­
se, o r ig ina rá en todos los casos en que 
ambas partes comprueben su existencia la 
inmediata s u s p e n s i ó n de las negociacio­
nes en curso, hasta la d e s a p a r i c i ó n de 
aqué l l a . 

D I S P O S I C I O N T R A N S I T O R I A v 

P R I M E R A 

Las tablas salariales contenidas en el 
' anexo s e r á n de cumpl imien to para todas 
las empresas comprendidas dentro del 
á m b i t o de ap l i c ac ión del presente C o n ­
venio, r 

Se d a r á t ratamiento excepcional para 
aquellas empresas que acrediten, objetiva 
y fehacientemente, s i t u a c i ó n de pé rd idas , 
en los ejercicios de 1978, 1979 y previ ­
siones para 1980, las cuales n e g o c i a r á n 
en su á m b i t o las condiciones salariales 
espec í f icas . 

C o n objeto de dar un t ratamiento ho­
m o g é n e o a la s i t u a c i ó n que pueda der i ­
varse de este acuerdo, las empresas en 
esta s i t u a c i ó n d e b e r á n seguir los s iguien­
tes t r á r n i t e s : 

1. ° Presentar la p e t i c i ó n al Presiden­
te de la C o m i s i ó n Par i ta r ia en un plazo 
m á x i m o de diez d í a s naturales. 

2. " Acred i ta r , con la d o c u m e n t a c i ó n 
pertinente, la s i t u a c i ó n origen de la pe­
t i c ión en un plazo m á x i m o de cuarenta 
d í a s naturales. 

3. ° A m b o s plazos c o m e n z a r á n a con­
tar a par t i r de la p u b l i c a c i ó n de l C o n ­
venio en el B o i E T I N O F I C I A L de la p rov in ­

cia. C u m p l i d o s estos t r á m i t e s la C o m i ­
s ión Par i ta r ia d e t e r m i n a r á la proceden­
cia o improcedencia de la so l i c i tud , para 
lo cual deben cumpl i rse sucesivamente las 
siguientes condic iones : 

a) Que la empresa venga abonando en 
concepto de ant ic ipo desde el 1.° de ene­
ro de 1980 la diferencia entre las r e t r i ­
buciones de 1979 y las que fijan las ta­
blas salariales de este Conven io . 

bi Q u é la C o m i s i ó n Par i ta r ia c o m ­
pruebe, por los medios que estime opor­
tunos, la realidad de la s i t u a c i ó n presen­
tada. 

cí A p e t i c i ón de cualquiera de las par­
tes, o en supuestos de desacuerdo, p o d r á 
solici tarse el informe de un censor Jurado 
de Cuentas. 

E n caso de informe favorable por par­
te de la C o m i s i ó n Par i ta r ia , se establece 
un plazo de quince d í a s naturales para 
que los representantes de los trabajado­
res y la d i r e c c i ó n de la empresa acuerden 
e! porcentaje de incremento sobre las 
tablas salarias de 1979 que proceda 
aplicar, para cada caso. 

D I S P O S I C I O N T R A N S I T O R I A 
S E G U N D A 

Las empresas que con el debido reco­
nocimiento de la autor idad laboral se 
descolgaren del Laudo de 1978 o del C o n ­
venio de 1979. d e b e r á n e l iminar las dife­
rencias salariales ahora existeVites me­
diante el cumpl imien to sucesivo de las ' 
siguientes condic iones : 

a) E f e c t u a r á n para 1980 la misma su­
bida en t é r m i n o s absolutos que la co­
rrespondiente a las empresas en si tua­
c i ó n normal . 

b) R e d u c i r á n al 50 por 100 de su d i ­
ferencia en ' tablas a par t i r del 1.° de 
mayo de 1980. 

c) Se igua l a rán defini t ivamente a par­
t ir del 1.° de mayo de 1981 a las cond i ­
ciones del C o n v e n i o en vigor en d icha 
fecha. 

D I S P O S I C I O N D E R O G A T O R I A 

E l presente C o n v e n i o anula el C o n v e ­
nio P r o v i n c i a l para la indus t r ia s idero-
m e t a l ú r g i c a de M a d r i d aprobado por re­
so luc ión de la De legac ión P r o v i n c i a l de 
Trabajo de 28 d e marzo de 1979 y cuan­
tas resoluciones de la C o m i s i ó n M i x t a 
de Vig i l anc i a se h a b í a n d ic tado para su 
i n t e r p r e t a c i ó n y desarrol lo . 

D I S P O S I C I O N A C L A R A T O R I A 

E n defecto de normas aplicables del 
presente "Convenio en todas aquellas ma­
terias no previstas en el m i smo se e s t a r á 
a lo dispuesto en la Ordenanza de T r a ­
bajo para la Industr ia S i d e r o m e t a l ú r g i c a 
de 29 de junio de 1970 y en las d e m á s 
disposiciones de c a r á c t e r general que 
sean de a p l i c a c i ó n . 

D I S P O S I C I O N F I N A L 

E l presente Conven io Co lec t i vo tiene 
fuerza normat iva y obliga por todo el 
t iempo de su vigencia y con exc lu s ión 
de cualquier o t ro a la to ta l idad de los 
empresarios y trabajadores comprend i ­
dos dentro de su á m b i t o de a p l i c a c i ó n , 
sust i tuyendo al publ icado en el B O L E T Í N 
OFICIAL de la p rov inc ia de M a d r i d de fe­
cha 31 de marzo de 1979 ( r e s o l u c i ó n de 
la De legac ión de Trabajo de 28 de marzo 
de 1979). 

T A B L A S A L A R I A L 

C A T E G O R I A 
Salario 

base 
Plus 

C o n v e n 1 o 
R e t r i b u c i ó n 
C o n v e m o 

Personal obrero 

Ofic ia l de 1/ ..." 
Ofic ia l de 2. a 

Ofic ia l de 3 . a . . . 
Especial is ta 
M o z o especialista a l m a c é n 
P e ó n mascul ino 
P e ó n femenino 
A p r e n d i z 4.° a ñ o 
A p r e n d i z 3." a ñ o 
A p r e n d i z 2.° a ñ o 
A p r e n d i z 1 a ñ o 
Pinche 17 a ñ o s 
Pinche 16 a ñ o s 

322 670 1.192 
513 641 1.154 
502 619 1.121 
500 611 1.111 
500 611 . 1.111 
490 585 1.075 
490 585 1.075 
300 568 868 
300 447 , 747 
189 477 666 
189 404 . 5S93 
300 548 848 
300 436 736 
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C A T E G O R I A 
Salario 

base 
mes 

Personal subalterno 
Listero . . . 15.277 
Almacenero 15.164 
Chófer motociclo 15.036 
Chófer turismo • 1 5 , 5 i 8 

Chófer c a m i ó n * 15.675 
Pesador basculero 14.908 
Guarda jurado 14.795 
Vigi lante 14.752 
Cabo de guardas 15.434 
Ordenanza 14.695 
Portero • 1 4 - 6 9 5 
Conserje • 15.320 
Enfermero •• 14.752 
Dependiente principal economato 15.277 
Dependiente auxiliar economato 14.795 
Telefonista hasta 50 te lé fonos 14.695 
Telefonista m á s de 50 te lé fonos 14.795 
Aspirante y botones 17 años 9.031 
Aspirante y botones 16 a ñ o s 9.031 

Personal administrativo 
J<tfe de 1.a 18.373 
Jefe de 2. a 17.648 
Oficial de 1.a viajante 16.669 
Oficial de 2. a 16.001 
A u x i l i a r . . . . ; . . . , 15.193 

Personal de informática 
Anal i s ta 18.373 
Programador 17.648 
Operador . . . 16.669 
Codif icador 16.001 
Perforista * 15.193 

Técnicos de oficina 
Delineante, proyectista, dibujante 17.862 
Delineante 1.a, proyectista y fotógrafo . . . 16.669 
Delineante de 2. a \ 16.001 
Calcador 15.193 
Reproductor fotográf ico 15.193 
Reproductor de planos 14.695 
Arch ive ro bibliotecario 16.001 
Aux i l i a r 15.193 

Personal de laboratorio 
Jefe de laboratorio 18.699 
Jefe de secc ión 17.564 
Anal i s ta de 1.a 16.442 
Anal i s ta de 2. a 15.618 
A u x i l i a r 15.193 

Aspirantes administrativos, técnicos de 
oficina, de laboratorio y organización 
de trabajo 

Aspirantes de 17 años 9.031 
Aspirantes de 16 años " 9.031 

Personal organización de trabajo 
Jefe o rgan izac ión de 1.a 17.862 
Jefe o rgan izac ión de 2. a 17.648 
Técn i co o rgan izac ión de 1.a 16.669 
Técn i co o rgan izac ión de 2. a 16.001 
A u x i l i a r de o rgan izac ión 15.618 

Técnicos de taller 
Jefe de taller 18.301 
Maestro de taller 16.854 
Maestro de taller 2. a 16.669 
Contramaestre 16.855 
Encargado 15.902 
Capataz esp. y peón ord 15.164 

Personal técnico titulado 
Ingeniero y arquitecto ti tulado 21.099 
Peritos y aparejadores 20.303 
Peritos y aparejadores (1) 20.588 
Ayudante t écn ico sanitario ( S M E ) 20.303 
Maestros industriales 17.379 
Graduados sociales r 18.301 
Maestros enseñanza primaria 16.669 
Maestros enseñanza elemental 16.001 
Practicantes 16.356 

Plus 
Convenio 

mes 

20.721 
20.187 
19.882 
21.774 
22.076 
20.010 
20.124 
20.167 
21.401 
20.223 
20.223 
20.895 
20.355 
20.721 
20.124 
20.223 
20.124 
14.237 
12.962 

28.589 
25.882 
23.263 
21.191 
20.346 

28.589 
25.882 
23.263 
21.191 
20.346 

26.203 
23.263 
21.191 
20.346 
20.346 
20.223 
21.191 
20.346 

29.738 
26.055 
22.822 
20.054 
20.346 

17.017 
13.041 

26.816 
25.882 
23.263 
21.191 
20.054 

30.275 
25.224 
24.934 
25.223 
22.245 
21.563 

37.869 
35.370 
36.356 
26.735 
25.392 
28.147 
23.263 
21.191 
22.511 

R e t r i b u c i ó n 
Convenio 

mes 

35.998 
35.351 
34.918 
37.292 
37.751 
34.918 
34.919 
34.919 
36.835 
34.918 
34.918 
36.215 
35.107 
35.998 
34.919 
34.918 
34.919 
23.268 
21.993 

46.962 
43.530 
39.932 
37.192 
35.539 

46.962 
43.530 
39.932 
37.192 
35.539 

44.065 
39.932 
37.192 
35.539 
35.539 
34.918 
37.192 
35.539 

48.437 
43.619 
39.264 
35.672 
35.539 

26.048 
22.072 

44.678 
43.530 

•39.932 
37.192 
35.672 

48.576 
42.078 
41.603 
42.078 
38.147 
36.727 

58.968 
55.673 
56.944 
47.038 
42.771 
46.448 
39.932 
37.192 
38.867 

(1) Cuando tienen responsabilidad técn ica , por no existir ingeniero y no ser 
precisa la d i recc ión facultativa de és tos . 

Por la Federación Sideronwtalúrgica Pio-
ruicial de Madrid de la U. G. T. 

Fdo. Manuel Carcaboso Flores, Secretario 
General 

Por la Asociación Comarcal de Empresa-
sarios del Metal de Getafe (ACEM) 

Fdo. Vicente Ribera Peris, Presidente 

Asociación de Empresarios del Corredor 
del Henares (AEDHE) 

F d o . Saverio I m p á s t a l o Marchet t i , Voca l 
del C o m i t é Ejecutivo 

Asociación de Empresarios de Alcobendas 
(ASEALCO) 

Fdo. Faustino Ayl lón F e r n á n d e z , Presi­
dente Sector Meta l 

Asociación de Empresarios de Móstoles-
Alcorcón 

Fdo . Pedro Apar i c io Aguado, 
Vicepresidente 

Asociación de Empresarios de Fontanería, 
Saneamiento y Gas de Madrid 

(ASÉFOSAM) 
Fdo. Rafael Garc ía Medina , Vicepresidente 

Por la Asociación de Emp> esarios del 
Comercio y la Industria del Metal de 

Madrid (A.E.C.I.M.) 
Fdo. Rafael Or t i z Rozas, Presidente 

Por la Unión de Empresarios de Torrejón 
de Ardoz (UNICEM) 

Fdo . Santiago Manzanera Toca, Vicepre­
sidente Agrupac ión Metal 

Asociación de Empresarios de Goslada-
Mejorada-San Fernando de Henares 
Fdo . Francisco Javier de Juana Pé rez , 

Asesor Técn ico 

Asociación de Empresarios de San Sebas­
tián de los Reyes-Algete-Fuente el Saz 

(AESSAF) ' 
Fdo. Jacinto R u i z Arenas, Delegado 

Asociación de Empresarios de Arganda 
F d o . Pa loma Rodr íguez Laso, Represen­

tante Junta Directiva 

Asociación de Montajes Industriales de 
Madrid 

Fdo . Federico Roncal Serra, Secretario 
, General 

(G. C—1.429) 

A Y U N T A M I E N T O S 

E L B O A L O 

Se hace saber que los ejercicios para 
l a opos ic ión para cubrir la plaza de A l ­
guacil, de este Ayuntamiento, en propie­
dad, se ce l eb ra rá en esta Casa Consisto­
r ia l , ante el Tr ibuna l designado, el d ía 
29 de febrero p r ó x i m o , a las doce de la 
m a ñ a n a . 

E l Boalo, a 23 de enero de 1980.—El 
Alca lde (Firmado). 

(G. C — 9 7 6 ) (O.—32.773) 

C O L M E N A R V I E J O 
Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, 

en ses ión celebrada el d ía 7 de febrero de 
1980. el proyecto de u r b a n i z a c i ó n interior 
del sector 2 del P lan Parc ia l 1-A de l a 
" A c t u r Tres Cantos" , con c a r á c t e r in ic ia l , 
de conformidad con lo establecido en el 
a r t í c u l o 128 del Reglamento de Planea­
miento, en re lac ión con el apartado se­
gundo del a r t í cu lo 8.° del Decreto-ley 
7 70, de 27 de junio, se exponen al pú ­
bl ico por el plazo de quince d ía s para 
que se puedan formular las alegaciones 
pertinentes. 

L o que se hace púb l i co para general 
conocimiento. 

Colmenar Viejo , a 11 de febrero de 
1980.—El Alca lde (Firmado). 

(G. C — 1 . 3 5 0 ) (O.—33.028) 

T O R R E J O N D E A R D O Z 
Que este Ayuntamiento , .en sesión ple-

naria celebrada el día 24 de enero p r ó ­
ximo pasado, a d o p t ó entre otros el acuer­
do que copiado literalmente dice: 

•'Dar cuenta de la alegación presentada 
por don Julio Sánchez R u i z y ap robac ión , 
si procede, de los Estatutos y bases de 
ac tuac ión (de la Zarzuela y des ignación de 
representante de este Ayuntamiento Ple­
no en la referida Junta. 

Por el Secretario se hace un breve re­
sumen del expediente, en especial de ias 
alegaciones presentadas por don Ju io 
Sánchez Ruiz , quien en su escrito mani­
fiesta: 

1.* Que interpone recurso de reposi­
c ión. 

2. " Que todas las cuestiones que se 
plantean en este expediente sen de ca­
rác te r ju r íd ico-admin i s t ra t ivo . 

3. " Que por h.aber recurrido la apro­
bación del Plan parcial de la Zarzueia y 
no ser firme el mismo, no se podía pa­
sar a tratar e! objeto del presente expe­
diente. 

4. ° Que no corresponde la ap robac ión 
al Ayuntamiento de Tor re jón de Ardoz , 
sino a la Comis ión del Area Metropol i ta­
na de Madr id , por analogía , según lo es­
tablecido en el a r t í cu lo 75,2 del Regla­
mento de Ges t ión Urban í s t i ca , relativo a 
las reparcelaciones. 

5. ° Que no se establece que en el C o n ­
sejo Rector es tén representados todos los 
interesados en la gest ión urbanís t ica , in­
cluso los minoritarios. 

6. " Que en cuanto a la posibilidad de 
edificar, según los a r t ícu los 41 y 42 del 

Reglamento de Ges t ión , se requiere 
el acuerdo haya ganado firmeza en 
administrativa. ¡ e n . 

An te lo cual la C o r p o r a c i ó n , y t e n 

do en cuenta: r e . 
a) Que el p e r í o d o en el que ha » 

sentado su recurso don Julio Sane 
Ruiz , es un p e r í o d o de alegaciones y q 
el acuerdo de este Ayuntamiento ri 
en fecha 12 de noviembre de 1979. es 
mero t r á m i t e , no procede tal r e c u r s j | a 

gún los a r t í cu los 92 y siguientes d 
ley de Procedimiento Administrat ivo. _ 
de la ley de la Jur i sd icc ión Contenci 
Adminis t ra t iva v la 161 y siguientes 
Reglamento de Ges t i ón Urbanís t ica . ] a 

b) En cuanto a la cons iderac ión ^ 
naturaleza ju r íd ico -admin i s t r a t iva del 
to, este Ayuntamiento lo tiene reco 
do desde el primer momento. 

c) Es preciso dist inguir entre f l ^ j | ¡ . 
de los actos administrativos y e ) e C U

 e r do 
dad de los mismos, y aunque el a C U

Z a r -
de ap robac ión del P lan parcial de la ^ 
zuela, según lo manifiesta, el alegan* ^ 
haya recurrido, no por ello deja ot 
ejecutivo, pues Coplaco no ha c ° m

s u S . 
cado a este Ayuntamien to Pleno la 
pens ión del mismo. . t 0 

d) Corresponde a este Ayuntarme"^ 
la a p r o b a c i ó n de los Estatutos y bas 
ap robac ión , a r t í cu lo 162 del R e S ' a n ¡ ! t í c u -
de Ges t ión Urban í s t i ca , ya que el a 
lo 75,2 del mismo texto se refiere e 
sivamente a los expedientes de repar ^ 
ción. Por lo que estima correcta 
dacc ión de la base segunda. isibi' 

e) Por lo que se refiere a ' a P

a r n e n -
lidad de edificar, se recoge pertec ^ 
te en la base octava que se somete 
bac ión . ¿ c . 

Acuerda , por unanimidad, a P r o D a g s t a -
finitivamente sin modif icac ión l ° s . ü n t a 
tutos y bases de ac tuac ión de 'a ) n i e n -
de C o m p e n s a c i ó n , aprobados im c l ^ f e. 
te en ses ión de este mismo p l e n ° , con­
cha 12 de noviembre de 1979; p R e S i a -
formidad con lo establecido en 

a r t i c -
mento de Ges t ión Urban í s t i ca . ¿ e 

n ú m e r o 162; y designar represen ^ Q f l . 
este Ayuntamiento ante la m i s r n a . o n José 
cejal Delegado de Urbanismo, d 
Luis Garc ía Segovia." <,enera' 

L o que se hace púb l i co para ¿jj-
conocimiento, en cumplimiento de .per i ­
puesto en el a r t í cu lo 162 del R e S 
to de Ges t ión U r b a n í s t i c a . f 0 & 

Tor re jón de A r d o z , a 1 de febre 
1980.—El Alca lde (Firmado). 2 ) 

(G. C—1.202) ( O . — 3 2 -

alo 

de "* 
E n cumplimiento de las circulares ^ 

Direcc ión General de Adminis t raci ^ 
cal , fechadas el 1 de diciembre °e -

i i J • , . . . .omita e>r 
lecnaoas el 1 de d ic iemui^ _ e % p e -

y 11 de julio de 1975, se t r a r n i » ^ 
diente de bajas por rect if icación o ¿ e l 
t r a ído de la ag rupac ión de result 
Presupuesto ordinario refundido de se 
cicio 1979 (segundo semestre). ' ° q d<? 
expone al púb l i co durante el P i a ¿u-
quince días hábi les para su exame 
rante cuyo plazo y los ocho d}aS

 h¿Di\e$' 
siguientes, en total ve in t i t r é s días n 
p o d r á n formularse por escrito I o 8 ^ t i ­
ros y observaciones que se estime^ ^ 
venientes por los interesados , e | t a b l« ' 
todo ello en cumplimiento de lo j v ¡ -
cido en los a r t í cu los 263 y 2 , o C a l e S ' 
gente Reglamento de Haciendas ^ b r e 

Tor re jón de A r d o z , a 31 de d ^ , t

L o P e 

de 1979. — E l Alcalde-Presidente, 
Chil lón Diez . _ 

(G. C—1.311) (O. _ 3 2 -

I Don Lope Chi l lón Diez, A l c a 
der 
de 

lde 
esta 

¡llí 
nte del Ayuntamiento de es 

Tor re jón de A r d o z (Madr id ' ' este 

Hace saber: Que por el P , e n ° , " e l P 3 ' 
Ayuntamiento, en sesión celebrad pio 
sado día 24 de enero de 1980, se la 
el acuerdo de aprobar inicialm f j s c a |e> 
modif icación de las ordenanzas e¿¡fi-
sobre solares sin vallar, solares S ^ e 
car, conces ión de licencias urban 
incremento del valor de los t e r r e " , plaZ° 

Lo que se hace púb l i co p o r e

g C pU e ' 
de quince d ías , al objeto de d u e

 s e eí* 
dan formular cuantas observación 
timen oportunas, 

i Tor re jón de A r d o z , a 1 de 
! 1980.—El Alca lde (Firmado). 
I (G. C—1.308) 

febrero de 

J 
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D ° n Lope Chi l lón Diez , Alcalde-Pres i ­
dente del Ayuntamiento de esta v i l l a 
°e Torre jón de A r d o z (Madrid) , 
Hace saber: Que por el Pleno de este 

j u n t a m i e n t o , en ses ión celebrada el pa-
* a d o d í a 24 de enero de 1980, se a d o p t ó 

acuerdo de aprobar inicialmente la 
r d enanza reguladora sobre el impuesto 

m u n i c i p a l de rad icac ión . ' 
Lo q u e s e h a c e p u b H c o por el plazo 

e quince días , al objeto de que se pue-
n formular cuantas observaciones se es-

t l m e n oportunas 
1 OrrpíA», J -

I9&0™£¡n d e A r d o z , a 1 de febrero de 
(C r> Alcalde (Firmado). 

U C.—1.309) ( X . — 8 4 ) 

i s t r a t u r a s d e T r a b a j o 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 13 D E M A D R I D 

En l, 

EDICTO 
C £ D U L A DE NOTIFICACION 

Suido a u t 0 s n u m e r o 2.094 de 1979, se-
n ú m e

S 3 , n t e l a Magistratura de Trabajo 
ría íJ- 0 1 3 d e M a d r i d , a instancia de M a -
"Aaen e C S 0 ! i v a r e s de Diegos, contra 
2 1 de H A - " ' s o b r e cantidad, con fecha 
senten

 c ! , e m b r e de 1979 se ha dictado 
v a e s í j l a ">n voce", cuya parte dispositi­

va- t e n o r l i teral siguiente: 
d e n a r

 e s t i m a n d o la demanda, debo con-
ciedad A ° n d e n o a l a e m P r e s a "Agep , S o " 
c o n c e m

A n ° n i m a " a que abone, por los 
V a res H T ^ G c I a m a d o s '

 a Mar ía Nieves O l i -
P e S e t a s

e D ' egos , la cantidad de 100.000, 

" A g e p

P a j , a l ú e S i r v a de not i f icación a 
ex P j d ' , • A . " , en ignorado paradero, se 
e n e r o , l a Presente en M a d r i d , a 21 de 
.ionio r 1 9 8 0 - — E l Secretario, Juan A n -

^arcia Viscarret . 

^ A G l s 

(B.—979) 

N I T

S , T J A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R 0 13 D E M A D R I D 

c EDICTO 
E n ] 0

 D U L A ° E NOTIFICACION 
S e 8 u i d 0 s

S a u t o s n ú m e r o 2.018 de 1979, 
S ^ ^ J J / 6 l a Magistratura de Trabajo 

n ú m e r o 13 de M a d r i d , a instancia de L i -
sete da Silva y Maya , contra Anselmo A n ­
drés Donaire, sobre cantidad, con fecha 
21 de diciembre de 1979 se ha dictado 
sentencia " i n voce", cuya parte disposi­
tiva es del tenor literal siguiente: 

Oue estimando la demanda, debo con­
denar y condeno a la empresa Anse lmo 
A n d r é s Donaire (Jardín y W h i s k i " , a que 
abone, por los conceptos reclamados, a 
Lisete da Silva y Maya , la cantidad de 
71.230 pesetas. 

Y para que sirva de not i f icación a A n 
selmo A n d r é s Donaire, en ignorado pa 
radero, se expide la presente en M a d r i d 
a 21 de enero de 1980.—El Secretario 
Juan A . García Viscarret . 

(B.—9781 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
. N U M E R O 17 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

En los autos n ú m e r o 4.750 de 1978, 
seguidos ante la Magistratura de Trabajo 
n ú m e r o 17 de M a d r i d , a insetancia de 
Jesús Rosa Yáguez, contra Carlos Sotoca 
Santos, sobre cantidad, con fecha 9 de 
enero de 1980 se ha dictado sentencia " i n 
voce", cuya parte dispositiva es del tenor 
literal siguiente: 

Fallo 
Que estimando la demanda, debo con­

denar y condeno a la empresa Sarlos Soto­
ca Santos, a que abone, por los conceptos 
reclamados, a Jesús Rosa Yáguez, la suma 
de 49.810 pesetas (cuarenta y nueve mi l 
ochocientas diez pese tas ) .—Así por esta mi 
sentencia, contra la que no cabe recurso, 
en vi r tud de lo establecido en el citado 
a r t í cu lo 68, así como el 153 de la ley de 
Procedimiento Laboral , lo pronuncio, man­
do y firmo. 

Por todo lo cual. Su Señor ía i lus t r ís ima 
da por terminado el acto y por notificados 
de esta su sentencia a los comparecientes y 
ordena redactar la presente que, leída, es 
conforme y la firma Su Señor ía i lustr ís i ­
ma y los presentes en el momento de su 
lectura, conmigo, el Secretario, que doy 
fe. 

Y para que sirva de not i f icación a Car­
los Sotoca Santos, en ignorado paradero, 
se expide la presente en M a d r i d , a 9 de 
enero de 1980.—La Secretaria, P i la r Fer­
n á n d e z Magester. 

(B.—972) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 17 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o s 3.067-8 de 1977, 
seguidos ante la Magistratura de Trabajo 
n ú m e r o 17 de M a d r i d , a instancia de G l o ­
ria Pr ieto F e r n á n d e z , contra A n t o n i o Fer­
n á n d e z e "Instituto de E n s e ñ a n z a G a u d í " . 
sobre despido, con fecha 18 de diciembre 
de 1979 se ha dictado providencia, cuya 
parte dispositiva es del tenor li teral s i ­
guiente: 

Es tése a lo dispuesto en la providen­
cia de fecha 5 de febrero de 1979. N o t i ­
f íquese a las partes.—Lo m a n d ó y firma 
Su Señor ía i lus t r í s ima ; doy fe. 

Y para que sirva de not i f icac ión a 
A n t o n i o F e r n á n d e z , en ignorado parade­
ro, se expide la presente en M a d r i d , a 
14 de enero de 1980.—El Secretario (Fir­
mado). 

(B.—971) 

PROVIDENCIAS JUDICIALES 
Juzgados de Primera 

Instancia 

J U Z G A D O N U M E R O 19 

CEDULA DE NOTIFICACION 
E n los autos de juicio ejecutivo segui­

dos en este Juzgado con el n ú m e r o m i l 
ciento sesenta y cinco de mi l novecientos 
setenta y siete, a instancia del "Banco 
de Bilbao, S. A . " , representada por el 
Procurador don Santos de Gandarillas 
Carmona, contra don José Luis Cernuda 
Loro y otros, se ha dictado la providen­
cia, que copiada en lo pertinente d ice : 

Providencia 
Juez, s eño r R o d r í g u e z Ar r ibas . — E n 

Madr id , a quince de marzo de mi l nove­
cientos setenta y nueve.—Dada cuenta; 
por presentado el anterior escFito del P ro ­
curador de la parte ejecutante don San­
tos de Gandarillas Carmona, ú n a s e a los 
autos de su r azón . C o m o se pide, not i f í ­
quese a don Francisco G u t i é r r e z Va ldés , 
esposo de la demandada d o ñ a Valera N a ­
val Lou , a los efectos del a r t í cu lo ciento 
cuarenta y cuatro del Reglamento de la 
ley Hipotecaria, la existencia de este pro­
cedimiento y el embargo trabado en e l 
mismo sobre la propiedad o cualquier 
clase de derecho que corresponda a d i ­
cha demandada sobre los pisos cuarto A 
y quinto B de la casa n ú m e r o sesenta y 
ocho de la calle de G u z m á n el Bueno, 
de esta capital, que en aquel escrito se 
descr iben.—Etc.—Lo m a n d ó y firma Su 
Señor ía , de que doy f e . — R o d r í g u e z A r r i ­
bas. (Rubricado) .—Ante mí , Pedro \b\-
zanda Chord i . (Rubricado.) 

Y para que sirva de not i f icación en 
forma al expresado don Francisco G u t i é ­
rrez Va ldés . cuyo actual domic i l io se des­
conoce, y a los efectos acordados en la 
preinserta providencia, expido y firmo la 
presente en M a d r i d , a once de enero de 
mil novecientos ochenta. — E l Secreta­
rio (Firmado). — V i s t o bueno: E l M a ­
gistrado - Juez de primera instancia (Fi r ­
mado). 

(A.—23.691) 

Juzgados de Distrito 

J U Z G A D O N U M E R O 3 

EDICTO 
Don Fausto Cartagena Gonzá lez , Juez d é 

Dis t r i to n ú m e r o tres de los de M a d r i d . 
Hago saber: Que en este Juzgado se 

tramita juicio de proceso de cognic ión 
n ú m e r o cuatrocientos cuarenta y tres de 
m i l novecientos setenta y ocho, instados 
por "Marcudos , S. L . " , representada por 
el Procurador don José Tejedor Moyano , 
contra Emeterio Portero Laguna, cuyo úl­
t imo domic i l io conocido era en Colon ia 

DIPUTACION PROVINCIAL 

Ai°' V l ó t rans í v ' s a d ° al acuerdo corporativo de 30 de junio anterior, que 
c t j^^ ' s t rac ió 0 r n i a r u n a plaza vacante del Subgrupo de Adminis t ra t ivos de 
c 0

 e r ' o e x p U g n ^ e n e r a l en otra del Subgrupo de Auxi l iares , siguiendo el 
° ' ° d i s r ) 6 ^ 0 C n G^ a c u e r d o provincial de 25 de septiembre de 1975, as í 

A r j ' 9 ^ s t o e n el Decreto 689/75, de 21 de marzo. 
( j ^ ' i i s t r ac j ? " 6 0 ^ 3 1 " enterada de la reso luc ión de la Di recc ión General de 
% e ° t 0 r g a su" L O C a l d e 1 4 d e o c t u b r e de 1977 por la que el Cent ro Direc-
c 0 e f r e s ° I v i ó V l S a d o al acuerdo de esta Corpo rac ión de 25 de abri l anter 
s0n I C ' e n t e r Q f _ S l

1

8 n a ^ , c o n c a r á c t e r personal, a doña Josefa Dahan Massa el 

^ i s t r , 

d s u visado aJ acuerdo de esta Corporac ión de 25 de abril anterior, 
J signar, con c a r á c t e r personal, a doña Josefa Dahan Massa el 

tj°n
 p r o p i r e t r i b u t i v < > 2,3, en razón a que viene realizando funciones que 

t

e a PÜ C 3 c

a . S d e un T é c n i c o auxil iar de la Admin i s t r ac ión Especial y s iéndole 
° 688/7<Í ' ° n l o establecido en la disposic ión transitoria cuarta del Decre-

i
 J ' de 2 i A 

.9jn ¿ l de marzo. 

Acredi tar trienios 
Prop! 

S í l a ]

 n en „ reglamentarios a los funcionarios que se men-
V c ° m P r

 P u e s t a formulada por la Secre tar ía General, Sección de Perso-
<¡ l 9 77, d

e n s i v a de los vencimientos correspondientes al mes de diciembre 
e i n f o r m i d a d con la normativa establecida en el Decreto 2056/73 % 7 de 

«r 6 !í> b a °* y " P ° r ] o s importes que en cada caso se indican, calculados 
¿ 'os e 0 n ! e , e s t a b l e c i d a en el mencionado Decreto, procediendo su absorc ión 
t n H o n d e m e n t ° s personal y transitofio o transitorio en los casos que 
p ¡ > c u c ¡ 6 v ^ d o ello sin perjuicio del incremento del 25 pr 100 aplicable 
2 2

n en ] 0 s

n d e l Decreto 2463/74, de 9 de agosto, que se abona rá sin absor-
> e| P° r lOo C O m p l e m e n t o s citados, así como los aumentos del 14 por 100 y 
V S e 8 u n d e S t a b l e c ¡ d o s el primero ñor la Orden de 9 de febrero de 1976 
<|c 9?7, 0 Por la Orden del Minis te r io de la Gobernac ión de 11 de enero 

1 ^ 2 - 7 7 ° n Rectos de 1.» de enero del mismo a ñ o . (Acuerdo plenano 

A S U N T O S L A B O R A L E S 

<4S ri

nf0rmid m C r t i z a r e n la olanti l la laboral del Parque Móvil Provinc ia l . 
V , e c t - r i C e

 C ° n l o dictaminado por la Comis ión de Personal y siguiendo 
a la ? 2 a s va e m a n a d a s de la Di recc ión General de Admin i s t r ac ión Local . 

P e r i o r i ? n t e S d e Conductores de dicha planti l la , y elevar este acuerdo 
d a los efectos oportunos. 

í e 6 H S o n a l t P a r ' d e conformidad con lo dictaminado por la Comis ión 
\ i W i n V e S o l u c i ó n de la Delegación Provincia l de Trabajo de M a d r i d 
V i e l a r 1 9 7 7 ( " B o l e t í n Of i c i a l " de la provincia del 16), al personal 
^ C 0

 ü r S i c a

 P O r a c i ó n encuadrado en la Ordenanza para la Industria Sid.e-
r p 0 r a c i 0 ' a b s o r b i e n d o sus mejoras a las concedidas anteriormente por 

' y elevar este acuerdo a la Superioridad a los efectos oportunos. 
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la r eo rgan izac ión de las zonas recaudatorias y proceder, en su caso, a la 
des ignac ión del Tr ibunal calificador del citado concurso. 

1.900. Aprobar pliego de condiciones e c o n ó m i c o - a d m i n i s t r a t i v a s , re­
gulador del Servicio de R e c a u d a c i ó n de Tributos del Estado de la exce len t í ­
sima Dipu tac ión Provinc ia l de M a d r i d . 

Personal 

F U N C I O N A R I O S 

1.901. Publicar , a la vista de las solicitudes a que se refiere el a r t í cu ­
lo segundo de la Orden de 8 de noviembre de 1977, que desarrolla el Real 
Decreto 1409 77, de 2 de junio, las bases de convocatoria que han de regir 
las pruebas selectivas restringidas para el acceso a funcionarios de la plan­
ti l la provincial del personal comprendido en los apartados B) y C) del 
acuerdo de 31 de agosto de 1977, así como de que quienes, con el mismo 
ca rác te r , se encuentren adscritos a los distintos Establecimientos provinciales; 
publ icac ión que se l levará a efecto en el plazo que determinan las citadas 
disposiciones. 

1.902. Aprobar como definitiva la lista provisional de aspirantes ad­
mitidos a la opos ic ión directa y l ibre convocada por esta C o r p o r a c i ó n para 
proveer dos plazas del Cuerpo Técn ico de A d m i n i s t r a c i ó n General , que fué 
publicada en los "Boletines Oficiales" del Estado y de la provincia de fechas 
20 de septiembre y 11 de jul io del año en curso, respectivamente. 

1.903. Aproba r como definitiva la lista provisional de aspirantes ad­
mitidos a la opos ic ión directa y l ibre convocada por esta C o r p o r a c i ó n para 
proveer una plaza de Profesor Jefe de Servicio del Cuerpo Méd ico de la 
Beneficencia Provinc ia l , especialidad Ps iqu ia t r í a II, que fué publicada en los 
"Boletines Oficiales" del Estado y de la provincia de fechas 5 de octubre 
y 30 de septiembre ú l t i m o s , respectivamente. 

1.904. Acceder a lo solicitado por don Juan-Carlos Rodr íguez R o ­
dr íguez , funcionario del subgrupo de Técn icos de A d m i n i s t r a c i ó n General de 
esta C o r p o r a c i ó n , y, en su consecuencia, concederle el reingreso al servicio 
activo, poniendo t é r m i n o a la s i tuac ión de excedencia voluntaria en que se 
encuentra, de conformidad con lo dispuesto en el a r t í c u l o 63 del Reglamento 
de Funcionarios de Admin i s t r ac ión Loca l . 

1.905. Declarar caducado el expediente sobre posible r e i n c o r p o r a c i ó n 
al servicio activo de d o ñ a Ce l ia A c e d o Sierra, al haber transcurrido sufi­
cientemente el tiempo a que se refiere el a r t í cu lo 99 de la ley de Procedi-

B . O. P . 14-2-80 
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" L a C o m a " , casa n ú m e r o veint icinco, pr i ­
mero izquierda, hoy en ignorado parade­
ro, sobre r e so luc ión de contrato de arren­
damiento, por no uso; se ha acordado, en 
reso luc ión de esta fecha, apercibir a re­
ferido demandado para que en el t é r m i n o 
de ocho d ía s desaloje, deje l ibre y a dis­
posic ión de la parte actora el cuarto ob­
jeto de autos, ape rc ib i éndo le que caso de 
no verificarlo se p r o c e d e r á a su lanza­
miento, sin p r ó r r o g a de ninguna clase y 
a su costa. 

Y para que sirva de apercibimiento a 
don Emeter io Por tero Laguna, y publicar 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de esta provincia , 
expido e) presente en M a d r i d , a once de 
diciembre de mi l novecientos setenta y 
nueve. — E l Secretario (Firmado). — E l 
Juez de Dis t r i to (Firmado). 

(A.—23.630) 

J U Z G A D O N U M E R O 5 

EDICTO 

CEDULA DE CITACION 
En vi r tud de lo. acordado por provi­

dencia de hoy en el acto de conci l iac ión 
que en este Juzgado se tramita bajo el 
n ú m e r o doscientos setenta y ocho de mi l 
novecientos setenta y nueve, a instancia 
del Procurador don José Luis O r t i z C a -
ñava te y Pu ig -Maur i , en nombre y repre­
sen tac ión de don Juan Alva rez Cornejo, 
contra don Juan A r é v a l o Cantero y don 
José Joaqu ín Soti l lo Coronado, és te do­
mici l iado ú l t i m a m e n t e en la avenida de 
Los Casti l los, Edi f ic io Venus ocho, piso 
bajo A , San José de Valderas, ep A l c o r ­
cón (Madrid) , en la actualidad en igno­
rado paradero, para que se avengan a re­
conocer la nulidad del convenio celebra­
do el catorce de abril de mi l novecientos 
setenta y tres y restituyan la cantidad 
de quinientas mi l pesetas; se ha s e ñ a l a d o 
para que tenga lugar la ce lebrac ión de 
dicho acto las once horas del d ía veint i ­
nueve de febrero del presente a ñ o de m i l 
novecientos ochenta, en la Sala de audien-
c ; a de este Juzgado, «-sito en el paseo del 
Prado, n ú m e r o treinta, de esta capital, 
m a n d á n d o s e citar a dichas partes de com­
parecencia al mismo, al que es tán ob l i ­

gados a presentarse a c o m p a ñ a d o s cada 
cual de un hombre bueno; si alguno de 
ellos no lo hiciere sin justa causa, se d a r á 
el acto por intentado sin efecto, conde­
n á n d o l e en costas. 

Y para que conste y sirva de c i tac ión 
al* demandado don José J o a q u í n Sot i l lo 
Coronado, por medio de edicto en el B O ­
L E T Í N O F I C I A L de esta provincia , expido 
el presente en M a d r i d , a ve in t i t r é s de 
enero de mi l novecientos ochenta. — E l 
Secretario (Firmado). 

(A.—24.093) 

J U Z G A D O N U M E R O 5 

EDICTO 
D o n Juan Oca Pastor, Juez de Dis t r i to 

titular n ú m e r o cinco de los de esta ca­
pital . 
Hago saber: Que en dicho Juzgado de 

mi cargo, y bajo el n ú m e r o ochenta y sie­
te de mi l novecientos setenta y seis, se 
tramitan autos de juicio verbal c iv i l a 
instancia del Procurador don Juan Gar­
cía Manrub ia , en nombre y representa­
ción de don Rafael M a r t í n e z López , que 
gira con el nombre comercial de "Es ta ­
blecimientos V i m a r " . contra don A n t o n i o 
Castro Garc ía , sobre r ec l amac ión de can­
t idad ; en los cuales, por providencia de 
esta fecha, dictada en t r á m i t e de ejecu­
c ión de sentencia, se ha acordado satar 
a la venta en públ ica subasta, por p r i ­
mera vez, los bienes embargados al de­
mandado en dichos autos, consistentes 
e n : 

U n a m á q u i n a de juegos recreativos de 
bolas, marca "Inder", modelo Yale . 

Y para que tenga lugar el remate en la 
Sala de audiencia de este Juzgado, s i to 
en el paseo del Prado, n ú m e r o treinta, 
piso segundo, de esta capital, se ha seña­
lado el d ía c inco de marzo p r ó x i m o , a 
las doce horas de s u . m a ñ a n a ; adv i r t i én ­
dose a los licitadores que no se admit i ­
rán posturas que no cubran las dos ter­
ceras partes del ava lúo y que para poder 
tomar parte en la subasta d e b e r á n depo­
sitar sobre la mesa del Juzgado o en es­
tablecimiento púb l i co destinado al efecto 
una cantidad igual, ppr l o rríenos, al diez 

por ciento del importe de la tasac ión , •sin 
cuyo requisito no se rán admitidos, con­
signaciones que se devo lve rán acto segui­
do del remate, excepto la que correspon­
da al mejor postor, que q u e d a r á como 
garan t ía del cumplimiento de su obliga­
ción y, en su caso, como parte del pre­
cio de la venta y con la facultad de ce­
der a tercero. 

Dichos bienes han sido tasados pericial­
mente en la cantidad total de veinticinco 
mi l pesetas y se hallan en poder y d e p ó ­
sito del demandado, domicil iado en esta 
capital, calle de Costa Rica , n ú m e r o quin­
ce, mesón " L a Chuletera", donde p o d r á n 
ser examinados. 

Y para que conste, en cumplimiento de 
lo mandado, expido el presente para su 
publ icac ión en el B O L E T Í N O F I C I A L de esta 
provincia , en M a d r i d , a veintinueve de 
enero de m i l novecientos ochenta. — E l 
Secretario (Firmado). — E l Juez de Dis­
trito (Firmado). 

(A.—23.975) 

M O S T O L E S 

EDICTO 
D e n Pedro M a r r o q u í n Garteiz, Juez de 

Dis t r i to de esta v i l l a de Mós to le s . 
Hago saber: Que en éste de mi cargo 

se siguen autos de proceso de cognic ión 
bajo el n ú m e r o doscientos sesenta y dos 
de los de mi l novecientos setenta y nue­
ve, a instancia de don Moisés Mesa H e -
rreruela, actuando como Presidente de la 
Comunidad de Propietarios de la casa nú ­
mero tre : nta del Camino de Leganés , de 
esta V i l l a , representado y defendido por 
el Letrado don José Ignacio Cor t é s G a ­
lán , contra otro y don Ismacio Rosel l Se­
rrano, sobre rec lamac ión de cantidad, 
cuyo demandado se encuentra en ignora­
do paradero y en cuyos autos se ha dic­
tado la sentencia, cuya parte dispositiva 
es del tenor l i teral siguiente: 

Fallo 
Que estimando en parte la demanda de­

ducida por don Moisés Mesa Herreruela, 
actuando como presidente de la Comuni 
dad de Propietarios del Camino de Lega 
nés , n ú m e r o treinta, de esta V i l l a , de 

fendido por el Letrado don José & C ¡ Ó B 

Cor t é s Ga lán , contra la repres ^ 
legal de " E v o l u c i ó n , S. A . . q , i e

 c u r a d ° r 

parecido representada por el r ¿ e D o 
don A n t o n o ' J i m é n e z Redondo, ^ ^ 
absolver, y así lo hago a e s t a < ^ c i t a d a -
manda y acc ión contra ella l ¿ e man-
y debo condenar, y así lo hago, ^ q ü e 
dado don Ignacio Rosel l S e r r a " " a haga 
tan pronto sea firme esta s e n t e n

 q u e 1* 
pago a la parte actora o P E R S 0 " D E saP 
galmente le represente la sum ^ .¿,¿ 
renta y nueve mi l quinientas pe* - n t e r é s 
it-nia y nueve mu q u u n v — - • . ̂  
porte del pr incipal reclamado, ¿ e 

legal de dioha suma desde l a ' d e n á o -
p r e s e n t a c i ó n de la demanda y ¿ e ]as 
dolé , a d e m á s , al pago de l a m ,™, i mj ent<>> 
costas causadas en este P r 0 C e

 t o r a l a 

siendo de cuenta de la parte 
otra mitad de las mismas. e f l 

Y para que sirva de n° t incac 
forma al demandado don l S n a c i

 e \ BO-
Serrano y para su publ icac ión ei ^ 0 

LETIN O F I C I A L de esta P 1 " 0 ^ " ^ ' a d ° c e 

el presente, que firmo en Mostoi • g 

de enero de m i l novecientos oc j c 

E l Secretario (Firmado). — t l 

Dist r i to (Firmado). - 092) 
( A - — ¿ 

r> 

de 
M N f f t 7 A R A G 0 7 A N P 

i l ibrct 3 

Habiendo sufrido ex t rav ío ia * p 0 r 
ahorres n ú m e r o 7.738-6, e x p e o ^ p U . 
nuestra sucursal de Madr id , se § e c fe3 
blico para conocimiento de qui flUC de 
con derecho a . ello, previniendo^- ^ e\ 
no recibir r e c l a m a c i ó n de tere ^ pU-
plazo de quince d ías , a 

contar pu­
bl icac ión del presente a n u n c i o . ^ ^ ex­
cede rá a la a n u l a c i ó n de la r r e s p 0 ° ' 
traviada y a la exped ic ión del t* 
diente duplicado, quedando el u | t e r ¡ ° r 

levado de toda responsabilidaa 
que pudiera derivarse. R f l £1 S E ' 

Zaragoza, 31 de enero de i y 8 , ' e r 0 M 0 ' 
cretario general, A lbe r to "Escu 

,24.1^) 

Jtnp Provincial. — Dr C0*1?*' 
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miento Admin is t ra t ivo , sin aportar la interesada las documentaciones esen­
ciales requeridas para la ins t rucc ión del mismo, y, en su consecuencia, 
archivar las actuaciones sin más t r á m i t e . 

1.906. Reingresar al servicio activo a d o ñ a Carmen Oviedo Zorzo , que 
fué Enfermera de la Beneficencia Provinc ia l y separada por motivos pol í t ico-
sociales, todo ello de conformidad con el Real Decreto 2393/76, de primero 
de octubre y normas que lo desarrollan, sobre amnis t í a a los funcionarios 
locales, r econoc iéndo le , al propio tiempo, treinta y nueve a ñ o s , un mes y 
veintinueve d ías a 31 de octubre de 1977, que suman el tiempo efectiva­
mente prestado y el que estuvo separada por las causas que se indican. 

1.907. Reingresar al servicio activo a don Francisco Moreno Espada, 
que fué funcionario provincial , separado por motivaciones pol í t ico-sociales , 
todo ello de conformidad con el Real Decreto 2393/76, de 1." de octubre, 
sobre amnis t í a a funcionarios locales, con el derecho a ocupar una de las va­
cantes del subgruDO de Auxi l iares de Admin i s t r ac ión General dejadas libres 
por la Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civi les de la Agrupac ión 
Temporal Mi l i t a r , dotada con el coeficiente retributivo 1,7, r e c o n o c i é n d o s e ? , 
al mismo tiempo, treinta y nueve años , ocho meses y siete días a 1.° de no­
viembre de 1977, que suman el tiempo efectivamente prestado y el que es­
tuvo separado por las motivaciones indicadas. 

1.908. J u b i l a r ' a don Francisco R u i z F e r n á n d e z , Interventor de Fon ­
dos provinciales de está Corpo rac ión , con efectos de 18 de diciembre d~ 
1977, fecha en que cumple la edad de setenta años , prevista en el aoart?-
do a) del n ú m e r o uno del ar t ícu lo dos d?l Decreto n ú m e r o 784/61. de 8 de 
mayo, para la jubilación fogosa . 

1.909. Jubilar a don César Pol ledo Garc ía . Encargado general del Ser­
vicio de Asistencia Interna y Ceremonial , con efectos de 31 de diciembre de 
1 977, fecha en que cuTnple la edad de setenta años , prevista en el apartado a) 
del n ú m e r o uno" del a r t í cu lo dos del Decreto n ú m e r o 784/61, de 8 de mayo, 
para la jubi lación forzosa. 

1.910. Reconocer a d o ñ a Consuelo L . R a m í r e z Domingo cuarenta y 
cinco años , diez meses y veintinueve d ías de servicios, que son los efectiva­
mente prestados y aquellos en que estuvo separada ñor motivaciones polí­
tico-sociales, dec l a rándo le , al propio tiempo, en s i tuac ión de jubilada, al ex­
ceder su edad de la propia para el reingreso al servicio activo: todo ello en 
apl icac ión del Real Decreto 2393/76, de 1.° de octubre, sobre amnis t í a ? 
funcionarios locales, y normas que lo desarrollan. 

1.911. Quedar enterada del fallecimiento del Cape l lán de la Beneficen­
cia Provincia l don J u a n - T o m á s Ortega Orgaz, y expresar a sus familiares el 
sentimiento de la C o r p o r a c i ó n . 

SESION DEL DIA 24 DE NOVIEMBRE DE 1977 

n e r a l ^ 
1.91?. Qvedar enterada de la reso luc ión de la Direcc ión t r 0 P¡¡ 

\ o m i n i s t r a c i ó n Local de 14 de octubre de 1977, por la que el ^ 39 d e 

rectivo no opone reparo alguno al acuerdo de esta Corporac ión ^ fu n ' 
junio anterior, que resolvió reconocer a don Manuel Suá rez Perdieu ^ j 
cionario provincial en s i tuac ión de jubilado, nueve a ñ o s y v e { n

 efceW 
servicios prestados a la Admin i s t r ac ión Local como M é d i c o de ' a 

ral d e 
sima Diputac ión Provinc ia l de La Coruña 

1.913. Quedar enterada de la reso luc ión de la Direcc ión u p¡re c 

A d m i n i s t r a c i ó n Loca l de 14 de octubre de 1977, por la que el Cen ^ j u n i 
t ivo no opone reparo alguno al acuerdo de esta C o r p o r a c i ó n de 3 ^ ¿ e l * 
anterior, por el que se resolvió reconocer a d o ñ a Isabel Moren 
funcionar ía del Subgrupo de Adminis t ra t ivos de A d m i n i s t r a c i ó n ^ ^ 
y procedente de la antigua Admin i s t r ac ión General del Sahara, diec ^ ^or 
diez meses y veintiocho días de servicios prestados con carác te r de 
p ; edad" a la Admin i s t r ac ión Loca l . l e S , u 1 , 3 

1.914. Crear, dentro de la plant i l la de funcionarios p r o v i n c l * u W r i » f J 
t J iaza de Jefe de Protocolo y Relaciones Púb l i cas , integrada en » • c C , n 

de Técnicos de Admin i s t r ac ión General —especial d e n o m i n a c i ó n - ' ^ , , ^ 
exigencia de t i tu lac ión universitaria superior, y retr ibuida con los e^ ^ pr 
tos correspondiente al coeficiente 4, cuya do tac ión se efectuará e ^ ¿ 
supuesto ordinario para el ejercicio de 1978, elevando este acu 
Superioridad a los efectos oportunos. e r a l . 

1.915. Quedar enterada de la reso luc ión de la Direcc ión ^ 
A d m i n i s t r a c i ó n Local de 14 de octubre de 1977, por la que el n ¡ 0 * \ 
rectivo otorga su visado al acuerdo de esta C o r p o r a c i ó n de 30 de v i nci> 
terior, que resolvió crear dentro de la plantil la de f u n c i o n a r i s m o *» ^ 5 
cuatro plazas de Fa rmacéu t i cos , dotadas con el coeficiente re t r e S p ^9, 
tegradas en el Subgrupo de Técn icos de A d m i n i s t r a c i ó n E s p e ^ g O e f i c i e n ! l r ü P 0 

de Auxi l iares del Laboratorio de Farmacia, dotadas con el ^ ^ gu^ 
jubi lación a los sesenta y cinco a ñ o s de edad e integradas ^ 
de Servicios Especiales. ^ GeíxC^e^í0 

1.916. Quedar enterada de la re so luc ión de la D i r e C . C l 0 q U e e \ ,. pf0'. 
A d m i n i s t r a c i ó n Loca l de fecha 7 de octubre de 1977 por ^^o^0'^ e 

Direct ivo otorga su visado a la c reac ión en la planti l la de u ^ t a ¿ a ¿¡p 
vinciales de una plaza de Topógra fo del Servicio Foresta . ^¿^[n^ ^ 
coeficiente 3,6 y clasificada en el Subgrupo de Técn i cos de ^ ^ e l 
Especial , y dos de Obreros especialistas en ganader í a , dota â  ¿ e 

c íen te 1,7 y con jubi lación a los sesenta y cinco a ñ o s de e a . ^ 0 Ge n e p¡ r^" 
1.917. Quedar enterada de la reso luc ión de la D * r e C

£ j C e n t r < > 

Admin i s t r ac ión Loca l de 14 de octubre de 1977 por lá que 


