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lle o ¢IVicios complementa-
illacarriedo.
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de Contratacion de las Corporaciones Lo-
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Modelo de proposicién
Don (en reprcsenta_c'!é_n de
vecino de , con domicilio en
en posesién del Documento Nacional de
Identidad num. ..
pliegos de condiciones y' presupuesto a
regir en el concurso-subasta de obras de
pavimentacién y Servicios complementa-
rios en la calle de Villacarriedo, se com-
promete a tomarlo a su cargo, con arre-
glo a los mismos, ofrer.::endo una baja
de ...... (en letra) por ciento respecto a

ecios tipo. -

11M.dtgirmismo sg obliga al cumplimiento de
lo legislado o reglamen’tgdo en mat_zng
laboral, en especial pt_-evlsrgﬁn y segurida
social y proteccién a la industria espa-

fola.

(Fecha y firma del licitador.)

2 . la
Expediente: Puede examinarse en
Seccign de Contratacién de la Secretaria
ral. K
Gel!’l:esentacién de plicas: En dicha Sec-
ci6n hasta la una de la .ta;'_de. dentro de
los veinte dias hdbiles siguientes a a‘guel
en que aparezca este anuncio en el “Bo-
letin Oficial del Estado™. .
Apertura: Tendrd lugar en la Sala de
Contratacién, a las diez treinta de_ la ma-
fiana del primer dia hdbil siguiente a
aquel en que termine el plazo de presen-
i6n. 3 <
tac‘i:tutrmriza::i.:u-:es: No se precisan.
Madrid, 5 de feba;iero ge 1'980-'1‘-—?: S?-
io general, Pedro Barcina Tort.
cretario g oo

isto: Concurso-subasta de obras de
pagg{:::acién y sefvicios complementa-
rios en la travesia de Sextarite.

Tipo: 4.984.976 pesetas. .

Plazos: Dos meses de ejecucién y dos

i ntia. g
anoPsagg: ; gg;a; certificaciones de obras eje-
cutadas, segtin informe de la Intervencion
Municipal.

Gﬁraﬁtias: Provisional, 79.775 pesetas;
la definitiva se sefialard conforme dete:]r-
mina el articulo 82 del Regla_mento e
Contratacién 'de las Corporaciones Lo-
cales. b

 Modelo de proposicion

Don (en representqci.dtn de
vecino de con domicilio en y
en posesion del Documento Nacmnall e
Identidad niim, . enterado de los
pliegos de condiciones ¥ presupuestoda
regir en el concurso-subasta de ?bras_ tae
pavimentaciéon y servicios comp ementa-
rios en la travesia de Sextante, se com-
promete a tomarlo a su €argo, con arre-
glo a los mismos, ofrec’:endo una oaja
del (en letra) por ciento respecto a
los precios tipo.

......

Asimismo se obliga al cumplimiento de
lo legislado o reglamentado en materia

laboral, en especial prévisién y seguridad:

social y proteccién a la industria espa-
fiola, :
(Fecha y firma del licitador,)

Expediente: Puede examinarse en la
Seccion de Contratacién de: la Secretaria
General. :

Presentacién de plicas: En dicha Sec-
cion hasta la una de la tarde, dentro de
los veinte dias hdbiles siguiéntes a aquel
€n que aparezca este anuncio en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

Apertura: Tendrd lugar en la Sala de
Contratacion, a las diez treinta de la ma-
fiana del primer dia hdbil siguiente a
aquel en que termine el plazo de presen-
tacién.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 5 de febrero de 1980.—El Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—32.930)
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provinclal
de Madrid

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGAN-
DO EL CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE
LA "“INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE
MADRID" SUSCRITO ENTRE U. G, T. Y ASO-
CIACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO
E INDUSTRIA DEL METAL (AECIM), ASOCIA-

CION COMARTAL DE EMPRESARIOS DEL ME-"

TAL DE GETAFE (ACEM), UNION DE EMPRE-
SARIOS DE TORREJON DE ARDOZ (UNICEM),
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL CORRE-
POR DEL HENARES (AEDHE), ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE COSLADA-MEJORADA-SAN
FERNANDO DE HENARES, ASOCIACION DE EM-
PRESARIOS DE ALCOBENDAS (ASEALCO), ASO-
CIACION DE EMPRESARIOS DE SAN SEBAS-
TIAN DE LOS REYES-ALGETE-FUENTE EL SAZ
{AESSAF), ASOCIACION. DE EMPRESARIOS DE
MOSTOLES-ALCORCON, ASOCIACION DE EM-
PRESARIOS DE ARGANDA, ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE FONTANERIA, SANEAMIEN-
TOS Y GAS DE MADRID (ASEFOSAM) Y ASO-
CIACION DE MONTAJES INDUSTRIALES DE
MADRID (ADEM)

Visto el expediente de Convenio Colec-
tivo de la Industria Siderometaldrgica de
Madrid suscrito en. répresentaciéon de los
trabajadores por la Central Sindical de
“Unién General de Trabajadores” (U. G.
T.) y por parte del empresariado por la
“Asociacién de Empresarios del Comer-
cio e Industria del Metal de Madrid”
(AECIM), “Asociacién Comarcal de Em-
presacios del Metal de Getafe” (ACEM),
“Unién de Empresarios de Torrején de.

*

TARIFA DE INSERCIONES

Anuncios, linea o fraccién, noventa pesetas.

Las lineas se miden por el total del espacio que ocupa el anuncio.
Lot anunciantes vienen obligados al pago del Impuesta

del timbre.

PESETAS

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemerofeca perma-
necen abiertos al publico desde las diex a las trece horas, todos
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.
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Ardoz” (UNICEM), “Asociacién de Em-
presarios del Corredor de Henares” (AE-
DHE), “Asociacién de Empresarios de
Coslada-Mejorada-San Fernando de He-
nares”, "“Asociacion de Empresarios de
Alcobendas” (ASEALCQO), “Asociacién de
Empresarios de San Sebastidn de los Re-
ves - Algete - Fuente el Sdz"” (AESSAF),
“Asociacién de Empresarios de Mdstoles~
Alcoreén™, “Asociacion de Empresarios
de Arganda”, “Asociacién de Empresarios
de Fontaneria, Saneamiento y Gas de Ma-,
drid” (ASEFOSAM) y “Asociacién de
Montajes Industriales de Madrid” (ADE-
MI); ¥ ;

Resultando que por la Comisién Deli-
beradora de dicho Convenio se remite a
esta Delegacién el texto elaborado y que
ha sido firmada por las representaciones
arriba citadas;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres- |
cripciones legales y reglamentarias de
aplicacidn, .

Considerando que la competencia para
conocer de lo acordado por las partes del
Convenio Colectivo, en orden a su ho-
mologacidn, le viene atribuida a esta De-
legacién Provincial por el articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por
el articulo 12 de la Orden de 21 de enero
de 1974, competencia que se extiende a
disponer la inscripcién del Convenio en
el Registro de esta Delegacién y publica-
cién en el BoLETiN OFiciAL de la pro-
vincia; :

Considerando que las partes ostenta-
ron tanto durante ‘la fase de negociacién
como en la suscripcién del Convenio Co-
lectivo, capacidad representativa legal, su-
ficiente, habiéndosela reconocido asf niu-
tuamente a los efectos previstos en el
articulo sexto de la Ley 38/1973 en la
nueva redaccién dada por el articulo 27
del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre Relaciones de Trabajo;

Considerando que el texto del Conve-
nio Colectivo se ajusta al contenido de la
vigente normativa, no aprecidindose en 2l
mismo violacidn de norma de derecho
necesario. ' '

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demds de general aplicacién, ~sta
Delegacion Provincial de Trabajo

ACUERDA

1. Homologar el Convenio Colectiva
de Trabajo de la “Industria Siderometa-
lirgica de Madrid”, suscrito entre fas
partes anteriormente resefadas.

2° Comunicar esta Resolucién a las
Representaciones Social y Econdémica de
la Comisién Deliberadora, haciéndoles
saber que de acuerdo con el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
no cabe recurso contra la misma en via
administrativa por tratarse de resolucidn
homologatoria.
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3° Disponer su publicaciéon en el Bo-
LETIN OficiAL de la provincia y Su Ins-
cripcion en el Registro correspondiente.

Madrid, 11 de febrero de 1980. — El
Delegado de Trabajo, Felipe Arman de la
Vega,

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUS-
TREIA SIDEROMETALURGICA PARA
LA PROVINCIA DE MADRID
AMBITO Y DENUNCIA

Empresas afectadas.

Articulo 12 El presente Convenio Co-
lectivo Sindical obliga a todas las empre-
sas comprendidas en el dmbito de apli-
cacion de la Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometahirgica de 29 de
julio de 1970, dentro de la provincia de
Madrid, sin mas excepciones que 'las de
que manera expresa se indican a conti-
nuacion:

a) Las empresas que, incluidas en la
citada Ordenanza, hayan concertado un
Convenio Colectivo Sindical de ambito de
empresa con sus trabajadores, en tanto
el mismo esté en vigor y mantenga con-
diciones econémicas, consideradas global-
mente, superiores o iguales a las del pre-
sente Convenio.

b) Las empresas que, incluidas en la
mencionada Ordenanza de ‘Trabajo para
la Industria Siderometaltrgica, concierten
en el futuro un, Convenio Colectivo Sin-
dical de d@mbito de empresa con sus tra-
bajadores y siempre que sus condiciones
sean superiores a las del presente Con-
venio. Estas empresas, durante el tiem-
po de vigencia de su Convenio y siempre
que este tiempo no sea superior al del Pro-
vincial, no quedardn afectadas por nin-
glin otro Convenio posterior. Ninguna
empresa podrd pactar condiciones labo-
rales inferiores a .las establecidas en el
presente Convenio Provincial. Por con-
siguiente, salvo las indicadas exclusiones,
este Convenio afectard a todos los pro-
ductores, sea cual fuere su categoria pro-
fesional que durante su vigencia traba-
jen bajo la dependencia y por cuen-
ta de empresas siderometalirgicas, de
acuerdo con lo establecido en los pd-
rrafos anteriores, sin mds excepcio-
nes; ademds, que los cargos de alta
direccién y alto consejo, en los que
concurran, las caracteristicas y circuns-
tancias expresadas en el articulo 3.2 K, en
relacion con el articulo 2.° C, de la ley
de Relaciones Laborales de 8 de abril de
1976.

B)

A)

Vigencia, duracidon y revisiones.

Art. 27 El presente Convenio entrard
en vigor el dia 1.° de enero de 1980.

El periodo de aplicacion de este Con-
venio serd - de dos afos, contados a par-
tir de la fecha de su entrada en vigor.
Las tablas salariales se negociardn al fina-
lizar el primer afio de vigencia del pre-
sente Convenio. Se revisardn los salarios
del presente Convenio, de forma auto-
mdtica, si el incremento del indice de
precios al consumo (IPC) en los seis ori-
meros meses de 1980 superase el 6,75
por 100, una vez excluida la repercusion
de los precios de la gasolina de consumo

directo. Esta revision se realizard en el'’

mismo porcentaje del exceso del TPC in-
dicado anteriormente y se aplicard con
efectos de 1.° de enero de 1980. El pago
efectivo, en su caso, se hard a partir de
la publicacién del IPC definitiva, distri-
buyéndose en los meses que queden has-
ta el 31 de diciembre de 1980. Con una
antelacion minima de tres meses a la fe-
cha de su expiracién, se iniciardn por las
partes contratantes los tramites oportu-

nos para la negociacién, del nuevo Con-
venio,

C) Vinculacién a lo pactado.

Art. 3.° Las condiciones pactadas for-
man un todo orgdnico indivisible y, a
efectos de su aplicacién préctica, serdn
consideradas globalmente, por ingresos
anuales a rendimientos minimos exigibles.

D) Modificaciones.

Art. 4* Toda disposicién de rango su-
perior a este Convenio que represente una
ventaja a favor .de los trabajadores :n-
cluidos, en el mismo, con respecto a cual-
quier articulo o articulos de este Conve-
nio, sera incluido automidticamente en
éste con efectos a partir de la entrada en
vigor de dicha disposicion.

r

Cuando estas disposiciones representen
ventajas en la tabla de salarios, se detraerd
del plus del Convenio la cantidad precisa
para Tlegar a este salario.

CAPITULO H

ABSORCION Y GARANTIA
PERSONAL

COMPENSACION,

A) Compensacion.

Art. 5.° Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por mejora pac-
tada o unilateralmente concedida por la
empresa (mediante mejoras de sucl:ldo (o]
salarios; primas o pluses fijos; primas y
pluses variables, y premios; O _medtante
conceptos equivalentes), imperativo lega}.
jurisprudencial, contencioso-administrati-
vo. Convenio Sindical, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y cos-
tumbres locales, comarcales o regionales
o por cualquier otra causa.

Las primas, incentivos o destajos ten-
drin necesariamente que adaptarse a las
definiciones y bases minimas de incen-
tivo que se determine en este Convenio.
A partir del rendimiente correcto, las
empresas podrin reajustar su sistema de
incentivo,de acuerdo con sus modalida-
des de trabajo.

Art. 6.° Se considerardn excduidos de
la compensacion global establecida en el
articulo anterior 1o0s siguientes con-
ceptos:

1. Compensacién en metdlico del 2co-
nomato laboral establecido por disposi-
ci6n legal de cardcter general y obliga-
‘torio.

2. La cottizacién de los regimenes de
Seguridad Social, por bases superiores a
las establecidas. /

3, Las vacaciones de mayor duracion
que las pactadas.

B) Absorcién.

Art. 7° Habida cuenta de la natura-
leza del Convenio, las disposiciones le-
gales futuras que impliquen variacion
econdmica en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos, siempre que estén de-
terminados dinerariamente, tnicamente
tendran eficacia prdctica si, globalmente
considerados, superasen el nivel total del
Convenio, estindose, en todo caso, a lo
dispuesto en el Decreto de Ordenacion
Salarial de 17 de agosto de 1973 y Orden
de 22 de noviembre de 1973 que lo desa-
rrolla.

C) Garantia personal.

Art. 8° Se respetardn las situaciones
personales que con cardcter de computo
anual excedan del Convenio, mantenién-
dose estrictamente “Ad personam".

CAPITULO III
ORGANIZACION DE TRABAJO
A) Generalidades.
Art. 92" A tenor de lo dispuesto en

el capitulo II, articulo sexto, de la Or-

‘denanza de Trabajo para la Industrtia

Siderometaliirgica, la facultad y respon-
sabilidad de organizar el trabajo corres-
ponde a la direccién de la empresa..

Por lo tanto, le es potestativo el adoptar
cuantos sistemas de racionalizacién, auto-
matizacion y modernizacién juzgue pre-
cisos, asi como la reestructuracién de las
secciones v la variacién de puestos de
trabajo, modificacibn de turnos, revisién
de tiempos por mejora de método v, en
geneéral, de cuanto pueda conducir a un
progreso técnico de la empresa de que
se trate, siempre que no se oponga a lo
establecido en las disposiciones vigentes
en la materia,

B) Principios de organizacion.

Art. 10. Como se dice. en el articulo
anterior, la organizacién prdctica del tra-
bajo, con sujecién a la Ordenanza y a la
legislacion vigente, es facultad exclusiva
de la direccién de la empresa,

Sin merma de la autoridad que corres-
ponde a la direccion de la empresa o a
sus representantes legales, los represen-
tantes de los trabajadores en la empresa
tendrdn las funciones de asesoramiento,
orientacién y propuesta en lo relacionado
con la organizacién y racionalizacién del
trabajo.

En las empresas que decidan implan-
tar sistemas de organizacion del trabajo,

-

serd procedente, desde el punto de vista
laboral, cumplimentar las siguientes eta-
pas: .

a) Racionalizacién del trabajo.

b) Anilisis, valoracién y clasificacion
de las tareas de cada puesto o grupo-de
puestos.

¢) Adaptacion de los trabajadores a
los puestos de acuerdo con sus aptitudes.

La empresa prestara atencién constan-
te a la formacién profesional que el per-
sonal tiene derecho y deber de comple-
tar y perfeccionar mediante la prdctica
diaria, en las necesarias condiciones de
mutua colaboracién. 2

Racionalizacion del trabajo.—Este con-
cepto abarca tres apartados fundamen-
tales:

a) Simplificacion del trabajo y mejora
de métodos y procesos industriales o ad-
ministrativos.

b) Andlisis de los rendimientos co-
rrectos de ejecucidn.

c) Establecimiento de plantillas co-
rrectas de personal.

Simplificacion del trabajo. — La simpli-
ficaciéon y mejoras de métodos de trabajo
constituye la primera fase de organiza-
cion v, dada su naturaleza dindmica, re-
sultarda de la adecuaci6n a las necesida-
des de la empresa de los medios de ésta,
aplicados a medida que los avances téc-
nicos v las iniciativas del personal en to-
dos sus escalones lo vayan aconsejando,

Anidlisis de rendimientos correctos de
da ejecucion.—Determinado el sistema de
andlisis y control de rendimientos perso-
nales, el trabajador deberd aceptarlos ore-
ceptivamente, pudiendo, no obstante,
quiienes estuvieran disconformes con los
resuultados, presentar la correspondiente
reclamacién. A tal efecto se constituird
una Comisién Paritaria compuesta por los
representantes de los trabajadores en la
empresa v de la direccién de la empresa,
que entenderd en las reclamaciones indi-

viduales nacidas de la aplicacién del sis-
tema.

En caso de no llegar a un acuerdo en
el seno de la empresa, deberd recurrirse
al -arbitraje de una Comisién Paritarig
Provincial, cuyo domicilio estard en la
Delegacién Provincial de Trabajo o don-
de se designe por las partes, integrada
por un madximo de seis representantes de-
signados por las Asociaciones Empresa-
riales y otros seis por las Centrales Sin-
dicales firmantes de este Convenio, que
recabardn la informacién necesaria y el

organismo técnico que mutuamente se
acepte.

EI_ acyerdo de esta Comisién Paritaria
Provincial no vinculard a las partes, las

_cuales podrin formular la oportuna re-

clamacién a la autoridad laboral compe-
tente en el término de cinco dias, sin
que por esta circunstancia se paralice el
sistema establecido. y

La fijacién de un rendimiento 6ptimo
deberd tener por objeto limitar la apor-
tacion del personal en la mdxima medida
que no le suponga perjuicio fisico o bsi-
quico a lo largo de toda su vida laboral,
sobreentendiéndose que se trata de las
tareas a desafrollar en cada puesto por
un trabajador normalmente capacitado y
conocedor del trabajo de dicho puesto.
En cada caso, el rendimiento minimo exi-
gible 0 normal es el 75 por 100 del ren-
dimiento optimo vy debe ser alcanzada
por el trabajador tras el necesario perio-
do de adaptacién, entendiéndose por pe-
riodo de adaptacién el intervalo de tiem-
po que debe transcurrir normalmente para
que ‘el trabajador que se especializa en

una tarea determinada pueda alcanzar la’

actividad minima. En caso de surgir di-
vergencias en la fijacién de los periodos
de adaptacién, intervendrd la Comisisn
Paritaria creada al efecto en la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometa-
lirgica, Las referencias a la Comisién
Mixta econémico - social que se encuen-
tran en el art. 10 de la Ordenanza de
Trabajo de la Industria Siderometalﬁr:
gica, se entienden hechas a los efectos
de este Convenio a la Comisién Provin-

 cial Paritaria a que 'se ha_ce referencia

en este articulo.

Tr‘anscurrido el periodo de. adaptacion
si aun no se hubiera alcanzado el rendi-.
miento minimo, se efectuard una inves.
tigacion por parte de la Comisién Pari-

taria para ver las causas que producen
tal hecho. o

_el coeficiente de descans?:

La direccion sefialard 1as =
cuadas, asi como las méqultéas cab
ciones que debe atender C 31 ena 06
con el fin de conseguir und Pt ol
cién, aunque para ello sed 1:;‘;‘.  pilor® |
empefio de labores profesio & a-nﬂ"w.-"'
a las que tengan habitualme!
dadas. endimie?

La revision de tiempos ¥ T gl
se efectuard siempre POF alg | 42
hechos siguientes: é;%w,g.ﬂ?

1. Por reforma de los m
cedimientos industriales ©
vos, en cada caso. A

2. Cuando se hubiese
modo manifiesto o indubitd
de cdlculo o medicion.

3. Si en el trabajo h“b'::; y
cambio en el nidmero de n?as
alguna otra madificacion €n “rigl
nes de aquél. . !
C) Definiciones. . gld'

Art. 11. La actividad ‘m%aﬂ@"
ble o normalizada serd aquebd = qopls

pio sistema de raci0nzl_llza‘:;‘:l“m,g"i;_ilG
por cada empresa, medido “comd

"

des caracteristicas, tant@ ﬁi::l:

tividad normalizada o C€O%%

hombre 100. ment® "
La actividad optima normal -?

siderada sera aquella que 3
terminada en el propio SIS ¢ q |
nalizacién. En el supuestO €& Fyg 680
tema en sus caracteristicas ‘t"md‘j.'-_ ¥
mine, se considera comoO 3"100 sobr®.
ma el alcanzar un 33 pof ible.
normalizada o minima eXISlde

ola actividad correcta S€ T
efecto de este Convenio, €
100 de incremento sobre :c‘l
nima exigible o normalizadd “redds
de racionalizacién adoptad®

e - o0 8¢ g
Coeficiente de ns:::uPe"“‘:;a und T

a) p
s T .- o] valor 9€ “ode
canso.—Para definir c_\l‘_“”-" :

neces .a_ ,

racién’es preciso tener eﬂ]
del tiempo de ejecucion. €.

con el sistema de racion
tado. Es ol A%
b) El tiempo normal""’a!
vierte un trabajador en uf -+
minada cuando lo efectua 2
nima o normalizada, SiD

g
la compensacién de 12 3‘:‘0 de *
de necesidades del Op?rar;“;mdd‘. i

¢) Rendimiento m"‘“mc%r'
normalizado.—Es el au® i minife,
trabajo realizado a 3“'“6311'
gible o normalizado POY ‘:le tiem
un periodo determinado o
cluido el tiempo de descd g "
El trabajador desarrolld daﬂ‘é‘{l‘ ”
que vendrid medido en UPTT ciof
risticas, segiin el sistemd
cion adoptado por ca
Rendimiento cOIT
corresponde al trabajo
vidad correcta por un P
periodo determinado de
el tiempo de descanso-
¢) Rendimiento 6ptiM
corresponde al trabajo
vidad 6ptima por un .Pmpo‘
periodo designado de HEME™
tiempo de descanso. -‘:‘-':I._:
f) Rendimiento normal g (el
ciones técnicas de rend! erectd
exigible o normalizado: Ccoe on
mo tal y como se esf.ﬂbedi;,;dir
venio, tienen por objet® de nee el
vas de cualquier SIStEME o5 9w

tres fases diferentes 2 e%ir of
las retribuciones a perc |
bajadores, es 9%

Con independencia dedit:‘!lieﬂ,a'
nes, se entenderd por rezdg]idld ‘
cualquiera que sea 12 '?-dua e
tacién del trabajo, '“d-’ﬂedmdﬂ.
po, el que sin haber M jjes 5
nes de las condiciones abinﬂ‘- !
re teniendo de modo h2
rio durante los tres ™ que
mente anteriores, siemf’:miﬁo-
inferior al rendimiento -
normalizado. : ‘drl-’fﬁ

g) Periodo de 'adapt:?aiﬂ‘-'
riodo de tiempo que l7":'--31;;:; e ool
el trabajador se %?ec‘,aao- ' '
bajo determinado, e;ec"m at .
cion hasta que alcanzd ada qef
nima exigible o noﬂ“"l’zr“mm -

Los reglamentos de acte!
habida cuenta de las €37
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Piag
g 1 ;n cada empresa, podrin establecer
| Cung, del periodo de adaptacion.
Servir d“° S¢ establezcan estos plazos,
€ orientacién el promedio habi-
.‘“ﬁvida;a SO0S semejantes, pero nunca la
Mferior alexlg'lb[e en nuevos trabajos serd
Ming ayio: 80 por 100 de la actividad mi-
dy 3 aglble © normalizada, ni el perio-
Batyrajes - 2CiOD pasard de treinta dfas
espe, tanto para los trabajos de peo-
“teggﬁaclal”'tas u oficiales de cualquier

D) g,
§ minimas de incentivos.

m‘ﬁr:;olz'- Al alcanzar el rendimiento
ducty,  “XiBible o normalizado, el pro-
Mismo LerCibird en contra-prestacion del
“eimg 4 retribucion de] Convenio. Por
= €ste rendimiento minimo exi-
OPerario’ percibird la prima o in-
5 cque libremente establezca la em-
ue 5 cuya- Cuantia no serd inferior a la
Ontinuacién se detalla:
F] o ::tnz:ar el productor el rendimien-
| 4 apmado' tal y como se ha definido en
Trey © d) del articulo 11, y que co-
tn e; A efectos de este Convenio a
Endimiene O del 12,5 por 100 sobre el
Bdg gop 0. Minimo exigible o normali-
fadq mrsllstema de racionalizacién adop-
birg lina 4 empresa, el productor perci-
‘]%a; Prima o incentivo que deberd
§ etribye nO Minimo el 25 por 100 de
w“?midi'g“ del presente Convenio, °n
82 de €on lo que dispone el pé-
o o 2ticulo” 73 de la Orde-
mmemﬁrgi:aba)o para la Industria Side-

etivg

& eCtL""““Tlil'nienm minimo exigible y
g0 I ¢l productor percibird como
wMe. o Parte proporcional correspon-
me Ttr del rendimiento correc-
) h'“ﬂ de Presas Podrdn reajustar sus Sis-
' %dﬂldadel;] Centivo de acuerdo con sus
o ) de trabajo, segiin lo estable-

articulo quinto, en su pdrra-

5.,
b

95 rendimi -
Podr. mientos a que nos refe

N ser com e-
m putados como m
al’!! q:l;udes 0 individuales o por
: & Do ha},aa“O de obra directa, siempre
abgi” o.Y3Tlacién en el tipo o clase
a‘?{g los "N embargo, a nivel de cada
55 y o epresentantes de los traba-
Gl "My , . Presario podrdn modificar,
1 h‘l dCuerdo, | g %
(| tong. Y en O. las condiciones ante
| & igpeg Heste Supuesto, estas nuevas
3 'fﬂ%ﬁtucién remente pactadas regirdn,
‘1 93 go .1 de las previstas en el p4-
&ste articulo,

CAPITULO 1V :

S Y METODOS DE TRABAJO
idn,

s,
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%‘,‘,“ﬂhiu'g‘“ empresas que no tuvie-
%' & gy 0. un sistema de racionali-
L de 'Duhliciemr" de trabajo en la fe-

0 Cién del presente Conve-
thn;qnt::}hs €n gue existiendo tales

I&l:ﬂm, trag, .0 talleres o dependencias
Wﬁ]icaéﬁﬁ Ide sefialar a partir de

%'h' 1 min: O que se estima como

N&,,Z:n cada MO exigible correcto y

"ﬁﬂ al of Puesto de trabajo, deter-

%;&l‘, sy o k0 la cantidad, de 'abor

I E'ﬁ ﬁﬁgib?ahdad y las restantes con-
Iy W d!term-es Que debe reunir.

- Uhacion se hard piiblica en

talleres o dependencias

4 R
d,::n ﬂa'ridl;;rs“nal interesado conozca
.k‘ée:tstm €l alcance de sus obliga-
B fonog "endimientos, ;
t: %giﬁcmt{;dambas partes, sin embar-
'“ o csag des que para las peque-
'Me%“ne ¢terminado grupo de la-
\a 3'11)0115 de las restantes empre-
t"r}‘ de “-'triber _la implantacién de un
. 'ﬁ“ N esto UClones con incentivo, se
;. L Ja libre ?nii?sgs d(iicha; implanta-
Tl Casg iativa de la empresa,
-’:d‘ log ¢, b“_ Citados los respresen-
.ho ique" 4bajadores en la empresa.
N lq?: 051'.-,02- Puestos de trabajo de
& -b.rho ifecta o indirecta en los
..bq,n“es anis 3 establecido valores
¢ de 8 g “Plcacion de un sistema
f 'N‘mmma irl::;.dré implantar un siste-
ey :,:: de vallreﬂa_ ‘basada en proce-
' N‘E&%“ Oracién de méritos u
i Simie .
' %deat:, &stimado y otorgado en
b min;dida angloga sobre el

g [nimo A 3
v e 2
ﬂ"l‘ara xXigible con este sis

a efectos ‘dinerarios
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parttiendo como minimo del 50 por 100
de las concesiones econdmicas de los tra-
bajadores directamente medidos y contro-
lados en unidades de trabajo.

De esta prima indirecta quedan exclui-
dos los productores que estdn ejecutan-
do, al menos en un 50 por 100, trabajos
a prima directa y aquellos otros gue se
encuentran en periodos de adaptacién,
sin perjuicio de cobrar -por los dias que
no trabajen a prima la_ carencia de in-
centivo, Todo el personal obrero, excep-
to aprendices y pinches que no trabajen
con sistema de incentivo, sea a la pro-
duccién, sea a la valoracién de méritos
u otro andlogo, percibirdn por dia efec-
tivamente trabajado, ademds de la retri-
bucién de Convenio, las cantidades titu-
ladas “por carencia de incentivo” que se
establecen a continuacion:

Pesetas
PeOn .. vee wav win ses s ser ene 34
Especialistd ... ... «cc o0 wed o 35
OREal 3855 anei v exn | lamn)sme 37
GREialy 3R Lol . Eri i dis 75s 39
Ohcial 1 i i s ieritens 40

Las discrepancias que surjan en el seno
de una empresa serdn inexcusablemente
resueltas en primera instancia por la Co-
misién Paritaria de la misma a que se
hace referencia en el articulo 10 de este
Convenio. :

En caso de disconformidad de alguno
de los afectados, podrd someterse el asun-
to a la Comisién Paritaria Provincial es-
tablecida en el articulo 10" de este Con-
venio.

Contra la decision de esta Comision
Paritaria Provincial cabrd el recurso ante
la autoridad laboral. :

B) Actualizacion.

Art. 14.' Por cada jornada de trabajo
efectivo a rendimiento minimo exigible,
la empresa pagard al productor el plus
de Convenio.

Si un trabajador no alcanza el rendi-
miento minimo exigible por causa impu-
table al mismo, dejard de percibir_ la to-
talidad del citado plus de Convenio, pu-
diendo recurrir ante la Magistratura de

Trabajo.

No obstante lo dispuesto en la norma
anterior, en atencién a la conmemoraf:rén
del dia. los domingos y demis festivos
se abonara también el citado plus de Con-
venio, con independencia del rendimien-
to que se hubiera aleanzado durante la

semana.

Art. 15. Seguirdn en vigor los siste-
mas de racionalizacién e incentivo en
aquellas empresas en las que, en el mo-
mento de la publicacién del presente Fon»
venio, se vinieran aplicando, con .nl':de-
pendencia del rendimiento a la actividad
individual o colectiva,

Sin embargo, esas empresas, a fin de
dirigir sus esfuerzos al fogro de una pro-
ductividad que haga viable el presente
Convenio, podrdn proceder a modificar los
sistemas, métodos y tiempos de trabajo
empleados, asi como las curyas de pri-
mas e incentivo y los procedimientos de
control, contabilizacién y quuiqac.ién. ac-
tutlizando el rendimiento minimo exigi-
ble en cada taller o seccién y l_as canti-
dades que corresponden percibir a los
trabajadores entre ¢l citado rendimiento
minimo exigible y el dptimo.

Como consecuencia-de las modificacio-
nes anteriores y de los cambios que pue-
dan introducirse en las instalaciones,
mecanizacion y modernizacion en general
de la industria, el personal podra ser tras-
ladado cuando se estime necesario den-
tro de la misma factoria,, ¥ dejando a sal-
vo lo dispuesto en las normas reglamen-
tarias sobre la materia. . :

Las discrepancias que surjan seran re-
supltas en la misma forma que prevén
los parrafos 7 y 8 del articulo 13 del pre-
sente Convenio. ;

_Art. 16. Cualquier modiﬁcaq:én de
los incentivos o de sus tarifas surtird efec-
to inmediato en el mongento (_ie' ser acor-
dada por la empresa. sin perjuicio de lo
dispuesto en el artiCulo.lo v c!e que, en
el supuesto de reclamacion estimada por
la autoridad laboral, se reimplante la ta-
rifa que proceda surtiendo efectos retro-
activos a partir de la fecha de la modifi-

cacion.

]

CAPITULO V

NORMAS DE INICIACION, DESARROLLO Y EX-
TINCION DE LA RELACION LABORAL

Ingresos.

Art. 17. Las empresas podrdn contra-
tar personal con categoria superior a la
minima establecida para cada grupo pro-
fesional por la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica con
cargo al turno de libre designacién. Sin
embargo, al finalizar el afio deberd compu-
tarse el niimero de admitidos por esfe
turno en cada escalafén y celebrar pro-
mocién para cubrir por los turnos res-
tantes idéntico mimero de plazas.

Los trabajadores asi' ingresados pasa-
rdn a ocupar’ el iltimo puesto del esca-
lafén correspondiente a la categoria en
que son clasificados al ingresar.

A partir de la publicacién de este Con-
venio no procederd la contratacién de
pinches, aspirantes y botones de 14 y 15
anos, ni la de aprendices con 14 afios.

Periodo de prueba.

Art. 18. Las admisiones del pel’&unal
se realizardn de acuerdo con lo que de-
termina el articulo 18 de la vigente Or-
denanza de Trabajo para la Industria Si-
derometalirgica de 29 de julio de 1970
y articulo 17 de la ley de Relaciones La-
borales de 8 de abril de 1976.

B) Despido.

Art. 19. Serdan causas de despido las
determinadas en el articulo 33 del Real
Decreto-ley 17/1977 sobre Relaciones de
Trabajo. Cuando un trabajador incurra en
una o varias causas. de las comprendidas
en las disposiciones citadas anteriormen-
te, la direccion de la empresa le notificard
su -despido mediante escrito en que se
le indiquen los hechos por los que se le
sanciona y la causa o causas de despido
en que ha incurrido, asi comq el dia en
que surtird efecto aquél. El trabajador
firmard un duplicado” de esta notificacién
v, si se negara, se extenderd una diligen-
cia de entrega, fimando dos testigos en
defecto de aquél, Los representantes de
los trabajadores en la empresa serdn in-
formados de la falta cometida y de la ex-
tincion de la relacién laboral impuesta, al
objeto de que manifiesten lo que crean
conveniente, sin que el parecer de éstos
vincule a la empresa.

CAPITULO VI

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 20. Las remuneraciones conteni-
das en el presente Convenio sustituirdn
a los actuales regimenes establecidos por
las empresas, por lo que tendrdn el cu-
ricter de minimas y se devengardn por
e] trabajo prestado a rendimiento mini-
mo exigible y jornada normal.

Art. 21. Estas remuneraciones, consi-
deradas como retribuciébn de Convenio,
estardn integradas por los siguientes con-
ceptos:

a) Salario base (primera columna de
las tablas anexas).

b) El denominado plus de Convenio
(segunda columna de las tablas anexas),
que se devengard por dias efectivamente
trabajados en el que se haya obtenido el
rendimiento minimo exigible, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 14.

Art. 22. Dejando a salvo lo dispuesto
en los articulos tercero y quinto de este
Convenio, los conceptos remunerativos
o compensatorios se encuadran necesaria-
mente en algunos de los apartados o epi-
grafes siguientes:

A)

Conceptos remunerativos:

~— Retribucién de Convenio: salario

base y plus Convenio.

Gratificaciones extraordinarias de

verano y Navidad. :

Complemento por horas extraordi-

narias,

Complemento de nocturnidad.

- Complemento de penosidad, toxici-

dad o peligrosidad y jefe de equipo. -

Primas o incentivos a la produc-

cion.

Pluses de condicién mds beneficio-

sa, generales o particulares,

— ﬁ.‘o(;nplemento personal de antigiie-
ad.

Coenceptos compensatorios:

— Plus de distancia.
~— Gastos de viaje y de manutencién

'y hospedaje, denominados anterior-
mente dietas.
— Quebranto de moneda.

Art. 23. Los salarios de cotizacién a
efectos de la Seguridad Social vy Mutua-
lismo Laboral son los que figuran en el
Decreto de bases de cotizacién para la
Seguridad Social y disposiciones concor-
dantes en la ,materia.

Art. 24. La retribucién de Convenio
constituida por el salario base y el plus
Convenio es la que se establece en la
tabla de retribuciones brutas de Conve-
nio que se determinan en el cuadro anexo.

Art. 25. End las empresas en que exis-
tieran trabajadores cuyo salario base fue-
se superior al salario base de las tablas
de este Convenio se respetard como con-
dicién mis beneficiosa, y el plus de Cons
venio serd la diferencia entre la retribu-
cion de Convenio v el salario base.

Art. 26. Aquellas empresas en que el
personal obrero, técnico o administrative
tuviera con anterioridad a la entrada en
vigor del Convenio una retribucién, me-
jorada voluntariamente, que fuese supe-
rior a la de los niveles establecidos en
el cuadro expresado en el articulo 24,
podrdn seguir aplicando el sistema de
_mejoras voluntarias.

A) Retribuciones de domingos y festivos.

Art. 27. Los domingos y fiestas se
abonarin por la retribucién de Convenio,
mids antigiiedad. '

B) Gratificaciones extraordinarias de ve-
rano y Navidad.

Art. 28. Las empresas abonarin una
gratificacién consistente en treinta dias
de retribucién Convenio, mds antigiiedad,
en cada una de ellas, los dias 15 de ju-
lic y 22 de diciembre, o los dias Tabora-
bles anteriores en el supuesto de ser
festivos. ;

El devengo de estas gratificaciones serd
prorrateado de acuerdo con lo estableci-
do en la Ordenanza Laboral Siderometa~
lurgica y en proporcién al tiempo efec-
tivamente trabajado (computindose como
tal el correspondiente a enfermedad jus-
tificada, servicio militar y accidente de
trabajo). :

Serdn respetadas integramente las con-
diciones superiores que por este con-
cepto viniesen disfrutando los trabajade-
res. : ]

C) Remuneracion por trabajo en horas

Art. 29. A los solos efectos del cdleus
lo de la base para las horas extraordina-
rias, se estard al cociente que resulte de
dividir la retribucién total anual del Con-
venio (pagas extras, complementos per-
sonales y de puesto de trabajo) por las
horas' efectivas de trabajo en cémputo
anual sefialadas en mil novecientas ochen-
ta para el afo 1980 y mil novecientas
treinta para el afio 1981, sin perjuicig
de que sean respetadas las condiciones
particulares mds beneficiosas. Estas ho-
ras se pagarin con un recargo minime
de! 50 por 100. A partic del 1.° de energ
de 1980 las horas extraordinarias se adap~
tardn para que su regulacién se acomode
a las circunstancias siguientes:

1.* Horas extraordinarias habituales:
supresién.

2. Horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar si-
niestros u otros dafos extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas: realizacién.

3.° Horas extraordinarias necesarias
por pedidos o periodos punta de produc-
cion, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de cardcter
estructural derivadas de la naturaleza da
Ia_ actividad de que se trate: manteni-
miento, siempre que no quepa la utiliza-
cion de las distintas modalidades de con-
tratacién temporal o parcial prevista por
la Ley.

La direccién de la.empresa informarg
periddicamente al Comité de Empresa,
a lcs_Delegados de Personal y Delega-
dos Sindicales sobre el nimero .de horas

extraordinarias realizadas, especificando

¢ las causas y, en su caso, la distribucién

por secciones. Asimismo, en funcién de
esta informacién y de los criterios mds
arriba senalados, la emoresa y los repre=
sentantes legales de los trabajadores de-



Pig. 4

JUEVES 14 DE FEBRERO DE 1980

no?

terminardn. el cardcter y naturaleza de las
horas extraordinarias.

D) Vacaciones anuales retribuidas.

~ Art. 30. Las vacaciones tendrdn una
duracién ‘de treinta dias naturales y se
abonardn por la retribucién de Convenio
mds el complemento de antigiiedad.

.- Para los productores que trabajan a
prima o perciban la carencia de incen-
tivo, se sumara a las cantidades expre-
sadas anteriormente el promedio de la
prima o carencia de incentivo que hubie-
re obtenido cada trabajador en los tres
meses ultimos anteriores a su disfrute.

. .Los tiabajadores que por derechos ad-
quiridos, disposiciones legales o pactos
de cualquier clase, tengan un horario in-
ferior en computo anual o unas vacacio-
nes superiores a las pactadas en el pre-
sente. Convenio, seguirdn disfrutando sus
condiciones particulares en las que com-
pensardn y absorberan. las condiciones
aqui pactadas.

E) Complementos de noctunn'dafi,' pe-
™" nosidad, toxicidad o peligrosidad y
L, Jele de equipe., e

Art. 31. La cuantia de estos comple=
mentos_se calculard sobre el salario base

" deé este Convenio mis el plus de antigiie-

-

dad- en las empresas que asi se viniera
ihenando y sélo sobre el salario base en
as restantes, v en los porcentajes que
la O.L.1S. establece en sus articulos 77,
78 y'79. :

Las empresas que efectien la califica-
cion «e puestds de trabajo o valoracion
de 'tareas y al fifar la puntuacidn corres-
poridiente a los citados puestos tfengan
presente la concurrencia de algunas de
estas circunstancias y, en. consecuencia,
abonen como incluidos en las remunera-
ciones tales complementos, estarin exen-
tas«de efectuar el pago aparte de estos
complementos.

E). 'Complenwrzro de antigiiedad.

i #Art.” 32. El ndmero de quinguenios
serd ilimitado v 'la cuantia del comple-
mento por antigiiedad serd la establecida
en ¢l articulo 76 de la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometalirgica,
calculindose su importe sobre el salario
base del presenter Convenio.

G) Licencia ret:_'ibuida. .

““Art. 33. Las licencias retribuidas a
que se refieren el articulo 60 de la Or-
denianza de Trabajo para la Industria Si-
derometalirgica, se abonardn con arre-
‘glo ‘a la retribucién’ de Convenio, mas
antigiiedad, a excencién de’' los cargos
representativos' de los trabajadores a que
se.refiere el apartado 6 de dicho articu-
loique percibirdn por todos los conceptos
lavmedia de las vercepciones recibidas
durante los iiltimos veinticinco dias de
trabajo efectivo y en aquellos casos que
por.razén de su cargo’se vean precisados
andusentarse de sus puestos de trabajo.

H) Plus de distancia.

Art. 34. El vlus de distancia se regu-
lard por las normas contenidas en la Or-
den de 10 de febrero de 1958 y 'disposi-
ciones complementarias.

1) Salidas, viajes y compensacién por

~ . manutencion y hospedaje.

. Art. 35. Todos los productores que
por necesidades de la industria y por

* orden de la empresa tengan que efectuar

viajes o desplazamientos a poblacién dis-
tinta a la en que radique la empresa o
taller, disfrutardn sobre su sueldo o jor-
nal la compensacién de 1.250 pesetas por
dia, cuando el desplazamiento sea por un
plazoc comprendide entre uno .y sigte
dias, y de 1.000 pesetas diarias para pla-
zos superiores a los siete dias, como mi-
nimo, o 550 pesetas por medio dia, como
minimo.

El desartollo v aplicacién de esta nor-
ma se acomodard 'a lo preceptuado en el
articulo 82 de la ‘Ordenanza de Trabajo
de la Industria Siderometalirgica de 29
de julio de 1970,

J). Quebranto de moneda.

. Art. 36. En relacién con esta materia

ée_est_ar:i a lo preceptuado en el articu-
lo 83 de la Ordenanza de"ll'rabajo para
la Industria Siderometaltrgica.

CAPITULO VI
+  DISPOSICIONES VARIAS
Justificantes de pago.

Art. 37. Las empresas facilitardin a
cada productor justificante que acredite
claramente con exactitud la totalidad de
las cantidades que percibe y los concep-
tos correspondientes a cada una de ellas.

La empresa podrd, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores en la
empresa, establecer el sistema de pago
mensual o quincenal para todas sus ca-
tegorias  profesionales. En el caso de que
para el personal profesional y obrero se

A)

‘establezca el pago mensual, podrin ha-

cerse pagos parciales a cuenta.
B) Horario de trabajo.

Art: 38..La jornada de trabajo por
eémputo anual para 1980 serd de mil no-
vecientas 'ochenta horas efectivamente
trabajadas; Durante’el afo 1981 la jor-
nada de trabajo por ¢ompute-anual serd
de. mil. newvecientas. treinta horas efecti-
yvamente trabajadas, para todo el perso-
pal sin distincion. de qbreres, técnicos y
administrativos; oudiendo las empresas,
por quedar suprimida la jornada reduci-
da de verano,; establgcer los mismos ho-
rorics para unas y.otres en. tedo tiempo.
En les casos de jornada centinuada ten-
drian consideracién de tiempo efectiva-
mente trakajado los .descansos y tiempo
de bocadillo que estén  establecidos.

La reduccién de.jornada. que esto re-
sresenta en relacién con la maxima legal
en' ¢émputo, anual absorberd y compen-
sard. cualquier reduccién de jornada que
con.. anterioridad, hubiesen efectuado las
empresas o aguellas otras que - por dis-
pesicianes legdles, jurisprudenciales;: con-
tencioso-administrativas, Convenio Sindi-
¢al, pacto de cualquier-clase, contrato in-
dividual, usos y: costumbres locales, co-

marcales o regionales o por cualquier |

pira causa se establecieran en lo sucesivo.
Les trabajaderes gue por derechos adqui-
ries o disposiciones lezales disfruten de
un Herario, inferior al citado continuaran
con el mismo, percibiendo las retribucio-
nes de Convenio,; %

...La fijacion: de.los nueves horarics de
trabajo v los,.calendarios laborales serd,
de conformidad con lgs. articules 52 y 57
de la Ordenanza de Trabajo, facultad de
!a direccién de la empresa, que con an-
tericridad a las fechas del 1." de enero
de cada afjo''éstiblécerd, de'acuerdo con
los representantes de los trabajadores ‘en
la- empresa, el guadro bharario y el ca-
lendaria laboral, para, todo el ano. En el
supresto de, no existir acuerdo de .cri-
terio .que- necesariamente ‘ha de prevale-
cer es el que sppcngd una reduccion de
gastos o favorezca las necesidades esta-
cicnales de la produccion.

cj ' Absentismo. "
Art. 39,
bajadores, consideran' necesario la adop-

cién de medidas tendentes a reducir el
absentismo injustificado, entendiendo co-

| mo tal tantb el debido a causas injustifi-
. cadas como los supuestos fraudulentos.

‘Por lo tanto, deberd tenderse a dismi-
nuir los porcéntajes de absentismo, eli-
minando no sélo los sSuobuestos antes se-
nalados, sino también las causas que pue-
dan generarlos. '

En consecuencia, las partes, empresa-
rics y trabajddores se comprometen a
abrir, durante la vigencia de este Conve-
nic, unas negociaciones tendentes a de-
terminar les niveles de absentismo ade-
cvados, bien sectorial o territorialmente,
al objeto de fijar los criterics y objetivos
en la reducciéon de los indices. Se esta-
blece, finalmente, la necesidad de segui-
miento en esta materia a través de la res-
pectiva Comisién Paritaria del Convenio
o de las existentes o que puedan crearse
en el seno de las empresas.

D) Efectos econdmicos. ;

Art. 40. Se estard a lo dispuesta en
la Ley de 19 de diciembre de 1973 de
Convenios Colectivos Sindicales y a la
modificacion establecida en el articulo 27

de! Real Decreto-ley de Relaciones de

Trabajo de 4 de marzo de 1977.

‘E) Comisién Paritaria de Vigilancia.

Art) 41. Para la resolucién de cuan-
tas dudas y divergencias puedan surgir

_cio de tal

Las partes, empresarios y tra-

entre las partes obligadas, asi como de
las situaciones de perjuicio que se oca-
sionen como consecuencia ‘de la inter-
pretacién o aplicacion de las estipulacio-
nes contenidas en el presente Convenio,
se crea una Comisién Paritaria de Vigi-
lanciz que sera el drgano encargado de
la’ interpretacion, arbitraje, conciliacién
y vigilancia de su cumplimiento.

Las funcicnes especificas de la Comi-
si6n serdn las siguientes:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o pro-
tlemas semenides por las partes a su con-
sideracion.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pac-
tado.

d) Analizar la evolucion de las rela-
ciones entre las partes contratantes.

El ejerciclo de las anteriores funcio-
nes no obstaculizard en ninglin caso la
competencia respectiva de las jurisdiccio-
nes administrativas y contenciosas pre-
vistas en la ley de Convenios Colectivos.
La Comisién Paritaria estard constituida
por_seis vocales titulares y seis-suplen-

tes, representantés de la Central Sindical

Union General de Trabajadores y Aso-
ciaciones, Empresariales. respectivamente,
y seran designados por la Comision De-
liberadora del Convenia. A estos efectos
en los .cinco dias hdbiles, siguientes a Ia‘
homologacion del presente Convenio, la
Cemision, Deliberadora se reunird para

“designar los vocales titulares y suplentes

de la Comision Paritaria, asi como el
P;eSiflente y.el Secretario, sefialar el do-
micilio y establecer las normas de fun-
cicnamiento de la misma.

Art, 42. En el supuesto de que la di-
reccicn dela empresa presente ante las
autoridades labarales expediente sobre
régulacién de empleo, serd preceptivo en-
tregar en la misma fecha copia de toda la
documentacién a los reBresentantes de
les trabajadores en la empresa.

F) Sindicatos y Cmni:és‘de Empresa.

Art. 43. Derechos sindicales. — Las
empresas respetardn el derecho de todos
los' trabajadores a sindicarse libremente,

~admitiran que los trabajadores afiliados

a un Sindicato "puedan celebrar reunio-
nes._;ecaudar cuotas y distribuir infor-
macion smdical fuera de las horas de tra-
bajo y sin perturbar la actividad normal
de las empresas, no podrin sujetar el em-
pleo der un trabajador a la condicién de
que se' afilie o renuncie a su afiliacion
saqchcmi y. tampoce’ despedir a un tra-
bajador o perjudicarle de cualquier otra
farma a causa de su afiliacién o su acti-
vidad sindical. Los Sindicatos podrdn re-

mitir .informacién a todas aquellas em-
presas en las que dispongan de suficiente.

y apreciable afiliacién, a fi g

sea. distribuida, fuera c'!e Iasnhg:agl:lee if-:ﬁ
tajo, y sin que, en todo easo, el ejerci-
: prictica pudiera interrumpir
el desarrello del procéso productivo %n
los centres de trabajo que pcsean'un
plantilla superior a 100 trabajadores exi %
tirdn tablones de anuncios en los que Il;';
Sindlca-,tcs debidamente implantados 0
drin msertar comunicaciones, a ctl: 5
efecto dirigirdn copias de las mismas rio
viamente a !'a direccién o titularidadpdei

centro.
- Art. 44, Delegados sindical
8 . e €3,
Centra!_ Sindical signataria del presente
Cenvenio podrd —en aquellos centros de
rraba]_o con plantilla que exceda de 250
trabajadores ¥ cuando posea en los mis.
mes yna afiliacion superior al 15 por 100
-det :-qué‘lsla]—— nembrar un Delegado que
ostentard la representacidn
Sindical. o Cenfra]
El Sindicato que ale ‘
sue voseer dere-
cho z;_hal!arse representado mediantecrg.
tularidad personal en cualquier empre
deberd acreditarlo adte la misma de moéa
fehacwnt_c. reconociendo ésta, actg se 7
dg, al citado Delezado sy condicidng:‘;
representante del Sindicat
Sohiean : o a todos los
El Delezado sindical debers
. ¢ Crd ser t &
jador en activo de las respe‘r:tiwr::u-,.mehr:\1
presas y designado de acuerdg con | A
Esgatutos de la Central o Sim:iica.toos
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mngml;ro fde:l Comité de Empresa ¥
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Pdg. 5

- Vacante que de su grupo profesional se
::lvo en su plantilla de pertenencia,
Pacto individual en contrario.
Art. 47, Participacion en las negocia-
Deleg ds Convenios Colectivos.— A los
ia_sados sindicales o cargos de relevan-
facional de la Central reconoccida en
“etexto del presente Convenio, im-
R |ag Nacionalmente ¥ que participen
Ven; Omisiones Negociadoras de Con-
95 Colectivos, manteniendo su vincu-
a’;:u:‘ Como trabajadores en activo de
fooe, CMpTresa, les serdn concedidos per-

m , 5
de's“‘ retribuidos por las mismas, a fin
Cilj

itarles ‘su Jabor como negociado-

dichz durante ef transcurso de la ante-

Ba esr'feg‘;(?iacir‘m. siempre*que la empre-

.- afectada la negociacion en
"%nén_ por g,

?rt' ‘_18- Comités de Empresa.’
Cult.ad e Perjuicio de los derechos y fa-
tonoC:s c01'“3edtd:gs por las Leyes, se re-
Buienre. . 05 Comités de Empresa las si-
es funciones:
ook informado por la direccion de
p_resa:

&nerallgmestfa{meme. sobre la evolucion
tenece | el sector econémico al que per-
105 naq - SMPresa, sobre la evolucién de
Cién e}?ocms ¥ la situacién de la produc-
Progry Ventas de 1a entidad, sobre su
baby, g‘a de produccién y evolucién pro-
b empleo en la empresa.
dhp%i“\.n“aimentc. conocer y tener a su
'"ltadozlén el balance, la cuenta de re-
la M. la memoria v, en el caso de que

r ag{:‘iesa revista la forma de sociedad
fos OCUOHES O participaciones, de cuan-
S0gjos 'eNtos se den a conocer a los

C) -

la E:’nn Cardcter previo a su ciecuc?cf:ln

de 'Plant-upresa-v sobre la reestructuracion
A""’ﬁ-'aiti\.rl S, cierres totales o parciales:
s e 846 temporales, y las reduccio-
Pareig) iPada; $obre el trasiado total o
Y Sokra -8 instalaciones empresariales
Bal de 95 planes de formacidn profesio-
3 empragy, '
Uncién de la materia de que
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E) Se reconoce al Comité de Empresa
la capacidad procesal, como drgano co-
legiado para ejercer acciones administra-
tivas o judiciales en todo lo relativo al

bito de su competencia.
amFJ Los miembros dél Comité de Em-
presa, y €ste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y c) del punto A) de
este articulo, aun después de dejar de
pertenécer al Comité de Empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre
las que la direccién sefiale expresamente
el cardcter reservado.

G) El Comité velard no solo porque
en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o paccio-
nada, sino también por los principios de
no discriminacién, igualdad de sexo y fo-
mento de una politica racional de em-
pleo.

. 2. Garantias.

a) Ningiin miembro del Comité de
Empresa o Delegado de personal podra
ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del
a:ﬁo siguiente a su cese, salvo que. éste
se produzca por revocacion o dimlle‘.]c‘m v
siempre que el despido o la sancion se
basen en [a actuacidn del trabajador en
el ejercicio real de su representacion. Si
el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves obe-
decieran a otras 'causas, deberd tramitar-
se expediente contradictorio en el que se-
rdan oidos aparte del interesado el Comité
de Empresa o restantes Delegados de Per-
sonal y el Delegado del Sindicato al que
pertenezcan, en el supuesto de que se
hallara feconocido como tal en la em-
presa. _

Poseerdn prioridad de permanencia en
la empresa o centro de trabajo, respecto
a los demds trabajadores, en los supues-
tos de suspension o extincién por causas
tecnoldgicas o economicas,

. b} No podrédn ser discriminados en su
promocion economica o profesional por
causa o en razon del desempefio de su
representacion.

- ¢) . Podran .ejercer la libertad de ex-

presién en el inferior de la empresa en
las materias propias de su yep;eseqtacxén.
padiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar ‘el normal desenvolvimienta del

' proceso productivo, aquellas publicacio-

nes de interés laboral o social, comuni-

“ndo todo ello previamente a la em-

presa y ejerciendo tales tareas de acuer-
do con la norma legal’vigente al efecto.
d¢ Dispondrdn  del crédito de horas
niensuales retribuidas que la Ley deter-
mine. _ 0
Las empresas:permitirdn la.acumulacion
de horas de los distintos miembros del
Comité y Delegados de Personal. en uno

¢ varios de sus componentes, sin reba-

sar el maximo total que determine Ia_' Ley,
pudiendo quedar relevado o relevados de
los trabajos sin perjuicio de su remune-
racién. ‘

Asimismo, no se computara dentro del
miaximo legal de horas el exceso que so-
bre el mismo se produzca con motivo
de la designacién de Delegado de, Perso-
nal o miembro del Comité como compo-
nentes de Comisiones Negociadoras de
Ccnvenios Colectivos en los que sean afec-
tados. por lo que se _ref:e:e a la cglebra-
cion de sesiones oficiales a través de las

“ cuales transcurren tales negociaciones: y

a la empresa en cuestion se vea
;?e;gga por el dmbito de negociacion
referido. _ '

e) Sin rebasar el maximo legal podrdn
ser ccnsumidas las horas retrlbufdas_({e
gre disponen los miembres 'de_ Comités
o Delegados de Personal, a fin de prever
la asistencia de los mismos a Cursos de
formacion organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras entida-
des. A

Art. 49, Prdcticas antisindicales—En
cuanto a los supuestos de prdcticas que,
a juicio de alguna fie las partes. que;laa
calificar ‘de antisindicales, se estard a lo
dispuesto en las Leyes. ) ’ .

Lo aqui pactado mantendrd la vigencia
general de dos anos, salvo que en el-tratlas-
curso de dicho periodo medie una Igy
acerca de este tema. En cuyo cas&o las
partes deberdn realizar las acomo ar_:u:-
nes y reajustes correspondientes mediante
ntevo pacto acerca de esta materia.

‘a la realizacion prdctica de una politica

.ambas partes comprueben su existencia la
‘inmediata suspensién de las negociacio-
,nes en curso, hasta
'aguélla,

'anexo serdn de cumplimiento para todas

“dmbito de aplicacién del presente Con-
‘venio. " -

‘v fehacientemente, situacién de pérdidas,
-en los ejercicios de 1978, 1979 y previ-

_especificas.

CAPITULO vIIl

JUBILACION ANTICIPADA
Art. 50,

a) Cuando las partes interesadas asi
lo acuerden, se solicitard la jubilacién an-
ticipada de los trabajadores mayores de
sesenta y tres anos, quedando obligados
los empresarios que adopten esta medida
a sustituir al trabajador jubilado por un
trabajador intering que mantendrd su
contrato durante el tiempo que le restara
al sustituido para cumplir los sesenta y
cinco anos.

b) Ambas partes se esforzardn en po-
tenciar la jubilacion forzosa a los se-
senta y cinco anos.

¢} Cuando ambas partes astén de
acuerdo en que se produzea la jubilacién
anticipada, el empresario pondra a dis-
pesicion del trabajador la cantidad de
1.000 pesetas por afio de servicio en la
empresa, si esta jubilacién se produce a
los sesenta y cinco afios; 3.000 pesetas
por afio de servicio en la empresa, si se
produjera a los sesenta y cuatro afios,
¥y 5,000 pesetas por afio de servicio en.
la empresa, si fuese a los sesenta y tres
anos.

d) Las partes se comprometen a plan-
tear ante la Administracién la jubilacién
a los sesenta y cuatro afios con el 100
por 100 del salario rea) para aquellos tra-
bafadores que lo soliciten. En caso de
resultado positivo de esta negociacion, las
cantidades descritas anteriormente pasa-
rfan a aplicarse a los trabajadores de se-
senta y cuatro, sesenta y tres y sesenta
y dos afnos, respectivamente, en las mis-
mas condiciones,

Cldusula de no violencia.—Las partes
firmantes se comprometen a coadyuvar

de no violeneia, tanto sobre las personas
come sobre los bienes que, de incumplir-
se, criginard en todos los casos en que

la desaparicién de

DISPOSICION TRANSITORIA .
PRIMERA

Las tablas salariales contenidas en el

las empresas comprendidag dentro del

Se dard tratamiento excepcional para
aquellas ‘empresas que acrediten, objetiva

. . ' .
siones para 1980, las cuales negociardn
en su dmbito las condiciones salariales

Con objeto de dar un tratamiento ho-
mogeéneo a la situacién que pueda deri-
varse de este acuerdo, las empresas en
esta situacion deberdn seguir los siguien-
tes tramites:

1.* Presentar la peticién al Presiden-
te de la Comisién Paritaria en un plazo
mdximo de diez dias naturales.

2." Acreditar, con la documentacién
pertinente, la situacién origen de la pe-
ticién en un plazo mdximo de cuarenta
dias natirales. .

3. Ambos plazos comenzardn a con-
tar a parfir de la publicacién del Con-
venio en el BoreTix Oricial de la provin-

.TABLA

cia. Cumplidos estos tramites la -Comi-
sion Paritaria determinard la proceden-
cia o improcedencia de la solicitud, para
lo cual deben cumplirse sucesivamente las
siguientes condiciones:

a) Que la empresa vénga abonando en
concepto de anticipo desde el 1.° de ene-
ro de 1980 la diferencia entre las retri-
buciones de 1979 y las que fijan las ta-
blas salariales de este Convenio.

b} Que la Comisién Paritaria com-
pruebe, por los medios que estime opor-
tunos, la realidad de la situacién presen-
tada. ’

¢l A peticién de cualquiera de las par-
tes, o en supuestos de desacuerdo, podri
solicitarse el informe de un censor Jurado
de Cuentas.

En caso de informe favorable por par-
te de la Comisién Paritaria, se establece
un plazo de quince dias naturales para
que los representantes de los trabajado-
res y la direccidn de la empresa acuerden
e! porcentaje de incréemento sobre las
tablas salarias de 1979 que proceda
aplicar. para cada caso.

DISPOSICION TRANSITORIA
SEGUNDA

Las empresas que con el debido reco-
nocimiento de la autoridad laboral se
descolgareon del Laudo de 1978 o del Con-
venio de 1979, deberdn eliminar las dife-
rencias salariales ahora existentes me-
diante el cumplimiento sucesivo de las'
siguientes condiciones:

a) Efectuarin para 1980 }a misma su-
bida en términos absolutos que la co-
rrespondiente a las empresas en situa-
¢cion normal. ;

b) Reducirdn al 50 por 100 de su di-
ferencia en' tablas a partir del 1.° de
mayo de 1980. . . :

) Se igualarin definitivamente a par-
tir del 1.° de mayo de 1981 a las condi-
ciones del .Convenio en vigor en dicha
fecha,

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio anula ¢l Conve-
nio: Provincial para la industria sidero-
metalirgica de Mddrid aprobado por re-
solucién de la Delegacién Provincial de
Trabajo de 28 de marzo de 1979 y cuan-
tas resoluciones de la Comisién Mixta
de Vigilancia se habian dictado para su
interpretatién y desarrollo. '

DISPOSICION ACLARATORIA

En defecto de normas aplicables del
presente ‘Convenio en todas aquellas ma-
terias no previstas en el mismo se estarsd
a lo dispuesto en la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Sidérometahirgica
de 29 de junio de 1970 y en las demis
disposiciones de cardcter general que
sean de aplicacidn,

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio Colectiva tiene
fuerza normativa y obliga por todo el
tiempo de su vigencia y con- exclusién
de cualquier otro a la totalidad de log
empresarios y trabajadores comprendi-
dos dentro de su dmbito de aplicacién,
sustituyendo al publicado en el Borgrin
Orician de la provincia de Madrid de fe-
cha 31 de marzo de 1979 (resolucién de
la Delegacién de Trabajo de 28 de marzo
de 1979), '

SALARIAL

CATEGORTIA

Salario

Personal obrero g .

Oftdialiadde L e a1 T ol Piee
Oficial de 2. g o0 g L
Ol e A e e I
it LTV IR P S L e e e
Mozo especialista almacén ...

Fedn mdsépline i o o iu I ch it
Peon feraening o il W-iavin <o
Aprendiz 4.° afio ... . by i
ADTRRAIZ 3R AT 0N iy ey E I, o[
Aprandizy 2% afios et K bt i L) I
Apregtiyel SnNgrety™ {0 ey F Tl
Piache L7/afos J.i.af f. b
Pinehe 16'anos™. . .., . Ll 2

Plus Retribucion

base Convenio Convenio
522 670 1.192
513 641 1.154
502 619 1.121
500 611 1.111
500 611 L1111
490 585 1.075
490 385 1.075
300 568 ' 868
300 447 747
189 477 666
189 404 593
300 548 848
300 436 736

.
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CATEGORTA

Personal subalterno

EASERP0 Siitiave el and lede| syreds ssedniliavy dva
AlMACERErQ 53 ea 4es ivi wlaylni adn 'ax oo
Chiéfer MOLOCICIO .. cos won sen ase Jom swd
Chéfer turismo: Lo e dei b wid e A3 1dee
Chiteteaitn /o (e el B0 Laay ese
Pesador basctlero: «.: e jo sui eai Vewg wan
Guoarda jurado .. c.o i bde cess qesl ey i
Vigllante ... ... 5o i ieve 05 ahiE aei e e
Cabo de guardas ... .- ver seeisen ses aan vas
OrdEnanZal ... .y (09 Woe vais elgens 759 L
POETRES 1oz: 2 e iate T T i T dh 2 Hala SRR T
CONSELIO. oo oon ooy donl aah 3= rbial o dfonrs 3ah
ERfOTMEBTO] iis sos o (vl (ohir (ool pics v Sjase
Dependiente principal economato ... ...
Dependiente auxiliar economato

Telefonista hasta 50 teléfonos
Telefonista mds de 50 teléfonos ... ... ...
Aspirante y botones 17 afos ... ... ... ...
Aspirante y botones 16 afios ... ... ... ...

Personal administrativo

Jafe He T =i ovi Vel e s
{7 AL el e LR O R RS T
Oficial de 1.2 viajante .. .:c ver woe woe o
9 ¢ (ot o0 G T 2 O S e
AMRINAT ruw atD ivale

Personal de informdtica

ARGHELA ol W el S TR ek Cvaq el s qa e et
PrOgramatior vie o sia/dse Son opu vra skl qas
9§27 7 s ) v T s e R SR I e e
OO Je e R e
Perforista .., ... .

Técnicos de oficina

Delineante, proyectista, dibujante ... ...
Delineante 1.%, proyectista y fotégrafo ...
Défineante ‘de 2% o3y i, st (k) ey iy
10 1 1 R O S e e PR T
Reproductor fotogrifico ..: v oo cor oaa
Reproductor de planos ... ... ... ... ...
Archivero bibliotecario ... ... . ...
DUXIAT +yr s 20 I . ST R B T

Personal de laboratorio

Jefe de laboratorio ... .ic wen won ein sue oan
P (R Ted s ) R LB S S R P
Analista @8 1Y i maasseiseg ki vath
ATAHEEE QB 2N e xenaaa e N (S
10T 1111 1 SIS M P PR P8 o) £ sy M S A RS

Aspirantes administrativos, técnicos de
oficina, de laboratorio y organizacion
de trabajo

Aspirantes de 17 afios ... ... .

Aspirantes de 16 afios ... ... .

Personal organizacion de trabajo

Jefe organizacién de 1.* ... ... ..o o0 oo
Jefe organizacidén de 2.* ... o o e
Técnico organizacion de 1.* ... ... .
Técnico organizacién de 2* ... ... ... ...
Auxiliar de organizacion ... ... ... < s

Técnicos de taller

Jofe de ARUEE Joii was inarsesl whe) sox (armhwnn
Maestro de taller oo Sov oy aee sald manl L
Maestro de taller (22 wee ite can ssa vt viee
CONtramaestye ... vl Jes vys s has Wadl auk
FACHYBRAAD o (st wiabs sens (Basl 4o eavi wa me
Capataz esp. y pedn ord, ... ... oo e wal
Personal técnico titulado
Ingeniero y arquitecto titulado
Peritos y aparejadores ... ... .o o ai e
Peritos y aparejadores (1) ... ... oo oo oos
Ayudante técnico sanitario (SME) ... ...
Maestros industriales ... ... .. o0 s es
Graduados, 50ciales o) veov e sad aun i v
Maestros enseflanza primariad ... <. .. ge»
Maestros ensefianza elemental ... ... ... ...
I ek (v b n o T i e P

(1)
precisa la direccion facultativa de éstos.

Salario Plus ° Retribucién
base Convenio Convenio
mes mes mes
15.277 20.721 35.998
15.164 20.187 35.351
15.036 19.882 34.918
15.518 21.774 37,292
15.675 22.076 37.751
14,908 20,010 34.918
14.795 20.124 34.919
14.752 20,167 34,919
15.434 21.401 36.835
14.695 20,223 314,918
14,695 20.223 34,918
15.320 20.895 36.215
14.752 20,355 35.107
15.277 20.721 35,998
14,795 20.124 34,919
14.695 20.223 34,918
14.795 20,124 34919
9.031 14,237 23.268
9.031 12.962 21.993
18.373 28.589 46.962
17.648 25.882 43.530
16.669 4 23.263 39.932
16.001 —  21.191 37.192
15,193 20.346 35.539
18.373 28.589 46.962
17.648 25.882 43.530
16.669 23.263 39.932
16.001 21.191 37.192
15.193 20.346 35.539
17.862 26.203 44.065
16.669 23.263 39,932
16.001 21.191 37.192
15.193 20.346 35.539
15.193 20.346 35.539
14,695 20.223 34.918
16.001 21.191 - 37.192
15,193 20.346 35.539
18.699 29.738 48.437
17.564 26.055 43.619
16.442 22.822 39.264
15.618 b 20.054 35.672
15.193 20.346 35.539
9.031 17.017 26.048
9.031 13.041 22.072
17.862 26.816 44.678
17.648 25.882 43,530
16.669 23.263 *39,932
16.001 21191 37.192
15618 20.054 35.672
18.301 30.275 48,576
16.854 25.224 42.078
16.669 24.934 41,603
16.855 25.223 42.078
15.902 22.245 38.147
15.164 21.563 36.727
21.099 37.869 58.968
20,303 35.370 55.673
20.588 36.356 56.944
20.303 26,735 47.038
17.379 25.392 42.771

« 18.301 28.147 46,448

16.669 23.263 39.932
16,001 21.191 37.192
16,356 22,511 38.867

Cuando tienen responsabilidad técnica, por no existir ingeniero y na ser

Por la Federacion Siderometaltirgica Pio-
vinctal de Madrid de la U. G.' T,

Fdo. Manuel Carcaboso Flores, Secretario
General

Por la Asociacion Comarcal de Empresa-
sarios del Metal de Getafe (ACEM)

Fdo. Vicente Ribera Peris, Presidente

Asociacion de Empresarios del Corredor
del Henares (AEDHE)

Fdo. Saverio Impastato Marchetti, Vocal
del Comité Ejecutivo

Asoctacion de Empresarios de Alcobendas
(ASEALCO)
Fdo. Faustino Ayllén Ferndndez, Presi-
dente Sector Metal

Asociacion de Empresarios de Mdstoles-
Alcorcon
Fdo. Pedro Aparicio Aguado,
Vicepresidente

Asociacion de Empresarios de Fontaneria,
Saneamiento y Gas de Madrid
(ASEFOSAM)

Fdo. Rafael Garcia Medina, Vicepresidente

Por la Asociacion de Empiesarios del
Comercio y la Industria del Metal de
Madrid (A.E.C.I.M.)

Fdo. Rafael Ortiz Rozas, Presidente

Por la Unién de Empresarios de Torrejon
de Ardoz (UNICEM)

Fdo. Santiago Manzanera Toca, Vicepre-
sidente Agrupacion Metal
Asociacion de Empresarios de CGoslada-
Mejorada-San Fernando de Henares

Fdo. Francisco Javier de Juana Pérez,
Asesor Técnico '

Asociacion de Empresarios de San Sebas-
tidn de los Reyes-Algete-Fuente el Saz
(AESSAF) -

Fdo, Jacinto Ruiz Arenas, Delegado

Asociuacion de Empresarios de Arganda

_Fdo. Paloma Rodriguez Laso, Represen-

tante Junta Directiva

Asociacion de Montajes Industriales de

Madrid
Fdo. Federico Roncal Serra, Secretario
General
(G. C.—1.429)

AYUNTAMIENTOS

EL BOALO

Se hace saber que los ejercicios para
la oposicion para cubrir la plaza de Al-
guacil, de este Ayuntamiento, en propie-
dad, se celebrara en esta Casa Consisto-
rial, ante el Tribunal designado, el dia
29 de febrer0 préximo, a las doce de la
manana.

El Boalo, a 23 de enero de 1980—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—976) (0.—32.773)

COLMENAR VIEJO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada el dia 7 de febrero de
1980, el proyecto de urbanizacién interior
del sector 2 del Plan Parcial 1-A de la
“Actur Tres Cantos”, con cardcter inicial,
de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Reglamento de Planea-

miento, en relacién con el apartado se-

gundo del articulo 8. del Decreto-le
7/70, de 27 de junio, se exponen al pﬁ’:
blico por el plazo de quince dias para
que se puedan formular las alegaciones
pertinentes.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento.

Colmenar Viejo, a 11 de feb '
1980.—El Alcalde (Firmado). R e

(G.'C.—1.350) (0.—33.028)

TORREJON DE ARDOZ

Que este Ayuntamiento,.en sesién ple-
naria celebrada el dia 24 de enero pro-
ximo pasado, adopto entre otros el acuer-
do que copiado literalmente dice:

“Dar cuenta de la alegacién presentada
por don Julio Sinchez Ruiz y aprobacién
si_procede, de I0s Estatutos y bases dc
actuacion de la Zarzuela y designacién de
representante de este Ayuntamiento Ple-
no en la referida Junta.

Por el Secretario se hace un breve re-
sumen del expediente, en especial de las
alegaciones presentadas por don Ju'io
Sanchez Ruiz, quien en su escrito mani-
fiesta: ;
1" Que interpone recurso de reposi-
cién.

2 Que todas las cuestiones que se
plantean en este expediente scn de ca-
racter juridico-administrativo,

3. Que por haber recurrido la apro-
bacion del Plan parcial de la Zarzucia v
no ser firme el mismo, no se podia pa-
sar a tratar e! objeto del presente expe-
diente.

4. Que no corresponde la aprobacidn
al Ayuntamiento de Torrejéon de Ardoz
sino a la Comisién del Area Metropo]ita:
na de Madrid, por analogia, segiin lo es.
tablecido en el articulo 75,2 del Regla-
mento de Gestion Urbanistica, relativo a
las reparcelaciones.

5. Que no se establece que en el Can.-
sejo Rector estén representados todos los
interesados en la gestién urbanistica, in-
c¢luso los minoritarios, ;

6. Que en cuanto a la pcsibilidad &e o gTﬂrrejdn de Ardoz, a
edificar, segin los articulos 41 y 42 del |

N

Reglamento de Gestion,
el acuerdo haya ganado firmeza
administrativa.

Ante lo cual la Corporgc
do en cuenta:

a) Que ¢l periodo en el queé
sentado su recurso don Julio que
Ruiz, es un periodo de alegaciones ){rlcﬂb
el acuerdo de este Ayuntamiento es d¢
en fecha 12 de noviembre de 1977
mero tramite, no procede tal
gin los articulos 92 y ‘siguientes
ley de Procedimiento Administrative:
de la ley de la Jurisdiccion Conten®ifigy
Administrativa y la 161 ¥ siguientes T
Reglamento de Gestién Urbanistica: de 18

b) En cuanto a la consideracién
naturaleza juridico-administrativa
to, este Ayuntamiento lo tiene T€€
do desde el primer momento. o

¢) Es preciso distinguir eniré ﬁrmbili‘r
de los actos administrativos y ejecut® by,
dad de los mismos, y aunque el aqqu_
de aprobacién del Plan parcial de late s¢
zuela, segin lo manifiesta, el alggaé‘ sef
haya recurrido, no por ello deja e,‘mi-'
ejecutivo, pues Coplaco no ha cfmsus'
cado a este Ayuntamiento Pleno '
pensién del mismo. jent®

d) Corresponde a este Afunmr:; de
la aprobacién de Jos Estatutos ¥ ba ent®
aprobacidn, articulo 162 del R"fﬂl”“:dcw
de Gestién Urbanistica, ya que € & oy
lo 75,2 del mismo texto se refiere . ela-
sivamente a los expedientes de € la re
cién. Por lo que estima correctd
daccién de la base segunda. pﬁlﬁi; :

e) Por lo que se refiere a 18 g5
lidad de edificar, se recoge perfe¥in
te en la base octava que se somete @ &
bacién. der

Acuerda, por unanimidad, 3Pr°wgsﬂ"
finitivamente sin modificacion 195 Juntd
tutos y bases de actuacion d? .Ia-'a;mcﬂ"-'
de Compensacién, aprobados inict de f&
te en sesién de este mismo Plend
cha 12 de noviembre de 197% delte'sl""'
formidad con lo establecido en © " jjo
mento de Gestion Urbanisticad: °
nimero 162; y designar represen™ “aan
este Ayuntamiento agtrllte la misma a1 %
cejal Delegado de Urbanismo, 40 =
Luis Garcia Segovia.”

Lo que se hace piblico
conOcimiento, en cumplimiento
puesto en el articulo 162 del Re
to de Gestién Urbanistica. o ¥e

Torrejon de Ardoz, a 1 de febré™ =
1980.—El Alcalde (Firmado). 12)

(G. C—1.202) (0.—329%

se requier¢ L
en la

ion, v tenish®

ha pré:
ganche?

enerd
pars So dis

glame?”

En cumplimiento de las Ci""“mf&ndew
Direccion General de Administrac’™g50-
cal, fechadas el 1 de diciembre 4¢ expt
y 11 de julio de 1975, se tramity Teop: .
diente de bajas por rectificacion de “del
traido de la agrupacion de f"sulgsei'f'
Presupuesto ordinario refundido ¢ ue 5¢
cicio 1979 (segundo semestre) lo;ﬂ ge
expone al piblico durante el p! 4
quince dias hdbiles para su ex?mE;W-
rante cuyo plazo y los ocho dias s
siguientes, en total veintitrés dias w
podrin formularse por u*zsx:riw,l"s <
ros y observaciones que se estlmenﬁi“""
venientes por los interesados lesitlb”-' :
todo ello en cumplimiento de lo el
cido en los articulos 263 y 292 ocales
gente Reglamento de Haciendas mbr®

Torrejon de Ardoz, a 31 de di€¥rop8
de 1979, — EI Alcalde-President®
Chillén Diez.

LS
(G. C.—1.311) 10.332.973..
Don Lope Chilin Diez, Alcald® P

‘dente del Ayuntamiento de€

de Torrején de Ardoz (Madrid)

Hace saber: Que por el Plen® 8
Avuntamiento, e?n scgidn ce!ehrada;;‘ﬁ'
sado dia 24 de enero de 1980 5¢ "o "18 4
el acuerdo de aprobar i“i"'iameigls“w 3
modificacion de las ordenanzas = gifi*
sobre solares sin vallar, solares b;:tias g
car, concesion de licencias Uro® o
incremento del valor de los terre‘; p

Lo que se hace piblico por .
de quince dias, al o%iem de que:’ P:;
(dan formular cuantas observacio®

este

timen oportunas. de
1 de febl“

80.—El Alcalde (Firmado): _ g3
(G. C.—1.308) e
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Don 14pe Chillén Dfez, Alcalde-Presi-
dente g Ayuntamiento de esta villa
¢ Torrejon de Ardoz (Madrid),
dce saber: Que por el Pleno de este
ﬁ“nﬁ{miento. en sesién celebrada el pa-
e "0 dia 24 de enero de 1980, se adopto
- jcuerdo de aprobar inicialmente la
i 2anza reguladora sobre el impuesto
Meipal de radicacisn. °
‘de O que se hace ptiblico por el plazo
dhnqit_nnce dias, al objeto de que se pue-
time. rmular cuantas pbservaciones se es-
T“-ﬂ Oportunas,
19 OITejon de Ardoz, a 1'de febrero de

“—El Alcalde (Firmado).
(G. c.—1.390, (X.—84)

-‘-ﬁ N EeEr—
Mﬂgistruturus de Trabaj>

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO
. “EDULA DE NOTIFICACION
aui.ﬂ,sl“"" autos niimero 2,094 de 1979, se-
Uimey, 4nte la Magistratura de Trabajo
O 13 de Madrid, a instancia de Ma-
“Ageple;es Olivares de Diegos, contra
2 de.d-'.A‘"- Sobre cantidad, con fecha
Sentene;. cmbre de 1979 se ha dictado
Y2 g5 dea[ N voce", cuya parte dispositi-
. tenor literal signiente:
deng, “SUiMando la demanda, debo con-
Ciedy ) condeno a Iz empresa “Agep, So-
Oneepy fonima” 3 gue abone, por los
Virgg 4" reclamados, a Marfa Nieves Oli-
Pesetas © 10205, la cantidad de 100.000,

~Ampa§3 Jue sirva de notificacion a’
SMide 1, -+ en ignorado paradero, se
lerg 4. Presente en Madrid, a 21 de
domig (;e 1980. g Secretario, Juan An-
4reia Viscarret.
(B.—979)

SISTRATURA DE TRABAJO
“UMERO 13 DE MADRID
. EDICTO
n IQSEDUL“ DE NOTIFICACION
Miidog o105 nimero 2018 de 1979,

%ﬂistratura de Trabajo

nimero 13 de Madrid, a instancia de Li-
sete da Silva y Maya, contra Anselmo An-
drés Donaire, sobre cantidad, con fecha
21 de diciembre de 1979 se ha dictado
sentencia “in voce”, cuya parte disposi-
tiva es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda, debo con-
denar y condeno a la empresa ‘.:Lnselmo
Andrés Donaire (Jardin y Whiski", a que
abone, por los conceptos reclam_ados. a
Lisete da Silva ¥ Maya, la cantidad de
71.230 pesetas. s

Y para que sirva de notificacion a An-
selmo Andrés Donaire, en ignorado pa-
radero, se expide la presente en Madrgd.
a 21 de enero .de 1980.—El Secrctas_-io,

A. Garcia Viscarret.
fgas (B.—978)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
«NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numero 4.750 de 197_8.
seguidos ante la Magistramfa de Tr_aba]o
nimero 17 de Madrid, a insetancia de
Jestis Rosa Ydguez, contra Carlos Sotoca
Santos, sobre cantidad, con fecha 9 qe
enero de 1980 se ha dictado sentencia “in
voce”, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demangda, debo con-
denar y condeno a la empresa Sarlos Soto-
ca Santos. a que abone, por los conceptos
reclamados, a Jests Rosa Yidguez, la suma
de 49.810 pesetas (cuarenta y nueve mil
ochocientas diez pesetas).—Asi por esta mi
sentencia, contra la que no cabe recurso;
en virtud de lo establecido en el citado
articulo 68, asi como el 153 de la ley de
Procedimiento Laboral, lo pronuncie, man-
do v firmo. 24 -

Por todo lo cual, Su Senoria zlu::,t‘rmma
da por terminado el acto v por ng:!flcadOS
de esta su sentencia a los compareciéntes y
ordena redactar la presente que, lefda, es
conforme y la firma Su Sefiorfa ilustrisi-
ma vy los presentes en el momento de su
lectura, conmigo, el Secretario, que doy

16

R

DIPUTACION PROVINCIAL

iy, /e

L orga su Visado al acuerdo COI’pDT\aﬁVO' de 30 de jul‘lio anterior, que

_A%i;?at"afmfonnar una plaza vacante del Subgrupo de Administrativos de
Stitges “130i0n  General en otra del Subgrupo de Auxiliares, siguiendo el

g, loex!)uesto en el acuerdo provincial de 25 de septiembre de 1975, asi

'SPuesto en el Decreto 689/75, de 21 de marzo.

Y para que sirva de notificacién a Car-
los Sotoca Santes, en. ignorado paradero,
se expide la presente en Madrid, a 9 de
enero de 1980.—La Secretaria, Pilar Fer-
nindez Magester.

(B.—972)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niimeros 3.067-8 de 1977,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 17 de Madrid, a instancia de Glo-
ria Prieto Ferndndez, contra Antonio Fer-
nindez e “Instituto d¢ Ensefianza Gaudi",
sobre despido, con fecha 18 de diciembre
de 1979 se ha dictado providencia, cuya
parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente: .

Estése a lo dispuesto en la providen-
cia de fecha 5 de febrero de 1979. Noti-
fiquese a las partés.—Lo mandd y firma
Su Sefioria ilustrisima; doy fe,

Y para que sirva de notificacién a
Antonio Ferndindez, en ignorado parade-
ro, se expide la presente en Madrid, a
14 de enero de 1980.—E! Secretario (Fir-
mado),
: (B.—971)

el [H I AS—e————

PROVIDENCIAS  JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

JUZGADO NUMERO 19

CEDULA DE NOTIFICACION
En los autos de juicio ejecutivo segui-
dos en este Juzgado con el niimero mil
ciento sesenta y cinco de mil novecientos
setenta v siete, a instancia del “Banco
de Bilbao, S. A.”, representada por el
Procurador don Santos de Gandarillas
Carmona, contra don José Luis Cernuda
Loro-y otros, se ha dictado la providen-

cia, que copiada en lo pertinente dice:

Providencia

Juez, sefior Rodriguez Arribas. — En
Madrid, a quince de marzo de mil nove-
cientos setenta y nueve.—Dada cuenta;
por presentado el anterior escrito del Pro-
curador de la parte ejecutante don San-
tos de Gandarillas Carmona, tinase a los
autos de su razén. Como Se pide, notifi-
quese a don Francisco Gutiérrez Valdés,
esposo de la demandada dofia Valera Na-
val Lou, a los efectos del articulo ciénto
cuarenta y cuatro del Reglamento de la
ley Hipotecaria, la existencia de este pro-
cedimiento y el embargo trabado en el
m.smo sobre la propiedad o cualquier
clase de derecho que corresponda a di-
cha demandada sobre los, pisos cuarto A
Yy quinto B de la casa ntmero sesenta v
ocho de la calle de Guzmédn el Bueno,
de esta capital, que en aquel escrito se
describen.—Etc.—Lo mandé y firma Su
Serioria, de que doy fe.—Rodriguez Arri-
bas. (Rubricado).—Ante mi, Pedro Abij-
zanda Chordi. (Rubricado.)

Y para que sirva de notificaciéon en
forma al expresado don Francisco Gutié-
rrez Valdés, cuyo actual domicilio se des-
conoce, y a los efectos acordados en 1a
preinserta providencia, expido y firmo la
presente en Madrid, a once de enero de
mil novecientos ochenta. — El Secreta-
rio (Firmado). — Visto bueno: El Ma-
gistrado - Juez de primera instancia (Fir-

mado).
(A.—23.691)
Juzgados de Distrito
JUZGADO NUMERO 3

EDRICTO

Don Fausto Cartagena Gonzdlez, Juez de
Distrito niimero tres de los de Madrid.
Hago saber: Que en este Juzgado se

tramita juicio de proceso de cognicion

numero cuatrocienltos cuarenta y tres de

mil novecientos setenta y ocho, instados

por “Marcudos, S. L.”, representada por

¢l Procurador don José Tejedor Moyano,

contra Emeterio Portero Laguna. cuyo iil-

timo domicilio conocido cra en Colonia

fe.
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la reorganizacién de las zonas recaudatorias ¥ proceder, en su caso, a la
designacién del Tribunal calificador del citado concurso.

1.900.

Aprobar pliego de condiciones economico-administrativas, re-

gulador del Servicio de Recaudacién de Tributos del Estado de la excelenti-
sima Diputacién Provincial de Madrid. :

lg . \
Vm; 13‘_ Quedar enterada de la resolucién de la Direccién General de
W g1 %i00 Local de 14 de octubre de 1977 por la que el Centro Direc-
e Tesol: . Visado al acuerdo de esta Corporacién de 25 de abril antenorl.
o Sty asignar, con cardcter personal, a dofia Josefa Dahan Massa e

n Prop:. . CUTibutivo 2,3, en razén a que viene realizando f.uncmn't;sdqotie
B g Pias de un Téeni iliar de la Administracion Especial y siéndole
to Dlicacy ¢nico auxiliar de clon Jil"Decre
75 08 10 establecido en la disposicion transitoria cuarta de 3
« Loye " "¢ 21 de marzo,
719 : s
Uan o Acreditar trienio§ reglamentarios a los funcionarios que se men-
::l- -~ Propuesty formulada pbr la Secretarfa General, Seccién d? .Per;o-
1975 Prensiva de los vencimientos correspondientes al mes de diciembre

&

e 5, OMformidad con la normativa establecida en el Decreto 2056/73,
380sto, ¥-por los importes ‘que en cada caso se indican, calculaf_:los
S€ establecida en e} mencionado Decreto, procediendo su absorcién
oﬁ:gplementos persona) y transitorio o transitorio en los casr;_s (}JL{:
cigy ~ todo elio sin perjuicio del incremento del 25 pr 100 aplica

" del Decreto 2463/74, de 9 de agosto. que se abonard sin absor-
Yoo COmplementos citados, ‘asi como los aumentos del 14 por llliig?g
Rung SStablecidos el primero por la Orden de 9 de febrero de
: ® Por la Orden del Ministerio de la Gobernacién de 11 de enero
.77(:?“ efectos de 1. de enero del mismo afo. (Acuerdo plenario

£
5

4.5

a2

7o

&
il
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7
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1929 ASUNTOS LABORALES e
: : Amﬂ'tizar en la plantilla laboral del Parque Mévil Prp\'lpcm.
:ﬁl‘!.e::édad con lo dictaminado por la Comisién de Per§o‘nal s{_flsuﬁzl;gf
Th,: 8 ves ®Manadas de la Direccion General de Administracion da'

Dy, 20tes de Conductores de dicha plantilla, y elevar este acuer

'_k.l-‘92l, "dad 2 Jog efectos oportunos. : ok
e Plicar, de conformidad con lo dictaminado por la Comu&idgﬁ
i 2 Tesolucién de la Delegacion Provincial de Trabajo de Ma r:ﬂ
€ 1977 (“Boletin Oficial” de la provincia del 16), al personal

: A
g 2]
%Corp"racién encuadrado en la Ordenanza para la Industria Side-
|

&

absorbiendo sus mejoras a las concedidas anteriormente por
% ¥ elevar este acuerdo a la Superioridad a los efectos oportunos.

Personal

FUNCIONARIOS

1.901.  Publicar, a la vista de las solicitudes a que se refiere el articy-
lo segundo de la Orden de 8 de noviembre de 1977, que desarrolla el Real
Decreto 1409/77, de 2 de junio, las bases de convocatoria que han de regir
las pruebas selectivas restringidas para el acceso a funcionarios de Ja plan-
tilla provincial del personal comprendido en los apartados B) y C) del
acuerdo de 31 de agosto de 1977, asi como de que quienes, con el mismo
carvdcter, se encuentren adscritos a los distintos Establecimientos provincizles:
publicacién que se llevarda a efecto en el plazo que determinan las citadas
disposiciones.

1.902.  Aprobar como definitiva la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos a la oposicion directa y libre convocada por esta Corporacién para
proveer dos plazas del Cuerpo Técnico de Administracidn General, que fué
publicada en los “Boletines Oficiales” del Estado y de la provincia de fechas
20 de septiembre y 11 de julio del afio en curso, respectivamente.

1.903.  Aprobar como Hefinitiva la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos a Jla oposicion directa y libre convocada por esta Corporacién para
proveer una plaza de Profesor Jefe de Servicio del Cuerpo Médico de la
Beneficencia Provincial, especialidad Psiquiatria II, que fué publicada en los
“Boletines Oficiales” del Estado y de la provincia de fechas 5 de octubre
y 30 de septiembre dltimos, respectivamente, §

1.904.  Acceder a lo solicitado por don Juan-Carlos Rodriguez Ro-
driguez, funcionario del subgrupo de Técnicos de Adminisgracién General de
esta Corporacion, y, en su consecuencia, concederle el reingreso al servicio
activo, poniendo término a la situacién de excedencia voluntaria en que se
encuentra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamenta
de Funcionarios de Administracién Local,

1.905,  Declarar caducado el expediente sobre posible reincorporacion
al servicio activo de dofia Celia Acedo Sierra, al haber transcurrido sufi-
cientemente el tiempo a que se refiere el articulo 99 de la ley de Procedi-

B. O. P. 14-2-80
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“La Coma’”, casa nimero veinticinco; pri
mero izquierda, hay en ignorado parade-
ro, sobre resolucién de contrato de arren-
damiento. por no uso; se ha acordado, en
resolucién de esta fecha, apercibir a re-
ferido demandado para que en el término
de ocho dias desaloje, deje libre y a dis-
posicién de la parte actora el cuarto ob-
jeto de autos, apercibiéndole que caso de
no verificarlo se procederd a su lanza-
miento, sin prérroga de ninguna clase y
a su costa.

Y para que sirva de apercibimiento a
don Emeterio Portero Laguna, y publicar
" en el BoLETIN OFICcIAL de esta provincia,
expido e] presente en Madrid, a once de
diciembre de mil novecientos setenta ¥
nueve. — El Secretario (Firmado). — El
Juez de Distrito (Firmado).

(A.—23.630)

JUZGADO NUMERO 5

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado por provi-
dencia de hoy en el acto de conciliacién
que en este Juzgado se tramita bajo el
nimero doscientos setenta y ocho de mil
novecientos setenta y nueve, a instancia
del Procurador don José Luis Ortiz Ca-
fiavate y Puig-Mauri, en nombre y repre-
sentacion de don Juan Alvarez Cornejo,
contra don Juan Arévalo Cantero y don
José Joaquin Sotillo Coronado, éste do-
miciliado dltimamente en la avenida de
Los Castillos, Edificio Venus ocho, piso
bajo A, San José de Valderas, en Alcor-
c¢on (Madrid), en la actualidad en igno-
rado paradero, para que se avengan a re-
conocer la nulidad del convenio celebra-
do el catorce de abril de mil novecientos
setenta y tres y restituyan la cantidad
de quinientas mil pesetas; se ha sefialado
para que tenga lugar la celebracién de
dicho acto las once horas del dfa veinti-
nueve de febrero del presente afio de mil
novecientos ochenta, en la Sala de audien-
cia de este Juzgado, sito en el paseo del
Prado, nimero treinta, de esta capital,
manddndose citar a dichas partes de com-
parecencia al mismo, al que estin obli-
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gados ‘a presentarse acompanados cada
cual de un hombre bueno; si alguno de
ellos no lo hiciere sin justa causa, se dard
el acto por intentado sin efecto, conde-
ndndole en costas.

Y para que conste y sifva de citacion
al* demandado don José Joaquin Sotillo
Coronado, por medio de edicto en el Bo-
LETIN OFICIAL de esta provincia, expido
el presente en Madrid, a veintitrés de
enero de mil novecientos ochenta. — El
Secretario (Firmado).

(A.—24.093)

JUZGADO NUMERO 5

EDICTO

Don Juan Oca Pastor, Juez de Distrito
titular nuimero cinco de los de esta ca-
pital.

Hago saber: Que en dicho Juzgado de
mi cargo, y bajo el nlimero ochenta y sie-
te de mil novecientos setenta y seis, se
tramitan autos de juicio verbal civil a
instancia del Procurador don Juan Gar-
cia Manrubia, en nombre y representa-
ci6n de don Rafael Martinez Lopez, que
gira con el nombre comercial de “Esta-
blecimientos Vimar', contra don Antonio
Castro Garcia, sobre reclamacién de can-
tidad; en los cuales, por providencia de:
esta fecha, dictada en trdmite de ejecu-
cién de sentencia, se ha acordado savar
a la venta en publica subasta, por pri-
mera vez, los bienes embargados al de-
mandado en dichos autos, consistentes
en:

Una mdquina de juegos recreativos de
bolas, marca “Inder”, modelo Yale.

Y para que tenga lugar ¢l remate en la
Sala de audiencia de este Juzgado, sito
en el paseo del Prado, nimero treinta,
piso segundo, de esta capital, se ha sefia-
lado el dia cinco de marzo proximo, a
las doce horas de¢ su mafana; advirtién-
dose a los licitadores que no se admiti-
r4n posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del avalio y que para poder
tomar parte en la subasta deberdn depo-
sitar sobre la mesa del Juzgado o en es-
tablecimiento piblico destinado al efecto
una cantidad igual, por lo menos, al diez

DIPUTACION PROVINCIAL

miento Administrativo, sin aportar la interesada las documentaciones esen-
ciales requeridas para la instruccién del mismo, ¥y, eén su consecuencia,

archivar las actuaciones sin mds tramite.
1.906.

Reingresar al servicio activo a dofia Carmen Oviedo Zorzo, que

fué Enfermera de la Beneficencia Provincial y separada por motivos politico-
sociales, todo ello de conformidad con el Real Decreto 2393)76, de primero
de octubre y normas que lo desarrollan, sobre amnistia a los funcionarios
{ocales, reconociéndole, al propio tiempo, treinta y nueve afios, un mes y
veintinueve dias a 31 de octubre de 1977, que suman el tiempo efectiva-
mente prestado y el que estuvo separada por las causas que se indican.

1.907.

Reingresar al servicio activo a don Francisco Moreno Espada,

que fué funcionario provincial, separado por motivaciones politico-sociales,
todo ello de conformidad con el Real Decreto 2393/76, de 1.° de octubre,
sobre amnistia a funcionarios locales, con el derecho a ocupar una de las va-
cantes del subgrupo de Auxiliares de Administracion General dejadas libres
por la Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles de la Agrupacion
Temporal Militar, dotada con el coeficiente retributivo 1,7, reconociéndosele,
al mismo tiempo, treinta y nueve afios, ocho meses y siete dias a 1.” de no-
viembre de 1977, que suman el tiempo efectivamente prestado y ¢l gue es-
tuvo separado por las motivaciones indicadas.

1.908.

Jubilar’a don Francisco Ruiz Ferniandez, Interventor de Fon-

dos provinciales de estd Corporacién, con efectos de 18 de diciembre de
1977, fecha en que cumple la edad de setenta afios, prevista en 8] anarta-
do a) del nimero uno del articulo dos d2l Decreto mimero 784/61, de 8 de

mayc, para la jubilacién forzosa,
1.909..

fubilar a don César Polledo Garcia, Encargado general del Ser-

vicio de Asistencia Interna y- Ceremonial, con efectos de 31 de dicizmbre de
1977, fecha en que cumple la edad de setenta afios, prevista en el apartado a)
del nimero uno del articulo dos del Decreto mimero 784/61, de 8 de mayo,

para la jubilacién forzosa.
1.910.

Reconocer a dofia Consuelo L. Ramirez Domingo cuarenta y

cinco afos, diez meses y veintinueve dias de servicios, que son los efectiva-
mente prestados y aquellos en que estuvo sevarada por motivpciones poli-
tico-sociales, declardndole, al propio tiempo, en situacién de jubilada, al ex-
ceder su edad de la propia para el reingreso al servicio activo; todo ello en
aplicacién ‘del Real Decreto 2393/76, de 1. de octubre, sobre amnistia 2
funcionarios locales, y normas que lo desarrollan,

1.911.

Quedar enterada del fallecimiento del Capellin de la Beneficen-

cia Provincial don Juan-Tomds Ortega Orgaz, y expresar a sus familiares el

sentimiento de la Corporacion.

por ciento del importe de la tasacién, sin
cuyo requisito no serdn admitides, con-
signaciones que se devolverdn acto segui-
do ‘del remate, excepto la que correspon-
da al mejor postor, que quedard como
garanfia del cumplimiento de su obliga-
¢ién v, en su caso, como parte del pre-
cio de la venta v con la facultad de ce-
der a tercero.

Dichos bienes han sido tasados pericial-
mente en la cantidad totdl de veinticinco
mil pesetas y se hallan en poder y depd-
sito del demandado, domiciliado en esta
capital, calle de Costa Rica, mimero quin-
ce, meson “La Chuletera”, donde podrin
ser examinados.

Y para que conste, en cumplimiento de
lo ma‘ndado. expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de asta
provincia, en Madrid, a veintinueve de
enero de mil novecientos ochenta. — El
Secretario (Firmado). — El Juez de Dis-
trito (Firmado). .

(A.—23.975)

MOSTOLES A

EDICTO
Den Pgdro Marroquin Garteiz, Juez de
Distrito de esta villa de Méstoles,

Hago saber: Que en éste de mi cargo
se siguen autos de proceso de cognicién
bajo e] ntimero doscientos sesenta y dos
de los de mil novecientos setenta y nue-
ve, a instancia de don Moisés Mesa He-
rreruela, actuando como Presidente de la
Comunidad de Propietarios de la casa mi-
mero treinta del Camino de Leganés, de
esta Villa, representado y defendido‘nor
el Letrado don José Ignacio Cortés Ga-
lan, contra otro v don Ignacio Rosell Se-
rrano, sobre reclamacién de cantidad
cuyo demandado se encuentra en ig.twra-t
do paradero y en cuyos autos se ha dic-
tado la sentencia, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Fallo
Que estimando en parte la demanda de-
ducida por don Moisés Mesa Herreruela
actuando como presidente de la Comuni-
dad de.Propletarios del Camino de Lega-
nés, numero treinta, de esta Villa, de-

fendido por el Letrado don I
Cortés Galdn, contra la repres=itiog.
‘legal de “Evolucién, S. A" Gue B2 e
parecido representada pof el Proctooy,
don Antono ‘Jiménez R?iondf:' Ia 4
absolver, y asf lo hago a e5t& itadds
manda y}accién contra ella 91“‘:“#“&'
y debo condenar, y asi 10 hag0, = Tt gue
dado don Ignacio Rosell Serrdn® = gg
tan pronto sea firme esta Sente"c‘?;ue les
pago a la parte actora O Pcfsonade cud
galmente le represente la SUM® g fime
renta y nueve mil quinientas pese iu’ma.
‘porte de] principal reclamado, €l de
legal de dicha suma desde la fec

ha
ndend?”

de enero de mil novecientos ochen " de
El Secretario (Firmado). — B :
Distrito (Pirmado). ( A'___,.24-')92]

e W W—

RANCO 7ARAGOTAND. © e
Habiendo sufrido extravio 12 'ﬂb;“l""
ahorros numero 7.738-6, eX 1:;00 pl
nuestra sucursal de Madrid, S¢ ~gp créh
blico para conocimiento de quief “o, de
con derecho a_ello, previnienc® ;en o
no recibir reclamacién de gerce_; 1a P
plazo de quince dias, a contal @€ Torpe
blicacion del presente aﬂ““c!o-":rc' .
ceders a la anulacion de 1a 10 pon”
traviada y a la expedicion del ‘fguco re
diente duplicado, quedando el B& ol
levado de toda _respoﬂsabihdad s
que pudiera derivarse. g5
Zaragoza, 31 de enero de 198°‘er0- Mo~
cretario general, Alberto ESCY '

lins. )
ins . (A-"‘z‘.lm -

I'mp. Provincial. — D Castel0:
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1,912

1.913.

}:‘nrocedente de la antigua Adm
diez meses y veintiocho dias de

inistracion General del Sahara, 45,
servicios prestados con cardcter de

Quedar enterada de la resolucion de la Direcci6n G“ﬂﬂg’
L ] olucidn de la Direcciofh =
;:gn:mstramén Local de 14 de octubre de 1977, por la que el
rectivo no- opone reparo alguno al acuerdo de esta Corporacion “

Jumo anterior, que resolvié reconocer a don: Manuel Sudrez Perdigu,erﬂ- e

cionario provincial en situacié jubi i
n de jubilado, nueve afos y veintid
servicios prestados a la Administraci S At

sima Diputacién Provincial de La Corufia

Cent®® i

300
de My
65 Mﬂ
6n Local como Médico de 12 exct g

91 Quedar enterada de la resoluci ireccion Géﬂd’i’ﬂ
,l!\dnumstracrén Local de 14 de octubre de lg;‘?.d:o:alanc;ne el Cen i
Vo no opone reparo alguno al acuerdo de esta Corporacién de

anterior, por ¢l que se resolvi6 reconocer a dofia Isabel Moren®
funcionaria del Subgrupo de Administrativos de Adminis(racién : ,ﬁ

tro * “’;g-
30 ¢
= - i

s

piedad” a la Administracién Local.

1.914.
vlaza de Jefe de Protocolo
de Técnicos de Administrac

. exigencia de titulacién unive

| 1.915.

de Servicios Especiales.
1.9¥6.

3 Especial, y dos de Obreros es

ciente 1,7 y con jubilacién a ]
1.917.

i6n General —especial denominaci

. rsitaria superior tyig )
3 i TR , ¥ retribuida co
tos correspondiente al coeficiente 4, cuya detacién se ef ectuard

supuesto ordinario para el ejercici : g .
S jercicio d te act
Superioridad a los efectos oportunos € 1978, ‘elevando' €

Quedar enterada de Ja r : ireccion G
915, esolucién de la Direccion
Administracién Local de 14 de octubre ;:I 11;77'3 ;:r 1; que ¢l o

reclivo otorga su visado al acuerdo de esta Corporacién de 30
terior, que resolvié crear dentro de 13 plantilla de funcionarios P
cvatro plazas de Farmacéuticos, dotadas con el coeficiente ren-ibuﬁ '
tearadas en el Subgrupo de Técnicos de Administracion Especidl ¥
de Auxiliares del Laboratorio de Farmacia, dotadas con €l ©
jubilacién a los sesenta y cindo afios de e:jgd e integradas €P

Quedar enteraga de Ia : . ~ign GEBE
= : . resolucién de la Direcciof =5 Cerir
Administracién Local de fecha 7 de octubre de ?9_77 por la a¢ o o

Directivo otorga su visado a la creacién en la plantilla de fanciont™ g &
vmcf;a!es de una plaza de Topografo del Servicio Forestal: dotads
coeficiente 3,6 y clasificada en ¢ Subgrupo de Técnicos de A '
pecialistas en zanaderia, dotadas
08 sesenta y cinco afios de edad.

Quedar enterada de | I L
sy g a resolucién de la Direc€! P
Administracién Local de 14 de octubre de .19?7 :or 1a que ¢! Cenﬂf_

o
Crear, dentro de la plantilla de funcionarios Pf"vindgw
¥ Relaciones Publicas, integrada en < gﬂﬂ”

on—r Cme
0s ﬂ“"’w

endﬂ 35
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presentacién de la demanda Y,cad de 185
dole, ademds, al pago de 1a m‘t‘aimientﬂ
costas causadas en este 1:11‘0‘7‘5l 2 13
siendo de cuenta de la parte @
otra mitad de las mismas. Gign B¢
Y para que sirva de notifica osell
forma al demandado ‘don l_g“amo- Bo-
Serrano y para su publicacion €% figo
LETIN OFICIAL de esta provincid: ¢
el presente, que firmo en M stoles: < "

)




