
Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administra-
ción del Boletín Oficial, caüe del Doctor Esquerdo, 46
(Hospital de San Juan de Dios), Madrid-2. Fuera de esta
Capital, directamente por medio de carta a la Administra-
ción, con inclusión del importe por giro postal.

semes-Fuera de Madrid. — Trimestre, 75 pesetas;
tre, 150, y un año, 300.

Para Madrid. — Trimestre, 60 pesetas; semestre, 120,
y un año, 240.

Administración y Talleres: Calle del Dr. Esquer-
ro 46 (Hospital de San Juan de Dios), Madrid-2.
Tiéfs.: Administración, 2737630. Talleres, 2733836.
Apartado 937. —Horas de oficina: De ocho y media
.de la mañana a dos y media de la tarde. Para el

publico: De nueve y media a una y media.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ncia

Diputación Provincial
de Madrid

Secretaría.^Sección de Hacienda

quedan expresamente excluidos los que
perciben una retribución superior a la más
alta establecida en la vigente Reglamen-
tación Nacional de Trabajo en Prensa y
aquellos con quienes la Empresa concier-
te contratos individuales.

Madrid, 30 de abril de 1963.—El Se-
cretario, Carmelo Abellán-García y Polo.

(G.—1.869)

que se obtiene, por transferencia, del
Fondo de enajenación de bienes provin-
ciales, y destinada a la terminación de
las obras e instalaciones proyectadas.»

Lo que se hace público para general
conocimiento y a efecto de posibles re-
clamaciones que puedan presentarse du-
rante el plazo de quince días hábiles de
pública exposición, contados a partir
del siguiente al de la inserción del pre-
sente anuncio en el Boletín Oficial de
la provincia

Delegación Provincial

ministerio de Trabajo

El Convenio se prorrogará por años
naturales, de no existir solicitud en con-
trario y preaviso de cualquiera de las par-
tes contratantes con tres meses de ante-
lación a la extinción -de aquél.

Art. 4.0 Prórroga

Art. 3.0 Vigencia
El Convenio tendrá una duración de

dos años, a partir del día primero del mes
siguiente a la fecha de su aprobación.

No obstante, se retrotraen los efectos
económicos del capítulo IIal 19 de febre-
ro de 1963, salvo lo establecido en el ar-
ticulo 13.

El presente Convenio sustituye a todos
los efectos al aprobado por la Delegación
de Trabajo de Madrid el 21 de febrero
de 1962.

\u25a0del s

cono*

(iSuplementar en 1.250.000 pesetas la
•consignación de la partida núm. 22^4,
«Para pago de la décima anualidad e in-
tereses por la adquisición del edificio de
la Casa-Palacio», del Presupuesto extra-
ordinario «Pactos y mejoras», cantidad
<}ue se obtiene, por transferencia, del dis-
ponible que presenta el Fondo de enaje-
nación de bienes provinciales.»

que se hace público para general
intento y a efecto de posibles re-
jones que puedan presentarse du-
el plazo de quince días hábiles de
i exposición, contados a partir
guíente al de la inserción del pre-
anuncio en el Boletín Oficial de

ANUNCIOS
Esta excelentísima Corporación Pro-

vincial, en sesión plenaria celebrada el
<lía 25 de los corrientes, ha adoptado «1
siguiente acuerdo:

RESOLUCIÓN 0E LA DELEGACIÓN PROVINCIAL

DE TRABAJO DE MADRID POR LA QUB SE

APRUEBA EL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL

ACORDADO ENTRE LAS REPRESENTACIONES

ECONÓMICA Y SOCIAL DE LA EMPRESA «LA

EDITORIAL CATÓLICA, S. A.»

(G.—1.867)

rid, 30 dé abril de 1963.-—El Se-
o, Carmelo Abellán-García y Polo.

3vincia

Art. 6.° Causa de revisión
Será causa suficiente para que la re-

presentación social pueda pedir la revi-
sión del presente Convenio el hecho de
que por disposiciones legales de cualquier
índole o rango se establezcan mejoras que
sean superiores a la totalidad de las con-
cedidas por este Convenio.

Todo el personal, cualquiera que sea
su categoría y funciones, continuará en-
cuadrado, como hasta ahora, en la Regla-
mentación Nacional de Trabajo en Pren-
sa, y continuará también obligado a rea-
lizar todos los trabajos, sin exclusión,
que le ordenen sus superiores, dentro de
los cometidos propios de su categoría pro-
fesional.

Art. 5.0 Reglamentación de trabajo
aplicable.

Sr. Delegado Provincial de Sindicatos.—
Madrid.

Madrid, 29 de marzo de 1963.—El De-
legado de Trabajo, Luis San Miguel Arri-
bas.

Aprobar el texto del Convenio Colec-
tivo Sindical suscrito entre las represen-
taciones económica y social de la Empre-
sa «La Editorial Católica, S. A.», que
deberá comunicarse al Delegado Sindical
Provincial, al propio tiempo que se or-
dena la publicación de dicho texto en el
Boletín Oficial de la provincia, con la
advertencia de que contra la presente Re-
solución no cabe recurso alguno en la vía
gubernativa, según determina el artícu-
lo 23 del citado Reglamento y disposi-
ciones complementarias.

Vistas las disposiciones legales citadas
y demás de general aplicación,

Esta Delegación de Trabajo ha re-
suelto :

Considerando que el Convenio suscri-
to el día 8 de marzo actual entre las re-
presentaciones económica y social de la
Empresa «La Editorial Católica, S. A.»,
se adapta por razón de su contenido y
forma a lo establecido en los artículos 11

y 12 de la Ley de 24 de abril de 1958, y
los preceptos correlativos del Reglamen-
to de 22 de julio del mismo año; y por
no concurrir causa alguna de ineficacia
de las que se relacionan con el artículo
20 de dicho Reglamento, procede su apro-
bación, debiendo publicarse el texto del
Convenio y la presente Resolución en el
Boletín Oficial de la provincia, en cum-
plimiento de lo que determina el artículo
16 de la citada Ley de 24 de abril de
1958 y el artículo 25 de su Reglamento.

Considerando que en el texto del Con-
venio se hace constar que dicho Convenio
no repercutirá en los precios, por lo que
no ha lugar a la tramitación especial a
que se refiere el artículo correspondiente
de su Reglamento.

excelentísima Corporación Pro-
en sesión plenaria celebrada el
de los corrientes, ha adoptado,
ros, el siguiente acuerdo:
ilitar ün crédito de 28.000 pese-
a adquisición de la casa núm. 3
arretera de Pozuelo, en Majada-
de la que es arrendataria esta

ción Provincial; crédito que se ob-
mediante transferencia, del dispo-
ue presenta el Fondo de enajena-

de bienes provinciales, y que se in-
>ra, con número de partida 2/4, al
ulo IV, artículo i.°, del Presupues-
traordinario «Pactos y mejoras».
1 que se hace público para general
cimiento y a efecto de posibles re-
diciones que puedan presentarse du-
' el plazo de quince días hábiles de
ca exposición, contados a partir
¿guíente al de la inserción del pre-
- anuncio en el Boletín Oficial de

lr'd, 30 de abril de 1963. —El Se-
0, Carmelo Abellán-García y Polo.

(G.—1.868)

Artículo i.° Ámbito territorial

De acuerdo con lo establecido en el
artículo 4.0, apartado c), de la Ley de 24
de abril de 1958, y el artículo 7. 0, apar-
tado i.°, de la Orden del Ministerio de
Trabajo de 22 de julio de 1958, el ámbi-
to es de Empresa y afecta exclusivamen-
te al Centro de Trabajo de «La Editorial
Católica, S. A.», en Madrid.

Art. 2." ámbito personal
El Convenio afectará a la totalidad de

Redactores, Administrativos, Obreros,
Subalternos y Repartidores que presten
sus servicios actualmente en la Empresa
y a todos los que ingresen en ella durante
ía vigencia del presente Convenio, del que

Art. 7.° Comisión Mixta
En cumplimiento de lo dispuesto en el

apartado segundo del artículo 5. "de la
Orden del Ministerio de Trabajo de 22

de julio de 1958, y para velar porque los
actos de ejecución del Convenio se ajus-
ten al espíritu del mismo cuando la letra
de sus preceptos ofrezca duda sobre la
intención con que fueron redactados, se
creará en un plazo de diez días, desde la
aprobación del Convenio, una Comisión
Mixta formada por cuatro representantes
designados por la Empresa y cuatro pro-
ductores designados por los Vocales del

Jurado.
Para que sean válidas las reuniones de

la Comisión será necesario, como míni-
mo, la asistencia de un representante de
ia Empresa y tres representantes de los
trabajadores.

Cada representación tendrá un solo vo-
to acordado por mayoría entre los asis-
tentes de cada una de las dos represen-
taciones.

Resultando que se acompaña al men-
cionado texto ei informe favorable emiti-
do por el Delegado Sindical Provincial
de fecha 9 de los corrientes.

Resultando que recabado el preceptivo
informe de la Dirección General de Pre-
visión fué emitido por dicho Centro Di-
rectivo el día 27 del actual, y en el que se
hace constar que, examinados los artícu-
los del Convenio, no existe inconvenien-
te para su aplicación en lo que respecta

a la exclusión de los aumentos a efectos
de cotización en los Seguros Sociales
Obligatorios y Mutualismo Laboral.

Resultando que la vigencia del Conve-
nio se iniciará a partir del día 1.° del
mes siguiente a la fecha de su aproba-
ción, si bien los efectos económicos se
retrotraerán al 19 de febrero del corriente
año, y su duración será de dos años, pro-
rrogares tácitamente de año en año.

Considerando que esta Delegación es
competente para resolver sobre Jo acor-
dado por las partes en el Convenio Co-
lectivo Sindical, en orden a la aproba-
ción o a la declaración de la ineficacia to-

tal o parcial de su texto, con arreglo al
artículo 13 de la Ley de 24 de abril de

1958, en relación con los artículos 19 al
22 del Reglamento dt 22 de julio del mis-

mo año, para la aplicación de dicha Ley.

Visto el nuevo Convenio Colectivo Sin-
dical acordado entre Jas representaciones
económica y social de la Empresa «La
Editorial Católica, S. A.»; y

Resultando que con fecha 16 del actual
fué remitido a esta Delegación el texto del
referido Convenio, que fué suscrito el día
8 del presente mes por las representacio-
nes de ambas partes que tenían acredi-
tada su personalidad legal para establecer
dicho Convenio.

torizar un suplemento de crédito,
'Porte de diez millones de pesetas,
partida 22/C, ((Construcción del
edificio para oficinas centrales de
'Poración», del Presupuesto extra-
ño «Pactos y mejoras»; cantidad

1 excelentísima Corporación Pro-
'1 en sesión plenaria celebrada el

¡ de los corrientes, ha adoptado el
nte acuerdo:
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PRECIOS DE SUSCRIPCIÓNADVERTENCIA IMPORTANTE
Inmediatamente que los señores Alcaldes y Secreta-
tíos reciban este Boletín, dispondrán que se deje un
ejemplar en el sitio de costumbre, donde permane-

cera hasta el recibo del siguiente.

Número corriente: 1,50 pesetas
Número atrasado: 2,00 pésela*

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma-
necen abiertos al público desde las diez a las trece horas, todo»
los días laborables, en Miguel Ángel, 25, segunda planta.

s \u25a0S
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TARIFA DE INSERCIONES
Anuncios, linea o fracción, diez pesetas.
Las líneas se miden por el total del espacio que ocupe el anuncio»
Los anunciantes vienen obligados al pago del impuesto ds|

timbre.



Art. 8." Repercusión en precios.

percibirán un compk mentoT"~~"
de un 5o por ioo sobre estahf^la vigente Regiamentac ón Y do en
Trabajo en Prensa y Sobre ", &
voluntario». Este ¿rebatí "?^*
tabie para pagas extraordinaria" C°mpU-
pacion en beneficios, vacaotílt' partlCl-
sos retribuidos e i*¿¿S£ g*fermedad o accidente. En el o"^ en"
se establezcan mejoras legales de rí-ifcion el complemento aumentará en bZcorresponda a incrementos en los «tS 6

reglamentarios y será absorbióle con iíTchos incrementos en lo que afecta Ttplemento voluntario». aSu"
Para la liquidación de cuotas por ¡Wguros Sociales y MutuaJismo Laboral vdotación al fondo del Plus Familiar «Jra sujeto al mismo régimen que los Wras- extraordinarias.

a la aplicación de lo ordenado en la dis-
posición transitoria tercera de dicha Re-
glamentación Nacional respecto a cómpu-
to escalonado de quinquenios. En conse-
cuencia, hará efectivos, desde.i.° de ene-
ro de 1963, los quinquenios que corres-
pondan según la antigüedad en la Em-
presa.

Para la determinación de los quinque-
nios se computarán los años de servicios
prestados dentro de la Empresa como as-
pirantes, recaderos o botones, embucha-'
dores y aprendices.

En virtud de lo establecido en el pá-
rrafo 2.0 del apartado 4.0 del artículo 16
del Convenio de 21 de febrero de 1962,
los aumentos en el importe de los quin-
quenios por aplicación de la tabla de sa-
larios de la nueva Reglamentación Nacio-
nal de Trabajo en Prensa sobre el régi-
men de quinquenios de Ja Reglamenta-
ción anterior serán abonados desde i.°
de noviembre de 1962.

Asimismo se establece que este «Suple-
mento» forma parte de Ja base para la
determinación de las «horas extraordina-
rias pactadas», y que no será incluido oa-
ra la fijación del importe de las horas ex-
traordinarias.

8.°) Absorción.
La Dirección de la Empresa podrá com-

pensar o absorber el importe de este « Su-
plemento» y de su repercusión en la re-
tribución de las «horas extraordinarias
pactadas» con los aumentos de retribu-
ción que, directamente o indirectamente y
cualquiera que sea su carácter, se esta-
blezcan por disposición legal de cualquier
índole o rango.

9.0) Cotización

La Dirección de la Empresa podrá tam-
bién reducir o suprimir este «Suplemen-
to» y su repercusión en la retribución por
•las «horas extraordinarias pactadas», sin
carácter alguno de compensación. En tal
caso, el dividendo al capital por el ejer-
cicio en que se haga o mantenga tal re-
ducción o supresión será reducido como
mínimo, respecto ai 7,5 por ciento re-
partido en los últimos ejercicios, en la
misma proporción en que se reduzca el
«Suplemento» en su importe anual.

Este «Suplemento» quedará exento de
cotización por Seguros Sociales y 'Mutua-
lismo Laboral y no dotará al Fondo de
Plus Familiar.

Se mantiene, con carácter general, la
jornada de seis horas, a excepción del
personal de Imprenta del turno de no-
che, que continuará con la jornada de cin-
co horas, y del personal femenino de lim-
pieza, cuya jornada será de cinco horas.

Art. 9.0 Jornada.

REGULACIÓN SALARIAL Y RÉGIMEN

DE TRABAJO

Sección i.a—De común aplicación para
los grupos de Redactores, Administrati-
vos, Obreros y Subalternos.

. Las pagas extraordinarias que se acuer-
den o recomienden por vía sindical, así
como las que se acuerden por disposi-
ción oficial, serán absorbidas con los be-
neficios globales de este Convenio.

Art. 15. Pagas extraordinarias acor-
dadas sindicalmente con carácter general
o bien por disposición oficial.

1—De aplicación para el grupo
de Redactores

Carpinteros, Pintor y Jardinero
Subalternos.

Transportes
Peones.

Grabado de Cilindros
Galvanoplastia.
Taller mecánico.
Taller eléctrico.
Recuperación metal.
Recuperación benzol.
Cierre.

Revisión de Libros.

Imprenta Comercial
Encuademación.

Seis horas semanales
Administración.
Imprenta.
Estereotipia.

toque
Fotografía de Hueco, Imposición y Re-

Doce horas semanales
Rotativas mixtas.
Rotativa Wifag.
Fotograbado.

Horas extraordinarias pac.

Sección 3.
a—De aplicación para los mpos de Administrativos, Obrerosy Subalternos

tadas
Art

i.°) Número de horas.
Dentro del límite de las cuarenta v

ocho horas semanales establecidas en hley de Jornada Máxima Legal, ¡a Direc-
ción de la Empresa propone, y el perso-
nal acepta, la realización, con carácter
estable, de las siguientes horas extraor-
dinarias :

Se mantiene la supresión acordada en
«1 Convenio Colectivo de 21 de febrero
de 1962 de las pagas voluntarias que la
Dirección de la Empresa vino concedien-
do con anterioridad al citado. Convenio,
así como la del Premio de Conocimiento
de Lenguas Extranjeras.

Art. 16. Mantenimiento de la supre-
sión de las pagas voluntarias y el premio
de conocimiento de lenguas extranjeras.

Personal a que afectaArt. 17
Comprende este grupo todas las cate-

gorías incluidas en el artículo 17 de la
vigente Reglamentación Nacional de Tra-
bajo en Prensa.

«Salario hora individual»: El definido
por ¡a Orden de 8 de mayo de 1961, en su
artículo 3. 0, como «el que le corresponde
a todo trabajador», y se obtiene dividien-
do por el número de horas de trabajo
efectivo en el período de tiempo corres-
pondiente la suma de devengos que com-
ponen su salario, con arreglo al artícu-
lo 3. 0 del Decreto de 21 de septiembre
de 1960, según las circunstancias perso-
nal y profesionales que en él concurren,
a excepción del importe de las horas ex-
traordinarias.

Las expresiones «salario base hora» y
«salario mínimo hora» tendrán, a los
efectos del presente Convenio, eJ signi-
ficado que en él se les atribuye, aunque
en alguna disposición legal se utilice o
sean utilizados con distinto significado.

El término «salario» se refiere a inore-.
sos del trabajador, sin prejuzgar la natu-
raleza jurídica de los mismos.

Los términos salario, sueldo y retribu-
ción son equivalentes.

Este «salario mínimo hora» está inte-
grado por los siguientes conceptos: «Sa-
lario base hora» y «Suplemento volunta-
rio».

«Salario mínimo hora»: El que se es-
tablece en el presente Convenio para Jas
categorías inferiores {Peón ordinario y
personal femenino de limpieza), a excep-
ción de aspirantes administrativos, boto-
nes y aprendices..

«Salario base hora» : El cociente que
btiene de dividir las retribuciones vi-
es del articulo 54 de la Reglamenta-

ción Nacional de Trabajo en Prensa, apro-
bada por Orden del Ministerio de Trabajo
con fecha 9 de noviembre de 1962, por el
número de horas que comprende la jor-
nada que se mantiene en este Centro de
Trabajo. Las retribuciones referidas a un
mes serán previamente divididas entre
treinta días.

Art. 11. Definiciones.
A los efectos de este Convenio sé en-

tiende como:

Art. 10. Sueldo único.
Todo trabajador percibirá un solo suel-

do, de acuerdo con la cotegoría en que
esté clasificado, y el correspondiente ho-
rario de trabajo.

La Dirección de la Empresa podrá com-
pensar el importe de este «Complemen-
to de Redacción con Jos aumentos lega-
les a que se refiere el artículo 14.

Al personal de esté grupo profesional
no se le abonará horas extraordinarias
ni asignaciones por colaboraciones que,
en atención a sus circunstancias, corres-
pondan al cometido que tales redacto-
res lleven a cabo por razón de su perte-
nencia a la plantilla de Redacción.

no dotará al fondo del Plus Familiar

Quedará exento de cotización por Se-
guros Sociales y Mutualismo Laboral, y

Auxiliar de Redacción, 655 pesetas.
Este «Complemento de Redacción» que-

da incluido en pagas extraordinarias, par-
ticipación en beneficios e indemnizacio-
nes por enfermedad o accidente, y se per-
cibirá en vacaciones y permisos retribuí-
dos

Redactor y Redactor gráfico, 914 pe-
setas.

Todo el personal de Redacción, incluí-
do en el ámbito personal de este Conve-
nio, .percibirá, además del «Suplemento
voluntario», un «Complemento de Redac-
ción», por el siguiente importe mensual:

Art. 18. Complemento de Redacción

Art. 12. Salario mínimo hora.
Se fija en doce pesetas el «salario

mínimo_ hora» para la categoría de peón
ordinario y personal femenino de lim-
pieza.

Este «Suplemento» queda incluido enpagas extraordinarias, participación enbeneficios e indemnizaciones por enferme-dad o accidente, y se percibirá en vaca-
ciones y permisos retribuidos.

7-°) Inclusión

La modificación en la escala o en los
tipos impositivos del Impuesto sobre los
rendimientos del trabajo personal no ori-
ginará modificación en la cuantía del«Suplemento». Sin embargo, ¡a nueva in-clusión o exclusión de alguna categoría
en la sujeción al citado Impuesto dará lu-gar a que el importe hora del «Suple-
mento» pase de 2,60 a 4,50 y viceversa.respectivamente.

Se establece para este personal un au-
mento de 4,50 pesetas sobre el «salariobase hora».

6.°) Cuantía del «Suplemento» para el
personal sujeto al descuento por Impues-
to sobre Jos rendimientos del trabajo oer-
sonal.

Se establece para este personal un au-
mento de 3,60 pesetas sobre el «salario
base hora».

5. 0) Cuantía del «Suplemento» para el
personal de las cartegorías de Conserje
Mayor, Conserjes, Cobradores y Vigilan-
tes.

Se establece para el personal de estas
categorías un aumento de 2,60 pesetas
sobre el «salario base hora».

4.0) Cuantía del «Suplemento» para el
resto del personal no sujeto al pago del
Impuesto sobre los rendimientos del tra-
bajo personal.

3. 0) Cuantía del «Suplemento» para la
categoría de oficial tercero de servicios
auxiliares y motoristas.

Se establece para el personal de esta
categoría un aumento de 1,85 pesetas so-
bre el «salario base hora».

2.a) Cuantía del «Suplemento para el
personal con la categoría de especialista».

Se establece para el personal de esta
categoría un aumento de 1,70 pesetas so-
bre el «salario base hora».

Se establece para el personal de esta
categoría un aumento de i peseta sobre
el «salario base hora».

La cuantía de este Suplemento para
cada categoría profesional queda deter-
minada sobre la base de mantener el su-
plemento voluntario establecido en el Con-
venio aprobado el 21 de febrero de 1962,
sin que sea compensado con las mejoras
salariales nacidas de la citada Reglamen-
tación Nacional, en todas las categorías
en que estas mejoras han sido proporcio-
nalmente iguales, y ponderando la reper-
cusión del Impuesto sobre los rendimien-
tos del trabajo personal en las categorías
sujetas a este Impuesto.

En Jas categorias en que el porcentaje
de aumento retributivo derivado de di-
cha Reglamentación ha sido superior al
porcentaje más frecuente, se ha conjuga-'
do Ja cuantía del Suplemento voluntario
con la diferencia entre dichos porcentajes,
de forma tal que se mantenga el equili-
brio retributivo entre todas las catego-
rías establecido en el Convenio de 21
de febrero de 1962.

i.°) Cuantía del «Suplemento» para el
personal con la categoría de peón ordi-
nario.

Se establece el siguiente suplemento
voiluntario, que incrementará las retri-
buciones establecidas en el artículo 54 de
la Reglamentación Nacional de Trabajo
en Prensa de 9 de noviembre de 1962.

Art. 14. Suplemento voluntario

Los quinquenios incrementarán el «Su-
plemento voluntario» y se tendrán en
cuenta para la determinación de la base
de cálculo, de las «horas extraordinarias
pactadas». Asimismo serán aplicados so-
bre el Complemento de Redacción.

La Dirección de Ja Empresa renuncia
al cómputo de antigüedad, a partir de i.°
de enero de 1940, establecido por el ar-
ticulo 62 de Ja vigente Reglamentación
Nacional de Trabajo en Prensa, y también

Art. 13. Quinquenios.
Art. 19. Plus de incompatibilidad, ex-

clusivamente para Redactores de calle.
A iniciativa de la Dirección de la Em-

presa, a propuesta del Director del pe-
riódico o de la Agencia, basada en nece-
sidad informativa, podrá convenirse, en-
tre la Dirección de Ja Empresa y uno o
más Redactores de calle, la disposición
plena, sin sujeción a horario de cada uno
de éstos ai servicio del periódico o Agen-
cia en su función de Redactor, con el
compromiso de no tener otra ocupación,
sea o no retribuida, incompatible con di-
cha disposición plena. Estos Redactores

Queda excluido de este régimen «

«horas extraordinarias pactadas» e¡ pe.
sonal femenino de limpieza.

2. 0) Cálculo para su abono.
Se calcularán sobre el salario hora in

dividual con sus recargos legales
lo que se indica en el párrafo si

y teniendo en cuenta la parte co
diente de la participación en beneiic. .

del «suplemento voluntario». .\u25a0

En el cálculo del salario ñora

dual no se computará la parte co
diente a vacaciones y días
nabies y no recuperables, ya q

«horas extraordinarias pactadas» - -^narán también durante el penodo W

caciones y dichos días festivos-
Igualmente se percibirán en

fermedad, accidente y pern
dos. \u25a0 . . • ..

Los aspirantes administran
nes v aprendices no realizaran «

traordinarias pactadas». Un u

al que estas horas represen,
conjunto será aplicado a s

profesional en la Empresa o \> \u25a0

de ella. En el caso de que sean

Previo informe favorable y unánime <H

Pleno del Jurado, la Dirección de la Era
presa podrá reducir el número de «hora
extraordinarias pactadas».

La Dirección de la Empresa y algu
productor que no forme parte de un equ;
po, y dentro de lo que la organización C

trabajo permita, podrán concertar U\u25a0»«

mente la exclusión del régimen de «*

ras extraordinarias pactadas».

Por necesidades de organización del
trabajo en las citadas Secciones, !a Di-
rección de la Empresa podrá asignar *\u25a0

un determinado puesto de trabajo 'Joce
horas semanales en vez de seis. El pro-
ductor afectado podrá optar entre acep-
tar la realización de las doce horas ex-
traordinarias semanales o bien ocupar un
puesto de trabajo de seis horas semana-
les que la Dirección designe, de acuerde
con su clasificación profesional. _
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CAPITULO II

I Sección 2.a-

La dirección de la Empresa y el Jurado
aceptarán como decisión propia los acuer-
dos de la Comisión en materia de inter-
pretaoión del presente Convenio y sin
perjuicio de las atribuciones que las Le-
yes confieren a la Autoridad Laboral.

Cada una de las partes hace constar
que, a su juicio, el conjunto de las disoc-

ies de este Convenio, así como cada
una de ellas en particular, no traerá como
consecuencia elevación de precios en los
productos y servicios de la Empresa, a
pesar de que muchas de las cláusulas eco-
nómicas implican aumento de costes par-
ciales para la misma.



No cotizará por Seguros Sociales y Mu-
tualismo Laboral ni dotará al Fondo de!
Plus Familiar.

beneficios

Este «Plus» no queda incluido en pa-
o-as extraordinarias ni participación en

Se establece un «plus por fracciona-

miento de jornada» de 15 pesetas por día
de trabajo.

21. Plus por fraccionamiento de
Art. 31. Compensación por retraso de

salida

El Pleno del Jurado acordará las nor-
mas de distribución del excedente.

Este régimen de suplencias no es apli-
cable a los Repartidores.

Con cargo a este Fondo serán pagadas
todas las retribuciones que se deriven de
la sustitución del ausente. El superávit,
si se produce, quedará a favor del per-
sonal; si hay déficit, éste será a cargo
de la Empresa.

No se incluyen en tal concepto las pa-
gas extraordinarias, participación en be-
neficios ni cualquier otra retribución no
citada expresamente en el párrafo ante-
rior.

Se comprenden también las horas ex-
traordinarias pactadas de dicho día,
computadas en 23 veces para Administra-
ción y 27 veces para el personal de Ta-
lleres y Subalterno y el complemento de
Redacción referido a.veintitrés días.

Se comprenden bajo el concepto de ha-
beres a estos efectos los salarios base
reglamentarios, quinquenios y suplemento
voluntario del personal incluido en el Con-
venio.

da por el resultado de multiplicar los ha-
beres del día i.° de septiembre de cada
período anual por 26 veces para ios Gru-
pos de Redacción y Administración y por
31 veces para los Grupos Obrero y Sub-
alterno.

Serán calculadas sobre el «salario hora
individual», teniendo en cuenta la jorna-
da de trabajo establecida en Ja Reglamen-
tación Nacional de Trabajo en Prensa pa-
ra cada categoría o bien la jornada vi-
gente a la fecha de aprobación del Con-
venio de 21 de febrero de 1962, y no se
tendrá en cuenta el «Suplemento volunta-
rio» ni la repercusión de éste en los quin-
quenios, y no quedará afectado a parti-
cipación en beneficios e indemnizaciones
por enfermedad o accidente.

Art. 25. Horas extraordinarias
Las horas extraordinarias se abonarán

desde la finalización del tiempo de tra-
bajo de la jornada y de las «horas extra-
ordinarias pactadas».

Este Convenio Colectivo no afecta al
pago por los trabajos correspondientes a
la «Hoja del Lunes».

Art. 27. «Hoja del Lunes-»

Los trabajos normales en fiestas no re-
cuperables y fiestas recuperables de pre-
cepto religioso, así como los realizados
en horas extraordinarias en estos días o
en domingo, serán abonados con el in-
cremento del «Suplemento voluntario»
cuando el número de horas trabajadas sea
igual o inferior al del tiempo de trabajo
de la jornada y de las «horas extraordi-
narias pactadas», y sin dicho «Suplemen-
to» las que excedan de este tiempo.

Art. 26. Fiestas no recuperables y
fiestas recuperables de precepto religioso.

2.0 Cotización

tario»

Cotizará sobre el 15 por 100 del sala-
rio reglamentario en Seguros Sociales y
Mutualismo Laboral y formará parte del
Fondo del Plus Familiar, excluida Ja par-
te correspondiente al «Suplemento volun-

Como contraprestación, los Repartido-
res quedan obligados a prolongar la espe-
ra para la entrega de ejemplares hasta
un máximo de dos horas a la semana. Se
computará tal prolongación a partir de
treinta minutos después de la hora seña-
lada por la Empresa para la entrada al
trabajo de este personal, entendiéndose
que dichos treinta minutos son el tiempo
previsto dentro del horario normal de tra-
bajo para la recogida de ejemplares.

Si la prolongación de Ja espera fuese
superior a dos horas a la semana, perci-
birán Jas que excedan como horas extra-
ordinarias computadas sobre el salario
hora individual sin el «Suplemento volun-
tario», repercusión de éste en los quin-
quenios y la parte correspondiente a la
participación en beneficios.

Igualmente se percibirá en caso de en-
fermedad, accidente y permisos retribuí-
dos.

En el salario hora individual no se
computará Ja parte correspondiente a va-
caciones, ya que esta «Compensación» se
abonará también en el tiempo de disfru-
te de aquéllas.

Todos los Repartidores percibirán men-
suaímente, en concepto de «Compensa-
ción por retraso de salida», aunque éste
no se produzca, el importe de diez horas
calculadas, con un recargo del 25 por 100

sobre el salario hora individual, incremen-
tado con el «Suplemento voluntario» y la
parte correspondiente de Ja participación
en beneficios.

i.° Establecimiento

Art. 33. Premio de cobranza.
Se mantiene este Premio en las mis-

mas condiciones actualmente establecidas
por la Reglamentación Nacional de Tra-
bajo en Prensa.

Se determinarán en las distintas Sec-
ciones, de acuerdo con su horario de tra-
bajo para cada día de la semana, sobre
las siguientes bases:
, a) Cuando el tiempo de trabajo de la
jornada y de Jas «horas extraordinarias
pactadas» sea de ocho horas ininterrum-
pidas, se concederá media hora.. D) Cuando el tiempo de trabajo de la
jornada y de Jas «horas extraordinarias
Pactadas» sea de siete horas ininteríum-
P'das, se concederá quince minutos.
,7stos descansos serán computados a
todos !os efectos como tiempo de trabajo,
b ? nte ellos se P°dra hacer uso del

> de acuerdo con las normas de orga-
Dlzación de .este servicio.
.•7 1 }os períodos de trabajo inferiores a
"\u25a0ete horas no habrá descanso.

Art. 23. Descanso dentro del horario
de trabajo.

El personal debe realizar dentro de las
seis horas que comprende la jornada y
de las «horas extraordinarias pactadas»
todas las funciones propias de su catego-
ría profesional que se Je ordenen, sin per-
cepción suplementaria alguna. Quedan
suprimidas las percepciones suplementa-
rias por determinados trabajos realizados
dentro de la jornada.

Las horas de entrada y salida dej tra-
bajo se entienden en punto y respecto a
la presencia en el puesto de trabajo. El
kremo de sanciones por faltas de pun-
tualidad se une anexo a este Convenio.

Cuando las «horas extraordinarias pac-
tadas» sean doce semanales, el tiempo de
trabajo por día de la jornada y de las
«horas extraordinarias pactadas» podrá
ser dividido en dos períodos, con inte-
rrupción mínima de una hora.

Cuando Jas «horas extraordinarias pac-
tadas» sean seis semanales, enlazarán con
el comienzo o final de Ja jornada.

Art. 22. Horarios de trabajo
Tanto el horario de trabajo de la jor-

nada como el de Jas «horas extraordina-
rias pactadas» serán fijados con carácter
\u25a0estable de antemano; el de las «horas ex-
traordinarias pactadas» podrá ser distin-
to en su duración para los diversos días
de la semana, de acuerdo con la organi-
zación del trabajo.

En todo caso, si se conviniese una apor-
tación del personal, será voluntaria la in-
corporación al régimen; pero, aun en tal
supuesto, la aportación de la Empresa se-
rá liquidada sobre Jos salarios cotizables
de todo el personal.

Una Comisión, integrada por represen-
tantes de «La Editorial Católica, S. A.»,
y «Editorial La Verdad» y del personal
de ambas Empresas, con igualdad en el
número de miembros de ambas represen-
taciones—empresarial y del personal—,
asistida de asesores jurídico y actuarial,
decidirá, dentro de lo que las disposicio-
nes legales autoricen en cada caso, sobre
posible aportación del personal y régimen
de administración del fondo; aplicación
total o parcial del mismo a alguno de los
fines previstos en el artículo 6.° del De-
creto 36/1963, de 17 de enero; constitu-
ción de un Montepío de Previsión Social
en el régimen previsto en la Ley de 6 de
diciembre de 1941 y en el Reglamento pa-
ra su aplicación, o cualquier otro régimen
de seguridad social autorizado por las
Leyes.

Este Fondo será sumado al que se cons-
tituya en cada uno de los restantes cen-
tros de trabajo de la Empresa y en «Edi-
torial La Verdad, S. A.», de Murcia, en
virtud de lo que se establezca en ios res-
pectivos Convenios Colectivos de trabajo
y siempre que en ellos se acepte esta fu-
sión de fondos.

-^rt- 35- Seguridad Social
Con independencia de las obligaciones

de orden legal en esta materia, se cons-
tituirá un Fondo para fines de seguridad
social, integrado por una aportación de la
Empresa de un 5 por 100 del importe
mensual de la base de cotización por <Mu-
tualismo Laboral.

Este «Suplemento» quedará exento de
cotización por Seguros Sociales y Mutua-
lismo Laboral, y no dotará el Fondo del
Plus Familiar.

La Dirección de la Empresa podrá com-
pensar el importe de este «Suplemento»
con los aumentos obligatorios que direc-
ta o indirectamente y cualquiera que sea
su carácter se establezcan por disposición
legal

Quedará incluido en pagas extraordi-
narias, participación en beneficios e in-
demnizaciones por enfermedad o acciden-
te, y se percibirá en vacaciones y per-
misos retribuidos.

Plus por exceso de peso
Premio de cobranza.

29. Suplemento voluntario
Se establece para este personal un au-

mento de 45 pesetas mensuales sobre la
vigente retribución establecida para esta
categoría en la Reglamentación Nacional
de Trabajo en Prensa.

a) Salario: el fijado para esta cate-
goría por la vigente Reglamentación Na-
cional de Trabajo én Prensa. .

b) Suplemento voluntario.
el Prima por número de ejemplares.
d) Compensación por retraso de sa-

lida.

Sección 4.
a—De aplicación para la cate-

goría de Repartidores
Art. 28. Conceptos retributivos.
La retribución del personal de reparto

estará formada por los siguientes concep-
tos :

Art. 30. Prima por número de ejem-
plares.

3. Asimilación de las fiestas religio-
sas de precepto a las abonables y no re-
cuperables para abono de salarios.

4. Acoplamiento del personal con ca-
pacidad disminuida y régimen sobre man-
tenimiento de haberes de su situación an-
terior.

i. Participación del personal en los
beneficios de la Empresa mediante atri-
bución a cada productor de los derechos
económicos equivalentes a los de un deter-
minado número de acciones, calculado en
función de Ja antigüedad en la Empresa
y con independencia de categorías.

2. Retribución, con Jos recargos co-
rrespondientes, de Jos trabajos realizados
en las festividades abonables y no recu-
perables, no siendo compensadas, por lo
tanto, con el período de vacaciones.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Se mantienen todas las mejoras econó-
micas generales establecidas en la Em-
presa con anterioridad al Convenio que
no sean expresamente suprimidas, absor-
bidas o modificadas por el mismo. Y en
concreto:

Se constituye un Fondo por cada uno
de los períodos anuales de i.° de febrero
de 1963 a 31 de enero de 1964, y de i.°
de febrero de 1964 a 31 de enero de 1965,
para suplencias por vacaciones, enferme-
dad hasta un mes de duración y permisos
legales.

2.°) Fondo para suplencias

La cuantía de este Fondo para cada
uno de dichos periodos estará deterrnina-

Sí la naturaleza del trabajo exige que
para cubrir la tarea del ausente haya que
reforzar el equipo con personal ajeno a la
Sección o turno, esto se hará cubriendo
plazas de la última categoría, con el con-
siguiente corrimiento provisional de es-
calas, mediante prestación de trabajos de
superior categoría.

Se tenderá a que las tareas correspon-
dientes a un ausente sean cubiertas por
el resto del personal de la Sección o tur-
no, dentro de su tiempo de trabajo de Ja
jornada y de las «horas extraordinarias
pactadas». Cuando esto no sea material-
mente posible se realizarán las horas ex-
traordinarias imprescindibles.

plente.

La Dirección de la Empresa y el per-
sona; se manifiestan informados de que
no existe obligación legal alguna de que
cada puesto de trabajo del personal au-
sente por vacaciones, enfermedad o per-
misos legales sea cubierto por un su-

i.°) Criterio general

Art. 34. Suplencias por vacaciones,
enfermedad y permisos legales.

Más de 90 ejemplares, el 30 por 100

sobre el salario reglamentario vigente pa-
ra repartidores de zona centro.

i.° Establecimiento
Se establece, sin distinción en zona de

reparto, una «prima por número de ejem-
plares» y día de trabajo, de acueqgk) con
la siguiente escala:

De 81 a 90 ejemplares, inclusive, el
15 por 100 sobre el salario reglamenta-
rio vigente para repartidores de zona cen-
tro.

- rt- 24. Desayuno, comidas y cenas.
a

a con sumición de la comida o cena¿e te, el descanso de media hora, fija-. n el artículo anterior, será por cuenta
ios interesados, salvo lo que se esta-

fe a continuación:
consT^— n a car&° de la Empresa estas

en los siguientes casos:
traba' yuno: Cuando el personal que
tinuaf- turnos de noche haya de con-

ininterrumpidamente su trabajo du-
lÍ2ar ?**s de dos horas después de fina-
de Ja* k

P° de trabaÍ° d« la jornada v
y siem ras extraordinarias pactadas»,
""Previ ? 7 cuando sea debido a causas
cono-im- 'las ue no hubiera tenido
doseie ™'? nt° el día anterior, concedién-
tuar esra

miSm° cluince minutos para efec-
•a 1íqi,';!i c? nsum¡ción, computable para

b^U'dac, ón de salarios
_ F

do tra&da: M Personal que habien-
de con^ n

] en turno de mañana haya
»oa hora fU trabaJ° durante más de

*trabain ? 1
da finalización del tiempo

• Jornada y de las «horas
Pu^s de lo„'!as Pactadas», y siempre des-as tres de la tarde, sin disponer
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jornada

CAPITULO IV

Art. 32. Plus por exceso de peso.
Seguirá abonándose este Plus en idén-

tica cuantía que hasta la fecha.

CAPITULO III

CAPITULO V

Esta prima queda exenta de cotización
por Seguros Sociales y Mutualismo La-
boral, y no dotará al Fondo del Plus
Familiar.

El Departamento de Circulación, en
cualquier momento, podrá hacer los re-
ajustes de carrera que considere necesa-
rios para mejorar el servicio de reparto.

2." Cotización.

El número de ejemplares se refiere a
la media mensual.

familia se le abonará también el impor-

de las «horas extraordinarias pacta-os» sin que las trabajen.
Los aprendices cualificados realizaran

- «horas extraordinarias pactadas».
,, °) Cotización.
Cotizarán sobre el quince por ciento

del salario reglamentario en Seguros So-
¡ esja y Mutualismo Laboral y dotarán al

Fondo del Plus Familiar, a excepción de

1 oarte correspondiente al «Suplemento

•oiuntario» y a la participación en bene-
ficios.

3

de dos horas para ir a comer a su domi- ¡
cilio, no habiendo tenido conocimiento de >
esta circunstancia el día anterior, conce- i
diéndosele al efecto media hora compu- i
tapie para la liquidación de salarios.c) Cena: Al personal que habiendo
trabajado en turnos de tarde haya de con-
tinuar su trabajo a la finalización deltiempo de trabajo de la jornada y de las
«horas extraordinarias pactadas» durantemas de una hora, y siempre después de
las diez de la noche, sin disponer de dos
horas para ir a cenar a su domicilio v
por causas imprevistas de las que no ha'-ya tenido conocimiento el día anterior,
concediéndosele al efecto media hora
computabe para la liquidación de sala-
nos.



Ayuntamiento de Madrid

Delegación de Industria de la
provincia de Madrid

(A.—31-795)

13. Régimen de Colonias infantiles
veraniegas para hijos de! personal.

14. Asignación por Servicio ¡Militardel
75 por 100 de la última retribución per-
cibida antes de incorporarse a filas.

12. Préstamos sin interés para vivien-
das, administrados por el Jurado de Em-
presa, según Reglamento aprobado por el
Ministerio de la Vivienda.

11. Subsidio de natalidad complemen-
tario del establecido por la Mutualidad
Laboral.

10. Premio de nupcialidad comple-
mentario del establecido por la 'Mu-
tualidad Laboral.

9. Percepción por el personal inválido
de un complemento sobre la pensión que
percibe de la Mutualidad Laboral, para
que, en conjuntó, continúe cobrando el
importe íntegro del sueldo y del Plus Fa-
miliar.

8. Régimen de jubilación del personal
no comprendido en el caso anterior, con
establecimiento de una pensión equivalen-
te al importe del Plus Familiar que estu-

viese percibiendo el productor al ser ju-
bilado.

5. Pago por Ja Empresa del comple-
mento necesario para que el personal en-

fermo continúe percibiendo el salario in-
tegro desde el primer día de enfermedad
y cualquiera que sea la duración de ésta.

6. Extensión de la norma anterior al
personal accidentado.

7. Régimen de jubilación del personal
incapacitado para un trabajo normal, con
percepción de un complemento que le ga-
rantice el sueldo íntegro y una pensión
equivalente al Plus Familiar que estuvie-
se percibiendo el interesado al ser jubi-
lado.

y Enajenaciones
ANUNCIO DE CONCURSO

MINISTERIO DEL AIRE
Dirección Ceneral de Servicios

Junta Central de Adquisiciones

Expediente 7/63. —-. Proyecto «Instla-
ción del radioteletipo AN/GRC-26 en la
Base Aérea de El Rompedizo». — Precio
límite: 255.414,04 pesetas.

Expediente 9/93. —Proyecto «Instala-
ción de la cúpula de control y sala de
equipos de la Base Aérea de Los Lla-
nos». — Precio límite: 468.677,91 pe-
setas.

setas

Expediente 11/63.—Proyecto «Red de
cables de la Base Aérea de Morón». —
Precio límite: 119.244,28 pesetas.

Expediente 56/63. —Casquillos de plo-
mo, codos de fundición, arandelas, gra-
pas, tirantes de riostra, tacos de expan-
sión, etc. r— Precio límite: 325.000 pe-

Expediente 60/63. —Proyecto «Instala-
ción del Centro de Comunicaciones de la
Base Aérea de Gando».—Precio límite:
570.197,72 pesetas.

Expediente 80/63. —. Elementos para
mantenimiento de equipos de V. H. F.,
tipo ARC-3. —Precio límite: 450.000 pe-
setas.

Expediente 82/63. —* Elementos para
mantenimiento de equipos radiocompa-
ses SCR-269/G. —Precio límite: Pesetas
350.000.

El acto del concurso tendrá lugar a
las once horas del día 29 de mayo de
1963, en la Jefatura de Transmisiones
del Ministerio del Aire (plaza de la Mon-
cloa)

El modelo de proposición y pliegos de
condiciones técnicas y económico legales
podrán examinarse en la Secretaría de
esta Junta Económica Central y en laS
Jefaturas. Regionales del Sevicio los co-
rrespondientes a El Rompedizo-Málaga,
Los Llanos-Albacete y Gando-Las Pal-
mas de Gran Canaria.

(A.—31.789)

Madrid, 3 de mayo de 1963.—El Se-
cretario de la Junta Económica.

Los gastos de publicidad serán satis-
fechos por los adjudicatarios.

de Menores
Junta Provincial de Protección

sado

En su consecuencia, esta Delegación
de Industria ha resuelto que por la Em-
presa «Compañía Eléctrica Industrial)

se pueda seguir aplicando a sus abona

dos del Sector Ciudad Lineal, a
de esta fecha, el recargo del 7 po*

que tenía autorizado, en lugar '
por 100, que se te había fijado p
lución de 3 de octubre de 1962
cada en el Boletín Oficial de
vincia de 15 de octubre del ex

Con motivo de la variación introdu-
cida en la composición de las Tarifas.
Tope Unificadas por Decreto de 24 de
mayo de 1962 y Orden ministerial de la
misma fecha, y de acuerdo con las ins-
trucciones de la Dirección General de la
Energía, se ha procedido por esta De-
legación de Industria a la revisión de
los recargos porcentuales que fuero»
concedidos al amparo del artículo adicio-
nal del Decreto de 14 de noviembre de
1952.

Maddid, 25 de abril de 1963
geniero Jefe, L. Pelayo Hore.

(G. C—2.087) (O.—;

año

de Madrid
Anuncio de subasta

Junta Provincial de Beneficencia

Hago saber: Que en el expediente de
apremio que esta Agencia ejecutiva tra-
mita contra la Empresa del bar ameri-
cano «Rodo Club», domiciliada en Ma-
drid, calle de Gabriel Lobo, núm. to,
por el Impuesto de Protección de Me-
nores, por un importe total de 18.981,79
pesetas, se ha acordado, por providen-
cia de 29 de abril de 1963, sacar a pú-
blica subasta, en un solo lote, los bie-
nes que más abajo se describen, y cuyo
acto tendrá lugar a las doce dé la ma-
ñana del día primero de junio de 1963,
en las oficinas de la Recaudación, sitas
en la calle de Prim, núm. 5, siendo pos-
turas admisibles las que cubran durante
la primera hora los dos tercios del im-
porte de la tasación, y caso de no pre-
sentar posturas durante esa hora, segui-
damente, por media hora siguiente se
aceptarán las que cubran el importe del
principal, recargos y costas.

de Menores de Madrid

Don Antonio Casariova Cortés, Agente'
ejecutivo del Impuesto de Protección

Hervás

Madrid, 4 de mayo de 1963. —El Te-
niente Coronel Secretario, José Prado

El concurso se celebrará con arreglo
al Reglamento Provisional para la Con-
tratación Administrativa en el Ramo del
Ejército, aprobado por Real Orden Cir-
cular de 10 de enero de 1931 («Ci L.»
número 14) y Ley de 20 de diciembre
de 1952 («B.O. E.» núm. 359) y demás
disposiciones complementarias.

Los gastos de este anuncio serán sa-
tisfechos por el adjudicatario.

El acto del concurso tendrá lugar en
los locales que ocupa esta Junta Cen-
tral de Adquisiciones y Enajenaciones en
el Ministerio del Aire, el día 7 de junio
de 1963, a las once horas.

Determinando los pliegos de condicio-
nes que será preciso para tomar parte
en este concurso la" previa presentación
de muestras ajustadas a las condiciones
técnicas exigidas, deberán ser entrega- 1

dos una muestra de seis unidades, me-
diante recibo y bajo lema en la Secre-
taría de esta junta, hasta las trece ho-
ras del día 6 de junio de 1963.

Los pliegos de condiciones técnicas y
legales y modelo de proposición se ha-
llan de manifiesto en la Secretaría de la
Junta Central de Adquisiciones y Ena-
jenaciones de la Dirección General de
Servicios del Ministerio del Aire, calle
de Romero Robledo, núm. 8, planta
cuarta, Sector Norte.

Se anuncia concurso público para la
adquisición de 1.600 gruesas de botones
dorados grandes y 1.540 gruesas de bo-
tones dorados pequeños, por un importe
total de 249.480 (doscientas cuarenta y
nueve mil cuatrocientas' ochenta) pese-
tas, del Servicio de Intendencia de este
Ejército; lo que se pone en conocimiento
de los señores industriales a los que pue-
da interesar.

Expediente núm. 0/8-2-14

(A.-31.783)

MINISTERIO DEL AIRE.—E. M.

Servicio de Transmisiones
Junta Económica Central

mesas fórmica, patas metálicas, 12.000

pesetas; dieciocho sillas metálicas en
plástico, 7.500 pesetas; sofás corridos y

Luminosos y transformadores», pese-
tas 7.000; fachada y puerta entrada, pe-
setas 9.000; mármol entrada, 4.000
pesetas; entreplanta y servicios caballe-
ros, espejos y decoración, 50.000 pese-
tas; "scalera de madera de embero, su-
bida a servicios, entreplanta, suelo del
salón de madera de Guinea, 32.000 pe-
setas; friso de 2,20, de igual madera,
y cabina telefónica, aislamiento de plás-
tico, 115.000 pesetas; barandilla y sepa-
raciones metálicas en salón y barra, pe-
setas 27.000; instalación eléctrica fluo-
rescente y cuadro de luces, 10.000 pese-
tas; equipo sonoro alta fidelidad, marca
«Rodson», y altavoces, 18.000 pesetas;
mueblé 4 estantería frente barra v veinte

Lote que se subasta

Precio mínimo de adjudicación \u25a0

de 50.688.595 pesetas (cincuenta
nes seiscientas ochenta y ocho^d
nientas noventa y cinco); las pre-
ñes de compra se harán por eso.
pliegos cerrados, dirigidos al e%c

]

simS señor Vicepresidente de L

Provincial de Beneficencia, acompar

de los recibos que acrediten haoe

sitado el 10 por 100 de dicha

en la cuenta corriente.de la ju^
Banco Hispano Americano-jm«
Atocha núm" 55, f«tla Secretaría de la Junta ™ Ja
anterior hábil al señalado par-

bración de la subasta.
El expediente de venta y P

diciones se hallan de manihi \u25a0-

cretaría de la Junta Prov"£
neficencia de MadridI (Amor oe

mero 6) los días laborables,
siete de la tarde. ,

Lo oue se hace publico par- í

conocimiento. ,„ __
Madrid, 3.0 de: abril* T̂

cretario (F irmado) •— v

Vicepresidente (Firmado,
(G. C—X.Í27)

El día 4 de de junio de 1965.
once horas y media de la manans
drá lugar en el Salón de Actos
Junta Provincial de Beneficencia o

drid (Amor de Dios, 6) la suba,

blica notarial de un solar situado
avenida de Menéndez y Pelayo, coi

ta y fachada a las calles del Cor

Cartagena y Reyes Magos, de es

pital.

El BOLETÍN OFICIAL le 14
ero viñola de Madrid m publica
dlarUmenir excepto loa domingo*<G. C—1.633) (O—52-159)

Para la aplicación de estas sanciones
»o se computarán los retrasos que no
¿excedan de cinco minutos.

Las sanciones por las faltas de pun-
tualidad serán anuladas al transcurso de
un año de su comisión.

Prescripción

En caso de reincidencia en dos meses
seguidos o tres alternos, dentro del año
natural, la sanción a imponer será la de
grado inmediato superior a la que corres-
ponda, de acuerdo con el baremo ante-
rior.

Reincidencia

A efectos de estas sanciones, se en-
tiende un día de haber el importe total
del salario base, más quinquenios y «Su-
plemento voluntario».

Estas sanciones serán reducidas en el
50 por 100 en los casos de jornada par-
tida, y en el 25 por 100 para los turnos
de noche cuya hora de entrada esté com-
prendida entre las dos y las seis de la
mañana.

Grado once.—Más de trece retrasos o
más de doscientos cuarenta minutos acu-
mulahles en el mes, privación durante un
año del 50 por 100 de la participación en
beneficios a que se refiere el artículo 56
de la vigente Reglamentación Nacional
de Trabajo en Prensa.

Grado 10.^-Por trece retrasos o hasta
doscientos cuarenta minutos, multa de
seis días de haber.

Grado 9.°—-Por doce retrasos o hasta
ciento ochenta minutos, multa de cuatro
días de haber.

'Grado 8.°—Por once retrasos o hasta
ciento veinte minutos, multa de dos días
de haber.

Grado 6. c—Por nueve retrasos o hasta
setenta y cinco minutos, multa ded 75
por 100 de un día de haber.

Grado 7. 0—-Por diez retrasos o hasta
noventa minutos, multa de un día de ha-
ber.

Grado 4. 0—-Por siete retrasos o hasta
cuarenta y cinco minutos, multa del 25
por 100 de un día de haber.

Grado 5. 0—'Por ocho retrasos o hasta
sesenta minutos, multa del 50 por 100 de
un día de haber.

Grado 3. 0—-Por seis retrasos o hasta
treinta y cinco minutos, multa del .16 por
100 de un día de haber.

Grado 2.0—.Por cinco retrasos o hasta
veinticinco minutos, multa del 12 por 100
de un día de haber.

Grado i.°—Por cuatro retrasos o desr
de quince minutos acumulados en el mes,
amonestación escrita.

Se convoca concurso público para la
adjudicación de las obras y adquisicio-
nes que a continuación se indican:

Expediente 3/63. —Proyecto ((Enlace
telefónico y mando a distancia entre la
Base Aérea de Matacán y el radiofaro
NDB». —r Precio limite: 262.276,18 pe-
setas.

"J JUEVES 9 DE MAYO

\u25a0o<>o

NORMAS DE PUNTUALIDAD
B A R E M O

partir

iei o,í

r reso-
publi-EDICTO

(0--P1-

Lo que se anuncia al público, convo-cando licitadores.
Madrid, 29 de abril de 1963.—ElAgente ejecutivo, Antonio Casanova.
(G. C—2.089) (O.—52.446)

Cuantos datos interesen a los licitan*,res, tanto en la forma y condiciones t
la subasta como la calidad de los b£nes, pueden adquirirse todos los días laborabtes en las oficinas de la Recaudación.

con separación para 20 personase
de 1 x 2, representando S/k^Í31
nicas, 13.000 pesetas; cuadm babl16-
tando mujer, 5.000 peSÍ ' resen-
mujer, desvestida, 9000 'í3

*registradora «Regua» 2n v3v! ' tt)a

uno de los derechos derivados ni Mda
trato de arrendamiento SL d, 'ex-
plotación, suscrito peí']?&!£* «
propietario del inmueble, 700*000 ,1?
tas -Total de la valoración^L^nmiüón sesenta y ocho mil quinientas j¿

Madrid, 9 de mayo de 1963. —El Se-
cretario general, Juan José Fernández-
Villa y Dorbe.

De conformidad con el acuerdo adop-
tado por la excelentísima Comisión Mu-
nicipal Permanente en su sesión de 17
de abril último, se anuncian las segun-
das y últimas subastas para la adjudica-
ción de Puestos y Bancas del mercado
titulado de «Jesús del Gran Poder».

Los pliegos de condiciones de dichas
subastas se hallan de manifiesto en la
Sección de Abastos de esta Secretaria
general (plaza de la Villa, 5), durante
las horas de nueve de la mañana a una
de la tarde, todos los días no feriados
que medien hasta el del remate.

Las referidas subastas tendrán lugar
en las oficinas del citado mercado de
«Jesús del Gran Poder», bajo la presi-
dencia del ilustrísimo señor Teniente Al-
calde-Delegado de Abastos, el octavo día
hábil siguiente a la fecha de publicación
del presente anuncio, iniciándose con la
referida a los Puestos y continuándose
el mismo día (o al siguiente, si la falta
de tiempo así lo impone) con la de
Bancas.

4 \u25a0»

Secretaría general.—^Sección
de Abastos
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CITACIONES

Pet*

JUZGADO NUMERO 12
(A.-3

edicto

IMPRENTA PROVINCIAL

(G. C—2.098)

perjuicios a que hubiere lugar en de-
recho. , .

Dado en Marchena, a treinta de abril

de mil novecientos sesenta y tres. — El
Secretario (Firmado) .—El Juez de ins-
trucción (Firmado). Quinta

Cuarta

No se admitirán posturas que no cu-
bran, por lo menos, las dos terceras par-
tes del tipo de licitación.

El remate podrá hacerse en calidad de
cederlo a un tercero.

(B.—6.899)

A medio de la presente, y en virtud delo acordado en juicio de faltas núm „?de 1960, sobre daños se cita en forma 5denunciado Pedro .García Móntenlovecino de Badén (Jaén), cuyo actuado.miedlo se desconoce, de comparecenciaante este Juzgado municipal, sito en aplaza de Chamberí, 4, el próximo día 22de mayo, a las diez horas, con objeto de
asistir a la celebración de dicho juicio
haciéndole saber que deberá presentar eñel acto las pruebas de que intente vaterse.

Sexta
Los bienec embargados objeto de esta

subasta se encuentran depositados en
Lanjarón (Granada), en el cine Alham-
bra, en poder de don José Mingorance
Esturillo, donde podrán ser examinados.

Y para su inserción en el Boletín Ofi-
cial de la provincia y tablón de anuncios
de este Juzgado, doy el presente en Ma-
drid, a veintiséis de abril de mil nove-
cientos sesenta y tres. — El Secretario,
Antonio Martín. —El Juez municipal (Fir-
mado)

MARTOS (JAÉN)

CÉDULA DE CITACIÓN

En virtud de providencia de esta fe-
cha, dictada por el señor Juez de ins-
trucción de este partido, en el sumario
número n, de 1963, por usurpación de
funciones y estafa, se cita por medio de
la presente a ¡Manuel Santamaría García,
hijo de Zacarías y Dionisia, soltero, na-
tural de Aforados'de Moneo, donde nació
el 14 de septiembre de 1928, con carnet

de identidad número 246.761, y vecino
de Madrid, donde ha tenido su domicilio,
en calle Olivar, número 44, y paradero y
actual domicilió se desconocen, para que
en término de cinco días, siguientes a la
publicación en los «Boletines Oficiales»
de Jaén y Madrid, comparezca ante el
Juzgado de instrucción de Martos, con
objeto de ser oído; previniéndole que en
otro caso le pararán los perjuicios a que
baya lugar en derecho.

Martos, 4 de mayo de 1963.—El Se-
cretario, José Casado

{G. C—2.1181

Los derechos de traspaso del local de
negocio, dedicado a fundición, sito en el
sótano de la casa núm. 22 del paseo de
María Cristina, de esta capital, que ocu-
pa una superficie de unos cien metros
cuadrados aproximadamente. Tasados en
treinta y un mil quinientas pesetas.

Para la celebración de dicha subasta se
señala el día seis de junio próximo veni-
dero, a las doce horas de su mañana, en
la Sala audiencia de este Juzgado, sito
en la plaza de Chamberí, cuatro, piso ba-
jo, y tendrá lugar bajo las siguientes

Los anteriores bienes han sido tasados
en la cantidad total de once mil quinien-
tas pesetas

Una máquina taladradora, con motor

eléctrico de 2 HP.

tancia del Procurador de los Tribunales
don Enrique Sorribes Torra, en nombre y
representación de Metales y Derivados,
Sociedad Anónima, contra doña Fabiana
Larrosa Lozano, sobre reclamación de
cantidad, se ha acordado sacar a la ven-
ta en pública subasta por primera vez, y
término de veinte días, los siguientes bie-
nes embargados a la demandada:

Una pulidora, accionada por un motor
eléctrico de 2 HP, bastante usada.

Una esmeriladora, accionada por un
motor eléctrico de i HP.

Un torno paraledo, accionado por un
motor eléctrico de i HP.

(B.—6.780)

JUZGADO NUMERO 6
Peña Tarín (Clemente), domiciliado úl-timamente en la calle Colón, número 3com parecerá el día 16 de mayo actual'

a las once horas, ante el Juzgado muni-
cipal núm. 6, sito en la calle de Herma-
nos Alvarez Quintero, 3, 2.°, a celebrar
juicio de faltas por lesiones mutuas nú-
mero 95/63, seguido contra Clemente Pe-
ña Tarín y otro.

El señor Juez municipal de este distri-
to, en los autos que ante el mismo se
siguen con el núm. 50, de 1961, a instan-
cia de Comunidad de Propietarios de la
finca, calle Peña Gorbea, núm. 11, repre-
sentados por el Procurador don José Ba-
rreiro Meiro, contra doña Ramona Fer-
nández Morate, hoy en ejecución de sen-
tencia, se ha acordado sacar a pública su-
basta por primera vez, y término de vein-
te días, la finca que después se expresa-
rá, y bajo las condiciones que también se
indican:

Finca objeto de subasta
Piso tercero derecha, situado en la

planta cuarta del edificio, contando la ba-
ja, situado en la calle de la Virgen núme-
ro, digo, en la calle Peña Gorbea, núme-
ro 11, antes Hermanos Aguirre, de esta
capital, registrado en el Registro de la
Propiedad al folio núm. 210, del tomo
182, finca núm. 8.317 del Puente de Va-
llecas y tasado en sesenta mil pesetas.

Y para su inserción en el Boletín Ofi-
cial de la provincia de Madrid expido el
presente edicto con el visto bueno del se-
ñor Juez municipal núm. 12, en Madrid,
a treinta de abril de mil novecientos se-..
senta y tres. —El Secretario (Firmado). —
Visto bueno: El Juez municipal (Fir-
mado)

Primera
Los bienes subastados se dividirán en

dos lotes: uno que comprende los mue-
bles embargados, y otro los derechos de
traspaso, tasados, respectivamente, en
11.500 pesetas y 31.500 pesetas.

Segunda
Para tomar parte en la subasta será re-

quisito necesario consignar previamente,
en la mesa del Juzgado o en el estableci-
miento destinado al efecto, el 10 por 100

del valor en que los bienes han sido tasa-
dos, no admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del precio del
avalúo.

Primera
La subasta tendrá lugar en la Sala au-

diencia de este Juzgado municipal núme-
ro 25, sito en la calle Puerto Monasterio,
número 1, el día seis de junio próximo,
y hora de las trece.

JUZGADO NUMERO 15
Miguel Antonio del Pino Gómez, de

veintidós años, soltero,, montador, hijo
de Esteban y María, como conductor del
vehículo matrícula de Florida 1-149.579,
y su propietario, Camilo Ponte Enríquez,
domiciliado últimamente en Madrid, hoy
en ignorado paradero, se les cita para que
el día 10 de mayo, y hora de las doce,
comparezcan ante el Juzgado municipal
número 15, de esta capital, sito en el pa-
seo del Prado, núm. 30, a celebrar d
juicio de faltas núm. 60/63.

(B.-Ó.558)

JUZGADO NUMERO 18

Juicio 588.— .En el juicio de faltas se-
guido, por escándalo, contra Aurelio Do-
menech Camps y José Rico Domenech se
ha acordado en providencia de hoy la ce-
lebración del oportuno juicio, que ten-

drá lugar en este Juzgado, sito en la pla-
za del General Vara del Rey, 17. el día
17 de mayó, a las diez treinta horas dei
mismo, a cuyo acto se cita a Aurelio Do-
menech Camps y José Rico Domenech,

en ignorado domicilio, para que compa-
rezcan provistos de las pruebas de que
intenten valerse.

Segunda
Para tomar parte en la subasta debe-

rán los licitadores depositar, en la mesa
del Juzgado, el diez por ciento del tipo
de tasación, sin cuyo requisito no serán
admitidos.

Tercera
No se admitirán posturas que no cu-

bran las dos terceras partes del avadúo.
Caja de Ahorros y Monte <t

Piedad de Madrid
Solicitado duplicado del resguardo

empeño de alhajas en la C. rrórro
números 54.152 y 70-838, Pf }-°!*
1.200 pesetas,' de fechas 12 de juno

1962 v 25 de marzo de 1963, se anuí

serán expedidos, anulándose los pnn
vos, si durante treinta días, desoe 1

no se presentan reclmaciones en

trario
Madrid, 3 de mayo de 19&3

Interventor" (Firmado)

Cuarta

Dado en Madrid, a veintisiete de abril
de mil novecientos sesenta y tres. —El Se-
cretario (Firmado). — El Juez municipal
(Firmado).

Que los títulos de propiedad existentes
aparecen unidos a los autos, los cuales
estarán de manifiesto en la Secretaría de
este Juzgado, previniendo a los licitado-
res que deberán conformarse con ellos,
sin poder exigir ningún otro.

Servirá como tipo de licitación el im-
porte del avalúo, ascendente a veinticuv
co mil pesetas.

Condiciones y advertencias para tomar
parte, en la subasta

Primera

Doscientas cincuenta butacas metáli-
cas existentes en el cine Alhambra, de
Lanjaron (Granada), 25.000 pesetas.

Hace saber: Que en los autos de pro-
ceso de cognición que se siguen en este
Juzgado bajo el núm. 446, de 1961, a
instancia del Procurador don Julio Pa-
drón Atienza, en nombre y representación
de don Rodolfo Wassmann Brener, con-
tra don Vicente Mingorance Delgado, so-
bre reclamación de cantidad, ha acordado
con esta fecha sacar a la venta en -prime-
ra y pública subasta, por término de ocho
días, los bienes muebles que a continua-
ción se detallan, con expresión de la can-
tidad en que han sido justipreciados, y
que fueron embargados a expresado de-
mandado :

EDICTO

Don José Oyuela Montañés, Juez muni-
cipal del número veintitrés, de los de
esta capital.

Y para su inserción en el Boletín
Ofiical de la provincia de Madrid ex-
pido el presente edicto, con el visto bue-
no del señor Juez municipal del número
doce, de los de esta capital, en Madrid,
a diecinueve de abril de mil novecien-
tos sesenta y tres. —El Secretario (Fir-
mado). — Visto buenoi El Juez munici-
pal (Firmado)

Se previene a los licitadores:
Que para tomar parte en dicha subas-

ta habrán de consignar previamente, so-
bre la mesa del Juzgado o en la Caja
-General de Depósitos, el diez por ciento
del precio de tasación; y

Que no se admitirán posturas que no
cubran las dos terceras partes del avalúo.

Por último, se hace constar que los
bienes embargados se encuentran de-
positados en el domicilio del demandado,
sito en Generalísimo, número veintiséis,
Tomelloso (Ciudad Real), siendo depo-
sitario de los mismos don Tomás Can-
tón García.

Una máquina de hacer ojos de balles-
ta, también marca ((Barrea».

Un compresor de aire, con su calde-
rin, marca «BIow Off Daily-Curtis-Pneu-
matic Machy Co.», de 20 x 60, quin-
ce pounds.

Para la celebración de dicha subasta se
señala el día veintidós de mayo próximo
venidero, a las doce horas de su mañana,
en Ja Sala audiencia de este Juzgado,
sito en la plaza de Chamberí, cuatro,
piso bajo

Por el presente, y en virtud de pro-
veído dictado por don Jaime Arias Gar-
cía, Juez municipal del número doce, de
los de esta capital, en los autos de pro-
ceso de cognición, seguidos en este Juz-
gado con el número doscientos ochenta
y cinco, de mil novecientos sesenta y
dos, a instancia del Procurador de los
Tribunales don José Granados Weil, en
nombre y representación de la Compa-
ñía Mercantil «Redondo y García, So-
ciedad Anónima», contra don Felipe Díaz
Lára, sobre reclamación de cantidad, se
ha acordado sacar a la venta en pública
subasta por primera vez y término de
ocho días, en el precio de diecinueve mil
doscientas cincuenta pesetas, en que han
sido tasados, los bienes siguientes:

Una máquina de curvar ballestas, mar-
ca «Barrea».

iO<X»*

mañana

Segunda
El acto de remate tendrá lugar en la

Sala audiencia de este Juzgado, sito en
Velázquez, 52, cuarto, el día treinta y
uno de mayo próximo, a las doce de la(A.—31.757)

Caja de Ahorros y Monte d

Piedad de Madrid
Solicitado duplicado del r^^3^

empeño de ropas en la¡V-J -
número 31-553. P° r '¿^J^nunda
cha 2 de enero de 1963. «^

[
expedido, anulándose el P™» 11

rante treinta días, desde hoy. n

senta reclamación en contraríe
Madrid, 6 de mayo de 19o

Interventor (Firmado)JUZGADO NUMERO 2

A medio de la presente, y en virtud de
lo acordado en juicio de faltas número
177, de 1963, sobre lesiones, se cita en
forma al acusado Anastasio Gonzalo Ru-
pérez, domiciliado en Gran San Blas, blo-
que 120, calle de los Gremios, 3, 2. 0 cen-
tro izquierda, cuyo actuad domicilio se
desconoce, de comparecencia ante este

Bajo los apercibimientos procedentes en
derecho, se cita y emplaza por los Jue-
ces o Tribunales respectivos a las per-
sonas que a continuación se expresan,
para que comparezcan el día que se
señala, a contar desde la fecha de la
publicación del anuncio en este perió-
dico oficial, con arreglo al articulo 173
de la ley de Enjuiciamiento Criminal,
380 del Código de Justicia Müüar y 63
del de Marina.

PASEO DEL DOCTO* W*»' "
TKLBFONO «73 38 &

Tercera
Los licitadores que deseen tomar par-

te en la subasta deberán depositar pre-
viamente, en la mesa del Juzgado, una
cantidad en metálico igual al diez por
ciento del tipo de licitación, sin cuyo re-
quisito no serán admitidos para tomar
parte en la misma.

Por el presente, y en virtud de provi-
dencia dictada por don Jaime Arias Gar-
cía, Juez municipal del número doce, de
los de esta capital, en los autos de pro-
ceso de cognición seguidos en este Juz-
gado con el número 447, de 1962, a ins-

JUEVES 9 DE MAYO8

Juzgado, sito en la plaza deoT^numero 4, el próximo día 18 l^ría las diez horas, con objeto V yo>la celebración de dicho So *w5£ a
le saber que deberá.presen^ enTaíias pruebas de que intente valerse

(B—6.849 )

(A.—31.761)

JUZGADO NUMERO 25
EDICTO

(B.—6.917) Condiciones
(B.—6.819;

JUZGADOS MUNICIPALES

JUZGADO NUMERO 12

EDICTO

Condiciones

(A.—31.752)

JUZGADO NUMERO 23

s

(B.-6.560

(A.—31.740)


