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EL CONTROL OBRERO

A expresion  «control obreroy

es de uso reciente. Su nom-

bre no ha sido popularizado

hasta después de la guerra.

Pero la idea que expresa es
tan antigua como la de la lucha de cla-
ses. El control obrero se ha ejercido,
aun cuando en forma muy débil, bajo
aspectos indecisos v groseros, desde que
el proletariado consiguié sus primeras
conquistas. Se ha desarrollado a medi-
da que el proletariado se acrecentaba ;
pero no alcanzard su estado perfecto
hasta que se establezca el LEstado social
que preconizamos. Su realizacion inte-
gral aparece, en cierta forma, confun-
dido con el del fin que propugnamos :
liberar a los trabajadores, a todos los
trabajadores, de toda tutela v parasitis-
mo, confiando a la colectividad entera
la direccion total de la produccién. Y
poi hallarse unido y confundido de esta
manera con el objetivo final de nuestros
encuentra
pensamiento

esfuerzos es por lo que se
siempre en el

obiero o dirigiendo la acciéon de todas

presen te

nuestras organizaciones.
control obrero no es
una creacion del espiritu abstracto. No

es estudiandole en los escritos de algin

[La nocién del

tedrico como se llegard a comprenderle
o sentirle en toda su amplitud. Para
llegar a ello es preciso observarle en
los hechos a lo largo de la evolucion

por la que el proletariado de la industria
moderna ha llegado, de esfuerzo en es-
fuerzo, a su situacién presente.

I

No pienso en transformar este mo-
desto informe en un curso sobre la his-
toria del proletariado. Pero para demos-

joleleleleloleololololololololelololololololoololo!

Entre las reivindicaciones obreras que
han pasado del periodo de ilusion al de
posible realidad inmediata figura la del
control obrero.

Cuando con tanta insistencia se viene
hablando de que la ruina de la indusiria

proviene, principalmenie, de la presion
obrera por obtener salarios mas altos y
jornadas mas cortas, es ligico que la
clase trabajadora tenga derecho ‘a con-
trolar la gestion administrativa de las
Empresas.

Para ejercer el control en la industria,
como para desempenar funciones publi-
cas, hacen falta hombres preparados, Sin
elios la obra resultara estéril.

Consecuentes con la finalidad educati-
va que nos hemos trazado, comenzamos
en el presente nimero la publicacion de
un magnifico y documentado trabajo de
Luis de Brouckére, que por tener una
personalidad bien c¢onocida de nuestros
lectores no precisa de presentacion al-
guna,

tirar como ha llegado el obrero a recla-
mar en el taller un puesto de colabora-
dor y quiere ejercer derechos de inter-
vencién y de control, es preciso que re-
cuerde la situacién tan distinta que se
ha visto obligado a imponer previamen-
te en la época en que el trabajo era
considerado, en el sentido méas literal
de la palabra, como una mercancia.
Asi lo han concebido los economistas
y los jurisconsultos cuando la burgue-
sia industrial se encontraba en el auge
de su potencia y de su audacia ; cuando,
libre de toda oposicion obrera, afirmaba
la plenitud de su pensamiento y des-
arrollaba, por completo, sus ambiciones.
Ni los grandes fundadores de la cien-
cia, ni sus sucesores de la época clési-
ca, han tenido, a este respecto, ni una
duda, ni una inquietud. Que el trabajo
pueda comprarse como el algodén o la
hulla, que la adquisicion de estas di-
versas «comodidades» confiere, al pro-
pio tiempo, el derecho de usar y abusar
de la cosa de que se ha hecho uno pro-
pietario, es, en su opinién, una parte
esencial de «orden naturaly que
debe conducir a la burguesia al poder

este

v a la riqueza, y cuyo reconocimiento
les aparece como el origen de las peores
catastrofes.
La idea de la colaboracién en el tra-
bajo industrial no cabe en su espiritu.
En la fibrica el patron es el vincio
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sefior, porque es el unico propietario,
porque las mercancias que salen de sus
talleres han sido producidas con sus
materias primas y transformadas me-
diante sus maquinas y su mano de obra.
Mano de obra y maquinas estan igual-
mente sometidas a su voluntad. En
el mercado del trabajo se ha procu-
rado «manos», como se dice en Ingla-
terra, o «brazos», segun la expresion
continental, porque los dos brazos de
que le ha provisto la Naturaleza no le
son suficientes para asegurar el funcio-
namiento de sus vastos medios de pro-
duccién. Y estos brazos suplementarios
son los que pretende hacer actuar. En
virtud de su propiedad se halla, como
la divinidad, dotada de cien brazos. To-
dos son suyos. Pueden depender de
cuerpos diferentes ; pero un alma sola
tendra el privilegio de hacerles mowver.

Tal es la teorfa. Un patrén que orde-
na, dirige y es el unico que tiene de-
rechos sobre lo producido. Frente a él,
nada de hombres — su personalidad
humana no entra en consideracién — ;
solamente brazos, o, dicho de otra for-
ma, el trabajo que esos brazos pueden
producir, o, mejor aun, la «fuerza de
trabajon, segun la expresidbn mds jus-
ta introducida por Carlos Marx expre-

)-9:0:0:9:0:0:0-0:0:0:6:0:6:0.0-0.0:0:00:0.6-8-0:0-0:

sando mejor el pensamiento de los eco-
nomistas que ellos mismos. Nada mds
que una pobre fuerza mutilada que no
puede traducirse efectivamente en tra-
bajo efectivo porque los que la poseen
no disponen ni de la direcciéon, ni de
la disposicion, ni del contirol de los me-
dios materiales de produccion ; una fuer-
za que quedard sin empleo si no en-
cuentra ningun contratista que la com-
pre ; una fuerza que por esta misma
razén se venderd al mas mediocre, al
mas miserable de los precios.

La teoria econémica lo afirma: la
fuerza de trabajo no solo es una mer-
cancia, sino que es una mercancia casi
fatalmente despreciada. El que vende
sus brazos no puede esperar de ellos
beneficio verdadero alguno. No obten-
drda normalmente, en cambio, mas que
la subsistencia suya v de su familia,
subsistencia la mas pobre y compatible
con el mantenimiento de la existencia
individual y la conservacion de la es-
pecie. Turgot y Smith, Maltus y Ricar-
do y otros muchos, llegan a una mis-
ma conclusién por métodos distintos.
No es el socialista Lasalle €l que ha in-
ventado la ley de bronce de los sala-
rios. No ha hecho mas que formular
en términos mas vivos lo que consti-

Radio- Electricidad

Apamtos Y materia-

les eléctricos y radio

AsA KICARDCQ

(HIF0 FULIAN TEFEIRO)

Lamparas de filamento metdlico

y 1/2 wattio de todas marcas

tufa el fondo mismo y el lugar comun
de la economia politica. J. B. Say lo
enjuicia de la manera mas ortodoxa
cuando afirma que en una sociedad
bien ordenada e¢s inevitable—indispen-
sable y saludablec—que muera de ham-
bre un determinado numero de obreros
cada afo.

Cuando sc¢ piensa que la exposicion
de esta doctrina se acompana casi
siempre, por los maestros de la cien-
cia, de la defensa mas apasionada de
la libertad, que se adhiere por lazos
manifiestos a los principios del 8g, uno
no puede por menos de asombrarse de
esta extrana y extraordinaria contra-
diccion.

¢ Coémo puede conciliarse la libertad,
la inalienable libertad del hombre con
la venta de su fuerza de trabajo? ;No
es el esfucrzo creador para el artesa-
no, como para el artista y para todos
los que tienen un cerebro, un corazon,
una conciencia de productor, la mejor
narte de su propio sér? ;Qué queda-
ria de la personalidad independiente si
fuese alienada esta parte tan esencial?
Si en el taller el patrono manda a los
«brazos» como dueno absoluto, regula
por si solo la forma y duracion de su
empleo, dispone de ellos sin tener que
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dar cuenta a nadie, ni escuchar reivin-
dicaciones, ¢ qué queda de la libertad
del cuerpo y del espirtu? En comprar
los brazos o comprar ¢l hombre no hay
apenas diferencia, al menos durante las
horas de trabajo; vy éstas se prolonga-
ban, sobre todo en la época en que
forecia la teorfa, hasta el punto de no
dejar tiempo apenas mds que para un
pesado reposo y un suefio insuficiente.

Cuando el cédigo de 1804 dispuso
que no se podia contratar estos servi-
cios méds que temporalmente, no hizo
desaparecer la contradiccién funda-
mental que acabo de senalar. Reserva
simplemente al salariado el derecho a
poder despedirse. Si uso de él, la terri-
ble necesidad econdémica que pesa so-
bre €l no le permitirdA continuar asf.
Para vivir tendr4d que enajenar de nue-
vo esa «fuerza de trabajo», porque no
poscyendo medios de produccién es in-
apta para utilizarla por si mismo. Le
serd preciso vender sus brazos a cual-
quier otro maestro y seguir, una vez
mds, su suerte. Su vida se pasard en-
tre una serie de servidumbres. En cir-
cunstancias parecidas, ;cudl es la par-
te de la libertad?

Querer reunir en una misma perso-
na un hombre libre y un trabajador
que econdémicamente ha dejado de per-
tenecerse, es un imposible que se nos
ha puesto de manifiesto. Si no ha im-
presionado profundamente los grandes
espiritus que elaboraron la doctrina
burguesa es porque las circunstancias
sociales de su tiempo lo impidieron.
Los trabajadores de su tiempo no te-
nian, en efecto, ni ‘como hombres ni
como ciudadanos, libertad efectiva al-
guna; la proclamacién tedrica de sus
derechos podia satisfacer a los princi-
pios, salvar el aspecto exterior, sin que
el absolutismo de la fabrica fuese afec-
tado en nada, porque los derechos del
hombre continuaban, para la masa de
los asalariados, como ilusorios y sin
eficacia.

Conviene recordar lo que eran los
obreros en sus comienzos, cuando na-
cié y se desarrolls la gran empresa mo-
derna. Los patronos de entonces reclu-
taron la mano de obra de sus nacien-
tes fabricas entre los habitantes mds
pobres de los campos. Las transforma-
ciones de la agricultura habfa dejado
en ellos una gran cantidad de poblacién
sin tierras, sin trabajo, sin medios de
existencia, reducida a pedir limosna v
muy frecuentemente al vagabundaje,
objeto, a la vez, de desprecio y de te-
rror por los que mejor vivian. No es
pensaba mdas que en ponerse a cubier-
to de sus rapinas, desembarazarse de
ellos a toda costa. Habian perdido to-

CELESTINO GARCIA

Delegado municipal de Circulacién que
ha tenido una brillante intervencién en
la solucién de la huelga de taxistas y
en la discusién del problema de la mu-
nicipalizacién de los mismos.
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das las relaciones que tenfan con el
gran orden social; sus lazos de fami-
lia se habfan disuelto. Se encontraban
sin proteccién alguna y casi sin ley, a
cargo de la comunidad, que les consi-
deraba como enemigos y entregados
por completo a la merced del maestro
que los tomaba. Mé4s tarde los que Ile-
gaban a las f4bricas fueron, en una
proporcidn muy importante, muchachos
y muchachas de familias campesinas,
a las que las dificultades de la existen-
cia imponian el tener que prescindir de
algunas bocas en el hogar. Inglaterra
ha conservado el recuerdo de las gran-
des carretas que recorrfan todos los
condados del norte en las que los co-
merciantes de carne humana condu-
cfan a estos pobres seres, vendidos por
sus padres, para conducirles hacia los
centros industriales de Lancashire.
Cémo se utilizaba en la fabrica la
mano de obra va es conocido. En In-
glaterra, Francia, Bélgica, Prusia, Sa-
ionia, en todos los lugares industria-
les se ve a los trabajadores viviendo
en alojamientos infames en los que hu-
hiesen perecido los propios animales.
Se hallaban en una promiscuidad odio-
sa, una ignorancia increfble y una mi-
seria sin esperanzas. Nunca se habia
visto morir tantos nifios, marchitarse
tanta juventud. Nifios de seis afios tra-
bajaban dieciséis horas por dfa en con-

3

diciones infernales. Y los salarios eran
tan bajos, tan insuficientes para man-
tener la mds misera existencia, que los
«brazos» hubiesen faltado al fin si del
fondo de los campos no hubiesen sido
lanzados constantemente a este infier-
no numerosos contingentes de misera-
bles.

Sobre todas estas miserias se eleva-
ban fortunas insolentes. El patrono
ejercfa su poder absoluto, sin lmites,
sin control. Para convencerse de ello
pueden leerse los estudios de Ducpé-
tiaux o los de Engels, escucharse las
denuncias vengadoras de Dickens o los
versos indignados de Victor Hugo. O
mejor aun, las encuestas oficiales or-
denadas en 1848 por la mayorifa de los
(Gobiernos. Entonces se sabra lo que
se produce cuando el trabajo es una
mercancia y en qué realidades trigicas
se traducen las teorias econdmicas.

s Cbémo podria consentir el proleta-
riado de hoy, que por un prodigioso es-
fuerzo se ha organizado, ha elevado su
conciencia, ha sahido liberar su espi-
ritu, que el derecho del trabajo se fun-
dara sobre las mismas bases cuyas fe-
rribles pruebas ha sufrido el proleta-
riado de antes, por lo que nos es posi-
ble conocer su significacion v sus re-
sultados ?

1
II

Un siglo de Historia ha demostrado
que no lo admitira.

Este siglo se halla lleno de esfuer-
zos realizados por la clase obrera para
conquistar unas condiciones mejores de
existencia y una posicibn mas digna
de ella en la sociedad.

No es éste el momento de estudiar
las circunstancias por las que este es-
fuerzo ha producido resultados. No
quiero recordar mdas aue las principa-
les. Y aun asf, me limitaré a una sim-
ple mencién.

I. En la fabrica, junto a compaiie-
ros miserables de los que ya he hecho
mencién, siempre ha habido otros hom-
bres a los que el trabajo ms califica-
do proporcionaba una situacién mas
ventajosa. Eran, en su mayoria, ciuda-
danos que habfan vivido en contacto
con la civilizacion de las ciudades, aue
se recordaban de la situacion de los
«compafierosn denositarios de las tra-
diciones antiguas. Han dicho delante
de los otros —y han ayudado a los
demis a recordarlo — que existia toda
una costumbre, con raices en el pasa-
do de las corporaciones, que era pre-
ciso tener en cuenta para compren-
der v aplicar el contrato de alguiler de
los obreros. En esta forma el patrono
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perdia alguna cosa, por pequena que
fuese, de su derecho soberano. Se debe
a su tenacidad la institucion de los tri-
bunales de hombres prudentes, gracias
a los cuales algunos conflictos fueron
va juzgados por verdaderas Comisio-
nes paritarias. Gracias a ellos la indus-
tria conocié sus primeras organizacio-
nes de resistencia, y si sus aspiracio-
nes eran aun muy limitadas, ya que no
pensaban mas que en defender apenas
los intereses de su grupo profesional,
al menos el ejemplo servia para hacer
entrar progresivamente a la masa de
asalariados en una accion de conjunto.

El proletariado industrial no ha ce-
sado desde entonces de reclutar ele-
mentos nuevos, generalmente superio-
res a los de sus comienzos. LLa concen-
tracién capitalista ha hecho caer en él
a muchos eclementos venidos de los
medios de la pequefia burguesia. El
funcionamiento del gran taller moder-
no ha llevado al patrono a contratar,
ademds de los obreros propiamente di-
chos, un numero cada vez mayor de
empleados, contramaestres, dibujantes,
técnicos, ingenieros, que en grados di-
versos obtienen ensefianzas de las con-
diciones de vida anteriores, cosa que
no podian hacer los pobres trabajado-
res de los primeros tiempos. ;Coémo
no habia de ensefar el contacto en la
fabrica a todos estos hombres, veni-
dos de medios distintos, la solidaridad
profunda de sus condiciones de vida?
cComo no iban a comprender que no
podian emanciparse si no unfan sus
esfuerzos? De esta forma ha ido am-
pliandose sin cesar la accién de clase
del proletariado, disponiendo en una
medida cada vez mayor de capacidad,

Desde hace mucho tiempo ya no se
habla del famoso expediente de la plaza
de toros de Madrid. Suponemos por ello
aque es oue ha aparecido. Si es asi, ¢don-
de se hallaba?

Y si no se ha encontrado, ;como es
tue quienes intentaron hacer una campa-
ffa de escandalo contra companeros nues-
{ros se callaron tan rapidamente?

JEn qué quedé la investigacion judi-
cial gue se abrio al efecto? ;Se ha dedu-
cido responsabilidad alguna por ello?

Creemos sinceramente que la actual Co-
mision gestora debiera abordar el asunto.
El volumen del mismo bien lo merece.
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multiplicando, por cllo, sus posibilida-
des de éxito.

IT. Para conseguir los derechos del
hombre, las libertades clementales que
hace un siglo no e¢ran para el humildz
asalariado mas que una burla, el pro-
letariado ha luchado sin cesar y ha
triunfado en una gran parte. Los tra-
bajadores han hecho uso de la pala-
bra, de la prensa, de reuniones. Un in-
menso movimiento de propaganda les
ha dado la noci6n clara del fin a al-
canzar. Una organizacién metddica les
ha conducido a perseguir tenazmente
sus fines. No eran mdas que una polva-
reda humana. Hoy forman la parte me-
jor agrupada de la sociedad. La union
de sus debilidades ha constituido, al
fin, una gran fuerza. Han conquista-
do los derechos politicos que anterior-
mente se les negaban y a costa de gran-
des esfuerzos han aprendido a servir-
se de ellos con éxito. Los partidos
obreros, en los pafses industriales, son
los mas considerables e influyentes. En
algunos de ellos se aprestan ya a di-

rigir el Gobierno y en otros han parti-
cipado ya en los equipos ministeriales.
Si las fuerzas capitalistas dominan
siempre los Estados, hay, al menos,
una fuerza obrera concurrente que hace
sentir ampliamente su influencia. El
patrono no puede sentirse dueno abso-
luto de la fabrica si el Gobierno, la ad-
ministracidon, las autoridades de todo
orden no le ayudan o, al menos, le de-
jan hacer. Desde que la potencia poli-
tica del proletariado se ha afirmado, el
ministro, el alcalde, ¢l comisario de
nolicia, el juez, tienen que tenerla en
cuenta. El legislador también: se han
votado las primeras medidas de pro-
teccion a los trabajadores y ha nacido
toda una legislacion obrera. los po-
bres han visto surgir su derecho a ins-
truirse. Las instituciones de seguro so-
cial se desarrollan. Importantes medi-
das de socializacion han entrado en el
terreno de la politica practica. De esta
forma la omnipotencia patronal se rom-
pe ya en mil pedazos ante las conquis-
tas que los proletarios han obtenido
como ciudadanos.

[11. Entre los derechos politicos
que la clase obrera ha obtenido, el mas
precioso es, con el derecho del sufra-
gio, el de coalicion. Sobre la base de
éste se apoya toda la accion sindical.
No tengo necesidad de demostrar su
inmensa importancia.

Siguiendo los progresos de ésta es
como mejor podemos seguir la propia
evolucion del control obrero. Pero quie-
ro demostrar el caracter en cierto modo
ineluctable de este ultimo, porque esta
indisolublemente unido al progreso téc-
nico y porque le es también necesario
a la emancipacién de los trabajadores.
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Fracaso de las Compaﬁias Ferroviarias
Por TRIFON GOMEZ

Magnifico libro, en el que se trata, con gran conocimiento de la materia, de los

sacriﬁcios que el pais realiza en fafuor de las Compaﬁi’as ferroviarias.

PRECIO: 5 PESETAS

Pedidos a TIEMPOS NUEVOS, Gonzalo de Cérdoba, 14, Madprid.

No se servird ejemplar algr,mo si no se abona previamente su importe.
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Jugar a la Loteria de la Ciudad Uni-
versitaria es contribuir a remediarlo
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Las Juntas de Beneficencia

.

EsbE  hace mucho tiempo
tiene establecidas el Mu-
nicipio madrileno unas

Juntas de Beneficencia de

distrito que realizan una
gran labor en beneficio de los mencs-
terosos. No obstante, se regian por
disposiciones que no estaban en con-
sonancia con las necesidades moder-
nas. Por ello ha sido aprobado un re-
glamento que consideramos de interés
difundir. Es el siguiente:

«Reglamento de las Juntas de Benefi-
cencia de distrito.

CAPITUILO 1
DE LAs JUNTAS DE BENEFICENCIA.

Articulo 1.° Tienen por mision es-
“pecial las Juntas de Beneficencia mu-
nicipal de Madrid mejorar, en cuanto
lo permitan sus recursos, la condicion
moral y material de las clases necesi-
tadas, proporcionandoles todo cuan-
tos auxilios estén a su alcance; cola-
borando, por su parte, a la labor que
por los diversos medios establecidos y
que se establecieren realiza como fun-
cion de beneficencia publica el excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid.

Art. 2.© lL.as Juntas de Beneficencia
de distrito obtendran sus recursos por
la suscripcion voluntaria entre el ve-
cindario, subvenciones del Ayuntamien-
to, entidades oficiales y particulares,
donativos y cuantos medios fijos o
eventuales se consigan para este fin.

Art. 3. Las Juntas de Beneficencia
formar4dn el padron de las clases nece-
sitadas de cada distrito y cuidaran de
su conservaciéon y renovacion; siendo
auxiliadas por las autoridades y Ad-
ministracion del distrito.

Art. 4.° Las cuentas de gastos e
ingresos se formalizarin mensualmen-
te, y después de examinadas por una
Comision revisora y aprobadas por la
junta general se remitirdn al excelen-
tisimo Ayuntamiento.

Art. 5.° El excelentisimo Ayuntad-
miento tiene la inspeccién de las fun-
ciones de las Juntas de Beneficencia de
distrito.

CAPITULO 1I

ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE LAS
JUNTAS DE DISTRITO.

Art. 6. En cada distrito habra una
Junta de Beneficencia, constituida de
[a siguiente manera:

De un presidente, que sera el tenien-
te de alcalde del distrito.

De un vicepresidente.

De un contador.

De un depositario.

De 26 vocales visitadores, nombra-
dos por el Ayuntamiento a propuesta
del teniente de alcalde; siendo condi-
cion indispensable para formar parte
de la Junta ser vecino del distrito, y
procurando que tengan representacion
todos los barrios del mismo.

Estas Juntas se renovaran por mi-
tad cada tres anos, en la primera de.
cena del mes de junio; no pudiendo
ser reelegidos los vocales hasta pasa-
dos tres afos.

El funcionario administrativo de ma-
vor categoria afecto a la Casa de So-
corro actuard de secretario de la Jun-
ta, con voz y sin voto.

At s

1. Los ex presidentes de la Junta
que lo hayan sido a partir del 14 de
abril de 1931 y hayan ostentado el cai-
o de concejal por cleccion popular.

—

Seran vocales natos :
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Gonzalo de Cérdoba, 14
MADRID

Pesetas

Marxisimo y anlimarxismno, por
Julizn: Besteine: ooy e n wasbial ok

Fracaso de las Companias ferro-
viarias, por Trifén Gémez . . . 5

Intervencion socialista en los
Ayuntamientos, por Andrés Sa-
DORI ot ot o mse o L
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Ispectos de la vida rural en Es-
pana, por Lucio Martinez. 0,50

Socialismo y Bolchevismo, por
Compére Morel . . o ARG 7

2.° Hasta tres representantes de las
organizaciones sindicales obreras, dis-
tribuyéndose entre éstas; siendo con-
dicion indispensable ser vecinos del
distrito, y renovAndose totalmente cada
tres anos.

Art. 8.°© l.as Juntas de distrito ten-
dran a su cargo:

1. El ejercicio de la hospitalidad
v beneficencia domiciliarias, siendo de
su cuenta el pago de ropas y demas
auxilios en especie o metalico, hasta
donde alcancen sus fondos.

2.9 Velar por el exacto y puntual
cumplimiento del servicio en la asis-

tencia a los pobres y enfermos del dis-

trito.
3.9 Llevar un registro circunstan-
ciado de los pobres que son soco-
rridos.

4.° Recaudar fondos y atender con
el importe de los mismos al pago de
SOCOITOS.

5.° Rendir mensualmente cuentas al
excelentisimo Ayuntamiento de los in-
gresos y gastos que se hayan reali-
zado.

6. Estar en relacion constante con
las demdas Sociedades y entidades be-
néficas del distrito para cooperar o in-
tervenir en la accién benéfica.

Art. 9.° Excepcién hecha de los ca-
sos de asistencia urgente, la peticidn
de toda clase de socorros se solicitar4
de la Administracién de la Casa de
Socorro en un impreso que aquélla fa-
cilitara gratuitamente, con exhibicion
del contrato de inquilinato, que no ex-
cedera de cincuenta pesetas mensuales,
v de cuantos documentos se estimen
necesarios para justificar la personali-
dad del necesitado.

Caso de vivir una o varias familias
en compafia y que la cantidad que
paguen de alquiler exceda de cincuen-
ta pesetas mensuales y no pase de
cien, sera indispensable para solicitar
cualquier servicio, excepto los urgen-
(es, acreditar aquel extremo con un
volante de la Tenencia de Alcaldia co-
rrespondiente.

La instancia quedard registrada vy
archivada en la oficina administrativa
con el namero de orden que le co-
rresponda.

Se exceptua de los requisitos ante-
riores a los pobres de solemnidad.

Art. 10. La concesién de toda clase
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de socorros precisarda el informe pre-
vio del vocal visitador correspondiente
al domicilio del peticionario.

La concesién de aparatos ortopédi-
cos, envolturas a embarazadas pobres
y lecho deberd ser informada o pro-
puesta, segun los casos, por los mé-
dicos de guardia, de seccién y tocolo-
gos, con el vistobueno del jefe facul-
tativo.

Art. 11. Corresponden a los sefiores
presidentes de las Juntas de Beneficen-
cia las siguientes funciones :

1.> La direccidon y gobierno de las
Casas de Socorro.

2.* Proponer al excelentisimo senor
alcalde las personas que han de com-
poner la Junta de Beneficencia, asi
como la separacion en los casos a que
hubiere lugar.

3.2 Dar posesion de sus cargos a
los vocales.

4.* Convocar y presidir las sesiones,
llevando la discusién de las mismas.

5.2 Firmar los acuerdos, libramien-
tos, cargaremes y demds documentos
que deberdn expedirse por el secretario
v el tesorero, segin los casos.

6.* Dar cuenta por oficio al exce-
lentisimo sefior alcalde de las faltas
cometidas por los funcionarios facul-
tativos, administrativos y subalternos
de la Casa en el desempeno de sus
cargos.

7.* Dar parte a la Alcaldia presi-
dencia de todas aquellas deficiencias o
irregularidades que observaren en ¢l
servicio, proponiendo las medidas a
adoptar.

8.2 Ejercer todas aquellas atribu-
ciones extraordinarias que la Alcaldia
presidencia o la Comisién de Benefi-
cencia les delegue.

9.* Representar a la Casa de Soco-
rro y a su Junta en todos los actos.

10. Redactar los reglamentos de ser-
vicio interior de cada Casa de Socorro
y servicios especiales y proponer Ia
aprobacidon de los mismos al excelenti-
simo Ayuntamiento.

Art. 12. Corresponde al vicepresi-
dente sustituir en todas sus funciones
al presidente de la Junta de Beneficen-
cia en ausencias o enfermedades.

Art. 13. Corresponde al contador :

1. Llevar el libro diario, anotan-
do en ¢l los ingresos y gastos.

2.° Intervenir todos los libramientos
y cargaremes y prestar su conformidad
en las cuentas de Depositarfa.

3. Hacer los correspondientes ar-
queos,

Art. 14. Es de la
tesorero :

1. Llevar el libro de Caja de in-
gresos vy gastos.

2. Hacerse cargo, mediante carga-

competencia del

<Aap

PAUL FAURE

Secretario del Partido Socialista Fran-

cés que estd desarrollando una gran

labor preparatoria de las proximas elec-
ciones municipales.

000000000000 OOOOOOOOOOBKO

reme, de todas las cantidades que se
le entreguen y que sean destinadas a
la Junta de Beneficencia.

3. Pagar las cuentas que se le or-
denen por el presidente, mediante libra-
miento expedido por éste o intervenido
por el contador.

4. Practicar con el contador los ar-
queos.

5.2 Rendir mensualmente las cuen-
tas de Depositaria, para su examen y
aprobacion de la Junta.

6. Abrir a nombre de la Junta de
Beneficencia de cada Casa de Socorro
una cuenta corriente, con interés, en
un Banco, la cual deber4d ser firmada
por el presidente, tesorero y contador;
siendo requisito indispensable para la
extraccion de fondos que los cheques
lleven, por lo menos, dos de dichas
firmas.

El tesorero no podra conservar en
su poder cantidad superior a mil pe-
setas; debiendo ingresar en la cuenta
corriente todo lo que exceda de dicha
Suma.

Art. 15. Corresponde al secretario :

1. Citar a la Junta para sesiones
cuando el presidente determine,

2.2 Redactar con exactitud y pre-
cision las actas de las sesiones, estam-

pandolas en el libro correspondiente,
autorizando con su firma los acuerdos,
ordenes y oficios.

3. Despachar con la presidencia,
anotando las resoluciones que recaigan
y haciendo que sean ejecutados todos
los acuerdos que se adopten.

4.° Formar, conservar y renovar el
padron de necesitados.

Art. 16. Los vocales visitadores ten-
dran a su cargo:

1. Visitar a los pobres y enfermos
de la seccién, de los que llevaran un
registro especial, mediante nota que
les sera facilitada por la Administra-
cion de las Casas de Socorro respec-
tivas.

2.° Informar todas las peticiones de
socorros que se les remitan por los se-
nores presidentes, dando cuenta a la
Junta, la que determinari siempre la
clase de socorros que han de entregar-
se a los peticionarios.

3.2 Asistir a las Casas de Socorro
para inspeccionar los servicios cuando
el presidente se lo ordene.

4. Dar cuenta al presidente de las
faltas cometidas o que observaren en
la conducta de los funcionarios faculta-
tivos y administrativos asignados a la
Casa de Socorro.

Art. 17. La adquisicion de ropas vy
demas efectos que se destinen para so-
corro de los pobres se hard por la Jun-
ta de Beneficencia de la Casa de So-
corro, procurando siempre que los ar-
ticulos reunan las mejores condiciones
de precio y calidad y utilizando el me-
dio de convocar concursos o concur-
sillos.

CAPITULO 111
DE LA JUNTA CENTRAL DE BENEFICENCIA,

Art. 18. Presidida por el excelenti-
simo senor alcalde presidente, y cons-
tituida por los presidentes de cada Jun-
ta de Beneficencia de distrito y un vo-
cal por cada una de dichas Juntas, y
designados por éstos, se constituird la
Junta central de Beneficencia.

Art. 19. Esta Junta central servird
para organizar actuaciones conjuntas
de todos los distritos en circunstancias
especiales, con motivo de festividades
publicas y cuando convenga al mejor

cumplimiento de las funciones que sc

encomienden a las Juntas de Beneficen-
cia_de distrito, sin perjuicio de la autc-
nomia propia de cada Junta.

Art. 20. Se reunird por iniciativa
del senor alcalde y cuando lo solicite
del mismo, acompafando los motivos
vV propuestas, la representacion en I
misma de cualquiera de las Juntas dc
Beneficencia de distrito.n
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— SOCIEDAD ANONIMA —

Barcelona
ROSEH{;’L 153
Leléfono 70564

Madrid

. Paseo Imperial, 25
Leléfono 70630

QBRAS QUE HILZO ESTA GASA

BARCELONA

Estacion Monumental de
M. Z. A

Circulo ecuestre

Hospital de San Pablo

Capitania general y Gobierno

militar.

MADRID

Telefonica.

Facultad de Farmacia.
Facultad de Filosofia y Letras.
Arquerias de la Castellana.

Ministerios de Obras piiblicas y

de la Gobernacion.
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La Escuela de Aprendices

|

-/‘- UNCIONO la Escuela en no
interrumpido «salto de

mata», por lo que se refie-

re a local. Dieron alber-

gue a sus catedras los li-
brepensadores, algtin Circulo Socialista,
las Escuelas Aguirre, la Casa del Pue-
blo, hasta que hubo dinero para alqui-
lar uno en la calle de Olid.

De alli salié la Escuela para ocupar
parte de los sétanos de las escuelas de
la plaza del Dos de Mayo, ya en tiem-
pos de la Republica y por gestién de
los concejales socialistas, sefalada-
mente de Andrés Saborit; pero una re-

forma considerable del local, escogido
para cantina escolar, v también el mo-
vimiento de octubre del 34 con la con-
siguiente instauracion en el Concejo del
nucleo de esquiroles que se llamé Co-
misién gestora, hicieron que cesara
toda actividad docente, y que el pro-
blema de local donde dar las ensenan-
zas se planteara nuevamente.

Y ya estd resuelto, lector amigo.
Entre los muchachos que inauguraron
la Escuela como alumnos estaba el
aprendiz Andrés Saborit, que, al ter-
minar la ensenanza, logré el primer
premio otorgado, primero en categoria
y primero en el orden cronoldgico.

Y este Andrés Saborit, también es-
piritu esencialmente constructivo, es el

Tipégrafos

mismo que, como concejal, ha hecho
que el Ayuntamiento levante una bella
casa para la Escuela y honre la fa-
chada de ella con el nombre de Anto-
nio Garcfa Quejido.

La indiferencia con que fué recibida
la Escuela desaparecié poco a poco.
Cierto patrono impuso un correctivo a
los aprendices suyos por falta de asis-
tencia a las clases ; otros patronos en-
tregaron sumas. Uno de ellos doné un
titulo de la Deuda de 1.000 pesetas
para que la renta de él sirviera de pre-
mio ; otro regalé material escolar ; tres
fundiciones tipograficas regalaron ti-
pos; y hasta hubo una casa que rega-
16 una maquina de imprimir.

El Estado ayud6 con grandes inter-

Inauguracién de la Escuela de Aprendices Tipdgrafos de Madrid, con asistencia, entre otros, del alcalde de Madrid, D. Pedro Rico,
y de nuestros compaiieros Andrés Saborit y Cayetano Redondo.
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mitencias y de modo desigual, hasta
hard unos diez anos en que la subven-
cion se fijé en 3.000 pesetas. Entre los
auxilios del Estado se ha de contar uno
otorgado por el Si. Burell en 1916 con
encargo de que se adquiriera un modes-
to titulo de la Deuda para crear un
premio anual que llevaria el nombre de
Cervantes.

Los auxilios del Ayuntamiento son
mas modernos, pues datan de 1gz21-22
(500 pesetas), subiendo a 1.500 para los
presupuestos de 1923-24, cuando eran
concejales GOmez Latorre (director de
estudios de la Escuela) y Saborit.

La Escuela ha pasado por grandes
vicisitudes, entre ellas la de subsistir
victoriosamente después de creada por
el ministerio de Instruccién publica, en
1913, una Escuela Nacional de Artes
Graficas espléndidamente dotada.

La comparacién de veinte afos de
nractica nos revela la superioridad so-
bre la oficial de la pobre Escuela fun-
dada empiricamente. En lo que respec-
ta a la imprenta no hay en el oficio
ni un solo operario destacado, selecto,
que se haya formado en la Escuela Na-
cional ; y abundan los que son hon-a
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La fotografia de la cubierta represen-
ta un aspecto de las obras efectuadas
en el rio Duero y sus afluentes para,
por medio de los saltos de agua cons-
truidos, poder abastecer de fllido
eléctrico a una gran zona espanola.
De la magnitud de dichas obras
puede uno darse idea comparando el
puente que habia anteriormente, ¥y
gue sera cubierto por las aguas, con
el que ha sido preciso construir

olelolololololololololololololololololololololole]

del oficio — y también del proletariado
militante —y se han educado en el
organismo obrero.

A los pocos anos de funcionar la Es-
cuela hubo de crear en ella una especie
de curso de primeras letras, impuesio
por el inconcebible grado de ignorancia
en que llegaban los diseipulos, y esto
ha hecho que las Sociedades de Impie-
sores, primero; v después la de Encua-
dernadores El Arte del Libro, envien
aprendices suyos, que siguen con los
tipografos los cursos de cultura.

Los impresores han encontrado biie-
na la idea, y han creado también en-

senanza profesional, que dan en una
sala donde hay dos mdquinas de im-
primir.

Asf que ahora las clases son : Primer
ano, Aritmética, escritura, ete., profe-
sor compainero Puerto; segundo ano,
(rramatica, companero Bru ; tercer ano,
idiomas (principalmente francés), com-
paiiero Atienza ; cuarto ano, téenica
tipografica (primer curso), companero
Castro; y quinto aio, segundo curso
de téenica tipogrdfica, companero Luis
Romero Cuesta.

Los impresores tienen también uno
de téenica, que explica el companero
Frutos Nava.

Es obligatorio cursar un
bujo, por lo menos, en las Escuelas de
Artes y Oficios...

Digamos que todos los profesores son
operarios cajistas, v maquinista el de
la téenica de impresion.

Y que esta Escuela no se cree per-
fecta ni menos definitiva, v desapare-
cerd voluntariamente tan pronto como
sea realmente eficaz la Escuela Nacio-
nal de Artes Graficas.

ano de di-

J. J. MORATO
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SUMA e RESTA
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Portable
Teclado simplificado

Seleccion automdtic.:
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Subtotal automadtico

Gaspar Trumpy .~ Alcald, 39
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LA EDUCACION Y EL NINO

UE es el nino? El que tras-
torna al adulto fatigado
por ocupaciones cada vez
mds angustiosas. En
las casas, de dia en
dia mas reducidas, de la ciudad mo-
derna, en las que las familias se ha-
cinan, no hay sitio para los nifios.

Hace algunas decenas de afos no
habfa ni sillas para ellos. De ahi la
frase famosa — utilizada hoy en sen-
tido metaférico —: «Te he tenido de
pequefio sobre mis rodillas.»

La cuestién social del nifio penctra
con sus raices en la vida interior; el
bien o el mal del hombre maduro tie-
ne lazos de estrecha dependencia con
la vida que tuvo de nifio.

Cada dia estamos mds convencidos
de la impresionante verdad, ilustrada
por tantas experiencias, de que las en-
fermedades de la primera infancia—e
incluso de la época prenatal—influyen
sobre el resto de la vida del hombre.

El crecimiento es un trabajo minu-
ciosamente dirigido por los instintos.
En nuestras escuelas hemos encontra-
do periodos sensibles en el crecimiento
de los nifios, que han sido aprovecha-
dos desde el punto de vista de la edu-
cacién. Estos periodos son pasajeros y
se limitan a la adquisicién de un ca-
racter determinado. Una vez desarro-
llado ese caracter, cesa la sensibilidad.

Pero si el nifio no ha podido obede-
cer a las directivas de su perfodo sen-
sible, se pierde para siempre la oca-
sion de efectuar una conquista natural.

La inteligencia del hombre no sale
de la nada, se construye sobre los fun-
damentos elaborados por el nifo du-
rante los periodos sensibles. De un
gran numero de experiencias se des-
prende una verdad absoluta: que los
nifos, en su primer afio, han recogido
impresiones sensitivas del ambiente
con tanta claridad que reconocen las
fisuras representadas en perspectiva
mediante imdgenes colocadas sobre
una superficie plana. Desde el comien-
zo del segundo afno no es atrafdo con
la fascinacién propia de los perfodos
sensibles por las cosas deslumbrantes
ni por los colores vivos, sino principal-
mente por pequefias cosas que a nos-
otros se nos escapan. Se dirfa que exis-
te, cuando el nifio tiene dos afios, un
periodo durante el cual la Naturaleza

hace que la inteligencia efectie pro-
gresos sucesivos a fin de que el niifio
adquiera un completo conocimiento de
las cosas.

El nifo nos ve pasar con indiferen-
cia, con inconsciencia ante detalles in-
teresantes. Si pudiera expresarse nos
dirfa que en su fuero interno no tiene
confianza alguna en nosotros, y que
le extrana nuestra forma de concebir
las cosas.

Por esto es por lo que adultos y ni-
nos no se comprenden.

El conflicto entre el adulto y el nino
comienza cuando éste llega al punto de
su desarrollo en que puede comenzar a
actuar.

Es preciso dar por terminada la épo-
ca en que el adulto consideraba al nifio
como un objeto que se toma y se trans-
porta a cualquier sitio cuando es pe-
queno y que, cuando sea mayor, no
tiene mdas remedio que obedecer. Con-
viene que el adulto se persuada de que
debe ocupar un puesto secundario en
relacién al nifio y se esfuerce en com-
prenderle con el deseo de convertirse
en auxiliar suyo. Esta es la orienta-
cién que deberian adoptar las madres

jolololololololololololelololololololololololol0e)

CARLOS PI Y SUNER

Alcalde popular de Barcelona, cuya

acertada gestién en el orden politico y

administrativo le han granieado las
simpatias de sus conciudadanos.

y los educadores. Si la personalidad
del nino—que es débil—debe ser ayu-
dada en su desarrollo por la del adul-
to—que es fuerte—, es preciso que
sepa ser indulgente y, tomando como
punto de apoyo la gufa que constituye
para ¢l el nifo, considere como su pro-
pia felicidad el poder comprenderle y
seguirle. Pero el sentimiento de seme-
jante sacrificio no ha penetrado atin en
nuestra forma de civilizacién.

Observaba yo un dia un japonés que
llevaba a pasear un nifio suyo de uno
y medio o dos afios. De repente el pe-
quefio se detuvo y rodeando con sus
brazos una pierna de su padre se puso
a dar vueltas. Cuando termind su ejer-
cicio emprendié nuevamente el paseo.
Al cabo de un instante el nifio se sent)
sobre el borde de la acera. El padre se
detuvo a su lado. Su fisonomfa era se-
ria y natural. No hacia nada de excep-
cional. Era un pap4 que sacaba a pa-
sear a su nifio.

Facilmente se acepta que es preci-
so dejar obrar al nifo; pero la précti-
ca de este principio encuentra obstacu-
los complejos y profundamente arrai-
gados. Queriendo dejar al nifio la liber-
tad de tocar y mover los objetos, el.
adulto no puede resistir sus propios
impulsos que le llevan a la domina-
cion.

El adulto se irrita no solamente por-
que el nifo trata en vano de realizar
un acto, sino por su ritmo, por la for-
ma de moverse, diferente de la suya.

La verdadera educacién nueva con-
siste en ir al descubrimiento del nifio
y efectuar su liberacién. Es el proble-
ma de la existencia que se presenta
como cuestién previa.

Se plantea en seguida el de la ayu-
da a prestar al nifo, la cual debe du-
rar tanto tiempo como su evolucion.

Los dos aspiran a una misma cosa:
a reducir los obstaculos al minimum.
Esta aspiracién es la que ofrece los
medios precisos al desarrollo de las ac-
tividades.

El adulto estd comprendido en ella,
pero es preciso que se adapte; que no
obstaculo para el nifio y que
no le sustituya en las diferentes acti-
vidades que tendrd que satisfacer an-
tes de alcanzar la madurez.

Sea un

Maria MONTESSORI
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Construcciones
CONTRATA DE OBRAS EN TODA ESPANA
BARCELONA

ALENCIA
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Teléfono 16609

Cubicertas y Tejados, S. A.
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Reglamento
de

(Conclusion.)

Juanpo se trate de productores
asociados se consignaran a la
Asociacién, que se encargard
de la entrega de aquéllos.

Art. 67. En caso de inutilizacién o pér-

dida de los envases imputable al remi-
tente, se deducird su valor de las liqui-
daciones por venta de productos.

Intervencion en las transacciones.

Art. 68. Las operaciones de venta que
se¢ verifiquen en los mercados centrales
seran intervenidas por funcionarios muni-
cipales.

A tal efecto todos los productos vendi-
dos serdn pesados en las basculas auto-
maticas propiedad del Ayuntamiento.

Art. 69. Una vez efectuado el peso, los
funcionarios que ejercen la intervencion
extenderan una hoja duplicada en la que
consignaran la clase, peso, precio de ven-
ta, tara y marca del envase.

El original de dicha hoja quedard en po-
der del funcionario que la expida, y la
copia se entregarid al comprador.

Art. 7o0. Los vendedores mayoristas o
sus dependientes deberdn facilitar en el
acto del peso a los funcionarios municipa-
les los datos a que se refiere el articulo
anterior,

Art. 71. Cuando los productos vendidos
se destinen a la venta publica en Madrid
se fijar4 en la hoja de intervencién el pre-

cic maximo a que pueden expenderse
aquéllos.
Art. 72. Para la determinacién auto-

matica del precio maximo de venta la Di-
reccién de Mercados, oyendo a los indus-
triales detallistas, someterid a la aproba-
cién de la alcaldia un cuadro de precios
de cotizacion en los que se indicardn el
precio al por mayor y al detall.

La relaciéon entre uno y oiro se estable-
cera teniendo en cuenta la clase y calidad
de los géneros y el beneficio licito que
debe obtener el industrial, segin que ejer-
za en establecimiento o en puesto fijo y
ambulante.

Art. 73. Todos los vendedores detallis-
tas tendran en sitio visible de su despa-
cho el precio de los articulos que expen-
dan y las papeletas de intervencién para
que el publico y los inspectores municipa-
les puedan comprobar cualquier elevacién
abusiva de precios.

Seccion de Administracion.

Art. 74. La Seccién de Administracién
tendrd a su cargo la realizacién de todos
los trabajos de indole administrativa, vy
entre otras serin sus funciones principa-
les las siguientes:

del régimen de los mercados

abasto de Madrid

a) Llevar un registro de las transac-
ciones que a diario se realicen, registran-
do aparte las que se refieran a productos
consignados a la Factoria.

b) Idem id. de vendedores al por ma-
yor y al detall. '

¢) Expedir los documentos de identi-
dad a compradores y vendedores y a sus
representantes.

d) Confeccionar las circulares de in-
formacién de precios que se envien a los

centros productores y remitentes de la
Factoria.
e) La {formalizacion de las facturas

que deban expedirse a los remitentes o
compradores de la Factoria.

f)  Realizar diariamente las liquidacio-
nes, debidamente totalizadas, de los arbi-
trios y tasas que deban percibirse.

g) Enviar dichms liquidaciones a la
Intetvencién del mercado para que expida
los recibos correspondientes.

Art. #%5. Diariamente determinara el
promedio de precio que resulte para cada
clase de productos, cuyo dato deber4d con-
signarse inmediatamente después de la ul-
tima contratacién registrada.

Art. 76. Formard estadisticas de los
productos que envia cada regi6n, asi como
cuantas otras considere conveniente,

Art. %77. En época oportuna obtendra
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la informacién necesaria respecto a la
abundancia o escasez de productos en
cada zona, estado de las cosechas y cuan-
tos tiendan a conocer lo mAs exactamente
posible la situacion de la produccién.

secelon de Intervencion y Contabilidad.

Art, 78. Corresponde a esta Seccidn:

a) Llevar la contabilidad general del
mercado y la particular de cada uno de
sus servicios, formalizando los balances
demostratives de su resultado econdémico.

b)  Expedir los recibos correspondien-
tes a los derechos que se deban satisfacer
por la utilizacion de los diferentes servi-
cios.

¢) Confeccionar diariamente las hojas
de Caja, en las que expresard su confor-
midad el cajero.

d) Conservar todos los justificantes de
los cobros y pagos realizados.

Seccion Sanitaria.

Art. 79. Esta Seccién tendrd a su car-
go cuanto se relaciona con la higiene del
mercado y sanidad de los productos.

Art. 8o. Se asignar4d a ella el personal
veterinario que se considere necesario, el
que tendra como funciones primordiales
las siguientes:

a) Reconocer toda clase de productos
antes de comenzar su venta, procediendo,
en presencia del duefo o su representan-
te, a la inutilizacién de los que no retinan
las debidas condiciones de sanidad.

En el caso de que asi lo soliciten los
interesados, de toda inutilizacién se expe-
dird certificado en el que se expresard la
causa de aquélla y cuantos datos se juz-
guen necesarios. El original de dicho do-
cumento se archivarad en la oficina del
mercado.

b) Practicar durante la celebracion del
mercado la inspeccion de productos, espe-
cialmente a requerimiento de compradores
y vendedores.

¢) Inspeccionar los envases y vehiculos
de transporte, ordenando la inutilizacién
de los primeros y prohibiendo el funcio-
namiento de los segundos si no rednen
condiciones sanitarias.

d) Cuidar de que tanto las dependen-
cias del mercado como los puestos de ven-
ta se mantengan en el mas perfecto esta-
do de higiene.

e) Autorizar el documento que debera
acompafar a todo producto que haya de
ingresar en las camaras frigorificas, tan-
to municipales como particulares.

f) Remitir a la Alcaldia mensualmen-
te un resumen de los servicios prestados,
consignando con especial detalle las inuti-
lizaciones, y redactar anualmente una Me-
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moria comprensiva de todos los trabajos
realizados, proponiendo las medidas que
la experiencia del servicio aconseje en el

orden sanitario.
Mercados de distrito.
Art. 81. En estos mercados unicamen-

te se realizardn operaciones de venta al
por menor de los productos mencionados
en el artfculo 3.° de este reglamento.

Art. 8. Las horas de venta al publi-
co seran las senaladas oficialmente para
los establecimientos de cada clase.

Art. 83. La entrada de los generos se
efectuara a las horas y por el lugar que
fije la Administracion del mercado.

Art. 84. En todos los mercados habri
una bascula oficial para las comprobacio-
nes de peso que el publico desee efectuar.

Art. 85. Los industriales conservaran
¢l puesto en las debidas condiciones de
aseo y limpieza, asi como los ltiles nece-
sarios para cada industria.

Art. 86. Asimismo, los inquilinos de
puestos y sus dependientes estardn pro-
vistos, durante las horas de venta, de
blusas y delantales blancos en perfecto es-
tado de limpieza.

Art. 87. Queda terminantemente prohi-
bida la colocacién de productos, envases
u otra clase de bultos fuera del perimetro
o en la cubierta de los puestos.

Art. 88. En los puestos dedicados a la
venta de articulos alimenticios se fijard a
la vista del publico un cartel, en gruesos
caracteres, con el precio de aquéllos, que-
dando prohibido anunciar a voces tanto
¢ste como la calidad de los productos.

Alquiler de puestos.

Art. 89. El alquiler de puestos en los
mercados de distrito se solicitard median-
te instancia dirigida a la Alcaldia presi-
dencia, que, previo informe de la Direc-
¢ion de Mercados, resolverd la peticion.

Art. go. Una vez resuelta favorable-
mente la solicitud de puesto, por la Ad-
ministracién de Rentas y Exacciones se
formalizard el contrato de arriendo.

Art. g1. Si no existiese vacante
licitar un puesto y la instancia fuese in-
formada favorablemente, se archivard
aquélla en la oficina del mercado, incor-
porandola a la relacidon de aspirantes con
¢l nimero de orden que le corresponda.

Art. 92.  Se concedera preferencia en
cuanto al alquiler de puestos a los pro-
ductores asociados y libres que lo solici-
citen para la venta de sus productos,

Art. 93. El importe del alquiler de
puestos se hara efectivo por meses anti-
cipados si se trata de cajones, y por se-
manas, también adelantadas, el de bancas
o pavimentos.

Art. 94. No se podra variar, sin auto-
rizacibn de la Alcaldia, la industria que
se ejerza en ctada puesto.

Art. 95. Los concesionarios de puestos
podrian ejecutar por su cCuenta, y previa
autorizacién de la Alcaldia presidencia, las
obras que consideren convenientes para
la mejor instalacién de sus industrias,
siempre que no se varie la disposicién de
aquéllos.

La conservacién y reparacién de pues-
tos correra a cargo de los inquilinos, que-

al so-

dando a beneficio del Ayuntamiento las
mejoras que en ellos se realicen.

Art. gb. No se permitird la cesion de
puestos, a no ser autorizada ésta por Ia
Alcaldfa presidencia y previo el pago de
los derechos establecidos en el presupuesto
municipal.

Art. g7. Se declarard vacante el pues-
to que no Se ocupase o estuviese cerrado
por espacio de jun mes, aunque estuviese
al corriente en el pago del alquiler del
mismo, si para ello no se hubiera obtenido
autorizacion.

Los inquilinos de puestos vie-
nen obligados a cumplir las O6rdenes ¢
instrucciones que para el mas perfecto
funcionamiento del mercado reciban de la
Administracion.

Art. 99. En el caso de que hubiera que
proceder al desalojamiento de un puesto,
se concederd al inquilino un plazo de ocho
dias para retirar los génerus y enseres, y
si no lo verificase, la Administracién lo
realizara por su cuenta, depositando los
enseres en ¢l Almacén de Villa a disposi-
cidén del dueno.

la necesaria
Art. g8.

Personal de los distintos servicios.

Art. 100. Al frente de los mercados ha-
bra un director, que ser4 el jefe de todos
los funcionarios asignados a los mismos.

Art. ror. Las obligaciones del director
de Mercados serdn las siguientes:

a) Organizar y dirigir el funcionamien-
to de todos los servicios de los mercados
centrales y de distrito, distribuyendo a tal
efecto el personal a sus Grdenes en la for-
ma mads conveniente.

Vista parcial de uwro
de los nuevos merca-

dos madrilednos.
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