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EL C O N T R O L O B R E R O 

f *\ A expresión «control obrero» 
m/^* es de uso reciente. S u n o m -

•) bre no h a sido popularizado 
Mammr hasta después de l a guerra . 

Pero la idea que expresa es 
tan ant igua como la de la l u c h a de c la­
ses. E l control obrero se h a ejercido-, 
aun cuando en forma m u y débil, bajo 
aspectos indecisos y groseros, desde que 
el proletariado consiguió sus primeras 
conquistas. Se h a desarrollado a m e d i ­
da que el proletariado se acrecentaba ; 
pero no alcanzará su estado perfecto 
hasta que se establezca el Estado social 
que preconizamos. Su realización inte­
g r a l aparece, en cierta f o r m a , confun­
dido con el del fin que propugnamos : 
l iberar a los trabajadores, a todos los 
trabajadores, de toda tutela y parasit is­
m o , confiando a la colectividad entera 
la dirección total de la producción. Y 
por hallarse unido y confundido de esta 
m a n e r a con el objetivo final de nuestros 
esfuerzos es por lo que se encuentra 
presente siempre en el pensamiento 
obrero o dir ig iendo la acción de todas 
nuestras organizaciones. 

L a noción del control obrero no es 
u n a creación del espíritu abstracto. N o 
es estudiándole en los escritos de algún 
teórico como- se llegará a comprenderle 
o sentirle e n toda su a m p l i t u d . P a r a 
llegar a ello es preciso observarle en 
los hechos a lo largo de la evolución 

por la que el proletariado de l a i n d u s t r i a 
moderna h a llegado, de esfuerzo en es­
fuerzo 1, a su situación presente. 

I 

N o pienso en transformar este mo­
desto i n f o r m e en u n curso sobre la his­
toria del proletariado. Pero para demos-
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Entre las reivindicaciones obreras que 
han pasado del período de ilusión al de 
posible realidad inmediata figura la del 

control obrero. 
Cuando con tanta insistencia se viene 

hablando de que la ruina de la industria 
proviene, principalmente, de la presión 
obrera por obtener salarios más altos y 
jornadas más cortas, es lógico que la 
clase trabajadora tenga derecho a con­
trolar la gestión administrativa de las 
Empresas. 

Para ejercer el control en la industria, 
como para desempeñar funciones públi­
cas, hacen falta hombres preparados. Sin 
ellos la obra resultará estéril. 

Consecuentes con la finalidad educati­
va que nos hemos trazado, comenzamos 
en el presente número la publicación de 
un magnífico y documentado trabajo de 
Luis de Brouckére, que por tener una 

personalidad bien conocida de nuestros 
lectores no precisa de presentación al­

guna. 

trar cómo h a llegado el obrero a recla­
m a r en el taller un puesto de colabora­
dor y quiere ejercer derechos de inter­
vención y de control , es preciso que re­
cuerde l a situación tan dis t inta que se 
h a visto obligado a imponer previamen­
te en l a época en que el trabajo e r a 
considerado, en el sentido más l i tera l 
de l a palabra, como u n a mercancía. 

Así lo h a n concebido los economistas 
y los jurisconsultos cuando l a burgue­
sía industr ia l se encontraba en el auge 
de su potencia y de su audacia ; cuando, 
l ibre de toda oposición obrera, af irmaba 
la plenitud de su pensamiento y des­
arrol laba, por completo, sus ambiciones. 
N i los grandes fundadores de l a cien­
cia , n i sus ¡sucesores de l a época clási­
ca, h a n tenido, a este respecto, n i u n a 
duda, n i u n a inquietud. Q u e el trabajo 
pueda comprarse como el algodón o l a 
h u l l a , que l a adquisición de estas d i ­
versas ((comodidades» confiere, al pro­
pio t iempo, e l derecho de usar y abusar 
de l a cosa de que se h a hecho uno pro­
pietario, es, en su opinión, u n a parte 
esencial de este «orden natural» que 
debe conducir a l a burguesía al poder 
y a la r iqueza, y cuyo reconocimiento 
les aparece como el origen de las peores 
catástrofes. 

L a idea de la colaboración en el tra­
bajo industr ia l no cabe en su espíritu. 

E n la fábrica el patrón es el úncio 
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señor, porque es el único propietario, 
porque las mercancías que salen de sus 
talleres han sido producidas con sus 
materias primas y transformadas me­
diante sus máquinas y su mano de obra. 
M a n o de obra y máquinas están igual­
mente sometidas a su voluntad. E n 
el mercado del trabajo se ha procu­
rado «manos», como se dice en Ingla­
terra, o ((brazos», según la expresión 
continental, porque los dos brazos de 
que le ha provisto la 'Naturaleza no le 
son suficientes para asegurar el funcio­
namiento de sus vastos medios de pro­
ducción. Y estos brazos suplementarios 
son los que pretende hacer actuar. E n 
vir tud de su propiedad se hal la , como 
la divinidad, dotada de cien brazos. T o ­
dos son suyos. Pueden depender de 
cuerpos diferentes ; pero un a lma sola 
tendrá el privilegio de hacerles mover. 

T a l es la teoría. U n patrón que orde­
na, dirige y es el único que tiene de­
rechos sobre lo producido 1. Frente a él, 
nada de hombres — su personalidad 
humana no entra en consideración — ; 
solamente brazos, o, dicho de otra for­
m a , el trabajo que esos brazos pueden 
producir, o, mejor aún, la «fuerza de 
trabajo», según la expresión más jus­
ta introducida por Carlos M a r x expre­

sando mejor el pensamiento de los eco­
nomistas que ellos mismos. N a d a más 
que una pobre fuerza muti lada que no 
puede traducirse efectivamente en tra­
bajo efectivo porque los que la poseen 
no disponen ni de la dirección, n i de 
la disposición, n i del control de los me­
dios materiales de producción ; u n a fuer­
za que quedará sin empleo si no en­
cuentra ningún contratista que la com­
pre ; una fuerza que p or es ta m i sm a 
razón se venderá al más mediocre, a l 
m,ás miserable de los precios. 

L a teoría económica lo afirma : la 
fuerza de trabajo no sólo es una mer­
cancía, sino que es una mercancía casi 
fatalmente despreciada. E l que vende 
sus brazos no puede esperar de ellos 
beneficio verdadero alguno. N o obten­
drá normalmente, en cambio, más que 
la subsistencia suya y de su f a m i l i a , 
subsistencia la más pobre y compatible 
con el mantenimiento de la existencia 
individual y la conservación de la es­
pecie. Turgot y S m i t h , Mal tus y R i c a r ­
do y otros muchos, llegan a una mis­
m a conclusión por métodos distintos. 
N o es el socialista Lasal le el que ha i n ­
ventado la ley de bronce de los sala­
rios. N o ha hecho más que formular 
en términos más vivos lo que consti­

tuía el fondo mismo y el lugar común 
de la economía política. J . B . Say lo 
enjuicia de la manera más ortodoxa 
cuando afirma que en una sociedad 
bien ordenada es inevitable—indispen­
sable y saludable—que muera de ham­
bre un determinado número de obreros 
cada año: r 

Cuando se piensa que la exposición 
de esta doctrina se acompaña casi 
siempre, por los maestros de la cien­
cia, de la defensa más apasionada de 
la l ibertad, que se adhiere por lazos 
manifiestos a los principios del 89, uno 
no puede por menos de asombrarse de 
esta extraña y extraordinaria contra­
dicción. 

¿ C ó m o puede concillarse la l ibertad, 
la inalienable l ibertad del hombre con 
la venta de su fuerza de trabajo? ¿ N o 
es el esfuerzo creador ¡para el artesa­
no, como para el art ista v para todos 
los que tienen un cerebro, un corazón, 
una conciencia de productor, la mejor 
?parte de su propio ser? ¿ Q u é queda­
ría de la personalidad independiente si 
fuese alienada esta parte tan esencial? 
S i en el taller el patrono manda a los 
«brazos» como dueño absoluto, regula 
por sí solo la forma y duración de su 
empleo, dispone de ellos sin tener que 
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ciar cuenta a nadie, n i escuchar reivin­
dicaciones, ¿qué queda de la libertad 
del cuerpo y del espírtu ? E n comprar 
los brazos o comprar el hombre no hay 
apenas diferencia, al menos durante las 
horas de trabajo; y éstas se prolonga­
ban, sobre todo en la época en que 
florecía la teoría, hasta el punto de no 
dejar tiempo apenas más que para un 

, pesado reposo y un sueño insuficiente. 

Cuando el código de 1804 dispuso 
que no se podía contratar estos servi­
cios más que temporalmente, no hizo 
desaparecer la contradicción funda­
mental que acabo de señalar. Reserva 
simplemente al salariado el derecho a 
poder despedirse. Si uso de él, la terri­
ble necesidad económica que pesa so­
bre él no le permitirá continuar así. 
Para v iv ir tendrá que enajenar de nue­
vo esa «fuerza de trabajo», porque no 
poseyendo medios de producción es i n ­
apta para uti l izarla por sí mismo. L e 
será preciso vender sus brazos a cual­
quier otro maestro y seguir, una vez 
más, su suerte. Su vida se pasará en­
tre una serie de servidumbres. E n cir­
cunstancias parecidas, ¿cuál es la par­
te de la l ibertad? 

Querer reunir en una misma perso­
na un hombre libre y un trabajador 
que económicamente ha dejado de .per­
tenecer se, es un imposible que se nos 
ha puesto de manifiesto. S i no ha im­
presionado profundamente los grandes 
espíritus que elaboraron la doctrina 
burguesa es porque las circunstancias 
sociales de su tiempo lo impidieron. 
L o s trabajadores de su tiempo no te­
nían, en efecto, ni como hombres ni 
como ciudadanos, libertad efectiva al­
guna; la proclamación teórica de sus 
derechos podía satisfacer a los princi­
pios, salvar el aspecto exterior, sin que 
el absolutismo de la fábrica fuese afec­
tado en nada, porque los derechos del 
hombre continuaban, para la masa de 
los asalariados, como ilusorios y sin 
eficacia. 

Conviene recordar lo aue eran los 
obreros en sus comienzos, cuando na­
ció y se desarrolló la gran empresa mo­
derna. Los patronos de entonces reclu-
taron la mano de obra de sus nacien­
tes fábricas entre los habitantes más 
pobres de los campos. L a s transforma­
ciones de la agricultura había dejado 
en ellos una gran cantidad de población 
sin tierras, sin trabajo, sin medios de 
existencia, reducida a pedir l imosna y 
muy frecuentemente al vagabundaje, 
objeto, a la vez, de desprecio y de te­
rror por los que mejor vivían. N o es 
pensaba más que en ponerse a cubier­
to de sus rapiñas, desembarazarse de 
ellos a toda cosía. Habían perdido to-

C E L E S T I N O G A R C Í A 

Delegado municipal de Circulación que 

ha tenido una brillante intervención en 

la solución de la huelga de taxistas y 

en la discusión del problema de la mu­

nicipalización de los mismos. 
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das las relaciones que tenían con el 
gran orden socia l ; sus lazos de fami­
l ia se habían disuelto. Se encontraban 
sin protección alguna y casi sin ley, a 
cargo de la comunidad, que les consi­
deraba como enemigos y entregados 
por completo a la merced del maestro 
que los tomaba. Más tarde los que lle­
gaban a las fábricas fueron, en una 
proporción muy importante, muchachos 
y muchachas de familias campesinas, 
a las que las dificultades de l a existen­
cia imponían el tener que prescindir de 
algunas bocas en el hogar. Inglaterra 
ha conservado el recuerdo de las gran­
des carretas que recorrían todos los 
condados del norte en las que los co­
merciantes de carne humana condu­
cían a estos pobres seres, vendidos por 
sus padres, para conducirles hacia los 
centros Industriales de Lancashire. 

Cómo se utilizaba en la fábrica la 
mano de obra va es conocido. E n In­
glaterra, Francia , Bélgica, Prusia^ Sa-
ionia, en todos los lugares industria­
les se ve a los trabajadores viviendo 
en alojamientos infames en los que hu­
biesen perecido los propios animales. 
Se hallaban en una promiscuidad odio­
sa, una ignorancia increíble y una m i ­
seria sin esperanzas. N u n c a se había 
visto morir tantos niños, marchitarse 
tanta juventud. Niños de seis años tra­
bajaban dieciséis horas por día en con­

diciones infernales. Y los sálanos eran 
tan bajos, tan insuficientes para man­
tener la más mísera existencia, que los 
«brazos» hubiesen faltado al fin si del 
fondo de los campos no hubiesen sido 
lanzados constantemente a este infier­
no numerosos contingentes de misera­
bles. 

Sobre todas estas miserias se eleva­
ban fortunas insolentes. E l patrono 
ejercía su poder absoluto, sin límites, 
sin control. Para convencerse de ello 
pueden leerse los estudios de Ducpé-
tiaux o los de Engels , escucharse las 
denuncias vengadoras de Diekens o los 
versos indignados de Víctor H u g o . O 
mejor aún, las encuestas oficiales or­
denadas en 1848 por la mayoría de los 
Gobiernos. Entonces se sabrá lo que 
se produce cuando el trabajo es una 
mercancía y en qué realidades trágicas 
se traducen las teorías económicas. 

¿Cómo podría consentir el proleta­
riado de hoy, que por un prodigioso es­
fuerzo se ha organizado, ha elevado su 
conciencia, ha sabido liberar su espí­
r i tu , que el derecho del trabajo se fun­
dara sobre las mismas bases cuyas te­
rribles pruebas ha sufrido el proleta­
riado de antes, por lo que nos es posi­
ble conocer su significación y sus re­
sultados ? 

;• . . . 1 

II 

U n siglo de Histor ia ha demostrado 
que no lo admitirá. 

Este siglo se halla lleno de esfuer­
zos realizados por la clase obrera para 
conquistar unas condiciones mejores de 
existencia v una posición más digna 
de ella en la sociedad. 

N o es éste el momento de estudiar 
las circunstancias por las que este es­
fuerzo h a producido resultados. No 
quiero recordar más aue las principa­
les. Y aun así, me limitaré a una sim­
ple mención. 

I. E n la fábrica, junto a compañe­
ros miserables de los que y a he hecho 
mención, siempre ha habido otros hom­
bres a los que el trabajo más califica­
do proporcionaba una situación más 
ventajosa. E r a n , en su mayoría, ciuda­
danos que habían vivido en contacto 
con la civilización de las ciudades, que 
se recordaban de la situación de los 
((compañeros» depositarios de las tra­
diciones antiguas. H a n dicho delante 
de los otros — y han ayudado a los 
demás a recordarlo — que existia toda 
una costumbre, con raíces en el pasa­
do de las corporaciones, que era pre­
ciso tener en cuenta para compren­
der v aplicar el contrato de alquiler de 
los obreros. E n esta forma el patrono 
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p e r d í a a l g u n a c o s a , p o r p e q u e ñ a q u e 

f u e s e , de s u d e r e c h o s o b e r a n o . S e d e b e 

a s u t e n a c i d a d l a i n s t i t u c i ó n de l o s t r i ­

b u n a l e s de h o m b r e s p r u d e n t e s , g r a c i a s 

a l o s c u a l e s a l g u n o s c o n f l i c t o s f u e r o n 

y a j u z g a d o s p o r v e r d a d e r a s C o m i s i o ­

n e s p a r i t a r i a s . G r a c i a s a e l l o s l a i n d u s ­

t r i a c o n o c i ó s u s p r i m e r a s o r g a n i z a c i o ­

n e s de r e s i s t e n c i a , y s i s u s a s p i r a c i o ­

n e s e r a n a ú n m u y l i m i t a d a s , y a q u e n o 

p e n s a b a n m á s q u e e n d e f e n d e r a p e n a s 

l o s i n t e r e s e s de s u g r u p o p r o f e s i o n a l , 

a l m e n o s e l e j e m p l o s e r v í a p a r a h a c e r 

e n t r a r p r o g r e s i v a m e n t e a l a m a s a de 

a s a l a r i a d o s e n u n a a c c i ó n de c o n j u n t o . 

E l p r o l e t a r i a d o I n d u s t r i a l n o h a ce­

s a d o d e s d e e n t o n c e s de r e c l u t a r e l e ­

m e n t o s n u e v o s , g e n e r a l m e n t e s u p e r i o ­

r e s a l o s de s u s c o m i e n z o s . L a c o n c e n ­

t r a c i ó n c a p i t a l i s t a h a h e c h o c a e r e n él 

a m u c h o s e l e m e n t o s v e n i d o s de l o s 

m e d i o s d e l a p e q u e ñ a b u r g u e s í a . E l 

f u n c i o n a m i e n t o d e l g r a n t a l l e r m o d e r ­

n a h a l l e v a d o a l p a t r o n o a c o n t r a t a r , 

a d e m á s d e l o s o b r e r o s p r o p i a m e n t e d i ­

c h o s , u n n ú m e r o c a d a v e z m a y o r d e 

e m p l e a d o s , c o n t r a m a e s t r e s , d i b u j a n t e s , 

t é c n i c o s , i n g e n i e r o s , q u e e n g r a d o s d i ­

v e r s o s o b t i e n e n e n s e ñ a n z a s de l a s c o n ­

d i c i o n e s de v i d a a n t e r i o r e s , c o s a q u e 

n o p o d í a n h a c e r l o s p o b r e s t r a b a j a d o ­

r e s de l o s p r i m e r o s t i e m p o s . ¿ C ó m o 

n o h a b í a d e e n s e ñ a r e l c o n t a c t o e n l a 

f á b r i c a a t o d o s e s t o s h o m b r e s , v e n i ­

d o s d e m e d i o s d i s t i n t o s , l a s o l i d a r i d a d 

p r o f u n d a d e s u s c o n d i c i o n e s de v i d a ? 

¿ C ó m o n o i b a n a c o m p r e n d e r q u e n o 

p o d í a n e m a n c i p a r s e s i n o u n í a n s u s 

e s f u e r z o s ? D e e s t a f o r m a h a i d o a m -

p l i á n d o s e s i n c e s a r l a a c c i ó n de c l a s e 

d e l p r o l e t a r i a d o , d i s p o n i e n d o e n u n a 

m e d i d a c a d a v e z m a y o r d e c a p a c i d a d , 

Desde hace mucho tiempo ya no se 
habla del famoso expediente de la plaza 
de toros de Madrid. Suponemos por ello 
que es Que ha aparecido. Si es así, ¿dón­
de se hallaba? 

Y si no se ha encontrado, ¿ cómo es 
que quienes intentaron hacer una campa­
ra de escándalo contra compañeros nues­
tros se callaron tan rápidamente? 

¿En qué quedó la investigación judi­
cial que se abrió al efecto? ¿Se ha dedu­
cido responsabilidad alguna por ello? 

Creemos sinceramente que la actual Co­
misión gestora debiera abordar el asunto. 
El volumen del mismo bien lo merece. 

O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

m u l t i p l i c a n d o , p o r e l l o , s u s p o s i b i l i d a ­

d e s de é x i t o . 

I I . P a r a c o n s e g u i r l o s d e r e c h o s d e l 

h o m b r e , l a s l i b e r t a d e s e l e m e n t a l e s q u e 

h a c e u n s i g l o n o e r a n p a r a e l h u m i l d e 

a s a l a r i a d o m á s q u e u n a b u r l a , e l p r o ­

l e t a r i a d o h a l u c h a d o s i n c e s a r y h a 

t r i u n f a d o e n u n a g r a n p a r t e . L o s t r a ­

b a j a d o r e s h a n h e c h o u s o ele l a p a l a ­

b r a , de l a p r e n s a , de r e u n i o n e s . U n i n ­

m e n s o m o v i m i e n t o de p r o p a g a n d a les 

h a d a d o l a n o c i ó n c l a r a d e l fin a a l ­

c a n z a r . U n a o r g a n i z a c i ó n m e t ó d i c a l es 

h a c o n d u c i d o a p e r s e g u i r t e n a z m e n t e 

s u s fines. N o e r a n m á s q u e u n a p o l v a ­

r e d a h u m a n a . H o y f o r m a n l a p a r t e m e ­

j o r a g r u p a d a de l a s o c i e d a d . L a u n i ó n 

de s u s d e b i l i d a d e s h a c o n s t i t u i d o , a l 

fin, u n a g r a n f u e r z a . H a n c o n q u i s t a ­

d o l o s d e r e c h o s p o l í t i c o s q u e a n t e r i o r ­

m e n t e se les n e g a b a n y a c o s t a d e g r a n ­

d e s e s f u e r z o s h a n a p r e n d i d o a s e r v i r ­

se de e l l o s c o n é x i t o . L o s p a r t i d o s 

o b r e r o s , e n l o s p a í s e s i n d u s t r i a l e s , s o n 

l o s m á s c o n s i d e r a b l e s e i n f l u y e n t e s . E n 

a l g u n o s de e l l o s se a p r e s t a n y a a d i ­

r i g i r e l G o b i e r n o y e n o t r o s h a n p a r t i ­

c i p a d o y a e n l o s e q u i p o s m i n i s t e r i a l e s . 

S i l a s f u e r z a s c a p i t a l i s t a s d o m i n a n 

s i e m p r e l o s E s t a d o s , h a y , a l m e n o s , 

u n a f u e r z a o b r e r a c o n c u r r e n t e q u e h a c e 

s e n t i r a m p l i a m e n t e s u i n f l u e n c i a . E l 

p a t r o n o n o p u e d e s e n t i r s e d u e ñ o a b s o ­

l u t o de l a f á b r i c a s i e l G o b i e r n o , l a a d ­

m i n i s t r a c i ó n , l a s a u t o r i d a d e s de t o d o 

o r d e n n o le a y u d a n o, a l m e n o s , le d e ­

j a n h a c e r . D e s d e q u e l a p o t e n c i a p o l í ­

t i c a d e l p r o l e t a r i a d o se h a a f i r m a d o , e l 

m i n i s t r o , e l a l c a l d e , e l c o m i s a r i o d e 

p o l i c í a , e l j u e z , t i e n e n q u e t e n e r l a e n 

c u e n t a . E l l e g i s l a d o r t a m b i é n : se h a n 

v o t a d o l a s p r i m e r a s m e d i d a s d e p r o ­

t e c c i ó n a l o s t r a b a j a d o r e s y h a n a c i d o 

t o d a u n a l e g i s l a c i ó n o b r e r a . L o s p o ­

b r e s h a n v i s t o s u r g i r s u d e r e c h o a i n s ­

t r u i r s e . L a s i n s t i t u c i o n e s de s e g u r o s o ­

c i a l se d e s a r r o l l a n . I m p o r t a n t e s m e d i ­

d a s de s o c i a l i z a c i ó n h a n e n t r a d o e n e l 

t e r r e n o de l a p o l í t i c a p r á c t i c a . D e e s t a 

f o r m a l a o m n i p o t e n c i a p a t r o n a l se r o m ­

pe y a e n m i l p e d a z o s a n t e l a s c o n q u i s ­

t a s q u e l o s p r o l e t a r i o s h a n o b t e n i d o 

c o m o c i u d a d a n o s . 

I I I . E n t r e l o s d e r e c h o s p o l í t i c o s 

q u e l a c l a s e o b r e r a h a o b t e n i d o , e l m á s 

p r e c i o s o es , c o n e l d e r e c h o d e l s u f r a ­

g i o , e l de c o a l i c i ó n . S o b r e l a b a s e de 

é s t e se a p o y a t o d a l a a c c i ó n s i n d i c a l . 

N o t e n g o n e c e s i d a d de d e m o s t r a r s u 

i n m e n s a i m p o r t a n c i a . 

S i g u i e n d o l o s p r o g r e s o s de é s t a es 

c o m o m e j o r p o d e m o s s e g u i r l a p r o p i a 

e v o l u c i ó n d e l c o n t r o l o b r e r o . P e r o q u i e ­

r o d e m o s t r a r e l c a r á c t e r e n c i e r t o m o d o 

i n e l u c t a b l e de e s t e ú l t i m o , p o r q u e e s t á 

i n d i s o l u b l e m e n t e u n i d o a l p r o g r e s o t é c ­

n i c o y p o r q u e l e es t a m b i é n n e c e s a r i o 

a l a e m a n c i p a c i ó n de l o s t r a b a j a d o r e s . 

Fracaso ele las Comp « l l l l í l S Ferroviarias 
P o r T R I P Ó N G Ó M E Z 

Magnifico libro, en el que se trata, con gran conocimiento de la materia, de los 

sacrificios que el país realiza en favor de las Compañías ferroviarias. 

P R E C I O : 5 PESETAS 

Pedidos a T I E M P O S N U E V O S , Gonzalo de Córdoba, 14, Madrid. 

No se servirá ejemplar alguno si no se abona previamente su importe. 



Jugar a la Lotería de la Ciudad Uni­
versitaria es contribuir a remediarlo 

T I E M P O S N U E V O S 
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Las Juntas de Beneficencia 

E S D E hace mucho tiempo 
tiene establecidas el M u ­
nicipio m a d r i l e ñ o unas 
Juntas de Beneficencia de 
distrito que realizan una 

gran labor en beneficio de los menes­
terosos. N o obstante, se regían por 
disposiciones que no estaban en con­
sonancia con las necesidades moder­
nas. P o r ello h a sido aprobado un re­
glamento que consideramos de interés 
difundir. E s el s iguiente: 

«Reglamento de las Juntas de Benefi­
cencia de distrito. 

C A P I T U L O I 

D E L A S J U N T A S D E B E N E F I C E N C I A . 

Artículo i.° Tienen por misión es­
pecial las Juntas de Beneficencia m u ­
nicipal de M a d r i d mejorar, en cuanto 
lo permitan sus recursos, la condición 
moral y material de las clases necesi­
tadas, proporcionándoles todo cuan­
tos auxil ios estén a su alcance; cola­
borando, por su parte, a la labor que 
por los diversos medios establecidos y 
que se establecieren realiza como fun­
ción de beneficencia pública el excelen­
tísimo Ayuntamiento de M a d r i d . 

A r t . 2.° L a s Juntas de Beneficencia 
de. distrito obtendrán sus recursos por 
la suscripción voluntaria entre el ve­
cindario, subvenciones del Ayuntamien­
to, entidades oficiales y particulares, 
donativos y cuantos medios fijos o 
eventuales se consigan para este fin. 

A r t . 3 . 0 L a s Juntas de Beneficencia 
formarán el padrón de las clases nece­
sitadas de cada distrito y cuidarán de 
su conservación y renovación; siendo 
auxil iadas por las autoridades y A d ­
ministración del distrito. 

A r t . 4 . 0 L a s cuentas de gastos e 
ingresos se formalizarán mensualmen-
te, y después de examinadas por una 
Comisión revisora y aprobadas por la 
junta general se remitirán al excelen­
tísimo Ayuntamiento. 

A r t . 5 . 0 E l excelentísimo A y u n t a ­
miento tiene la inspección de las fun­
ciones de las Juntas de Beneficencia de 
distrito. 

C A P I T U L O II 

O R G A N I Z A C I Ó N Y A T R I B U C I O N E S D E L A S 

J U N T A S D E D I S T R I T O . 

A r t . 6.° E n cada distrito habrá una 
j unta de Beneficencia, constituida de 
la siguiente m a n e r a : 

D e un presidente, que será el tenien­
te de alcalde del distr ito. 

D e un vicepresidente. 
De un contador. 
D e un depositario. 
D e 26 vocales visitadores, nombra­

dos por el Ayuntamiento a propuesta 
del teniente de alcalde; siendo condi­
ción indispensable para formar parte 
de la Junta ser vecino del distr i to, y 
procurando que tengan representación 
todos los barrios del m i s m o . 

Estas Juntas se renovaran por m i ­
tad cada tres años, en la primera de-
cena del mes de j u n i o ; no pudiendo 
ser reelegidos los vocales hasta pasa­
dos tres años. 

E l funcionario administrativo de m a ­
yor categoría afecto a l a ,Casa de So­
corro actuará de secretario de la J u n ­
ta, con voz y sin voto. 

A r t . 7.0 Serán vocales natos : 
i.° L o s ex presidentes de la J u n t a 

que lo hayan sido a partir del 14 de 
abri l de 1931 y havan ostentado el car­
go de concejal por elección popular. 

Y Y Y I T T I T T I Y Y Y T T T T T I T T X I Y I 

S E R V I C I O D E L I B R E R Í A 

t i e m p o s " n u e v o s 
Gonzalo de Córdoba,, 14 

A? A D R I D 

Pe«etes 

2larxismo y anlimarxistrio, p o r 

Julián Besteiro 5 
Fracaso dé las Compañías ferro­

viarias, por Trifón Gómez . . . 5 
Intervención socialista en los 

Ayuntamientos, por Andrés Sa-
borit 0,50 

•Ispectos de la vida rural en Es­

paña,' por L u c i o Martínez. . . . 0,50 
Socialismo y Bolchevismo, p o r 

Comp^re Morel . . . 0,^0 

2. 0 H a s t a tres representantes de las 
organizaciones sindicales obreras, dis­
tribuyéndose entre éstas ; siendo con­
dición indispensable ser vecinos del 
distrito, y renovándose totalmente cada 
tres años. 

A r t . 8.° L a s Juntas de distrito ten­
drán a su cargo: 

i.° E l ejercicio de la hospital idad 
y beneficencia domici l iar ias , siendo de 
su cuenta el pago de ropas y demás 
auxil ios en especie o metálico, hasta 
donde alcancen sus fondos. 

2. 0 V e l a r por el exacto y puntual 
cumplimiento del servicio en la asis­
tencia a los pobres y enfermos del dis­
trito. 

3. 0 L levar un registro circunstan­
ciado de los pobres que son soco­
rridos. 

4. 0 Recaudar fondos y atender con 
el importe de los mismos al pago de 
socorros. 

5. 0 Rendir mensualmente cuentas al 
excelentísimo Ayuntamiento de los i n ­
gresos y gastos que se hayan reali­
zado. 

6.° E s t a r en relación constante con 
las demás Sociedades y entidades be­
néficas del distrito para cooperar o i n ­
tervenir en l a acción benéfica* 

A r t . 9 . 0 Excepción hecha de los ca­
sos de asistencia urgente, la petición 
de toda clase de socorros se solicitará 
de la Administración de la C a s a de 
Socorro en un impreso que aquélla fa­
cilitará gratuitamente, con exhibición 
del contrato de inqui l inato, que no ex­
cederá de cincuenta pesetas mensuales, 
v de cuantos documentos se estimen 
necesarios para justificar la personali­
dad del necesitado. 

Caso de v iv i r una o varias famil ias 
en compañía y que la cantidad que 
paguen de alquiler exceda de cincuen­
ta pesetas mensuales y no pase de 
cien, será indispensable para solicitar 
cualquier servicio, excepto los urgen­
tes, acreditar aquel extremo con un 
volante de la Tenencia de Alcaldía co­
rrespondiente. 

L a instancia quedará registrada y 
archivada en la oficina administrat iva 
con el número de orden que le co­
rresponda. 

Se exceptúa de los requisitos ante­
riores a los pobres de solemnidad. 

A r t . TO. L a concesión de toda clase 
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de socorros precisará el informe pre­
vio del vocal vis i tador correspondiente 
al domici l io del peticionario. 

L a concesión de aparatos ortopédi­
cos, envolturas a embarazadas pobres 
y lecho deberá ser informada o pro­
puesta, según los casos, por los mé­
dicos de guardia, de sección y tocólo­
gos, con el vistobueno del jefe facul­
tativo. 

A r t . I I . Corresponden a los señores 
presidentes de las Juntas de Beneficen­
cia las siguientes funciones : 

1. a L a dirección y gobierno de las 
Casas de Socorro. 

2. a Proponer al excelentísimo señor 
alcalde las personas que han de com­
poner la J u n t a de Beneficencia, así 
como la separación en los casos a que 
hubiere lugar. 

3. a D a r posesión de sus cargos a 
los vocales. 

4. a Convocar y presidir las sesiones, 
llevando la discusión de las mismas. 

5. a F i r m a r los acuerdos, l ibramien­
tos, cargaremes y demás documentos 
que deberán expedirse por el secretario 
y el tesorero, según los casos. 

6. a D a r cuenta por oficio al exce­
lentísimo señor alcalde de las faltas 
cometidas por los funcionarios facul­
tativos, administrat ivos y subalternos 
de la C a s a en el desempeño de sus 
cargos. 

7. a D a r parte a l a Alcaldía presi­
dencia de todas aquellas deficiencias o 
irregularidades que observaren en el 
servicio, proponiendo las medidas a 
adoptar. 

8. a Ejercer todas aquellas atribu­
ciones extraordinarias que la Alcaldía 
presidencia o la Comisión de Benefi­
cencia les delegue. 

9. a Representar a la C a s a de Soco­
rro y a su J u n t a en todos los actos. 

10. Redactar los reglamentos de ser­
vicio interior de cada C a s a de Socorro 
y servicios especiales y proponer ia 
aprobación de los mismos al excelentí­
simo Ayuntamiento. 

A r t . 12. Corresponde al vicepresi­
dente sustituir en todas sus funciones 
al presidente de la J u n t a de Beneficen­
cia en ausencias o enfermedades. 

A r t . 13. Corresponde al contador: 
i.° L l e v a r el l ibro diario, anotan­

do en él los ingresos y gastos. 
2. 0 Intervenir todos los l ibramientos 

y cargaremes y prestar su conformidad 
en las cuentas de Depositaría. 

3 . 0 H a c e r los correspondientes ar­
queos. 

A r t . 14. E s de la competencia del 
tesorero : 

i.° L levar el l ibro de C a j a de i n ­
gresos y gastos. 

2. 0 Hacerse cargo, mediante earga-

P A U L F A U R E 

Secretario del Partido Socialista Fran­

cés que está desarrollando una gran 

labor preparatoria de las próximas elec­

ciones municipales. 

O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

reme, de todas las cantidades que se 
le entreguen y que sean destinadas a 
la J u n t a de Beneficencia. 

3 . 0 Pagar las cuentas que se le or­
denen por el presidente, mediante l ibra­
miento expedido por éste o intervenido 
por el contador. 

4 . 0 Pract icar con el contador los ar­
queos. 

5. 0 R e n d i r mensualmente las cuen­
tas de Depositaría, para su examen y 
aprobación de la J u n t a . 

6.° A b r i r a nombre de la J u n t a de 
Beneficencia de cada C a s a de Socorro 
una cuenta corriente, con interés, en 
un Banco, la cual deberá ser firmada 
por el presidente, tesorero y contador; 
siendo requisito indispensable para la 
extracción de fondos que los cheques 
lleven, por lo menos, dos de dichas 
firmas. 

E l tesorero no podrá conservar en 
su poder cantidad superior a m i l pe­
setas ; debiendo ingresar en la cuenta 
corriente todo lo que exceda de dicha 
suma. 

A r t . 115. Corresponde al secretario: 
i.° C i t a r a la J u n t a para sesiones 

cuando el presidente determine. 
2. 0 Redactar con exactitud y pre­

cisión las actas de las sesiones, estam­

pándolas en el l ibro correspondiente, 
autorizando con su f irma los acuerdos, 
órdenes y oficios. 

3 . 0 Despachar con l a presidencia, 
anotando las resoluciones que recaigan 
y haciendo que sean ejecutados todos 
los acuerdos que se adopten. 

4 . 0 F o r m a r , conservar y renovar el 
padrón de necesitados. 

A r t . 16. L o s vocales visitadores ten­
drán a su cargo: 

i.° V i s i t a r a los pobres y enfermos 
de la sección, de los que llevarán un 
registro especial, mediante nota que 
les será faci l i tada por l a A d m i n i s t r a ­
ción de las Casas de Socorro respec­
tivas. 

2. 0 Informar todas las peticiones de 
socorros que se les remitan por los se­
ñores presidentes, dando cuenta a la 
Junta , la que determinará siempre la 
clase de socorros que han de entregar­
se a los peticionarios. 

3 . 0 A s i s t i r a las Casas de Socorro 
para inspeccionar los servicios cuando 
el presidente se lo ordene. 

4 . 0 D a r cuenta al presidente de las 
faltas cometidas o que observaren en 
la conducta de los funcionarios faculta­
tivos y administrat ivos asignados a la 
Casa de Socorro. 

A r t . 17. L a adquisición de ropas y 
demás efectos que se destinen para so­
corro de los pobres se hará por la J u n ­
ta de Beneficencia de l a C a s a de So­
corro, procurando siempre que los ar­
tículos reúnan las mejores condiciones 
de precio y calidad y uti l izando el me­
dio de convocar concursos o concur­
sillos. 

C A P I T U L O I I I 

JE L A J U N T A C E N T R A L D E B E N E F I C E N C I A , 

A r t . 18. Pres idida por el excelentí­
simo señor alcalde presidente, y cons­
tituida por los presidentes de cada J u n ­
ta de Beneficencia de distr i to y un vo-
caL por cada una de dichas Juntas, y 
designados por éstos, se constituirá la 
Junta central de Beneficencia. 

^vt. 19. E s t a J u n t a central servirá 
para organizar actuaciones conjuntas 
de todos los distritos en circunstancias 
especiales, con motivo de festividades 
públicas y cuando convenga al mejor 
cumplimiénto de las funciones que se 
encomienden a las Juntas de Beneficen­
cia.de distr i to , sin perjuicio de la auto­
nomía propia de cada J u n t a . 

A r t . 20. Se reunirá por in ic iat iva 
del señor alcalde y cuando lo solicite 
del m i s m o ; acompañando los motivos 
y propuestas, la representación en lo 
misma de cualquiera de las Juntas de 
Beneficencia de distrito.» 
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Mármoles y Piedra 

Torra y Passani 

SOCIEDAD ANÓNIMA 

Barcelona 

Rosellon, J J J 

Teléfono 7 0 5 6 ^ 

Madrid 

Paseo Imperial, 25 

Teléfono 70630 

OBRAS QUE HIZO ESTA CASA 

BARCELONA 

Estación Monumental de 

M. Z. A. 

Círculo ecuestre 

Hospital de San Pablo 

Capitanía general u Gobierno 

militar. 

MADRID 

Telefónica. 

Facultad de Farmacia. 

Facultad de Filosofía y Letras. 

Arquerías de la Castellana. 

Ministerios de Obras públicas i) 

de la Gobernación. 
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La Escuela de Aprendices Tipógrafos 

i i 

/- g UNCIONÓ l a E s c u e l a en no 

L Jm_j i n t e r r u m p i d o « s a l t o de 

m i m a t a » , por lo que se refie-
r e a l o c a l . D i e r o n a lber­

g u e a sus cátedras los l i ­

brepensadores , a l g ú n C í r c u l o S o c i a l i s t a , 

las E s c u e l a s A g u i r r e , l a C a s a d e l P u e ­

b l o , h a s t a que h u b o d i n e r o p a r a a l q u i ­

l a r u n o en l a cal le de O l i d . 

D e allí sa l ió l a E s c u e l a p a r a o c u p a r 

p a r t e de los s ó t a n o s de las escuelas de 

l a p l a z a de l D o s d e M a y o , y a e n t i e m ­

pos de l a R e p ú b l i c a y p o r g e s t i ó n de 

los concejales s o c i a l i s t a s , s e ñ a l a d a ­

m e n t e de A n d r é s S a b o r i t ; pero u n a re­

f o r m a cons iderable de l l o c a l , escogido 

p a r a c a n t i n a escolar , y t a m b i é n e l m o ­

v i m i e n t o de octubre d e l 34 con l a c o n ­

s i g u i e n t e instaurac ión e n e l C o n c e j o del 

núcleo de esquiroles que se l l a m ó C o ­

misión g e s t o r a , h i c i e r o n que c e s a r a 

t o d a a c t i v i d a d docente, y que e l p r o ­

b l e m a de l o c a l donde d a r las e n s e ñ a n ­

zas se p l a n t e a r a n u e v a m e n t e . 

Y y a e s t á resuel to , lector a m i g o . 

E n t r e los m u c h a c h o s que i n a u g u r a r o n 

l a E s c u e l a c o m o a l u m n o s estaba el 

a p r e n d i z A n d r é s S a b o r i t , que, a l ter­

m i n a r l a e n s e ñ a n z a , l o g r ó e l p r i m e r 

p r e m i o o t o r g a d o , p r i m e r o en c a t e g o r í a 

y p r i m e r o e n e l o r d e n cronológico . 

Y este A n d r é s S a b o r i t , t a m b i é n es­

píritu esenc ia lmente c o n s t r u c t i v o , es e l 

m i s m o que, c o m o c o n c e j a l , h a hecho 

que e l A y u n t a m i e n t o l e v a n t e u n a b e l l a 

casa p a r a l a E s c u e l a y h o n r e l a f a ­

c h a d a de e l l a c o n e l n o m b r e d e A n t o ­

n i o G a r c í a Q u e j i d o . 

L a i n d i f e r e n c i a con que fué r e c i b i d a 

l a E s c u e l a d e s a p a r e c i ó poco a poco. 

C i e r t o p a t r o n o i m p u s o u n c o r r e c t i v o a 

los aprendices suyos p o r f a l t a de asis­

t e n c i a a las clases ; otros p a t r o n o s en­

t r e g a r o n s u m a s . U n o de e l los donó u n 

título de l a D e u d a de 1.000 pesetas 

p a r a que l a r e n t a de él s i r v i e r a de pre­

m i o ; o t r o rega ló m a t e r i a l esco lar ; tres 

f u n d i c i o n e s t ipográf icas r e g a l a r o n t i ­

pos ; y h a s t a h u b o u n a c a s a que r e g a ­

ló u n a m á q u i n a de i m p r i m i r . 

E l E s t a d o a y u d ó con g r a n d e s Ínter-

Inauguración de la Escuela de Aprendices Tipógrafos de Madrid, con asistencia, entre otros, del alcalde de Madrid, D. Pedro Rico, 

y de nuestros compañeros Andrés Saborit y Cayetano Redondo. 
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mitencias y de modo des igual , has ta 
hará unos diez años en que l a subven­
ción se fijó en 3.000 pesetas. E n t r e los 
a u x i l i o s del E s t a d o se h a de contar u n o 
otorgado por e l Si*. B u r e l l en 1916 con 
encargo de que se adquir iera u n modes­
to título de l a D e u d a para crear un 
premio a n u a l que llevaría el nombre de 
Cervantes . 

L o s a u x i l i o s del A y u n t a m i e n t o son 
más m o d e r n o s , pues d a t a n de 1921-22 
(500 pesetas), subiendo a 1.500 p a r a los 
presupuestos de 1923-24, cuando e r a n 
concejales G ó m e z L a t o r r e (director de 
estudios de l a Escuela) y Sabor i t . 

L a E s c u e l a h a pasado por grandes 
v ic is i tudes , entre ellas l a de subsist i r 
v ictor iosamente después de creada por 
el m i n i s t e r i o de Instrucción pública, en 
1913, u n a E s c u e l a N a c i o n a l de Artes 
Gráficas espléndidamente dotada. 

L a comparación de veinte años de 
nráctica nos revela la super ior idad so­
bre l a oficial de l a pobre E s c u e l a f u n ­
dada empíricamente. E n lo que respec­
ta a la i m p r e n t a no hay en el oficio 
n i u n solo operario destacado, selecto, 
que se h a y a f o r m a d o en l a E s c u e l a N a ­
c i o n a l ; y a b u n d a n los que son h o r v a 

La fotografía de la cubierta represen­
ta un aspecto de las obras efectuadas 
en el río Duero y sus afluentes para, 
por medio de los saltos de agua cons­
truidos, poder abastecer de fluido 
eléctrico a una gran zona española. 
De la magnitud de dichas obras 
puede uno darse idea comparando el 
puente que Irab'a anteriormente, y 
que será cubierto por las aguas, con 

el que ha sido preciso construir 

del o f i c i o — y también del pro letar iado 
m i l i t a n t e — y se h a n educado en e l 
o r g a n i s m o obrero. 

A los pocos años de f u n c i o n a r l a E s ­
cuela hubo de crear en el la u n a especie 
de curso de p r i m e r a s letras, i m p u e s t o 
por el inconcebible grado de i g n o r a n c i a 
en que l legaban los discípulos, y esto 
h a hecho que las Sociedades de I m p r e ­
sores, p r i m e r o ; y después l a de E n c u a ­
dernadores E l A r t e de l L i b r o , envíen 
aprendices • suyos, que s iguen con los 
t ipógrafos los cursos de c u l t u r a . 

L o s impresores h a n encontrado bue­
na l a idea, y h a n creado también en­

señanza profes iona l , que dan en u n a 
sa la donde hay dos m á q u i n a s de i m ­
p r i m i r . 

A s í que a h o r a las clases son : P r i m e r 
año, Ari tmética , e s c r i t u r a , etc., profe­
sor compañero P u e r t o ; segundo año, 
G r a m á t i c a , compañero B r u ; tercer año, 
i d i o m a s (pr inc ipalmente francés), com­
pañero A t i e n z a ; cuarto año, técnica 
tipográfica (pr imer curso), compañero 
C a s t r o ; y quinto año, segundo curso 
de técnica tipográfica, compañero L u i s 
R o m e r o C u e s t a . 

L o s impresores t ienen también uno 
de técnica, que expl ica el compañero 
F r u t o s N a v a . 

E s obl igator io cursar u n año de d i ­
bujo, por lo menos, en las E s c u e l a s de 
Artes y O f i c i o s . . . 

D i g a m o s que todos los profesores son 
operarios cajistas, y m a q u i n i s t a el de 
la técnica de impresión. 

Y que esta E s c u e l a no se cree per­
fecta n i menos de f in i t iva , y desapare­
cerá v o l u n t a r i a m e n t e tan pronto como 
sea realmente eficaz l a E s c u e l a N a c i o ­
nal de A r t e s Gráficas. 

J . J . M O R A T O 

Gaspar Trumpy -~¿> Alcalá, 
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L A E D U C A C I Ó N Y E L N I Ñ O 
/ { UÉ es e l n i ñ o ? E l q u e t r a s -

/ w " 1 t o r n a a l a d u l t o f a t i g a d o 

xjm*^ / P o r o c u p a c i o n e s c a d a v e z 

m á s a n g u s t i o s a s . E n 

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ l a s c a s a s , d e d í a e n 

d í a m á s r e d u c i d a s , d e l a c i u d a d m o ­

d e r n a , e n l a s q u e l a s f a m i l i a s se h a ­

c i n a n , n o h a y s i t i o p a r a l o s n i ñ o s . 

H a c e a l g u n a s d e c e n a s d e a ñ o s n o 

h a b í a n i s i l l a s p a r a e l l o s . D e a h í l a 

f r a s e f a m o s a — u t i l i z a d a h o y e n s e n ­

t i d o m e t a f ó r i c o — : ((Te h e t e n i d o d e 

p e q u e ñ o s o b r e m i s r o d i l l a s . » 

L a c u e s t i ó n s o c i a l d e l n i ñ o p e n e t r a 

c o n s u s r a í c e s e n l a v i d a i n t e r i o r ; e l 

b i e n o e l m a l d e l h o m b r e m a d u r o t i e ­

n e l a z o s d e e s t r e c h a d e p e n d e n c i a c o n 

l a v i d a q u e t u v o d e n i ñ o . 

C a d a d í a e s t a m o s m á s c o n v e n c i d o s 

d e l a i m p r e s i o n a n t e v e r d a d , i l u s t r a d a 

p o r t a n t a s e x p e r i e n c i a s , d e q u e l a s e n ­

f e r m e d a d e s d e l a p r i m e r a i n f a n c i a - — e 

i n c l u s o d e l a é p o c a p r e n a t a l — i n f l u y e n 

s o b r e e l r e s t o d e l a v i d a d e l h o m b r e . 

E l c r e c i m i e n t o es u n t r a b a j o m i n u ­

c i o s a m e n t e d i r i g i d o p o r l o s i n s t i n t o s . 

E n n u e s t r a s e s c u e l a s h e m o s e n c o n t r a ­

d o p e r í o d o s s e n s i b l e s e n e l c r e c i m i e n t o 

d e l o s n i ñ o s , q u e h a n s i d o a p r o v e c h a ­

d o s d e s d e e l p u n t o d e v i s t a d e l a e d u ­

c a c i ó n . E s t o s p e r í o d o s s o n p a s a j e r o s y 

s e l i m i t a n a l a a d q u i s i c i ó n d e u n c a ­

r á c t e r d e t e r m i n a d o . U n a v e z d e s a r r o ­

l l a d o ese c a r á c t e r , c e s a l a s e n s i b i l i d a d . 

P e r o s i e l n i ñ o n o h a p o d i d o o b e d e ­

c e r a l a s d i r e c t i v a s d e s u p e r í o d o s e n ­

s i b l e , se p i e r d e p a r a s i e m p r e l a o c a ­

s i ó n d e e f e c t u a r Lina c o n q u i s t a n a t u r a l . 

L a i n t e l i g e n c i a d e l h o m b r e n o s a l e 

d e l a n a d a , se c o n s t r u y e s o b r e l o s f u n ­

d a m e n t o s e l a b o r a d o s p o r e l n i ñ o d u ­

r a n t e l o s p e r í o d o s s e n s i b l e s . D e u n 

g r a n n ú m e r o d e e x p e r i e n c i a s se d e s ­

p r e n d e u n a v e r d a d a b s o l u t a : q u e l o s 

n i ñ o s , e n s u p r i m e r a ñ o , h a n r e c o g i d o 

i m p r e s i o n e s s e n s i t i v a s d e l a m b i e n t e 

c o n t a n t a c l a r i d a d q u e r e c o n o c e n l a s 

figuras r e p r e s e n t a d a s e n p e r s p e c t i v a 

m e d i a n t e i m á g e n e s c o l o c a d a s s o b r e 

u n a s u p e r f i c i e p l a n a . D e s d e e l c o m i e n ­

z o d e l s e g u n d o a ñ o n o es a t r a í d o c o n 

l a f a s c i n a c i ó n p r o p i a d e l o s p e r í o d o s 

s e n s i b l e s p o r l a s c o s a s d e s l u m b r a n t e s 

n i p o r l o s c o l o r e s v i v o s , s i n o p r i n c i p a l ­

m e n t e p o r p e q u e ñ a s c o s a s q u e a n o s ­

o t r o s se n o s e s c a p a n . S e d i r í a q u e e x i s ­

t e , c u a n d o e l n i ñ o t i e n e d o s a ñ o s , u n 

p e r í o d o d u r a n t e e l c u a l l a N a t u r a l e z a 

h a c e q u e l a i n t e l i g e n c i a e f e c t ú e p r o ­

g r e s o s s u c e s i v o s a fin d e q u e e l n i ñ o 

a d q u i e r a u n c o m p l e t o c o n o c i m i e n t o d e 

l a s c o s a s . 

E l n i ñ o n o s v e p a s a r c o n i n d i f e r e n ­

c i a , c o n i n c o n s c i e n c i a a n t e d e t a l l e s i n ­

t e r e s a n t e s . S i p u d i e r a e x p r e s a r s e n o s 

d i r í a q u e e n s u f u e r o i n t e r n o n o t i e n e 

c o n f i a n z a a l g u n a e n n o s o t r o s , y q u e 

l e e x t r a ñ a n u e s t r a f o r m a d e c o n c e b i r 

l a s c o s a s . 

P o r e s t o es p o r l o q u e a d u l t o s y n i ­

ñ o s n o s e c o m p r e n d e n . 

. E l c o n f l i c t o e n t r e e l a d u l t o y e l n i ñ o 

c o m i e n z a c u a n d o é s t e l l e g a a l p u n t o d e 

s u d e s a r r o l l o e n q u e p u e d e c o m e n z a r a 

a c t u a r . 

E s p r e c i s o d a r p o r t e r m i n a d a l a é p o ­

c a e n q u e e l a d u l t o c o n s i d e r a b a a l n i ñ o 

c o m o u n o b j e t o q u e se t o m a y se t r a n s ­

p o r t a a c u a l q u i e r s i t i o c u a n d o es p e ­

q u e ñ o y q u e , c u a n d o s e a m a y o r , n o 

t i e n e m á s r e m e d i o q u e o b e d e c e r . C o n ­

v i e n e q u e e l a d u l t o se p e r s u a d a d e q u e 

d e b e o c u p a r u n p u e s t o s e c u n d a r i o e n 

r e l a c i ó n a l n i ñ o y s e e s f u e r c e e n c o m ­

p r e n d e r l e c o n e l d e s e o d e c o n v e r t i r s e 

e n a u x i l i a r s u y o . E s t a es l a o r i e n t a ­

c i ó n q u e d e b e r í a n a d o p t a r l a s m a d r e s 

C A R L O S PI Y S U Ñ E R 

Alcalde popular d e Barcelona, cuya 

acertada gestión en el orden político y 

administrativo le h a n granjeado las 

simpatías de sus conciudadanos. 

y l o s e d u c a d o r e s . S i l a p e r s o n a l i d a d 

d e l n i ñ o — q u e es d é b i l — d e b e s e r a y u ­

d a d a e n s u d e s a r r o l l o p o r l a d e l a d u l ­

t o — q u e es f u e r t e — , es p r e c i s o q u e 

s e p a s e r i n d u l g e n t e y , t o m a n d o c o m o 

p u n t o d e a p o y o l a g u í a q u e c o n s t i t u y e 

p a r a él e l n i ñ o , c o n s i d e r e c o m o s u p r o - ' 

p i a f e l i c i d a d e l p o d e r c o m p r e n d e r l e y 

s e g u i r l e . P e r o e l s e n t i m i e n t o d e s e m e ­

j a n t e s a c r i f i c i o n o h a p e n e t r a d o a ú n e n 

n u e s t r a f o r m a d e c i v i l i z a c i ó n . 

O b s e r v a b a y o u n d í a u n j a p o n é s q u e 

l l e v a b a a p a s e a r u n n i ñ o s u y o d e u n o 

y m e d i o o d o s a ñ o s . D e r e p e n t e e l p e ­

q u e ñ o se d e t u v o y r o d e a n d o c o n s u s 

b r a z o s u n a p i e r n a d e s u p a d r e s e p u s o 

a d a r v u e l t a s . C u a n d o t e r m i n ó s u e j e r ­

c i c i o e m p r e n d i ó n u e v a m e n t e e l p a s e o . 

A l c a b o d e u n i n s t a n t e e l n i ñ o s e s e n t ó 

s o b r e e l b o r d e d e l a a c e r a . E l p a d r e se 

d e t u v o a s u l a d o . S u fisonomía e r a s e ­

r i a y n a t u r a l . N o h a c í a n a d a d e e x c e p ­

c i o n a l . E r a u n p a p á q u e s a c a b a a p a ­

s e a r a s u n i ñ o . 

F á c i l m e n t e se a c e p t a q u e es p r e c i ­

s o d e j a r o b r a r a l n i ñ o ; p e r o l a p r á c t i ­

c a d e e s t e p r i n c i p i o e n c u e n t r a o b s t á c u ­

l o s c o m p l e j o s y p r o f u n d a m e n t e a r r a i ­

g a d o s . Q u e r i e n d o d e j a r a l n i ñ o l a l i b e r ­

t a d d e t o c a r y m o v e r l o s o b j e t o s , e l , 

a d u l t o n o p u e d e r e s i s t i r s u s p r o p i o s 

i m p u l s o s q u e l e l l e v a n a l a d o m i n a ­

c i ó n . 

E l a d u l t o se i r r i t a n o s o l a m e n t e p o r ­

q u e e l n i ñ o t r a t a e n v a n o d e r e a l i z a r 

u n a c t o , s i n o p o r s u r i t m o , p o r l a f o r - * 

m a d e m o v e r s e , d i f e r e n t e d e l a s u y a . 

L a v e r d a d e r a e d u c a c i ó n n u e v a c o n ­

s i s t e e n i r a l d e s c u b r i m i e n t o d e l n i ñ o 

y e f e c t u a r s u l i b e r a c i ó n . É s e l p r o b l e ­

m a d e l a e x i s t e n c i a q u e se p r e s e n t a 

c o m o c u e s t i ó n p r e v i a . 

S e p l a n t e a e n s e g u i d a e l d e l a a y u ­

d a a p r e s t a r a l n i ñ o , l a c u a l d e b e d u ­

r a r t a n t o t i e m p o c o m o s u e v o l u c i ó n . 

L o s d o s a s p i r a n a u n a m i s m a c o s a : 

a r e d u c i r l o s o b s t á c u l o s a l m í n i m u m . 

E s t a a s p i r a c i ó n e s l a q u e o f r e c e l o s 

m e d i o s p r e c i s o s a l d e s a r r o l l o d e l a s a c ­

t i v i d a d e s . 

E l a d u l t o e s t á c o m p r e n d i d o e n e l l a , 

p e r o e s p r e c i s o q u e se a d a p t e ; q u e n o 

s e a u n o b s t á c u l o p a r a e l n i ñ o y q u e 

n o l e s u s t i t u y a e n l a s d i f e r e n t e s a c t i ­

v i d a d e s q u e t e n d r á q u e s a t i s f a c e r a n ­

tes d e a l c a n z a r l a m a d u r e z . 

M A R Í A M O N T E S S O R I 
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Reglamento del régimen de los mercados 
de abasto de Madrid 

(Conclusión.) 

g a) ÜANDO se t r a t e ele p r o d u c t o r e s 
a s o c i a d o s se c o n s i g n a r á n a l a 

\^__ J A s o c i a c i ó n , que se e n ' c a r g a r á 

ele l a e n t r e g a de a q u é l l o s . 
A r t . 67. E n caso de i n u t i l i z a c i ó n o pér­

d i d a de los envases i m p u t a b l e a l r e m i ­
tente, se d e d u c i r á s u v a l o r de las l i q u i ­
d a c i o n e s p o r v e n t a de p r o d u c t o s . 

Intervención en ¡as transacciones. 

A r t . 68. L a s o p e r a c i o n e s de v e n t a que 
se v e r i f i q u e n en los m e r c a d o s c e n t r a l e s 
s e r á n i n t e r v e n i d a s p o r f u n c i o n a r i o s m u n i ­
c i p a l e s . 

A t a l efecto todos los p r o d u c t o s v e n d i ­
dos s e r á n pesados en las b á s c u l a s auto­
m á t i c a s p r o p i e d a d de l A y u n t a m i e n t o . 

A r t . 69. U n a vez e fectuado e l peso, l o s 
f u n c i o n a r i o s que e jercen l a i n t e r v e n c i ó n 
e x t e n d e r á n u n a h o j a d u p l i c a d a en l a q u e 
c o n s i g n a r á n l a c lase , peso, p r e c i o de v e n ­
t a , t a r a y m a r c a - de l e n v a s e . 

E l o r i g i n a l de d i c h a h o j a q u e d a r á en p o ­
der de l f u n c i o n a r i o que l a e x p i d a , y l a 
c o p i a se e n t r e g a r á a l c o m p r a d o r . 

A r t . 70. L o s v e n d e d o r e s m a y o r i s t a s o 
sus dependientes d e b e r á n f a c i l i t a r en el 
acto de l peso a los f u n c i o n a r i o s m u n i c i p a ­
les los datos a q u e se ref iere el a r t í c u l o 
a n t e r i o r . 

A r t . 71. C u a n d o los p r o d u c t o s v e n d i d o s 
se d e s t i n e n a l a v e n t a p ú b l i c a en M a d r i d 
se fijará en l a h o j a de i n t e r v e n c i ó n el p r e ­
c io m á x i m o a que p u e d e n e x p e n d e r s e 
aquél los . 

A r t . 72. P a r a l a d e t e r m i n a c i ó n a u t o ­
m á t i c a del p r e c i o m á x i m o de v e n t a l a D i ­
r e c c i ó n de M e r c a d o s , o y e n d o a los i n d u s ­
t r i a l e s d e t a l l i s t a s , s o m e t e r á a l a a p r o b a ­
ción de l a a l c a l d í a u n c u a d r o de p r e c i o s 
de cot izac ión en los que se i n d i c a r á n el 
p r e c i o a l p o r m a y o r y a l d e t a l l . 

L a re lac ión entre u n o y o t r o se estable­
c e r á t e n i e n d o en c u e n t a l a c lase y c a l i d a d 
de los g é n e r o s y el benef ic io l íc i to q u e 
debe obtener el i n d u s t r i a l , s e g ú n q u e ejer­
z a en e s t a b l e c i m i e n t o o en p u e s t o fijo y 
a m b u l a n t e . 

A r t . 73. T o d o s l o s v e n d e d o r e s d e t a l l i s ­
tas t e n d r á n en s i t i o v i s i b l e de s u d e s p a ­
c h o el p r e c i o de l o s a r t í c u l o s que e x p e n ­
d a n y las papele tas de i n t e r v e n c i ó n p a r a 
que el públ ico y l o s i n s p e c t o r e s m u n i c i p a ­
les p u e d a n c o m p r o b a r c u a l q u i e r e l e v a c i ó n 
a b u s i v a de p r e c i o s . 

Sección de Administración. 

A r t . 74. L a S e c c i ó n de A d m i n i s t r a c i ó n 
t e n d r á a s u c a r g o l a r e a l i z a c i ó n de todos 
los t r a b a j o s de índole a d m i n i s t r a t i v a , y 
entre o t r a s serán sus f u n c i o n e s p r i n c i p a ­
les l as s i g u i e n t e s ; 

a) L l e v a r u n r e g i s t r o de las t r a n s a c ­
c i o n e s que a d i a r i o se r e a l i c e n , r e g i s t r a n ­
do a p a r t e l a s q u e se r e f i e r a n a p r o d u c t o s 
c o n s i g n a d o s a l a F a c t o r í a . 

b) I d e m i d . de v e n d e d o r e s a l p o r m a ­
y o r y a l d e t a l l . 

•c) E x p e d i r los d o c u m e n t o s de i d e n t i ­
d a d a c o m p r a d o r e s y v e n d e d o r e s y a sus 
r e p r e s e n t a n t e s . 

d) C o n f e c c i o n a r l a s c i r c u l a r e s de i n ­
f o r m a c i ó n de p r e c i o s q u e se envíen a los 
c e n t r o s p r o d u c t o r e s y r e m i t e n t e s de l a 
F a c t o r í a . 

e) L a f o r m a l i z a c i ó n de l a s f a c t u r a s 
que d e b a n exped i rse a los r e m i t e n t e s o 
c o m p r a d o r e s de l a F a c t o r í a . 

f) R e a l i z a r d i a r i a m e n t e las l i q u i d a c i o ­
nes, d e b i d a m e n t e t o t a l i z a d a s , de los a r b i ­
t r i o s y tasas que d e b a n p e r c i b i r s e . 

g) E n v i a r d i c h a s l i q u i d a c i o n e s a l a 
I n t e r v e n c i ó n de l m e r c a d o p a r a que e x p i d a 
los r e c i b o s c o r r e s p o n d i e n t e s . 

A r t . 75. D i a r i a m e n t e d e t e r m i n a r á el 
p r o m e d i o de p r e c i o que r e s u l t e p a r a c a d a 
c lase de p r o d u c t o s , c u y o d a t o d e b e r á c o n ­
s i g n a r s e i n m e d i a t a m e n t e d e s p u é s de l a ú l­
t i m a 'Contratación r e g i s t r a d a . 

A r t . 76. F o r m a r á e s t a d í s t i c a s de los 
p r o d u c t o s que e n v í a c a d a r e g i ó n , as í c o m o 
c u a n t a s o t r a s c o n s i d e r e c o n v e n i e n t e . 

A r t . 77. E n época o p o r t u n a o b t e n d r á 
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l a i n f o r m a c i ó n n e c e s a r i a respecto a l a 
a b u n d a n c i a o escasez de p r o d u c t o s en 
c a d a z o n a , estado de l a s cosechas y c u a n ­
tos t i e n d a n a conocer lo m á s e x a c t a m e n t e 
p o s i b l e l a s i t u a c i ó n de l a p r o d u c c i ó n . 

Jección de Intervención y Contabilidad. 

A r t . 78. C o r r e s p o n d e a esta S e c c i ó n : 
a) L l e v a r l a c o n t a b i l i d a d g e n e r a l d e l 

m e r c a d o y la p a r t i c u l a r de c a d a u n o de 
sus s e r v i c i o s , f o r m a l i z a n d o los b a l a n c e s 
d e m o s t r a t i v o s de su r e s u l t a d o e c o n ó m i c o . 

b) E x p e d i r los r e c i b o s c o r r e s p o n d i e n ­
tes a los derechos que se d e b a n s a t i s f a c e r 
p o r l a ut i l i zac ión de los di ferentes s e r v i ­
c i o s . 

c) C o n f e c c i o n a r d i a r i a m e n t e l a s h o j a s 
de C a j a , en las q u e e x p r e s a r á s u c o n f o r ­
m i d a d el c a j e r o . 

d) C o n s e r v a r todos los j u s t i f i c a n t e s de 
los c o b r o s y p a g o s r e a l i z a d o s . 

Sección Sanitaria. 

A r t . 79. E s t a S e c c i ó n t e n d r á a s u car­
go c u a n t o se r e l a c i o n a c o n l a h i g i e n e d e l 
m e r c a d o y s a n i d a d de los p r o d u c t o s . 

A r t . 80. Se a s i g n a r á a e l la el p e r s o n a l 
v e t e r i n a r i o que se c o n s i d e r e n e c e s a r i o , el 
que tendrá c o m o f u n c i o n e s p r i m o r d i a l e s 
las s i g u i e n t e s : 

a) R e c o n o c e r t o d a c lase de p r o d u c t o s 
antes de c o m e n z a r s u v e n t a , p r o c e d i e n d o , 
en p r e s e n c i a d e l d u e ñ o o s u r e p r e s e n t a n ­
te, a l a inut i l i zac ión de los q u e no r e ú n a n 
las d e b i d a s c o n d i c i o n e s de s a n i d a d . 

E n e l c a s o de que as í lo s o l i c i t e n los 
i n t e r e s a d o s , de t o d a inut i l i zac ión se expe­
d i r á c e r t i f i c a d o en e l que se e x p r e s a r á l a 
c a u s a de aquél la y c u a n t o s datos se j u z ­
g u e n n e c e s a r i o s . E l o r i g i n a ! de d i c h o do­
c u m e n t o se a r c h i v a r á en l a o f i c i n a d e l 
m e r c a d o . 

b) P r a c t i c a r d u r a n t e l a c e l e b r a c i ó n de l 
m e r c a d o l a inspecc ión de p r o d u c t o s , espe­
c i a l m e n t e a r e q u e r i m i e n t o de c o m p r a d o r e s 
y v e n d e d o r e s . 

c) I n s p e c c i o n a r los envases y v e h í c u l o s 
de t r a n s p o r t e , o r d e n a n d o l a i n u t i l i z a c i ó n 
de los p r i m e r o s y p r o h i b i e n d o el f u n c i o ­
n a m i e n t o de los s e g u n d o s s i no r e ú n e n 
c o n d i c i o n e s s a n i t a r i a s . 

d) C u i d a r de q u e t a n t o l a s d e p e n d e n ­
c ias de l m e r c a d o c o m o los puestos de v e n ­
t a se m a n t e n g a n en el m á s perfecto es ta­
do de h i g i e n e . 

e) A u t o r i z a r el d o c u m e n t o que d e b e r á 
a c o m p a ñ a r a todo p r o d u c t o que h a y a de 
i n g r e s a r en l a s c á m a r a s f r i g o r í f i c a s , t a n ­
to m u n i c i p a l e s c o m o p a r t i c u l a r e s . 

f) R e m i t i r a l a A l c a l d í a m e n s u a l m e n -
te un r e s u m e n de los s e r v i c i o s p r e s t a d o s , 
c o n s i g n a n d o con espec ia l deta l le l as i n u t i ­
l i z a c i o n e s , y r e d a c t a r a n u a l m e n t e u n a M e -
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m o r i a c o m p r e n s i v a de t o d o s l o s t r a b a j o s 

r e a l i z a d o s , p r o p o n i e n d o l a s m e d i d a s q u e 

l a e x p e r i e n c i a d e l s e r v i c i o a c o n s e j e e n e l 

o r d e n s a n i t a r i o . 

Mercados de distrito. 

A r t . 8 1 . E n e s t o s m e r c a d o s ú n i c a m e n ­

te se r e a l i z a r á n o p e r a c i o n e s de v e n t a a l 

p o r m e n o r de l o s p r o d u c t o s m e n c i o n a d o s 

e n e l a r t í c u l o 3 . 0 de e s t e r e g l a m e n t o . 

A r t . 8 2 . L a s h o r a s de v e n t a a l p ú b l i ­

c o s e r á n l a s s e ñ a l a d a s o f i c i a l m e n t e p a r a 

l o s e s t a b l e c i m i e n t o s de c a d a c l a s e . 

A r t . 8 3 . L a e n t r a d a d e l o s g é n e r o s se 

e f e c t u a r á a l a s h o r a s y p o r e l l u g a r q u e 

fije l a A d m i n i s t r a c i ó n d e l m e r c a d o . 

A r t . 8 4 . E n t o d o s l o s m e r c a d o s h a b r á 

u n a b á s c u l a o f i c i a l p a r a l a s c o m p r o b a c i o ­

n e s d e p e s o q u e e l p ú b l i c o d e s e e e f e c t u a r . 

A r t . 8 5 . L o s i n d u s t r i a l e s c o n s e r v a r á n 

e l p u e s t o e n l a s d e b i d a s c o n d i c i o n e s de 

a s e o y l i m p i e z a , a s í c o m o l o s ú t i l e s n e c e ­

s a r i o s p a r a c a d a i n d u s t r i a . 

A r t . 8 6 . A s i m i s m o , l o s i n q u i l i n o s de 

p u e s t o s y s u s d e p e n d i e n t e s e s t a r á n p r o ­

v i s t o s , d u r a n t e l a s h o r a s d e v e n t a , d e 

b l u s a s y d e l a n t a l e s b l a n c o s e n p e r f e c t o es­

t a d o d e l i m p i e z a . 

A r t . 8 7 . Q u e d a t e r m i n a n t e m e n t e p r o h i ­

b i d a l a c o l o c a c i ó n de p r o d u c t o s , e n v a s e s 

u o t r a c l a s e de b u l t o s f u e r a d e l p e r í m e t r o 

o e n l a c u b i e r t a de l o s p u e s t o s . 

A r t . 8 8 . E n l o s p u e s t o s d e d i c a d o s a l a 

v e n t a de a r t í c u l o s a l i m e n t i c i o s se fijará a 

l a v i s t a d e l p ú b l i c o u n c a r t e l , e n g r u e s o s 

c a r a c t e r e s , c o n e l p r e c i o d e a q u é l l o s , q u e ­

d a n d o p r o h i b i d o a n u n c i a r a v o c e s t a n t o 

é s t e c o m o l a c a l i d a d de l o s p r o d u c t o s . 

Alquiler de puestos. 

A r t . 8 9 . E l a l q u i l e r de p u e s t o s e n l o s 

m e r c a d o s d e d i s t r i t o se s o l i c i t a r á m e d i a n ­

te i n s t a n c i a d i r i g i d a a l a A l c a l d í a p r e s i ­

d e n c i a , q u e , p r e v i o i n f o r m e de l a D i r e c ­

c i ó n d e M e r c a d o s , r e s o l v e r á l a p e t i c i ó n . 

A r t . 9 0 . U n a v e z r e s u e l t a f a v o r a b l e ­

m e n t e l a s o l i c i t u d de p u e s t o , p o r l a A d ­

m i n i s t r a c i ó n de R e n t a s y E x a c c i o n e s se 

f o r m a l i z a r á e l c o n t r a t o d e a r r i e n d o . 

A r t . 9 1 . S i n o e x i s t i e s e v a c a n t e a l s o ­

l i c i t a r u n p u e s t o y l a i n s t a n c i a f u e s e i n ­

f o r m a d a f a v o r a b l e m e n t e , se a r c h i v a r á 

a q u é l l a e n l a o f i c i n a d e l m e r c a d o , i n c o r ­

p o r á n d o l a a l a r e l a c i ó n de a s p i r a n t e s c o n 

el n ú m e r o de o r d e n q u e l e c o r r e s p o n d a . 

A r t . 9 2 . S e c o n c e d e r á p r e f e r e n c i a e n 

c u a n t o a l a l q u i l e r de p u e s t o s a l o s p r o ­

d u c t o r e s a s o c i a d o s y l i b r e s q u e l o s o l i c i -

c i t e n p a r a l a v e n t a de s u s p r o d u c t o s . 

A r t . 9 3 . E l i m p o r t e d e l a l q u i l e r de 

p u e s t o s se h a r á e f e c t i v o p o r m e s e s a n t i ­

c i p a d o s s i se t r a t a d e c a j o n e s , y p o r se­

m a n a s , t a m b i é n a d e l a n t a d a s , e l d e b a n c a s 

o p a v i m e n t o s . 

A r t . 9 4 . N o se p o d r á v a r i a r , s i n a u t o ­

r i z a c i ó n d e l a A l c a l d í a , l a i n d u s t r i a q u e 

se e j e r z a e n c a d a p u e s t o . 

A r t . 9 5 . L o s c o n c e s i o n a r i o s de p u e s t o s 

p o d r á n e j e c u t a r p o r s u c u e n t a , y p r e v i a 

a u t o r i z a c i ó n de l a A l c a l d í a p r e s i d e n c i a , l a s 

o b r a s q u e c o n s i d e r e n c o n v e n i e n t e s p a r a 

l a m e j o r i n s t a l a c i ó n de s u s i n d u s t r i a s , 

s i e m p r e q u e n o se v a r í e l a d i s p o s i c i ó n de 

a q u é l l o s . 

L a c o n s e r v a c i ó n y r e p a r a c i ó n de p u e s ­

tos c o r r e r á a c a r g o de l o s i n q u i l i n o s , q u e ­

d a n d o a b e n e f i c i o d e l A y u n t a m i e n t o l a s 

m e j o r a s q u e e n e l l o s se r e a l i c e n . 

A r t . 9 6 . N o se p e r m i t i r á l a c e s i ó n de 

p u e s t o s , a n o s e r a u t o r i z a d a é s t a p o r l a 

A l c a l d í a p r e s i d e n c i a y p r e v i o e l p a g o d e 

l o s d e r e c h o s e s t a b l e c i d o s e n e l p r e s u p u e s t o 

m u n i c i p a l . 

A r t . 9 7 . S e d e c l a r a r á v a c a n t e e l p u e s ­

t o q u e n o se o c u p a s e o e s t u v i e s e c e r r a d o 

p o r e s p a c i o d e m n m e s , a u n q u e e s t u v i e s e 

a l c o r r i e n t e e n e l p a g o d e l a l q u i l e r d e l 

m i s m o , s i p a r a e l l o n o se h u b i e r a o b t e n i d o 

l a n e c e s a r i a a u t o r i z a c i ó n . 

A r t . 9 8 . L o s i n q u i l i n o s d e p u e s t o s v i e ­

n e n o b l i g a d o s a c u m p l i r l a s ó r d e n e s e 

i n s t r u c c i o n e s q u e p a r a e l m á s p e r f e c t o 

f u n c i o n a m i e n t o d e l m e r c a d o r e c i b a n d e l a 

A d m i n i s t r a c i ó n . 

A r t . 9 9 . E n e l c a s o de q u e h u b i e r a q u e 

p r o c e d e r a l d e s a l o j a m i e n t o d e u n p u e s t o , 

se c o n c e d e r á a l i n q u i l i n o u n p l a z o d e o c h o 

d í a s p a r a r e t i r a r l o s g é n e r o s y e n s e r e s , y 

s i n o l o v e r i f i c a s e , l a A d m i n i s t r a c i ó n l o 

r e a l i z a r á p o r s u c u e n t a , d e p o s i t a n d o l o s 

e n s e r e s e n el A l m a c é n de V i l l a a d i s p o s i ­

c i ó n d e l d u e ñ o . 

Personal de los distintos servicios. 

A r t . 100. A l f r e n t e d e l o s m e r c a d o s h a ­

b r á u n d i r e c t o r , q u e s e r á e l j e f e d e t o d o s 

l o s f u n c i o n a r i o s a s i g n a d o s a l o s m i s m o s . 

A r t . 101. L a s o b l i g a c i o n e s d e l d i r e c t o r 

d e M e r c a d o s s e r á n l a s s i g u i e n t e s : 

a) O r g a n i z a r y d i r i g i r e l f u n c i o n a m i e n ­

t o d e t o d o s l o s s e r v i c i o s d e l o s m e r c a d o s 

c e n t r a l e s y de d i s t r i t o , d i s t r i b u y e n d o a t a l 

e f e c t o e l p e r s o n a l a s u s ó r d e n e s e n l a f o r ­

m a m á s c o n v e n i e n t e . 

V i s t a p a r c i a l de ai;o 

de los nuevos merca­

dos madrileños. 


