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O". Calle Primera, s/n, Teléfono: 651 37 00.
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Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracion
del Boirrin Oficial, calle de Castello, nim. 107, Madnid-6.
"Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
administracion, con inclusién del importe por giro postal,
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- "~ Alcobendas (Madrid).

YIPUTACION PROVINCIAL
DE MADRID

Seq Secretaria General
Cidn Administracién de Personal

ANUNCIO

E
e ili:! BoLetin Oriciar de la provincia
g o ?d‘ niimero 123, del dia 26 de
Ihbﬂs: Corriente afo, se han publicado
) prm,: de conyocatoria y programa pa-
& Arg 1 Por oposicion libre, una plaza

a‘iic,i‘l'guuecm técnico y/o Aparejador,
o y 0.0 principio, al Area de Urbanis-
°f"-‘lg "denacion Territorial, encuadrada
tig deubgr Upo de Técnicos de Grado Me-
o] o dMinistracion Especial y dotada
Pro ,.g»u':’do correspondiente al nivel de
!-"tfaar(;pna“dad ocho, grado, dos pagas
Marias, trienios y demas retribu-
00 arre,sMOlumentos que correspondan,
1 ig‘o a la Jegislacién vigente.
Mg, - tancias para tomar parte en la
i!’ihla ?,be"éﬂ presentarse en el plazo de
"Elliem 1as hibiles, contados a partir del
de._.'“a: al de la publicacién del anuncio
& Estagn.\:o‘-'aloria en el “Boletin Oficial
Gy @y en e] Registro General de la
] S, Mcm"! (Gareia de Paredes, nime-
L ¢ dqd"d]- cualquier dia también ha-
e tl;_cz de la mafana a una de la
1 ' ddriq l‘.j,amcme reintegradas.
ti ger 2/ de mayo de 1983.—EI Secre-
feral, Fernando Albasanz Gallan.
(G.—1.434)

Servicio de Gobierno Interior

ANUNCIO

C
ey 0?;993 subasta para la enajenacion
tagn® de vehiculos propiedad de la
Cadg en 0 Provincial de Madrid, diversi-
drre l"’“airo bloques independientes,
Elgso a los pliegos de condiciones
m‘ﬁor. tn el servicio de Gobierno
Log® tipo:
Lote 23“‘"’0 1: 260.000 pesetas.
Loge n,merg 2: 108.000 pesetas.
HE""’FO 3: 180.000 pesetas.
p,G.ammi;ner“ 4: 275,000 pesetas.
%-“clu tip Provisional: el 2 por 100 del
,n"Se tn ]0 de licitacion, pudiendo consti-
la 4 Caja General de Depésitos 0
GPr%n?;Sv'!ana de Fondos Provinciales.
g!ublerno cion de plicas: en el servicio de
ddts- Nim, Nterior, calle de Gareia de Pa-
W= de 2 O 65, cuarta planta, de diez a
il djag riafana, durante el plazo de
qﬁ"‘tme al hébiles, contados a partir del
At g e la publicacién de este anun-
ﬁa?l!enum oletin Oficial del Estado™.
*Migy, de plicas: en el Palacio Provin-
ngel, nimero 25, a las doce

horas del octavo dia habil, contados a
partir del de terminaabn del plazo de
presentacion de plicas.

Documentos que deben presentar los
licitadores: los resefiados en el pliego de
condiciones econdémico-administrativas,
segiin las circunstancias de cada licitador.

Modelo de proposicion
en nombre propio (o én
representacion de ........), vecino de
con domicilio en ........, enterado del plie-
go de condiciones que ha de regir la su-
basta para la enajenacion de vehiculos del
Parque Movil Provincial, convocada por
la Diputacién Provincial d¢ Madrid, con-
creta su oferta de la siguiente forma:

Para el lote nimero ....... 0 nimeros
........ . la cantidad de ........ pesclas, com-
prometiéndose a ingresar en arcas provin-
ciales en el plazo méximo de veinticinco
dias. contados desde el siguiente a la no-
tificacion, la cantidad a que asciende ¢l
importe de la adjudicaciéon.

(Fecha v firma del licitador.)

Madrid, 31 de mayo de 1983.—EI Secre-
tario general, Fernando Albasanz Gallan,

(0.—59.650)

Don

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Comisién de Planeamiento y Coordina-
cién del Area Metropolitana de Madrid

ANUNCIO _

El Pleno de la Comision de Plancamien-
to v Coordinacién del Area Metropolita-
na de Madrid, en sesion celebrada el dia 4
de mayo de [983, acord6, por unani-

midad: ek
Primero.—Aproba )
pro:tc[;o de egpropiaciéri del poligono
“pPozo del Tio Raimundo’’, fase IV, en ¢l
término municipal de Madrid, con los cri-
terios de valoracién establecidos en el mis-
mo. declarando estimadas, total 0 parcial-
mente o desestimadas, las alegaciones for-
muladas durante el _pc:nodo de informa-
ci6n publica, ascendiendo el pqesupu:islo
a la cantidad estimativa de setecientos die-
cinueve millones novecientas noventd y
una mil doscientas dieciseis pesetas
(719.991.216 pesetas), adjuntandose la tra-
mitacion del proyecto al pro_cec!tmx;::nto
establecido en la ley de Expropiacién F gr-
z0sa, de 16 de diciembre de 1954, haci Ir:-
dose constar que ello lleva implicitas las
igui secuencias: . _
Sls.:!}cmf:sc%gloracioqcs ir}div:dual:?ad;s
del proyecto son estimativas, pud:el}l?
sufrir variaciones a lo largo de la trz:jr:lla‘
cién del expediente de cada Lll:la d?:
edificaciones, vuelos, industrias y arren

| i derecho.
mientos, y cualquier otro :
B) Las titularidades de cada uno de

los elementos afectados podrén sufrir mo-

definitivamente el

dificaciones en el expediente individualiza-
do, como consecuencia de la ulterior com-
probacién de los documentos jutificativos
de las mismas.

Segundo.—Proceder a la publicacion
del presente acuerdo de aprobacion defi-
nitiva en el BoLetin OFiciaL de la provin-
cia, de conformidad con lo establecido en
los articulos 44 y 56 del vigente texto
refundido de la ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado
por Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril,
asi como a la notificacion individualizada
del _mismo a los titulares afectados por
dicha expropiacion. '
~ Tercero.—Elevar al Consejo de sefiores
Ministros propuesta de acuerdo declaran-
do la urgencia de los bienes y derechos
comprendidos en tal actuacién, al ampa-
ro del articulo 52 de la ley de Expropia-
cion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,
autorizando a la Comision de Planeamien-
to y Coordinacién del Area Metropolita-
na de Madrid para llevar a efecto la ocu-
pacién en beneficio del Instituto para la
Promocion Piblica de la Vivienda.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, significandose que el trans-
crito acuerdo no es definitivo en la via
administrativa, pudiendo interponer con-
tra el mismo recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro de Obras Pii-
blicas y Urbanismo, dentro del plazo de
quince dias contados a partir de la fecha
de la presente publicacion,

Madrid, a 17 de mayo de 1983.—E]
Secretario general (Firmado).

(G. C.—6.249)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID,
SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “HISPA-
NO' FRANCESA DE VEHICULOS INDUSTRIALES,
SOCIEDAD ANONIMA™ (HISPAVINSA)

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de la empresa ““Hispano Francesa
de Vehiculos Industriales, Sociedad Ané-
nima' (HISPAVINSA), suscrito por la
Comision deliberadora del dia 21 de mar-
zo de 1983, completada la documentacion
exigida en ¢l articulo 6% del Real Decreto
104071981, sobre Registro y Depésito de
convenios, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de Ia Ley
8/1980, de 10 de marzo, y el articulo 2°
del mencionado Real Decreto, esta Direc-
gléq lPrmrincial de Trabajo y Seguridad

ocia

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma-
necen abiertos al piblico desde los diez a las trece horas,
todos los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.

ACUERDA

19 Inscribir dicho Convenio en el Re-
gistro Especial de Convenios Colectivos
de esta Direccion.

29 Remitir un ejemplar del Convenio
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién para su deposito.

3¢ Disponer su publicacion, obligato-
ria y gratuita, en el BoLerin OF1c1AL de la
provincia.

Convenio Colectivo de la emp “H
no Francesa de Vehiculos . g’ﬁ
Sociedad Anonima’ (HISPAVINSA)

Como resultado de las negociaciones
habidas entre la Direccion de la empresa
y la representacion de los trabajadores, se
ha llegado a un acuerdo total y definitivo
en el primer Convenio Colectivo de *“His-

ano Francesa de Vehiculos Industriales,
guciedad Anénima’ (HISPAVINSA), que
queda integramente aprobado en el dia de
la fecha, con el contenido y alcance que
se concretan a continuacion:

. Quedan definitivamente aprobados
los sesenta y ocho articulos, los anexos
sobre disminuidos fisicos y garantias sin-
dicales, las tablas salariales y el calenda-
rio laboral para 1983, en los términos v
condiciones siguientes: :

Dichos documentos son firmados en es-
te acto en prueba de conformidad por los
sefiores:

Don Enrique Heras,

Don Manuel Santamaria,

Don Sergio Serra,

Don Fernando Azofra,
designados a tal fin, de entre sus miem-
bros, por la representacion social y econd-
mica, respectivamente.

2. Dato que este Convenio de “Hispa-
no Francesa de Vehiculos Industriales, So-
ciedad Andnima” (HISPAVINSA), tiene
como antecedentes los anteriores Conve-
nios Colectivos de “*‘Automéviles Talbot,
Sociedad Anonima™, ambas representa-
ciones acuerdan asumir el contenido y
espiritu normativo e interpretativo de las
actas de dichos convenios en la medida y
forma en que no hayan sido derogados o
modificados por el Convenio Colectivo
de “Hispano Francesa de Vehiculos In-
dustriales, Sociedad Anénima” (HISPA-
VINSA).

3. Las negociaciones de las partes, por
lo que se refiere a jornada, tienen como
presupuestos, causas determinantes y fina-
lidad, las siguientes: .

A) Lograr la unificaciéon de horarios,
en la mayor medida posible, del personal
de taller y oficinas de la empresa; objetivo
comiun, considerado beneficioso para am-
bas representaciones.
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B) Fijar para este Convenio la jorna-
da de trabajo sobre la base de horas efec-
tivas en computo anual, estableciéndose
el nimero de mil ochocientas veintiséis
horas y veintisiete minutos de horas efec-
tivas de trabajo para todo el personal de
la empresa. Como quiera que es finalidad
y decision de ambas representaciones que
sea respetada y cumplida exactamente di-
cha jornada de horas efectivas de trabajo
en computo anual, las mismas estiman
conveniente y necesario precisar lo si-
guiente:

a) Ambas representaciones acuerdan
que la aprobacion y entrada en vigor, en
1983, del actual proyecto de Ley sobre
fijacion de jornada maxima legal v vaca-
ciones no implicard ninguna reduccion del
namero de horas fijadas en el articulo 27
del Convenio Colectivo, manteniéndose
integro e invariable el mimero de horas
pactadas, tanto de trabajo efectivo como
de presencia, en el citado articulo, asi
como la distribuciéon de las mismas esta-
blecida en el calendario laboral para 1983.

b) La interpretacién que para 1983 da
la Comisién negociadora al concepto de
horas efectivas de trabajo es la que se ha
venido dando hasta la fecha, no incluyen-
do, por tanto, los quince minutos para
descanso como de prestacion efectiva de
trabajo y, en consecuencia, no se compu-
tardn dentro de las mil ochocientas vein-
tiséis horas, veintisiete minutos, de traba-
jo real y efectivo,

c) Con la finalidad de no entorpecer
ni perjudicar la marcha normal del proce-
so productivo, de permitir la adaptacion
al nuevo horario de los trabajadores afec-
tados por el mismo y de facilitar el nece-
sario reajuste de los servicios de transpor-
te, ambas representaciones acuerdan que
el nuevo horario entrard en vigor el
proximo dia 5 de abril.

Una vez extendida y leida la presente
acta es aprobada y firmada de conformi-
dad por la totalidad de la Comisién
negociadora.

Articulo 12 Objeto del Convenio.

El presente convenio regula las relacio-
nes entre “Hispano Francesa de Vehicu-
los Industriales, Sociedad Anénima”, y
los trabajadores incluidos en su ambito
personal y temporal, y se aplicard con

preferencia a lo dispuesto en las demas

normas laborales, estatales, pactadas o
convencionales y a cualquier otra norma
laboral que pudiera plantearse en el futu-
ro, sin perjuicio del principio de jerarquia
de normas,

Art. 29 Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo queda
circunscrito al ambito de Madrid y su
provincia. Las normas contenidas en el
mismo seran aplicables a la factoria de
“Hispano Francesa de Vehiculos Indus-
triales, Sociedad An6nima", cuyas activi-
dades estan comprendidas en la Ordenan-
za Laboral de Trabajo para las industrias
siderometaltrgicas, quedando excluidas
las compaiiias subsidiarias.

Art. 3% Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad del
personal de “Hispano Francesa de
Vehiculos Industriales, Sociedad Anédni-
ma'’, que prestan sus servicios en esta
empresa, en la entrada en vigor del mismo
0 que se contrate durante su vigencia, con
la excepcion del personal de alta direccién
a que se refiere ¢l articulo 29, niimero 1,
apartado a), del Estatuto de los Trabaja-
dores, personal directivo que asi lo acuer-
de con la Direccién de la empresa, los
sujetos a trabajo en pricticas o por con-
trato a efectos de formacién profesional y
aprendices, los cuales se regirdn por sus
condiciones especificas,

Una vez en vigor este Convenio, cual-
quier mejora concedida a algin grupo
profesional, al margen del Comité de Em-
presa, se pondrd en conocimiento de éste
a la mayor brevedad posible,

La Direcci6n de la empresa informaré
al Comité de Empresa de las personas
(nombres y categorias) que se excluirin
del Convenio.

Art. 4 Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor,
a todos los efectos, el dia 1 de enero de
1983 y finalizard el 31 de diciembre del
mismo afo.

Art. 5% Denuncia y prérroga.

El presente Convenio serd prorrogado
por la tacita de afio en afio, hasta que
cualquiera de las partes lo denuncie, co-
municandolo por escrito a la otra parte,
con la antelacion minima de dos meses al
plazo de vigencia inicial o de la prérroga
anual en curso. Del mismo modo se enten-
derd prorrogado a todos los efectos duran-
te el tiempo que medie entre la fecha de
st expiracion v la entrada en vigor del
nuevo Convenio que le sustituya, cuyos
efectos retributivos se retrotraerdn a la
mencionada fecha de expiracion.

Art. 6° Comision paritaria.

I. Para vigilar el cumplimiento del
Convenio y con el fin de interpretarlo
cuando proceda, se constituira una Comi-
sion paritaria, en el plazo de diez dias, a
partir de su entrada en vigor.

2. Esa Comision estard formada por
cuatro representantes ecomomicos y cua-
tro representantes sociales, con sus respec-
tivos suplentes. Cada parte designard los
representantes que le corresponden. To-
dos los representantes, tanto los nombra-
dos por la empresa como los representan-
tes sociales seran elegidos, si fuera posible,
entre las personas que integren la Comi-
sién deliberadora del Convenio.

El Secretario de la Comision paritaria
serd nombrado por la representacion so-
cial y el Presidente por la representacion
econdémica, debiendo recaer ambos nom-
bramientos en miembros de la Comisién
y sin que ninguno de ellos tenga voto de
calidad.

Ambas representaciones podran asistr
a las reuniones acompafnadas de cuatro
asesores como maximo, que seran desig-
nados libremente por cada una de ellas,
los cuales tendrin voz, pero no voto.

3. Las reuniones se celebrarin cada
tres meses, salvo apreciacion de urgencia
y a peticion de las representaciones econd-
mica o social,

En las convocatonas, que efectuaré el
Presidente y cursard el Secretario, se
expresara ¢l orden del dia. Seran citados
sus componentes con una anticipacion mi-
nima de cinco dias, a no ser que por la
urgencia del motivo y existiendo acuerdo
entre las partes se celebre antes.

4. Las partes estan de acuerdo en atri-
buir a la Comisién paritaria funciones de
arbitraje y conciliacion, para resolver
cuantas cuestiones generales surjan como
consecuencia de la aplicacion del Con-
venio.

Cuando no existiese acuerdo en el seno
de la Comision paritaria, se elevara el
problema debatido a la autoridad laboral
competente.

Estas funciones se ¢jercerdn con caric-
ter previo y sin merma de la competencia
que a la Jurisdiccion Contenciosa y a la
Administracion corresponda.

La Comision, por medio de su Secreta-
rio, con el visto bueno del Presidente,
publicard los acuerdos de caricter general
interpretativos del Convenio, facilitando
copia a la empresa y al Comité de Empre-
sa, en el plazo que en cada caso se
determine.

La Comision paritaria recibird cuantas
consultas sobre interpretacion de Conve-
nio se formulen a través de la empresa o
del Comité de Empresa.

Sera de la competencia de la Comisién
regular su propio funcionamiento en lo
que no esté previsto en las presentes
normas.

Art. 7%  Revisidn del Convenio.

En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (L.P.C.), establetido por el
LN.E., registrase, al 30 de septiembre de
1983, un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1982 superior al 9 por 100 se
efectuard una revision salanal, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre la indicada cifra,
computando cuatro tercios de tal exceso,
a fin de prever el comportamiento del
LP.C. en el conjunto de los doce meses
(enero/diciembre de 1983). Tal incremen-
to se abonard con efectos de primero de
enero de 1983, y para llevarlo a cabo se
tomardn como referencia los salarios o
tablas utilizadas para realizar los aumen-
tos pactados para 1983,

El porcentaje de revisién resultante
guardara, en todo caso, la debida propor-

cionalidad en funcién del nivel salarial
pactado inicialmente en cada convenio. a
fin de que aquél se mantenga idéntico en
el conjunto de los doce meses (enero/di-
ciembre de 1983),

Art. 82 Vinculacion a la totalidad,

Ambas representaciones convienen que
las condiciones pactadas forman un todo
organico indivisible. En consecuencia, si
la jurisdiccion competente, a propuesta
de la autoridad laboral, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, niime-
ro 5, del Estatuto de los Trabajadores,
considerase que este Convenio conculca
la !egah‘dad vigente o lesiona gravemente
el interés de terceros vy ordenase que se
adopten las medidas que procedan, al ob-
jeto de subsanar las anomalias, debera ser
devuelto a esta Comisién negociadora a
tal fin.

Art. 9¢  Garantia personal.

En caso de que existiera algin emplea-
do que tuviera reconocidas condiciones
especiales, que examinadas en su conjun-
to fueran mas beneficiosas que las estable-
cidas en este Convenio para los trabajado-
res de la misma categoria profesional, se-
ran respetadas dichas condiciones, mante-
niéndose con cardcter estrictamente perso-
nal y solamente para los trabajadores a
quienes afecte, en tanto no sean absorbi-
das o superadas por futuras normas
laborales.

Art. 10.  Compensacion y absorcidn.

Las condiciones econémicas pactadas
con anterioridad a la fecha inicial de vi-
gencia de este Convenio serdn respetadas
en cuanto a la cifra global y en computo
anual, manteniéndose la condicién mas
beneficiosa, que sera compensada de con-
formidad con la nueva estructuracién de
sueldos y salarios establecidos en el pre-
sente Convenio.

Habida cuenta de la naturaleza de este
Convenio, los conflictos originados con
normas laborales, tanto estatales como
pactadas de ambito superior, respetaran,
de acuerdo con el articulo 3, niimero 3,

del Estatuto de los Trabajadores, en todo

caso, los minimos de derecho necesario.
mediante la aplicacién de lo mas favora-
ble para el trabajador, apreciado en su
conjunto y en computo anual respecto de
los conceptos cuantificables.

Art. 11. Valoracion de puestos de
trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio,
la Comisiébn mixta creada a tal efecto,
con capacidad para nombrar asesores téc-
nicos cualificados en el tema y, una vez
hechas las oportunas modificaciones, estu-
diard la aplicacién del correspondiente
manual.

Art. 12.  Clasificacion de puestos.

Todos los puestos de trabajo existentes
en *“‘Hispano Francesa de Vehiculos In-
dustriales, Sociedad Anénima", serdan de-
bidamente clasificados, de acuerdo con
las funciones que se realicen en cada uno
de ellos.

Este trabajo de clasificacién de puestos
serd realizado por la Comisién mixta, ac-
tualmente existente, que propondra sus
propias normas de funcionamiento, al ob-
Jeto de agilizar el proceso de revision.

Ningin mando de la empresa se podra
negar a la tramitacién de las hojas de
peticion de revision de puesto o recla-
sificacion,

_ Una vez que llegue la solicitud de recla-
sificacion al gabinete de estudios del De-
partamento de Relaciones Industriales y
Laborales, el puesto de trabajo ha de ser
revisado en ¢l plazo mis breve posible e
indicindose una fecha a efectos orientati-
vos, al mismo tiempo que, una vez revisa-
do el puesto por dicho gabinete de estu-
dios, serd llamado a examen en la prime-
ra convocatoria que a tal efecto se realice,
siempre y cuando el trabajador afectado
no solicite una prérroga al Departamento
de Seleccion para Posponér su examen.

En los examenes previos que se piden
para ascender de categoria se dispondra
de un temario facilitado por el Departa-
mento de Seleccidn y se impartirdn unos
cursillos preparatorios por parte del De-
partamento de Formacién, cuando el nui-
mero de asistentes y las posibilidades del
Departamento lo permitan y aconsejen.

El Departamento de Seleccién haré pu-
blicos los temarios sobre los exiamenes
que realizardn en sus diferentes categorias,

o aparejador y arquitect

Todo puesto de trabajo que s¢d estofs
do y analizado por el gabinete d¢ rior 8
ficacién y resulte de categoria Supe mpe
la que ostente la persona que lo COTTes™
fia, las percepciones econo.rmcas el
pondientes a dicha categorid s}tpﬂdas las
seran asignadas una vez red 'ﬁ 10
pruebas establecidas por el Depa rimer?
de Seleccion, con efectos del dia P
del mes siguiente. it

Si el resultado de las pruebas %pf:;u,
vo se realizara el tramite nﬂfma.'nﬁ' a
cambio de categoria y percepeio
vez. -

Si el resultado de las pruebas csl:ses;l:!‘
vo, solamente le seran asignadas pdien”
cepciones econdmicas, quedand® g:m ue
te la asignacién de la categoria eciﬁ"
sean superadas las pruebas estd®

en Seleccion. - de cine®

Transcurrido el plazo '_“a.’“?;al sueldo
afios como peén se le asimila
de especialista.

Art. 13. Clasificacion pmfe:mnai. l

1. Grupo obrero: n 18

Jefe de l33quipo (como se defin€ p
Ordenanza).

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

Especialista.

Mozo especialista de almacén-

Pedn. '

2. Grupo subalterno:
Listero.

Almacenero.

Chéfer motociclo.
Choéfer de turismo.
Chofer de camién.
Conductor de maquinas auto
Pesador.

Guarda jurado.
Vigilante.

Cabo guarda.
Ordenanza.

Portero.

Conserje.

Enfermero.
Telefonista.

movile®

Personal economato:
Dependiente principal,
Dependiente auxiliar.
Aspirante. ‘
Personal de cocina:
Cocinero principal.
Cocinero auxiliar.
Pinche de cocina.
Camarero mayor.
Camarero.

Pinche de camarero.

Grupo administrativo:
Jefe de primera.

Jefe de segunda.
Cajero.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.
Aspirante.

Viajante.

4. Grupo técnico:
a) Técnicos titulados de gr
ror;
Ingenieros.
Licenciados.
Médicos.
Arquitectos.

io:

b) Técnicos titulados de S":;j lé‘“w;

Perito industrial o 1118;“'? arq_uiw"-
idant ingeniero %

Avudante de ing O Ysenico.

Profesor de ensefianza.

Maestro industrial.

Graduado social. |

Avudante téenico sanitaro.

¢) Otros técnicos no titulados:
— Técnicos de taller:

Jefe de taller.

Maestro de taller.

Maestro de segunda.
Contramaestre.

Encargado. o

Capataz de especialistas.
Capataz de’ peones.

— Técnicos de oficina:
Delineante proyectista.
Dibujante proyectista.

Delineante de primerd.
Topégrafo.

do SUP
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Fotdgrao,

lineante de segunda.

Re' ador.

R.ep:gdducmr fotogréfico.
rchi 'L‘:leg{by[' archivero de planos.
- IO bibliotecari

A_u?‘_lhar_ otecano.

Pirante,

S— £ .

Jc.fTeCmcns de organizacion:

Jel‘c de primera,

Té:,"qe Segunda.

dor 08 de organizacion de primera.

de organizacion de segunda.

Jef;recmcps de laboratorio:
Jefe dC Primera,
An o Segunda.
%lgsla de primera
Mlista de segunda,

— Tl - .
Tefe Cnicos de informatica:
Tig, € proyecto.
llal:;o de sistemas.
A-programad
P::aramadorg. b
Opgaal;xdor de trabajo.

O 3
Peffodst;'ordc"ddor'

It
“ona/, 8. Plantitlas y registro de per-

Emp, e':ll;;res;,, suministrara al Comité de

al > Plantilla del personal actuali-
ma Plimero de enero de cada afio.
a Regium'e"e la obligatoriedad de llevar
la emp, T General de Personal dentro de
far e el » 451 como minimo debera figu-
s 3 tod Mismo los datos correspondien-
Tes 95 y cada uno de los trabajado-

l'l‘!uc & continuacién se detallan:

. pombre y apellidos. |
dor. “®cha de nacimiento del trabaja-

3

% Fecha g ingreso en la empresa.

5. Sargo o puesto que ocupa.

ad;?ﬁtg_alegoria profesional a que estd
cllsnaF':cha de nombramiento o promo-
7, N-ta Categoria. .
fecha Umerg de orden derivado de la
€ Ingreso.

de €ne Presa. todos los anos, en el mes
blonec O+ Publicara, figurando en los ta-
fas 1, F @nuncio de las respectivas plan-
iu“'ll'io listacon expresion de los datos
SXame,, S Sefalados, para conocimiento y
Megr, |d°| personal de la plantilla que

bs. 'S Tespectivos grupos profesio-

dogy, “Mpresa harg publicaciéon de estos
Em res;nttm con copia al Comité de

0
maﬁt’?;ir? tstas clasificaciones cabra recla-
v erﬂdad?‘ por parte del personal, a
el pls Comité de Empresa, en su caso.
e €m 20 de un mes, ante la Direccion
mﬂci(,ne Presa, que resolvera dichas regla-
"t 0 el plazo de quince dias.
Mizacig,, ,Normas generales sobre la or-
“; 7 del trabajo.
!’g Iarga-"”af:ién del trabajo correspon-
’l:&c'io ds Ireccion de la empresa, sin per-
el 45 competencias que el articu-
Onfiere ) LStatuto de los Trabajadores
| oz 0mité de Empresa.
Sloneg o€ de Empresa tendra las fun-
E:"Ducstc asesoramiento, orientacion -y

Zagig, N 10 relacionado con la orga-

A la'l] del trabajo.

due fin S€ nombrara una Comisién,

Mprec, CUNird con la Direccion de la
) 'l‘rpara ser informada de:

e"“’Illl;:ié. Mestralmente, al menos, de la

e .1 Beneral del sector econdmico al

erie )
I‘a"‘:iv.tmf“ew'l la empresa y la evolucion

vemassi;uac'é" de la produccion y de las
'~?;ol:u-ec @ compaiiia.
rhﬂ;“da?rras de produccién e inversiones
ly e_rnpl‘a Posible evolucién del empleo en
%Gn Bor. Con carécter previo a la eje-
ggde plan la empresa de reestructuracio-
Mitiyog tilla, cierres totales o parciales,
?""ida treemporales, y reducciones de
e:‘alaci'onrashdo total o parcial de las
oy Pleg vy d de la empresa que afecten al
lrah“ teuns ceho de los trabajadores, en
losbajﬂdo;,:ones’ la representacion de los
c.d:"peno: epodl‘é estar asesorada por
m°ﬂ1em.; @ materia que designe en

Independientemente de cllo, el Comité
de Empresa tendré las competencias que
se determinan en el articulo 64 del Estatu-
to de los Trabajadores: ,

I. Recibir informacién, que le sera fa-

cilitada trimestralmente, al menos, sobre
la evolucién general del sector economico
al que pertenece la empresa, sobre l_a SI-
tuacion de la produccion y ventas de la
misma, sobre su programa de produccion
v evolucién probable del empleo en la
empresa.
2. Conocer ¢l balance, la cuenta de
resultados, la memoria y demas documen-
tos que se den a conocer a los accionistas
y en las mismas condiciones que a éstos.
* 3. Emitir informe con caracter previo
a la ejecucion por parte de la empresa de
las decisiones adoptadas por ésta sobre
las siguientes cuestiones: _

a) Reestructuraciones de plantilla y
ceses totales o parciales, definitivos o tem-
porales de aquélla. , -

b) Reducciones de jornada, asi como
traslado total o parcial de las instala-

ciones. _ .
¢) Planes de formacion profesional de

la empresa. bt o .
d) Implantacion o revisién de sistemas
de organizacion y control de trabajo.
¢) Estudio de tiempos, establecimien-
1o de sistemas de primas o Incentivos ¥
valoracién de puestos de trabajo. )

4. Emitir informe cuando la fusion,
absorcién o modificacién del “status™ ju-
ridico de la empresa suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de
empleo.

5. Conocer los modelos de contrato
de trabajo escrito, que se utilicen en la
empresa, asi como de los documentos re-
lativos a la terminaciéon de la relacion
laboral. _

6. Ser informado de todas las sancio-
nes impuestas por faltas muy graves.

7. Conocer trimestralmente, al menos,
las estadisticas sobre el indice de absentis-
mo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestrabilidad,
los estudios peri6dicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos
de prevencion que se utilizan. A

8. Ejercer una labor de vigilancia en
el cumplimiento de las normas vigentes
en material laboral, de Seguridad Social y
empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en VIgor,
formulando, en su caso, las acciones lega-
les oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

De vigilancia ¥ co.ngrol de las condu:i?-
nes de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con las pamcui
laridades previstas en este orden por e
articulo 19 del Estatuto de los Traba-

jadores.

9. Participar, como .
este Convenio Colectivo, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa
en beneficio de los trabajadores 0 de sus
familiares. C0 %,

10. Colaborar con la Direccion de la
empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la producnlw?
dad, de acuerdo con lo pactado en los

Convenios Colectivos. :
11. Informar a sus representados en

todos los temas y cuestiones sefialados c1n

este articulo, en cuanto, directa o indirec-

tamente, tengan o puedan tener repercu-
laciones laborales.

sion en las re S, .
Los informes que debe emutir el Comi-

té, a tenor de las competencias reconoci-
das en los nimeros 3 y 4 de este articulo,
deben elaborarse en el plazo de quince
dias. ‘ . i
Art. 16, Participacion de los {Eaba_m o-
res en el Consejo de Administracion.

La participacién de los ‘trabajadores en
el Consejo de Administracién de la empre-
sa se ajustard a lo dispuesto en la legisla-

cién vigente.

Art. 17.
De conformidad

se determina €n

Ingreso de personal. _
con lo dispuesto en el
articulo 16, niimero 1, del Eslla!utc:ﬁ d; I(I)S
Trabajadores, la empresa solicitara de 2
oficina de empleo los traba]adgrefs qra.;_
necesite. efectuando las pruebas d? m%n :
so que considere oportunas, sin lg:sr:a R
nacién por razéon de edad, sexo.

civil, raza. condicién social, ideas religio-
sas o poliucas, afiliacion o no a un
sindicato.

La empresa entregard a todo trabajador
de nuevo ingreso copia del contrato de
trabajo suscrito al inicio de sus activida-
des, de lo cual serd informado el Comité
de Empresa.

Durante la vigencia del presente Conve-
nio, dadas las actuales circunstancias de
la empresa, no se efectuard ingreso de
aprendices,

Art. I8, Periodo de prueba.

Los periodos de prueba para el perso-
nal de nuevo ingreso serdn los siguientes:

— Peones v especialistas: quince dias.

— Profesionales de oficio: un mes.

— Subalternos: un mes,

— Técnicos no titulados: dos meses.

— Técnicos titulados: seis meses.

— Administrativos: un mes.

Durante estos periodos, tanto el pro-
ductor como la empresa podran desistir,
respectivamente, de la prueba o proceder
a la rescision del contrato, sin necesidad
de preaviso, y st esta decision fuera adop-
tada por la empresa se abonard al traba-
jador una indemnizacién hasta completar-
se el periodo de prueba, informando la
empresa al Comité de Empresa.

Art. 19. Incorporacion a la plantilla.

Transcurrido el periodo de prueba
correspondiente, en los contratos por
tiempo indefinido, el trabajador se consi-
derara incorporado definitivamente a la
plantilla de la empresa, si ésta no le comu-
nica por escrito su decisién de prescindir
de sus seérvicios antes de transcurrido el
periodo de prueba citado anteriormente.

Art. 20. Retribucion del personal de
nuevo ingreso.

Los trabajadores de nuevo ingreso in-
cluidos en este Convenio percibirdn, des-
de el primer dia de su incorporacion, inte-
gramente la remuneracion fijada en este
Convenio Colectivo.

Art. 21. Ascensos.

1. El sistema de ascensos que rige en
la empresa “Hispano Francesa de Vehicu-
los Industriales. Sociedad Anénima’, es
el que se establece en el presente Conve-
nio y descansa en el principio fundamen-
tal de la aptitud y capacidad del trabaja-
dor para el desempeno de las funciones
de cada categoria profesional.

2. Para mayor garantia de que el as-
cendido a una categoria profesional supe-
rior desempefiara las funciones encomen-
dadas con la maxima eficacia, se establece
un plazo que corresponderia a un trabaja-
dor de nuevo ingreso, a no ser que estu-
viera ocupando dicho puesto anteriormen-
te, en cuyo caso se tendrd en cuenta dicho
tiempo a esos fines.

Todos los trabajadores que con la cate-
goria de especialista lleven doce afos o
més seran equiparados, en lo econdémico,
a la categoria de oficial de tercera B.

3, La remuneracion correspondiente a
la categoria nueva profesional y nivel del
nuevo puesto, se comenzard a devengar
por ¢l trabajador desde el inicio de dichas
funciones. En el caso de que no empiece a
desempeiiar las funciones inmediatamente
de la nueva categoria, el trabajador co-
menzara a devengar integramente la remu-
neracion correspondiente a esta categoria
v nivel del nuevo puesto a partir del dia
primero del mes siguiente a aquél en que
se hayan cumplido los dos meses de su
aprobacion en el concurso examen.

En el supuesto de que el trabajador no
supere el periodo de prueba sefialado, que-
dara en su anterior categoria profesional
y remuneracion, volviendo a su antiguo
puesto de trabajo.

4. En orden al ascenso se consideraran
las siguientes situaciones especificas:

a) Personal con categoria de mando.

b) Personal de Secretaria.

c) Resto del personal.

5. Categoria de mando: los puestos
que impliquen ejercicio de responsabilidad
o mando sobre otras personas se cubririn
por libre designacion de la empresa.

6. Personal de Secretaria: el nombra-
miento de este personal serd siempre por
libre designacion de la empresa.

Se procurara que esta designacién recai-
ga sobre el personal de la empresa. Los
ascensos del personal de Secretaria no se
contabilizarin con el resto de su corres-
pondiente grupo profesional.

7. Resto de personal:

a) La empresa convocard concursos
que permitan clasificar al personal que
reina las condiciones requeridas para cu-
brir por ascenso las plazas que queden
vacantes y las que en el momento de la
convocatoria deben ser cubiertas por ha-
llarse en tal situacién, como minimo, una
vez al aflo o mds veces si fuera preciso.
En los avisos que a tal efecto se publiquen
se hara mencion expresa de las categorias
de las vacantes y del nimero de éstas.
Para cada concurso existird un programa
confeccionado por la empresa, oida la re-
presentacion social, bajo el cual podrin
prepararse los trabajadores, bien asistien-
do a los cursos de la empresa, si los hu-
biere, o bien por preparacion libre.

La publicacion de los temarios corres-
pondientes a cada convocatoria, concur-
S0-0posicion, se efectuard, a ser posible,
con sesenta dias de antelacién sobre la
fecha prevista para la primera prueba, y
la convocatoria a examen se anunciard
quince dias, como minimo, antes de que
se efectiie el mismo.

b) En caso de que en ¢l procedimien-
to de concursos no se hubieran cubierto
las vacantes se hard una segunda convo-
catoria, a la que podra concurrir todo el
personal de la empresa que lo solicite, sin
distincion de categorias, especialidad o
grupo profesional.

¢) Declarado desierto el concurso en
la segunda convocatoria, la empresa pro-
cederd libremente a la contratacion del
exterior, exigiendo cuantas condiciones y
pruebas o examenes considere oportunas
para garantizar que la persona admitida
tenga, al menos, igual nivel profesional
que el exigido en otras convocatorias, te-
niéndose en cuenta todo lo dispuesto en
otras partes de este Convenio sobre ingre-
so del personal.

d) Podra presentarse a los concursos
para cubrir las plazas todo el personal de
la empresa que cumpla las siguientes
condiciones:

— Para las plazas de oficial de prime-
ra, una antigiiedad minima de un afio en
la categoria inmediata inferior. T
- — Para oficiales de segunda podrin
optar los productores de las dos catego-
rias inferiores inmediatas sin condiciones
de antigiiedad.

e) La persona que haya superado el
examen y pruebas profesionales pasard a
la categoria para la que se haya examina-
do, cualquiera que fuere la de su proce-
dencia, cuando ocupe una vacante de ca-
tegoria superior. El personal comprendi-
do en el nimero 2 de este articulo pasara
a ostentar la categoria correspondiente al
nuevo puesto cuando supere el periodo de
prueba que en dicho nimero se establece.

f) Las vacantes se cubrirdn dos tercios
por concurso-oposicion, de acuerdo con
los parrafos anteriores, y un tercio por
antigiedad en la categoria, salvo que se
acreditase la carencia de aptitud del
trabajador.

Las vacantes serdn acumulativas, es de-
cir, en caso de que se cubran en primer
lugar los dos tercios por concurso-oposi-
cion, el tercio restante no podrd ser cubier-
to mas que por antigiiedad, salvo que no °
existiese personal con la preparacion nece-
saria para ello.

g) La composicion de los Tribunales
que calificaran los concursos sera la
siguiente:

— Un Presidente v dos Vocales nom-
brados por la empresa.

— Dos Vocales designados por la re-
presentacion social de la empresa.

h) El concurso serd calificado de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Examen y pruebas profesionales: se
valorara hasta 100 puntos.

El Tribunal fijard una puntuacién mini-
ma con caricter elimmatorio para el
examen y pruebas profesionales, que no
sera inferior al 50 por 100.

2. Antigiiedad:

— En la empresa, un punto por aiio.

— En el grupo profesional, un punto
por ano.

— En la categoria inmediata inferior,
dos puntos por afio.

3. Por méritos laborales se considera-
ran hasta 10 puntos.

La calificacion de los méritos serd he-
cha por ¢l Tribunal a partir del expedien-
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te personal del interesado y recabando los
informes que estime oportunos, todo lo
cual versara sobre los antecedentes estric-
tamente laborales del interesado.

1) Para participar en estos concursos
sera preciso que los interesados lo solici-
ten por escrito al Departamento de For-
macién, a través de los representantes de
personal en planta, quienes facilitaran
acuse de recibo.

1) Aquellos productores que hayan su-
perado los respectivos concursos, por el
orden preferente de la calificacion obteni-
da, tendran derecho a ocupar las vacantes
objeto del concurso, aunque sea necesario
sustituirles en su puesto de origen. La
necesidad de esta sustitucion, que se pon-
dra de manifiesto por el Departamento
donde exista la vacante, no serd obsticulo
para la incorporacion del interesado en el
plazo méaximo de un mes, contado a par-
tir de la adjudicacion de la vacante.

8. Ascenso de pedn a especialista. En
el paso de peon a especialista serd por
rigurosa antigiiedad, previa demostracion
de aptitud profesional.

Art. 22.  Cambios de puesto de trabajo.

Se reconocen como causas para cambio
de un trabajador de un puesto a otro las
que se¢ enumeran a continuacién:

a) A peticion del trabajador afectado.

b) Por mutuo acuerdo entre la empre-
sa y trabajador.

¢) Por sancién reglamentaria.

d) Por necesidad de servicio.

e) Por disminucion de la capacidad
fisica de los trabajadores.

f) Por conveniencia de la empresa.

a) A peticion del trabajador afectado:
la movilidad del personal que tenga su
origen en esta causa requerira la solicitud
escrita del trabajador. Caso de accederse
a la misma, por parte de la Direccién se
asignard la categoria y salario del nuevo
destino, sin que tenga derecho a indemni-
zacion alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa
¥ trabajador: cuando la movilidad tenga
Su origen en esta causa, se estard a lo
convenido por escrito entre ambas partes.

¢) Por sancién reglamentaria: se esta-
rd a lo dispuesto legalmente, aplicindose
las condiciones econémicas que corres-
pondan al nuevo puesto de trabajo.

d) Por necesidades del servicio: En los
€asos en que por aplicacion de nuevos
métodos de trabajo, mecanizacién, racio-
nalizacién de las explotaciones, condicio-
nes antieconémicas de algunas explotacio-
nes, saturacion de la jornada de los traba-
jadores, crisis de mercado, agrupacién de
instalaciones o del personal en funcién de
una mayor productividad, sea necesario
efectuar movilidad de personal, al traba-
jador afectado se le respetara el salario
asignado por la empresa a su categoria
profesional o a su persona, con indepen-
dencia del puesto de trabajo que pase a
ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demas
condiciones econémicas, por las del nue-
VO puesto.

¢) Por disminucion de la capacidad
fisica: se estard a lo dispuesto en el anexo
de este Convenio sobre disminuidos fi-
SICOS.

f) Por conveniencia de la empresa:
cuando la movilidad tenga su origen en
esta causa y no concurra ninguna de las
circunstancias sefaladas en los parrafos
anteriores, la empresa vendra obligada a
respetar todas las percepciones que por
todos los conceptos tuviese asignado el
trabajador. Las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de este articulo, en cada
caso particular, seran objeto de conoci-
miento en el seno del Comité de Empresa
sin que ello obste a la efectividad de la
movilidad del personal acordada por la
Direccion.

Especificamente para mano de obra di-
recta o indirecta semanal se estara priori-
lariamente a lo siguiente, considerandose
las normas anteriores expuestas en este
articulo como supletorias.

I.  Se considera cambio de puesto to-
do aquel que implique un cambio de plan-
ta y su duracién sea superior a noventa
dias.

2. El cambio de puesto se considerara
que es provisional hasta tanto haya trans-
currido un miximo de tres meses desde la

fecha en que se efectud fisicamente. Du-
rante este tiempo, estos trabajadores debe-

ran retornar a su planta de origen, siem-
pre que esta necesite personal y sobre en
la planta en que se encuentran.

3. Caso de que al dejar de ser provi-
sionales estos cambios no hayan sido rea-
lizados administrativamente, serdn efec-
tuados automdticamente por el Departa-
mento de Relaciones Industriales.

4. Cuando se dé la necesidad de cam-
bio de puesto de trabajo de una planta a
otra, ingenieria industnal, con direccién
de produccién u otra drea afectada, comu-
nicara, con la suficiente relacion, a Rela-
ciones Industriales y a los Departamentos
interesados, el nimero de personas a cam-
biar, G.F.H., categorias de estos produc-
tores v fecha efectiva del cambio.

5. Los cambios de puestos se realiza-
ran de la forma siguiente:

5.1.  Primero, los operarios que estén
como provisionales, procedentes de la
planta a que vayan a enviar personal,
comenzando por los mas antiguos de la
empresa dentro de los respectivos G.F.H.

5.2. A continuacion, los operarios en
cada categoria mas modernos en fabrica,
sean o no definitivos en ¢l G.F.H,

5.3. En ningin caso se aplicaran los
puntos 5.1 y 5.2 a quien se encuentre en
las siguientes situaciones:

a) Disminuidos fisicos, reconocidos
por el Ministerio de Trabajo o por clini-
ca. El cambio de este tipo de personal
sera determinado por la Comisién central
de trabajos protegidos.

b) Trabajadores mayores de cincuenta
y cinco afos, salvo que expresen desco
contrario, o trabajadores mayores de cua-
renta y cinco afios y una antigiiedad con-
tinua en la misma planta superior a quin-
ce anos.

€) “Operarios que ocupen puestos que
sigan siendo necesarios y para el desempe-
fio de los mismos se requieran caracteris-
ticas o formacién especificas y siempre
que la tengan y no se precise en la planta
de destino.

6. La relacion de las personas a cam-
biar de puesto sera confeccionada con es-
tos criterios por la planta que las cede,
por mediacién del representante de perso-
nal en planta y con el visto bueno del
director.

7. De estos cambios de puesto se dara
conocimiento previo, con la mayor ante-
lacion posible, a la Comisién de traslados.

8. Esta norma afectard exclusivamen-
te 4l personal fijo de plantilla.

9. Se establecerd un sistema que per-
mita al personal con mas de cincuenta
afios, procedente de cadena o que por sus
especiales caracteristicas de penosidad u
otras circunstancias especiales, tener op-
cién a la cobertura de las plazas que se
produzcan fuera de cadena, en las condi-
ciones y circunstancias que se estudiardn
para hacer esto compatible con la organi-
zacion y produccién normales, conservan-
do la categoria y retribucién.

A los efectos del parrafo anterior, se
constituira una Comisién mixta, en la cual
participard la representacion econémica y
social, que propondra las correspondien-
tes normas de funcionamiento.

Art. 23.  Cambios de turno.

La empresa, al acordar los cambios de

turno, tendrd en cuenta lo siguiente:

I. Cuando haya acuerdo entre empre-
sa y productor, s¢ estara a lo que ambas
partes acuerden.

2. El turno de noche serd lo mas res-
tringido posible, de modo que se tienda a
la saturacion del primero y segundo tur-
no, Para las personas afectadas de dismi-
nucién fisica se estaréd a lo dispuesto en el
anexo de este Convenio.

Salvo casos excepcionales, los cambios
de turno se notificaran en el tablén de
anuncios, en la tarde del peniltimo dia
laborable de la semana.

Para que el personal operario de pro-
duccion mayor de cincuenta y un afios
haga turnos de noche sera preciso su
expresa voluntad. Siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan. el personal
operario de conservacion de las plantas,
mayor de cincuenta y siete afios, no hara
turno de noche.

~Cuando haya causas que afecten sustan-
cialmente al mimero de personas del tur-
no de noche, la Direccion de la empresa
informara previamente a la representacion
de los trabajadores.

3. Los trabajadores inscritos en Cursos
orgamzados en centros oficiales o recono-
cidos por el Ministerio de Educacion v
Ciencia para la obtencién de un titulo
académico, a tenor de la Ley General de
Educacion, asi como los que concurran a
Oposiciones para ingresar en cuerpos de
funcionarios publicos, tendrin derecho a
Prestar sus servicios en el turno que mejor
facilite ¢l cumplimiento de sus obligacio-
nes escolares. :

Art. 24 Formacién profesional y cul-
tural. '

Todas las actividades formativas Serin
organizadas por la empresa a través del
Departamento correspondiente, infor-
mando al Comité de Empresa.

La empresa proveera y pondra medios
necesarios para el buen desarrollo de las
actividades formativas propuestas.

Los cursos serin propuestos por:

— La Direccion de la empresa.

— EI Departamento de Formacién,
previa prospeccion de necesidades.

— Todos aquellos Departamentos que
necesiten revision de sus puestos de traba-
Jo y cualificacién, especializacién, recon-
version o promocion de su personal.

— El Comité de Empresa. atendiendo
a las necesidades profesionales y cultura-
les de los trabajadores en plantiila.

La empresa facilitara el turno de traba-
Jo mas conveniente para el mejor desarro-
llo de su formacién a todos los alumnos
que participen en cualquiera de sus cursos
de formacion.

Se mantendra la actual Comision mixta,
que tendrd conocimiento de cualquiera de
las actividades de formacion de la empre-
sa, derecho de participacion desde ¢l pun-
to de vista de asesoramiento e informacién
con respecto a todas estas actividades.

Art. 25, Suspensiones del contrato de
trabajo,

l. Excedencias voluntarias.

El trabajador con, al menos, una anti-
giiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibili-
dad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor de dos afios y no
mayor a cinco. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro anos
desde el final de la anterior excedencia.

En el caso de que la excedencia fuere
concedida, lo serd sin derecho a percibir
sueldo ni retribuciéon de clase alguna v no
podra utilizarse para prestar servicios en
otra empresa similar o que implique com-
petencia, salvo autorizacién expresa, sin
que el tiempo que dure la excedencia sea
computable a ningin efecto.

La peticion de reingreso al término de
la excedencia debera ser hecha por escri-
to, con un mes de antelacién, pues si
transcurriese ¢l tiempo de excedencia sin
que la empresa recibiera peticion de rein-
greso, se entiende que el trabajador renun-
cia a todos sus derechos,

Cursada, en tiempo y forma, la peticion
de reingreso, el trabajador conserva solo
un derecho preferente al TeINGreso en va-
cante de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjera en la
empresa.

2. Excedencia forzosa.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46, nimero 1, y articulo 48, ni-
mero 3, del Estatuto de los Trabajadores,
la cxcedencu_a' forzosa que dara derecho a
la conservacion del puesto de trabajo y al
computo a la antigiiedad de su vigencia,
se concederd por la designacion o eleccion
para un cargo publico representativo o
para funciones sindicales de 4mbito pro-
vincial o superior.

) En este Supuesto, el trabajador debers

solicitar y reincorporarse en el plazo

crillaﬁlamt:c(:;c:gem:a dIEIlS naturales a partir
] n en el servig

funcién, SEHEIsaago o

3. Incapacidad laboral transitoria e in-
validez provisional.

Las Situaciones de incapacidad laboral
transitoria e invalidez provisional se regi-
ran por la normativa vigente en la Seguri-
dad Srma‘I Yy en lo dispuesto en el articu-
lo 48, nimero 2, del Estatuto de los
Trabajadores,

De conformidad con lo establecido en
el articulo 20, nimero 4. del Estatuto, la
empresa podré verificar el estado de enfer-

medad o accidente del trabajador
alegado por éste para justificar Suc ;
de asistencia al trabajo, med:anlfsfen;icio
cimiento a cargo del personal de ] -
Médico de empresa. La negativd deter
bajador a dichos recunoc:mlcnwsos .
minard la suspensién de los derec ichas
némicos que pudieran existir por
situaciones a cargo de la empresa. . dora-
4. Sitwacion de la mujer ;rabajﬂnsi
En el supuesto de parto, la ﬁusPr:ni- d
del contrato de trabajo, de COT}' aume”
con lo dispuesto en el articulo #9, %

r‘sl
ro 4, del Estatuto de los Tf“ba"ad{% :

tendrd una duracion méaxima de cadc- la
semanas, distribuidas a opeion
interesada, .ja de uf
Las trabajadoras, por lactanci nor del
hijo menor de nueve meses, a €N
articulo 37, numero 4, del Estati

ra de ausencia del trabajo, que P©
dividido en dos fracciones. La mu&i‘;-cglf;
su voluntad, podréa sustituir est€ rmal
por una redugcion de jofﬂ_i_‘da."“d
media hora con la misma finalida Ailitar;
5. Cumplimiento del Servlc!n'o il
obligatorio o voluntario, o Servici
sustitutivo, 1
a) Prestacion del Servicio M'lﬂzrhtgs-
El trabajador que se incorpore £ "yl
con caracter oficial o \H;Il.lr*atiarlfi’s!e ten-
tiempo minimo de duracion de €50 g,
dré reservado su puesto de trabal® liend®
te el tiempo que permanezca ‘?umgpa ar
el Servicio Militar, debiendo relﬂzoimo de
se a la empresa en el plazo MAXEEC g
sesenta dias naturales a partir de ¥ =,
cién del servicio, computandose t
tiempo a efectos de antigieda
empresa. cid
!gurame el tiempo de su Pcrma?::
en ¢l Servicio Militar, el trabajafj‘.‘?r cion
derecho a percibir las gratifica® o,
extraordinarias sefialadas en el P40 por
Convenio; asimismo, percibird el 3 Fyq
100 de las retribuciones convenio, S!
casados o tienen cargas familiares. wci'an
que perciba la_ prestacion de prot el
familiar de la Seguridad Social, ¥ &
por 100 por el mismo concept

1]
los

. solteros,

Podrén reintegrarse al trabajo los | 50
ciados del Servicio Militar qondg‘ s
temporal superior a un mes, sien 05

tativo de la empresa el hacef[o-cn infe”

s

ue disfrutan permiso con durac
f'lior al seﬁalaso. A los producte
situacion de Servicio Militar ‘-‘?!1( ra U
familiares, la empresa les f*‘“"'-ﬁle '
puesto de trabajo y turno compﬁléjé
sus obligaciones militares con ¢l EJ cion:
st fuera factible atendiendo su Ocuf:ganli
El trabajador fijo que ocupe IaS vicid
temporal de un compafiero en o5 a8 5
Militar, al regreso de éste volve -dp
antiguo puesto en la empresa. add
Si la sﬂstilucién hubiese sido °r:-clu. ef
por un trabajador ajeno a la empP 'o.;sgri.-
el momento del retorno del ﬁjosi le
sin derecho a beneficio algun®: t0 5cho
hubiese notificado con el Piazoésl'c ¢i n@
dias de antelacién, abonandole reinﬁ".f-'
se le hubiese comunicado. La 19 o/ jcio
poracién del trabajador fijo €0 “ 4
Militar dentro del plazo de rqSFg: de ¥
puesto dara lugar a la rescis! Y
contrato de trabajo. = jal sust’
b) Prestacion del Slerwcm Soc

tutivo del Servicio Militar. Sery
El trabajador que se im:ol'f-":."--cole ilita
cio Social ‘sustitutivo del Servick ue‘_l
disfrutara de los mismos ?cneﬁc;ieﬂdq ef
que presta el Servicio Militar, €7 0 que

cuenta que la prestacion econOw L L

al mismo se le reconoce GMICAT Fy,ea-
disfrutard por un tiempo igual aon'o y 0o
cion del Servicio Militar obligatof, gl
por la totalidad que dure la Pres 7y, soli
Servicio Social sustitutivo, d"'b'el- n. Qué
citar, asimismo, la reincorporac nta di®®
se le concedera dentro de los sc:c del
naturales siguientes a la fecha
referido Servicio Social. sueldo pot
6. Suspension de empleo ¥ de
razones disciplinarias. ensiOn &
Al cun‘lplirpla sancion de bu&ﬁ[r:ls £%
empleo y sueldo que se hUb'f;;o a Ja 1™
a un trabajador, tendrd derec esto d¢ (e
corporacion inmediata a su Puo' o ause™
bajo, computandosele el tiemp 4 empres”
cia a efectos de antigiiedad en | rabd®
7. Privacién de libertad de

o de 105

g ne-
Trabajadores, tendran derecho @ unré sef

en

rcit0s

|
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4o Mientras no ex : S Bon: ros naturales o la parte proporcional que PTQVIUCIBI 0 superior, como el de la pres- | cuenta las siguientes normas con caracter
R RIALA L SERICHE dias:na e e tacion del Servicio Militar o Servicio So- | provisional:

Natorig,

tL l;abajafi“r Drivadn_ de libertad, en
lendrg 3 eXista sentencia condenatoria,
Mdem?h(’_ a la reincorporacion al
ISpuest ¢ trabajo, de conformidad con lo
log Trab(? enc| articulo 48 del Estatuto de
rei“sres djadores, siempre que sqllcnc su
es g f’ _dc_m{() de los treinta dias natu-
‘A Cesacion de la privacion de liber-

Cig .‘i SIn que durante el tiempo de ausen-
Nga derecho a retribucion alguna.

; 4 Situacio ¢ - Y P >
Patrong) luacion de huelga y cierre

"ab:iat:]?o la suspensién del contrato de
de hye| '*Nga su causa en la declaracion
le Im 84 legal o cierre patronal, también
Cig 5o hte acordado, el tiempo de ausen-
la antic?mpu‘am a efectos de determinar
hajadoguedad n !2! empresa, pero el tra-
de clas; nlu tendra derecho a retribucion
pl'(:q:ml.;1 guna, sea ordinaria 0 4 la parte
“lraurdl'of‘a.l correspondiente de las
Puest d m""a-‘, reincorporandose @ su
acucr‘; 'faba}ﬂ en la medida en que asi
Cietre o, al cesar la situacion de huelga
Patronal,
A Jornada semanal de irabajo.
Que sé“"nad.g semanal de trabajo es la
aneyy r'?ﬂela en el calendario laboral
4 este Convenio.
Nimero de jornadas v horas
ano, i

Ar, _
€ trahgj, ol

Serg el Nimero de jornadas de traba'ljo
Natyra| que resulte de restar de los dias

— o8 del afio los siguientes:

— p2Mingos,

- Fiestas.

il DaC3Ci0nr:s.

2, i3s no laborables de empresa.
anyg| (. '€Mpo de presencia en cémputo

PO de 1 & "I_ que resulte de sumar el tiem-
n__l'a ajo real y el de los descansos.
"tal 4 Umero de horas efectivas de trabajo
Urdnte el afio 1983 para la totalidad
lisgy 'Sonal sers de mil ochocientas vein-
0 go Oras y veintisiete minutos. El nime-
&g o éoras de presencia durante dicho
"'flme,; &l que resulte de sumar a dicho
'fﬁrad de horas efectivas el cuarto de
3 descanso. )
Sdbgg El turno de noche librara todos los
95 ¥ la vispera de los festivos.
bgj - distribucion de las horas de tra-
SSte (s:c €ontiene en el calendario anexo a
Ohvenig, _ ‘
% mi abrd un descanso diario de quin-
Parg t“uto& por cuenta de la empresa,
0 el personal que trabaje de for-
Caley JMiNUada, tal y como figura en el
Qe o 11O laboral anexo. Dicho tiempo
08 raypir -0 €5td englobado en los concep-
Sen f, Ulivos y sus cuantias, que se ha-
'8Urar en Jas tablas anexas a este
- “NO para cada categoria laboral.
Tante ]al Personal mensual disfrutard, du-
Ndiyig Vigencia del presente Convenio,
almente, de un dia de permiso
S jnta. 00 @ Su eleccibn, siempre que NoO
tivg o 'UMpa el normal proceso produc-
Irab, .,asc Pueda seguir desempenando el
Con £on normalidad y debiendo poner
Cingy . miento del mando el dia de des-
Uigy ', Menos con diez de antelacion,
N I, 2C¢ptara la fecha propuesta, salvo
Art <30S anteriormente indicados.
X Vacaciones,
Periodo de vacaciones serd de
. Ry 2S naturales.
disfryyy | total de dias de vacaciones se
ifm: I;-a Con cardcter general de la si-
~ Vv pmﬂ: :
r ie'"“o‘-‘ho dias naturales, a disfru-
Rost, Merrumpidamente en el mes de

trein
ta d;
2 di

o
dia JDQS dias naturales, a disfrutar los

- Lya € ]Ul_’]i()_ )
“Olecyjy, * Vacaciones, normalmente, seran
" prg, 35. El disfrute de éstas se efectua-
n?"c'apeorc'onal_mcntc al tiempo de perma-
c'°ﬂalid:dp[a"“"a: este criterio de propor-

© Nlpyg ;.o @Plicard tanto en los casos
“la, baj; Mgreso como en los de exceden-

— 1 0 la plantilla y Servicio Militar.
te acyer crS0nal que por fuerza mayor ¥
feng, '90 con el Comité de empresa
Gy, gu-c Permanecer durante el periodo

stones, deberd ser avisado con tres

Pling, ¢ antelacién y, dentro de cada
Menge di %I‘Upg de trabajo, proporcional-
?"E Drers rutafa_!as vacaciones en el mes
Ttari, . & teniendo en cuenta que dis-
Minterrumpidamente veintiocho

le correspondiera. manteniéndose invaria-
bles para todo el personal los dias 3 v 4
de junio. ’ y

—_ El computo de vacaciones se hara
de dia a dia y la fraccion de dia de vaca-
cién a que tenga derecho se contard como
dia completo. s

— A estos fines. el computo de uempo
se efectuard por meses completos, consi-
derandose como mes completo la fraccion
de mes.

— FI calendario figura en el anexo de
este Convenio.

Art. 29. Régimen salarial.

El sistema de retribucion que se pacta
en este Convenio tiene ¢l caracter de uni-
forme dentro del ambito territorial defini-
do en el articulo 2°.

En consecuencia, se establece para todo
¢l personal de la misma clasificacion pro-
fesional idénticos minimos de percepeio-
nes, que se reflejan en las tablas salariales
anexas a este Convenio.

El incremento que se pacta en el presen-
te Convenio Colectivo es del 10,75 por
100 sobre salarios reales al 31 de diciem-
bre de 1982.

Art. 30.
retribuciones. _

Como aplicacion de la normativa de
ordenacion del salario (Decreto
238071973, del 17 de agosto, y Orden de
22 de noviembre de 1973), el régimen re-
tributivo pactado en el presente Convenio
queda estructurado de la siguiente forma:

I, Salario base.

2. Complementos.

2.1. Personales:
a) Antigiiedad.

2.2. De puesto de trabajo: :

a) Peligrosidad, toxicidad y penosi-
dad.

b) Nocturnidad.

c) Jefe de equipo.
2.3. Calidad y canudad de trabajo:
a) Mejora de productividad.
b) Prima o incentivo a la produccion,
¢) Horas extraordinarias.

2.4 Vencimiento periddico superior a
un mes:

a) Gratificaciéon de julio.

b) Gratificacion de Navidad.

La retribucion del Convenio mensual
se distribuira en los siguientes porcentajes,
por redondeo:

Al salario base, 36,8 por 100.

Al complemento de mejora de produc-
tividad colectiva, 50 por 100.

Al concepto de prima o incentivo de la
produccién, 13,2 por 100.

Art. 31. Salario base. :

Es la parte de retribucion del trabajad9r
fijada por unidad de tiempo y que con 5‘11
denominacion se incluye en las tabla:\ sa-
lariales anexas a este Convenio Colectivo
Sindical. L)

Art. 32. Complemento de antigiiedad.

El personal comprendido en ¢l presente
Convenio percibird aumentos periodicos
por aflos de servicio, consistentes en el
abono de los quinquenios en la cuantia
del 10 por 100 del saluric base correspon-
diente a la categoria profesional en que

té clasificado.
esLos quinquenios se devengarin e?.’a el
mes en que se cumpla la fecha, computan-
dose la antigiiedad por las siguientes
no;naia fecha inicial para su determina-
cibn serd la del ingreso en la empresa,
contandose a estos efectos los periodos de
aprendizaje y el tiempo de trabajo como
pinche, botones y aspirantc, tanto pc?ra
los que ostenten estas categorias cclamo os
que fueron en su dia, asi como los que

ingresen en la egtpresa.
b) Para el computo de d h
a efectos de aumentos p¢nod|cos_asc u:rl1zl
dré en cuenta todo el tiempo Servt ro‘ep
empresa, considerdndose como € eué\:a-.
mente trabajados todos los meses y Clas

bajador haya recibido un
en los que el trabaj e s

salario © remuneract _ |
servicios prestados en cuaqul-era._de 51:5
factorias O en COMISIONGS, licencias, e

ftera. _
cellgualmcmc serd computable cl' tiempo
de excedencia forzosa por qumbra;m%q:o
para un cargo publico sindical de ambito

Enumeracion de las distintas

de la antigiiedad,

cial sustitutivo, el permanecido en situa-
cion de incapacidad laboral transitoria.
en suspension de empleo y sueldo por
razones disciplinarias y en la situacién de
huelga legal y cierre patronal.

Por el contrario, no se estimard el tiem-
po de permanencia en situacion de exce-
dencia voluntaria ni el permanecido en
situacion de invalidez provisional,

¢) Se computard la antigiiedad en ra-
zon de la totahidad de los afios prestados
dentro de la empresa, cualquiera que sea
el grupo profesional o categoria en que se
encuentre encuadrado.

También se estimaran los servicios pres-
tados dentro de la empresa en periodo de
prueba y por el personal eventual, cuando
éste pase a ocupar plaza en la plantilla de
la empresa.

d) En todo caso, los que asciendan de
categoria o cambien de grupo percibirin
sobre el salario base de aquella a la que se
incorporan los quinquenios que les corres-
pondan desde su ingreso en la empresa,
computada la antigiiedad en la forma se-
fialada en las normas anteriores, pero cal-
culados en su totalidad sobre el nuevo
salario base,

¢) En el caso de que un trabajador
cese en el empresa por sancién o por su
voluntad, sin solicitar la excedencia volun-
taria, si posteriormente reingresase en la
misma empresa, el computo de antigiiedad
se efectuara a partir de este Gltimo ingre-
so, perdiendo todos los derechos y anti-
giiedad anteriormente adquiridos.

Art. 33. Complemento de penosidad,
toxicidad y peligrosidad.

Todos los trabajadores que ocupen
puestos de trabajo de especial penosidad,
toxicidad o peligrosidad, percibiran un 20
por 100 del salario base establecido en
este Convenio y de su complemento de
antigiiedad, que se reducird a la mitad si
realiza el trabajo excepcionalmente toxico,
penoso o peligroso, durante un tiempo
superior a sesenta minutos sin exceder de
media jornada.

En aquellos supuestos que muy singu-
larmente concurriesen de modo manifies-
to la excepcional toxicidad, penosidad y
la marcada peligrosidad superior a la nor-
mal de la industria, el 20 por 100 pasard
a ser un 25 por 100 si concurriesen dos
circunstancias de la sefialadas y el 30 por
100 si fuesen las tres.

Este complemento es de indole funcio-
nal y su percepcion depende exclusiva-
mente del ejercicio de la actividad profe-
sional en el puesto asignado, por lo que
no tendra caracter consolidable, de modo
que dejaran de abonarse si por mejora de
las instalaciones o procedimientos desapa-
recieren las condiciones de toxicidad, pe-
nosidad o peligrosidad en el trabajo.

La falta de acuerdo entre la empresa y
los trabajadores respecto a las modifica-
ciones que hagan desaparecer tales cir-
cunstancias, se resolverd por la Direccidn
Provincial de Trabajo.

Art. 34, Complemento de nocrurnidad,

El personal que tuviera derecho a per-
cibir este complemento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 54 de la
Ordenanza Laboral para la Industria Si-
derometaliirgica, percibird el 30 por 100
de su salario base y complemento de anti-
giledad cuando se trabajara durante el

riodo nocturno mds de cuatro horas y
f: parte proporcional a las horas trabaja-
das, en el caso de que en dicho periodo
nocturno trabajara méas de una hora, sin
exceder de cuatro.

A este efecto se considera como perio-
do nocturno el comprendido entre las
veintidos v las siete horas.

Art. 35. Complemento de mejora de la
productividad,

Tiene por objeto remunerar la mejora
colectiva de la productividad del personal
de la empresa, que se incluye bajo tal
denominacion en anexo de este Convenio
Colectivo Sindical y que corresponde al
coeficiente de productividad uno,

Art. 36. Niveles retributivos.

En la aplicacién de los diferentes nive-
les retributivos de este concepto, en tanto
no se lleven a cabo los trabajos en la
Comisién mixta de clasificacion v valora-
c'nfm de puestos de trabajo, en las catego-
rias del personal obrero se tendrin en

1. El nivel B serd aplicable a todo el
personal al servicio de la empresa, asi
como a los que cambien a categorias
superiores.

2. En el nivel A no podrd haber mas
de un 15 por 100 del personal de la em-
presa encuadrado en cada una de dichas
categorias profesionales, pasandose a di-
cho nivel por decisién de la Direccién de
la empresa.

Art, 37.  Primas e incentivos.

Los coeficientes de prima para el perso-
nal de “Hispano Francesa de Vehiculos
Industriales, Sociedad Andénima™ (HIS-
PAVINSA), que perciba este incentivo se-
rin a partir de la fecha de vigencia de este
Convenio, los determinados en el anexo
del mismo.

En los sistemas de incentivo, prima in-
dividual o colectiva, que la empresa tenga
establecido o pretenda instalar en el futu-
0 el cdleulo de la retribucién total de
todos los centros de trabajo de la empresa
en los due existe el sistema de prima co-
lectiva con la calificacion de individual, se
computard por el valor que con esta de-
terminacion figura en las tablas salariales
de este convenio.

Durante la vigencia del presente Conve-
nio se creara una Comisién mixta que
estudiard en toda su amplitud el sistema
retributivo de primas e incentivos y trata-
ra de hallar nuevas férmulas,

Art. 38. Retribuciones extraordinarias.

Las pagas extraordinarias que percibird
el personal de “Hispano Francesa de Ve-
hiculos Industriales, Sociedad Andnima®
(HISPAVINSA), en julio y en Navidad,
se abonardn en la cuantia senalada en el
anexo del presente Convenio, y en ningiin
caso sera un porcentaje inferior al 61 por
100 de la retribucién mensual del Conve-
nio para su categoria.

Art, 39. Horas extraordinarias,

El trabajo en horas extraordinarias a
requerimiento de la empresa estara dentro
de los limites que la legislacion laboral
establece y seran obligatorias en los casos
que marca la Ley. .

_El niimero de horas extraordinarias se-
ra tan moderado como permita la buena
marcha de la produccién o la adminis-
tracion. '

Para velar por el cumplimiento de este
articulo se creard una Comision mixta,
‘que serd informada mensualmente a nivel
global; asimismo, y con caracter indivi-
dualizado de todos aquellos trabajadores
que superen los topes anuales establecidos
legalmente,

También con objeto de emitir informe,
con carécter preceptivo, conocerd aquellas
que Sea preciso realizar por trabajadores
que hayan cubierto los topes legales.

Las horas extraordinarias se abonarin
de acuerdo con lo legalmente establecido.

Art. 40.  Definicion de tiempos.

I. Unidad de trabajo. -
Es ¢l volumen de trabajo efectuado por
un operano a una actividad de ritmo nor-
mal (100) durante una hora, incluido el
coeficiente de recuperacién y los demas
suplementos autorizados. Su denomina-
ciébn es hache y se representa por “H".
2. Actividad minima exigible (100).

Es la desarrollada por un individuo nor-
malmente constituido, conocedor de su
oficio, que lo efectiia en unas condiciones
normales, sin gran fatiga fisica ni mental,
con un esfuerzo normal y sin detrimento
de su integridad.

Se puede equiparar a la velocidad o
ritmo de movimiento que desarrolla un
individuo de constitucién normal, que an-
dando sobre un suelo horizontal llano re-
corre, sin Carga y con una temperatura de
10718 grados centigrados, 4,5 kilémetros
por hora, aproximadamente.

En la escala “*Hispano Francesa de Ve-
hiculos Industriales, Sociedad Andnima,
esta actividad se la representa por 100,
que es la actividad minima exigible.

En el caso de que un trabajador no
alcance la actividad minima exigible, con
riesgo de pérdida de prima a la producti-
vidad, se solicitard la intervencion de la
Comisién paritaria, la cual considerard,
de modo especial, las condiciones de tra-
bajo ¥ psiquicas del trabajador, tras lo
que deberd emitir el informe correspon-
diente.
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3. Actividad correcta o media (112,5).

Se puede equiparar a la desarrollada
por un individuo de constitucion normal,
que andando sobre un suelo horizontal
llano, recorre, sin carga y con una tempe-
ratura de 10/18 grados centigrados, cinco
kilometros por hora, aproximadamente.

4. Actividad 6ptima (133,3). ;)

Es la que puede desarrollar un indivi-
duo, normalmente constituido, muy espe-
cializado en su trabajo, que lo realiza con
un optimo de efectividad y esfuerzo.

Se puede equiparar a la desarrollada
por un individuo de constitucién normal,
que andando sobre un suelo horizontal
llano, recorre, sin carga y a temperatura
de 10/18 grados centigrados, seis kiléme-
tros por hora.

3. Tiempo standard (o “H" standard
de una operacion),

Es una valoracion realizada por perso-
nal técnico especializado elegido por la
Direccién de la empresa, aplicando un
sistema de medicién autorizado, de las
“H" de mano de obra necesarias para
ejecutar, con el mejor método posible y
los medios actuales, las operaciones espe-
cificas en documentos previstos para ello,
para la fabricacién o montaje de un pro-
ducto. El tiempo standard incluye los su-
plementos autorizados.

El tiempo standard se utilizard para
determinar la produccién horaria stan-
dard, que ser reflejada en todas las hojas
de trabajo de puestos individuales. En los
trabajos en cadena, el tiempo standard
serd el utilizado para los correspondientes
equilibrados, que serdn desarrollados al
mayor detalle en funcién de la problemai-
tica de cada cadena.

En cada puesto de trabajo existird la
documentacién de procesos y tiempos
correspondiente a las operaciones que en
el mismo se realicen,

6. Contenido del tiempo standard,

El tiempo standard consta de dos

1. Tiempo base:

a) Elementos ciclicos (que aparecen en
todos los ciclos de la operacién).

b) Elementos aciclicos (que aparecen
cada cierto numero de ciclos, como cam-
bios normales de herramientas, reglajes,
inspecciones dentro de la operacion)..

2. Suplementos autorizados:

a) Fatga.

b) Equilibrado de puesto (para traba-
jos en cadena o esperas obligadas por
proceso). :

? Necesidades personales. 1

) Otros (expresamente autorizados
para casos concretos).

7. Criterios para los suplementos de
fatiga.

Se considerard un suplemento de fatiga
a los elementos manuales de una opera-
cién ponderando la intensidad del esfuer-
zo tipico y la postura tipica del operario.
Asimismo, se debera tener en cuenta las
condiciones ambientales que rodean al
puesto de trabajo. El tiempo inactivo del
operario en este ciclo de trabajo serd con-
siderado como tiempo de recuperacién de
la fatiga. El suplemento que se concedera
al tiempo base por este concepto, serd la
diferencia, cuando resulte positiva, entre
el suplemento calculado y el tiempo inac-
tivo del operario dentro del ciclo,

8. Suplementos de tiempo.

A) Suplemento de necesidades perso-
nales,

Se aplicara sobre el valor final del ciclo
de trabajo un 5 por 100 por este concepto.

La utilizacién de este suplemento por el
operario serd voluntaria Siempre que se
trate de puestos individuales. En los casos
de trabajo en cadena o equipo, este suple-
mento se disfrutara en dos periodos de
tuempo preacordados y repartidos a lo
largo de la jornada, admitiéndose como
excepeion un maximo de tres, en aquellas
plantas o sectores cuyas particulares ca-
racteristicas asi lo aconsejen y siempre
que exista previo acuerdo por ambas par-
tes. Serdn absorbibles si existieran paradas
fortuitas, cuando éstas se produzcan en la
hora inmediata anterior a la parada regla-
mentaria. Todo el personal afectado debe-
ra ser avisado para que haga uso del su-
plemento de necesidades personales y, en
caso de arreglarse la averia, se respetard
el tiempo estipulado. La utilizacion de

este suplemento no requerird paro de ca-
denas o maquinas cuando existan opera-
rios volantes.

B) Trabajos en cadena.

Las cadencias de las cadenas podran
elevarse en un 5 por 100 sobre la que fijan
los correspondientes equilibrados, al obje-
to de recuperar pérdidas de produccién
imputables a los operarios de la cadena y
aquellas que sean fortuitas,

En ¢l caso de paradas fortuitas (averias
o falta de material), la elevacién de caden-
cia se producira desde la reanudacion del
trabajo hasta la recuperacion total o par-
cial del paro habido, dentro del turno en
que dicho paro se haya producido, siendo
s6lo recuperables, como méximo, quince
minutos por este motivo,

C) Limpieza de puesto.

Se concederdn cinco minutos para la
recogida del puesto de trabajo para todo
trabajador que ocupe un puesto de pro-
duccién individual o de cadena,

9. Produccion horas standard.

Es la cantidad de piezas por hora de
trabajo que deben producirse aplicando el
tiempo standard por pieza,

Se halla dividiendo la unidad entre las
“H" standard de la operacién.

10.  Actividad standard.

Es la relacion expresada en porcentaje
de la produccién realizada medida en “H”
y las horas hombre efectivas de trabajo
gastadas. ;

Mide el rendimiento real logrado.

Il. Establecimiento de tiempos stan-
dard.

La determinacién de un tiempo stan-
dard requiere:

1*  Definicion de unas condiciones
standard.

2°  Determinacién de un método stan-
dard.

32 Operario adiestrado.

4%  Aplicacién de un sistema de medi-
cion, tal como:

Cronometraje.

Muestreo de trabajo.

Tiempos predeterminados.

Tablas de tiempo normalizadas.

5¢ Célculo de tiempo standard apli-
cando los suplementos autorizados.

6° Comunicacién a través del mando
de taller, mediante la documentacién ade-
cuada al operario.

Art. 41.  Rendimiento a la produccion.

Para el cdlculo de primas se emplearé
la térmula general:

P=IVIPiX CiP X CPEXCC.

P. = Importe individual de la prima.
V.P. = Valor del punto.

C.P. = Coeficiente del puesto.

C.Pr.= Coeficiente de presencia.

C.C. = Coeficiente de calificacion.

1. Determinacién del C.C.

Se definen dos sistemas para la determi-
nacién de C.C., dependiendo del tipo de
trabajo y plantas:

a) Sistema de mecanizacion.

Por control individual o por equipos.

Para plantas de fabricacion:

Ejes,

Engranajes.

T. térmicos.

b) Sistema de montaje.

Por control colectivo a nivel de planta:
camiones y cadena de montaje de en-
granajes.

2. C.C. para ¢l caso de la M.OD. a
control individual o por equipos en plan-
tas con sistema de mecanizacién.,

horas control X K X Q-+
+ (horas no comtabilizadas +

+ h x
cC. = oras paro) X Y

horas de trabajo

2.1. Determinacién de K (coeficiente
de rendimiento).
K=0 ﬁra actividades standard infe-
riores a 100.
K = | para actividades standard de 100,
Para actividades standard comprendi-
das entre 101 y 110, inclusive, se aplicara
la formula de calculo siguiente:
K = 2,27 por act. standard — 1,27
Para actinidades standard comprendi-
das entre 111 a 125, inclusive, se aplicard
la férmula de calculo siguiente;
K = 2.25 por act. standard — 1,25
Para las actividades standard superiores
a 125 se aplicaré el coeficiente:

K= 156

2.2, Determinacién de Q (coeficiente
de compensacién).

A cfectos de compensacion de rendi-
mientos limitados por madquinas o proce-
sos de trabajo, se establece a cada opera-
rio de trabajo un coeficiente Q" en fun-
cion de la limitacién cxistente en cada
modalidad de trabajo. Estas limitaciones
vendrin dadas por los casos siguientes:

a) _()p;raciones simples (un hombre
por maqguina).

b)  Operaciones simultdneas depen-
dientes entre si, :

¢) Operaciones
dientes entre si.

d) Operaciones de montaje v manua-
les (sera coeficiente 1),

2.3. Determinacion de Y.

Y= |, cuando K=,

Y = K, cuando K<1.

2.4, Horas paro.

Se entenderd que no son las imputables
al operario.

3. Coeficiente de calificacion C.C. pa-
ra el resto del personal clasificado como
mano de obra indirecta.

C.C. = 1, en los casos de rendimiento
normal. Estara comprendido entre 0.9 yl
en los casos de rendimientos anormales,
quedando esta operacién a juicio de los
mandos correspondientes.

Los importes de las deducciones rever-
tirdn en el Fondo de Ayuda Social,

Art. 42. Remuneracion de domingos y
festivos.

Los domingos vy festivos se abonaran
por el salario base de este Convenio Co-
lectivo Sindical més antigiiedad y comple-
mentos de mejora de productividad. El
personal que por necesidades del servicio
deba trabajar en domingos v festivos de
empresa librara, de comiin acuerdo con la
misma, un dia dentro de la semana poste-
rior al dia trabajado y recibird, ademas,
una compensacion econdmica de 2.869 pe-
setas, siempre que la jornada sea de siete
horas, y 3.445 pesetas, cuando ésta fuera
de ocho horas, y siempre que, efectiva-
mente, libre el dia acordado para des-
canso.

La empresa le compensaré, asimismo,
los gastos de transporte colectivo piblico
debidamente justificados.

Se necesitard la autorizacién de la Di-
reccion Provincial de Trabajo, por parte
de la empresa, para todos aquellos traba-
jos que se realicen en domingos y festivos.

Asimismo, se aplicara el critério de un
dia festivo al personal del turno de noche,
cuando por necesidades de servicio traba-
je seis jornadas a la semana.

Art. 43. Remuneracidn de los dias no
laborables de empresa.

El resto de dias no laborables del calen-
dario anexo a este Convenio, en los que
no se trabaje, el personal que trabaje a
incentivo individual, se le abonara, ade-
mas, la cifra promedio de la prima obte-
nida en el mes al que pertenezca dicho dia
no laborable.

Art, 44. Remuneracion de vacaciones y
permisos retribuidos.

Para la determinacién de 1a retribucidn
de vacaciones se multiplicari e ntimero
de dias de las mismas, fijado en el articy-
lo 28 de este Convenio, por la cifra que
resulta de sumar lo que e productor per-
cibe cada dia por los siguientes conceptos:

;. galari? base,

.. Complemento de meijor =
dctividad.. ik

3. Complemento de antigiiedad.

4. Complemento de penosidad, toxici-
dad y peligrosidad.

: Para el personal que trabaje con
incentivo individual a la produccién se
agregard, ademds, la cifra promedio de la
misma, obtenida en los tres meses sucesi-
vos, realmente trabajados, inmediatamen-
te anteriores a las vacaciones oficiales.
; Para el personal que no trabaje con
incentivo individual a la produccién se
agn-l:_ggargn{._pl'nd:ustilucién del incentivo, 1a
canti ija or ¢ i icenti

individual, T Corencia de incentivo

Para los casos especiales de i
vacaciones extras retribuidas u“;';;ﬁg,g
la cifra que resulta del ltimo cébmputo
para las vacaciones oficiales Sin_que se
tenga en cuenta la fecha de disfrute de
estos permisos.

simultineas indepen-

Art. 45. Forma de pago. o il
El personal de la empresa recibird s",.
haberes mediante liquidacion M aticic
abondndose a mediados de mes Ul £y
po de 20.000 pesetas al perspna] semdcﬂ"
Art. 46. Rerribucion ¢.'n_nmm‘wﬂ
capacidad laboral rransitoria. de
A todo personal que se cncuen}f; e
baja por incapacidad laboral “:a?s e
controlada por la Seguridad Socia 'Pco"ds--
informe favorable del Servicio atd
empresa, se le complementard, POF & 0igy
de ésta, la diferencia existente entre par
por 100 de la retribucién total que FEog
SU categoria profesional se esta nio
las tablas salariales anexas a CSI?:é’a 1a
més su complemento por antigle
prestacion de la Seguridad Smb"ndﬂf
retribucion se percibird por el ird i_'i por
a partir del segundo dia de su baj
enfermedad. nle
Al personal que percibe por cg:nﬁ?’;
mento personal cantidades _sllli'ﬂ"r esiondl
minimo que para su categoria pro 100
se sefiala en este Convenio._e:nzosp-"r :
comprenderd también las mismas. o
El porcentaje que actualmente “f;:f &0
tablecido la Seguridad Social €S diaﬂd'
por 100 para los primeros veinte ) Socia!
baja. Si en el futuro la Seguridad BT
efectuara aportaciones inferiores &
centaje referido, la empresa no o qn#
cargo de la diferencia resultante, (acion
serd negociado con la represen

social. '
A partir del primer dia natural ﬁidasmz
€n que se¢ cumplan los noventd toria )
baja por incapacidad laboral transit Mz
dprevicé informe favorable del _Scnl;‘x'o- -
ico de empresa, v en los mis =5
n0s indicados e parrafos 8““’.‘&“&
se le complementara hasta el 100 P;;uéo
percibiéndolo mientras dure su Sit '
de incapacidad laboral transitoria. .
Para los casos de baja por_lr}f-'al’anﬁia;
laboral transitoria, la Comision e 18
una vez cumplidos los sesenta dias &g
fecha de baja, estudiard cada caso, P* P“
hubiera de completarse hasta el W
100, en razon a las necesidades famil¥ ’
de cada empleado. Se podra me%
para casos excepcionales, la retroacti¥®=,
parcial o total, asi como otro UP9
ayudas de
Igualmente, al personal que se g?ﬁu;nﬁ
baja por accidente de trabajo o € vorable
dad profesional, previo informe favO
de los facultativos de la gmpreslﬂw
incrementara lo que perciba por "wﬂ por
de accidente de trabajo hasta el 10dos
100 de lo que haya percibido por haras
los conceptos, con exclusion de 135 1 o
extraordinarias, como media d“ﬂ:ﬂﬁa--
mes natural anterior trabajado al €07
pondiente a la fecha de su baja: ;

A los trabajadores que estuvieran <

: : ; | transitt

de baja por incapacidad labora . m,da‘
el MEC

ria, accidente de trabajo 0 enferme da
profesional, en el momento de lﬁr;nﬂgﬁ
en vigor de este Convenio les SEf% yis.
cables los valores establecidos ef! acuer”
mo para cada categoria laboral, d‘p‘
do con el criterio marcado en ‘km
primero del presente articulo. ouet®
criterio se seguird respecto a 1os odificd”
valores que resulten de cuantas MOT, o
ciones sufra este convenio a lo | '
vigencia.

Art. 47,  Permisos retribuidos. hle

El trabajador, avisando con 12 P",Qg
antelacién y presentando la dﬁb‘f’“;;ﬁﬂ""
cacién, tendrd derecho a pcl_'m'“"uc.pf
buidos con los minimos saiiaf'a}: 9 ar i
ra su categoria profesional s€ 3 ecti”
la tabla afgncxa dI:e este Convcnro_fn";qﬁ
vo, mds los complementos del MISTL jes
pudieran corresponderle, en los SIg
€asos: - padres:
l.  En caso de fallecimiento d‘m dias
conyuge, hijos 0 hermanos: Cudtis =
naturales, Lo de padlE

2. En caso de fallecimient0 C° (" jas

politicos, abuelos o nietos: 1
naturales. hﬂﬂl"’. ;

3. En caso de fallecimiento dcclofp-m
nos politicos, hijos politicos 0 aPUETEE
liticos: dos dias naturales. ve 0%

4. En caso de enfermedad W
tervencién quirtirgica con interid o gy
del conyuge, padres de uno u 09 " jigs
ge, hijos, hermanos o abuelos: &
naturales,

se R
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dor; En caso de matrimonio del trabaja-

* Quince dias naturales.

Bty 20 de idad: tres dias
g paternidad: tres
"l‘?mes' de los cuales, al menos dos,
7" laborables.
hijos, per 250 de matrimonio de padres,
dia- tur';'fll'anos o hermanos politicos: un
métiicaEn €aso de asistencia a consulta
horariq 3 la Seguridad Social, cuando el

iorn € €sta no fuera compatible con
Decesa 3da del trabajador, por ¢l tiempo
T 3 Innlo' En cualquier otro caso se esta-

" c8almente establecido. :
€ sipy i ¢l caso de intervencién quirtirgi-
de uﬂﬁmzernamuemo del conyuge, padres
abye| U 0tro conyuge, hijos, hermanos o

10 Os_Pun dia natural.
de [a5 1.2 10 que se refiere al desempeiio
los cqp, Unciones de caracter sindical de
%'dagos representativos, se estara a lo
¥ el 8 éntre la Direccién de la empre-
N &] ape M€ de Empresa, y que figura

11 “(‘-J:lo de este Convenio.

<. - urant i
d"?llcnho habiti;llr_l dia por traslado de su
Or el tiempo indispensable para
carg imiento de un deber inexcusable
Congge o \C" Piblico y personal. Cuando

per?n UNa norma legal o convencional
di‘pucslodo determinado, se estard a lo
de' )y :um ¢sta en cuanto a la duracion

dalSenc i6n
°°°cﬂ6m,ca. ia y a su compensaci
l‘uei}:qa ¢l cumplimiento del deber an-
prg_.,t;'qo Suponga la imposibilidad de
del ?6]%0 del trabajo debido en mds
Waby podra la empresa pasar al
@::..Iador afectado a la situacion de exce-
A forzos,

ey
de P!

Por . ¢l supuesto de que el trabajador,
del cu Plimiento del deber o desempefio
dtseo“rg"- Perciba una indemnizacion, se
‘llariola’""l ¢l .importe de la misma del
R g, ]ﬂque tuviera derecho en la empre-
Nlimero 5 SUPUEstos a que se refieren los
do o ﬁ's 2,4, 6 y 7 de este articulo, cuan-
de zg.1°¢ho ocurra fuera de la provincia
up di:d"d' el permiso se aumentard en
Mimer 2tUral mas, y en el supuesto del
na'(um“s mas

» ¢l aumento serd de dos dias
i‘"m.go_,. por formacion profesional.

Log (rMisos con ocasion de examenes.
safliza:lrabajadores inscritos en cursos or-
dﬁspo OS en centros oficiales o reconoci-
tig por ¢ Ministerio de Educacién y Cien-
Migg 2 1a obtencién de un titulo acadé-
cat'ié'ud enor de la Ley General de Edu-

SiCigne. Sl €OMo los que concurran  opo-
i Nari para ingresar en Cuerpos de Fun-
I"’rmims blicos, tienen derecho a los
maﬂs Necesarios por el tiempo de
o, horas al afio, disfrutadas en pe-
Minimos ininterrumpidos de cuatro
Y dm;éls’dra concurrir a examenes finales
Sin ajrerkruebas de aptitud y evaluacion,
dﬂmcmn ni disminucién alguna de
hmbiénech“ laborales; a tales efectos,
Ciones a0 pedir la division de las
log Stab)..2nuales en periodos distintos a
Pre o 0ecidos con cardcter general siem-
tay. A Compatible con la organiza-
2 Nable del trabajo en la empresa.
Hacign o TUSOS con ocasion de la actuali-
les, ™ de sus conocimientos profesiona-
%C:nnq fin de actualizar o perfeccionar
O oo \Mientos profesionales, el traba-
- 8 ) T4 derecho, una vez cada cuatro
Cidp Prof, asistencia a un curso de forma-
““cial.f “S1onal especifico, en los centros
| Minio: Sindicales o en los registrados en
o Minjs €TI0 de Trabajo o, en su caso, en
al"feclotcno de Agricultura, disfrutando

.8) A ¢ los beneficios siguientes:
d'ﬂaria “na reduccion de la jornada or-
s iua] €l trabajo en un namero de ho-
a Asise & la mitad de las que dediquen a
M“Cciﬁgc'a' a dichas clases, sin que tal
= SUperjo C3T80 de la empresa pueda

<o F @ dos horas diarias y a dos-

b) o, *eNta horas en todo ¢l curso.
:;df:g Uando el curso pueda realizarse

3

e
daniy, coUlte mds conveniente para la
;ﬂ:f"":acuén del trabajo, la empresa po-

tas
Coy;
6n qe - 2T con el trabajador la conce-
Bumalo"
A

C
Men ¢
Ce
'i:::: Permiso de formacién o perfec-
de :;' Profesional con reserva del
- trabajo,
. %Dr;lzfmc'a a cursos organizados por

¢ plena dedicacién y esta |

Cuando los cursos sean organizados por
la empresa, la asistencia de los trabajado-
res seleccionados por la empresa serd obli-
gatoria a los mismos, cuando se impartan
en horas de trabajo. )

En todos estos casos, ¢l trabajador ven-
dra obligado a presentar en la empresa
los justificantes oportunos del disfrute
efectivo de estos permisos.

Art, 48. Faltas y sanciones.

Se aplicara lo dispuesto sobre faltas y
sanciones en la Ordenanza de Trabajo
para la industria siderometalirgica y de-
mis disposiciones sobre la materia de per-
tinente aplicacion. )

Se acuerda como plazo maximo para
comenzar ¢l cumplimiento de una sancion
el de treinta dias a partir de la fecha en
que la sancién sea firme.

Este caso no es aplicable al supuesto en
que la sancién consista en despido.

Art. 49. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimien-
to de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido, "

Sin perjuicio de lo'dispuesto en ¢l parra-
fo anterior, la deslealtad y el abuso de
confianza prescribirdn a los dieciocho me-
ses de la comision del hecho.

Art. 50. Cancelacion de las sanciones
impuesias.

Las notas desfavorables en los expe-
dientes personales se considerardn anula-
das tratandose de faltas leves, si trans-
curriesen seis meses sin haber reincidido
en nueva falta; un afo, tratdndose de fal-
tas graves, y dos afos, cuando fueran
faltas muy graves.

Art. 51. Jubilaciones.

Como consecuencia de las circunstan-
cias anteriores existe la cantidad de
28.421.037 pesetas destinadas a constituir
un fondo de jubilacién para todo el per-
sonal de la empresa.

En relacion con ello se acuerda:

1. Que dicha cantidad, asi como a la
que se hard referencia en el ntimero 4 de
este articulo, sera destinada exclusivamen-
te a la jubilacion del personal de la empre-
sa
mis?na. por declararseles afectos de inca-

pacidad permanente total,
2. Que la jubilacién serd forzosa al

cumplir el trabajador los sesenta y cinco
anos de edad, con las dos siguientes uni-
cas excepciones: \

a) Si al cumplir los sesenta y cinco
afios no le correspondiera en la Seguridad
Social el 100 por 100 de porcentaje, podra
continuar trabajando por el tiempo nece-
sario para completar el derecho al siguien-
te porcentaje al que le corresponderia al
cumplir_los sesenta y cinco afios. En nin-
gun caso dicho periodo podra ser superior
a un ano, .

b) En el caso de que le faltara tiempo
de carencia para adquirir derecho a la
prestacion de jubilacion en la Seguridad
Social podré continuar en la empresa has-
ta completarlo, y como maximo hasta se-
senta y nueve afios en todo caso.

3. A este personal, en ¢l momento de
la baja en la empresa por jubilacién o al
serle oficialmente reconocida la incapaci-
dad permanente total, con cargo al l’ongo
de jubilacién, se le abonara la cantidad de

.000 pesetas. ‘
702. Lap aportacion de la empresa a di-
cho fondo durante la vigencia del presen-
te Convenio serd la de 2.557.894 pesetas.

5. Ambas partes convienen en mante-
ner una Comision mixta para controlar la
administracién de este fondo.

Art. 52, Reclamaciones.

Todos los trabajadores podran hacer
uso del derecho de elevar sus quejas o
reclamaciones a la superioridad.

El procedimiento es el siguiente:

a) La queja o reclamacion serd hecha,
en primer lugar, ante su jefe inmediato,

escrita.
dcb)orng? por su jefe inmediato no le fuera
resuelta en un plazo de cuatro dias labo-
rables, podrd recurrir, en alzada, por es-
crito, ante ¢l jefe de Departamento o
1a.
pl:g Si el jefe de Departamento, en el
plazo de cuatro dias laborables. no le con-
testa o su contestacion no le satisfaciera,

e aquellos que causen baja en la

¢l productor podrd recurrir a la Direccion,
presentando recursos por escrito al Depar-
tamento de Relaciones Laborales,

d) Las reclamaciones no susceptibles
por la urgencia o gravedad podrin hacer-
se directamente al jefe del Departamento,
previo permiso del jefe inmediato, el cual
no lo denegard, siempre que éste no lo
resuelva favorablemente.

La Direccién dispondra de un plazo de
catorce dias laborables para contestar al
trabajador.

Durante la tramitaciéon de la reclama-
cion, el trabajador podrd, de acuerdo con
sus facultades legales, informar a sus re-
presentantes sindicales.

Agotada la via de reclamacién ante la
empresa, el trabajador podrd acudir a la
representacion social, la cual deberd con-
testarle en un plazo maximo de un mes;
también podré recurrir a los organismos
sindicales, laborales, administrativos o
contenciosos, con arreglo a las normas
legales en cada caso.

Art. 53. Becas para estudios.

La empresa, con el fin de estimular a su
personal y a los hijos de éste que:hayan
superado los dieciséis afios de edad, esta-
blece un fondo de ayudas para estudios
en la cantidad de 453.000 pesetas al afio,
en cuya distribucion se dard preferencia
al personal que directamente lo solicite
para si.

Para la administracion y distribucion
de este fondo intervendrd una Comisién
mixta, la cual efectuara la correspondien-
te convocatoria anual, y en su distribu-
cion, necesariamente, se considerard la im-
portancia de los estudios a realizar y la
situacion econdomica del solicitante, sien-
do la cuantia de la beca proporcional a
cada tipo de estudios, sin perjuicio de
otras normas que la Comisién estime de
necesaria aplicacion para la adjudicacién
de las becas.

Art. 54. Ayuda escolar.

Se establece una ayuda escolar para los
hijos de todos los productores de la plan-
tilla en edades comprendidas entre los tres
%'dié:ciséis aﬁosésmscilr;céﬁve. La cuan-

a de esta ayuda 394 pesetas.
e 3 Grifosimente 5o ABCnachiem, 10 e
ses de actividad escolar. '

Art. 55. Ayuda para hijos subnormales.

Aquellos productores que tengan hijos
subnormales por los que reciban presta-
ciones en tal calidad de la Seguridad So-
cial se les abonard 4.983 pesetas mensua-
les mientras dure el tratamiento.

Art. 56. Viviendas.

Con objeto de poder ayudar a cubrir la
necesidad de vivienda de sus productores,
la empresa incrementara el fondo actual
de 20,176.000 pesetas con 1.815.840 pese-
tas mis, resultando un fondo de
21.991.840 pesetas, que se destinard con
caracter preferente a las solicitudes de cré-
ditos para la adquisicion de vivienda, asi
como para aquellos que acrediten suficien-
temente la adquisicion por primera vez o
necesidad perentoria de una vivienda, con-
cediéndose los préstamos sin interés y has-
ta un importe maximo de 300.000 pesetas,
debiéndose reintegrar en el plazo de dos
ainos en los préstamos de cuantia hasta
50.000 pesctas y cinco afios para los prés-
tamos de cuantia superior.

Para la administracion y distribucion
de este fondo se estard a los acuerdos de
la Comision mixta,

Art. 57. Economato laboral.

Se continuard disfrutando por todos los
trabajadores de “HISPAVINSA" de los
beneficios del economato laboral en idén-
ticas condiciones a las actualmente exis-
tentes.

La empresa aportara anualmente para
el concepto de economato laboral la can-
tidad de 1.446.842 pesetas,

Durante la vigencia de este Convenio
dicha cantidad de 1.446.842 se vera incre-
mentada en 1.664.288 pesetas, importe de
la congelacion de la subvencion anual pa-
ra la guarderia, quedando un fondo de
3.111.130 pesetas del que se dedicara la
cantidad necesaria para atender al coste
de distribucién de los articulos a do-
micilio.

Este articulo se complementa con lo
establecido en el de guarderia infantil.

Art.-58. Seguro de vida.

La empresa seguird manteniendo el se-
guro de vida (para los casos de muerte o

de invalidez) que ha concertado con la
compaiiia de seguros en beneficio de su
personal.

" Art. 59.  Transportes.

La empresa garantizara los servicios de
transporte del personal, en las condiciones
actuales, modificindose caso de producir-
se cambios sustanciales.

Art. 60.  Grupo de empresa.

La aportacion de la empresa a tal fin
serd de 175,000 pesetas durante el presen-
te Convenio. Esta cantidad ha sido va
incrementada en ¢l 9 por 100,

La empresa continuara descontando las
cuotas a los afiliados.

Art. 61. Seguridad e higiene.

Las normas de seguridad e higiene en el
trabajo pretenden conseguir la proteccién
de los trabajadores contra los accidentes
y las enfermedades profesionales. Para
ello se tenderad a eliminar todos aquellos
agentes contaminantes cuyas concentra-
ciones sobrepasen los limites admitidos
por la Legislacién o, en su caso, por las
normas que con cardcter interno se acuer-
den en el seno de la empresa y que pue-
den afectar a la salud de los trabajadores
y mejorar las condiciones en todos y cada
uno de los puestos de trabajo, asi como
en las instalaciones de “Hispano France-
sa de Vehiculos Industriales, Sociedad
Anénima". En lo que no contemplen es-
tas normas se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza de seguridad e higiene en el
trabajo.

Para un mejor funcionamiento y una
mejor solucién de todos los problemas
relacionados con la salud en el trabajo se
tendrd un Comité central de seguridad e
higiene v unos Comités auxiliares en cada
local de trabajo, v su composicion seré la
legalmente establecida, pudiéndose acor-
dar, en el seno del mismo, ampliacion en
orden a su mas eficaz funcionamiento.

Comité central.

La composicién de este Comité estara
de acuerdo con lo legalmente establecido.
Dentro del propio seno del Comité central
de seguridad clugleni;: se podrin arbitrar

 fugunos posibles cambios, de acuerdo con

 Comités auxiliares de seguridad e hi-
giene.

Para una mayor prevencién de riesgos
en el trabajo, y por cada local o drea de
produccion, se formaran Comités auxilia-
res de seguridad ¢ higiene. En la composi-
cion de estos Comités estaran todas las
areas implicadas por parte de la empresa
Y tres representantes de los trabajadores,
que podrdn ser miembros del Comité de
empresa.

uncionamiente del Comité central de
seguridad e higiene.

El funcionamiento del Comité ceptral
de seguridad e higiene serd el siguiente:

a) El Comité se reunird mensualmen-
te de forma oficial y ordinaria: de manera
extraordinaria cada vez que sea necesario,

b) EIl Comité establecera, a la vista de
las necesidades, el orden de prioridad pa-
ra la solucién de los problemas.

¢) El secretario del Comité de seguri-
dad e higiene convocard las reuniones or-
dinarias, como minimo, con siete dias de
antelacion, con el Orden del dia previa-
mente establecido, de acuerdo con la re-
presentacion de los trabajadores.

d) Las reuniones extraordinarias serin
convocadas con el menor tiempo posible.

Comités auxiliares de seguridad e hi-
giene,

El funcionamiento de los Comités
auxiliares de seguridad e higiene sera el
siguiente:

a) Los Comités se reunirdn mensual-
mente de forma oficial v ordinaria: de
manera extraordinaria cada vez que sea
necesario.

b) Los problemas que se escapen de
su poder de solucion se pasardn al Comi-
t€ central para su tratamiento.

Funciones del Comité central de seguri-
dad e higiene.

a) Este Comité dispondra, en la medi-
da de lo posible, de toda la informacién
relativa a riesgos para la salud, sustancias,
equipos, disefios, cambios tecnolégicos,
ast como los datos ambientales y clinicos
que obren en poder de la empresa.

b) Este Comité, a requerimiento de
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alguna de las partes, podra proponer la
realizacion de estudios higiénico-ambien-
tales, encuestas epidemiologicas, etcétera,
en aquellas secciones donde existan ries-
gos para la salud.

c) Para la realizacién de estos estu-
dios, asi como para analisis clinicos y de
laboratorio, el Comité central de seguri-
dad e higiene podra acudir directamente
al Servicio Social de seguridad e higiene o
a cualquier otro organismo oficial,

d) Este Comité conocera, en la medi-
da de lo posible, en todo momento los
g;}yecms. funciones y actividades de los

partamentos de seguridad e higiene y
de los Servicios Médicos.

e) El Comité central de seguridad e
higiene potenciard la formacién de los
trabajadores en materia de prevencién de
riesgos, a través de cursos impartidos por
la empresa, organismos oficiales, etcétera,

Dada la importancia de la formacion, v
en virtud de lo establecido por la vigente
Legislacion, los componentes de los Comi-
tés de seguridad e higiene, de acuerdo con
la Direccion de la empresa, tendrin dere-
cho a asistir a congresos, cursos y otras
actividades que se organicen sobre el te-
ma. La empresa facilitara en todo momen-
to los medios precisos y correrd con las
cargas que suponga la asistencia a tales
actos.

f) Realizar visitas a los locales de tra-
bajo v a las dependencias establecidas pa-
ra los trabajadores, a fin de conocer las

condiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, herramientas,
procesos laborales, etcétera.

£) Se tendrd un control médico espe-
cial, ademas del anual, sobre aquellos tra-
bajadores que estin en un puesto con
condiciones presumiblemente perjudicia-
les, en tanto se eliminen estas condiciones.

h) Conocer los sistemas de proteccién
individual mas adecuados.

i) Conocer la organizacidon de la lucha
contra incendios en la empresa.

1) Redactar un informe memoria-
anual sobre las actividades del Comité
central de seguridad e higiene, asi como
claborar los informes pertinentes sobre
temas concretos.

Funciones de los Comités auxiliares de
seguridad e higiene.

a) Estudiar todos los problemas que
puedan afectar a la salud en el trabajo v
denunciar su existencia.

b) Conocer todos los accidentes habi-
dos en el local de trabajo.

¢) Observar la limpieza y orden de los
locales de trabajo y exigir su mante-
nimiento.

d) Cuidar que a todos los trabajado-
res se les entreguen las protecciones indi-
viduales adecuadas a sts puestos de traba-
Jo, asi como fomentar su utilizacién.

¢) Poner en conocimiento del Comité
central de seguridad e higiene todos los
problemas que escapen de su competencia.

f) Y. en general, asegurar la observan-
cia de las disposiciones legales sobre segu-
ndad e higiene.

Toxicidad, peligrosidad y penosidad

Con objeto de ordenar todo lo referen-
te a estos aspectos, asi como determinar
unos criterios mas acordes con la realidad,
se estudiardn unas normas que podrin
completar la normativa vigente y se apli-
cardn con preferencia a todo lo que hay
en la actualidad legislado.

Una vez establecidas tendrdn un afio de
experimentacion: pasado este tiempo se
estudiardn para comprobar su efectividad,

Se tenderd a la supresion de las condi-
ciones penosas, toxicas y peligrosas que
se puedan dar en los puestos de trabajo
de “Hispano Francesa de Vehiculos In-
dustriales, Sociedad Andnima", abonan-
dose los pluses que correspondan legal-
mente mientras subsistan estas condicio-
nes o durante el tiempo en que ¢l trabaja-
dor se vea afectado como consecuencia de
las mismas.

El Comité de seguridad e higiene estu-
diard el tema temperaturas y formulara
las propuestas oportunas al respecto.

Art. 62, Adquisicion de vehiculos in-
dustriales.

Los trabajadores que, superado el pe-
riodo de prueba, adquieran vehiculos nue-
vos fabricados por la empresa, gozarin
de un descuento sobre el precio de venta
al puiblico del vehiculo.

Art. 63. Renovacion anual de ropa de
trabajo.

a) Funciones de taller,

La duracién de la ropa de trabajo sera
de un afio, salvo aquellas prendas de se-
guridad cuya duracién deba ser distinta,
segin uso y de acuerdo con las normas
del Departamento de seguridad e higiene,

b) Funciones técnico-administrativas
y de mando.

El Departamento de seguridad e higie-
ne decidird los puestos que requieren el
uso de ropa de trabajo, asi como las fre-
cuencias de renovacion,

La ropa de trabajo y prendas de seguri-
dad son de utilizacién obligatoria.

Art. 64. Percepciones de nupcialidad y
natalidad. i

A todo el personal de la plantilla de la
empresa Se le concedera las siguientes per-
cepciones, en los casos que se citan, pre-
via justificacién v siempre que lo solicite
en el plazo maximo de un afo desde la
fecha del hecho.

a) Al contraer matrimonio, por cada
trabajador de la empresa se percibiran
3.124 pesetas de dote y permiso remune-
rado para que dos compaiieros asistan a
la boda si asi lo desean.

b) Al nacer cada hijo se percibiran
6.237 pesetas.

Art. 65. Guarderia infantil.

El fondo de guarderia es de 3.184.927
pesetas,

La subvencién anual de 1.664,288 pese-
tas pasa al economato integramente.

En tanto no se constituya la guarderia
infantil, una Comisién mixta determinars
las ayudas economicas que pueden ser
destinadas a las mujeres, viudos y casos
excepcionales, trabajadores de la empresa,
con hijos comprendidos entre los tres me-
ses y los tres afios, que los dejen en guar-
derias infantiles, y siendo esta ayuda in-
compatible con la ayuda escolar.

Art. 66. Garantias sindicales.

El Comité de Empresa, en ¢l ejercicio
de sus funciones y garantias, estard a lo
acordado en el anexo de este Convenio.

Art. 67. Secciones sindicales.

Se reconoce a todos los sindicatos legal-
mente constituidos, con una representa-
cién de un 10 por 100 de votos obtenidos,
un delegado sindical que dispondra de
cuarenta horas mensuales para ejercer
funciones sindicales, con las mismas ga-
rantias que los miembros del Comité de
Empresa.

En casos excepcionales, tales como elec-
ciones sindicales, negociacion de Conve-
nio Colectivo, etcétera, la Direccion de la
empresa podra conceder un nimero: ma-
yor de horas o delegados exclusivamente
para el asunto de referencia. Esta autori-
zacion se extinguird automaticamente al
finalizar ¢l motivo excepcional que lo
provoco.

Los sindicatos representados en el Co-
mité de Empresa tendran los siguientes
derechos y garantias:

a) Derecho a que se descuente en no-
mina la cuota sindical de sus afiliados, a
peticion de éstos a la empresa.

b) Utilizacién de locales cedidos por
la empresa para ¢l mejor desarrollo de su
labor sindical.

c) Uso de los tablones de anuncios en
las plantas y departamentos.

Art, 68, Disminuidos fisicos.

En cuanto al personal afectado por dis-
minucién en su aptitud fisica se estard a
lo dispuesto en ¢l anexo de este Convenio.

Asignacion de horas a los miembros
del Comité.

De conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, el nimero
de miembros del Comité de Empresa es
de 25, los cuales, a titulo personal ¢ indi-
vidualizado, dispondran de una reserva
de cuarenta horas laborales al mes.

Asimismo dispondrén de las siguientes
horas:

a) Las horas invertidas en reuniones
generales, convocadas por la Direccién,
tanto en el centro de trabajo como fuera
de éste,

b) Las horas correspondientes a reu-
niones que se celebren a peticién de las
Direcciones de planta, que seran a cuenta
de las mismas.

_€) Las horas derivadas de 1a participa-
cibn en Comisiones mixtas con la Di-
reccion, \

“riaciones en alguna de las

_d) Las horas mensuales para las acti-
vidades previas a la participacién en Co-
misiones mixtas, consideradas necesarias
para la preparacién y ejecucién de los
temas a debatir por Comisiones, maximo
de horas y miembros a aplicar serdn las
que a continuacion se detallan:

Aprendices, formacién y promocién,
quince horas y tres miembros.

Cambio de puesto de trabajo, veinte
horas vy cuatro miembros. =

Clasificacion y valoracién de puestos
de trabajo, veinte horas y cuatro miem-
bros.

Disminuidos fisicos, quince horas y cua-
tro miembros.

Economato y guarderia infantil, veinte
horas y cuatro miembros.

Informacién, quince horas y cuatro
miembros,

Jubilacién, seguro de vida y Comision
social, veinte horas y cuatro miembros.

Préstamos de vivienda, veinte horas v
cuatro miembros. y

Seguridad e higiene, veinte horas y cua-
tro miembros.

Transportes, quince horas y cuatro
miembros.

Revision de convenio. quince horas v
cuatro miembros,

Rendimientos e incentivos, quince horas
¥ cuatro miembros.

Bajas por enfermedad. veinte horas y
cuatro miembros.

Inversiones y finanzas, quince horas y
cuatro miembros.

Calidad y produccion, quince horas y
tres miembros,

Cuando sea necesario para los miem-
bros de una Comision aumentar el niime-
ro de horas concedidas deberin solicitar-
lo previamente, justificando su necesidad
y en base a ¢llo serdn reconocidas por la
Direccién,

Las Comisiones circunstanciales que se
puedan crear, como las del Convenio,
temperatura, etcétera, se les asignard en
su momento el nimero de horas corres-
pondientes.

Las horas de guardia semanales en la
Secretaria del Comité serd de dos perso-
nas para el turno de mafana y otra para
el turno de tarde, cuya identidad sera pre-
via y necesariamente comunicada por el
secretario del Comité a Relaciones Labo-
rales y Sindicales.

Control de horas.

El representante de los trabajadores que
necesite ausentarse de su puesto de traba-
jo antes de abandonar el mismo debera
comunicarlo a su mando inmediato, indi-
cando que la ausencia obedece a motivos
sindicales. De igual forma procederd al
reincorporarse a su trabajo.

El mando efectuara el control que con-
sidere oportuno y diariamente, en la “tar-
Jeta de control de ausencia del puesto de
trabajo" reflejard el total de las ausencias
habidas en el dia. Dicha tarjeta, que esta-
ra_a disposicion del interesado en cual-
quier momento, ird visada por el mando
y por el representante de los trabajadores.

El impreso de “autorizacién de despla-
zamiento, ausencias ¢ incidencias”, que
utilizan los representantes de los tra aja-
dores al abandonar el puesto de trabajo,
deberd necesariamente ir firmado, ademds
de por el interesado, por el secretario o
por el presidente del Comité,

No serin admitidas las justificaciones
que no se ajusten a dichos requisitos.

A efectos de posibles descuentos, por
exceso de horas de los representantes de
los trabajadores, se efectuar cémputo bi-
mensual, tal como se venia efectuando
hasta ahora,

Si por la Administracién se dictasen
disposiciones legat;s que regulasen la ac-
tividad representativa de los miembros del
Comité de Empresa y que implicasen va-
rtes de este
anexo, €ste no tendri eficacia préctica al-
guna, pues las condiciones acordadas for-
man un todo organico ¢ indivisible.

DISMINUIDOS FISICOS
L. Clasificacion del personal a estos efec-
10s.

I.  Personal en baja por enfermedad o
accidente.

Se considera como tal aquel que tempo-

ralmente se ve obligado pof mﬁ’ﬁ#
salud, enfermedad comin 0 ac‘maciéﬂ de
trabajo, a apartarse de la rca]‘zsitmgiéﬂ
todo trabajo en la empresa. Su nsitoria-
es la de incapacidad laboral trd _

2. Personal en ﬂ:ha!:uhz_au:téﬂ-oblg aido

Es el personal que, habiendo cidad 18
el alta en la situacion de mc‘apz arse
boral transitoria, no puede reinc rabalor
definitivamente a su pucsto curd”
pero, como parte de su procesqda activd
cion, debe reincorporarse a 1 vrlierlmdo-‘
de trabajo en otro puesto méas onacin'lian"
sus aptitudes fisicas que a Sus o :

tos profesionales. e el1e
3. Personal que tiene €n ‘fﬂm'uﬁdiﬁi

conocimiento oficial de una incapa
permanente. , ptenid?
s . habiendo 09 ;
Es el personal que, h situacion 4¢

el alta por curacién en la Si v
incapaci?iad laboral transatonli.ismpﬂa_
bargo, le quedan secuelas que s pes
tan de un modo permanente p? reconoct
to de trabajo, lo cual debe seric : segli_ﬂ'
do por el Instituto Nacional de 0.
dad Social o Magislr:tgr:;ede g
segin los casos, invirtiendo ; _
la%ién del correspondienté EHP‘??"d':I dia
tiempo, que comienza 4 _Paﬂan“aq-.
siguiente al del alta y termina € cia firme:
ficacion de la resolucion o senten da un?
4. Personal que tiene reconot
incapau]:idad. s o
a ncapacidad perm
E)s la dg personal afecladol :;&ogdg ,
incapacidad que, sin alcanzar € o mend®
total, produce una d:smmuqlolg de png-
del 66 por 100 de su cqpamd; bstante
tia en su profesion habitual. Dorigeﬂ'-”
cuando la incapacidad tenga sU odad P
un accidente de trabajo 0 ent‘ergﬂl qund®
fesional se califica como parcid roentﬂ"
no alcance el mencionado P‘Odo.r und
siempre que ocasione al (rab@JA%s g0
disminucion sensible en su _fc"'l sin i
normal para la profesion hablwa;f“ndr
pedirle la realizacion de las tared
mentales de dicha profesion. e prim
La compensacion economica Qg swial
cipalmente obtiene de la Seguri dad 4
consiste en la entrega de una ¢aR¥SHG0

parcith

tanto alzado o una pension gel 30(! o
sobre la base reguladora de €O e
5 = ficitar I

segun los casos, pudilesdo S0
claracion de minusvalido. i
b) Incapacidad permanente l:gg{]u@
Es la del personal que estd in e Tas 07"
para la realizacion de todas © ion pab®
damentales tareas de su proies P otrd
tual, aunque pueda dedicars® -
distinta. . 13
La compensacion ccqném'm_‘{:zﬂqﬂ
ne de la Seguridad Social coﬂﬁaf] SOWJ’
pensioén vitalicia del 55 P‘_’(';“l o
base reguladora de cotizacion. Liya
¢) Incapacidad pcnnanf-‘,“F‘ha?,]?%
Es la del personal que estad I':;ﬁﬂ- 2
por completo para toda profest uc:ﬂbﬁr
La compensacion 1::(:0_!‘10“1“"’.s"";c en U™
ne de la Seguridad Social 60“5'1 dg_f)b
pensién vitalicia del 100 por rodo %
salario base de cotizacion. €0
sobre ingresos reales. b sce"“”ﬁ
Dentro de esta incapacidd uand?
tra la gran invalidez, que € o o
trabajador necesita la asisten mésﬁ"“‘
persona para realizar los aao:idﬂ M (
ciales de la vida. La compensd idad Sﬂﬂl
mica que obtiene de la Segufnc'a oo
serd la misma que pard la 1 en W'
permanente absoluta, incremen e
50 por 100 mas. psoit
Si la incapacidad permanentc ‘prodv’
por accidente o enfermeda e iﬁ“
antes de cumplir los sesentd ¥ &0

|

! c
de edad, el interesado P““:;en
una sola vez o en pasgz of
capital que le corresponda P

da, que _
tratada la empresa. ) rﬁmilg-w:d"
5. Personal que t_llt;g;ﬂ‘ i
claracién de minusvalido. JaseO'
Es ¢l personal que, reumﬂ]‘:;da mint®”
ciones de hecho para sef d‘cdc; co.—;ﬁ"tﬁ P
valido inicia la tmmlmﬂénamicﬂ‘ e
diente expediente y s¢€ 'mc el rec%0io
situacion hasta que obtien cial d€ ¥ e
miento por la Unidad Pf“f’?rﬁpond!‘iﬂ
racién y se inscribe en el €0
Registro. dus
3 fectils
picd: =

suales
P
x;:ﬁ'w !

de seguro colectivo de Vi

a
Son las personas que¢ estan

|

6. Personal minusvélido:
o psid .

por una disminucion fisica
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Infer;
°blc?12: al 33 por 100, que les impide
Precic. . Sonservar el empleo adecuado,
daq lal;,rgem't 4 causa de limitada cagaci-
Personasml' También se incluyen aqui las
Cidad pg::_l ticnen reconocida una inca-
a c"‘“ﬁcaciﬁ:_ncme parcial, que soliciten
s cong‘i::r%o los incapacitados acreditan
YaCiona| :1 R por resoluci6n del Instituto
Gia ¢ la Seguridad Social o senten-
Minugysy. Magistratura de Trabajo, los

Iy andos la acreditan:
Valnrac;on certificado de la Unidad de
nd:, 3 en ¢l que consta la clase y

ISminucién que padece.

I"iado,-e e inscrito en el Registro de tra-
°?‘0cacig Mminusvilidos de la oficina de
tilig % correspondiente a su domi-

i

facu]la]:j"so“?l que tiene mermadas sus
% € fisicas o psiquicas.

de yrq Personal, al cabo de muchos afios

tdag d:’." Sin_haber alcanzado aiin la

e cone: Jubilacion, se ve imposibilitado
b "i-‘zf:)r realizando el trabajo que

tncu?m!_a ¥ aun cuando en teoria se

AN en co >hs a o
dicign d ndiciones de solicitar la

e minusvalidos
Telinen o T nusvilidos, no lo hacen, o

en ¢l minimo necesario para ello,
Un trabaguc la empresa debe facilitarles
mminua;!o adecuado en que terminar o
En egpe SU vida laboral.

Que| Mismo supuesto se encuentran
No pu,-_dq?uc por sus condiciones fisicas
de g realizar determinados trabajos
no . Profesion, pero si otros de la misma,
declar, 0 baremo suficiente para su

16n como minusvalido.

ey 177 T
pg;g.mandn de la accion de la em-

e

Silgg 410N especifica de la empresa, a

Blignye. l0S, queda delimitada a los si-
1. 5 SUpuestos:
. personal en rehabilitacion. )
i €rsonal en tramite del reconoci-

lo Oficia] : idad =
“‘;Ite Parciy, de una incapacidad perma
Slarge: - “TS0nal que tiene en tramite la de-
4,90 de minusvlido.
. pe"sonal minusvélido.
Tsonal que tiene mermadas sus
I fisicas o psiquicas.

la Comisién central de trabajos
Protegidys,

Bidog Cqmisi_én central de trabajos prote-
~ U integrada por: ' :
pel'sona? Tepresentante de la Direccion de
.~ F| . Jue actuard como presidente.
Viciog Mm‘."d‘m representante de los Ser-
~ U tdicos de empresa.
tE'*Fiu,a:m":'-‘ipﬂ'l‘lsabh: del Departamento
g -
mduslllzios; Iepresentantes de operaciones
cnnma*:ics que se especifican, que seran
og afecre . POT €l presidente, siempre que
Up rtc directamente; .
Scigp, “Presentante del grupo de fabri-

Un repr ;
Up o csentante del grupo de montaje.
Un Presentante de calidad.

iy "“Presentante de ingenieria indus-

Un

hﬁ‘icig?_r:scmamc de ingenieria de fa-
Un

Miér‘;fprcsmtantc de control de pro-

Uy

d“ano{fpl'esemamc de planificacién ¥
~ Cu: de los productos,

EMtacig, O _representantes de la repre-

;aell cu:lg;-‘lal del personal de la empre-

dog asemr:: podran hacer acompafar

— U ~
n . :
- La‘ "‘qprcsentamc de relaciones in-
A Cop: JU€ actuard como secretario.
Sy, enmls'én central tendra caracter eje-
ly. Sus decisiones.

o, )
™™Mas ¢ instrucciones.

a) F?Sso“?' en rehabilitacion.
de 9 co €Ivicio Médico establecera con-
& inters. director de la planta en don-
Son’s El Qire... PTESIE sUS servicios.
N lag jpqicctor de planta, de acuerdo
) l“;z‘i‘oﬂcsddcl Servicio Médico,
tresado las funciones gque
£ g';’;‘"!t debe prcstartju i
h“"ﬂi{m a ld"‘eClor de la planta no diera
%l’é el . Propuesta del médico se so-
€as0 a estudio de la Comision

d) E
" ¢l seno de la Comisién central

| de empresa

se estudiara el caso y se l?uscaré un pues-
to de acuerdo con lo indicado por el Ser-
vicio Médico. _ ;

2. Personal propuesto para incapaci-

rmanente.

da;i) F,el.a:)s Servicios Médicos de empresa
se pondrin en contacto con el director de
la planta a que pertenece el interesado
para determinar si puede volver a su pri-
mitivo puesto de trabajo (a pesar de la
incapacidad permanente parcial) o se le
puede acoplar a otro puesto. .

b) El director de la planta determina-
té si existe o no esa posibilidad.

¢) Si no hay posibilidad, a juicio del
director de la planta, de acoplarle en la
misma, el Servicio Médico preparard un
informe que remitird a la Comisién cen-
tral de trabajos protegidos. !

d) En la Comision central de trabajos
protegidos se estudiara si existe puesto o
no adecuado para el interesado, cuya Co-
mision determinard lo procedente.

3. Personal que tiene en tramitacion
la declaracion de minusvilido. _

a) Elinteresado presenta, en los Servi-
cios Médicos de empresa, la copia de ha-
ber solicitado la declaraciéon de minusva-
lido en la Unidad Provincial de Valo-
racion. 4

b) Los Servicios Médicos de empresa
comunican tal circunstancia a Relaciones
Laborales. N

¢) Los Servicios Médicos de empresa
comprueban si el puesto que ocupa el
interesado en la planta esta de acuerdo
con las facultades fisicas del interesado.

d) Si el puesto estd de acuerdo con el
condicionamiento del interesado, los Ser-
vicios Médicos de empresa lo comunican
a Relaciones Laborales. _

¢) Si el puesto de trabajo no estd de
acuerdo con el condicionamiento del inte-
resado, los Servicios Médicos de empresa
con el director de la planta determinan el
puesto que debe ocupar el mismo y el
rendimiento exigible sera determinado por
la Comision central.

f) Si no hay posibilidad, a juicio del
director de la planta, el Servicio Médico
ar; un informe, que
remitira a la Comision central de trabajos
protegidos.

Entretanto, el trabajador permanecerd
en su planta o departamento hasta la de-
cision definitiva. _

g) En la Comisién central de trabajos
protegidos se estudiard si existe 0 no pues-
to adecuado para el interesado, la cual
determinara lo procedente.

h) Si, en definitiva, ¢l interesado no
obtuviera la declaraciéon de minusvilido
en la Unidad de Valoracion del Instituto
Nacional de Previsién, habiendo mediado
informe previo favorable al mismo de los
Servicios Médicos de empresa, en el senti-
do de que no debe continuar en su puesto
de trabajo habitual, la empresa le clasifi-
card como disminuido fisico y le buscara
puesto adecuado a sus posyblltdadcs fisi-
cas dentro de las posibilidades de su

anizacion. )
mgd.l Personal declarado minusvélido
or la Unidad Provincial de Valoracion.

a) El interesado presenta copia de la

resolucion de la Unidad Provincial de Va-
loracién en los Servicios Médicos de
empresa.

b) Los Servicios Médicos de empresa
remiten copia a la administracién de per-
sonal y a relaciones laborales.

¢) Si el declarado minusvilido estuvie-
ra acoplado podra continuar en ¢l mismo
puesto, archivindose lo actuado.

d) En los demads casos se procederd en
la forma especificada en el epigrafe an-
terior.

5. Personal que tiene mermadas sus
facultades fisicas o psiquicas.

a) Este personal debe dirigirse al Ser-
vicio Médico de empresa, el cual determi-
nard la existencia o no de la disminucién
de facultades.

b) Los Servicios Médicos de empresa
comprueban si el puesto que ocupa el
interesado en la planta estd de acuerdo
con las facultades fisicas del interesado.

c) Si el puesto esta de acuerdo con el
condicionamiento del interesado, los Ser-
vicios Médicos de empresa lo comunican
a Relaciones Laborales,

d) Si el puesto de trabajo no estd de
acuerdo con el condicionamiento del inte-
resado, los Servicios Médicos de empresa,
con el director de la planta, determinan el
puesto que debe ocupar el mismo y el
rendimiento exigible serd determinado por
la Comisién central.

e) Si no hay posibilidad, a juicio del
director de la planta, el Servicio Médico
de empresa prepararda un informe, que
remitird a la Comision central de trabajos
protegidos.

Entretanto, el trabajador permanecerd
en su planta o departamento hasta la de-
cision definitiva.

f) En la Comision central de trabajos
protegidos se estudiard si existe o no pues-
to adecuado para el interesado, la cual
determinard lo procedente.

V. Personal con mis de cincuenta afios.

El personal con mds de cincuenta afios,
procedente de cadena o que ocupe puesto
de trabajo de especial penosidad o en el
que concurran otras circunstancias que lo
hagan excepcionalmente penoso en rela-
cién con el interesado, tendrd opcién a la
cobertura de las plazas que se produzcan
fuera de cadena, en condiciones y circuns-
tancias que hagan esto compatible con la
organizacion y produccion normales, con-
servando la categoria y retribucién.

VL. Turnos de trabajo.

Siendo el horario una de las condicio-
nes de los puestos de trabajo que puede
determinar la disminucién de las condicio-
nes fisicas para el mismo, el personal con
capacidad disminuida no hard el turno de
noche, cuando éste afecte de modo direc-
to a su disminucidn,

El personal operario de produccién ma-
yor de cincuenta y un afios, para hacer el
turno de noche serd preciso su expresa
voluntad.

DIAS LABORABLES

BB, we ar51s Wi bratee s e s ATs 20
FeBrero: o s iatias nire s iy i 20
Marzo....... 01 o o A Ve g
Abril B AT 19
Mayo i en 22
JUBIOL s o hida et D
Ilin - e A . 1]
AQORDL o e /s e lweaieTe 3
SEDLEMBIC T 5y vy ere e el
& o - A e e o
Noviembre .. ..... T 20
Diciembre ........... i e

ol - oo diinsi 228

HORARIOS TURNOS DE TRABAJO

De lunes a viernes

Primero. Segundo Tercero

Taller Horas Minutos Horas Minutos Horas, Minutos
Hora entrads .« .- 2 dceiealveaaals 6 45 15 00 23 15
Htrasalida. 2. ;¢ .08 S o 15 00 23 15 6 45
Bocadillo, 15 min. Hora comienzo.. 10 00 19 00 3 00

De lunes a viernes

Primero Segundo
Oficinas Horas Minutos Horas Minutos
Hord ontradans « oo e sr s s ) uiv/ams 6 45 15 00
Hora salida ...ccenesenss L 15 00 23 15
Bocadillo, 15 min. Hora comienzo . .. 10 00 19 00

Especial

De lunes a viernes

Horas Minutos

Hora entrada . . . .

Hora salida.....

ool 00

17 00

TABLAS DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL CONVENIO 1983

EFECTIVIDAD: 1° DE ENERO DE 1983

Camplementa Prima (C) Salario bruto Paga
Salario base  mej. produc. Total sual racrding ! anwal
(‘_'ﬂfaﬂrfa taboral (ﬂ} &) (ath) [ fﬂpﬂl‘ff f:!:b'h" o | S £ d, X fﬂh&m}ﬂﬂl
Personal administrativo
fo 10 uirauenaunsnanene 35489 48219 83708 248 12730 96438 59790 1276,
3‘:{: N e .. 32711 44474 7785 228 [1.703 88888 55227 1}7?.??3
e e S ) A, Tt 31706 43057 74763 222 11395  B86.158 53414 1 140.724
Oficial 27+ eannsonomenens, 28192 38306 66498 197 10112 76610 47836 101499
Asimilado a oficial 2.* ..... o B 28192 38.306 66.498 1,97 10.112 76.610 47.836 1.014,992
ARElige s s as wees xS s~ SUBSE \BYANS. 1+ 64.529 1 19 9804 74333  46.657 985.310
Personal técnico de oficina
Ly fith. s nen 33385 0 45375 8760 233 169

Dibujante proyectista 33.3 )3 960 90720  56.329 2
Detncane provectsa +1-:: S 4SS M0 TS0 070 o3 i
Delineante 1.5 . o.ooeeveen-- : 2 763 v = 86.158 53414  1.140.72

i ; D92 3306 66498 197 : ol
Delineante 2.* . ...cx. : 28 . 10.112 76610  47.83
Asimilado a delineante 2.%... %g;gﬁ gg’]{gg ﬁggg :g’;‘ Ig.lIZ 76.610 47.332 }g{:ggiz’
e PP . . .52 X 804 74333 : :
Archivero bibliotecario . ... g?f.ggi 022 69197 207 10625 8042 453.??3 nggfg;g
AUXIBAE .o oooneeeeeeins 21358 7175 A5 - 19 9.804 74333 46,657 985.310

; 31175 64.529 E91 9.804 74.333 46.657 985,310

Reproductor planos ........



NOTA: El valor punto para ¢l cdlculo de la prima estd fijado en 5.133 pesetas

Sal. bruto men.

Salario base  Comp. mejora Toral Prima (€, (ath) 365 (tra-  Sa
diario prmfﬁc. dl{m‘o diario s 4 + (¢) P:fgj:::'.: 55 (u';rl?ﬁg!tfd

Categoria labaral (a) -~ (b) (ath) C.P Imporie 2 (d) He)l2 4 (dp
Operarios
Oficial 1.* especial.,.ocuvnns 967 1.315,07 228207 205 10.523 79.936 50.075 1.059.382
Oficial 12 A ioansnniens 956 129876 225476 203 10420 79002 49377 1046781
s PO R R ek 944 128474 222874 200 10266 78057  49.037 11034756
Oficiali 28 Aisr s el 926 1.258,60 2.184,60 197 10.112 76.560 48.157 1.015.037
OBGALETB .+ cotes simmrsin.nh 919 124850 2.167.50 195 10009 75937 47845  1.006935
OHCIANAE Ao o At s 911 123053 215053 193 9.907 75.319 47.451 ‘998 729
Of el A R TR v i/ o 906 1.232,63 213863 192 9.855 74.905 47.126 993112
Asimilado a oficial 3*B ..., 906 1.232,63  2.138,63 1,92 9.855 74.905 47.126 993.112
Especialista A .. ..icu vouns 904 1.228,14 2,132,144 192 9.855 74.708 46.973 990.437
Especialista B ............. 899 122251  2.12151 191 9804 74333 46,657 985.313
Asimilado a especialista B. .. 899 120251 Z21iS] 191 9.804 74.333 46.657 985.313
Mozo especialista almacén . . 894 1.215,63 210963 1.90 9.753 73.921 46.437 979.925
Pedn Ordinario ««...c... .. 882 1.198.49  2.080,49 187 9.599 72880 45963 966,493
Aprendiz 49 afio, asimilado al :

95 % de oficial 3. B...... 861 171,36 203236 182 9342 71159 44770 943.455
Aprendiz 4% afio ... .on e 585 765,10  1.350,10 142 7.287 48.352 30.604 641 438
Aprendiz 39 afio . ..oavnnnns 544 71542 125942 130 6.673 44,980 28.510 596.784
Aprendiz 2° afio . ..coneeans 486 64094 1.12694 1,14 5.852 40.129 25.496 532 549
Aprendiz 19 afi0 ...ovavones 472 623,90 1.09590 1,10 5.646 38.979 24.791 517.337

Madrid. 12 de mayo de 1983.—El Director provincial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio Ruiz

(G. C.—6.170)
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Complemento Prima (C) Salari
Salario base ':'LJ-PP’M"ﬁ Toral £ i 0 :Ir;sﬂuz;mu exlra’::ftfnarw Sal. brito ! MINISTERIO DE INDUSTRIA
Categoria laboral (@) b) (ath) C.P, Importe  (atbe) (d) {atbrc) 124(df Y ENERGIA
Personal técnico laboratorio DIRECCION PRDVIHmM‘-'
kel s A e G v 35480 48219 83708 248 12730 96438 59790 1276 DE MADRID
Jofe 2.2 SECCION +ovvnnnnrsos 32711 44474, 785 L2238 V17703 | S88RES.. . 5597 |_17$,?:;'8 oy i
Analista 1.8 oevssawansese 31706  43.057 74763 222 11395  86.158 53414 - 1.140.724 - e |
iy R 26192 38306 66498 197 10112 76610  47.836  1.014.992 Seccién de lndust
Asimilado analista 2.* ...... 28.192 38306 66498 197 10112 76610 47836  1.014.992 34 ik
AUHET e.n.2 s s e T 27.354 37175 64529 191 9.804 74333  46.657 985.310 RESOLUCION de la Direccion Proviie,
' del Ministerio de Industria ¥ =L 0S¢
Personal técnico organizacion de Madrid, por la que s auéorx :
TN K M i Y g 35,489 48.219 83.708 248 12730  96.438 59.790 1.276.836 establecimiento de la estacion 6€ :
N MR S e 32711 44474 77185 228  11.703 88888 55227  1.177.110 formacién que se cita:
P ETHCO ™ teigs i P arm S ;}; .?gg gggﬂs}g gg.:gg %2_2, | .;'_,‘3?3 86.158 53414  1.140.724 SSE-11-181 e
TRONICO D2 5 crbbia s s o ainroe o3 28.1 38. : 9 10.1 76.610 47836  1.014.992 dbs ; jamentari®
Asimilado a técnico 2.* ..... 28192 38306 66498 197 10112 76610 47836  1.014.992 .mE}':';"“g{":m';”}n‘c':;?;f:n’:ﬁ: ireccion
AR S S S o o 27.354 37.175 64.529 191 9.804 74333  46.657 985310 Provincial. a instancia de “Iberdueros
y gl siedad Andnima”, con domicilio €N e
Personal técnico de taller :i\'c i adrid-29, soliet
guacate, nimero 64, Madn v e
et £allEr . .. kv ws s s 35.489 48.219 83,708 248 12730 96438  59.790  1.276.836 tando autorizacion para la 1!““""‘“,: ;
‘Maestro taller ....o.enes. 2711 44.474 71485 . 228 IE703 ¢ 8R8BS . 55227 . 1077110 una estacién de transformacion CBYAL
Maestro 2. taller .......... 32711 44474 71185 228 . 1L703 88388 55227 - L1710 racteristicas principales son 1as SIZ gy,
CONUIAMACSITE .« e vvnenres 32.711 440" FTI85 228 1103 88888 .f 35207 1m0k _ Estacion de transformacion 52520 4
Encargado ..., ...cseeeeses 31.706 43057 74763 222 11395  86.158 53414  1.140.724 situada_en Arroyomolinos (V& gg-
Capataz especialista ........ 27.971 38.028 65.999 1.95 10.009 76.008 47.461 1.007.018 carretera de Arroyomolinos a M:nadbf‘"
Capataz peon ............. 27.449 37286  64.735 192 9.855 74590  46.622 988.324 :ires. S prehis pox %05 ‘m";forgiscibil
e = . cada uno, = 3
Personal técnico titulado 1 ?.000/%30_220 voltios, la a:ijme{lfu(;l-éq .
efectuara en subterrdneo a 23 3D,
T A e ey O 38.439 52206  90.645 269  13.808 104453  64.603  1.382.642 suministrada la energia desde 18 E2 T.P
Licenciado . ... coeeviaesss 38.439 52206  90.645 269  13.808 104453  64.603  1.382.642 “Rio Guadarrama™ (SSSE-45-11)- = jji
ATQUILECO + .« « vvvsaononnn e 38.439 52206  90.645 269 13808 104453  64.603  1.382.642 Esta Direccion Provincial, en CUmios
T ) o e S 35911 48789 84700 2,51 12884  97.584  60.475 1.291.958 miento de lo dispuesto en los DeCEiy |
Ayudante ingeniero ........ 35911 48.789 84.700 2,51 12.884 97.584 60.475 1.291.958 2617 y 2919/1966, de 20 de octubre: w0 |
Ayudante técnico sanitario .. 35911 48.789 84.700 2,51 12.884 97.584 60.475 1.291.958 10/1966, de 18 de marzo: CI'M_ |
Maestro industrial ......... 35,911 48789 84700 251  12.884  97.584  60.475  1.291.958 177571967, de 22 de julio; Ley 24 d:om
Graduado social . .......... 35911 48789 84700 2,51 12884 97584 60475  1.291.958 viembre de 1939 y Reglamentos Srg.
Maestro enseflanza primaria. 32911 44.474 77.185 228 11.703 88.888 55.227 1.177.110 Centrales Generadoras de Energld ® y
: f ca, Lineas Eléctricas de Al!.a T‘"sl; or
Técnicos de informatica Estaciones T'ransformadormt‘)s‘ y °§c 1968
Jefe de Proyecto «. st sassss 35489 48219 83708 248 12730 96438  59.790  1.276.836 S de-T'de FEorora
Técnico de Sistemas ........ 32711 44474 7785 228 11703 88888 55227 = LI77.110 B reSUelD: instalacion def EstAte
Analista programador . ..... 31706 43057 74763 222 11.395  86.158 53414 °  1.140.724 de transformacion solicitada, debiend®
Programador . . . . .. .c..sin- 31.706 43.057 74763 222  11.395 86.158 53.414 1.140.724 = "a"g. la misma. para el desarfo o)
Preparador de trabajos .v.es, 30706 ' 43057 | 74763 . 222 11395 86158 53414  1.140.724 e e 1x insialacion, soguir 1000
Operador ordenador . . . . . 28192 38306 66498 197  10.112 76610  47.836  1.014.992 Elemicion de T Bt B o TV deld
S T R o 27.354 3T178 64529 191 9.804 74333 46.657 985.310 mites sedalados en el capitulo :
creto 26'1 7/1966. _ 3 ﬁﬁ}"
Personal subalterno rcc!\:;:-dl;ft'):lin:?i];lje gbr:[l)dccll‘}gbﬁi ctof
Chéfer camion v.soee s vonns 28,725 39.065 67.790 2,00 10.266 78.056 49.040 1.034.752 provincial (Firmado). .
Chéfer turismo ... voaerrens 28,725 39065 67790 2,00  10.266 78056  49.040  1.034.752 (G. C.—5.415-25) (0.—59.197)
ENfErmero «veeeeeeeneennns 27971 38028 65999 195 10009  76.008  47.461 1.007.018
COEINEEO <+ 4 olo/s siv.e dlavnaais 27.971 38028 65999 195 10009 76008  47.46] 1.007.018
Camarero mayor......sseas 27971 38.028 6.’;.999 1.9.;: 10.009 32.008 :7.461 1.007.018 dl”
Dep. princ. economato ... .. 27.971 38.028 65.999 1.9 10.009 008 7.461 1.007.018 2 Direccién Provinds
Cond. depchar, recambios. .. 27945 37983 65928 195 10009 75937  47.845 1006934 RESOLUCION de o ey Ei
Carretillero abastecedor. .. ... 27.945 37983 65928 195 10009 75937 47845  1.006.934 de” Madid | e se autonzas
Cabo guarda .. .....sesusss 27673 37619 65292 193 9907 75199  46.967 996.322 Cetablociae BT, 8 A tacion b o0t
Conductor maq. automoviles  27.565 37.485 65.050 192 9,855 74905 47.126 993.112 S “.g“‘“'“’ e
TelefOnISa « < o vasis e snvenass 21.375 37.210 64.585 1.91 9.804 74.389 46.486 985.640 OFmacion que se cia:
CHIMBIERD s o ooy s abpinch 27.324 37.175 3.5%9 ! .g : g.sg: ;:.33; :2.2;; 985.310 55E-13-266 i
AUTACEDET0 . o v nimsiogbin 27.354 37.175 529 i .8 .33 : 985.310 : P ~glamental
(5 N ey 27354 37075 64529 191 0804 74333 46,657 985.310 < ymplicos Tog GémtEs o
Ordenanza . ..... «axssssss 27.354 37.175 64.529 191 9804  74.333 46,657 985.310 e P"l lente incoa g "lberdllcra‘so'
Guarda jurado ............ 27.354 37.175 64,529 191 9.804 74.333 46.657 985.310 _."21;'3“: -63 IRSLERAR 3 icilio en el
VIRBRNTE T 2 o2 o ek 30 27354 37475 64529 191 9804 74333 46.657 985.310 A ORI, O adrid-258
Dpte. auxiliar cconomato ... 27.354  37.175  64.529 191 9804 74333  46.657 985.310 guacate, niimero 64, Madficiu e
Cocinero auxiliar .......... 27354 37075 64529 191 9804 74333  46.657 985,310 tando autorizacion para la instaldcti ey

una estacién de transformacion EH% T s
racteristicas principales son las 5'5?3%
Estacion de transformacion 55E- Berdl®
situada en Méstoles (Madrid), "-’.3"‘ “Be
do Martin, sin nimero, denomif®Ce g5
rardo Martin", compuesta pof tres els’
formadores de 630 KVA. cada U0y
cién 15.000/380-220 voltios, la & 15 KVo
c_iéndse efectuard en suble!‘l‘agli‘:o: b
siendo suministrada la ener] Y
T. D. “Mbstoles" (SSSE-45-17 bisk gl
Esta Direccion Provincial, "’"Dcc'iﬂ@
miento de lo dispuesto en 10% . Lo
2617 y 2919/1966, de 20 de octUg Cretd
10/1966, de 18 de marzo: 24 d‘pﬂ’
1775/1967, de 22 de julio; LeY =L cobf®
viembre de 1939 y ReglamentO% i
Centrales Generadoras de En¢ igﬁiﬁp-,:
ca, Lineas Eléctricas de Alta 275, O
Estaciones Transformadoras: ¥ °a¢. !9“'
den ministerial de 1 de febrer®
ha resuelto: la M
Autorizar la instalacion de 4 toado €
de transformacion solicitada, debi® it ¥
titular de la misma, para ¢l ir lai'_‘-!f-‘-‘
ejecucion de la instalacion, SGG'I"V del P
mites scfalados en el capitulo El oF
creto 2617/1966. SER
Madrid, a 20 de abril de 1983 G et
rector provincial, P. D.. € 2%
provincial (Firmado). 59.198)
(G.C—5415-26) - (O

8
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I‘i';:i]oN de la Direccién Provincial
de | r?:;-'no de Industria v Energia
M + por la que se autoriza el
Orm

iéi‘ﬂlcnm de la estacién de trans-
N que se cita:

SSE-21-195

?ﬂg‘pl'dis los tramites reglamentarios
TO¥ing; an.“-' incoado en esta Direccion
?dﬁd_aubnimﬂfﬂﬂa de “Iberduero, So-
Bidcay, w2+ con domicilio en calle
Hindg m{oﬁum‘?ro 64, Madrid-25, solici-
%Wénzg‘“éﬂ para la instalacion de
ﬂ%&‘ﬁiﬁas pnf-'n::';ag!;-gormaclién‘g.'u}{a.s ca-
i T P pales son las siguientes:
adg o nsformacién 55E-21-195,
n:‘ﬁm i cg::]‘?s ﬂ’\(ﬂ_?drid}, carretera de
: és, kilé 5
?;&nn;ro.‘Mcfcacentlrgrféﬁgﬁig?é Sgr
*gmlsm";%hr de 630 KVA., relacion
Sy oo VOIS, la alimentacion se
Mwﬂsrbterraqeo a 15 KV, siendo
LT L T
% D“el“-'ié_n Provincial, erlisc;umpli-
,u”g 2'919:,’1 dispuesto en los Decretos
'.’,{l d 966, de 20 de octubre; Ley
‘.-!l:-’!%' a I8 de marzo; Decreto
Mbre d.e 'i'923:-;dc julio; Ley 24 de no-
q, yiles Ge ¥ Reglamentos sobre
L Neradoras de Energia Eléctri-
i0nes léctricas de Alta Tension y
hy lninis‘crizngforlmadoras: y en la Or-
,{;:“Elto: e | de febrero de 1968,
::u Qnrhla Jinstalacién de la estacion
ar g, la cién solicitada, debiendo el
;ﬁ%_?én de f_:’isma. para el de;armlloéy
Rejq Chalados nstalacién, seguir los g -
Ha?lﬁ-”/]%ﬁ en el capitulo IV del De-
Magy; :
Bigr- 1 & 20 de abri] de 1983.—El Di-

m"-“'ﬁcli’;]ovi'.‘“*ﬁl. P. D., el Subdirector
(G o Firmado),

, STSA1527) (0—59.199)
ESg
zl_"&}i!:S]ON de la Direccion Provincial

M'?‘eﬂ'ﬂ de Industria v Energia

: por la que se autoriza el

rﬁ_mgciﬁmlcmo de la estacién de trans-
0N Que se cita:

Cumg SSE-5-98 .
;n-“ e&‘g(}s los tramites reglamentarios
oyt ~Qiente incoado en esta Direccion

Q“ld An: 2 instancia de ‘‘Iberduero, So-
o

lenﬁn.‘“‘a". con domicilio en calle
g O aygo umero 64, Madrid-25, solici-
%cpm‘a‘:ién para la instalacién de

i %npd? transformacion cuyas ca-

- E81a052%% Principales son las siguientes:
%‘dhé: de transformacién S3E-5-98.
|t a o, Madrid-26, calle Guetaria,
Dy 42 “G I‘7“fl}i¢=s nimeros 4 y 8, deno-
: i Uetaria niimero 2", compuesta
Lw.'“no Tansformadores de 630 KVA.
telimey 1aci6n 15.000/380-220 voltios,
B s KV n se efectuara en subterrd-
: dhde 2 siendo suministrada la ener-
" (SSSE 4o - D "*Coudal g6 los

Nty . "eCCion Proyincial, en cumpli-
ﬁ'}y gflg"? dispuesto en los Decretos
9866 2 1965, de 20 de octubre: Ley

sflgﬁ ¢ 18 de marzo; Decreto

%&de 22 de julio; Ley 24 de no-

8,150 Ge 1939 y "Reglamentos sobre
E}

5 Neradoras de Energia Eléctri-
d"’mm rgf‘lr;cas de Alta Tensién y
by . Minjsie.. Snsformadoras; y en la Or-
"‘Z.‘ﬂelmfnal de | de febrero de 1968,
 Morig,
| -h‘ml(z:a,-;‘la .i“51ala_ci6n de la estacion
q%d,-_ la acion solicitada, debiendo el
iy 10Nl ;m:"ma- para el desarrollo ¥
%"26 lad:smmalacién. seguir los tra-

fid
mPréaniga?° abril de 1983 —EI D
G oal (sFi"ma.do)“ D., el Subdirector
V— ‘415-28}

en ¢l capitulo TV del De-

.C
(0. —59.200)

Luc
& Min DN de la Direcei6n Provincial
‘.Madﬁd"'“ de Industria y Energia
'mi;nrt’gfdlal que se autoriza ¢l
g ¢ la estacién de trans-
€160 que se cita:

5SE-6-
m‘.f,";nxpudos s
Pedion

OS tramites reglamentarios
l

|
te incoado en esta Direccién

Provincial, a instancia de “Il_)e_rgiuero. So-
ciedad Anénima”, con domicilio en calle
Aguacate, namero 64, Madrid-25, solici-
tando autorizacién para la npstala(:lén de
una estacion de transformacién cuyas ca-
racteristicas principales son las siguientes:
Estacion de transformacion 5SE-6-80,
situada en Villaverde (Madrid), calle Vi-
llalonso, bloque nimero 8, denominada
wVillalonso nimero 2", compuesta por
tres transformadores de. 630 KVA. cada
uno, relacion 15.000/380-220 voltios. la
alimentacion se efectuard en subterrdneo
a 15 KV,, siendo suministrada la energia
desde la E. T. D. “p. 1. Ingenieros
(55SE-45-9). B~ _
Esta Direccion Provincial, en cumpli-
miento de lo dispuesto €n los Decretos
2617 y 2919/1966, de 20 de octubre; Ley
10/1966, de 18 de marzo; Decreto
1775/1967, de 22 de julio; Ley 24 de no-
viembre de 1939 ¥ Reglamentos_sobre
Centrales Generadoras de Energia Eléctri-
ca, Lineas Fléctricas de Alta Tension y
Estaciones Transformadoras; y en la Or-
den ministerial de | de febrero de 1968,
ha resuelto: gk et .
Autorizar la instalacién de la estacion
de transformacion solicitada, debiendo ¢l
titular de la misma, para ¢l desarrollo y
ejecucion de la instalacion, seguir los tri-
mites seialados en el capitulo 1V del De-
eto 2617/1966. ‘
i Madrid, a 20 de abril de 1983.—El Di-
rector provincial, P. D.. el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—5.415-29) (0.—59.201)

RESOLUCION de la Direccion Provincial
del Ministerio de Industria y Energia
de Madrid, por la que se autoriza el
establecimiento de la estacion de trans-
formacién que se cital

55E-10-809

Cumplidos los tramites reglamentarios
en el expediente incoado en esta Direccion
Provincial, a instancia de “‘Iberduero, So-
ciedad Andnima”, con domicilio en calle
Aguacate, numero 64, Madrid-25, solici-
tando autorizacién para la instalacion de
una estacion de transformacion cuyas ca-
racteristicas principales son las siguicntes:

Estaci6n de transformacion SSE-10-808,
situada en Fuenlabrada (Madrid), calle
Grecia, namero 2, compuesia por dos
transformadores de 630 KVA. cada uno,
relacion 15.000/380-220 voltios, la alimen-
tacion se efectuard en subterranco a 15
KV.. siendo suministrada la energia desde
la E. T. D. “Humanes" (55SE-45-10).

Esta Direccion Provincial, en cumpli-
miento de lo dispuesto en 108 Decretos
2617 y 2919/1966, de 20 de octubre; Ley
10/1966, de 18 de marzo; Decreto
1775/1967, de 22 de julio; Ley 24 de no-
viembre de 1939 y Reglamentos sobre
Centrales Generadoras de Energia Eléctri-
ca. Lineas Eléctricas de Alta Tension ¥
Estaciones Transformadoras; y en la Or-
den ministerial de | de febrero de 1968,

resuelto: ~
ha.‘\morizar la instalacién de la estacion
de transformacion solicitada, debiendo el
titular de la misma, para el desarrollo y
ejecucion de la instalacion, seguir los tra-
mites seialados en el capitulo 1V del De-

0 2617/1966. _
cn;ladrid, a 20 de abril de 1983.—El Di-
rector provincial, P. D.. el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—5.415-30) (0.—59.202)

ESOLUCION de la Direccion Provincial
Rdel Ministerio de Industria ¥ Energia
de Madrid, por la que se autoriza el
establecimiento de la estacion de trans-
formacién gue se Cita:
55E-14-209

lidos los tramites reglamentarios
encer::c%cdicntc incoado en esta Dtrecctlgén
Provincial, a instancid de “Iberduero, = I(I):
ciedad Andénima”, con domicilio ¢n c|;§ le
Aguacate, numero 64. Mad_rld‘zs‘ S0 1::;-
tando autorizacion para la npstalamén e
una estacion de transformacion cuyas ca-
incipales son las siguientes:
Estacion de transformacion 55 E-14-209,
situada en Alcorcon (Madrid), calle Fran-
cisco Fernindez Ochoa, compuesta por

un transformador de 630 KVA., relacion
15.000/380-220 voltios, la alimentacion se
efectuara en subterraneo a 15 KVA,, sien-
do suministrada la energia desde la E. T.
D. “Valderas [I"" (555E-45-14).

Esta Direccion Provincial, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los Decretos
2617 y 291971966, de 20 de octubre; Ley
10/1966, de 18 de marzo; Decreto
177571967, de 22 de julio; Ley 24 de no-
viembre de 1939 y Reglamentos sobre
Centrales Generadoras de Energia Eléctri-
ca, Lineas Eléctricas de Alta Tensién y
Estaciones Transformadoras; v en la Or-
den ministerial de 1 de febrero de 1968,
ha resuelto:

Autorizar la instalacion de la estacion
de transformacion solicitada, debiendo el
titular de la misma, para el desarrollo y
ejecucion de la instalacion, seguir los tra-
mites sefalados en el capitulo IV del De-
creto 2617/1966.

Madrid, a 20 de abril de 1983.—El Di-
rector provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—5.415-31) (0.—59.203)

RESOLUCION de la Direccion Provincial
del Ministerio de Industria y Energia
de Madrid, por la que se autoriza el
establecimiento de la estacion de trans-
formacion que se cjta:

S5E-9-118

Cumplidos los trémites reglamentarios
en el expediente incoado en esta Direccion
Provincial, a instancia de “Iberduero, So-
ciedad Andnima™, con domicilio en calle
Aguacate, numero 64, Madrid-25, solici-
tando autorizacion para la instalacion de
una estacion de transformacion cuyas ca-
racteristicas principales son las siguientes:

Estacién de transformacion S5E-9-118,
situada en Valdemoro (Madrid), carretera
de Madnd-Cédiz, kilometro 23,800, deno-
minada “Luis Cano™, compuesta por un
transformador de 50 KVA., relacion
15.000/380-220 voltios, 1a alimentacion se
efectuara en aéreo a 15 KV, siendo sumi-

nistrada la energia desde la E. T. D. **Val-

demoro™ (55SE-45-9).

Esta Direccién Provincial, en cumpli-

miento de lo dispuesto en los Decretos
2617 y 2919/1966, de 20 de octubre; Ley
10/1966, de 18 de marzo; Decreto
177571967, de 22 de julio; Ley 24 de no-
viembre de 1939 y Reglamentos sobre
Centrales Generadoras de Energia Eléctri-
ca, Lineas Eléctricas de Alta Tension y
Estaciones Transformadoras; v en la Or-
den ministerial de | de febrero de 1968,
ha resuelto:

Autorizar la instalacion de la estacién
de transformacién solicitada, debiendo el
titular de la misma, para el desarrollo'y
ejecucion de la instalacion, seguir los tra-
mites senalados en el capitulo IV del De-
creto 2617/1966.

Madrid, a 20 de abril de 1983, —El Di-
rector provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—5.415-32) (0.—59.204)

RESOLUCION de la Direccion Provincial
del Ministerio de Industria y Energia
de Madrid, por la que se autoriza el
establecimiento de la estacion de trans-
formacién que se cita:

55E-10-810

Cumplidos los tramites reglamentarios
en el expediente incoado en esta Direccion
Provincial, a instancia de “Iberducro, So-
ciedad Anonima™, con domicilio en calle
Aguacate, nitmero 64, Madrid-25, solici-
tando autorizacion para la instalacion de
una estacion de transformacién cuyas ca-
racteristicas principales son las siguientes:

Estacion de transformacion 55E-10-810,
situada en Humanes (Madrid), carretera
de Fuenlabrada-Moraleja, kilometro 2,
denominada “Luis Bueno™, compuesta
por un transformador de 100 KVA_, rela-
cion 15.000/380-220 voltios, la alimenta-
cion se efectuard mediante linea aérea a
15 KVA., desde la E. T. D. *Humanes”
(55SE-45-10).

Esta Direccion Provincial, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los Decretos
2617 y 2919/1966, de 20 de octubre; Ley
10/1966, de 18 de marzo: Decreto

1775/1967, de 22 de julio; Ley 24 de no-
viembre de 1939 y Reglamentos sobre
Centrales Generadoras de Energia Eléctri-
ca, Lineas Eléctricas de Alta Tension y
Estaciones Transformadoras; y en la Or-
den ministerial de 1 de febrero de 1968,
ha resuelto:

Autorizar la instalacion de la estacion
de transformacion solicitada, debiendo el
titular de la misma, para el desarrollo y
ejecucion de la instalacion, seguir los tra-
mites sefalados en el capitulo IV del De-
creto 2617/1966.

Madrid, a 20 de abril de 1983.—EIl Di-
rector provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—5.415-33) (0.—59.205)

RESOLUCION de la Direccion Provincial
del Ministerio de Industria y Energia
de Madrid, por la que se autoriza el
establecimiento de la estacion de trans-
formacidn que se cita:

55E-9-117

Cumplidos los tramites reglamentarios
en el expediente incoado en esta Direccion
Provincial, a instancia de “lberduero, So-
ciedad Anénima™, con domicilio en calle
Aguacate, nimero 64, Madrid-25, solici-
tando autorizacién para la instalacion de
una estacion de transformacién cuyas ca-
racteristicas principales son las siguientes:

Estacion de transformacion S5E-9-117,
situada en Valdemoro (Madrid), parcela
nitmero 16, nave mimero 8, poligono in-
dustrial *“Albre”, denominada “Construe-
ciones v Contratas Industriales”™, com-
puesta por un transformador de 250
KVA., relacién 15.000/380-220 voltios, la
alimentacion se efectuard en aéreo a 15
KV., siendo suministrada la energia desde
la E. T. D. de *Valdemoro' (555E-45-9).

Esta Direccién Provincial, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los Decretos
2617 y 2919/1966, de 20 de octubre; Ley
1071966, de 18 de marzo; Decreto
177571967, de 22 de julio; Ley 24 de no-
viembre de 1939 y Reglamentos sobre
Centrales Genemdomdtekm ia Eléctri-
Estaciones Transformadoras: y en la 53
den ministerial de | de febrero de 1968,
ha resuelto:

Autorizar la instalacién de la estacion
de transformacién solicitada, debiendo el
titular de la misma, para el desarrollo y
ejecucién de la instalacion, seguir los tra-
mites senalados en el capitulo IV del De-
creto 2617/1966.

Madrid, a 20 de abril de 1983.—El Di-
rector provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—5.415-34) (0.—59.206)

RESOLUCION de la Direccién Provincial
del Ministerio de Industria v Energia
de Madrid, por la que se autoriza el
establecimiento de la estacién de trans-
formacion que se cita:

5SE-27-17

Cumplidos los tramites reglamentarios
enel cxpcdienlc incoado en esta Direccion
Provincial, a instancia de “Iberduero, So-
ciedad Anénima™, con domicilio en calle
Aguacate, nimero 64, Madrid-25, saolici-
tando autorizacién para la instalacion de
una estacion de transformacion cuyas ca-
racteristicas principales son las siguierites:

Estacion de transformacion S5E-27-17,
situada en Alcorcon (Madrid), culle de la
Industria, poligono industrial “*Urtinsa™,
denominada *“*Componentes Electroni-
cos'', compuesta por un transformador de
250 KVA,, relacion 15.000/380-220 vol-
110s, la alimentacion se efectuara en sub-
terraneo a 15 KV, siendo suministrada la
energia desde la E. T. D. “P. L. Alcorcén
11" (55SE-45-27).

Esta Direccion Provincial, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los Decretos
2617 y 2919/1966, de 20 de octubre; Ley
1071966, de 18 de marzo: Decreto
1775/1967, de 22 de julio; Ley 24 ‘de no-
viembre de 1939 y Reglamentos sobre
Centrales Generadoras de Energia Eléctri-
ca, Lineas Eléctricas de Alta Tension'y
Estaciones Transformadoras; y en la Or-

“den ministerial de | de febrero de 1968,

ha resuelto:
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Autorizar la instalacién de la estacion’
de ‘transformacion solicitada, debiendo el
titular de la misma, para el desarrollo y
ejecucion de la instalacion, seguir los tra-
mites sefalados en el capitulo IV del De-
creto 2617/1966. 1

Madrid, a 20 de abril de 1983.—EI Di-
rector provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—5.415-35) (0.—59.207)

RESOLUCION de la Direccion Provincial
del Ministerio de Industria y Energia
de Madrid, por la que se autoniza el
establecimiento de la estacion de trans-
formaci6n que se cita:

SSE-20-62

Cumplidos los tramites reglamentarios
en el expediente incoado en esta Direccion
Provineial, a instancia de “Iberduero, So-
ciedad Anénima’, con domicilio en calle
Aguacate, nimero 64, Madrid-25, solici-
tando autorizacidén para la instalacion de
una estaciéon de transformacion cuyas ca-
racteristicas principales son las siguientes:

Estaci6én de transformacion 55-20-62,
situada en Getafe (Madrid), carretera de
Madrid-Toledo, kilometro 15,300, com-
puesta por un transformador de 100
KVA., relacién 15.000/380-220 voltios, la
alimentacién se efectuard en aéreo a 15

KV., siendo suministrada la energia desde °

la E. T. D. “Camino de Estudiantes™
(55SE-45-20). ,

Esta Direccion Provincial, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los Decretos
2617 y 2919/1966, de 20 de octubre; Ley
10/1966, de 18 de marzo; Decreto
177571967, de 22 de julio; Ley 24 de no-
viembre de 1939 y Reglamentos sobre
Centrales Generadoras de Energia Eléctri-
ca, Lineas Eléctricas de Alta Tension y
Estaciones Transformadoras; y en la Or-
den ministerial de 1 de febrero de 1968,
ha resuelto:

Autorizar la instalacion de la estacion
de transformacion solicitada, debiendo el
titular de la misma, para el desarrollo y
ejecucion de la instalacion, seguir los tra-
mites sefialados en el capitulo IV del De-
creto 2617/1966.

Madrid, a 20 de abril de 1983.—El Di-
rector provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—5.415-36) (0.—59.208)

RESOLUCION de la Direccién Provincial
del Ministerio de Industria y Energia
de Madrid, por la que se autoriza el
establecimiento de la estacion de trans-
formacién que se cita:

55E-10-808

Cumplidos los tramites reglamentarios
en el expediente incoado en esta Direccién
Provincial, a instancia de “Iberduero, So-
ciedad Anénima™, con domicilio en calle
Aguacate, nimero 64, Madrid-25; solici-
tando autorizacién para la instalacién de
una estacion de transformacion cuyas ca-
racteristicas principales son las siguientes:

Estaci6n de transformacion 55E-10-808,
ityada cn Fuenlabrada (Madrid), calle

‘mg%g.‘ numero 2, compuesta por dos
ti gf‘,‘?"""-“- de 630 KVA, cada uno,
refaci .000/380-220 voltios, la alimen-
t ié&,sr., cfgctugra en subterrdneo,a- IS

A, siendo. sllfmiﬁiplll;ﬂﬂﬁla energia des-
de .. T. D. “Humanes" (555E-45-10).
‘Direccibn Provincial, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los Decretos
2617 y 2919/1966(ide; 20 de octubre; Ley
1041966, de 18 de marzo; Decreto
177571967, de 22 de julio; Ley 24 de no-
viembre de 1939 y Reglamentos sobre
Centrales Generadoras de Energia Eléctri-
ca, Lineas Eléctricas de Alta Tensién y
Estaciones Transformadoras; y en la Or-
den ministerial de 1 de febrero de 1968,
ha resuelto:

Autorizar la instalacién de la estacion
de transformacién solicitada, debiendo el
titular de la misma, para el desarrollo y
ejécucion de la instalacion, seguir los tra-
mites sefialados en el capitulo IV del De-
creto 261771966, ;

Madrid, a 20 de abril de 1983.—El Di-
rector provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—5.415-37) (0.—59.209)

RECAUDACION DE TRIBUTOS
DEL ESTADO

ZONA DE RETIRO
EDICTO DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES

Don Antonio Ochoa Vidorreta, Recauda-
dor de Tributos del Estado de la Zona
de Retiro (Pedro Unantie, nimero 14,
Madrid-7).

Hago saber; Que en el expediente admi-
nistrativo de apremio que se sigiie en esta
zona contra el deudor d6n Manuél Pala-
cios Zaldivar, por débitos del concepto de
urbana de los ejercicios de 1978, 1979,
1980, 1981 v 1982, importante la cantidad
de 103.124 pesetas de principal, recargos
y costas presupuestadas, se ha dictado
con fecha de hoy la siguiente:

Providencia.—Autorizada por la Teso-
reria de Hacienda la subasta de bienes
inmuebles propiedad del deudor don Ma-
nuel Palacios Zaldivar, embargados en
procedimiento administrativo de apremio
seguido contra el mismo, procédase a la
celebracion de la citada subasta el dia 28
de junio de 1983, en los locales del Juzga-
do de Distrito nimero 23, de Madrid, sito
en la calle Velazquez, niimero 52, cuarto,
a las once horas, observindose en su tra-
mite y realizacion las prescripciones de
los articulos 143, 144 y 145 del Reglamen-
to General de Recaudacion y reglas 87, 88
y 89 de su instruccién. Notifiquese esta
providencia al deudor, y en su caso, a los
acreedores hipotecarios y anunciese por
medio de edictos que se fijaran en esta
oficina, Delegacion de Hacienda, BoLETIN
OriciaL de la provincia y en la Alcaldia
de esta ciudad.

En cumplimiento de dicha providencia,
se¢ publicara el presente anuncio y se ad-
vierte a las personas que deseen licitar en
dicha subasta lo siguiente:

12 Que los bienes embargados a ena-
jenar son los que a continuacidon se
detallan:

Vivienda del edificio con fachada a la
calle de Titulcia, de esta capital, escalera
Norte, piso cuarto letra F; superficie cons-
truida de 158,36 metros cuadrados. Linda:
por su frente, con la calle Titulcia; por la
derecha, con la vivienda letra G de la
propia planta, patio de luces y vivienda
letra H de la misma planta; por la izquier-
da, con la vivienda letra E de la misma
planta y rellanos de la escalera, y al fon-
do, con la vivienda letra C de la propia
planta. Cuenta con una terraza de 8,20
metros cuadrados. Este piso lleva anejo e
inseparable la propiedad del cuarto traste-
ro namero 30, situado en ¢l segundo séta-
no del edificio, con una superficie de 5,20
metros cuadrados. Su coeficiente o valor
es de un entero ciento ochenta milésimas
por ciento. Inscrita en el Registro de la
Propiedad nimero 2 de Madnd, al tomo
924, folio 87 vuelto, finca nimero 36.890,
inscripcion tercera.

2% El tipo de subasta para la primera
licitacion es de 2,129,150 pesetas, quedan-
do subsistentes las cargas sin aplicar a las
mismas el precio del remate.

3% 'Que las posturas minimas en pri-
mera licitacion serdn los dos tercios del
tipo sefialado, y en segunda licitacion el
75 por 100 del que sirvié en la primera.

4% Que todo licitador habra de consti-

tuir ante la mesa de subasta fianza de, al’

menos, el 20 por 100 del tipo de aquella,
depdsito éste que se ingresard de firme en
el Teé46ro’ si los adjudicatarios no hacen
efectivo el precio del remate, sin perjuicio
de,la; tesponsabilidad en.que podran, in-
currir, por. los mayores perjuicios que so-
bre el importe de la misma origine la
inefectividad de la adjudicacién.

59 Que la subasta se suspendera antes
de la adjudicacién de los bienes si se hace
pago de los descubiertos.

6° Que el rematante deberd entregar
en el acto de la adjudicacién de los bienes,
o dentro de los cinco dias siguientes, la
diferencia entre el depésito constituido y
el precio de la adjudicacion.

7 Que los licitadores se¢ conformaran
con los titulos de propiedad del inmueble
descrito obrantes en el expediente, sin de-
recho a exigir otros, encontrandose de
manifiesto aquellos en esta oficina recau-
datoria hasta una hora antes de la sefiala-
da para la celebracion de la subasta.

8%  Que la Hacienda se reserva el dere-
cho a pedir la adjudicacién de los inmue-
bles de no ser objeto de remate en la
subasta, conforme al nimero 7 del articu-
lo 144 del Reglamento General de Re-
caudacion.

9% Que los gastos de escritura, trans-
misiones, plusvalias, etcétera, seran de
cuenta de los rematantes.

10.  Que las fincas descritas se encuen-
tran afectas a las deudas hipotecarias que
se detallan en el expediente, quedando
subsistentes dichas deudas sin aplicar a
las mismas el precio del remate.

Advertencia: La notificacién de esta
subasta se entiende efectuada a todos los
efectos legales por medio del presente
anuncio a todas las personas o entidades
que tengan interés o relacién con el deu-
dor o con los bienes a que los mismos se
refieren,

Madrid, a 16 de mayo de 1983.—El
Recaudador (Firmado),

(G.—1.423)

RECAUDACION DE TRIBUTOS
DEL ESTADO

ZONA DE RETIRO
EDICTO DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES

Don Antonmo Ochoa Vidorreta, Recauda-
dor de Tributos del Estado de la Zona
de Retiro (Pedro Unante, nimero 14,
Madrid-T7).

Hago saber: Que en el expediente admi-
nistrativo de apremio que se sigue en esta
zona contra el deudor “Edificios Teide,
Sociedad An6énima”, por débitos de los
conceptos de sociedades y urbana de los
ejercicios de 1976, 1979, 1980, 1981 y 1982,
importante en la cantidad de 1.683.030
pesetas de principal, recargos y costas pre-
supuestadas, se ha dictado con fecha de
hoy la siguiente:

Providencia.—Autorizada por la Teso-
reria de Hacienda la subasta de bienes
inmuebles propiedad del deudor *“Edifi-
cios Teide, Sociedad Andénima™, embarga-
dos en procedimiento administrativo de
apremio seguido contra el mismo, procé-
dase a la celebracién de la citada subasta
el dia 20 de junio de 1983, en los locales
del Juzgado de Distrito numero 22, de
Madrid, sito en la calle Prim, nimero 9,
segundo, a las once horas, observandose
en su tramite y realizacion las prescripeio-
nes de los articulos 143, 144 y 145 del
Reglamento General de Recaudacion y
reglas 87, 88 y 89 de su instruccién. Nou-
fiquese esta providencia al deudor y aniin-
ciese por medio de edictos que se fijaran
en esta oficina, Delegacién de Hacienda,
Boierin OFficiaL de la provincia y en la
Alcaldia de esta ciudad.

En cumplimiento de dicha providencia,
se publicara el presente anuncio y se ad-
vierte a las personas que deseen licitar en
dicha subasta lo siguiente:
~ 1¥ Que los bienes embargados a ena-
jenar son los que a continuacién se
detallan:

Local comercial letra B, en planta baja,
tercera de construccion del edificio en Ma-
drid, calle José Sanchez Pescador, nime-
ro 12, en el que figura designado con el
numero 2. Su total superficie es la de 110
metros cuadrados. Linda: por Su frente,
al Este, con la calle de su situacién; por la
dcrccha._cmrand,o, lindero general dere-
cha del inmueble, finca de don Arnaldo
Rodriguez Alto, en recta de 19,90 metros;
por la izquierda, el local B-2, en linea
quebrada de tres trazos que miden 15,35,
290y 455 metros, y por el fondo, lindero
§eneral del inmueble, finca de los sefiores

unoy y otros. Su figuraidsiirre :
queda constituido por una sola g:;:z:‘éwn
de terreno. La cuota de participaci6n de
este resto en el total valor del inmueble es
de un entero treinta y siete centésimas por
ciento. 'Inscma al tomo 1.140, folio 33,
finca nimero 51,028, inscripeion cuarta,
resto en el Registro de la Propiedad niime-
ro 2% de esta ciudad.

_ 2% El tipo de subasta para la primer
licitacion es de 1.026.875 gesctas. : :

3% Que las posturas minimas en pri-
mera licitacion serdn los dos tercios del
tipo sefialado y en segunda licitacion el 75
por 100 del que sirvié en la primera.

B

4°  Que todo licitador habra d:-a °°”_'s!
tuir ante la mesa de subasta fian aquélls:
menos, el 20 por 100 del tipo deﬁmgﬂ‘
depbsito éste que se ingresard de 5 haceh
el Tesoro si los adjudicatarios T° 2 o
efectivo el precio del remate, Sl"o%’. o i
de la responsabilidad en que p ue SO
currir por los mayores per ’C‘osﬂqing I
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inefectividad de la adjudicacion: 4 antes
59 Que la subasta se suspende s hact
de la adjudicacién de los bienes sl
pago de los descubiertos. agal
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en el acto de la adjudicacion de 10 g
o dentro de los cinco dias SIBWE 4oy
diferencia entre el deposito const
el precio de la adjudicacion. an
7% Que los licitadores s¢ CO“fﬁ:‘”
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inscrito obrantes en el expediente: 2o e
recho a exigir otros, cncoﬂ“a.“s. recal
manifiesto aquellos en esta oficind ‘oo
datoria hasta una horaéantgs d!; <ubsst®
da para la celebracién d¢ :
8°p Que la Hacienda se reserv dﬁ
cho a pedir la adjudicacién de
de no ser objeto de remate €n |5;
conforme al nimero 7 del artict oién-
Reglamento General de RecaudaCiOr o
92  Que los gastos de fscrntum- de
misiones, plusvalias, etcétera, 5€
cuenta de los rematantes. Sen
Advertencia: La notificacion odos 1%
subasta se entiende efectuada a (97 e
efectos legales por medio del g(idnd".
anuncio a todas las personas 0 € ol dev
que tengan interés o relacion wnis &
dor o con los bienes a que los ™
refieren. 1933‘..'51
Madrid, a 16 de mayo de
Recaudador (Firmado). (G ,,—1.424’

—
DELEGACION DE HACIENDA
| DE CADIZ

Tribunal Econémico—Administﬂf"l"
Reclamacién namero 2.665/80: . i

En la reclamacion econémico-ﬁd‘“M;ﬁ.
trativa interpuesta por don JoS cAMP-
Divar Pereletegui, en nombre de ificaci’
SA. con domicilio a efectos de not ame’
nes en Madrid, calle Capitan Haya:  esid
ro 41, contra liquidacion giradd dp?Z pof
Delegacion de Hacienda de p o P!
contribucién urbana, se dicto qulio de
este Tribunal con fecha 14 decfcl 1end’
1981, cuya parte dispositiva €8 iy
literal siguiente: nin‘lid’d'

El Tribunal acordd, por und

£l Abog”

desestimar la reclamacion.
Cadiz, 12 de mayo de 1933--"3‘10 }
_ 6320

do del Estado-Secretario (Firm
(G. C.

—_—

i
Reclamacién nimero 45/80- i
En la reclamacién ccunémlcos";ﬂg;.(i-’

trativa interpuesta por don An?—:xp )

Reche, en nombre de *Uniéo & co,,-dl?-'

Rio Tinto, Sociedad A_nél‘lll?aﬂ" en M2

micilio a efectos de notificaciones ﬂ’

drid, paseo de la Castellana, nm‘f‘ﬁ"":-. [;d‘

gonlt_lra prov. ctlie épcll‘em:o Lo ¢
e Hacienda de Cadiz, zona %
se dicté fallo por este Tnb:_lna—}..‘:o&;o_lf

25 de marzo de 1981, cuya P 7= -

tiva es del tenor literal sismw‘-"ami&ﬂ‘
El Tribunal acordd, por upali™ _

desestimar la reclamacion. k
Cadiz, 12 de mayo de 1983

do del Estado—Sccrctario(girgf:.)S-m

JE——

Reclamacién niimero 21."64'::{33 it

En la reclamacién ecoﬂém‘José B"rﬂ
trativa interpuesta por el A!i‘f'
Divar Pereletegui, en nom re 5 tifich
SA, con domicilio a efectos df_{ﬂs, nbfy
nes en Madrid, calle Capﬂa__“. a por
ro 41, contra liquidacion g! o
Delegacién de Hacienda €€
contribucion urbana, S€
este Tribunal con fecha I et
1981, cuya parte dispositivd =
literal siguiente:

El Trigbuna! acordd, por up
desestimar la reclamacion.

nirﬂid’ '

e e R T L
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Cadiz, |,

del Eqq de mayo de 1983.—E| Aboga-

do-Secretario (Firmado).
(G. C.—6.322)

—

Reclamac:én niimero 2.013/80.
ativy inl'cc]amauén econdmico-adminis-
0 'erpuesta por don Emilio Cadar-
35 dp |o ;“ nombre de Patronato de Ca-
U pogige, hada, con domicilio a efectos
de Mmaca"?"nrs en Madrid, calle Juan
negarors mer0 |y 3, contra resolucion
Seccign d;a de recurso interpuesto ante la
& Impuestos Inmobiliarios de la
6 faj) -0 e Hacienda de Cadiz, se dic-
Minjg 4 POT €ste Tribunal con fecha | de
&l tep 81, cuya parte dispositiva es

: T?'{blitcra! siguiente:
' Wmarulnal acordd, por unanimidad,

: Chi 4 reclamacién.
| © 1%'5]2‘“ mayo de 1983.—EIl Aboga-
0-Secretario (Firmado).

; \\ (G. C.—86.323)
| AYUNTAMIENTOS

ALCORCON
Reglap

Al
oin':gﬂ‘:tos de los articulos 30 del
o de 30 de noviembre de 1961
dotmlz:f 2 t~f‘ﬂ;;};truct:iéin de 15 de mar]zo
rme a lo dispuesto en las
ng'd_,dnzas de Policia urbar?a de esta lo-
. ace piblico que Francisco
P instagy, nez, ha solicitado licencia pa-
::E‘-lipo wp Salén de maquinas recreati-
Merg 9], »€On premio, en calle Mayor,

v 5S¢
Manin

e, 'R e T ) -

"-'"?aﬁ,“’ fe hace saber a fin de que en el
z&" est. 2 dias, a contar desde la inser-
la Provi edicto en el BoLeTiN OFICIAL

mncione

bt

NCa, puedan formularse las
AGIgTeOn, a7 de- mayo de 1983—El
T e 1 —
(G ¢ Fimado), 0

~~6346)

A —_—
wﬁt&q“ de los articulos 30 del
de 1 de 0 de 30 de noviembre de 1961
1963 la Instruccién de 15 de marzo

Geng,’ SOnforme a lo dispuesto en las
t-‘l"'ﬂdhmi de Policia urbana de esta lo-

'A‘;oha_ce publico que “Rudiga, So-
i ingtgp M2 ", ha solicitado licencia
.

(0.—59.571)

£E7;

N gajje N2 sala de juegos recreati-
Mayor, nismero 4.

&mmk hace saber a fin de que en ¢l

12 dias, a contar desde la inser-
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F6.347) (0.—59.572)

0s
m‘.menﬂ;eclos de los articulos 30 del
3 de | de 30 de noviembre de 1961
1963 @ Instruccién de 15 de marzo
%‘ana:o Orme a lo dispuesto en las
w‘dld‘ de Policia urbana de esta lo-
Q"“I ace piblico que Domingo
» ha solicitado licencia pa-
eladeria y frutos secos,
o se ps: lmero 25.
o rﬂ'e ace saber a fin de que en el
? dias, a contar desde la inser-
Proyine C'© en el BoLeTin OFICIAL

: n;'"'“- puedan formularse las
Pertinentes,

= A ST e T R T N s
. -'sf.- >

i

A 44q
(G,(,?"“' do).'-' mayo de 1983.—El Al-
6348 (0.—59.573)
ALGETE

De
¥ dﬂlm'n .
!;:I‘:a de 80 Luis Martin, para relojeria
' N "cgalos, sito en calle Calvo

| m €rop 3,
:&?::El Rodriguez de Mingo, para
U

©n calle José Antonio, niime-

4 o Gayoso Ramos, para pana-
Silo e 1
&%. Bfimerg lg Félix Rodriguez de

>, - SOCied'ad Li m- "
n e itada ", para
:“'u um{;cﬂndlc_lonmienw de obra-
Dt i . ¥ Cocina, para preparados
% hk.m&'o‘?;ﬂ en Poligono el Nogal.
a"‘%éﬁfnoyo Goémez, para alqui-
€s.con conductor, sito en

= R eaAaAdaew 'l Yw N

&

calle Félix Rodriguez de la Fuente, name-

ro 6.

De Felipe de Mingo Mingo, para acon-
dicionamiento de un local para venta y
exposicion de muebles, sito en calle José
Antonio, nimero 46.

De José Manuel Blizquez de Lera, pa-
ra oficina organizaciébn y asesoramiento
de empresas, sito en calle Palomares, nt-
mero 35.

De José Rivas Gonzilez, para autoser-
vicio, sito en calle Parque Cigarral, nume-
ro 48.

De Josefina Hernandez Rebollo, para
perfumeria y articulos de limpieza, sito en
calle José Antonio, numero 46.

De “Industrias Ges”, para fabricacion
de juntas, sito en carretera de Algete a
Torrelaguna. ’

De Pedro Martin Garcia, para papele-
ria. sito en calle Armas, nimero 1.

De Alfonso Expésito San Andrés, para
taller de chapa y pintura del automovil,
sito en calle Pefia, nimero 3.

De Gregorio Gonzalez Pérez, para fa-
bricacion de muebles de cocina, sito en
carretera Alcala a Torrelaguna.

De Julian Trijueque Barriopedro, para
cafeteria-pub, sito en calle Humilladero,

umero 4.
< De Dolores Flores Diaz, para bar bode-
ga, sito en calle Las Plantas, nimero 6.

De Consuelo Cea Abad, para instala-
cién de bodega, frutos secos y vananies,
sito en Félix Rodriguez de la Fuente, nu-
mero 9. )

De Agustin Bravo (“Frutas Brasil”),
para almacén de frutas y verduras, sito en
poligono el Nogal. _

De Juan Casla Lazaro, para tienda ven-
ta de confeccidn, sito en calle Palomares,
numero 5. )

De José Ferriz Llanos, para merceria,
perfumeria y articulos de limpieza, sito en
calle Calvo Sotelo, numero 1.

De Pilar Aspe Carrasco, “Productos
Ponso”, para almacén y fabricacion de
detergentes y lejias, sito en calle Pefia,
numero 18,

De Dominga Raposo Gonzilez, para
fabricaciéon y venta de pan y productos
afines, sito en calle Obispo Moscoso, nii-

mero 14, ¥
De “Chemal Ibérica, Sociedad Andni-

ma”, para almacén de detergentes y rege-
nerantes, sito en poligono Villa Ester.
Lo que se hace publico en cumplimien-
to de lo establecido en el articulo 30 del
reglamento de 30 de noviembre de 1961, y
articulo 49-4.* de la O.M. de 15 de marzo
de 1966 a los efectos de que los que pudie-
ran resultar afectados por la mencionada
actividad, puedan formular las observa-
ciones que estimen procedentes, durante
el plazo de diez dias a contar de la inser-
cién del presente en ¢l tablero de avisos
este Ayuntamiento.
chtgelc.ya 19 de mayo de 1983.—El Al-
calde (Firmado).
(G. C.—6.429) (0.—59.609)

ANCHUELO

Presupuesto ordinario
Aprobado definitivamente por este
Ayuntamiento el Presupuesto municipal
ordinario para 1983, por un importe de
4.700.000 pesetas, nivelado en ingresos ¥
gastos, con el siguiente desarrollo a nivel
de capitulos:

INGRESOS

Peselas
A) Operaciones corrientes
Capitulo 1.
Impulc’sms directos «...vess 1.305.000
Capitulo 2.
Im pu];tos indirectos. ...... 517.000
Capitulo 3.
Tasasp; otros ingresos ... .. 1.164.200
Capitulo 4.
Trans]:'ermcias corrientes . .. 1.575.320
Capitulo 5.
Ingmplos Patrimoniales. . . . . 138.000
Total ingresos . ....- 4.700.000
eres Pesetas
A) Operaciones corrientes
Capitulo 1.  Teast

Remuneraciones de personal

Peseras
Capitulo 2.
Compra de bienes corrientes
VST VICIONI s he s aiea s e 2.653.100
Capitulo 4.
Transferencias corrientes . , . 367.000
B) Operaciones de capital
Capitulo 7.
Transferencias de capital . . . 419.066
Capitulo 9.
Variacion de pasivos finan-
CEOTOE o e s fme i 5 Fi 100.000
Total gastos........ 4.700.000

Anchuelo, a 21 de mayo de 1983.—El
Alcalde (Firmado).
(G. C.—6.345) (0.—59.570)

ARANJUEZ

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 42-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963, se hace publico que don Ramiro
Guardiola Sdez, ha solicitado licencia de
este Ayuntamiento para la apertura de
una fabrica de pan y bolleria, en calle
Moreras, sin nimero.

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar de la insercion
de este anuncio en el BoLetin OrFiciaL de
la provincia, puedan formularse las obser-
vaciones pertinentes, estando de manifies-
to el expediente en la Secretaria general,
los dias y horas hébiles de las nueve a las
catorce horas.

Aranjuez, a 20 de mayo de 1983.—El
Alcalde (Firmado):

(G. C.—6.349) (0.—59.574)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 49-4 de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963, se hace publico que dofia Teofir-
ma Alonso Diaz, ha solicitado licencia de
este Ayuntamiento para la apertura de un
bar de 4.* categoria en plaza Doctor Gon-
zalez Bueno, numero 28, manzana 54.

Lo 3::-53 hace saber a fin de que en el
plazo

diez dias, a contar de la insercién

de este anuncio en el BoLetin OrFiciaL de
la provincia, puedan formularse las obser-
vaciones pertinentes, estando de manifies-
to el expediente en la Secretaria general,-
los dias y horas hébiles de las nueve a las
catorce horas.

Aranjuez, a 20 de mayo de 1983.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.350)

CAMPO REAL

Don Dimaso Gonzilez Julio solicita
licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de almazara, en esta villa, finca
el Reventon, sin nimero.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercién del presente
edicto en ¢l Boretin OFiciaL de la pro-
vincia.

Campo Real, a 20 de mayo de 1983.—El
Alcalde (Firmado). _

(G. C.—6377) (0.—59.589)

(0.—59.575)

“Uni6n Eléctrica, Sociedad Anénima™
solicita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de centro de transforma-
cién y distribucién de energia eléctrica, en
esta villa, calle Alfareria, sin nimero.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace puablico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercion del presente
edicto en el Borerin OriciaL de la pro-
vingia.

Campo Real, a 20 de mayo de 1983 —Fl
Alcalde (Firmado).

(G. C,—6.378) (0.—59.590)

~ pudieran resultar afec

Dorfia Maria Pilar Martinez Bustos soli-
cita licencia municipal para el ejercicio de
la actividad de drogueria, en esta villa,
calle Santa Barbara, nimero dos.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en ¢l plazo de diez
dias a contar de la inserci6n del presente
edicto en el Boretin OriciaL de la pro-
vincia,

Campo Real; a 20 de mayo de 1983 —El
Alcalde (Firmado). >

(G. C.—6.379) (0.—59.591)

_“Canteras Campo Real, Sociedad Ané-
nima' solicita licencia municipal para la
ampliacion de planta de trituracién y cla-
sificacién de 4ridos calizos, en esta villa,
carretera de Carabafia, sin niimero.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercién del presente
edicto en el Boretin OFiciaL de la pro-
vincia.

En Campo Real, a 20 de mayo de
1983.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.380) (0.—59.592)

COLMENAR VIEJO

Por don Pedro Soria Dorado se ha so-
licitado licencia municipal para apertura
y funcionamiento de venta de materiales
eléctricos, a emplazar en calle Maliciosa,
nimero 2, local num. 2, bloque E, sub-
bloque E2, de esta localidad, **Tres Can-
tos''. Expediente 29/83.

Lo que se ll:loe gﬁbﬁ_ﬁ- para general
wmeutn,. Dmﬂ A cuantas
Er'rso ‘estén interesadas, pm‘fm‘mm?

cuantas alegaciones u observaciones
estimen pertinentes en el plazo de diez
dias ante este Ayuntamiento. '

Colmenar Viejo, 19 de mayo de
1983.—EI Alcalde fFinnado).

(G. C.—6.351) (0.—59.576)

Don Antonio Garcia Egea solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la activi-
dad de bar y cafeteria de tercera catego-
ria, en Plan Parcial, 1A, sector 3, parcela
3, bloque ¢, sub-bloque C3, Tres Cantos.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace publico, para que quienes
os de algin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercion del présente
edicto en el BoLerin OmciaL dé 1d pro-
vincia. i,

Colmenar Viejo, a 19 de mayo, de
1983 —El Alcalde (Firmado). " "

(G. C.—6.352) (0.—59.577), "

(.?OSLADA

Por parte de dofia Maria Luz Sénchez
Rodriguez se ha solicitado licencia para
taller de encuadernacién, en la finca nii-
mero 17, bajo, de la calle Chile, de esta
municipalidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo-
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar. en
la Secretaria del Ayuntamiento.

Coslada, 12 de mayo de 1983.—El Al-
calde (Firmado). ;

(G. C.—6.430) (0.—59.610)
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Por parte de dofla Amparo Garvi Lo- Por don Ignacio Tornos Cubillo, en Capitulo 6. ~ | en cumplimiento del articulo - |
z se ha solicitado licencia para la insta- | nombre y representacion de “Hidroeléctri- | Inversiones reales ... .. .. 203.000 40 de 1981, de 28 de o-::tubrc-:l _H Aleak
acion de una boutique de ropa juvenil, | ca Espanola, Sociedad Andnima™, se ha Total e Parla, a 18 de mayo de 1983.
en la urbanizacién “Parque Real”, blo- | solicitado licencia para establecer la acti- AL SRITE G 1.487.450 | de (Firmado). 167
que 5-P 210, de esta municipalidad. vidad‘ dc_ centra de transformacion de _El total importe anterior queda finan- (G. C.—6.384) (X.
Lo que se hace publico para general | energia cléctrica de 800 _KV.-.\...‘cnn empla- | ciado con cargo al superévit disponible de : {
conocimiento v al objeto de que quienes | zamiento en urbanizacion “El Abajon™. | la liquidacion del Presupuesto ordinario SANTORCAZ

se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento.

El Escorial, 24 de mayo de 1983.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.431) (0.—59.611)

GETAFE

El Avuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 15 de abril
de 1983, acordd aprobar el proyecto téc-
nico y los pliegos de condiciones economi-
co-administrativas del concurso convoca-
do para llevar a cabo las obras de alum-
brado publico del Parque Municipal del
sector 11 de Getafe.

A los efectos previstos en el articulo 24
del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales, se exponen al pu-
blico dichos pliegos de condiciones por
plazo de ocho dias, contados a partir de
la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Si durante ¢l plazo de exposicion de
pliegos se presentaran reclamaciones con-
tra los mismos, sera hecho piiblico a efec-
tos de interrupcion del plazo de licitacién,
que queda abierto por plazo de veinte
dias, contados a partir del siguiente dia
habil a aquél en que aparezca el Gltimo de
estos anuncios de exposicion de pliegos y
de licitacion en el Borerin Orpiciar de la

provincia o en el del Estado y con arreglo.

al siguiente contenido:

Objeto: Concurso de las obras de alum-
brado publico del Parque Municipal del
sector 111 de Getafe,

Tipo: 22.515.099 pesetas.

Plazos: Tres meses para la ejecucién y
un afio de garantia,

Pagos: El pago se efectuard por el
Ayuntamiento contra certificaciones de
obra expedidas por el Técnico municipal
y previos los tramites contables estableci-
dos en las disposiciones vigentes, confor-
me a lo establecido en el pliego de
condiciones.

Garantias: Provisional de 450.000 pese-
tas; la definitiva se sefialard conforme de-
termina el pliego de condiciones econémi-
co-administrativas, de acuerdo con el ar-
ticulo 82 del Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales.

Modelo de praoposicidn
Deon ........, vecino de ........ en represen-
tacion de ......., con domucilio en ........
nimero ........ y con DIN.L ........; entera-

do del pliego de condiciones v proyecto a
regir en ¢l concurso para llevar a cabo las
obras de alumbrado ?ﬁblico del Parque
Municipal del sector I11 de Getafe, se com-
promete a su ejecucion con arreglo a los
mismos, ofreciento una baja del ........ (en
letra) por ciento, respecto al precio tipo,

Asimismo se obliga al cumplimiento de
lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad
social y proteccidn a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, los dias
laborables de 9 a 13 horas.

Presentacion de plicas: En dicha Secre-
taria ¥ horas, dentro de los veinte dias
hébiles siguientes a aquél en que aparezca
el anuncio en el BoreriN Oriciar de la
provincia“o del Estado.

Apertura: Tendra lugar en ¢l Salén de
Sesiones de este Ayuntamiento, a las doce
horas del primer dia habil siguiente a
aquél en que termine el plazo de presenta-
c101 de plicas,

Getale, a 6 de mayo de 1983 —Fl Alcal-
de (Firmado),

(G. C.—6.432) (0.—359.612)

C.T, nimero 5.

Lo que se hace publico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, 1n-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Las Rozas de Madrid, a 18 de mavo de
1983, —El Alcalde (Firmado).

(G. C.—6:385) (0.—59.596)

Por don Gregorio Chaves Gonzalez, en
nombre v representacion de “*Aurora de
Mastoles, Sociedad Anonima™, se ha soli-
citado licencia para establecer la actividad
de bar, con emplazamiento en calle Espe-
ranza, con vuelta a calle Acacias.

Lo que se hace pablico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante ¢l plazo de
diez dias habiles.

Las Rozas de Madrid, a 17 de mayo de
1983.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.386) (0.—59.597)

Por don Antonio Borregén Martinez,
en nombre y representaciéon de la *Coope-

del ejercicio anterior.
Lozoya, a 19 de mayo de 1983.—F|
Alcalde (Firmado),
(G, C.—6.354) (0.—59.579)

MAJADAHONDA

Por la Corporacién de mi presidencia,
en sesion plenaria del dia 15 de marzo de
1983, han sido aprobados definitivamente
los Estatutos y Bases de Actuacion de la
Junta de Compensacion “El Tejar”.

También en sesion plenaria del dia 28
del mismo mes y afio, ha sido aprobado
definitivamente el Proyecto de Delimita-
cion de la Unidad de Actuacion Urbanis-
tica “El Tejar”,

Lo que se hace piblico en cumplimien-
to del articulo 162-4 v articulo 38 d) del
Reglamento de Gestion Urbanistica,

Majadahonda, 23 de mayo de 1983 —F|
Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.433) (0.—59.613)

PA R LA

Por parte de don Angel Barcia Lopez
se ha solicitado licencia para instalar fa-
brica de pasteleria y bolleria y venta al
por menor, en la finca nimero 84 de la
calle La Sal, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento vy al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en

Pe- | la Secretaria del Avuntamiento,

rativa de Viviendas Censa™, se ha solicita-
do licencia para establecer la acuvidad de
G.L.P., con emplazamiento en poligono
ntimero 3-1.2, ensanche,

Lo que se hace publico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Las Rozas de Madrid, a 23 de mayo de
1983.—El Alcalde (Firmado). -

(G. C.—6.434) (0.—59.614)

LEGANES

Habiendo solicitado *Financiera Meca-
nico-Eléctrica, Sociedad Anénima™, la de-
volucion de la fianza depositada para res-
ponder del suministro de un vehiculo au-
tobomba para el Servicio contra Incen-
dios, se hace piiblico que en el plazo de
quince dias pueden presentar reclamacio-
nes quienes creyeran tener algin derecho
exigible al adjudicatario por razén del
contrato establecido.

Leganés, 19 de mayo de 1983.—FEl Al-
calde (Firmado).

(G. C.—6.353)

LOZOYA

Se hace publico para general conoci-
miento que esta Corporacidn, en sesion
plenaria celebrada el dia 19 dé mayo de
1983, adoptd acuerdo que ha resultado
definitivo, al no haberse presentado recla-
maciones contria el mismo, de aprobar el
expediente nimero uno de suplemento de
credito que afecta al vigente presupuesto
ordinario de esta Corporacion.

Los nuevos créditos afectan a los si-
guientes capitulos del citado presupuesto:

(0.—59.578)

Pesetas
Capitulo 1.
Remuneraciones de personal 17.850
Capitulo 2,
Compra de bienes corrientes
T i e R S A 1.266.600

ien :
Parla, 18 de mayo de 1983 —FE1 Alcalde
(Firmado).

(G. C.—6.381) (0.—59.593)

Por parte de don Salvador Lamas Jun-
cal se ha solicitado licencia para instalar
un bar, en la finca nimero 16 de la calle
La Paloma, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de clu: quienes
s¢ consideren alectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento.

Parla, 18 de mayo de 1983.—FEl Alcalde
(Firmado).

(G. C.—6.382) (0.—59.594)

Por parte de dofia Mercedes Chaves
Cano se ha solicitado licencia para insta-
lar venta menor de comestibles, bebidas Y
frutos secos, en la finca niimero 11 de Ia
calle Isabel II, de esta municipalidad.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento.. ’

Parla, 18 de mayo de 1983 —F) Alcalde
(Firmado).

(G, C.—6.383) (0.—59.595)

Aprobado por la Corporacién munici-
pal en comisibn PErmManente, en sesion
ordinaria celebrada el dia 16 de mayo de
1983, ¢l Padron del Impuesto Municipal
sobre Circulacion de Vehiculos, quedy
expuesto al plblico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por un periodo de
quince dias habiles, a contar desde ¢l si-
guiente al de la publicacién de este anun-

Presupuesto ordinarto esle
Aprobado definitivamente P:;:id?"
Ayuntamiento el Presupuesto MU Ge
ordinario para 1983, por un ’Q‘F{“;ﬁ% :
5.500.000 pesetas, nivelados €0 :l" a niv
gastos, con el siguiente desarrolio =
de capitulos:

INGRESOS  peseld)

A) Operaciones corrientes

Capitulo 1. 1343.@

Impuestos directos . .....: '
Capitulo 2. 221.00-"

Impuestos indirectos. . ...« -

Capitulo 3. 1 993_“])

Tasas y otros ingresos ... - -
Capitulo 4. { 637-672

Transferencias corrientes . . -

Capitulo 5. 250_315_

Ingresos patrimoniales. .. -- ww

Total ingresos ...... 5.500:
GASTOS M

A) Operaciones corrientes
Capitulo 1.

Remuneraciones del perso- lBlow&
(v [ R S R e s
Capitulo 2. ’

Compra de bienes corrientes 961_1[11
y de Servicios ... ..o et 3.
Capitulo 4. . 275‘@

Transferencias corrientes . . . &

B) Operaciones de capital
Capitulo 7. 094

Transfertnciatids capital . . _%

Total gastos........ 5'.300 6l
Santorcaz, a 21 de mayo de 1983-

Alcalde (Firmado).
(G. C.—6.387)

SAN MARTIN DE LA VEGA

s

Por don Angel Cantclt‘o Sl_in‘:he% e i
licita licencia municipal pa cé
de la actividad de taller de dcgﬁig.’."
compra-venta de vehiculos usd (riﬂlw’
parcela F-13, del poligono indus
mayr, de este municipio:

Lo que en cumplimiento dé l%:f.,md‘#.
cido en el articulo 30 del Regld pﬁbllf‘”
30 de noviembre de 1961, s¢ halgrsfﬁ"'
para que los que pudieran resu M
dos de algin modo por 12 T’r puﬂd‘“
actividad que se pretende instald nentes o
formular las observaciones Pefé:,' fa 05"
¢l plazo de diez dias, a contal Lﬁﬂsoﬂ'
cion del presente edicto en el BO
ciaL de la provincia. 8 de ma’

San Martin de la Vega, @ ') 4
de 1983.—EI Alcalde (Firmado) o)

(G. C.—6.355) (0.—

VILLAVICIOSA DE ODON
Presupuesto ordinari®

En la Intervencion de esta ER 7 efect”
cal se halla expuesto al pllb]l""’t'o.o,d_ﬁ"’.
de reclamaciones, el Presu “;5 aplo.”»da.
rio para el ejercicio de 1992 S sesio”
por la Corporacion en .Plcm;qsil
celebrada el dia 8 de abril d&

(0,..-59.593’

a) Plazo de exposicion ¥ ibil ::q e
reclamaciones: quince dias h e ion G
tir del siguiente a la fecha dtb‘m_‘“d;
este anuncio en ¢l BoLETIN oy
provincia. ol

b) Oficina de prqsentaﬂéﬂ' il
General del Ayuntament@: o pecld!

¢) Organismo ante ¢l que * &
Ayuntamiento en Pleno: 7:de mayd

Villaviciosa-de Odon. a | =1
1983, —EI Alcalde (Firmado): 59;6[51 _

(G. C.—6.435) 0 3

El BOLETIN OFICIAL @

jedt
provincia de Madrid ¢ P“_t'l

diariamente, excepto los domt

|



=

M- T —

= s R2nowel own

&=

- T 2SN A%

b T 5 =

A

8o p
‘l-_.__-____

VIERNES 3 DE JUNIO DE 1983

Pag. 15

:gl'asmuunn DE LO CONTENCIOSO
- STRATIVO DE LA AUDIENCIA
ERRITORIAL DE MADRID

EDICTOS

El %
c?resldemc de la Sala 2. de lo Conten-

—Administrativo de la Audiencia
Tetritorial de Madyig,

tillg ceoﬂber: Que por don Gilberto Mo-
Wﬂmig‘f““ s¢ ha interpuesto recurso
.99 o So-administrativo bajo el nime-
Junty M 1983, contra resoluciones de la
Gel exoepaiCiPal de Distrito de San Blas
drig de Sntisimo Ayuntamiento de Ma-
de joxs <! de octubre y 14 de diciembre
p Sobre sanci6n de multa de 3.000
Mteri, POr reparar vehiculos en un patio
Lo o N0 presentando licencia.

Df:;c.p?ue s¢ hace piblico a los efectos
de oo, 12d0s en el articulo 60 de la Ley

'Z"g -_]urlsdicc:(‘)n.
-seﬂ‘ela?;d' 4 | de marzo de 1983.—El
Magg), © (¥ irmado).—E| Presidente (Fir-

(G. C.—3.122)

P :

‘resld'""“c, de Ia Sala 2.* de lo Conten-
Terr,  oMunistrativo de la Audiencia
*TTitorial de Madrid.

'Ona;"f:u“bﬁ" Que por el Comité de Per-
F“laeiﬁnncm“?" 10 de la excelentisima Di-
Plegy, - TOVincial de Madrid se ha inter-
) l:lajomcur§0 contencioso-administrati-
Huerg, ¢l niimero 101 de 1983, contra el
Pm\‘im de la excelentisima Diputacion
198, Al de Madrid, de 30 de octubre de
dt.repg:-r." Que se desestima el recurso
e conyr 10N interpuesto contra las bases
Oticyy, satoria, publicadas en el BoLETIN
8¢ junie, i€ 12 provincia de Madrid, de S
de In de 1982, para proveer seis plazas
"uen.,ﬁ““‘“os de Caminos, Canales y
blicag * 2dscritas al servicio de Obras Pii-

Sy 3 e
p*h\mal'mﬂsmnc:. de la Corporacion

Lo
Preces -ql Ue se hace piblico a los efectos
e o, l;adf’s en el articulo 60 de la Ley
Mag “Unsdiccion, T
ald. a | de marzo de 1983.—El
Mﬁfr'c' (Firmado).—El Presidente (Fir-

(G. C.—3.123)

Ep, E———

Ciog "SSidente de la Sala 2.* de lo Conten-

Tery dministrativo de la Audiencia
lorial de Madrid.

Moure, 382 Moreno se ha interpuesto
&l By, SONLENCiOS0-administrativo bajo
de 1 ex 0103 de 1983, contra el acuerdo
G Madc?lcmis:ma Diputacién Provincial
0T ¢ "d, de 30 de noviembre de 1982,
'fenuaﬁ"° e desestimaba la reclamacion

iy & Contra los Estatutos de la Fun-

Mq:’:‘ Piblica *“Instituto de la Salud
I‘D Ide Madr‘dn-

m"’ep?::dse hace piiblico a los efectos

de s en el articulo 60 de la Ley
Madri;nsdlccién.

Secrerarr @ 2 de marzo de 1983.—El

Mado), (Firmado).—E| Presidente (Fir-

de Mged:ab": Que por don Eduardo Luis

(G. C.—3.124)

Bp
gge‘a{,.‘dtgm.d_e la Sala 2.* de lo Conten-
Tﬁ?ito .Ministrativo de la Audiencia
Hage .2 d¢ Madrid.

H’Qp v:::::r: Que por don Basilio Santis-

) adn 3 INLETPUESto recurso con-

4 g, In;‘"nlstralivo bajo el numero

E"-"lo de M contra acuerdo del Ayunta-
£on | mcésmles resolviendo el contra-

Cemen, Urrente para la construccion
Que 710 municipal.
g:"’!ptuadg‘ hace pablico a los efectos
€ sty 3,08 en el articulo 60 de la Ley
Juhsd
Maﬁﬁ d 1CCi6n,
io (i d¢ marzo de 1983.—El
M}. 'mado).—El Presidente (Fir-

(G. C.—3.187)
R ?fuid, e
%OQO.A&‘:"»C la Sala 2.* de lo Conten-
STTitoria) Mistrativo de la Audiencia
Hag, s de Madrid.
Ve Matos : Que por don Francisco Ja-
8uilar se ha interpuesto re-

cursa contencioso-administrativo bajo el
nimero 164 de 1983, contra acuerdo de la
Diputacién Provincial de Madnid, de 23
de diciembre de 1982, adscribiéndose al
recurrente en su condicién de Profesor de
Medicina Escolar y Paidopatia a la Dele-
gacion de Educacién de la Corporacion
para que, bajo la responsabilidad y direc-
trices del Diputado Delegado de dicha
area. realice las funciones que, como fun-
cionario de carrera se le encomienden,
dejando sin efecto su anterior destino co-
mo Director Facultativo del Instituto Pro-
vincial de Puericultura, _

Lo que se hace piblico a los efectos
preceptuados en el articulo 60 de la Ley
de esta Jurisdiccion. .

Madrid, a 7 de marzo de 1983.—El
Secretario (Firmado).—El Presidente (Fir-
mado).

(G. C.—3.188)

El Presidente de la Sala 2.* de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Madrid.

Hace saber: Que por don Alfredo
Ferrando Nieto se ha interpuesto recurso
contencioso-administrative bajo el nime-
ro 136 de 1983, contra acuerdo del Ayun-
tamiento de Madrid sobre denegacién de
la solicitud de que le sea practicada liqui-
dacién por el concepto de Incentivos.

Lo que se hace publico a los efectos
preceptuados en el articulo 60 de la Ley
deé esta Jurisdiccion.

Madrid, a | de marzo de 1983.—El
Secretario (Firmado).—El Presidente (Fir-
mado).

(G. C.—3.189)

Fl Presidente de la Sala 2.* de lo antel}—
cioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Madrid.

Hace saber: Que por don Paulino Mar-
tin Alameda se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo bajo el niime-
1o 140 de 1983, contra acuerdo del Ayun-
tamiento de Moraleja de Enmedio sobre
reclamacion de 360.000 pesctas, por dafios
y perjuicios. )

Lo que se hace piblico a los efectos
preceptuados en el articulo 60 de la Ley
de esta Jurisdiccién.

Madrid, a | de marzo de 1983.—El
Secretario (Firmado).—El Presidente (Fir-
mado).

(G. C.—3.191)

El Presidente de la Sala 2.* de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Madrid.

Hace saber: Que por don José Luis
Gomez Sanchez se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo bajo el name-
ro 106 de 1983, contra acuerdo del Ayun-
tamiento de Mastoles sobre pago de ho-
norarios por trabajos efectuados como In-
geniero de Caminos del Ayuntamiento,
en cantidad de 5.586.473 pesetas.

Lo que se hace publico a los efectos
prccepmadpsil_en'f:! articulo 60 de la Ley

5 risdiccion,

dehfi::gr‘il;. a 16 de febrero de 1983.—El

Secretario (Firmado).—El Presidente (Fir-

mado). (G. C.—3.192)

El Presidente de la Sala 2.* de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Madrid.

Hace saber: Que por don José Ardnguez
Cristoébal s¢ ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo bajo el niimero 98
de 1983, contra acuerdo del Ayuntamien-
to de Madrid, denegando, por silencio
administrativo, su peticion sobre reclama-
cién de cantidad por dafios ocasionados
en la vivienda del recurrente en la calle
Alfonso VI, nimero 5, por rotura de la
cafieria de agua que sirve las bocas de
riego. s
Lo que se hace publico a los efectos
preceptuar.:lc;sdcn gl articulo 60 de la Ley

isdiccion.
de&s:gr.ili a 14 de febrero de 1983.—El

Secretario (Firmado).—El Presidente (Fir-

do).
e (G. C.—3.193)

sibles coadyuvantes y per

SALA TERCERA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE LA AUDIENCIA
TERRITORIAL DE MADRID

ANUNCIOS

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace piublico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por dona Maria Vicenta
Nieto Carrasco, sobre revocacion de la
resolucién del Jurado Provincial de Ma-
drid de fecha 18 de septiembre de 1951,
relativo al justiprecio de la finca nimeros
93 y 94 del poligono nimero 28 del catas-
tro parcelario, terreno en la zona del ferro-
carril Madrid-Badajoz, en Getafe. Pleito
al que correspondi6 el numero 1.281 de
1981

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta ¢l momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 9 de abril de 1983.—EI Secre-
tario (Firmado).

(G. C.—4.486)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Joaquin Portilla
Garcia, contra la resolucion desestimato-
ria, por silencio administrativo, por parte
del Ayuntamiento de Getafe de la peticion
deducida el 10 de octubre de 1980, habien-
do sido denunciada la mora. Pleito al que
ha correspondido el niimero 263 de 1983.

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-

vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, st lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 30 de marzo de 1983.—El
Secretario (Firmado).

(G. C.—4.613)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
trimite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Juan Nicolds
Gonzilez Gonzilez, contra la resolucion
del Jurado Provincial de Exprogiacién de
Madrid, de 14 de enero de 1982, por la
que se desestima el recurso de reposicion
interpuesto contra acuerdo de 10 de octu-
bre de 1982, que fijo el justiprecio a la
finca ndimero 110 de las obras de vanan-
te'de Alcorcon-Méstoles. Pleito al que ha
correspondido. el namero 274 de 1983.

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, st lo desean, se
personen hasta ¢l momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 30 de marzo de 1983.—F!
Secretario (Firmado).

(G. C.—4.614)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace pablico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite ¢l recurso contencioso-administra-
tuvo interpuesto por dofia Natalia Marin
Lépez Otero, contra el decreto del sefior
Concejal-Presidente de la Junta Municipal
del distrito de Chamartin de fecha 11 de
enero de 1983, por el que se desestimé el

‘a cuyo fa-

recurso de reposicidn interpuesto contra
resolucion de 12 de julio de 1982, por la
que se impuso sancion de 10,000 pesetas.
Pleito al que ha correspondido ¢l niimero
275 de 1983.

Se advierte que la insercién de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes v personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

Madrid. a 30 de marzo de [983—E]|
Secretario (Firmado).

(G. C.—4.615)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace piblico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Alberto Grande
Garcia, contra el decreto del Ayuntamien-
to de Colmenar Viejo (Madrid), de 24 de
noviembre de 1982, por el que se ordena-
ba la demolicién de 15 metros cuadrados
de garaje, por rebasar la ocupacion permi-
tida en parcela y contra la desestimacién
del recurso de reposicion interpuesto. Plei-
to al que ha correspondido el nimero 284
de 1983,

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 30 de marzo de 1983.—FEl
Secretario (Firmado).

(G. C.—4.616)

_—

P —
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nistrativa, se hace ptiblico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
trdmite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Luis Eduardo
Ramis Coutinho, contra la resolucion de
la Gerencia Municipal de Urbanismo del
excelentisimo Ayuntamiento de Madnd,
por la que se desestima, por silencio admi-
nistrativo el recurso interpuesto contra de-
creto de 2 de marzo de 1982, denegatorio
de una licencia de construccion de terra-
zas abiertas adosadas a fachada en la ca-
lle Cidamén, numero 17. Pleito al que ha
correspondido el nimero 282 de 1983.

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Junsdiccion  Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 30 de marzo de 1983.—EI
Secretario (Firmado). 167

(G. C.—4617)

En cumplimiento del articulo 60, de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
trimite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por “*Giraudy Espafiola,
Sociedad An6nima”, contra la desestima-
cién tdcita, por silencio administrativo,
por parte de la Junta Municipal de distri-
to de Tetuan, del recurso de reposicion
interpuesto contra acuerdo de 15 de abril
de 1982, por la que se impuso multa de
25.000 pesetas. Pleito al que ha correspon-
dido el niimero 283 de 1983.

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la

'IeyEgﬂ la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
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ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,
Madrid, a 30 de marzo de 1983.—El
Secretario (Firmado).
(G. C.—4.618)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Junisdiceion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don José Maria Mar-
tin Alafont, como Presidente de la Comu-
nidad de Propietarios de la casa nime-
ro 10 de la calle Luchana, contra el acuer-
do de la Gerencia Municipal de urbanis-
mo del excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid, de 25 de enero de 1983, por el
que se desestima el recurso de reposicién
interpuesto contra resolucion de 25 de
noviembre de 1981, por la que se impuso
multa de 170.300 pesetas, por una infrac-
cién urbanistica. Igleim al que ha corres-
pondido el numero 285 de 1983.

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

Madrid, a 30 de marzo de 1983.—El
Secretario (Firmado).

(G. C.—4.619)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
trdmite ¢l recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por “*Agronémica Ibéri-
ca, Sociedad Anonima”, contra el acuer-
do del excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid, Delegacion de Obras y Servicios
Urbanos, de 25 de enero de 1983, por el
que se desestima el recurso interpuesto
contra decreto de 28 de junio de 1982, de
la Junta Municipal del distrito de Cha-
martin, por el que se denegd licencia de
apertura de oficinas en la calle Joaquin
Costa, niimero 38, piso tercero. Pleito al
?;§3ha correspondido el nimero 289 de

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 30 de marzo de 1983.—El
Secretario (Firmado).

(G. C.—4.620)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Abelardo Do-
minguez Mendoza, contra la resolucion
de la Gerencia Municipal de Urbanismo
del excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid, de 4 de enero de 1983, por la que se
desestima el recurso de reposicion inter-
puesto contra decreto de 16 de julio de
1982, por el que se impuso la obligacion
de demolicion de lo abusivamente cons-
truido en el niimero 27 de la calle Fernidn
Gonzélez. Pleito al que ha correspondido
el nimero 233 de 1983,

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
- personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 22 de marzo de 1983.—Fl
Secretario (Firmado). Y

(G. €C.—4.709)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Joaquin Herrero
Muriel, contra la resolucion de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid, de 17 de
enero de 1983, por la que se desestima el
recurso de reposicion interpuesto contra
la resolucion de 22 de febrero de 1982,
por la que se impuso multa de 3.763.200
pesetas, como autor de una infraccién de
disciplina urbanistica en la finca nimeros
20 y 22 de la calle Cinco Rosas. Pleito al
que ha correspondido ¢l nimero 237 de
1983.

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

Madrid, a 22 de marzo de 1983.—El
Secretario (Firmado).

(G. C.—4.710)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
trdmite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por dofia Teresa Moral
Orejon, contra el acuerdo del Ayunta-
miento de Arganda del Rey (Madrid), por
el que se declaré en estado de ruina par-
cial la finca nimero 10 de la calle Ave
Maria, por acuerdo de 5 de octubre de
1982 y contra el de 28 de diciembre si-
guiente, por el que se desestimo el recurso
de reposicidn interpuesto. Plieto al que ha
correspondido el nimero 240 de 1983,

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-

sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-'

vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, st lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de In
ley reguladora de la Jurisdiccion C
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 22 de marzo de 1983.—El
Secretario (Firmado),

(G. C.—4.711)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace piblico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Manuel Sanchez
Oliva, contra la resolucién del Ayunta-
miento de Leganés, de 20 de diciembre de
1982, por la que se acuerda la demolicion

la nave construida. Pleito al que ha
correspondido el nimero 257 de 1983.

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta ¢l momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

Madrid, a 25 de marzo de 1983 —FEl|
Secretario (Firmado).

(G. C.—4.712)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, se hace publico que en providen-
cia de hoy, esta Sala ha ampliado el recur-
50 contencioso-administrativo interpuesto
por don Herminio Lorenzo Villar, repre-
sentado por el Procurador sefior Granizo
Garcia-Cuenca, a la resolucion de 3 de
diciembre de 1982, por la que se resolvié
el recurso de reposicion, el recurso inter-
puesto contra el decreto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del excelentisi-

mo Ayuntamiento de Madrid, de 2 de
septiembre de 1981, por el que se denegd
licencia para realizacién de obras en la
carretera de Castilla, kilémetro 5,800 y
contra la desestimacion tacita del recurso
de reposicion interpuesto. Este pleito se
sigue con el nimero 952 de 1982,

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
munmistrativo para que, st lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

Madrid, a 7 de abril de 1983.—El Secre-
tario (Firmado),

(G. C.—4.713)

MAGISTRATURAS DE TRABAJO

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO | DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 1.156 de 1976,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
namero | de Madrid, a instancia de Fran-
cisca Jiménez Redondo, contra Luis Ruiz
de la Serna, sobre despido, con fecha 27
de abril, se ha dictado providencia, cuya
parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente: '

Providencia.—Magistrado sefior Marti-
nez Calcerrada.—En Madrid, a 27 de abril
de 1982.

Dada cuenta, unase a los autos de su
razon el precedente escrito formulado por
Eugenio® Fernandez Loma, adjudicatario
de los bienes en su dia embargados y a él
adjudicados, y habida cuenta de que le
han sido entregadas a su plena satisfaccion
sin tener que reclamar cosa alguna, requié-
rase a la actora Francisca Jiménez Redon-
do, a fin de que dcmm.dglegla_zo de cinco
dias comparezca en esta retaria, por si
o por persona legalmente autorizada, pa-
ra hacerle pago del producto obtenido en
la subasta, que asciende a 20.100 pesetas
y para que inste lo que a su derecho
convenga, con la prevencion de que trans-
currido dicho término sin haberlo efectua-
do, se procederd al archivo de las ac-
tuaciones.

Lo mandé y firma Su Sefioria. —Doy
fe.—Ante mi.

Y para que sirva de notificacion a Fran-
cisca Jiménez Redondo, en ignorado pa-
radero, se expide la presente en Madrid, a
S de mayo de 1983.—FEl Secretario (Fir-
mado).

(B.—6.549)

MAGISTRATURA DE TRABAIJO
NUMERO I DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 101 de 1983, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero | de Madrid, a instancia de Paloma
Diaz Marin, contra “Escuela Superior de
Informatica, Sociedad Anénima”, sobre
despido, se ha dictado providencia, cuya
parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

Dada cuenta, el anterior escrito que
presenta la parte demandada tnase a los
autos de su razon, se tiene por manifesta-
do por dicha parte su opcion de pagar la
correspondiente indemnizacion y los sala-
ros devengados desde el momento del
despido, y dése traslado a la parte actora
a los efectos oportunos,

Y para que sirva de notificacién a “Es-
cuela Superior de Informatica, Sociedad
Anonima™, en ignorado paradero, se expi-
de la presente en Madrid, a 2 de mayo de
1983.—EIl Secretario (Firmado),

(B.—6.258)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 1 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Er_1 los autos namero 2.198 de 1980,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo

__#

nimero 1 de Madrid, a instancia d¢ ':3::
Pablo Lépez Morales y once mas, €@
“Urpisa, Sociedad Anonima”, sODf€ 'y
lucién de contrato, con fecha 20 de auya
de 1983, se ha dictado pmvideﬂqla"i 5
parte dispositiva es del tenof litera
guiente: ac-
Por dada cuenta con las Pf‘-'“mc:ibn.
tuaciones que se devuelven por € " ig,
nal Central de Trabajo, asi como €€ adll
cacion y carta-orden del mismo Trtb“tos-.
Aciisese recibo de dichos documentie
Guérdese y cumpla cuanto se ordend 1?1
la superioridad, notificindose a 1as pahos.
la resolucién dictada y una veZ hfcel ti-
archivese el proceso previa nota €n
bro registro correspondiente. e
Y para que sirva de notificacion &
pisa, Sociedad Anonima’. en lsnodl"id.
paradero, se expide la presente €0 Ma £i0
a 3 de mayo de 1983.—El Secretd
Firmado),
‘ ! (B.—6.366)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO | DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION 982
En los autos niamero 1.028 de lhaj'
seguidos ante la Magistratura de Tra
nimero | de Madrid, a instancia d¢.
Piris Picado, contra **Wind, S0¢
Anénima’™, sobre despido, se¢ h
auto, cuya parte dispositiva es d¢
literal siguiente: (el
Su Sefioria ilustrisima por ante Mh o
Secretario, dijo: se declara extingu! piris
relacion laboral existente entre Jual'li d
Picado y la empresa “Wind, SOC 0,
Andnima™, a la que se condend 2.
como indemnizacion le abone la c-a"-l;mo,
de 52.119 pesetas. Debiendo. a'.rmm‘:i it
satisfacerle los salarios dejados de pﬁdc 12
desde la fecha del despido hasta 12 :
presente resolucion. = L
Asi lo acuerda, manda y firma el VS
simg sefior don Antonio Lopez De
do.—Doy fe. .
Y para que sirva de nullﬁqac_lé“do
“Wind, Sociedad Anénima”, en lgﬂo‘l;id'
paradero, se expide la presente en Ma 3
a 26 de abril de 1983.—El Secret

(Firmado). {3'4'367)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO | DE MADRID

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION o

En los autos nimero 866 de 1982:: ni-
dos ante la Magistratura de T,’abaj‘}ul“
mero 1 de Madrid, a instancid d‘:as i
Ruiz Requena, contra "Man”facn:ie abril
co", sobre despido, con fecha 25 e
de 1983, se ha dictado auto, CU¥a &

!

ient

dispositiva es del tenor literal 515":0' el
Su Seforia ilustrisima por Q“‘ei

Secretario, dijo: se declara extlrlsuisw,,(e
el dia de hoy la relacion laboral €¥
entre Juan Ruiz Requena y 12 ;cg:ﬁ"
“Manufacturas Vico™, propiedad s
cisco José Vico Coronado, 3 12 cion €
condena a que como indemﬂ'mms'd"
abone la cantidad de 131.250 pes® Jario®
biendo, asimismo, satisfacerle 108 sel des
dejados de percibir desde la fecha €0 yjue
pido hasta la de la PT&““ﬁmas"
ciébn.—Asi lo acuerda, manda ¥ IDcIS“

Seforia don Antonio LOPe? M
do.—Doy fe. i o S
Y para que sirva de notificacion 4 der?:
nufacturas Vico™, en ignofﬂdqd a s de
se expide la presente en ng"(f;im,do)'

abril de 1983.—EI Sccrelaﬂ{B'__é';é?)

0
MAGISTRATURA DE TRABA!
NUMERO | DE MADR
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION 1980:
En los autos numero 2.226 d‘;rﬂ
seguidos ante la Magistraturd dqa
nimero | de Madrid, a mf‘la“c:.ma&so'
guel Casas Parejo, contra lgre dese™
ciedad Anénima”, y otros, s¢ 983, se b
pleo, con fecha 29 de abril d¢ I diSP"s“r
dictado providencia, cuya parté
va es del tenor literal siguiente:




