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ANUNCIOS

Lae .

n ‘uf‘cltr‘l‘i"‘mﬂ Comisién Permanente,
bre g 9§¢2¢brada el dia 17 de septiem-
MEfte |y oot 20rd6 aprobar definitiva-
e 4, Modificacion del estudio de de-
Slles o o MANZana delimitada por las
s Agastia - S0ma, Hernandez de Te-

4 ¥ avenida de América, pre-

&T:L POr don Luis Jesis Arizmendi
"“ﬁmi:,[l'::.“ Publica para general co-

Magr;
se“‘ﬂaﬂ% 30 de septiembre de 1982.—El
Beneral, P. D. (Firmado).

(0.—54.778)

La \
pﬁnna::?ul‘ﬂlisima Comision Municipal
de "Pliemg' €N sesion celebrada el dia 17
te AClerg, Te de 1982, adopt6 el siguien-

d‘lau‘:r;rbm definitivamente el estudio de
| i:mmmadf’ por don Arturo Weber
ay Calles %a"ﬂ la manzana delimitada por
Am; £¥es, Maesiro Guerrero, Dos
dngm Y San Bernardino v plaza Conde
lene, 1 chalando que por no ser com-
i8is e 1" 198 estudios de detalle el ana-
"’I‘-ejadasec“mpﬂswinneﬁ de fachadas las
fi !“ la documentacién grafica que
&l €Xpediente o la que posterior-
Wigryn s cTAN presentarse deberan ser
§ al solicitar la correspondiente
i CONStruceién,™
Agustin Feo.S¢ Notifica este acuerdo a don
&0"2'““ °§’°’ del Valle y dofia Mercedes
nocer
“"nimquc 3¢ Comunica para general cono-
Bl agyeny " Advertencia de que contra
Dosician - POdrd interponer recurso de

"“%’hen ¢l plazo de un mes ante el

ﬁ"“loa[ cgnofgﬁlmsmo y como tramite
T'&h aan tencioso-administrativo ante
STty CPORdiente de la Audiencia
dia g iene €l de dos meses, desde el
Teey dm" a 1a notificacion expresa del
Ruieny, ; lupns":ién- o en ¢l de un afo
* cagq de 4 fecha de su presentacion en
"‘inislm('dms"m“ifm por el silencio
a“"" del aludido recurso previo,
EQ%TCSISIS en los articulos 52
s Sipn; e 27 de diciembre de
ra ":ﬁ:;ﬁr"é“dok que, no obstante, po-
Pe ' Cualquier otro recurso que
Madr, d"‘lnentc,
cl"'a"in 7 de octubre de 1982.—El Se-
8heral, P. D. (Firmado).

(0.—54,7719)

CITano, cuyos domicilios se'

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

Seccion de Minas

EDICTOS

Por “‘Prefabricados Resistentes, Socie-
dad Andnima", vecina de Madrid, paseo
de la Castellana, ntimero 51, ha sido pre-
sentada una solicitud de concesion directa
de explotacidon de 22 cuadriculas mineras
de piedra caliza, nombrada “Preresa™, ni-
mero 2.755 (0-0-1), sita en término muni-
cipal de Morata de Tajufia (Madrid).

La designacion, referida al meridiano
de Madrid, se verifica de la siguiente
forma:

Vértices. — Paralelos. — Meridianos
1.— 40° 14" 00" Norte. — 0° 15" 00"
Este.

2.— 40° 14" 20" Norte. — 0° 15° 00"
Este. o

3. — 40° 14’ 20" Norte. — 0% 14" 20/
Este.

94-_ 40° 15" 20" Norte. — 0° 14" 20"
Este.

5. — 40° 15" 20" Norte. — 0° 16" 20"
Este.

96‘.-— 40° 14° 00* Norte.— 0° 16" 20"
Este. i

Y habiendo sido admitida definitiva-
mente esta solicitud de concesion directa
de explotacién y, en virtud de lo dispucs-
to en el articulo 70 del Reglamento Gene-
ral para ¢l Régimen de la Mineria de 25
de agosto de 1978, se pone en conocimien-
to del piiblico a fin de que cuantos tengan
la condicién de interesados puedan perso-
narse en el expediente dentro del plazo de
quince dias, a partir de la publicacion en
el “*Boletin Oficial del Estado™. ]

Se hace constar que el terreno objeto
de la solicitud se halla dentro de la zona
de reserva a favor del Estado denominada
“Zona 57—Duero—Ebro—Tago". para mine-
rales radiactivos, de 2 de febrero de 1979.

Madrid, 1 de octubre de I982.—_EI Di-
rector provincial, P. A., el Subdirector
provincial (Firmado),

(G. C.—11.660) (0.—54.764)

Por “Prefabricados Resistentes, Socie-
dad Anénima”, vecina de Madrid, pasco
de la Castellana, nimero 51, ha sido pre-
sentada una solicitud de concesion directa
de explotacion de 20 cuadriculas mineras
de arena, nombrada *Preresa Cantera de
Arena', nimero 2.757 (0-0-1), sita en tér-
mino municipal de Getafe (Madrid).

La designacion, referida al meridiano

Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
administracion, con inclusién del importe por giro postal.
Gastos de Correos y giros por cuenia del suscriptor.

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en el BoLetin o por
anuncios en general, serd de 150 pesetas por linea o

fraccion.

Las lineas se miden por el total del espacio que ocupa

el anuncio.

de Madnd, se verifica de la siguiente
forma:

Vértices. — Paralelos. — Meridianos

l.— 0° 5 20" Este. — 40” 18" 00".
2.— 0% 5 20" Este,— 40° 18" 40",
3.— 0° 7" 00" Este.— 40° 18" 40".
4. — 0° 7" 00" Este, — 40° 19° 00",
5.— 07" 40" Este. — 40° 19" 00".
6.— 07 7° 40" Este. — 40° 19" 20",
7.— 0° 8 20" Este. — 40° 19" 20",
8. — 0° 8" 20" Este.— 40° 18° 20",
9. — 0° 7" 00" Este. — 40° |8 20".

10. — 0° 7° 00" Este. — 40° 18" 007,

Y habiendo sido admitida definitiva-
mente esta solicitud de concesién directa
de explotacién y, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 70 del Reglamento Gene-
ral para el Régimen de la Mineria de 25
de agosto de 1978, se pone en conocimien-
to del publico a fin de que cuantos tengan
la condicion de interesados puedan perso-
narse en el expediente dentro del plazo de
quince dias, a partir de la publicacion en
el *“Boletin Oficial del Estado™.

Se hace constar que el terreno objeto
de la solicitud se halla dentro de la zona
de reserva definitiva establecida en fecha
2 de febrero de 1979 para minerales de
uranio, denominada “Zona 57-Duero-
Ebro-Tajo™.

Madrid, 7 de octubre de 1982.—El Di-

rector pmvincial, P. A., el Subdirector
provincial (Firmado).
(G. C.—11.683) (0.—54.796)
ANLINCIOS

Con fecha 29 de septiembre de 1982
publica el “"Boletin Oficial del Estado™,
en su namero 233, lo siguiente:

“Resolucion de 8 de agosto de 1982 de
la Direccion General de Minas por la que
se cancela la inscripcion nimero 100 “Zo-
na 69-Arenas de San Pedro™, comprendi-
da en las provincias de Avila, Toledo y
Madrid,

Visto el expediente iniciado a peticion
de la Junta de Energia Nuclear para la
declaracion de una zona de reserva provi-
sional a favor del Estado, para investiga-
cion de minerales radiactivos, propuesta
que causé la inscripcion nimero 100 del
libro registro que lleva este Centro direc-
tivo, en virtud de lo que determina el
articulo noveno, nimero uno, de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas, inscrip-
ci6n originaria del derecho de prioridad
sobre los terrenos francos comprendidos
en el drea definida en la misma.

Esta Direccién General, en aplicacion
de lo sefialado en el articulo 11.a) del
Reglamento General para ¢l Régimen de
la Mineria de 25 de agosto de 1978, ha
resuelto cancelar la inscripcién niimero
100, que fue publicada en virtud de reso-

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma-
necen abiertos al publico desde los diez a las trece horas,
todos los dios laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.

lucién de este Centro directivo de fecha
30 de junio de 1979 (*Boletin Oficial del
Estado™ de 11 de septiembre), por consi-
derar sin motivo la reserva promovida a
la vista de la informacién existente sobre
dicha 4rea y, en consecuencia, queda sin
efecto la prioridad a favor del Estado que
por aquella inscripcidn se declaraba en el
area denominada “*Zona 69-Arenas de San
Pedro”, comprendida en las provincias de
Avila, Toledo y Madrid, en un érea deli-
mitada por ¢l perimetro definido en la

resolucion mencionada.™
. Lo qucidsc hac;s publico a los efectos de
o prevenido en dmpomcmnes-viﬁ: ;
dnid, 6 de octubre de 1982, — g—
rector vincial, P, A., el Subdirector
provineial (Firmado).
. (G. C.—11.684)

Por la Direccién General de Minas del
Ministerio de Industria y Energia de Ma-
drid ha sido otorgado, con fecha 16 de
septiembre de 1982, el siguiente permiso
de investigacion:

Nimero 2.780 (0-1-0). — Nombre: Vir-
ginia 1. — Cuadriculas: 70. — Recurso:
Cuarzo y feldespato. — Términos munici-
pales: Villa del Prado (Madnd) v Santa
Cruz de Retamar (Toledo). — Titular;
“Explotaciones Agropecuarias del Alber-
che, Sociedad Anonima”, calle Almirante,
numero 18, Madrid.

El terreno objeto de este permiso de
investigacion se halla dentro de la zona
de reserva a favor del Estado para mine-
rales radiactivos, denominada “Zona 57-
Duero-Ebro-Tajo"™.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 101.5 del vigente
Reglamento General para el Régimen de
la Mineria de 25 de aposto de 1978.

Madrid, 7 de octubre de 1982 —FEl Di-
rector provincial, P. A., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—11.685) (0.—54.797)
MINISTERIO DE SANIDAD
Y CONSUMO
DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID
SANCIONES

PLIEGO DE CARGOS

Expediente niimero 224/F,

Recibida en esta Direccién Provincial
de Sanidad y Consumo acta ndmero
PAG/820630/1, procedente de la Inspec-
cion Provincial de Farmuacia. a don Juan
del Bosque Gutiérrez. con domicilio en
Madrid, calle de Vizquez de Mella, niime-
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ro 11, el dia 27 de junio de 1982, y tenien-
do en cuenta la infraccién que en dicho
esCrito se contiene, en cumplimiento del
articulo 135 de la ley de Procedimiento
Administrativo, se dicté providencia para
incoar expediente sancionador, nombran-
do Juez Instructor del mismo a don Fran-
cisco Malo Garcia, Secretario general de
esta Direccion Provineial, y Secretario a
don Enrique Guerrero Llamas, en presta-
cion de servicios en esta Direccion,

Por consiguiente se ha niciado dicho
expediente y de acuerdo con lo dispuesto
en ¢l articulo 136 de la referida Ley se le
hacen saber los siguientes cargos.

Carencia del numero de %{cgjstm de
industrias v establecimientos sanitarios.
infringiendo 1o dispuesto en ¢l Real Decre-
to 2825/1981, de 27 de noviembre,

Asimismo y de conformidad con o es-
tablecido en el citado articulo 136, punto
tres, se le concede un plazo de ocho dias
habiles, a contar desde el siguiente g la
notificacién de este pliego de cargos, para
que pueda alegar cuanto en derecho con-
sidere oportuno, con la aportacion o pro-
posicion de las pruebas que estime perti-
nentes para la mejor defensa de sus inte-
reses, con la advertencia de que transcurri-
do dicho plazo se procedera conforme a
lo establecido en ¢l articulo 137 de la
mencionada ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

Madrid, a 16 de agosto de 1982 —EI
Sccretario (Firmado),—F| Juez Instructor
(Firmado). (G. C.—11.694)

PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente niimero 231-F,

Acta nimero RLT/MSV/810311/4,

Visto el expediente instruido a “Auto-
servicio E. de las Eras”, con domicilio en
Madrid, calle del Alcalde Sdinz de Baran-
da, nimero 11, como consecuencia de
expediente de la Subdireceién General de
Higiene de los Alimentos.

esultando que a la citada empresa le
fue notificado pliego de cargos, el cual se
da aqui por integramente reproducido, ha-
ciéndole presente su derecho a formular
contra ¢l mismo cuantas alegaciones con-
siderase procedentes en defensa de sus
intereses, con aportacion de las pruebas
que estimase oporiunas;

Resultando que la empresa, en usa del
derecho que le asiste, formuld eserito de
descargos, alegando sustancialmente que
¢l pan estaba perfectamente separado del
resto de los articulos y para adquiririo es
necesario solicitarlo- del dependiente “ad
hoc'" para estos supuestos:

Resultando que en la tramitacion del
presente expediente se han observado las
prescripeiones legales reglamentarias, de
conformidad con lo previsto en los ar-
ticulos 133 y siguientes de la ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de
1958,

Considerando que la competencia de
esta Direccion Provingial para conocer vy
resolver la cuestion planteada le viene atri-
buida por lo precepruado en el articulo
sexto, numero uno, del Real Decreto
211/1978, de 10 de febrero, sobre régimen
organico y funcional de las Delegaciones
Territoriales de Sanidad v Segundad So-
cial y Real Decreto 332271981, de 29 de
diciembre;

Considerando que los hechos motivado-
res del presente expediente infringen lo
dispuesto en ¢l punto 6.3 de la norma
sobre pan vy panes especiales, aprobada
por Decreto 33871975, de 7 de marzo, Sin
que las alegaciones formuladas por la im-
pugnante desvirttien ¢l contenido del plie-
go de cargos, maxime cuando en las actas
de inspeccion RLT/MSV/810311/4 y
SV/CF/820329/2 queda reflejado que ¢l
pan se encontraba al alcance directo del
pliblico y sin envolver, sin oposicién algu-
na del receptor de las mencionadas actas.

Vistos los textos legales citados y demas
normas de general aplicacion, esta Direc-
cion Provincial de Sanidad y Consumo,

Acuerda imponer a la empresa *“*Auto-
servicio E. de las Eras" la sancién de
cincuenta mil (50.000) pesetas, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo quin-
to del Decreto 79771975, de 21 de marzo,
segun la redaccion dada al mismo en el
Real Decreto 359671977, de 30 de diciem-

bre, (Firmado). (G. C.—11.695)

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

Direccién General
de Transportes Terrestres

JEFATURA PROVINCIAL DE MADRID

Servicio de transporte mecénico de vi
por carretera de la provincia de Madrid

INFORMACION PUBLICA

El Ayuntamiento de San Fernando de
Henares (Madrid), ha presentado la soli-
citud y ¢l proyecto determinados en el
articulo 10 del vigente Reglamento de Or-
denacion de los Transpories Mecdnicos
por Carretera para el establecimiento. de
un nuevo servicio publico regular dé trans-
porte de wiajeros, equipajes v encargos
por carretera entre San Fernando de He-
nares vy ¢l apeadero de RENFE de Cos-
lada.

A los efectos que determina el articnlo
11 del mencionado Reglamento, se convo-
ca informacion. publica durante el plazo
de treinta dias hébiles, contados a partir
del sigmente dia al en que sea publicado
este anuncio en el Boretin Oriejat de la
provincia de Madnid, para que las entida-
des ¥ particulares interesados o afectados
puedan presentar, por escrito, ante esta
Primera Jefatura cuantas observaciones
estimen pertinentes acerca de la necesidad
y conveniencia del servicio proyectado, su
clasificacion a los fines del repetido regla-
mento y condiciones en que se proyecta
su explotacion v tanfas,

El proyecto podré ser examinado en las
oficinas de esta Jefatura, sitas en |a plan-
ta baja del Ministerio de Obras Piblicas v
Urbanismo, calle de Agustin de Bethen-
court, namero 6, desde las diez a las trece
horas ¥ treinta minutos cualquier dia ha-
bil, excepto sabados,

Durante el plazo indicado, las entidades
y particulares que se consideren con dere-
cho de tanteo para la adjudicacién de tal
servicio o entiendan, cuando proceda, que
constituye una mera prolongacion o hijue-
la de otro de igual clase que tengan otor-
gado, deberin hacer constar, por escrito,
el fundamento de su derecho y su propo-
sito de ejercitarlo, La no comparecencia a
la informacién pablica se interpretard co-
mo renuncia a los precitados derechos.

S¢ convoca expresamente 4 esta infor-
macion a los Ayvuntamientos de San Fer-
nando de Henares v Coslada; v a los con-
cesionarios de servicios regulates de igual
clase que se relacionan 4 continuacion:

“"Empresa Turistica de Autobuses, So-
cledad Andnima™, v “Red Nacional de
los Ferrocarriles Espaiioles™.

Madrid, a 7 de octubre de 1982 —F]
Jefe provincial, Gabino Lorenzo Ochan-
do,

(G, C.—11.867) (A.—43.676)

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

Direccion General
de Transportes Terrestres

JEFATURA PROVINCIAL DE MADRID

Servicio de transporte mecénico de viajeros
por carretera de la provincia de Madrid

INFORMACION PUBLICA

“Autocares. Samar, Sociedad Anéni-
ma”, con domicilio en la calle Galilco,
namero 82, Madrid-15. ha presentado la
solicitud y el proyecto determinados en el
articulo 10 del vigente Reglamento de Or-
denacion de los Transportes Mecanicos
por Carretera para el establecimiento de
un nuevo servicio piblico regular de trans-
porte de viajeros, equipajes y encargos

or carretera internacional éntre Madrid,
E’-etgrado. Viena y Budapest, por Zagreb,

A los efectos que determina ¢l articulo
11 del mencionado reglamento, se convo-
ca informacion publica durante ¢l plazo
de treinta dias hébiles, contados a partir
del siguiente dia el en que sea publicado
este anuncio en el BoLerIn OrciaL de la
provincia de Madrid, para que las entida-
des y particulares interesados o afectados
puedan presentar, por escrito, ante csta

Pn‘mera .Icfgtura cuantas observaciones
Sstimen pertinentes acerca de la necesidad
¥ conveniencia del servicio proyectado, su
clasificacion a los fines del repetido regla-
mento v condiciones en que se provecta
su explotacion y tarifas,

El proyecto podra ser examinadoen las
oficinas de esta Jefatura, sitas en la plan-
ta baja del Ministerio de Obras Piblicas y
Urbanismo, calle de Agustin de Bethen-
court, mimero 6, desde las diez a |as trece
Yy treinta horas cualquier dia habil, excep-
10 sabados.

Durante el plazo indicado, las entidades
¥ particulares que se consideren con dere-
cho de tanteo para la adjudicacion de tal
SEEvICio o entiendan, cuando proceda, que
constituye una mera prolongacién o hijue-
la de otro de igual clase que fengan otor-
gado, deberdn hacer CONStar, por escrito,
el fundarnen_m de su derecho y su propa-
sito de ejercitarlo, La no comparecencia a
la mformacjén poblica se interpretara co-
Mo renuncia a los precitados ‘derechos.

Se convoca expresamente a esta infor-
macion g la excelentisima Diputacién Pro-
vincial de Madrid, Ayuntamiento de Ma-
drid, San Fernanda de Henares, Torrején
de Ardoz y Alcala de Henares; v a los
concesionarios de servicios regulares si-
Bguientes:

“Transportes Periféricos, Sociedad
Andnima™; “ Auxiliar del Transporte Aé-
reo, Sociedad Anénima™: “Empresa Tu-
ristica de Autobuses. Sociedad Andnima’™;
Manuel Izquierdo Roldan: Maria Cruz
Mallo Martinez; Fructuoso Lopez Solera:
“Continental Auto, Sociedad Andnima™;
Santiago Alonso Velando: Gonzalo Pas-
cual Arias; “La Veloz, Sociedad Anéni-
ma"; Juan B. Vazquez Martinez; Cdad.
Hros. Flora Villa, ¥ "Red Nacional de los
Ferrocarriles Espafioles’,

Madrid, a 7 de octubre de 1982, —El
écfe provincial, Gabino Lorerizo Ochan-

0,

(G. C.—11.868) (A.—43.677)

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

Direccién General
de Transportes Terrestres

JEFATURA PROVINCIAL DE MADRID

Seryiclo de transporte mecinico de viajeros
por carretera de la provincia de Madrid

INFORMACION PUBLICA

“Red Nacional de Ferrocarriles Espa-
fioles™ (A.T.C.A.R.), con domigilio en 1a
avemda de Aragdn, nimero. 36, Madrid-
27, ha presentado la solicitud y el proyec-
1o determinados en el articulo 10 del vi-
gente Reglamento de Ordenacion de los
Transportes Mecanicos por Carretera pa-
ra el establecimiento de un nueyo servicio
publico regular de transporte de viajeros,
CQUIPajes ¥ encargos por carrelera entre
Madrid y Leén, por Benavente. como hi-
juela desviacién de la concesion Madrid-
Le6n e hijuelas (V-1916).

A los electos que determina ¢l articulo
11 del mencionado reglamento, se convo-
ca informacion pablica durante ¢l plazo
de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente dia al en que sea publicado
este anuncio en el BovLetin Oficiar de la
provineia de Madrid, para que las entida-
des v particulares interesados o afectados
puedan presentar, POr escrito, ante esta
Jefatura cuantas observaciones estimen
pertmentes acerca de la necesidad ¥ con-
veniencia del servicio proyectado, su cla-
sificacion a los fines del repetido regla-
mento v condiciones en que se provecta
su explotacion v tarifas,

El proyecto podra ser examinado en [as
oficinas de esta Jefatura, sitas en la plan-
ta baja del Ministerio de Obras Pliblicas y
Urb&msrpu. calle de Agustin de Bether-
colurg. NH!TCI’O 6, dfsdc as diez a las trece
¥ tremnta horas cualquier dia hibil. excen.
to sidbados. q S

Durante el plazo indicado, las entidades
Y particulares que se consideren con dere-
cho de tanteo para la adjudicacion de 1]
Servicio o entiendan, cuando Proceda, que
constituye una mera prolongacion o hijue-
la de otro de igual clase que tengan otor-

gado, deberan hacer constar, por .
el fundamento de su derecho ¥ 81
sito de ejercitarlo. La no compi
la informacién piblica se InterPTes
mo renuncia a los precitados G&
Se convoca expresamente “m
macién a la excelentisima Dipu
vincial de Madrid, Ayunlaml.e.s,
drid, Majadahonda, Las Rozi%
dones, Collado Villalba y Guadds
a los concesionarios de servicios
siguientes: e
B"Autocérés Beltran, SﬂF"dnd
ma"; “Autocares La Madrilefa,
Anénima™: *“La Sepulvedana.
Andénima™; Julian de Castro
Angel Gémez Pereira; *Autotraf
Comercio, Sociedad Anonima
portes Alacuber, Socieda 4 A
“Empresa Llorente, b_nc:cdﬂ
Vicente Lopez Antufiano; LESE
Carrillo; “Auto Periferia, Soc'lr,dld'
nima'; “Empresa Doaldi, Soci¢
tada"; Santiago Herranz Dia?é‘. o
Sociedad Andnima'; “La Ré Pd‘.
dad Anénima'"; *“‘Interurbana €Eg
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MINISTERIO DE OBRAS PU
Y URBANISMO

COMISARIA DE AGUAS DEL 1%

ANUNCIO

En esta Comisaria de Aguas st t
a instancia del Ministerio de po
tacion de Radio del E. M;r*:"- o
relativo a autorizaciéon p a
vertido de aguas residuales, Pr;fh
racion, al arroyo Canalpozo- rid) Y&
municipal de Santorcaz {M"dm, il
cumplimiento de lo ordenado p_
culo L1 del vigente Reglamenio oo o)
de Aguas y sus Cauces, ﬂPd":-l;gﬁ
Decreto de 14 de noviembre G€ °<
Orden ministerial de 4 de sepUe
1959, ha acordado. esta _Cﬂr:n
Aguas del Tajo su pubtgcagtén_e__
TN OFtcial de la provincid G€
abrir la informacion piblica €8
diente por el plazo de treintd
¢mpezaran a contarse a partir oAl
siguiente a la de inscrt:i_éﬂ_dc es"i:ﬁﬂ'
en el “Boletin Oficial™ citados
durante ¢l mismo puedan los P;r
¥ entidades interesados P}"’-?‘“sa,'.
l(‘on‘ni.\;aria yenla Alcaldmnge o
as reclamaciones que CONSICELEC
nentes contra la inczﬁcada P‘t’lcg
dando al efecto de manifiesto € Jridy MU
e en estas oficinas, silas en aoa g
vos Ministerios, para cuanios

examinarlos, Referencia 160.085/ 82
NOTA-EXTRACTO

Las obras consisten en la €8
de una estacion depuradora d¢-
duales urbanas para una poblal? o/
personas, con dotacion de 200 umen
tante/dia, lo que supone un VO g
rio de desaguar de 60 metros

La estacion depuradora s¢ P"@n .
el sistema de oxidacién total, €0
cesos unitarios de desbaste, 0X16940 y
cantacion, recirculacion de angos
mente cloracién,
pic'godas las obras afectan : ;‘

ad de los peticionarios ¥ €
pablico, cuya g;upacién se solicl

Madrid, 11 de octubre de 1982=
misario Jefe de Aguas, Fernant

(G. C—11.817) (0-—

MINISTERIO DE OBRAS PUE
Y URBANISMO

COMISARIA DE AGUAS DEL ¥

ANLUNCIO s

g

En esta Comisaria de Aﬂ“ﬁ“é il

a instancia de "“Hipermercado b
te”, con domicilio en autoyiad d)
kilometro 9, Alcobendas (Macrity
diente relativo a autorizacion Pars -
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. Gi6n lde estacion depuradora de aguas
c: f: Para vertido al arroyo Calabo-

(Madri }‘rmlrm municipal de Alcobendas

" ' ¥ en cumplimiento de lo orde-
r‘“np‘g:: L.Ii articulo 11 del vigente Regla-
Probad olicia de Aguas y sus Cauces,

bre g 19 Por Decreto de 14 de noviem-

erat, S8 ¥ la Orden ministerial de 4 de
Misaria df: gr: 1959, ha acordado esta Co-
0 ¢l By ; Aguas del Tajo su publicacion
Madrig FTIN Oriciar de la provingia de
mﬂﬁp;;n:’d-dbm la informacion publica
s, cure ‘lcmc por ¢l plazo de treinta
de cch;“]Pc;aran a contarse a partir
&1e anunci Siguiente a la de insercion de
NEio en el “Boletin Oficial’ cita-

log D218 que durante ¢l mismo puedan
m“;’::;lculares ¥ entidades interesados
dia de ‘icﬂ esta Comisaria v en la Alcal-
= Alcobendas, las reclamaciones que
Petic n“’“ pertinentes contra la indicada
10 ¢l exr Quedando al efecto de manifies-
Pidicnle en estas oficinas, sitas en

Madrig” n Sslas
des fid, Nuevos Ministerios, para cuantos

*EN examing; : :
g tnarlos. Referencia
160.093,/5> eferen
. NOTAEXTRACTO

de umobfas_{:mmswn en la construccion
dugleg EStacion depuradora de aguas resi-
Siendo T ¢l sistema de oxidacion total,
aiftacig; p""'w"ltﬁﬁtls unitarios: desengrase,

10N, sedimentacié s .
°|0ra.;l(,“_ imentacion v linalmente

pi‘d:?iazl [uls Obras afectan a terrenos pro-

Pliblicq c 0§ peticionarios y de dominio
b = £U¥a ocupacion se solicita.

i 1 ¢ octubre de 1982.—EI Co-

(G. ¢ ¢le de Aguas. Fernando Mejon.

] pE=11.818) (0.—54.850)

MINIcre
"“Smmo DE OBRAS PUBLICAS
. Y URBANISMO

COMISARIA DE AGUAS DEL TAJO

. ANUNCIO

Don
Loy

d‘«"mi;;ili-(',o?.? Rafael Sanchez Lépez. con
Cem (. &0 Alcald de Henares (Madrid),
Wlrig s O imero 2, C, hasolicitado
un zﬂc'd“ para efectuar la apertura de
L a-d:mng de finca de su propiedad,
del ary, olicia de la margen derecha
. Bal g \yoy L ANtUETO, en término munici-
. degiipg | MVerde de Alcali (Madrid), con
Lo o2 Flegos,

ﬂphfouﬁ S¢ hace puablico a fin de que en
Cutiyey € Ireinta dias naturales y conse-
Puuica‘ci?mados a partir de la fecha de

Uk Qpyey del presente anuncio en Bot.
Pliedgn - 9¢ la provincia de Madrid,

% c‘;"‘fcﬂlar las reclamaciones quic-

Petigy l:‘}ldr:ren perjudicados por esta

de Alcal €N en la Alcaldia de Valverde

de Apy (Mudrid) o en esta Comisaria

terios. no Sita en Madrid, Nuevos Minis-
h‘"-isl:no Misterio de Obras Publicas y Ur-

. na;*h‘;"g'iéma primera, en cuyas ofici-
M"ﬁ\cia 10 ¢ manifiesto ¢l expediente de

: 1,393/82.
m"‘hsi"d- 15 de octubre de 1982.—El Co-

( ‘%Jﬂb de Aguas. Fernando Mejon.
R 59) (0.—54.851)

M
WNISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

COMISARIA DE AGUAS DEL TAJO

Bon ANUNCIO
Ahme:"lsi‘ Luis Perlado Vizcaino, como
Villa gep ‘podente del Ayuntamiento de

del Prad S B St
s . fado (Madrid). ha solicitado
' 1_3:’:;:;“‘"6: para efectuar la apertura de
250 o . 9€ las siguientes caracteristicas:
. hof::;%os de didgmetro y sicte metros de
S L Sy ad, situado a 85 metros del cau-
3 - = 110 Alberche, en zona de policia de
: . Vi[fgt 3 derecha, en término municipal
P. il riego b Prado (Madrid), con destino

g_gu finca “Las Hoyas",

| plaze :: ¢ hace piiblico a fin de que en
ivos - reinta dias naturales y conse-
P“h!‘zca}:ifs,omad“s a partir de la fecha de
YEIN Oy 0 del presente anuncio en el Bo-
Piedgn AL de la provincia de Madrid.
3 mnsiw Mar reclamaciones quienes
L 00, bign “N perjudicados por esta peti-
e pragD o0 Ja citada Alcaldia de Villa
U en esta Comisaria de Aguas,

L
=g

sita en Madrid, Nuevos Ministerios, Mi-
pisterio, de Obras Pablicas ¥ Urbanismo,
planta primera, en cuyas oficinas se halla
de manifiesto el expediente de referencia
101.410/82.

Madrid, 15 de octubre de 1982.—El Co-
misario Jefe de Aguas, Fernando Mejon.
{G. C.—11.820) (0.—54.852)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

COMISARIA DE AGUAS DEL TAJO

ANUNCIO

Don Jests Carnicero Diez. con domici-
lio en Madrid, Ciudad de los Periodistas,
torre Camba, nimero 2, ha solicitado au-
torizacion para efectuar la apertura de un
poza dentro de finca de su propiedad. en
zona de policia de la margen derecha del
arroyo Carnero, a 25 metros del cauce,
siendo sus caracteristicas: 2,5 metros de
didmetro v 15 metros de profundidad. en
término municipal de Colmenar del Arro-
yo (Madrid). Asimismo solicita autoriza-
cion para efectuar el cerramiento de la
citada finca, a cinco metros del arroyo.

Lo que se hace publico a fin de que en
¢l plazo de treinta dias, contados a partir
de la fecha de publicacion del presente
aniuncio en el BOLETIN Oficial de la pro-
vineia, puedan presentar reclamaciones
quienes s¢ consideren perjudicados por
esta peticion, bien en la Alcaldia de Col-
menar del Arroyo o en esta Comisaria,
sita en Madrid. Nuevos Ministérios, Mi-
nisterio de Obras Puablicas y Urbanismo,
planta priméra, en cuyas oficinas se halld
de munifiesto ¢l expediente de referencia:
101.411/82

Madnd. 15 de octubre de 1982.—F] Co-
misario Jefe de Aguas. Fernando Mejon.

(G. €. —I11.821) (0.—54.853)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE

TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID, SO-

BRE REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “INFOR-

MACION Y PRENSA, SOCIEDAD ANONIMA™, EDITO-
RA DE “DIARIO 16"

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de la empresa “Informacion ¥
Prensa, Sociedad Anénima”, editora de
“Diario 167, suscrito por la Comision De-
liberadora del dia 3 de mayo de 1982,
completada la documentacion exigida en
el articulo 69 del Real Decreto 1040/81,
sobre registro v depésito de convenios, y
de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 90, 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, y ¢l articulo 2° del mencionado
Real Decreto, esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social:

ACUERDA

19 Inscribir dicho Conyenio en ¢l Re-
gistro Especial de Convenios Colectivos
de esta Direccion. : F

2¢  Remitir un ejemplar de dicho Con-
venio al Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Congciliacion para su depdsito.

3¢ Disponer su publicacion, obligato-
ria y gratuita, en el Bouerin OFiciaL de la

provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA “INFORMACION Y PRENSA,
SOCIEDAD ANONIMA™

En Madrid, a 3 de mayo de 1982

Reunidos, de una parte, don Romualdo
de Toledo Sanz y don Juan Madurga
Cuervas, en nombre y representacion de
“Informacion v Prensa, Sociedad Anoni-
ma'"; de otra, don Julidn Sotoca Requena,
don Santiago Andrés Rubio, don Pedro
Mufioz Cilldn, don Luis Vizueta Castella-
nos, don Carlos Pérez Diaz, don Javier
Torrontegui Omar. don Carlos Alberto
Bradac, don ATrturo Blasco Canovas,
miembros del €omité de los Trabajadores:
dona Maria Teresa Gil Redondo y dofia

Maria Luisa San José Pérez, por las sec-
ciones Sindicales Umoén General de Tra-
bajadores v Comisiones Obreras, repre-
sentantes de los trabajadores de “Informa-
¢ion y Prensa, Sociedad Andnima”

ACUERDAN

Aprobar el texto del Convenio Colecti-
vo para ¢l afio 1982 entre “Informacion y
Prensa, Sociedad Andénima® y sus traba-
jadores, cuyo texto es ¢l siguiente:

CAPITULO |
Ambito y vigencia

Articulo 1% Ambito de aplicacion. —
El presente Convenio regulard las relacio-
nes entre “Informacion y Prensa, Socie-
dad Anénima™ y los trabajadores de su
plantilla en la provincia de Madrid.

Art. 2° Vigencia. — El Convenio ten-
dra una vigencia de un afio, a partir del
19 de enero de 1982, debiéndose producir
su denuncia dos meses antes.

Art. 3° Revision. — Ambas partes se
atienen, en relacion a este tema, a lo dis-
puesto en la normativa laboral vigente.

Art. 49 Absorcion. — Las mejoras eco-
nomicas pactadas en el presente Convenio
no seran absorbidas por las que legalmen-
te v en computo general, se produzcan
durante la vigencia del mismo.

CAPITULO I
Organizacion del rrabajo

Art. 5% Consejo de Redaccion. —
Mientras no se constituva la Comision
Negociadora para la elaboracién de un
Estatuta de Redaccion, ejercera sus fun-
ciones ¢l Comite de Empresa. A estos
efectos v siempre que la representacion de
la empresa v del Comité de Empresa lo
consideren necesario, comparecerd a las
reuniones el Director de “Diario 167,

Art, 6 La Direccion no podra obhigar
a los redactores a escribir contra sus prin-
cipios morales o ideolégicos, Los redacto-
res tendran ¢l derecho a rétirar sus firmas
de aquellas informaciones cuyo contenido
fuera modificado por los superiores,

Si se comprobase objetivamente ¢l des-
vio de la linea ideoldgica del periddico, el
tedactor tendrd derecho a la res¢isién uni-
lateral de su contrato de trabajo, v a dejar
de prestar sus servicios en la empresa,
percibiendo una indemnizacién como des-
pido improcedente.

Art. 7% Division del trabajo. — En ca-
so de que la empresa cambie los sistemas
de trabajo, se compromete la misma a la
reconversion del personal afectado, con la
remuneracion de ese periodd a su cargo.

Art. B* Derenc:‘f: gubernativa. —
Cuando el trabajador sea detenido por v
en el ejercicio de su profesion, la empresa
s¢ compromete a seguir abonindole el
total de los salarios y devengos extraordi-
narios durante el plazo de su detencion
hasta ¢l momento de su reincorporacion a
su puesto laboral, y a proporcionarle los
servicios juridicos necesarios para su de-
fensa, asi como las fianzas correspondien-
tes, siempre que se cumpla lo establecido
para las normas de seguridad, La empre-
sa no podra obligar al redactor a desarro-
llar trabajos donde previsiblemente exista
riesgo fisico sin haberle dotado de las
garantias de seguridad establecidas,

Art. 9¢  Jornada laboral. — La jornada
laboral y los turnos serdn los habituales
establecidos ¢n cada departamento.

Los turnos de libranzas serdn o no ro-
tatorios, conforme a los acuerdos gue se
adopten entre la Direccién de cada depar-
tamento y sus trabajadores. De forma
excepcional, la empresa podri aceptar
otro régimen distinto al de libranzas de
aquellos trabajadores que; bien por razo-
nes de trabajo en su departamento o, bien
por razones personales, asi lo estableciera
con la Direccion. El trabajador tendra
derecho a que el dia de descanso semanal
sea el sdbado o el domingo.

Por necesidades de trabajo, la empresa,
de acuerdo con el trabajador, podra optar
FOr compensar econémicamente a éste de
os dias que tenga derecho de libranza
por trabajo en festivos.

Art. 10. Vacaciones y libranzas. — Se
disfrutaran treinta dias de vacaciones re-
glamentarias, que seran disfrutadas si-
guiendo el calendario de dias naturales,

preferentemente en los meses de verano,
Como consecuencia de las ediciones del
periédico, se establece la compensacion
de un dia y medio de libranza por cada
dia festivo trabajado (con exclusion de
domingos) en jornada laboral. El calenda-
rio de dias inhabiles festivos es el publica-
do por la Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Madnid.

Si la empresa decidiera hacer edicion
vespertina los dias 2 de enero, 20 de mar-
zo, 8 y 10 de abril y 24 de diciembre, los
trabajadores que cubrieran estas jornadas
tendrdn compensacién de dia y medio de
libranza, como si se tratara de festivos
mhibiles,

Independientemente de lo anterior, se
establecen las siguientes libranzas por sec-
tores y turnos:

a) Para Talleres ¥ Cierre en turno de
dia; Dos dias adicionales de vacaciones.

Para Talleres v Cierre en turno de no-
che: Una semana adicional de vacaciones
contada por dias naturales.

b) Para Redaccién y Servicios gencra-
les en ambos turnos de trabajo: Una sema-
na adicional contada por dias naturales,

¢) Para Administracion, Circulacion y
Publicidad: Una semana adicional, a dis-
frutar necesariamente en Semana Santa o
en Navidad, segiin se establezca en cada
Caso,

d) Redaccion disfrutard de un dia de
libranza semanal,

e) Servicios Generales disfrutari de un
dia de libranza quincenal,

f) Administracién, Publicidad vy Cir-
culacion: Las. condiciones generales ac-
tuales,

La libranza semanal o quinceénal, indi-
vidualmente considerada, no sera aplica-
ble cuando exista absentismo laboral o
licencia del trabajador,

Las libranzas serdn absorbibles en aque-
llas semanas con dia festivo no trabajado,
no siendo esto de aplicacion en caso de
vacaciones anuales, en un maximo de dos
Ocasiones,

Art. 11, Madificacion de horario, — La
empresa solo podra realizar una modifica-
cion de horano: no superior-a una hora
durante la vigencia del Convenio. Toda
modificacién adicional deberd ser pactada
previamente con los trabajadores y su re-
presentacion sindical. :

Art. 12, Ingresos para todas las plazas
vacantes en la empresa, salvo Redaccidn y
Publicidad. — Tendrén prioridad los
categoria inferior al puesto a cubrir, y en
igualdad de condiciones se tendrd en cuen-
ta la antigitedad. Serd norma de obligado
cumplimiento no estar realizando ningiin
otro trabajo objeto de cotizacién a la Se-
guridad Social, En todas las secciones se
deberd dar cuenta al Comité de Empresa
de las vacantes a cubrir y de las condicio-
nes que se requieren,

Se valorard especialmente a los trabaja-
dores que hayan trabajado en el sector o
que estén en desempleo, El resto de los
criterios en el sistema de pruebas de ingre-
so, quedan referidos a lo descrito en la
Ordenanza de Prensa, en aquellos aspec-
tos no caducos por legislacion posterior,

El Comité de Empresa remitira un in-
forme con la opinién del jefe de seccion y
de los trabajadores de la misma.

Art. 13, Prdcticas. — Los trabajos de
aprendizaje 0 en pricticas de redaccion
irdn referidos a un periodo de prueba de
tres meses, transcurrido el cual se decidira
si el trabajador pasa a pertenecer a la
plantilla, pudiéndosele exigir un periodo
de prueba de tres meses, En las restantes
secciones de la empresa no se considerard
el periodo de pricticas, pasando los traba-
jadores desde su ingreso al periodo de
prueba, conforme a la legislacion vigente.

‘Art. 14, Suplencias. — Cuando ¢l tra-
bajador realizase la suplencia de un pues-
to de categoria superior a la suya, debera
percibir la remuneraciéon econdémica del
puesto cubierto, asumiendo su respon-
sabilidad.

_Art, 15, Ascensos. — Cualquier movi-
lidad en la clasificacion profesional de la
plantilla se notificara al Comité de Empre-
sa, para que éste emita informe. Se solici-
tara siempre la opinién previa del Comi-
té, segiin los criterios del articulo 12, qQue
4 su vez recabard un informe del jefe de
seccion v de los trabajadores de la misma.
Pasados los tres meses en el puesto de
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categoria superior, la empresa deberd op-
tar entre volverle a la categoria anterior o
darle definitivamente la categoria que esté
desempefiando en ese momento,

Art. 16. Sanciones. — En caso de un
despido o sancion y antes de gue sean
aphicadas, el Comité deberd ser informa-
do por la empresa de los motivos que le
llevan a esta determinacidon. A peticion
del Comite la sancidn quedara en suspen-
so hasta que el Comité esté debidamente
informado por la empresa.

CAPITULO 111
Condiciones economicas y sociales

Art. 17. Salarios. — Se entiende por
salario la cantidad bruta que con cardcter
ordinario y fijo percibe el trabajador por
todos los conceptos, La totalidad del sala-
rio debera figurar en la noGmimna. No for-
man parte del salario la ayuda familiar ni
otras prestaciones sociales.

Art. I8.  Conceptos retributivos. — Los
conceptos retributivos de aplicacion serin
los siguientes: -

a) Percepciones sujetas a cotizacion al
Régimen General de la Segunidad Social:

|. Salario base.
2. Complementos salariales.
2.1. Personales.
2.1.1. Antigiiedad.
2.2, Puesto de trabajo.
2.2.1. Nocturno.
2.3. Por la calidad o cantidad de
trabajo.
2.3.1. Actividad.
2.3.2. Horas extraordina-
rias.
2.3.3. Prolongacién de jor-
nada.
2.4, De vencimiento periédico su-

perior al mes,

2.4.1. Gratificaciones ex-
traordinarias.

2.4.2. Participacion en be-
neficios,

b) Percepciones no salariales excluidas
de cotizacion,

1. Indemnizaciones o suplidos.

2, Prestaciones de la Seguridad Social.
2.1, Proteccion a la familia.
2.2, Nuevas prestaciones.

3. Mejoras voluntarias de la accion
protectora de la Seguridad Social.

Art. 19, Plus de nocturnidad, — Se
aplicard exclusivamente en Talleres y
Cierre, y su cuantia se verd incrementada
en el porcentaje de aumento salarial acor-
dado en el presente Convenio y respetdn-
dose, en cualquier caso, el actual sistema
que viene aplicindose para su cileulo y
los eriterios de devengo,

Art. 20, Plus de antigiiedad. — Se es-
tablece un incremento de un 2.31 por 100
del salario a 31 de diciembre de 1981, a
todas las personas incluidas en Convenio,
con efectos de 19 de encro de 1982, abo-
nable a partir del mes de octubre de 1982.
Esta cantidad finiquita el sistema de liqui-
dacion del complemento por antigiiedad
que ﬁgumha en ¢l texto del Convenio
Colectivo de 1981,

El complemento por antigiiedad se li-
quidard conforme a lo dispuesto en el
articulo 61 de la Ordenanza Laboral de
Prensa, con efectos de 1¢ de enero de 1983,

Art. 21, Pagas extraordinarias, — Co-
ma parte integrante de su salario, los tra-
bajadores de “Informacion y Prensa, So-
ciedad An6nima®™ tendrin derecho a la
percepcion de las siguientes pagas extraor-
dinarias!

a) Paga de vacaciones: Se percibird
antes del"17 dé julio 'y '9etd equivileénte al
salario ordinario y fijo que ¢l trabajador
haya devengado el mes anterior.

b) Paga de diciembre: Se percibiri an-
tes del 24 de diciembre y serd equivalente
al salario ordinario y fijo que el trabaja-

dor haya devengado el mes anterior,

Ambas pagas estardn referidas siempre
al semestre anterior a su devengo y por el -
tiempo' trabajado en dicho periodo, que
serd el que califique su totalidad. En el

~caso de el trabajador haya prestado

- sus servicios a’la empresa durante un pe- .|

Tiodo inferior, la retribucién

: ‘Serd propor--
- cional al tiempo trabajado. &

Art. 22.  Participacion en Beneficios. —
Dentro del mes de febrero de cada afio se
percibira una paga denominada *“de Bene-
ficios", que serd equivalente al 8 por 100
del total de retribuciones que componen
en salario ordinario y fijo de cada traba-
jador, devengado a lo largo de la anuali-
dad anterior.

La paga de Beneficios irda siempre refe-
rida al ano natural vencido que se consi-
dere; por tanto, los trabajadores que ha-
van ingresado durante dicho periodo per-
cibiran la parte proporcional que corres-
ponda al resultado de aplicar el 8 por 100
anteriormente mencionado al toral de las
retribuciones que havan devengado desde
¢l momento de su ingreso hasta la finali-
zacion del ano de referencia en concepto
de salario ordinario v fijo.

Arnt. 23. Compensacion por kilometra-
Je. gastos de desplazamiento y representa-
cion. — Cuando por necesidades de traba-
jo el personal se traslade fuera de su resi-
dencia y cuando este hecho implique pa-
sar la noche fucra de ésta, la empresa
abonara los gastos ocasionados justifica-
dos. aplicindose 5.725 pesetas diarias co-
mo dietas de desplazamientos, Para los
casos de viaje al extranjero, se establece
una dieta adicional de 100 § USA, o segin
los casos, gastos a justificar a cargo de la
empresa.

Los gastos de locomocidn seran siempre
a cargo de la empresa; cuando el trabaja-
dor efectie el servicio ordenado en vehi-
culo de su propiedad, se establece una
compensacion de 18 pesetas por kilébmetro
recorrido.

El Comité de Empresa tendrd conoci-
miento, mensualmente, de justificacion de
dichos gastos.

Art. 24, Prolongacion de jornada. —
La empresa, cuando contrate trabajos de
edicion por arrendamiento de servicios a
terceros, pactard con los trabajadores los
tiempos de jornada extra necesarios para
cubrir tales compromisos,

Art, 25. Enfermedad, accidente de tra-
bajo o invalidez. — Por causa de baja por
enfermedad, accidente de trabajo o invali-
dez, todo el personal de la empresa perci-
bird el 100 por 100 de su salario, equiva-
lente a la cantidad cobrada el Gltimo mes.

El Comité de Empresa recibird men-
sualmente ¢l control de los partes adminis-
trativos de baja, para vigilar la disminu-
cion del absentismo y cooperar en su
erradicacion,

Art. 26.  Servicio Militar. — Los traba-
jadores, durante ¢l Servicio Militar, aun-
que lo efectiien como voluntarios, causa-
ran baja temporal v se les reservard la
plaza en este periodo y dos meses mas,
computandoseles el tiempo a efectos de
antigiiedad y aumento salarial.

La remuneracion, durante el periodo
militar, se establece en el 75 por 100 del
salario base. Cuando ¢l trabajador tenga
familiares a su cargo, reconocidos en la
cartilla de la Segundad Social, percibira
el 100 por 100 del salario base.

El Comité de Empresa 4 solicitar
de la empresa esta aplicacion cuando en
¢l trabajador, aun no reuniendo este requi-
8ito, se¢ considere se encuentra en una si-
tuacion especial y siempre que puedan ser
comprobadas estas circunstancias,

Art. 27, Jubilacion. — La jubilacién
se producird a la edad reglamentaria, con
el compromiso de la empresa de comple-
tar el 100 por 100 del salario real,

Art. 28. Excedencia. — Las exceden-
cias a todo ¢l personal de la empresa, se
acuerda con lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de Prensa, articulo 77. Se conce-
derdn con conocimiento del Comnté de
Empresa, respetando ¢l nivel salanal de la
categoria en el momento de la reincor-
poracion. X IR e '

La readmision serd inmediata cuando
la excedencia no sea superior a seis meses.
Pasado ese plazo y hasta dos afios y me-
dio la empresa deberd readmitirle en un
plazo méaximo de seis meses desde la soli-
citud de reincorporacion. Cuando la exce-
dencia sea superior a los dos afios y me-
dio; la readmision se efectuard cuando

“hubiese vacante similar a la funcién ante-
‘riormente desarrollada.
- -Solamente es de aplicacion este articalo
cuando el trabajador no hubiese desarro-
" llado. su’ labor durante Ja- exced¢ncia en’

un medio-diario de-la competencia local.

Art. 29. Plus de transporte noctir-
no. — La empresa abonara o facilitara al
personal afectado el transporte, cuando
en funcion de su jornada de trabajo, pro-
longacién o anticipo de la misma, los
transportes publicos del drea de trabajo
hubieran cesado,

_Art. 30.  La empresa concedera. exclu-
sivamente cn el Departamento de Talleres.
un tiempo maximo de treinta minutos de
permiso retribuido para efectuar el al-
muerzo o cena, cuidando que su utiliza-
¢ion no interfiera en la produccion normal
del periddico.

Art. 31. Licencias. — Las licencias
previstas en la legislacion laboral, en caso
de !":g.llccimicmos 0 alumbramientos, se
amplian hasta un maximo de cinco dias.

Art. 32. El trabajador que esté reali-
zando estudios o formacién profesional
podra optar por una reducci6n de su jor-
nada de trabajo de hasta un tercio de la
misma, con la disminucion salaria] equi-
valente. Igualmente para la realizacion de
examencs o pruebas equivalentes se tendra
derecho a licencia retribuida por el tiem-
po suficiente para los mismos,

Art, 33. Seguro. — Con cargo a la
tmpresd, se ha contratado un Seguro de
Vida colectivo, que cubre los supuestos
de muerte ¢ invalidez permanente. Para
ambas contingencias se tienen asegurados
capitales de indemnizacion por 3.000.000
de pesetas,

Entre otras diversas especificaciones, la
péliza garantiza indemnizaciones por
muerte como consecuencia de actos terro-
ristas.

Artl. 34.  Asistencia médica, — 1a em-
presa llevard a cabo, por personal sanita-
rio adecuado, revision a todo el personal
en plantilla, cada seis meses. Se atenders
de forma especial aspectos clinicos oftal-
moldgicos, dado el cardcter del trabajo
que se realiza en la empresa.

. A requerimiento de la empresa, los ser-
victos médicos podrin controlar, cuando
;ca preciso, el gslago de aquellos trabaja-

ores en situacion de baja por ine i
laboral transitoria. el e

Art. 34 bis, La empresa [ormalizar4,
con una entidad de seguros médicos, la
cobertura de los gastos médicos derivados
de enfermedad o lesiones demostradamen-
te atribuidas al trabajo realizado en “[n-
formacién y Prensa, Sociedad Anénima”,
siempre y cuando no sean cubiertas por la
Seguridad Social,

Ar. 35, Aumento salarial. — Se esty-
blece para 1982 un aumento salarial del
Il por 100. El reparto del porcentaje an-
terior se hara:

a) 75 por 100 proporcional.

b) 25 por 100 lineal,

Art. 35 bis. La empresa abonari, con
caracter extraordinario y inico, en el Gitj-
mo trimestre del afio 19832, ¢| equivalente
a r;ltcd:? paga extraordinana, bajo el con-
Ceplo de mayor participacid :
s e p pacion de la extra

Tendrin derecho al cobro
ficacion el personal que se
Plantilla en la fecha de la fir
te Conyenio,

Art. 36. Categorias profesionales. —
Redaccion: Director, subdirector, redac-
tor jefe, jefe de seccion, redactor. ayudan-
te de 1.* v ayudante preferente. Quedan
asimilados a la categoria de ayudantes
preferentes las secretarias de redaccion y
teletipistas.

Administracion, Servicios Gen
Distribucion: Personal, compras, :‘;gif:ia{
cion, jefe de negociado, oficial 1.*, oficial
22, auxiliar, conductores, ordenanza y
mozo de almacén,

Talleres: Jefe de taller, jefe de drea
oficial 1.% oficial 2.4 y oficial 3.4 '

l;.-: anterior relacion de departamentos
y categorias es sim nunciativa y
L5 limgitaliva. plemente enunciativa y

de esta grati-
encontrara en
ma del presen-

CAPITULO 1y

Derechos sindicales
Art. 37,

res ¢l servicio de secretaria, espacios |

- nes para cubrir los puestos del COTE
- Empresa. 3 ; (i

que. pueda “-'wrpp!iii&tié"i

__—--".-
Art. 38. Derechos del Comité de BF -

presa. ?
a) El Comité de Empresa de%. f
informado detalladamente, en la prts
semana de cada mes, de la situac . i
nomica de la empresa: Costos. ventd eles
versiones, planes futuros, lﬂgfw'w'da'
b) Derecho a disponer anualmente
Balance, Cuenta de resultados, I8 den &
ria y de cuantos dc‘;culmcnwsr;; 4
conocer a los socios de la empresi. npre:
¢) Un miembro del Comité d¢ E and.
sa, elegido por la empresa de entr® Gog
lerna propuesta por el proplo, = cigis
asistira a las reuniones ordlnaﬂnsejp.
extraordinarias que convoque el CONYE
de Administracion. b I
d) Derecho de informacién y COPREC
previa respecto de estudios de “?ma',_;o:
establecimiento de sistemas de prim& e
incentivos y valoracion de puestos =
trabajo. resa ¢!
¢) Derecho a recabar de la emp rabd”
modelo o modelos de comrlgtos de a2
J0 que habitualmente se utilicen. g0
] Derecho a ejercer una funcion s
vigilancia sobre: il
— El cumplimiento de las nof“‘;;gi;
materia laboral y de Seguridad !
vigentes. S :
_— Las condiciones de segundld. e,,,ﬁ
giene en las que se desarrolla el trabal el
la empresa. EI Comité podré P“’Pow.lﬁiff
cesedglc la actividad laboral hasta qu
condiciones se normalicen. e
£2) Derecho a la negociacion de ;‘;:f:: 3
nios colectivos de la empresa, S Pri
€10 de la capacidad juridica que "'":W 1
en estos casos corresponde a las SECEOT
Sindicales de la empresa.

h) En el curso de las reu“"’“?og?é
Comité y de éste con la empresa, € (05, €0 l|
1€ podra estar asesorado por ex ue %
las condiciones y en los casos Q% =
acuerde, cales d¢ J

1) Derecho a reunirse en los !w"rgﬁb’l" )
la empresa dentro o fuera de los hOFZ
de trabajo, asi como a difundir pub lbaﬁﬂ :
nes y avisos de caracter sindical 0 pres [

i) Cada miembro del Comité ribui-
presa dispondrd de las licencias TEUEIC,
das que seiala la legislacion VIS“-'".“"'D'T';;
gurandoles, en todo caso, veinte o ¥
mensuales para su labor sindical, dentE
fuera de la sede de la empresa. A0

Art. 39. Derecho de asambffa;_é.gjﬁ? ]
derecho de reunion o asamblea P"dsma!k
cerse con las siguientes t‘?"’cwgnjpﬁ" )

_dA propuesta del Comité de EMEE
54 0 de un tercio del mismo. PR,

— A propuesta de una Secciol ST

202208

dical,
Il}a_d En solicitud por escrito del y
¢ la plantilla, o0
— La totalidad de un departaMetE

ete, p
. El derecho de reunién no se verid

tido a limitacion de tiempo en pe:mpﬁi' ]
negociacion colectiva o huelga, §t alde ﬁ
cuando su horario no afecte al no “fip

—

salida del periddico. e 3
El ticrn;fo de reunidn se cmic"dfér:d:gjl 3
nerado y en horas de trabajo. pud jones
solicitar ilimitado para celebrar ""“ﬁg.ﬁ;-
en los locales de la empresa, fuerd 855
horas de trabajo y sin remunerafs pirees
_La solicitud deberd dirigirse a 18 50 de
cion de la empresa con una anlclaclfén.l‘é‘i, 1
veinticuatro horas. Los plazos. podrd! e
ucirse por razones de urgencid. :
empresa pondré a disposicion d::#’ 1
trabajadores un lugar suficient¢ para sy
normal desarrollo de la reunion.

slw. '_ J
Art. 40.  Derechos de la Seccion se¢ ;I'

’
cal de la empresa. — Se entiende paifw-- '_
€1on gindical de empresa Hqu'g‘l:?;os;qﬁﬂ' -
nes de los sindicatos recono upe”. -
cuenten con un niimero de aﬁl'?dggé'ﬁ? s
rior al 10 por 100 de los trabajd ’
la empresa. dicd” |

Son derechos de las Secciones éS‘i;;. LA
les los reconocidos para el Comite &0 el -
presa (salvo los apartados a). b) y. 1 '_,f
articulo 38, asi como los siguientes: g

) Recaudar las cotizacions =, ¢
afiliados, asi como cualquier otro !
aportaciones con fines sindicales.

b)" Proponer candidatos a 1a$ €

:"ci 1._'_-55 [%i-f-'deléga.dosfs"gndlﬁ? i e

5 de tres) que los re
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| CMpresar:
T€iVing 0 ¥ que planteen ante éste las
I +lones de sus afiliados y de aque-

delegag Jadores que asi lo soliciten. Los
y dem]?; Sindicales gozan de las garantias
Comitg S de que gozan los miembros del
€ de Empresg,
CAPITULO V
Articulos adicionales

At 4)
» 41, Los trabai ; ,
tn aquello; rabajadores se acogen.

aspectos no recogidos en ¢l
mefﬂn\'emo. a las disposiciones la-
ner vige I8entes o a las que pudieran te-
mq-mnma durante el afio 1982 y que
€ Gom N ¢l articulado de este Convenio,
Puto global.
A
Co"’:::hj: 2. Comisidn de Vigilancia del
"Mprecy - Las Secciones Sindicales de
écons.‘“yudas en Comision, vigila=
diengq c!‘mpllmlcmo del Convenio, pu-
", i mJ:Frcer reclamacion en el curso de
’ 14 al Comité de Empresa o a la
tacion patronal,
Mici:
ety ,r,'f(; 7 de octubre de 1982.—E| Di-
Ocial " jorr cial de Trabajo y Seguridad
nilly, ~ “*%YS Garcia Villoslada Quinta-

(G. C.—I11.571)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGL-
RIDAD SOCIAL DE MADRID. SOBRE DE POSITO ¥ PUBLICACION
DEL ACTA DE REVISION Y TABLASSAL ARIALES ANEXAS DEIL
CONVENIO COLECTIVO DE LA “INDUSTRIA SIDEROMETALURCGH-
CA”. SUSCRITAS POR AECIM, ASOCIATION DE EMPRESARIOS DE
MOSTOLES. ACEM. UNICEM, UGT, COMO MIEMBROS DE LA CO-
MISION PARITARIA DE VIGILANCIA DE DICHO CONVENIO

Examinadas el acta de revision y tablas S:!lilt’lgllt!‘»
anexas del Convenio Colectivo de la “Industria Side-
rometalirgica’, suscritas por AECIM, Asociacion de
Empresarios de Moéstoles. ACEM, UNICEM, UGT,
como miembros de la Comision Paritaria de vigilan-
cia de dicho Convenio, ¢l dia 21 de septiembre de
1982. v de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.°2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios colectivos de trabajo, esta Di-
recci6bn Provincial de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA

¢ Incorporar la presente rewvision al Convenio
Colectivo de trabajo registrado el 20 de abril de 1982.

2¢  Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion para su depdsito.

Acta de revision y tablas salariales del Convenio Colec-
tivo de la “Industria Siderometalirgica™ de la provin-

cia de Madrid

Asistentens

Vocalen: DiAngel Sdnchez Presnedn (AECIN)
0,Pedro Aparicio Apusdo (Wéatoles)
D.Pélix Péroz Pardo (ACEM)
D.Javier de Juana Péres (UNICEM)
D.Joad E. Sdnches Cuenca (UGT)
D.Jaoné Luis Bubio Ibdflez (UGT)
D.Jorge Guirno Roblea (UGT)
D.Joud Martin Barromo (UGT)
D.Antonio Cano Garcia (UGYT)
DV .Mercedes Alvarifio Lipez (UGT)

AsesporesiD.Arturo Alfogeme Sentings (AECIN)
U8 . Inabel Magdn Moreno (UGT)

Secretario: D.Jesds Goy Ruidfus,

Se ndoptan lom sigulentes:
ACUERDOS
Primero.-
trade vl din 10 de septrembre de 3.982.
Segundo.-

En Hadrid, a las
dieciniote horan del dia
vointiuno de septiembre
de mil novecientos ochen
ta y don, en los locales
de A.E.C.I.M., C/ Princi
pe de Vergara, n¥ 74, ae
reuns la Comisidn Parita
rin de Vigilancia del —
Convenio Colective de la
Industrin Siderometalir-
gica para la Provinoin -
da ‘Madrid, oon la asip—
tencia de loa Srea. ress
fndon Al margen.

Aprobar por unanimidad el actsa de la rounidén mnterior celes

D¢ ponforpidad gon lo previsto en nl art. 2% del Convenio - °

vigents ne establece li reviaifn previsth en el mismo en el 3,45 de in
cremento aobre laa tablas palacinles vigentes ul 31 de diciembre de -

1.981.
Tercero.-

El incremento total de la revisidn durante todo el afie 1962

pe hiard efectivo durante lpn meses de octubrs y noviembre, abondudose
sl 50% de dicha cantidad en cada uno de ellos.

Cuarto.~ Regmitir las nuevas tables salarjalss con el incremento seiials
do & la Direceidn Provincial de Trubajo pars que proceds al oportuno -
trdmite de registre, dopdsito ¥ publicecidn ulterior en el Boletin Ofi

cial de la Provincia.

3¢ Disponer su publicacion, obligatoria y gratui-
ta, en el BoLerin OFiciaL de la provineia.

Sin mds nauntos que tritar, oe levanti 1s sesiln o las

diecinueve horns del die de 1a feoha.

A REVISION SALARIAL.

T2g LR { Az Salario Plus Convenio getribucidn Peroepeidn CATEGO 1 kS Salario Flun Convenio Retribunidn Percepolon
N base/d{a. afa. convenio din. ununl, bane mes. men, Gonvenio me. anunl,
*’Hl!:.:.l e 7dcnicos de Oficina.

0!1““:: 1, 616 869 1.545 656,625 Delinsante proyeciiwim, dibujante, 21155 31.966 57.121 709,694
°'101.1 ol 2, 865 B31 1.496 635,800 Dalinssnte 18, proyectists y fotdgrafe. 21.608 10.156 51,764 724,606
bt s A2 503 14453 §17.525 Delineante de 24, 20,742 27,459 B.211 674,954
325 e, . £48 192 1.440 612.000 Calosdor. 19.695 26,374 46,069 644.966
Pudy ‘Mlta Wlmncdy, 648 792 1.440 612,000 Reproductor fotogrifico, 19,695 26,374 46.069 644966
M't-‘llil 3 636 157 1.191 592,025 Reproductor de planos. 15,049 26.215 45.264 611,696
‘”‘Hh Ty = 636 757 1.393 592.025 Arcnivero bibliotecario. 20,742 27.4589 48,214 674.954
"“!u“ 1 o 189 737 1126 476.550 Auxiliar. 19.695 26,174 46.06% 644.966
:”'mu 29 :" 389 575 9568 411,400
oL THN “:‘ 2¢5 619 B64 3674200 Fersonal de duborntorios
:‘f&- 17 %_‘ 245 524 769 326,825 Jefe de lnboraterio. 24.240 38.548 62.788 B879.032
15 a8oe 389 : T8 1.099 467.075 R e 22.769 33773 55,548 i
' 389 565 954 495. 450 Annlistn 0 10, 21,004 29.583 $5. 807 712,558
e " Analiota de 24, 20.246 25.5995 46,241 647,374
ORI,y Sulario Fiun Convenio Hotrabucibn Percepeidn Auxtliar. 19.695 26,174 45.069 644,966
h"‘tnu beng/mes e — o Anpirantes administrativos, técnicon de
Ly .whm. ofinina, de laboratorio y orgmnitacidn do

Vs, travajo.

, 19.804 26.860 e o Aspiraste He 17 afios. 11.707 22.059 33,766 a72.724
:::f s 19.657 26.168 43.825 e Aupirickasda T6nkBoss 11.707 16.905 28,512 400.568

Tar s tlo, 19.451 29,713 45.264 £33.696
:llr.r t-g::- 20,115 28.226 48,341 :;:'::: Personal organizacién del trabajo.
a‘llu.. hmm. $07360 ::-;;: :g:gzii 533:595 Jefe organizacidn de 18, 23,1%% 34.T61 57.916 810.824

Juragg, fpuses ; e fufe organtzscidn de 24, 22,877 33,561 56,428 789.992
Lt gy 19178 26.087 45265 33470 o i . 21,608 30.156 51.764 724.696
h‘h " 19,123 26,142 45.265 633.710 Monico ergamzacidn de 18, gk B s iy
w“. w.ow _ e T 47,748 - 668.4B6 tdonico organizacidn de 28, 20.742 27.469 45:241 i
M._ .19:0‘9 28,278 £5.264 633,636 ~ Auwxliar de organisacidn. 20,246 25.955 -
Nh'. 19.049 26.21% 4'5.2§4 633,696 y e P
N 19,860 27.085 46.945 657.230 Fathicon .
Spunas, 19,123 26,385 45.508 $37.112 Tefe de taller 23.723 © 39.246 62.969 881.566
Poanggys PTNCIAL woonomato. - 19,804 26,860 46.664 653,296 ““ustro de taller. 21,848 32,697 54545 7634630
’*3.:,“ Buxilinr, econamato. 19.178 26,087 45.265 633.70 . Yusatro de.taller de 26, - 121,600 2.2 53.920 755.020
,.'hthh huats 50 teldéfonom 19,049 . 26,215 45.264 633,695 Contrammestra. . 27,849 32,696 .5%5‘5 A 763630
Mhirangy o 4% 50 teléfonos.  19.178 . -  26.087 45,265 633,710 Luburgada. - 20.614 25,836 49,450 6824300
Mbirngy, * POtonen 17 anc, SIS 18,455 10,162 422.268 Cupataz eaps.y pedn. ordinarios. 19.657 - 27,952 47,603 666,526 _

¥ botones 16 miion, 1.7 16.802 28.509 399.126

N'Iq.u_ : Pursorml téonico titulado,
Vary ."m"““?nun. ingenters y arquitécto titulado, 27.351 49,060 TEL441 1.070.174
aty g 23,847 37.06Q: 60.87T - B52.278 Feritos y aparajadores. - 264119 45.850 72179 1.010. 366
oiay 5 P 13.551 56.428 789.432 Feiitos y mperejadores {(1). 26,688 47.129 73.817 1.033.436
°“°m.: ' ¥ viajante, 21608 30. 156 51.76¢ 724.69 Ayudante téenica sanitarie (SUE). 26,319 HASEE SR D3RO
g, 2 TS 27.269 48.211 £74.954 Fustros induntrinles. 22.528 32.916 55.444 T76.216

S sk 26.374 46.069 644,966 Gruduados sooiales. 21.723 36.488 60,211 Ba22954
"'hgm_‘. Mientros ensefianza primaria. 21.5608 30.156 51,764 724.696
Ay g, informiticq, Vuwdtros ensefianza elemental. 20.742 27,469 4B.211 674.954
Bre ta, g Lo 60.811 852.278 Fructicantes, 21.203 29.181 $0.384 705.176
2:-.‘”‘ 4 :::;; 33:551 56,428 789,992 in g::m:l:;.rm; l'a;pnrwlhtl%dﬂd técnicn, por no existir ingenierc y no ser precisa la direcoidn

" - . 22,696 : .15 iva de dutou. y s J 1 g
Brtgppaies e i on Gw.ose | Madrid, 1 de octubre de 1982.—El Director provincial de Trabajo y Seguridad
“"\ 19::95 26231’# 46.069 644.966 Social, Jesis Garcia Villoslada Quintanilla. : (G. C.—11.332)

MINISTERIO DE TRABAJO 1040/81, sobre registro y deposito de convenios, y de CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA L’AIR
Y SEGURIDAD SOCIAL conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, Zny 3, LIQUIDE, SOCIEDAD ANONIMA™ (DIVISION
D de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y el articulo 2° del ESPANOLA)
|HEBCIDH PROVINCIAL mencionado” Real Decreto, esta Direccion Provincial R s e

DE MADRID

Ukg
DA 'I;toicl?s LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
I!“C“"-TO!»«. AL DEMADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y PU-
Houipg L CONVENIO COLECTIVO DE 1.A EMPRESA “L'AIR
Exa *SOCIEDAD ANONIMA™ (DIVISION ESPANOLA)
7, p"";:“}?go—el texto del Convenio Colectivo de la
Non Espaq iﬁ" Liquide, Sociedad Anénima’ (Divi-
o del g 12 a)"-s“fs‘:"ilﬂ' por la Comision Deliberado-
lacigy, de julio de 1982, completada la documen-

.\- = “Xigida ‘en el articulo 6° del Real Decreto

de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA

12 Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccion.

29 Remitir un ejemplar de dicho Convenio al Ins-
tituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su
deposito. v e , . .

32 Disponer su publicacion, obligatoria y gratui-
ta. en el Boretin OficiaL de la provincia.

Los trabajadores de la Divisién Espafiola L' AIR LIQUIDE,

::‘ g:;:usl- Elrgfrlr los siguientes acuerdos, basados en el Convenio

Los presentes acuerdos se formalizan con I fin de fom ,

i el lomentar

ol sapiritu de justicia, mejorando el ni | de vids .“ nt" dores
incrementar la productividad. s poc-adeal o r

Acticulo 29, AMBITO DE APLICACION, -

1. Territorial: Las condiciones de estos acuerdos, regiran pars
al cantro de Irabajo de D.E.A,L. establecido en Madrid, o
qua pudieran establecarse en su misma provincia.

2. Personal: Todos los trabajadores de la Empresa sujetos a cop
trato de trabajo.
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Los presentea Acuerdos zarian su

ol dia 19 de
Enare da 1.982 en todo mu corntenido,

b) Su duracién sera de dos afos, terminando su vigencie ol 31
de diciembre de 1,98), con excepcidn de los criterios salaria-
las y jornada laboral, cuys revisién se negociaré al larminar
el primer aflo de vigencia. En cuanto & sindicatos y Comités
de Empresa, se respetardn las normas legales que pudiersn
promulgarae.

el Se prorrogard lacitamente da afic en aflo, misntras no sea de-
i do por cualg a de las parter, con unn antelacién mini-

ma de un mes a la lecha de su vencimienta,

o N b =

ENTRADA EN VICOR DE LOS ACUERDOS, -

Las mejoras reiribulivas de cualquier clase que se establecie-
ran con posterioridad a la entrada en viger de los Acusrdos (in]
camente serdn aplicablea ui » den global te & la retribucid
poctada, ¥ en lal supuesto sédle serdn de splicacién por la dife-
rancia, que se asignera al conceplo retributive de que se trats.

" " 4
Las mejoras esisbiscidan por diap

cardctar retributivo, serdan aplicad t

legal, que no sean de

Las condiciones paciadas en estos Acusrdos serdn compensa-
blea o absorbibles en su totalidad con las que rigieran anteriog
mente a los Acuerdos por imperativo legal, jurisprudencial, con
tenci dministrativo, Convenio Sindical, pacto de cualguier
clase, contrato individual, usos comarcales, regionales ¥ nacig
nales, o por cualquier olra causa. Por cmigln:wi. son com-
pensables o absorbibles todas las primas, premios, pluses o
lquiar otra reiribucié Smica.

Se respetard el total de ingresoas liquid ' parci-
'bi:oo aon amerioridad s la focha de _.pli{lumén do los ‘AW'I‘dﬂl.
sin qus las normas de éstos pued pl marma alg de
los mismas.,

3

WWMA&;
jtad da la Dir id

La organizacidn del trabajo serd | de la

Articule 69, MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO,-
did 1 Aol

En la implantacién de o Pr
de la Direccién de la Empress, que implig difi |
de las condiciones de trabajo, tales como! jornads de trabajo, horario,

il de r acién, si de Irabajo y rendimienio, serd pre-
ciso el inlorme previo al Comilé de Empresa /Delegados da ﬂil‘l?ﬂ‘l.
En caso de no ser tatos por loa repr tani deo los irabajadores,
habrin de ser aprobados por la autoridad laboral.

s por parie
£y

En razén de la permanencial al servicie de la Empross, los
trabajadorea se clasilican en:

3. Fijoa o contratad por defi

2 Intarinoa: Se conside rarsn

interinon a los trabajadores que in-
firasan expresamarie PArN

cubrir In susencia de un irabajador
fijo.
2,10 Camarin sl incorporarss A au puesto el trabejador susti-
tuide .
2:2. 5| ol trabajador susiitulde ne e incorporaas al terminar

Ia silvacién que originé mu aumencia, quedard rescindido
ol contrato de interinidad.

Evantuales: Sélo podrin ser considersdos contratos eveniuslas
quellos que, doc iados por escrifo, tengan una duracidn
iual o inlerior & aein meses ¥ que r e una
excepcionsl o esporadica de trabajo.

dad

Si al termina de loa ssin meses no se hubieran cublerto las ng
cesidadas lemporales para las lea lue establecide sl conirato
eventual, podri estipularse otro contrato nueve, con ol mismo

cardcler de eventuslidad, por un periodo de duracitn méximo
de tres meses.

3.1. Transcurride ‘el liampo de durscién de su conlrats, y !
profroga en wi caso, al irabajo eventual, cesard aulomg
licamants.

320 A partic del coxe de un trabejador eventusl, la Empresa
no podrd conirsiar a otre trebajador sveniual, para ocu-
par este pusalo, hasia iranscurridos tres meses.

Sorf (rabajadores contr los por liampo detarminedo loa que se
econtralen por Hempo clerio, axpreso o lielle, o pars obras o
servicios definidos .

L oniraloa da trabajo interinos, ev ales y por tiampe de-
ety "r. sar&n ados al é.‘am.li do Empresa/Daolega
de Personal, mediante copia del misme,

Se \doran inch an al pr

dalidaden contractuales de liemp
ticas ¥y conirste lemporsles.

id artiouls las nuevas mo-

parcial, lormacién ¥ en préc-

En cualquier caso ssle tipo de contratos no superard e 20% de
la plantilla tolal de la Empresa.

Artioule 89, INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA.-

Fara ingresar en la Empresa, es preceptive que sl aspirants
haya cumplide la edad minima legal.

2. El ingreso de los trabajadores fijos, se considerard hecho a
thule de prusba, cuyo periodo serd variable segin la indole de
los puestos & cubrir y que en ningin caso podra exceder dal
tismpo lijado en la miguiente escala:

= Parsonal Té litulado: 6
-~ Paraonal Té no titulado: 3
- Administralivos: 3 manas
- Eapecialistan: | mes
~ No cualificados: 2 semanan
rrido el plazo da  prueba, los trabajedores ingresarin
:o::‘ruyuonh,' till thnd s todos lom electos el
parfodo de prusba. La situacién de | dad Laboral Tranai
toria, interrumpira ol cémputo de este perfodo, gque se reanu-
d.rj‘n partir de la facha de incorporacién efectiva sl trabaje,
Tendrin derecho prelerenis para el ingreso, en .lguoid.d de mli
e pisssmipes el aaud s » ok

Empress con carécter eveniual o inlarino, también loa hijos de

los presentas Acuerdos.

A

min ado

del grupe y subgrupo de que se irate.
antigiedad en la Empresa, y si dsta ea
dor. Con | pariodicidad indicads,
para conocimienio del parmonal, quien tendrg un

lir de d

cidn que en el mismo se leo haya asignado. Si Ia

agquelios trabajadores de la Empreosa
tuviesen en
indicado .,

que hubjeran fallecide,

L
situacién pasiva © aiguiesen en activo, por el ord

o S.-

Durante 1.982 regirdin las cat iny establecid

on la table de

2 Y F -
La Direccién confacionari cads aho la plantilla de au personal

fijo, mefalando el ndmero de trabajadores que compranda cada
calagoria prolesional, con la separacidn ¥ espocificecién por
grupos vy subgrupos.

lonard

Con caricter dmico, la Dir ién conl .,
oncalslones de su personal, en dos modalidades diferenton:

a)

loa

General: Agrupara a lodo el peracnal de la Empresa, en
ordon & la locha de ngreso de cada tfrabajador, ain dis-
tingién de grupos i h {asi I

gorias pr

b Especial: Agrupars a los Irab

ajadores por grupos y sub-
grupos prolesionsles y denire

de éston por calegorias,

El orden do cada irabajador en

fos escalalones, vendes deter-
por In locha de alta an la o ti L ! i

a goria prol | dentro

En caso de igualdad, decide Ia

igual, la mayor sdad dal trabaja-

Ia Direccién publicarid los eacalalones

plazo de 60 dias, a parc

Direccién sobre la situs-
i )

ichs publicacién, para reclamar ante In

Dir ié
on ol plazo de 60 dias a la recl ién del trabajader. e enti 34 uia
., " l. 1 lbun sk l_. lad 2
La Direccién podri amortizar las vacanles que se produrcan
en la plantilla.

Axtisule 112, PROVISION DE VACANTES Y ASCENSOS, .

LB

Todas las vacantes de ln plantilla que sa produzcan en la Em-
press se proveerin priorilari di personal de ls mig

ma, de igual o inferior calegorfa a la plaza vacants, qua serd
anunciada.

Cuando la amortizacibn de lquier te prod modifica~
ei&nu&.umﬁuiﬂnuhhh&onmrﬁthﬁmmm
el art. . ' v

FPare la provisién de las
de prioridad:

19)

i

se est 4n tres nivelas

Concurso oposicién

abierto a lodos los trabajadores lijon
de la Empreaa.

29) !‘..‘:omum oposicién antre los trabajadores eveniuales »
inferinoa .

32} Trabajadores ajsncs a la Empresa.

Las proeban de aplitud seran con una antelacién no
inferior & treinta dias de la fechs de su celebracién, La ‘convg
caloria expresard lugar y fecha, requisitos para cubrir la vacap
le ¥ detalle de lon sjercicios de que constard. El tribunal esti

compuesto por cualro parsonas: 2 designadas por la Direccidn

de la Empresa y 2 designadas por el Comité de Emprasa/Delg
gados de Parsonal,

Las nermas conienidas en este articulo,
tegorias que impligy lunci . d
les como Director, Sub-Direcior,
rito, Jeles de I8 Administrativos, Secrstaria de Direccién y Cop
serja, T fectara a los Ayud Técnicos, Jele Taller,
Contramaesire ¥ Encargado con personal s sum ardanes,

no alectardan a las ca-
o 1A ) =y '.-

Técnice Jels, 'f'&mioo. Pa-

K

de Y,

* L 3 d

En la provi i que slecten & las cs-

iegorian proia en el apartado 5 de sate ar-
Heulo, we informari al Comilé de Empresa/Delegados de Por-
sonal en el plago max: da dos '

Articule 129, CESES, ..

ral on cuslquier momento, sin olro roquisile gue «l

un mas

El trabajador podra desistir o

n de In relacién labo-
preaviso de al mancs

para ol parsonal de grupo técnice, 15 dias para ol grupo de em-

pleados y 6 dias para subaliernos y obreros,
Si no se li enlo reg ¢+ la Empresa podré doscontar
de la liquidacién corr o diente, tantos dias de sslario come faltan pars
1 1 e .

plotar loa ¢
dtima trabajado.
1o da Fersonal con scuse de recibo para

conceplos que p

lo sara

dor serd indemnizado con un dia de salarie
press tarde en cumplir con ests obligacidn,

+ deade que me conocid el preaviso hasta ol

El preaviso se cursari por comunicacién escrila al D

epariamen
ol interesado,

La Empress liquidara, sl finalizer al
lan sor calculados en 14l
an & momento habitusl de pego. Si

plazo de preaviss, por los
fmomanic. El resto de siios

no lo hiciera asf, al trabajn-
real por cada dia que la Em

Artisule 138, CAPACIDAD DISMINUIDA -

El personal con capacidad disminulde tandra prelersncia para

tegerfa equivalenie y en lquinr caso r

micas .

t d A sus dicionas, nrt:u-uundo que sean de ca-

Pely sus ea scond

Ariiculo 14, IGUALDAD DE CONDICIONES ..

No se establ 4 ning dimeri 6n, enire sl personal su-
jolo a esios Acusrdos por razones de sexo, sstnd eivil, ionalidad, ry
za, roligidn, aliiacién mindical, ideclogla politica, etc.

jadores

scvardo previo con el trabajador cusndo
mo pusda implicar riasgo de accidents. Cuand,
un tiempe superior a 30 jornadas de irab

puestos

la Direccidn deberd inlormar al Comilé de Empmu"D.l.g

sex ¥ pasados éslos no ha media

[P T R

La Direccién, en canc de necesidad podrd destinar o los traba-

s realizar irabajcs de superior categorda, Serd preceptive af

In lalta do capacitacién del mis-
ol bio so alectie por

40 ¥ no slects & ca oria
de trabajo & gque se hace relarencia en ol articulo utw.p..:.:, 5,

ados do Perao-

Si =l trabaje se prolongs  por un tiempo SUperior & cusiro me-
denuncia por slguna de

1

cidn de
o califie

podra d

4 ls categ :-.uwiurahﬂochldum.hm
esle parsonal en

acién superior,

lgualmante, ¥ en
i A& un trabaj

Foha. i

lan dici

tiempo no suparior a dos messs,
caso de sustiluciones por enfermedad, sin que sul
relribucién que venla percibiende.

dan anteariorm
& irabajos de inlerior calegorfa por un
no més de Veces al aflo, salvo

ra marma alguna an |

En estos t sn id a 3

e

P aran po pr

la dignidad del trabajsd

+ Bi hubi

Apti 8, FOR ON PROFESIONAL, -

pr

disfrutando al electo, de loa benelicioa siguientes

n)  Una reduccitn de la jornada ordinaria de trabaio

horas por lodo al curso,

Cuando se trata de cursos no especilicos a los

que permita la realizacién del curso cen las limi
en ol apartado a) anterior.

Artioulo 172, JORNADA LABORAL, -

I
nes a razdn de 42,5 horas.

- 7
ras semanales, de lorma continuada,

ciones normalas, el cémpute anual de horas

ra todoa loa trabajadores.
4.  Podri estsblecerse olro
trabajo y asin que
horas de trabajo,
tarén los cémputos globales
dinlrutados on sl aflc 1979,
raric serd
Dalegados de Parsonal. En el ceso de que no

llﬂl:lrd. realizar las modilicaciones, ambas partes
& la jurisdiceid

En ol

rio olicial en sl
¢l aflo  siguiente.

de horas, asl como
Para cualquiar

En este plazo el
Had do disirutar jos pouaibl|
En los dias 24

50 de que eatos dias no fueran laborables, se itrasladardn al
anterior laborable.

Articulo 198, DESCANSO LABORAL...

e

€3 puentes a recuperar a lo larg?®

nal do don diag ininterrumpidos ,

24 Entre Ia finalizacién

te, deberin iranscurrie |

WMMEQEEB_&EIMML

bles on el calendario de trabajo, siendo sl perfodo
ln Emprosa

El cuadro da vacaciones se hara piblice antes 48

cién habri de ser de
88 ¥ ls Direccidn;

an caso de no haber acuerdo;
lo establecido en el

cuadro de vacaciones.

La vacacién

mularse al afic siguiente.

Loa Irabajadores | 1gresad

despuas de 12 de wnaro dael

caciones, disirutarén el nimero de dias
Po anire el alta v 31 de diciambre.

dos a I8
Poral .

(-8 ;

El irabajador qua cess antes del 31 de diciembres
Fho 8 la parte proporcional de vacaciones corres
los m trabajados, inclufdo el de su cese. Si
'sdo dian en exceso, se la deducirin por au valor
cién, ¥ ui le iallaran por disfrutar, le seran abon®

Asticule 219, EXCEDENCIAS .

Loa

trabajadores tandris derecho s un periode de

contar desde In lecha de nacimiento o adopcién de
do de lactancia. Loa avcesivos
periodo de excedencia que, en su caso, pondrd
viniera disirutando. Cuando el padre y la madrs
unc de ellos podré ajarcitar sste derecho.

fin

El trabajador que an las circunstancias
Sy e

del vancimianto del aflo, conlando & partir del nact

m;::?giudor con una antigiiedad en In Emp

antelacién,

8 la situacidén de excedencia voluntaris
do maximo

de cince ahos,

Si al solicitar o reingress no hay vacanta en 1n
trabajador, v af an la inmediata inlerior, aquél
o ropia
ea inferior en mis da une categoris s la P
PAsard e percibir el salario qu'za:orﬂmm al pY
+ En ambogs camos, tendri prioridad pars
ra v ta que ss pr de su ’

lences.,

ré cubrir un nueve poerfodo de al menos t
activo en la Empreas.

El tismpo qua dure Ia excedencia voluntaria 10 58
ningin elects,

ion da inferior categords, que delormen la experiencia ¥ lnmm
sional adgquiridan, asf como squellos trebajos que supongan m‘.
# mis de dos categorias <8
a8 comunicara el destino al Comiié de Empresa/Delegados de 5N

Con el fin du actualizar o perfeccionar sus conccimie '

ol
+ ®l trabajador tendrid deracho, una vez cada .‘:"“'lro m'ﬂﬂ‘ 2
nsistencia & un curso de lor i6 I, especilico, ® Trabai®t :

tros oliciales, sindicales o en los regisiradon en el Ministerio de

en

do horas igual a'la mitad de las que dedique a la .I-l W‘d‘
dichas clases, sin que tal reduccién, a carge d'.ﬁ“ ;
puedn ser superior a dos horas diarias y a dosed :

plens dedet”
ecionamiente P

b)  Cuando el curso pueda realizarse an régimen de
2ién y esta medida resulte mis convenients para la
citn del trabajo, Ia Direceidn podra concertar con
la concesién de un permiso Ha lormacién o
lesional con reserva de puesto de itrabajo.

c)

profesionales del irabajador, se arbitrari un horario

x| ._..
Las horas semanales de irabajo se repartiran de luned g

Entre ol 14 de junic y el 13 de sepiembre se res

De acuerdo con el calendario anterior, dursnte “’2’;.'!“.“'!"? L

preciso al previo dictamen del Comité de

plazo de diez dias a parfir do la publicacién
B.O.E., la Direccién sefialari el calendario

Cemilé negociaré con la Direceidn hh-ﬂﬂ
¥ 31 de diciembre se trabajars media jornads

Todoa los trabajadores tendris derecho a un descsas® T

Ia aigoie””
de una jornada y el comienzd® e 78NS
cuando menos, doce horas: _

El personal disfrutard de 22 dias consideradoa cOm

y ol Comilé do Empresa. Si no e “"m "
acuerdo, el Comits podrs scudir a la jurisdiccién © - da%

Una ver publicads s cuadro de vacaciones, cusiguist

mutuo acuerdo entre ol cmi:_

anual no podri ser compensada en M8 )

afio en que sa midﬂ"“]'

piose O
hubie#®,

N0 auperior a ) afos, para atender al cuidado de €% ""w
o 8 vm

hijos daran derech
trabalofr -

anterformente ?;ﬁ

decidiese concluir gy al izar "_ ww. ﬁl
Misma, podrd hacerlo, teniando derecho al reingr 30 diss 8T
8i cursa la solicitud con una antelacién minima de mientes " i

" urnt
tendrd derecho, previa comunicacién 09"

In
8in pardar sl salarfo da su categorin. c“'ﬁ

PSFAT & que e produzca dicha vacants, sin rel -

Pare acogerse s eata excedencia voluntaris, ‘.'m"- de #°F

i

\

1

un

actent®

B

?.'En-“.w

4

v tar o0

ane ® st 8
(l-_

gud:ﬂ’fl", d
modilie®
M‘T‘,

da =E, .

1l
M,g‘l'fj

-

olantl

-r

L

onl?
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8§
‘" Dggg
M:.,.I:,?:';.: In situacién de sxcedanicis especial, sin que sea to de trabajo dessmpefado, podrin ser absorbidas en cualquinr cién de jubilneibn, ai no contran matrimonio, no eatd en active ni disfruta
tay CAfizag: S una antigiedad minima, cuslquiera de las siguien modilicacién de estos Acverdoa, de pensién propla, tendré derechu al 60% de la penaién de la Empresa
. f que venia disirutando ol jubilado, gue ae revalorizard durante .diex afos.
5 i = ¢
st El d“_f’"mﬁn de.un .oargo pallise-o aindical 35 rartes a En lon c-ml{u:uu d.. calegoris |la absorcién no podra alerjhr al
#ntacion o gobiarnc local, provincial, regional o estatal, total de la dilerencia do categorie: el irabaindor ascendide verd A 1 2 -
i.l:c:.f lo pidigse ol b T o e lant Ak dle yaa incremenladas sus ingresos come minimo en un 25% de la cits- >
= “éb'lllblg con s, presiscién de.sarvicios an. la. Empra- dn dilerencia. La Empress liena c\'mlr;ladql con una Compaifa de Seguros, una
vk 1p ( UTUiesen discrepancias a este respecto, deoidi- piliza de Segura de Grupo acbre Ia vide de sus trabsjadores de acusrdo
b Jursdiccidn Inboral = con la ORDEN ministoris)l del 24.1.1977 (B.O.E. n? 31 del 5,2.77).
¢ wi. it 8. P - :
3, P
*t JFor sninrmedad . ;
DOr incamarry "d ¢ una vez transcurrido el plazo de bajs l 1. Lox trabajadores que realicen trabajos penoscs, 16xicos © peli- Las prestacionas asegiuradas por dicha pdliza son las siguientos
l"ib.j.dn,. ‘m:m;:‘nnm!onqr‘ 4 :"'T‘”'e_ wl e :::‘ ?";a- grosos clasificados como iales, percibirdn en concapto de plus
la Seguridad Soci.rr"'“m" ACNKAHISE Ve por el pusato de trabajo ln cantidad egquivalente al 10% del sals- = Indemnizacién, do un montante squivalante al salaric anual de
15 sk " tio de Convenio diaric de su categoria par cada jornada labo- hn;o ls;uldp d.dC‘cnvon;o' _lCm‘::plamanlo Individual, antigliedad
i ®nlras 2 LD ar 2 ral en ls que concurran las circunstancias requeridas para su ¥ Lomplamento de: sctividad) . dltimo Incilitads por la Empre-
‘*"wu!nri:rn.l‘ al I_S:r;v:;:g,ﬂ_;hfgr o C:w:ll_. con caracler devengo. 54 a ln Compafla, que puede no coincidir con el dlitime per-
i o veluntario, por al tiempo minime de duracitn cibide ¥ que serd ponderado con los siguieni Laj
. . Y s : st L g pos ajes,
A 2. For cada noche trabajada percibiré el prodiscior un 25% sobre aegun la aituacién lamiliar del trabajador:
o= Bl e 4 - I de Convenio,
N "‘:ﬂ;:lmao deberd ser solicitndo por el trabajador, den oy e - 75% para solleros, separados o viudos.
A 9:: ;i.ol rnt;f.'ai siguiontiaa al rhea an que la Ic:’wun: I3 Toon Irabdiniiones, aos ﬁor noceosidades da la_Empross se vesn
- BEating g oo Tmh' ‘sirutane de axcedencia especia " s abligados a trabajar las noches del 24 y/o 11 de diciembre, per - 150% para casados sin hijos o solieros que lengan a su car-
"% Empregy S Sy CHATR YRS e n eibiran como comp bny la idad de 4.500 Pts. por cada 90 padres, hermanca manores o hermanos mayores minusvi-
§ . firc se Twatos - e, ' Ilf!ns. siempre que figure en la péliza individual la eircunsian-
R tom cin indicada, probada por el trabajador,
6 cnmpﬂ de excedencial voluntaria mspesial, se compula- »
b e @ aclive & {odos loa clectos. -] R NAR - La soma asf delorminada so aumaentard ‘en un 25% del salario
L‘_. wellsitig g = A ; . y - _ . . . L anual de baze por cada hijo menor do 21 aflos o incapacitado
g ol Comiy 197880 28 comunicera a la Direccién con co- 1. ' Las horak exireordinarias 5616 se podrén realizar en cascs L u cargo del trabajador, e que powda nunca exceder ente -

& de Empmsnfﬁulagcdqn de Peracnal,

N

Ly Ej trabg; _ v -
L] W.dc:’ ‘"‘:ﬂﬂdo con In poalble antelndién, tendra derecho
ESRT, Por el tie

EMpo ¥ en loa cascs miguienies:
=i o dias npry

1

T . ™ =
rales por matrimonio,

Tey 2w e Kk g J
i Nalurales por’ niigrte, fhtarvencidi: quiriirgita que re-
: Ptalizacién, o enlermedad ‘grave 'del Bsaywge; hijol,
:M % Anos, abuslos o nistos asf como de los parientes
tandrg, :-" .Mias grade; exdepto o4 hermanss gelflicos, que
““‘l‘fcho A un dfa ndfirall En el caso’de que las perso-
. lag tr.:ll..d“ tengan el domicilio “én*pobdacic histiilad a
“'x;- SueooMador, se concedarin dos diss mis de licencis.
il & - a ar 2 ’
Al e =y
ruge, Uldrl o o-intor ién quirinrgica del con=
Henicon Yud hermanos o hijos, wiiles hores de visits coindi-
TERaric ey, " IT4b8i0, dispendés el irabindor. del fiempo né-
S gy o moMAR la vimitay A pirtic del alumbramiento “de
COtibran Mopcisnede hijos -en periodo: de- lastanciay contars
v _'d“"‘bﬂﬂblng_dthcmcin. L e A L
Uu_g‘“" - f1ag PTG 1 . P
Soma. 4, b:“" de matrimonio de padres, hijos o harmeanos; asi
M Parientes polilicos del mismo grade, en la fecha da
|||-'. et da s cer Cluand : £l
, e e

8. la cer ne .
Podpg . PFovincin y laa dificullades del viaje lo reduiaran se
!).\. > e "'- la licencin en un din mas.
e Sty A Zio gl
6. S PO trintay icilio h

del d

d‘.: "eCesarion sin sobropasar diez dias al afo, para cop
¥ alingign enes linales v demas pruebas definitivas de aptitud
S de cungoy orgenizados en Centroa Oliciales o recg
. 'an::rli.t MEc. pars la obtencién de un thulo académico
Cloney Pa @ Ley General de' Educecién; ‘asl como en oposi-
T4 ingresar an cusrpoes de Funcionarios Piblicos.

/

Ly
i), -
: ol '.bnr"*m«don lendrd derecho al menos a un pariodo de
Puan dg Pard al de geis semanan antes: del parto y ocho des-
Yo'y & 1%+ El periodo posnatal sers en fode caso obligato-
ng ity Podri Sumarse, a peticidn de la iMeresads, el Gempo
*40 antes dai pario.
:"‘ ‘rabajade,
‘.d- un hijo.
N mence |
9 4% una hors

/

™™ durante los nueve iguienten al imieg
'endri derecho a una reduccién de jornada diaria
Periodon de media hora, scumulables en uno

+ 8l asl lo dosea la interesada.

£

23

h T -
r‘b’“d“" Podra disfrutar, si asl lo desea, de licencian
any a8 hasla un masimo acumulade de 15 dias laborables

AJO -

ty L g,
‘ﬂ'&’% de opa Proveerd al persenal cuye trabajo sl lo requiera,
- Tial g, Y Proteccién individual. Asl mismo, dotara al perso-
©e%8ric pare au higiens en el trabajo.

¢ Incremento dal 11% scbre el aflo anterior.

3 b : Ineremento del 11% que pasara a integrarse

[ on el sueldo de Convenio.

© individyg): Incrementc del 11% acbre el afio ante-
mor,

= tably )
malarial por categorias viene reflejada on el anexon® 1.

oy

an. h.j.dum fijos dave ! igiedad
Mmenig k. ngardn en de antig
e E.'Inm Periodico por el liempo y servicios presiados en
% Loy " £00 un maximo de dos trienios y cinco quinquenios.
|'|I| Par 1 cdleul s e dud
e la tably n:. .!*Bur y ab de la weran
49.;,: Sategoriy. Tricnie.  Quinausnio
M.s3;  Direciop 1.960 3.920
.47 Subdirector 1.727 3.454
. 0g¢ Técnice Jolg 1,494 2.988
B °8to de personal 1.453 2.907
Y.M‘,ﬁ“'wl médulos no séis para el célculo de los trienios
M- ‘El' ,:zhm vencimiento, sino también para los ya
‘ M.w‘m lo.minimo mars &l salario minime interpro=
A T AL Oudy momenins . | et bl BB

"
Cany,
M.‘.r‘ e tin 5% pare Tox irisnios y un 10% para los

Ini,
i, nicial dal cémputo seré la de ingreso.

- !"llﬂln. ST P
Sua n én desdn ol mes
diy 1o bl ttuw."' = P s d.v..nsll‘ san antes del

S Pre que au ¥
3 Phtiants, * PRt dol dig 1] werd al mes siguiente de su cum-

- 'I- &' w.‘om in

olitgp, lerinos o eventuales percibiran en compensg
arg min;, h‘? de 3u conirato, por este concepio, ol 10% del
“.‘ Que m.m.r” fesional, mulliplicado por el nil o
'era irabajado.

Las
e, Sanij
oigy d:.l::. Ue la Empresa librements conceda o pacie por
~ °iﬂmm.-|::hﬂ°' ‘entablecidos en estos Acuerdos en aten-
Sias personales o a fn re- monn

excepcionales, de scuerdo con la Legislacidn_ vigentey por, indi
! cacién da un superior, expresamente aytorizado por la Direccién
pars loman \lll decisidn, =
" Y o— M L2 g " o ’
3 &3 El imporie da s hora exiracrdinaria de ends trabajador se alug
3 tard o ln {drmula wiguiente: e 4

‘ .

i SC 4 PV 4 Antigiiedad 4+ Pagas Extra + Benel, 4
- - & . - | v . o £
g + Prev. Noct. y Paligr.
Horatipo =

3 LBG@ B

Salario hora ltpo .u l_?i -

g =5 W', - . u ] -8

an-er hvo;l. nxlﬂnrd?n;rin.
e * vy Py
. oy e L R P T DY [y P O S T
3 e Di.r-'cccién_. Soniuntaments con el Comité de Empresa/Dgplega-
dos de Fersonal, seguira la evolucién de las horas extragrdi-
narias en la Empresa, en orden a su posible reduccidn,
» FYE R ' e B oin

Kk

1. Sl por necesidades. labarales e] trabajad a de despl
. zarge del Centro da trabajo, percibiré como primas de yiaje, si
dicho. desplazamiento permitiera pernoctar en el propio domicilie,
Ins, horas de. viaje que excedan de la jornads normal, valoradas
como extraordinarias. y 1

2. Si diche desplazemienta no permitiora parnoctar, en el propio
o demicllio, las horas de viaje que excedsn de la jornada 3s va-
lorarén a 200 pls. Esta prima se liquidara junto con los gastos
de viaje.

3. La Empresa abonari los gast coprespondientes al desplaza-
miento segin cuadro que en hojs adjunts se detalle, qus no ten-
dré cardcler relroactivo, comenzando su vigencia, ol dia en que
sean firmados estos Acuerdos.

U PAG : : \BIAS - ' » S .I‘

En los meses de julio,y diciembre la Empreas sbonard sl im-
porte de 30 dias de salario de Convenio, 1 nto individual, antiglie-
dad en su caso y plus de achividad,

En ol mes de abril abonard ademas, por el concepto de bene-
licios, el importe de 30 dias de salario de T nio, antigliedad I
mento individual y plus de actividad.

g ¥ ¥

Los irabajadores que se itren pliendo el Servicio Mi-
litar & Civil, con caréctar obligaterio o veluntario, por el tiempe de du-
racién minime de éstos, tendrén derecho a porcibir dos pagas extraordi
nariaa por afio, duranle su perma in, haciend dectivas en el mo-

mento que el irabajador lo d d és de su devengo, d.du:i‘r!dosu
las partes proporcionalea que haye recibido en au liguidacién de baja,
e MENTO D N -
La Emprasa I tard la pr ién de la Seguridad So-

cial o Mutua de Accidentaa rh..h el 100% del salaric real lijo del trabaja-
dor.

E! control de esta prestacién corresponde a la Dir ién, do tal
forma que ai ésta a que no existe motivo sulici para la falta
de asistencia al irabajo, relirara, de acuerde con dictamen médico o prue-
ba pertinents, el complemernto, percibiendo el trabajador (ni t
prestacién de la Seguridad Social o Mutua & que tenga derechs,

Si el trabajador rech o dilicult la vimita del facultative
enviado porla Empresa para la oportuna comprobacifn, perderd aulomi-

ia prestacidn.

Articule 328, PREMIO DE VINCULAGION, -

A loa veinte afiocs de servicios al trabajsdor recibird uns paga
exiraordinaria, ¥ a los treinta y cinco dos pagas 'y maedia calculadas so-
bro salarie real ljo.

En caso da jubilacién o invalidez anisrior a loa 35 aflos do ser
vicio, el personal gue haya rebasado los 20 afos pcmi‘_biri la parte prg
porcional que le correasponds de 2 1/2 pagas, en relacién con los aion
de mervicio a partir de los 20. Este mismo derecho correspondera al
conyuge o hijos ¥ padres s su cargo, an caso de lellecimiento dal traba-
jador,

Perderid el derecho ol personal gque ne aceple la jubiladidn al
cumplir loa 65 phos.

Aflleula L8 JUBILACIONES . = o o0 1 LRt REAR

Los trabajadorea con un minimo de 10 aflos de servicio podran
Jjubilarse el dltimo dia del mes gue cumplan 60, 61, 62, 63, 64 66.? afos
de edad, con una pension de la Empress equivalenie al 21% de su dllimo
salario por los conceplor de sueldo Convenio, Plus de Actividad, Com-
plemanto individual ¥ anfigiiedad.

Para ol parsonal de nueva coniralacidn a partir del 1%de enero
1982, el porcenlaje del 2i% se reducird en un punlo por cads afe de an-
tigiiedad que Islte para completar los 25 afos.

La pensitn total da jubilacién a percibir por el frlbqilldor, e
HA = 1.

madan Ina de la Empresa, Segurided Social y Muk des pr "
no podra superar el 100% dal dltimo salaro por los conceptos expresados.

La pensién de la Empresa se revaloricard durante diez afios se-
giin variacién anual de salarios que se pacten en Acuerdoa. Lc_ It‘hiuii-
zacién del primer aho merd proporcional a los que lleve jubilade el

_pqn.liulri ata.

T Y

En caso de lall del trabaiador jubilado, au cényuge,
pre que ol matrimonic se hubiera celebrado antes do pamar s is siua-

g porcentaje adiclonal del 100% del walaric anual de'bese.

Loa pagos do lan indemnizaciones por la_Compafiis, de, Seguron ¢
ae haran conlorme s lo previato_en la Ley.

aF=tmue O woid

‘ . % a3 wlnsm
o ls e = 3 ; ¥1 v DT Wi
4 El trabajador fljo u_n'dn'l derecho a la peroepcién He gl;lirw
hasia un '90% del salario mensual, o pririars paga extra. "
Arficulo 36%. REGIMEN' DISCIPLINARIO.« =% ' = fodiosie o7 »

! Loa irabajadored pddrin sar sdnelonafos ‘por’fn Direccidn de
la Empresa de ascuerde con Ia graduacién de lallas y sanciohes que se
cat!bhc. en los articulos siguientes, slendo preceptivo el inlorme del Co-
mite de Empresa en la tipificacién de las [allas graves y muy graves.

i LT S O P bt SN I oy i Y T, 1Y
4r por escrilo al interesado con c;:
Voo Paraonah., i ul e e e

Lans an ¥
pinal Gomité.de Empresa/Dolegad

.
Ii e L

© ¥ ¥ -

‘1, La Ialfa de puntualidad hasta tres en un mes en la_asistencia &l
: irabajo, sin motivo justilicade, con retrase ehp.rier a cinco mi=
nutos @ inférior a lrainta en el-horario'de “enitrada. © *

:2. No cursar enh tiempo - oportuno 1a baja correapondients’ s
I “%vme falta al trabaje por molive justilicado, a no ser que’ se’ prue- -
be la imposibilidad de haberlo electunds.

3, El abandono del servicio min causa fundada, ain cuandd sea
por breve liempo, Bi como ¢ ia del mi ae origina-
se perjuicio de alguna consideracién a la Empreas o luase cay
sa de accidenle a sus compaferos de trabajo, esta lalta podra
ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

ién del material, .

Lk P - a4 i

! en la
5. Falta de esec y limpieze peraonal.

i a5+

;6. Nodﬁ&'rdpﬁbﬁmmhmaiﬁnrMom.

7. Na icar a la Emp los cambios de residencia o domi-
eilioy P}

8, Las di i ; sobre to exirafios al irabaje dentro de las

dependencian da la Empresa. 5i fales discusionss produjeran
escindalos notorion, podrén ser consideradas como lalta grave
© muy grave,

3.  Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificads.

Acrtfoule 389, FALTAS GRAVES,.
Se congidoran lallas graves las siguientes:

Ndad

1. Més de ires laltas no justilicadas da p
al trabajo, durarte un perfodo de 30 dias.

en la asist

2. Ausencis, sin causa justificada, por dos dias, durante un perig
de de 10 dias.

3. No i con la tualidad debida los cambios experimen-
tados en la lamilia que puedan alectar a ln Seguridad Social. La
falta malicioaa en estos dstos me considerars como lalte muy
grave.

4. Entregarse a juegos o disiracci an las horas de trabajo,

5, L.a simulacién de enlermedad o accidents.

6. La descbediencia a sua superiores en cualquier materia de tra-
baje. Si implicass quebrante maniliesto de la discipline o de ells
derivase perjuicio notorio para la Empress, podré ser consi-
derada como {alta muy grave.

7. Simular ls presencis de olro trabajador, fichande, testand
o firmando por él.

8. Negligencia o desidia on el trabajo que alecte a la busns mar-
cha del servicio.

9. La imprudencia en acto de Irebajo. Si implicase riesgo de acgl
dente para el trabajador, para sus compaferos o peligros de
sveris para las instalaciones, podri ser considerada como muy
grave.

10.  Roslizar, sin al oportuno permiso, trabajos particulsres durante
# ls jornada, asl como plear herrami de la Empresa para
USON propios.

11. La embriaguez, liera de aclo de servicio, vistiendo el unilorme
de In Empress.

i2.  La reincidencia en lalta leve (exclufda la da puntealid d) , sunque
sea de dislinia naturaleza, dentro de un i tre, y habiend
medind icncién esorita. )

Articulo 399, FALTAS MUY GRAVES..

Be consideran como lalias muy graves las miguientes:

L. Mis do diez falins no justificadss da buntealid 3 o
un periode de & meses 6 20 durants un afie,

2, El Iraude, deslesltad o abuso de confianza en lan gestiones en-
comendadas v el hurto, o robo, tanto a la Empress como a los
campafieros de trabajo o a ecualquier ofra persona dentro de lans

dependencias de la Emprosn o durants sl trabaje en cualquier
otro lugar.
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10.
11.
132.

13,

15.

Hacar desaparscer, inutilizar, destrozar o causar desparisctos
an primaras malerias, (lilas herramisnias, inarin, apara-

tos, instalaciones, edilicios, snsares y documaenion de la Empra
ne.

La condena por delito de robo, hurto o malversacién, comelidos
fuara de la Empresa, o por cuslquier otra clase de hechos que
puedan implicar pars asta d i respocto a sy mitor ¥,
en todo caso, la de durscién superior a aeis aflos diclada por
los Tribunales de Justicia.

La continuada y habitual (alis de aseo y limpieza de lal lndPh que
produzea quejas jusfilicadas por sus compafieros de trabajo.

La embriaguez cuanda repercuts negalivamente en el trabajo o
perjudiqua la imagen externa de la Empresa.

Violar el secreto de la correspondencia o resarve-
dos da la Empresa, o revelar a elemenios exirafios a la miama
datos de ressrva obligads.

Loa malos tratos de palabra w obra, abuso da autoridad o la
falta grave de respelo ¥y conmidaraciin « loa jeles o aus lami-
linran, asl como a los compafercs y subordinsdos,

La blaglemia hahitual.

Causar accidenlas graves por glig o imprud n,
Abandonar el trabajo en § da rosp bilidad.
Vs Siiininusisa valontasis ¥ tihiada en ol rendimishle da

trabajo.

El originar Irscuantes rifias y pendencias con los compafercs
de trabajo.

La reincidencia sn islts grave, sen de d paturale-
za, siempre que se comela deniro de loa seis meses siguienies
de habaras producido la primara.

E! abuso da sutoridad por parie de loa jeles serd siempre con-
siderado como lalla muy grave. El que lo sulra lo pondri en co
imianls | dimt le da la Dir ién da la Empresa.

Acticule 498, REGIMEN DE SANCIONES.-

en los 1érmi ipulad

Carresponde & Ia Dir én la facultad de | i '

on lon pr Aguerdos,

En cualquier caxo, la Empress dard cuents al Comité de Em-

presa o Dalegados de Parsonal, al miamo liempo que al propie alectado,
de foda sancidn que imponga.

La mancién de las laline graves requerird comunicecién ascriia

Hﬁh'_:ﬂl sl trabajador v ls de las falias muy graves exigird tramitacién de

o pr aumaric en gue sea ofdo el trabajador alectado,

L7 MA =

Las sanciones miximas que podrin imponaras sn cada caso,

atendiendo a Ia gravedad de s lalta comatida, weran las miguientes:

s)

For faltan leves: S i6n de emplec y ido haaia don dias.

b) :‘“ falts grave: Suspenaién de smples y susldo hasta quince

am.

e)  Por laltae muy graves: S ién de lac ¥ lde hasta
sesenta dias, inhabilitacidn por un periedo ne suparier a dos
aflos pars el ancanss y despide,

Articula 422, PRESCRIPCION, -

La lacultad da la Dir dn para ' r ond re poars las

lalias loves a los ires diss, pars las (altas graves s los guince diss y pa
re lan lallas muy graves & los treinta dias, s parfir da la lecha en gus
1 3 -

aqualla tuve da su

sonal:

ﬁgNél“-
Son lunciones de low Comitén de Empresa y Delegados de Fer-
Vigilar al plimientc de la Legislacién Labaral ¥ de la Sagu-

ridad Social, asli come los pacton entre los trabajadores y la
Direcdidn.

Alanidsrlan Mol
erito.

que los trabajaderes hagan por es-

Danunciar ante los Organi S fan irregularidad
denunciadas a In Empress y no corregidas por ésia,

Sar inlormados ¥ consullados por Ia Direcsién an cuanias rees-
Irusturacionaa de plantilla, expsdianies de crisis, Iruhdul_. des~
pidos 0 sanciones por (allas graves o muy graves, tenga inlen~
cidn de llevar s cabo, dando los nombras de los trabajadores
qus vayan a ser alecind por Mish Hd y £ do- sus
causan.

Recibir pariddicamente y » inlarvalos no superioras a tres fme-
nen, un inlorme de tn Direcnidn de ls Empress, schre la situg

it &mica de la , qua debera comprender como miqg)
mo:
n) Evolucidn de lan eperaci &mi de la Empresa y

marcha gereral de la produccion.

b) Paerapectivas del mercado sn cuanic & pedidos, eaniregas,
inistros y lesquisras olros detom de analoga natira-
loza.

e) Inversiones scordadas en cuanio repsroulan sobire la sie
humnidn dal les, con atencid pacial a los incremens
tom o dismi previsibles de plantilla, provisién de
vacanles y damds lamas de personal.

d) Conec Imente la ta de lotacidn y bal ¥
fodos aguslh d Ioa ¥ €0 iongi da lon que
ad P s

Sar consulladow sobre los pl lor ibn_ prof, I que

la Direceidn pretanda llsvar » cabo.

P rop o la Dir it didas que pued Jucir al meg

to de la preduccidn, al mejor to de la calidad, inired &

de mejoras técnicas, reducaién de los o al 1o de

In productividad,

Conocar los asunion de cardctar labersl y de cuslesquiers
otrom que alecten directamenis a los iniereses de los irsbajado-
res.

] N =

Pars garantizar al libre sjsrcicio de sus funciones, lox miwm-
broa de lon Comiths de Empress/Delegados de paracnal dispon
dran de:

b

L 8

LH

je, sarin de aplicac!

ncrddustwrkhdql-ﬂgimmd'l'—h'
9/3/71 y normaliva eoncordants. L Sugivrgeet pae LN,

del pirralo anterior,
raciones genersles:

Local adnn_.:iu aunque no sea de uso exclusive, an el que
puedan reunirse ¥ comunicarse con los irabajadores an el
propie Centro de Trabajo.

Cuaranta boras m loa r ades, para emplearias
dentro o fusra de la Empresa en el desampafio de -
ciones mindicales. .

Quince dias laborables al aflo de parmiso sin aueldo para

el ajarcicio da sus funciones sindicales, fuera de Ia Empre-
Ba, previa icacién de  los inter con
minima de dos dias vy slempre que no exista perjuicio gra-
ve para el servicie,

El tiempo ulilizado on reuniones a iniciativa de la Direccién, no
se conlabilizard para los efectos previstos en el punto b) del
apartade 1. )

LI =g

Para q & un miembro de un Comité de Empresa/
Delegades de parsonsl, se tendré que instruir un sxpediente
contradiciorio, que interrumpira por un plaze no suparior s un
mes, las prescripciones lijedes en el articulo 42 del Convenio.
Se iniciara por |a Direccién v  ae cursard al interesado con ax
presién oir tanciade de los hechos que lo motivaren.

E| sxpadientado, on el plazo de los cinco dias siguientes, po-
drd unir sl expedients cuanio en su duscarge estime eportuno,
y 8 la vemr, pr law pruebas cuys préctica inleresa.

Eatas prusbas habrin de tener lugsr dentro de los diez dias
siguiantes al de su propesicidn,

Conclufdo al di ol Comité de Empresa/Dalegados de
peraonal, lo estudiardn y dictaminardn de scuarde con los ar-

g pr indon y In leginlacién vigania, si estiman per-
tinente la sancién. { £e

8i ol Comith da Empress/Delogadon da Personal quedaran rg
ducidos & 2/3 & menos do lox slegidos en les dlimas aleccionas
a8 convocaran nusves sleccionns en ol Canire de Trabajo.

Deracho deo reunién: De acuerdo con ls normativa viganile, los
trabajadores podrén reunirse en. au Centre de Trabajo, luers
de las horas laborablea, y min que ello alscte al procesoc pro-
duclive, parm iratar asuntos de interés leboral comin, que aleg
len 4 la Empresa.

La asambles de Ceniro de Trabajo se convocard por el Comi-
té da Empress/Dalegados de Personal, cuando a) lo desida la
mayorla simpla del Comilé da Empresa/Dalegados de Personal,
b) lo =olicite «f 25% de la plantilla del Cenire de Trabajo,

Laz Conirales Sindicales logalments constituidas, dispondran da
1ablén de anuncios de ums no exclusive ¥ podran cobrar las
cuotas a sus sliliados s perjuicio pars ol asrvicio.

Las Centrales con mis da un 205 de sfilisdon en ol Centro de
Trabaln, dispondrin de local para celebrar reuniones fuars de
la jornada laboral,

El Ceamité de Empreas/Delegadon de Fersonal podré convocar
asambleas informativas en sus Cantros de Trabajo s rardn de
1/4 de hora quincenal dentro de la jornada de trabajo, inmedig
tamente antes de linalizar 'a misma;, mientras duran las negecig
wionea de los Acuerdos.

Tu'nil'in como luncién In' Interpr én de las disposiciones cop
Acuerdos, asl como la vimlansia de su

Eata luncidn serd seguida por of Comilé de Empresa aue fun-
&,

ciona como CTomild de Vlgﬂme_l. ¥ la Direcei

Podrin ufilizar los servicios ionales o de asg
worem an cusnias maleriaz msan de au o wfen i3 dich

aoras secén libremente designados por cass unnd.n I:*::n::‘-
Podrén lan reuni de ta Cominibn da Vigilancia

intarpretacidn cus iara de las o

b Parfes quae la inlegran, a tra-

da mus mecrelarios.

En Nlﬂiu‘m-llﬁll d.ehn A segurided o higinne en el traba-
lan di i lenidas en la Oprd Ca-
de

A estos eleclos ambas parfes acuerdan sbordar la aplicacién
&n consonancia con los alguientex critarios y decla-

Principion genarales:

1.4, Hasis lanto we actualice |a 5

considararén como niveles '.?Mh s e, N
cins quimicas ¥ sgentes lisicos en el i =
boral, los valores limites umbral uﬁﬂ:ﬁb;:ﬁ :“s. 'S.-
S.H. del Miniaterio de Trabajo. £k

1.2,

Los resuliation del treo, serin pussio . o
de lan paries interesadan. 4 N Shaoneisitn

1.3. Todo Irabaio que dempués de electuadas lns medic
contanidas an el arllculo snterior, sea declarado insaly-
bre, penowo, léxica o paligroso, tendré caricter excep-
¥ provisional, dabiends en lodos low casos ljarse
un plazo deferminado pars la dessparicién de asih carbcs

tar, min que ello reports ningin perjuici e
cidn laborel del trabajsdor. R W

Loa riesgom pars la saiud del trabajador

ovilando; 12) au generacién: 20) sy tlniaiéﬂ“ ‘;‘;’de ¥
mn-mil‘iin. y #élo en illima instancia se utilizarén los
madios priteccién parsonal ismes

do cano este dlima did, -ﬂcmm h. Tv“ ¢ ‘E“ "n
hasia que wes posibl In naracisn, | i
: i & . 'um r dicha generacién, aminidn y

1.5, En toda ampliacién o modificacin del process productive

se procurard quae la nusve teenologin, procesos o produe-

lom A INCorporar no gensran rinsg
feridon valores Kmite wmbrats o veren low.re-

1.6, Cunlquier anlwrmedad del trabajador sgnest
e:ﬂr:‘e im hd.S.'urHul Social 4P e "
condiciones Irabajo, serd » los efectos o

dos, considerads como una anfermedad nrul:;:l::: i

Tode accidents do irabajo, enlarmedsd profes;
tipo de dafie a In salud del trabajader, dnﬁ:z:ld,:; ‘:',.r:_

baje, oblijars mn forma perentoria s la sdopeitn de to

2.

cios,

TITULADOS.

Director

Comilé de Seguridad e Higiene:
r 5

2.2,

2.3,

Vigilancia del rieago:

3.1, El Comité da Seguridad e Higiene podré requerit
aquallos pussios de trabajo doende hubiers MM o=
In salud, presuntos o demostrados, que s 8965
d‘idl. ianl d. |-': in. ~
3.2.

Servicien de medicina, higine y seguridsd an ol H‘m
4.1.

4.2.

Programas, presupusstos y coniroles:

El Comité de Segurided e Higiens seré debidament®
acerca de loa programas anuales destinados a ls

la salud del trabajador,
o, £ . sl

das las medidas que sean necesarias para oviler
ticién de dicho dafio.

Siempre que exisla un riesgo demosirade PAPCE
del trabajador, derivada del puesto de “’M
currir al Comité de Seguridad e Higiene cof

urgencia. Eale propondra las medidas oportuna®
que el riesgo desaparezca.

En loa Centros de Trabajo de mas de M
dores, e constituiré un Comité de Segurided
que enatard compuesto por tres rep tes
da entre la plantilia por el Comita de Empresa,
ponaable de los servicios sanitarios, el i'dl o E
miento y Un rapResantante de la Direcaisn del

En los Centres de Trabajo con menocs de
blil?:m. loa Delegados de P meir R
ire plantilla al vigilante de Segu 3 gy

R agla e L e e ideaneidad:

&0
Los trabajadoras mediante sl Comité de w
giene, tendran derscho a la informacidn g
Ias materias jeadas, la t

dal proceso produciive, que precisen 9.”_""_
to de los riswgos que alecten » ls salud Ifsica ¥

Asimismo lendrén dereche a agquells W"%

#n poder de la Direccién schre lon riesgo® Tl e
thzninlu dol proceso productive y mecsnismos L
.

logla ¥

Los trabajsdores, individualments, tendrén ceré
Inkotmacit oot reapondianie o jon. SsGaR
lican sobre au medio ambiante en ol trabajo ¥ S
estado do salud, incliyends reaullados de T
dingnoati ¥ tratami gue ss les ikt
:::Neho también a qua estos resultados lon &

5.

Aquallos trabajadores o grupos de Iﬂbw
sus caracteriati par los, por sus ©°

Mayor expomicién a riesgos o por otras Gift
tengan mayor vulnerabilidsd a los  mismos,
dos de modo particular. =

E! Comité da Seguridad » Higiene conocers 18

do los mervicios de medicina, higione y #eSUC 7

trabajo de In Empresa, s los fines del tots D

de los punlos antes mencionados y tode 8QUTTLL

;:;uw-d”"‘du con In  proteccién do I8 sal
™.

La informanibn reccgida por estos servicios ¢
ner olrs linalidad que In profeccién de Ia
iador, guardindoss el debido secreto profesicnd
casc de que ae demuentre ol immpﬁl’{""‘?m
gacién, ol Comitd de Seguridad o Higisn®
2 wolicitar e cese | jinto de [a persona T
indose la Diraccién el derecho a flevart

rosery
opor

anl como del mentanie o

s la g dal mismo. Aclo seguido

nes y diclamen acerca del mismo.

Tacnologla y crganizacis

del irebajo:

El Comité de Saguridad o Higisna debera ser infor
das aquellan decisiones relativas a In h‘-‘ﬂ""':‘:m:
del irabajo que lengan repercunsién acbre ls saluc
tal del trabajador.

7

- LJ

Subdirecior :;:.I::::

Té Jale (lngeniara) #B.987,=-

Thenico (Peapite efr) 8, 285,-

Parito 4, 005, =

Ayte. Técnico £ nu:-

Jele Organizacitn 5k.B74 -

HO TITULADOS

Jale Tallep 5§7.896,~

Chniramsssirs 54.203, -

Enzargado 48,843, -

Capalaz 46.220,-

Jela de 18 | 64.905,- :

Juie de 20 59.550, - "

Oficial do 18 54,203, - "

Oficial de 20 48,843, - (e

Ausilinr 40.821, - :

.

TECNICOS OFICINAS i

Delineanis: provectiste 64.905, - .

Dalinsants 18 59.550, - v

Dalinsante 28 48,843~ 4

Caleadar 43,496, - =

Auxiliar Téc. Olicinas 40.821,- .

i:.lmmms_ "
macenero 42,159, - e |

Conaerin 39,486, - "

Ordananza 35.466,~ c i

QOBREROS. :

Olicial 18 1.523,70

Oficial 28 1.391,15

Oficial 38 1.346,92

Ayie. Empecialinta 1.303,01

Pabn 1.170,

Aprandiz 12 afio 587,43

Aprendiz 22 pno
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B uu;;“ MO8, Rrevia sresenin
dand, ZaTE autobiy ¢h lon trayectos terminal seropuerto y viceversa
4
e L S £
ol n;;“""’"' de Vantas y Jelas di Depdsito con contrato, aplicaran
s ante 0,90 o sus gastos de manilencién.
" Se considarars :
¥ serd TAran eslanciss de Inrge durecidn las superiores a un mas)
" estudisdas en cada camo.
4.6, Le E
m .
- db::“ conceriarsd acuerdon con hoteles donde pueda alojarse el
dro f¥® no merdn de calegoria inferior a ln sefialada en ol -
L

4

§

In adjede ®n quien delegue,

f

|

]
Moy,

"m,_“ sloanzar dicha antigiindad, el premio quedard reducide

|

s : :
Nﬂmb 4.. Sstablece un subsidic de 6.000 peasles con motive del
d

Mpueutg

%
N iy
::.-h' Aq..,““’",_ sdas por la Comisid
e

w%

M‘"'m de una nusve tabla de categorias.

Faetoy. 3.,“% n exceptuades de esta delinicién los puestos de Di-
Tector, Ingenisro, Perilo.

SBfomcioneg

*"l‘ 1987 Slencién a |a frmula de incremento sslarial pactada ,

* Se sbongrs
e

Hf

dobly da m‘"ﬂ‘- oh el axceac acbre la citada cilrs, P
“Onjuntg e l::huo a fin ds prevear &l comportamisnio dal IPC en

N isma |P
o™ Slaciog o o

! importe de taxis en esteciones y oiroa madios de trang

El
3 Wl&g_-o de diglas ne revisara
* Bin elucto retroactive.

ANEXO Ne 3

me a |n Disp i6n Tr

5 La Comisign de Vigilancia

pe e interprotacién de los Acuer-

& & un regl para
5 '::5:'!!- becas que smerén repartidas baio su control, dispo-
actos de Ia cantidad que se acuerde para 1,992,

on o f. Percibird por una aédla vex la cantidad de 10.500 pe-
De "6 de hallarse en activo y lener In antighedad ds dos

=tan.

ANEXO N8 5§

. "“d‘ hijo, pudiéndose percibir por ambes conyuges an al
rlenecer a dilerenies empresas.

a. E

Duranie 1982 se croars una comisibén paritaria que delini-
"R du irabajo de In Empress. Estaré formada por cuatre
de Vigil o Interprotacién de

L& comisién paritaria elaborara un inlorme sobre el even

. DEB: ol caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
ol (INE) rogisirase al 30 de Junio de 1982 un incre-

=l 31 de diciembre de 1.981 superior al 6,09 por 100,

UNe revisidn salarial, tan prontc se constsle olic(llzn:ﬂli

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la
empresa “Henninger Espaiiola, Sociedad An6nima®,
suscrito por la Comision Deliberadora del dia 28 de
julio de 1982, completada la documentacion exigida
en el articulo 6° del Real Decreto [040/81, sobre
registro y deposito de convenios, v de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 90, 2 v 3, de la Ley
871980, de 10 de marzo, y ¢l articulo 2¢ del mencio-
nado Real Decreto, esta Direcciéon Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social

ACUERDA

19 Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccion.

2¢  Remitir un ejemplar de dicho Convenio al Ins-
tituto de Mediacion, Arbitraje v Conciliacién para su,
deposito.

39 Disponer su publicacion, obligatoria y gratui-
ta, en el BoLetin OrFiciaL de la provincia.

CONVENIO COLECTIVO _DE LA EMPRESA
| “HENNINGER ESPANOLA, S. A"

CAPTTILGO PRIMEROD
Articuls 1¢

AMBITC TERRITORIAL, FUNCICNAL Y PERSCMAL

m&uw_wpm a:ﬁm.-ﬁaﬁu;&uhy

’ hcmhmtkﬂhmmw.mm
pactadas en el miswo forman w todo indivisihle y serdn considaradss globalmen

te,

Artfculeo 2
VICENCIA, DURACICGN ¥ PROBROGA,

El presente Converlo entrard en vigor a partir del 1¥ de Jullo
de 1.982, Independientemente de su publicaclén en el Boletin Of%
eisl de la Provincis de Madrid.

La Quraclidn del presente Convénio se fija en un afio, desde el 10 de
Jullo de 1.982 al 30 de Junio de 1.983. El mismo se entenderd pro-
rrogedo por un afo, en tento gqus cualquiers de las partes no lo de
tres meses de antelacidn a la fecha de ca-
ducidad. La denuncins deberd efectuarse medlante comunlcacldn escrl
ta o las pattes, inlcldndose Ia negoclacldén a primero de Mayo de -
1,983, debiendo estar en poder de las partes negociadoras el ante-
proyecto objeta de la negociacidn, con 15 dfas ce antelacidn al Int

nunciara con, al menos,

cio de las dellberaclanes

Artfculo 3
REY IS 10N

® mesen (enaro diciambre de 1982); teniendo
doa + Tal ingr to ae abona
12 de wnero de 1,982 y, pars llevaric a cabo, se
ulilizados para reali

Silantey . *oTeCis o8 salarios o tabl
Pare 1,083,

En

A com #in alecto of contenido del articélo 4, apartado 3,
Pensacionss y abmorciones.

—PACTOS EXTRA-ACUERDOS

55.'. hn:mh 1952 me disirutarén como puenies no recupera-
11 de junio y 11 da octubre.

ANTIGUE DA

Sula “lllﬂ::“ | porsonal con base de antigiiedad superior al mg
Freanr ) p.',“:l AMumanto del 11% de eate conceto pasard & en-

_ -

udy c..}f;‘_;; cursc del mes de abril de 1982, se sbonard a
F una gratificacién brita de 25.000 Pia.

Talay .E“. imports, que pasa s engrasar los conceptos sale-

H"G‘. Y :nmkr‘ en la peipibucifn snual de 1981 ¥ afics su=
7% revalorieable asuslmente.

A partir de 19 de Enerc de 1.983 regird 1a tabnle de salarigs que
se une al presente 20nvenioc como anexo A tlgue tendrd vigencia
hasta el 30.de Jinie de 1.983,

ArtTeulo 4
COMISIONES DE INTERPRETACION

Para las funclones de Interpretscldn y arbitraje de 1a totallidad
de los mcuerdos del presente Convenlo o de los problemas o cues-
tiones que se deriven de su aplicacldn, se formsrd una comisldn

paritaris, que is constitulrdn las partes negocladores, que esta-

td formada por el Comitd y la Empresa.

para cuslguier consulta o reclamacidn de dicho Convenioc, s3e divigl
rdn por escrite y por duplicedo & la Comlsidn paritaria del Conve-

nio.

Los componentes e cada una Of las partes, podrén ester asistidos

de los aszsores y téenicos que precisen.

CAPITLLO 11

CONDICIOMES ECONOMICAS

Articulo 5
CONCEFTOS QUE INTEGAAN LAS RETRIBUCIONES SALARIALES

Las percepciones salarisles de las trabsjsdores afectados por
&l presenta Convenia, habrdn de estsr Integradas en los slguien

tius conceptoat

B. o
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‘----___ ’
‘:\,‘____ N ne 4. JUBILACIONES 1982 R) Percepciones salariales:
| " Megord, Fown 3 Mo aciba i.- salario base
3 T\ tento Viaje (abono méEximo) S ‘Tm| tubn;d:: e:: dereche a }Ubillf.i:ﬂ durante 1982, 2.~ Plus Convenilo.
,.nhh — ra ejerceric en dicho afio, giend - dici
T—hu:.;d Avién clase turig Comida: 1.159 econémicas que regian en 1981, salvo en lo relativo a revalo- 3.- Complementos personales del salario
Téeui; ot 4 estralian ta, 18 clase I!"c' Cena?’ BOO rizacién de pensi . pars lo que se aplicaréd lo previsio en 3.1.- Antigiedad
s :::‘:c I:;‘ :‘z::- Desayuno: 127 los Acuerdos 1982, 3.2.- Condiclones o compensaclones partlculares,
wriin, == ’ i p ¥ 4.~ Plus de Mocturnided.
“.?HA,:._.-::‘ Auisn clage titly Comida: 1.015 ..Madnd‘ | d.c octubre qe lgsz'_—El Director provin- 5.« Plus de turnos rotativos
pieom o] (9 athettan: || 'tas Ilcllse:!.cc. ks 800 cial de Trabajo y Seguridad Social, Jesis Garcia Vi- P Py s R
ToYeclintag, anotinl s dorte. | Dassyuno: [ 427 lloslada Quintanilla. (G. C.—11.334)
Resio pergona| ? ".' class if,cc., Contidat :;g B) Complementos salariales por cantidad o calldad de trabajo:
o Rl b gl ) [ ek R MINISTERIO DE TRABAJO i et amtiitan
4.4, En ol can :l.___ - A Y SEGURIDAD SOCIAL 2.~ Retribuciones de festivos Lrabajedos.
'h'hlildor y que no existan en In plaza dondes debas pernoctar un J.=- Primps en general.
BEA 0 e e s m0oria e e vocraapotin, ol pac DIRECCION PROVINCIAL
F = e ca ria inmediats superior. Asimismo cuando wig
0 aquipo persc " . o
m fins de grupos dilerentes, podran alojarse en wl C) comisi 3
4.2 Yol cerrespondiente sl trabajador de superior calegorfa. DE MADH’D FEO e
- Lng i S - T &l + - vre
by u‘?‘.;ﬁelur.“. d.. Dopartaments, y.en Aganciss loa! Dirsclores da ACUERDO DE LA DIRECCION PR(_‘IVIINCIL‘}I. [?E TR#\BAJO?(??E(A -
Qug :umq“' fijarin en cada cano el medio de transporte a utilizer, RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO. DEPOSITO Y PU- Artvfeulo B
Sxcepcién podra ser sutomévil propio. Se procursrd entos | BLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “HEN-
= T i i = NINGER ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA™ LR RASE CPLIS-QONVENID

El salsrlo bate y plus convenls serdn los que se establecen por
categorias en el Anexc A, tablas salarinles, columnas 1 y 2,

Arefeulo T
COEFICIENTES SALARIALES

En el orden de la mds justa distribucidn de los recursos sslaria-
le: disponibles y a que, no obstante, se mantengan los estimulos
e incentivos necesarios, se establecen unos coeflclentes salarla-
les por categorfas y salarios, que flguran en el Anexo A, Coefl-
ciente, columna 7, anexo que serd apiicable a todos los trabas)s-
dores inclufdes en el presente Monvenio.

Ar¥foule 8

ANTIGUEDAD

Todos los trabaladores fljos afectados por el presente Canvenic
disfrutardn de un complemento personal del salario de la forma
que slgue:

Blenios del 5X cada uno, en razén de su sntigledad desde
la fecha de entrada en ila Empresa, con un tope mixImo de
15 blenlos, equivalente al 7%%.

Estos porcentajes se lrdn sumando y se aplicardn sobre la tabla
para el céleulo de la untiguednd, Anexo A, columna 4, de mcuer-
do con ln categoris profesions! que en cada momento corresponds
sl trabajador,

Artrouts 9
PLUS DE NOCTURNIOAD
Las horas trabajoadas durante el perlodo comprendido entre las 10

de 13 noche y las & de la mafana, tendrdn un Inctemsnto en su Te
tribucidn ordineria (columna 1}, wl menos de un JON.

Quien en el perlodo Lndicady trabaje por tiempo Inferior o igual
® & horas, percibird este plus Jnicamente sobre las horas trabs-
Jndas. S1 el tiempo trabajado en el perlodo entre las 10 de 18 -

noche y las & de la mafana excedieca d¢ & horas, lo percitird por

todo el periodo indicado, o pgr el total de ls Jornada reallzads.

A partir de 19 de Enero de 1.963, el incremento a aplicer sobre ls
columna ] de la tabla de salarlos, <yrd el 35%.

Artlculo 10
PLUS DE TURNOS ROTATIVOS
Aguellos trabsjatdores gue reallcen su Jornada de trabajo en

régimen de turnos rotativos, debidamente autorizsdos por la
Autorided Laboral, perciblcdn un plus de turno rotativo de

1.800 Ptas., por coda una Jd8 1Ias semanas trabajadas en los
turnos de tarde o noche.

A tal efecto, se entenderd por turno de turde o noche, cuando,
al mencs, le mitad oe la jornada de trabujo transcurta entre

las 1§ y las 22 horas para el turno de tarde, y entre las 22
y las & de la mahnna pars el turno de noche.,

Quedan excluldos de la percepcldn de este plus de turnos rota-
tivos aquellos trabajadores con turmo fijo permanente, mdngue
son de¢ tarde o de noche.

Las horas extraordinarias no tendrdn repercusidén alguna en ol-
cho plus, nl proporclonal nl parcialmente.

Arciculo 11
PAGAS EXTRADRGINARIAS

Los trabajadores afectados por el presente Convenlo disfrutardn
de las sigulentes pagos extraordinarias: paga de Julle, paga de

Diciesbre - page de Abril, paga de Agosto y paga de Septiembre,

El devengo de las pagas Ue Jullo yDiciembre serd en 1a primera
quincena del mes de Jullo, y en 1a segunda decena del mes de Oi-
clambre, respectivamente.

ELl devengo de las pagas de Abril, Agbsto y Septlembre serd en las
puntu_qulnunn de los meses respectlvos.

El Llmporte de las pagas de Julle yhiclesine serd de une sehsusli-
ded del salarlo base, plus Convenlo ¥ antigledad, cadm una, para
el persensl técenice, mdministrativo y subalterna, y pars el per-
sonsl obrero el imports de les =misans sersd de 30 dfias cades una -
por lon' siumoy eonceptaos salasiales. i
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ELl importe de lan pagns de Abril, Agostc y Septieabre, serd el que
se detslls por tategorias en el Anexo A, Pagas Exttacrdlanriss, co
lumna 5, 5

Para tener derecho a perclbiir el importe {ntegro de estas pagas ex-
tras serd necessrio estar al servicic de la Empresa con doce seses
consecutlvon de antelacidn, en la fecha de hacer efectives cada una
ds ellns, En caso contrario, serdn abonadas por deravas partes, cos
puténdose como meses completos lee frocclones residuales inferlores
& 30 dias.

arriomo 12

HOSAS EXTRAGGDINARIAS.

En el nimero da horas extraordineriss se estard a lo establecido mn el
&t J5 del Estatuto &6 los Trabajsdores,

Parh o1 cliculo del lsporte de las horas extracrdinacias se incresents
rh el tips de hard pactado seflalads para coda categoria en el Anewn A. Toblas
g6 hores extrecrdinarias, columma 6, con el porcentaje personal de antigledad
mbs un inoresento del 75 X.

o ge tendrh en cuenta a efectos de 1a ‘duracidn mlodma de la jormada -
ordinaria laboral ni para el cbwputo de 1 horas eareocdinarias sutoritades,
€l exceso de 1as trabajadas para . prevenis o-reparan siniestros y otros dafios
oxtraordinarios y urgmtes, sin perjuicio de su abono como &l ST tratase dn'-
horas ext 0., " .

Se comiderardn como horas exiraondinariss estructurales & loes efectos
previstog, ) Decreto YE5H/81 de 20 de Agosto, led que Se emplesn en -
1 reviath W‘t« trenes de envisado; con laa 1imitaciones deétermins~
das por !?"mi . 2%4s1’ Extabuto de 16y Thabajsdores, ¥y sitspre qui no Sea
posible 1a sustitusién del personal especializado, por contrataciones tempord
168 0 A tiespo parcinl previstas en la Lay.

e -

- L ] ¢ % L
El Comité de Espresa serd informado de las horsw exqraordinariss previstss

y mengualmente do las realizadm por todos y cada wio ge los tratianjadores

-

- .

* El personal que habitualmente no tiena que trabajar los sibados, | o
domingos y festives, y por necesidaces del servicic, como averfa grevd, - — . 7}
emergencia, siniestro o fusrza mayor, tuviera que hacerlo, percibird la
retritucitn dob)e ¥ realizarh sna Sarmada phxies de 6 hoces, o infeplor.

sliaa gencia se a entes, tenlendo derecho 8 un dla de descanso
e 108 10 aiss siguientes, i ' ]
Artfculo 14

Por comisidn de vendedores entléndese aquellas cantidades quef per-
clban los trabejadores adscritos a la funclén de nnn:tn y/o dis-
tribucidn, Dicha comisidn de vendedores consiate en uns santidad
fija pactada por cadn cajs y/o barrll de cervera vendido y/o reco-
Bty vy 0, . L : 3 -

La Empresa afectada por el presente Convenlo se compromete, en el
tiempo més corto posible, & Insthlar u orgonlzat sistesas de cobro
para los vendedores o cobragores que mejoren sensiblemente ls segu
tidad de dichos trabajadores contra posibles atracos, 'prmvlmdn.
sdemés, ls publicidad suficiente para su cofoclalento,

CAPTTWO 111

ARTICWO 15

JOEMADA DE TRARAJO

A partir del 17 de¢ Enero de 1.983,
Jornada de trabajo serd 1a sigulente:

8) Para o) perscoa) Técnico, (brero y Subaltero

12 semanos o 43 horas de lunes
aho & 40 horas en Sornads da 1

y para todo el afio 1.983, la

Do Lines a Jueves: Tumo de maflana: de 7 a 15,15 horas,
Turno de tards: de 15,15 & 23,30 horas.

Viemes: Turmo de mafna: de 7 a 13 horas'
Turmo de tarde: de 1% a 23 hores
Shhados Tumo da maflana: de 7 a 11 hores

Turno de tarde: de 11 a 15 hores.

£l horaric ds sShady, regird (gualmente pand todo el pessssid
que cuspla de lunes 4 viemmes, wna jornada de B horew 13 minutos.

Semanias de 40 hora

De Lunts & Wernes: Turno de maflana: de 7 a 19 horas.
Turmo de tarde: de 15 & 23 horas.

Para los Depar o po sujetos a régimen do tumos,
1a 12 semanan de 45 hores se £ijardn discrecionalmente, segin comvenga, por
1a Direccidn, siendo 106 shbados, deo 5 horas, salvo necesidades de adaptacifn
m tanos Fijos.

La designacién de estas somanss se hard por Departamentos o Secciones.

horas

Turna de noche: Lunes de 0 a 7 horss
Martes a Viernes do 234 (Lunes-Jueves) a 7 horas
shbado dn 2% (Viarmas| & T horas

Turno de malana: Luncs i Jusves: de 7 & 15,1% horas
Viernes: de 7 a 13 horas
Shhadio: dn 7 a1l horas.

Turmo de tarde: Lunes a Jueves: de 15,15 a 23,30 horas
Viernes: de 15 a 23 horas.
shinada: de 11 & 15 horas,

£1 Comité serd informats con una atelicién minima de 10 dlas de
1a aplicacitn de 1a Jormada de A% horas.

1as su acti

b) Personal Adninistrativo

1) Personal iza de_shbat

_5,mun,wmhmalmnwm

i| Se designa como perlddo hioll minime de enrdoter general, _para. -

2 semans de 42,50 horss en Jjornada de 1wnes a viernes con
horario d= 9 a 17,30 hores,

= 12 semanas de 47.%) horss en jormmada de lunes o sbbado con
horario de 9 a 17,30 do lunes 4 viernes vy de 9 a 14 108 5d-
hados .

En principio se fija que lan 12 semanas de 47,%0 hora s& rea
Tizarkn en €1 period de tiempo que va desde ol 13 de Jonio al ) de Sep
tiedre y las 2 semanas de 42.%0 horts serdn 1o anterior y postarior a
ey antoriormenta cltxdas,

#) Personal que 0o realisn jormads de sihato

- 52 mmasts U A0 horey 9o Fmrnada 46 tunes R viaremy, oci
horario de 9 4 17 hores.

mudomcmvmlnmldlblwulﬂm.um
‘un descanso de 30 mimcos pars fomids, cosputable dertro de 1a jornada de

+ - -

todar Vacdelnnes, ol plazo ‘de sietw meses domprerdide entre los ' °
-ulu uf Abril s Dctubre; sambos Inclusive, sin perjubelic de gue'
£l personal que.lo desfe joudds ‘solicitar sus yacaciones fusss -

o0 (SRR DRTIOU0. Fop 2 Wi Wil U Fenimdne G110 ekl aiee .

i ¢ o ol * Fiae it ) ol N S A
Tado el personal afectado por ol presentm Convenlo disfrutacd, . -
aip distincién de grupo n_c‘ntuurh profesional, de un periodo
andnl de vacaciones retribuldes de 30 dfas. natyrales.

¥ -

, ; g “» ! - .

,El calendaric de vacaclones havrd de estar eladorada, .h;;m:-
4o entre Empresa y trabejadores y con le participacién del Comi-
té; antes del 13 de.Dicleabre oel afo anterior, abriéndaose un -
plazo de reciamaciones hesta el 13 de Ensro sigulente, ,in"qu.,-; -
naurd de ser elaborado 1 calendario Gefindtiva. Bl disfrute de..
las vacaciones hobtd de ser opligatoriamente por rotaclén dento
de _ud. departamente, .

Is

Todo el personal tendrd derecho @ Tessrvar m cuents de sus vaca-
clones anuales, dos dias pars stender necesldades propins.

En ningdn caso el periods de vacaciones serd Interrumpldo. Ho
obstante, podrd sutorlzerse el fracclonamlento en dos peclodos,
pefo necesariaments uno de e110s no podré ser nunca inferlor a
15 dias.

Al objeto de compensar la Lneludible necesidad de espaciar las va-
caciones & lo lstgo de todo el wfio, s eatablece una bolsa de vacas
clones a la qus tsndrd derecho todo trabajador slempre que, como -
ainlso, el periodo diafrutade sea de clnco dias consecutivos, en
cuyo caso se apllcard respecto al total de dfes ls proporclenali.
' dad correspondiente. La cusntia de dicha bolss serd ia sigulente:

) En los meses Oe Enero, Febrero, Marzo y Noviesbre, 20.000 Ptas,
par 30 dias o ls proporclédn correspondiente. {

b) En los meses de Abril, Mayo, Octubre, Diclesbre, 1 » 15 de Ju-
nlo y 16 al 30 de Septliembre, 10,000 Ptas. par 30 dfas .o .ia
prepourcidn correspondiente.

€} En loa meses de Jullo, Agasto, 16 a 30 de Junlo y gel 1 al 1%
de Septlembre, no se percibird en ningdn coso cantidad alguna,

d} Excepcionalmenta, y pors el caso de que en los meses de enero,
Frorero, Marzo y Noviembre, el dlafrute de vacacionss sea de
128 dins ininterrumpldos como mfnlmo, la Bolsa de vacaclones se
rd de 30.000 Ptas. 2

La bolse de vacaciones se hard efectiva con enterioridad al disfrute
de las mismas, siempre y cuando es{ 1o sollcite el trabajador.

18

Artftulo
LICENCIAS

A) Llcencias con suslds
Le Enpresa concederd lll_:!ﬂe!lf con sueldo & sus Lrabajadores en
los casos siguientes y de 1o cormeldn god sk hotea:r
%) Quince dias por matrimenio de) traba)ador.

b) Tres dias por mlumbramisnto de esposa o nacimlento de
€) Cuatro dlas por defunclén de padres o padres politlicos
d) Dos dlas por defuncidn de abuelos, nletos, M:um:.n o cuflados
®) u._neo dias por defuncidn de esposs o hijos del trabajador, .
f) Tres ¢lws por operacidn quitirglea mayor o enferssgad grave
de esposs, hijos, padres, nietas, Hermanos, cufodos
politicos,

Dos dlas por traslado de gomiciiio,

Un dis por matrisonlo de padres, padres politicos,

manud y cufiados.

Por el tiempo indispensable cushdo los trabajadores

atender algin asunto de cardcter piblico tmpuesto po

o disposicién Administrativa, j )

Un dis por defunclén de tio carnal del Ltrabejador o su ,_.5,.,.“,

un hija,

Yy padres

)

hl
hijos, her-

1)
tengan que

t la Ley
£

En

horario de 9 a 16,3 horas.

toro csso, 30 antlends

eate artfculs, son dfas naurales. S1 Ia provincla en gue
Yos hechos que dan origen s las licenclas anteriormente
das no fuera 1a misma en que reside habitusimente el tradbd
los plazos anteriores se aumentardn en dos dfas naturaled.

El trabajfador vendré obllgado s presentar documentos O Justif
tea legales o mddicos ‘Gue acrediten la existencla de los €

tanclus alegadas pers la obtencidn de lss antericres 1icencl
€aso de comprobarse lu falsedad de las causas lovocadas,
tivo de sanclén sequn lo establecido en el Reglamento €€
Interior de la Empresa, 2in perjulcio de la pérdlda total o
retribuclones durante los dias de ausencis.
El disfrute de los anterfores permisos se sntenderd’ con O¢

percibly 1os salarlos’torcespondienbésin’

o

) B) Llcenciss sin sueldo r
#) En caso de fallecimiento de) cdnyuge del trabajador €00 25
ﬂucxm"’ ia 4:“:."" “:‘E‘M@ tal forma gue en tods senores de edad, podrd el trabajador disfrutsr de une.= : '}
:::om Su puesto :::mp ¥ mtm .l:_: - o Sy s$in sueldo, ni otra percipcldn econdmica, con reserva o€
A ' puesto de trabajo, por un periodo no supeflor & tres ®ESC
S tespotarin 108 darecton edquiridos de 2queliso trabuladeres coftar desde la fecha osl fallecimlento. : .
- que tengen (@ Jprnads inferior. . - 4 t . o
2 e 1l ¢ c B) La trabajadora que habiendo dada a luz, y agotada el PeT®
rartteate 16 3 arans = . erdinaric de suspensidn del contrato de trabajo POT. ?'"t'h
DLETAS = L gulado eh @1 agactado A del artfcule’ 4l del Estatuto de
; ' Trabajadores, poooé oisfruter de une licencia sin SUELEE
; : . otra percepclén econdmica, con resefva. del puesto de PR tas
"ue confaraldad -eon lo dispussto en el erticdlo 45.1 Jde 1 Ordes por un perlodo mdximo de ;."s meses, en aquellos supuestos 5
"'ﬁ." LsBoral'de 1a Industrls Cetvecersy §e rife-1u-coantts ‘oe - enfermecad grave acrsditada del uc;.én nacido. X
la alety en 1.000 Ftas. y la de nedia diets en 1,000, S Wit A Srciy . Lol ol o S §
! ) €4 ‘trabajador ‘en 31 qo% Eo A i anter
-4 F P X y ; nelrra davcircunstancia
Cusndo''Ta situacidh. qle crigine el davenge.oe Lo dfats $¢.grplonst ff | enfersedad igrave del ‘rectéd nacido, cényuge e ‘hijos que s
. Gut durante més de 30 dias, el importe de Ja'dieta; serd de 4000 < I ) obn®lvan; tendvi-e1 ‘mism BTt que’ 54 RERUIE} :
Pres. y cusndo se prolongara .sds de 60 dfas el importe. de Ja.dlste, | ¢ rrafo’anterfor peve 1e PUEE trava fadord. @ o ¢ and™ l
s partir del gfa 61, serd.de 3.000.Ptes. . .. . . ... h X i
i o TR W b A i . . P _'h:‘m;imuo 19 .
ardféute 17 o iriend S TS A . YIS (S T g avay- TET
oy ¥ Em. PP ‘ ‘ s g iAYIE
V. 10MNES . 2. -
ey i= Ak WYY ’ =1 o

Y e W R AR

. _ El teabalador fio, =on al menos una antiguedad en 13 EnpPe -.
;?wltnﬁtEhlwuumnupmimmd-dtwm

o Cegleari por 1 FlAG o menor 4 n W ¥ o mayr 4 cinco. ESY
. 590 pod Ser' diereitatn dtrh v phe e mis trabajador 4t Han &
cu?mmmn final d¢ la anterior eeotencia® ¢ = =

¥o $e concederin excedenciss en Aingt cusndo 1as misTE
__udu.-n PATA LRAbAJAT pOr Cuenta ajmna sy’ mﬁﬁﬂ Tmpresa ol
- - -.--

L - W

L Las trabajadores & quienes:se m:f
-:u:imh“mlm Al reteibacién atguna mientras du::-ll‘lmd'-
Fomutarh 1a durecibn de 1a misa 2 afectos de antigiedad e 18

a anteriores a 1a fecha en que
::m;am Transcurids butd ({tis perlodo sin
reingredo, quadark aitomdticamente ol contrato
La‘re icin activo habrd de ser 5ol

8 presente “Final

e T T
CAPITULO _ CUARTO

Artidulo 20

INGRESOS

PATM Ingresar en la Eapresa coso teabsjador f1je serd necessri?
::Or.tt 9¢ la que se dispone en las leyes vigantes en Mater
ntratacldn, cumplir los slgulentes requisitos:

B} Solicltar el Ingresn mediante formulario establecido @3
B) Sometecse a examen médico ¥ pruebas psicotéenicas o PFOTE
les que 1a Empresa considers convenientas, de acuerdd L
tegoria y clase ge trabajo = desempefar. =

c) Presentar los documentos requeridos por la Empress, unsY
Peradas satisfactorismente todss las pruebas.

, Para 108 puestos de trabajo que hubleran de cubrirse con PEf
de Aueva ingrese, sers condicidn inexcusable que el trebad

G:h:m 0 18 Oficina de Empleo, tentenda cumplidos 103 .
edad,

Ln Empresa Informard o) Conttd de Frmoresa da todos 108 tngrasos ¥
en ella s¢ produzcan, v

[ - : grupd
.:u 13 admis{dn de parsonal. temporers, y dentro de Su
. m;u, tendrin trato preferencial los que hayan estade E2%5
" %8 Empress, respetdndose su orden ge antigiedad:

21

PERIODOS DE PRUESR

Artftule

Los perlodos de Prueba se
&n el articulo 1a

22

JRaeala,

8L =

10 ._-ub

efoctunrdn de acusrdo con
del Estatuto de los Trabajadopes:

Articule
c 105

4= =3 auelad

I“"“ los contratos de trabajo se hardn por eserito d & .
A normativa vigents. Los modelas Lipo de contrato $€ F9%

Comité de Empresa, quien estars legitinado para efectyst 15
Baciones oporturias ante la Espresa. :

Attfculo 23 .

SANCIONES

En agquells faltas tipificades como graves y muy graves:

.:ﬂ informacidn EaCrita, previa a la tramitacidn del eXF
A ®xpasicldn de los hechos que motivan el mismo. Esta i
escrita serg transmitida al Comité de Empresa para SY C€
discusidn y pars emitis o1 preceptiva Informe wn la priser
Plenaria que tuviers lugar.,

aue los dfas a que n.hun referencls en

Cuando unz falta sea tiplficada como grave, n'e.m!l'l'lﬁ:“_'wl
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e ¢
oar ey
! wo Pediente, en ¢ que serd ofdo el trabasjsdor, pudliendo

tta
"‘thhnm," T ®n su descargo los medios probatorios que estime -

hﬂ’]ﬂt
Eapy * *L proceso ge

Pog
kL] et

'8 e Is reallzacidn del expediente, el Comité de
i cabar cualquier informacién y apertar las pruebas
Ttunas. antes de efectuarse la resolucléin definitiva.

“uﬂul,g 2 4

EAPAC I TAC oK
8 LT
toy s ::.!:trlua en vigor del presente Convenioc, todos los
"o * % aptityg d: fueva creacidn, serdn cublertos mediante
"'u:: Eootesy = 18s ‘que podrd concurrir todo el personal
L 1ﬂt0§rauu.anuaﬂ. exceptuado del presente ar ticulo 21
Songe. 9 Comercy lﬁ grupo directivo, Apoderados, Jefes de
LIETS ¥ Gerente 81. En el caso de Secretarios de Directores
e Slegiag, "!t:. Serdn de libre designacidn por la Empresa,
- Inetersyg, Sariamente entre tods la plantilla, siempre
e} % 1o scepten. Todas las categorias comprendidas

. Birector Oe
""ttlun‘ Tente y el Jefe de Servicios, forman el llama

By,

Taty,, ‘101 gq

nae ok ¢ ::' ®0 que. sea preceptiva la prueba de aptitud, la
“aleng, . “‘.‘11 Canvocatoria las condiclones de aptitud, co-

"th._ % Tequisitos pars poder optar & les plazas con-

i 0

430 ge
:l:. tac :l:::““ de Grado Superior y Medio, Jefes comercls-
ill Ty '."":ector,, comerciales, si en una primers convoca
lu‘:h'.l ellg 1° la plazs, 12 Empresa podrd recurrir a perso-
L} '“t!;l. endo sometidos estos sspirantes a pruebas simi
Uriy o las Ores, pudiendo también el personal de ls Empresa
®ismas

3tantey .
* MCusgyy, S categorfas, las plazes vacantes han de ser cubler-

L
Wlaney t® por personal de 1a Empresa, de acuerdo con el
imiento:

Yogy
Aol 1 ]
M SuDuey

vl h‘h de que no hublera sspirantes a la plaza convaca-
o8 ““®%3 1a cubrird 1ibremente.
'S con

Yocadas para cubrir plazas de:
dministrativo:
M- ativa:
-%" 18 y 28 y Oficiales de 1%

Ofiely
Se ".g«g_‘““ 18 Jefes de Equipn, y Oficiales de 1B.

tote Mnggn UNa segunds convocatoria en el caso de no resultar
bor gy, ”"N“““ en la primera. debiendo efectuarse las prue
"'a.t“ 985 de publicada la calificacién.
%‘Qm plazas de:
. e Administrativo
% es de 20

or
kS L1 }'“llu de 2n y Ayudantes

:”il Tass deu:. Begundas o, en su casa, tercera convocatoria,
‘Nuq.. 5 9 resultar spto ningin sspirante en la primera
uﬁ.n.‘ ..’,a :l'"¢° feslizarse las prusbas con un Intervalo -
O Il.cal 8% entre ceda convocatoria, a partir de la fe-

Ht.

'"’-l'-‘lcjﬂn_
Doty
My ¥8ceny
il iy Linyg,y ST 0 las categorfas de Jefes de 28 y de 19, serd
!"n.‘.; * Bomo mfnimo, tres aMos como trabajader fijo en

a

s‘ll:”li:“ .rlct ods

““u; Thcange, qup“‘ el presente Conveaio so.comprninlc 8 Cu~

t:.‘ "dlang, ® & produzcan en el grupo Subalterno, con per-

n‘ﬂb iy TR Certificacién racultativa, pueda demostrar que
flsica gisminufda o que no puede segulr desempe-

Paryn,  PRofegya
e " 0 trabajo habitusl, respetando en todo casa 1s su-

" rin
tiig h: 'lllcxtlu.q:‘ Pudieran pstentar estos trabejadores. En casp
¥ or
) "“cclon_-‘s de una, se establecerd una prueba de apti-

log
“lay u: .'t::::‘ ::' SE prodyzcan en 1a Empresa sfectadga por el
% ot ln;e ;n"“ de realizarse de acuerdo con lo estable-
onvenio, por lo que la persanencia en trabajos

:“::::; Yard derecho a la retribucidn al trabejador
esta llt!'nt‘ a la categorf{a desempeRada y durante todo
hg‘_“"r 0 0 yery usclén dure, Siempre que una vacante sea desen
h‘t;&:“ un ane 0% trabajadores de categorfa Inferior durante
'ltagli ha vengy pru;ua durante ocho meses en dos afos, y que esa si-
Bayy, * "*Cedency, ©ids por vacacfones, incapacidad laboral tran-
Soney, e gy tr:; servicio militar, o por reserva obligatorls de
Ty ."! i1 #lador, la Empress vendré obligada @ convocar -

"lablec, ‘nr s misms, de conformidad y por el procedimiento
L ®l presente Convenfo.

»
L
“"ﬁtas
A

Yy,

hﬂ:tlt hl 19 d

Y, ;:t tﬂ:u:uu" de 1.982, respetsndo todas las convocatorias

Wi PorCknte e clén oe pruebas, las plantillas deverdn ajustar-

”ﬁn‘,l. Brve, % Pinimos que establece la Ordenanza Laboral de
C8ra, respetando las condiciones ya existentes.

Mtiag, 24

- e

"
i ':? JUn miey
Mnegy " iMima gy BMa de mscen ¢ por antiguedad, para garantl
‘u\:. uny c:tﬁinclan profesivial, en base a los afios de pariEs
fi.! > “ui¢0nrtu. Dicho sistema, en cuanto o categorfas y
Ny ~TAR A eontinuncin:

b | B :
e o

Auki)yap

BS de 28 ijegad de dos
ty o "5ta carey 28 Obreros con una antigieda

Vo Offa, asconiderdn automsticamente B la catege
Auxiliar 10 Obrera, sin ningin otro requisito.

by,
Otigy Aos
1
oy .'::9'¢ln:|’ de 28, a) mes slguiente de cueplir afc ¥
LAY “ategor{a, sscenderdn sutomticsmente B Insprcte

¢) Todes los Auxiliasres de 10 del Departsmento Comercisl, ascende
cén o Oficiales de 2¢ Obreros nutomdticamente al cumpllir clnen
afios Jb antigiedad eo dichn ceiegoria.

todes los que hayan sido promocionados en base s lo estableclido
anteriormente, s¢ comprometen 4 sequlr desempefinndo sus funcionen
Kabltyaleos y el misac cometido nrofesional que tenfan en el ===~
to de su promocidn. No obstante, lo ‘Emspross vendrd oblligeda » da:
les prefgrencia en el trahajo propto e la categoria adquirlds =
tenar de dlchs prompcidn y cursillos de formacién, do acuerdo ron
1o establncido en el Artfculn 7% dol Estatuto de los Traba)adores

Las nuevas condiciones peonimicas conseguiting por estos ascensns
no tendrdn retroactividad alguna.

artfcule 27
PRUEBAS DE APTITUD

Se han de desarrollar con arregle a las slgulentes normas:

Todas las plazas vacantes o de nueva creacidn, que no deban cu-
brirse por el procedisiento de libre designacidn, serdn cublertas
mediante pruebas de aptitud, a las que podrdn concurrir todos los
trabajadores fljos de la Empresa que reunan los reguisitos que pa-
ra cada prueba se establezcan.

Las pruebas de aptitud serdn reallzadas por una Sociedad de Selec-
cidn de Personal o Escuela de Formacidn Profeslonal, o por un Tri-
bunal formado en la Empresa.

Pruebas m realizar por uns Sociedad de Seleccidn de Personal o Es-
cuela de Formacién Profesional:

Los exdmenes m reallzar por una Socledsd de Seleccidn de Personal

o Escuela de farmaclién Profesional serdn la excepcién, y se reali-

zardn en aquellos casos en que la Empresa y Comité, de comin acuer-
vo, lo establezcan,

pruebas 8 reallzar por un Tribunal formado en el seng de la Elgt!il

Se constituird un Tribunal, que estard compuesto por:

a) un Presidente, que lo serd en todos los casos el que ostente la
Jefaturs de Persanal, el cual tendrd voz, pero no voto.

b) Dos vocales designados por la Direccidn de la Empresa.

£) Un vocal, trabajador fijo, nombrado por la Direccidn entre una
terna presentada por el Comité de Empresa.

d) Dos vocales designades por el Comité de Empresa.

Tedos los componentes del Tribunal deberdn ostentar, comc minlmo,
1a misma categorfa laborsl y pertenecer al Grupo Profesional que
corresponda & la vacante a cubrir.

Todas las pruebas que preceptivamente se celsbren, se han de pun-
tuar por el sigulente procedimlento:

&) Pruebas de cultura ... 20 puntos

b) Prueba prdetice ..... &40 * -

c) Pruebs teérlea ...... 40 *

Serd preceptivo que todo el personal que concurra a pruebas de -
sptitud, se somets & un reconoclmiento médico previo, gQue ten-
dré en cuenta las exigenclas f{slicas y psfiqulcas del puesto de
trabajo a desempefar, siempre que la ocupacidn de dicho puesto
impligue cemblo en la actividad.

Las pruebas de aptitud se convocardn en la Emrpesa, con cardcter
general, el mes de Octubre de cada aflo y las pruebas se reallza-
rén durante el mes de Abril del sfic siguiente.

La Empresa, en. el plaro de wn afo, deperd tener redactados los
programss para cada categorfa. Estos programas serdn piblicos
nivel interno de la Empresa.

Una vez seleccionados todes los asplrantes que hayan sido decla-
rados aptos, ¢l Tribunal completard la callificacidn obtenida, con
ja puntuacidén correspondlente a la antigiiedsd del aspiranie, a Ta-
26n de D,50 puntos por afto, hesta un mdximo de 10.

En caso de iguslded g& puntuacidn, pars decldir el orden de cali-
ficacién finsl, se tendrd on cuenta de todos y cada uno de e£llos,
Is titulecidn y profesionalldad, de acuerde con la siguliente notma:

Titulecidn:

pachiller Superior g "
Maestrin Industrial BIMLSE -
oficinlin Industrisl
Bachiller Elemantal
Cursos completos reallzados en ES
cuela de Formaclidn Profeslonal, -
de duracidn superior a & meses ..
1dem. de duracién infericr a3

WMESES sqrvrssosssssrnnnrrsvsensans

10 puntos

7 puntos

Fessnsnns

5 puntos

7 puntos

profesionslidad:

s ostents la cetegorfa inmediats
Inferior y del mismo Grupo de '1a
vacante 8 cubrlr ... s..caaaaiaais

si ostenta la segunda categoria
inmediata Inferlor ....cceacsenca

s1 ostenta la tercera categoris .
si pstenta la cuarta categorfa ..

5 puntos

& puntos
3 puntos
2 puntos

pars ser declarsdo apto en la pruebs de aptitud, aparte de ser fa-
voraple el reconocimlento médico practicado, serd condieldn indis-
pensable que el asplrante haya obtenido, al menos, el 50% de la -
puntuacidn mixima ssignada a todas y cadga una de las prusbas parcla
les practicadas, excepto pars in prueba cultural en las plszas del
Grupo Dbrero, hasta Oficlal de 18, en que &l ninimo exigido serd

del 30%.

Todo aspirante tendrd derecho, en virtud de la calificacidn obte-
nida, y no estando conforme con ella, dentro de los 3 dias sigulen-
tes & la publicacidn de la calificacidn, a catejar los exdmenes de
todos los asplrantes conjuntamente con el Tribunal, slendo ia decl-
sidn de este dltlmo inapelable.

Una ver hecha la callflecaclén por el Teibunal y publicadas, si en
el plazo de 3 diss no se recibe reclamacidn alguna, se dard & la ca

11ficacidn el cardcter de definitiva, proponiendo a la Direccldn
el nombre del candidato o candldatos que, por haber abtenido mayor
puntuaclidn, haya de ocupar la vacante o vacantes.

En agquellos casos que el Tribunal lo considere convenlente, podrd
proponer a ls Dlreccidn que ¢l candideto o candidatos queden pen-
dlentes de un perlodo de prueba de la misma duracidn que el sefa-
lado para el personal de nuevo ingreso.

Cuando exista una sola vacante y un solo candidato, la Direccidn
de la Empresa estard facultada, a la vista de la profesionalidad
y dotes personales del mismo, para suprimir total o parcialmente
1a préctice de las pruebas. Igualmente, en el caso de una sola va-
cante y varios candidatos aptos, el Tribunal podré proponer a le
Direcclidn de la Empresa y €sta aceptar o no, gue durante el plazo
de un aflo se ressrve la validez de la aprobacidn del examen, que-
dando pendlente J2 una nueva vacante que pueds producirse en el -
plazo sefalado.

A fin de garantizar la formacién profesional, la Empresa convocard
y celebrard en los tres primeros meses de cada afio, cursos de for-
macldn tedrico-préctica para todo el personal de la Empresa gue de-
see asistir a ellos, Impartidos por personal especializado, perte.
neclente » la Empress 6 no.

Esto= cursos estardn dirigidos a completar le formacidn
profesioual de los aspirantes y se imosrtivdn fuera de la jornada
Jaborel. { !

Se procurard facilitar 1a praftica a los aspirantes admitidos
a cada prusha, dentro de la jormnada de trabajo, siempre que no sufra per-
juicio 1a organizacifn y el sistema de producciln de la Seccidn de que se
trate.

artfeule 28
PROFESIONALIDRD |

L

En el tema de la profesionalidad se estard a lo que establece
ia legislacién actusimente vigente.

cetuoy
EIESTACIONES SOCIMES

Articule 29
PREMIO POR ARDS DE SERAVICIO

Al personal que cumpla los 20, 30 4 40 ahos de serviclo Ininte-
rrumpido en la Empresa, @ partir de su Ingreso, se le concederd
un premio que se le abonard en el mismg mes que se cumplan los
sfios de servicio, y cuya cuantia serd de:

- A los 20 afios de servicis, 40,000 Ptas.
- R lﬂl_iﬂ..ﬁal-do servicio, S0.000 Ptas.
='A los 40 afios de servicle, #0.000 Ptas,

Articulo 3['
AYUDA POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Todo el personal afectado por el presente Convenio, en caso de ’
Incapacidsd lsboral transitoria, derivada de enfermedad comin,
sccidente no laboral, enfermedad profesional o accidente labo-

ral, tendrd derecho a un complemento de retribucidn hasta el to-
tal del salarlo real correspondiente o su cetegoria leborasl,en
Jornada normal de trabajo.

31

AYUDAS DURANTE EL SERVICIO MILITAR

Artfculo

Los trabsjedores fljos que han de incorporarse a filas quedardn
durante el tiempo de su Incorporscidn en situscidn asimilada a
in oe Alta, por lo que irdn devengando los derechos de antigie-
dag, escalafdn, ascensos y simllares gue pudleran corresponderles,

Asimismo, estos trabajadores tendrdn derecho a percibir dutante
dicho periodo, una cantidad fijs de 5.000 Ptas. mensunles, sin
distinclén de categoris profeslonal, slempre y cusndo no realicen
ningdn tipo do trabaln NATa Frnreest Asruscerus

32

PREMIO POR NUPCTIALIDAD

Articule

Se establece un preslo a la nupclalldad a todos los trabajadores
fijos. cuya cuantia serd de 15,000 Ptaus.

Artfcule 33
ROPA DE TRABAJD

Le Emrpesa proveerd o cada uno de sus trabajsdores de la ropa
y colzado suflclente y adecusdos para su trabejo.- £
Las especificaclones respecto a 1a rops de trabajo serd la que
los Reglamentos de 1n Empress establerca, En el supuesto de que
no estd regulada diche materia en &l cltado Reglamento, el Comité
de Empresa tendrd facultades para revisar la cantidad y calidad
del materisl mn este caso, asi como la . fecha de entrega del mismp

ATTICULO. 34
AYIDA POR FALLECTMIENTO ,

En el caso dej fallecimiento de un trabajador, independientemente
. “
la liqudacién de haberes que legalmente corresponda a sus derechchablentes,

1a Bnpresa abonard a éstos una ayuda
ta de 40.000 Ptas. para gastos de entierro por un impor-

se considerardn derechchabientes, a efectos de percibir la syuda
se establece, & las siguientes personas y en el siguiente orden: Ulud:tr
Viudo, descendientes legitimos, legitimados, naturales, adoptivos mencres
de 18 afos o incapacitados para el trabajo, herwmanos y ascendientes en



Pag. 12

LUNES 25 DE OCTUBRE DE 1982

AYIDA POR E HI]OS SUBMOBMALES ¥ LIDOS.

S establece por el presents Convenio una syida de 12 menyual|dades
de 5.000 Pras. cada wna por cinyuge v cada hdjo sutnormal o mihusvAlido,
Para 1a percepcifn de esta ayuda serd preciso presentar log justiflcan-
tes recesarios, dé acwerdo con low baremcs del Ministeric de Trabajo, -
Sanidad y Seguridad Social, que acrediten wa disninucidn de al menos -
wn 3%

Asimismo se acuerda 1a concesifin de las mismas syudas establecidis
en el purrafo anlerior, pard aquellos trabajedores qua acrediten Lener
a4 su cargo exclusivo hersarca subnermales o minusvAlidos,

Attfculo 36
COMEDOR

Le Empzess Henninger Espafola, 5. A. =mantandré los servicion
de Comedor .

Este comedaor deberd ser utlllzade por cada Qrupu de troba jn-
dates wn ias horss sefialades de Intervalo de Jornude, con afve-
gle n las normas elllblu‘ldls, ¢ Gue pusdan establecerse, pata
sS4 mejor funcisnamiento.

37

AYUOA ESCOLAR

Articulo

Henninger Espafiola, 5. A. establece pars los hljos del gersansl
fljo que cursen estudios, 1a sigulsnte ayuda escolar pagadera -
asnaublmente de Septiembre » Junio, ambos Incluelve:

PERRALOLEY . s.rrenanave 39 Ptaa.
19 n 59 de £.G.B, ..... sg9 -
5% n 80 de E.GD, ..... 631 o

Pare 1a percepcldn o fas cantidades referidns, deterd screql-
tarse mediante certificade del Centro Escolar, gue el beneflcla-
rlo sé encuentra matriculuds en glouno de oz cursos resefados.

38

COMPLEMENTOS OE LAS PENSTONES DE JUBILACION, YIUDEDAD ¥ ORFANDAD

Artfeule

Las bases por lus que se regirdn los complementos de las penslo-

nes de Jubllacidn y viudeoad, werdn las Que Figuran en wi Anexo
8 de este Convenlsg,

En toda caso, Im pensidn tots) gs Jubliacién, susadas la pensidn
de la Mutuslided Laboral Y 1n de 1o Empresn, sl existiera, no po-
drd ser inferior al 100% de) salarlo efnims interprofeslonal vis

gente en cada somento, completando 1a Emprase. an cato contraris,
lns cantidades gue corr dan .

La pensidn de viudedad, sumadas le pensidn de la Mutualidad Laba-
ral y In de la Empresa, sl exlstieza, na poded ser infeacior al 70%
del salario mfnimo Interprofesional vigente en ceda somento, com-

pletando la Empress, sn caso contraclo, las cantidades gue corres-
.pondan,

En caso de huérfanos menores de 1B sfos o Incapacitados ‘para el
trabajo, hijos de trabajadores jubilados o viudas, en la Empress
afectada por el presente Convenio y sismpre que el trato jador fae
llecido no hublers dejsds cdnyuge supervivients con pensidn da -
viudedad o superviviente capacitado pera el trabojo, squel tendrd
derecho a una pensidn de orfendad por parte de ls Empress qus, su-
made la pensidn oe orfandad de la Mutualidad Laboral, si existiesza,
totellee, al menos; un 70% del saloric minieso interprofesional vi-

gente en cade momentn. En casc de existlr varlos hudrfanos del mis-

mo trabajador, Jublilade & viuda, en las condiciones sefaledes ante-

rictmente, el porcentaje del primer hudsrfans del 70% se. Incresents--

rd en un 20% por cada uno de los huérfanos restantes, sin que pueds
pasar del 130% del menclansde salario sisiws in f:
supuesto entrard en vigor w partir -del 19 de Eneroc de 1.983.

CAPTTVLO W1
DESECHOS STNDICALES:
DERECHOS € REPRESENTACION COLECTIVA

Lot miembros del Comitd de Bmpresa afectods por &5 presente
Convenio, dispondrin libresecte de hasta 40 hores sensuales para cuales
quiera actividad en consonancia con su cometido,

En materia de informesitn a los Trabnjed e & nlo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores al respecto,

Articulo 40
SECCIONES SINDICALES

Aquellos trabhjadores que osteénten algdn cargo de representante’
de los afilisdos a alguna central sindical presente en la Empre
sa hasta un adximo de uno por centro de trabajo, dispondrdn de
hasts 100 horas al oflo pera actividades aindicales proplas de su
cargo.

Se reconocen las secclones sindlcales de aguellas centrales sin-
dicales que eastén representadas en el Comitd o Empresa, También
se reconocen las secclones sindicales de aguellos sindicatos gque,
sin estar presentes en el Comitéd de Empresa, tengan un LOX como -
minimo de arfiliados respecto del total de ls plantilla. Diche afi-
1lacidn se demostrard fehacientemente.

serd de aplicaclén a los Secrstarios Generales de las Secclones
sindicales, las garantfas previstas en el spartado £, srticulo
68 del Elt;tuto de los Trabajedores, siempre y cuando su mandato

hays sido igual o superios & un afo ininterruspldo.

Este

Se eatablece una excedencin con resetva expresa del pussty de
trobajo paraajiellos trabajadores que astanten cargos pindice-
les zlectivas, dentro de ¢nds Sindicato.

Se flja un derecho para los representantes de 1as Secclones Sin-
dicales de coger permises Ao retribuldas de hasts 12 dlas al afo

Cuando 1ms centreloes sindiceles presentes en su seno lo sollcl-
ten, lm Empress descontard en némina ia cuots correspondiente o

cadn una de ellas, entregando o coda tesorero Tespectivo el
tante correspundiente.

Las Empresas habliitardn en sitios hien visitles, tablones adecuss
dos para la e:posiclén de comunicados de fndole sindical. Antes -
de ls insercidn de dichos anuncios paca los trabajadores, se debe.
td Informar del contenido de los miswmos 3 un Tepresentante de ls
Empresa. La responsatilidad del contenido de dichos comunicados re-
caerd en el Comité si fuera el Comitd, y en los representantes de
ins secclones si fueren de plgdn sindicato.

Lot Tepresentantm de las secclones sindicales tendrdn derecho a
participar, conocer ¢ intesvenic, slempre que sa injels eapedien-
te disciplinario contre algdn teprasentante sindlcal que
ca 4 tus sindlcatos,

pertene:
Las garantias que coscesponderdn a los Fepresantantes sindicales,
tanto del Comitd de Emrpesn coma de las secciones sindlcsles, se-
rér 1a% Que B0 su moments determlnan las Leyes tespectivas, siem.
pre que no conbredigun el presente Convenio,

ARTICULO 41

ASAMILEAS

del dis. Pstes sarbiess sn W &l sig Antol ios trabaja-
dores dlsporsirin de doe heres cada dov seses, que serin irewdistos a 18 temi-

hien aquellés asambleas que e colebren durnte 1a m;mammu{a
Colectivo tendrin dos horms do durecifn. 14 celebracisn de las asamblens se
harkn conjuntas entre personal de safans y tande, 1o que motivark adelunter en
@08 horas ia entrads ¥ salida dad persona) 4a) tume do tarde.

Durante l& mambleds so garantizarh In cofitinuided de los Svicios de Co
cizlento Sala d¢ Maguinas y Fortersa, =

Datas )= carcteristics mpeciales do) procesa de producciin en Cotimin
to,se fila que on Jo= dlas que S¢ sefidlen para fa celebrasidn de ssamblans, &)
mauumwﬂnmmumumhum Lerdo

padi
anistir un representanta de dicha seccide que posteriomente inforskrh o tos -
chnas .

En aquelios dles de sanbles en gue concurra ia circunstancia de parada de
Cocimiento, por reparacidn o otra Causa 6 tumndo &1 stock de cervza en Sodegas
in permita, # Juicic del Jefe de Servieio, 1s totalidad de 14 platilia podek
wletir a la pisma.

Foera Gu1h Soinada de trabado, el Conttd de Bmpress o el 25X de ok
trafujadorms medionte escritn i, & laner dereshe # Comrear s uum::
al mes. Asimiswo fuers de 1o jorriads de tratado, las Seziones Sindicales pre-
samtes en um.mmvnmdiumuammmh
mses.

Taito el Comlté de Enpresa oow 1o representantes de 108 Secciones Sindi-
calss & compromiten & menumer el mt-t-uumuy.uﬁwg-
los locales, responsahillizaskss do 18 transgresiooes que 03U c250 3o prody
Jeran en el desartollo de las misses.

uMa.mﬂm-lummﬁumMm&
vo Justificads para la pereepeiin de hores extraordinarigs.

EAPTTULD iz

Artfculo 42
SEGURIDAD £ MIGIENE

n cusntas materias afecton a Seguridad e higlene en el trabajo,
?-“-""" aplicacidn los d&mﬂg.l ones contenldas en la Ordenanza.

ml- de Sequridad e Miglene on el Trabajo, Estatuto de los .
disposiclones

v ll" —'?* I _II'.-—._..- . ' gene “hlmnw_ m',_*_ -
general aplicscidn. =
Erincipios genecales.- Son furiciones: del Comité de Seguridad o
Higliens promover en la Emrpasa le observancla y splicacidn.de .

las disposiciones sigentes en | Ow Seguridad e Miglenw en -
‘el trabajo, asi come proponer, estudliar y dat mu'ﬁl-i las~ -
medidas que estime oportunas en ® ls prevenclén-de rimsgos - 4
profesionales,

La Espresa ‘vontinuerd-potenciande » todos los niveles
cién an materis de Seguridad e Higlene,
ta mentallosd en este canpo..

. la forma.
“® Iin deccrear uns Eorree-

El Comité de Sogurided e Miglere velard especialmente por la ge-
terminacidn de anuellos trabajos que sean Insalubres, tdxicos, -
penosos o peligrasns, y en caso de que los wismos sean asf decls-
rados, de conformidud con las disposiciones vigentes, serd rijsgo
un plazo para su desaparicidn © para su realiracién conforme a jas
normas que regulan ests materis.

Slempre que se produzes un, mlmtg....uuggpu del parte del mis.

mo serd facilitads sl trabejedor lestonsdo, segin estabiece 14 1.
glslacién vigente, - < ' '

Reconocimlents Médico.- La Empress efectusrd el P.ﬁéﬂﬂci.ltﬂtﬂ n-
dico para todn el personel de la sigulente forma:

Se efectuardn bajo el criteslo del Servicio Méaico de Empresa en.
el @nbito de ia competencia y funclones que le son propias y tie.
nen encomendadus en la Emrpesa. -

Se realizord o todo el personal de Is Empresa, como minimo una ver
el aflo, y con mayor frecuencla al personal de aquellas secciones
on que por la naturalezs del trabmjo 8 efectuar asf lo precism,
tal y caso ha sido definide en el Comité de Seguridag e Higlens,

Dichos reconocimlentos constardn deé las sigulentes pruebas:

= Anfilisis sistemdticos oe sangre:. lucenta, col ]
dcids Orlco, L, Colesterina, urea,

= Andlisis sistemfticon de oring,
- Radinfotograffa de térax.
= ¥Yislotest,

| Gerinicitn de estas categorias y sy aplicacién o8
y Eosni ettty st

" NISPOSICION: ADITIOMAL SEGUNDA - -

= Productares en amblentes ruldosas: Audliometsis.

- Productores do reparto: radlografia PiA; y lateral de
sacra.

¢

= Productores de Bodego, Fermentscidn y Coccidn: pruebas-Ce

tismo,

Comg es costumbre en 1a Empress, el Servicio Médico fa
cada trabajaosr el resultado de dicho reconocimlento.
tiva, Instituird una cortills Médica, en la gue se LEAO
los resultados de los reconocimientas perlddlcos. cuyd
obrard en poder del traba Jador.

Articulo 43

FESTIVIOAD OE LA INDUSTRIA CEAVECERA

i d
La Testlvidag oe Ia Inodustris cervecera, &e celeprard '.‘

de Septiembre y ae conslidersrd s todos los sfectos €080
tivo.

DISPOSICION TUNTA PATLENA

El porsonal nue a parthr de 1s aplicaclén del presente €
fuera asimilade o ascendida = las categorins del Grupo ”
va, cudles son Director Gerents, Dlrector de Serviciosy SO
tor de Fébrica, Jefe de produccidn, Subdirsctar de Sl"_ it
fe de Servicios, les serdn absorbides o compensados €97

rios correspondiented n estas cutegorfas, todos agqueiios
mentos personales del salacio como gratificaclones. ’
NS, carga y mando, y conceptos similares, qus vinieratF
do en 1a sltuncidn anterior a 1a de sy asisilacidén o 2
tas categorfas,

De todas formas, podrdn reconpcarse sitgnclenes profesient
dedicacién y responsubilidsd muy deftnidas, que pof 00 S
tamente asimilables wn ‘Canvenio, podeén ser negocindas ”.i
presa y trabajador, con conoclmlento de los respectovs = t

En todo caso, si wl selario correspondiente a do nuevs E4E
& gque fuera asimilndo o ascendido el trabajador, TueTd ¢
® lo suma de sy salaria y complemento persanal lnu!u!'ﬂ!
respetard Is condicldn mis benaflcloss.

s
£l Conlté de Empresa tendrd conocimiento de los ascenso o ;
dos dentro de) Grupo Directive.

Laz rétribuclones, tanto en concepto de salario bases o
complementos, en cuapto Tuesen superiores & los mininos
dos con cardcter general an este Convenio, pueden 38T i
¥ compensados en su conjunto, y en cémputo anusl, €00
fijan en este Convenio,

Garantfs persanal foter
Se respetardn las situaclones personales que, con CATAC

" pli”‘.' y
puto anusl, excedan del Convenlo, manteniendose estrict ‘ﬁl"
"ad parsonam*, o

OISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
—_— O ITORIA SEGUNDA

51 por Infraccidn comotida en el dessmpeno de i) m-"‘“-”
algdn trabajador que necesariamente, por SU "“‘-‘“.‘.“.'
que utillzar el carnet de conducliy, le fuera retiradd £
ralmente éste, de tal forms que’ quede Inhabllitado pasd AT
4T SU trabajo, la Empresa le respetard su categori® ¥
rd otupacidn durante este plazo.

v pmq :'T } |
EN caso de retirade definitiva se le adaptard @ OtT0 FErIE

de trabajo compatible ton sus dptitudes y categori®s
fuera posivle,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En relacién con las tables comprendidas en el Anexo A
- Ppresente Convenin, ha de hacerse constar que las CREEH
L fue se enuseran en s md te snunctativess

i son.
®stando obiligada la Empresa a mantenerlss, sino-pof
dad efectiva del-puesto de trabajo. .+ - il
[FOT otra parte, las categorfes del Grupo Directive
s libremente por 1u Otreccidn de 18 €

f_ s ﬂmtr.rpnr zumﬁ\-*""_ .

St terminada la vigencie de este Convento, se constitVY’
vna Camisidn:negaciadora, para concertar un Convenlo"
©i8l, que comprendiers a 1a totalidad de las Fébricas
Veia de la provincia de Madrid, las partes, salvo PaCto T o,
contraris, se reservan el asrecho a participar &0 dicha i
s16n negociadora,

AWERO.p.

PASES QUE REGULAN LA CONCESION DE 10§ BENEFICIOS l"""‘”_
PENSIONES DE JUBILACION ¥ VIUDEDAD

e

Al

BASE 19,

Condiclones personales.- Para acogerse 8 o8
Que se reglamentan por las prasentes Bases es necesar

TOdRS ¥ cada una de las siguientes condicionest

T+1i= Pertenecer a la plantilla de 1a Empresa €0 =

da 10 aflos de servicios ininterrumpidos-
142.- Solicitar 1a Jubtiacién voruntaria Pl“n
N que se cumplen los 65 aflos de edad, €O
dias de anticipacién por 1o menoS.
1.3.~ Solicitar igualmente la pensién de ' :“
Mutualidad Labaral, asi como el Subsidi® €8
sl tuviera derecho. '

1+8.~ Jubllarse en 1a fecha solicitada-


http://to.se

8o p
\

LUNES 25 DE OCTUBRE DE 1982

Pag. 13

Mag 4,
‘°%
.

Pareqp, a
W

ficlon que ge conceden .- Be trata de un Complemen-

812 pensidn anusl de jubilacidén que tenga derecho
18 Mutualidad Laboral, y e1 Subsidio de Vejez, en
‘; :::::'" Yna Cifra equivalente al tantc por ciento del -

ey mm TaClones net
Yoy mt:r“ 4 1a jubijee
Yicloy m:““lﬁn S& sefial
tadoy 5 ia empre

as reales percibidas en los doce me——
ibn, seglin se detalls en 14 ‘escala -
a, teniends en cuenta los afos de ser

83 comv productor Fijo.

de “r"lCLo 2 1a

e £ que ha de alcanzarse sumando
B Cumplides

1a pensién y el complemento

oy o
nanu::."“ Seeaain v 100 por 100
N.N%"""-- ekl . g% por 100
Say ERA N en volilali mvinas 85 por 100
1 9 vty
Gay e e 7% por 100
4 .
e S e 60 por 100
e 5,

h"ﬂ'ﬂﬂl h“lﬂ!rmiunu computables.- Las percepciongs netas co-
Thn 4, % 1os doce meses antericres a la Jubilacidén que -
base para 1a dot

Yooy erminacidn del complemento de ia pen=
fnsca ¥ exclusiv

amente las siguientes:

- 7y
32T Salario gage,
lements por antigliedad.

Y
-
Fatificacionss extraordinarias.

Vo 1o
aorgy tendrdn en cuenta, por consiguiente, las horas ex-
® by
iter oo

i gy

-n
& total dey complemento anual que resulte de la apli

Ariag, :
Pluses por trabajos nocturnos, penosos, toxiCos

B8RS .0 compensacionat asnhlogas. priman. plus Fa

1a
Satore, ta #%€ala contenida en 1a Fase 20 se fraccionard en -
“ﬁ. ¥y
" 908 restantes en wavidad y Julio. 1 pago se efectua
°ﬂcin“ de 1a

¥ lguales, Doce se abonarin por messs naturales ven
L1
Spy ¥

Y
" bor LE Y Hugar de pago, siempre que se dolicite razonadamen-

Empresa, sin perjuicioc de establecer -

BASE S8.- Cesard el dovengo de los complempontos de pensidn de Ju

bilacidn al fallecer el beneficiaric. La Direccidn de 1a Fmpresa
podrs solicitar la presentacidn de certificacibn de vida del ti-
tular de la pensibn cuandsn el pago no se reéalice diréctamente al
interesado.
BASE 6%,- Ei que hublera causade baja en la Empresa an-
tes de cumpllrs los 65 afios, por invalidez, tendra derecho a reci

parsonal

bir el compleménto de pensidn que le corpasponda, una ver cumpli
da la edad reglamentaris, aplicdndose los preceptos de las pre—-
sentes Bages. El salario regulador serd el nete percibido duran-
te 105 12 meses anteriores 4 sy baja por invaiidez, de conformi-
dad con lo establecido en 1a Base 3%, E1 complemento serd la di-
ferencla necesaria pars slcanzar el porcentafe a que tenga dere-
cho, una ve: deducidas las pensiones que por cualquier concepto

disfrute ds la Seguridad Social o del Ramo de Accidentés.

BASE 7#.- La Empresa se reserva el derecho de¢ prorrogar, de mu-
tuo acuerdo con los interesados, 1a edad tope de 65 ANos gque se
establece en las presentes Dases., cuando se trate de productores
cuya sustituclsn ofregca slguna dificuitad, quedando obligado,

una vex transcurride dicho plazo. a pagarle un complemento de ju
biiacién dul mismo porcentaje que i se nubierd jubilpdo dentro
del plaro reglamentario, si bien los salariocs que se computaran

seran los de los doce meses anteriores & su cese Teal,

BASE B%.- Las vacantes producidas por 1a aplicacitn de estos be
neficios podrén amortizarse por las Empresas si alguna de ellas
no resultara necesaria de acuerdo con su organizacibn actual, -
aunque dando cuenta de ello sl belegado de Trabajo para su cono-

cimiento.

BASE 9%,- Si las edades minimas de jubilacién fueran modificadas
por disposicién legal, las presentes normas se modificarin auto-
miticamente, en cuanto a la edad se refiere, sustituyendo los 65

afios por la edad que se implante.

DASE 108.— Las presentes normas estin en vigor desde el dis t®.

de Enero de 1.970 @ todos los efectos y muy espacialmente en -—

n"""lﬂo. cuanto A Ya aplivacibn de 1a Base 10,
DN 1.de Julio - 31 Diciembre 1.98:
Tabla C ﬂﬁ 1
do ant extras horas ext e
a0, 540 67,549 [B576
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38, 540 4B, 49 5326
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| VIUDEDAD. -

BASE 11 3.- Condiciones del causante.- Deberin enconttarse, en el

momento del Ffallecimiento, en alguna de las siguientes situaciones:

11,5, = Esthr percibiendo de ia Empresa 1a pensién complemen
taria de jubilacién.

11,2, - Partonecer a 14 plantills de Ya Empresa con un mfni-
mo de 10 aPos de servicios “ninterrumpidos.

BASE 12¢.~- Condiciones de¢l beneficiario. Deberd reunir los siguien
tes requisitos:

12,1.~ Haber contraldo nupcias con una antelacidn de 3 aflos
respecto a 1a fecha del fallecimiento del causante,
salvo el caso previsto en el articulo 12.3.2. en que
dicha prestacidn tendrd efecto desde el momento en -
que se produzca el obito, sea cual fuere el tiempo ~

transcurrido desde que contrajera nupcias.

12 2.~ Estar conviviendo con el cbpyuge causante i.ninterru!
pidamente o en caso de separacidén judicial, que la -
sentencia firme 1a reconozca inocente u obligue al -
marido al pago de indemnizacidn pecundaria.

12.3.- Las viudas deberlin encontrarse en alguna de las si-

tuaciones siguientes:

12,3,1,- Haber cumplido 14 edad de 40 afos.

12.3.2.- Estar incapacitada para el trabajo.

12.3.3.- Tener ‘a su cargo hijos habidos del causante
con derecho a pensidn de orfandad de la Segu-
ridad Social.

12.4.- 51 el beneFiciario es vardn para tener derecho al -
cemplemento de la pensidn deberd reunir los requisi
tos gefalados en los apartados 12,1, y 12.2. y en—=
contrarse, al tiempo de fallecer su esposa, incapa-
citado para el trabajo y sostenido econdmicamente -
por ella. Se entender'a por incapacidad para el tra
bajo, en los casos A que se refiere los apartados

12.3.2. y 12.4., la de carfcrer permanente y absolu

to que inhabilite por completo para toda profesidn

w. oficio.

BASE 138.~ Beneficlos que se conceden.— Son de dos clases, segln

14 situacidn del cauvante en ol momento del fallecimiento:

13.1.~ 81 el causante estaba percibiendo la pensidn cample

aria de Jjubllacidn, el beneficiario percibirh -
el 43 por 100 de &sta en concepto de pensibn de viu
dadad,

13.2,~ 51 €1 causants no fuera pensionista de Subilaciédn y
rouniers en el momento de su Fallecimiento los requi
siton sefialados en el apartado 11.2,. ‘el beneficia-
rio tendrh derscho A una pensidn complementaria, que,
sumada a la que perciba de la Mutualidad Laboral, -
2lcance los siguientes porcentajes de su remuneracitn
neta real, computada seglin se establece er 1a Base 0.
Aflog de servicio a 1a X que ha de alcanzarse entre la pan-

Empresa cumplidos

0 0 mEN A0S sesvererrnnanen 4% por 100

1% 8 20 A0S covcrrarrarannan 40 par 100

10 & 1% A0S sperawcasna . “ 30 por 100

BABE 144.- Bxtincidn de los beneficloa.- Cesard ol devengo de la pen
sién complemenitaria d# vigdedad por - las sigulentes causas:

14.1.~ Por contraer nusvas nupcias o tomar estado religioso.

14.2.~ Pérdida o privacidn de 1a patria potastad en virtud de
alguna de lasn CAVEAS previstas en el Chdigo Civil, o -
ausencia qua-implique abanidono de 1os hijos.

i

14.4.- Cesar un eu incapacidad, 31 1a pensidn me otorgd por
esta causa, nalvo en lod casos en que la recuperacibn
tenga lugar despuds do Cumplir 40 aflos 1a viuda o 60

el viudo.

BASE 1%A.- LAS normas relativas ‘A la peasidn complementaria de viu
dedad entrarkn on vigor @l mismo dia que el presente Convenio y no
vendrin sfocton reUroRctivos qun nx:.-nda‘n €1 1 de Julio de 1.982, -
aplicandose exclusivaments lod beneficios que de ella se derivan -
sobra 1as situaciones de viudedad acaecids a partir de esa misms -
facha.

CENERAL .~ Ao is¥e g
BASE 760,~ Las cantidades que se determinen coms complemento de la
Jubdiaclidn y viudedad, de acuerdo con las Bases antericores fraccio
nadas de 18 forma que se indica en 1as mismas, se consolidarén du-
rinte todo el tiempo del derecho al disfrute en cada una de sus mo
dalidades en la forma correspondiente a cada derecho-habients, o
pudierdo ser afecradas en ninglin sentido por la actualizacidn de
das pensiones de Ju_biuctén ¥ Viudedad que peribdicamente pueda rea
‘Aizar la Seguridad Social, con efectos desde 10, de Eners de 1.974.

~ + Madrid, 7 de octubre de 1982 —EI Director provin- -
cial de Trabajo y*Sc_gq_ﬁda‘_d_Social, Jesis Garcia Vi-

'g,lnslmih Quin tanilla.

s (oo

si6n deo 1a Mutualidad y el Complementc
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DIRECCION GENERAL
DE LA PRODUCCION AGRAR!A

Subdireccion General de Sanidad Animal

La Jefatura Provincial de Produccion
Animal de Madrid hace publico, para ge-
neral conogimiento, no haberse producido
enfermedades infecto-contagiosas y para-
sitarias en los animales domésticos en es-
ta provincia durante el mes de septiembre
de 1982,

Madrid.—El Director provincial terri-
torial (Firmado).

(G. C.—I11.870)

DELEGACION DE HACIENDA
DE ALICANTE

Tribunal Provincial de Contrabando

EDICTO CITANDO A SESION

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 91 del vigente Reglamento de Pro-
cedimiento Econdmico-Administrativo, se
notifica a Angel Mira Mazén, cuyo (iltimo
domicilio conocido era en la calle Alcalde
Sainz de Baranda, namero 8, Madrid, in-
culpado en ¢l expediente nimerp 12 de
1980, instruido por aprehensién de un au-
tomovil *Volkswagen™, mercancia valora-
da en 80.000 pesetas, que, en cumplimien-
10 de lo establecido en el parraio 1) del
articulo 77 de la vigente ley de Contraban-
do, se ha dictado providencia calificando,
én principio, la supuesta infraccidén come-
tida como de mayor cuantia y, por tanto,
de la competencia de Pleno de este Tribu-
nal. Lo que se publica con la advertencia
de que contra dicha providencia se¢ puede
interponer durante ¢l dia siguiente al de
su publicacion recurso de stuplica ante ¢l
lustrisimo sefor Presidente del Tribunal,

Asimismo se notifica al interesado gue
a las diez horas del dia 15 de noviembre
de 1982 se reunird este Tribunal para ver
y fallar el citado expediente, a cuya sesidn
podrd’ concurrir asistido o representado
por Abogado en ejercicio, con apodera-
miento expreso y bastante con arreglo a
derecho, advirtiéndosele por medio del
presente edicto de cuanto en relacion con
el procedimiento sancionador se determi-
na en los articulos 79 y siguientes de la
vigente ley de Contrabando de 16 de junio
de 1964,

Alicante, a 11 de octubre de 1982.—F|
Secretario del Tribunal (Firmado).

(G. C.—11.700)

DELEGACION DE HACIENDA
DE TOLEDO

Dependencia de Relaciones con
los Contribuyentes

SECCION DE LIQUIDACION

De conformidad con lo dispuesto en la
regla 43 del Real Decreto 791 de 1981, de
27 de marzo, por el que se aprucban la
instruccion vy las tarifas de la Licencia
fiscal de actividades comerciales ¢ indus-
triales, v disponiendo esta Delegacion de
los datos previos para la iniciacién del
oportuno expediente, se procede a la pu-
bﬁ:‘idad prevista en su parrafo segundo
para conocimiento de las Diputaciones y
Ayuntamientos afectados, con los porcen-
tajes de participacion propuestos sobre
cuotas y recargos municipales derivados
de la produccign de cnergia eléctrica, se-
gun las distintas centrales hidraulicas.

PORCENTAJES APLICABLES A MUNICIPIOS

Empresa productora. — Aprovechamiento
hidrdulico, — Municipios afectados. —
Porcentaje participacidn

“Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad
Andnima™. — C. H. Virgen del Pilar, —
Talavera de la Reina. — 100 por 100.

“Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad
Andnima". — C. H. La Milagrosa. — Ta-
lavera de la Reina. — 100 por 100.

“Hidroeléctrica Espafola, Sociedad
Anonima®, — C. H. Azutdn, — Las He-
sncias, — 3.620 por 100,
m']f-lhll1dr'ncléuri€iu Espafiola, Sociedad

Anbnima”™. — C. H. Azutdn. — Calera y
Chozas, — 26,975 por 100,

“Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad
Anonima’. — C, H. Azutin. — Belvis de
la Jara. — 9,135 por 100,

“Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad
Anonima™. — C. H. Azutan. — Aldea-
nucva de Barbarroya. — 7,665 por 100.

“Hidroeléerrica Espafiola, Sociedad
Andnima’, — 'C. H. Azutdn, — Alcolea
de Tajo, — 39,690 por 100.

“Hidroelécirica Espafiola, Sociedad
Anonima'’, — C. H. Azutdn. — Naval-
moralejo. — 0,115 por 100,

“"Hidroeléctrica Espafola, Sociedad
Andnima". — C, H. Azutdn. — Azu-
tan. — 12,800 por 100.

“Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad
Anénima™. — C. H. Aceca, — Aranjuez
(Madrid). — 14,05 por 100,

“Hidroeléctrica Espafola. Sociedad
Anonima®. — C. H. Aceca. — Villaseca
de la Sagra. — 85,95 por 100.

“Unidn Eléctrica. S. A, —'C. H. Cas-
trejon. — Burujon. — 4 por 100,

"“Union Eléctrica, S, A.™, — C. H. Cas-
trejon. — Puebla de Montalbin. — 24 por
100,

“Union Eléctrica, S. A", — C. H. Cas-
trejon, — Palan. — 21 por 100,

“Umon Eléctrica, . A", — C. H. Cas-
trejon. — Carpio de Tajo. — 51 por 100.

En cuanto al recargo provincial v con
relacion exclusiva a la central hidroeféetri-
ca de Aceca, la distribucion entre Dipy-
taciones se proponen los porcentajes
siguientes;

Diputacion Provincial de Madrid, 14,05
por 100,

Diputacion Provincial de Toledo, 85,95
por 100,

Los porcentajes resefados entrarin en
vigor desde | de enero de 1983 v no sufti-
ran variacion hasta que los incrementos o
disminuciones sean superiores  un 20 por
100 de su cuantia,

La presente propuesta, asi como la do-
cumentacion prevista, se encuentra én la
Dependencia de Relaciones con los Con-
tribuyentes de esta Delegacion de Hacien-
da, a disposicion de las Diputaciones v
Ayuntamientos afectados durante un pla-
¢0 de treinta dias, a partir de la publica-
cion del presente escrito en el Borrrin
OriciaL de la provincia,

Terminado este plazo, una vez evacua-
do el tramite de audiencia, de conformi-
dad con el articulo 91 de la lev de Proce-
dimiento Administrativo, se dictard reso-
lucidn, que serd publicada en el Bopryin
OriciaL de la provincia.

Toledo, a 13 de octubre de 1982.—E|
Delegado de Hacienda, Pedro Martin de
Nicolds Cabo,

(G. C.—11.745)
e ————— v

SALA PRIMERA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE LA AUDIENCIA
TERRITORIAL DE MADRID

Para que sirva de emplazamiento a
las personas que se relacionan, con arreglo
a los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29 v 30. de la ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ¥
con la prevencidn de que si no comparecie-
ren ante esta Sala dentro de los términos
expresados én el articulo 66 de la misma,
les parard el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho, se hace publico en cumplimien-
to de providencias dictadas en las fechas
que s¢ indican.

Iggéovidcncia de 30 de septiembre de

Por ¢l presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase dere-
chos del acto administrativo impugnado y
de quienes tuvieran interés directo en el
mismo, que por la representacion de **In-
muebles v Alquileres, Sociedad Anéni-
ma”, se ha interpuesto recurso contencio-
so-administrativo contra fallo del Tribu-
nal Econémico-Administrativo Provincial
de Madrid, Sala Cuarta, de 30 de abril de
1982, que resolvié reclamacién namero
8.809 de 1979, promovida contra liquida-
ci6n practicada por el Ayuntamiento de
Torrején de Ardoz por el arbitrio Sobre
ineremento del valor de los terrenos. expe-

diente munici_})al 1.729 de 1979, por im-
porte de 578.794 pesetas; pleito al que ha

correspondido el nimero 771 de 1982, |

Madrid, a 30 de septiembre de
1982, —E| Secretario (Firmadao),

(G. C.—11.166)

Providencia de 30 de septiembre de
1982,

Por ¢l presente anuncio se hace saber,
Fam conocimiento de [as personas a cuyo
avor hubiera derivado o derivase dere-
chos del acto administrativo impugnado y
de quienes tuvieran interés directo en el
mismo, que por la representacion de don
José Luis Alonso Magan, se ha interpues-
10 recurso contencioso-administrativo
contra fallo de la Sala Primera del Tribu-
nal Econémico-Administrativo Provincial
de Madrid, de 31 de mayo de 1982, dicta-
do en reclamacion nimero 1,138 de 1982,
contra liquidacién definitiva por impues-
to general sobre la renta de las personas
fisicas, afio 1976; pleito al que ha corres-
pondido el niimero 928 de 1982,

Madrid, a 30 de septiembre de
1982.—El Secretario (Firmado),

(G. C.—11.167)

|9§;Widenda de 30 de septiembre de

Por ¢l presente anuncio se hace saber.
para conocimiento de las personas a cuvo
favor hubiera derivado o derivase dere-
chos del acto administrativo impugnado y
de quienes tuvieran interés directo en el
mismo, que por la representacion de don
Jaime Puig Guardiola, se ha interpuesto
recurso contencioso-administrativo contra
fallo del Tribunal Econémico-Administra-
tivo Provincial de Madrid, de 13 de mavo
de 1982, recaido en reclamacion nimero
5.180 de 1976, promovida contra higuida-
ciones giradas por ¢l Ayuntamiento de
Leganés por arbitrio de plusvalia; pleito
5;19 g 2ut‘: ha correspondido ¢l ntimero 940 de

Madrid, a 30 de septiembre de
1982, —EI Secretario fFirma?jol,

(G, C.—11.168)

Providencia de 30 de se tiembre d
1982, < e

Por ¢l presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase dere-
chos del acto administrativo impugnado y
de quienes tuvieran interés directo en el
mismo, que por la representacion del
Ayuntamiento de Madrid, se ha interpues-
lo recurso contencioso-administrativo
contra fallo del Tribunal Econémico-Ad-
ministrativo Provincial de Madrid, recaj-
do en reclamacion nimero 3,347 de 1977,
promovida por “Pistas y Obras, Sociedad
Anonima™, contra liquidacién por el arbi-
trio de plusvalia; pleito al que ha corres-
pondido el nimero 938 de 1982

Madrid, a 30 de septiembre de
1982, —FEl Secretario (Firmado).

(G. C.— 11.169)

Providencia de 30 de septiembre de
1982,

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase dere-
chos del acto administrativo impugnado y
de quicnes tuvieran interés directo en el
mismo, que por la representacién del
Ayuntamiento de Madrid, se ha interpues-
1o recurso contencioso-administrativo
contra fallo del Tribunal Econémico-Ad-
ministrativo Provincial de Madrid, recai-
do en reclamacion nimero 3,147 de 1977,
promovida por “Vallehermoso, Sociedad
Anbénima”, contra liquidacién por arbi-
trio de plusvalia; pleito al que ha corres-
pondido el nimero 936 de 1982,

Madrid, a 30 de septiembre de
1982.—EI Secretario (Firmado).

(G. C.—11.170)

Providencia de 28 de septiembre de
1982.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuvo

favor hubiera derivado o dem
chos del acto administrativo m
de quienes tuvieran interés d >
mismo, que por la represen o
Ayuntamiento de Madrid, s¢ ha s
o recurso contencloso-a '
contra fallo del Tribunal EcOnUTEEe
mimistrativo Provincial de Mazdllfdé
do en reclamacion niimero 9'9‘1‘61 (g Gl
promovida por don Leandro arbg

mez, contra liguidacion por
plusvalia; pleito al que ha correspeit _
el ntimero 916 de 1982, . ThrEat

Madrid, a 28 de scpHElE
1982.—FEl Secretario (Firmado).
(G. =1l

Providencia de 28 de sep

1982, ; hace
Por el presente anuncio s€ s,
para conocimiento de las personas’
favor hubiera derivado o dert
chos del acto administrativo :;9 2
de quienes tuvieran interés 'léﬁ 4
mismo, que por la representacias

so Garcia, Sociedad Anonima s
terpuesto recurso contencioso=a 5
tivo contra fallo del Trlf_JUﬂal M
:tﬂt‘d(riniuislmlivo P;gwncn:_le s.(gl;l\fi'
3 de mayo de 1982, que

cién nimero 10,564 de 1976, SHE
ra, promovida contra r¢5°jl;
Ayuntamiento de Madrd, dé |
viembre de 1976, relativa a lqu
arbitrio de radicacion, régimen
do 97, correspondiente al segutt
tre de 1976, por importe de B
tas ; pleito al que ha cOrresy

nimero 897 de 1982. =l

Madrid, a 28 de septiem
1982.—EI Secretario (F“mﬂdo)"' 7
{G. C_——I e

Providencia de 29 de septie
1982,

Por el presente anuncio $€ hace
para conocimiento de las Pcmvw
rivor hubiera derivado _ood_ie.ﬂ.
chos del acto administrativo ImE-
de quienes tuvieran interés: rect’ ;
mismo, que por la represen
Ayuntamiento de Madrid,
Lo recurso contencios
contra fallo del Tribunal Econ
ministrativo Provincial de Mad
do en reclamacién numero 311570 g
promovida por *Vallehermosos por
Andnima”, contra liquldaﬂﬁ“hﬂ'
trio de plusvalia; pleito al que B
pondido el niimero 934 de 198: “mbfe

Madrid, a 29 de septielss
1982 —E| Secretario (Firmado)- LT3

{G° C‘_—i X7 "

Providencia de 29 de sepliﬂ.lﬂ_.l.’ ’
1982.

Por ¢l presente anuncio “m
para conocimiento de las persor
favor hubiera derivado 0 d¢
chos del acto administrativo 'lmil:ﬁﬂ
de quienes tuvieran interes y
mismo, que por la rcprm“‘g'«
José Luis Alonso Magan, se
10 recurso contencmso-a
contra fallo del Tribunal Eco!
ministrativo Provincial de M#
de mayo de 1982, recaido en r¢
mimero 1,136 de 1982, promoiy g
liquidacién por el impuesto SO2E
de las personas fisicas: P"-“go
correspondido el niamero 2 H
Madrid, a 29 de 3_01_30
1982, —El Secretario (Firmad@l
(G. Coriiig

Providencia de 29 de SepHEE
1982. X 68!
Por el presente anuncio 5;3':': C
ara conocimiento de las pertiy
avor hubicra derivado 0 G% T
chos del acto administrativo Fuel
de quicnes tuvieran mmr&m’c’i@ﬂ :
mismo, que por la represen ha inte
Carmelo Mediavilla Sdez, S€ T2 g
10 recurso contencloso-ak
contra fallo del Tribunal ECOR
ministrativo Provincial de
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do !
TIﬁm m"'ii;!?“ammcs acumuladas nimeros
COntrg 'T y 28 de 1981, promovidas
Miengg Quidacién por impuesto de rendi-
h Wrcsc trabajo personal; pleito al que
Madrp;ndldo el nimero 932 de 1982.
By g S @ 29 de septiembre de
2 Secretario (Firmado).

(G. C.—11.175)

19{{”’"‘1’-‘“

Por
) D:rl Glzli‘tsi_:mc anuncio se hace saber,
AVor py, iemmmo- de las personas a cuyo
08 de] T2 derivado o derivase dere-
de Quiena © Administrativo impugnado y
: NES tuvieran interés directo en el

Cia de 29 de septiembre de

Frane.. 34€ por la representacion de don

0 oll Casafies, se ha interpues-
mm:;’“f;ﬁo contencioso-administrativo
iniﬁitati\-o dej Tribunal Econdmico-Ad-
mayo do Prywncnal de Madrid, de 31
Blimerg g l‘ 1982, recaido en reclamacion
liquiciac; X 71 de 1976, promovida contra
de yp M por impuesto de rendimiento
mn“mg"' personal; pleito al que ha
ido el numero 926 de 1952,

Mﬁd.r‘ ;

1 id, 29 [ €

9 —p Scc?etariu ?!gir;r‘l?:‘l:)’:mbm 3

(G. C.—11.176)

i‘n.uﬁ““““ DE LO CONTENCIOSO

TE THATWO DE LA AUDIENCIA
HHITDHIM. DE MADRID
ANUNCIOS

Eq Ly

ley de \umPlimiento del articulo 60 de la

tiva, L odiccion Contencioso-Admi-
dehcu o 3h° hace piblico que en provi-
Wimjge o' 10¥ €Sta Sala ha admitido a
livg ';mn_l:“-'"mu contencioso-administra-
Nal g Del-!’tslo por ¢l Colegio Profesio-
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Madrid, a 6 de septiembre de 1982, —Fl
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado).

(G. C.—11.074)

En cumplimiento del articulo 60 de la
lev de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace piiblico que en provi-
dencia de hoy ‘esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por doiia Concepcidn Lo-
pez Séez y otros, contra el acuerdo del
Jurado Provincial de Exprapiacion de
Madrid de 28 de mayo de 1982, por el
que se estima el recurso de reposicion
interpuesto contra acuerdo de 15 de julio
de 1981, que fijo el justiprecio a la linca
nlimero 7 his del proyecto de eanalizacion
del Manzanares, Pleito al que ha corres-
pondido el niimero 749 de 1982

Se advierte que la insercidn de este
anuncio sirve de emplazamiento & los po-
sibles coadyuvanies ¥ personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que. st lo desean, se
personen hasta ¢l momento cn gue havan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. _

Madrid, a | de septiembre de [982.—El
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado). (G. C—11075)

Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8 DE MADRID

EDICTO

Don Roberto Gareia Calvo, Magistrado
de Trabajo numero & de los de Madrid
¥ Su provincia.

Hago saber; Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Traba-
jo, con el niimero 3,487 de 1978, ejecucion
numero 205 de 1979, & instancia de Her-
minia Gonzilez Martin, contra “*Gestoria
Almagro™, Mariano Almagro Tello, en el
dia de la fecha se ha ordenado sacar a
pliblica subasta, por término de ocho dias,
los siguientes bienes embargados como de
propiedad de la parte demandada, cuya
relaciéon y tasacion es la siguiente:

Bienes gue se subastan

Un cuadro por Valdemolinos, de 1974,
de 40 por 30,

Un biombo de madera, compuesio por
cuatro cuerpos plegables, pintado, de 1,75
por 1,50, firmado con fecha 7 de julio de
1957, por Victor Vega, y con dedicatoria.

Una maguina de estética-ozonizador, de
la casa “Arrio, Soctedad Anénima”, nii-
mero 3.768 y de 220 V.

Total: 200.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta. Magistratura de Trabajo. en pri-
mera subasta, el dia 9 de noviembre; en
segunda subasta, en su caso, el dia 16 de
noviembre, ¥ en tercera subasta, también
en su caso, ¢l dia 23 de noviembre, seita-
landose como hora para todas cllas las
doce treinta de [a mafiana, y se celebrardn
bajo las condiciones siguientes:

1.* Que antes de vcnﬁcafsc ¢l remate
podré el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal ¥ costas; después de celebra-
do, quedard la venta irrevocable. ’
2+ Que los licitadores deberdn deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta.

34 Que el ejecutante podrd tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas

ue se hicieren, sin necesidad de consignar
gepésito.

4* Que las subastas se celebraran por
¢l sistema de pujas a la llana y no se
admitiran posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5 Que la primera subasta tendrd co-
mo tipo el valor de tasacion de los bienes.

6, Queen segunda subasta, en su ca-
so. los bienes saldrdn con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacion. !

74 Que en ftercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran sin

sujecion a tipo, adjudicandose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
artes del precio que sirvio de tipo para
a segunda subasta, ya que ¢en caso contra-
rio, con suspensién de la aprobacion del
remate, se hard saber al deudor el precio
ofertado para que en ¢l plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la
postura ultima, haciendo el depésito legal.

8.* Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o ac')minislracibn de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal.

9.4 Que los remates podran ser a cali-
dad de ceder,

Los bienes embargados estan deposita-
dos en calle Pilar de Zaragoza, ntimero
104, a cargo de Manano Almagro Tello,

Y para que sirva de notificacion al pi-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el Borerin OFCIAL de
I provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacién procesal,
s¢ expide el presente en Madod, a 15 de
octubre de 1982.—El Secretario (Firma-
do),—El Magstrado de Trabajo (Firma-
do).

(C.—1.961)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTOD

Don Antonio Peral Ballesteros, Magistra-
do de Trabajo nimero 12 de los de
Madrid v su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en ¢l dia de la fecha en ¢l proceso
seguido a instancia de Fernando Carnice-
ro Soto, contra Comunidad de Propieta-
rios Santa Virgilia, numero 19, en recla-
macion por despido. registrado con el ni-
mero 948 de 1982, se ha acordado citar a
Fernando Carnicero Soto, en ignorado
gg_rad_-:(g.__a lin de que comparezca cl dia
27 de octubre, a las diez treinta horas de

su mafana, para la celebracién de los

actos de conciliacién v, en Su caso, de
juicio, que tendran lugar en la Sala de
Vistas, letra 1, de esta Magistratura de
Trabajo nimero 12, sita en la calle Oren-
se, namero 22, debiendo comparecer per-
sonalmenie o mediante persona legalmen-
te apoderada, v con todos los medios de
prueha de que intente valerse. con la ad-
vertencia de que es unica convocatona v
que dichos actos no se suspenderin por
falta injustificada de asistencii.

Y para que sirva de citacion a Fernan-
do Carnicero Soto, se expide la presente
cédula, para su publicacion enel BoLeTIN
Oriciat de la provineia y colocacion en ¢l
tablén de anuncios.

Madrid, a 11 de octubre de 1982.—El
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado),

(B.—11.208)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niimero 366 de 1982, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo nu-
mero 12 de Madrid. a instancia de Jesus
Privado Ortega y otros, contra Victoriano
Ruiz Séinz, titular *Construccién Vima-
ju'", sobre despido, con fecha 16 de agos-
10 de 1982 se ha dictado providencia, cu-
ya parte dispositiva es del tenor hteral
siguiente: _ r

Dada cuenta; de la entrada del escrito
anterior, tnase al procedimiento de su
razon. A la vista de las manifestaciones
hechas por la parte demandante, citese de
comparecencia para el proximo dia 2 de
noviembre de 1982, a las diez horas de su
mafana, ¥ en concreto a la parte deman-
dada por edictos.

Y para que sirva de notificacion y cita-
cion a Victoriano Ruiz Sdinz, titular de
“Construccion Vimaju", en ignorado pa-
radero, se expide la presente en Madrid, a
16 de agosto de 1982.—FEl Secretario
(Firmado).

(B.—11.206)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO

Don Conrado Durdntez Corral, Magistra-
do de Trabajo ntimero 16 de los de
Madrid v su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Pedro Seco Palacios
¥y cuatro mas, contra “Arregal, Sociedad
Andénima'’, en reclamacién por cantidad,
registrado con los nimeros 3:672-6 de
1981, se ha acordado citar a Allredo 1z-
quierdo Garcia, en ignorado paradero, a
fin de que comparezca ¢l dia 3 de noviem-
bre, a las diez horas de su mafana, para
la celebracidn de los actos de conciliacion
¥y, en su caso, de juicio, que tendrin lugar
¢n la Sala de Vistas, letra P, de esta Ma-
gistratura de Trabajo nimero 16, sita en
la calle Orense, nitmero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es finica convo-
catoria ¥y que dichos actos no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Alfredo
Izquierdo Garcia, se expide la presente
cédula, para su publicacion en el BoLerin
OriciaL de la provincia v colocacién en el
tablon de anuncios.

Madrid, a 14 de octubre de: 1982.—EI|
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado). (B.—11.223)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO

Don Conrado Durantez Corral, Magistra-
do de Trabajo numero 16 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Traba-
jo, con el numero 2.989 de 1977, ejecucion
nimero 154 de 1977, a instancia de Maria
Dolores Culebra Pinheiro, contra Valero
Esteban Rubio, en ¢l dia de la fécha se ha
ordenado sacar a piiblica subasta, por tér-
mino de ocho dias, los siguientes bienes
embargados como de propiedad de la par-
te demandada, cuya relacion y tasacion cs
la siguiente;

Rienes que se subastan

Un televisor én color marca “'Elbe™, de

21 pulgadas, 50.000 pesetas.
na nevera antigua marca “Edesa™,
10.000 pesetas.

Una lavadora automdtica marca “Za-
nussi, namero 8.53, 17.000 pe 3

Importe total de la tasacién: 77.000
pesefas.

Condiciones de la subasia

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, el dia 11 de noviembre; en
segunda subasta, en su caso, el dia 23 de
noviembre, y en tercera subasta, también
en su caso, el dia 30 de noviembre, sefia-
lindose como hora, para todas ellas, las
doce treinta de la mafiana, v se celebrariin
bajo las condiciones siguientes:

1.* Que antes de verificarse el remate
podri ¢l deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas; después de celebra-
do, quedard la venta irrevocable,

2.* Que los licitadores deberdn deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta.

32 Que el ejecutante podra tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
ﬁ:c g:_ hicieren, sin necesidad de consignar

posito.

4. Que las subastas sc celebraran por
el sistema de pujas a la llana y no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5.* Que la primera subasta tendrd co-
mo tipa el valor de tasacion de los bienes,

6. Que en segunda subasta, en su ca-
50, los bienes saldrin con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacion,

T Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrdn sin
sujecion a tipo, adjudicindose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras

artes del precio que sirvi6 de tipo para
a segunda subasta, ya que en caso contra-
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rio, con suspension de la aprobacién del
remate, se hard saber al deudor el precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la
postura tltima, haciendo el depésito legal.

8.2 Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacion o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal.

9% Que los remates podrin ser a cali-
dad de ceder.

Los bienes embargados estdn deposita-
dos en calle General Ricardos, nimero
44, a cargo de Angela Miguel Zarza.

Y para que sirva de notificacion al pi-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el BoLeriy Orfciar de
la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal,
se expide el presente en Madrid, a 5 de
octubre de 1982.—El Secretario (Firma-
do).—El Magistrado de Trabajo (Firma-
do).

(B.—1.964)

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

JUZGADO NUMERO 5
EDICTO

Por el presente, que se expide en cum-
plimiento de lo acordado por el Juzgado
de primera instancia nimero cinco de los
de esta capital, en los autos de procedi-
miento judicial sumario del articulo cien-
to treinta y uno de la ley Hipotecaria,
seflalados con el nimero mil trescientos
treinta y seis-G de mil novecientos setenta
y ocho, idos a instancia de don Ricar-
doy dnw
don Carlos y don Alfonso Romero Gon-
zalez de Peredo, se anuncia la venta en
publica subasta, por primera vez, por tér-
mino de veinte dias y por el tipo de tasa-
cién fijado en la escritura de préstamo, lo
siguiente:

Primera.—Local nimero uno, en la
planta primera de construccién de la casa
sita en esta capital, en la calle de Diana,
nimero 14, con vuelta a la calle de San
Mariano. Tiene una superficie de 76 me-
tros cuadrados, de los cuales 33,50 metros
cuadrados estdn a una altura de un 1,40
centimetros de la rasante del suelo, consi-
derando su entrada por la calle Diana.
Linda: Al frente, con dicha calle; derecha,
en linea quebrada compuesta de tres rec-
tas, con la calle de San Mariano, y locales
nameros dos y tres; izquierda, portal y
caja de escalera y finca de donde se segre-
g6, y fondo, otra vez ¢l local namero tres.
Tiene asignado un coeficiente en el total
valor de la casa de que forma parte de 6
enteros .y 89 centésimas por 100. _Inscnla
en ¢l Registro de la Propiedad nimero 7
de esta capital, al tomo 1,303, libro 184,
folio 25, finca nimera 13.650, inscripcion
primera. ] )

Tasada en la escritura de préstamo, ba-
se de los autos en la suma de setecientas
setenta mil pesetas.

Segunda.—Local némero tres, en la
planta primera de construccion de la casa
sita en esta capital, en la calle de Diana,
ntimero 14, con vuelta por la derecha a la
calle de San Mariano. Tiene una supesfi-
cie de 37,12 metros cuadrados, de los cua-
les 23,62 metros cuadrados estdn a una
altura de un metro del nivel de la calle.
Linda: Por su [rente, o entrada, calle de
San Mariano; derecha, entrando, en linea
quebrada compuesta de tres rectas, local
numero cuatro y finca nimero 19 de la
calle de San Manano; izquierda, en otra
linea quebrada compuesta de tres rectas,
con locales numeros uno y dos, y fondo,
finca de donde se segregd. Tiene asignado
un coeficiente en el total valor de la casa
de que forma parte de tres enteros y trein-
ta y sicte centésimas por ciento. Inscrita
en ¢l mismo Registro que la_anterior, I:i.]
tomo 1.303, libro 184, toho 31, finca ni-
mero 13.654.

uis Diaz Guerra Milla, contra

Tasada en la escritura de préstamo, ba-
se de los autos en la suma de trescientas
ochenta mil pesetas.

Tercera—Local niimero cuatro. en la
planta primera de construccion de la casa
sita en esta capital, en la calle de Diana,
numero 14, con vuelta por su derecha a la
calle de San Mariano. Tiene una superfi-
cie de 24,72 metros cuadrados, Linda: Por
su frente, o entrada, calle de San Maria-
no; derecha, entrando, finca niimero 19
de la calle de San Mariano; izquierda, y
fondo, local nimero tres, Tiene asignado
un coeficiente en el total valor de la casa
de que forma parte de 2 enteros y 24
centésimas por ciento. Inscrita en el mis-
mo Registro que las anteriores, al tomo
1.303, libro 104, folio 34, finca niimero
13.656, inscripcién primera.

Tasada en la escritura de préstamo, ba-
se de los autos en la suma de doscientas
cuarenta mil pesetas,

Cuarta.—Local nimero dos, en la plan-
ta baja, que en orden de construccién es
la segunda, de la casa sita en esta capital,
en la calle de San Mariano, niimero 23,
con vuelta por su derecha a la calle de
Santa Tecla. Tiene una superficie de 24,26
metros cuadrados, y linda; Por su frente.,
0 entrada, con calle de San Marnano; de-
recha, entrando, local ndmero tres; iz-
q_uicrda y fondo, portal de la misma casa.

iene asignado un coeficiente en el total
valor de la misma casa de que forma
parte de un entero 920 mulésimas por cien-
to. Inscrita en ¢l mismo Registro que las
anteriores, al tomo 1.307, libro 185, folio
55, finca nimero 13.836, inscripcion pri-
mera.

Tasada en la escritura de préstamo, ba-
se¢ de los autos en la suma de doscientas
cincuenta mil pesetas.

Quinta.—Local niimero tres, en la plan-
ta baja, que en orden de construccidn es
la segunida, de la casa sita en esta capital,
con la calle de San Mariano, ntiimero 23.
con vuelta por su derecha a la calle de
Santa Tecla. Tiene una superficie de 47
metros cuadrados. Linda: Por su frente, o
entrada, calle de San Mariano; derecha,
entrando, calle de Santa Tecla; izquierda,
local niimero dos, y fondo, local nimero
cuatro. Tiene asignado un cocficiente en
el total valor de la casa de que forma
parte de tres enteros 730 milésimas por
ciento. Inscrita en el mismo Registro que
las anteriores, al tomo 1.307, libro 15,
folio 58, finca nimero 15.838, inscripcién
primera.

Tasada en la escritura de préstamo, ba-
se a los autos en la suma de cuatrocientas
ochenta mil pesetas,

Sexta.—Local niimero cuatro, en la
planta baja, que en orden de construccion
es la segunda, de la casa sita en esta capi-
tal, en la calle de San Mariano, niimero
23, con vuelta, por su derecha, a la calle
Santa Tecla. Tiene una superficie de 17,50
metros cuadrados. Linda: Por su frente, o
entrada, calle de Santa Tecla; derecha,
entrando, piso letra B, de la misma planta
1zquierda, local niimero tres, y fondo, por-
tal de la casa, Tiene asignado un coeficien-
te en ¢l total valor de la casa de que
forma parte de un entero 389 milésimas
por ciento. Inscrito en el mismo Registro
que las anteriores, al tomo 1.307, libro
185, folio 71, finca ndmero 13,480, inscrip-
ci6n primera.

Tasada en la escritura de préstamo, ba-
se de los autos en la suma de ciento ochen-
ta mil pesetas.

Y se advierte a los licitadores:

Que para su remate, que tendrd lugar
en la Sala de audiencia de este Juzgado,
sito en la plaza de Castilla, piso segundo,
se ha sefialado, el dia veintiséis de noviem-
bre del corriente afio, a las once horas,
haciéndose constar que si por causa de
fuerza mayor no pudiera celebrarse ¢l dia
indicado, se realizaria el siguiente dia hé-
bil o siguientes sucesivos a la misma hora,
y bajo las mismas condiciones.

Que para poder tomar parte en el rema-
te deberin los licitadores previamente
consignar en la mesa del Juzgado o en ¢l
establecimiento piblico destinado al efec-
lo una cantidad igual, por lo menos, al
diez por 100 efectivo del tipo de tasacion
de cada una de las fincas, sin cuyo requi-
sito no seran admitidos en el remate.

Que no se admitira postura alguna que
sea inferior al tipo de tasacién.

Que las cargas anteriores y preferentes
al crédito del actor continuaréan subsisten-
tes y sin cancelar, entendiéndose que el
rematante las acepla y queda subrogado
en la responsabilidad de las mismas, sin
destinarse a su extincidn el precio del
remate,

Que los titulos de propiedad, suplidos
por certificacion del Registro, se hallaran
de manifiesto en la Secretaria de este Juz-
gado para que puedan ser examinados
por todo licitador, debiendo conformarse
con ellos y no tendrd derecho a exigir
ningin otro,

Que el remate podra hacerse a calidad
de ceder,

Que la consignacién del precio del re-
mate se verificara dentro de los ocho dias
siguientes al de la aprobacién del mismo.

Dado en Madrid, a uno de octubre de
mil novecientos ochenta y dos.—FE| Secre-
tario (Firmado).—EIl Magistrado-Juez de
primera instancia (Firmado).

(A.—43.682)

JUZGADO NUMERO 14
EDICTO

El ilustrisimo sefior Magistrado-Juez de

primera instancia nimero catorce de
los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio ejecutivo nGmero
mil ochenta y ocho de mil novecientos
ochenta y uno, a instancia del “Banco
Central, Sociedad Andnima”, contra don
Antonio Zubieta Pérez vy dofia Vicents
Andrino Tizon, sobre reclamacién de can-
tidad, en los que por providencia de esta
fecha he acordado sacar a pablica Subas-
ta, por segunda vez, y término de weinte
dias los bienes que mas abajo se resefia-
rén, con la rebaja del veinticinco por cien-
to, sefalindose para la celebracién de la
misma las doce horas del dia tres de di-
ciembre proximo, en la Sala de audiencia
de este Juzgado, con las prevenciones
siguientes;

Que no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del avalio,

Los licitadores, para tomar parte en la
subasta, deberén consignar en la mesa del
Juzgado o establecimiento al efecto, una
cantidad equivalente al diez por ciento
del mismo, '

Y pueden, asimismo, participar en ell
en calidad de ceder a unﬁaerccrg- d

Que los titulos de propiedad aportados
por certificacion del Registro, estarén de
manifiesto en Secretaria para que puedan
examinarlos los que quieran tomar parte
en la subasta, previniéndose ademas que
los licitadores deberin conformarse con

ellos y no tendrén derecho a exigir ningu-
nos otros,

Bienes que se sacan g subasta

'Urbana.—Piso noveno B, de la casa
numero 20 de la calle de Pobladura del
Valle, de esta capital, Ocupa una superfi-
cie de 90,35 metros cuadrados, consta de
hall, comedor-estar, tres dormitorios,
cuarto de bafo, cocina y aseo de servicio,
dos terrazas, e inscrito en el Registro de
la Propiedad nimero 8, al tomo 1.087
libro de Vicalvaro, folio 97, finca niimero
80.093. Valorado pericialmente en la su-
ma c!e dos millones cuatrocientas dos mil
Irescientas treinta y tres pesetas.

Dado en Madrid, a diecinueve de actu-
bre de mil novecientos ochenta y dos.—El
Sccrctanq (Firmado).—E| Magistrado-
Juez de primera instancia (Firmado),

(A.—43.689)

JUZGADO NUMERO 18
EDICTO

En virtud de providencia dictada en el
dia de la fecha por este J uzgado de prime-
Ta instancia nimero dieciocho de los de
Madrid, en ¢l Juicio ejecutivo nimero mil
qt:um::nms veintiuno de mil novecientos
scienta y nueve, promovido por e -
rador don Feden}::o José O!i{f’a:es ’di:rgzﬁ-
lago, en nombre y representacién de
“Macmor_. Sociedad Anénima”, contra
don Marcial Gonzilez Garcia, sobre recla-
macion de cantidad, se anuncia por el
presente la venta en piblica Subasta, por
primera vez, y término de ocho dias, los
bienes que al final se relacionan, que han

__-——'-#

sido tasados en la cantidad de dossu‘- basts
setenta y cinco mil pesetas, CWYE Fop
tendra lugar en c:‘-l(.!' JUZ@&;’(;‘:' - %
laza de Castilla, planta g Y im0 B
drid, el dia tres de diciembre pﬁémmw,
las doce horas, previniéndose @ M
dores: Que los expresados bleﬂ? 5 s
subasta por el tipo en que han eno
dos, no admiténdose posturas ;qucxpﬂw _
bran las dos terceras partes de I8 rte en 1
da cantidad; que para tomar Plal"
subasta deberan consignar l0s I“:d' 7 por
previamente, y en efectivo, € o reqw!
ciento del tipo de tasacion, sin cu¥ rematé
sito no seran admitidos, y queé €1 5in
podra hacerse en calidad de cede
tercero.

Bienes que salen a .W{"a’ms' |

Una méquina “Michigan", 852 an-
cargadora, que obra en poder Foia, ved®
dado don Marcial Gonzélez Garci: ciio
no de Piedrahita (Avila), con % dond¢
en la plaza de Espafia, numero 'qu

podran examinarla los licitadores 455
interese. o qubre
Dado en Madrid, a dieciséis d"d‘fggﬁ-
de mil novecicmosd o;:heg}& y o ado”
Secretario (Firmado).—El i
Juez de primera instancia (Firmado

)
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ZARAGOZA a
EDICTO R
Magistr®.l

Don Julio Boned Sopena,
Juez del Juzgadé) de primerad i
nimero 2-A de Zaragoza. e
Hace saber: Que el dia 15 de d%

de 1982, a las once horas de %lemﬁ

tendrd lugar en la Sala de au | poi
este Juzgado la venta en publicd, das;

ra subasta, de las fincas hlplead' g

se persiguen en el procedimiento aﬁm

culo 131 de la ley Hipotecfid 5y ige

481 de 1978, a instancia de 18 g

Ahorém y Monte de llfi?dagod: Jos benel”

Aragdn y Rioja, que litiga g

cios legales de pobreza, r%)"‘““bt?g :

el Procurador don Rafael 3"'?7 I.-gngé

teo, contra don Francisco Velilla v

y o&ra. haciéndose constar; i )

uc para tomar parte
cliggerén consignar los |im_gld°;ts

del precio de tasacion mismits
admitiran posturas inferiores aﬁﬂm
que los autos y certificacion d mtﬂ
de la Propiedad a que se r¢ m:n otecd”
c}larlaédel articulo 131 de la ley B3 _%n;
ra estdn de manifiesto en ota €0
se entendera que todo licitador ‘i'g:’:;yf
mo bastante la titulacion, y 4U€ (G eates

y gravimenes anteriores y 108 PEcionh

si los hubiere, al crédito de Jiéndo¥

continuaran subsistentes, enten o

qu; el rematante los l:if‘e téli:l}:’s ismos:

gado en la responsabilidac recio 9

sin deslinarscpa su extincion el W

remate, el que podra hacerse cOn

de ceder a tercero.

la Is
el

.
1]

ue se venden con _"“:Pﬂ‘“du
el precio de tasact ia en
Vivienda, segundo izq“'crdsbgjﬂ-: ; B
planta segunda, sin contar |3 i eﬁ“‘!ﬁ'
casa en Madrid, plaza de AImUTEoy mes
mero 6. Ocupa una supﬂ'ﬁc"l
tros cuadrados, incluida en elld & g o=
ladizos, y consta de cocina, € i i
fio, pasillo, comedor y tres ha ) cijp
Linda: Por su frente, o entra el 8
y descansillo de escalera, huecO &= -

Bienes

sor y vivienda derecha de |a m‘;“;’:ﬁ'g '
ta; por la derecha, entrando, €O % gu®
de su situacién; por la izqui€ nfo del®
bierta de la nave situada al 1075
casas niimeros 43 y 45, de la & ﬁ
Valladolid, y por ¢l fondo, cg: y 2%
nimero 43 de la citada aW'“q' ,W |
ajardinada. Inscrita al 10"‘01959. B
539, folio 112, finca namero 21- 1B
Valorada a efectos de sub v
cantidad de 2.500.000 pesetas. _qomt
Dado en Zaragoza, a 23 de ad0)~
de 1982 —E| Secretario (FIrM& g
Magistrado-Juez de primerd A

(Firmado). (c.—-l-#l- ’
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