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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

DIHECCION PROVINCIAL
DE MADRID
Seccion de Industria

Is- .
nt ia I:nmsla"dq ¥y documentacion pre-
Misteric, desta Direccién Provincial del
drig, nor ¢ Industria y Energia de Ma-
iedag 5 SMPresa “Union Eléctrica,
Haya, e APOnima™, calle del Capitan
19

de 'gn"cmcmﬁ_?:. de fecha 17 de agosto
'ﬁllizar'e[" solicitud de autorizacion para
Eléctrio, 4 “@Mbio de tensién de energia

tn
log ab‘:nade 220/127 a 380/220 voltios a
® aneyq, x 05 de las fincas que figuran en
Esta 1y, SSta autorizacion.
dis; estg feCeion Provincial, a tenor de lo
R 0 el articulo 76 del vigente
R!gu rida d Vcril":ca_cioncs Eléctricas y
i o, n el Suministro de Energia,
Ao,
“._-Sg:inza' a la,er_nprcsa “Union Eléctri-
I"Cl fiSticae 4 OMima”, el cambio de ca-
% fingge - d€ corriente que solicita, en
o, Con |am°nclqnadas en ¢l anexo adjun-
Cidag es Condiciones generales estable-
Claleg ’illlliezl[t:;:]o Reglamento y las espe-

l»
EnsiGn smP‘-‘-!zo para realizar el cambio de
de ICitado serd de un afto, a partir
2+ | COctubre de 1982,
daaa EMpresa suministradora esta
Notificar a cada uno de los
Un mj imoafcclados por ¢l cambio, con
reante ¢, € un mes de anticipacion y
“tder 4 l“a certificada, su decision de
'*“81'6" 2 rqallzalmén del cambio de
ATty g $ instalaciones de aquél a
pt%a' °e:‘as fechas que fije la propia em-
fo icion ir? del plazo sefialado en Ia
I Pig o de esta autorizacion, cuya
s Acompafiari a la citada carta.
Yeor cn?:l Utulares de los contratos en
:"echo s Momento del cambio tendrin
tapy, tod que la empresa sustituya o
a Por 95 los elementos eléctricos afec-
e rvi *tho cambio, que encontrindo-
lepeshte e:l?' figuren relacionados debi-
Cig g, 2 POliza en vigor y cuya po-
Rupe. Si di::gec'samgnlc. la declarada en
Lu.'ﬁ en | relacion de aparatos no fi-
0 ady & pbliza, la obligacidn de susti-
1 Merer, PAT POT parte de la empresa, se
:ﬂ‘ciam Ia 4quellos receptores cuya po-
Mady - '@ que resulte de dividir la con-
g‘d- estimar el coeficiente de simullaqci-
Im'il'lcial do en 0,6, si bien la Direccion
9 Justj : Ta variar este coeficiente en
A Cados.

yamﬂntc s:f If“'lol'i?acién se refiere exclusi-
q'hdando 45 fincas y plazos sefialados,
:‘i‘ S tmpresa obligada en los de-
Pliacis, & Satisfacer las demandas de
4 Madog ¢ potencia que formulen sus
i "'Urr‘m,;lc"f‘ las mismas caracteristicas
Bor ¢ que figuren en la poliza en
.
dis'
|

‘Pﬁnl.!‘;dacmprcﬁa suministradora debera
2‘{'0611 de[nf"" de la conexion de la nsta-
ex /34 o sb*-‘rlado a la nueva tension
p,:,c“,dido € 220 voltios, de un boletin,
" El: e’npc'" los servicios técnicos de la

bony Presa, firmados por ésta y por
9. dindose por enterado y visa-

do por esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, en el que
consignara el valor de la resistencia de
aislamiento con respecto a tierra o la prue-
ba de rigidez dieléctrica soportada desco-
nectados los receptores alimentados por
la citada instalacion, asi como la corrien-
te de fuga maxima registrada durante el
funcionamiento de los receptores que se
consideren de probable funcionamiento
simultaneo.

Los gastos ocasionados por la expedi-
cién del mencionado boletin seran a car-
go de la empresa suministradora de la
energia.

6. Cuando los valores resultantes de
las mediciones efectuadas sean inferiores
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a
un minuto de tension soportada de 1.500
voltios para la rigidez dicléctrica o supe-
rior a 25 mA, la corriente de fuga por
cada circuito provisto de proteccion dife-
rencial, el abonado deberd subsanar los
defectos de la instalacion y/o los recepto-
res a ella acoplados, antes de que la em-
presa suministradora pueda proceder al
cambio de tension (Ap. 2.8 de la Instruc-
cion MI BT 017 del nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension).

7. Transcurndo un mes a contar des-
de la fecha de su expedicion del boletin a
que se refiere el punto 59, sin que el abo-
nado haya comunicado a la empresa su-
ministradora la realizacion de las reformas
0 reparaciones necesarias en su instalacion
0 sus receptores para que estos respondan
a los valores de las corrientes de fuga
anteriormente senalados, asi como la ins-
talacion de los sistemas de proteccion pre-
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc-
nico para Baja Tension, mediante el em-
pleo de interruptores diferenciales por in-
tensidad de defecto a tierra (instruccio-
nes del nuevo Reglamento M1 BT 021 y
MI BT 023, apartado 2.10 y 4.1, respecti-
vamente), la empresa lo pondrd en cono-
cimiento de esta Direccion Provincial, a
fin de que fije al abonado nuevo plazo
para que realice las reformas necesarias,
pasado el cual se procederd a la suspen-
sion del suministro en ¢l momento en que
el edificio sea alimentado a la nueva
tension. _

Las incidencias derivadas de la aplica-
cion de esta autorizacion serdn resueltas,
en primera instancia, por esta Direccion
Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Madrid, contra cuyos acuerdos
podrin recurrir los interesados ante la
Direccion General de la Energia, sita en
esta capital, paseo de la Castellana, nime-
ro 160. en el plazo de quince dias habiles,

‘contados a partir de la fecha en que sean

notificados.

CAMBIO DE TENSION
POR SECTORES
Madrid (capital)
Relacion detallada de fincas y distritos

Agosto 1982
DISTRITO MUNICIPAL. - CALLE. - NUMERO
03. — Lira.— 4, 6, 8, 10.
03. — Doctor Esquerdo, — 161, 163,
165, 167.

Centros de mransformacion distribuidores
afectados por el cambio de rension a B2
(380-220)

MATRICULA DEL CENTRO. - UBICACION DEL
CENTRO. - CAMBIAR SECTOR FINCAS EN B2

SO 0065. — Lira-Cruz del Sur, — Lira.
4, 6. 8, 10. Doctor Esquerdo, 163, 165,
167, 161.

Madrid, a 8 de septiembre de 1982.—F|
Director provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—10.539) (0.—54.218)

Vista la instancia y documentacion pre-
sentada en esta Direccion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de Ma-
drid, por la empresa “Union Eléctrica,
Sociedad Andnima™, calle del Capitdn
Haya, nimero 53, de fecha 4 de agosto de
1982, en solicitud de autorizacion para
realizar el cambio de tensién de energia
eléctrica de 220/127 a 380/220 voltios a
los abonados de las fincas que figuran en
el anexo a esta autorizacion.

Esta Direccion Provincial, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 76 del vigente
Reglamento de Verificaciones Eléctricas y
Regularidad en el Suministro de Energia,
ha resuelto:

Autorizar a la empresa “Union Eléctri-
ca. Sociedad Anénima™, ¢l cambio de ca-
racteristicas de corriente que solicita, en
las fincas mencionadas en el anexo adjun-
to. con las condiciones generales estable-
cidas en ¢l citado Reglamento y las espe-
ciales siguientes:

1.* El plazo para realizar el cambio de
tension solicitado sera de un afio, a partir
del mes de octubre de 1982,

2% La empresa suministradora esta
obligada a notificar a cada uno de los
abonados afectados por el cambio, con
un minimo de un mes de anticipacién y
mediante carta certificada, su decision de
proceder a la realizacion del cambio de
tension en las instalaciones de aquél a
partir de las fechas que fije la propia em-
presa, dentro del plazo senalado en la
condicion 1.* de esta autorizacion, cuya
fotocopia acompafiard a la citada carta.

3.* Los titulares de los contratos en
vigor en el momento del cambio tendran
derecho a que la empresa sustituya o
adapte todos los elementos eléctricos afec-
tados por dicho cambio, que encontrindo-
se en servicio, figuren relacionados debi-
damente en la poliza en vigor y cuya po-
tencia sea, precisamente, la declarada en
ésta. Si dicha relacién de aparatos no fi-
gurase en la pdliza, la obligacion de susti-
tuir o adaptar por parte de la empresa. se
concretara a aquellos receptores cuya po-
tencia sea la que resulte de dividir la con-
tratada por el coeficiente de simultanei-
dad, estimado en 0.6, si bien la Direccién
Provincial podrd vanar este coeficiente en
casos justificados,

4.* Esta autorizacion se refiere exclusi-
vamente a las fincas y plazos sefalados,
quedando la empresa obligada en los de-
mas casos a satisfacer las demandas de

amphacion de potencia que formulen sus
abonados, con las mismas caracteristicas
de corriente que figuren en la péliza en
VIgor.

5.* La empresa suministradora deber4
disponer antes de la conexién de la insta-
lacién del abonado a la nueva tensién
220/380 o de 220 voltios, de un boletin,
extendido por los servicios técnicos de la
propia empresa, firmados por ésta y por
el abonado, dandose por enterado y visa-
do por esta Direccién Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, en el que
consignard el valor de la resistencia de
aislamiento con respecto a tierra o la prue-
ba de rigidez dieléctrica soportada desco-
nectados los receptores alimentados por
la citada instalacion, asi como la corrien-
te de fuga maxima registrada durante el
funcionamiento de los receptores que se
consideren de probable funcionamiento
simultianeo.

Los gastos ocasionados por la expedi-
cién del mencionado boletin serdn a car-
go de la empresa suministradora de la
energia.

6. Cuando los valores resultantes de
las mediciones efectuadas sean inferiores
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a
un minuto de tension soportada de 1.500
voltios para la rigidez dieléctrica o supe-
rior a 25 mA, la corriente de fuga por
cada circuito provisto de proteccion dife-
rencial, el abonado deberd subsanar los
defectos de la instalacién y/o los recepto-
res a ella acoplados, antes de que la em-
presa suministradora pueda proceder al
cambio de tension (Ap. 2.8 de la Instruc-
cion M1 BT 017 del nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension).

7 Transcurrido un mes a contar des-
de la fecha de su expedicion del boletin a
que se refiere el punto 59, sin que el abo-
nado haya comunicado a la empresa su-
ministradora la realizacion de las reformas
O reparaciones necesarias en su instalacion
0 sus receptores para que estos respondan
a los valores de las corrientes de fuga
anteriormente sefialados, asi como 1a ins-
talacién de los sistemas de proteccion pre-
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc-
nico para Baja Tension, mediante el em-
pleo de interruptores diferenciales por in-
tensidad de defecto a tierra (instruccio-
nes del nuevo Reglamento MI BT 021 v
MI BT 023, apartado 2.10 y 4.1, respecti-
vamente), la empresa lo pondra en cono-
cimiento de esta Direccion Provincial. a
fin de que fije al abonado nuevo plazo
para que realice las reformas necesarias,
pasado el cual se procedera a la suspen-
sién del suministro en el momento en que
el edificio sea alimentado a Ia nueva
tension.

_Las incidencias derivadas de la aplica-
ci6n de esta autorizacion serdn resueltas,
en primera instancia, por esta Direccion
Provincial del Ministerio de Industria v
Energia de Madrid, contra cuyos acuerdos
podran recurrir los interesados ante la
Direccion General de la Energia, sita en
esta capital, pasco de la Castellana, niime-
ro 160, en el plazo de quince dias hébiles.
contados a partir de la fecha en que sean
notificados.
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CAMBIO DE TENSION
POR SECTORES

Madrid (capital)
Relacion detallada de fincas y distritos

Agosto 1982
DISTRITO MUNICIPAL. - CALLE. - NUMERO

. — Abades. — 3,4, 5,6, 7, 8.9.10. 11. 12,13, 14,
16, 18, 20, 22, 24,

I. — Meson de Paredes. — 19, 21, 22, 24, 26,
32, 34, 36, 38, 40, 42, 44, 46,

I.— Oso.— 1,3, 4,56.7,8,99D, 10, I,
14, 17, 19, 21, 23, 25.

. — Dos Hermanas. — 3,5, 7,9, 11, 13, 15,
18, 19, 20.

I. — Embajadores. — 9, 15, 26,

28,
12,
16,

30,
13,
17,

Centros de transformacion distribuidores afecrados por el
cambio de tension a B2 (380-220)

MATRICULA DEL CENTRO. . UBICACION DEL
CENTRO. - CAMBIAR SECTOR FINCAS EN B2

SA 0111. — Abades-Embajadores. — Abades, 3. 4. 5.
6,7.8,9, 10, L1, 12, 13, 14, 16, I8, 20. 22. 24. Meson de
Paredes, 19, 21, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40, 42,
44, 46. Oso, 1,3,4,5,6,7,8,9,9D, 10, 11, 12, 13, 14,
17,19, 21, 23, 25. Dos Hermanas, 3, 5, 7.9, 11, 13, 15,
16, 17, 18, 19, 20. Embajadores, 9, 15, 26.

Madnid, a 7 de septiembre de 1982.—E| Director pro-
vincial, P. D., el Subdirector provincial (Firmado). -

(G. C.—10.535) (0.—54.219)

ARTICULO 58

COMPENSACION

ARTICULO 6%

R3SORCION

El perfodo de aplicacifa de usto Convenio serf de
un afio contado a partir de ia focha de su entrada
en viger; quiere decirse hasta ol 31 de Diciembre
de 1982. Se prorrogarf por ia tfcita de &fic an --
afio, siempre que no se denuncie su vigencia por -
cudlquiera de las partes contratantves en los termi
fos que establece la legislacidn vigente, con un

mos de antelaciln a su vencimiento inicial o cual-
quisra do sus prorrogas.

Mo obstante lo anterior, con efectos del 1 86 Ju--
lio de 1982, se efectusrs una rovisifn automéftica
de las retribucionos a que se refieren los anaxos
1. 3, 4, 5y 6 del presente Convenlo, consistente
&n incrementar law retribuciones vigentes al 30 de
Junio de 1982, en un S\.

Las condicliones pactadas son compensables en su -
totalidad con las oue anteriormente rigleran por
mejora pactada o unilateralmente concedida por la
Empresa (mediante mejora de suoldos o salarios, -
primas o pluses fijos, primas o pluses variables.
premio o mediante conceptos oquivalentes), impera
tive legal, jurisprudencial, contencioso-adminis-
trativo, pacto de cualguier clase, contrato indi-
vidual, umos y costumbres locales o comarcales o
por cualquier otra causa.

Habida cuenta de la naturaleza el Convenis, las -
disposiciones legales futuras cue i=pliouen varia-
€16n en todos o algunos de loa EIRTeDtos retrihbuti
vos podrdn ser absorbidas y fnicinense tendrdn efi

gl
4. Abordar el estudio de los citados problemss .
plazo de don meses contados a partir de 12 E
dnl presente Convenio.

Lo acordado en ol seno do las Comisiones “-'l._y‘
3o antos roferidas, tendrs la valide: de 10985
blecldo en canvenio Colective,

;H

-
De no slcanzarse acuerdo sobre el resultadd ”"

tudio v Ia Direccidn de 1a Empresa d""““’.‘.ﬂ-
Var cuslouler solicitud ¢on las conclusiones €
migmo, estad gerfn las de las partes compo

de la Comisisn,

con

5. En todo casc mer§ criterio fundamontal a tanéld
Fuenta para el estudic, compaginar la l°1"°""_n'
108 problemas organizativos, oue se pretend®

€1 resnoto a los Internses v derechos de 108 H
jadores afectados.

Se hace constar que las Comisiones cnnstiwﬂ‘-"
efecto en cumplimiento de lom Convenios Colecti’™®

e

“

1980 ¥ 1321 oue hatian declarado como Sreas de 5

en situaciones especiales, las do Mantonimisntd *50
tivo, Servicio de Vigilancia y vigilancia de InSE
ciones, llegaron a los acuerdos gue a m““‘”n‘_‘m
refieren, que forman parts integrants del preson
vanio:

~ Mantenimiento de Instalaciones - Anexo nd 16°M
= Servicio de Vigilancia - Anexo n® 16-B

= Vigilancia de Instalaciones - Anexo nd 16-C

ﬂi‘

h

= Revisifn de

acuerdos sohre Mantenimiento de m‘ﬁ

ciones, Vigilancia de Instalaciones y Serviei® &

ilancia - A & 17
cacia prictica si, globalmente cinsideradas, supe-~ 9 haxo n
rawven ol nivel toral del Convenis matimado en gu -

~anijunto,

ARTICULO 104 :
e —————— S — CLASTFICACIO-
e —————
NES DE TRABA-

AITICULD T8 3 Las clanificaciones de personal operarios Lncen

¥ horarfos, vigentes en la sctualidad, son Las

TVINCULACION Las condiciones pactadas en el Fresente Convenio =3 :‘::: £ora e E STROEA nd=s. 9 y l0cespacty L
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL A w forman un todo orgfnico {nd(viaible vy a efectos - (ptin €&
PACTABD de su splicacifn prictica serfn constderadas glo- :'l':::"’“dﬂ““““"""“ RO suponen en :- 4 3
CCION PROVINCIAL DE MADRID o gy e Sentint oo ninto e s e
DIHE c mo exioible vy vor fornada corplate de trabajo. Ponden al personal SRERTLo.
- i . ARTICULO 113 . ]
ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURI. | 32TIctio as : -
DAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICA- SUEVOS INGSE- La CompaRta dars {ne 180 a1 Comted A8 108 .w!“!
CION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “JOHN DEERE | ZRIScIeros La osganizacién prictica del trabaje con sujecién $OS EN PLANTI sos de moevo m“nm m: ,: " ,::. haya realisa™
IBERICA. SOCIEDALD ANONIMA™ SENFRALES ® 1a Ordenanza y legislacifin vizente, es facultad LLA \ s '

-
do, haciendo censtar, datos personales, eﬂ"‘“-_"l 2
profesionsl y departamants aue se asigne 4 18
na indicada,

J

1

exclusiva de la Direccifin de le Erpresa, |1

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la em- .
presa “John Deere Ibérica, Sociedad Andnima™, suscri-
to por la Comisiéon Deliberadora del dia 27 de abril de
1982, completada la documentacion exigida en el articu-
lo 6° del Real Decreto 1040/81, sobre registro y depdsito
de convenios, y de conformidad con lo dispuesto en el

5in merma de ln autoridad oue corresnonda a la DL
Faccifn de la PMpresa o a sus representantes lega.
les, el Comité de Empresa tendri las funciones --
Que se le asignan an el pPrasents Convenio,

ARTICULO 128 & La Compafite faciliesrs al Comit de Fmpeess con F2

racter general y a los a‘ectados en particuldr on

los mismos términos an oue facilits la {nformsc o
infcial en JUl1G de 1980 y debidamente actualizs®®’
las Clasificaciones, Tfeules del puesto de veaba)?

SISTEMA DE CLA-
SIFICACION OEL

Con sujecidn a lo establecido o 1a lacislacién - PERSONAL EMPLEA

vig ¥ ®stablecerse nuess turncs de tra- oo Grados y Salarios de la escala J n re M
an!cum 90,2y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, y ¢l bajo con motivo de nuevas (nstaiaciones, smplia-- dientes, asf como Los eriterios :: .p:::nuun 4" |
articulo 2% del mencionado Real Decreto, esta Direccion €18 de las existentes, crescif: de suevos depir- Puestos de trabajo v. Clasificacisn dei parsonsh &
Provincial de Trabajo y Seguridad Social tamentas, agrupacifn de inutalazicnes en funcifn Pleado, todo ello sin perjufeso de 1a actualizacid®

de una payer nroductividad, mecinizacién ¥ racio=- gue sabre dicha informacifn pueda hacerse en S8%

nalizacién de explotaciones Y e situaciones o -- momanto,
ACUER DA candiciones anslogas y, en genesl. cuando pueda .ol
R . ) : = ] conducir a un progresc thenico = rejora de capaci Semestralmente cada jefe valorard ¢ (nformard v
I* Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial dsd productiva. balmente a1 parsonal a su_cargo, sobra el desORPe
de Convenios Colectivos de esta Direccion. v I PRSP i S s flo Rl el pikto. M3 retiater secadsms 1 et
2¢  Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto de IS ":. :n s = : '“:“"" i del mismg y eon relacidn al porfods fnmediatamentd

Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su depésito. sk PO e rrr::ml!lm:np;u l"‘:‘:""t"‘"“ e sy paEmen anterior.

9 D ; blicacion, obligatoria v gratuita, 2 \ ovb i i 2 N
3 DISPODCI' su pu b BAJU EN STTUA- departamentos de 1a Fmpresa cue pPrecisan de ser aten citd
en el Bovetin OriciarL de la provincia. CIONES ESPLCIA didos en mituaclonas #speclalen, ocamionales o m(; Asimismo serf informade de los efectos ouc 14
LES dicas, no coincidentes con el régimen de trabatoe ,..,; da valoracidn produica o pucds producir.

mal, de una parte, y tambien cuma eonmnmﬁn de la ARTICULD 132 ;

ARTICULO 14 1 politica sequida en cuanto a la lim{racifn y control

de horas extraordinarias y las iimitaciones legalen SISTEMA DE - Ingreso de Personal:

ORJETO Ex objeto del presente Convenlo Colective de Espre en este sentido, ambas partes acuerdan: PROMOCION DEL ‘”
88, an lo sucesivo Convenio, regular las condicio- PERSOMAL 1. Bl ingresc de personnl se harf en la ‘,“ml_f‘.'-..
nes de trabajo del personal de John Deere Ib&rica, 1. Definir como actividades o froas afectadas las si baia de cada 9TUPO. Excepoionalmente 86 ;nqr"“
B-Ay, dantyd du 1as novass: de splicecidn cus 8 X SNisates1 N categorfas superiores cuando en la Empros® #-
cogep en el presents cppftulo, N st Db i hublese perssnal cualificade bate dusgepeBpl el

ARTICULO 28 - Proceso de datos. e

- = Inventario anual. 1. Vacsntas o ru
MIBITO TENRL Las normas contenidas en el presente Convenioc se ~ Aud{torfas s inspaceiones contables. enton de Nueva Creacidn
1 r licables al ©centro de trabajo gue John = = s
Dy b::r:p:htncu. S.A., tiane en Getafe, 2 ::::::i::nx::u. 2.1. tuslquier Vacante cue se produzca y se P""._ R -
oue ®6lo deboers mer cublerta por un perfed® * |

ARTICULO 3% = ::”:‘:‘: :: :'P"““” fecior & mesenta dfas, no estacs sujeca al &

n T™vigQ omedor Ll

AMBITO PERSO El presente Converio en de aplicacién con exclusifn ::::10:1:::':‘::::“.:.“:. :'3'9‘5’:- :: :ﬂ”i’ "

HAL deo coalouier otro, a todo el personal oue forme par 2. Diferenciar y concretar como aspectos del réqimaen &1 padato de “h“:“: ::‘:::h:“m oue ;l»"
te da la plantilla de John Deers Ibdrica, S.A., == do trabajo habitual oue me ven afectados, los mi- humﬁu BeNcedo prwi.u;ﬂ.m“' phoin =
r &n oue preste sus servi i ’ : M'.
cualoufera cue sea el luga guientes: £ATE & Wu antiguo puesto ¥ 1a vacAne 48
clos, rS de la forma ordinaris.
= Régimen de trabajo en dfan no hibiles
Se sxcoptdan de su aplicacidin a rutones cumplan fup = Trabaio en turnos rotativos 2.2: Cuando sxistan Shicaitan ol gunetie g 'mmd"v ‘1
clones oue de acussdo con la logislacidn vigente s = Modificacifn de horario yfo rurno habitual €l6n, &stos se cubrirsn de mcuerdo a 1a #i9¥ =
thn configuradas como relaciones laborates de cardc = Turno da vacaciobnes te forma: .
ter espocial, con independencis de la categorfa pro - Condiclones neonfmicas o
fesional ¥ de las sondiciones particulares cue en - = Mecuacidn de poestos de trabato y categorfas, 2.3, Cuando la vacante o nueveo puents sea de “'iﬂ:'
lon mismon pucdan copeurrir. tanto laburales como internas J.D. Ineentivon u horarios hasta 1a 5 incluida. |
: cubrirdn de forms automftica por la .ntll""_:::;_
Asimigro ge oxceptian oulenss prupen pusstos de Ce- 3, Constituir Comisiones da Trabl;o para el estudio - an'is Evpresa. da Shtee ¢l pnrwnll e 10 8 ¥
fentes, Directores y Jefes de Dupactamento y aoue=« de lor problemas mencionados, compuestas por cuatrd Cite, con copia a 18 Mepresentacisn suﬂ_“"_"'.’,
lloa otres en cuye btrabajo haya de obsecvarse reser ”-"‘m“ del Comit de I'mpresa, cuatso Siembros de PrevIa publicacisn e !a. o T Rt
va obligada y aue lo havan convenido de forma indi- 1a Direccifn de 1a Compaiifa con carfcter permanen- Plazo de trew dfay,
vidusl coll 1a Brpresa. te, dos trabajederes elegidaa, For ¥y de entre wus -
ARTICULO 44 compafinros de cada una de los sctividades afecta~- 2.4, Coalouier oparario ouo cubra upa vacante Z“" -

Este Convenit entracf en vigor a partic del 4fa -
1 de Enero de 1982,

das y dos responsables de lam mismas pctividades -

AMBITO TEMPO_ designados por la Direccidn,

RAL

&
Ll

te eistema vy gug no degarrcllia, en el
Sicte dias, matisfactoriameste el puavo
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SFevia comorobacifn medlante auditorfas y prue-
ba indivilual realtzada por la Comisi6n de Pro-
mocifn, volvers a or antigun puesto para todns
106 efecios.

Los trabajadorss aue sucesivamente hay idp tou=
Pando las vacantes aue se producen, consolida--
TN su puesto come fijo una vez pasados los sie
ke dlas del perfodo de prucba.
.5, Cuando 1a vacante o nuevo puesto unea de la 6 in
Clutda en adelante, se hard mediante prueba jro
fenional para oficial de 3%, salve lo dispuesto
" los apartados % v B, como minimo y con 1a si
sBlente escala de tarifas-categorfas:

2.5.1. Targean:

& v 7 ,- 0ficiales de 32
7y 8 .- oficiales de 2%
B, 9 v10.- oficiales da 12

La Categorfa laboral es consecuencia de la ca

tegor{n John Deeré v no a la inversa.
1.5.2. 1og Criterios para fijacibn do las pruchas se
Tdn 108 de la realizacifn habitual del traba-
10, siendo en Unos casos los de la sola capa-
€itacidn en el puesto vy en otros los de la --
Fealizacisn de cencurso-oposicién, salve lo -
Gue se determina en ol apartade 5.

Las vacantes o nuevos pueston para el perso--
nal empleado se Tegirfn por este mismo siste-
ma,

St k8 (Cuatralor . chbo, tanko bl alstens :do promo==-=
©i8n en general, como los distintos criterios -
¥ forma aue en 61 se establocen, serdn aplica--
das por el tribunal de examen nue s& crea al —
efecto.

Fn @ste sentido y en el caso de promocién por
Antiguedad, el Dapartamento de Perdonal tendes
Confeccionadas los listas correspondientes y =
SU aplicaci6n le serd comuniendn a 165 repre--
Bentantes del peraonal .

« Se cubrirgn vacantes o puestos de neeva croa--
C€i6n de forma {nmediata sin aplicacifin de este
Sistema cuando:

=~ Exista personal de igual categorfa sin traba
10 en sy puesto y previc conocimienta del —=
tribunal de examen. ! =

= Exista personsl con copacidad ffaica disminud
da cue cubra las exigencias del puesto.

= 8% existe concurrencia, se dar§ preferencia
al personal con capacidad ffsica disminuida.

En las transferencias internas dentro de los -
departamentos y siempre cue no genere amplia--
©16n de plant{lla, ni cambios de categorfa, se
Aplicars el criteric de mavor capacitacién a -
Juicic del supervisor, planteandc las razones
Justificativas. Fn caso do igual capacitacifn
@ntre dos o mis trabajadores, se aplicarf el -
Eriterio de mavor antiguedad dentro del dopar-
tamento,

[

[
o
.

Ante una convocatoria, tambifn podefin solici--
tar el puesto los trabajadores de fgual o su--
Pecior catagorfa cue la solicitada, En este ca
59 tambifin se aplicarfin los mimmos criterios =
deneraled establecidos on cste reqlamento.,

Y. Curaities qo vormacrens

La Tmpress, ovande 16 considers necesario o cons
Vantontn, n fin Je eubtir una VACANEE O un PUET=
0 nuevo oque provée habrd de crearse & breve pla-
20, organizars cursillos de formacién.

A estos cursillos podrén optar ias personas cug& =
e deneen, siempre oue reGnan los recuisitod oue
%" B8 establezcan en cada convocatoria.

En 8stos cursillon, en 16 retativo al tiempo, se-
r&n al sg por 100 entre la Empresa y los ssistons
%43, Excepcionalmente, y cuands la ErpIwsa ¢ =of
idere convensente, el 100 por 10D del tiompa S0~
*8 & carga de ella.

Trfbunales de Examen:

b composicisn del tribunal que jusgue las prue-—
Das del concurso-oposiciln, estard compunEto POL:

= Un Supervisor o mando del departsmento en fum =
existe la plaza.

= Un Represontante del Departamento de Personal

= Dos Representantes de los trabajadores.
5. ’ﬂl‘b";

Para puestos tncentivos no se har§ prueba en ninc
90n caso. se aplicard el ceiterio de capacitacifn

en el puesto de trabajo v se elegird al mis anti-
quo cue lo seliefef. Reculriendo en algunos casos
excepcionales conocimientos minimos necesarios --
cue s& indicarfin en la convocatoria. La sprecia--
cibn de la excepclonalidad serd discutida per dos
representantes de los trabajsdores y dos de la Fn
prosa, siompra ¥ cuknde 50 hava acuerdo. Estands

oe acuordo con la excepoisralidad, se elegird al

rue mEs conpcimiento tenga comprobado mediante au
ditoria o prueba,

E1l tribupal de examen determing, en funcidn del -
puesto, si procede hacer pruchas en los cascs de
los puestas horarios.

54 no hay acuetdo, ae hard siempre prueba.

En caso de no hacer prucha, se elige al primero =
oue, por ¢l orden eatablecido en el bunto 2.1. de
antiguedad, acepte la promocifin, teniendo en cuen
ta lo expuosto en el pfirrafo 13 de eate apartads.

Las valoraciones de la prusba serSn fijadas por -
el tribunal de examen, las exigencias del puesto
y las prucbas las determinari la Direccidén de la

Empresa.

S5:1. La validex de las pruebas tendrd una efectivi--
dad de hasta dos meses despufs de real {zadas --
las mismas, a los efectds de una posible nueva
convocatoria para similar puesto ocue el anterior
nfactuado.

6. Evaluacifin:

6.1. La ponderacifn en ila evaluacifn de las pruebas
sorS la siguiente:

= Miximo de 801 a las prusbas tedrico-pricticas.

= Miximo de 2008 a los mdritos concedidos por Re
laciones Industrialos, mediante prucbas psico
técnicos, un 10% con arreglo a los puestos --
rue se vayan a cubrir, y el otro 10t por asis
tencia y puntunlidad, salve las ausencias jus
tificadas.

Al propio tiempo, se concederf a los candida-
tos 1% puntos por cada afio completo de servi-
cio en 11 Emoresa.

= La puntupcifn por antiguedad a oue se reficre
el pirrafo anterior se aplicarf s8lo a acue--
1llos nnﬂmma nfu luynn superado el minimo
u!g&ble.

6.2. En caso de cue los candidatos tuviesen igual —-
m:m.wn Final, se mm-rl a una nuava p-me
ba selactiva.

7. Impugnaciones:

Se¢ concode un plazo de siete dfas a partir de ia
proclamacién de resultados para la impugnacifn de
los mismos por cualcuiera de los cue considere de
algln modo perjudicado.

f. Ascenso par Antigundad én casos rue feculeran --
prueba:
En casos do vacantes o PUusstos NUEVOS Mus reouie-
ran prugha se aplicarf ¢l miguiente criterio:

Uno de cada cinca puestons do la misma categorfa -
John Deere ¥ misma especialidad, se cubrird por -
antiguednd dentro de la Cmpresa v de los cue lo -
soliciten v €1 orden serd por la categorfa inmo--
diatamante inferior de su psrecialidad o de su --
qruno nrofeslonal nara el nersonal espleado.

Se reculere oue d tre idad para d

fiar el puesto, caso contrario !a Comisidn de Pro-
mocién correspondiente, medfante auditorfa v prue
ba individual, resolverf lo procedents,

9. Poestes de Manda:

Lok puestos oue implicuen ojercicio de la aukori-
dad o mando en 1l Embresa, mo ocusardn por libre
desianacién de la Direccidn de 1a Compafifa.

Ge concretard cufles son dichos puestos. de acuer
do con, In legtalncifin vigents,

10, Anuncio de Vacantes:

io.l. Las vacartos o pugitos de minva cfescidn cue re

riteran prushas de asuncisrdn en los tablones -
de avison durante un plarc de siete dfas.

10.2. 5L la molicitud se prosentane fuera de plaze §
no se hubiese prucundb afin a vealizar las prue
bas, serS admitida,

10,3, Una ver convocada bna pleze ne podrd ser descon
wocada, salvo motivos excepcionales cue debersn
ser expudstoa ante ln Comisién de Promociln del
Comité de Esprosa.

11. Proclamacibn:

El porfodo mixino de tlempo cus med{ars entre la -
terminacidn de las pruebas tedrico-pricticas y la

HARIOS

proclamacifn de lom resultados con la ocupacibn -
de 1a nueva plaza, serd de un mes como miximo.

12. Contrel:

La ocupacidn de plazas en las oue no se hayan ob-~
servado los recuisitos anteriores cuedard sin --
efecto desde ol to de su 4 ia, procuedien
do a la aplicacién de la sintemfitica descrita en
este mistoma,

13. Para ocupar la vacante oue deja el promocionade -
se sequirfi el procedimientoc descrite.

14. La escala de correspondercias tarifas-categorfas
del punto 2.2.1. me aplica con vigencia desde ju=
1io 78, peri| en ningldn caso tendrd implicaciones
para las siluaciones oue con anterforidad a esa -
fecha no se ajusten a dicha ¢scala.

15. Laz personas yum han promocionado por antiguedad
no podr&n hacerlo otra vez hasta pasados 8 meases
de mu G1ltima promociSn, si bien tendrin siete -~
dfas desde cue se les irun el & para
Optar 4 obrd puesto cue murja con posterioridad.

16. La fecha oue contarf para todos los ctnms ml
1a de inqreso a Fibrica.

17, = iae al P %

17.1. tna ves guide un p no se p
ciar a 81, si no es por haber sollcitado otro
.en el plazo de siete dfas £{jado anteriormente.
En el supuestn de renuncia, se ocuedard en ol -
puesto oue tenia cuando solicitd el ascenso,

renun

17.2. 54 por aplicacifn del Sistema de Promocifn no

se pudiera cubrir upa vacante, la Compafifa po-
@ré contratar personal del exterior. Si en el
plazo de treinta dfas, a contar desde la publi
cacifn del anuncio de oue no se pueds cubrir -
la vacante con personal de la Empresa, no ii--
gresa nadie, la Compafifa deberf escoger el me-
jor de los candidatos que hubo, si considera -
tue puede llegar a ser cualificado, déndole --
una formacién adecuada.

18. La presente normativa sélo podrE i{nvocarse a los
efectos de las promociones segfin 1o oue la misma
establece, sin cue pueda invocarse ninguna de --
sus disposiciones con fines distintos a _la nisma.

" 19, B0 el plazo gk dos h_ul-‘r ‘a_contar désde 14 Fitme

, a-x' Ate Co io, se -"‘mmtqu-
'sidn, de 1a misria naturaleza cus 1a Prevista on
el art® 9 “mégimen de Trabajo en situaciones -
‘especiales”, aborde el estudio de un sistema de
Promocifn pera espleades, distints al asabade -
d¢ exporier, o fntroduzca en el mismo lam modifi
CaCiones oportunas. & fin de ous las promecio--
nos de dicho p.rmn se lbmdlu a las ptenllg
riadades de astn tipo de trabajo y trabajadorens.

.

ARTICULD 148 ;

SISTREA DE MO0 1, Ohfotivo:
VILIDAD INTER
WA DE PLANTI-
LLA PARA OPE-

El objets del presents articulads o lograr una -

mis 18gica distribucifn del personal en funcifn -

de lag variaciones del trabajo para una mayor pro

ductividad, todo ello basndo en tres principios -
*  fuhdamentales:

A) Movilidad internn del personal cusando la oeti-
macifn de falta de trabajo en mu puosto sea --
aproximadaments igqual © superior a 40s mesas,

Bl Mantener un nivel de retribucifn, segGn lo que
el migmo plstema prevée.

C} Para cualeyler movimienta de pewrsonal meo obanr
vard el miximo de rospeto a la antiquedad en -
la clasificacién de trabajo o on la Empresa.

1. Terminologfa General:
Al Antigueded en planta signiffca la relativa po-
sicibn del operario an la que llamsremos lista
total de antigquedad en JIDISA, ordenada de Acuor

do con ol tiempe que liova en 1a Efpross.

=

Ei tdrmine “Cualificado™. mignifica quu 2l ope
FArio pomsd la necesaria expariencin, cmac;-:
miento v sptitud fisica para desarroliac sacls
factoriamente, con una suporvisién normal, el
trabajo encomendado,

-4

Clasificacifin de Antiguedad, en el riempo Gue

lleva un operarde en su clasificacidn de traba
19,

El término “Transferencia” significa el cambio
de un cperaric de su clasificacifn de antigue=
dad a otra diferente,

B) El vérming "Recuperacifn® Kignifics la vuelta -
de un operario trabajando en otra clasificacifn
de antiguedad a la suya.
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3. Perfodo de Prueba:

Wingfin operario tendrfi derecho a antiguedad en la
clasificacidn v por tanto no serd incluido en nin-
fguna lista de antiguedad, hasta haber superado el
parfodo da prueba.

En el caso de un nuevo operario su clasificeciféin -
sard determinada por la asignacifén de trabajo que
realizd durante el perfodo de prueba.

En ol caso de haber trabajado en diferentes asigna
ciones de trabajo durante su perfodo da prueba, se
le asignard la clasificacifin de antiguedad corres~
pondients a la asignacifin de trabajo del puesto de
finitivo.

4, Lista de antiguedad:

La lista total de antiguada en John Deere Ibfrica
incluirf los nombres de todos los operarios.

Los nombres de los “uevos operarios serSn afadidos
# la anterior lista cuando hayvan superado el perfo
do de pruecha ¥y su antiquedad serS desde la fecha -
de ingteso,

Los nombres de los operarios dentro de cada clasi-
ficacifn de antiguedad serfn ssimismo listados de
scuerdo con sy antiguodad en la clasificacidn,

5. Sitvacioncs cue so purden presentart

5.1, Reajueto on unn clamificacifin de trabajo:

Cuanda uno o nis trabajadoras se vean cbligadas
4 abandonar wu puesto de trabajo por un plazc es
timado igual o superior a 60 dfas, por razones -
técnicas, organizativas o de produccifn, les se-
r§ asignado otro pussto de trabajo mediante al -
siguiente procedimiento y supuestos:

A) (ue la clasificacifn de trabajo exista en un so=
lo departamento.

A.l. SarS anignado a una vacante, dentro de la mis-
ma clasificacién.

A.21. En el supuesto de no aximtir vacants en el mis
mo departamento v de la misma clasificacidn,
reemplazarf a otro trabajador en perfods do —-

-~ prueba en la misma clasificacidn si lo hublera.

A.3. 81 no hublera nadie en perfodo de prusbs en la
clasificacitn de referencis, reemplazar$ al --
operario de menos antiguedad en la clasifica—
ci6n guo huviera en el mismo departamento.

A.4. Al operario de menor antiguedad en la clasif{-
cacidn se le asignard cualauier otre trabajo.

A.5. En el supuesato de ous un operario de la misma
clasificaciln solicltane ocupar el trabajo dis

puesto para @l de menos antiguadad, se le anig
narf el miamo,

A6, Al operario transferido a otra eclasificacifn -
dn trabaio wse lo & la antiguedad en la
nusva clasificacifin a partir de la fecha de --
transferencins,

B) fue la clasiticacidn de antiguedsd exista en va-
rios departamentos.

B.1. Se seguira el procedimisnto descrito anterior
mente en los apartados A.l., A.2. y A.),

B.2. El operario cue hubiera salido del departs--
mento donde se prod te sustituird, 4
no hubiera vacante en dichos otros departa-——
mentos al oue esté en perfodo de prueha en
1a misma clasificacifn o al menos antiguo ==
cue exista en los departamesntos de la misma
clasificacilfin.

B.3. Al operario de menor antiguedad sn la clasi-
ficacidn ne le anignard cualouier otro traba
jo.

B. 4. En el wupueasto de oue un operario de la mis-
“macclasificacifn solicitass ocupar el traba-
jo dispuests para el de menor antiguedad, se

le anignars el minmo.

B.5. M operario transferido a otra clasificacifn
de trabajo se le contard la antiguedad en la
nueva clasificacidn a partir de la fecha de
la transferencia.

5.2. Cubrir vacantes:

Se splicarf el Sistema de Promocidn (Artfculo -
n® 13) con las modificaciones ous & contipua---
cifin se exponen referentes s8lc a operarios in-
centivos y horariow.

A.1. Tedo amouel trabajador ocue por las circunstan
cias antes descritas en 5.1., hublera sido =
reemplazado o desplarado, tendrd praferencia
para tecuperar su antigus clanificacifin cuan
do re produzca una vacante en la misms, con=

serv do la antiguodad cue tenta cuando fue
desplazado, salvo en el caso en aue el tra-
balo vue viene desempodindo corresponda a
une categorfa (nforlor & 1s cue tonfa ol --
trabaje del rus fus desplazado ¥y como conse
cuencia viene percibiendo la compensacidn a
cue se refliere ol punto & de la Presenta nor
mativa, en cuvo caso serd asignado directa-
monte 4 cubrir dicha vacante.

Mientras permanezca desplazado conservard -
la antiguedad cue tentfa en la primitiva cla
sifieacidn

A.2. 84 no hublera nadie eon derecho & recupera-
©i6n y we produce una vacante, me actuars -
conforme al siguiente procedimiento.

A3, Tendrd preferencia o ocuparla el mfs ant{--
quo de la clasificacién en ol propio depar-
tamonto. 1 hav dos personas en el Departa-
mento con la misma antigquedad en la clasifi

cacifn se escogerd al mis antiguo en la rm-
prosa.

A&, 81 ro existen desplazadon segln lo indicado
of A.2. y #i nadie hace usc del derecho de
preferencia, la vacante se convocars confor

ma a lo establecido en el Sistema de Promo-
cifn.

A.5. Igualmente se seguirf dicho Sistema de Promo
Ciln para cubrir Ia vacante nye deid el oue
ocups 1a plaza por, recuperacidn o haciends: -
uks d¢ mu preferoncia.

5.3, Operarios Incapacitados para su trabajo asig
nado:
Se consideran operarios incapscitados para =
desarrollar normalmente su trabajo, solamen-
te los as{ declarados de scuerdo a lo asta~-
blecido en la legislacién vigente,

Al Procedimisnto:

A.1. 51 hublera vacante iddnea a sus condicionps
fisican, a criterio del Servicio Médico de -
la Empresa, sers transferido a dicha vacante,

. asumiendo oue profesionslmante ests cualifi-
cado para desarrollar el trabaio. Por consi-
gulente esta vacante no estarg sujeta a la
Actusl normativa para cubrir Vacantes.

A.2. Mientras no se asigne un trabajo, el opera--
rio realizard las tareas o trabajos senci---
lios oue se le encomienden, de acuerds con -
el Servicio Médico de 1a Empresa,

A.1. 84 mon varios los disminuidos aptos para ocu
PAT una vacanta, se le asignard a acuel inca
pacitado rue a juicio del Servicio Médico de
Empresa fuere mis necesaris, dande preferen-
cia dentro da lo posible a los mis antiguon
an la Emnresa.

A.4, 51 no hay vacante, 1a lista general de anti-
guedad de JOISA serd revisada smnezando por
ol do menor antiguedad, hasta ous se encuen-
tre un trabajo coe a criterio del Servicio -
Médico, pueda ser desarroliado por el traba-
fador disminuide.

A.5. AL trabajador desplazado, se Lo anignarf --
otro trabajo.de acuerdo con el punts 5.1, --
(reajuste en una clasificacifn de trabajo) ,

A-6. Ningin operaric con diaminocidn fisica podrs
ocupar el trabato de¢ otro nue tenga mavor An
tiquedad en 1a Compafifa,

A7, EL peimonal oue con antiguodad al 16 do Yo--
braco de 1979, se rase realt do otros
trabajos, distintos del suyo habitual, es de
eir, de aruel oue tuvieran sn al momento de
producirse la disminucisn de capacidad, pero
Ba tuvieran asignado uno determinado, pasard
4 regirse por el presente sistema, salvo en
1o oue se establece a mm

- 1o 5L la disminucifn.de su capacidad hubuu wi
do debidamente callificads PoT los Organismon
Tompetentas, se le asignard un puesto de tra
bajo, con sujecifn al presente sistema.

2. §i la disminvcién de sy capacidad no hubiera
sido debidamente calificads al dfa de 1a fe-
cha por los Organi + daber#

aptar, an el plazo de un mes desde oue la Fm
Prean io ponga en su conoclmiento, entre:

A) Volver a au clasificacifn de trabajo an--
terior, si hubiera vacante,

b} Aceptar un nueve puesto de trabajo ous la
faprass le asigne. atendiendo a los crice
rioa del sistoma.

A asutos trabajsdores no les serd exigible
Ia determinacién de su incapacidad por --
parte de los Organis=mos competenten,

Ly Iantinzen In

ARTICULD 15
APRENDICES
ARTICULD 1

mmm,g..,

A.8. La Compaiifa confeccionars la lista 4o ::.d
Operarios oue se encuentren inclufdod
punto A.7.

o

Retribuciones:

o
Lo oue se expresa a continuacidn se apiicatd i
los operarios incentivos y horarios cus 58 i
Eren en la s{tuacidn de los apartados S.1e ”"'-r
Juste en la clasificacién de trabaje) y €0 "'
5.3. loperarics con disminucifn £fsica) ¥
PO espacio da un afo a contar desde el

oue la Compafifa les notifidue ia nnl"“m"
nuevo trabajo.

tegorfa ous tenfa anteriormente. si dicho &F
jo no le fuere ofrecido, el cilculo de las
néraciones oue figura sequidamente seguird @

9encia hasta tanto dicho trabajo les sea
do.

51 el operarfo no aceptara el trabajo cue uﬁ1
Pafifa le ofrece, sers reclasificado a todos: '-'—_J
efecton dm acusrdo al tfibajo cue estd realf®
do, garantizéndole unas percepciones eouivh
tes al ndmero de horas trabaiadas (no herd®
vengadas), por el valor ocupacicnal de la 4%
ria de la asignacién de trabajo oue tenfa
fue desplazado.

Al Reajuste de Incentivo a Incentivo: _ .}.
Cobrard sus horas devengadas obtenidas ﬁ
valor ocupacional del trabafo efectiViF
realizado y ae le compensardn 1as ""’”
9adas por la diferencia de valores ““%
les. Esta diferencia de valoras 08“9""'“‘“.-
@8 entre el Valor Ocupacional de la c2
del trabajo ssignado cue tenfa menos el
Ocupacional de la categorfa del trabaie
zado .

.o

Asimisno, para todos los efectos tambiéa 9 =

Soapensard la diferencia de valores entf® ™

hueva categorfa del trabaic asignado ¥ el

tenfa anteriormente.

ot

B) Reajustn de Incentivo a Morario:
uarm“m-ummmumtﬂ‘“’
trabate realizado v ui &ste fuora inferior Al :
ocopacional de la categorfa de 1a asignacidn 48 5%
Bajo anterior, se le compansars hasta ene valer:

Asimimm para todos los efecton mm-““"r’,
¥4 la diferoncia de valores entre la muova
asignads v la cue tenfa anteriormente.

e
El operario transferido segin esto sistema, 08 9% °
clastficacifn incentiva a otra horaria, G"-’“""

to al sfstoma actual de page do los cpesarion PIESEC
Bosads en uMbmmmuﬂﬂﬂyw

mdmﬁmmmmmmm L
trabajo habitual mmnmw‘:“
on dimminucifn fsica cam consecuencia de 18
Mh-mmm.ymum«mh"‘q:
Asignar un trabajo horario, serd ests trabnio &6
mluomum.

€) Disposiciones fenarales:

L. 1o nombres de los operarios dentro de cady G385
ficaci6n da antiguodad, serfn 11stados do &V
2 oy antiquedad e la clasi®icacifn de trabdl® 'l.

,.-{:J
2. La Corpaiifa mensusimente il dcard la 1ista
guedad on las clasificaciones v la lista &7
dad en John Deere Indirics, 5.A., de todos 108 .
rios,

3. Como anoxo do este sistoma, figuran U"M
mmawmmmltw
(Aos ntms. 13 y 1) .

mmummwﬂ""m
1a clasificacisn, nwn-urw"“" -
Mﬁ-nm ns ‘I

3. Se confeccionars una 1ista de Iﬂmwﬂ
Fadon con derecho a recuperacitn y otra €60 "
rarios {iapacitados para denrollar s M

_ bitual,

* t Los aprendices actualmante contrarados por 18

B Re rogirSn en sus condiciones laboraless POF
normas cue rigieron su contratacidn, es Aecif .dliu.l'-'
la 15 del Convenio Colective de 1980, & excepet o '
Bus retribuciones vigentes al 31 de Diciembre ',,r'
1981 gue serfn revisadas con el mismo criteri® PR
ral establec(ds on aste Convanio pars el restd
personal .,

‘...}_!
W
M""

de conformidad con lo dispuesto en Cl nv*‘"
2180/1973, de 17 de agosto v 1s Orden 29 de

6% : Todos los conceptos retributivos a P'N“’“ e
Pecsonal de John Desrs Ibérica, S.A..
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bre

tog 481973, en dos sigusentes ‘apfyrates y-concep-
:

1. Salarie Base

:‘ cﬂplmunms Salariales

:-l- Personales

1-.'l..i.. Antiguedad

a.2. De puesto de trabajo

!-2-1‘ Kocturnidaa

!'J’ Por calidad o cantidad de trabajo

!-3-1. Plus de Actividad

a-:.z. Incentivo a la produccisn

!-‘ul- Horas extraordinarias

3' + De vencimiento periddico superior al mes

‘J".l._f‘-nl;mﬂml extraordinarias -

YL Nkw 2o disvanesa -

Log ' -

Otnglul‘lmua salarfales cue se acuerdan en el pre

Hen ® Convenio, con relaci6n a las retribuciones vi-
'8 a1 31 de Diciembre de 1981, tanto para el per

1 empleads como para el personal operaric son --
® Siguientes:

:i €on afecton del 1 de Eneruc de 1982
V  con ofectos del 1 de Julio de 1982, de acuer-

do
€00 lo establecido en el artfculo 42 AMBITO TE™
Pomag, »

El cipage incremento salacial delS 1 ge obtiene por
f:::::-'»'é.-_. de las retribuciones establecidas en
4 s, :‘“c" Canvenio® del Anexo nd 1, Anexos n3s. 3,

* £on las corresnondientes del Convenio Cole:

31
u:: 98 1861, actualizadas al 31 de Diciembre &3

:: 18 parte del salarfo del trabajador que se esta-
i ®C® por unidad de tiempo, sin tener en cuenta las
Ircunstanciag cue dan lugar al pago de los comple-

®entos Salarisles gue se regulan en los artfculos -
®gulentes,

': SUANLLs es 1a establecida en el Anexc 1 para em-
:“"’w ¥ en ¢l Anexc 2 para el personal operaric -
HEdnte toda la vigencia del Convenio.

::4'" 1os trohajadores de John Deere Ibérica, S.A.,
ndrgn derecho a percibir un premio de antiguedad,

POr cada perfodo de cinco afos de servicio a la Em-
Fresa.

<
*da ouinsuenio mers de catorce mil novecientas -

::::l::" Y nueve pesetas brutas anuales (14.939), --
s el nimero de 6stos flimitado, repartiéndose
s N0 en catorce veces sl afio, correspondientes
".“ ® mensualidades y dos pagas extraordinarias. -

Prorrateable con los mismos criterios cue las
Attt fonctiones,

e independencia de los conceptos retributivos a -
:::.Mitnn tenor derecho por horas extraordina--—-
b1y : %% percibirfn los valores sefialados on la ta-
fio |cwp1“°“to de Nocturnidad® anexa a este Conve
Anexo 51 ecue corresponda a la categorfa de la
Mignacien qe Trabajo, megin se define en el articy
24, abonfndons o1 valor fijado en la columna ==
= :;Mche' cuando sa trabaje en el perfodo noctur
i @8 cuatro horas y el valor correspondiente =
B Golumna “pre./hora” por las horas trabajadas,
hahes SaBo de cue en diche perfodo necturnc se tra-
A midy de una ‘hora, sin exieder de guatro. A es
- Blecto, se considarard cumo perfodo nocturno el
SOMPrendido entre yas 22.00 y ias 6.00 horas.

s

Es

: 1a mejora shlarial mobre el salario base hasta -
n

SAnIar los walsres de Conveniu aiguientes

= Persanay empleade: la "Total Retribucibn Convenio®
18900 uo establecw en o Anoxo ne 1.

[
®FUonal operaric incentivo: el valor ocupacional
2900 valores del Anexo na 3,

Persanay operaric horario: el valer hora de traba-
35 tue correspanda por aplicacifn de la "Rscala de
Prograsisn automitica vy valeracifn por méritos®, =
S8Lablecido en el Anexo nd 6

T
Pr“‘ POr objetc remunerar la mejora colectiva de la
et {vidpg del personal citade.

T i3
Las cantidages dovengadas por el parsonal operariec

Pon. _eentivg POr encima de los valores ocupacionales

CrTespondientas, como: consecuencia de 1a-aplica=-
Citn dg) Sintema Incentivo en Base a Horas Standard,
tendegy ¢l cardcter de complemento por incentivo a
:‘:'Pmu‘:cmn_ Asimismo, tendrfin dicho cardcter, =
“Antidades devengadas por el personal horarioy
::r °h¢1na del valor mfnimo, como consecuancia de -
Anlicacibn del Sistemn de Valoracibn por “éritos.

© B8 un Valor dimcrecional. necesario para la apli-
€3e46n del Sigtom Incentivo en Base a Horas Stan
'::‘: 9el perscnal operario directo y oue permite
Plicacitn de cantroles administrativos, siste
::: :;!n administracién v estadfsticas, correlacidn
4 determinaci6n de eficiencias, etc.

Sus valores, segln categorfas internas J.D., son
los establecidos en el Apexo 3.

?3% : Son dos valores discrecionales ous parmiten lu -
aplicacifn prictica del Sistema de Valuracibn --

por Méritos para operarios indirectos u horarios,

NETICULD

VRALOR MINIMO Y
MAXIND
nichos valores asf{ como los intermodios ocue posi-
bilitan las distintas puntuaciones por méritos --
oxistentes, son los estahlecidos en los Anexos
rfs. 4 y 6, para las distintas categorfas inter--
nas J.D.

Segin se desprende del Anero n? & se eatablece --
rue por encima del walor mInimo, las dos puntua--
ciones correlativas inmediatas tienen aplicacifn
‘préctica s8lo en funcifn del tiempo.en la cateqo-
ris, v las tres siguientes se aplicar§n segln la
calificacifn resultante de la aplicacifn del Sis-
tema de Valoracifn por Méritos vigente en la Com-
pania.

ARTICULO 244 : La Asignacifén de Trabajo de un trabaiador es la -
clasificacidn o clasificaciones de trabajo a las
cuales estd asignado como trabajador habitual y -
puede incluir: trabajo manual, una o varia mioui=-
nas, ecuipos, Srea o &reas de trabajo. La catego~
ria mis frecuente gue corresponda a la clasifica-
cién o clasificaciones de trabajo de una Asigna-——
ci8n de Trabajo, es la categorfa de dicha Asigna-
cifn de Trabajo.

ASIGNACION DE
TRABAJO

Las Asignaciones de Trabajo serdn establecidas pa
ra cada trabajador, siendo actualizadas para los
opcrarios indentivos, dos veces al ado.

ARTICULO 25% : E1 artfcvlo 22,3.7. del Reglamento de Hé&gimen Inte
rior, ocedars sustituido por el siguiente texto; -
El factor de asignacién del trabajo sirve en pri--
mer lugar para la programacifn de trabajos combina
dos oue utilizan mis completamente el tiempo dol -
operario, eliminando o reduciendo los tiempos de -
espera. La utilizacifn del Factor de Asignacifn de
Trabajo, permite también una continuacifn de la --
oportunidad incentiva, cuande una o mis mécuinas -
de la baterfa llega a sar {noperable, o si se cam-
bia la combinacién del trabajo por alguna razén, -
incluyendo en este caso la asignacién a la haterfia

FACTOR DE ASIG
NACION DE THA=-
BAJO (W.A.F.)

de una o mis cperaciones sin tiempo.

La f6rmula es:

D+ R
HAE= 2220 X 0.90
B, M x 1.08

1.30

» los efectos del pago, se suman los factores de -
#signacifn de Trabajo correspondientes a operacio-
nes componentes de una cosbinacifin particular.

ARTICULO 264 :

PAGO DEL TIEMPO

DE ESPERA
Este total es utilizado como dato de entrada a la

tabla del Anexo n® B, para obtener el multiplica--
flor correspundiente a la combinacifdn particular.

Este multiplicador es multiplicado por la cantidad
de horas efectivas durante las cuales el coerador
atendid esa combinacifn particular y las horas re-
sultantes serfn pagadas al valor ocupacional de la
categorfa apropiada.

Toda ver gue en una combinacifn particular inter-=
venga por 1o mencs una operacifn totalmente manual
como rebardados, no deberd usarse ningdn multipli-

cador.

: En los siguientes casos especiales, los operarios in
centivos recibirdn un pago iyual a wu pcomedio de ga
nancias por hora, caleuladoe de la forma cue so esta-
blece en el artfeule sigufente:

ARTICULO 27%

PROMEDIO DE
[GARARCIA POR
HOPA

2 A

A..0 un operario i tivo es de su tra-
baje regular, cuando tal trabajo estd disponible,
programado, y puede ser ejecutado, ¥ es temporal-
mente asignado a hacer el trabajo de un operario
ausente.

Cuando un operaric incentivo es sacado de su asig
pacitn regular de trabatfe, cuando su trabajo estd
diasponible, programado, y F ser ai do, v

es asignado a realizar trabajo cubierto por la --
funcién principal de una clasificacién de trabajo

cue no es la suya.

Cuando un operario incentivo es sacado de su asig
nacifn regular de trabajo, cuando su trabajo estd
disponible, programado, y puede ser ejecutado y ef
asignado para servir de fnatructor.

(Bl método para calcular el promedio de ganancias por
hora para un operaric incentivo serf el siguiente:

|ARTICULD 28B4

CALCULO DE PRO

MEDIO DE GANAN

[C1AS POR HORA

pividir la suma de dinero pagade por todas las horas

gratificaciones extraordinarias v ol recargo de horas
extras] durante el mes anterior, por la suma de todas|
1as horas trabaisdas durante ese perfode. El inventa-|

trabajadas ( excluyendo el complemento de nocturnidad)

rio anual o'el perfodo

cuenta para determinar el Gltimo mes pagado.

ARTICULO 293 @ A efecton de pago, los 363 dfas del afo, se consi
derardn integrados por los 230 dfos hibiles a que
se refiere ol Artfoulo 35, los 22, en concepto de
vacaciones que determina el ArtYculo 37, 100 en =
concepto de domingos y sfbados no hibiles y 131, =
como festivos, en la forma que se expone en los =
apartados siguientes. En loa afios bisiestos, pro-
cederd abonar un dfa supl

de festivo.

PAGO DE DOMINGOS,
FESTIVOS Y DIAS -
NO HABILES

io, en pto -

Ea e

De acwerdo con lo nte exp lon do~
mingos, tuum y 'dfas no hibiles en general, lg
rdn satisfechos al personal de la Empresa en base
a los siguientos criterios: :

1. Devengo:

El importe correspondiente a domingos, sibados
no hibiles, festivos y aguellos otros dfas no
hibiles, se devengarfn por parte de los intere
sados, cuando se haya trabajado jOrnada comple
ta durante la semana, de acuerdo con la legis-
lacifin vigente. A estos efectos, se equiparardn
a dfas trabajados, aquellos en gue no se haya
prestado servicio por enfermedad o accidenta,

Abano:

Independientomente del concepto de domingos, -
sdbados no hibiles, festivos y aquellos otros

dfas no hdbiles que se establecen en el presen
te Convenio y asimismo, del correspondiente de
vengo gue producen, #u abono se efectuard de -
la forma siguiente:

2.1. Se mantigne el cambio de sistema de pago de
domingos y sibados no hibiles, acordado en
el Convenio Colectivo de 1981,
2.2. La retribucifn de los 100 dfas (52 domingos
y 48 sdbados) no hibiles antes citados, en
lugar de ser independiente de los demss
dfas, sequird estando integrada en el Valor
ODcupacional de los operarios Incentivos ¥
en el Valor Hora de los operarios Horarios.
En el presente afio, ¥ a efectos de pago sa
considerard que tienen la condicifén de domin
go los dfas 25 de Julio y 15 de Agosto y la
condicisn de sibado los dfas 1 de "tayo, 20 -

de Mayo (que sustituye al dfa 19 de Junio -=
que o8 laborable)l y 25 de Diciembre.

2.3. En consecusncia, tanto los valores ocupacio
ult__l. establecidos en el Anoxo 3, como los
valores hora en la Escala de Progresién Au-
tomitica y ValoraeiSn por Méritos, estable-
cida en el Anexa 6, integran y per lo tanto,
compensan, la retribucidn que corresponde--
ria por el concepto de domingos y sdbados -
no hébiiles.

2.4, La retribucién de fentivos y otros dfas no
hibiles, distintos de loa sfbados citadon en
2.3., se abonard de forma independiente a -
los domin dfas, de acuerdo con il sigulente
criterio:

= Personal Incentivor ¥l importe corraspon-
diente 4 cada dfa sord el resultado de -~
multiplicar B horas por el promedio de ga
nancias calculado en la forma nmlmm:
en ol arcfeulo anterior.

Personal Horario: E} importe correspondien
te a cada dfa serd el rosultado de nulu-'-
Plicar ocho horas por el Valor hora que -
corresponda a sy categocfs y puntuacifn -
ror afiritas.

El total de dfas que procede abonar por em-
te apartado 2.4, ew de 13, en concreto, los
siguientes: 1 y & da Enerc, 19 de Marzo, 9
¥ 12 de Abril, 31 do Mayo, 10 y 29 de Junio,
12 de Octubre, 1 de Noviembre y 8, 24 ¥y N
de Diclembre.

ARTICULO 30" : De acuerdo con lo establecido en el Estatuto da
los Trabajadores, Decreto y Orden de Ordenacién

HORAS
EXTRAGRDINAS del Salario, el pago de las horas extracrdinarias,
RIAS S0 llevarf a cabo en base a los sigulentes concep

tos:

Primero ~ Recargoe de horas extraordinarias

Por cada hora extracrdinaria se devengard el 751
del mSdulo o valor que resultase de dividir por
1.840 horas de jornada anual, la suma de salario
base, complemento personal de antigfiedad y dos -
Pagas extraordinarias, como complemento de venci
miento perifdico superior al mes, atendiendo a :
los principios que se establecen para cada uno de
los siguientes grupos profesionales:

= Empleadon

Los conceptos retributivos antes indicados, se
computardn por los importes que correspondan -
individsalmente ‘a cada interesado.

de vacaciones no se tendrs en
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= Opararios incentivos y horarios

A} En cuanto al salario base, #e computarSn 165
dfas por los valores diarios correspondientas,
de acuerdo con la siguiente asisilacidn, an-
tre categorfas Lnternas John Deore ¥y cataqo-
efas profestonnles, a los @nfcon efectos del
pragente clloulo:

Categoria Profesional Categoria Interna J.D.

Especialista [T T AT
Oficial 3* 5

Oficiai 2% 6, 7
Oficial 10 8, 9, 10

bl En cuanto al complemento personal de antigle
dad y como medic do obtener lom valores comy
nes que luego se indicarfn, se tomardn dos -
Qquinquenios por representar la antigfiedad "o
dia de la plantilla.

€) En cuanto a las gratificaciocnes extraccdina-
rias, ¥ asimismo con el fin de lograr unos -
valores comunes, garantizindose al mismo tiem
Po, las cuantfan miximas que pudioran ser per
cibidas por este concepto, se tomarf, para -
cada categorfs Intecrns John Deare, el importe
correspondiente al valor hora de los operarios
horarios en su puntuacidn mixima,

4) Los valores que se obtlenen par aplicacién de
loa principios acabados de exponer, mon los -
que se recogen en el Anexoc n* 7,

®) A efectos de aplicar lo® apartados antesiores,
%8 eatenderd que la categorfa interns John -
bDewre del intoresado as la que correspondg 4 -
su trabajo, tratdndoso de un operario horario,
¥ la de su Asignacién de Trabajo, tratindone
do un oporario incentivo.

Sequndo - Cemplesentos por calidad o cantidad
de trabajo.

Con independencia del recargo de horas extraor-
dinarias, sstablecido en el punto primero y a -
efectos de hacer posible ta percepoifin, durante
la realizacifin de lap horas extraordinariag, de
lok complementos por calidad o cantidad da traba
3o, que luego se determinen (exclafdas, natural-~
mante en tods cawo, las propias horas extrarodi-
narias), se convisnen las siguientes percepeiones

- Empluados

Por cada hora extraordinacia, 1o gup resulte de
dividir su retribucifn mensual, compuesta de wa
laric base mfs cosplemento por calidad o canti-
dad de trabajo, per el nfmeroc de horns de jorma
éa normal. A estos efectos, se considerard que

en la actualided, corresponden 176 horas a cada
Bus, comd resultado da 27 dfas laborables, a B

horas diarias.

= Operarios Incentivos

Lo que resulte de la aplicacidn del aistema re-
tributivo John Doece. para este grupo de opera-
rios, teniendo an cuenta gue los horas ewtraor-
dinarias efoctivamonte realizadas en cada jarna
da, guedardn recribiidas por el resultado de ~

multipiicar lar horam devongadas que & aguellas
correspondivyen, por el velor acupacionol de la
categoria inlerna John Deera, asignada a los -

trabajos o tareas realizados durante dichas ho-
ton extranrd .narias.

= Opararios Horarios

Por cada hora extraordinaris, el valor hora que
corresponda a la categorfa interna Johs Deere -
del int do , do en la puntuacién
por méritos que tuviese en el momento de reali-
2ar la hora extraordinaria.

Control de horas extraordinarias

Las horas extrsordinarias se realizardn, con suje-
cifn a la legislacidn vigents, basadas en low si-
Quisntes critecios:

1. Creacidn de puestos de trabajo
Solo se harin aquellas horas que en total de ca

da caso h 9 no al para CTeAr un pues
to de trabajo.

Aungue la suma de las horas extra en un departa
mento, de un nimerc de horas que pueda realizar
una nueva persona; si les trabrios 4 realizar -
en dichas horas son diferentes, no se justifica
el ingreso de emA nueva persana.

2. Necesidad justificada por i1a Espress
3. Aceptacifn por el trabajador

4. Distribucifn equitativa

5. Control de la Comisidn Paritaria

Al Principioa GCenarales.

Lan horas extra se realizardn on una serie de
trabajos con circunstancias especiales y/o -
&n situaciones extraordinarias, tales como:

1. Tareas que solo so van a realizar en un
periodo de tiempo limitado Y previaible-
mente corto, auncue & VeCes no se Bepa ~

©on exactitud la fecha de finalizacifin de
las mismas.

2

ry

En las gque sean necesarias para cubrir tem
Poralmente los casos de abgentismo o cual-
quier otra circumstancia extraordinaria -

que, no estando prevista, suceda repentina
mente,

Tareas que son necesarias realizar solo dio-
rante algunos dfas concretos de la semana,
mes o afio.

4. Tareas temporales en las gue sea necesario
realizar horas axtra de forma habitual ¥
durante todos los dfas en un mismo trabajo,
siempre que la cantidad de horas no justi-
fique 1a creacién de un nuevo puesto,

B) Operarios

1. Control

El control de horas extraordinarias, serd
llevado por una Comimidn Paritarin para -
1o cual, la primera semana de cada mnes, la
Empresa procentarf en el seno de esta Co -
mizifn, las horay extra que mo Pravean rea
lizar durancte el my: en cuiso, explicandc
la necesidad de las mismas, ©n dicha reu-
nifin, se procederf tambisn al andlisis de
las horas extra realizadas dorante el mes
anterior, explicando laa desviaciones, si
las hubiere, La Comisifin Paritaria esto-
diard =i oe Justifica ia realizacidn do las

horas extra propusstas, procedifndose an -
consecuencia,

2. Procedimients

Con el sbjeto de procoder de forma equita-
tiva en el reparto de horas axtracedinarias,
en las casetan de los supervisores estarfin
4 disponicién de todos los operarios uncs
Sstadillos, uno por cada clasificacibn da
trabajo. (£l concepto de clasificacitn de
trabajo es el que se define en el artfculo
nimero L4 "Sistema de Movilidad de Personal®)
que oxiste en el departamento, an los que -
constarfn las parsonss que componen 1a cla-
Aificacifn, total acumslade anval, horas -
realizadas en el mes en cursc y ndherc de
horas ofrecidas y rechazadas en cada una -
#e las personas que forman la lista. Lag -
horas extra se ofrecerin a' las peraonas que
eatén inciufdas en la clasificocién do tra
bajo, del trabaje gue se guiers realizar.

On la primera de los de julio
¥ dlciembra, se analirarin todas las horas
extraaordinarias realizadas en ol semestro
enterior.

El resultada de oste anSlisis serd prosen-
tado por ila Comimifn Paritaria a la Innre-
sa, con las propusstas de nuavos puestos,
si procedn,

C) Empleados

Los principios les ados en el
apartado “A' son de aplicacifn, tanto a las
horas extra de operarios, como de anpleados,

por lo que igualmente tiene un procedimianto
da control.

Debido A las caracterfsticas propias del tra
bajo de oficinas, la pravisifn, realizacifn
¥ control de las horas extraordinarias, no

Mmuls-m&mmmahnopg_
rarios.

1. Previaitn

Al principio de cads mes, la Impresa pre-
sontars a la Comisidn Paritaria, la prevy
8180 de horas extraordinsrias que se plen
san realisar Qurante sse mes, explicando
1a necesidad de las mizmas.

M Ao ostar el trabajo para emplesdos tan
minuciosaments programado como para opera
rios, la previsifn y control antes aludf-
dos; no pueden mer a priori tan exactos -
cemo pudiera ser la de operarios, por lo
que lax desviaciones que hublera habido ¥
Gue igualmente se explicarfn en la reunidn
posterior, serSn mayores. Por tanto en em-
pleados, la mayor exactitud en el contro)
ne hard en el mes siguients.

Las reuniones previstas para operarios b
julic 7 dicfembre, son de aplicacifn & m,
mismos efectos para empleados con andlisit
¥ Prop.cstas an el mismo sentido.

.

Reparto equitative

Al tener, en genaral, un trabajo diferei™
te cada uno, el reparto equitative se haT I
ce diffcil. No obstante, sl un trabaj® - 1
tracrdinario puede ser roalizado (ndistifl

tamente por varias personas, la Empresd L, |
procurard que ol mismo sea repartido 40 = |
forma equitativa entre las personss CUo%
cenocinientos del trabajo en cusstidn 188
permita realizarlo satisfactoriamentes ] I

El reparto y realizacifn serS controlsd®

con los mismos criterios que el punto 887
terior.

3. Procedimiento ' . !

Con el objeto de proceder de forma COFFPE™
ta en el reparto y control de horas axera®s
dinarias de empleados, teniendo en cuantd =
las circunstancias dichas en los puntof .j. .
2 de oste apartado, en los d‘P‘“‘”“%e? I
secciones estardn a disposicin de todod =
los empleados unos estadillos, en los 4%
constarfn las personas que componen '“d*’u
departamento o mecciOn, total acumuladd =
anual, horas realizadas en el mes en Mn
¥ nimero de horas ofrecidas y rechazadad

de cada una de las personas gque forman 3
lista.

ARTICULO 31* o

OTROS Las
COMPLEMENTOS
SALARLALES

€antidades que se perciban gobre las Mf
fstablecidas en los Anexos nfimeros 1 ¥ 3'!_."2
fe carrespondan a complemontos nl-rill“"’.fﬁ_.
ficamente determinados en este Convenic, "’::
siderarin como complementos por calidad © cont® |
dad de trabaio.

ARTICULO 32* :

GRATIFICACIQ  Todo el pacsonal tendrd derecho. a percibir 409

WES EXTRAOR-  gratificaciones extraordinarias, uma en Juii®'

DINARIAS ¥ Otra en Navidad, en la cuantfa que 90 deuf
mina a continuacidn:

=~ Empleados: Cada gratificacifin, por impo¥Es
fquivalente a una mensualidad.
Operarios Incentivos: Cada gratificacifini "
importe equivalente a treinta dfas. El e
uleadd ©
correspondiente a cada dfa serd ol w
de multiplicar ¥ horas por el valor Mb‘
fue corresponda a4 la categorfa de 1a 1

de Trabajo definida en ol Artfculo 24« !

1

Operarios Horarios: Cada gratificacini POF ‘f
FOTEe equivalente a treinta dfas. El M"-
serrespondiente a cada dfa serd el result®
multiplicar B horas por el valor hora quas
ponda a sy categorfa y a ia puntuacién POF "
£o8 que tuviera en el momento de P'“-’”u“ I
gratificacidn extraordinaria correspondiff®®®

Lan gratificacienos extraordinariss serdin A *

das en proporeifn al tiempo trabajado, W
dose cada una Je ellag por semestres naturditt o
afie an oun zu lerciban, .

Ny

i ]

ARTICULO 33+

PLUS DE Se abonarg POr la cuantfa y en los casos
DISTANCIA Qua detarmina ol Artfoulo 46.

ARTICULO 34*
Bmpresa garantiza como promedic de mese! a0
Minno Tales en cantidades brutas, durante todo o -
acdenl s =198 :

1+ al personal que actualmente prests 9% =

EEdanle tatvinion,: ta cantidad de §0.290.~ pesetas, pot Iﬂ'
nada completa de trabajo en todos los dA% -i
les del afio establectdos en este Convenio:

d

3
Se excluys de lo precedents a los Aspirante®?

Aprendices, ete, 5
En ningln caso, este salario minimo conset®s™
salario base.
ARTICULO 35+ 4 o
R El nimerc de horas reales de trabajo pard 9 A
LABORAL

®l personal durante 1a vigencia de este e

s0rd de 1840 horas, equivalentes a 230 418
biles.
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L2 jornada establecida ean este Convenio, en lo
€ Supone de (nferior a la mixima legal en com-
Purp anual, absorbers Yy compensard cualguier re-
duccisn do jornads o modificaciSn de horaric que
SO0 anterioridad hubiese efectuado la Empresa o
iquellas otras gue por disposiciones legales, =
JBrisprudencia, contencioso-administrativo, con-
Venio sindicay, pacto de cualquier clase, contra
to individual, uson y costumbres locales, comar-
Cales o fegionales o por cualquier otra causa se
®5tablecieran en lo sucesivo.

B¢ Bcuerdo con 1o establecido en sl Decreta 1622/76

de 1p de junio, no st dan las circunstancias de -

Sbligatoriedad de la concesifn de los 15 minutos
dencansg, va que el promedio de horas de tra-

‘bajo reay @ la semana es {nferior a cuarenta y dos

Tas y mpdia,

No obetante, ambas partes acuerdan que el personal
€08 Jornada continuada, distrute de dicho descanso
B5 Bu puesto de trabajo, para tomer el bocadillo -
®n los dfay on que preste sus servicios en jornada
Completa, g hora en que se efectuar§ este descan-
%0 sers la migms en que se viene disfrutando, es

Yecir, dn 10 5 10,15 en turno de mafana, de 18 a

Sien el turno de tarde y de 2 a 2,15 en el tur
N9 dei noche,

Son los Acordados por las partes segln consta
®0 108 Anexos nomeros 11 y 12.

Ambas parees darSn cumplimiento, en su caso,
4 lag d“I’Iﬁlat:l.t'.'uuu legales sobre fiestas de
S4rdcter nacional o lecal, sobre la base de
las 1. g4 horas establecidas en el artfculo
%5 do este convento.

Lay Vacaciones se fijan en veinte dfas hébiles.

A efectos 4o pago, se conmiderarin wveintidSs dfas
FU me abonarsn de acuerdo con el procedimiento
Yigente, o decir, en base al promedio de las re-
"tlbncm" obtenidas en el trimestre inmediata-
Rente Anterior al disfrute de las vacaciones.

™3 vacaciones se disfrutarfn con carfcter de ge-
PRX811d8d v, preferantemerte en el mes de agosto,

N 3as tedhas praviatas enied calandasis daberd
(Anexe n* 11j.

Por cazones justificadas, las iones se p
Gistrucar excepcionalmente, en periodo distinto al
PERY{20 wn a1 calendsric laboral, eumpliéndose en
*al caso 3o determinado en la O.M. de 6 de Pebrero
%8 1961 y 4o forms que, en caso de dividirse el -

Pericdo Vacacional en dos periodos, la duracidn -

Rinima 4o uno de ellos sen de siete dfas laborales.
A talen casos, las vacsciones deberdn ser defini-

88 con dos meses de antelacién al comienzo de au
::‘""“tl- 51 la Direccifn no hublese podido prever

Bicon dicha anticipacifin, se buscarf el acuerdo
SOt los. Individuos afectados,

Y cualquier caso de colisi6n entre el ndmero de -
tan aq Vacaciones y los 230 dfas de trabajo esta-
Blecidos en el artfculo 15 del presente Convenio,

PXeValacers, an todo caso, ol cumplistento de los

©1%adon 230 atas habiies.

Paca o1 Persomal operario seréin de aplizacifn

lam moemay vigentes contenidas en las Estipula
Cionen Reguladoras del sistema de Ayuda Mutua

Sel Complementa por Enfermedad para los opera-
Tiou da 1a Empresa, autocizadas por la Delega-
::h de Trabajo el afa & de junio de 1963, mo-

rfc““dﬂ 1o siguiente:

M Ze suprine 14 apbrtacisf e los operarios al-
réginen econfmico del sistema.

Bl Se hace extensido el sistema a los casos de
Ac¢cidente,

S Fomplemento pars el personal operaric serS
I8 diferencsa entre el importe de la indemai-
#4016n. de 13 Sequriday Socislihasta alcanzar
®1 1008 do sus percepcioncs brutas, referidas
1 promedioc diario del mes fiscal anterior.
™) Se percibirs a partir del primer dfa de la -
enfermedad o accidente.

El complemento para el personal empleado serf
€1 necesario hasta cubrir el 1004 de su retri
bucign mensual bruta.

Ml&;% L Enpresa hatd entreca de una gratificaciin en

Soncento de premic ge nupeialidad, ecn indspen=

“l"}‘

dency, del gue otorguan las Iastituciznes Se

ARTICULD 40% :

ARTICULO 41" :

AYUDA A
SUBNORMALES
¥
MINUSVALIDOS

ARTICULO 42* :

ARTICULO 43* :

AYUDA
A LA
ENSTAANZA

ARTICULD 44" :

1

visidn Sccial, a tedo el perzonal fue contTaiga
matrimenic, on la SI9na cuant iy e s orssify
caciones oxtraordinarias, sidspre cie se ciomplan
las siguientes conciciones:

= Solo'se tendrd devecho a pereibic el pretio -
cuando en la fecka de celebracifn Zel ratri-
monio, se tenga ea la Dmpresa una antigfedad,
al menos de seis neses.

Serd necesario aczesitar ls fecha de celabra-
cibn del matrimonio, mediante presestaciin del
Libro de Familia.

Este premio solo se entregssd una ver poT traba
jador.

(SUPRIMIDO)

Los trabajadores que tencan hizos sulzormaloes
o pinusvdlidos y justifizuen dogusiantei=enze
tal oxtremo a sarisfaccifn del perscnal Zacul-
tativo del Servicio MEdico de Empres:, persibi
rdn por tal razdn upa ayuda consistesnie en -
9,200 pesetas mensuales por cada hijo subnog-
mal y 4.025 pesetas por cada hijo mizusvlico,
sin limitacifn de edad de los misaos.

(SUPRIMIDO)

ayuda para la Enseflanza que se establece en

el presente Convenio es la siguiente:

N

Para hijos de productores.

1%. 75 becas para estudios da B.U.P., C.0.U. ¥
Formacitn Profesional, consistentes en el
abono de los gastos de matrfcula y libros
con un limite de 10.000 pesectas.

2%, 35 becas para estudios universitarics con-

sistentes en el ab

cula y libros de ensefianza hasta un limite
de 25.000 pesetas.

de los g

8) Para productores

= 40 ayudns. coniun-1fmite miximo de 25.000 ptas.
Tendrd dereche a las citadas ayudas el perso
nal (excepto el gue se encuentre en periodo
de prueba) ‘que ‘curse los siguientes estudios:

= Curso de idioma inglés pars empleados cuyos
conocimientos y dominio del {dioma sea nece
sario para el desempefio de sus funciones.

- Curscs para ampliacifn o especializacién -
do su activided profesional en la Pmpresa,
tanto para empleados como para operariecs.

La ssistencia a loa cursos o estudios antes mencig
nados deberd tener lugac, en tode ¢ase, fuera de -
19 jornada labaral.

La concesifn de una segunda o sucecsivas ayudas cte-
queried gque o1 ipterrsade haya superado cfn Oxito
ol curso por el gue se hubiera copcediac la ayuda
anterior.

No cbstante, la distribucifn Ze nimaro de ayu-
das e importes de las mismas antes referidos,
la Comisifn Econdmica encargada de estas funcig
nes podrd determinar otra distribucidn diferen-
to, mantenifndose en todo caso dentro del impor
te global estabilecido para estas ayudas.

_S_iqpm que se _huhl:crn'n cubierto las necesidades
a que se refieren las ayudas de ensefianza antes
referidas y existiesen fondes nc empleados del -
total dedicodo a estas ayudas, la Comisién encag
gada de estas fupciones podrd dedicar los fopdos

excedentes a otro tipo de ayudas de ensefianza no

previstas en los apartados anteriores. A estos -
efectos, la Comisifn Econdmica debers establecer

y publicar con claridad la fecha en que hubiera
de quedar cerrado el plazo de solicitudes para -
las ayudas previstas en los apartados A}l y B) ante
riores.

Los criterios de convocatoria, seleccidn y distrf
bucién, deberfn ser sometidos a la Direccifn, pa-
ra su aprobacidn.

La Compafifa tard un Seg de Vida para
todo el personal, sobre las siguientes condi-
ciones generales:

A) Cantidad del sequro: El capital asegurado
serd de 900.000 pesetas.

Mo obstante,al personal gue al 31 de diciembre
de 1981 tuviera un capital asegurado de -

tos de matrl

ABRTICULO 4S* :

ECONOHATO

ARTICULO 46" :

TRANSPORTE .
PLUS DE
DISTANCIA

1.800.990 pesetas, continuar continuard con di
cha suma.

Doble cantidad por accidente: Si la muerte del
asegurado sobreviniese a.consecuencia de un -
accidente, antes de cumplir los 65 afios, se -
abonard a sus beneficiarios otro capital igual
al de la pSliza de Segurc Temporal.

c

-

Invalidez: El asequrado al gue afecte la fnva-
1fdes absoluta y permanente para el trabajo re-
munerable a consecuencia de accidente o enfer-
medad, cobrarfa una vez comprobada tal situa-
©ifn, el capital garantizado en el Sequro Tempo
ral, guedando anuladas desde cste momento las
demfiis garantfas.

Durante la vigencia del presente Convenio, la

Direccifn y Com{té de Empresa estudiarfn alter
nativas al sistema actual de Economato, sobre

la base del interfs mutuo.

La Compafifa reconece a tudo el personsl un plus
de distancia que podrd hacerse efectivo on mee§
lico o alternativamento, mediante servicio de -
autocares, de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

1. Tendrd derecho a plus de distancia todo el -
personal, excepto el que tuviera su domicilio
en el término municipal de Getafe.

Z. La Compaiifa, en funcifn de los domicilios del
listado confeccionado a estos efectos, al 31
de Diciembre de 1979, atendiendo a la locali-
zacidn de los mismos, en tGrminos municipales
6 Sreas determinadas dentro de estos, estable
cerf la cabecera, recorrido y término del ser
vicio de autocares. Asimismo y a efectos del
mantenimiento de dicho servicio, tendri en cuen
ta la utilizacifn efectiva gue del mismo se haga.

3. Como excepeifn al punto primero, los trabajado-
res residentes en el Barrio de El Bercial (Geta
fe), tendrin derecho a utilizar el servicio de
autocares, en tanto mantengan dicho domicilio.

4, E1 plus de distancia, solo se podrs pexcibic -
en metfilico, cuando en el término municipal del
domicilio del trabajador, no hubiese servicio -
Ae autocares establecide por la Empresa o exis-
tiendo, su horaric de trabajo no coincidiese -
con el de dicho servicio. Su cuantfa serd de -
3,70 ptas. por km. y dla, pagaderas mensualmen
te. On cuslquier situacidn, el importe miximo
abonable serf el que corresponda a una distan-
cia de 50 kms. Las distancias se determinardn
segln el Mapa Dficial de Carreteras, editado -

por el Ministerio de Obras Pdblicas.

5. Sele procederd el abone en metflico de plus
de distancia, cuando el trabajador esté en
situncion de alta (trabajando). Mo corres-
penders por tanto en los periodos de baja y
vacaciones.

Los cambios de domicilio gue se produzcan,

con relacifn a los lintados al 31 de diciembre
de 1979, me regirfn por los sigulentes princi-
plos:

6.1. Trabajadores que al 31 de diciembre de
1975, venfan derecho al plus de distancia.

6.1.1. Conservarin este derecha, siempre
que su nuevo domicilic cumpla los
§Al crequisiton establecidos en los pun=
“:tos. anteriores.

6.1.2. 51 en el té&rmino municipal del nue
vo domicilio, oxistiera servicio de
autocar, tendrin derecho a su utflf
zacifn, siempre gue hubiera plazas
disponibles.

6.1.3. 84 nc existiose dicho serviecio o no
hubiera plazaa disponibles, tendrén
derecho a la compensacifn en metdli
€0 que corresponda a la menor de las
dos dimtancias aiguientes:la de su
domicilio sl 31 de diciembre de 1979
¥ la de su nuevo domicilio.

6.2. Trabojadores gue al 31 de diciembre de 1979,
no tenian derecho a plus de distancia: -
permanecerdn en la misna situacién, si
bien podrn utilizar el servicio de auto
Cares qua, en su caso, existiera en el -
término municipal de gu nuevo domicilio,
siempre que hubiera plazas disponibles.

7. El personal ouyo ingreso en is plantilla da la
Bmpresa fuese posterior al 31 de Diciembre du
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ARTICULO 47* :

ANTICIPOB
A LARGO
PLAZO

ARTICULD 48% &

ARTICULO 49* 4

EXCEDENCIAS

1980, % ragir§ por las normas anteriores que le
sean de aplicacifn, en base al domiz{lio gue
tuvieran en el momento de su contcatacidn.

La Empresa, en funcifin del porsonal de nuevo -
ingreso gue en el momento de sy contratacidn -
hublera sdquirido 6l darecho a plus de distan-
Cia en metSlico o alternativamente al Servicio
e Autocares, y de los cambios de domicilio gque
pudleran efectuar los trabajadores que tuvieran
derecho al atsmo al 1l de diclembre de 1979, en
ambos casos de acuerdo con las presentes normas,
establecerd nuevas lineas en el servicic de au-
tocares o modificard las existentes, atendiendo
& la utilizecién efectiva o previsible de laa -
mismas. A dichos efecton, no se consideracd por
tanto el personsl que, de acuerdo con las pre-
sentes normas, no tuviera derecho a plus de -
distancla,

La Empresa, en cualquier momento, podrd muprimir
las lineas que no tuvieran en la prictica, una
utilizacién que razonsblemente justificase su
mantanimiento.

Se modifica vl artfeule 91 del vigente Regla-
mento de Régimen Interior, adecufndolo a las
siquientes condiciones:

= Cusntfa mixima dol anticipo: 130,000 pesetas
= Plazo miximo de cancelacifing 10 meses

= Fondo de anticipos: 7,500.000, penstas

to obstante las condiciones (ndicadas, la Comisién

de Anticipos para los casos de vivienda, podr§ -
ampliar la cusntfa del anticipo a 200.000 pesetas,
¥ ¢l plazo de cancelacifn a 24 moses.

La Compafifa entregard &l GCrupo de Empresa la
cantidad de B25.000 pesstas, durante el afio
1981, para ser destinadag a lan actividades
deportivas y culturales que realice este Grupo.

El tiempo que al Presidente del Crupa de Empreosa
invierta con el personal directivo de 1a Compa~
Bfa, en preparar ceuniones ds dicho Grupo, o en
cuslquier otro aAsuUnto gue sea de (nterés comfn,
serS a cargo de la Dmpress.

1. Situaciones

1.1. Todo trabajador con una antigliedad en la
Empresa de al menow un aflo, tendrd dere-
cho & que se le reconozca, dentro de las
condiciones de los apartados sigutentes,
la situscifn de dencia vol fis, -

por un periodo miximo de cinco afos, ain

que en ningln caso se pueda producir tal
situscifn wn los contratos de duracidn -
doterminada,

Para acogerse a otra excedencia volunta-
ris, el trabajador deberd cumplir un nuevo
periodo do al menos ‘cuatro afios de servi-
cio efectivo en la Empresa.

1.2. con independencia del tiempo que un pro-
ductor lleve en la Empresa, la excedencia
serd de concaplfin forsosa por parte de la
Compafifa, cuando sea solicitada a peticifin
de la autoridad competente, para el desem
pefie, por el trabajador, de un carge pd-
blico y alcanzard en el tiempo, el perio
4o de desempefio de aquél.

1.3. El trabajador tendrd derecho a un periodo
de axcedencia, no superior a tres afos, -
para atender al cuidado de cada hijo, a
cantar desde la fecha de nacimiento de -
éste. Los sucomivos hijos, dar8n derecho
a un nuevo periodc de excendencia gue, en
#u cano, ponded fin 3l que su viniers dis
frutando, Cuando el padre y 1a madve Lra-
bajen, sélo uno do vllos podrk ejercitar
este derecho.

L., Asimismo, podrd solicitar su paso & ia
situacidn de excedencia en la Empresa,
el trabajador que sjerza funcionas aip
dicales de Smbito provincial o superior,
miantras dure el ejercicio de au cargo
representativo,

2. Carfcter de la Conceaifn

La aceptacifin de las axcedancias es volunta-
ria por parte de la Empresa, salvo an las =i
Fulentes situaciones, en cue se considurard

forsoua.

2.1. En todo caso, en lam situsciones 1.2.,
y L.3., del spartado anterior.

-
.

2.2, Coando tratdndose de la situacifn pre—

Vista en 1.1., se den las sigulentes --
circunstancias:

A) Por una sola ves Y tiempo no superior
& un aflo, cuando medisn fundamentos
seriros, debidamente justificados, -
de orden familiar, eatudios, ete,

B) Por una wola vez y tiempo no superior
4 seis medes, coando en el momento de
la solicitad, esté en situacidn de ex
cedencia un ndmeroc de trabajadores in
ferior al 2% dg 1a plantilla. A estos
efectos, se computarsn todas las' situa
Cicnes de excedancias previstas en el
apartado anterior.

3. Requisitos

3.1. Todas lam axcedencias, cualquiera que sea
la situacifn y caralter de su concesidn,
deberfn ser solicitadas por escrito al -
Jefe correspondienta, al menos, con un -
mos de antelacidn a la fecha del comienzo
de su disfrute,

1.2. Balvo autorizacidn expresa de la Cmpresa,
ninguna excedencia podrd ser utilizada para
prestar gervicios en empresa sim{lar o que
implique competancia.

Tedo trabajador que quiera reincorporarse

a la BEmpresa, al térming de su excedencia,
deberd aolicitarlo POr escrito, al menos,
Con un mes de antelacién al término de la
misma, salvo en 1a excedencis prevista en
la situacidn del Spartado 1.2. en que podrs
solicitarse el reingreso dentro del mes si-
quiente sl cese en el carge pdblice.

374. Todu trabajador que reingresare en la fm-
presa, después de un periodo de excedencia,

deberd panar el reconocimiento médico per-
tinente.

Efactos

4.1, Gerf potestativa para la Emproms la acep-
tacifn da la solicitud del trabajador, pa-
T3 roisesrzararse a 13 misma, cen efcczos
Anter-oTen a la fecha de su terminaciés .

4.2, Il tredbajador no pereibirS re* sAbucidn
duranze el tiempo Que perzaneciese en -
ocxcedincia. Bicho tiompo, salve en 1o eE~
tibleczice en el apsrtado Reingreso-Condi-
clones Salarisles, no serd cooputable a -
efects alguno. Sin embargo, en la situa-
eLén 1.2, me computars al tiempo de exce
denciz a efectos de antigledad.

4.3, Kingoma situacisn de excedencia, dard de-
recho a la reserva del puesto de trabajo,
que Fcdrd ser cubibrte por la Empresa en
la for=a cue estime OFOrtuna, con excez-
clén Ze la excedencia Por carge pidolico,
Tacooids en el punto 1.2., en la cue exis
tiz3 Zorecho a la resorva del puesto de |
trabaze, si bien, €ste podré ser cubiecre

For 12 Zacrosa Por el tiempo que aquella
durasse.

4.4. Ko obstanze 1o anterior, cuando se ojerci-

te ol derecho de Feingreso, cumpliondo el
PFeAViso e un mos antes citado, la Enpre
%4 vesdsd obligada a admitir al excedente
en l23 =ism0s condiciones gue a la inicia
cifn fe la misma, eicopto en la situacién
de excedencia prevista en el ndmero 1.3.
(por nacimiento de un hijo) en oue solo -
&0 tendrd derecho al reingrasc en la pri-
mera vacante gue se produjers, en el pues
to de la misma categorfa laboral Cue tuvie
se al iniciarse la excedencia. !

4.5. En cualquier situaci6n, la Emprasa sols
vendrs obligada a ofrecer la primera va-
cante de igual categorfa laboral, cuando
el excedente no solicitase el reingreso

con ol preaviso de un mes antes determi-
nado.

4.6. En todo caso, el derscho de reincorpora-
cién caducarf, al mes de la fecha en que
@stuviera prevista la terminacifn de la
excoedencia, sin que el interesado la hu-
biore wolicitado. A todos los efectos. se

entenderd que el excedente causé baja vo-
luntaria.

5. Reingreso. Condiciones salariales

El trabajader d que reing on la
Empresa, una ves cumplidos los requisitos y -
condiciones expuestos en pirrafos anteriores,

tendrd derecho a ser retribufdo en la forma ~
siguienter

ARTICULD 50* :

FERMISOS
RETRIBUIDOS
¥

LICENCIAS
NO
RETHIBUIDAS

ARTICULO 518
SEGURIDAD IN-
DUSTRIAL

ARTICULO 52*

SERVICIO

5.1, Personal empleado

Se le amignard el salario que tuviera 88
el momento de su baja, actualizado con =
las revisiones salariales que hubieran €2
nido lugar, con carfcter general, dursnt®
el tiempo que hubiese estado excedentes

5.2. Personal operario

Lan condiciones salariales del excedentes
serdn las que correspandan al puesto de =
trabajo en el que reingresa, ya sea d¢ ﬂ
turaleza incentiva u horaris. Sin embarydl
enando dichas condiciones fuesen inferid
res A las gue correspunderfan a su “‘-’l.'.

a
guo puesto o asignacifn de trabajo, en =

base a los valoros y jornada laboral que
@stuviesen vigentes en el momento de BW
reingreso, se proceders a cwlm""f {
las retribuciones del nuevo puesto 4 L2
bajo hasta alcanzar los niveles que & £OR
tinuacifn se indican:

i

5.2.1. Cuando el nuevo puesto de trabai®
fuese incentivo,

N,
- 51 el antiguo puesto da trabajo €f4
incentivo. "

&
Las horas devengadas por el valof
ional corr A{ente & 3."
categorfa interna J.p. de su anti™
gua asignacién de trabajo. :

A

=
= §1 el antiguo puesto de trapago €73
horario,

P

Las horas trabajadas por el vald® =

hora corredpondiente a 1a cat"":-‘-;
¥ puntuacidn de méritos en su ARE
quo puesto de trabaio. ‘.

5.2:2. cuande el nuevo puesto de trabai® -
fuese horario.

- 5i el antiguo puesto de trabaio &
incentive,

Las horas trabajadas por el valof
ocupacional correspondients & 1& -.
categorfa de su antigua anignacilt
de trabafo.
- Bi el antiguo puesto da trabal® ar
horario.

Las horas trabajadas, por gl valof
hera correspondiente a la “"’u"‘:
¥ puntuacifin de maritos en su ANEAT
gue puesto de¢ trabajo. .

$.2.3, En los casos de compsnsacién "'“-4:

mencionados, se entiende gue 18%# =
demfs rotribucicnes gque tuvierd e
recho a parcibir el excedente. ®°
relacidn con valores ocup““'"‘;".
o valores hora, se calculardny >
mismo, en funcidn de lod valored °
efoctivamente aplicados en 13 €9%
Pensacidn,

il

5.2.4. Los oporarios que se munﬂ_“;\.".
situacitn de compensacifin “"““_ i L
por aplicacifin de las pormas =
riores, tendrSn prioridad y 3 12 _':"'".-'
vez, vendrin obligados a IG'M...--I"
cualquier pussto de trabaje GU® * A
Enpresa le ofreciera, de 1A i
naturaless, incentiva w horarifs ;
categorfa interna J.p., de 13 _' th™
naci6n de trabajo que tuvieran €
el to de r su .
cia,

Las situaciones de permisos retribu{dos ¥ eSSy
©ian sin derecho a retribucisn, me regirfn PO°
la establecido en el Anexo n* 18 .

En los casos de situaciones do permisos '“"'-"’*.i
dos, 1a retribucién correspondients al E'"‘.““'
empleado consistird en la parcepcidn de S8 “:
lazio sin desciiento algune y an la percepciod i
del valor ocupacional o valor hora, multipli€®”

don’ por las hetas correspondientes, an 108 ::“'“a

del personal operario (ncentivo y horario:
tivamentae.

"--a
El Comité de Emprena entenderd en lo “"““:.,_'-I-,
Sequridad e Higfene en o) Trabajo, a trevés <
Comité de Seguridad o Higtene.

La Empresa darg cumplimiento a lo que en o=
Romento establezca la legislacisn vigentes =
fobre Servicios Médicas de Empresans.

ER =
-

|

'»
|
|



http://Reingreso-Cor.il-
http://oL.itiP.ic

--‘_-‘-—_______

7!

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 237

Pig. 9

Tan pronto como ello fuera posible, fondamen=
talmente por rezones de: espacto, procedecs 2
1a ampliacién dey botigufn, adecufindolo a las
hecesidades actuales.

El Servicio M&dico archivars las Cartillas Sa-
Nitarias, actualizadas debidamente. Entregard
8 cada intercsado, con indicacitn de su nombre,
fotocopsia e 1o registros que se cfecten en
U Cartilia anitaria.

Toda reclamacisn sobre el tiempo concedido a los
4istintos trabajos, segdn el Sistema Incentivo,
% Base a Noras Standard, sers formulada verbal
Mente por el interesado a su superyisor. Lusgo
de comprobarse que la operacidn pueda realizar
58 © no, segin el métode establecido, el super
Visor darg fespuesta verbal a la reclamacién,

a que, en todo caso, deber§ producirse dentro
90 1os dos afas habiles de haberse presentado -
€sta. S5 gicha respussta no fuera satisfactoria,
9 o se contestase dentro del plazo sefialado an
teriormente, el interasado podrs proceder con -

8Treglo al procedimiento gue se senala a conti-
nuaciftn .

Primera Actuac 1én;

Al El Productor comunicarf por escrito a su su-
Pervisor el standard incentivo objeto de re-
clamacitn,

Bl EL supervisor analizars la cuestidn y estable

Cerf contacto con el Departamento de Ingenie-

ria Industrial, entregando a este Departamen-

to, copia de la reclamacifn escrita.

€) Una persona del Departamento de Ingenierfa In

dustrial, deaignada por el Jefe del mismo, -

comprobard el cilculo y/o aplicacidn de los

&lementos del standard incentivo, asf como -

Aguellos que hayan sido cambiados, si el ob-

Jeto de 1a reclamacids es un cambio de mérodo,

®Guipe o especificaciones del material. Asi-

Mismo, la operacifn serfi comprobada ffsfca~

mente, en presencia del supervisor, siendo ra

quisite’ indispensable para esta comprobacifn,

Una eficiencia normal,

D) S5 de 1a comprobacidn resultsra gue el stan
dard incentive objeto de la reclamacifn, fus
Fa inferfor al 5% del standard incentivo cal
Culado al hacer la comprobacifn, el nuevo -
Standard incentive serd establecido reemplaza
4o el que fué objeto de reclamacifn y tendrd
efacto retroactivo al momente en que se formu
16 aguélia por escrito.

E

54 los tramites indicados anteriom e no se

Pudieran realizar, debido a gue la operacién
Teclamada no estf siendo procesada, se avisa-
T8 al Departamento de Ingenierfa Industrial -
tan pronto como la operaci6n entre en produc-
©16n, en cuyo momento serSn realizadas las -
Comprobaciones necesarias.

P) El reslamante ser§ informado por escrito por
%4 supervisor, del resultado de las comproba
€iones realizadas, en el plazo de tres dfas
h&biles desde el moments on que se recibif -
1a reclamacisn. Este plazo no serd de aplica
Cibn st 1a operacifn no astuviera siendo pro
Cesada, en cuyo caso, el plazo se contarf a
PALtir del dfa en que dicha operacifn entre
*n produccifn,

S) 81 1a contestacifin recibida no es satisfacto=
Fia a juicio del interesado, podrS reclamar
Sobre 1a misma, de acuerdo con la Segunda -
Actuacidn, gue a continuacibn se detalla.

Sequnda Actuacidn:

A ey intervsado comunicar§ por escrito al super
Visor, su disconformidad con la contostacibn
dada en la Actuacién Primera. EL supervisor
entregarf al Departamento de Relaciones In-
dustriales copia de la citada comunicacita
¥ de la reclamacifn sefialada en el punto A)
de la Primera Actuacidn. ¥

(7 2RAL
1 A faly

El Departamento de Relaciones Industriales

entregard copia de 1a documentacitn sefialada

®n el punto anterior, a la Comisifn Paritaria.

B)

€l £l Departamento de Relaciones Industriales -
Coordinars 1a realizacién de un estudio de -
la operacién incentiva objeto de la reclama-
€ifn, basado en el Sistema Incentivo en Base
4 Horas Standard, gue se llevarf a cabo por
una persona del Departamento de Ingenieria -
Industrial, designada por su jefe y un miem-
bro de la Comisi6n Paritaria, nombrado por 1a
misma,

v) el #studio seiisalado en el punto anterior, ﬂ‘
®l que se harfn constar las conclusiones a =

ARTICULO 54° :

OTRAS
RECLAMACIONRES.
PROCEDIMIENTO

E)

que se haya llegado, serS entregado al Geren

te de Relacionss Industriales, quién dar§ =~

respuesta escrita a la reclamacién formulada,
en elplazo de cinco dfas hibiles de haber re-
sibido el estudio y las conclusiones antes re
feridas.

51 la respuesta no fuera satisfactoria a jui-
cio del interecsado, podr§ ser tramitada su -
reclamacitn, a partir de la Tercera Actuacidn
del Procedimiento de Reclamacionuc y Quetas.

lLag reclamaciones gus un productor, o varionm
afectados por el mismo problema, gquieral(n) -
presentar a la Empresa, referentes a la apli
cacifin de las rétribuciones convenidas, aplica
cifn de los categorfias internas J.D., catego-
rias laborales, prendas de trabajo, horarios,
turnos, sequridad, o cualguier otra condicién
relativa a su trabajo, han de ser tramitadas -
de acuerdo al siguiente procedimiento.

Las reclamaciones sobre tiempos, se regulan por
un procedimientc especifico.

L.

Reclamaciones Individuales

Primera Actuacifn.

A) El prod d es efectuardn la
reclamacifn, verbalmente, al jefe inmedia
to. Cuando no fuera dida satisf
toriamente, la formularfn por escrito.

e pr

B) 51 el jefe inmediato no diera respuesta en
el plazo de dos dias hibiles o la misma no
fuera satisfactoria, a juicio del produc-
tor o productores, la reclamacidn podr§ -
tramitarse seglin se dispone en la Segunda
Actuacion.

Segunda Actuacifn.

A) El interesado solicitar§ por escrito a su
jefe inmediato, 1a celebracifn de una reu-
nin con el Departamento de Relaciones In-
dustriales, en la que participarin el Ge-
rente el Departamento © la persona gue -
Eéate dusigne, ¢l productor afectado, su -

jefe | dos miembros del Comité de Impresa.

B} Eu dicha rounién, ce analizarf la cuestidn
planteada, luego de lo cual, el Gerente de
Relaciones Industriales o la persona desig
nada por fste, contestarf, tambien por es—
crito, en el plazo de tres dfas hibiles.

C] La reunifn prevista en el punto A), se cels
brar& en el plazo miximo de cinco dfas hi-
biles, a contar desdo la fecha en gue %o SO
licitd la misma al jefe inmediato.

Tercera Actuacifn.

De no haberse logrado una solucitn a la recla
macifn, seglin lo expresado en la Segunda Actua
ci6n, se procederi de la siguiente forma:

A) Los integrantes del Comits de Impresa, plan
teardn la celebracifn ante el Gerente de -
Relaciones Industriales de una reunifn.

B) De dn acuerdo bos, se fijard cs-
ta reunifn, a fin de considerar la cuestifn,
en la que participar&n el Gerente de Rela-
ciones Industriales o la persona que fste
designe y los integrantes de la Comisifin -
del Comité de Empresa, competentes en la -
materia de cue se trate. Esta reunifn ten-
dré lugar dentro de los cinco dfas hibiles
de haberse solicitado la misma.

Cc) En dicha reunifn, se analizardn todas las -
circunstancias del caso, luego de lo cual,
el Gerente de Relaciones Industriales o la
persona que Este designe, darf respuesta -
por escrito a la cuestifn planteada, en el
plazo de tres dias hibiles.

Cuarta Actuacifn.

Ho habifndose solucionade la reclamacifin, segtn
lo gue se lleva exp + e derd de la for
ma saiguiente;

A} Mersuslmente, el Secretario del Comité de Em
presa convendrd con el Gerente de Relaciones
Industriales, la celebracifn de una reunidn -
a fin de considerar aquellas reclamacionas que
no hayan sido solucionadas en las Actuaciones
anteriores.

B) En dicha reunifn, participarfn los prepresen-
tantes de la Direccifin de la Empresa, cuya pre
soncia, a juicio de la misma, sea necesaria -
por la {ndole de los temas a tratar, el Geren

ARTICULO 55

COMITE
(1)
EMPRESA

II.

te de Relacionas Industriales ¥y los miembros
del Comité de Empresa.

€} En esa reunién, la Direccidn de la Empresa darcd
Su respucsta respecto a la cuestifin planteada,
levantdndose acta de dicha reunidn.

Reclamaciones Colectivas.

Cuando se produzca una reclamacifin colectiva, como
co ia de un hecho que afecte a trabajado-
res de una o varias secciones, se procederf de la
forma siguionte;

1) Ocurrido el hecho (quedan exceptuadas situacio-
nan de emergencia, con riesqos Para las perso
has, accidantes, etc.) o planteada una situa-
€i6n -cunlouiera que &sta sea- deberSn ser -

p en imiento del supervisor inmedia
tni y cn sy defocto, del supervisor gancral. -

En defecto de ambos, se pondrd an conocimien
to del mando mas préximo y del Comité, cuan
do la urgencia lo requiera.

—

Nadie podri, por mnto, tomar una iniciativa
de abandono de trabajo, negativa'a una aceisn,
etc. (salvo riesgo inminente de peligro para
las personas © las cosas), sin haberlo razona
do con el inmediato superior o con el mando -
mis proximo, segln se indica en el punto 1).

k|

La Direccidn de la Empresa, antes de comuni=-
car la decisifn a la guehaya lugar, pondrd -
en conocimiento del Comité de Empresa, las =
informaciones relativas a los hechos, pudien
do éste formular las observaciones y propues
tas que crea oportunas.

4

—

Una ver cumplido este requisito, la Direccién
de la Empresa, harf efectiva la decisifn co-
rreapondiente.

5) La tramitaciSn de las reclamaciones colecti-
vas, sequird las mismas actuaciones que las
reclamaciones individuales.

1. Competencias.

La Dirvecclén de la Compafifa reconoce la con=-
dicifn de Organo de Representacitn de los -
Trabajadores, al Comité de Empresa, en la for
ma establecida por la Legislacifin vigente o -
Por la que se establezca en el futuro,

Para el cumplimiento de sus funciones, corres
pondan al Comité de Empcesa las competencias
que determine la Ley, as{ como las que se le
atribuyen en el presente Convenio, en los tér
minos en €1 establecidos, entre las que cabe
resaltar, su intervencifn en las situaciones
que deriven de la aplicacifn de los sistemas
do trabajo, de movilidad interna de plantilla
para operarios, de promocifn de personal y de
contrel de horas extraordinacias,

De modo expreso, la Direccifn de la Compafifa
e compromete a tratar ampliamente con el Co-
nité de Empresa y con carScter previo a toda
otra medida que legalmente fuera procedente
sobre las sigulentes cuestiones:

1. Reducciones de Jornada.

2. Reestructuracifn de, plantilla y ceses tota
les o parciales definitivos o temporales -
de aguélla.

Asimismo, a estudiar las medidas mas adecuadas
para cada uno de loc dos supuestos anteriores.

Con relacifn o dichas funciones y competencias,
los niembros del Comité de Empress tendrfn -
derecho a reunirse en pleno o participar en
las comiafones de trabajo. que actualmente
estin establecidas o puedan establecerse en
ol futuro. Asimismo, podrén utilizar el lo-
cal asignado para sus reuniones, los tablo-
nes de los disp para tal fin, y
hacer uso de las horas sindicales acoraadas
para el desarrollo de sus funciones, de acuer
do con los eriterios de los apartados uwni
tes.

La propaganda sserita en forma de carteles o

la difusifn de avisos del Comitd de Empresa,

se hard dentro de los tablones de anuncios -

para  tal fin. Dado que la Direccién de la -

empresa facilitard los tablones que razonable
mente sean necesarios, toda propaganda ncr(:
ta de este tipo, que se realice fuera de los

mismos, serd wuprimida inmediatamente,

Entre las competencias atribufdas al Comité
de Empresa, le corresponderS recibir la infor
macifn que an cada momento determine la Ley y
coma minimo, wemestralmente, pobre 12 marcha
de la Compadita Y ¢l Sector.
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I1. Heras Sindicales.
1. Linite da horas

Cada miembro del Com{té# de Dmprosa dispon-
dra como miximo, de 40 horas mensuales para
el cumplimionto de las funciones gua tenga
encomcndadas .

Vo obatante lo anterior, el Comiséd de
Empresa podrd determinar la acusulacidn
de dichas horas, total o parcialmente, -
en alguno de sus miembros. A este fin, =
el Comité de Empresa comunicars previamen
te a la Direccldn por trimestres naturales,
cuales vayan a ser los miesbros ¥y 2l nime-
ro de horas gue cada uno individualmente
pueda utilizar. En cémputo total por mes,
dicha programacifn nunca podrd superar el
nimero de horas gue corresponda a la tota-
Lidad de los miembros que compangan el Co-
mit#, & razfn de 40 horas mensunles for -
ajembro.

S{ por alguna razén, el ntmerc total de ho-
fas programadan para el primero o segundo
mes, gquedase superado en la realidsd, el -
Comité de Empresa adoptarf laz medidas ade
cuadas para que dicho Jued P
#ado en el mes siguiente. Cada programacién,
deberf ser corregida, en funcifn de las -
horas realmente utilizadam por cada uno de
los miembros del Comité, en los meses ante
Fiores, con el fin de que dichas diferen-
cias sean las menos posibles.

§{ aln a pesar del principio sntecior, ae
llegase a producir un excesno de horas uti=
lizadas por todos los miembros del Comitd,

pecto del nime total de horas progra-
madas en ol trimestre, dicho excaso de ho-
Tay s¢ repartirf en partes iguales entre =
todoi los miembros del Cumish, efectufindo-
se en sus retribucioncs los descuentos que
procodan. A ostos efectos, no podrén com-
pensavse las diferencias que en uno y otro
sentido puadan existir entre dos programa-

clones cualesquiera.

Con independencia de lo antecior, la Direc
c€16n podrd hacer los descuentos proceden~-
tes, & cuslguier mismbro del Comité que se
hubiera excedido por cuarta ver, de forma
continuads o (nterrumpida, al wellizar mas
horas de las que tuviere programadas men-
sualmente, siempre gue dicha situacifn tu-
viera lugar an un periods de nusve mases,
& contar desde el Oltimo excess producide.
De dicho descuento individual, se minorars
®n sU caso, en el que hubiera tenido lugar,
Por aplicacidn del pArrafo anterior.

Producido un descuento individoal, por 1a
razln acabada de exponer, la Direccién po-
ar§ aplicer las sanciones disciplinarias =
que on Derechd procediesen, si{ el citado -
mienbro volviase & incurric nuevamente en
un exceso de utilizacitn de horas, en los
cuatro mases siguiontes a aguel en que se
hubiera producido 1a cuarts reincidencia =
Anten mencionada.

A les efecton de los dos paArrafos anterio=-
res, se considerars que los descusntos eco
némicos que pudieran producirse, no tendrs
efocto alguno sobre el cémpute del pericde
de nueve mesas citado. Por el contrario, -
la tmposicién do una mancifn dlsciplinaria,
niempre que afectivemente tenga lugar, pon
drd término al clepute de plazos, por exce
#08 antericres.

2. loran sxceptusdas

No se incluirfn en el cOmpuco de las horas
‘utilizadas por los distintos miembros del
Comité de BEmpresa, aquéllas gue efectiva-
mente utilicen, por quienes corrssponda, =
on las siguienten reuniones y situaciones:

a) Lan gue se utilicen, en una reunién men-
sual, en las comisiones de trabajo que s
constituyan por aplicacifn de la Lay o del
Convenio Colectivo. En la actualidad, exis
ten laz siguientes comisfones con participa
cldn de miembros del Comitd de Empresa: -
Cominifn Mixta de Vigilancia del Convenio,
Comisifin Paritaria, Comisifin de Formacidn y
Promocién, Comisifn Coonfmica y Conité de
Seguridad o Higfene en el Trabajo.

b) Las que se utilicen por el Comitd de Empre
sa, en reuniones de cardcter extraordina-
£i6, convocadas por ls Direccifn, asf como
en las gque sean necesarias para negociar -
el Convenio Colectivo.

cl Las gue we utilicen por el Comitd de Cmpre
sa, en reunlones preparatoriss de las extra

ASAMBLEA DF

ordinarias antes mancionadas, con el 1{mi-
te miximo de una reunidn preparatoria por
cada reunifn extraordinaria.

4) Las cue me utilicen por el Comité de Empre
va, dentss del tlempo miximo de una hora,
en una rounifn proparatoria por cada una -
de las que con cardcter ordinario sa cele-
bren con 1a Direccién de la Empresa, on
tendiendo por tales, lan que me |:|l.ubzn;
en cumplimiento del Procedinlentc de Ko~
clamaciones y Queias, ¥ en cumplimiento
de la informacidn trimestral que debe fa-
Cilitar la Direccifn.

el El tiempo que utilice el Secretario del
Comitd de Ewpresa. com 1a Direccifn, en
fecibir informacidn o preparar reuniones
con la miama.

f

-

El tiemps que. previo acuerds con la pt-
reccifn, deban dedicar los miembros dal
Comité de Empresa, en Erabajos de prepara
€ifn o mjecucidn de las reuniones cd.tada:
en los apartados a) y b) anteriores.

3. Control de horas.

Todos los miembros del Comité de Bmpresa, -
dentro de cada uno de los turnos en los que
efectden su trabajc, deberfn proceder al £3
chaje correspondiente, tanto en el momento

que pe a ten del p o de trabajo, para
cemenzar cualquier tipo de reunifin, infor-

maciln o gestidn, comv cuando Tegresen al -
misno, una vez concluidos Sstos.

El Departamento do Personal facilitars mon-
susimente al Conitd de Bmpresa, un informe
sobre la wtilizacifin cfectiva dg las horas
sindicales.

4. ChOmputo de horas en el trabajo a turne,

Cuando tenga lugar una reunién o gestidn sin-
dical an jornada de mafana Yya ella asistan -
mienbros del Comité de Emprasa que trabajasen
en los turnos de 14 a 22 horas o de 22 a 6 de

la madrugada, se procaders de la sigutente -
formas

a) Para el turpo de 14 a 21, wme reducirf la -
Jornada dei dfa correspondiente en el nlme
to de horas invertidas en la reunidn. Estas
misman horam se contabiilizardn, salvo que
entuviesen exceptuadas, con cargo a la uti-
lizacién de b del int d

b) Fara el turno de 22 &4 6 de la madrugada el
intecesado podrd no acudir a su turno de -
trabajo. en la fecha inmediata anterior o
poRterior a la reunifn, efectudndose ol =
CArgo a wu utilizacifn de horas, salvo Que
estuvieran exceptuadas, por el rotal de lan
que 1a jornada, afn cuando la reunién hubie
s tenido una duraci®n (nferior, g

I1l1. Derechos y Garantfas,

Los miembros del Com{ts de Eepresa, tendrén, en
el desarrollo de sus funciones, los derechon y
garantfan que on cada to les reco la
legislacifin vigente.

En todo caso. la imposicién de sancfones a sus

miembros, por rarén de faltas ¢raves o muy gra=

ves, requorird la apercura de un expediente con-
tradictoric en cl que habcd dg ofrse al intercsa
do. E} Comité de Empress designars s uno de los
niembros 4 efectos de que reciba copla de las -
Actuaciones escritas dal expediente ¥ pueda eas-
tar ptasente en lan de carfcrar aral. Ls (nfor-
macifn asl obtenids, en hingdn caso podrd ser -
utilizads fuszd del seno dol Comité de Empresa.

fop independencia de lo anterior, la Direccidn
oird al Comitd da Empresa ea todas las sanciones
por faltas leves, sraves o muy graves, que se -
impongan a cualquierh de sus miembros.

ARTICULD 56%

TRABAJADORES La Direccidn de la Compafifa cumplird la mormativa -

legal coue an cada estd vig .

Facilitard la Lelobracifn de asanbleas fuers de 1a
jornada de trabajo en los locales de la Factorfa,
siempre aue ello sea posible en razén del espacio -
disponible.

En el transcurso de la jornada laboral podrd cele--
brarse una asasblea de duracidn mfxima de una hora,
con ocasidn de la neqgociacién del Convenio Colecti-
vo.

La convocatoris, desarrollo y votacidn, si hublera
lugar, me regird en todo cass por lo oue disponga la
legisiacién vigente,

ARTICULD 578 o
SECCIONES SIN~

DICALES DE EM-
PRESA

ARTICULO sas

COMISION MIXTA
DE VIGILANCIA

L

tmm 0 -oh:'f! '?’:utw".af‘ L | é“"“"““" de lom Vocales d¢ ° r

*4 ROnYim .uf“?"‘,‘.’;".“‘%‘_“-‘..'“' acordada por 1a Empresa © °
Comits

"Comité, 'Bn ia actunlidad, 4

, Empresa, como los del com

R
L4 Direccisn de la Compaifa, sin perjuicioc de 14 =
leginslaciSn vus en su moment estd vigente, recoss
©@ las Secciones Sind{cales de las Centrales oue &2
tando legalmente reconocidas, tengan una ‘f-“'“‘l“-:
en el personal de plantflla {gual o superior ab . |
La Diracein 4.1 do tacién justificati
VA que a tal efecto le presciten los Centrales
correspondientes, a salvo de las comprobaciones 9%
puede llevar a cabo.

Picho reconocimiento supondrd el efercicio da 108~
derschos de afiliacién, r dacién de ¢ 8y l"“’_
paganda lsboral y sindical v reunifn fuera de 18—
Jornada laboral. La DirecciSn, siempre cus ehlo #84
posible por razén del espacio disponibla, facilitd”

td un local adecuado para ia celsbracidn de Aichal
Teunionaos.

En cuanto a la recaudacién de cuotas, we podrs ha™
cer par némina, previa solicitud peraonal del atiliz
do cue en ello estuviara intoresado. La solieitud =
debers ser dirigida por escrito duplicado a la Sl
€i6n Sindical correspondiente, gue entregard UNE
las dichas coplas al Dapartamento de Personal @ ‘“g
tos de cue en la némina me efectde el descuento
tuno. Las altas y bajas oue pudieran producirse P
@ste concepto, sélo serdn revisadas por la c“""""
POr meses naturales. Las cuotas recaudadas por 91€
Procedimimiento se entregarfn por la Empresa Al ¥#°
presentante de la Seccifn Sindical rue correspondds

Iqualmente las Seccionos Sindicales dispondrdn 48 °
tablén de anuncios y podrdn compartir el local 9097
tinado al Comité de Empresa. La propaganda escrifd
en forma de carteles o la difusién de avisos 9@ w X
Secciones Sindicales, sa hars dentro de los tablone’
de anuncios para tal fin. Dado cus la Dirsccifn -
la Empresa fac{litard los tablones oue rezonablenel
te snan necesarfos, toda propaganda escrita de e3%¢

tipo oue se realice fuera de los mismos, serd :
mida inmediatamente,

El ejercicio de los derechos antes citados podss
set desarrollado par lou miwmbros dal dzgiro 48
dizaccidn de sada Seceifn Sindical, min que elid®
pueds s en to alguno, alteracisn ded
Precedo preductive, o insuzplimienzo de sus oBii
9aciones laborales,

Para llevar 3 oabe ol sjercicio de 1os citada® =
derechos y asunir las respondabilidades a gue *9
%G caso hublers lugar, cada Seceidn Sindical D62
brard y comunicars a 1a Direccién, el nombre d@
Uno. de los atembros de su Srgano de direccifn —
gue actuard como fepresentante de la misma.

Diche represantanta o como ndximo tras personas

del Srganc de dizeccifn en laa qua el mismo delf
Jue podrs o podrdn disponar (entre todos) para =
desarzollar ol trabafe qus implican los citadod

derechon, de S horas semanales retribuidan, cuyd
Fealizacién debard wer pravists y comunicada & =
1a Direccidn, al menos,
Pondiance.

la semana anterior corcel

-

Por ‘acuerdo con 1a DirecciSn da la Empresa, 88 ~
PdEd faciiitar 1a unistancis de lon mismbros dek
Grgano de direccisn da las distintan Secciones ~
Sindicales a cursillos, congresos o actividades
de carScter sxtraordinaric que celebren las Con~
trales respectivas, en todo caso solicitdndola =
con 1a duficiente antalacifin para gue ae puedan
adoptar iam madidas adecuadas.

En un plazo de diex dfng

despuds de la aprubl“a"'.
del Convenig,

8o crears una Comisién Mixta para 18
vigilancia v cumplimiento de 1o convenido, formadd
POF Custro representantes designados por la Empre”
" ¥ cuatro productores designados por i Comith
de Empresa de ®Ntre sus miembros,

Lom cuatre' vecales de la Cominitn M{xta nombrado®
POT 81 Comité de Empresa, se hombrarsin en proporT
16N a1 ndmero de’ niewbros de los dystintos COME™
9iow Electarales aus @8tén representados en dich®

ada la proporcién de =7
OPerarion’ y emoleadon de 1a plantilla, correspond
rin tres pusston o los Sperarios y uno & lom emplod
dos. Todox los Vacales, tanto los nombrados por 1#

-

. 166 do rmorosa, serSn #lE | ']
81 fuera posible, entre lam personas aue 30
I8 ComieiSn Deltberadora de aste Convenio:

qidoa,
tq;'au

la

el . i'l"“l. segfn proceda en cada CARO: '

El cometido de la comtsign Mixta consiatirf en 1P° !
formar a la Direceisn Y al Comit$é sobre la inter="
Pretacidn de lag cliusulas, con objoto de aue t®

940 los elementos de juicio prectsos para 1a més = |
acertada molucién,

Con independencia de) 1do tradicional acabsd?
de citar, en &) Presente Convenis “““Mg.rl-l.
la Comisidn Mixta, el estudio v sequimionto del *
cambio introducido en ey Convenio Colectivo del =
40 1980 en o1 Pago de domingos y dfas no hibile®
¥ que me requla en e artfeulp 29, & fin de hacel

lan Propuestas cue considnre oportunas para wi M
Jor aplicacisg,




SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 237 Pig. 11
\
La Comis{4n Mixta celebrard reuniones cuando 1as B3 Salario Compl emento Total Retribucitn
. fheationcs pndlontys 1n sxiqtersn. Serda citsicg NEUNERACIONES MINDIS CEL PERSOHAL EPLEADD ¥ SUBALTERNO Sase Plus Acvividad —Covento
3uf componnnias, con gna ansicipacibn mini=s de - (Eata tabiln-s0 refians a jocnida omeleta:de txase ol Mol de Plarcl 28440 et rAEAE
€inco dfas, doblendo presentar por :SCTito antes - et 10w Archivercs 2,360 13.917 63.277
del citado jilago, las propuestas de log asuntns A S Axiliares 28.790 34,487 63.377
. tratar. En la rounién al afecto convocada, secdn Salario Coamplerento Total Hetribucido
discutidas las propuestas formuladas. El acta de o Base Plus Actividad Convenio TECNICOS NE LABORNTORIO
la rourién con los votor partizulares rue en cada RIS FHULAN0R Jefe de Laboratorio 31.260 55.934 59,190
€ana proceda, ge hard llegar al Comité de Emnresa ey S s Jufe de Seccifin 30,460 40.570 71.030
¥ 4 la Direccibn, 1a oue resqlvecd lo procedonto | Ingeniercs . ) Analista de la. 2.670 741 67.103
e el plazo de un mes Pacaton 20 e e Aralista do 2a, 29.090 38,013 67.103
h"an = Aparejadores 32,390 47.932 80,322 2 ’ .
IO gy Paantioe Tisteislesl  30.330 37317 67.647 Mucilinr .790 34,487 63.277
m ONAL : Lo introduccifn del cambic en el sistema de pa- i 32.950 56.575 9.475 =
- 99 de domingos y dfas no Lifbiles para ol perso- el 32.390 47.932 80.322 LD mc'ﬂ" AENTCN
Aal operario seqfin me expone on ol Artfculo 29, 32,950 5,528 PO STENTIEECA THABAIO
¥ que ae introdujo en el Convenie Colectivo do e 8% Bacolsaide Na. 0.670 40.360 .93
1980, produce un determinado aumento, on térmi= TECNIOOS DE TALLER Jefe de Seccifn de Za. 30.520 40.510 71.0%0
1108 relativos, do la imuortancin o peso de las Jefes de Taller 30.960 41.966 0, o Técnico 0.C.T, de 1a. 29.830 31.m 67.103
Sratificaciones extraordinarias respecto de las Maestros Taller la. 29.960 42.986 12:346 Técnico 0.C.T. de la. 29,360 13.917 63.217
demis rotribuciones, tanto en el caso de perso- Maestros Taller 2a. 29.630 43,116 72.946 Mbe{1iar 28.970 PHE e
nal horario como en el del incentivo, si bien - Ereas 29.290 43.65 72.946
PAra oste Gltimo, 616 en situacionos extremas Capataces de Espta. 28.930 /.77 :::: APIMTSTRRTIVOS
do i a. &1 .
g muy baja cobertura {ncentiva Cigatices Qs Poons 2 i Sufa s Yo 3103 45.564 76.594
Con el fin de paliar en lo posible el efecto -- TECMICOS LE CFICINA Jefd de 2a. 30.520 40.510 T1.030
inicial de dicho cambio, se conviene adelantar Delincantes Proyectist. 30.670 36.977 67.647 Oficiales de la. 29.830 i v.2m 67.103
en los pagos mensuales, determinado importe de Dibujantes 30.670 36.977 67.647 Oficiales de Ia. 29.360 33917 63.277
108 que correspondorfa percibir por aratifica-- pelineantes la. 29.830 ]K.077 63.907 Auxiliares 28.790 34.25 63.046
Ciones extraordinarias. Dichos importes son, pa Fotsgrafos 29.830 34.077 61.907 Viajantes 29.830 w.an 67.10)
. ¥a el personal horarin los wue figuran en la ta Delineantes 2a. 25.360 30.903 60,263
bla del Anexs n® 15. Los cor—ranpondleﬁten Bliee Caleadnres 28.790 31.473 60.263 STALTERIS
. Personal incentive, ya aue ‘sl efecto cue se pre Reproductor de Plarcs 28.440 n.mn 60.263 a3 A o okt
tende naliar es de menor importancia que en el Arctivercs 29,360 30.503 60.263 s
Cago del personal horario, soerfn las del citado i1 28.790 31.473 60.263 AAlSNosecos 8.7 M.507 s
Anexo ns 15, di R 00, e e STERES -0 203 o i
S sminuidos en 1. P . RO T - (R e LT ::::
Asimismo, y por las ratones antes expuestas, ol Jefe de Laboratorio 31,260 52.134 83.994 ::::i:::m :::: :::x 5
Presente sistema merd aplicado con carfcter ge- Jefe de Seccifn 30.460 37.187 67.647 u:“n g 83,046
neral al personal horario, salve oue cada traba Analisea de la. 29.670 34,237 63.907 Sanansis e i i
jador interesado solicite a la Empresa la no -= Analista de 2a, 29.0%0 34.817 63.907 Caboide 2548 30085 £3.046
aplicacifn del mismo, miontras oue on el :ama- Ruxlliar 28.790 31.473 60.263 Gn.l:_ das S Sk Ee
del personal incentivo, s6lo serd do aplicacién Conser jes
Eunn:: 28! se solicitase indw:dualmen:n. TEQHICOS T ORGANTZACTON Dpt. Pral. Ecomcmato 26.850 42.180 71.030
CIENTIFICA [H. TRABAJD Cocinaro Principal 28.850 42,180 T1.030
M Dpt. Auxl. Econcewto 28.510 34.767 63.2717
M ’ﬁl.cm"“ i Mabas parves declaran su expresa voluntad de - Jefe de Seccifin de la. 30.670 36.577 67.647 Coctivmn Acdiim 28.510 14,767 63.277
mantener las reuniones necesarias a efectos de Jofe de Seccifn de 2a. sk ko 37427 1.6 Telafonistas 28.510 34.767 63.277
@studiar conjuntamente un Reglamento de Régi-- Técnico 0.C.T. de la. 471830 MM 63.907
men Interior o normas Lnternas oue contribuvan Técnico 0.C.T, de a. S 30.903 60.263
4 aclarar v definir el contenido obligacional Auiliar LR .07 60.043 Anim nh 2
do lan relaciones laborales en el Smbito de la
Empresa, adaptfndolas al Estatuto de los Traba ADMINISTRATIVOS SALARIO BASE DEL PERSONAL CPERARTO
el oo R LM (RO mem e e Cmesn _nesm
Jefe de 2a. 30.520 .17 67.647
elaborado inicialmente por la Direccidn. offctalag de la. 2685 ity i | .
tl%]n“ O ictitian aade 29.360 30,903 60,263 Oficial 1a. 121.38 971.00
Mml‘m" * Fn cumplimiento de lo pactadd en el srtfenla 50 sl Zad3s heds M.N: Oficial 2a. 129.50 964.00
del Convenio Colectivo de 1879, o) personal nue Viajantes 29.830 4.077 £1.90
hisiora percibido 1a cantidad on el miamo esta- Oficial 3a. 119.5% 956,50
Blocida, no vendrs obl fgodo o sy devalueion, on SUBALTERNOS
tanto en cuanto no cuedase terminado o suspondi it whan 26.850 31.193 60.043 Especialista 119,31 954.50
do su contrato de trabajo por causa al mismo im e 26.770 31,491 60,261
Putable. Wo producirfin obligacifn de dicha devo Owoferus da Turiso 29.020 31.243 60.263 Mozo Especializado de Almacen 119.31 954.50
luci6n, el fallecimiento, la fubllacién y la ha Chaferes de'Camifn .10 31,133 60,263
Ja derivada de accidente o enfermedad. vigilantes Jurados 28.510 31.533 60.043 Pebdn 118,50 548,00
h"'o. Vigilantes 28.480 31.563 £0.043
10N 4o Ordenanzas 28,440 31.603 £0.043 "
%A CIONAL; Ambas partes manifiestan cue el cambio de ®!stomd | parvercs 28.440 31.603 60.043
fetribuide de operarios implantado on el Convenid | caba de Guardas 28.960 31,083 60.043 OPERAIICS_INCENTIVOS e
Colectivo de 1980 y recogido besicamente en &u AT Conserjes 28,880 31.163 60.043 e
ticulo 29, no produce ni debe producir alterscic- Dpt. Pral, Ecoromato 28,850 38,797 67.647 Catagorin ioe
nes generales en el nivel de productividad de las | cocinero Principal 26.850 38.797 67.647 Intexrna J.0,T. foRal
fG4e pudieran derivarse consecuencias negativas pa | por. Auxl, Econcmato 28,510 1.753 60,263
ra sl nivel de empleo. Cocinero Auxiliar 28.510 31.753 W% 1 322.05
Telefonistas 28.510 11,753 60.261 2 S
Mo obstante, durante el presente afio 1982, se en- g s
Comienda la vigilancia de posibles alteraciones a s e
la Comisi6n Mixta regulada en el Artfculo 58 del Anexo né ) Bis 5 C 353,07
Presente io, acordind fque, si la situa-- 6 %433
€i6n de empleo se viese afoctada por alteraciones FEMBERACIONES MINIMAS DEL PERSOMAL BMPLEADO Y SUBALTERID 7 375.46
9enerales de la productividad, como consecuencia (Ecta tabla sa refiere a jormada corpleta de trabajo) BN :
del referido cambio de sistema retributivo, di-- 3 RILIO 1983 Interna J.D.I, -
chas alteraciones se medirfan sobre una eficien- Ooupecional
cia productiva media del 130, en lugar de la que Salario Complemnto Total Retribucidn
¥a estuviese vig en el de pl e _ _Plus Activided ~— ___ Cowenio | : p :.::
la o
) situacidn. TECNIOOE TITULADGS - B
.‘.‘-!lcm. Tapeniies 32.9% 60,999 93.949 o g
M Aticiomay Duzante 1a vi ta del presenta C io, Peritos 32.390 51.949 84.339 . s
las prestaciones sociales a oue se refieren Apareadores Saca e 4.2 6 382.55
108 artfeulos 39 premio de Nupcialidad y - Maestros Industiiales 30.330 40.700 .03 pa S
40 Dote Matrimonial, se percibirdn:con los Médicos 32.950 60.999 93.949
Valores correspondientes al 31 de Diciembre A.T.5. 32.29%0 51.949 84.339 s
de 1980, es decir, sin gue los mismos se y’ Licenciados 32.9% €0.999 93.94 HeO®s
vean afectados r los incrementos salariales
Pactados en el ::mvanio. st 30.980 45.614 16.594 m—-—__m BEFO 1982
Jofes do Taller f i 1
La sfcniol= Haestros Taller la. 2.960 46.634 76,594 Categoria
Prestacifn a que se refiere el ar e T 29,830 .76 26.554 Y el o
€2%, Ayuda para Guarderfas, se percibird, - 29.290 47.304 76,594 e
asimismo, tomando coma 1fmite el coste do di wﬂ.m_ 28.930 42.100 71.030 1 307.74 348.38
chas guarderfas on 31 de Diciembre de 1980. m:d- Pecnes 8.7710 42.260 71.000 2 .5 m‘n
Solamente proceders tomar como base el gasto s 5 23 “s:“
Teal del presente afio 1982, cuando se trate - TECNICOS DE OFICINA ¢ 328,04 17404
de hijos con derecho a esta ayuda, cuyo ingre Delinmantes Proyectist,  20.670 40.360 7.0% 5 115,99 #3.75
50 en guarderfas se profnzca por primera ver pabjentes 30.670 40.360 71.030 6 346.45 396.18
®n ol transcurso de 1962, En cualquier caso, el {neates Ja. .60 7. 67.103 ] 156,90 408,47
las ayudas asf determinadss, permanecerdn inal e e R i s g ks g
terables durante todo el afio 1“3: adn :L':: Delinsantes 2a. 2.360 33.917 63.217 9 377.39 432:75
58 produjese inecr to en el o Caloadores 28.790 .4 §3.2m7 10 388.87 446,27
Suarderfas.
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OPERARICS HORARIS JULIO 1982 Anexo 18 7 Anexo s 9 "‘ i
| 1
?zt.g__ Minimo Mo RELACION LE CLASIPICACIONES PEL PERSONAL HORARIG © f
e RICARDO DU WORAS EXTRAORDINANIAS 4
1 32313 365.80 (Operarios) 1
2 330.30 374,81 Cédige Cateyoria In- -
6] 7.9 383.76 Ocupacional tema J.D.I. Titulo Ocupaciona -
4 M4 B li'.;:x!a
5 2.1 402.94 3.0, Eecargos n-:_ll 4 Muestreador
& 63.7 415.99 -1 5 Dperacio de tratamisntos térmicos
7 374.75 421,89 E-14 § Reparador de conjontos -
[} 385.64 “win Enpecial ista 1 225.76 K-15 5 Reparador de conjuntos
] 396.26 454. 29 Eapecialista 2 m. s L=5 5 Pintor de pistola-acabado
10 one.N 468,58 Erpecial ista )| £y .0 L=-7 3 _Pintor L
. Espocialista ‘ a 2135 L-8 vy Pintor de retooues =
Oficial M 5 .32 - ‘ M-25 .2 Aplicadoer capa protectora Sl
Mmoo S  Oficia) 2¢ 6 236,99 - M-30 N S ST I rador de plezas de produce }
Oficial 2¢ 7 .5 P-1 5 Comprobador do emt v 8
OFER\RI0S Offcia) 13 1] 243.06 P-2 4 Operario almacln repuestos = 5
VALOR CORRESPONDLINTE A OOMPLBMENTO DR BEX0 1982 Ofictal 18 9 US54 p-21 7 Mecsnico .
Oficial 18 10 H8.32 P-22 4 Mecdnico s
= a-1 7 Operador o dor de control & -
o-2 5 Operario cuarto calderas -
CAMEIIN " e h-5 ] Operaric de mantenimiento de miquind® :
Intarna J.0.1, Peaiora —Fafoche Eatos recarycs, tienen yn (ncluids la revisifn del 5V cue procederfa apls B
' car en 1 Julio 1962. R-6 5 Operaric de mantenimiento de mjouipad .
T 89,44 715.52 R-9 7 Operario de reparacifn y nnunll““ﬁ__, _ "f
2 93,92 751,36 R-10 5 Operaric de reparncién y manten } -
1 98,42 787,36 R-15 7 Reparaciones mecfnicas (vehfculos d .
‘ 102,87 822.96 Anexo nt § R-17 4 Operaric de lubricacién y servicio d¢ e
5 107.34 858,72 R-19 4 Engrasador s
6 111.81 94,48 R-20 9 Electricista e
7 16.29 930.32 TABLAS DE MULTIPLICACIONES A-21 6 Electricista L
8 120,76 566.08 R-24 2 Reemplazador de lamparas elfctricas o
] 125.23 100184 R-25 8 Soldader combinado w‘“‘.‘ | .
v s e Sima Maltiplic| S Pmiistic. | S ubtiplie. :_:: : :‘:::::‘:‘_";::::T::::::“’ i o :
[ W 3 ) LB N () L 75 8 Vi) '
JQULID 1982 R=4s ‘ Albafiil [l
R ; R-4& 5 foparador de hornos iﬁ
= -0 1,09 =14 ) 0 = n=9¢ 3 frerario avodante de mantenimiento %
Interra J.0.1. _Ptafora __Prafoche 02 1.08 41 62 -3 2 -1 10 Proparader de Ut{llafe o
.0 1.07 .42 1 51 2 75 10 Inspector de Utillaje o
1 13.m 751.28 T-93 L] Reparador de utillaje v matrices I\h
1 98,62 758.96 .01 .06 ) R g2 = T=10 ] Ajustador y operador de mquinas \.'
: :::::: ::::: 05 (B0 4 .53 83 .10 ::.: : Ajustador v oporasdor de mfouinas 4
06 1.03 T 51 B4 .18 Operario de puntea.ara
5 1a.n 90168 T-30 y ASTEA L
6 117,40 939.20 ) 21 . ARt iNdoe
? 123.10 B0 07 102 40 o -85 7 T-25 L] Innpector de cuart:s de herramientss v
o 126, 102440 .08 101 47 53 .56 16 T-51 5 Operario de Manten’Aiento de mateigesdl
$ 13149 i .09 1.00 A5 34 87 .16 U-1 & Verificador Hﬁ‘ |
w 1973 BT =10 7 Verificador de pieias do fundici6n ¥ 250
U=12 T Tnstpector investigreién espocial
Aeins ot & 10 98 A +3) -38 15 V-1 4 Conductor
OFERANIOS JERANIOS .11 S <50 -52 -89 <14 v-2 1 Conductor de vehfeulos industriales
B30 1382 8 b 5 S0 90 13 V=1 4 Operario de souipos [ndustriales
v-8 3 Conductor de tractores pars werviciof @ .
ESCALA D€ PROGEESTON MICMATICA ¥ VALORACTON POR MERITOS : A . — i = oA s i .
PROGRESION ANTMATICA VALGRACTCS POR. ¥ETTOS e i - “ ' - =13 2 Manipulador de materiales o S W
CATEEMUIA «id .93 53 33 92 = b -2 rl Almacén v embareue de prodneton - - h
INTEFA .0, 1. - m g m = 589 90-94 ¥5-100 A8 92 «54 47 93 .1 w-8 | Expedidor de repuestos A \‘
A G W-10 3 Receptor de materias primas AN
1 0774 A15.86 323,99 10214 Mo.2% | e " 4 8 e ot B =l 3 Operario de cuarto de herramionta® '\,
L =50 3 Armadcr de cajonas v embalajds ol N
A N4y $24.04 131,82 240.00 8.4 156.96 17 L il A5 R4 0 W=-54 3 Montador y reparador de bandeias N .'!;l
18 -5 57 44 46 -9 H-58 1 Conductor de tractores de prodoccifn it \.
3 . 130.1§ 18,59 M7.8) 356,67 | 365.49 I W-§1 < Bekmohiador. ¥ Geniiitne Thssicrei i \
= N 19 A9 .58 43 a7 08 ::;‘ : ::::::: Lo
1 128,04 M. 346.45 155 s 30 56 .5 42 9% L X-8 L3 Mecdnico I
5 395.99 145.53 355.08 34,64 .o | WS “ <AK 5 L 9 2 x-14 L] Operario pruebar dinamométricas 2
x-20 9 Trazador de piezas .
6 645 156.20 66,35 wem | 860 | 6.8 | g 5 o o8 = x-40 9 Trazador de plezas para prototipos L)
5 I . : 2 F 1 x-45 L] Soldador de prototipon
1 356.90 7.2 mn.s2 67.94 198.15 408.47 wad s i S hol - x-51 b] Almacenero ' g
3 l 83 W3 .% 1,02 <06 -1 it Pedin oy '_‘
B 367,28 377.98 8 .66 9.0 410,00 420,58 T4 n Operario da servicis refigerante de Al ._
I-14 a Exol 4 16n
9 . we. 46 19.77 410.60 e ©7s < S oy S g 1.03 .05 a5 " :::::::.d- do § B
- ] B L3 e 1.04 05 T-24 2 Jerdinero
10 8857 400. 14 41184 0.2 4.0 | e P o b .35 1.05 04 z-30 4 Proparador de eouipos productivod
-1 Ll Preparador general de micuinas 1
OPEBARIOS WCMARIDES fmooSte 528 | 7 T 1.06 .04 :::: 1 Operaric de cocina y comedor ) |
TR et [y, 2a . o 68 ) 1.07 .03 3 Control v tratamients de aguas. 4
= a5 N 32 1.08 01
ESCALA DE FROGRES ION. AUTOMATICA Y VALORACION FOR MERTTOS
PIOGRESION. AURORTICA NALOMACTON TOR. MEHITCS 3 = 70 T 1 .02 nExo nt 10 :
HINDD DFsPUES 32 43 7 <30 1.10 .02 ' . T |
pr——— S | Gt Bl e | %04 | 950 o i - oy | e SELICION 08 Cudsirichcrones ory. eensoms taemT® |
i 32313 in.es 340.19 ME.75 157.26 365.00 Cédigo Categoria in- J
M .70 73 - b2 -5 Ocupacional  terna 3.0.1. Teulo n,,mg_m_m_g_l,/ & T
2 10.%0 9,10 M8.10 157,00 365,90 774,81 5 0 T4 -5 BT 01 el Paca i i AL
o .4 <75 26 (97 01 B-18 3 Oporario dobladora de tubos i { q
2 an.m Mé.67 155,84 i e i 8-25 6 Operaric de prensa de punzonar en cald AL
B=-31 5 Doblador manual en caliente E R
4 444 354,10 83,77 42 183,08 WL i T .76 8 115 & o B-32 4 Chapists I \
ok e R . wis, B-33 2 Enderezsdor manual en frio '
s 35,7 62,81 372.8) 382.87 w201 | 402.94 7 5 % 4 B-41 2 Rebabador, amelador, operario mwiquind |
s c-5
6 363,717 ML 184,67 95,09 408,54 415.99 P : ::::::: :: :::::. ‘|I' \
) Este factor multiplicado por el nimerc de horas que el operador c-19 3 Operario de cortar y formar '
7 .75 183.58 W40 | 407.2) | A18.06 | 42889 atiende, ests combinacifn particular de operaciones es pagade al | .20 5 SRR - Sy )
valor ocupacional de la jorfa apropiada c-35 4 Trabajos de chapa en bancos §
8 385,64 396.88 406,09 419,29 430.50 “irn D=1 2 Oporario de torno automstico
9 196.26 407,88 419.76 411.13 “2.77 sy || ::: : Operaric de cortadurs automftics ]
NOTA: Esta tabla no se aplica cuando todas law operaciones en la ba- s . Operaris do torno revélver
. rar
10 wear [ a6 | a4y | e | oasess | s e e ¥ o o~ 5 i sl
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fresadora roscada o talladora

corona difercncial y el piidn de ataque

do rectificndore cilindrica o sin centros
de rectificadora cilfndrica o sin contros

Operurio miguina redondear o chaflanar dientes de

oxiacetilénica y con latén

Limpiadar o transportador de piezas (En pintura)

LI I

® 3 % 4w

[ it

LN
A1,
Btp bt ——_ Titslo Ocupagional
M =3 3 B
o i Porario miquina roscadora
’ Py . Uperaris de miquina de taladrar
[ BN S OPerario do mauina de taladrar
j’ )y » Operario de miquina de taladrar
i Uy i Operaric de mSouina de taladrar
o ey 5 Operaric de tarns semi-automftico
[ é Operario de torne semi-automitico
qu " Fresadoy
“h 5 Fresador
oy 7 Iperario de fresadora manuai
\ "Ji % Operario de
My s Operaric de afeitadora de engranajes
*y ; OPerario de talladora de engranajes
(O 5 OPeraric de brochadora
i . Lapeador
"‘h 5 Operario de brudsdora
by P Operario de brufidora
. Y Operarig
".l: . Operario
tqy ' Rectificador de superficies
ty 5 Rectificador de superficies
&5| A Oparario ge sierra
(o . Operario dn taladro radisl
e L OPerario du taladro radisl
By
1,'-’ - endranajes
1 Sy % Acabado de engranajos
ky P Operaric de mandrinadora de procisién
o 3 Operaric de mandrinsdora de precisi6n
o < Saldador de arce elsctrico
by, 7 Saldador de
My 3 Operario snldadura por punto
My i Operario soldadura por punto
hh 2 Soldader de roldanas
hyy . OPerario de woldadura a tope
& = Operarie de oxicorte
Ly = Picador de escoria (limpieza de soldadura)
Ly A Operaric de tratamientos térmicos
"'l. % Mantador
by 3 Montador
j'l._h s Montador
t1, - Montadar
by 5 Operario prucha del tractor
oy 5 Operario prueba de motores
.L?‘ s 9perario prueba de transmisibn
by 3 Pintor de pistola-acabado
W 3 Pintor 3
3y - Tintor do rotoyuss
My 2 Colocador de calcomanias
L
’ 5
L] 5 Fatilibrader
~t4 > Pranga de endereszar
%y 2 Operario de prensa de husillo
i P Doblador manual. varillas y tubos
My 3 Rebabador
LT 3 Avudante de rrabajos en caliente
Mg 3 Ayudante de trabajos en frfo
l.l' 3 Pul fdor
My 5 Limpiador de piezas
"h Py Operaric de oquipo de tratamiento superficial
I" 3 Trabajos varies
My 1 Probador de piezas (aire, agua o aceite)
|q' i Operario de chorro de arona
~y y Operario de miquina de remachar
I»“ s Armador de cajones y embalsjes
" Desmontar y embalar tractores pard exportacifn
Prucha de componcntes hidraulicos
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Anexo n® 12

CUADRO HORARIO DE JOHN DEERC IBERITA, S.A.
DURANTE EL PERIODO

DEL | DE ENERO AL )1 DE DICIEMARE DE 1903

‘A) Horarios gonerales de lunes a viernes:

1. De 8 horas a 13 horas 30 minutos y de 14 horas 10 minutos a 16
horas 40 minutos.

2. De 6 horas a 14 horas

3. Ppe 14 horas a 22 horas

4. De 22 horas a 6 horas .

5. pe 7 horas a'15 horas

B) Horarios especiales de lunes a viernes:

1. Bconomato: De 7 horas 30 minutos & 15 hores 30 minutos.

2. Cocina y Comedor: De 9 horas a 15 horas y da 15 horas 40 min
a 17 horas 40 minutos. '

3. Terminal del teleproceso: De 24 a 8 horas.

Horarios especiales en dfas no laborables:

1. Tratamientop Térmicos y Mantonimicnto:

De  horas a 14 horas
Do 14 horas a 22 horas
De 22 horas a 6 horas

Anaxo nd 1)

RELACION DE CLASIFICACIONES DE PERSONAL HORARIO

Nimeroe
Antiyewedad Ofdigo Categorfa In-
clasificac Ocupscio terna J.0.1, Titulo ocupacional
2y A-20 4 Muestreador

52 H~1 5 Operario de tratamientos térmicos

63 K-14 & Reparador de conjuntos

63-A R=15 5 Reparador de conjuntos
97 L-5 5 Pintor de pistola-acabado
201 L=-7 k] Pintor
201-A L-8 4 Pintor de retogues
254 M-25 2 Aplicador capa protectara
141 M-30 4 Recuperador de piczas de produccifin

1.001 P=1 5 Comprobador de embarque y almacenamien
1.002 P-2 ) Operario Almacen de Repuestos

1.021 P-21 7 Mecinico

1.022 r-22 4 Mecdnico

38 O-1 7 Operador o mantenedor Control Energfa

29 -2 5 Operario cuarto calderas

20 R=S 9 Operario mantenimiento miquinas

20-A =6 S rario mantenimiento miquinas

64 =9 7 Operario reparacidn y mantenimiento

edificios.

64-A R-10 5 » - -

40 =15 7 Reparaciones mocinicas (Vehfculos Ind.
205 R-17 4 Operario lubricacifn y serv. baterfas
273 R=-19 1 Engrasador

9 R=20 9 Electricista

9-A B=-20 9 Controlador funcionamiento horno conti

67 R-21 6 Electricista
274 R=-24 2 Reemplazador de lamparas electricas
a1 r=25 B Soldador combinado
42 R=37 8 Operario mantenimiento fontanerfa
101 R-41 5 Pintor de mantenimiento
69 R-45 6 Albafil
103 R=46 5 Reparador de hornos
275 R-90 3 Operarioc ayudante de mantenimiento

3 T=1 10 Preparador de utillaje

4 -5 10 Inspector de utillaje
45 -9 8 - Preparador de utillaje y matrices
47 T-10 8 Ajustador y operador de miquinas
145 T-11 4 Ajustador y operador de miguinas
11 T=15 9 Operario de punteadora
71 T~20 7 Afilador
208 T-21 5 Afilador
72 T-25 6 Inspector de cuarto de herramiontas
73 T=51 5 Operarioc mantenimiento matrices y plhnt

llas -

75 u=1 6 Verificador
49 . u=10 7 © Verificador piezas fundicion y forja
56: U-12. - (R Inspector i tigaciSno especial
209 ., ., ¥-1 ‘4. . _Conductor = <
210 V-2 3 Conductor de vehfculos industriales
210-A v-2 3 Conductor vehfculo transporte taladrin
155 v-7 4 Operario equipos industriales
285 v-8 3 Conductor tractor servicios generales
220 v-13 3 Oporario almacen aceros
2168 v=17 2 Manipulador de materiales
161 W=2 4 Almacen y sembarque productos torminad|
215 w-8 3 Expedidor repuestos
22 W-10 3 Recoptor de materias primas
223 W-11 3 Operaric cuarto herramiontas
213 w-50 a Armador de cajones y embalajes
219 W-gd 3 Montador y reparador de bandejas
282 W-58 E] Conductor de tractores de produccidn
113 w61 L Desmontar y embalar tractores export.

i2 x=1 9 Meclnico

51 x=7 L] Meeiinico
114 X-8 6 Mecinico
36 X-14 B Operario pruebas dinamométricas
13 X-20 9 Trazador de piezas
14 X=40 9 Trazador piezas para protoctipos

Ndmero
Antiguedad

52
119
EB B
250
228
313

170
26

313-A

167

Cédigo Cetegorfa In-
Clagificac Ocupseip A - P

X-45
X-51
-1

i=4

=14
i-20
=24
i-30
i~32
2~5]
-97

Tftalo Ocupacionak

g
3
1
i
3
1
2
4
8
: !
3

Soldador prototipos

Almacenero

Pebn

Operaric servicio refrigerante miquina
Operario Contrel de ProducciSn
Ordenanza

Jardinero

Preparador equipos productivos
Preparador general de migquinas
Operario de Cocina y Comedor
Control y tratamiento de aguas

Anaxo n® 14

RELACION DE CLASIFICACIONES DF PERSONAL INCENTIVO

Nimero
Antiguedad
Clasificac

556
419
452
497
625
626

455
458

561
501
675
710

688~-A
688-8

683
687

120
735

686
98
698
730
7286
733
724
717
709

704

691
692
CLE]
715

127
702
702
703

1

681
682
684

* 78S

763

767

768

169

770

172

773

775

776

Cédigo Categorfa In-
oC'IIEl:iD termn J.D.I.

B-18
B-25
B-31
B-32
B-33
B-41

C=5
c-13
c-19
c-20
Cc-35
D-1
b-2
b=3
D=4

D-10
D-12
D-13
D-14
D-15

D=17:

D~18
D-23
D-24
D-26

D-29
D-30
D=3
D-32

D-33
D-34

D-41

WK os i w

L TR I S R SRR I T T ]

W & o

L R I T R T

wom

- LTI O S T

L

Titulo Ocupacional

Operario dobladora de tubos '
Operario prensa punzonar en caliente
Doblador manual en caliente

Chapista

Enderczador manual en frio

Rebabador, amolador, operario mfquina
de esmorilar
Operario de
Operario
Operario
Operasio
Trabajos
Operario
Operario
Operario
Oporario
Operario
Operario
Operario
Operario
Operario
Operario
Operario
Operario
Operario
Operario
Operario
Operario
Operario
Operarioc
Operario
Fresador
Fresador
Operario
Uperario
Operario
Operario
Operario
Lapeador
piidn de
Operario
Operaric
Oporario
win centro

prensa
cizalla

cortar y formar
abocardadora de tubos
chapa en banco

torno automitico
cortadora automftica
revélver
revSlver
revéiver barra
revBlver plato
paralelo
vertical
copiador
miquina roscadora
miquina taladrar
miquina taladrar
miguina taladrar
miyuina taladrar

torno
torno
torno
torno
torno
torno
torno

de
talpdro progresivo
taladro mdltiple
taladro columna
torno semi-automfitico
torno semi-automiftico

de frésadora manual

fresadors roscads o talladora
de afeitadora de engranajes
talladora de engranajes
de brochadora

de la corona diferencial y el
atague
de brufidora
de bruAidora

rectificadora cilindrica o

Operario rectificadora interior
Operario rectificadera exterior
Operario rectificadora sin centro
Rectificador de superficies
Rectificador de superficies

Operario de sierra

Operario do taladro radial

Operario de taladro radial

Operario baterfa taladro profundo/radis
Operario miquina redondear o chaflanar
dientes de engranajes

Acabado de engranajes

Operario de mandrinadora de precisién
Operario de mandrinadora de precisién
Operarioc mandrinadora horizontal
Operario mandrinadora vertical
Operaric b fa ejes h {mandrina
dora y taladro)

Opoeracdo baterfa bomba de agualfrosa,
T. miltiple, mondrinadora y T. progre.
‘Oporario baterfa pedales (7. radial, T
columna y fresa)

Operario bateria palanca y amebas {fre
"sa, T. columna, T. radial)

Operario baterfa palanca cambio (horqu
lla, fresa, T. radial y mandrinadora)
Operario batarfa palanca cambio (Mor-
quilla, frema y T. progresivo)
Operario baterfa eje delantero (Fresa
T. mGltiple y mandrinadora)

Operario baterfa balancines (Mandrina
dora, T, progresive ¥y prensa) 5
Operario baterfa palicres (Sierra, re
frentadora v torno)

Operario baterfa palieres (Talladora

Yy taladradora)

Operario baterfa (punteadora Yy copia~-
dora)

Operario baterf{a carcasa palier (Trom
petas, 2 mandrinadoras y prensas) =
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m

179

O

T4
788

796

%1

™l

m

™

M6

7

EIE833E

™
40
11
742
M3

748
146
ur
e
749
%0

52
%
754
755

470

A71-A
m

201-8

am
im
L2 ]
6%
(L]
La 1)
(3]
w3
651

575

on2
sS4

sun
713=A
133-A
589

-2

F-18
16
7-17
=19
25
r-30

IIX

=11

E-16
=17
K-18
-8
1~3
-7
4
14
L~-20
Lt ]
M5
w7
Lo ]
L]
M-12
"1y
M-17
W-20
M-24
K-26
n-al
M-a4
N-49
W-50
W-6l
2-40

N S W W e e AW

OIS I R R R

2
3}
b
]
3
5
4

- Titulo Ocupacional

Operaric baterfa carcasa palier (Man-
drinadora y T. miltiplae)

Opurario baterfa clirter y carcasa vo-
lante {Fresa y T. Miltiple)

Operario secanizade blogque y culata -
Grupo 1 (Fresa)

Operario mecanizado blooue y culata -
grupo 2 (7. radial) .

Oporario mecanirado bloque y culata
grupo 3 (Fresa y mandrinadora)
Operario mecaniesdo bloque y culata
grups 4 (T. Miltiple)

Operario mecanizado blogue y culata -
grupes S (T, Radial)

Operario mecanizado blogue y culata -
grups 6 ( Montador mandrinadota, ayu-
dante miltiple)

Operarie mecanizado bloque y culata -
grupa 7 (Mandrinadora y T. Radial)
Operaric mecanizado blogque ¥ culata -
grupo # {T. Radial)

Operario mecanitado bloque y culata -
grupo 9 (T. Radial y Rectificer insert

Operaric mecanizado bloque y culata grupo 10 (Mandri
radora y T, Badial)

¥ que ¢ culata gripo 1t (Mandri
nadors ¥ Lapsadora)
Wmmmmmymumulm&}_
nadora ¢ T. Madial)

Opozario mecanizado blogue y culata grupe 13 (T, Sa-
dial)

Oparario mecanizado blogque y culata grupo 14 (Lavnda
ra v prusbas de fuego)

Opazario hatnrfa carcasa frena (T, Progresivo y 7. -
Especial)

Operario baterfs cilindro elevador (T. Especial, Man
drinadors y Lapsadora) .

o 15 brochadira de hiel

Operario baterfa soports de sje delantero (T, Hadial
y Mlitiple

Opetario baterfs carcasa do elevador (T. Radial y —
Mandr iradera)

Operario bataris especial (443 Pato, T. Radial, T. -
Columna y Frasa)

Operario baterfa frmfort y Mandrinadora)
Saldador de arco alfcotrion

Soldador de cxiacetiléncia v con latfn
Operario de scldsdura por punto
Operario de soldadura por punto
Soldador de roldanas

perario de soldadurs a tope

Operario de oxicorte

Picader de eworta (lispieza soldahura)

Operario de tratamienton themico

Montador

Fentador

Montador

Fontador

Operario cadera de potores

Operario prorontajes motores

Oporario montaje ecuipos hidrdul looe

iy - tpos hideal foos

Operario cadema
Operario montaje cirter evbragis

Opmtas (o pramontajes tranweisifo

Operario cadena chasis

Oyerario montaje wie delantars

Opezario salpiosdero alfctrioo

Oporaric prereatades chaals

Opexraris oadena acabwdo

Opmrario sontaje e'e trasero

Cpmrarlo pr jo aletan y

Opararic empaquetadn repuestos

Operasio montaje barras antivoeloo o cabina
Operario esbalaje piezas o conjunitos para exgxet.
Cpmrario priets dal tractor

Opararic prudha de motares

Operaris prusta ds tranmiisitn

Montajes previos

Pintor de pistola-acabads

Pinror
Printer de
sy
Lispisdet o transportsdor de plesas (29 pintural
Eouil thrador

Prenss de endeserar

Opecario do prensa de fusillo

tedrisder sarual, Varillas y Nadoe

Retrabador

Mpstants de trabajos en callente

Ayudanta de trabaios en frio

Pl {der

Lispiadic 0w piesas

Cporario de oguipos de tracmsientos superficial.
Trabajos varios

Probador de pletas (aire, agus o aceite
Operario de chorro de srena

Cparario de msdquine da remachatc

Armador de cajones y esbalajes
Gasmontar y embains tractores de Export
Prieha de componantes hidriulicos

repintade
e oot

EL BOLETIN OFICIAL de la
provincia de Madrid se publica
diariamente, excepto los domingos
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—LEAGA L 3 ¥y oy 2% T 8 1 3
EEERG 20 2.v0 2.e80 130 1309 3,308 3.700  2.900  4.100 4,308
Fisseac 2380 2.%08 2.800  A.500 A,M8 3800 1700 BW00 4,000 4.300
MARLC .36 J.%0¢ 2.900  1.388 3 a0 4-%0  3.100  ¥.900  4.100 4. 000
AhETL 1206 2.500 2,880  1.100 d.308 2A00 8780 .00 ¢.10e 4,300
MAYD 2.300 2.0 3.0 J.i%g 3.300 M.s00  3.700 3.0 4,108 #2300
EXNTRA-JULID 11,004 12903 14,006 14,900 14.%08 i7-569  18.560  19.300 Jo.800 73.300
JUNIC T.700 1.300 2.000 l.108 ) e 3.988 L7430 4,100 .00
Lo 1.760 2.300 T.080  ).100 ).300 AiMO 4700 1.900 100 4000
serriCaNT 2.300 2.406 1090 D489 3,300 2.903  N.Te6 1,908 4199 4,900
OCTURRE 2.700 1368 2.000 3.0 3.300 3.300  3.708 1,060 4,100 4300
WOVIEHEND 2306 3.906 2,488 3196 3.900 3300 3.%0  3.000  d.ige 4.0

EATRA DICITWNAE 11.900 32.900 14.800 13,400 LB, 37500 59,500 10.300 20,500 _11.3%00

v Hﬂlﬁlﬂ"ﬂnllﬁﬂni
Bidas an 10w parfodos enero-mayo i Junic-aoviesbre y
Quelr B cads una dw lan dos ]

Anoxo s 16-p

ACUEETD SOMUIE MANTENIMTEN (D G IXSTALACTONES
e et o et e

Bz Cetale, a suatro de julle de 153, remides de ma parte D, Luls Medina --

P EBuscbio Kurtln, ©, Donzale Hariines, M. Catiuy Marcdn, P, Pedre Murga, D. Juan
Ocuoa y D. Dominge Siguore en ropresentacifes de 14 Lepresa y do otra parve Db, -
J& L. Caldn, D. Diogs Hacsas, B, Julian Servens ¢ b, Ratsundo Tena miembros -
4 | Comitd do Fwpresa y D. Viecenrs blas Tolodo, . Maxisiano Espada, D. Julio -
Flares, D, Tnrique lloradndes, Do Cliudis Mareines, f, Joaquin Mirar y 0. Este—
b Sdnches todoa ollos on representucidn de Jo trabajadores,

HANTITESTAM

N 3as partes han cenntitoldo la Comlzidn de Trabajo & e sc refiere el artfous

109, 3 dol Convenis Coloctive de 1950, « fin de dar cusplisients & su contong
de en relacién con "Mantenimiento do Inztalaciones®”,

Despoes de lus deliberaciones que han santenide on diversas reuniones,

Aeopunie
1.~ JCTIVIDADES AFICTADAS

Los presentes acuerdes; en 1a lorea que PeateTiorente so determina, afects
rin & las siguienter inatalaciones o Sroas de - trabajo. e

1 - Inatalacienes de pintura (inclufdas calde
2 = Instalscitn de prucba dv motores

3 - Instalacidn de culefaccitn

4 - Instalaeioncs varias, por necesidsdas deotersinadas
§ = Revisiones elfcericas on geoeral

ras de vapor)

Las sctividades & realizar, con relsciln a dichas drcas de trabaje, son las
sigulentas: [ ;

" Lk

- 7 i ulnhuﬁcunhuol,!,a,‘rs.

- Puesta en marcha: de las calderss de
ra e instalacién de calefacelida,

vapor de las instilaciones de pintu-

S entiende por instalacienes variss, por socesidadon
comu  sintoma dv wontl Laeidn, tratas) ente tirmicon,
dorix et e e oxbusle easeridis vy stres opfEra
una noceridad detormineda de mantenimicnre proventd
te el winmo ng e requiere con caracter habitwel,

ZERS N ASIVRATS.

Para realizsar los trabajes requorides en cadi jornada de trabaje & las que
se refiere ol pmto ITT, se dlspondrs del siguicnte personal eperaric, per-
teneciente al Departamento do Mantvenimicnto:

determinadas, aquellas,
ahre comprimide, lava-
fes puoden presentar —
vo, afin cuando actualsen

¢ 2 88

-

pre L=}

= Instalacients de pinturs (incinfdas calderas ge
2 sccluleny ¥ 5§ aymlanten.

= Instalacifa de prueba de sotires
1 afcanico y | ayudante,

= Instalacidn de calofaicidn
1 calefactoros

vapor)

= Imstalaciencs vorias, per mecvsidades determinadag
EL peranal relacionsdo enf el prosente spartade de mantenimien~

T0 preventive que soa apropiade en relacifn con las necesidadea
que so presentasen,

= Revisiones elfctricas on goneral
2 electriciatas,

- Para reforsar 16w aquipos de trabojadores scabales de ndicer:
1 termere, | soldador, | llﬂnmrliwmlﬂ-lﬂwﬁ
ciones de pintura.

= Pussta on marcha:

= Calderas fe vapor de lay inytalacicess de pintura
1 eperarie

= Inatalacifin de calofaccidn
2 calefectoren

Se entirnle que ¢l persemal indicado, en o) no io u efectas do Llevar
4 eabe lug sctividades indicaday, o bawe @ las nocenldades sotusles, dc -
forma que la Eepress, aute Lo dlterscin de eatas Glrimas, adaptard el nfi~

wire de lan prrsonss relecionalas, stendionde & Jaa cu:uhuu_um' "“’!
les necrsariae,

n el cate que, dr acuerde ven #] plrrafe Eterior, procediese dismimuier -
el personal asignado & las setividades indicadar, s harf de forma que to-
4o el persanal cn servicie se yes afectade en forse cquitativa,

AL Yos slteracionss noanpecte U Lis méessldales
fucran en sentido de auscntarie o diasinuirle,
asbas partes teararfan de sdap el p

dades de pervicio.

L) - JORCADAR DE TRANAIO

Las jornadas de trabajo que so eatablecen para 1levar a cabs las sevivida-
des antes mencionadas, son las siguicntes:

km!mm,n-—
st prolengaran co ¢l tiewps,
de & las necesy-

- Mantonimients proventive: salve otras necesidaden d¢ 1a Enpresa y como
sixiso, todos los sibados dcl afia, de O horss 4 14 heras, en las dreas
de trabajo 1, 2, 4 ¥y 5y adends, lon dfas y horss, con respects a las
&rcas de trabajs que 30 indican, en el epfgrafe sigulente:

= Pucsta en marcha: salve otras nocosidades de 1a Emprosa y como WEX
todos Jos domingos, foscivos y dfas inhdbiles anceriores a 4183 g
les, de 22 horas a 6 horas de todo el aflo, con relacidn & las 8
de vapor do 1as instalaciones de pinturs, y en los moses durants 10
cuales sc d¢ calefaccién, con respecto @ esta instalacién.

IV~ TURNDS no: TRANATO

Tenlendo en cuenta ol personal que sctudlsente compone 1la ﬂm .
distribucifn per departamentos dentre del de Mantenimicnto y las cWREE 'ﬂ
caciones profesionales imticadas en el punte I1, asf coms las jornada® =
I, s¢ programardn loa distintes turnos 4o MJ
atenifndose & los siguicntes Principios: J

1) Bl personal afecrade

Por el prosente Acuerdo, en la actualidad ince= E /
Erado on les Departasentos 471, 476, 477 ¥ 478, se considerar ﬂ ;
vidido en los siguientes Eripos - profesionales, atendiendo a 1a BES

raleza de su especialidad laboral:

~ Torncrex -

~ Soldadores

- Almaceneros

= Mecdnicos de prueba de notores

= Mecdnicos de instalaciones g pinturs o instalaciones varias .

= Especialistan en instalucioncs do pintura

= Aywdantes on prucha de motares, instalaciones de pintura e
nes varias,

= Electricistas

- cmfuwm (oxclusivaments en relacisn con instalacidn de © ~
c

Siespre que ello fuors posible se cstablecerd en cada grupo de -
terioves citados, uno o mis suplentes (reserva) por turne rotati!
forma que, en general, los operarios de cads grupo tengan en el ! .
curyo del tiemps, el mismo sorvicio y las mismis suplencias. -

Para cada une de les gropos citados, so establecerdn turnos rotd w
do formi que ge cusnlan 1as neeosidades do sérvicio establocidas f
los puntos I, IT, 11T y los 1) ¥ 2) antoriores y las siguientes S5

k3

|

a) Mantenisionte preventives rensualsente y con antelacife ""“ﬂ g
la Empresa dard publicidad al calendario sonsual, que ses d¢
¢lén el mos siguiente, indicands 1os dfas en conereto. o PRAET

da trabajar 4 cads eperaria,

b) Pucsta en marcha: loy operarios a quicnes por turno rotative
pondiese hacer 1a puesta on marcha do las calderas de vapors
instalaciones de pinturs y de 1y inztalacidn de caleflaccifng

zarin dorante la jornada do trabajo el mantenimiento
dichas instalaciones,

4) fn sitiacionen de

baja por enfermedad o cuslquiera otra canss de
tencls, conocida previavents, 1 Esprosa determinard sl oy necess
o no la suplencia dol trabs)ador. En caso afirmative, M
Scupar su lugar al suplente, si 1o hubiese, y on su dofecta, al
rio que tuviese asignado el turmo siguiente, adelantindose en
Mucesives, dol grupo profesional correspondiente:

Producird el necesario corrimiento de turpos, coft
cidn a loa que entuvieran previstos, y ya fuera en uno o varios
Erupos profesionales, cuando la Empresa détorminase 1a bo
cubrir un servicio en dfas determinados,

Tzualmente 3o

Las variaciones que por une u stro mOtive se introdujesen en 103
#¢ pondrin on conocimiento de los interssados, con 1a dobida ant

Ve~ BESCANS) CONPRRSATORTO E.
Cada sdbade, domingo,
operarie de que
gulente

festivo o dfa Sahebil trabaydo, dard dereche 8172

%¢ trate a disfrutar un dfs do doscanyo en la semand 4'“-‘5 ', '
- A

Corresponde a la Bmpresa determinar cuales hayur de¢ ser en concreto.
fechas de descanso, que tonga derecho s disfrutar cada eperario de !

do con el principio antes expucato y en funcitn del calendario de ©F
de trabajo que eatuviese establoeldo,

No obatante el principle wsites la ¢ =

dario podr plar ) adelantamicnto o rotraso del dfa do M
con rolacitn al correspordiente de ¥ervicio, en funcién de uns 418
€ién max racional quo poxibilive wmg fptima organizacién de las

m hnbltm_!l:u do Loz departamentos do mantvnimionto y do los de

16n nnﬂﬂ‘."‘.m%- -
4

Por resones Justdficadas

¥ previa antorizacifin de la supervisin, ¥ .
drd adaltir que los operarios cambien 1oy dfas de descanso G-F"""“' g
que les correspendan en :

ol calendirio que estuviese establecidos

Lan feelina de Tos dtas dy desciniso,

M pablicirda ol mismo tiespd "w ]
fechis correnpondicntes o los turnos

de trabaje, . I

Lindd=

dilex slguiontes u 1a publicacién de los © e |

rien, se podrin hader por parto de las aféctidos 1as alegacioncs -‘.ﬁﬂ o |
RA%) Que serdn satisfechas, dentro do 1o posible; stespre que 3o3 ROPRTE
hecczidadon del servicio Queden garantizadas, i

1
Durante los tres dfas hiy

i
4 .#' -
EL dfa do deacanos, ne rerS seeribuldo de forma indopendicnte, habldd ==
guenta do que sord considerudo festivo s todos Tos efectoy y esaseEUEEE
Rente su rotribucidn queda incorporada en low dfas de trabajo. e

o

e
.. -
i
IA refarida rerribucidn tendid 51 carficter do complosente salarial & g’
pieste do trabaje. La Mnu’a'o_m deba poroibic cada operario serd 12

P # 1a eavogorfa i JOUN DEERE ¥ puntuacién de wéritos &
tuviest en 5o pueste de trabajo normal. e

I ningfis caso,
pares de néiules

vi.- nEnw

Cada sihado, dowdngo, fosrivw o dfy ANbEbAL tratajade, se retyibuird w
malmente coma . Mhlil, Pere ademts, se le asipmerd wn reerd
Plomentaria, fenal & ta do o (Mhil, como coupenzacidn & w0
realizado on dtas de 14l msomoleza. picka Totribueidn complescn

T4 upa voz y medid, Tu del dfn HShil, en loa £ ' locales,
Nochicbuena ¥ Fin do sie, ST e

Alehs corjlomento *alarial, re tosarf on crenta & TOFRCC
W2 %0 utilicen para calcular otras rotribucioness

- SEE Sctiyivs :
11, " .
) VB DL Lt dbacinth somperishtario ertatilecido en € pul ';r,
Feplomato salarial de passte de trabaje requlado en €1 M“,;'Ii ;

1o dnrdn exigibles por el tribajudor cunnde 3¢ haya reald

FUCIBN do trabaje que da Lugar o los sismes, he sienlole cn 0AS2

TaY, Sualgatars que hubiose kids 1o esusa de 14 po pealizeciit
trabaja,

) Duraste o) siereg de 18 fSbrica, en el paifode de vacasisneny 185

4 prosurasd dlssinulr low servicior aqul repilades, al atnis
pensabli.

3} B=lo el eavactir de wrernola y la necesided do dar cusplimicnt®

teope detorminado & 1os tratiajos que-conilevan 1o actividad e SSEEC
BIRLALD preventive squf rwgulada, en ol caso de que l"'}"“::g'ii! .
trabajo co Stbade regulades en ol punts TTT, we produjénén :m i
snéaalas, por Tan gie, fliese Lapakibla torminue & ticopa las BFC T
Prograsadon, e dard einaine & wpiellon cn ol poninge siEUACHE®

A 18 rnada normal dél Dowings s e aplicarfin Jas norsas 0 4

30 compensatorio y do Totribucifn, antes rogulsdas. La fechs 48 S5
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aeed dicho a1y
da

jan horas do entrada y salida del personal a la Fibrica. Dichas I -
de descanse sorfa determinado por acuerde del interess . FERSOKAL ASIGNADO

s fupe i d tual t Ias siguientes:
™i horas do accosd son, actualmonte, 9
sidn, El perscnial asignado a las actividades anfos ruguladas, es el pertens-
LR [P ' clente & los Departamentos 477, Taller Mecinics y 476, Taller Elfctrico. a
can e UL LSS T PR wionic | onilis, que juncifi e G.40 4 8.15 excepeifn de 1ot que estuvieran asignados & Mantenimiento da *na A
MTYicio exeonci ] = s o 'obx it a1t o o e } talacione
Faaau) g, Fepcionul en domingo, ze repiticran de forma que ra- Pe B.45 9.00 ‘ P necosidaden actuales, alch
* proc e pendlosen ol carfictor de anbuala, pagando a sor habitualos, De 1340 4 1515 actividades se llavan a cabo con ence grupos o squipon de trabajadores,
Ploria o yng . " compuesto ceda uno de e1los, de un mecknico y un electeicista.
te Euerg, mieva negociacidn con el fin de adaprar el presen- e {4 a0 .18
A las pyevay neccsidades do pervacio. o - Entre low citados ence grupos, existen dos de reserva, e
1 32 o
-1 Perrona) Do 21.40 @ 22.15 i;lﬂ'milll:‘ en las condiciones que se determinan on el apartado IV, TURNOS

= tribaye, e pasase a formar parte de los Dopartamcntos o puestos -

Eomeridos & la presente regulacién, e regird por esos mis Ante la alteracifin de las pecesidades actuales, la Bmpresa podrd adaprar

M2 wruerdoy A ral sfocto se considera dfa laborably, el dfa no hibil, hasta el nhnu:c los equipos o personas asignadas & los missos, entrs los =
5 la salida del personal de noche del Oltimo turno de trabajo en que considere com la calificscién adecuada.
3 rxc)y
AR de | dfa laborablo. En sl camo gue, do acwerdo con el pirrafo anterior, prossd snlaul
flaiey d’mm“d:-‘ presentes acuerdos, a los operarios coya capacidad el perscnal amignado & las actividades indicadas, ;. hark :.;‘:.‘_ que :
38 agut '“ﬂhieg'ﬂm Meense jase la realizacidn de los tormos de traba todo el pursonal en serviclo se ves afectado en forms equitative,
fifa 4 10s (08 Br 13 actualidad, e censideran on esta =i tua-— Puerta de Camiones:
Yperarios: 1 51 las al ¥ a las idades de personal, ya fueran es
sentido de aumentarlo o disminuirio, se prolongaran en el tiempo, ambas
17 - Fleridn Morens Todos los dias laborables del afio en el turno de 7.00 a 15.00 - partes tratarfan de adaptar sl p do a las necesidades
205 - Salvador Carcfa horas. El restc de los dfas y de las horas, permanecerf cerrada. de servicio.
16 - Luis Diepunes JORIADAS TRABAIO
555 - J. Jesf Redrigues 131 - JORNADAS DE TRABMIO
) Toms = En el interior: TR SR " i PR e
r monci A arin a cabo,
& m:l:it:o:r “:’uyfn del presente acuends u los operarios que estan e i by B o tide 18 M mbane; B .:.:::t:tmu.m'
on los De i, tengan gnada la labor o cualquier otro dfa inhihi 1 =
Tigtlanciy do ya4 ‘::::;::::::’4” ¥ 4%, ¢ < Mediante las “"rondas® que establezea la Empresa, & través de - o h::'. A e ‘: m:. : ::t:;:::‘roﬂr;:.;:u:‘::.:::.u’
7 o pre puntos de control determinados, tanto en dfas laborables como =
17 4 :::hs Acuerdo se. viene aplicando a tedos los efcctos desde el - inkabiles. IV = TURNOS DE TRANAJO
Ton pe @ 4¢ 1980, negln calondarios de Mayo y Junio que se entrega- Teniend Ldad 1 sonal
Teonaleente 3 Jog operarios afectados. = e 83 pet; niionds. wa el
IV.- TURNOS DE TRABAJO presents A las actividades squl regquladas, as! como lms jornadas de traba
ll_n A jung g A o y ey Jo sstablocidas en el punto III, se programarin turnos de trabajo, aten-
ditnes 2 PPEsente: acnerdo los citados calendarios y el correspon dlendo a los sigulentes principios:
Prosente wes de julie. £l personal asignado prestard su servicio en la jornada de mafana,
ey mos sté vi LLIR 8 1 af do, per & lon Depar 477 y 478, se
Lt £ N - Conformidad, mibas partes firwan ol presente acucrdo, o lu-—— tarde y noche, con el horario general gua en cada L - considera dividide Y wn dos grupos profesionales: mecknicos
IMI:“D‘. gente. La Empresa determinars los turnos rotativos correspondien- ¥ slectricistas.
tes a efectos de que todo el personal participe en las tres jorna 2] El citado personal, s wubdividick en grupos de trabajo, compuestow
das citadas, dSndolos a conocer a los interesados con la antela-- por un meclnico ¥y un electricleta, procurando alespre que exists uno
& p e o shw grupos suplentes (reserva), por turno rotative de forma que, en
A cifn suficie . gunaral, los operarios de ceds grupo en el t dal tiem
= $0, el nismo serviclo y 1as missss suplencias.
sbiles, segn el Calen
Acup SoBRE g1, v Los descansos entre jornadas y por dfas inh 1wy = En 1a actualidad y atendiendo a lowm requoriminnton presentes, los ci-
—— SERVICIO DE VIGILANCIA daric Laboral que estuviese vigente, se computarf como miximo, por tados grupes son pnce en toral, entre los que %o incluyen dos con sl
™ Gutag perfodos do cuatra semanas, Gegin determina el Real Decreto 860/76 carficter de suplente.
By & 1% g
e Tk de 23 de Abril. 1} Entre todos los grupos de trabajo, se establecerin turnos rotativos de
A8don, Doy 3 Slic de 1980, rodntdos, de una parte, D. Amador trabajo en el tiempo, do forma que se cumplan 1as necesidades de ser-
tacis, 3 Bod, O, Pedre ¥urge y D. Amaro Guerrers, on repre ik Ia S et An A 1 0m viclo establecidas en los 1, 21, 111 y les 1) y 2) anteriores.
hf"‘i. b Jq.: “™cesa y do otra parte D. Julidn Serrano, D. Diego PRISRYA Un Caem e BTIoS B mw’d. ! P:h d 1 A estos efectos, li Empresa darf pub)icidad, trimstralmente, o
y os interesados, las -~ . » .0 oun
% g, R I P oy o o RN e LS e calendarios, se podrdn hacer, por parte de i calendario, subdividido por mesen, wn el que sc indiquen law fechas,
t“h'.h‘b'h 833y 0. . Inocencio Solfs, on rdpressntaci6n ds los =- alegaciones Gue consideren oportunas, que serfin atendidas dentro #N_CONCeto, Gue corresponda trabajar a rada operaria.
. atendido normalmen—
da lo posible, siompre que el servicio quedase 4) En situociones de baja por enfermedad o cualquier otra cavsa de in-
te: asistencia, conocida previamente, ocupard el lugar del cperario de
B e baja, el que clendo de su misse grupo profesional, sstuviera an sl
LI AN grupo suplente.
e 'mt- han ! V.= RETRIDUCION Cuando la Espresa determinase que el servicio no us necessrio ¥ un
.tq“‘h = constityido la Comisién de Trabajo a que se refiere dia que estuviera previsto en el calendario, se aré ia vigencia
Flinigy, ta 4 ' >+ 96l Convenso Colectivo de 1980, & fin de dar cum- | Cada sdbado, domingo, festivo o dfa inhabil trabajado, se retribui O Tins T foxma Toe nQ procederk que ssistan sl trabaio los apararios
’ ene mm age venir en .
’ 8 contenido, en rolacidn con "Servicio da Vigilancia®. r3 normalmente como dfa hSbil, pero adenSs, se le asignard una re- 1a vigencia del calendario, A .:ﬂ‘: ot ‘wmm “uu-:m:::
' dy tribucifn complementaria, igual a la de un dfa h&bil, como compen— en un dia deterninado que por cualquier ceusa no se hublers presisto -
% tes, como Inhiibil en el calendario, a efecto se procederf de la si-
) deliboracy, cuyo P 1a st
' Clones que han mantenido en diversas reunio-- | gacifn a un trabajo realizado en dfas de tal naturaleza. Dicha re- guiente forma:

tribucifn complcementaria serd una vez y media la del dfa hibil, en
ribucidn P ¥ a) El primer turno de la jornada, es decir, de 6 horas a 14 horas, -

7 g ios dfas festivos locales, en Nochebuena y Fin de Aflo. A estos efed serf realizads por el primer grupo suplenta.
el ACUERDAMN 22 4f laborales. A . > .
Lo ACUECRDAN : toapsasantandaxipnuuicaauass ety o o s b} El segundo turno de la jornada, ws decir, de 14 horas a 22 horas;
M ser§ realizads yor sl do grupo supl
Aoa Scter de complemento salarial ‘7 e _
. La referida retribuclén tendrs el de p. ) EL ‘tercer eurns as 1s 3 sa, v ducls, da 23} i 3
Los Pregon de puesto de trabajo. La cuantf{as que debe percibir cada productor me sortesrk entre todos los grupos exi et Chrelagl LS
. : aquel & quien corrmmpondiess lizar turno horas
LI Y "'Iu::: ACuerdos, on ta forma due ne determina, so refieren| serd 1a gue aom-ponga 8 su categorfa y salario mensual que tuvie Norad :tﬁmmu pramiesge :::u.. el o de 6 LRl
2 de 14, control y orden relative a las instalaciones y se en su puesto normal de trabajo. Be forma dmcir - sorteo procederfa e canos
_ igual .n + por i Be erfa en los
" ”“‘h Enpresa y o low personas y vehiculos que permanecie T vistos wn a) r.bl- cuando no exiztiese el grupo suplent e
| %"“h *en o faliesen de las mismas, ya estuvieran empleados En ningdn caso, dicho complemento salarial, se tomarS en cuenta o
| by llmo fuscan ajonos a 1a mismo, Las dréas o lugares donde de formard parte de mfdulos que se utilicen para calcular otras retri| V - DESCANSO COMPENSATORIO
fogy CMCABS Actuaimente dicha activided, son 1as siguien- | buciones. Cada sbedo, domingo, festivo o dfs inhibil trabajedo, dark derecho al
oparario de que se trate, a disfrutar un dis de dascanso an 1s semana
e sigulente.
Cy, -
%03 da extoriar V1.- OTROS ACUERDOS [ _,‘.‘ & la Evp & 4 Les hayan de ser an concrets las
' 1 : 2 fechas descanso; que tenga derecho a disfrutar cada operario de acuer
LT reg 1) El derocho al complemento salarial de pucsto do trabajo regula d5 con el principio antes exp y en funcidn del calendario de turnos
i '"“"h PUion1 do on ol punto V¥, solo serd exigible por el trabajador cuando - de trabajo que estuviese establecido.
< v ol
Puery, i Tdvurroea se hays realizado la prestacifn de trabajo que da lugar al mis o ob e vl principlo antes ex; 1a conteccifn material del ca-
Caminones mo, no sifndolo en caso contrario cualguiera gue hublese sido - lendario podra plar el adelantasiento o retraso del dfs de descan
Eh S el ERBAAY 80, cop falacifn al correspondients de servicis, sn Funcifn ds una dis-
u] thras 1a causa do la no raalizacifn de B {bucifin mas ional que posibilite una Sptima organizacifn de las ne
. g for: cesidades habituales de los dep de dento y de 108 dam
"Cal vigi- cansos del permonal. -~
vay ] instalaciones en general, mediante “rondas®, & tra- 2) El personal gque pasase a formar parte del Departamento de Vigd
- - Puntog ge ; lancia, sometido a la prescnte regulacibn, se regird por ascs - Por razones justificadas y provis auterizacién de la supervisidn, se -
A“"Cn control determinados por la Empresa. podrl admitir que los operarics cambien los dias de descanso compensato
tenry, orfsmos acuerdos. rio que les pondan en el calendaric que estuviese sstablecido.
1, y Las fechas de los diss de descanso, we publicarin al misms ti
- Ao 1A 16-C fech, pondientes a los de trabajo. st
AS1anang
ACUEEDO SOBAE VIGILANCIA DE INSTALACIONES burante los tres dfas hibiles sigulentes o 1a publicacién de lon, calen-
'ln Feg) i A e e e N darios, e podrkn harer ror parte e los afeceados, las alegaciones -
129k 1, = ’ & inta de Jusio d¢ 1981, reunidoe, de una parte, - oportunas, que seian satlsefechas, dentrn de lo posible, siempre —~
h_' apons fI%. trabajes ropueridos ~a cadia jornada de Lraba ::q NERER ;;nlc"l“ el u-:: e itttk Sk Gomiad; ol p s data b s oase e un
Yaneg Bfon “4 4ol poraona) porienceionco @) Sarvicio Ge Vigl | s ket s L8 i Mo it sl s £) 4fa de descan gerk retrlbufds de Corma Independ
L sSca e th documento, pertanacisntas al Departasento = a 80, RO e lente, habide
d ﬂlll.m-_ persenal fijo de cateDepar ol :.:.nm,.:.::m do Vigilancia de Instalaciones, en su propio noebre y cuenta da que seri considerado festivo a todos los efectos y consscuen-
% Al mismo, e, temente, su retribucibn queds incorporada an los dfam de trabajo.
::'?"’- e que e < . HANIPIEETAN VI - RETRIBUCTON
11, €L personal indicadp, es ol necesario a efectos | i do 1a ia de sus relaci
I partes gue han ¥ Cadla M %
s g, l“ SabO 10 actividad {ndicada, en Basc a 1as necesida- | ge trabajo, de forma eapecifica, habida cuenta de sus singularidades. '““:' ‘““m' ’“ﬁ" o ala ""‘"’b‘l": ‘l':‘:g"" "':n:"::::“‘“
tay ®%: do forka que 1a rosa, ante la alteraci6n de es L L n A a i cifn complementaria, lgual a la de un dfa hibil, coms compensacifn a
Utings, “haptacs n‘:u oy s A Shametods Wen' dei e o un trabajo realizado en'dfas dn tal naturalers. Dicha retribucibn com
nimero de las personas asig i ACUERDAN Plamentaria, serl una ves y media, 1a del afa hibil., en los dian fasti-
tl\““ P~ vou locales, en Mochebuena y Fin de Ado.
S0
Stry, ‘:‘nuo Procedinsg disminuir e} personsl asignado a 14 | § - ACTIVIDADES AFECTADAS o et e waaT el 0 Somsivt, a1 b AR e cin etk
ey cada, nal en - forms i s A i puests de trabajo. La {a que deba p r cada io, serd
e v %0 harf{a dc formn que todo el perso Los presentes acuerdos, en la que p = : e
o 50 viery s b i e 2 bt ik S o Kiban & RABAISY 1a que . ala fa JONN DEERE y puntuacin de -
s ado de forma equitativa. wiritos que tuviess on su puesto de trabajo normal.
1) tami Tarmicos
N 1. Tra entos .
Mg -nl.l.cranomu reap Saeald rsonal asig En aingln u::o, dicho mlmu:::‘ul-rlu. #e tomar§ en cuenta o for-
}; B ye !“.r. pecto a las necesldades do pe ¥, Inetalael — di marh parta sidulon que se cen para calcular otras retribucionss.
Ll on sant ; irio, se pro--=
Gargs 1do de aumcntarlo o disming . " = L o gy it VII -~ OTROS ACUERDOS

en
m:l tiompo, ambus partes tratarfan de adoptar el pre
"lz',,, 8 las nuevas necosidades del sorvicio. 4. de £ ifn y redes eldctricas. n

l%

08 al D 1o, establecldo en &l punto ¥
¥ al cosplesento salarial de pussto de trabajo requiado en el pun
to VI, solo serin exigibles por €l trabajador cuando me haya reall
sado ls prestacifn de trabajo que da lugar & los nlsmoa, no siéndo

5. Instalaci que funci en régh

8t Twanaso

1o .
= %. Bquipos hidrulicos de slquinas y lavadoras. i :.:I::’mt::iln cu;:c‘mun que hubiese mido 14 causs de la =
Fhadyg .
v 4 %€ trobajo ouo se establecon para llevar a cabo la 7. Las demfn instalaciooes fsbriles, 21/ /Dacahce X eleres0a (1a SRbrita; o ¢ periodo. g - Lyt
n acacl, '
*% indicaa, son las sigulentes: Las actividades a realizar, con relsciSn a dichan Kreas de trabajo, mom :f:m I’“‘::;::‘ dleminutr los servicios aqul regulsdos, al mint
£ M"-'Ehg e ian siguienten: spen
2 oxtorsor Erod R que s parts de los Depa
- Inspece . - P ftamentos -
10 16n y con’ tos de trabajo, sometidos a la presents requlacifn, se roq:rr.p;l
Thy — M a £n o) exos mismos acusrdan, :
Yrineipal; - tep
® I, 14 - cha ds las & laciones hunm.1, 1, 4 y 6 ¥ de squellas 4) Bl presants acuerdo se entiende aplicable desde el uno de Enero da
4 8%ay de) who Yas 34 horas del dfa mﬂ que s4 reguieran para sl normal desarrollo de ia Acti- 1980, con los sigulentes efecton:
1 Pug, widad fabril © en sitvaciones de emergencls 5_!}. incendian) . " o B
Fta | : . B #) Ambas partes por .y mato, ho serln revisab
do Vidoureoeg: a4 da gencia aguellas gque, de alguna forma, pudierad ni modificables, las fachas en :::. it Dinglnd e “:':

e por rep
TR o fectar & 1a praduccifn, a 1a ssguridsd o a la conservacifn de las instalacicnes y de hoy, los cperarios afectadss hubleran realizado los traba-
VeEmanocors abierea low dfas laborables del afio, @0 Ly ey que no se pudissen tomar otres acciones para su solucidn. : ios requladon en el presunts docimento.
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n

bl s teprasa tevisard law Facribocionas percibidas wa u- fechas
caforidan, pur los aperariss af;
tarias, cuando as! proceds, hasts al mnt qua curmpna d-
asuerds com lo detersinads ah al apartado Y1, RETRIGOCTON, A -
antos wfectos, se tendrf wm cosnta ls revisife del I\, gue e
aplich davde ») 1.7.80, con cazcter nensral 4 LAk rerriscelo-
nes del peETOnAl SpUrar.o.

Y en pruaba de conformidad, a=bay pareos Liiwan ol presecte scuceds, en
=l lugar vy fecha indicedon.

.l

MEVIGION DE ACUBROCS SORRE MANTENIMIENTO PAEVENTIVO ¥ VIGILANCIA
DR INWETALACIONES ¥ GERVICIN DE VIGIIAMCIA.=

n GFTACE (Madrid), 4 Y de Mulle de t88Y.

Te una perte, Ja Diremclfo de la Dspress, fopresantada wn sste acto per
I pursonas qoo poktericrments se Indican. y dm otra parte, Jos Lraba-
jafdctes que lubgo ae felacionan, miemtiros del Comité de Bepraws y TopT
sentanted de cada una de las actividades afectadas per el pressnts acosrdo.

Amemee ree——r e e e

MANIFIESTAN

Asbuas parted hm constiteldo la Comieldn de Trabaio & quo se rafieve wi -
articulo 0 del Convenin Colmetive ds VH81, com ol fin ds peciser low i
auiantes aounrdos sobire

- 1 1] ivo) dn Inutal
Colestive de 1901,

Anmka n* 16 del Convenis

< Marvicio de Vigilincia (de ribrica)y Anexo a* 17 @el Convenlo Colecti
ve de 1501, -

= Eervicis de Yigllasels da thatalacioneni firmado el A%a 10 48 Junio de
1901

ACUERDANW

Primava; Com efactos del 4fa uno 4 fero de 1901, el primer plrrafo del
. wmﬁmm-n-umi
nadon, sa i ituldo por los sigui

“Cada sibado, damingu, festivo o dfs inhibil trabsisds, se retribuird co-
o corzesponda, pere adendn, se la anigeark wna retribucifin cosplementaria,
como companwacife a un krabaje reslizads en dfas de Sal naturaless, o =
1a wiguisnte cusstfa:

= Tgual a la de un dfs hibil, cusndo wl trabajo fusra reaifsado an skbads,
Y da de maf -

= La que resulta de sultiplicar por el coeficients 1736, la retribucida
Be un dfa BAKLY, cuands el trabmjc foers reelizado en skbade, N jorna
@A de tarde o noche, en festive o en dla Inhibil, ~s—emeemememcmanal

= La que rewulis de multiplicar por ol ceaticients 150, ls teszitecifn
de un dfs hibil, cusnds el trabaje fusrs reallesds en los dles festives
lesnlnw, on mﬂn Fin de Ao, -

A afoctos da némins, 1a civadas v 1a potrk d
m Blen en uluumwuaauuqm.--ummm

Begundo. nmmtmuaumunmmm “RETRIBUCTON -
dal muhnhhlmhmumu. wﬂ-, 'anm-m

m.n-mumam-uumh ., do tras-
ladada al final del penGleiso p fo del apartad "‘anhnr.---
Tergero: hmmllminblmhlﬂ mvmm
W do las b de W i 4] ae
AnwtaLas Lonew. '

Svarto:  fo sustituye al mm;-iuatu gal p«-w 3 ded tada b
TURNGS 7% TRALAJD da Joa. A ?d:

por el a te texto: "A estos -furun. ls Cepresa confeccle-

Mumuuhnu. -.-u-h- por y sntre los
umaum»!’imummm.n

uwummlur-ﬁun qua corresponds trabatad ¥

fa oparacio, En casa de no L) A un do, ol calendaric serd «

que establezce 1s Cepresa.” “

(uintor e wapcime o} phreaf qundo dal ap do ¥ CEMPFENMSATORTD,
de los s Mantenimiento de Instal ¥ Vigilencia de

Instalacionas. .

¥ on prusbs de wonforsidad, ambas partes firman al pressnte scwerdo, en el
lugar y fochs Indicadon.

¥ Vigllancia

¥ descennar

FERUSOS mTRImTios

= ¥accwmonio el trebajadar

= Mmoo s judray, Mijos y hersuos

= Hpcimiems dw hijes

- O irtee

jica grave, o falleci-
siento de) oo e, m Podres polfticos. hites, -
hitoe polltinon, abosice, shuelos miftices, nietos,
‘nietos ml{-icw, harseos v hermaros o) fxiton

= Aaistoniia & oongglta de sedicing gereral da in Sequrf
dad Social

= Asistercis 5 ormsales de Dgpectalinta de 1a Seguridad
focial

= dactancia do hijos mencres de fuews resss

! :
= Complimionto da deber mamw.
Jedioial

= Traslado de domicilin habitual

15 dfas naturales

ivon pudidnd salicitar wu comionso oon
mmwahdm&mm\ahnmwddnm

1 dfa natural

2 dlas laboraliles ¥4 fo Mibiecs denplazesionto @ 4 afay paturales. 5
hibiers roces(dad de desplazamiegto

2 diss macurales 81 mo hubiera desnlazamients € 4 dfas naturales si
biers necosidad de desplagssienes

4 teras com miNiro. i ooincids Ja' Consilts: oon el bimo dé trabiaie

For el tiempo indispenaable, ai eslns{de 18 consulta con el GEne =

de.trabato, slmpes quo 1a conwsles se proscribe por &) faculksting
de medicing geroral

tha hara diaria que oe podef dividir en don fracciones sustituibles
rtlwuwum.p_:w reduccifn de la jornada en medi
a.

Mdthmhﬂmlum.clwmmmm

1 dia natural

KOTAL 14 concesida de los pepeiscs y 1icwncias se tequerizs, en todo caso,
ummyhmumumm‘“ .
mﬂ“mt“hmmh -nmhmi.l,iysw'm.

Por el tiemo {ndispaneable
For el tlempo indispensable
1 dfa ratural

¥ dfas natizales ni ro hublara desplazandento & 4 dfas natu-
nhuhﬂnmam

7 Afan naturales a1 60 hublera Gesplszamiento 6 4 dfas nats
Tales af hublers fecestdsd de desplazaniento

u.jmumumahmmm-mmm. cuande -

Madrid, 20 de septiembre de [982.—F| Director’

vincial de Trabajo Ga
llﬂslﬂda Qulntard"ay Segufldad Socml Jesus % £

IMPRENTA PROVINCIAL
CALLE PRIMERA, §/N. TELEF, 651 37 00
POLIGONG INDUSTRIAL « VALPORTILLOW

ALCOBENDAS (Mnnmn)






