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BOLETIN O F I C I A L 
D E L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

Suplemento al número 237, correspondiente al día 6 de octubre de 1982 

M I N I S T E R I O D E I N D U S T R I A 
Y E N E R G I A 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

Sección de Industria 

untada ^ m s t a n c i a y documentación pre-
M i n i

 e n esta Dirección Provincial del 
drirj' J : n o d e Industria y Energía de M a -
SocieH H ' a empresa "Un ión Eléctrica, 
H a V a

 A r > ó n i m a " , calle del Capi tán 
d e l 9 ^ 2

n u r n e r o 53, de fecha 17 de agosto 
a l i za r T s o l i c i t u d de autorización para 
eléctri,. Ci c a m b i o de tensión de energía 
los abo 2 2 0 / 1 2 7 a 380/220 voltios a 
el a n e x n a d ° S d e l a s f , n c a s q u e figuran e n 

Esta rv C S t a a u t ° r i z a c i ó n . 
dis P U e ( . , , r e c c i ó n Provincial, a tenor de lo 
Heg | a r : 1 0 en el artículo 76 del vigente 
Heguj e " t 0 de Verificaciones Eléctricas y 
ha r e s u e

1 0 ; a d e n el Suministro de Energía, 

^£l¡?i?r a la empresa "Unión Eléctri-
ract e r¡ s t- a d Anón ima" , el cambio de ca-
' a s finca a S d C c o r r i e n t e que solicita, en 
t 0 , con l m e n c i o n a d a s en el anexo adjun­
t a s e n , c °ndic iones generales estable­
caos *¡ C c l t a d o Reglamento v las espe-

1 4

 slRuientes: 

tensión f l a z o p a r a r e al«zar el cambio de 
del me*,!? C l t a d o será de un año , a partir 

2 , a e octubre de 1982. 
° b l i g a d

L a empresa suministradora está 
a b °nadn 3 n o t i f i c a r a cada uno de los 
ü n rní n

 a f e c t a d o s por el cambio, con 
tediar,!" 1 0 d e un mes de anticipación y 
p r ° c e d e

e C a r t a eertificada, su decisión de 
lensió n

 r 3 , a realización del cambio de 
Partir d l a s instalaciones de aquél a 
Presa H fechas que fije la propia ém­
p i d o n t r o d e l p , a z o señalado en la 
f oto C O D ¡ d e esta autorización, cuya 

3, P ' a a c o m p a ñ a r á a la citada carta. 
vigo r ~" 0 S titulares de los contratos en 
^ c h o "amento del cambio tendrán 
a i l a D , P f

 a que la empresa sustituya o 
tad- t o d o s - 1 Pte torlr\ 
s s Por dlu e l e r n e n t o s eléctricos afec-
de e p | servi ° c a m b i o , que encontrando-
trente e n ? ' U Z U r e n relacionados debi­
d a . . . n l a Póliza en vigor y cuya po-
ÍI • s i di' • P r e c i s a m e n t e , la declarada en 
ti a s e en i , r e l a c i ó n de aparatos no fi-
c 7 o a d a ' a P ° l l z a < I a obligación de susti-
te C r e t a r á P ° r p a r t e d e , a empresa, se 
JJCia sea i 3 a q u e l ' o s receptores cuva po-
d a t , a D o

 q , u e resulte de dividir la con-
P ' estim * deficiente de simultanei-

r ovincia, d o , e í 1 ° ' 6 ' s i b i e n l a Dirección 
° s iiKtir r a v a r i a r este coeficiente en 

4 , J u s l>ricados. 

ü

a n , e n t e

S ? , a u t o r i z a c i ó n se refiere exclusi-
m e d a ndo i í l n c a s v plazos señalados, 
a5 s easos e m P r e s a obligada en los de-
^Pliacjó H s a t , s f a c e r las demandas de 
d nados P°tencia que formulen sus 
vf c ° r r i e n t C ° n ' a s mismas características 
'8or. l e que figuren en la póliza en 

? l s P o n c r

a ^ m Presa suministradora deberá 
¿ c ' °n del if d e l a c ° n e x i ó n de la insta-
cv 380 n ^ b o n a d o a la nueva tensión 
p r

l c l d i d 0

 2 0 v o | t i o s , de un boletín, 
e|°P¡a e m P ° r ' O S servicios técnicos de la 

^onado^I r 3 , ^ r m a d o s por ésta y por 
• d a ndose por enterado y visa­

do por esta Dirección Provincial del M i ­
nisterio de Industria y Energía, en el que 
consignara el valor de la resistencia de 
aislamiento con respecto a tierra o la prue 
ba de rigidez dieléctrica soportada deseo 
nectados los receptores alimentados por 
la citada instalación, así como la corrien­
te de fuga máxima registrada durante el 
funcionamiento de los receptores que se 
consideren de probable funcionamiento 
simultáneo. 

Los gastos ocasionados por la expedí 
ción del mencionado boletín serán a car­
go de la empresa suministradora de la 
energía. 

6. a Cuando los valores resultantes de 
las mediciones efectuadas sean inferiores 
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a 
un minuto de tensión soportada de 1.500 
voltios para la rigidez dieléctrica o supe­
rior a 25 m A , la corriente de fuga por 
cada circuito provisto de protección dife 
rencial, el abonado deberá subsanar los 
defectos de la instalación y /o los recepto­
res a ella acoplados, antes de que la em­
presa suministradora pueda proceder al 
cambio de tensión (Ap. 2.8 de la Instruc­
ción M I BT 017 del nuevo Reglamento 
Electrotécnico para Baja Tensión). 

7. a Transcurrido un mes a contar des­
de la fecha de su expedición del boletín a 
que se refiere el punto 5 S , sin que el abo­
nado haya comunicado a la empresa su­
ministradora la realización de las reformas 
o reparaciones necesarias en su instalación 
o sus receptores para que estos respondan 
a los valores de las corrientes de fuga 
anteriormente señalados, así como la ins­
talación de los sistemas de protección pre­
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc­
nico para Baja Tensión, mediante el em­
pleo de interruptores diferenciales por in­
tensidad de defecto a tierra (instruccio­
nes del nuevo Reglamento MI BT 021 y 
M I BT 023, apartado 2.10 y 4.1, respecti­
vamente), la empresa lo pondrá en cono­
cimiento de esta Dirección Provincial, a 
fin de que fije al abonado nuevo plazo 
para que realice las reformas necesarias, 
pasado el cual se procederá a la suspen­
sión del suministro en el momento en que 
el edificio sea alimentado a la nueva 
tensión. 

Las incidencias derivadas de la aplica­
ción de esta autorización serán resueltas, 
en primera instancia, por esta Dirección 
Provincial del Ministerio de Industria y 
Energía de Madrid , contra cuyos acuerdos 
podrán recurrir los interesados ante la 
Dirección General de la Energía, sita en 
esta capital, paseo de la Castellana, núme­
ro 160, en el plazo de quince días hábiles, 
contados a partir de la fecha en que sean 
notificados. 

C A M B I O D E T E N S I O N 
POR S E C T O R E S 

Madrid (capital) 

Re/ación detallada de fincas y distritos 

Agosto 1982 
DISTRITO MUNICIPAL. - CALLE. - NUMERO 

03. - Lira . - 4, 6, 8, 10. 
03 Doctor Esquerdo.— 161. 163, 

165^ 167. 

Centros de transformación distribuidores 
afectados por el cambio de tensión a B2 

(380-220) 

MATRICULA DEL CENTRO. - UBICACION DEL 
CENTRO. - CAMBIAR SECTOR EINCAS EN B2 

SO 0065. — Lira-Cruz del Sur. — Lira , 
4, 6, 8, 10. Doctor Esquerdo, 163, 165, 
167, 161. 

Madrid, a 8 de septiembre de 1982.—El 
Director provincial, P. D . , el Subdirector 
provincial (Firmado). 

( G . C—10.534) (O.—54.218) 

Vista la instancia y documentación pre­
sentada en esta Dirección Provincial del 
Ministerio de Industria y Energía de M a ­
drid, por la empresa "Unión Eléctrica 
Sociedad Anón ima" , calle del Capitán 
Haya, número 53, de fecha 4 de agosto de 
1982, en solicitud de autorización para 
realizar el cambio de tensión de eneruía 
eléctrica de 220/127 a 380/220 voltios a 
los abonados de las fincas que figuran en 
el anexo a esta autorización. 

Esta Dirección Provincial, a tenor de lo 
dispuesto en el artículo 76 del vigente 
Reglamento de Verificaciones Eléctricas y 
Regularidad en el Suministro de Energía, 
ha resuelto: 

Autorizar a la empresa "Unión Eléctri­
ca, Sociedad Anón ima" , el cambio de ca­
racterísticas de corriente que solicita, en 
las fincas mencionadas en el anexo adjun­
to, con las condiciones generales estable­
cidas en el citado Reglamento y las espe­
ciales siguientes: 

1. a El plazo para realizar el cambio de 
tensión solicitado será de un año , a partir 
del mes de octubre de 1982. 

2. a La empresa suministradora está 
obligada a notificar a cada uno de los 
abonados afectados por el cambio, con 
un mínimo de un mes de anticipación y 
mediante carta certificada, su decisión de 
proceder a la realización del cambio de 
tensión en las instalaciones de aquél a 
partir de las fechas que fije la propia em­
presa, dentro del plazo señalado en la 
condición 1.a de esta autorización, cuya 
fotocopia acompañará a la citada carta. 

3. a Los titulares de los contratos en 
vigor en el momento del cambio tendrán 
derecho a que la empresa sustituya o 
adapte todos los elementos eléctricos afec­
tados por dicho cambio, que encont rándo­
se en servicio, figuren relacionados debi­
damente en la póliza en vigor y cuya po­
tencia sea, precisamente, la declarada en 
ésta. Si dicha relación de aparatos no fi­
gurase en la póliza, la obligación de susti­
tuir o adaptar por parte de la empresa, se 
concretará a aquellos receptores cuya po­
tencia sea la que resulte de dividir la con­
tratada por el coeficiente de simultanei­
dad, estimado en 0,6, si bien la Dirección 
Provincial podrá variar este coeficiente en 
casos justificados, 

4. a Esta autorización se refiere exclusi­
vamente a las fincas y plazos señalados, 
quedando la empresa obligada en los de­
más casos a satisfacer las demandas de 

ampliación de potencia que formulen sus 
abonados, con las mismas características 
de corriente que figuren en la póliza en 
vigor. 

5. a La empresa suministradora deberá 
disponer antes de la conexión de la insta­
lación del abonado a la nueva tensión 
220/380 o de 220 voltios, de un boletín, 
extendido por los servicios técnicos de la 
propia empresa, firmados por ésta y por 
el abonado, dándose por enterado y visa­
do por esta Dirección Provincial del M i ­
nisterio de Industria y Energía, en el que 
consignará el valor de la resistencia de 
aislamiento con respecto a tierra o la prue­
ba de rigidez dieléctrica soportada desco­
nectados los receptores alimentados por 
la citada instalación, así como la corrien­
te de fuga máxima registrada durante el 
funcionamiento de los receptores que se 
consideren de probable funcionamiento 
simultáneo. 

Los gastos ocasionados por la expedi­
ción del mencionado boletín serán a car­
go de la empresa suministradora de la 
energía. 

6. a Cuando los valores resultantes de 
las mediciones efectuadas sean inferiores 
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a 
un minuto de tensión soportada de 1.500 
voltios para la rigidez dieléctrica o supe­
rior a 25 m A , la corriente de fuga por 
cada circuito provisto de protección dife­
rencial, el abonado deberá subsanar los 
defectos de la instalación y /o los recepto­
res a ella acoplados, antes de que la em­
presa suministradora pueda proceder al 
cambio de tensión (Ap. 2.8 de la Instruc­
ción M I B T 017 del nuevo Reglamento 
Electrotécnico para Baja Tensión). 

7. a Transcurrido un mes a contar des­
de la fecha de su expedición del boletín a 
que se refiere el punto 5 e , sin que el abo­
nado haya comunicado a la empresa su­
ministradora la realización de las reformas 
o reparaciones necesarias en su instalación 
o sus receptores para que estos respondan 
a los valores de las corrientes de fuga 
anteriormente señalados, así como la ins­
talación de los sistemas de protección pre­
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc­
nico para Baja Tensión, mediante el em­
pleo de interruptores diferenciales por in­
tensidad de defecto a tierra (instruccio­
nes del nuevo Reglamento MI BT 021 y 
M I BT 023, apartado 2.10 y 4.1, respecti­
vamente), la empresa lo pondrá en cono­
cimiento de esta Dirección Provincial, a 
fin de que fije al abonado nuevo plazo 
para que realice las reformas necesarias, 
pasado el cual se procederá a la suspen­
sión del suministro en el momento en que 
el edificio sea alimentado a la nueva 
tensión. 

Las incidencias derivadas de la aplica­
ción de esta autorización serán resueltas, 
en primera instancia, por esta Dirección 
Provincial del Ministerio de Industria y 
Energía de Madr id , contra cuyos acuerdos 
podrán recurrir los interesados ante la 
Dirección General de la Energía, sita en 
esta capital, paseo de la Castellana, núme­
ro 160, en el plazo de quince días hábiles, 
contados a partir de la fecha en que sean 
notificados. 
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16, 18, 
1. — 

32, 34, 
1. — 

14, 17, 
1. — 

18, 19, 
1. — 

C A M B I O D E T E N S I O N 
POR S E C T O R E S 

Madrid (capital) 

Relación detallada de fincas y distritos 

Agosto 1982 
DISTRITO MUNICIPAL. - C A L L E . - NUMI RO 

Abades. — 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 11, 12. 13. 14, 
20, 22, 24. 
Mesón de Paredes. — 19, 21, 22, 24, 26, 28, 30, 

36, 38, 40, 42, 44, 46. 
Oso. — 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 9 D , 10, 11, 12, 13, 
19, 21, 23, 25. 
Dos Hermanas. — 3, 5, 7, 9, II, 13, 15, 16, 17, 

20. 
Embajadores. — 9, 15, 26. 

Centros de transformación distribuidores afectados por el 
cambio de tensión a B2 (380-220) 

M A T R I C U L A DI I CINTRO. - UBICACION DEL 
CENTRO. - CAMBIAR SECTOR I INCAS EN B2 

SA 0111. — Abades-Embajadores. — Abades, 3, 4, 5, 
6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 20, 22, 24. Mesón de 
Paredes, 19, 21, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40, 42, 
44, 46. Oso, 1, 3, 4, 5. 6, 7, 8, 9, 9 D , 10, 11, 12, 13, 14, 
17, 19, 21, 23, 25. Dos Hermanas, 3, 5, 7, 9, I I . 13. 15, 
16, 17, 18, 19, 20. Embajadores, 9, 15, 26. 

Madrid, a 7 de septiembre dc 1982.—El Director pro­
vincial, P. D . , el Subdirector provincial (Firmado). 

(G . C—10.535) (O.—54.219) 

M I N I S T E R I O 1)1 r R A B A J O >̂ SEGI R I D A D SO< l \ l 

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID 
AC Ul RDO DL: LA DIRECCION PROVINC IAL DE TRABAJO Y SEGURI­
DAD SOCIAL DE: MADRID. SOBRE Rl (.ISI KO. DEPOSITO Y PUBLICA­
CION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "JOHN DEERE 

IBERICA. SOCIEDAD ANONIMA" 

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la em­
presa "John Deere Ibérica, Sociedad Anón ima" , suscri­
to por la Comisión Deliberadora del día 27 de abril dc 
1982, completada la documentación exigida en el artícu­
lo 6 o del Real Decreto 1040/81, sobre registro y depósito 
de convenios, v de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y el 
artículo 2 y del mencionado Real Decreto, esta Dirección 
Provincial dc Trabajo y Seguridad Social 

A C U E R D A 

1° Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial 
de Convenios Colectivos de esta Dirección. 

2° Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto de 
Mediación, Arbitraje y Conciliación para su depósito. 

3° Disponer su publicación, obligatoria y gratuita, 
en el BOLETÍN O I K I A I de la provincia. 

ARTICULO 1» : 

Es o b j e t o d e l p r e s e n t e C o n v e n i o C o l e c t i v o de Empre 

s a , en l o s u c e s i v o C o n v e n i o , r e g u l a r l a s c o n d i c i o ­

nes de t r a b a j o d e l p e r s o n a l de J o h n D e e r e I b é r i c a , 

S . A . , d e n t r o de l a s normas de a p l i c a c i ó n r u é se r e 

coqep en e l p r e s e n t e c a p i t u l o . 

ARTICULO 2* 

AMBITO TERR£ L a s normas c o n t e n i d a s en e l p r e s e n t e C o n v e n i o s e -

TORIAL r í n a p l i c a b l e s a l c e n t r o de t r a b a j o que J o h n 

Deere I b é r i c a , S . A . , t i e n e en G e t a f e . 

ARTICULO 3» 

AMBITO PERSO 

NAL 

ARTICULO 4 a 

AMBITO T E M P 0 _ 

RAL 

E l p r e s e n t e C o n v e n i o es de a p l i c a c i ó n c o n e x c l u s i ó n 

de c u a l o u i e r o t r o , a t o d o e l p e r s o n a l c u e forme p a r 

t e de l a p l a n t i l l a de J o h n Deere I b é r i c a , S . A . , 

c u a l o u i e r a cue sea e l l u g a r en aue p r e s t e sus s e r v í ^ 

c i o s . 

Se e x c e p t ú a n de su a p l i c a c i ó n a c u i e n e s c u m p l a n f u n 

c lone : , aue de a c u e r d o con l a l e g i s l a c i ó n v i g e n t e e » 

t o n c o n f i g u r a d a s como r e l a c i o n e s l a b o r a l e s de c a r á c 

t e r e s p e c i a l , c o n i n d e p e n d e n c i a de l a c a t e g o r í a p r o 

f e s í o n a l v de l a s c o n d i c i o n e s p a r t i c u l a r e s c u e en -

l o s mismos puedan c o n c u r r i r . 

As imismo se e x c e p t ú a n c u í e n e s ocupen p u e s t o s du C e -

r e n t e s , D i r e c t o r e s y J e f e s de D e p a r t a m e n t o y a o u e — 

l í o s o t r o s en c u y o t r a b a j o haya de o b s e r v a r s e r e s e r 

va o b l i g a d a y oue l o havan c o n v e n i d o de f e m a I n d i ­

v i d u a l c o n l o E m p r e s a . 

E s t e C o n v e n i o e n t r a r á en v i g o r a p a r t i r d e l d í a -

1 de E n e r o de 1982. 

ARTICULO 5» 

COMPENSACION 

ASTICULO 6* 

A3TICUL0 7 » 

VINCULACION 

A LO 

PACTADO 

AP.TICULO 8» 

?RINCIPIOS 

CINTRALES 

E l p e r i o d o de a p l i c a c i ó n de e s t e C o n v e n i o s e r á de 

un a ñ o c o n t a d o a p a r t i r de l a f e c h a de s u e n t r a d a 

en v i g o r ; q u i e r e d e c i r s e h a s t a e l 31 de D i c i e m b r e 

de 1982. Se p r o r r o g a r á p o r l a t á c i t a de a ñ o en — 

a ñ o , s i e m p r e que no se d e n u n c i e su v i g e n c i a p o r -

c u a l q u i e r a de l a s p a r t e s c o n t r a t a n t e s en l o s t e m U 

nos que e s t a b l e c e l a l e g i s l a c i ó n v i g e n t e , con un 

mes de a n t e l a c i ó n a su v e n c i m i e n t o i n i c i a l o c u a l ­

q u i e r a de sus p r o r r o g a s . 

No o b s t a n t e l o a n t e r i o r , con e f e c t o s d e l 1 de J u — 

l i o de 1982, se e f e c t u a r á una r e v i s i ó n a u t o m á t i c a 

de l a s r e t r i b u c i o n e s a que se r e f i e r e n l o s anexos 

1, 3, 4, S y 6 d e l p r e s e n t e C o n v e n i o , c o n s i s t e n t e 

en i n c r e m e n t a r l a s r e t r i b u c i o n e s v i g e n t e s a l 30 de 

J u n i o de 198 2, en un 5%. 

L a s c o n d i c i o n e s p a c t a d a s son c o m p e n s a b l e s en s u -

t o t a l i d a d c o n l a s aue a n t e r i o r m e n t e r i g i e r a n p o r 

m e j o r a p a c t a d a o u n i l a t e r a l m e n t e c o n c e d i d a p o r l a 

Empresa (mediante m e j o r a de s u e l d o s o s a l a r i o s , -

p r i m a s o p l u s e s f i j o s , p r i m a s o p l u s e s v a r i a b l e s , 

p r e m i o o m e d í a n t e c o n c e p t o s e q u i v a l e n t e s ) , i m p e r a 

t i v o l e g a l , j u r i s p r u d e n c i a l , c o n t e n c i o s o - a d m i n i s -

t r a t i v o , p a c t o d e c u a l q u i e r c l a s e , c o n t r a t o i n d i ­

v i d u a l , u s o s y c o s t u m b r e s l o c a l e s o c o m a r c a l e s o 

p o r c u a l q u i e r o t r a c a u s a . 

H a b i d a c u e n t a de l a n a t u r a l e z a d e l C o n v e n i o , l a s -

d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s f u t u r a s cu e í m p U o u e n v a r i a ­

c i ó n en t o d o s o a l g u n o s de l o s c o n c e p t o s r e t r i b u t i 

vos p o d r á n s e r a b s o r b i d a s y unici . -r .ente t e n d r á n e f í 

c a c í a p r á c t i c a s i , g l o b a l m e n t e c a n s í d e r a d a s , s u p e ­

r a s e n e l n i v e l t o t a l d e l C o n v e n í a e s t i m a d o en su -

r o n j u n t o . 

L a s c o n d i c i o n e s p a c t a d a s en e l r r e s e n t e C o n v e n i o 

forman un t o d o o r g á n i c o i n d i v i s i b l e y a e f e c t o s -

de su a p l i c a c i ó n p r á c t i c a s e r á n c o n s i d e r a d a s g l o ­

b a l m e n t e , p o r i n g r e s o s a n u a l e s , r e n d i m i e n t o m í n i ­

mo e x i a i b l e v o o r j o r n a d a c o m p l e t a de t r a b a j o . 

L a o r g a n i z a c i ó n p r á c t i c a d e l t r a b a j o c o n s u j e c i ó n 

a 1. O r d e n a n z a y l e g i s l a c i ó n v i g e n t e , e , f a c u l t a d 

e x c l u s i v a de l a D i r e c c i ó n de l a E r . p r e s a . 

S i n merma de l a a u t o r i d a d a u e c o r r e s p o n d a a l a D i 
r e c c i ó n de l a Empresa o a sus r e p r e s e n t a n t e s l e g « 
l e s , e l C o m i t é de Empresa t e n d r í l a s f u n c i o n e s — 

que se l e a s i g n a n en e l p r e s e n t e C o n v e n i o . 

C o n s u j e c i ó n a l o e s t a b l e c i d o er l a l e c i s l a c í ó n -

v i g e n t e pueden e s t a b l e c e r s e nuevas t u r n o s de t r a ­

b a j o c o n m o t i v o de nuevas i n s t a l a c i o n e s , a m p l i a — 

c ' i ó n de l a s e x i s t e n t e s , c r e a c í ó " . c e nuevos d e p a r ­

tamentos , a g r u p a c i ó n de i n s t a l a - í o r . e s en f u n c i ó n 

dc una mayor p r o d u c t i v i d a d , m e c i r . í z a c i ó n y r a c i o ­

n a l i z a c i ó n de e x p l o t a c i o n e s y er. s i t u a c i o n e s o 

c o n d i c i o n e s a n á l o g a s y , c n g e n e r s l , cuando pueda 

c o n d u c i r a un p r o g r e s o t é c n i c o c r e j o r a de capaci^ 

dad p r o c u c t l v u . 

ARTICULO 9 » No o b s t a n t e l o a c a b a d o de e x p o n e r , examinados p o r -

amba-i p a r t e s l o s p r o b l e m a s p l a n t e a d o s p a r a e l c o r r e e 

RLCIfii'N DE TRA t o f i n c í f i n n m i e n t o de l a s i n s t a l a c i o n e s , s e r v i c i o ! , y 

BAJO EN S I T U A - d e p a r t a m e n t o s de l a Empresa r u é p r e c i s a n de s e r a t e n 

CIONES ESPECIA d i d o s en s i t u a c i o n e s e s p e c i a l e s , o c a s i o n a l e s o p e r i ó 

L E S d i c a s , no c o í n c i d e n t e s c o n e l r é g i m e n de t r a b a j o ñ o r 

m a l , de una p a r t e , y t a m b i é n como c o n s e c u e n c i a de l a 

p o l í t i c a s e g u i d a en c u a n t o a l a l i m i t a c i ó n y c o n t r o l 

de h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s v l a s l i m i t a c i o n e s l e g a l e s 

en e s t e s e n t i d o , ambas p a r t e s a c u e r d a n : 

1. D e f i n i r como a c t i v i d a d e s o á r e a s a f e c t a d a s l a s s i 
g u i e n t e s : 

- R e a l i z a c i ó n y pago de n ó m i n a s . 

- P r o c e s o de d a t o s . 

- I n v e n t a r i o a n u a l . 

- A u d i t o r i a s e i n s p e c c i o n e s c o n t a b l e s . 

- C i e r r e s c o n t a b l e * . 

- A u d i t o r i a s t é c n i c a s . 

- S e r v i c i o de R e p u e s t o s 

- S e r v i c i o de Comedor 

2. D i f e r e n c i a r y c o n c r e t a r como a s p e c t o s d e l r é g i m e n 

de t r a b a j o h a b i t u a l oue 

g u i e n t e s : 
se ven a f e c t a d o s , l o s s i -

- R é g i m e n de t r a b a j o en d í a s no h á b i l e s 

- T r a b a j o en t u r n o s r o t a t i v o s 

- M o d i f i c a c i ó n d r h o r a r i o y / o t u r n o h a b i t u a l 

- T u r n o de v a c a c i o n e s 

- C o n d i c i o n e s e c o n ó m i c a s 

- A d e c u a c i ó n de p u e s t o s de t r a b a j o y c a t e g o r í a s , 

t a n t o l a b o r a l e s como i n t e r n a s J . D . 

C o n s t i t u i r C o m i s i o n e s de T r a b a j o p a r a e l e s t u d i o -

de l o s p r o b l e m a s m e n c i o n a d o s , compues tas p o r c u a t r j 

r i e m b r o s d e l C o m i t é de r m p r o s a , c u a t r o miembros de 

l a D i r e c c i ó n de l a C o m p a ñ í a c o n c a r á c t e r permanen 

t e , dos t r a b a j a d o r e s e l e g i d o s , p o r y de e r . t r e sus 

c o m p a ñ e r o s de c a d a una de l a s a c t i v i d a d e s a f e c t a ­

d a s y dos r e s p o n s a b l e s de l a s mismas a c t i v i d a d e s 

d e s i g n a d o s p o r l a D i r e c c i ó n . 

4 . A b o r d a r e l e s t u d i o de l o s c i t a d o s problemas en e 

p l a z o de do-, meses c o n t a d o s a p a r t i r de l a t i r * * 

d e l p r e s e n t e C o n v e n i o . 

Lo a c o r d a d o en e l seno de l a s C o m i s i o n e s de 
1o antee rof^^ij.. . „ . . . . t„ es'*' 

. i i e l seno de l a s C o m i s i o n e s 

j o a n t e s r e f e r i d a s , t e n d r á l a v a l i d e z de l o 

b l e c i d o en C o n v e n i o C o l e c t i v o . 

De no a l c a n z a r s e a c u e r d o s o b r e e l r e s u l t a d o 

t u d i o v l a D i r e c c i ó n de l a Empresa d e c i d i e s e «1 

nes 

del «« 
el« 
del 

w u c xa empresa aei-iw** 

v a r c u a l o u i e r s o l i c i t u d c o n l a s c o n c l u s í o n -

mismo, e s t a s s e r á n l a s de l a s p a r t e s c o m p o n e n t e » 

de l a C o m i s i ó n . 

En todo c a s o s e r á c r i t e r i o f u n d a m e n t a l a tener 

c u e n t a p a r a e l e s t u d i o , c o m p a g i n a r l a s o l u c i o " 

l o s p r o b l e m a s o r g a n i z a t i v o s , oue se p r e t e n d e 

e l r e s p e t o a l o s i n t e r e s e s v d e r e c h o s de 

j a d o r e s a f e c t a d o s . 

l o s tr»»í 

das 
Se h a c e c o n s t a r oue l a s C o m i s i o n e s c o n s t i t u í " ¿, 

ti*' 

e f e c t o en c u m p l i m i e n t o de l o s C o n v e n i o s C o l e e ( 

1980 » 1931 que h a b í a n d e c l a r a d o como á r e a s ° B

 v#¡¡ 

en s i t u a c i o n e s e s p e c í a l e s , l a s de M a n t e n i m i e n t o 

t i v o . S e r v i c i o de V i g i l a n c i a y V i g i l a n c i a de I n ,« 

c i o n e s , l l e g a r o n a l o s a c u e r d o s que a c o n t i n u a c ^ 

r e f i e r e n , que forman p a r t e i n t e g r a n t e d e l P r e 

v e n i o : 
- M a n t e n i m i e n t o de I n s t a l a c i o n e s - Anexo n* l 6 " 

- S e r v i c i o de V i g i l a n c i a - Anexo n » 16-B 

- V i g i l a n c i a de I n s t a l a c i o n e s - Anexo n * 16-C . . . 

- R e v i s i ó n de a c u e r d o s s o b r e M a n t e n i m i e n t o de ^ 

c i o n e s , V i g i l a n c i a de I n s t a l a c i o n e s y S e r v i d 0 

g i l a n c i a - Anexo n » 17 

ARTICULO 10a 

C L A S I F I C A C I O - L a s c l a s i f i c a c i o n e s de p e r s o n a l o p e r a r i o s i n c e n t i * » 

NES DE T R A B A - y h o r a r i o s , v i g e n t e s en l a a c t u a l i d a d , son l a s o - ' 

P A R A ° P E R * S e r e c ° a " como Anexos nums. 9 y 10 r e s p e c t i v a ^ " 
RIOS 

L a s c i t a d a s c l a s i f i c a c i o n e s no suponen en n i n g ú n c ^ 

so a l t e r a c i ó n en l a s a c t u a l e s c a t e g o r í a s oue cotf* 

Ponden a l p e r s o n a l o p e r a r i o . 

ARTICULO 11" | 

NUEVOS INGRE­

SOS EN PLANTI 

L L A 

ARTICULO 12* 

SISTEMA DE C L A ­

S I F I C A C I O N DEL 

PERSONAL EMPLEA 

DO 

La C o m p a ñ í a d a r á i n f o r m a c i ó n a l C o m i t é de l o » * 

sos de nuevo p e r s o n a l r u é l a Empresa h a y a r e a l i 

ARTICULO 13a 

«X* 

_!»**• 

r»ww.iw& VUB i a empresa n a y a J- ° - ~ ^ j 

d o , h a c i e n d o c o n s t a r , d a t o s p e r s o n a l e s , c a t e q ° r 

p r o f e s i o n a l y d e p a r t a m e n t o aue se a s i g n e a i " r 

na i n d i c a d a . 

L a C o m p a ñ í a f a c i l i t a r á a l C o m i t é de Empresa con <•--

r a c t e r g e n e r a l y a l o s a f e c t a d o s e n p a r t i c u l a r ' 

l o s mismos t é r m i n o s en oue f a c i l i t ó l a i n f o r r a c . 

i n i c i a l en J u l i o de 1980 y d e b i d a m e n t e a c t u a l i * a ^ 

l a s C l a s i f i c a c i o n e s , T í t u l o s d e l p u e s t o de t r a b a ^ ( 

G r a d o s y S a l a r i o s de l a e s c a l a J o h n D e e r e c o r r e 9 P ° ' 

d i e n t e s , a s í como l o s c r i t e r i o s de v a l o r a c i ó n de 

, i e"1 

p u e s t o s de t r a b a j o y C l a s i f i c a c i ó n d e l p e r s o n a 

p l e a d o , todo e l l o s i n p e r j u i c i o de l a a c t u a l i z a C l 

rada 
aue s o b r e d i c h a i n f o r m a c i ó n pueda h a c e r s e en 
momento. 

jt ve*"" 

S c m e s t r a l m e n t e c a d a j e f e v a l o r a r á e i n f o r m a r a 

b a l m e n t e a l p e r s o n a l a su c a r q o , s o b r e e l desemP 
ale** 1 

ñ o de su p u e s t o de t r a b a j o , a t e n d i d a l a n a t u r a • 

d e l mismo y r o n r e l a c i ó n a l p e r í o d o inmediatamen 

a n t e r i o r . 

As imismo s e r á i n f o r m a d ^ de l o s e f e c t o s a u c U c i t ' 

da v a l o r a c i ó n p r o d u z c a o pueda p r o d u c i r . 

SISTEMA DE - I n g r e s o de P e r s o n a l : 
PROMOCION DEL 

PERSONAL 1. E l i n g r e s o de p e r s o n a l se h a r á en l a c a t e g o r í * ^ 

b a j a de c a d a g r u p o . E x c e p c l o n a l m e n t e se W s " 

en c a t e g o r í a s s u p e r i o r e s cuando en l a Empresa "° 

h u b i e s e D c r t n n . i , . _ a . f «1 ñ a r h u b i e s e p e r s o n a l c u a l i f i c a d o p a r a desempe 
p u e s t o . 

2. V a c a n t e s o T u e s t o s de Nueva C r e a c i ó n 

2.1. C u a l o u i e r v a c a n t e oue se p r o d u z c a y se P , 

oue s ó l o d e b e r á s e r c u b i e r t a p o r un p e " 

f e r i o r a s e s e n t a d í a s , no e s t a r á s u j e t a a ^ 

tema de P r o m o c i ó n de l a C o m p a ñ í a . S i P a» a * („ 
s e n t a d í a s s i g u e s i e n d o - n e c e s a r i o e l t r a b » ( 

e l p u e s t o de r e f e r e n c i a , e l t r a b a j a d o r oue 

h u b i e r a ocupado p r o v i s i o n a l m e n t e , se r e i n 
€ _ _ 

r a r a a su a n t i g u o p u e s t o y l a v a c a n t e • 

r á de l a forma o r d i n a r i a . 

e c ubi' 

2.2. Cuando e x i s t a n v a c a n t e s o p u e s t o s de nueva 

clon, é s t o s se c u b r i r á n de a c u e r d o a l a - « u i - ' 
t e forma i 

A t a r i ' * " 

2.3. Cuando l a v a c a n t e o nuevo p u e s t o s e a de , 

I n c e n t i v o s u h o r a r i o s h a s t a l a 5 i n c l u i d a . ^ 

c u b r i r á n de forma a u t o m á t i c a p o r l a ant i<J u 

en l a E m p r e s a , d c e n t r e e l p e r s o n a l c u e 1° , 
- d i c a l ' 

c i t e , con c o D i a a l a R e p r e s e n t a c i ó n S i n o 

p r e v i a p u b l i c a c i ó n de l a c o n v o c a t o r i a P°i 

p l a z o de t r e s d í a s . 

por '* 
2.4. C u a l o u i e r o p e r a r i o oue c u b r a una v a c a n t e P" 

t e s i s t e m a y ene no d e s a r r o l l a , en e l 

s i e t e d í a s , s a t í s f a c t o r i a m e i t e e l nuevo t i 

http://unici.-r.ente
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o r e v i a c o m p r o b a c i ó n m e d i a n t e a u d i t o r i a s y p r u e ­

ba i n d i v i d u a l r e a l i z a d a p o r l a C o m i s i ó n de P r o ­

m o c i ó n , v o l v e r S a c r antiqut> p u e s t o p a r a t o d o s 

l o s e f e c t o s . 

Los t r a b a j a d o r e s aue s u c e s i v a m e n t e han i d o o c u ­

pando l a s v a c a n t e s aue se p r o d u c e n , c o n s o l i d a — 

r á n su p u e s t o como f i j o una v e z pasados l o s s i e 

te d í a s d e l p e r í o d o de p r u e b a . 

^ • 5 - Cuando l a v a c a n t e o nuevo p u e s t o sea de l a 6 i n 

c l u i d a en a d e l a n t e , se h a r á m e d i a n t e p r u e b a p r o 

f e s i o n a l p a r a o f i c i a l de 3 » , s a l v o l o d i s p u e s t o 

l o s a p a r t a d o s 5 v 8 , como m í n i m o y con l a si. 

. u i e n t e e s c a l a de t a r i f a s - c a t e g o r í a s : 

2 - 5 . 1 . T a r i fas: 

6 v 7 . - O f i c i a l e s de 3* 

1 y 8 . - O f i c i a l e s de 2" 

8, 9 v 10 . - O f i c í a l e s de I a 

L a c a t e g o r í a l a b o r a l es c o n s e c u e n c i a de l a c a 

t e g o r í a J o h n D e e r e v no a l a i n v e r s a . 

• 5 - 2 . L o s c r i t e r i o s p a r a f i j a c i ó n de l a s p r u e b a s se 

r i n l o s de l a r e a l i z a c i ó n h a b i t u a l d e l t r a b a -

J o , s i e n d o en unos c a s o s l o s de l a s o l a c a p a ­

c i t a c i ó n en e l p u e s t o y en o t r o s l o s de l a — 

r e a l i z a c i ó n de c o n c u r s o - o p o s i c i ó n , s a l v o l o -

° u e se d e t e r m i n a en e l a p a r t a d o 5. 

• 5 - 3 . L as v a c a n t e s o nuevos p u e s t o s p a r a e l p e r s o ­

n a l empleado se r e g i r á n por e s t e mismo s i s t e -

• 6 - En c u a l o u i o r c a s o , t a n t o e l s i s t e m a dc promo 

c i ó n en g e n e r a l , como l o s d i s t i n t o s c r i t e r i o s -

y forma oue en é l se e s t a b l e c e n , s e r á n a p l i c a ­

bas p o r e l t r i b u n a l de examen oue se c r e a a l - -

e f e c t o . 

*n e s t e s e n t i d o y en e l c a s o de p r o m o c i ó n p o r 

a n t i g ü e d a d , e l D e p a r t a m e n t o de P e r s o n a l t e n d r á 

c o n f e c c i o n a d a s l a s l i s t a s c o r r e s p o n d i e n t e s y -

su a p l i c a c i ó n l e s e r á c o m u n i c a d a a l o s r e p r e ­

s e n t a n t e s d e l p e r s o n a l . 

• 7 - Se c u b r i r á n v a c a n t e s o p u e s t o s de nueva c r e a ­

c i ó n de forma i n m e d i a t a s i n a p l i c a c i ó n de e s t e 

s i s t e m a c u a n d o : 

E x i s t a p e r s o n a l de i g u a l c a t e g o r í a s i n t r a b a 

j o en su p u e s t o y p r e v i o c o n o c i m i e n t o d e l - • -

t r i b u n a l de examen. 

E x i s t a p e r s o n a l con c a p a c i d a d f í s i c a d i s m i n u ^ 

da oue c u b r a l a s e x i g e n c i a s d e l p u e s t o . 

" s i e x i s t e c o n c u r r e n c i a , se d a r á p r e f e r e n c i a 

a l p e r s o n a l c o n c a p a c i d a d f í s i c a d i s m i n u i d a . 

8 - p n l a s t r a n s f e r e n c i a s i n t e r n a s d e n t r o de l o s -

d e p a r t a m e n t o s y s i e m p r e oue no g e n e r e a m p l i a — 

c i ó n de p l a n t i l l a , n i c a m b i o s de c a t e g o r í a , se 

a p l i c a r á e l c r i t e r i o de p a v o r c a p a c i t a c i ó n a -

j u i c i o d e l s u p e r v i s o r , p l a n t e a n d o l a s r a z o n e s 

j u s t i f i c a t i v a s . F n c a s o d e i g u a l c a p a c i t a c i ó n 

e n t r e dos o m á s t r a b a j a d o r e s , se a p l i c a r á e l -

c r i t e r i o de mavor a n t i g ü e d a d d e n t r o d e l d e p a r ­

t a m e n t o . 

• A n t e una c o n v o c a t o r i a , t a m b i é n p o d r á n s o l i c i ­

t a r e l p u e s t o l o s t r a b a j a d o r e s de i q u a l o s u — 

P e r i o r c a t e g o r í a oue l a s o l i c i t a d a . En e s t e c a 

so t a m b i ó n se a p l i c a r á n l o s mismos c r i t e r i o s -

g e n e r a l e s e s t a b l e c i d o s en e s t e r e q l a m e n t o . 

C u r s i l l o s do F o r m a c i ó n : 

L a E m p r e s a , cuando l o c o n s i d e r e n e c e s a r i o o c o n -
v e n i c n t , : i r . f i n 1c c u b r i r una v a c a n t e o un p u e r -

t o nuevo oue p r e v é e h a b r á de c r e a r s e a b r e v e p l a -
l 0 » o r g a n i z a r á c u r s i l l o s de f o r m a c i ó n . 

A e s t o s c u r s i l l o s p o d r á n o p t a r l a s p e r s o n a s oue -

l o d e s e e n , s i e m p r e oue r e ú n a n l o s r e q u i s i t o s cu e 

se se e s t a b l e z c a n en c a d a c o n v o c a t o r i a . 

En e s t o s c u r s i l l o s , en l o r e l a t i v o a l t i e m p o , se -
r S n a l so p o r 1 0 0 e n t r e i a Empresa y l o s a s i s t e n -
t e s . E x c e p c i o n a l m e n t e , y cuando l a Empresa l o con 

« í d e r e c o n v e n i e n t e , e l 100 p o r 100 d e l t i empo s e -
c á a c a r g o de e l l a . 

T r i b u n a l e s de Examen: 

a c o m p o s i c i ó n d e l t r i b u n a l oue j u z g u e l a s p r u e - -
a s d e l c o n c u r s o - o p o s i c i ó n , e s t a r á compuesto p o r : 

Un S u p e r v i s o r o mando d e l d e p a r t a m e n t o en oue -

e x i s t e l a p l a z a . 

Un R e p r e s e n t a n t e d e l Depar tamento de P e r s o n a l 

Dos R e p r e s e n t a n t e s de l o s t r a b a j a d o r e s . 

p r u e b a s : 

p a r a p u e s t o s i n c e n t i v o s no se h a r á p r u e b a en n i n -

9 ° n c a s o . Se a p l i c a r á e l c r i t e r i o de c a p a c i t a c i ó n 

en e l p u e s t o de t r a b a j o v se e l e g i r á a l m á s a n t i ­

guo oue l o s o l i c i t ó . R e o u i r i e n d o en a l g u n o s c a s o s 

e x c e p c i o n a l e s c o n o c i m i e n t o s m í n i m o s n e c e s a r i o s — 

oue se i n d i c a r á n en l a c o n v o c a t o r i a . L a a p r e c i a — 

c i ó n de l a e x c e p c i o n a l i d a d s e r á d i s c u t i d a p o r dos 

r e p r e s e n t a n t e s de l o s t r a b a j a d o r e s y dos de l a Fn 

p r e s a , s i e m p r e v cuando no hava a c u e r d o . E s t a n d o 

ae a c u e r d o con l a e x c e p c i o n a l i d a d , se e l e g i r á a l 

oue m á s c o n o c i m i e n t o t enga comprobado m e d i a n t e au 

d i t o r i a o p r u e b a . 

E l t r i b u n a l de examen d e t e r m i n a , en f u n c i ó n d e l -

p u e s t o , s i p r o c e d e h a c e r p r u e b a s en l o s c a s o s de 

l o s p u e s t o s h o r a r i o s . 

S i no hay a c u e r d o , se h a r á s i e m p r e p r u e b a . 

En c a s o de no h a c e r p r u e b a , se e l i g e a l p r i m e r o -

o u e , p o r e l o r d e n e s t a b l e c i d o en e l p u n t o 2 . 1 . de 

a n t i g ü e d a d , a c e p t e l a p r o m o c i ó n , t e n i e n d o en c u e n 

t a l o e x p u e s t o en e l p á r r a f o I a de e s t e a p a r t a d o . 

L a s v a l o r a c i o n e s de l a p r u e b a s e r á n f i j a d a s p o r -

e l t r i b u n a l de examen, l a s e x i g e n c i a s d e l p u e s t o 

y l a s p r u e b a s l a s d e t e r m i n a r á l a D i r e c c i ó n de l a 

E m p r e s a . 

5 . 1 . L a v a l i d e z de l a s p r u e b a s t e n d r á una e f e c t i v i ­

dad de h a s t a dos meses d e s p u é s de r e a l i z a d a s — 

l a s mismas , a l o s e f e c t o s de una p o s i b l e nueva 

c o n v o c a t o r i a p a r a s i m i l a r p u e s t o oue e l a n t e r i o r 

e f e c t u a d o . 

6. E v a l u a c i ó n : 

6 . 1 . L a p o n d e r a c i ó n en l a e v a l u a c i ó n de l a s p r u e b a s 

s e r á l a s i g u i e n t e : 

- M á x i m o de 80% a l a s p r u e b a s t e ó r i c o - p r á c t i c a s . 

- M á x i m o de 20% a l o s m é r i t o s c o n c e d i d o s p o r Re 

l a c i o n e s I n d u s t r i a l e s , m e d i a n t e p r u e b a s p s i c o 

t é c n i c a s , un 10% c o n a r r e g l o a l o s p u e s t o s — 

oue se v a y a n a c u b r i r , y e l o t r o 1 0 » p o r a s i s 

t e n c i a y p u n t u a l i d a d , s a l v o l a s a u s e n c i a s j u s 

t i f i c a d a s . 

- A l p r o p i o t i e m p o , se c o n c e d e r á a l o s c a n d i d a ­

t o s 1% p u n t o s p o r c a d a a ñ o c o m p l e t o de s e r v i ­

c i o en h E m p r e s a . 

- L a p u n t u a c i ó n p o r a n t i g ü e d a d a oue se r e f i e r e 

e l p á r r a f o a n t e r i o r se a p l i c a r á s ó l o a a o u e — 

l í o s c a n d i d a t o s oue hayan s u p e r a d o e l m í n i m o 

e x i g i b l e . 

6 . 2 . En c a s o de oue l o s c a n d i d a t o s t u v i e s e n i g u a l — 

p u n t u a c i ó n f i n a l , se p r o c e d e r á a una nueva p r u e 

ba s e l e c t i v a . 

7 . I m p u g n a c i o n e s : 

Se c o n c e d e un p l a z o de s i e t e d í a s a p a r t i r de l a 

p r o c l a m a c i ó n de r e s u l t a d o s p a r a l a i m p u g n a c i ó n de 

l o s mismos p o r c u a l o u i e r a de l o s oue c o n s i d e r e de 

a l g ú n modo p e r j u d i c a d o . 

8. A s c e n s o p o r A n t i g ü e d a d en c a s o s oue r e o u i e r a n 

p r u e b a : 

En c a s o s de v a c a n t e s o p u e s t o s nuevos '•ue r e o u i e ­

r a n p r u e b a se a p l i c a r á e l s i g u i e n t e c r i t e r i o : 

Uno de c a d a c i n c o p u e s t o s de l a misma c a t e g o r í a -

J o h n Deere v misma e s p e c i a l i d a d , se c u b r i r á p o r -

a n t i g ü e d a d d e n t r o dc l a Empresa v de l o s oue l o -

s o l i c i t e n v e l o r d e n s e r á por l a c a t e g o r í a i n m e ­

d i a t a m e n t e i n f e r i o r de su e s n e c í a l i d a d o de s u — 

q r u n o o r o ' e s i o n a l p a r a e l p e r s o n a l e m p l e a d o . 

Se r e o u i e r e oue d e m u e s t r e c a p a c i d a d p a r a desempe­

ñ a r e l p u e s t o , c a s o c o n t r a r i o l a C o m i s i ó n de P r o ­

m o c i ó n c o r r e s p o n d i e n t e , m e d i a n t e a u d i t o r í a y p r u e 

ba i n d i v i d u a l , r e s o l v e r á l o p r o c e d e n t e . 

9 . P u e s t o s d c M .ando: 

L o s n u e s t o s oue í m p l i o u e n e j e r c i c i o de l a a u t o r i ­

dad o mando en l a E m p r e s a , se o c u p a r á n por l i b r e 

d e s i g n a c i ó n de l a D i r e c c i ó n de l a C o m p a ñ í a . 

Se c o n c r e t a r á c u á l e s son d i c h o s p u e s t o s , de a c u e r 

do con l a l e g i s l a c i ó n v i g e n t e . 

10 . A n u n c i o de V a c a n t e s : 

1 0 . 1 . L a s v a c a n t e s o p u e s t o s de nueva c r e a c i ó n oue r e 

o u i e r a n p r u e b a s se a n u n c i a r á n en l o s t a b l o n e s -

de a v i s o s d u r a n t e un p l a z o de s i e t e d í a s . 

1 0 . 2 . S i l a s o l i c i t u d se p r e s e n t a s e f u e r a de p l a z o y 

no se h u b i e s e p r o c e d i d o a ú n a r e a l i z a r l a s p r u e 

b a s , s e r á a d m i t i d a . 

1 0 . 3 . Una vez c o n v o c a d a una p l a z a no p o d r á s e r d e s c o n 

v o c a d a , s a l v o m o t i v o s e x c e p c i o n a l e s aue d e b e r á n 

s e r e x p u e s t o s a n t e l a C o m i s i ó n de P r o m o c i ó n d e l 

C o m i t é de E m p r e s a . 

11 . P r o c l a m a c i ó n : 

E l p e r í o d o m á x i m o de t i empo oue m e d i a r á e n t r e l a -

t e r m i n a c i ó n de l a s p r u e b a s t e ó r i c o - p r á c t i c a s y l a 

ARTICULO 14.» 
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A DE P L A N T I ­

L L A PARA O P E ­
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p r o c l a m a c i ó n de l o s r e s u l t a d o s c o n l a o c u p a c i ó n -

de l a nueva p l a z a , s e r á de un mes como m á x i m o . 

12 . C o n t r o l : 

L a o c u p a c i ó n de p l a z a s en l a s oue no se h a y a n o b ­

s e r v a d o l o s r e o u i s i t o s a n t e r i o r e s o u e d a r á s i n 

e f e c t o desde e l momento de su d e n u n c i a , p r o c o d i e n 

do a l a a p l i c a c i ó n de l a s i s t e m á t i c a d e s c r i t a en 

e s t e s i s t e m a . 

13 . P a r a o c u p a r l a v a c a n t e oue d e j a e l p r o m o c í o n a d o -

se s e g u i r á e l p r o c e d i m i e n t o d e s c r i t o . 

1A. L a e s c a l a de c o r r e s p o n d e r c i a s t a r i f a s - c a t e g o r í a s 

d e l p u n t o 2 . 2 . 1 . se a p l i c a c o n v i q c n c i a d e s d e j u ­

l i o 78, p o n en n i n g ú n c a s o t e n d r á i m p l i c a c i o n e s 

p a r a l a s s i t u a c i o n e s oue c o n a n t e r i o r i d a d a e s a -

f e c h a no se a j u s t e n a d i c h a e s c a l a . 

15 . L a s p e r s o n a s que han p r o m o c i o n a d o p o r a n t i g ü e d a d 

no p o d r á n h a c e r l o o t r a v e z h a s t a p a s a d o s 8 meses 

de su ú l t i m a p r o m o c i ó n , s í b i e n t e n d r á n s i e t e — 

d í a s desde oue se l e s comunioun e l a s c e n s o p a r a 

o p t a r a o t r o p u e s t o oue s u r j a con p o s t e r i o r i d a d . 

1 6 . L a f e c h a oue c o n t a r á p a r a t o d o s l o s e f e c t o s s e r á 

l a de i n g r e s o a F á b r i c a . 

17 . R e n u n c i a s a l P u e s t o : 

1 7 . 1 . Una v e z c o n s e g u i d o un p u e s t o no se puede r e n u n 

c i a r a é l , s í no es p o r h a b e r s o l i c i t a d o o t r o 

en e l p l a z o de s i e t e d í a s f i j a d o a n t e r i o r m e n t e . 

En e l s u p u e s t o de r e n u n c i a , se o u e d a r á en e l -

p u e s t o oue t e n í a cuando s o l i c i t ó e l a s c e n s o . 

1 7 . 2 . S i p o r a p l i c a c i ó n d e l S i s t e m a de P r o m o c i ó n no 

se p u d i e r a c u b r i r una v a c a n t e , l a C o m p a ñ í a p o ­

d r á c o n t r a t a r p e r s o n a l d e l e x t e r i o r . S i en e l 

p l a z o de t r e i n t a d í a s , a c o n t a r desde l a p u b l i 

c a c i ó n d e l a n u n c i o de oue no se puede c u b r i r -

l a v a c a n t e c o n p e r s o n a l de l a E m p r e s a , no i n — 

g r e s a n a d i e , l a C o m p a ñ í a d e b e r á e s c o g e r e l me­

j o r de l o s c a n d i d a t o s aue h u b o , s i c o n s i d e r a -

oue puede l l e g a r a s e r c u a l i f i c a d o , d á n d o l e — 

una f o r m a c i ó n a d e c u a d a . 

1 8 . L a p r e s e n t e n o r m a t i v a s ó l o p o d r á i n v o c a r s e a l o s 

e f e c t o s de l a s p r o m o c i o n e s s e g ú n l o oue l a misma 

e s t a b l e c e , s i n oue pueda i n v o c a r s e n i n g u n a de — 

sus d i s p o s i c i o n e s con f i n e s d i s t i n t o s a l a misma. 

19 . En e l p l a z o de dos meses , a c o n t a r desde l a f i r m a 

d e l p r e s e n t e C o n v e n i o , se a c u e r d a oue una C o m i — 

s i ó n , de l a misma n a t u r a l e z a oue l a p r e v i s t a en 

e l a r t " 9 " R é g i m e n de T r a b a j o en s i t u a c i o n e s -

e s p e c i a l e s " , a b o r d e e l e s t u d i o de un s i s t e m a de 

p r o m o c i ó n p e r a e m p i c a d o s , d i s t i n t o a l a c a b a d o -

de e x p o n e r , o i n t r o d u z c a en e l mismo l a s m o d i í ¿ 

c a c i o n e s o p o r t u n a s , a f i n de oue l a s p r o m o c i o ­

nes de d i c h o p e r s o n a l se acomoden a l a s p e c u l i a 

r i a d a d e s de e s t e t i p o de t r a b a j o y t r a b a j a d o r e s . 

1. O b j e t i v o : 

E l o b j e t o d e l p r e s e n t e a r t i c u l a d o es l o g r a r una -

m á s l ó g i c a d i s t r i b u c i ó n d e l p e r s o n a l en f u n c i ó n -

de l a s v a r i a c i o n e s d e l t r a b a j o p a r a una mayor p r o 

d u c t í v i d a d , t o d o e l l o b a s a d o en t r e s p r i n c i p i o s -

f u n d a m e n t a l e s : 

A) M o v i l i d a d i n t e r n a d e l p e r s o n a l cuando l a e s t i ­

m a c i ó n de f a l t a de t r a b a j o en s u p u e s t o sea - -

aprox imadamente i g u a l o s u p e r i o r a dos meses . 

B) Mantener un n i v e l de r e t r i b u c i ó n , s e g ú n l o que 

e l mismo s i s t e m a p r e v é e . 

C) P a r a c u a l c u i e r m o v i m i e n t o de p e r s o n a l se o b s e r 

v a r a e l m á x i m o de r e s p e t o a l a a n t i g ü e d a d en -

l a c l a s i f i c a c i ó n de t r a b a j o o en l a E m p r e s a . 

2. T e r m i n o l o g í a G e n e r a l : 

A) A n t i g ü e d a d en p l a n t a s i g n i f i c a l a r e l a t i v a p o ­

s i c i ó n d e l o p e r a r i o en l a que l l a m a r e m o s l i s t a 

t o t a l de a n t i g ü e d a d en J D I S A , o r d e n a d a de a c u e r 

do con e l t i e m p o que l l e v a en l a E m p r e s a . 

B) E l t é r m i n o " C u a l i f i c a d o " , s i g n i f i c a que e l ope 

r a r i o posee l a n e c e s a r i a e x p e r i e n c i a , c o n o c í — 

m i e n t o y a p t i t u d f í s i c a p a r a d e s a r r o l l a r s a t i s 

f a c t o r i a m e n t e , con una s u p e r v i s i ó n n o r m a l , e l 

t r a b a j o encomendado. 

C) C l a s i f i c a c i ó n de A n t i g ü e d a d , es e l t i e m p o que 

l l e v a un o p e r a r i o en s u c l a s i f i c a c i ó n de t r a b a 

j o . 

D) E l t é r m i n o " T r a n s f e r e n c i a " s i g n i f i c a e l c a m b i o 

de un o p e r a r i o de su c l a s i f i c a c i ó n de a n t i g ü e ­

dad a o t r a d i f e r e n t e . 

F.) K) t é r m * n o " R e c u p e r a c i ó n " s i g n i f i c a l a v u e l t a -

de un o p e r a r i o t r a b a j a n d o en o t r a c l a s i f i c a c i ó n 

do a n t i g ü e d a d a l a s u y a . 
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3. P e r í o d o de P r u e b a : 

N i n g ú n o p e r a r i o t e n d r á d e r e c h o a a n t i g ü e d a d en l a 

c l a s i f i c a c i ó n y p o r t a n t o no s e r á i n c l u i d o en n i n ­

guna l i s t a de a n t i g ü e d a d , h a s t a haber s u p e r a d o « 1 

p e r í o d o de p r u e b a . 

En e l c a s o de un nuevo o p e r a r l o su c l a s i f i c a c i ó n -

s e r á d e t e r m i n a d a p o r l a a s i g n a c i ó n de t r a b a j o que 

r e a l i z o d u r a n t e e l p e r í o d o de p r u e b a . 

En e l c a s o de h a b e r t r a b a j a d o en d i f e r e n t e s a s i g n a 

c l o n e s de t r a b a j o d u r a n t e su p e r í o d o de p r u e b a , se 
l e a s i g n a r á l a c l a s i f i c a c i ó n de a n t i g ü e d a d c o r r e s ­

p o n d i e n t e a l a a s i g n a c i ó n de t r a b a j o d e l p u e s t o de 
f í n l t i v o . 

4 . L i s t a de a n t i g ü e d a d : 

L a l i s t a t o t a l de a n t l g u e d a en J o h n Deere I b é r i c a 

i n c l u i r á l o s nombres de t o d o s l o s o p e r a r l o s . 

L o s nombres de l o s nuevos o p e r a r i o s s e r á n a ñ a d i d o s 

a l a a n t e r i o r l i s t a cuando havan s u p e r a d o e l p e r l o 

do de p r u e b a y su a n t i g ü e d a d s e r á d e s d e l a f e c h a -

de I n g r e s o . 

L o s nombres de l o s o p e r a r l o s d e n t r o de c a d a c l a s i ­

f i c a c i ó n de a n t i g ü e d a d s e r á n a s i m i s m o l i s t a d o s de 

a c u e r d o con su a n t l n u e d a d en l a c l a s i f i c a c i ó n . 

5. S i t u a c i o n e s r u c se pueden p r e s e n t a n 

5 . 1 . R M j U S t f l m una c l a n ! f t e n c i ó n de t r o b a j o : 

Cuando uno o m á s t r a b a j a d o r e s se vean o b l i g a d o s 

a a b a n d o n a r MU p u e s t o de t r a b a j o p o r un p l a z o e s 

t i m a d o i g u a l o s u p e r i o r a 60 d í a s , p o r r a z o n e s -

t é c n i c a s , o r g a n i z a t i v a s o de p r o d u c c i ó n , l e s s e ­

r á a s i g n a d o o t r o p u e s t o de t r a b a j o m e d i a n t e « 1 -

s i g u i e n t e p r o c e d i m i e n t o y s u p u e s t o s : 

A) Que l a c l a s i f i c a c i ó n de t r a b a j o e x i s t a en un s o ­

l o d e p a r t a m e n t o . 

A . l . S e r á a s i g n a d o a una v a c a n t e , d e n t r o de l a m i s ­

ma c l a s i f i c a c i ó n . 

A . 2 . En e l s u p u e s t o de no e x i s t i r v a c a n t e en e l mis 

mo d e p a r t a m e n t o v de l a misma c l a s i f i c a c i ó n , -

r e e m p l a z a r á a o t r o t r a b a j a d o r en p e r í o d o de — 

p r u e b a en l a misma c l a s i f i c a c i ó n s i l o h u b i e r a . 

A . 3 . 61 no h u b i e r a n a d i e en p e r í o d o de p r u e b a en l a 

c l a s i f i c a c i ó n de r e f e r e n c i a , r e e m p l a z a r á a l — 

o p e r a r i o de menos a n t i g ü e d a d en l a c l a s i f i c a — 

c i ó n que h u v l e r a en e l mismo d e p a r t a m e n t o . 

A . 4 . A l o p e r a r l o de menor a n t i g ü e d a d en l a c l a s i f i ­

c a c i ó n se l e a s i g n a r á c u a l a u i e r o t r o t r a b a j o . 

A . S . En e l s u p u e s t o de oue un o p e r a r l o de l a misma 

c l a s i f i c a c i ó n s o l i c i t a s e o c u p a r e l t r a b a j o d l s 

p u e s t o p a r a e l de menos a n t i g ü e d a d , se l e asig_ 

n a r á e l mismo. 

A . 6. A l o p e r a r l o t r a n s f e r i d o a o t r a c l a s i f i c a c i ó n -

da t r a b a i o se l e c o m p u t a r á l a a n t i g ü e d a d en l a 

nueva c l a s i f i c a c i ó n a p a r t i r de l a f e c h a de — 

t r a n s f e r e n c i a . 

B) Oue l a c l a s i f i c a c i ó n de a n t i g ü e d a d e x i s t a en v a ­

r i o s d e p a r t a m e n t o s . 

B . l . Se s e g u i r á e l p r o c e d i m i e n t o d e s c r i t o a n t e r i o r 

mente en l o s a p a r t a d o s A . l . . A . 2 . y A . 3 . 

B . 2 . E l o p e r a r l o eue h u b i e r a s a l i d o d e l d e p a r t a 

m e n t ó donde se p r o d u c e v a c a n t e s u s t i t u i r á , s i 

no h u b i e r a v a c a n t e en d i c h o s o t r o s d e p a r t a — 

mentos a l oue e s t é en p e r í o d o de p r u e b a en 

l a misma c l a s i f i c a c i ó n o a l menos a n t i g u o 

oue e x i s t a en l o s d e p a r t a m e n t o s da l a misma 

c l a s l f i c a c l ó n . 

B . 3 . A l o p e r a r l o de menor a n t i g ü e d a d en l a c l a s i ­

f i c a c i ó n se l e a s i g n a r á c u a l o u l e r o t r o t r a b a 

j o . 

B . 4 . En a l supuesto da oue un o p e r a r l o de l a mis­
ma c l a s i f i c a c i ó n s o l i c i t a s e o c u p a r e l t r a b a ­

j o d i s p u e s t o p a r a e l de menor a n t i g ü e d a d , se 
l e a s i g n a r á e l mismo. 

B . S . A l o p e r a r l o t r a n s f e r i d o a o t r a c l a s i f i c a c i ó n 

da t r a b a j o se l e c o n t a r á l a a n t l q u e d a d en l a 
nueva c l a s i f i c a c i ó n a p a r t i r de l a f e c h a de 

l a t r a n s f e r e n c i a . 

S . 2 . C u b r i r v a c a n t e s : 

Se a p l i c a r á e l S i s t e m a de P r o m o c i ó n ( A r t í c u l o -

n* 13) c o n l a s m o d i f i c a c i o n e s oue a c o n t i n u a 

c l o n se exponen r e f e r e n t e s s ó l o a o p e r a r l o s I n ­

c e n t i v o s y h o r a r i o s . 

A . l . Todo a o u e l t r a b a j a d o r oue p o r l a s c l r c u n s t a n 

c í a s a n t e s d e s c r i t a s en 5 . 1 . , h u b i e r a s i d o -

r e e m p l a z a d o o d e s p l a z a d o , t e n d r á p r e f e r e n c i a 

p a r a r e c u p e r a r su a n t i g u a c l a s i f i c a c i ó n c u a n 

do se p r o d u i c a una vacante tn l a misma, c o n -

s e r v ndo l a a n t i g u e d a d eue t e n í a cuando fue 

d e s p l a z a d o , s a l v o en e l c a s o en que e l t r a ­

b a j o oue v i e n e d e s e m p e ñ i n d o c o r r e s p o n d a a 

una c a t e g o r í a i n f e r i o r /• l a eue t e n í a u l — 

t r a b a j o d e l oue fue d e s p l a z a d o y como cot ise 

c u e n c i a v i e n e p e r c i b i e n d o l a c o m p e n s a c i ó n a 

oue se r e f i e r e e l p u n t o 6 de l a p r e s e n t e ñ o r 

m a t i v a , e n c u y o c a s o s e r á a s i g n a d o d i r e c t a ­

mente a c u b r i r d i c h a v a c a n t e . 

M i e n t r a s permanezca d e s p l a z a d o c o n s e r v a r á -

l a a n t l q u e d a d oue t e n í a en l a p r i m i t i v a c í a 

s i f i c a c l ó n 

A . 2 . S i no h u b i e r a n a d i e c o n d e r e c h o a r e c u p e r a ­

c i ó n y se p r o d u c e una v a c a n t e , se a c t u a r á -

conforme a l s i g u i e n t e p r o c e d i m i e n t o . 

A . 3 . T e n d r á p r e f e r e n c i a a o c u p a r l a e l m á s a n t i — 

guo de l a c l a s i f i c a c i ó n en e l p r o p i o d e p a r ­

t a m e n t o . S i hay dos p e r s o n a s en e l D e p a r t a ­

mento con l a misma a n t i g ü e d a d en l a c l a s i f l ^ 

c a c i ó n se e s c o g e r á a l m á s a n t i g u o en l a Pm-

p r e s a . 

A . 4 . S i no e x i s t e n d e s p l a z a d o s s e g ú n l o i n d i c a d o 

en A . 2 . y s i n a d i e h a c e uso d e l d e r e c h o de 

p r e f e r e n c i a , l a v a c a n t e se c o n v o c a r á c o n f o r 

me a l o e s t a b l e c i d o en e l S i s t e m a de Promo­

c i ó n . 

A . S . I g u a l m e n t e se s e g u i r á d i c h o S i s t e m a de P r o n o 

c i ó n p a r a c u b r i r l a v a c a n t e oue d e j ó e l oue 

o c u p o l a p l a z a por. r e c u p e r a c i ó n o h a c i e n d o -

uso de su p r e f e r e n c i a . 

5 . 3 . O p e r a r i o s I n c a p a c i t a d o s p a r a su t r a b a j o a s i q 

nado: 

Se c o n s i d e r a n o p e r a r i o s i n c a p a c i t a d o s p a r a -

d e s a r r o l l a r normalmente su t r a b a j o , s o l a m e n ­

t e l o s a s í d e c l a r a d o s de a c u e r d o a l o e s t a ­

b l e c i d o e n l a l e g i s l a c i ó n v i g e n t e . 

A) P r o c e d i m i e n t o : 

A . l . S i h u b i e r a v a c a n t e i d ó n e a a sus c o n d i c i o n e s 

f í s i c a s , a c r i t e r i o d e l S e r v i c i o M é d i c o de -

l a E m p r e s a , s e r á t r a n s f e r i d o a d i c h a v a c a n t e , 

asumiendo oue p r o f e s i o n a l m c n t e e s t á c u a l i f i ­

c a d o p a r a d e s a r r o l l a r e l t r a b a j o . Por c o n s i ­

g u i e n t e e s t a v a c a n t e no e s t a r á s u j e t a a l a 

a c t u a l n o r m a t i v a p a r a c u b r i r v a c a n t e s . 

A . 2 . M i e n t r a s no se a s i g n e un t r a b a j o , e l o p e r a ­

r i o r e a l i z a r á l a s t a r e a s o t r a b a j o s s e n c i 

l í o s oue se l e e n c o m i e n d e n , de a c u e r d o c o n -

e l S e r v i c i o M é d i c o de l a E m p r e s a . 

A . 3 . S i son v a r i o s l o s d i s m i n u i d o s a p t o s p a r a o c u 

p a r una v a c a n t e , se l e a s i g n a r á a a o u e l i n c a 

p a c i t a d o oue a j u i c i o d e l S e r v i c i o M é d i c o de 

Empresa f u e r e m á s n e c e s a r i o , dando p r e f e r e n ­

c i a d e n t r o de l o p o s i b l e a l o s m á s a n t i g u o s 

en l a E m o r e s a . 

A . 4 . S i no hay v a c a n t e , l a l i s t a g e n e r a l de a n t i ­

g ü e d a d de J D I S A s e r á r e v i s a d a empezando p o r 

e l de menor a n t i g ü e d a d , h a s t a oue se e n c u e n ­

t r e un t r a b a j o oue a c r i t e r i o d e l S e r v i c i o -

M é d i c o , pueda s e r d e s a r r o l l a d o p o r e l t r a b a ­

j a d o r d i s m i n u i d o . 

A . 5 . A l t r a b a j a d o r d e s p l a z a d o , se l e a s i q n a r á 

o t r o t r a b a j o , d e a c u e r d o con e l p u n t o 5 . 1 . — 

( r e a j u s t e en una c l a s i f i c a c i ó n de t r a b a j o ) . 

A . 6 . Nlnqtfn o p e r a r i o c o n d i s m i n u c i ó n f í n i c a p o d r á 

o c u p a r e l t r á b a l o de o t r o oue tenga mavor an 

t l q u c J a d en l a C o m p a ñ í a . 

A . 7 . E l p c i s o n a l oue con a n t l q u e d a d a l 16 de f ' c — 

b r e r o de 1979, se e n c o n t r a s e r e a l i z a n d o o t r o s 

t r a b a j o s , d i s t i n t o s d e l suyo h a b i t u a l , es de 

c l r , de a o u e l oue t u v i e r a n e n e l momento de 

p r o d u c i r s e l a d i s m i n u c i ó n de c a p a c i d a d , p e r o 

no t u v i e r a n a s i g n a d o uno d e t e r m i n a d o , p a s a r á 

a r e g i r s e p o r e l p r e s e n t e s i s t e m a , s a l v o e n 

l o oue se e s t a b l e c e a continuación 

1. S I l a d i s m i n u c i ó n de su c a p a c i d a d h u b i e r a s i 

do d e b i d a m e n t e c a l i f i c a d a p o r l o s O r g a n i s m o s 

c o m p e t e n t e s , se l e a s i g n a r á un p u e s t o de t r a 

b a j o , con s u j e c i ó n a l p r e s e n t e s i s t e m a . 

2 . S i l a d i s m i n u c i ó n de s u c a p a c i d a d no h u b i e r a 

s i d o d e b i d a m e n t e c a l i f i c a d a a l d í a de l a f e ­

c h a p o r l o s O r g a n i s m o s c o m p e t e n t e s , d e b e r á n 

o p t a r , en e l p l a z o de un mes desde oue l a Fm 

p r e s a l o ponga en su c o n o c i m i e n t o , e n t r e : 

a) V o l v e r a su c l a s i f i c a c i ó n de t r a b a j o a n ­

t e r i o r , s i h u b i e r a v a c a n t e . 

b) A c e p t a r un nuevo p u e s t o de t r a b a j o oue l a 

Empresa l e a s i g n e , a t e n d i e n d o a l o s c r i t e 

r í o s d e l s i s t e m a . 

A e s t o s t r a b a j a d o r e s no l e s s e r á e x i g l b l e 

l a d e t e r m i n a c i ó n de s u i n c a p a c i d a d p o r 

p a r t e de l o s O r g a n i s m o s c o m p e t e n t e s . 

A . 8 . L a C o m p a ñ í a c o n f e c c i o n a r á l a l i s t a do 1°* 

o p e r a r i o s oue se e n c u e n t r e n i n c l u i d o s « ° 

p u n t o A . 7 . 

6. R e t r i b u c i o n e s : 

L o oue se e x p r e s a a c o n t i n u a c i ó n se a p l i c a r < * 

l o s o p e r a r i o s i n c e n t i v o s y h o r a r i o s oue « • •n 

t r e n en l a s i t u a c i ó n de l o s a p a r t a d o s _ 

j u s t e en l a c l a s i f i c a c i ó n de t r a b a j o ) V e " ' , 

5 . 3 . ( o p e r a r l o s c o n d i s m i n u c i ó n f í s i c a ) 

p o r e s p a c i o de un a ñ o a c o n t a r d e s d e e l 

oue l a C o m p a ñ í a l e s n o t i f i a u e l a a s i g n a c i ó n 

nuevo t r a b a j o . 

D e n t r o de e se p e r í o d o l a C o m p a ñ í a l e o f r e c 

t r a b a j o oue é l pueda d e s a r r o l l a r de l a mi*"* 

t e g o r í a oue t e n í a a n t e r i o r m e n t e . S i d i c h o 

j o no l e f u e r e o f r e c i d o , e l c á l c u l o de 1 » » , 

.rá «n * 
n e r a c i o n e s oue f i g u r a s e g u i d a m e n t e s e g u í ' " 

nf r* 
g e n c í a h a s t a t a n t o d i c h o t r a b a j o l e s sea 

Coi 

10* 
S i e l o p e r a r i o no a c e p t a r a e l t r a b a j o f u # 

p a ñ í a l e o f r e c e , s e r á r e c l a s i f i c a d o a todos -
a l i 1 

e f e c t o s de a c u e r d o a l tf"abajo oue e s t á rea ^ 

d o , g a r a n t i z á n d o l e unas p e r c e p c i o n e s e o u i v * ^ 

t e » a l n ú m e r o de h o r a s t r a b a j a d a s (no hora ^ 

v e n g a d a s ) , por e l v a l o r o c u p a c i o n a l de 1 » c S . 

r í a de l a a s i g n a c i ó n de t r a b a j o oue t e n i a 

fue d e s p l a z a d o . 

A) R e a j u s t e de I n c e n t i v o a I n c e n t i v o : # j 

C o b r a r á sus h o r a s d e v e n g a d a s o b t e n i d a s P°^ < 

v a l o r o c u p a c i o n a l d e l t r a b a j o e f e c t i v a m e n 

r e a l i z a d o y se l e c o m p e n s a r á n l a s horas 

gadas p o r l a d i f e r e n c i a de v a l o r e s o C U p a C 

l e s . E s t a d i f e r e n c i a de v a l o r e s o c u p » c i ° n * 

es e n t r e e l V a l o r O c u p a c i o n a l de l a c a t C ^ l 0 r 

d e l t r a b a j o a s i g n a d o oue t e n í a menos e l 

O c u p a c i o n a l de l a c a t e g o r í a d e l t r a b a j o 

z a d o . 

A s i m i s m o , p a r a t o d o s l o s e f e c t o s t a m b i é n « • 
1* 

c o m p e n s a r á l a d i f e r e n c i a de v a l o r e s en tre 
i » 

nueva c a t e g o r í a d e l t r a b a j o a s i g n a d o v l " 

t e n í a a n t e r i o r m e n t e . 

del 

B) Roajustr de Incentivo a Horario: 

Cobrar? sus loras trabajadas por e l valor I*" - 3 

, i vaK* 

t r á b a l o real izado v s i 6ste fuera i n f e r i o r a i 

ocupacional de l a c a t e g o r í a de la a s i g n a c i ó n do 

bajo anter ior , se le compensará hasta ese valor-

Asimismo para todos los efectos tapfc ién se c o n * 0 

r á l a d i f erenc ia de valores entre l a nueva catea 

asignada y la oue t e n í a anteriormente. 

E l operarlo transferido s e g ú n este sistema, de un*^ 

c l a s i f i c a c i ó n incent iva a o t r a h o r a r i a , e s t a r á *t3t** 

to a l sistema actual de pago de los operarios 

basado en la Escala de P r o g r e s i ó n A u t o m á t i c a y 

c i ó n por M é r i t o s . 

tbl* *" 

En e l caso de un operario oue teniendo dispon 

trabajo habitual fuere desplazado por otro o p » _ , r t 

con d i s m i n u c i ó n f í s i c a como consecuencia de I a 

c i ó n de este sistema, y en e l caso de t e n é r s e l e 

asignar un trabajo horar io , s e r á este trabajo de 

misma o superior c a t e g o r í a . 

C) Disposiciones Generales: 

Los nombres de los operarios dentro de cada 

f i c a c l ó n de a n t i g ü e d a d , s e r á n l i s tados de aci* 

a su a n t i g ü e d a d en l a c l a s i f i c a c i ó n de t r a W J 0 

e l » * 4 ' 

•er*> 

2- La Conpañía mensuaLmente p u b l i c a r á la l i s t a 
ar*i 

quedad en las c las i f i cac iones v l a l i s t a -

dad en John Deere I b é r i c a , S . A . , de todos l ° s 0 p ^ ' 

r i o s . 

Coro anexo do este s 1.1 ti ra, figuran las rclac 

de números de a n t i g ü e d a d en las c l a s i f i c a c i ó n 0 * 

(Anexos núms. 13 y 14) . 

ai.t'gurd*' Podrán establecerse i w v r s mlmcror. do . 

l a c l a s i f i c a c i ó n , s i c - v e oue las r i r c u n s M 

h ic i eran aconsejable. 

" • " q o X a n o a i e q í 0

 b i t u a l 

5. Se c o n f e c c i o n a r á una l i s t a de los operarlos o* 

" d o s con derecho a recurwraeiSn y o tra con 1°* 

rar los incapacitados para do-«.Tollar sU trab"* 1 

ARTICULO 15a 

APRENDICES 

L o s a p r e n d i c e s a c t u a l m e n t e c o n t r a t a d o s por 1» " " ^ 

sa se r e g i r á n en sus c o n d i c i o n e s l a b o r a l e s , P ° r ^ 

normas oue r i g i e r o n su c o n t r a t a c i ó n , es d e c i r « r 

1*1 l o 15 d e l C o n v e n i o C o l e c t i v o de 1980, a exeepc 

sus r e t r i b u c i o n e s v i g e n t e s al- 31 de D i c i e m b r e d« 

1981 uue s e r á n r e v i s a d a s c o n e l mismo c r i t e r i o 9* 

r a l e s t a b l e c i d o en e s t e C o n v e n i o p a r a e l r e s t o 

p e r s o n a l . 

ARTICULO 1 6 . : Todos l o s c o n c e p t o s r e t r i b u t i v o s a p e r c i b i r P°< j 

r A w - P e r s o n a l de J o h n Deere I b é r i c a , S . A . , se \ 

CONCEPTOS RETRI r á n . d . c o n f o r m i d a d con l o d i s p u e s t o en e l ^ 

BUTIVOS 2380 /1973 . de 17 de a g o s t o y l a O r d e n 29 de 
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b r e « • 1973, e n l o 

t o s : 
• s i g u i e n t e s e p í g r a f e s y c o n c e p -

l i S a l a r i o Base 

* • c ° " P l e m e n t o s S a l a r i a l e s 

• * • P e r s o n a l e s 
2 - 1 . 1 . 
2 - 2 . De 

2 -2 .1 

2.3 

A n t i g ü e d a d 

p u e s t o de t r a b a j o 

N o c t u r n i d a d 

Por c a l i d a d o c a n t i d a d de t r a b a j o 

2-3.1. P l u s d e A c t i v i d a d 

2-3.2. I n c e n t i v o a l a p r o d u c c i ó n 

2- 3.3. H o r a s e x t r a o r d i n a r i a s 

2 . 4 . De v e n c i m i e n t o p e r i ó d i c o s u p e r i o r a l mes 

2 . 4 . 1 . r . r a t i f i a c i o n e s e x t r a o r d i n a r i a » 
3 - S u p l i d o s 
3 - l - P l u s d e d i s t a n c i a 

^ o » I n c r e m e n t o s s a l a r i a l e s m e se a c u e r d a n en e l p r e 

« e n t e C o n v e n i o , c o n r e l a c i ó n a l a s r e t r i b u c i o n e s v i ­

d e n t e s a l 31 de D i c i e m b r e de 1981, t a n t o p a r a e l p e r 

» o n a l empleado como p a r a e l p e r s o n a l o p e r a r i o son - -
l a s s i g u i e n t e s : 

5"» con a i e c t o s d e l 1 de E n « r u de 19 82 

c o n e f e c t o s d e l 1 de J u l i o de 1982, de a c u e r -
C O n l o e s t a b l e c i d o en e l a r t í c u l o 4 a AMBITO T E ' 

PORA.L 

do 

ei 
corw 

c i t a d o i n c r emento s a l a r i a l d e l 5 \ se o b t i e n e p o r 

• - ' ó n de l a s r e t r i b u c i o n e s e s t a b l e c i d a s en — 

tflucicSn c o n v e n i o " d e l Anexo n a 1, Anexos n a s . 3 
4, 5 V , 

' c o n l a s c o r r e s n o n d i e n t e s d e l C o n v e n i o C o l ó , 
t i v o <Je íoci 
i » . . ' a c t u a l i z a d a s a l 31 de D i c i e m b r e ¿i — 
1991. 

E s I a p a r t e d e l s a l a r i o d e l t r a b a j a d o r m í e se e s t a ­

b l e c e p o r u n i d a d de t i e m p o , s i n t e n e r en c u e n t a l a s 
c í r c u n s t a n c i a s oue d a n l u g a r a l pago de l o s c o m p l e ­

mentos s a l a r i a l e s oue se r e g u l a n en l o s a r t í c u l o s -

« l u i e n t e s . 

u c u a n t í a es l a e s t a b l e c i d a en e l Anexo 1 p a r a em-

Pieados y en e l Anexo 2 p a r a e l p e r s o n a l o p e r a r i o -

d u r a n t e t o d a l a v i g e n c i a d e l C o n v e n i o . 

T ° d o s l o s t r a b a j a d o r e s de J o h n D e e r e I b é r i c a , S . A . , 
t e n d r á n d e r e c h o a p e r c i b i r un p r e m i o de a n t i g ü e d a d , 
P O r c a d a p e r í o d o de c i n c o a ñ o s de s e r v i c i o a l a Em­
p r e s a . 

"da o u i n o u e n i o s e r á de c a t o r c e m i l n o v e c i e n t a s -
t r e i n t a y nueve p e s e t a s b r u t a s a n u a l e s ( 1 4 . 9 3 9 ) , — 

« l e n d o e l n ú m e r o de é s t o s i l i m i t a d o , r e p a r t i é n d o s e 
u « b o n o en c a t o r c e v e c e s a l a ñ o , c o r r e s p o n d i e n t e s 

d ° c e m e n s u a l i d a d e s y dos pagas e x t r a o r d i n a r i a s . -
S e r S P r o r r a t e a b l e con l o s mismos c r i t e r i o s m í e l a s 
9 r « t i f i c a c í o n e s 

o n I n d e p e n d e n c i a de l o s c o n c e p t o s r e t r i b u t i v o s a -

P u d i e r a n t e n e r d e r e c h o p o r h o r a s e x t r a o r d í n a 
r 1 * 8 ' se p e r c i b i r á n l o s v a l o r e s s e ñ a l a d o s en l a t a ­
b l a • 

Complemento de N o c t u r n i d a d " anexa a e s t e C o n v e 
n o (Anexo 5) r u é c o r r e s p o n d a a l a c a t e g o r í a de l a 

" l u n a c i ó n de T r a b a j o , s e g ú n se d e f i n e en e l a r t í c u 

__° 2 4 < a b o n á n d o s e e l v a l o r f i j a d o en l a co lumna - -
P t a - / n o c h e " cuando se t r a b a j e en e l p e r í o d o n o c t u r 

n ° m á s de c u a t r o h o r a s y e l v a l o r c o r r e s p o n d i e n t e -
e n U co lumna " P t s . / h o r a " p o r l a s h o r a s t r a b a j a d a s , 

" n e l caso d e oue en d i c h o p e r í o d o n o c t u r n o s e t r a ­

b a r a m á s de una h o r a , s i n e x c e d e r de c u a t r o . A es 

e f e c t o , se c o n s i d e r a r á cuno p e r í o d o n o c t u r n o e l 
C o m P r e n d i d o e n t r e l a s 22 .00 y l a s 6 .00 h o r a s . 

r * l a m e j o r a s a l a r i a l s o b r e e l s a l a r i o base h a s t a -

c a n z a r l o s V a l o r e s de C o n v e n i o s i g u i e n t e s : 

P e r s o n a l e m p l e a d o : l a " T o t a l R e t r i b u c i ó n C o n v e n i o " 

« e g ú n se e s t a b l e c e en e l /"nexo n» 1. 

P e r s o n a l o p e r a r i o i n c e n t i v o : e l v a l o r o c u p a c i o n a l 
s e g ú n v a l o r e s d e l Anexo n a 3 . 

p e r s o n a l o p e r a r i o h o r a r i o : e l v a l o r h o r a de t r á b a ­

l o oue c o r r e s p o n d a p o r a p l i c a c i ó n de l a " E s c a l a de 

P r o g r e s i ó n a u t o m á t i c a y v a l o r a c i ó n p o r m é r i t o s " , -

e s t a b l e c i d o en e l Anexo n a 6 . 

T i e n e p o r o b j e t o r e m u n e r a r l a m e j o r a c o l e c t i v a de l a 

P r o d u c t i v i d a d d e l p e r s o n a l c i t a d o . 

c a n t i d a d e s d e v e n g a d a s 'por e l p e r s o n a l o p e r a r i o 

" c e n t i v o p o r e n c i m a de l o s v a l o r e s o c u p a c i o n a l e s 

""respondientes , como c o n s e c u e n c i a de l a a p l i c a ­

r o n d e l S i s t e m a I n c e n t i v o en Base a H o r a s S t a n d a r d , 

pendran e l c a r á c t e r de complemento p o r i n c e n t i v o a 

ARTÍCULO 2 3 a 

VALOR MINIMO Y 

MAXIMO 

U s 

la 

P r o d u c c i ó n . A s i m i s m o , t e n d r á n d i c h o c a r á c t e r , -

c a n t i d a d e s d e v e n g a d a s p o r e l D e r s o n a l h o r a r i o , 

e n c i n a d e l v a l o r m í n i m o , como c o n s e c u e n c i a de -

a p l i c a c i ó n d e l S i s t e m a de v a l o r a c i ó n p o r « é r i t o s . 

* U n V f l l o r d i s c r e c i o n a l , n e c e s a r i o p a r a l a a p l i -

' C i ó n d e l S i s t e m a I n c e n t i v o en Base a Horas S t a n 

de] p e r s o n a l o p e r a r i o d i r e c t o y oue p e r m i t e 

a p l i c a c i ó n de c o n t r o l e s a d m i n i s t r a t i v o s , s i s t e 
s ° e a d m i n i s t r a c i ó n y e s t a d í s t i c a s , c o r r e l a c i ó n 
n a d e t e r m i n a c i ó n de e f i c i e n c i a s , e t c . 

Sus v a l o r e s , s e g ú n c a t e g o r í a s i n t e r n a s J . D . , son 

l o s e s t a b l e c i d o s en e l Anexo 3. 

Son dos v a l o r e s d i s c r e c i o n a l e s oue p a r m í t e n l a -

a p l i c a c i ó n p r á c t i c a d e l S i s t e m a de V a l o r a c i ó n — 

p o r " é r i t o s p a r a o p e r a r i o s i n d i r e c t o s u h o r a r i o s . 

D i c h o s v a l o r e s a s í como l o s i n t e r m e d i o s oue p o s i ­

b i l i t a n l a s d i s t i n t a s p u n t u a c i o n e s p o r m é r i t o s — 

e x i s t e n t e s , son l o s e s t a b l e c i d o s en l o s Anexos 

n a s . 4 y 6 , p a r a l a s d i s t i n t a s c a t e g o r í a s i n t e r ­

nas J . D . 

S e g ú n se d e s p r e n d e d e l Anexo n a 6 se e s t a b l e c e — 

oue p o r e n c i m a d e l v a l o r m í n i m o , l a s dos p u n t ú a — 

c l o n e s c o r r e l a t i v a s i n m e d i a t a s t i e n e n a p l i c a c i ó n 

p r á c t i c a s ó l o en f u n c i ó n d e l t i e m p o en l a c a t e g o ­

r í a , y l a s t r e s s i g u i e n t e s se a p l i c a r á n s e g ú n l a 

c a l i f i c a c i ó n r e s u l t a n t e de l a a p l i c a c i ó n d e l S i s ­

tema de V a l o r a c i ó n p o r M é r i t o s v i g e n t e en l a Com­

p a ñ í a . 

L a A s i g n a c i ó n de T r a b a j o de un t r a b a j a d o r es l a -

c l a s i f i c a c i ó n o c l a s i f i c a c i o n e s de t r a b a j o a l a s 

c u a l e s e s t á a s i g n a d o como t r a b a j a d o r h a b i t u a l y -

puede i n c l u i r : t r a b a j o m a n u a l , una o v a r i a m á o u i -

n a s , e o u i p o s , á r e a o á r e a s de t r a b a j o . L a c a t e g o ­

r í a m á s f r e c u e n t e que c o r r e s p o n d a a l a c l a s i f i c a ­

c i ó n o c l a s i f i c a c i o n e s de t r a b a j o de una A s i g n a — 

c i ó n de T r a b a j o , es l a c a t e g o r í a de d i c h a A s i g n a ­

c i ó n de T r a b a j o . 

L a s A s i g n a c i o n e s de T r a b a j o s e r á n e s t a b l e c i d a s pa 

r a c a d a t r a b a j a d o r , s i e n d o a c t u a l i z a d a s p a r a l o s 

o p e r a r i o s i n c e n t i v o s , dos v e c e s a l a ñ o . 

ARTICULO 2 5 a : E l a r t í c u l o 22. '.<./. d e l R e g l a m e n t o de R é g i m e n I n t e 

r l o r , o u e ' . i a r á s u s t i t u i d o ñ o r e l s i g u i e n t e t e x t o : -

FACTOR DE ASI G E l f a c t o r de a s i g n a c i ó n d e l t r a b a j o s i r v e en p r i -

NACION DE T R A - mer l u g a r p a r a l a p r o g r a m a c i ó n de t r a b a j o s c o m b i n a 

BAJO ( W . A . F . ) dos a u e u t i l i z a n m á s c o m p l e t a m e n t e e l t i empo d e l 

o p e r a r i o , e l i m i n a n d o o r e d u c i e n d o l o s t i e m p o s de -

e s p e r a . L a u t i l i z a c i ó n d e l F a c t o r de A s i g n a c i ó n de 

T r a b a j o , p e r m i t e t a m b i é n una c o n t i n u a c i ó n de l a -

o p o r t u n i d a d i n c e n t i v a , c u a n d o una o m á s m á r u i n a s -

de l a b a t e r í a l l e g a a s e r i n o p e r a b l e , o s i se cam­

b i a l a c o m b i n a c i ó n d e l t r a b a j o p o r a l g u n a r a z ó n , -

i n c l u y e n d o en e s t e c a s o l a a s i g n a c i ó n a l a b a t e r í a 

de una o i r á s o p e r a c i o n e s s i n t i e m p o . 

L a f ó r m u l a e s : 

ARTICULO 2 4 a 

ASIGNACION DE 

TRABAJO 

— + TM X 1.08 
1.30 

ARTICULO 2 6 a : A l o s e f e c t o s d e l p a g o , se suman l o s f a c t o r e s de 

A s i g n a c i ó n de T r a b a j o c o r r e s p o n d i e n t e s a o p e r a c i o 

PAGO DEL TIEMPO nes componentes de una c o m b i n a c i ó n p a r t i c u l a r . 

DE ESPERA 

F.ste t o t a l es u t i l i z a d o como d a t o de e n t r a d a a l a 

t a b l a d e l Anexo n a C , p a r a o b t e n e r e l m u l t i p l i c a ­

d o r c o r r e s p o n d i e n t e a l a c o m b i n a c i ó n p a r t i c u l a r . 

E s t e m u l t i p l i c a d o r es m u l t i p l i c a d o p o r l a c a n t i d a d 

de h o r a s e f e c t i v a s d u r a n t e l a s c u a l e s e l O D e r a d o r 

a t e n d i ó e s a c o m b i n a c i ó n p a r t i c u l a r y l a s h o r a s r e ­

s u l t a n t e s s e r á n pagadas a l v a l o r o c u p a c i o n a l de l a 

c a t e g o r í a a p r o p i a d a . 

Toda vez oue en una c o m b i n a c i ó n p a r t i c u l a r i n t e r 

venga p o r l o menos una o p e r a c i ó n t o t a l m e n t e manual 

como r e b a r d a d o s , no d e b e r á u s a r s e n i n g ú n m u l t i p l i ­

c a d o r . 

ARTICULO 2 7 a 

PROMEDIO DE 

3ANANCIA POR 

HOP.A 

En l o s s i g u i e n t e s c a s o s e s p e c i a l e s , l o s o p e r a r i o s i n 

c e n t í v o s r e c i b i r á n un pago i g u a l a s u p r o m e d i o de ga 

n a n c i a s p o r h o r a , c a l o u l a d o d c l a forma oue se e s t a ­

b l e c e en e l a r t í c u l o s i g u i e n t e : 

1 . Cuando un o p e r a r i o i n c e n t i v a es s a c a d o de su t r a ­

b a j o r e g u l a r , cuando t a l t r a b a j o e s t á d i s p o n i b l e , 

p r o g r a m a d o , y puede s e r e j e c u t a d o , y es t e m p o r a l ­

mente a s i g n a d o a h a c e r e l t r a b a j o de un o p e r a r i o 

a u s e n t e . 

2. Cuando un o p e r a r i o i n c e n t i v o es s a c a d o de su asig_ 

n a c i ó n r e g u l a r de t r a b a j o , cuando su t r a b a j o e s t á 

d i s p o n i b l e , p r o g r a m a d o , y puede s e r e j e c u t a d o , y 

es a s i g n a d o a r e a l i z a r t r a b a j o c u b i e r t o p o r l a - -

f u n c i ó n p r i n c i p a l de una c l a s i f i c a c i ó n de t r a b a j o 

oue no es l a s u y a . 

3 . Cuando un o p e r a r i o i n c e n t i v o es s a c a d o de su a s i £ 

n a c i ó n r e g u l a r de t r a b a j o , cuando su t r a b a j o e s t á 

d i s p o n i b l e , p r o g r a m a d o , y puede s e r e j e c u t a d o y e 

a s i g n a d o n a r a s e r v i r de i n s t r u c t o r . 

ARTICULO 2 8 a :E1 m é t o d o p a r a c a l c u l a r e l p r o m e d i o de g a n a n c i a s p o r 

h o r a p a r a un o p e r a r i o i n c e n t i v o s e r á e l s i g u i e n t e : 

CALCULO DE PRO . . . 
~ D i v i d i r l a suma de d i n e r o pagado p o r t o d a s l a s h o r a s 

MEDIO DE GANAN 
— t r a b a j a d a s ( e x c l u y e n d o e l complemento de n o c t u r n i d a d 

CIAS P^R HORA * _ , ^ 

g r a t i f i c a c i o n e s e x t r a o r d i n a r i a s v e l r e c a r g o de h o r a s 

e x t r a s ) d u r a n t e e l mes a n t e r i o r , p o r l a suma de t o d a s 

l a s h o r a s t r a b a j a d a s d u r a n t e ese p e r í o d o . E l i n v e n t a -

ARTICULO 2 9 a : 

PAGO DE DOMINGOS, 

FESTIVOS Y DIAS -

NO HABILES 

ARTICULO 30" 

HORAS 

EXTRAORDINA­

RIAS 

r i o a n u a l o e l p e r í o d o de v a c a c i o n e s no se t e n d r á 

c u e n t a p a r a d e t e r m i n a r e l ú l t i m o mes p a g a d o . 

A e f e c t o s de p a g o , l o s 365 d í a s d e l a ñ o , se cons . i 

d e r a r á n i n t e g r a d o s p o r l o s 230 d í a s h á b i l e s a que 

se r e f i e r e e l A r t í c u l o 35 , l o s 22, en c o n c e p t o de 

v a c a c i o n e s que d e t e r m i n a e l A r t í c u l o 37 , 100 en -

c o n c e p t o de domingos y s á b a d o s no h á b i l e s y 13 , -

como f e s t i v o s , en l a forma que se expone en l o s -

a p a r t a d o s s i g u i e n t e s . En l o s a ñ o s b i s i e s t o s , p r o ­

c e d e r á a b o n a r un d í a s u p l e m e n t a r i o , e n c o n c e p t o -

de f e s t i v o . 

De a c u e r d o c o n l o a n t e r i o r m e n t e e x p u e s t o , l o s d o ­

m i n g o s , f e s t i v o s y d í a s no h á b i l e s en g e n e r a l , se 

r á n s a t i s f e c h o s a l p e r s o n a l de l a Empresa en base 

a l o s s i g u i e n t e s c r i t e r i o s : 

1. Devengo: 

E l i m p o r t e c o r r e s p o n d i e n t e a d o m i n g o s , s á b a d o s 

no h á b i l e s , f e s t i v o s y a q u e l l o s o t r o s d í a s no 

h á b i l e s , se d e v e n g a r á n p o r p a r t e de l o s í n t e r o 

s a d o s , c u a n d o se h a y a t r a b a j a d o j O r n a d a comple 

t a d u r a n t e l a semana, de a c u e r d o con l a l e g i s ­

l a c i ó n v i g e n t e . A e s t o s e f e c t o s , se e q u i p a r a r á n 

a d í a s t r a b a j a d o s , a q u e l l o s en que no se haya 

p r e s t a d o s e r v i c i o p o r e n f e r m e d a d o a c c i d e n t e . 

2. A b o n o : 

I n d e p e n d i e n t e m e n t e d e l c o n c e p t o de d o m i n g o s , -

s á b a d o s no h á b i l e s , f e s t i v o s y a q u e l l o s o t r o s 

d í a s no h á b i l e s que se e s t a b l e c e n e n e l p r e s e n 

t e C o n v e n i o y a s i m i s m o , d e l c o r r e s p o n d i e n t e do 

vengo que p r o d u c e n , cu abono se e f e c t u a r á de -

l a forma s i g u i e n t e : 

2 . 1 . Se m a n t i e n e e l cambio de s i s t e m a de pago de 

domingos y s á b a d o s no h á b i l e s , a c o r d a d o en 

e l C o n v e n i o C o l e c t i v o de 1981. 

2 . 2 . L a r e t r i b u c i ó n de l o s 100 d í a s (52 domingos 

y 48 s á b a d o s ) no h á b i l e s a n t e s c i t a d o s , en 

l u g a r de s e r i n d e p e n d i e n t e de l o s d e m á s 

d í a s , s e g u i r á e s t a n d o i n t e g r a d a en e l V a l o r 

O c u p a c i o n a l de l o s o p e r a r i o s I n c e n t i v o s y -

en e l V a l o r Hora de l o s o p e r a r i o s H o r a r i o s . 

En e l p r e s e n t e a ñ o , y a e f e c t o s de pago se 

c o n s i d e r a r á que t i e n e n l a c o n d i c i ó n de domin 

go l o s d í a s 25 de J u l i o y 15 de A g o s t o y l a 

c o n d i c i ó n de s á b a d o l o s d í a s 1 de M a y o , 20 -

de Mayo (que s u s t i t u y e a l d í a 19 de J u n i o — 

que es l a b o r a b l e ) y 25 de D i c i e m b r e . 

2 . 3 . En c o n s e c u e n c i a , t a n t o l o s v a l o r e s o c u p a d o 

n a l e s , e s t a b l e c i d o s er, e l Anexo 3, como l o a 

v a l o r e s h o r a en l a E s c a l a de P r o g r e s i ó n A u ­

t o m á t i c a y V a l o r a c i ó n p o r M é r i t o s , e s t a b l e ­

c i d a en e l Anexo 6, i n t e g r a n y p o r l o t a n t o , 

compensan , l a r e t r i b u c i ó n que c o r r e s p o n d e ­

r í a p o r e l c o n c e p t o de domingos y s á b a d o s -

no h á b i l e s . 

2 . 4 . La r e t r i b u c i ó n de f e s t i v o s y o t r o s d í a s no 

h á b i l e s , d i s t i n t o s de l o s s á b a d o s c i t a d o s en 

2 . 3 . , s e a b o n a r á d c forma i n d e p e n d i e n t e a -

l o s d e m á s d í a s , de a c u e r d o con e l s i g u i e n t e 

c r i t e r i o : 

- P e r s o n a l I n c e n t i v o : E l i m p o r t e c o r r e s p o n ­

d i e n t e a c a d a d í a s e r á e l r e s u l t a d o de 

m u l t i p l i c a r 8 h o r a s p o r e l p r o m e d i o de ga 

n a n c i a s c a l c u l a d o en l a forma e s t a b l e c i d a 

en e l a r t í c u l o a n t e r i o r . 

- P e r s o n a l H o r a r i o : E l i m p o r t e c o r r e s p o n d i e n 

t e a c a d a d í a s e r á e l r e s u l t a d o de m u l t i ­

p l i c a r ocho h o r a s p o r e l V a l o r h o r a que -

c o r r e s p o n d a a s u c a t e g o r í a y p u n t u a c i ó n -

p o r m í r i t o s . 

E l t o t a l de d í a s que p r o c e d e a ñ o n a r p o r e s ­

te a p a r t a d o 2 . 4 . e s de 13, en c o n c r e t o , l o s 

s i g u i e n t e s i 1 y 6 de E n e r o , 19 de M a r z o , 9 

y 12 de A b r i l , 31 de Mayo , 10 y 29 de J u n i o , 

12 de O c t u b r e , 1 de Nov iembre y 8, 24 y 31 

de D i c i e m b r e . 

De a c u e r d o con l o e s t a b l e c i d o en e l E s t a t u t o de 

l o s T r a b a j a d o r e s , D e c r e t o y O r d e n de O r d e n a c i ó n 

d e l S a l a r i o , e l pago d e l a s horf>s e x t r a o r d i n a r i a s , 

se l l e v a r á a c a b o en b a s e a l o s s i g u i e n t e s c o n c e p 

t o s : 

P r i m e r o - R e c a r g o de h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s 

Por c a d a h o r a e x t r a o r d i n a r i a se d e v e n g a r á e l 75% 

d e l m ó d u l o o v a l o r que r e s u l t a s e de d i v i d i r p o r 

1 .840 h o r a s de j o r n a d a a n u a l , l a suma de s a l a r i o 

b a s e , complemento p e r s o n a l de a n t i g ü e d a d y dos -

pagas e x t r a o r d i n a r i a s , como complemento de venci^ 

m i e n t o p e r i ó d i c o s u p e r i o r a l mes, a t e n d i e n d o a -

l o s p r i n c i p i o s que se e s t a b l e c e n p a r a c a d a uno de 

l o s s i g u i e n t e s g r u p o s p r o f e s i o n a l e s : 

- E m p l e a d o s 

L o s c o n c e p t o s r e t r i b u t i v o s a n t e s i n d i c a d o s , se 

c o m p u t a r á n por l o s i m p o r t e s que c o r r e s p o n d a n -

i n d i v i d u a l m e n t e a c a d a i n t e r e s a d o . 
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- O p e r a r i o s I n c e n t i v o s y h o r a r i o s 

a) En c u a n t o a l s a l a r i o b a s e , se c o m p u t a r á n 36S 

d í a s p o r l o s v a l o r e s d i a r l o s c o r r e s p o n d i e n t e s , 

d a a c u e r d o con l a s i g u i e n t e a s i m i l a c i ó n , e n ­

t r e c a t e g o r í a s i n t e r n a s J o h n Deere y c a t e g o ­

r í a s p r o f e s i o n a l e s , a l o s ú n i c o s e f e c t o s d e l 

p r e s e n t e c á l c u l o : 

C a t e g o r í a P r o f e s i o n a l C a t e g o r í a I n t e r n a J . D . 

E s p e c i a l i s t a 

O f i c i a l 3* 

O f i c i a l 2a 

O f i c i a l I a 

1, 2, 3, 4 

5 
6, 7 

8, 9 , 10 

b) En c u a n t o a l complemento p e r s o n a l de a n t i g ü e 

dad y como medio de o b t e n e r l o s v a l o r e s comu 

nes que luego se i n d i c a r á n , se t o m a r á n dos -

q u i n q u e n i o s p o r r e p r e s e n t a r l a a n t i g ü e d a d me 

d í a de l a p l a n t i l l a . 

c) En c u a n t o a l a s g r a t i f i c a c i o n e s e x t r a o r d i n a ­

r i a s , y a s i m i s m o c o n e l f i n de l o g r a r unos -

v a l o r e s comunes , g a r a n t i z á n d o s e a l mismo t i e m 

p o , l a s c u a n t í a s m á x i m a s que p u d i e r a n s e r p e r 

e l b i d a s por e s t e c o n c e p t o , se t o m a r á , p a r a -

c a d a c a t e g o r í a i n t e r n a J o h n D e e r e , e l i m p o r t a 

c o r r e s p o n d i e n t e a l v a l o r h o r a de l o s o p e r a r i o s 

h o r a r i o s an su p u n t u a c i ó n m á x i m a . 

d) Los v a l o r e s que se o b t i e n e n p o r a p l i c a c i ó n de 

l o s p r i n c i p i o s acabados de e x p o n e r , son l o s -

que se r e c o g e n en e l Anexo n* 7. 

e) A e f e c t o s de a p l i c a r l o s a p a r t a d o s a n t e r i o r e s , 

se e n t e n d e r á que l a c a t e g o r í a I n t e r n a J o h n -

Deere d e l i n t e r e s a d o es l a que c o r r e s p o n d a a -

s u t r a b a j o , t r a t á n d o s e de un o p e r a r l o h o r a r i o , 

y l a de su A s i g n a c i ó n de T r a b a j o , t r a t á n d o s e 

do un o p e r a r i o i n c e n t i v o . 

Segundo - Complementos p o r c a l i d a d o c a n t i d a d 

de t r a b a j o . 

Con i n d e p e n d e n c i a d e l r e c a r g o de h o r a s e x t r a o r ­

d i n a r i a s , e s t a b l e c i d o en e l p u n t o p r i m e r o y a -

e f e c t o s de h a c e r p o s i b l e l a p e r c e p c i ó n , d u r a n t e 

l a r e a l i z a c i ó n de l a s h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s , de 

l o s complementos por c a l i d a d o c a n t i d a d de t r a b a 

j o , que luego se d e t e r m i n a n ( e x c l u i d a s , n a t u r a l ­

mente en t o d o c a s o , l a s p r o p i a s h o r a s e x t r a r o d i -

n a r i a s ) , se c o n v i e n e n l a s s i g u i e n t e s p e r c e p c i o n e s : 

- Empleados 

Por c a d a h o r a e x t r a o r d i n a r i a , l o que r e s u l t e de 

d i v i d i r su r e t r i b u c i ó n m e n s u a l , compues ta de sa 

l a r l o base m á s complemento por c a l i d a d o c a n t i ­

dad de t r a b a j o , p o r e l n ú m e r o de h o r a s de J o r n a 

da n o r m a l . A e s t o s e f e c t o s , se c o n s i d e r a r á que 

en l a a c t u a l i d a d , c o r r e s p o n d e n 176 h o r a s a c a d a 

mes, como r e s u l t a d o de 22 d í a s l a b o r a b l e s , a 8 

h o r a s d i a r l a s . 

- O p e r a r l o s I n c e n t i v o s 

Lo que r e s u l t e de l a a p l i c a c i ó n d e l s i s t e m a r e ­

t r i b u t i v o J o h n D o e r e , p a r a e s t e g r u p o de o p e r a ­

r i o s , t e n i e n d o en c u e n t a que l a s h o r a s e x t r a o r ­

d i n a r i a s e f e c t i v a m e n t e r e a l i z a d a s en c a d a j o r n a 

d a , q u e d a r á n r e t r i b u i d a s por e) r e s u l t a d o de -

m u l t i p l i c a r l a s p o r a * d e v e n g a d a s que a a q u e l l a s 

c o r r e s p o n d i e s e n , p o r e l v a l o r o c u p a r < o n . i l de l a 

c a t e g o r í a i n t e r n a J o h n D e e r e , a s i g n a d a a l o s -

t r a b a j o s o t a r e a s r e a l i z a d o s d u r a n t e d i c h a s h o ­

r a s e x t r n o r d . n a r l a s . 

- O p e r a r l o s H o r a r i o s 

Por c a d a h o r a e x t r a o r d i n a r i a , e l v a l o r h o r a que 

c o r r e s p o n d a a l a c a t e g o r í a i n t e r n a John Deere -

d e l i n t e r e s a d o , tomando on c u e n t a l a p u n t u a c i ó n 

p o r m é r i t o s que t u v i e s e en e l momento de r e a l i ­

z a r l a h o r a e x t r a o r d i n a r i a . 

C o n t r o l de h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s 

L a s h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s se r e a l i z a r á n , con s u j e ­

c i ó n a l a l e g i s l a c i ó n v i g e n t e , b a s a d a s en l o s s i ­

g u i e n t e s c r i t e r i o s : 

1. C r e a c i ó n de p u e s t o s de t r a b a j o 

S o l o se h a r á n a q u e l l a s h o r a s que en t o t a l de c a 

da c a s o h o m o g é n e o no a l c a n c e n p a r a c r e a r un pues 

t o de t r a b a j o . 

Aunque l a suma de l a s h o r a s e x t r a en un d e p a r t a 

m e n t ó , de un n ú m e r o de h o r a s que pueda r e a l i z a r 

una nueva p e r s o n a , s i l o s t r a b a j o s a r e a l i z a r -

en d i c h a s h o r a s son d i f e r e n t e s , no se j u s t i f i c a 

e l i n g r e s o de e s a nueva p e r s o n a . 

2. N e c e s i d a d j u s t i f i c a d a p o r l a Empresa 

3. A c e p t a c i ó n p o r e l t r a b a j a d o r 

4. D i s t r i b u c i ó n e q u i t a t i v a 

5. C o n t r o l de l a C o m i s i ó n P a r i t a r i a 

A) P r i n c i p i o s G e n e r a l e s . 

L a s h o r a s e x t r a se r e a l i z a r á n en una s e r i e de 

t r a b a j o s con c i r c u n s t a n c i a s e s p e c i a l e s y / o -

en s i t u a c i o n e s e x t r a o r d i n a r i a s , t a l e s como: 

1. T a r e a s que s o l o se van a r e a l i z a r en un 

p e r i o d o de t i empo l i m i t a d o y p r e v i s i b l e -

mente c o r t o , aunoue a v e c e s no se sepa -

con e x a c t i t u d l a f e c h a de f i n a l i z a c i ó n de 

l a s mismas . 

2. En l a s que sean n e c e s a r i a s p a r a c u b r i r tem 

p o r a l m c n t e l o s c a s o s de a b s e n t i s m o o c u a l ­

q u i e r o t r a c i r c u n s t a n c i a e x t r a o r d i n a r i a -

q u e , no e s t a n d o p r e v i s t a , s u c e d a r e p e n t i n a 

mente . 

3 . T a r e a s que son n e c e s a r i a s r e a l i z a r s o l o d u ­

r a n t e a l g u n o s d í a s c o n c r e t o s de l a semana, 

mes o a ñ o . 

4. T a r e a s t e m p o r a l e s en l a s que sea n e c e s a r i o 

r e a l i z a r h o r a s e x t r a de forma h a b i t u a l y 

d u r a n t e t o d o s l o s d í a s en un mismo t r a b a j o , 

s i e m p r e que l a c a n t i d a d de h o r a s no j u s t i ­

f i q u e l a c r e a c i ó n de un nuevo p u e s t o . 

B) O p e r a r i o s 

1. C o n t r o l 

E l c o n t r o l de h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s , s e r á 

l l e v a d o p o r una C o m i s i ó n P a r i t a r i a p a r a -

l o c u a l , l a p r i m e r a semana de c a d a mes, l a 

Empresa p r e s e n t a r á en e l seno de e s t a Co 

m i s i ó n , l a s h o r a u e x t r a que se p r e v e a n r e a 

l l z a r d u r a n t e e l m-?u en c u i s o , e x p l i c a n d o 

l a n e c e s i d a d de l a s mismas . Un d i c h a r e u ­

n i ó n , se p r o c e d e r á t a m b i é n a l a n á l i s i s de 

l a s h o r a s e x t r a r e a l i z a d a s d u r a n t e e l mes 

a n t e r i o r , e x p l i c a n d o l a s d e s v i a c i o n e s , s i 

l a s h u b i e r e . L a C o m i s i ó n P a r i t a r i a e s t u ­

d i a r á s i se j u s t i f i c a l a r e a l i z a c i ó n de l a s 

h o r a s e x t r a p r o p u e s t a s , p r o c e d i é n d o s e e n -

c o n s e c u e n c i a . 

2. P r o c e d i m i e n t o 

Con e l o b j e t o de p r o c e d e r de forma e q u i t a ­

t i v a en e l r e p a r t o de h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s , 

en l a s c a s e t a s de l o s s u p e r v i s o r e s e s t a r á n 

a d i s p o s i c i ó n de t o d o s l o s o p e r a r i o s unos 

e s t a d i l l o s , uno p o r c a d a c l a s i f i c a c i ó n de 

t r a b a j o . ( E l c o n c e p t o de c l a s i f i c a c i ó n de 

t r a b a j o es e l que se d e f i n e en e l a r t í c u l o 

n ú m e r o 14 "S i s t ema de M o v i l i d a d de P e r s o n a l " ) 

que e x i s t e en e l d e p a r t a m e n t o , en l o s que -

c o n s t a r á n l a s p e r s o n a s que componen l a c l a ­

s i f i c a c i ó n , t o t a l acumulado a n u a l , h o r a s -

r e a l i z a d a s en e l mes en c u r s o y n ú m e r o de 

h o r a s o f r e c i d a s y r e c h a z a d a s en c a d a una -

de l a s p e r s o n a s que forman l a l i s t a . L a s -

h o r a s e x t r a se o f r e c e r á n a l a s p e r s o n a s que 

c s t 6 n I n c l u i d a s en l a c l a s i f i c a c i ó n de t r a 

b a j o , d e l t r a b a j o que se q u i e r a r e a l i z a r . 

En l a p r i m e r a semana de l o s meses de j u l i o 

y d i c i e m b r e , so a n a l i z a r á n t o d a s l a s h o r a s 

e x t r a o r d i n a r i a s r e a l i z a d a s en e l s emes tre 

« i n t e r i o r . 

E l r e s u l t a d o de o s t e a n á l i s i s s e r á p r e s e n ­

t a d o por l a C o m i s i ó n P a r i t a r i a a l a E m p r e ­

s a , c o n l a s p r o p u e s t a s de nuevos p u e s t o s , 

s i p r o c e d e . 

C) E m p l e a d o s 

L o s p r i n c i p i o s g e n e r a l e s e n u n c i a d o s e n e l 

a p a r t a d o "A" son de a p l i c a c i ó n , t a n t o a l a s 

h o r a s e x t r a de o p e r a r l o s , como de e m p l e a d o s , 

p o r l o que I g u a l m e n t e t i e n e un p r o c e d i m i e n t o 

de c o n t r o l . 

D e b i d o a l a s c a r a c t e r í s t i c a s p r o p i a s d e l t r a 

b a j o de o f i c i n a s , l a p r e v i s i ó n , r e a l i z a c i ó n 

y c o n t r o l de l a s h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s , no 

puede s e r en l a misma f o r m a que p a r a l o s o pe 

r a r l o s . 

1. P r e v i s i ó n 

A l p r i n c i p i o de c a d a mes, l a Empresa p r e ­

s e n t a r á a l a C o m i s i ó n P a r i t a r i a , l a p r e v i 

s i ó n de h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s que se p i e n 
san r e a l i z a r d u r a n t e e se mes, e x p l i c a n d o 
l a n e c e s i d a d de l a s mismas . 

A l no e s t a r e l t r a b a j o p a r a empleados t a n 

m i n u c i o s a m e n t e programado como p a r a o p e r a 

r í o s , l a p r e v i s i ó n y c o n t r o l a n t e s a l u d i ­

d o s , no pueden s e r a p r l o r l t a n e x a c t o s -

como p u d i e r a s e r l a de o p e r a r l o s , p o r l o 

que l a s d e s v i a c i o n e s que h u b i e r a h a b i d o y 

que i g u a l m e n t e se e x p l i c a r á n en l a r e u n i ó n 

p o s t e r i o r , s e r á n m a y o r e s . Por t a n t o en em­

p l e a d o s , l a mayor e x a c t i t u d en e l c o n t r o l 

se h a r á en e l mes s i g u i e n t e . 

ARTICULO 31* 

OTROS 

COMPLEMENTOS 

SALARIALES 

ARTICULO 32' 

GRATIFICACIO 

NES EXTRAOR­

DINARIAS 

ARTICULO 33' 

PLUS DE 

DISTANCIA 

ARTICULO 34" 

SALARIO 

MINIMO 

ARTICULO 35' 

JORNADA 

LABORAL 

L a s r e u n i o n e s p r e v i s t a s p a r a o p e r a r i o s en 

j u l i o y d i c i e m b r e , son de a p l i c a c i ó n a 1 ° ' 

mismos e f e c t o s p a r a empleados con anal**** 
v p r o p u e s t a s en e l mismo s e n t i d o . 

2. R e p a r t o e q u i t a t i v o 

A l t e n e r , en g e n e r a l , un t r a b a j o d i f e r e n ­

te c a d a u n o , e l r e p a r t o e q u i t a t i v o se ha­

ce d i f í c i l . No o b s t a n t e , s i un t r a b a j o • * 

t r a o r d i n a r i o puede s e r r e a l i z a d o i n d i s " ! 

tamente p o r v a r i a s p e r s o n a s , l a Empresa 

p r o c u r a r á que o l mismo sea r e p a r t i d o de 

forma e q u i t a t i v a e n t r e l a s p e r s o n a s cuyo* 

c o n o c i m i e n t o s d e l t r a b a j o en c u e s t i ó n 1 « " 

p e r m i t a r e a l i z a r l o s a t i s f a c t o r i a m e n t e . 

E l r e p a r t o y r e a l i z a c i ó n s e r á c o n t r o l a d o 

c o n l o s mismos c r i t e r i o s que e l punto an­

t e r i o r . 

3. P r o c e d i m i e n t o 

Con e l o b j e t o de p r o c e d e r de forma c o r r e e 

t a en e l r e p a r t o y c o n t r o l de h o r a s e x t r » ° ~ 

d i n a r i a s de e m p l e a d o s , t e n i e n d o en cuenta 

l a s c i r c u n s t a n c i a s d i c h a s en l o s puntos * 

2 de o s t e a p a r t a d o , en l o s d e p a r t a m e n t o » 

s e c c i o n e s e s t a r á n a d i s p o s i c i ó n de todo* 

l o s empleados unos e s t a d i l l o s , en l o * 1 u e 

c o n s t a r á n l a s p e r s o n a s que componen d í C " 

1 y 

d e p a r t a m e n t o o s e c c i ó n , t o t a l acumulado 

a n u a l , h o r a s r e a l i z a d a s en e l mes en c u r » ° 

y n ú m e r o de h o r a s o f r e c i d a s y r e c h a z a d a * 

de c a d a una de l a s p e r s o n a s que forman I a 

l i s t a . 

L a s c a n t i d a d e s que se p e r c i b a n s o b r e l a s m í n i * * ' 

e s t a b l e c i d a s en l o s Anexos n ú m e r o s 1 y 2 y V*' 

no c o r r e s p o n d a n a complementos s a l a r i a l e s 

f í c a m e n t e d e t e r m i n a d o s en e s t e C o n v e n i o , se e ° n 

s i d e r a r á n como complementos p o r c a l i d a d o can* 

dad de t r a b a j o . 

Todo e l p e r s o n a l t e n d r á d e r e c h o a p e r c i b i r d ° * 

g r a t i f i c a c i o n e s e x t r a o r d i n a r i a s , una en J u l i 0 ^ 

y o t r a en N a v i d a d , en l a c u a n t í a que se d e t e r 

mina a c o n t i n u a c i ó n : 

- E m p l e a d o s : Cada g r a t i f i c a c i ó n , p o r i m p o r t e 

e q u i v a l e n t e a una m e n s u a l i d a d . 

- O p e r a r i o s I n c e n t i v o s : Cada g r a t i f i c a c i ó n . 

Importe e q u i v a l e n t e a t r e i n t a d í a s . E l • 

c o r r e s p o n d i e n t e a c a d a d í a s e r á e l r e s u l t a d o ^ 

de m u l t i p l i c a r 8 h o r a s p o r e l v a l o r o c u p a c i 0 ^ 

que c o r r e s p o n d a a l a c a t e g o r í a de l a A s i g n * c 

de T r a b a j o d e f i n i d a en e l A r t í c u l o 24. 

- O p e r a r i o s H o r a r i o s : Cada g r a t i f i c a c i ó n , ^ 

p o r t e e q u i v a l e n t e a t r e i n t a d í a s - E l v v ^ & t 

c o r r e s p o n d i e n t e a c a d a d í a s e r á e l r e s " 1 * cgtt*t 

m u l t i p l i c a r 8 h o r a s p o r e l v a l o r h o r a q u e „ j 

ponda a su c a t e g o r í a y a l a p u n t u a c i ó n P ° 

<bir** 
t o s que t u v i e r a en e l momento de p e r c i » ^ 

g r a t i f i c a c i ó n e x t r a o r d i n a r i a c o r r e s p o n d í 8 

L a s g r a t i f i c a c i o n e s e x t r a o r d i n a r i a s s e r á n ^ 

das en p r o p o r c i ó n a l t i e m p o t r a b a j a d o , p r ° r r * ^ 

doso c a d a una .le e l l a s p o r s e m e s t r e s n a t u r a l 0 

a ñ o en quo Cu p e r c i b a n . 

Se a b o n a r á p o r l a c u a n t í a y en l o s c a s o s 

que d e t e r s U n a e l A r t í c u l o 46 . 

L a Empresa g a r a n t i z a como p r o m e d i o de mes 

r a l e s en c a n t i d a d e s b r u t a s , d u r a n t e todo e ^ 

1981 , a l p e r s o n a l que a c t u a l m e n t e p r e s t a * U * o r -

v i c i o s , l a c a n t i d a d de 60.290.- p e s e t a s , P ° r , 
< \i h» 

nada c o m p l e t a de t r a b a j o en t o d o s l o s o*" 

l e s d e l a ñ o e s t a b l e c i d o s en e s t e C o n v e n i o -

Se e x c l u y e de l o p r e c e d e n t e a l o s A s p i r a n * " * ' 
A p r e n d i c e s , e t c . 

En n i n g ú n c a s o , e s t e s a l a r i o m í n i m o c o n s s 
s a l a r l o b a s e . 

E l n ú » . r o de h o r a , r e a l e s de t r a b a j o p a r a e o * » 

« 1 p e r s o n a l d u r a n t e l a v i g e n c i a de e s t e C o n V " 

» * r á de 1840 h o r a s , e q u i v a l e n t e , a 230 d i » " h 

b l l e s . 
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L a J o r n a d a e s t a b l e c i d a en e s t e C o n v e n i o , en l o 
q u e s " P o n e de i n f e r i o r a l a m á x i m a l e g a l en c ó m -
p u t o a n u a l , a b s o r b e r á y c o m p e n s a r á c u a l q u i e r r e ­

a c c i ó n de j o r n a d a o m o d i f i c a c i ó n de h o r a r i o que 

con a n t e r i o r i d a d h u b i e s e e f e c t u a d o l a Empresa o 

a q u e l l a s o t r a s que p o r d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s , -

J u r i s p r u d e n c i a , c o n t e n c i o s o - a d m i n í s t r a t i v o , c o n ­

v e n i o s i n d i c a l , p a c t o de c u a l q u i e r c l a s e , c o n t r a 
t o i n d i v i d u a l , u s o s y c o s t u m b r e s l o c a l e s , c o m a r ­

c a l e s o r e g i o n a l e s o p o r c u a l q u i e r o t r a c a u s a se 

e s t a b l e c i e r a n en l o s u c e s i v o . 

° e a c u e r d o con l o e s t a b l e c i d o en e l D e c r e t o 1622/76 

de 18 de j u n i o , no se dan l a s c i r c u n s t a n c i a s de -

o b l i g a t o r i e d a d de l a c o n c e s i ó n de l o s 15 m i n u t o s 

de d e s c a n s o , ya que e l p r o m e d i o de h o r a s de t r a ­

b a j o r e a l a l a semana e s i n f e r i o r a c u a r e n t a y dos 

horas y m e d i a . 

N o o b s t a n t e , ambas p a r t e s a c u e r d a n que e l p e r s o n a l 
c ° n j o r n a d a c o n t i n u a d a , d i s f r u t e de d i c h o d e s c a n s o 
e n su p u e s t o de t r a b a j o , F a r a tomar e l b o c a d i l l o -

en l o s d í a s en que p r e s t e sus s e r v i c i o s e n j o r n a d a 

c o m p l e t a . L a h o r a en que se e f e c t u a r á e s t e d e s c a n ­

so s e r á l a misma en que se v i e n e d i s f r u t a n d o , e s 

d e c i r , de 1c 
l 8 . 1 5 en e l 
n o de noche 

o a 10 ,15 en t u r n o de m a ñ a n a , de 18 a 

t u r n o de t a r d e y de 2 a 2 ,15 en e l tur-

Son l o s a c o r d a d o s p o r l a s p a r t e s s e g ú n c o n s t a 

• n l o s Anexos n ú m e r o s 11 y 12 . 

Ambas p a r t e s d a r á n c u m p l i m i e n t o , en su c a s o , 
a l a s d i s p o s i c i o n e s l e j a l e s s o b r e f i e s t a s de 

c a r á c t e r n a c i o n a l o l o c a l , s o b r e l a b a s e de 
l a « 1.84 0 h o r a s e s t a b l e c i d a s en e l a r t i c u l o 
3 5 de e s t e C o n v e n i o . 

^as v a c a c i o n e s s e f i j a n en v e i n t e d í a s h á b i l e s , 

e f e c t o s de p a g o , se c o n s i d e r a r á n v e i n t i d ó s d í a s 

se a b o n a r á n de a c u e r d o c o n e l p r o c e d i m i e n t o 
v i g e n t e , e s d e c i r , en b a s e a l p r o m e d i o de l a s r e ­

t r i b u c i o n e s o b t e n i d a s en e l t r i m e s t r e i n m e d i a t a ­

mente a n t e r i o r a l d i s f r u t e de l a s v a c a c i o n e s . 

Las v a c a c i o n e s se d i s f r u t a r á n c o n c a r á c t e r de g e ­

n e r a l i d a d y p r e f e r e n t e m e n t e en e l mes de a g o s t o , 

^ a s f e d h a s p r e v i s t a s en e l c a l e n d a r i o l a b o r a l 

(Anexo n ° H ) . 

o r r a z o n e s j u s t i f i c a d a s , l a s v a c a c i o n e s se p o d r á n 
d i s f r u t a r e x c e p c i o n a l m e n t e , en p e r i o d o d i s t i n t o a l 

P r e v i s t o en e l c a l e n d a r i o l a b o r a l , c u m p l i é n d o s e en 
U l c a s o l o d e t e r m i n a d o en l a O . M . de 6 de F e b r e r o 

f" 1961 y de f o r m a q u e , en c a s o de d i v i d i r s e e l -

P e r i o d o v a c a c i o n a l en dos p e r í o d o s , l a d u r a c i ó n -
B I n i m a de uno de e l l o s s e a de s i e t e d í a s l a b o r a l e s . 

n t a l e s c a s o s , l a s v a c a c i o n e s d e b e r á n s e r d e f í n i -
< í a s con dos meses de a n t e l a c i ó n a l c o m i e n z o de su 

d i s f r u t e . S i l a D i r e c c i ó n no h u b i e s e p o d i d o p r e v e r 
l a s con d i c h a a n t i c i p a c i ó n , se b u s c a r á e l a c u e r d o 
c ° n l o s i n d i v i d u o s a f e c t a d o s . 

n c u a l q u i e r c a s o de c o l i s i ó n e n t r e e l n ú m e r o de -

^ a s de v a c a c i o n e s y l o s 230 d í a s de t r a b a j o e s t a -

e c i d o s en e l a r t i c u l o 35 d e l p r e s e n t e C o n v e n i o , 

P e v a l e c e r á , en t o d o c a s o , e l c u m p l i m i e n t o de l o s 

C i t a d o s 230 d í a s h á b i l e s . 

p a r a e l p e r s o n a l o p e r a r i o s e r á n de a p l i c a c i ó n 
a s normas v i g e n t e s c o n t e n i d a s en l a s E s t i p u l a 

c i o n e s R e g u l a d o r a s d e l s i s t e m a de A y u d a Mutua 
d c l C o m p l e m e n t o p o r E n f e r m e d a d p a r a l o s o p e r a -
r i ° s de l a E m p r e s a , a u t o r i z a d a s p o r l a D e l e g a -
c i ó n de T r a b a j o e l d í a 4 de j u n i o de 1969, mo­

d i f i c a n d o l o s i g u i e n t e : 

A ) Se -Suprime l á a p o r t a c i ó n de l o s o p e r a r i o s a l 

r é g i m e n e c o n ó m i c o d e l s i s t e m a . 

6 1 Se hace e x t e n s i d o e l s i s t e m a a l o s c a s o s de 

a c c i d e n t e . 

O E l 
complemento p a r a e l p e r s o n a l o p e r a r i o s e r á 

l a d i f e r e n c i a e n t r e e l i m p o r t e , de l a i n d e m n i -
Z a c i ° n de l a Segur idad . ' S o c i a Ü V i a s t a a l c a n z a r 

e l 100% de sus p e r c e p c i o n e s b r u t a s , r e f e r i d a s 
a l p r o m e d i o d i a r i o d e l mes f i s c a l a n t e r i o r . 

D) s P e r c i b i r á a p a r t i r d e l p r i m e r d í a de l a -

enfermedad o a c c i d e n t e . 

E 1 complemento p a r a e l p e r s o n a l empleado s e r á 

e l n e c e s a r i o h a s t a c u b r i r e l 100% de su r e t r ¿ 
b u c i ó n m e n s u a l b r u t a . 

U a p r e s a h a r á e n t r e r a de una c r a t í f i c a c i í n en 

c o n c e p t o de p r e m i o ce n u p c i a l i d a d , c e - i n d e p e n ­

d e n c i a d e l que o t o r g u e n l a s l n s t i t u c i c r . e s rio 

v i s i ó n S o c i a l , a tedo e l p e r s o n a l cu e c o n t r a i g a 

m a t i i n o n í c , en l a r - i sn a c u a n t í a o-je l a j <r.-?.t iM 

c a c i o n e s e x t r a o r d i n a r i a s , s i e m p r e c u e se C - n p l a n 

l a s s i g u i e n t e s c o n d i c i o n e s : 

- S o l o se t e n d r á d e r e c h o a p e r c i b i r e l p r e r r í o -

cuando en l a f e c h a de c e l s b r a c i ó - ¿ e l r . a t r i -

m o n i o , se t e n g a en l a Z.T.presa una a . - i t i gCadad , 

a l menos de s e i s r i e s e s . 

- S e r á n e c e s a r i o a c r e d i t a r l a f e c h a ce c e l e b r a ­

c i ó n d e l m a t r i m o n i o , m e d i a n t e p r e s e r . t a c í í n d e l 

L i b r o de F a m i l i a . 

- E s t e p r e m i o s o l o se e n t r e g a r á una vez per t r a b a 

j a d o r . 

ARTICULO 40»- : (SUPRIHIDO) 

ARTICULO 41" 

AYUDA A 

SUBNORMALES 

Y 

MINUSVALIDOS 

ARTICULO 4 2 ° 

ARTICULO 43" 

AYUDA 

A LA 

ENSEflANZA 

ARTICULO 44' 

SEGURO 

DE 

VIDA 

L o s t r a b a j a d o r e s que t engan h i j o s suL.- .orr .ales 

o r . i n u s v á l i d o s y j u s t i f i . - u e n cocur.-.ar.t-:.Ir.er.ta 

t a l ex tremo a, s a t i s f a c c i ó n d e l p e r s c r . i l f a c u l ­

t a t i v o d e l S e r v i c i o M é d i c o de E m p r e s a , p e r c i b í 

r á n p o r t a l r a z ó n una ayuda c o n s i s t e n t e en -

9.200 p e s e t a s m e n s u a l e s p o r c a d a h i j o s u b n o r ­

m a l y 4 .025 p e s e t a s p o r c a d a h i j o m i r . u s v á l i c o , 

s i n l i m i t a c i ó n de edad de l o s m i s m o s . 

(SUPRIMIDO) 

L a ayuda p a r a l a E n s e ñ a n z a que se e s t a b l e c e en 

e l p r e s e n t e C o n v e n i o es l a s i g u i e n t e : 

A) P a r a h i j o s dc p r o d u c t o r e s . 

I o . 75 b e c a s p a r a e s t u d i o s de B . U . P . , C . O . U . y 

F o r m a c i ó n P r o f e s i o n a l , c o n s i s t e n t e s en e l 

abono de l o s g a s t o s de m a t r í c u l a y l i b r o s 

c o n un l í m i t e de 10 .000 p e s e t a s . 

2 ° . 35 b e c a s p a r a e s t u d i o s u n i v e r s i t a r i o s c o n ­

s i s t e n t e s en e l abono de l o s g a s t o s de m a t r í 

c u l a y l i b r o s de e n s e ñ a n z a h a s t a un l í m i t e 

de 25 .000 p e s e t a s . 

B) P a r a p r o d u c t o r e s 

- 40 ayudas con un l í m i t e m á x i m o de 25 .000 p t a s 

T e n d r á d e r e c h o a l a s c i t a d a s a y u d a s e l p e r s o 

n a l ( e x c e p t o e l que se e n c u e n t r e en p e r i o d o 

de p r u e b a ) que c u r s e l o s s i g u i e n t e s e s t u d i o s : 

- C u r s o de i d i o m a i n g l é s p a r a emp lead os c u y o s 

c o n o c i m i e n t o s y d o m i n i o d e l i d i o m a sea nece 

s a r í o p a r a e l d e s e m p e ñ o de sus f u n c i o n e s . 

- C u r s o s p a r a a m p l i a c i ó n o e s p e c i a l i z a c i ó n -

de su a c t i v i d a d p r o f e s i o n a l en l a E m p r e s a , 

t a n t o p a r a empleados como p a r a o p e r a r i o s . 

La a s i s t e n c i a a l o s c u r s o s o e s t u d i o s a n t e s mencio­

nados d e b e r á t e n e r l u q a r , en todo c a s o , f u e r a de -

l a j o r n a d a l a b o r a l . 

L a c o n c e s i ó n de una segunda o s u c e s i v a s ayudas r e ­

q u e r i r á que <:i i n t e r e s a d o haya s u p e r a d o con é x i t o 

e l c u r s o p o r e l que se h u b i e r a c o n c e d i d o l a ayuda 

a n t e r i o r . 

No o b s t a n t e , l a d i s t r i b u c i ó n de n ú m e r o de a y u ­

d a s e i m p o r t e s de l a s mismas a n t e s r e f e r i d o s , 

l a C o m i s i ó n E c o n ó m i c a e n c a r g a d a de e s t a s f u n c i o 

nes p o d r á d e t e r m i n a r o t r a d i s t r i b u c i ó n d i f e r e n ­

t e , m a n t e n i é n d o s e en todo c a s o d e n t r o d e l impor 

t e g l o b a l e s t a b l e c i d o p a r a e s t a s a y u d a s . 

S i e m p r e que se h u b i e r a n c u b i e r t o l a s n e c e s i d a d e s 

a que se r e f i e r e n l a s ayudas de e n s e ñ a n z a a n t e s 

r e f e r i d a s y e x i s t i e s e n fondos no empleados d e l -

t o t a l d e d i c a d o a e s t a s a y u d a s , l a C o m i s i ó n e n c a r • 

gada de e s t a s f u o c i o n e s p o d r á d e d i c a r l o s f o n d o s 

e x c e d e n t e s a o t r o t i p o de ayudas de e n s e ñ a n z a no 

p r e v i s t a s en l o s a p a r t a d o s a n t e r i o r e s . A e s t o s -

e f e c t o s , l a C o m i s i ó n E c o n ó m i c a d e b e r á e s t a b l e c e r 

y p u b l i c a r con c l a r i d a d l a f e c h a en que h u b i e r a 

de q u e d a r c e r r a d o e l p l a z o de s o l i c i t u d e s p a r a -

l a s ayudas p r e v i s t a s en l o s a p a r t a d o s A) y B) a n t e 

r i o r e s . 

L o s c r i t e r i o s de c o n v o c a t o r i a , s e l e c c i ó n y d i s t r £ 

b u c i ó n , d e b e r á n s e r s o m e t i d o s a l a D i r e c c i ó n , p a ­

r a su a p r o b a c i ó n . 

La C o m p a ñ í a c o n c e r t a r á un S e g u r o de V i d a p a r a 

todo e l p e r s o n a l , s o b r e l a s s i g u i e n t e s c o n d i ­

c i o n e s g e n e r a l e s : 

A) C a n t i d a d d e l s e g u r o : E l c a p i t a l a s e g u r a d o 

s e r á de 900 .000 p e s e t a s . 

No o b s t a n t e , a l p e r s o n a l que a l 31 de d i c i e m b r e 

de 1981 t u v i e r a un c a p i t a l a s e g u r a d o de -

RETICULO 45" 

ECONOflATO 

TRANSPORTE. 

PLUS DE 

DISTANCIA 

1 . 8 0 0 . 9 0 0 p e s e t a s , c o n t i n u a r c o n t i n u a r á con d i 
c h a suma. 

D o b l e c a n t i d a d p o r a c c i d e n t e : S i l a m u e r t e d e l 

a s e g u r a d o s o b r e v i n i e s e a . . c o n s e c u e n c i a de un -

a c c i d e n t e , a n t e s de c u m p l i r l o s 65 a ñ o s , se -

a b o n a r á a sus b e n e f i c i a r i o s o t r o c a p i t a l i g u a l 

a l de l a p ó l i z a de S e g u r o T e m p o r a l . 

C) I n v a l i d e z : E l a s e g u r a d o a l que a f e c t e l a i n v a ­

l i d e z a b s o l u t a y permanente p a r a e l t r a b a j o r e -

m u n e r a b l e a c o n s e c u e n c i a de a c c i d e n t e o e n f e r ­

medad, c o b r a r í a una v e z comprobada t a l s i t u a ­

c i ó n , e l c a p i t a l g a r a n t i z a d o en e l S e g u r o Tempo 

r a l , quedando a n u l a d a s desde e s t e momento l a s 

d e m á s g a r a n t í a s . 

D u r a n t e l a v i g e n c i a d e l p r e s e n t e C o n v e n i o , l a 

D i r e c c i ó n y C o m i t é de Empresa e s t u d i a r á n a l t e r 

n a t i v a s a i s i s t e m a a c t u a l de E c o n o m a t o , s o b r e 

l a base d e l i n t e r é s mutuo . 

ARTICULO 46" : 

La C o m p a ñ í a r e c o n o c e a todo e l p e r s o n a l un p l u s 

de d i s t a n c i a que p o d r á h a c e r s e e f e c t i v o en m e t á 

l i c o o a l t e r n a t i v a m e n t e , m e d i a n t e s e r v i c i o de -

a u t o c a r e s , de a c u e r d o con l o s s i g u i e n t e s c r i t e ­

r i o s : 

1 . T e n d r á d e r e c h o a p l u s de d i s t a n c i a t o d o « 1 -

p e r s o n a l , e x c e p t o e l que t u v i e r a su d o m i c i l i o 

en e l t é r m i n o m u n i c i p a l de G e t a f e . 

2. L a C o m p a ñ í a , en f u n c i ó n de l o s d o m i c i l i o s d e l 

l i s t a d o c o n f e c c i o n a d o a e s t o s e f e c t o s , a l 31 

de D i c i e m b r e de 1979 , a t e n d i e n d o a l a l o c a l i ­

z a c i ó n de l o s m i s m o s , en t é r m i n o s m u n i c i p a l e s 

ó á r e a s d e t e r m i n a d a s d e n t r o de e s t o s , e s t a b l e 

c e r a l a c a b e c e r a , r e c o r r i d o y t é r m i n o d e l s e r 

v i c i o de a u t o c a r e s . As imismo y a e f e c t o s d e l 

m a n t e n i m i e n t o de d i c h o s e r v i c i o , t e n d r á en c u e n 

t a l a u t i l i z a c i ó n e f e c t i v a que d e l mismo se haga 

3 . Como e x c e p c i ó n a l p u n t o p r i m e r o , l o s t r a b a j a d o ­

r e s r e s i d e n t e s en e l B a r r i o de E l B e r c i a l (Geta 

f e ) , t e n d r á n d e r e c h o a u t i l i z a r e l s e r v i c i o de 

a u t o c a r e s , en t a n t o mantengan d i c h o d o m i c i l i o . 

4. E l p l u s de d i s t a n c i a , s o l o se p o d r á p e r c i b i r -

en m e t á l i c o , cuando en e l t é r m i n o m u n i c i p a l d e l 

d o m i c i l i o d e l t r a b a j a d o r , no h u b i e s e s e r v i c i o -

de a u t o c a r e s e s t a b l e c i d o p o r l a Empresa o e x i s ­

t i e n d o , su h o r a r i o dc t r a b a j o no c o i n c i d i e s e -

con e l de d i c h o s e r v i c i o . Su c u a n t í a s e r á de -

3 , 7 0 p t a s . p o r km. y d í a , p a g a d e r a s mensualmen 

t e . En c u a l q u i e r s i t u a c i ó n , e l i m p o r t e m á x i m o 

a b o n a b l e s e r á e l que c o r r e s p o n d a a una d i s t a n ­

c i a de 50 kms. L a s d i s t a n c i a s se d e t e r m i n a r á n 

s e g ú n e l Mapa O f i c i a l de C a r r e t e r a s , e d i t a d o -

p o r e l M i n i s t e r i o de O b r a s P ú b l i c a s . 

5 . S o l o p r o c e d e r á e l abono en m e t á l i c o de p l u s 

d c d i s t a n c i a , cuando e l t r a b a j a d o r e s t é en 

s i t u a c i ó n de a l t a ( t r a b a j a n d o ) . No c o r r e s ­

p o n d e r á p o r t a n t o en l o s p e r i o d o s de b a j a y 

v a c a c i o n e s . 

. L o s c a m b i o s de d o m i c i l i o aue se p r o d u z c a n , 

con r e l a c i ó n a l o s l i s t a d o s a l 31 de d i c i e m b r e 

de 1979 , se r e g i r á n p o r l o s s i g u i e n t e s p r i n c i ­

p i o s : 

6 . 1 . T r a b a j a d o r e s que a l 31 de d i c i e m b r e de 

1979, t e n í a n d e r e c h o a l p l u s de d i s t a n c i a . 

6 . 1 . 1 . C o n s e r v a r á n e s t e d e r e c h o , s i e m p r e 

que su nuevo d o m i c i l i o cumpla l o s 

r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s en l o s p u n ­

t o s a n t e r i o r e s . 

6 . 1 . 2 . S i en e l t é r m i n o m u n i c i p a l d e l nue 

vo d o m i c i L i o , e x i s t i e r a s e r v i c i o de 

a u t o c a r , t e n d r á n d e r e c h o a su u t i l i ^ 

z a c i ó n , s i e m p r e que h u b i e r a p l a z a s 

d i s p o n i b l e s . 

6 . 1 . 3 . S i no e x i s t i e s e d i c h o s e r v i c i o o no 

h u b i e r a p l a z a s d i s p o n i b l e s , t e n d r á n 

d e r e c h o a l a c o m p e n s a c i ó n en m e t á l í _ 

c o que c o r r e s p o n d a a l a menor de l a s 

d o s d i s t a n c i a s s i g u i e n t e s : l a de su 

d o m i c i l i o a l 31 de d i c i e m b r e de 1979 

y l a de su nuevo d o m i c i l i o . 

6 . 2 . T r a b a j a d o r e s que a l 31 de d i c i e m b r e de 1979, 

no t e n í a n d e r e c h o a p l u s de d i s t a n c i a s -

p e r m a n e c e r á n en l a misma s i t u a c i ó n , s i 

b i e n p o d r á n u t i l i z a r e l s e r v i c i o de a u t o 

c a r e s q u e , en su c a s o , e x i s t i e r a en e l -

t é r m i n o m u n i c i p a l de su nuevo d o m i c i l i o , 

• i e m p r e que h u b i e r a p l a z a s d i s p o n i b l e s . 

7 . E l p e r s o n a l c u y o i n g r e s o en l a p l a n t i l l a de l a 

Empresa f u e s e p o s t e r i o r a l 31 de D i c i e m b r e de 
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ARTICULO 47' 

ANTICIPOS 
A LARGO 
PLAZO 

1980, »c rehira por l a s normas a n t e r i o r e s que l e 
sean de aplicación, en basa a l d o m i c i l i o que 
t u v i e r a n en e l momento de su contratación. 

8. La Empresa, en función d e l p e r s o n a l de nuevo -
i n g r e s o que en e l momento de su contratación -
h u b i e r a a d q u i r i d o e l d e r e c h o a p l u s de d i s t a n ­
c i a en metálico o a l t e r n a t i v a m e n t e a l S e r v i c i o 
de A u t o c a r e s , y de l o s cambios de d o m i c i l i o que 
p u d i e r a n e f e c t u a r l o s t r a b a j a d o r e s que t u v i e r a n 
d e r e c h o a l mismo a l 31 de d i c i e m b r e de 1979, en 
ambos c a s o s de acuerdo con l a s p r e s e n t e s normas, 
establecerá nuevas l i n e a s en «1 s e r v i c i o de au­
t o c a r e s o modificará l a s e x i s t e n t e s , a t e n d i e n d o 
a l a utilización e f e c t i v a o p r e v i s i b l e de l a s -
mismas. A d i c h o s e f e c t o s , no se considerará por 
t a n t o e l p e r s o n a l que, de acuerdo con l a s p r e ­
s e n t e s normas, no t u v i e r a d e r e c h o a p l u s de -
d i s t a n c i a . 

La Empresa, en c u a l q u i e r momento, podrá s u p r i m i r 
l a s l i n e a s que no t u v i e r a n en l a práctica, una 
utilización que razonablemente j u s t i f i c a s * su 
mantenimiento. 

Se m o d i f i c a e l artículo 91 d e l v i g e n t e R e g l a ­
mento de Régimen I n t e r i o r , adecuándolo a l a s 
s i g u i e n t e s c o n d i c i o n e s : 

- Cuantía máxima d e l a n t i c i p o : 130.000 p e s e t a s 

- P l a i o máximo de cancelación: 18 meses 

- Fondo de a n t i c i p o s : 7 . 500. 000. p e s e t a s 

No o b s t a n t e l a s c o n d i c i o n e s i n d i c a d a s , l a Comisión 
de A n t i c i p o s p a r a l o s c a s o s de v i v i e n d a , podrá -
a m p l i a r l a cuantía d e l a n t i c i p o a 200.000 p e s e t a s , 
y e l p l a z o de cancelación a 24 meses. 

ARTICULO 48* : 

GRUPO 
DC 
EMPRESA 

ARTICULO 4 9* 

EXCEDENCIAS 

La Compañía entregará a l Grupo de Empresa l a 
c a n t i d a d de 825.000 p e s e t a s , d u r a n t e e l año 
1981, para ser d e s t i n a d a s a l a s a c t i v i d a d e s 
d e p o r t i v a s y c u l t u r a l e s que r e a l i c e e s t e Grupo. 

E l tiempo que e l P r e s i d e n t e d e l Grupo de Empresa 
i n v i e r t a con e l p e r s o n a l d i r e c t i v o de l a Compa­
ñía, en p r e p a r a r r e u n i o n e s de d i c h o Grupo, o en 
c u a l q u i e r o t r o a s u n t o que sea de Interés común, 
será a c a r g o de l a Empresa. 

1. S i t u a c i o n e s 

1.1. Todo t r a b a j a d o r con una antigüedad en l a 
Empresa de a l menos un año, tendrá d e r e ­
cho a que se l e r e c o n o z c a , d e n t r o de l a s 
c o n d i c i o n e s de l o s a p a r t a d o s s i g u i e n t e s , 
l a situación de e x c e d e n c i a v o l u n t a d l a , -
por un p e r i o d o máximo de c i n c o años, s i n 
que en ningún c a s o se pueda p r o d u c i r t a l 
situación en l o s c o n t r a t o s de duración -
d e t e r m i n a d a . 

Para a c o g e r s e a o t r a e x c e d e n c i a v o l u n t a ­
r l a , e l t r a b a j a d o r deberá c u m p l i r un nuevo 
p e r i o d o do a l menos 'cuatro años de s e r v i ­
c i o e f e c t i v o en l a Empresa. 

1.2. Con i n d e p e n d e n c i a d e l tiempo que un p r o ­
d u c t o r l l e v e en l a Empresa, l a e x c e d e n c i a 
será de concesión f o r z o s a por p a r t e de l a 
Compañía, cuando sea s o l i c i t a d a a petición 
da l a a u t o r i d a d competente, p a r a e l desem 
peño, por e l t r a b a j a d o r , de un c a r g o pú­
b l i c o y alcanzará en e l tiempo, e l p a r l o 
do de desempeño de aquél. 

1.3. E l t r a b a j a d o r tendrá d e r e c h o a un p e r i o d o 
de e x c e d e n c i a , no s u p e r i o r a t r e s años, -
p a r a a t e n d e r a l c u i d a d o de c a d a h i j o , a 
c o n t a r desde l a f e c h a de n a c i m i e n t o da -
ésta. Los s u c e s i v o s h i j o s , darán d e r e c h o 
a un nuevo p e r i o d o de e x c e n d e n c l a que, en 
•u c o s o , pondrá f l i . a l que su v i n i e r a d l s 
f r u t a n d o . Cuando e l padre y l a madre t r a ­
b a j e n , sólo uno do «líos podrá e j e r c i t a r 
e s t e d e r e c h o . 

J..4. Asimismo, podrá s o l i c i t a r su paso a l a 
situación de e x c e d e n c i a en l a Empresa, 
e l t r a b a j a d o r que a j e r i a f u n c i o n a s s i n 
d i c a l e s de ámbito p r o v i n c i a l o s u p e r i o r , 
m i e n t r a s dure e l e j e r c i c i o da su c a r g o 
r e p r e s e n t a t i v o . 

2. Carácter de l a Concesión 

La aceptación de l a s e x c e d e n c i a s as v o l u n t a ­
r l a por p a r t a da l a Empresa, s a l v o an l a s «1 
g u l e n t e s s i t u a c i o n e s , en oua se consideraré 
f o r z o s a . 

2.1. En todo c a s o , an l a s s i t u a c i o n e s 1.2., 
y 1.3., d e l a p a r t a d o a n t e r i o r . 

2.2. Cuando tratándose de l a situación p r e ­
v i s t a en 1.1., se den l a s s i g u i e n t e s — 
c i r c u n s t a n c i a s : 

A) Por una s o l a vez y tiempo no s u p e r i o r 
a un año, cuando medien fundamentos 
s e r l r o s , debidamente j u s t i f i c a d o s , -
de o rden f a m i l i a r , e s t u d i o s , e t c . 

B) Por una s o l a vez y tiempo no s u p e r i o r 
a s e i s meses, cuando en e l momento de 
l a s o l i c i t u d , esté en situación de ex 
c e d e n c l a un número de t r a b a j a d o r e s i n 

f e r l o r a l 5». de l a p l a n t i l l a . A e s t o s 
e f e c t o s , s e computarán t o d a s l a s sitúa 
c l o n e s de e x c e d e n c i a s p r e v i s t a s en e l 
a p a r t a d o a n t e r i o r . 

3. R e q u i s i t o s 

3.1. Todas l a s e x c e d e n c i a s , c u a l q u i e r a que sea 
l a situación y carácter de su concesión, 
deberán s e r s o l i c i t a d a s por e s c r i t o a l -
J e f e c o r r e s p o n d i e n t e , a l menos, con un -
mes de antelación a l a f e c h a d e l comienzo 
da su d i s f r u t a . 

3.2. S a l v o autorización e x p r e s a de l a Empresa, 
ninguna e x c e d e n c i a podrá s e r u t i l i z a d a p a r a 
p r e s t a r s e r v i c i o s en empresa s i m i l a r o que 
i m p l i q u e c o m p e t e n c i a . 

3.3. Todo t r a b a j a d o r que q u i e r a r e i n c o r p o r a r s e 
a l a Empresa, a l término de su e x c e d e n c i a , 
deberá s o l i c i t a r l o por e s c r i t o , a l menos, 
con un mes de antelación a l término de l a 
misma, s a l v o en l a e x c e d e n c i a p r e v i s t a en 
l a situación d e l a p a r t a d o 1.2. en que podrá 
s o l i c i t a r s e e l r e i n g r e s o d e n t r o d e l mes s i ­
g u i e n t e a l c e s e en e l c a r g o público. 

3.'4. Todo t r a b a j a d o r que r e i n g r e s a r e en l a Em­

p r e s a , d e s p u é s de un p e r i o d o de e x c e d e n c i a , 
d e b e r á p a s a r e l r e c o n o c i m i e n t o médico p e r ­
t i n e n t e . 

4. E f e c t o s 

4.1. Será p o t e s t a t i v a p a r a l a Empresa l a acep­
tación de l a s o l i c i t u d d e l t r a b a j a d o r , p a ­
r a r e i n c o r p o r a r s e a l a misma, cen e f e c t o s 

a n t e r i o r e s a l a f e c h a de su t e r m i n a d o : . . 

4.2. E l trci>aja*Jor no percibirá r a * / I b u c i ó n 

d u r a n i e e l tiempo que p e r m a n e c i e s e en -
e x c e d e n c i a . D i c h o tiempo, s a l v o en l o e s ­

t a b l e c i d o en e l a p a r t a d o R e i n g r e s o - C o r . i l -
c l o n e s S a l a r i a l e s , no será c o n p u t a b l e a -
e f e c t o a l c u n o . S i n embargo, en l a s i t u a ­
ción 1.2., se computará e l tiempo de exce 
d e n c l e a e f e c t o s de antigüedad. 

4.3. Klngur.a situación de e x c e d e n c i a , dará de-
• r e c r í o a l a r e s e r v a d e l p u e s t o de t r a b a j o , 
que ceárí s e r c u b i e r t o por l a Empresa an 
l a forr-.a cue e s t i m e o p o r t u n a , con e x c e p ­
ción de l a e x c e d e n c i a por c a r g o público, 
r e c o g i d a en e l punto 1.2., en l a cue e s i i 

t i r a d e r e c h o a l a r e s e r v a d e l p u o s t o da -
tr . i b a;o, s i b i e n , éste podrá s e r c u b i e r t o 
F o r l a Ea-.-resa por a l tiempo que a q u e l l a 
d u r a s e . 

4.4. No o L . i t i P . i c l o a n t e r i o r , cuando se e j e r c i ­
t e o l d a r e c h o de r e i n g r e s o , cumpliendo e l 
p r e a v i s o de un mos a n t e s c i t a d o , l a E n p r e 
sa vendrí o b l i g a d a a a d m i t i r a l e x c e d e n t e 
en l a s c i s m a s c o n d i c i o n e s quo a l a i n i c i a 
ción de l a misma, e x c e p t o en l a situación 
da e x c e d e n c i a p r e v i s t a an e l número 1.3. 
(por n a c i m i e n t o da un h i j o ) en oua s o l o -
sa tendrá d e r e c h o a l r e i n g r e s o en l a p r i ­
mera v a c a n t e aue se p r o d u j e r e , en e l pues 
t o de l a misma categoría l a b o r a l cue t u v l e 
se a l I n i c i a r s e l a e x c e d e n c i a . 

4.5. En c u a l q u i e r situación, l a Empresa s o l o 
vendrá o b l i g a d a a o f r e c e r l a p r i m e r a v a ­
c a n t e de i g u a l categoría l a b o r a l , cuando 
e l e xcedente no s o l i c i t a s e e l r e i n g r e s o 
con e l p r e a v i s o de un mas a n t e s d e t e r m i ­
nado. 

4.6. En todo c a s o , e l d e r e c h o de r e i n c o r p o r a ­
ción caducará, a l mes de l a f e c h a en que 
a a t u v l e r a p r e v i s t a l a terminación de l a 
e x c e d e n c i a , s i n que a l i n t e r e s a d o l a hu­
b i e r e s o l i c i t a d o . A todos l o s e f e c t o s , se 
entenderá qua e l e x c e d e n t e causó b a j a vo­
l u n t a r i a . 

5. R e i n g r e s o . Condición 

E l t r a b a j a d o r a x c a d a n t a qua r e i n g r e s a s e en l a 
Empresa, una ves cumplidos l o s r e q u i s i t o s y -
c o n d i c i o n e s e x p u e s t o s en párrafos a n t e r i o r e s , 
tendrá d e r e c h o a s e r r e t r i b u i d o en l a forma -
s i g u i e n t e : 

5.1. P e r s o n a l empleado 

Se l e asignará e l s a l a r i o que t u v i e r a « n 

e l momento de su b a j a , a c t u a l i z a d o con 
l a s r e v i s i o n e s s a l a r i a l e s que hu b i e r a n 
n i d o l u g a r , con carácter g e n e r a l , durante 
e l tiempo que h u b i e s e e s t a d o excedente-

5.2. P e r s o n a l o p e r a r i o 

Las c o n d i c i o n e s s a l a r i a l e s d e l excedente, 
serán l a s que c o r r e s p o n d a n a l p u e s t o de 
t r a b a j o en e l que r e i n g r e s a , ya sea de 
t u r a l e z a i n c e n t i v a u h o r a r i a . S i n embargo 
cuando d i c h a o c o n d i c i o n e s f u e s e n inferió 
r e s a l a s que corresponderían a su a n t i ­
guo p u e s t o o asignación de t r a b a j o , en 
base a l o s v a l o r e s y j o r n a d a l a b o r a l q u e 

e s t u v i e s e n v i g e n t e s en e l momento de »u 
r e i n g r e s o , se procederá a complementar 
l a s r e t r i b u c i o n e s d e l nuevo puesto do t r -
b a j o h a s t a a l c a n z a r l o s n i v e l e s que a con 
tlnuaclón se i n d i c a n : 

5.2.1. Cuando e l nuevo p u e s t o de t r a b a j o 
f u e s e I n c e n t i v o . 

- S i e l a n t i g u o p u e s t o de t r a b a j o er 
i n c e n t i v o . 

Las h o r a s devengadas por e l v a l o r 
o c u p a c i o n a l c o r r e s p o n d i e n t e a 1* 
categoría i n t e r n a J.D. de su a n t i ­
gua asignación de t r a b a j o . 

- S i e l a n t i g u o p u e s t o de t r a b a j o er» 
h o r a r i o . 

Las h o r a s t r a b a j a d a s por e l v a l o r 
hora c o r r e s p o n d i e n t e a l a c a t e g o r * 
y puntuación de méritos en su a n t i 
guo p u e s t o de t r a b a j o . 

5.2.2. Cuando e l nuevo p u e s t o de t r a b a j 0 

f u e s e h o r a r i o . 

- S i e l a n t i g u o p u e s t o de t r a b a j o e t 

i n c e n t i v o . 

Las h o r a s t r a b a j a d a s por e l v a l o r 
o c u p a c i o n a l c o r r e s p o n d i e n t e a l a 

categoría de su a n t i g u a d 3 i g n a = í í n 

de t r a b a j o . 

- S i e l a n t i g u o p u e s t o de t r a b a j o 
h o r a r i o . 

Las h o ras t r a b a j a d a s , por $1 v a l o r 
hora c o r r e s p o n d i e n t e a l a c a t e g o r í* 

y puntuación de méritos en su a n t i 
guo p u e s t o de t r a b a j o . 

5.2.3. En l o s c a s o s de compensación ante» 
mencionados, se e n t i e n d e que l a í 

demás r e t r i b u c i o n e s que t u v i e r a <*£ 
rec h o a p e r c i b i r e l excedente, e n 

relación con v a l o r e s o c u p a c i o n a l e * 
o v a l o r e s h o r a , se calcularán, ••¿ 
mismo, en función de l o s v a l o r e s 
e f e c t i v a m e n t e a p l i c a d o s en l a c o I B 

pensaclón. 

5.2.4. Los o p e r a r i o s que se e n c o n t r a s e n 
situación de compensación e c o 
por aplicación de l a s normas 
r l o r e s , tendrán p r i o r i d a d y • 1 4 

vez, vendrán o b l i g a d o s a a c e p t « r 

c u a l q u i e r p u e s t o de t r a b a j o q " e 

Empresa l e o f r e c i e r a , de 1» m i s " i * 

nómic»' 
ante-

n a t u r a l e z a , i n c e n t i v a u hora C i - . * 

i r categoría i n t e r n a J.D., de I a ** 
nación de t r a b a j o que t u v i e r a n en 
e l momento de comenzar su exceden 
cía. 

l i c e n " 
Lao s i t u a c i o n e s de permisos r e t r i b u i d o s > 
c i a s s i n d e r e c h o a retribución, se regirán P ° 

l o e s t a b l e c i d o en e l Anexo n* 18 . 

En l o s c a s o s de s i t u a c i o n e s de permisos r e 
dos, l a retribución c o r r e s p o n d i e n t e a l p e r » 0 " 
empleado consistirá en l a percepción de » u 

l a r l o s i n d e s c u e n t o a l g u n o y an l a p e r c e p c i ^ " 
d e l v a l o r o c u p a c i o n a l o v a l o r h o r a , m u l t i p l l c 

dos por l a s h o r a s c o r r e s p o n d i e n t e s , en l o í
 e t f t c 

d e l p e r s o n a l o p e r a r i o i n c e n t i v o y h o r a r i o , 
t i v a m e n t e . 

« T I C U L 0 51. : E 1 C o r a I t e ^ ^ ^ l o r e l a t l y O • 

SEGURIDAD IN- S e g u r i d a d e H i g i e n e en e l T r a b a j o , a través 0 » 1 

DUSTRIAL Comité de S e g u r i d a d e H i g i e n e 

ARTICULO 52* 

ARTICULO 50" 

PERMISOS 
RETRIBUIDOS 
Y 

LICENCIAS 
NO 

RETRIBUIDAS 

SERVICIO 
MEDICO 

La Empresa dará c u m p l i m i e n t o a l o que en cada 
momento e s t a b l e z c a l a legislación v i g e n t e . " 
s o b r e S e r v i c i o s Médicos de Empresas. 

http://Reingreso-Cor.il-
http://oL.itiP.ic
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^BRE 

LEMPOS. 

CIENTO 

Tan p r o n t o como e l l o f u e r a p o s i b l e , fundamen­

t a l m e n t e p o r r a z o n e s de e s p a c i o , p r o c e d e r á a 

l a a m p l i a c i ó n d e l b o t i q u í n , a d e c u á n d o l o a l a s 

n e c e s i d a d e s a c t u a l e s . 

E l S e r v i c i o M é d i c o a r c h i v a r á l a s C a r t i l l a s S a ­

n i t a r i a s , a c t u a l i z a d a s d e b i d a m e n t e . E n t r e g a r á 

a cada i n t e r e s a d o , con i n d i c a c i ó n de su nombre, 

f o t o c o p i a de l o s r e g i s t r o s que se e f e c t ú e n en 

su C a r t i l l a a n i t a r i a . 

Toda r e c l a m a c i ó n s o b r e e l t i e m p o c o n c e d i d o a l o s 

d i s t i n t o s t r a b a j o s , s e g ú n e l S i s t e m a I n c e n t i v o , 
e n base a H o r a s S t a n d a r d , s e r á f o r - u l a d a v e r b a l 

"lente p o r e l i n t e r e s a d o a su s u p e r v i s o r . L u e g o 

de c o m p r o b a r s e que l a o p e r a c i ó n pueda r e a l i z a r 

se o n o , s e g ú n e l m é t o d o e s t a b l e c i d o , e l s u p e r 

v i s o r d a r á r e s p u e s t a v e r b a l a l a r e c l a m a c i ó n , 

l a q u e , en t o d o c a s o , d e b e r á p r o d u c i r s e d e n t r o 

de l o s dos d í a s h á b i l e s de h a b e r s e p r e s e n t a d o -
6 s t a . s i d i c h a r e s p u e s t a no f u e r a s a t i s f a c t o r i a , 
0 no se c o n t e s t a s e d e n t r o d e l p l a z o s e ñ a l a d o an 

t e r i o r m e n t e , e l i n t e r e s a d o p o d r á p r o c e d e r con -

a r r e g l o a l p r o c e d i m i e n t o que se s e ñ a l a a c o n t i ­

n u a c i ó n : 

P r i m e r a A c t u a c i ó n : 

A) p i 

p r o d u c t o r c o m u n i c a r á p o r e s c r i t o a su s u ­

p e r v i s o r e l s t a n d a r d i n c e n t i v o o b j e t o de r e ­

c l a m a c i ó n . 

B> E l s u p e r v i s o r a n a l i z a r á l a c u e s t i ó n y e s t a b l e 

c e r a c o n t a c t o c o n e l D e p a r t a m e n t o de I n g e n i e ­

r í a I n d u s t r i a l , e n t r e g a n d o a e s t e D e p a r t a m e n ­

t o , c o p i a de l a r e c l a m a c i ó n e s c r i t a . 

c > Una p e r s o n a d e l D e p a r t a m e n t o de I n g e n i e r í a In 

d u s t r i a l , d e s i g n a d a p o r o l J e f e d e l mismo, -

c o m p r o b a r á e l c á l c u l o y / o a p l i c a c i ó n de l o s 

e l e m e n t o s d e l s t a n d a r d i n c e n t i v o , a s í como -

a q u e l l o s que hayan s i d o c a m b i a d o s , s i e l o b ­

j e t o de l a r e c l a m a c i ó n es un c a m b i o de m é t o d o , 

e q u i p o o e s p e c i f i c a c i o n e s d e l m a t e r i a l . A s i ­

mismo, l a o p e r a c i ó n s e r á comprobada f í s i c a ­

mente , en p r e s e n c i a d e l s u p e r v i s o r , s i e n d o r e 

í u í s i t o i n d i s p e n s a b l e p a r a e s t a c o m p r o b a c i ó n , 

una e f i c i e n c i a n o r m a l . 

S i de i a c o m p r 0 b a c i 6 n r e s u l t a r a que e l ¡ > t a n 

d a r d i n c e n t i v o o b j e t o de l a r e c l a m a c i ó n , fue 

r a i n f e r i o r a l 5% d e l s t a n d a r d i n c e n t i v o cal^ 

c u l a d o a l h a c e r l a c o m p r o b a c i ó n , e l nuevo -

s t a n d a r d i n c e n t i v o s e r á e s t a b l e c i d o r e e m p l a z a 

do e l que f u é o b j e t o de r e c l a m a c i ó n y t e n d r á 

e f e c t o r e t r o a c t i v o a l momento en que se formu 

16 a q u é l l a p o r e s c r i t o . 

E ' S i i o s t r á m i t e s i n d i c a d o s a n t e r i o r m e n t e no se 

P u d i e r a n r e a l i z a r , d e b i d o a que l a o p e r a c i ó n 

r e c l a m a d a no e s t á s i e n d o p r o c e s a d a , se a v i s a ­

r á a l D e p a r t a m e n t o de I n g e n i e r í a I n d u s t r i a l -

t a n p r o n t o como l a o p e r a c i ó n e n t r e en p r o d u c ­

c i ó n , en c u y o momento s e r á n r e a l i z a d a s l a s -

c o m p r o b a c i o n e s n e c e s a r i a s . 

p ) E l r e c l a m a n t e s e r á i n f o r m a d o p o r e s c r i t o p o r 

su s u p e r v i s o r , d e l r e s u l t a d o de l a s comproba 

c i o n e s r e a l i z a d a s , en e l p l a z o de t r e s d í a » 

h á b i l e s de sde e l momento en que se r e c i b i ó -

l a r e c l a m a c i ó n . E s t e p l a z o no s e r á de a p l i c a 

c i f i n s i l a o p e r a c i ó n no e s t u v i e r a s i e n d o p r o 

c e s a d a , en c u y o c a s o , e l p l a z o se c o n t a r á a 

P a r t i r d e l d í a en que d i c h a o p e r a c i ó n e n t r e 

en p r o d u c c i ó n . 

G ) S i l a c o n t e s t a c i ó n r e c i b i d a no es s a t i s f a c t o ­

r i a a j u i c i o d e l i n t e r e s a d o , p o d r á r e c l a m a r 

s o b r e l a m i s m a , de a c u e r d o con l a Segunda -

A c t u a c i ó n , que a c o n t i n u a c i ó n se d e t a l l a . 

Segunda A c t u a c i ó n : 

A> E l i n t e r e s a d o c o m u n i c a r á p o r e s c r i t o a l s u p e r 
y i s o r , si, d i s c o n f o r m i d a d con l a c o n t e s t a c i ó n 

d a d a en l a A c t u a c i ó n P r i m e r a . E l s u p e r v i s o r 

e n t r e g a r á a l D e p a r t a m e n t o de R e l a c i o n e s I n ­

d u s t r i a l e s c o p i a de l a c i t a d a c o m u n i c a c i ó n 

y de l a r e c l a m a c i ó n s e ñ a l a d a en, e l p u n t o A) 

de l a P r i m e r a A c t u a c i ó n . á A O I U a i f l * 

I E l D e p a r t a m e n t o de R e l a c i o n e s I n d u s t r i a l e s 

e n t r e g a r á c o p i a de l a d o c u m e n t a c i ó n s e ñ a l a d a 

en e l p u n t o a n t e r i o r , a l a C o m i s i ó n P a r i t a r i a . 

C) E l D e p a r t a m e n t o de R e l a c i o n e s I n d u s t r i a l e s -

c o o r d i n a r á l a r e a l i z a c i ó n d e un e s t u d i o de -

l a o p e r a c i ó n i n c e n t i v a o b j e t o de l a r e c l a m a ­

c i ó n , b a s a d o en e l S i s t e m a I n c e n t i v o en Base 

a H o r a s S t a n d a r d , que se l l e v a r á a c a b o p o r 

una p e r s o n a d e l D e p a r t a m e n t o de I n g e n i e r í a -

I n d u s t r i a l , d e s i g n a d a p o r s u j e f e y un miem­

b r o de l a C o m i s i ó n P a r i t a r i a , nombrado p o r l a 

misma. 

° ) E l e s t u d i o s e ñ a l a d o en e l p u n t o a n t e r i o r , en 

e l que se h a r á n c o n s t a r l a s c o n c l u s i o n e s a -

que se haya l l e g a d o , s e r á e n t r e g a d o a l G e r e n 

t e de R e l a c i o n e s I n d u s t r i a l e s , q u i é n d a r á 

r e s p u e s t a e s c r i t a a l a r e c l a m a c i ó n f o r m u l a d a , 

en e l p l a z o de c i n c o d í a s h á b i l e s de h a b e r r e -

s i b i d o e l e s t u d i o y l a s c o n c l u s i o n e s a n t e s r e 

f e r i d a s . 

E) S i l a r e s p u e s t a no f u e r a s a t i s f a c t o r i a a j u i ­

c i o d e l i n t e r e s a d o , p o d r á s e r t r a m i t a d a su -

r e c l a m a c i ó n , a p a r t i r de l a T e r c e r a A c t u a c i ó n 

d e l P r o c e d i m i e n t o de R e c l a m a c i o n e s y Q u e j a s . 

ARTICULO 5 4 ° : 

OTRAS L a s r e c l a m a c i o n e s qup un p r o d u c t o r , o v a r i o r . 

RECLAMACIONES, a f e c t a d o s p o r e l n i s m o p r o b l e m a , q u i e r a ( n ) -

PROCEDIMIENTO p r e s e n t a r a l a E m p r e s a , r e f e r e n t e s a l a a p U 

c a c i ó n de l a s r e t r i b u c i o n e s c o n v e n i d a s , a p l i c a 

c i ó n de l a s c a t e g o r í a s i n t e r n a s J . D . , c a t e g o ­

r í a s l a b o r a l e s , p r e n d a s de t r a b a j o , h o r a r i o s , 

t u r n o s , s e g u r i d a d , o c u a l q u i e r o t r a c o n d i c i ó n 

r e l a t i v a a su t r a b a j o , han de s e r t r a m i t a d a s -

de a c u e r d o a l s i g u i e n t e p r o c e d i m i e n t o . 

L a s r e c l a m a c i o n e s s o b r e t i e m p o s , se r e g u l a n p o r 

un p r o c e d i m i e n t o e s p e c í f i c o . 

I . R e c l a m a c i o n e s I n d i v i d u a l e s 

P r i m e r a A c t u a c i ó n . 

A) E l p r o d u c t o r o p r o d u c t o r e s e f e c t u a r á n l a 

r e c l a m a c i ó n , v e r b a l m e n t e , a l j e f e i n m e d i a 

t o . Cuando no f u e r a r e s p o n d i d a s a t i s f a c ­

t o r i a m e n t e , l a f o r m u l a r á n p o r e s c r i t o . 

B) S i e l j e f e i n m e d i a t o no d i e r a r e s p u e s t a en 

e l p l a z o de dos d í a s h á b i l e s o l a misma no 

f u e r a s a t i s f a c t o r i a , a j u i c i o d e l p r o d u c ­

t o r o p r o d u c t o r e s , l a r e c l a m a c i ó n p o d r á -

t r a m i t a r s e s e g ú n se d i s p o n e en l a Segunda 

A c t u a c i ó n . 

Segunda A c t u a c i ó n . 

A) E l i n t e r e s a d o s o l i c i t a r á p o r e s c r i t o a su 

j e f e i n m e d i a t o , l a c e l e b r a c i ó n de una r e u ­

n i ó n con e l D e p a r t a m e n t o de R e l a c i o n e s I n ­

d u s t r i a l e s , en l a que p a r t i c i p a r á n e l G e ­

r e n t e d e l D e p a r t a m e n t o o l a p e r s o n a que -

é s t e ó . ' s i g n e , e l p r o d u c t o r a f e c t a d o , su -

j e f e . t í o s miembros - i e l C o m i t 6 de E m p r e s a . 

B) En d i c h a r e u n i ó n , se a n a l i z a r á Id c u e s t i ó n 

p l a n t e a d a , l u e g o de l o c u a l , e l G e r e n t e de 

R e l a c i o n e s I n d u s t r i a l e s o l a p e r s o n a d e s í g _ 

nada p o r é s t e , c o n t e s t a r á , t a m b i é n por e s ­

c r i t o , en e l p l a z o de t r e s d í a s h á b i l e s . 

C) L a r e u n i ó n p r e v i s t a en e l p u n t o A ) , se c«*l«» 

b r a r á en e l p l a z o m á x i m o de c i n c o d í a s h á ­

b i l e s , a c o n t a r desde l a f e c h a en que se so 

l i c i t ó l a misma a l j e f e i n m e d i a t o . 

T e r c e r a A c t u a c i ó n . 

De no h a b e r s e l o g r a d o una s o l u c i ó n a l a r e c i a 

m a c i ó n , s e g ú n l o e x p r e s a d o en l a Segunda A c t ú a 

c i ó n , se p r o c e d e r á de l a s i g u i e n t e f o r m a : 

A) L o s i n t e g r a n t e s d e l C o m i t é de I m p r e s a , p l a n 

t e a r á n l a c e l e b r a c i ó n a n t e e l G e r e n t e de -

R e l a c i o n e s I n d u s t r i a l e s de una r e u n i ó n . 

B) De c o m ú n a c u e r d o e n t r e ambos, se f i j a r á e s ­

t a r e u n i ó n , a f i n de c o n s i d e r a r l a c u e s t i ó n , 

en l a .que p a r t i c i p a r á n e l G e r e n t e de R e l a ­

c i o n e s I n d u s t r i a l e s o l a p e r s o n a que é s t e 

d e s i g n e y l o s i n t e g r a n t e s de l a C o m i s i ó n -

d e l C o m i t é de E m p r e s a , c o m p e t e n t e s en l a -

m a t e r i a de que se t r a t e . E s t a r e u n i ó n t e n ­

d r á l u g a r d e n t r o de l o s c i n c o d * » s h á b i l e s 

de h a b e r s e s o l i c i t a d o l a misma. 

C) En d i c h a r e u n i ó n , se a n a l i z a r á n t o d a s l a s -

c i r c u n s t a n c i a s d e l c a s o , l u e g o de l o c u a l , 

e l G e r e n t e de R e l a c i o n e s I n d u s t r i a l e s o l a 

p e r s o n a que é s t e d e s i g n e , d a r á r e s p u e s t a -

p o r e s c r i t o a l a c u e s t i ó n p l a n t e a d a , en e l 

p l a z o de t r e s d í a s h á b i l e s . 

C u a r t a A c t u a c i ó n . 

No h a b i é n d o s e s o l u c i o n a d o l a r e c l a m a c i ó n , s e g ú n 

l o que se l l e v a e x p u e s t o , se p r o c e d e r á de l a f o r 

ma s i g u i e n t e : 

A) Me: s u a l m e n t e , e l S e c r e t a r i o d e l C o m i t é de Em 

p r e s a c o n v e n d r á con e l G e r e n t e de R e l a c i o n e s 

I n d u s t r i a l e s , l a c e l e b r a c i ó n de una r e u n i ó n -

a f i n de c o n s i d e r a r a q u e l l a s r e c l a m a c i o n e s que 

no hayan s i d o s o l u c i o n a d a s en l a s A c t u a c i o n e s 

a n t e r i o r e s . 

, B) En d i c h a r e u n i ó n , p a r t i c i p a r á n l o s p r e p r e s e n -

t a n t e s de l a D i r e c c i ó n de l a E m p r e s a , c u y a p r e 

s e n c i a , a j u i c i o de l a misma, sea n e c e s a r i a -

p o r l a í n d o l e de l o s temas a t r a t a r , e l G e r e n 

t e de R e l a c i o n e s I n d u s t r i a l e s y l o s miembros 
d e l C o m i t é de E m p r e s a . 

C) En e s a r e u n i ó n , l a D i r e c c i ó n de l a E m p r e s a d a r á 

su r e s p u e s t a r e s p e c t o a l a c u e s t i ó n p l a n t e a d a , 

l e v a n t á n d o s e a c t a de d i c h a r e u n i ó n . 

I I . R e c l a m a c i o n e s C o l e c t i v a s . 

Cuando se p r o d u z c a una r e c l a m a c i ó n c o l e c t i v a , como 

c o n s e c u e n c i a de un hecho que a f e c t e a t r a b a j a d o ­

r e s de una o v a r i a s s e c c i o n e s , se p r o c e d e r á d e l a 

forma s i g u i e n t e : 

1) O c u r r i d o e l hecho (quedan e x c e p t u a d a s s i t u a c i o ­

nes de e m e r g e n c i a , r o n r i e s g o s p a r a l a s p e r s o 

ñ a s , a c c i d e n t e s , e t c . ) o p l a n t e a d a una s i t u a ­

c i ó n - c u a l q u i e r a que é s t a s e a - d e b e r á n s e r -

p u e s t a s en c o n o c i m i e n t o d e l s u p e r v i s o r i n m e d i a 

t n ; y c n su d e f e c t o , d e l s u p e r v i s o r q o n c r a l . -

En d e f e c t o de ambos, se p o n d r á en c o n o c i m i e n 

t o d e l mando mas p r ó x i m o y d e l C o m i t é , c u a n 

do l a u r g e n c i a l o r e q u i e r a . 

2) N a d i e p o d r á , p o r t a n t o , tomar una i n i c i a t i v a 

de abandono de t r a b a j o , n e g a t i v a a una a c c i ó n , 

e t c . ( s a l v o r i e s g o i n m i n e n t e de p e l i g r o p a r a 

l a s p e r s o n a s o l a s c o s a s ) , s i n h a b e r l o r a z o n a 

do c o n e l i n m e d i a t o s u p e r i o r o c o n e l mando -

m á s p r ó x i m o , s e g ú n se i n d i c a en e l p u n t o 1) . 

3) La D i r e c c i ó n de l a E m p r e s a , a n t e s de c o m u n i ­

c a r l a d e c i s i ó n a l a q u e h a y a l u g a r , p o n d r á -

e n c o n o c i m i e n t o d e l C o m i t é de E m p r e s a , l a s -

i n f o r m a c i o n e s r e l a t i v a s a l o s h e c h o s , p u d i e n 

do é s t e f o r m u l a r l a s o b s e r v a c i o n e s y p r o p u e s 

t a s que c r e a o p o r t u n a s . 

4) Una v e z c u m p l i d o e s t e r e q u i s i t o , l a D i r e c c i ó n 

de l a E m p r e s a , h a r á e f e c t i v a l a d e c i s i ó n c o ­

r r e s p o n d i e n t e . 

5) La t r a m i t a c i ó n de l a s r e c l a m a c i o n e s c o l e c t i ­

v a s , s e g u i r á l a s mismas a c t u a c i o n e s que l a s 

r e c l a m a c i o n e s i n d i v i d u a l e s . 

ARTICULO 55 

COMITE 

DE 

EMPRESA 

I . C o m p e t e n c i a s . 

L a D i r e c c i ó n de l a C o m p a ñ í a r e c o n o c e l a c o n ­

d i c i ó n de O r g a n o de R e p r e s e n t a c i ó n de l o s -

T r a b a j a d o r e s , a l C o m i t é de E m p r e s a , en l a f o r 

ma e s t a b l e c i d a p o r l a L e g i s l a c i ó n v i g e n t e o -

p o r l a que se e s t a b l e z c a en e l f u t u r o . 

P a r a e l c u m p l i m i e n t o de sus f u n c i o n e s , c o r r e s 

ponden a l C o m i t é de Empresa l a s c o m p e t e n c i a s 

que d e t e r m i n e l a L e y , a s í como l a s que se 1* 

a t r i b u y e n en e l p r e s e n t e C o n v e n i o , en l o s t é r 

minos en é l e s t a b l e c i d o s , e n t r e l a s que c a b e 

r e s a l t a r , su i n t e r v e n c i ó n en l a s s i t u a c i o n e s 

que d e r i v e n de l a a p l i c a c i ó n de l o s s i s t e m a s 

de t r a b a j o , de m o v i l i d a d i n t e r n a de p l a n t i l l a 

p a r a o p e r a r i o s , de p r o m o c i ó n de p e r s o n a l y de 

c o n t r o l de h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s . 

De modo e x p r e s o , l a D i r e c c i ó n de l a C o m p a ñ í a 

s e compromete a t r a t a r a m p l i a m e n t e con e l C o ­

m i t é de Empresa y con c a r á c t e r p r e v i o a t o d a 

o t r a medida que l e g a l m e n t e f u e r a p r o c e d e n t e 

s o b r e l a s s i g u i e n t e s c u e s t i o n e s : 

1. R e d u c c i o n e s de J o r n a d a . 

2. R e e s t r u c t u r a c i ó n d o . p l a n t i l l a y c e s e s t o t a 

l e s o p a r c i a l e s d e f i n i t i v o s o t e m p o r a l e s -

de a q u é l l a . 

A s i m i s m o , a e s t u d i a r l a s m e d i d a s na3 a d e c u a d a s 

p a r a c a d a uno de l o s dos s u p u e s t o s a n t e r i o r e s . 

Con r e l a c i ó n a d i c h a s f u n c i o n e s y c o m p e t e n c i a s , 

l o s miembros d e l C o m i t é de Empresa t e n d r á n -

d e r e c h o a r e u n i r s e en p l e n o o p a r t i c i p a r en 

l a s c o m i s i o n e s de t r a b a j o , que a c t u a l m e n t e 

e s t á n e s t a b l e c i d a s o puedan e s t a b l e c e r s e c n 

e l f u t u r o . A s i m i s m o , p o d r á n u t i l i z a r e l l o ­

c a l a s i g n a d o p a r a sus r e u n i o n e s , l o s t a b l o ­

nes de a n u n c i o s d i s p u e s t o s p a r a t a l f i n , y 

h a c e r uso de l a s h o r a s s i n d i c a l e s a c o r d a d a s 

p a r a e l d e s a r r o l l o de sus f u n c i o n e s , de a c u e r 

do con l o s c r i t e r i o s de l o s a p a r t a d o s s i g u í e n 

t e s . 

L a p r o p a g a n d a e s c r i t a en forma de c a r t e l e s o 

l a d i f u s i ó n de a v i s o s d e l C o m i t é de E m p r e s a , 

se h a r á d e n t r o de l o s t a b l o n e s de a n u n c i o s -

p a r a t a l f i n . Dado que l a D i r e c c i ó n de l a -

empresa f a c i l i t a r á l o s t a b l o n e s que r a z o n a b l e 

mente sean n e c e s a r i o s , t o d a p r o p a g a n d a e s c r i ­

t a de e s t e t i p o , que se r e a l i c e f u e r a de l o s 

mismos , s e r á s u p r i m i d a i n m e d i a t a m e n t e . 

E n t r e l a s c o m p e t e n c i a s a t r i b u i d a s a l C o m i t é 

de E m p r e s a , l e c o r r e s p o n d e r á r e c i b i r l a i n f o r 

m a c i ó n que en c a d a momento d e t e r m i n e l a L e y y 

como m í n i m o , s e m e s t r a l m e n t e , s o b r e l a m a r c h a 

de l a C o m p a ñ í a y e l S e c t o r . 
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I I . Horas S i n d i c a l e s . 

1. L i m i t e de h o r a s 

Cada miembro d e l Comité de Empresa d i s p o n ­
drá cono máximo, de 40 h o r a s mensuales p a r a 
e l c u m p l i m i e n t o de l a s f u n c i o n e s que tenga 
encomendadas. 

No o b s t a n t e l o a n t e r i o r , e l Comité de 
Empresa podrá d e t e r m i n a r l a acumulación 
de d i c h a s h o r a s , t o t a l o p a r c i a l m e n t e , -
•n a l g u n o de sus miembros. A e s t e f i n , -
e l Comité de Empresa comunicará previamen 
te a l a Dirección por t r i m e s t r e s n a t u r a l e s , 
c u a l e s vayan a s e r l o s miembros y e l núme­
r o de h o r a s que cada uno i n d i v i d u a l m e n t e 
pueda u t i l i z a r . En cómputo t o t a l por mes, 
d i c h a programación nunca podrá s u p e r a r e l 
número de h o r a s que c o r r e s p o n d a a l a t o t a ­
l i d a d de l o s miembros que compongan e l Co­
mité, a razón de 40 horas mensuales por -
miembro. 

S i por a l g u n a razón, e l número t o t a l de ho­
r a s programadas p a r a e l p r i m e r o o segundo 
mes, quedase superado en l a r e a l i d a d , a l -
Comité de Empresa adoptará l a s medidas ada 
cuadas para que d i c h o exceso quede compen­
sado en e l mes s i g u i e n t e . Cada programación, 
deberá s e r c o r r e g i d a , en función de l a s -
h o r a s r e a l m e n t e u t i l i z a d a s por cada uno de 
l o s miembros d e l Comité, en l o s meses a n t e 
r l o r e s , con e l f i n de que d i c h a s d i f e r e n ­
c i a s sean l a s menos p o s i b l e s . 

S i aún a p e s a r d e l p r i n c i p i o a n t e r i o r , se 
l l e g a s e a p r o d u c i r un exceso de h o r a s u t i ­
l i z a d a s por t o d o s l o s miembros d e l Comité, 
r e s p e c t o d e l número t o t a l de h c n i p r o g r a ­
madas en e l t r i m e s t r e , d i c h o e x c e s o de ho-
r a i se repartirá en p a r t e e I g u a l e s e n t r e -
todo i l o s miembros d e l Comité, efectuándo­
se en sus r e t r i b u c i o n e s l o s d e s c u e n t o s que 
proco.'an. A os tos e f e c t o s , no podrán con • 
p e n s a r s e l a s d i f e r e n c i a s que en uno y o t r o 
sentí lo puedan e x i s t i r e n t r e dos programa­
c i o n e s c u a l e s q u i e r a . 

Con i n d e p e n d e n c i a de l o a n t e r i o r , l a D i r e c 
ción podrá h a c e r l o s d e s c u e n t o s proceden-
t a s , a c u a l q u i e r miembro d e l Comité que se 
h u b i e r a e x c e d i d o por c u a r t a v e z , de forma 
c o n t i n u a d a o i n t e r r u m p i d a , a l u t i l i z a r mas 
horas de l a s que t u v i e r e programadas «sen­
sualmente, siempre que d i c h a situación t u ­
v i e r a l u g a r en un p e r i o d o de nueve mases, 
a c o n t a r desde e l último e x c e s o p r o d u c i d o . 
De d i c h o d e s c u e n t o i n d i v i d u a l , se minorará 
an su c a s o , en e l que h u b i e r a t e n i d o l u g a r , 
por aplicación d e l párrafo a n t e r i o r . 

P r o d u c i d o un d e s c u e n t o i n d i v i d u a l , por l a 
razón acabada de exponer, l a Dirección po­
drá a p l i c a r l a s s a n c i o n e s d i s c i p l i n a r l a s -
que en Derecho p r o c e d i e s e n , s i e l c i t a d o -
miembro volvíase a i n c u r r i r nuevamente en 
un e x c e s o de utilización de h o r a s , an l o s 
c u a t r o mases s i g u i e n t e s a a q u e l en que sa 
h u b i e r a p r o d u c i d o l a c u a r t a r e i n c i d e n c i a -
a n t e s mencionada. 

A l o s e f e c t o s de l o s dos párrafos a n t e r i o ­
r e s , se considerará que l o s d e s c u e n t o s eco 
nómlcos que p u d i e r a n p r o d u c i r s e , no tendrá 
e f e c t o a l g u n o sobre e l cómputo d e l p e r i o d o 
de nueve meses c i t a d o . Por e l c o n t r a r i o , -
l a imposición de una sanción d i s c i p l i n a r l a , 
siempre que e f e c t i v a m e n t e tenga l u g a r , pon 
drá término a l cómputo de p l a z o s , por exea 
•os a n t e r i o r a s . 

2. Hora* e x c e p t u a d a s 

No se Incluirán en e l cómputo de l a s horas 
u t i l i z a d a s por l o s d i s t i n t o s miembros d e l 
Comité de Empresa, aquéllas que e f e c t i v a ­
mente u t i l i c e n , por q u i e n e s c o r r e s p o n d a , -
en l a s s i g u i e n t e s reunión»* y s i t u a c i o n e s : 

a) Las que se u t i l i c e n , en una reunión men­
s u a l , en l a s c o m i s i o n e s de t r a b a j o que se 
c o n s t i t u y a n por aplicación de l a Ley o d e l 
Convenio C o l e c t i v o . En l a a c t u a l i d a d , a x i s 
ten l a s s i g u i e n t e * c o m i s i o n e s con p a r t i c i p a 
ción de miembros d e l Comité da Empresa: -
Comisión M i x t a de V i g i l a n c i a d e l C o n v e n i o , 
Comisión P a r i t a r i a , Comisión de Formación y 
Promoción, Comisión Económica y Ccnité de 
S e g u r i d a d e H i g i e n e en e l T r a b a j o . 

b) Las que se u t i l i c e n por e l Comité de Empre 
•a, en r e u n i o n e s de carácter e x t r a o r d i n a ­
r i o , convocadas por l a Dirección, así como 
en l a s que sean n e c e s a r i a s p a r a n e g o c i a r -
e l C o n venio C o l e c t i v o . 

c) L a s que se u t i l i c e n por e l Comité de í^iipre 
•a, en r e u n i o n e s p r e p a r a t o r i a s de l a s e x t r a 

o r d i n a r i a s a n t e s mencionadas, con e l l i m i ­
t e máximo de una reunión p r e p a r a t o r i a por 
cada reunión e x t r a o r d i n a r i a . 

i) Las oue se u t i l i c e n por e l Comité de Empre 
¡.a, d e n t r o d e l tiempo máximo de una h o r a , 
en una reunión p r e p a r a t o r i a por cada una -
de l a - que con carácter o r d i n a r i o se c e l e ­
b r e n con l a Dirección de l a Empresa, en 
t e n d i e n d o por t a l e s , l a s que se c e l e b r e n 
en c u m p l i m i e n t o d e l P r o c e d i m i e n t o de Re­
c l a m a c i o n e s y Quejas, y en c u m p l i m i e n t o 
de l a información t r i m e s t r a l que debe f a ­
c i l i t a r l a Dirección. 

e) E l tiempo que u t i l i c e e l S e c r e t a r i o d e l 
Comité de Empresa, con l a Dirección, en 
r e c i b i r información o p r e p a r a r r e u n i o n e s 
con l a misma. 

f) E l tiempo que, p r e v i o a c u e rdo con l a D i ­
rección, deban d e d i c a r l o s miembros d e l 
Comité de Empresa, en t r a b a j o s de p r e p a r a 
ción o ejecución de l a s r e u n i o n e s c i t a d a s 
en l o s a p a r t a d o s a) y b) a n t e r i o r e s . 

3. C o n t r o l de h o r a s . 

Todos l o s miembros d e l Comité de Empresa, -
d e n t r o de cada uno de l o s t u r n o s en l o s que 
efectúen su t r a b a j o , deberán p r o c e d e r a l f l 
c h a j e c o r r e s p o n d i e n t e , t a n t o en e l momento 
que se ausenten d e l p u e s t o de t r a b a j o , p a r a 
comenzar c u a l q u i e r t i p o de reunión, i n f o r ­
mación o gestión, como cuando r e g r e s e n a l -
mismo, una vez c o n c l u i d o s éstos. 

E l Departamento de P e r s o n a l facilitará men-
sualmente a l Comitó de Empresa, un informe 
s o b r e l a utilización e f e c t i v a de l a s horas 
s i n d i c a l e s . 

4. Cómputo de horas en e l t r a b a j o a t u r n o . 

Cuando tenga l u g a r una reunión o gestión s i n ­
d i c a l en j o r n a d a de mañana y a e l l a a s i s t a n -
miembros d e l Comité de Empresa que t r a b a j a s e n 
en l o s t u r n o s de 14 a 22 horas o de 22 a 6 de 
l a madrugada, se procederá de l a s i g u i e n t e -
forma: 

a) Para e l t u r n o de 14 a 22, se reducirá l a -
j o r n a d a d e l día c o r r e s p o n d i e n t e en e l núme 
ro de horas I n v e r t i d a s en l a reunión. E s t a s 
mismas h o r a s se contabilizarán, s a l v o que 
e s t u v i e s e n e x c e p t u a d a s , con c a r g o a l a u t i ­
lización de horas d e l i n t e r e s a d o . 

b) Para e l t u r n o de 22 a 6 de l a madrugada e l 
i n t e r e s a d o podrá no a c u d i r a su t u r n o de -
t r a b a j o , en l a f e c h a Inmediata a n t e r i o r o 
p o s t e r i o r a l a reunión, efectuándose a l -
c a r g o a su utilización de h o r a s , s a l v o que 
e s t u v i e r a n e x c eptuadas, por e l t o t a l de l a s 
que l a j o r n a d a , aún cuando l a reunión hubie­
ra t e n i d o una duración i n f e r i o r . 

I I I . Derechos y Garantías. 

Los miembros d e l Comité de Empresa, tendrán, en 
e l d e s a r r o l l o de sus f u n c i o n e s , l o s d e r e c h o s y 
garantías que en cada momento l e s r e c o n o z c a l a 
legislación v i g e n t e . 

En todo c a s o , l a imposición de s a n c i o n e s a sus 
miembros, por razón de f a l t a s o r a v e s o muy g r a ­
ves, requerirá l a a p e r t u r a de un e x p e d i e n t e c o n ­
t r a d i c t o r i o en e l que habrá de oírse a l i n t e r e s a 
do. E l Comité de Empresa designará a uno de l o s 
miembros a e f e c t o s de que r e c i b a c o p i a de l a s -
a c t u a c i o n e s e s c r i t a s d e l expedíante y pueda e s ­
t a r p r e s e n t e en l a s de carácter o r a l . La i n f o r ­
mación así o b t e n i d a , en ningún c a s o podrá s e r -
u t i l i z a d a f u e r a d e l seno d e l Comité de Empresa. 

Con i n d e p e n d e n c i a de l o a n t e r i o r , l a Dirección 
oirá a l Comité de Empresa en t o d a s l a s s a n c i o n e s 
por f a l t a s l e v e s , g r a v e s o muy g r a v e s , que se -
impongan a c u a l q u i e r a de sus miembros. 

ARTICULO 5Í» 

ASAMBLEA DF 

TRABAJADORES La Dirección de l a Compañía cumplirá l a normativa -
l e g a l oue en cada momento esté v i g e n t e . 

Facilitará l a celebración do asambleas f u e r a de l a 
j o r n a d a de t r a b a j o en l o s l o c a l e s de l a Factoría, 
siempre oue e l l o sea p o s i b l e en razón d e l e s p a c i o -
d i s p o n i b l e . 

En e l t r a n s c u r s o da l a j o r n a d a l a b o r a l podrá c e l e ­
b r a r s e una asamblea de duración máxima de una h o r a , 
con ocasión de l a negociación d a l Convenio C o l e c t i ­
vo . 

La c o n v o c a t o r i a , d e s a r r o l l o y votación, s i h u b i e r a 
l u g a r , se regirá en todo caso por l o oue d i s p o n g a l a 
legislación v i g e n t e . 

ARTICULO 57» : La Dirección de l a Compañía, s i n p e r j u i c i o de 1» 

legislación oue en su momento esté v i g e n t e , recono 
SECCIONES SIN- ce l a s S e c c i o n e s S i n d i c a l e s de l a s C e n t r a l e s oue e» 
DICALES DE EM- tando l e g a l m e n t e r e c o n o c i d a s , tengan una a f i l i a 1 * " 

en e l p e r s o n a l de p l a n t i l l a i g u a l o s u p e r i o r «1 1 

La Dirección aceptará l a documentación j u s t i f i c a t 

va oue a t a l e f e c t o l e p r e s o n t e n lf.s C e n t r a l e s 
c o r r e s p o n d i e n t e s , a s a l v o de l a s comprobaciones o" 
puede l l e v a r a cabo. 

D i c h o r e c o n o c i m i e n t o supondrá e l e j e r c i c i o de 1°» 
d e r e c h o s de afiliación, recaudación de c u o t a s , P r ° " 

paganda l a b o r a l y s i n d i c a l v reunión f u e r a de 1* 
j o r n a d a l a b o r a l . La Dirección, siempre oue e l l o 
p o s i b l e por razón d e l e s p a c i o d i s p o n i b l e , fácil*'* 
rá un l o c a l adecuado p a r a l a celebración de dicha» 
r e u n i o n e s . 

En c u a n t o a l a recaudación de c u o t a s , se podrá ha-
c e r por nómina, p r e v i a s o l i c i t u d p e r s o n a l d e l ' 
do oue en e l l o e s t u v i e r a i n t e r e s a d o . La s o l i c i t u d 
deberá s e r d i r i g i d a por e s c r i t o d u p l i c a d o a l a s e ^ 
ción S i n d i c a l c o r r e s p o n d i e n t e , aue entregará una 

i a ef«í 
l a s d i c h a s c o p i a s a l Departamento de P e r s o n a l 

OpO-
t o s de oue en l a nómina se efectúe e l descuento 

por 

tuno. Las a l t a s v b a j a s oue p u d i e r a n p r o d u c i r s e r 
e s t e c o n c e p t o , sólo serán r e v i s a d a s por l a Comp a n 

îcho 
p o r meses n a t u r a l e s . Las c u o t a s r e c a u d a d a s por 
p r o c e d i m i m i e n t o se entregarán por l a Empresa a l 
p r e s e n t a n t e de l a Sección S i n d i c a l oue c o r r e s p o * 
Igualmente l a s S e c c i o n e s S i n d i c a l e s dispondrán de 
tablón de a n u n c i o s y podrán c o m p a r t i r e l l o c a l de 
t i n a d o a l Comité de Empresa. La propaganda e s c r t 
en forma de c a r t e l e s o l a difusión de a v i s o s de 
S e c c i o n e s S i n d i c a l e s , se hará d e n t r o de l o s tab 
de a n u n c i o s p a r a t a l f i n . Dado oue l a Dirección 
l a Empresa facilitará l o s t a b l o n e s oue r e z o n a b l e " 1 6 -
te sean n e c e s a r i o s , toda propaganda e s c r i t a ae 
t i p o oue se r e a l i c e f u e r a de l o s mismos, «erí * u p r ~ 
mida inmediatamente. 
E l e j e r c i c i o de l o s d e r e c h o s antes c i t a d o s p o d r a 

s e r d e s a r r o l l a d o por l o s miembros d a l órgano de 
dirección de cada Sección S i n d i c a l , s i n que ell° 
pueda suponer, en momento a l g u n o , alteración d e l 
p r o c a s o p r o d u c t i v o , o i n c u m p l i m i e n t o de sus o b l _ 
g a c i o n e s l a b o r a l e s . 

Para l l e v a r a cabo e l e j e r c i c i o de l o s ciíaáo* 
d e r e c h o s y asumir l a s r e s p o n s a b i l i d a d e s a que » n 

su c a s o h u b i e r a l u g a r , cada Sección S i n d i c a l no* 
brará y comunicará a l a Dirección, e l nombre de 
uno de l o a miembros de su órgano de dirección 
que actuará como r e p r e s e n t a n t e de l a misma. 

Dicho r e p r e s e n t a n t e o como máximo t r e s persor 
d e l Amjkn^ A ~ _j . 

ñ a s 

d e l e máximo t r e s peí»' 
d e l órgano de dirección en l a s que e l mismo o 
gue podrá o podrán d i s p o n e r ( e n t r e todos) p a r a 
d e s a r r o l l a r a l t r a b a j o que i m p l i c a n l o s citado»^ 
d e r e c h o s , de 5 h o r a s semanales r e t r i b u i d a s , « u V ^ 
realización deberá s e r p r e v i s t a y comunicaaa ^ 
l a Dirección, a l menos, l a semana a n t e r i o r c -
p o n d i o n t e . . 

Po r a cuerdo con l a Dirección de l a Empresa, s e ^ 
podrá f a c i l i t a r l a a s i s t o n c i a da l o s miembros 
órgano de dirección de l a s d i s t i n t a s S e c c i o n e s 
S i n d i c a l e s a c u r s i l l o s , c o n g r e s o s o a c t i v i d a d e s 

. A _ con­de carácter e x t r a o r d i n a r i o que c e l e b r e n ia» 
t r a l e s r e s p e c t i v a s , en todo c a s o solicitándolo 
con l a s u f i c i e n t e antalaclón p a r a que se puedan 
a d o p t a r l a s medidas adecuadas. 

K , c i ó n 
En un p l a z o de d i e z días después de l a apro^><» ^ 
d e l C onvenio, se creará una Comisión M i x t a para 

COMISION MIXTA v i g i l a n c i a v c u n p l i m i e n t o de l o c o n v e n i d o , forma 
DE VIGILANCIA p o r c u a t r o r e p r e s e n t a n t e s d e s i g n a d o s p o r l a E m P 

sa y c u a t r o p r o d u c t o r e s d e s i q n a d o s p o r e l Comi 
de Empresa de e n t r e sus miembros. 

Los c u a t r o v o c a l e s de l a Comisión M i x t a nombrado»^ 
por e l Comité de Empresa, se nombrarán en prop° 
ción a l número de miembros de l o s d i s t i n t o s Colé 

A i c h o 
g i o s E l e c t o r a l e s oue estén r e p r e s e n t a d o s en 
Comité. En l a a c t u a l i d a d , dada l a proporción de ^ 
o p e r a r l o s y empleados de l a p l a n t i l l a , c o r r e s p o ^ 
rán t r e s p u e s t o s a l o s o p e r a r i o s y uno a l o s e" ,''^ 8 

dos. Todos l o s V o c a l e s , t a n t o l o s nombrados P ° r 

Empresa, como l o s d e l Comité de Empresa, ^ 
g i d o s , s i f u e r a p o s i b l e , e n t r e l a s p e r s o n a s ° u e r 

t e g r a n l a Comisión D e l i b e r a d o r a de e s t e Convenio 

ARTICULO 58» 

c a b L I r * x * t l t U C l < 5 n d " c u a l e s o u l e r a de l o s V o c a l e s de * 
• »m Iíof°T¿n i 6 n..Mixta s e r S acordada p o r l a Empresa ° ' 

e l Comité de Empresa, según p r o c e d a en cada caso-

E l cometido de l a Comisión M i x t a consistirá en i n 

formar a l a Dirección y a l Comité s o b r e l a I n t e r ­
pretación de l a s cláusulas, con o b j e t o de oue ten 
gan l o s elementos de j u i c i o p r e c i s o s p a r a l a m í * 
a c e r t a d a solución. 

Con i n d e p e n d e n c i a d e l cometido t r a d i c i o n a l acabado 
da c i t a r , en e l p r e s e n t e C o n v e n i o c o r r e s p o n d e r * * 
l a Comisión M i x t a , a l e s t u d i o v s e g u i m i e n t o d e l 
cambio i n t r o d u c i d o en e l Convenio C o l e c t i v o d e l 
año 1980 en «1 — • .a . . . " i c o n v e n i o C o l e c t i v 
ano 1980 mn «i 

en e l pago de domingos y días no hábil»» 
y aue se r c a u i . - , . 

f i n de hacer 

^ y -e r e g u l a en e l a r t i c u l o 29, a f i n de h 
« P r o p u e s t a . o u . c o n s J d „ r „ c p o r t u n „ p a r a „ 

j o r aplicación. 
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L a C o m i s i ó n M i x t a c e l e b r a r á r e u n i o n e s cuando la.-; 

c u e s t i o n e s p e n d i e n t e s l o e x i g i e r e n . S e r á n citndoL 

sur, conpor.or. t o s , c o n una .-.r.tic i p a c i ó n IStfli'Sfl Tt -

c i n c o d í a s , d e b i e n d o p r e s e n t a r p o r e s c r i t o a n t e s • 

d e l c i t a d o p l a z o , las p r o p u e s t a s de l o s asuntos a 

t r a t a r . En l a r e u n i ó n a l e f e c t o c o n v o c a d a , s e r á n 

d i s c u t i d a s l a s p r o p u e s t a s f o r m u l a d a s . E l a c t a de • 

l a r e u n i ó n c e n l o s votos p a r t i c u l a r e s nue en c a d a 

c a s o n r o e s d a , s e h a r á l l e g a r a l C o m i t é de Empresa 

v a l a D i r e c c i ó n , l a oue r e s o l v e r á ,1o p r o c e d e n t e 

en e l plazo de un mes . 

: La i n t r o d u c c i ó n d e l cambio en e l s i s t e m a de p a ­

go de domingos y d í a s no h á b i l e s p a r a e l p e r s o ­

n a l o p e r a r i o s e g ú n se expone en e l A r t í c u l o 29, 

V que se i n t r o d u j o en e l C o n v e n i o C o l e c t i v o de 

" 8 0 , p r o d u c e un d e t e r m i n a d o aumento , en t é r m i ­

nos r e l a t i v o s , de l a i m p o r t a n c i a o peso de l a s 

g r a t i f i c a c i o n e s e x t r a o r d i n a r i a s r e s p e c t o de l a s 

d e m á s r e t r i b u c i o n e s , t a n t o en e l c a s o de p e r s o ­

n a l h o r a r i o como en e l d e l i n c e n t i v o , s i b i e n -

P a r a este ú l t i m o , s ó l o en s i t u a c i o n e s ex tremas 

de muv b a j a c o b e r t u r a i n c e n t i v a . 

Con e l f i n de p a l i a r en l o p o s i b l e e l e f e c t o — 

i n i c i a l de d i c h o c a m b i o , se c o n v i e n e a d e l a n t a r 

en l o s pagos m e n s u a l e s , d e t e r m i n a d o i m p o r t e de 

l o s oue c o r r e s p o n d e r í a p e r c i b i r p o r o r a t i f i c a — 

c i o n e s e x t r a o r d i n a r i a s . D i c h o s i m p o r t e s s o n , pa 

r a e l p e r s o n a l h o r a r i o l o s c u e f i g u r a n en l a t a 

b l a d e l Anexo na 15 . L o s c o r r e s p o n d i e n t e s a l — 

P e r s o n a l i n c e n t i v o , v a que e l e f e c t o nue se p r e 

tende p a l i a r es de menor i m p o r t a n c i a aue en e l 

c a s o d e l p e r s o n a l h o r a r i o , s e r á n l a s d e l c i t a d o 

Anexo n 1 15 , d i s m i n u i d o s e n 1 .000 p e s e t a s . 

A s i m i s m o , y p o r l a s r a z o n e s a n t e s e x p u e s t a s , e l 

p r e s e n t e s i s t e m a s e r á a p l i c a d o c o n c a r á c t e r g e ­

n e r a l a l p e r s o n a l h o r a r i o , s a l v o oue c a d a t r a b a 

j a d o r i n t e r e s a d o s o l i c i t e a l a Empresa l a no — 

a p l i c a c i ó n d e l mismo, m i e n t r a s oue en e l c a s o -

d e l p e r s o n a l i n c e n t i v o , s ó l o s e r á de a p l i c a c i ó n 

cuando a s í se s o l i c i t a s e i n d i v i d u a l m e n t e . 

Ambas p a r t e s d e c l a r a n su e x p r e s a v o l u n t a d de -

mantener l a s r e u n i o n e s n e c e s a r i a s a e f e c t o s de 

e s t u d i a r c o n j u n t a m e n t e un Reg lamento de R é g i — 
m c n I n t e r i o r o normas i n t e r n a s oue c o n t r i b u y a n 

a a c l a r a r v d e f i n i r e l c o n t e n i d o o b l i g a c i o n a l 

do l a c r e l a c i o n e s l a b o r a l e s en e l á m b i t o d t l a 

E m p r e s a , a d a p t á n d o l a s a l E s t a t u t o de l o s T r a b a 

j a d o r e s y d e m á s d i s p o s i c i o n e s de a p l i c a c i ó n . -

L a s r e u n i o n e s se m a n t e n d r á n s o b r e un p r o y e c t o 

e l a b o r a d o i n i c i a l m e n t e p o r l a D i r e c c i ó n . 

posiClQ 

Bis "osic, 

Fn c u m p l i m i e n t o de J o ' p a r r t a d o en e l a r t í c u l o 50 

d e l C o n v e n i o C o l e c t i v o de 1979, e l p e r s o n a l que 

h u b i e r a p e r c i b i d o l a c a n t i d a d en e l mismo e s t a -

k l i ' c i i l a , no v e n d r á o b l i<jailo a s u i levoluc ion , en 

t a n t o en c u a n t o no o u e d a s e t e r m i n a d o o suspendji 

do su c o n t r a t o de t r a b a j o p o r c a u s a a l mismo im 

p u t a b l e . No p r o d u c i r á n o b l i q a c i ó n de d i c h a devo 

l u c i ó n , e l f a l l e c i m i e n t o , l a j u b i l a c i ó n v l a ba 

j a d e r i v a d a de a c c i d e n t e o e n f e r m e d a d . 

Ambas p a r t e s m a n i f i e s t a n que e l cambio de sistema 

r e t r i b u i d o de o p e r a r i o s i m p l a n t a d o en e l C o n v e n i o 

C o l e c t i v o de 1980 y r e c o g i d o b á s i c a m e n t e en su A r 

t í c u l o 29, no p r o d u c e n i debe p r o d u c i r a l t e r a c i o ­

nes g e n e r a l e s en e l n i v e l de p r o d u c t i v i d a d de l a s 

que p u d i e r a n d e r i v a r s e c o n s e c u e n c i a s n e g a t i v a s j>a 

r a e l n i v e l de e m p l e o . 

No o b s t a n t e , d u r a n t e e l p r e s e n t e a ñ o 1982, se e n ­

comienda l a v i g i l a n c i a de p o s i b l e s a l t e r a c i o n e s a 

l a C o m i s i ó n M i x t a r e g u l a d a en e l A r t í c u l o 58 d e l 

P r e s e n t e C o n v e n i o , a c o r d á n d o s e q u e , s i l a s i t ú a — 

c i ó n de empleo se v i e s e a f e c t a d a p o r a l t e r a c i o n e s 

g e n e r a l e s de l a p r o d u c t i v i d a d , como c o n s e c u e n c i a 

d e l r e f e r i d o c a m b i o de s i s t e m a r e t r i b u t i v o , d i — 

c h a s a l t e r a c i o n e s se m e d i r í a n s o b r e una e f i c i e n ­

c i a p r o d u c t i v a m e d i a d e l 130, en l u g a r de l a que 

ya e s t u v i e s e v i g e n t e en e l momento de p l a n t e a r s e 

l a s i t u a c i ó n . 

° u i a n t e l a v i . j e n c í a d e l p r e s e n t e C o n v e n i o , 

l a s p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s a que se r e f i e r e n 

! o s a r t í c u l o s 39* P r e m i o de N u p c i a l i d a d y -

*0' Dote M a t r i m o n i a l , se p e r c i b i r á n con l o s 

v a l o r e s c o r r e s p o n d i e n t e s a l 31 de D i c i e m b r e 

de 1980 , es d e c i r , s i n que l o s mismos se -

v e a n a f e c t a d o s p o r l o s i n c r e m e n t o s s a l a r i a l e s 

P a c t a d o s en e l C o n v e n i o . 

L a p r e s t a c i ó n a que se r e f i e r e e l a r t í c u l o -
A 2 ' , Ayuda p a r a G u a r d e r í a s , se p e r c i b i r á , 

a n i m i s m o , tomando como l í m i t e e l c o s t e de ái 

c h a s g u a r d e r í a s en 31 de D i c i e m b r e de 1980 . 

So lamente p r o c e d e r á tomar como base e l g a s t o 

r e a l d e l p r e s e n t e a ñ o 1982, cuando se t r a t e -
d e h i j o s con d e r e c h o a e s t a a y u d a , c u y o í n g r e 

ao en g u a r d e r í a s se p r o r ' i z c a p o r p r i m e r a vez 
e " e l t r a n s c u r s o de 1962. En c u a l q u i e r c a s o , 

l a s ayudas a s í d e t e r m i n a d a s , p e r m a n e c e r á n i n a ¿ 

t e r a b l e s d u r a n t e t o d o e l a ñ o 1982, a ú n cuando 

se p r o d u j e s e i n c r e m e n t o en e l c o s t e de d i c h a s 

g u a r d e r í a s . 

Anexo n a 1 

REHJNERAC IONES MINIMAS DEL PERSONAL EMPLEADO Y SUBALTERNO 

(Esta tabla se re f i ere a jornada c o n f í e l a de trabajo) 

1 ENERO 1982 

TECNICOS TITULADOS 

Ingenieros 

Peri tos 

Aparejadores 

Maestros Industriales 

M é d i c o s 

A . T . S . 

Licenciados 

TECNICOS DE TALLER 

Jefes de T a l l e r 

Maestros T a l l e r l a . 

Maestros T a l l e r 2a. 

Encargados 

Capataces de Espta. 

Capataces de Peones 

TECNICOS DE OFICINA 

Delineantes Proyect i s t . 

Dibujantes 

Delineantes l a . 

F o t ó g r a f o s 

Delineantes 2a. 

Calcadores 

Reproductor de Planos 

Archiveros 

A u x i l i a r e s 

TECUCOS DE LABORATORIO 

Jefe de Laboratorio 

Jefe de S e c c i ó n 

Anal i s ta de l a . 

Anal i s ta de 2a. 

A u x i l i a r 

TECNICOS DE ORGANIZACION 

CIENTIFICA rc¡. TRABAJO 

Jefe de S e c c i ó n de l a . 

Jefe de S e c c i ó n de 2a. 

T é c n i c o O . C . T . de l a . 

T é c n i c o O . C . T . de 2a. 

A u x i l i a r 

ADMINISTRATIVOS 

Jefe de l a . 

Jefe de 2a. 

O f i c i a l e s de l a . 

O f i c i a l e s de 2a. 

A u x i l i a r e s 

Viajantes 

SUBALTERNOS 

L i s t eros 

Almaceneros 

Choferes de Turismo 

Choferes de Camión 

Vig i lantes Jurados 

Vig i lantes 

Ordenanzas 

Porteros 

Cabo de Guardas 

Conserjes 

Dpt. P r a l . Economato 

Cocinero P r i n c i p a l 

Dpt. A u x l . Economato 

Cocinero A u x i l i a r 

Telefonistas 

S a l a r i o 

Base 

32.950 

32.390 

32.390 

30.330 

32.950 

32.390 

32.950 

30.980 

29.960 

29.830 

29 . 290 

28.930 

28.770 

30.670 

30.670 

29.830 

29.830 

29.360 

28.790 

28.440 

29 . 360 

28.790 

31.260 

30.460 

29.670 

29.090 

28.790 

30.670 

30.520 

29.830 

29 . 360 

28.970 

31.030 

30.520 

29.830 

29. 360 

28.790 

29.830 

28.850 

28.770 

29.020 

29.130 

28.510 

28.480 

28.440 

28.440 

28.960 

28.880 

28.850 

28.850 

28.510 

28.510 

28.510 

Complemento 

Plus Act iv idad 

56.525 

47.932 

47.932 

37.317 

56.525 

47.932 

56.525 

41.966 

42.986 

43.116 

43.656 

38.717 

38.877 

36.977 

36.977 

34.077 

34.077 

30.903 

31.473 

31.823 

30.903 

31.473 

52.734 

37.187 

34.237 

34.817 

31.473 

36.977 

37.127 

34.077 

30.903 

31.073 

41.916 

37.127 

34.077 

30.903 

31.253 

34.077 

31.193 

31.493 

31.243 

31.133 

31.533 

31.563 

31.603 

31.603 

31.083 

31.163 

38.797 

38.797 

31.753 

31.753 

31.753 

Total R e t r i b u c i ó n 

Convenio 

89 475 

80.322 

80.322 

67.647 

89.475 

80.322 

89.475 

72.946 

72.946 

72.946 

72.946 

67.647 

67.647 

67.647 

67.647 

63.907 

63.907 

60.263 

60.263 

60.263 

60.263 

60.263 

83.994 

67.647 

63.907 

63.907 

60.263 

67.647 

67.647 

63.907 

60.263 

60.043 

72.946 

67.647 

63.907 

60.263 

60.043 

63.907 

60.043 

60.263 

60.263 

60.263 

60.043 

60.043 

60.043 

60.043 

60.043 

60.043 

67.647 

67.647 

60.263 

60.263 

60.263 

Anexo n a 1 Bis 

REMUNERACIONES MINIMAS DEL PERSONAL EMPLEADO Y SUBALTDWO 

(Esta tabla se re f i ere a jornada c a r p í e t a de trabajo) 

1 JULIO 1982 

TECNICOS TITULADOS 

Ingenieros 

Per i tos 

Aparejadores 

M a e s t r o » IndUMtiiales 

M é d i c o s 

A . T . S . 

Licenciados 

TECNICOS DE TALLER 

Jefes de T a l l e r 

Maestros T a l l e r l a . 

Maestros T a l l e r 2a. 

Encargados 

Capataces de Espta. 

Capataces de Peones 

TECNICOS DE OFICINA 

Delineantes Proyect is t . 

Dibujantes 

Delineantes l a . 

F o t ó g r a f o s 

Delineantes 2a. 

Calcadores 

Sa lar io 

32.950 

32.390 

32.390 

30.330 

32.950 

32.390 

32.950 

30.980 

29.960 

29.830 

29.290 

28.930 

28.770 

30 . 670 

30.670 

29.830 

29.830 

29.360 

28.790 

Complem-nfco 

Plus Act iv idad 

60.999 

51.949 

51.949 

40.700 

60.999 

51.949 

60.999 

45.614 

46.634 

46.764 

47.304 

42.100 

42.260 

40.360 

40.360 

37.273 

37.273 

33.917 

34.487 

Total R e t r i b u c i ó n 

Convenio 

93.949 

84.339 

84.339 

71.030 

93.949 

84.339 

93.949 

76.594 

76.594 

76.594 

76.594 

71.030 

71.030 

71.030 

71.030 

67.103 

67.103 

63.277 

63.277 

Reproductor de Planos 

Archiveros 

Aux i l i ares 

TECNICOS DE LABORATORIO 

Jefe de Laboratorio 

Jefe de S e c c i ó n 

Ana l i s ta de l a . 

Anal i s ta de 2a. 

A u x i l i a r 

TECNICOS DE ORGANIZACION 

CIENTIFICA DEL TRABAJO 

Jefe de S e c c i ó n de l a . 

Jefe de S e c c i ó n de 2a. 

T é c n i c o O . C . T . de l a . 

T é c n i c o O . C . T . de 2a. 

A u x i l i a r 

ADMINISTRATIVOS 

Jefe de l a . 

Jefe de 2a. 

O f i c i a l e s de l a . 

O f i c i a l e s de 2a. 

A u x i l i a r e s 

Viajantes 

SUBALTERNOS 

Lis teros 

Almaceneros 

Choferes de Turismo 

Choferes de Camión 

Vig i lantes Jurados 

Vig i lantes 

Ordenanzas 

Porteros 

Cabo de Guardas 

Conserjes 

Dpt. P r a l . Economato 

Cocinero P r i n c i p a l 

Dpt. A u x l . Econunato 

Cocinero A u x i l i a r 

Telefonistas 

S a l a r i o 

Base 

28.440 

29.360 

28.790 

31.260 

30.460 

29.670 

29.090 

28.790 

30.670 

30.520 

29.830 

29.360 

28.970 

31.030 

30.520 

29.830 

29.360 

28.790 

29.830 

28.850 

28.770 

29.020 

29.130 

28.510 

28.480 

28.440 

28.440 

28.960 

28.880 

28.850 

28.850 

28.510 

28.510 

28.510 

Complemento 

Plus Act iv idad 

34.837 

33.917 

34.487 

56.934 

40.570 

37.433 

38.013 

34.4B7 

40.360 

40.510 

37.273 

33.917 

34.307 

45.564 

40.510 

37.273 

33.917 

34.256 

37.273 

34.196 

34 . 507 

34.257 

34.147 

34.536 

34.566 

34.606 

34.606 

34.086 

34.166 

42.180 

42.180 

34.767 

34.767 

34.767 

Total R e t r i b u c i ó n 

Convenio 

63.277 

63.277 

63.277 

88.194 

71.030 

67.103 

67.103 

63.277 

71.030 

71.030 

67.103 

63.277 

63.277 

76.594 

71.030 

67.103 

63.277 

63.046 

67.103 

63.046 

63.277 

63.277 

63.277 

63.046 

63.046 

63.046 

63.046 

63.046 

63.046 

71.030 

71.030 

63.277 

63.277 

63.277 

Anexo n f t 2 

SALARIO BASE DEL PERSONAL OPERARIO 

Ptas . /Hora P t a s • / D í a 

O f i c i a l l a . 121.38 

O f i c i a l 2a. 120.50 

O f i c i a l 3a. 119.56 

Espec ia l i s ta 119.31 

Mozo Especial izado de Almacén 119.31 

Peón 118.50 

971.00 

964.00 

956.50 

954 . 50 

954 . 50 

948.00 

OPEKARIOG INCENTIVOS ENERO 1982 

C a t e g o r í a 

Interna J . D . I . 

1 

2 

3 

4 

5 
6 

7 

C a t e g o r í a 

Interna J . D . I . 

1 
2 

Valor 

Ocupacional 

322.05 

329.54 

337.02 

344.48 

353.07 

364.33 

375.46 

Valor 

Ocupacional 

338.15 

346.02 

353.87 

361.70 

370.72 

382.55 

394.23 

JULIO 1982 

C a t e g o r í a 

Interna J . D . 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Anexo n* 4 

OPERARIOS HORARIOS 

Mínimo 

ENERO 1982 

307.74 

314.57 

321.32 

328.04 

335.99 

346.45 

356.90 

367.28 

377.39 

388.87 

m u » 

348.38 

356.96 

365.49 

374.04 

383.75 

396.18 

408.47 

420.68 

432.75 

446.27 
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OPERARIOS HORARIOS 

C a t e g o r í a 

Interna J . D . 

373.13 

330.30 

337.39 

344.44 

352.79 

363.77 

374.75 

385.64 

396.26 

408.31 

365.80 

374.81 

383.76 

392.74 

402.94 

415.99 

428.89 

441.71 

454.39 

468.58 

C a t e g o r í a 
Interna J . D . I . 

ten n* 5 

OPERARIOS 

VALOR CORRESPONDIENTE A COMPLEMENTO DE 

NOCTURNIDAD 

B M i n 

C a t e g o r í a 

Interna J . D . I . 

89.44 

93.92 

98.42 

102.87 

107.34 

111.81 

116.29 

120.76 

125.23 

130.21 

93.91 

98.62 

103.34 

108.01 

112.71 

117.40 

122.10 

126.80 

131.49 

136.72 

715.52 

7 5 1 . 3 « 

787.36 

822.96 

858.72 

894.48 

930.32 

966.08 

1001.84 

1041.68 

Pt» Atoche 

751.28 

788.96 

826.72 

864.08 

901.68 

939 . 20 

976.80 

1014.40 

1051.92 

1093.76 

OPERARIOS HORARIOS 

ENERO 1)82 

ESCALA DE PROGRESION AUTOMATICA Y VALORACION POR MERITOS 

CATEGORIA 

INTERNA J . D . I . 
MINIMO 

PROGRESION AUTOMATICA VALORACION POR MERITOS CATEGORIA 

INTERNA J . D . I . 
MINIMO DESPUES DE 

3 MESES E N 
LA MD UMA 

DESPUES DE 
i moa n ouuoiuft 85-89 90-94 95-100 

1 307.74 315.86 323.99 332.14 340.25 348 . 38 

2 314.57 323.04 331.52 340.00 348.48 356.96 

3 321.32 330.16 338.99 347.83 356.67 365.49 

4 328.04 337.24 346.45 355.64 364.84 374.04 

5 335.99 345.53 355.08 364.64 374.20 383.75 

6 346.45 356.39 366.35 376.28 386.23 396.18 

7 356.90 367.22 377.52 387.84 398.15 408.47 

8 367.29 377.98 388.66 399.32 410.00 420.68 

9 377.39 388.46 399.77 410.60 421.69 432.75 

10 388 . 87 400.34 411.84 423.32 434.81 446.27 

OPERARIOS HORARIOS 
Ane xo n* 6 Ble 

J u l i o 1982 

ESCALA DE PROGRESION AUTOMATICA Y VALORACION POR MERITOS 

CATEGORIA 

INTERNA J . D . I . 
MINIMO 

PROGRESION AUTOMATICA VALORACION POR MERI TOS 
CATEGORIA 

INTERNA J . D . I . 
MINIMO DESPUES DE 

3 MESES E N 
LA CATEGORIA 

DESPUES DE 
i M I : ; I : , E N 
CArEGORlA 

85-89 90-94 95-100 

1 323.13 331.65 340.19 348.75 357.26 365.80 

330 . 30 339.19 348.10 357.00 365.90 374.81 

337.39 346.67 355.94 365.22 374.50 383.76 

« 344.44 354.10 363.77 373.42 383.08 392.74 

s 352.79 362.81 372.83 382.87 392.91 402.94 

363.77 374.21 384.67 395.09 405.54 415.99 

» 374.75 385.58 396.40 407.23 418.06 428.89 

8 385.64 396.88 408.09 419.29 430.50 441.71 

9 396 . 26 407.88 419.76 431.13 442.77 4 54 . 39 

10 408.31 420.36 432.43 444.49 456.55 468.58 

RECARGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS 

( 0 p « r a r i o « ) 

C a t e g o r í a 
Interna 

J . D . 

Especia l i s ta 

Especia l i s ta 

Especia l i s ta 

Espec ia l i s ta 

O f i c i a l 3* 

O f i c i a l 2* 

O f i c i a l 2» 

O f i c i a l 1» 

O f i c i a l 1» 

O f i c i a l 1» 

225.76 

227.52 

229.27 

231.15 

233.32 

236.99 

239.51 

243.06 

245.54 

248.32 

'Estos recargos, tienen ya incluida la r e v i s i ó n del 5% oue p r o c e d e r í a a p l i ­
car en 1 J u l i o 1982. 

Anexo n» 8 

TABLAS DE MULTIPLICACIONES 

Suata 
V . A . F . 

Hult ip l ir . 
( ) 

Basa 

V.A.K. 
M u l t i p l i c . 

( > 
Suaa 

V.A.K. 
' l u l t i p l i c . 

( ) 

.01 

.02 

.03 

1.09 
I.OS 

1.07 

• 40 
.41 
.42 

63 
.02 
.l>l 

.79 

.30 

.31 
.21 
.21 

.04 

.05 

.06 

I.06 
1.04 
1.03 

43 
.44 
.45 

. co 

• 53 
• 57 

.52 
• ?3 
.84 

.20 

.19 

.18 

.07 

.03 

.09 

1.02 
1.01 
1.00 

• 46 
•47 
• 4S 

• 56 
• 35 
• 54 

• 35 
.36 
.S7 

.17 

.10 

.16 

.10 

.11 
.98 
.97 
.96 

• 49 
• SO 
• 51 

• ;j 
• 51 
• 51 

.S8 

.S9 

.90 

15 
• 14 
• 13 

• 13 
.14 
• 15 

• 95 
.93 
.92 

• 52 
• 53 
• 54 

.49 
•45 
•47 

• 91 
•92 
•93 

.12 

.12 

.11 

.16 

.17 

.18 

.91 

.90 

.89 

.55 

.5» 
• 57 

• 4<> 
45 
.44 

.94 

.'•5 

.96 

.10 

.10 

•09 

.19 

.20 

.21 

.8.3 
JÉ 
J i 

.55 

. í» 
M 

•43 
.42 
41 

• 97 
.93 
• 99 

.0.3 

.03 

.07 

1 
.22 | -<4 

.24 | -<2 

.61 

.6; 
• 63 

• 40 

• 36 

1.00 
1 .01 
i . o : 

.07 

.06 

.06 

* -5 
.26 

.•«i 

.:S 

.64 

.65 

.66 

-.37 
• 30 
• 35 

1.03 
1.04 
1.05 

• 05 
.05 
• 04 

• 2* 
• 3»1 

.77 
• 76 
•75. 

.67 

.63 

.69 

• 34 
•33 
• 32 

1.06 
1.07 
1.0S 

• 04 
•03 
• 03 

.31 
32 

• 33 

.74 .70 
.71 
.72 

•31 
•30 
.2»» 

1.09 
1.10 
1.11 

.02 

.02 

.02 

..34 

.35 
• 3** 

.70 

.69 

.63 

73 
.74 
-75 

• 2H 
.27 
.26 

1.12 
113 
1.14 

.01 

.01 

.01 

• ••7 
.«•*> 
.64 

.76 

.77 

.7» 

.25 

.24 

.23 

1.15 6 
mi%. 

0 

() E s t e f a c t o r m u l t i p l i c a d o por e l n ú m e r o de h o r a s que e l o p e r a d o r 

a t i e n d e , e s t a c o m b i n a c i ó n p a r t i c u l a r da o p e r a c i o n e s es pagado a l 

v a l o r o c u p a c l o n a l da l a c a t e g o r í a a p r o p i a d a . 

NOTA: E s t a t a b l a no se a p l i c a cuando todas l a s o p e r a c i o n e s en l a ba< 

t e r l a « « t í n an i n t e r r u p c i ó n . 

Anexo n* 9 

C ó d i g o 

O c u p a c l o n a l 

A-20 

H - l 

K-14 

K-15 

L - 5 

L - 7 

L - 8 

M-25 

M-30 
P - l 

P-2 

P-21 

P-22 

Q - l 

0-2 

R-5 

R-6 

R-9 

R-10 

R-15 

R-17 

R-19 

R-20 

R-21 

R-24 

R-25 

R-37 

n-4i 
R-45 

R-46 

R-9( 

T - l 

T - 5 

T - 9 

T-10 

T - l l 

T - 1 5 

T-20 

T - 2 1 

T - 2 5 

T -51 

U - l 

U-10 

U-12 

v - i 

V - 2 

V - 7 

V - 8 

V-15 

v - i ; 

M-2 

W-8 

W-10 

W - l l 

W-50 

W-54 

W-58 

W-61 

X - l 

X - 7 

X-8 

X-14 

X-20 

X-40 

X-45 

X-51 

Z - l 

Z-4 

2-14 

2-20 

Z-24 

2-30 

2-32 

2-53 

2-97 

RELACION L E CLASIFICACIONES PEL VERSONALHOR^iS 

C a t e g o r í a In­

terina J_.D.I. 

4 

5 

6 

5 

T í t u l o O c u p a c i o n a l _ 

M u e s t r e a d o r 

O p e r a r i o de t r a t a m i e n t o s t é r m i c o s 

R e p a r a d o r de c o n j u n t o s 

n e p a r a d o r de c o n j u n t o s 

P i n t o r de p i s t o l a - a c a b a d o 

P i n t o r 

P i n t o r de r e t o o u e s 
A p l l c a d o r capa p r o t e c t o r a 
R e c u p e r a d o r de p i e z a s de producción 
Comprobador de etnbaroue y almacena»! 
O p e r a r i o a l m a c é n r e p u e s t o s 

M e c á n i c o 

" e c á n i c o .(1 

Operador o mantenedor de c o n t r o l de 

O p e r a r i o c u a r t o c a l d e r a s 

O p e r a r i o de m a n t e n i m i e n t o de m á n u i n * » 

„ i a » t 0 

O p e r a r i o de m a n t e n i m i e n t o de m á o u í n a * 

O p e r a r i o de r e p a r a c i ó n y m a n t e n i n > i e n t 0 j,¡-
O p e r a r i o de r e p a r a c i ó n v mantenimiento f 

. . * « , « u » t r ... 
M i 

forJ' 

R e p a r a c i o n e s m e c á n i c a s ( v e h í c u l o s i n ^ U

 t i f ^ 

O p e r a r i o de l u b r i c a c i ó n y s e r v i c i o d« 

E n g r a s a d o r 

E l e c t r i c i s t a 

E l e c t r i c i s t a 

Reemplazador de l á m p a r a s e l é c t r i c a s 

S o l d a d o r combinado ^ 

O p e r a r i o de m a n t e n i m i e n t o de fontana* 

P i n t o r do m a n t e n i m i e n t o 

A l b a ñ i 1 

R e p a r a d o r de hornos 

O p e r a r i o a v u d a n t c de m a n t e n i m i e n t o 

P r e p a r a d o r de U t i l l a i e 

I n s p e c t o r de U t i l l a j e 

R e p a r a d o r de u t i l l a j e y m a t r i c e s 

A j u s t a d o r y o p e r a d o r de m á q u i n a s 

A j u s t a d o r v o p e r a d o r de m á o u i n a s 

O p e r a r i o de puntea o r a 

A f i l a d o r 

A f i l a d o r 

I n s p e c t o r de c u a r t o de h e r r a m i e n t a s ,fj 

O p e r a r i o de manten T i e n t o de m a t r i e e » 

V e r i f i c a d o r 

V e r i f i c a d o r de p i e : a s de f u n d i c i ó n y 

I n s p e c t o r i n v e s t i q r c i ó n e s p e c i a l 
C o n d u c t o r 

C o n d u c t o r de v e h í c u l o s i n d u s t r í a l e * 

O p e r a r i o de eouipor. i n d u s t r i a l e s 

C o n d u c t o r de t r a c t o r e s p a r a s e r v i c i o » 

O p e r a r i o de a l m a c é n de a c e r o s 

M a n i p u l a d o r de m a t e r i a l e s 

A l m a c é n y embaroue de p r o d u c t o s t e r » i r 

E x p e d i d o r de r e p u e s t o s 

R e c e p t o r do m a t e r i a s p r i m a s 

O p e r a r i o de c u a r t o de h e r r a m i e n t a » 

Armador de c a j o n e s v emba la je s 

Montador y r e p a r a d o r de b a n d e j a s 

C o n d u c t o r de t r a c t o r e s de p r o d u c c i ó n ^ 

Desmontador y embalador t r a c t o r e s P* 

M e c á n i c o 

M e c á n i c o 

M e c á n i c o 

O p e r a r i o p r u e b a r d i n a m o m é t r í c a s 

T r a z a d o r de p i e z a s 

T r a z a d o r de p i e z a s p a r a p r o t o t i p o * 

S o l d a d o r de p r o t o t i p o s 

Almacenero 
p«on m 
O p e r a r i o de s e r v i c i o r e f r i g e r a n t e ° * 

O p e r a r i o de c o n t r o l de p r o d u c c i ó n 

Ordenanza 

J a r d i n e r o 

P r e p a r a d o r de e o u l p o s p r o d u c t i v o * 

P r e p a r a d o r g e n e r a l de m á o u i n a s 

O p e r a r i o de c o c i n a y comedor 

C o n t r o l y t r a t a m i e n t o de a g u a s . 

Anexo n* 10 

SALACION DE CLASIFICACIONES DEL PERSONA!. INCENTIVO 

JO* 

K 

fi 

... 

A , 

>) 
A l 
* l 

D.1 

C ó d i g o 

Ocupaclonal_ 

B-18 

B-25 

B-31 

B-32 

B-33 

B-41 

C - 5 

C-13 
C-19 

C-20 

C - 3 5 

D - l 

D-2 

D-3 

D-4 

D-5 

C a t e g o r í a In­

terna J . D . I . 
. T í t u l o Ocupaclonal, 

»li«n 

O p e r a r i o d o b l a d o r a dc tubos 

O p e r a r l o de p r e n s a de punzonar en 

D o b l a d o r manual en c a l i e n t e 

C h a p i s t a 

E n d c r e z a d o r manual en f r í o c»** 
Rebabador , a m o l a d o r , o p e r a r i o mSquin* 

O p e r a r i o de p r e n s a 

O p e r a r i o de c i z a l l a 

O p e r a r i o de c o r t a r y formar 

O p e r a r l o a b o c a r d a d o r a de tubos 

T r a b a j o s de chapa en bancos 

O p e r a r i o de t o r n o a u t o m á t i c o 

O p e r a r i o de c o r t a d u r a a u t o m á t i c a 

O p e r a r l o de t o r n o r e v ó l v e r 

O p e r a r i o de t o r n o r e v ó l v e r 

O p e r a r i o t o r n o p a r a l e l o 
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O c u p a c i o n a l 

O p e r a r i o m á q u i n a r o s c a d o r a 

O p e r a r i o de m á q u i n a d e t a l a d r a r 

O p e r a r i o de m á q u i n a d e t a l a d r a r 

O p e r a r i o de m á q u i n a de t a l a d r a r 

O p e r a r i o de m á o u i n a de t a l a d r a r 

O p e r a r i o de t o r n o s e m i - a u t o m á t i c o 

O p e r a r i o de t o r n o s e m i - a u t o m á t i c o 

F r e s a d o r 

F r e s a d o r 

O p e r a r i o d e f r e s a d o r a manua l 

O p e r a r i o de f r e s a d o r a r o s c a d a o t a l l a d o r a 

O p e r a r i o de a f e i t a d o r a de e n g r a n a j e s 

O p e r a r i o de t a l l a d o r a de e n g r a n a j e s 

O p e r a r i o de b r o c h a d o r a 

C a p e a d o r c o r o n a d i f e r e n c i a l y e l p i ñ ó n de a t a q u e 

O p e r a r i o de b r u ñ i d o r a 

O p e r a r i o de b r u ñ i d o r a 

O p e r a r i o do r e c t i f i e n d o r a c i l i n d r i c a o s i n c e n t r o s 

o p e r a r i o de r e c t i f i c a d o r a c i l i n d r i c a o s i n c e n t r o s 

R e c t i f i c a d o r d e s u p e r f i c i e s 

R e c t i f i c a d o r d c s u p e r f i c i e s 

O p e r a r i o de s i e r r a 

O p e r a r i o de t a l a d r o r a d i a l 

O p e r a r i o de t a l a d r o r a d i a l 

O p e r a r i o m á q u i n a r e d o n d e a r o c h a f l a n a r d i e n t e s de 

e n g r a n a j e s 

Acabado de e n g r a n a j e s 

O p e r a r i o de m a n d r i n a d o r a de p r e c i s i ó n 

O p e r a r i o de m a n d r i n a d o r a de p r e c i s i ó n 

S o l d a d o r de a r c o e l é c t r i c o 

S o l d a d o r de o x i a c c t i l é n i c a y con l a t ó n 

O p e r a r i o s o l d a d u r a p o r p u n t o 

O p e r a r i o s o l d a d u r a p o r p u n t o 

S o l d a d o r de r o l d a n a s 

O p e r a r i o de s o l d a d u r a a t o p e 

O p e r a r i o de o x i c o r t e 

P i c a d o r de e s c o r i a ( l i m p i e z a d e s o l d a d u r a ) 

O p e r a r i o de t r a t a m i e n t o s t é r m i c o s 

Montador 

Montador 

Montador 

Montador 

O p e r a r i o p r u e b a d e l t r a c t o r 

O p e r a r i o p r u e b a de m o t o r e s 

O p e r a r i o p r u e b a de t r a n s m i s i ó n 

P i n t o r de p i s t o l a - a c a b a d o 

P i n t o r 

P i n t o r dc r e t o q u e s 

C o l o c a d o r de c a l c o m a n i a s 

L i m p i a d o r o t r a n s p o r t a d o r de p i e z a s (En p i n t u r a ) 

E q u i l i b r a d o r 

P r e n s a de e n d e r e z a r 

O p e r a r i o de p r e n s a de h u s i l l o 

O o b l a d o r m a n u a l . V a r i l l a s y t u b o s 

Rebabador 

A y u d a n t e de t r a b a j o s en c a l i e n t e 

A y u d a n t e de t r a b a j o s en t r i o 

P u l i d o r 

L i m p i a d o r de p i e z a s 

O p e r a r i o de e q u i p o de t r a t a m i e n t o s u p e r f i c i a l 

T r a b a j o s v a r i o s 

P r o b a d o r d e p i e z a s ( a i r e , agua o a c e i t e ) 

O p e r a r i o do c h o r r o d c a r e n a 

O p e r a r i o d c m á q u i n a de r e m a c h a r 

Armador de c a j o n e s y e m b a l a j e s 

Desmontar y e m b a l a r t r a c t o r e s p a r a e x p o r t a c i ó n 

P r u e b a de componentes h i d r á u l i c o s 

* A L f c N D A R K ) L A B O R A L AÑO 1982 

L E B R E R O M A R Z O 

4. M X J V S D L M X J V s D 

i 2 3 4 3 •*- 1 2 3 4 s -6- -?-
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15 16 17 18 19 •m- •2+ 15 16 17 18 -2B» f+ 
22 23 24 25 26 -2* ÍB- 22 23 24 25 26 -29 **-

29 30 31 

M A Y O JUNIO 

L M X J V s D L M X J V 15 
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3 4 $ 6 7 -tt- •9- 7 8 9 11 12 +3-
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Anexo n ' _12 

CUADRO HORARIO DE JOHN DEERE I B E R I C A , S . A . 

DURANTE E L PERIODO 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1902 

A) H o r a r i o s g e n e r a l e s de l u n e s a v i e r n e s : 

1. De 8 h o r a s a 13 h o r a s 30 m i n u t o s y de 14 h o r a s 10 m i n u t o s a 16 

h o r a s 40 m i n u t o s . 

2 . De 6 h o r a s a 14 h o r a s 

3. De 14 h o r a s a 22 h o r a s 

4. De 22 h o r a s a 6 h o r a s 

5- De 7 h o r a s a 15 h o r a s 

B) H o r a r i o s e s p e c i a l e s de l u n e s a v i e r n e s : 

1. E c o n o m a t o : De 7 h o r a s 30 m i n u t o s a 15 h o r a s 30 m i n u t o s . 

2. C o c i n a y Comedor: De 9 h o r a s a 15 h o r a s y de 15 h o r a s 40 min 

a 17 h o r a s 40 m i n u t o s . 

3 . T e r m i n a l d e l t e l e p r o c e s o : De 24 a 8 h o r a s . 

H o r a r i o s e s p e c i a l e s en d í a s no l a b o r a b l e s : 

1. T r a t a m i e n t o s T é r m i c o s y M a n t e n i m i e n t o : 

Dc 6 h o r a s a 14 h o r a s 

De 14 h o r a s a 22 h o r a s 

De 22 h o r a s a 6 h o r a s 

Anexo n f l 13 

RELACION DE C L A S I F I C A C I O N E S DE PERSONAL HORARIO 

N ú m e r o 

A n t i g ü e d a d C ó d i g o C a t e g 

C l a s i f i c a c O c u p a c i o t e r n a 

119 A - 2 0 4 

92 H - l 5 

63 K-14 6 

6 3 - A K - 1 5 5 

97 L - 5 5 

201 L - 7 3 

201-A L - 8 4 

254 M-25 2 

141 M-30 4 

1 .001 P - l 5 

1 .002 P-2 4 

1 .021 P-21 7 

1.022 P-22 4 

38 0-1 7 

99 0-2 5 

20 P.-5 9 

20-A •<-6 5 

64 :-9 7 

T i t u l o o c u p a c i o n a l 

M u e s t r e a d o r 

O p e r a r i o de t r a t a m i e n t o s t é r m i c o s 

R e p a r a d o r de c o n j u n t o s 

R e p a r a d o r de c o n j u n t o s 

P i n t o r de p i s t o l a - a c a b a d o 

P i n t o r 

P i n t o r de r e t o q u e s 

A p l i c a d o r c a p a p r o t e c t o r a 

R e c u p e r a d o r de p i e z a s de p r o d u c c i ó n 

Comprobador de embarque y a l m a c e n a m í e n | 

O p e r a r i o A l m a c é n de R e p u e s t o s 

Mocan i c o 

M e c á n i c o 

O p e r a d o r o m a n t e n e d o r C o n t r o l E n e r g í a 

O p e r a r i o c u a r t o c a l d e r a s 

O p e r a r i o m a n t e n i m i e n t o m á q u i n a s 

O p e r a r i o m a n t e n i m i e n t o m á q u i n a s 

O p e r a r i o r e p a r a c i ó n y m a n t e n i m i e n t o 

e d i f i c i o s . 
64-A 

40 

205 

273 

9 

9-A 

67 

274 

41 

42 

101 

69 

103 

275 

3 

4 

45 

47 

149 

11 

71 

208 

72 

73 

R-10 5 " 

R-15 7 R e p a r a c i o n e s m e c á n i c a s ( V e h í c u l o s I n d . 

R-17 4 O p e r a r i o l u b r i c a c i ó n y s e r v . b a t e r í a s 

R-19 4 E n g r a s a d o r 

R-70 9 E l e c t r i c i s t a 

R-20 9 C o n t r o l a d o r f u n c i o n a m i e n t o h o r n o c o n t i 

R-21 6 E l e c t r i c i s t a 

R-24 2 R e e m p l a z a d o r de l a m p a r a s e l é c t r i c a s 

R-25 8 S o l d a d o r combinado 

R-37 8 O p e r a r i o m a n t e n i m i e n t o f o n t a n e r í a 

R-41 5 P i n t o r de m a n t e n i m i e n t o 

R-4 5 6 A l b a ñ i l 

R-46 5 R e p a r a d o r de h o r n o s 

R-90 3 O p e r a r i o a y u d a n t e de m a n t e n i m i e n t o 

T - l 10 P r e p a r a d o r de u t i l l a j e 

T - 5 10 I n s p e c t o r de u t i l l a j e 

T - 9 8 P r e p a r a d o r de u t i l l a j e y m a t r i c e s 

T - 1 0 8 A j u s t a d o r y o p e r a d o r de m á q u i n a s 

T - l l 4 A j u s t a d o r y o p e r a d o r de m á q u i n a s 

T - 1 5 9 O p e r a r i o de p u n t e a d o r a 

T - 2 0 7 A f i l a d o r 

T - 2 1 5 A f i l a d o r 

T - 2 5 6 I n s p e c t o r de c u a r t o de h e r r a m i e n t a s 

T - 5 1 5 O p e r a r i o m a n t e n i m i e n t o m a t r i c e s y pbnt 

N ú m e r o 

A n t i g ü e d a d C ó d i g o C a t e g o r í a In-

C l a s i f i c a c O c u p a c i o b t t M J . D . I . T í t u l o O c u p a c i o n a i 

75 U - l 6 

49 U-10 7 

50 U-12 7 

209 V . - l 4 

210 V - 2 3 

210-A V - 2 3 

155 V - 7 4 

285 V - 8 3 

220 V - 1 5 3 

268 V - 1 7 2 

161 W-2 4 

215 W-8 3 

222 W-10 3 

223 W - l l 3 

213 W-50 3 

219 W-5r< 3 

282 W-58 3 

133 W-61 5 

12 X - l 9 

51 X-.7 8 

114 X-8 6 

M X-14 8 

13 X-20 9 

14 X-40 9 

l i a s 

V e r i f i c a d o r 

V e r i f i c a d o r p i e z a s f u n d i c i ó n y f o r j a 

I n s p e c t o r i n v e s t i g a c i ó n e s p e c i a l 

C o n d u c t o r 

C o n d u c t o r de v e h í c u l o s i n d u s t r i a l e s 

C o n d u c t o r v e h í c u l o t r a n s p o r t e t a l a d r i n 

O p e r a r i o e q u i p o s i n d u s t r i a l e s 

C o n d u c t o r t r a c t o r s e r v i c i o s g e n e r a l e s 

O p e r a r i o a l m a c é n a c e r o s 

M a n i p u l a d o r de m a t e r i a l e s 

A l m a c é n y embarque p r o d u c t o s t e r m i n a d 

E x p e d i d o r r e p u e s t o s 

R e c e p t o r de m a t e r i a s p r i m a s 

O p e r a r i o c u a r t o h e r r a m i e n t a s 

Armador de c a j o n e s y e m b a l a j e s 

M o n t a d o r y r e p a r a d o r de b a n d e j a s 

C o n d u c t o r de t r a c t o r e s de p r o d u c c i ó n 

Desmontar y e m b a l a r t r a c t o r e s e x p o r t . 

M e c á n i c o 

M e c á n i c o 

M e c á n i c o 

O p e r a r i o p r u e b a s d i n a m o m é t r i c a s 

T r a z a d o r de p i e z a s 

T r a z a d o r p i e z a s p a r a p r o t o t i p o s 

52 X - 4 5 8 S o l d a d o r p r o t o t i p o s 
229 X - 5 1 3 A l m a c e n e r o 
311 Z - l 1 P e ó n 
290 Z-4 2 O p e r a r i o s e r v i c i o r e f r i g e r a n t e 
228 Z-14 3 O p e r a r i o C o n t r o l de P r o d u c c i ó n 
313 Z-20 1 O r d e n a n z a 
289 Z-24 2 J a r d i n e r o 
170 Z - 3 0 4 P r e p a r a d o r e q u i p o s p r o d u c t i v o s 

26 Z - 3 2 8 P r e p a r a d o r g e n e r a l de m á q u i n a s 
313-A Z - 5 3 " * / \ O p e r a r i o d c C o c i n a y Comedor 
167 Z - 9 7 3 C o n t r o l y t r a t a m i e n t o de aguas 
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RELACION DE C L A S I F I C A C I O N E S DF PERSONAL INCENTIVO 

N ú m e r o 

A n t i g ü e d a d C ó d i g o C a t e g o r í a In-

C l a s i f i c a c O c u p a c i o terna J . D . I . T í t u l o O c u p a c i o n a l 

556 

419 

452 

497 

625 

626 

455 

458 

560 

561 

501 

675 

710 

688-A 

688-B 

712 

683 

687 

691 

692 

693 

715 

715 

727 

702 

702 

703 

725 

681 

682 

684 

763 

767 

768 

769 

770 

771 

772 

773 

775 

776 

B-18 

B - 2 5 

B-31 

B-32 

B - 3 3 

B - 4 1 

C - 5 

C - 1 3 

C - 1 9 

C - 2 0 

C - 3 5 

D - l 

D-2 

D-3 

D-4 

D-5 

D-10 

D-12 

D - l 3 

D-14 

D-15 

D-42 

D-4 3 

D-48 

D-50 

D-51 

D-74 

D-79 

D-80 

719 

7,20 

735 

686 D-17 6 
686 D-18 5 
698 D-23 5 
698 D-24 4 

730 D-26 3 

726 D-27 4 

723 D-29 4 

724 D-30 5 

717 D-31 4 

709 D-32 5 

704 D-33 6 

704 D-34 5 

D-40 6 

D-41 5 

O p e r a r i o d o b l a d o r a de t u b o s 

O p e r a r i o p r e n s a p u n z o n a r en c a l i e n t e 

D o b l a d o r manual en c a l i e n t e 

C h a p i s t a 

E n d e r c z a d o r manual en f r í o 

R e b a b a d o r , a m o l a d o r , o p e r a r i o m á q u i n a 

de e s m e r i l a r 

O p e r a r i o de p r e n s a 

O p e r a r i o de c i z a l l a 

O p e r a r i o de c o r t a r y f o r m a r 

O p e r a r i o de a b o c a r d a d o r a de tubos 

T r a b a j o s de chapa en banco 

O p e r a r i o de t o r n o a u t o m á t i c o 

O p e r a r i o de c o r t a d o r a a u t o m á t i c a 

O p e r a r i o de t o r n o r e v ó l v e r 

O p e r a r i o de t o r n o r e v ó l v e r 

O p e r a r i o de t o r n o r e v ó l v e r b a r r a 

O p e r a r i o de t o r n o r e v ó l v e r p l a t o 

O p e r a r i o de t o r n o p a r a l e l o 

O p e r a r i o de t o r n o v e r t i c a l 

O p e r a r i o de t o r n o c o p i a d o r 

O p e r a r i o de m á q u i n a r o s c a d o r a 

O p e r a r i o de m á q u i n a t a l a d r a r 

O p e r a r i o de m á q u i n a t a l a d r a r 

O p e r a r i o de m á q u i n a t a l a d r a r 

O p e r a r i o de m á q u i n a t a l a d r a r 

O p e r a r i o t a l a d r o p r o g r e s i v o 

O p e r a r i o t a l a d r o m ú l t i p l e 

O p e r a r i o t a l a d r o c o l u m n a 

O p e r a r i o t o r n o s e m i - a u t o m á t i c o 

O p e r a r i o t o r n o r . e m i - a u t o m á t i c o 

F r e s a d o r 

F r e s a d o r 

O p e r a r i o de f r e s a d o r a manual 

O p e r a r i o f r e a a d o r a r o s c a d a o t a l l a d o r a 

O p e r a r i o de a f e i t a d o r a de e n g r a n a j e s 

O p e r a r i o t a l l a d o r a de e n g r a n a j e s 

O p e r a r i o de b r o c h a d o r a 

L a p e a d o r de l a c o r o n a d i f e r e n c i a l y e l 

p i ñ ó n de a t a q u e 

O p e r a r i o de b r u ñ i d o r a 

O p e r a r i o de b r u ñ i d o r a 

O p e r a r i o r e c t i f i c a d o r a c i l i n d r i c a o 

s i n c e n t r o 

O p e r a r i o r e c t i f i c a d o r a i n t e r i o r 

O p e r a r i o r e c t i f i c a d o r a e x t e r i o r 

O p e r a r i o r e c t i f i c a d o r a s i n c e n t r o 

R e c t i f i c a d o r de s u p e r f i c i e s 

R e c t i f i c a d o r de s u p e r f i c i e s 

O p e r a r i o de s i e r r a 

O p e r a r i o de t a l a d r o r a d i a l 

O p e r a r i o de t a l a d r o r a d i a l 

O p e r a r i o b a t e r í a t a l a d r o p r o f u n d o / r a d i í 

O p e r a r i o m á q u i n a r e d o n d e a r o c h a f l a n a r 

d i e n t e s de e n g r a n a j e s 

A c a b a d o de e n g r a n a j e s 

O p e r a r i o de m a n d r i n a d o r a de p r e c i s i ó n 

O p e r a r i o de m a n d r i n a d o r a de p r e c i s i ó n 

O p e r a r l o m a n d r i n a d o r a h o r i z o n t a l 

O p e r a r i o m a n d r i n a d o r a v e r t i c a l 

O p e r a r l o b a t e r í a e j e s h u e c o s ( m a n d r i n a 

d o r a y t a l a d r o ) 

(.,(><_• i .JI lo b a t e r í a bomba d c agua ( f r e s a , 

T . m ú l t i p l e , m a n d r i n a d o r a y T . p r o g r e . 

O p e r a r i o b a t e r í a p e d a l e s ( T . r a d i a l , T 

co lumna y f r e s a ) 

O p e r a r i o b a t e r í a p a l a n c a y amebas ( f r e 

s a , T . c o l u m n a , T . r a d i a l ) 

O p e r a r i o b a t e r í a p a l a n c a cambio (horqu 

l i a , f r e s a , T . r a d i a l y m a n d r i n a d o r a ) 

O p e r a r i o b a t e r í a p a l a n c a c a m b i o ( h o r ­

q u i l l a , f r e s a y T . p r o g r e s i v o ) 

O p e r a r i o b a t e r í a e j e d e l a n t e r o ( F r e s a 

T . m ú l t i p l e y m a n d r i n a d o r a ) 

O p e r a r i o b a t e r í a b a l a n c i n e s ( M a n d r i n a 

d o r a , T . p r o g r e s i v o y p r e n s a ) 

O p e r a r i o b a t e r í a p a l i c r e s ( S i e r r a , r e 

f r e n t a d o r n y t o r n o ) 

O p e r a r i o b a t e r í a p a l i e r e s ( T a l l a d o r a 

y t a l a d r a d o r a ) 

O p e r a r i o b a t e r í a ( p u n t e a d o r a y c o p i a ­

d o r a ) 

O p e r a r i o b a t e r í a c a r c a s a p a l l e r (Trom 

p e t a s , 2 m a n d r i n a d o r a s y p r e n s a s ) 
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Número 

A n t i g ü e d a d C ó d i g o 

C l a s l f l c a c Ocupado Catag 

798 

777 

778 

779 

780 

781 

782 

783 

784 

785 

786 

787 

788 

789 

790 

791 

792 

793 

794 

795 

796 

797 

T í t u ' o Ocupacional 

O p e r a r i o batería c a r c a s a p a l i a r IHan-
d r i n a d o r a y T. múltiple) 
O p e r a r i o batería cárter y c a r c a s a v o ­
l a n t e ( F r e s a y T. Múltiple) 
O p e r a r l o mecanizado b l o q u e y c u l a t a -
grupo 1 (Fr e s a ) 
O p e r a r l o mecanizado b l o o u e y c u l a t a -
grupo 2 (T. r a d i a l ) . 
O p e r a r l o mecanizado b l o q u e y c u l a t a -
grupo 3 ( F r e s a y mandrinadora) 
O p e r a r i o mecanizado b l o q u e y c u l a t a -
grupo 4 (T. Múltiple) 
O p e r a r l o mecanizado b l o q u e y c u l a t a -
grupo 5 ( T . R a d i a 1) 
O p e r a r i o mecanizado b l o o u e y c u l a t a -
grupo 6 ( Montador mandrinadora, ayu­
dante múltiple) 
O p e r a r i o mecanizado b l o q u e y c u l a t a -
grupo 7 (Mandrinadora y T. R a d i a l ) 
O p e r a r i o mecanizado b l o q u e y c u l a t a -
grupo 8 (T. R a d i a l ) 
O p e r a r i o mecanizado b l o q u e y c u l a t a -
grupo 9 (T. R a d i a l y R e c t i f i c a r i n s c r t 
Operarlo mecanizado rlorjue y culata grupo 10 (Mandil 
nadora y T. Radial) 
Operario mecanizado bloque y culata grupo 11 (Mandri 
nadora v Lapeadora) 
Operarlo mecanizado bloque y culata grupo 12 (Mandrí 
nadora y T. Radial) 
Operario mecanizado bloque y culata grupo 13 (T. Ra­
dia l ) 
Operarlo mecanizado bloque y culata grupo 14 (Lavado 
ra y pruebas de fuego) 
Operarlo batería carcasa freno (T. Progresivo y T. 
Especial) 
Operarlo batería c i l i n d r o elevador (T. Especial, Man 
drInadora y Lapeadora). 
Opacarlo brochadora de bielas 
Operario batería soporte de eje delantero (T. Radial 
y Múltiple 
Operarlo batería carcasa de elevador (T. Radial y 
MandrInadora) 
Operario batería especial (443 Pato, T. Radial, T. -
Columna y Fresa) 
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fKCKO 

re» t i t o 

H A M O 

ABRIL 

MAYO 

EXTKA-JULIO 

JUVIO 
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799 Operario batería Monfort y Mandr Inadora) 
463 F-2 5 Soldador de arco eléctrico 
464 F-4 5 Soldador da oxlaoetiléncia y con latón 
570 r-15 4 Operarlo de soldadura por punto 
570 r-16 3 Operarlo da soldadura por punto 
509 P-17 4 Soldador de roldanas 
510 F-19 4 Operarlo de soldadura a topa 
572 F-25 3 Operario de oxicorte 
465 F-30 2 Picador de escoria (limpieza soldadura) 
466 H-l 5 Operarlo de tratamientos térmicos 

K-8 5 Montador 
K-9 4 Montador 
K-10 3 Montador 
K - l l 2 Montador 

739 Operario cadena de motores 
740 Operario premontajes motoras 
741 Operario montaje enulpos hidráulicos 
742 Operario premontajes «pulpos hidráulicos 
743 Operario cadena transmisión 
744 Operarlo montaje cárter embrague 
745 Operarlo premontajes transmisión 
746 Operarlo cadena chasis 
747 Operarlo montaje eje delantero 
748 Operarlo salpicadero eléctrico 
749 Operarlo premontajes chasis 
750 Operario cadena «"«h-rto 
751 Operario montaje tr>e trasero 
752 Operarlo premontaje aletas y tensores 
753 Operarlo empaquetado repuestos 
754 Operarlo montaje barras antivuelco o cabina 
755 Operarlo embalaje piezas o conjuntos para export. 
469 K-16 Operario prueba del tractor 
470 K-17 Operario prueba de motores 
468 K-18 Operario prueba de transmisión 
471-A K-8 ' * Montajes previos 
471 L-5 Pintor de pistola-acabado 
578 L-7 3 Pintor 
201-B L-8 4 Pintor de repintado 
648 L-14 Colocador de calcomanías 
633 L-20 * *» Limpiador o transportador de piezas (En pintura) 
472 M-2 5 Eou ilibrador 
473 M-5 Prensa de enderezar 
634 M-7 2 Operario de prensa de h u s i l l o 
635 M-8 2 Doblador manual. V a r i l l a s y Tubos 
646 M-9 ' Rebabador 
574 M-12 ' *»-• Ayudante de trabajos en callente 
650 M-13 2 Ayudante de trabajos en frío 
583 M-17 3 Pulidor 
651 M-20 2 Limpiador de piezas 
575 M-24 3 Operarlo de equipos de tratamientos s u p e r f i c i a l . 
662 M-26 2 T r a b a j o s v a r i o s 
586 M-31 Probador de p i e z a s ( a i r e , agua o a c e i t e 
587 M-4 4 _ s.: O p e r a r l o de c h o r r o de arena 
588 M-49 O p e r a r l o de máquina de remachar 
213-A W-50 s Armador de c a j o n e s y embalajes 
133-A W-61 5 Desmontar y embalar t r a c t o r e s de E x p o r t 
589 Z-40 4 Prueba de componentes hidráulicos 

I I BOLI l l \ OFICIAL dc la 
provincia di' Madrid se publica 
diariamente, excepto los dominaos 
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ACIiFT.nO .SCIH.K MlNflJIMIENfO pi; INSTALACIONES 

E:: Getafe, a cuatro de | u l i o dc 1?''0, reuní.!or. Je una parte Ii. L u i i Medina 
0 Eusebio M a r t í n , p . Conzaio M a r t í n e z , P. C i r i o » M:»rán, 0. Pedro Murga, D. Juan 
0. ioa y D. Domingo .Sijucro c i • r e p r e s e n t a c i ó n de l a Impresa y dc otra parte D. -
J. sí L. Calan, D. Diego M e c í a s , 0. J u l i á n Serrar.-» y D. Raimundo Tena miembros -
d. 1 Comité de Kmprcso y D. Vicente D í a : Toledo, D. Maximiano Espada, D. J u l i o -
Flores , D . Enrique llcmindcx, D . Claudio Martínez, D. Joaquín Mirat y D . Este 
b._i Sánchez todos e l los en representación dc los trabajadores. 

MANIFIESTA*! 

Ai oas partes lian constituido l a Comisión dc Trabajo a que ic refiere e l artícu­
lo 9*, 3 del Convenio Colectivo dc 19S0, a f in dc dar cumplimiento a su conten! 
dc en relación con "Mantenimiento dc Instalaciones". 

D. spues dc las deliberaciones que lian mantenido en diversas reuniones, 

ACIIWHAN 
1. - A C T I V I D A P L S ArTCTAPAS 

Los presentes acuerdos, en l a forma que posteriormente se determina, afecta 
r i n a las siguientes instalaciones o áreas dc trabajo. 

1 - Instalaciones de pintura (incluidas calderas dc vapor) 
2 - Instalación de prueba dc motores 
3 - Instalación de calefacción 
4 - Instalaciones varias, por necesidades determinadas 
5 - Revisiones eléctricas en general 

Las actividades a r e a l i z a r , con r e l a c i ó n a dichas arcas de trabajo, son las 
siguientes: 

- Mantera miento preventivo: en las áreas dc trabajo 1, 2, 3» 4 T S« 

_ puesta en marcha: de las calderas de vapor dc las instalaciones de p intu­
r a e i n s t a l a c i ó n de c a l e f a c c i ó n . 

S< entiende por instalaciones varias, por necesidades determinadas, aquellas, 
como sistema de ventilación, tratamientos t í r m i c o s , aire comprimido, lava­
dora-, eti . que no estando eiiiimcr.ulas en otros epígrafes pueden presentar — 
una necesidad determinada dc mantenimiento preventivo, aún cuando actualmcn 
te e l mismo no su requiere con carácter habitual. 

II. PERSONAL A.SICN'APO 

Para realizar los trabajos requeridos en cada jornada dc trabajo a las que 
se refiere e l punto III, se dispondrá del siguiente personal operario, per­
teneciente a l Departamento de Mantenimiento: 
- Mantenimiento preventivo: 

- Instalaciones de pintura (incluidas calderas de vapor) 
2 mecánicos y S ayudantes. 

- Instalación dc prueba de motores 
1 mecánico y 1 ayudante. 

- Instalación dc calefacción 
2 calefactores 

- Instalaciones varias, por necesidades determinadas 
El personal relacionado en e l presente apartado de mantenimien­
to preventivo que sea apropiado en relación con las necesidades 
que se presentasen. 

- Revisiones eléctricas en general 
2 e l e c t r i c i s t a s . 

- Para reforzar los equipos dc trabajadores acabados de ind icar : 
1 tornero, 1 soldador, 1 almacenero y 1 especialista en i n s t a l a 
clones de pintura. 

- Puesta en marcha: 

- Calderas dc vapor de las instalaciones de pintura 
1 operario 

- I n s t a l a c i ó n dc c a l e f a c c i ó n 
2 calefactores 

Se entiende que r l personal indicado, es e l necosario a efectos de l l e v a r 
a cabo las actividades indicadas, en base a las necesidades actuales, de -
forma que l a Empresa, ante l a alteración dc estas últimas, adaptará e l nú­
mero dc las personas relacionadas, atendiendo a las cualificacioncs labora 
les nec-jarías. 

En e l caso que, de acuerdo con e l párrafo anterior, procediese disminuir -
e l personal asignado a las actividades indicadas, se liará de forma que to­
do e l personal en servicio se vea afectado en forma equitativa. 

Si las alteraciones respecto a las necesidades dc personal asignado, ya — 
fueron en « c u t i d o de aumentarlo o disminuirlo, se prolongaran en e l tiempo, 
ambas partes t r a t a r í a n dc adaptar e l presente acuerdo a las nuevas neces i ­
dades dc servicio. 

I U - [ORNADAS JJ TRABA|0 

U s jornadai de trabajo que se establecen para l l e v a r a cabo las a c t i v ida ­
des antes mencionadas, son las siguientes: 

- Mantenimiento preventivo: salvo otras necesidades dc l a Empresa y como 
máximo, todos los s á b a d o s del ano, dc (> horas a 14 horas, en las arcas 
dc trabajo 1, 2, 4 y 5 y además , los d í a s y horas, con respecto a las 
á r e a s dc trabajo que se indican , en e l e p í g r a f e siguiente: 

- Puesta en marcha: salvo otras necesidades dc l a Empresa y como ^ j ^ - -
todos los domingos, festivos y días inhábiles anteriores » da** 
les, dc 22 horas a 6 horas dc todo e l año, con relación a las a 

dc vapor dc las instalaciones de pintura, y en los meses durante 
cuales se át calefacción, con respecto a esta instalación. 

. - TITIKPS PF. TU ARA ¡0 

«•lia , u 

Teniendo en cuenta e l personal que actualmente compone l a plan u a l i f i 
distribución por departamentos dentro del dc Mantenimiento y ^ a S ^ n ¡ u j a j -
caciones profesionales indicadas en e l punto II, así como las J ffo" 
dc trabajo del punto III, se programaron los distintos turnos de pe 
nal, ateniéndose a los siguientes p r i n c i p i o s : 
1) E l personal afectado por e l presente Acuerdo, en l a actualidad * 

grado en los Departamentos 471, 476, 477 y 478, se considerar ^ 
ri d i d o en los siguientes grupos - profesionales, atendiendo a 
raleza dc su especialidad laboral: 

- Torneros 
- Soldadores 
- Almaceneros 
- Mecánicos de prueba dc motores 
- Mecánicos dc instalaciones ¿c pintura c instalaciones vari» 4 

- Especialistas en instalaciones de pintura nst*^* C** 
- Ayudantes en prueba dc motores, instalaciones dc pintura e 

nes varias. 
- E l e c t r i c i s t a s i l e f * c " 
- Calefactores (exclusivamente en r c l a c i 6n con instalación de c 

ción 

2) Siempre que e l l o fuera posible se establecerá en cada grupo °-e * ¿ e 

t c r i o i e s citados, uno o más suplentes (reserva) por turno ro t r í n s -
forma que, en general, los operarios de cada grupo tengan en 
curso del ciempo, e l mismo servicio y las mismas suplencias. 

3) Para cada uno dc los grupos citados, se establecerán turnos r ^ 
dc formo que se cumplan las necesidades de servicio establecí ^ci'-
los puntos I, I I , III y los 1) y 2) anteriores y l a s siguientes 

a) Mantenimiento preventivo: mensualmcntc y con antelación s u ^ C
a p i i c » 

l a Empresa dará publicidad a l calendario mensual, que sea ^ j p o n 
ción e l mes siguiente, indicando los días en concreto que 
da trabajar a cada operario. 

c a t i v o corrtj 
b) Puesta en marcha: los operarios a quienes por turno roí*"- j j i 

pondicsc hacer l a puesta en marcha dc las calderas de vapor, ^jj» 
instalaciones dc pintura y dc l a instalación de calefacción.» ^ 
zarán durante l a jornada dc trabajo e l mantenimiento prevcnti 
dichas instalaciones. 

d< i n i , Í i 

4) m situaciones dc baja por cnfcrmed.id o cualquiera otra causa ^ » 
tcncia, conocida previamente, l a Empresa determinará s i es n r _ 
o no l a suplencia del trabajador. En caso afirmativo, corresp 0^ g ^ f f t ' 
ocupar su lugar a l suplente, s i lo hubiese, y en su defecto, » t t „ 
ri o que tuviese asignado e l turno siguiente, adelantándose en 
so, los turnos sucesivos, del grupo profesional correspondiente-

reí*"' 
Igualmente se producirá e l necesario corrimiento dc turnos, c jol 
ción a los que estuvieran previstos, y ya fuera en uno o ** r^°'. (j 1¿ i* 
grupos profesionales, cuando l a Empresa determinase l a no nece 
cubrir un servicio en días determinados. 

los tur"" 5* 
Las variaciones que por uno u otro motivo se introdujesen en i j c i * * ' 
se pondrán en conocimiento dc los interesados, con l a debida 

.- DESCANSO COMPENSATORIO 

Cada sábado, domingo, festivo o día inhábil trabajdo, dará derecho » 
i . «emana 5 1 

operario de que se trate a disfrutor un día dc descanso en l a w 
guíente. 

Corresponde a l a Empresa determinar cuales hayan dc ser en c o n c r * t 0
i C l i e r -

fechas de descanso, que tenga derecho a dis f r u t a r cada operario *** 
do con e l principio antes expuesto y en función del calendario de 
de trabajo que estuviese establecido. 

No obstante e l principio antes expuesto, l a confección material «*» 
. j»«can" » 

darlo podrá contemplar e l adelantamiento o retraso del día dc ac ^ta-" 
con relación al correspondiente de servicio, en función de una d l * e C C j i d » 
ción mas racional que p o s i b i l i t e una óptimo organización de l» s ^tet " 
des habituales dc los departamentos de mantenimiento y dc los < 1 C 5 C 

del personal. 
. j e ser* 

Por razones justificadas y previa autorización dc l a supervisión, 
drá admitir que los operarios cambien los días de descanso co«p< n , 

que les correspondan en e l calendario que estuviese establecido. 
. 1»* 

Las feekej dc los dfas de descanso, se publicarán a l mismo tiemp 0 1" 
fechas correspondientes a los turnos dc trabajo. 

a l cnd»' 
Durante los tres días hábiles siguientes a l a publicación dc los ^ 
rios , se podrán hacer por parte dc los afectados las alegaciones 0P°̂ t̂* 
nas, que serán satisfechas, dentro dc lo posible, siempre que l * 5 

necesidades del servicio queden garantizadas. 
habida -

El día dc deséanos, no será retribuido dc forma independiente, " c r,tc" 
cuenta dc que será considerado festivo a todos los efectos y c o n 5 

mente su retribución queda incorporada en los días dc trabajo. 

.- RlTRiruClQK 

cal«2 

Cada sábado, domingo, fest ivo o día inhábil tra' ajado, se r e t r i b u i r 
malmente como id* l i ' h i l , pero i 'dcm^n, se le a s i g n o r í una retribuc ^ ¿ 
plcmentaria, i p i a l a l a de nn tifa h á b i l , como compensación * un t r * , 4 f i 
realizado en días de ta l naturaleza. Dicha retribución complcmcnt — 
r á una ves y media, l a del día hábil, en ios días festivos loca les , 
Nochebuena y Fin dc Año. 

La referida retribución tendrá e l c a r á c t e r de complemento s a l a r i a ^ ^ ^ c 

puesto de trabajo. La cuantía que deba p e r c i b i r cada operario se ^ 
corrvspor.da » l a categoría interna JOHN DF.LRE y puntuación de mffr 
tuviese en su puesto de trabajo r.cimal. 

En ningún caro, dicho cor¡.'emento s a l a r i a l , .«c tonará en cventa 
parte dc módulos que se u t i l i c e n para calcular otras retribuciones-

vil . - O T R O S .vriinfros , 

^ í8¿ ~hk¥&d\f(is\f'ol descanso compensatorio establecido en e l P 1 1 ^ v J ( s»^ 
complemento s a l a r i a l de puesto dc trabajo regulado en e l P^"^ ^ p re»^ 
l o s e r á n cx ig ib l c s por e l trabajador cuando se h aya r c a l i " c í P - -
t a c i ó n dc trabajo que da lugar a los mismos, no s i é n d o l o ' " ^ ¡ 0 i*1 

erar io , cualquiera que hubiese sido l a causa dc l a no rea 
trabajo. 

2) Durante e l 
sa procurar 
ponsabl 

r i c n e dc l a f á b r i c a , en e l p e r í o d o dc vacaciones, 1 
•—linuir los serv ic ios aqu í regulados, a l mínimo 

• nt° c f l 

3) Dado e l carácter de urgencia y l a necesidad dc dar CumpW»* ^ „a!>te' 
tiempo determinado a los trabajos que conllevan l a a c t i v i ^ a ¿ i S ¿ c ^ 
nimicnto preventivo aquí regulada, en e l caso dc que las J i t u a c i < , n 

trabajo en Sábado reguladas en e l punto I I I , se produjesen b 4 j s f 
anómalas por las que fuese imposible terminar a tiempo * ° V c n f ; 0 . 
programados, se dará termino a aquellos en e l Domingo si£ u 

de dc»'*"' 
A l a jbrnada normal del Domingo se le aplicarían las normas ^ ^ 
so compensatorio y dc retribución, antes reguladas. La le 
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do r L d í C h 0 d I a d c d « c a n s o s e r í a determinado por acuerdo d e l interesa 
1» s u p e r v i s i ó n . 

' • " • " « I r | ; , s . . 

C o n , j . . m í m . i l . i s . i n t r r i o i w n t i ' s i r i i c i muidas, que j u s t i f i . 
M « B | i l c * ° C X 9 « p c i e n a J cn donungo, se rep i t i eran dc forma que r a -
** P r o c e d e ' i ' 0 " 1 1 * 0 1 ' ° l C a r a c t c r í e a n í m a l a , pasando a ser habituales , 
te acucrd" ¡ n u e v a n e g o c i a c i ó n con e l f i n de adaptar e l presen-

0 * las nuevas necesidades dc s e r v i c i o . 

4) £J 
0 c trab- * < 1 U C p a s a s c a f o ™ a r parte dc los Departamentos o puestos -
*>s J r . . - Í^' s o m c t i d o s a l a presente r e g u l a c i ó n , se r e g i r á por esos mis 

••-"eraos. ^ \ . 

« Se 
excluyen de los 

S l c a disminuid. „ 
1 0 5 operarios: 

presentes acuerdos, a los operarios cuya capacidad 
a no aconsejase l a r e a l i z a c i ó n dc los turnos dc traba 

En l a actual idad, se consideran en esta s i tua-

19 -
26S -

16 -
555 -

Flor iSn Moreno 
Salvador C a r c í a 
Luis Dier.ucz 
J . Josf R o d r í g u e z 

7) a 

6 ) * * * * * * se ocluyen del presente acuerdo a los operarios que esta^ 
Jo o c l u i d o s en los Departamentos 477 y 478, tengan asigna I a 

" • • " I a M i a de las ins ta lac iones . 

El" Presente acuerdo se viene a p l i c a d o a todos los efectos desde e l -
'7 d« Mayo de IQSO, s e g ú n calendarios dc Mayo y Junio que se entreg -

r o n Personalmente a los operarios afectados. 

^ adjunta al presente acuerdo los c i tados calendarios y e l correspon 
, c " t c a l presente mes dc J u l i o . 

« P r u e b a de ccnfomldad, ambas partes firman e l presente acuerdo, en l u -
7 r « h a indicados. 

Anexo n^ly-B 

A ^ F ¿ P P _ S 0 3 R E _ E L S E R V I C I O DE V I G I L A N C I A 

í « J u l i o J e 1980, r e u n i d o s , de una p a r t e , D . Amador 

c ' t a ; t 

"ico 
— r UUIILUU», oe una p u « S | u . ninauuL 

, l , t a c i 6 n d e ° c h o a , D . P o d r o K u r g a y D . Amaro G u e r r e r o , en r e p r e 
f-mpresa y de o t r a p a r t e D . J u l i á n S e r r a n o , D . D i e g o 

J o * e L . r . , , « _ ^ t t ¿\J°Sé t . Ga 
r * b a J a d o r e s

P y D - l n o c e n c i o S o l í s , e n ' r e p r e s e n t a c i ó n de l o s — 

l á n y D . F r a n c i s c o M e r i n o , como miembros d e l -

H . han 

M A N I F I E S T A N 

D 

* r t I c < J l 0 g, c o n s t i t u i d o l a C o m i s i ó n de T r a b a j o a que se r e f i e r e 
l e n t 0 . ' 3 ' d e l C o n v e n i o C o l e c t i v o de 1980, a f i n de d a r cum-

n t e n i d o , en r e l a c i ó n c o n " S e r v i c i o de V i g i l a n c i a " . 

«o» e l a s d e ü s 
" • o e r a c i o n e s que han m a n t e n i d o en d i v e r s a s r e u n i ó — 

" C U E R D A N 

Lo, 
. " r c s <* . te - . 

l a v , „ " e u c r d o s , c n l a forma cruc se d é t e 
i , l q ' l a n c i i 

, u * c o n t r o l y o r d e n r e í a t i v o a l a s i n 
< ¡ n t r

 L m P r e s a y a l a s p e r s o n a s y v e h í c u l o s que permanec a l a s p e r s o n a s y v c n i c u i o s que permanecJ. 

sn de l a s mi smas , y a e s t u v i e r a n emple ados 

; a l a mi sma . L a s á r e a s o l u g a r e s donde de 

ta lmente d i c h a a c t i v i d a d , son 1< 

^ • - . ^ u i i i r o i y o r a e 
•en, ° 1 j L m l j r e s a y a l a s p e r s o n a s y ve 
0 n e l i s a l i e s e n de l a s mism 

o f. 
b ° *lov ° r a n a j e n o s a l a m i s m a . 

t c » :

 S c a cabo a c t u a l m e n t e d i c h a a c t i v i d a d , i 

" " u o r Í n C Í " a l 

- " u e r t l 2 V l d - » e t a 
e Caminones 

t n el , 

* L o c * l e 8 e • 
V | , d e

 l n s t a l a c i o n e s en g e n e r a l , m e d i a n t e "rondas 

* AD»» P u n t ° s de c o n t r o l d e t e r m i n a d o s p o r l a E m p r e s a . 
r c a ^ e n t o . 

;o d e t e r m i n a , se r e f i e r e n 

s t a l a c i o n e s y 

r e s 

as s i g u i e n -

a t r a ­

erá r c o l 
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p u n t o s de c o n t r o l d e t e r m i n a d o s , t a n t o en d í a s l a b o r a b l e s como -

i n h á b i l e s . 

I V . - TURNOS DE TRAPAJO 

E l p e r s o n a l a s i g n a d o p r e s t a r á su s e r v i c i o en l a j o r n a d a de m a ñ a n a , 

t a r d e y n o c h e , con e l h o r a r i o g e n e r a l que en c a d a momento e s t é v £ 

g e n t e . L a Empresa d e t e r m i n a r á l o s t u r n o s r o t a t i v o s c o r r e s p o n d i e n ­

t e s a e f e c t o s de que todo e l p e r s o n a l p a r t i c i p e en l a s t r e s j o r n a 

das c i t a d a s , d á n d o l o s a c o n o c e r a l o s i n t e r e s a d o s con l a a n t e l a — 

c i ó n s u f i c i e n t e . 

L o s d e s c a n s o s e n t r e j o r n a d a s y p o r d í a s i n h á b i l e s , s e g ú n e l C a l e n 

d a r i o L a b o r a l que e s t u v i e s e v i g e n t e , se c o m p u t a r á como m á x i m o , p o r 

p e r í o d o s do c u a t r o semanas , s e g ú n 

de 23 de A b r i l . 

d e t e r m i n a e l R e a l D e c r e t o 860/76 

D u r a n t e l o s t r e s d í a s h á b i l e s s i g u i e n t e s a l a p u b l i c a c i ó n de l o s -

c a l e n d a r i o s , se p o d r á n h a c e r , p o r p a r t e de l o s i n t e r e s a d o s , l a s — 

a l e g a c i o n e s que c o n s i d e r e n o p o r t u n a s , que s e r á n a t e n d i d a s d e n t r o -

de l o p o s i b l e , s i e m p r e que e l s e r v i c i o q u e d a s e a t e n d i d o n o r m a l m e n -

V . - RETRIBUCION 

Cada s á b a d o , d o m i n g o , f e s t i v o o d í a i n h á b i l t r a b a j a d o , se r e t r i b u í 

r á normalmente como d í a h á b i l , p e r o a d e m á s , s c l e a s i g n a r á una r e ­

t r i b u c i ó n c o m p l e m e n t a r i a , i g u a l a l a de un d í a h á b i l , como compen­

s a c i ó n a un t r a b a j o r e a l i z a d o en d í a s de t a l n a t u r a l e z a . D i c h a r e ­

t r i b u c i ó n c o m p l e m e n t a r i a s e r á una v e z y m e d i a l a d e l d í a h á b i l , en 

i o s d í a s f e s t i v o s l o c a l e s , en Nochebuena y F i n de A ñ o . A e s t o s e f e 

t03 s c e n t e n d e r á que c a d a mes t i e n e 22 d í a s l a b o r a l e s . 

L a r e f e r i d a r e t r i b u c i ó n t e n d r á e l c a r á c t e r de complemento s a l a r i a l 

de p u e s t o de t r a b a j o . L a c u a n t í a que debe p e r c i b i r c a d a p r o d u c t o r 

s e r á l a que c o r r e s p o n d a a s u c a t e g o r í a y s a l a r i o mensua l que t u v i e 

se en su p u e s t o normal de t r a b a j o . 

En n i n g ú n c a s o , d i c h o complemento s a l a r i a l , se t o m a r á en c u e n t a o 

f o r m a r á p a r t e de m ó d u l o s que se u t i l i c e n p a r a c a l c u l a r o t r a s r e t r i 

b u c i o n e s . 

V I . - OTROS ACUERDOS 

1) E l d e r e c h o a l complemento s a l a r i a l de p u e s t o de t r a b a j o r e g u l a ­

do en e l p u n t o V , s o l o s e r á e x i g i b l o p o r e l t r a b a j a d o r cuando -

se h a y a r e a l i z a d o l a p r e s t a c i ó n de t r a b a j o que da l u g a r a l mis ­

mo, no s i é n d o l o en c a s o c o n t r a r i o c u a l q u i e r a que h u b i e s e s i d o -

l a c a u s a de l a no r e a l i z a c i ó n d e l t r a b a j o . 

2) E l p e r s o n a l que p a s a s e a f o r m a r p a r t e d e l D e p a r t a m e n t o de V i g i ­

l a n c i a , s o m e t i d o a l a p r e s e n t e r e g u l a c i ó n , se r e g i r á p o r e sos -

•mTsiRos a c u e r d o s . 

Anexo n t t 16-C 

ACUERDO SOBRE VIGILANCIA DE INSTALACIONES 
En Gctafe (Madrid), a treinta de Junio <!e 1981, reunidos, de una parta, -
Don Pedro Murga, Don Carlos Moran, Don Domingo Siguero y Don Juan Ochoa, 
en representación de la Empresa y de otra parte, los trabajadores que -
firman el prssente documento, pertenecientes al Departamento de Manteni­
miento, Servicio de Vigilancia dc Instalaciones, en su propio nombre y 
derecho. 

MANIFIESTAN 
Arabas partes que han considerado la conveniencia de regular sus relaciones 
de trabajo, de forma específica, habida cuenta de sus singularidades. 
Después de las deliberaciones que han mantenido en diversas reuniones, 

ACUERDAN 
I - ACTIVIDADES AFECTADAS 

Los presentes acuerdos, en la forma que posteriormente se determina, 
afectarán a las siguientes instalaciones o áreas de trabajo: 
1. Tratamientos Térmicos. 
2. Instalaciones contra incendios. 
3. Redes de aire comprimido, agua, gas, etc. 
4. Centros de transformación y redes eléctricas. 
5. Instalaciones que funcionan en régimen continuo. 
6. Equipos hidráulicos de máquinas y lavadoras. 
7. Las demás instalaciones fabriles. 
Las actividades a realizar, con relación a dichas áreas da trabajo, son 
las siguientes: 
- Inspección y control. 
- Reparaciones de emergencia. (•) 
- Puesta an marcha do las instalaciones nuns.1, 3, 4 y 6 y de aquellas 

otras o equipos que se requieran para el normal desarrollo de la acti­
vidad fabril o en situaciones de emergencia íej. incendios). 

Se entienden por reparaciones de emergencia aquellas que, de alguna forma, pudieran 
afectar a la p.-oduceión, a la seguridad o a la conservación de las instalaciones y 
siempre qu. no se pudiesen tomar otra, accione, par. su solución. 

I I - PERSONAL ASIGNADO 
El personal asignado a las actividades antes* reguladas, es el pertene­
ciente a los Departamentos 477 , Taller Mecánico y 47E. Taller Eléctrico, a 
excepción de los que estuvieran asignados a Mantenimiento de Instalaciones. 
No obstante, en el presente y en base a las necesidades actuales, dicha, 
actividades se llevan a cabo con once grupo, o equipos de trabajadores, 
compuesto cada uno de ellos, de un mecánico y un electricista. 
Entre los citados once grupos, existen dos de reserva, cuyo trabajo se desarrollará en las condiciones que se determinan en ul apartado IV. TURNOS DE TRABAJO. 
Ante la alteración de las necesidades actuales, la Empresa podrá adaptar 
•1 número de los equipos o personas asignadas a los mismos, entre los -
que considere con la calificación adecuada. 
En el caso que, de acuerdo con el párrafo anterior, procediese disminuir 
el personal asignado a las actividades indicadas, se hará en forma que -
todo el personal en servicio se vea afectado en forma equitativa. 
Si las alteraciones respecto a las necesidades de personal, ya fueran en sentido de aumentarlo o disminuirlo, se prolongaran en el tiempo, ambas parte, tratarían de adaptar el presente acuerdo a las nueva, nece.idadas de servicio. 

III - JORNADAS DE TRABAJO 
La. actividades antes mencionadas, se llevarán a cabo, .alvo otra, nece­
sidades de la Empresa y, como máximo, todos los sábado., festivo, del año, 
o cualquier otro día inhábil para la totalidad o parte de la plantilla, -
de 6 horas a 14 horas, de 14 hora, a 22 horas y de 22 hora, a 6 horas. 

IV - TURNOS DE TRABAJO 
Teniendo en cuenta la. nece.idade. actuales y el personal dedicado en el 
presente a las actividades aquí reguladas, así como las jomadas de traba 
jo establecidas en el punto III, se programarán turnos de trabajo, aten­
diendo a los siguientes principios: 
1) El perronal afectado, perteneciente a los Departamentos 477 y 47B, se 

considera dividido actualmente en do. grupos profesionales: mecánicos 
y electricistas. 

2) El citado personal, se subdividirá en grupos de trabajo, compuesto. 
voz un r.*cánico y un electricista, procurando siempre que exista uno 
o aá. grupos suplentes (reserva), por turno rotativo de forma que, en 
general, los operarios de cada grupo tengan, en el transcurso del tiem 
po, el mismo servicio y las mismas suplencias. 
En la actualidad y atendiendo a los requerimientos presentes, lo. ci­
tados grupos son once en total, entre los que se incluyen dos con el 
carácter de suplente. 

3) Entre todos los grupos de trabajo, se establecerán turnos rotativos de 
trabajo en el tiempo, de forma que se cumplan las necesidades de ser­
vicio establecidas en los puntos I, 11, III y los 1) y 2) anteriores. 
A estos efectos, l.i Empresa dará publicidad, trimestralmente, r un 
calendario, subdiv:'.dido por meses, en el qre indiquen la», fechas, 
en concreto, que corresponda trabajar a r.̂ da operario. 

4) En situaciones de baja por enfermedad o cualquier otra causa dc in­
asistencia, conocida previamente, ocupará el lugar del operario de 
baja, el que siendo de su mismo grupo profesional, estuviera en el 
grupo suplente. 
Cuando la Empresa determinase que el servicio no es necesario en un 
día que estuviera previsto en el calendario, se mantendrá la vigencia 
de este, de forma que no procederá que asistan al trabajo los operario, 
a quienes correspondiese venir cn el día citado. También se mantendrá 
la vigencia del calendario, cuando fuese necesario prestar un servicio 
en un día determinado que por cualquier causa no se hubiera pre.i.to -
como inhábil en el calendario, a cuyo efecto se procederá de la si-
guíente forma: 
a) El primer turno de la jornada, es decir, de 6 hora, a 14 horas, -

será realizado por el primer grupo suplente. 
b) El segundo turno de la jornada, es decir, de 14 hora, a 22 hora., será realizado por el segundo grupo suplente. 
c) El tercer turno de la jornada, e. decir, de 22 hora, a 6 hora., se sorteará entre todos los grupos existentes, a excepción de -aquel a quien correspondiese realizar el turno de 6 hora, a 14 hora, subsiguiente al que se sortea. 
De igual forma, es decir, por sorteo, se procedería en los casos pre­
vistos en a) y b), cuando no existiese el grupo suplente correspondiente. 

V - DESCANSO COMPENSATORIO 
Cada sábado, domingo, festivo o día inhábil trabajado, dará derecho al operario de que se trate, a disfrutar un día de descanso an la .amana siguiente. 
Corresponde a la Empresa determinar cuales hayan de ser en concreto la. 
fecha, de descanso, que tenga derecho a disfrutar cada operarlo da acuei: 
do con el principio antes expuesto y en función del calendario de turnos 
da trabajo que estuviese establecido. 
No obstante el principio antes expuesto, la confección material del ca­
lendario podra contemplar el adelantamiento o retraso del día de desean 
so, con relación al correspondiente de servicio, en función de una dis­
tribución mas racional que posibilite una óptima organización de las ne 
casidades habituales de los departamentos de mantenimiento y da los das 
cansos del personal. 
Por razona, justificadas y previa autorización de la supervisión, se -
podrá admitir que los operarios cambien los días de descanso compensato 
rio que les correspondan en el calendario que estuviese establecido. 
Las fechas de los días de descanso, se publicarán al mismo tiempo que la. 
fechas correspondientes a los turnos de trabajo. 
Durante los tres días hábiles siguientes a la publicación de loe.calen­
darlos, se podrán h»«-«r :<jr p«rtf <V los afectados, la. aleqaclooe. -
oportuna-, que seián satlsfech-c, dentro de lo por.iblo, siempre cu» -
la. normales necesidades del servicio queden garantizada». 
El día de descanso, no será retribuido de forma independiente, habida 
cuenta de que será considerado festivo a todos lo. efecto, y consecuen­
temente, su retribución queda incorporada en los días da trabajo. 

V I - RETRIBUCION 
Cada sábado, domingo, festivo o día inhábil trabajado, se retribuirá 
normalmente como día hábil, pero además, se le asignará una retribu­
ción complementaria, igual a la de un día hábil, como coeipensación a 
un trabajo realizado en días de tal naturaleza. Dicha retribución eos 
plementaria, será una vez y media, la del día hábil, en los días festi­
vos locales, en Nochebuena y Fin de Año. 
La referida retribución tendrá el carácter de complemento salarial de 
puesto de trabajo. La cuantía que deba percibir cada operario, será 
la que corresponda a la categoría interna JOHN DEERE y puntuación de -
méritos que tuviese en su puesto de trabajo normal. 
En ningún caso, dicho complemento salarial, se tomará en cuenta o for­
mará parte de módulos qua se utilicen para calcular otra, retribuciones. 

V I I - OTROS ACUERDOS 
1) Lo. derecho, al descanso compensatorio, establecido en el punto V 

y al complemento salarial de puesto de trabajo regulado an el pun 
to VI, solo .eran exigible. por al trabajador cuando .a haya reall 
zado la prestación de trabajo que da lugar a los mismos, no siendo 
lo en caao contrarío, cualquiera que hubiese sido la causa da la • 
no realización del trabajo. 

2) Durante el cierre de la fábrica, en el periodo de vacaciones, la Empresa procurará disminuir los servicio» aquí regulados, al míni mo indispensable. 
3) El persona que pasase a formar parte de los Departamentos o pues­to» de trabajo, sometidos a la presente regulación, se regirá por esos mismos acuerdos. 
4) El presente acuerdo se entiende aplicable desde el uno de Enero da 

1980, con los siguientes efectos: 
a) Ambas partes dan por válidos y por tanto, no serán revisables 

ni modlficablas, las fechas en que, con anterioridad al día -
de hoy, los operarios afectados hubieran realizado los traba-

. jos regulados en el presente documento. 
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La Empresa revisará las retribuciones percibida* en las fechas 
referí las, por los operarlos afectados, procediendo a complemen 
tarlas, cuando asi proceda, hasta «1 valor que corresponda, de~ 
acuerdo con lo determinado en el apartado VI. RETRIBUCION. A -
estos efectos, s* tendrá en cuenta la revisión del 21, que se 
aplicó dívde el 1.7.80, con carácter ornar»! a las retribucio­
nes dol personal oporano. 

Y en prueba de conformidad, ambas partes fliman ei presante acuerdo, en el luoar y fecha indicados. 

Anexo rr* 17 
REVISION DE ACUERDOS SOBRE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES Y SER"ICTO DE VIC.IIÍINCIA.-

rn GrTAifT (Madrid), a 1 de .'ulio de 1981. 
De una parte, la Dirección de la Empresa, representada en este acto por 
las personas que posteriormente se indican, y de otra parte, los traba­
jadores que luego se relacionan, miembros del Comí tí de Empresa y repre 
sentantes de cada una de las actividades afectadas por el presente acuerdo. 

MANIFIESTAN 
Ambas partas han constituido la Comisión de Trabajo a que se refiere «1 -
artículo 9* del Convenio Colectivo de 1981, con el fin de revisar los si­guientes acuerdos sobre i 
- Mantenimiento (Preventivo) de Instalaciones: Anexo n# 16 del Convenio Colectivo de 1981. 

Servicio de Vigilancia (de Fabrica): Anexo n* 17 del Convenio Colectl 
vo de 1981. 7. 

- Servicio de Vigilancia de Instalaciones! firmado el día 30 da Junio de 1981. 

Primeroi Con efectos del día uno de rnero de 1981, el primer párrafo del 
apartado denominado "RETRIBUCION" de los acuerdos antes relacio 

nados, se entender! sustituido por los siguientes i 
"Cada »íbatió, domingo, festivo o día inhábil trabajado, se retribuirá co­
mo corresponda, pero además, se le asignará una retribución complementarla, 
coan compensación a un trabajo realizado en días de tal naturalexa, de -
la siguiente cuantía i 
- Igual a la de un día hábil, cuando el trabajo fuera realizado en sábado, 

en jornada de naftana. • 
- La que resulte de multiplicar por el coeficiente t'jfc, la retribución 

de un día hábil, cuando el trabajo fuera realizado en sábado, en jorna 
da da tarde o noche, en festivo o en día inhábil. --— 

• La que resulte de multiplicar por al coeficiente 1*50, la retribución 
de un día hábil, cuando el trabajo fuera realizado en los días festivos 
locales,en Nochebuena o en Fin de Afto. 

A efectos de nómina, la citada retribución complementarla podrá entenderse 
¿«vengada, bien en la fecha del propio día trabajado, o en la fecha del día 
da descanso compensatorio. • 
Segundo: La última frase del párrafo primero del apartado "RETRIBUCION" -

del Acuerdo sobre Servicio de Vigilancia, que dice, "A estos efec 
tos, se entenderá que cada mes tiene 22 días laborables", se entiende tras­
ladada al final del penúltimo párrafo del apartado acabado da referir. 
Tercero: Se sup.ime el último párrafo del apartado V.DESCANSO COMPENSATO­
RIO dc lo: Acuerdos dc Man|aj||)»l»S;Ui d* I«ct«ieclon»s y Vigilancia de 

Cuarto i Se «ust'tuyc el scgjndo t-írrafo de) punto 3) del apartado IV 
TURNOS DE TPAHAJO de los Acuerdos de Mantenimiento* 'Je Instala­

ciones, por el siguiente texto: "A estos efectos, la Empresa confeccio­
nará trimestralmente, con dos representantes nombrados por y entre los 
afectados, un calendarlo de turnos de trabajo/gubdividido por meses, en 
el que se indiquen las fechas en concreto, que corresponda trabajarla ca 
da operario. En caso da no llegarse a un acuerdo, el calendario será el 
que establezca la Empre»*." 
Quinto i Se suprime el párrsfo segundo del apartado V DESCANSO COMPENSATORIO, 

de los Acuerdos de Mantenimiento de Instalaciones y Vigilancia de Instalaciones. 

Y en prueba da conformidad, ambas partes firman el presente acuerdo, en el 
lugar y fecha indicados. 

(1) y Vigilancia de 
(2) y/los días da 
(1) y descansar 

•canso compensatorio a que se refiere el apartado V siguiente, 

Anexo n« 18 

PERMISOS RETRIBUim.'; 

Matrimonio del trabajador 

Matrimonio té pidres, hi jos y hermaios 

Niicimiento de hijos 

Enfermedad o ir.' e r v e n c i í n q u i r ú r g i c a grave, o f a l l e c i ­

miento de: cor.-jtje, padres, padres p o l í t i c o s , h i l o s , -

h i l o s p o l í t i c o ' * , abuelcs, abuelos p o l í t i c o s , nietos, 

nietos e o l í t i c o s , hsrmarjos v hermanos e o l í t i c o s 

Asistencia a consulta de nedicina general de l a Securi 
dad Social 

Asistencia a consulta de Especial is ta de la Seguridad 

15 d í a s naturales consecutivos p u d i é n d o s e s o l i c i t a r su comienzo con 

un máximo de dos d í a s de a n t e l a c i ó n a l a c e l e b r a c i ó n del matrimonio 

1 d í a natural 

Lactancia de hijos menores de 

Cumplimiento de deber inexcusable de c a r á c t e r publico o 
j u d i c i a l 

Traslado de domicil io habitual 

2 d í a s laborables s i no hubiera desplazamiento ó 4 d í a s naturales s í 

hubiera necesidad de desplazamiento 

2 d í a s naturales s i no hubiera desplazamiento Ó 4 d í a s naturales s i 

hubiera necesidad de desplazamiento 

4 horas como máximo s i coincide la consulta con e l turno de traba-o 

Por el tiempo indispensable, s i coincide la consulta con el turro 
de trabajo, siempre que la consulta se prescr iba por e l facu l ta t ivo 

de medicina general 

Una hora diaria que se podrá dividir en dos fracciones sustituibles 
optativamente por la mujer, por una reducción de la jomada en tre-i 
hora. 

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento del deber 

1 d í a natural 

kígPjClAS. NO RETRIBUIDAS 

Asistencia a examines relacionado, con la formación profes iot .1 Por e l t i e ^ o indispensable 

- Asistencia a otros examenes 

- Matrimonio de hermanos p o l í t i c o s , padres p o l í t i c o s y nietos 

- Enfermedad o i n t e r v e n c i ó n q u i r ú r g i c a no grave de: padres, pa— 

dres p o l í t i c o s , h i jos p o l í t i c o s , nietos, nietos p o l í t i c o s , her 

ranos, hermanos p o l í t i c o s , abuelos y abuelos p o l í t i c o s 

- Enfermedad o i n t e r v e n c i ó n q u i r ú r g i c a no graves de c ó n y u g e e h i 
jos 

NOTA: La c o n c e s i ó n de los permisos y l icencias se r e q u e r i r á , en todo 

Por e l tiempo indispensable 

1 d í a natural 

2 d í a s naturales s i no hubiera desplazamiento ó 4 d í a s natu­

rales s i hubiera necesidad de desplazamiento 

2 d í a s naturales s i no hubiera desplazamiento ó 4 d í a s natu­

rales s i hubiera necesidad de desplazamiento 

a s í fuese requerido por 1. D i r e c c i ó n . La c o n c e s i ó n lelas I . t J u T M ^ T ^ ^ T ^ * ^ qU" l" motivan' ~ 
rada, en todo caso, a que la o r g a n i z a c i ó n del trabajo lo permitiese. " r e f l e r e n los a p a r t a d o » 2,3,4 y 5 quedará subordi 

vir í?- 3 ?" Í ' -T 2 0 ? e s e P t ¡ embre de 1982.—El Director p £ 
i ! n ^ y S e g u r i d a d Social. Jesús García V« 

nosldda Quintanilla. 

(G. C — K>- 9 6 2 ) 
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