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En niner ABLA JERARQUIZADA DEL VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
tro Ngin caso se co sideraran den- T . i ici
f’«* e:;l;;I is.“Pllesto Iosmes?u:;ggs e Categorias: Jefe de Seccidn de Talleres de todos los grupos profesionales salvo Composicion.
i - HZar como consecuencia de LABORABLES Y DOMINGOS DIAS FESTIVOS
- 6n de nuevas tecnologias, re- )
M- ¢ gias, re ;
Wéz :inc'tofjmofj' reorganizacion, ’ét’é_’ c‘.’;‘fg&% DIA NOCHE DIA NOCHE
Salay: €todos de trabajo, etc.. 0
wlller otra actividad Je ig]ual carac- o gt 5 75 % 140 % 75 % 140 % 80 % 100 % 100 %
-
485,56 665,89 606,94 832,36 499 42 554,91 693,63
SECCION 1+ 30.060,00
3 :
Vog Complememos salariales exclusi- 5% 31.563.00 509,84 699,18 637,29 873,98 524,39 582,66 728,31

,a)pa?ri Personal de reparto.

b) .M por niimero de ejemplares. | :
l*! ComPeﬂSacién por retraso F::Ie sa- 10 % 33.066.00 534.12 732,48 667,63 915,60 549,36 610,40 762,99
¢y Prem:
ITeMio de cobrany:

%de peso. = ‘-‘-"hfd"{d y plus por 5%  34.569,00 558,39 765,77 697,98 957,21 574,33 638,15 797,67
0 Desarrollo 0% 3607200 582,67 799,07 728,33 998,83 599,30 665,89 832,36
slar. @) Prima por namero de
Spang, 55 —-Sin distincion de zonas de 25%  37.57500 60695 832,36 758,68 1.040,45 624,28 693.64 867,04
Dde o nard la prima por name-
e g, c SMplares y por dia de trabajo >

% . ! 2 82,0 . 721,3 901,
e"i-;ne Blc‘;'lg![? siguiente escala: 30 %  39.078,00 631,23 863,66 789.02 1.082,07 649,25 8 1.72
" 15 o Sobr ejemplares, inclusive,
0 vige t;,e ¢l salario base reglamen- 35% 4058100 655,51 898,85 819,37 1.123,69 674,22 749,13 936,40
$0brg € 90 ejemplares, el 30 %
:ags.e.' Salario hase reglamentario vi- 40 % 42.084.00 67978 932,25 849,72 1.165,30 699,19 796,87 071,08
i merimero g ej

di jemplares se refiere a =

Qmézlem“a]: el Departamento de 45 % 43.587.00 704,06 965,54 880,06 1.206,92 724,16 804,62 1.005,76
S o e T T
%?;en:: esarios ‘para mejorar el 50 %  45.090.00 728.34 998,84 910.41 1.248,54 ) ) 140,
W ~Parto, procurando, en la
&ﬁmgsmﬁ‘dmsiblc. tener en cuenta

An" Sada B oo Sy TABLA JERARQUIZADA DEL VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
'%:htzi‘aj' b) Compensacion por re- Categorias: Corrector de Composicion. .

'0a.—FEn concepto de com- i : ERTTVOR
wzem: r:l:traso de salida, aunque T o LABORABLES Y DOMINGOS DIAS FESTIVOS
oo Oduzca, se abonara men- ANTI- B/ CCSE A e
%ﬁce"ac"ﬂp;ne de 10 horas, cal- GUE.  CALCULO DIA - NOCHE -
a WMentar, o0 con el salario base : At 75.% 140 % 75 % 140 % 80 % 100 % 100 %
Mzﬁ'%‘ag’ "igfi'me. con un recargo ‘

al, e el salario hora indivi-

'Eu'u : % iy 20.568,00 477.61 654,99 716.46 982.54 491.24 545,83 818,80
Mr?lﬁl"“ hora individual no se
'cﬁ One arte correspondiente a : . _
?i.‘“"* sn); fas festingy. v que cn 5%  31.046.40 501,49 687,74 752,28 1.031,67 515,80 573,12 859,74
o de e SoCIGn se contempla el dis- _
e M oSS, : 10 9% 3252480 52537 720.49 788,11 1.080,79 540,36 600,41 900,68
% _ n"{:{}?Prc;laci(m. los repalrndn- 7 = Ity

"4 pa 18ados a prolongar la es-
b *l‘mr:,!“ Chtregy de I;ir:mplan:-.e has- 15 %  34.003.20 549,25 753,24 823,93 1.129.92 56493 . 627,70 941,62
o C ::1"0 de dos horas a la sema- y

I

: SMputarg 1, acion ¥
e de 30 .,,i,,u,o;;',gsg:‘;';‘ et 0% 3548160 57313 785,99 85975 1.179,05 589,49 655,00 982,56
i T la empresa para la entrada
. ¢ este personal, entendién- =
Tevi Och(‘s 30 minutos son ¢l tiem- 25 %
0 dentro del horario normal
S Parg Iy recogida de ejempla- 30 % 18.438.40 620.89 851.49 031.40 1.277.,30 638.61 709.58 1.064 .44

fop | lONgacion de la espera fuese
, dOS horas a fat;em:na. se 35 % 39.9016.80 644 .77 B84 24 967,22 1.326.43 663.17 736.87 1105.38

in.. due excedan como horas
drlas, ;

. "'_) Premio de cobranza y 40 % 41,395,20 668.65
,3"3" de peso.—En el supues-
'€ Coby, € las suscripciones, el pre-
h dicf:)’:;zfssc 3bolnar:i en tl‘ils Tl:s- 45 %
O actuales establecidas | _
Bajo ¢ pinza Nacional Laboral de S0% 4435200 716,42 982,49 107469 147381 736,86 818,75  1.228.20
9{0 - Fensa. Este premio supone ' :
'Mporte de los recibos cobra-

36.960,00 597.01 818,74 895.58 1.228.18 614.05 682,29 1.023,50

7
“é'ge_o

0

i/

&,
{117

916.99 1.003,04 1.375,56 687.74 764,16 1.146,32

3

42.873.,60 692,53 949,74 1.038,87 1.424,68 712,30 9145  1.187,26

FFE

afg

tn

/%

El coeficiente de las horas nocturnas

' POr exceso de peso seguird R+2+8%¢ 14 15,12 :
o : > s . . = = M =) 2 ta tabla es 0,027692,
: tn;fde" la misma cuantia exis- Formula de cdleulo: — === 1638 009320 de esta tabla es E
* € diciembre de 1981
SECC . . : sustificar su cobro una 1. Viajes.—Los viajes de ida y vuel- | diente centro de trabajo y que implique
A Co CION 4. son P“‘P‘gi P“:gdl_l?é’:::' a;;crcibirfm. en | ta serdn siempre por cuenta de ja em- | pasar la noche fuera del 1ugar de su
Hlog, -9Nceptos no i atiaies comines. [ ek (‘1ule de gsms astos de representa- | presa, quien facilitard a los trabajadores | residencia habitual, se abonara una die-
i) é! Persong), g ' Cp‘ncql)aocantidad 5,, 4.197 pesetas por | los billetes correspondientes, ; ta de 4.020 pesetas diarias.
2} V?!;_t;): ‘fﬁ calle. f;u(:lr:l uno de los meses del ano. E:i!_ddi- en%az‘rg?oé;:lom(e}g;gnglea l(:';:;'];motr?:rg El dia de salida se devengari dieta
§ MIES, : BISIEY an comprendidos ; i imi ié i
| Degy,,. €188 y otros gastos. cha percepeion no estan comp utilizar en funcion del lugar de despin- completa. Asimismo, también se abona

NOs. comidas y cenas | os de locomocion. : A ri dieta completa el dia de II :
: 3. 0s gastos e g : : s : P egada, aun
Estos gastos de representacion deja- | zamiento y tipo de trabajo a realizar. cuando se pernocte en su domicilio.

: é ibidos por los interesa- | 2. Dietas.—En aplicacion de lo pre- _. X .
ran de ser percibidos p visto en el articulo 75 de la Ordenanza En aquellos casos en que los viajes

o Desarrollo dos en el momento en que cesen las ) : obedezcan invitaci
$ a5l ral de Trabajao en Pren- . 1 a una mvitacion de alguna
ik 27 B S G ooy i : ‘he. | entidad ajena a «Edi %

ot 2 causas que : los desplazamient i ca, S. A.», se per-
A b i S et al gerente o director del | sa. en los desplazanuentos que por ne RO LR APy
% q'l?e Gastos de calle.—Los qog.e*"p:::g;i;;rge, pago de estos gas- | cesidades del servicio z por orden de la | cibird :i[ importe de media dieta en con-
kh] en el ejercicio de sus | periodice Direccion o Gerencia hayan de efectuar | €CP0 de gastos de representacion,

ey 2 , o . . . & .

de | pi;(;fe"_'o."“'e” e ia cadle | toa de cgge' b) Viajes. dietas y otros | los trabajadores fuera de la localidad en El importe de las dietas seri revisado
' Que pm"s::muamtcngcl.gasms K:oﬂs * que radique la empresa o el correspon- | el dia 1.° de cada ano con ocasién de
v Caracteristicas no £as .

‘,9:1“
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TABLA JERARQUIZADA DEL
Categorias: Jefe de Equipo de Composicién.

VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

LABORABLES Y DOMINGOS

s e DIAS FESTIVOS
o5 e = oo
75 % 140 % 75 % 140 % 80 % 100 % 100 %
g 29.520,00 476,84 653,93 715,30 980,95 490,45 544,94 817,47
S % 30.996,00 500,68 686.63 751,07 1.030,00 514.97 572,19 858,34
10%  32.472,00 524,52 719,32 786,83 1.079,05 539.50 599,43 899,22
15 %  33.948,00 548,37 752,02 822,60 1.128.09 564,02 626,68 940,09
20 % 35.424,00 572,21 784,72 858,36 1.177,14 588,54 653,93 980,96
25 % 36.900,00 596,05 817.41 894,13 1.226,19 613.06 681,18 1.021,84
30 %  38.376.00 619,89 850,11 929 89 1.275.24 637,59 708,42 1.062.71
35%  39.852,00 643,73 882,81 965,66 1.324.28 662,11 735,67 1.103,58
40 %  41.328.00 667,58 915,50 1.001.42 1.373,33 686,63 762,92 1.144 46
45 %  42.804.00 691,42 948.20 1.037.19 1.422.38 711,15 790,16 1.185,33
50 % 44.280.00 715,26 980.90 1.072,95 1.471.43 735,68 817.41 1.226,21
El coeficiente de las horas nocturnas de esta tabla es 0,027692.
chri e D e LA ORAS EXTRAOKDINAIAS
At X LABORABLES Y DOMINGOS DIAS FESTIVOS
BAB  SALARIO e s e BoctE
7S % 140 % 75 % 130 % 80 % 100 % 100 %
29.520,00 476.84 653,93 596,04 817,41 490,45 544,94 681,17
5%  30.996,00 500,68 686.63 625.84 858,28 . 514,97 572,19 715,23
10 % 32.472,00 524,52 719.32 655,64 899,15 539.50 59943 749.29
15%  33.948.00 548,37 752,02 685,45 940,02 564,02 626.68 783,35
20 % 35.42'}.0(1 572,21 784,72 715,25 980,89 588,54 653,93 847,40
25 % 36,900,00 506.05 817.41 745,05 1.021.76 613.06 681,18 851,46
30 %  38.376.00 619,89 850.11 774.85 1.062,63 637.59 708,42 885,52
35%  39.852,00 643.73 882 81 804,65 1.103.50 662,11 735.67 919,58
40 % - 41.328,00 667,58 915.50 834,46 1.144.37 686,63 762.92 953,64
45 %  42.804.00 691,42 948,20 864,26 1.185.24 711,15 790.16 987.70
50 %  44.280,00 715,26 980,90 894.06 1.226,12 735.68 817.41 1.021,76
Formula de cilculo: 3 hISE _+ 522 t z:ij;[:; l: f :qf);; S

las negociaciones de este convenio co-
lectivo.

3. Otros gastos.—En el supuesto de
existir otros gastos extraordinarios, de
distinta_naturaleza a los comprendidos
en las dietas, éstos serdan abonados pre-
via autorizacion y justificacion de los
mismos.

Art. 29. ¢) Desayunos, comidas y
cenas.—Seran a cargo de la empresa
estas consumiciones ¢n los siguientes
casos:

1. Desayunos.—Cuando el personal

que trabaje en turno de noche haya de
continuar ininterrumpidamente su tra-
bajo de la jornada y no hubiera sido
avisado, al menos con 24 horas de ante-
lacion, concediéndose, asimismo, 30 mi-
nutos retribuidos para efectura esta
consumicion.”

2. Comidas.—Al personal que ha-
biendo trabajado en turno de manana
ha)va de continuar trabajando durante
mas de dos horas desde la finalizacion
del tiempo de trabajo v no hubierd sido
avisado, al menos, con 24 horas de an-

telacion, v siempre después de las tres

de la rarde, sin disponer de dos horas v
media para ir a sy domicilio, concedién-
dosele al efecto 30 minutos retribuidos
para efectuar esta consumicion. :

3. Cenas.—A]| personal qu i
do trabajado en turno de qta(;dzu?::;a
tenido que continuar sy trabajo a la
finalizacion de sy jornada durante mas
de dos horas y no hubiese sido avisado,
al menos, con 24 horas de antelacion, y
disponer de dos horas ¥ media para i g
su domicilio, concediéndosele al efecto

30 minutos retribui :
4 uidos para &
ta consumicion, para efectuar es

CAPITULOV T
Régimen de trabajo ¥ €% o

iU

(Jornada, horario y VACE==5

Art. 30. Jor]nfad{a ﬁa o i
todo el personal la JOrNEET v
de seis l!n::ras diarias ¥ %_,am
lunes a sabado, salvo SEEEEEEC
condicion mas beneficiosd. l&%
Para el personal de R"P‘g&m&- 5
sera, como minimo, 13 SEN¥X @
Ordenanza Nacional Laboral >
bajo en Prensa.

Art. 31. Horario de "los qu
horarios de trabajo 58’5‘;.33 dife
fijan en el anexo 1 pard =3
secciones y turnos. .-

La Dirgccién de la emgl‘% 3
adelantar o retrasar el oona he T
horarios establecidos €n uvez' 1t
méaximo y por una sold o
seccion y/o tu.l‘ng, swglilp-?:
sidades de produccl
cion del trabl;jo asi lo 8‘-'0“’:1&9"
informe del Comité de cmgﬁi:%'

Asimismo, para conse o p
ria continuidad del proce o
podrin establecerse hO“’:'l Lurno
que, respecto al general ‘Lo difier”
cion a que corres ondaf(li-(-) s
su comienzo mas de el
afecten a mas o ranqz ‘
cindibles por cada secct dn 3
vio informe del Comité 3[55

Art, 32, Trabajo en tivos
El trabajo en los dias fes s
en el calendario laboral S€ &
caracter dcdhorasfex:?of '
laborable, de conformitas =
res pactados en las tablas rj:edi“
o compensado con dia fados
canso, que seran disfrutaces
midad con lo senalado f"‘; 2
La festividad del Patron d€ £
casdv los dias 24 y 3 " ias
quedan conceptuados COME
a todos los efectos. pajer

Los operarios ch REAE:S
festivo vendran ob |g&d05;duu .
fuera necesarios, 4 de"a.flas-— h
ciones en cualquiera d€ ali'wﬂ"
nes periodicas que S€ FEATE gl
reccion de la empresd,
cauces establecidos.
o retrasar dichos tra
evitar su coincidencia €n

Cuando se co‘rjlceg:s :: :
y medio por cada It o
percibida?(lja DirccCICl'_ﬂ __ :
través de los cauces IR
terminara si debe, en St casOy : "
ausencias por esta causd.

Con caricter exclusive b
bajos normales realizados
se abonara, de confofm:
puesto en el parrafo nder
una jornada, con indepe .
mero de horas de trahﬂl‘.’o-b'
las necesidades del .trabaj.. L7
se realizara la totalidad giﬂ‘ .

Cuando por circuﬂstﬂgs- A
exijan se produzcan €n et
extraordinarias, se abWHC
diurnas, con el 80 % de%

rimeras, y con el 100 i
gi estas horas extraoréis

plh

a
curdf
jos <°f

ia

dujeran de noche. s¢
totalidad con el 100 %-

Art. 33. Vacaciones:
nes anuales tendran und
dias naturales para todo
la empresa. "

El grimer ano naturalad!. :
la empresa dard derech0 &
disfrutar las vacaciones Fog
mente al ticmro de prestee
cios durante el mismo. =

El disfrtl_ne de I_a:m"ea. v
lugar preferentem v d
co%\ Ias? necesidades del 5¢!
meses de julio, agosto ¥ ~

Las sustituciones 'qilu
disfrute se organizardn € (5
las necesidades previstas
19, apartado b), de €st€ £
[vo, iy

La organizacion de los 3
caciones correrd a Cargd:

d
el


http://jxr.od.cas

‘\
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Ca TABLA JERARQUIZADA DEL VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
—2\eBorias: Operador de Video y teclista IBM.

ANTL.

LABORABLES Y DOMINGOS

DIAS FESTIVOS

: BASE
GUE. CAL([_‘L%;E) DIA NOCHE DIA NOCHE
BAD  SATaRi0 L
75 o 140 % 75 G 140 % 80 % 100 %% 100 %
\_\‘-____
29.400,00 474.90 651,27 712,39 976,96 488,45 542,72 814,14
‘-.&\-‘_____
5% 30.870.00 498,65 683,83 748,01 1.025.81 512,87 569,86 854,85
\\\—.—_
0.9 32.340.00 522.39 716,40 783.63 1.074,66 537.30 596,99 895,55
B% 3381000 546,14 748,96 81925  1.123,50 561,72 624,13 936,26
% 35980.00 569.88 731.52 854,87 1.172,35 586,14 651.26 976,97
8% 36.750.00 593,63 814,09 890,49 1.221,20 610,56 67840  1.017,68
Mg 38.220.00 617.37 R46.65 926,11 1.270.,05 634,99 705,54 1.058,38
% 39.600.00 641.12 87921 961,73 1.318.90 639,41 73267 1.099.09
0% 4 160,00 664.86 911.78 997,35 1.367.74 683.83 759.81 1.139.80
$% 4 630,00 68861 04434 1.032.97 1.416,59 708,25 786.94 1.180.50
50-.% 44.100.00 712.35 976,91 1.068,59 1.465 44 732.68 814,08  1.22121
= B Coeficiente de las horas nocturnas de esta tabla es 0,027692.
Cite TABLA JERARQUIZADA DEL VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
M{ de 1. de Composicion.
%Hﬁn' A LABORABLES Y DOMINGOS DIAS FESTIVOS
i ASE DE ———— —
,m% (s‘::-CUm DIA NOCHE DIA NOCHE
- —AR") i e, sl e e e o il - » — ————
k 75 % 140 % 75 % 140 % R0 % 100 % 100 %
wm 471,99 647,28 708.03 970,98 485.46 539.40 809,16
5
wm 405.59 679.64 743,43 1.019.53 509.73 566.37 849,62
10 i
=3 142.00 519.19 712.01 778,83 1.068.08 534,01 593,34 890,08
12 519.1
Is :
&w 542.79 744,37 814,23 1.116.63 558,28 620,31 930,53
um 566.39 776.74 849,64 1.165,18 582,55 647.28 970.99
;; % 36.525.00 589.99 809.10 885,04 1.213,73 606.83 674.25 1.011,45
m 613,59 841 .46 920.44 1.262.27 631.10 701,22 1.051,91
w &7 473.83 955 84 1.310.82 655.37 728.19  1.092.37
w 660,79 906,19 9124 135937 679,64 755,06 1.132.82
um 684.39 938,56 1.026.64 1.407,92 703,92 TREIS - 117328
'K.Uﬂ 707.99
Foy, : TR 15320 ” El coeficiente de las horas nocturnas
: Ula de ¢ ilculo e = = FEAE o de esta tabla es 0.027692.

| s u A
MO 0 seccion, informando a

B Mantes del personal.

. digg) Que por necesidades del

-er:"|e Su periodo normal de
¥ octyh s meses de abril, mayo,
log fas, ;) "¢ percibirg 6.540 pesetas
wes depe Sonal que las disfrute en
Mg e y d_cl"lem. febrero, marzo, no-
. 8.727) '€iembre percibird, asimis-
b@;de d'i’?elaﬁ integras. En el su-
M Sfutarse solo una parte de
A ord €S en estos periodos, se de-
: nf:”_e proporcional de las

B o Clonadas al tiempo dis-
Personal que a peticion pro-

365 — 52 -26-14 x6

ia y confo
yvacaciones
septiembre

estas cantidad
bera indicarse por €

de las vaca

rmidad de su jefe disfrute las
fuera del periodo de julio a
no tendra derecho a percibir
es. En cualquier caso, de-
scrito si el disfrute

ciones fuera de este periodo

estival es a instancias de la empresa o a
peticion del trabajador.

Como norma general, el periodo de
vacaciones liene cardcter indivisible. v
dara comienzo el dia 1." del mes respec-

tivo. salvo g
embargo, po

en dos del

ue ¢ste sea domingo; 'sin
dra convenirse la d:}us:én
periodo total de vacaciones,

estindose, a falta de acuerdo, a lo pre-
visto en este articulo,

De acuerdo con el apartado 2 A del
articulo 38 del Estatuto de los Trabaja-
dores, la Direccion podfa excluir como
periodo vacacional aquel que coincida
con la mayor actividad productiva esta-
cional de la empresa, previa consulta
con ¢l Comité de empresa.

Existiendo un régimen de turnos, los
trabajadores con responsabilidades fa-
miliares tienen preferencia a que las
suyas coincidan con los periodos de va-
caciones escolares.

Estas preferencias se aplicaran dentro

de cada departamento o seccion por el
siguiente orden:

1.© Trabajadores con hijos escolari-
zados hasta 18 anos.

2" Dentro de la respectiva categoria
profesional, ¢l mas antiguo en la em-
presa.

Una copia del calendario de vacacio-
nes, con la fecha de comienzo y finali-
zacion de las mismas, debera ser ex-
puesta en los departamentos 0 secciones
correspondientes con dos meses de an-
telacion para conocimiento de todos los
trabajadores.

CAPITULO VI \

Régimen de permisos, licencias,
disciplina e informacion

Art. 34, Permisos en dias «puen-
ter.—La concesion de permisos en los
dias «puente» se ajustard en todo mo-
mento a las necesidades del servicio y
no dard lugar. en ningiin caso. a que se
produzcan horas extraordinarias, se
perjudique la buena marcha del trabajo
o se retrasen aquéllos cuya finalizacion
tenga fecha predeterminada.

Los jefes de seccion, oido el personal
a través de sus representantes en el Co-
mit¢ de empresa, elaboraran con cinco
dias de antelacion, como minimo, un

lan comprensivo de las personas que
Ean de disfrutar los dias «puenter. Este

lan serd puesto en conocimiento de la
efatura de Personal. h

Al personal que por circunstancias de
la organizacion del trabajo no haya po-
dido disfrutar de ningin «puente» en el
transcurso del ano natural se le com-
pensara con tres dias de permiso, que
seran disfrutados en el momento en que
la organizacion del trabajo lo permita,
fuera del periodo de vacaciones, en fe-
chas unidas o alternas al dia de descan-
sO semanal.

Los permisos en dias «puente» 0 su
comensacion seran siempre retribuidos
y son independientes de los casos pre-
vistos para la concesion de los permisos
sefalados en el articulo 36 del presente
convenio.

Art. 35, Descanso semanal compen-
sable,—Se establece la posibilidad de
no trabajar los sabados o cualquier otro
dia de la semana, con las siguientes

condiciones:
1.* Se mantendra la jornada en 36

horas. compensandose el dia no tra-
bajado con aumento de la jornada en
los dias restantes, en computo semanal,
mensual o anual, segin se convenga en-
tre la Direccion y el trabajador.

2. No podra disminuirse el volumen
de produccion ni la productividad.

3.0 No se produciran retrasos en la
entrega de los trabajos ni disminucion
en la calidad de los servicios.

4. No se producirin por dicho mo-
tivo horas extraordinarias ni costos.

Concedida la correspondiente autori-
zacion por el director, gerente, jefe de
Produccion o jefes de Departamento,
en ningun caso podra ser invocada por
los interesados, ni por quienes no estén
afectados por ello, como justificacion
para obtener otras compensaciones.

Las concesiones de descanso recupe-
rable serdan enviadas a la Jefatura de
Personal para su conformidad vy control.

Estas medidas no son aplicables a to-
dos los grupos, departamentos o seccio-
nes, si bien no se excluye «a priori» a
ninguno de ellos: su efectividad depen-
de del cumplimiento de las condiciones
senaladas.

La Direccion de la empresa podra
cancelar, previo informe del Conmité de
empresa, la autorizacion concedida si
no se cumplen las condiciones referidas,

Se concede la amphiacion del sistema
de libranzas de los sibados en aquellas
secciones donde lo permita la organiza-
Cl[in !:lcl ll'ilhaj(), mcdian[c permu[as 0
cambios de turno, excluyendo los meses
de vacaciones, a fin de facilitar al per-
sonal de Talleres la posibilidad de li-
brar, como minimo, un sibado al mes.

La Direccion debera llevar a cabo los
estudios pertinentes para que este des-
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canso semanal pueda ir repercutiendo
en el mayor nimero de grupos, depar-
tamentos o secciones.

Art. 36. Permisos.—En el caso de
fallecimiento de padres, hijos. nietos.
conyuge o hermanos se concederdn per-
misos con abono de retribuciéon de cua-
tro dias, ampliables hasta seis cuando el
personal tuviera necesidad de desplazar-
se fuera de su residencia habitual.

En el caso de alumbramiento de la
esposa, fallecimiento de otros ascen-
dientes o descendientes, enfermedad
grave de los padres, hijos o conyuge se
concederd, asimismo, permiso por un
periodo de tres dias, ampliindose a cin-
co cuando se den las circunstancias se-
naladas al final del pérrafo anterior.
Cuando se trate de fallecimiento de pa-
dres politicos o hermanos politicos se
concederd el permiso en funcion de las
circunstancias de cada caso.

Cuando el motivo del permiso sea la
asistencia a examenes o concurra un de-
ber de caracter pablico o sindical, la
duracion del permiso serd por el tiempo
necesario para su cumplimiento,

Cuando el permiso se haya solicitado
para contraer matrimonio, éste serd de
quince dias retribuidos, que podra ser
acumulado a las vacaciones anuales en
su totalidad o en parte, siempre y cuan-
do sea posible, de acuerdo con el plan
de vacaciones de la seccion.

Independientemente de los permisos
antedichos, en los casos debidamente
justificados se podran otorgar otras li-
cencias por el tiempo que sea necesario,
segun las circunstancias, reservindose la
Direccién el derecho de abonar o no los
salarios, oido el Comité de empresa.

Los permisos y licencias no seran des-
- contados, en ningun caso; de las vaca-
ciones anuales.

Las normas reFuIadoras de los proce-
dimientos para el reconocimiento de las
licencias y concesién de permisos figu-
ran en €l anexo 3.

Art. 37. Licencias por servicio mili-
tar.—Las normas reguladoras de la si-
tuacion del personal en servicio militar
figuran en el anexo 5 del presente con-
venio colectivo. La asignacion devenga-
da durante el tiempo de duracion del
servicio militar se considerari a cuenta
de las retribuciones a percibir una vez
reincorporado al trabajo.

Estas asignaciones’ se considerardn
saldadas si después de la incorpracion
ha transcurrido igual tiempo que durd
la ausencia por dicho motivo. En el su-
puesto de que no llegara a reincorpo-
rarse 0 que una vez reincorporado cau-
sara baja sin haber transcurrido el tiem-
go equivalente al de su permanencia en

las, quedaré obligado a la devolucion
del importe que corresponda.

Art. 38. Excedencias.—Las exce-
dencias, cualquiera que sea su clase, se
concederdn de conformidad con las nor-
mas reguladoras de esta materia que fi-
guran en el anexo 6.

Art. 39, Ceses.—El personal que
desee voluntariamente extinguir su con-
trato de trabajo debera notificarlo a la
Direccion con una antelacion minima
de 30 dias laborables. El incumplimien-
to de este plazo supondra la pérdida del
derecho a las partes proporcionales de
las gratificaciones extraordinarias, paga
de octubre, paga de participacion en
beneficios v vacaciones no disfrutadas
hasta ese momento.

Art. 40, Disciplina.—La hora de en-
trada y salida del trabajo se entiende en
punto respecto a la presencia en el
puesto de trabajo v con la ropa habitual
para la prestacion de éste. Todo el per-
sonal afecto al convenio estard obligado
a firmar o fichar a la entrada v salida
del trabajo.

Con el fin de prever la realizacion de
las tareas del trabajador que se encuen-
tre enfermo o ausente, deberd comuni-
car su falta al trabajo con la mayor
antelacion posible, antes de la hora de
entrada reglamentaria al mismo,

Todas las ausencias cuya notificacién
no se haya cursado previamente serdn
consideradas. en principio, como ausen-

. .
Categorias: Of’ilcﬁl?!i:!\ ;%ﬁ&ﬁ&?&ﬁ?qu&?@n\? !li_garjriﬁﬁr:?ls\dgggﬁ it el g -
ANTE. - BASE D LABORABLES Y DOMINGOS DIAS FESD
.
sy L% 5 % 140 ¢ 80 % 100 % 1o
29.220,00 471,99 647.28 589,98 809.10 485.46 539,40 674?5
5%  30.681,00  495.59 679.64 619,48 849,56 509,73 566.37 m,ﬁ ¥
0% 32.142,00 519,19 712,01 648,98 890,01 534,01 593,34 ,741@.
15%  33.603.00 54279 744,37 678,48 930,47 558,28 620.31 3 '39 »
0% 3506400  566.39 776.74 707,98 970,92 582.55 647,28 890
25 % 3652500 589,99 809,10 737.48 1.011.38 606,83 674,25 g2l
A
30% 3798600 613,59 841,46 766,97 1.051.83 631,10 701,22 woRe
3% 3944700 63719 873.83 796,47 1.092,29 655,37 728,19 91024
40 % 4090800 660,79 906,19 825.97 1.132.74 679,64 755,16 9‘3‘95
45%  42.369.00  684.39 938,56 855,47 1.173.20 703,92 782,13 1% :
S0 % 4383000  707.99 970,92 884,97 1.213.65 72819 809,10 1011,33 .

TABLA JERARQUIZADA DEL
Categorias: Oficial de 2.* de Composicion.

VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

‘//-.'-

-

LABORABLES Y DOMINGOS

ANTI.  BASE DE RIS FM :
IR
75 % 140 75 8% 140 % 80 % 100 % e "
l—-""’#‘:_‘
28.890.00 466,66 639,97 700,03 960,01 479,98 533,31 mﬁ* :
5%  30.334.50 489,99 671,97 735,03 1.008.01 503,98 559,98 w,ﬂ '
10% 3177900 51333 703,97 77003 1.056,01 527,98 586,64 389'@
15% 3322350 536,66 735,97 805.03  1.104,01 551,98 61331 wﬁ y
20% 3466800 559,99 767,96 8004 1.152,01 575.98 | _ ﬂ
25% 3611250 583,33 799,96 87504 120001 599,08 1 |
0% 3755700 606,66 831,96 910,04 124801 623,97 s
35% 3900150 629.99 863,96 945.04 129601 647,97 o
40 %  40.446.,00 653.32 895.96 980,04 1.344 01 671,97 i
5% 4189050 676,66 927,96 101504 139201 695,97 : ﬁ
S0 % 43.335,00 699,99 959,96 1.050.05 144002 719,97 A " |

12+2 + 8% s <14

15.12

Formula de caleulo:

cias injustificadas v seran tratadas como
tales de conformidad con la normativa
vigente y el anexo 2,

Para ausentarse de la empresa antes
de finalizar la jornada, sera precisa la
autorizacion por escrito de su jefe in-
mediato o Servicio Médico, en su caso.

Art. 41. Derecho a la informa-
cion.—Los trabajadores tienen derecho
a formular consultas o reclamaciones
ante la Direccién sobre las materias que
a ambos incumban y se reconoce la
obligacion a cargo de la Direccion de
contestar a las peticiones a la mayor
brevedad.

365 —52-26- 14 x 6

A estos efectos, los interesados for-

1.638

mularan preferenteme
ante su jefe inmediato
reclamaciones referidas.

De acuerdo con sus
jefe inmediato, por si o

= e = ) (N1D320)

nte por escrito
las consultas o

atribuciones, el
previo el agota-

miento de la via jerarquica cuando pro-

ceda, debera, en el pl

4Z0 maximo de

quince dias hébiles, contestar al intere-

sado. Dicho

0 naturaleza del asunto

: : plazo podra ampliarse
qumce dias mas cuando Ia i

complejidad

lo requiera
La Je!’qmra de Personal dgbcra infor-
mar y onientar a los interesados que o

soliciten sobre el curso
reclamacion pertinente
tervendri, en su caso,

de la consulta o

¢ igualmente in-

cerca de la Di-

El coeficiente de las hotas n "
de esta tabla es 0.027692.

reccion

ara procur

contestacion.

Asimismo cuando I
las consultas © wflama
sejen, informara a : :
de las resoluciones adofla p
darle el curso pertinente:

Art. 42. Las mejoras S
1. Pension de ]ut‘{l“‘_“d
mentaria de la recono¢

ar la l'l!“

jmp of
ciones:

Comité de Elies

dad Social hasta alcanzal '




\

b“’ﬁl :
W?,“Ldus por todos lo§ concep-

g ¢ moar; Exlragfdilnarias lcvc(;l-
(N ento de la jubilacion

la gD et de 35 afos d!e SeTvicio
Y de menor cuantia por
€ servicio, segin escala
! eguladoras de
» JUe se incluye en el anexo
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TABLA JERARQUIZADA DEL VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

g“h:ig?rias: Oficial de 2. de Rep
wanipuladn y Oficios Auxiliares.

aradion y Montaje, Reproduccion e Impresion.

LABORABLES Y DOMINGOS

DIAS FESTIVOS

En!m

_ oy
Mog o

. Cony

f las normas r

A Yénio,
: llalumcmn d 4
'E‘mﬂml‘ias “fih ¢ las pensiones

ubilacion. siempre

ty Ctipy,, - U€ una ei’evacién general de
gy - ONes del personal. para que

w ’I';Uglemq la suma de las pen-
seg - Buridad Social y de la
'nlerior a un porcentaje

in afios de servicio y que oscila en-
?feg ltlerll 80 % de la retribucion que tuyie-
ra de estar en activo a los 35 anos y un
72 % a los 25 anos, segin escala que
figura en las normas re uladoras fle es-
tas pensiones que s¢ meluye en ¢l anexo

7 de este convenio.

3. Actualizacion de las pensiones
co;nplcmenlarias de viudedad y orfan-
dad cuando se cfgctﬁc una elevacién ge-
neral de las pensiones del personal para
que en nin un momento la suma de las
pensiones de la Seguridad Social y de la
empresa sea inferior a la esca!a gue fi-
gura en las normas reguladoras de estas

nsiones, que se incluyen en ¢l anexo

9 de este convenio.

4. Fondo para fines de seguridad so-
cial. Con cargo a este fondo s¢ abonan
las pensiones de viudedad y orfandad
complementarias previstas en el punto

anterior,

5. Abono del complemento necesa-
no para que el personal en situacion de
enfermedad o accidente no laboral con-
tinie devengando integramente las per-
cepciones de caricter salanial desde el
primer dia de la baja en ¢l trabajo y
cualquiera que sea la duracion de esta

situacion de ILT.

6. Extension de la norma anterior al

:G:':’% g:f&ﬁi DIA NOCHE DIA NOCHE
PALARID 75 140 % 75 % 140 % 80 % 100 % 100 %
‘\\
28.890,00 466.66 639,97 583,32 799,96 479.98 533.31 666.64
3% 30.334.50 489.99 671,97 612,49 839,96 503,98 559,98 699,97
. 3 779,00 513.33 703.97 641,65 879,96 527,98 586,64 733,30
B % 33.223,50 536,66 735.97 670.82 919,95 551,98 613,31 766,64
N5, 34.668,00 559,99 767.96 699,98 059,95 _75.98 639,97 799,97
% 36 112,50 583,33 799,96 729,15 999,95 599.98 666,64 833,30
k
% 355700 606,66 831,96 758,32 1.039.95 623,97 693,30 866,63
\
3 39.001,50 629,99 863.96 787.48 1.079.95 647,97 719,97 899,96
0% 40.446,00 653.32 895,96 816,63 1.119.94 671,97 746,63 933.30
\
N 41.890,50 676.66 927,96 845,81 1.159,94 695,97 793.30 966,63
‘\\
0% 43.335.00 699,99 959,96 874,98 1.199,94 719.97 799,97 999.96
\
Categoriac. () ABLA JERARQUIZADA DEL VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
w de 2.* de Manipulado y Oficios Auxiliares. :
“N‘n_ LABORABLES Y DOMINGOS DIAS FESTIVOS
! gﬁ% g:fchuli'_% DIA NOCHE DIA NOCHE
SALARIO —
75 % 140 %% 75 % 140 9% 80 % 100 %% 100 %
\
_ 28.680.00 463,27 635.32 579.08 794,15 476,49 529,43 661,79
K
g 30.114,00 486,43 667.09 608.03 833.86 500,31 555,90 694 88
k
_10 B 5 548,00 509,60 698,85 636,99 873,57 524,14 582,37 727,97
\ )
“n 32.982.00 532.76 730,62 665.94 912,37 547,96 608,84 761.06
\
D% 34.416.00 555,92 762.38 694,90 952,98 571,79 635,32 794,15
5% 3585000  579.09 794,15 723,85 992.69 595,61 661,79 87,24
\
% 37.284.00 602.25 825,92 752,80 1.032.40 619,44 688,26 860,33
\ % .
5% 38.718.00 625.41 857,68 781,76 1.072.10 643.26 714,73 893,42
x |
95 40.152,00 648.58 889.45 810.71 1.111.81 667,09 741,20 926,51
\ .
B < -586.00 671,74 92121 839.67 1.151.52 690,91 767,67 959.60
\ 5
0% 43.020.00 694.91 952,98 868.62 1.191,.23 714,74 794,15 992,69
\
R de ediculo: 3615 2 5 522 + %\2 ;E_s'l; i : — :‘6;;' — 0.000320

personal en situacion de ILT por acci-
dente de trabajo.

7. Actualizacion del complemento al

rsonal enfermo o accidentado segin
a retribucion que le correspondiera de
estar en activo, durante cinco anos a
partir de la fecha de la baja salvo que
sea declarado en situacion de invalidez
permanente.

8. Pension complementaria de la Se-
guridad Social por mvalidez permanente
absoluta para que en conjunto contintie
cobrando igual retribucion liquida que
le correspondiera de estar en activo, ex-
cepto horas extraordinarias eventuales,
incluida la prestacién familiar.

9. Acoplamiento y mantenimiento
de la categoria, jornada y retribucién
del personal con capacidad disminuida,
de conformidad con las normas que,
con las modificaciones derivadas de su
adaptacion a las disposiciones legales en
vigor, se incluyen en el anexo 8.

10. Premio de nupcialidad comple-
mentario del establecido en la Seguri-
dad Social, fijado en 5.000 pesetas.

I1. Premio de natalidad comple-
mentario del establecido en la Seguri-
dad Social, fijado en 2.000 pesetas.

12. Complemento de proteccion fa-
miliar a los acogidos al anterior régimen
del Plus Familiar hasta alcanzar el im-
porte minimo de 232,70 pesetas el
«punto».

13. Complemento de Proteccion Fa-
miliar a nuevos matrimonios hasta al-
canzar los cinco puntos del valor mini-
mo establecido en la empresa.

14. Reconocimiento de un comple-
mento por Proteccion Familiar a los
viudos, equivalente al importe reconoci-
do de tres puntos del Plus Familiar y
cinco si estuviera hijos con derecho a
percibo de la Proteccion Familiar.

15. Ayuda a hijos minusvélidos de
los trabajadores por un importe de
5.000 pesetas mensuales por hijo. Esta
ayuda podra ser extensiva a padres y
hermanos que convivan con el trabaja-
dor y dependan de él. Se estudiara las
posibles ayudas que deban establecerse
para casos excepcionales. _

16. Fondo anual de 800.000 pesetas
dedicado para ayuda a minusvilidos
hijos de trabajadores. La Jefatura de
Personal y el Comité de empresa distri-
buirdn dicha cantidad atendiendo al
grado y necesidades reales de cada caso
concreto.

17.  Préstamo sin interés, preferente-
mente para bienes inmuebles, por una
cuantia de hasta 300.000 pesetas.

18. Régimen de colonias infantiles
veraniegas para hijos del personal.

19.  Asignacion por servicio militar
del 75 % o del 100 %, segun los casos,
de la altima retribucion percibida antes
de incorporarse a filas, de conformidad
con lo previsto en el anexo 5.

20. EI tiempo trabajado por el per-
sonal ingresado con anterioridad al 1 de
enero de 1940 se computard a efectos
de percc.&pcidn del plus de antigiiedad.

21.  Reconocimiento del periodo tra-
bajado como becario a efectos de per-
cepeion del plus de antigliedad.

22, Reconocimiento del tiempo tra-
bajado como aprendiz, aspirante o0 em-
buchador a efectos de percepcion del
plus de antigtiedad.

23.  Parncipacion del personal en los
beneficios de la empresa mediante atri-
bucién a cada trabajador de los dere-
chos econdmicos equivalentes a los de
un determinado numero de acciones,
calculado en funcién de la antigiiedad
en la empresa y con independencia de
su categoria.

24. Becas para estudios a nivel uni-
versitario y de Formacion Profesional
mediante convenio de intercambio por
publicidad con el C.E.U., de Madrid.

25. Obsequio de Reyes para los
hijos del personal.

26. Ayuda por fallecimiento, equi-
valente a quince dias de retribucion.,
con independencia de la indemnizacion
establecida por decreto de 2 de marzo
de 1944,

27.  Asistencia médica especializada
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complementaria de la prestada por la
Seguridad Social 0, en su caso. de las
asociaciones médicas privadas, median-
te convenio de intercambio por publici-
dad con cardceter subsidiario y totalmen-
te gratuito para el personal-y sus fami-
liares, ademdas de los asimilados a su

28. Concierto con economatos labo-
rales o cooperativas de consumo.

29.  Seguro colectivo de vida por un
importe de 250.000 pesetas para el per-
sonal con jornada completa y de 80.000
pesetas para el de jornada reducida y
doble cuantia en caso de fallecimiento

cargo. por accidente.
ANEXO 1
Horarios de trabajo
TURNOS
T Mafiuna Tarde Noche
Administracion ............... 8.00 a 14,00 14.00 a 20,00 -

Servicio Médico ..............
Almacén Mateo Inurria ....
Almacén de Hernani........

8.00 a 14,00

9,00 a 13,00 ~
8,00 a 14,00 — —
8,00 a 14.00 — —

15,00 a 21.00 22,00 a 4.00
15,00 a 17.00 —_

8,30 a 14,30 — =

7.30 a 13,30 E =

16,00 a 22,00

13,30 a 19,30
13.30 a4 19.30
14,00.a 20,00
15.30 a 21.30
16,00 a 22.00
16,30 a 22.30
15.00a 21.00
15,00 a 21,00
14,00 a 20,00

15,00 2 21,00
16.00 a 22.00
16,00 a 22,00
18.00 a 24.00

22,00 a 4,00

21,30 a 3,30
20,00 a 2,00
22.00 a 4.00
22,30 a 4,30

1.30 a 7,30
23.00 a 5,00
20,00 a 2.00

2,00 a 8.00
20,00 a 2,00
2200 a 4,00

— 19,30 a 0.30
15,00 a 21,00 21,00 a 2.00

— 21.30 a 2.30

Gobradofes UL aliis
Central telefénica ............
10,00 a 16.00
Subalternos:
RecepeioniStas. .. .oxuervissenns 8,00 a 14,00
Conserjes. ... ......, e 7.300a 13.30
OTACHANZAS. . .5 vaivavasteatiunss 7.30 4 13,30
.00 a 14.00
8.30a 14.30
10,00 a4 16,00
o) i v, AU S 7.00 a 13.00
Vigilantes:...Clhnieinn 7.00 a 13.00
(94w T8 ' S0 A e e A 8 8.00 a 14,00
MOtOriStas ... . T N G 8.00 a 14.00
9.00 a 15,00
10,00 a 16.00
RRTIDIEEN .. o 0 2 st obn 6.30 a 12,30
7.00 a 13,00
9.30 a 13.30
Talleres:
Fotocomposicion ............. —
9,00 a 15,00
Reprofotografia............... 9,00 a 15,00
Grabade . ks tm. Al 9.00 a 15.00
Galvanoplastia................ 8.30 a 14,30

Rotativas mixtas (lunes-
THATTES) i s bt

(miércoles-jueves).........
(VISEDRS). i resarinntng

................
....................

............................

Recuento y devolucién
Encuadernacion ..............
Miquinas Planas ............,
Taller mecéanico...............
Taller eléctrico

................

..........

Carpinteros y jardineros ..,
Recuperacion disolventes

MOZOS rysiemsa it e T
TranspoTtes . vzhivusias ryiqves

8,30 a 14,30

8.00 a 14,00
8,30 a 14,30
8,30 a 14,30

8,00 a 14,00 -

8.00 a 14,00

8,00 a 14,00

8,00 a 14,00
8,00 a 14,00
8,00 a 14,00
8.00 a 14,00

15,00 a 21.00
19002 1,00
15.00 a 21,00
15,30 a 21.30
14,30 a 20,30

15,30 a 23,30
16,30 a 23,30
16,30 a 22,30
14,30 a 20,30

14,30 a 20,30
14.30 a 20,30
14,00 a 20,00
14,00 a 20.00
14,00 a 20,00
14.00 a 20,00

22,00 a 3,00
21,00 a 3.00
21,00 a 3,00
21,30 a 3.30

23,30 a 5.30

20,30 a 2.30
24.00 a 6.00

3,00 a2 9,00
20,30 a 2.30
20,30 a 2.30
20000 a 2.00

2.00 a 8,00
20,00 a 2,00
24.00 a 6,00

2,00 a 8,00
20,00 a 2,00
23.30 a 5,30
24,00 a 6,00

2,00 a 8,00

3.00a 9,00

ciones

Cualquier otra mejora no relacionada
anteriormente queda absorbida v com-

pensada por las mejoras globales: del
presente convenio,

Disposicion final

Forman parte integramente de este

convenio colectivo, los anexos nimeros
1-al 1.

ANEXO 2
Normas sobre las ausencias
injustificadas y faltas de puntualidad

1. Ausencias injustificadas.—Toda
falta injustificada al trabajo llevara con-
sigo la pérdida de la retribucion corres-
pondiente a los dias faltados, con inde-

ndencia de la sancion a que hubiera
ugar, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ordenanza Nacional Laboral de Tra-
bajo en Prensa y Estatuto de los Tra-
bajadores.

La ausencia al trabajo alegando en-
fermedad sin que ésta exista, segin dic-
tamen médico de Seguro o del inspec-
Lor, en su caso, sera constitutiva de fal-
ta y sancionada, segin el nimero de

dias faltados al trabajo y demas circuns-

tancias del hecho, indépendientemente

de la no percepcion de los haberes co-

rrespondientes a los dias faltados. segun
la Ordenanza Nacional Laboral de Tra-
bajo en Prensa y Estatuto de los Tra-
bajadores,

De acuerdo con el informe del Servi-

¢io Médico de la empresa, y previa con-

sulta por escrito a la Inspeccion Médica

de la Seguridad Social, ¢ independiente-

mente de la presentacion del volante

del médico del Seguro o documento
equivalente, asi como a la vista del ng-

mero de periodos de ausencia al trabajo
habidas por enfermedad, la Jefatura de
Personal podra acordar, previo informe

al Comité¢ de empresa, al no abono de

los haberes de los primeros dias de au-

sencia que no estén cubiertos por el
Seguro, asi como del complemento vo-
luntario de la empresa a la prestacion
del Seguro de Enfermedad cuando esti-
me que no existen causas suficiente-
mente justificadas para no asistir al tra-
bajo, sin que esta medida represente la

calificacion de tal hecho como falta la-
boral. Si el interesado no estuviere con-
forme con la decision adoptada, podra
recurrir a través de los cauces pertinen-

Ies.

2. Faltas de puntualidad —Baremo.

de Personal a través de-’]:m
Jefatura de Personal
ductor jerarquico :{;uc COW
2. Concesion de perf't:um dc"F‘."_.pf
ter ohliga(nriu.—La_Jefd_as e ln&l";‘;.
nal. concederi lqs.hccnmr . baut
misos que se soliciien %0 hijosim-ﬁ.
zo, primera comunion ¢¢ o ijos, me
miento de padres, cél?ygfn;i“o‘”ﬂbj
tos v hermanos, en [0S (€T gon

sente =
dos en el articulo 36 del PrEs=

‘L.’xgi'mismo. se cnncede:él.’mWW'
retribuidos cuando esten ppe | cut”
la realizacion de examenes cafﬁcl““pﬁ'
limiento de un deber d€ AN
I?“ Permisos de Ca"éc:fr e ocedt
y urgente.—Los jefes. stg_las joenci®
concederan indistintamente fo urge™
en aquellos casos de careviall'l@"'
que les sean solicitadas P por Wud‘
Cuando el interesados Poha |§¢nd'
del caso, no pueda Obwnca,'jﬁiﬁﬁg‘;
oportuna, segun correspne ; urafh o
posteriormente anie la ausﬂ"?g-!

sonal, el motivo de Iae waﬁ!"
imposibilidad materia 'nl‘-'
do. volul™

r
4. Permisos de Ca'r:g:,;;'_ elﬂ
rio.—La Jefatura d(fcf‘;;criﬁdicﬁ,f :
te, o el director - ciones 4¢ Fig
caso, resolveran las -pﬂ:ic d“%

miso de hasta seis dias <obre
cuanto a su concesion yond-
tener caracter rctrththt‘ =
Concederan o denegare
de conformidad con los SI& o
ros: 4t uflb.‘_jo_'
— Si las necesidades o
= ltcn. . 'dOi
R 'Si debera o no sc,_;:smm
— Forma de susmuc-!so.- o
— ‘Motivos del pernii MM *
— Frecuencia de l0s R:asalm%
racter voluntario conced causﬁ.:'e.':w" ;
do, con estimacion de 1as d{ﬁ' :
ptivaron. i dins g
m‘S‘.l Fl;e:lmisus de mis dti s;f;ell“ - -l'!-
director del periddico. esu casos EWig
Jefatura de Personal, €n o la DI
ran su informe-propuestd = dgﬂ
sobre los permisos solicita
seis dias J:-. duracion. it
Recibido dicho inform an
Direccién comunicard. S€&
la decision adoptada.
6. Comunicacion d€
La concesion o denegd
misos sera comunicd

través del conducto Jer S
==+ 1 I

- 5 RETRASO - TON =i
MES  GRADO (MINUTOS) sa% |
1 A Hasta 120 No se¢ sanciona. e anl parem™® ”
B Mas de 120 Amonestacion escrita y p#
segundo mes. S
2 A Hasta 90 No se sanciona. al parem”
B Mis de 90 Amonestacion escrita y Pase € e
tercer mes. gy
3 A Hasta 60 No se sanciona. 1do de M ;
B Mis de 60 Suspension de empleo ¥ E"ecs_ e
pase al baremo del cuarto ™ .
4. A Hasta 30 No se sanciona. 1do de d""‘
B Mis de 30 Suspension de empleo y SUETH mes.
dias y pase al baremo del 4 et
5 A Hasta 15 No se sanciona. <ueldo de &
B Maisde 15 Suspension de empleo ¥ 8 -

treinta dias.

3. Aplicacion del baremo.—Se en-
tenderd por anos naturales y las situa-
¢ los distintos niveles serdn
aplicadas en meses consecutivos o alter-
nos.

El daltimo nivel de m

¢s alcanzado per-
manecerd hasta finaliz o

ar el ano natural.,

ANEXO 3
Normas reguladoras sobre permisos y
concesion de licencias

1. Peticion de permisos.—Los per-

misos serdn solicitados por escrito a la

7. Autorizacion qaf?o rnadd ‘
la empresa durante f

F it ‘
bajo. ' .
{.os jefes podran @ e, 1a
de la empresa d“"‘.’;d con
trabajo, de conformi 8(5[*“5 .
ciones establecidas al €2 y

Normas reg i
compensacion I’M, ﬂﬁdﬂ' ’

o
Las presentes 1123::@' .

objeto desarrollar € e rabal IS

torio de dias festivo S

d:nl"r :

:
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ALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Oficios Auxiliares e Impresion.

LABORABLES Y DOMINGOS

DIAS FESTIVOS

des del servicio lo permitan.

BASE D
DaAp CALCULE) DIA NOCHE DIA NOCHE
gHA¥0 25 % 140 % 75 % 140 % 80 % 100 % 100 %

- 28.650,00 462,78 634,65 578.47 793.32 475,99 528,88 661,10
g D % 30,082 50 485.92 666.38 607.39 832,99 499,79 555,32 694,16

0% 5 515,00 509.06 698.12 636,32 872,65 523,59 581,77 727,21
8% 050 $32.20 729,85 665,24 912,32 547,39 608,21 760,27
Um 555.34 761.58 694,16 951,98 571,19 634,66 793,32
B 35.812,50 578 .48 793,31 723.09 991,65 594,99 661,10 826,38
N4 37.245.00 601.61 825,05 752.01 1.031,32 618,79 687.54 859,43
wﬂ‘ S 256.78 780.93 1.070,93 642,59 713,99 892,49
MM 647.89 888,51 809.86 1.110,63 666,39 740,43 925,54
m 671.03 920,24 838,78 1.150,31 690,19 766.88 958.60
L“Z-E*Bw 694.17 951.98 867,71 1.189.98 713.99 793,32 991,65
Cate TABLA JERARQUIZADA DEL VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

; Sotias; Oficial de 3.* de Manipulado.

AN LABORABLES Y DOMINGOS DIAS FESTIVOS

GUE.  BASEDE - ==
Dap CALCULO DIA NOCHE DIA NOCHE

i SALARIO —

k 75 9% 140 % 75 % 140 % 80 Te 100 % 100 %6

w 161,81 633.33 577.26 791.66 474,99 527,77 659,71
5

wﬂ 484.90 665,00 606.12 831,24 498,74 554.16 692,70
O 31.449,00 507.99 696.66 634,99 870.83 522.49 580,55 725,68

By ——

& 32.878.50 531.08 728.33 663.85 910.41 546,24 606,94 758.67
\'%\34-308.00 554.17 760,00 692,71 949.99 569.99 633,32 791,65
Mﬂ 577.26 791,66 721,58 989,58 593,74 659,71 824,64
m{) 600.35 §23.33 750,44 1.029.16 617.49 686,10 857.62
M\?’B.S%m 623.44 855.00 779.30 1.068.74 641,24 712,49 890.71
wm 646.53 886,66 808.16 1.108,32 664,99 738,88 923,59
@n 669.62 918,33 837.03 1.147.91 688,74 765,27 956.58
M 692.72 950,00 865,89 1.187,49 712.49 791,66 989.57
F

6"“"13 de cileylo: 1242 +8% s -4 = 1512 _ 009320
. T35 —s2-26- 14%6 1.638
est : ; ... g las trabajadas, se podran | ese dia, indig:ando el cardcter de fiestas
f‘e' %:t;e:g'ccldos en el articulo 32 lel.é.lflrlﬁ:‘::: S:nl!:; dl:: n:ismol e %uc SorpeaSl
o, D S Compens: s ndan. siempre que las necesida- 4. Periodo de disfrute.—Aunque el
h?l' Nsable. Reikiables =S ek % articulo 34 del convenio establece que

b
a
raz

Fie
9 aus

9 .a]u
e por

:jado, No se computaran.
que no hayan sido tra-
en".de vacaciones, enfer-
ire fla por cualquier otra
eion de la empresa po-
y aug ordenar que no tra-
1esta aquellos opera-
L"_‘cesario';“t“m[eza de su mrce: no
‘N‘A’lticipa €n dichos dias.
q,;g;;nleral gél"—‘ﬁunque con ca-
MPensate establece que las fies-

rias se dis

frutaran al ano

estos periodos adicionales de compensa-
cion seran disfrutados fuera del periodo
de vacaciones, de acuerdo con las nece-
sidades de trabajo. en aquellos casos en
que convenga a la organizacion del ser-
vicio se podran disfrutar dichos dias en
verano, sumados o no a las vacaciones
normales, Para esto se requiere acuerdo

i an antici as fiestas
ienes hayan ar}ncnpad_o las

corﬁpilasaturias, la diferencia entre los
dias de permiso que disfrute y las fies-
tas trabajadas se les compensard en el

riodo siguiente. Esta compensacion
se hara en din

ero en caso de cese, jubi-
lacion © fallecimiento.

2 Comunicacion administrativa.—

Los responsables de cad}: fdfi'g?aﬂgg‘gé‘:‘ entre ambas partes, sin que una de ellas
o seccion enviaran 5‘(}“ f‘fc:ta i reld pueda exigirlo a la otra,
a . %

Determinacion de las fiestas.—

gpues de ca r
z?gjlhgf%;gersonal que haya trabajado 5.

Para determinar las fiestas compensa-
bles regira el ano natural.

Los dias festivos compensables se de-
terminardn de conformidad con el ca-
lendario laboral anual de la Delegacion
Provincial de Trabajo y las normas so-
bre abono de trabajo en dias festivos
contenidas en el articulo 32 de este con-
venio colectivo,

ANEXO 5
Normas reguladoras de la situacion del
personal en servicio militar

1. Situacion.—De conformidad con
lo previsto en el articulo 37 del presente
convenio, el personal que se incorpore
al servicio militar pasara a la situacién
de excedencia en las mismas condicio-
nes que senala la Ordenanza Nacional
Laboral de Trabajo en Prensa.

2. Asignacion por servicio militar,.—
Durante el tiempo que comprenda el
servicio militar obligatoria se devengara
el 75 % de la tltima retribucién percibi-
da antes de la incorporacién a filas en
funcion de la jornada establecida. En el
caso de tener reconocidos como benefi-
ciarios en el documento de afiliacion a
la Seguridad Social a la esposa, hijos o
padres, dicha asignacion sera del
100 %.

También percibirdn esta asignacion
aquéllos gue presten su servicio en la
Instruccion Militar de la Escala de
Complemento (IMEC), salvo el tiempo
de practicas como sargento o alférez de
los regimientos.

Quedan excluidos del percibo de esta
asignacion los que soliciten su incorpo-
racién voluntaria al servicio militar si
tuvieren menos de dos anos de antigie-
dad en la empresa, asi como los contra-
tados con cardcter de interinidad o
eventualidad.

El importe de dicha asignacion no su-
frira variacion en ningin caso durante
el periodo de servicio militar activo, Se-
rd abonada mensualmente. Percibird las
gratificaciones de julio y Navidad y pa-
ga de octubre. No se abonara la paga
de participacion en beneficios.

ta asignacion no formara parte del
salario, quedando acogida a todos los
efectos al articulo 3." del Decreto 2.380/
1973, de 17 de agosto. Asimismo, esta-
r4 exenta de cotizacion por Seguros so-
ciales y mutualismo laboral.

3. Cardcter de esta asignacion.—La
asignacion percibida durante el tiempo
que comprenda el servicio militar se
considera a cuenta de retribucion a per-
cibir una vez incorporado al trabajo,

Este anticipo se considerard saldado
si después de la reincorporacion ha
transcurrido igual tiempo que durd la
ausencia por dicho motivo.

En el supuesto de que no llegara a
TEiNCOrporarse 0 (ue una vez incorpora-
do causase baja sin haber transcurrido
el tiempo e:.,uwalenle al de su perma-
nencia en filas, quedard obligado a la
devolucion del importe que correspon-
da.

ANEXO 6
Normas reguladoras de excedencias

1. Clase de excedencias—ILas exce-
dencias podran ser voluntarias o forzo-
548,

En ningun caso, estas excedencias da-
ran derecho a la perceBcién de sueldo o
salario en tanto el trabajador no se in-
corpore a su servicio activo en la em-
presa.

2. Excedencia voluntaria.—De con-
formidad con el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores, el personal de
plantilla que cuente con un minimo de
un ano de antigiedad en la empresa,
podrd solicitar la excedencia voluntaria
sin derecho alguno a efectos de antigiie-
dad ni aumentos por afos de servicio.
Esta excedencia podré ser por un perio-
do no menor a un ano y no mayor de
cinco anos. Para acogerse a otra exce-
dencia voluntaria deberd cubrirse un
nuevo periodo de al menos cuatro anos
de servicio efectivo en la empresa, salvo
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Categorias: Especialista.

TABLA JERARQUIZADA DEL VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

LABORABLES Y DOMINGOS

DIAS FESTIVOS

ANTI- BASE DE
GUE- CALCULO DIA NOCHE DIA NOCHE
RAY i 75 % 140 % 75 % 140 % 80 % 100 % 100 %
28.530,00 460,85 632,00 576,05 790,00 474,00 526,66 658,33
5%  29.956,50 483,89 663,60 604.85'; 829,50 497,70 552,99 691,25
10 %  31.383,00 506,94 695,20 633,66 869,00 521,40 579,33 724,16
15%  32.809,50 529,98 726,80 662,46 908,50 545,10 605,66 757,08
20%  34.236,00 553,02 758,40 691,26 948,00 568,80 631,99 790,00
25%  35.662,50 576.06 790,00 720,06 087,50 592.50 658,33 82291
30 %  37.089,00 599,11 821,60 748,87 1.027.00 616,20 684,66 855.83
35%  38.515,50 622,15 853,20 177,67 1.066,50 639,90 710,99 888,75
40 %  39.942,00 645,19 884.80 806,47 1.106,00 663,60 737,32 921,66
45 %  41.368,50 668,23 916,40 835,27 1.145,50 687,30 763,66 954,58
50 % 42.795,00 691,28 948,00 864,08 l.IBS.UQ 711,00 789,99 987,50
Formula de caleulo: 36]52; ;:2 4;2:5—5![:1 l: R :qﬁ!&i = (,009320
que la Direccién estime que por las cir- | situacién de invalidez permanente | fecha en que termine el descanso obli-

cunstancias del caso no haga falta cubrir
dicho periodo.

Be' ccion de la empresa concede-
rd las solicitudes de excedencia cuando
se cumplan los requisitos legales esta-

La

blecidos.

El tiempo de excedencia voluntaria

ire

no sera computable a ningtn efecto.

3. Solicitudes de excedencia volun-
taria.—Las excedencias de concesion
voluntaria serdn solicitadas a la Jefatura
de Personal con un mes de antelacién
como minimo a la fecha de su comien-
zo. La Jefatura de Personal, emitird un
informe-propuesta a la Direccién de la
empresa, quien comunicard la decision
adoptada con el tiempo suficiente para
que ésta pueda ser trasladada al intere-

sado,

Las solicitudes de reingreso deberén
ser formuladas con un mes de antela-
cién, por lo menos, a la fecha de finali-
zacion de la excedencia, volviendo au-
tomiticamente el interesado a incorpo-
rarse a la empresa en un puesto similar

de igual categoria y profesion,

4, Excedencias

a) Enfermedad,

b) Designacion o eleccion para car-
go publico.

¢) Servicio militar.

L~

d) Alumbramiento. o= FBL
Nombramiento para el ejercicio
de funciones sindicales de ambito pro-

vincial o superior.

5. Excedencias forzosas por enfer-
medad.—E| personal que se encuentre
en situacion de baja por enfermedad o
accidente pasard a la situacion de exce-
dencia forzosa al término de la situa-
cién de incapacidad laboral transitoria.

El personal que se encuentre en si-
tuacion de baja por enfermedad o acci-
dente percibird una cantidad comple-
mentaria consistente en la diferencia
entre las remuneraciones liquidas que
perciba en activo y la prestacion que le
corresponda de la ngundaq Social du-
rante el periodo de incapacidad laboral
transitoria e invalidez provisional, abo-
niandosele también todos los aumentos
retributivos como si estuviese en activo.

Si concluido este periodo pasara a la

orzosas.—Dara lu-

r a excedencia forzosa cualquiera de
ﬁlas circunstancias que se sefalan a con-
tinuacion:

—parcial o total— para la profesion ha-
bitual, se le abonara una ayuda comple-
mentaria de la pensién concedida por la
Seguridad Social, para que en conjunto
continde percibiendo igual importe li-
quido que le corresponderia en activo,
teniendo en cuenta las prestaciones fa-
miliares, si tuviera derecho a ellas.

La cantidad que reciba a tanto alzado
de la Seguridad Social, al ser declarado
en situacién de incapacidad permanente
total o parcial, o bien la pension que le
corresponda, si opta por ella, no serd
deducida de su retribucion en el caso de
que sea acoplado a otro puesto de tra-
bajo mas adecuado a sus condiciones
fisicas. En el caso de invalidez perma-
nente absoluta se reconocerd una pen-
sion vitalicia, que consistird en la dife-
rencia entre el total de percibos liqui-
dos. considerando éstos como si estu-
viera en activo al finalizar ¢l periodo de
invalidez provisional, y la pensién de la
Seguridacr Social, Concluide ¢l trata-
miento de recuperacion, si ¢l trabajador
no estuviera en condiciones de incorpo-
rarse a su puesto de trabajo habitual, le
serian aplicadas las normas sobre aco-
plamiento v retribucién del personal
con capacidad disminuida.

Estas pensiones serdn actualizadas de
ffual forma y manera que las concedi-

as por jubilacion.

6. Excedencia forzosa para cargo
publico.—El personal comprendido en
este apartado pasard a la situacion de
excedencia forzosa por el tiempo que
permanezca en el cargo que la determi-
ne. Terminado este periodo tendrd de-
recho a ocupar la misma plaza que de-
sempenaba cuando se produjo la exce-
dencia forzosa, computdndose a todos
los efectos como antigiiedad el tiempo
de esta excedencia forzosa.

No obstante, se entenderd rescindido
el contrato si no solicita su incorpora-
cion dentro del mes siguiente a la fecha
en que ces6 en el cargo correspon
diente.

7. Excedencia forzosa por alumbra-
miento.—El| personal podrd solicitar
igualmente excedencia por un periodo
minimo de un afno y maximo de tres,
para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha del nacimiento de
¢éste en el caso del padre y desde Ia

gatorio por alumbramiento en el caso

de la madre.

Los sucesivos alumbramientos darn
efecto o derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondria fin
al que viniera disfrutando. A estos efec-
tos, deberd comunicar a la Direccion de
la empresa su propésito de solicitar di-

cha excedencia para el computo del pla-

0 que se inicia. Terminado éste y

tro del mes siguiente podra soli
reingreso debiendo ocupar auto
mente una

el momento de dicha excedencia,

Cuando traba
dre y la madre,
podra ejercer est

8.  Excedencia fo
miento para el e
sindicales de amhy
rior.—Podran sol
las personas
dicales de 4m
mientras dure
representativo,
tendra derecho
que desempena
excedencia, co

esta excedencia forzosa.

No obstante.
el contrato si n
cién dentro del
€n gue ceso

diente.

tendra

mente de obtener |
por la Mutualida
anos de edad.
Requerimien
personal con 65

ANEXO 7
Normas reguladoras
complementaria d

Je en la empresa ¢l pa-
solamente uno de ellos
e derecho.

forzosa por nombra-
jercicio de funciones
10 provincial o supe-
ICitar esta excedencia
ue ejerzan funciones sin-
1o provincial o superior,
el ejercicio de su cargo
Terminado este periodo
d ocupar la misma plaza
ba cuando se produjo la
mputindose a todos los
efectos como antigiiedad el tiempo de

e entendera rescindido
0 solicita su incorpora-
mes siguiente a la fecha
en el cargo correspon-

de la pension
e jubilacion

L. Reconocimiento.—E| personal

d derecho al reconocimiento de la
pension complementaria si en el mo-
a prestacion de vejez
d Laboral tiene 65

Ho d:j Jubilacion.—E|
A anos de edad y 35 de
Servicio podra s ' I :
ik 5 5:1 Cr requerido por la Di-

la empresa par; he
jubilaci a que
la jubilacion. Si para que solicite

a aceptar el req
efectuado por |
sa perdera los

el interesado se negara
uerimiento de jubilacion
a Direccion de la empre-
beneficios que con arre-

citar el
[ matica-
Plaza de igual o similar cate-
goria a la que venia desempenando en

glo a las prese g
ndan. e
a9 empresa queda facultada PTC
bilar con la pension mal esondl
mentaria de jubilacion o i

65 afios de edad sin que wﬁﬂ'- ?
otro requisito. . 0
La :;?npresa queda fac;ﬂ;t‘;‘: P
bilar con la per_lsui_rl m ; |
mentaria de jubilacion Fis -
tuviera cumplidos 58 O MWL Cen
edad en las mismas cqndlwﬂ“-_ e
actualmente viene jubllﬁnwl_ oo
nal con 70 anos cumple-
con iguales ingresos q.ufas -
tinuara en activo y con 110"
actualizaciones hasta 108 € 2 100
alcanzar en todo momentd €5

ibos.
s ) se eﬂcu‘enm

- El personal que .
cha situacién podrd Sell‘a__
cualquier momento por icite S
la empresa para que SO .
cion. ac
En el supuesto de clllef (:1:!'
requerimiento que se 1€ g
ri los beneficios ?ugo _ﬂ_ _‘
presentes normas 1€ ek
uiera que sea su edad €n

e su jubilacion. .
Si e]I rsonal requerido

se anticipadamente 31?15:(;@
Comité ¢

no hacerlo, se someter
dio y resolucion con € _

resa.
N La financiacion de ’:ﬁ Iﬁ
das medidas hasta cumpi o,
de edad, en que pasd lﬂ a las
de jubilado con arregl® Socials
vigentes de la Segurida :

briria con la consecuc! Bo Na
ciones con cargo al F¢ jjante
Proteccion al Trabajo. ME taci6
citud de las ayudas por J
cipada. i
PSe constituye una Co.mi-n
compuesta por seis _l'ePIa Dil
rsonal y otros seis dcdel
a empresa, encargada S,
de las incidencias iiguc pUSS
cirse en esta matertd. .-
La empresa se qomPWTn
tar un plan de jub:lacufmwri orts: |
arreglo a los parrafos ai
a la comisién mixta y 4 p
presa informacion n}g“.
evolucion de la situaciom
la empresa, realizandose. ¢
sario, las reuniones qu& “og
para efectuar cuantas ac &
PRI, 0L cunl e
sion complementaria gtl? ncid
igual al importe de 2 :
resultado de aplicar :
pension que correspoitt
de servicio, al total de PEU
por todos los conceptos: =
extraordinarias eveniuaitas
en ¢l momento crleeste R
restacion que
Feconociduqen F;g MutualidEe
correspondiente.
Lospporccn(ajes de P:
anos de servicio, son los.ci_m.
Hasta 25 anos de servi ian
Hasta 26 anos de seﬂ!ﬁio-' -T
Hasta 27 afos de scrﬂcio'..ﬁ
Hasta 28 afios de Sﬂ":cw [
Hasta 29 afios de Sew.dm_
Hasta 30 afios de serv! oy
Hasta 31 anes de Serv.wi
Hasta 32 anos de S€T¥. =0 Of
Hasta 33 anos de s'e:?icaio-'-
Hasta 34 anos de Servo
Hasta 35 anos de servici?
La prestacion que impe
incrcmcm?jd? t.im; el 1o R qu
lemento del plus AT s, 56
bercibiendo al ser lﬂﬁﬂfj&o
ueren los anos d€ % del
previsto en el pun!t:& imen
comprensivo del REEIEE
Sociales. la
Peﬂ !

4. Actualizai:‘idn de
lementaria.—Las :
&cmarias de ]ubllacggc- 4
siempre que s€ elfg s
general de las retrt i '

.'0.|
de este centro de trabal
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e éicﬁar?umuu“‘:'la de dicha revision
oy clmm[-n pension complementaria
Ma de ilich-d Necesaria para que la su-
d‘.d'ug Sl.‘ad Pension y la de la Mutuali-
Huantiy Tesufn ningin caso inferior a la
Uijeg g lante de aplicar los porcen-
‘5.mnbucigjmnr['“_“d(:itiu se fijan sobre
lar e at:ti'\l; liquida que percibiria de
Lcon 1 ¢, :3: ca!culada_de conformi-
Mvigry Feco, dicgoria y quinguenios que
Mpress L;'Otldos al causar baja en la
MaciGy, s S porcentajes que a conti-
?’"tiﬁn de ls"na_hin se determinan cn
®thy g ; h‘.‘s anos de servicio hasta la
Son Iogu-‘ tlacicn,
Jubiy, | Siguientes:
72%. O hasta 25 anos de servicio,

72..!8 %lfldo basta 26 afos de servicio,

Tgaado hasty de

de

Anos SErvicio,

ks

7‘,:’) {ado hasta 28
J vl

75_,;";1“"0 hasta

anos Servicio,

anos de servicio,

anos de servicio,

anos de servicio,

anos de servicio,
de

de

anos SErvicio,

anos SEervicio,

5 anos de servicio,

g

0
@ Ly bslg:‘“c* para el personal que se
g & Pirra :formldad con lo senalado
e Eh"nles tercero del namero 2 de
IW Varan a"‘_‘(mus las actualizaciones
% efecto hasta alcanzar el
S o aq's percibos, que tendria de
WI la e";,'“ en cada momento hasta
% mor W de 65 anos, A partir de
h‘%as"’:‘l‘é"fﬂ las ‘revisiones seran
By e O0rmidad con lo seda-
Seala que antecede.

Norgg, ANEXO 8
whduras de la retribucion y

disuy del personal con capacidad
uida por invalidez

nﬁ}a‘ Dc_c{'afaci(jl d = . T
T ek capagidad dismui-
%u'tru d."_‘“fic-:un de invalidez ¢n
ﬂhdt__ poy c;. Sus grados puede ser soli-
gqp‘l'cccim Meresado, a iniciativa de
ﬁu% ! de la empresa o de las
' BSStoray de 1 Seguridad So-
0 Declara -
del -ﬁfldfdmun de invalidez a peti-
Ry o ;:csa'_dp.—-l’am que sea de-
Wiy T, .t’!“-:lcm de invalidez por la
Serg 4 Sogiy) lica Calificadora de la Se-
a) ECesar; 4 peticion del interesado,
J Qucflo.
Valigy, ee;: Medico de cabecera o es-
: dﬁclarcsu caso, de la Seguridad
ajador | Mediante informe, que
ara evitar

4 : :
X Zaye ncs” €S necesario,
_I 5ty de 20 N su salud, dejar el
lfaba“ = .
o de 1o ) gue desempene, la
g?:lh ¥ g o funciones que puede
‘ €S previsible su recupera-

i Que

% rel referido dictamen sea ra-
0 & b 'oc médico de la empresa y
i : € este, la disminucion de
i,

3

TfH.

d n ;
top ?mh[ay‘a nacido de causa con-
frioridad al ingreso del

i hi.;::(;cmpms‘i'

S Médic SCrepancia entre ambos
de) € su dism% 0 el interesado mani-
o Medliy o nformidad con el criterio

la empresa, se solicitara
: H,gfénlﬂﬂilu_m Nacional de Me-
© ¥ Seguridad en el tra-

Py

7

12
D’ De £
o oy ;Lﬂrli;c:un a iniciativa de la
R 38 invalie, se rorcis ndo 12
g & 12 Dipe, alidez se inicic a instan-
G 400 o] imfc'ﬁll de la empresa. bas-
de 1y ptotme favorable del médi,
T iPresa. No obstante, si el
dj --de-ix_ion af"s‘“\'lera de acuerdo con
del 1btada, podra solicitar
Nstituto Nacional de Me-

4

dicina. Higiene y Seguridad en el Tra-
bajo. : :

~ En el caso de ser declarado en situa-
cion de invalidez por la Comision Téc-
nica Calificadora de la Seguridad So-
cial, tanto a peticion del trabajador co-
mo de la empresa, la nueva situacion se
regira por las presenles normas a efec-
tos de acoplamiento, retribucion incom-
patibilidad, recuperacion y jubilacion.

2. Acoplamiento del personal con
capacidad disminuida,—Declarada di-
cha sitnacion por invalidez, la Direccion
de la empresa designard el nuevo pues-
to de trabajo que ha de ocupar el tra-
bajador dentro de las disponi ilidades y
vacantes que existan en las diversas sec-
ciones y habida cuenta de la ca acidad,
aptitudes y conocimientos del interesa-
do. La aceptacion por éste seri obliga-
toria, siempre que el referido puesto de
trabajo reuna las condiciones senaladas

or ¢l dictamen médico.

3. Retribucion y jornada.

3.1. Con menos de ocho anos de
.servicio en la empresa.—Si al ser decla-
rada la invalidez el trabajador hubiese
prestado servicios en la empresa por un
tiempo total inferior a ocho anos, pasa-
r4 a tener la categoria, jornada y sueldo
o salario que correspondan al nuevo
puesto de trabajo, computandose como
antiguedad en dicha categoria la del
tiempo que haya trabajado cn catego-
rias iguales o superiores a la misma,
mas. en su caso, el tiempo en que hu-
biese estado de excedencia forzosa por
enfermedad.

Percibira. ademas, un plus por la di-
ferencia que exista al declararse la inva-
lidez entre sus nuevos haberes y los co-
rrespondientes-a su anterior cate oria,
dbsorbible dicho plus con ¢l 50 % de
los futuros aumentos en la nueva cate-
goria (salvo por quinguenios, que no
serdn absorbibles), y con el importe in-
tegro de los aumentos por ascenso hasta
su total absorcion. Este plus se percibi-
ra en las gratificaciones extraordinanas,
paga de octubre y paga de participacion
en beneficios, pero no se computara pa-
ra el caleulo cﬁal valor de las horas ex-
traordinarias.

3.2. Con ocho anos al menos, sin
llegar a quince afnos de servicio en la
empresa.—Si el interesado hubiese
prestado Servicios activos en Ja empresa
al ser declarada la invalidez durante
ocho aios al menos, sin llegar a quince,
regirdn las mismas normas gue cn el
caso anterior, pero el plus no serd ab-
sorbible en ningin momento, cualquie-
ra que sea la naturaleza de éste. salvo
ascenso de categoria, en el 50 % y has-
ta su total absorcion €n Sucesivos ascen-
S05.
Del salario a que se refieren los pun-
tos 3.1 y 3.2 no se deducird, en su caso,
la pension que el interesado reciba,
dentro o fuera de la empresa, por inva-
lidez. ; . ey

3.3. Con quince anos oMo minimao
de servicio en la empresa—Si los cita-
dos servicios activos hubiesen tenido
una duracion de quince afios como mi-
nimo. el interesado conservarda a todos
los efectos —jornada, retribucion,
etcétera— su categoria anterior, si bien
estara obligada a realizar todas las fun-
ciones propias de su nuevo puesto de
trabajo y a someterse a la disciplina y
régimen de trabajo correspondiente al
mismo, sin que ello suponga perjuicio a

TCeros, ¥
teT. Incompatibilidades. —EI trabaja-
dor que se halle disfrutando de los be-
neficios que las presentes normas le
otorgan no podrd ejercer fuera de la
empresa la profesion de que haya sido
apartado ni realizar trnbaf]og_o funcio-
nes propias de dicha profesion. El in-
cumplimiento de_ esta prohibicion ten-
dra el caracter de falta muy grave.

5. Recuperacion de capacidad —El

rsonal con capacidad disminuida serd
revisado médicamente a peticion del in-
teresado, de la beg,updnd Social o por

rescripeion del m dico de la empresa.
gi el trabajador discrepase del dictamen
del médico de empresa. sera sometido a

reconocimiento del Instituto Nacional
de Medicina, Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

En caso de ser declarada por el orga-
nismo competente la recuperacion fisica
del trabajador, €ste pasard a ocupar la
ptimera vacante que s¢ produzca en su
categoria anterior y se le computara en
ésta, a efectos de antigiiedad, ¢l tiempo
en que estuvo con capacidad disminuida
por invalidez.

Si s¢ negase a someterse a revision
médica o declarada la recuperacion no
quisiera volver al puesto que se le de-
signe en su categoria anterior, perderd
los derechos que estas normas otorgan
y pasara a percibir la retribucion que
corresponda al trabajo que efectivamen-
te realice.

6. Jubilacion.—EIl trabajador con
capacidad disminuida por invalidez que
alcanzase la edad de jubilacion prevista
en el anexo 7 podra ser requerido en
todo momento por la Direccion de la
empresa para que solicite su jubilacion,
en los mismos términos mencionados en
el citado anexo 7.

Recibido el requerimiento de la Di-
reccion de la empresa y concedida la
jubilacion por la Seguridad Social, el
interesado percibird de la empresa una
pension vitalicia igual a la prevista en el
ya referido anexo 7.

Si como consecuencia de su capaci-
dad disminuida por invalidez, el intere-
sado percibiese subsidio de cualquier
naturaleza y cualquiera que sea su de-
nomimacion, dentro o fuera de la em-
presa, dichos importes seran deducidos
de la pension asignada por ésta.

El jubilado contrae la obligacion de
informar sin demora a la Gerencia o
Jefatura de Personal, la existencia. en
su caso, de tales subsidios. El incumph-
miento de esta obligacion originard la
pérdida del derecho a percibir la pen-
sion complementana de la empresa.

El trabajador con capacidad disminui-
da por invalidez y en edad de jubilacion
que se halle beneficiandose de las pre-
sentes normas y s niegue a aceptar el
requenimiento de jubilacion que la Di-
reccion de la empresa le formule. per-
derd los derechos que estas normas le
otorgan y pasard a percibir la retribu-
cion que corresponda al trabajo que
efectivamente realice.

ANEXO 9
Normas reguladoras de las pensiones
complementarias de viudedad o'y
orfandad

|. Fondo para fines de Seguridad
Social.—El fondo para fines de Scguri-
dad Social esta constituido por la apor-
tacion exclusiva de la empresa, equiva-

lente a un 6 % de las bases mimimas de
cada base tarifada de cotizaciéon a la
Seguridad Social.

2. Reconocimiento.—Tendrin dere-
cho a causar las pensiones de viudedad
o/y orfandad, con cargo a dicho fondo,
todo ¢l personal de la empresa por el

ue se cotiza a la Seguridad Social, in-
cluidos los que tengan suscrito contrato
individual y altos cargos.

No perderan este derecho los que ce-
sen definitivamente en la empresa por
iuhilacién, invalidez provisional o inva-
idez permanente.

3. Requisitos.—Tendrin derecho a
causar la prestacion de viudedad o/y or-
fandad quienes tengan reconocidas en
la Seguridad Social dichas prestaciones.

4. Excepciones.—No obstante lo
dispuesto en el nimero anterior, causa-
ria derecho a las pensiones quienes no
las tuvieran reconocidas por la Seguri-
dad Social en razén de no tener cubier-
to el periodo de carencia. Asimismo, se
congederdn a quienes no las tuvieran
reconocidas por no haber contraido ma-
trimonio antes de los 60 afos de edad y
con dos de antelacion, como minimo, a
la fecha de fallecimiento. -

S. Pension a favor de otros familia-
res.—Causaran una pensién por igual
importe que la de viudedad los trabaja-
dores solteros con padres sexagenaros
o incapacitados de manera permanente
y absoluta para todo trabajo por los
que se percibiera plus o prestacion fa-
miliar en la fecha de fallecimiento o le
fuere reconocida pension por la Seguri-
dad Social.

6. Fallecidos con ocasién 0 como
consecuencia de accidentes de tra-
bajo.—También causarin derecho a di-
chas prestaciones los fallecidos con oca-
sion 0 como consecuencia de accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

7. Cuantia.—La cuantia de laslj.)cn-
siones complementarias de viudedad o/y
orfandad seré igual al importe de la di-
ferencia entre la que por estos concep-
tos le sea reconocida por la Seguridad
Social o le hubiera correspondido en los
supuestos contemplados en la norma, vy
los porcentajes que se senalan a conti-
nuacion sobre los percibos liguidos del
causante en la fecha de su fallecimien-.
1o,

Viuda sin hijos, 60 %.

Viuda con un hijo, 75 %.

Viuda con dos hijos, 90 %.

Viuda con tres 0 mas hijos, 100 %,

Para ¢l calculo de los percibos liqui-
dos, sobre los que se aplican dichos
porcentajes, se incluird todos los con-
ceptos retributivos, a excepcion de las
horas extraordinarias eventuales.

Las pensiones minimas de viudedad
oly orfandad son las siguientes:

VIUDEDAD ORFANDAD
Causante con jornada completa........ A L] 6.000 3.600
Causante con jornada reducita, . ....oooinrnviinernae 3.500 1.200

8. Actualizacion,—Las pensiones
complementarias de viudedad o/y orfan-
dad seran revisadas siempre que s¢ pro-
duzca una elevacion general de retribu-
ciones para ¢l personal.

Como consecuencia de dicha revision
se elevard la pension complementaria,
en la cuantia necesaria para que la su-
ma de dicha pension y la de la Seguri-
dad Social no sea en ningun caso infe-
rior a la cuantia resultante de aplicar
los porcentajes que a continuacion se
fijan sobre la retribucion liquida que
percibiria ¢l causante en dicho momen-
to de la revision, calculada de conformi-
dad con la categoria y plus de antigiie-
dad que tuviera reconocidos al falleci-
miento.

Los porcentajes. segun las situaciones
contempladas en el nimero anterior, son
los siguientes:

Viuda sin hijos, 48 %,

Viuda con un hijo, 60 7.

Viuda con dos hijos, 72 %.

Viuda con tres o mas hijos, 80 %.

9. Prestaciones con ocasion 0 como
consecuencia de accidentes de tra-
bajo.—Las prestaciones de las viudas o/y
y huérfanos de fallecidos con ocasion o
como consecuencia de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional serin
calculadas sobre la pension que le hu-
bjeira correspondido en la Seguridad So-
cial,

10. Modificaciones, subrcsibn y ex-
tincién.—Salvo lo que se oponga a lo
dispuesto por estas normas, las presta-
ciones establecidas seran modificadas,
extinguidas o suspendidas por las mis-
mas causas 'y en idénticos términos gue
los senalados para las prestaciones de
lgulal naturaleza por la Seguridad So-
cial.

' Todos aquellos aspectos de las presta-
ciones no reguladas por las presentes
normas se regirdn por lo dispuesto en el
texto articulado | de la Ley de Bases de
la Seguridad Social y disposiciones com-
plementarias.

Si fuesen modificadas en el futuro las
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disposiciones legales que regulan la Se-
uridad Social, se consideraran vigentes
as actuales a los efectos de este texto y
muy especialmente respecto a la cuantia
de las prestaciones.

ANEXO 10
Normas reguladoras de concesion del
premio de antiguedad

1. Concesion del premio de antigie-
dad.—El personal con una antigiedad
en la empresa superior a4 Cinco anos
percibirda un dividendo igual al que per-
ciban las acciones, al atribuir a todo
trabajador los derechos econémicos a
un namero de acciones de la serie C, de
500 pesetas determinado por los anos
de servicio segun la escala siguiente:

6 anos de servicio, dividendo de 1
aceion.

10 anos de servicio, dividendo de 5
acciones.

15 anos de servicio, dividendo de 10
acciones.

20 anos de servicio, dividendo de 20
acciones.

25 anos de servicio, dividendo de 30
acclones,

30 anos de servicio, dividendo de 40
acciones.

35 anos de servicio, dividendo de 50
acciones.

40 anos de servicio, dividendo de 60
acciones.

2. Percepcion,—El derecho a este
percibo se concede mientras se encuen-
tre prestando Servicio activo o en situa-
cién de baja por invalidez o jubilacion.

3.. Cuantia.—La cuantia variara se-
gun los resultados econdmicos que en
cada ejercicio se obtengan, en la misma
medida y- cuantia en que pueda variar
para los accionistas.,

4, Personal con jornada reducida.—

Para ¢l personal cuya jornada habitual
no excede de cuatro horas, la cuantia
de sus percepciones ascenderan a la mi-

tad de lo que corresponda, segin Ta es-
.cala del numero 1.

5. Adjudicacion de acciones.—FEn el
caso de que el Consejo de Administra-
cion acuerde la adjudicacion de accio-
nes al personal que cumpla sus bodas
de plata en la empresa y éste opte para
ellas, esta concesion sustituird al perci-
bo del premio establecido en ¢l articulo
82 de la vigente Ordenanza Nacional de
Trabajo en Prensa para el personal que
cumpla veinte anos de servicio en la
empresa,

ANEXO 11
Normas reguladoras de la accion del
Comité de empresa y secciones sindicales

COMITES DE EMPRESA

1.  En cumplimicnto de lo dispuesto
en el Estatuto de ios Trabajadores. el
Comité de empresa ¢s el organo repre-
sentativo y colegiado del conjunto de
todos los trabajadores. Sus funciones y
competencias son las que legalmente
tiene atribuidas en la citada ley 8/1980.
de 10 de marzo.

La estructura interna del Comité se
regulara de acuerdo con las normas que
sus propios miembros establezcan,

2. Las reuniones del Comité de em-
presa se celebraran en los locales de la
empresa habilitados al efecto, de con-
formadad con sus normas intermas y sin
otro requisito que comunicar la celebra-
cion de la reunion a la Direccidon con
una antelacién minima de 48 hofas, sal-
vo circunstancias extraordinanas.

3. El Comité dispondra de tablones
de anuncios situados en lugares bien vi-
sibles v de dimensiones suficientes para
que pueda fijar las comunicaciones ¢
informaciones que estime de interés pa-
ra el personal. De dichas comunicacio-
nes deberd hacer entrega previamente
la Gerencia o Jefatura de Personal con
suficiente antelacion, a efectos de sim-
ple conocimiento. Igualmente. el Comi-
té dispondra de buzones de sugerencias,
asi como de un local adecuado para su
uso L"(l.‘lll‘.i\'ﬂ-

4. Los miembros del Comité dispon-
dra de hasta 40 horas retribuidas al mes
para el cumplimiento de las obligacio-
nes derivadas de su cargo. El disfrute
de tales horas se hard moderando las
ausencias, de forma que se produzca la
menor perturbacion en el trabajo, y
anunciandolo a sus jefes respectivos con
la mayor antelacion posible. Las horas
de los distintos miembros del Comité
podrin acumularse en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar ¢l maximo
total.

5. El cauce normal entre la Direc-
cion de la empresa y ¢l Comité de em-
presa es la Jefatura de Personal.

6. La Direccion y el Comité de em-
resa podrdn mantener reuniones con el
in de tratar cuestiones propias de su

competencia.

Estas reuniones no seran ptblicas.
salvo que previamente se haya acorda-
do lo contrario, v podran celebrarse a
peticion de la Direccion o del Comité
de empresa.

La fecha y hora de las reuniones serd
fijada de mutuo acuerdo. En el orden
del dia figuraran relacionados los asun-
tos a tratar, acompanados de unu des-
cripcion sucinta de los mismos.

¢ cada reunion se levantara el acta
correspondiente, siempre que ambas
partes asi lo consideren necesario, en la
ue se consignaran los acuerdos adopta-
:Ius sobre cada uno de los asuntos del
orden del dia. El acta deberd ser firma-
da por los asistentes # la reunion. |

7. Cuando ¢l Comité de empresa
precise la asistencia a las reuniones de
uno o mds trabajadores de Ia plantilla
para prestar su asesoramiento, 10 comu-
nicara a la Gerencia o Jefatura de Per-
sonal con la antelacién suficiente. & fin
de que prevea lo necesario para que
pueda ausentarse del puesto de trabajo
y acudir @ la reunion de que se trate.

8. Las asambleas del personal se ce-
lebrardn en los locales del centro de
trabajo v serdn presididas por ¢l Comité
de empresa, quien se responsabilizari
del orden de las mismas, asi como de la
presencia en la asamblea de personus
no pertenecientes a la empresa.

El Comité comunicard a la Direccion

la convocatoria y los nombrés de las
personas no pertenecientes a la empresa
que vayan & asistir.

Estas asambleas se podran celebrar
cada dos meses. dentro de la jornada
laboral. siempre que no perjudigue la
marcha general de la produccion o pue-
da incidir en Ja salida normal del perio-
dico. Las reuniones informativas sobre
¢l convenio colectivo no s¢ contaran 2
estos efectos.

St ¢l numero de asambleas dentro del
referido periodo fuera superior al sena-
lado, éstas tendran lugar fuera del hora-
rio de trabajo.

En todo caso. éstas no podrin cele-
brarse sin el acuerdo previo con la Ge-
rencia o Jefatura de Personal.

9. Se celebraran dos reuniones al
afo entre una representacion del Con-
sejo de Administracion y otra del Co-
mité de empresa.

A estas reuniones podrin asistir
aquellos directivos que habitualmente
se reunen con ¢} Comiré

El ndmero de la representacion social
NO SErd superior a seis.

Estas reuniones no Suponen la consti-
tacién ni creacion de mngan Grgano o
institucion.

SECCIONES SINDICALES

1. Las secciones sindicales dispon-
dran igualmente de tablones de avisos,
en los que se J:odr{l far todo tipo de
comunicacion de cardcter sindical. Cada
comunicacion deberd ser enviada a la
Gerencia o Jefatura de Personal a efec-
tos de simple conocimiento,

2. Podran difundir publicaciones,
avisos v folletos de cardacter general re-
lacionudos con la actividad sindical.

3. Tambien podran reunirse en los

| locales de la empresa. especialmente

habilitados para ello. fuera de las horas
de trabajo.

Dichas reuniones serdn autorizadas
por la Gerencia o Jefatura de Personal
previa solicitud, en la que se indicard
techa y hora. A estas reuniones no po-
drén asistir personas ajenas a la empre-
sa.

4. Se conceden a dos delegados por
cada seccion sindical veinte horas men-
suales retribuidas a cada uno pora el
desempenfo de actividades sindicales. El
disfrute de tales horas se hard moderan-
do las ausencias, de forma que se pro-
duzca la menor perturbacion en el tra-
bajo. y anuncidndolo a sus jefes respec-
tivos con la mayor antelacion posible.
Asimismo. se concederan facilidades a
cualquier delegado sindical que sea co-
misionado por su sindicato para asistir a
congreso, cursillos, etc., tanto de Gmbi-
to regional como nacional.

Disposicion final

No obstiante, en cuanto a los dere-
chos de las Secciones Sindicales se esta-
ra a lo que establezcan én su dia lus
disposiciones legales que se promulguen
sobre estis materias.,

(G. C.—6.434)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN.

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI.

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO.

LECTIVO DE 1A EMPRESA -NAVIERA
CASTILLAS

Exam{nadn el texto del convenio co-
lectivo de la empresa «Naviera Casty-
lar. suserito por la Comision Delibers-
dora del dia 20 de mayo del 82, com-
pletada la documentacion exigid:; en el
articulo 6.° del Real Decreta 1.040/8]
sobre Registro v Depésito de Conve-
nios, y de conformidad con 1o disbﬁestn
en el articulo 90, 24 3 deda Ley 1930
de 10 de marzo v el articulo 2 del
mencionado Real Deereto, esta Direc-
cs-:g::aromvmcul de Trabajo y Seguridad

ACUERDA

1.7 Inscribir dicho i
b 5 I convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
m; de esta Direccion,
M Remitir un ejem
2 nit plar del conve-
o al Instituto de Mediacién. Arbitraje
vy Conciliacion para su deposito.
} ISponEr su publicaciGn, oblie
tona y gratuita, en ¢! BOLETIN ( AL
de la provincia. gl
Madnd, 7 de junio de 1982 —E| Di-
rector Provincial de Trabajo v Seguri-

dad Socal, Jesds Ga 7
Ouimtanilla sarcia Villoslada

“NAVIERA DE CASTILI A
CONVENIO (:OLEC'TE\?(')

An,

CAFITULO |
¢ aplicu-
tiene ambi-

Articulo ¥*  Ambi
: cl : mbita de
aon——El presente convenio
E-J de empresa y afectard a «Naviera de
d(::sulla, A,y Al personal embarca-
QUE presta servicio en sy flota com-
prendido en la Ordenanzy de Trabajo
enia Mgnna Mercante . .
. 2" Ambito temporal -
:crml: :;:;m"lenin s:uc estarl".ioeal' =
4 ¢l 3 de diciembre d i
: _ | ¢ 1982 sy
efectos a partir de 1 de enerp de l";t;rzﬁ
cilrolalqulreli?‘ qpu:c sea la techa de so -régis:
puhl?c? Woridad  Laboral o de su

4cion en el BOLETIN ~
rrespondiente. eI Onc'j“ co-

- re-
n vigor has-

Finalizado el plazo de VIBERETE cor
convenio se prorrogard thcitam ‘- ’; :
afios si no lo denunciara CUBGECy
las partes, con una antelacion
de tres meses, en relacion | o
de su vigencia, o en Su caso IR e
Froga en curso. "l
Unidad de emPIso g, g
ta.—A los efectos de obse v r
t¢ convenio y de la prcst_acj.'.‘ exprest
cio correspondiente, s¢ FATHER Sogpre
mente el principio de unidd Ja diver
sa v flota, cualquicra que Sed 2 =
condici6n y trafico dlc s_l.l;nb‘;‘_l“?f 0
Art. 4.° VinculaclOth e
dad.—Si la Autoridad l.abt‘ll#ls
base cualquiera de las norma 1o
das en el presente convenios ¥ *
virtuase alguna de Sus nﬁ‘wﬁj
sin eficacia la totalida _d'-., de |
que deberd ser considerd 'gn pr
Elmegrnmentc pog la Comisl !
Ord. ”
Art. 5. Integridad del CORE
A todos los cfectos, clJ;:ﬁe" 3
nio constituird una UMAAS Pty
de manera que no podrd P('?;wm-
aplicacion de uno o varios ]
desechando el resto, SN0 ;Icadﬂ
habra de ser observado y #pHEEEs
de |

totalidad. o -

Art, 6," pcaclOn T ha
0T MM.En todo lo quee.“" -
especialmente acnrdud;:sﬂ_ " gigent
RO se estard a las NOTIE> B2 o g
O.T.M.M. y demis dl.‘ipﬂsldu_ﬂ_l

'8 amentarias. g
les o reglament e emba’ﬂ‘.’c

Art, 7. Balsa !
Direccidn de la compantd
bolsas de embarque, pars ©
zas vacantes siempre ¥ €4 " I
en desempleo la rcrsnrla. gu s
tencia profesional y persoft
para ocupar dicha plazs. ¢

caprruro

Art. 8% Categorias—ONETESS
.- Capitin, 3 .
2.° Jefe de Maguinds:

3% Primeros Oficiales.

4 Segundos Oficiales:

5. Terceros Oficiales. ‘
Maestranza: . i
stranza; poAs

6. Mayordomo cocmli_f .
maestre, bombero, culdere

cista, mecanico, cociner® i
(a extinguir). '|
i ﬁ}*h(}rm!e de Bomber®:
Subalternos: 5 .
8. Engrasador, f_nﬁo‘“ 0 e
camarero y ayudante A€ EUFCgpnte SR
9. Mozo, limpiador. .
marero y marmiton. o
Los oficiales de Puente # -
que tengan titulo de 031’@; T
nista naval jef;_:. olsat;sntar ;
de segundos oficiales. -
Art: 9. Perfodo dt,?’é‘;
periodo de prueba se ﬁl’; Ty ¢
ses para el personal Uit ﬁf;‘ ante
ses para el resto. No otoﬂ'i
tin"dichos periodos atEE
rorrogados si S€ cuf!‘P.n.ao
ugue en la mar, tennma&w_
mente a la llfgada e
uerto e escala. qpi
i Con dicz dias naturdles de”

al fin del periodo de g;‘;"‘,’,”
e

0 no que vaya a hddes
mismo, la empresa 0 € o8 ¢
su caso, vendrdn Dbhng-__, a
la otra parte, por eseriie
rescision unilateral del i
de que la empresd N0 p.p
plazo de preaviso cS“}_m
obligada a satisfacer 108 de F
pondientes a 'los dias €8 £55
respetados. e Aa

FE:nulizad(; el rgcf:::;ode :
¢n su caso la prore =y
que se haya hecho 05‘1 . ,: {
rescision unilateral 'd¢ e e
bajador pasard a inte e M
lla fija de la empresa 3
Los.

Si la empresa decide pre
servicios del trabajador
riodo de prueba —¢€°
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Hung, dt: Ebti!{)lchu en el parrafo se-
!,M;*&ilc.&nlc_uh}—— sufragara los
Wlgar 4o E“c_l?-ﬁm!emn de aquél hasta

i mé&;ldcncm. St el fin de la
@%Gn i aun comncidiendo con
L P periodo de prueba, se

Ve e pr‘llrpun\;anc1u. sino a fal-
fsalor's ronie s i
, o ue‘!l oral, éste correra
ento o) Iuc-i ¢ origine su despla-
-.'b&n 5 gar donde resida, debien-

: S8, en todo caso. encargarse

ihhustﬁ Stiones cp :

g = respo . 3 - .

:Aﬂa&mfeidwho.n;:,f:mdmm ala
B0t ot 2 SMpresa facilitard la ob-

R e o
PO deci; 0. en periodo de prue-
Art, gy 1on de la misma.

M : f:en"“—f'-‘h——lﬂa provision de

€a mlaﬁf}““ se realizara con-

log ecido en la O.T.M.M.

Mmhd! B reglamentariamente pre-
)
T el

:g

g

2z

Fof

D."e:critgns POT Tigurosa antigie-
W& o aan '~‘|‘-' ia compania podréa
= '-.'lp_ulame CENSO automatico cuando
Mg 4 quien corresponde la

om0 Teuna,
- Mg Personales

/

a su juicio, las
\ o profesionales
oy 7 -'m‘; endo entonces recaer el
g *m“gu-fin el que siga en el or-
Cling die ;‘)*‘d: en el caso de que
L Nomale. ndiciones personales y
Jusy; bh—--ﬂ:ci =
% i:é‘&i%ﬂ‘_la companfa debera
: Pacidad personal o pro-
i g Pulante para poder sus-
o

7

Chsa,

h-mﬁ?iil!fjnes.—hl-u Direccion
Por icar a'n }*)ﬂlprnmetc- a elai;p-
Profe Ualmente un escalaton
de | Stonales, por categorias
b T MiSmas por antiguedad.
de h:l adros indicadores.—La
o Ul Suﬁcf“‘mpamn dispondra de
Nrma) ‘:;x.me para atender la
he sus actividades v el
i légal:queg' respetando las
s 113 5 0 reglamentarias de
o Ty Npulantes.
g o _?iﬁ'h‘; !;gqm"‘» dcher.:i_n figurar,
_ %,ﬁé‘ S cuadros indicadores
Pregg © Auerd, Minimas, confecciona-
l{«;’“-h Direc Por el Comit¢ de em-
Ty --bllq'q“ _dClGn de la compaiia,
LR h"l s c'Ebcran hacerse a la mar
B e S
t e hace o (10 indicador. Si el
0P |, pl.'izd mar con algin cargo
QM Dura a en el primer puerto
- N""‘-‘kmeme el tiempo que el car-
‘quk,‘hy Sig a partir de este puerto
¥ ol o, I_Ompre que entre el misno

N::*M'de de producirse la vacante
B de 7 diQSCiﬂa exista un plazo al
Posici i 45, el capitdn pondra a

0 d
D de]elhuond" de Atenciones
o, JU¢ corr, que, el salario profe-

iy Qe Ieﬁpt-"_ndu a esa plaza o

%ﬂl: de. ‘;9 dllas que permanezca
A9 [y €l puerto en que s¢

13 Plazy Vacante. :

I q‘:‘;“}"i!én'de servigios.—Se

By 100 de ', O8 tripulantes estan en
h ‘!é-_las_sisuf“c:m cuando se den al-
Rea izac'i:;:“lcs circunstancias:
e €1 eyg) u.“ de comendos espe-
m quier lugar por orden de
s _-en-c;’"s“ de cursillos de entre-
: Mendados por la empre-

tivge 7{STCICE :

U e ':nde funciones represen-
e en e l(;-'cmhros del Comité de
Ay q.’mp_a BOCiaciones o reuniones

Ma 0 ante |a Autoridad

-

oy g Comiigig

™ {Q'hg::g:: de Servicio los tripulan-

i MPlemen, €l salario profesional y

e O las §~P°f50nal ¢ antigiiedad

_n'\\mo, . d{cle,tas' estipuladas en el
" de| Omici‘:' Comision se realiza

: 'ﬂcac'm del tripulante. Se

i 10nes en esta situacion

n
0 de 60 dias naturales por

el

ﬁ 1 14 g, MNRURN tripulante se le or-
_‘\Wﬂ;l h? ?;:;“céﬁﬂ de trabajos dife-
o Mgy, BUran para su cargo

Vi
Ndicador, salvo en los ca-

30— Tr"?ba.[m diferentes a los de

sos de fuerza mayor, cuando peligre la
seguridad de los tripulantes, el bugue
V/0 Su carga.

Art. 15, Trabajos de categoria supe-
rior.—En la realizacion de trabajos de
categorias superior se estard a lo dis-
puesto en la vigente O.T.M.M.

Cuando exista algun tripulante a bor-
do que esté capacitado para desempe-
far un trabajo de categoria supcrior no
se procederd a ningun Upo de contrata-
cién exterior para proveer dicho puesto,

Art. 16. Trabajos especiales —Tie-
aen la consideracion de trabajos espe-
ciales aquéllgs descritos en gl presente
articulo cuya realizacion en condiciones
normales no es obligatoria para la dota-
cion del buque ya que la mISMa cOTTES-
ponde a trabajadores de tierra.

Ningan tripulante podrd ser obligado
4 realizar estos trabajos salvo en cir-
cunstancias especiales y aguéllas en las
que peligre la seguridad de la tripula-
cion, del bugue v/o su carga.

La realizacion de estos trabajos seri
voluntaria por todos los tripulantes. sal-
vo lo establecido en el parrato anterior,

Se consideran trabajos especiales los
siguientes:

a) Trincaje y destrincaje de cual-
quier tipp de carga,

b) (Durgas v descargas de mercan-
cfas. en buques de carga seca.

¢) Transportes de viveres para ci
consumo de la dotacion asi como de

ertechos desde ¢l muelle hasta la cu-
Eiurta del bugue.

d) Conexion v desconexion de man-
gueras de carga. _

La reahzacion de estos trabujos se re-
tribuiran mientras duren. con la canti-
dad por hora trabajada que figura en el
anexa +.

Art. 17. Trabajos sucios, penosos.
peligrosos e insalubres.—Se consideran
como tales los siguientes:

a) Retirada de sedimientos de tan-
ques de carga para todo el personal que
manipule con los mismos \

b) Picado. rascado y/o pintado de
tahiques, espacios cerrados, asf'como ¢l
encalado o cementado de los musmos,
incluyendo los trabajos realizados den-
tro de las cajas de cadenas, asi como el
pintado a pistola.

¢) Cualquier trabajo realizado en al-

turas. mediante guindolas o andamios -

que no sean accesibles por medios nor-
males. *

d) Maniobras de saltar a terra con
medios del buque para el amarre del
mismo durante la travesia del canal de
San Lorenzo. :

¢) Trabajos en ¢l interior de tan-
ues de lastre y carga, sépticos, coffer-
aams. sentinas y pocetas de bodegas.

{) Limpteza ¥ trabajos _cn_::l interior
de carter, galeria de barridos. conduc-
tos de humos, calderas y calderetas.

g) Trabajos a realizar en cuadros
electricos de alta tension, bajo voltije.

h) Reparaciones y mantenimiento
en el interior de cimaras frigorificas 2
<u temperatura de trabajo.

i) Barrido y/0 baldeado de bodegas.

j) Trabajos a realizar en lincas de
vapor vivo cuando por circunstancias
excepcionales fuese necesarid la realiza-
cion de dichos tribajos. :

La realizacion de estos trabajos se re-
tribuirdan mientras duren con la cantidad
por hora trabajada que figura en el ane-

X0 4, _ :

Art. 18, Ropa de trabajo—La Di-
reccién de la compaiia suministrard ro-

a de trabajo. calzado de seguridad ¥
ros efectos de proteccion personal nece-
<arios para la realizacién de los trabajos
4 borde, quedando absorbido en este
suminislrocﬁa indemnizacion establecida
en la vigente O.T.MM. ;

Estas prendas s¢ suministraran en nu-

ra suficie n i

mueestus de trabajo a bordo y el trafico
de los bugues y pard la forma de sumi-
pistro, cantidades, uso. pmo‘d;c:_da_d__ v
control de los efectos indicados, se esta-
blecera la correspondiente norma regu:

ladora.

Art. 19. Jornada Ia'Bural.-—La jor-

nte. de acuerdo con los

pnada laboral serd de 44 horas semana-
les, que tendrin la consideracion de or-
dinarias. computdndose & razoén de 8
horas dianas de lunes a viernes y cuatro
horas el sdbado.

Art. 20. Vacaciones.—Las vacacio-
nes tendrian una duracion de 60 dias
naturales por cada 120 dias de embar-
que, en buques petroleros v de 60 dias
naturales por cada 150 dias de embar-
que en bulkcarners.

La compania, una vez cumplidos los
dias de embarque expresados en el pa-
rrafo anterior. desembarcard a sus -
pulantes en el primer puerto que el bu-
gue haga escala, quedando facultada
excepcionalmente para prorrogar dichos
periodos de embarque en un mdximo
de dos semanas. En el trifico del golfo
Pérsico se entenderdn como escalas, a
estos efectos, las que el buque realice a
su paso por Africa del Sur.

Cuando por necesidades del servicio,
fuese preciso el embarque de un tripu-
lante antes de finalizar sus vacaciones,
los dias no disfrutados se acumularan al
siguiente periodo de vacaciones, si bien
¢l embarque no deberd producirse antes
del disfrute del tnpulante de las cuatro
quintas partes de las mismas. En cual-
(.iui:.‘r cuso el embarque anticipado. no
debera producirse en dos ocasiones con-
seculivas.

El perfodo minimo de disfrute minte-
rrumpido de vacaciones, devengadas
durante un periodo dé embargue, no
podra ser inferior a 30 dias.

En caso de altas de enfermedad o
accidente, ¢l tripulante pasara a disfru-
tar las vacaciones que tenga devengadas
no rigiendo el plazo minimo a que se
refiere el parrafo anterior.

Se consideran como situaciones asimi-
ladas a embarcado, a efectos de vaca-
ciones, las siguientes: expectacion fuers
del domicilio, desplazamientos para em-
barque, reparaciones del buque y baja
por accidente de trabajo o enfermedad
que requieran hospitalizacion y por el
tiempo que dicha hospitalizacion pre-
ciser T u o 4

No devengaran vacaciones las si-
guientes situaciones: ‘disfrute de¢ vaca-
ciones, bajas por-enfermedad comun.
licencias y permisos para estudios. exd-
menes o de tipo particular,

Cualquier otra situacion del tnpulan-
te que no sea la de realmente embarca-
do, dara derecho a las siguientes vaca-
ciones: 60 dias naturales por cada 300
dias en dichas situaciones.

Los tripulantes se obligan a no ejerci-
tar la opcion de acumular & vacaciones
el exceso de horas trabajadas sobre la
jornada de 44 horas semanales. _

Las vacaciones reguladas en este ar-
ticulo tienen el caracter de totales por
todos los conceptos. incluida antighe-
dad,

Los alumnos, en cualquier tipo de
buque, devengaran ¥ percibirdn en su
liquidacion, el derecho a 30 dias de va-
caciones por cada 330 dias de embar-

ue.

Art, 21. Formacion profesional. —
La Direccion de la compania cuidari
especialmente de la tormacion profesio-
nal de sus tripulantes, mediante cursi-
los de actualizacion y perfeccionamien-
to de conocimientos, seguridad y contra
incendios, dando prioridad a los tripu-
Juntes que forman parte de los Comites
de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo.

Art.
trabajo.—En cada buque s¢ constituira
un Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo compuesto por:

%‘ri'mer Oficial de Cubierta.

— Primer Oficial de Maquinas.

— Un tripulante no titulado de Cu-
hierta. .

*— Un tripulante no titulado de Ma-
quinas,

— Un tripulante de Fonda.

— Un miembro del Comité de em-

g 2

——_—

resa.
i Este Comité tendra un presidente y
un secretario, elegidos de acuerdo con
las Normas de funcionamiento que el
mismo Comité regule.

22, Segundad ¢ higicne en el .

Las funciones del Comité serdn las
siguientes:

a). Redactar las normas de seguridad
¢ higiene, que seran sometidas, a traves
del capitan, a la Direccion de la compa-
fila para su aprobacion.

b} Redactar las normas de funciona-
miento del propio Comite, en cuanto a
eleccion de sus miembros, incompatibi-
lidades, exclusiones, sustitucion de car-
gos vacantes del mismo y periodicidad
de sus reuniones que seran como mini-
mo, una vez al mes.

¢) Velar por el estricto cumplimien-
to de las Normas establecidas, de mane-
ra que las condiciones de seguridad e
higiene, v en general de la vida a bordo
sean las adecuadas, de acuerdo con las
regulaciones nacionales e internaciona-
les sobre la materia.

Cuando a juicio del Comité exista
grave riesgo de accidentes de trabajo.
este informara al capitin quién deberd
adoptar las medidas oportunas. Caso de
que su peticion o sugerencia no fuese
atendida, en un plazo razonable, ¢l Co-
mité podrd dirigirse directamente a la
Direccion de la compania, dando cuen-
ta de la situacion planteada y de las
recomendaciones propuestas.

~ El Comité se reserva las acciones pet-

tinentes en caso de gue por incumpli-+
miento de sus recomendaciones se pro-
duzca algin accidente.

d) Llevar el control de los acciden-
tes de trabajo v enfermedades profesio-
nales, registrando en fichas todos aque-
llos datos necesarios para estadisticas y
prevencion de accidentes.

¢) Organizar a bordo, de acuerdo
con la Direccién de la compania, cursi-
Nos de seguridad y primeros auxilios.

La Direccion dard toda clase de faci-
lidades. en cuanto a materiales necesa-
rios para la realizacion de estos cursi-
llos. tales como peliculas, libros, etc.,
asi como la utilizacién de equipos de
C.1, y Sanitarios precisos. ,

Al mismo tiempo que se solicita este
material y el objeto del mismo, s¢ in-
formara de la programacion del cursillo,
que se adecuard en fo posible. al hora-
rio del buque, a fin de que puedan asis-
tir ¢l mayor nimero de tripulantes v al
mismo liempo no entorpezca el normal
desarrollo de las actividades laborales
del mismo. "

La compafia s¢ compromete a pres-
tar todo el apoyo necesario paga el
mejor cumplimiento de los fines de este
Comuté vy facilitar toda la informacion
de que disponga sobre la materia, a fin
de conseguir ¢l mayor nivel de los
miembros del mismo v de todos los tri-
pulantes. Del mismo modo, dentro de
sus posibilidades y de acuerdo con las
necesidades del servicio. procurard la
asistencia, de los miembros del Comité
y en general de todos los tripulantes, a
cursillos de formacion sobre seguridad ¢
higiene en el trabajo.

Art. 23. Transbordos.—La Direc-
cion de la compania se compromete a
establecer una rotacion de las tripula-
ciones entre los distintos buques de la
misma, respetando las preferencias de
los tripulantes y de acuerdo con las ne-
cesidades del servicio.

Esta rotacion se extenderd a los bu-
gues de la compaifiia «Transportes de

etroleos, S. A.». En este caso, la Di-
reccion de la compania reconocerd ex-
presamente al tripulante que se adscribe
a la nueva empresa todos los derechos
adquiridos en la anterior,

Art. 24, Licencias.—Con indepen-

“dencia del periodo de vacaciones y sin

que se tengan en cuenta para ¢l compu-
to de las mismas los tripulantes tendran
derecho a licencias retribuidas en los
siguientes casos:

a) Para contraer matrimonio o
alumbramiento de esposa, 15 dias natu-
rales. '

b) Por enfermedad grave o fallec-
miento del conyuge, hijos, padres, nie-
tos, abuelos v hermanos, 10 dfas nat-
rales.

Erp cuanto a lo relativo a licencias
solicitadas al objeto de efectuar exame-
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nes para obtener titulos superiores de la
Marina Mercante o Certificados de
competencia profesional se¢ estara a lo
dispuesto en la Legislacion vigente, ex-
tendiéndose la Licencia a la duracidn
del curso o cursillo.

El tiempo en exceso sobre los plazos
senalados cn los apartados a) v b) que
el tripulante permanezca en su domici-
lio sera computado como periodo de
vacaciones hasta un limite igual a la
duracion de la licencia. Finalizado este
tiempo, el tripulante si no ha sido em-
barcado, pasard a la situacion de expec-
tativa de embarque.

Art. 25. Excedencia voluntaria.—
Los tripulantes que cuenten con al me-
nos dos anos de antigiiedad en la com-

ania, podran solicitar excedencia vo-
untaria por un plazo no inferior a 6
meses, ni superior a 5 anos, fundamen-
talmente para casos excepcionales en
que la razon sea de orden familiar, de
estudios © para ocupar un puesto de
trabajo en tierra. ,

Caso de concederse la excedencia no
se computard a ningun cfecto el tiempo
transcurrido en esta situacion.

Si el excedente, antes de finalizar el

plazo por el que se¢ le concedio la exce-
dencia, no solicitara el reingreso en la
. Compania, causara baja definitiva en la
misma. Si solicitara el reingreso, lo
efectuard tan pronto exista vacante en
su categoria y especialmente profesional
previa notificacion al Delegado de bu-
ue y a criterio de la Comision Parita-
ra, cuyo funcionamiento se regula en la
disposicion adicional primera.

Art, 26. Zonas de guerra o conflicto
armado.—Cuando un buque de la com-
paiia tenga por destino cualquier puer-
to, rada o simple fondeadero, dentro de
una zona donde haya declaraciéon de
guerra o conflicto armado real, todo tri-
pulante podrd, individualmente, optar
por negarse a realizar ¢l viaje, en cuyo
caso deberd procederse a su desembar-
que. Dicho tripulante quedard en situa-

cion de expectativa de embarque a dis-

posicion de la compaia, la cual podré
ordenar su embarque en cualquier otro
buque de la misma o de «Transportes
de Petrdleos, S. A.», sin que el tripu-
lante pucda negarse al mismo.

Aquellos tripulantes que continien a
bordo, durante el tiempo que perma-
nezca el buque dentro de las aguas ju-
risdiccionales del pais o paises en con-
flicto percibirdn una compensacion eco-
nomica equivalente al 50 % de su sala-
rio diario y por el tiempo de permanen-
cia en la situacion referida.

Lo establecido en el parrafo anterior
no afectard a las tripulaciones de los
buques que en su navegacion tengan
que atravesar zonas de guerra con moti-
vo de viajes que efectuén a paises situa-
dos fuera de las mencionadas zonas,
considerandose como zonas de guerra
las que sefidle la compania aseguradora
en relacién con la péliza del buque.

CAPITULO I

Art. 27. Retribuciones.—Las retri-
buciones que se pactan en este conve-
nio y sus correspondientes cuantias son
las que figuran en los anexos 1 al §,
considerdndose tales cuantias eomo bru-
tas.

Art, 28 Salario profesional.—Por
salario profesional, concepto en que se¢
encuentran refundidos los devengos por
salario base inicial, pagas extraordina-
rias, plus de nav?aciﬁn_ por participa-
cion en el sobordo, plus de golfo de
Guinea y de navegacion por zonas insa-
lubres o ﬁpidénﬁcas y ropa de trabajo,
se entiende la retribucion que corres-
ponde a cada tripulante de acuerdo con
su categoria profesional,

El salario profesional de cada una de
las categorias serd el que se establece
en el anexo 1 y se devengard en las
siguientes circunstancias: situacion de
embarque, de vacaciones, de licencia
retribuida, de comision de servicie y de
expectacion de embarque,

Art. 29. Plus de peligrosidad. —Se

. dad Social,

entendera por tal el complemento sala-
ral que los tripulantes perciban por el
transporte de productos inflamables a

ue se refiere el articulo 112 de Ja

T.M.M. Su cuantia serd la que se
senala en el anexo 2,

Art. 30. Complemento de mando y
jefatura.—Los capitanes y jefes de Ma-
quinas, por este concepto, cuando ejer-
zan sus funciones de mando en los bu-
ques, tanto si son petroleros como bulk-
carniers, percibiran las siguientes canti-
dades brutas diarias:

COPIANGS 32 o s iiennrosinress 1.156 ptas.
Jefes de Maquinas.......... 1.104 ptas.
Art, 31. Antiguedad.—Se entendera

por tal la retribucion complementaria
que reciba el tripulante de acuerdo con
el tiempo de servicios prestados en fa
compania. Su cuantia sera igual para
todas las categorias profesionales y se
fija en la cantidad de 2.052 pesetas bru-
tas por cada trienio reconoado al servi-
cio de la compania. [

Art. 32. Horas extraordinarias y
complemento por exceso de jornada, —
Se establece un complemento por exce-
S0 de jornada para el personal de cu-
bierta y miquina sujeto a guardias y
para el personal de fonda. Este comple-
mento en la cuantia mensual, prorretea-
ble en su caso por dias, que se especifi-
ca en el anexo 5 cubrirad el exceso que
sobre la jornada laboral v hasta las 56
horas semanales realiza este personal,

Tendrin la consideracion de horas
extraordinarias las efectivamente tra-
bajadas en exceso sobre la jornada la-
boral regulada en el articulo 19, con la
excepeion de las trabajadas por el per-
sonal indicado en el parrafo anterior,

ara el cual tendran consideracion de
I:oras extras las efectivamente trabaja-
das a partir de la hora nimero 9 diaria
0 la 57 semanal. El valor de estas horas
extraordinanias serd el que se especifica
en el anexo 3,

Art. 33. Dietas y viajes.—En los
viajes por cuenta de la compaiiia se es-
tard a lo dispuesto en la Norma Regula-
‘dorn, siendo 1as diefas para todas s
categorias de 4.320 pesetas diarias en
territono nacional.

En los desplazamientos al extranjero
el sistema serd el de gastos a justificar.

Art. 33, Manutencién.—La Direc-
cion de la compania cuidari de que sus
tripulantes disfruten siempre de comi-
das sanas y abundantes siendo de sy
competencia disponer de las cantidades
precisas para este fin,

En los buques petroleros se suminis-
trard alimentos frescos perecederos a sy
paso por Africa del Sur.

La manutencion de los familiares
acompanantes correan a cargo de la Di-
reccion de la compania,

Art, 35, Alumnos.—Los alumnos

rcibirdn la cantidad de 39.119 pesetas
E:ulas mensuales, incluidos toggs los
conceptos retributivos.

Como excepeion, percibirdn la canti-
dad diana que figura ¢n el anexo 2
cuando se encuentren realizando sus
pricticas en buques que transporten
productos inflamables.

Asimismo percibiran las horas ex-
traordinarias realizadas que sean nece-
sartas para su formacion profesional,

CAPITULO 1V

Arnt, 36. Enfermedad wacciden-
tes.—Se estard a lo dispuesto en el articy-
lo 169 de la vigente O.T.M.M.

Anualmente y a través de la Seguri-
se realizard un chequeo
obligatorio para todos los tripuluntes. A
partir de los 50 afos de edad, este che-
queo se efectuard semestralmente y tan-

to uno como otro se deberd llevar 4

cabo durante el periodo de vacaciones,
Art. 37, Seguro complementario de
accidentes.—Ademas del Seguro Obli-
gatorio de Accidentes, la compania
mantendrd un Seguro Colectivo de Ac-
cidentes, que cubrira en caso de ;nuene
0 incapacidad permanente para la pro-
fesion Ph:‘;)imal,p;; cantidad de 3.000.000

de pesetas. A

Este Seguro, con vigencia a partir del
I de junio de 1982, sustituye al actual-
mente en vigor, pactandose expresa-
mente que el extra-coste que representa
la extension del mismo serj asumido
completamente por la compania hasta
la cantidad de 250.000 pesetas/ano. En
caso de que el nuevo coste de la poliza,
€n comparacion con el de la anterior.
fuese superior a esa cifra. los tripulan-
tes asegurados se hardn cargo de la di-
ferencia. dando Cxpresamente su gutori-
zacion para el correspondiente descuen-
10 en ndémina a lo largo del ano.

Art. 38, Jubilacion. —En funcion u
lo dispuesto en la Ley 116/69 de 30 de
diciembre v en el Re lamento 1.867/70
de 9 de julio sobre %égimcn Especial
de la Seguridad Social de los trabajado-
res del mar, Ley de perfeccionamiento
y financiacion de la Seguridad Social 4
disposiciones complementarias. la Di.
reccion de la compania establece el s-
Emcqlc Sistema _complementario. de ju-

llacion para el personal fijo que opte
POT acogerse a la situacion de jubilado:

1. La Direccion de la com ania con-
cederd. la jubilacion anticipada a aque-
Hos tripulantes que habiendo cumplido
la edad de 55 anos v prestados mas de
10 anos al servicio de 14 misma ohten-
gan del Instituto Social de Ia Marina la
correspondiente pension de jubilacion.

<. Las prestaciones que establece la
Direccion de la compania con caracter
complementario a las del Régimen FEs-

cial de la Seguridad Social de los tra-
djadores del mar. consistiran en el de-
recho a percibir una cantidad comple-
mentaria a la Pension de Jubilacion que
otorgue el 1.S.M. y que. sumadas am-

45, garanticen al tripulante jubilado |
cantidad anual que se establece en el
numero 3 de este articulo. '

Tal complemento se :reibird dividi-
do en 14 mensualidafz‘:’s haciéndose
efectiva la primera cantidad comple-
mentania desde el cobro de la primera
p(lls‘lmﬁn oficial de jubilacidn.

| se incrementasen en el futuro. por

cualquier circunstancia, las Pensiones
oficiales de jubilacion, la Direccion de
la compania podra absorber 14 cantidad
complementaria en funcion de aumen-
to.

3. Las cantidades garantizadas son
las siguientes:

b Pras.

Capitanes .......... G AT on BT 1,100,000
Jefes de Maquinas..... 1100000
Oficlales:....... ..o i 900.000
Maestranza .............. . 660,000
Subalternos.......... ..~ 630.000

Al fallecimicnto del titular e
fje la cantidad establecida al{tgsgﬂéﬁt
;:i'm;l; viuda percibird el 60) % de la

El personal jubilado 07
dgrecﬁf\s a efectos de IE :f;;?lf cdrf 15335
dios a que se refiere ¢ articulo 39,

Art. 39, Ayuda de estudios. —Se
adjunta como anexo 6 la Norma Regu-
ladora de Ayuda para Estudios de
Hi;:fst dt;&m;;}eados. :

fl. sU. Premios de nupcialidad «
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d':. la compania satisfarg a los tripulan-
tes fijos que contraigan matrimonia. |-
cantidad, por una soly 000
pesetas brutas,

Asimismo cada alumbramiento de sy
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del articulo X0 .
ANEXO 2
Plus de peligrosidad
imparte
bruio
dianop
CATEGORIA entindo
embur-
cado
{Pras. )
CAPIANES Vs - iy v dn ihassy 1.709
Jefes de Maquings.......... 1.576
Primeros Oficiales.......... 1.183
Segundos Oficiales...... .. 1.075
Terceros Oficiales ... 1.010
Maestranza 1 (1)............ nf;a_‘j__
Maestranza 2 (2)..oais 670
Subalternos 1 (3) .o 046
Subalternios 2 (4) o vvine- 620
Alumnos ........... 308

(1) Maestranza I+ Comprende da calc;g(lfln [

del articulo ®:° 4
(2) Maestranza 2. Comprende [» categoria 7.°

del articulo X,
(3} Subulemas 1: Comprende [ carcgoria 8.0

del articulo B .
(4) Subshernos 2. Comprende Ly calegoria 9.

del articulo 8.

2)
(3)
(4)
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de lox deg HATgO de que se trate. (2). MR s g (1) Maestranza 1: Comprende ln categoria 6.* del srticulo 8.9 g

Maestranza 2: Comprende ki Categotfa 7.* del articulo 8.°
Subalteriios 11 Comprende In categorfa 8, del sriiculo 8.9
Subaltemos 2 Comprende la categorfa 9 del articuio 8-

ca, de zcuerdo con el contenido de! ar-
ticulo 20 de este convenio, serd ‘aquella
en que el tripulante haya devengado ¢n
total 60 dias de vacaciones, teniendo en
cuenta las correspondientes proporcio-
nes que onginen las diversas sifuaciones
del bugque en sus condiciones de bulkca-
rrier 0 petrolero. ;

Disposicionés adicionales

1.* Toda duda, cuéstion o discrepan-
cia que pudiera suscitarse con motivo
de la interpretacion en todo o parte en
el cumplimiento del presente convenio,
sera resuelta por una Comsién Parita-
ra, integrada por igual nimero de re-
presentantes de ambas partes: economi-
ca y social, sin que la composicion de
cada representacion pueda exceder de
tres personas,

La parte que suscite la controversia
comunicard a la contraparte. por escri-
1o, ¢l objeto de ia misma como, asimis-
mo, ¢l nombre, apellidos, empleo y di-
reccion de las personas que designa pa-
ra formar parte de la antedicha Comi-
sion Paritaria. :

La contraparte acusard recibo de la
anterior comunicacién eserita en térmi-
no del quinto dia natural. a contar des-
de aquél en que entré en conocimiento

nombre, apellidos. empleo v direccion

ANEXO 3
Horas extraordinarias

IMPORTE BRUTO

(Pesetas)
CATEGORIAS e ———
Primeros Oficiales ...covvvermvrrsssanassss 636 729
Segundos Oficiales. ... P AR - 556 638 -
Terceros Ofciales, o mevmaiiiincarass S08 .584
Maestranza 1 (1) ccisevizerasnaense yssies 445 512
Maestranza 2 (2) cocoaoiiiinninesarnnens 429 494
Subalternos 1 (3) . c-suaeteasbarnil it 413 476
Qubalternos 2 (). .. v roviinranbnsanan i 397 457
Alumnos...ooopreaserenis phe e e S 200 234

(1) Maestranza 1. Comprende la categoriu 6. del articulo 8 ©
(2) Maestranza 2; Comprende fa categorfa 7. del articulo 8.~
(1) Subalternos 1: Comprende la categoria 8. del articulo 8.4
(4} Subalternos 2: Comprende ls categosfa 9. del articulo 8

" ANEXO 4
Trabajos especiales, Sucios, penosos.
peligrosos ¢ insalubres

Se fija para todas las categorias v en
todo tipo de navegacion el suplemento

de trabajos especiales y el de sucios.
nosos, peligrosos e insalubres en la

cantidad de 400 pesetas brutas hora tra-

bajada.

de las personas que designa para com-
pletar la Comision Paritana.

Reunida la Comision, asi formada,
tan pronto como ello sea posible, inten-
tara llegar a un acuerdo, en el plazo de
diez dias naturales como miximo, en
punto a cual ha de ser la interpretacion
ajustada de lu cliusula o clausulas de la
divergencia planteada,

2 El conjunto de condiciones pac-

tadas en este convenio, absorbera y
compensard en computo anual cualquie-
ra mejoras parciales que, en el futuro
pudieran establecerse, va sea por dispo-
sicion legal 0 pactada o por cualquier
origen que fuese. T

Este. convenio sera sustituido en to-
dos sus términos incluida, por tanto su
vigencia por otro de futuro dmbito su-
perior @l de empresa, que, referido a
personal de flota, considerado en su
conjunto, v a juicio de la mayoria abso-
luta de los tripulantes de la compaiia,
mejore las condiciones pactadas en el
presente convenio.

Disposicion final

Ambas partes negociadoras se obli-

directo de ella, notificando, a su vez, el

gan por si niismas y por sus representa-
dos al esiricto cumplimiento .de la inte-
szidad de lo pactado durante el tiempo
su vigencia, _ _

‘En prueba de conformidad con todas
v cada una de las cldusulas. disposicio-
nes, definiciones, acuerdos y amexos
pactados en el presente convenio colec-
tivo, los comparecientes, en el concepto
en gue intervienen, lo firman s un solo
efecto.

Por la Direccion de la compania:
Jests Ribes Rubira, -

José Dodero Martin.
Miguel Garcia Signes.

_Por la representacion de la tripula-
cion:

Laureano Higuera Urquijo.
Joaquin Ruibal de Flores Calero.
Isidoro Fernandéz Vallina.

Jos¢ Ramén Ninez Fernandez.

ANEXO 6
Norma reguladora cr:ra ayuda de
estudios de hijos de empleados

Articulo 1."  Definiciones.—Salvo in-
dicacion expresa en contrario, las si-
52iemes palabras utilizadas en el texto
le la presente Norma, tendrén el signi-
ficado que se define a continuacién:

.l{il.c Comt‘“ pagia‘:.—Sigr';jﬂcan «Navie-
ra de Castiia, 5. A» v « ransport

!?eln'gleogs. A», < iy
2. Empleado.—Se ‘entendera por
tal todas aquellas personas que preslt)gn
sus servicios regularmente en las com-
panias como tripulantes de alguno de

sus buques, con cardcter fijo, una vez
superajo el periodo de prueba que le
:;:}r;ae?ponda segun su categoria profe-

Se excluyen de este concepto todos
los empleados temporales o interinos,
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los alumnos y aquellos que no estén
afectos por la actual Ordenanza de Tra-
bajo en la Marina Mercante.

1.3. Beneficiario.—Se entenderdn
por tal los empleados en servicio activo
y pensionistas de Vejez o Invalidez de-
clarados como tales por las disposicio-
nes legales vigentes, las viudas de aqué-
llos v los huérfanos dobles de los mis-
mos. En el supuesto de pensionistas se
requiere que en el momento de causar
la pension tengan la condicion de em-
pleados fijos de las compaiias.

1.4, Viuda.—Se entendera por tal la
legitima esposa supérstite del empleado
o del pensionista por vejez o .invalidez
con derecho a pensién de viudedad de
acuerdo con las disposiciones legales vi-
gentes.

1.5. Hijo de empleado.—A los efec-
tos de esta Norma se entenderén por tal
los hijos legitimos, legitimados y natu-
rales reconocidos de los empleados y

nsionistas de vejez o invalidez, bene-
iciarios de esta Norma.

1.6. Estudios.—Se entenderan por
tal, todos aquellos estudios. reconocidos
por el Estado espafol, realizados en
centros oficiales o reconocidos oficial-
mente, dentro del territorio nacional y

ue confieran a su terminacion titulo
oficial. Se incluyen como ejemplo: Edu-
cacion General Basica, Bachillerato
Unificado Polivalente, curso de Orien-
tacion Universitaria, Estudios de Nauti-
ca, Ensenanzas Laborales, Estudios Co-
merciales, Ensefianza de Bellas Artes y
en general cualesquicra otros que cum-
plan con los requisitos enunciados en el
parrafo anterior,

Art. 2. Ambito de aplicacion.—La
Norma de Ayuda para estudios de hijos
de empleados y las disposiciones conte-
nidas en la misma seran de aplicacion a
todos los empleados que presten o, tra-
tandose de pensionistas de vejez o inva-
lidez, haJran prestado sus servicios en

algunos de los buques propiedad de las
companias.
Art. 3* Efectividad.-—La fecha de

efectividad de la presente Norma serd
la del curso escolar 1982/83.

Art, 4. Financiacion.—La Direc-
cion de las companias se reserva el de-
recho de establecer un Fondo de Reser-
va, crear una Mutualidad o concertar
todas o algunas de las ayudas estableci-
das en la presente Norma con una enti-
dad of-iciaFo privada, de Seguros.

Las ayudas econOémicas que se esta-
blecen en esta Norma son a cargo ex-
clusivo de las companias, sin que el em-

leado contribuya econdémicamente a su
nanciacion.

Art, 5. Administracion.—La Nor-
ma de Ayuda para estudios de hijos de
empleados sera administrada por un
Comité especial nombrado por la Direc-
cion de las companias e integrado por
las personas que se consideren conve-
nientes en atencion a sus fines, forman-
do parte del mismo dos representantes
de los empleados, uno por cada compa-
Tid.

Dicho Comité, que serd presidido, en
todo caso, por un miembro de la Direc-
cién, tendrd como misiones principales
la de administrar, interpretar y aplicar
las disposiciones de la presente Norma.

Consecuentemente, conocera y apro-
bard los expedientes de concesion de las
ayudas y propondrd las modificaciones
0 innovaciones que considere conve-
niente.

La Direccion de las companias podri,
en cualquier momento; modificar la
composicion de este Comité.

Art. 6.7 Impuestos.—Todas las can-
tidades derivadas de la presente Norma
se entenderin Fmvadas por los impues-
tos a cargo del perceptor y con las re-
tenciones a aplicar por las companias
que sean legalmente procedentes.

Art. 7.* De las ayudas.

7.1. Fundamento.—E| fundamento
de las ayudas radica en la ausencia o
limitacién de centros medios o superio-
res de ensefianza en las provincias o
pueblos donde residen gran parte de
nuestros empleados y en la carestia de

los Estudios Primarios v Medios en las
ciudades, donde a los costes de ense-
nanza elevados hay que anadir normal-
mente los de transporte escolar y manu-
tencion,

7.2. Beneficiarios.—Seran beneficia-
rios de las ayudas:

7.2.1. Los empleados en servicio ac-
tivo y ﬁensionistas de Vejez e Invalidez,
cuyos hijos cursen estudios de Ensenan-
za General Basica, Bachillerato Unifica-
do Polivalente, Carreras de Grado Me-
dio y Estudios Superiores Universita-
rios, de Escuelas Técnicas o de Nautica
que cumplan los requisitos exigidos en
el primer parrafo del articulo 1.6.

.2.2. - Las viudas de empleados y

Eensionislas de Vejez o Invalidez con

ijos en las mismas condiciones estable-
cidas en el parrafo anterior.

7.2.3. Los huérfanos dobles de em-
pleados en idénticas condiciones.

7.3. Cuantia de las Ayudas.—La
cuantia de las Ayudas por cada hijo con
derecho a ella y por curso escolar serd
como maximo la siguiente:

7.3.1. Para estudios de Ensefanza
General Basica: 7.000 pesetas/brutas.

7.3.2. Para estudios de Bachillerato
Unificado Polivalente, Curso de Orien-
tacién Universitaria y Estudios de For-
macion Profesional: 8.000 pesctas/bru-
tas.

7.3.3. Para estudios de Carreras de
Grado Medio: 10.000 pesetas/brutas.

7.3.4. Para estudios superiores:
12.000 pesetas/brutas.

7.4, Limites de la Avuda —Las
Ayudas se percibirdn, salvo los supues-
tos de extincion, mientras duren los es-
tudios, con un Ifmite maximo total de
hasta 160.000 pesetas por cada hijo con
derecho a ella y como maximo durard
hasta que el hijo del empleado cumpla
la ct:laslI de 25 anos.

7.5. Contenido de la Ayuda—Las
ggudns se destinarin a la ooubl::tura de

siguientes gastos: matriculas, tasas,
honorarios. a'ﬁ:hn de docencia v por
actividades deportivas y culturales,
transporte en vehiculos del centro o
contratados por el mismo y manuten-
cion y alojamiento en su caso. En cuan-
to a los gastos producidos por libros de
texto, en EGB. BUP y ngj se podra
justificar por este concepto siempre que
no se superen los topes maximos corfes-
pondientes, hasta un maximo de 2.000
setas por curso escolar y en carreras
de Grado Medio y estudios superiores
hasta un maximo igualmente de 3.000
pesetas.

Por lo que se refiere a los gastos de
transporte en carreras de Grado Medio
o estudios superiores se podrd conce-
der, sin necesidad de justificacion
siempre dentro de los topes estableci-
dos, hasta un méaximo de 2.000 pesetas
por curso escolar.

En cuanto a los estudios en la Uni-
versidad Nacional a Distancia, se pon-
drén incluir los libros o unidades didéc-
ticas que figuren dentro del recibo de
matriculacion para dichos estudios.

No se subvencionard el importe de
cualquier otro material fungible, clases
particulares o cualesquiera otros gastos
no incluidos en ¢l contenido antes men-
cionado.

7.6. Extincion de la Ayuda.—La
Ayuda se extinguird: por fallecimiento
del hijo de empleado, por realizacion o
cese de los estudios que motivaron su
concesion, por haberse agotado los limi-
tes de la misma, por extincion de la
relacion laboral del empleado, salvo ca-
sos de fallecimiento. invalidez perma-
nente o jubilacion, por suspender ¢l es-
tudiante dos cursos consecutivos eén sus
estudios y cuando exista constancia de
falsedad en las manifestaciones o docu-
mentacion presentada por el beneficia-
1o,
En los casos de suspension de la rela-
cion laboral, incapacidad laboral transj-
toria 0 invalidez provisional de emplea-
do. el Comité de Administracion decidi-
ra sobre la pracedencia de la Ayuda.

Art. 8.7 Procedimiento.

8.1. Solicitud —Las Avudas estable-

it

ficit

8.2, Concesion,—Las S8
presentadas seran estudiadas
mité de Administracion Y 5‘:'_.0»=
por las companias al PEHEHEE
concesion o denegacion de q
en cuyo ultimo caso’ s¢ f"‘z“’“ﬁ
motivos por los que estd cg’é'_
adopta (anexo 1.b). 1-"*.“
Ayuda para estudios dcbel'ﬁl,...
todo caso. en el no cumpl

cidas en esta Norma se solicitaran den-
tro del mes de octubre de cada afio,
cumplimentando el impreso correspon-
diente (anexo, 1.a) v enviandolo direc-
tamcntt]e ?) a traveés del capitin del bu-
que, al Departamento de Reiaciones
Laborales de Madrid.

Los impresos podran solicitarlos los
empleados al capitan del buque o al
Departamento de Relaciones Laborales.

ANEXO 1.a
Personal de Flowa
(Ayuda para estudios de hijos de empleados)

SOLICITUD DE AYUDA
Datos del empleado:

Nombre y apellidos ., ..
Domicilio v localidad
Nombre del buque ...
Compania..,........
Categoria Laboral
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ANEXO 1.b
Personal de Flota
(Ayuda para estudios de hijos de empl;adoS)

CONCESION O DENEGACION
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mo de la organizacion del trabajo y
condiciones economicas de las partes.

CAPITULO ]

Articulo 1. Ambito territorial ¥
funcional.—El presente convenio es de
ambito de empresa y se concierta entre
la empresi «Gelter-Ringsdortf, S. A.» y
la representacion del Comite de empre-
sa. para regular las relaciones de tra-
bajo en la citada empresa, sita en Ma-
drid,

Art. 2. Ambito personal —Este
convenio afectard a todos los trabajado-
res sea cual fuere su categoria profesio-
nal, que a la entrada en vigor del mis-
mo pertenezcan @ la plantilla y nomini
de la empresa, sin mas excepciones que
los cargos de alta direccion ¥ alto con-
sejo en los que concurren las caracteris-
ticas v circunstancias expresadis en los
articulos 1.7 y 2.7 del Estatuto de los
Trabajadores. j

Art. 3. Ambito de aplicacion tem-
poral.—EI presente convenio tendrd
ina duracion de dos anos. los cuales
estan comprendidos desde su entrada
en vigor el dia 1 de enero de 1982 hasta
el 31 de diciembre de 1983, ambos in-
clusive.

El presente convenio se entenderd
prorrogado técitamente por SUCesivos

- periodos anuales si no €s objeto de de-

nuncia por cualquicra de las partes con
dos meses de antelacion a la fecha de
su vencimiento 31 de diciembre de
1983.

Art, 47 Compensacion.—Las condi-
ciones establecidas en el presente con-
venio sustituven en su totalidad a las
actualmente ©n Vigor, va gue examina-
das en su conjunto las condiciones del
convenio son mas beneficiosas para el
personal que las que venfan rigiendo
hasta su entrada en vigor. No obstante,
s} existiera algan trabajador que tuvicra
reconocidas condiciones superiores se-
ran respetadas anlegramente como . con-
dicion beneficiosa estrictamente perso-

Art. 5. Vinculacion a la totali-
dad.—Las condiciones pactadas forman
un todo organico ¢ indivisible y a efec-
tos de su aplicacion practica, serin con-
sideradas globalmente por ingresos
anuales a rendimiento exigible.

Art. 6. Comision Paritara.—S¢
constituye como Organo de interpreta-
cion v vigilancia del cumplimiento del
convenio. teniendo su domicilio en las
oficinas del centro de trabajo de la em-
presa «Gelter-Ringsdorff, 5. A,

La Comision estara constituida por
tres. titulares v tres suplentes. por cada
una de las representaciones ¢Cconomica
y social,

Las partes acuerdan en SOMEICT & €5
ta Comision cuantas dudas, discrepan-
cias o conflictos pudieran derivarse co-
mo consecuencia de la aplicacion, desa-
rrollo e interpretacion del conveno. pa-
ra que ésta emita su informe previo an-
tes de acudir a la jurisdiccion compe-

tente.
CAPITULON
Organizacion del rabajo

Art. 7.0 Organizacion del trabajo.—
La organizacion de la empresi 3 el tra-
bajo es facultad exclusiva de la diree-
cion que la ejercerd d!:__ucu_s:rdn con lo
dispuesto en la legislacion vigente,

Por lo tanto: le es potestativa el
adoptar cuantos sistemas de racm_n;ill_{:.a-
qutomatizacion y modernizacion

recisos, ast como la reestructu-
racion de las secciones y la variacion de
los puestos de trabajo. modificacion de
turnos, revision de liempo, por mejora
de métodos, y ¢n general de cuanto
pueda conducir @ un progreso 1écnico
de la empresd, siempre que no se opon-
ga a lo estd ¢
vigentes en la materia en ¢l Estatuto de

jos Trabajadores v @ la Ordenanza La-

boral.

cion,
juzgue

hlecido en las disposiciones.

Sin merma de la autoridad que co-
rresponde a la Direccion de la empresa
los componentes del Comité de empre-
sa tendran las funciones de asesora-
miento, orientacion y propuesta en lo
relacionado con la organizacion y racio-
nalizacion del trabajo de conformidad
con la normativa vigente.

Art. 8 En cuanto a trabajos de su-
perior ¢ inferior categoria se estara a lo
dispuesto en el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores y a la Ordenanza
Laboral Siderometalargica articulo 25.

Art. Y. La Retribucion convenio
«Gelter-Ringsdorff, S. A.» durante su
periodo de vigencia serd la que corres-

ynda a la Retribucion Convenio esta-
K;ccida en las tablas salariales del con-
venio provincial para la Industria Side-
rometahirgica de Madrid, o el que le
sustituya.

El denominado plus «Gelter-
Ringsdorff». queda establecido para el
primer ano de vigencia en 1.900 pesetas
brutas. pudiendo ser revisado en el se-
gundo ano.

Sobre la totalidad de la cantidad esta-
blecida anteriormente todo el personal
obrero percibird por dia realmente tra-
bajado o parte proporcional, en su Ci-
s, un incentivo del 25 %, siempre que
el rendimiento alcanzado individual-
mente 0 POr equipos @ juicio de su jefa-
tura. no esté por debajo del que se
puede exigir en la operacion de que se
trate,

Al personal administrativo, técnico y
subalterno se le concederd un incentivo
equivalente al 10 % sobre la cantidad
antes citada.

En lo referente a los sibados. se apli-
card la misma norma establecida en los
dos pirrafos anteriores. ?

Art. 10, Por cada jornada de tra-
bajo efectivo a rendimiento minimo exi-
gible 0 normalizado, la empresa abona-
ra como contraprestacion el plus de
convenio

Si un trabajador no alcanzara el ren-
dimientd minimo exigible por causa im-
putable al mismo, dejard de percibir la
totatidad del citado plus de convenio.
pudiendo recurrir ante la Magistratura
de Trabajo.

Nt obstante lo dispuesto en la pre-
sente norma. los siabados, domingos y
festivos. se abonard también el catado
plus de convenio, con independencia
del rendimiento que se hubiera alcanza-
do durante la semana o el mes.

CAPITULO 11

Normas de tniciacion, desarrello v
exiincion de la Relacion Laboral

Art. 11. Ingresos.—La empresa po-
drd contratar personal con categoria su-
perior @ la minima establecida para ca-
da grupo profesional. por la Qrdenanza
de Trabajo para la Industria Siderome-
taltrgica, con cargo al turno de libre
designacion, Sin embargo. al finalizar el
ano. deberd computarse el nimero de
admitidos por este turno en cada escala-
fon v celebrar promocidn para cubrir
por los turnos restantes idénticos name-:
ro de plazas.

Los trubajadores asi ingresados pasa-
rdn a ocupar el ultimo puesto del esca-
lafon correspondiente a la categoria en
que son clasificados al ingresar.

Art. 12. Periodo de prueba.—Las
admisiones del personal se realizaran de
scuerdo con lo que determina ¢l articu-
lo 18 de la vigente Ordenanza de Tra-
bujo para la Industria Siderometalirgi-
ca. interrumpiéndose el mismo en los
supucstos de Incapacidad Laboral Tran-
silorn,

Art. 13, Serdn causas de despido las
determinadas en ¢l articulo 54 del Esta-
tuto de los Trabajadores,

Cuando un trabajador incurra en una
o varias causas de las comprendidas en
las disposiciones citadas anteriormente,
la Direccion de la empresa le notificard
su despido mediante esctito en que se
le indique los hechos por los que sé le

sanciona, asi como ¢l dia en que surtird
efecto aquél.

El trabajador firmard un duplicado
de esta notificacion, y si se negara, se
extendera una diligencia de entrega fir-
mando dos testigos en defecto de aquél.

El Comité de empresa, serd informa-
do de las faltas muy graves cometidas
por los trabajadores. En caso de la ex-
tincion de la relacion laboral impuesta,
sera informado con anterioridad, al
objeto de que manifieste lo que crea
procedente. sin que ¢l parecer de éste
vincule a la empresa.

Art. 14. Faltas y sanciones.—Por lo
que a faltas y sanciones se refiere, se
esta a lo dispuesto en el articulo 92 y
siguientes de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica,

CAPITULO IV
_ Condiciones economicas

Art. 15. Las remuneraciones conte-
nidas en el presente convenio, sustitui-
rdn a los actuales regimenes estableci-
dos, por lo que tendran caricter de mi-
nimas dy se devengaran por el trabajo

restado a rendimiento minimo exigi-

le, excepto el 25 % y 10 % a que se
refiere ¢l articulo 9.7, que se remunera-
ran a rendimiento correcto.

Art. 16. Las remuneraciones consi-
deradas como retribucién de convenio,
estiin integradas por los siguientes con-
ceptos:

a) Salario base del convenio de con-
formidad con lo previsto en ¢l Decreto
2.380/1973 sobre Ordenacion del sala-
nao.

b) " El denominado plus de convenio,
que se devengard por dias efectivamen-
te trabajados en que se haya obtenido
el rendimiento minimo exigible, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo
10 de este convemo.

Articulo 17."  Los conceptos remune-
rativos 0 compensatorios se encuadra-
ran necesariamente en alguno de los
apartados o epigrafes siguientes:

Conceptos remunerativos:

— Retribucion convenio, salario base
del convenio y plus de convenio como
se especifica en el articulo 9.7 de este
convenio.

— Gratificaciones extraordinarias de
julio y Navidad.

— Complemento de horas extraordi-
narias.

— Complementos de nocturnidad.

— Complementos de penosidad, to-
xicidad o peligrosidad y jefe de equipo.
_— Primas o in::entivus a la produc-
¢ion.

— Complementos de condicion mads
beneficiosa F-ncralcs 0 particulares.

— Complemento de antigicdad,

Conceptos compensatorios:

— _Plus de distancia.

— Gastos de viaje y dietas,

— Quebranto de moneda. .

Art. 18, Plus de distancia v trans-
porte.—Se establece en concepto de
plus de Distancia y Transporte, la canti-
dad de 26 ptsetas por dia efectivamente
trabajado para el primer ano de vigen-
cia, pudiendo ser revisado en el segun-
do ano.

Art. 19, Plus de domingos y festi-
vos.—Los domingos y fiestas, a que se
refiere la Ley de Descanso Dominical
del 13-VI-40, se¢ abonardn a razon de
salario base, plus convenio, plus «Gel-
ter-Ringsdorff» v complemento de Anu-

giiedad.

~Art. 20, Gratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad.—Se abonarin
dos gratificaciones extraordinarias a to-
dos los trabajadores sin distincion de
categorias profesionales con motivo del
mes de julioy fiestas de Navidad, de 30
dias cada una de ellas, calculadas sobre
¢l salario base, plus convenio, plus
«Gelter-Ringsdorff» y complemento de
antigiedad. I :

Serdn respetadas integramente las
condiciones superiores que en este as-
pecto viniesen disfrutando los trabaja-
dores.
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El devengo de estas gratificaciones
serd prorrateable en proporcién al tiem-
po efectivamente trabajado por semes-
tres naturales, computindose como tal
el correspondiente a servicio militar,
enfermedad justificada y accidente de
trabajo.

Art. 21. Horas extraordinarias,—

Para el célculo de la base de horas ex-
traordinarias se estara a lo dispuesto en
el Decreto del 17 de agosto de 1973 y
Orden del 29 de noviembre de 1973, sin
perjuicio de que sean respetadas las
condiciones particulares mas beneficio-

A fin de clarificar ¢l concepto «horas
extraordinarias» de cardcter reestructu-
ral se entenderan como tales las necesa-
rias para periodos puntas de produc-
cién, ausencias imprevistas, cambios de
turno o las que se deriven por la natu-
raleza de trabajo de que se trate o man-
tenimiento, las reparaciones por averias
impeevistas en las instalaciones de Ta-
lleres y Oficinas cuando su reparacion
en la jornada normal suponga interrup-
cion del proceso productivo o adminis-
trativo ast como las estrictamente nece-
sarias para efectuar aquellos trabajos
que por imprevisibles no puedan ser
programados y siempre que no pueda
ser realizados dentro de la jornada nor-
mal o turno de trabajo.

Las «horas extraordinarias» motiva-
das por causa de fuerza mayor o las
estructurales que como tales se acuerde
en la empresa, serdn notificadas por la
misma al Comité mensualmente asi co-
mo a la Direccion Provincial de Tra-
bajo. Lol

Los parrafos anteriores, no implican
aceptacion por parte de los trabajadores
de la realizacion de horas extraordina-
rias en las circunstancias que se citan en
los mismos. dejando bien claro su in-
tencion de seguirse sometiendo en todo
lo que se refiere 4 horas extraordinarias
a lo recogido en ¢l Estatuto de los Tra-
bajadores, articulo 35

Art, 22, Vacaciones anuales retri-
buidas.—Los trabajadores afectados a
este convenio disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones retribuidas de 28
dias naturales sucesivos e ininterrumpi-
dos emplezando su disfrute a partr del
lunes o primer dia habil después de fes-
tivo.

La hiquidacion de las vacaciones se
efectuard para ¢l personal que cobre
por periodos inferiores al mes, antes del
comienzo de las mismas y s¢ abonara
por el importe de salario base, plus
convenio, plus «Gelter-Ringsdorfts v
complemento de antigiedad.

Para el personal que trabaje a prima
0 incentivo, como asimismo los gue
perciban complementos por trabajos t6-
xicos, penosos, peligrosos o jefatura de
equipo, se sumard a las cantidades ex-
presadas en el parrafo anterior, ¢l pro-
medio de lo obtenido por los citados
conceptos en los tres meses dltimos an-
teriores al disfrute de las vacaciones

Los trabajadores que en la fecha de-
terminada para el disfrute de las vaca-
ciones no hubieran completado un ano
efectivo en la plantilla de la empresa,
disfrutardn de un numero de dias pro-
porcional al tiempo de servicios presta-
dos.

Asimismo la empresa concedera un
dia mas retribuido por cada cinco anos
de antigiiedad, hasta un tope maximo
de cuatro dias,

Art, 23. El cuadro de distribucion
de vacaciones.—El cuadro de distribu-
cion de las vacuciones se expondri en
los tablones de anuncios con una ante-
lacién minima de dos meses para el co-
nocimiento de todo el personal. y para
que ¢ste, en un plazo maximo de quin-
ce dias. a contar desde el siguiente al
de la publicacion, solicite el cambio de
fecha, si lo estima procedente, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 58 de la
Ordenanza Laboral Siderometalargica.

La Direccion de la empresa dard pre-
ferencia, dentro de las respectivas cate-
gorias profesionales, al mas antiguo del
servicio, pudiendo el trabajador. en ca-
so de no existir acuerdo. ejercitar la
correspondiente accién ante la Magis-
tratura de Trabajo.

Art. 24. Complementos de trabajo
penoso. toxicos, peligrosos. nocturno y
jefe de equipo. La cuantia de estos
complementos se calculara con los por-
centajes que determina la Ordenanza
de Trabajo Siderometalargica v el Esta-
tuto de los Trabajadores aplicindose 4l
salario base del presente convenio mas
antigbedad.

Art. 25. Complemento de antigie-
dad.—El ntimero de quinquenios seri
ilimitado y las cuantias de los comple-
mentos de antigiedad sera del 5 % cal-
culado sobre la primera columna de es-
te convenio. denominada salario base.
Se establece que a partir de 4 quinque-
nios, el complemento de antigiiedad por
quinguenios en exceso serd el 13 % so-
bre el 5 % anterior, es decir. el 5,75 %
por quinguenio.

Art. 26. Licencias retribuidas.—Las
licencias retribuidas a que se refiere ¢l
articulo 60 de la Ordenanza Laboral Si-
derometalirgica, se abonarin a razon
del salario convenio. mas la antigiietiad.

La empresa concedera licencias retri-
buidus, siempre que las mismas sean
justificadas en los siguientes casos:

a) Por matrimonio, quince dias na-
turales.

b) Por alumbramiento de esposa,
dos dias laborales.

¢) Por enfermedad grave o interven-
aion
dres, hermanos y abuelos, tanto consan-
guineos como politicos y nietos, dos
dias naturales.

d) Por muerte de los parientes cita-
dos, 3 dias naturales ampliables a ¢inco
dias segun las circunstancias.

¢) Por matrimonio de hermanos e
hijos, y traslado de domicilio. un dia
natural.

uirdrgica del*conyuge, hijos, pa- |

t) Cuatro horas en los casos de asis-
tencia a consulta médica.

g) Por el tiempo necesario estableci-
do legalmente para el cumplimiento de
funciones de cardcter sindical o de ca-
racter representativo en los cargos elec-
tvos siempre que medie la justificacion
correspondiente.

Art. 27, Salidas, viajes y dietas.—E|
desarrollo y aplicacion de estas normas
se acomodard a los preceptuados en el
articulo 82 de¢ la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica.
_Art. 28, Quebranto de moneda, —
En relacion con 'esta materia. se esturd
a lo preceptuado en el articulo 83 de la
Ordenanza de Trabajo Siderometalurgi-
cd.

CAPITULO V
Asistencia y Seguridad Social

Art. 29. Cuando fallezca algin tra-
bajador/a en activo, durante la vigencia
de este convenio la empresa abonard 4
la viuda/o el importe equivalente a 80
dias del salario minimo interprofesional
que este vigente en el momento del he-
cho causante. !

Todo aquél que se jubile a la edad
reglamentaria recibird como minimo
tres mensuahdades correspondientes al
salario interprofesional, que figure esta-
blecido por las leyes en ¢l momento de
kit jubilacion, para lo cual debera haber
pertenecido a la plantilla de «Gelters
durante un minimo de 10 anos.

Los trabajadores que al jubilarse hu-
biesen pertenecido a la empresa mas de
10 afos, percibiran adicionalmente un
10 % de dicho salurio interprofesional,

or cada quinguenio en exceso sobre
os dos primieros ya considerados.

Disposiciones varias

Art, 30, Justificantes de pago.—La
empresa facilitard a cada trabajudor jm:
tificante a mes vencido dentro de los 15
dias. del mes siguiente, que acredite cla-
ramente v con exactitud la totalidad de
las cantidades que perciban, y los con-
ceptos correspondientes a cada una de
ellas. La empresa, de acuerdo con el
Comité de empresa podri establecer el
rugu_ mensual o guincenul para todas
as categorids profesionales. En el caso
de gue para el personal profesional se
establezca el pago mensual podrén ha-
Cerse pagos parciales a cuenta,

Art. 31, Reuniones en la empre-
sa.—Con_caracter previo a las reunio-
nes del Comite de Cmpresa v para con-
cretar los tomas a tratar en ellas. 6 con
posterioridad a las mismas. y con el fin
dc lpf:_)rgnur. la empresa autorizara pre-
:1::1 g‘:;':tlid ls reunion de los miembros
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