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BOLETIN OFICIAL 
D E L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

Depósito Legal: M-2-1958 

A D V E R T E N C I A I M P O R T A N T E 

• j á m e n t e que los señores Alcaldes y Secretos 
e , 2 E S L E BOLETÍN, dispondrán que « j g 6 ^ 
***** en el sitio de costumbre, donde permanecerá 

^ ^hasta el recibo del siguiente. 

fc^R*c><^ Calle de Castelló. núm. Telé-
r^0.. 262 12 32. Madnd-6. - H?rario dc caja 
^ a l r e " horas.-Talleres: Pol j o ñ o ^ustnat 

4 ,Ponill0". Calle Primera, s/n. Telétono: 651 37 W. 
Alcobendas (Madrid). 

PRECIOS D E SUSCRIPCION 

Trimestre, 1.500 pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anual, 
6.000 pesetas. 

Precio de venta de cada ejemplar: 20 pesetas; con más 
de tres fechas de atraso: 25 pesetas 

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administración 
del B O L E T Í N O F I C I A L , calle de Castelló, núm. 107, Madrid-6. 
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la 
administración, con inclusión del importe por giro postal. 
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

TARIFA DE INSERCIONES 

De cada texto que se publique en el B O L E T Í N O por 
anuncios en general, será de 150 pesetas por línea o 

fracción. 

Las líneas se miden por el total del espacio que ocupa 
el anuncio. 

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma­
necen abiertos al público desde las diez a las trece horas, 
todos los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta. 
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Modelo dc proposición 
D o n (en r e p r e s e n t a c i ó n de ), 

vec ino de , con d o m i c i l i o en , en 
p o s e s i ó n d e l . D o c u m e n t o N a c i o n a l de 
Ident idad n ú m e r o , enterado de los 
pliegos de condic iones y presupuesto a 
regir en el concurso-subasta de obras de 
c o n s t r u c c i ó n del colec tor de la co lon ia 
de la M a l m e a , se compromete a tomar lo 
a su cargo, c o n arreglo a los mismos , 
ofreciendo una baja del (en letra) 
por c iento respecto a los precios t ipo. 

A s i m i s m o se obl iga al c u m p l i m i e n t o de 
lo legislado o reglamentado en mater ia 
labora l , en especial p r e v i s i ó n y segur idad 
socia l y p r o t e c c i ó n a la indus t r ia espa­
ñ o l a . 

(Fecha y f i rma del l ic i tador . ) 
Exped ien te : Puede examinarse en la 

S e c c i ó n de C o n t r a t a c i ó n de la S e c r e t a r í a 
Genera l . 

P r e s e n t a c i ó n de p l i cas : E n d icha Sec­
c ión , hasta la una de la tarde, dent ro 
de los veinte d í a s h á b i l e s siguientes a 
aquel en que aparezca este anuncio en 
el " B o l e t í n Of i c i a l del Es t ado" . 

A p e r t u r a : T e n d r á lugar en la Sala de 
C o n t r a t a c i ó n , a las once treinta horas de 
la m a ñ a n a del d é c i m o día hábi l siguiente 
a aquel en que termine el plazo de pre­
s e n t a c i ó n . 

A u t o r i z a c i o n e s : N o se precisan. 
M a d r i d , 15 de ju l io de 1 9 8 2 . - E l Secre­

tario general. Ped ro Barc ina T o r t . 
(O—53 .005 ) 

O b j e t o : C o n c u r s o para la c o n s t r u c c i ó n 
de un centro comerc ia l de barr io en la 
calle del C a r r i l del C o n d e . 

T i p o : 1 18.255.583 pesetas. 
P l a z o s : D i e z meses para la e j ecuc ión 

y doce meses de g a r a n t í a . 
Pagos : P o r cert i f icaciones de obras 

ejecutadas, s e g ú n informe de la Interven­
c ión M u n i c i p a l . 

G a r a n t í a s : P r o v i s i o n a l , 750.000 pese­
tas; la def in i t iva se s e ñ a l a r á conforme 
determina el a r t í c u l o 82 del Reglamento 
de C o n t r a t a c i ó n de las Corporac iones L o ­
cales. 

Modelo de proposición 
D o n (en r e p r e s e n t a c i ó n de ), 

vecino de con d o m i c i l i o en en 
p o s e s i ó n del Documen to N a c i o n a l de 
Ident idad n ú m e r o , enterado de los 
pliegos de condic iones y presupuesto a 
regir en el concurso para contratar las 
obras de c o n s t r u c c i ó n de un centro co­
mercia l de bar r io en la calle del C a r r i l 
del Conde , se compromete a tomar lo a su 
cargo, con arreglo a los mismos, ofre­
c iendo un precio de pesetas. 

A s i m i s m o se obl iga al cumpl imien to de 
lo legislado o reglamentado en mater ia 

labora l , en especial p r e v i s i ó n y seguridad 
socia l y p r o t e c c i ó n a la indus t r ia espa­
ñ o l a . 

(Fecha y f i rma del l ic i tador . ) 
Exped ien te : Puede examinarse en la 

S e c c i ó n de C o n t r a t a c i ó n de la S e c r e t a r í a 
Genera l . 

P r e s e n t a c i ó n de p l i ca s : E n d icha Sec­
c ión , hasta la una de la tarde, dentro 
de los veinte d í a s háb i l e s siguientes a 
aquel en que aparezca este anuncio en 
el " B o l e t í n Of i c i a l del Es t ado" . 

A p e r t u r a : T e n d r á lugar en la Sala de 
C o n t r a t a c i ó n , a las once treinta horas de 
la- m a ñ a n a del pr imer d ía háb i l siguiente 
a aquel en que termine el plazo de pre­
s e n t a c i ó n . 

A u t o r i z a c i o n e s : N o se precisan. 
M a d r i d , 9 de ju l io de 1982 .—El Secre­

tar io general, Pedro Barc ina T o r t . 
(O. —53.004) 

Obje to : Concur so para contratar la 
r ea l i z ac ión de una c a m p a ñ a de desrat iza-
c ión de M a d r i d . 

T i p o : 9.000.000 de pesetas. 
P l a z o s : De d u r a c i ó n , un a ñ o , am-

pliable a o t ro m á s . 
Pagos : P o r cert if icaciones de servicios 

realizados, s egún informe de la Interven­
c ión M u n i c i p a l . 

G a r a n t í a s : P rov i s i ona l . 120.000 pese­
tas; la def in i t iva se s e ñ a l a r á conforme 
determina el a r t í c u l o 82 del Reglamento 
de C o n t r a t a c i ó n de las Corporac iones L o ­
cales. 

Modelo de proposición 
D o n (en r e p r e s e n t a c i ó n de ). 

vecino de , con d o m i c i l i o en en 
p o s e s i ó n del Documen to N a c i o n a l de 
Ident idad n ú m e r o enterado de los 
pliegos de condic iones y presupuesto a 
regir en el concurso para contratar la 
r e a l i z a c i ó n de una c a m p a ñ a de desrat i-
z a c i ó n de M a d r i d , se compromete a to­
mar lo a su cargo, con arreglo a los mis­
mos, por el precio de (en letra) pe­
setas. 

A s i m i s m o se obliga al cumpl imien to de 
lo legislado o reglamentado en materia 
labora l , en especial p r e v i s i ó n y seguridad 
social y p r o t e c c i ó n a la indust r ia espa­
ño la . 

(Fecha y f i rma del l ic i tador . ) 
Exped ien te : Puede examinarse en la 

Secc ión de C o n t r a t a c i ó n de la S e c r e t a r í a 
Genera l . 

P r e s e n t a c i ó n de p l i cas : E n d icha Sec­
c i ó n , hasta la una de la tarde, den t ro 
de los veinte d í a s háb i l e s siguientes a 
aquel en que aparezca este anunc io en 
el " B o l e t í n Of i c i a l del Es tado" . 

A p e r t u r a : T e n d r á lugar en la Sala de 
C o n t r a t a c i ó n , a las once treinta horas de 
la m a ñ a n a del pr imer d ía hábi l siguiente 
a aquel en que termine el plazo de pre­
s e n t a c i ó n . 

A u t o r i z a c i o n e s : N o se precisan. 
M a d r i d , 17 de ju l io de 1982 .—El Secre­

tar io general. Ped ro Barc ina T o r t . 
(O.—53.006) 

S e c r e t a r í a Genera l 

L a C o m i s i ó n Permanente ha acordado, 
en s e s ión de 18 de jun io pasado, aprobar 
los pliegos de condic iones de la subasta 
para contratar las obras de c o n s t r u c c i ó n 
de colectores en las calles de Camar i l l a s 
de l Duque , bar r io de Camar i l l a s , Sa turno 
y A y e r b e . . . ^ 

Los expresados pliegos de condic iones 
se h a l l a r á n de manifiesto en la Secreta­
ría del e x c e l e n t í s i m o A y u n t a m i e n t o (Sec­
c ión de C o n t r a t a c i ó n ) , en las horas de 
d iez de la m a ñ a n a a una de la tarde, d u ­
rante los ocho d í a s háb i l e s siguientes al 
en que este anuncio aparezca inserto en 
el BOLETÍN OFICIAL de la provinc ia , , den­
tro dc cuyo plazo p o d r á n presentarse 
cuantas reclamaciones sean procedentes 
contra d ichos ,p l i egos de condic iones , en 
la intel igencia de que t ranscurr idos los 
ocho d í a s antes mencionados no h a b r á 
ya lugar a r e c l a m a c i ó n alguna, y se ten­
d r á n por desechadas cuantas en este ca­
so se presenten. 

L o que se anuncia al p ú b l i c o en c u m ­
p l imien to de lo dispuesto en el a r t í c u ­
lo 24 del Reglamento de C o n t r a t a c i ó n de 
las Corporac iones Locales de 9 de enero 
de 1953. 

M a d r i d , 17 de j u l i o de 1 9 8 2 . — E l Se­
cretar io general, Pedro Barc ina T o r t . 

( O . - 53.007) 

L a C o m i s i ó n Permanente ha acordado, 
en s e s ión de 2 del ac tual , aprobar los 
pliegos de condic iones del concurso-su­
basta para contratar las obras de repara­
c ión de la red de saneamiento de la co­
lon ia de San C r i s t ó b a l de los Angeles . 

Los expresados pliegos de condic iones 
se h a l l a r á n de manifiesto en la Secreta­
r ía del e x c e l e n t í s i m o A y u n t a m i e n t o (Sec­
c ión de C o n t r a t a c i ó n ) , cn las horas de 
diez de la m a ñ a n a a una de la tarde, d u ­
rante los ocho d í a s háb i l e s siguientes al 
en que este anuncio aparezca inserto en 
el BOLETÍN OFICIAL de la p rov inc i a , den­
tro de cuyo plazo p o d r á n presentarse 
cuantas reclamaciones sean procedentes 
cont ra d ichos pliegos de condic iones , en 
la in te l igencia de que t ranscurr idos los 
ocho d í a s antes mencionados no h a b r á 
ya lugar a r e c l a m a c i ó n alguna, y se ten­
d r á n por desechadas cuantas en este ca­
so se presenten. 

L o que se anuncia al p ú b l i c o en c u m ­
p l imien to de lo dispuesto en el a r t í c u ­
lo 24 del Reglamento de C o n t r a t a c i ó n dé­
las Corporac iones Locales de 9 de enero 
de 1951. 
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Madr id , 17 de julio de 1982. — E l Se­
cretario general, Pedro Barcina Tor t . 

( O . -53.008) 

Gerencia Mun ic ipa l de Urbanismo. — 
Sección de O r d e n a c i ó n Urbana 

A N U N C I O S 

E l exce len t í s imo Ayuntamiento Pleno, 
en sesión celebrada el día 25 de junio 
de 1982, a c o r d ó aprobar definitivamente 
la Modif icación del Plan Especial de la 
avenida de la Paz (primera fase), en su 
pol ígono 21, conforme al proyecto redac­
tado por la Gerencia Munic ipa l de Urba­
nismo. 

Lo que se publica para general cono­
cimiento. 

Madr id , 5 de julio de 1982 — E l Se­
cretario general, Pedro Barcina Tor t . 

(O.—53.026) 

E l exce len t í s imo Ayuntamiento Pleno, 
en ses ión celebrada el día 25 del junio 
de 1982, a c o r d ó aprobar definitivamente 
la Modif icación del Plan Parcial del pa­
seo de Extremadura, consistente en la su­
pres ión del tramo de calle comprendido 
entre las de Clemente F e r n á n d e z y N a ­
vas del Rey, redactado por los Servicios 
Técn icos de la Gerencia Munic ipa l de U r ­
banismo. 

L o que se publica para general cono­
cimiento. 

M a d r i d . 6 de julio de 1982.—El Se­
cretario general, Pedro Barcina Tor t . 

( O . 53.027) 

Sección de A c t u a c i ó n Urban í s t i ca 

A N U N C I O 

La Comis ión Permanente, en sesión ce­
lebrada el día 7 de mayo de 1982. ha 
adoptado el siguiente acuerdo: 

"1 . " Autor izar la incorporac ión del 
Patr imonio Munic ipa l del Suelo existen­
te en el pol ígono 42, subpo l ígono B - l , del 
Plan Especial de la avenida de la Paz. 
a la gest ión por el sistema de compen­
sación iniciada por don Francisco C o m í n 
Arr ibas , en nombre de "Gui l l i e t Hijos . 
Sociedad A n ó n i m a " y de otros propieta­
rios del po l ígono. 

2. " Aprobar inicialmente los proyec­
tos de Estatutos y de bases de ac tuac ión 
para la cons t i tuc ión de la Junta de C o m ­
pensación "po l ígono 42. subpo l ígono B - l . 
del Plan Especial de la avenida de la 
Paz" , que figuran en los folios 153 a 163, 
199 a 208 y folio 206 del expediente. 

3. " Someter los anteriores acuerdos a 
información pública durante el plazo de 
quince días , a cuyo efecto se inser ta rá 
el correspondiente anuncio en el BOLETÍN 
OFICIAL de la provincia y se not if icará 
individualmente a todos los propietarios 
afectados por el sistema de compensa­
c ión . " 

Por medio del presente anuncio se no­
tifica los expresados acuerdos a los pro­
pietarios que figuran en el expediente y 
cuyo domici l io se desconoce, que a con­
t inuac ión se relacionan, de acuerdo con 
lo previsto en el a r t í cu lo 80.3 de la ley 
de Procedimiento Adminis t ra t ivo , signifi­
cándole^ que en el plazo de quince días , 
contados a partir del siguiente al de la 
publ icación de este anuncio en el BOLE­
TÍN OFICIAL de la provincia, p o d r á n exa­
minar el expediente en el Departamento 
de Ejecución de Planes, Sección de A c ­
tuac ión Urban í s t i ca , calle Paraguay, sin 
n ú m e r o , con vuelta a Alfonso XII I , 129. 
así como formular las alegaciones que a 
su derecho convengan y solicitar su in­
corporac ión a la Junta de C o m p e n s a c i ó n . 

Situación parcela. Propietario 
Mar t ínez Corrochano, 33. — Don G a ­

briel y don Eduardo García Lallana. 
Pajaritos. 16. "Baxter Ibérica, So­

ciedad A n ó n i m a " y "Tractores y M o t o r i ­
zaciones, S. A . " . 

Pajaritos. 22. - "Iberaria. S. A . " . 
Mar t ínez Corrochano. 29. — N . G . 

Weis. 
Mar t ínez Corrochano, 35. — Don Brau­

l io V . A lonso . 
Mar t í nez Corrochano. 35. — Don M . 

López ("Industrias Grabo") . 
Mar t ínez Corrochano, 20. - Don Je­

sús J iménez . 

Mar t ínez Corrochano, 29. — Doña P u 
rificación Martos . 

M a d r i d , 14 de julio de 1982.—El Se 
cretario general, Pedro Barcina Tor t . 

(O.—53.028) 

D e l e g a c i ó n d e H a c i e n d a 

d e l a p r o v i n c i a d e M a d r i d 

(Continuación) 

Relac ión de notificaciones n ú m e r o 13 por 
el concepto de U R B A N A - C A T A S ­
T R A L . 

NOMBRE O RAZON SOCIAL. DOMICILIO. 
EJERCICIO 1980. — VALOR CATASTRAL. — 
RENTA CATASTRAL. A INGRESAR.—AÑO 
CONTRAIDO 1980. NUMERO DE REFEREN 

CIA 

Covimar . — Alonso Cano, 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105607. 

Covimar . — A l o n s o Cano, 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105608. 

Covimar . — Alonso Cano, 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105609. 

Covimar . — Alonso Cano, 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105610. 

Covimar . — Alonso Cano, 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105611. 

Covimar . — Alonso Cano, 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105612. 

Covimar . — Alonso Cano, 
428.879 pesetas. — 17.155 
9.609 pesetas. — E105542. 

Covimar . — Alonso Cano, 
428.879 pesetas! — 17.155 
9.609 pesetas. — E105544. 

Covimar . — Alonso Cano, 
428.879 pesetas. — 17.155 
9.609 pesetas. — E105545. 

Covimar . — Alonso Cano, 
428.879 pesetas. — 17.155 
9.609 pesetas. — E105546. 

Covimar. — Alonso Cano, 
428.879 pesetas. — 17.155 
9.609 pesetas. — E105547. 

Covimar . — Alonso Cano. 
428.879 pesetas. — 17.155 
9.609 pesetas. — E105548. 

Covimar . — Alonso Cano. 
428.879 pesetas. — 17.155 
9.609 pesetas. — E105549. 

Covimar . — Alonso Cano, 
428.879 pesetas. — 17.155 
9.609 pesetas. — E105550. 

Covimar . — Alonso Cano, 
428.879 pesetas. — 17.155 
9.609 pesetas. — E105551. 

Covimar . — Alonso Cano, 
428.879 pesetas. — 17.155 
9.609 pesetas. — E105552. 

Covimar . — Alonso Cano, 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105613. 

Covimar . — Alonso Cano, 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105614. 

Covimar . — Alonso Cano, 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105615. 

Covimar . — Alonso Cano, 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105616. 

Covimar. — Alonso Cano, 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105617. 

Covimar . — Alonso Cano, 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. - E105618. 

Covimar . — Alonso Cano, 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105618. 

Covimar. — Alonso Cano. 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105619. 

Covimar . — Alonso Cano, 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105620. 

Covimar. — Alonso Cano, 
480.015 pesetas. 19.201 
7.730 pesetas. — E105621. 

Covimar . — Alonso Cano. 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105622. 

Covimar . — Alonso Cano, 
480.015 pesetas. — 19.201 
7.730 pesetas. — E105623. 

27. M a d r i d 
pesetas. — 

27. M a d r i d 
pesetas. — 

27. M a d r i d 
pesetas. — 

27. M a d r i d 
pesetas. — 

27. M a d r i d 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. M a d r i d . 
pesetas. — 

27. M a d r i d , 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id . 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id . 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id . 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

27. Madr id , 
pesetas. — 

480. 
7.; 

437. 
7. 

449. 
7. 

31( 
5.: 

Covimar . — Alonso Cano, 27. M a d r i d . 
015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 

730 pesetas. — E105624. 
Covimar. — Alonso Cano, 27. M a d r i d . 

.749 pesetas. — 17.510 pesetas. — 
050 pesetas. — E105625. 
Covimar. — Alonso Cano, 27. M a d r i d . 

.825 pesetas. — 17.993 pesetas. — 
248 pesetas. — E105626. 
Covimar . — Alonso Cano, 27. M a d r i d . 

449.825 pesetas. — 17.993 pesetas. — 
7.248 pesetas. — E105627. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. M a d r i d . 
449.825 pesetas. — 17.993 pesetas. — 
7.248 pesetas. — E105627. 

Covimar . — Alonso Cano, 27. Madr id . 
316.991 pesetas. — 12.680 pesetas. — 
5.106 pesetas. — E105628. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. M a d r i d . 
6.991 pesetas. — 12.680 pesetas. — 
106 pesetas. — E105628. 
Covimar. — Alonso Cano, 27. M a d r i d . 

480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105629. 

Covimar . — Alonso Cano, 27. M a d r i d . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105630. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105631. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105632. 

Covimar . — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105633. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. M a d r i d . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105634. 

Covimar . — Alonso Cano, 27. M a d r i d . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105635. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105636. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105637. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105638. 

Covimar . — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105639. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105640. 

Covimar . — Alonso Cano. 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. -
7.730 pesetas. — E105641. 

Covimar . -— Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105642. 

Covimar . - Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105643. 

Covimar. — Alonso Cano. 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105644. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105645. 

Covimar. - - Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105646. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. M a d r i d . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105647. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105648. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105649. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 peseta?. — E105650. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105651. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105652. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. M a d r i d . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105653. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. M a d r i d . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105654. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105655. 

Covimar. — Alonso Cano, 27. Madr id . 
480.015 pesetas. — 19.201 pesetas. — 
7.730 pesetas. — E105656. 

27 M ^ " 1 

Covimar . - Alonso Cano, -
342.720 pesetas. — l 3 ' A 
5.523 pesetas. — E105657. ^ 

Covimar . — Alonso Cano. s . 
365.854 pesetas. — H - ? / * v ., 
5.891 pesetas. - E105658. Madr><> 

Covimar . — Alonso Cano. s . -
460.958 pesetas. — v ., 
7.425 pesetas. — E105659. ^ 

Covimar . — Alonso C a n a a S . 
365.854 pesetas. — v

 ¡ A 

5.891 pesetas. - E105660. ^ 
Covimar . — Alonso C a n a - ^ 

390.701 pesetas. — 15.6¿° ' 
6.294 pesetas. - E105661. Madr>" 

Covimar . — Alonso Cano. a S . 
488.376 pesetas. — v .x 
7.866 pesetas. - E105662. ^ 

Covimar . — Alonso Cano. a S . 
488.376 pesetas. — [ 9 - ^ v . i d 

7.866 pesetas. - E105663. M a d r « 
Covimar . — Alonso Cano. ^ 

390.701 pesetaST — 1 5 - 6 / 0 , 
6.294 pesetas. - E105664. ^ 

Covimar . — Alonso Cano. t a S . 
390.701 pesetas. — 15-°*° K . - d 

6.294 pesetas. - E105665. M adr>° 
Covimar . — Alonso Cano. a S . 

488.376 pesetas. — l ' - 5 / ' v .j 
7.866 pesetas. - E105666. ^ 

Covimar . — Alonso Cano. a $ . 
488.376 pesetas. — l ' - V v .-x 
7.866 p e s e t a s . ' - E105667. M adr>° 

Covimar . — Alonso Cano- t a $ . 
390.701 pesetas. — ¿>*¿ U 
6.294 pesetas. — E105668. Madr> 

Covimar . — Alonso Cano. t ¡ j S . 
390.701 pesetas. — 15.6*° 

E105669. ^ M a d ^ 
pesetas 

6.294 pesetas 
ar. — Alonso Cano. 

esetas. — l 9 i L 
4P 

488.376 peseta... 
7.866 pesetas. — E105670. ^ M a 

Covimar . — Alonso Can". t ¡ j S . 
488.376 pesetas. — \ 9 - ^ U 
7.866 pesetas. - E105671- M a d " 

Covimar . — Alonso Cf°- eta$-
390.701 pesetas. H¡;° 
6.294 pesetas. — E10567¿- ^ jvla 

Covimar . — Alonso Cano. t a ¡ y 

390.701 pesetas. - n\5Jf ,U 
6.294 pesetas. - E105673. ^ 

Covimar . — Alonso Cano, 
488.376 pesetas. 
7.866 pesetas. - E195674. M 

Covimar . — Alonso C a n a t a S 

488.376 pesetas. ~ }¿2Í 
7.866 pesetas. — El0567>. ^ M * 

Covimar . — Alonso Cano. 
390.701 pesetas. . ( p f 
6.294 pesetas. - E105676. _ 0t3s , 

Crucel io Rodr íguez f*fef¡s pe^ ' y 
puy. 16. M a d r i d . — 531-- peset*5' 
21.249 pesetas. — 6 y v

 Ut*Ú 

19.535 P e s 

pesetas. 
E105677. 

Covimar 
27-

400.012 pesetas. 
6.048 pesetas. - E105830. ^ 

Covimar . - A l o n s o ^ n * ^ 

E10583L - ftfj 

- A , - S ° 1 6 C a 0 n 0 0 P > S 

543.413 pesetas 
8.216 pesetas. Alonso_Cano. ^ 

27-
id. 

0* 

528.318 pesetas. - - 2 

7.088 pesetas. — El0r\no 
Covimar . — Alonso Can . p 

520.771 pesetas. — * "*,J , 
7.874 pesetas. - E105833- , 7 M , 

Covimar . — Alonso Can p e S e t * 

467.939 pesetas. r . « Í « 4 . . 
E l 0 5 C a n o . Covimar . — Alonso - - g p £ 

467.939 pesetas. —• ¿ J ' -
7.076 pesetas. - E105835. 7 > M 

Covimar . - Alonso O " g ^ 
i n->n _^-*oc —- l o - ' 1 - d f l 

7.076 pesetas. - £ 1 0 5 8 3 ^ 
467.939 pesetas 

076 pesetas. -
Covimar . — Alonso ^ ' j g p e s 

27 

Cano. 

467.939 P e s e t a s ^ - V . ^ ^ 
7.076 pesetas. 

Covimar . — Alonso 
467.939 pesetas. -

Cano. ta* 

id**1' 
7.076 pesetas. — * - " " r a n o . " L - t t * 

Covimar . - Alonso C a n . ^ 

' t í .718 P £ 

. E105838- 2 7 M 3 

A l o n S ^ 7 ¡ 8 P £ 

467.939 pesetas. - - £ 3 9 . ^ 
7.076 pesetas. - E l 0 5 £ 27-J,. 

Covimar . - Alonso Can g ^ 
467.939 pesetas^ ^ 
7.076 pesetas. 

Covimar . — Alonso - y l g p £ 

467.939 pesetas. ' ^ g 4 i . & 
7.076 pesetas. — E i u ? £ 0 l'- ¿. 

- Alonso ««¡g pcs* 
pesetas 

Covimar 
467.939 pesetas 
7.076 pesetas. 

Covimar 

Cano. 
.8.71" 

! l E105842- 27. 0 

' S O l 8 7 ¡ 8 P c S £ 

467.939 pesetas. - ¿ g 4 3 

7.076 pesetas. — E i u ? ° 
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J r 0 v ' m a r — AI 
} 6 7- 939 n «c A I o n s o Cano, 27. M a d r i d . 

0 7 6 P e s S e t o S * ~~ 1 8 ' 7 1 8 P e s e t a s - -
á

 Covimar ~~ E105844. 
? 7 - 9 39 n p c ~ ~ A 1 ° n s o Cano, 27. M a d r i d . 

0 7 6 Peset, 3 S - - 1 8 7 1 8 Poetas . -
a C ( >vS - E105845. 
? 7 - 9 39 n»."7 A l o n s o Cano, 27. M a d r i d . 

pesetas. — 7 0 7 6 e s S t a S - - 1 8 7 1 8 

i C°vímar ~~" E105846. 
, 9 3 9 n l ~~ A ] o n s o Cano, 27. M a d r i d 

°7<> Deso t^ 3 5 - - 1 8 7 1 8 Poetas . -
4

C ° v i r n a í • ~~ E 1 0 5 8 4 7 -
367-939 n i ~~ A 1 o n s o Cano, 27. M a d r i d 

07<> Peser S e l a S - ~~ 1 8 7 1 8 Poetas . -
4

 C °v,mar ~ " E 1 " 5 8 4 8 . 
7- 939 n » ~~~ A I ° n s o Cano, 27. M a d r i d 
°7<> D e s ^ e t a S - • • 1 8 7 1 8 Poetas . -

m». - £ 1 0 5 8 4 9 . 
Alonso Cano, 27. M a d r i d 

pesetas. — 

c ° v i m 

7 ^ 9 P ^ t a s . — 18.718 
Pesetas. — E105850. 

¿ o v i m a r A l o n s o C a n o , X 9 3 9 pesetas. - 18.718 
u i 6 Pesetas. — E105851. 
>-ovimar. — Alonso Cano, 27 

S 3 9 Pesetas. - 18.718 
' 6 Pesetas. — E105852. 

¿ o v , m a r . — Alonso Cano, 27 
7 7 - 9 5 9 Pesetas. - 18.718 pe 

u i 6 Peseta-

"fiar -
27. Madr id , 
pesetas. — 

M a d r i d . 
pesetas. — 

•mar _ 
M a d r i d . 

pesetas. — 
, > , ; i t a ! L T, E105853. 
7« 9 3 9 n a Alonso Cano, 27. M a d r i d . 

r 6 « > e s e T 1 8 7 1 8 P e s e t a s - ~ 
4 ^ v , m a r ~~~ E l 0 5 8 5 4 . 

939 n A Alonso Canoi 27. M a d r i d . 
~ 6 Peset a S " " " 1 8 - 7 1 8 Pesetas. -

7 n 3 9 n p c ^ Alonso Cano. 27. M a d r i d . 
r 6 D ese t a f a S - "T 1 8 7 1 8 P e ^ t a s . -

„ : p Alonso Cano. 27. Madr id , 
osetas. — 1 8 . 7 1 8 p e s e t a s . _ 

í 6 7 - 9 3 9 
7-076 

Coi Peset, 
4fi7 0 v i t»iar ~~ E 1 ° 5 8 5 7 . 
7 i ¿ 9 3 9 Alonso Cano. 27. Madr id . 

2 6 Peset a S " - 18-718 pesetas. -

7 r i ; 9 3 9 IÍP.T Alonso Cano. 27. M a d r i d . 
r 6 D ese t a f a s - ~~ 1 8 7 1 8 P e s e t a s - -

1«f0 v in>ar ~~ E l ° 5 8 5 9 . 
7 4 9 3 9 P e s e T a s A I ° n S ° C a n ° ' 2 7 ' 

C r e t a s . — 18.718 pesetas. — 
to^imar ~~" ~ E 105860 . 
7fi> 9 3 9 DPC~~" Alonso Cano, 27. M a d r i d . 

r* ^ s - ~~ 1 8 - 7 1 8 P e s e t a s - -

4 a ^ ¡ e d o T n \ ? e c o r e - S - A . - P u e r t o 
E & - — S 2 » l ° - M a d r i d - - 131.641 pe-

'»5924

 8 6 Pesetas. — 1.991 pesetas. 

S. <u~£nstTucciones Secore, 
^nuedo. 10. Madrid. — 

- 11310 pesetas. — 
V7 E105925. 
. ^^trucciones Secore, S. 

^miedo. 10. Madrid. — 
u . a v ^ 10.703 pesetas. — 

c - E105926. 
deducciones Secore. S. 

— 15.900 pesetas. — 
"~ E105927. 

A.—Puer to 
282.742 pe-
4.276 pese-

A.—Puer to 
267.575 pe-
4.046 pese-

A.—Puer to 
397.498 pe-
6.010 pese-

S o ^ ¡ e d o C , 0 i n n S S e c o r e . S. A . - P u e r t o 
"'• Madr id . — 397.498 pe-

6.010 pese-- 15.900 pesetas. 
4 &

p - E105928. 
. instrucciones Secore, 

:* Comiedo, 10. Madrid. 
J j » . - \5.90O pesetas. 
\ — E105929. 
Unstruccvones Secore. 

s

c ^rniedo, 10. Madrid-
— 15.900 pesetas. 

E105930. 
^nsiTucctones Secore, 
Comiedo, 10. Madrid. 

^ - U.913 pesetas. 
*• - E105931. 

¿ I n s t r u c c i o n e s 

S. 

S. 

s. S , * í i <'To e S M S e c o r e ' 
^ ^ l i s n M a d r i d -

h .< , n

E l 05932 P 6 S e t a s -

^ O S Í , ^ 4 a s n d - - 4 7 E 4 5 8 Poetas . -

A.—Puer to 
397 .49» pe-
6.010 pese-

A.—Puer to 
397.498 pe-
6.010 pese-

A .—Puer to 
295.334 pe-
4.466 pese-

A.—Puer to 
295.334 pe-
4.466 pese-

— Talavera, 

h'í58 I M a d r i d 
l 0 S93 9

D e s etas . 1 

F ¿ 8 Madrid. 
• , 0 59 4 o

D e se ta s . 

7.128 pesetas. — 

Pérez . — Talavera. 
— 471.458 pesetas.— 

7.128 pesetas. — 

Pérez . — Talavera, 
•T- 471.458 pesetas.— 

7.128 pesetas. — 

Pérez . — Talavera, 
- 471.458 pesetas.— 

4.950 pesetas. — 

Anton ino Pé rez Pérez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. M a d r i d . — 471.458 pesetas.— 
18.858 pesetas. — 7 J 2 8 pesetas. — 
E105941. 

An ton ino Pé rez Pérez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. M a d r i d . — 471.458 pesetas.— 
18.858 pesetas. — 7.128 pesetas. — 
E105942. 

An ton ino Pérez Pérez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. M a d r i d . — 471.458 pesetas.— 
18.858 pesetas. — 7.128 pesetas. — 
E105943. 

Anton ino Pérez Pérez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. Madr id . — 471.029 pesetas.— 
18.841 pesetas. — 7.122 pesetas. — 
E105944. 

An ton ino P é r e z Pérez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. Madr id . — 471.029 pesetas.— 
18.841 pesetas. — 7.122 pesetas. — 
E105945. 

An ton ino Pérez Pé rez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. Madr id . — 473.174 pesetas.— 
18.927 pesetas. — 7.156 pesetas. — 
E105496. 

Anton ino Pérez Pé rez . — Talavera. 
n ú m e r o 4. M a d r i d . — 476.177 pesetas.— 
19.047 pesetas. — 7.200 pesetas. — E105947. 

Anton ino Pérez 
n ú m e r o 4. Madr id . 
21.398 pesetas. -
E105948. 

Anton ino Pérez 
n ú m e r o 4. Madr id . 

Pérez . — Talavera, 
— 490.334 pesetas.— 

- 7.414 pesetas. — 

Pérez . — Talavera, 
— 507.923 pesetas.— 

- 7.680 pesetas. — 

Pérez . — Talavera, 
— 534.950 pesetas.— 

8.089 pesetas. — 

Pérez . — Talavera, 
— 492.050 pesetas — 

19.682 pesetas. — 7.440 pesetas. — 
E105949. 

An ton ino Pé rez Pérez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. M a d r i d . — 492.050 pesetas.— 
19.682 pesetas. 7.440 pesetas. — 
E105950. 

An ton ino Pé rez Pé rez . — Talavera. 
n ú m e r o 4. M a d r i d . — 491.621 pesetas.— 
19.665 pesetas. — 7.434 pesetas. — 
E105951. 

An ton ino Pé rez 
n ú m e r o 4. M a d r i d . 
19.613 pesetas. -
E105952. 

An ton ino P é r e z 
n ú m e r o 4. M a d r i d . 
20.317 pesetas. -
E105953. 

A n t o n i n o P é r e z Pé rez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. M a d r i d . — 426.790 pesetas.— 
17.072 pesetas. — 6.454 pesetas. — 
E105954. 

An ton ino Pérez Pérez . — Talavera. 
n ú m e r o 4. M a d r i d . — 431.080 pesetas.— 
17.243 pesetas. — 6.518 pesetas. — 
E105955. 

An ton ino Pé rez Pérez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. M a d r i d . — 431.938 pesetas.— 
17.278 pesetas. — 6.532 pesetas. — 
E105956. 

An ton ino P é r e z Pérez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. M a d r i d . — 433.225 pesetas.— 
17.329 pesetas. — 4.549 pesetas. — 
E105957. 

An ton ino Pé rez Pérez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. Madr id . — 435.370 pesetas.— 
17.415 pesetas. — 6.584 pesetas. — 
E105958. 

Antonino Pérez Pérez . — Talavera. 
n ú m e r o 4. M a d r i d . — 435.370 pesetas.— 
17.415 pesetas. — 6.584 pesetas. — 
E105959. 

An ton ino Pé rez Pérez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. Madr id . — 436.228 pesetas.— 
17.449 pesetas. — 6.596 pesetas. — 
E105960. 

Anton ino Pérez Pérez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. Madr id . — 435.370 pesetas.— 
17.415 pesetas. — 6.548 pesetas. — 
E105961. 

Anton ino Pérez Pérez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. M a d r i d . — 476.983 pesetas.— 
19.079 pesetas. — 7.212 pesetas. — 
E105962. 

An ton ino Pérez Pérez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. Madr id . — 437.515 pesetas.— 
17.501 pesetas. — 6.616 pesetas. — 
E105963. 

Anton ino Pérez Pérez . — Talavera. 
n ú m e r o 4. Madr id . — 436.228 pesetas.— 
17.449 pesetas. — 6.596 pesetas. — 
E105964. 

An ton ino Pérez Pérez . — Talavera, 
n ú m e r o 4. Madr id . — 433.225 pesetas.— 
17.329 pesetas. — 6.550 pesetas. — 
E105965. 

Francisco J iménez 
Aurioles . 23. Madr id , 
tas. — 40.391 pesetas 
E105968. 

Teypro. — Casado 

Val le . — Carlos 
— 1.009.780 pese-
— 15.268 pesetas. 

del A l i s a l , 7. M a ­

drid. — 1.642.797 pesetas—65.712 pe­
setas. — 49.453 pesetas. — E106017. 

L o que se hace públ ico de conformidad 
con lo dispuesto en el a r t í cu lo 80 de la 
ley de Procedimiento Adminis t ra t ivo , sir­
viendo la presente de notif icación regla­
mentaria. 

Madr id , 14 de mayo de 1981.—El Jefe 
de Relaciones con el Contribuyente (Fir­
mado). 

(G.—1.091) 

Por la presente se notifica a los con­
tribuyentes comprendidos en la relación 
que con t inuac ión se inserta y que no han 
sido hallados cn los domicil ios que figu­
ran en los documentos de esta Delega­
ción, o bien porque se han alegado dis­
tintas causas por personas que la legis­
lación autoriza para hacerse cargo de la 
notif icación, y se les hace saber: 

Primero. Que deberán ingresar las 
cantidades que a cada uno se consignan 
en la citada relación, en la Sección de 
Caja de esta Delegación. 

Plazos para efectuar el ingreso.—El in­
greso deberá ser efectuado en el plazo 
de quince días , contados desde el siguien­
te a la fecha de publ icac ión de este edic­
to. Transcurrido dicho plazo se incur r i rá 
en multa del 10 por 100 sobre el importe 
de la cuota del Tesoro, y en los intere­
ses de demora correspondientes, a tenor 
de lo dispuesto en el a r t í cu lo 115-5 del 
texto refundido aprobado por Decreto 
1018/1967, de 6 de abri l , que satisfacerá 
en nuevo plazo de quince d ías . 

Recargo de apremio 
Transcurridos los plazos anteriores se 

iniciará el procedimiento de apremio para 
el cobro de los déb i tos con el recargo 
del 20 por 100. 

Segundo. Recursos contra la l iquida­
c ión: De reposic ión, en el plazo de ocho 
días , ante esta Abogacía del Estado, o 
rec lamación económico-admin i s t r a t iva , en 
el de quince días , ante el Tribunal de d i ­
cha jur isdicción en esta Delegación de 
Hacienda, ambos plazos a partir del día 
siguiente al de la publ icac ión . 

L a in te rpos ic ión de recurso o reclama­
ción no suspende la obligación de efec­
tuar el ingreso en el Tesoro del total im­
porte de estas liquidaciones. 

Tercero. Que en todos los plazos re­
señados se en t ende rán días hábi les , con­
tados a partir del siguiente al de la pu­
blicación del presente anuncio en el "I3o-
Jetín Of ic ia l " . 

Relación de notificaciones n ú m e r o 2 por 
el concepto de T R A N S M I S I O N E S . 

NOMBRE O RAZON SOCIAL. — DOMICILIO.'— 
A INGRESAR. — AÑO CONTRAIDO. — NUME­

RO DE REFERENCIA 

Izquierdo García , A n d r é s . Jazmín, 
n ú m e r o 3 Getafe. — 49.414 pesetas.— 
1978. — T123969. 

Melchor Monroy , Emi l io . — Gal ic ia , 
n ú m e r o 11. Getafe. - 43.105 pesetas. 
1979. — T6165. 

Papelera Comercial , S. A . — Conde del 
Valle de Súchil , 10. M a d r i d . — 57.022 
pesetas. — 1979. - - T8668. 

M u ñ o z Arraba l . Félix. — Veinte, 12. 
Tabladilla (Sevilla). — 6.315 pesetas. — 
1979. — T21626. 

Lomil los de Fruto. — Albacete, 3. Ge­
tafe. 35.795 pesetas. — 1979. — 
T33551. 

H e r n á n d e z H e r n á n d e z , Casimiro. — 
Tór to la . 1. Getafe. — 109.383 pesetas.— 
1979. — T52155. 

Recubrimientos García Hijos, S. L . — 
Ferrocarri l , sin n ú m e r o . Getafe. — 15.661 
pesetas. — 1979. — T53573. 

F e r n á n d e z A r b i z u , Fernando Manuel . 
Caballero Blanco, sin n ú m e r o . M a d r i d . — 
205.417 pesetas. — 1979. — T57387. 

Del Val le H e r n á n d e z , Eduardo. — A n ­
tonio Maura . 30. Alicante . — 95.783 pe­
setas. — 1979. — T69502. 

Teorema. S. A . — Batalla de Brúñe te , 
n ú m e r o 26. Fuenlabrada. — 30.905 pese­
tas. — 1979. — T92763. 

Promociones Españolas , S. A . — Ro­
dr íguez San Pedro, 8. M a d r i d . — 770 
pesetas. — 1979. — T98504. 

Teorema, S. A . — Brúñe te , 28. Fuen-
labrada. — 527.697 pesetas. — 1979.— 
T109265. 

Torrero Espada, Julián. — Santiago, 

n ú m e r o 21. Aranjuez. — 13.686 pesetas. 
1979. — T122800. 

Idesa. — Rodr íguez San Pedro, 8. M a ­
dr id . — 5.284 pesetas. — 1979. — 
T151590. é 

Sáinz Varona. Manuel . — M a d r i d , nú­
mero 109. Getafe. — 664.238 pesetas. 
1979. — T158528. 

Máx imo H e r n á n d e z , Sol . — Burgos, 
n ú m e r o 32. San Agust ín de Guadalix. — 
9.069 pesetas. - 1979. — T173529. 

Asociac ión C l u b Deportivo Pino A l t a . 
Pino A l t o . Valdemori l lo . — 301.223 pe­
setas. — 1979. — T I 75440. 

Rey Díaz, Juan. — Costa Casti l lo, sin 
n ú m e r o . San Mar t ín V . — 2.498 pesetas. 
1979. — T176064. 

Lo que se hace públ ico de conformidad 
con lo dispuesto en el a r t í cu lo 80 de la 
ley de Procedimiento Adminis t ra t ivo , sir­
viendo la presente de notif icación regla­
mentaria. 

Madr id , 14 de mayo de 1981.—El Jefe 
de Relaciones con el Contribuyente (Fir­
mado). 

(G.—1.092) 

Por la presente se notifica a los con­
tribuyentes comprendidos en la relación 
que con t inuac ión se inserta y que no han 
sido hallados en los domicil ios que figu­
ran en los documentos de esta Delega­
ción, o bien porque se han alegado dis­
tintas causas por personas que la legis­
lación autoriza para hacerse cargo de la 
notif icación, y se les hace saber: 

Primero. Que deberán ingresar las 
cantidades que a cada uno se consignan 
en la citada relación, en la Sección de 
Caja de esta Delegación. 

Plazos para efectuar el ingreso.—El in­
greso deberá ser efectuado en el plazo 
de quince días, contados desde el siguien­
te a la fecha de publicación de este edic­
to. Transcurrido dicho plazo se incur r i rá 
en multa del 10 por 100 sobre el importe 
de la cuota del Tesoro, y en los intere­
ses de demora correspondientes, a tenor 
de lo dispuesto en el a r t í cu lo 115-5 del 
texto refundido aprobado por Decreto 
1018/1967, de 6 de abr i l , que sat isfacerá 
en nuevo plazo de quince d ías . 

Recargo de apremio 
Transcurridos los plazos anteriores se 

iniciará el procedimiento de apremio para 
el cobro de los déb i tos con el recargo 
del 20 por 100. 

Segundo. Recursos contra la l iquida­
c ión: De reposic ión, en el plazo de ocho 
días , ante esta Abogacía del Estado, o 
rec lamación económico-admin i s t ra t iva , en 
el de quince días , ante el Tribunal de d i ­
cha jur isdicción cn esta Delegación de 
Hacienda, ambos plazos a partir del día 
siguiente al de la publ icac ión. 

La in terposic ión de recurso o reclama­
ción no suspende la obligación de efec­
tuar el ingreso en el Tesoro del total im­
porte de estas liquidaciones. 

Tercero. Que cn todos los plazos re­
señados se en t ende rán días hábi les , con­
tados a partir del siguiente al de la pu­
bl icación del presente anuncio en el " B o ­
letín Of ic ia l " . 

Relación de notificaciones n ú m e r o 3 por 
el concepto de S U C E S I O N E S . 

NOMBRE O RAZON SOCIAL. — DOMICILIO.'— 
A INGRESAR. — AÑO CONTRAIDO. — NUME­

RO DE REFERENCIA 

Alarcón Mova , Saturnino, y uno más . 
Pérez Ga ldós . 12. Madr id . — 5.608 pe­
setas. — 1980. — S10453. 

Franco Romero Suárez , M a r i s o l . — A v e ­
nida Donostiarra, 24. Madr id . — 59.818 
pesetas. — 1980. — S14278. 

Candia l aén , Concepc ión . — Maqueda, 
n ú m e r o 93. M a d r i d . — 932 pesetas. — 
1980. — S14279. 

Ripo l l Bordia, Gui l lermo. — General 
Mar t ínez Campos, 41. Madr id . - 230 
pesetas. — 1980. — S14291. 

García Matcsanz. Cir íaco. — Isla de 
la Gomera. 15. Madr id . 2.185 pesetas. 
1980. — S14297. 

Fuentes F e r n á n d e z , Remigio. — Parque 
Perseo, 2. M a d r i d . — 1.294 pesetas. — 
1980. — S14299. 

R u i z Vi l lena , F lor ián , y cuatro más . — 
Hacienda de Pavones, 16. Madr id . — 
54.752 pesetas. —• 1980. — S14318. 

Vi l lena Alonso . Milagros. --- Hacien­
da de Pavones. 16. M a d r i d . - 54.811 
pesetas. — 1980. — S14319. 
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Aurrococher Pozo, Amparo . — Melén-
dez Valdés , 51. M a d r i d . — 330.405 pese­
tas. — 1980. — SI 4320. 

G u t i é r r e z Argos , Leonor. — Diego de 
León^i 31. M a d r i d . — 73 pesetas.—1980. 
S14321. 

Morante Magro, M . Luz , y otro. — Río 
Urb ión , 10. M a d r i d . — 39.543 pesetas.— 
1980. — S14323. 

Monte Gonzá lez , José. — Río Urb ión , 
n ú m e r o 10. Madr id . — 4.642 pesetas.— 
1980. — S14324. 

G ó m e z F e r n á n d e z , Angel , y dos más . 
El Toboso, 11. M a d r i d . — 11.382 pese­
tas. — 1980. — S14384. 

Lancha López, Bar to lomé , y cuatro 
más . — Puerto de Sollube, 7. M a d r i d . — 
3.620 pesetas. — 1981. — S10. 

Peláez Blázquez, Luisa , y uno. — Nor ­
mas, 4. M a d r i d . — 565.283 pesetas, t.— 
1981. — S32. 

De Francisco Or t iz , Francisco, y dos 
más . - - Paseo de los Jesuí tas , 31. M a ­
dr id . - - 90.348 pesetas. — 1981. — S53. 

Miguel Cercadello, Emi l ia . — Paseo de 
la Chopera, 61. M a d r i d . — 2.477 pesetas. 
1981. — S69. 

Buczas Hurtado, Tr in idad .—Rey Fran­
cisco. 14. M a d r i d . — 14.903 pesetas. — 
1981. — S97. 

R o m o Sanz. Petra, y cuatro. — Paseo 
de la Castellana, 114. Madr id . — 1.870 
pesetas. — 1981. — S98. 

Morales Carreras, Isabel. — Avenida 
de M e n é n d e z Pelayo, 36. M a d r i d . — 
1.111.696 pesetas. — 1981. — S164. 

Bonias An to l ín , Justina. — Doctor 
Esquerdo, 114. M a d r i d . — 59.025 pese­
tas. — 1981. — S166. 

Chávenas Bonias, Justo, y uno. — Doc­
tor Esquerdo, 114. M a d r i d . — 269.788 
pesetas. — 1981. — S167. 

Lucía Sese, Auro ra , y uno m á s . — V i -
llanueva, 10. Madr id . — 964.389 pese­
tas. - 1981. — S177. 

H e r n á n d e z Sánchez , Pedro. — Gabriel 
Lobo. 29. Madr id . — 130.834 pesetas. — 
1981. — S190. 

Sánchez F e r n á n d e z . M . Carmen. — M i ­
rabel, 9. Madr id . — 44.641 pesetas. — 
1981. — S224. 

Delgado Sardinero, Mar ía . — Felipe 
Alvarez, 38. M a d r i d . — 2.162 pesetas.— 
1981. — S228. 

M o r ó n Delgado, Carmen, y tres m á s . — 
Felipe Alvarez , 38. M a d r i d . — 7.474 pe­
setas. — 1981. — S229. 

Fidalgo Juan, Ade la . — Bretón de los 
Herreros, 9. M a d r i d . — 55.184 pesetas. 
1981. — S321. 

Blanco Gonzá lez , Ramona. — B u t r ó n , 
n ú m e r o 1. M a d r i d . — 93.200 pesetas. — 
1981. — S349. 

R ico J iménez, An ton ia . — Leganés, nú­
mero 89. Madr id . — 1.220 pesetas. — 
1981. — S739. 

F e r n á n d e z Rico , R a m ó n , y otra. — 
Leganés, 89. M a d r i d . — 15.185 pesetas. 
1981. — S740. 
Relación de notificaciones n ú m e r o 3 por 

el concepto de T R A N S M I S I O N E S . 
Gonsal , S. A . — Velázquez , 18. Mós -

toles. — 15.506 pesetas. — 1980. — 
T513. 

Lózaro Logarejo. Anton io . — Santan­
der, 4. Mósto les . — ' 4.084 pesetas. — 
1980. — T2426. 

Del A m o Lorca, Francisco. — José A n ­
tonio, 22. San Agus t ín . — 23.636 pese­
tas. — 1980. — T2853. 

Cerro Las Olivas, S. A . — Nuestra Se­
ñora del Carmen, 5. Alcorcón . — 2.080 
pesetas. — 1980. — T8203. 

Cerro Las Olivas. — Nuestra Señora 
del Carmen. 5. A lcorcón . — 3.150 pese­
tas. — 1980. — T8204. 

Castro Domínguez , José Luis . — Carre­
tera de Humera. 30. Alcorcón . -117.827 
pesetas. — 1980. — T9683. 

Palomar García , P e d r o . — P r í n c i p e Juan 
Carlos. Alcorcón . — 2.370 pesetas. — 
1980. — T11759. 

Promociones Españolas , S. A . — Ro­
dr íguez San Pedro, 8. M a d r i d . - 5.194 pe­
setas. — 1980. — T12620. 

Garc ía Barroso, Juan M . — Plaza de 
Voza . 27. Mósto les . — 1.207 pesetas. — 
1980. — T14537. 

Díaz Mateos, Angel . — Conso lac ión , 
n ú m e r o 7. Alcorcón . — 81.451 pesetas 
1980. — T20221. 

F e r n á n d e z de Ar i t e . Juan Anton io . — 
Cueva. 1. Mós to le s . — 78.528 pesetas — 
1980. — T24647. 

Marcos Sanz, Isidoro.—Colonia Praus-

te, 13. Colmenarejo: — 9.069 pesetas.— 
1980. — T25912. 

Sáez Buendía , Enca rnac ión . — Queve 
do, 14. Mós to le s . — 72.978 pesetas.- — 
1980. — T26434. 

Ha lcón Barci l lo, An ton io , y otro. — 
Estrella Polar, 30. Valdemoro. — 160.479 
pesetas. — 1980. — T39259. 

Herbada Esteban, Francisco. — José 
An ton io , 2. Parque Lisboa. — 9.167 pe­
setas. — 1980. — T40808. 

Gonzá lez Rebollo, Gonzalo. — Pío M i ­
lla Andre , 17. A lco rcón . — 164.702 pe 
setas. — 1980. — T41797. 

G ó m e z de la Cruz , Julio. — Pr ínc ipe 
Juan Carlos, 1. Alcorcón . — 5.001 pese­
tas. - 1980. — T42548. 

Díaz Mateos, Ange l . — Conso lac ión , 
n ú m e r o 7. A lcorcón . — 61.090 pesetas.— 
1980. — T49538. 

Asesoramiento e Ingenier ía , S. A . — 
Cigarral , 8. Algete. — 30.905 pesetas.— 
1980. T56969. 

G ó m e z de la Cruz , Julio. - Pr ínc ipe 
Juan Carlos, 1. M a d r i d . — 269.588 pese­
tas. — 1980. — T57958. 

Siguna Ladu, José. — José Anton io , 
n ú m e r o 1. Madr id . — 75.377 pesetas.— 
1980. — T63252. 

Montesino Manzano, Rafael. — Cisne-
ros, 25. Alcorcón . — 1.129 pesetas. — 
1980. — T63576. 

Socios de Colombo, S. A . — Lagasca, 
n ú m e r o 86. M a d r i d . — 391.405 pesetas. 
1980. — T64759. 

Matas Vernal , An ton io de la. — Río 
Gen i l . 17. Mós to les . — 97.556 pesetas.— 
1980. — T69301. 

H e r n á n d e z Presgo, G e r m á n . — José 
Asensio, 1. A lcorcón . — 12.935 pesetas. 
1980. — T73199. 

Carrasco Romero, Prudencio. — Po­
tosí , 22. M a d r i d . — 35.478 pesetas. — 
1980. — T74406. 

Sánchez Sánchez , Francisco. — Cisne-
ros, 39. A lcorcón . — 42.235 pesetas. — 
1980. — T79582. 

Gunter Heindereivh. — Dos Palomas. 
Alcorcón . — 422.305 pesetas. 1980.— 
T81216. 

Letros. S. A . — Porto Colón , 4. A l ­
corcón . — 61.805 pesetas. — 1980. — 
T84553. 

M a r t í n e z Gómez , Rafael. — Avenida 
de la Onu . 22. Mósto les . — 4.653 pese­
tas. — 1980. — T87551. 

Ala rcón Moya , Saturnina, y uno. — 
Pé rez Galdós . 12. Madr id . — 44.392 pe­
setas. — 1980. — T87852. 

Roldan Palacios, Francisco. — Nicara­
gua, 9. Mósto les . — 186.604 pesetas. — 
1980. - T88490. 

López Lara, Salvador. — Avenida de 
Félix Genza, 11. Alcorcón . — 23.798 pe­
setas. — 1980. — T89269. 

Cuenca Rodr íguez , José Luis. — U r a ­
no. 1. Alcorcón . — 117.790 pesetas. — 
1980. T93508. 

Socios de Marcue, S. A . — Marqués 
de la Ensenada. 12. Madr id . — 85.722 
pesetas. — 1980. — T96749. 

Romero Lareo, Diego. — Carretera de 
Alcorcón-Leganés , 50. Alcorcón . — 6.399 
pesetas. — 1980. — T97227. 

Un ión de Talleres dc A l u m i n i o , S. L . — 
At ienzo . 5. Fuenlabrada. — 8.812 pese­
tas. — 1980. — T97247. 

Arqu i l los . — Erraperos. Alcorcón . — 
7.385 pesetas. — 1980. — T99643. 

Construcciones Reyal , S. A . — Gene­
ral M o l a . 33. M a d r i d . — 11.609 pesetas 
1980. — T100454. 

J iménez Redondo, Luis . — Avenida de 
Lisboa. Alcorcón . — 12.734 pesetas. — 
1980. — T101108. 

Inmobiliaria Poci l io . S. A . — Olimpia­
da. A lcorcón . — 6.757 pesetas. — 1980 
T106181. 

Ucaia Rambrano, Bibiano. — Los Can­
tos, 14. A lco rcón . — 783 pesetas.—1980 
T I 16839. 

J iménez Redondo, Luis Constantino.— 
Avenida de Lisboa. Alcorcón . — 1.034 
pesetas. — 1980. — T I 20417. 

Construcciones S 4 V i l l a , S. A .—Puer ­
to Alegre, 2. Alcorcón . — 472.949 pese­
tas. — 1980. — T I 24204. 

Alonso Mer ino . Pedro. — San Juan C , 
n ú m e r o 1. A lco rcón . — 134.778 pesetas. 
1980. — T131953. 

Pedro, Alonso . — San Juan C , 1. M a ­
dr id . — 33.698 pesetas. — 1980. — 
1980. — T131954. 

V i l l a Barrio, Valent ín . — Angel B . , 4. 
M a d r i d . — 47.120 pesetas. — 1980. — 
T136180. 

Manzanares del Pozo, Luis . — Doctor 
Esquerdo, 36. Madr id . — 606 pesetas.— 
1980. — T141627. 

Ferrero C a r t ó n , Angel ina y uno. — 
General Cas taños , 15. M a d r i d . — 62.423 
pesetas. — 1980. — T141628. 

G ó m e z Cabrero. Juan Carlos. — P i n ­
tor Rosales, 7. Madr id . — 1.122 pesetas. 
1980. — T141633. 

F e r n á n d e z Estrada, Carlos. — Paloma, 
n ú m e r o 17. Madr id . — 662 pesetas. — 
1980. — T144864. 

F e r n á n d e z Estrada, Carlos. — Paloma, 
n ú m e r o 17. Madr id . — 87 pesetas. — 
1980. — T144865. 

Fuente F e r n á n d e z , Remigio. — Parque 
Perseo, 2. M a d r i d . — 27.036 pesetas. — 
1980. — T145577. 

Alocén Ol iva , F ide l , y uno. — Cocuy, 
n ú m e r o 2. Madr id . — 57.685 pesetas.— 
1980. — T145797. 

Castellanos Zarco, Juan José, y uno.— 
General P. , 47. Madr id . — 16.485 pese­
tas. — 1980. — T145802. 

Diana Fi lms Internacional, S. A . — 
Costa Brava, 1. Madr id . — 3.095 pesetas. 
1981. — T 9 . 

Arad ico Investiment Trading, S. A . — 
Paseo de L a Habana, 17. M a d r i d . — 
1.003.680 pesetas. — 1981. — T73. 

Cancedo Gómez , M . Pi lar . — Infanta 
Mercedes. 92. M a d r i d . — 209.297 pese­
tas. — 1981. — T80. 

López Rodr íguez , Rafael. — Anton io 
de Leyva, 27. Madr id . — 32.916 pesetas. 
1981. — T84. 

Aravaca. S. A . — Princesa, 3. M a d r i d . 
934 pesetas. — 1981. — T85 . 

Mohamed Ossana A l A z n e l l . — A v e ­
nida de José Anton io , 27. M a d r i d . — 
145.441 pesetas. — 1981. — T87. 

Promotora Federico Rub io 99. — Ave­
nida de José Antonio , 27. M a d r i d . — 
7.374 pesetas. — 1981. — T88. 

Reed Stenhouse y Cía., S. A . — G o -
va, 63. Madr id . — 1.081.505 pesetas. — 
1981. — T89. 

Aguado Pérez , Rafael. — Valencia, 30. 
Madr id . — 705 pesetas. — 1981. — 
T187. 

Mar t ín Izquierdo, Guadalupe. — Osa 
Mayor , 58. Madr id . — 2.215 pesetas. — 
1981. — T319. 

M a r t í n e z Lizárraga, Francisco Javier.— 
Costillares, 7. Madr id . — 4.917 pesetas. 
1981. — T631. 

Cobo Mar t ín , Alber to , y otro. — Pico 
de los Ar t i l l e ros . 41. Madr id . — 79.533 
pesetas. — 1981. — T713. 

Herranz M a r t í n e z , Juan J. — San L o ­
renzo. 28. M a d r i d . — 29.669 pesetas. — 
1981. — T761. 

Gallardo Salcedo. Adorac ión . — C o ­
mandante Zor i ta , 17. Madr id . — 50.611 
pesetas. — 1981. — T856. 

Costa Rodr íguez , Emi l io . — Francos 
Rodr íguez , 13. Madr id . — 5.773 pesetas. 
1981. — T857. 

Roldan Córdoba , Sixto. — Isla de Ons, 
n ú m e r o 2. Madr id . — 3.016 pesetas. — 
1981. — T972. 

Lomas Villegas, Francisco. — M . Guz-
mán , 40. Madr id . — 193.126 pesetas. — 
1981. — T983. 

A r i z a G i l Pérez , Luis. — Camarena, 
n ú m e r o 272. Madr id . — 4.154 pesetas.— 
1981. — T1222. 

López Alonso , Juan J. — Mar t ín de 
Vargas, 10. Madr id . — 28.888 pesetas.— 
1981. — T1284. 

Oliesa. S. A . — Gabriel Miró , 4. M a ­
drid. — 3.095 pesetas. — 1981.—T1290. 

Salas Pérez . Estrella. — Fuentes Pina, 
n ú m e r o 20. Madr id . — 62.130 pesetas.— 
1981. — T1291. 

Mar t ín de Bernardo, Asensio Manuel . 
Peña Auseva, 8. Madr id . — 116.271 pe­
setas. — 1981. — T1298. 

Monta lvo Canoyra, José M . , y otra.— 
Forula. 2. Madr id . — 477 pesetas. — 
1981. — T1301. 

García Talavera, Jorge Juan. — La 
Torna, 21. Orgiva. — 59.450 pesetas. — 
1981. — T1479. 

Acosta Franco. Manuel . — Monte Pe­
lado. 106. Madr id . — 19.287 pesetas. — 
1981. - T1480. 

Camargo Peris. Juan. — A r t u r o Ba l -
dasán . 51. Madr id . — 2.065 pesetas. — 
1981. — T1503. 

Cánad is . S. A . — Cartagena, 46. M a ­
drid. — 30.905 pesetas. — 1981 — 
T1744. 

Solana Escalera Pérez . Laura. — San 
Hermenegildo. 22. Madr id . — 2.910 pese-

- 1981. — T1757 

Explotaciones Musicales. p ¿ s e t a i . 
n ú m e r o 46. M a d r i d . — 3 u , y 

1981. — T1854. o v uno-
De l Corra l Serrano, *OSA'J 262 P e s e 

E . Granados, 7. Madr id . — 
tas. — 1981. — T2079. F e r n a n * , \ 

G ó m e z Arteche Ezquerra, d r i d . -
C iudad de los Angeles, iw>- , 9 i j . 
40.449 pesetas. — 1981- - x _ y i ^ 

Sierra Comendador, S. s e tas-
de Iciar, 24. M a d r i d . — i K } 7 _ 
1981. — T2100. _ Aveo'Q 

G ó m e z Rodr íguez , R a í a e ^ _ 4 Q95 P e > 

de Portugal , 117. Madr id , 
tas. - 1981. - T2143. Q ar^ 

Paz Moreno . Domingo- pesetas-
n ú m e r o 2. M a d r i d . — i ¿ . 
1981. — T2161. j Grt f%' 

Ricardo Costo, Juan Manuel ^ 
Torres Blancas. Cuatro Vieni 
2.065 pesetas. - 1981-

Lara R o m á n , Jesús * * ^ < ^ 
za, 16. M a d r i d . — l - * 6 1 p , s 

T2167. , a n a

 1*L 
• Belmonte Grande, Adr>." • t a S . 
Mi t i ans , 3. M a d r i d . — 
1981. — T2176. , , . 0 - ^ 

Por t i l lo Por t i l lo . C e l e d c - n ^ ^ . 
n ú m e r o 11. M a d r i d . 1

 g í 

1981. — T2357. ^ 0 * 
Monedero Cambara, Faus • ^ 3 5 . 

Vallejo, 2. M a d r i d . — 8 5 * 7 

1981. — T2361. y otra-
H e r m á n López, Sebast ian.^ ^ pe* 

Cerro Cast i l lo , 3. Madr id , 
tas. — 1981. — T2362. B a i b o a , ^ 

Dishow. S. A . - Nunez ^ ^ 
M a d r i d . — 6.185 pesetas. 
T2472. . , _ V a l d e 

2i. 

uel. etas-Herreras Cruz , Ezequu--
nes, 23. M a d r i d . - l 4 4 " 6 " V U 
1981. — T2478. _ V a l d e r 

Burgos Mígica, M . Paz- l g 

n ú m e r o 45. M a d r i d . — ¿ J ' 
1981. — T2479. y 

G ó m e z Br iceño. A l f o n s ^ p e ¡ . e t a s . 
n ú m e r o 2. M a d r i d . — l¿' 43. 

' 9 r ' - n 2 5 3 5 s A - M a l d 0 "$° ' " 
Grupo Dos, S. A - e \t° 

M a d r i d . 
T2627. 

19.955 pesetas. 

Manso Ballesteros, F r l " 4 g p e s 
váez, 31. M a d r i d . — ^ y 

1981. — T2648. J a * " ' > 
De Miguel Y o l d i . F r a i * pe*1 

Jordán , 14. M a d r i d . — pra 
1981. — T2656. V í c t o f . 

Valencia M a d r i d . St A . p eseta s-
dera, 58. M a d r i d . — 1 4 ° J

 ¿ f»l 
1981. — T2864. 

Ru iz Roncero, 
Aranda , 28. M a d r i d 
1981. — T2877. 

M l n U 90 .558 P e S e t a S ' ' 

Cí-
Constructora Sala, S. 5.462 V 

Guadarrama. 21. Madr id . ' s . 
tas. — 1981. — T2883 A _ S a n y 

Inmob. A r c ó m e . S. A- p eseta • 
tre. 31. A lcorcón . — 3 0 =JI 
1981. T2902. cr¡ |U 

Serrano Col lado. A n t o n i o ^ ^9 
de José Anton io . Coslada- \. 
setas. - 1981. - T2910. _ „ s ' 

Erustes Sa ldaña . Daniel- p a s ­
mas. 34. M a d r i d . — 1 4 < ¿ ' jvP' 
1981. — T2911. ]eQlie, J J ¡ / 

Conpe, S. A . - TembleqU , 9 g l -
dr id . — 12.108 pesetas. 
T2912. n E m i | | 3 , V 

Carretero Santo. VotnMfe 
Cebreros, 62. Madr id . — p-
1981. - T2919 L u i s a . ^ 0 . J0» 

Ururraklde Llanes. ¿J'. ¡ d . ~~ J 

n á n d e z de los Ríos , 6. M a ¿o 
pesetas. - 1981. — T 2 ^ « _ O* o 

G ó m e z C a s t a ñ o , I e s U J - 2 2 8 PES 

Trev iño , 9. Madr id . — ^ ftf 
1981. T3103. Fue ta*' 

Carballo Jumilla, J u a n " o 5 7 pe« e t 

•iñn S Madr id . — A" ^.¿1*' r re jón, 8. M a d r i d 
1981. — T3010. e i . 

Duran Janarén , A- M-J e S e taS ' 
to, 109. M a d r i d . • 0 . r 
T3013. , n F r a ° C , V ' , , V 

Eloz de la Cruz . J u a " ? 3 i 9 8 3 p 

Cil lave, 6. Madr id . -
1981. — T3017. - ; t a S . ' 

Medina Or t iz . Francisca ^ 
de, 6. M a d r i d . — 2 , n ó4' 
1981. - T3018 o f ¡ $ . -

Confort P ie l . S. A - ^ » 7 

M a d r i d . - 15.455 pesetas- y 
T3254. c f r U c c i ó n . S'2S^ Edificios y R e c o n s t r u í ^ 1 
Francisco de Rojas, J ! ' , 6 

pesetas. — 1981. — T3¿o ' 
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S í > S ?9 r a M M a d r i d , S. A . — Isla de A r o -
, 9 « J . L T I " * 1 , ~~ 2 0 - 8 0 1 P e s « a s . — 

Villar" 

^ n c a ^ 3 , B

4

a s s a t l o n e , ¡osé JVL — Burgo 

' 9 8 1 - ' T3 2 8 3 d r , d ' ~~ 4 1 2 5 P e s e t a s - — 

^ « e r a l ^ c G a b r i e l , Esteban M . E l a d i o . — 
D e s e t a s , V e s c ' 3 - M a d r i d . — 1.792 

KenrrvT 8 1 • — T 3 2 9 0 . 
? d « C o í " C t 0 . r a s Selectas, S. A . - P í a 
l 9 8 | . r ) , ° n A 2 . M a d r i d . — 6.380 pesetas. T3446 - •» TU) . 
cala G a r c í a - M a n u e l . — D o c t o r A l ­
ia,.: «• M a d r i d . — 82.817 pesetas. — 

M - T 3 4 4 7 ' 
les í i 1 0 R u i z - B»as. — E d u a r d o M o r a -
l9Ri M a d r i d . — 49.445 pesetas. — 

j J - ^ T3453. 

M a d r í n e z G ó m e z , Rafae l . — M e l i l l a , 5. 
T3566 ~~ 1 1 5 9 6 2 P e s é t a s - — 1 9 8 L ~~ 

ra S A - ~~ P l a z a d e S a n t a B á r b a " 
l9Si ' M a d r i d . — 267.805 pesetas. — 

qué i 'n 1 1 0 . M a r t í n , Jo sé A n t o n i o . — M a r -
Pese». I u r a R e a ] . 2. M a d r i d . — 39.662 

htí ~~ l 9 8 1 - — T4263 . 
to r c, 0 Blanco, José M . , y o t ro . — Doc ­
tas e r n , n 8 . 2. M a d r i d . — 52.947 pese-

V a ¡ ¡ u 1 9 8 1 - - T 4 3 2 4 -
váe2 A s

 Ballesteros, A n s e l m o . — N a r -
b W 1 K - M a d r i d . — 40.349 pesetas. — 

T 4 3 6 2 -
fiient. j G a s c u e ñ a , F ranc i sco . — 

d c l Berro, 320. M a d r i d . — 8 4 . 6 9 2 as. _ l 9 g l _ T 4 3 g 8 

n ü , í i e rn í S C a l e r a ' I ° s é L u i s - ~~ T a b l d d a ' 
19(JJ ° 6. M a d r i d . — 4.125 pesetas. — 

areno, Eugenio . — C i u d a d P c -
1.170 pesetas. 

Kas0 , , 
'981 M a d r i d 

La' T 7 ¡ . T 4 5 0 8 . 
1 , 3 , 3 Peslü S ' ~~ V i l l a v e r d e , 14. M a d r i d . 

l £ 52 M ^ ' D a v i d - - E u & e n i o S a l a " 
1 - T 4 6 2 d - ~~ 2 1 8 - ° 3 5 P e S C t a S - ~ 

lio Sánc. . . 
H ? . ' ^ a d r i d . ' 

4.385 pe-

chez, M a n u e l . — A m o r Her-
- d r i d . — 25.755 pesetas. — 

p e d r o C t i r ° d o r n é s t i c o s Reun idos , S. A . 
*tas L a b ° r d e . 47. M a d r i d . 

^ 7 r 8 1 - - T4638 . 
^ e r 0 A n * Francisco . — Magdalena . 
I98i ™. M a d r i d . — 75.835 pesetas.— 

Lo ^ T 5 2 6 3 -
í ° n l o ^ S e h a c e P ú b l i c o de conformidad 
l eV J?' sPuesto en el a r t í c u l o 80 de l a 
V , ^ d 0 , r o c e d i m i e n t o A d m i n i s t r a t i v o , s ir-
"'«ntaria P r e s e n t e d e n o t i f i c a c i ó n regla-

^ a l ? ' 1 4 d e mayo de 1 9 8 1 , - E l Jefe 
^arJo, c , ° n e s con el Con t r ibuyen te (F i r -

(G.—1.093) 

r o r i a 

l r i b U v ' a Presente se no t i f i ca a los con ­
que 3 n t e s comprendidos en l a r e l ac ión 
Jan M d

C o n i l n u a c i ó n se inserta y que no 
*U rar, a l l a d o s en los d o m i c i l i o s que 

^ciór, C n l 0 b documentos de esta Dele-
c*usa s' ° q u e se han alegado dist intas 
<Uie j ? a r a no recibir las por personas 
? a rRo d

, e 8 ' s l a c i ó n autor iza para hacerse 
* s har l a no t i f i cac ión , por l o que se 

cant,d . r o - Que d e b e r á n ingresar las 
? Í T S r J

q u e a eada uno se consignan 
Caja d e

 a d a r e l ac ión , en la S e c c i ó n de 
esta D e l e g a c i ó n . 

eriodo voluntario de ingreso 
Jas j ' Q ü ¡ d a c i o n e s publ icadas entre los 
V a e ] de cada mes, t e n d r á n p lazo 

b) . d l a 10 del mes siguiente, 
i d e ' q u ' d a c i o n e s publ icadas del 16 a 

l* 23 d , a mes, t e n d r á n p lazo hasta el 
Si e , ? mes siguiente. 

^ fu m o d ía de ingreso en ambos 
% e r i l a t

e r a m h á b i l , el p lazo f ina l i za rá el 
0 hábi l posterior . 

Cua ^ecarRo de prórroga 
*l*i*KÚ0 no se e f e c t ú e el ingreso en los 
balita a n t e r i o r r n e n t e indicados podra 
f 0 r 10n C C ° n r e c a r g o de p r ó r r o g a del 5 

s *iiú*n l a P r o P » a S e c c i ó n de Caja , en 
ai R 5«; ;es p l a Z o s : 

J e & 0 «ni icac iones cuyo p lazo de m -
% 10- d P e r í o d o vo lun ta r io termine el 
v b ) Pnk 1 1 a l 2 5 del m i s m o mes. 
?* Cl> oo l l C a c ' o n e s cuyo p lazo de ingre-

del 2Í°d o v ° l u n t a r i o termine el d í a 
6 a ' 10 del mes siguiente. 

Si el ú l t i m o d ía de ingreso con el re­
cargo del 5 por 100 fuera en uno u otro 
caso i n h á b i l , e f p l a z o de p r ó r r o g a f ina l i ­
z a r á el inmedia to hábi l posterior . 

Recargo de apremio 

Transcur r ido el p lazo de p r ó r r o g a se 
in i c i a rá el p rocedimiento de apremio para 
el cobro de los d é b i t o s con el recargo 
del 20 por 100. 

Segundo. Que en caso de disconfor­
m i d a d con las cantidades l iquidadas pue­
den interponer el opor tuno recurso de 
r epos i c ión ante la of ic ina l iqu idadora del 
impuesto en el p lazo de ocho d í a s , s in 
que la i n t e r p o s i c i ó n de cualquiera de es­
tos recursos origine la s u s p e n s i ó n en el 
pago de las cuotas correspondientes; y 

Tercero. Que en todos los plazos re­
s e ñ a d o s se e n t e n d e r á n d í a s h á b i l e s , con­
tados a par t i r del siguiente al de la pu­
b l i cac ión dc l presente anuncio en el " B o ­
le t ín O f i c i a l " . 

R e l a c i ó n de not i f icaciones n ú m e r o 2.613 
• por el concepto de T A S A S F I S C A L E S -

E X P E D I E N T E S R I F A S . 

N O M B R E O R A Z O N S O C I A L . — DOMICILIO. 
A INGRESAR. — AÑO CONTRAIDO 1980. — 

N U M E R O DE R E F E R E N C I A 

Franc i sco G a r c í a M o r e n o . — Santiago 
V í a s . 47. — 13.760 pesetas. — 25. 

A g r u p a c i ó n Depor t iva E l P a r d o . — P l a ­
za del C a u d i l l o , 2.—18.767 pesetas.—31. 

R e l a c i ó n dc not if icaciones n ú m e r o 2.614 
por el concepto de T A S A S F I S C A L E S -
F R A N Q U E O C O N C E R T A D O . 
T ie r r a , M a r y A i r e . — Segovia, 3. — 

34.200 pesetas. — A 3 2 . 
F ies . — Ol ivos , 12. — 290 pesetas. — 

A 3 3 . 

R e l a c i ó n de not if icaciones n ú m e r o 2.140 
por el concepto de T A S A S Y E X A C ­
C I O N E S P A R A F I S C A L E S . 
M a r t e F i l m s Internacional . — Ga l i l eo , 

n ú m e r o 45. — 500.000 pesetas. — 280. 
Imago Internacional , S. A . — M a r í a 

de M o l i n a , 1. — 500.000 pesetas. — 281. 
M u s i d o r a F i l m s , S. A . — Pr incesa , 5. 

100.000 pesetas. — 282. 
M u s i d o r a F i l m s , S. A . — Pr incesa , 5. 

100.000 pesetas. — ' 2 8 3 . 

R e l a c i ó n de notif icaciones n ú m e r o 2.487 
por el concepto de T A S A S Y E X A C ­
C I O N E S P A R A F I S C A L E S . 
A l i a n z a C i n e m a t o g r á f i c a E s p a ñ o l a . — 

Dos A m i g o s , 3. — 45.000 pesetas. — 
335. 

A l i a n z a C i n e m a t o g r á f i c a , S. A . — Dos 
A m i g o s , 3. — 30.000 pesetas. — 337. 

A l i a n z a C i n e m a t o g r á f i c a E s p a ñ o l a . — 
Dos A m i g o s , 3. — 260.000 pesetas. — 
339. 

A l i a n z a C i n e m a t o g r á f i c a E s p a ñ o l a . — 
Dos A m i g o s , 3. — 120.000 pesetas. — 
340. 

A l i a n z a E s p a ñ o l a . — Dos A m i g o s , 3. 
60.000 pesetas. — 346. 
R e l a c i ó n de notif icaciones n ú m e r o 2.535 

por el concepto de T A S A S Y E X A C ­
C I O N E S P A R A F I S C A L E S . 
Producciones Balboa. — Palafox, 23. 

365.000 pesetas. — 437. 
Nueva F i l m s . S. A . — F e r n á n d e z de la 

H o z , 15. — 65.000 pesetas. — 474. 
M u s i d o r a F i l m s , S. A . — Pr incesa , 5. 

100.000 pesetas. — 476. 
A l i a n z a C i n e m a t o g r á f i c a E s p a ñ o l a . — 

Maes t ro Guerrero , 2. — 500.000 pese­
tas. — 478. 
R e l a c i ó n de notif icaciones n ú m e r o 2.712 

por el concepto de T A S A S Y E X A C ­
C I O N E S P A R A F I S C A L E S . 
M u n d i a l F i l m s , S. A . — V e l á z q u e z , 

n ú m e r o 146. — 35.000 pesetas. — 490. 
Cont inen ta l C i n e m a , S. A . — E m i l i a ­

no Serrano, 2. — 90.000 pesetas.—499. 
Suevia F i l m s C e s á r e o G o n z á l e z . — A v e ­

nida de José A n t o n i o , 31. — 45.000 pe­
setas. — 500. 

Cont inen ta l C i n e m a t o g r á f i c a , S. A . — 
E m i l i a n o Serrano, 2. — 60.000 pesetas.— 
523. 

AJ tami ra F i l m s . — D o c t o r Cor tezo , 40. 
100.000 pesetas. — 610. 

A l i a n z a C i n e m a t o g r á f i c a E s p a ñ o l a . — 
Maes t ro Guerrero , 2. — 500.000 pesetas. 
613. 

L o que se hace p ú b l i c o de conformidad 
con l o dispuesto en el a r t í c u l o 80 de la 

ley de Proced imien to A d m i n i s t r a t i v o , s ir­
viendo la presente de n o t i f i c a c i ó n regla­
mentaria. 

M a d r i d . 3 de abr i l de 1 9 8 1 — E l Jefe 
de Relaciones con el Con t r ibuyen te (F i r ­
mado). 

(G.—1.094) • 

P o r la presente se not if ica a los con­
tribuyentes comprendidos en la r e l ac ión 
que a c o n t i n u a c i ó n se inserta y que no 
han s ido hallados en los domic i l i o s que 
figuran en los documentos de esta Dele­
g a c i ó n , o que se han alegado dist intas 
causas para no recibir las por personas 
que la legis lac ión autor iza para hacerse 
cargo de la no t i f i c ac ión , por lo que se 
les hace saber: 

P r imero . Que d e b e r á n ingresar las 
cantidades que a cada uno se consignan 
en, la c i tada r e l a c i ó n , en la Secc ión de 
C 'i de esta D e l e g a c i ó n . 

Período voluntario de ingreso 
a) L iquidac iones publicadas entre los 

d í a s 1 y 15 de cada mes, t e n d r á n plazo 
hasta el d ía 10 del mes siguiente. 

b) Liquidaciones publicadas del 16 al 
fin de cada mes, t e n d r á n plazo hasta d 
d ía 25 del mes siguiente. 

Si el ú l t i m o día de ingreso en ambos 
casos fuera i n h á b i l , el p lazo f ina l izará el 
inmediato hábi l posterior . 

Recargo de prórroga 
C u a n d o no se e f ec túe el ingreso en los 

plazos anter iormente indicados p o d r á 
realizarse con recargo de p r ó r r o g a del 5 
por 100 en la propia Secc ión de Caja, en 
los siguientes plazos: 

a) Publ icac iones cuyo plazo de i n ­
greso en p e r í o d o vo lun ta r io termine el 
d ía 10: del 11 al 25 del m i smo mes. 

b) Publ icac iones cuyo plazo dc ingre­
so en p e r í o d o vo lun ta r io termine el d ía 
25: del 26 al 10 del mes siguiente. 

Si el ú l t i m o día de ingreso con el re­
cargo del 5 por 100 fuera en uno u otro 
caso i n h á b i l , el plazo de p r ó r r o g a f ina l i ­
z a r á el inmedia to hábi l posterior . 

Recargo de apremio 
Transcur r ido el plazo de p r ó r r o g a se 

in ic ia rá el p rocedimiento de apremio para 
el cobro de los d é b i t o s con el recargo 
del 20 por 100. 

Segundo. Que en caso de disconfor­
midad con las cantidades l iquidadas pue­
den interponer el opor tuno recurso de 
r e p o s i c i ó n ante la oficina l iqu idadora del 
impuesto en el plazo de ocho d í a s , sin 
que la i n t e r p o s i c i ó n de cualquiera de es­
tos recursos origine la s u s p e n s i ó n en el 
pago de las cuotas correspondientes; y 

Tercero. Que cn todos los plazos re­
s e ñ a d o s se e n t e n d e r á n d í a s háb i l e s , con­
tados a par t i r del siguiente al de la pu­
b l i cac ión del presente anuncio en el " B o ­
le t ín O f i c i a l " . 

R e l a c i ó n de notif icaciones por el con­
cepto de R U S T I C A Y P E C U A R I A . 

NOMBRE O RAZON SOCIAL. — DOMICILIO.'— 
EJERCICIO. — A INGRESAR. — AÑO CON­

TRAIDO. — NUMERO DE REFERENCIA 

P o l o M . Val les , Ramona . — Navalcar -
nero. — 1977. — 3.673 pesetas. — 
1978. — 37. 

Lo renzo Lozano , José A n t o n i o . — C a ­
mino de C h a p i n e r í a . V i l l anueva de Pera­
les. — 1977. — 10.275 pesetas. — 
1978. — 82. 

Corne jo , S. A . — 
E l A l a m o . — 1976. 
1978. — H 9 1 . 

Cornejo , S. A . — R í o Guadar rama, 3. 
E l A l a m o . — 1977. — 1.420 pesetas. — 
1978. — H 9 2 . 

Corne jo , S. A . — R í o Guadar rama, 3. 
E l A l a m o . — 1978. — 1.420 pesetas. — 
1978. — H 9 3 . 

S á n c h e z Recas, Juana. — P í o Baroja, 
n ú m e r o 2. octavo F . M a d r i d . — 1978.— 
58.502 pesetas. — 1978. — H 1 0 1 . 

Diego Sampeiro, A n d r é s . — San M a r ­
t ín de la Vega . — 1978. — 6.567 pese­
tas. — 1979. — 51. 

G o n z á l e z Redondas, J. R a m ó n , y uno. 
Estremera. — 1978. — 6.542 pesetas.— 
1979. — 105. 

M a r t í n e z G a r c í a . M a r í a A n t o n i a . — 
San M a r t í n de la Vega . — 1978.—6.530 
pesetas. — 1979. — 108. 

Herederos de P é r e z R i n c ó n M a n r i q u e . 

R í o Guadar rama, 
— 1.420 pesetas. 

— Caretos , n ú -
1978. — 9.917 

— Caretos , n ú -

San M a r t í n de la Vega . — 1 9 7 8 . - 1 0 . 3 1 1 
pesetas. — 1979. — 123. 

Herederos de Rojas Vicen te , Rafael . — 
F i n c a V a c i a m a d r i d del Manzanares . R i -
vas V a c i a m a d r i d . — 1978. — 12.040 pe­
setas. — 1979. — 133. 

G o n z á l e z Fuertes , Inocencio. — F i n c a 
Soto del G r i l l o . R ivas V a c i a m a d r i d . — 
1978. — 6.584 pesetas. — 1979. — 135. 

D í a z S á n c h e z , Feder ico . - - A m b i t e . — 
1978. - 6.279 pesetas. — 1979. — 136. 

Caba l le ro Echague, Josefa. — San M a r ­
cos. 25. M a d r i d . — 1978. — 15.568 pese­
tas. — 1979. 137. 

F e r n á n d e z Palacios, Ignacio. — E l Es ­
cor ia l . - 1978. — 8.405 pesetas. — 
1979. — 139. 

Po l i e r Ugar te , E m i l i a . — C i e m p o z u * -
los. — 1978. — 7.514 pesetas. — 1979. 
148. 

Cas t i l l o M a r t í n e z , P r i m i t i v a . — T o l t -
d i l l o , 5. T i t u l c i a . — 1977. — 6.094 pese­
tas. — 1979. — 182. 

Po l i e r Ugar te , M a t i l d e , 
mero I. C iempozue los . — 
pesetas. — 1979. — 187. 

Po l i e r Ugar te , M a t i l d e , 
mero 1. C iempozue los . — 1977. — 9.917 
pesetas. — 1979. — 188. 

G o n z a l o Paula , A n a . — L a Cruzada , 
n ú m e r o 3. C iempozue los . — 1978. — 
21.473 pesetas. — 1979. — 191. 

G o n z a l o Paula , A n a . — La Cruzada , 
n ú m e r o 3. C iempozue los . — 1977. — 
21.477 pesetas. — 1978. — 193. 

M a r t í n A m p u d i a D íaz J i m é n e z , Ju l i án . 
C r i s t o de la C r u z , 1. Yepes . — 1978. — 
6.589 pesetas. — 1979. — 216. 

Fernando M a r t í n A m p u d i a . — Yepes 
(Toledo) . — 1978. — 6.575 pesetas. — 
1979. — H 32. 

R u b i o G a m o . I sa í a s . — A l a m o , n ú ­
mero 13. Guada l ix de la Sierra . — 1978. 
1.480 pesetas. - 1979. — H 43. 

C o b o Truebc , Demetr io . — J e r ó n i m a 
L l ó r e n t e , 45. Alcobendas . — 1979. — 
2.012 pesetas. — 1979. — H 62. 

A b a j o De Blas, Fél ix . — Ribatc jada . 
1979. — 1.010 pesetas. — 1979. — 
H 106. 

S u á r e z D i e z , Vicen te , y hermanos. — 
Boad i l l a del M o n t e . — 1979. — 940 pe­
setas. — 1979. — H 133. 

R e l a c i ó n de notif icaciones n ú m e r o 1.504 
por el concepto de R U S T I C A Y P E ­
C U A R I A . C U O T A F I J A . 
A d á n F e r n á n d e z , Pedro . — Jorge Juan, 

n ú m e r o 129. — 1979. — 1.122 pesetas. 
1980. — H O - 1 1 . 

A d á n F e r n á n d e z . Pedro. — Jorge Juan, 
n ú m e r o 129. — 1978. — 1.122 pesetas. 
1980. — H O - 1 2 . 

A d á n F e r n á n d e z , Pedro, 
n ú m e r o 129. — 1977. — 
1980. — H O - 1 3 . 

A d á n F e r n á n d e z , Pedro , 
n ú m e r o 129. — 1976. — 
1980. — H O - 1 4 . 

A d á n F e r n á n d e z , Pedro . -
n ú m e r o 129. — 1975. — 
1980. - H O - 1 5 . 

A d á n F e r n á n d e z . Pedro , 
n ú m e r o 129. — 1974. — 
1980. — H O - 1 6 . 

A d á n F e r n á n d e z , Pedro . -
n ú m e r o 129. — 1973. — 
1980. — H O - 1 7 . 

— Jorge Juan, 
1.122 pesetas. 

— Jorge Juan, 
1.122 pesetas. 

- Jorge Juan, 
487 pesetas. 

- Jorge Juan, 
847 pesetas. 

Jorge Juan, 
487 pesetas. 

R e l a c i ó n de notificaciones n ú m e r o 2.372 
por el concepto de C O N T R I B U C I O N 
T E R R I T O R I A L R U S T I C A Y P E C U A ­
R I A . 
Layer , S. A . — P i n i l l a del V a l l e , 5. — 

1980. — 114.770 pesetas. — 1980. — 
H 144.. 

Re lac ión de notificaciones n u m e r ó 2.444 
por el concepto de C O N T R I B U C I O N 
T E R R I T O R I A L R U S T I C A Y P E C U A ­
R I A . 
G ó m e z del Solar , M a n u e l . — Genera­

l í s imo , n ú m . 42. Pozue lo de A l a r c ó n . — 
2.495 pesetas. — 1980. — H O - 2 1 6 . 

R e l a c i ó n de notif icaciones n ú m e r o 2.533 
por el concepto de C O N T R I B U C I O N 
R U S T I C A Y P E C U A R I A . 
L ó p e z Díaz , F ranc i sco . — G a r c í a de 

Paredes, n ú m . 4. — 1980. - 9.660 pe­
setas. - 1980. — H O O - 3 0 3 . 

L o que se hace p ú b l i c o de conformi ­
dad con lo disspuesto en el a r t í c u l o 80 
de la ley dc P roced imien to A d m i n i s t r a ­
t ivo , s i rv iendo la presente de no t i f i cac ión 
reglamentaria. 
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M a d r i d . 3 de abr i l de 1981 .—El Jefe 
de Relaciones con el Cont r ibuyen te (F i r ­
mado). 

(G.—1.095) 

A Y U N T A M I E N T O S 

A L C A L A D E H E N A R E S 
E l P leno mun ic ipa l de este A y u n t a ­

miento , en s e s i ó n de 16 de jun io , apro­
bó in ic ia lmente el estudio de detalle pre­
sentado por el M i n i s t e r i o de Just ic ia , 
para la c o n s t r u c c i ó n en esta local idad 
del Pa lac io de Just icia y Serv ic io , en l a 
calle de los Colegios , con vuel ta a la ca­
lle Santo T o m á s y ca l l e jón . 

L o que se hace p ú b l i c o para que d u ­
rante el plazo de quince d í a s se presen­
ten las reclamaciones a que pudiere ha­
ber lugar en derecho, todo el lo confor­
me al a r t í c u l o 4 del Real Decreto-ley 3/ 
1980, de 14 de marzo . 

Alca lá de Henares, 2 de ju l io de 1981. 
E l A l c a l d e (F i rmado) . 

( G . C — 8 . 0 6 5 ) (O.—52.785) 

A L C O B E N D A S 
Por acuerdo de la C o m i s i ó n M u n i c i ­

pal Permanente de 18 de jun io de 1982, 
se convoca concurso p ú b l i c o para cubr i r 
una plaza de Inspector de Rentas vacan­
te en la p lant i l la de este A y u n t a m i e n t o , 
con su jec ión a las siguientes: 

B A S E S 

Pr imera . Objeto de la convocator ia . 
Es objeto de la presente convoca tor ia 

la p r o v i s i ó n , por el p rocedimiento de 
concurso, de una plaza de Inspector de 
Rentas de esta C o r p o r a c i ó n , encuadrada 
en el grupo de A d m i n i s t r a c i ó n Especia l , 
subgrupo de ot ro personal de Servic ios 
de Comet idos Especiales, dotada con el 
sueldo correspondiente al n ive l de pro­
porc iona l idad 6 y coeficiente 2,3, comple­
mento de destino, 100 por 100 de i n ­
cent ivo de p roduc t iv idad , pagas extraor­
dinarias , t r ienios y d e m á s retr ibuciones 
complementar ias que correspondan con 
arreglo a la legis lac ión vigente y la C o r ­
p o r a c i ó n tenga acordada) o pueda acordar. 

Segunda. Condic iones de los aspi­
rantes. 

Para tomar parte en el concurso s e r á 
necesario: 

a) Ser e s p a ñ o l . 
b) Tener cumpl idos d iec iocho a ñ o s 

de edad y no exceder de aquella en que 
falte menos de diez a ñ o s para la jub i ­
lac ión forzosa por edad. A los solos efec­
tos de la edad m á x i m a , se c o m p e n s a r á 
el l í m i t e con los servicios prestados an­
ter iormente a la A d m i n i s t r a c i ó n L o c a l , 
cualquiera que sea la naturaleza de d i ­
chos servicios . 

c) Estar en p o s e s i ó n del t í t u l o de Ba ­
chi l ler Super ior o ser funcionar io en pro­
piedad del A y u n t a m i e n t o de Alcobendas . 

d) N o padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el d e s e m p e ñ o de las 
correspondientes funciones. 

e) N o haber sido separado, mediante 
expediente d i sc ip l ina r io , del Serv ic io del 
Es tado o de la A d m i n i s t r a c i ó n L o c a l , n i 
hallarse inhabi l i tado para el ejercicio de 
funciones p ú b l i c a s . 

f) N o estar incurso en causa de i n ­
capacidad de las contenidas en el a r t í c u ­
lo 36 del Reglamento de Funcionar ios de 
A d m i n i s t r a c i ó n Loca l de 30 de mayo de 
1952. 

g) N o tener o t ro empleo re t r ibuido 
con cargo a Gualquier organismo p ú b l i c o , 
inc lu ida la Seguridad Soc ia l , al d ía de 
la toma de p o s e s i ó n , si resultare n o m ­
brado, s egún establece la d i s p o s i c i ó n adi­
cional 4." de la Ley 42 de 29 de d i c i em­
bre de 1979. 

Tercera . Instancias. 
Las instancias so l ic i t ando tomar parte 

en el concurso, en las que los aspirantes 
d e b e r á n manifestar que r e ú n e n todas y 
cada una de las condiciones exigidas en 
la base segunda, v e n d r á n a c o m p a ñ a d a s 
de los justificantes de los m é r i t o s alega­
dos y especificados en la base s é p t i m a 
y se d i r i g i r á n , por escrito, al s e ñ o r Pre­
sidente de la C o r p o r a c i ó n y se presen­
t a r á n en el Registro General de és ta , de­
bidamente reintegradas (pól iza estatal de 
25 pesetas y t imbre munic ipa l de 35 pe­
setas), durante el plazo de treinta d í a s 
h á b i l e s , a contar del siguiente hábi l al 
que aparezca pub l icado el extracto de 

convocator ia en el " B o l a t í n Of ic ia l dei 
Es tado" . 

S i alguna de las instancias adoleciese 
de a l g ú n defecto, se r e q u e r i r á al intere­
sado para que, en un p lazo de d iez d í a s , 
subsane la falta o a c o m p a ñ e los docu­
mentos preceptivos, con aperc ib imiento 
de que si así no lo hiciere, se a r c h i v a r á 
su instancia s in m á s t r á m i t e y s e r á ex­
c lu ido de la l ista de aspirantes. 

E n la instancia se a d j u n t a r á his tor ia l 
profesional del concursante. 

Les errores de hecho p o d r á n subsanarse 
en cualquier momento , de of ic io o a pe­
t ic ión del par t icular . 

Las instancias t a m b i é n p o d r á n pre­
sentarse en la forma que determina el 
a r t í c u l o 66 de la ley de Procedimiento 
A d m i n i s t r a t i v o . 

L o s derechos de examen, que se fijan 
cn la cant idad de 1.000 pesetas, s e r á n 
satisfechos por los concursantes al pre­
sentar la instancia , y s ó l o s e r á n devuel ­
tos en el caso de ser excluidos del con­
curso. 

Cuar ta . A d m i s i ó n . 
Te rminado el plazo de p r e s e n t a c i ó n de 

instancias, la Pres idencia de la C o r p o r a ­
c ión a p r o b a r á la l ista provis ional de as­
pirantes a d m i t i d o s , y excluidos, que se 
h a r á púb l i c a en el BOLETÍN OFICIAL de la 
prov inc ia y a d e m á s en el t a b l ó n de edic­
tos de la C o r p o r a c i ó n , c o n c e d i é n d o s e un 
plazo de quince d í a s háb i l e s a efectos 
de reclamaciones. Dichas reclamaciones, 
si las hubiere, s e r á n aceptadas o recha­
zadas en la r e s o l u c i ó n por la que se 
apruebe la lista def in i t iva , que se rá he­
cha púb l i ca , as imismo, en la forma ind i ­
cada. 

Qu in ta . T r i b u n a l cal i f icador . 
E l T r i b u n a l cal i f icador e s t a r á cons t i ­

tu ido de la siguiente forma: 
Pres idente: E l de la C o r p o r a c i ó n o 

miembro de la mi sma en quien delegue. 
Secretar io: E l de la C o r p o r a c i ó n o fun­

c iona r io de la misma en quien delegue. 
Voca les : 
U n representante del Profesorado O f i ­

cial designado por el I. E . A . L . ^ 
E l Interventor de Fondos municipales . 
U n representante designado por la A d ­

m i n i s t r a c i ó n del Estado. 
U n funcionar io de carrera designado 

por la C o r p o r a c i ó n . 
E l T r ibuna l q u e d a r á integrado, a d e m á s , 

por los suplentes respectivos, que. s imu l ­
t á n e a m e n t e con los t i tulares, h a b r á n de 
designarse. 

E l T r ibuna l no p o d r á const i tuirse ni 
actuar s in la asistencia de m á s de la m i ­
tad de sus miembros, titulares o suplen­
tes, indis t intamente, s iendo siempre ne­
cesaria la presencia del Presidente y Se­
cretar io, y las decisiones se a d o p t a r á n 
por m a y o r í a . 

Los miembros del T r i b u n a l d e b e r á n 
abstenerse de intervenir , n o t i f i c á n d o l o a 
la autor idad convocante, y los aspirantes 
p o d r á n recusarlos cuando concurran las 
c i rcunstancias previstas en el a r t í c u l o 20 
de la ley de Proced imien to A d m i n i s t r a ­
t ivo de 17 de ju l io de 1958. en el plazo 
de quince d í a s háb i l e s siguientes a la 
p u b l i c a c i ó n en el BOLETÍN O F I C I A L de la 
provinc ia . 

L a a c t u a c i ó n del T r i b u n a l h a b r á de 
ajustarse estrictamente a las bases de la 
convocator ia . 

Sexta. C o m i e n z o y desarrol lo del con­
curso. 

C o n una a n t e l a c i ó n , al menos, de qu in ­
ce d í a s h á b i l e s , se p u b l i c a r á en el ta­
b l ó n de edictos de la C o r p o r a c i ó n y en 
el BOLETÍN OFICIAL de la p rov inc ia la re­
lac ión def in i t iva de aspirantes, la com­
pos i c ión del T r i b u n a l y el lugar, d í a y 
hora en que se p r o c e d e r á a efectuar la 
ca l i f icac ión de los m é r i t o s . 

S é p t i m a . Sistema de s e l ecc ión . 
La se l ecc ión de los aspirantes se ve­

r i f icará por el procedimiento de con­
curso. 

Se rán m é r i t o s puntuables; 
1. Pertenecer al C u e r p o T é c n i c o de 

A d m i n i s t r a c i ó n General de A d m i n i s t r a ­
c ión L o c a l , dos puntos. 

2. Pertenecer al C u e r p o A d m i n i s t r a t i ­
vo de A d m i n i s t r a c i ó n General de A d m i ­
n i s t r a c i ó n L o c a l , 1,5 puntos. 

3. Pertenecer al Cue rpo de Auxi l i a res 
de A d m i n i s t r a c i ó n Genera l de A d m i n i s ­
t r a c i ó n Lo«a l . un punto. 

4. Ser funcionar io de cualquier otro 
C u e r p o de los enumerados anteriomen-
te, 0,5 puntos. 

5. Ser funcionar io en propiedad del 
A y u n t a m i e n t o de Alcobendas , a d e m á s de 
la p u n t u a c i ó n que le corresponda por su 
pertenencia a los grupos anter iormente 
enumerados, un punto. 

6. Estar prestando servicios en rég i ­
m e n ' de c o n t r a t a c i ó n , o haberlos presta­
d o con anter ior idad , no superior a seis 
meses, en el A y u n t a m i e n t o de A l c o b e n ­
das, 0,5 puntos, a d e m á s de la puntua­
c ión que le corresponda s e g ú n la cate­
go r í a con la que fue contratado, de c o n ­
formidad con los cuatro pr imeros apar­
tados. 

7. P o r cada a ñ o de servic io prestado 
como funcionario de A d m i n i s t r a c i ó n L o ­
cal , 0,10 puntos. 

8. Po r cada a ñ o de servicios presta-
des como funcionar io en otras A d m i n i s ­
traciones P ú b l i c a s , 0,05 puntos. 

9. Po r estar en p o s e s i ó n de t í t u l o S u ­
perior Un ive r s i t a r io . A c a d é m i c o o Profe­
s ional , un punto. 

10. Estar en p o s e s i ó n del t í t u l o de 
Bachi l le r Superior o equivalente. 0,80 
puntos. 

11. Estar en p o s e s i ó n de t í t u l o de Ba ­
chi l le r Elementa l o equivalente. 0,60 pun­
tes.' 

12. Estar en p o s e s i ó n de t í t u l o de 
Cer t i f icado de Es tud ios P r imar ios , 0,40 
puntos. 

13. Por cada t í t u l o aportado a d e m á s 
de los anteriormente relacionados se va­
l o r a r á n r e d u c i é n d o s e a la mi tad , confor­
me a la c a t e g o r í a y grado de los ar r iba 
indicados. 

14. Discrecionalmente . el T r i b u n a l po­
d r á cal if icar , con una p u n t u a c i ó n de has­
ta dos puntos, a los concursantes, en base 
a la a p r e c i a c i ó n de m é r i t o s deducidos de 
su his tor ia l profesional . 

Oc tava . Ca l i f i cac ión de m é r i t o s . 
E l T r i b u n a l c las i f icará a los concursan­

tes en func ión de los m é r i t o s alegados y 
justificados por los mismos y f o r m a r á la 
r e l ac ión en f u n c i ó n de las puntuaciones 
totales obtenidas por cada concursante. 

Los m é r i t o s no justificados no s e r á n va­
lorados. 

E l resultado se h a r á p ú b l i c o el m i s m o 
d ía en que se acuerde, y s e r á expuesto 
en el t a b l ó n de edictos de la C o r p o r a c i ó n . 

Novena . R e l a c i ó n de aprobados, pre­
s e n t a c i ó n de documentos y nombra­
miento . 

Te rminada la ca l i f icac ión de los m é ­
ritos de los aspirantes el T r i b u n a l pub l i ­
c a r á la r e l a c i ó n de aprobados por orden 
de p u n t u a c i ó n , no pudiendo rebasar é s t o s 
el n ú m e r o de plazas convocadas, y ele­
v a r á d i cha r e l a c i ó n a la Pres idencia de 
la C o r p o r a c i ó n , para que se formule la 
correspondiente propuesta de nombra­
miento. A l rnismo t iempo r e m i t i r á a d i ­
cha autor idad, a los exclusivos efectos del 
a r t í c u l o 11.2 de la R e g l a m e n t a c i ó n G e ­
neral nara ingreso en la A d m i n i s t r a c i ó n 
P ú b l i c a , el acta de la ú l t i m a se s ión , en la 
que h a b r á n de figurar, por orden de pun­
t u a c i ó n , todos los concursantes que exce­
diesen de l n ú m e r o de plazas convocadas. 

Aque l los que no tomen p o s e s i ó n en el 
p lazo indicado, sin causa justificada, que­
d a r á n en la s i t u a c i ó n de cesantes. 

S i entre los aspirantes el T r i b u n a l con ­
siderase que ninguno de ellos r e ú n e las 
condiciones i d ó n e a s para el puesto, po­
d r á declararse desierto. 

D é c i m a . Incidencias. 
E l T r i b u n a l queda autor izado para re­

solver las dudas que se presenten y to­
mar los acuerdos necesarios para e l buen 
orden del concurso en todo lo no previs to 
en estas bases. 

Déc ima . I m p u g n a c i ó n . 
C o n t r a estas bases, su convoca tor ia y 

cuantos actos adminis t ra t ivos se der iven 
de la misma y de la a c t u a c i ó n del T r i b u ­
nal , p o d r á n ser impugnados por los inte­
resados en los casos y en l a forma esta­
blecida en la ley de Proced imien to A d m i ­
nis t ra t ivo. 

Alcobendas , 8 de ju l io de 1982 .—El 
A l c a l d e (Fi rmado) . 

( G . C — 8 . 2 8 0 ) (O.—52.908) 

A L P E D R E T E 
A los efectos de los a r t í c u l o s 30 d e l 

Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4."-4 de la I n s t r u c c i ó n de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo disouesto en las 
Ordenanzas municipales de Pol ic ía U r b a ­
na de esta local idad, se hace n ú b l i c o que 
el vecino don M a r i a n o Gamel la A p a r i c i o 
ha sol ic i tado l icencia para instalar nue-

to y v e r i 

vos d e p ó s i t o s para f u n c i o n a m i c n ^ ^ - . 
la finca ^d ~ „„,, en 

vua ucj jusnua i..t, „ 
ta de explos ivos en l a finca " L a 

L o que se hace saber a fin 
el p l azo de d i e z d í a s , a contar de»» v 

i n s e r c i ó n de este edicto cn el 
OKICJAL de la p rov inc i a , puedan f 0 

larse las observaciones pertinentes. ^ 
E n A lped re t e , a 3 de julio de 

E l A l c a l d e (F i rmado) . „ , 7 o o i 
<G. C — 8 . 0 6 9 ) ( 0 . - 5 2 . 7 » 5 " 

i 10 d ¿ l 

A los efectos de los artículos > ^ 
Reglamento de 30 de noviembre de 
y 4 . M de Ja Instrucción de 15 de m ^ 
de 1963 y conforme a lo dispuesto ti 
Ordenanzas munic ipales de P°hc¿f.0 q U e 
na de esta loca l idad , se hace P " 0 , c

 v ¡ | | 3 

el vec ino d o n Javier M a r t í n de M 
ha so l i c i t ado l icencia para instalar un 
f e t e r í a - p u b de pr imera categoría . e „ 

L o que se hace saber a fin de'• Q1 J a 

el p l azo de d i e z d í a s , a contar d t f * ,,N 
i n s e r c i ó n de este edicto en el D . r ( T l ü . 
OFICIAL de la provincia, puedan 
larse las observaciones pertinentes- ^ 

E n Alpedre te , a 3 de julio de l 9 8 ' 
A l c a l d e (F i rmado) . „ f l í l l 

( G . C - 8.070) < 0 . - 5 2 . * » 

C A D A L S O D E L O S v l D R l ° S

u n i c i -
A p r o b a d o oor la Corpo rac ión " " j ^ ; , 

Pal el PresuDuesto ordinario P¿T*' ifí. 
se expone a l p ú b l i c o por ^ é r m i n 0 u.z0 po­
ce días h á b i l e s , durante cuyo P 1 ^ ^ 
d r á n presentar reclamaciones e

 t e r . 
A y u n t a m i e n t o los habitantes de c 
m i n o m u n i c i o a l y d e m á s c n t l , ] ey & 
meradas en e l a r t í c u l o 683 de «' r e5a-
R é g i m e n L o c a l , oor los motivos F P T , 
dos en el a r t í c u l o 684 del citado ^ 
'egal . De no presentarse reclamado 
d a r á por aprobado definitivamem • 

I N G R E S O S 

U . 0 8 7 . 8 2 7 

1.168' 6 7 5 

7 . 3 0 0 . 0 ° ° 

H 

si.o°° 

3 2 - 5 9 2 -
OÍ*1 

1 0 . 9 0 4 " 
I * 

A ) Operaciones corrientes. 

C a p í t u l o 1. 
Impuestos d i rec tos 

C a p í t u l o 2. 
Impuestos indirectos ••• ••• 

C a p í t u l o 3. 
Tasas y otros ingresos ••• ••• 

C a p í t u l o 4. 
Transferencias corrientes ••• 

C a p í t u l o 5. 
Ingresos pa t r imonia les -•• ••• 

B) Operaciones de capital . 

C a p í t u l o 8. 
V a r i a c i ó n de act ivos finan­

cieros Stl 
C a p í t u l o 9. 

V a r i a c i ó n de pasivos finan­
cieros •• • " 

To ta l del Presupuesto 

prevent ivo 

G A S T O S 

A ) Operaciones corrientes. 

C a p í t u l o 1. 
Remuneraciones de l personal-

C a p í t u l o 2. 
C o m p r a de bienes corr ien­

tes y de servic ios ••' 
C a p í t u l o 3. 

Intereses ••• 
C a p í t u l o 4. 

Transferencias corrientes ••• 

B) Operaciones de capital-

C a p í t u l o 6. 
Inversiones reales ••• ••• " 

C a p í t u l o 7. 
Transferencias de capital 

Capitulo 9. 
V a r i a c i ó n de pasivos finan­

cieros . . . - ••'<*% 

T o t a l de l Presupuesto 

prevent ivo 

R E S U M E N 

Impor tan los ingresos 
todos conceptos 

Impor tan los gastos por to- ftjr-
dos conceptos j u " ' 0 

Cada l so de los Vidrios, 3<> d e 

!982. E l Alcalde (Firmado)-
ÍG. C - 7.987) { 0 " 

1-4 4 5 

1 0 ? 
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C I E M P O Z U E L O S 
^ V o b a d a por el A y u n t a m i e n t o P leno , 
\%f*\6n celebrada el d í a 30 de jun io de 
suhí\rf s e s u n d a m o d i f i c a c i ó n de N o r m a s 
sion'i a r i a s * c o n c a r á c t e r i n i c i a l y p r o v i -
clam e n e l s u P u e s t o de n o haber re-

^aciones, se exoone a l p ú b l i c o el ex-
to rfe e n l a S e c r e t a r í a de l A y u n t a m i e n -

aurante el p lazo de un mes. 
El A , m p o z u e l o s ' a 2 de ju l io de 1982.-

^ (F i rmado, . 
^••—8.064» (O.—52.784) 

D 0 n C O L M E N A R E J O 
l i c e n c ' a o R e ' S C a r r e r a s ha so l ic i tado 
f ' l ° de s" a

a r a l a i n s t a ' a c i ó n de un d e p ó -
a 2 0 , . £ r o p a n o l i cuado en su parce-

^ U l o c a l i d a d ^ 0 d C l A l c o r n o a - u e " ' d e 

q U e quien S e h a C e - D u b l i c o a efectos de 
e $ l a ac t iv i? c o n s i d e r e n afectados por 
P U e d a " ha q U e s e P r e t e n d e establecer 
^ en e | C , e r ' a s observaciones per t inen-

' " s e r c i í ? d e d i e z d í a s siguientes al 
T ' S ' Oi-u . e s t e a n u n c i o en el B O L E -
fc Colmen," d e l a P rov inc i a . 

1 acalde . I 0 , 3 0 d e > u n i o d e 1 9 8 2 ~ 
IG. c .l'o e n i t o E l v i r a -

• 8 -060) (O.—52.780) 

D 0 n i 
licen 3" M o r e n o Be lmonte ha so l i c i -

M s « t o d P a r a l a i n s t a l a c i ó n de un 
? p c d a 9 5 H

S a s - D r ° P a n o l icuado en su 
l ? a P a r r a l H ' a c o l o n i a d e Santiago, 
"aad. oel A l c o r n o q u e " , de esta loca-

J U l e ne s

U s e

S e h a c e P ú b l i c o a efectos de que 
d v»dad Q

 C o n s i d e r e n afectados por esta 
e hacer T S e p r e t e n d e establecer pue-
¡ n e| pi l a s observaciones pertinentes 

0 e r c i ° n d d ' e z d í a s siuuiontes a l d e 

A | d i C S t e A N U N C I O <•'" 1 B O I . K T I N 
..Colmen» P rov inc i a . 

A1<*ide R e í 0 , 3 0 de junio d i 1*982.—El 
<C. C

 B e

B

n , t o E l v i r a . ' 
• « 0 6 1 ) (O. -52 .781) 

El A G E T A F E 
H r a ° r d i n ^ ? „ t a m i e n t o Pleno, en s e s ión ex-d O'iari c , u o f l e n o . en s e s ión ex-
:.e 1982 ! c e l e b r a d a el d í a 25 de junio 
m , * í n A ' a cor<" 
tr a .?° de condi 

• u , « u a e i u i a u c JUIIIVJ 
, f f 0 I d o aprobar el proyecto y 

ci del C l 0 n e s e c o n ó m i c o - a d m i n i s 
l" c , ón de] C O n c u r s o de las obras de eje-

n ° del c P r o v e c t o de Parque M e t r ó p o ­
l i ! °s e f e C t ° r 1 1 1 «Pr imera fase). 
| a

 2 4 del D , ° s Previstos en el a r t í c u -
D .L ,Corn 0 r l e ^ a m e n t o de C o n t r a t a c i ó n de 
Pl a

 i c ° d i c h C l ° n e s L o c a l e s . se expone al 
la d e 0 r , ° s P | , e § o s de condic iones por 

) u h l - a c i - ° d í a s - contados a Dartir de 
o n de este anunc io en el B o -

ii v P u | ) l i cao¡^ " Y ' * * ' contados 
> C : d e e s t e a " u " -

P l i P I > r a n t l ' d e l a p rov inc ia ^ante 
r "»ws s e D r

 e l P 'azo de e x p o s i c i ó n de 
to* m i s m e S e n t a r a n reclamaciones con -
c¡- «e i n ¿ l 0 s ' s e r á hecho p ú b l i c o a efec-
clí, qu e o„ j " p c i ó n d e ' P lazo de l i c i t a -
D A S . s e o , - . ? U e d a abier i 

ina 
i tr 
ce 

1 a aquel en que apa-

H ? i S e 8 ú n H a b i e r t o por Dlazo de d iez 

P o ? a n , e r » t o d o ' r m ¡ n a e l a r t í c u l ° 1 9 d d 

UBI 0 n e s I C o n t r a t a c i ó n de las C o r ­
r e » 1 1 ^ d ^ 0 C

L

a l e s * contados a part ir del 
, 2 c a ei , ? ! a hábi l 

M ° n de r d e e s t o s anuncios de ex-
e | - R

T ' N O i , P 8 0 s v d e l i c i t ac ión en el 
Klrv ^ ' e t í n r u - A . L d e esta p rov inc i a o en 

n ? s ¡ g u i ? n ' C , a l d e i E s t a d o " y con arre-
. ° b i „ „ 8 U l e n t e conten ido: 

Con a., s de « . o c u r s o curso Dará contratar Jas 
--«•ution del proyecto de Par-

° D o l i t a n o del Sector III (prime-

„ ^ P 7 ° o s . 1 0 o 4 - 4 6 5 - 2 8 5 pesetas. 
* ñ 0 1 C l s meses nara la , e j e c u c i ó n y 

A o s C

 E

8 , a r a n t í a -
n n t a m i P a § ° s e e f e c t u a r á por el 
:ed>(las n

e n t ° c o n t r a cert i f icaciones ex-
,'0 los t J 0 r .el T é c n i c o m u n i c i o a l y pre-
e d 1 S D o

a r n i t e s contables establecidos en 
S U b | « c i d C l ° n e s g e n t e s , conforme a lo 

G a r " n t , - ° e n el nliego de condic iones . 
, a s ' - P r o v : - : — • • d ete I a d e f ¡ n r ° V l s i o n a 1 ' de 1.120.000 pe-

" ( ^ ' " a e i , ' v a s e s e ñ a l a r á conforme 
e | a r » C ° ' a d m i n P S o d e condic iones eco-
t¡»eirt C ü | o 82 H T R A T Í V A S > d e a c u e r d o con 

de i a Reglamento de C o n t r a -
^ o r p o r a c i o n e s L o c a l e s . 

Modelo de proposición 
i n vecino de en repre-

. r o

 d e con d o m i c i l i o en j 
i •denr^ v con D o c u m e n t o N a c i o n a l 
r% P ! ¿ d a d n ú m e r o , enterado de 
( ? i r «n i d e C o n d i c i o n e s y proyecto a 
i * de concurso nara contratar las 
í U e Metr e ' e c u c i ó n de l oroyecto de Par-

d ^ r ° P o l i t a n o de l Sector III (pr imera 
esta loca l idad , se compromete a 

su e j ecuc ión con arreglo a los mismos, 
ofreciendo una baja de l (en letra) 
por ciento respecto al precio t ipo . 

A s i m i s m o se obliga al c u m p l i m i e n t o de 
lo legislado o reglamentado en mater ia 
laboral , en especial p r ev i s ión y seguridad 
social y p r o t e c c i ó n a la indust r ia espa­
ño la . 

(Fecha y f i rma del l ic i tador . ) 
Expediente : Puede examinarse en l a 

S e c r e t a r í a de este A y u n t a m i e n t o los d í a s 
laborables, de nueve a trece horas. 

P r e s e n t a c i ó n de plicas: E n dichas Se­
c r e t a r í a y horas, den t ro de los d iez d í a s 
háb i l e s siguientes a aquel en que aparez­
ca el ú l t i m o de los anuncios en el B O L E ­
TÍN OFICIAL de la p rov inc ia o en el " B o ­
le t ín Of ic ia l del Es tado" . E l acor tamiento 
del p lazo de p r e s e n t a c i ó n de plicas ha 
s ido de terminado por acuerdo de l A y u n ­
tamiento Pleno, en s e s i ó n de 25 de jun io 
del corr iente a ñ o , con base en el a r t í c u ­
lo 19 del Reglamento de C o n t r a t a c i ó n de 
las Corporac iones Locales de 9 de enero 
de 1953. 

A p e r t u r a : T e n d r á lugar en el Sa lón de 
Sesiones de este A y u n t a m i e n t o , a las do ­
ce horas de l p r imer d í a háb i l siguiente a 
aquel en que termine el plazo de presen­
t a c i ó n de plicas. 

Getafe, a 6 de ju l io de 1982. - E l A l ­
calde (Fi rmado) . 

(G. C . 8.025) (O .—52 .778 ) 

L E G A N E S 
Por el A y u n t a m i e n t o Pleno, en s e s ión 

celebrada el d ía 11 de junio de 1982, 
a d o p t ó el acuerdo de contratar , por con ­
curso-subasta, la r e a l i z a c i ó n de las obras 
de " U r b a n i z a c i ó n de la franja central de 
Zarzaquemada" . 

Se a c o r d ó igualmente aprobar los pl ie­
gos de condicio.nes que han de regir y 
ser base en el c i tado concurso-subasta, lo 
que se hace p ú b l i c o para general cono­
c imiento , advi r t i endo que de confo rmidad 
con lo establecido en el a r t í c u l o 119 del 
Real Decreto 3046/77, de 6 de octubre, 
por el que se aprueba el texto a r t i cu lado 
parcia l de la Ley 4 1 ' 1975. de R é g i m e n 
L o c a l , durante un p lazo de ocho d í a s , a 
par t i r de la p u b l i c a c i ó n del presente anun 
c ió en el BOI.KTIN OFICIAL de la p rov inc ia 
pueden presentarse las reclamaciones que 
se est imen oportunas contra el menciona­
do pliego de condic iones . 

A l mismo t iempo se anuncia la l i c i t a ­
c ión , mediante concurso-subasta, de las 
obras r e s e ñ a d a s y cuyos datos son : 

Objeto: Adjud ica r , mediante concurso-
subasta, la r ea l i z ac ión de las obras de 
" U r b a n i z a c i ó n de la franja central de Zar­
zaquemada" . 

T i p o de l i c i t a c i ó n : 54.510.256 pesetas. 
P lazo de e j e c u c i ó n : Tres meses. 
Pl iego de condic iones : E l pl iego de con­

dic iones y d e m á s documentos e s t á n de 
manifiesto en la U n i d a d de C o n t r a t a c i ó n 
de este Ayun tamien to , donde p o d r á n con­
sultarse en horas de nueve a trece. 

F ianza p rov i s iona l : 630.102 pesetas. 
P r e s e n t a c i ó n de proposiciones: Las pro­

posiciones y documentos que se acompa­
ñ a n a la misma se p r e s e n t a r á n en dos so­
bres cerrados. 

E l pr imero, denominado "Referencias" , 
c o n t e n d r á los documentos y referencias 
para el concurso-subasta y constara en el 
mismo la siguiente i n s c r i p c i ó n : " D o c u ­
mentos y referencias para tomar parte en 
el concurso-subasta de las obras de urba­
n i z a c i ó n de la franja central de Zarzaque­
mada" . 

E l segundo sobre, denominado "Ofer ta 
e c o n ó m i c a " , c o n t e n d r á ú n i c a m e n t e la 
oferta e c o n ó m i c a y f igurará en el mismo 
la siguiente i n s c r i p c i ó n : "Ofer ta e c o n ó ­
mica para tomar parte en el concurso-
subasta de las obras de u r b a n i z a c i ó n de 
la franja central de Zarzaquemada" . 

Modelo de proposición 
D o n (en r e p r e s e n t a c i ó n de ), 

vecino de con d o m i c i l i o en , 
en p o s e s i ó n del Documento Nac iona l de 
Ident idad n ú m e r o enterado de los 
pliegos de condiciones que han de regir 
en el concurso-subasta para las obras de 
" U r b a n i z a c i ó n de la franja central de Zar ­
zaquemada". se compromete a tomarlo a 
su cargo, con arreglo a los mismos, ofre­
ciendo una baja de (en letra) por 
ciento respecto a los precios t ipo. 

A s i m i s m o se obliga al cumpl imien to de 
lo legislado o reglamentado en materia 
laboral , en especial p r ev i s i ón y seguridad 

social y p r o t e c c i ó n a la indust r ia espa­
ño la . 

(Fecha y f i rma del l i c i t ador . , 
Documentos y referencia: Los docu ­

mentos que deben presentarse para tomar 
parte en el concurso-subasta, y dentro 
del sobre de "Referencias" , s e r á n los s i ­
guientes: 

1. Documen to que acredite la const i ­
t u c i ó n de la g a r a n t í a p rov i s iona l . 

2. D e c l a r a c i ó n en la Que e l l i c i tador 
afirme, bajo su responsabi l idad, no ha­
llarse comprend ido en n inguno de los ca­
sos de incapacidad o i n c o m p a t i b i l i d a d se­
ñ a l a d o s en los a r t í c u l o s 4.° y 5.° del Re­
glamento de C o n t r a t a c i ó n vigente. 

3. Documen to Nac iona l de Ident idad 
del l ic i tador . 

4. S i se trata de persona ju r íd i ca , po­
der debidamente bastanteado a su cargo 
por el s e ñ o r Secretario general de la C o r ­
p o r a c i ó n , para acudi r a la l i c i t ac ión en 
nombre de aqué l l a . 

5. U l t i m o recibo de c o n t r i b u c i ó n i n ­
dus t r ia l y justificante de encontrarse al 
corr iente en el pago de seguros sociales. 

6. Justificante de estar clasif icado en 
los grupos I. G . y K , subgrupos k, 6 y 6, 
respectivamente; c a t e g o r í a D , o bien cer­
t i f icado de los Servicios T é c n i c o s del 
A y u n t a m i e n t o de haber real izado obras 
similares, a plena sa t i s f acc ión , durante 
los dos ú l t i m o s a ñ o s . 

P l azo de p r e s e n t a c i ó n : Las plicas se 
p r e s e n t a r á n en la S e c r e t a r í a General de 
este A y u n t a m i n t o ( U n i d a d de Cont ra ta ­
c i ó n , en el plazo de veinte d í a s h á b i l e s , 
contados a par t i r del siguiente háb i l en 
que aparezca el anuncio de convoca tor ia 
en cualquiera de los "Bole t ines Of ic ia les" 
de la p rov inc ia o del Estado, tomando 
como referencia el ú l t i m o en que se pu­
blique, y en horas de nueve a trece. 

A n u n c i o s : E l pago de los anuncios re­
lativos a la presente a d j u d i c a c i ó n corre­
r á n por cuenta del adjudicatario. 

L e g a n é s . 1 de ju l io de 1982 .—El A l - ' 
calde, R a m ó n Espinar Gal lego. 

( G . C 7.999, (O.—52.741) 

Por el A y u n t a m i e n t o Pleno, en s e s ión 
celebrada el d í a 11 de junio de 1982. 
a d o p t ó el acuerdo de contratar, por c o n ­
curso-subasta, la r ea l i z ac ión de las obras 
de " U r b a n i z a c i ó n de los m á r g e n e s del 
paseo M e n é n d e z P i d a ! " . 

Se a c o r d ó igualmente aprobar los plie­
gos de condic iones que han de regir y ser 
base en el c i tado concurso-subasta, lo que 
se hace p ú b l i c o para general conoc imien­
to, advi r t iendo que de conformidad con 
lo establecido en el a r t í c u l o 119 del Real 
Decreto 3046/77, de 6 de octubre, por el 
que se aprueba el texto ar t iculado parcial 
de la Ley 41/1975, de R é g i m e n Loca l , d u ­
rante un plazo de ocho d í a s , a part i r de 
la p u b l i c a c i ó n del presente anuncio en 
el B O L E T Í N O F I C I A L de la p rov inc ia , pue­
dan presentarse las reclamaciones que se 
estimen oportunas contra el mencionado 
pliego de condiciones . 

A l mismo t iempo se anuncia la l i c i t a ­
c ión , mediante concurso-subasta, de las 
obras r e s e ñ a d a s y cuyos datos son : 

Objeto: Adjud ica r , mediante concurso-
subasta, la r ea l i zac ión de las obras de 
" U r b a n i z a c i ó n de los m á r g e n e s del paseo 
.Menéndez P i d a l " . 

T i p o de l i c i t ac ión : 21.353.631 pesetas. 
P lazo de e j e c u c i ó n : Tres meses. 
Pl iego de condic iones : E l pliego de con­

diciones y d e m á s documentos e s t á n de 
manifiesto en la U n i d a d de C o n t r a t a c i ó n 
de este Ayun tamien to , donde p o d r á n con­
sultarse en horas de nueve a trece. 

F ianza p rov i s iona l : 298.536 pesetas. 
P r e s e n t a c i ó n de proposic iones: Las pro­

posiciones y documentos que se acompa­
ñ a n a la misma se p r e s e n t a r á n en dos so­
bres cerrados. 

E l p r imero , denominado "Referencias" , 
c o n t e n d r á los documentos y referencias 
para el concurso-subasta y c o n s t a r á en el 
mismo la siguiente i n s c r i p c i ó n : " D o c u ­
mentos y referencias nara tomar parte en 
el concurso-subasta de las obras de ur­
b a n i z a c i ó n de los m á r g e n e s del paseo M e ­
n é n d e z P i d a l " . 

E l segundo sobre, denominado "Ofer ta 
e c o n ó m i c a " , c o n t e n d r á ú n i c a m e n t e la 
oferta e c o n ó m i c a y f igurará en el mismo 
a siguiente i n s c r i p c i ó n : "Ofer ta e c o n ó ­

mica para tomar parte en el concurso-
ubasta de las obras de u r b a n i z a c i ó n de 

es m á r g e n e s del paseo M e n é n d e z P i d a l " . 

Modelo de proposición 
D o n (en r e p r e s e n t a c i ó n de ), 

vecino de , con d o m i c i l i o en , 
en p o s e s i ó n de l Documen to N a t i o n a l de 
Ident idad , n ú m e r o enterado de los 
pligos de condic iones que han de regir 
en el concurso-subasta para las obras de 
" U r b a n i z a c i ó n de los m á r g e n e s del paseo 
M e n é n d e z P i d a l " , se compromete a to ­
mar lo a su cargo, c o n arreglo a los mis­
mos, ofreciendo una baja de (en le­
t ra , por c iento respecto a los precios t ipo . 

A s i m i s m o ' s e obliga al c u m p l i m i e n t o de 
lo legislado o reglamentado en mater ia 
laboral , en especial p r e v i s i ó n y Segur idad 
Socia l y p r o t e c c i ó n a la indus t r ia espa­
ño la . 

(Fecha y f i rma de l i c i t ador . , 
Documentos y referencias: Los d o c u ­

mentos que deben presentarse para tomar 
parte en el concurso-subasta, y den t ro del 
sobre de "Referencias" , s e r á n los s iguien­
tes: 

1. Documen to que acredite la cons t i ­
t u c i ó n de la g a r a n t í a p rov i s iona l . 

2. D e c l a r a c i ó n en la que el l i c i tador 
afirme, bajo su responsabil idad, no hallar­
se comprend ido en ninguno de los casos 
de incapacidad o incompa t ib i l i dad s e ñ a ­
lados en los a r t í c u l o s 4.° y 5.° del Re­
glamento de C o n t r a t a c i ó n vigente. 

3. ° Documen to Nac iona l de Ident idad 
del l ic i tador . 

4. " S i se trata de persona ju r íd i ca , po­
der debidamente bastanteado a su cargo 
por el s e ñ o r Secretario general de la C o r ­
p o r a c i ó n , nara acudir a la l i c i t ac ión en 
nombre de aqué l l a . 

5. ° U l t i m o recibo de c o n t r i b u c i ó n i n ­
dustr ia l y justificante de encontrarse al 
corr iente en el pago de seguros sociales. 

6. " Justificante de estar clasif icado en 
los gruoos I, G y K , subgrupos 1, 6 ' y 6, 
respectivamente; c a t e g o r í a D , o bien cer­
t if icado de los Servicios T é c n i c o s del 
A y u n t a m i e n t o de haber real izado obras 
similares, a plena s a t i s f acc ión , durante los 
dos ú l t i m o s a ñ o s . 

P lazo de p r e s e n t a c i ó n : Las plicas se 
p r e s e n t a r á n en la S e c r e t a r í a Genera l de 
este A y u n t a m i e n t o ( U n i d a d de C o n t r a ­
t a c i ó n , en el plazo de veinte d í a s h á b i ­
les, contados a part i r del siguiente háb i l 
en que aparezca el anunc io de convoca­
toria en cualquiera de los "Bole t ines O f i ­
c ia les" de la p rov inc ia o del Estado, to­
mando como referencia el ú l t i m o en que 
se publique y en horas dc nueve a trece. 

A n u n c i o s : E l pago de los anuncios re­
lativos a la presente a d j u d i c a c i ó n corre­
rán por cuenta del adjudicatario. 

Leganés , 1 de ju l io de 1982 .—El A l ­
calde. R a m ó n Espinar Gallego. 

(G. C . -7 .999 bis , ( O . - 52.741 bis , 

P I N T O 
Se hace p ú b l i c a la l ista p rovis iona l de 

aspirantes admi t idos y exclu idos para la 
o p o s i c i ó n restr ingida de dos plazas de 
A d m i n i s t r a t i v o s de A d m i n i s t r a c i ó n G e ­
neral , vacantes en la p lant i l la de este 
A y u n t a m i e n t o , l ista aprobada por Decre­
to de la A l c a l d í a - P r e s i d e n c i a de fecha 19 
de ju l io de 1982. c o n c e d i é n d o s e un pla­
zo de quince d í a s para presentar recla­
maciones, contados a part ir del d ía s i ­
guiente a la a p a r i c i ó n de este anunc io en 
el BOLETÍN OFICIAL de la p rov inc ia . 

Admitidos 
1 M a r í a del C a r m e n Batres Lar r ios . 
2 A u r o r a Casado Batres. 
3 Enr ique M o r e n o M e d i n a . 

Excluidos 
N i n g u n o . 
P in to , a 19 de ju l io de 1982.— E l A l ­

calde (F i rmado , . 
(G . C — 8 . 4 5 6 ) (O.—53.001) 

Se hace púb l i ca la l ista p rov i s iona l de as­
pirantes admi t idos v excluidos para la opo­
s ic ión l ibre de una plaza de A d m i n i s t r a t i ­
vo de A d m i n i s t r a c i ó n Genera l , vacante 
en la p lant i l la de este A y u n t a m i e n t o , l is ta 
aprobada por Decreto de la A l c a l d í a - P r e ­
s idencia de fecha 19 de ju l io de 1982, con­
c e d i é n d o s e un plazo de quince d í a s para 
presentar reclamaciones, contados a par­
t i r del d í a siguiente a la a p a r i c i ó n de este 
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de la pro­
v inc ia . 

Admitidos 
1 A y a l a Egea. José M a n u e l . 
2 Be rmudo Caste l lano. José Manue l . 
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3 Casado Batres, A u r o r a . 
4 C o g o l l u d o Espada, J e s ú s . 
5 C í e Sanz, G l o r i a . 
6 Espinar Camacho , Juan Car lo s . 
7 F e r n á n d e z Borrajo , C a r m e n . 
8 H e r n á n d e z Naranjo , Enr ique . 
9 J i m é n e z A n d r é s , Fe l ipe . 

10 M a d i n a A r m e n t i a , José Ignacio. 
11 Ma teu H u e r t o , M a r í a Dolores . 
12 M o r e n o M e d i n a , Enr ique . 
13 M o r e n o T r o y a n o , Juan. 
14 M o r e n o T r o y a n o , M a n u e l . 
15 R a m i r o Laguna, V i r t udes . 
16 Ranz G a r c í a , G o n z a l o . 
17 R o d r í g u e z G ó m e z , V icen te . 
18 R o d r í g u e z R a m í r e z , M a r í a Soledad. 
19 Rosales O r d u ñ a , M a r t í n . 
20 R u i z P é r e z , E m i l i o F ranc i sco . 
21 San ta -Ola l l T o r i j a , Consue lo . 
22 Serrano Mateos . A n g e l . 
23 U r e ñ a A n g u i t a , José A n t o n i o . 

Excluidos 
N i n g u n o . 

P i n t o , a 19 de ju l io de 1982. E l A l ­
calde (F i rmado) . 

( G . ¿ , — 8 . 4 5 7 ) ( O . - 5 3 . 0 0 2 ) 

P R O V I D E N C I A S J U D I C I A L E S 

Juzgados de Primera 
Instancia 

J U Z G A D O N U M E R O 15 

EDICTO 
D o n Lu i s Fernando M a r t í n e z R u i z , M a ­

gistrado-Juez de pr imera instancia n ú ­
mero quince de esta capi ta l . 
Hago saber: Que en este Juzgado, y 

con el n ú m e r o ochocientos setenta y c i n ­
co de mi l novecientos ochenta y uno, se 
siguen autos de proced imien to judic ia l 
sumar io del a r t í c u l o c iento treinta y uno 
de la ley Hipo teca r i a a instancia de la 
Caja de A h o r r o s y M o n t e de Piedad de 
M a d r i d , representada por el P rocurador 
s e ñ o r M o r e n o D o z , cont ra " C o n s t r u c t o r a 
de Pisos y Apar tamentos , S. A " . ( C O P A -
S A ) , sobre r e c l a m a c i ó n de un p r é s t a m o 
hipotecar io , en cuyos autos he acordado 
sacar a la venta en p ú b l i c a subasta por 
pr imera vez, t é r m i n o de veinte d í a s y t ipo 
pactado en . la escr i tura de c o n s t i t u c i ó n 
de hipoteca, la finca que se d i r á ; para 
cuyo acto se ha s e ñ a l a d o en la Sala de 
audiencias de este Juzgado el d ía quince 
de octubre p r ó x i m o , a las once horas de 
su m a ñ a n a , a n u n c i á n d o s e su c e l e b r a c i ó n 
por medio del presente, que se p u b l i c a r á 
en los "Bole t ines Ofic ia les" del Estado y 
de, esta p rov inc ia , fijándose, a d e m á s , en 
el t a b l ó n de anuncios de este Juzgado; 
h a c i é n d o s e constar en ellos los siguientes 
ex t remos: 

P r imero 
Que para tomar parte en la subasta de­

b e r á n los l ic i tadores consignar en la mesa 
del Juzgado o establecimiento dest inado 
al efecto una cant idad igual , por lo me­
nos, al d iez por ciento del t ipo pactado 
en la escri tura de c o n s t i t u c i ó n de hipo­
teca, s in cuyo requis i to no s e r á n admi ­
tidos. 

Segundo 
Que no se a d m i t i r á n posturas que no 

cubran el referido t ipo, el cual es el dc 
un mi l lón quinientas cuarenta m i l pese­
tas, p u d i é n d o s e hacer el remate a ca l i ­
dad de cederlo a un tercero. 

Tercero 
Oue los t í t u l o s de propiedad se en­

cuentran de manifiesto en la S e c r e t a r í a 
del Juzgado, donde p o d r á n ser examina­
dos por quienes lo deseen, e n t e n d i é n d o s e 
que el rematante los acepta como bas­
tantes, sin que tenga derecho a exigir n i n ­
gunos otros. 

Cua r to 
Que las cargas, censos v g r a v á m e n e s 

anteriores y preferentes, si los hubiere, 
al c r é d i t o del actor, c o n t i n u a r á n subsis­
tentes, e n t e n d i é n d o s e que el rematante los 
acepta y queda subrogado en la respon­
sabi l idad de los mismos, s in destinarse a 
su e x t i n c i ó n el precio del remate. 

Finca objeto de subasta 
E n F u e n l a b r a d a . — H o y calle Barcelona, 

n ú m e r o d iec iocho . P i s o qu in to , letra " A M . 
s i tuado en la qu in ta planta, con una su­

perficie cons t ru ida de ochenta y dos me­
tros trece d e c í m e t r o s cuadrados, aprox i ­
madamente. C o n s t a de comedor-estar , te­
rraza, tres do rmi to r io s , coc ina , tendede­
ro y cuar to de b a ñ o . 

Inscr i ta en el Regis t ro de la Prop iedad 
de L e g a n é s , al tomo 3.217, l i b ro 266, fo­
l io siete, finca n ú m e r o 20.641. inscr ip­
c i ó n tercera. 

Dado en M a d r i d , a ve in t i s é i s de junio 
de m i l novecientos ochenta y dos. — E l 
Secretar io (F i rmado) . — E l Magis t rado-
Juez de pr imera ins tancia (F i rmado) . 

( A . - - 4 1 . 9 5 3 ) 
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E D I C T O 

C E D U L A D E C I T A C I O N 

E l i l u s t r í s i m o s e ñ o r Magis t rado-Juez de 
pr imera ins tancia n ú m e r o d iec i sé i s de esta 
capi ta l , en auto d ic tado en este d í a en 
los autos de mayor c u a n t í a seguidos en 
este Juzgado con el n ú m e r o novecientos 
sesenta y uno de mi l novecientos seten-

i ta y ocho, a instancia de d o n Fernando 
R o d r í g u e z R o d r í g u e z y diez m á s , contra 
don A n t o n i o G o n z á l e z F e r n á n d e z y con­
tra don Pascual Y a g ü e V e l a , y por su fa­
l l ec imien to acredi tado cont ra sus herede­
ros, sucesores, causahabientes o quienes 
legalmente representen sus derechos, so­
bre e l e v a c i ó n a escri tura p ú b l i c a de con­
trato p r ivado de compraventa de locales 
comerciales y pisos o viviendas del edi­
ficio s i to en M a d r i d , avenida General de 
Barajas, n ú m e r o veint inueve (antigua ca­
rretera de A j a l v i r a V i c á l v a r o ) , semi-
esquina a la calle del Cisne , y otras de­
claraciones, ha acordado se cite a don 
A n t o n i o G o n z á l e z F e r n á n d e z y a los ig ­
norados herederos o causahabientes de 
don Pascal Y a g ü e V e l a , cuyo d o m i c i l i o 
actual se desconoce, para que el p r ó x i ­
mo dos de septiembre y hora de las diez 
de su m a ñ a n a comparezcan en la Sala 
audiencia de este Juzgado v. bajo jura­
mento indecisor io , absuelvan las pos ic io­
nes que contenga el pliego o pliegos que 
se presenten, si se admiten per t inentes; 
bajo aperc ib imiento dc lo que hava lugar 
cn derecho de no comparecer . 

Y para que s i rva de c i t a c i ó n en forma 
legal a don A n t o n i o G o n z á l e z F e r n á n d e z 
y a los ignorados herederos, sucesores o 
causahabientes de don Pascual Y a g ü e V e ­
la, de d o m i c i l i o y paradero desconocido, 
expido la presente, para su p u b l i c a c i ó n 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de esta p rov in ­
c ia , y la firmo y sello en M a d r i d , a die­
c isé is de jul io de mi l novecientos ochen­
ta y dos. - E l Secretario (F i rmado) . 

(A.—41.979) 

J U Z G A D O N U M E R O 18 

C E D U L A D E C I T A C I O N 

Por p rov idenc ia de esta fecha, dictada 
por Su S e ñ o r í a en las di l igencias pre­
paratorias de e j ecuc ión n ú m e r o setecien­
tos noventa y uno de mi l novecientos 
ochenta y dos-B, que se siguen en este 
Juzgado de pr imera instancia n ú m e r o die­
c iocho de los de M a d r i d , a p e t i c i ó n de 
la P rocurador d o ñ a Esperanza A z p e i t i a 
C a l v i n , en nombre y r e p r e s e n t a c i ó n de 
d o ñ a M a r í a del Ca rmen Dangausa de M i ­
guel, cont ra o t ro y don Franc isco Rey 
M a r t í n e z de M a r i b o n a . mayor de edad, 
que tuvo su ú l t i m o d o m i c i l i o en el pa­
seo de la Castel lana, n ú m e r o doce, se­
gundo, de M a d r i d , cuyo actual paradero 
se desconoce, ha mandado que se cite 
por medio de la presente a d icho deman­
dado don Franc i sco Rey M a r t í n e z de M a ­
r ibona. para que el d ía tres de septiem­
bre p r ó x i m o , a las once horas, compa­
rezca en d i cho Juzgado, s i to en la plaza 
de Cas t i l l a , n ú m e r o uno, quinta planta, 
de M a d r i d , a fin de prestar con fe s ión ju­
dic ia l sobre reconoc imien to de firma, bajo 
aperc ib imiento que, en otro caso, le na-
ra rá el perjuicio a que hubiere lugar. 

Y para que se lleve a efecto la c i ta­
c ión acordada exp ido la presente c é d u l a 
en M a d r i d , a diecisiete de jul io de mi l 
novecientos ochenta y dos. - E l Secre­
tar io (F i rmado) . 

( A . 41.977) 

J U Z G A D O N U M E R O 19 

E D I C T O 

E n v i r tud de providencia dictada en 
el d ía de hoy por el i l u s t r í s i m o s e ñ o r 
don T o m á s G a r c í a G o n z á l e z . Juez de pr i ­
mera instancia n ú m e r o diecinueve de los 

de M a d r i d , en los autos de proced imien to 
sumar io del a r t í c u l o c iento t re in ta y uno 
de la ley Hipo teca r i a , que se t rami tan 
en d icho Juzgado con el n ú m e r o setecien­
tos c incuenta y tres de m i l novecientos 
setenta y n u e v e - M , a instancia del P r o ­
curador s e ñ o r M o r e n o Doz , en nombre V 
r e p r e s e n t a c i ó n de la Caja de A h o r r o s y 
M o n t e de P i edad de M a d r i d , cont ra la 
Sociedad M e r c a n t i l "Cons t rucc iones P r o -
cide, S. L . " , sobre r e c l a m a c i ó n de can­
t idad, se ha acordado sacar a l a venta en 
púb l i c a subasta, que se c e l e b r a r á por p r i ­
mera vez en la Sala de audiencia de este 
Juzgado el d í a diecinueve de octubre pa­
sado, d igo, p r ó x i m o , a las doce de su 
m a ñ a n a , y por el t ipo de un m i l l ó n seis­
cientas t reinta y ocho m i l pesetas, pac­
tado en la escri tura de p r é s t a m o base de 
este procedimiento , la finca hipotecada, 
y que es c o m o s igue: 

" E n A l c o r c ó n , avenida de Po lvoranca , 
n ú m e r o setenta, escalera I . — 2 7 . — N ú m e ­
ro veintisiete. — V i v i e n d a letra C de la 
s é p t i m a planta alta. Tiene una superfi­
cie, aproximada, de sesenta y c inco me­
tros noventa y un d e c í m e t r o s cuadrados, 
y consta de varias habitaciones y servi ­
cios. L i n d a : Po r su frente o entrada, c o n 
meseta de escalera, hueco de ascensores 
y v iv ienda letra " B " de la misma p lan ta ; 
derecha, entrando, con v iv i enda letra " D " 
de igual p lan ta : izquierda , en l ínea que­
brada, compuesta de tres rectas, con pa­
tio exterior y terreno de "Cons t rucc iones 
Proz iode , S. A . " , y fondo, con estos mis­
mos terrenos. Le corresponde un valor en 
re l ac ión con el total valor del inmueble 
de un entero cuarenta y una c e n t é s i m a s 
por ciento, y c o n t r i b u i r á a los gastos de 
escalera, por donde e s t á si tuada, en la 
p r o p o r c i ó n de dos enteros ochenta cen­
t é s i m a s por c ien to .—Figura inscr i ta en el 
Registro de la Prop iedad de Getafe, a l 
tomo 3.962. l ib ro 621, fo l io 220, finca 
n ú m e r o 49.576, i n s c r i p c i ó n segunda". 

Y se advierte a los l i c i t adores : 
Oue para tomar parte en la subasta de­

b e r á consignarse previamente sobre la 
mesa de l Juzgado o establecimiento des­
t inado al efecto el diez por c iento del ex­
presado t ipo. 

Que no se a d m i t i r á postura alguna i n ­
ferior al mismo. 

Que los autos y las certificaciones del 
Registro, a que se refiere la regla cuarta 
de l a r t í c u l o c iento t re inta y uno de la 
ley Hipo teca r i a , e s t á n de manifiesto en 
S e c r e t a r í a . 

Que se e n t e n d e r á que todo l ic i tador 
acepta como bastante la t i t u l a c i ó n y que 
las cargas o g r a v á m e n e s anteriores y los 
preferentes, si los hubiere, al c r é d i t o de l 
actor, c o n t i n u a r á n subsistentes y s in can­
celar, e n t e n d i é n d o s e que el rematante los 
acepta y queda subrogado en la respon­
sabi l idad de los mismos, s in destinarse a 
su e x t i n c i ó n el precio de l remate. 

Y para que s i rva de p u b l i c a c i ó n en el 
BoLF.r iN O F I C I A L de esta p rov inc ia expi­
do la presente en M a d r i d , a siete de 
jul io de mi l novecientos ochenta y dos .— 
E l Secretario (F i rmado) . — E l Juez de 
primera instancia (F i rmado) . 

(A.—41.954) 

C O L M E N A R V I E J O 

E D I C T O 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

E n los autos de mayor c u a n t í a n ú m e ­
ro doscientos tres de m i l novecientos 
ochenta y uno se ha dic tado sentencia, 
cuyo encabezamiento y fallo d icen a s í : 

Sentencia 
E n la v i l l a de Co lmenar V ie jo , a doce 

de junio de mi l novecientos ochenta y 
d o s . — E l s e ñ o r don Fél ix A l f o n s o G u e ­
vara Marcos , Juez de pr imera instancia 
de esta V i l l a y su part ido, habiendo v i s ­
to los presentes autos de ju ic io decla­
rat ivo de mayor c u a n t í a n ú m e r o doscien­
tos tres de m i l novecientos ochenta y 
uno, como consecuencia de previo em­
bargo preventivo, entre par tes : de la 
una y como demandante, " B a n c o H i p o ­
tecario y de Fomento N a c i o n a l " (B . H . 
I. F . , de nacional idad chilena), y repre­
sentado por el Procurador d o n Jaime 
H e r n á n d e z M a n s i l l a y bajo la d i r e c c i ó n 
de l Le t rado s e ñ o r R u i z ; y de la o t ra y 
como demandado, don Car lo s Eugenio 
Alessandr i D o m í n g u e z , casado, abogado, 
en s i t u a c i ó n legal de r e b e l d í a v en ig­
norado paradero, sobre r e c l a m a c i ó n de 
can t idad ; y . . . 

B. 0. 

F A L L ° A, interP« e S ' 
Que es t imando la demanda 

ta por el P r o c u r a d o r don , a

 r e p r e s e n t a -
dez M a n s i l l a , en nombre y 1 p u n ­
c i ó n del " B a n c o Hipo tecar io y d c n a r -v 

to N a c i o n a l de C h i l e " , debo cu , e s s a n -
condeno a don Car los E u g e n ' 0 ^ re-
d r i D o m í n g u e z , en si tuación' t o r a 1 3 

be ld í a , a satisfacer a la en t iüau c ü y a 
suma de 290.382,68 dó la res ^ t e r I t l i n a " 
cor respondencia en P e s e t a S ^ e

e \ a base á 

en p e r í o d o de e j ecuc ión s 0 b r . j u n i o 6 

la c o t i z a c i ó n del d í a tres ae > p U b l i ; 
m i l novecientos setenta V n i ' E s t a d o 
cada en el " B o l e t í n Oficia aei , e g a l e S 
del d í a cuatro, m á s los ' n t e

 d e mil B ¡ 
desde el d ía cuatro de junio• ^ & 
vecientos setenta y nueve, ro ^ c l , a n 
hacer especial pronunciamien ¡ a si­
to a las costas procesales. e n C u £ " 
t u a c i ó n de r e b e l d í a en que: ^ te­
tra el demandado, notifiquese e „ w 
s o l u c i ó n en la forma establee a n . 
Ley. - A s í por esta mi s e n t e n c i a d l o , 
d o en pr imera instancia, io * A|fon> 
mando y firmo. - F i r m a d o : 
Guevara . (Rubr icado. ) 

Publicación iblici dl 

Seguidamente ha sido ^ í d i J t % \ 
la sentencia que antecede P " n do a f 
Juez que la d i c t ó , e s t a n d o j ^ . ^ o : p ' 
d ienc ia p ú b l i c a : doy fe-
Delgado. (Rubr icado. ) ^tificaci 1" 1 ,\. 

Y nnr , oue sirva de n O t i ^ E „ g Y para que s i rva 
forma al demandado don , a p{c 
nio A le s sand r i D o m í n g u e z fc-^¡ocho 
s e n t é en Co lmena r Vie jo . a

 t a y d" s-
junio de mi l novecientos oent 
E l Secretar io (F i rmado) . ^2-0°2 

Juzgados Militar»8 

R E Q U I S I T O R I A S 

P U E R T O D E L R ° S A R £ d e I # 
Uceda S á n c h e z (Domingo), h ' ¿e pj 

y de M a r í a , natural de M a d ' ' * d £ ¿ e 
fes ión tornero, de estado i 0 ' ¡ l i a d o u 

cinueve a ñ o s de edad, domic i» ^ 

m á m e n t e en el t e r c io ' a r n ' c l l ' r o -
t r i a" , III de La Legión . ü f ^ n t u r a ) , JSfi 
Puer to del Rosa r io ( F " e r t 5 ^ r o de " y 
cesado en la causa sin nuni d c s e r c n > n

j É 

por los presuntos delitos a t érn 1 i n < ¡ r U t ; 
fraude, c o m p a r e c e r á en t jpS«JJ, 
t reinta d í a s ante el Teniente i Z u b t f J .-. 
tor don Nemes io Bahamona A u s t r 
ta, del T e r c i o " D o n Juan a R O ^ . 
III de La Leg ión , en P ^ ^ r n ' ^ 0 

(Fuerteventura) , bajo ape y 
ser declarado rebelde. . . ' c i * ¡ J V 

Se ruega a las A u t o r i d a d ^ 
mil i tares la busca y c a P t u , „ c S t o a d ' 5 F 

d i v i d u o , que ha de ser P g¿, 
s i c ión de este Juzgado. , j 0 de p. 

E l Teniente Juez instructor, 
hamonde Zub iza r re ta . .0 

794) 

( G . C—8.1851 

C o e l l o Beca (Carlos Silva), »j ( J i ­
pe y de G u i l l e r m i n a , njtu"> ^ de F¿< 
Pa lme i r a -Mon tos inhos ( P o r 1 ' * * s ó t P % j f i 
fes ión mar inero , de estacw g¡ rf< 
treinta y un a ñ o s de eo ( - p o n ju> ^ 
ú l t i m a m e n t e en el Terc io g^,,^1' 
A u s t r i a " , III de La Leg>on ; ° y t f £ 0 
en Puer to del Rosar io ¡f^aiffyfi, 
procesado en la causa , . ( 0 S á* 
1982 por los P r e s ^ n t ° / p C e r á en e 

c ión 
no d 

Z por los presuntos » c I 1 e i .ue* 
y fraude, c o m p a r e c e r . T e n i c n t c 1* 

ie t reinta d í a s ante e ¿ h a i n o f l ¡ f ¿tf*¡ n o de trama cuas « 
instructor d o n Nemesio Baham"'-- Au>-
bizarre ta , de l Tercio "Don J u ' l " t a f 
* r ' a ' \ III de L a Legión , e n / u

 r t i f ' 
« o s a r i o (Fuerteventura) , b*J° 
miento de ser declarado ¿¡vil*. 

S t í ruega a las Aulond.uW* ^ ifl' 
m ' ' i t a r e s la busca v aoturJ de J (, r>v 
d i v i d u o , que ha de ser pue*t0

 ¿ ( 

c i ó n de este juzgado. . ¡uflio 
, E n P u e r t o ' d e l Rosario. 16 dt He 

, 9 8 2 . - E l Teniente ]uez inst?* 
mesio Bahamonde Zubizarreta . #4) 

' G . C . 7.627) l B - ¡¿0 

E S T E N U M E R O LLEVA 

I M P R E N T A P H O V I N ^ : ^ ; , 

POLÍGONO I N D U S T R I A S - F > : Ó 5 , 
C A L L E PRIMERA, S / N . J ^ . p g i P ) 

ALCOBENDAS U V 1 



S U P L E M E N T O A L BOLETIN. OFICIAL D E LA PROVINCIA N U M . 175 Pág. 1 

BOLETIN OFICIAL 
D E L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

Suplemento al número 175, correspondiente al día 26 de julio de 1982 

M\ NiíT E R ,° D F T R A B A J O 
SEGURIDAD SOCIAL 

L E C C I Ó N PROVINCIAL 
DE MADRID 

A C L ' F . R D 0 

h A L R J E T B D E L A D , R E C C I O N P R O V I N -
' M A D R * A J O Y S E G U R I D A D SOCIAL 
? V PLB , S ° B R E R E G I S T R O . DEPOSI 

a ̂ ivo nc C I O N D E L C O N V E N , ° C O 

CATO, , L A E M P R E S A « L A E D I T O 
L I C A , S. A .» ( C E N T R O D E M A 

^ DRID) 

¡ S ' ^ d M ^ d t e x t o d e l convenio co-
s empresa «La Editorial Ca-

> por (centro de Madrid), sus-
d 7 ü e 2 L o m ' s i ó n Deliberadora del 
Í N e m ^ 0 d e 1 9 8 2 ^ completada la 
2 Í S U S 0 0 e x i 8 i d a en el artículo 6." 
? y D e n X í r c t o 1 040/81 sobre Regis-
> i d a d cT' l d e Convenios, y de con-

2 v ^ ° n 'o dispuesto en el artículo 
N y „ , e l a Ley 8/1930 de 10 de 
d Ü Oecr' t

a r t , c u l o 2." del mencionado 
H i n c e s t a Dirección Provincial 

JU y seguridad Social. 

A C U E R D A 

S ^ S S ^ F d i c h o convenio en el 
^ ^ e s t » Pf-C,al d e Convenios Colecti-
2. Dirección, 

ve" Instm!!r . n ejemplar del conve-
V,nc>liar d e Mediación, Arbitraje 

\u Disil P a r a s u depósito. 
2? f tr»E??er s u Publicación, obliga-

M p r ^ n c i a ' ^ 6 1 B ° L E T Í N O R C , A L 

FBM ^ r ' d , ->a J 
da

 ü r Provi e m a > ° d e 1982.—El Di-
d S o c i a l de Trabajo v Seguri-

n i a niiu ú s G a r c « a Villoslada 

P E L C O N V E N I O 
, ' H A B A I I Í f A R A E L C E N T R O D E ¡ ElJIl ? Í J

 . ( J I > E M A D R I D D E L A 
\ K k ' O l ) , / A l C A T O L I C A , S. A . » , 

A N ( ) 1)1 i n < < V A > > - FIRMADO E N 
U K A Í * 2 ' V A L E D E R O P A R A 

* ANOS 1982 Y 1983 
-4 Cj 

J > i d a

n ' S Í Ó n Negociadora estuvo ^'A U u Ja por. 

¡bn)<>!" Mi l C l a .E — Melchor Enrique 
A > ' ' a I h " e B u e n a C a b e l l o ; Migu, " 
J?W Un, U r['eta; Luis Arias Pardc 

^ V ; M j l r d o Pérez; José Pulido Re 
R t ó Wquelme Castaño; M 
^ H r í g U e v M a r t , n ; Valentín del Alam 

:ucl 
lo; 

• U C Í , j ó s e ruuuo Ro-
h I L(,Dt;v

ul'V Kiquelme Castaño; Mi-
'gue/ A r t m ; V a l e n t í n del Alamo 

M,»os c.;' Antonio G o n z á l e z Sanz. 
M, íUda Charques, y Fernando 

A^v>re ' T r a : 
Jose Antonio García Alcal-K M '"Uu-i 7 ° Antonio García Alcal-

b H > s L . & a p é r e z , y Gregorio 
| . arte

 m ° s . 

¡ t ^ ^ í ^ ? ' ^ " 1 ™ * 1 0 Ligarte 
¡á GarriH ^ l a r í a S i c i , i a Hernando: 
M ^írco . ° , J u r ado; Juan José To-

* Martín Almagro Nosete; José 
l ¿ * í Franr n e z P a s tor; Mateo Vara 
OlHuelve^S Va'tucña Martín; Ju-
dr'V'la s?r í ? o r a t a ; Joaquín Gómez 

C A P I T U L O I 

Disposición es gen erales 

Artículo 1." Ambito del convenio.— 
E l presente convenio colectivo es de 

aplicación al centro de trabajo de Ma­
drid de «La Editorial Católica, S. A . » . 

Afecta a la totalidad del personal de 
plantilla que preste sus servicios actual­
mente en el referido centro y a todo el 
personal que ingrese en éste durante su 
vigencia, con exclusión de hasta un 8 c/r 
como máximo del total de la plantilla, 
en la que se incluye el personal de los 
servicios centrales. Transitoriamente y a 
extinguir, se acuerda la permanencia 
fuera de dicho ámbito del personal que 
a la entrada en vigor de este convenio 
se halle en tal situación, aunque supere 
el citado porcentaje. 

Las normas contenidas en este conve­
nio son aplicables a todas las activida­
des o trabajos de la empresa, sin otra 
excepción que los efectuados en domin­
go y lunes de madrugada para la edi­
ción de la «Hoja del Lunes», de la Aso­
ciación de la Prensa. 

Art. 2." Vigencia.—Este convenio 
regirá hasta el 31 de diciembre de 1983 
y se aplicará desde el día 1 del mes 
siguiente a la fecha de su firma. No 
obstante, tendrán efectos retroactivos, a 
partir del día 1 de enero de 1982, los 
aumentos retributivos señalados para 
dicho año en el capítulo IV. 

El presente convenio sustituye a to­
dos los efectos al T V convenio interpro­
vincial homologado, por resolución de 
fecha 3 de octubre de 1979 de la Direc­
ción General de Trabajo, suscrito por 
las partes el 4 de junio de 1979, así 
como a los acuerdos firmados con fecha 
12 dc junio de 1981. 

Durante la vigencia de este convenio. 
1982 y 1983, se garantiza el pleno em­
pleo para todo el personal dc plantilla 
comprendido en el ámbito del mismo. 

Art. 3. Prórroga.—El presente con­
venio colectivo se prorrogará por años 
naturales si no mediara denuncia expre­
sa y escrita de cualquiera de las partes 
contratantes con dos meses de antela­
ción mínima a su término o prórroga, 
en su caso. 

Art. 4.' Legislación aplicable.-To­
do el personal incluido en este conve­
nio, cualquiera que sea su categoría y 
funciones, queda encuadrado en la Or­
denanza Nacional Laboral de Trabajo 
en Prensa. Estatuto de los Trabajadores 
y demás legislación laboral vigente, que 
serán de aplicación en todo aquello que 
no sea contemplado o mejorado en el 
presente convenio en cómputo anual, y 
estará obligado a realizar todas las ta­
reas, sin exclusión, que le ordenen sus 
superiores dentro de los cometidos pro­
pios dc su competencia profesional. 

Art. 5. Causa de revisión.—El pre­
sente convenio se revisará cuando por 
disposiciones legales de cualquier índole 
o rango se establezcan mejoras iguales 
o superiores en cómputo anual a la to­
talidad de las pactadas en el mismo. 

Art. 6." A b s o r c i ó n . — L a s mejoras 
económicas de toda índole que figuran 
en el presente convenio serán compen­
sadas o absorbidas por los aumentos de 
retribución que. directa o indirectamen­
te, y cualquiera que sea su carácter, se 
establezcan por convenio colectivo de 
mayor ámbito o por disposición legal de 
cualquier índole o rango. Habida cuen­
ta de la naturaleza del convenio, las 
vaciones económicas en todos o algunos 
de los conceptos retributivos estableci­
dos por disposiciones legales futuras 
únicamente serán aplicables si, conside­
radas globalmente en cómputo anual, 
resultan más favorables para el personal 
que las contenidas en este convenio. 

Art . 7." V i n c u l a c i ó n a la totali­
dad.—Por ser lo pactado un todo indi­
visible, el convenio se considerará nulo 
y sin eficacia si algún pacto fundamen­
tal, a juicio de cualquiera de las partes, 
fuera anulado por la jurisdicción com­
petente. 

Art . 8." C o m i s i ó n Paritaria.—Se 
crea una Comisión Paritaria para la in­
terpretación, arbitraje, conciliación y vi­
gilancia del cumplimiento de las normas 
contenidas en el presente convenio co­
lectivo. 

Dicha Comisión estará formada por 
igual número de representantes de la 
Direcc ión y del Comité de empresa, 
elegidos entre los integrantes de la Co­
misión negociadora del convenio, y que 
se encuentren, en todo momento, en 
situación de alta en la plantilla de la 
empresa. Cada representación tendrá 
un solo voto, acordado por mayoría de 
los asistentes de cada una de las dos 
representaciones. 

La C o m i s i ó n Paritaria se reunirá 
cuando así lo solicite cualquiera de las 
partes. Si transcurridos quince días la­
borables desde la petición de reunión 
ésta no se celebrase, la parte solicitante 
tendrá expedito el camino para recla­
mar ante las autoridades competentes. 

Serán funciones específicas de la Co­
misión Paritaria las siguientes: 

1. Vigilar el cumplimiento de los 
derechos y obligaciones asumidos en es­
te convenio por la Dirección de la em­
presa y por los trabajadores. 

2. Ejercitar la concil iación en los 
conflictos colectivos de trabajo que se 
puedan derivar de la interpretación de 
las normas contenidas en el presente 
convenio colectivo. 

3. Conocer las cuestiones que sobre 
los apartados anteriores se susciten en 
el seno de la empresa. 

4. Elevar consulta ante la autoridad 
laboral competente sobre los puntos del 
convenio que precisen una aclaración. 

Consultada la Comisión Paritaria, su 
dictamen tendrá carácter decisorio y de­
berá reflejarse en acta. En cualquier ca­
so, las partes, libre e independiente­
mente, podrán en todo momento ejerci­
tar los derechos de que se crean asisti­
das ante la autoridad laboral o jurisdic­
ción competente, de conformidad con 
las disposiciones legales en vigor. 

C A P I T U L O II 

S E C C I O N 1.1 

Organización del trabajo 

Bases generales 

Art. 9." Facultades de la Dirección 
de la empresa.—La organización del 
trabajo es facultad de la Dirección de la 
empresa, de acuerdo con las atribucio­
nes que le confiere la legislación vigen­
te. No obstante, deberá atenerse en to­
do momento en su actuación al respeto 
de las competencias que el Comité de 
empresa, como representación de los 
trabajadores, tiene específicamente atri­
buidas en el artículo 64 del Estatuto de 
los Trabajadores y demás normas lega­
les de aplicación. 

El ejercicio de las facultades recono­
cidas a la Dirección se orientará, entre 
otros objetivos, a completar el proceso 
de reconversión tecnológica y racionali­
zación del trabajo para conseguir el más 
adecuado empleo de los recursos, sin 
que en ningún caso pueda derivarse de 
dicho motivo de reconversión tecnológi­
ca y racionalización del trabajo la extin­
ción o suspensión unilateral de la rela­
ción jurídico laboral que mantiene la 
empresa con todos sus trabajadores. 

En el proceso de reconversión tecno­
lógica y racionalización del trabajo el 
Comité de empresa tendrá atribuidas 
las funciones previstas en el artículo 64 
del Estatuto de los Trabajadores, de­
biendo emitir informe a la Dirección de 
la empresa con carácter previo a la im­
plantación o revisión dc sistemas de or­
ganización y control del trabajo. 

Se reconocen como facultades de la 
Dirección dc la empresa: 

1. El reagrupamiento de las funcio­
nes y tareas a las nuevas exigencias del 
trabajo que resultare del cambio de mé­
todos operativos, procesos de produc­
ción, materiales, máquinas o caracterís­
ticas técnicas de las mismas. 

2. La aplicación a cada puesto de 
trabajo del número de máquinas o ta­
l cas necesarias para alcanzar la" activi­
dad normal. 

3. La determinación o exigencia de 
los rendimientos a actividad normal, 
previo informe al Comité de empresa. 

4. Asignar a un solo operario o em­
pleado, dentro de los cometidos genera­
les de su Departamento, Taller o Sec­
ción las funciones que configuren su 
nuevo puesto de trabajo, siempre que 
sea posible realizarlas simultánea o su­
cesivamente a lo largo de una jornada 
laboral y a actividad normal, en cuyo 
supuesto se realizará un nuevo cuader­
no de descripción de tareas a efectos de 
valoración. 

5. La Dirección de la empresa debe­
rá publicar, en el primer trimestre de 
cada año, la plantilla mínima exigible 
cn cada sección para el desarrollo dc 
los trabajos habituales en la misma. Pa-
ra la fijación o modificación de la plan 
tilla por la Dirección de la empresa se 
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. r JA«PLA
 J E R A R Q U I Z A D A D E L V A L O R D E L A S H O R A S 

Categoría: Jefe de Sección de Redacción. " U K A S E X T R A O R D I N A R I A S 

ANTI- B A S E D E 
GÜE- C A L C U L O 
D A D S A L A R I O 

L A B O R A B L E S Y D O M I N G O S 

D I A 
DIAS FESTIVOS 

N O C H E 

75 cí 140 % 
DIA 

75 % 140 % 80 % 

36.954,00 
loo % 

596,92 818,61 746, J 4 

N O C H E 

100 % 

1.023,26 

5 % 38.802,00 

613,95 

626,77 859,54 783,45 

10 % 40.649,00 656,61 900.47 820,75 

1.074.42 

1.125,59 

644,65 

6 8 2 , 1 7 852,53 

716,28 895,16 

675,35 

15 % 42.497,00 686,46 941.40 
750,39 937,78 

858,06 1.176,75 

20 % 44.345,00 716,30 982,33 895,37 1.227,91 

706,04 

736,74 

784,50 980,41 

35 % 49.888,00 805,84 1.105,12 

818,60 1.023,04 

8 52,71 1.065,66 

886,82 1.108,29 
l.(K)7,29 1.381,40 828,83 

920,93 1.150,92 

40 % 51.736,00 835,69 1.146,05 1.044,60 1.432.56 859,53 

45 % 53.583,00 865,53 
955,04 1.193,54 

1.186,98 1.081,90 1.483,73 890,23 

50% 55.431,00 895,38 1.227,92 1.119,21 

W , 1 5 1.236,17 

1.534.89 920,93 
1 Q23,26 1.278,80 

goría inmediata inferior a la qae c0¡]. 
voca. Vacante la plaza en pr¡mC\ ¿d 
vocatoria, podrá concurrir el re» v> 
personal de este centro de traW • u l 

cante la plaza en segunda conloe» ^ 
se cubrirá con personal ajeno » ' 
Presa, anunciándolo en los tablón^ Jt. 

Cuando las plazas a cubrir se*^ 
lióre designación, también se a ,, s 

rán para dar la oportunidad de q j¡. 
interesados puedan presentar s " j,, 
datura v que la libre designación} 
ejercerse valorando las distintas * 
des. . nt,n-

Todas estas convocatorias serán 
lodas estas c o n v u c « - - - j t é Ú C -

ficadas previamente al L o' ^ ta 
presa, que a su vez emitirá M o'JJ 
to en los casos de nuevas p £ .uj l l t-ll.' 
en la posible amortización 
que queden vacantes. nr,iebas n . 

3. Realización de las P ^ v a ^ 
el momento de convocar n F | | a r a n 1 

te o de nueva creación se u 
materias concretas sobre w M t j j n t 0 t 
rán los exámenes de selección „ j. 
la vertiente teórica como en r¿ p i 

Asimismo, se darán a c o n g j ^ p¡J 
bles manuales o textos adtc j | l l S h 
la preparación de las p w j j g ^ < 
biere, permitiendo, en cuaN a t j 
la igualdad de oportunidades] j o f 

los opositores. Se establecen ^ t,,ü 
en que éstas deberán realizar 
caso. . | a ¡nvt"\ 

El reconocimiento m é d f t ^ 5 
ligación de los factores P ^ ^ d a í £ 
adecuados a las p l a z a s f * £ & £ 
berán efectuarse antes dejo* ^ 
específicos c o r e s p o n d i e n t » . 
tituirán, por c o n s i g u i e n t e , l l P t i 
tegrantes de la puntuación 

Fórmula de cálculo: 12 -f 2 4- 8 % si • 14 = 15,12 
365 - 52 - 26 - 14 x 6 1.638 

= 0.009320 

solicitará informe previo al Comité de 
empresa. 

6. La amortización de plazas, cuan­
do queden vacantes por baja voluntaria, 
jubilación o fallecimiento de sus titula­
res, así como los ceses convenidos, si 
no es necesaria su provisión como con­
secuencia de la racionalización del tra­
bajo, mecanización y modernización de 
equipos o nuevos métodos o procesos. 

7. La movilidad y redistribución del 
personal de la empresa dentro del cen­
tro de trabajo, en función de las necesi­
dades de la organización de la moderni­
zación y mecanización de equipos o de 
la producción. En caso necesario, se 
concederá al personal afectado el co­
rrespondiente período de adaptación y/ 
o formación. 

8. E l tratamiento tipográfico de la 
información a través de video será reali­
zado exclusivamente por el personal de 
talleres. 

Art. 10. Obligaciones de la Direc­
ción de la empresa. 

1. Cada uno de los puestos de tra­
bajo existentes en la empresa será obje­
to de una clara definición, especificando 
en ellas las tareas exigibles al trabaja­
dor que d e s e m p e ñ e un determinado 
puesto de trabajo, así como la categoría 
o categorías laborales directamente vin­
culadas con él. Cualcjuier modificación 
en el puesto de trabajo 0 las tareas del 
trabajador deberá someterse a consulta 
del Comité de empresa, a menos que se 
trate de una modif icación transitoria 
dentro de su competencia profesional, 
en cuyo caso no podrá superar los quin­
ce días de duración. 

2. La Dirección de la empresa infor­
mará con veinte días de antelación, co­
mo mínimo, a los jefes, personal intere­
sado y representantes del personal so­
bre aquellos anteproyectos que supon­
gan el establecimiento de nuevos méto­
dos de trabajo y que afecten a su De­
partamento, Taller o Sección. 

3. Cuando la magnitud o importan­
cia del cambio lo requieran, se creará 
una comisión, formada por representan­
tes de la Dirección y del personal, con 
el fin de examinar el anteproyecto, con­
seguir una mejor información al perso­
nal y, cn su caso, completarlo con 
aquellas sugerencias que puedan contri­
buir a un mejor logro de los objetivos 
humanos y técnicos del mismo. 

4. El personal que como consecuen­
cia de la aplicación de la racionalización 

fuese acoplado a un puesto de trabajo 
de inferior categoría laboral a la que él 
ostenta, conservará su categoría laboral 
y el sueldo o salario que viniere perci­
biendo. Para la elección de turnos en el 
nuevo puesto de trabajo tendrá prefe­
rencia, en primer lugar, el personal de 
la sección a la que sea destinado a igual 
categoría y, en segundo lugar, el más 
antiguo en la empresa. 

5. Se procurará por todos los me­
dios no cambiar de puesto de trabajo a 
quien ya hubiere sido cambiado con an­
terioridad, de acuerdo con lo señalado 
en el párrafo precedente. No obstante, 
cuando fuere imprescindible un segundo 
cambio por imperativos de nueva tecno­
logía o racionalización del trabajo, será 
especialmente ponderadas las razones 
aducidas por el interesado, y, examina­
do el caso por el Comité de empresa, 
presentará informe con las observacio­
nes oportunas sobre el particular. 

6. Las medidas que pueda adoptar 
la Dirección en virtud de las facultades 
y obligaciones que 1c otorgan los artícu­
los 9 y 10 del presente convenio colecti­
vo no supondrán, en ningún caso, extin­
ción o suspencion de la relación jurídi-
co-laboral de los trabajadores con la 
empresa. 

S E C C I O N 2/ 

liases para el establecimiento de 
rendimientos 

Art. 11. Actividad y rendimientos. 
La actividad del personal de «La Edi­

torial Catól ica, S. A » , se medirá de 
acuerdo con los sistemas Bedaux y 
OIT. 

De acuerdo con ellos, la actividad 
normal de un trabajador corresponde a 
60 puntos Bedaux y 100 OIT. Rendi­
miento normal es el que corresponde a 
la cantidad de trabajo que un operario 
puede efectuar en una hora a actividad 
normal. La actividad óptima correspon­
de a 80 puntos Bedaux y 140 OIT. Ren­
dimiento óptimo es el correspondiente a 
la cantidad de trabajo que un operario 
efectúa en una hora a actividad óptima. 

El rendimiento mínimo exigible como 
contraprestación a las retribuciones que 
se establecen en el presente convenio 
colectivo se fija en 65 puntos Bedaux o 
108 OIT por hora de trabajo. 

Para el caso concreto de los perforis-

mus exigióles siguientes: 

C A T E G O R I A 

*«*»££!* 

Perfonsta preferente, cinta sin justificar H „ . . 
nectado O N - L I N E , con orden ' d e - t e c l a d o c o " 

P e r t ™ ^ ordenador o maquina IBM . . . . . 
Ftrtonsta corriente, cinta sin invtif^ 

nectado ON-LINE, m S ú e S S S ^ ° de- t e d a d ° C O _ 

"ruenador o maquina IBM 

10.00? 

9.000 

Se considera como original normal el 
procedente de máquina de escribir, te­
letipo o dex-impresora. a excepción de 
cabezas, estadillos y reclamos de publi­
cidad, y que no tengan más de un 10 95 
de corrección alterna. 

Todo original que no reúna las carac­
terísticas anteriores de normalidad no 
se regirá por los rendimientos estipula­
dos. 

C A P I T U L O n i 

Régimen de personal 

S E C C I O N l 

Selección-Promoción 

Art. 12. Selección de personal. 
1. Selección.—Se entenderá por se­

lección profesional la elección de la per­
sona más apta para el puesto de trabajo 
de que se trate, de acuerdo con los 
requisitos del mismo, quedando com­
prendidos a estos efectos en dicho tér­
mino los ingresos, ascensos y cualquier 
clase de cambios de puestos de trabajo 
en todas las secciones de la empresa. 

2. Convocatorias.—Cualquier va­
cante ó plaza de nueva creación que 
corresponda cubrir reglamentariamente 
por concurso-Oposición deberá ser con­
vocada en el plazo máximo de quince 
días a partir del momento en que se 
haya producido la misma. 

Cuando las plazas deban cubrirse por 
el sistema de concurso-oposición la pri­
mera convocatoria tendrá carácter res­
tringido, y sólo podrá concurrir el per­
sonal de este centro de trabajo de cate-

para 
drán dictaminar la no api ^ c Uyo ^ 
da por los aspirantes. K o j j j * ^ $ 

las 
W 

ru­

sentarse a los exámenes, 
;nf„rm;ido el ConV* 

—Las calificaciones para ¿gp 
s y profesionales s

 v 

...a escala de 0 a ^ > 
estos efectos podrán considerar 
Pruebas globalmente. t** 

La puntuación minima P'\,' r,^11 

Pruebas será determinada por J j jc 9 
na, calificador, dándose p i ' h , , L ' ' ,ria 

a en e, texto de la conven ,r,r 

deberá ser informado 
presa. 

4. P u n t u a c i ó n de 
nes 
bas culturales y pro 
sarán en una 

m i s m a 
5 , Factores p r e f e r e n ^ 

das las 
para 

is puntuaciones m« b a S q ¡ 
_ cada una de las tf^t&Jfr 

establezcan, el Tribuna ^ n t ü í ^ > 
igualdad de condiciones > L^te* I 
tendrá en cuenta las sig ,i 
rencias: . , r u 1 ¿ r t a ' , i i'1^ 

Para los ingresos: A lo* y h t ; r«N ,J 
los hijos, cónyuge, vaorc ' a n t tg* ¡ ,n 
del trabajador por orden . > „. 
en la empresa, cualquier» ¡ ¡ ¡ ^ 
categoría laboral V PoT 

cado. . ...irios c i l ,ui'r 

Para los ascensos: i !

 u | t a c K _ _ W, 
tos obtuvieran iguales re , je p| 
tuación en la calificación " f e f j j j |l 
ceso de selección, se dará ,,i 
más antiguo en la enip 1 ^^ \ ^ \ 
misma categoría, en p n , t l' 
la sección, en segundo. icíiM j r | í 

Los subalternos que n 1 , t ) ; 1 16* 
nocida capacidad d'sirnn , , n ^ 
preferencia por el misrm p i , r . 
cido en el párrafo anten 0 .lt„i 
puestos de categoría sup^ ¿¿sp 
ción del ejercicio de la 
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e M a l e n d o p a r a , o s cargos d e conf ianza 
Trahv d e n a n z a N a c i o n a l L a b o r a l de 

¿ S j en Prensa. 
j ( ) r n b u n a l . — E l T r i b u n a l ca l i f i ca -
n(»mh A* c o m P u e s t o por dos vocales 
cualeJ i o s p o r l a D i r e c c i ó n , uno de los 
b¡JJ 1 0 Pres id i rá , y dos vocales n o m -
n ( ) ¡ ¿ P ° r el C o m i t é de empresa o , de 
n e s ¡ [ c o n s t i t u i d o é s t e , por las seccio-
c i ó n p e a l e s , siendo de l ibre designa­
r e n , 0 8 desistieran. T o d o s los com-
W , d e l T r i b u n a l ca l i f icador ten-
Hüe I g f a J o superior c a t e g o r í a l abora l 
nales

 p u e s t o a cubr i r . Es tos T r i b u ­
to de í• á n s e r impugnados e n e l P , a " 
rm d e ! e z días a part ir de la convocato-
Mue , ? s e x á m e n e s po r los oposi tores 
S l C l*Pr n P r e s e n t a d o a la mi sma , 
ProhAM q u e existan causas justas c o m ­
b a d » " D i c n a i m p u g n a c i ó n s e r á es-
' H n t c s

d , P ( ) r l a D i r e c c i ó n v los represen­
t a n ? ^abajadores, que determi-
' o s v o c ' i p r o c e d e ° n o l a s u s t i t u c i ó n de 

^• a ,es propuestos. 

Lü|iu!je3rÍbunal
 t e n d r a l a s siguientes fa-

'^ionafe/ ' a S p r u e b a s cu l tura les y 

3í e 6 2 ? ' d e r a r e n t r e 'os cand ida tos 
l ó p S e n ' d ^ U P e r a d o l o s m í n i m o s e x i & -

C 
diüto 

£ £ ? V ¡o p r u e b a s e l estudio psico 
^ ' c i o M é d i c f ° r m e s e m i t ' d o s p o r e por el 

jefe super ior inme-

C c r "ient > e s

t l y r

|

a r l a s c i rcuns tanc ias con-
H !** Asim¡ a c t o r e s p r e f e r e n c i a l é s . 
í n i , c ' ó n SMO' t e n d r a en cuenta la or-
n, '°s ci.rc a n z a d a P ° r ios candidatos 
l N » d e ! 0 S d e f o r m a c i ó n pa ra los 

c ° n | 0 s

S U p e n o r c a t e g o r í a , de acuer-
e r r n i n e el n , , V e , e s d e exigencias que 
* U».» 1 P l a n de f o r m a c i ó n . 

do 

l 5 d o d e e | o s

n i a r . a c t a def ini t iva de l resul-
22**n d e

X a m e n e s - p ropon iendo a la 
n , e n n J Í , a empresa el cor 

7 
c'ón 

Innn»miei 
eorrespon-

D 
MltO. 

E U r a c i ( ) n de l proceso de selec-
S S p r , m P

O C e s o d e ' p m í r s T ó ñ ' d c ' p i a -
b,? r ¿ Un^ i y s e g u n d a convocatorias 
d r

 t l u r a c i ° n de treinta d ías la-
' c ° m o m á x i m o , en cada una 

J j n h u n ' í 1 0 " d e l a s ca l i f i cac iones .— 
i el fes, ! n t o r m a r á a los interesados 

l v : l ) s inier d o d e l a s cal if icaciones. 
ib ü„ , pesados p o d r á n sol ic i tar d 

e s d > T . u e m r

r e V

í

l s , o n d e d ¡ c h a s califica-
i! ( 1

U k | | 'es a l ° l o s c m c o d , a s h áb i l e s 
«i, l n 'orm.; ' . r n ° m e n t o en que hayan si-_ hay; 

C | P'aéo de h l S m i s m a s " F i n a , i z a -
r ev i s ión , la D i r e c c i ó n de 

tiv^ b r^mient C t u a r a e l correspondiente 
sa,f d e ' TriK a , a v i s t a d e l acta defini-

í r i b u n a l cal i f icador. E l intere Mu,, r^eibjr¿i 
f-ii C | ón u 7 C O m u n i c a c i ó n de esta de-

> Í . P e r

r a V é S ' ^ ri,, ;_ s Personal u S ü l rice;ir , 5V n a l
 e n el plazo m á x i m o 

V P C r i n f S l a b o r a n " e s . 
3 ° E tet Ú* P ^ e b a . - T o d a admi­
tí in al ¡ e S ? 1 e n , a empresa e s t a r á 
¡ n , K h U , d o d e Prueba en los té r -
I V t U e C V ? d o s e n el a r t í c u l o 33 de V%¡ ianza

 N a c i o n a l L a b o r a l 
T r V artiV. Ci n P r e n s a , en consonancia 

1(1 , a t , ° r e s U d e l E s t a t u t o d c l o s 

i ! S o í ? A n d C P U e s t o d t í t r a b a J ° y 

) r ' a las plazas que corres-

rj " • «VJ A f « V J l u U\. IIUIIUJ 
C ^ a t o ™ " d e R r o v e e r e n p r i 

3 a c U b r i r 

Po me-

ilt C X i l r n ¡ n a d - c o n c u r s o - o p o s i c i ó n se-
ni v ^ ü ( ; s to peticiones de cambio 
i w l y firu^ t r a b a J ° dentro del mismo 

> l a „ i ^ ° P ^ e s i o n a l a uue corres-
f o S ? Pe t t ' d V a c a n t e ü c reada 

ir s i n C l 0 n e s de cambio se p o d r á n 
M-^atoriu e s p e r a r a que se anuncie la 
I t a d i ch a

 r e s p e e t i v a o al ser ' hecha 
c a m b ; n C ° n v o c a t o r i a -

r e J ^ á n 0 ° s a pe t i c ión del interesado 
i'n P e c , ' v< , . n . ° Previo informe de jefe 
f t i f i caso ' 5 ° m i t é d e empresa , y 

/ l l t | ( ) n í e , r e s o , v e r á n mediante la 
, a? e n , es ' fer.lra los 

. —" VIUII I I 11. 111,111 H 111 
l e las p ruebas se lec t ivas P a ^ e s . 

é n r e n t , a í

m

m b i o s de turno t e n d r á pre-
^o, P r , r ner i„ S a n t , g u o en la c a t e g o r í a . 

^ n d 0 . I u ^ r . y en la empresa , en 

T A B L A J E R A R Q U I Z A D A D E L V A L O R D E L A S H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

BASE-DE 
C A L C U L O 

L A B O R A B L E S Y DOMINGOS DIAS FESTIVOS 

ANTI­
GÜE­

BASE-DE 
C A L C U L O DIA NOCHE DIA N O C H E 

D A D S A L A R I O 
75 % 140 % 75 % 140 % 80 fí/e 100 % 100 % 

32.750,00 529,01 725,48 661.26 906,85 544.11 604,57 755,54 

5 % 34.387,00 555.46 761.75 694,32 952.19 571,32 634,80 793,32 

10 % 36.025,00 581,91 798,03 727,39 997,54 598,52 • 665,03 831,09 

15 % 37.662,00 608.36 834.30 760,45 1.042,88 625,73 695.26 868,87 

20 % 39.300,00 634.81 870,58 793,51 1.088,22 652,93 725,48 906,65 

25 % 40.937,00 661,26 906.85 826,58 1.133,56 680,14 755.71 944,43 

30 % 42.575,00 687.71 943,12 859.64 • 1.178,91 707,34 785,94 982,20 

35 % 44.212,00 714.16 979.40 892,70 1.224,25 734,55 816,17 1.019,98 

40 % 45.850,00 740,61 1.015,67 925.76 1.269.59 761,75 846,40 1.057,76 

45 % 47.847,00 767,06 1.051.95 958,83 1.314,93 788,96 876,63 1.095,53 

50 % 49.125,00 793,52 1.088,22 991.89 1.360,28 816,17 906,86 1.133,31 

T A B L A J E R A R Q U I Z A D A D E L V A L O R D E L A S H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 
C a t e g o r í a s : Jefe de Secc ión de A d m i n i s t r a c i ó n . 

Ayudan t e de R e d a c c i ó n (salario de Redac tor ) . 

BASE D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

L A B O R A B L E S Y DOMINGOS DIAS FESTIVOS 

ANTI­
GÜE­

BASE D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

DIA NOCHE DIA N O C H E 

D A D 

BASE D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

75 % 140 % 75 % 140 % 80 % 100 % 100 r í 

30.460,00 492,02 674,75 615,02 843,44 506,06 562,29 702,86 30.460,00 492,02 

5 % 31.983,00 516,62 708,49 645.77 885,61 531,36 590,40 738,00 

10 % 33.506,00 541.22 742.23 676.52 927,78 556,67 618.52 773,15 

15 % 35.029,00 565,82 775.96 707,27 969,96 581,97 646,63 808,29 

20 % 36.552,00 590,42 809.70 738.02 1.012,13 607.27 674,75 843,43 

25 % 38.075,00 615.03 843,44 768,78 1.054.30 632,58 702,86 878,58 

30 % 39.5W.OO 639.63 877,18 799,53 1.096,47 657,88 730.98 913,72 

35 % 41.121,00 664.23 910,91 830,28 1.138.64 683,18 759.09 948,86 

40 % 42.644,00 688,83 444.65 861,03 1.180,82 708.48 787,21 984,00 

45 % 44.167,00 713.43 978,39 891,78 1.222.99 733.79 815,32 1.019,15 

50 % 45.690,00 738.03 1.012.13 922.53 1.265.16 759,39 843,44 1.054,29 

12 + 2 + 8 % s/ • 14 15.12 0,009320 
F ó r m u l a de calculo. 365 - 52 - 26 - 14 x 6 1.638 

0,009320 

Formación - Promoción 

A r t . 13. P lan de f o r m a c i ó n y pro­

moción. 
1. F o r m a c i ó n y p r o m o c i ó n . — E l 

plan dc formación>promocíói) a f e c t a r á 
al personal de A d m i n i s t r a c i ó n y Ta l l e ­
res, incluidos los mandos intermedios , y 
de forma preferente a a q u é l l o s donde 
se e f e c t ú e una r e c o n v e r s i ó n t e c n o l ó g i c a . 
Se cons t i t u i r á una c o m i s i ó n de forma­
c i ó n - p r o m o c i ó n , que se e n c a r g a r á de la 
o r i e n t a c i ó n general de las acciones de 
f o r m a c i ó n - p r o m o c i ó n , a s í c o m o de la 
vigi lancia de su cal idad y resultados. 

Es ta comis ión e s t a r á formada por el 

jefe de Persona l , c o m o presidente; el 
especialista de Personal responsable do 
F o r m a c i ó n , c o m o secretar io , y . como 
vocal,es, al jefe de P r o d u c c i ó n , e l jefe 
de Man ten imien to , el jefe del Servic io 
Psicológico y cuatro representantes del 
personal , designados por el C o m i t é de 
empresa. 

Para facilitar el desarrol lo en las ac­
ciones de f o r m a c i ó n se asignara a cada 
t rabajador par t ic ipante en las mismas 
un n ú m e r o de horas laborables sobre el 
total de horas previstas para cubrir sus 
objetivos de f o r m a c i ó n . D i c h o n ú m e r o 
de horas se fijará en r a z ó n de las nece­
sidades de f o r m a c i ó n para c a t e g o r í a , n i ­
vel O grupo profesional de conformidad 
con las estimaciones efectuadas por e l 

gerente o jefe de Personal , previo infor­
me del C o m i t é de empresa y de confor­
midad con el siguiente baremo: 

— F o r m a c i ó n por cambio t e c n o l ó g i ­
co: Las horas se a b o n a r á n por el impor­
te de la hora normal de trabajo sin re­
cargo alguno. 

— F o r m a c i ó n para la p r o m o c i ó n : Es ­
tas horas s e r án abonadas sobre una ba­
se del 60 r'( de la hora no rma l . 

2. O r g a n o responsable de la forma­
c i ó n . — L a Jefatura de Personal s e r á res­
ponsable de la a d m i n i s t r a c i ó n de los 
planes de f o r m a c i ó n - p r o m o c i ó n , y sus 
funciones s e r á n las derivadas de las exi­
gencias t é c n i c a s para el desar ro l lo de 
dichos planes. 

3. B e c a r i o s . — L o s huertanos o lujos 
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Categorías: Jefe * r * ^ * 0 " 1 2 * ™ ° E L V A L ° R ° E L A S H ° R A S E X T R A O R D I N A R I A S 
Ayudante de Redacción de 1.". 

ANTI 
G Ü E -
D A D 

B A S E D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

N O C H E 
D I A N O C H E 

10 % 32.956,00 

15 % 34.454,00 

532,33 730.04 665.41 012.55 547,54 608,37 760,46 

556,53 763,23 695,66 954.03 572,42 636,02 795,03 

20 % 35.952.00 580,73 796.40 725,90 995.51 597,31 663,67 829,60 

25 % 37.450,00 604.93 829.59 756,15 1.036,99 622,20 691,33 

30 % 38.948,00 629.12 862.77 786.40 1.078,48 647,09 718,98 

35 % 40.446,00 653,32 695.95 816,64 1.119,95 671,98 

40 % 41.944,00 677,52 929.14 846,89 1.161.43 696,86 

746.63 

774,28 

864,16 

898,73 

933,30 

967,86 

45 % 43.442,00 701,71 962.32 877.13 1.202,91 721.75 801,94 1.002,43 

50 % 44.940.00 725,91 995,51 907,38 1.244,39 746,64 «29,59 1.037,00 

• T A B L A J E R A R Q U I Z A D A D E L V A L O R D E L A S H O R A S E X T R A O R n i w A O , A O 
Categorías: Oficial de 1." Administrativo. "AWKÜINARIAS 
Ayudante de Redacción Preferente. 

ANT1-
c.ii 
D A D 

BASE: D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

L A B O R A B L E S Y D O M I N G O S 
DIAS FESTIVOS 

DIA N O C H E 

75 % 
DIA 

1411 ' [ 75 % 14ii so K M ) 

29.480.00 476,19 653,04 595,23 

N O C H E 

100 % 

816,30 489.78 • 544,20 680,25 

5 % 30 ,954 ,00 500,00 685,69 624,99 857,12 514,27 571,41 714,26 

10 % 32.428,00 523,81 718,34 654,75 897,93 538,76 598,62 748,28 

15 % 33.902,00 547,62 751,00 684,51 938,75 563,25 625,83 

20 7o 35.376,00 571,43 

782,29 

783,65 714.28 979,56 587.74 653.04 816,30 

25 % 36.850,(X) 595.24 816,30 744.04 1.020.38 

30 % 38.324,00 619.05 848.95 773.80 .061.19 

612.23 

636,71 

680,25 850,31 

707,40 

35 % 39.798.00 642,86 881.60 803.56 1.102.01 661,20 734,67 

884,33 

918,34 
4 0 * 41.272.00 666,67 914.26 833.32 1.142.82 685,69 

45 % 42.746,00 690.48 946,91 863.08 1.183,64 710,18 

761,88 

789,09 

952,35 

986,36 
50 % • 44.220,00 714,29 979,56 892,85 1.224.45 734,67 816,30 

Fórmula de cálculo: 12 + 2 + 8 % s/ • 14 = 15,12 
365 - 52 - 26 - 14 x 6 1.638 

1.020,38 

= 0,(X)9320 

de trabajadores de la empresa que acre­
diten estar cursando estudios de forma­
ción profesional hasta tercer año del se­
gundo grado, inclusive, en las ramas dc 
artes gráficas, mecánicas y electricidad, 
electrónica, química y administrativa-
comercial podrán ser becarios de la em­
presa. Estas becas consistirán cn el pa­
go de los gastos de matrícula y libros 
que sean necesarios para cursar los 
mencionados estudios. 

La condición de becario se perderá 
automát icamente por el hecho de no 
aprobar la totalidad de asignaturas de 
un curso entre las convocatorias de ju­
nio y septiembre, salvo causas razona­
bles que justifiquen su mantenimiento. 

a juicio de la Jefatura de Personal, cuya 
propuesta unida al informe del Comité 
de empresa, elevará a la Gerencia para 
su resolución 

Previamente, al comienzo de cada 
curso escolar los interesados deberán 
solicitar la concesión de las becas co­
rrespondientes, debiendo presentar la 
documentación y justificaciones que le 
sean requeridas por la Jefatura de Per­
sonal. 

Los becarios estarán obligados a rea­
lizar en la empresa prácticas dc su espe­
cialidad durante el período estival de 
vacaciones para cada curso académico, 
a partir del primer año del segundo era­
do, percibiendo durante este tiempo 

una retribución equivalente al 75 r/c de 
la de un oficial de 3.' de su oficio o 
especialidad, o la de un auxiliar admi­
nistrativo, en su caso, y, asimismo, du­
rante dicho período, serán dados de al­
ta en la Seguridad Social. 

Estas prácticas serán programadas y 
controladas por la Jefatura de Personal. 

4. Información.—De los planes de 
formac ión-promoc ión y del personal 
afectado por éstos, así como de las be­
cas concedidas o denegadas y progra­
mación de prácticas de los becarios, se 
informará previamente al C o m i t é de 
empresa 

SECCION 3. 

bajo 
Valoración de puestos de tra 

Art. 14. Valoración. -n^U 
1. Aplicación de la va lo facK»-^ 

valoración de puestos de trabajo ^ 
nuara vigente hasta tanto no ¡,, 
tuya este sistema, y las norrn^ M f l, 
regirán serán las indicadas en t' 
de los puntos que integran esta so 

2. Valoración de puestos.—^ ae­
ración afecta al personal de los s f ^ 
de Redacción, Administración. '< ..^ 
y Subalternos hasta las siguiente 
gorías, inclusive: , ¡ esia 

— Redacción: Redactor ¡cte I 
sujeto a convenio). •„„. 

— Administración: Jete de ̂  i ^ . — ¡¿>fc tlf. AUminisrraciun. f 

Talleres: Regentes, J L l 

- Subalternos: Todos los pu* 

trabajo. 
3. Sistema de valoración. \ 3 

valoración de tareas se deten ^ 
cualificacion de tuiiciorics L ' r l . | ( . |S„iHs 

tos puestos de trabajo, y ^ ^ ¡ h u ^ ' 1 

mo, para orientar la política re 
deja empresa -0'n 

O"1 

4. Grupos de v a l o r a ^ ^ 
arreglo a la escala de v a l o g * ^ , 1 

ble por el Comité dc v a » ¿ q * 
distintos puestos de trana 0 ¿ c 

presa quedan clasificados ! 
grupos de valoración. (i¿uri'r'!sti 

En el recibo dc « W j g H « J 
grupo de valoración en c l J,spond , t 

adscrito y la retribución « ^ 
te al mismo. - m / n R nue*1,0* j¿ 

5. Valoración de nuevos F ¿ ó * » 
t r a b a j o . - E n d c a s o j t . ^ ¡ ^ ( 

nuevos puestos de trabajo ^ 
valoración y configuradas pt0cco 
desarrollar en los mismos, » r ^ f l j 
a la realización dc los cuaa* 
cripción, con el fin de ^¿¿¿fic*** ' 
Valoración proceda a su 
calificación. ««loraC»0?: tífi 

6. Retribución por V J * ^ la J 
retribución por valoración ^ 
corresponda al grupo « n ¿ , r a h ^ ' ^ 
dado adscrito el puesto ae ^ t . i 
nado, salvo lo dispuesto P* J a d o » 
de capacidad disminuida. ^ 
anexo 8 de este convenio. s si i 

7. Grupos y re tr ibuye ^ 
necesidades perentorias v t)\te» j y 

de la actividad p r o d u c í a . a < J <,r Lfi 
precisará destinar a un ̂  ^god*^ d 

íién< 

;chos 
d o r d e T u " c a t e g o r í a proff*'^ \o$ f C p 

reas correspondientes a r | 0 p K 

rior a la suya, ^ ^ f ^ n t c ^ 
tiempo imprescindible. ' h o S pe ,| 
la retribución y demás dg*, 
dos de su categoría pro ̂  |0s ' l | 

retributivo, comunicando!" .^of í* „ 
sentantes legales de los tu ;.,. r i,r 

8. Revisión por suru j , l o ^ , 
calificación.—La valoracioi # . 
tos de trabajo podra ser o J , a ca ,. 
sión por supuesto error en^ p J ^ i „ 
c i n n nirh:i revisión p ° 0 " , 0 | ,,s-ción. Dicha revisión P°°l ¿ 0 o rjfls-
da por el propio

 ,nt.eJ%rson^^ 
Gerencia o Jefatura dc r Q 

tancia del jefe de la set-t r 

mentó del interesado. toT$0WL tfV 
9. R e v i s i ó n de a y ^ s l o > „ 

cambio del contenido cíe' i u n ¡ | pr | f i l . 
bajo.-Cuando se P ^ 1 ^ I f í i j 
cación permanente oti L > ) 

bajo a juicio del interesad; ^ , , , , ^ 
pectivo lo notificara al 1̂  efeCt"J Jt 1 

quien dispondrá que 5

 c j ^ t f í 
d e s c r i p c i ó n dc s C ^ q 

nueva aesenpe."- - s e - | f t 

puesto dc trabajo y de q" |a . s l.. 
al Comité de Valoración 1 j f j . . | t a v'erifi*-**"! -ta 
pondiente calificación. | a 

dicho Comité c o m u n i c a • , a v j 
de Personal el resultado «xt#ffr 
c ión. quien notificara a t j , . j t 

interesados la desición a d ^ ^ f l 
proceso tendrá una durac 
treinta días laborables. ^ X p i , " ' 

10. Reclamaciones. ^ c 
valoración según el apa ' ,( eStc h¡ly 
comunicada al trabajado^ ^ K ti 
tá conforme con el gru -nta'-W1 

sido adjudicado, podra ;1|ilf> M 
término de siete días 
la fecha en que le fue 
reclamación corresponai 

A 
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d 0 ' e s c n t 0 d e reclamación será envia-
Jefit r C l , n t e r esado o interesados a la 
t i e n t a d e P e r s o n a ' como cauce regla-
una ° Para su posterior tramitación; 
los C ° p i a d e l mismo s e r á enviada por 
p a r a ' n t e r e s a d o s a l Comité de empresa 

d su conocimiento v constancia. 
Ias

 n el escrito de reclamación invocará 
niid í ° n e s q u e Justifican s u disconfor-
que

 C , n d i c a r á el grupo de valoración 
S j

 d s u juicio, le debe ser atribuido. 
, h J a Jefatura de Personal estima que — i c i s u i i a i e s t ima q u c 

asiCn. r a t l f'carse el grupo que tuviese 
aj j-nddo. informará de ello con detalle 
té H p v e ^ a d o - Previo informe del Corni­

jaValoración. 
cirin e - t r a r , a J a d o r mantiene su reclama-
p r e s a

e s t e s e enviará al Comité de em-

m i n a d

C o m i t e d e empresa, una vez exa-
e| r e , 0 s t Qdos los motivos alegados por 
ra d e p a n t e v e l informe de la Jefatu-
conv

 e r s o r | a l . decidirá si procede o no 
racif)n r d e n u e v o a> Comité de Valo-
asi» n . H

p a r a l a revisión de la valoración 
^ r i t o I

c o m u n i c a n d o s u decisión por 
a l D r " a Jefatura de Personal, así como 

i > ° reclamante. 
racióJ, C e s ° antedicho tendrá una du-

H e v i

m a . X l m a de 45 días laborables, 
el C n m 3 d c nuevo la calificación por 
será d p f

, t e . d e Valoración, su resultado 
visi ( J n V n , t , v o y no procederá nueva re­
tan c i Puesto, salvo que se aporta-
c°^ern i C n l o s d e J u i c i o nuevos y no 

H n " p l a d ° s en la valoración anterior. 
d r á de 3 u i e r c a s o < e l interesado ten-
^ntar- 0 a c ° n o c e r toda la docu-

U p n d el proceso de valoración, 
mité d e v m , t e d e Valoración.—El Co-
Sen'ativ a l o r a c i ó n es el órgano repre-
d e | man r e s P ° n s a b l e de la aplicación 
, C s Pueu y v a l o r a c i ó n de los difcren-

( ( Mos de trabajo dc la empresa. 
ción |'csP<>nden al Comité de Valora­

ra ^s ,guientes funciones: 
^ T i n ? a r d e forma definitiva las 
P a r a Pfiones de los puestos de trabajo. 

t , ) n ^rá r e a , i z a c i ° n de este cometido 
c'<>n de f ° n l o s cuadernos de descrip-
niente Puestos de trabajo debida-
t 0 n su | t e U m p l i m entados ; posibilidad de 
^arir. S l empre que lo considere ne-

a los ¡nuL¿» •} «os analistas de valoración 
liclad a l w s Puestos y jefes y postbi-
PueMo^e ° b s e r v a c i ó n ' d i r e c t a de los 
k risabi e

 M e r n P r e que lo estime indis-

, > h l e n i e n Í f Í C a r l o s Puestos de trabajo 
tet p n Q o los valores correspondicn-

a dése? e l l ° ' e l Comité dispondrá de 
d e t r a b ' P c , ó n d efinitiva de los puestos 
r âs d

 dJ°« que incluirá funciones y ta-
de t í ? t o « y d e l manual de valora-

tiT* c ü a n j n u e v a m e n t e los puestos ac-
I, tedian ? C S t o s c a m b i e n de conteni-

n i e r e s a d 1 ° r e c , a r n a c i ° n expresa de £ f - « u o s . 
i'!í'!ls , a ^v i s ión de las valora-

h ^ i 0 n ° s e Presuma error en la 
i , r e s f ' | a J U , C 1 ° de los interesados. 
I í " n serán ' 0 n e s d e l Comité de Valo-
n o r U r a de p ° m u m c a d a s por éste a la 
í r ' C a r á al s o n a , < quien a su vez 
Po ° m ' t é d l n i e r e s a d o o interesados y 
( l u i e n t e a , E r n P r e s a el nivel corres-
¡ S S * del a P u n t u a c i ó n dada. Las 

^ p , a r á n ~ C o m i t é de Valoración se 
l i í c'om , r n a .vona simple. 
(¿¡Jera p " e quedará constituido de 

"lo p n I n a n f n l c Por tres vocales 
l p

: c i ó n ' 
« N o s 

Ü n ° Dor P ° r t r e S v o c a l e s 

-ció n A C / , D A grupo profesional de 
fes 
^'íiadíK n a m 'nistraci( in v Talleres. 

s;," 4 Per s , , ' r , n . ,

1

u n l a . ' , !? n I e P ° r !? J e f a 

! ^ l V ^ ' " v a r i a b l e 
ersonal v el Comité de Empre-

u n vocal variable, elegido directa-
, n,,r

 p ° , r el personal de los distintos 
florar - v a «>ración. Este Comité de 
?ctari„ n e s t a r a moderado por un se-

cfütiir. n c r r r » a n e n t e , designado por la 
r a d e Personal. 

( ' ^ H I T U L O IV 

eR>men de retribuciones 

i n c rementan en un 
> n ceptos salariales que las 

T A B L A J E R A R Q U I Z A D A D E L V A L O R D E L A S H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 
Categorías: Oficial de 2." Administrativo. 
Ayudante de Redacción. 

ANTI­
GÜE­

B A S E D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

L A B O R A B L E S Y D O M I N G O S DIAS FESTIVOS 
ANTI­
GÜE­

B A S E D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

DIA N O C H E DIA N O C H E 
D A D 

B A S E D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

75 % 140 % 75 % 140 % 80 % 100 % 100 % 

29.040,00 469,08 643,29 586,35 804,12 482,47 536,08 670,10 

5 % 30.492,00 492,53 675,45 615,67 844,33 , 506,59 562.88 703,61 

10 % 31.944,00 515.99 707,62 644.99 884,53 530,72 589,69 737,11 

15 % 33.396,00 539,44 739,78 674.30 924,74 554.84 616,49 770,62 

20 % 34.848,00 562.90 771,95 703,62 964,94 578.96 643,30 804,12 

25 % 36.300.00 586.35 804.11 732,94 1.005.15 603,09 670,10 837,63 

30 % 37.752,00 609.80 836,28 762,26 1.045,36 627,21 696.90 871,13 

35 % 39.204,00 633.26 868.44 791,57 1.085.56 651,33 723,71 904,64 

40 % 40.656,00 656.71 900.61 820.89 1.125.77 675.46 750,51 938,14 

45 % 42.108.00 680,17 932,77 850,21 1.165,97 699,58 777,32 971.65 

50 % 43.560.00 703,62 964.94 879,53 1.206,18 723.21 804.12 1.005.15 

T A B L A J E R A R Q U I Z A D A D E L V A L O R D E L A S H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 
Categorías: Auxiliar Administración, telefonista, conserje y cobrador. 

ANTI­
GÜE­
D A D 

B A S E D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

L A B O R A B L E S Y D O M I N G O S DIAS FESTIVOS 
ANTI ­
GÜE­
D A D 

B A S E D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

DIA N O C H E D I A N O C H E 
ANTI ­
GÜE­
D A D 

B A S E D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

75 % 140 <7c 75 % 140 % K0 % 100 100 % 

28.640,00 462,62 634,43 578,27 793,04 475,82 528,69 28.640,00 462,62 634,43 578,27 793,04 475,82 528,69 OoU.o / 

5 % 30.072,00 485,75 675,60 607,18 832,69 499.61 555,12 693,91 

10 % 31.504.00 508.88 707,77 636.10 872,34 523,40 581,56 726,96 

15 % 32.936,00 532.01 739,94 665.01 912,00 547.19 607,99 760,00 

20 % 34.368,00 555.14 772,12 693,92 951,65 ' 570,98 634,43 793,04 

25 c/c 35.800,00 578,28 804,29 722.84 991,30 594,78 660,86 826,09 

30 % 37.232,00 601.41 836,46 751.75 1.030,95 618,57 687,30 859,13 

35 % 38.664.00 624,54 868,63 780.66 1.070,60 642,36 713,73 892,17 

40 % 40.096.00 647.67 900,80 809,58 1.110,26 666.15 740,17 925,22 

45 % 41.528.00 . 670,80 932,97 838,49 1.149,91 689.94 766,60 958,26 

'50 % 42.960.00 . 693,93 965,15 867,41 1.189,56 713,73 793,04 991,31 

12 + 2 + 8 7c s/ • 14 15,12 0.009320 
Formula ue c a i c u i o . 365 - 52 - 26 - 14 x 6 1.638 

0.009320 

distintas categorías profesionales perci­
bían según hoja de retribución en 31 de 
diciembre de 1981, excepto complemen­
tos a título personal expresamente con­
gelados. 

Las gratificaciones de julio y Navidad 
se igualan a la retribución mensual. 

Simplificación de la hora de retribu­
ción. 

Tabla jerarquizada de las horas ex­
traordinarias. 

Equiparación del punto de valoración 
de Talleres al de Administración. 

Para 1983 el incremento salarial será 
igual al Indice de Precios al Consumo 
en 31 de diciembre de 1982 menos dos 
puntos, sobre todos los conceptos sala­
riales que las distintas categorías profe* 

sioi-ales perciban según hoja de retribu­
ción al 31 de diciembre de 1982. excep­
to complementos a título personal ex­
presamente congelados. Este aumento 
económico tendrá efectos a partir de 
1 de enero de 1983. 

Igualación de la paga de beneficios a 
percibir en febrero de 1983. 

Art. 15. Conceptos.—Las retribu­
ciones del personal incluido en el ámbi­
to del presente convenio estarán consti­
tuidas por los conceptos señalados en 
este capítulo. 

Todo trabajador percibirá un solo sa­
lario de acuerdo con su horario de tra­
bajo. 

Su devengo se entiende por jornada 

completa o prorrateada proporcional-
mente al tiempo realmente trabajado. 

El tiempo de trabajo no podrá sobre­
pasar el límite de la jornada máxima 
legal. 

Las situaciones que no se ajusten a 
las normas precedentes se considerarán 
como condición personal a extinguir, 
respetándose, a todos los efectos, como 
situación más beneficiosa. 

El trabajador que se encuentre en si­
tuación de incapacidad laboral transito­
ria, en cualquiera de sus contingencias 
protegióles, percibirá, a partir del pri­
mer día de la baja, la diferencia desde 
el importe de la prestación hasta el 
100 ('( de las percepciones de carácter 
salarial que tenga asignadas por todos 
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T A B L A J E R A R Q U I Z A D A D E L V A L O R D E L A S H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 
Ca tegor í a s : Almacenero . 

los conceptos hasta su paso a la situa­
ción de invalidez, cn que se apl icarán 
las condiciones previstas para estas si­
tuaciones en el presente convenio. 

Los permisos retribuidos da rán dere­
cho al trabajador a devengar el 100 Si 
de las percepciones de carác te r salarial 
a que tenga derecho. 

C o b r o opcional por talón de los ha­
beres.—Se concede la opción de cobrar 
los haberes de forma permanente me­
diante talón al personal que así lo soli­
cite. E n casos especiales y justificados 
se c o n c e d e r á permiso a los trabajadores 
cuya jornada laboral coincida con el ho­
rario de Bancos para poder hacer efec­
tivos sus haberes, sin que ello suponga 

demora en la marcha del trabajo en las 
distintas secciones. 

SECCION PRIMERA 

1. Conceptos salariales comunes a 
todo el personal. 

1.1. Salario afecto a pluses. 
a) Salario base reglamentario. 
b) Pluses reglamentarios. 
c) Plus de act ividad superior a la 

normal. 
d) A u m e n t o s porcentuales de los 

años 79. 80, 81 y «2 aplicados sobre los 
conceptos a), b) y c). 

1.2. Pluses: 
a) A n t i g ü e d a d . 

ANTI­ BASE DE 
LABORABLES Y DOMINGOS DIAS FESTIVOS 

GÜE­
DAD 

C A L C U L O 
SALARIO 

DIA NOCHE DIA NOCHE 
GÜE­
DAD 

C A L C U L O 
SALARIO 

75 % 140 % 75 % 140 % 80 % 100 % 100 % 

28.560,00 461,33 632,66 576,65 790,83. 474,50 527,22 659,02 

5 % 29.988,00 484,40 664,29 605,48 830,37 498,23 553,58 691,97 

10 % 31.416.00 507,46 695,93 634,32 869,91 521,95 579,94 724,92 

15 % 32.844,00 530,53 727,56 663,15 909,45 545,68 606,30 757,87 

2 0 % 34.272,00 553,60 759.19 691,98 949,00 569,40 632,66 790,82 

25 % ' 35.700,00 576,66 790,83 720,81 988,54 593,13 659,03 823,78 

30 % 37.128,00 599,73 822,46 749.65 1.028.08 616,85 685,39 856,73 

35 % 38.556,00 622,80 854,09 778,48 1.067,62 640,58 711,75 889,68 

40 % 39.984,00 645,86 885,72 807,31 1.107.16 664,30 738,11 922,63 

45 % 41.412,00 668,93 917,36 836,14 1.146,70 688,03 764,47 955,58 

50 % 42.840.00 692,00 948,99 864,98 1.186,25 711,75 790,83 988,53 

T A B L A J E R A R Q U I Z A D A D E L V A L O R D E L A S H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

Ca tegor í a s : L impiadora . 

ANTI­
GÜE­
DAD 

BASE DE 
C A L C U L O 
SALARIO 

LABORABLES V DOMINGOS DIAS FESTIVOS 
• 

ANTI­
GÜE­
DAD 

BASE DE 
C A L C U L O 
SALARIO 

DIA NOCHE DIA NOCHE 

ANTI­
GÜE­
DAD 

BASE DE 
C A L C U L O 
SALARIO 

75 p/r 140 % 75 % 140 % 80 '} 100 % 100 %-

28.500,00 460,36 631,33 575,44 789.17 473,50 526.11 657,64 

5 % 29.925,00 483,38 662,90 604.21 828,63 497,23 552,42 690,52 

10 % 31.350.00 506,40 694,46 632.98 868.09 520,91 578,72 723,40 

15 % 32.775,00 529,41 726,03 661.76 907,55 544,58 605,03 756,29 

20 % 34.200.00 552,43 757.60 690.53 947.00 568,26 631 ¿i 789,17 

25 % 35.625,00 575,45 789,16 719.30 986,46 591,94 657,64 822,05 

30 % 37.050,00 598,47 * 820,73 748,07 1.025,92 615,62 683,94 854,93 

35 % 38.475,00 621.49 852,30 776.84 1.065,38 639,29 710,25 887,81 

40 % 39.900,00 644,50 883,86 805,62 1.104,84 662,97 736,55 920,70 

45 % 41.325,00 667,52 915,43 834,39 1144,30 686,65 762,86 953,58 

50 % 42.750,00 690,54 947,00 863,16 1.183,76 710,33 789,17 986,46 

Fó rmu la de cálculo: 
12 + 2 + 8 % s/ • 14 15,12 

0,0119320 Fó rmu la de cálculo: 
365 - 52 - 26 - 14 x 6 1.638 

0,0119320 

Desarrollo 

b) Nocturnidad. 
1.3. Salario no afecto a pluses. 
a) Complementos de valorac ión . 
b) Plus convenios anteriores a 1977. 
c) Aumentos lineales de 1977-78. 
d) Complemento M a d r i d . 
e) A u m e n t o s porcentuales de los 

años 79, 80. 81 y 82 aplicados sobre los 
conceptos a), b) , c) y d) de este p á r r a ­
fo. 

1.4. Retr ibuciones de vencimiento 
superior al mes.' 

a) Gratificaciones de jul io y N a v i ­dad. 
b) Paga de octubre. 
c) Paga de par t ic ipación en benefi­cios. 

A r t . 16. 1.1. Salario afe*°J$¡ 
a l a r i o ^ , / \ r t . 10. i . i . . •,, ale*'1' 

s e s . - S e entiende por « s a ^ % , K * f * g 
p luses» el formado por ios 
retributivos que afectan paja o C t u m l -
de los pluses de antiguedla y , 0 t 
dad. Integran dicho «sa l a r*H 
pluses» los siguientes conccpi . ( i j t , 

a) Salario base r e g l . o ^ ^ a l L J 
por la vigente Ordenanza _N< ¿ * 
boral de Trabajo en Prensa y 
ca tegor ía profesional. , scña 

d) Pluses r e g l a m é n t a n o s , q 
la citada Ordenanza para f e r e n t f * ¡ 
tas, teclistas v pcrforistas P \o 
correctores y plus articulo £ 
periodistas. A s i m i s m o , ei j 0 pf* 
que se venga percibiendo a ^ ^ 
n a c ) Plus de act ividad ¿ " t ó n i * ^ 
normal para el personal de r% ^frjM 
c ión . Talleres, subalternos ¿ A 
de Redacc ión con nivel miei p c rc 
por igual importe que S L

 g 7 4 . A e f 
hiendo en 31 de marzo dJ££ d e 

tos de las gratificaciones ex i v 
Navidad y beneficios, se 

su totalidad. «males u C i , | 
d) A u m e n t o s p o r c e n j ^ % 0 

a ñ o s 79. 80, 81 y 82. ^x<sn 
56,71 % sobre los conceptos , t 

correspondiente a los aumen* ^ M 
tuales habidos en los anos 
y «2 . 

A r t . 17. 1.2. Pluses- , d e a 
a) E l complemento pe g£ 1 * 

t igüedad s e ñ a l a d o en e a n de T J 
la Ordenanza Nacional Lape ^ , 
bajo en Prensa se computara s ü C e S . v c -
cua t ro t r i en ios de l 5 ff> J 
quinquenios del 5 % . s e cOW 0 

Los trienios y q u i n q u é * * * s e ^ 
taran cn razón de los anos ,c» 
prestados desde la fecha de w ^ 
la empresa, sea cual f u e r e * 8, t r ¡ 1 b l . 
fesional o ca tegor ía en q« ^^uu^^ 
dor estuviese encuadrado- t e , e 
tiempo de servicio como a i 
buchador o aprendiz. ^MO j L > SSfl 

E l importe del c o m p t e « £ n

e , , s 

g ü e d a d se ca l cu l a r á sobre d a r „ t u 
afecto a pluses» seña lado ^ ^ 
anterior. -«¡dad s t \ ' . , u ' 
25 % . calculado sobree • |,s t £ % , calculado sobre ei ' | a S i ' 

p luses» . y se 
comprendidas entre las ¿* i : o r nai"M> 

Si la mitad o más de la J ^ c P'... S i la mitad o mas «~ ' ' s ( t . pi: 

realizara en período nocturno, « s j ^ 0 
se percibir ía como sí toda la l (

 n0L\w 
hubiese efectuado en WWP.Zott** 
Este plus se aplicará también \ ^ 
cá lcu lo de antigüedad, asi c ' ( ) . ' ' . i n , i V " 
las gratificaciones v pagas de ve 
to superior al mes.' , \ B N s l 

A s i m i s m o , formará parte ü¡- )fW 
Para el cálculo de las horas ex t , n m 
r«as cuando es t én compren^; . j , , / ^ ' ' 
'as 22 v las 6 horas o éstas se P ' 
como con t inuac ión de la l o r r " 

aft'tt";,' 
m. "«alan'0 

pluses.—Se entiende por n $ t ¡ t L 
afecto a pluses» aqué l que no f ^ i . 
base para el cálculo de los P ' ^ r n i * ! ' ' 
mentarios de an t igüedad y n , , p' 
Integran dicho «salario no w« 
ses» los siguientes conceptos- ¿fa 

a) Complementos de vai . i n ( t i i 
L o s procedentes de conven ( ( ) ,n 

que 

turna 

A r t . 18. 1.3. 

proceucni^^ — . c l l a n i " . 
se d e v e n g a r á n en i¿ e f l : 
se venían percibiendo 

n b r e d e 1981. afi^'Áo 
o) P l u s c o n v e n t o > « J 

1977 . -Es t e plus esta d * J c > j 
la diferencia entre e l ^ a , a s * * 

i i ,i» m..r7o de 1^''..fi..irií»P, ÍP 

ciembre de I98l. 

en 31 de marzo 'dV¡977 V « - ^ 
los siguientes conceptos. s ' ' , n ( ; 1 r i t ' s '[,, 
glamentario, pluses reglan^ ^ y . 
nodistas, linotipistas. P f r I ( r O ^ V 
rrectores, así como el P , u ; t / t ü j 0 rLfl-
que se venga percibiendo a . ó 0 i -
nal), complemento de val<' . ^ K ^ ' 
plemento M a d r i d , plus J e ; ^¡¿v• .. 
perior a la normal , plus L ! t

 | ü S <K 
en 31 de marzo de 1977 v J t , s 

t u r n í d a d . en su caso, caf- ( ( ) S sí« 
dos ú l t imos conceptos sonr 
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n a ^ a N ^ m e n t a r i o s d e la vigente Orde­
n a c , ° n a I L a b o r a l de Trabajo en 

7 8 - S e * d m e n t o s l ineales de 1977 y 
8orí a s

 u e Y e n g a r á n para todas las cate-
C ü a ntías S I O n a , e s P ° r , a s siguientes 

1 
Plu j E l aumento lineal de 1977 y el 
cuyo e s p e c i a l de centros de trabajo, 
los e

, r n P ° r t e total, por ambos concep-
2 s de 6.000 pesetas mensuales. 

e ^7 ?r* a u m e n t o lineal de 1978. fijado 
d t p 5 9 P e s etas mensuales. 

c e p t 0 V 0 m Plemento M a d r i d . — E n con-
ra e ) ^ e c ° m p l e m e n t o de residencia pa­
se a k J : e r s o n a l de este centro de trabajo 
Para i a r á n P esetas 2.276,57 mensuales 
c¡rr,¡e

 a s Ratificaciones y pagas de ven-
rnenta s u P e r i o r ^1 mes. Este comple-
c á l c ^ " 0 se c o m p u t a r á a efectos del 
naria s

 V a , o r d e , a s n o r a s extraordi-

años 7

A u m e n t o s porcentuales de los 
5 ,̂7! «¿' 8 0 - 8 * y 82.—Incremento del 
c°tres S O b r e , o s conceptos anteriores 
^ntn i ° n d i e n t e s a los aumentos por-
v 82 l e s h a b i d o s en los años 79,80. 81 

v A r < venci 19. 1.4. *"nrni P n t R e t r i b u c i o n e s de 
, , , a ) G r a t ? f S U p e r i o r a l mes. 
n 1 0 v M a \ • ? a c i o n e s extraordinarias de 
l ^ e « r a n r í d a d - L a s dos gratificacio-

; i s en ' c

 n a r i a s reglamentarias seña-
i > S prab a i , a r t í c u ' o s 31 del Estatuto de 
S n * a B d t í r c s y °2 de la vigente Or-
o p r e n s ? I O n a l L a o o r a l de Trabajo 
2 o C a s i x S e a b ° n a r á n , una de ellas, 

t e s u e l K d e I a fiesta de Navidad , 
Ü?n ^ a s i A ' 3 i d e diciembre, y la otra, 
v r ant e e , d e 'as vacaciones estivales, 

d d e d i c L s d e J u l i o y a n t e s d e l d í a 

pi una m e s . Su cuant ía , que será 
, 0 l a f c ¿ . n s u a | i d a d , se abona rá sobre 
^ Salaria c o r , c e p t o s siguientes: 

^ lar io 

I k 

b> ? ¿ L a ? ' c u , o 20,; en" süc'aso." 

teT" *«¡ihU n ° a f e c t o a P , u s e s -
CiH d e 'os r t m ° ' s e r a n incluidos los plu-

K er> el g , m c n e s especiales estable­

ra Pag! d e ° c t u b r e . - L a cuantía de 
tiS L í t r a ° r d i n a r i 

* Por | L e- r e t r i h u c i ó n total de per-
c . ' « S S l o n i a . , * ~ _ _ ^ 

aria equ iva ld rá a 

alario S l

f

g u i e n t e s conceptos: 

S w l & f r a p l u s c s ' 

en 

s2?^idad. 
C A s i m i s m 0 a f e c t o a P » u s e s -

c' r e u r ! m ° - s e r á n incluidos los plu-
K ^rtíenif?f s especiales establecidos 

ü deyoJ? ¿ 0 < en su caso. 
C ( ) n d , c i o n e s g ° V a U n i d ° a l a S s i g u i e n t e S 

l r ° d e U D i r e c c i ó n de la empresa, den-
«r* Periodo de vacaciones reglamen­
t a g a n i z a r a las sustituciones de 

í n W * , s e Produzca el n ú m e r o indis-
n arias s u Plenc ias y horas extraor-

t r* baio i 3 V i s t a d e l a s necesidades de 
c ! d i r a i n

 a e r e c c i ó n de la empresa de-
*' Perw ( ¡ a s o s en que deba ser suplido 
,c) p

n d l 

c , ( * . ^ i g a de part icipación en benefi-
H t l ( K

a Paga de part icipación en be-
V ^ n k ^ ñ a l a d a en el ar t ículo 65 de a 
S a i o n a n z a Nacional Laboral de 
. i r n r W n P r e n s a , se de t e rmina rá por 

s C C e

 d e l 8 P ° r m de los siguien-
S a i ^ t 0 s e n c ó m p u t o anual: 

- > " afecto a pluses. 
•s. S^'güedad. 
- S a ? t U r n i d a d . 
> / ' j r i o no afecto a pluses. 

a & l o V ? v i s t a de las necesidades de 
v . ^ Q a , a J ? o no afecto a pluses. 
% d a d l f , c a c i o n e s extras de julio y 

¿ fe e x t r a o r d i n a r i a de octubre. 
^Itcidn d e regímenes especiales es-

o s en el artículo 20, en su caso. 

SECCION 2.' 

I í w ° m P l e m e n t o s salariales comu-
;«) > el personal, 
b) p

u s e s de regímenes especiales. 
I U s de transporte. 

T A B L A J E R A R Q U I Z A D A D E L V A L O R D E L A S H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

Categor ías : Peón , ordenanza, motorista y vigilante. 

ANTI­
G Ü E ­

B A S E D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

L A B O R A B L E S Y DOMINGOS DIAS FESTIVOS 
ANTI­
G Ü E ­

B A S E D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

D I A N O C H E D I A N O C H E 

D A D 

B A S E D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

75 % 140 % 75 % 140 % 80 % 100 % 100 % 

28.440,00 459,39 630.00 574,23 787,50 472,50 525,00 656,25 

5 % 29.862,00 482,36 661,50 602,94 826,88 496,13 551,25 689,07 

10 % 31.284,00 505,33 693,00 631.66 866,25 519,75 577,50 721,88 

15 % 32.706,00 528,30 724,50 660,37 905,63 543,38 603,75 754,69 

20 % 34.128,(K) 551.27 756,00 689,08 945,00 567,00 630,00 787,50 

25 % 35.550,00 574,24 787.50 717,79 984,38 590,63 656,25 820,32 

30 % 36.972,00 597.21 819,00 746,50 1.023,75 614,25 682,50 853,13 

35 % 38.394,00 620,18 850,50 775,21 1.063,13 637,88 708,75 885,94 

40 % 39.816,00 643.15 882,00 803,92 1.102,51 661,50 735,00 918,75 

45 % 41.238.00 666,12 913,50 832,64 1.141,88 685,13 761,25 951,57 

50 % 42.660,00 689,09 945,00 861,35 1.181,26 708,75 787,50 «84,38 

T A B L A J E R A R Q U I Z A D A D E L V A L O R D E L A S H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

Categor ías : Regente de composición. 

ANTI­
G Ü E ­
D A D 

L A B O R A B L E S Y DOMINGOS DIAS FESTIVOS 
ANTI­
G Ü E ­
D A D 

B A S E D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

D I A N O C H E D I A N O C H E 
ANTI­
G Ü E ­
D A D 

B A S E D E 
C A L C U L O 
S A L A R I O 

75 % 140 % 75 % 140% 80 % 100 % 100% 

30.510,00 492,83 675.86 739,29 1.013,85 506,89 563.21 844,88 

5 % 32.035,50 517,47 709,65 776,25 1.064,54 532,23 591,37 887,12 

10 % 33.561,00 542.11 743,45 813,22 1.115.24 557,58 619,53 929,37 

15 c/c 35.086,50 566.75 777,24 850,18 1.165,93 582,92 647,69 971,61 

20 % 36.612.00 591.40 811.03 887,15 1.216.62 608,27 675,85 1.013,86 

25 % 38.137.50 616,04 844.83 924.11 1.267,31 633,61 704,01 1.056,10 

30 % 39.663,00 640,68 878,62 961.08 1.318.01 658,96 732,17 1.098,34 

35 % 41.188,50 665,32 912.41 998.04 1.368,70 684,30 760,33 1.140,59 

40 % 42.714,00 689.96 946.20 1.035.01 1.419,39 709,65 788,49 1.182,83 

45 % 44.239,50 714,60 980.00 1.071.97 1.470,08 734,99 816,65 1.225,08 

50 % 45.765,00 739,25 1.013.79 

— * 
1.108,94 1.520,78 760.34 844,82 1.267,32 

12 + 2 + 8 r r s/ • 14 = 15,12 
Fórmula de cálculo: - ^ _ 52 - 26 - 14 x 6 1.638 

= 0,009320 

c) Plus de jornada partida. 
d) Hora extraordinarias. 

Desarrollo 

A r t . 20. a) Pluses de R e g í m e n e s 
especiales.—Quedan comprendidos en 
estos pluses los regímenes de libre dis­
posición, dedicación exclusiva y dedica­
ción especial. 

— Régimen de libre disposición: A 
propuesta del director del p e r i ó d i c o , 
basada en necesidad informativa, podrá 
solicitarse y convenirse entre la Direc­
ción de la empresa y uno o más redac­
tores, este régimen en los té rminos en 

que la Ordenanza Nacional Laboral de 
Trabajo en Prensa establece esta moda­
lidad, de conformidad con las condicio­
nes que se estipulen en el contrato. 

Si bien este régimen de «libre disposi­
ción» responde a las característ icas pro­
pias del trabajo periodíst ico, podrá apli­
carse con carácter excepcional al perso­
nal de otros grupos profesionales a pro­
puestas del Gerente. 

• L a cuantía de este plus será del 40 
por 100 sobre los conceptos siguientes: 

— Salario afecto a pluses. 
— Ant igüedad . 
— Nocturnidad. 
— Salario no afecto a pluses, excepto 

de esta tabla es 0,027692. 

los aumentos lineales de 1977 y 1978 y 
la repercusión sobre éstos del 56.71 por 
100. 

— Régimen de dedicación exclusiva: 
Este r é g i m e n , que podr í a concederse 
previa solicitud en la misma forma que 
se describe en el apartado anterior , 
comprende las siguientes condiciones: 

a) Horario variable de conformidad 
con las necesidades de trabajo. 

b) Dedicación plena al servicio de la 
empresa. 

c) No ejercer ninguna otra actividad 
lucrativa, tanto de carácter público co­
mo privado. 
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T A B L A J E R A R Q U I Z A D A D E L V A L O R D E L A S H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 
Categorías: Jefe de Taller de todos los grupos profesionales, salvo composición. 

A N T I ­ B A S E D E 
L A B O R A B L E S Y D O M I N G O S 

D I A S F E S T I V O S 

G Ü E ­
D A D 

C A L C U L O 
S A L A R I O 

D I A N O C H E ' D I A N O C H E 
G Ü E ­
D A D 

75 % 140 % 75 % 140 % 80 % 100 % 100 % 

30.510.00 492,83 675,86 616,03 844,82 506,89 563,21 704,02 

5 % 32 .035 ,50 517,47 709.65 646,83 887,06 532,23 591,37 739,22 

lü % 33.561.00 542,11 743,45 677.63 929,30 557,58 619,53 774,42 

15 % 35 .086 ,50 566,75 777,24 708,43 971,54 582,92 647,69 809,62 

20 % 36 .612 ,00 591,40 811,03 739,24 1.013,78 608,27 675,85 844,82 

25 % 38 .137 ,50 616,04 844.83 770,04 1.056,03 633,61 704,01 880,03 

30 % 39.663,00 640,68 878,62 800,84 1.098,27 658,96 732,17 915,23 

35 % 41 .188 .50 665,32 912.41 831.64 1.140.51 684,30 760,33 950,43 

40 % 42 .714 ,00 689,96 946,20 862.44 1.182,75 709,65 788,49 985,63 

45 % 44 .239 ,50 714,60 980,00 893,24 1.224,99 734,99 816,65 1.020,83 

50 % 45 .765 ,00 739,25 1.013.79 924.05 1.267,23 760,34 844,82 1.056,03 

Categorí 
T A B L A J E R A R Q U I Z A D A D E L V A L O R D E L A S H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

as: Jefe de Sección del Taller de Composición. 

A N T I ­ B A S E D E 
L A B O R A B L E S Y D O M I N G O S 

D I A S F E S T I V O S 

G Ü E ­
D A D 

C A L C U L O 
S A L A R I O 

D I A N O C H E D I A N O C H E 
75 % 140 ' , 75 % 140 >; 80 * 100 % KM) % 

30 .060 ,00 485,56 6 6 5 ¿ ¿ ? 728,38 998,89 499,42 554.91 8*32,42 

5 % 31 .563 ,00 509,84 699.18 764,80 1.048.83 524,39 582.66 874,04 

10 % 33 .066 ,00 534,12 732,48 801,22 1.098.78 549,36 610.40 915..66 

15 % 34.569.00 558.39 765.77 837.64 1.148,72 574,33 638.15 957,28 

20 % 36 .072 ,00 582,67 . 799,07 874,06 1.198.67 599,30 665.89 998.90 

25 % 37.575,00 606,95 832.36 910.48 1.248,61 624,28 693.64 1.040,53 

30 % 39.078,00 631,23 865.66 
i 

946,89 1.298,56 649,25 721,38 1.082,15 

35 % 40.581.00 655,51 898.95 983,31 1.348.50 674,22 749,13 1.123,77 

40 % 42 .084 ,00 679,78 932.25 1.019.73 1.398,45 699,19 776,87 1.165,39 

45 % 43 .587 ,00 704,06 965,51 1.056.15 1.448.39 724,16 804,62 1.207,01 

50 % 45.090.00 728,34 998.84 1.092,57 1.498,34 749,13 832,37 1.248.63 

IVA r m 111' i / i * » ó 1 r» 111 r\ • 12 + 2 + 8 % si • 14 15,12 • 
0,009320 El coeficiente de las horas 

de esta tabla es 0 ,027692. 
A * ' 1 1 l l l 1 1 1 1 1 K . U I V . U I V . 

365 - 52 - 26 - 14 x 6 1.638 

• 
0,009320 El coeficiente de las horas 

de esta tabla es 0 ,027692. 
nocturnas 

d) El tiempo de trabajo sera, como 
mínimo de 43 horas semanales. 

Con esta percepción queda también 
retribuido el trabajo que se realice por 
encima de esas '43 horas semanales, 
siempre que no exceda de los límites 
legales señalados para la realización dc 
horas extras. 

La cuantía de este plus será del 70 % 
sobre los mismos conceptos del régimen 
descrito anteriormente. 

— Régimen de dedicación especial: 
Este régimen podrá solicitarse y conce­
derse en la misma forma que los ante­
riores, y comprende las siguientes con­
diciones: 

a) Que las características del trabajo 

asignado a un empleado requieran per­
manentemente un tiempo habitual de 
trabajo superior a la jornada normal es­
tablecida, en cómputo mensual, trimes­
tral, semestral o anual. 

b) Que este régimen no puede ser 
compatible ni aplicado al personal en 
disfrute de los dos regímenes descritos 
anteriormente. 

El exceso de horas contratadas por 
encima de la jornada reglamentaria se 
calculará proporcionalmente sobre los 
mismos conceptos descritos en el régi­
men de libre disposición. 

A efectos de este cálculo, se compu­
tará la cantidad lineal de 3.570 pesetas 

mensuales, igual para todas las catego­
rías. 

La cuantía de este plus será del 50 95 
sobre estos conceptos, por el exceso del 
tiempo contratado. 

Art. 2 1 . b) Plus de transporte.— 
Se percibirá por este plus la cantidad de 
61.10 pesetas diarias. Se abonará men-
sualmente por todos los días del año, 
excepto domingos, y no estará sujeto a 
ningún otro concepto retributivo cual­
quiera que sea su clase. 

Dada su naturaleza, no adquiere ca­
rácter de incentivo y será absorbible en 
los términos regulados en el artículo 6 
del presente convenio. 

El importe dc este plus se devengará 

lo el P e r s l'' 
en la misma cuantía por u

 c a t e goría J 
nal, cualquiera que sea su 
jornada de trabajo. j a pan"1' 

Art. 22. c) Plus de fija <* 
da . -EI . importe de este pluj ^ M 
134 pesetas diarias, y se P ^ c t ¡ v a r n e | l t l 

exclusivamente por día 
trabajado en jornada P ^ f e n t o de 

' ''rabal0 nada cuando las n e c e s i t o * » t r . l M 

exijan que el tiempo habitual ^ 
con horario fijo se divida ¿ ^ ¿ ^ 
dos y mientras subsista el nt 
te 

Este plus no queda incluido v 
extraordinarias ni participación 
neft'cios. 

E>icho plus no será pera 
personal en régimen de lü 
ción. 

A r t . 2 3 . d) Horas cxtra°n»k¡ 

ñas.—Las circunstancias espeta ,f] 

trabajo en prensa determinan qu* ^ 
ocasiones, las exigencias del traW 

de horas ** B < 

cn m 
en 

i b i d o . t ó -
ibre 

quieran la realización üe i l u ­
minarias por encima de la P™9^ & 
consecuencia, el personal acepta ' | M .r 
I l a c i ó n de tales horas extraoraii 
que la Dirección dc la empresa < > 
ponga, siempre que no excedan „ 
límites legales, avisando con la 
antelación posible. fiarán 

Los jefes de cada secaon 1 1 J ' ,r.i 
numero de trabajadores necesan . ' 

•~- - - k a ; ™ correspo'H 

En 

En el supuesto de que 
i., /ntrp P I nersonal H*. el J aba jo - ' ; tfí 

acuerdo entre el perso 
p i o r r o g a r su jornada de tr~-
i'e s e c c i ó n descriara a aquelli» M b | t -
gan que efectuar los trabajos- c ^ 
c iéndose turno rotatorios. La ¿ jV 
ción de horas extraordinarias . 1(HI<< 

hhre aceptación del trabajador 
no obedezcan a las circunstancia 
dales del trabajo en prensa. J t. \<fi 

No se computara. V t r a p a l : , J u ,i 
límites legales! el tiempo tra* 
encima de la jornada non 

'st.«H^ 
encima de la jornaüa U Í ^ [ C " 
da para cubrir necesite ^ , J a ^ ¡ y 

perentorias derivadas dc n .Jan 
formativas ineludibles qufc 

fluir en la terminación de l d o c i 
c o m p o s i c i ó n , tirada y ma iu i 
publicación diaria, cuy* 
originaría un daño para 

no 
a EmPr

 j i l S íginana un oano p»*- tr..níA\ii<u ... dc 
Cuando las horas, extra* ¡ < j f ^ 

inc 
>resa 

,rdin 
realicen a continuación de la J0

f ij nl,s 
trabajo, se fichara a *¡^\g* 
en la tarjeta normal de i . t e f g , 
las horas se realicen con, un , ^ 
tiempo desde la finalizaaon | g c,,,r 
de trabajo, se fichara ^ ¿0,c 
como a la salida, e n t e n d i ó , p ü e s£> ,., 
bos casos a la presencia en ^ ^ 
trabajo y con la ropa na 
prestación de éste. . e n \,. 

La duración del eí» 
tras se computara dej Jf . , s a , 0 
hora. Las fracciones inten ^ 
hora s e r á n computadas l (,! 

te a P Í V 

tí* 

hora serán comp 
no de diez minutos. 

El personal se c o m p ^ j rf0¡¡¡0 
su colaboración para q" c

 s e rt ' ^ 
horas extraordinarias qu h , t . v v 

sean el mínimo i m p r ^ ' ) c , trí ' > 
cuado a las circunstancias t e í s l l, 
para conseguirlo se comí i Ku • u l l . i . 
zar durante seis horas d«- j ^ j j 
p e r c e p c i ó n c o m p l e m e n t ó l e 
cuantas funciones se i g C n t inn 

é n t r e l a s ? ^ f ^ J S l l ^ g ^ ^ 
su competencia a rt i i rtit ü' tln-" 
exigido y estipulado e n * # f t y * 

La Dirección de la cn r , a s ^ t j 
que las horas e x t r a e r ^ b f ^ r 

clin el horario de ' ¡ \ ^ ¡ < ^ ' ' 
del comienzo o a su n i rfe, t r . i 
pre que la organ./acioi ^ .. 
permita. . , n f e con'!1 / , i 1 

Se acuerda i g u a l i n ^ ¿Ljfffiglrf 
personal que r e a h e e ^ ^ 
traordinano con moH ^ y 
absolutamente excepetm a | j 

eticas. . , u>rn ¡n^^igsfi 
Esta c o m p e n s a n t . , ^ , , , , , , 

re 
con el pago dc cuaiqu-- ^¡¡Lp-^ 

tribución a que P £ * % ^ > 
por dicho motivo. — , t . . -

uñada en cag» ^ 
ntervenc.ón del Comité 

será determin; 


