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festivos, se informari al Comité de em-
resa, abondndose dicha jornada como
oras extraordinarias al 80 7.

Art.- 11, Retribucion de vacacio-
nes.—Todos los trabajadores, sin distin-
cion de grupo o categoria profesional,
tendridn derecho a distrutar anualmente
un periodo de vacaciones retribuidas de
A0 dias naturales consecutivos, a rarllr
del 1 de cnero de 1982, que deberin
firmar con 24 horas ' de antelacion. co-
mo minimo, o la iniciacion de’ las mis-
mas.

La reuibucion salarial de las vacacio-
nes estard constituida por el salario ba-
se, mas los aumentos por antigiiedad.
tanto ordinarios como cspeciales v plus
de convenig, ;

Teniendo en cuenta que Ta actividad
de «Mahou, S, Alx, resulta muy afecta-
da por ¢l fuerte incremento de i de-
manda enJos meses de verano, lo que
da a nuestra industria caracteristicas
muy peculiares, que permiten encua-
drarla, sin ningan género de dudas, en-
tre las cualificadas como industria de
«campanas, las vacaciones de su perso-
nal s¢ disfrutaran durante los doce me-
ses del ano.

No obstante cudnto antecede, la em-
presa tratard de conceder tantas vacq-
ciones en los meses de junio, julio.
4gosto v septiembre como las necesida-
des comerciales. de organizucion, pro-
duccion v campana permitan, estable-
caendose pura los meses citados. en
cualquier caso, ¢l disfrute de vacaciones
para ¢} 33 % de personal.

A principio de cada ano, se redictars
un programa: de vacaciones para todo el
personal, en ¢l que se establecera un
sistema de rotacion. para gue la épocy
eh que cada uno disfrute sus vacaciones
varie. cada ang, Aquellos productores

ue tengan que alegar alguna excepeion
ﬂc fuerza mavor, debidamente justifica-
da, deberin hacerlo en la Direccion de
Personal durante ¢l mes de enéro de
cada ano. - :

Se establecen unas bolsds de vacacio-
mes Cuya cuantia serd la siguiente: en
los meses de eneso. febrero, marzo y
noviembre, 18,000 pesctas: en 0s meses
de abril, mayo. octubre v diciembre.
9,000 pesetas: en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, no' se perct
bira cantidad alguna por este concepto.

Art, 12, Pagas extraordinarias obli-
gatorias.—Todo ¢l personal afectado
por el presente convenio, disfrutars de

dos pagas extraordinarias. de 30 dias,

cada una, en los meses de
cicmhl‘c; -
Para el caleulo de estas pagas'se com-
putari ¢l salario base y ¢l pl.usg canve-
nio, mis los aumentos por antigedad.
Para tener derecho a percibir ¢ im-
porte integro de cada una de estas pa-
Ras, €8 preciso estar al servicio de la
empresa con doce meses consecutivos
de antelacion. como minimo, en la fe-
cha seaalada, para hacer efectiva cada
uny de ellas. En otro caso, serin abo-
nadas por doceavas partes, computin-
dose, como meses completos, las frac-
Gones de mes, ¢ iniciindose el devengo
de dichas pagas el 1 de julio y el 1 de
diciembre. ‘
Art. 13, Gratificaciones extraording-
ris especiales.—$e establecen tres gra-
tificaciones extraordinarias en la cuantin
que para cadn categotin se senula en o
“tabla que figura en el anexo 2 y Cuye
importe se hara efectivo dentro de fas
primeras quincenas de abril, agosto y
septiembre., respectivamente. ,
Para tener derecho a percibir ¢l im-
porte integro de estas gratificaciones ex-

julio ¥ di-

traordinarias, es preciso estar al servicio

de la empresi con doce meses consecu-
uvos desantelacion, como minimao. en la
fecha sefalada, para hacer efectivar cada
una de ellas. En otro ¢aso, serin abo-
nadas por doceavas partes, computin-
dose., como meses completos, Tas fruc.
cionds de mes, )
El devengo de dichas
rd los dias 1«de abril, el 1 ¢
I de septiembre. s
Art. 14, Horas extraordinanis,—Se

as se imei-
¢ agosto y el

- propio de esty

. pertenccientes

0
consideraran horas extraordinarias las
que excedan de las scﬁahldus'p:_ml la
prestacion del horario normal ¢n jorna-
da completa y continuada,

Las horas extraordinarias serin abo-
nadas con un aumento del 75 9%

La hase para el cileulo del importe
de las horas extraordinarias v de sus
recargos, serd el salario hora pactada de
mutuo acuerdo entre las partes y que
figura en las tablas que como anexo 2
S¢ ACOMPUna a esie convenio,

Estos salarios serdn incrementados en
su base con los pluses de antigiicdad a
que cada productor tenga derecho, de
conformidad con lo prevenido en el ar-
ticulp 9 de este convenio.

En lo referente al namero de horas
extraordinarias & realizar, se estard a lo

dispuesto @l respecto en la legislacion
vigente. _
Art. 15. Premios a la antigiedad

por una sola vez.—Al personal que

cumpla los 20, 30 v 40 anos de servicio
ininterrumpido a la empresa. se le con-
cederd un premio de vineulacion que se
pagard una sola vez. dentro del mismo
mes en que eumpla los
con la siguiente cuantiy

A los 20 anos de servicio.. 25.006
A los 30 aios de servicio e 35000
A los 40 anos de servicig ... < 45000

Art. 16, Rendimientos minimos.—
Teniendo en cuenta las caracteristicas
especiales de.[a Industria Cerveeera.” 1
determinacion de los rendimientos mini-
mos presents serios obstaculos: dificiles
de salvar, maxime cuando estos rendi-
mientos estin condicionados por proce-
sos oquimicos no regulables 4 volin-
tad. Por esias circynstancias no es Posi-
ble incluir ¢n ¢l presente CONVENio unay
tabla de rendimientos,

En o no se filen las mencionadas
tablas, los trabajadores estén obligados
4 unos rendimientos minimos atempers-
dos a los usos protesionules de fa ¢m-
presa. Si se produjese contiends respecs
o a dichos usos, se estird a lo que el
prudente arbitrio del Tribunal compe-
tente hava deducido de las pru¢has
aportadas v falle en consecuencia.

Art. 17, Todas las percepciones se-
naladas en ¢l presente convenio se refe-
rirdn 4 la jornada completa. v en tanto
no se establezcan las tablas de rendi-
miento minimo. para tener derecho a la
totalidad de las percepeiones, es preciso
haber cubierto integramente la jornada
completa con ¢l rendimiento habitual
empresa. Los trabajado-

res que [pr,esmn servicios durante un ho- .
(¢

ririo in
percibirdn sus salirios
salanales en
bajndo,

S 3 complementos
Proporeion al tiempo. tra-

rior al de la jornada’ completa,

At )8 A fin de ESl-imular debida-

mente fa productividad. reduciendo gl
maximo 1os tiempos muertos y &l absen-
tismo. todos . los trabajadores ‘ncluidos
en este convenio, a4 excepcion de los
al servicio de Reparto,
percibiran el complemento de producti-
vidad que se
esle convenio,

La percepcion de este complemento,
se condicionard a las siguientes normas:

1" Se percibird por_dias cfectiva-
mente trabajados,

12
mo jornada completa aquells que su-
ponga mas de la mitad de la jornada
dia pactado.

3.0 Unicamente, a efectos de, un
mejor cileulo de este complemento. ¢
descuento se aplicara al resultante de
dividir el complemento por 30 dias.

4. El personul del servicio de separ-
1o, que haya sido declarado meapacita-
do por los servicios médicos ¥ €sté pen-
diente de acoplamiento en otro Depar-

detadla en el anexo 3 de

27 A este dnico fin se entenderd co. -

tamento. - pereibird ¢l complemento de.
L]

productividad.

anos de servigo,

5. Este compleniento no podra ser

invocado para la modificacion. de la ey
tructura, forma v funcionamiento de

<ualgquicra de los incentivos existentes

en lnempresa, _ :
Art. 19, De conformidad con Io dis-

puesto en ¢l apartado 1.° del articulo 45

‘cado, para el

de la vigente Ordenanza Laboral. se
fija la cuantia de las dictas que deberiin
pagarse a los trabajadores que se des-

placen a prestar sus servicios u localida-

des distintas de aquella en la que esté
situada la fibrica donde trabajen. en
2.553 pesetas diarias.

En los: casos en que el trabajador
pueda regresar el mismo dia de su suli-
da, solamgnte devengara media dieta de
833 pesetas diarias. Los dias de salida y
llegada se computardn para ¢l devengo
de” dietas completas o medias, segun
proceda,

-Los trabajadores de los
transporte y reparto
prestar servicio en localidades distintas
de aquella ¢n que radigue la fibrica,
estardn excluidos del régimen de dietas
que se establecen en el parrafo antg-
0T, siempre que tengan actadas con
la empresa las COMPENSACIONes econd-
micas en la forma prevista en el aparta-
do 3 del articulo 45 de g Ordenanza
Laboral anteriormente citada.

Los inspectores comerciales y ¢l per-
sonal dedicado a la instalacion v mante-
nimiento de equipos expendedores de
Cerveza que tengan que prestar servicios
en loculidades distintas de aquella en
que -radique 1a fibrica o su centro e
trabajo. quedarin excluidos. asimisimeo,
del regimen gle dictas que se reguka en
el apartado 1.” de gste articulo. siempre
que tengan pactada con la empresa esta
compensacion econdmici
concepto o sistenth,

Art. 20, Plus de trabajo nocturno,—
Todo el persona) que desarrolle su tra-
bajo entre las 22 v las 6 horas del dia
siguiente, percibird un plus de nocturni-
dad. a tenor de la tabla que se refleja.
en el unexo 2 para su categoria laboral
o la de superior categoria que circuns-
tancialmente estuviera desempenando,
merementada con el porcentaje Corres-
pondiente a su antigiiedad. Dichy tabla
corresponde o las cantidades que se
abonaban por este concepto ¢ 31-X11:79.
¥ que en dicho. ano. se
cando lo gue preveia el articulo 22 del
convenio que estaba vigente en 1979,

Quien en ¢l perfodo del tiempo indi-

plus de nocturnidad, trg-
bajase un maximo de cuatro horas, per-
cibird el mencionado plus inicamente.
sobre las horas realmente trabajadus
entre fas 22 v las 6 horas. Si el nimero
de hotas trabajadas en dicho intervale
de tiempo ascendiera de cuatro horas,
el plus de nocturnidad lo percibira por
el total de la jornada normal pactada.

Si por necesidades de campana, pro-

servicios de
ue tengan que

duccion o fuerza mayor hiciera falta 1a

realizacion de turnos ef jornadi noctur-
na. &stos se realizatan: desde ef 14 de

Cunio al 11 de septiembre del mismo

4no. previo aviso al Comité de' em-
presa. 1 !

Si por necesidades extraordinarius hi-
ciese falta implantar los turnos de’ no-
che, fuera del periodo establecido. ante-
riormente, se efectuara de mutuo acuer-
do con ¢l Comite de cmpresa,

Art. 21, Jornada.—E] regimen de
trabajo para todas lus secciones serd de
Jornada completa v cominuada de Junes
4 sabado, ambos inclusive, durante ||
semanas al ano. en principio fijas. pero
sametida su variacion a CIrCUnstancris
imprevisibles. o eleccion de fa empresy,

N las restantes semanas del ano, el
régimen de trabajo serd Jornada com-
pleta y continuada de lunes o viernes,
ambos inclusive.

At 220 Jornada, turnos v horarios
de trabajo. —Respecta 3 las materias
que comprende este enunciado, ¥y en
relacion con las normas vigentes aplica-
bles a las mismas S pactan las siguien-
tes particularidades que deberdn inter-
pretarse de conformidad con lo senala-
do en el articulo anterior: ' :

1.7 Los turnos de trabajo se inicia-
ran u lus 7 horas de la manana v fingli-
vzard el Gltimo de Jos de la tarde o fay 23
horus,

Las excepeiones u estos - horarios se
reflejan en los cuadros horarios que se

por cualguier

calcularon apli. .

someten a la aprobacion de la 3“;3
laboral con esta fecha. | Uﬂ'g‘m--
someteran‘a la autoridad 12 S
modificaciones posteriores que PUCTE
producirse por necesidades im v
del proceso de produccion o por
de fuerza mayor, . AT
2. Cadd turno de trabajo t
una duracion dc(ii horas de t#
efectivo y continuado.
3 C{:andn las turnos de lr{'b“ i
ban efectuarse en sabado de L?-ulb
dad con lo prevenido en el A
terior, seran dulﬁ horas de trabaj® &=
tivo y continuado. o SO
42" El personal sujeto # tul'ﬂ";‘:‘,';‘ %
tanto este adserito a la ‘-.I-.r
8 horas de trabajo efectivo y cont % o
devengard un complemento Pl tie
pensacion de los 45 minutos de s
de comida, que se abonara por Jo vas
trabajada en turno de 8 horas €
¥ continuadas v sera aplicable 0-5.8
tegorias y con las cuantias que o0
en las tablas que se adjuntan com g
xo 3, b ﬂ e
Unicamente, los turnos de M
que. durante el periodo de "Fm‘ﬁ ] o
prendido entre el 14 de junio. "‘a At
septiembre, realicen su i‘""‘-u-‘-
8 horas de trabajo efectivo ¥y _':‘mn" ch
de lunes a viernes, no devengaran €
complemento. oo I
E;:c complemento se .tl_P*f'fa"j:'
un complemento por cantidac ompl
bajo cuya denominacion serd “cnt'
menta por trabajo efectivo y COMEEE
dos, ¢ h ) gualy ol
Dicho complemento se '[{CF.C_'M_"
dias efectivos trabajados. Si l?‘“;{-d'g’. '
tsmo. 1o se' realizasen la mitad 2
jornada completa pactada. no s¢ P
irda dicho complemento. dicion®®
b En consecuencia y en las conti€is
anteriormente descritas en las 5%”,'
en las que s¢ trabajen 5 dias. h'f lc‘
sera de 40 horas de trabajo € cl.l's
- continuado y en las semanas: €n €8
setrabajen 6 dias I jornada ser uadds
-horas de trabajo efectivo v contift atos
5.° 'Los horarios para los di 3
turnos se empalmaran de tal forma
entre los mismos no existin ::;l&
MMUCTtos v quede en cualquier GHTE
rantizado el relevo, o o ¥
6. El personal administrative ¥
balterno con jornada de 7 horas, =
Sentanas en que se trabajen los SA% S
tended una jornada de 42 horas ¢ &“#'

]
7

les, a razon de 7 horas 'y 3‘.'.,""
(:‘Erios. v ¢l sibado 5 horas ¥V =
1 R A ol
Durante ¢l resto del ano lt JOF
‘serd de 35 horas Semanales a razt
horas diarias de lunes a viernes. -
7. Siendg en todo caso 105 AT
de trabajo descritos anteriormenEs
trabajo efectivo y continuado. ?" o 1
de control de puntualidad 3’”'I¢ig‘s e
personal, este fichard en los re! ada
control dé su seccion, su entf PGS
puesto de trabajo a la hora en '%" Her
su salida del mismo no an!{lﬁ,d" edant’
tos dela hora de finalizacion. quw '
en todos los casos garantizado ¢ M0
8." Se¢ establece, en todos 108 =g
anteriormente descritos una “’.:1-
maxima de puntualidad de 30 M
al ‘mes, permitiéndose hasta doS
de puntualidad al mes de [0 min
sancionandose toda falta supe
igual a 15 minutos. tr
9. Asimismo la empresa cnim
las listas de personal de mﬂﬂ“"‘.‘Lri@‘
cn las distintas secciones de Rif i
que Estas existan, indicando SUS T

e

horarios v libranzas, etc. —
- * .. ‘ of ' 1
Art. ....%( Exclusiones del reg!

la jornada normal de trabajo,

‘{ En el cam'\ de fos trabaldl
“euyas actividades consistan en PO N
marcha o cierre el trabajo de 108 100
gq estard a lo dispuesto gn las VX

Isposiciones sobre jorna s | i

?? El personal de -disl_‘rlb”mg:g’ by
PATIO. mientras est¢ adscrito & ci-meli*"\ ¥
vicios. queda excluido del € Jas O
jornada normal, en virtud de. s con ®
pensaciones econdmicas puct a.d.&_ et
empresa v denominadas primds | vc

-
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51 “argggg“:"“ las que se compensan
L Repargy > nherentes al servicio

K :
| Yenty y rép;nspe“‘“fes comerciales (de
05 4 0s ger:;).)'. EN 1anto estén adscri-
imer clt,ms- quedaran excluidos
s com]mnad;s normal, en vir-
Cladag con | Pensaciones econémicas
Venta, conp las que, entre

FaCterig; : inh:'- ¢ Compensan,-las ca-
trentes a los servicios de

eristicy,
% Cate

An 2§0ria.
' R —Se E‘:‘-‘bdﬂ rotacion de tarde o
-hOn en Cu;m:}—a lece un plus de rota-
| B i por gl
ioee:POF dia efecr: anexo 3 q.ui' S¢ perci-
Mada Com Hvamente trabajado en
de%e o “mhf; €la pactada en turno, de
Mg SN régimen de rotacion

,cfcc(m

'R de este v

" N ¥ art IL‘U =l 1 >,
o e EofPrie. & 10, s¢ conside

Fde o 12 el que se inicia a

A ‘huras en adelante, y

© €l que se inicia a partir
: aBsont:.

:‘ll:dpm :scﬁ?llhr:;ti no se realizase la
[ TRada e actacl
| A:long*cmemo o completa pactada.

Comg j5-

5 S€ percibira.
R
st lugar 4 g lariales pacta-

8 del Person: I“ incremento en los
: epercutir‘:f,‘ fu incidencia en los
Atoricen | en la forma y cuan-
Materi,, a8 normas vigentes en

CAPITULO Iy

] Dlspusfcirmes varias

%i\n

V1. 26, :
t nm,ltaha:?ga '“%_Tpsur en la empresa
sk 105 raq . MO Serd necesario
Ci6n. i Quisttos tipificados en Ia
' ge:::f’ al respecto y. ade-

* fog S0hci .
by hﬁu“;‘safbel Ingreso mediante el

' 'lajg .'Somcllea lecido por la empresa.
‘_-ebﬂﬁ ﬁmxéé;-e A examen médico y
m oSS o profesionales que
Nsidere conyeniente, de

P Peitar,
wmse"éﬂr los documentos reque-
L)t -amml"fcsa una vez superadas
Ny, perl:;lc Ifi?idpruf:bas. 3
e Vo 5 SYuceido el ingreso del
ltm mmnal. el Comite dveL empresa
ds"l per,n,do de ello.
ue g ion, c}: :IIE- h?f' senalado” en las
en Umplan k%s €S vigentes y siempre
tengeoldad . - FquIsitos necesarios,
hijg,l'é'l?fﬂcrccn Condiciones de aptitud.
e o Metgg “la para el ingreso. los
‘ :T'Odvu' jubilag 0crmarm:a_dr:l personal
ooy 08 o c()m“ fallecido. '
_}m-lti:al:&? de co rfal(?::i de trabajo se
Sy Vigene Mormidad con la nor-
Pt ¥ los modelos-tipo de

se¢
Temitiran aj Comité de em-

e,

ticy (o e;"*'r"-"’fms ¥V pruebas de ap-

: ﬂcﬁjeh‘.’ desarrollara la poli-

1 g “rdenn Y promocion mas ade-
= a I | i

Wymfeg. a4 mejora del nivel

%‘; las nem-.[ORal de sus empleados,

iGn Clales orbfd&!dcff administrativas.

| '_-ca;[luc‘.,e degdnlzaltvas y de fabrica-

fip 0 Conge fen cada momento.
“tUencia de 1o anterior, Ia

2
m"n"*&s aVocgra'y celebrard en, los
S

Gticg, oo 1eS a las pruebas de
' “Préct; st f[")'mat‘!én profesional
M:Im""afén Tie urante los mismos
% o0 SN gl o B8 €nsenanzas que fi-
'!!::;::Tﬁ a 1 g§| gulrSn. La ensenan-
G ' €l personal de la
ﬁfl’i:m“ﬂl? designe 1y (o

car
{Pe JErencia por su
SCBUN la materia de que se

=

=)
g
o.

li}sdenscﬁatnzaﬁ
N W &icrs ra determinada
- ]’N“Dara- ' CTisticas del puesto de tra-
g Ty Tepare al personal.
» de aptitud, que pre-
o : . que pre
nsfn Celebren, se han de
asma’“ﬂm de diez puntos,
- LS corresponderin a

* @ razon de 0.05 py
¥ !iervic[(,“n de 0,05 puntos

Cmpresa y denominadas.

ha mn J ~
l°l-,a -duem!a ;Htegnr.la y clase de tra-

RS en la empresa. No_

se podra descontar minguna puntuacion
en la valoracion de las pruebas por con-
ductsr laboral que haya sido anterior-
mente sancionada. ;

lLas pruebas de aptitud deberan con-
vocarse con la antelacion minima nece-
saria, debiendo indicarse en la covoca-
toria ¢l nimero de plazas a cubrir y la
fecha de celebracion de las pruebas de
aptitud; en el plazo de 30 dias siguien-
tes a la convocatoria, el Tribunal exa-
minador habra de publicar los ejercicios
y programas de dichas pruebas. _

Todo aspirante tendra derecho a revi-
sar su examen con el Tribunal si no esta
de acuerdo con la calificacion obtenida.

Art. 28. Escalafones.—lLa Direccion

de la empresa redactara el escalafon del

personal @ su servicio, con separacion
de los grupos que lo integren, teniendo
en cuenta, para la colocacion en el mis-
mo. los siguientes extremos:

[, Grupo laboral.

2. Categaria profesional.

S

—

goria.
4. Orden de puntuacion, en su caso,
en ¢l examen de ascenso.

5. Antigiiedad en la categoria inme-
diata inferior. :

6. Antigiiedad en el grupo laboral.

7.7 Antiguedad cn la empresa.

8. Fecha de nacimiento.

La Direccion de la empresa publicard,

anualmente ¢n el mes de febrero, entre-
gando copia al Comité de empresa, ¢l
escalafon para conocimiento del perso-
nal, y el trabajador que se considere
perjudicado podra reclamar ante la mis-
ma sobre el lugar que le haya sido asig-
nado, ‘

Caso de ser denegada su peticion por
la Direccion de la empresa, podrd acu-
dir ante la Delegacion de Trabajo co-

rrespondiente en el plazo de diez dias.

formulando las alegacionés que estime
oportunas.

Art. 29. Licencias con sueldo.—Las
empresas concederdn licencias con suel-
do a sus trabajadores en los casos si-
guientes y de la duracion que se indica;

a) Quince dias por causa de matri-
monio del trabajador, ;

b) Tres dias por alumbramiento de
esposa 0 nacimiento 'de hijo.

¢) Cuatro dias por defuncion del
conyuge, hijos, padres, padres politicos
o hermanos del trabajador.

d) Dos dias por defuncién de abue-
los, abuelos politicos, nictos, tios, (i0s
politicos, cunados o hijos politicos del
trabajador. - : .

e) Hasta tres dias por operacion

uirdrgica mayor o enfermedad” grave
ﬂel conyuge, hijos, padres, padres poli-

ticos, nietos y hermanos del trabajador.

f) Por el tiempo indispensable cuan-
do los trabajadores deban cumplir algan
deber de caracter publico y personal
impuesto por la Ley o disposicion admi-
nistrativa..

g) Un dia Ire
madre, hijos. hermanos, hermanos poli-
ticos ¢ comuniones del hijo del trabaja-

.dor.

h) Dos dias por traslado de domici-
lio del trabajador.

En todo caso. se entiende que los
dias a que se hace referencia en este
articulo son dias naturales. Si la locali-
dad en que suceden los hechos que den
origen a las licencias anteriormente
mencionadas estuviese ubicada fuera de
la provincia de Madrid, los plazos, sc
ampliardn dos dias naturales mas.

Art. 30. ‘Servicio militar.—El perso-
nal fijo incorporado a filas, podra solici-
tar la reincorporacion al trabajo en la
empresa, previa obtencion de la opOrtu:
na autorizacion de la Autoridad Militar
correspondiente. siempre 'y cuando ¢l
permiso concedido para trabajar en la
empresa sea igual o superior a 30 dias o
bien que la continuidad en la prestacion
del trabajo queda garantizada.

El trabajador fijo que haya de ncor-
porarse a filas durapte el tiempo del
servicio militar v no'trabaje en la em-
presa, tendrd derecho a pereibir, du'r_nn_-
te dicho periodo de tiempo, una canti-

Orden de antigiedad en la cate-

r matrimonio de padre,

dad fija de 7.000 pesetas, por cada mes
natural de permanencia en filas.

Art. 31. Séguro de vida, invalidez v
accidentes de circulacion.—«Mahou,
S. A.» tiene suscrita una poliza colecti-
/a para todo el personal fijo de plantilla
de 1.000.000 de pesetas por asegurado,
ﬂue se mantendra durante la vigencia
e este convenio con las siguientes con-
diciones: :

A) Capital asegurado.—Invalidez.
1.000.0000 pesetas:. fallecimiento.
1.000.000 pesetas: muerte por acciden-
te, 2.000.000 pesetas: muerte por acci-
dente de circjuﬁici{‘m. 3.000.000 pesetas.

B) Riesgos cubiertos v riesgos ex-
cluidos. segtin poliza actualmente Sus-
crita,

Art. 32. Mejora de la pension de
jubilacion y viudedad.—Las bases por
las que se rigen los complementos de
jubilacion y viudedad son las que figu-
ran en el anexo 1.

Se establece la posibilidad de jubila-
cion anticipada, a los trabajadores
mayores de 60 anos con las mismas con-

| diciones de beneficios que a los que

tuvieran 65 anos cumplidos

La determinacion de dicho comple-
mento se rige .a tenor de lo establecido
en la base 2.° del anexo 1 del vigente
convenio, es decir, se han de tomar en
cuenta las retribuciones brutas reales
percibidas por ¢l interesado ¢en los 12
meses anteriores a la jubilacion, compu-
tandose a estos efectos las recogidas en
la base 3.* del mismo anexo, aplicando
el porcentaje que corresponda segin los
anos de servicio y teniendo en cuenta
para la fijacion «de dicho porcentaje Jos
anos de servicio que tendria el produc-
tor si estuviese trabajando en la empre-
sa hasta cumplir los 65 anos de edad;

A fin de proceder al estudio para la
actualizacion de-aquellas pensiones que
con el transcurso del tiempo se hayan
quedado mas desfasada, todos los pen-
stonistas presentaran en la Direccion de
Personal, antes del 15 de marzo del

presente afo, certificacion relativa a las -

cantidades que actualmente perciben de
la Mutuahdad correspondiente.

Art. 33, Indemmzacion por falleci-
miento.—En caso de fallecimiento de
un trabajador, independientemente de
la liquidacion que legalmente corres-
ponda a sus derechohabientes. la em-
presa abonard a estos Gltimos una in-
demnizacion por aliviotde luto de
25.000 pesetas por una sola vez.

S¢ consideran derechohabientes, 4 los

' efectos de percibir la indemnizacion an-

teriormente indicada. en el orden de
prelacion que se relacionan, las siguien-
{es personas;

— Viudo o viuda.

— Descendientes legitimos.

— Legitimados.

— Naturales.

— Adoptivos menores de 18 afvs ¢
incapacitados para’“el trabajo, sea cual
fuere su edad. )

— Hermanos.

— Huérfanos menores de 18 anos ¢

incapacitados para el trabajo que estu-
vieran a su cargo. :

— Ascendientes legitimos en primer
grado. ; .

Art. 34. Orfandad.—Con indepen-
dencia de la pension que corresponde

or orfandad a los hijos del trabajador
allecido, se establece una avuda, abo-
nable por cada hijo menor de 18 anos y
por unasola vez de 50.000 pesetas.

Art, 35.
boral transitoria.—Los trabajadores
fijos de cualquier categoria, incluidos
en la Seguridad Social tendrin opcion a
un complémento de retribucion hasta el

total del salario real correspondiente a

su categoria laboral en jornada normal

de frabajo. Este beneficio podra disfru-

tarse a partir del cuarto dia de enferme-
dad y durante el tiempo correspondien-
te a dicha enfermedad.

Art. 36. El personal fijo de plantilla
en situacion legal de incapacidad per-
manente absoluta o total, tendra dere-
cho a una avuda por incapacidad de
8.000 pesetas mensuales, Dicha ayuda

.
’

Avyuda por incapacidad la-

sera incompatible con cwalquier renta
de trabajo. '

. Art. 37. Personal disminuido fisica-
mente.—La empresa continuard efec-
tuando, en la medida que le sea posi-
ble. el mejor acoplamiento del personal
disminuido fisicamente en las distintas
secciones de la fabrica. También trata-
rd, de acuerdo con los organismos ofi-
ciales pertinentes, de lograr la reconver-
sion profesional del mayor nimero po-
sible de dicho personal.

Art. 38, La empresa garantiza a
aquellos productores que tengan hijos
disminuidos psiquicos o minusvilidos la
pereepeidn de la ayuda percibida por tal
concepto en el ano 1980.

Dicha ayuda consistira en el abono
por una sola vez del 75 % de la canti-
dad resultante de la diferencia entre in-
gresos y gastos que por tal concepto
justifique el interesado.

Las nuevas solicitudes, serd examina-
das previamente por el Servicio Mé-
dico. .

Art. 39. Préstamos.—A efectos de
facilitar la adquisicion de vivienda para
residencia habitual y permanente, asi
como para resolver aquellas situaciones
de imperiosa e ineludible necesidad fa-
miliar, el personal fijo de plantilla po-
dra solicitar préstamos que, debidamen-
te justificados y documentos, seran pre-
sentados en la seccion de Personal.

A este fin se constituye un fondo de
10.000.000 pesetas. -

Las solicitudes seran estudiadas por
una comision que estard integrada por
un directivo de cada departamento v un
representante miembro del Comité de
empresa, g '

Dicha comision se reunird periddica-
mente, a fin de estudiar las solicitudes
planteadas, para determinar la conce-
sion o no de los mismos. =

El plazo maximo de amortizacién de
las cantidades concedidas sera de cuatro
anos,

Art. 40;  Festividad de la Virgen de
las Vinas.—La festividad de la Vifa,
Patrona de la Industria Cervecera. que
se celebra ¢l dia 10 de septiembre, se
pagara doble, sin excepeion de ningin
tipo.

Art. 41, Actividades varias.—EI Co-,
mité de empresa designard a dos perso-
nas a fin de que se integren en una
comision cuyo objeto serd la organiza-
cion de actividades culturales, deporti-
vas, etc., para todo el personal de la
empresa, -

_Art. 42, Economato.—La empresa

seguird manteniendo como hasta la fe-
cha, el concierto con un economato, a
fin de que el personal pueda beneficiar-
se de mejores condiciones en la adquisi®
cion de materias de primera necesidad.
. Art. 43, Renovacion del carné de
conducir.—La empresa efectuara las
gestiones oportunas a fin de producir la
renovacion de los carnés de conducir,
proximos a caducar de aquél personal
que lo utilice como elemento de tra-
bajo, siendo el ‘costo de cada renova-
cion por cuenta de los interesado.

Art. 44, Quebranto de moneda.—ED

personal de Caja que hasta la fecha vie-

ne disfrutandolo, percibird mensual-
mente en concepto de quebranto de
moneda la cantidad de 900 pesetas.

CAPITULO [V
Seguridad e higiene

Art. 45. En cuantas materias afec-
ten a Segunidad ¢ Higiene en el trabajo,
seran de aplicacidn las disposiciones
contenidas en ta Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, Es-
tatuto de los Trabajadores y demas dis-
posiciones generales concordantes y de
general aplicacion. '

Art. 46, Principios generales.—Son
funciones del Comité de Seguridad e
Higiene promover en la empresa la pb-
servancia y aplicacion de las disposicio-
nes vigentes en materia de Seguridad ¢
Higienc en ¢l Trabajo, asi como propo-
ner. estudiar y dar publicidad a las me-
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didas que estime oportunas en orden
la E;cvencién de riesgos profesionales,

empresa continuara potenciando a
todos los niveles la formacion en mate-
ria de Seguridad e Higiene, a fin de
crear una correcta mentalidad en este
campo. '
Ero(j‘omité de Seguridad e Higiene
velard especialmente por la determina-
cién de aquellos trabajos que sean insa-
lubres, toxicos, renmos 0 peligrosos, y
en caso de que los mismos sean asi de-
clarados, de conformidad con las dispo-
siciones vigentes, serd fijado un plazo
para su desaparicion o para su realiza-
cion conforme a las normas que regulan
esta materia.

Siempre que se produzca un acciden-
te, una copia del parte del mismo sera
facilitada al trabajador lesionado, segin
establece la legislacion vigente,

Art. 47. Ropa de trabajo.—La em-

resa proveerd a cada uno de los tra-

ajadores de ropa y calzado suficiente y
adecuado a su trabajo, y se ajustara al
calendario pactado de mutuo acuerdo
con el Comité de Seguridad ¢ Higiene,

Art, 48. Reconocimientos médi-
cos:— La empresa efectuara el recono-
cimiento médico para todo el personal
de la siguiente forma:

Se efectuarin bajo el eriterio del Ser-
vicio Médico de Empresa, en ¢l ambito
de la competencia y funciones que le
son propias y tiene encomendadas en la
empresa.

Se realizard a todo el personal de la
empresa como minimo una vez al afo y
con mayor frecuencia al personal de
aquellas secciones en que por la natura-
leza del trabajo a efectuar asi se preci-
se. tal y como ha sido definido en el
Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Dichos reconocimientos constaran de
las siguientes pruebas:

— Anilisis sistematico de sangre:
glucemia, colesterina, urea y dcido Gri-
€o.

~— Andlisi - sistematico de orina.

— Radiofotografia de t6rax.

— Visiotest.

Productores en ambiente ruidoso,—+

Audiometria.

Productores de Rcémnu.—Radiogm—
fias P.A. y lateral de C. lumbosacra.

Como es costumbre en la empresa, el
Servicio Médico facilitard a cada tra-
bajador el resultado de dicho reconoci-
miento.

CAPITULO V

Art. 49, Garantias sindicales —os
miembros del Comité de empresa, afec-
tados por este convenio, dispondrin de
una reserva de hasta 40 horas mensua-
les en los siguientes casos:

a) Asistencia a cualquier clase de
reuniones a las que fuesen debidamente
citados por las centrales sindicales y or-
ganos de la administracion, en atencion
4 su condicion de representantes de los
trabajadores., _

b)  Participacion en seminarios, cur-
s0s 0 actividades de cardcter formativo,
promovidos por su respectiva central
sindical, a los que fuesen convocados y
atados expresamente para su capacita-
¢ion; asi como actos de gestion truc de-
ban realizar por razon de sus ob igacio-
nes especificas.

Como cargo a la reserva de horas
anteriormente citada, los miembros del
Comité de empresa dispondran de las
facilidades necesarias para informar,
durante la jornada laboral, a los tra-
bajadores por ellos representados. so-
bre asuntos de interés directo laboral.
Dicha comunicacion, que se regira por
las normas de absentismo vigentes en Ia
empresa, se efectuard de modo que no
s¢ perturbe. en absoluto, la normalidad
del proceso productivo en cualquiera de
dos departamentos de la empresa.

No se incluird en el computo de ho-
ras, ¢l tempo empleado en actuaciones
y reuniones llevadas a cabo por iniciati-
va de la empresa. ; . b

En la empresa se pondrd a disposi-

cion de los miembros del Comité espa-
cios visibles y de dimensiones suficien-
tes que ofrezcan posibilidades de comy-
nicacion ficil y espontinea con los tra-
bajadores y que podran ser utilizados
para fijar comunicaciones e informacion
de interés directo laboral en la empre-
sa. Las comunicaciones se fijardn siem-
pre bajo la responsabilidad del secrets-
rio del Comité de empresa, debiendo
conocerlas previamente la representa-
cion legal de la empresa, a los efectos
de que pueda alegar ante el delegado
de trabajo o Autoridad Competente, en
Su caso.

Art. 50, Secciones sindicales.—Am-
bas partes conscientes de [a proxima
elaboracion de una normativa que regu-
lard este tema y a fin de conseguir una
mayor operatividad prictica acuerdan.
hasta tanto no se efectie Ja publicacion
de la normativa indicada, lo siguiente;

4) Reconocer las secciones sindica-
les de aquellas centrales sindicales que
estén representadas en el Comité de
empresa.

b) Rcu;onuccr las secciones sindica-
les que, sin estar presentes en ¢l Comj-
té de empresa tengan un 10 % como
minimo de afiliados, respecto al total de
la plantilla. Dicha afiliacion se demos-
trara fehacientemente,

) Reconocer un delegado por cada
seecion sindical reconocida, en las con-
diciones anteripres, cuya mision funda-
mental consistira en ostentar la repre-
sentacion de la central o sindicato y ser
medio de comunicacion entre aquél y Ia
Direccign de la empresa. '

d) El delegado del sindicato tendra
las mismas gatrantias que los: miembros
del Comité de empresa, si bien, a las
reuniones que, en su caso, pucda asis-
tir, tendrd voz pero no voto,

En las mismas condicionres que los
miembros del Comité de empresa, dis-
pondra, el delegado representante de
cada seccion, de hasta 100 horas al afio.

¢) El delegado de las secciones sin-
dicales reconocidas, podrd solicitar de
la empresa el descuento en némina de
las cuotas correspondientes a su central,
descuento que ésta efectuard. y

Art. 51.° Asambleas.—El personal
de «“Mahou. S. A.». podra celebrar
asambleas para tratar asuntos de interés
comun laboral, _ )

Estari legitimado para solicitar dichas
asambleas ¢l Comité de empresa. como
Organo representativo de los trabajado-
rés; también podran solicitarlas las mis-
mos trabajadores, a través del Comité
de empresa, siempre que los solicitantes
superen ¢l 20 % de la plantilla de Ja
empresa. La Direccion de la empresa
acusard recibo a la solicitud de asam-
blea en un plazo de 48 horas. |

La empresa arbitrard los medios ne-
cesartos, en la medida de sus posibilida-
des, para facilitar el local donde los tra-
bajadores podrin celebrar dichas asam-
bleas, El Comité de empresa serd res-
ponsable, en todo momento. de que las
asambleas se desarrollen con absoluta
normalidad v sin interrumpir ¢l proceso
productivo, haciéndose expresa men-
cion de la reserva de acciones que pu-
diera corresponder a la empresa, si a
ello hubiera lugar,

Art. 52, Comisidn Mixta de inter-
pretacion.—Las funciones de la Comi-
sian Mixta de interpretacion son:

L. Interpretacion del convenio,
2. Arbitraje de los ‘problemas o
cuestiones que le sean sometidos.

3. Conciliacién de los problemas co-
lectivos, I

4. Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado,

5. Otras actividades que ayuden a la
eficacia practica del convenio.

Presidente: José Luis Borgue Ortega.

Representacion de los trabajadores:
José Ramon Nieto Gonzilez. Baltasar
Mora Gomez, Andrés Vega Aguado,
Mariano Magdaleno Bravo, ¥élix Aran-
da Gomez, Eusebio Garcia Garcia. M-

uel Angel Burset Tourdn, Juan José
luro Lopez, Alberto Cano Torres, Pe-
dro Calatayud L. Serrano. Vicente La-

que todo el personal deberd a

zaro Garrido y Antonio
nayas, :

epresentacion de la émpresa: Luis
Fernando Rubio y Canal, José Garcia
Mop!es. Ramén Gayoso Rodriguez,
Christian Ducasse. Carlos Walter Schy-

macher, Eusebio Lopez Romero y Al-
varo Lobato Paramio.

Merchin Be-

Disposiciones varias

Art. 53.  Disposicion final.—En to-
dos aquellos aspectos no determinados
concretamente en el presente convenio.
Se estara a lo establecido en Jas disposi-
ciones legales de caricter general y en
¢l Reglamento de Régimen Interior de
la empresa, que mantendra plena vigen-
cla en todas aquellas materias que no se
Opongan a lo estipulado en este conve-

Mo. o no hayan sido derogadas por ‘el
mismo,

Disposiciones adicionales

l.* Durante la vigencia de este con-
vemo, se mantendrdn ¢ incrementaran
los rendimientos actuales obtenidos en
la empresa durante todo el periodo pac-
tado, e ;

Para hacer realidad este principio y
en tanto no se desarrolle una tabla ex-
haustiva de rendimientos, se establece
portar to-
a la dedicacion vy competencia necesa-
rias para hacer mas productivo su tra-
bajo o contribuir a facilitar las medidas
organizativas que pudieran adoptarse en
este sentido, ateméndose, mas particu-
larmente. a la puntualidad, asistencia.
actividad y sentido de la responsabili-
dad de cada productor.

2.* El auxiliar de 2." obrero pasara
automdticamente a auxiliar de 1.* obre-
ro en el momento de ser fijo en la
plantilla. -~

El auxiliar de |-
ayudante obrero después de 7 anos en
la categoria de auxiliar de | -

- 3. La empresa garantiza la rcep-
cion de los haberes el dia 26 de cada
mes; caso de ser-domingo o festivo, se
abonard el dia laborable anterior, para
ello el cierre de fichas se producira el
dia 1 de cada mes.

4.' El salario de las Iimpiadt)ras se
ha equiparado al del auxiliar de 1.
obrero, sin que ello cree derecho algu-
RO a ascenso por antigiedad.

ANEXO |
Bases que regulan la coneesion de los
beneficios de mejora de las pensiones de
jubilacion v viudedad

IUBILACION

Base 1. Condiciones personales, —
Para acogerse a los beneficios que se
reglamentan con las presentes bases es
necesario cumplir todas y cada una de
las siguientes condiciones:

L.1. Pertener a la plantilla de 1 em-
presa, con un minimo de diez anos de
SETViCio ininterrumpidos.

1.2.  Solicitar la jubilacion voluntaria
I)a:a el dia mismo en que se cumplan
0s 65 anos de edad, con 30 dias de
antelacion. como minimo.,

o
1.3, Solicitar. igualmente, la pen-
sion de jubilacion a |a Mutualidad La-

boral, asi como el subsidio de vejez, si
tuviera derecho.

1.4, Jubilarse en la fechy solicitada.

Base 2.° Beneficios que se conce-
den.—Se trata de un complemento que,
sumado a la pension anual de jubilacion
que tenga derecho a percibir de la Mu-
tualidad Laboral, y el subsidio de vejez,
en su caso, alcancen una cifra equiva-
lente al porcentaje del 1ol de remune-
raclones brutas reales percibidas en Ids
doce meses anteriores 4 la jubilacion,
segun se detalla en la escala que 4 con-
tmuacion se senala, teniendo en cuenta
los anos de servicios prestados a ly em-
presa como productor fijo, computin-
dose la fraccion de ano como ano com-
pleto.

i

obrero ascenderi a-

El porcentaje que ha de 81%%'-
sumando la pension y el comp
serd; io @ I
Por 30 anos o mas de servic
empresa, el 100 %.
Por 25-29 anos de
presa, el 95 %. oo e emt
Por 20-24 aiios de gervicio a 18 €&
presa, el 85 %. 44z em
Por 15:19 anos de servicio a 1 € '
resa, el 75 %. =) e
. Por 10-14 afios de servicio de emP

servicio @ 1 O”I?I

sa, el 60 % \putd
Base 3. Remuneraciones CU“L%
bles.—Las. percepciones brutas €O
ndientes a los 12 meses anlerlc yard
a jubilacign, que serviran de bafb_m: |
la determinacion del complerfent mente
ension,’ seran (nica y exclusivam
as siguient}es: ! »
3.1, Salario base. = d-
3.2. Complementos por antigied®
3.3, Plus de convenio. Carid$e
3.4, Gratificaciones-extraordind o
No se tendran en cuenta, por plif'
guiente, las horas extraordinarias. (a
ses por trabajos nocturnos. Pmo‘o:ad@
Xicos o peligrosos dietas o comp "»ﬂc".,
nes andlogas, primas, plus familiar. :
Base 4.° El total del compleme
anual que resulte de la aplicacion €
escala contenida en la base 2. 5 poee
cionard en catorce partes iguales. ond”
se abonardn por meses naturale Yot
dos y las dos restantes en las festiVierr
des de Navidad y julio. El pago s?
tuara en la forma que sea habitud
empresa. . 1
ase 5.* Cesard el devengo d;cg
complementos de pensidn de jubl bro
al fallecer el beneficiario. Para € 2?1
de este complemento es preciso -
mes de enero de cada ano, la Pf”f:eg-- _
cion del beneficiario en el Departa 2
to de Personal o la remision del 0pOres
no certificado, ierd
Base 6.* EI personal que hub"j?c'
causado baja en la empresa antes
cumplir los 65 afos, por invalidez. o
drd derecho a percibir el complem® vel
de pension que le corresponda ’U““spﬁ;_. i
cumplida la edad reglamentaria. doce
céndole los preceptos durante 10S il
meses precedentes a su baja por mgjdb-'
dez, de conformidad con lo estable?S
en-la base 3. E| complemento 5€ ¢ el
diferencia necesaria. para alcanzil
porcentaje a que tenga derecho- por
vez deducidas las pensiones que. P
cualquier concepto disfrute de la Se&
dad social o del ramo de accidentes. o
Base 7. Las vacantes prquc’Po,,
por la aplicacion de estos bcncflcio-si. alr
dran amortizarse por la empresa. ?a de
guna de ellas no resultara n_e'-‘cs‘mm s
acuerdo con su organizacion o e
aungue dando cuenfa de ello al deless
do de trabajo para su conocimient®:
Base 8 §i las edades mfmm&'fshc-’,. 1
jubilacion fueran modificadas por s 56
sicion legal, las presentes norm“an :
modificardn automaticamente €n O GO
a la edad se refiere, sustituyendo 10 ime
a:'ms actuales por la edad que 5¢
plante, : "
Base 9 Las presentes normas esl%
en_vigor desde el dia.1.* de ener® S
1970, a todos los efectos y muy 1.4 )
cialmente a la aplicacion de la bas¢ pg ‘J
Base 10. Dadas las ventajas que ;

|

R

|

a5 -
ra el trabajador jubilado I’CP“”B:,,! i
condiciones pactadas en este conv ntae
st una vez cumplida la edad {L‘Slam:e'-lﬁ' :
ria de jubilacion no se jubilase. sion

cohgelard el complemento de pefl mo
que le hubiese correspondido en €l T

mento de la jubilacion por edad qu

mentania y por cada ano vencid® 4
Pasase de esa fecha, se le reduc! n ol
<ho complemento en un 50 %. c(-’do Ui
plazo maximo de 5 afos. transt'ﬂ"r:xti-n- y

cual quedard definitivamente X5
guido,

VIUDEDAD:

Base 11. Condiciones del "“us‘m:
te.~Deberd encontrarse. en el m%. Jus
to de su fallecimiento, en algunas ¢¢ :
siguientes situaciones:
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ANEXO 2

Tabla salarial del ano 1982 >
den.—Son de dos clases, segin la situa-

cion del eausante ¢n el momento del

CONCEPTO
S SALAR ‘ :
T BASEIO (-O‘Pl‘,l sl TOTAL GRATIF, HORAS fallecimient
¢en NVENIO MES/DIA EXTRAS Ai HORAS LO.
10-Admen i EXTRA NOCT. 13.1. Si el causante estab :
tlag biendo la pensi Pt
Tity) 0G. § jubilacion pf:l ?‘:6:11 ;‘;O_mplcmemana te
Moy e 5= i 1 20 ¢ , eneficiario percibird el
_ - Med 8. 14.459 114.459 : 0% ‘de-ésta en i
:efe 1 Teécnieo > S 47.470 56.922 {04302 i acs :;;()6 2 23323 de viudedad. concepto de pension
Jefe g -, S el 43.425 54.900 98 325 et p '?3 209,19 «I'?'Z' Si el causante no fuera pensio-
chez j I . i 8.321 98,325 307.55 19471 nista de jubilacion y reuniera enpl
i Téenico & 3.425 54.900 98.325 98.325 5 A mento del fallecimiento | N9y
’:fe g0 38,670 i e < i 322,19 221,02 sefalatiof ekl #pastadn 110 chtenk
efe ) s TR 3 ' : 2.62 280,85 181.09 ficiario tendrd d LA OEINE s DETES
Co 38.670 53.950 92.620 . q i erecho a una penmén
-'!fez Mereial . : =P 92.620 294 24 o complementaria que, sumada a l:
| B At v 43.425 54.900 98.325 " ’ 205,56 perciba de la Mutuali a a la que
Oficia) 1 . eEcil ... 38.67 b5 98.325 322,19 221,02 el concepto de utualidad Laboral,por
1T 670 53.950 92.62 L2 oncepto de viudedad, ya |
O T, : 620 92.620 29424 205.5 pudierd, &okrRepONBesle: poftGEandad
B Ao, . 36.014 53.598 89.612 89.612 Soca S queda lolalmcn]:e exe: r.jipor G pndad
oﬁqalz RN, e 16.014 2 %ns 612 264 .43 173,90 siguientes excluida, alcance los
"y P 35 80 612 89 612 5 s porcentajes de rem ac
BEl S e 32.1 L 277,03 197,40 nes bruta real ey
S 2 Advo. a2 1A% 52.942: 85.056 85.056 243 36 28 tablece en la b-a:ﬂr;[.)ulada SRR g Ses
ST, 32.114 52.942 : ’ Spmtonl 163,03 El S
R S0 85.056 85056 5 porcentaje que ha de &
L 27.942 51.580 SENAS 254,96 185,05 sumando la pensio & alcanzarse
A 5 Yo 79.522 79.522 220,92 14 seri: i o e e A
“ﬂpi:an."’*l' Mot - s 51.580 79.522 79.522 231.45 e Por 20 o mds aos de servici
com"‘“mc B, AbatEs 170,05 empresa cumplidos, 70 %, iiediori
ey or 10-19 anos de servici o
™pec. Veny : e i o L
Cntas 1+ asta diez anos de servicio a la em-
:”%. e 37.046 53.776 90.822 90.822 269.41° —p press CUr;lfhdois, 50 % em
e Ventas 3. iz-”‘“’ 53.776 90.822 90.822 269.41 ;tn;'gz cios—Cesir %rlégf’mé nd Eer
R Renor 5. 33.946 55.173 8 S gy o : engo de la pension
r. 2 Sl 9.119 89.119 5 complementaria de viud a8
B e 33.946 55.173 §9.119 89.119 ;ﬁ’j-‘ 196,07 i g e 1 i
Sub. 1.y E | i i CO;‘:l:;:ér ap-?-rdm"”-‘“?’ nuevas nupcias o
Sty 1 (:' ............... 31.866 47.824 14.2 ‘i;’édd%mhgmm'
ot - Cobr; j f 4.8z 79.690 SR rdida o privacion de -
_g:baltemn : 'fdd ........... 29.809 . 50278 . R0.087 ;1299 223.90 150,21 L’a"” ?OICS!HQ en virtud de algunt;i I(;ie Il)::s
. b“'lem(, B 5 i ke , g ?17 .7: ; 225,46 151.16 I?lisdgclpré :313:;; cgivl;;snaniculos' 169 y
O_brerm: ............... 27.942 49.171 77.113 ??--'i-..; 211,70 144 39 implitiue ahandatioils Tos ;nzesncw que
gg:&l 7 < - i 134 211,12 144,06 nei;‘.i‘; inObSCl;\'ar una conducta desho-
LN sta 0 mmoral.
e 1.198 . Y14.4. Ces oo acl :
P Lt O, 1.583 2.781 : 4. Cesar en la incapacidad, si I:
Oficigy 5 . B 1.065 1.552 83.430 240,17 158,96 pension se otorgé por i Sy
Yug B : arty 2.617 78.510 2K R ' en los casos que la recupe K e o2
inte i AR e Q99 1.538 o <= 218.82 14785 |ugar deconsed . Ptra(zlon tenga
uxij; rerg...... h 2.537 76.110 208.13 d s st e cumplir 40 anos la viu-
"iifar RS s 929 1.524 2 453 N £E R 112,20 a 0 60 ¢l viudo.
lia 7 - e 895 1,510 ) e ?'3123 . 127‘70 180.07 cialr‘il(.)n‘ Por fallecimiento del benefi-
piadm, ............... 859 e = v ks p- l 1.99 182 7 -
Li ddorgg 3 1.498 235 70 Base 15. Las normas relati
..L“npnadom, ”f 1) A 895 357 70.710 186,28 129,29 pension comPIemeﬁt':d's rgld"-"’as e,
Lingy: (5h 3 1.510 2.405 72 J ; ; ria de viudedad .
'-“Pradu R 550 ey 2.150 191.99 13270 entraran en vigor el mismo dia que el
A ras (4 - . . 944 1:503 ™ . e presente conveni oribs e
Preng; IR)..... . . : 45.090 119.99 ) : nio y no tendrd clectos
i AP TS 448 755 1.203 36.090 . T3 1977, apliched excecan del 1 de; by}
Prengj, B T A 95.99 69,85 h97?'1" f!PIIC&‘mdosc. exclusivamente. los
o | bencficos que de ella s derian sobre
% B o P pan-ilr":if:‘mones de viudedad, acaecidas a
U0 de Ly anig ¢ - esta misma fecha.
guedad se efectuara sobre la columna salario bas
_ y g it sily ase/tibla de antigiedad. GENERAL
: ANEXO 3 : : Base 16. Pas canti
B o = sos ! ; s cantidade 5
\ Complementos 1982 l{-': E’“f_" percibiendo de la em- [ terminen como m‘:vr: lllqut's qse o de
B_rlesqdla pension complementaria de ju- | €ion y viudedad de gtll?;dn:n : IJUhlld-
1 | A 3 = . Hacion. ' LB e : 0 con a-
y COMPLEMENTO . II.I2 e S ’ ses anteriores, fraccionadas dc“ I[L nﬁsg:a
GORIAS COMPLEMENTO 'I'RAdl;M(J _ eS0T ecer a la plantilla de la furmnr ue se indica’ en las mismas, se
g ; DE AB/ PLUS DE B S consolidard durante todo el tiempo de
& PRODUCTIVIDAD EF[;(YIIW_) ROTACION ril:}d—s{f)t:i?;éréc;)er:;d;:?:nnrs del Ecneﬁciq- derjcht) al disfrute de gac;-all tt::;:l‘:]% L]i;xl;
O £ erd reunir alguno de los si- | MO alidades en la fi P
il ) CONTINUADO guientes requisitos: ek o a forma correspondien-
g Téenicq, S 121, Paber contral » te @ cada derecho-habiente. no pudien-
1 . contraido nupcias d x ; - p
L e ST -5 _ o anteli : s con | do ser alectada en ningin senti ;
%'ll' Adman 3 5754 - e una antelacion minima de tres anos, | actuahizacion de las gun sentido por la
Qﬁﬂal b J0 T.it;nicn ................ 5754 o ' zz‘sizrcm a la fecha del fallecimiento del | cion- v ViUdcd‘:ldah g;";gg%’ddc jubila-
P gl ST 5 b RedE realDarTa: Sapat icamente
“""lﬂa, R ’5.634 L5 — 12.2. Estar conviviendo con ¢l con- S e Iél’ tt:}ﬁ.l_mdad Social con
‘_llqilia'r T'écnico """""""""" 5.034 = = y"ugc: causante ininterrumpidamente o : < abril de 1977
e G s 546 iy en caso de separacion judicial. que la 7 (G. C.—6.467)
by, L, S 2T — sentencia firme le reconoz€a inocente u - :
e Sl =iy - obligue al maridolal pago de indemniza: MINISTERIO DE TRA
L R R S J i6n pecuniaria. : Erprent BAJO
Sy Cobrag, % 5.754 519 327 o iR R Y SEGURIDAD SOCI !
) o | e i d ”lCtldeIIadd para g AL
a%‘“ e e 5.694 519 127 ejercicio o tener-a su cargo hijoz; chl /
REg 9y e 5.634 519 e causante, con derecho a pension de or- DIRECCION PROVINCIAL
. i1 it ol Sl :519 - gandad de la Seguridad Social, : DE MADRID
Dﬁﬁal [ b. ], E. i = 327 12.4. i el beneficiano es varon. pa- L3 .
%a[ R 5.754 503 345 ra tener derecho el complemento de ACHERDO e LA DIRECCION) PROVIN,
T i e S pension, deberd reunir los requisitos se- CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
’\md ) e, S 2 T} halados en los:apartados 13,30y 13:2, ¥ DE MADRID, SOBRE REGISTRO. DEPOS
: ‘"&u,a, T S 5.634 524 304 encontrarse al tiempo de fallecer S o | TO Y PUBLIGACION DEL CONVENIO C :
Ay 7, e T 5.576 491 271 posa incapacitado para ¢l trabajo y sos LECTIVO DE LA EMPRESA «CO A
L I ‘ < P do somomicanente nor ella. > | METROFOLITANO DE 34 «COMPANIA
Pl 2. Obye,, T bretrenes 5.546 478 5 mente por ella. : NO DE MADRID Y FERRO
1 Pig A0 e 254 Se entenderd por incapacidad para e CARRIL SUBURBANO DE CARABAN.
Rt (g 5.530 327 228 trabajo, en los casos a‘que se pataet GHEI Mk
P a‘que se refiere {EL '
N, d“l‘a.s 5546 478 254 los ugarwdns 13.3 y 13.4, la de carﬁcl::? Exam]
3466 . e | permanente y at'vsnlutn que inhabilite | lecti mm:idt-) ¢l texto dek convenio co-
fa j. Pﬂr t{‘mp’e[u Pdl'a tod: A= clivo dg_ Id empres M' o
A da profesion u | de : ‘mpresa «Metropolitano
1.773 sy 127 oflﬁlo, C‘t l\f:,adngl ly Ferrocarril Suburbano de
ase 13. Beneficios que s ‘Carabanchel», suscrito a Comisio
: S¢ conge- ] S por la Comision
ce« | Deliberatiora del dia 7 de mavo de l*):-t.!
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completada la documentacion exigida
en el articulo 6.% del Real Decreto
1.040/81 sobré Registro y Depésito de
Convenios, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 v 3 de Ia
Ley 8/1930 de 10 de marzo v ¢l articulo
2. del mencionado Real Decreto. esta
Direccion Provineial de Trabajo y Segu-
ridad Social,

ACUERDA

L.* Inscribir dicho convenio en e
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion,

2. Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de N{cdiaciﬁn, Arbitraje
y Conciliacion para su depésito.

3. Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en ¢ BOLETIN OFICIAL
de la provinciu,

Madrid, 25 de mayo de 1982.—F| Di-
rector Provincial de Trabajo v Seguri-
dad Social, Jestis Garcia Villoslada
Quintanilla,

En Madrid. a 7 de mayo de 1982, se
reunen, en ¢l Edificio Social de la Com-
pania Metropolitano de Madrid. los
miembros de In Comision Deliberante
del convenio calectivo de a «Compafia
Metropolitano de Madrid» v del «Ferro-
carril Suburbano de Carabanehels, bajo
la Presidencia de don Carlos Navarro
Lopez.

omponen la Comisién Deliberante:

De una parte.——Adolfo Pool Carrera.
Ramén Lopez-Mancisidor del Rio, Ju-
vier Valero Calvete, Manuel Martinez
Rodriguez. Manuel Villarrubia Marti-
nez y Federico de la Lastra Martinez de
“Te¢jada. ;

De otra parte. —Francisco Castafio
Sansegundo, Miguel Angel Burajias
Martin, M Pilar de Blas Rodriguez,
Dionisio Gutiérrez Moreno, Jesis Cha-
veinte Martin, Victor Rueda Cafizares,
Angel Pérez Martinez, Antonio Domin.
guez Espejo, Fernando Andrés Chicha-
rro, Gregonio Rodriguez Rodriguez vy
Eufrasio Bargueno Lazaro-Carrasco.

Actian como asesores de la represen-
tacion de los trabajadores: Santiggo
Sianchez Mufidz, de l’a Seccion Sindical
de CC. 00., y Andrés Asenjo Bezos,
de la Seccion Sindical de U.G T

Han actuado como secretarios de Ac.
tas: Marfa Soledad Siguero Lopez 'y
Fernando de Cevallos v Aguardn.

Las partes contratantes, de acuerdo
con la representacion que cada uno os-
tenta. por unanimidad de sus miem-
bros. segin consta en las Actds de las
sesiones celebradas al amparo de las
disposiciones vigenjes, stscriben ¢l pre-
sente convenio colectivo, dentro del
marca de Negociacion establecida en e
Acuerdo Nacional sobre Empleo.

CAPITULO | )

Normas generales

Articulo 1. Ambito personal.—E|
presente convenio. colectivo afectard a
todos los agentes que presten sus servi-
cios en la Compania etropolitano de
Madrid y en el Ferrocarril Suburbano
de Carabanchel en el momento de su
entrada en vigor r cuantos ingresen co-
mo trabajadores fijos durante su vigen-
cin,

Se exceptuan aquellos agentes 4 los

ue se reficren los apartados o), b) y ¢)

| articulo 1.° de la Reglamentacion de
Trabajo de la Compaia aprobada por
Orden Ministerial de 28 cE. marzo de
1969. Se exceptian, asimismo. quienes
se hallen vinculados a Iy empresa por
contrato de Arrendamiento de Servi.
€i0§.

Art. 2."  Vigencia —E| presente con-
venio entrard cn vigor el dia en ve
haya sido publicado en el BOLETIN OF1.
CIAL de la provinca de Madrid y exten-
derd su vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 1982, ¢

Esto no obstante, las mejoras de las
condiciones economieas y sociales puc-
tadas en este convenio retrotraerin sus

efectos al dia 1. de enero de 1982 s,

cosa.

El presente convenio podri ser pro-
rrogado expresa o tacitamente, enten-
diéndose asi si no media preaviso de
denuncia por cualquiera de -las partes
formulada por lo menos con un mes de
dntelacion a la expiracion del plazo con-
tractual o de sus prorrogas. Las prorro-
gas tacitas tendrin un afo de durac-
cion; las expresas la duracion que se
pacte. e

Art. 3." Comisién de
control,—Para controlar, vigilar e inter-
pretar el cumplimiento del presonte
convenio, las partes firmantes deciden
constituir una Comision Paritaria de Se-
guimiento v Control del mismo:

rrollar, durante la vigencia del convenio
tados los apartados que segun ¢l mismo
deben ser resueltos durante su dura-
cion,

Se regird por las normas que se rela-
cionan en el articulo 4.

Estard compuesto por cuatro miem-
bros por parte de Ia CMpPresa y por cua-
tro miembros por parte de los trabaja-
dores. que deberdan ser micmbros de Jx
Comision Negociadora,

Para temas especificos, esta Comisidn
podri formar grupos de trabajo, desig-
nados por ambas partes. .

Art. 4 La Comision creada en el
articulo anterior se constituird en el pla-
20 méximo de diez dias contados desde
la entrada en vigor del presente ‘conve-
mio.

Elegird de entre sus miembros, perso-
N gue tome a su cargo la ejecucion de
las gestiones derivadas de los scuerdos
de la Comision y Ia moderacion de los
debates, : '

Esta Comision se reunird, al menos,
una vez al mes. A peticion de cualquie-
ra de las partes, |t';nr ruzomes de urgen-
cin, podrin celebrarse reuniones ex-
traordinarias. ;

Esta Comision recibira Iy documenta-
Cion necesaria pary el exacto,_cumpli-
miento de sus funciones. >

. -

CAPITULO 1
Salarios

Art. 5% Incremento salarial.—A
partir del 1 de encro de 1982 se estable-
€ un aumento del 9 % sobre €l valor
que en 31 de diciembre de 1981, des-
pués de efectuadas las operaciones pre-
vistas en los articulos 8"y 9 - tenjan los
siguientes conceptos retributivos:

— Los que integran el salario unifi-
cado mensual o diario, incluso en sus
Pagas extraordinarias.

— El valor diario o mensual de. los
trienios. ' -

— Las gratifica¢iones fijas,

— Los mcentivos o primas de pro-
duccion,

— El quebranta de moneda,

—* Las mejoras volumarias de retri-
bucion. s
* — Elimporte de las asignaciones por

material de escritorio, .

Arl, 6.° Revision salarial —En cl
caso de que el Indice de Precios sl Con-
sumo establecido por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica registryse al 30 de
junio de 1982 un incremento respecto al

I e diciembre de 1981 superior al
6,09 %, se efectuard una revision sala-
rial. tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada cifra, computdndose el do-
ble de tal exceso a fin de rever ¢l
comportamiento del I.P.C. en el
conjunto de los doce meses de 1982 y
temendo como tope ¢l mismo LRC
menos dos puntos, Tal incremento se
abonard con efectos de 1." de enero de

Yo pard llevarlo a cabo, se tomara
como  referencid los mismos coneepios
sobre los que se efectaan los aumentos
‘pactados en los articulos 5, 7. 0 y I,
Art. 70 Antigiedad. —A partir de

1.* de enero de 1982, 1a retribucion por
el complemento personal de antigiedad

€n sus articulos, no se estableciera otra -

seguimiento .

Tendrd también como mision desa-

para cada agente vendrg constituido por
dos componentes: -

Uno. por los trienios devengados des-
de la fecha del Ingreso. con fas deduc-
ciones correspondientes —si hubiere |u-
5&: a ellas—, hasta ¢l 31 de diciembre

e 1981.

Otro, por las anualidades devengadas
Yy vencidas desde la fecha de cumpli-
miento del @timo trienio Y que se
vayan devengando en lo SUCESIvO,

A los efectos anteriores se regulariza-
rd para cada agente, desde | - ¢ enero
de 1982, ¢l nimero de anualidades que,
€ ese momento tuviere Vencidas desde
el cumplimiento del ultimo trienio o
desde su ingreso. Estardn sujetas, en
cuanto a deducciones de tiempo, mo-
mento del devengo, repercusion en las
Pagas extraordinarias, et¢.. 5 las normas
que nigen actualmente para trienios.

El mporte de cada anualidad, que
serd la tercera parte del trienio corres-
pondiente, figura en el afexo del pre-
sente convenio,

Ant 8. El concepto retributivo de-
nominado «Estudio de Valoracion de.
Categorias Laboraless. ¢reado por el
articulo 6. del Convenio colectivo de
1981, queda extinguide o partir de |-
de enero de 1982,

Todos los conceptos retributivos ‘que.
al aplicarse sobre ellos el porcentaje es-
tablecido en ¢ citado articulo, produ-
cian el concepto «Estudio de Valora-
@ion de ClL.s s¢ incrementarin, en sy
valor a 31 de diciembre de 1981, en el
1.364 %,

Art, 9 Prima de asistencia—Se su-

rimen los Actuales «Premio de Puntua-
idad y Prima de Asistencias y la «Pri-
ma de Asistencia» establecida por el ar-
ticulo 7.* del convenio colectivo de
1981. ] (="

Todos los Lonceptos retributivos
—excepto el salario unificado— que al
aplicar sobre ellos ¢} porcentaje estable-
cido en el citado articulo producian el
concepto «Prima de Asistencia convenio

1981%, s¢ incrementardn en su valor a

31 de diciembre de 198]. en el
09091 %,

La nueva «Pring de Pumualidnd‘y
Asistencias queda formada por dos
componentes:

ino, comun para todas las categoria,
que en su valor total después de efec.
tuados todos los incrementos estableci-
dos en este convenio, serd de 66,87 pe-
setas diarias (33,49 pesctas didrias para
los taguilleros comp ementarjos).

Otro, variable para cada salario unifi-
cado, consistente en el (,.909] % del si-
lario unificado vigente hasta el 31 de
gigiembrc de 1981, incrementado en un
Y %, *

La nueva prima de asistencia estable-
cida en este articulo se percibird por los
mismos dias en gue se abonaba el «Pre-
mio de Puntuali((!ad v Prima de Asisten-
cian. Dentro de ellos, no se abonari en
los dias en que el retraso del trabaja-
dor, en su toma de SeIvicio, sea supe-
rior a diez minutos contados desde el
momento en que tiene fijado el comijen-
2o de su horario de trabajo.

Tendran derecho 4l percibo de esta

prima los agentes que en el moments

de la'entrada en vigor del presente con-
venio colectivo, percibian el premio de
puntualidad y prima de asistencia.

2l importe de esta prima para cada
categoria profesional es el que figura en
¢l anexo del Presente convenio, -

Art. 10, En la liguidacian de los
conceptos. retributivos en cuyo cileulo
intervengan el salario unifica 0. se apli-,
card a éste la parte de | «Prima de
Asistencia-convenio 1981, que no se in-
corporit al ¢itado salatio unificado, se-
gan lo dispuesto en el articulo 9.7 de
ESte convenio, incrementada en el 9 %

A estos efectos se aplicari el salario
unificado ¢l coeficiente multiplicadog
1009, '

Art, 11, Queda suprimido el ingre-
mento del 0,9091 % estublecido en el

articulo 15 del convenio colectivo de
Y81 que se abonaba en el concepto de

- multiplicarse Eor 455 dias.

‘realizarse #)

‘ﬁnidacién de la prima de "U.C".’M
lestas abonables 'y descansos it rentes

S
gratificacion fija a los agentes 4 .
perciben prima de asistencia: P -P'g_rxﬂ. f
Se abonari a estos agente " con
concepto de gratificacion fija ¥ &
mismos. vencimientos que f ;
09091 % (incrementado en !iu.ti . f
salario unificado lmés et "
3.878 pesetas anuales. alor ¥
Ant' 13, Para el gileulo dc';:g- ’
la hora extraordinaria, se “'-'“-‘-e‘
cuenta los siguientes Ct"“‘»"-'l’l?;
tivos, con exclusion de todos 105 €5 -'r”J
Salario Uniﬁcm}iu (S. U.). o -
Antigiiedad (A). »I. S
§ e.ﬂim-
30 |

Mejora Voluntaria (M. V)

Diferencia a Cargo SuP
(D.C.8S,), o

Incentivo Fijo (1. F.). 3 ,_,-'l

‘Gratificaciones Fijas (G. F"‘m,_ds‘“ |

En la determinacion del Vi;m-_ y
hora extraordinaria, deben 1REUC e
cucnta las siguientes peculiart 3
cada uno de estos conceptos: pabrd ¢

‘1. Que el salario unificado PA¥E G E

papm i '
agentes que cobran por jornal Yquc".t.ﬂ': f
mensualidades para los agcn_l::‘s,-
bran por sueldo. De esta mi de
e operard con los conceptos |
gliedad, mejora voluntaria ¥
4 Cargo superior.

2. gQu::pn:l incentivo fijo dcbf,:,‘ﬁ_
tiplicarse por 298 dias si S4 el
diario o por 12 mensualidades st 50
lor es mensual. 3

3. Que la gratificacion fija
rd en todo ¢aso, por su valor ant

4. Que ¢l salario unificado ¥
rencia a cargo supérior cS“‘_m
otra parte, sometidos a lo €8 a
en ¢l articulo 10 de este convent «dng )

Aplicando las normas contemtie,
los cuatro apartados anteriores. o
mula de cilculo de la hora extrd
ria serd utilizando las nhn:\’lil“t?‘c 0.1
das en el pirrafo 1.* de este artietSes
siguiente: MoV

Dividendo: 8, U. + A T DS
D.C.S'+1F. % G.F. abdl?
Divisor: Horas de jornada de e
en computo anual, i

El resultado de la divie‘i}lgndg‘“ e
do por el coeficiente 1,75 st
con I:gs normas legales vigenu‘i-.gg 1
tuird ¢l valor de la hora _cxtr_aﬂl.'d-'l sud® |

Las horas extraordinarias “’a St
dcsrués de las diez de la noche ¥
de las seis de la manana, que puer

-
is. 0

s¢ o ]
u&ka{

|

amparo de lo dis 'g::
¢l nimero 6 del articulo 35 de .
de los Trabajadores tendrédn, ade antit
recargo de nocturnidad en la cd et
sobre los conceptos actualmente
gor en la empresa. i\ '
La.Comisida Paritaria de ch“i'”.. ;
to v Control del Convenio Colect¥® o0
clitard al personal de la empresds
los medios que garanticen I mdejﬁl
difusion, las formulas y ejempias

osw;

v horas extraordiparias en sus diferes :_ut: I
modalidades, L
- .-P

Z ,::1

- Fomento de empllo . SEgl
Art. 13 Se crearin 500 puest®ig
trabajo durante la vigencia del P mu[slﬂ“;‘"
convenio, segin las siguientes P
nes; 75 p%
A)  Por bajas en [ empresa: |ﬁ‘;|
jubilaciones, previsibles. - L Hidas '
: hlaﬁas previsibles d?‘-’id”u' 1

CAPITULO 11

35, por

motivas diferentes de la jubilacioniejor &
Por nuevos puestos de

"
Un total de 1200, por ingresos de "Ef' d
dices y otros. ed: 4
C) Por ampliaciones de la Re oy
nUEVOs puestos de trabajo, szP}- i
se cumplan las preyisiones de o carrdt
de apertura de los tramos: Fuen® I
Nuevos Ministerios (linea VI {line 1
rrera Oria-Avda. de Améried (FE8 |
. = s VI

Igualmente s¢' cubrirdn todas 108
las fijadas-en eada una de las dos P! pt |
" |

o

tieth
siones del apartado A) de este ““-?

| e



SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. i6l

-

" Lomp y
.FQ s“bu!:b;mahdad-dc las bajas en el
838 yigan 1O de Carabanchel duran-
lq"[m.'“'"me:’tde este convenio.

% ;:l:ﬂ g; ;lec egzgnai. fijados en
e &8 Dlanein - _ eran reflejarse
19 q’: ::!“;i‘i’gnd‘é 31 Ide diciemerJc”;;;
ﬁahbr Te de on las de 31 de di-
M 14 1981

i_i‘-.ilg' hi}:&?“‘ilﬁiﬁn progresiva de la

Se establece ¢ siguiente ca-
on forzosa,

"~ Hagty 20
Ming “gfr} de diciembre de 1982.
BN g » tes las normas estableci-
.-z‘fom;en-m “}'“-'fl_'d por el articulo 19
o Todos ieCtivo de 1967.
oy G de? i;'cntcs que el dia 31
57 ap s 782 tuyvieran cumpli-
‘thy \ Mas, pasarin en esta
Lgs

T_I’om;l;t:f’c'dn de jubilados. con
4 dime,-?g?s 1os ageny
8 64 45 e 1983

es que el dia 31
tuvieran cumpli-

I i 0’5 (‘j mi:
pet @ la o A4S, pasardn en- esta
R SaUsIty; iy s
| I%[omgd“ﬁn d};‘ jubilados, con

IAI /s - -

' * -'"lhbtg:em_r de 1. de enero de 1984,
% 958l e 6;'0"}0 edad de jubilacion
.bi""if-\"lcames nos eumplidos. :
l,‘-ﬁongs =, 18’gducrdas por estas ju-
QeSO igypa) 82, seran cubiertas en
« Gy Mange, (K‘l’f trabajadores jovenes
,_-62‘0!_ ()  Cual Primer empleo o per-
&:‘%ﬁ i JUWIETa de las prestacio-

et v 15, A PO desempleo, ;

i e Acogiéndose ; :
g sy 05¢ a lo Mispuesto
?Iﬁ:ohm Ea IV, 3 del Acuerdo Nacio-

"-Décremplfﬁ- desarrollada por el

B Sobre o oY 14/198] de 20 de
‘ﬁs eﬂbrI: Suh“a?“"“ especial a los 5
E"’W YCRuridad Social, la em-
ﬁ“ﬂ’h‘ia%re‘: SUStituir a cada uno de”
it o0ty o UE causen baja por
deg M0 tr&ﬁa:-r{;‘uh“ﬂeamcme al cese.
T Cualld-(’r que sea titular del
iy o iera de las prestaciones
r 'tlcsemplcn 0 joven de-
o ch :mef empleo, mediante
P :’;50151 naturaleza que
Dl <o arma y condiciones
S¢ hallen establecidas o

=z

816, 1
el (1 Y € conformidac :
Whye 2 1V nformidad con la
‘_ \hﬂcfg‘smflm‘ijdd Acuerdo Nacional
St -358/3?‘“].0“;“13 por ¢l Real
g aa o egﬁ 3f.1ddc agosto, se
ek 95 eXtraordinarias estriic-
. . .‘. . “Elllemcs; Narias estruc
S Cda ucid- . J
o, i, Dan:dfls por ¢l tiempo im-
Mg peMe Pt acilitar el relevo de
Petig SOMo. jon de reserva, Se eng
< 50 Mgyi PO imprescindible el
€ una hora.
ey o POr el acaecimiento
* Pata evitar o reparar
4R0s extraordinarios

ot
5 i
(RS o Eroducn por iaug
g, Mem . S as mis
ﬁg“:‘les gm}l;:}’a“dﬁ no puedan reali-
X jltlt o vJOS €N las horas norma-
| e bihﬂue'p;'ue no se produzcan
L4 I_.':ﬁantma Tocedido a la amplia-
SlpggotS Caugg it COTTESpONda.
M?Lgs. imprei-p%r aparicion de cir-
sy en g o 1152“11_05 0 de caricter
100,

ri
Ofit J0€ Ocac
« Oficyy)’ f’cd!:lonen el cambio de

e que '
';‘m“dﬂtodexea preciso cl‘cclua’

f l}!Oridad o Entidad Pu-

£/

-,
&

\ r s
‘q‘ﬁ!ﬁmgzr“g“?das or la necesidad
&hdeeggdl de llt‘-'mn a-de trabajo has-

ey $ Caby, S trenes a las estacio-

ORI o8 O Hinel ot
ﬁ\_ . de Vidjeros, e al' finalizar el
- pop o Palizadyg '

11 Comp POr los mozos guar-
& et Prodc e fomada.
H:mo"lplmat va'r; 0:5 por la necesidad

Mign '€ ellog Reat turnos, cuando al-
] fioni VAV€ antes ‘de que co-
e q&leme. =
I%bl Que ms‘;édt_-:rive_n de concursos
.-‘»'h,ﬂ'sfam“l-‘ién seu::l:-a::: las plazas o
{ . \ M i . SC.
Gy cé:“;:;“arse ue han sido
: - A .' azos" o
gy SPue _ ? Suficiente y se
o Wu&"?‘: Medios Oportunos pa-
C el SN el tiempo débido.
Pre que para evitar la

En ambos

-¢ion fijada

realizacion de las horas estructurales.
no sea posible la sustitucion por contra-
taciones temporales o a tiempo parcial,
previstas en la Ley R. D., 1.258/81, ar-
ticulo 2.

CAPITULO IV ¢

Jornada, permisos y turnos de trabajo

“ Art. 17. A partir de 1." de enero de*
1983, los horarios de los turnos denomi-
nados hasta esa fecha Quinto, M-2, T-2
v T-3. del personal del Servicio de Tre-
nes. seran sustituidos por los siguientes:

De 5.50 a 13,50 horas.

De 6,45 a 14,45 horas,

De 13.50 a 21.50 horas.

De 14.45 a 22,45 horas.

Como consecuencia de esta sustitu-
cion las denominaciones de los turnos
del Servicio de Trenes se modificaran
en la forma que se establezca.

Art. 18, Todos los trabajadores per-
tenecientes a aquellos servicios que con
caracter general y por aplicacion del
computo de la jornada anual o semanal
no trabajan habitualmente los sabados.
y realizan sus servicios, exclusivamente,
de lunes a viernes. tendran derecho a
disfrutar otro dia, remunerado y no tra-
bajado, por cada festividad nacional o
local que comncidiere con siabado.

A este fin, una vez conocido el calen-
dario oficial de fiestas nacionales y loca-

les; se determinardn por Acuerdo entre
J]a Direccion v el Comité de empresa
aquellas otras fechas que tendrin la
condicion de festivas, para aquellos tra-
bajadores a quienes les fuere aplicable
lo establecido en el parrafo anterior, y
al solo efecto del computo o distribu-
cion de su jornada laboral.

De idéntica forma se procederd en lo
relativo a la festividad de San Miguel,
cuando ¢sta coincidiere con sdbado o
domingo.

Art. 19. La jornada del Personal
Técnico y Administrativo, a que se re-
fiere el articulo 13 del convenio colecti-
vo homologado por la- Delegacién Pro-
vincial de Trabajo de Madnd el dia 20
de septiembre de 1975. se modifica. a
parsir del dia 15 de jumo de 1982 en el
sentido de suprimirse la guardia sema-
nal de tres horas, en el periodo. com-
prendido entre el 15 de junio y ¢l 15 de
septiembre.

Como consecuencia de ello, la jorna-
da diaria del personal a quien este ar-
ticulo afecte quedard modificada ¢n for-
ma que ¢l computo anual de la jornada
de trabajo sea el mismo-que ha regido
durante 1981. : R L

Art. 200 Permisos retribuidos:—El
trabajador, previo aviso v justificacion,
podri ausentarse del trabajo, con, dere-
cho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por ¢l tiempo siguiente:

DIAS DIAS
PERMISO PERMISO
SIN DES- CON DES-

PLAZAMIENTO  PLAZANHENTO

"Por traslado del domicilio del agente........
Trabajadoras con hijos lactantes hasta la edad .
e O MESES vuiieeesnrrrrrpeasnrnirazey P e I et

Matrimonio del agente (dias naturales) ............ 15 15
Matrimonio-de hijos del agente ...l b I ]
Nacimiento de hijo .. ... Sy kPP e S AR 2 4
Fallecimiento de conyvuge, hijos. padre 0 madre
del agente ... <t 0w T L T heort B RS 3 4
Fallecimiento de padre o madre del conyuge. ... 3 4
Fallecimiento de bijos de conyuge habidosde
Qtro matrimonio. . ... PR LT Lt e 2 4
Fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos del 3 "
AZENLE oo vt evevaiztwreranas Heivsradin AN Ty A JEE 2 4
Fallecimiento de abuelos o hermanos del conyu-
I e R sl v or o R vy 2 4
Fallecimiento de_nictos del convuge habidos de ; )
Olro MALTIMONIO i iaiviasessrasnasrirans IR LT . da
Enfermedad grave de cényuge, hijo, padre o : ' |
madre del agente............ CIea e $osseas T 2 4
Enfermedad grave de padre o madre de] conyu- .
g8, lan S e g (B ofa v bRy e, R AR WLl 4 T
Enfermedad grave de hijos del conyuge habidos A y
de otro matrimoenio’........ e o S TR 2 :
Enfermedad, grave de nietos, abuelos o herma- A g
nos del agente............ T oo RE , 2
Enfermedad grave de abuelos o hermanos del . ’
CONYUZE coooervsranminers PR o B [T S rasanchad 2
Enfermedad grave de nietos del conyuge habi- . iy
dos de Otro MATIMONIO .veveeiviiiivurmeeremnerees 2 |
i

-

1 hora diana de ausencia

Dentro de los quince dias siguientes a
la publicacion del presente convenio: co-
lectivo. las representaciones de la Di-
reccion y de los Trabajadores. conjun-
tamente. elevarin consulta a la Direc-
cién Provincial de Trabajo de Madrid
con ¢l fin de que por ese Organismo se
interprete si los dias de permiso: retri-
buido anteriormente enumerados, con
excepcion de los correspondientes al
matnmonio de los agentes, deben cn-
tenderse como «naturales» o «labora-
bles». Dicha interpretacion tendri ca-
ricter vinculanté a partir de su fecha.

Art. 21. El trabajo en dias de des-
canso semanal solo sera admisible en
los supuestos de fuerza mayor derivada
de accidentes o siniestros. 0 en aquellos
casos en que se¢ produzea la compensa:
de comin acuerdo con el

agente afectado.
g(\rt. 22. A partir del afio 1983 los

agentes de los Servicios de Trenes, Es-

taciones v Subestaciones Eléctricas, ma-
nifestaran anualmente junto con la peti-
cion de turnos o en ¢l momento que se
fije, si optan por el descanso de todas
las fiestas nacionales y locales del ano,
en la forma establecida en el parrafo
siguiente. o por el sistema tradicional-
mente seguido en tales servicios.

El descanso se dard.-a quienes eligie-

ren esta opcion —cuando su numero no
rebase las disponibilidades del Servi-

cio— en dichos dias de fiesta'y, cuando

alguno de éstos coincida con alguno de

sus dias de descanso. se procurari que

el descanso compensatorio preceda o si-
a a los descansos semanales del tra-
ajador.
Una vez ejercitada. expresa o tacita-
mente. la opaion se mantendra durante
todo ¢l afo natural por ¢l que se hizo,

CAPFIULO V
Seguridad e higiene en el trabajo

Art, 23, Ambas partes consideran .
como principios generales en los que se
debe basar la actuacion en materia de
Seguridad e Higiene en el trabajo en
esta empresa, los siguientes:

1."  La evitacion de riesgos fisicos,
psiquicos y sensoriales de los trabajado-
res, a traves de las adecuadas medidas y
recomendaciones, que se planifiquen y
pongan en practica por todos los agen-
tes que tengan responsabilidad en estas
materias en colaboracion con la Oficina
Técnica de Seguridad, que emanen del
Comité de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo.

2. La formacion de los trabajadores
en estas materias llevando a su conven-
cimiento que la salud es un bien cuya
peérdida es. en muchos casos, irtecupe-
rable, y por ello, es absolutamente ne-
cesario que traten de evitar ‘cualquier
riesgo que la ponga en peligro. dentro
de su trabajo habitual. \ ’

En funcion de los prifcipios anterio-
res, cabe concluir que la Seguridad e
Higiene afecta a todos, y por ello tanto
los que dirigen los trabajos como los
que los realhizan deben esforzarse
conjuntamente: por mejorar continua-
mente el nivel de Seguridad ¢ Higiene

‘existente en esta empresa.

En base a estos principios se acuerda:

a) Realizar una campana de con-
cienciacion de todos los agentes de esta
empresa, cudlquiera que sea su catego-
ria sobre la mportancia gque debe con-
cederse a la Seguridad e Higiene.

b) Potenciar los Organos que ac-
tualmente se ocupan de esta ‘materia,
que son el Comité de Seguridad ¢ Hi-
giene yda oficina Técnica de Seguridad,
para hacerlos mas operativos de cara a
cumplir su cometido. .

¢) La creacion de la figura del cola-
borador del Comité de. Segundad e Hi-
giene. Estos colaboradores en numero
de diez serian designados, cinco por los
representantes de los trabajadores en el
Comité de Seguridad e Higiene y los.
otros cinco por la representacion, en €l
de la Direccion. Dichos' colaboradores
tendran el deber de asistir a las reunio--
nes del mismo con derecho a voz pero
sin voto cuando se requiera expresa-
mente su presencia en vista de los asun-
tos comprendidos en el Orden del Dia
de la Sesién o a peticion de cualquiera
de las partes. Velardn sin abandono de
sus funciones profesionales, por la segu-
ridad v la higiene en el ambito que se
les fije e informarin y asesorardin al
Comité en las cueStiones de su cometi-
do, Podrin dedicar a estas materias las
horas que sean necesarias, previo aviso
de la ausencia a sus mandos directos y
justificacion posterior. Gozaran de las
garantias contenidas en las letras a), b)
v ¢) del Estatuto de los Trabajadores
(articulo 68).

CAPITULO VI

Normas reglamentarias

Art. 24. Los subalternos de Esta-
cion y los peones porteadores podran
acudir a las convocatorias de concurso-
oposicion para el ascenso a las plazas -
vacantes v habilitaciones de Inspector
de Circulacion: inspector interventor;
jefe de Estacion Especial, jefe de De-
gg‘snu; jefe de Estacion de 2.%; agente

Taquilla y jefe de Tren,

Art. 25. Se creard una Comision
Mixta Paritaria. que tendrd los necesa- -
rios grupos de trabajo. para que antes
del dia 31 de octubre de 1982, realice
un estudio de la especificacion de fun-
clones de las categorias profesionales
existentes en la empresa, en especial de
las de Movimicnto y de la de jefes de

uipo sin mando de Personal.

_Este estudio se someterd a la aproba-
cion de la Direccion v del Comité de
empresa y el acuerdo total o parcial
obtenido tendra vigencia desde la fecha
en que se produzea. ' 7
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Art. 26. Normas para la celebracion
de los examenes de ingreso y de ascen-
. Convocatoria y. recepeion de ins-
tancias.—La convocatoria de examen y
la recepcion de las instancias, corres-
ponderd a la Division de Personal y
Asuntos Sociales gque. en su momento,
ndrd a disposicion del Tribunal la re-
acion nominal, de los aspirantes admi-
tidos y de las personas que. por no reu-
nir las condiciones exigidas en la convo-
catoria, hayvan sido rechazadas.
Tratandose de examenes de ingreso,
la relacion de aspirantes admitidos, se
haréd pablica con antelacion suficiente a
la fecha de celebracion de las pruebas,
La Division de Personal y Asuntos
Sociales citard a los aspirantes para el
dia, hora y lugar que determine el Tri-
bunal. Todo agente de la compania que
presentare solicitud para participar en
un concurso-oposicion o-prueba de apti-
tud vendrd obligado a comunicar a la
citada Division cuantas incidencias pu-
dieran surgir (disfrute de vacaciones, si-
tuaciones de incapacidad laboral transi-
*toria, ete.) desde la presentacion de la
instancia hasta el momento de la cita-

cién para examen, al efecto de que se-

adopten las medidas adecuadas para po-
ner en su conocimiento la fecha y lugar
de celebracion de los examenes. o

2. Composicién del Tribunal.—Los
Tribunales de examen se compondrin
de cuatro miembros; dos de ellos desig-
nados por la Direccion —de los cuales
uno tendrd la condicion de presidente

del Tribunal y voto de calidad— y los'

otros dos por el Comité de empresa, de
entre todos los trabajadores a quienes
afecta este convenio.

Estos ultimos deberdn ostentar igual
0 superior categoria a la de la plaza
para cuya provision s¢ convoca el exa-
men, en ¢l caso de que ninguno de ellos
fuera miembro del Comité de empresa,
limitacion que no existira en aquellos
miembros del Tribunal que <ean, a la
vez, miembros del Comité de empresa.

No podrd ser miembro del Tribunal
personal ligada por relacion de paren-

* lesco con cualquiera de los aspirantes o

la plaza convocada, 3

3, Constitucion del Tribunal —El
Tribunal se constituird con la antelacion
necesaria y determinard con toda preci-
sion el sistema de examen que ha de
seguirse; la fecha, hora y lugar de los
examenes; pumero de pruebas. métodos
de correccion y calificacion y cuantus
Olras prevenciones sean necesianus para
garantizar la correcta valoracion de las

pruebas y el buen orden en su celebra-
€ion, '

4. Realizacion del examen,—Quie-
nes citados en tiempo y forma, no acu-
dieren a los examenes, por Cualguier
causa, serdn considerados decaidos de
su derecho a ‘mrlicipar en las pruebas,
+El Tribunal velara para que durante
la celebracion del examen se respeten
las normas de equidad y justicia en su
celebracion y, posteriormente en la co-
rreccion y calificacion de las pruebas,

5. Correccion de los examenes. —
Celebrados los examenes se procederd,
en la forma que haya acordado el Tri-
bunal, a la puntuacion de las prucbas,
conjuntamente por todos los miembros
0 separadamente por cada uno de ellos
St asi se acuerda por unanimidad de to-

"dos los miembros o separsdamente por
cada uno de ellos su facultad de califi-
car, por razones especificas que deberi
expresar a los demas,

or acuerdo del Tribunal podrd pro-
cederse a la realizacion de pruebas
complementarias, cuando de las realiza-
das resulten empates entre dos o mas
aspirantes que no pudieran resolverse
de acuerdo con lo establecido previa-
mente por el Tribunal, y que afectasen

a la declaracion de aptitud de uno o
mas concursantes,

6. Revision de programas de exa-

men.=~Los programas de examen de to-
das las categorias profesionales serdin
revisados v actualizados en ¢l plazo de

ATCS)

rconcu

un ano a partir de la fecha de este
convenio, Corresponderi la elaboracion
de los nuevos programas al servicio co-
ndiente que, a través del Servicio
de Formacion Profesional, los remitira
a la correspondiente Comision del Co-
mité de empresa: Si ésta opusiera algu-
na objecion al contenido que no pudie-
ra ser resuelta, se someterd la discre-
pancia al arbitraje de persona o perso-
nas competentes en la materia de que
S¢ trate y que presten servicios en em-
presa que posea instalaciones semejan-
tes a las que van a ser desempenadas
por los adjudicatorios de las vacantes.

Art. 27. El contrato de trabajo para
la Formacion en la Compania Metropo-
litana de Madrid, tendri la siguiente re-
gulacion:

1. Provision de vacantes.—Anual-
mente, €n ¢l mes de octubre, se convo-
card concurso para la provision de pla-
zas de aprendiz, cuyo nimero se fijara
segun las necesidades de la empresa.
En la convocatoria se determinardn las
especialidades formativas y las vacantes
correspondientes a cada una,

En el supuesto de que existan mds
ntes que plazas convocadas en
cada una de las especialidades, se adju-
dicaran éstas atendiendo a las siguientes
preferencias: '

1. A q'zrziene_s estén cursando primer
curso de Formacién Profesional de 2.
Grado.

2. En el supuesto de que quedasen
plazas vacantes, a quienes se hallen cur-
sando segundo curso de Formacion Pro-
fesional de 1.” Grado.

3. Si adn existieran vacantes, a

uienes se hallen cursando primer curso

. ﬂe Formacion Profesional de 1.* Grado.

Todo ello sin perjuicio de cuanto re-
sulte en las otras pruebas v examenes
que sean materia del concurso.

Los aspirantes al ingreso como apren-
dices deberin estar matriculados en un
centro autorizado de Formacion Profe-
sional, precisamente en una de las espe-
cialidades convocadas, Mantendran la
especialidad durante toda la vigencia
del contrato de Formacion v habran
cumplido, o cumplirdn 16 afos dentro

del ano natural en que se convoquen las |

vacantes.,

2. Formacion tedrica.—Durante ol
curso escolar asistirdn o las cluses teori-
cas y pricticas establecidas en ¢l centro
donde cursen sus estudios. Presentaran
a l4 empresa la hoja de calificaciones
escolares dentro de los sicte diis si-

gujgntes a su expedicion. sea éstu men-

sual, bumensual o trimesteal,

Cuando de la hoja mencionada resul:
tase acreditada la reincidenciu en faltas
de asistencia no justificadas se rescindi-
rd el contrato de Formacion! lo mismo
ocurririd cuando del bajo aprovecha-
miento escolar s¢ puede deducir razona-
blemente que el aspirante tendra que
rep@iir ¢l curso.

imismo se rescindira, de un modo
rovisional, ¢l contrato cuando entre
08 examenes de junio v de septiembre
el aprendiz no hubiese aprobado las
asignaturas precisas para poder pasar al
CUrso siguiente. .

Una vez rescindido provisionalmente
el contrato se le dara opeign al aprendiz
u répetir el curso, y si'en esta ocasion la
aprobara volverd a renér vigencia el
contrato, pasando al curso siguiente,
rn‘r el contrario si no aprobara el curso

i rescision del contrato serd definitiva,

3. Formacion practica.—Durante
las vacaciones escolares de verano, el
aprendiz: . ]

— Realizard. pricticas én la seccion a
que por su especialidad haya sido ads-
crito, recibiendo formacion especifica

| de Metro,

— Disfrutard de treinta dias natura-
les de vacucion,

Durante ¢l perfodo de vacaciones es-
colares vy de formacion practica en los
talleres de la compuiia, la jornada de
trabajo de los aprendices serd de 320
minutos diarios durante cinco dias de la
semana, Estos periodos de pricticas
electivas se consideran como parte de

. 2

X'
TABLA DE SALARIOS -
CATEGORIAS U’::‘H{:l’:.‘:\'gu ANUALIDAD ;;l:m%_‘-
S6le e SErVICiO...... . too. o sioesiviFonins 68.539.90  733.59 -
Subjefe de Servicio ... 59.79379  571.56
Técnico Agregado Superior .............. . 64.687.45 662,22 .
Técnico Agregado Medio ....................._ 39.597.22 567,91 !
Médico de Empresa .....x................ 64.687,45 662,22 2
Médico Especialista........................_ 44.76433 293,12 3
Ayudante Técnico Sanitasio........... . 59.597.22 56791 '
Jefe Equipo Proceso de Datos........ ... 57.901 .86 536.51 ° 92,93 hr
Programador-Analista...................... 56.630,75 512,95 9_2’35 g
Programador-Operador................... 49.229.74 375,85 89 m -
PeHOHRtN JOle . B o Bt 49.229.74 37585 §9.02
Berfarintli s S Bl P e 4.667.50 29133 86.97
Jefe Seccion de Organizacion ... 56.630,75 512,95 92'35- '
Téenico de Organizacion ... 4979283 38628 89.28
Auxiliar de Organizacion............. ... 46.480.48 324791 87'79-.
Téenico Ayudante......................... 51.678.60  421.22 90.13
31T N e 4958786 38246 89.18
CAKBOOL o vt i AL AN yeersinen 44.898,01 295,60 s
Verificador Receptor Materiales ... 49.587 86 382,46 89,18 )
Aux. de Medicion y Control Via............. - 49.587 .86 382,46 89,18 ° E
Auxiliar de Recuento Automatico...... ... « 4.631,19 290.67 8695
Auxiliar de Maquinas Reproduct. ...~ 148081 295,60 87.06
Auxiliar Técnico de Movimiento............ 47.60498 34646 8829
OOt ot g o e 00 & S6.852,95 517,08 92,45 38
Instructor Formacion Profesional ...~ 50.617.77 401,57 Sg-g -
T 2 SR 5294107 44461 90,0738
Inspectora Subjefe .,....,.............* S210800  389:04 90.32
e 3 T R B 1 o T N 45.980.02 381.87 8?56' ..,
Jefe de Negociado................... 0. S2472,15 34599 90.48 0
Oficial Administrativo ... 48.793.21 367,77 88.83 ;
Auxiliar Administrativo ... .. 44.898,01 295,60 4700 S
Inspector Interventor............._. oy 1.648.10 12,56 89,43
Inspector Circulacion. ..o 1.648,10 12,86 3943
Jefe de Estacion Especial .............. . 1.567.85 11.37 88,3
Jefe de Estacion de 1.40.................. 1.503.54 10,18 87"’4 e |
Jee de Estacion de 2., 1.477.71 9.70 §7.40
Bete e Deptalta. . . sy 1.567.85 11,37 g8
S U7 e S £ Y R 1.503,54 10,18 37‘45-' i
Conductor de Maniobra ... [.503.54 10,18 37:'4'5‘5 f
B N e S 1.477.71 9,70 8700
Subalterno de Estacion ... 1.433,17 9.06 86,63 &
L LT T 1.447 .50 9,14 86"69"'-‘
Agente de Taquilla ...................... 1,471.26 9,59 g7.00
il R S Rl R . | 1.365,52 7.63 ! 85'45&""
Taquillero Complementario ..., 784.21 - 489 4.115
Supervisor de M. MOvil ..................... 1.648.10 12.86 3943*
EOCATIROY ..o Lo S it v 1.639,45 12,70 89.31
et de EqUIDo ... t..veorocsscin i S 1.587.72 11.74 88,01
ERpRNE A roel o i T b ot 154881 11.03 8807 it
Oficialide 1.*...cov.coo.= e o 1154881 11,03 88.07
o) A T S TR o 1507.86 1027 STAAS
AVgante s Sptes F e EhdC S 1.462 .60 a9.42 8089
R AL R r 0 o el 1.443,17 9,006 80.63
Pedn Porteadot y de Limpieza ... . s 1.443,17 9.06 36;63 3
Conductor de Dresina.... &..o........ .. 1‘5(17_-3() 1027 87'5.1 )
Conductor de Automéviles,............__ : 1.548.81 11.03 88'01;
Oficial de Almacén ...........c.oo.o o 1.548 .81 11.03 88#3? o
ARIETGEBRE L0 i 1028535 dvme e b ghenn et e 1.462.60 942 s6.87
Inspector de Limpieza ................. 1.548.81 11,03 33"01-,'-
Mozo de Limpieza ...........coo8eeiviii . 1.443.17 9 06 86,63
Mujer de Limpicza...-......-....‘.-.......... .... 1.365,52 7.63 35'56 X
o o e R B Bl 1.458.28 9.34 so.83
ol T TR e S T R A “1,443.17 9.06 %ﬁjl l
Telefoniste .v...... o N et A 1.471,24 9.59 §7.0 .‘ .
Inspector Guarda Jurado........... .. .. 1.548.81 11.03 w,ﬂ" \
Guarda Jurado .............. T Y i 1‘44'347 9.06 Sﬁa L.
. &

ll.n:s salarios unificados y las anualidades, s¢ ¢
diarios, segun los casos, La prima de
i

SEexpresan en valo
asistencia en valor diario.

0
res mensuales = .

-
o
I
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Estudio Actuarial de las disponibilida-
des de ambos Fondos, las siguientes
cuestiones:

1. Seguro Colectivo de Vida: Susti-
tucion del sistema de Seguro de Vida
por otro, limitado a los agentes en acti-
vo, ampliando los capitales asegurados,
solicitando para ello los correspondien-
tes informes y ofertas de las companias
aseguradoras. Se ponderard asimismo la
supresion a partir de 1.° de enero de
1923. del adelanto de capitales ascgura--
dos establecido por el articulo 21 del
convenio de 196‘Fy la cantidad gue, cn
sustitucion, podria ofrecerse en”el mo-
mento de su jubilacion a los agentes
que no puedan jubilarse en 1982, por
no alcanzar la edad de 60 anos.

En todo caso se garantizaran los cari-
tales que correspondiera. percibir-a los
agentes, o los beneficiarios de éstos, ju-
bilados antes del dia 1 de enero de
1983. - ' ’

2. Becas: Se mantendra en 1982,
para las Becas de Escolaridad la misma
cuantia y en condiciones equivalentes a
las que rigieron en 1981,

. 3. Jubilaciones: Se estudiara la posi-
bilidad de aumentar el complemento
que, con cargo al Fondo, se abona & las
pensiones mas bajas y del estableci-
miento de un complemento economico
para_los agentes, mayores de 55 anos
que —habiendo sido declarados en si-
tuacion de Incapacidad Permanente To-
tal para la profesién habitual— no pu-
dieran trabajar por no poderse adaptar
a otros puestos te trabajo de la compa-
flia.

Se tendra en cuenta lo establecido en
¢l apartado g) de los Acuerdos de 1.7
de julio de 1981. suscritos en base a lo
dispuesto en el articulo 8." del convenio
colectivo de’ 18 de marzo de 1981.

Art. 30. Ind‘iremlicntcmcme de las

as por este convenio,
seran respetadas todas las situaciones
actadas o concedidas por la empresa
individualmente o a grupos determina-
dos. e
(G. C.—6.468)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE REGISTRO. DEPOSI-
10 Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE LA EMPRESA «COLEGIQ
SANTO TOMAS DE ADUINC-

Examinado ¢l texto del convenio co-
lectivo de la empresa «Colegio Santo
Tomis de Aquinos, suscrito por Iy Co-
mision Deliberadora del dia ¥ de febre-
ro de 1982 completada la documenta-
cion exigida en el articulo 6.7 del Real
Decreto 1,040/81 sobre Registro v De-
posito de Convenios. ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 233
de-la Ley 81930 de 10 de marzo y el
articulo 2. del mencionado Real Decre-
1o, esta Direccion Provincial de Trabajo
v Seguridad Social.,

ACUERDA

-

1.* Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

3.0 Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacién, Arbitraje
v Conciliacion para su deposito.
© 3+ Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de lu provincia, '

Madrid. 26 de mayo de 1982 —EL Di-
rector Provincial de Trabajo. v Seguri-
dad Social, Jesas Garcia Villoslada
Quintanilla. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA -

EMPRESA «COLEGIO SANTO
TOMAS DE AQUINO» Y SUS
TRABAJADORES

TITULO |

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.° El presente convenio se
concierta entre los delegados de Perso-
nal del colegio «Santo Tomds de Aqui-
no». en representacion de los trabaja-
dores, y ¢l Equipo Directivo de la em-.
presa en representacion de Ja misma.

CAPITULO 1T
Ambiro

Art. 2.° Ambito funcional.—El pre-
sente convenio afecta al centro de ense-
fanza privada «Santo Tomas de Aqui-
no» de Alcald de Henares, en el que se
imparten los siguientes niveles educati-
VoS!

a) Preescolar.

b) Primerp Etapa de Educacion Ge-
neral Basiea.

¢) Segunda Etapa de Educacion Ge-
neral Basica.

d) Bachillerato Unificado y Poliva-
lente.
c)
ra,
Quedan excluidas del imbito de este
convenio las ensenanzas gue no tengan

cardcter oficial v las no resenadas.

Art. 3. Ambito_personal.—Este
convenio afctard a'todo el personal que

Curso de Orientacion Universita-

én régimen de contrato de trabajo, o-

bien preste sus servicios en las ensenan-
zas incluidas en el ambito, funcional, o
bien preste servicios no rélacionados
con la docencia en este centro de ense-
nanza privada.

Quedarin excluidas las personas rese-
nadas en los articulos 1 y 2 del Estatuto
de lps Trabajadores.

Art. 4.© Ambito temporal.—El pre-
sente convenio entrard en vigor a partir
de su publicacion en el BOLETIN OFI-
ClAL de la provincia de Madrid. Sus
efectos cconomicos se - aplicarin del |
de enero de 1982,

CAPITULO T
Denuncid, nuevi negociacion v prorroga

Art, 5. Denuncia.—El presente
convenio podrid ser denunciado por
cualquicra de [as partes lirmantes. La
denuncia deberi ser hecha con una an-
telacion minima de dos meses a la fecha
del vencimiento del convenio,

"Art. 6.7 “Nueva negociacion.—Las
partes firmantes, caso de denuncia, se
comprometen a imiciar la negociacion
de un nuevo convenio en plano no su-
perior a un mes, antes de la fecha de
vencimienio del convenio o de [a pro-
rroga. :

Art. 7. Prorroga.—EIl presente gon-
venio se prorrogara de ano & ano. 4
partir del 31 de diciembre de 1982, por
ticita reconduccion, si no mediase ex-
presi denuncia del mismo.

Art. 8 No obstante lo anterior. las
condiciones econdmicas, ¢n su caso, se-
ran negociadas anunlmente para su
efectividad a purtir del | de ¢nero de
cada ano de prorroga. ‘

CAPITULO IV
Comision de vigilancia del convento
) d

Art. 9 Se constituye una Comision
Paritaria de vigilancia para la. interpre-
tacion, mediacion y arbitraje del conve-
nio. sin perjuicio de las compejencias:
legalmente atribuidas a las Entidades
Administrativas v Judiciales correspon-
dientes.

Art, 10, La Comision de Vigillancia
estara formada por los delegados de
Personal y los componentes del Equipo
Directivo que firman este convenio.

Art. 11, La Comusion de Vigjlancia
se reunird a solicitud por escrito de una
de las partes presentada'con una antela-
cion superior a cinco dias al de la fecha

de la reunion, especificando en la solici-
tud ¢l orden del dig y fecha. La hora y
lugar de la reunion seran fijados por Ia
Direccion, en funcion de las necesida-
des del centro.

CAPITULO V

Derechos adquiridos v derecho
supletorio

. Art. 12, Derechos adquiridos.—Se-
ran respetadas las situaciones sociales
v/o econdmicas mas beneficiosas que en
virtud de negociaciones previas al pre-
sente convenio, vidieran disfrutando los
trabajadores.

Art. 13, Derecho supletorio.—Para
lo no establecido .en el presente conve-
nio. se recurrird como derecho supleto-
rio al Estatuto de los Trabajadores, Or-
denanza Laboral y demds normas lega-
les vigentes., .

CAPITULO VI
Organizacion del trabajo

Art. 14. La organizacion del trabajo
es facultad especifica de la Entidad Ti-
tular del centro.

Art. 15. La disciplina v organizacion
del trabajo se ajustardn a lo previsto en
el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones aplicables a los centros de
ensenanza privada.

Art, 16. El personal contratado de
este centro estara obligado a prestar los
servicios que, dentro de su categoria
profesional. le senale el titular del mis-
mo. durante todo el ano natural (0 por
el tiempo de contrato. si éste fuese de
menor duracion) salvo fiesta laborales y
vacaciones sefaladas en el articulado de
este convenio,

Art, 17. Movilidad funcional.—En
cuanto a la movilidad funcional de los
trabajadores, se estard a lo dispuesto en
el articulo 39 del Estatuto de los Tra-
bajadores. ;

TITULO 11
Del personal
JCAPITULO V1T
Clasificacion del personal

Art. 18. Clasificacion por funcio-
nes.—El personal comprendido en ¢l
ambito de aplicacion del presente con-
venio. de acuerdo con su titulacion y el
trabajo desarrollado en ¢l centro, se
clasificari en uno de los siguientes gru-
e "
Grupo I: Personal docente,”
a) Director.

« b)) Subdirector.

¢) Jefe de Estudios.

d) Jefe de Departamento,

¢) Profesor titular encargado de cur-
S0, L4

f) #Profesor titular especializado.

g) Profesor adjunto, ayudante o au-
xiliar,

h) Profesor de Luboratorio.

i) Adjunto, ayudante o auxiliar de
Luaboratorio.

i) Instructor.

k) Vigilante o educador.

Grupo I1: Personal no docente,

1. Personal titulado superior.

a) Capellan.

h) Letrado.

¢) Mecdico.

d) - Rsicologo.

¢)  Sceretario del centro,

f)  Administrador del centros

2. Personal titulado medio,

a)  Graduado Social.

h) Bibhotecario,

¢) Ayudante Técnico Simitario.

d) - Ayudante Psicologia.

3. Personal administrativo.
~a) Jefe de Administracion y Secreta-
rii.

b) Intendente.

¢) Jefe de Negociado.,

d)  Oficial,

e)  Auxtliar,
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f) Telefonista,
4. Personal subalterno.
a) Conserje.
b) Personal de mantenimiento.
¢) Personal de reprografia,
d) Personal de limpicza.
Art. 19, Las categorias especificadas

anteriormente tienen caricler enunciuti-
VO, y no suponen la obligacion de tener
rovistas todas ellas, si la necesidad de

a actividad de este centro no 1o re-
quiere. e e

Art. 20.  Las defini¢iones correspon-
dientes a las distintas categorias profe-
sionales enunciadas en el articulo 18,
son las siguientes:

Grupo 1: Personal docente,

a) " Director: Es la persona encarga-
da_por el titular del centro de dirigir,
orientar y supervisar las actvidades
educativas en todos Sus aspectos v otras
que le sean encomendadas, asi como de
presidir el Claystro de Profesores y de-
sempenar todas aquellas funciones que
s¢ le encomienden en el Estatuto de
este centro. s

b) Subdirector: Es la persona encar- .
gada de auxiliar, v en caso necesario
sustituir al director en sus funciones,
Desempenard las funciones previstas en
¢l Estatuto del centrp,

¢) Jefe de Estudios: Es 1a persona
que reuniendo fas condiciones v titulos
académicos exigidos por I legistacidn.
es delegado por ¢l director para la coor-
dinacion, cumplimiento de horarios v
normas de orden v discipling de alum
nos y profesores del centro. Asimismo
desempenari las funciones previstas en
¢l Estatuto del centro,

d) Jete de Departamento; Es ¢l pro-
fesor en quien delega la Diregcion para
dirigir v coordinar la investigacion, pro-
gramacion y ensenanza de las disei-
plinas. que cafresponden o su departa-
mento, :

¢) _Protesor titular encargado de cur-
so: Es la persona que reuniendo las
condiciones y los trlutllm académicos exi
gidos por la legislacion vigente, ejeree
su actividad educativa para el adecuado
desarrollo de los programas dentro del
marco pedagogico v didictico establec-
do por este centro, en un Gnico curso,
Entre sus cometidos esta ¢l conocimien.
to de sus alumnos, de su curso, en to.
dos 10s aspectos de su personalidad. el
de establecer los contactos necesarios
con 10§ padres de los alumnos de su
curso, con ¢l Departamento de Orienta-
cion y con el Equipo Directivo.

f) Profesor titular especializado: Es
la _persona que reuniendo Tas condicio-
nes y titulos wcadémicos exigidos por 4
legislacion vigente, ejerce su actlyidid
ctﬁncati\-a para ¢l adecuado desarroflo
de los programas dentro del marco pe-
dagogico y diddctico establecido por es-
te centro, se clasificard ens :

a) Especialista de segunda etapa de
Educacion General Basica.

b)Concordante de B.U.P. vio
C.O.U. .

¢)Idéneo de B.U.P. y/o C.O.U..

8) Profesor Adjunto, Ayudante o
Auxiliar: Es ¢l profesor que en pose-
sion del titulo o habilitacion exigidos
por la legislacion vigente, y designado
por el centro, colabora con ¢l profesor
titular en el desarroflo de los progra-
mas, bajo la direccion y orientacion de
este dltimo.

h)  Profesor de Laboratorio: Es ol

rofesor que en posesion del titulo o
Rahilitaciﬁn exigidos por la legislacion
vigente, tiene la responsabilidad del [a-
boratorio que se le ha encomendado asi
como I de los trabajos y operaciones
que en ¢l mismo se realicen, velando en
todo momento por la seguridad de los
alumnos y la salubridad ¢ higiene del
trabajo. ;

i)  Adjunto, ayudante o auxiligr de
Laboratorio: Es el profesor que colabo-
ra con el profesor del Laboratorio ¢
instruye a los alumnos en las clases
prai&:licns bajo la d_i‘rcccmn de aguél,

j) Instructor: Es la persona que au-
xilia al profesor ¢n aquéllas ensenanzas

X

s del centro,

que impliquen iniciacion en cualquier

L

clase de disciplinas o materias no inclyi-
das dentro del programa oficial.

k) Vigilante o educador: Fs la per-
sona que con la titalacion adecuada, co-
labora en la formacion mtegral de [os
alumyos v cuida del orden ¥ disciplina
en las horas de estudio, resolviendo ¢én
este tiempo las dudas que pudieran sur-
gir a los alumnos.

Grupo I Personal o docente.
I, g‘crsonul Titulado Superior.

a). b), ¢) ¥y d): Son las personas que.
con contrato de trubajo, cjercen una
funcion especializada YO asesora, ya
sea directumente sobre los alumnos o
genericamente sobre el centro.

¢) Secretario del centro: Fs la per-
SOnd a cuyo cargo ¢std el personal ad-
ministrativo, siendo responsable de [g
clasificacion y costodin de archivos. do-
cumentos, corresponddencia, memorias y
demis informes. Asimismo desempena-
rd las funciones de esta indole que le
sean asignadas por la Direccion v/o por
el Estatuto del centro, y de [as que
responderd ante el titular del centro.

) Administrador del céntro: Es [a
PErsona a-cuyo cargo vstd el personal
de administracion y contabili ad y el

ersonal subalterno. Es responsable de
@ gestion econdmica del centro y de la
adquisicion de muebles. combustibles ¥
demas elementos necesarios para ¢l fun-
cionamiento del centro ¥ de sus servi-
cios. Desempenard las finciones que le
asigne el titular v/o el Estatuto del cen-
!gn.i respondiendo de su gestion ante of
Hitukar, »

2.° Personal titulado medio: Son las

PEISOs. que con contrato de trabajo.
ejereen una funcian especializada iva sen
directamente sobre los alumnos o sobre
un departamento o seccion (Orienta-
cion, Biblioteca. Enfermeria).

3. Personal administrativo: _

a)  Jefe de Administracion o, Secre-
taria; Es la persona que, a las ordenes
del Adminiatmdor,o :L-l
pectivamente. colubora con ¢l >

b) Intendente: Es 14 Persond, que a
las drdenes inmediatas del administra-
dor del centro, tiene a su cargo la ad-
quisicion de toda clase "de muebles.
obletos, viveres, combustibles v demas
clementos-necesarios paca el buen fun-
clonamiento del centro Y SUS Servicios.

€) Jefe de Negociado: Fs la “perso-
na, gue 3 las Grdenes del secretario del
centro, es encargado de dirigir una Sec-
cion.o Departamento administrativo,

d) Oficink: Es el empleado que ejer-
e funciones burocriaticas que le han si-
do encomendadas por ¢l secretario del
centro,

¢)  Auxiliar: Es la persona tmavor de
I8 4f0s que realiza funciopes adminis-
trativas bajo 1a direceion de sy mmedia-
to superior. =~ "

f) Telefonista: Es la persona que,
durante su jornada de trabajo. atiende
preferentemente la centralita, cuidando
de auestiones burocriticas o de recep-
cion. i :

4. Personal subalternos:

4) Conserje: Es la CTSONA que, al
frente del personal subalterno. cuida
del ordén, distribuye ¢f servicio y auen-
de a la conservacion de las distintas de-
pendencias del centro. En esta empresa
atiende a la recepeion de visitas. cuida.
el orden de los slummos para el mejor
frato y conservacion de las instataciones
responde de las llaves del
centro, teniendo 4 su coidado ‘euardar,
cerrar v abrir las puertas, v realiza‘en.
cargos de la Direccian entre 1os dos edi-
ficios del colegio.

b) Personal de mantenimiento: Es

ls persond® que u las drdencs del Admi-
mistrtador, curda de la reparacion y con-
serviacion de los muebles. objetos y de-
pendencias del centro.

¢)  Persdnal de Jeprografia: Es o
persona que a las ordenes del Secreta-
o, realiza trabajos de reprografia y
conservacion y muantenimiento de las
miquinas a su cuidado,

d) Personal de limpieza: Son las
personas encargadas de hacer limpieza
en aulas, despachos. Servicios, patios,

Secreturio, res-

' rias,

tratado

pasillos, escaleras
cias del centro,

Art. 21, Funciones complementa-

y demds dependen-

a) Coordinador: Es el profesor que
como activa complementaria de |a espe-
cifica de su categoria profesional, tiene
atribuidas por el centro
un-estrecho contacto con el director v
con ¢l jefe de Estudios. encargindose
de la coordinacion de |4 programacion
educativa. supervision de Ja evaluacion
continua en todas sus fases 'y de estable-
cer los contactos que sean precisos ¢n-
tre Departamentos, Equipos y profeso-
FES €n su respectivo nivel o grado.

b) Tutor: Es el profesor titular es-
pecializado que, como actividad com-
plementania
categoria profesional, tiene encomenda-
das por ¢l director v el Departamento
de Orientacion las tareas y funciones
que conducen al mejor conocimiento de
sus alumnos tatelados. en todos los as-
pectos de su personalidad asi como la
Inmediata relacion individual con los
mMisMos™ y con sus educadores. Corres-
ponde también al tutor establecer los
contactos con los padres. con ¢f Depar-
tamento de Orientacién v con' el Equi-
PO Directivo.

Art. 220 | Clasificacion del personal
POT su permancncia en el centro.—Por
razén de su permanencia en ol centro,
el personal se clasificara en: ftjo. interi-
no, eventual. a tiempo determinado. o
de cualquier otra forma de Jas reconaci-
das en ¢l Estatuto de los Trabajudores,

Art. 23, Personal fijo—El personal
admitido ¢n el centro, sin pactar moda-
lidad especial alguna en cuanto 1 Iy du-
racion de su contrato, se considerara
fijo. una vez transcurrido el periodo de
pruechu, :

Arl. 24, Personal interino —Es pers
sonal interino el que se contrata para
sustituir al pcrsnn;ﬁ [1jo durante las au-

sencias de éste.” motivadas pPor permi-

805, vacaciones * incapacidad taboral

transitoria. excedencia forzosa V cuales-
quiera otrds
empresa a reservar la plaza al ausente.

Art. 25, Personal eventual —Es of
personal que 'se contrata para realizar
trabajos esporiadicos ¥ ocasionales, de
duracion limitada y rmr razones. trunsi-
tonas v circunstanciales. y

Art. 26, Personal contratado a'tiém-
po determinado. —FEs ¢f personal con-

ard un periodo de tiempo.pre-
fijado. Em el cuso de ser personal su-
plente por mas. de una vez. se Je acu-
mularin a efectos de antigitedad, los
I:crindos de suplencias anteriores. v se
¢ tendri en cuenta pira cubrir vacantes
¥ ocupar nuevas plazas en el centro.

CAPITULO v

Ingresos, contratucion, periodos de
prueba, vacantes, ceyes, finiquitos y
' despidoy

Art." 27, Ingresos.—El Ingreso en
este centro se efectuard mediinte con-
trato laboral. siendo competencia del ti-
tular del centro la contratacion de Jos

trabajadores, siempre de acuerdo con lo

establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores. A

Art. 28.  Contratacion —Se estari
en todo, a lo dispuesto en los articulos
7. 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14. 15y 16 del
Estatuto de los Trabajadores, Los pe-
riodos de prueba serdn los que se deter-
minan en” el articulo 29 de este conve-
no. :

Art. 29, Periodo de prueba.—Taodo
¢l personal fijo de nuevo INEreso. que-
dard sometido, saivo pacto explicito, al
siguiente periodo de prueba:

Personal docente: tres meses,

Personal no docente
r1or: tres meses,

Personal no docente titulado medio;
dos meses,

Personal no docente administrativo:
un mes.

Personal no docente

subalterno: quin-
ce dias,

las funciones de

¢ la funcion propid de sy

: r e
{den preferentemente para cubrf ==

deéseontarle de fa liquidacion 13!

Causas que obliguen a g -

tado por toda la jornada laboral:

titulgdo - supe- -

[}
con v direccion de trabajos prog!

Art. 30, Al personal no cg?
como fijo, si accede a la ans-'lﬁ
fijo, se le computaran los dias {f
dos como vilidos, tanto pard €
de prueba como a efectos
dad en 1a empresa, o S

AYCUST) Wasahas y HUCYESE
zas.—Para cubrir las vacantcsig._ A
plazas en la empresa. se €S %
dispuesto’ en los articulos 2 indt
30 de este convenio y s¢ 4 cates
cuenta al personal de la mlsmlm-.i en S
ria profesional que se cncuenri.a. ot
tuaeion de excedencia Yulun_!ﬂ : da—‘
se reglamenta en ¢l articulo 57 6%
sente convenio, plaz

De producirse alguna/s nuc_\'af* il
o algunals vacante/s, ésta serf conal
conocer a los delegados de Pers udic
los trabajadores de la cmPl'efa' b
do éstos aptar libremerite a l"sﬂ ubnl
de”admision que se rcullcen_P’.‘emﬁﬁ
dichas plazas o vacantes. 's!'ilvﬂ‘ ,
cuando cumplan con los requisité '__'\I
gidos. g rosultd”
- En igualdad de conciic1nﬂ?§g'__ ol 0f B
dos en las pruebas de admision. Sl

I
Aag

plazas o vacantes sera:

1" Personal t'iinsen el )
cido en el articulo 18. s iiat TN
2. Personal interino o SUPI."“w'-"",l | ‘r.".n'J
3. Personal contratado a '"c“;',pq“'; -}I‘
terminado. P

4. Personal ajeno a la empresd: 1A

Art. 32, Cese y finiquito. A\

a) El trabajador que desea O
luntariamente en la cmpfﬁs-“_émd '
obligado a ponerlo en cunm‘lm?ﬁg
titular de fa misma. por cS_C"de pree
pliendo 'los siguicntes plazos -l.r_. |
aviso: ’ cafes.

Personal docente: 30 dias natl e

Personal no docente (todos 1085
£rupos y categorias): 15 dias natst

El incumplimiento por Pafe g
trabajador de la obligacion del Prey
mencionado. dara derecho al €€

0N

orden gs III ‘il

caso del personal docente y 1115 *)
caso del personal no docente. PUT
dia de retraso en el preaviso, en
Cisos, . ' RPY.

¢) Cuando el titular del centr®
ba ¢l preaviso en el tiempo ¥ "
establecidos en el apartado a): .
obligado a abonar al trabajador i 1
dacion correspondiente, al !,c”.-“ et
relacion laboral. El meumplimi¢ el
esta obligacion levara aparejud 3
recho delli trabajador a ser in e-':n ond |
con los importes que se establece? =5 LI‘I
apartada by, - or |
B0 LEY boe it persnnal.«ﬂg,ﬁ_
tendri lugar al finalizar el conffas
triabajo. TN

Art. 33, Despido.—En
despido. se estari a lo le
articulos 52, 53, 54, 55 v
to de los Trabajadores,

mgle‘j;"
jslado vo
56 del ESIE .

TITULO ML - A

|
Jornada de trabajo, horario, Vﬂ;""‘;:.mu I
permisos, enfermedad y excede! iy |.J

_ . -

,,&Jﬁ

_

u,_;ﬁl- l'

-

CAPITULO IX

Jornada de trabajo
Art. 34, “El personal docente €00

una jornada laboral de 33 h(_)ras"
;alcs, tii: las cuales, 25 seran le¢
complementarias.
Ar!.pBS. Hng‘a lectiva.—~Se e';.:ie '
por hora lectiva, el periodo de !
MO SUperior a sesenta minutos. cfivid
¢l cual el profesor. realiza una #eU¥ g
docente programada, que puede €
tir en la explicacion oral, realizach :
pruebas o ejercicios escritos ¥ Pre&fge
a los-alumnos. asi como en la @ rmggf

o

dos para su realizacion en clase g |
rante ¢l horario por grupos O C‘l s
de alumnos. -‘B""Sﬁ'
Art. 36, Hora complementart A
entiende por hora complcmenlﬂl..

'
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Mingy de tiempo no superior a sesenta
Mealigy e HARLE €l cual el profesor
on 1y o ".'da“‘cs que tengan relacion
c& ¢l angcuhn{“" Yique no se resenen
dh 3 35, tales como: prepara-
Program €S en el centro, evaluacion.
Profesore, . roUmMONes de equipos de
%€ trabijor torrecciones, preparacion
lumpy 4 (-)l"-_ﬂ‘lrcvlsm:, con padres de -
Somo 'anzid: -:llc andloga naturaleza.
I €0, >y © recreos. Asimismo
U e . “horas complementarias

ses “leran. quedar libres entre

Por g cﬂ:llud del horario establecido
Nt centro no obstante,
Ii_gmpu_e'::mfdf al profesor durante ese
ljgaggn . nrre:“ Similares a las de clasi-
akﬂaflpl} de material peda-

" i ;aus»muclon.jus.lificada de
SOniryri, Y0 podré el centro. por
horas. I Ngirle al profesor en es-
4t n.al:zac:g‘m de trabajos bu-
M0 estep € Lualquier otra indole
felacionados con la do-

E"lss*isunal no docente de

W COmpler. ) contratado por jor-

: c Loy :

"Wdﬂﬁ' :‘;‘*_Etﬂdrd una jornada la-
Ar 3g a““‘ semanales.

POF A e T2 €l personal contratado

Se SUMeEro determin:

feo I T mr_!rmi_nddo de horas,

3¢ 1oy Aibucion por- prorra-

u 37 stablecido en los articulos

Al personal docente: que
¢ horario imparten entre
de 33 ;tlfvas stendo sy jornada
o/ g0, se o UEIS dl." permanencia en
_I“'ﬁ € 1133 d fl onard un complemen-

ivy Qe ii’-‘ Salario por cada hora
o Mparta: sobrepasando las
e

’ 'CMEI Personal ‘docente que
O jefe de de director o subdirec-
Thbﬂ co"s'f-‘d'“!i._ tendrd la jorna-
e in“em‘:?m"dtenlc al personal
Caryg . 5 Mis “itada en cinco horas
51 el cogro 129 ue deberd dedi-
5 = 4 L‘__l;l a1y . o
An ,‘?P‘-'C'lﬁca_ empeno de su
teny o El person; L
e e.e."-';al-cargo de ':l_-llln_u docente que
Seltyg A psicologo, secretario
‘%1’“75 Cinco Ministrador. del centro,
Ntlm al--dcscmh“fﬁs semanales en el
Cificy. Peno de su funcion es-

F

5

. 4

el."m?. f“';ci El Personal docente que
%"ﬂﬁr “";‘b Complementarias de
dmﬁ’"“ t'el.cﬁ;-t‘:-.‘:r. 0 que ostente la
j%mé ¢ Departamento. ten-

e m‘-‘ﬂrrcspundicmc al perso-

al, Crementady en una hora
debers dedicarse en

fitro

w0 al =

.m‘ﬂﬁq_ "Mmpeno de su funcion
A,g !iflvm decision pactada con el

Magegi, 3 Se

n:?“hﬂana considerard hora ex-
0 (e AQuella que is
¥ lag -3"11’0 SUpera; Iq G’w nga al mis-
el 3""":!5 T las 28 horas lectivas
&l cep de perm; i

Auei Citro, biza o) lanencia semanal
ey g elq SUpere laEt:“l;isc.Ln.ql docente v
il ‘ Oras semana-
h‘lb;t 44 .atil Personal no docente.

’Woﬂ“ ho Mciativa para proponer

g ;

—4
=

ra

rapy l'llrus EXtraordinarias corres-
et dor. gy Y la libre aceptacion al
w-_-déil'la' e 1280 de las horas ex-
“"rm: 75 o 'nf efectuard con un recar-
MD L, s) Te el coste de la hora
"'Mni?m d"i“_hlgndra‘a. a titwlo de
lg‘! . 'f‘ 08 siguientes modulos:
;‘)-ferﬁnml Fente: 1380 horas anua-
L1y 1O docenge 9
dﬂ‘t 0 h’“ﬂ; inuales, (ﬁuhf;rupns 3i'ya
g Pl !ul.lhdireclur. jefe de Fstu-

0. sop W
seereturio del centro,

Tuh el centro: 225 horas
s r.mn . .

Moz g pordinador, jefe (¢
a8 anualey.

1a i
E"hluul)u dispuestg en el articulo
€ los Trabajadores.

Departa-

.CAPITUI‘U X

/ fomrf(,

° L. T 3
8 I;-‘&S'(thuc16n de lus horas
¥Mana se efectuari se-

N
T

gun las necesidades del centro y dentro
del horario establecido, estando el tra-
bajador obligado & permanecer en ¢l
centro durante dicho horario.

Art. 46. El personal docente desa-
rrollara las actividades que le fucran en-
comendadas de lunes a viernes v de 9 a
13.30 horas y de 15.30 a 17,30 horas, o
bien de 8 a 13.30 horas y de 15.30 a
16.30 horas (este altimo horario segun

- las necesidades del centro y las posibili-

dades del trabajador). La media hora
restante hasta las 33 horas de perma-
nencia semanales. se ird acumulando y
la direccion del centro dispondrd 4 ellas
yara reuniones, teniendo gue convocar-
lus con una antelacion superior a 48
horas.

Art. 47, Las horas de trabajo del
personal no dovente del subgrupo 3, se
distribuirdan de lunes a viernes de 9 a
13.30 horas y de 15.30 a 19 horas.

Las horas de trabajo del personal no
docente del subgrupo 4 a) se distribui-
rdn en jornada continuada en turno de
manana de 6.30 a 14.30 horas. o en
turno de tarde de 14,30 a 22,30 horas.
de lunes & viernes, ;

Las horas de trabajo del resto del
personal no docente de los subgrupos

4-b, ¢ y d se distribuiran en funcion de-

las necesidades y de las posibilidades
del centro. . '

Art. 48, Las horas de trabajo de las
personas que oOstenten cargos ademis
de la actividad docente. o que ejerzan
funciones complementarias. se realiza-
ran al acabar la jornada laboral docente
establecida ¢n el articulo 46,

Art. 49. Durante los 24 primeros
dias-del ‘mes de julio. el personal do-

cente en horario de 9 a 13 horas. revi-

sard, evaluara, actualizard y programara
bajo la direccion del Departamento de
Orientacion y del Equipo Directivo, lus
actividades del curso pasado v del curso
POr venir,

Durante este mes. el periodo de des-
canso para el desayuno serd de 11 a
11, 15 horas.

Se ‘considerara que los dins no tra-
bajados del 25al 31 de julio suman un
mes de vacaciones retribuidas cada cin-
co afos, sin que esto repercuta ¢n lo
estipulado en los articulos 51, 52 y 53.

Art. 50. El personal no docente del
subgrupo 3 v 4 correspondiente al arti-
culo I8 del presente convenio, tendrd
derecho a disfrutar de vacacion en el
periodo del 25 al 31de julio, de forma
continuada. si bien. la Direccion podra
establecer turnos entre este personal. al

" efecto de mantener el servicio del mis--

mo. .
Se tendra en cuenta que el personal
ue trabajara en este periodo, tendra

3crcchu a cinco dias mas de vacaciones

en la Navidad del ano.

CAPITULO X1
Vacaciones

Art. 51. Todos los trabajadores
afectados por este convenio tendrd de-

recho a disfrutar cada afno completo de

servicio activo, una vacacion retribuigda
de un mes, preferentemente en verano
y normalmente ‘cn ¢l mes de agosto: Si
el tiempo trabajado fuera menor. ten-
dré derecho a una vacacion de los dias
ue le correspondan £n proporcion.
Art. 52. Para las vacaciones anua-
les, se estara a lo dispuesto en ¢l articu-
lo 38 del Estatuto de los Trabajadores.
Art. 53, a) El personal podrd dis-
frutar de igual vacacion que la que se

fije en el calendario escolar oficial para |

los alumnos, en las ligstas de Nayfdad y
Semana Santa, si bien la Direccion del
centro, respecto a éstas ltimas, podra
emplear durante ellas y sin exceder de
tres dias, & ;- fontia
des propias de su cate )y
d“h) %l ?)ersoual no docente del sub-
grupo 3 y 4 correspondientes al articulo
18 del presente convenio, tendri dere-
cho a disfrutar de seis dias naturales de
vacaciones durante la Semana Santa y

al personal docente en activi-

ocho dias naturales de vacacion durante
la Navidad; en ambos casos de forma
continuada, si bien la Dirgecion podré
establecer turnos entre este personal, al
efecto de mantener ¢l servicio del mis-
mo.

Art. 53 bis.—El personal administra-
tivo hard durante los dias no lectivos
del periodo de vacuciones escolares,
jornada continuada de scis horas diarias
de lunes a viernes, pudiendo establecer-
se turnos, para que los distintos servi-
cios queden atendidos. -

CAPITULO X1
Enfermedud

Art. 54. Incapacidad laboral transi-
toria.—En los supuestos de incapacidad

laboral transitoria 'y durante los tres pri-*

meros meses. se abonard al trabajador
el complemento necesario para alcanzar
el 100°% de la retribucion mensual or-
dinaria que le corresponderia de haber
podido desarrollar sus actividades labos
rales. En caso de continuar la incapaci-
dad. se abonard un mes por cada trie-
mo de antigicdad.

“Art, 55. La mujer embarazada.—La
mujer trabajadora que se encuentre e¢n
eriodo de gestacion disfrutard de una
icencia que se iniciara dos meses antes
de la fecha prevenida para el parto v
terminard 45 dius después de que éste
haya tenido lugar. Esta licencia serd re-
tribuida a razén del salario real que co-
rresponda a la categoria profesional de
la trabajadora, Se podrd‘pactar el pe:
riodo de licencia con €l titular del een-
Iro.

CAPITULO X1
d .
Permisos

Art. 56. EIl trabajador, previo aviso
y justificacion, podrd ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracién. por
alguno de los motivos v por el tiempo
siguientes:

a) Ouince dias naturales en caso de
matrimonio. _

b) Hasta tres dins en-caso de naci-
miento o fallecimiento de hijo. ¢enfer-
medad grave y operacion guirdrgica o
fallecimiento de parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando por uno de estos motivos,
el trabajudor necesite hacer un déspla-

.zamiento. ¢l plazo sera de hasta cinco

dias.

¢) Un dia por traslada-de domicilio
habitual.

d) Un dia por boda de un ﬁ!ijn 0
hermano.

¢) Por el tiempo indispensable. para
¢l cumplimignto de un deber pablico v

sesonal, Cuando conste en una norma
egal o convencional un periodo deter-
minado. se estara a lo que esta dispon-
ga en cuarnito a duracion de la ausencia
¥ 4 SU COMPENSACION LCoNOnca..

Cuando el cumplimiento del deber
antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo. en mas del
20 % de las horas laborales, en un pe-
riodo de tres meses. podra la empresa
pasar al trabujador afectado a la situa-
cion de excedencia regulada en el apar-
tado primero del articulo 46 del Estatu-
to de los Trabajadores. En ‘¢l supuesto
de que ¢l trabajador por cumplimiento
del deber. en el desempeno del curgo
perciba una indemnizacion. se. desconta-
rd ¢l importe de la misma del salario a
que tuyiera derecho en la empresa,

) Para realizar funciones sindicales
en representacion del personal en los

“1érminos establecidos legal o tonvencio-

nilmente.

g) En ¢l periodo de actancii. se es-
tara a lo legislado en el arniculo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

h) Todo ¢l chrﬁmml podra solicitar
hasta 15 dias de permiso. sin sueldo,
por ano. que deberd serle concedido. si

s¢ huce can un preaviso de diez dias

naturales.

CAPITULO XIV
Excedencias

< Art, 57. Todos los trabajadores, con

L un minimo de antigitedad de un ano en

la empresa, podrdn solicitar un ano de
excedencia voluntaria v serle concedida.
siempre v cuando no haya disfrutado de
otra en un periodo de cinco anos.

La excedencia debera ser solicitada
por escrito con un mes de preaviso. Y
¢sta empezara a tener efecto en uni
fecha comprendida entre el 5 de julio y
¢l 5 de septicmbre.

El trabajador en excedencia volunta-
ria. un mes antes de terminada la exce-
dencia, debera solicitar por escrito su
reingreso en la empresa. .
. Cumplidos todos los requisitos, la
empresa quedard obligada a admitir al
trabajador respetandole la categoria
profesional que tuviera.

Todo trabajador en situacion de exce-
dencia voluntaria pierde los derechos
reflejados en los articulos 74, 75.°76 y
77 de este convenio.

TITULO IV

Retribuciones

CAPITULO XV
Disposiciones generales

JArt. 38, Salario base v complemens-
tos.—Las retribuciones del personal
comprendido en el dmbito de aplicacion
de este convenio, estardan constituidas
por el salario base v los complementos
del mismo, v corresponden a 'u jornada
normal a la que se refieren los articulos
34, 37,40, 41 y 42.,

Art. 59, Pago del salario.—El pago
del salario se etectuard por meses venci-
dos. en los cinco primeros dias del, mes
siguiente y dentro de la jornada taboral.
Cuando esta fecha sea domingo o festi-
vo, s¢ adelantard al dia antérior a éstos.

A discrecion de la empresa. se podra
abonar en metdlico. cheque o taldén
bancario. pudiéndose pactar otras mo-°
dalidades de u[]g)

El personal de la empresa, que por
su horario no pueda cobrar fuera de la
jornada luboral lo hard en metialico en
las dependencias del eeritro,

Art. 60,  Retribucion por funcion su-
perior.~Cuando transitoriamente’ se le
encomiende a un trabajador. siempre

Cpor eausa justificads, una funeion supe-

rior a la correspondiente & su categoria
profesional, percibird Ia retribucion co-
rrespondiente & aquélla, en tanto sub-
sista tal situacion,

El trabajador que realice funciones
de categora supenior a la” que corres-
ponda a la categoria profesional que tu-
viera reconocida por un periodo supe-
ror @ seis meses en un a4no u ocho
meses ¢n dos anos. pasara o ser clusif-
cado con la categoria laboral superior
que hubiese ostentado,

Art. 6l Anticipos.—El trabajador
tendra derecho o peroibir anticipos 4
cuenta por el trabajo ya realizado. sin
qu¢ puedan exceder del 90 % del im-
porte del salario. y previa justificacion
de su necesidad. '

CAPITULO XVI
Pluses v complementos salariales

Art. 62, Cargos de gobierno—Los
profesores a los que se¢ les encomiende
por el titular, el cargo de director, sub-
director o jefe de Estudios. percibiran
mientras ejerzan su cometide®as gratifi-
caciones temporales senaladas en las ta-
hias salariales.

Art. 63, Personal no docente titula-
do superior.—El personal no docente
que ostente la categoria de psicologo,
secretario del centro, administrador del
centro, percibird mientras ejerzi su co-
metido, las gratificaciones temporales
senaladys en el anexo de fus tablas sala-
riales, '
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ANEXO |
Tahlas salariales
BASE COMPLEMENTO TOTAL TRIENIO
Personal docente de Educacion Preescolar y Gene- g ,
ral Bisica:

RNPOCIOREY |, F AR o, Sl B e o 48.200 12.469 6. 669 2.580
Director b)....... By oA Bave - <Wo ol b S el R e S A gy 21.403 — 21.403 1.497
Subdirector y jefe de Estudios a)......................... 48.200 12.469 60.669 . 2:589
Subdirector y jefe de Estudios b),................... . 20.222 . — 20.222 [.416
i LA S S, ) Ce e e T 48.200 12.469 60,669 2589 -
RIOIESOr Sdfutito: Wy onel s L i 38.500 11.046 49 546 > 086
Profesor de Laboratorio....................... RTTR 38.500 8.026 46.526 2.086
Instructor, vigilante o educador.............. ... - 38.500 6.958 45.458 2.086
Adjunto de Taller o Laboratorio ........................ 38.500 3.937 42.437 2.086 '
Personal docente.de B.U.P, y C.O.U.:
b ) DR e N A P e e . b1 53.280 11.553 64.833 i
Vg o)) SO SRR A S S vy ar el et - 26.399 " 26.399 1.847
Subdirector y jefe de Estudios a)........................ 53.280 11.553 64833 3193
Subdirector y jefe de Estudios b)................. e 21.403 - 21,403 1497
roftsor GOl SIS Ty iivee. bl 0 el QUK 53.280 11,553 64.833 3.193
Profesor auxiliar adjunto o ayudante ... 49,500 11.169 60.669 2.659
Profesor Laborstorion ... ... iveu v o sirbrt vt o " 53.280 11.553 64.833 © 3193
Profesor ayudante auxiliar de Laboratorio. ... . 49,500 11,169 6l),. 669 2.659
INStIUCtOr O WIBHANIE «iviuiaeeenis e nse el e s 8 45.000 10,267 55.267 2.570
Personal no doctnte titulado superior: ;
REICOIOEAY 500 i8abiar 1358 Shacdanii satn e sae et e VNIV 20,158
DOUBOIATION< 1 i (v I Iohi oot srounreddan it b TR 20,158
Administrador ... e i, I N~ g N 20.158
Adjunto de Psicologia ......... \e e e ihnstid g dbo i 135763
Personal no docente titulado medio: = . :
RRHGIREREIOY . . o500 et Yo e e hr ik an o T 38.500 15.041 53.541 2.086
Ayudante Psicologia..,......0........... . AL —_ 9936 9936 1
Personal no docente administrativo:
Jefe de Administracion o Secretaria ... . 39,000 11.868 50,868 2471
ERCOEBIE ... i ot vesiomtommn Bensob S i o 36.075 g 10.755 46,830 2.170
Vet e NOROCIadO 5o ) el sl s B 332,300 9,538 42 838 2.100
L0 71 TSNS Rl £ o S i L 33,300 7.569 40.86Y 2.067
i B O S St 33.300 2472 35.772 2.067
Personal no decente subalterno: # - 4
Conserje......... T Ty T PO o S S e 33,300 9.53% | 42.832 2.067
Personal Mantenimiento y Reprografia............... 33.300 4.261 37.561 2.067
Personal de Limpieza ... 33.300 2472 35,772 2.067
Complementos por funcion eomplementarig: 5 2
Jefe de Departamento ...........iitiiiesno i oo 16.600 .
e+ 5T O % Aol s 11.827
O s 2 O SR S S S 3.208

Art. 64.  Funciones complementa-
rias.—El personal docente que ¢jerza
funciones complementarias de coordina-
dor, tutor o que ostente lg categoria de
jefe de Departamento, pereibird, mien-
tras ejerza su cometido., las gratificacio-
nes temporales senaladas en el anexo
de las tablas salariales.

Art. 65.  Complemento de convenio.,

#) En ¢l caso del personal docente
que se encuentre en régimen de dedica-
¢ion plena o exclusiva, al salario base se
le anadira ¢l complemento de canvenio
que se senala en las tablas salanales,

b) En el caso del personal no do-
cente, en régimen de jornada normal.
tendri derecho a peraibir ademsds del
salario mse que le corresponda a su
categorin ¢l complemento de convenio
que se senala en las tablas silariales.

Art. 66. Complemento de antigile-
dad.—Por cada trienio perfeccionado,
¢l trabajador tendra derecho al comple-
mento de antiguedad que senalan las
tablas salariales, no pudiendd exceder
el mismo de los topes senalados en ¢l
Estatuto de los Trabajadores.

El importe de gada trienio comenzars

Art, 67.
to de antigiiedud
trabajador en la empresa.

Al trabajador que cese volunturia.
mente en la empresa v posteriormente
reingrese en la misma, se le
como fecha de iniciacion de

la que corresponda
greso,
Art. 68

bajo una cantidad

nivel.
Art. 69, Pagas extraordinarias.
4) Una

20 primeros dias de

a devengarse a partir del dia | del mes
siguiente a su vencimiento.

fecha inicial del compu-
serd la del ingreso del

al dia de su rein-

Plus de C.O.U.—Los
fesores que impartan elases en el Curso
de Orientacion Universitaria, percibirin
como complemento de puesto de try-
equivalente al 15 %
del salario que le corresponda, caleuly-
da sobre las horas trabajadas en este

paga extraordinaria.en los
julio. ofra por Na-
vidad, ¢l 20 de diciembre., v otra Como -
gratificacion anual entre eof
tiembre v ¢l 30 de octubre.
b) Cada una de las tres ‘estara com-
uesta de una mensualidad del salario
ase, del complemento de antigiedad,

computari
antigiedad

pro-

30 de sep-

-

del complemento de convenio. del

de C.O,

mentos que se

eptre la empresa
2. Al personal

pacten o

plus

- ¥ de aquellos plus o comple-
estos efectos,
v cada trabajador.

que cesa o ingresa en

el centro en el transcurso del ane se le
abonardn los complementos de venci-

miento. superior al
dos, prorratcando su

mMes antes expresa-
Importe a razon al

tiempo de servicio, ‘Esta misma norma
se aplicara a los mabajadores eventuales

¢ interinos,
Art, 70, —Se modifican

Acuerdo Socio-Laboral de

las tablas del
la Ensenanza

No Estatal («B.O.E. del 25-11-80) segin

se especifican en el anexo

" TITULO v

Régimen asistencial

CAPITULG XV
Seguridad ¢ higiene en
Art. 71, El personal

este convenio, camplird |
nes sobre seguridad e higi

I
el trabajo
afectado por

as disposicio-
ene en el try-

| einco anos que excedan de

bajo contenidas en el arrit.'_tll._l.f'-j "
Estatuto de los T ra_bajadorcs;ai y
disposiciones de caracter generil i

CAPITULO XVIN
Otras mejoras sociales

Art. 72, Ropa de trabajo: ol
tro, proporcionara a su pﬂ!'!"(’“do
terno y al profesional técnico ¢¢
ratorio, Plistica vy Glmnas:a,b
trabajo una vez al ano. con 0D
de usarla. , . oli

El personal docente, si lo S0 o
cibird una bata cada dos -3“°:ai1 .
gacion de usarla durante. las activs
docentes. s

Art. 73, Juhilacion.-—Tqﬁg“ 2
dor de la empresa que al e an
viera al menos quince anos de remio ¥
dad en la misma, recibird un Pl_-
jubilacion, cuyo importe serd € ©
pondiente a tres gratificaciones po
dindrias, mas una gratificacion P

primeros. _ En
Art. 74, Plazas gratuitas.— i
no se implanten la gratuidad emu-
de trato previstos en la Cons fere
Leyes de Desarrollo, en lo 1€ ne
la educacion, el Centro mantief!
los hijos del personal afectado de !
convenio un régimen S“P"f“’-"-‘fgriaﬂ
da, basado en los siguientes Cli" o
a) Los hijos del personal @it
por este convenio tienen ‘prefefs 8
plaza en este centro mmﬂm‘l oS $
padre o la madre presten en terts
vicios y siempre que las caractel
~del colegio lo permitan.
b) Los trabajadores, isitos
cumplir las condiciones y requ ayud
nalados por la convocatoria ¢ "'g_ :
al estudio, ejercitaran el derech s ¢
licitud de dichas ayudas arbitrd
la Administracion. Si les fucﬂ“'":li
didas, reintegraran al centro las ¢4
des percibidas. | e
c}chl numero total de plazas
nadas a la gratuidad de las en¥ef
regladas de los hijds de los tr “b:l
incluidos en este’ convenio. o p
maximo en cada nivel, el 2 % 4
mero de alumnos del nivel. E!;' oo
pio centro los hijos de los tra 1;‘1;18'
tendrin derecho a plaza gratutd
Luando se superase el tope eﬁmﬁ
En cambio, este centro no ten it
ﬁucién de asignar plazas gr=
ijos de trabajadores de otros s de
si completé el cupo con los hijos'
trabajadores. m
d) Para conseguir la total g1
de las plazas de los hijos de los
dorés de este centro. se utilizar
do obtenido por las can'uda_dcfi- o
das en concepto de ayudas kL del
arbitradas por la Administracion €€ X
tado. ' diﬂ t'l‘
Si el fondo de ayudas al F"Iu's s
Sultara insuficiente para cubrir 18
fanzas no-regladas las difcrent'lar:- :
tantes no repercutiran en la £ de
total de las plazas de los hijos 8
trabajadores; sin embargo. paf‘; af
bajadores que no observaran elc n
do b) de este articulo, el comp < e
de gratuidad sélo lo serd para 1 It
nanzas regladas: en consecucﬂ.c’?‘” i
tuidad de *Preescolar se comer i
aplicar cumplido los cuatro Bﬂo*t"o-s;;ﬁr_ :
¢) Los menores de cuatro & (it I
drin derecho a ocupar plaza gratiy

el centro. si son hijos de "“ha!tgﬁ'l s

en cas

oy
3

del mismo, cuando exista es¢ l“1' 2
ensenanza. siempre que cumplan | de
quisitos de los apartados a. b, € ¥ .
este articulo, + s pamite™

Art. 75, Cursos de perfeccionidiig,
to.—Cuando sea la Direccion de ceion¥’
la que proponga cursos de perfe :
miento. el personal asistente # est pﬁ ,
pondrd del tiempo necesario P"f::é'am- 3
cipar en los mismos, on derech® S

v

perfeccion integra de sus haberes 0 &
riales. do P&
Art. 76, El personal contratadt &

s de ¥

drd solicitar la asistencia a curse g
especialidad o de téenicas edue

t
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LA Ditperc: <

lis ﬁ;‘;ﬁ;‘:’n del centro.
Cslﬂl;lgce,a €S de atencion al alumnado
Permis UNa adecuada concesion de
Citudeg oo N caso de ser varias las soli-
CCSidyfen & Cidird con arreglo a las ne-
amigﬁEdad centro, a los méritos. a la
p:m;,nsmﬁdo iin?'lg I:.cl:iodo de tiempo

; sohcitar este permis
Agme del interesad, este permiso
u:lil‘??rg(\nal que asista a un
B ard, para mutuo enri-
eps y 'con -‘;Bn}nﬂarms ¢ informes.
<Ay clusiones resultado del
Ofas o] nado, y se le computarin
cursillo en el mes de julio,

a la vista de

CAPITULO XIxX

Dt'rechos Sindicales

Al’t, 78 :
?‘diwﬁlﬁingjmg&“ trabajador debera
tmﬂe.indicai. O por razon de su-afilia-
“'-’Clur v ‘cleT?t:ln trabajador podra ser
:h‘dlcaies e ng: hf para ostentar cargos
S Preyi PTC que retna los requisi-
O de o 10 €l articulo 69 del Esta-
No serg Trabajadores, 0,
.Q.-. Nas q"uf gclores ni.elegibles las
i, Direior 1o CSempenen los cargos
Slradar o4 “oMCO, subdirector v admi-
Co‘}nn' li?mru. :
Omiy ¥ anto los mi .
de p € de en miembros del

sona| lepfes? como los delegados

Q’-P'e_sad“
mﬁ;‘“‘ Tr:g
it |

Wl

ndrin todas las garantias
el articulo 68 del Estatu-

3Jall|0res.
Macidn « o 'O derechos de repre-
Tes ep Ia : n‘-i:e reunion de los 1rahaj:fdo-
5o on eIP:?Sa.——Sc estard a lo dis-
.}“kulm & f;‘llﬂ I, capitulo 1 y 1l
I del Estatuto de los

jadﬁteg‘ :

TITuLo Vi
Preni,
: oS, faltas v sanciones
CAPITULO XX

X Premioy
Caliday IS':“:;_E’.ﬁn de recompensar
A Neig cﬁ- Il_mlemo. laboriosidad.
largPMSonaj oo dades sobresalientes
e e allpmpi(i l?ﬂﬂ ¢l dnimo de estimu-
-lleg"-‘ &l cum I.'“,'“Pﬂ Para que se supe-
: Me] Centmp é:ﬂcmo de sus obligacio-
. &:lgsgemim‘tahlecera los correspon-
v 83, p. ,
try 1S c“m Premiae las conductas
o E:mculu,anlcrinr ¢l “cen-
ceder los siguientes pre-
e Cremi.. .
b Be{,';’;‘g N metdlico.
B Viae. %€ estudio.
d -ajcs de descansg,
wot) p Opu(.je clicitacion.
g s‘-fl';:rsaa los Organismos
a2 Cong £ Tecompensas tales
_h:rrabﬂjg v d‘é‘ﬂqwn Docente, Medalla
' = S¥Mas de naturaleza andlo-
La ¢ :
i), 4 log e .‘-“nt.‘esmrl de los pre-
de'-.-h). <) !(!:”" dsﬁ refieren los apartados
o "‘m-“ﬂ!ru '+ articulo 83 correspon-
-Fe;:g"f‘"mida}d 48 Testantes al centro,
brel © mieon los delegados de
€5y, mbros del Comité de

CAPITULO xxi

Falray
'al':a;' S
g‘fes. gr;vet‘_st'ahlcccn tres tipos:
IC PON faliac 1o ) MUY graves
da Ld fal -45(-1!9\(09;:
| pue © puntualidad injustifi-
M9 de trabajo has
Shpl. a)0 hasta tres
Plazo de treinta dias.

“Na fq) :
s ﬂli;rab‘i“ ta ""Jll!itlﬁcadu de asisten-
3, rante un plazo de trein-

No o,
Copreentar ¢

n tempo oport
P, SOTegn, 1. ¢ po oportuno
Neyy, bajj, P"c';d‘tm_c cuando se “falta
» % US4 justificada, a me-
ente la imposibilidad

4. No comunicar al centro los cam-
bios de domicilio.

5. * La negligencia en la entrega de
calificaciones o la desorganizacion ma-
nifiesta del control de clase de los alum-
nos.,

6. Las negligencias o descuidos en
la conservacion del material.

7. Dar por concluida la clase con
anterioridad a la hora de su termina-
cion, sin causa justificada. hasta tres ve-

ces en treinta dias. .

b) Son faltas graves:

1. Mas de tres y menos de diez fal-
tas injustificadas de puntualidad cometi-
das en un plazo de treinta dias,

2. Mis de una y menos de cuatro
faltas injustificadas de asistencia al tra-
bajo en un plazo de treinta dias.

3. No ajustarse a las programacio-
nes acordadas.

4. Demostrar reiteradamente pasivi-
dad y desinterés con los alumnos en lo

concerniente a la informacion de las |
materias, o en la formacion educativa, a”

pesar de as observaciones que por es-
crito. se le hubieran hecho al efecto.

5. Discusiones publicas con compa-
fieros de trabajo en el centro. que me-
nosprecien ante ¢l alumno la imagen de
un educador.

6. Faltar '‘gravemente a la persona
del alumno o a sus familiares.

7. La reincidencia en falta leve en
un plazo de noventa dias.

¢) - Son faltas muy graves:,

1. Mis de diez faltas de puntualidad
injustificadas cometidas en un plazo de
treinta dias.

2. Mis de tres faltas injustificadas
de asistencia al trabajo. cometidas en
un plazo de treinta dias.

3. El abandono injustificado y reite-
rado de la funcion docente.

4. El comportamiento ante los
alumnos con menosprecio de la imagen
y ejemplo que un educador debe dar a
su alumnado.

5. La falta de respeto al titular, per-
sonal directivo o companeros que deter-
mina ¢l perjuicio del prestigio mutuo.

6. La agresion fisica al alumno, me-
nosprecio denigrante o burla reiterativa
que suponga falta de respeto a su per-
sonalidad.

7. Los malos tratos de palabra u
obra a cualquier miembro del conjunto
educativo del centro.

8. El autoritarismo de cualquier tipo
con manifiesto deterioro de la norma y
convivencia democraticas.

9. La reincidencia en falta grave. si
se cometiese dentro de los seis meses

siguientes a haberse producido la pri-

mera infraccion. _

10. La radical incompatibilidad con
la formacion educadora oponiéndose a
las normas fundamentales del centro,
con el deterioro de la coherencia forma-
tiva.

Art. 86. El Reglamento de Régimen
Interior podran determinar y tipificar si-
tuaciones. hechos u omisiones no pre-
vistas en el presentc convenio.

Art. 87. Las infracciones cometidas
por los trabajadores prescribiran las fal-
tas leves a los diez dias, las graves a los
quince dias y las muy graves a los cin-
cuenta dias, a partir de la fecha en gque
la empresa tuvo conocimiento de su co-
mision, v. en todo caso, @ los seis meses
de haberse cometido.

«CAPITULO XXII

Sanciones

Art. 88, Las sancignes se clasifica-
ran en principales y accesorias. Las
principales son: . o

a) Por faltas leves: Amonestacion
verbal: si fueran reiteradas, amonesta-
¢ion por escrito. . et

b) Por faltas graves: Amnncstli‘acu‘m
POr €scrito con conocimiento del Claus-
tro v délegados de Personal o Comite
de empresa. Siexistiera reincidencia,
suspension de empleo y sueldo de cinco

a quince dias, con constatacion en el
expediente personal.

¢) Por faltas muy graves: Apercibi-
miento de despido. Suspension de em-
pleo v sueldo de quince a treinta dias.
En ambos casos, con previa comunica-
cion a los delegados de Personal o Co-
mité dé empresa. Si existiera reinciden-
cia, despido. El apercibimiento puede
ser acompanado de una suspension de
empleo y sueldo.

Art. 89. Las sanciones que en el or-
den laboral puedanimponerse se en-
tienden sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los Tribunales. cuando la
falta cometida pueda constituir delito.
Las sanciones motivadas por falta gra-
ves v muy graves, deberdan ser comuni-
cadas por escrito al trabajador. hacien-
do constar la fecha v los hechos que la
motivaron.

Art. 90, La Direcciéon del ceptro,
teniendo en cuenta las circunstancias
que concurren en el hecho y la conduc-
ta ulterior del trabajador. podra impo-
ner las sanciones por faltas leves, graves
y muy graves, de acuerdo con la legisla-
cion vigente. '

Art. 91. 'El centro anotard en los
expedientes personales de sus emplea-
dos las sanciones graves que se les im-
pusieran pudiendo anotar también las
amonestaciones y las reincidencias en
faltas leves v menos graves. También
deberan constar en los mismos los pre-
mios, menciones laudatorias y, en gene-
ral, todo lo concerniente a la vida pro-
festonal del interesado.

Art. 92. La no comision de faltas
leves y menos graves durante seis meses
v de graves durante un ano: determina-
ra la cancelacion de las faltas de catego-
ria andloga, que pudieran constar en el
expediente personal.

TITULO VI

-

Infracciones del empresario
CAPITULO XX
Infracciones del empresaria,

Art. 93. Las omisiones, o acciones
cometidas por el titular del centro que
sean contrarias a las disposiciones labo-
rales legalmente vigentes. serdn consi-
deradas como infraccion laboral..

El personal contratado, a traveés de
los delegados de Personal o Comité de
empresa. tratard en primera instancia
de corregir la infraccion supuesta ape-
lando al titular del centro.

Si en un plazo de diez dias no hubie-
se recaido solucion. o ésta no fuese sa-
tisfactoria para el reclamante, podri in-
cohar expediente de omision o de recla-
macion cerca de la Comision Paritaria
de Conciliacion, Arbitraje e Interpreta-
¢ion quien en ¢l plazo maximo de vein-
te dias a partir del de la recepeion del
mismo, emitird dictamen.  «

Cualquiera de las partes podri apelar
¢l mismo ante la Inspeccian de Trabajo
o Delegacion Provincial del Ministerio
de Trabajo.

* En todo caso se estard a lo dispuesto
en las disposiciones vigentes.

DISPOSICIONES ADICIONAL Y
TRANSITORIA

4 '
Disposicton adicional

El presente convenio. por acuerdo
expreso de las partes. sustituye a todos
s efectos a los convenios, Normas de

“Obligado Cumplimiento ¥ Acuerdos

suscritos para la Ensefanza Privada con
anterioridad a éste. ]

Lo prévisto en el presente convento,
serd de aplicacion a todos los efectos al
personal de puevo ingreso en su dmbito
de aplicacion.

. Disposicion transitoria
En ¢l caso de¢ que ¢l convenio de

ambito nacional para la ensenanza no
estatal contenga algan articulo Que

mejore el contenido de uno o mas ar-
ticulos del presente convenio, los tra-
bajadores afectados por el mismo, po-
dran acogerse a ellos. Para ello, los de-
legados de Personal dardan a conocer
por escrito a la Comision de Vigilancia
establecida en los articulos 9, 10 v 11
del presente convenio, en un plazo no
superior a quince dias a partir del de la
publicacion en el Boletin Oficial del Es-
tado del Convenio de dambito nacional
I'mra la ensenanza no estatal. los articu-
0s objeto de modificacion.

Efectuado el dictamen de la Comi-
sion de Vigilancia del Convenio, y si
éste resultara positivo, estos articulos

entrardn en vigor a partir de la publica- |

cion en el Boletin Oficial del Estado del

<convenio nacipnal.

En caso de modificacion de algan ar-
ticulo de este convenio por las razones
expuestas en esta disposicion, el conve-
nio sera denunciado por cualquicra de
las partes v nuevamente negociado, en
virtud de los articulos 5 y 6 del mismo,
contemplando las mejoras que se re-
flejan en los articulos modificados, v a
los que se hizd mencién eserita previa
al dictamen de la Comision de Vigilan-
cia.

El presente documento consta de 56
paginas nameradas del 1 al 56 y que
firmo en Alcald de Henares, a 8 de
febrero de 1982,

Delegados de Personal.

Mario Cabezds Fidalgo.
Antonio Cabello Rodriguez. |
Angela Flores Delgado.

Direccion de la empresa.

Antoniv Martin Sobrino.
Antonio Martin Sanz.
Jesus Martin Sanz.
(G. C.—6.505)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID. SOBRE REGISTRO, DEPOSI-

TO Y PUBEICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA ~APARTOTEL
MELIA CASTILLA«

Examinado el texto del convenio co-
lectivo de la empresa «Apartotel Melia
Castilla», suscrito por la Comision Deli-
beradora del dia 17 de mayo de 1982,
completada la documentacion exigida
en ¢l articulo 6.° del Real Decreto
1.040/81 sobre Registro y Deposito de
Convenios y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 v 3 de la Ley
8/1930 de 10 de marzo y el articulo 2.
del mencionado Real Decreto, esta Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguri-
‘dad Social, 2

ACUERDA

1.7 Insenbir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.,

2. Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbjtraje
v Conciliacion para su depésito.

3.° Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia. -

Madrid, 7 de junio de 1982.—FE| Bi-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social. Jesis Gareia Villosladir
Quintanilla.

CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA DEL «APARTOTEL
MELIA CASTILLA»

En Madrid, a 17 de mayo de 1982,
reunidos de una parte don Pedro Anto-
nio Lopez Gil, don Giovanni Bertoli
Tagini. don José¢ Rodriguez Salgado y

r 4
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don Francisco Pérez Cérdoba, actuando
en representacion de la Comunidad de
Propictarios del «Apartotel Melia Casti-
las, y de otra don Santiago Sajuna
Sanz, don Angel Casado Garcia, don
Juan J. Aparicio Calonge y don Pedro
Gomez Labrador, miembros del Comité
de empresa, en representacion de los
trabajadores de la citada empresa con-
vienen libre y esponfdneamente:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Objeto.—El objeto de
este convenio colectivo de empresa, es
establecer las relaciones laborales inter-
nas de la misma y contar para un futuro
con una base de acuerdos colectivos,
que sucesivamente vayan mejorando las
condiciones de vida del Fcrsonai adscri-
to a la Comumdad de Propictarios del
«Apartotel Melia Castillas.

rt. 2. Ambito de aplicacion.

a) Territorial.—De acuerdo con lo
establecido en el articulo 85.2.b. de Ia
Ley 8/1980 de 10 de marzo Estatuto de
los: Trabajadores. el ambito del presen-
le convenio es de empresa y afecta al
centro de trabajo del «Apartote) Melia
Castilla», con domicilio en Madrid, ca-
lle Capitin Haya. namero 43,

b) Funcional,—Las normas contenis
das en el presente convenio colectivo,
regulardn las relaciones de trabajo entre
Comunidad de Propietarios del «Apar-
totel Mclid Castillas y su personal de
plantilla,

€) Personal. —Afectard a todo ¢l
personal de la mencionada empresa que
a la entrada en vigor del mismo, perte-
nezca a la misma, v a los que se incor-
poren durante el periodo de vigencia
del presente convenio.

Quedan excluidos de este convenio el
personal contratado para servicios ex-
tra.

d)  Temporal.—Li vigencia del pre-
sente convenio serd de un ano, entran-
do en vigor ¢l dia 1.* de enero de 1982
y finalizando el dia 31 de diciembre del
misma ano.

Art, 3. Rescision y revision, —De
conformidid con lo dispuesto en el ar-
ticulo 86.2 de la Ley 81980, ¢l presente
convenio serd prorrogado por la técita
de ano en afo natural, si con un mes de
antelacion al menos a su vencimiento
ihicial 0 a cualquicra de sus prorrogas,
' no se hubiera denunciado por alguna de
las partes.

Art. 4 Compensaciones y absorcio-
nes —Las condiciones econdmicas esta-
blecidas en este convenio colectivo.
consideradas en su conjunto, podrin ser
compensadas con las va existentes en ¢l
momento de su entrada en vigor, cual-
quiera que sea su origen o causa de las
mismas. Asimismo, podrin ser absorbi-
das por cualquiera otras condiciones su-
periores que; fijadas por disposicion le-

al, contrato individual, concesion vo-
untana, etc., pudieran aplicarse en Jo
SUCESIVO,

Art. 5.* Comision mixta.—Se consti-
tuird una comision integrada por cuatro
representantes de las partes contratan-
tes, como Grgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia del presente
convenio,

CAPITLLO N

Retribuciones

-Las retribuciones seran de cobro
mensual y percibidas por talén banca-
1o,

Art. 6.7 Salario base.—Se¢ estable-
cen para el ano 1982 los salarios base
que aparecen en las tablas salarinles
anexas,

Art, 70 Plus convenio.—La cuantis
del plus convenio va reflejada en las
tablas salariales anexas.

Art. 8.7 Antigiedad.—Se Tija en los
mismos términ0s que el articulo 69 de
la vigente Ordenunza Laboral de Hoste-
leria, anadiendose el 50 9% al cumplir *

los 30 afos de trabajo efectivo en la
empresa. El mencionado complemento
de antigiedad se calculard sobre el jm-
porte de los salarios base de la tabla
salarial. La antighedad en la Cadena de
Hoteles Melid se reconoce a tode el
personal a todos los efectos,

Art. 9.° Pagas extraordinarias,—Se
percibiran dos pagas extraordinarias.
pagaderas los dias 20 de los meses de
junio y diciembre, cuyo importe figuri
en las tablas salatiales, mas antigiedad,
para todos los trabajadores, Conjunta-
mente y en cada una de las pagas ex-
traordinarias. todos los trabajadores
percibiran la cantidad de 5,350 pesetas
en concepto de suplidos,

Art. lg. Plus de nocturnigdad. —Las
horas. trabajadas entre las 22 y las 6
horas, tendrin una retribucion adicional
en concepto de nocturnidad equivalen-
tes al ZSP% del valor hora ordinario,
caleulando el mismo sobre salario base
mas antigiedad. Se abonard nocturni-
dad completa a todo el personal que
cubra seis horas dentro de dicho perio-
do.

Art. 11, Plus de idiomas.—Sélo se
tendridn en cuenta, a efectos del percibo
del plus de idiomas, los siguientes: fran-
cés, inglés y aleman, no siendo necesa-
no documento acreditativo oficial para
su_percepeién. Unicamente se conside-
raran a efecto de este plus, los emplea-
dos de: restaurante, conserjeria, rece
cion, pisos y teléfonos, v dentro de

estos departamentos solo se valorara laf |

escritura en recepeion v conserjeria.
Los jefes y subjefes de fos citados de-
partamentos no percibirdn plus por este
concepto. ;

El importe del plus de idiomas serd el
siguiente: :

Hablado

¥ eserito Hablado

(Ptas.) [ptas.)
Por | idioma...... 1.000 120
Por 2 wdiomas..... 2.000 1,440
Por 3 idiomas, .. .. 3.000 2.165_

—

Art. 12, Alimentacion.—Se abonara
eon caracter general para todos los ra-
bajadores, la cantidad de 1.000 pesetas
:jnensuales, hagan uso o no del come-

or.

Art. 13, Turnicidad. —S¢é abonard
un plus de turnicidad para todos aque-
llos trabajadores que realicen turno par-,
tido (cuya interrupcion de jornada sea
superior 4 dos horas). La cuantia de
dichoplus queda fijada en 264,30 pese-
tas por dia hasta un maximo de 5550
pesetas mensuales. Durante el periodo
de vacaciones, asi como en el disfrute
continuado de los dias de fiesta trahaji-
dos se tendra derecho a la pércepeion
de este plus de turnicidad.

Art. 14, Peligrosidad y penosidad —
Percibira el plus de peligrosidad el per-
sonal de Scguridad y Limpieza de Cris-
tales.en la cuantia de 2,885 pesetas
mensusles.

El ]i)lus de penosidad seri percibido
por ¢ J:crsonni de Lavanderia en la
cantidad de |.885 pesetas mensuales,

Art. 15, Plus de transporte —Todo
¢l personal percibird la cantidad de
6.500 pesetas mensuales en concepto de
plus de transporte.

Este plus no sufrird descuento en los
casos de LL.T., o ausencia justificada.

Art. 16, Horas extraordinarias, —
Las horas extruordinarias se abonarin
con un recargo del 75 % sobre el valor
horu ordinano, que se caleulard sobre
cl salario base mis la antigiedad.

La prestacién de trabajo en horas ex-
truurcﬁnarias serd voluntaria, salvo en
10 casos para prevenir o reparar sinies-
tros u otros danos extraordinarios y ur-
gentes.

Art. 17, Quebranto de moneda.—
La empresa abonard por este concepto
la canndad de 2.530 pesetas mensuiles
a cada trabajador que tenga responsaby-
lidad 1otal o parcial en la cnj;:, En ¢l

caso de facturistas y taquilleras de Ga-
raje, el importe serd de 1,265 pesetas
mensuales,

Serd oprativo del trabajador aceptar
0 no la responsabilidad de |3 caja, ex-
tepto en aquellos caso en los que dicha
responsabilidad vaya inherente g sy ca-
tegoria profesional;

CAPITULO In

Jornada, vacaciones, permisos v
excedencias

Art. 18, Jornada laboral.—Se esta-
lece, con caricter general, la jornada
laboral de 42 horas semanales, que po-
drin ser distribuidas en cada departa-
mento con arreglo a las necesidades del
mismo, de cualquier forma. debers res-
petarse 36 horas de descanso continua-
do minimo semanal. La jornada de tra-
bajo se establecerd de tal forma que
ningtn’ trabajador realice mas. de 9 ho.
ras de trabajo al dfa, estando computa-
do en este periodo de tiempo el desti-
nado a comida y se dispondrd como
minimo de un descanso entre jornada y

Jornada de 12 horas. . :

Al establecerse esta jornada, queda
Sin efecto la compensacion de dos v
cuatro dias de descanso anuales conti-
nuados que se ‘recogian en el articulo
2." del capitulo 111, del convenio colecti-
vo de empresa de 1979,

Todo el personal tendtd derecho aun
dia de descanso semanal fijo. asimismo
tendrd derecho a descansar un sabado 0
un domingo, como minimo 4l mes,

AN 19, v acaciones.—Todo ¢l
sonal con mas de un ano de antigiiedad
en la empresa disfrutars de un periodo
de vacaciones de 30. dias naturales, no
sustituibles por compensacion econémi.
ca, durante los cuales se percibira el
salario real del (ltimo mes anterior (con
exclusion de horas extras). Ej trabaja-
dor que tenga turno fijo en el que entre
parte de nocturnidad y turnicidad. s¢ e
abonardn con inclusion de este concep-
to. Aquellos trabajadores que lHeven
menos de dn ano. disfrutaran la parte

are

‘Proporcional a su antigiedad en |4 em-

presa.

Se continiia ¢l sistema de rotacion, va
establecido, para las fechas de disfrute
de las vacaciones, debiendo aquellos
trabajadores que tengan hijos en edad
escolar (entendiéndose por edad escolar
la comprendida entre los 4 ajios vy los 16
anos) rotar dentro del contexto de las
vacaciones: escolares. En los departa-
mentos.en los que el nimero de trg-
bajadores con hijos en edad escolar sea
numeroso, se amoldaran dentro del sis-
tema de rotacion a las necesidades. del
SErvicio,

El periodo de vacaciones se procura-
ri que sea en los meses de junio, julio,
afosto ¥ septiembre, en cualquier caso,
¢

trabajador tendra conocimiento con

uni antelacion minima de dos mesces ¢l
comienzo del disfrute de sus vacaciones,
Art. 20, Permisos,—FE| trubajador,
Previo aviso v justificacion, tendri dere-
¢ho a licencia o permiso tetribuido en
los siguientes supuestos:
a) Por el tiempo de 15 dias natura-
S en caso de matrimonio, pudiéndose
solicitar ficencia no retribuida a partir
de los 15 dias hasta un miaximo de up
mes, 5
b) Por tres dias naturales en caso de
fallecimiento de un familiar hasta el se-
sugdu grado de consanguinidad o ufin;.
ad.

¢} Por tres dias naturales en caso de
nacimiento de un hijo, pudiéndose soli.
citir licencia no retribuidy de hasta un
mes.

d) Por tres dias Naturales en caso de
enfermedad grave de

_ familiar. hasta el
seﬁundn grado de Consanguinidad o afj-
mdad, pudiéndose

d, se solicitar licencia no
retribuida a partir del tercer dia, v por
el tiempo cx:Fidn por la naturalezs de
la enfermedad.

¢) De dos dias naturales por trasly-
do de domicilio habityal,

) De un dia natural por matrimonio

-t T G
- dor con al menos un ano de antigd @

, derecho preferente a incorp®
- trabajo al término de la misma.

Libirdn la cantida

de padres, hijos o hermanos. 0 poiRg
Comunidn de hijos o hermanos: FM‘
gd) E’am el ejercicio de sus fufiet e
sindicales (40 horas). @
h)  Por el tiem 31 indiﬁpe“mhliﬁﬁ‘,
el cumplimiento de un deber de ¢ I
ter piiblico o personal. izand?
i)p El Lrahx?jadur_quc este fe*l‘-] i "i
estudios o formacion profesionale
optar por una reduccion de JO’“M '
hasta 1/3 de la misma. con la rcma"—__-_
de salario equivalente. Para '“re'dm—' 4
cion de eximenes se tendrd de de I8 |
licencia retribuida por el tiemp® SEEEE
mismos, srech®
La mujer trabajadora tendrd d AT
al menos, de un periodo de "cc-'ée- i
tribuida de 14 semamas ¢n caso sn el
10, que serdn distribuidas a opeiof == e
interesada, : d_pﬁ
Las trabajadoras, por |acg_anﬂa‘nm ul
hijo. menor de nueve meses, tdel L3
derecho a una hora de ausencia fracci®
bajo, que podrin dividir en dos cin S5
nes, asimismo, si Jo desean pOdrif g
tituir este derecho por una redu L .:
su jornada normal en media hara"a aj
Art. 21, Excedencias.—El W)

e la empresa. tendri durec{l‘:) ;gaﬁ‘
¢ conce 3 sncia volu adtd
da excede o (qn‘”-‘

hasta 5 anos, El trabajador I_'ﬂf“"'{t

e
Podrd’ solicitarse por uno C“"fﬁﬁ
de los conyuges en el supuesto &8
ambos trabajen en la empresa. U infe
cedencia no superior a tres anos n; o
rior a uno, por cada. hijo nactdo-.ld‘w;'
tar desde la fecha del parto. €00 S7 0
¢ho a la feincorporacion en la €MPiy
€n su puesto de trabajo en 4N Bl
Maximo de tres meses a partit & =
solicitud de la reincorporacion. . A5
El trabajador que:tenga a S culo. z
directd algin menor de seis ﬂ"’u;?
nusvilido fisico o psiguico. ¥ %uiﬂf .
desempenic otra actividad rete®Fiey
tendrd derecho a una reduccion .
Jornada de trabajo de 1/3 de su S
cion, con la disminucion salarial ;g,idﬂ’,‘
lente, pudiendo. disfrutar de Ul rar &
flexible que permita compatibiliZd® =
trabajo v la asistencia a los hijos:s ;

CAPITULO TV

Régimen social vy

Art. 22, Fando social.—E! .rl:iﬁ“
social constarg de una primera €A
de 3.000.000 pesetas destinada @ punﬁiﬁ'.
mos para el personal, siendo la WG

maxima del préstamo de Ilm'-lmg-;%-
am

" r[;‘

tas, pudicndose ampliar en casos €¥
clonales a 150,000 pesetas. El plaz 5.
Ximo de devolucion serd de 12 meses .
Una segunda cantidad de 850 pard
setas se destinard a fondo pe"d'd“éotﬂt
ayuda a actividades educanvas, deaﬁ{l’:
vas, ete.. este fondo estara increm ncid®
do por Ias penalizaciones por auseg.
no J‘uslificndas. La empresa com iment
al Comité de empresa, trimestra i
la cuantia de las cantidades et v
POr este concepto. gl
_Art. 23, Pl‘:us de fomento & 1# ﬂﬂm ,II
r.—El plus de Fomento a la. Cg[g',? $
de cariicter extrasalarial no cotiza l'l'i",‘ !n
fija en la cantidad de 3-50{}| e
mensuales para todo el personal.
A, 21 Plus para lrﬂbﬁjaqo%f '
hijos disminuidos fisicos o pSIgUT g0
Tados aquellos trabajadores que 05 &
hijos ci]ésmimlidos ﬁsicosdu ﬂgt’i':, hﬁ )
conocidos + Seguridad Soct: &
' por la Se ({u 6.660 pqsn.l”

l ]

mensuales, sin perjujcio de’ las €f S

des que perciban de otras instituéi?®
U Organismos, : s

At 25, Complemento en €4 r el
LLT.—Enlos casos de LL.T- ﬁo'uﬂ|
fermedad. comin o accidente g'.h'ﬂ’-
bajo, debidamente acreditado, %ugdf
hard el 100 % del salario real- ¥
excluido des este 100 % las hnrﬂ:ﬁ“"
traordinarias y nocturnidad. La %e,‘gﬁ‘
midad y wrnicidad s6lo se abonaril €y
caso deque el trabajador afectad? ™ N
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. e . . . la em
DEPARTAMENTO . Sulario Plus o F oy Plus Plus ’ hapi sistema rotativo de disfrute, 4 €6
CATEGORIA fsupa t‘m:r: cum':.l'nm Alimeatacion culr:ra lr:ms;urtc Total :.“E: notificara al trabajador con Eg de €
anterior a dos meses la feehd z
27T 1711 Ve N e . . 37,950 7.300 s mienza de dicho disfrute. ol
F._nnrgddo reysese i o A 950 17.3( 1.000 3.500 6.500 66.250  28.000 Las fiestas que coincidan - ¢
Subencargado.......cccoeecnniiine, A 37.950 - 9.000 1.00cr 3.500 6.500 57.950  28.000 de descanso serdn computadas _
. Oficiales................ NSy A B 35400  6.900 1.000 3,500 6.500 53.300  28.080 les fiestas. . '
Ayte. ATUCEN - oooiriereenr B 27850 4550 1.000 35000 6500 43400 e Bt S Ratak.y umfunnﬁi&'
' o hajo.—La empresa estaré[ cl’os :

AJE: proporcionar a su personal 105 7
GABAJE" © | mes asi como la ropa de yabaj0 4 gy
T LR A 44,400 6.750 1000 - 3.500 6,500 62,150 28.000 sea de uso comin en la vida 2 a0 b
Encargado ....... AP T A M.175  11.225 1.000 3.500 6.500 56.400 28,000 de sus empleados, o, en su CONTEEE

vad B 31.650 7.850 1.000 50 . L 4. su compensacion en metalico. i de
APATCAdOr ...vvivnai il 23,00 & o 3.500 6.500 S0.500 28,000 El plus por éste concepto s¢ onal 4
TAGERIRTE - oty T et B o B 25300 4,750 1.000 3.500 6,500 41.050 28.000 pesetas mensuiles para el pe .y %

: restaurante, bares y salas de ﬁle "o |
ADMINISTRACION - 505 pesetas para ¢l persona actur®
PERSONAL: ‘ \ . serjeria. recepeion, teléfonos. g
~ s . : ' cion, facturista y mozos de habitact
Cajero Gral -Subjefe de Per- _ (excepto al personal de estos chlde
mnnl .............................. A 60.050) 8.450 L.000 3.500 6.500) 79.500 28000 mentos a los que la e{ﬂpfesa proves -
O[Tcllfildf)l' IBME L Lo iy B 52.500 9.550 1.000 3.500 . 6.500 73.050  28.000 unéi?r:ﬂg:l;;Tgl];[:‘;;':u?rré?sznonm dﬂ
Ofu:lal. o A i o B -ll.'z‘fS 7.875 1.0 3.500 6.500 60600  28.000 bajo al personal que habi!u‘cllmﬁgw
“ Perforista ........... vibe e B, B 40,525 6.175 1.000 3.5]!0 6.500 57.700. 28,000 ° Iiza_ esta’prenda para el desarroll :
Oficial 2.-Receptor Mercan- S ' aciv:tdagzlah{gal. R aque”
CRAB a5 e 4151 b5 0o o s SR B L300 b.ztl] l.[l"_] 3.5( ; 3 ; ersonal e . — D :
Secretaria-Auxiliar Adman B 35400 5750 " o0 =3 i ARy o llos servicios en los que sea “ecm?
cSntiasAuxilia g.ts e i 000 3.500 6.500 52,150 28.000 contratacion de extras, se ﬂtcrtlmjll”'
G ocniin 1 BN e SO NN O B 34.850 5200 1.000 3.500 6,500 51.050 28000 . dmordialmcrlte a aHueIlos l:siz'a Hos:

: T g O B . 32300 5.1 0t : de la empresa que deseen realizart€
Portero Servicio 10¢ 000 3.500 6,500 48,400 28,000 El im[?orle e un servicio _;,:;m.

i el que figure en el convenio o
ESCALA: - de 1982 para hoteles de cuatro eSHEE
Subjefe Recepeion ...,i.......... A 53.625 9.125 1.000 3,500 8.000 75.250  28.000
Subjefe Reservas ..ol A 46.175 12778 1000 3500 " 6.500 69.950  28.000 CAPITULO VI
Relaciones Pablicas ..., ... A 49.950  15.650 L0060 ~ 3500 C6.500 76.600  28.000 y d" s
Fotografo ......... P e dsr<naindss B 36.400) 8.600) 1000 3.500 6.500 56.000 28,000 ' Derechos sindica
Encargado Limpicza............. A 39850 5750 1000 3.500 6500 56.600  28.000 Art. 43, “Tiempo sindical.
Guardarropa ............ T B 30.750 2.650 4.400 miembro del Comité de empresé oy
i P : o . 1.000 3.500 6.500 444 28.000 | pondri de 40 horas mensuales parit &
E. Lavabos ................. ¥ ; X 25300 2550 1000 3.500 6.500 38850 28.000 ejereicio de sus funciones sindicalés
APACAOr .covsvveriiis gt B 29750 43550 1,000 3.500 6.500 45.300 28.000 tiempo sindical disponible a faver e

miembros del Comité de empresé

ser acumulado en una 0 mas _F:l‘.;[._
de sus miembros, por acuerdo d¢
mo notificado a la empresa.
At 44, Convocatorias de las
niones del Comité de cmprcs.ﬁé.
convocatorias de reuniones del

celebracion del matrimonio, no tendri
derecho a ninguna gratificacion y se le

mente sus opiniones personales. Las res | las categorias del grupo B. se hard pi-
! - gratifi laciones laborales estaran basadas en ¢l | blico, presentindose todos los aspiran-,
descontari de la liquidacion que en su Principio de a jgual trabajd igual sala- | tes al puesto mediante solicitud. La Co-
dia proceda practicarse. N0, entendiéndose igual derecho, con | mision Mixta se encargard de’ elaborar

Art. 30. Servicio militar.—A los | cardcter general, para ¢l hombre y I | un sistema de sscensos tomando como
empleados que tengan que nterrumpir i '

_ de empresa se cursarin por trip o

| ‘ mujer trabajadora, . base la Ordenanza Laboral de¢ Hostele- | con 24 horas de untelacion falyo I
su relacion laboral para cumplir su ser- Art. 34, Relaciones de trabajo.—El | ria. cia: una de las copias se entregdf® el
vicio militar, la empresa les abonard ¢ trabajador tiene derecho a mantener fas Art. 38, Trabajos de superior cate- | jefe de Departamento o responsd
importe de las gratificaciones extraordi.

il
. ati o1 condiciones de’ trabajo para las que fue | goria,—Cuundo se realice un trabajo de | mismo, donde presta sus scmﬁﬂf J
NArs, con un maximo de tres gratifics- contratado, asi como lias mejoras poste- supernior categoria y durante el periodo | miembro del Comité; otra al D€ g J08
ciones. : .. | riores libremente pactadas, tales como | de tiempo que desempene esas funcio- |~ mento de Personal y la tercerd
Art 31 Seguro de vida.—Ly Comi- oratio, twrno. jornada, centro de tri- | pes. el trabajador serd remunerado de componentes del Comité de empre
sion Mixta se encargard en el plazo de bajo, sisternas de trabajo 'y rendimien- acuerdo a esa categoria superior. Si rka- En las que se envien a cadi J :
cuatro meses del estudio y PreSCRtacion | to: Para varixcle fas con iclones serd | liza esas funciones un periodo de tiem- | Departamento o responsable del MBY
de un Seguro de Vida para todos los | necesaria la aceptacion del Comité de PO superior a seis. meses en un ano L H{, Departamento de Personal, _ﬂs-.-' "
trabajadores en la cuantia que se deter- empresa y en su defecto, el trimite ante | ocho en dos, tendra derecho’a que se le | Ta: fecha, hora y lugar de reunion. o
mine. para una posible realizacion de [ ' '

: la Awtoridad Laboral. reconozea dicha categoria. En la que se envie a los compﬂ"'-’#_ i
mismo, i Art. 35, Respeto a la persona del Art. 39, Medidas disciplinarias.—En | del Comité de empresa, figuraf 1 d
trabajador. —ElI respeto. maximo i l'u lus sanciones £riaves 0 muy gritves, la | mas de lo anterior, ¢l orden del d l{‘.' *
CAPITULO V : persona del trabajador exige lu prohibi- | empresa deberd facilitar, previamente, | 1os puntos o deeseroti v un capitulo &
cion dé cuslyuier medida empresarial | Jy correspondiente formacion ul Co.

|

Régimen de trabajo

_ 3 TUCROS ¥ preguntas. _ i
discriminanoria, vejatoriy O denigrante. * | mié de empresd. quien dard su propio : i
No podrin realizarse registros de nin- | criterio 4l asunto sometido @ su conside- e 3o males f
Art. 32, Contrato de trabujo,—E| £an tipo, salvo en casos excepcionales | racion. Disposiciones adiciona il
presente convenio, en estd materin, ye | cuando hubiera peligro de dano o lus Art. 40, Fiestas abonables no recu- o - era Comeleih i
atiene a lo establecido por ¢l Estatuto | personas o Cosas, en la persony del tra- | perables.—Se procurard que el miximo Lo La C“m“"'?“ Mixta !"1;' cuat®
de los Trabajadores. Se introduce como ajador N en sus pertenencias y ello | de trabajadores descanse las fiestas gho- | €Studio, con li} -cha_ limite d& i }'—
normativa general, para los trabajado- |ybajo supervision dclpzftxmilé de empre- | nables no recuperables de cada afo ng. | Meses. los e vidd:
res eventuales ¢ interinos, el derecho de | sg. (Se incluyen dentro de lus citadas | tural. siendo fa empresa la que estime ) Propuesta sobre Seguro. rests ¢ -
preferencin a ingresar en la empresa, pertenencias las taguillas del trabajador | |y oportunidad de dicho descanso con. | Presentada por el Comité de "'“&g ﬂ% i
siempre que a juicio de la Comision a efectos del presente articulo. ) forme a fas necesidades del servicio: Iy 2 Ambas partes contratantes, €
Mixta, hubiera necesidad de cubrir un Art. 36, Periodo de pruchus—Podré

. = 1T " | lea (|
eMpresa avisard, con caricter general, [ VISNCH en que ‘el p"cse““r%ngmbﬂl.ﬂ?
con una antelicion de una semana, aj | SMPIESa, supone un acue ot

puesto de trabajo. : CONVENIrse, siempre por escrito, un ;ive- g > odifich !
Asimismo, el Comite de empresy tens | riodo dg prucba de 15 dias para los menos, el descanso de la fiesta, e que, “por lo tanto, cualquier m Tles .
drit mformacion de todos aquellos con- | trabajadores sin cualificacion: profesio- En ¢l caso de que no se descanse, ¢l €ion gue al mismo se r calizase. ifi. '

tratos de trabajo que pudieran cfc‘ctuar; nal, de tres meses para los trabufadores trabajador podri optar por una de las | @Parejada la revision de lo pactd i l‘
se. La empresa comunicard al Comité con cualificacion u oficialia incluido ¢ : )

micas 161 u . siguientes modalidacdes: Su. totalidad. =

de empresa |y determinacion adoptada | pérsonal administrativo y de seis meses a)  Abono con un recargo del 50 % : 5
T esta, en los casos de extincion de | pars el personal téenico. ‘ del salario real (excepto norturnidad, Disposicion final -

as relaciones laborales con los trabaja- Art. 37, Clasificacion profesional. | horas extra y plus familiar), g ﬁl

dores. . ¥ Ascgnsl1s.—P;:;u los uscensos 1o cmpre- b} Acumulacion a los dias de vaca-, En lo no previsto en este con.*“‘l'";r_:
Art. 33 Derecho del trabajo.—~To- | sa tiene Ia facultad de reservar i su | ciones anuules. Ja ¥

do trabajador, sy discsiminacion por | criterio los ascensus a las categorias del
sus ideas religiosas. politicas o sindicu- grupo A.

les, tendrd derecho a expresar libre. Cuando s¢ produzea wna vacante en

! - colectivo de empresa se estarid 8
c) Disfrute de los mismos en forma, | g1slacion vigente concordante. -
continuada en periodo distinto al de va. '

CACIONES. € CuXo casa se establecerd un (G, ,c..—-‘!.ﬂf‘%" s
. . . ]
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