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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID,. SOBRE REGISTRO. DEPOSI-
[0 Y PUBLICACTON DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DI COMERCIO DE MUEBLES DE
MADRID Y SU PROVINCIA, SUSCRITO
POR LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE COMERCIO DE MUEBLES DE MADRID
Y SU PROVINCIA (ASEMCOM). COMISIO-
NES OBRERAS. UNION GENERAL DE
IRABAJADORES ¥ BENION SINDICAI
OBRERA

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo. de-Trabajo de Comercio de
Muebles de Madrid v su provincia, sus-
crito por la Asociacion de Empresarios
de Comercio de Muebles de Madrid y
su provincia (ASEMCOM), Comisiones
Obreras (CC.00.), Union General de
Trabajadores (UGT) y Union Sindical
Obrera (USQ) el dia 18 de febrero de
1982, v de conformidad con lo dispues-
to en ¢l articulo 90 de la Ley 8/1980 de
10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores. esta Direccion Provincial de
Trabajo v Seguridad Social.

ACUERDA

1.” Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2. Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su deposito.

3." Disponer su publicacion. obliga-
toria y gratuita. en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 28 de abril de 1982.—EI Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jesus Garcia Villoslada
Quintanilla. -

CONVENIO COLECTIVO LABORAL
DE COMERCIO DE MUEBLES DE
MADRID Y SU PROVINCIA

Articulo 1.° Ambito territorial ¥
funcional.—Las normas del presente
convenio, por mutuo acuerdo de las
partes, afectard a todas las empresas y
trabajadores ubicados en Madrid y su
provincia, en cuanto a actividad de co-
mercio de venta de muebles.

Art. 2.© Ambito temporal.—Por
acuerdo de las partes firmantes, el pre-
segle convenio entrard en vigor desde
la firma del mismo, independientemen-
te de su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia. Se dispone la re-
troactividad de sus efectos economicos
al 1 de enero de 1982, y su duracion
hasta el 31 de diciembre de 1982. Todo
ello dé conformidad con el articulo Y0.4
del Estatuto de los Trabajadores.-

Art. 3. Jornada laboral.—ka jorna-
da laboral sera de 42 horas semanales
de trabajo efectivo, en jornada partida,

.

y 41 horas semanales de trabajo efecti-
vo: en jornada continuada. Se entiende
por jornada partida. aquélla en la que
haya un descanso imnterrumpido de dos
horas, minimamente.

No se hara prolongacion de jornada
en ningin caso (Navidad, Reyes. etc.).
Esta jornada entrarda en vigor a partir
de la firma del convenio.

Art. 4.0 Horario.—El horario sera
libremente’ impuesto én cada empresa.
con sujecion a la normativa vigente de
jornada mercantil. Se prohibe, expresa-
mente. trabajar en domingos y dias fes-
nvos.

Art. 5.° Vacaciones.—EI personal
disfrutara anualmente de treinta dias
naturales. ininterrumpidos, que se de-
bera conceder entre el 1 de junio y 30
de septiembre. Se podra. realizar este
disfrute, fuera de este periodo. con el
acuerdo mutuo de trabajador y empre-
sa. Tanto la parte empresarial como el
trabajador. pueden ambas. de acuerdo,
fijar el momento exacto del comienzo
de las vacaciones, con tres meses de
antelacion, Las vacaciones no podran
empezar en dia vispera de festivo. El
criterio para clegir el periodo.de vaca-
ciones sera el de rotatividad.

Art. 6." Fiestas especiales.—Las
partes contratantes acuerdan dar su
conformidad para considerar festivas las
jornadas completas de Sabado Santo,
24 de diciembre y 31 de diciembre.

Art. 7.° Jubilacion.—Por cada ano
que de mutuo acuerdo entre empresa v
tgabajador. se anticipe la jubilacion, se
le abonara al trabajador 80.000 pesetas.

| Tanto por parte patronal, como por los

trabajadores. se recomienda, que ¢n ¢l
supuesto de llegar a un acuerdo de jubi-
lacién, el empresario considerard como
conveniente cubrir la vacante con un
nuevo puesto de trabajo, como puede
desprenderse del AN.E. Asimismo. las
partes. firmantes de este convenio, reco-
mienda a las empresas la necesidad de
tratar de dar cumplimiento a lo eStable-
cido en el A. N. E. en materia de jubi-
laciones anticipadas y méntenimiento de
plantillas. ;

Art. 8.° Periodo de prueba.—Podra
realizarse el perioda de prucba. de
acuerdo con la escala siguiente:

a) Personal técnico. de grado supe-
rior, medio, directores: seis meses.

b) Jefe de Divisign v personal de
compras, ventas, encargado general y
viajantes: tres meses.

¢) Restante personal técnico, no ti-
tulado, personal mercantil y personal

. administrativo: un mes. :

d) Personal de actividades auxilia-
res. subalternos y no cualificados: quin-
ce dias. _

Art. 9.° Enfermedad o acciden-+
te.—Se establece por las partes firman-
tes de este convenio, que tanto por su-
frir accidente dé trabajo, o por enfer-
medad, el trabajador sea dado de baja.
la empresa, durante un periodo maximo
de 18 meses, completara al trabajador
la totalidad del salario establecido.

Art, 10.  Servicio militar.—Los tra-.

bajadores que estén prestando el servi-
cio militar, percibiran las pagas extras
de julio. diciembre v beneficios. compu-
tandose el tiempo de duracion de éste
servicio militar a efectos de antigiiedad
en la empresa. Los trabajadores que
hubieran finalizado el servicio militar,
pueden solicitar el reintegro en la em-
presa en su antiguo puesto de trabajo.
de forma inmediata. v asi ha de serle
concedido. '

Los trabajadores que por su situacion
familiar, ¢l periodo de servicio militar
quedase reducido a tres meses, percibi-
ran la totalidad del salario establecidq
en el convenio.

Art. 11. Prendas de trabajo.—Los
trabajadores que presten servicio en
empresas que les exijan utilizar un de-
terminado tipo de vestido o calzado,
percibiran por parte de éstas, anual-
mente, dos de cada una de las prendas
cuyo uso sea obligatorio. Asimismo, las
partes contratantes aconsejan a los per-
ceptores de tales prendas. que las utili-
cen de forma adecuada. a fin de mante-
nerlas en buen estado.

Art, 12. Plus de transporte.—Se
acuerde la concesion de un plus fijo de
transporte, consistente en 4.550 pesetas
mensuales, pagaderas por meses venci-
dos v devengadas. exclusivamente. ¢n
once porciones mensuales.

Art. 13.  Pluriempleo (accion contra
el paro).—Las empresas no admitirdn
en plantilla ni proporcionardn trabajo a
ninguna persona que ya goce de este. o
se encuentre jubilado y perciba pen-
sion. ya sea trabajador manual. liberal
o funcionario publico. a excepeion de
personal de limpieza.

Art, 14. Parto.—Las trabajadoras
tendran derecho al menos 4 un periodo
de descanso de seis semanas antes y
ocho semanas desputs del parto. El pe-
riodo posnatal serin. en todo caso.
obligatorio, v a €l podrin sumarse, a
peticion de la interesada, el tiempo no
disfrutado antes del parto. Asimismo.
tendran derecho a una pausa de una
hora en su trabajo, que podrdn dividir
en dos porciones. cuando la destinen a
la lactancia de su hijo, menor de nueve
meses. La mujer, por su voluntad, po-
dra sustituir este derecho por una re-
duccion de la jornada laboral en una
hora.

Art. 15. Pagas extraordinarias.—El
salario anual de cada trabajador se divi-
dirda en doce pagas mensuales y dos dra-
tificaciones extraordinarias, equivalens
tes al importe del salario establecido en
este convenio, mis antigiiedad. en cada
uno de los meses de julio y diciembre:
concretamente dentro de la primera
quincena de los meses citados.

Art. 16. Beneficios.—Las empresas
abonarin en concepto de beneficios, co-
mo minimo, una paga en el mes de
marzo. consistente en el importe de una

mensualidad de salario-convenio. mis

antigiiedad.

Art. 17. Dietas.—Todo trabajador
que por motivos de desplazamiento o
montaje. ha de estar ausente de su lu-

gar de trabajo, y no le permita el retor-
no para comer en su domicilio. tendra

derecho a‘una media dieta de cuantia

775 pesetas. Si la duracion, por motivos
y circunstancias iguales, llega a tener
que pernoctar fuera de su domicilio, la
cuantia serd de 2.300 pesectas.

Art. 18, Incremento por, nocturni-
dad.—Cuando el trabajo del vigilante
se realice ep periodo nocturno, se pro--
ducird en el salario un recargo del
25 %%

Art. 19. Antigiedad.—Se estable-
cen aumentos periodicos por tiempo de
servicio en la empresa, consistente en el
5 % del salario base, por cada cuatrie-
nio. La antigiedad empezara a contar
desde el ingreso del trabajador en [a
empresa. .

Art. 200 Seguro de vida—Las par-
tes contratantes convienen en que se
recomiende a las empresas afectadas en
este convenio, a procurar contratar con
entidades privadas, seguros de cobertu-
ras de riesgo sobre muerte.

Art. 21, Revision salarial.—En el
caso de que el LP.C.. llegue al 30 de
junio de 1982 a superar el 6,09 %, se
efectuard una revision salarial en el ex-
ceso sobre el indice asi calculado, con
efectos al 1 de enero de 1982 (retroacti-
vo). computiandose el doble de tal exce-
so, a fin de prever ¢l comportamiento
del L.P.C. en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre de 1982); te-
niendo como tope ¢l mismo LP.C.. me-
nos dos puntos. Tal incremento, para
llevarlo a cabo. se tomaran como refe-
rencia los salarios o tablas utilizados pa-
ra realizar los aumentos pactados para
1982, -

Art. 22, Estudios.—Todos los tra-
bajadores afectados por el convenio po-
dran. previa peticion, vy cuando fueran
concedidas las necesarias subvenciones
por los organismos competentes, reali-
zar cursos de Formacion Comercial, to-
talmente gratuitos, impartidos en jorna-
das nocturnas. después de la jornada de
la tarde.

Las convocatorias. fijacion v calenda-
rio sera confeccionado por ASEM-
COM. obtenidas las subvenciones refe-
ridas. Las peticiones serdn- atendidas
por riguroso orden de inscripeion.

Art. 23. Horas extraordinarias.—
Las partes negociadoras del presente
convenio, de mutuo acuerdo, convienen
en establecer la posibilidad de utilizar
un nimero de 90 horas extraordinarias,
con cardcter voluntario. maximo, du-
rante la vigencia temporal del presente
convenio.

Art. 24. lgualdad en el trabajo.—Se
respetard ¢l principio de igualdad en
cuanto a edad, sexo, ideologia. etc.

Art. 25.  Accion sindical.

1. La representacion colectiva co-
rrespondera a: "

a) Las empresas de menos de cin-
cuenta y de mas de diez trabajadores
fijos. a los delegados de personal. |

b) Empresas entre seis y diez tra-
bajadores, al delegado de personal si
asi lo decidieran aquéllos por mayoria.
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TABLA SALARIAL

PTAS/MES
Personal mercantil:
Jefe de Personal, Venta, encargado general.......cv i inyitesienennns 47.598
Jefe de Sucursal y almacén ..................icoeii iz s doh vl 40.544
Jefe de Grapot N 0.0 s i b A R S A0 TEEE R 36.595
(3 AL o TN e o S L g G D 1 et S S e o 35.890
NIRRT o h v oo o o s SRy o AR e 5, 34,900
Dependiente (22 af08): 0 e ey a0 ey, S e 35.890
Ayudante de dependiente (18 a 22 afOS) uuvviieiversesssiierens s et <3368
Aprendiz (hasta 18 anos) .......... S ST oy A st o s ot 23.390
Profesionales de oficio:
Oficial de 332305 4 AR MO0t ety E3 i, o 37.302
Onetalde 2t e 2 s i it b s L T e e Tl 35.890
Ayudante de oficio .................. Pt N (L A S S e T 34,195
CONAUEtordRrl=N Ar rn 1o ad. 3L 8 b ol o ale ® ais i) 37.004
_ Conductorde 2.4........... poptrtat e Har sl LI s LB ot 35.024
Capataz ....... N S it Lo i h S AT, 5 NG SR 35.185
Mozo especializado.........c.o.ioe i, R AN P A= Rt 34.480
Subalternos:. *
b X 1 Lo T T A IRt e e MR T e ol iy g T o T e R U 33.068
s L7 T N SR e A S e R phanar s Pl s KR e 33.068
RECOTCIONIBEN (.., -, o fox 1o Cotes e i, Vi 8. e Bt L il bl 33.068
G ROE < o A G s Vet St by e Mot Ui 34.615
Vigilante ......... B U oy kDo Ve et o ] AN e A 33.068
Lnpiadora it o bt e R A S s iy T 33.068
Limpiadora (por horas)........ o B O A g S BB LRI T e i 173
Administrativos: -
L g T T T o g e it e ol i ek i B AN ST (P 43,650
Jefe de seccién administrativa .........ooo..oo.o N ety atnl o 38.563
Contable................ ACeBorel S 8 L Tl B TR St Ay 37.159
Oficial administrativo ........ B D ST IR % St sttt 35.890
AVXIIAT AGMUNISEABIVO - it dan S et 58S e b bt e 33.068 .
Aspirante administrativo (hasta 18 a08) ... TR 23,886
Dibujante............. Sl R L e B SN fy Ly O A 40.544
Escaparatista ................... AR o Al Ry LR 37.437
Rotulista ...... el S yans o g e e e R 5 TS Ry R En T 34.615

c) Empresas de més de cincuenta
trabajadores, al Comité de empresa.

2. Las empresas reconocen el dere-
cho de los trabajadores a celebrar reu-
niones dentro de los locales de la em-
presa, o que ésta pudiera proporcionar,
siempre fuera de las horas de trabajo.

. 3. En cada uno de los centros de
trabajo las empresas pondrin a disposi-
cion de las centrales sindicales y los tra-
bajadores. un tablon de anuncios con
fines sindicales v sin interrupcion de la
jornada laboral, Se situara de forma
ﬂue sin estar a la vista del publico, sea

e ficil localizacion de los trabajadores.

4, A efectos de realizay la recauda-
cion de cuotas sindicales, las empresas
se comprometeén a permitir que por el
trabajador perteneciente a la misma
emrresa, y caracterizado sindicalmente.
:;. leva a cabo la recaudacion expresa-

a. -

3. A los Comités y secciones sindi-
cales se les reconocen los derechos que
vinieren disfrutando en la actualidad.

6. Las empresas reconocen a las
secciones sindicales como los legitimos
representantes de los intereses de sus
afiliados.

7. Las partes firmantes convienen
“en que en aquellas empresas que por el
volumen de sus plantillas téngan esta-
blecido Comité de empresa, facilitaran
la acumulacion de horas sindicales al o
a los miembros del mismo que fueran
designados, con la excepcionalidad de
que el nombramiento de dicho miembro
no causare perjuicios en la buena mar-
cha de esas empresas.

Art. 26.  Comision mixta.—Las par-
tes _negociadoras, conscientes de la ne-

cesidad de seguir desarrollando un cli- .

ma de buenas relaciones entre trabaju-
dores y empresarios, estan de acuerdo
en crear una Comision Mixta, compues-
ta ‘por seis representantes de las centra-
les sindicales. por una parte (tres de
CC.00., dos de UGT y una de USO).
e igual nimero de empresarios de
ASEMCOM, por otra.

Esta Comision tendra su domicilio. a
efectos de convocatoria, en ¢l de
ASEMCOM., vy se reunird al menos una
vez al trimestre, o cuando lo pida algu-
na de las partes, con cuarénta y ocho
horas, por lo menos de anticipacion.

Seran funciones de la Comision Mix-
ta:

1." Interpretar el convenio.

2." Estudio de todo problema labo-
ral del sector que se someta a su media-
cion. incluidos los despidos.

3.0 Conocimiento de las medidas de
seguridad e higiene dentro del ramo.

4." Organizacion de los Cursos de
Formacion Comercial que, destinados a
los trabajadores de las plantillas de las
empresas miembros de ASEMCOM.
hubieran de realizar. conforme a lo es-
tablecido en el presente convenio.

5. Esta Comisién entenderd de to-

cumplimiento de la cldusula convenida
y referida a la prohibicion de trabajar
en domingos vy festivos.

_Art. 27. Denuncia.—La denuncia
del presente convenio podra ser formu-
lada por cualquiera de las partes fir-
mantes. a las otras partes negociadoras

‘da la problematica surgida por y para el

con un minimo de tres meses de antici-

pacion respecto a la fecha de finaliza-

cion de su vigencia a través de correo
certificado.

Art. 28, Condiciones mds beneficio-
sas, compensacion y absorcion.—Todas
las condiciones econdmicas contenidas
en el presente convenio, se establecen,
con cardcter de minimas, por lo que las
situaciones actuales implantadas en las
distintas empresas que impliquen condi-
ciones més beneficiosas con respecto a
lo convenido en el presente convenio,
subsistirian para aquellos trabajadores
que vinieran tisfrutandolas.

Igualmente los beneficios otorgados
por el presente convenio, podran ser
compensados v absorbidos, con respec-
o a situaciones que anteriormente ri-
gieron por voluntaria concesién de las
empresas.

Art. 29, Retribuciones.——Con el ca-
racter de Salario minimo se. establecen
las retribuciones que se especifican en
la tabla salarial anexa. e

Art. 30. Pago de atrasos.—Se con-
cede un plazo de mora para el pago de
los atrasos producidos por la aplicacion
del presente convenio, que finalizara el
31 de mayo de 1982,

Art. 31. Disposicion final.—Para lo
no previsto en el presente convenio.
ambas partes se someterin a lo dispues-
to en la Ordenanza Laboral vigente en
el convenio y-demas disposiciones de
general aplicacion que pudieran darse.

Firmado en Madrid, a 18 de febrero
de 1982 —Comision negociadora de
ASEMCOM vy centrales sindicales:
CC. 00.. UGT y USO.

(G. C.—5.233)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
- DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAIQ Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE REGISTRO. DEPOSI-
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE TRABAJO DE COMERCIO DE
CERAMICA. VIDRIO, ILUMINACION Y.RE-
GALO DE MADRID Y SU PROVINCIA. SUS-
CRITO POR LA ASOCIACION MADRILENA
DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE CE-
RAMICA. VIDRIO ILUMINACION Y REGA-
LO (CEVIR), COMISIONES OBRERAS Y
UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo dé Trabajo de Comercio de Ce-
ramica, Vidrio. Huminacion y Regalo
de Madrid y su provincia. suscrito por
la Asociacion Madrilena de Empresa-
ros de Comercio de Cerdmica. Vidrio,
Hluminagion y Regalo (CEVIR). €Comi-
siones Obreras y Umon General de

Trabajadores el dia 20 de abril de 1982,

y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores,
esta Direccion Provincial de Trabajo vy
Seguridad Social, .

ACUERDA |

1." Inscribir dicho convenio en el
Regisgro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion. '

2. Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su depasito.

3. Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia. i .

Madrid. 3 de mayo de 1982 —El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jesius Garcia Villoslada
Quintanilia.

TEXTO DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL COMERCIO DE
CERAMICA, VIDRIO, ILUMINACION
Y REGALO, DE MADRID Y SU

- PROVINCIA

Articulo 1.»
sonal.,
1. El presente convenio colectivo se

"

Ambito funcional v per-

aplicara a partir de su entrada en vigor,
a las relaciones laborales reguladas por
la: Ordenanza Laboral de Comercio,
aprobada por Orden Ministerial de 24
de julio de 1971, modificada por la de 4
de junio de 1975, que estén establecidas
0 se establezcan entre los trabajadores
y las empresas, cuya actividad sea el
comercio de articulos de Ceramica. Vi-
drio- (con exclusion de aquellas empre-
sas que comercialicen objetos de estas
materias destinados o empleados en la
construccion); Huminacion y Regalo.

2. No obstante lo expuesto en el
punto anterior, aquelfas empresas que
venian rigiéndose en anos anteriores
por el convenio antes denominado del
«Grupo de Comercio de Loza, Cristal y
Saneamiento», continuaran acogidas al
presente convenio colectivo, con aplica-
cion, en todo-caso, del articulo 5.° del
MISmo.

3. Asimismo. las empresas cuva ac-
tividad mayoritaria sea la comercializa-
cion de aparatos de iluminacion, segui-
ran rigiéndose por el convenio que les
afectaba anteriormente.

Art. 2" Ambito territorial. —El| pre-
sente convenio es de aplicacion a todos
los centros de trabajo, que las empresas
a que se refiere el articulo anterior, tie-
nen abierto o se abran durante su vi-
gencia, en Madrid capital y su provin-
cidl.

Art. 3. Vigencia.—Este convenio,

.en todas sus clausulas, entrard en vigor,

independientemente de su publicacion
en ¢l BOLETIN OFICIAL de la provincia.
el 1 de enero de 1982,

Las cantidades, que en concepto de
atrasos derivados de lo dispuesto en el
parrafo anterior y la fecha de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia hayan de abonarse, lo seran
antes del 30 de junio de 1982.

Art. 4." Duracién y prérroga.—Su
duracion sera de un ano, contado a par-
tir de su entrada en vigor. prorrogéando-
se de ano en ano, mientras que por
cualquiera de las partes no sea denun-
ciado, en la forma que proceda y comus-
nicada dicha denuncia de manera feha-
ciente a la otra parte, con tres meses de
antelacion a la fecha de terminacion de
su vigencia o de cualquiera de sus pro-
[rogas. ) ;

Art. 5.° Aplicacioh de la totali-
dad.—Las condiciones pactadas en este
convenio forman un todo orgdnico. e in-
divisible v si alguna empresa se acogiese
a alguno de sus preceptos, vendra obli-
gada a cumplir [a totalidad de los mis-
mos. : :
Art. 6." Compensacion y absor-
cion,—Los beneficios otorgados por el
presente convenio, estimados en su
conjunto, seran compensables y absor-
bibles con las condiciones que anterior-
mente rigieran, estimadas asimismo en
su conjunto, por voluntarias concesion
de las empresas o por imperativo legal,
asi como las que en el futuro con igual
caracter se puedan otorgar.

- Art. 7." Condiciones mas beneficio-
sas y garantia «ad personam».--
Subsistiran, per su propio concepto. las
mejoras econémicas. o de otra indole,
no comprendidas en el presente conve-
nio. que las empresas hubieran otorga-
do-o puedan otorgar a sus trabajadores,
respetindose las: situaciones personales
que globalmente exceden del pacto en
su contenido econémico. las cuales se
mantendran estrictamente «ad perso-
namn», ' . :

Art. 8." Revision semestral.—Las
cantidades recogidas en la tabla salarial
que constituye el anexo del presente
convenio colectivo, serdn revisadas en
el supuesto de que se cumpla lo que a
este respecto dispone el articulo 27 de
la Ley 8/1980, de 30 de marzo. del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Art. 9."  Salarios’—La cuantia de los
mismos, se establece para cada catego-
ria profesional en las tablas de salarios
que figuran como anexo del presente
convenid' colectivo.

Art. '10,  Antigliedad. —La gntigue-
dad serd desde su alta en la némina de

.
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TABLA SALARIAL C. COLECTIVO 1982

x . Salario ., g Gk
CATEGORIAS i Cuatrienios (1) .
= S. Social
Grupo I:
Directar i ol Ry ig e i e S 46.773 2.573 1
Ingenieros v licenciados. ......cooveivcsnnnnnenns 46.773 2.573 !
Ayudantes tECniCoS. . cvvuvisisirsmmmasariiarnsinin 39.813 2.190 2
Ayudantes Sanitarios. ... . 31.826 1.750 5
Grupo 1i:
Jefe de Personali. .. oo wiiiininla i i 46.780 2:573 3
Jefe de Ventas y jefe de Compras................. 46.780 2.573 3
.Encargado General ......cc.cooviiminiii. 46.780 2.573 3
Jefe de Sucursal 0 Almacén.......icoaeieiasiaa. 39.813 2.190 4
Jefe de Grupo ........ ol i A AR ST 36.201 1.991 4
Jefe - de SecCitn ...xuiieomcivainnnsy ssdartasarssansyanss 33.390 1.836 5
Encargado de Establecimiento...........c...oee 32.503 1.788 5
Vendedor 0 VIaJante ... ransiveeanes ARTCC TR 32.503 1.788 Al
Corredor de plaza -.....ooc..voes LB [ T R 31,206 1.716 5
Dependiente .........veeiuee Rt LS SR IR 31.190 1.715 5
Dependiente MAaYOr . ...e.errmasr i 34.309 1.887 5
Ayudante de dependiente ...l e 28.544 1.570 7
Aprendiz hasta 18 af0s ... 19.363 — 11
Grupo I11: :
Jefe de AdminiStracion......«.oooiumvieins iR et 41.862 2.302 3
Jefe BB SEOCION ... cvvemvresrsveiiolsbbinazsiadadinuiiie 36.426 2.003 4
Contable 0 CAJErO...icursmmursrersseniirssmrrnssansares 34.552 1.900 4
Oﬁcial adminIStrativo-SeCretania ... . .oiaereriaas 31.390 1.726 5
Auxiliar de Caja hasta 18'anos ... 20.236 — 11+
Auxiliar de Caja desde 18-25 aR0s ...oc.oooooveees 28.544 + 1.570 7
Auxiliar de Caja mayor de 25 afos ..........ve0 29,881 1.643 Pl
Auxiliar AdminiStrativo. .......ooo-doeibasiin 30.049 1.653 7
Aspirante Administrativo hasta 18a.............. 20:199 — 11
Grupo IV:
Dibujante........... AR T b 39813 2:19 4
ESCApATAtIRER:. 55 bl s ot sohon et estiimmennss 37.478 2.061 4
Jefe de Taller ............ o Wi e N e ) 36.258 1.994 3
Profesional de oficio-conductor 1.*.. ... e 30.800 1.694 8
Profesional de Oficio-conductor 2...........z.... 30.216 [.662 - 8
Profesional de Oficio-conductor 3.° ... 28.544 1.570 9
CHAPANAZ . v ovrevhaimaniosimarnssnnssanyesbsnsndoisssss 30:383 1.671 4
TElE OBt - 5o oiesie etas s s e peswsrpaxarePanannases 28.544 1.570 7/
Mozo especializado ... 30.216 1.662 9
Embalador ..... MOl | o T T SRR 28.544 1.570 9
X, s i T Ch ek, ek e o P ek v 28,544 1.570 10
COBERCOT 152455 dyin sl S i £ Ve rslbont bt sl os s i 30.216 1.662 . 6
CONSELIE +=vservrihernrpnrrannmiberssussivipanzeiilasasial 30.049 1.653 6
Portero, vigilante. ordenanza..........c.c.o.oc b 30,049 1.653 6
Personil de Bmpiezas. .. ..o 28.544 1.570 10

(1) Orden 25 de junio de 1963 («B 0. E.+ niimero 155, de 29 del mismo mes ¥ 5.5.).

la empresa, computandose, el periodo
de prueba y aprendizaje y consistira en
cuatrienios de 5.5 % sobre el salario
convenio,

La cuantia de cada cuatrienio Serd la
que figura en la tabla anexa para cada
una de las categorias, siendo el total
computable el producto de dicho impor-

te por el numero de cuatrienios transeu-,

rridos desde el ingreso en la empresa.

Art, 11. Pagas extraordinarias.—Las
empresas convignen en abonar a sus
empleados el importe de una mensuali-
dad extraordinaria en ¢l mes de julio.y
otra en ocasion de las fiestas de Navi-
dad, abonandgse ambas antes del dia 15
del mes correspondiente, conforme a la
. retribucién senaladu en el presente con-
venio en las respectivas categorias pro-
fesionales, mas la antigiedad de cada
trabajador, si la hubiese,

Art. 12. Participacion de .benefi-.

cios.—Ante la dificultad de plasmar en
un convenio la forma de participacion

en ventas o beneficios establecidos en el '

articulo 44 de la Ordenanza de Trabajo
de Comercio, las empresas estableceran
en favor del personal un régimen de

ratificaciones variables én funcion de
as ventas o beneficios, del modo que
mejor se adapte a la organizacion espe-
cifica de cada establecimiento, sin que
puedan ser inferiores en ningan caso. al
importe de una mensualidad de las de-
terminadas en ¢l presente convenio.
mas la antigiiedad, si la hubiese. Esta
_gratificacion_se abonard dentro de los
tres primeros meses del afio.

Axt: k3%

ratificacion equivalente a una mensua-
Fidad. que tendran derecho a percibir
todos los trabajadores afectados por el
mismo y que habrd de abonarse en el
mes de octubre de cada ano. El estable-
cimiento de esta mensualidad se realiza
atendiendo a los mayores gastos gue se
originan a la iniciacion del curso acade-

Fomento de la cultura.—
En el presente convenio s¢ otorga una

mico. A dicha mensualidad habra de
gdicionarse la antigitedad del trabaja-
or. '

Art. 14. Plus de transporte.—Todo
el personal afectado por este convenio
tendra un plus de transporte consistente
en 165 pesetas diarias por dia efectiva-
mente trabajado. independientemente
de la distancia que pueda existir_entre
el centro de trabajo y el domicilio del
trabajador. ;

Art. 15. Dietas.—En los supuestos
de desplazamiento por salidas o viajes,
a que se refiere el articulo 83 de la
Ordenanza de trabajo en el comercio,
el trabajador tendra derecho a una die-
ta de 640 6 1.275 pesetas diarias, res-
pectivamente, segun el desplazamiento.
sea por media jornada o jornada com-
pleta, siempre que tal desplazamiento
sea fuera de la provincia de Madrid.

El personal al que se le confiera algu-
na comision de servicio fuera de su resi-
dencia habitual de trabajo, dentro de la
provincia de Madrid, tendrd derecho a
que se le abonen los gastos que hubicra
efectuado, previa presentacion de los
justificantes correspondientes.

Art. 16. Horas extraordinarias.—El
valor de las horas extraordinarias se cal-
culara sobre el salario hora profesional
y tendrd un recargo del 50 % y del
150 % las realizadas en domingos y dias
festivos.

Para el cilculo del importe del salario
hora profesional se cstaElece la siguien-
te férmula general:

(SCx12)+1+N+B+FC
365—(D+Fa+V)

Sh=

Sh = Salario hora profesional.

§C = Salario Convenio mensual.

] = Paga extraordinaria de julio,

N = Pasa, extraordinaria de Navi-
dad,

B = Paga extraordinaria de benefi-

cios. ~

EC = Paga extraordinaria de Fomen-

10 Cultura.
D = Domingos.
Fa = Fiestas abonables.

vV = Vacaciones.

Art. 17. Jornada de trabajo.—La
jornada de trabajo para todo el profe-
sional comprendido dentro del ambito
de aplicacion de este convenio serd de
42 horas semanales.

Los trabajadores tendrin derecho a
un descanso minimo semanal de dia y
medio ininterrumpido que. como regla
general, comprendera la tarde del saba-
do o, en su caso. la manana del lunes y
el dia completo del domingo.

El descanso semanal de dia y medio
podra fraccionarse. de comin acuerdo
entre el trabajador y la empresa, de
modo que..con independencia al domin-
go. descanse cada trabajador, bien me-
dio dia cualquiera laborable de la sema-
na. o un dia laborable completo cada

dos semanas. de acuerdo con el Decre-

to 860/1976 de 23 de abril. .

Sin perjuicio de lo que dispongan las
autoridades competentes en materia de
horario, ambas partes contratantes,
acuerdan:

a) Prolongar la jornada de la tarde
del dia 5 de enero vispera de la festivi-
dad de los Reyes Magos, hasta las diez
de la noche. Las horas que excedan de
la jornada laboral de dicho dia se consi-
deraran como extraordinarias.

b) Los dias 24 y 31 de diciembre
terminara la jornada laborable a las ca-
torce horas. \

¢) El Sabado Santo se considerari
no laborable, entendiéndose cumplido
con ello el descanso del dia'y medio
correspondiente a esta semana,

Art. 18: Vacaciones.—Todos los
trabajadores disfrutaran anualmente de
unas vacaciones retribuidas con arreglo
a las siguientes condiciones:

a) Las vacaciones tendran una dura-
¢cién de treinta dias naturales al ano.

b) “Las vacaciones se disfrutaran en
los meses de verano, cuya determina-
cién concreta se fijard con la antelacion
suficiente de comiin acuerdo entre ¢l

trabajador y el empresario, a la vista de

los turnos que oportunamente puedan
establecer las empresas. En caso de de-
sacuerdo el criterio para elegir el perio-
do de vacaciones sera el de la rotativi-
dad.

Art. 19. Periodo de prueba.—A fin
de simplificar los diferentes periodos de

rueba establecidos en el articulo 22 de
a®rdenanza Laboral del Comercio, se
conviene el establecimiento de los si-
guientes periodos:

Personal Técnico de grado superior y
medio, seis meses.

Personal técnico no titulado y restan-
te personal mercantil propiamente di-
cho, un mes. . '

Personal de actividades auxiliares y

| subalternos, quince dias.

Durante este periodo, tanto el tra-
bajador como la empresa podran, res-
pectivamente, desistir de la prueba y
proceder al despido, sin previo aviso y
sin que ninguna de las partes tenga de-
recho por ello a indemnizacion.

Transcurrido el plazo referido. el tra-
bajador pasard a figurar en la plantilla
de la empresa y el tiempo que hubiese
servido en calidad de prueba, le serd
computado a efectos de los aumentos
periodicos por tiempo de servicio.

Art. 20, Cese voluntario en la em-
presa.—Las cantidades que por aplica- .
cion del articulo 33 de la Ordenanza
Laboral -de Comercio, modificada por
Orden de 4 de junio de 1975, respecto
al incumplimiento del plazo de preavi-
so, pudieran descontarse, seran distri-
buidas por partes iguales entre todo el
personal de la empresa. dentro del mes
inmediatamente posterior a aquél en
que hubiese tenido lugar el hecho cau-
sante del descuento.

Los trabajadores queé se propongan
cesar al servicio de la empresa, 'lo co-
municardn. por escrito. en duplicado,
copia que les sera devuelta con el ente-
rado.

Art. 21. Contratacion del personal
por tiempo determinado.—Desarrollan-
do lo dispuesto en el articulo 7.°, parra-
fo 3.%, de la Ordenanza Laboral de Co-
mercio. para la acomodacion a lo, que
las necesidades requieran. se acuerda
que ¢l personal que preciso las empre-
sas afectadas por el presente convenio
para cubrir afenciones extraordinarias,
podra contratarse en los siguientes pe-
riodos: en las fiestas de Navidad y
Reyes. durante el tiempo de disfrute de
vacaciones y en otro periodo circunstan-
cial. a la eleccion de la.empresa, de no
haberse agotado el plazo maximo que
se seiala. La duracion maxima de cada
periodo serd de dos meses.

Art. 22, Capacidad disminuida.—
Los trabajadores afectados de capaci-
dad disminuida, tendrin derecho a ser
acoplados en otra actividad distinta a la
de su categoria profesional, adecuada a
su aptitud respetandoseles el salario que
tuvieran acreditado antes de pasar a di-
cha situacion, { .

Art, 23. Incapacidad laboral transi-
toria.—En caso de enfermedad o acci-
dente, debidamente acreditado, los tra-
bajadorés que lleven un minimo de un
afio al servicio de la empresa percibirdn
el importe integro de su retribucion
pactada hasta el limite de dos anos,
aunque havan sido sustituidos. con re-
sarcimiento para la empresa de la pres-
tacion economica que percibiere de la
Seguridad Social.

Art. 24. Ayuda por jubilacion.—
Los.trabajadores, al tiempo de jubilarse
en la emgresa. podran optar por la ayu-
da de jubilacién prevista en el articulo
88 de la Ordenanza de Trabajo del Co-
mercio de 24 de julio de 1971. o hien
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percibir, si llevan mas de 25 afos al
servicio de la misma. un premio consis-
tente en 30.000 pesetas y 1.000 pesetas
mas por cada ano que exceda de los
anteriores citados. En caso de que el
trabajador, por fallecimiento, no llegase
a cobrar este premio. le serd enfregado
a su viuda o descendientes directos,
siempre que sean mengres de dieciocho
anos o se encuentren incapacitados para
el trabajo. En este supuesto. el percibo
de esta ayuda, no excluye el derecho de
los descendientes directos a acreditar la
ayuda por defuncion recogida en el arti-
culo 89 de la Ordenanza Laboral de
Comercio modificada por la Orden dé 4
de junio de 19735,

La Asociacion Madrilefia de Empre-
sarios de Comercio de Cerdmica, Vi-
drio, lluminacion y Reglo
(C.E.V.LR.) redactard un escrito y lo
presentard ante el Organismo de la Ad-
ministracion que corresponda, solicitan-
do la jubilacion forzosa a los 63 anos. v
voluntaria a partir de los 60 afos como
medio eficaz de combatir el paro.

Art. 25. Servicio militar.—Los tra-
bajadores que llevando mas de dos anos
al seryicio de la empresa, se incorpora-
sen al servicio militar, obligatoria o vo-
luntariamente, tendrin derecho a perci-
bir las pagas extraordinarias de julio y
Navidad, y

Asimismo, tienen derecho a que se les
respete el puesto de trabajo durante el
tiempo que dure el citado servicio mili-
tar y dos meses mas, de acuerdo con lo
que a este respecto dispone la Ordenan-
za de Comercio.

Art. 26.  Uniforme o prendas de tra-
bajo.—Las empresas que. exijan un uni-
forme determinado a sus empleados se
obligan a proveer de dichas prendas a
los mismos. -

Art. 27.  Estudios.—Los trabajado-
res tendrdan derecho al disfrute de los
PErmisos necesarios para concurrir a
examenes, cuando cursen gon regulari-
dad estudios para la obtencién de.un
titulo académico profesional. de acuerdo
con lo que sobre esta materia establece
la Ley 8/1980 de 10 de marzo.

Los trabajadores de Madrid que cur-
sen estudios y estén matriculados en el
Centro de Instruccion Comercial e In-
dustrial, se les autorizara la salida de los
centros de trabajor con el tiempo sufi-
ciente para poder asistir a las ‘clases de
las 8 de la tarde. Las empresas asesora-
ran y ayudarin en las gestiones necesa-
rias para conseguir las Becas de Estudios
que concede la Camara de Comercio,

"Art. 28. Descuento en las com-
pras.—Los trabajadores afectados por
este convenio tehdrin derecho a un des-
cuento por las compras que realicen en
su propia empresa de un 20 %.del pre-
cio de venta al publico siempre que los
articulos adquiridos se destinen a su uso
personal y al de los familiares que con ¢l
conviven y estén a su cargo y se trate de
articulos no rebajados.

Art, 29, Seguro de vida.—Las partes
contratantes convienen en que se reco-
miende a las empresas afectadas por este
convenio, que procuren contratar con
entidades privadas, seguros de cobertura
de riesgos sobre muerte.

Art. 30.
establecido en las disposiciones legales
vigentes ¢n cada momento.

Art, 31.
la aplicacién de las cliusulas del presen-
te convenio se respetard el principio de
igualdad, no haciéndose discriminacion
algung por razén de edad. sexo, estado
civil, ideas politicas o sindicales. .

Art. 32, Accién y derechos sindica-
les.—La representacion colectiva corres-
pondera a:

a) Las empresas de menos de cin-
cuenta y mas de diez trabajadores. a los
delegados de Personal.

b) Empresas entre seis y diez tra-
bajadores, al delegado de Personal si asf
lo decidieran aquellos por mayoria.

¢) Empresas de mas de ¢incuenta
trabajadores, al Comité de empresa.

Art. 33. Tablén de anuncios.—Las
empresas gue tengan seis trabajadores o

Maternidad.—Se estard a lo.

Tgualdad en el trabajo.—En -

as pondran a disposicion de los tra-
bajadores y de las centrales sindicales
con trabajadores afiliados a las mismas.
para su utilizacién con fines estrictamen-
te sindicales, un tablon de anuncios en
cada centro de trabajo. <

El tablon de anuncios se situara de tal
manera que sin estar a la vista del publi-
co, sea de facil localizacion por los tra-
bajadores.

Art. '34. Cobro de cuotas.—E] dia
de pago de los salarios. las empresas
concederan el tiempo imprescindible pa-
ra que las centrales sindicales con pre-
sencia en la empresa efectien la recau-
dacion de las cuotas sindicales volunta-
rias.

Los encargados de la recaudacion de-
berin ser necesariamente trabajadores
de la empresa y deberdn acreditar sufi-
cientemente su delegacion por parte de
la central sindical a la que estén afilia-
dos, .

Art. 35.  Comision mixta de interpre-
tacion.—La Comisién deliberadora de
este convenio coléctivo. se constituye,
en cuanto a Comision Mixta. como 6rga-
no de interpretacion, conciliacion y vigi-
lancia de su cumplimiento. cuyos come-
tidos deberdn agotarse antes de que por
cualquicra de las partes se decida a em-
plear otro procedimiento tendente a ha-
cer efectivos los derechos que este con-
venio a ambas partes otorga.

Sus funciones especificas, bajo la pre-
sidencia que por la Delegacion de Tra-
bajo o en la forma que en su caso proce-
da, se designe. serin las siguientes:

1.7 Interpretacion de la aplicacion de
la totalidad de Ia clausula del convenio.

2." Arbitraje en los problemas o
cuestiones que Se deriven de la aplica-
cion del convenio. ,

3." Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado, .

La Comision Mixta ha de constituirse
por igual nimero de miembros para las
dos partes, ;

Art. 36. Legislacion supletoria.—Pa-
ra lo no previsto en el presente convenio
colectivo, se tendrd en cuenta'y sera de
aplicacion la legislacion general en mate-
ria de trabajo y en concreto la Ordenan-
za de Trabajo de Comercio de 24 de
julio de 1971, la Orden de 4 de
junio de 1975 y el Real Decreto 860/ 1976,
de 23 de abril.

Clausula adicional
Con inde}wcndencia de la publicacion
en el B.O.P. del presente convenio. su
aplicacion sera a partir de la fecha de su
homologacién por la Autoridad Laboral.

(G. C.—5.395)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN.

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID. SOBRE REGISTRO. DEPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA _EMPRESA «RAYOD VA-
LLECANO»

Examinado el texto del convenio co-
lective de la empresa «Ravo Valleca-
no». suscrito por la Comisién Delibera-
dora el dia 4 de marzo de 1982 y de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90 de la Ley 8/1980 de 10 de mar-
20, del Estatuto de los Trabajadores.
esta Direccion Provincial de Trabajo v
Seguridad Social,

ACUERDA

1." Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion. :

2."  Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su depdésito.

3.% Disponer su publicacion, obliga-

s . 3 ®
toria v gratuita. en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 3 de mayo de 1982.—FE] Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jesus Garcia Villoslada
Quintanilla.

CONVENIO DE EMPRESA ENTRE
LA AGRUPACION DEPORTIVA
«RAYO VALLECANO» Y LOS
TRABAJADORES DE LA MISMA
CONTRATADOS A TIEMPO
PARCIAL, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL REAL
DECRETO 1.362/81 DE L. 3 DE JULIO

Articulo 1.* Objeto.—El
convenio tiene por objeto regular la re-
lacion laboral del personal fijo a tiempo
parcial de conformidad con lo preveni-
do en el Real Decreto-1.362/81 del 3 de
julio. que presta sus servicios en el
Club de Fuatbol «Agrupacion Deportiva
Ravo Vallecano». con domicilio en Ma-
drid y, firmantes del, mismo.’

Art. 2" Vigencia.—El presente con-
venio tendrd una duracion de dos afos
a partir del comienzo de la temporada
81-82. del 6 de septiembre del 81. con
caracter retroactivo de la fecha citada,
excepto en las condiciones econdmicas

ue seran revisadas anualmente de con-
formidad con las condiciones estableci-
das en el Acuerdo Nacional de Empleo.

Art. 3. Denuncia.—La denuncia
del presente convenio colectivo debera
realizarse por cualquiera de las partes.
con una antelacion minima de tres me-
ses a la fecha de la finalizacion del mis-
Mo, en caso contrario se entenderd pro-
rrogado de dos anos en dos anos.

El procedimiento Administrativo que
debera utilizarse para realizar la denun-

Cia, se ajustard a la normativa legal vi- _

gente en cada momento reguladora de
esta materia, '

Art. 4.° Garantia personal.—Se res-

taran aquellas condiciones individua-
es. que disfrutadas con cardcter perso-
nal y examinadas en su conjunto ano..
sean superiores a las pactadas en el pre-
sente convenio colectivo, para la cate-
goria que se ostente.

Art. 5.° Absorcion v compensa-
cion—En el supuesto de que durante el
plazo de vigencia, se acordasen por dis-
posicion legal. condiciones que total o
parcialmente afectasen a las contenidis
en €l.°se aplicaran en cuanto a absor-
cion y compensacion, las normas de ca-
ricter general actualmente vigentes o
las que se dicten en lo sucesivo, efec-
tuandose en cualquier caso. el computo

" global anual para determinar las absor-

ciones y compensaciones que procedan.

Art. 6. Vinculacién a la totali-
dad —E| presente convenio constituye
un todo orgdnico y las purtes quedan
mutualmente vinculadas al cumplimien-
to de su totalidad, H

En el' caso de que algunas o alguna
de las normas pactadas resultasen alte-
radas por disposicion legal. o al ser ho-
mologado al convenio por la Autoridad
Laboral competente. la Comisién Deli-
beradora, deberd acordar en reunion
extraordinaria convocada a tal fin, sj
procede la modificacion parcial o si tal
modificacion obliga a una nueva recon-
sideracion del texto total del convenio.

No se considerard alteracion, incluido
a los efectos de lo establecido en el
péarrafo precedente. el encuadramiento
de nuevos salarios minimos legales, en
cuya aplicacion se estard a lo que dis-
ponga la norma legal correspondiente.,
en cuanto a los mecanismos de absor-
cion y compensacion o a los senalados

en el articulo 5. del convenio, si no

hubiera disposicion especifica.

Art. 7.7 Comision paritaria.—Se
constituye a todos los efectos legales.
previstos en el articulo 85.2.d). del Es-
tatuto de los Trabajadores. ‘una Comi-
sion Mixta Paritaria, que integrada por
ocho miembros. cuatro designados por
la representacion empresarial v cuatro
por la parte social, elegidos entre sus
representantes, preferentemente entre

resente J

) |
los que hubiesen tomado parte en la
negociacion del convenio,

Los acuerdos de esta Comision serdn
vinculantes. cuando sean tomados por,
al menos, con dos miembros por cada
una de las partes.

Art. 8."  Facultad de organizacion.—
La organizacion del trabajo y la estruc-
turacion del_mismo, es facultad exclusi-
vi de la Direccion de la empresa.

Art. 9.0 Clasificacion segin perma-
nencia.—El personal que regula ¢l pre-
sente convenio, es aquel que presta sus
servicios de forma discontinua en la for-
ma y condiciones que se establecen en
el Real Decreto 1.362/81 de 3 de julio.
sobre contratos de trabajo a tiempo
parcial con caracter fijo, en aquellos
dias y horas que conforme determine la
empresa. sea necesario para ¢l normal
desarrollo de la actividad de la misma.

Art. 10.  Clasificacion profesional —
Siguiendo los® criterios de elasificacion
de personal contenidos en la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo v Locales
de Espectaculos y Deportes. se han cla-
sificado todas las categorfas profesionas
les segin se detallan:

Guardavallas.
Acomodador.
Personal de lavabos.
— Porteros.
Vigilantes.

— Jefes de zona.

Art. 11.  Trabajos de categoria supe-
rior.—En los casos de necesidades de
servicio apreciado para cadu partido, el
personal incluido en el ambito de este
convenio podri ser destinado a ocupar
un puesto de categoria superior, perci-
biendo mientras se encuentre en esta
situacion la remuneracion correspon-
diente al puesto de trabujo a desempe-
nar. -
Desaparecidas las' causas que motiva-
ron la necesidad. el trabajador volveri
a su puesto de origen con la retribucion
asignada al mismo v sin derecho a con-
solidar el grado o nivel del puesto que
ocupo transitoriamente, haciéndose
constar en su expediente personal.

Lo dispuesto en este articulo no ser4
aphcable a los casos de sustitucion por
servicio militar, incapacidad laboral
transitorig, permisos. vacaciones y exce-
dencias forzosas. En estos dltimos su-
puestos, la sustitucién comprenderd to-
do el tiempo que duren las circunstan-
cias que la hayan motivado. sin que
otorgue derecho a la consolidacion en
el puesto. pero si a la percepcion de Ja
diferencia economica.

Art. 12, Trabajos de categoria infe-
rior,—La empresa, por necesidades de
servicio apreciadas para cada partido,
podra destinar a un trabajador a reali-
zar misiones de categoria inferior a la
que lenga reconocida, y éste mo podri
negarse a efectuar ¢l trabajo encomen-
dado siempre que el trabajador siga
percibiendo el salario y demas emolu-
mentos que corresponden a su categoria
profesional.

Dicho cambio no podra suponer veja-
¢ion ni perjuicio en su formacion profe-
sional.

‘Art. 13. Jornada laboral.—La jor-
nada de trabajo que en todo caso debe-
rd prestarse de forma continuada. debe-
ra ser con una duracion de cuatro horas
por partido en computo mensual. serin
determinadas en cada ocasion por la
empresa, de acuerdo con las horas de
celebracion de los partidos. El personal
deberi incorporarse a su puesto de tra-
bajo con la antelacion establecida por la
empresa.

La jornada establecida se entiende
como de prestacion efectiva de trabajo.

Art. 14.  Reémuneraciones.—FEn todo
caso el salario del personal incluido en
‘este- convenio, se acomodara y estara de
acuerdo por lo establecido en el Decre-
to de Ordenacion de Salarios 2.380/73
del 17 de agosto. Estableciéndose en la
forma que se_concreta en la tabla sala-
rial que se adjunta. : :

Art. 15. Los trabajadores’ vincula-
dos por el presente convenio, disfruta-
ran de iguales condiciones que los con-
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tratados a tiempo concreto, benefician-
dose de todos los derechos que sean
compatibles con la naturaleza especial
de esta clase de contratos, si bien ¢n la
proporcion correspondiente al servicio
que prestan, 0 en todo caso, los mis-
mos, ejerceran sus derechos de repre-

. sentacion sindicales v sociales de acuer-

do con lo establecido en el titulo 2." del
Estatuto de los Trabajadores. en la me-
dida y proporcion que sean compatibles
con fa naturaleza y duracion de esta
clase de trabajo. S

Art. 16, Uniformes v prendas de
trabajo.—La empresa facilitari a los
trabajadores afectados por este conve-
nio. las prendas de trabajo que exija a
los mismos. a cargo de ella, siendo su
duracion la que determine la Comision
Paritaria en cada momento.

Los delegados sindicales seran elegi-
dos v designados, asi como ejercitaran
sus funciones. de conformidad con lo
establecido en la Legislacion Vigente
para los mismos, teniendo los derechos
v obligaciones que en la misma se les
confiere. %

Art. 17. Comision Mixta Parita-
ria.—Queda constituida a todos los
efectos legales previstos en el articulo
85.2.d) del Estatuto de los Trabajado-
res, una Comision Mixta Pafitana que
segun el articulo 7.” de este convenio.
queda integrada por los miembros que
a continuacion se describen. cuatro por
la parte empresarial y cuatro por la par-
te social:

Representacion empresarial: Don
Antonio Garcia Sanchez. don Francisco
Fontan. don Oscar Desio v don Anto-
nio Quintana (presidente).

Representacion social: don Antonio
Corral, don Francisco Fernandez. -don
Manuel del Amo v don Niceto Gamez
(secretario).

Art. 18. Vacaciones.—El personal
afectado por el presente convenio, tiene
derecho a unas vacaciones retribuidas
que se disfrutardn en rmporcidn a las
jornadas trabajadas a lo largo del ano
natural.

Las partes fijan esta proporcion en
jornada y media para cada trabajador

ue haya trabajado todas las jornadas
3& la temporada oficial y los réstantes
en la proporcion resultante.,

Art. 19. Enfermedad y accidente.—
En este articulo se estara a lo dispuesto
en la Normativa vigente en lo referido a
trabajadores fijos a tiempo parcial.

Art. 20. Licencias.—EIl trabajador
tendrd derecho a la percepeion del sala-
rio base correspondiente a un dia de
trabajo. cuando falte al mismo por al-
guna de las circunstancias que a conti-
nuacion se senalan:

1. Por alumbramiento de la esposa,
ocurrido en el mismo dia de la’presta-
cion del trabajo. o en el inmediato an-
terior.

2. Por hospitalizacion del conyuge.
padres o hijos. ocurrido ¢l mismo dia
de la prestacion del trabajo. :

3. Por fallecimiento del conyuge.
hijos, padres o hermanos. ocurrido el
mismo dia de la prestacion del trabajo
o0 los dos inmediatos anteriores.

4. Por fallecimiento de padres, her-
manos o hijos politicos 0 nietos, ocurri-
do el mismo dia de la prestacion del
trabajo 0 el inmediato anterior.

5. Por matrimonio del trabajador
celebrado dentro de los quince dias in-
mediatos anteriores a la fecha de las
prestacion del trabajo.

Art. 21. Permisos retribuidos,.—Asi-
.mismo tendra derecho el trabajador a
_percibir ¢l salagio base, cuando falte. al
trabajo como consecuencia de atender
deberes inexcusables de cardcter civil o
sindical y siempreé que sea imprescindi-
ble la presencia del trabajador.

-

Nota: En los casos senalados en 1os articulos
precedentes, deberd el trabajador presentar justi-
licacion suficiente que acredite ¢l hecho motiva-
.dor de la ausencia. ’

*  Art. 22. Permisos no retribuidos.—

Ademds de los supuestos a los que se
referia el articulo anterior, la empresa a

solicitud de los interesados podrd con-
ceder permisos no retribuidos v siempre
que las necesidades del servicio lo per-
mitan ¥ existan motivos justificados. in-
dependientemente de lo establecido en
el apartado anterior. ¢l personal fijo a
tiempo parcial tendri derecho a un per-
miso no retribuido de un dig al ano. La
eleccion de este dia correspondera a los
trabajadores pero deberan solicitarlo
con una antelacion minima de siéte dias
al jefe de Servicio, Explotacion o Servi-
cio correspondiente. Solo podra ser de-
negado este permiso. si para ¢l mismo
dia, se hubiese solicitado este permiso
por mas de veinte trabajadores.

Art. 23. Excedencias.—La Comi-
sion Deliberadora. pacta expresamente.
los trabajadores de la empresa, tendrin
derecho a que se les reconozea la situa-
cion de excedencia voluntaria.

Para regular esta concesion se esta-
blecen los siguientes &riterios:

— Tendran derecho previa solicitud
por escrito a obtener excedencia volun-
taria, aquellos trabajadores fijos a tiem-
po parcial con una antigiedad de la em-
presa de un ano como minimo.

Se conc&derd por un tiempo no infe-
rior @ un ano ni superior a cinco.

Al terminar la situacion de exceden-
cia, el personal tendra derecho a ocupar
la priméra vacante que se produzea de
igual categoria profesional a la suya y
dentro del mismo grupo profesional a

ue pertenecia antes de iniciar la exce-
encia.

Para ejercitar el derecho establecido
en el apartado anterior. sera requisito
indispensable, que treinta dias antes de
expirar ¢l plazo por el gque se concedio
la excedencia. s¢ manifieste por escrito
a la empresa el deseo de incorporacion.

El periodo de trabajo efectivo mini-
mo que debera existir entre dos exce-
dericias para un mismo empleado. serd
de. cuatro anos.

Durante el tiempo que ¢l personal

‘permanezca en situacion de excedencia.

no se devengard ningun tipo de retribu-
¢ion ni serd computable en ningin caso
como de permanencia en la efipresa.

En cuanto a la situacion de exceden-
cia forzosa, se estara a lo dispuesto en
la Normativa Legal Vigente.

Art. 24, Promociones y ascensos.—
Cuande la empresa decida cubrir una
vacante en la plantilla de los trabajado-
res fijos a tiempo parcial, se ajustari al
siguiente acuerdo:

— En reunion conjunta del Comité
de empresa con la Direccion de la mis-

ma, que se informara de las vacantes.
“existentes, especificando cardeteristicas

del puesto de trabajo y &tegorias. asi
como también el numero de plazas.

El Comité de empresa. podri dar
nombres a la Direccion de los trabaja-
dores. para dichos puestos al margen de
lo que la empresa proponga antes de
que transcurran quince dias y compro-
metiéndose la Direccion de la empresa
a realizar el proceso sclectivo con una
objetividad total.

Lo anterior expuesto queda excluido

ara los puestos de trabajo que lleven
implicito funciones de responsabilidad o
mando.

Art. 25. Seguridad ¢ higiene en el
trabajo.—En cuanto a malerias que
afecten a Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo. seran de aplicacion las disposi-
ciones contenidas en la Ordenanza Ge-
neral de la Seguridad ¢ Higiene en ¢l
Trabajo, aprobada por O. M. del 9-3-71
y Normativa Concordante v Reglamen-
tacion Téenico Sanitaria.

Art. 26. Derechos sindicales del Co-
mité de empresa. Garantias sindica-
les.—En estos articulos. estara lo dis-
puesto a la Normativa begal Vigente
del Estatuto de los Trabajadores.

Tabla salarial

Articulo 1.” Salario base.—Tenien-
do en cuenta el caracter de discontinui-
dad que tiene la prestacion del trabajo.
por parte del personal fijo a tiempo
parcial, y con objeto de facilitar el calcu-

lo de las retribuciones, ¢l salario base se
estipula por hora$, dicha cuantia es la
siguiente:

118.50 pesetas por hora trabajada.

Art. 2.° Complementos persond-
les.—El personal fijo a tiempo parcial,
percibira un premio de Antiguedad, que
consistira en el 10 % de su salario base
por cada quinquenio y se devengardsa
partir del primer dia del trimestre natu-
ral en que se cumpla,

Art. 3. Plus voluntario.—Su conce-
sion obedece a circunstancias cuantitati-
vas y cualitativas de orden personal que
concurren en el productor. Sera concedi-
do tnicamente por la empresa, no ten-
dra caracter consolidable. pero si absor-
bible.

Art. 4 Complemento de puestos.
Plus de nocturnidad —Este plus lo per-
cibira todo trabajador fijo a tiempo par-
cial. que trabaje a partir de las 22 horas,
se devengara por hora efectiva trabajada
v su cuantia sera del 25 % del salario
base para-todos los niveles con derecho
al mismo, segun articulo 34.6 del Estatu-
to del Trabajador.

Art. 5.° Plus de discontinuidad. —En
atencion a la especial modalidad del
contrato de discontinuidad, ¢l personal
fijor a tiempo parcial percibird un plus
equivalente al 25 % de su salario base.,

Art. 6.° Complementos de venci-
miento superior al mes. Pagas extraordi-
nanas.—El personal fijo a tiempo par-

+cial, percibird una porrata de pagas ex-

tras correspondientes a julio, diciembre
y marzo. de 50 pesetas por partido.

Para el célculo de la paga de marzo,
se tendrid en cuenta las horas ordinarias
trabajadas durante el ano aptenior,

Para la pagade julio, las horas ordina-
rias trabajadas durante el primer semes-
tre del anoen curso,

Para la paga de julio, las horas ordina-
rias trabajadas durante el primer semes-
tre del ano en curso.

Para la paga de diciembre, las horas
ordinarias trabajadas ¢n el segundo se-
mestre del ano en curso. :

Art. 7. Suplidos. Quebranto de mo-
neda.—Este plus queda fijado en 100
pesetas por partido., Imra todos aquellos
trabajadores que se hagan cargo de pa-
gar al personal.

Art. 8. Plus de puesto de trabajo.—
Este plus de trabajo va de acuerdo con
los jpuestos que a continuacion se deta-
lan: ]

" — Guardavallas. acomodadores y
personal de lavabos. 75 pesetas.

— Porteros, 94 pesetas.

— Vigilantes. 112 pesetas. :

— Jefes de zona., 358 pesetas.

Art. 9. Plus paga de campeones.—
El personal afectado por el presente
convenio, tendra una paga de campeo-
nes. siempre que el Club sea proclama-
do campeon de «Copa del Rey». «Copa
de Europa», «Campedn de Ligar. -

Art. 10.  Jubilacion.—Que la jubila-
cion sera dé mutuo acuerdo entre las
partes afectadas empresa-trabajador,
con un tope minimo del trabajador de 65
anos y con una indemnizacion de medio
partido por ano.

Todo aquel trabajador con pretensio-
nes de acceder a la jubilacion, debera
comunicarlo a la empresa con una ante-
lacion de 3 meses. :

Ademas de estos conceptos, va inclui-
do para dicho trabajador que solicite la
jubilacion, un pase para ver ¢l especti-
culo libremente mientras que la Directi-
va firmante del presente convenio osten-
te dicho cargo de la Directiva sera de 4
anos, cuando dicha Directiva cese de
dicho cargo se volvera a reconsiderar
dicho tema referencia pase trabajador.

Para el cilculo de la jubilacion seten-
dra en cuenta la cuantia en anos trabaja-
dos en el Club.

Conceptos economicos tabla salarial

Dicha tabla salarial queda confeccio-
nada con los siguientes conceptos:

Salario base.—474 pesetas por partido .

para todas las categorias.

Prorrata pagas extras.—3(0 pesetas por
partido para todas las categorias.

Antiguedad.—10 % _salario base. sien-
do por quinguenios.

Plus de discontinuidad.—Dicho plus
queda fijadd-en un 25 %, sobre salario
base. segin indica el Estatuto del Tra-
bajador en su articulo 34.6.

Plus quebranto de moneda.—Este
plus queda fijade en 100 pesetas por
partido, para todos aquellos trabajado-
res que se hagan cargo de pagar al per-
sonal. '

Plus puesto de trabajo.—Guardava-
llas. acomodadores y personal de lava-
bos. 75 pesetas.

Porteros, 94 pesetas,

Vigilantes, 112 pesetas.

Jefes de zona, 358 pesetas.

Vacaciones.—Segun el articulo 18 del
presente convenio, para todas las cate-
gorias.

(G. C.—5.399)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD_SQCLM,

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRCCCION PROVIN-

CIAL'DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID. SOBRE REGISTRO. DEPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA «RUBALCA

TRANSFORMACION DE ELASTOMEROS,
e S< A.»

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de la empresa «Rubaleca Trans-
formacion, de Elastomeros. S. A.», sus-
crito por la Comision Deliberadora el
dia 19 de dbril de 1982 y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90
de la Ley 8/1980 de 10 de marzq. del
Estatuto de los Trabajadores. esta Di-
reccion Provincial de Trabajo v Seguri-
dad Social.

\

ACUERDA

1. Inscribir dicho convenio ep-gl
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2.* Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su depésito.

3." Disponer su publicacién, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid. 29 de abnl de 1982.—EIl Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jesas Garcia Villoslada
Quintanilla.

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito.—EI presente
convenio colectivo obliga a la empresa
«Rubalca, Transformacion de Elastomes
ros. S. A.» y a sus trabajadores, con
excepcion de los excluidos por virtud:
del articulo 1.7, 3¢) y 2.", 1 a) del Esta-
tuto de los Trabajadores de su centro
de trabajo en Alcald de Henares (Ma-
drid). :

Art. 2. Vigencia y duracion.—El
presente convenio comienza su vigencia
a todos los -efectos, a partir del uno de
febrero de 1982, hasta el 31 de enero
de 1984. .

Su vigencia se prorrogard tacitamente
por anualidades sucesivas salvo denun-
cia por cualquiera de las partes, con
una antelacion minima de tres meses al
mes proximo vencimiento,

Art. 3. Condiciones.—Las condi-
ciongs pactadas forman un todo organi-
co indivisible y. a efectos de su aplica-
cion practica, seran consideradas global-
mente y en computo anual.

Art. 4. Compensacion.—Las condi-
ciones economicas establecidas en este
convenio. seran compensables, hasta
donde alcancen, con las que sobre las
minimas’ reglamentarias viniesen satisfa-

»
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ciendo la empresa, bien como: conse-
cuencia de pacto, concesion, imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, convenio sindical, con-
trato individual, pacto de cualquier cla-
se, usos y costumbres locales, comarca-
les, regionales o de la propia empresa,
o por cualquier otra causa. :

Art. 5.° Absorciéon.—Las condicio-
nes econdmicas resultantes de este con-
venio, seran absorbibles hasta donde al-
cancen por cualquier otra que, por las
causas citadas en el articulo anterior,
pueda establecerse en el futuro.

Art. 6. Garantia personal.—Se res-
petardn las situaciones personales que,
con caréacter de computo anual, excedan
del convenio, manteniéndose estricta-
mente «ad personam»,

Art. 7.°  Revision.—Al cumplirse los
seis primeros meses de vigencia del pre-
sente convenio, se revisaran los salarios
desde el 1 de febrero de 1982, con lo

ue exceda del 6,09 % del Indice de
recios para el Consumo de esos seis
meses (febrero a julio de 1982).

Al cumplirse el primer afo de su vi-
gencia, se estara a lo dispuesto por los
Organismos competentes o a los acuer-
dos que puedan firmarse, similares al
que en la actualidad tiene vigencia para
la negociacion que hemos realizado
(Acuerdo Nacional sobre Empleo), o
en su defecto se revisaran los salarios,
con el Indice de Precios para el Consu-
mo (L.P.C.) para los doce meses inme-
diatamente anteriores. . :

Si el convenio se prorrogase, la revi-
sion a efectuar seria de la misma forma
y orden del apartado anterior.

CAPITULO I
Régimen de trabajo

Art. 8. Principio general.—La Or-
ganizacion practica del trabajo es facul-
tad privativa de la empresa, la cual,
dentro de las normas legales, esta facu-
lada para adoptar cuantos sistemas de
racionalizacién, automatizacién y mo-
dernizacion juzgue precisos, asi como la

- reestructuracion de puestos de trabajo,
modificacion de turnos, revisién de
tiempo por mejora. de métodos y en
general, cuanto, dentro siempre de las
disposiciones vigentes pueda conducir a
un progreso técnico de la empresa, a fin
de alcanzar una mayor productividad,
mejoras en la seguridad en el trabajo,
etcétera. .

Art. 9.° Productividad.—Sin perjui-
cio de la implantacion de otros sistemas
que pueda acordar la Direccién para el
futuro, se fijan las siguientes normas:

A) Linea de produccién n.” 1.—Se
fijan los siguientes niveles productivos,
segun ciclos, para una jornada diaria de
7,75 horas, resultado de la distribucién
de las 1.880 horas efectivas de trabajo a
que hace referencia el articulo 10:

Ciclo “Columna 1.* Columna 2.*
(minutos) (mezclas) {mezclas)
6 72,42 75,00
7 - 62,00 64,13
8 58,12 58.12
9 51,66 51.66
10 46,50 46,50
Ry 42,27
12 38,75 38,75

En los casos en que el productor cu-
bra los niveles de la columnd primera,

ercibird un incentivo cifrado en el
25 % del «salario de convenio».

Si alcanzase los niveles de la columna
2., percibird un 1 % adicional, calcula-
do sobre el «salario de convenio» vigen-
te al 31 de enero de 1982,

Los rendimientos inferiores a los es-
tablecidos en la‘columna 1.°, salvo que
obedezcan a deducciones por averias,
corte de energia, carencia de materias
primas o cualquier otra causa ajena a la
persona del trabajador, comportard la

TABLA DE SALARIOS A APLICAR EN EL CASO DE LA COLUMNA 1.

CATEGORIA dld's dtaco dia B i dll';i :, : personam dia o asistencia
mes I mes mes mcs ’ ‘f‘ll'lac: A L
(0 S Al Lorl mel 1), ~ NS 1.241 .31 310,32 1.551,63 387.90 — 1.939,53 91,55
Pe6n ayudante .......,oovuiinne Ty 1.265,04 316,26 1.581.30 395.32 — 1.976,62 91.55
Ayudante especialista ................. 1.288,76 322,19 1.610,95 402,73 —_ 2.013,68 91,55
6T a0 G T e e R Sz s 1.321,72 330,43  1.652,15 413.03 — 2.065,18 91,55
OICIAL 2 BB PEC S s s v vs ook s g » e 1.359.43 339.85 1.699.28 424 .82 — 2.124,10 91,55
Oficial T-respec, 47 ot il 1.392.72 34818 1,740.90 435,22 - 2.176,12 91,55
Dijectoridanisl e Sl vy, Ao i mis 75.835 18.959 94,794 — 23.698 118.492 -
CT] T4y ol 16) it s S it RN S e 72.138 18.034 90.172 -—= 22.544 112.716 —
Tecmicodefe .l i Lol 46.025 11.506 57.531 — 14.383 71.914 91.55
Contramaestre .................c.oeee.. 51999 13.000  64.999 16.250 <t 81.249 91,55
CAPALAZ . i S R i s R I T 42.693. 10.673 532366 13.341 -- 66.707 91,55
Ayudante técnicos....uvviireeeiriin... 39.396 9.849  49.245 — 12.311 '61.556 91,55
Analista de Laboratorio............... 31.581 7.895 39.476 - 9.869 49.345 91,55
Oficial 1.* Administrativo ............ 36.671 9.168 45.839 — 11.460 57.299 91,55
Oficial 2.* Administrativo ............ 31.731 7.933 39.664 . — 9.916 49,580 91,55
Alacenerol. vt i bice. satasiony 42.926 10.731 53.657 13.414 — 67.071 91.55
TABLA DE SALARIOS A APLICAR EN EL CASO DE LA COLUMNA 2.*
Salario Plus' Salarit_) Incentivo Rct;i}'suc. Total Plus
CATEGORIA ;‘:\f’ co:&c::m mgi:c::m No‘:,‘u.?_: - personam dia o asist?r.acm
mes mos ~ Mcs mes dia o oS dia
§ mes
PO i e e o o i 1.252.60 13,15 °1.565.75 391,43 — 1.957,18 9238
Pebn ayudante & il - 1.276.,54 319,13 1.595.67 398.91 — " 1.994.58 92,38
Ayudante especialista ., ..... AV 1.300.47 325:11 = 1.625,58 406.39 - 2.031.97 92,38
Ofieiali 3.8 eSpee: i ihnsuts, stssees 1.333.74  .33343 1.667,17 416,79 — 2.083,96 92,38
OFICial 2.5 €SPOC: oo cisransrvisasesansn 137179 . 34294 1,714.73 428.68 — 2.143 41 92,38
(815 (= 1: 1 MR o] Yooy Stys o ondoo SR AR 1.405,38 35134  1.756.72 43918 —_ 2.195.90 9238
DIXEETIOr::  2iihires sonsonets Foesionin 76.525 19.131  95.656 — 23914 119.570 -
SUDHIFEStar L Y, A ey 72.794 18.198 90.992 — 22.748 113.740 L
WESHIBIICTE 2.0 sl oo e 46.444 11.611 58.055 —- 14.514 72.569 92 38
CONITAMACSITE ..y v ors s vat Ventiee | DT AL 13.118 65.590 16.397 — " 81.987 92,38
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pérdida del correspondiente incentivo .

del 25 9%, sin perjuicio del ejercicio por
parte de la empresa de las demds accio-
nes que pudiera adoptar por disminu-
cion voluntaria en el rendimiento.

‘En proporcion a los niveles producti-
vos establecidos anteriormente. serd

mayor o menor el nimero de mezclas a

realizar, en funcién del tiempo inverti-
do (ciclo) para su realizacién sobre
mezclas no fijadas mas arriba.

B) Para la Linea de produccién
n." 2, entre tanto se fijan unas normas
de trabajo para esta linea, su rendimien-
to serd el aprovechamiento integral de
su jornada de trabajo, el cual estara
controlado por el contramaestre de tur-
no, siendo refrendado por el director de
Fébrica, los cuales indicaran el rendi-
miento obtenido por esta linea, para su
posterior liquidacion. _

C) Para la seccion de pesaje de mez-
clas, hasta que se fijen las normas de
trabajo y la cantidad a realizar para cada
una de las lineas de produccion, se esta-
rd a lo dispuesto en el apartado prece-
dente.

D) Para la seccion de mantenimien-
to, dada la variedad del trabajo y por
tratarse del mantenimiento de las insta-
laciones de¢ esta empresa, asi como de la
maquinaria, no se puede especificar y
queda entendido y asi se acuerda por
ambas partes. que el tiempo a emplear
en los distintos trabajos de esta seccion

queda a criterio conjunto del director de
Fabrica y del responsable de la seccion.

E) Con independencia de lo que se
establece en cada apartado de los prece-
dentes, serd competencia del contra-
maestre la cuantificacion y valoracion
del tiempo a deducir.

Art. 10. Jornada.—Se fija en 1.880
horas efectivas de trabajo al afo y su
realizacion serd a razon de 7,75 horas
efectivas diarias.

Art. 11. Calendario laboral.—Una
vez sea publicado y editado por la Auto-
ridad Laboral competente, éste, debida-
mente diligenciado, se expondra en el
tablon de anuncios para conocimiéntos
del personal.

CAPITULO IT1
Condiciones econémicas

Art. '12. Tabla de salarios.—Anexa
al convenio se establecen las tablas de
salarios para los distintos tipos de pro-
duccion que se citan en el articulo 9.

Art. 13. Plus de asistencia.—Se esta-
blece un plus de asistencia, que se de-
vengara exclusivamente los dias efectiva-
mente trabajados; su importe queda es-
tablecido en las tablas de salarios ane-
xas, asi como las categorias que lo perci-
biran, :

Art. 14. Complemento de antigie-:
dad.—Los trabajadores fijos comprendi-

\

dos en este convenio. disfrutarin como
complemento de antigiiedad, de un au-
mento periodico por el tiempo de seryi-
cios prestados, consistente en dos trie-
nios y ¢inco quinquenios.

El mddulo para €l célculo y abono del
complemento ﬁersnnal de antigtiedad,
serd el salario base de la tabla de sala-
rios vigentes.

La cuantia del complemento personal
de antigiiedad, sera del 5 % para cada
trienio y del 10 % para cada quinque-
nio.

El importe de cada trienio o quinque-
nio comenzara a devengarse desde el dia
1.” del mes siguiente al de su vencimien-
to.

Art, 15.. Gratificaciones—Se esta-
blecen en un importe de treinta dias
sobre la columna total que figura en la
tabla de salarios anexa, referente a la
columna 1.%, para cada una de las exis-
tentes (Navidad y julio). que se hardin
efectivas la primera de ellas, dentro de
los cinco dias anteriores a su celebracion -
y la segunda dentro de la primera quin-
cena de julio. Se devengard en propor-
cion al tiempo trabajado. ;

Art. 16.  Los pluses de nocturnidad y
suciedad, que se devengardn por cada
dia efectivamente trabajado, se cifraran
de la siguiente forma; ]

Nocturnidad: EI 25 % del salario base

de convenio. .
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Suciedad: el 17,60 % del «salario de
convenio»,

Art. 17. El pago del salario. s¢ efec-
tuard mediante talén bancario.

Art. 18. Baja temporal por enferme-
dad.—Durante los diez primeros dias de
baja por enfermedad, el trabajador per-
cibirda. adelantada por la empresa, la
misma cantidad. que la Seguridad Social
tenga establecida y, a partir del onceavo

. dia. la empresa suplira lo necesario para

que- el trabajador que se encuentre en
tal situacion perciba el 100 % de su sala-
ro. .

Art. 19. Baja temporal por acciden-
te de trabajo.—El trabajador que se c¢n-
cuentre en tal situacion, percibira el
100 % del salario de eonvenio, mas el
incentivo medio o correcto, como si hu-
biera estado trabajando.

Art, 20. Comprobacion.—Para que
los trabajadores puedan disfrutar de los

" beneficios reconocidos en los articulos
18 y 19, serd indispensable que hayan |

cursado’ en el plazo reglamentario las
bajas  correspondientes, aportando asi-
mismo, puntualmente los sucesivos par-
tes, todo ello sin perjuicio de la facultad
de la empresa para efectuar las compro-
baciones que tenga por conveniente.

En defecto de lo anteriormente esta-
blecido, se acuerda que la entrega a la
empresa de los distintos partes (baja.
alta o confirmacién) se efectuard, como
mdaximo, el primer dia habil siguiente a
la expedicién de los mismos.

El personal que no cumpla con los
plazos establecidos anteriormente, per-
dera los derechos reconocidos en los ar-
ticulos 18 y 19 v percibird lo que, para
sada caso tiene establecido la Ley de
Seguridad Social. :

En todo caso, la simulacion de enfer-
medad o accidente, asi como la prolon-

gacion intencionada de la siuacion de.

baja, constityira falta muy grave.

Art. 21.. Vacaciones.—Se fijan en
treinta dias naturales para todo el perso-
nal, que disfrutardn integramente los
trabajadores que lleven por lo menos un
ano de servicio en la empresa y los de-
mas a prorrata.

Las vacaciones se disfrutaran prefe-
rentemente en verano, procurando aten-
der las preferencias de los interesados,
siempre que sea posible, salvo que la
empresa decida cerrar .durante unas fe-
chas concretas, en cuyo caso sera obliga-
torio para todos el disfrute de las vaca-
ciones en tales fechas.

Art. 22. Prendas de trabajo.—Se

roveera al personal que por su trabajo
ﬁa necesite de las siguientes prendas de
trabajo:

Técnicos: Dos veces al ano una bata.

Personal obrero: Dos veces dl ano, un
buzo o mono, una toalla y un par de
botas. '

Las fechas de entrega serdn en los
meses de julio v diciembre.

Art., 23. Horas extraordinarias.—
Ambas partes acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinanas, con arreglo a los
siguientes criterios: .

A) Horas extraordinarias habituales:
se suspenden.

B) Horas extraordinarias de fuerza
mayor que vengan exigidas por la nece-

sidad de reparar siniestros u otros analo- |

gos cuya tealizacion produzea evidentes
y graves perjuicios a la propia empresa o
a terceros, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas: se redliza-
rdn. A los efectos del Real Decreto
1.858/1981 de 20 de agosto, estas horas
tendran el cardcter de estructurales.

() Horas extraordinarias estructura-
les: se realizardn siempre que no quepa
Ja utilizacion dé contrataciones tempora-
les 0 a tiempo parcial previstas en la
normativa vigente al respecto.

Se considerardan horas extraordinarias
estructurales: { }

Las necesarias por pedido o periodo
punta de produccion, cuantos éstas sean
imprevisibles 0 su no realizacion produz-
ca pérdidas materiales o de clientes.

Las producidas por ausencias impre-
vistas. £

\

Las necesarias para la puesta en mar-
cha y/o parada.

Las producidas par cambio de turno.

Las de mantenimiento cuando no que-
pa la utilizacion de las distintas muﬂali-
dades de contratacion temporal o parcial
rrcvislas or la Ley y su no realizacion
leve consigo la pérdida o el deterioro de
la productividad y en el supuesto de que
su no realizacion suponga la imposibili-
dad de reparar averias 0 garantizar la
debida puesta en marcha de la produc-
cion.

Las horas extraordinarias en todo ca-
s0, por su naturaleza. seran voluntarias,
de acuerdo con la Ley, exceptuando
aquéllas cuya no realizacion produzca a
la empresa graves perjuicios o impida la
continuidad de la produccion y los de-
mis supuestos de fuerza mayor conteni-
dos en el apartado B del presente ar-
ticulo.

La Direccion de la empresa informara
mensualmente al delegado de Personal
sobre el numero de horas extraordina-
rias realizadas, especificando Jas causas,

asimismo. ¢n funcion de esta informa- *

cion y de los criterios mas arriba senala-
dos, la empresa y el delegado de Perso-

nal determinardn el caricter y naturale-.

za de las horas extraordinarias.

Art. 24. Comisién paritaria.—Para
entender de cuantas cuestiones suscite la
interpretacién y vigilancia del presente
convenio, se crea una Comision parita-
ria, consfituida por las siguientes perso-
nas:

Por la Representacion Social: Felipe
Cacio Escribano. José L. Yuste Arroyo
v Juan Mufnioz Moreno.

Por la Representacion Economica:
Antonio Riesco'Moreno, Antonio Ries-

co Alonso y Saturnino Morales Horcaja--

da.

Dicha- Comisién. que podrd contar
con la presencia de asesores, se reuniri
a instancias de cualquiera de las partes
firmantes del presente convenio.

(G. C:=5.393)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID.

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE LA EMPRESA «INGENIERIA
DIGITAL ELECTRONICA, 5, A.»

Examinado el texto del tonvenio co-
lectivo de la empresa «Ingenieria Digi-
tal Electronica, S. A.», suscrito por la
Comisién Deliberadora el dia 22 de
marzo de 1982 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley
8/1980 de 10 de marzo. del Estatuto de
los Trabajadores, esta Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, °

ACUERDA ;

1.° Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion,

2.° Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion. Arbitraje
y Conciliacion para su deposito.

3.© Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIA
de la provincia. -

Madrid, 22 de abril de 1982.—El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social.

CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO DE LA EMPRESA INGENIERIA
DIGITAL ELECTRONICA, S. A.

Articulo 1.° Ambito de Aplica-
cion.—El presente convenio afecta a to-
do el personal fijo de plantilla de «IDE,
S. A.», cualquiera que sea su funcién o
categoria. Se exceptia al personal con

contrato eventual, interino o fijo de
obra, que se regird por el Estatuto de
los Trabajadores, Ordenanza Siderome-
talargica y demas disposiciones de apli-
cacion general y las especificas en su
contrato de trabajo. En los centros de
trabajo de la provincia de Madrid.

Art. 2.© Vigencia.—Este convenio
entrard en vigor el dia de sw firma. y
con caracter retroactivo desde el 1 de
enero de 1982 el incremento salarial.

Art. 3.© Prérrogas.—Este convenio
se prorrogara de ano en ano, si una de
las partes no lo denuncia con tres meses
de antelacion a la fecha de su - venci-
miento.

Art. 4. Compensacion.—Cuantas
mejoras de cualquier indole se establez-
can en este convenio, producirdn la
compensacion de aquéllas: que con ca-
racter voluntario o pactado tuviese ya
otorgadas la empresa, cualquiera que
fuese su origen, denominacién, forma o
razon en que estuviesen concedidas y
cualgsquiera condicion laboral inherente
a los convenios anteriores. Andloga-
mente servira para absorber los que pu-
dieran establecerse por disposicion le-
gal, jurisprudencial, resolucion de cual-
quier indole o convenio de cualquier
ambito, bien entendido que puede reali-
zarse dicha compensacion y absorcion
entre conceptos de distinta naturaleza,
salvo que en computo global y anual
superen individualmente a los pactados
en este convenio.

Art. 5. Vinculacion.—EIl presente
convenio constituye un conjunto organi-
co y las partes quedan mutuamente vin-
culadas al cumplimiento de su totalidad.

Régimen de trabajo

Art. 6.° Horario.—Se mantiene para
el personal contratado anteriormente al
1 de enero de 1977 en Madrid la reduc-
cion de una hora diaria por desplaza-
miento (ida y vuelta a Coslada). Dado
el gran perjuicio que supone esta reduc-
cion de horarid respecto a la productivi-
dad de la empresa, se adquiere el com-
promiso de estudiar por ambas partes
(empresa v trabajadores) este apartado
y reflejarlo en proximo convenio. Dado
que dicha reduccion fue motivada por
el traslado de Madrid a Coslada, si en
un futuro se efectuara un nuevo trasla-
do ‘del actual emplazamiente a Madrid,
casco urbano municipal, se pacta expre-
samente que el coémputo anual seria el
que en ese momento tuviera efectividad

da igual a la existente antes del trasla-
do. Para el personal tontratado a partir
del 1 de enero-de 1977 y a los que
incluidos en el punto anterior no les sea
aplicable, se mantiene el computo anual
que oficialmente rija. : _

Art. 7.° Calendario.—La Direccion
junto con los delegados de Personal,
confeccionaran en el plazo de un mes a
partir de la publicacién del calendario
oficial, el calendario relativo a la em-
presa, ajustandose a los criterios legales
vigentes. :

Art. 8. Servicio militar.—Durante
el periodo de prestacion del servicio mi-
litar obligatdrio, la empresa abonard a
sus trabajadores en importe de las pa-
gas reglamentarias a razon de salario
convenio ‘metal mas plus de actividad,
correspondiente a 30 dias sobre el valor

tuviese establecido.

Art. 9.° Promocion profesional.—La
empresa procurara en la medida de sus
posibilidades, ayudar a la formacion
‘profesional de todos sus empleados. Pa-
ra ello v en comisién con los represen-
tantes del personal, se analizard la for-
ma y manera de llevarlo a buen fin.

Art. 10. Forma de pago de habe-
res.—La forma de pago establecida es
* por meses vencidos para todas las cate-
gorias, cuyo abono se efectuard median-
te cheques bancarios y 5.000 pesetas en
efectivo como maximo por persona que
lo solicite. Los conceptos variables se-
rdn abonados en la némina del mes si-

guiente al que se produzcan.

en las disposiciones vigentes y en jorna-

que en el momento de su incorporacion

' Todo el personal que efectie viajes
frecuentes, especialmente los correspon-
dientes al Departamento de Instalacio-
nes deberin tener abierta una cuenta
corriente b cartilla en el Banco Popular
de San Fernando de Henares, o Caja
de Ahorros de Madrid, comunicando
los datos de la misma, con el fin de
efectuarles los ingresos mensuales que
les correspondan.

Art. 11. Seleccién e ingresos.—En
los nuevos ingresos se informard previa-
mente del puesto a cubrir a los repre-
sentantes del Personal, al que podran
optar los trabajadores de la plantilla, si
retinen {'acredilan las aptitudes necesa-
rias, valdrandose.asimismo su antiglie-
dad.

La empresa realizard de acuerdo con
las disposiciones en vigor, las pruebas
de ingreso que’considere oportunas y
clasificara al personal con arreglo a la
funcion para las que ha sido contratado.

Art. 12. Ascensos.—La proyision de
vacantes en régimen de ascensos, se
proveerd por una de las siguientes mo-
dalidades. de acuerdo con las circuns-
tancias que concurran en la misma.

— Concurso-oposicion. eminente-
mente practico.

— Antigiiedad en la categoria ante-
rior, salvo que se acredite la carencia
de aptitud del trabajador.

— Libre designacion de la Direccion
de la empresa.

La revision de vacantes y ascensos, se
efectuard normalmente una vez al afo,
y en caso de algin cese en ¢l momento

que sea necesario.

Gastos locomocion, desplazamientos y
viajes

Art. 13. Desplazamientos y
viajes.—Las dietas a que se refiere el

| articulo 82 de la Ordenanza Siderome-

talirgica se incrementan un 11,11 %
quedando fijadas en 2.000 pesetas bru-
tas a partir del 1 de marzo de 1982 y
con vigencia hasta el 28 de febrero de
1983. Dicho importe podra someterse a
revision a partir de un semestre.

A) Media dieta: Para distancias in-
feriores a 100 km., oficialmente se abo-
nard el valor justificado de una comida
normal.

B) Media dieta: Para distancias su-

eriores a 100 km., se abonard por va-
or de 625 pesetas brutas.
. En el supuesto de un dia de regreso.
sin pernoctar con llegada al domicilio
posterior a las 21,30 horas, correspon-
deran dos medias dietas B.

Las horas fuera de la jornada ordina-
ria que pudieran realizarse eg los distin-

tos desplazamientos, se abonaran al
50 % de una hora normal.

" Art. 14, Gastos de locomocién.—Cuan-
do por razén de su trabajo el productor
tuviese que desplazarse en automovil de
su propiedad, percibird durante la vi-
gencia del presente convenio en com-
pensacion por este concepto 14 pesctas
por km. en recorridos largos (superior a
S0 km.) o fuera del casco urbano y 16
esetas por km. en recorridos dentro de
os limites urbanos de las poblaciones a
artir del 1 de marzo de 1982, Revisa-
le si existiera incremento del precio
del carburante superior al 5 %.

Art. 15. Incrementos salariales.—Se
establece para 1982 una elevacion sala-
rial de 11,7 % de la masa salarial bruta
correspondiente al 31 de diciembre de
1981 sin modificaciones en las cotizacio-
nes de la Seguridad Social, el cual se
desglosa de la siguiente manera:

Los conceptos salario base y plus
convenio metal se incrementan un 11 %
la {fratiﬁcacién denominada plus activi-
dad en un 11 % incluyéndose el resul-
tante del 11 % del incremente, corres-
pondiente al plus distancia, el cual se
mantendra con el mismo importe ante-
rior. \

Configuracion salarial -

Art. 16. Retribuciones.—EI régimen
de retribuciones del personal, estard in-
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tegrado por los siguientes conceptos, re-
feridos siempre a importes brutos:

— Salario base. .

— Plus convenio metal.

— Complementos salariales.

Art. 17. Complementos salariales,

— Antiguedad.

—Plus trabajos téxicos, penosos o
peligrosos.

— Plus de actividad.

— Primas o incentivos.

— Horas extraordinarias.

‘A) De vencimiento superior al mes.

- Gratificacion extraordinaria julio.

Gratificacion extraordinaria Navidad.

Art. 18. Percepciones extrasalaria-
les. A s
— Plus transportes urbanos.

Plus distancia.

Ayuda comedor.

Premio nupcialidad.

Ayuda por incapacidad laboral
transitoria.

Art. 19. Salario base y plus conve-
nio metal.—Son los correspondientes al
convenio provincial, del Metal, para ca-
da una d€ las diferentes categorias. Di-
chos conceptos se devengardn por jor-
nada efectivamente trabajada y también
en domingos y festivos, en proporcion a
los dias trabajados.

Art. 20. Antigiedad.—Se percibiri
gor este concepto un trienio a razon del

% del salario base hasta completar
cinco anos, percibiendo entonces quin-
quenios a razon del 5 %. 5

Art. 21. Plus actividad.—EIl salario
convenio tiene como complemento «ad

personan» un plus denominado de acti- |

vidad. Devengandose por jornada efec-
tivamente trabajada.

Art. 22. Horas extraordinarias.—
Dado el caricter de Servicio Piblico de
la actividad de «IDE». se garantiza por
todo el personal y especificamente al
que corresponda segin la naturaleza del

servicio a prestar, la debida asistencia v

atencion inmediata al cliente en sus so-
licitudes de urgencia de reparacion de
los aparatos integrantes de sus sistemas
de alarma v seguridad. dependiendo de
la gravedad de la averia, del trastorno
ue tenga ocasionado y la responsabili-
ad de la empresa como ente colabora-
dora de Servicios Puablicos, realizando,
si fuera preciso, horas extras para la
reparacion o terminacion del Servicio.
Horas extras habituales = Supresién.
Horas extras, que vengan exigidas por
la necesidad de rn:rarur siniestros u
otros danos extraordinarios y urgentes,
asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas = Realizacion.
Horas extras, necesarias por periodos
punta de produccion, ausencias impre-
vistas, necesidades de ultimacion de pe-
didos u obras y cireunstancias de inelu-
dible emergencia derivadas de la natu-
raleza de nuestra propia actividad, que
ueden originar quebrantos de forma
inmediata, el personal procurara y cola-
borard en satisfacer las solicitudes que

se le formulen de efectuar horas extras”

si fueran precisas para el cumplimiento
de las obligaciones de la empresa, de-
terminandose tales circunstancias -de
acuerdo con los delegados de Personal
y jefe del Departamento afectado.

No sera suficiente para el reconoci-
miento ‘del derecho a horas extras el

kY

que e¢n la ficha de entradas y salidas del
personal figuren mas horas que las que
constituyan la jornada normal de tra-
bajo. si no van refrendadas de la co-
rrespondiente autorizacion. '

Art. 23.  Plus transportes urbanos.—
La empresa abonard por dia de asisten-

cia el importe del transporte en tren

desde Madrid (Nuevos Ministerios) a
Coslada, tomando como base el valor
del bono semanal a tarifa vigente, a los
productores que en la actualidad tuvie-
ran tal derecho. ,

Art. 24, Plus distancia.—Su importe
sera fljado por dia de trabajo en las
condiciones «ad personam» actuales.

Art. 25. Ayuda comedor.—La ayu-
da de comedor se incrementa en un
12,5 % quedando fijada esta asignacion
en 135 pesetas/dia que corresponda, a
los productores que lo tuvieran asigna-
do. y a partir del I de marzo de 1982.

Desplazamientos Madrid-Coslada:
Instaladores con base en Madrid que
por circunstancias eventuales deban rea-,
lizar el almuerzo en ¢l centro de Cosla-
da, se abonara el importe justificado de
una’ comida normal. Se entenderd que |
no gxista eventualidad y por tanto se
aplicard el régimen normal, cuando esas
circunstancias superen los siete dias na-
turales continuos. X

Desplazamientos Coslada-Madrid:
Productores con base en Coslada que
por circunstancias deban realizar el al-
muerzo en Madrid se les abonara el
importe justificado de una comida nor-
mal.

Art. 26. Premio nupcialidad.—Todo
productor fijo-de plantilla y con mas de:
un ano de antigiedad, que acredite
fehacientemente que ha contraido ma-
trimonio, recibird wuna gratificacion de
15.000 pesetas.

Art. 27.  Incapacidad laboral trgnsi-
toria.—En tanto” estén vigentes las ac-
tuales prestaciones de la Seguridad So-
cial se establece lo siguiente:

— Cuando un trabajador se encuen-
tre en situacion de incapacidad laboral
transitona, la emipresa abonard la pres-
tacion reconocida por la Seguridad So-
cial y la legislacion vigente.

— No obstante y con vigeneia tnica-
mente hasta el 31 de diciembre de 1982,
la empresa abonara la totalidad de la
percepcion salarial fija, desde el dia de
la baja, cuando se suhrepasc ¢l octavo
dia de la fecha de la baja médica, pu-
diendo incluirse tal diferencia en el mes
siguiente al' del alta médica.

— La justificacion en los casos de
enfermedad. se hard por el parte médi-
co de baja y siempre con el aviso inme-
diato (primeras horas de la manana) y
la empresa podra confirmar por el me-
dio oportuno los casos de enfermedad
para la percepeion del complemento.

Art. 28. Normativa general.—En
todo lo no previsto en este convenio s¢
estara a lo dispuesto en el ordenamien-
to juridico vigente.

Art. 29. isposicion  derogatoria.—
Quedan derogados los convenios de fe-
chas anteriores en cualesquiera condi-
ciones laborales y economicas y cuantas
normas de régimen interno se opongan
a lo pactado en el presente convenio.

Art. 30. Comisién paritaria.—Para

cualquier discrepancia que pueda deri-

varse de la aplicacion de este convenio
serd obligatoriamente estudiada v, en su
caso resuelta con caricter previo, por
una comision paritaria formada por los
dos delegados de Personal y dos repre-
sentantes de la empresa.

En prueba de conformidad con el
mismo se firma el presente convenio en
Coslada, a 22 de marzo de 1982,

Art. 31. La duracién del presente
convenio se fija por un periodo de un
ano a partir del | de enero de 1982,

(G. C.—4.964)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID. SOBRE DEPOSITO Y PUBLI-

CACION DEL ACTA DE REVISION Y TA-

BLA SALARIAL ANEXA DEL CONVENIO

COLECTIVO DE LA EMPRESA «BOCAC-
ClO. S ALw

Examinado ¢l acta de revision y tabla
salarial anexa del convenio colectivo de
la cri‘lprt:sa «Bocaccio, S. A.» suscrita
por la Comision Deliberadora el dia 10
de febrero de 1982. v de conformidad
con lo dispuesto en el articuld(. de la
Ley 880 de 10 de marzo del Estatuto
de los ‘Trabajadores, esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial y

ACUERDA

" Incorporar la presente revision al
expediente de convenio colectivo regis-
trado el 21 de abnl de 1981.

2. Remitir un ejemplar al Instituto
de Mediacion, Arbitraje v Conciliacion
para su deposito. Dy

3." Disponer su publicacion, obliga-
toria v gratuita. en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid. 15 de abril de 1982.—E| Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-

dad Socral, Jesus Garcia Villoslada
Quintanilla.
En Madrid, a 10 de febrero de 1982,

REUNIDOS:

De una parte los delegados de los
trabajadores de la empresa «Bocaccio,
S. A.»: Don José Antonio Alvarez Sal-
gado. D. N. I. 51.052.397; don José
Maria Calvo Alonso. D. N. I.
7.420.816, v don José Luis Muioz Pin-
dado. D. N. 1. 5.346.882. que atribuyen
la plena vinculante representacion de la
totalidad de la plantilla de «Bocaccio,
S. A.», con domicilio en Marqués de la
Ensenada, 16, de esta ciudad.

Y de otra parte, don José Maria Lo-
pez Amo. D.N. 1. 16.780.490: don
Oriol Regas Pages. D, N. . 36.654.917,
y don Anisi Rius Dalmau, D. N. I.
37.517.923. en representacion de la em-
presa anteriormente referida.

Ambas partes se reunen conforme a
lo previsto en el articulo 4. del conve-
nio colectivo vigente, publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia de 11
de 'mayo de 1981, o sea la actualizacion
de las percepciones econémicas para el
segundo ano de vigencia del mismo.

Actua eomo presidente de la sesion
don José¢ M." Calvo Alonso. asistido.
como Secretario, de don José M.* Lo-
pez Amo,

Consultados los correspondientes in-
dices en el Instituto Nacional de Esta-
distica, asi como las facturaciones habi-
das en ¢l periodo 1 de noviembre de
1980 a 31 de octubre de 1981, las par-
tes. '

PACTAN Y CONVIENEN:

Que. segin lo previsto en el pacto
cuarto del convenio, corresponde apli-
car a los sueldos fijos y garantizados un
porcentaje de aumento del 15,50 por
100. de manera gue, para el segundo
ano de vigencia del presente convenio
la tabla salarial quedard modificada en
la forma que se establece en el cuadro
Anexo.

(G. C.—4.544)

" ANEXO

TABLA SALARIAL Y PUNTUACION EN EL PORCENTAIE

\ "~ IMPRENTA PROVINCIAL
- CALLE PRIMERA, S/N. TELEF

SALARIO
' GARANTIZADO PUNTLACIO!
INICIAL 0 1116 ? LIS
Jefe de Sala. ., cimiiiininn 6.500 42.175 Sia
2 Jefe deSala i e absae 5.500 39.850) 4 &
Camarero/Barman....... 5 5.500 38.125 " 350
Ayte./Cons. material........ 147 3.000 34.650 1.75
POLYERO iy hls rpode B e N L] 38.125 —
Aparcador. b shedl Ve i S e 34.650 —
Lavabos/Guardarropa/Limpieza.......... st 32.925 —
o N e el 37.550 i -
Electricista ..: ... e A R e s e 34,650 =
AUKTHAr OHCNAS . 8. it ety il «. 32.350 —
Ambientador sonido........coveenian.. .. ey ! 51.975 —
7
s
> .
651 37 (0

FOLIGONO INDUSTRIAL « VALPORTILLG

= ALCOBENDAS (MADRID).
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