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. . b) Publicaciones cuyo plazo de ingre- | de Sesto, niim. 41. — 13.104 pesetas. — | tdteles, nimero 11. — 13.104 pesetas. —
De!egclt:lén de Hacleﬂda S0 ;n periodo vu!untagio I:m’mlim: el dia | N8450. NB580.
de la provincia de Madrid | 25: del 26 al 10 del mes siguiente. _Egido Puerta, José Antonio. — Ave- Gracia Caso, Federico P. — Paseo de
Si el iultimo dia de ingreso con el re- | nida de los Apdstoles, 20. — 7.379 pese- | las Delicias, nim. 3. — 13.104 pesetas

(Continuacion) cargo del 5 por 100 fuere en uno u otro | tas. — N8455. N8586.
" y g : 2563 | caso inhdbil, el plazo de prorroga finali- Escobar Castro, Héctor Ivdn, — Al- Guijo Linares, Jacinto. — Maldonado,
Relacién de notificaciones numero .= zara el inmediato habil posterior. berto Alcocer, 28. — 13.104 pesetas. — | nimero 54. — 13.104 pesetas. — N8590.
por e| concepto de TRABAJO PER- ’ NE456. p Gutiérrez Conte, Mario. — San Ber-

SONAL - COBRADORES DE QIROS- Rf,;icarg(; dlt’ apr:;mw Fanjul Garcia, Maria. — General Ca- | nardo, nimero 107. — 13.104 pesetas.—

3 : . DOMICILIO.— Transcurrido el plazo de prérroga se | brera, nimero 27. — 10.453 pesetas. — | NB595.
e A GRESAR. . ARo con- | iniciard el procedimiento de apremio para | N8464. P Gutiérrez Diez, José Ramon. — Juan
TRJ\II‘.‘.;O. |;;3(} — NUMERO DE REFERENCIA | el cobro de los débitos con el recargo del Feres Farah, William. — Romero Ro- | Duque, nimero 40. — 11.102 pesetas.—
. ; - - 20 por 100. bledo, nimero 21. — 13,104 pesetas. — | NB596.

Moreno, José Maria. — Zorita, nu- Segundo. Que en caso de disconfor- | NB467. Herndandez Jurado, Rail, — Rafael
mero 8. — 1975. — 300 pesetas. — | midad con las liquidaciones practicadas Fernandez Casado, José Manuel, — Ca- | Calvo, numero 6. — 13.104 pesetas. —
N11674. d pueden interponer recurso de reposicion | rabanchel, mim. 11. — 13.104 pesetas.— | N8602.

Paso Gil, Alfonso. — Peila 5anta, nu= | 40 o Administracion de Tributos, Sec- | N§470. Herndndez Morales, Andrés. — Castro-
mero 6. — 1975. — 16.500 pesetas. — | oisn de Imposicién sobre Renta de las Ferndndez Estévez. Francisco. — Pa- | jeriz, nimero 14. — 13.104 pesetas. —
N11675. L Personas Fisicas, o reclamacién econd- | dilla, nimero 66. — 13.104 pesetas. — ; N8603,

Pastor, Justo. — San Lorenzo, numeé- | iico . administrativa, ante el Tribunal | N8475. Herraiz Blasco, Juan lgnacio. — Ra-
ro 5. — 1975. — 300 pesetas. — | Econdmico Administrativo Provincial, en Fernindez Fernindez, Manuel, — Vi- | mos Carrion, 6. — 13,104 pesetas. -
NI11676. i los plazos de ocho y quince dias hdbiles, | lafria. 2. Colonia Aviacién. — 13.104 pe- NB6OS.

Pérez Ruiz, Gustavo. — Goya, nu- | r.cpectivamente, setas, — NB476. Herreros Garcia, Maria Luisa, — Du-
mero 67. — 1975. — 26.700 pesetas. — Tercero. Que contra las bases impo- Fernindez Guardiola, José Maria. — | que de Sesto, 42. — 13.104 pesetas. —
N11677. ; Al sitivas fijadas por la Junta de Evaluaciéon | General Moscards, 12. — 11.261 pesetas. | NB616.

] Quintana, Juan Antonio. — Tcat;"(]l6_8- respectiva pueden interponer los recursos | N8479. Hidalgo Velayo, José F. — Don Ramén
fil, — 1975. — 300 pesetas. — l‘l‘ ‘S | de agravio comparativo, por aplicacion Ferndndez Pizarro, José Pedro. — Mar- | de la Cruz, num. 62. — 13.104 pesetas.

Telelan Jhon, Michel. — Arapiles, nl- | & o L2 . " de indices. o el de agravio ab- | qués de Villamagna, 10. — 13.104 pese- | N8618.
mero 15. — 1975. — 12.900 pesetas. — soluto, en el plazo de quince dias, los | tas. — NB8485. Iglesias Carrera, José Manuel. — Mau-
N11682. dos primeros ante el Jurado Tributario y i Ferndndez Rg&ériauezhf\ilgzucl N.—Ve- ?;’;‘;2;‘“""“" 43. — 13.104 pesetas. —

i ificaciones numero 2.567 | el tercero ante el Administrador de Tri- ayos, numero 28. — 13. pesetas. — :
Relacién de norlf1cac10nebR25A O PER- | butos de esta provincia. La interposicion | NE486. _ lllanas Sanz, Mariano. — Ardemins,
por el concepto de TRABA] - Fidalgo Turiel, Pedro. — Sandoval, 15. | ni

ﬁ)N;AL 2 Dl‘RECIURES ClN‘EM. NA- de cualqmer clase de recurso no susl?gn- 1daigo luriel, Fedro. — >Sandoval, P numero 8. — 1'3-104 pesetas. — N8624-

CIONALES. de ¢l pago de las cuotas correspondien- | 13.104 pesetas, — N8492.' lnfan}e Garcia, José Manuel. — Oli-

Luis. — Comandante For- | t¢s. no interrumpiendo, por tanto, los Frutos ]-[erranz. Martin. — General | vos. numero 10. — 13,104 pesetas. —

Borau, José Luis. 500 nesstas, - | wiazos consignados para realizar el in- | Margallo, num. 27. — 12.056 pesetas. — | N£626.

:?.173;4- I975.0 —=alils P : Py N8499, ) Izquierdo Tenes, Guillermo. — Bravo

Chévarri de la Mora, Jaime. — Veldz- Cuarto. Que en todos los plazos re- Su?:st::ay m;,nl'tdalz's 1025 lz;nl%lfsi:e;t ;“‘_‘1 2?;;"3‘{0 num. 257. — 13.104 pesetas. —
quez, 4. — 1975. — 11.700 pesetas. — | sefiados se entenderdn dias hdbiles, con- N8500. i oty . b Ia-ra' Guan; José, —..Miiques 58, —
N11776. tados desde el siguiente al de la publica- | ooyt s Aranda, Francisco. — General | 13.104 pesetas, — N8633.

Delgado Cebridn, Luis Maria. — Cea
Bermudez, 56. — 1975. — 11.700 pese-
tas. — N11779.

Fraguas de Pablo, Antonio. — Arenal,
nimero 4. — 1975. — 39.000 pesetas.
N11784. :

Grau Sola, Jorge. — Cruz del Sur, nu-
mero 42. — 1975. — 84.000 pesetas.—
N11787.

Marcos, Arturo. — Galileo, 45. —
1975. — 11.700 pesetas. — N11791.
~Olea Retolaza, Pedro. — Canillas, nu-
mero 42, — 1975. — 75.000 pesetas.—
N11797.

Rodriguez Ferndndez, Francisco. — Pi-
co Artilleros, 77. — 1975. — 11.700 pe-
setas. — N11799,

Royo Jara, José. — Lagasca, 58. —
1975. — 11,700 pesetas. — N11800.

Lo que se hace publico de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80 de la
ley de Pnocedimiento Administrativo, sir-
viendo la presente de notificacién regla-
mentaria,

Madrid, 17 de marzo de 1981, —El Je-
fe de Relaciones con el Contribuyente
(Firmado),

(G—430)

Por la presente se notifica a los con-
tribuyentes comprendidos en la relacion
Que @ continuacién se inserta y que no
han sido hallados en los domicilios que
fizuran en los documentos de esta De-
legacién, o que se han alegado distintas
causas para no recibirlas por personas que
la legislacién autoriza para hacerse Cargo
de la notificacién, por lo que se les hace
saber:

Primero. Que deberan ingresar las
cantidades que a cada uno Se consignan
en la citada relacién, en la Seccién de
Caja de esta Delegacién.

Pzriodo veluntario de tngreso

4) Liquidaciones publicadas entre ]os
dias 1 y 15 de cada mes, tendrdn plazo
hasta ¢l dia 10 del mes siguiente.

b) Liquidaciones publicadas del 16 al
fin de cada mes, tendrdn plazo hasta el
dia 25 del mes siguiente.

Si e| dltimo dia de ingreso en ambos
casos fuera inhabil, el plazo finalizard el
Inmediato habil posterior.

Recargo de prorroga

Cuando no se efectiie el ingreso en los
plazos anteriores indicados podrd reali-
zarse con recargo de prorroga del 5 por
100, en la propia Seccién de Caja, en los
siguientes plazos: .

a) Publicaciones cuyo plazo de ingre-
50 en periodo voluntario termine el dia
10: del 11 al 25 del mismo mes.

cion del presente anuncio en este BO-
LETIN OFICIAL,

Relacion de notificaciones nimero 2.713
por el concepto de T. P. MEDICOS.

NOMBRE O RAZON SOCIAL, — DOMICILIO.—

E[ERCICIO 1975. — A INGRESAR. — ARNO

CONTRAIDO 1980. — NUMERO DE REFEREN-
ClA

Carmena Loépez, Antonio. — Bravo
Murillo, numero 217. — 13:104 pesetas.
N8377. _

Carretero Aparicio, Pedro. — Ruiz Pe-
rellé, nimero 8. — 12.774 pesetas. —
N83840.

Carrillo Yagiie, Rafael. — Gaztambi-
de, numero 50. — 13.104 pesetas. —
N8383.

Castillo Gémez, Manuel, — Cartage-
na, nimero 36. — 13.104 pesetas. —
N8390.

Cerro Torrecilla, Antonio del. — Los
Vascos, numero 4. — 12.650 pesetas.—
NB394.

Cimarra Diaz, José Ignacio, — Guerni-

ca. ntmero 1. — 10.802 pesetas. —
N8398.

Claver Ponce, Emilio. — Camarena,
nimero 168. — 13.104 pesetas. —
NB8399,

Collados Gomez, Gonzalo. — General
Ricardos, mim. 214. — 13.104 pesetas.
N8405.

Coronel Diaz, Francisco Cruz. — Co-
razon de Maria, 37. — 13.104 pesetas.—
NE410.

Corvera Ruiz, Juan Angel. — Morata-
laz. Poligono H, 540. — 13.104 pesetas.
N8417.

Cristobal de las Heras, José, — Sancho
Ddvila, ntimero 19, — 9.961 pesetas. —
N8424,

Castillas Espaiia, Juan Fernando.—Pre-
sidente Carmona, 2. — 13.104 pesetas.—
N8432. . .

Diaz Gonzdlez, Francisco Javier. — Vi-

naroz, nimero 1. — 13.104 pesetas. —
N8449.

Diaz Lépez, Marfa Angeles. — Alamos
Negros, sin niimero. — 13.104 pesetas.
NS441. .

Diaz Vazquez, Ramiro, — Garcia de
Paredes, nimero 66. — 10.798 pesetas.
NB8443.

Die Goyanes, Alfredo. — Fernin Gon-
zdlez, numero 55. — 13.104 pesetas. —
N8444,

Domingo Gutiérrez, Alejandro ]J. — L6-
pez de Hoyos, 74. — 13.104 pesetas. —
N8448.

Dominguez-Blanco Rey, José Manuel.
Ferraz, nim. 15. — 13.104 pesetas. —
NB449.

Dominguez Collado, Alfredo. — Duque

Ricardos, nim. 214, — 13.104 pesetas.—
NE503.

Galvan Arnaldes, Francisco José.—Ciu-
dad Residencial Santa Eugenia. — 13.104
pesetas. — NB8505.

Garcia Ferndndez, José Luis. — San
Dacio, nim. 45. — 12.438 pesetas. —
N8514.

Garcia Galiano, José Maria. — Herma-
nos De Pablo, 7. — 12.787 pesetas. —
N8515.

Garcia Garcia, Emiliano. — Menor-
ca, nimero 29. — 13,104 pesetas, —
N8516.

Garcia Jiménez, Angel. — Paseo del

General Martinez Campos, 16. — 13.104
pesetas. — N8519.

Garcia Robledo, Angel. — Avenida de
los Reyes Catdlicos, sin nimero.—13.104
pesetas, — N8530.

Garcia Rodriguez, Fernando. — Her-
mosilla, nim. 8, — 13.104 pesetas. —

N8531,

Gasalla Chacdén, Rafael. — Paseo de
las Delicias, 38. — 13.104 pesetas. —
NB8535.

Gil Alcolea, José Manuel. — Fomento,
numero 15, — 13.104 pesetas.—N8537.

Gomez Argiiclles, Fernando, — Santa
Hortensia, nim. 12, — 13,104 pesetas.—
N8546.

Gomez Becerro de Bengoa, Jests. —
Santa Isabel, 22. — 13.104 pesetas. —
NE547.

Gomez Diaz, Cipriano. — Arturo So-
ria, nimero 235. — 13.104 pesetas. —
NE8549.

Gomez Herndndez, Oscar ]. — Valle-
hermoso, mimero 16. — 13.104 pesetas.
N8554.

Gémez Paz, Manuela. — No consta, —

13.104 pesetas. — N8557.

Gomez Sdnchez4Manzano, Manuel, —
Orense, nim. 3. — 13.104 pesetas. —
N8561.

Gonzilez de Canales Lépez, Carlos. —
Alberto ‘Aguilera, 40. — 13.104 pesetas.
N8565.

Gonzilez Escrig, Jaime. — Almiran-
te, numero 10, — 13.104 pesetas. —

N85368.

Gonzédlez Garcia, Manuel. — Valmo-
jado, nimero 129. — 13,104 pesetas. —
N8570.

Gonzilez Gonzdlez, Ricardo. — Mala-
safia, numero 3. — 13,104 pesetas, —
N8574.

Gonzilez Hernanz, Angel., — Bustar-
viejo, mimero 4. — 13.104 pesetas. —
NB8575.

Gonzdlez Martin, Maria del Carmen.—
Alcald, nimero 295. — 13.104 pesetas.—
N8577.

Gonzilez Preciado, José Luis. — Aris-

Jardén Miranda, César Alberto. — Pa-
seo de la Chopera, 11. — 13.104 pesetas.
‘N8634.

Jiménez Grau, Miguel. — Monte Es-
quinza, nimero 25. — 12.802 pesetas. —
NB8638.

Judrez Alonso, Salvador. — Sarria, 44.
13.104 pesetas. — NB8644.

Lamo Manas, Amando de. — Plaza de

Colén, nimero 3. — 13.104 pesetas. —
N8648.

Larrea Gayarre, Antonio. — Hermo-
silla, ndmero 75, — 13.104 pesetas. —
NB649,

Laso Borrego, ‘Maria Teresa. — Pont

de Molins, nim. 68, — 11.782 pesetas.—
N8650.

Leal Giraldo, Doroteo. — Glorieta del
Marqués de Vadillo, 6. — 12.957 pesetas.
NE654.

Lefevre Gallart, Bernardo. — Anun-
ciacion, nimero 10. — 13.104 pesetas.—
NB655,

Leén Alvarez, Gerardo. — Los Ala-
mos, numero 15, — 13.104 pesetas. —
NB8656.

Leon Sinchez, Angel. — Guzmdn el
Bueno, nimero 38. — 13.104 pesetas. —
N8658.

Lépez IChaves Lamamiec de Clairac,
Candido. — Bravo Murillo, 36. — 13.104
pesetas, — N8668.

Lopez Garcia, Joaquin. — Avenida de
Nueva Zelanda, 13. — 13.104 pesetas. —
N8669.

Lépez Lopez, Maria Jesis, — Meléndez
Valdés, ntim. 60. — 13.104 pesetas. —
N§673,

Lopez Malla, José Maria. — No consta,
13.104 pesetas, — NB674.

Lépez-Yarta Elizalde, Jaime. — Gé-
nova, numero 11, — 13.104 pesetas. —
NB680,

Lucas Lucas, Miguel. — Ferraz, 27, —
13.104 pesetas. — INB6BE,

Lledé Valera, Gregorio. — San Con-
rado. nimero 8. — 13.104 pesetas. —
N8691,

Llombart Pallarés, Rafael. — Almagro,
nimero 1, — 13.104 pesetas, — N8692.

‘Martinez Hermosilla, Angel Antonio.
Diego de Ledn, 51, — 13.104 pesetas. —
N8715.

Martinez Jaraiz, 'Jacinto. — Ferndn
Gonzilez, nim. 37. — 13.104 pesetas. —
N8716.

Mateas Real, José, — Encarnacién, 6.
11.894 pesetas. — N8722.

Maza Lazabal, Luis Maria. — Rios Ro-
sas, numero 30, — 13.104 pesetas. —
N8725.

Méndez Aparicio, Fe Maria, — Aveni-
da de Nazaret, 8. — 13.104 pesetas. —
N8728.
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Meéndez Atard, Ana Isabel. — Avenida Requena Carrillo, Antonio. — Gaztam- | lla, nimero 7. — 11.367 pesetas. — Alonso Briz, Evaristo. — Ferndn Gon-
de Concha Espina, 47. — 13.104 pesetas. | bide, nimero 54. — 13.104 pesetas. — | N9011, zdlez, nimero 52. — 5.964 pesetas. —
N8729. N8904. Simén Arnanz, Juan Pedro. — [Palen- | N9117. -
Menéndez Alameda, Ignacio, — Alfon- Resel ‘Estévez, Luis. — Costanilla de | cia, nimero 8. — 13.104 pesetas, — Alonso Ferndndez, Vicente. — jJuan
so XIII, nimero 15. — 13.104 pesetas.— | San Pedro, 14, — 13.104 pesetas. — | N9014, Sebastidn Elcano, 34. — 5.964 pesetas.—
NE733. N8905. Sim6n Martin, Agustin. — No consta, | N9118.
Mique] Servet, Juan. — Joaquin Gar- Reviriego Rodriguez, Antonio, — Her- | 13,104 pesetas. — N9015. Anton Acebedo, Tedfilo. — Ayala, 83.
cia Morato, 148. — 12.402 pesetas, — | mosilla, nimero 102. — 13.104 pesetas. Sobrino Romera, José Luis. — General | 4.742 pesetas. — N9127.
N8745. N8908. Yagiie, nimero 5. — 11.641 pesetas. — Aparicio Gonzilez, , Carlos Angel. —
Miroslaw Scholowski, Félix,. — Los Del Rey Marin, Enrique. — Avenida | N9020. Paseo de Santa Maria de la Cabeza, 35.
Madrazo, nimero 18. — 13.104 pesetas. | de Betanzos, 42. — 13.104 pesetas, — Solis Musketov, Demetrio Ramén. — | 5.964 pesetas. — N9128.
N8746. NB909. Avyala, nimero 134. — 13.104 pesetas, — Barrios Martin, Francisco. — Alberto

Montoya Trivifio, Baldomero. — Fuen-
te del Berro, 8 duplicado. — 13.104 pese-
tas. — NB758.

Moreno Casanovas, Federico. — Me-
diodia Chica, 7. — 13.104 pesetas, —

N8763.

Moreno Herrero, E. Teodoro, — An-
cora, numero 8. — 13,104 pesetas. —
N8764.

Munoz Muifioz, Rafael. — Avenida del
Marqués de Corbera, 62. — 13.104 pese-
tas. — NB8779.

Nava Barahona, [osé Maria. — Fernan-
do el Catélico, 7. — 13.104 pesetas, —
N8786.

Navas Migueloa, Luis. — Alcald, 97,
13.104 pesetas. — N8791.

Nieto Garcia, Julidn. — Maldonado, 56.
13.104 pesetas. — N8795.

Noriega Marcos, José Antonio. — Ave-

nida Donostiarra, 13. — 13,104 pesetas.
N8798.
Nuez Torre, Antonio de la. — Serra-

no Jover, mim. 6. — 13.104 pesetas. —
N8800.

Ortega Ldzaro, Julio. — Pozuelo de
Alarcon. — 13.104 pesetas. — N8810.

Ortega Piga, José Daniel. — Balea-
res, nimero 4, — 10.944 pesetas, —
NB8812.

Ortiz Berrocal, Antonio. — Vargas, 7.
13.104 pesetas. — N8813.

Ortiz Berrocal, José. — Avenida del
Manzanares, nim. 72. — 13.104 pesetas.
N8814.

Ortiz Calvo, Luis. — Arango, 9, —

13.104 pesetas. — NB8815.
Pajares Garcia, José Maria. — Mauricio

Legendre, nim. 11. — 13.104 pesetas. —
NEB19,

Pardo Soto, Alfonso. — Cruz, 3 (“Po-
sada del Peine”). — 13,104 pesetas. —
N8827.

Paredes Lépez, Francisco. — General
Fanjul, nimero 91. — 13.014 pesetas. —
N8829.

Parera Simonet, Carlos Enrique. — Ma-
nuel Delgado Barreto, 4. — 13.104 pese-
tas. — N8831.

Pastor Robert, Marie. — Avenida del
Generalisimo, nim. 12. — 13.104 pesetas,
NB8834. .

Pedroche Gonzilez, Félix Benjamin. —
Carmen Bordiu, 6. — 13.104 pesetas. —
NB838.

Pefiate Rodriguez, José. — General,
nimero | (Barajas). — 10.944 pesetas. —
N§840,

Pérez Alvarez, ‘Marcelino. — Doctor
Santero, nim. 5. — 13.104 pesetas. —
N8E&45,

Pérez Gonzdlez del Rio, Luis. — Doc-
tor Esquerdo, 24. — 13.104 pesetas. —
N8856.

Pérez Pérez, José. — Infanta Beatriz,
nimero 8. — 13.104 pesetas. — NB860.

Peris Sancho, Vicente. — Artajona, 27.
13.104 pesetas. — N8864.

Pey lllera, Carlos. — Aduana, 29, —
13.104 pesetas. — NB8867.

Pozo del Olmo, José Antonio del. —
Alberto Aguilera, 13. — 13.104 pesetas.
N8879.

Pozo Pérez, Francisco de. — Glorieta
de Cuatro Caminos, 4. — 13.104 pesetas.
N88£0. !

Pozo Rodriguez, Manuel de. — José
Arcones Gil, 84. — 13.104 pesetas. —
Npse]. - fvoe W e o3l

Pozuelo Utanda, José —= Villaamil, 279,
13.104 pesetas. — IN8882,

Prado Soltero, Manuel. — Moratalaz,
Poligono G, 849. — 13.104 pesetas. —
NB883.

Punset Casalt, José. — Paseo de Rei-
na Cristina, 38. — 13.104 pesetas, —
NESSS,

Quintana Molina, Manuel, — Jacinto
Camarero, nlim. 5. — 13.104 pesetas. —
N8892.

Ramén Galindo, Alfonso. — Fuente
del Tirso, sin nimero. — 13.104 pesetas.
NE896.

Reynoso Berrocal, Carlos de. — Dono-
so 'Cortés, nim, 44, — 13,104 pesetas.—
N8910.

Riba Soto, Antonio. — General Or-
gaz, nimero 19, — 13.104 pesetas. —
N8911.

Rico @omez, Guillermo, — Valleher-
moso, nimero 110. — 13.104 pesetas. —
N8912.

Riesgo Ferndndez, Alfonso. — Zurba-
no, numero 93. — 13.104 pesetas. —
N8914.

Rioboo Nigorra, Pedro. — Gaztambi-
de, nimero 64, — 13.104 pesetas. —
N8916.

Rocha Aburto, Ramén. — Martin de
los Heros, nim. 8§2. — 11.964 pesetas.—
N8925.

Rodrigo Garcia, José, — Ezequiel So-
lana, nimero 3. — 13.104 pesetas. —
N8927.

Rodriguez Galindo, Juan Antonio. —
Antonio Reig, 4. — 13.104 pesetas. —
N8930,

Rodriguez Iglesias, David. — Avenida
del Mediterrdseo, 17. — 13.104 pesetas.
N8933.

Rodriguez Revuelta, Antonio. — Co-
vachuelas, nimero 4. — 13,104 pesetas.
N8936.

Rodriguez Fernando, Vicente. — Ave-

nida del Generalisimo, 79. — 13.104 pese-
tas. — NB8941.

Rolldn Villamarin, Vicente. — Nicara-
gua, nimero 13. — 13.104 pesetas. —
N8944.

Romero Cisneros, Lucio Francisco. —
Paseo del Prado, 14. — 13.104 pesetas.
N8946.

Rotger Celabert, Bartolomé. — Via
Carpetana, num. 189. — 13.104 pesetas.
N8947.

Royo Guardiola, Sebastidn. — Alberto
Aguilera, nim, 14. — 13.104 pesetas. —
N8943,

Rubio Durdn, Francisco. — Getafe, 57.
13.104 pesetas. — IN8951.

Ruiz de Aguiar Gonzdlez, Angel, —
Antonia Marcé, 2. — 13.104 pesetas. —
N8954,

Ruiz de Azvar Lorca, José Luis. —
Bravo Murillo, 48, — 13.044 pesetas. —
N8955.

Ruiz-Castizo Yute, Tomds. — Alberto
Aguilera, num. 46. — 12.173 pesetas. —
NB8957.

Sabdn Gutiérrez, Luis. — Serradilla, 8.
13.104 pesetas. — N8963.

Sdiz Sdiz, José Antonio, — Ardemdns,
numero 48. — 13.104 pesetas.—N8969.

Salazar Tamayo, German. — Doctor
Albifiana, nim, 5. — 13.104 pesetas, —
N8971.

Sdnchez Girén Gomez, Luis. — Conde
de Pefialver, nim. 54. — 13.104 pesetas,
NB8979.

Sdnchez [iménez, Emilio, — Pilarica,
nimero 47. — 10.650 pesetas, — N8980.

Sdnchez Molini, Maria Pilar. — Be-
lianes, numero 7. — 13.104 pesetas. —
N8984.

~ Sdnchez Sdnchez, Alfredo. — General
Marvd, nimero 12. — 13.104 pesetas, —
N8986.

Sancho Ruiz, Manuel. — Granada, 57.
12,598 pesetas. — N8990,

Santiago Lores, Enrique. — Wad-Ras,
nimero 15. — 13,104 pesetas. — N8994,

- Santodomingo Carrasco, Joaquin, —
Embdfadores, mim, 65, o 1404 pesetss.
N8995.

Santos Madrigal, Florencio. — Arturo
Valdesanos, nim. 2. — 13.104 pesetas.
NB8993.

Segura Olcina, Vicente. — Pasaje Val-
verde Alcald, 4. — 12.498 pesetas. —
N92003.

Sequeiros Gonzdlez, Adolfo. — Mar-
qués de Ibarra, 2, — 13.104 pesetas, —
N9006,

Sevillano ‘Marcos, Luis. — Ferrocarril,
nimero 5. — 13.104 pesetas. — N9009,

Silmi Moyano, Angel Hellyt, — Zorri-

N9023,

Soto Toledano, Enrique de. — Cora-
zon de Maria, 23, — 13.104 pesetas. —
N9027.

Suero Torrado, Julidn. — C. Herrera,
nimero 11. — 12.215 pesetas. — N9030,

Tejada Reyes, Alfredo Jacinto. — Al-
cald, nimero 40. — 13.104 pesetas. —
N9035,

Tejedor Garcia, Bernardo. — San [Fé-
lix de Alcald, 2. — 11.704 pesetas. —
N9036.

Tera Bueno, Gabriel. — Via Carpeta-
na, numero 199. — 13.104 pesetas. —
N9037.

Torner Ochoa, Francisco. — Paseo del

General Martinez Campos, 51. — 13.104
pesetas. — N9038.

Torrado Relafio, IManuel. — Paseo de
Mufioz Grandes, 59. — 13.104 pesetas.—
N9039,

Torrella Robles, Rodolfo. — General
Orda, nimero 52. — 13.104 pesetas. —
N9042,

Torres y Aspiunza, Juan Luis. — Mar-
qués de Duero, 4. — 13.104 pesetas, —
NB9043.

Tuset Varela, Ricardo. — Barrio Bego-
fia. — 13.104 pesetas. — ‘N9049,

Urefia Castro, Gabriel. — Moratalaz,
Poligono X, casa 10, — 10.947 pesetas.—
N9051.

Urriticoechea Guillerma, [aime.—Lépez

de Hoyos, nimero 62. — 13.104 pesetas.
N9053.

Valcircel Navarro, Marino. — Dugque
de Sesto, nlimero 33. — 13.104 pesetas.
N9054.

Valdés Cartagena, Guillermo. — fJuan
Bravo, nimero 61. — 13.104 pesetas. —
N9056.

Valenzuela Benito, Manuel.. — Herna-
ni, nimero 31. — 13.104 pesetas. —
N9059,

Valiente Gomez, Rafael. — Méjico, 15.
13.104 pesetas, — N9061,

Valle Menéndez, José del. — Ruiz de
Alda, nimero 5. — 13.104 pesetas. —

N9063.

Valverde Moreno, Francisco. — To-
boso, nimero 4. — 13.104 pesetas. —
N9065.

Vautrin Escobio, Guillermo V, Jes, —
Avenida del Generalisimo, 37. — 13.104
pesetas. — N9069,

Vicente Arévalo, Agustin. — [arandi-
lla, nimero 8. — 13.104 pesetas. —
N9076.

Villagrasa Omella, Mariano. — Reloj,
nimero 4, — 13.104 pesetas. — IN9080.

Villanueva Ferndndez, Francisco. —
Plaza de la Cebada, 12, — 11.795 pese-
tas. — N9082.

Yaniez Vargas, Tomds Eduardo,—Fran-
cisco de Guzmadn, 28. — 13.104 pesetas,
N9088.

Yllas Yuste, Santiago. — Diego de
Ledn, nimero 62. — 13.104 pesetas, —
N9089,

Zirate Durdn, Juan Roberto. — Paseo
de Perales, num. 75. — 13.104 pesetas.
N9094.

Zayas-Bazan Guerrero, Héctor. — Ave-
nida Donostiarra, 9. — 13,104 pesetas.—
N9095.

Abad Alonso, José Antonio. — Boli-
via, nimero 40. — 5.964 pesetas. —
N9100.

-1 Abascal, Echanowe, Ildefonse. -~ Plaza |

de Oriente, mim. 6. — 5.964 pesetas, ——
N9102. !
Abelld Gonzdlez, M. Elvira. — 1Islas

Marshall, nimero 1. — 5.964 pesetas.— |
N9103.

Abril Gonzdlez, Francisco. — Marqués
de Serna, nim. 7. — 5.964 pesetas, —
N9104,

Acosta Romero, José Francisco. — Pi-
co de los Artilleros, 13. — 5.964 pesetas.
N9106.

Alcalde Gémez, Angel Pedro. — Ave-

rida de Menéndez Pelayo, 12 bis.—5.283

pesetas. — N9113.

Aguilera, nimero 44. — 5.964 pesetas. —
NG145,

Barreiro Miranda, Emilia. — Pedro
Barreda, nim. 16. — 5.964 pesetas. —
N9146.

Batalla Pastor, Alejandro. — Juan de

Mena, nimero 14. — 5.964 pesetas, —
N91540,
Blasco Sasera, Justo. — José Arcones

Gil, nimero 1. — 5.964 pesetas. —
N9157.

Bombin Zapatero, Eugenio. — San
Bernardo, nim. 112. — 5.964 pesetas. —
N9160.

Bordén Arroyo, Juan Manuel, — Fran-
cisco Silvela, nim. 21. — 5.964 pesetas.
N9I61.

Borge Lillo, Miguel Angel. — Caidos

de la Division Azul, 30. — 5.964 pesetas.
N9162.

Bustos Escribano, Alipio. — Ciudad de
los .Angeles, nmim. 38. — 5.88] pesetas.—
N9167.

Camacho Herreros, Miguel. — Blasco
de Garay, num. 59. — 5.964 pesetas. —
N9175,

Canada Zubia, Luis Alberto. — Me-
norca. numero 42, — 5.964 pesetas. —
N9178.

Cardona Urda, Luis Maria. — Nava-
rra, numero 24. — 5.964 pesetas. —
N9179.

Carreras Meseguer, Maria Pilar.—Ave-
nida del Manzanares, 4. — 5.964 pesetas.
N9183.

Castro Garacheni, Manuel Eduardo. —
Avenida de Reina Victoria, 39. — 5.964
pesetas. — N9187.

Cerddn Vallejo, Andrés, — Santa Fe-

liciana, nimero 14. — 5.964 pesetas, —
N9190.

Cerrén Parrilla, Francisco. — Antonio
Lépez, nimero 45. — 5.964 pesetas. —
N9191.

Cilleruelo Sdinz, Severino. — Avenida

del Manzanares, 76. — 5.964 pesetas. —
N9192.

Coérdoba Durdn, Antonio. — Santa Ge-
noveva, nimero 56. — 5.964 pesetas. —
N9197.

Corona Guardiola, Magdalena. — Fyen-

terrabia, mim. 5. — 5.964 pesetas, —
N9198.

Crespo 'Gonzilez, José Maria. — Fran-
cisco Ortega, 5. — 5.964 pesetas, —
N9200.

Crespo Gutiérrez, Luis F. — TFernan

Gonzilez, nim. 57, — 5.964 pesetas. —
N9201.

Crespo Minayo, Zoilo. — Alcala, 385.
5.964 pesetas. — IN9202.

Chinchilla Calvo, Carlos.
lles, nimero 7. —
N9207.

Diaz Faes Fernindez, Jorge. — Valle-
hermoso. numero 106. — 5.964 pesetas.
N9209,

Enriquez Gonzilez, Luis Santiago. —
Nufiez Morgado, 7. — 5.964 pesetas. —
N9218.

Escalona Fernindez, Miguel. — Paz, 4.
5.964 pesetas. — N9219.

Esparza Hernindez, Mercedes. — Jaz-
min, nimero 20. — 5.964 pesetas. —
N9222.

Espuela Orgaz, Ricardo. — Tambre, 8.
5.964 pesetas. — N9225.

Estada Cirauta, Juan Antonio. — Alon-
so Cano, nim. 91. — 5.964 pesetas, —
T i

Eugena Rodriguez Paz, Luis. — Cora-
zon de Maria, 23. — 5.964 pesetas, —
N9228.

— Cavani-
5.964 pesetas. —

Ferndndez Conti-a. Gonzalo. — Paseo
de las Acacias, 5. — 5.964 pesetas, —
N9231.

Flores Safiudo, Eduardo. — Avenida
Séneca (Colonia de San Agustin)—5.964
pesetas, — N9243,

Galvdn de Porres, Pedro. — San Emi-
lio. nimero 12, — 5.964 pesetas. —
N9246.

Gallo Ferndndez, Félix. — Hlescas, 48.
5.964 pesetas. — N9249,
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Garcia Cubero, Angel. — Bravo Mu-

rillo, nimero 360, — 5,964 pesetas. —
N9256. g

Garcia Garcia, Alfredo, — Marqués de
Cubas, numero 1. — 5.964 pesetas. —
N9258.

Garcia Garcia, Francisco, — Toledo,
nimero 91. — 5.964 pesetas. — N9259.

Garcia Martin, Sandalio. — Isaac Pe-
ral, nimero 52, — 5.964 pesetas, —
N9263. :

Garcia Martinez Toledo, Luis. — Do-
noso Cortés, num. 23. — 5.964 pesetas.
N9264.

Garcia Sabrido, José Luis. — Costa
Rica, numero 13. — 5.964 pesetas, —
N9271. _

Garrido Garca, Honesto. — Torrecilla
del Leal, num. 7. — 5.306 pesetas. —
N9275. .

Gil Garcia, Vicente. — JMontesquin-
za, numero 12. — 5.964 pesetas. —
N9276.

Gomez [Escudero, José. — Paseo del

General Primo de Rivera, 12. — 35.964
pesetas. — N9278, !

Gomez Garzon, Hernando. -— lbiza, 29.
5.964 pesetas. — N9279. :

Gonzalez Carrefio, [Luis. — Enrique La-
rreta, mimero 14. — 5.964 pesetas. —
N9285.

Gonzilez Nufiez, Casto. — Plaza de la
Condesa de Gavia, 2. — 3:748 pesetas.—
N9293.

Gonzilez Rodriguez, Pedro. — San Ci-

priano, nimero 58. — 5.964 pesetas. —
NG294.

Garcia Boutheller, Ricardo, — Nar-
viez, nimero 59. — 5.964 pesetas. —
N9296.

Guerri. Alonso, Joaquin. -—— San Pa-
tricio, numeéro 4. — 5.964 pesetas. —
N9304,

Herndndez Altemir. Francisco. — Ge-
neral Lopez Pozas, 4. — 5.964 pesetas.—
N9312.

Herrera Yébenes, Francisco. — Corre-
gidor Juan de Bobadilla, 2. — 5.964 pe-
setas, — N9319.

Herrero Bajo, Maria Teresa. Enri-

que Trompeta, 3. — 5.964 pesetas, —

N9320, . .
Herrero Botas, Alfonso., — Jardin de
San Federico, 5. — 5969 pesetas, —
N9321. i
Herrero ‘Cantalapiedra, Olga. — Jerd-
nima Llorente, 19. — 5.964 pesetas, —
N9322.

Lillo Gonzilez, Antonio.—Padre Faus-

tino. numero 6. — 5.964 pesetas. —
N9346,

Lomas [Espadas, Manuel., — San Her-
menegildo, nim. 3. — 5.964 pesetas. —
N9349,

Lopez Andrés, Miguel. — Paseo de las
Delicias, nim. 63. — 5.964 pesetas. —
N9350.

Lépez Casares, Julio.. — San Nicolds,
nimero I1. — 5.964 pesetas. — N9151.

Lépez <Castro, Antonio. — Covarru-
bias. niimero 31. — 5.964 pesetas. —
N9352.

Lépez Martih, Vilentin. — Apodaca,

niimero 10. —’5.964 pesetas. — N9356.

Lopez Tallada, Santiago. — General Ri-
cardos. numero 32. = 5.964 pésetas. —
N9359, i

Lopez Vidriero Abello, Marfa Terdsa—
Sagasta, nimero 30. — 5.964 pesetas. —
N9360, :

Lorete Arenas, José Maria. — Avenida
de Monforte de Lemos, 166. — 5.964 pe-
setas. — N9361. -

Losada Cosmes, Eloy. — Avénida de
Portagal, nim. 177. — 5.964 pesetas. —
N9363.

Lozano (Montén, Felipe. — Padre Da-

midn, ntimero 50. — 5.964 pesetas. — |

N9364. _
Magqueda Sinchez, Servando. — Doc-

tor Rodriguez, 12. — 5.964 pesetas. —

NO9369. -
Maroto Blanco, Nicolds. — Gabriel Lo-

bo, nimero 5. — 5.964 pesetas.—N9373.
Martin Calvo, Leandro. — Juan de Ur-

bieta, ntimero 8. — 5.964 pesetas. —
N9375. ;

Martin Gil, José. — Jaime el Conquis-
tador, nimero 29. — 5.964 pesetas. —
N9377.

Martin Pérez, Marfa Isabel. — Avenida
de Reina Victoria, 2, — 5.964 pesetas.—

N9382. .
Martin Rubio, Maximo. — Doctor Es-

querdo, num. 213. — 5.964 pesetas, —
N9383.

Martinez Morillo, Manuel, — Las Ma-

tas. ntimero 5. — 5964 pesetas. —
N9391.

Martinez Verano, Juan A. — Alcald,
numero 318. — 5964 pesetas. —
N9395,

Meings Solis, Lidia. — Empecinado, 4.
5.964 pesetas. — N9401.

Mingo Fajardo. Jorge de — Marqués
de Viana, numero 25. — 5.964 pesetas.
NO9408.

Montero Pérez, Oscar. — San Dioni- |

sio, numero 1. — 5.964 pesetas.” —

N9412.

Morales Morales, René. — Nueva Ze-
landa, nimero 45. — 5.964 pesetas. —
N9413. i

Morely Beniluz, David. — Félix Boix,

numero 6. — 5.964 pesetas. — N9416.
Muro Borobio, José Luis. — Pinar, 21

5.948 pesetas. — N9429, A
Murueta Goyena Mendizébal, Federico.

Goya, nimero 48. — 5.964 pesetas, —
N9431. .
Negredo de la Torre, Fernando, — Se-
rrano, nimero 60, — 5.964 pesetas. —
N9432.
Nieto Colinas, Luis. — Avenida de

Bruselas, num. 75. — 4.547 pesetas. —
N9433.
Novo Valledor, Luis. — Facultad de

Medicina E, N. T./P., 1. — 5.964 pesetas.
NO435,

Ocafia Ocana. José Maria. — Virgen
del Coro. numero 4. — 5.964 pesetas.—
N9438.

Olmedilla Valle, Gabriel. — Cavani-
lles, - pumero 15. — 5.964 pesetas, —
N9442.

Orejas Gonzdlez, Baltasar. — Apoda-
ca, numero 13. — 5.964 pesetas, —
NO444,

Osona Alecdzar, 'Ramdn: ‘Miiquez,
nimero 24, — 3.964 pesetas. — IN9450.

Otero Piiieiro, Vicente. — Galileo, 25.
5.964 pesetas, — N9452,

Ovilo Cuéllar, Luis. — Eduardo Mo-

rales, nimero 4. —
NY433.

Pastor \Diving, Jorge, — C. Euskaldu-
na, numero 23, 5,964 pesetas, —
N9463.

Peral Agreda, Pedro. — Jabiru, 9. —
5.964 pesetas. — N9466.

Pereda Amann, José Luis. — Ferndn

5.964 pesetas. —

Gonzilez, nim. 41. — 5.964 pesetas. —
N9467.
Pérez Fernandez, Maria Flora. — Al-

calde Sanz de Baranda, 56. — 5.964 pe-
setas. — N9471.

Pérez Lema Contreras, José Antonio.—
Paseo del Prado, 26. — 5.964 pesetas. —
N9473.

Pérez Manga, Gumersindo. — Mai-
quez, nimero 7. — 5.964 pesetas. —
N9474,

Pérez Ordonez, Adolfo. — Juan Du-
que, nimero 37. — 5.964 pesetas, —
N9476. :

Pico Sambucery, José Maria. — Virgen
del Coro, niimero 9. — 4.694 pesetas.—
N9483.

Pindado « Pdez, Carlos, — -Luisa Fer-
nanda, nimero 9. — 5.964 pesetas. —
N94Es.

Piqueras de Noriega, Enrique. — Gaz-
tambide. niimero 21. — 5.964 pesetas.—
N9488. ‘

Polo Domech, |. Antonio. — Morata-
laz, Poligono IC, 735. — 5.964 pesetas.
N9489, -

Pozo Gallardo, Gregorio del. — Cami-

no de la Laguna, 142, — 4.923 pesetas.
N9492. :

Quintanar Guadafio, Fernando. — Ave-
nida de Séneca, sin nimero. — 5,964 pe-
setas, — N9501.

Rallo Ochaita, Juan Jesus Horacio. —
No consta. — 5.964 pesetas. — N9503.

<+ Rey Gonzilez, Alvaro. — Sanatorio In-

fantil del Rey. — 5.964 etas. —
N9508, W

Riesco Gallego, Elena., — Conde de

Casal, numero 4. — 5.964 pesetas. —
N9510.
Rio 'Da Porta, Manuel. — Iriarte, 9.—

5.964 pesetas. — N9511.

Roca Piedracoba, Gerardo. — Barbie-
ri, nimero 15. — 5.964 pesetas. — N9513.
Rodriguez Costa, Trinidad. — José Ar-

cones Gil, nim. 84. — 5.964 pesetas. — '

N9514.
Rodriguez Garcia, José Luis. — Virgen

de Africa, nim. 1. — 5.964 pesetas. —

N9520. _ :
Rodriguez Hernandez, José. - Barrio
del Pilar. T-11C. — 5.964 pesetas. —
N9523. :
Rodriguez Pardifas, Manuel. — To-
ledo. ntimero 142. — 5.964 pesetas, —
N9526.

Rodriguez Verardini, Miguel Angel. —
Velazquez, nim. 55. — 5.964 pesetas. —

N9531.

Rollon Sudrez, Néstor. — Romero Ro-
blado, numero 26, — 5'9641 pesetas. —
N9532. M St

Rosel Antén, J. Antohiio! <’ Boctor
Esquerdo, ntm, 71. — 5.964 pesetas. —
N9534,

Ruiz iLdpez Rua, Ricardo. — Narvdez,
nimero 31. — 5.964 pesetas. — N9544.

Rull Ferndndez, Maria Paz. — Fomen-
to, numero 26, — 5.964 pesetas, —
N9547.

Sal Alberola, Joaquin. -
5.964 pesetas. — N9551.

Sanchez Alvarez-Pedrosa, César.—Hos-
pital Clinico, — 5.964 pesetas.—N9556.

Sanchez Penalver, Regino. — San Mar-
cos. numero 41. — 5.964 pesetas. —
N9563.

Sdnchez S., [osé. — Doctor Castelo, 41.
5.964 pesetas. — N9564.

Barquillo, 21.

Santa Valiente, José Maria. — Aguilar
de Campdo, nim. 25. — 5.964 pesetas.
N9570,

Santidridn Barbadillo, 'Valentin. — Vic-

tor Pradera, 79. — 5.964 pesetas. —
N9571,

Sanz Cuenca, J. Luis. — Seis, 5. —
5.964 pesetas. — IN9572.

Sanz [iménez, Juan., — Loépez de Ho-
yos, nimero 188. — 5.964 pesetas. —
N9576.

Sanz Sdinz, Segundo. — Carretera de
Grifion. — 5.964 pesetas. — N9577.

Sarda Hoyo, ]José Ramén. — Alfon.
so XIHI, mimero 151, — '5.964 pesetas.
N9579.

Scarpellini Vera, Attilio. — Oudrid, 3.
5.964 pesetas. — NI9580.

Serrano Diaz, José L, — Virgen del
Coro, numero 4. — 5.964 pesetas. —
N9588.

Sierra Soriano. Carlos. — Azcoitia, 60.
5.964 pesetas. — N9592,

Silvela Barcdiztegui, Javier. — Caste-
116, niimero 75. — 5.964 pesetas.—N9594.

Soriano Serrano, José. — Vallehermo-
so, nimero 50. — 5.964 pesetas.—N9596.

Suaraz Parrondo, Juan José, — Ca-
beza. nimeéro 39. — 5.577 pesetas. —
N9598.

Suberbiola Gémez, Eliberto. — Plaza
de Isabel 1I, ndm. 2. — 5.964 pesetas, —
N9599.

Torner Artadi, Jaime. — Isaac Peral,
ntimero 50. — 5.964 pesetas. — N9607.
Trinchet Ferndndez, Modesto. — Vic-

tor Pradera, nim. 73, — 5.648 pesetas.—
N9609,

Valdivieso Guzmadn, Carlos. — Alcdn-

tara, numero 45. — 5,964 pesetas. —
N9616.

Valles Belme, Federico, — Vinaroz, 4.
5.964 pesetas. — N9619.

Velo Bellver, José Luis. — Mesonero
Romanos, nim. 17. — 5.964 pesetas. —
N9627,

Alcorta Fernindez, Josefina, — Her-
nani, aumero 4. — 3.444 pesetas. —
N9643.

Alonso Fernandez, Saturnino., — Tem-
bleque, numero 50. — 3.444 pesetas. —
N9645.

Alonso Gutiérrez, Manuel. — Correde-
ra Baja de San Pablo, 51. — 3.444 pese-
tas. — N9647. e aalia

Alonso de Olmo, Tomas. — Ciudad Sa-
nitaria Primero de Octubre. — 3.444 pe-
setas. — N9648.

Alonso Ribed, Alberto. — Jazmin, 20.
3.444 pesetas. — N9649.

. Alvarez Garcia, Manuel. — Francisco
Sudrez, nam:

20. — 3.444 pesetas. —
N9654.

Alvarez Vara, Carlos Maria. — San
Bernardo, niim. 107, — 3.444 pesetas.—
N9657.

Aparicio Gonzalo, ]. Luis. — Zurita,
nimero 30. — 3.444 pesetas. — N9662.
Aparicio Pablos, Lucrecia. — Avenida

de Reina Victoria, 31. — 3.444 pesetas.
N9663.

Arce Bilbao, 'Maria del Carmen.—Cas-

tellana, nimero 30. — 3.444 pesetas. —
N9666.
Arias Gonzilez, Eugenio. — Doctor

Esquerdo, nim. 126. -
N9667.

Ayala Mufioz, Juan Francisco. — Vir-
gen de Lourdes, 20. — 3.444 pesetas. —
N9672.

3.444 peseras.—

Bafiares: Giménez, Donato. — Cavani-
iles, numero 17. 3.444 pesetas. —
N9673.

— San Martin
— 3,444 pesetds. —

Barat Cascante, Gloria.
de Porres, num. 4.

N9674.

Barbeite Canidn, Manuel. — Angel Luis
de la Herran, nim. 1. — 3.444 pesetas.—
NO9675.

Baron \Maldonado, Luis. — Cristébal
Bordiu, niimero 53. — 3.444 pesetas. —
N9676.

Botija Botija, Joaquin. — Amds de Es-
calante, nimero 13. — 3.444 pesetas. -
N9682.

Bravo Marcos, Miguel Vicente. — Ga-
lileo, nimero £2. — 3.444 pesetas. —
N9683,

Brita-Paja Martinez, José. — Guadai-

ro. nimero 22, — 3.444 pesetas.—N9684.

Bullén de Castro. Adrian. — Villa Gar-
cia, niimaro 1. — 3.444 pesetas.—IN9687.

Coranza Albarrdn, Gonzalo. — Colonia
Mayor Aguinas. — 3.444 pesetas. —
N9694.

Casas Altageme, Fernanda. — Bravo
Murillo, nimero 192. — 3,444 pesetas.—
N9697.

Castafion Rodriguez, Andrés. — Juan
Ramon [iménez, 32. — 3.444 pesetas. —
N9699.

Castel Aznar, Carlos. — Alcald, 383.
3.444 pesctas, — N9700."

Castillo Martin, Fernando del. — La

Baneza. nimero 5. — 3.444 pesetas, —
N9701.

Ceballos Merino, ]J. Luis. — Santa Ge-
noveva, oumero 22, — 3.444 pesetas. —
N9703.

* Collantes: Puertas, Pedro. — Colegio

Mayor Santo Tomds de Aquino.—3.444
pesetas, — IN9707.

Conde Ldpez, Valentin. — Isaac Pe-
ral, nmimero 50. — 3.444 pesetas. —
N9708,

Cuadrado Conejo, José.—Sdnchez Pre-
ctado, nimero 22. — 3449 pesetas;, —

N9711.

Cudas Saniblaneat, José L. — Margués
de Urquijo, nim. 45. — 3.444 pesetas.
N9713.

Cunat Ferrando, Francisco. — Mora-
tines, namero 13. — 3.331 pesetas, —
N9715,

Dios Montote, Emilia, — G. L. Ruiz
Jiménez, nimero 2. — 3,444 pesetas. —
N9722.

Dios Vega, José Luis de. — Avenida
de 'Monforte de Lemos, 137. — 3.444 pe-
setas, — IN9723.

Domingo Farifia, José Luis. — Nufiez

Morgado, nim. 7. — 3.444 pesetas. —
N9725,

Dundo y Colega, Milko. — Joaquin
Costa, namero 61. — 3.444 pesetas. —
N9727.

Fermin Curiel, Luis Aleix. — Doctor
Fleming, nimero 44. — 3.444 pesetas,—
N9732.

Fernandez Corugedo Pérez, Antonio.
Paseo de La Habana, 40. — 3.444 pese-
tas. — IN9736.

Fernandez Iruegas Armifidn, José Ma-
nuel. — Paseo de La Habana, nim. 10.—
3.444 pesetas. — N9738. _

Figueiras Méndez, Roberto. — Serra-
no, nimero 199. — 3,444 pesetas, —
N9742. .

Fraile Gémez, Bernabé. — Virgen del
Coro, numero 10. — 3.444 pesetas. —
N9744.

Franco Arroyo, Mariano. — Temble-
que, numero 53. — 3.444 pesetas. —
N9745.

Fuente Tobado, José Manuel, — Mar-
tin de los Heros, 70. — 3.444 pesetas.
N9747.

Cabizén Benhamo, Jacinto. — Modes-
to Lafuente, 63. — 3.444 pesetas. —
N9748.

Galicia Herndn, Manuel. — Sancho
Didvila, nimero 28. — 3.444 pesetas, —
N9749,

Gilvez Garcia, A. Manuel. — Celes-
tino Garcia, nim, 5. — 3.444 pesetas.—
N9750.

Gamero Briones, José. — Goya, 121.—
3.444 pesetas. — IN9752.

Garcia Albertos Pérez, Francisco. —
Avyala, nimero 110. — 3.444 pesetas. —
N9753.
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Garcia Diaz, José. — Nueva del Par- Cuarto. Que en todos los plazos re- | Ampudia, nim. 5. — 3.444 pesetas, — Valladares Sdnchez, Isidro. — Paseo

do. 7. — 3.180 pesetas. — N9757. sefiados se entenderdn dias habiles, con- | N9873, del Pintor Ribera, 31. — 3.444 pesetas.
Garcia Miguel, Guadalupe, — Aguilar | tados desde el siguiente al de la publica- Otal Vazquez, Carlos. — Logrosdn, 10. | N9966.

de Campdo, niim. 9, — 3.444 pesetas.— | <ién del presente anuncio en este Bo- | 3.444 pesetas. — (IN9874. Vargas Lépez, Jesds Maria. — Plaza de

N9764, LETIN QFICIAL. Palomo Almestre, Antonio. — Seco, | Santa Bdrbara, 4. — 3.444 pesetas, —
Garcia Moreno, Angel E. — Galileo, y o y nimero 12. — 3.444 pesetas. — N9879. | N9969,

nimero 67. — 3.444 pesetas.—N9765. | Relacion de notificaciones mimero 2.713 Pastor Feliu, Francisco. — Castillo de Vizquez [iménez, Inocencio R. — Her-
Garcia Robles, Rafael. — Jaime el Con- por ¢l concepto de TRABAJO PER- Simancas, nim. 12. — 3.444 pesetas. — | nani, nimero 12. — 3.444 pesetas, —

quistador, nimero 35. — 3.444 pesetas. SONAL - MEDICOS. N9882. N9971.

N9767. NOMBRE O RAZON SOCIAL. — DOMICILIO.— Peldez Sudrez, Dimaso. — Humillade- Vicente Bach, José Luis. — Ldpez de
Garzén Barriuso. Jesus, — Pefiagran- EIERCICIO 1975, — A INGRESAR. — ARNO | ro, nimero 14, — 3.444 pesetas.—N9885. | Hoyos, numero 15. — 3,444 pesetas, —

de, blogue S, 5. — 3.444 pesetas. — | CONTRAIDO 1980. — NUMERO DE REFEREN- Pérez Ortiz, Juan Antonio. — Ronda | N9974.

N9769, ; ClA ggeq Toledo, mim. 36. — 3.444 pesetas. — | Zanaurano Zamorano, Antonio. — Co-
Gil Grande, José Ramén, — Clara del e ir b iy J 888. onia Occidente, bloque 5. — 3.444 pese-

Rey, nimero 73. — 3.444 pesetas. — nidiog?-ilngzmhgi‘;u;{m:‘? hfi";"'_“ }:::_ Pérez Galdés Menéndez, Silvia—Vic- | tas. — N9978. .

N9771. 5 : " b o783 ek : P ;?;ajg-adera, num. 6. — 3.444 pesetas. “Aguﬂdﬂ Barruey, José Maria. — Arias
Giménez Rolddn, Santiago. — Illes- . W g . 92. Montano, nimero 6. — 924 pesetas, —

cas. numero 147. — 3.444 pesetas. — Mgﬂﬁiﬁ'“&;ﬁ Azndr_és.3 44:":::::;111 Pérez Pio, Hermenegildo. — Ferndn | N9981.

N97§4. ] N9786 y i = : ggg;;‘!ez. nim. 52. — 3.444 pesetas. — ):lilarcén Zamora, Antonio. — Cea Ber-
Gémez Cataldn, Ernesto. — Paseo de 2 : Ay } midez, nimero 56. — 924 pesetas. —

La Habana, niimero 25. — 3.444 pesetas. peg?nz,fé?:ege!& Jf%g;igor;:émshaf Pérez Priegue, Isidoro. — Villanueva, | N9983.

N9779. N97S;? i ; P 4 nimero 19. — 3,444 pesetas. — N9899. Albert Luque, Juan. — San Bernardo,

Lo que se hace piiblico de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80 de la
ley de Procedimiento Administrativo, sir-
viendo la presente de notificacién regla-
mentaria.

Madrid, 17 de marzo de 1981.—El Je-
fe de Relaciones con el Contribuyente
{Firmado).

(G.—431)

Por la presente se notifica a los con-
tribuyentes comprendidos en la relacion
que a continuacién se inserta y que no
han sido hallados en los domicilios que
figuran en los documentos de esta De-
legacion, o que se han alegado distintas
causas para no recibirlas por personas que
la legislacion autoriza para hacerse cargo
de Ia notificacion, por lo que se les hace
saber:

Primero. Que deberin ingresar las
cantidades que a cada uno se consignan
en la citada relacion, en la Seccidn de
Caja de esta Delegacién.

Pertodo voluntario de ingreso

a) Liquidaciones publicadas entre los
dias 1 y 15 de cada mes, tendrin plazo
hasta el dia 10 del mes siguiente,

b} Liguidaciones publicadas del 16 al
fin de cada mes, tendrin plazo hasta el
dia 25 del mes siguiente.

Si el ultimo dia de ingreso en ambos
casos fuera inhdbil, el plazo finalizard el
inmediato hdbil posterior.

Recargo de prorroga

Cuando no se efectiie el ingreso en los
plazos anteriores indicados podrd reali-
zarse con recargo de prérroga del 5 por
100, en la propia Seccion de Caja, en los
siguientes plazos:

a) Publicaciones cuyo plazo de ingre-
so en periodo voluntario termine gl dia
10: del 11 al 25 del mismo mes.

b) Publicaciones cuyo plazo de ingre-
50 en periodo voluntario termine el dia
25; del 26 al 10 del mes siguiente.

Si el dltimo dia de ingreso con el re-
cargo del 5 por 100 fuere en uno u otro
caso inhabil, el plazo de prérroga finali-
zard el inmediato hdbil posterior.

Recargo de apremio

Transcurrido el plazo de prérroga se
iniciard el procedimiento de apremio para
el cobro de los débitos con el recargo del
20 por 100.

Segundo. Que en caso de disconfor-
midad con las liquidaciones practicadas
pueden interponer recurso de reposicién
ante la Administracién de Tributos, Sec-
cion de Imposicion sobre Renta de las
Personas Fisicas, o reclamacién econd-
mico - administrativa, ante el Tribunal
Econdémico Administrativo Provincial, en
los plazos de ocho y quince dias hibiles,
respectivamente.

Tercero. Que contra las bases impo-
sitivas fijadas por la Junta de Evaluacién
respectiva pueden interponer los recursos
de agravio comparativo, por aplicacién
indebida de indices, o el de agravio ab-
soluto, en el plazo de quince dias, los
dos primeros ante el Jurado Tributario y
el tercero ante el Administrador de Tri-
butos de esta provincia. La interposicién
de cualquier clase de recurso no suspen-
de el pago de las cuotas correspondien-
tes. no interrumpiendo, por tanto, los
plazos consignados para realizar el in-
greso.

Gonzalo Medrano, Maria Teresa. —
Doctor Santero, 14. — 3.444 pesetas, —
N9788. _

Granda y Franco, Enrique Benicio, —

Madre Selva, 4. — 3.444 pesetas. —
N9789.
Guillén Vicente, Mercedes. — Bravo

Murillo. nim. 192. — 3.444 pesetas. —
N9790,

Hernindez Lis, Gerardo. — Paseo de
la Florida, nim. 35. — 3.444 pesetas. —
N9792.

Hoyo y Arroyo, Maria Luisa del.—Mo-
desto Lafuente, 61. — 3.444 pesetas, —
N9794,

liménez Vizquez, Pedro A. — Olimpio
Lopez, T-1, nim. 42. — 3.444 pesetas.—
N9801.

Jorda Alonso, Rafael, — Mesén de Pa-
redes, nimero 8. — 3.444 pesetas. —
N9802.

Lara Yotti, Lorenzo. — General Mo-
la, nimero 202. — 3.444 pesetas. —
N9806.

Lezcano Alvarez, Gonzalo. — Aveni-
da del Doctor Federico Rubio v Gali, 33.
3.444 pesetas, — N9BOS.

Lopez Calvo, Angel. — Ferraz, 39. —
3.444 pesetas. — N9811.

Lopez Garcia, Luis. — Ventura Ro-
driguez, niimero 5. — 3.444 pesetas. —
N9813.

Lépez Maestre, José Luis. — General
Sanjurjo, nim. 40. — 3.444 pesetas. —
N9817. .

Lozano Olivares, Alvaro. — General

Mola. — 3.444 pesetas. — N9822,

Lucas Valdez, Maria del Milagro. —
Marapozuelos, nim. 1. — 3.444 pesetas.
N9824.

Magdaleno Arroyo, Tomds, — Ernes-
tina Manuel de Villena, 5. — 3.444 pese-
tas. — N9828.

Mariscal Sitiaga, Francisco. — Arqui-
tecto Gaudi, nim. 5. — 3.444 pesetas.—
N9833. "

Martin Bravo, Eugenio Agustin.—Jai-
me de Vera, mim. 2. — 3.444 pesetas.—
N9836,

Martinez Durdn, Francisco, — José Or-
tega y Gasset, 60. — 3.444 pesetas. —
N9838.

Martinez Garcia, F. Javier, — Institu-
to Nacional del Cdncer. — 3.444 pesetas.
N9841.

Martinez Valera, Luis. — Cervantes,
nimero 19. — 3.444 pesetas, — N9844.

Mendoza Feijéo, José Carlos. — Ni-
fiez de Balboa. — 3.444 pesetas.—N9850,

Menéndez Bernal, Francisco. — Isla
Graciosa, nim. 15, — 3.444 pesetas. —
N9851.

Menéndez Sdnchez, Josefina. — José
Aguilén, nim. 7, — 3.444 pesetas. —
N9852,

Miguel Vifaras, José Maria de. — Ave-
nida de Menéndez Pelayo, 133. — 3.444
pesetas. — N9855.

Morales Moro, Rafael. — Canillas, 38.
3.444 pesetas. — N9861,

Moreno Gonzdlez, Alfonso. — Insti-
tuto de Farmacologia. — 3.444 pesetas.
N9862.

Olarda Abaunza, Maria Pilar. — Mar-
qués de Urquijo, 2. — 3.444 pesetas.—
N9869.

Ordéiiez Parra, José Maria. — Lope
de Rueda, nim. 43. — 3.444 pesetas. —
N9£70.

Ortega Molina, Carlos, — Amparo, 97.
3.444 pesetas. — N9871.

Ortufio Mirete, Joaquin. — General

Pérez Torrubia, Armando, — Maiquez,
numero 7. — 3.444 pesetas. — N9900.

Pérez Vergel, José Maria, — Alejan-
dro Rodriguez, 1. — 3.444 pesetas. —
N9902.

Pey lllera, Jaime. — Aduana, 29, —
3.444 pesetas. — N9903,

Pola Villaescusa, José. — General Mo-
la, nimero 253. — 3.444 pesetas. —
N9904,

Puig Garcia, Vicente. — Lagasca, ng-
meros 67-68. — 3.444 pesetas. — N9909.

Ramos Gonzdlez, Luis. — Inocencio
Ferndndez, nim, 29, — 3.444 pesetas.—
N9910,

Remacha Mufoz, Manuel. — Pez Aus-
tral, nimero 12. — 3.444 pesetas, —
N9911.

Rivero Herndndez, Maria Sagrario. -
Plaza de los Mostenses, 7. — 3.444 pese-
tas. — N9915.

Robles Gomez, Enrique. — Avenida
de Reina Victoria, 21. — 3.444 pesetas,
N9916.

Rodriguez Cortés, Julidn. — Avenida
del Doctor Arce, 5. — 3.444 pesetas, —
N99]18.

Rodriguez Creixems, Marta. — Her-
manos Miralles. — 3.444 pesetas. —
N9919.

Rodriguez Lizandra Gonzilez, Federi-
€0. — Agustin Moran, 5. — 3.444 pese-
tas. — N9921,

Rodriguez del Val, José Maria. — Cea

Bermidez. nim. 51. — 3,444 pesetas. —
N9923.
Ruiz Andrés, Saturnino. — Avenida

Ciudad de Barcelona, 83. — 3.444 pese-
tas. — N9927.

Ruiz Garcia, Fernando. — Sancho Di-
vila, nimero 5. — 3.444 pesetas. —
N9928,

Ruiz Gomez, Maria del Pilar. — Ato-
cha, nimero 97. — 3,444 pesetas. —
N9929,

Salces Blesa, Antonio. — Peligros, 4.
3.444 pesetas. — N9932.

Salido Eismann, Ginés. — Paseo de

Santa Maria de la Cabeza, 39. — 3.444
pesetsa. — N9933,

Sambricio Guiu, Francisco. — Hermo-
silla, nimero 59. — 3.444 pesetas. —
N9935,

Sdnchez Fernindez, Luciano. — A. Pa-
lacios, nimero 3. — 3.444 pesetas. —
N9937.

Sdnchez Sagrado, Luis. — Avenida del
Mediterrineo, nim. 56. — 3.444 pesetas.
N9940.

Santos Rodriguez, Ignacio. — Oxige-
no, 17. — 3.444 pesetas. — N9945.

Sanz Esteban, Juan. — Esteban Mora,
numero 44. — 3.444 pesetas. — N9946.

Sanz [iménez, Leandro. — Embaja-
dores, nimero 108. — 3.444 pesetas. —
N9949,

Sanz Torres,José. — San Isidro La-
brador, nimero 13. — 3.444 pesetas. —
N9951.

Schop Manduley, Eduardo J. — Fran-
cisco Silvela, nim. 87. — 3.444 pesetas.
N9952.

Sibén Galindo, Jesis Maria. — Sana-
torio del Escorial. — 3.444 pesetas. —
N9955.

Torres Torres, Gerardo. — Almansa,
nimero 76. — 3.444 pesetas. — N9962.

Traver Aguilar, Juan Antonio. — Lo-
pez de Hoyos, 64. — 3.444 pesetas. —
N9963. -

- Ugarte Ojeda, Eduardo, — Avenida de
Monforte de Lemos, 15. — 3.444 pese-
tas. — N9964.

nimero 23. — 924 pesetas. — N9984.

Alfonso Segade, Mercedes. — Virgen
de Iciar, bloque G, 1. — 924 pesetas, —
N9987.

Alonso Franco, Cayetano. — Rafael
Salgado, nimero 9. — 924 pesetas, —
N9988.

Alvarez Rodriguez, Ismael. — Avenida
Donostiarra, nim. 23. — 924 pesetas. —
N9994,

Aparicio Hernando, Carlos I. — Reina
Mercedes. nimero 53. — 924 pesetas. —
N10001.

Apricio Meix, Juan Manuel, — Go-
bernador, nimero 11. — 924 pesetas. —
N10002.

Apdn Julcahualca, M. Augusto, — Me-

norca. nimero 4. — 924 pesetas. —
N10003.

Arena S. Miravde, Juan Ignacio.—Juan
Vigon, nimero 17.- — 924 pesetas. —
N1000g,

Arfsten Von .Der Heydt, Eike. — Rai-
mundo Fernandez Villaverde, 60, — 924
pesetas, — N10009,

Asenjo Rodriguez, Elvira. — Ponzano,
ntimero 66. — 924 pesetas. — N100]3.

Avyala de la Rosa, Jorge. — Femando
de los Rios, nim. 27. — 924 pesetas. —
N10015.

Barajas San Segundo, Manuel. — Co-

razén de Maria, 66. — 924 pesetas. —
N10018.
Barbolla Garcia, Luz. — Istiiriz, 11, —

924 pesetas. — NI10019.

Barreiro-Merino Fernandez, Manuel.—
Paseo del Prado, 16. — 924 pesetas. —
N10023,

Bayon Blanco, Josefina Gloria. — Pla-
za de San Juan de la Cruz, 6. — 924 pe-
setas, — N10024.

Bedi, Indusrjit. — Ferndndez de los

Rios, mimero 88. — 924 peseras, —
N10025.

Berguer Samdez,: Alberto. — Doctor
Fleming, nimero 35. — 924 pesetas.. —
NI10027.

Bernabéu Mordn, José Maria, — Za-

baleta, mimero 7. — 924 pesetas. —
N10029,

Bernia Pardo Santayana, Maria del Car-
men, — Alcald de Guadaira, 30. — 924
pesetas. — N10030.

Berrazueta Ferndndez, Roberto. — Al-
fonso Rodriguez Santamaria, 18. — 924
pesetas. — IN10031.

Bezos Capelastegui, Juan. — Bergatin,
numero 7. — 924 pesetas. — N10032.
Blanco Pozo, Agustin. — Marqués de

Urquijo, numero 2. — 924 pesetas. —
N10035.

Buencuerpo Ruiz, Jerénimo. — Juan
Anton, niumero 8. — 924 pesetas. —
N10038.

Burguefio Carbonell, Antonio Isidro.—
Fernindez, nimero 8. — 924 pesetas. —
N10041.

Cabeza Alvarez, Pedro. — Maudes, 8.
924 pesetas. — N10043,

Cantero Perona, José. — Alcalde Sdinz

de Baranda, ntimero 67. — 924 pesetas.
N10046.

Carrero Pérez, Luis. — Romero Ro-
bledo, nimero 20. — 924 pesetas. —
N10048.

Castafio Llaneza, José Carlos. — Ma-
riano Ferndndez, 6. — 924 pesetas. —
N10052.

Castro Beirds, Alfonso. — Justiniano,

nimero 10. — 924 pesetas, — N10053.

Cerdin Miguel, Francisco Javier. — Cea
Bermidez, nimero 17. — 924 pesetas. —
N10056.
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Contreras Carrasco. Gerardo. — Fe- Gonzilez Gagical, Ramoén. — Aveni- | Vera, nimero 34, — 924 pesetas. — | Paseo de Santa Maria de la Cabeza, 58.
rroviarios, nimero 20. — 924 pesetas.— | da del Doctor Federico Rubio y Gali, 165. N10258. 924 pesetas. — N10370.
N10058. 924 pesetas, — N10154. Martingz del Portal Linares, Rafael— Romero Lozano, Aurelio. — General

Corrales Vueno, José Ignacig. — Dogc-
tor ‘Gémez Ulla, 20. — 888 pesetas. —
N10060. _

Cruz Caro, Maria Carmen., — Mauri-
cio ‘Legendre, mim. 15. — 929 pesetas.

N10064,

Cruzét Ferndndez, Francisco. — Her-
mosilla, nimero 132, — 924 peseias. —
NI10065.

Cubéro Rovo, Maria Teresa. — Edifi-
tio Mahatan (Canillas). — 924 pesetas,—
N10066.

Cuesta Macho, Conrado Santos.—Quin-
tiliano, numero 8. — 924 pesetas. —
N10069. :

Chatles Asegurado, Pcdro. — Gaztam-

bide, ntimero 53. — 924 pesetas, —
NI10071.

Déhésa Garcia, Emilio. — Avenida del
General Perén, 25. — 924 pesetas. —
N10073. ~

Desciat Mufioz, Matuel, — Maria Au-
xiliadora, nimero 1. — 924 pesetas. —
N10076.

Diaz Ferndandez, Maria del Carmen.—
Ronda de Segovia, 18. — 924 pesetas.—
N10077.

Dominguez Camara, José Ramon, —

Orense, numero 8. — 924 pesetas. —
NT0080. _
Durand Scott, Guy. — Avenida de Fi-
lipinas, numero 36. — 924 pesetas. —
N10083. ‘
Espenta Vela, Francisco Javier., —, Emi-
lio Ortufio, nimero 35, — 924 pesetas.
N10088. ‘
Espinoza Valencia, Ramén. — Villa-
verde, 3 (Pozuelo de Alarcon). — 924

pesetas, — IN10089,
Fayek Monfona, Youssef, — San Mar-
cos, niimero 26, — 924 pesetas.—N10093,
Fernandez 'Borrella Carrion, José, —

Avenida del Generalisimo, 34. — 924
pesetas, — N10094.

Fernandez Garcia, José Manuel. — Gar-
cia de Paredes, 21. — 924 pesetas. —
N10997.

Fernandez Gilino, Luis Maria. — Luis
Esteban, nimero 2. — 924 pesetas, —
N10098. - -2k '

Ferndndez Medina ‘Criado, Vicente. —
Glorieta de la Beata Maria Ana de Je-
sus, 3. — 924 pesetas. — NI10101,

Fernandez Saiz, Ramon. — Hortaleza,
numera 9. — 924 pesetas. — NI10104.

Fernandez Valencia, Venancio. — Bien-

cinto. numero 19. — 924 pesetas. —
N10105.

Fonseca Llave, Manuel. — Recoletos,
nimero 6. — 924 pesetas. — N10109.

Freire Arteta, Bartolomé, — Mejia Le-
querica, nimero 18. — 924 pesetas. —
N10111,

Gala Sanchez, Francisco. — Antonio
Casero, nimero 22. — 924 pesetas, —
N10114.

Galparsoro Labayen, Lucia. — Isaac
Peral, mimero 60. — 924 pesetas. —
NI10115,

Galvan Fradejas, Joaquin. — Paseo de
Extremadura, mim. 254. — 924 pesetas.
N1Q116.

Garcia Guerra, Manuel. — Fernindez
de los Rios, nimero 58. — 924 pesetas.
NI10130.

Garcia Montero, Enrique. — Conde
Duque, nimero 28. — 924 pesetas. —
N10133.

Garcia Pérez, Jesis. — Azca, 28, —

924 pesetas. — NIOQI35.
Garcia Rodriguez, ‘Maria Pilar. — An-

tonio [Lépez, numero 51. — 924 pesetas.
N10137.

Garcia Rubio, Manuel. — Juan de Ur-
bieta, nuimero 22. — 924 pesetas. —

N10139,

Garcia Yérbenes Prous, Justo J. — Tra-
vesia de Andrés Mellado, 5. — 924 pe-
setas. — N10143, ao N U9l ,

Gomez de Enterria Pérez, Fidel. — Va-'
llehermoso, nimero 32. — 924 pesetas.
N1014§,

Gémez Mérmol, Emilio. — Avenida de
Juan de Andrés, 20. — 924 pesetas. —
N1G149. )

Goémez Sanz, Antopio. — Juan Ramon

liménez, mimero 2. — 924 pesetas. —
N10151, _ e :

Gongora Duran, Antonio. — Rafael
Herrera, nimero 9. — 924 pesetas. —
N10152.

Gonzalez Cajal, Jesiis. — Galiana, 8.—
924 pesetas. — NI10153,

Gonzilez Herrero, Maria Jesus, — Gra-

nada, nimern 57, — 924 pesetas, —
N10156.

Gonzilez Quintana, Marfa Victoria, —
Lopéz de Hoyos, 82. — 924 pesetas. —
N10160, :
_Gonzdlez Romin, Julio. — Avenida de
Séncca, numero 6. — 924 pesetas. —
N10161.

Granzo Roquero, Francisco R. — Ar-
gumosa, numero 13, 807 pesetas. —
N10167. :

Grijalba Ortiz, Maria Angeles. — Pla-
za de Cristo [Rey, 1. — 924 pesetas. —
NI10168. b
“ Gutiérrez Cortés, José Manuel. — An-
tonio Arias, num. 12. — 924 pesetas, —
N10172.

Gutiérrez Olivares, José Luis. — Au-
gusto ‘Gonzdlez Besada. — 924 pesetas.
N10176.

Hermoso Trigo, Antonio. — Lucio del
Valle, nuimero 5. — 924 pesetas. —
N10180.

Herndndez Ortega, Juan Alfonso. —
Marcelo Usera, 100. — 924 pesetas. —
N10185.

Herndndez Pellén, Eduardo. — Cdce-
res. 33. — 924 pesetas. — NI10186,

Hernando Cerrajero, Luis, — Ciudad
de los Angeles, bloque 4. — 924 pesetas.
NIO189.

_Herranz Flores, Luis. — Joaquin Gar-
cia Morato, num. 157. — 924 pesetas.—
N10190.

Herreros Garcia Consuegra, Maria An-
geles, — Virgen Marfa, 5. — 924 pesetas.
N10195.

Hidalgo Abelardo, Alfredo. — Blasco

de Garay, num. 8. — 924 pesetas. —
N10196.
Hortoneda Julia, Sebastian. — Mar-

qués de Urquijo, 19, — 924 pesetas. —
N10198.

Huet Jorddn, Magdalena. — Francis-
co Silvela, ntim. 5. — 924 pesetas, —
N10199.

lloro Mora, Maria Isabel. — Conrado

del Campo, nimero 5. — 924 pesetas. —
N10200.

Jaramillo Esteban, José Luis. — Fran-
cos Rodriguez, 64. — 924 pesetas. —
N10204,

Jiménez Ruiz, Alberto. — Cavanilles,
numero 60. — 924 pesetas. — N10209.

Lberal Gonzilez, Ricardo. — Puerto

Rico, mimero 10. — 924 pesetas. —
N10219.

Linares Dominguez, Manuel. — Co-
legiata, nimero 18. — 924 pesetas. —
N10220.

Lépez Ferndndez, Gerardo. — Horta-
leza, numero 70. — 924 pesetas. —
N10222.

Lépez Mallo, José Luis.—Villaamil, 27.
924 pesetas. — N10225.

Lépez Villa, José Luis. — Abalos, 1.
924 pesetas. — N10227.

Lozano Plaza, Antonio. — Jacinto Ver-
daguer, nimero 3. — 924 pesetas, —

N10231,

Lledo Sandoval, josé Luis. — Avenida
de los Poblados, 11. — 924 pesetas. —
N10234.

Lloret Arenas, Jaime. — Avenida de
Reina Victoria, 13. — 924 pesetas. —
N10236.

Lioveres 'Rua-Rigueroa, Luis. — /]Joa-
quin Costa, nim. 4. — 924 pesetas. —
N10237. _

Macias Campos, Gilberto Isidoro. —
Principe, nim. 1l. — 924 pesetas. —
N10238.

Manrique Mela, Miguel. — General
Mola, nimero 211. — 924 pesetas. —
N10240.

Marcos Munoz, Maria Cristina, — Es-
teban Terrades, num. 11. — 924 pesetas.
N1024l' | Ly L o 4 & L i 1

Marti Corbella, Alejo. — Bristol, 10.
924 pesetas. — IN10243.

Martin Carballido, Segundo. — Chile,
nimero 34. — 924 pesetas. — N10245,

Martin ‘Garcia, José. — Sanatorio Es-
querdo, — 760 pesetas. — N10248.

Martin Rodriguez, Pilar. — Bravo Mu-
rillo, nimero 37. — 924 pesetas. —
N10251.

Martinez Molero, Maria Isabel, — Ciu-
dad Residencial Santa Eugenia, zona IV.
924 pesetas. — IN10257. _

Martinez Navas  Vicente. — Jaime

Prim, nimero
N10259.
~ Martinez Zazo, Angel. — Federico Gu-
tierrez, nimero 5. — 924 pesetas. —
N1Q261.
Maso Marcoleta, Elizalde, — Alcala,
nimero 389. — 924 pesetas. — N10262.
Mateos Sdnchez, Antonio. — Batalla
del Salado, nimero 24. — 924 pesetas.—
N10263.

23. — 924" pesetas. —

Melon - Mayonads | ¢stssi-—xoiPiega: de |
Ledn, nimero 62, —~=924 pesetas. —

N10266.

Mendoza Gavizumria, Gladys. — Gu-
tiérrez Solana, nim. 4. — 924 pesetas.—
N10268.

Mendoza Gonzilez, Guillermo. — Nu-
fiez Morgado, nuim, 9. — 924 pesetas.—
N10269.

Mingorance Lépez, ‘Agustin. — iMayor,
nimero 13. — 924 pesetas. — N10274.

Miralles Lozano, Francisco. — Hos-
pital del Rey. — 924 pesetas.—N10278.

Molina Alfonso, Antonio. — lllescas,
mimero 36. — 924 pesetas. — N10282.

Montero Garcia, Agustin. — Paseo del

Marqués de Zafra, 31. — 924 pesetas. —
N10284.
Moreno Martinez, José Manuel.—Ave-

nida del Generalisimo, 84. — 924 pesetas.
N10290.

Negueruela Ugarte, Juan. — Villa-
nueva, pumero 35. — 924 pesetas. —
N10303.

Ninez Tovar, José Francisco. — Ave-
nida de Menéndez Pelayo, 51. — 924 pe-
setas, — N10308.

Olivares Jiménez Molero, Miguel A.—
Bravo 'Murillo; 129. — 924 pesetas. —

N10311.

Ortega Moreno, Marta Maria. — Se-
rrano, namera 215. — 924 pesetas. —
N10313. '

Oton Sdanchez, Claudio. — Vitrubio, 5.
924 pesetas. — IN10315.

Palacios Gonzdlez, Raquel. — [Postigo
de San Martin, 7. — 924 pesetas. —
N10317.

Paz Cabrera, juan. — Camarena, ni-
mero 191 ¢Aluche). — 924 pesetas, —
N10323.

Parandones Garcia, Juan José. — Plaza

de la Virgen del Romero, 4. — 924 pese-
tas. — IN10328,

Pérez Munoz, Carlos. — Escalona, 80.
924 pesetas. — N10333.

Pisaca Marquez, Juan Carlos, — Agus-

tin de Foxd, mimero 16. — 924 pesetas.
N10340.

Pliceres Espino, Ventura. — Serrano,
numero 199. — 924 pesetas, — N10341.

Plaza Ceza, Maria Angeles, — Cama-
rena, numero 98. — 924 pesetas. —
N10342.

Poveda de Agustin, José Maria. — Ge-
neral Yagilie, nuim. 11. — 924 pesetas. —
N10345.

Quero [iménez, José. — General Ya-
gie, 11. — 924 pesetas. — NI10348.
Quevedo Nacher, Pedro Tomas. — An-

drés Torrejon, nim. 18. — 924 pesetas.
N10349,
Quintana Nufiez, Floreal. — Avenida

de Alfonso XIII, 111, — 924 pesetas. —
N10351.

Ramirez Mingo, Maria Victoria.—Azor,
numero 17. — 924 pesetas. — N10352.

Ramos Martinez, Wilson. — Hermo-
silla, nimero 97. — 924 pesetas. —
N10354.

Real Pérez, Jesus de la. — Lopez de
Hoyos, nimero 69. — 924 pesetas., —
N10355,

Riveros Sdnchez, Hernando. — Mon-
teleén, nimero 50. — 924 pesetas. —
N10361.

Roblero Espaiia, Enrique. — ‘Avenida

de¢ Menéndez Pelayo, 79. — 924 pesetas.
I| N10362:" featid Chold SiRsi )
Roche Herrero, Maria del Carmen. —

Serrano Jover, nim. 6. — 924 pesetas. —
N10363. _
Rodriguez Diaz, Ramdén. — Avenida

del Doctor Federico Rubio y Gali, 190.
924 pesetas. — N10364,

Rodriguez Pertusa, Manue]l Ramén., —
Titulcia, nimero 9. — 924 pesetas. —
N10367.

Rodriguez Puertas, Manuel Bernardo.

‘Tuan Bravo, nim. 52. — 924 pesetas. —

N10369,
Rodriguez Rodriguez, Francisco Tavier.

Yagiie, nimero 13. -
NI0372.

Rome Hidalgo, José Aurelio.
de Bobadilla, nimero 7
N10374.

Ruiz Castro, Maria Elvira. —
co Silvela, nim. 21. —
N10378.

Sanchez Dominguez, Silvestre.
llavieja, numero 2.
N1039%0. :

Sanchez Garcia, Manuel. — No cons-
ta. — 924 pesetas. — N10393.

Sdnchez Garrido, Maria José. — Blasco
de Garay, nimero 8. — 924 pesetas. —
N10394,

Sdnchez Guerdin, Luis Angel. — Juan
Hurtado de Mendoza, 9. — 924 pesetas.
N10395.

Sancho Morales, Isabel. — Menorca, 6.
924 pesetas, — N10398.

924 pesetas. —

— Juan
924 pesetas.

Francis-
924 pesetas. —

o
— 924 pesetas. —

Santos Fernandez, Gonzalo. — Aveni-
da del ‘Manzanares, 214. — 924 pesetas.
N10400.

Sanz Balsalobre. Ramoén, — Campo-
manes, numero 7. — 924 pesetas. —
N10401.

Sanz Las Heras, (Jesus. — Juan Ramoén
Jiménez, nimero 47. — 924 pesetas. —
N10403,

Schilling Rodriguez, Alberto. — La-
gascd, numero 122. — 924 pesetas. —
NI10408.

Siero Estrada, Humberto. — Alcalde
Lopez Casero, 18. — 924 pesetas. —
N10410,

Soto Ramirez, Julio de. — Virgen de
Aranzazu, nmim. 2. — 924 pesetas. —
N10415,

Sudrez San Pedro, Florentino. — Ga-
kleo, nuimero 5. — 924 pesetas. —
N10417.

Susaeta Pecifa, José Maria. — [La-
gasca; numero 8l. — 924 pesetas. —
N10419.

Tena Aguilar Amat, José Luis. — Juan
Hurtado de '‘Mendoza, 19. — 924 pesetas.

Tendero Gormaz, Adrian. — Fernan-
dez de los Rios, 57 B. — 924 pesetas. —
N10422. '

Urizar Vargas, Héctor. — Guzmdn el
Bueno, numero 51. — 924 pesetas. —
N10427.

Vizquez Aragon, Sail. — Reyes Ma-
gos, nimero 30. — 924 pesetas, —
N10433.

Vazquez Llamas, Germdn. — Bretén
de los Herreros, nim. 57. — 924 pesetas.
N10434,

Veliz Oliva, Rubén de Jesus. — Lon-
dres, ntimero 57. — 924 pesetas. —
N10438.

Verde Baumann. Atilio. — Don Ra-

mon de la Cruz, 117. — 924 pesetas. —
N10439,

Villalonga [Pérez, Regino H. — Juan de
Urbieta, nimero 40. — 924 pesetas. —
N10442,

Villodre Carrilero, Juan de la Cruz, —
Alcalde Sdinz de Baranda, 67. — 924 pe-
setas, — N10444,

Xiques Pablo, Luis E. J. — Zigia, 3.—
924 pesetas. — NI10445.

Abad de Castro, Santiago. — Sandalio

Lopez, mimero 37. — 84 pesetas. —
N10447,
Abad Rico, José lgnacio. — Princesa,

nimero 72. — 84 pesetas. — N10448.
Abad Toribio, Jaime. — General Ya-
giie, nimero 11, — §4 pesetas,—N10449.
Humid Abdel-Razak, Kkokash. — Bia-
rritz, 3. — 84 pesetas. — NI10451,
Abechjera Benjabat, Alejandro. — Agus-
tin de Bethencourt, 5. — 84 pesetas. —
N10452.

Abril Herndndez, julidan. — Victor
Pradera, nimero 49. — 84 pesetas. —
N10454.

- ‘Acedo: Sdnchez, Jesiis. — Zaragoza, 6.
84 pesetas. — N10455.

Rémulo Aguillaome, Tories. — Santa
Susana, numero 1. — 84 pesetas. —
N10461,

Alberola Carrasco, Ana Maria. — Lo-
pez de Hoyos, 476. — 84 pesetas. —
N10464.

Alarcén Zurita, Antonio. — Francos

Rodriguez, nim. 18. — 84 pesetas. —
N10465.

Alcafiiz Ferrando, Julidn José. — Val-
derrodrigo, niimero 8. — 84 pesetas. —
N10467.
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Alonso Garcia, Fernando. — Juan de
Mena, nimero 12, — B84 pesetas. —
N10473,

Alonso Pérez, Julio. — Esperanza, 10.

84 pesetas. — NI476,

Alted Lopez, Emilio, — Ciceres, 25.—
B4 pesetas. — N10479,

Alvarez Alvarez, Maria Leonor. — Ro-
sario Briones, 12. — 84 pesetas. —
N104£9.

Alvarez-Buylla Bustillo, Lucia. — Ave-
nida de Bruselas, 43, — 84 pesetas. —
N10451.

Alvarez Ferndndez, Dicting, — Ca-
narias, numero 46. — 84 pesetas. —
N10484.

Alvarez Grande, Jaime. — Francisco
Silvela, numero 71. — 84 pesetas, —
N10485.

Alvarez de Olio, Francisco Adolfo, —
Fernindez de los Rios, 82. — 84 pese-
tas. — N10486.

Alvarez Pérez-Miravete, Luis Fernando,

Lagasca, nimero 118. — 84 pesetas. —
N10487.

Alvarez Sdnchez, Bernabé. — Pilar de
Zaragoza, mumero 79. — 84 pesetas. —
N10490,

Aller Alvarez, José Luis. — Hilarién
Eslava, numero 38. — 84 pesetas, —
N10491,

Ancilio Garcia, Pablo, — Santiago, 4.
84 pesetas. — N10495,

Andrés Besson, José Maria. — Ferraz,
niimero 57. — 84 pesetas. — N10498.

Andreu Dussac, Javier. — Corregidor
luan de Bobadilla, 41, — 84 pesetas, —
N10500,

Andreu Pérez, Vicente. — Colegio Ma-
yor Ellas Ahuja, — 84 pusetds.—N10501.

Aparicio Lecuona, Pedro Andrés. —
Vizcaya, numero 1. — 84 pésétas, —
N10505.

Aparicio Sdnchez, Pedro. Carranza,
numero 8. — B4 pesetas, — NI10506.

Apolinario Ferndndez de Sousa Alda-
ma, Ignacio. — No consta. — 84 pesctas.
N10507.

Aragon de la Cruz, Gregorio.—0O'Don-

nell, 63, — B4 pesetas. — N10508.

Aranda ‘Arca, José Luis. — No consta.
84 pesetas. — NI105190,

Arenas Alonso, Maria Aurora. — Gaz-
tambide, nuimero 56. — 84 pesetas, —
NI10512.

Arias Casas, Andrés, — Goriubdn, 4.

4 pesetas. — N10514.

Arizcun Pineda, José. — Zabaleta, 23,

84 pesetas, — NI10516.

Arribas Valiente, Salyador. — Rodri-
guez San Pedro, 41. — 84 pesetas, —
N10520.

Atenza Pérez, Julio. — Niifiez de Bal-

boa. 91. — 84 pesetas. — N10524,

Bachiller Alonso, [Jesis.—Joaquin Gar-
cia Morato. nim. 169. — 84 pesetas, —
Ni10529.

Balboa de Paz, Florencio. — Olivo,
numero | (Aravaca). — 84 pesetas. —
N10531.

Barquero de Dios, Julio. — Ibiza, 50,
84 pesetas. — N10535,

Barrers Sérrano, Agustin. — Escalona,
numero 91, — 84 pesetas, — N10538.

Barrientos Vega, Rafael. — Villaamil,
numero 12. — 84 pesetas. — N10540.

Batanero Prieto, Jesis. — Padre Da-
midn, 43, apartamento 66. — 84 pesetas.
N10542. 7

Belascoain Bastarreche, Faustino, —
Victor Pradera, 23, — 84 pesetas. —
N10545,

Belén Carrion, Joaquin. — Martin
Arévalo, nim. 48. — 84 pesetas, —
N10546.

Beltran Beltrdn, Hugo René. — Man-
tuano, nimero 8, cuarto A. — £4 pesetas.
N10547.

Bello Nicolau, Ignacio. — Teniente Zo-
rita, 25. — B4 pesetas., — NI10548.

Bellon Caneiro, Juan Manuel, — ibra,
numero 26. — B4 pesetas. — N10549.

Benezet Pedaranda, Juan Maria. — No
consta. — 84 pesetas. — N10550.

Bernal Medina, Pablo Orlando. — Ge-

neral Pardifias, 32. — 84 pesetas, —
N10552.
Barrios Vargas, Enrique. — Isaac Pe-

ral, 18. — 84 pesetas. — N10553,
Betancos Jiménez, Carmelo. — Grande,
sin numerc (Alameda de Osuna), — 84
pesetas, — NI10554,
Blanco Tufién, Juan. — Avenida del
Generalisimo, 4 (La Paz). — 84 pesetas.
N10557.

Blizquez Izquierdo, Manuel. — Ca-
marena, numero 72. — 84 pesetas. —
N10558.

Borque Andrés, Clementina, — Her-
nani, 12, — 84 pesetas, — N10560,

Bravo Llompart, José Antonio. — Is-
la de Arosa, nim. 23. — 84 pesetas, —
N10564.

Bucho Gonzdlez, Maria del Pilar. —
Veldzquez, mim. 78 — 84 pesetas, —
N10566.

Bullon Sopellana, Agustin. — Quinta.

na, 23, — 84 pesetas. — NI10565.

Cabrera ‘Morales; Manuel. — Avenida
de Reina Victoria, 39, — 84 pesetas, —
N10571.

Céceres Gonzilez, Andrés, — Carrete-
ra de Colmenar Viejo, Int. Canto Blanco,
84 pesetas, — NI0572,

Cidceres Sirgo, José. — Andrés Me-
llado, 31. — 84 pesetas. — N10573.

Cairo Luna, Enrique. — Hermanos Gd-

mez, numero 34, — 84 pesetas, —
N10575.

Calve Pérez, Alfonso. — Duque de
Sesto, numero 15. — 84 pesetas. -~
NI10577.

Camardn Calleja, Luis. — Conde de
Xiguena, mimero 6. — 84 pesetas. —
NI10578,

Canon Cinova, Fernando José. — Is-
la de Arosa, nim. 15. — 84 pesetas. —
N10579,

Campo Martin, Manuel. — Indepen-
dencia, nimero 3. — 84 pesetas. —
N10580,

Cahas Mayordomo, Francisco José, —
Puerto de Maspalomas, 1, C. 11, — 84
pésetas. — N10582.

Caparrés Sdnchez, Nicolds, — General
Mala, 304, noveno. — &4 pesetas, —
NI10583.

Caracena: Sandoval, José Luis, — Mar-
qués de Pico Velasco, 45, — 84 pesetas.
NI10586.

Barballero Escobar, Juan, — Hogar de!
Ferraviario, nim. 21. — 84 pesetas,; -—
N10587. ,

Carrasco Blanco, Marid del Pilar. —
Herminio Puertas, 39, — 84 pesetas, —
N10589.

Carretero Antoniazza, Lactitia, — Ven-
tura Rodriguez, 20. — 84 peseras, —
NI105%0.

Casares Gallego, Maria Luisa, — Ave-
nida de los Reyes Catdlicos, 2. — 84 pe-
setas. — N10592,

Casas Lopez, José Maria. — No cons-
ta. — 84 pesetas. — N10593.

Casas (Merino, Roberto. — Avenida de

Reina Victoria, 24. — 384 pesetas, —
N10594,

Castillo' Bernabéu, Rafael. — Avenida
de’ América, nim, 17. — 84 pesetas. —
NI10598.

Castrillo Gazén, Maria Consolacién.—
Samaria, nimero 12. — 84 pesetas. —
N10600.

Castro Aranda, Enrique. — Aralaya,

nimero §2. — 84 pesetas. — N10602.
Castro Santamaria, Miguel Angel. —
Antonio Ldpez, 51, — 84 pesetas, —
N10605.
Cebridn Blanco, José Francisco. — Flo-
ra, 4. -— 84 pesetas. — N10606,
Climent, Vicente. — Costa Rica, 15.—
84 pesetas. — NI10614.

Collado Cantero, Antonio. — Narci-
50 Serra. nimero 13. — 84 pesetas. —
NIO617.

Concheiro Barreiro, Gonzalo. — Doc-
tor Fleming, mim. 51. — 84 pesetas. —
NI0619.

Conde Mora, Alfonso, — Paseo del
General Alvarez de Castro, 7, — 84 pe-

setas, — N1062].

Lo que se hace piblico de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80 de la
ley de Procedimiento Administrativo, sir-
viendo la presente de notificacién regla-
mentaria,

Madrid. 17 de marzo de 1981.—El Je-
fe de Relaciones con el Contribuyente

(Firmado).
(G.—432)
—mm  EE——

TRIBUNAL ECONOMICO - ADMINISTRATIVO
PROVINCIAL DE MADRID

ANUNCIOS

En la reclamacién nimero 12.409/80,
por ¢l concepto de Urbana, seguida en
este Tribunal a instancia de don José
Manuel Nifiez Garcfa, se ha dictado en

17 de enero de 1981 resolucion, en cuya
parte dispositiva se dice:

“Este Tribunal, en sesién de hoy v en
Ginica instancia, acuerda desestimar la pre-
sente reclamacion, confirmando por ajus-
tado a Derecho el acto impugnado, vy
denegar la peticion de suspension en los
términos en que ha sido formulada por
el interesado.”

No habiéndose podido notificar en el
domucilio 'sefialado por el interesado, por
ser desconocido en el mismo, s& hace
por medio de este anuncio de conformi-
dad con lo establecido en el nime:
ro 4 del articulo 89 y 92 del vigente
Reglamento de Procedimiento en las re-
clamaciones econdmico-administrativas,
significdndole que contra la resolucion
citada, cuyo texto integro tiene a su dis-
posicién en la Secretaria de este Tribu-
nal, podrd interponer recurso ante la
Sala correspondiente de la Audiencia Te-
rritorial de Madrid dentro de los dos
meses siguientes a la fecha de la publi-
cacion de este anuncio.

Madrid, a 4 de mayo de 1981. — El
Abogado del Estado-Secretario {Firmado).

(G.—544)

En la reclamacion nimero 12.429/80,
por el concepto de Urbana, seguida en
este Tribunal a instancia de don Daniel
Garcia Villasendra, se ha dictado en 17
de enero de 1981 resolucién, en cuya
parte dispositiva se dice:

“Este Tribunal, en sesién de hoy y en
dnicd instancia, acuerda desestimar la pre-
sente reclamacién, confirmando por ajus-
tado 4 Derecho el acto impugnado, v
denegar la peticion de suspension en los
terminos en que ha sido formulada por
el interesado.”

No: habiéndose podido notificar en sl
domicilio sefalado por el interesado, por
s¢r desconovide en el mismo, se hace
por medio de este anuncio de conformi-
dad con lo establecido en el ndme-
ro 4 del articula 89 y 92 del vigente
Reglaménto de Procedimiento en las re-
clamaciones econémico-administrativas.
significindole que contra ja resolucién
citada, cuyo rexto integro tiene z sy dis-
posicion en la. Secretaria de este Tribu-
nal, podrd interponer recurso ante la
Sala correspondiente de la Audiencia Te-
meses: siguientes a la fecha de la publi-
cacidn de este anuncio.

Madrid. a 4 de mayo de 1981.— El
Abogado del Estado-Secretario (Firmado).

(G.—545)

En Ja reclamacion nimero 12.430/80,
por el concepto de Urbana, seguida en
este Tribunal a instancia de dofia Car-
men Franco Estévez, se ha dictado en
17 de enero de 198] resolucidn, en cuya
parte dispositiva se dice:

“Este Tribunal, en sesién de hoy y
en dnjca instancia, acuerda desestimar
la presente reclamacién, confirmando por
gjutado a Derecho el acto impugnado, y
denegar la peticion de suspensién en
los términos en que ha sido formulada
por el interesado.”

No habiéndose podido notificar en el
domicilio sefalado por el interesado, por
ser desconocido en el mismo, se hace
por medio de este anuncio de conformi-
dad con lo establecido en el nime-
10 4 del articulo 89 y 92 del vigente
Reglamento de Procedimiento en las re-
clamaciones econémico-administrativas 3
significindole que contra la resolucidn
citada, cuyo texto integro tiene a su dis-
posicidén en la Secretaria de este Tribu-
nal, podrd interponer recurso ante la
Sala correspondiente de la Audiencia Te-
rritorial de Madrid dentro de los dos
meses siguientes a la fecha de la publi-
cacién de este anuncio.

Madrid, a 4 de mayo de 1981. — El
Abogado del Estado-Secretario (Firmado),

(G.—546)

En la reclamacion nimero 12,795/80,
por el concepto de Urbana, seguida en
este Tribunal a instancia de don Mirem
Josebe Rahm, se ha dictado en 1% de
enero de 1981 resolucion, en cuya parte
dispositiva se dice:

“Este Tribunal, en sesion de hoy y
en inica instancia, acuerda desestimar la
reclamacion incoada por la Comunidad
de Propietarios de la calle Tortola, ni-

mero 1, por ser el acto liquidatorio ajus-
tado a Derecho".

No habiéndose podido notificar en el
domicilio sefialada por el interssadoy por
ser desconocido en el mismo, se hace
por medio de este anuncio de confor-
midad con lo establecide en el niime-
ro 4 del articulo 89 y 92 dgl vigente
Reglamento de Procedimiento en las re-
clamaciones econdmico-administrativas,
significindole que contra Ja resolucion ci-
tada, cuyo texto integro tiene a su dis-
posicion en la Secretaria de este Tribu-
nal, podra interponer..pecurso ante la
Sala correspondiente de Ia Audiencia Te-
rritorial de Madrid dentro de los dos
meses siguientes a la fecha de la publi-
cacion de este danuncio.

Madrid, a 4 de mayo de 1981.— El
Abogado del Estado-Secretario (Firmado).

(G.—547)

En la reclamacién numero 12.796/80,
por ‘el concepto de Urbana, seguida en
este Tribunal a instancia de don Miren
losebe Rahm, se ha dictado en 17 de
enero de 1981 resolucién, en cuya par-
te dispositiva se dice:

“Este Tribunal, en sesién de hoy v
en unica instancia, acuerda desestimar
la reclamacién incoada por la Comuni-
dad de Propietarios de la calle Tortola,
numero 1. por ser el acto liquidatorio
ajustado a Derecho.” '

No habiéndose podido notificar en e
domicilio sefialado por el interesado, por
ser desconocido en el mismo, se hace
midad con lo establecido en el ndme-
por medio de este anuncio de confor-
midad con lo cestablecido en &l mame-

- f0 4 del articulo 89 y 92 del vigente

Reglamento de Procedimiento en liz. re.
clamaciones econdmico-administrativa 5,
significdndole que contra la resolucicn
citada, cuvo texto integro tene a su
disposicion en la Secretaria de este Tri-
bunal, podrd interponer rétursc ante la
Sala correspondiente de 1a Audiencia
Territorial dentro de oS dos meses si-
guicntes a la fecha de la publicacion
de este anuncio.

Madrid, a 4 de mayo dé 1981, — E]
Abogado del Estado-Secretario (Firmadao)

(G.-—548)

En la reclamacion nimere 12.821/80,
por el concepto de Utrbana, seguida en
este Tribunal a instancia de don Rafael
Nieto Rodriguez, se ha dictado en 17
de enero de 1981 resolucién, en cuya
parte dispositiva se dice:

“Este Tribunal, en sesion de hoy y
en unica instancia, acuerda desestimar
la reclamacion incoada por la Comuni-
dad de Propietarios de la calle Tértola,
aimero 1, por ser el acto liguidatorio
djustado a Derecho.” -

No habiéndose podido notificar en el
domicilio sefalado por el interesado, por
ser desconocido en ¢l mismo, se hace
por medio de este anuncio de confor-
midad con lo establecido en el niime-
ro 4 del articulo 89 y 92 del vigente
Reglamento de Procedimiento en las re-
clamaciones econdmico-administrativas,
significindole que contra la resolucion
citada, cuyo texto integro tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Tri-
bunal, podrd interponer recurso ante la
Sala correspondiente de la Audiencia
Territorial dentro de los dos meses si-
guientes a la fecha de la publicacion
de este anuncio.

Madrid. a 4 de mayo de 1981. —ElI
Abogado del Estado-Secretario (Firmado).

(G.—549)

T—— W EE—
VILLGAR, S. L.

Por la presente notificamos para el que
le pueda interesar que don Matias Morin
Criado y don Manuel Acosta Herndndez
han dejado de pertenecer a la “Empresa
Villgar, S. L., habiendo vendido sus par-
ticipaciones sociales a don Eugenio Alon-
so Ayuso el dia 8 de abril de 1982, por
lo cual quédan desligados de la citada
Empresa. .

Madrid, 19 de abril de 1982.—(Fir-

mado).
(A.—39.678)
ESTE NUMERO LLEVA SUPLEMENTO

IMPRENTA PROVINCIAL
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OFICIAL

" DE LA PROVINCIA DE MADRID

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOS]-
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE LA EMPRESA «HISPANO SUI-
ZA DE CEMENTOS» (CENTRO DE MECO)

" R T

Examinando el texto del Tonvenio
Colectivo de la empresa «Hispano Suiza
de Cementos», suscrito por la Comisidn
Deliberadora el dia 5 de marzo de 1982,
v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley 81980, de 10 de
marzo; del Estatuto de los Trabajado-
res, esta Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social,

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2" Remitir un ¢jemplar del Conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su deposito. '

3" Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Madrid, 17 de marzo de 1982.—El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, Fdo. Jesus Garcia Villoslada
Quintanilla.

CONVENIO COLECTIVO ANO 1982
DE «HISPANO SUIZA DE CEMEN-
TOS, S. A»

CAPITULO T \
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y per-
sonal.—Fl presente Convenio Colectivo
se aplicard al personal operario ¥ subal-
terno de plantilla fija que prestd servi-
cios engla fibrica de Meco (Madrid).

Art. 2. Vigencia.—El presente Con-
venio comenzard a regir a partir de la
fecha de la firma de acuerdo, de los re-
presentahtes de los tlha'adores y de la
empresa; negociador®s de este Conve-
nio. No obstante, sus condiciones econd-
micas empezaran a aplicarse a partir del
1 de enero de 1982, Su vigencia se pro-
Iungara hasta el 31 de diciembre de
1982,

Art. 3.° Prorroga.—En caso de no;

hacerse negociaciones, dos meses antes
de su extincion, el presente Convenio se
prorrogard por un ano mas. |

Art. 4. Revisién y rescision.—Estin
facultados para pedir la revision del pre-
sente Convenio, con antelacion de dos
meses a la fecha de extincion del plazo
de su vigencia:

a) La direccion de la empresa.

b) Los representantes legales de los
trabajadores, mediante acuerdo mayori-
tario.

.

La peticién de revisién debera formu-

larse por escrito e incluird el acta de
- acuerdo, tomada a tal efecto por los re-
presentantes legales correspondientes,
en la que se razonardn las causas deter-
minantes de la resolucion o revision soli-
citada. En caso de solicitarse la revision
parcial, se acompanard indice de los
puntos a estudiar, para que puedan ini-
ciarse las conversaciones.

Si las conversaciones o estudio se pro-
rrogasen por tiempo que excediera de la
vigencia del Convenio, se entendera éste
prorrogado hasta finalizar la negocia-
cién, sin perjuicio de lo que se acuerde
en el nuevo Convenio.

Art. 5. Compensacion y absor-
cion.—Las cantidades que con motivo
de este Convenio se pactan, se conside-
ran en su total global anual y forman
una unidad indivisible que compensa las
condiciones vigentes por cualquier moti-
vo, sean o no aplicadas. Asimismo, las
condiciones de cualquier tipo que entren
en vigor durante la vigencia del presente
Convenio sélo, produciran la modifica-
cién de su aplicacién en el caso de que
su total global anual sea superior a los
estableCidos en el presente texto. que-
dando absorbidos en el caso contrario.

Expresamente se declaran compensa-
dos los devengos que pudieran corres-
ponder porpluses de altura. toxicos, pe-
nosos y peligrosos, dados que se consi-
dera contemplados en otros conceptos
de némina. .

Por tanto, tnicamente tendrd eficacia
practica si globalmente consideradas y
sumadas a las anteriores al Convenio,
superan el nivel de éste, en caso contra-
rio se considerarin absorbidas por las
mejoras pactadas en este Convenio.

Igualmente si en la aplicacion de la
normativa vigente se ha cometido algun
error de interpretacion o aplicacion, ‘este
error serd corregido, teniendo como
consecuencia Gnicamente la reestructu-
racion o reddaptacion de las cantidades
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totales pactadas, que no experimenta-
rin, por tanto, ninguna variacién o au-
mento por este motivo,

Art. 6.° Vinculacion a la totalidad.—
En el supuesto de que la autoridad com-
petente, en el ejercicio de las facultades
jue le son propias, no aprobase alguno

e los pactos del Convenio, éste queda-
ria sin eficacia, debiendo reconsiderarse
en su totalidad.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Art. 7.* Competencias y criterios de
implantacién.—La organizacion, progras
macion y distribucion del trabajo. es fa-
cultad de la direccién. La cual contara
previamente con la colaboracion de los
representantes legales de los trabajado-
res, en los casos en que suponga cam-
bios sustanciales sobre los actuales-vi-
gentes. Todo ello con el objetivo pri-
mordial de pbiener la maxima producti-

| vidad y rentabilidad, teniendo en cuenta

las medios materiales y humanos cbn
que contamos f :

Art. 8. Puntos que comprende la
organizacion del trabajo.—La organiza-
cion del*trabajo se extendera a los si-
guientes puntos:

1.* La necesidad de la actividad nor-
mal, segtin los rendimientos habituales.

2. La fijacion de normas de calidad
y de técnicas de trabajo.

3.* La vigilancia, atencion y limpieza
de la maquinaria y/o seccion encomen-
dada, teniendo en cuenta én todo caso la
determinacion de la cantidad de trabajo
y actividad.

4. Movilidad y redistribucion del
personal con arreglo a las necesidades
de la organizacién de la produccion. En
todo caso, se respetara el salario profe-
sional y se concedera el periodo de
adaptacion. -

ANEXO |
TABLA SALARIAL

\
5." La adjudicacion del nimero de
maquinas o de tareas necesarias para la
plena actividad del trabajador,

CAPITULO 1l
Produccion y absentismo

* Art. 9.° Productividad.—Las partes
negociadoras del presente Convenio son
conscientes de la necesidad de unas
mejoras generales de los sistemas pro-
ductivos, con el fin de alcanzar los si-
guientes objetivos: 3

1.> Elevar la rentabilidad de la em-
presa y, por tanto, mejarar su competiti-
vidad.

2.* Mejorar la capacidad productiva
de acuerdo con ‘las orientaciones del
mercado, a fin de conseguir continuidad
en ¢l trabajo, aumentar la riqueza y el
bienestar de todos los componentes de
esta empresa y de la sociedad en su
conjunto. .

Por tanto, con independencia de lo
expuesto en los articulos concernientes a
la organizacion del trabajo, ambas par-
tes ven la posibilidad vy, por consiguien-
te, acuerdan poner los medios necesa-
rios para conseguir los objetivos que se
especifican en el anexo num. 7.

Art. 10.
ambas partes de la incidencia negativa
ﬂuc tiene el absentismo en la productivi-

ad, se comprometen & colaborar y ac-

tuar conjuntamente -en la aplicion de
medidas que conduzcan al control del
mismo.

CAPITULO IV
Retribuciones
Art. 11. Se establecen a los efectos

retributivos, los siguientes grupos de
puestos de trabajo:

MANTENIMIENTO
CATEGORIA GRUPO ?'}\L;I‘_:Rl.'l‘]’ SAUARION S Toounite: o RS L o s s
Jefe Equipo (Elec.) ..o 1 948 560.77 1.508,77  644.245 24.288 ' 668.533
Jefe Equipo(Mec.) ............ 2 948 521,28 1.469,28  627.383 24.288 651.671
OFeIAl 1 i e tn v chiatians -5 948 398.26 1.346,26  574.853 24.288 599.141
OACIE] 20% o i dins s suiin 6 948 331,13 1.279.13  546.189 24.288 570.477
0 e 121 G by oo LA G S, s 7 948 334,82 1.282.82 547.764 24.228 572.052
Ayud. Ofic. y Peon ............ 8 048 282.81 1.230.81  525.556 24,288 549.844
EXPLOTACION z
BasCulRron coey fe caeeis o B 3 948 442,16 1.390.16  593.598 24.288 617.886
5 948 398.26 1.346,26  574.853 24.288 599.141
(6] 948 331.13 1.279.13 546,189 24,288 570.477
8 948 28281 1.230.81 525,556 24.288 549.844

Absentismo.—Conocedoras %
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Grupo 1:

Jefe equipo taller eléctrico.
Grupo 2:

Jefe equipo taller mecinico.

Grupe 3:
Basculeros.

Grupo 4:
Almaceneros.

Grupo 5:
‘Oficial 1. entretenimiento.
Oficial 1.* albanil. ;
Oficial 1.* carpintero.
Molineros de crudo.
Homeros.
Molineros de cemento.
Conductores de puentes griia.
Jefe turno de ensacadoras.
Conductores dumpers.
Conductores palas.
Maquinista de cantera,
Ensayadores de turno,

+ Guardas de cantera,

Grupo 6:
Avudante molino crudo.
Ayudante molino cemento,
Ensacador.
Oficial 2.* albanil.
Auxiliares laboratorio,
Conductorés furgoneta y todo-
terreno. ' 3
Encargado almacenillo herramienta’
Oficial 2.* entretenimiento.
Peones especialistas.

Grupo 6: }
Oficial 3.* entretenimierito.

Grupo §:

Bisculas de crudo.

‘Platos granuladores homos.

Cargador de sacos.

Peones de limpieza. :

Art. 12. Salarios.—Los salarios 1 v 2
actados en el presente Convenio son
os que figuran en el anexo nim.1 y se

abonardn por dia trabajade, domingo,
festivos y vacaciones. _

Art. 13.  Pagas extraordinarias.—Las
pagas extraordinarias seran dos anuales.
que se percibirdn en los meses de julio y

iciembre. 4 razén de 31 dias, por cada
una de ellas. sobre la suma de los sala-
rios 1y 2, mas antigiiedad que corres-
ponda. b

El total a percibir sera el que figura en
el anexo n." 2.

‘Art. 14. Participacién en benefi-
cios.—La participacion en beneficios

tendrd el importe que se indica en los

anexos 1y 3: el calculo se ha efectuado
aplicando el coeficiente del 6 por 100 so-
bre salario | anual més la antigiiedad.

Art. 15.  Antigiiedad.—La antigiie-
dad tendra el valor que figura en el ane-
X0 n." 3; estd calculada eon el porcentaje
reglamentario sobre el salario base (1)

Art. 16. Complemento puesto de
trabajo.—Cada puesto de trabajo tendra
un complemento mensual garantizado,
de Ids valores que figuran en el anexo
n." 4, =T
Este complemento no se devengara en

fermedad, accidentes, ausencias injusti-
(fjicadas ¥ permisos particulares concedi-

0s. .

El célculo de este complemento se
efectta en base a treinta dias/mes.

Art, 17.
Las cantidades anuales a percibir por el
trabajador serdn las que se especifican
en-el anexo n.* 5. Estas cantidades se les
abonard a.las personas que figuran en
dicho anexo, por unma sola vez y,junto
con la paga extraordinaria del mes de
julio,

Art, 18.  Horas extraordinarias,

a) Se pactan con arreglo al precio
que figura en el anexo n." 6, -

b) Igualmente se aplicard el mismo
precio a las horas extraordinarias moti-
vadas por causas de fuerza mayor y las
estructurales, que quedan pactadas en
este Convenio. Entendiéndose que en
este pacto de horas extraordinanas es-
tructurales se comprenden las necesarias
por periodos punta de produccién o de
salidas, ausencias imprevistas, cambios
de turno a los de cardcter estructural de-
rivados de la naturaleza del trabajo de
que se Lrate 0 mantenimiento.

CAPITULO Y

Compensaciones especiales

Art. 19, Comidas v cénas.—Percibi-
ran en concepto de comida o cena, indis-
tintamente, 243 pesetas, todo el perso-
naf que se encuentre en los siguientes
Casos; f i

a) Guardia nocturna del personal de
mantenimiento.

b) El persondl de mantenimiento,
cuando por necesidades del servicio
‘haya de comenzar a comer a partir de
las quince horas y cenar a partir de las
veintiuna,

¢) El personal de fabricacion de tur-
nos, en los casos en que tesulte necesa-
rio doblar. e

d) Cuando por circunstancias. espe-
ciales ska necesario continuar en su

uesto de trabajo durante cuatro o seis
oras seguidas. después de terminar su

" ANEXON.2 : '
PAGAS EXTRAS

MANTENIMIENTO

los dias correspondientes a bajas por en-

Complemento personal.—-

jornada laboral y sin interrupcion de la
misma,

“Art. 20. Complemento nocturni-
dad.—Cuando ‘un trabajador de turno
rotativo, de las instalaciones productivas
o control de las mismas, realice su jorna-
da entre las veintidos y las seis horas.
percibird un complemento por nocturni-
dad de 220 pesetas dia,

Art. 21. Compendacion por trabajos
extraordinarios en los siguientes casos
especiales:

4) Cuando un productor de manteni-
miento doble su jornada, el dia siguiente
se considerard para €l de descanso, per-
cibiendo el salario de su categoria,

b) El personal de mantenimiento
que doble ?a jornada en viernes, y el sd-
bado descansase, percibira ocho horas al
75 por 100.

En el caso que el sibado fuese dia de
trabajo para el productor, se considery-
ria 4 horas proporcional al su¢ldo de su
categoria v 4 horas al 75 por 100.

c) Para el personal de mantenimien-
to, en ¢l supuesto de que la jornada se
doble en sabado, el domingo se conside-
rard dia de descanso y percibird esas
ocho horas con un incremento del 75 por
100. ' or

d) Cuando un productor e presente
a trabajar en su horario normal y por
necesidades del servicio deba marchar a
su casa para volver a trabajar de noche,
le serd abonado el dia como trabajado,
siempre que haya permanecido en su

uesto de trabajo cuatro horas o mds y
as horas que realice por la noche como
extraordinarias.
. ¢) En los ¢asos en que un productor
de fabricacion a turnos tenga que tra-
bajar en la semana tres dias a jornada
normal ¥ ‘otros tres a turnos (por ser el
correturnos), euando pase del turno de
noche a jornada normal se le abonara el
dia completo. -

R )12 ]
"LELMM JV S§SD | £ :

« Normal Turnos Normal
NNN DMTN N .
f) Cuando un trabajador de explota-
cion a turnos rotativos se vea en la nece-
sidad de doblar la jornada sin efectuar

su ‘descanso semanal. percibird la parte

Pesetas premio produccion

, p 365 dias
e) Las cantidades no percibidas por
las causas anteriormente citadas. se in-.
“sgresaran en el Fondo de Accidn Social,
en su apartado n." 2 (otros conceptos de
- aceidn social).

. CAPITULO VI -

a

Régimen de jornada

Art.. 24, Vacaciones.—El personal

GRUPO. ANTIGUEDAD 0 ANTIGUEDAD Aan::L;FDAD gy m.'.lgtl.-f il incluido en esie (.;om:;znin ‘disfrutard de -
= - ~ | treinta dias naturales de vacaciones.
1 46.772 48.241 42.711 * 51.768 33.825 Para ello, la direccion de la fabrica
2 45,548 47.017 48.487 50.544 52.601 programara, s;egﬁn las nccesid:lqr:s del
: servicio, que las mismas se realicen, a
5 41.734 43.203 44.673 46.730 481787 ser posible, dentro del periodo compren-
6 39.653 41122 | 42.592 44.649 46.706 dido entre los meses de mayo y octubre,
7 39.767 41.236 42.706 44.763 46.820 ambos inclusive: :
', : s Art. 25. Fiestas laborables.—Sé con-
8 38.155 39.624 41.094 . 43.151 45.208 siderarin. fiestas laborables las oficiales |
2 ! ' : ue senale el MiniSterio de Trabajo. Y
EXPLOTACION ﬁlestas locales, las de] 15 de mayo y 13
3 43.095 44.564 46.034 48,091 50.148 de septiembre, - :
A hea e e
0 39.653 41122 42.592 44.649 46.706 ra en los casos de jornada continuada se
8 38.155 39.624 41.094 43.151 45.208 llevari ‘a cabo en el puesto de trabajo,
- de acuerdo con el sistema actual.
> ANEXON.*3
3 ANTIGUEDAD
DIA * ANO ~ BENEFIC. 'DIA  ANO ' “BENEFIC, DIA ANO _BENEFIC. DIA  ANG  BENEFIC
5% 5% 5% 0% 10 % 0% 17 % 179 ot 24 56 2% 4%

47,40 120.240° 1.012 94,80 40.480 2429 “161.16 68.815 4.129 227,52 97.151 . 5.829

po:rorciuna] del complemento de pues-
to de trabajo de ese dia.

g) Cuando por necesidades del servi-
cio no sea posible para el
turnos rotativos efectuar el descanso se-
manal del cuarto domingo en este dia, se
gercibini por esté motivo la cantidad de

37 pesetas por cada domingo trabaja-
do,
h) En los casos en que por necesida-
des urgentes sea preciso llamar'a un tra-
bajador a su domicilio. se le compensara
con 360 pesetas. '

Se considerard asimismo llamada ur-
gente, cuando tn trabajador esté prepa-
rado para marchar a su casa, a la hora
de ﬁcEar y se le requiera para continuar
su trabajo. -

i) Cuando por necesidades de fibri-
ca. un trabajador fuese requerido para
continuar su jornada de trabajo con el
fin de doblar ésta, o bien fuese requeri-
do para trabajar en fiestas o dias de des-
canso, se le compensari con 218 pesetas.

i) La nocturnidad en guardia se
compensard con 108 pesetas dia.

Art. 22+ Plus distancia.—Los valores
del plus de distancia son los que se espe-
cifican en el anexo n.” 8. teniendo en
cuenta la distancia kilométrica actual,
del lugar de residencia del trabajador a
esta fabrica y sobre la base de 4.00 ptas/km.
por un solo viaje de ida y vuelta,

La cantidad mdxima a pagar serd de
144 pesetas dia, salvo la excepcidn, en
este momento, del productor residente
en Aranzueque (Guadalajara).

Art. 23, Premio de produccion.

a) Se fija igual para todos los pro-
ductores. de 100 cm. por tonelada produ-
cida.

b) Este premio se pagari dentro del
mes de enero de 1983.

c) Este premio de produccion esta
intimamente ligado @ ‘la misma y por
tanto, con el fin de mejorar la producti-
vidad Y reducir absentismo. se expone la
cldusula siguiente. A

d) Al total de pesetas {edricas que
deberfa percibir cada productor, se le
descontara la parte proporcional a los
dias de baja por enfermedad, accidente
o falta injustificada, contando el citado
descuento a partir de un total de quince
dias al afo, bien continuados o alternos.
Con arreglo a la formula de descuento
presente: £

x (dias falta — 15 dias) .

Art. 27. Jornada,

a) La duracion méxima de la jorna-
da ordinaria de trabajo serd de cuarenta
z dos horas (42 horas) semanales de tra-

ajo efectivo en jornada partida.y de
cuarentd y una horas y media (41,30 ho-
ras) semanales de trabajo efectivo en
jornada continuada. Entendiéndose co-
mo jornada partida, aquella en la que se
haya un descanso ininterrumpido de una
hora como minimo.

b) El tiempo de trabajo se computa-
rd de modo que tanto al comienzo, co-
mo al final de la jornada diaria, el tra-
bajador se encuentre 'en su puesto de
trabajo. Debiendo pedir permiso a su in-
mediato superior, para ausentdrse del
mismo.

¢) Esta jornada comenzari a compu-
tarse desde el mgnemo de la firma del
presente Convenio,

d) Los delegados de personal y todo
el personal, se comprometen a colabo-
rar con la ‘Direccion de la fibrica para
buscar y encontrar las formulas precisas.
que vayan mejor a la organizacion de
trabajo, con el fin de no suponer un me-
noscabo en el rendimiento del mismo y
evitar gastos supletorios, horas extras,
el BIc 1) :

€) Sistemas de wrnos,

€;) En los trabajos a turnos, el tra-
bajador viene obligado a permanecer en’
su puesto de trabajo, vestido con la ropa
de trabajo, hasta la llegada del relevo.
El tiempo trabajado que se realice du-
rante la espera le serd abonado con ¢l
precio vctade para las horas extraordi-
narias. Y todo ello von el fin de no parar

rsonal de ”
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ANEXO N." 4 PESETAS
L : MES
EOMPLEMENTO PUESTODE | ™) lhatorio
. Ensayos Fisicos ...........co..e. 16370
PEE:;.LM Auxiliar Laboratorio....,...... 14.320
Cviis Ensayador'de Turno......... o 14.888
MOIDET0 v.ziassvaasinasssreidoaas 14.725 Almacén
Ayudante..........ooooeioiiinn '3-791 AIMACeNero. . ..oooveicorrsreses 17.352
5 T TarT L e e e G o 12.557 Peén Especizllista _______________ 15.174
Hérnos * 1 S T S L e 15399
Jefe de TUrno . s cdewesnssosnsas 15.936 Ly T .
HOMDLTO ..o cois sivan apasiines e 14,474 Jefe de EQUIPO.... . yeeneieiae: 19.432
Platos grnuladores Oﬁc:fal Y e IS.;.(‘:i
Gt;anu[adur _______________________ 13.004 S 9 )i T 11 i MU R e v P 18.067
Ofeial B rbb s seessnansa, 11,494
Puentes gria ' ESPEcialiSta . ovesevriacesenssssios 16,924
PONTONETO... oo cucsucsanivions L3585 Pe ) fon e e el mery 12.960
Molinos de cemento Taller eléctrico *
MolNero ...........cooceiutenniees 16.057 |* Jefe de EQUIPO-..voviuemsmserens 19.607
AYUAARIE. .oovminganannnraes AT || OREgl 125 it ifssioss 17.849
Expedicion Oficial 217 iies ipneashaiiiinnne ~ 16,854
Jefe de Turno ....oooveveeivnnene 16.370 Pedn AESP‘:"'i"’is‘a“"""'"'"" 14.963
Ensacadores y peones.......... 14.830 méquinas, mantener una mejor vigilan-
al . cia sobre las mismas en evitacion de
Parque Movil averias y conseguir una mejora de los
PRlIStAS: 5 M ivar i e uia s 14.215 rendimientos y eontrol de la calidad de
los pmduc!ols. !
“Bri Sl e;) Enel caso de las ensacadoras, no
Brlga.da Nox 16.417 existird interrupcion de carga durante el
Carpintero ... aa cesrveiinisis k cambio de relevo, siguiendo las condi-
UL TV 1 (SN T R e e 16,417 ciones anteriormente expuestas.
s Rl - E LY 2.920 Por tanto, de existir dos ensacadoras
REOoE a2 trabajando en turnos de manana y tar-
Bascula de. las dos de la manana esperarin a las
: dos entrantes. Pero de existir, dos por la
Basculeros .......... Aae i e 16.417 mafana y una por la tarde. una de la
Conductores. .. . i ke i suis 14.877 manana, esperard a la entrante. Y todo
ello, con el fin de agilizar la carga de los
Cantera :.j‘amlinnes y reducir el tiempo de espera
e dy e los mismos, para conseguir una
Espeuahstas """""""""""" i:(“:g mayor efectividad y rendimiento- en las
eones ... 2

ANEXO N.'§

salidas del producto.

| COMPLEMENTO PERSONAL
PTASIANO |
026 Valentin Martinez VIfas... .. comesesmeseronsiininan, 2.726
035 Antonio Pastor Botija........cooeervemins e 2.726
042 Juan Pérez Aragones .. ......ves-eiviuinii Nisvani 369
050 JuanT. Andres GRrela . ... Locnverrrnsrgetcisnsiiane. | 1,961 -
051 Pedio Meco TOTTES avieszssmsrramassstassstmaraiaasenss 3.344
055 Victoriano Solano ISidro. oo, 539
070 Juan Lucas Martin ............ Wasesadiah o iearis A 976
()72 Francisco Garcia Rueda ......... it ekt E 14 3,182
081 Pedro Ojeda POZO .. .ooirinimrrmeisissiniiceenio, 8.640
(86 Bernardino Sainz Maza ............ocooinie Fry oA 3.843
087 Virgilio Blas Garcia.......ccoiwvmsennn s 7.324
089 Marcelino Duque MOreno .....coiveceiinin,. 2.680
090 Andrés Calvo Mata ............: T e e IR 12.932
092 Lucinio Gonzdlez Faucha ..........oo. v 12.132
096 Pedio de Roa Calvo - mavilainie. s 3136
107 Jos6 LOPELPEICZ - ovivves distinnsci oo 7,324
108 Gonzalo de la Torre Rivas ..o he b T 8.662
110 Juan M. Gomez Amate ............ g L 2 ey 3.251
118 Pedro Valbuena Sevilla ........iiiinidias, - 89
123 Anselmo Pacheco Torres .....cc.ovvrrrrrererrinineeens 1.450
{94 Tosd SANCHEZ ABBIOL... 5 covibs amarosten iz erptanseare ABIATS
132 Angel L: Muioz PELez ... .....ccoiisdbeniticsnnniipoien . 1277
145 Candido Villasefor BUrgos .....ccccooiiiiiianirinenn. 6,222
166 Manuel Gismero Domingo..........oooieecaiinn - 6,222
172 Eugenio Martinez Vinas ...........c.....oooeirinns 1.429
176 Manuel Andrade Moure....... o, EIRA L 5 10,943
179 Vicente Porrero Mufioz-Quirds.........ovviviviccnnss 1271
L e DL LA I A IO, a0 e T 142.239

Art, 28. Horarios.—El horario vi-
gente sera el siguiente:

Turno rotativo; de 6 a 14; de 14 a 22,
yde 22 a’'6.

Turno diurno: De 6.a 14 y de 14 a 22.

Diurno: De 8 a 13 y de 14 a 17.

CAPITULO VII
Accion social -

Art. 29. Fondo Accion Social.—Se
fija la cantidad total de 1.034.797 pese-
tas anuales relacionada con el absentis-
mo y de conformidad con el Reglamen-
to del Fondo de Accion Social. Este
fondo se distribuird de la siguiente for-
ma:

1.* Para cubrir los complementos de
enfermedad y accidente, la cantidad de
333.000 pesetas.

2. Las 701.797 pesetas restantes se
destinardn a otros conceptos de Accion
Social, de acuerdo con las normas inte-
riores que han sido pactadas entre la
empresa y el Comité de empresa.

Art. 30. Lote Navidad.—Consistird
en una cantidad de 5.017 pesetas; que se
abonara en metilico en el mes de di-
ciembre de 1982, -

Art. 31. Ropa de trabajo.—La em-
presa proporcionari a todo el personal
ropa de trabajo cada seis meses (panta-
Ion y chaquetilla). Asimismo, al perso-
nal operativo se le proporcionara un par
de botas al ano, adecuadas a su puesto
de trabajo.

CARITULO VI >
Disposiciones finales

Art. 32. En todos aquellos aspectos
no contemplados en este Convenio se

estard a lo dispuesto en la Normativa
Laboral y especificamente en el Estatu-
to. de los Trabajadores y en la Ordenan-
za de la Construecion, Vidrio y Cerami-
ca, actualmente en vigor, :

Art. 33, Revision salarial.—En el
caso de que el Indice de Precios al Con-
sumo (IPC), establecido por el INE, re-
gistrase al 30 de junio de 1982 un incre-
mento respecto al 31 de diciembre de
1981 superior al 6,09 por 100, se efec-
tuard una revision salarjal tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstan- |
cia en el exceso sobre la indicada cifra,
computandose el doble de tal exceso a
fin de prever el comportamiento del IPC
en el conjunto de los doce meses (ene-
ro-diciembre de 1982); teniendo como
tope el mismo IPC menos dos puntos.
Tal incremento se abonard con efectos
de primero de enero de 1982 y, para
llevarlo a cabo, se tomardn como refe-
rencia los salarios o tablas utilizados pa-
ra realizar los aumentos pactados para
1982,

Art. 34. Declaracion final.—El per-
sonal y sus representantes legales de los
trabajadores son conscientes del esfuer-
z0 que ha tenido que realizar la empresa
en sus actuales circunstancias para llegar
a los acuerdos contenidos en el presente.
Convenio. Y al mismo tiempo que hace
votos por una préxima mejora en la eco-
nomia empresarial. que redunde en be-
neficio de todos. se compromete a‘apor-
tar su maximo esfuerzo v colaboracion.

Art. 35. La Comision Paritaria ten-
drd la siguiente composicion:

— Tres Vocales designados por 1 Di-
reccion de la Empresa. '

— Tres Delegados de Personal en re-
presentacion de los trabajadores.

- Meco, 3 de marzo de 1982,

ANEXO N“ 6
HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS 40 % Horas 60 % Horns 75 %
&

Valentin Martinez Vifias...................occ....o.... 488,20 558 610,30
Antonio Pastor Botija................. 1]l o g 488.20 558 610,30
Juan Pérez Aragonés .............. P orrrte o AL 476.80 572 596

Juan 3. Andrés Garcia ... 0 e iiiiiiig et paieiin 44690 S10.70  558.60
Pedro Meco Torres ..... D S AR A Oy 450,20 514.50 562.60
Victoriano Solano 1SIdro. e e e rreereeecseresendenesons = 47740 545.60 596.70
Juan: FucHs ATt - s s s e b a bt 479.80 548.30)- 600

Francisco Garcia RUeda . .......ovii b it 49058 360,60 613,20
Juan MOTeno Seramo B L, i by st e ne vmsdes 463.30 529,30 579

Pedio O)eda POZO vicis i rasrtasms srt v ass muskeva 450.20 ©  514.50 562.60
Bermnardino Sainz Maza ...t 420,80 481 562

Nirgilio BIas Garcin e, 0o omshises 5 aiea s insviana s 438,20 500,70 547.70
Marcelino Dugue Moreno ............ o i e I 488,20 558 610,30
ANAES Calvo Matah . e i s ca e sesian s ien 453,60 518.40 566,90
Lucinio Gonzidlez Faucha ............... P 425,40 486,20 531.80
Pedro de Roa Calvo ...i........... G A s 490,50 560,60 613,20
Antonio Sinchez Peralta .............. AT S e 450,90 518.80 563.80
Jost Lopez Perez . oo o iob vl e A i 43880 500.70 547,70
Gonzalo de la Torre Rivas ..o T 453 . 517.80 566.3.0
Joan My GOmez AMALE o oli. v dvbisrmsascs s P doh (ot 490,90 560,90 613.50
Pedro Valbuena Sevilla . ... 479,30 547.80 599,20,
Anselmo Pacheco TOITeS ...oovveerniesieimaereneens 463,30 529,40 579

JO5& SANCHPZABATO: -1 vavi iz galiss vt sobredass b 490,90 515:3('1 563.50
Miguel Martinez Calvo... .....cccoimmmriseaeene i, 485,20 554.60 606,50
Angel L. MU0z PErez .......cocvioeceiive i, 47190 53910 589,70
Pascual Gonzalez SanChez ........o...co.boeiioceres 526,50 60160 - 658

Céndido Villasenor Burgost ..o, S05.60 57780 631,90
Emiliano Mayoral Moreno...........cccocoiv i, 463,60 529,90 579,50
Manuel Gismero Domingo............c.coooooovvvnnnn.. 505.60 577.80 631.90
3710 Yl 5 P T ) o A L o 47490 542,70 393.60
Eugenio Martinez Vifas................ P LR e A 463.20 52940 579

José A. Solla Corbacho.................... e 526,50 601,70 - 658

Manuel Andrade Moure................cccoceueerirnnn., 494.20 564,80 617.70
Vicente Porrero MuRoz-Quires............ooooveennn.. 520.40 594,70 652.90
Pedro Melenchon Ferndndez .........cooooviveennn... 53560 612,010 . 669.50
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ANEXO N.* 7

Objetivos a que se hace mencién en el
articulo n.* 9 reférente a la productivi-
dad. "

a) Generales. .

a.l. Formacion y fyoﬁi-a!encia.—ﬁl
personal prestara su colaboracién, en las
acciones de formacion, para poder cu-
brir otros puestos y cualificaciones de
trabajo que sean precisas y conseguir
una polivalencia de puestos,

a.2. Vigilancia y limpieza de la ma-
quinaria v/o seccion, en evitacién de
averias y consetucion de los maximos

rendimientos compatibles con su’ capaci--

dad y calidad del producto. Tratando de
alcanzar cada persona- en su puesto de
trabajo la mayor productividad.

a.3. Colaboracion plena de los re-
presentantes de los trabajadores y de és-
tos mismos, en las acciones a realizar pa-
ra la reduccién al maximo de las horas
extraordinarias.

No obstante, se realizaran éstas al
precio pactado en el Convenio, en los
momentos precisos de averias o repara-
ciones, vacaciones, absentismo, mayor
demands del mercado de salidas, efc.,
bien en dias laborables o festivos.

b} Particulares de cada seccion.

b.1. Mantenimiento.—Se suspendera
la contratacion de los servicios exterio-
res de mantenimiento de forma habitual,
recurriéndose a ellos, solamente en caso
de urgente necesidad. Para lo caal el
personal fijo de conservacion de fabrica,
realizard las labores necesarias para con-
seguir el buen funcionamiento de las ins-
talaciones. Considerandose un solo man-
tenimiento agrupado, de colaboracion
mutua, Tratande de mejorar la producti-
vidad, para alcanzar el objetivo expues-
to.

b.2. Molienda de cemento.

— Formucion del personal para podey
cubrir alguna baja 0 ausencia circunstan-
cial en el Puente Grua, con el fin de
rellenar las tolvas de los molinos y per-
mitir la continuidad de marcha de los
mismos.

— Formacion del personal para poder’

cubrir alguna baja o ausencia circunstan-
¢ial, de los controladores fisicos, con el
fin de asegurar la calidad del producto
de la molienda y la continuidad de mar-
cha de la misma.

— Formacién de los ayudantes de
molineros, para que puedan sustituir a
los mismos. con la debida eficacia, en
ausencia de éstos.

b.3. Laboratorio Fisico.

— Posibilidad de reestructurar los
trabajos encomendados al personal del
Control Fisico a turnos.

— Formacién de este personal, para

poder desarrollar funciones elementales
de Control Quimico.

b.4. Ensacadoras.

— Se llevard a efecto una redistribu-
cion de funciones en la Seccion de Expes

dicién de Cemento, tendiendo a conse- |

guir los maximos rendimientos compati-
bles con las caracteristicas de las instala-
ciones de Ensacado. Para lo cual. se
efectuardn las imprescindibles acciones
_de movilidad del personal afectado.
* — Observancia para conseguir un
menor indice de rotura de envases.
Meco, 3 de marzo de 1982.

ANEXO N.* 8

PLUS DISTANCIA

Los valores de este plus para cada dia
de trabajo y para las poblaciones que st
detallan, son los siguientes:

PTIS/IDIA
Alcald de Henares ............. 80
o (T~ R e e 32
Los Santos de la Humosa ... 64
SANUORCRT <5y s 2 et i 6
Guadalajara ..., ....coo.ooieo s 144
Aranziéque ... 0 e 184

(G.C.—3.450)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE REGISTRQ, DEPOSI.
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE TRABAJO DE PRODUCTOS
DIETETICOS Y PREPARADOS ALIMENTI-
CI0S, SUSCRITO POR LA ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE PRODUCTOS DIETETI-
COS Y PREPARADOS ALIMENTICIOS, CO-
MISIONES OBRERAS Y UNION GENERAL
_DE TRABAJADORES

Examinado el texto del-Convenio Co-
lectivo de Trabajo de Productos Dietéti-
cos y Preparados Alimenticios, suscrito

Bor la Asociacion de Empresarios de -

roductos Dietéticos y Preparados Ali-
menticios, Comisiones Obreras y Union
General de Trabajalores ¢l dia 22 de
marzo de 1982, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley &/
1980 de 10 de marzo del Esiatuto de los
Trabajadores, esta Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA

1.° Insecribir dicho Convenio en el
Registro Es%e.cial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2." Remitir un ¢jemplar del Conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién para su depisito.

3. \Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, ‘'en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia,

Madrid. 6 de abril de 1982 — EI Di-
rector Provincial de Trabajo v Seguridad
Social, Jesas Garcia Villoslada Quintani-
lla (Firmado).

CONVENIO COLECTIVO PROVIN-
CIAL DE «PRODUCTOS DIETETICOS
Y PREPARADOS ALIMENTICIOS»

Articulo 1.°  Ambito de aplicacidn.—.

El presente Convenio Colectivo regula-
rd, a partir'de su entrada en vigor, las
relaciones laborales de Jas empresas de-
dicadas a la actividad de «Productos
Dietéticos y Preparados Alimenticioss,
con centros de trabajo establecidos en
Madrid y su provincia, a los que le son
de aplicacion los preceptos de la Orde-
nanza Laboral de Industrias de Alimen-
tacion de fecha 8 de julio de 1975. Regi-
ra también para todas las empresas que.
reuniendo las condiciones citadas, ésta-
blezcan algan centro de trabajoren Ma-
drid o su provincia durante la vigencia
de este Convenio.

Art. 2. Vigencia v duracién.—La
totalidad de las clausulas de este Conve-
nio entrardan en vigor desde el 1 de ene-
ro de 1982, teniendo um plazo de dura-
cién hasta el 31 de diciembre de 1982,
pudiendo ser prorrogado por periodos
anuales si no ha sido denunciado en for-
ma por cualquiera de las partes delibe-
fanies con upa antelacion minima de
tres meses respecto de la fecha.de termi-
nacion de su vigencia o de cualquiera de
SUS prorrogas.

“Art. 3" Condiciones mas beneficio-
sas.—La totalidad de las condiciones es-
tablecidas en el presente Convenio esti-

madas en su conjunto, tendrin el carfic-

ter de minimas, por lo que los pactos,
cldusulas o condiciones actualmente im-
plantadas en las distintas empresas que
impliquen condiciones mas beneficiosas,
también estimadas en su conjunto. con
respecto a lo-convenido, subsistirdn para
aquellos productores que vienen disfru-
tindolas y podrén ser compensables y
absorbibles por las estipuladas en este
Convenio.

Art, 4. Jornada laboral.—Se esta-
blece la jornada laboral de 40 horas se-
manales, con quince minutos de bocadi-
lo dentro de gicha jornada. La jornada

Sres:

laboral serd de lunes a viernes, excepto
aquellos departamentos o servicios que
las empresas crean necesario para su
funcionamiento.

Art. 5.%  Gratificaciones—E| impor-
te de las gratificaciones extraordinarias
de julio y diciembre serd de treinta dias
de salario base, cada una de ellas, mis
antigiiedad. nocturnidad, penosidad y
peligrosidad.
~_Art. 6.” Retribuciones.—Las retribu-
ciones salariales del presente Convenio
serdn de un 10.60 por 100 de incremento
sobre las tablas, al 31 de diciembre de
1981.

Art. 7" Aumentos por aios de servi-
cio.—Los trabajadores fijos disfrataran,
con independencia de la retribucién mi-
nima que se establece. aumentos perio-
dicos por tiempo de servicio en Ja em-

resa, que consistirdn en trienios con las
imitaciones que establece el Estatuto de
1bs Trabajadores. Dichos trienios consis-
tiran en el 7 por 100 del salario base v se
computaran desde su ingreso €n la em-
presa. )

Art. 8." Beneficios.—Todos los tra-
bajadores percibiran €n concepto de
participacién en beneficios una paga ex-
traordinaria, equivalente a la dozava

arte de la retribucion anual, incluidas
at pagas extraordinarias de julio y di-
ciembre, mas antigiledad y pagaderas en
la primera quincena del mes de marzo y
tufas las cantidades fijas en cuantia y
‘periodo de pago. -

Art. 9.7 Vacaciones,—E! personal
afectado-por el presente Convenio dis-
frutard de treinta dfas naturales de vaca-
ciones ininterrumpidas, dentro de las fe-
chas que seiala la Ordenanza Laboral
vigente. Esta clausuls entrard en vigor a
partir del 1 de cnero de 1982. :

Art. 10. - Gastos de sepelio.—Se esta-
blece un auxilio de sepelio, o para los
casos de incapacidad absoluta, consis-
tente en 20.000 pesgtas pagaderas por
una sola vez dentro de los siete dias si-
guientes al 6bito o a la certificacion de la
ncapacidad, a excepeion de las empre-

- sas que tengan establecido, o puedan es-
tablecer un seguro por fa' misma cuantia
o mayor. Este articulo no serd de aplica-
cién para aquellas empresas que tengan
concertado Seguro de Vida con sus tra-
bajadores.

Art. 11, Indemnizaciones por jubila-
cion o incapacidad total permanente.—
Los trabajadores que causen baja en la
empresa por pasar a la situacion de jubi-
lacion o incapacidad total permanente,
con mas de diez afos de servicio en la
misma en caso de jubilacion y de un afo
en caso de incapacidad total, recibiran
de«lla el importe integro de dos men-
sualidades. incrementadas con todos los
aumentos inherentes-a las mismas.

Art. 12, Prendas de trabajo.—Con
cardcter general, las emprésas sujetas a
este Convenio. proveerin al personal
que por su trabajo lo necesite. obligato-
ra y gratuitamente, de batas, cofias o
£Orros, monos o buzos y paios.

Asimismo, serd obligatornio dotar al

: Fermnal que trabaje en cimaras frigori-
1

cas de prendas de abrigo, mra y calza-*

do impermeables, asicomo al que haya

‘de realizar labores continuadas a la in- -

temperie en régimen de lluvias frecuen-

Al personal repartidor-vendedor, se le
proporcionard uniformes adecuados pa-
ra verano e invierno. . ¢

Art. 13. Licencias retribuidas.—En
caso de boda de padres, hijos, herminos
y nietos, se concederd una licencia retri-
buida de un dia, si se prodice en la pro-
vincia de Madrid v hasta un maximo de
tres dias si se produce en provincia dis-
tinta. de acuerdo con la distancia o me-

~dios de locomoeion, debidamente justifi-
cados. En todo lo no previsto en este
articulo, estaremos a lo dispuesio en el
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 14.  Dietas,—Se éstard a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral para las
Industrias de Alimentacién, aplicando
los percentajes que la misma establece

sobre el salario base de dicha Ordenan-

za, mas del 50 por 100 del incremento
que se pacta en la tabla salarial del pre-
sente Convenio. v

Art. 15. Reserva del puesto de tra-
bajo "conductor-vendedor—Fn caso de
retirada de‘carnet al conductor y al con-
ductor-vendedor, le serd reservada su
plaza de trabajo hasta un tiempo maéxi-
mo de tres meses, dandoles durante este
tiempo trabajo en otro puesto de la em-
presa. siempre v cuando el motivo no

sea de embriaguez.

En caso de retirada de un solo mes, se
le abonard el sueldo y la media de incen-
1ivos que viniera percibiendo en el cém-
puto del ano anterior a la fecha de reti-_
rada.

En caso de retirada por dos o tres me-
ses, solamente se le abonari el salario
base y los complementos fijos en’canti-
dad.

Art, 16. Casos de 1. L. T.—En el
suptiesto de que el trabajador cause baja

r enfermedad comun o accidente la-

ral & no laboral, las empresas se_com-
prometen a abonar, a partir del 21 dia el
100 por 100 del salario bruto. En caso de
gue dicha situacién sea superior a 20

ias, las empresas abonardn el 100 por
100 dei salario bruto desde el primer
dia.

Art. 17.  Accior sindical de la em-
resa.—lL.os miembros del Comité de
-mpresa o Delegados de Personal, se-

ran elegidos y revocados por los trabaja-
dores de acuerdo con las disposiciones
vigentes.sobre la matetia. Seran funcio-
nes del Comité de Empresa o Delegados
de Personal las siguientes: .

. Representacién. Ostentaran la re-
presentacion de todos los trabajadores
que votaron en cada centro de trabajo
para la defensa de sus intereses, intervi-
niendo en cuantas cuestiones se susciten
en relacion con el personal que repre-
sentan. Dichas representaciones serin
¢jercitadas por el (?Grnité de Empresa‘o
Delegados de forma colegiada.

2. Informacién. Deberdn ser infor-
mados trimestralmente por la Direccién
sobre los siguientes supuestos:

a) Sabre la evolucion de los negocios
y la situacion de la produccidn, ventas.,
sobre sus programas e inversiones,
«planning» v su cumplimiento, en rela-
cién con el empleo en la empresa vy, en
general, sobre 1z situacion contable de la
entidad. Sobre todo provecto o- accién
empresarial que pueda afectar a los inte-
reses de los trabajadores, es decir. los
proyectos o acciones sobre reestructura-
cién de plantilla, cierres totales o parcia-
les, reduccion de jornadas, implantacién
de sistemas de organizacion del trabajo.
.sanciones impuestas por faltas, con ex-
cepcion de las leves, En especial, en su-
puesto de despido. '

b) Sobre contratacién de personal
eventual, interino, etc., y. sobre coloca-
cién de los trabajadores de la empresa,

¢) Sobre horas extraordinarias reali-
zadas. q

d) Despidos por la no superacién de
los periodos de prucha.

‘3. Consulta. Habrin de ser oidos
previamente a su ejecucion por la Direc-
cion de la Empresa en los siguentes su-
pueslos:

“a) Sanciones muy graves y despidos
de cualquiera de los trabajadores.

b) Cierres totales o parciales, defini-
tivos o temporales de instalaciones. asi
como traslados totales o parciales de la
misma, :

€) Reestructuracion de plantilla, pla-
nes generales de formacion profesional.

d) Confeccién de las bases generales
de convocatoria para concurso, Oposicio-
nes concursos o pruebas de aptitud para
«l trabajo.

¢) Creacion y definicion de niveles y
categorias profesionales.

f) Traslados. cambios en la naturale-

za de trabajo de personal, se notificardn
or la Seccion de Personal al Comité de
mpresa o Delegados de Personal,
quien se pronunciard en el plazo mixi-
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mo de cuarenta y ocho horas, entendién-
dose que si no se pronunciase en dicho

plazo no hay, objecién alguna saivo,

acuerdo del trabajador. '

4.' Proposicién. Tendra derecho a
proponer sin cardcter decisorio a la Di-
reccion de la Empresa. con caracter ge-

- neral, cuantas medidas consideren ade-

cuadas en materia de organizacion, pro-
duccion o de mejoras y, en particular,
sobre los aspectos siguientes: '

— Relacién de puestos de trabajo
que se consideran apropiados para los
trabajadores con capacidad laboral dis-
minuida. :

— Soluciones respecto a los conflictos

que puedan suscitarse en el seno de la

empresa.

— Sobre los saldos y finiquitos de los
trabajadores que cesen ¢n la empresa cn
los cusos de despido. .

S. Participacién. Participaran en los
siguientes organismos: e k

1. Comité de Higiene y Segun_dad

2. Comisiones de Asuntos Sociales.

3. Comités de Formacién Profesio-
nal.

4. Tribunal de concurso-oposicion y
prucbas de aptitud para ascensos de ca-
tegoria, exeepto directivos y.encargados.

5. Comisién de vigilancia y cumpli-
miento del Convenio.

6. Vigilancta. Ejercesan una labor
de vigilancia sobre ias siguientes mate-
rias: ’

— Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral vy de la Seguri-
dad Social, formulando. en su caso, las
acciones legales oportunas ante la Direc-
cién de la empresa y los Organismos o
Tribunales competentes si procediera,

— Calidad® de la docencia v de la
efectividad de la misma en los Centros
de Formacion y capacitacion que pudie-
ra tener |as empresas, asi COMo, respecto
a los planes de formacion profesional.

7. Organizacion del-Comité. Para el
ejercicio de sus funciones cada miembro
del Contit¢ de Empresa o Delegados de
Personal, dispondrd de un minimo de
cuarenta horas mensuales, dando opcién
a que sean colegiadas o no. de acuerdo
entre las partes de cada empresa, retri-
buidas. excluyéndose las de reunién a
instancias de las empresas v las conyoca-
torias cursadas por la Autoridad Laboral
o Judicial: Este iempo se empleard para
reglizar las gestiones corducentes a la
defensa de los intereses de los trabaja-
dores.

Ei nimero de horas al efecto senala:

" das guedard limitada por el criterio de
una honrada gestién, siendo necesario la
comunicacion previa a los jefes de de-
partamento o seccién y la justificacion
con postenoridad del tiempo empleado.
Ademis, los jefes de departamento o
seceién v los trabajadores deberan poner
en conacimiento de la direccion cual-
quier abuso en este sentido, a fin de que
se adopten las medidas oportunas y, en-
tre ellas. la deénuncia at Comité.

En casos excepcionales de urgencia
dentro del seno de la empresa no serd
necesaria la comunicacion previa. de-
hiendo justificarse fehacientemente con

sterioridad. :

La Direccion de la Empresa facilitard
un local debidamente acondicionado pa-
ra que el Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal puedan ejercitar ¢l de-
recho de reunién que les es propio. Di-
cho local serd adecuado” al numero de
representantes de comiin acuerdo con la
empresa. Al objeto de que el Comité de
Empresa’ o Delegados de Persopal pue-
dan ejercer su derecho de comunicacion

e informacién a los trabajadores. la Di-

reccion de la Empresa pondra a su dis-
posicion tantos tablones de anuncios co-
mo sean necesarios de comiin acuerdo

con la empresa. El Comité dé Empresa

o Delegados dé Personal podran estar
asesorados por los expertos que deseen.
con autorizacion de la emprésa, €n cuan-
tas ‘reuniones mantengan.con la Direc-
cion de la Empresa. en los temas de su
competencia, que sca de suficiente im-

rtancia. Dichos expertos tendran de-
recho & VOZ pero mo a voto.
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Durante las pausas ¢ inmediatamente
antes o después de cada jornada laboral

odrin distribuir folletos, periGdicos o
mpresos de interés sindical or laboral.
previa notificacion a la empresa.

Asambleas.—l.a asamblea es el orga-
no soberano de decisién en cuanto a la
representacion de los trabajadores, tan-
to a nivel de empresa como de centro de
trabajo. Participan todos los trabajado-
1es de la empresa ‘v controla al Comit
de Empresa o Delegados de Personal.

Para la convocatoria de la asamblea
debe existir un orden del dia fijado por
el organo que la convoque.

El orden del dia debe ser comunicado
con el tiempo suficiente para que pueda
ser estudiado y discutido por el Comité
de Empresa o Delegados de Personal o

r la dircecion, segin el convocante.

ara que sea representativa se necesitara
el 60 por 100 de la plantilla de presencia
en la misma. Podran convocar asams
bleas: la Direccion de la Empresa, el
Comiré de Empresa, el Delegado de
Personal o un 25 por 100 del total de la
plantilla. El Comité de Empresa o pele—
gados de Personal dispondré. de seis ho-
ras dentro de las horas de trabajo anua-
les efectivas para celebracion de un mas
ximo de tres asambleas durante el mis-
mo periodo de tiempo ajustiandose a las
NOrmas anteriores expuestas, segun
anexo 2.

Art. 18, Secciones sindicales.—Los
trabajadores afiliados a un sindicato
cuya representacion supere ¢! 15 por 100
de’ afiliados respecto a la plantilla total
que exceda de 250 trabajadores, la re-
presentacién del sindicato.o central sera
ostentada por ‘ug delegado. debiendo

ertenccer necesariamente al Comité de

mpresa. las empresas reconocen al de-

Jegado de la Seccion Sindical como res- -

onsable de representar y defender los
intereses de sus miembros, asi como
ejercer actividades sindicales. Los dele-
gados cenirdn sus tareas a la realizacion’
de las funciones sindicales que le son
propias. “

En [as empresas de menos de 250 tra-
bajadores. las empresas rgconocen.la ac-

-tividad Sindical. gue sera ejercida de

acterdo con lo expuesto anteriormente.
es decir:

— Recaudar cuotas de los afiliados.

-— Folletos v propaganda de la Sec-
cion Sindical a la que pertenecen.

—Ejercer las funciones pertinentes
encaminadas a Ja defensa de sus afilia-
daes, previa notiticacion a la empresa.

A requerimiento de los trabajadores
afiiados a las Centrales Sindicales fir-
manted del presente «Convenio, en las
empresas con mas de 250 trabajadores,
se descontara en la ndmina mensual de
los trabajadores el tmporte de la cuota
sindical correspondiente. El irabajador
interesado en la realizacion de tal apera-
¢ién remitira a la Direccion de la Em-
presa un escrito en ¢l que se expresara
con claridad la orden

nece, la cuantia de la cuota, asi como el
namero de la cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida dicha cantidad. Las empresas
efectuarin las antedichas deiracciones
salvo indicacion en contrario. durante
periodos de un ano.,

l.a Direccién de la Empresa entregara
copia de la transferencia a la representa-
cion sindical en la empresa, si la hubije-
e,

Art. 19. Jubilacion a los sesenta v
cuatro anos,—Por iniciativa del trabaja-
dor o de la empresa v mediante pacto
entre Jas partes afectadas, cuando las
circunstancias aprecindas por la empresa
lo. permitan y de conformidad con lo que
establece el Real Decreto Ley 14/1981,
de 20 agosto. se procederd a la jubila-
cion a los sesenta ¥ cuatro anos a tenor
con las normas de aplicacion y desarro-
llo del articulo Gnico del Real Decreto

Ley 14/81, por el Real Decreta 2705/

1981.
Art. 20. Legislacién aplicable.—En
lo no previsto en el presente Convenig

I lad de -descuento, la
Central Sindical o Sindicato a que perte-

se estara a lo dispuesto en la Legislacion
General y en la %rdenanza-_ Laboral para
las Industrias de la Alimentacion, asi co-
mo a las modifcaciones que pudieran
producirse en disposicion de cardcter ge-
neral. ' K

Art, 21. Comisién paritaria.—Para
la interpretacion del comenido de este
Convemo, vigilar el cumplimiento de lo
pactado en €l y ejercer las funciones de
arbitraje en los problemas o cuestiones
suscritas como consecuencia de la aplica-
cion de sus teytos. se nombra una Comi-
sion Paritania integrada por seis vocales,
tres'en representacion de la parte econg-
mica y tres de fa parte social.

ANEXO CITADO

TABLA SALARIAL DE
PRODUCTOS DIETETICOS Y

PREPARADOS ALIMENTICIOS

CATEGORIAS FROFESIONALES ~ SRLARIO
TECNICOS
Tecnicos titulados:

De grado SUPerior ............o... 53.947
De grado medio .............. el 49,811
Ayudante mecanico ...licoiie. 44.829
Técnicos no litulados:

Encargado general .........:.....  48.333
Maestro o jefe de fabricacion

de‘tallen . il b foi i srvess 46.500
-Encargadn de seccion ...p.ooens 45.674
Auxiliar de laboratorio ......... 43.212
Oficina técnica de orgamzq-

clon:

Jefe de¢ priniera y segunda ..... 48.333
Técnicos de organizacion de

. primera y segunda ............ 47.328
Auxiliar de organizacion .......  43.212
Téenicos de proceso de datos

Jefe de procesos de datos ... 49811
Analista ...... e T L 47.9732
Jefe de explotacion, programa- '

dor de ordenador .............. 47:972
Programador de mdquinas au-

41 TE ¢ ol e S S e g 47.972
Operador de‘ordenador ........ 47.328
Administrativos:

Jefe de admunistracion de pris

13 (-1 7 IR SR P gilates 1 35405
Jefe de administracion de se-

gunda. ...o.oeenns a -l YO .. 49.811
Oficial de primera............ sl s A0
Oficial de segunda ............... 44.847
AT e O 43.212
Aspirante de primerano ...... 32.121
Aspirafite de segfindo ano ..... 33.777
Aspirante de tercer afo ........ 37.084
WRleiista) Sony b1 2 42.365
Me{cmm:!es: v P
Jefe de ventas ........... sgeuneyer, - SUL638
Inspectorde ventas .............. 48.983
Promotor de propagdnda y/o

publicidad. .. ... 0.rreeseresees 44.848
Vendedor con autoventa ....... 44.022
VAGIEMTE 5 0 0 e an 44.022
Corredor de plaza .............. 44022

SALARIO

DIA
OBREROS i
o r

Personal de produccion:
Oficial de primera _...... SN 1.496
Oficial de segunda ..... . T 1.442
Ayudante .............. s W 1.404 .
Aprendiz de primera ....0....... 1.091
Aprendiz de segunda ............ 1.149

, . Pag. 5
SALARIO
. 4 DIA
CATEGORIAS PROFESIO-
NALES !
Personal de acabado, envasado
v empoquetado:

Oficial Ge primera .......c.ue... 1.421
Oficial de segunda ...oi.ovvarenie 1.412"
Ayudante .......... T 1.404
Aprendiz de primer ano ... 1.016
Aprendiz de ségundo ano ... 1.113
Personal de oficios auxiliares: p
Oficial de primera .........co... 1.496
Ofictal de segunda ............... 1.442
Peonaje:
o1 O T 1.412
Personal de limpieza ....... hision 1.412
Snbaher;ws.‘
Almacenero ........... ) 1.442
CONSELIB: i sivG amassian’si 1.421
Cobradors., Moo o iAo 1.421
Basculero-Pesador ............... 1421
‘Gurada jurado ....coeeicsieai 1.421
Guarda vigilante ...._............ 1.421
Qrdenanza .............. AR 1.421
Porterg ..., XA ALY LIS 1.421
Mozo de almacén: .2......oiene 1.421

DISPOSICIONES FINALES

Asimilacion de categorias.—La rela-
cion de categorias profesionaies & que se
contrac¢ el cuadro anexo,de retribucio-
nes. no tienen cardcter exhaustivo, sino
meramente enunciativo y. por tanto, si
en alguna empresa se ocupara a produc-
tor de grupo a categoria profesional no
incluidos, se entenderd ampliado en cua-
dro antecedente, verificando la oportuna
asimilacion con el nivel retributivo bisi-
co que cortesponda de Ja mismé o simi-
tar calegoria profesional de Ia tabla de
salarios, teniendo en cuenta da equipara-
cion que pueda deducirse de la Orde-
nanza Laboral vigente. (G.('.'.‘—-:l.ZTF)

MINISTERIO BE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABASO Y SEGURIDAD SQCIAL
DE' MADRID, SOBRE REGISTRO. DEPOSI-'
TO ¥ PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE TRABAJC DE TRANSPURTE
DE VIAJEROS POR.CARRETERA SERVI-
WS, SUSCRITO POR
LA ASOCIACIONE | EMPRESARIOS DE
TRANSPORTE AUTOCARES DE MA-
DRID (SERVICIOS PUBLICOS COLEETIVOS
DISCRECIONALES DE VIAJIERQS POR CA-
RRETERA), COMISIONES OBRERAS Y
UNION GENERAL DE TRABAIADORES
o % _

Examinado el texto del Convenio Co-
iective de Trabajo de Transporte de
Viajeros por carretera, Servicios Discre-

|"cionales, suscrito por la Asociacion de

Empresarios de Transporte en Autoca-
res de Madrid (Servicios Publicos Colec-
tivos Discrecionales de Viajeros por Ca-
rretera), Comisiones Obreras v Unién
General de Trabajaddres el dia 24 de
marzo de 1982, y de conformidad con lo '
dlsg(v)uesto en el articulo 90 de la Ley 8/
1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores, esta Delegacién Provin-
cial de Trabajo vy Seguridad Social

ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio en el
Registro Es;[))qdal-_ de Convenios Colecti-
ir

vos de esta eccion.

*
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2." Remitir un ejemplar del Conve-
nio al Instituto de Mediacion. Arbitraje
¥ Conciliacién para su depésito.

3.# Disponer su Eublicacién, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICTAL
de la provincia,

Madrid,” 7 de abril de 1982.—El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, Jesus Gareia Villoslada Quintani-
lla (Firmado).

CONVENIO COLECTIVO DEL GRU-

PO DE «TRANSPORTES DE VIAJE-

ROS DE LOS SERVICIOS DISCRE-

CIONALES» DE MADRID Y SU PRO-
VINCIA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.*  Ambito territorial y fun-
cional.—El presente Convenio Colectivo
afectard a todas las empresas de Servi-
cios Pablicos Colectivos Discrecionales
de viajeros por Carretera de Madrid y su
provincia.

Art. 2. Ambito personal.—El Con-
venio serd de aplicacion para todos los
trabajadores de las mencionadas empre-
sas, con las excepciones comprendidas
en la normativa vigente en orden a los
altos cargos. :

Art. 3. Vigencia y duracién.—El
presente Convenio entrard en vigor el
1.% de enero de 1982, v su duracion seri
hasta el 31 de diciembre de 1982, pro-
rrogandose por iguales y sucesivos perio-
dos de un ano si en el plazo de un mes
anterior a la fecha de los respectivos
vencimientos ninguna de las partes ma-
nifiesta su voluntad en contrario,

En el caso.de que se produzca tal de-
nuncia, habra de realizarse por escrito y
expresard la representatividad que os-
tente la parte que la formule, asi como
los d@mbitos del Convenio y las materias
objeto de negociacién envidndose copia

de la misma a la Delegacion Provincial

de Trabajo de Madrid a efectos de regis-
tro, asi como a la otra suscriptora del
Convenio. En cuanto a los efectos eco-
nomicos se refiere, no tendran eficacia
retroactiva los conceptos que se senalan
en la disposicion transitoria, que surtirin
efecto en sus nuevas cuantias a partir de
la fecha de la firma del Convenio siendo
el 15 de matzo de 1982,

Art. 4. Vinculacién a la totalidad. —
Las condiciones pactadas forman un to-
do orgénico e indivisible y a los efectos
‘de su aplicacion préctica seran conside-
radas con ese caracter, ;

En el supuesto de que la autoridad ju-/
dicial, en el ejercicio de las facultades
ﬂue le son propias, no aprobara alguno

e los pactos del Convenio, éste quedara
sin eficacia, debiendo reconsiderarse en
su totalidad. .

Art. 5. Se respetaran los derechos
salariales y sociales superiores a los aqui
pactados, asi como todos los articulos de
anteriores Convenios no modificados
por el presente.

Art. 6.° Absorcién y compensa-
cién.—Todos los emolumentos obligato-
rios, sean cual fuese su clase o condi-
cién, sin excluir las revisiones periddicas
del salario minimo interprofesional, se-

. ran absorbidos y compensados por las
condiciones del presente Convenio, las
cuales quedarin intactas.

INGRESOS Y ASCENSOS

Art, 7.° Contrato de trabajo.—To-
das las contrataciones se formalizarin
mediante un modelo obligatorio de
Contrato de Trabajo, que es el negocia-
do por la Comisién Mixta en el afo
1980. Pl

Dicho contrato, ‘al estableder condi-
ciones minimas e irrenunciables para los
trabajadores, implicard la nuldad de
cualquier pacto que las contravenga.

Asimismo, toda contratacién que no
se realice por escrito a tenor del mencio-
nado contrato-lipo se entenderé sujeta a
lo dispuesto en éste.

Los contratos-tipos citados habran de
ser visados por el Organismo correspon-
diente en la forma que la Ley determi-
na. i

Art. 8." En la contratacién de perso-
nal interino serd indispensable senalar la
persona sustituida, la causa y el tiempo
de la sustitucion, si éste fuera previsible.
En todo caso la terminacién del Contra-
to se comunicard por una antelacién de
quince dias por la parte que lo denuncia.

Art. 9.°  La contratacion del personal
eventual se llevara a cabo de acuerdo
con lo dispuesto en la Normativa vigen-
e,

Art. 10, Todos aquellos trabajadores
contratados como interinos o eventua-
les, sin cumplirse cualquiera de los re-
quisitos senalados en la legislacion vi-
gente, serdan considerados inmediata-
mente como fijos de plantilla y, por tan-
10, no cesardn en sus puestos de trabajo
por las razones origen de los contratos.

Art. 11. A partir de la publicacion
del presente Convenio en el B. O. P,
las empresas se comprometen a no con-
tratar personal que no provenga de las
Oficinas de Colocacidn, salvo en ¢l caso
de inexistencia en las mismas de oferta
de trabajadores de la categoria solicita-
da. Tampoco contratardn personal en si-
tuacion de empleado en otra empresa u
organo dependiente de la Administra-
¢idn, ni por jornada completa ni por ho-
ras. Esta prohibicion se extiende al per-

sonal en situacion de jubilado perceptor

del subsidio de la Seguridad Social o de
cualquier Mutualidad dependiente de la
Administracion, En todo caso se respe-
tardn las contrataciones ya existentes an-
tes del 1 de enero de 1980,

Art, 12. Ascensos.—En tanto no se

disponga otra cosa por la normativa le-
al, las menciones que el articulo 30 de
a Ordenanza Laboral vigente contiéne
respecto del Sindicato correspondiente
en materia de ascensos se entenderan re-
feridas al Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal. Esta materia seria com-
letada con las normas comprendidas en
os Reglamentos de Régimen Interior
que pudieran establecerse en las empre-
a5, .

Art. 13. Del censo de trabajadores,
sus incidencias y modificaciones, se dara
conocimiento al Comité de Empresa
cuanto éste exista en la misma, una vez
elaborados segtn los articulos 34 y 35 de
la Ordenanza Laboral vigente, debiendo
tener lugar dicho traslado o informacion
cinco dias antes de la publicacion de
aquellos datos en el tablén de anuncios
de la empresa.

Art, 14,
pido de un trabajador, la empresa lo co-
municard de forma obligatoria a la re-
presentacion legal de los trabajadores
previamente a la firma del recibo de fini-

quito.
JORNADA LABORAL Y VACACIONES
Art. 15.° La jornada de trabajo del
personal que no sea de movimiento serd

de 41 horas 15 minutos semanales. Las
horas que se hagan diariamente por en-

cima del horario establecido, tendrin Ja

consideracién de extraordinarias.

Art. 16.” Para el personal de movi-
miento la jornada serd flexible y conti-
nuada de 11 horas y media diagrias de
disponibilidad, en base al cardcter espo-
ridico evimprevisto de los servicios a
realizar, que deberdn ser cubiertos den-
tro de este horario de disponibilidad.

Los trabajadores que tuviesen asigna-'

dos servicios de conduccién, concluidos
dichos servicios podran ausentarse del
Centro de Trabajo, salvo en_el caso de
que tuvieran necesidad de realizar algin
trabajo de reparacion, o los de entrete-
nimiento, sélo en la forma gue habitual-
mente se viniesen realizando en la em-
presa: ]

En el supuesto de no tener servicios
de conduccién asignados, el tiempo de
disponibilidad serd de una jornada nor-
mal efectiva de trabajo en el taller, du-
rante la cual deberdn realizar los tra-
bajos que se les asignen por la empresa,
dentro de los que estdn atribuidos por el
articulo 17 decia Ordenanza Laboral, vi-
niendo obligados, no obstante, a cubrir
hasta un total diario de 10 horas de dis-

Despidos.—En caso de des- |

ponibilidad si Iejuesen asignados servi-
cios de conduccion.

La remuneracion de esta jornada seri
la establecida en ¢l Anexo I de este
Convenio.

En todo caso, la cantidad fijada como
«Consolidacién por horas extraordina-
rias» se abonard a todos los conductores,
con independencia de que las horas se
realicen’'o no, ya que su origen obedece
a.la «posibilidad» de que, en cualguier
momento, los citados trabajadores
hayan de efectuar un trabajo dentro.de
esas 11 horas y media de presencia o
disponibilidad.

Se entiende la redaccion de este arti-
culo coherente con el Decreto-Ley de 7
de mayo de 1976, en el sentido de que
no se supera la jornada de 72 horas se-
manales. :

Art. 17, Los servicios nocturnos se-
rin cubiertos-en primer lugar atendien-
do las peticiones voluntarias de los con-
ductores, y, cuando sea necesario, me-
diante el establecimiento de un tusno ro-
tativo entre todos ellos. Estos servicios
serdn remunerados con una prima pacta-
da_entre empresarios y trabajadores,

que .en nin%l‘m caso serd inferior a la .

existente al 31 de diciembre de 1981, in-
crementada en un 11 por 100, y serd
compatible con el Plus de Nocturnidad
que corresponda. -

Art. 18.  Por obvias razones de segu-
ridad los conductores que hayan cumpli-
do servicios diurnos quedarin excluidos
de realizar seguidamente servicios noc-
turnos de largo recorrido, y, a la inver-
sa, los conductores que hayan efectuado
servicios nocturnos, no podran llevar a
cabo a continuacion servicios diurnos de
larga distancia. ;

Art. 19. Comenzara la jornada para
el personal de movimiento:

Cuando el trabajador utiliza: el
vehiculd de la empresa para ir a su do-
micilio. ¥ SRt

a) En los servicios urbanos. a la to-
ma del servicio. -

) En los serticios interurbanos, a la
salida del casco urbano.

2. Cuando no utilice el vehiculo de
la empresa para ir a su domicilio: a la
llegada al centro de trabajo..

Los mismos criterios se aplicardn para
comiputar la terminacion de la jornada.

Cuando la toma y deje del servicio se
realice en horas en que el trabajador no
disponFa del servicio publico regular y
normal de transporte, la empresa vendra
obligada a sufragar los gastos que el
traslado suponga. siempre que no se uti-
licen vehiculos de la empresa. -

-Art. 20. Descanso diario del perso-
nal de movimiento.—En ningtin caso es-
tos trabajadores: dispondrian de un des-

~cansO minimo ininterrumpido entre jor-

nada v jornada inferior a diez horas. El
computo quincenal de dicho descanso,
no podréd ser inferior a doce horas dia-
sRag~ L

Art. 21. Horario de comidas.—La
empresa senalard, atendiendo en todo
caso a las necesidades del servicio, dos
horas de descanso continuadas para
efectuar la comida, que deberin disfru-
tarse necesariamente entre las 12 y las
16.30 horas. Si, una vez fijado el horario
de comida, no pudiera disfrutarlo el tra-
bajador por causa del servicio, percibird
una compensacion econdmica de 444 pe-
setas, a efectos fiscales tiene caricter de
dieta.

El citado tiempo de dos horas seri el
que medie entre la finalizacion de un
servicio y ¢l comienzo del siguiente. pu-
diendo elegir el conductor entre los lu-
gares de terminacién y comienzo, uno
para comer. corriendo de su cargo el
tiempo transcurrido desde que finaliza el
srevicio hasta que detiene el vehiculo
para tomar su comida, y siendo de cuen-
ta de la empresa el periodo que exista
entre el momento que pone en funciona-
miento el autocar una vez que ha comi-
do, y la llegada al lugar en que ha de
comenzar el servicio siguiente. ]

No obstante; la empresa podra obligar

al conductor a dejar el vehiculo en un -

punto determinado (garaje, etc.) en

-

cuyo supuesto el tiempo de dos horas de
comida comenzard desde que llega a di-
cho lugar, y finalizard cuando vuelva a
tomar el vehiculo para el servicio si-
guiente.

Art. 22, Descanso semanal.—Ser4
de dia y medio ininterrumpido. Para el
personal de movimiento sera de tres dias
en computo quincenal, librando un dia
la primera semana y dos dfas la siguien-
te, o viceversa, salvo pacto en contrario.

La libranza semanal que corresponda
se avisara con una antelacion minima de
48 horas. Dicho aviso se dari por escritg
siempre que el trabajador asi lo requie-
ra.

El trabajador librara de forma que. al
menos, disfrute dos domingos de chda
doce.

Art. 23.  En los viajes de larga dura-
cion, el descanso correspondiente a la
semana en la cual se efectia el regreso
se realizard al dia siguiente del mismo.

'no pudiendo ser compensado, salvo

acuerdo en contrario.

Cuando en un viaje de larga duracién
no se trabaje absolutamente durante
cuatro dias ininterrumpidos, se compu-
tard un dia de descanso, ¢l cual se abo-
nard sin los recargos correspondientes a
los dias no descansados.

Art. 24, Los dias de descanso y festi-
vos no recuperables. trabajados y no
compensados, conllevardn una retribu-
cion de 3.088 pesetas. i

Art. 25.  Las empresas que al 31 de
diciembre tuvieran tres o menos autoca-
res, y su jornada habitual fuera de ocho
horas, podréan instaurar el siguiente sis-
tema de trabajo: jornada de ocho horas
diarias y cuarenta y tres semanales.

Si la jornada fuera partida, el descan-
50 ininterrumpido no serd superior a 3
horas y siempre se observara el descanso
de doce horas entre jornada y jornada.

Si dichas empresas superaran este ré-
gimen de jornada, se verdn incluidas en
el régimen de jornada y salario estable-
cido en ¢l articulo 16 del presente Con-
venio.

Art. 26. En los servicios de largo re-
corrido, dentro de la jornada del tra-
bajador, las horas de conduccién efecti-
vas no podrin ser Superiores a 9 horas
diarias. sin excluir la posibilidad de que
con cardcter excepcional eén algun servi-

cio pudiera sobrepasarse el maximo fija- .

do. Asimismo, no podréan realizarse con-
ducciones efectivas continuadas superio-
res a 4 horas sin que medie unaipausa de
al menos treinta minutos.

Art. 27. Todo el personal sera pro-
visto de un parte de trabajo. Dichos par-
tes serian confeccionados por los trabaja-
dores y entregados por ¢stos en las em-
presas en un tiempo maximo de cuaren-
ta y ocho horas, a partir de la finaliza-
cion de cada jornada o de su regreso en
los viajes de larga duracién, detallando
los servicios asignados y las incidencias
surgidas, asi como las horas extras reali-
zadas, dietas, kilémetros recorridos,
otros gastos por mantenimiento del vehi-
culo, ete. .

-Estos partes se extenderdn por dupli-
cado, siendo un ejemplar para la empre-
sa y otro para el trabajador con el visado
de la empresa, siendo preceptivo dicho
visado dentro de las cuarenta y ocho ho-
ras siguientes a la entrega del parte.

Art. 28, Vacaciones.—Las vacacio-
nes seran de treinta dias naturales para
todos los trabajadores. Con cardcter ge-
neral seran ininterrumpidas a no ser
:]ue. a peticion del trabajador, se acuer-

e con la empresa su fraccionamiento.

En todo caso, las empresas elaborardn
en el mes de diciembre el cuadro de va-
caciones para el afno siguiente, previa-
mente negociado con la representacion
-de los trabajadores, resolviendo la Ma-
gistratura de Trabajo los problemas que
Fudieran suscitarse en la fijacion de las
echas de disfrute.

Art. 29. Las vacaciones se disfruta-
ran cadd aio natural. El personal que
empiece a trabajar en la empresa dentro
del afio disfrutard la parte proporcional
correspondiente. La retribucion de las

.vacaciones comprendera los siguientes
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conceptos: salario base. antigiiedad. plus

convenio, plus de ayuda a la cultura ¥
plus de disponibilidad. 2

Art. 30. Incapacidad laboral transi-
toria.—En ¢l supuesto de que el trabaja-
dor quedase afectado de incapatidad la-

boral transitoria que provenga de enfer-.

medad comiin, la empresa, a partir del
decimosexto dia de la baja, abonaré. al
trabajador, con efectos retrpactivos al
momento de producirse la misma, la di-
ferencia existente entre el 60 por 100 del
salario regulador que le corresponde
percibir como indemnizacion durante el
periodo de infermedad. y el 85 por 100
del salario regulador para accidentes de
trabajo.

En los supuestos de intervencion qui- |

rirgica u hospitalizacion, las empresas
complementaran Ja percepcion de los
trabajadores hasta el 100 por 100 de su
salario, hasta up plazo maximo de seis
meses a contar desde ¢l dia de la baja.

Art. 31. Reconocimiento médico.—
Se establece con cardcter obligatorio pa-
ra todas las empresas un reconocimiento
anual médico gratuito para toda la plan-
tilla. Se entregara al trabajador una ¢o-
pia de los resultados de cada revision
medica.

Art. 32. Seguros de muerte ¢ invali-
dez. En el plazo de dos meses s¢ nego-
ciard por la Comision Mixta una Péhiza
Colectiva de Seguros por Muerte e Inva-
lidez. con unos valores indicativos de
UN MILLON Y SETECIENTAS CIN-
CUENTA MIL PESETAS, respéctiva-
mente, sin que la cuota del trabajador
en la financiacion de la péliza sea supe-
rior al 40 por 100, negociandose por la
Comision Mixta el porcentaje de partici-
pacion definitivo. .

Art. 33. Retirada del carnet de con-
ducir—La retirada del carnet de condu-
cir al trabajador por la Autoridad Judi-
cial o Gubernativa, con ocasién de su
cometido especifico en la empresa, no
impedira que entre tanto siga percibien-

do el salario real que tuviera asignado,

en su categoria al momento del acciden-

te, y que la empresa pueda ocuparle en .|

otro puesto de trabajo segin las necesi-
dades del servicio; siempre v cuando la
empresa tenga un minimo de 10 conduc-
tores y siempre que la retirada del car-
net no obedeciese a las siguientes cau-
sas: :

Negligencia temeraria, embriaguez,
conduciendo vehiculos ajenos a los de la
empresa, conduciendo fuera de las horas
de servicio asignados. siemtlarc que el in-
teresado no tuviera antecedentes de san-
ciones por faltas graves 0 muy graves,
cuyo Origen sean estas causas menciona-
das. Las empresas con menos de 10 con-
ductores, en el supuesto de retirada del
carnet, se veran obligadas a reservar el
puesto de trabajo y la antigiedad del
conductor, hasta que concluya el tiempo
de la retirada, siempre que la misma no
haya sido originada por alguno de los

motivos enumerados en ¢l pirrafo ante- |

r.
nOEn todo caso, se tendran en cuenta las
circunstancias qué hubieran concurrido
en la retirada del carnét, no debiendo
considerarse culpabilidad del conductor
cuando el origen de la misma obedeciera
a las siguientes causas: 3

— Accidente originado por otro vehi-

culo.

— Fallo mecdnico demostrado.

— Aparcamiento o paradas indebidas
por necesidades ineludibles del servicio
y que fueran indicadas por la empresa.

— Accidente ocurrido por exceso de
viajeros, cuyo exceso fuere conocido por
la empresa. T

Con independencia de la causa de re-
tirada del carnet, si el perfiodo de la mis-
ma no excede de tres meses, tampoco

ra estimarse culpable al conductor a
os efectos de este articulo, siempre que
el interesado no tuviera antecedentes de
sanciones por Faltas Graves o muy Gra-
ves vigentes en su expcd!cnlc. cuyo or-
gen sean las causas mencionadas.

Art. 34, Las sanciones que se¢ im-

ngan por infracciones come_udas con
‘ocasion del ejercicio de la actividad de la

empresa, seran satisfechas por ésta o por

el trabajador, segin la imputabilidad de

las mismas.

Art, 35, Los talleres de las empresas’

deberdn reunir las condiciones de Segu-
ridad ¢ Higiene de las Ordenanzas vi-
gentes, :

A los trabajadores de lavacoches y de
talleres, se les proveerd de equipamiento
necesario para realizar las funciones pro-
pias de su puesto de trabajo en las con-
diciones exigidas por la Normativa vi-
gente,

Art. 36. Jubilacion.—Se recomienda
a las empresas que, de mutuo acuerdo
coh los trabajadores afectados, pacten el
acceso a la jubilacion especial a los se-
senta y cuatro anos en los t€rminos, pre«
vistos en el Real Decreto Ley 14/81. de
20 de agosto.

Una vez que $e produzca un mayor
desarrollo o modificacion del Real De-
creto 2.705/81, de 19 de octubre, se reu-
nird la Comisién Paritaria en el plazo de
quince dias desde su publicacion en el
«Baoletin  Oficial del Iﬂtado», a fin de
negociar la aplicacion de la nueva dispo~
SICION ¥ sus términos.

Art. 37. Premios de jubilacion.—En
los supuestos de jubilacion si el trabaja-
dor optara por la jubilacién entre los se-
senta y sesenta y tres anos, percibird una
compensacién en metalico consistente
en una cantidad alzada de 277.500 pese-
tas. Si optara por la jubilacion a los se-
senta y cuatro anos, percibird 138.750
pesetas, y si fuera a los sesenta y cingo,
percibira 110.000 pesetas. ] ;

En todos los casos, se requerira que el
trabajador acredite una antigiedad mi-
nima en la empresa de cinco anos en el
momento de cesar definitivamente en el
trabajo. . ;

Estas ¢antidades podrin abonarse

fraccionadamente en el plazo maximo’

de seis meses,

Art. 38. Dereehos sindicales—En el
caso de que algunas de las empresas
afectadas pdr el Convenio, solicitase an-
te la Autoridad Laboral competente ex-

iente de regulacion de empleo, de-
ré facilitar previamente al Comité de
Empresa o Delegados de Personal la do-
cumentacion que remita a la citada au-
tondad.

Art, 39. Los representanies sindica-
les de los trabajadores disfrutarin del
nimero de horas establecido por el Es-
tatuto de los Trabajadores para sus co-
metidos sindicales, si bien una vez ago-
tado dicho nmero de horas, v previa
comunicacion y justificacion, se conce-
derdn las horas precisas para este come-
tido.

Art. 40. Tabl6n de anuncios.—Se
estableceri dentro de cada centro de
trabajo un tablén de anuncios para las

tareas de informacién del Comité de.

Empresa o Delegados de Personal.

Los representantes de las Centrales
Sindicales que sean trabajadores de la
empresa, podran utilizar el tablon de
anuncios y realizar, con cardcter indivi-
dual. tareas de propaganda y afiliacion.

Los demds representantes de las Cen-
trales Sindicales se podran reunir dentro.
de la empresa, fuera de las horas de tra-
bajo, o con personal libre de servicio,
siempre que fueran autorizados por la
misma. )

Art. 41. Cuotas sindicales.—Todas
las empresas afectadas por el presente
Convenio, descontaran en nomina al
trabajador que asi lo solicitase por escri-

1o la cuota sindical, abonandose a la

Central Sindical que aquél designe,

Art. 42. Condiciones economicas.—
Se establece la tabla salarial que figura
en el Anexo.

Art. 43, Horas extraordinarias.—El
precio de la hora extraordinaria para los
conductores queda fijado en 342 pesetas
y para el resto del personal se calculard
en funcion a lo dispuesto en la legisla-
cién vigente.

Art. 44.  Gratificaciones extraordina-
rias —S¢ abonaran dos pagas extraordi-
narias al ano: verano, Navidad y benefi-
cios, v su cuantia sera del 100 por 100
sobre el salario base, antigliedad, plus

de convenio y plus de ayuda a la cultura,
haciéndose efectivas en los meses de ju-
lio, diciembre, y marzo, respectivamen-
tea

Art. 45, Dietas.—Todos los conduc-
tores. en sus desplazamientos al servicio
‘de la empresa, cobrarin en concepto de
dieta las siguientes cantidades:

n). Dietas por Espana: 2.650 pesetas.

A los efectos de devengo de las dietas
o medias dietas, debe entenderse que la
cifra de 2.650 pesetas se desglosa en 866
pesetas para comida o cena, respectiva-
mente, v 918 pesetas, para alojamiento
y desayuno.

b) Dietas por el extranjero: siempre
que fuera posible la empresa facilitard
su inclusién en bono, procurando aloja-
miento en hoteles de categoria similar a
los contratados por el grupo turistico, v
si no fuera posible. las empresas abona-
ran los gastos de dietas que se hubieran
originado, previa justificacion. estimén-
dose la cuantia de la dieta en 5.800 pese-
tas diarias, excepto en Portugal, que se-
ra de 4.000 pesetas diarias.

¢) Dietas en servicios realizados en
un mismo dia: 800 pesetas por cemida y
440 pesetas por cena.

A los efectos de esta altima, se deter-
mina que su devengo se producira en el
mismo periodo fijado en la Ordenanza
Laboral Vigente.

En los desplazamientos fuera de Ma-
drid que haya necesidad de pernoctar,
se¢ procurara por la empresa reservar la'
cama a tal efecto. X

Art. 46. Transfer.—Todo conductor
que de mutuo acuerdo con la empresa
realice servicios en los que haya que car-
gar y descargar maletas o bultos de

equipajes, percibird 550 pesetas en ser-

vicio de horario diurno y 1.300 pesctas
en servicios de horario nocturno.

Art. 47.  Equipajes en viajes interur-
banos.—La carga y descarga de equi-
pajes se remunerara en 850 pesetas, por
dia de carga y descarga.

Art. 48. ldioma.—Todos los tra-
bajadores que en el desarrollo de su la-
bor, ejerciten un idioma extranjero.
percibirdn un plus de 4.185 pesetas men-
suales por cada idioma mas que ejerci-
ten,

Art. 49. Expresamente se pacta que
la remuneracién fijada por «consolida-
cion de horas extraordinarias» es cotiza-
ble, de forma exclusiva, por accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales
y desemplea. Asimismo. se determina
queel Plus de Ayuda a la cultura es
extrasalarial y no cotizable a la Seguri-
dad Social.

Art. 50. Comisién paritaria.—Se
crea entre la Patronal y las Centrales
Sindicales, ambas representativas de
empresarios y trabajadores. respectiva-
mente. v firmantes del presente Conve-
nio, una Comisién Paritaria, que tendra
su domicilio en la Estacién Sur de Auto-
buses, calle Canarias, 17, despachos 6 y

7 (Madrid) y desarrollara las siguientes -

funciones: :

a) Aplicacion de lo pactado: velard
porque ambas partes cumpldn los acuer-
dos tomados, asi como' porque se satis-
fagan a los trabajadores en el plazo mas
breve posible los atrasos que les sean
debidos a la firma del Convenio, vigilan-
do asimismo la contratacion de personal
pluriempleado que se produzca en las
empresas.

b) Interpretacion de lo pactado: ten-
dré capacidad para discernir cualguier
consulta que se le formule sobre el texto
pactado, y su resolucion tendrd fuerza
_vinculante.

¢) Mediacion en conflictos: si-en el
ambito’ de la empresa no se llegase a
nin%l’ml acuerdo en un conflicto surgido,
cualquier trabajador o empresario podra
acudir a la Comision en solicitud de su
mediacion para resolverlo.

La comisi6n estard formada por 8 per-
sonas, la mitad de empresarios y la otra
mitad de miembros de centrales sindica-
les, y se reunird cuando una de las par-
tes lo solicite.

A los efectos de composicion de la
Comisién, por parte de Jas Centrales

Sindicales; Comisiones obreras no desig-
na expresamente representantes fijos
para la Comision.

Unién General de Trabajadores no
designa representante fijo para la Comi-
sion.

La representacion empresarial tampo- |
co designa representantes fijos para la
Comision. y -

En caso de no ponerse de acuerdo so-
bre cualquier tema, la Comision podra
nombrar uno © mas drbitros para su re-
solucién, o remitir & las partes a los or-
ganismos competlentes.

A las réuniones se convocard a los
asesores de las respectivas representa-
¢iones, con VOz pero sin voto.

DlSP(iSlCION TRANSITORIA

No tendrdan efectos retroactivos. los
conceptos econdmicos comprendidos en
los artictlos 1§, 17, 21, 24, 37, 43, 45,
46, 47, y 48. del presente Convenio.

(G. C.—4.278)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE LA <EMPRESA NACIONAL DE
TURISMO CATERING ENTURSA»

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de la «Empresa Nacional de Tu-
rismo Catering ‘Entursa» suscrito por la
Comisién Deliberadora ¢l dia 12 de fe-
brero de 1982 y de. conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 8/
1980 de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, esta Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA

1. Inscribir dicho Conveniv en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2 Remitir un ejemplar del Conve-
nio al Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacién para su deposito.

3. Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid. 16 de abril de 1982.—EI Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, Jesas G.* Villoslada Quintanilla.

Articulo 1. Ambito territorial.—EI
presente Convenio tendrd como dmbito
de aplicacion, el Centro de Trabajo de-
nominado «Catering Entursa», situado
en la zona industrial de La Munoza, en
Madrid y el «Comedor Colectivo de Ibe-
ria», también en La Munoza.

Art. 2. Ambito personal.—El pre-
sente Convenio afectara a la totalidad
del personal de los Centros «Catering
Entursa» y «Comedor Colectivo de Ibe-
rian en La Mufioza, que a la entrada en
vigor del mismo pertenezca a la plantilla
y a los que se incorporen durante el pe-
riodo de vigencia.

Estardn excluidos del Convenio, el
Director, el Subdirector del Centro, don
Zosimo Orol Fraga. Licenciado en De-
recho vy Jefe de Personal, y la senora
dona M.* del Carmen Rodriguez Quece-
do, Licenciada en Bioldgicas y responsa-
ble del Departamento de Bromatologia.

Art. 3."  Vigencia y duracion.—La vi-
gencia de este Convenio serd de un ano
a partir desde el dia 1 de enero de 1982,
con independencia de la fecha en que
aparezca este Convenio publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia, en-
trando en vigor en su totalidad, no con-
siderandose valido si por cualquier razon
no lo fuera alguna de sus clausulas. Este
Convenio se prorroga tacitamente de
afio en afo salvo que por cualquiera de
las partes se denuncie con una antela-
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cién minima de dos meses a la fecha de
su vencimiento, o prérrogas. En todo
caso. permahecerid en vigor hasta tanto
s¢ negocie un nuevo Convenio, una vez
denunciado ¢l presente. Todo ello sin
perjuicio de la retroactivitlad de las clau-
sulas econdmicas. .
Art. 4°

Estardn compuestas por los siguientés
conceptos:

— Salario base.

—- Complementos salariales. .

—-Plus extrasalarial de cultura.
— Suplido layado de ropa.

A)  Salario base

Es el establecido, segiin niveles, en ¢l
anexo 1. y sobre dicho syeldo se calcula-
rin los complementos salaniales,

B)  Complementos salariales

— Antigiiedad: Se obtendri aplicando
los porcentajes establecidos en el articu-
lo 69 de la Ordenanza de Hosteleria,
aprobada en O. M. de 28 de febrero de
1974 («B. O. E.» 11 vy 12 de marzo), se-
Eﬂn los periodos de permanencia esta-

tecidos en dicho texto. A

— Nocturnided: Se estard a lo esta-
blecido en la Legislacion General.

— De vencimiento periédico superior
al mes: Habra dos pagas extraordinarias

ue se abonardfl los dias 30 de junio y 15
gc diciembre, siendo su importe el sala-
rio base mas la antigiedad correspon-
diente, Aquellos trabajadores que ingre-
sen 0 cesen durante el ano, percibiran la
parte proporcional de dichas pagas.

* C) Plus extrasalarial de cultura

E! plus de cultura no cotizable a la
Segunidad Social, de 2.800 pesetas men-
suales.(dos mil ochocientas), se percibira
en las siguientes condiciones:

— Faltando un dia al mes, se percibi-
rdn 2.100 pesetas.

— Faltando dos dfas al mes, se perci-
birdn' 1.400 pesetas.

— Faltando tres dias al mes, se perci-
biran 700 pesetas.

— Faltando cuatro dias o mds al mes,

“ se perdera en su totaldad.

A estos efectos los meses se conside-
ran naturales. '

Las ausencias que dan lugar a la pér-

dida del plus de cultura son todas las
que se produzecan, a excepcion de las
que tengan su causa en accidente de tra-
bajo ocurrido gn el centro de trabajo, o
con motivo del desempeno del mismo, ¥
las licencias retribuidas. 3

D) Suplido lavado de ropa ‘

La empresa abonard con objeto de
mantener una impecable upiformdad,
‘un suplido extrasalarial de pesetas 500
(quinientas) mensuales (por doce meses

ano) para la limpieza de los uniformes.

Se perderd cuando por la causa que fue-
re (excepto vacaciones y permisos retri-
buidos) s¢ falten quince dias o mas al
mes, considerdndose a estos efectos me-
ses naturales.

Art. 5. Incapacidad laboral transito-

ria.—En caso de incapacidad laboral
transitoria por accidente de trabajo,
ocurrido ¢n el centro de trabajo o con
motivo del mismo, todo trabajador afec-
tado por el presente Convenio, percibiri
en todo caso el 100 por 100 de su salario
real, siendo por cuenta de la empresa la
diferencia eatce dicho salario y el subsi-
dio con cargo a la Seguridad Social.
« Tanibién se abonara el 100 por 100 de
su salario real 2 todos los enfermos que
tengan que sufrir operacién quirirgica,
pero esta incapacidadi laboral transitoria
se computa a efectos de indice-de absen-
tismo.

En el supuesto de incapacidad laboral
transitoria devivada de enfermedad co-
muy, maternidad y accidente no laboral
no previsto ¢n el parrafe anterior el tra-
bajador pereibird el 100 por 100 del sala-
riovreal. siendo por cuenta de la empresa
‘la diferencia entre dicho salatio v el sub-

Condiciones econdmicas.-—

O

sidio con cargo a la Seguridad Social,
siempre y cuando el absentismo, por la
causa que fuerey(excluido el accidente
de trabajo tal como se prevé en ol parra-
fo anterior y las faltas injustificadas
objeto de sancién) no supere el 5 por
100 de las jornadas tedricas de toda la
plantilla de los centros de trabajo afecta-
dos por el presente Convenio, en com-
puto mensual, considerindose a estos
efectos meses naturales. En caso de que
el absentismo asi calculado superara el 5
por 100 mensual. El trabajador percibird
unicamente el subsidio por I. L. T. con
cargo a la Seguridad Social, si le corres-

ndiera, no abonando -cantidad alguna

a empresa.
Art. 6.°
culo 39 del Estatuto de lps Trabajado-
res: La movilidad funcional en el seno
del centro de trabajo. que se efectuard
sin perjuicio de los derechos econémicos
y profesionales del trabajador, no tendra
otras’ limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesiona-
les precisas para ejercer la prestacion la-
bolral y la pertenencia al grupo profesio-

nal.

Se entendera por grupo profesional el
que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion. No serdn apli-

cables los articulos 40 y 41 como movili-

dad funcional.

Art. 7. Ingreso en la empresa,—Se
realizardn pruebas de aptitudes genera-
les y técnicas para el ingreso como fijo
en la plantilla de la empresa,

Art. 8> Descripeion de funciones.—
La empresa se compromete a estudiar la
descripcion general de puestos de tra-
bajo en el ano 1982, ;

Art. 9. Jornada laboral —Las 1.925
(mil novecientas veinticinco) horas de

trabajo anual, se reducen en 45 horas.-

quedando por tanto en 1.880 (mil ocho-
cientas ochenta) horas. éEstas 45 horas
se disfrutaran a razon de un dia en cada
uno de los meses de marzo, abril, mavo,
octubre, noviembre y diciembre y las
tres horas restantes se disfrutaran den-
tro del ano. :

Art. 10.  Incremento de la masa sala-
rial —Se pacta un incremento de un 11
por 100 de la masa-salaria! para 1982,
cuya distribucion sérd en forma propor-
cional el 50 por 100 y ¢l otro 50 por 100
en forma lineal.

Art. L1. Horas extraordinarias.—Se
estard a lo dispuesto en la Legislacion
General. ,

El Comite de Empresa coadyuvari,
conjuntamente con la Direccion del cen-
tro en conseguir una reduccion efectiva
de las horas extraordinarias, Gue no su-
ponga detrimento en la calidad del ser-
Vicio.

Art. 12. Excedencias.—Regira lo
dispuesto en la Legislacion vigente so-
bre excedencias voluntarias,

Art. 13, Licencias—Todo el perso-
nal afectado por el preseate Convenio,
tendra derecho a las siguientes licencias
retribuidas. ademds de las establecidas
en la actualidad:

— Un dia por bautizo de un hijo.

— Un dia por comunion de un_ hijo.

-— En caso de operacion de parien-
tes, se actuard de la miSma forma pre-
vista en la Ley para enfermedades gra-
ves de los mismos.

Art. 14, Vacaciories 'y fiestas no re-
cuperables.—Se establecen dos periodos
de vacaciones al ano:

" — Alta temporada: Desde ¢l 21 de
mayo al 7 de octubre. ambos inclusive.

— Baja temporada: Resto del ano.

En alta temporada habra sicte turnos
consecutivos de veinte dias de duracion
cada uno; saliendo en cada uno de ellos
el mismo mimero de trabajadores por
seccién de trabajo.

En baja temporada se estableceran

los turnos correspondicntes de tal forma

que se disfruten los veinticuatro dias

restantes de vacaciones anuales para
1982, incluidas las fiestas no recupera-
bles. :
Los matrimonios; trabajadores fijos
de plantilla de este centro de trabajo
\ :

Movilidad funcional.—Arti- .

disfrutardn juntos los dos turnos de va-
caciones. . :

En todo caso y a efectos de la progra-
macion de vacaciones, se considera por
separado a los jefes, encargados v otras
categorias® incluidas en Convenio, de
acuerdo con el acta firmada el 6 de mar-
zo de 1979, relativa a la forma de disfru-
te de las vacaciones,

Con objeto de fo alterar los turnos de
vacaciones ya programados, los veinti-
cuatro dias de Eaja temporada se trata-
ran como sigue:

— Veinte dias disfrutables.

» — Cuatro dias abonables y no disfru-
tables, que se pagardn como dias labora-
bles, con el incremento del 50 por 100.
El valor dia sera, por tanto, el resultado
de dividir ‘entre 360 dias el salario y la

antigitedad anual, mcrementado con el

50 por 100 de lo que resulte.

" Art. 15, Gratificacion . por matrimo-
nio.—La gratificacién para cada trabaja-
dor fijo de plantilla afectado por el pre-
sente Convenio, al contraer matrimonio
serd de 7.500 (siete mil quinientas) pesetas.

Art. 16, Gratificacién por nacimien-
to.—Con motivo del* nacimiento de cada
hijo de los trabajadores fijos de plantilla,
la empresa abonard 6.600 (seis mil seis-
cientas) pesctas al padre o a la madre.

Art. 17. Seguro de vida.—A partir
de la fecha de la firma del presente Con-
venio, la poliza de seguro en caso de
muerte, sea por la causa que- fuere o
incapacidad permanente absoluta. se
eleva a un capital de 1.100.000 pesetas
(un mitlon cien mil). Esta paliza colecti-
va acogera a todo el personal fijo mien-
tras esté dado de alta e¢n los centros de
trabajo afectados por el presente Con-
venio, v se entregard a cada trabajador
certificado que justifique la adhesion
particular a la paliza colectiva,

Art. 18. Economato.—En el mo-
mento de ingreso de un trabajador fijo,
se hardn los tramites de solicitud de la
tarjeta del economato laboral existente.

Art. 19. Fondo de._préstamos.—Se.
constituye inicialmente con 2.500.000
pesetas aportados por la empresa. A
partir del 1-1-82. el fondo se ira forman-
do con las cantidades procedentes de la
diferencia entge el 100 por 100 del sala-
rio y ¢l pago delegado de la Seguridad
Social por los conceptos de maternidad.
accidente no laboral y enfermedad co-
mun, hasta el total que se genere por

dichos conceptos, aunque ¢éste sga supe--.

rior a la cifra antes citada.

La cantidad de cada wpréstamo y su
amortizacion, serin considerados de for-
ma individualizada, ‘atendiendo a razo-
nes de enfermedad, urgencia, necesi-
dad, ete., debidamente justificadas.

La Direccion garantizard que este
fondo sea distribuido de forma absoluta-
mente objetiva, recibiendo informacion
el Comité cuando éste lo requicra.

Art. 20,
bajadores fijos de plantilla que al co-
mienzo del servicio militar estuvieran
solteros, recibirdn ¢l importe de las pa-
gas extras en el momento del abono de
estas v durante el tiempo de permanen-
cia en situacion militar.

Art. 21.  Premio por jubilacion.—Se
negociard individdalmente con la em-
presa, pudiendo estar presente en cada
caso algun representante del Comité de
Empresa, partiendo sigmpre de los si-
guientes minimos: o

QU AR ..o e 7 mensualidades.
6L AfoS: - s 6 mensualidades.,
62 anos .............. 5 mensualidades.
63 ANDS it nnay 4 mensuahdades.
04 aflos ..coiuvasviis 3 mensualidades.
Art. 22. Vinculacion a la totali-

dad.-—Las condiciones establecidas en el 4

presente Convenio son consideradas
constitutivas de ui todo unico, quedan-
do, por consiguiente, excluida toda nor-
mativa legal que trate sobre materias re-
guladas por el presente Convemo, a ex-
cepeion de derecho necesario, toda vez
gue supera el computo anual [as estable-
cidas por normas legales o convenciona-
les cuya aplicacion a los centros de tra-
bajo afectados por el presente Convenio
queda expresamente excluida.

-

Servicio militar.—Los tra--

ANEXO 1
TABLA SALARIAL,

NIVEL SALARIO SALARIO
RETRIB. - MENSUAL ANUAL
I 87.874 1.230.236
I 75.110 1.051.540,
IV a) 62.792 879.088
IV b) 56.259 797.629
\' 53.240 745.360
VI 50.175 702.450
VIl a) - 48.292 676.088
VII b) 46,231 647.234
Art. 23. Legislaciéon suplementa-

ria.—En lo no previsto en este Conve-
nio se esta a la Legislacion vigente, Es-
tatuto de los Trabajadores, Ordenanza
Laboral de Hosteleria y disposiciones
concordintes.

Art. 24 Asamblea.—Se reconoce el
derecho a celebrar Asambiea General
de trabajadores con un méximo de ocho
asambleas anuales, v una duracion ma-
xima de una hora por asamblea. Dichas
asambleas se celebrardn en los locales
de la empresa y fuera de horas de ‘tra-
bajo v deberdn ser solicitadas por el Co-
mité de Empresa mediante escrito a la
Direccion, firmado al menos por siete
miembros del mencionado Comité, con
al menos cuarenta y ocho horas de ante-
lacién, expresando orden dei dia v dura-
cion prevista, Dentro del total de asam-
bleas dnuales, las Centrales Sindicales

odran solicitar al Comité de Empresa
a celebracién de asamblea.

Asimismo se podra celebrar un maxi-
mo de una asamblea semestral siempre
que sea sélicitada por escrito a la Direc-
cién por al menos un 51 por 100 de la
plantilla del centro.

Art. 25. Garantias sindicales.—La
Direccion de la Empresa reconoce lus
garantias sindicales establecidas en 1a
Ley a los representantes de los trabajs-
dores'y muy especialmente el derecho
de acumulacion de horas sindicales en
aquellos representantes designados por
el resto.

Dicha acumulacién deberd proponer-

se a la Direccion de la Empresa con al
menos un mes de antelacion y por un
plazo minimo de un mes.

Art. 26. Relaciones direccion-
representantes de los trabajadores.—
Ambas partes acuerdan celebrar una
reunion periédica mensual entre la Di-
reccion del Centro y los Representantes
de los Trabajadores. Estos se reunirdn
de forma periodica cada dos meses con
el director de la Division Catering. En
todo ¢aso se enviard orden del dia con
una antefacion de cuarenta y ocho ho-
ras.

El Comité de Empresa llevard un li-
bro de actas de estas reuniones que se-

réan figmadas por ambas partes al comen-

zar la reunion siguiénte, y en los que se
haridn constar los acuerdos de esta comi-
sion paritaria.

Las dos Fartcs ‘signatarias de este
acuerdo reafirman su proposito de tra-
bajar por que las relaciones laborales se
desarrollen en un clima de mutuo respe-
to y consideracion, consciente de que s6-
lo asi se puede preservar el derecho al
honor, a la dignidad, patrimonio del ser
humano, sin discriminacion alguna.

ACTA DE RECTIFICACION

Reunida la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo para 1982 de Cate-
ring Entursa de Barajas de la Empresa
Nacional de Turismo, S. A., acuerda,
por unanimidad. suprimir del articulo 4-
C «Plus cultura» derConvcnio Colectivo
antes gitado, la frase «no cotizable a la
Seguridad Socials.

en prueba de conformidad firman el

presente acta én Madrid. el dia 29 de
marzo de 1982, G .~C.—4.602)
IMPRENTA PROVINCIAL






