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BOLETIN

DE LA PROVINCIA DE MADRID

S_uplemento al nimero 83 correspondiente al dia 8 de abril de 1982

[

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID. SOBRE REGISTRO. DEPQSI-

TO ¥ PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA «BRESSEL.
S. ﬂ_n_

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de la empresa «Bressel, S. A.»,
Suscrito por la Comisién Deliberadora
el dia 11 de febrero de 1982 v de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo

de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, del

tatuto de los Trabajadores, esta Di-
feceion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social

ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
¥0s de esta Direccion.

_2." Remitir un ejemplar del Conve-
Mo al Instituto de Mediacion, Arbitraje
¥ Conciliacién para su deposito.

3." Disponer su publicacion, obliga-
loria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL

€ la provincia.

Madrid, a 5 de marzo de 1982.—El
“irector Provincial de Trabajo y Segu-
Ndad Social, Jesis Garcia Villoslada

Wintanilla.

CONVENIO COLECTIVO. CENTROS
DE MADRID

Anos 1982 y 1983
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.* Determinacién de las

Partes.—Este Convenio Colectivo ha si-
acordado por las representaciones de

'rabajadores y empresa que han acredi-
tado esta condieién en la Comision De-
liberadora, y cuya legitimacién ha sido
f€conocida mutua y reciprocamente por
ambas partes,

Art. 2. Ambito territorial. —Las
Normas del presente Convenio Colecti-
YO regirdn en los centros de trabajo que
2 empresa «Bressel, S. A.», tiene esta-
blecidos en Madrid.

Art. 3.° Ambito personal.—El Con-
Yenio afecta a la totalidad de los tra-

jadores que presten sus servicios en
0% centros de trabajo que la empresa
“Bressel, S. A.» tienen establecidos en
Madrid, excepto el personal de alta di-
fecCion a que se refieren los articulos
13 apartado C) y 2., apartado a) del
Slatuto de los Trabajadores, asi como
directores, subdirectores. equipos de
Personas adscritos a Direccion y Secre-
taria General y Titulados Superiores,
9ue previamente hubiesen renunciado,

Art. 4" Ambito funcional. —E] pre-
sente Convenio comprende las normas
correspondientes a las siguientes mate-
rias:

a) Organizacion del trabajo, :

b) Jornada, horario y calendario.

¢) Condiciones retributivas. 1

d) Vacaciones, domingos, festivos,
permisos, licencias y excedencias.

e) Régimen sobre la forma de pago
de salarios. vacantes y formacién del
personal.

f) Accion Sindical en la empresa.

g) Comité de empresa.

h) Comision Partaria del Convenio.

Art. 5. Vigencia.—Este Convenio
tendrd una duracion de dos afos, co-
menzando su vigencia el dia 1 de enero
de 1982 y finalizando el 31 de diciembre
de 1983.

Art. 6. Prérroga.—El Convenio se
prorrogard tdcitamente en sus propios
términos de afno en afo, siempre que
no se denuncie su vigencia por cual-
quicra de las partes con dos meses de
antelacion a la fecha de su extincion.

Caso de denuncia del Convenio, ésta
se efectuard por escrito que presentard
la parte denunciante a la otra con el
preaviso minimo a que se refiere el pa-
rrafo anterior.

Art. 7." Compensacién y absor-
cion.—Las condiciones pactadas en este
Convenio compensarén y absorberan en
su totalidad las que anteriormente pu-
dieran existir sobre los minimos regla-
mentarios, cualquiera que fuese su ori-
gen, denominacion o forma en que es-
tuviesen concedidas, bien como conse-
cuencia de pacto o concesion unilateral,
imperativo legal, jurisprudencial, con-
tencioso-administrativo, Convenio Sin-
dical, pacto de cualquier clase, contrato
indivicrual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales, o por cual-
quier otra causa.

Quedaran asimismo absorbidos por el
Convenio los efectos econémicos que
impliquen variacién en todo o alguno
de los conceptos retributivos que pue-
dan derivarse de disposiciones legales
futuras, siempre que, globalmente con-
siderados, no resulten superiores a los
niveles establecidos en computo anual
por ¢l presente Convenio.

Art. 8." Garantias «ad perso-
nam».—Durante la vigencia de este
Convenio se respetardn las situaciones
particulares que en concepto de com-
plementos personales por aptitudes o
conocimientos especiales tenga concedi-
da la empresa, manteniéndose las mis-
mas estrictamente «ad personam».

Art. 9.° Vinculacién a lo pactado.—
Las condiciones pactadas forman un to-
do orgdnico indivisible y, a efectos de
su aplicacion préctica, serdn considera-
das globalmente por ingresos anuales.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

(Art, 10. De conformidad con las
disposiciones vigentes, la organizacion

prictica del trabajo corresponde a Ia
Direccion de la empresa.

Sin merma de las facultades que co-
rrespondan a la Direccion de la empre-
sa, los representantes legales de los tra-
bajadores tendrdn las funciones de ase-
soramiento, orientacion y propuesta en
1o relacionado con la organizacion y ra-
cionalizacién del trabajo, de conformi-
dad con la normativa vigente en esta
materia.

En consecuencia, podrin establecerse
por iniciativa empresarial cuantos siste-
mas de racionalizacion, mecanizacion y
modernizacion se estimen pertinentes,
reestructurar las plantas, secciones, ca-
denas o talleres, para lo cual podréin
variar los puestos de trabajo, establecer
v modificar los turnos, revisar los tiem-
pos por implantacion de nuevos méto-
dos de trabajo, etc., siempre que se
cumpla lo establecido en las disposicio-
nes vigentes.

CAPITULO I

Jornada, horario y calendario

Art. 11. La jornada laboral para to-
dos los trabajadores afectados por el
presente Convenio serd la siguiente:

a) Para el ano 1982 se establece una
jornada de trabajo de 1.897 horas efec-
tivas de trabajo, en computo anual, dis-
tribuidas en un maximo de 245 dias la-
borables.

b) Durante el ano 1983 la jornada
laboral sera de 1.880 horas efectivas de
trabajo, también en cémputo anual, dis-
tribuidas en un maximo de 243 dias la-
borables.

Art. 12, Horario.—Como regla ge-
neral, el horario que se establece es de
8 horas y 5 minutos diarios, de 7.30 a
15,35, con 20 minutos destinados a des-
canso para bocadillo, que en ningin ca-
SO se computard como tiempo efectivo
de trabajo.

El cémFulo de la jornada se efectua-
rd de tal forma que, en todo caso, tanto
al comienzo como al final de la misma,
el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo y dedicado a él. En conse-
cuencia, el tiempo dedicado al transpor-
te, aseo, cambio de ropa y fichaje que-
da exento del computo de jornada.

Art. 13. Calendario.—Una vez co-
nocido el calendario de fiestas oficiales
y locales fijado por la autoridad laboral

ara cada afio, se redactard el relativo a
a empresa, de comin acuerdo entre la
Direccién y los representantes legales
de los trabajadores. En caso de discre-
pancia, resolverd la autoridad compe-
tente.

CAPITULO IV
A)  Condiciones econémicas generales

Art. 14. Retribuciones.—Durante la
vigencia del presente Convenio, el régi-
men de relriguciones del personal esta-
rd integrado por los siguientes concep-
tos:

Conceptos salariales

1. Salario base.

2. Complementos.

2.1. Complemento lineal (Plus Con-
venio).

2.2. Personales.

2.2.1. Antigiiedad.

2.2.2. Aptitudes o conocimientos es-
peciales.

2.2.3. Colectivo.

2.3.  De puesto de trabajo.

2.3.1. Toxicidad, penosidad y peli-
grosidad.

2.3.2. Nocturnidad.

2.3.3. Funciones especiales.

2.34. Jefe de equipo y preparador.

2.3.5. Turnicidad.

2.4. Por calidad o cantidad de tra-
bajo.

2.4.1. Primas e incentivos a la pro-
duccion

2.4.2. Horas extraordinarias.

2,5. De vencimiento periddico supe-
rior a-un mes. WeaTTy

2.5.1. Gratificaciones extraordina-

rias de julio y Navidad.

Conceptos no salariales

A) salidas, viajes y dietas.

B) Quebranto de moneda.

C) Gratificaciones por matrimonio.

D) Ayuda familiar empresarial.

E) Plus de distancia.

F) Plus de transporte,

Art. 15. Salario base.—Es la parte
de retribucion del trabajador fijada por
la unidad de tiempo que con tal deno-
minacion se incluye en las tablas sala-
riales anexas al presente Convenio Co-
lectivo,

Art. 16. Complemento lineal (plus
Convenio).—Es la cantidad lineal por
persona, que sera distribuida conforme
se detalla en las tablas anexas al presen-
te Convenio y que se abonari por las
mismas razones que el salario base.

Dicho complemento tiene su origen y
su justificacion en el Convenio de 1978
como consecuencia de la aplicacién del
Real Decreto-Ley 43/1977, de 25 de no-
viembre, por incremento de la masa sa-
larial hasta el limite del 20 por 100 pre-
visto en la norma de referencia, y las
modificaciones introducidas como con-
secuencia de lo pactado en el Convenio
de 1979, 1980, 1981 y en la presente
norma colectiva.

Art. 17. Complemento por antigiie-
dad.—Los trabajadores afectados por
este Convenio percibirdn abonos perié-
dicos en funcién del tiempo de servicio
prestado en la empresa, consistentes en
trienios, que se abonardn en la cuantia
del 5 % ?lel salario base del Convenio
correspondiente a la categoria en la que
esté clasificado el productor, computan-
dose los mismos en la forma prevista en
el articulo 76 de la Ordenanza Laboral
Siderometalirgica, incluyéndose tam-
bién en dicho computo el tiempo pres-
tado en las categorias de Aspirante,
Aprendiz y Botones.

Art. 18. Complemento por aptitu-
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des y conocimientos especiales.—Es la
cantidad que concede la empresa a titu-
lo personal y en reconocimiento de las
aptitudes o conocimientos especiales del
trabajador.

Este complemento se abonard por los
siguientes concepltos generales;

a) Por dia efectivamente trabajado.

b) En las pagas extraordinarias.

¢) Domingos y festivos.

d) Vacaciones anuales.

Art. 19. Complemento Colectivo.—
Consiste en las cantidades que se abo-
nan colectivamente por categorias en la
cuantia especificada en las tablas anexas
al presente Convenio.

Estas cantidades proceden de lo esta-
blecido en el acuerdo entre las repre-
sentaciones social y econémica del ano
1976, mas las modificaciones introduci-
das como consecuencia de los pactos
posteriores y del actual Convenio.

Este complemento serda abonado por
los mismos conceptos mencionados en
el articulo anterior.

Art. 20. Complemento por toxici-
dad, penosidad y peligrosidad.—Se abo-
nara al personal que haya de realizar
alguno de estos trabajos una bonifica-
cion del 20 por 100 sobre el salario base
establecido en este Convenio, mds el
complemento por antigiiedad. siempre
que el trabajo realizado sea superior a
media jornada, reduciéndose la bonifi-
cacion a la mitad si se realiza durante
un periodo superior a 60 minutos por
jornada sin exceder de media.

En aquellos casos en los que muy
singularmente concurriese de modo ma-
nifiesto la excepcional penosidad, la to-
xicidad y la marcada peligrosidad, el 20
por 100 pasarda a ser el 25 por 100 si
concurriesen dos circunstancias, y al 30
por 100 si fuesen las tres.

Art. 21, Complemento por noctur-
nidad.—Los productores que realicen
trabajos nocturnos regulados en el arti-
culo 54 de la Ordenanza Laboral Side-
rometaltirgica percibirdn una bonifica-
cion del 20 por 100 sobre el salario base
establecido en el presente Convenio,
mas el complemento por antigiiedad.

Art. 22. Complemento por funcio-
nes especiales.—Todo el personal de ta-
ller pertenecientes al control de calidad
percibira un complemento al puesto de
trabajo en la cuantia que figura en las
tablas del anexo 1, por dia natural,
mientras dure la permanencia en dicho
puesto.

Asimismo, los suplentes de cadena
percibiran como complemento al puesto
de trabajo la cantidad que también figu-
ra en las tablas del anexo 1 por dia
natural, mientras realice las funciones
propias de dicho puesto.

Art. 23. Complemento por Jefe de
Equipo y Preparador.—Dicho comple-
mento consistira en un 20 por ciento del
salario base establecido en el presente
Convenio, mas ¢l complemento de anti-
guedad.

La situacion de los trabajadores que
desempenen funciones de preparador
quedard regulada en la misma forma
que para los Jefes de Equipo establece
la vigente Ordenanza Laboral en su ar-
ticulo 79,

Art, 24, Complemento por turnici-
dad.—Se establece un complemento de
turnicidad en la cuantia que figura en
las tablas del anexo 1 por dia efectivo
de trabajo, siempre que el trabajador
realice turnos rotativos de manana, tar-
de y noche.

Complementos de primas e incentivos a
la produccion

1. Sistema de incentivos general.

Art. 25. El sistema de incentivos a
aplicar para todos los operarios de tra-
bajo directo sera el que se detalla en la
adjunta norma (anexo 2), namero 920
N4. Se trata de un sistema proporcional
relacién 2:1 desde 100 puntos (rendi-
miento minimo exigible) hasta 112,35
puntos (rendimiento correcto), y rela-
cidn 1:1 desde dichos 112.5 puntos has-
ta 133 (rendimiento Gptimo).

Al alcanzar el productor el rendi-
miento correcto, se le garantizard una
prima o incentivo que deberd alcanzar,
como minimo, el 25 por 100 del salario
base de Convenio.

Las bases para la aplicacion de los
porcentajes que en cada rendimiento
correspondan son las que figuran como
salario base en el anexo 1 de este Con-
venio.

Los grupos profesionales a los que
afecta este sistema general de incentivos
son:

a) Personal no cualificado de tra-
bajo directo, es decir, con tiempo con-
cedido.

b) Personal no cualificado de tra-
bajo indirecto de seccion, al que se
aplica cada mes la media ponderada de
puntos de la seccion a la que presta sus
servicios. como ayuda al personal direc-
to de tiempo concedido (ejemplo: su-
plentes, almacenillos. Jefes de Equipo,
Reparadores, etc.).

¢) Personal no cualificado de tra-
bajo directo, sin tiempo concedido, al
que se aplica puntos fijos (128), por
existir dificultades para la medicion del
tiempo concedido. (Ejemplo: Bombos
de tamboreado, acabados superficiales,
etc.).

La determinacién de los puntos en
cada trabajo vendra dada por la férmu-
la:

Produccion realizada
Produccion hora

% 100 = Tiempo empleado

La produccion hora se determina en
cada trabajo en base a un tiempo con-
cedido establecido por la Oficina de
Procesos y Tiempos, mediante la técni-
ca del cronometraje, valoracion o esti-
macion de tiempos.

Art. 26. Se define como tiempo
concedido (Tc) normal de una opera-
cion al necesario para que un operario
con capacidad normal, actividad y velo-
cidad medias, y en condiciones norma-
les de ambiente y puesto de trabajo.
pueda realizarla, habiéndose considera-
do en este tiempo todos los suplemen-
tos que establece la técnica del crono-
metraje, tanto tecnologica como fisiolo-
gica, segin las normas establecidas por
la O.LT. (Organismo Internacional del
Trabajo).

La realizacion de los trabajos en los
tiempos concedidos equivale a un rendi-
miento del 100 por 100 (100 puntos) y
asegura al trabajador la percepcion del
salario base que figura en el anexo 1 de
este Convenio.

Art. 27. Rendimiento minimo exigi-
ble.—EIl rendimiento minimo exigible
correspondiente a 100 puntos es la acti-
vidad desarrollada por un trabajador
medio en una clase de trabajo y en un
tiempo determinados. y que posee la
inteligencia y facultades necesarias, asi
como la formacion y experiencia sufi-
cientes para ejecutar dicho trabajo con
arreglo a normas de calidad aceptables.

Como elemento comparativo, dicha
actividad puede equipararse al ritmo o
movimiento que desarrolla una persona
de constitucién normal que. andando
sobre un suelo horizontal, recorre. so-
metido a temperatura de 10 a 18 grados
centigrados y sin carga. aproximada-
mente 1.25 metros por segundo, que
equivalen a 4.5 km/h.

2. Sistema de incentivos para profe-
sionales.

Art. 28. Profesionales de trabajo di-
recto con tiempo concedido (caleulado
0 estimado).—Se regirda por la misma
grafica proporcional del sistema general
de incentivos (norma 920 N4), con las
siguientes bases horarios de céalculo:

OFICIAL OFICIAL OFICIAL

ANO I. 2. 3.
1982 ..... 172,74 162.86 138,12
1983 ..... 190.01 179.15 173,93

Art. 29.  Profesionales de trabajo di-
recto de tornos automiticos.—Se regi-
ran por el sistema general de prima di-
recta (norma Y20 N4), con las mismas
bases horarias senaladas en el articulo
anterior,

Art. 30. Profesionales de ajuste y
matriceria (bancos) de trabajo directo
(atiles valorados).—Se establecen los si-
guientes valores hora por categoria:

correspondiente. segun cada sistema,
por el tiempo de dichas horas.

Art. 37. Todo el personal que no
trabaje con sistema de incentivo, sea a
la produccion, sea a la valoracion de
méritos u otro andlogo, percibirda por
dia efectivamente trabajado el 38,5 por
100 del salario base de las tablas de
Convenio, durante ¢l periodo de tiempo
que se esté en esas circunstancias.

5. Carencia de incentivo.

... OFICIAL OFICIAL OFICIAL
ANO T 3_. £ NSO PRGN, BsH R O

1982 ..... 75,13 70,84 68,79 1982 ... 47 47 49 51 52

1983 ..... 82,64 7792 75.67 198522, 52 52 54 56 57

Se calculard un tiempo global, en ho-
ras, por util. Siempre que el atil se ter-
mine dentro del tiempo estipulado, el
operario tendra opcion a la prima y se
le calculara con la siguiente férmula:
Pesetas prima = horas calculadas x pe-
setas hora, segn categoria.

Art. 31.  Profesionales de trabajo in-
directo emplazados en las secciones pa-
ra mantenimiento de dtiles, maquinaria,
instalaciones en general y profesionales
incorporados al control de calidad.—Se
regiran por la misma grafica proporcio-
nal del sistema general de incentivos
(norma 920 N4) y las mismas bases de
cilculo de los profesionales del articulo
28.

Los puntos a aplicar serian 128.

Art. 32. Personal no cualificado de
trabajo indirecto general y control de
calidad.—Se les aplicara el 38.5 por 100
del salario base que figura en las tablas
del anexo 1.

Art. 33. Prima especial para perso-
nal indirecto de seccion que realiza tra-
bajos de verificacion a pie de mdqui-
na.—Esta prima se calcula en base a la
media del indice de calidad de fabrica,
obtenida mensualmente por el resumen
de operaciones circunstanciales, consi-
derando los motivos que afectan a la
calidad. La suma de los porcentajes
mensuales de dichos motivos sera el
coeficiente a considerar. La equivalen-
cia entre dicho coeficiente y puntos vie-
ne dada por la siguiente tabla:

COEF, PUNTOS COEF. PUNTOS
0.068 115 0.036 125
0,065 116 0.032 126
0,062 117 0,028 127
0.059 118 0.024 128
0.056 119 0,020 129
0,053 120 0,016 130
0,050 121 0.012 131
0,047 122 0,008 132
0,044 123 0,004 133
0.040 124

Los puntos obtenidos segun la equi-
valencia de cada mes seran aplicados
durante el mes siguiente al personal
afectado, segun la grifica general de la
norma 920 N4,

3. Sistema de incentivos para em-
pleados.

Art. 34. Personal empleado en ge-
neral.—Se le aplicara por dia trabajado
el 38,5 por 100 del salario base que
figura en las tablas del anexo 1.

4. Aclaraciones generales a los siste-
mas de incentivos,

Art. 35. En todos los sistemas de
prima correspondiente al personal cuyo
cdlculo se realiza mediante hoja de tra-
bajo, se efectuara el abono de la media
ponderada de la prima correspondiente
a los 20 minutos diarios reglamentarios
de descanso. Por consiguicnte. se segui-
ra aplicando el factor anual de 1,067,

Art. 36. En el caso de realizar horas
extraordinarias, se percibira la prima

Art. 38. Horas extraordinarias.—
Con relacion a las horas extraordina-
rias, se acuerda:

1. Las horas extraordinarias habi-
tuales se eliminardn. aplicando los si-
guientes criterios:

a) Adecuacion de los medios a la
cobertura de pedidos en cada situacion.

b) Estudiar la posible implantacion
y modificacion de turnos.

2.* Las horas extraordinarias que
vengan obligadas por la necesidad de
reparar siniestros, averias u otros danos
extraordinarios que afecten a instalacio-
nes o medios de produccion, asi como
las que vengan exigidas por la necesi-
dad de atender pedidos adicionales ur-
gentes, cubrir absentismo extraordinario
y otras causas de similar naturaleza, se
realizardn siempre que por la indole y
urgencia del trabajo no se puedan utili-
zar los medios de contratacion temporal
o parcial previstos por la Ley.

3. El nimero de horas extraordina-
rias no podra ser superior a dos al dia.
15 al mes y 100 al ano, salvo las de
caracter especial contempladas en el
apartado 2." del presente articulo.

4. La realizacion de horas extraor-
dinarias se registrard dia a dia v se tota-
lizaran semanalmente, entregandose co-
pia del resumen semanal al trabajador,
mediante el parte correspondiente.

Al mismo tiempo, y para informacion
del Comité, la empresa facilitara a éste
un resumen mensual de las horas ex-
traordinarias realizadas por cada depar-
tamento, asi como la naturaleza de las
causas que las motivaron.

5. A los solos efectos del cilculo de
la base de las horas extraordinarias y
haciendo uso de la facultad establecida
a estos fines por el Decreto 2380/1973,
de 17 de agosto (articulo 6.%) sobre Or-
denacién de Salarios y la Orden para su
desarrollo de 22 de noviembre de 1973
(articulo 6."), el modulo que se estable-
ce serd el siguiente:

A) Personal de taller (operarios).

S. Base (columna A) + P. Lineal (co-
lumna B) + C. Colect. (Columna
C) + Compl. personales + Compl. al
puesto de trabajo, excepto plus de toxi-
cidad. penosidad, peligrosidad vy
nocturnidad x 425

Horas efectivas de trabajo en computo
anual
B) Personal empleado.

S. base (columna A) + P. Lineal (co-
lumna B) + C. Colect. (columna
C) + Compl. personales x 14

Horas efectivas de trabajo en computo
anual

6." Cada hora de trabajo que se rea-
lice sobre la duracion maxima de la jor-
nada, se abonara con un incremento del
75 por 100 sobre la base o valores esta-
blecidos en el apartado anterior. En los
trabajos en domingos o festivos el re-
cargo serd del 100 por 100.

Art. 39. Pagas extraordinarias de
julio y Navidad.—EI importe de las gra-
tificaciones de julio y Navidad sera de
30 dias, calculado sobre los siguientes
cnncuptnﬁ:
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4) Salario base.

b) Complémento lineal. \

¢) Complemento personal de anti-
guedad. :

d) Complemento personal de aptitu-
des y conocimientos especiales. :

¢) Complemento personal colectivo.

f) Complemento de puesto de tra-

aJo «Funciones especiales».

g) Complemento de puesto de tra-
bajo «Jefe de Equipo y Preparador».
e respetarin integramente las. condi-
Clones superiores gue en este aspecto
Vinieran disfrutando cada uno de los
trabajadores. \ :

Estas gratificaciones seran.concedidas
€n proporcion al tiempo realmente tra-
ajado, prorrateiandose cadd una por
Semestres naturales del ano en que se
Otorguen.

Las pagas de julio y Navidad se abo-
Naran entre el dia 15 y 20 de julio y
iciembre, respectivamente. '

Art. 40. Salidas, viajes y dietas.—

as dietas se fijan para todo el personal
de «Bressel, S. A.» en las siguientes
Cuantias:

PESETAS PESETAS
DIARIAS DIARIAS
: 1982 1983
Dieta completa ... 32100 ., 3531
Media dieta........... 1.177

1.070

—

_ Cuando Tlos gastos realizados, debida-
Mente justificados, excedan del importe
la dieta estipulada, se abonaran en
Sustitucion de la referida dieta.
. Los viajes de ida y vuelta seran siem-
Pre de cuenta de la empresa, que ven-
drd obligada a facilitar billete de pririe-
fa clase para todas las categorias.
Todo desplazamiento que se realice
€0 un solo dia y no permita al produc-

tor estar en su centro habitual de tra- |

)0 a las 15.30 horas, se abonara al
Mismo media dieta, independientemen-
'€ de las horas extraordinarias que le
Pudieran corresponder.

Todo desplazamiento que se realice y
10 permita estar en su domicilio a las
2 horas, percibira dieta completa, in-
dependiente de las horas extraordina-
T1as que le pudiesen corresponder.

n el supuesto de que la empresa
dcepte que el productor realice el des-
amiento en vehiculo de su propie-
dad, se le abonara por gastos de loco-
Mocion, debidamente acordados o justi-
dos, las siguientes cantidades:

Afo 1982, 21,40 pesetas por km. re-
Corrido.

Afio 1983, 23.50 pesetas por km. re-
Corrido,

Durante el afio 1982 se abonaran 535

las en compensacion al gasto de ca-
da comida a los productores que deben

Tolongar sus jornadas de trabajo v no

dyan sido avisados con un dia de ante-
acion, y 589 pesetas durante el ano
1983,

Art. 41. Quebranto de moneda.—
Todos los trabajadores que realicen pa-
8Os 0 cobros percibirdn por este con-
Cepto la cantidad de 786 pesetas men-
Suales durante el ano 1982, y 864 pese-
'as también mensuales en el ano 1983,
Sempre que la empresa no asuma el
{-;:Sgo inherente a dichos pagos y co-

0s,

Art. 42 Gratificaciones por matri-
Monio.—Todo el personal que contrai-
84 matrimonio durante la vigencia del
Presente Convenio y continte prestando
Servicios en la empresa, percibira la si-
Buiente gratificacion:

i L v A e 21.400 ptas.
G 1983 .0 et 23.540 ptas.
Art. 43, Ayuda familiar empresa-

Nal.—Todo trabajador de la empresa
que tenga incluidos como beneficiarios
€n la cartilla de la Seguridad Social
-hqus_mcnores de 16 anos y esposa),
PErCibird una ayuda familiar mensual en

Cuantia senalada en las tablas del anexo
numero 1.

La empresa se reservd, en todo caso.
el derecho a retirar esta ayuda cuando
el otro conyuge lo percibiese en otra
empresa por concepto igual o similar.

‘Art. 44, Plus de transporte urba-
no.—El personal afectado por este
Convenio pereibird, en concepto de
«plus de transporte urbano», sin distin-
con de categorias y por dia de asisten-
cia al trabajo, la cantidad indicada en
las tablas del anexo 1. Este plus se abo-
nard, tambicm; con cardcter excepeio-
nal, daranie los 25 'dias de vacaciones

| de 1982 y los 30 dias de 1983.

Art. 45 Ineapacidad laboral transi-
toria por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional.—En caso de acci-
dente laboral o enfermedad profesional,
la empresa abonard la diferencia hasta
la base que sirve de cilculo para el pa-

plus lineal y complementos personales
si los hubiere, asi como la media de
prima.

Este beneficio se percibird durante el
plazo establecido en el articulo 9.1, de
la Orden ministerial de 13 de octubre
de 1967

En caso 'de internamiento se abonara
el 100 por 100 desde el primer dia.
siempre que la baja dure mas de 15
dias. exceptudndose los casos de mater-
ricadiv it S inbiiog Lol b 51201k

La empresa tendra la facultad de ¢l
el medico de 1a misma, o el que desig-
ne, pueda visitar en’su domicilio v reco-
nocer el productor cuantas veces s ésti-
me necesario. Del informe emitido en
cada momento por dicho facultativo de-

penderd el abono correspondiente del
complemento o diferencia.

Art. 47. Prendas de trabajo.—A to-
do el personal de la empresa se le facili-
lard como minimo una prenda’'de tra-
bajo al ano.

Art. 48, Becas de ‘estudios=<La
cantidad destinada para becas de estu-
dio durante el ano 1982 sera de 120.000
pesetas, distribuidas conforme la em-
presa y los representantes legales de los

| trabajadores establezcan: Paral el .ano

o83 “Wicha tantidud sd elevaird w
132.000 pesetas. =3 PRI

Art. 49, Jubilacién~—Los producto-
res que cesen en la empresa por jubila-
cion, percibirah las prestaciones siguien-
tes, segun anos de servicio: i

i

go de las indemnizaciones por incapaci- PESETAS PESETAS
dad laboral transitoria, sin rebasar el s in 1953
tope legal establecido para este tipo de ' = % _
contingencia. _ | De 10 afos a 15 anos de servicio .. .................. 5900 6.500
Ar, 46. Incapacidad laboral transi- | B 15 456 a'17 a0 de SErVicio ov.ros s, 7.100 7.900
toria derivada de enfermedad comun 4 15 P .
superior a 30 dias o accidente no fabo- De 17 anos a 19 anos de servicio ......cooo..vvinn s, 8.300 9.200.
ral.—La empresa abonara a partir de [ De 19 afios a 21 anos de Servicio ................... 9.500 10°500
Lc:; j];‘a}lédlél: ;» nes [3;1:(:;}“(15‘}:1 ,;'(Tr;r.?ﬁh?; De 2 ! arjws a 25 anos de SErvicio ...iivir. v ommrest 10.600 11.700
diferencia entre lo percibido de la Enti- | De 25 anos en adelante..............o.ooioiii 0 11.900 130100
dad Gestara y la suma del salario base, wi oty
TABLAS SALARIALES 82-83
SALARIO PLUS CONVENIQs: 14 1 PLUS, 41
BASE (A) LINEAL (B) LOLECTIVO (€).  TRANSPORTE (D)
CATEGORIAS 1982 1983 1982 1983 1982 1983 ;.. .1982 .. , 1983
PERSONAL TALLER . .
Of. 1. Jefe'Eq. 6 Prep..,...cvviireeerirer 959,40 105534 406719 446,80 ' 7233 7956 52,03 5723
OF, LA IDITROI ok AT 2ot tans OSMe T ERpAs R snaauty LGl aagn i SR AR S
Qf N Inditecto ) i fo et aats 059,40 1.055,34 » » 91,05 10015 o 2
O, 25deie Bt 0 Prep o ui o 905,14 99565 i1 i % » 72,33 . 79.56 » »
Of. 2.* Directo......... YISl S (e 905,14 995 .65 % % T # Y IR el Vel
) U0 1] 0eq 1o popaia st Lyt ot Lt 905,14 995.65 » 5 112,13 12334 e .
Of. 3. Jefe Eq. 0 Prep.....cccicunnncas.. 862.08 94828 % v 39.80 43,78 >
OFA32 Directo i WAl aniless 862.08 948,28 » » 91,32 100,45 » »
0§ SR FS FIT8 1T 7o) Ot SO A A 862,08 948,28 » » 91,32 100,45 » »
Esp. Jete Eq. 0/ Prep. «afin. o aresaiss 905,14 995.65 » » 39.80 43,74 e »
Bsp: Directol 2, i Y08 o, sile 905.14 995.65 » » 90,41~ 99.45 % o
Esp! Inditecto: iie s i i i, 905,14 995,65 » » 79.60 87.56 » =g
PR LN A a ot s o ool : 23 :
P. SUBALTERNO
L 1T T 1 [ £ oM S et e oA b | 281,13 309,24 123.19 . - 135,51 27,10 29 81 12,01 13,21
ChOTEr TUMISHI0. .- s i s iaiissavrissasiisnasilis 308,37 339,21 » » 11,96 13.16 v i
QY3 (o ey 1o e S 314.80 346,29 . » 11.96 13.16 . » »
Guarda juradoim s i nri St v T 275,12 302.63 » » 14,25 15,68 » »
A o e e 275,12 302,63 » » 14,25 15,68 » »
L 0) ¢ 12T 7 D S S e 275,12 302.63 » » 1425 ' 1568 o i »
Eite. Pre. ECOnOmMatl, ooy oo 290,25 319.28 123,19 135,51 11,96 13,16 »
Dte. Aux. Economato...................... 275.12 302.63 » » 14,25 15,68 » »
b T e ey 275,12 302,63 » » 14257 15,68 1 1w »
ASD. BOtONES 17 8.iiiiiciivennsvnenssennnss 188,11 206,92 » » — — » »
A5, DAtones 16, o7 e mumi it ot 178,08 195,89 » » — — » »
PERSONAL ADMINISTRATIVO
b {2 T T U T e A e [ T e 464,52 510,97 123,19 . 13551 7.98 8,79 12,01 13,21
TELE OO 2 o ki i der ] 397.01 436,71 N 798 879 . Yy
OFESTAIA LI e il iz 370,77 407,85 » » 1932 21,25 » »
B R |l < o ot - Vg - = 345,34 379.87 » » 19,32 21,25 » »
e Vo W e 307,00 337.70 \y . b3 By p D - Ve -
o N R SO S 285,70 314,27 » » 1196 13,16 . » »
TECNICO OFICINA
Proy.'y Dibujante oo eiaeeee. i 409,22 450,14 123,19 135,51 7,98 8,79 12,01 13,21
Delineante 1WA S ....oiiiviiiniiz, 370,77 407,85 » » 19,32 21,25 » »
Detipeante 8B, ..., e i 345,34 379.87 » » 19,32 21,25 » »
DAeRnEants 2Rl e o L 307.00 337,70 » » 21,72 23,89 » »
B SR S S 283.79 312,17 » » 11,96 13,16 » »
Reprod. planos....................ocoie . 275,12 302.63 » » 14,25 15,68 » »
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TABLAS SALARIALES 82-83

. servicio haya

SALARIO PLUS CONVENIO PLUS
BASE (A) LINEAL (B) COLECTIVO (C) TRANSPORTE (D)
CATEGORIAS 1982 1983 1982 1983 1982 1983 1982 1983
P el 30800 (- S it s S 307,00 337,70 » » 21,72 23.89 » »
Aux,i[iar._... T R, Qe e - RS L e 285,70 31427 » » 11.96 13,| 16 » »
LABORATORIO 1o 36 8isienys
al-o1g1al] IgaSl 19 ng nhinavsg ol I ™ B foar
Jele 1aboratoniol. . vl . il o dom e datbt LA t8 464,52 510,97 123.19 135,51 7,98 8,79 12,01 13,21
Jefe de section ..o inll htmans,. - 397.01 436.71 » » 7.98 8,79 » »
Analista 1.* A....... NS A 370,77 407 .85 » » 19,32 21,25 » »
Analista V¥ Buei ki v orsvaios mnisitbes s 34534 379,87 » » 19,32 21,25 » »
Analista 220 RE NS L 3D T.00 337,70 » » 21.72 23.89 » y
BAUXKINAT . iy iy Vaa s dan i JUAs oga s s an i sia o 285,70 314,27 » » 11,96 13.16 » »
TECNICO OIR(}ANIZAC!ON
Jole 112 toc e o TS S o R e L 464,52 510,97 123,19 135,51 7,98 8,79 12,01 13,21
Jefe 2. SR B It el 397.01 436,71 » ’ » 7.98 8,79 » »
EERIEO o A L S i e v rn nrnd: S RO AT, 407,85 » » 19.32 21.25 » »
L T M D & S ST BN G N 5 345,34 379,87 " » 19,32 21,25 »” »
v .Iécnu:ﬂ L] . v e IS 00 337120 A e T i 421..]2.:( _-.-2;3‘;89 - » e
Auxiliar.-.....m....--... ..... e e L 2RST0L 314,27 A A s 196 4B 16 -» »-
cAspiTEC AL ar, 0 T e hedan . g AL =t ons i o » A S e et
s AP rTEC 10 @ oo ) s et i A TB08 SR = L el R
TECNICOS TALLER
o Yefe Faller = 5o i s ptennan v 466,46 51311« 123,19 - "1355T ~~7.98 =879 12,01 13,21
Nuaestrofl o to ks S0 rey ool L G308 ='509.52 » » - 798 8,79 b =
MAESEIO 322 . 4. 1L e s it e er i hoivene 439545 483,40 » ooty CT08 - ~879 » »
Encargado &« nisaenitianae a5 391,94 43143 » % 9,58 10,54 » »
TECNICO TITULADOS ;
. Peritos y Aparejadores. ............o....... 56594 622,53 © °123.19 " 13551 7.98 ‘8,79 12.01 13,21
A:T.S. )’S.M.E--.................... 444 .92 489,4] e W » » » »
Maestro Industrial........ccooocimvinnrnnnnns 463,20 509,52 » » » » » »
ASiStentEiSbeial 15 it v Auiin 436,78 480,46 » » % 4 ~ i
MANDOS SUPERIORES
Jefe Departamento.......................... 653,36 718,70 123,19 135,51 7.98 879 1201 1321
Jefe A SeCTION. .\ ity s 565.94 622,53 123,19 135,51 7,98 8.79 12,01 13,21
PERSONAL INFORMATICA
Jete Dep CP I i din: st 653,36 718,70 123,19 135,51 7,98 8.79 12,01 l3.él
-Analista Sistem. A c.ooveiininn..... 560,84 616,92 » » 7,98 8.79 » »
Analista Sistem. B ........................... 530,07 583,08 » » 7.98 8,79 » =
Awalisth Prdge. A fo. ot I e 52 510,97 » » 7.98 879 » »
"Analista Prog. B ............... SOy e 434,62 478,08 » » 798. 879 » »
Program: Aplic. A %00 00l a. 397,02 436,72 » » 7.98 8.79 » »
,Program. Aplic, B.......................... 380,00 418,00 - » » 7.98 8,79 » »
Operador A ....ccocvcorvveenennnnnn. i 3071 497,84 » » 19,32 . 2261 " »
Operador B ....... emesre it e 345,35 379,89 » » 19,32 21,26 » »
Monitor per/Grab. <...cc.ooiiiiennninren.. 358,80 394,68 » » 19,32 21,26 » »
Grab. per./Gp. Torm. A .................. 34535 379.89 » » 19,32 21,26 » »
Grab. per./Gp. Torm. A. ..coieessasies 34535 379,89 » » 21,72 23.89 % »
~ AYUDA PLUS CONVENIO PLUS
FAMILIAR LINEAL COLECTIVO TRANSPORTE
I (B) (€) (D)
CATEGORIAS 1982 1983 1982 1983 1982 1983 1982 1983

Hijo\ menor: 168008, . ... b e sebcanuns 586 ?:50

12070 (PR ST S o B 0 S LU, 733 806

CARENCIA DE INCENTIVO

Especialista............ R et 47 52

OHCTHL 3% s v i i g AN 1 49 54

O hGIRY 2 e s e e s 51 56

0,121 b SNSRI er .U o 52 57

PROFESIONAL DIRECTO:

971 M 0T T | 0 Y e o 172,74 190,01

Oficial 2/%... .o skbsnriin et L 162,86 179,15

D R N o vpvs e e R et v et PNy 158,12 173,93

Art. 50. Medallas.—A las personas
que lleven prestando sus servicios 25
anos en la empresa se les otorgard la
medalla de bronce y 15.000 pesetas; a
los 30 anos de servicios se concederi la
medalla de plata y 10.000 pesetas y a
los 35 anos de servicio se concedera la
medalla de oro.

El retraso existente en la concesion
de dichas medallas se actualizara duran-
te el ano 1983. At

Art. 51. Reingréso de producto-
ras.—Podra reingresar én su misma ca-
tegoria por incapacidad absoluta o falle-
cimiento del marido. siempre que no
rebasen la edad de 50 afos y una vez
que se produzca vacante para cubrir por
la interesada,

CAPITULO V

Vacaciones, domingos y festivos,
permisos, licencias y excedentes

Art. 52. Vacaciones.—Las vacacio-
nes para todo el personal afectado por
el presente Convenio seran de 25 (ﬂ‘:s
naturales para el ano 1982, y de 30 dias
naturales para el ano 1983, que se dis-

~4 frutaran normalmente durante el mes
¢ necesidades. dol B

de agosto.

‘El personal que
disfrutar su vacacion
en un periodo distinto del fijado con
caracter general en el parrafo anterior,
serd informado
dia 10 de abril de cudl ha de ser el
periodo establecido para su disfrute en
estos supuestos. .

- Los dias correspondientes a dicho pe-
riodo vacacional se abonarin conforme

al promedio obtenido por el trabajador .

en jornada ordinaria por todos los con-
ceptos que figuran en las tablas del ane-
x0 1. complementos personales, com-
plementos por calidad o cantidad de
trabajo y complementos de puesto en
los dias efectivamente traba jaé,os duran-
te los meses de abril, mayo y junio del
mismo ano, con el incremento corres-
pondiente al mes vacacional.

Art. 53. Domingos y festivos.—Tan-
to los domingos como las fiestas nacio-
nales y locales fijadas por la Autoridad
Laboral, se abonarin con las tablas del
anexo 1 (excepto plus de transporte),
mas los complementos personales, los
de Jefe de Equipo y Preparader v los
de funciones especiales, si los hubiere.

r la empresa antes del

Aquellas fechas que hayan sido fija- =

. das por la empresa vy los representantes
legales de los trabajadores como dias.

no laberables en el catendario anual de
trabajo se considerarin-como festivos a
todos los efectos. .

Art. 54. Permisos v licencias.—El

trabajador, avisando con la posible an-
| telacion, tendri derecho. desde que se

produzca el hecho causante, a permisos -
| retribuidos en los que percibird las re-

tribuciones fijadas en las tablas del ane-
x0 1 (excepto plus de transporte), mas
los complementos personales, si los hu-
biere, en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento de conyuge.
hijos. padres, hermanos, abuelos, nie-
10s, padres politicos y hermanos politi-
cos: 3 dias naturales, que podrin am-
pliarse hasta 5 dias naturales cuando el
fallecimiento se produzca fuera de la
provincia.

b) En caso de enfermedad grave del
conyuge, hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos y padres politicos: Dos
dias naturales, que podrin ampliarse
hasta 3 dias mas cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento fue-
ra de la provincia.

¢) En caso de alumbramiento de la
esposa: Tres dias naturales (de los cua-
les dos serdn laborables), que se am-
pliardn a 5 cuando el alumbramiento sé
produzca fuera de la provincia.

d) En caso de matrimonio de hijos
y hermanos del trabajador: Un dia na-
tural. :

¢) Un dia por traslado de su domici-
lio habitual,

f) En caso de matrimonio del tra-
bajador, siempre que continie prestan-

L
i
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' AYUDA PLUS CONVENIO PLUS
FAMILIAR LINEAL COLECTIVO TRANSPORTE
(A) (B) () (D)
CATEGORIAS 1982 1953 1982 1953 1982 1983 1982 1983
PROFESIONAL AJUSTE:
bz e B LIS S S e Ll 75.14 82.65
Oficial R s 70.84 77,92
_ Oficial 3. gty e 68.79 75,67
Control calidad’.......o.. ve.eviceccrenaes 22,72 24.99
Suplentes cadena.......ccoiion e 20.33 22.36
eRuEnicidadll. e o e i L 33,50 36.85
Quebranto moneda........x....ivovuniinan 786 865
ANEXO N.~2 do servicios a la empresa: Veinte dias
naturales.
PRIMAS (Incentivos) 2) En caso de asistencia-a la consul-
Sistema proporcional 2:1 hasta 112.5 puntos y ta médica del Seguro de Enfcrm_ed_ad.
1:2 hasta 133 por el tiempo necesario hasta los limites
%) B. ' previstos en las disposiciones legales.

h) Por el tiempo necesario para el
cumplimiento de sus funciones. en caso
de representantes legales de los trabaja-

BS————— e e - — dores, de acuerdo con las disposiciones
| legales vigentes.
i 1) Por el tiempo indispensable para
I el cumplimiento de un deber inexcu$a-
J ble de caricter publico y personal. -« -~
I 1) Cuando se deba concurrir a exa-
! menes para la obtencién de titulos ofi-
: ciales se concedera el permiso retribui-
| do en la forma establecida por las. dis~
[ posiciones vigentes. ;
! Art. 55. A los efectos de pago de
X prima o carencia de incemtivo y e casa
¥l ' de salidas autorizadas por la empresa,
m i se efectuard el abono de acuerdo con [a
I siguiente tabla:
I Comités de empresa: Prima habitual.
! Grupos de empresa. Prima habitual.
R . Salidas de la casa: Prima habitual.
11 44 f y{n | Reconocimientos médieos obligaté-
! | rios: Prima habitual.
: I Cumplimiento de deberes publicos:
1 | Carencia de incentivo.
! : - Consulta médica: Carencia de incenti-
vO.
LTI } ¥ i i Lactancia: Carencia de incentivo.
' ! : “Art. 56.  Excedencias.—Se regularin®
: % por las disposiciones legales que rijan-
5y ] en cada momento sobre esta materia,
' : En lo que se refiere al derecho de
: ; excedencia de trabajadoras por razén
b2 I~ % de alumbramiento, se concede un plaze
1 + de IS dias a partir de su reincorpora-
' LT dar cion al trabajo para que aquéllas pue-
e XN dan solicitar dicha excedencia. e
| ! Art. 57. Servicio militar.—Las- au~
| I sencias por el servicio militar se regirdan
i ! g_or lo establecido en ¢l Estatuto dé' los
A ! : rabajadores. ' !
100 1125 33 - B
<—————— % Produccion CAPITULO Vi 0
T— = Disposiciones varias
% PRODUCCION % JORNAL % FRCJ?]%I_J(%(_;ON % JORNAL
Pelecy i i : Art. 58. Forma de pago.—El pago
100 0 117 29.5 de los haberes mensuales a todo el per-
ey sonal de la empresa, se realizard duran-
101 2 18 30,5 te la vigencia de este Convenio, de
102 4 119 31.5 acuerdo cog Ials disposiciones legales
ue rijan sobre la materia.
103 6 120 32,5 1 El personal de taller podra recibir an-
104 8 121 33,5 ticipos semanales siempre que no supe-
105 10 122 345 ren el 25 por 100 de su retribucion
X mensual, siendo descontados en la liqui-
106 12 123 35.5 dacién_de final de mes. En todo caso,
107 14 124 36.5 cualquier Lrabajaillo}' pogm solicitarl an-
: : tici a cuenta del trabajo ya realiza-
108 Vel 125 37.5 i i §0-¥
109 18 126 38,5 Art. 59. Vacantes.—Los represen-
110 20 127 395 tantes legales de los trabajadores serdin
1 2 128 40.5 informados de las vacantes a cubrir con
T ¢l fin de que puedan emitir su opinidn,
112 24 129 41,5 que, en ningin caso, sera vinculante pa-
1125 25 130 25 ra la direccion de la empresa.
113 255 131 435 Se dard preferencia al personal de
b v ” Ela_mm_la cuando haya una vacante a cu-
114 26,5 132 445 Tir, siempre que retna las debidas con-
115 215 133 455 diciones de .apuitud, excepto aquellos
puestos que impliquen ejercicio de res-
118 59 ponsabili?:iad 0 Ir:‘n:flndo, que se cubrirdn

por libre disposicién de la empresa.

Art. 60, Formacion.—La empresa
impartird fuera de las horas de trabajo
y con caracter voluntario, cursos de for-
macién para su personal, de acuerdo
con los representantes legales de los
trabajadores, sobre las materias que se
consideren mas utiles. Cada ano se de-
sarrollaran, como minimo, dos cursos
de estas caracteristicas.

Art. 61. Jubilacion anticipada.—La
jubilacién voluntaria a los 64 anos se
ajustard, de acuerdo con el AN.E.. a
lo prevenido en el Real Decreto-Ley
14/1981, de 20 de agosto, en relacién
con el Real Decreto 2705/1981, de 19
de octubre, y demas disposiciones con-
cordantes.

Art. 62.  Accion sindical en la em-
presa.—Los sindicatos que disponga co-
mo minimo de un nimero de afiliados
equivalente al 10 por 100 de la plantilla
del centro, ran:

a) Publicar y difundir informacién
escrita sobre asuntos. laborales o sindi-
cales en los tablones de anuncios desti-
nados -a tal fin, asi como utilizar. los
servicios de megafonia. '

b) Proceder al cobro de las cuotas
de sus afiliados sin interrumpir el proce-
so productivo. _ y

¢) Asistir a las negociaciones del
Convenio a través de un represéntante
por cada central sindical, + _ -~ 2

d) Disponer de una reserva como
Etziximn de ‘10 horas mensuales retribui-

as.

¢) Cobrar l&icudta sindical por: né-
mina, siempre Cfue expresamente el afi-
liado lo haya solicitado de la empresa:

Art. 63. Comité de empresa.—El
Comité de empresa tendra las funcianes
que en cada momento senaten’ Tas dis-
posiciones vigentes. Lndtsad

Cada uno de los miembros del Comi-
t¢ de empresa dispondri de, una reser-
va, como maximo. de 40 horas retribui-
das al mes destinadas al ejercicio de las
funciones inherentes a su Jepresenta-
cion,

No obstante, podridn acumularse
mensualmente en ‘uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo an-
teriormente citado. R

Art. 64. Fondo social —La empresa
dotard al fondo social con las siguientes
cantidades: S

Ano 1982, 400:000 pesetas.” *' "

Ano 1983, 440.000 pesetas.

¥, 31 W i;_;-_ R en Sk

T
e O LR

CAPITULO NI, |

Disposiciones'finates v/

Art. 65. Aumento salarial.—Los
porcentajes de incrementos salaridles
que se aplicardn durante: la vigericia’ de
este Convenio seran: los que a continua-
¢i6n se indican: =

~Ano 1982, 7 por 100 sobre Tas tablas
del mes de diciembre de 1981.© ,

Ao 1983, 10 por 100 sobre las tablas
del mes de diciembre de 1982.

Estos porcentajes dan lugar a las ta-
blas que se detallan en el anexo |,

Los restantes conceptos salariales y
extrasalariales aparecen revalorizados
en el articulado 331 presente Convenio,
en la cuantia y vigencias correspondien-
tes.

Con respecto a lo indicado para el
ano 1983, es rreciso sefialar que, en el
caso en que el punto medio de la banda
salarial que se establezca por acuerdos
entre la Administracién, centrales sindi-
cales y C.E.O.E., u otros.de similar
naturaleza que lo sustituyan. superase
el porcentaje del 10 por 100, habria que
ap}i)((:)ar ¢l establecido por los menciona- -
dos acuerdos. En dicho caso, las tablas
salariales y otros conceptos sujetos
igualmente a incremento sufri
rrespondiente correccion.

Art. 66. Comisién paritaria del
Convenio.—En cumplimiento de lo dis-
puesto en la normativa vigente sobre
Convenios Colectivos, se crea la Comi-
sion Paritaria para interpretacion, vigi-
lancia y cumphmiento de lo pactado en
el presente Convenio.

icha Comisién estard integrada por

& Co-: -
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tres representantes titulares y dos su-
plentes designados por la empresa, y
tres representantes titulares y dos su-
plentes nombrados por la representa-
¢ion soeial, todos ellos de entre los que
hubiesen formado parte de la Comision
Deliberadora,

Las funciones especificas de la Comi-
sion Paritaria, atribuidas por las men-
cionadas disposiciones legales y concor-
dantes, serdn las siguientes:

a)i. Interpretacion del Convenio,

b) Vigtlar ‘el cumplimiento de, lo
pactado.

La Comision Paritaria se reunird. con
cardcter ordinario, cada tres meses, y
en caso de urgencia e importancia se
podrin convocar reuniones extraordina-
rias. En uno y otro caso, los componen-
tes habran de ser citados en forma feha-
ciente y con la suficiente antelacion.

Art. 67. Clausula derogatoria.—El
presente Convenio Colectivo deroga ex-
presamente el vigente hasta el 31 de
diciembre de 1981.

(G. C.—2.909)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE REGISTRQ, DEPOSI-
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE HOSTELERIA Y ACTIVIDA-
DES TURISTICAS. SUSCRITO ENTRE LA
FEDERACION EMPRESARIAL DE HOSTE-
LERIA Y ACTIVIDADES TURISTICAS Y LA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de Hosteleria y Actividades Tu-
risticas. suscrito entre la Fedeéracion
Empresarial de Hosteleria y Actividades
Turisticas y la Union General de Tra-
bajadores el dia 9 de marzo de 1982, y
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley 81980 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores.
esta Direccion Provincial de Trabajo v
Seguridad Social

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2.°  Remitir un ejemplar del Conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Congiliacion para su deposito.

3. Disponer su publicacién, obliga-
toria y gratuita, en el BoLerin OricIAL
de la provincia.

Madrid. a 30 de marzo de 1982 —El
Director Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL
GRUPO DE HOSTELERIA Y DE AC-
TIVIDADES TURISTICAS DE LA
PROVINCIA DE MADRID 1982/1983
SUSCRITO ENTRE LA FEDERACION
EMPRESARIAL DE HOSTELERIA Y
ACTIVIDADES TURISTICAS Y LA
UNION GENERAL DE TRABAJADO-
: RES (UGT)

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y de
aplicacion.—El presente Convenio. afec-
ta y obliga a las empresas y trabajadores
representadas en el mismo, en cuanto
dichas partes estén comprendidas en el
ambito de aplicacion de la Ordenanza
Laboral para la industria de hosteleria
agrobada por O.M. de 28 de febrero de
1974, incluyendo expresamente a las
empresas dedicadas a la prestacion de
servicios de hosteleria a colectividades
de todo tipo.

Art. 2. Ambito personal.—Se regi-

ran por el presente Convenio, los tra-
bajadores afiliados a la Central Sindical

firmante del Convenio, UGT, que pres- |

ten sus servicios.en las empresas y esta-
blecimientos determinados en el articulo
anterior. Por personal laboral se enten-
derd el no excluido por ¢l Estatuto de
los Trabajadores.

Quedan excluidos expresamente:

a) EIl personal que presta sus servi-
cios en los coches-cama y coches-
restaurantes de ferrocarriles., .

b) EIl personal que preste sus servi-
cios en establecimientos dependientes
directamente de la Administracion mili-
tar,

Se incluye a los trabajadores que
presten servicios extraordinarios en las
empresas enumeradas en el articulo de
ambito funcional,

Art, 3. Ambito territorial. —El am-
bito de aplicacion del presente Conve-
nio se circunscribe a la provincia de Ma-
drid.

Art. 4.°  Partes firmantes.—Son par-
tes firmantes de este Convenio, la Fede-
racion Empresarial de Hosteleria v Tu-
rismo de Madrid y el Sindicato Provin-
cial de Hosteleria de la Union General
de Trabajadores.

Art. 5. Vigencia y duracion.—Con
independencia de la techa en que apa-
rezea este Convenio publicado en el Bo.
Lerin OfFciaL de la provincia, entrard en
vigor en su totalidad con efectos re-
troactivos, ¢l dia | de enero de 1982 y se
aplicard hasta el 31 de diciembre de
1983,

Salvo denuncia expresa y valida el
Convenio se prorrogarid automaticamen-
te por plazos iguales al de su duracion
inicial. Se entiende por denuncia valida
la efectuada por escrito certificado diri-
gido a la otra parte con una antelacion
minima de tres meses de la fecha de ex-
piracion del Convenio.

Art. 6.0 Compensaciones v absorcio-
nes.—Las condiciones economicas esta-
blecidas en este Convenio consideradas
en su conjunto. podran ser compensadas
con las ya existentes en el momento de
entrada en vigor, cualquiera que fuera
el origen o causa de las mismas.

Art, 7.° Vinculacion a la totali-
dad.—Las condiciones pactadas en el
presente Convenio forman un todo or-
ganico ¢ indivisible por lo que en el su-
puesto de que la jurisdiccion competen-
te, en el ¢jercicio de sus facultades,
dejase sin efecto alguna de sus cliusulas
quedaria sin efecto su totalidad.

TrTULO 1

Condiciones economicas

Art. 8, Tablas salanales.—Son las
reflejadas en al Anexo 3 del presente
Convenio.

Art. 9. Antigiiedad.—El comple-
mento de antigiiedad regulado en el ar-
ticulo 69 de la Ordenanza se establece:

TIEMPO o
A3 A0S S st es v eryd 3
A los'6 aR0S .. anninss. 8
A los 9 anos......... S L A [
A los 14 anos ..... R ST T e e 5
A AV BAGE v it it 30
Alos 24 afos a0 i o 45
A 108 30 BAOSS a5 svs ssmnesinbesensts | 90

Art. 10. Gratificaciones extraordina-
rias.—Las gratificaciones extraordina-
rias que las empresas vienen abonando a
sus trabajadores, se¢ hardn efectivas los
dias 20 de junio y 20 de diciembre.

Art. 11. Nocturnidad.—Las horas
trabajadas durante el periodo compren-
dido entre las 12 de la noche y las 8 de
la manana. salvo que el salario se haya
establecido atendiende a que el trabajo.
en todo 0 en parte; sea nocturno por su
propia naturaleza, tendrdn una retribu-
cion especifica incrementada, al menos,
con ¢l 25 por 100 sobre el salario refleja-
do en las tablas anexas al Convenio.

Se hace constar que en las tablas sala-
riales del presente Convenio no se ha

revisto ningin salario especial por tra-
vajo de noche en ninguna categoria pro-
fesional. No obstante. se considera que
inicamente SOn NOCLUrNOS Por su propia
naturaleza los servicios del personal de
salas de baile, discotecas y salas de fies-
ta, tablaos flamencos y cafés-teatro,

Art. 12, Manutencion.—El comple-
mento salarial en especie de manuten-
cion contenido en el articulo, 72 «de  fa
Ordenanza se fija en 1.710 pesetas men-
suales.

Para los trabajadores que tuviesen ne-
cesidad de un régimen alimenticio espe-
cial, s¢ confeccionari ¢l menu prescrito
por ¢l médico de la Seguridad Social.

La manutencion sera sana, variada y
bien condimentada, confecciondndose
un menu diverso para evitar la monoto-
nia.

Dicho complemento se abonara du-
rante las vacaciones y fiestas abonables.

Art, 13, Alojamiento.—Los trabaja-
dores que se determinan en el Anexo 3
de la Ordenanza de Hosteleria, tendran
derecho, como complemento salarial en
especie. a recibir con cargo a la empre-
sa. alojamiento. El alojamiento se com-
pensard mediante la entrega al trabaja-
dor de 295 pesetas mensuales.

Art. 14, Plus de formacion profesio-
nal.—Se mantiene un plus extrasalarial
(no cotizable) de formacion profesional,
tipificado en el parrafo 111 del articulo
4. de la Orden de 22 de noviembre de
1973, con independencia de los salarios
especificados en las tablas.

La cuantia del mencionado plus que-
dara fijada para 1982 en las siguientes
cantidades en las categorias de empresas
que se senalan:

a) Para las dos Gltimas categorias de
los establecimientos de las secciones 3.
y 4., para las tres altimas categorias de
la seccion 5. v para todos los estableci-
mientos de la Seccion 7.0 6.000 pesetas.

b) Para el personal de Colectivida-
des: 5.500 pesetas.

¢) Para el personal de las restantes
empresas: 5.000 pesetas.

Durante el ano 1983, las cuantias de
este plus quedaran fijadas en la siguien-
te forma y cantidades:

I. Para las empresas del anterior
apartado a): 6.800 pesetas.

2. Para las empresas del anterior
apartado b): 6.100 pesetas.

3. 'Para las empresas del anterior
apartado c): 5.700 pesetas.

Dicho plus no se percibira si el tra-
bajador faltase dos o mas dias sin justifi-
cacion escrita con parte oficial de enfer-
medad o documento que lo sustituya,
En este computo de faltas no se tendrin
en cuenta las licencias retribuidas fijadas
en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores. ni las faltas producidas
por motivo de accidente de trabajo.

No se perdera el derecho a percibir
este plus durante ¢l periodo de disfrute
de las vacaciones y fiestas abonables.

TITULO I
Jornada v descanso

Art. 15. Jornada.—La jornada de
trabajo tendra una duracion mixima de
42 horas semanales,

La fijacion de los horarios de trabajo
es facultad de la direccion de la empresa

ue los establecera previa intervencion
¢l Comité de Empresa o Delegados de
Personal. quienes dispondrdn antes de

su senalamiento de un plazo de diez dias '

para poder consultar al personal. sin
mis limitaciones que las fijadas por la
Ley.

Los horarios seran visados por la Ins-
peccion de Trabajo. y la modificacion
de los que tengan cardcter habitual re-
querird la autorizacion de la Autoridad
Laboral. '

Las empresas de mas de 50 trabajado-
res, estableceran un sistema de control
de asistencia, que conservaran por un
periodo de tres anos, sin que el liempo
reflejado en el registro de asistencia sig-

‘productor antes de los 6 meses referi

nifique, por si solo. horas efectivas de
trabajo.

Art. 16.  Horas extraordinarias.—
Dada la dificil situacion de empleo por
la que atraviesa nuestro pais, ambas
partes acucrdan reducir al maximo la
realizacion de horas extraordinarias y la
prestacion de servicios extraordinarios
por el personal fijo de la empresa.

No obstante, en el caso de realizarse
horas extraordinarias, s¢ abonarin con
un, recargo del, 100 por. 100 sobreda hora
ordinaria.

Art. 17. Vacaciones.—Los trzbaja-
dores afectados por el presente Conve-
nio, disfrutaran como minimo de un pe-
riodo de vacaciones de 30 dias naturales
ininterrumpidos al ano. que deberdn
disfrutarse dentro del ano natural, s
perjuicio de respetar aguellas otras con-
diciones mas beneficiosas que tuvieran
adquiridas.

Los trabajadores que llevasen menos
de un ano al servicio de la empresa, dis-
frutaran de un minimo de dias de vaca-
ciones proporcional a su antigiedad en
la misma.

El calendanio de vacaciones se fijard

en ¢l primer mes del ano, elaborindose

de mutuo acuerdo entre el empresario ¥
los representantes de los trabajadores:
el criterio sera rotativo. En caso de de-
sacuerdo se estara a lo que disponga la
jurisdiceion competente.

Art. 18. Fiestas abonables y no re-

cuperables.—Los dias festivos abona-

bles ¥ no recuperables de cada ano natu-
ral, siempre que ¢l productor los tra-

baje, y de comun acuerdo con la empre-

sa, podrin compensarse de una de estas
formas:

a) Abonarlos con el 50 por 100 del
recargo, juntamente con la mensualidad
(verbigracia: 100 serd a 250).

b) Acumularlos a las vacaciones

anuales o disfrutarlos como descanso

continuado en periodo distinto. En este
caso, se sumaran a los mismos los dias
de descanso incluidos en este periodo.
En caso de que ¢l descanso semanal del
trabajador coincidiera con una fiesta

abonable vy no recuperable. la fiesta se

computara como tal.
Con independencia de lo establecido
en los parrafos anteriores las empresas

rodr.’in pactar con los representantes de
os trabajadores un sistema de compen-

sacion de las fiestas abonables y no re-
cuperables, segin el cual éstas no serdn
disfrutadas ni compensadas en metalico
y los trabajadores afectados disfrutarin
durante todo el ano de una jornada se-
manal de 40 horas y dos dias de descan-
so consecutivo. En caso de desacuerdo
se estara a lo que dictamine la Comision
Paritaria del Convenio.

En todo caso se entiende que los 3

dias sobrantes de computar los dias fes-
tivos trabajados y la diferencia de hora-
rio sobre la jornada ordinaria, podran
también ser compensados en metdlico 0

disfrutarlos conforme el sistema normal. ;}

|

TITULO IV
Condiciones sociales

Art. 19.  Gratificacion por matrimo-
nio.—Al personal de uno u otro sexo,
cuyo ingreso en la empresa se hubiese
producido con anterioridad al 1 de ene-
ro de 1975 y continuando en la misma @
meses después de haber contraido ma-
trimonio, se le gratificard por una sold
vez, con la cantidad de 33.000 peset
con la condicioén de que si se despide el

dos., no tendrd derecho a dicha gratificas
cién y se le descontara de la liquidacios
que en su dia proceda a practicarse.
Art. 20.  Subsidio de defuncion.—E
el supuesto de que se produzca el falle:
cimiento de un trabajador/a la empress
concedera a su viudo/a o hijos menores
de I8 anos o mayores impedidos si |
hubiera. una ayuda consistente eft
49.950 pesetas, pagaderas de una sok
vez dentro de los siete dias siguientes 4
aquel en que el fallecimiento tuvo lugar:
Art. 21. Trabajadores con hijos m

ﬁ
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Nores.—Los trabajadores de Hosteleria
que tengan a su cuidado la educacion de
1jos con edad inferior a dos anos. se
eneficiaran de las siguientes condicio-
nes de trabajo:

a) Libranza de dia y medio semanal
durante el sabado por la tarde y domin-
go.

b) Turno de trabajo adaptado al ho-
fario de guarderia, previa justificacion
del mismo. '

€) No trabajarin los dias festivos
abonables.

Alendiendo a las especiales circuns-
tancias y previa justificacion de las mis-
mas, la edad establecida se ampliara a
Cuatro anos. en el caso de las madres
Solteras.

Los mismos beneficios se entenderin
referidos al trabajador vardn que tenga
4 titulo exclusivo el cuidado de los hijos.

Art. 22. Servicio militar.—Los tra-
bajadores que al incorporarse al servicio
Militar, tanto si es voluntario como obli-
&atorio, lleven dos anos prestando su
Servicio a la empresa. tendran derecho a
,"Ercihir. si son solteros, el 50 por 100 de
a8 gratificaciones extraordinarias de 20
de junio y 20 de diciembre sobre ¢l salu-
Mo fijo o garantizado de las tablas sala-
fales del Convenio v el 100 por 100 de
a5 mismas gratificaciones si estian casa-

0s,

_El maximo de gratificaciones a perci-
bir por este concepto seran de dos. ain
€N el supuesto de que por una mayor
duracion del servicio militar, correspon-

1€se en el tiempo el devengo de una
lercera,

El pago se realizara en las fechas de
de\'cngn o al comienzo del servicio mili-
tar, a eleccion de la empresa.

Art. 23. Incapacidad Laboral Transi-
ria—En los periodos de baja por en-
Crmedad o accidente de duracion supe-
H0r 4 20 dias. el trabajador percibiri el
100 por 100 del salario, abonando la em-

Tesa los complementos necesarios para

dcer efectiva dicha percepcidn desde el
Primer dia de la incapacidad, o sea. des-

€ el cuarto dia de la baja en caso de
tnfermedad. y desde el primer dia en los
Casos de accidente.

_Cuando el periodo de baja sea de 20
dias o inferior, el trabajador percibira
ambién ¢l 100 por 100 del salario, siem-
PIe que su indice de absentismo (enten-
1do éste como enfermedad que no pre-
CI5a hospitalizacion y faltas sin justificar)
110 supere el 6 por 100 anual, percibien-

0 Ginicamente el 85 por 100 del salario,
“Uando el indice de absentismo sea supe-
Tor al indicado.

A efectos de este articulo, se conside-
' Gnicamente como indice de absentis-
MO superior al 6 por 100, la existencia
de 16 faltas al ano. computadas €éstas

¢sde el dia primero de enero.

0 en este aspecto queda modifica-
do el articulo 43 de la Ordenanza Labo-
fal de Hosteleria, quedando. por lo tan-
10, subsistentes las condiciones de con-
€esion de este complemento, establecida
€0 los dos primeros parrafos asi como el
N0 devengo del mismo en los casos pre-
VIstos en el altimo parrafo del articulo
Citado,

Art. 24, Ropa de trabajo.—Cuando
las empresas exijan para el trabajo de-
rminada modalidad de ropa tendrin la
Obligacion de facilitarla a su cargo.

. INO obstante, las empresas podran sus-
Utuir esta obligacion por la entrega
dnualmente en metalico del valor que se
Sehale; este valor padré ser prorrateado

I meses, tanto a los efectos de pago,
Cuanto a los ingresos y ceses durante el
ano. La direccion de la empresa junto
con los representantes de los trabajado-
res dictaminaran, en cada caso, el valor
€n metalico de la modalidad de ropa exi-
&da por el empresario, valoracion que
tendra vigencia por el término de un ano
Natural,

De acuerdo con lo previsto en el arti-
Culo 4 de la Orden de 22 de noviembre
de 1973 las posibles J)erccpciones por el
concepto especificado de este articulo
Por referirse a la adquisicion de prendas
de trabajo. tienen carécter de suplidos y

estan exentas de la cotizacion a la Segu-
ridad Social.

En todo caso se deja constancia que la
no exigencia por el empresario de deter-
minada modalidad de ropa no excusard
la obligacion del trabajador de realizar
sus funciones con arreglo a las normas
usuales de la higiene.

Art. 25. Premio de jubilacion —Al
cesar un trabajador en la empresa por la
contingencia de Jubilacion o de Invali-
dez Permanente total o absoluta, seguin
la cdad del mismo vy siempre que lleve
un minimo de 15 anos al servicio de la
empresa. le serd abonado ¢l siguiente
premio:

IMPORTE
IMENSUALIDADES)

ANOS
DE EDAD

65
64
63

4
h

6l
6l

e L 2
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Cada 5 anos mas de antiguedad al ser-
vicio de la empresa que excedan de los
15 anos, se incrementard el premio en
una mensualidad mas. _

Las mensualidades estardn integradas
yor ¢l salario fijo o garantizado fijado en
as tablas salariales mas la antigliedad.

Art. 26. Ascensos.—Los ascensos se
efectuaran siguiendo las siguientes nor-
mas:

a) Las vacantes que se produzcan en
cada categoria profesional seran cubier-
tas atendiendo a criterios de conoci-
mientos y preparacion para cargo. pre-
valeciendo la antigliedad en igualdad de
condiciones. No obstante, los depen-
dientes de mostrador de segunda. pasa-
ran, transcurrido un ano como maximo
en el desempeno del cargo. a ocupar la
plaza de dependiente de primera, siendo
condicion indispensable para ello el que
exista vacante y permaneciendo si tal va-
cante no existiese con la categoria y
efectos de dependiente de segunda.

b) Cuando se produzca vacante en
la/s categoria/s de Jefe/s de grupo profe-
sional se pondra en conocimiento de la
representacion legal de los trabajadores,
constituyéndose una comision paritaria
formada por dos representantes de los
trabajadores v por dos personas designa-
das por la empresa. la cual determinara
si entre el personal de categoria inferior
existe algan trabajador que redna las
condiciones necesarias para cubrir la va-
cante. atendiendo a criterios de antigiie-
dad. conocimientos y preparacion para
el cargo.

En el caso de no encontrarse la perso-
na idénea, la direccion de la empresa
queda en libertad para cubrir dicho
puesto,

TITULO V
Comision Paritaria

Art. 27. Constitucion.—Las partes
signatarias acuerdan establecer una Co-
mision Paritaria, como érgano de inter-
pretacion, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del presente Convenio y
del desarrollo y regulacion de las rela-
ciones laborales en el sector. Dicha co-
mision se constituird formalmente en el
plazo de 15 dias a partir de la firma del
presente Convenio.

Art. 28. Composicion.—La Comi-
sion estara integrada paritariamente por
representantes de cada una de las dos
partes firmantes de este Convenio.

_ Esta Comision podra utilizar los servi-
cios ocasionales o permanentes de aseso-
res en cuantas materias sean de su com-
petencia. Dichos asesores serin designa-
dos libremente por cada una de las par-
tes.

Serdn presidente y secretario un vocal
de la Cumls!én. que seran nombrados
por cada sesion, ejerciendo sus funcio-
nes hasta la sesion siguiente, teniendo

en cuenta que el cargo recaerd una vez
entre los representantes de los trabaja-
dores y la siguiente entre los represen-
tantes de los empresarios.

El que actie como secretario en una
sesion sera presidente en la sesion si-
guiente.

Art. 29, Funciones.—Son funciones
especificas de la comision las siguientes:

I, Interpretacion del Convenio,

2. Conciliacion en aquellos proble-

mas o cuestiones que les sean sometidos |

por las partes.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado y todas aquellas otras que, de
mutuo acuerdo, les sean conferidas por
las partes.

La Comision intervendrd preceptiva-
mente en estas materias, dejando a salvo
la libertad de las partes para agotado es-
te campo, proceder a su consecuencia.

Art. 30.  Funcionamiento.—La Co-
mision dispondrd de un local especifico
para ¢l desarrollo de sus funciones,

Todos los costes que ocasione su fun-
cionamiento serdn sufragados al 50 por
100 entre las dos partes firmantes.

Art. 31.  Procedimiento.—Actuari la
comision a instancia de parte adoptan-
dose sus acuerdos por unanimidad.

Podrin convocarse reuniones extraor-
dinarias de interés general (interpreta-
cion del Convenio. conflictos colectivos.
ete.) en las que las partes podran desig-
nar. de mutuo acuerdo, a una tercera
persona con las competencias de media-
cion, conciliacion o arbitraje que en ca-
da caso le asignan.

FITULO VI
Derechos sindicales

Art. 32. Funciones de los Comités
de Empresas.—Sin perjuicio de los dere-
chos y facultades concedidos por las
Leves se reconoce a los Comités de Em-
presa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccion
de la Empresa:

a) Trimestralmente sobre la evolu-
cion general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la situacion
de la produccion y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccion y evo-
lucion probable del empleo en la em-
presa,

b) Anualmente. conocer y tener a su
disposicion el balance, la cuenta de re-
sultados. la Memoria y, en el caso de

ue la empresa revista la forma de socie-
ﬂild por acciones o participaciones, de
cuantos documentos se den a conocer a
los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecu-
cion por la empresa, sobre las reestruc-
turaciones de plantilla, cierres totales o
parciales. definitivos o temporales y las
reducciones de jornada; sobre el trasla-
do total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de for-
macion profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que
se trata:

I.  Sobre la implantacién o revision
de sistemas de organizacion del trabajo
vy _cualquiera de sus posibles consecuen-
cias, estudios de tiempos, establecimien-
tos de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion. absorcion o modi-
ficacion del «status» juridico de la em-
presa, cuando ello suponga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen de em-
pleo.

3. El empresario facilitara al Comité
de Empresa el modelo ¢ modelos de
contrato de trabajo que habitualmente
utilice. estando legitimado el comité pa-
ra efectuar declaraciones oportunas ante
la empresa y, en su caso. la Autoridad
Laboral Competente,

4. Sobre sanciones impuestas por
faltas muy graves. v en especial, en su-
puestos de despidos.

5. En lo referente a las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestrabilidad. el movi-

miento de ingresos v ceses y los ascen-
SOS.

B) Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

a4) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de seguridad
social, asi como ¢l respeto de los pactos,
condiciones 0 usos de empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones lega-
les oportunas ante la empresa v los orga-
nismos o tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e

higiene en el desarrollo del trabajo en la

empresa.

C) Participar. como reglamentaria-
mente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa
en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la
Empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren en mante-
nimiento y en incremento de la producti-
vidad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empre-
sa capacidad procesal, como 6rgano co-
legiado, para ejercer acciones adminis-
trativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Em-
presa, y €ste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y ¢) del punto A) de
este articulo, ain después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre
las que la direecion senale expresamente
el caricter reservado.

G) El comité velara no sélo porque
en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o paccio-
nada, sino también por los principios de
no discriminacion, igualdad de sexo y fo-
mento de una politica racional de em-
pleo.

Art. 33. Garantias de los miembros
del Comité de Empresa y Delegados de
Personal. _

a) Ningin miembro del Comité de
Empresa o Delegado de Personal podra
ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del
ano siguiente a su cese, salvo que éste se
produzea por revocacion o dimision, y
siempre que el despido o la sancién se
basen en la actuacion del trabajador en -
el ejercicio legal de su representacion. Si
el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deberd tra-
mitarse expediente contradictorio. en el
que serdn oidos a parte del interesado,
el Comité de Empresa. o restantes Dele-
gados de Personal y el Delegado del Sin-
dicato al que pertenezcan, en el supues-
to de que se hallara reconocido como tal
en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en
la empresa o centro de trabajo. respecto
de los demas trabajadores, en los su-
puestos de suspension o extincion por
causas tecnologicas 0 econémicas.

b) No podran ser discriminadas en
su promocion economica o profesion por
causa o en razon del desempeiio de su
representacion.

Podrin ejercer la libertad de expre-
sion en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicacio-
nes de interés laboral o social, comuni-
cando todo ello previamente a la empre-
sa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con la norma legal vigente al efecto.

¢) Dispondran del crédito de horas
mensuales que el apartado ¢) determina.

En los Convenios Colectivos se esta-
blecerdn pactos o sistemas de acumula-
cion de horas de los distintos miembros
del Comité y Delegados de Personal. en
uno o varios de sus componentes, sin re-
basar el miximo total que determina el
apartado ¢). pudiendo quedar relevado
o relevados de los trabajos, sin perjuicio
de su remuneracion,

Asimismo, no se computarda dentro
del maximo legal el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la de-
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signacion de Delegados de Personal o
Miembros de Comités como componen-
tes de comisiones negociadoras de Con-
venios en los que sean afectados, v por
lo que se refiere a la celebracion de se-
siones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones v cuando
la empresa en cuestion se vea afectada
por el ambito de negociacion referido.

d) Sin rebasar el maximo legal, po-
drin ser consumidas las horas retribui-
das de que disponen los migmbras: de
Comités o Delegados de Personal. a fin
de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formacion organizados por sus
sindicatos, institutos de formacién y
otras entidades.

¢) Los miembros del Comité de Em-
presa y Delegados de Personal como re-
presentantes legales delos trabajadores,
pueden disponer de un crédito de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones de representacion, de
acuerdo con la siguiente escala de tra-
bajadores del centro de trabajo respecti-
vO:

Hasta 50 trabajadores: 15.

De 51 a 100 trabajadores: 22.

De 101 a 250 trabajadores: 25.

De 251 a 500 trabajadores: 30.

De 501 a 750 trabajadores: 35.

De 751 en adelante: 40).

El crédito horario de cada delegado
en las empresas de menos de 50 trabaja-
dores podra acumularse para la asisten-
cia del propio delegado al congreso de
su central sindical y cursillos de forma-
cion.

Art. 34, Organizacion sindical de los
trabajadores en las empresas.—Las em-
presas consideran a los sindicatos debi-
damente implantados en la plantilla co-
mo elementos bdsicos v consustanciales
para afrontar a través de ellas las nece-
sarias relaciones entre trabajadores y
empresarios.

Las empresas respetardn el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse li-
bremente; no podrin sujetar el empleo
de un trabajador a la condicion de que
no se afilie o renuncie a su afiliacion sin-
dical.

Las empresas no podran despedir a un
trabajador ni perjudicarle cualquier otra
forma a causa de su afiliacion a actividad
sindical.

Las empresas reconocen el derecho de
los trabajadores afiliados a un sindicato
a celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical fuera de
horas de trabajo y sin perturbar la activi-
dad normal de las empresas. Los sindi-
catos podran emitir informacion a todas
aquellas empresas en la que dispongan
de suficiente y apreciable afiliacion, a fin
de que ésta sea distribuida fuera de las
horas de trabajo. y sin que, en todo ca-
so, el ejercicio de tal practica pueda
ininterrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

En los centros de trabajo que posean
una plantilla superior a cien trabajado-
res existird un tablon de anuncios en los
que los sindicatos debidamente implan-
tados podran insertar comunicaciones, a
cuyo efecto dirigirdn copia de la misma
previamente a la direccién o titularidad
del centro.

Art. 35. Delegado sindical.—Las
empresas, en los centros de trabajo con
més de 150 trabajadores reconocerdn a
las centrales o sindicatos que posean en
los mismos una afiliacion superior al 15
por 100 de la plantilla, un Delegado Sin-
dical.

La central o sindicato que pretenda tal
reconocimiento debe acreditar ante la
empresa de modo fehaciente el nivel de
afiliacion requerido. Acto seguido, la
empresa reconocera al citado delegado
su condicion de representante del sindi-
cato a todos los efectos.

El Delegado Sindical deberd ser tra-
bajador en activo de las respectivas em-
presas y designado de acuerdo con los
estatutos de la central o sindicato a
quien represente. Serd preferentemente
miembro del Comité de Empresa.

Art. 36. Funciones del Delegado
Sindical.

I. Representar y defender los intere-
ses del sindicato a quien representa. y de
los afiliados del mismo en la empresa, v
servir de instrumento de comunicacion
entre su central sindical o sindicato y la
direccion de las respectivas empresas.

2. Asistir a las reuniones del Comité
de Empresa, Comités de Seguridad e
Higiene en el trabajo y Comités Parita-
rios de interpretacion con voz y sin voto
y siempre que tales organos admitan
previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma infor-
macion y documentacion que la empresa
deba poner a diposicion del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda.

4. Seran oidos por la empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de
cardcter colectivo que afecten a los tra-
bajadores en general y a los afiliados al
sindicato.

5. Serin, asimismo. informados y oi-
dos por la empresa con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sancio-
nes que afecten a los afiliados al sindica-
to.

b) En matenia de reestructuracion de
plantilla, regulaciones de empleo, trasla-
do de trabajadores cuando revista cardic-
ter colectivo o del centro de trabajo ge-
neral, y sobre todo proyecto o accion
empresarial que pueda afectar sustan-
cialmente a los intereses de los trabaja-
dores.

¢) La implantacion o revision de sis-
temas de organizacion del trabajo v cua-
lesquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrin recaudar cuotas a sus afi-
liados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, to-
do ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la di-
fusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al
Sindicato y a los trabajadores en gene-
ral, la empresa pondra a disposicion del
sindicato cuya representacion ostente el
delegado, un tablén de anuncios. que
deberd establecerse dentro de la empre-
sa y en lugar donde se garantice en la
medida de lo posible un adecuado acce-
so al mismo por todos los trabajadores.

En todos los centros en lo que ello sea
materialmente factible, la Direccion de
la Empresa facilitara la utilizacién de un
local, a fin de que el delegado represen-
tante del sindicato ejerza las funciones y
tareas que como tal le corresponden.

Los delegados cenirdn sus tareas a la
realizacion de las funciones sindicales
que les sean propias.

Art. 37. Reuniones.—En materia de
reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustarin su
conducta a la normativa legal vigente.

Art. 38.  Garantias del Delegado Sin-
dical.—EI Delegado Sindical poseera las
mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley, y por este Convenio a los
miembros del Comité de Empresa.

Art, 39. Cobros de Cuotas.—A re-
querimiento de los trabajadores afiliados
a las centrales o sindicatos que ostentan
la representacion a que se refiere este
apartado, las empresas descontaran en
la nomina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la
realizacion de tal operacion remitird a la
Direccion de la Empresa un escrito en el

ue se expresara con claridad la orden
3e descuento, la central o sindicato a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de la cuenta corriente o
libreta de la cuenta de ahorro a que de-
be ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuardn las
anteriores detracciones, salvo indicacion
en contrario, durante periodos de un
ano.

La Direccion de la Empresa entregard
copia de la transferencia a la representa-
cion sindical de la empresa si la hubiere.

Art. 40.  Excedencia de cargos sindi-
cales.—Podra solicitar la situacion de
excedencia aquel trabajador en activo

que ostentara cargo sindical de relevan-
cia provincial, a nivel de Secretariado
del Sindicato respectivo, y nacional en
cualesquiera de sus modalidades. Per-
manecerda en tal situacion mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su empresa si lo soli-
citara en el término de un mes al finali-
zar el desempeno del mismo. En las em-
presas con plantilla inferior a 50 trabaja-
dores, los afectados por el término de su
excedencia cubrirdn la primera vacante
que de su grupo profesional se produzca
en su plantilla de pertenencia, salvo pac-
to individual en contrario,

A los Delegados Sindicales o cargos
de relevancia nacional de las centrales
reconocidas en ¢l contexto del Acuerdo
Marco Interconfederal. implantado na-
cionalmente, y que participen las comi-
siones negociadoras de Convenios Co-
lectivos, manteniendo su vinculacion co-
mo trabajadores en activo de alguna em-
presa, les seran concedidos permisos re-
tribuidos por las mismas, a fin de facili-
tarles su labor como negociadores y du-
rante el transcurso de la antedicha nego-
ciacion, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Servicios técnicos.—lLos
trabajadores de servicios técnicos o au-
xiliares de los establecimientos de la
Seccion VI de la Ordenanza de Hostele-
ria. se regiran, tanto en lo econémico
como en lo esencial y sindical, por el
Convenio vigente en sus respectivas ra-
mas.

Segunda. Revision salarial —La re-
vision salarial, unica que debera reali-
zarse durante la vigencia de este Conve-
nio, se efectuara de forma automatica
en el mes de enero de 1983, incremen-
tindose las Tablas Salariales del mismo
y sus pluses excepto el de Formacion
Profesional cuya cuantia para 1983 ya
queda determinada, en el tanto por
ciento de incremento que sufra el I.P.C.
durante 1982, segun Certificacion del
Instituto Nacional de Estadistica u Or-
ganismo Oficial que corresponda.

Tercera. Sistemas salariales.

A) Secciones 1." y 2.7

El sistema retributivo del personal
perteneciente a los establecimientos de
las Secciones primera y segunda. clasifi-
cados en el Sistema | del articulo 33 de
la Ordenanza de Trabajo para la indus-
tria de Hosteleria de 28 de febrero de
1974 (sistema de salario inicial y garanti-
zado), queda establecido asi:

1. a) El salario inicial no formara
parte del salario garantizado, de forma
que el salario minimo a rcrcihir por di-
chos trabajadores serd el equivalente a
la suma del salario inicial mas el salario
garantizado.

b) En consecuencia. cuando la parti-
cipacion del personal en el porcentaje
de servicio sea igual o superior a la
cuantia del salario garantizado, la em-
presa abonard a su cargo, tnicamente,
el salario inicial fijado en las Tablas Sa-
lariales.

¢) Y cuando la participacion en el
porcentaje sea inferior a dicha cuantia,
la empresa abonard, ademas del salario
inicial. una cantidad equivalente a la di-
ferencia entre la participacion en el por-
centaje y el salario garantizado fijado en
las referidas tablas.

2. El modulo para el céalculo del
complemento de antigiiedad estard tni-
camente integrado por el salario garanti-
zado. sin que en ningin caso pueda ver-
se incrementado con el salario inicial,

3. Para la confeccion de las pagas
extraordinarias se mantendra subsisten-
te el sistema vigente hasta la fecha, sin

ue en ninglin ¢aso se vean incrementa-
las con el salario inicial.

4. El periodo de vacaciones de los
indicados trabajadores, sean o no susti-
tuidos sera retribuido de igual modo que
si lo hubiesen efectivamente trabajado.
conforme a las reglas expuestas, partici-

pando en el porcentaje y percibiendo el
salario inicial, y en su caso. el garantiza-
do. en los términos dichos; queda, por
tanto. sin efecto, el sistema retributivo
que para dicho periodo vacacional esta-
blecia el articulo 42 de la Ordenanza.

Queda, por tanto, sin efecto, el siste-
ma que establece para el abono de los
salanios durante el periodo de vacacio-
nes el articulo 42 de la Ordenanza Labo-
ral de Hosteleria de 28 de febrero de
1974, para estos trabajadores.

B) Restantes Secciones

Para las restantes Secciones —y si
procede también para las de Hospe-
daje—, bien en su totalidad o gradual-
mente en alguna de ellas, de forma pa-
ralela a la negociacion o estudio prevista
y comprometida en la Disposicion ante-
rior, se realizard el estudio o negocia-
cién que corresponda con el fin de que
la retribucion del personal afectado con-
sista en un sueldo base con arreglo a las
distintas categorias profesionales, al que
se sumardn los complementos salariales
pactados con el fin de que. al momento
de su aprobacion, quede totalmente su-
primido el régimen de porcentaje de
servicio regulado en los articulos 49, 52
y siguientes de la Ordenanza de Hoste-
leria, todo ello sin perjuicio del princi-
pio general compensatorio y del de ga-
rantia «ad personamsy.

Cuarta. Régimen especial en cuanto
a salarios de empresas deficitarias o con
pérdidas.—Las tablas salariales conteni-
das en el Anexo 3 seran cumplimiento
obligatorio para todas las empresas
comprendidas dentro del ambito de apli-
cacion del presente Convenio.

Se dara el tratamiento excepcional
clue seguidamente se especifica a aque-
llas empresas que acrediten, objetivos y
fehacientemente situacion de pérdidas
en los ejercicios 1980 y 1981 (para los
posibles descuelgues del ano) o 1981 y
1982 (para los posibles descuelgues del
ano) y previsiones en el mismo sentido
para 1982 6 1983, respectivamente, las
cuales negociaran en su dmbito las con-
diciones salariales especificas.

Con objeto de dar un tratamiento ho-
mogéneo a la situacion que pueda deri-
varse de este acuerdo, las empresas en
esta situacion deberdn seguir los siguien-
tes tramites:

[.* Presentar la peticién a la Comi-
sion Paritaria en su domicilio provisio-
nal de calle Fuentes. 10, en un plazo
maximo de diez dias naturales, median-
te carta certificada con acuse de recibo.

2% Acreditar, con la documentacion
pertinente, la situacion origen de la peti-
cion en un plazo miximo de cuarenta
dias naturales.

3. Ambos plazos comenzardn a con-
tar a partir de la publicacion del Conve-
nio en el «B.O.P.», o de la revision de
tablas de 1983.

Cumplidos estos tramites, la Comi-
sion_Paritaria determinara en un plazo
méximo de diez dias a partir de aquél en
que se reciba la documentacion, la pro-
cedencia o improcedencia de la solici-
tud, para lo cual deben cumplirse sucesi-
vamente las siguientes condiciones:

a) Que la Comision Paritaria com-
gruebc la realidad de la situacion presta-

a.

b) A peticion de cualquiera de las
partes y por cuenta de la empresa podra
recabarse el informe de un censor jura-
do de cuentas. No obstante en las em-
presas de menos de veinticinco trabaja-
dores y en funcién de los costes econd-
micos que ello implica, se sustituird el
informe de auditores o censores jurados
de cuentas por la documentacion que re-
sulte precisa para demostrar la situacion
de la empresa.

En caso de informe favorable por par-
te de la Comision Paritaria, en defecto
del mismo o cuando este informe no s€
Erodujesc en ¢l plazo senalado, se esta-

lece un plazo de quince dias naturales
Kara que los representantes de los tra-

ajadores y la direccion de la empresa
acuerden el porcentaje de incremento




SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 83

Pag. 9

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION PRIMERA

PERSONAL DE RECEPCION Y CONTABILIDAD

l:S’l'R:‘.I.l.;\S [-:STR:-.LIJ\S ESTRELLAS I?_‘iTRIELl.I.AS l'-_'S'I'R]!:I..I..z\
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Ayudante de recepcion mayor de 21 anos........... 33.775 33.080 33.080 — =
A-vudante de recepcion menor de 21 anos .......... 33.080 33.080 33.080 — =
ln-ten'enwr .................................................. 34,025 33.350 33.080 e Ay
Corredor de cuentas de clientes ........cooviviinininns 33.775 33.080 33.080 33.080 =0
Telefonista de primera........cccccomaiasnensnviarannes 33.775 33.080 33.080 33.080 33.080
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Auxiliar de oficina mayor de 21 anos................. 33.775 33.080 33.080 33.080 33.080
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Aprendiz de segundo @R0 .....ccouiiiiimaarnnnaaaenen 24.050 24,050 24.050 24.050 24.050
Aprendiz de primer ano ..........cooevreesceineiiiie 19.675 19.675 19.675 19.675 19.675
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La manutencion de este personal seri de cuenta de la empresa
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INIC.  GARANT. INIC. GARANT. INIC. GARANT. INIC.L GARANT. INIC. GARANT.
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Segundo Conserje de dia_............ 3.330  37.115 3.330 36.145 3.330 34.705 3.330 33.715 3.330 33.370
R OnSET e AR MOCHE S10 sy v o o 3.330  35.010 - 3.330 34.305 3.330 33.665 3.330 33370 3.330 33.370
Ayudante de Conserje........cc.c..... 3.330° 35.0100 3330 34305 3330 ' 33.665 3.330 33.370 3.330 33.370
Intérpretes (a extinguir) .............. 3.330  35.010 3330 34305 3.330 33.665 sl . i o
Ordenanza de Salon ................... 3.330° 34.395 3330 33960 3.330  33.665 - - — —
Vigilante de noche .............cooiii 3.330 33960 3.330 33960 3.330 33.665 3.330 33.370 3.330 33.370
Porteros de accesos y porteros de
COCRES ;oo e el S SN 3.330 34.395 3,330 33.960 3330 33.665 — =y 9 o
ST T T b LA 1 W Rl ) 3.330 34395 3330 33.960 3.330 33.665 3.330 33370 3.330 33.370
Mozo de equipajes para interior.... 3.330  33.960 3.330 33.960 3.330 33.665 3.330 33370 3.330 33.370
Botones mayor de 18 anos........... 3330 33.070 3330 33.070 3.330 33.070 3.330 33.070 3.330 33.070
Botones menor de 18 anos........... 3330 23.825 3.330 23.825 3.330 23.825 3.330 23.825 3.330 23.825
La manutencidn de este personal sera de cucnta de la empresa. B vigilunte de noche solo tendrd derecho o cona v desayuno.
PERSONAL DE COCINA
sl : 4 3 e ! 2 1
1 30 TV 5T s . 44 VG 35.865 34.445 33.855 33.080 33.080
Segundo jefe de cocind.......coooueiiiiiiai. o s 35.025 33.855 33.350 33.080 33.080
o LR TV T € il o e ol R 5 AT 34.025 33.350 33.080 33.080 33.080
Cocinero.......ccceeves R O i T S 33.775 33.080 33.080 33.080 33.080
Ayudante de COCINETD .. st ritiain e sisaiaaiss 33.080 33.080 33.080 33.080 . 33.080
ST N s A i I 0 o | e, 34.025 33.350 33.080° Lk, =
OBEIA) TEPOSIETO thnsiiaewtad s lniin s 54= maEns ¥ANER 33.080 33.080 33.080 == ==
Ay ante rePoREro: . a0 om0 LT L T 33.080 33.080 33.080 28 the.
e T L e e e e P SR 33.080 33.080 33.080 2B, e
AYudanie CRIEIETO. .- Hat: o rammsre s Ponsen s cawe eTs s 331080 33.080 33.080 = o
Encargado de economato y bodega................._. 33.775 33.080 33.080 33.080 S
BOAdeoner i ie o aniumb i i04Hn Tt s st ase st seass s o s, 33080 33.080 33.080 e G
Ayudante de economato y bodega.................. e 33,080 33.080 33.080 — 3 S
) ETT LT e i s P R e U e ot 33.080 33.080 33.080 -t e
el A B e St e e S 33.080 33.080 33.080 L N K
Aprendiz de se.gundo iil'lo ............................... 24.050 24,050 24.050 24.050 24.050
Aprendizde prmer-afi0 . . iii-- i avisiiaiireronn, 19.675 19.675 19.675 19.675 19.675
Fregador............ sy P N e s © ot A 33.080 33.080 33.080 33,080 33 0
Personabmeplatertas il 33.080 33.080 33.080 > s

shcion de il serd decuentin e 1s o .
Lo misnutencion de este personal serd de cuenth de Ta empresa, Los aprendices tendrin, ademis. derecho u alojamiento,

——

sobre las tablas salariales del Convenio
anterior que proceda aplicar en caso.

En caso de que el informe fuese des-
favorable. la empresa deberd aplicar in-
tegramente las tablas salariales del pre-
sente Convenio.

Cuando exista pleno acuerdo entre los
trabajadores y la direccion de la empre-
sa, respecto a la procedencia y alcance
del descuelgue y asi se notifique a la Co-
mision Paritaria, ésta se limitard al re-

L gistrorde tal declaracion, acusando reci-

bo de la miSma y suspendiendo, respec-
to al caso, cualquier actuacion empren-
dida. En cualquier caso, sera necesario
haber seguido los tramites previstos en
el apartado c‘ue hace referencia a los
diez dias de plazo para hacer efectiva la
solicitud.

Expresamente se establece un limite
al alcance del descuelgue de tal forma
que nunca, por acumulacion de descuel-
gues sucesivos, los salarios de la empre-
sa resulten disminuidos més de un 10
por 100 sobre las tablas del Convenio
general.

Queda asimismo expresada la confor-
midad de las partes en cuanto a que la
aceptacion y realizacion de cualquier
clase de descuelgue y el documento en el
que, en su caso, se expresase no significa
ni es por si mismo prueba fehaciente pa-
ra acreditar situaciones criticas de la em-
Fresa a efectos de reducciones de planti-
las 0 amortizacion de vacantes.

En cualquiera de los supuestos de des-
cuelgue, serd requisito imprescindible
que al presentar a la Comision Paritaria
la peticion o anuncio previstos en el an-
terior apartado 1. la empresa se com-

rometa a incrementar las tablas salaria-
es que le correspondan en el poreentaje
minimo del 8 por 100, bien entendido
que dicho incremento serd abonado a
cuenta del resultado que en mas o me-
nos se determine como consecuencia del
descuelgue.

Los representantes de los trabajadores
estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y
los datos a que se hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en
esta disposicion, observando por consi-

uiente respecto de todo ello sigilo pro-
?esional. '

En todo caso, debe entenderse que lo
establecido en esta disposicion solo afec-
ta al concepto salarial, hallindose obli-
gadas las empresas afectadas por el con-
tenido del resto del Convenio.

Quinta. Jubilacion especial a los se-
senta y cuatro anos.—Las partes expresa-
mente acuerdan la posibilidad de la jubi-
lacion, voluntaria para el trabajador y
obligatoria para la empresa, a los 64
anos con el 100 por 100 de sus derechos
pasivos en la forma articulada por el
Real Decreto Ley 4/1981, de 20 de agos-
to, estableciéndose que aquellas vacan-
tes que se produzean como consecuencia
de la misma deberdn ser cubiertas nece-
sariamente por trabajadores que sean ti-
tulares del derecho a percibir cualquiera
de las prestaciones econémicas por de-
sempleo. o jovenes demandantes de pri-
mer empleo, mediante un contrato de Ia
misma naturaleza que el extinguido.

Sexta. Netos de porcentajes.—La Co-

‘mision Paritaria del Convenio u otra es-

pecifica que se forme en cada Asocia-
cion empresarial o Seccién del mismo,
claborard o negociara unas tablas en las
que se refleje el porcentaje de servicio
neto a aplicar a la recaudacion obtenida
en los establecimientos del sector.

Séptima.  Normativa de subrogacion
para ambigiis.—Se conviene expresa-
mente que las mismas condiciones con-
certadas para colectividades 'y desarro-
lladas en el apartado correspondiente
del Anexo 1 de este Convenio, sean apli-
cadas a las empresas que exploten los
ambigids, en los casos de sustituciones
entre las mismas y en los casos de conso-
lidacion del centro de trabajo o ambigis
en la propia empresa propietaria o ex-
plotadora.
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PERSONAL DE COMEDOR Convenio en lo que a su contenido se

; refiere.
5 ESTRELLAS 4 ESTRELLAS 3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS 1 ESTRELLA
INIC. | GARANT. INIC, GARANT. INIC. GARANT INIC. GARANT. INIC. GARANT ANEXO 1
Jefe de comedor o maestresala ... 3.330  38.685 3.330 38685 3.330 37475 3330 36560 3330 35.690 COLECHVIDADES
Segundo Jefe de comedor............ 3.3300 37.288 3.330 36.670 3.330 35.225 3330 33.715 3.330 33.370 1. Ambito de aplicacion. —El presente
Jefe desector. ... v vimvmiumrinminin 30 37115 33300 3615 — —_ — . By K. apartado regula las relaciones entre las |
: 2 < ; empresas y los trabajadores de Hostele-
C.lrn’arern ................................ 3.330. 36.235 3.330 35530 3.330 34270 3.330 33370 3330 33.370 via dedicados a |a restauracion de colec-
SEMIER <kt ot b b ST 3.330 36.235 3.330 35.530 3.330 34.270 — — == = tvidades. actividad que se refiere funda-
Camarero (cat. a extinguir).......... 3.330 35975 3.330° 34.920 mfmnlmtcm_t: pulr acuerdo t‘jon tcn;:iros.
y e ! a la prestacion de servicios de comidas y
STNABNIE vp oot o P e Y 3.330 34395 3330 33.960 3.330 33.675 3.330 33.370 3.330 33.370 bebidas a empresas. fabricas. centros de
Aprendices de camarero: enseianza, centros sanitarios, etc... La
SEQUNAD B0« eveverrcesreiraseons, 3330  24.680 3330 24.680 3330 24470 3330 24255 3330 24255 | claboracion de las comidas podri efec-
; 2 S AT £ tuarse tanto en la cocina de los clientes.
PIINETARO oo it s 3.330 20,200 3.330 20.200 3.330 20,025 3.330 19.845 3.330 19.845 como en las instalaciones propias de la
empresa hotelera. )
La manutencion de este personal serd de cuenta d¢ fn empresit, 21, Comruracuj_u.—La contratacion
del personal tendra Iuigar con caracter de
3 fijos de plantilla de la empresa o fijos
PERSONAL PISOS con caricter discontinuo, de acuerdo
e U T— o : — - con lo que se especifica a continuacion;
5 ESTRELLAS 4 ESTRELLAS 3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS | ESTRELLA a) Solo se podra contratar a trabaja-
INIC.  GARANT. INIC. GARANT. INIC. GARANT. INIC. GARANT. INIC. GARANT. dores fijos con cardcter discontinuo para
0 % 2 = prestar sus servicios en aquellos centros
Mayordomo de pisos .................. 3.330 37.285 3.330 36.060 3.330 35.225 — — —— = de trabajo u:n.loslcu:jl?s el ler_lpu de
Ty e 5 < o = prestacion sea igual o inferior a diez me-
Camarero de p.lelh ..................... 3.330  36.235 3.330 35.530 3.330 34.270 - . = ses al afo. Si el tiempo de prestacion es
Ayudante de pisoOs ...........ccoivunens 3.330 34395 3.330 33960 3.330  33.665 — - = —_ superior a seis meses g] ano, estos tra-
Encarg. gral. gobernanta 1,* (1).... 3.330 37.285 3.330 36.060 3330 35225 — — = — balgdq[:cs debefﬂn ﬂblrlgawni‘-\men!e ;er
94 : readmitidos en la empresa a la reanuda-
GObermamta 2. 1 e e 3330 35975 3330 35530 3.330 34.190 — - — — cion del servicio en la siguiente tempora-
Camarera de piSos . .. vsesurassonasrcess 3.330 34395 3.330 33960 3.330 33665 3.330 33.370 3.330 33.370 da. . !
Camarera de habitacion .............. 3.330 34395 3330 33.960 3330 33.665 — s e — b) = En caso de creacion de puestos de

(1} La gobernanta de primera y la de segundy que perciban porcentijes minime de varios servicios, Tos sucldos garantizados de

salario micipl.

La manutencidn de este personal sera de cuenta de In ompresa. F persanul femeaine lendrd, ademis,

empresas librarse de esta uliimu obhigacion mediante fa oportuna compensacion en metilico

esle cuadro se considerarin [ijos, «in

derecho o que se le facilite alojamiento adecuado, pudiendo lus

PERSONAL DE LENCERIA Y LIMPIEZA

5 1 3 2
ESTRELLAS ESTRELLAS ESTRELLAS ESTRELLAS ES’I'RIE.I_I.A
FLIO FIIO FIIO FLIO FLIO
Encargada de lenceria y lavadero ..................... 34.020 33.350 33.080 33.080 33.080
Planchadors (iR i i o8 ek 1.130 1.130 1.120 1.110 1.110
Costurera-Zurcidora (diario) ............coooveeeenn.. 1.130 1.130 1.120 1.110 1.110
Planchadora-lavandera (diario) ........................ 1.130 1.130 1.120 1.110 1.110
Personal de lavanderia (diario) ...c...ccveeveniinnn. 1.130 1.130 1.120 1110 1.110
Personal de limpieza (diario) ..............ccooeeeunnnn. 1.130 1.130 1,120 1.110 1.110
La manutencién de este personal serd de cuenty de i CMpresi :
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
5 1 3 2 |
ESTRELLAS ESTRELLAS ESTRELLAS ESTRELLAS ESTRELLA
FIIO FUO FLIO FLIO FLO
Encargadoide trabajos .55 sania it veiss: 34.825 34.020
MecAniee, cale taCtON L, \roth et ettt vy achses wosis 33.080 33.080 33.080 33.080 33.080
Ayudante de mecanico-calefactor..................... 33.080 33.080 33.080 33.080 33.080
Carpintero, Electrc., albanil y pintor (1) ............ 33,665 33.665 33.370 33.080 33.080
PItor:(L) v sttt et e Bt a A e e 33.665 33.665 33.370 33.080
CHEDIRIETO (1) o5t iee m e r s o ovie e toh Sxtv b MRS 33.665 33.665 33.370
Personal el BXterior . . oxuiiny issiassiss shonsnsiaians 33.370 33.370 33.370 33.370

La manutencion de este personal serd de cuentic de |n empresa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Quebranto de moneda.—Ex-
clusivamente para la categoria profesio-
nal de Cajero/a, Taquillero/a y Auxilia-
res de Caja si se le exigiera también su-
plir en todo caso las faltas de caja. se
establece un plus de Quebranto de Mo-
neda, con el cardcter de suplido que pre-
ve el articulo 4 de la O. M. ‘de 22 de
noviembre de 1973, exento por lo tanto
de cotizacién a la Seguridad Social y por
un importe de 1.665 pesetas mensuales.
Los que tienen derecho a este plus de las
secciones 1.* y 2.* tienen incorporado di-
cho importe en la cifra consignada en
tablas para la referida categoria profe-
sional.

Segunda. Cotizacion.—Las empresas
cotizaran a la Seguridad Social por todas

las percepciones salariales que estén le-
galmente preceptuadas, debiendo dar
conocimiento mensual de dichas cotiza-
ciones a los Comités de Empresa o De-
legados de Personal: igualmente estin
obligados a colocar en el tablon de
anuncios del centro, los impresos TC-1 y
TC-2 para informacion general,

Tercera. Movilidad funcional.—1as
disposiciones correspondientes del Esta-
tuto de los Trabajadores al respecto de
este concepto. no se aplicardn por las
empresas hasta que, en un término de
tres meses a partir de la publicacién de
este Convenio, las partes puedan definir
y concretar los grupos profesionales.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Legislacion supletoria.—En
lo previsto en este Convenio, se estard a

la legislacion vigente. Estatuto de los
Trabajadores, Ordenanza de Hosteleria
v disposiciones concordantes.

Segunda. Colectividades.—Los tra-
bajadores que presten sus servicios en
Colectividades industriales y de todo ti-
go. se regirdan, en lo econémico, por ta-

las reflejadas en el Anexo 1 del Conve-
no y en lo social y sindical se estara
tanto a lo dispuesto en ¢l texto del cita-
do anexo, como del presente Convenio
Colectivo.

Tercera. Servicios extraordinarios.—
La prestacion de los llamados servicios
extraordinarios se regira por las condi-
ciones establecidas en el Anexo 11 del
presente Convenio.

Cuarta. Paz Laboral.—Las partes se
comprometen a respetar la paz laboral
durante todo el plazo de vigencia de este

trabajo fijos en la empresa, tendran pre-
ferencia para ocuparlos los trabajdores
fijos con cardcter discontinuo. tanto si
estin en activo, como en ¢l periodo de
discontinuidad. por orden de antigiiedad
y sin sujecion a periodo de prueba. La
empresa ofrecerd los puestos de trabajo
a cubrir a dichos empleados eventuales y
solo en caso de renuncia escrita de éstos,
procedera a seleccionar candidatos pro-
cedentes del exterior.

3. Traslados.

a) Se considera traslado accidental o
suplencia al que se realice para cubrir
necesidades urgentes o perentorias, tales
como enfermedad, accidente, permisos
reglamentarios. vacaciones, etc. Estas
suplencias son por su misma naturaleza
eventuales y su duracion no podra exce-
der de un mes si bien podria prorrogarse
a un maximo de tres meses Si persistie-
sen las causas que las motivaron. Trans-
currido el periodo senalado el trabaja-
dor retornara a su centro de trabajo ha-
bitual. La empresa no podra cambiar de
nuevo al trabajador desplazado even-
tualmente hasta tanto haya transcurrido
un plazo de dos meses.

b) Se considera traslado estable al
que se realice con cardcter permanente
y venga justificado por razones técnicas,
productivas, de organizacion del servi-
cio, necesidad de presentar nueva ima-
gen, asi como para evitar inconvenientes
graves a la empresa. Cuando estos tras-
lados no exijan de hecho cambio de resi-
dencia para el trabajador. la empresa
los podra realizar libremente. A un tra-
bajador trasladado en estas circunstan-
cias no se le podra trasladar nuevamen-
te. salvo voluntad expresa del mismo,
hasta que no transcurra un plazo mini-
mo de seis meses. Este tipo de traslados
debera contar con el V.* B." del Comité
de Empresa.

¢) A los trabajadores afectados por
traslado se les abonard el mayor importe
que puedan suponer los gastos de trans-
porte piblico, salvo que se le ponga un
medio de transporte por parte de la em-
presa. Si no existiera transporte pablico
o privado y el trabajador tuviera que
utilizar su propio vehiculo, se le abona-
rdn once pesetas por kilometro desde su
domicilio al centro de trabajo. a no ser
que se pactaran nuevas condiciones para
el traslado. El mayor tiempo invertido
en el traslado se computara como jorna-
da laboral.

d) Los traslados también podran
efectuarse a peticion del trabajador. A
estos efectos las empresas informardn a
los representantes legales de los trabaja-
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ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEGUNDA
PERSONAL DE RECEPCION Y CONTABILIDAD

FONDAS, CASA
DE HUESPEDES,

3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS | ESTRELLA POSADAS.
FHiO FIIO FLIO FUO
Contable ...ciszvae Ay s 33.080 = = i
Oficial de Contabilidad. ... 33.080 - =4 =
Recepaionistia v .zisbshsasshobesessavaorss 33.080 h -84 = Lo
Cajero de comedor.......ooorimmannainiain 34.745 34.745 34.745 34,745
Ayudante de recepeion:
Mayoride 21 aR0s .. iiciiiisrieseisnisaes 5 33.080 = ¥ s
Menoride 21 808 <. . ruirrayrsirerasarssnras 33.080 = Tan -
Tenedor de cuentas de clientes............. 33.080 - — o,
Telefonista de primera .o 33.080 33.080 s e
Telefonista de segunda ........oooeevennn. 33.080 — - b
Auxiliar de oficina:
Mavor-de 2T BROSu ey =raiasis visese 33.080 33.080 33,080 33.080
Menor de 21 anos......... . avva st dnes 33.080 —_ b Ly
Aprendices de segundo ano................. 24.050 24.050 24.050 24.050
Aprendices de primer ano..._........ 19.675 19.675 19.675 19,675
La manutencion de este: peesonal senl de cuenta de iy empresa
PERSONAL DE CONSERJERIA
FONDAS, CASAS
DE HUESPEDES,
VESTRELLAS 2 ESTRELLAS I ESTRELLA POSADAS
INICIAL  GARANT.  INICIAL  GARANT,  INICIAL _ GARANT.  INICIAL _ GARANT
Primer conserje de dia ................ 3.330 34.065 3.330 33.370 3.330 33.370 . -
Segundo conserje de dia.............. 3.330 33.840 3.330 33.370 3.330 33:370) ok o
Conserjedenoches. o 020 L 3.330 33.665 3.330 33,370 3.330 33.370 3330 33.370
Vigilante de noche . ...z sivanisas: 3.330 33.665 3.330 33.370 3.330 33.370 3.330) 33370
Ashccnsorisla ............................. 3.330 33.665 3.330 33.370) 3.330 33.370 3 330) 33370
Mozo de equipajes..................... 3.330 33.665 3.330 33:370 3.330 33370 3330 33.370
La manutencidn de este personal seri de cuentn de by empresa. EI vigilante de noche sk téndra derecha a comay dosayuno

PERSONAL DE COMEDOR

FONDAS, CASAS
DE HUESPEDES.

3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS | ESTRELLA POSADAS
INICIAL ~ GARANT. INICIAL  ‘GARANT.  INICIAL  GARANT. INICIAL  GARANT
Primer jefe de comedor............... 3.330 34.270 3.330 33.625 3.330 33.625 — =i
Segundo jefe de comedor ............ 3.330 34.005 3.330 33.370 2= ™ i il
T AT ey, ey, oy B oy i, S 3,330 33.840 3.330 33.370 3.330 33.370 3.330 33.370
Avudante de camarero................ 3.330 33.665 3.330 33.370 3.330 33.370 3.330 33.370
Aprendiz de camarero de . =
Fs‘egundn:) RIS o LoV L kg 3.330 24.470 3.330 24.255 3.330 24.255 3.330 24.255
Aprendiz de camarero de .
r;Jritm:r [ e SR PR G S 3.330 20.025 3.330 19.840) 3.330 19,840 3.330 19.840
La manutencion de este personal serd deé cuenti de la empresis
PERSONAL DE PISOS
FONDAS. CASAS
3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS | ESTRELLA cl ;gislf\snl’:?ks.
ANICIAL - GARANT.  INICIAL.  GARANT.  INICIAL  GARANT. INICIAL  GARANT
Encargada de pisos .......coc..ooooen. 3.330 33.665 3.330 33.370 3.330 33.370 3.330 33.370
Camarera de pisoS +..eveeveeeeeeiinnnn. 3.330 33.665 3.330 33.370 3.330 33.370 3.330 33.370

La munutencion-de este personal sera de euenta delo empresa, El personal femen
librarse de esu oltima obligacion mediante Ta oportung compensaciin en metilice,

PERSONAL DE LENCERIA Y LIMPIEZA

FONDAS. CASAS

i tendris adems, derecho a que se le facilite alojamicnto adecuado, pudiendo s empresa

dores de las plazas vacantes. Asimismo
se hara la conveniente publicidad en to-
dos los centros de trabajo. Todo trasla-
do sera comunicado al trabajador por
escritlo.

¢) En cualquier caso no se podra
trasladar a los representantes sindicales
sin su previa conformidad.

4. Subrogacion.

A)  Principio general.

Se acepta el principio general de la
subrogacion en los casos de la asuncion
o cambio de titularidad de las concesio-
nes o contratas. No obstante. las pecu-
liares caracteristicas de la actividad de
estas empresas condicionan la obligato-
riedad y la efectividad de las subrogacio-
nes a los supuestos y reglas de los apar-
tados siguientes.

B) Subrogacion obligatoria.

a) El personal cuya categoria profe-
sional corresponda a los niveles de Con-
venio II, III, IV, y V, serd absorbido
automaticamente por el nuevo concesio-
nario, en idénticas condiciones salariales
y de antigiiedad que disfrutase en el mo-
mento de producirse el cambio y sin
merma de sus derechos adquiridos.

b) El concesionario saliente vendra
obligado a practicarle la liquidacion que
corresponda, no siendo pertinente in-
demnizacién alguna.

¢) Asimismo, el concesionario sa-
liente entregara al entrante copia del
contrato de trabajo (si lo hubiere) de
cada trabajador afectado y. en todo ca-
50, recibos de salarios e impresos de co-
tizacion a la Seguridad Social correspon-
dientes a los tres altimos meses. La mis-
ma obligacion corresponde a todos los
trabajadores, que deberan entregar al
nuevo concesionario fotocopia de los re-
cibos salariales de los ltimos tres me-
ses, entendiéndose que el nuevo conce-
sionario no estara obligado a respetar la
antiguedad ni condicion alguna, salarial
0 no salarial, superior a las establecidas
en el Convenio Provincial mientras el
concesionario saliente o los trabajadores
no hayan cumplido esta obligacién de
acreditarlas en la forma que aqui se pre-
veé,

d) EI trabajador no seri sometido a
periodo de prueba alguno, _

e) El trabajador vendra obligado a
someterse a la absorcion en las condicio-
nes antes estipuladas, debiendo incorpo-
rarse al trabajo en la fecha en que se
produzca el cambio real de concesiona-
rio, tras haber sido convocado por escri-
to por la nueva empresa. En caso de
oponerse, se entiende que renuncia a su
puesto de trabajo y causa baja.

f) Cuando una empresa, en la que se
viniese realizando el servicio de restau-
racion de colectividades a través de un
concesionario tome a su cargo directa-
mente dicho servicio, deberd hacerse
cargo también de los trabajadores de la
empresa concesionaria que prestan su
Servicio en su centro de trabajo.

C)  Subrogacion discrecional.

a) El personal cuya cat?oria profe-
sional corresponda al Nivel de Convepio

_ L. no seri objeto de absorcion automati-

ca. quedando las partes en libertad para
negociar su pase 0 no de una empresa a
Olrat

b) No obstante lo previsto en el
ar_arladu B) «Subrogacion obligatorias,
el nuevo concesionario queda facultado
para no absorber ni subrogarse en los

PERSONAL DE SERVICIO AUXILIAR

1 2 '
ESTRELLAS ESTRELLAS ESTRIEI.LA DE HUESPEDES.
FLIC) FUO F1IO POSADAS.
FLO

Encargada de lenc. ¥ oyl e i 33.080 33.080 33.080 33.080
Planchadora (diario) 1.120 1.110 1.110 1.110
Costurera-Zurc. (diario) ......... 1.120 1.110 1110 1.110
Lencera-Lava. (diario) .......... 1.120 1110 1.110 1110
Limpiadora (diario) ............... 1,120) 1.110 1.110 1.110

L manutencion de este petsonal seri de cuent de 1y Cmpresi,

3 2 1
ESTRELLAS 'ESTRELLAS ESTRELLA
Fl1O

FONDAS, CASAS
DE HUESPEDES,

FLIO FUO POSADAS. |
F150
Mecanico o calefactor ... 33.080 33.080 33.080 33.080
Ayudante de calefactor ... 33.080 33.080 33.080 33.080
Conductor (1) .......ocooovvii 33.370 B i =
Jardisieron (s wonme oy et e 33.370 o = -
Guarda de exterior ................ 33.080 — — —

(1) A este personal S le aumentarin los salarios reflejados con un 15 por 100, habida cuenta de que no disfruta de
participacion en ol tronee o poreentaje. Ly manuntencian de este personal serd de cuenti de Ly Cmpresi.
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PERSONAL DE COCINA gacion total de la plantilla del personal 5. Clasificacion profesional y sala-
: incluido en Convenio, cuando se trate | rios.—Se consideran los siguientes nive-
de la Gnica explotacion que tenia el con- | les profesionales con los salarios que se

3 2 | FONDAS. CASAS sionario saliente i i encién:
ESTRELLAS, ESTRELLAS ~ESTRELLA ' DR HULSPELIS cesionario saliente. consignan, mas la manutencion:
FLIO FLIO FLIO POSADAS.
FIIO
" . ol U - e e GRUPO  SALARIO P. FORMAC,
NIVEL CATEGORIAS PROFESIONALES TARIFA  BASE PROF
Jefe de cotiBa: .. ..t it rvndensns 33.080 33,080 33.080 33.080 .
Jefe depaida. . Ll 33.080 33.080 33.080 33.080 I Encargado de establecimiento. Jefe de co-
CISEARREE s ey e 33.080  33.080 33080 33.080 cina, Cocinero/Encargado: .......csoiiisss 4 - 36:660 5500
Ayudante de/cocinera i/ 3308 | 33.0800 33.080 o 33.080 1} Responsable de' Auxiliares de Servicio vy sain) sl St
5o 130 T CRER N e L R 33.080 33.080 33.080 33.080 HnpIeza. COCINETO .- itoaiiss e tesassvianns 6 35.520 3.500
........................... ; 080 .08 33. :
Fregador L 33:0% 33.080 33.080 I Ayudante de cocina. Camarero .............. 8 34.440 5.500
La manutencion de este personal serd de cuenta de b empresa, Los aprendices tendrian. ademis, derecho 4 sloias : i 55 %
micnto. ' S Chdéfer-mozo. Auxiliar administrativo de
2 el 07 T ) e S AR Sl <) 34.440 5.500
contratos de los trabajadores que. cual- | que su contrata se habia iniciado en me- i o i D di '
?:uicra que sea su categoria y nivel de | nos de seis meses de su finalizacion. IV Aux 'a'bde gl e i e R IR T 290
onvenio, tuviesen una antiguedad me- ¢) Decidida la no subrogacion. los te de barra. Pinche-marmiton .............. l 33.3 5.500
nor de los tres meses en el centro de | trabajadores seguiran dependiendo a to- | - ; P .
trabajo que corresponda en el momento | dos los efectos del concesionario ante- - V. Aprendices (menores de 18 afos) ............ - 11 28.580 5.500
del cambio, debiendo ser exp dido un | rior, entendiéndose que permanecieron -
certificado al efecto por el Comité de | bajo su dependencia hasta el mismo mo-
Empresa o Delegado de Personal. La | mento de la decisiéon no subrogatoria y
decision, subrogatoria o no, deberd | siendo nulos de pleno derecho cualquier 6. Definicion de funciones de los ni- — Dependiente de barra. -
ejercitarla en estos casos el nuevo con- | pacto rescisorio o finiquito pactado uni- | veles profesionales. : — Pinche-marmiton.
cesionario en el plazo maximo de veinte | lateralmente con el trabajador antes de — Encargado de establecimiento. — Aprendices de cocina.
dias a partir de aquel eniel que se le\| la fecha de la decision del nuevo conce- — Jefe de cocina.
haya hecho entrega del celmflcafdo rese- | sionario; todo ello sin perjuicio de cual- — Cocinero/Encargado. Encargado de establecimiento
nado, entendiéndose conforme la subro- | quier reembolso o liquidacién salarial ~— Responsable de Auxiliares de Ser- Es el responsable directo del restau-
gacion por el simple transcurso del pla- | que proceda entre los dos concesiona- | vicio y limpieza. rante. Debers tener un contacto directo
s "“g.‘ PP A 6n el " % g"c'gf"m' d = con el cliente, desarrollando una labor
N obafa ks i cctab it e o cl EISBOIUROLION S prlocqtl- = C.yu’dmc = 0T de relaciones humanas v sociales con el
L 0f 0 Islladntt. queda esta ‘““"%ﬁr I,_r?_nlcnm scr‘ale mismo que para el resto = C;mﬁren}(.’_ : mismo, resolviendo las quejas que le
esta’facuitad no:operatd en.mngun feasaty 'delpersonal - G L LT sean planteadas por comensales referen-
y se realizara la subrogacion total y obli- D) Subrogacion total. — Auxiliar administrativo. fhr e s I al e ¥
P e S £ Ly T A el s 10 0 al personal de su compe
gatoria, si la empresa saliente probase | En todo caso, se producird la subro- — Auxiliar de servicio y limpieza. tencia y manteniendo informada en todo
Hes ' % ' i momento a la direccion de la empresa.
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION TERCERA : Es respopsable directo del personal a
sus ordenes v deberd hacer el plan de
IlI.a Personal de Comedor : trabajo de cada una de las personas que
5 o e e ‘ ' integran la plantilla, controlando sus
ST RPERe - asistencias y horarios de trabajo. -
LUJO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA Cuidara de la presentacion y decoro
4 d 2L 1% Ls ' 4

" CATEGORIAS PROFESIONALES

del personal, manteniéndolo’ correcta-
mente uniformado y exigiendo la limpie=
za y pulcritud necesarias.

Supervisard y controlard la recepcion

INIC.  GARANT INIC GARANT.  INIC, GARANT INIC,  GARANT. - INIC. GARANT.

Jefe de Comedor y Maestresala ... 2.970 38.680 2.970 38.680 2.940 37.475 2.915 34.395 2915 33.580

Segundo Jefe de Comedor ........... 2.970- 37.285 2970 35.800 2.940 34.005 2915 30.865 de mercancias. con la ayuda, si fuera

Jefe de Sector ........... cor i s SO STINES SRS B8 o (SESE TR T IR UL prodis. Sgggffgsgefﬁmg: é’niﬂlﬁﬁl

CRRIIREOL, Lo e ST T Lo s = 2970 ©36.235.-2.970° 34:575° 2.940" 331665 " 2.915 . 30:865” 2,915  30.865." - | nal adminciration Sils Lot Queda’:

Sumiller........... T S A ok S 0., 36:285: 122:9700- 345 2T HL A 4 = — = I ra expresamente facultado para devolver

Su'bC_atﬁarero (catégoria a extin- ; PO FANCEE ! : La;nrr’}:sﬂ;::)r;lc:i?:i ;!::5 z:! :L:: :I?Jgrril?ngi ;5::,;
e e T e 2 e i 2.970 35.885 " - sior I direccion.

Vo0 INCREE T B T 2970 34395 2970 33.960. 2.940° '33.665 2.915: 30.695 ‘' 2.915 30.695 ;

Aprendiz de segundo aio ........ <l 29700 28270 2970 28270 2.940° 28.020 2.915 26.015 2.915 26.015 :

Apréndiz de primer ano-........... . (2970 22665 2970 22:665 2940 ‘22470 2915, 20755 2.915 20.755 III. Caterings "
(M 4 F o Ve : 1ilee } -

'
L

Ea-manutencion de este personal serd de cuerita de la cmpresa. CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIOS

I1I.b)  Personal de varios '~ : Personal'de Cocina:
Fb o 3 Jefe de Cocina..........c.......... 42.325
U e ATEGORIAS PROFESIONALES léllljj(()) '""“131'6“’;‘ SE{:‘E:;DA ' TE!;;J‘EM Cltrf?}':)m - f:fg:g: (;’:,e-::j: BCOC"“* :(g}g?:
CORtABIE General {111 oonmes i oo 34.860 34,525 34.020 2) s o, T e e
Oficial de Contabilidad ..................ooo....coooo.. 34.195 33.855 e - = e R S
Cajero de COMEOr. ..........iveemesresseessesssressn. 34.195 33.855 33.520 30.390 30.390 COMOOLOG: <55 o 37.855
INtErVentor .................. b e B 34.195 33.855 33.520 Ayudante de Cocinero .......... 34.850 |
TRttt s S i ok, AR 33.100 33.100 33.100 = = Ayudante de Repostero......... 34.580 |
Auxiliar-Oficial menor de 21 a0 .................... 33.080 33080 33.080 30.390 - SIhe s i
Auxiliar-Oficial mayor de 21 af0S ................... 34.195 BRSSO 33690 30.390 24 Aptendices de segundoafiv.:.. | 24.680
o e R (WS el 33.080 33.080 33.080 30.390 = Aprendices de primer afo....... - 20.430
Vigilante de nOche -........o..ooorriirsoeossersseesnnn, " 33.080 33.080 33.080 30.390 = Fregador/a. .. oovvvvvenceinnnns Aol
Botones mayor de 18 afios ....ivovniniininns oo 33.080 . 33.080 - 33.080 30.390 30.390 .| Personal de operaciones: . . ~
Botones menor de 18 anos ....................... 23.830 23.830 23.830 23.830 23.830 - Jefe de operaciones-.............. 42.325
Encargada.de Eancesi. . 1u i ool i i cos ca s i 33.100 33.080 33.080 30.390 30.390 SOpEFISOr . s o s 39315
Planchadora {diano) . 2 fr i e L 1.125 1.125 1.125 1.015 1.015 Ayudante supervisor............. 36.310
Aprendiz de Contabilidad....................... wieere o 24050050 ¢ 24,050 24.050 24.050 24.050 Phrconil de Sl ; |
Limpiadores: Jefeide Sala .. iliiosinnes 39.315
Jornadaentera =i ol s R T T 33.080 - 33.080 33.080 30.390 30.390 Jefe de €quipo ............v.i.... 37.855 :
Media Jomadarin il oo, o < 16.540 16.540 16.540 15.195 15.195 Ayudante de equipo ............. 35.440 {
Costurera-Zurcidora (diario) ........coivivienerennnnnns 1.125 1.125 1.125 1.015 1.015 Preparadofa...............o.ioun... 33.960) :
Ayudante de preparacion....... 33.960 y

La manutencion de este personal seri de cuenta de la empresa, Los aprendices, ademis, tendrin derecho a alojamiento.
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Il.c) Personal de Cocina indique la empresa para el centro donde
presta sus servicios.
Organizard los servicios que le sean
- STONALES Lo ERIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA requeridos por el cliente en el estableci-
CATEGORIAS PROFESIONALES __Fo LA 9o FHG b miento: autoservicio, servicio a mesa, en
- lantas, barra, cafeteria y otros servicios
Jefe de COCita. . ..y -meenvsssnpsasveiass sisersannunpeinaniis 34.860 34.525 34.020 30.390 30.390 Eusleleros que se realicen dentro del
Se undn-.h:fc de COCIMA ovvvunrersaorsmurmimmmanesionas 34.195 33.855 33.765 30.390 30.390 centro. oo .
; ,.g e Pt L LRyl e o ol S 33.520 33.350 30.190 30.390 30.390 ndf”;dggt')?ga‘;c i Tl ;fe o
efe . S F Ty s . & X : jal
COCINCIO wovee corrrommtnasasinrasssoashidadansivsiins suitainnns 33.100 33.080 33.080 _3”'39{] N tes de todos los platos que forman el
antede e ronioizod. ol 2216ilix83.080 oldiend3480 10 33.080 VAU.A30.390 0% 130, 300180, £ iméhtitde autoservicionyicarta:del estables-
i b o S 33.520 33.350 33.190 a4 __ AEnsr amiento, asi como de los platos reco-
REPOSIETO ... ireeniminvissninsirmasrasnesnnsienrnanyarssesh i () i _ : mendados del dia.
Oficial de REPOSIETO. . ..ocovverirrieiiseiesinimmmesns 33.100 33.080 33.080 30.390 - Supervisard y cobrara si es preciso en
R PO e . 33.080 33.080 — e — el montaje y desmontaje del comedor,
Ayudante de Repostero .......ccooimemmnnens ey i efectuando la puesta a punto diaria. con
Cafeler0 . .iuvspimsastnvevivnmionesuassymnesdansersoressns s P e = trabajos como preparacion de convoys,
A udanlc dc (.‘3fcler0 .................................. 33.“80 33.“8” — — — salerns_ repaso de Vaji“as. Cuberlel‘ia.
E;:c argado de cconc-rn;m VIDOdEEE 2 iiisenn e de st 33.100 33.080 — < - c:‘isctqlerfl:‘:qplalcria‘ repaso de botelleria
: b . en camaras. .
BOAGGUSTO .- ciovsissisintins Sompmeammeusrss s srees wropes 33.080 33.080 = == v Realizard las funciones dé gestion que
) ato y bodega ... ....oovouiiii 33.080 33.080 = = 3= le encomiende su direccion relativas al
AYUddnle dEleeonareto y bRceE 33.080 33.080 . g - centro en el que prest(; SUS SErvicios; co-
Marmiton ,........cooooeoremmmiisia i F iy ey laborara con sus superiores. en la prepa-
PEICRC «vo s e voss v cnihconsamosmessas aross sompasssnsomes 33.080 33.080 33.080 3 = racion de escandallos, listas de gra-
Aprendiz de Cocina segundo .........cooeveinionie. 24.050 24.050 24.050 22.300 22.300 majes. programacion de mens, receta-
Aprendiz de Cocina Prmero ............cocowe.ioriss 19.675 19.675 19.675 18.040 18.040 R
b wbrogadan _ PP v o 33.080. . . 33.080. 33.080 - 30:390- 30.390 s ok
- T srressaraedis drs et eRr T SR an oc
e PerscHal G RRASHEY o A R ER S 33.080 - 33.080 33.080 = = R L T
) b R g : - Es el maximo responsable en la cocina
y a €l estin directamente subordinados
{a mamutencion de-cste persomal seri de cucnta deda-entpresi - - ' los trabajadores de la- misma. -

CAFETERIAS

CAFETERIAS

SALARIOS £N ESTABLECIMIENTOS CON SERVICIO
DE MOSTRADOR Y. SALA

ESPECIAL

SALARIOS ‘EN ESTABLECIMIENTOS CON SERVICIO
SOLAMENTE DE MOSTRADOR

¢fe de Cocina o Cocinero los platos a
Servir cada dia. cuidando la buena pre-
entacion de los mismos. Igualmente de-
BUstard los platos seialados en el meng
del dia para hacer las observaciones a

Yue hubiera lugar y las correcciones pre-
cisas,

de servir los alimentos en raciones y can-
tidades, asi como en su presentacion
mas adecuada. Cuando sea necesario
cambiar algin plato de los programados,
debido a alguna anomalia o accidente,
deberd consultar con I cempresa cliente
la modificacion que proceda. Se esforza-

CATEGORIAS PROFESIONALES PRIMERA SEGUNDA CATEGORIAS PROFESIONALES ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA
SUELDO SUELDO SUELDO SUELDO SUELDO SUELDO
INICIAL INICIAL INICIAL GZDO. GZDO GZDO.

. Primer encargado ..........ciinn . 13.310 12.315 11.355: <10} Primer encargador. i1 v oo c s fevepass 38.005 34.770- 34.645
Segundo encargado .......................... 12.425 11.505 10.550 Segundo encargado ............ccc... e 36.615 33.760 32.500
DOPERdiente ) -t Bidii P o msiinsss 11.535 10.550 10.100 DEpendIeIRe o o e it A 36.440 33.165 32.185
Ayudante mayor 21 afos .................... 9.160 8.785 8.565 2 b e ). e e el 35.575 32.585 31.600
Aprendices de tercer ano .................., 5.225 4.740 4.595
Aprendices de segundo afo ................ 4.780 4.292 4.080 Aprendices: _
Aprendices de primer afo .................. 4.260 3.785 3.705 De segundo afio:......ocivmiiiinnnan...s tam r 24470 22.535 22.535
NOHIATIAE CAJA . ciiviosiss imssionns ianies 9.160 8.785 8.565 D€ POIMEL BR0; o.s vovries o5 n e svs prginsiaviss 20.025 18.230 18.230
L L AN e N VR IR0 H.535 10.550 10.100 Auxiliar de caja .o.coviiveii, 34.095 31.415 | 30.865

' Ayudante de COCING ....eeorirveersenieinns 9.160 8.785 8.485 ‘ 7
ST R B O B KR W 11.455 10.475 10,035 Yarosi. ‘ | A :
Ayudante de TepoStera ........oc..oo...e.. 8865 8.565 8340 | CocineTo oo et e :=35.225 ... . 3L.920 LS
Cafetem ________________ £ SR ST . 11.455 10.475 10,035 - Ayudante AR GOCHM T i el 30 e 34.095_ -31.415 30.8’65
Ayudante de cafetero :....o..coccoocociiee. . 8.865 8.565 8.340 RePOSIEro ..vvovveniiiiiniiiiissiinrennnes 35--575__. 32.585 31600,
Encargado de almacén-....................... 9.450 9.370 8.785 ~ Ayudante de repostero ... 34.095 31.415 +30.865
Mozo de almacén: -...- o 7% g e, 7.900. 7.830 7.610 3 ~GATIERa, T 5 et T L e P 34.355 31.830 31.360

“Planchista .......... Bdhsietbs oasb ST Tt (11,535 10.550 10.100 Ayudante.de cafetero ..................... 34.005 SLA4LS. . 30.865

* Ayudante de plancha ................... 9.160 8.785 8:565 Encargado de almacén ... ..ok 34355 31.830° -31.360.
Aprendices de segundo ano ................ 5.225 4.740 4.595 Mozo de almacén ......................... " 33.665 31.415 30.700
Aprendices de primer afo .................. 4.855 4.205 4.080 T L T R s e e s 35.225 31.920 31.115
T e e e P 7.225 6.575 6.285 Ayudante planchista ...................... 34.095 31415, 30.865
Mecénico o calefactor ............cc.......... 8.640 8.190 7.830
L e e b R S S 8.865 8.565 s Aprendices:

Fregadora-limpiadora ........................ 5.745 5.695 5.695 De segundo afo .........cc.ocbepsoeneeonns 24.470 22.535 22.535
ST NS S W i S 11.010 10.255 9.520 DERHMBERARG. . . 2ok bt 20.025 18.230 18.320
e N Ser. Sl e it 8 865 8.565 8.340 U KIS {617 LY Wt st | s W s 34.355 32.080 32.020
Oficial de contabilidad ............._........ 8 865 8.565 8.0, Wi JVISEARICY Giouelactor ol ol S, ol b Sgf0e
Auxiliar mayor de 21 af0S .................. 8.420 8.120 7.830 POTLEED, il amlsive aisa soossoRumaed domsiomictas o st 34.095 31.415 30.700
Fregadora-limpiadora ........................ 33.665 31.415 30.700
S R SRR T i | oy comee
m‘r?t:;uﬁ“ﬁn;;:l: ;;gu;;; :;d:-; ::‘:E.n:t?nrm; 4 ‘)n _;:l un:‘ -r¢|h.';' I n::-nl:::,wl fr;_fi;::ll:w:?'ur. n:"l.lq;tc:,\g Lc\tﬂ‘t‘ltl:l: t:: :-1 200 a) [ e S S R 35.-“]5 32.585 _—
Completar Jos sularin.: currcsmn:.licnlc's ] dich:n nan:lim_dz‘;-alulur;u::l; scm?h: de tsura. o= ufﬁ' * e reste: haista Cajero ......................................... 35.225 32.000 31.525
Oficial de contabilidad ................... 35.405 32.585 32.185
LT O R Y s et | L 35.225 32.000 31.525
Programard los mends indicando al Indicard al personal la forma correcta :

rd continuamente para mejorar la actua-
cion y calidad del servicio.

Sera el responsable del almacena-
miento de géneros y alimentos en el es-

Dirigira y vigilard la condimentacion
de los platos que integran el meni. cui-
dando de que los que se sirvan retdnan
las condiciones adecuadas. Intervendri

tablecimiento y de los inventarios que le | personalmente cuando las circunstancias
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V. ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION QUINTA

V.a)
T O CATEGORIAS. . - . .. ESPECIAL
PROFESIONAL ES FLIO
Comabe . o et B 34.355
LB T o s Y A R R P S . 34.020
Awihiar Caja. .l s e 33.080
Oficial Contable .................... 34,195 |
Auxiliar de Oficina................. 34,020
Jete deTCacimai i s S s 36.205
0751117 o R o S g AR 34,020
Ayudante de Cocinero ............ 33.080
REPOSIETOLN sonsscha i il stewe bty 34.360
Oficial Repostero..........] 1ouile ly 34,020
Ayudante de Repostero..:........ 33.080
Aprendices segundo ano.......... 24.050
Aprendices primer ano............ '19.675
Al N0 st s S ea e S e 33.190
BOdepuerno: 51w ot s fe 140 33.190
Encargado de almacén ............ 33.190
Mozo de almacén ................... 33.080
Mecanico o calefactor ............, 33.080
PRI el fobscringe orh ot . Al et 33.080
Telefonistacadersi. Lo 33.190
Vigilante de noche ..............0.. 33.080
Fregatoress. . ol . i 33.080
Personal de Limpieza: .
Media jornada............oooeeant 16.545
Jornada'entera . AT, 33.090

Personal de varios cafés-bares

PRIMERA  SEGUNDA  TERCERA

CUARTA
FLIO FILIO FUO FLIO
33.690 —_ I =
33,100 31.415 — —-
33.080 31415 — —
33690 - 31.680 — —
33.100 31415 31110 30.945
34.195 31415 30,945  30.945
33.080  31.415  30.865 —
33.080  31.415  30.695  30.695
33.690 31415  31.360 -—
33.100 31415 31110 —
33.080 31.415 30,695 —
24:050° 22535 22535 22.535
19,675 18:230 182300  18.230
330800 31.415  30.780  30.695
33.080 — — -
33.0800  31.415 — —
33.080- - 31.415 S -
33.080  31.415  30.605  30.695
33080 31415 30.695  30.695
33.080.  31.415 — —
33.080 31415  30.695  30.695
33.080 31415 30.695  30.695
16.545 15.705 15.350  15.350
33.090 31415  30.695  30.695

V.¢) Personal de sala

V.b) Personal de mostrador

a) Cafés, cafés-bares, cervecerias, chocolateria, heladeria

- CATEGORIAS

ESPECIAL
PROFESIONALES FIIO

Primer encargado mostrador ..... 36,830

Segundo encargado mostrador 35.990

Dependiente de primera ..., 35810

Dependiente de segunda... ...~ - 34.965
Aprendices:

De segundo afo.......oceieuins 24.470

De primer ano.....,...... -, L 20.020

PRIMERA SEGUNDA 'l'lr.m'l:l{‘\“ CUARTA

FLIO) FLO FLIO FLCY
36.075 32.790  32.185 31.365
35475 32.295  32.020 31.365
34.875 31960  31.685  30.695
~34.270- 31695 31360 - 30.695
24.470 22730 22.535 22535
20.020 18390 18230  18.230

b)  Bares americanos v whiskerias (solo
en categoria especial)

CATEGORIAS

PROFESIONALES INIC. GARANT
Barman ... i 2.970  39.560)
Segundo barman ........ 2970 38.005
Ayudante de barman... 2970 36.440
Aprendices:

Segundo ano .......... 2970 24.470
2970 = 20.020°

Primer'afio. ... = o5,

teniendo en cuenta la programacion y
las existencias de mercado y vigilara la
buena administracion de las provisiones.
con el fin de obtener rendimientos ido-
neos. Dard cuenta diaria de los prome-
dios de gastos de mercancia resultantes.

ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
_INIC.  GARANT. INIC. GARANT. INIC. GARANT INIC.  GARANT. INIC.  GARANT
Jefeuwdersald A2 st L. At ls 2970 38.005 2.970 37.225 — — — o= = o=
CAMATEFOW ity T e sanads el 2,970 36.440 2970 35480 2940 32.455 2915 31.685 2915 30.695
SUDCAMATETO v e sl v i i e 2,970 35925 2.970 — — = — —= Yo L5
Ayndante, s e e et e 2,970 35485 2970 34.875 2940 31.945 2915 31.360 2915 30.695

Por sus especiiles canicteristicas en cuanto i jormada de presenciy y actividud laboral electivis, a fos ambigus
sobre las. Tablas Salarades de la seecion quinta del presente Convenio, oxee
proporcionalmente al numero de horas trabajadas por dia. sicmpre v cwindo

horas, no serd de aplicacion L deduccion del 40 por 10,

! de cines y teatros, se les aplicard uma deduceion del 40 por 100
pto cn el Plus de Formacion Profesional. Sobre ¢l salario resultante se reteibmira al productor
la jornada laborl o rebase de scis horas dianis, Si b jornada taboral fucse supenor a las seis

VI. ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEXTA Colaborara con la empresa y dara las
- ) maximas facilidades para la consecucion
Vl.a) Personal administrativo del perfeccionamiento profesional y for-
macion de todo el resto de personal,
— . : transmitiendo los conocimientos que su
CATEGORIAS PROFESIONALES LUIO PRIMERA  SEGUNDA  TERCERA dominio de la cocina le confieren.
Coplablc ...................................... .:5.::35 .;54.525 33.350 33.080 Cocinerol Encargado
Cﬂ]el'.ﬂ ......................................... 34.020 33.350 33.080 33.080 Es c_l profesional que ademis de com-
Taqu:l[cro ................................... 34.020 33.350 33.080 33.080 poner y condimentar personalmente los
Auxiliar de oficing ............cooenenn. 33.080  33.080  33.080  33.080 glatos a servir, serd el maximo responsa-
le de la empresa en los casos en que no
VI.b) Personal de mostrador
CATEGORIAS PROFESIONALES ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
Primer encargado de mostrador ............. 36.180 34.825 34.150 33.645 33.395
Segundo encargado mostrador ............... 35.335 34.315 33.645 33.395 33.370
Dependiente de primera........cococeinnn.., 35.165 34.150 33.370 33.370 33.370
Dependiente de segunda........o..ocooevne.... 34315 33.645 33.370 33.370 33.370
Aprendices:
Aprendiz de segundo afio ... 24,255 24.255 23.845 23.845 23.845
Aprendiz de primer ano ..............oc.oo.... 19.845 19.845 19.510 19.510 19.510

lo requieran, por ejemplo haciendo los
despieces de carnes y pescados, a fin de
conseguir el mayor rendimiento. Prepa-
rard los platos que requieran un mayor
indice de profesionalidad.

Colaborard con sus superiores en la
preparacion de escandallos, listas de gra-
majes, programacion de menus, receta-
ros.

Establecerd y efectuard los pedidos,

exista la figura de «Encargado de esta-
blecimiento». asumiendo, por tanto, sus
funciones.

Para el desempeno de su cometido en
su calidad de Cocinero debera dominar

los diferentes estilos de cocina, asi como
la correcta presentacion de los platos.

Colaborarda con sus superiores en la
preparacion de escandallos. listas de gra-
majes, programacion de menuas, receta-
rios,

Establecera y efectuard los pedidos.
teniendo en cuenta la programacion vy la
existencia de mercado y vigilara la bue-
na administracion de las provisiones con
el fin de obtener rendimientos idéneos,
Dard cuenta diaria de los promedios de
gastos de mercancias resultantes.

Responsable de auxiliares
de servicio y limpieza

Estard a las ordenes directas del maxi-
mo responsable del establecimiento.

Aplicara las instrucciones de su supe-
rior, distribuyendo oportunamente al
personal en el autoservicio, cocina, zona
de emplatado, zona de lavado y come-
dor. Designara al personal que se preci-
se para el montaje vy reposicion de mesas
¥ autoservicios, supervisando: estos tra-
bajos y colaborando en los mismos. Dis-
pondra la adecuada colocacion de servi-
lletas, cubiertos. vajillas. vasos, ban-
dejas, botellas, tanto en mesas. como en
barras y mostradores. Ayudara en la re-
tirada y recogida del servicio.

Mantendra el orden del personal a su
cargo, cuidando de su compostura. uni-
formidad y himpieza, y exigiéndole la
adecuada higiene personal.

Cuidaré de que el contacto con los co-
mensales sea cordial y respetuoso, estan-
do debidamente informado de la compo-
sicion de los menis, para hacérselo a to-
do el personal en contacto con el cliente
de forma que puedan darse correcta-
mente las explicaciones requeridas,

Sera responsable de mantener en per-
fecto esladr:) de limpieza el area de servi-
cio, de lavado, la cocina, camaras, cafe-
teria si la hubiere y. en general, todas
las zonas donde se desarrolla la activi-
dad. Supervisara y colaborara en el ba-
rrido y fregado de suelos, paredes. vaji-
llas. cristalerias, loza, menaje. materia-
les y bateria de cocina.

Sera responsable de la limpieza y al-
macenamiento de toda la ropa que se
precise: panos, uniformes, delantales,
gorros, cofias y mantelerias. Informara a
su superior de las necesidades de reposi-
cion de ropa vy material.

Supervisard a requerimiento de su su-
perior en trabajos menores de cocina.
como aderezo de ensaladas, limpieza de
legumbres, verduras, tubérculos y en ge-
neral en labores que no requieran espe-
ciales conocimientos.

Cocinero

Estard bajo la supervision directa del
Encargado del Establecimiento, Jefe de
Cocina o Cocinero/Encargado, segun el
caso. Si existiesen a la vez los puestos de
Encargado de Establecimiento y Jefe de
Cocina. dependera de este dltimo.

Para el desempeno de su cometido de-
berd dominar los diferentes estilos de
cocina espanola. asi como en su almace-
naje y distribucion. Colaborara en la
realizacion de inventarios de cocina.

Supervisara y distribuird el trabajo del
dia a sus ayudantes y personal a su cargo
y vigilard que se cumplan sus instruccio-
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VI.c) Personal de bar americano VII. ESTABLECIMIENTOS DE LA
SECCION SEPTIMA
R LLIO PRIMERA SEGUNDA Tabernas que no sirvan comidas
CATEGORIAS PROFESIONALES INICIAL GARANT.  INICIAL GARANT. INICIAL GARANT.
CATEGORIAS SALARIO
BRTRR e o X o L i 2.970 38.680 2:970 37.895 2.940 37.480 PROFESIONALES FIIO
TR AT 2o 2, oo T, o oL A
2 4 D9 ) S " P
Segundo Darman ......cooovronierrasnrrmsessianeas ;.371: 3-:._,_(! ;.‘)?'ll 33_.96(_) ;:ﬁ; :266; Dependienté de primera......... 30.785
: 5 5 :
Ayudante de barman ... s S =S 2083 ¢ o Dependiente de segunda........ 30.695
: e o R S by 2.970 24.680 2.970 24.680 2.940 24.470
APTendices .. ...ccouvameivmiinemsiaanianiin 20043
: Aprendices:
El personal de bares americanos de la seecion sexta queda imtegradoen el tronco general de Sals Segun 00 G et i T ol 22.535
PENNEIARO s oo s apsnssiig 18.230
VIL.d) Personal de sala
e e LUl ! PRIMERA SEGUNDA TERCERA Dejari debidamente limpias sus zonas
TR RS PRI L R e INICIAL.  GARANT,  INICTAL ) GABANE: ) INIGISL . GARANT. & 0L | AR y elementos de trabajo.
Colocard en orden los almacenes. ci-
o il maras y botelleros, transportando las
. 3 3 5 — — .
Primer jefe de sala.........-oomaeneeses 2.970 :-h.hﬁl_l 2.970 37.900 mercancias desd.c el punto de recepcion;
Segundo jefe de sala.......ccccooneie 2.970 37.285 2.970 36.060 = e — asi como en los interiores hasta su punto
@ T PR L o T 2.970 36.235 2.970 35.530 2.940 33.663 2.915 33.575 de dqstmo de preparacion o almacenaje.
‘b ..... ( ---------- 3 La Empresa facilitara los medios de
Subcamarero (categoria a transporte adecuados.
(3,471 1724 1 ) | SO RS =t S 2.970 36.150 — — —_ — el ) p ados
£ _ A Sa1e
AYIAING 5oco liata rabiagvesss il i 2970 34305 2970 33960 2940  33.665 2915  33.375 Camarero _
Aprendices: . Tiene la mision de servir al cliente,
Aprendiz de segundo ano ............ 2.970 24.680 2.970 24.680 2.940 24.470 2.915 24.255 atendiéndole tanto en el autoservicio.
; ; - 2 20.2 2 20.02 7 : como en las ; g :
Aprendiz de primer ano .............. 2.970 20.200 2.970 0.200 2.940 20.025 2.915 19.845 dcngafetl::ria% mesas, mostradores, barras
VL.e) Personal de varios VIII. ESTABLECIMIENTO DE LA SECCION OCTAVA. CASINOS
VIiLa) Personal de Oficinas y Contabilidad
CATEGORIAS PROFESIONALES LUIO  PRIMERA SEGUNDA TERCERA
T o A TR LR NeL L RO 34.365  33.350  33.080  33.080 CATEGORIAS PROFESIONALES HRIMERA, SEGHNDA TERCERA CUARTA
Oficial RepOSIOrO.cetuvsesesrsonesnsesnssnseses 33.770.  33.080  33.080  33.080
o L V) L o e o (e Rt s 33.080  33.080  33.080  33.080 Y e N o e T M e 40.695  38.495  37.635 35955
O s s s ok e i ol s s e 33.080  33.080  33.080  33.080 Jefeide 2. vt R e v TV 37.335 36475 36,220 35.360
e e A S Ao . o e 33.080  33.080 — = Oficalde A . e R S e eeorrs 36130 35360 - 24.755  34.410
SRRIREONTRER i 2210 Ca e T v A e 33.080  33.080  33.080  33.080 GGl fle 2 aere SRR s s o o 35.360 34755  33.960  33.960
BOTTer0 e eI o csseascnosvnsstssbnssnss 33.080  33.080 - — AURIHAR = os i m i B G S Ao S 35100 34,160  33.960 33.960
POTIer0 . de SOPVEEOS .. cu-ern o wenssiovesmmmsmenst 33.080  33.080 - - Aspirante de segundo ano....................... 33.960 33380  33.380  32.950
LT RS Ol © L e it i e 33.080 33,080  33.080  33.080 Aspirante de primer ano......................... 33.800 32,950  32.950  32.860
Vigilante de nOCHE. ,...ureecemmnrersrinsose casans 33.080  33.080 33080  33.080
S CIISTTIS iy vros s sons au ivas s 9o o sie o 33.080  33.080
Botones mayores de 18 afos.................... 33.080  33.080 VIILb) Personal subalterno
Encargado Fregador.........c..ccoovevennne.., 33.080  33.080  33.080  33.080
Fregador de media jornada ................... 16.540 16,540 16.540 = 16.540 CATEGORIAS PROFESIONALES PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
Fregador de jornada entera................... 33.080  33.080  33.080  33.080
Personal de impieza...........ccccvvvvvvvvennnn, 33.370  33.370  33.080  33.080 (o) [ (3 () N o AR G e s e DML g 35.360  34.755  34.160  33.960
e e O 36.130  35.365  34.160  33.960
Peir sus especiales caracteristicas o lis Salas de Baile ¥ Discotecus que den sesiones normalmente de tarde se les AYUda“tc dt‘.‘ cunscrjc --------------------------- 3536" 34755 33-96“ 33960
o deduccio : 25 por [N sobre ¢ aumento estableaido on Li seecion se del presente Convenio, Sabre o™ s E
:‘lﬂz:;:r:u:l rrrs:l:f:h:k."\r :’:Irlll'llr:mr;i I:I ‘prm:uclnrr ¥ .\cl::lur:i::lntm u\ll:: b:;:r:dus s:m.-ff'p:c15.?::&..”12‘:“::-“;1 nulrr:r:ldu hor :‘; L S S R e 35.100 33.990 33.960 of 1
trabajadas por dia 300 g ok LT 35. "}0 33.990 33.960) —
POTtOrD | de SETVICHON: .o ixiu cusibviaiesissssarsis 35100 33.990  33.960 —
F g e — - 4 5 :
pes. exigird de ellos esmero en su aseo y | tas y equipo menor de trabajo completa- Ordenanza de Salon ..........covureremscrerens 33.100 ~ 33.990  33.960  33.960
Impieza personal. mente limpios a cualquier. hora en bue- | Jardinero: . ...corvseibt it ivosasssaetsssssatrones 35100 33990  33.960 33.960
Informar a su superior dﬁ cualquicr "3; t‘“':jd)"-‘wm-‘s de-trabajo.y en su lugar | vigilante de noche «,........oor.coomirsoonoon. 35.100  33.990  33.960  33.960
Escomposicion que ocurra de géneros | adecuado. B Qo
: yones mayor de 18 aR0S ......o.coevivinnn.. 35.100  33.990  33.960  33.960
g!ZCrud.o y alimentos preparados y d‘- las En los establecimientos en que por la P‘ 7 L | d \; ol
sl o la motiven. Su résponsabili- | cantidad de comensales se yequicra sélay | ¥ SEORAL CERIRpICZa; . .
25#:?)?:1';'::1“!“@:13 los ca"‘i‘““s ;“L:g“ :I]élel la 1 un cocinero sin precisar de Ayudante o Media fornada b oo rriersiiiordines 16.985 16985 16985  16.985
Sicion 0 mal aspec 98 1 Aprendiz, colaborard con el personal Totns ;
; xBa s = b 3 3 : 5 nada completa.........c...ovvesernsieesns 33.965 33.065 33.065 33.965
ggjdlucg”'_ 8€ deba a descuidos de los | 4yiliar para que, al término de la jorna- PEOREA ampEeie. '
pleados a su cargo. da, quede el establecimiento en perfec-
(;Jloc;’narzidlas carn&:s. ares. pescados v | tas condiciones.
-Bumbres de acuerdo a los pesos v me-
didas marcados, ajus(énd{)sepa las z:ami- IX. ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION NOVENA
ades que se le indiquen. L _
_ Vigilara que la comida servida vaya e s e . Billares y salones de recreo
on la temperatura adecuada. Es el qrpfg‘smnal que trabaja normal-
Colaborari en la confeccion de mends | ™Mente a lag ordenes directas de otro co- . . 3 - -
¥ Mantendri informados a sus superiores | €M€r0 0 de un jefe de cocina. SARARIGS INICIAL ~ GARANTIZADO FlIOS
de los faltantes o necesidades de mer- _Se encargard de labores de prepara- T :
cancias o productos que se precisen para | cion y limpieza de géneros en general: | Encargadodesala.....................cco..... 2.970 37.865 =
la ;Iammracidn de los mismos. cu(!;f:.‘ccmnar:i los platos qllle‘ le sean indi- | Mozo de billar o salon de recreo................ 2.970 35.180 —
iene la obligacion de controlar en to- €ados por sus superiores, lo que ira per- A 5 C ot
0 momento la limpicza d(! Ir'.lﬁ (.'irlmilrilﬁ 'ecclo“andn SUs C(in{\cimicnlus para A}Udclnlt .......: ..................... : .............. 2.970 33<K!U
¥ de toda la cocina: fogones. plantas y | completar su formacion profesional, Botones aprendiz mayor de 18 anos ......... — — 33.960
P:;trillus. i'l'lillj;l_‘lil.;l!i1 y.en gr.:n.cl:‘ral.[ t_]c t0- Colaborara en el emplatado v servicio I.impiadora de media 7o) 31 F: (2 - LA e ey —_ — 16.9R85
> 05 utensilios de cocina. También es | en 1a linea de autoservicio o en mesa al impiadora de iornada enter: — =
fesponsable de mantener las herramien- efecto, i €00 cn mesa al | Limpiadora de jornada entera.................. 33.965
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Cuidara de que su zona de trabajo es-
té en perfecto orden para el servicio,
mantendra limpia la maquinaria para
realizar su trabajo (tal como cafeteras.
batidoras, etc...). Repasara la vajilla,
cristaleria, cuberteria, antes de ser utili-
zadas.

Deberd poseer nociones elementales
de cocina. para saber utilizar adecuada-
mente la plancha. si para ello fuera re-
querido. Preparara desayunos, raciones,
bocadillos.

Estard informado de la confeccion de
los distintos platos y alimentos que sirva
a fin de dar las explicaciones pertinentes
a los comensales. Tendra la praictica ne-
cesaria para trinchar las piezas de cocina
mads corrientes.

En sus relaciones con personal de ca-
tegoria inferior procurara transmitir sus
propios conocimientos profesionales.

Chofer-mozo

Debera estar en posesion del carnet
de conducir de la categoria que requiera
segun el vehiculo a manejar.

Transportara toda clase de mercancias
entre los puntos que se le senalan, reali-
zando los recorridos sin pérdidas de
tiempo, estableciendo los partes que se
le exijan.

Tendra el vehiculo que se le asigne en
perfecto estado de funcionamiento de
manera que su trabajo se realice con op-
timas garantias de seguridad. Senalard
inmediatamente cuantas anomalias o
averias observe, a fin de proceder a las
reparaciones que correspondan.

Realizard las labores de carga y des-
carga de mercancias transportandolas
hasta los lugares de destino. incluso en
el interior de los establecimientos.

Auwxiliar administrativo

Son los trabajadores que se dedican a
operaciones administrativas elementales.
Poseerdn conocimientos de mecanogra-
fia,

Colaborarén en el control de cantidad
y precios en las recepciones de mercan-
cias, asi como en la realizacion de inven-
tarios y su valoracion.

Rellenardn los impresos que la empre-
sa tenga establecidos para el control de
la gestion, siguiendo las indicaciones de
Sus superiores, quienes seran realmente
los responsables de este tipo de trabajos.

Cuando sea preciso ayudardn en la re-
cogida de vales, tickets, segin el sistema
de cobro establecido.

Auxiliar de servicio y limpieza

Se ocuparan del servicio y emplatado
de los alimentos en la linea de autoservi-
cio, del servicio en mesas y de la distri-
bucion de bebidas y alimentos en plan-
tas.

Efectuara el montaje de autoservicio y
mesas. colocando servilletas, cubiertos,
vajillas, vasos, bandejas, procediendo
su recogida al término del servicio. Asi-
mismo, rellenard los convoyes, salcros,
palilleros, etc.. manteniéndolos limpios.
Se hara cargo de los cobros de acuerdo
con el sistema de pago establecido, ex-
cepto efectivo.

Atendera debidamente a los comensa-
les en el mostrador, sirviéndoles los pla-
tos, alimentos y bebidas que le sean pe-
didos, asi como facilitando las explica-
ciones que sobre los mismos le scan re-
queridas.

Barrerd y fregara suclos y paredes.,
hasta donde alcance desde el suelo. Lim-
piard materiales, vajilla, cristaleria. loza
y menaje. También limpiara la bateria
de cocina y cadmaras cuando no exista
categoria de Pinche/Marmitén.

Colaborari a requerimiento de sus su-
periores en trabajos menores de cocina,
que puedan ser efectuados, son conoci-
mientos especiales, asi como en la pre-
palfaciﬁn de desayunos, raciones, boca-
dillos.

Dependiente de barra

Servird al cliente en la cafeteria o pun-
tos de consumo. Colaborara cuando las
circunstancias lo requieran a la linea de
autoservicio.

Cuidara de que su zona de trabajo es-
té en perfecto estado de funcionamien-
to. Limpiara el mostrador, cdmaras, bo-
telleros, plancha y depositos. Tendra en
perfecto orden la vajilla, cuberteria,
cristaleria, instrumentos y utensilios de
trabajo, teniéndolos siempre dispuestos
para su utilizacion,

Avyudard en la preparacion de desayu-
nos, raciones, bocadillos, alimentos a la
plancha y los servira.

Transportara los géneros y mercancias
de su departamento, a utilizar. desde los
economatos, bodegas o almacenes hasta
el lugar del servicio, colociandolos ade-
cuadamente y efectuando oportunamen-
te su reposicion. Se ocupara de la reco-
gida al finalizar el servicio.

Pinche-marmiton

Se empleara en lavar verduras, pesca-
dos y tratar en crudo tubérculos y le-
gumbres.

Se encargari del fregado y lavado de
la bateria. equipos, instalaciones y de-
mas menajes propios de la cocina, con-
tribuyendo ademas al buen orden v cla-

sificacion de todos los elementos de co-

cina.

Realizara cuantos servicios se le enco-
mienden que puedan contribuir a su per-
feccionamiento profesional.

Aprendiz de cocina

Por la naturaleza especifica de esta ca-
tegoria, no es necesario definirla. Baste
decir que su trabajo debe estar orienta-
do en todo momento a su formacion
profesional hostelera.

Realizard cualquiér mision que le en-
comienden sus superiores que no exijan
conocimientos especiales, asi como tra-
bajos de menor responsabilidad.

ANEXO 11

TRABAJADORES DE SERVICIOS
EXTRAS

1. Ambito de aplicacion.—El presen-
te anexo afecta y obliga a las empresas v
establecimientos que, desarrollando sus
funciones en la provincia de Madrid, es-
tén o puedan estar incluidos en la Orde-
nanza de Trabajo para la industria de
Hosteleria aprobada por O. M. de 28 de
febrero de 1974, asi como a los trabaja-
dores de servicios extraordinarios que
presten en las mismas los referidos servi-
Cios.

La contratacion de los trabajadores
«extras» que las empresas necesiten se
realizaran siempre a través de la oficina
del INEM.

A tal fin, las empresas aportaran a di-
cha oficina las relaciones de trabajado-
res, pudiendo ¢éstos mismos inscribirse
también de forma directa en dicha ofici-
na.

Las empresas escogeran del censo in-
dicado en el namero anterior los tra-
bajadores que necesiten con libertad de
identidad de los mismos hasta el nimero
de 10 inclusive. Los trabajadores que
necesiten a partir de 11 seran también
elegidos hasta un 50 por 100, siendo el
otro 50 por 100 designado directamente
por el INEM.

En todo caso, las empresas podran no
hacer uso de la facultad que se les reco-
noce en el nimero anterior, es decir, no
solicitar ningtin trabajador nominativa-
mente.

Este acuerdo tiene caracter parcial y

IMPRENTA PROVINCIAL
CALLE PRIMERA, S/N. TELEE.: 651 37 ()
POLIGONO INDUSTRIAL « VALPORTILLO®

ALCOBENDAS (MADRID),

debera ser integrado en el acuerdo gene-
ral que ambas representaciones y las au-
toridades representativas incluyan res-
pecto al régimen de cotizacion de estos
«extras» a la Seguridad Social,

2. Condiciones salariales.—1.os servi-
cios se pagaran de la siguiente forma:

Grupo I: hoteles y restaurantes de 5
estrellas o tenedores: 2.565 pesetas.

Grupo 1I: hoteles y restaurantes de 4
estrellas o tenedores: 2.280 pésetas.

Grupo 1II: hoteles y restaurantes de 3
estrellas o tenedores y cafeterias o bares
de cualquier categoria: 2.085 pesetas.

3. Servicios prestados fuera de Ma-
drid.—Los servicios prestados fuera del
término municipal de Madrid, tendran
un recargo de 995 pesetas sobre los esta-
blecidos en el apartado anterior, con in-
dependencia del transporte ordinario
que sera de cuenta de la empresa.

4. Duracion del servicio.—Los servi-
cios tendrdn una duracion de 4 horas,
computindose como extraordinarias las
que excedan de este limite.

5. Horas extraordinarias.—Las horas
extraordinarias se abonaran en todo tipo
de establecimientos a razén de 660 pese-
tas la hora.

6. Comidas.—La comida sera facili-
tada por la empresa, en los servicios de
almuerzo o cena, precisamente en los
15 minutos anteriores al servicio, enten-
diéndose que los 15 minutos forman par-
te de la jornada pactada en el
apartado 4.

7. Ropa de trabajo.—El upiforme de
los trabajadores afectados por el presen-
te convenio sera: chaquetilla blanca. ca-
misa blanca, pantalén negro, calcetines
negros, zapatos negros, lazo blanco o
negro.

uando la empresa exija el uso de
frac 0 smoking, deberd indemnizar al
trabajador con un plus especial de 585
pesetas por cada servicio que se realice
durante la vigencia del presente Conve-
nio.

8. Montaje del mobiliario y puesta a
punto del servicio.—Corresponde a la
empresa la carga, descarga y montaje
general del mobilianio. v es competencia
de los trabajadores extras la puesta a
punto del servicio y del «desbarase».

(G. C.—3.762)






