'

SUPLE

MENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM., 56

Pag. 1

\

BOLETIN

DE LA PROVINCIA DE MADRID

=

&——-7

~_ Suplemento

al nimero 56, correspon
__#

M{P‘%STERI() DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

CMLE'S,’;“’. DE LA DIRECCION PROVIN-
AL b RABAJO Y SEGURIDAD SO-
08176 \PRID SOBRE REGISTRO, DE-
OLECy - UBLICACION DEL CONVENIO
Rog ESp Q, DE LA EMPRESA «ASTILLE-
ANOLES (OFICINAS CENTRA-

LES)»

Xamj .
Eolecti ::‘ad“ el Texto del Convenio
) oo Suscrito el gia 15 de enero

i 3¢ PO, e .
d'chap(‘:wfi! -Omision Negociadora de
YeNio constituida en la em-

c-eml'alé\ss)“ eros Espanoles» (Oficinas
Puegy, ¥ de conformidad con lo
H‘]gm‘ d.fn el articulo 90 de la Ley
b estg  Estatuto de los Trabajado-
bal“)'S Dl!’t:ccm'm Provincial de Tra-
“Ruridad Social, ‘

ACUERDA

I'" -
?egiﬂlrinsgr‘b'r. dicho Convenio en ¢l
'|'-“°5 de . Pecial de Convenios Colec-
hbaiﬁ ®Sta Direccién Provincial de
(_-2-' {.S?g.“ﬂdud Social.
Nven; MItr un ejemplar de dicho
itras, . A Instituto de Mediacion,

Itra; L .
hil- y onciliacion para su depGsi-

aﬁgylg):.qunﬂ su publicacién, obliga-

la m:i‘,l:é?“- en el BOLETIN OFICIAL

i dl‘i : 14,

?"“tto;df: 48 de febrero de 1982.—El

qud g fovincial de Trabajo y Segu-
Mque.

4, Fernando Redondo Pi-

VI ¢
T%EBNVENIO COLECTIVO DE
EspaiO DE <ASTILLEROS
NOLES (OFICINAS
CENTRALES)»

CAPITULO |

Dj :
Sposiciones generales

Artj :
(E)nre- ltlil‘-'(:n]' Ambito territorial.—
f;u'“‘las Ca 10 serd de aplicacién en las
ljoles, 5 A°Mrales de «Astilleros Espa-
a,; 5), sit'n (de aqui en adelante Asti-
0 lquil:ra Yadas en Madrid capital,
ac:l»cpende U sean las oficinas, locales

A\"dad_ f¢as en que se desarrolle su

n.
2 i Ambito personal.—Las
. Pactadas en este Convenio
v “Asmlﬁd" ¢l personal dependien-
Q,:"‘er ﬁja‘-’fus» Y que pertenezca con
?eﬁa Su U plantilla, tanto si de-
imjte, ~Ctividad laboral dentro de
'erritoriales antes expresa-
i POT comisiones de servicio
G5 e 45 semejantes ha de efec-
¢ ¢ ept:g,'" distinto.
a) anze?i?,‘:: de lo dispuesto en el
:lqpa]“adob-; [:jefsunas que se refiere el
b Trab, €l articulo 1.° del Estatuto
) Log Jadores.

Profesionales contratados co-

mo Ingenieros Superiores, Licenciadcl'm.
Ingenieros Técnicos. Ayudantes dl. n-
geniero 0 por razén del.titulo oficial y
académicamente equiparables a los

spcionados. O .
m(:}l Los Jefes de 1.* administrativos y

aquellas otras personas no L'f\1mprcn$]..
das en los supuestos anteriores que de-
sempenen funciones de callf:gaq? man-
do. confianza 0 respnn’sabllldm dy' en
virtud de ellas se les apliquen Cﬂ:l‘l icio-
nes mas favorables a las pactadas en
este Convenio. (C uando cg:_sen‘f:r: sﬁ
desempeno se estara 4 Io. .t_h_:»puésu -:al
la Resolucion de la [')l‘mmo?d-c?;ﬁg
de Trabajo de 4 de diciembre td £
BOLETIN OFI({I:\II‘.’| f]I;L; ESTADO de
e dici > de b e :
dbdd)mir?):nc;lahuradorcs. cualquiera
que sea la modalidad de su comf‘_uo.
entendiéndose por tales los quclgrsﬁu:jn
servicios con mayor 0 menor ast dt.lll ad,
ero sin sujecion a ]‘a jornada t_‘lr;»
ajo., y no comprendidos en el articulo
1 del Estatuto de Ins‘lraha;adt‘:rcs. 7
ATt 8e Vigc_ncm.—El_(..unvc.m_n
tendra una vigencia de un ano, a partir
o .
dei,alaslt?‘l:lias salariales, premios ‘dr..' gntl:
gedad y pluses acordados CI'_I‘Ch_IC on
%cnin. incluso para la r]w!’h"}m:t:‘:’ﬁg
contemplada en el articulo =2, * :
icaci fectos | de enero de
Ellg;ilgzlimr?ns?;nc‘lz 3] de diciembre de

1982.

Art. 4° 1
diare denuncia expr

Prorroga.—Salvo que me-
esa de alguna de las
artes contratantes, con antelacion mi-
Eima de tres meses a la fecha de._:jyfp..
racién del Convenio, cslt:] scdcnm.! Lra';

i ado de ano ¢

4 t4citamente prorrogadc ‘
;‘niiom;u‘diendo ser denunciado en cual-
iera de sus prorrogas. ;

u:::.: 3 Khsemén y compensa-
cion.—Las condiciones pactadas en c.s.lc
Cun;'enin asi como las t?blasbllnco‘;p?‘::-
15 seran inalterables duran-

s al mismo, seran ura
:iea su vigencia ¥ absorben y “,'mp".’“?g“
las establecidas en virtud de disposicion
oficial y las que en el futuro pud:cr.m
establecerse con cardcter general o para

la Industria Si

cuﬁ;imismo. se entiende que absml')hq:
compensan las condiciones de tra ‘iilj
1 retribuciones establecidas en f-tiﬁjll [
|)fos» con ameriu:-;da:ll ;Zssuq ::l:r":ni?: r:;:
i sustituyendo i ‘ n
;’gltii‘ré‘ndosc ctyuglqmera que fuese su de
p en y rango legal. .

inacion, Org
s Unidad de texto.—

rt, 6.7 R
disA siciones de este Convenio f_l:v‘rlglan
un psc(')lo conjunto, no siendo aplicables

si no son aproba{‘la‘.-j;cen.:: :)(::?Illgagd .
nis?ric?clfv:?l;;e;go de 'iiqs_ facultades q:;e
: opias, S¢ madificase a]guno e
s so?;c?;ﬂ del prescmc Cpnvemo. éste
lnusegarﬂ ;iin eficacia, dcl‘):quo ser re-
considerado todo su contenido.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Facultades de la empre-

At 1o Direccion de

sa.—Corresponde 2 la

iderometalirgica en parti-,

diente al dia 8 de marzo de 1982

«Astilleross la organizacion practica de
cuantos trabajos se realicen por su per-
sonal, pudiendo establecer los sistemas
de racionalizacién, mecanizacion y divi-
sion de los mismos que estime conve-
nientes, asi como la distribucion de la
plantilla que facilite el mayor y mejor
aprovechamiento de las condiciones
personales y laborales de cuantos la in-
tegran y su perfeccionamiento profesio-
nal.

La senalada facultad alcanza: A la
exigencia de rendimiento normales; a la
adjudicacion de cémetidos o tareas ne-
cesarios para una mayor productividad;
a la movilidad v redistribucién del per-
sonal con arreglo a las necesidades de
organizacion: a la implantacion de tur-
nos; al establecimiento de controles
tantg de presencia v rendimiento como
de utilizacion, circulacién y salida de
documentos, materiales, dtiles de tra-
bajo, etc.. ¥, en general, a cuantas fa-
cultades de . direccion y disciplina son
propias de la empresa e irrenunciables
de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes,

Esta facultad exclusiva de organiza-
cion, no se verd afectada por las com-

stencias asignadas en el articulo 46 de
as Comisiones de estudio creadas de
entre sus miembros por el Comité de
Empresa.

CAPITULO TH
< Ingresos de personal

Art. 8. Ingresos,—La admision del
ersonal es de la exclusiva competencia

de la Direccion de «Astilleros», Se dar
preferencia, en igualdad de circunstan-
cias, al personal de otros Centros de
Trabajo de AESA que soliciten el tras-
lado y ello sea posible a criterio de la
Direccion del Centro de origen.

La Direccion de «Astilleros» tendrd
plena Iibermd‘rarn efectuar los recono-
cimientos médicos reglamentarios, asi
como las pruebas de seleccién (tedricas,
précticas, psicotécnicas, efc.) que est-
me convenientes,

Art. 9, Periodo de prueba.—El in-
greso se realizard previa la firma de un
documento en ¢l que se establecerd el
periodo de prueba que corresponda, se-

in el articulo 14 del Estatuto de los
%rabajadnn}s, con el alcance estableci-
do en el mismo y que sera efectivamen-
te trabajado.

CAPITULO IV
Ascensos

Art. 10, Criterios.—Los ascensos de
categoria profesional, obedectran a los
principios sociales de igualdad de opor-
tunidades y promocion de los més capa-
citados. En consecuencia todos los as-
censos de categoria se efectuardn por el
sistema de concurso-oposicion, abierto
a todo el personal de «Astilleros», cual-
quicra que sea su clasificacion profesio-
nal y puesto de trabajo. _

Si solo se presentase un candidato, la

Direccion, de acuerdo con el Comité de
Empresa (Comision de Plantilla), podra
decidir la no celebracion del concurso-
oposicion, asignandole la categoria co-
rrespondiente.

Se exceptian anicamente del sistema
de concurso-oposicion las categorias de
Proyectistas, Jefes Administrativos,
Programadores A, Conserjes y, en ge-
neral, las que supongan funciones de
mando, confianza o responsabilidad no-
toria que serdn cubiertas libremente
por la Direccion de «Astilleros» la cual
podra seguir para ello los criterios de
seleceidn que estime pertinentes.

Art. 11. Plantilla.—Todo ascenso
tendrid su origen ¢n la existencia de una
vacante. Las vacantes se producirdn co-
mo consecuencia de bajas en plantilla
que deban cubrirse, por ampliacién de
la misma o, en algunos casos, por as-
censo de categoria.

La Direccion de «Astilleros» entrega-
rd a principios de cada ano el escalafon
v plantilla de personal al Comité de
Empresa (Comision de Plantilla).

Art. 12, Sistema.—Producida una
vacante, la Direccidon de «Astilleros»
determinard, oido el Comité de Empre-
sa (Comision de Plantilla) si la plaza ha
de amortizarse o ha de ser cubierta con
personal de nuevo ingreso, informando
al Comité de las causas que lo justifi-
quen, o si ha de cubrirse por concurso-
oposicion o por libre designacion,

En el caso de que haya de convocar-
se concurso-oposicion, podrin partici-
par en el mismo todos los empleados

ue lo deseen, de acuerdo con las con-

iciones que se expresan.en los articu-
los siguientes.

Los concursos para cubrir las vacan-
tes previstas anualmente, se convocarin
y celebrardn una sola vez al afio, prefe-
riblemente en el mes de junio, salvo los
suEucstm‘ en que las vacantes hayan de
cubrirse con urgencia,

Art, 13, Convocatoria,—Las convo-
catorias de plazas a cubrir por ascenso
se publicardn con una antelacion mini-
ma de treinta dias a la fecha senalada
para ¢l examen, haciéndose constar los
siguientes extremos:

1. Condiciones minimas exigidas a
los aspirantes.

2. Plazo y forma de presentar la so-
licitud,

3. Fecha en que se hard piblica la
relacion de aspirantes admitidos al con-
CUrsO-0posicion. \

4. Escala de méritos puntuables,
con determinacion expresa de los pun-
10s.

5. Pruebas tedricas y pricticas a
realizar, temerario sobre el que versa-
rin y puntuacion méxima para cada
uno de los ejercicios, ‘

6. Lugar y fecha del examen.

Art. 14, Puntuacion,—La puntua-
cion del concurso-oposicion se descom-
pondri en dos partes:

a) Puntuacion de méritos: Podrs al-
canzar un valor méximo de 10 puntos,
El valor que alcance en cada caso serd
determinado conjuntamente por el Co-
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mité¢ de Empresa (Comision de Planti-
lla) y la Direccion de «Astilleros», te-
niendo en cuenta la caracteristica del
puesto y la antigiiedad en la empresa,
en la categoria y aquellas otras condi-
ciones que puedan suponer mérito a
efectos del concurso.

b) Puntuacion de conocimientos:
Podra alcanzar un valor maximo de 20
puntos. La puntuacion se deducird del
resultado de las pruebas tedrico-
practicas del examen. Una puntuacion
inferior a 10 eliminard, automaticamen-
te, al aspirante.

Los aspirantes se clasificaran por ri-
guroso orden de puntuacion hasta cu-
brir el nimero de plazas convocadas.

Los que resulten aprobados se¢ obli-
gan a ocupar la que le asigne la Direc-
cion en dondiciones econémicas y labo-
rables que corresponda a la ‘nueva cate-
goria en su grado retributivo minimo.

Art, 15, Vacantes.—Si quedase al-
guna plaza desierta por no existir aspi-
rantes 0 no alcanzar los presentados el
nivel suficiente, la Direccion de «Asti-
lleros» podra cubrir las vacantes que
resten con personal de nuevo ingreso.

Art. 16. Tribunal.—Tanto la aplica-
cion del baremo de puntuacion al méri-
to como la valoracion de la puntuacién
de conocimientos corresponderd al Tri-
bunal integrado de la siguiente forma:

Presidente: Designado por la Direc-
cion de «Astilleros»,

2 vocales: Pertenecientes a la planti-
lla de «Astilleros», con categoria supe-
rior a la de las plazas convocadas y
designados de mutuo acuerdo entre la
Direccion y ¢l Comité de Empresa.

Secretanio: Designado Ipnr la Direc-
cién entre el personal del grupo admi-
nistrativo. Tendra voz, pero no voto, y
serd responsable de la redaccion de las
actas, confeccion de citaciones, etc,

El Tribunal, cuando lo juzgue nece-
sario, podrd designar los asesores que
estime convenientes para que colaboren
en el enjuiciamiento de las pruebas. In-
tervendridn con voz, pero sin voto, en
las deliberaciones del Tribunal.

El fallo del Tribunal, adoptado por
mayoria, deberd publicarse en un plazo
maximo de cinco dias naturales siguien-
tes a la dluma prueba realizada. Los
interesados podran recurrir contra este
resultado ante el propio Tribunal den-
tro de los cinco dias naturales siguien-
tes a la publicacion de los resultados y
la decision que el Tribunal adopte, den-
tro de los dos dias hdbiles siguientes,
serd inapelable. De sus actuaciones se
levantardn actas, firmadas por todos sus
componentes, dandose publicidad a
aquélla en que se reflejen las resolucio-
nes recaidas.

En todos los casos, la fecha de adju-
dicacién de la categoria serd el primero
del mes siguiente a la publicacion de
los resultados.

Art. 17. Trabajos de categoria su-
erior,—Ambas partes reconocen que
a delimitacion de categorias, especial-
mente dentro de cada gruro profesio-
nal, ofrece grandes dificultades en la
practica,

El escalonamiento de retribuciones,
con varios grados para cada categoria,
pretenden compensar, en términos ge-
nerales, las diferencias de conocimien-
tos, dificultad, responsabilidad, etc.,
exigidos para cada puesto.

En consecuencia, no se abonara en
ningtin caso grado retributivo superior

al maximo de la categoria oficialmente
asignada, excepto lo dispuesto en el ar-
ticulo 22 (ap. B, grado 4).

Para que una peticion de ascenso,
fundada en el desempeno de trabajos
de categoria superior, pueda ser tenida
en cuenta, se deben cubrir,-como mini-
mo, los siguientes requisitos:

1. Peticion escrita del interesado.
Esta peticién podra presentarse en
cualquier momento posterior a la inicia-
cion de los efectos retroactivos superio-
res a quince dias naturales, a partir de
la fecha en que se presente 1a solicitud.

2. Existencia o creacién de vacante

conforme a lo estipulado en el articulo
11.

3. Cumplidos los requisitos anterio-
res. celebracion de concurso-oposicion
por los tramites pactados en este Con-
venio, donde el reclamante en concu-
rrencia con otros aspirantes, pueda
acreditar su aptitud para la categoria
reclamada. Se exceptuan de este proce-
dimiento las categorias senaladas en el
articulo 10, parrafo 3.,

CAPITULO V
Jornada de trabajo

Art. 18. Jornada y horario.—El na-
mero de horas anuales de trabajo efec-
tivo serd de 1.710 horas.

Desde el 1 de enero hasta el 30 de
abril y desde el 16 de octubre hasta el
23 de diciembre inclusive, queda esta-
blecida, de lunes a viernes, una jornada
efectiva de 8 horas 21 minutos de dura-
cion con el siguiente horario: i

Manana: Entrada flexible de 8,30 a
9,30 horas; salida: 14 horas. :

Tarde: Hora de entrada optativa y
flexible: 15 a 15,30; 1530 a 16; 16 a
16.30: 16,30 a 17. '

Hora de salida: La necesaria para
completar las 8 horas 21 minutos de
jornada.

Del 24 al 31 de diciembre, ambos
inclusive, tendrd una duracion efectiva,
de lunes a viernes, de 5 horas 30 minu-
tos. segun el siguiente horario:

Manana: Entrada de 8,30 a 9.30 ho-
ras.

Salida: La necesaria para completar
las 5 horas 30 minutos, de jornada.

Desde el 1 de mayo hasta el 15 de
octubre, la jornada, de lunes a viernes,
sera continuada y con una duracion
efectiva de 6 horas 30 minutos, segin el
siguiente horario:

Entrada flexible de 8 a 8,30 horas.

Salida: La necesaria para completar
las 6 horas 30 minutos de jornada.

En ningun caso s¢ computard la per-
manencia en estas Oficinas. anterior a
la hora individual de entrada oficial du-
rante la vigencia de este Convenio,

El personal de turno observard el ho-
rario que se determina en el articulo
siguiente,

Durante el periodo de jornada conti-
nuada el personal de secretariado del
actual Comité de Direccion disminuird
su jornada diaria en 30 minutos, retra-
sando su inicio en dicho tiempo, esta-
bleciéndose un servicio de guardia de
16,30 a 19,30 que cubrird, de forma
rotativa, una de dichas secretarias, sin

ue, en ningin caso, se rebase la jorna-
ga anual de 1.710 horas.

Art. 19, Turnos.—EIl horario de
turnos para las categorias de Jefes de
Sala, Operadores y Operadores Auxi-
liares de Informatica, serd el siguiente:

Turno A: De 7 a 14,30 horas de lu-
nes a viernes.

Turno B: De 14,15 a 20,15 horas de
lunes a viernes, v los sibados de 7 a
14.30 horas.

Turno C: De 20 a 3.30 horas de lu-
nes a viernes,

Los turnos se observaran normalmen-
te en las fiestas locales y las horas tra-
bajadas en las mismas se abonarin co-
mo extraordinarias o se compensardn
con el descanso en un dia laborable,
sefialado de comun acuerdo entre la
empresa v los trabajadores afectados.

Art. 20. Vacaciones.—Se establece
un mes natural como periodo de vaca-
ciones retribuidas. Su disfrute serd pre-
ferentemente en agosto, pero por nece-
sidades de servicio o a peticion del inte-
resado, con causa justificada (concesion
de plazas en residencia de verano, etc.)
pocﬁ'aia tomarse en cualquier otra época
del ano.

En tal supuesto la duracion de las
vacaciones serd del mismo ndmero de
dias hdbiles que tuviera el mes de agos-
to del ano en que se disfruten. _

El personal que, en la fecha determi-
nada para el disfrute de vacaciones, no
hubiera completado un afio efectivo en

la plantilla de «Astilleros», disfrutara
las vacaciones que proporcionalmente
le correspondan de acuerdo con el
tiempo de permanencia en la empresa.

La colision de intereses entre trabaja-
dores en la fecha de disfrute de las
vacaciones se resolverd dando preferen-
cia al mas antiguo en el Servicio, sin
que cllo suponga un abuso de derecho
teniendo en cuenta su disfrute en Jos
ultimos anos, en cuyo caso resolversi la
Direccién de Personal aplicando un cri-
terio rotatorio.

CAPITULO VI
Régimen de retribuciones

Art. 21. Sueldos.—Los sueldos re-
flejados en la tabla | (Remuneracio-
nes), asi como todas las retribuciones
complementarias comprendidas en las
tablas 11, Il y 1V, son cantidades bru-
tas, de las que habra que deducir las
cargas fiscales y cuotas de la Seguridad
Social que sean a cargo del trabajador
en la forma y cuantias senaladas por las
leyes. ‘

Art. 22, Redistribucion anual.—E]
Departamento de Personal redistribuira
al Jversonal dentro de las categorias en
cada uno de los grados 4 al 2. ambos
inclusive. de la tabla I de Remuneracio-
nes, una sola vez al ano, en enero vy
segin la plantilla de 31 de diciembre
anterior,

Para ello se utilizaran criterios objeti-
vos (puntualidad y asistencia por un la-
do y antigiedad en la categoria por
otro) y criterios subjetivos (comporta-
miento a juicio de la Direccion): cada
grupo de los criterios expuestos tendrin
un peso del 50 % en la decision final,
que corresponde a la Direccion de] De.
partamento de Personal,

Para 1982 la redistribucién se harg
discrecionalmente’ en tiempo y forma
gnr la Direccion del Departamento de
Personal, de tal forma que en el grado
inferior de cada grupo de categorias
haya, como méximo, 1/6 del nimero de
Personas integradas en ellas y en el gra-
do superior, como minimo. 1/6 del na-
m:;o de personas integradas en las mis-

La distribucién por grados del perso-
nal subalterno y auxiliar —tanto admi-
nistratlivo como de delineacion e infor-
matica— se mantienen en funcion de
los anos de servicio, segin los periodos
que a continuacion se detallan y a ex-
cepaion de los Conserjes, a los que se
asigna el grado 5.

A)  Subalternos:

Telefonistas y reproductores de pla-
nos:

Grado 1.—12 meses de permanencia,

Grado 2.—24 meses de permanencia

Qradn 3.—24 meses de permanencia

Grado 4.—A partir de los 60 meses

Ordenanzas: '

Grado 3.—24 meses de permanencia,

Grado 4.—A partir de 1os 24 meses

Conductores: '

Grado 4.—12 meses de permanencia.

Grado 5.—A partir de los 12 meses,

B) Auxiliares Administrativos, Ay-
xiliares de Delineacion Calcadores
Operadores Auxiliares v gerforistas: ‘

Grado 1.—12 meses de permanencia
Grado 2.—24 meses de ermanencia,

Grado 3.—24 meses de ermanencia

Grado 4.—A partir de li)os 60 meses.
Esta equiparacion econdmica no Supo-
ne la adjudicacion de categoria superior
y los clasificados en este grado no se
computardn a efectos de redistribucién
de personal comprendido en el parrafo
primero de este articulo,

Art. 23, Gratificaciones extraordi-
nanas.—Se abonardn tres gratificacio-
nes extraordinarias, cuya percepcion
tendra lugar los dias 15 de marzo, 15
degul_lo y 15 de diciembre. )

l'importe de cada gratificacion serd
f:lldieﬁ [;JS Slllt'.'d()s de la tabla I incremen-
S con los pre gl
g ) premios de antigiiedad de

Art-,(24. Horas extraordinarias.—

Tendridn la consideracion de horas

S

* - c u
extraordinarias las que e"c"dagﬂdgﬂo'
jornada ordinaria fijada para ¢d '

¢
de acuerdo con el articulo 18 dﬁuﬁ"’-'
Convenio. Su valor viene delef“‘ﬁ,imn'

en la tabla II, y el namero M
serd el previsto en el articulo 3 ’ﬁ i‘ﬂ
Estatuto de los Trabajadores. Cgmw.
salvedades que dicho anicuiﬂ,e’_‘mdad';-

Art. 25. Premios de antigle€ ”,_
Serdn quinquenales y su importé fo de
presado en la tabla II. El "':“"cmzd
quinquenios sera ilimitado mient acti”
trabajador permanezca en servicid T
vo. Se percibira a partir de 13 te
ordinaria o extraordinaria Siguieie -
dia en que se cumpla cada quinqU<

Art. 26. Prima de asistencid ¥ nte
tualidad.—En la tabla I del Prf€%ge
Convenio se ha incorporado “““aﬁadﬁ%
de la prima de asistencia y punttltyy
contemplada en el articulo =
Convenio Colectivo de Trabajo, 324
tiendo, a partir de 1-1-82, una Py
3.000 pesetas que se percibird deﬂ vir
mensualidades ?
caciones). Tendran derecho a ¢ll
las personas que en el mes C"r:l !
diente no tengan ninguna falta cni de
tencia, aunque sea justificada,
puntualidad. istencid

Por cada una de las faltas de 8 nte ¢
justificada oficial y documc“talmedicho
de puntualidad’ acumuladas €0 tada
mes se reducira el valor de ' =
I:u'ima en 500 pesetas. Por cada 1 Eg,
aridad comprobada en la tarjetd ooy,
chas o falta que no fuera oflcmldyrm‘ en
mentalmente justificada, se per erw de.
ese mes 1.500 pesetas del IMPOTyug
dicha prima, sin perjuidio d¢ Jiente
cuentos retributivos correspOBCi gl
asi como de las posibles sancion

dad %

cat()jlcs. . 3 ferme
uando la baja por en conse
prolongue durantjc Eﬂ 0 mas dia?mas; s
cutivos, los descuentos de PR CHsin
a?licarén a un méaximo de 0 la conti
afectar a meses posteriores €0
nuacion del proceso de Ia enfé | in
El Departamento de Per§0“ade '
mard, a posteriori, al Comit€ la pric
presa de los casos de pérdi de
ma de asistencia, __Todos
Art. 27. Trabajo nocturnO:—=C g
los trabajadores percibiran "I:ia hord
mento de nocturnidad por €%, de
trabajada comprendida entre 133 .“%ig
la noche y las 7 de la mafand: “pl
ue se contienen e |

los valores al 1055
IV de este Convenio. El Pcrso;:;uld 19
grado en el turno C) del arte yad
percibird ¢l suplemento de No¢
a partir de las 20 horas. tivos @
Art. 28, Trabajo en dias fcﬂ:@ﬂ‘
asimilados,—Todas las persond ba
trabajen en dias festivos © N9 " iggn,
dos por el resto del personal | i
con independencia de 13 rcr:gra #
rrespondiente or cada Nt ys (W
da en los misn{ols). los increment®® %
se sefalan en la tabla TV, ¥ ©"
lumna. Los ™
Art. 29, Ayuda escolar—0 "o
pleados con hijos cuya edad €5 amb®®
prendida entre los 3'y 17 ano% 4, de
inclusive, percibiran en €on¢ nl:;al de
«ayuda escolar» una cantidad 300 g
6.500 pesetas brutas por

)
-

hijo. 40,
hard cfectiva en el mes de scp""-'ﬁ:g el

Tendra derecho a esta can?aci"hé'
personal que perciba las p“’-s-,;md"s“’f
por ayuda familiar de la Segur®=—
cial, El
Art. 30. Otros conceplos—= 2 st
de retribuciones establecidas ® g ¥
Convenio se entiende que Conlllpscs,\."’"'_
absorbe todos los premios. putc'., no
plementos, gratificaciones. csu ext?
mencionados expresamente €0 %,
Y que puedan figurar en Otrds °5
ciones,

CAPITULO VHI

Viviendas |

. iand8ST
Art. 31, Préstamo pard lee';;’d“ﬂ'-
Se mantiene la Comision NOM " cy

efecto por el Comité de E‘L‘;‘Zntﬂ"?‘
cuyo presidente serd un rep

A

6 del ¥
bsis*
)

! mes 8% oo
excluido el ME S gus
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\

e la Direc:
mdab;recaén que seguira adminis-

¢l remanente y las recuperacio-
delp:gtsual fondo concedido. 2

M o smlamos. de una cuantia maxi-
Wiudicars 000 pesetas cada uno, se
Mentg v, 0 de acuerdo con el Regla-
mmb&dogeme' 0 el que en su dia y
: blka; Por el Ministerio de Obras
%. E| im)e,ré rbanismo pueda elaborar-

o S§ que devengaran los prés-
T de] 3 %c:d' 0s por este concepto se-
_Tﬂ.nlo | nual,

*Asti as viviend -l

st as propiedad de
F'“cnclica?i’:) como los préstamos para
ondg o, oncedidos con cargo a este

dan Wm;:?il:-;:‘ lo fueron anteriormente,
Ralesqut Ijlemo a las obligaciones le-
Presg o Pucdan corresponder a la em-

. fela :
abajage. V28 4 las viviendas de sus |

Aﬂ 3';1'85.
SOncede 5 Disfrute de viviendas.—Se
dag Propi dr‘sona] que disfruta vivien-
80 4. congiy de «Astilleros» el dere-
Mismag i l(ll&r en la ocupacién de las
mo 4 P vr'l O sean jubilados, asi co-
gan Nleyag ludas, mientras no contrai-
B i6n sc;bl'lllpmls. siempre que la le-
;‘ar Una g5 re la materia permita arbi-
m,mgaciénrmu[a legal que impida la
de terceras personas.

CAPITULD Vi
Asistencia social

Préstamos.—Se mantiene
3 ﬂ'::mbrada al efecto por el
'd up presa, cuyo Presidente
%Mmﬁfﬂgﬁcmame de’la Direccion.
5 Para £ nceder préstamos sin inte-
By sufic; nder necesidades perento-
Persona) delimemcmc justificadas del
e reinteg 200 pesetas como mixi-
fondg o grar en dos anos (con cargo
Te8), ast c’“S!emc y sus recuperacio-
0N unag cbmu- préstamos personales,
Pesety”, CUantias miiximas de 100,000
Volver en 4 anos con un

"m:; Mteré
An, 3e: ¥ SUS recuperaciones.
o Man(je Seguro de vida.—El perso-
lyg) o€ €l derecho a acogerse al
%ttmplg“"’ colectivo de vida y que
as poy 1t cobertura de 500.000 pe-
Manente ,HeCimiento e invalidez per-
Hor mye absoluta. 1.000.000 pesetas
s, f.e" accidente y 1.500:
:'h“lm\ Lam“‘-‘”c en accidente de cir-
[e.l'i de 1/3 , *Portacion del trabajador
Iy o endo |

-%presn‘os 3 restantes a cargo de

S, con cargo a los fondos

CAPITULO IX

Om
Plem;mo a las pensiones de la
Art €Ruridad Social
tgg ", 35

! [ Pcn . A .
yar: Dy siones complementa-
“Nig p;:}:lle la vigencia de este Con-
ks . S Situaciones que durante
::"ma de Produzcan, se mantiene el
hn!’a“ﬁlacié Pensiones complementarias
lide d, que“- mvalidez, viudedad y or-
Dy © @ sy Permitan al personal afec-

de pens.bencftcmrios obtener un
t la relribsm.“cs en directa relacion

"'.mumgn”c’“ﬂcs reales devengadas
A, t0 de producirse el hecho

An. 36
;fj‘*-&m Naturaleza de estas pensio-
%%mmenl:eﬂslccnes se establecen co-
q%-}: en o Mo de las que en cada
Qag eS 1y momento de los hechos
a SWial dlera establecidas la Seguri-
i CNefie S¢ Manera que se garantice
12 deter 2110 la 5 d
%ﬁ“e'min percepcion global de

ada cantidad. En conse-

Nam qa‘;ﬂcesuin y mantenimiento
Suq-'emos he se cumplan los condicio-
al, Xigidos por la Seguridad

£

lirg 37, B

Q::“ lag Base de caleulo.—Se calcu-
%’llmage“’“ones anuales de forma
Gyt de [y o 88 prestaciones deven-
el e, Cguridad Social, garanti-

rcepClén d i

&l m-ld“‘cn \ € un porcentaje, de-
h'—:cmu“e 08 articulos 38, 39 y 40
_ej'%:zlica . °racion anual del causante

€l

exely J€ I8 tabla I, Remunera-

Sivamente.

€ la prima bruta resultan-.

Art. 38. Pension complementaria de
jubilacién.—’l‘cndrén derecho a esta
ension quienes en el momento de la
entrada en vigor de este Convenio hu-
bieran cumplido 65 afios 0 l0s cumplie-
ran durante la vigencia del mismo. Ca-
so de no solicitar en ese momento la
jubilacién perderfan todo derecho a es-
ta pension complementarid.
«Astilleros» complementard las pres-
taciones de la Seguridad .",_tt;(_:‘i:lal. de mo-
do que las pensiones percibidas por ju-
bilagién alc!.::ccn el 100 % de la base
calculada por aplicacion del articulo 37,
Con el fallecimiento del interesado,
caducard el derecho a percepeion de la
pensién complementaria de la jubila-
cion, abonandose a sus familiares el im-
rte de la correspondiente al mes dé
allecimiento. ‘
Art. 39. Pensiones complementarias
de viudedad y orfandad. — Tendrin
derecho a esta pension las viudas.y
huérfanos de los trabajadores de planti-
lla en «Astilleros» cuando su falleci-
miento hubiese sobrevenido antes de 1a
edad de jubilacion y se encontrasen en
servicio activo en el momento del falle-
cimiento o de la enfermedad 0 acciden-
te que lo origine. «Astilleros» comple-
mentaréd las prestaciones de la_Segun-
dad Social de modo que la pensldnc r-
cibida por viudedad alcance el 60 % de
la base calculada por aplicacién del ar-

iculo 37. )
lwgiﬂ‘el trabajador falleciese después de

jubilado. «Astilleros» cpngcderé a su
Viuda el 60 % de la pension comple-
mentaria que viniera percibiendo el fa-
llecido y siempre que la viuda tuviera
los derechos reconocidos al efecto por
la Seguridad Social.

Asimismo, «Astilleros» complemen-
tard las prestaciones de la Seguridad
Social de modo que la pension de or-
fandad cubra hasta el 20 % de la ya
mencionada base por cada hijo menor
de 18 anos 0 incapacitado para el tra-
bajo, de acuerdo con lo exigido por la
Seguridad Social para estas prestacio-
nes. sin que el total de las pensioncs
percibidas por viudedad y orfandad
puedan rebasar el 100 % de la base.

En caso de fallecimiento de la viuda,
el complemento a cargo de «Astilleros»
revertira a los hijos menores de 18 anos
o incapacitados para ¢l trabajo.

Art, 40. Pension cnméblemcmana de
invalidez permanente.—En caso de de-
claracion de incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo, «Astilleros»
complementard las prestaciones de la
Seguridad Social hasta alcanzar el
100 % de la base calculada por aplica-
cion del articulo 37. _

Art. 41, [Pago de pensiones comple-
mentarias.—El complemento anual cal-
culado de acuerdo con los articulos an-
teriores se abonard en doge mensuali-
dades iguales y constanics, que tendran
el cardcter de vitalicias, pard jubilacion,
invalidez ¥ viudedad, salvo que, de
acuerdo con las normas de la chundad_
Social. se roduzca alguna de las causas
de extincion de tal derecho.

En el caso de orfandad se abonara la

nsion a quien tenga a su cargo a los

eneficiarios, hasta el mes en que cum-

lan 18 afos, salvo gue por estar inca-
pacitado para el trabajo, de acuerdo
con las normas de la Seguridad Social
tenga deretého ala cor:;;q:’l::iasd en la

i e estas prestac ;

pe;capcufzn Inte rtI:)tacién.—-Por tener
estas pensiones ¢© cardcter de comple-
mentarias a las prestaciones de la Segu-
ridad Social, segun se establece ¢n el
articulo 37, las circunstancias gue moti-
ven el reconocimiento O la pérdida de
derecho a su disfrute seran las mismas
establecidas por la normativa de la Se-

uridad Social, que servird de base para
cualquier interpretacion sabre esta ma-

teria.
CAPITULO X

Comedor

Art, 43, Subvencion de comedor.—
Cada comida realizada en el comedor ¥

TABLA |

Remuneraciones para 1982

TABLA 11
Premio de antigiedad para 1982

SUELDO i : VAL 1IN
GRADO S CUAL GRADD OR :i:ég}OUF NIO
Auxiliar Admi- :
nistrativo. 1 40.199 : 1,640
Auxiliar de Deli- B 1.762
neante y Calea- oF
i/ Batoh: 2 43303 : 1.895
E Operadores auxi- 2.107
£ liares y Perforis- 5 2.269
§ tas. 3 46,584 6 3 438
Oficial 2. Admi- : i 2.719
nistrativo, Rl 50.837 8 2.922
Delineante 2.%. 5 54.030 9 3147
Operadores. 6 57219 10 1‘“1’0
Oficial 1.* Admi- i 11 3.778
nistrativo, A72 e :
Delineante 1.%. ) & 4.076
Jefes Sala, 8 65728
Programador de
Sistemas B. 9 69982 documentacion Jr para la celebracién de
. ! sus reuniones, de acuerdo con las posi-
J?fl"’ﬁf Admi- 10, 76,36 bilidades de cada momento. Lo
gsc':’i n‘;a e e El Comité de Empresa podré estruc- -
Provectists 1 80,616 turarse en Comisiones encargadas de
Pt S SPIA : formular pr(:ruestas y realizar estudios
& lsf" 7 2As L 12 - R4.8T en las dreas de sus competencias
FHSRARY. S ; De acuerdo con las formulaciones y

surqinjstrada por la empresa concesio-
naria del servicio serd subvencionada
por la empresa con 137 pesetas, a partir

de 1. de enero de 1982.

Derechos Sindicales y Comité de Em-

Art. 44. Libertad Sindical —La em-
resa reconoce la libertad sindical en
os términos y extension amparados por
las leyes, comprometiéndose a no hacer
discriminaciones en empleo o funciones
encomendadas como consecuencia del

CAPITULO XI

presa

ejercicio de esa libertad.

Art. 45, Dingentes sindicales.—Los
dirigentes de las secciones sindicales
que puedan ser reconocidas en la em-
presa, debidamente acreditados, ten-
ara la obtencion de
excedencias
sus funcio-

dran preferencia par
permisos no retribuidos
en orden al desem

nes y cargos sindicales.

Art. 46. Comité de Empresa.—El
Comité de Empresa es el unico drgano
interlocutor de la Direccion como re-

no Je

presentante de los trabajadores.

El Comité de Empresa dispondra de
tablones de anuncios para sus comuni-
caciones al personal, asi como de un
local para la conservacion de archivos y

facultades enunciadas en este Conve-
nio, se prevé el funcionamiento de las
siguientes Comisiones:

— Préstamos.

— Seguridad e Higiene.

— Productividad v Organizacion del
Trabajo. :

— Plantilla.

— Comedor,

La Direccion informard al Comité de
aquellos lElancs en que por su impor-
tancia deban ser oidas las distintas Co-
misiones, senalando un plazo méaximo
para que se evacue el mencionado trd-
mite,

El Comité de Empresa podra recabar
de la Direccion dcr Departamento de
Personal informacion acerca de las
competencias de las distintas Comisio-
nes y que le serd facilitada en la medi-
da y con la amplitud que la Direccién
considere conveniente,

En ambos supuestos, el Comité
transmitird a la Direccion del Departa-
mento de Personal los estudios, pro-

puestas e informes que elaboren las dis-

tintas Comisiones, que no serdn vincu-
lantes para la empresa; ni paralizarin
las decisiones que ésta considere opor-
tuno adoptar en el ejercicio de su dere-
cho de gestion, mas alla del plazo pre-
visto.

Se exceptian de cuanto antecede las
Comisiones de Préstamos y de Seguri-
dad e Higiene en ¢l Trabajo, que ten-

TABLA 111
Valor hora extraordinaria

Grupo ——
po(}

NUMERO DE QUINQUENIOS

1 2 3 4 5 6 7 8
| 618 643 668 694 719 744 769 794 819
2 667 694 721 748 775 2 829 856 883
g * 1T 745 774 803 832 861 891 920 949
%’ WASIRE 813 846 878 910 943 975 1007  1.040
s 830 865 900 934 969 1004 1039 1074 119
6 819 916 954 %1 1029 1066 114 1141 1178
7 943 985 = 10261 LOGB . LIIOT 1527 B9 . 1235 - 1.277
§ 1010 1055 1100 LI45  L18Y  1.23¢4 1279 134 1369
c9 1075 W13 NTE. 2200 1268 1317 1365 1413 - 1462
100 LI73 1227 1281 1335 1388 1442 1496 1550 1604
11 1.237 1.295 1.353 1411 1.469 1.527 1.585 1.643 1':m|
e A0t 136 R L NS4 L6 LM 174 104
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. ]
drin las competencias y régimen de
funcionamiento previsto en sus corres-
pondientes reglamentos.

La Direcciéon informard periddica-
mente al Comité de la marcha general
de la empresa con la frecuencia y en los
términos previstos en las leyes.

CAPITULO XII
Formacion

Art. 47. Formacién a requerimiento
de la empresa.—La empresa podra re-
querir a cualquier trabajador de este
centro para la realizacion de aquellas
acciones formativas que considere nece-
sarias para el mejor desempefio de sus
funciones. El tiempo empleado en tales
acciones serd considerado de trabajo a
todos los efectos.

Art. 48. Formacién por iniciativa
del trabajador.—Ea empresa establece-
ra periddicamente programas de forma-
cién, en orden a potenciar los conoci-
mientos de los trabajadores tanto relati-
vos a su especialidad profesional como
ajenos a ella.

Para la elaboracion de estos progra-
mas la Direccion dispondra de la cola-
boracién del Comité.

DISPOSICION FINAL
Comision paritaria

Se crea una Comision Paritaria inte-
grada por 3 representantes del personal
y 3 representantes de la Direccién, que
tendran como finalidad interpretar las
posibles divergencias que puedan surgir
en la aplicacion de este Convenio. Se
reunird una vez al trimestre y cuando
fuese necesario a juicio de las partes.

TABLA 1V

Pluses de nocturnidad y festivos

HORA HORAS NOCTURNAS
Grdd  Eewivoo Bairt hag Entre Ins
asimilado 22y las 2 2y lns 7
1 171 103 155
2 185 112 169
3 199 119 178
R 218 131 197
- 5 232 140 210
6 245 149 225
7 267 159 239
8 285 171 257
9 303 182 273
10 331 199 299
11 351 211 318
12 37 222 334
(G. C.—1.740)
MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD S0O-
CIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DE-
POSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO
COLBECTIVO DE LAS EMPRESAS REAL
MADRID, C. F.; CASTILLA, C. F.; ATLETI-
CO DE MADRID, C. F., Y ATLETICO MA-
DRILENO, C. F.

Examinado el Texto del Convenio
Colectivo de las Empresas Real Ma-
dri'd. C. F.; Castilla, C. F.; Atlético Ma-
drid, C. F_,.y Atlético Madrilefio,
C. F., suscrito por la Comisién Delibe-
radora el 15 de diciembre de 1981, y de

conformidad con 1o dispuesto en el arti-
culo 90 de la Ley Ell‘)&) de 10 de mar-

zo, del Estatuto de los Trabajadores,
esta Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social.

ACUERDA

1.° Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colec-
tivos de esta Direccion.

2. Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion para su deposi-
to, -

3.* Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia,

Madrid, a 8 de febrero de 1982 —F|
Director Provincial de Trabajo v Segu-
ridad Social. Fernando Redondo Pi-
quenque.

CONVENIO INTEREMPRESA DE
TRABAJADORES
FIJOS-DISCONTINUOS DE LOS
CAMPOS DE FULTBOL DE MADRID
Y SU PROVINCIA DE
REPRESENTATIVIDAD LIMITADA

Articulo 1. Objeto.—El presente
Convenio tiene por objeto regular las
relaciones laborales del personal fijos-
discontinuo, que presta su servicio en
los Clubs de Fuatbol de categoria nacio-
nal: Real Madrid, Club de Fuatbol; Cas-
tilla. Club de Futbol; Atlético de Ma-
drid Club de Fitbol, y Atlético Madri-
lefo, Club de Fatbol, con domidilio en
la provincia de Madrid y firmantes del
referido Convenio.

Art. 2," Vigencia,—Tendra una du-
racion de 2 anos, a partir del 1 de julio
de 1981, excepto las condiciones econd-
micas, cuya vigencia serd de un afo,
siendo revisado automaticamente el dia
| de julio de 1982, y siguiendo tal revi-
sion, las condiciones establecidas en el
(Acuerdo Nacional sobre Empleo).

Art. 3. Denuncia.—La denuncia
del presente Convenio Colectivo, debe-
ra realizarse por cualquiera de las par-
tes, con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de la finalizacién del
mismo, en caso contrario se entendera
prorrogado de dos anos en dos anos.

El procedimiento administrativo que
debera utilizarse para realizar la denun-
cia, se ajustard a la normativa legal vi-
gente en cada momento reguladora de
esta materia,

Art. 4. Garantia personal.—Se res-

tardn aquellas condiciones individua-
es, que disfrutadas con cardcter perso-
nal, y examinadas en su conjunto-afio,
sean superiores a las pactadas en el
presente Convenio Colectivo, para la
categoria que se obstente.

Art. 5.° Absorcién y compensa-
cion.—En el supuesto que durante el
plazo de vigencia, se acordasen por dis-
posicion legal, condiciones que total o
parcialmente afectasen a las contenidas
en él, se aplicaran en cuantp a absor-
cion y compensacion, las normas de ca-
racter general actualmente vigentes o
las que se dicten en lo sucesivo, efec-
tuandose en cualquier caso, ¢l computo
global anual para determinar las absor-
ciones y compensaciones que procedan,

Art. 6.° Vinculacién a la totali-
dad.—El presente Convenio constituye
un todo orginico, y las partes quedan
mutualmente vinculadas al cumplimien-
to de su totalidad.

En el caso de que alguna o algunas
de las normas pactadas resultasen alte-
radas por disposicion legal. o el ser ho-
mologado el Convenio por la Autori-
dad Laboral competente, la Comision
deliberadora debera acordar en reu-
nion extraordinaria, convocada a tal
fin, st procede la modificacién parcial o
si tal modificacion obliga a una nueva
reconsideracion del texto total del Con-
venio.

No se considerard alteracion, incluido
a los efectos de lo establecido en el
parrafo precedente, el encuadramiento
de nuevos salarios minimos legales, en
cuya aplicacion se estard a lo que dis-
ponga la norma legal correspondiente,

en cuanto a los mecanismos de absor-
cion y compensacion o a los senalados
en el articulo 5.° del Convenio. si no
hubiera disposicion especifica,

Art. 7. Comision paritaria.—Se
constituye a todos los efectos legales
previstos en el articulo 852.d) del Esta-
tuto de los Trabajadores, una Comisién
Mixta paritaria que integrada por ocho
miembros, cuatro designados por la re-

resentacion empresarial y cuatro por

a parte Social, elegidos entre sus re.
presentantes, preferentemente entre Jog
que hubiesen tomado parte en [a ncgo:
cracion del Convenio,

_Los acuerdos de esta Comisién serd
vinculantes cuando sean tomados por al
menos con dos miembros, para cada
una de las partes.

CArt. 8.° Facultad de organiza-
cion.—La organizacion del trabajo es
facultad exclusiva de la Direccion de la
Empresa.

Art. 9.°  Clasificacion segiin perma-
nencia.—Personal fijo-discontinuo: Es
aquel ;111:: formando parte de 1a plami.-
lla de la empresa, presta sus servicios
de forma discontinua, aquellos dias y
horas que es necesario para ¢ normal
desarrollo de la ilCli\r‘id:ldpdc la misma,

Art. 10, Clasificacion profesional
Siguiendo los criterios de clasificacion
profesional contenidos en la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo y en locales
de Espectdculos y Deportes, se han cla-
sificado todas las categorias profesiona-
les, segun se detalla:

— Guardavallas.

— Acomodadores.

— Personal de lavabos.

— Porteros.

— Inspectores.

— Vigilantes.

— Jefes de Zona.

Art. 11. Trabajos de categoria su-
perior.—En los casos de necesidades de
servicio apreciado para cada partido, e|
personal incluido en el dmbito de este
Convenio podra ser destinado a ocupar
un puesto de categoria superior, perci-
biendo mientras se encuentra en esta
situacion la remuneracion correspon-
diente al puesto de trabajo a desempe-
far,

Desaparecidas las causas que motiva-
ron la necesidad, el trabajador volvera
4 su puesto de origen, con la retribu-
cion asignada al mismo, y sin derecho a
consolidar el grado o nivel del uesto
que ocupo transitoriamente, haciéndose
constar en su,expediente personal.

Lo dispuesto en este articulo. no serd
aplicable a los casos de sustitucion por
servicio militar, incapacidad laboral
transitoria, permisos, vacaciones y ex-
cedencias forzosas. En estos dltimos Su-
puestos, la sustitucion comprenderd to-
do el tiempo que duren las circunstan.
cias que la hayan motivado. sin que
otorgue derecho a la consolidacion en
el puesto, pero si a Ia percepcion de la
diferencia econémica.

AT 12, Trabajos de categoria infe-
nor.—La empresa, por necesidades de
servicio apreciadas para cada partido
podra destinar a un trabajador a reali-
zar misiones de categoria inferior a la
que lenga reconocida, y éste no podra
negarse a efectuar el trabajo encomen-
dado, siempre que el trabajador siga
percibiendo el salario y demas emolu-
mentos que correspondyan 4 su catego-
ria profesional.

Dicho cambio no podra suponer
vejacion ni perjuicio a su formacion
profesional.

Art. 13. Jornada laboral —La jor-
nada normal diaria se establece en cua-
tro hora_s que debera prestarse de for-
ma continuada, y en el horario que se-
nala la emlprcsa, de acuerdo con las
horas de celebracion de los partidos. E|
personal deberd incorporarse a su pues-
to de trabajo con la antelacion estable-
cida por la empresa,

La jornada establecida, se entiende
como de prestacion efectiva de trabajo,

Art. 14 acaciones.—El personal
afectado por el presente Convenio tiene
derecho a unas vacaciones, que podréin

__—-—-'-""-‘-‘
corres

disfrutar la parte proporcional €O
ondiente aplas hgrasptrabajadas alo
argo del ano natural. A=
ara dicho calculo se tendra en ﬁ"go
ta que para una jornada anual de 1=
horas le corresponden 30 dias na
les. osto
Art. 15. Descanso.—En 'Cl supu o
de que la jornada de trabajo f“e-f'?.“'l.
perior o igual a cinco horas conﬂ:lm-
das, el trabajador tendra derecho "
descanso retribuido de quince m“:]w el
que se tomaran precisamente durd 55
tiempo de trabajo, y de forma qu= =
altere el normal desarrollo del miSEEEC

En ningiin caso se podré disfrutal &

te descanso al principio o al final 66
Jornada,

Art. 16. Remuneracione. 150"
tructura de la remuneracion del PET
nal incluido en este Convenio, €8
tegrada por los conceptos que 'F :

continuaci s acuerdo con 10 %o
uacion, de acuerd Jenacion

blecido en el Decreto de Or agosto:

de Salarios 2.380/1973 de 17 de 386 Foq

Art. 17.  Salario base.—Teni¢ i
cuenta el caracter de discm""‘.‘o :
que tene la prestacion de “abandoi_!’

parte del personal fijo-discont!

con objeto de facilitar el Cﬁlculos‘t’;’“";
ath'

retribuciones, el salario base $€ €.
por horas, dicha cuantia es la SIBY
142 pesetas por hora trabajada. ond*
Art. 18. Complementos PErs pdf“
les.—El personal fijo-discontint® &
cibird un premio de antigedats
consistira en el 10 % de su Sﬂla”:aﬁ 3
por cada quinquenio y se dever paty”

partir del primer dia del trimestr® 55

ral en que se cumpla.

Plusqpcrsunal Eoiunlario. su ooﬂi
sion obedece a circunstancias ¥ ol que
vas y cualitativas de orden P"'rsonoo!loﬂ'
concurren en el productor. Serd €00 0
dido libremente por la empresa: | absor”
drd cardcter consolidable, pero s

10le,

Art. 19, Complementos d€ Eﬁ’
t0.—Plus de Nocturnidad. €st€ ﬂ,-lﬁ'
Re_rcibir:i todo fijo-discontinu®s 475 eq

aje a partir de las 22 horas, 5¢ bajad®
gard por hora efectivamente nas JB
y Su cuantia serd del 25 % d€
para todos los niveles con dcf: b. gel
mismo, segin articulo 34, pun'
Estatuto del Trabajador. acion

Plus de discontinuidad: en at¢ ato d¢
la_especial modalidad del contr® g
discontinuidad, el Personaﬂl L
discontinuo, percibira un plus i
lente al 25 % de su salario bas¢:  aqi-

Art. 20. Complemenios de as €%
miento superior al mes.—
traordinarias: El persont ., de
discontinuo percibird, una Pafa' julio:
pagas extras correspondientes {33" por
d|c1q‘r;1bre y marzo de 71 pesei™
partido. "

Para el calculo de la paga e mr:m"
se lendrin en cuenta las horas teriar:
rias trabajadas durante el an0 ©cgedi-

Para la paga de julio, las hor e
narias trabajadas durante €l P
mestre del ano en curso. he

Y para la paga de diciembre I ndo
ras ordinarias trabajadas en €
semestre del ano en curso. ntd de

Art. 21, Suplidos, QuePIEll toer-
moneda.—E] personal de taqu=e oo
cibird una compensacion en congistifi
de ;.];{t]:hranto de monef_-iéi que €0 %
en esetas por partido. (ra”

Art. 22 Plus de puesto 4¢ T
bajo.—Este plus de trabal? iqgae
acuerdo con los puestos que @
¢i6n se indican:

1
Guardavallas...........c.coemenesst 100
Acomodadores .........oooaeoree T 1@
Personal de lavabos.........oee" 12
BOIEID .. ... 0 Lo s oo s cesrsidiirnisbeo 150
Inspectores.............cconeammmenat ™ 178
Vigilantes........ :
Jetes de ZOMA s coveunonranensorianst s o
»

Plus de transponcr'Todgaieclt I::w

sonal afectado por este Con\"me._

drd derecho a plus de transpe o
sistente en 50 pesetas por part!

s.—La €

J
|
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lus p

dgd de campeones.—El perso-

leﬂ'd:aecllla O por ¢l presente Convenio,

Pre que n:; Paga de campeones, siem-

E‘on dee Club sea proclamado cam-

urOpa» “Cﬂpa del Rey», «Copas de
+ “Campeon de Liga».

Tabla salarial

Di
nadaCha tabla.“a!ﬂﬁal queda confeccio-
Salariq [(;s Siguientes conceptos:
\ Parg o s 08 pesetas por parti-
pl’urralodas las categorias.
Por Par!ida Pagas extras.—7] pesetas
Cacion, PATA todas las categorias.
ONnes.—29 pesetas por partido,
3 las categoria. 5
%, Sieng d"‘El 10 % del salario ba-
Plyg du PO quinquenios.
Salari . Jiscontinuidad.—El 25 % del
Plyg dase, POr partido.
s P ¢ transportes.—Queda fijado
'“‘cz:egffr?;‘gs por partido, para todas
de Puescllg Puesto de trabajo.—EIl plus
0n |, O 9€ trabajo, estd en relacion
"Idican; Puestos que a continuacién se

Gug Pesetas
“%;d:;al'as .......................... . 100
T 100
Porye al de lavabos................ 100
lnsper()s .................... ]1.“.
vi Y ClQreS .......................... Igh
]eFlantes .......................... ]?q
B zong T i
Ql.le s

ﬂg‘da %{ag"’ de moneda.—Este plus

b Jado en 150 pesetas por parti-
U

ta r'll:d(:)e focturnidad.—Este plus que-
e, gupr . U0 25 % sobre el salario

ba“dor 5"" indica el Estatuto del tra-

Ar, 53" SU articulo 34, punto 6.

o te a;‘lf nfermedad y accidente.—
N Ja g Culo, se estard a lo dispues-

lrab“iadg O™Mmativa vigente, referente a

Art. 53" fiios-discontinuos.

i 14 de Licencias —E| trabajador

1 b ¢ Techo a la percepcion del sala-

iy C?frespo“(ﬁf:me a un dia de

tinag 'ecudnd.“ falta al mismo por al-

nua‘?iﬁn 45 Circunstancias que a conti-
1, ose Sefalan:

Llrri La]“mbfamienm de la esposa

tere del 1," €l mismo dia de la presta-

frior "abajo, o en el inmediato an-

© Po o
Padre 3 rh.l.mspllallzacién del cényuge,
Presty i M1I0S ocurrida el mismo dia de
lm"?l'in,-_ el trabajo o el inmediato

o -
g‘d"es Ori.fa”ﬁclmlento del conyuge,
Stagigy o, ocurrida el mismo dia de

terir €l trabajo o el inmediato

A
::Jbs, p‘;‘;’ fallecimiento del conyuge,
Smg, diares 0 hermanos ocurrida el
enlﬁ's dog de Prestacién del trabajo 0
4, Por lfrlrm"{'.h""_‘'Cls anteriores.
'122“08 0 h.‘ﬁ‘“‘-‘Clmlenm de padres. her-
de ommdgos politicos, abuelos 0 nie-
h“bajo ¢l mismo dia de prestacion
"lésl Por (:a Inmediato anterior..
Mg, Siem faslado del domicilio habi-
Odig gorr¢ que lo realicen en el mis-
6. "po. Prestacion del trabajo.
'??ado dm“"'mﬂnio del trabajador,
Mlalos 3 Ctro de los quince dias in-
G6n o v \€TiOres a la fecha de pres-
Art_ Frd_ba 0.
&;el tra 'S, Asimismo tendri dere-
Seoy Cuandoajfadm a percibir el salario
sahoNcia g alte al trabajo como, con-
les de © atender a deberes inexcu-
Pre o, 2rdcter civil o sindical y
del - 3€a imprescindible la pre-
wnﬂa: E,l]rabalador.
dop Slos 1 los casos senalados en los
i Presenycdente, debera el trabaja-
0 g aaregt:lshflcacién suficiente z:
' Moy Presa, que acredite €
.‘\ft.monvadof de la aﬁscncia.
Mis Oifmiscos no retribuidos.—
e Supuestos a los que se
‘uhcﬁugl L a?‘ltcrior, la cm;?rcsa a
& hepn: O interesados, podra con-
n'i‘&llaas nece S MO retribuidos, siempre

esidades d
g el servicio lo per-
& stan p

motivos justificados.

‘drian que comunica

Independientemente de lo cstflblec1}
do en el apartado anterior el persona
fijo-discontinuo, tendra dcrcchu'a un
ermiso no retribuido de un dia al ano,
a eleccién de este dia corrcspnnd!t_:r_a‘a
los productores pero qehcrén 50 :c(;;_fu:
con una antelacion minima de svt‘lc“ fas
al jefe del departamento, €X Iolacmg 0
servicio correspondiente. cr!o po r:;
ser denegado este permiso, S1 para :.
mismo dia, se hubiese solicita o este
permiso por mis de veinte productores.

Art. 26. Exccdenc:as.—La' Comi-
sion deliberadora, pacta c:cp.r'esar‘nedm'_cl{
los trabajadores de la empresa, |tm.- r
derecho a que se les reconozea fa situa-
cién de excedencia voluntaria. e

Para regular c:{;ta u:‘llat.r?;i’on se esta

> sicuientes criterios:
hlgls’::dl::isn fcrccho previa solicitud por
escrito a obtener excedencia vnlunt_ar__:.l.
iadores con una antigue-

aquellos traba) a_anti
deid en la empresa con un ano como

inimo. ; \
rmSc concedera por un tiempo no infe=

10T Ao Ni superior a cineo.
rmt;ld !lé'r'n?inar la sli)tuaf:idn de cxlccdcn-
cia, el personal tendrd dcrelc‘ho ddt)F'I:Il-
par la primera vagante que se prltlm uzca
de igual categoria profesional ala S'ulyfl
y dentro del mismo grupo Pr.‘_‘f‘s,""f“‘ a
ue pertcnecin antes de iniciar la exce-
e;;g::] cje;citar el derecho fslahlcglfju
en el apartado anterior serd FCq'I.llISllll:
indispensable, que treinta dli}S ame.sd(_;_)
expirar el plazo por el que se conce ::}
ja excedencia, s¢ mamfle:ﬂu{ por escri
a la empresa cl deseo de incorporacion.
El periodo de trabajo efectivo mini-
mo que deberd existir entre -d“is‘ exce-
dencias, para un mismo empleado, sera
1o anos.
delgg?;mc el tiempo que ol pcr‘snp-al
permanezca en situacion de cxs:‘edcn“l,’].n.
no se devengard ningun upo de retn u-
i computable en ningun ca-

ion, ni seré . .
Eg como de permanencia en la empre-

SdEn cuanto a la situacion de cxcjcdcn-
cia forzosa, se estara a lo d:§puc:.m en
la Normativa Legal reguladora.

Art. 27. Ayuda econoémica Qarfl'cs-
tudios.—La empresa abonara los gastos
d;r;n arler':lﬂlzar estudios de For‘m'an:l_o‘n
Brofcsional, relativo al drea de Illd .lCIWII-
dad que el productor desarro la_en la
empresa. El 50 % de estos g.d‘slusf ::c_
abonardn en el momenio de ser e %
wuados por el productor. El ngu lt
50 % restante estard {:ondlcn’un.ti é(:n gca;:
superacion de Jas pruchas académicas
op:?t‘fn.‘?g. Jubilacion.—Que Ifl ]ubllla-
cion sera de mutuo acuerdo'tr.,nl'r_c'J ‘as

artes afectadas cmpresa-.tm : a‘ﬁ r.dr:
con un tope maximo del_’trabf:jad:. T e‘:
69 anos, con und u_ldemmzac'lo‘n .c. m z
dio partido por ano. pard at.ogcl?e.: &
éste tendria el trabajador que !
una antigiiedad en la _'cm!v(ef,a‘ ge s
afios, y solo se le pagaria hasta :i; 0 2
afos MAXIMO, para que estos trabaja

1 » jubilarse, ten-
nsamiento de jubilarse,
bl rlo a la empresa con

lacion de tres meses. Ademas
de estos conceptos va incluido en el
tema de la jubilacion para su libre en-

spectaculo. ]
"af:?flzes?’gis. Los trabajadores que

edad de jubilarse con 69 anos
ef:fnngnlleven en la empresa 25 anos,
odran solicitar la jubilacion de mutuo
acuerdo, cmprcsa-lr_ahajndnr, con la su-
rvision del Comité de En?prcsa' del
centro de trabajo a que cor-respondi;-
Art. 29. Natalidad.—EI persona qﬂrz
le nazca un hijo percibird un premio e
7.500 pesetas, en el supuesto de que
este productor sea ﬁjO-dlSCDnhnu(c)I,‘ con
una antigiedad en la empresa de un

alng.ﬂ. 30. Nupcialidad —El personal
que contraiga matrimonio percibira un
remio de 7.500 pesetas. en el supuesto
de que este productor sea fijo-
discontinuo, ¢on una antigiedad en la

mpresa de un ano.
; :frt. 31. Uniformes y prendas de

una ante

la v honorarios académicos

trabajo.—La empresa que exija a sus
trabajadores prendas de trabajo, seran
siempre a cargo de la empresa y su
duracion estara supeditada a lo que la
Comision Paritaria negocio en su mo-
mento.

Art. 32. Promociones v ascensos.—
Las promociones que se realicen para
cubrir las vacantes que se produzcan en
la plantilla de la empresa, se ajustardn
al siguiente acuerdo:

En reynion conjunta del Comité de
Empresa con la Direccion de la misma,
se.informard de las vacantes existentes,
especificando caracteristicas del puesto
de trabajo. vy categoria y numero de
plazas. ; :

El Comité de Empresa podrd dar
nombres a los productores para dichos
puestos al margen de lo que la empresa
proponga, antes de que transcurra

uince dias y comprometiéndose la Di-

reccion de la Empresa a realizar el pro-
ceso colectiva con una objetividad to-
tal.

Lo anterior expuesto, queda excluido

ara los puestos de trabajo que lleven

implicito funciones de responsabilidad y
mando. ’

Art. 33. Servicio militar.—EI perso-
nal. durante el periodo en que se en-
cuentra prestando el servicio militar,
tendra derecho a percibir las pagas ex-
traordinarias a que se refiere ¢l articulo
20 del presente Convenio Colectivo.

E! personal fijo-discontinuo lo perci-
bird. computandose en este caso las ho-
ras correspondientes a los domingos y
festivos comprendidos en los periodos
que se indican en dicho apartado.

Cuando sea compatible la prestacion
del servicio militar y la prestacion del
trabajo, la empresa facilitard esta Jrcs-
tacion en la medida de las posibilidades
del 'productor y siempre que sea com-

atible el horario disponible del tra-
hajador con el horario requerido por el
trabajo.

Art. 34. Seguridad e higiene en el
trabajo.—En cuanto a materigs que
afecten a seguridad e higiene en el tra-
bajo. seran de aplicacion a las disposi-
ciones contenidas en la Ordenanza Ge-
fieral de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo, aprobada por O. M. del Y-I11-
71 y Normativa concordante y Regla-
“mentacion Técnica sanitaria.

No obstante ambas partes se compro-
meten a desarrollar plenamente los
puntos que a continuacion se indican:

1. El C. S. H. tendra derecho a co-
nocer toda informacion que sea necesa-
ria para el conocimiento de los riesgos
a la salud fisica y mental derivados del
trabajo. También tendran derecho al
conocimiento de toda informacion que
obre en poder de la empresa, sobre
riesgos reales o potenciales del proceso
“productivo y los mecanismos de su pre-
vencion.

2. El C.S. H. podra exigir, para
aquellos puestos de trabajo donde hu-
biera riesgos para la salud, que se
adopten medidas especiales de vigilan-
cia. e incluso si el riesgo es demostrado
de inmediato, gue se interrumpa el tra-
bajo. T, e
3. El C.S. H. controlard la activi-
dad de los servicios de medicina ¢ hi-
giene y seguridad en aquellas empresas
obligadas por la Ley.

4. Cualquier dano a la salud del tra-
bajador que pueda diagnosticarse como
causado por las condiciones de trabajo,
serda considerado como enfermedad
profesional. _

5. Todo accidente de trabajo, enfer-
medad profesional u otro tipo de dafio
a la salud del trabajador denvado del
trabajo obligard de forma perentoria a
la adopcion de todas las mcdldas_ ue
sean necesarias para evitar la repeticion
del dano.

6. A todo trabajador que reciba un
dafio a su salud a causa del puesto de
trabajo. la empresa esta obligada a
trasladarlo a otro que no le sea nocivo
sin perdida econémica de categoria pro-
fesional ni cualquier otro tipo de
perjuicio.

Art. 35. Rotacion de las planti-
llas.—En este punto la representacion
empresarial y la representacion social,
acuerdan mantener una rotacion en las
plantillas de los trabajadores fijos-
discontinuos de un determinado nime-
ro de partidos, que nunca excederian
de. ocho, con una plantilla del 50 %

ue en cada momento haya, estos parti-

os serian como maximo en toda la

temporada de fitbol, comprometiéndo-
se la representacion empresarial a no
poner sancion a ningén trabajador por
falta de asistencia a los partidos cele-
brados en dias no festivos.

Art. 36. Derechos sindicales. Co-
mité de empresa. Funciones generales.

1. Representar a la totahdad de los
trabajadores fijos-discontinuos de em-
presa ante la misma.

2. Tendrd capacidad legal para Ia
negociacion colectiva, dentro de la mis-
ma empresa. r

3. Podrd convocar Asamblea de tra-
bajadores, previa comunicacion al em-
presario v posterior acuse ‘de recibo con
48 horas de antelacion, garantizando el
orden, la no perturbacion del proceso
productivo y la ausencia de personas
ajenas a la empresa que no tengan au-
torizacion de ésta.

4. Podran ejercer la libertad de ex-
presion en el interior de las empresas
en las materias propias de su represen-
tacion, pudiendo publicar y distribuir,
sin perturbar ¢l normal desenvolvi-
miento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o so-
cial, comunicando todo ello previamen-
te a la empresa, y ejerciendo tales ta-
reas de acuerdo con la norma legal vi-
gente al efecto.

Relaciones Laborales.—Sera infor-
mado o podra colaborar en los proble-
mas relacionados con:

— Formacion y promocion de perso-

nal.

— Salarios,

— Premios vy sanciones graves y muy
graves.

— Accidentes de trabajo.

— Enfermedades profesionales.

— Permisos. )

— Obras sociales.

— Absentismo.

Organizacion del trabajo.—Vigilara
¢l estricto cumplimiento de la normati-
va legal en materias relacionadas con:

— Horario y jornada de trabajo.

— Prolongacion de jornada.

— Clasificacion de personal.

— Cambio de categoria.

— Personal.

Personal.—Serd informado por la
empresa de la evolucién de la plantilla
(bajas, traslados, incorporaciones,
etc. ).

Produccion y mercado.—Sera infor-
mado por la empresa del:

— Nivel de productividad de la ma-
no de obra.

— Prospectivas del mercado,

La informacion de todos estos apar-
tado, se dara por parte de la empresa
al comité, con una frecuencia minima
trimestral,

Art. 37. Garantias Sindicales —Las
empresas afectadas por el presente con-

.venio colectivo, respetaran las siguien-

tes garantias:

I, Dispondran de un crédito de ho-
ras mensuales retribuidas cada uno de
los medios del Comité de empresa o
delegados sindicales del personal fijo-
discontinuo, en cada uno de los centros
de trabajo, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion de acuerdo
con la siguiente escala:

horas
Hasta 10 trabajadores............... 15
Dis 101 a 250" ... o per Ll MY T
B e ) .30
Pe 501 A, 7500, e ians A Fead Tl 35
De 751'en adelante ... iiiaain 40

Las citadas horas podran ser acumu-
ladas tomando de modo conjunto las
del mes en curso, las del anterior y las
del posterior, de modo personal e in-
trasterible para actividades sindicales.
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Asimismo, no se computara dentro del
maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzcan con moti-
vo de la designacién de los delegados
de personal o miembros del comité de
empresa como componentes de comi-
siones negociadoras de Convenios Co-
lectivos en los que sean aceptados y por
lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuan-
do la empresa en cuestion se vea afec-
tada por el &mbito de negociacion refe-
rido.

2. Las empresas respetardn el dere-
cho de lodos los trabajadores a sindi-
carse libremente, admitiran que los tra-
bajadores afiliados a un sindicato pue-
dan celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacion sindical fuera
de horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de las empresas; no
podran sujetar ¢l empleo de un trabaja-
dor a la condicion de que no se afilie o
renuncie a su afiliacién sindical, y tam-
poco despedir a un lrabatjadnr 0 perju-
dicarle de cualquier otra forma, a causa
de su afiliacion o actividad sindical. Los
sindicatos podran remitir informacién a
todas aquellas empresas en las que dis-
ponga’ de suficiente y apreciable afilia-
cion, a fin de que ésta sea distribuida
fuera de las horas de trabajo, y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del
proceso productivo. En los centros de
trabajo que posean una plantilla supe-
ror a l(ﬂl trabajadores, existirdn tablo-
nes de anuncios en los que los sindica-
tos debidamente implantados podrin
insertar comunicaciones, a cuyo afecto
dirigirdn copias de las mismas previa-
mente a la direccion o titularidad del
centro.

En aquellos centros de trabajo con
plantilla que exceda de 250 trabajado-
res, y cuando los sindicatos o centrales
posean en los mismos una afiliacion su-
perior al 10 % de aquélla, la represen-
tacion del sindicato o central serd os-
tentada por un delegado.

El sindicato que alege poseer dere-
chos a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier em-
presa, deberd acreditarlo ante la misma
de modo fehaciente, reconociento ésta,
acto seguido al citado delegado su con-
dicion de representante del sindicato a
todos los afectos.

El delegado sindical debera ser tra-
bajador en activo de las respectivas em-
presas y designado de acuerdo con los
estatutos de la central o sindicato a
quien represente. Sera preferentemente
miembro del comité de empresa.

|3. Funciones de los delegados sindi-
cales:

a) Representar y defender los inte-
reses del sindicato a quien representa y
de los afiliados del mismo en la empre-
sa y servir de instrumento de comunica-
cion entre su central sindical o sindicato
y la direccion de las respectivas empre-
sas.

b) Podra asistir a las reuniones de
comité de empresa, comités de seguri-
dad e higiene en el trabajo, y comités
paritarios de interpretacion con voz vy
sin voto, y siempre que tales érganos
admitan previamente su presencia.

¢) Tendrin acceso a Fa misma infor-
macién y documentacion que la empre-
sa deba poner a disposicion del comité
de empresa, de acuerdo con lo regula-
do a traves de la ley, estando obligados
a guardar sigilo profesional en las ma-
terias en las que legalmente proceda.
Poseeran las mismas garantias y dere-
chos reconocidos por la Ley y conve-
nios colectivos a los miembros de comi-
tés de empresa.

d) Seran oidos por la empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los tra-
bajadores en general, y a los afiliados
al sindicato,

¢) Serdn asimismo informados y oi-
dos por la empresa con cardcter previo:

— Acerca de los despidos y sancio-

.

nes que afecten a los afiliados al sindi-
cato.

— En materia de reestructuraciones
de plantillas, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores, cuando revista
caracter colectivo, o de centro de tra-
bajo general, y sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

— La implantacion o revision de sis-
temas de organizacion de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuen-
cias.

f) Podran recaudar cuotas a sus afi-
liados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, to-
do ello fuera de las horas afectivas de
trabajo.

g) Con la finalidad de facilitar la
difusion de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados
al sindicato y a los trabajadores en ge-
neral, la empresa pondra a disposicion
del sindicato cuya representacion osten-
te el delegado, un tablén de anuncios
que deberd establecerse dentro de la
empresa y en el lugar donde se garanti-
ce en la medida de lo posible, un ade-
cuado acceso al mismo por todos los
trabajadores,

h) En materia de reuniones, ambas
partes, en cuanto al procedimiento se
refiere ajustardn su conducta a la nor-
mativa legal vigente.

1) En aquellos centros en los que
ello sea materialmente factible y en los
que posean una plantilla superior a
1.000 trabajadores la Direccion de la
empresa facilitard la utilizdcion de un
local, a fin de que el delegado repre-
sentante del sindicato ejerza las funcio-
nes y tareas que como tal le correspon-
dan.

j) Los delegados cenirdn sus tareas
a f'a realizacion de las funciones que les
son propias.

k) Cuota sindical.—A requerimien-
to de los trabajadores afiliados a las
centrales o sindicatos que ostenten la
representacion a que se refiere este
apartado, las empresas descontaran en
la nébmina mensual de los trabajadores
¢l importe de la cuota sindical corres-

ondiente. El trabajador interesado en
a realizacion de tal operacion remitird
ala dircccis(Ln de la empresa un escrito
en el que se expresara con claridad la
orden de descuento, la central o sindi-
cato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad. Las empresas efec-
tuaran las- antedichas detracciones, sal-
vo indicacién en contrario, durante pe-
riodos de un ano. La direccion de la
empresa entregard copia de la transfe-
rencia a la representacion sindical en la
empresa, si la hubiere. -3

1) Excedencias.—Podrd solicitar la
situacion de excedencia aquel trabaja-
dor en activo que ostentara cargo sin-
dical de relevancia provincial, a nivel
de secretariado del sindicato respectivo
y nacional en cualquiera de sus modali-
dades. Permanecerd en tal situacion
mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporindose a su em-
presa si lo solicitara en el término de
un mes al finalizar el desempeno del
mismo. *

m) Participacién en. las negociacio-
nes de Convenios Colectivos.—A los
delegados sindicales o cargo de relevan-
cia nacional de las centrales implanta-
das nacionalmente, y que participen €n
las comisiones negociadoras de conve-
nio colectivo, manteniendo su vincula-
cion como trabajadores en activo de al-
guna empresa, les serdan concedidos

ermisos retribuidos por los mismos, a
in de facilitarles su labor como nego-
ciadores y durante el transcurso de la
antedicha negociacion, siempre que la
empresa esta afectada por la negocia-
cion.

Comision Mixta Paritaria.—Queda
constituida a todos los efectos legales
previstos en el articulo 85.2 d) del Esta-

tuto de los Trabajadores, una Comision
Mixta Paritaria que segiin el articulo 7.7
del presente Convenio queda integrada
por los miembros que a continuacion se
describen cuatro por la parte empresa-
rial y cuatro por la parte social.

Representacion empresarial.—Don
Jesis Samper Vidal (presidente), don
Julio Casabellas Senderos, don José Ju-
lio Carrascosa Cuevas y don Juan Par-
do Hidalgo.

Representacion social.—Don Paulino
Oviedo, don Niceto Gamez, don Julio
Alvarez y don Francisco Bujan (secre-
tario). ]

Nota: Segiin acuerdo tomado entrela
representacion cmrresarial y la repre-
sentacion social, el personal que, hasta
ahora hacia sus funciones de interino
pasa a ser fijo en la plantilla de Jos
trabajadores fijos-discontinuos con |os
mismos derechos que el resto del perso-
nal. A efectos de antigiiedad dicho per-
sonal para todos los temas incluidos en
¢l presente convenio quedan con los
mismos derechos que los trabajadores
fijos-discontinuos tienen,

(G. C.—1.738)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN.
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD $0.
CIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO. DE.
POSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA FUNDA.
CION GENERALISIMO FRANCO (INDUS.
TRIAS ARTISTICAS AGRUPADAS)

Examinado el Texto del Convenio
Colectivo, suscrito el dia 26 de enero
de 1982 por la Comision Negociadora
de dicho Convenio constituida en |a
empresa Fundacion Generalisimo Fran-
€0 y de conformidad con lo dis uesto
en el articulo 90 de la Ley 8/1980, del

Estatuto de los Trabajadores, esta Di-
reccion Provincial:

ACUERDA

1" Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenigs Colec-
tivos de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social.

i Remitir un ejemplar de dicho
gog.vcn_m a(lj Instituto de Mediacién

roitraje y Conciliacién para s i-
s J para su depdsi

<5 Disponer su publicacién, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, a 9 de febrero de 1982.—F|
Director Provincial de Trabajo y Sepu-
ridad Social, Fernando Redondo %’i—
quenque. :

CONVENIO COLECTIVO PARA LA
FUNDACION GENERALISIMO
FRANCO, INDUSTRIAS ARTISTICAS

: AGRUPADAS

Articulo 1" Ambito.—E] presente
Convenio Colectivo regulara a partir de
la fecha de su entrada en vigor, las
relaciones laborales de la Fundacién
Generalisimo Franco, Industrias Artisti-
cas Agrupadas, para su centro de tra-
bajo radicado en El Pardo, provincia
de Madrid.

Art. 2.° Vigencia y duracion.—La
totalidad de los articulos del presente
Convenio, entrarfin en vigor el dia 1 de
enero de 1982, y su duracion serd de un
ano, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 1982,

Art, 3. Denuncia y prorroga.—La
denuncia del presente Convenio podra
hacerse, bien por los trabajadores a tra-
vés de sus representantes, o bien por la

EuAn.d;c.ién Generalisimo Franco,

Esta denuncia se hard wnform"c:t:
legislacion vigente en cada mof‘l'-‘e,.
Con tres meses de antelacion, 4 ‘:5"0_
minacién de su vigencia o de su Pr

ga. , s¢
En caso de que la dc."unc?ni?a:dc.'
lleve a efectos, el Convenio s€ rminos:

rd prorrogado en sus mismos t
excepto en la tabla salarial.

! li-
Art. 4.° Vinculacion a la tot®

dad.—Siendo todas las condiciones am*

tadas un todo organico indiViS‘bl.e'-u[o

: o nul¢
bas partes consideran el Convenio ‘o

y sin efecto, en el supuesto de 4%

Autoridad Laboral en el ejercicio; o lo

funciones que le son propias
aprobase en su totalidad. bsor”

Art, 5.° Compensacién ¥ @ este
cion.—Las mejoras pactadas 5’.‘@
Convenio, no podrin absorber B &
pensar las mejoras que en la 3GV Se
tengan rcconocidasql()s lraba!ado :
la Fundacién por conceptos difere?

Art. 6.° Derechos adqllifid?ns.aos'g.

respetaran como derechos adqu'ma&"-‘
titulo personal o colectivo, 1as SIrma de
nes que pudieran existir a la NG gy
este Convenio, que computadas p SV
conjunto y w e resu"a?:mm
periores a lo establecido en ¢l m! os d¢
Art. 7.° Valoracion de puestol
trabajo.—Una comisién paritarid ¥

cargard de la tarea de valorar 108 ograr:

tos de trabajo. con el objeto _el de 1
una modificacion total o Parcladacié'-‘;
estructura operativa de la Fud egradd
esta Comision paritaria estard int nados
por cuatro miembros, dos cs]gel‘:“'
por la Direccién y otros dos Porpoal‘ﬁ“
mit€ de Empresa, ambas partes co que
contar con el asesoramiento tECME Gy
consideren mecesario, pudien __oo P"i
compuesto por técnicos privados

los de las Centrales Sindicales: ard P&

Esta comision paritaria inforr
riddicamente de la labor realiZa®C o

Art. 8. Ascensos.—Cuando prir U1
duzca una vacante o haya que 4 pmard

: : ajo, se infor’s
nuevo puesto: de trabajo, S€ 1M ez
por escrito a todo el pcrsoﬂal °0
dias de antelacion.

En el concurso-examen P e nueY!
una plaza vacante o un puesto £€ tgge
creacion, se permitird el acceso o, es
mera convocatoria a los trabdeicen
que ostenten una categoria IMET,
mis de un grado, siempre qu€ *
una antigiedad en la Fundacion jente”
de dos afios y se demuestre 180 Gy ¥
mente que se tienen la experie
conocimientos necesarios. resent®

Art. 9.° Convocatoria ¥ 45 lo

la P¥

[

ra cubrlt

cién de solicitudes.—En funci®® p
Previsto en el articulo anterioh. wug ja
reccion de la Fundacion comun! resa ¥
convocatoria al Comité de 212 ynull’
lo publicard en los tablones odos 108
cios, para conocimiento de ! .
trabajadores, i

El escrito de la comunica¢io
convocatoria deberd contener: no i

— Conocimientos que $¢ exigé

tulacion requerida. al

— Categoria que corresky Fo e
puesto de trabajo vacante @
creacion, - ,

— Nivel salarial, es qUE s

— Definicion de funcion 510
han de desarrollar en dicho pY ,calizl'lf-
— Programa de la prucba d

A continuacion se pl‘oﬂﬁ,derﬁ A it

— Composicion de Tribunal B

nador, e
— Fecha en que se realizard lap
ba. i o
— Modulo de pun!uat:ldn i

men, 1es de

Una vez publicada en l0s mblw.

anuncios la correspondiente €€

ria se abrird un plazo de presciic L
de solicitudes de l::Iiez dias hét?]l.‘nie';“”‘
fecha del examen la fijard €

designado. | g
Art. 10, El tribunal cxarg_ﬂiﬁ-‘y’
Se constituirg un Tribunal CHE Sl

¢ las pruebas de aptitud PATS “aes
las vacantes o puestos de trd a‘];r et
normente definidos, forma opirsﬁ"d’
miembros designados por 18

MY
seﬂt.sds .
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dos m;
de Emp::;gb“"‘ elegidos por el Comité

Este 1.
Por en:;l’.'bl_lnal serd el que determine
CUbriy o midad qué tra:Lajador debe
Uate, Puesto de trabajo de que se
MMidg 450 de no producirse la una-
Menge -:e cubrird ¢l puesto interina-
esuely |- . dU€ la Autoridad Laboral
Arp. ;2 discrepancia,
uerg o Pruebas de aptitud.—De
N fite i las necesidades y paulati-
) * M Direccién de la Fundacion
%5, los ISposicion de los trabajado-
hy gf.ﬂgramas de las materias que
U s¢ oo AT parte de las pruebas
5t eﬂ‘“?“ para cubrir vacantes 0
Proge rabajo de nueva creacion.
Magari - SrdMas recogeran los temas o
Nekiyan 2"" 4 los distintos niveles se
Xpresigy 5, Tencionadas pruebas,
pud'n de los ejercicios o practi-
Ant 1€ran formar parte de ellas.
€rsonal ajeno a la Funda-
e por POdri ser ocupada una, va-
Cidn, hamapcfsonal ajeno a la Funda-
ol r.‘-lu? N0 se hayan cumplido
EStos rtlflu_lsnus anteriormente €x-
llly, ¢ ae ativos al personal de plan-
a pu €Xcepcion de las vacantes y
b4 l'estnncems Cuya cobertura queda
Cion, e encomendada a la Direc-
?ht‘itanles ]c‘n“ reunir los empleados
T'vacanle 005 requisitos exigidos para
b’;?,b"“al (-al_r"m:va plaza a juicio del
I mi:a;nI T‘Cadur‘ se procedera a cu-
Art, 13 Son personal ajeno.
Periog,, de Periodo de prueba.—El
€ Prueba no podra exceder

qﬁn.-:._NO'

¥ p
" - - .
Meges ~ 130Nl titulado o asimilado, 6

RBricat 4
‘fo|zm fSonal tecnico v administrati-
c) Peses_ P,
€ 8,
4) su'{f.(,’,“al cualificado, 1 mes.
. Aernos y no cualificados, 15

. 14
&gy de |Tm5ladns.—(‘uand0 la Di-
bﬂ"dar T ta Fundacion pretenda tras-
.nzab“!adar de puesto de tra-
drtame SO .
MO Sigyyo- nto o seccion, procede

| — ;e
bk OMU R :

hab“ladoruarlflfdra el posible traslado al
"ta, tctado y al Comité de Em-

~ |t’r°§6;ito.
g"“mes- i" aJador podra hacer las ale-
£ de gl resStime oportunas al Comi-
-F"'l_flac;é,,‘.’ ®Sa y a la Direccion de la
:;:? ale(::;m"é de Empresa en base a
r o l‘oﬂes. negociara con la Di-
N dey @ Fundacion la posible solu-
= npmblema.
:e“'-'_l‘d ; :ll €450 de no llegar a un
“Clrriy ant trabajador afectado podré
&“ 15 ¢la Delegacion de Trabajo.
Por D trabg; espidos y sanciones.—A
faly, . Jador se le podra sancionar
w'.amenlg;avc O muy grave sin que
1 ge i Serle notifique a él y al
08 gt “Mpresa, :
%""dtl;abaja Ores no podrén ser san-
o€ S I'e;l he] despido, sin que previa-
fegh Ung 5n. oY@ Notificado por escrito
s de| c{:“’lacl(;n de 48 horas a la
Firk fotifj. . ‘A Comité de Empresa
e, 4ra con la misma antelacion
-antdpueda efectuar las gestiones
hsEl ‘“‘ibaparg Oportunas,
& &]."-Eaci'n °T sancionado podra hacer
-'ﬁugi]' 20 dene" que estime oportunas.
Eg 00 de | descargo dirigido a la Di-
E"éfl’fe&? 4 Fundacion y.al Comité de
I“'ak}ga?igs de Empresa, a la vista de
s aciGn ¢S formuladas, intentard la
ﬁﬁn“"- Par-c(’" la Direccién de la Fun-
“nde la 4 la modificacién o supre-
.E_Il Sancign
:%fladeual‘-luicr D
i © POdrs Caso, el trabajador san-
&':adc e dl;ecumr ante la Magis-
it | aJo.
& de loi' tr Vacaciones.—Las vacacio-
X pet 13 dJadores que prestan sus
b; Meg o Fundacion seran:
ting, Sem nead 0sto completo.
d‘ﬂa% el Jy anta completa, recupe-
o) dia ;}’e}i Santo que ha sido
log” Par, - 14bil para el trabajo.
‘i_badOs“O trabajar los «puentes» y
¢l verano del presente

al diaria se incre-
nutos, con objeto
e dias de tra-

ano, la jornada labor
mentara en treinta mi
de recuperar diecinuey
bajo. . Iy \
En proximas negociacioncs, en ‘pn(?-
cipio, se estimard la jornada laboral de
siete horas. :

“ell.tws trabajadores que por accidente 0
enfermedad se encuentren de baja en ej'l
momento de jniciarse las vacaciones,
tendran derecho a disfrutarlas a partir
del momento de su reincorporacion :11
trabajo. En Semana Santa se considera-
dias laborables, en virtud de

ran €inco ) : e
la jornada establecida para el presente
ano, : 2

Art, 17. Servicio militar.—El tra-

bajador con un minimo de anu;gur_:;.;i_aq
de dos anos en la plantilla, perci |5a
99.000 pesetas durante el pcnu'du ¢
incorporacion obligatoria 4 filas, a abo-

na{:-* 49.500 pesetas al finalizar el pe-

jodo de instruccion. :
: 7+ El resto, a los dos meses de su

incorporacion al trabajo finalizado el
servicio.

Para tener derec
des. debera incorpor
rante los periodos de

Los trabajadores ¢
cargo, percibiran el

ho a estas cantida-
arse al trabajo du-
| permiso oficial.

on familiares a su
100 % del salano

real. R S
Las situaciones asimiladas tendrén la
isma consideracion. i :

mArl. 18. Permisos retribuidos.—El

trabajador tendra derecho a permiso
retribuido en los siguientes casos:

a) Por rnam'_ﬂunin. 15 dias labora-

o5 ininterrumpidos.
hlf)] Por alurr{)hramicn_m de la esposa,
tres dias ampliables a cinco, €n caso de
desplazamiento o Intervencion quirtrgi-
ca;:) En caso de intervencion quirurgi-
ca. enfermedad grave © fallecimiento
de conyuge, hijos. padres, Ih'crm‘anos.
abuelos, nietos u Otros familiares que
vivan en compania del trabajador, tres
dias ampliables a cinco en caso de des-

plazam:emo.

t. 19. :
deAtrrabajo.-—-lndepcndlemememc de

las prestaciones de la Seguridad S:oc'my
el trabajador en situacion de I_ncap..:clx-
dad Laboral Transitoria pcmhmi_' QL a
Fundacion las cantidades necesarias pa-
ra completar el salario real, desde hc-l
dia que es dado de baja hasta la fecha
dd?::'lad'acccdcr a esta prestacion com-
lementaria, serd preceplivo el informe
favorable del médico de la I-undacmf:..
Art. 20. Jubilacién.—Todq trabaja-
dor que solicite su jubilacion a parurl(l]’e
Jos sesenta anos perclblrn unahn:;.-nsuq i
dad de su salario real por cada quin-
uenio de antigiedad en la em resa,
sin limite alguno. En cada caso, _.sé[é?-
reccion de la Fundacion y el Comité de
estudiaran conjuntamente ca-

resa con

E‘;n gmpucs:a de jubilacion anticipada a
los 64 anos de edad, ¥ l'orm_n}xzarén la
? or solicitante, de

itucion del trabajador :
s las condiciones previstas

con
g:uz{dﬁem Decreto 2.705/1981, de 19

tubre.
dc.:rcl. 21, Invalidez.—En el caso de

e a un trabajador le sea declarada
algin tipo de invalidez que le slncupat,!-
te para trabajar en la Fundacion, Pem]
bira una mensuah_dad. de S‘al'?r:ﬁdma
por cada quinquenio dc'a!‘mgue‘d. en
la Fundacion, con un maximo de cinco

u H S. l
m?;'q:dgg?del’rcmios de nupcialidad y
natalidad.—Se _estahlecen .c?mo pre-
mios de nupcialidad y natalidad, los si-

guientes:
1.° 6.600 pesetas pard los casos de

alidad.
nu;".'-m];;(.j;uu pesetas para los casos de

alidad, . .
na‘t‘:n 23. Aumento salarial —Las re-
tribuciones salariales de los trabajado-
res afectados por ¢l presente Convenio,

s¢ incrcmentarﬁn en un 10 %, calcula-

do porcentualmente sobre los salarios
correspondientes al ano 1981

Enfermedad y accidentes’

Adjunto se acompana la tabla salarial
que regird para el presente Convenio.

Art. 24, Revision salarial —En el
caso de que el Indice de Precios al
Consumo establecido por el LN.E., re-
gistrase al 30 de junio de 1982, un in-
cremento respecto al 31 de diciembre
de 1981, superior al 5 %, se efectuard
una revision salarial tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia,
teniendo como tope maximo el 7 %.
Tal incremento se abonara con efectos
de 1.” de julio de 1982, y para llevarlo
a cabo se tomardan como referencia las
tablas salariales utilizadas para realizar
los aumentos pactados para 1982,

Art. 25. Productividad.—Se garanti-
za individualmente en todos los tra-
bajos, la actividad laboral correspon-
diente al indice 100.

Se considerara actividad 100, cuando
¢l cociente resultante de dividir las ho-
ras previstas (H.P.) por las horas em-
pleadas (H.E.). es igual a I:

3 5 el
B,
Cuando ¢l citado cociente sea supe-
rior a I: '
H. P,
H .

el importe del tiempo ahorrado se abo-
nara siguiendo los criterios de anos an-
teriores.

Cuando la cantidad resultante de la
division indicada sea inferior a 1:

H P,
H. E.

tendra la consideracion siguiente:

— Se admite una banda de toleran-
cia sin la consideracion de falta de pro-
ductividad, cuando el resultado del co-
ciente se encuentre entre el 0,99 y el
0,95,

— Se estimara como falta leve, cuan-
do la banda se encuentre entre el (0,94
y el 0,90,

— Falta grave, cuando el producto
se encuentre entre ¢l 0,89 y 0.85.

— Falta muy sgrawv: cuando el pro-
ducto de la division sea inferior a 0,85,

Las sanciones de estas faltas se apli-

cardan de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento de Régimen Interior. Las
faltas muy graves de productividad, no
podrin ser sancionadas con mas de
treinta dias de suspension de empleo y
sueldo, ni con el despido.
" Una persona elegida por el Comité
de Empresa, podrd asistir a las delibe-
raciones de la Comisién que fija los
tiempos de los trabajos.

Art. 26. Jornada laboral.—Para ¢l
presente ano, se estipulan 1.875 horas
de trabajo, distribuidas en 250 jornadas
laborales,

De acuerdo con lo ractado en el pre-
sente Convenio, en el ano 1982, tendrd
consideracion de festivos los siguientes
dias habiles:

En el mes de enero, el dia 2.

En el mes de marzo, el dia 20,

En el mes de abril, el dia 8.

En el mes de junio, los dias 5, 19, 26

y 28. :
En el mes de julio, los dias 3, 10, 17,

24 y 31.
‘n el mes de septiembre, los dias 4,

11y 18.
gn ¢l mes de octubre, el dia 11,
En el mes de noviembre, el dia 8,
En ¢l mes de diciembre, los dias 24 y

1. )
: Art. 27. Pagas extraordinarias.—Se
establece para el presente Convenio
tres gratificaciones extraordinarias:

a) Paga de Verano, treinta dias del
salario real, que se hardn efectivos los
dias 14 y 15 del mes de julio.

b) Paga de Navidad, treinta dias del
salario real, que se abonaran el dia 22
de diciembre. _ ‘

¢) Paga de Conmemoracion, treinta
dias del salario real, que se abonarin
dentro de los cinco primeros dias del
mes de abril, prorrateandose igual que

las otras pagas.

Art. 28.  Dietas.—Todos los trabaja-
dores que por necesidades del servicio,
tengan que ser desplazados y no pue-
dan pernoctar en su domicilio habitual,
se les abonardn los gastos de transporte
mas una dieta diaria por todo concepto
de 2.200 pesetas.

Cuando el trabajador duerma en su
domicilio, pero haya estado desplazado
mas de diez horas. se le abonard una
media dieta por un importe de 825 pe-
setas.

Art. 29. Premio de asistencia y pun-
tualidad. —Se establece un complemen-
to para combatir el absentismo de 1.000
pesetas mensuales, de acuerdo con las
Siguientes normas:

a) Puntualidad.—Se devengardn 300
esetas mensuales para todos los tra-
ajadores que no superen treinta minu-

tos de retraso en el mes, acumulables
en una o distintas faltas.

Los diez primeros minutos sélo se
contabilizaran en el caso de que el re-
traso supere los diez minutos sobre la
hora de entrada al trabajo.

b) Asistencia; Se dlcvcngarfm tri-
mestralmente la cantidad de 2.100 pese-
tas para todos los trabajadores que no
superen dos faltas en el periodo citado,
entendiéndose como falta la jornada
completa sea 0 no justificada. :

Este complemento se abonard anual-
mente dentro del mes de enero del ano
siguiente a su devengo.

Art. 30. Ropas de trabajo.—Se en-
tregard anualmente un mono o prenda
de trabajo para los hombres y una bata
para las mujeres,

En el taller mecanico por sus especia-
les caracteristicas, se entregard un mo-
no cada seis meses. Para recibir el co-
rrespondiente al segundo semestre, de-
bera ser devuelto el deteriorado del se-
mestre primero.

Art. 31. Peligrosidad, toxicidad y
penosidad.—La empresa se comprome-
te en todo momento a eliminar las con-
diciones de trabajo consideradas en los
Reglamentos vigentes como peligrosas,
1oxicas y penosas.

El Comité de Seguridad ¢ Higiene,
estudiard los puestos de trabajo eg que
se den estas condiciones, con el Pm de
poner los medios para evitarlas y cuan-
do el caso lo requicra, solicitar ra cola-
boracion téenica del Plan Nacional de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

n ¢l caso de no poderse evitar estas
situaciones, Jos trabajadores que tengan
que realizar tareas declaradas peligro-
sas, toxicas o penosas, percibirdn un
complemento consistente en el 20 %
del salario base. :

Art. 32. Derechos del Comité de
Empresa.—El Comité de Empresa es el
organo representativo del conjunto de
los trabajadores de la empresa, para la
defensa de sus intereses; tendra plena
libertad de movimiento para el desarro-
llo de sus funciones.

Para el mef'or cumplimientg de su
mision, de defensa de los intereses de
los trabajadores, el Comité de Empre-
sa tendrd las siguientes atribuciones y
derechos:

1. Debera ser informado por la di- '
reccion de la empresa:

a) Trimestralmente, al menos, so-

bre la evolucion general del sector eco”
nomico a que pertenece la empresa, so-
bre la evolucion de los negocios, la si-
tuacion de la produccion y ventas de la
entidad, sobre su programa de produc-
cién e inversiones y la evolucién proba-
ble del empleo de la empresa y en las
que sobre ella dependan, sobre todo
proyectos o accion empresarial que
puedan afectar sustancialmente a los in-
tereses de los trabajadores.
- Asimismo, trimestralmente se pondra
en conocimiento del Comité de Empre-
sa, el nimero de horas extraordinarias
realizadas globalmente en cada taller o
SErvicio,

b) Con base en el contenido de es-
tas mfon'nilcinncs, ¢l Comité de Empre-
-Biirpm![a fiorllnulur proposiciones a la

eccion de la mism; > ésta debera
sikebi Sy sma, que ésta debera

L]
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2. Serd preciso el acuerdo del Co-
mité de Empresa en relacion a las deci-
siones empresariales sobre los temas
que estan provistos en el articulo 7. del
presente Convenio v la legislacion vi-
gente. El incumplimiento de lo estable-
cido en este apartado, determinara la
nulidad de las decisiones adoptadas de
otra forma por el empresario, si la au-
toridad laboral lo estima pertinente.

3. Los Comités de Empresa tendran
las siguientes funciones de intervencion

y control:
© a) Intervenir ‘para asegurar el cum-
plimiento de las normas vigentes en
materia laboral y de Seguridad Social,
asi como ¢l respeto de los pactos, con-
diciones o usos de empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones
oportunas ante los Organismos y Tribu-
nales competentes,

b) Control sobre la colocacion de
los trabajadores en la empresa. A tal
efecto, gl empresario comunicard al Cﬂ)
mité de Empresa el o los puestos de
trabajo que piensa cubrir y las condi-
ciones de los aspirantes, pudiendo el
Comité oponerse a la propuesta empre-
sarial, si estima que existe infraccion a
una norma y reclamar en su caso, con-
tra la decision del empresario ante los
Organismos y Tribunales competentes.

¢) Asimismo, corresponde al Comi-
té el conocimiento de los contratos y de
los documentos que justifiquen la ter-
minacion de la relacion laboral y el re-
conocimiento por el trabajador de que
le han sido satisfechos los derechos la-
borales consecuentes a la rescision.

4. Corresponde, asimismo, al Comi-
té de Empresa el ejercicio de todas las
funciones que la legislacion vigente en-
comienda a los representantes de los
trabajadores en la empresa, pudiendo
interponer ante Organismos y Tribuna-
les competentes las reclamaciones y ac-
ciones que estimen conducentes a la de-
fensa de los intereses v derechos de sus
representados.

I Comité de Empresa estd legitima-
do para iniciar y deliberar la negocia-
cion del Convemo de Empresa, pudien-
do agesorarse por los técnicos de las
Centrales Sindicales.

El Comité de Empresa tendrd en
cuenta a lo largo de las negociaciones,
los criterios que se expongan por todos
los trabajadores de la Fundacion. Nin-
gin miembro del Comité de Empresa
podrd ser despedido o sancionado du-
rante el ejercicicio de sus funciones, ni
dentro de los dos anos siguientes a su
cese, siempre que el despido se base en
la actuacion del trabajador en el ejerci-
cio de su representacion. Si el despido
0 sancion obedeciera a otras causas, de-
berd tramitarse expediente con audien-
cia del trabajador v Comité de Empre-
sa ante la Autoridad Laboral corres-
pondiente.

5. Los miembros del Comité de
Empresa dispondran de hasta 40 horas
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Art. 33, Garantias sindicales.—Para
el ejercicio de sus derechos sindicales
los trabajadores gozaran de las garan-
tias que posteriormente se enumeran,
considerdndose nulos cuantos actos o
pactos tengan por objeto la discrimina-
cion o menoscabo de la libertad de ac-
cion sindical o en concreto:

a) Condicionar ¢l empleo de un tra-
bajador a la afiliacién o no afiliacion a

-un Sindicato o Secciéon Sindical.

b) La constitucion o el apoyo por
parte del empresario de un Sindicato o
Seccion Sindical mediante ayuda finan-
ciera o de' otro tipo.

Despedir a un trabajador, sancionar-
le o discriminarle o causarle cualquier
otro tipo de perjuicio por razon de su
afiliacion a un Sindicato o Seccion Sin-
dical, o por su actividad sindical reco-
nocida.

Art. 34.  Secciones sindicales.

1. Las Centrales Sindicales con una
afiliacion de al menos un 15 % de la
plantilla de la Fundacion, podra consti-
tuir en el seno de la empresa la Seccion
Sindical, siempre que se acredite feha-
cientemente.

2. La Seccion Sindical se encargari
de representar y defender los intereses
de sus afiliados, asi como ejercer las
funciones sindicales que le son propias.

3. Las Secciones Sindicales podrin
nombrar un representante que servird
de cauce de comunicacion ¢ interlocu-
cion con la direccion de la empresa.

4. Las Secciones Sindicales consti-
tuidas, dispondran de un tablon de
anuncios adecuado, para la publicidad y
difusion, tanto laboral como sindical,

5. Recaudar las cotizaciones sindi-
cales de sus afiliados, asi como cual-
quier otro tipo de aportacion con fines
sindicales, siempre que no se interrum-
pa la organizacién del trabajo.

6. La empresa reconoce el derecho
de una Asamblea mensual, dentro de
los locales de la Fundacion y fuera de
la jornada normal de trabajo, de acuer-
do con los requisitos establecidos en el
Estatuto del Trabajador vigente,

7. La Asamblea podra ser convoca-
da por el Comité de Empresa, Seccion
Sindical o por un nimero de trabajado-
res, de acuerdo con lo establecido en el
referido Estatuto.

La empresa tendri que autorizar |a
presencia de.personas ajenas a la mis-
md, siempre que lo soliciten en el co-
rrespondiente orden del dig.

Art. 34, Clausulas adicionales,

. En lo que no se Oponga.expresa-
mente a lo pactado. continuara vigente
0 acordado en Convenios anteriores.

Lo pactado en este Convenio, no
serd perjuicio para que durante el pe-
riodo de su vigencia los representantes
de los trabajadores lleven adelante Jas
negociaciones pertinentes, en base a
conseguir que los trabajadores de esie
Patronato sean incluidos con todos los
dcrctchns en Ia1 grdcnanza Laboral vi-

ente para el Patrimonio 1on;
%O. M. de 18-X-79, «B. O. Eﬁaézuz;xa!
79) en base a la Ley 7.340, el articulo
5." de la Escritura de Modificacion de
los Estatutos de la Fundacin y disposi-
cion adicional 5" de la anteriormente

mencionada O. L., del Patrimonio Ny-
cional.

IMPRENTA PROVINCIAL
CALLE PRIMERA, S/N. TELEF: 651 37 (0
POLIGONO INDUSTRIAL « VALPORTIL()»

ALCOBENDAS (MADRID),

presente Convenio queda deros n qué
tomaticamente en :;1 momento |§

este Patronato pase a dcﬁendcr del P&
mente de la Ordenanza Labordl lo an”
trimonio Nacional. pasando, pOr ato 9¢
10, a depender desde ese m"“."ccg]eﬁ"
dicha Ordenanza y del Convem® ==gel
tivo vigente para los trabajadot =

Patrimonio Nacional. |y vigr

Art. 36, Comision de contrOl ¥ jan
lancia,—Para cuantos asuntos I;cscﬂ"
surgir de la interpretacion del pre s
Convenio Colectivo, se estabier
Comision de Control -y V"&'l‘mc{
puesta por los siguientes senOTes:

Don g’cdm Gomez MartineZ.

Don Joaquin Gomez Iglesias:

Don Daniel Plaza RodrigueZ: o g

Don Lorenzo Ramos-Paul :
Casco,

Don Jests Vaca Anton.

Don Julio Nombela Collantes. o8

Cliusula aclaratoria.—LoS mﬂﬂﬁp“"" :
del Comité de Empresa que 2% Fame
deaCC.00.yU.G.T. ¥ cu%‘:"':-
bres se mencionan a continuaci®is

Don Juan Anton Maeso. s7:

Don Vicente Casado Blazqut=

Don Pedro Gomez MartineZ:

Don Joaquin Gomez lgle'—"'as'acue’.fdn_
Mantienen su postura de “onve
sobre el articulo 25 del P"csenlfvﬁnd“"'
no sobre productividad, €€ e fes
el derecho que la legislacion v;ﬂccion"
Fermite. a continuar cuantds
egales sean oportunas. los efect®

Y para que asi conste & re CODYE
oportunos, se firma el presei’e gl
no en Madrid, a 26 de ener?

(6. €~ &






