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ficiente 1,7, n ive l 4, dos pagas extraordi
narias, t r ienios y d e m á s retribuciones o 
emolumentos que correspondan con arre
glo a la vigente leg is lac ión . 

Segunda. Condic iones para tomar par
te en esta o p o s i c i ó n : 

a) Ser e s p a ñ o l . 
b) Tener cumpl idos dieciocho a ñ o s y 

faltarle diez o m á s para la j ub i l ac ión for
zosa. 

c) Estar en poses ión del t í t u l o de G r a 
duado Escolar o equivalente. 

d) Carecer de antecedentes penales y 
tener buena conducta. 

e) N o padtcer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la func ión . 

f) N o hallarse incurso en causa de i n 
capacidad s e g ú n el a r t í c u l o 36 del Re
glamento de Funcionar ios de la A d m i n i s 
t r a c i ó n L o c a l , n i estar inhabi l i tado oara 
el d e s e m p e ñ o de funciones p ú b l i c a s . 

Tercera. Las instancias sol ic i tando to
mar parte en la o p o s i c i ó n , en las que los 
aspirantes m a n i f e s t a r á n que r e ú n e n todas 
y cada una de las condiciones que se ex i 
gen en la base segunda, se d i r i g i r á n a l 
Alcalde-Pres idente de la C o r p o r a c i ó n y 
se p r e s e n t a r á n en el Regis t ro General de 
é s t a , debidamente reintegradas, durante el 
plazo de treinta d í a s háb i l e s , desde él s i 
guiente al que se publique un extracto 
de la convoca tor ia en el " B o l e t í n Of i c i a l 
del Estado", a c o m p a ñ a d a s del resguardo 
de haber ingresado 1.500 pesetas por de
rechos de examen. T a m b i é n p o d r á n pre
sentarse en la forma que determina el ar
t í c u l o 66 de la ley de Procedimien to A d 
minis t ra t ivo . 

Cuar ta . F ina l i zado el plazo de presen
t a c i ó n de instancias, se pub l i ca r á la l is ta 
provis ional de admit idos y excluidos en 
el B O L E T Í N O Z I C I A L de la provinc ia y en 
el t a b l ó n de edictos de la C o r p o r a c i ó n , 
c o n c e d i é n d o s e un plazo de quince d í a s 
para reclamaciones, a tenor del a r t í c u 
lo 121 de la ley de Procedimiento A d m i 
n i s t ra t ivo ; si las hubiere s e r á n aceptadas 
o rechazadas en la r e s o l u c i ó n por la que 
se apruebe la lista def ini t iva, que se r á 
hecha púb l i ca en la forma indicada. 

Quin ta . E l T r i b u n a l calif icador e s t a r á 
cons t i t u ido : 

Pres idente: E l de la C o r p o r a c i ó n o 
miembro de la misma en quien delegue. 

V o c a l e s : U n representante de la Di rec
c i ó n General de A d m i n i s t r a c i ó n L o c a l , 
o t ro del Profesorado Of ic ia l y el Secre
tar io de la C o r p o r a c i ó n . 

Secre tar io : E l de la C o r p o r a c i ó n , que 
p o d r á delegar en un funcionario del sub-
grupo de Aux i l i a r e s de A d m i n i s t r a c i ó n 
Genera l . 

Ea de s ignac ión de miembros componen
tes d e l T r ibuna l se h a r á púb l i ca en el 
B O L E T Í N O F I C I A L de la provinc ia y t a b l ó n 
de edictos de la C o r p o r a c i ó n . 

E l T r i b u n a l no p o d r á consti tuirse n i 
actuar sin la asistencia de m á s de l a . m i 
tad de sus miembros . 

Para establecer el orden de a c t u a c i ó n 
de los opositores se rea l i za rá un sorteo, 
p u b l i c á n d o s e su resultado por los mismos 
medios anteriores. t 

Los opositores s e r á n convocados des
p u é s de transcurridos dos meses desde la 
fecha de la convocator ia , para cada ejer
c i c io en ú n i c o l lamamiento con suficiente 
a n t e l a c i ó n . 

Sexta. La opos i c ión c o n s t a r á de tres 
ejercicios obligatorios y uno voluntar io . 

a) E l pr imer ejercicio obl igator io con
s i s t i r á en una copia a m á q u i n a , durante 
diez minutos , de un texto faci l i tado por 
el T r ibuna l , a una velocidad m í n i m a de 
250 pulsaciones por minuto . 

Se ca l i f icará la velocidad desarrollada, 
la l impieza y exacti tud de lo copiado y 
l a c o r r e c c i ó n que presente el escrito. 

b) E l segundo obl igator io c o n s i s t i r á I 
en contestar oralmente, en un p e r í o d o 
m á x i m o de treinta minutos , dos temas ex
t r a í d o s al azar o sol ici tados por el T r i 
bunal entre los que figuran en el progra
ma m í n i m o exigido, publ icado en el " B o 
le t ín Of i c i a l del Es t ado" n ú m e r o 37,- de 
12 de febrero de 1981, al que nos remi
t imos . . . 

c) E l tercer ejercicio de c a r á c t e r o b l i 
ga tor io c o n s i s t i r á en desarrollar por es
cr i to , durante sesenta minutos , como m á 
x i m o ' un tema s e ñ a l a d o por el T r i b u n i ! , 
con ampl ia l iber tad en cuanto se refiew 
a su forma de e x p o s i c i ó n , á f in de poder 
apreciar no s ó l o la apt i tud de Los oposi

tores en re l ac ión con l a c p m p o s i i ó n gra
mat ical , s ino t a m b i é n su p r á c t i c a de re
d a c c i ó n . 

d) E l ejercicio de c a r á c t e r voluntar io 
t e n d r á las tres especialidades siguientes, 
que p o d r á n ser elegidas conjuntamente o 
só lo una de ella por los opositores que 
lo sol ic i ten. 

1. a T a q u i g r a f í a . — C o n s i s t i r á en l a to
ma t aqu ig rá f i ca , a mano, de un dictado, 
a una velocidad de 60 a 80 palabras por 
minuto , durante un t iempo m á x i m o de 
c inco minutos . 

2. * Regis t ro de documentos.—.-Debien 
do explicar oralmente, durante diez m i n u 
tos como m á x i m o , cuá l es la s i s t e m á t i c a 
seguida para desarrollar correctamente d i 
cho comet ido. 

3. a O r d e n a c i ó n de ficheros. — Cons i s t i 
r á en ordenar a l f a b é t i c a m e n t e , durante 
diez minutos , un n ú m e r o indeterminado 
de fichas facilitadas por el T r ibuna l . 

E n este ejercicio se t e n d r á en cuenta 
el n ú m e r o de fichas y la correcta ordena
c ión de las mismas. 

S é p t i m a . Ca l i f i c ac ión .—El n ú m e r o de 
puntos que p o d r á n ser otorgados por los 
miembros del T r i b u n a l en cada uno de 
los ejercicios se rá de cero a diez. 

Las calificaciones se a d o p t a r á n suman
do las puntuaciones otorgadas a cada uno 
de los tres primeros ejercicios, y la media 
a r i t m é t i c a que resulte se rá l a ca l i f icac ión 
def ini t iva. 

L a p u n t u a c i ó n que se conceda al opo
si tor en cada una de las especialidades 
del ejercicio voluntar io no r e p r e s e n t a r á 
n u n c a ' m á s del 10 por 100 de la suma 
de los puntos que haya obtenido en los 
tres ejercicios obl igatorios . 

Octava. Terminada la cal i f icación de 
los aspirantes, e l T r i b u n a l p u b l i c a r á en 
el t a b l ó n de edictos de la C o r p o r a c i ó n la 
re l ac ión de aprobados por orden de pun
t u a c i ó n , no pudiendo rebasar é s to s el n ú 
mero de plazas convocadas, y e l eva rá d i 
cha r e l ac ión a la Presidencia de la C o r 
p o r a c i ó n para que formule la correspon
diente propuesta de nombramiento . 

Novena . E l opositor propuesto pre
s e n t a r á en la Sec re t a r í a de la Corpo ra 
c ión , dentro del plazo de treinta d í a s h á 
biles, a part ir de la p u b l i c a c i ó n de la Fsta 
de aprobados, los documentos acreditat i
vos de las condiciones para tomar parte 
en la opos i c ión , exigidos por la base se
gunda. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
fuerza mayor, el opositor propuesto no 
presentara los requisitos exigidos, no po
d r á ser nombrado y q u e d a r á n anuladas 
todas sus actuaciones. E n este caso, la 
Pres idencia de la C o r p o r a c i ó n f o r m u l a r á 
propuesta a favor del siguiente oposi tor 
que, habiendo aprobado, ostente la mayor 
p u n t u a c i ó n . 

U n a vez aprobada la propuesta por el 
Ayun tamien to , los opositores nombrados 
d e b e r á n tomar poses ión en el plazo de 
treinta d ías háb i les , a contar del siguiente 
al en que le sea notif icado el acuerdo de 
nombramiento . 

D é c i m a . E l T r ibuna l queda facultado 
para resolver las dudas que se. presenten 
y tomar los acuerdos necesarios para el 
buen orden de la o p o s i c i ó n en todo lo no 
previsto en estas bases. Reg i r á como de
recho supletor io la legis lación aplicable 
actualmente en vigor para la A d m i n i s t r a 
c ión L o c a l y para la Estatal . 

Vi l laconejos , a 28 de abri l de 1981.— 
E l A l c a l d e (Firmado) . 

(G. C — 5 . 6 0 8 ) (O.—42.583) • 

V E L I L L A D E S A N A N T O N I O 
Por parte de d o ñ a P i la r R u i z Pe láez se 

ha-so l i c i t ado l icencia para ins ta l ac ión de 
una p e s c a d e r í a , venta al por menor, en 
la finca n ú m e r o 6 de la calle Jacobo C o r -
s in i , de esta munic ipa l idad . 

L o ' que se hace p ú b l i c o para general 
conocimiento y aL objeto de que quienes 
se consideren afectados de a lgún modo 
por la ac t iv idad que se pretende estable
cer puedan hacer las observaciones per
tinentes dentro del plazo de diez d ías , de 
conformidad con lo dispuesto en el ar
t í c u l o 30 del Reglamento de 30 de no
viembre de 1961, mediante escri to a pre
sentar en la S e c r e t a r í a del Ayun tamien to . 

V e l i l l a de San A n t o n i o , a 11 de mayo 
de 1 9 8 1 . ' - E L A l c a l d e (Firmado) . 

(G . C — 5 . 6 4 4 ) (O.—42.590) 

P o r este Ayun tamien to , en ses ión ple-
naria celebrada el d ía 25 de marzo ú l t i 
mo, se a c o r d ó aprobar las siguientes O r 
denanzas fiscales: 

Ordenanza sobre publ ic idad . 
Ordenanza sobre entrada de veh ícu los 

a t r a v é s de las aceras. 
Ordenanza sobre el incremento del va 

lor de los terrenos, con el siguiente índ i 
ce de valores : 

Calles de pr imera c a t e g o r í a : A 150 pe
setas metro cuadrado. 

Cal les de segunda c a t e g o r í a : A 120 pe 
setas metro cuadrado. 

Calles de tercera c a t e g o r í a : A 75 pe
setas metro cuadrado. 

Resto del casco urbano , y t é r m i n o mu 
n i c i p a l : A 30 pesetas metro .cuadrado. 

Quedan expuestas al p ú b l i c o en la Se
c r e t a r í a de este Ayun tamien to por el pla
z o de quince d í a s háb i l es , a contar desde 
el d ía siguiente al de la apa r i c ión de este 
anuncio en el B O L E T Í N O F I C I A L de la pro
v inc ia , durante cuyo plazo p o d r á n presen 
tarse ante este Ayun tamien to las recia 
maciones que estimen oportunas. 

V e l i l l a de San A n t o n i o , 11 de mayo de 
1 9 8 1 — E l Alca lde (Firmado) . 

( G . C — 5 . 6 4 3 ) ( X — 1 6 9 ) 

Z A R Z A L E J O 
Hab iendo sido sol ici tada d e v o l u c i ó n de 

fianza por el adjudicatario de la subasta 
de arrendamiento de recogida de basuras 
de esta V i l l a y barrios que componen la 
misma, correspondiente al a ñ o 1980, se 
hace p ú b l i c o para que durante el plazo 
de quince d í a s , contados a partir de la 
p u b l i c a c i ó n de este anuncio, se formulen 
reclamaciones. 

Zarzalejo, a 13 de mayo de 1 9 8 1 . — E l 
A lca lde , M a n u e l F e r n á n d e z . 

( G . C — 5 . 6 7 7 ) (O.—42.623) 

PROVIDENCIAS JUDICIALES 
Juzgados de Primera 

Instancia 

J U Z G A D O N U M E R O 1 

EDICTO 

E n este Juzgado de pr imera instancia 
n ú m e r o uno, si to en plaza de Cas t i l l a , 
se siguen autos de ju ic io ejecutivo n ú m e 
ro quinientos uno de m i l novecientos 
ochenta y uno, a instancia de "Bal invest , 
Sociedad A n ó n i m a " , contra d o n Juan 
Luis Buela Mahi los , sobre r e c l a m a c i ó n de 
un mi l lón novecientas setenta y cuatro 
m i l pesetas de pr inc ipa l y setecientas m i l 
pesetas para intereses, gastos y costas, 
en los que se ha pract icado el embargo 
s in e l previo requerimiento de pago al 
demandado por ignorarse su domic i l io , 
sobre los apartamentos amueblados C - 9 
y C - l l del "Conjun to Residencia l M o n 
tevideo", sitos en el t é r m i n o munic ipa l 
de Santa E u l a l i a del R ío , en la isla de 
Ibiza, provincia de Baleares. 

P o r e l presente se ci ta de remate al 
demandado don Juan Luis Buela M a h i 
los, para que dentro del t é r m i n o de nue
ve d í a s pueda personarse en autos, por 
medio de Abogado y Procurador , opo
n i é n d o s e a la e jecuc ión , si le conviniere . 

Dado en M a d r i d , a veint iocho de abr i l 
de m i l novecientos ochenta y uno, y para 
su inse rc ión en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
esta p r o v i n c i a . — E l Secretario (Firmado) . 
E l Juez de primera instancia (Firmado) . 

(A.—32.446) 

J U Z G A D O N U M E R O 1 
EDICTO » 

Por el presente se anuncia el fal leci
miento sin testar de don José Ga rc í a Ote
ro, nacido en M a d r i d el d ía cuatro de 
mayo de m i l novecientos diecinueve, hijo 
de A n t o n i o y Eula l i a , ambos difuntos, el 
que fal leció en M a d r i d , de donde era ve
cino, el veint iuno de enero de m i l nove
cientos ochenta y uno, en estado de ca
sado con d o ñ a P i l a r Zamora M a r t í n , y 
se l lama a los que se crean con igual o 
mejor derecho a la herencia que su espo
sa y sus hermanos don A n t o n i o y d o ñ a 
L u c í a - E n r i q u e t a Ga rc í a Otero, a fin de 
que comparezcan a reclamarlo ante este 
Juzgado de pr imera instancia n ú m e r o 
uno de M a d r i d , sito en la plaza de Cas

t i l la , n ú m e r o uno, donde con el N U N J Y E . 
doscientos setenta y tres de mu n 

i cientos ochenta y uno se tramita e F 
! diente para la d e c l a r a c i ó n de he rea 
¡ abintestato de referido causante, de ^ 

del t é r m i n o de treinta d ías , a p a r t I 

la pub l i cac ión del presente. 
Dado en M a d r i d y para su P u b l i c * v ' i n . 

en el B O L E T Í N O F I C I A L de esta P R O 

cia . a treinta de abr i l de mi l novecie 
ochenta y u n o . — E l Secretario ( F ' r n V \ 

i a (Firmado* 
fA.-32.482) 

E l Juez de pr imera instancia (Firma 

J U Z G A D O N U M E R O 2 

E D I C T ° número 
E n los autos juic io ejecutivo ^ ] f l ¡] 

m i l setecientos cuarenta y ocno^ ^ s ¡ . 
novecientos setenta y nueve, q u

 j n s t a r r 
guen en este Juzgado de primera n C ¡ 3 

„ — . . . . . y..,..,, j — . inst a" 
cia n ú m e r o dos de Madr id , a « g 0 

de la empresa "Orenstein y ^ U Í \ n t o ^ ° 
ciedad A n ó n i m a " , contra 'don - ¿ e 

Bargal lo Escoda , sobre r e c l a m a c ^ , , . 
cant idad, se ha acordado por P e ,<1 
cia de esta fecha y por desconjoc ^ e 

actual paradero de dicho demana ^ e X o 
lo t en ía en Cambr i l s , calle R e ^ ¿ n a o l e » doce, citarle de remate, conce í 
t é r m i n o de nueve d ías para que s e - ^ u -

oers°* 

ne en los autos y se oponga qiie-
c ión despachada, s i le c o n v i n i e r e ^ - u 

dando a su d i spos i c ión en Secret h ¡ J . 
copias de la demanda y document . i 0 

c i é n d o s e constar a d e m á s que sin € „•! 
requerimiento de pago se ha decre ^ 
embargo de un equipo retro, una s U 

de almeja de novecientos n t r o S

n S t a l a t l 0 

correspondiente alargamiento 
en la m á q u i n a . , a pri ' 

Dado en M a d r i d , a v e i n t i o c h o ^ 
de m i l novecientos ochenta y • prjrn«-" 
Secretario (F i rmado) .—El Juez o 
ra instancia (Fi rmado) . -oi9-l> 

( A - — ^ 2 

J U Z G A D O N U M E R O 2 

EDICTO . I 3 „ -

Que en este Juzgado de primera ' " ^ e 
cia n ú m e r o dos de M a d r i d se ha 
la siguiente 

Sentencia ^¡ 
E n M a d r i d , a diez de marzo d ^ y . 

novecientos ochenta y u n o . — b ' f,ez. 
s imo s e ñ o r d o n M a n u e l Garayo a* 
Magist rado-Juez de primera i n S t a " v¡st<> 
mero dos de los de esta capital. n . ¡ n a r i o 
los presentes autos de juicio ° r

J e ^ i l 
de mayor c u a n t í a n ú m e r o mil u n ° u i ( j t , > 
novecientos setenta y nueve. 

seguí 
de 

instancia de d o ñ a M*aría I tc íar u* ej 
rruca E g o s c o z á b a l , representada P j a 

Procurador d o n Enr ique I g l e S i a S

n t e de-
Puente, hoy fallecido, y debidamen Q 

rendida por el Letrado don Flor £ ( J . 
Cerezo G a r c í a , contra don Marcei f j J . 
gardo H u t c h i n L u d u e ñ a y el M ' J , 
Fisca l , sobre s e p a r a c i ó n matrimom 

Falto l 3 j3 
Oue estimando- la demanda ^"gsjoS' 

por d o ñ a M a r í a Itciar de Churruca 
cozába l , debo decretar y decreto . ' V i b 
rac ión mat r imonia l por tiempo u» J f,[ 
do, por r a z ó n de la causa' segúni * 
a r t í c u l o ciento c inco del Código U * ^ft 
culpa de l mar ido, del m a t r i m o n i ó l o 
c o n t r a í d o por la actora con. don J ^ 
Edgardo Hutch ins L u d u e ñ a , con ^ p a r a -
consecuencias inherentes a esta c¡én 
c ión , que s e r á n tramitadas en ej ^ 
de sentencia a instancia de pa r í ' 3 sti 
vez firme esta sentencia P r o c é d . d e P'1' 
i n sc r ipc ión en el Registro C i v i l . f l t j 
bao. en la secc ión segunda, t o n A ° . , » P 
y tres, pág ina setenta y una. 1 0

t a $ t 

sin hacer expresa condena en co ^ 
A s í por esta m i sentencia ÍuZ^n

ct0'd^ 
Pronuncio, mando y firmo: y r e S - ° ^ a tes°' 
demandado rebelde not i f íquese es ^ y , 
' uc ión en la forma prevenida por .j¡. 

E n cuyos autos se ha acordado* ¿ e 

car la presente sentencia por m ( r 

dictos, por desconocer el actu 
lero del demandado don Marcelo 
lo Hu tch ins L u d u e ñ a . a ^ r i l 

Dado en M a d r i d , a veintiocho de g , 
— « uno-de mi 

Secreta 
ra instancia (Firmado) . 

novecientos o c h e n t a - p f l 

r io ( F i r m a d o ) . ^ E l Juez 
32.40» 

(A--
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N i JVj EDICTO 

d o - | ü e " U ^ G a r a y o S á n c h e z , Magis t ra
dos día \. Pernera instancia n ú m e r o 
H a

 Q e Madr id . 
mero S a b e r 

mi] 
do 

mil t ^ u e e n e l expediente nú -
••oveci c i e n t o s t reinta y c inco de 

en e s t e

e i n t 0 S s e t e n t a y nueve tramita-
f 0 s d e i a ' ^ S a d o , de s u s p e n s i ó n de pa
c i o n e s o a d mercant i l "Mon te sa Ins-
n n uev e ' H A " " ' s e n a d ic tado el auto 
j S t a y ' a b r i l d e . m i l novecientos 
así: uno, cuya parte disposi t iva dice 

"S. 
Por ante mí , el Secretario, 

J'° P r e s e m 3 ? 0 l a P r ° p o s i c i ó n de conve-
> e n s a !,l5do por l a entidad mercantil 

A n ó n i m ° " t e s a I n s t a l a c i o n e s , Socie-
C 0 n c a

 m a ' que consis te : 
perita v S ° a I e J e r c i c i o m i l novecientos 
' ada o^T. U n o , el c inco ño r ciento de 

Rédito. c inco por ciento 

tox"°n C a reo ai • . 
iih 0cl>enra e ) e r c i c i o de m i l novecien-

^ t e H " _y d o s » el diez ñor ciento del 

o ^ car C 3 d a c r é d i t 0 -
? e n t a y r S ° 3 1 ejercicio m i l novecientos 

D o r te Hf, ' el veinte por ciento del 
Co n J / C a d a c r é d i t o . 

enta° 3 1 e i e r c i c i o de m i l novecien-
Q e cari-, y c . i n c o , el c incuenta por cien

t o * C r e d ¡ t o . 
D r i m e r ° t C e n t a , e s s e a b o n a r á n dentro 

M Í UnT d g i m , e s t r e siguiente" al"final d 
los al "*uos »• ejercicios e c o n ó m i c o s 

Cch P r ¡ n i e ro H C n i P r e q u e c o n anter ior idad 
«I e n t a v

 e e n e r o de m i l novecientos 
convt0 iüdicS? h a y t a d q u i r i d o firmeza 

aü» n ' o P aprobatorio del presente 
„ ¡° s e ; e f . n caso de que la firmeza del 

Wa° d e las a " 6 ! P o r c a u s a l e § a l - e l c ó m " 
b Z 3 l T l i e n to d e s e x Presadas sufr i rá 

l n i t l
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J U Z G A D O N U M E R O 3 

EDICTO 

D o n Rafael E s t é v e z F e r n á n d e z , Magis t ra
do-Juez de pr imera instancia n ú m e r o 
tres de M a d r i d . 
Hago saber: Que en este Juzgado se 

tramitan autos ejecutivos n ú m e r o seis
cientos treinta y uno de m i l novecientos 
setenta y nueve, a instancia de "Yece , So
ciedad A n ó n i m a " , Procurador s e ñ o r C a 
lleja Garc ía , contra don Nicas io del O l m o 
Sevil la , en los que he acordado sacar a 
púb l ica subasta, por segunda vez, t é r m i 
no de veinte d ías y con la rebaja del vein
t ic inco por ciento sobre el precio de ta
sac ión , los siguientes bienes: 

"Urbana .—Piso segundo A de casa en 
M a d r i d , n ú m e r o cinco, C o l o n i a del Sar
dinero, carretera de Valenc ia , hoy aveni
da de la Albufe ra . L i n d a : frente, Este, 
rellano y acceso de escalera; derecha, en
trando, Nor te , piso letra B ; izquierda, 
Sur, y fondo, vuelo de la finca mat r iz .— 
Superficie, aproximada, de 47,60 metros 
cuadrados. — Consta de ves t íbu lo , come
dor-estar, tres dormitor ios , pasillo, cuar
to de b a ñ o , cocina y terraza. — C u o t a : 
5,99 por 100.—Inscrita en el Registro de 
la Propiedad 10, tomo 811, l ib ro 625, sec
ción primera de Vallecas, fol io 197, finca 
47.835, insc r ipc ión pr imera" . 

H a c i é n d o s e constar que para el acto del 
remate se ha s e ñ a l a d o el d ía nueve de 
jul io p r ó x i m o , a las once horas, en la Sala 
audiencia de este Juzgado, plaza de Cas
t i l l a ; p r e v i n i é n d o s e a los l ic i tadores : 

Que para tomar parte en el remate de
b e r á n consignar previamente en l a mesa 
del Juzgado el diez por ciento del precio 
de t a sac ión , un mi l lón ciento ochenta y 
siete m i l doscientas pesetas. 

Que no se a d m i t i r á n posturas que no 
cubran las dos terceras partes del mismo. 

Que se acepta la t i t u l ac ión aportada. 
Que las certificaciones del Registro se ; 

encuentran de manifiesto en Secre ta r ía 
para su examen; y 

Que las cargas anteriores y preferentes 
al c r é d i t o del actor, si las hubiere, cont i 
n u a r á n subsistentes y sin cancelar, sin 

i que se destine a su ex t inc ión el precio 
' del remate, s u b r o g á n d o s e en la respon

sabil idad de las mismas. 
Dado en M a d r i d , dieciocho de mayo de 

m i l novecientos ochenta y uno. — Él Se
cretario (Firmado). — E l Magis t rado-
Juez de primera instancia (Firmado). 

(A.—32.949-T) 

J U Z G A D O N U M E R O 4 

EDICTO 

E n v i r tud de providencia dictada con 
esta fecha por el Juzgado de primera ins
tancia n ú m e r o cuatro de esta capital , en 
los autos de juic io ejecutivo seguidos 
bajo el n ú m e r o mi l doscientas setenta y 
dos de m i l novecientos setenta y cuatro-
B dos. a instancia de la entidad "Imeca. 
Sociedad A n ó n i m a " , representada oor el 
Procurador don Manue l del Val le Loza 
no, contra don Marce l ino M u ñ o z Herre
ro, sobre r ec l amac ión de ciento seis m i l 
seiscientas cuarenta y ocho pesetas con 
diecisé is c é n t i m o s , m á s intereses legales, 
gastos y costas, se ha acordado sacar a 
la venta en públ ica subasta, por tercera 
vez, los bienes muebles embargados al de
mandado, y que son los siguientes: 

U n a u t o b ú s marca "Barre i ros" , m a t r í 
cula M-8911-C . Ntasado en seiscientas m i l 
pesetas. 

O t ro a u t o b ú s marca "Barre i ros" , ma
t r í cu la M-8912 -C , tasado en seiscientas 
m i l pesetas. 

Dicha subasta t e n d r á lugar en la Sala 
de audiencia de este Juzgado, sito en la 
plaza de Cast i l la , de esta capital , el día 
seis de jul io p r ó x i m o , a las once horas 
de su m a ñ a n a , bajo las condiciones s i 
guientes : 

L a subasta se ce l eb ra rá sin sujeción a 
tipo. 

Para tomar parte en la misma debe
rán los l icitadores consignar previamente 
en l a mesa del Juzgado o en el estable
cimiento destinado al efecto e! diez por 
ciento del tipo que s i rvió de base para 
la segunda subasta, s in cuyo requisito no 
se rán admitidos. 

Dado en M a d r i d , a diecinueve de mayo 
de mi l novecientos ochenta y u n o . . — E l 
Secretario (Firmado). — E l Juez de p r i 
mera instancia (Firmado). 

(A.—32.790-T) 

J U Z G A D O N U M E R O 6 

EDICTO 

CEDULA DE CITACION 

E n este Juzgado de pr imera instancia 
n ú m e r o seis de M a d r i d , s i to en la plaza 
de Cas t i l la , de dicha capital , con el nú 
mero m i l seiscientos noventa y cuatro de 
m i l novecientos ochenta, se siguen autos 
de mayor c u a n t í a promovidos por d o ñ a 
A n t o n i a G ó m e z Ortega y otros, contra la 
entidad "Acesa , S. L . " , cuyo actual do
mic i l i o se ignora, sobre e levac ión a escri
turas púb l i cas de contratos pr ivados ; en 
cuyos autos, y en, la pieza separada de 
prueba de la parte demandante, se t ía 
acordado citar, por pr imera vez, al se
ñ o r representante legal de dicha deman
dada, para que el d ía once de junio p r ó 
x imo, a las once horas, comparezca ante 
este Juzgado a fin de prestar confes ión 
judic ia l , a tenor de las posiciones que se 
formulen y sean declaradas pertinentes, 
con apercibimiento que de no compare
cer le p a r a r á el perjuicio a que haya l u 
gar en derecho. 

Y para que s i rva de c i t ac ión en forma 
legal a los fines, para el día y con el aper
c ib imiento acordados al representante le
gal de la entidad demandada "Acesa , So
ciedad L imi t ada" , se expide la presente 
en M a d r i d , a v e i n t i d ó s de mayo de m i l 
novecientos ochenta y uno, para su pu
bl icac ión en el B O L E T Í N O F I C I A L de esta 
provincia . — E l Secretario (Fi rmado) .— 
V i s t o bueno: E l Juez de pr imera instan
cia (Firmado). 

» (A.—32.948-T) 

J U Z G A D O N U M E R O 7 

EDICTO 

E n v i r tud de lo acordado en providen
cia de esta fecha, dictada en expediente 
de d e c l a r a c i ó n de herederos n ú m e r o seis
cientos setenta y dos de m i l novecientos 
ochenta y u n o - J M , se hace saber el fa
l lecimiento, sin testar, de don Carmelo 
J o a q u í n Salinas Garc ía , hijo de Joaqu ín 
y de Carmen , natural de M a d r i d , en es
tado de casado y sin descendencia, re
clamando su herencia sus dos hermanas 
de doble v íncu lo d o ñ a Teresa y d o ñ a Car
men Salinas Garc ía , l l a m á n d o s e a ios que 
se crean con igual o mejor derecho para 
que comparezcan ante este Juzgado de 
primera instancia n ú m e r o siete de M a 
dr id , a reclamarlo, dentro del t é r m i n o de 
treinta d í a s ; bajo apercibimiento de que 
si no lo verifican les p a r a r á el perjuicio 
a que hubiere lugar. 

Dado ep M a d r i d , a doce de mayo de 
m i l novecientos ochenta y uno. — E l Se
cretario, A n t o n i o Zur i t a R e i n a . — E l Juez 
de primera instancia, José Guelbenzu R o 
mano. 

. (A.—32.791-T) 

J U Z G A D O N U M E R O 7 

EDICTO 

Don José Guelbenzu Romano, Magis t ra
d o - J u e z de primera instancia n ú m e r o 
siete de M a d r i d . 
Po r el presente, que se expide cum

pliendo lo dispuesto por el Juzgado de 
primera instancia n ú m e r o siete de M a 
dr id , en los autos de mayor c u a n t í a , re
gistrado bajo el n ú m e r o m i l trescientos 
setenta y c inco de m i l novecientos seten
ta y n u e v e - A M , promovidos por el P ro
curador s e ñ o r Del Va l le , en nombre y re
p r e s e n t a c i ó n de don Migue l Mendaro 
Romero, contra " P r o m o t o r a Ibér ica de 
Cotos . S. A . " , se anuncia a la venta en 
públ ica subasta, por ocho d ías y por p r i 
mera vez, de la siguiente: 

U n a mesa de madera en blanco de 170 
x 70.^—Un sil lón giratorio en skay ne

gro. — U n cuerpo de l ibrer ía en blanco. 
U n a l á m p a r a " T a r s i " , cromada.—Siete s i 
llones en piel, bajo«. — U n a mesa de cen
tro de cristal . — U n a mesa de r incón de 
cr is tal . — U n a l á m p a r a de mueble. - D o s 
mostradores convencionales de madera.— 
Tres mesas de despacho, de 1,20 X 20.— 
Tres mesas auxiliares de color claro, es
t i lo nogal. — U n a l á m p a r a marca " T a u 
ro" , cromada. — Dos l á m p a r a s negras.— 
Dos sillas Secretaria. — U n si l lón girato
rio. — Tres mesas de despacho, negras, 
de 160 x 80. — Tres mesas auxiliares 
igual a las anteriores. 

U n a l ibrer ía baja de despacho. — Cua 
tro sillones de d i r ecc ión , negros. — U n a 

l á m p a r a Presidente. — U n a mesa de d i 
r ecc ión , con ala caoba. — U n a mesa de 
Juntas, al parecer, de caoba. — Once s i 
llones d i r e c c i ó n en negro. — U n a l á m p a 
ra de p i e . — C i n c o ficheros m e t á l i c o s en 
color gris. — U n a papelera corriente. — 
U n sofá en negro de tres plazas. — U n 
si l lón en negro. — Tres sillones de des
pacho color p ie l . — U n a l á m p a r a de pie. 
U n a mesa de centro de cr is ta l . — U n a 
mesa de despacho, normal . — ' U n a mesa 
auxil iar de despacho. — Tres l ib re r í a s 
bajas. — Dos l á m p a r a s sauce, niqueladas. 
C i n c o cuadros de diferentes paisajes a 
motivos. . 

Tres sillones de despacho, de terciope
lo color m a r r ó n . — Dos mesas de des
pacho, auxiliares. — U n a l ib re r ía alta de 
tres cuerpos. — Dos l á m p a r a s de sobre
mesa. U n a l á m p a r a minisauce. — U n a 
alfombra blanca. — U n a mesa de cuarto. 
U n sofá de tres plazas. — Dos sillones 
color m a r r ó n , en piel . — U n a mesa G . L . 
de 18 X 90. — U n a l ib re r ía auxil iar de 
mesa. — U n a e s t a n t e r í a de 2,40 x 2,00, 
de dos cuerpos .—Un si l lón dc d i r e c c i ó n , 
de orejas.—Dos sillones coincidentes con 
el anterior, pero m á s p e q u e ñ o . - - U n a ne
vera p o r t á t i l , de oficina. — U n a l ib re r í a 
baja. 

Cua t ro sillones de despacho, en negro. 
Dos mesas de cr is tal . — C i n c o mesas de 
oficina, plastificadas, de 1,50 x 75. — 
Tres e s t a n t e r í a s de archivo dc dos cuer
pos. — Dos archivadores. — Cua t ro s i 
llas corrientes. — Dos sillas me tá l i c a s de 
color naranja. — U n tablero de dibujo .— 
U n a si l la de dibujo, alta, g i ra tor ia .—Una 
mesa en blanco de 1,80 X 1,00, con pa
tas m e t á l i c a s . 

Valorados pericialmente en la suma de 
trecientas cincuenta y un m i l cien pe
setas. 

Y se advierte a los l ic i tadores : 
Que para su remate, que t e n d r á lugar 

en la Sala audiencia de este Juzgado, se 
ha s e ñ a l a d o el día diecinueve de junio 
p r ó x i m o , a las once horas. 

Que el tipo de subasta se rá el de ta
sac ión , no a d m i t i é n d o s e posturas que no 
cubran las dos terceras partes del i n d i 
cado t ipo. 

Que para tomar parte en el acto debe
rán consignar previamente en la mesa del 
Juzgado o en el establecimiento p ú b l i c o 
destinado al efecto una cantidad igual, por 
lo menos, al diez por ciento efectivo dei 
indicado t ipo ; y 

Que el -remate p o d r á hacerse a cal idad 
de ceder. 

Dado en M a d r i d , a veint ic inco de mayo 
de mi l novecientos ochenta y uno. — E l 
Secretario (Firmado) . - E l Magis t rado-
Juez de primera instancia (Firmado) . 

(A.—32.947-T) 

J U Z G A D O N U M E R O 11 

EDICTO 

Don Angel Diez de la Lastra y P c n . 
Magis t rado - Juez del Juzgado de p r i 
mera instancia n ú m e r o once de M a d r i d , 
Hace saber: Que en este Juzgado, y 

c o n ' e l n ú m e r o trescientos noventa y dos 
de m i l novecientos ochenta y uno-P, se 
siguen expedientes dc d e c l a r a c i ó n de he
rederos abintestato de don Cec i l io Herre
ros M a ñ e r o , el cual fal leció s in haber 
otorgado testamento en M a d r i d , el d ía 
veintisiete de jul io de m i l novecientos 
ochenta, en estado de casado y s in des
cendencia, habiendo premuerto con ante
r ior idad sus padres, expediente que se s i 
gue a instancia de su esposa d o ñ a Car 
men Cha la - Díaz Carralera , mayor de 
edad, viuda, sus labores, con domic i l i o 
en M a d r i d , calle de Encomienda de P a 
lacios, n ú m e r o ciento ochenta y uno, con 
Documento Nac iona l de Identidad n ú m e 
ro 1.012.608, expedido en M a d r i d el d í a 
diecisiete de noviembre de m i l novecien
tos setenta y seis, la cual la r edama para 
sí y para los hermanos de doble v í n c u l o 
del causante, l lamados d o ñ a A u r o r a , don 
José , don A l f o n s o y d o ñ a M a r í a L u i s a ' 
Herreros M a ñ e r o , así como t a m b i é n para 
un hermano de v í n c u l o senci l lo del cau
sante, l l amado don Va le t ín M a ñ e r o N a 
varro, en el que por n iov idenc ia de esta 
fecha y de conformidad con lo dispuesto-
en el a r t í c u l o novec ; entos ochenta y cua
tro de la ley dc Enju ic iamiento C i v i l , se 
ha acordado que por medio del presente 
se convoque a cuantas personas ignora
das se creyeran con igual o menor dere-

http://de.mil
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cho a la herencia, a fin de que dentro 
del p lazo de treinta d ías comparezcan en 
este Juzgado de pr imera instancia n ú m e r o 
once de M a d r i d , sito en la plaza de Cas
t i l l a , n ú m e r o uno, tercera planta. 

Y con el fin de que se lleve a efecto 
su p u b l i c a c i ó n y fijación en los sitios que 
determina el a r t í c u l o novecientos ochen
ta y cuatro de la ley de Enjuic iamiento 
C i v i l , expido el presente ejemplar, por 
quintupl icado, en M a d r i d , a ocho de mayo 
de m i l novecientos ochenta y uno. — E l 
Secretario (Firmado) . —- E l Magis t rado-
Juez de primera instancia (Firmado) . 

(A.—32,997) 

J U Z G A D O N U M E R O 11 

EDICTO 

Don Ange l Diez de la Lastra y Penalva. 
Magis t rado - Juez de pr imera instancia 
n ú m e r o once de M a d r i d , 
Hace saber: Que en este Juzgado de 

m i cargo, y con el n ú m e r o m i l seiscien
tos setenta y ocho de m i l novecientos 
ochenta-LL, se sigue a instancia del P ro 
curador s e ñ o r Blanco F e r n á n d e z , en re
p r e s e n t a c i ó n de "Coopera t iva de Suminis 
tros para Talleres de Recambios de A u t o 
m ó v i l e s " ( C O S U T R A ) , con domic i l i o en 
M a t e o G a r c í a , trece, procedimiento de 
s u s p e n s i ó n de pagos, eh el que por pro
videncia de hoy se ha declarado a men
cionada ent idad en d icho estado legal y 
en el de insolvencia definitiva., y convo
cando a los acreedores a Junta general 
para el d ía once de junio p r ó x i m o , a las 
c inco de la tarde, en la Sala audiencia de 
este Juzgado, si to en la plaza de Cas t i l la , 
n ú m e r o uno. planta tercera, ala izquierda. 

Y para que conste y sirva para su fija
c ión en el t a b l ó n de anuncios de este Juz
gado y su p u b l i c a c i ó n en los "Bolet ines 
Oficiales" del Estado, de la p rov inc ia y 
en el p e r i ó d i c o de mayor c i r cu l ac ión de 
M a d r i d , expido el presente, por cuadru
pl icado ejemplar, en M a d r i d , a veinte de 
marzo de m i l novecientos ochenta y uno. 
E l Secretario (Firmado) . — E l Magis t ra 
do-Juez de pr imera instancia (Fi rmado) . 

(A.—33.005) 

J U Z G A D O N U M E R O 13 

EDICTO» 

D o n Santiago Bazarra Diego, Magis t rado-
Juez de primera instancia n ú m e r o tre
ce de los de M a d r i d . 
Hago saber: Que en este Juzgado se 

siguen autos de juic io de s e p a r a c i ó n con
yugal, bajo el n ú m e r o doscientos d iec i 
siete de m i l novecientos ochenta y uno, 
a instancia de d o ñ a M a r í a del Carmen 
Poyato Üc lé s , representada por el P rocu 
rador s e ñ o r Beneytez P é r e z , contra don 
Pablo S á n c h e z J iménez , cuyo domic i l i o se 
desconoce, y cumpl iendo lo acordado en 
providencia dc este d ía , dictada en el i n 
cidente, se ci ta por medio del presente 
al demandado don Pablo S á n c h e z J imé
nez, para que el día ocho de junio p r ó 
x imo y hora de las once de su m a ñ a n a 
comparezca ante este Juzgado con el fin 
de prestar confes ión judic ia l , bajo jura
mento indecisor io a instancia de la parte 
demandante, bajo apercibimiento de pa
rarle el perjuicio a que haya lugar en de
recho. 

Y para que sirva de c i t ac ión en forma 
se expide el presente, que será publ icado 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de esta provinc ia , 
dado en M a d r i d , a diecinueve de mayo 
de mi l novecientos ochenta y uno. — E l 
Secretario (Firmado) . — E l Magis t rado-
Juez de primera instancia (Firmado) . 

(A.—32.946-T) 

parezcan ante este Juzgado a prestar con
fesión judic ia l el d í a d iec isé i s de junio 
próxirr ío, o, en su caso, el d ía v e i n t i t r é s 
del mismo mes, a las diez treinta horas 
de su m a ñ a n a , bajo apercibimiento de pa
rarles el perjuicio a que hubiere lugar en 
derecho si no lo verifican. 

Y para que s i rva de c i t ac ión en forma 
a los mencionados demandados expido el 
presente en M a d r i d , a veintisiete de mayo 
de m i l novecientos ochenta y uno. —- E l 
Secretario (Firmado) . 

(A.—32.926) 

J u z g a d o s d e D i s t r i t o 

J Ü 7 T J A D O N U M E R O 26 

EDICTO 

Don A n g e l H e r n á n d e z Cor redor , Juez de 
Dis t r i to n ú m e r o ve in t i sé i s de los de 
M a d r i d . 
Hago saber: Que en los autos de ju i 

c io de c o g n i c i ó n tramitados en este Juz
gado con el n ú m e r o cuatrocientos cua
renta y cuatro de m i l novecientos seten
ta y ocho, a instancia de " C o m e r c i a l Der-
ma" , representada por el Procurador don 
José Luis O r t i z " C a ñ a v a t e , contra don 
Juan José Ga rc í a M o l i n a , sobre reclama
c ión de cant idad, por providencia de esta 
fecha he acordado sacar a la venta en 
públ ica subasta, por segunda vez y t é r 
mino de ocho d ías , los bienes muebles 
embargados al demandado, que a con t i 
n u a c i ó n se indican, en las condiciones que 
se expresan: 

Bienes embargados 
U n televisor marca " F e r c u " de 17 pul

gadas. 
U n frigorífico marca " C o r c h o " de 250 

li t ros. 
U n a lavadora para c inco ki logramos, 

marca "Indesi t" . 
Los referidos bienes han sido tasados 

pericialmente en la cant idad de treinta y 
dos m i l pesetas, que sirve de t ipo a la su
basta, que con La rebaja del ve in t ic inco 
por ciento queda reducida a veint icuatro 
mi l pesetas, y se encuentran depositados 
en poder del propio demandado, con do
m i c i l i o en l a calle del General A r a n d a . 
treinta y dos. 

Para que tenga lugar el remate se ha 
s e ñ a l a d o el p r ó x i m o d ía diecinueve de 
junio y hora de las doce y t e n d r á lugar 
en la Sala audiencia de este Juzgado, en 
la 'Calle de Vi rgen del Sagrario, n ú m e r o 
v e i n t i t r é s . 

Se previene a los l ici tadores que deseen 
tomar parte: 

Que previamente d e b e r á n consignar so
bre la mesa del Juzgado o establecimien
to p ú b l i c o destinado al efecto una can
t idad igual, por lo menos, al diez por 
ciento del t ipo de subasta; y 

Oue no se a d m i t i r á n posturas que no 
cubran t a m b i é n , cuando menos, las dos 
terceras partes del indicado t ipo, así como 
al demandado, que p o d r á l ibrar sus bie
nes consignando cl importe de las respon
sabilidades a que fué condenado. 

Y para su p u b l i c a c i ó n en el B O L E T Í N 
O F I C I A L de la provinc ia expido la presen
te, que firmo en M a d r i d , a doce de mayo 
de mi l novecientos ochenta y uno. — E l 
Secretario (Firmado) . — E l Juez d e - D i s 
t r i to (Firmado) . 

(A.—32.786-T) 

J U Z G A D O N U M E R O 14 

EDICTO 

E n v i r tud de lo acordado por el s e ñ o r 
Magis t rado-Juez de primera instancia nú 
mero catorce de M a d r i d , en autos de ju i 
c io de menor c u a n t í a mi l quinientos vein
t iuno de m i l novecientos ochenta, a ins
tancia de la C o m u n i d a d de Propietar ios 
de la calle de Santa Engracia , n ú m e r o 
ciento sesenta y tres, de M a d r i d , contra 
o t ro y los ignorados herederos de don 
A n t o n i o Ang io le t t i V i n d e l y el represen
tante legal de la herencia yacente de don 
A n t o n i o Ang io l e t t i , por presunto fal leci
miento de és t e , se acuerda ci tar a los 
mencionados demandados para que c o m -

J U Z G A D O N U M E R O 26 

EDICTO 

Don Ange l H e r n á n d e z Corredor , Juez de 
Dis t r i to n ú m e r o ve in t i sé i s de los de 
M a d r i d . 
Hago saber: Que en los autos de ju ic io 

de desahucio t ramitado en este Juzgado 
con el n ú m e r o trescientos once de m i l 
novecientos ochenta, entre las partes que 
luego se d i r á n , se ha dictado sentencia, 
cuyo encabezamiento y parte disposit iva 
dicen a s í : 

Sentencia 

E n M a d r i d , a treinta de marzo de m i l 
novecientos ochenta y u n o . — E l s e ñ o r don 
A n g e l H e r n á n d e z Cor redor . Juez del Juz
gado de Dis t r i to n ú m e r o ve in t i sé is de los 
de M a d r i d , ha visto los presentes autos de 
juicio verbal de desahucio, seguidos en 
este Juzgado, entre las partes, de una, 
como demandante, don Eduardo Morales 1 

Price , Procurador , en nombre y represen
t a c i ó n de la C o m p a ñ í a Mercan t i l " M a n 
zanares, Sociedad A n ó n i m a " , asistido del 
Letrado don Juan Enrique de Frutos A r r i 
bas, y de la otra, como demandado, don 
A q u i l i n o del R ío , mayor de edad, con 
domic i l io en la calle de Esp í r i tu Santo, 
n ú m e r o quince, piso pr imero izquierda, 
por falta de pago de la renta. . . 

Fa)lo 

Oue estimando totalmente la demanda 
deducida por el Procurador don Eduar
do Morales Pr ice , en nombre de la C o m 
pañ ía M e r c a n t i l "Manzanares , Sociedad 
A n ó n i m a " , debo declarar y declaro re
suelto e l contrato de arrendamiento del 
piso pr imero izquierda de la casa n ú m e 
ro quince de la calle de Esp í r i tu Santo 
de esta capi tal , y, en su consecuencia, 
condeno al demandado don A q u i l i n o del 
Río a que lo desaloje y deje libre y a 
d i spos i c ión de la parte actora en el plazo 
legal, con apercibimiento de lanzamiento 
si no lo verif ica; i m p o n i é n d o l e asimismo 
las costas de este p r o c e d i m i e n t o . — A s í 
por esta mi sentencia, definitivamente 
juzgando en pr imera instancia, lo pro
nuncio, mando y firmo.—Angel H e r n á n 
dez Cor redor (rubricado). 

Publicación , 

Dada, le ída y publ icada fué la anterior 
sentencia por el s e ñ o r Juez que la sus
cribe, estando celebrando audiencia p ú 
blica en el día de su fecha, de lo que yo, 
el Secretario, doy fe. 

Y para que sirva de not i f icac ión en 
forma al demandado don A q u i l i n o del 
Río , actualmente en ignorado paradero, 
y para su pub l i cac ión en el B O L E T Í N O F I 
CIAL de la provincia , expido la presente, 
que firmo en M a d r i d , a quince de abr i l 
de mi l novecientos ochenta y u n o . — E l 
Secretario (F i rmado) .—El Juez de Dis 
t r i to (Firmado) . 

(A.—32.436) 

C i t a c i o n e s 

ba¡o los apercibimientos procedentes en 
derecho, se cita y emplaza por lo¿ 
/ueces o Tribunales respectivos a las 
personas que a continuación se expre
san, para que comparezcan el día >jue 
se señala, a contar desde la fecha Je la 
publicación del anuncio en este perió
dico oficial, con arreglo al articulo 173 
de la ley de Enjuiciamiento Criminal, 
308 del Código de Justicia Militar y 
63 del de Marina. 

J U Z G A D O N U M E R O 17 
Por medio del presente se cita a José 

Lu i s G a r c í a M i r y Jorge Eduardo A n d r a -
da, denunciados en el ju ic io de faltas n ú 
mero 2.070 de 1980, por lesiones y da
ñ o s , c o m p a r e c e r á n ante el Juzgado de Dis
t r i to n ú m . 17 de M a d r i d , sito en la calle 
M a r í a de M o l i n a , 42, 5.°, el p r ó x i m o d ía 
10 de junio, a las diez horas, para asistir 
a la c e l e b r a c i ó n del opor tuno juic io se
guido a v i r tud de perjudicado y denun
ciado, debiendo asistir con las pruebas de 
que intenten valerse. 

(B.—5.295) 

P o r medio del presente se ci ta a Luis 
F e r n á n d e z Lorenzo , denunciado en el ju i 
c io de faltas n ú m . 1.368 de 1980, por le
siones, c o m p a r e c e r á ante el Juzgado de 
Dis t r i to n ú m . 17 de M a d r i d , s i to en la 
calle M a r í a de M o l i n a , 42. 5.°, el p r ó x i m o 
d ía 10 de junio, a las diez horas, para 
asistir a la c e l e b r a c i ó n del oportuno ju i 
cio seguido a v i r tud de denunciado, de
biendo asistir con las pruebas de que i n 
tente valerse. 

(B.—5.296) 

Por medio del presente se cita a C o n 
cepc ión Roncero Asens io y A n t o n i a C o -
rreira Machado, denunciadas en el juic io 
de faltas n ú m . 366 de 1981, por malos 
tratos de palabra y ag re s ión , d a ñ o s y le
siones, c o m p a r e c e r á n ante el Juzgado de 
Dis t r i to n ú m . 17 de M a d r i d , s i to en la 
calle Mar í a de M o l i n a , 42, 5.°, el p r ó x i m o 
d ía 10 de junio, a las diez horas, para 
asistir a la ce l eb rac ión del opor tuno ju i 
c io seguido a v i r t u d de denunciadas, de
biendo asistir con las pruebas de que i n 
tente valerse. 

(B.—5.297) 

pran* 
Por medio del presente se cita ^ ? 1 

cisco Chian i Toscano, denunciac 
ju ic io de faltas n ú m 391 de T 9 8 1 , P ° -
d a ñ o s , c o m p a r e c e r á ante el J u Z ^ e n la 
Dis t r i to n ú m . 17 de M a d r i d , si ¡ n . 
calle de M a r í a de M o l i n a , num. fl ,as 
to, el p r ó x i m o d ía i 0 de i l , - n l ° ' b r a c ión 
diez horas, para asistir a la c e

 ¡ r con 
del opor tuno ju ic io , debiendo as 
las pruebas de que intente v a i e ^ ^ 

Por medio del presente se cita ^ 
T e c a b é n s Ricar t , denunciado en ^ 0 $ . 
de faltas n ú m . 55 de 1981. P ° D i s tritt> 
c o m p a r e c e r á ante el Juzgado a ^ de 
n ú m e r o 17 de M a d r i d , sito en ia ^ p f 0 . 
M a r í a de M o l i n a , n ú m . 42. 9 u i n .T ' hora5' 
x imo d ía 10 de junio, a las a o r t un° 
para asistir a la ce l eb rac ión ^ ' b a s d e 

ju ic io , debiendo asistir con las P 
que intente valerse. 

(B-
,8551 

J U Z G A D O N U M E R O l ' n d o ) . 
Grenier M i r á n d e z ( R a m ó n _ n Q % c p , 1 

propietar io del veh ícu lo J ^ ' ^ e d 
que estuvo domic i l i ado en - ¡«ñor*1''., 
fonso X I I I , n ú m . 154, y n o y . ^ 0 d ' a \ ¡ 
paradero, c o m p a r e c e r á el P r 0 X

n i a r ¡ a n a , c 

de junio, a las nueve de su d e pi
la Sala audiencia de este J u Z g a u

e n la c * ' 
t r i to n ú m . 19 de M a d r i d , sito ,, 
rrera de San Francisco , num- > ^ \ > 
cero, a fin de celebrar juicio ^¿jpF 
faltas por lesiones y d a ñ o s en 19«*' 

Al-

por lesiones y a a n ^ ̂  j e 

u t ^ u c u l a c i ó n , bajo el n ú m . ~ 
debiendo venir provisto de 

r orce. dios de prueba intente valerse. 

J U Z G A D O N Ú M E R ° 2 i 6 a v i e r -rg v J a V ' ac-Evel ine Her ie te Venderberg y a c 
rreras. cuyos domic i l ios y P a r a < : o n l p 3 r e ' 
tuales se desconocen, deberán c j ü Z -
cer ante la Sala de audiencia de e ^ r 

gado de Dis t r i t o n ú m . 26 de !<» ¿el 
d r i d , si to en la calle de la V l ¿ o n a r 
Sagrario, n ú m . 23 (barrio de la h 0 r a 
c ión ) . el d ía T0 de junio p r ó x i m o y ^ r 

de las nueve cuarenta y c i n , C ° c C í e b r a c ' (

 r 

r a l a 198O. P 
del ju ic io de faltas n ú m . 494 de^ ^cü-
ñ a ñ a , al objeto de asistir a 
del ju ic io de faltas n ú m . 49H • 
d a ñ o s imprudencia , seguido a ^ ¿ l f t i 

(G. C . -5.790) 
... v para-

Juan S á n c h e z , cuyo d o m i c i l ' 0 y ^ 
dero actual se desconocen, dere 
parecer ante la Sala de audiencia ^ je 
Juzgado de Di s t r i t o n ú m . 26 °L ¿c\ 
M a d r i d , s i to en la calle de , a v l ^ o n c e P ' 
Sagrario, n ú m . 23 (barrio de » hora 
c ión ) . el d ía 10 de junio próximc\y 
de Jas diez y veinte de su ma ^ j U i -
objeto de asistir a la celebración ¿ r 

c ió de faltas n ú m . 456 de lm'' * 
ñ o s imprudencia , seguido al mis ^91 

( G . C — 5 . 7 9 3 ) ( B -

c ü y 0 
José Migue l Roche F e r n á n d e Z - ^ o -

d o m i c i l i o y paradero actual s C »* 
cen, d e b e r á comparecer ante la' • j t 0 n«*' 
audiencia de este Juzgado e n ia ^ 
mero 26 de los de M a d r i d . » n l i n v 
He de la V i r g e n del Sagra" • j 0 «je ' 
barr io de la C o n c e p c i ó n ) , el y t ^ ^ 
nio p r ó x i m o y hora de l a S

 a Sist> r 196 
de su m a ñ a n a , al objeto a e * -

4.78* 

u e su m a ñ a n a , a¡ 
c e l e b r a c i ó n del ju ic io de faltas n u j e gy¡ 
de 1980, por d a ñ o s imprudencia-
al mismo. 

(G. C—5.314) < B ~ 
A V V°íC' 

R a m ó n F e r n á n d e z F e r n á n d e z -
no F e r n á n d e z F e r n á n d e z , cuyo fl0ce* 
l íos y paraderos actuales se de ^ 
d e b e r á n comparecer ante la r * a / t r ¡ t o , ; l 

diencia de este Juzgado de D |!» (., -
mero 26 de los de M a d r i d , sito V 
"e de la V i r g e n del Sagrario. « | 0 

(barrio de la Concepción), el cti**/* 
junio p r ó x i m o y hora de las onc: d 
ta y cinco de su m a ñ a n a , al ¿c ( T 
asistir a la c e l e b r a c i ó n del Ju'Oi 
tas n ú m . 821 de 179. por lesiona
d o a los mismos , „ _ 4 78 9 ) 

(G. C—5.315) 
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M I N I S T E 
R I O D E T R A B A J O 

D e | e g a c i ó n P r o v i n c i a l 

d e M a d r i d 

^ R O E V T ? T ° D E L A D E L E G A C I O N 
„ M A n ¿ ; £ l A L D E T R A B A J O D E 
D í P O ^ r ? D » S O B R E R E G I S T R O , 

C O N v r ° Y P U B L I C A C I O N D E L 
C D T t

N I ° C O L E C T I V O D E L 
A p A ¿ f ? K P O D E G A R A J E S Y 

Ü F t í M l E N T O S , E S T A C I O N E S 
* $ T A r í í ? R A S E Y L A V A D O Y 

í ° T o f t ! ? N E S T E R M I N A L E S D E 
D * M A T V W ? E S D E l a P R O V I N C I A 
A S O C I A J ? I D ' S U S C R I T O P O R L A 

D * G A D ? O N D e E M P R E S A R I O S 
^ T A ! - A J E S ' A P A R C A M I E N T O S , 

U v A n í ? N E S D E E N G R A S E Y 
D E ü * Y A U T O E S T A C I O N E S 

¿ N A r J A D R l D ' A S O C I A C I O N 
C ° N r P e ? N A L ° E E M P R E S A S , 

r D P P N A R I A S y P R I V A D A S 
° M l S T r \ v A P A R C A M I E N T O S , 
G Í N P ? . N E S O B R E R A S Y U N I O N 

| ^ v o m d H d o e l t e « o del C o n v e n i o C o 
i t o s p g r u P ° de Garajes y A p a r c a -
I s t3ci'o, a C l o n c s d c Engrase y Lavado 
A N r i n r - * T c r m i r » a l e s de Autobuses de 
? s ° c i a c i ó

c , a de M a d r i d , suscrito por la 
t p a r c a u i i

n d c E m p r e s a r i o s de Garajes, 
> a y 0 ' n t ° s , Estaciqnes dc ,Engrase y 
si ° c i a c i ó n A u t ° e s t a c i o n e s de M a d r i d » 
Q n * r i a s nac iona l de Empresas C o n c e 

P » A A U B R E R A S Y UIN1U1 
C « A L D E T R A B A J A D O R E S 

• j . °mis i 0 n ! F r i v a d a s dc Aparcamien tos , 
v . r a , b a jad^ S ü b r c r a s v U n i ó n General de 
l d e ¡33? c l día 30 de enero de 1981, 
/ t l c U ] 0 • t ¿ ? r m » d a d con lo dispuesto en el 
d í 6 l o , - r C l a L e Y 8/1980, -del Estatu-

A C U E R D A 

v ^ ' s t r o p C r Í r j ' r d i c h o C o n v e n i o cn el 
í d c e s t f í ^ T ' 3 1 d e C o n v e n i o s C o l e c t i -

¿ ' Ren C , C 8 a a ó » -
C V e n i 0 ti",1* U n e j e m p l a r de d i c h o 

\ j c V C s t l t u t o de M e d i a c i ó n , A r -
rj, ° D i s ^ 0 0 1 1 1 3 0 1 0 1 1 para su depós i t o . 
í t? 8 ra t U i r n C r S U Pub l icac ión , obl igato-

! í 0 v i n r i * E N C L B O L E T Í N O F I C I A L de 

° d c T r u d e m a y<> de 1 9 8 i . - E l Dele-
( F ¡ l a b a J ° -

cht 1 P r e s . " ^mhlt<> territorial y Juncw-
de r- Cr>trc j A C o n v e n i o Co lec t i vo sus-
S n » r aJes A o c i a c i o n de Empresarios 
H » H S E V , p a r c a i « i c n t o s , Estaciones de 
fi í ' u - A K . A V A D O y Autoes tac iones de 
de , " ? d , C a , N

n E C . P. A . y las Cent ra -

^ o v

P l , C a c i ó n C - ° ° V U - G T " S e r á 

r e f , . ' n c i a d c

 a

v 1

t o d a s , a s empresas de la 
c ' 0 h r a a ^ a d n d , cuya act ividad se 

d e ¿ P a r c a m i e n t o s , Garajes, Es ta
fe |u" n ale s d 8 r a s e y Lavado y Estaciones 

A d r i d C ^ u t ° b u s c s de la provincia 

por personal laboral el no excluido de la 
Legislación Laboral . 

A r t . 3." Vigencia y duración.-El pre
sente C o n v e n i o Co lec t ivo en t ra rá cn v i 
gor a todos los efectos el día 1 de enero 
de 1981, cualquiera que sea la (echa de 
su p u b l i c a c i ó n en el B O L E T Í N O F I C I A L , 
previa su h o m o l o g a c i ó n por la De lega
ción Prov inc ia l de Trabajo. Su du rac ión 
será hasta el 31 de d ic iembre de 1981. 
La denuncia del m i s m o por alguna de las 
partes se hará con dos meses de antela
ción a sú exp i rac ión , esto es, antes del 1 
de noviembre de 1981. Este preaviso se 
efectuará por escrito d i r ig ido a las repre
sentaciones de las parte que intervienen. 

A r t . 4." Garantías.-Se respetarán ín t e 
gramente los derechos salariales y .'socia
les superiores a los a q u í pactados, pero 
las mejoras salariales serán, absorbibles y 
compensables c o n las que actualmente 
disfruta el trabajador. 

A r t . 5." Vacaciones.-Todo el personal 
afectado por este C o n v e n i o , sin d i s t in 
c ión dc ca t ego r í a s , d is f ru tará de un pe
r í o d o anual dc treinta días naturales de 
vacaciones retribuidas. Estas serán c o m 
prendidas entre los meses de m a y o a 
septiembre, ambos inclusive. Por necesi
dades del servicio puede llegarse al mes 
de octubre. 

A r t . 6.' Sueldo base.-Sueldo base se
rá cl que se establece en la tabla salarial 
que f igura c o m o anexo 2 del presente 
Conven io . 

A r t . 7." Plus de idiomas.-Los trabaja 
dores afectados por este C o n v e n i o que 
uti l icen sus conocimientos de idiomas a 
requerimiento de Ja empresa, pe rc ib i rán 
in plus de 2.500 pesetas mensuales por 

cl pr imer id ioma m á s que se le exija, i n 
crementadas en otras 1.000 pesetas por 
cada id ioma que venga obl igado a ejer
cer. 

A r t . 8." Quebranto de moneda-Al per
sonal que preste se rv ic ios en caja y a 
quien se exija responsabilidades cn orden 
al arqueo de caja se abona rá , en concep
to de quebranto de moneda, las cantida-* 
des previstas en la Ordenanza Laboral , o 
las superiores que, por este concepto, v i 
niese percibiendo. 

A r t . 9." Pagas extraordinarias .-La cuan
tía de las pagas extraordinarias de j u l i o . 
Nav idad y Beneficios será de treinta días 
de sueldo base y a n t i g ü e d a d . La paga 
extraordinaria de j u l i o , se satisfará cl día 
15 de dicho mes; la paga extraordinaria 
de N a v i d a d , en los tres d ías laborables 
anteriores al 22 de diciembre y la de Be
neficios, por años vencidos antes del 15 
de marzo del año siguiente a su deven

g a d o : Felipe A r m a n de la Vega.) g ° A r t . 10. Finiquitos-Todos los recibos 
que tengan carác te r de finiquitos se fir
m a r á n en presencia de un representante 
de los trabajadores, si lo hubiere. 

E n dicho documento cons ta rá expresa
mente cl nombre y la firma del repre
sentante de los trabajadores que a c t ú e 
como tal o, a la inversa, la renuncia ex
presa de dicha facultad por parte del tra
bajador que no desee que le asista n i n 
g ú n representante. 

A r t . 11. Licencias y permisos-Todos 
los trabajadores t end rán derecho a los s i 
guientes permisos y licencias retribuidas: 

Ambito personal.entiende I días 

a) M a t r i m o n i o del trabajador: quince 

M a t r i m o n i o de h e r m a n o s : - d e uno a 
tres días; según distancia. 

b) Fal lecimiento c ó n y u g e , ascendien
tes o descendientes y hermanos: dc dos a 
cinco días. < 

c) A l u m b r a m i e n t o esposa: tres d ías 
dentro de la provinc ia y cinco fuera de 
ella. 

d) Derechos p ú b l i c o s : el t i empo i n 
dispensable. 

e) i E x á m e n e s para t í tu lo o cursos acá 
d é m i c o s : el t iempo -indispensable. 

En todos estos casos h a b r á n dc jus t i f i 
car debidamente los motivos del permiso 
y las circunstancias que en él concurran. 

A r t . 12. Complemento en caso de hospi
talización.-Con independencia de las pres
taciones de la Ent idad Gestora, por inca
pacidad laboral transitoria, debida a en
fermedad c o m ú n o profesional, accidente 
laboral o>accidente no laboral, y só lo pa
ra casos en que sea necesaria la hospital i
z a c i ó n , las empresas a b o n a r á n un c o m 
plemento que, s u m á n d o l o a las prestacio
nes reglamentarias, garantice el 100 por 
100 del salario base y plus de a n t i g ü e 
dad, durante la aludida hospi ta l izac ión y 
los treinta d ías siguientes, s iempre que 
con t inúe la s i tuación de incapacidad labo
ral .transitoria. 

Ar t . 13. Ut i l izac ión de garaje y apar
camiento por los t rabajadores.-Los tra
bajadores p o d r á n uti l izar, gratuitamente, 
los servicios de garaje y aparcamiento de 
los centros de trabajo donde prestan sus 
servicios, durante el t iempo de du rac ión 
de los mismos. 

A r t . 14. Contrato de trabajo.-Los con
tratos de trabajo se harán necesariamente 
por escrito cuando se trate de contratos 
por ' t iempo cierto y facultativamente, si 
la empresa lo desea en el resto de los 
supuestos. E n ambos casos el trabajador, 
si así lo desea, d i s p o n d r á de un día para 
que el contrato sea visado por la entidad 
o persona que él designe. 

A r t . 15. Premio -de jubilación.-El per
sonal que se j u b i l e con quice a ñ o s de 
servicio en la empresa percibi rá una gra
tificación especial, por una sola vez, con
sistente en la cantidad de 45.000 pesetas. 
T e n d r á n derecho a este p r e m i o los d i 
chos trabajadores que se jub i len durante 
los tres meses siguientes a la fecha del 
c u m p l i m i e n t o de los sesenta y c i n c o 
a ñ o s , o los que se j ub i l en antes dc esa 
edad y tengan los quince a ñ o s de anti
g ü e d a d en ambos casos. 

A r t . 16. Servicio militar.-El personal 
que se incorpore al servicio militar, per
c ib i r á la paga de benef ic ios , si cuenta 
con un a ñ o de a n t i g ü e d a d en la empresa. 

A r t . 17. Seguro de muerte e invalidez 
por accidente laboral.-Las empresas vienen 
obligadas a tener concertado un seguro 
para todos los trabajadores que les cubra 
el. r iesgo de muerte o inval idez perma
nente absoluta derivadas ambas de acci
dente de trabajo, con unos capitales dc 
750.000 pesetas en caso de fallecimiento 
y 500.000 pesetas en caso de inva l idez 
permanente absoluta . Este benefic io es 
independ ien te de las percepciones qu*i 
por el mismo mo t ivo conceda la Seguri
dad Social o Mutuas dc Accidentes. 

A r t . 18. Las noches de los días 24 y 
31 de diciembre se cons ide ra r án festivas 
a partir de las 21 horas. 

A r t . 19. Horas extraoniinarias.-Las ho

ras e x t r a o r d i n a r i a s se r e t r i b u i r á n de 
acuerdo con los valores previstos en la 
tabla del anexo 2. 

A r t . 20. Derechos y ganarantias sindica-
les.-Lis empresas ap l ica rán la legis lac ión 
vigente cn la materia, tanto por lo que 
se refiere al uso dc las cuarenta horas 
previstas para los representantes sindica
les, c o m o en las restantes cuestiones. 

Ar t . 21. Clasificación de puestos de tra
bajo en aparcamientos y estaciones terminales 
de autobuses.-En cl anexo 1 sc definen d i 
versas c a t e g o r í a s en las empresas de 
aparcamiento y estaciones terminales de 
autobuses, con misiones netamente dife
renciadas de las del personal habitual de 
garajes y estaciones de lavado y engrase. 

Estas ca tegor ías son meramente enun
ciat ivas, s in que necesariamente tengan 
que tener las Empresas trabajadores de 
todas ellas, pues depende dc la organiza
ción de cada una. 

C l á u s u l a final. Comisión de control y 
vigilancia.-Ambas partes nombran en este 
C o n v e n i o una c o m i s i ó n paritaria, c o m 
puesta por dos rniernbuts de la A s o c i a -

• c ión de Garajes y dos por la Asociac ión 
de Aparcamientos , así c o m o por cuatro 
trabajadores, dos de Comis iones Obreras 
y dos d é la U n i ó n General de Trabaja
dores, que a c t u a r á n en forma conjunta. 
Ambas partes p o d r á n llevar asesores a las 
reuniones. 

Serán facultades de la comisióti: 
— La i n t e r p r e t a c i ó n de la a p l i c a c i ó n 

de presente C o n v e n i o . 
— Cuantas actividades tiendan a dar 

mayor eficacia práct ica al C o n v e n i o . 
*— La vigilancia y control del c u m p l i 

miento de lo pactado. 
— Otras funciones que decidan asumir 

ambas partes. 
E n caso de no producirse acuerdo, se 

some te r á la cues t ión planteada a la A u t o 
ridad Laboral . 

, L a sede la la C o m i s i ó n r e s id i r á , por 
parte empresarial, en! 

— A . N . E . C . P . A . P l a z a de l o s 
Mostenses . E d i f i c i o P a r k i n g . Despacho 
54. Madr id -8 . 

— A s o c i a c i ó n de Empresar ios de G a 
rajes, Aparcamientos , Estaciones de E n 
grase y Lavado y Autoestaciones de M a 
dr id . A lonso Car io , 63, 3.°. M a d r i d - 3 . 

Por parte de los trabajadores en: 
— C o m i s i o n e s Obre ras . Sindicato de 

Transportes. C o m i s i ó n de C o n t r o l y V i 
gilancia del C o n v e n i o de Aparcamientos 
y Garajes. Cal le Ancora , 38. M a d r i d - 7 . 

— U n i ó n G e n e r a l dc T raba j ado res . 
S indica to de Transpor tes . C o m i s i ó n de 
C o n t r o l y V i g i l a n c i a del C o n v e n i o de 
Aparcamientos y Garajes. Ca l l e de D o n 
Qui jote , 39. Madr id -20 . 

A N E X O 1 

* A B A R C A M I E N T O S 

Encargado de estacionamiento.-Tendrá a 
sus ó r d e n e s el personal de uno o m á s 
aparcamientos, as í c o m o el cuidado d i 
recto y conse rvac ión de todas las instala
ciones , es tudiando y p r o p o n i e n d o a su 
superior las medidas convenientes para el 
mejor mantenimiento de ellas, poseyendo 
los conocimientos precisos para el asenta
miento y con t ro l dc las operaciones dc 

i 
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cob ro que se realicen por los servic ios 
prestados, revisando diariamente la cinta 
y los t i cke t s c o b r a d o s durante el d í a . 
Tiene la responsabilidad del trabajo, dis
c ip l ina , seguridad e higiene del personal 
a su servic io y debe poseer los conoc i 
mientos suficientes para realizar las ó r d e 
nes que le encomiende su superior. C o n 
feccionará el cuadro de los turnos de ser
v ic io del personal a sus ó r d e n e s , cuidan
do y supervisando los relevos y asegu
rando que en todo m o m e n t o se puedan 
sup l i r las ausencias de su personal por 
vacaciones, enfermedades, etc. A t e n d e r á 
e i n f o r m a r á a los clientes sobre pet icio
nes, reclamaciones, sugerencias, etc., que 
se le manifiesten. D e b e r á verificar diaria
mente el control de caja y r ecaudac ión . 

Dada la especial responsabilidad de su 
función, p o d r á ser requerida su presencia 
en el lugar de trabajo, por la d i r ecc ión o 
los representantes dc la empresa, fuera 
del ho ra r io habi tua l , en caso dc emer
gencia y por el t iempo m í n i m o impres
cindible. Si así ocurriera, se r educ i r án las 
horas de trabajo de los d ías laborables 
inmediatamente siguientes, de una mane
ra que el" c ó m p u t o de horas de trabajo 
no exceda de cuarenta y cuatro. 

Aparcador.-Es aque l t rabajador cuya 
mis ión consiste en vigi lar los accesos, las 
entradas y salidas de veh í cu los y los dis
pos i t ivos a u t o m á t i c o s instalados para el 
con t ro l dc entradas y salidas, así c o m o 
su correcto funcionamiento. 

C o n o c e r á la ut i l ización de los mandos 
e in ter ruptores del cuadro dc fuerza y 
alumbrado de tal m o d o que mantenga en 
todo momen to cl n ive l necesario de luz 
y vent i lac ión . 

O r d e n a r á y s i tuará los coches en cl i n 
terior del aparcamiento, atendiendo a los 
clientes con la debida co r r ecc ión . 

D e b e r á atender el te lé fono y el cobro 
de los servic ios prestados, sust i tuyendo 
en sus ausencias a taquilleros y taquille
ras, así c o m o l levar a cabo la l impieza 
normal de los locales, salvo que tuviera 
unas condiciones individuales diferentes. 

Aparcador-Jefe de tumo.-Es el aparcador 
que, con las mis iones propias de é s t e , 
por atribuciones que pueda conferirle es
p e c í f i c a m e n t e la erhpresa y haya s ido 

, contratado para ello, tiene a d e m á s la m i 
s ión de coordinar las actividades del res
tante personal de ca t egor í a inferior que, 
den t ro de su. t u r n o , se encuen t re t ra
bajando en cl estacionamiento. 

Mozo.-Es aquel trabajador contratado 
para la p r e s t a c i ó n de un pu ro esfuerzo 
físico para cuya real ización no se requie
re ninguna p r e p a r a c i ó n profesional espe
cífica. Se o c u p a r á de la real ización de las 
tarcas m á s simples, tales c o m o l impieza 
de locales, aparcamientos , m o v i m i e n t o 
de veh ícu los a brazo y otras similares. 

Taquillero-taquiilera.-Empleado^ que 
tiene a su cargo todas las operaciones 
que conciernen al servicio de taquilla en 
cl turno que le corresponda. Se o c u p a r á 
de valorar y cobrar los servicios presta
dos a los clientes mediante el manejo de 
los aparatos de control instalados. V e r i f i 
cará cl control dc caja y en t r ega rá la re
caudac ión s e g ú n se establezca. Vigi lará y 
con t ro l a rá los disposit ivos dc mando, re
l a c i o n a d o s c o n la ent rada y sa l ida de 
veh í cu lo s , poniendo cn conocimiento de 
su jefe inmediato cualquier a n o m a l í a de
tectada en los aparatos de con t ro l . D e 
pende rá directamente del superior. 

E S T A C I O N E S T E R M I N A L E S 
D E A U T O B U S E S . 

G R U P O 1.' 

Personal superior técnico.-Sé entiende por 
personal super ior el que c o n - s u propia 
iniciat iva y dentro de las normas dictadas 
por la D i r e c c i ó n o Consejo de A d m i n i s 
t r a c i ó n de la empresa, ejerce funciones 
dc mando y o r g a n i z a c i ó n , puede estar en 
poses ión del correspondiente t í tu lo o te
ner la suficiente capacidad para ejercer 
competencia en lo que respecta a la t éc 
nica del transporte y de la a d m i n i s t r a c i ó n 
de la empresa. 

Persopal administrativo.-Se c o n s i d e r a 
personal adminis t rat ivo el que cn las dis
tintas dependencias de la empresa desem
peña funciones b u r o c r á t i c a s y dc contabi
lidad. 

a) Jefe de sección.-Es el que desempe

ñ a c o n i n i c i a t i v a y r e s p o n s a b i l i d a d el 
mando de un grupo o de todos ellos, de 
las actividades en que los servicios admi 
nis trat ivos de una Empresa se estructu
ran. Se equipara en la tabla salarial a jefe 
de secc ión . 

b) Jefe de negociado.-Es cl que desem
peña bajo la dependencia de un jefe de 
servicio o secc ión , y al frente de un g ru 
po de empleados admin is t ra t ivos di r ige 
la labor de su negociado, sin perjuicio de 
su p a r t i c i p a c i ó n personal en el trabajo, 
respondiendo de la correcta e jecución de 
los trabajos del personal que tiene subor
dinado. Se equipara en la tabla salarial a 
jefe de negociado. \ 

c) Oficial de primera.-Es-aquel emplea
do que a las- ó r d e n e s de un jefe de' nego
c iado , s e c c i ó n o dc e s t a c i ó n u o t ro de 

super ior c a t e g o r í a , bajo su p rop ia res
ponsabi l idad realiza con la m á x i m a per
fección bu roc rá t i ca trabajos que requieren 
iniciativa, tales c o m o despacho de corres
pondenc i a , c o n t a b i l i d a d , c o n f e c c i ó n de 
n ó m i n a s y l iquidaciones de Seguros So-« 
cíales y todo t ipo de trabajos propios de 
la oficina. Se equipara a Of ic ia l 1/ admi 
nistrativo en la tabla salarial. 

d) Oficial de segunda.-Pertenecen a es
ta c a t e g o r í a aquellos que, subordinados 
al jefe de la of ic ina u otro de superior 
ca tegor ía y con adecuados conocimientos 
teór icos y p rác t i co realizan normalmente 
con la debida pe r fecc ión y responsabil i
dad trabajos que no requieren propia i n i 
ciativa. Se equipara a oficial de segunda 
administrat ivo en la tabla salarial. 

e) Auxiliar.-Corresponde a esta cate

go r í a el empleado que con conocimiento 
elementales de ca rác te r burocrá t ico , ayu
da a sus super iores en la ejecución a£ 

trabajos senci l los , propios de l a . o » c " £ . 
secc ión administrat iva o de control en la* 
que se encuentre o pertenezca. Se equj 
para a A u x i l i a r administrat ivo en la trt 
salarial. 

P E R S O N A L D E M O V I M I E N T O 

G R U P O 2.» 

a) Jefe de estación.-Es el que c o n . f * ¡ E 
do directo sobre el personal especializa 
y obrero y a las ó r d e n e s del director g 
rente o jefe pr incipal , si es que lo nut» 
re, tiene la responsab i l idad de los tr 

A N E X O 2 

T A B L A S A L A R I A L Y V A L O R A C I O N D E L A S H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

VALOR D E H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

C A T E G O R I A S 

Administrativos 

Jefe de Sección 

Jefe dc Negoc iado 

Of ic ia l de 1 . J 

Ofic ia l de 2 . ' . . . ! 

A u x i l i a r a d m t v ó 

Aspirante 16 a 17 años 

Aspirante 15 a ñ o s 

Personal de aparcamientos 

Encargado general 

Apar tador Jefe de turno 

Taqui l le ra /o 

Aparcador 

M o z o aparcamiento 

Limpiadora ." 

Personal de garajes 

Encargado G r a l . i'.' 

Encargado G r a l . 2 . ' 

Encargado de a l m a c é n 

Engrasador y lavacoches — 

Guarda de noche 

Guarda de día 

M o z o de garaje 

Personal de engrase y lavado 

Encargado de 1.' 

Encargado de 2. J 

Engrasado y lavacoche 

M o z o 

Aprendiz dg 1." 

Aprendiz de 2." 

Aprend iz de 3." 

Aprendiz de 4." 

Personal estación de autobuses 

Jefe de Sección 

Jefe dc Negociado 

Of ic i a l de í." 

Of ic ia l de 2 . ' 

A u x i l i a r A d m t v o 

Personal de movimiento 

jefe de Es t ac ión 

Encargado general 

Encargado de Conse rvac ión . 

Factor o receptor consigna .. 

Informador de tráfico 

Con t ro lador paso viajeros .. 

Con t ro lador dc veh í cu los . . . 

Vigi lante o portero día 

M o z o • 

Vigi lante o guarda noche. . . . 

P e ó n l impieza o l impiadora . 

S U E L D O B A S E H A S T A 9 
A Ñ O S D E 
SERVICIO 

M A S D E 9 
Y M E N O S 

D E 14 A Ñ O S 

M A S D E 14 
Y M E N O S 

D E 19 A Ñ O S 

36.640 

35.552 

33.577 

32.260 

31.602 

18.435 

13.168 

35.552 

34.236 

32.919 

1.097 

1.010 

' 965 

30.944 

3U.285 

29.627 

998 

988 

965 

965 

30.944 

30.285 

998 

965 

352 

372 

536 

562 

36.869 

35.552 

33.577 

' 32.260 

31.602 

35.552 

35.552 

34.236 

32.919 

31.602 

30.944 

1.097 

1.097 

1.0Í0 

988 

- 965 

M A S D E 19 
Y M E N O S 

D E 24 A Ñ O S 

422 433 469 . 505 
407 4 Í 9 454 480 
384 395 428 461 
369 379 411 442 
361 ; \ > 372 403 434 

407 419 454 489 

392 403 437 470. 

376 J „ 388 420 í 452 

376 388 420 452 

347 356 386 416 

331 341 369 398 

354 . • 364 394 424 

346 356 ' 386 416 

339 348 377 . 406 

342 353 382 412 

339 348 377 406 

331 341 369 398 

331 341 369 398 

354 -364 394 424 

346 356 386 416 

342- 353 ' 382 412 

331 341 369 398 

422 433 469 505 

407 419 4 5 4 . 489 

384 395 428 461 

369 379 
l ve •• 

411 442 

361 372 403 434 

407 419 A'] 454 489 

407 419 454 489 

392 403 437 470 

376 388 420 452 

361 372 403 434 

354 364 394 424 

376 388 420 452 

376 388 420 452 

347 356 386 416 

339 1 1 348 377 406 

331 341 369 398 

M A S ; P E 
24 A N O S 

542 

524 

494 

474 

465 

524 

504 

485 

485 

446 

426 

454, 

446 

435 
<* \ 
441 

435 

426 

426 

454 

446 

442 

426 

542 

524 

494 

474 

465 

524 

524 

505 

485 

465 

454 

485 

485 

446 

435 

426 
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5aJos a 

del 

sUs l r e c c i ó n del servicio, indicando a 
^ l l o s T k a d o s l a f o r m a de efectuar 
Por t a n t

 t r a b a j o s que se le ordenen, debe 
0 poseer conocimientos suficien-

sear 
> por sus superiores inhe-

" C 1 Pe r sc r , C C l U t a r ' ^ discipl ina Y segundad 
CÍÓJI y d . n a l > le corresponde la organiza-

fu h o r d T 

t e s Dar, " ^ e e r conoc í 
enes que le sean 

C °rifecci ' S U f u n c i o n Y P a r a Ia r edacc ión y 
S C r v ' c ios°K ^ C c u a m o s escritos sobre los 
deficj s . n a g a n los usuarios, exponiendo 
P r o d ü 2 c ° , a s ° incidencias que existan o se 
V s e r v i c

a n ' 3 S 1 c o m o de las obligaciones 

S ¡ ¡ S ¡ 0 

f" a s de a r . e ' a s m i s m a s P a s a r i 

— — 0 

tob U s "" ^ U c Pa s t an las Estaciones de 
s a las E m p r e s a s usuar ias o 

todas 8 i s l a c i ó

a c u e r d o con lo establecido en la 
a n S p 0 r t

n JJgente que sobre estaciones y 
C S t a r reía • v i a J c r o s por carretera pueda 
^ y S a . C 1 ° n a d ° . la cual debe rá de cono-
'OnfC c_yw a p ü c a r en todo su contenido. 

c u a n r ° n a r á p a r t e i n f o r m a t i v o d iar io 
%> s s_ a s l n c idenc ias y tráf ico de veh í -
de ... . controlen A i — ; — „OÍ C O m o 

para si-
por el medio de ínter-

?C c U a l q

C < 0 n t r ° l c n diariamente, así c 
aJ° s u

 o t r a c i s i ó n o trabajo que 
e n c a r 8 a d

m a n d o se realice. Se equipara a 
b) £ ^ n e r a l en la tabla salarial. 

c '°n \ i s

n ^ a d o general.-Son de ap l ica -
^ e se de o b l , g a c i o n c s y funciones 

e S u i p a

S C r e n P a r a el jefe de es tación. 
t J , , i i c i n n

 r a ? encargado general de apar-
c) ° t n ' a tabla salarial. 

fisión ¿trolador de vehículos.-Tienen I; 
í n V saf a n o t a r l ° s v e h í c u l o s 'que en-

fllar>cia Q

C n P ° r la planta o zona de v i -
h ^P^es t C n g a encomendada, anotará 

a V r, 3 3 ^ U C Pertenezca, así c o m o l" 
n i ü l t á n e ^ a t r í c u l a d e l v e h í c u l o , 
C ° m u ^ c a n t C V 

í l i C 0 n t r S C l O n q u e e x i s t a . dar a conoce 
í d e lo ° d l r c c t a m e n t e la llegada o sa-
e d c trah V e h í c u l o s que durante su tur-

n l a tabla J ? S ? Programen- Se equipara 
d ) • salarial al aparcador. 

í ^dene

mrÍador d e viajeros en los accesos 
o P a s e d j • e l ^ u c verifica cl billetaje 
c

C l l Par c i V l a ¿ c que porta el viajero para 
° r r e c t o f

V c n í c u l o , c o m p r o b a n d o si es 
L i a n d o a c i l i t a r a el b i l le te dc a n d é n . 
tí!0*1 c o m o U , r n P ° r t e a las personas que 
d t i v o s A a c o r n P a ñ a n t c o por diferentes 
sarS c sitú 1 , e g a r a l o s e d e n e s d o n -
la 3 corr?" veh ícu los , tanto para la 
v b>Heti p a r a , a llegada, seleccionará 

laJe ' s que los viajeros al finalizar el 
c

e c t a s u ° g u e n , comprobando si es co
ta e s se C X p . c d i c i ó n y control Estas fun-
£ d e

 r e a , i z a n en las entradas o puer-
K U b i i c o - m u n , c a c i ó n entre las saias uc 

a r 8 a d 0 H ° ' l a d c a n d c n e s . Se equipara a 
e) v . ü c garaje en la tabla salarial. 

Ü f i s i ó n ' / a " í e d e d í a 0 Patero.-Consiste 
f d 0 i a

 c n v i g i l a r los accesos, fiscali-
Dr p c r s o n U | r a d a y s a l ' d a d e veh ícu los y 
I, , s t a do« ' e l c o b r o de l o s - s e r v i c i o s 
) - ^Piez'a ^ " d i e n d o o colaborando en 

k n los r u l o s l o c a l e s 

cn que desem-tabl d e d , ' a ^ b ^ ° S ' c s ' S " 3 ! I a í onc ión ya 
trabaj 

s ala r ; ? de noche. "Se equipara cn la 
0 Cto 3 a p a r c a d o r -

díf r e a I Í2a° r ias ^ e C e p t o r d c C ' 1 " ^ ' A ' " Í , ~ ^ S e 

Jef, las ó rdenes e j " '<"-lui aciones a 
e e s t a c i ó n o a d m i n i s t r a c i ó n , 

? n a r >do hoj; 

d 

r,„ o l\Cv_ , w 1 1 , J J a s üc ruta cíe merca 
P ^ n d o d r e S i s t r o d c C X p e d , ° 

Da l a ctw S c ° c u p a de la cons ign 
¡ni i c l tes Í Ó n de los talones corres 
r, s ^ o s )¡ Percibirá cl importe de lo 
i > d c 'tod i t a r a l a s l iquidaciones dia 

' n 'o que perciba Q " ™>"nar 

C í

g ) Af^° e n l a t a t » l a salarial. 
c>asga v d e s r í f - c l . 9 u e s e P c u P a de 

Se equipara 

la 
W p a quet 8 3 e l equipaje, mercan 
br

 C l ° n e s t | l a y Prensa, haciendo otra„ 
do , ? c los S C o r n o I a vigi lancia y co -

e esta S e r v i c i ° s de consigna, l impia -
í p ^ i p a r a ° n e s ' v ig i l ando las puertas, 

^am;- 1 la tabla salarial a mozo dc 
c h ) / « ' C n t O S -

?fcS'0r; i g u a l s e a personal mas-
Pir e / tráf¿ n x n o < o encargado de anun-
S ' ° C ü P a r l ° a M ' o f c M í e i . - E s necesario 

'Peri to H° ' q U C t e n g a u n exacto co-
^o j C O r P o r A t o d ° s los servicios que es-
^ 1 l°s h e " U n a es tac ión , así co-
c >ó n ° S misr,, r i o s y expediciones que 
i\ h Podrá S ° S S e Pas t an , esta informa-

c r . facilitada en forma directa 
te o bien me

ma de mpera 
sea 

— j n u a c i o n (J 
P ; 

'Uh" u | , Co . ' ° ^ 1 1 J i a a a ei 
U t i V Ó n i c a m e n i c o U 1 C " * " v 

N SUe e m a de m e g a f o n í a , cua l -
V c h í ' l t o - C S U S l t u a c i ó n o emplaza
re '°s dia • o n a r á l o s P a r t e s * d e 

e s t a b l e 2

a r i ° ^ y cuadrantes mensuales 
C a la E m p r e s a . t Se equipara 

en la tabla salarial a auxiliar administrati
vo. 

i) Peón de limpieza o limpiador(a) . - E s 
el trabajador, v a r ó n o hembra, que eje
cuta las tarcas manuales de fregado, de
sempolvado, barrido, abrillantado dc sue
los, techos o paredes, m o b i l i a r i o , etc., 
de locales, recintos y lugares indistintos 
de los edificios, con útiles tradicionales o 
con elementos e l e c t r o m e c á n i c o s de fácil 
manejo, así c o m o la l impieza de cristale
ría de ventanas, puertas, desde el interior 
de los mismos, escaparates y portales de 
edif icios. C o n e x c e p c i ó n dc la l impieza 
de cristales para el personal femenino. S 
equipara en la tabla salarial a l impiador 
l impiadora de aparcamiento. 

j) Encargado de la conservación y mantt 
nimiento del edificio.-Tiene la m i s i ó n d 
revisar y mantener en funcionamiento 
todos los elementos de las instalacione 
del edificio, ya sean mecán icos o eléctri 
eos, reparando los desperfectos que ocu 
rran cn conducciones eléctr icas, de agua 
de c a l e f a c c i ó n , o v e n t i l a c i ó n , moto res 
etc., siempre comunicando lo que realice 
a sus super ioro ; p o d r á funcionar solo o 
fo rmando equ ipo 'Con o t ros emp icado 
que sean especialistas en c o n s t r u c c i ó n 
electricidad, equipos elevadores y d e m á s 
complementos que sc hallen instalados en 
las estaciones de autobuses. Se equipara a 
aparcador jefe de turno cn la tabla sala
rial. 

k) Vigilante nocturno.-Tiene a su cargo 
la vigilancia dc todo el conjunto del edi 
f ic io e instalaciones, s igu iendo las ins
trucciones recibidas y cursando los partes 
correspondientes de las posibles inciden
cias. Se equipara en la tabla salarial a 
guarda de noche de garajes. 

E l contenido de las definiciones que sc 
consignan cn las anteriores clasificaciones 
tiene mero carácter enunciativo. 

(G. C . 19) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
PROVINCIAL D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , SOBRE REGISTRO, 
DEPOSITO Y P U B L I C A C I O N D E L 
C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 
EMPRESA HISPANO SUIZA D E 

C E M E N T O S (FABRICA D E MECO) 

Examinado cl texto del C o n v e n i o . C o 
l e c t i v o , su sc r i t o el d í a 14-4-81 p o r la 
C o m i s i ó n Negociadora de dicho C o n v e 
n io const i tu ida en ' la empresa H i s p a n o 
Suiza dc Cementos (Fábrica de Meco) y 
dc confo rmidad con lo dispuesto en el 
ar t ículo 90 de la L e y 8/1980, del Estatu
to de los Trabajadores, esta D e l e g a c i ó n 
de Trabajo. 

A C U E R D A 

1. " I n s c r i b i r d i c h o C o n v e n i o en el 
Registro Especial dc Conven ios C o l e c t i 
vos dc esta De legac ión . 

2. " R e m i t i r un e j e m p l a r dc d i c h o 
C o n v e n i o al Instituto de M e d i a c i ó n , A r 
bitraje y Conc i l i ac ión para sü d e p ó s i t o . 

3. " Disponer su publ icación» obligato
ria y gratuita en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la provincia. 

M a d r i d , 6 de mayo de 1981 . -E l De le 
gado de Trabajo. 

(Firmado: Felipe A r m a n de la Vega.) 

• C A P I T U L O I 

D I S P O S I C I O N E S GENERALES 

A r t í c u l o 1." Ambito territorial y perso
nal.-El presente C o n v e n i o C o l e c t i v o se 
aplicará al personal operario y subalterno 
que presta servicios en la fábrica dc M e 
c o (Madrid) . 

A r t . 2 .° Vigencia-El presente C o n v e 
nio c o m e n z a r á a regir a partir de la fe
cha de la firma dc acuerdo de los repre
sentantes de los trabajadores y dc la e m 
presa, negociadores de este C o n v e n i o . 
N o obstante, sus condiciones e c o n ó m i c a s 
e m p e z a r á n a aplicarse a partir del 1 de 
enero de 1981. Su vigencia sc p r o l o n g a r á 
hasta el 31 dc diciembre de 1981. 

A r t . 3 . 8 Prórroga.-En caso de no ha
cerse negociaciones, dos meses antes de 
su e x t i n c i ó n , el -presente C o n v e n i o se 
p r o r r o g a r á por un a ñ o m á s . 

A r t . 4.° Revisión y rescisión . - E s t á n fa
cultados para pedir la r ev i s ión del pre
sente C o n v e n i o , con a n t e l a c i ó n de dos 
meses a la fecha dc ex t i nc ión del plazo 
de su vigencia: 

a) La di rección de la empresa. 
• b) Los Representantes Legales de los 
trabajadores, mediante acuerdo mayor i ta-
rio. 

La pet ic ión cíe rev is ión deberá fo rmu-
larse po r escr i to c i n c l u i r á el acta de 
acuerdo, tomada a tal efecto por los Re
presentantes Legales correspondientes, en 
la que se r a z o n a r á n las causas de termi
nantes de la reso luc ión o revis ión so l ic i 
tada. E n caso de solici tarse la r e v i s i ó n 
parcial, se a c o m p a ñ a r á índice de los pun
tos a estudiar, para que puedan iniciarse 
las conversaciones. 

Si las conversaciones o estudio sc pro
rrogasen por t iempo que excediera de la 
vigencia del Conven io , sc en t ende rá éste 
prorrogado hasta finalizar la negoc iac ión , 
sin perjuicio de lo que se acuerde en el 
nuevo Conven io . 

A r t . 5." Compensación y absorción-Las 
cantidades que con mot ivo de este C o n 
venio se pactan, se consideran en su to
tal global anual y forman una unidad i n 
d iv i s ib l e que compensa las condic iones 
vigentes por cualquier mot ivo , sean o no . 
aplicadas. A s i m i s m o , las condiciones de 

cualquier t ipo que entren en v i g o r d u -
rante^ la vigencia del presente C o n v e n i o 
s ó l o p r o d u c i r á n la m o d i f i c a c i ó n de su 
apl icación cn el caso de que su total g l o 
bal anual sea superior a los establecidos 
en c l presente texto, quedando absorbi
dos en el caso contrario. , 

Expresamente se declaran compensados 
los devengos que pudieran corresponder 
por pluses de altura, t óx i cos , penosos y 
peligrosos, dado que se consideran con
templados en otros conceptos de n ó m i 
na. 

Po r tanto, ú n i c a m e n t e t e n d r á n eficacia 
p r á c t i c a si g l o b a l m c n t e consideradas y 
sumadas a las anter iores a l C o n v e n i o , 
superan el nivel de éste , cn caso contra
r i o se c o n s i d e r a r á n absorb idas po r las 
mejoras pactadas en este C o n v e n i o . 

Igualmente si en la a p l i c a c i ó n dc la 
normativa vigente se ha cometido a lgún 
error d e ' i n t e rp re t ac ión o apl icación, este 
error será corregido, teniendo como con 
secuencia ú n i c a m e n t e la r e e s t r u c t u r a c i ó n 
o r e a d a p t a c i ó n de las cantidades totales 
pactadas, que no e x p e r i m e n t a r á n , por 
tanto, ninguna var iac ión o aumento por 
este mot ivo . 

A r t . 6.u- Vinculación a ¡a totalidad.-En 
c l supuesto de que la autoridad compe
tente, cn el ejercicio dc las facultades que 
le son propias , no aprobase a lguno de 
los pactos del C o n v e n i o , é s t e q u e d a r í a 
sin eficacia, debiendo reconsiderarse cn 
su totalidad. 

C A P I T U L O II 

O R G A N I Z A C I O N D E L T R A B A J O 

A r t . 7." Competencias y criterios de im
plantación. - L a o rgan i zac ión , p r o g r a m a c i ó n 
y d i s t r i b u c i ó n del trabajo es facultad de 
la D i recc ión . La cual con ta rá previamen-

A N E X O 1 

Mantenimiento 

CATEGORIA GRUl'O SALARIO 
BASE (1) 

SALARIO 
2 

PTAS./ 
OIA 

RTAS./ 
A Ñ O 

BENEFI
CIOS 

T O T A L 
A Ñ O 

Jefe equipo (elect.) ...... 1 759 623,09 1.382,09 590.152 19.446 609.598 
Jefe equipo (mee.) -> 759 ' 587,51 1.346,51 574.960 19.446 594.406 
Of ic ia l 1.* . 5 759 483,73 1.242,73 530.646 19.446 550.092 
Of ic ia l 2. a 6 759 423,26 1.182,26 504.825 19.446 524.271 
Of ic ia l 3. 1 7 759 419,53 1.178,53 503.232 19.446 522.678 
A v u d . , ofic. y peón . . . . 8 759 379,72 1.138,72 486.233 19.446 505.679 

E X P L O T A C I O N 

Basculero.. 3 759 516,23 1.275,23 544.523 19.446 563.969 
5 759 483,73 1.242,73 530.646 19.446 550.092 
6 759 . 423,26 1.182,26 504.825 19.446 524.271 
8 759 379,72 1.138,72 486.233 19.446 505.679 

A N E X O 2 

P A G A S E X T R A S 

Mantenimiento 

GRUPO A N T I G Ü E D A D A N T I G Ü E D A D A N T I G Ü E D A D A N T I G Ü E D A D A N T I G Ü E D A D . GRUPO 
0 5 POR 100 10 POR 100 17 POR 100 24 POR 100 

1 42.845 ; 44.02] 45.198 46.845 48.492 
2 41.742 42.918 44.095 45.742 47.389 
5 38.525 39.701 40.878 42.525 44.172 
6 36.650 37.826 39.003 40.650 42.297 

36.534 37.710 38.887 40.534 42.181 
' 8 35.300 36.376 37.553 39.300 40.847 , 

E X P L O T A C I O N 

3 39.532 40.708 41.885 43.532 45.179 
5 38.525 39.701 40.878 42.525 44.172 
6 36.650 37.826 39.003 40.650 42.297 
¿ i 35.300 36.376 37.553 39.300 40.847 
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A N E X O 3 

A N T I G Ü E D A D 

DIA A Ñ O BENEFIC. DIA 
5 POR 100 5 POR 100 5 POR 100 10 POR 100 

A Ñ O BENEFIC. DIA A N O 
10 POR 100 10 POR 100 17 POR 100 17 POR 100 

BENEFIC. DIA A Ñ O BENEFIC 
17 POR 100 24 POR 100 24 POR 100 24 POR 100 

38,95 16.205 972,30 75,90 32.409 1.944 129,03 55.096 3.305,76 182,16 77.782 4.666,92 

A N E X O 4 

C O M P L E M E N T O P U E S T O D E 

T R A B A J O 

PTAS/ 
MES 

Crudo 

M o l i n e r o 13.266 

Ayudante 12.424 

Báscula 11.313 

Hornos 

Jefe de turno 14.357 

H o r n e r o 13.040 

Platos granuladores 

Granulador 11.796 

Puentes grúa 

Pontonero » 13.115 

Molinos de cemento 

M o l i n e r o , f 14.466 

Ayudante * 13.320 

Expedición 

Jefe de turno 14.748 

Ensacadorcs y peones 13.360 

Parque móvil » 

Palistas 12.806 

Brigada móvil 

Carpin tero 14.790 

Albañi l 14.790 

Peones 11.640 

Báscula 

Basculeros 14.790 

Conductores 13.403 

Cantera 

Especialistas 12.806 

Peones 11.387 

Laboratorio 

Ensayos físicos 14.748 

A u x i l i a r laboratorio 12.901 

Ensayador de turno 13.413 

Almacén 

Almacenero 15.632 

P e ó n especialista 13.670 

P e ó n 13.873 

Taller mecánico 

Jefe de equipo 17.506 

O f i c i a l l . ' 16.623 

Of i c i a l 2 . ' 16.273 

Of ic i a l 3 . ' 15.760 

Especialista 15.247 

P e ó n 11.676 

• Taller eléctrico 

Jefe de equipo 17.664 

O f i c i a l l . 1 16.121 

Of i c i a l 2 . ' 15.184 

P e ó n especialista .. 13.489 

A N E X O 5 

C O M P L E M E N T O P E R S O N A L 

PTAS/ 
A Ñ O 

026 Va len t ín M a r t í n e z Viñas 6.000 

035 A n t o n i o Pastor Bot i ja \ . 2.457 

042 Juan Pérez A r a g o n é s 3.918 

050 J u a n J . A n d r é s Garc ía 4.160 

055 Vic to r i ano Solano Isidro 486 

070 Juan. Lucas M a r t í n 4.464 

072 Francisco Garc ía Rueda 2.867 

080 Juan M o r e n o Serrano 2.619 

081 Pedro Ojeda Pozo 4.771 

086 Benardino Sainz M a z a . . . . . . . . . 449 

087 V i r g i l i o Blas Garc ía 3.585 

089 Marce l ino Duque M o r e n o . . . . 2.415 

090 A n d r é s C a l v o M a t a 5.628 

092 Luc in io Gonzá l ez Faucha 4.906 

096 Pedro d e l t o a C a l v o . . . . . 2.825 

097 Justo L . Machuca Ramos 1.245 

107 J o s é López Pérez : 3.585 

108 Gonza lo de la To r r e R i v a s . . . . 4.791 

110 Juan M . G ó m e z Amate 2.930 

118 Pedro Valbuena Sevil la 4.386 

123 A n s e l m o Pacheco Torres 1.307 

124 J o s é Sánchez Abajo 4.892 

132 A n g e l L . M u ñ o z Pérez 3.545 

145 C á n d i d o Vi l laseñor Burgos 5.606 

168 Manue l G i smero D o m i n g o 5.606 

172 Eugenio M a r t í n e z Viñas 1.287 

178 Manue l Andrade M o u r e 6.847 

179 V i c e n t e P o r r e r o M u ñ o z -
Q u i r ó s 3.545 

T O T A L 101.122 

te con la c o l a b o r a c i ó n de los Represen
tantes Legales de los trabajadores, en los 
casos cn que suponga cambios sustancia
les sobre los actualmente vigentes. T o d o 
ello con el objet ivo p r imord ia l de obte
ner la m á x i m a product iv idad y rentabil i
dad, teniendo en cuenta los medios m a 
teriales y humanos con que contamos. 

A r t . 8.° Puntos que comprende la organi
zación del trabajo . - L a o r g a n i z a c i ó n del 
trabajo se e x t e n d e r á a los siguientes pun
tos: 

1. " L a necesidad de la act ividad nor
mal , s e g ú n los rendimientos habituales. 

2. " L a fijación de normas de calidad 
y de técnicas dc trabajo. 

3. " L a vig i lancia , a t enc ión y l impieza 
de la maquinaria y / o sección encomenda
da, teniendo en cuenta en todo caso la 
d e t e r m i n a c i ó n dc la cantidad de trabajo y 
actividad. 

4. " M o v i l i d a d y r e d i s t r i b u c i ó n del 
personal con arreglo a las necesidades de 
la o rgan i zac ión dc la p r o d u c c i ó n . E n to
do caso, se respe ta rá el salario profesio
nal y se concede rá el p e r í o d o dc adapta
ción. 

5. " L a a d j u d i c a c i ó n de l n ú m e r o de 
m á q u i n a s o de tareas necesarias para la 
plena actividad del trabajador. 

C A P I T U L O III 

P R O D U C T I V I D A D Y A B S E N T I S M O 

A r t . 9.° Productividad.-Las partes ne
goc i ado ra s del presente C o n v e n i o son 

c o n s c i e n t e s de la . neces idad de unas 
mejoras generales de los sistemas p r o 
duc t ivos , con c l fin de alcanzar los s i 
guientes objetivos: 

1. ° E l e v a r la rentabi l idad de la e m 
presa y, por tanto, mejorar su compet i t i -
vidad. i 

2. " M e j o r a r la capacidad p roduc t iva 
de a c u e r d o c o n las o r i e n t a c i o n e s de l 
mercado, a fin dc conseguir continuidad 
en el trabajo, aumentar la r iqueza y el 
bienestar de todos los componentes de 
esta e m p r e s a y de la s o c i e d a d en su 
conjunto. 

Por tanto, con independencia de lo ex
puesto en los a r t ícu los concernientes a la 
o r g a n i z a c i ó n del trabajo, ambas partes 
v e n la p o s i b i l i d a d y p o r c o n s i g u i e n t e 
acuerdan poner los medios necesarios pa
ra conseguir los objetivos que se especi
fican en el anexo n ú m e r o 7. * 

A r t . 10. Absentismo.-Conocedoras 
ambas partes de la i nc idenc ia negat iva 
que tiene el absentismo en la p roduc t iv i 
dad, se comprometen a colaborar y ac
tuar conjuntamente en la a p l i c a c i ó n de 
medidas que c o n d u z c a n al c o n t r o l de l 
m i smo . 

C A P I T U L O I V 

R E T R I B U C I O N E S 
efectos 

de A r t . 11. Se establecen a los 
r e t r i b u t i v o s , los s igu ien tes grup 
puestos de trabajo: 

Grupo 1: Jefe equipo taller e léc t r ica 
Grupo 2: Jefe equipo taller m e c á n i c a 
Grupo 3: Basculeros. 
Grupo 4: Almaceneros . >nto 
Grupo 5: O f i c i a l 1.' e n t r e t e n t e 

Of ic ia l 1.», a lbañi l . Of i c i a l 1.' c a r P j " l l I i e -
M o l i n e r o s de crudo. Horneros . utMlte!> 
ros de cemento. Conductores d e S ¿^c 
grúa . Jefe turno de ensacadora. 
tores dumpers . Conduc to res P a j e t u r -
quinistas de cantera. Ensayadores 
no. Guardas de cantera. rr i idO' 

Grupo 6: A y u d a n t e m o l i n o * ¿ a , 
yudante m o l i n o cemento . ^ ^ r í t o r i o -A y 

Of ic ia l 2.' a lbañi l . Auxi l ia res . - - e n 0 . 
C o n d u c t o r e s furgoneta y todo- ^ 
Encargado almacenil lo h e r r a m i e n t a ^ . ^ 
cial 2.' entretenimiento. Peones 
listas. . t o 

Grupo 7: Of i c i a l 3.' e n t r e t c n i m i e n ^ ^ 
Grupo 8: B á s c u l a s de c r U j e s a C os-

granuladores hornos. Cargador 
Peones de l impieza. ¡ y 2 

A r t . 12. Salarios.-Los s a l a r i o s ^ J o S 

pactados en el presente Convenio ^ 
que figuran en el anexo n.° * Y ju 
n a r á n por día trabaja-o, doniing o S' 
vos y vacaciones. i a S pa-

A r t . 13. Pagas extraordinarias-^^ 
gas e x t r a o r d i n a r i a s s e r á n d ° s \ l 0 y 
que se pe rc ib i rán en los meses i c J j j 

r a z ó n de 31 días ?o dic iembre , a .«*.v^. — 
una de ellas, sobre la suma c¡t - e c 

rios 1 y 2, 
rresponda. 

mas la an 

los sa 

t igüedad q u e 

A N E X O 6 

H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

HORAS 40 % HORAS 60 % 

Valen t ín M a r t í n e z Viñas 428,20 489,40 

A n t o n i o Pastor Boti ja 439,80 502,70 

Juan Pérez A r a g o n é s . . - 417,90 477,60 

Juan J . A n d r é s Garc ía 402,60 460,10 

Pedro M e c o Torres 405,60 463,50 

Vic to r i ano Solano Isidro 4 3 0 , 1 0 - 491,50 

Juan Lucas M a r t í n 420,60 480,70 

Francisco Garc ía 441,90 505 

Juan M o r e n o Serrano 402,60 '460,10 

Pedro Ojeda P o z o . . . : 405,60 463,50 

Benardino Sainz^Maza 379,10 433,30 

V i r g i l i o Blas García ! 394,80 451,10 

Marce l ino Duque M o r e n o 439,80 , 489,40 

A n d r é s C a l v o M a t a 408,60 467 

Luc in io G o n z á l e z Faucha 383,20 438 

Pedro de Roa C a l v o 441,90 505 

Justo L . Machuca R a m o s . . . 417 ,40 476,90 

A n t o n i o Sánchez Peralta 406,20 464..70 

Segundo C a l v o Mata 406,20 464,70 

J o s é L ó p e z P é r e z . . . . * 394,80 451,10 

Gonza lo de la To r r e Rivas 408,10 466,50 

Juan M . G ó m e z Amate 442,20" 505,30 

Pedro Valbuena Sevil la 420,20 480,20 

Anse lmo Pacheco Torres 417,36 476,90 

J o s é Sánchez Abajo "406,20 464,30 

M i g u e l M a r t í n e z C a l v o 437,10 499,60 

A n g e l L . M u ñ o z Pérez 425,10 485,70 

Pascual G o n z á l e z . Sánchez 474,30 542 

C á n d i d o .Vil laseñor Burgos 455,50 520,50 

Emi l i ano M a y o r a l M o r e n o 417,70 477,40 

Manue l G i smero D o m i n g o 456,90 522,10 

Pablo Serrano López 427,83 488,90 

Eugen io M a r t í n e z Viñas 417,30 476,90 

J o s é A . Solía Corbacho | 474,30 542-

Manue l Andrade M o u r e 445,20 508,80 

Vicente Porrero M u ñ o z - Q u i A S s 468,80 535,70 

Pedro M e l e n c h ó n Fe rnández .' 482,50 551.40 

535,20 

549,80' 

526,70 

503,20 

506.90 

537.60 

525.70 

552,40 

503.20 

506.90 

473.90 

493.40 

549,80 

' 510.70 

479.1° 

552.40 

5 2 L 6 0 

507.9° 

507.90 

493.4° 

5Í0 .2° 

552.7° 

525.30 

521.6° 

507.70 

546,4" 

531.30 

592,8° 

569.30 

522.10 

5 7 1 . 1 0 

534.80 

521.50 

592.80 

556.50 

588.20 

603.10 
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e l ^ t o t a l a n u 
* n e x o n 0 c r será cl que figura en 

P a r t i c i P a c i A articiP<>ción en beneficios . - L a 
l ° r t e q u e T C n b e n e f i c i o s t end rá el i m -

c á | c u l 0

 l r ¿ d l c * e n , o s anexos 1 y 3; 
C ° e f l c iente efectuado apl icando el 
*nUa] d e l " 

A m a s la 

S d « el 
15. 

6 por 100 sobre salario 1 
a n t i g ü e d a d . 
Antigüedad.-Ln a n t i g ü e d a d 

tí 3 ¡ e s « c!l° ri q , U é fi8ura e n e l a n e x o 

,la,Henf_; aculada con el porcentaje re l e n t a r i o 

16. 
ia 
^ n t o 

s ° b r e el salario base (1). Art. | ( 

"•'"-Cada - C o m P l e " t 
c o m p C u d Puesto de trabajo t e n d r á un 
•os V a l

 m e n t o mensua l ga ran t i zado , de 
4 0 r es q u e f l g u r a n e n e l anexo n." 

Este 
s días

 p l e m e n t o n o s e d e v e n g a r á en 
f c r m e d , C o r r espondientes a bajas por en-
C l d i s v ' a c c » d e n t e s , ausencias injustifi-

El p e r m i s o s particulares concedidos, 
«ftrf.- i C u l o de este c o m p l e m e n t o se tctija 

A r t • ? 7 b a S ^ a 3 0 días mes! 
^ ^dade^ 3

 Co.mP^mento personal-Las 
«1 d o r será"11!\ 3 P e r c i b i r P ° r e l t r a " 
i k ^ X o n ? ¡- q u e s e especifiquen en 
c h ° n a r á a 1» E s t a s cantidades se les 

C 
as i n e X o "° P e r s ° n a s que figuran en d i -

A r f e x t r a o r d i - 5 0 , 3 V C Z V j U " t 0 C ° " uñar ía del mes de j u l i o . 
a r r e e Y n

0 r a f extraordinarias.-Se pac 
0 n.° <. 5 3 1 precio que figura en e d 

C A P I T U L O V 

N s A C l O N E S E S P E C I A L E S 

tjrr, C c Pto ¿ m d a s y cenas.-Percibirán 
^ c C í l t e ' 21Q C o m i d a o cena, indis t in-

S e e n C U e n t

 p e s e t a s , t odo el personal 
') r r t* C n ' o s siguientes casos: 

îhH» uardin 
b) i n i>ento n ° c t u r n a d e l personal de 

í n d o P o ? e ' S ° n a l de m a n t e n i m i e n t o , 
H ^ ^ n z a c c c s i d a d e s del servicio haya 
\ll h ° r a s *, 3 C o m e r a p a r t i r de las 

!°ra s 

El 
V cenar a partir de las vein-

\ *1 p e r ^ , 
dobi C n 'o ca 1 d e f abr icac ión dc tur-

«r. sos en q u e remite necesario 

s e a

C l l a n d 0 D o r . 
f tr u n e c e S a circunstancias especia-

fcd j 0 du n ° C o n t i n u a r en su puesto 

* C d e s P U é ? t ! i c u a t r o ° s e i s h o r a s s r 
A f , y s i n t e r m i n a r su jornada 

C¿¿¿ 20. £ C r r u p c i ó n de la misma. 
~0tnplentento nocturnidad .-

:«>do un trab ajador de turno rotativo 
as v e i n t i d ó s y Se' JOr J — 

^ r t ) I S ^ ras * C n t r e , a s v e i n t i d ó s 
u n c o m P , e m e n t o 

ae 160 pesetas día. C o i n a r i 0 s " m P e n s a c i ó n por trabajos 
en los siguientes casos es-

U n productor de manteni-

'erará 
. ^ p * 1 a lario d^ é l d e descanso," perci 
O ^ d e r ^ S U J ° r n a d a , el día siguiente 

, n '3r a

 u e su ca tegor ía . 
S l e

 e ' s u p u ^ e r s o n a l de manten imien-
! , r i s á b a d C S t ° d e q u e l a J o r n a d a s e 

i ' a de A°R e ' d o m i n g o se conside-
**IS¿ „ d , : s « n s o 

n su 

firmas C s c a n s o y p e r c i b i r á esas 
C O n un i n c r e m e n t o del 75 

productor se presente a 
^ km e s d e r , ¿ ° r a r i ° no rmal y por ne-

ade 
Para r ' í ? k

r a v 0 l v e r V Í c i ° d e b a marchar a su 
¡ ; ? t V 0 r i a d o

C r , a ^abajar de noche, le 
N t 0 !• Su c k C d í a c o m o t raba jado , 
vS h o r a

c t r a b a i o y a P e r m a n e c i d o en su 
X r í Q u e rJ

P , C u a t r o horas o m á s . y 
J, ^ n a r i a s

 e P o r l a n o c h e c o m o 

^ b í C * c i o n C a S O S e n que un productor 
tenga que tra-

Í S r J ° t r a s ^ a t r e s d í a ^ a J o r " a d a 

••% °s) r e s a turnos (por ser el 
f r u a d a

U n n l ° ' p a s e d e l .turno de 
»et 0 

" o r m a l se le abona rá el 

> d o 

V S D 
Turnos 
M T N 

L 
N o r m a l 
N 

s d J p

U r n 0 s

 n t r a bajador de explota
d o d ° b l a r ] t l V o s s c v e a en la nece-
l C Sal S e í í l a n a i a J O r n a d a s i n efectuar su 

W del r~ P e r c i b i r á la parte pro-
e s e día P m e n t o d c P u e s t o d e 

f) C u a n d o por necesidades del servi 
c io no sea pos ib le para el personal de 
turnos rotativos efectuar el descanso se
manal del cuarto domingo en este día, se 
percibi rá por este m o t i v o la cantidad dc 
322 pesetas por cada domingo trabajado. 

g) E n los casos en que por necesida
des urgentes sea preciso llamar a un tra-* 
bajador a su domic i l i o , se le c o m p e n s a r á 
con 325 pesetas. 

Se c o n s i d e r a r á a s i m i s m o l lamada ur
gente cuando un trabajador esté prepara
do para marchar, a su casa, a la hora de 
fichar, y se le requiera para continuar su 
trabajo. 

h) C u a n d o por necesidades de fábr i 
ca, un trabajador fuese requer ido para 
cont inuar su j o rnada de trabajo con el 
fin dc doblar ésta, o bien fuese requerido 
para trabajar en fiestas o días de descan
so, sc le compensa rá , con 197 pesetas. 

i) La nocturnidad en guardia se c o m 
pensará con 98 pesetas día. 

A r t . 22. Plus distancia.-Los valores del 
plus de distancia son los que se especifi
can en el anexo n." 8, teniendo en cuen
ta la distancia k i lomé t r i ca actual, del l u 
gar de residencia del trabajador a esta fá
brica y sobre la - base de 3,00 pesetas/km. 
por un solo viaje de ida y vuelta. 

L a cantidad m á x i m a a pagar será de 
108 pesetas d ía , sa lvo la e x c e p c i ó n , en 
este m o m e n t o , del p roduc to r residente 
en Acanzueque (Guadalajara). 

A r t . 23. Premio.de producción.-Se fija 
i g u a l para t odos los p r o d u c t o r e s , de 

iocho c é n t i m o s por tonelada p roduc ida . 
.Este premio se pagará dentro del mes de 
enero de 1982. 

2. Las 632 .250 pesetas restantes se 
d e s t i n a r á n a otros conceptos de A c c i ó n 
Social , de acuerdo con las normas inte
riores que han sido pactadas entre la e m 
presa y el C o m i t é de Empresa. 

A r t . 30. Lote Navidad.-Consistirá en 
una cant idad de 4 .520 pesetas, que sc 
a b o n a r á en m e t á l i c o en el mes de d i 
ciembre de 1981. . 

A r t . 31. Ropa de trabajo.-La empresa 
p r o p o r c i o n a r á a todo el personal ropa de 
trabajo cada seis meses (pan ta lón y cha
quetilla). A s i m i s m o , al personal operati
v o se le p r o p o r c i o n a r á un par de botas 
al a ñ o , adecuadas a su puesto de trabajo. 

C A P I T U L O V I 

R E G I M E N D E J O R N A D A ' 

A r t . 24. Vacaciones.-El personal i n 
cluido en este C o n v e n i o disfrutará de 30 
días naturales dc vacaciones. 

Para e l l o , la d i r e c c i ó n de la f áb r i ca 
p r o g r a m a r á , s e g ú n las necesidades del 
se rv ic io , que las mismas se realicen, a 
ser posible, dentro del p e r í o d o compren
dido entre los meses de mayo y octubre, 
ambos inclusive. 

A r t . 25. Fiestas laborables.-Se conside
ra rán fiestas laborables las oficiales que 
señale cl Minis te r io dc Trabajo. Y fiestas 
locales, las del 15 de mayo y 28 de sep
tiembre. 

A r t . 26. Descanso en jornada contimta-
da.-La i n t e r r u p c i ó n de la media hora en 
los casos de jornada continuada se llevará 
a cabo cn el puesto de trabajo, de acuer
do con el sistema actual. 

A r t . 27. Jornada: 

a) La du rac ión m á x i m a de la jornada 
ordinar ia dc trabajo será de cuarenta y 
dos horas y media (42,50 horas) semana
les de trabajo efectivo en jornada partida 
(desde la firma de este Conven io ) y de 
cuarenta y dos horas semanales de tra
bajo efectivo cn jornada continuada. E n - | 
t end i éndose como jornada partida aquella 
en la que haya un descanso in in ter rumpi
do dc una hora como m í n i m o . , 

b) E l t iempo de trabajo se c o m p u t a r á 
de m o d o que tanto al comienzo , como 
al final de la jornada diaria, el trabajador 
se encuentre en su puesto de trabajo. 

A r t . 28. Horarios.-El horar io vigente 
será el siguiente: 

D e T u r n o rotativo 
y de 22 a 6. 

T u r n o d iu rno : 
22 

D i u r n o : D e 8 a 13 y dc 14 a 17 

De 

6 a 14; de 14 a 22 

6 a 14 y dc 14 a 

C A P I T U L O VIII 

D I S P O S I C I O N E S F I N A L E S 

A r t . 32. E n todos aquellos aspectos 
no contemplados en este C o n v e n i o se es
tará a lo dispuesto en la N o r m a t i v a L a 
boral y espec í f icamente en el Estatuto de 
los Trabajadores y en la Ordenanza de la 
C o n s t r u c c i ó n , V i d r i o y C e r á m i c a , actual
mente en vigor . 

A r t . 33. Revisión salarial . - E n cl caso 
de que el Indice de Precios al C o n s u m o , 
establecido por el Instituto Nac iona l de 
Estadíst ica, llegue a superar al 30 de j u 
nio dc 1981 el 6,60 por 100, se efectuará 
una revis ión salarial en el exceso sobre cl 
índice así calculado. Esta revis ión se apl i 
cará con efecto de 1 dc enero de 1981. 

A r t . 34. Declaración jinal.-El personal 
y sus Representantes Legales dc los T r a 
bajadores son conscientes del esfuerzo 
que ha tenido que realizar la empresa en 
sus actuales circunstancias para llegar a 
los acuerdos contenidos en el presente 
Conven io . Y al m i s m o tiempo que hace 
v o t o s p o r una p r ó x i m a me jo ra en la 
e c o n o m í a empresar ia l , que redunde en 
bene f i c io de t o d o s , se c o m p r o m e t e a 
aportar su m á x i m o esfuerzo y colabora
ción. 

A r t . 35. La C o m i s i ó n paritaria t end rá 
la siguiente c o m p o s i c i ó n : 

— Tres Vocales designados por la D i 
rección de la Empresa. 

— Tres Delegados de personal en re
presentac ión de los trabajadores. 

A N E X O 7 

Objet ivos a que se hace m e n c i ó n en el 
a r t ícu lo 9 referentes la productividad. 

A ) Generales 

A . 1." F o r m a c i ó n y Polivalencia. 
E l personal p r e s t a r á su c o l a b o r a c i ó n , 

en las acciones de fo rmac ión , para poder 
cubrir otros puestos y cualificacioncs de 
trabajo que sean precisas, y consegui r 
una polivalencia de puestos. 

A . 2." V i g i l a n c i a y l i m p i e z a de la 
maquinaria y / o secc ión , en ev i tac ión de 
a v e r í a s y c o n s e c u c i ó n de los m á x i m o s 
rendimientos compatibles con su capaci
dad y calidad del -producto. Tratando de 
alcanzar cada persona en su puesto de 
trabajo, la mayor product ividad. 
A . 3." C o l a b o r a c i ó n plena de los repre
sentantes de los trabajadores y de estos 
mismos en las acciones a realizar para la 
r e d u c c i ó n al m á x i m o de las horas ex
traordinarias. 

N o obstante, se real izarán éstas al pre
cio pactado en el C o n v e n i o , en los m o 
mentos precisos de aver ías o reparacio
nes, vacaciones, absentismo, mayor de
manda del mercado dc salidas, etc.. bien 
cn días laborables o festivos. 

CAPITULO VII 

A C C I O N SOCIAL 

A r t . 29. Fondo Acción Social.-Se fija 
la cantidad ¿ota l de 932.250 pesetas anua
les, como Fondo de Acc ión Social. Este 
Fondo se d i s t r ibu i rá de la siguiente for
ma: 

1. Para cubr i r los complementos de 
enfermedad y accidente, la cant idad de 
300.000 pesetas. 

B) Particulares de cada sección 

B. l . u Manten imiento 
Se s u s p e n d e r á la c o n t r a t a c i ó n de los 

servicios exteriores de mantenimiento dc 
forma habitual, r ecu r r i éndosc a ellos so
lamente en caso de urgente necesidad. 
Para lo cual el personal fijo de conserva
ción de fábrica realizará las labores nece
sarias para conseguir el buen funciona
miento de las instalaciones. C o n s i d e r á n 

dose un so lo man ten imien to agrupado, 
de c o l a b o r a c i ó n m u t u a . T r a t a n d o de 
mejorar la product ividad, para alcanzar el 
objetivo expuesto. 
B . 2." M o l i e n d a de Cemento 

— F o r m a c i ó n del personal para poder 
cubrir alguna baja o ausencia circunstan
cial cn el Puente G r ú a , con el fin dc re
llenar las tolvas de los mol inos y pe rmi 
tir la continuidad de marcha de los mis 
mos. 

— F o r m a c i ó n del personal para poder 
cubrir alguna baja o ausencia circunstan
cia l de los controladores f ís icos, con c l 
fin de asegurar la ca l idad del producto 
de la molienda y la cont inuidad de mar
cha de la misma. 

— F o r m a c i ó n de los ayudantes dc m o 
lineros, para que puedan susti tuir a los 
mismos, con la debida eficacia, en ausen
cia de és tos . 
B . 3.° Laborator io Físico 

— Posibi l idad de reestructurar los. tra
bajos encomendados al personal del C o n 
trol Físico a turnos, 

v — F o r m a c i ó n de este personal , para 
poder desa r ro l l a r ' funciones elementales 
de C o n t r o l q u í m i c o . 
B. 4." Ensacadoras 

— Se l levará a efecto una redis t r ibu
ción de funciones en la Sección de E x p e 
d ic ión de C e m e n t o , tendiendo a conse
guir los m á x i m o s rendimientos compat i 
bles con las caracter ís t icas de las instala
c iones de E n s a c a d o . Para l o c u a l , se 
efectuarán las imprescindibles acciones de 
movi l idad del personal afectado. 

— Observancia para conseguir un me
nor índice de rotura de envases. 

M e c o , 14 de abril de 1981. 

A N E X O 8 

P L U S D I S T A N C I A 

Los valores de este plus para cada día 
de trabajo y para las poblaciones que se 
detallan, son los siguientes: 

PTAS/DIA 

Alcalá de Henares .' 60 ( 

M e c o 24 

Los Santos de la H u m o s a 48 

Santorcaz 72 

Guadalajara 108 

Aranzueque 138 

M e c o , 14 de abril de 1981 

(G. C . 5.517) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 
M A D R I D , S O B R E D E P O S I T O Y 

P U B L I C A C I O N D E L A C T A Y 
T A B L A S S A L A R I A L E S A N E X A S 

D E L C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L 
G R U P O D E P R E N S A N O DIARIA, 

SUSCRITAS POR ARI, C C . O O . , 
U G T , SU Y N O AFILIADOS 

Examinadas el Ac t a de rev i s ión y Tablas 
Salariales anexas del C o n v e n i o C o l e c t i v o 
del grupo de Prensa no Dia r ia , suscritas 
por A R I , C C . O O . , U G T . S U y N o A f i 
liados el día 10 de abri l de 1981, y de con
formidad con lo dispuesto en c l a r t í cu lo 90 
de la Ley 8/1980 del Estatuto de los T r a 
bajadores, esta De legac ión de Trabajo, 

http://Premio.de
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A N E X O I 

T A B L A S A L A R I A L 

C A T E G O R I A 
S A L A R I O 

B A S E 
P L U S 

C O N V E N I O 
P L U S 

T I T U L A R 
1 

LIBRE 
DISPOSICION 

" P L U S 
T R A N S P O R T E 

H O R A 
E X T R A 

Técn i cos : Tec . t i tul . superior 55.217 8.338 - - 5.000 1.023 

Tcc . t i tul . medio 36.661 5.536 - • 5.000 680 

Tec . no t i tulado 33.195 5.012 - - 5.000 615 

D i b . proyectista 31.563 4.766 - - 5.000 585 

/ Rad io telegraf. 33.466 5.053 - - 5.000 620 

Radio telefonista 29.079 4.391 5.000 539 

Redacc ión : Subdirector 55.217 8.338 7.65H 11.550 5.000 1. 1 46 

Redactor jefe 49.723_ 7.508 7.650 10.136 5.000 1XJ45 

Redac. jefe Sección 45.414 ' 6.85.7 7.650 8,996 5.000 965 

Redactor 39.585 5.977 7.650 7.252 5.000 857 

Ayudante pr imera 36.185 5.464 - 6.650 5.000 671 

Ayudante preferente 32.948 4.975 - 5.810 5.000 61 i 

Ayudan te 29.931 4.520 - 5.040 . 5.000 555 

Admin is t ra t iv . : Jefe Sección 39,585 5.977 . - - 5.000 734 

Jefe negociado 36.185 5.464 - - 5.000 671 

Of ic i a l pr imera 32.942 4.974 - - 5.000 611 

Of ic ia l segunda 29.931 4.520 - - - 5.000 555 

A u x i l i a r 27.212 4.109 - - 5.000 504 

Aspirante 16-18 años 21.625 3.265 - - 5.000 401 

Jefe equipo in fo rm. 39.609 5.981 - - 5.000 734 

Jefe m á q u i n a s , 36.185 5.464 - 5.000 674 

Dis t r ibuc . : Jefe venta 964 146 - - 167 542 

Ayudan te 905 137 - - 167 509 

Atador 884 133 - ** 167 497 

Dis t r ibu idor 884 133 . - - 167 497 

Vendedor a jornal -d ia 902 136 - - 167 507 

Subalternos: Conserje 27.224 4.111 - - 5.0QD 505 
Portero 25.934 •3.916 • - - 5.000 481 
Ordenanza 25.853 3.904 - - 5.000 479 
C i c l i . motorista 25.853 3.904 - - 5.000 479 

Guardas, serenos y 

vigilantes jurados 25.853 3.904 - - 5.000 479 

Pasador vasculero 25.853 3.904 - - 5.000 479 

M o z o 25.853 3.904 - - 5.000 " 479 

Personal Uní. horas 152 23 - - -
Personal l i m p . día 902 136 - - 167 507 

Servicios Telefonista , 27.212 4.109 - - 5.000 504 

auxiliares: Encargado a lmacén 32.922 4.971 - • 5.000 610 

Almacenero 26.669 4.027 - - ; 5.000 494 
Cobrado r pagador 27.164 4.102 - - 5.000 504' 

Agentes ventas 25.853 . 3.904 - - 5.000 479 

Reparto: Repartidor (2 horas) 412 62 - - -
Repartidor (día) 901 136 - .167 , 507 

A C U E R D A 

1. ° Incorporar al expediente dc C o n v e 
nio C o l e c t i v o homologado el 8 de j u l i o de 
1980, la presente rev i s ión . 

2. " Remi t i r un ejemplar de dicha Acta 
al Instituto dc M e d i a c i ó n , Arbitraje y C o n 
cil iación para su d e p ó s i t o . 

3. " Disponer su pub l i cac ión , obl igato
ria y gratuita, en el B O L E T Í N O F I C I A L de la 
Provinc ia . 

M a d r i d , 6 de mayo de 1981.—El Dele 
gado de Trabajo. 

(Firmado: Felipe A r m a n de la Vega.) 

E n M a d r i d , a 10 de abril de 198.1, siendo 
las 17 horas, se r e ú n e n cn los locales de la 
A s o c i a c i ó n de Revis tas de I n f o r m a c i ó n 
( A R I ) , los componentes de la mesa nego
c iadora del C o n v e n i o C o l e c t i v o , cuyos 
nombres son los siguientes: 

Por A. R. I.: 

— D . Ju l i o F e r n á n d e z - C u e t o Apar i c io . 
— D . Car los C a m a c h o . 
— D . Fernando Vara . 

Por Comisiones Obreras: 
— D . Juan Tor tosa . 
— D . ' E lo Lara. 

Por Unión General de Trabajadores: 
— D . Javier Lasso 'de la Vega . 

Por Sindicato Unitario: 
— D . J o s é López Gar r ido . 

Por No Afiliados: 
— 1)7 Pilar M m g u e l l . 

Abier ta la ses ión y tras un breve inter
cambio de opiniones ambas representacio
nes acuerdan incrementar el salario base y 
plus de convenio en un 15,1 por 100 sobre 
lo reflejado en tablas, con efecto de pr ime
ro dc abril de 1981. 

Se adiciona al presente Ac ta , las nuevas 
tablas salariales que resultan de la aplica
c ión de lo acordado. 

N o habiendo m á s asuntos de los que tra
tar, se levanta la ses ión , siendo las 17,30 
horas del día arriba indicado. 

(G . C . -5 .521) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , SOBRE, REGISTRO, 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 
C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 

E M P R E S A « A U T O B U S E S 
U R B A N O S D E L SUR, S. A.» 

Examinado cl texto del C o n v e n i o C o 
l e c t i v o , su sc r i t o el d í a 22 de a b r i l de 
1981 po r la C o m i s i ó n N e g o c i a d o r a de 
dicho convenio constituida en la empresa 
« A u t o b u s e s U r b a n o s del Sur , S. A . » y 
de c o n f o r m i d a d c o n l o dispuesto en el 
a r t ícu lo 90 de la L e y 8/1980, del Estatu
to de los Trabajadores, esta D e l e g a c i ó n 
de Trabajo, 

A C U E R D A 

1.° I n s c r i b i r d i c h o C o n v e n i o en el 
Regis t ro Especial de C o n v e n i o s C o l e c t i 
vos de esta D e l e g a c i ó n . 

2 ° R e m i t i r u n ejemplar de dicho 
C o n v e n i o al Instituto de Mediación, A r * 
bitraje y C o n c i l i a c i ó n para su depósito. 

3.° D i spone r su publ icac ión , obligato
ria y gratuita, en el B O L E T Í N Oficia a c 

la P rov inc ia . 
M a d r i d , 6 de m a y o de 1981.-El ^ 

gado de Trabajo. 
(Fi rmado: Felipe A r m a n de la Vega) 

C A P I T U L O I 
D I S P O S I C I O N E S GENERALA 

A r t í c u l o 1." Ambito de aplicacié*-~g 
presente conven io afec tará a la en'P 
« A u t o b u s e s Urbanos del Sur, S. A ' " ¿ t . y 
a todo el personal no excluido P°\a.^ 
que preste sus servicios en-dicha eniP 
en su centro de trabajo de Getafe. 

A r t . 2." Vigencia, duración y d e ' , l ^ i 

del contrato.-El presente convenio e» j u , 
en v igor cl día 1 dc abril de 19JMJNfc 
rara hasta el 31 de marzo dc 
rrogable de a ñ o en a ñ o ; si no es dj ^ 
ciado por alguna de las partes coi ^ 
a n t e l a c i ó n m í n i m a de un mes an <• ^ 
que finalice la vigencia del mi s t» 0 -
diante escrito. 

A r t . 3." Vinculación a la ¿fr
iones pactadas forman un to ^ ^ 

c indivis ib le , y a los efectos 
nsideradas 

condiciones 
gán ico 
apl icación práct ica serán co 
ese carácter 

C A P I T U L O II 

I N G R E S O S Y A S C E N S O S 

A r t . 4.° 
Ar trabaj0 ^ 

Los contratos 
u t i l i ce la empresa para contr ^ 
nuevo personal se ajustaran V , ^ T ^ 
mento a las condiciones leg c op» 3 ... 
en la materia. Se facilitara « 
cada cont ra to de trabajo a 
empresa. 

A r t 
nal Ín ter in 

1 C o * * ! 

1c P c r S i ' 

5.- E n la cont ra tac ión ^ > 
rrino será indispensable ^ 

persona sustituida, la causa y : .. ) c 

de la mi sma si és te fuera P r c V , s ' a t o 5 < r 

todo caso, la r e so luc ión del c ^ ¿ í ¿ s . 
c o m u n i c a r á con un preaviso dc 15 

A r t . 6." C u a n d o se trate d«- ,,s \pi 
eventuales, considerando cotilo ,.r 

que no tengan carác te r nornu¡ Y¿hr>r*c 

nentc en la empresa, podra" l t

) t . f C r i>" ' 
contratos de trabajo dc duración $ ,1 
nada q u é no p o d r á n ser s U P ^ 
m á x i m o legal establecido cn *• 
mento. . . 3 lp l 1 1 1 ' ' 

A r t . 7 .° C u a n d o l o « ^ ¿ Á í S 
ic*ci d* 

tcnd°U 

dispos ic ión legal. La empresa p« , 
tratar personal temporal y Ji'Ogi „„) 
benef ic ios de r e d u c c i ó n o exc . 
Seguros Sociales u otros a n á l o g 0 

tos en la misma . • , 

A r t . 8." T o d o s aquellos tr*°¿¡lcs \ 
c o n c o n t r a t o s i n t e r i n o s , e%<-•".,,, J' 
temporales que no cumplan t l I ' ' K |

i r t l V i i l ^ 
los requisi tos s e ñ a l a d o s en h' í > fij^ 

siderados co t l,. 
anteriores, serán consic 
en plantilla inmediatamente _ t r 3 b a J ° > 
no cesarán en sus puestos u 
las razones o r i g e n de lo 
d u r a c i ó n determinada. 

c0mPT te & 
A r t . 9.° La empresa se v C niefl>M 

no contratar personal no v c**lHifi 
las oficinas de co locac ión . persf%p 

i-ratacion Ot Y fáf 
a 

manera, toda c o n t r a t a c i ó n l 3 ¡ . disf 
ajustará en todo momento 
ciones legales vigentes. Q Í * 

A r t . 10. Ascensos.^0' ¡ s ¿c 
realizarán, conforme a las 
t í c u l o 29 dc la O r d e n a n z a 
Transportes por Carreteau , „u , 1 

La c o m p o s i c i ó n del * p t f t u d 5

 J c U 
de juzgar las pruebas dc • \ cXor u f . 
s iguiente: Presidente, el V d e * ác 
empresa o pe r sona en 4 , , u i ' H

 r ' 
cuyo voto será d i r imente ¿ c c l n \ j ó n 

' r epresentantes de l C o m £ p , r t 

igual a los designados por ¿ n l 

de la empresa. E n todo « s d a ^ 
de componen tes elegidos v Q dc ^ 
dc las partes será como n S < , s * 
D e cualquier manera los ^ ¿cXiero 
l izarán en todo momento 
la legis lación vigente. 
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p L A N T 

C A P I T U L O III 

I L L A S Y E S C A L A F O N E S 

3 e ' a bora r l e m P r e s a se compromete 
^argo rj e

 e l censo de trabajadores a su 
r í g i d a s , r m i d a d c o n l a s normas es-

r d e n a r , 7 , e i n , ° s a r t í c u l o s 34 y 35 de la 
D i c h 0 s

 b ° r a l - • 
í ^ ^ i m ^ i 0 5 s e e n t r e g a r á n en el pla-

C c h a de ° .A? t r e s meses 
'"° en P l

p , ¿ b l l c a c i ó n del presente 
¡ M a , a B O L E T Í N O F I C I A L de 

pmpresa. r 

1 ' , ndicad° l 0 S d a t o s s o b r e e l p e r S ° 
1 ^ r d e n ^ e n , o s citados ar t ículos de 

c A r t 12 
C t n p r ° m ^ s i r n i s m o , la empresa se 
| m i t é d e

e t C 3 n o t i f i c a r anua lmente al 
° S a r tíci>U ^ P r e s a los escalafones según 

° s 3 4 Y 35 de la Ordenanza. 

partir de la 
conve

la P ro-
E n él sc 

C A P I T U L O I V 

J 0 * N A D A L A B O R A L Y 
V A C A C I O N E S 

13. 
a de do , ^ a Jornada laboral ordinaria y» u e 42 h 

tid S e t r a te J| ° r a s e n c ó m p u t o semanal 
r ° s E n a f t U r n o s continuados o par 7 

di C , ü e se A ° S c a s o s el m á x i m o de ho-
izar en un solo día 

v ü i día ° r d , n a r i a será de nueve horas 
A ^ 'n im C V a r e n t a y dos en la semana 

, Ar t. ] 4

n o de cinco horas Hiarias. 

^ d-' , a r re jornada y jornada de-
e s ca"ns r ~ U n P r o m e d i o ' d c doce horas ÜS '"'JSn P n ' - — . 

nOs n • c o m p u t o semanal para 
A r ^ V ^ n o s 

continuados y de diez horas 
nr t -.nos p a r t l d o s 

.. d°s ¿ * Todos .los 
sen té convenio disfruta

rá y i po r , * w d o s . l o s trabajadores afec-
ü, de u

 1 Presente convenio disfruta-
0 ° d c fo C a n s o s emana l de d ía y 
O c o n

r 2 V ° t a t Í v a - L a empresa, de 
W i d e s c a n

 e ° m i t é , p o d r á computar 
" i °s t r b

 S o quincenalmente de forma 
\ U N i a T ^ J W o r e s des cansen una sema-

?Xt

 l - 16 ^'gmente dos, o viceversa, 
' ' t /^diriar U a n d Q por c i rcunstancias 
la f

r e l d e S c

l a S ' a empresa no pueda faci-
t f A C ha d e s i a n S ° s e m a n a l ob l iga to r io en 
(«t 4 j a d o r r n a d a - P o d r á convenir con el 
^ n

r e s Pond i 3 . d o ' ° l a c o m p e n s a c i ó n 
ente de descanso, o su pago 

H ' 1 - 17 8 V l c l l 5 Ü p o r l 0 0 • 
'Her

 e t l el t r a l o s t rabajadores que 
l , a del r

C ° c h e de personal y residan 
" i v C O r n P u t a r n i l n o mun ic ipa l , de Getafe, 
de e t t ' do e

 F a c o m o j o r n a d a el t i empo 
£| ^tsoria] traslado en d icho coche 
trHb p 0 d - S U e e x c e d a d e 30 minutos . 
%e , r á a , n i c i a c i ó n de este c ó m p u t o 
r^i ? traba; d c s d e el m o m e n t o en 

p ar a 3 Q „ r s u b e a l coche de perso-
p j f a i i c ° c h e d trabajadores que u t i l i -
^ i 8ar a] ' Personal por las m a ñ a n a s 
t ¿ J t'ein^^ t c r m i n o munic ipa l dc G m D n

 t e r m i n o munic ipa l dc Geta-
0 m á x i m o de espera en dicho 

*n a d a d e ? t J O ' n o computable como 
l f 1 0 cas J O s e r a d c 1 5 minutos . 

a b O n a ° ' - a l Personal de movimien to 
\ ,'vo e r j j r a . e l t i e m p o de r e c o r r i d o 
C r j i J 0 r n a d a *\ a S u e s e c o m p u t a r á co-
V , U c t O r e s

 t r a b a J ° - E n el caso de los 
U \ 1 ? 2 ~ P C r c e P t o r e s se fija la canti-
S I í t o d e

 3 S p o r d í a d e trabajo en 
^Jo r e s i n k ° m a y d e J e d e servicio y 
liH C n l a f C r e n t e s a su puesto de tra-

P a° ^ a b i t n ° i r m a e n que se viene reali-
V ? 3 'os e l m c n t e -
\ 0 t l e s g¿ ° b r a d o r e s que e f ec túen sus 
CLTHH° e r i ür. c a ( d ent ro de un auto-
V H ° l a io P 3 r a d a fiJa)- s egu i r án ha-

serv i r

 d a a efectos de toma y 
"r¿ f 18. c°, e n l a manera habitual. 
> í t . 1 S c a l i za r i C . 0 m i t é de Empresa po-
k ' 3s rea]; 0 ,nurnero de horas extraor-
r " c C P r e s a s p o r l o s trabajadores. 
\ s

 a c i o n e

e ^ ° m p r o m e t e a atender las 
* Arf3^Justas n o r a s ex t raord inar ias 

^ tiL C t í l P r e 7 ° d o e l Personal al servicio 
' r ' O t a día t C n d r á d e r e c h o al disfrute 
^ r, as r ^ ; n a t u r a l e s de vacaciones re-
\ y Q

r r e s p o n d

 a r r e g l o a los salarios que 
\ b a S e

 a n e n jornada ordinaria de 
•*ikC u ltUra a n t I g ü e d a d , plus convenio y 
V ^te ' y proporcionables a los días 

J H 0 d e

 a b a j a d o s en el caso del p r i -
s u ingreso. Si cl trabajador 

. ha estado en s i tuac ión dc baja por inca
pacidad laboral transitoria menos de c i n 
co meses al a ñ o , no se 1c desconta rá n in 
g ú n d ía de vacaciones , y si ha estado 
m á s de c inco meses, se le d e s c o n t a r á n 
p ropo rc iona lmen te los d ías que corres
pondan, e x c e p t u á n d o s e de este supuesto 
el accidente laboral. 

L o s calendarios anuales de vacaciones 
se con fecc iona rán con arreglo a lo esta
blecido en la L e y y de c o m ú n acuerdo 
entre la Empresa y C o m i t é . 

del s e r v i c i o , todo e l lo s iempre que se 
cumplan las siguientes condiciones: 

1. Q u e el productor tenga una anti
g ü e d a d m í n i m a en la empresa de un a ñ o 
en el momento dc producirse el acciden
te. 

2. Q u e el accidente se hubiera produ
c ido cuando el c o n d u c t o r manejaba el 
veh ícu lo de la empresa y con permiso o 
mandato de la misma. Salvo en el caso 
de c o n d u c c i ó n ini t íncre . 

3. Q u e la .causa del acc identé no sea 

debida a la embriaguez o cualquier ot ro 
estado similar mot ivado por otra droga. 

4. Q u e el p roductor sc comprometa 
a realizar las funciones propias del puesto 
de trabajo que se le asigne en sus t i tuc ión 
del de conductor. 

C u a n d o c l carnet de c o n d u c i r le sea 
retirado a un conductor con m á s de un 
a ñ o dc a n t i g ü e d a d en la empresa c o n 
o c a s i ó n dc un accidente sufrido cuando 
conduc í a su v e h í c u l o particular o de un 
familiar siempre y cuando no sc trate de 

T A B L A D E H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S , 
(Convenio de 1 de abril de 1981-31 de marzo de 1982) 

CATEGORIAS 
SIN 

ANTIGÜEDAD C O N EL 5.% C O N EL 10 % C O N EL 20 % C O N EL 30 % C O N EL 40 % C O N EL 50 % 

300 311 325 351 376 401 428 
286 300 310 334 ' 358 381 404 

Conductor-perceptor 300 .310 323 348 375 398 422 
255 268 277 300 318 339 361 

Jefe Equ ipo y 

Ofic ia l de 1." 

Ofic ia l de 2 / . . . H 

Ofic ia l de 3. ' . . . . 

Engrasador ' 

M o z o T a l l e r . . . . 

Lavacochcs 

286 - 300 310 333 355 381 404 
255 268 277 300 31.8 339 361 
243 254 263 284 302 322 343 
255 268 277 300 318 339 361 
243 254 263 284 302 322 343 
243 254 263 284 302 • 322 343 

C A P I T U L O V 

L I C E N C I A S 

A r t . 20. E l trabajador, previo aviso ' 
j u s t i f i c a c i ó n , p o d r á ausentarse del tra 
bajo, con derecho a r e m u n e r a c i ó n , po 
alguno de los mot ivos y por el t iempo 
siguiente: 

a) Q u i n c e d ías naturales en caso de 
mat r imonio . 

b) Tres días en el caso de nacimiento 
de h i jo O enfe rmedad grave o fa l l ec i 
miento de parientes hasta segundo grado 
de consangu in idad o af in idad. C u a n d o 
con tal m o t i v o el trabajador necesite ha
cer un desplazamiento al efecto, cl plazo 
será de cuatro días . 

c) U n día por traslado del domic i l i o 
habitual. 

d) Po r el t iempo indispensable para el 
cumpl imiento dc un deber inexcusable de 
carácter púb l i co y personal. 

e) Para realizar funciones sindicales o 
de represen tac ión del personal en los tér 
minos establecidos legal o convencioiral-
mente. 

f) E n el caso de boda de un hijo o 
familiar en pr imero o segundo grado de 
consanguinidad o afinidad, la empresa se 
compromete a cambiar la fecha dc uno o 
dos días libres para facilitar su asistencia 
al trabajador, s egún que el hecho requie
ra o no efectuar un desplazamiento. 

C A P I T U L O V I 

P R E S T A C I O N E S D E C A R A C T E R 
A S I S T E N C I A L E I N D E M N I Z A T O R I O 

A r t . 21. Incapacidad laboral transitoria.-
E n cl supuesto de accidente de trabajo o 
cuando el trabajador sea intervenido qu i 
r ú r g i c a m e n t e u hospitalizado, la empresa 
c o m p l e m e n t a r á la pe rcepc ión del produc
tor accidentado hasta cl 100 por HX) de 
su salario real, durante el plazo m á x i m o 
de siete meses a contar desde el día de la 
baja. 

E n caso de accidente no laboral la e m 
presa c o m p l e t a r á la parte que le corres
p o n d e r í a perc ib i r al trabajador durante 
los cua t ro p r imeros d í a s de la baja en 
una sola ocas ión cada año . 

A r t . 22. Retirada del permiso de condu
cir.-La retirada del permisq, de conducir 
hasta un año al trabajador por la A u t o r i 
dad Judicial con mo t ivo de accidente de 
tráfico, no imped i r á entretanto siga per
cibiendo el salario que tuviera asignado a 
su categor ía al momento del accidente y 
que la empresa pueda acoplarlo en otro 
puesto de trabajo, s e g ú n las necesidades 

T A B L A S A L A R I A L 
(Convenio de 1 de abril de 1981-31 de marzo de 1982 

SALARIO BASE PLUS PLUS Q U E B R A N T O 
SIN ANTIGÜEDAD C O N V E N I O C U L T U R A M O N E D A 

Grupo 1." personal 
Superior y técnico 

Jefe de Servicios 31.462 1,1.798 1.948 

Grupo 2." personal . , 

Administrativo , 

Jefe dé Sección 27.240 13.398 2.601 

Of ic ia l de í.' 27.240 7.498" 2.601 

Of ic ia l dc 2.' 27.240 3.697 2.601 — 

A u x i l i a r A d m t v o 27.240 2.386 2.601 —¡~ 
Grupo 3: personal • 

De Movimiento 

Inspector 27.240 (908 días) 8.154 2.601 _ 

Conduc tor y. 27.240 (908 día) 6.188 2.601 . _ 

Conductor-perceptor 27.240 (908 día) 7.526 3.500 692 • 

Cobrador (que se 
• acoja al art. 38) 27.240 (908 día) 2.386 2.601- 664 

Cobrador (que no se 
acoja al art. 38) 23.835 (794,50 día) 1.816 2.251 575 

Los conductores y condutores-perceptores percibirán además una prima de simestralidad de 797 ptas. mensua
les, en el caso de que no tengan ningún accidente durante el mes. 

Los conductores-perceptores recibirán además 720 ptas. por cada refuerzo que realicen en las mismas condicio
nes que los vienen efectuando con anterioridad a este convenio. 

T A B L A S A L A R I A L . 
(Convenio de 1 de abril de 1981 - 31 de marzo de 1982) 

G R U P O 4." 
T A L L E R 

S A L A R I O 
BASE SIN P L U S P L U S 

A N T I G Ü E D A D C O N V E N I O C U L T U R A 
C O N S E R V . 

Jefe de Tal ler 27.240 

Jefe de Equ ipo 

Of ic ia l de 1.' 

Of ic ia l de 2 / 

Of ic ia l de 3. ' • 

Engrasador 

M o z o de taller 

Lavocaches 

Guarda de noche 

Aprendiz de 4.° a ñ o 

Aprendiz de 3." a ñ o 

Aprendiz de 2." a ñ o 

Aprendiz de 1." a ñ o 

(DIA) 

27.240 13.398 2.601 11.686 
908 9.465 2.601 11.686 
908 6.188 2,601 11.111 
908 2.911 2.601 4.847 
908 3.042 2.601 575 
908 3.042 2.601 
908 .3.042 2.601 • _ _ 

908 3.042 2.601 
908 3.042 2.601 
481" 6.554 2.601 575 
481 5.243 2.601 575 
481 3.932 2.601 575 

081 2.621 2.601 575 

El plus de conservación de vestuario se percibirá en el mes de vacaciones, pero no en las pagas extraordinarias 
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la real ización de un trabajo, remunerado 
o no, éste p o d r á solicitar sus vacaciones 
anuales durante c l t iempo en que el car
net le sea retirado si es igual o inferior a 
un mes, o bien solicitar excedencia v o 
luntaria que le será concedida por la e m 
presa con reintegro a u t o m á t i c o . 

A r t . 23. Indemnización derivada por ac
cidente de trabajo.-En el plazo dc dos me
ses, a par t i r de la p u b l i c a c i ó n de é s t e 
conven io en el B O L E T Í N OFICIAL de la 
Provinc ia , la empresa a b o n a r á cn los su
puestos de fallecimiento en accidente de. 
trabajo, las cantidades siguientes a los 
beneficiarios del fallecido: 

a) Quinientas setenta y cinco m i l pe-, 
setas para todos aquellos que tengan m á s 
de dos años de a n t i g ü e d a d cn la empre
sa. 

b) Setecientas m i l pesetas para aque
l los que tengan m á s de cuatro a ñ o s dc 
a n t i g ü e d a d en la misma . 

A tal efecto, la empresa p o d r á concer
tar p ó l i z a c o l e c t i v a dc a c c i d e n t e c o n 
c o m p a ñ í a aseguradora. 

C A P I T U L O V I L 

D E R E C H O S C O L E C T I V O S D E L O S 
T R A B A J A D O R E S 

A r t . 24. E n lo referente a expedientes 
de r e g u l a c i ó n de e m p l e o , de r e c ho de 
r e u n i ó n , derecho de i n f o r m a c i ó n , dere
cho de huelga, acc ión sindical y medidas 
disciplinarias, se estará a lo que en cada 
m o m e n t o establecieran las disposiciones 
legales v igentes , sa lvo lo que e x p r é s i -
mente se acuerda en este convenio . 

E n el supuesto de r e g u l a c i ó n de e m 
pleo se d o c u m e n t a r á previamente al C o 
mi t é . 

A r t . 25. L o s hora r ios del coche de 
personal serán los que en la actualidad sc 
realizan, si bien és tos p o d r á n ser mod i f i 
cados s e g ú n aconseje la p rác t i ca de co 
m ú n acuerdo entre el C o m i t é y la E m 
presa. 

A r t . 26. Se mantienen los c o m p r o m i 
sos c o n t r a í d o s entre Empresa y C o m i t é 
el 11 de. mayo de 1978 con ocas ión del 
c a m b i o de t i t u l a r i d a d de las l í neas de 
transporte, en la parte en que c o n t i n ú e n 
siendo de apl icación. 

A r t . 27. E n el caso de expediente' de 
r e g u l a c i ó n de empleo , la empresa p ro 
p o r c i o n a r á al C o m i t é la d o c u m e n t a c i ó n 
que reglamentariamente proceda con un 
m í n i m o de 15 días de an te lac ión a efec
tos dc que emita el informe previo. 

A r t . 28. L o s m i e m b r o s del C o m i t é 
de Empresa d i s p o n d r á de ve in t i dós horas 
mensuales para realizar las tareas propias 
de su cargo. 

E l c ó m p u t o de las horas será anual y 
p o d r á n a c u m u l a r s e las de t o d o s l o s 
miembros del C o m i t é . A tal efecto, cn 
el pr imer mes de vigencia del convenio 
sc^ calcularán las horas sindicales que co 
rrespondan a todos ellos, mu l t ip l i cando 
las 264 horas dc cada uno por el total dc 
trabajadores que integran el C o m i t é , con 
lo que se o b t e n d r á la cifra de horas que 
c o m o m á x i m o e s t a r á a d isposic iem del 
C o m i t é dc Empresa para el desarrollo de 
sus funciones. 

D e la suma to ta l resul tante, se" i r á n 
descontando las horas utilizadas con i n 
dependencia de la identidad del miembro 
del C o m i t é que las utilice. 

E l numero de horas habrá de ser jus t i 
ficado por escrito firmado por c l Pres i 
dente o el Secretario del C o m i t é autori
zando a descontar del fondo c o m ú n de 
horas sindicales las que procedan en cada 
caso. 

L a u t i l i z a c i ó n de horas sindicales, se 
adver t i r á a la empresa con ante lac ión su
ficiente para organizar los relevos. 

Se establece t iempo sindical sin l imi ta 
c i ó n para los m i e m b r o s del C o m i t é dc 

Empresa componentes de la mesa nego
ciadora del conven io de empresa m i e n 
tras se desarrollan las negociaciones. 

E n la e m p r e s a h a b r á u n t a b l ó n de 
anuncios para las tareas de i n f o r m a c i ó n 
del C o m i t é . 

Derecho de asamblea.-Se establece el de
recho de asamblea en loS locales dc la 
empresa. 

Excedencia sindical . - L o s m i e m b r o s del 
C o m i t é de Empresa p o d r á n solicitar ex
cedencia por un p e r í o d o de t iempo igual 
al de su m a n d a t o y p o r c o n s i g u i e n t e 
nunca superior a dos a ñ o s , cuando a lgu
no de ellos sea designado por la Centra l 
Sindical a que se encuentra afiliado para 
o c u p a r pues tos de r e s p o n s a b i l i d a d de 
á m b i t o provincia l o superior. 

E n estos casos, el reintegro se p rodu
cirá de forma a u t o m á t i c a al mes de ha
berlo solicitado c l trabajador. 

Cuota sindical.-Las empresas, a pe t ic ión 
dc los afiliados a una determinada C e n 
tral S ind ica l , d e s c o n t a r á n de la n ó m i n a 
mensual la cuota sindical , previa solici tud 
individual izada por escrito del trabajador 
afi l iado a la m i s m a , en la que se haga 
constar su cuant ía y periodicidad, ingre
sando su i m p o r t e en la cuenta que la 
C e n t r a l o C e n t r a l e s afectadas t e n d r á n 
abierta en una entidad bancaria de la l o 
calidad. Dicha sol ici tud la p o d r á enviar a 
la empresa personalmente o a t ravés del 
C o m i t é . 

Medidas disciplinarias.-Cuando los tra
bajadores cuyo despido se declare i m p r o 
cedente ostenten cargos electivos de ca
rácter sindical, la o b l i g a c i ó n del empresa
rio dc readmitir debe rá cumplirse en sus 
propios t é r m i n o s , sin posibi l idad dc sus
t i tuc ión por resarcimiento e c o n ó m i c o sal
v o acuerdo v o l u n t a r i o de las partes y 
siempre que no se modif ique la legisla
c ión vigente. 

A r t . 29. E n el caso de que en uri au
t o b ú s se encuentre un viajero sin billete, 
no p r o d u c i r á una s a n c i ó n para el c o n 
ductor-perceptor, salvo en el caso de que 
se demuestre fraude o clara negl igencia 
por parte del m i smo . 

A r t . 30. Seguridad t higiene. -Los ser
v i c io s generales de la empresa d e b e r á n 
reunir las condiciones de seguridad c h i 
giene que se establecen cn las ordenanzas 
vigentes. 

A r t . 31. . Vestuario .—Los conductores-
perceptores, inspectores y cobradores que 
ejerzan dicha func ión , rec ib i rán cada dos 
a ñ o s un Uni fo rme consistente en las s i 
guientes predas: 

U n a americana. 
Tres camisas (una de verano y dos de 

invierno) . 
i D o s pantalones (uno de verano y uno 
de invierno). ; 

D o s corbatas. 
E l personal de talleres recibirá un m o 

no cada seis meses. 
L a vigencia de las prendas actualmente 

en uso expi ra el 31 dc M a y o de 1982, 
por lo que las nuevas prendas comenza
rán a entregarse a partir de dicha fecha 
con arreglo a" lo que se establece cn el 
presente a r t ícu lo . 

E n el p r ó x i m o convenio se n e g o c i a r á 
la posibil idad de añadi r a las prendas re
señadas un anorak. 

A r t . 32. T o d o s los trabajadores que 
en la actual idad realicen tu rno par t ido , 
p o d r á n acogerse a las disposiciones lega
les vigentes que m á s les favorezcan. 

A los trabajadores que ' t ienen actual
mente jornada continuada no sc les po
drá cambiar a jornada partida sin su con
sentimiento. 

C A P I T U L O VIII 

C O N D I C I O N E S E C O N O M I C A S 

A r t . 33. Los salarios serán para cada 
c a t e g o r í a profesional los que figuran en 
la tabla adjunta a este convenio. 

A r t . 34. Gratificaciones extraordinarias.-
Las gratificaciones extraordinarias de j u 
l i o , N a v i d a d y p a r t i c i p a c i ó n de benefi
cios, se establecen cada una de ellas en 
treinta días de salario base, m á s a n t i g ü e 
dad, m á s plus de convenio, m á s plus de 
cultura. 

A r t . 35. Plus de conductor-perceptor.-El 
conduc to r -pe rcep to r cuando d e s e m p e ñ e 
s i m u l t á n e a m e n t e a m b a £ funciones perc i 
b i rá a d e m á s de la r e m u n e r a c i ó n >corres-
pondiente a su ca tegor ía , un complemen
to salarial por puesto de trabajo igual al 
20 por 100 de su salario base m á s anti
g ü e d a d por cada día en que realice a m 
bas funciones. 

A r t . 36. E n concepto de quebranto 
de moneda, en los casos en que proceda, 
se conviene la cantidad fija mensual que 
figura cn la tabla salarial adjunta. 

A r t . 37. A los trabajadores que se i n 
corporen al servic io mi l i t a r , la empresa 
les c o n c e d e r á excedencia forzosa, y su 
i n c o r p o r a c i ó n s e r á a u t o m á t i c a una yez 
que sc l icenc ien del m i s m o . Estos tra
bajadores durante cl p e r í o d o del servicio 
mili tar , d i s f ru ta rán de los beneficios que 
le Ley les conceda. 

A r t . 38. Para todos los cobradores de 
la empresa se les ofrece la posibi l idad de 
pasar a otras ca t ego r í a s (lavacoches, en
grasador, m o z o de taller, oficial de 3. a), 
en las condiciones e c o n ó m i c a s que para 
ellos se fijan en la tabla salarial. 

D i s f ru t a r án de estas mismas cond ic io 
nes e c o n ó m i c a s aquellos cobradores que, 
descando pasar a una de estas ca tegor ías , 
la empresa no se la pueda facilitar. 

L a empresa no c o n t r a t a r á durante la 
v igencia del conven io a n i n g ú n trabaja
dor con la c a t e g o r í a de cobrador o de-
inspector (sc excluyen los ascensos). 

A r t . 39. Plus de nocturnidad . - C o m o 
c o m p e n s a c i ó n a las horas que se realicen 
durante la noche a que se refiere el n ú 
mero seis del a r t í cu lo 34 del Estatuto del 
Trabajador , se conviene que el plus de 
n o c t u r n i d a d se a b o n a r á a tanto alzado 
con arreglo a la siguiente escala: 

— L o s c o n d u c t o r e s - p e r c e p t o r e s que 
cesen cn cl servicio efectivo en cabecera 
dc linca después dc las 22 y ants de las 
24 horas: 57 pesetas por cada día en que 
realice el servicio. 

— L o s c o n d u c t o r e s - p e r c e p t o r e s que 
terminen el servicio cn cabecera de línea 
entre las 0,00 y la 1,00 horas: 85 peseras 
por cada día cn que realicen c l servicio. 

— L o s c o n d u c t o r e s - p e r c e p t o r e s que 
terminen el servicio en cabecera de línea 
entre la 1.00 y las 2,15 horas: 113 pese
tas por cada día en que realicen el servi 
cio. 

C o n independencia, se a b o n a r á cl i m 
por te del t i e m p o trabajado durante la 
noche, a b o n á n d o s e el plus de noc tu rn i 
dad con arreglo a la escala s e ñ a l a d a y 
c o n independenc ia del t i e m p o efect ivo 
noc tu rno realizado por cada trabajador, 
al objeto de simplificar su control y va 
lorac ión . 

Para el resto .de los trabajadores* se es
tará en todo momento a lo que d i spon
gan las Leyes vigentes. 

A r t . 40. Plus de adversidad.-La empre
sa abona rá a aquel trabajador con m á s de 
cuatro años de a n t i g ü e d a d que tenga a l 
g ú n hi jo con defecto p s í q u i c o o f ís ico 
c o n t r a í d o antes dc los o c h o a ñ o s , c o n 
derecho a la p e r c e p c i ó n de la Seguridad 
Social de la a p o r t a c i ó n econtSmica a sub
normales , la cant idad de 2.000 pesetas 
mensuales. 

A r t . 41. La empresa faci l i tará a los 
hijos dc los trabajadores menores de 18 
años que es tén estudiando pases gratuitos 
para viajar en cualquiera de sus l íneas. 

A r t . 42. Comisión paritaria.-Para c o 
nocer, con carác ter previo a cualquier re
c l amac ión ante la A u r o r i d a d Laboral o la 
M a g i s t r a t u r a de T r a b a j o , de cuantas 
cuestiones litigiosas .se deriven de la apl i -

cac ión e i n t e r p r e t a c i ó n de este c o n v t

s t a r j 
se crea una C o m i s i ó n Paritaria que «j 
integrada p o r parte de los t r aba jao^ 
por la totalidad de los miembros de¡ ^ 
m i t é de Empresa y por parte dc » ^ 

•presa por el Presidente del Conse) 
A d m i n i s t r a c i ó n . 
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do lo que no se halle previsto 
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