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ficiente 1,7, nivel 4, dos pagas extraordi- | tores en relacién con la composiion gra- Por este Ayuntamiento, en sesidn ple- I ndo

narias, trienios y demds retribuciones o
emolumentos que correspondan con arre-
glo a la vigente legislacion.

Segunda. Condiciones para tomar par-
te en esta oposicion:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y
faltarle diez o mds para la jubilacién for-
z0sa.

c) Estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente.

d) Carecer de antecedentes penales y
tener buena conducta,

e) No padtcer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién. :

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de la Adminis-
tracion Local, ni estar inhabilitado oata
€] desempefio de funciones piblicas.

Tercera. Las instancias solicitando to-
mar parte en la oposicion, en las que los
aspirantes manifestardn que retinen todas
y cada una de las condiciones que se exi-
gen en la base segunda, se dirigiran al
Alcalde-Presidente de la Corporacion y
se presentarin en el Registro General de
ésta, debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias hdbiles, desde €] si-
guiente al que se publique un extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, acompafiadas del resguardo
de haber ingresado 1.500 pesetas por de-
rechos de examen. También podrdn nre-
sentarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Cuarta. Finalizado el plazo de presen-
tacién de instancias, se publicard la lista
provisiona] de admitidos y excluidos en
el BoLeTiN Oziciar de la provincia y en
el tablén de edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias
para reclamaciones, a tenor del articu-
lo 121 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo; si las hubiere serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva, que serd
hecha piblica en la forma indicada.

Quinta, El Tribunal calificador estard
constituido:
Presidente: EI de la Corporacién o

miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direc-
cién General de Administracion Local,
otro del Profesorado Oficial y el Secre-
tario de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién, que
podrd delegar en un funcionario del sub-
grupo de Auxiliares de Administracién
General.

La designacién de miembros componen-
tes del Tribunal se hard publica en el
BorLeTIN OF1ciAL de la provincia v tablén
de edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la_mi-
tad de sus miembros. '

Para establecer el orden de actuacién
de los opositores se realizard un sorteo,
publicindose su resultado por los mismos
medios anteriores. i

Los opositores serin convocados des-
pués de transcurridos dos meses desde la
fecha de la convocatoria, para cada ejer-
cicio en tnico llamamiento con suficiente
antelacién.

Sexta. La oposicién constard de tres
ejercicios obligatorios y uno voluntario.

a) El primer ejercicio obligatorio con-
sistird en una copia amdquina, durante
diez minutos, de un texto facilitado por
el Tribunal, a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto,

Se calificard la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado ¥
la correccion que presente el escrito,

b) El segundo obligatorio consistira
en contestar oralmente, en un periodo
médximo de treinta minutos, dos temas ex-
traidos al azar o solicitados por ‘el Tri-
bunal entre los que figuran en el progra-
ma minimo exigido, publicado en el “Bo-
letin Oficial del Estado” numero 37, de
12 de febrero de 1981, al que nos remi-
timos. = ; .

¢) El tercer ejercicio de cardcter olli-
gatorio consistird en desarrollar por es-
crito, durante sesenta minutos, como mi-
ximo. un tema sefialado por el Trlbuln,al.
con amplia libertad en cuanto se refiera
a su forma de exposicion, @ fin de poder
apreciar no solo la aptitud de los oposi-

matical, sino también su prdctica de re-

daceidn,

d) El ejercicio de cardcter voluntario
tendra las tres especialidades siguientes,
que podrdn ser elegidas conjuntamente o
s6lo una de ella por los opositores que
lo soliciten. :

1.*  Taquigrafida.—Consistird en la to-
ma taquigrifica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 60 a 80 palabras por
minuto, durante un tiempo mdximo de
cinco minutos.

2* Registro de documentos.—Debicn-
do explicar oralmente, durante diez minu-
tos como miéximo, cudl es la sistematica
seguida para desarrollar correctamente di-
cho cometido.

3.* Ordenacién de ficheros.— Consisti-
rd en ordenar alfabéticamente, durante
diez minutos, un nimero indeterminado
de fichas facilitadas por el Tribunal,

En este ejercicio se tendrd en cuenta
¢l nimero de fichas y la correcta ordena-
ciéon de las mismas.

Séptima. Calificacién.—El nimero de
puntos que podrdn ser otorgados por los
miembros del Tribunal en cada uno de
los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas a cada uno
de los tres primeros ejercicios, y la media
aritmética que resulte serd la calificacion
definitiva.

La puntuacién que se conceda al opo-
sitor en cada una de las especialidades
del ejercicio voluntario no, representard
nunca “mds del 10 por 100 de la suma
de los puntos que haya obtenido en los
tres ejercicios obligatorios,

Octava. Terminada la calificacién de
los aspirantes, el Tribunal publicard en
el tablén de edictos de la Corporacién la
relacién de aprobados por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar éstos el nii-
mero de plazas convocadas, y elevard di-
cha relacién a la Presidencia de la Cor-
poracion para que formule la correspon-
diente propuesta de nombramiento,

Novena. El opositor propuesto pre-
sentard en la Secretaria de la Corpora-
cion, dentro del plazo de treinta dias h4-
biles, a partir de la publicacién de la lista
de aprobados, los documentos acreditati-
vos de las condiciones para tomar parte
en la oposicion, exigidos por la base se-
gunda.

Si dentro del. plazo indicado, y salvo
fuerza mayor, el opositor DroOpuesto no
presentara los requisitos exigidos, no po-
drd ser nombrado y quedarin anuladas
todas sus actuaciones. En este caso, la
Presidencia de la Corporacién formulard
propuesta a favor del siguiente opositor
que, habiendo aprobado, ostente la mayor
puntugcién, )

Una vez
Ayuntamiento, los opositores nombrados
deberdn tomar posesién en el plazo de

‘treinta dias hdbiles, a contar del signiente

al en que le sea notificado el acuerdo de
nombramiento.

Décima. El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se, presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién en todo lo no
previsto en estas bases. Regird como de-
recho supletorio la legislacién aplicable
actualmente en vigor para la Administra-
cién Local y para la Estatal.

Villaconejos, a 28 de abri] de 1981 —
El Alcalde (Firmado). .

(G. C.——5.608) (0.—42.583) -

VELILLA DE SAN ANTONIO

Por parte de dofa Pilar Ruiz Peldez se
ha- solicitado licencia para instalacion de
una pescaderia, venta al por menor, en
la finca nimero 6 de la calle Jacobo Cor-
sini, de esta municipalidad.

Lo" que se hace piblico para seneral
conocimiento y al. objeto de que quienes
se consideren afectados de alein modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias. de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 dé no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Velilla de San Antonio, a 11 de mayo
de 1981.-El' Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.644) (0.—42.590)

aprobada la propuesta por el |

naria celebrada el dia 25 de marzo tlti-
mo, se acordé aprobar las siguientes Or-
denanzas fiscales: :

Ordenanza sobre publicidad,

Ordenanza sobre entrada de vehiculos
a través de las aceras.

Ordenanza sobre el incremento del va-
lor de los terrenos, con el siguiente indi-
ce de valores: = -

Calles de primera categoria: A 150 pe-
setas metro cuadrado.

Calles de segunda categorfa: A 120 pe-
setas metro cuadrado.

Calles de tercera categoria: A 75 pe-
setas metro cuadrado. '

Resto del casco urbano_y término mu-
nicipal: A 30 pesetas metro.cuadrado.

Quedan expuestas al piblico en la Se-
cretarfa de este Ayuntamiento por el pla-
zo de quince dias hébiles, a contar desde
el dia siguiente al de la aparicién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, durante cuyo plazo podrin presen-
tarse ante este Ayuntamiento las recla-
maciones que estimen oportunas.

Velilla de San Antonio, 11 de mayo de
1981.—FEl Alcalde (Firmado). -

(G. C.—5.643)

ZARZALEJO
Habiendo sido sblicitada devolucién de
fianza por el adjudicatario de la subasta
de arrendamiento de recogida de basuras
de esta Villa y barrios que componen la
misma, correspondiente al afio 1980, se
hace piblico para que durante el plazo
de quince dias, contados g partir de la
publicacién de este anuncio, se formulen
reclamaciones,
Zarzalejo, a 13 de mayo de 1981 —F|
Alcalde, Manuel Fernindez.

(G. C—5.677) (0.—42.623)
e—— N EESeee—

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancla

(X.—169)

ITUZGADO NUMERO 1
EDICTO

En este Juzgado de primera instancia
nimero uno, sito en plaza de Castilla,
se siguen autos de juicio ejecutivo niime-
ro quinientos uno de mil novecientos
ochenta y uno, a instancia de “Balinvest,
Sociedad Ané6nima”, contra don Juan
Luis Buela Mahilos, sobre reclamacién de
un millén novecientas setenta y cuatro
mil pesetas de principal y setecientas mil
pesetas para intereses, gastos y costas,
en los que se ha practicado el embargo
sin el previo requerimiento de pago al
demandado por ignorarse su domicilio,
sobre -los apartamentos amueblados c9
y C-11 del “Conjunto Residencial Mon-
tevideo”, sitos en el término municipal
de Santa Eulalia del Rio, en la isla de
Ibiza, provincia de Baleares.

Por ¢l presente se cita de remate al

demandado don Juan Luis Buela Mah:-
los, para que dentro del término de nue-
ve dias pueda personarse en autos, por
medio de Abogado ¥ Procurador, opo-
niéndose a la ejecucién, si le conviniere,
Dado en Madrid, a veintiocho de abril
de mil novecientos ochenta ¥ uno, y para
su insercién en el BOLETIN OriciaL de
esta provincia.—El Secretario (Firmado).
El Tuez de primera instancia (Firmado).

(A.—32.446)

TUZGADO NUMERO 1
EDICTO »

Por el presente se anuncia e} falleci-
miento sin testar de don José Garcia Ote-
ro, nacido en Madrid el dia cuatro de
mayo de mil novecientos diecinueve, hijo
de Antonio y Eulalia, ambos difuntos, e]
que fallecié en Madrid, de donde era ve-
cino, el veintiuno de enero de mil nove-
cientos ochenta y uno, en estado de ca-
sado con dofia Pilar Zamora Martin, y
se llama a los que se crean con igual o

*mejor derecho a la herencia que su espo-

sa y sus hermanos don Antonio y dofia
Lucia-Enriqueta Garcia Otero, a fin de
que comparezcan a reclamarlo ante este
Juzgado de primera instancia nimero
uno de Madrid, sito en la plaza de Cas-

- Puente, hoy fallecido, ¥ debid FlorehSa,

* Fiscal, sobre separation ma

" de sentencia a instancia

tilla, niimero uno, donde con € i move
doscientos setenta y tres de ﬁ.’m 0n
cientos ochenta y uno sé ‘f““"‘lmd.}as
diente para la declaracién de A€ dentr?
abintestato de referido causanl";;‘rﬂf;ﬁ'f '
del término de treinta dias, 2 Ve
plicacid®
o’in.

la publicacién del presente.
en el BoLeriN Oricial de estd ‘i'lt.‘_':t-

Dado en Madrid y para su pd
v

cia, a treinta de abril de mil n0 rmadok
ochenta y uno.—El Secretgrlgpgn‘do}.,

i instancia (K
El Juez de primera ins (A,.-SZ-“”:

JUZGADO NUMERO 2

EDICTO - pdmerd
En los autos juicio '-‘:l'ec“moo dgﬂn
mil . setecientos cuarenta ¥ se S

novecientos setenta y nueve, 9U€ oy
guen en este Juzgado de i}ﬂmer?”mc_il
cia nimero dos de Madrid, pely ST
de la empresa “Orenstein ¥ K"P”mh?
ciedad Anénima”, contra dod acion %
Bargallo Escoda, sobre reclami® cigen.
cantidad, se ha acordado P?rngw_:d
cia de esta fecha v por descolii, que
actual paradero de dicho deman’™® ;e
lo tenfa en Cambrils, calle 1::“;?'5 dole ¢
doce, citarle de remate, con eS’-'FW ._
término de nueve dias para Q¥ g efect”
ne en los autos y se opOﬂ_S’.am,' que”
cién despachada, si ;e c:n;e’: ' hl:*
dando a su disposicién € . sas, DR
copias de Ja demanda y docum™ ﬁm:;'cﬂ?
ciéndose constar ademds que f{':m,-.aq!
requerimiento de pago se ha od cuchar®
embargo de un equipo retro'_ﬁus con ¢
de almeja de novecientos U mpﬂ“’
correspondiente  alargamient® TEE
en la mdquina. o, abril
_ Dado en Madrid, a veintioch L S
de mil novecientos achentd ¥ ; Forimes
Secretario (Firmado).—El JuéZ

ra instancia (Firmado). ( A."‘”'”‘J -

SRR

[UZGADO NUMERO 2

EDICTO {nstan”
imera
Que en este Juzgado de P"m;; dicﬂd_-bw
cia nimero dos de Madrid s¢ 0
la siguiente

Sentencia

En Madrid, a diez de marg
novecientos ochenta y unt— =
simo sefior don Manuel G“r.ay;a?!lv'ﬂ'- '
Magistrada-Juez de primera !“al ha _if_;“-"-’-
mero dos de los de esta ca_pl_to ' ”do
los presentes autos de i““fl’ uno 98 0%
de mayor cuantia ntimero m! seguid®® ©
novecientos setenta y nue\'e-i r de ﬂﬁ‘&
instancia de dofia Marfa It€iy L
rruca Egoscozabal, rep"“"“:asias de
Procurador don Enrique Isemmjl!-'dr

fendida por el Letrado don

celo
Cerezo Garcia, contra don | ;ﬁuﬁ"‘h‘
gatdo Hutchin Ludyefia ¥ elﬁmajﬂ’l X

faf%ﬁ’ "

Fallo :

Que estimando la demanda

ca A
por dofia Maria Itciar de Ch“;:: Ia ﬂﬁ )
cozdbal, debo decretar y decr o if ael?
racion matrimonial por t:e{mLs ada 98
do, por razén de la caus;r: Civil 2%
articulo ciento cinco del Codi oni® g
culpa del marido, del don Ma 'l'l"';
contraido por la actora COfl. 7%, gas “
Edgardo Hutchins Luduefia, €O 's'gpgg.-
consecuencias inherentes @
cién, que serdn tr:\muada_se parto Py

vez firme esta sentencia PrOT= = gp P
inscripcion en el Registro Givil € inth
bao, en la seccion segunda, i
Y tres, pégina setenta ¥ “”l; 08
sin hacer expresa condend e'uzgﬂ ! 'del
Asi por esta mi sentendid ]respédo A
pronuncio, mando y firmo: ¥ st
demandado rebelde notifigues®
lucién en la forma preven! arda'dﬂ
En cuyos autos se ha acoox | .
car la presente sentencid pgcmtl :
edictos, por desconocer €l elo E48
dero del demandado don Mare®i o
do Hutchins Luduefia. o -de:,.ﬂ
Dado en Madrid, a veinti© y Um0
de mil novecientos ochenraez de prme”
Secretario (Firmado).+El JU AR
ra instancia (Firmado). [A.___n.mg)



http://fA.-32.482

B o
» 0. p,

MIERCOLES 3 DE JUNIO DE 198!

Pdag. 15

\

L WZGADo NUMERO 2

-

EDICTO

'--Man |
-dmldezu:;l Gaf?yo Sinchez, Magistra-
: € primera instancia numero

?i::‘ Madrig.
-W-mﬂ“ber: Que en el expediente ni-
'_Muwec,tresclemns treinta y cinco de
) ' ‘D10 setenta y nueve tramita-
*‘-‘e\la e IpzﬁadU. de suspension de pa-
: "hﬁion:esenndad_ mercantil “Montesa Ins-
.Ge‘..'lueve' + A7, Se ha dictado el auto
-%ﬂh e abri] de .mil novecientos
=2 ¥ Uno, cuya parte dispositiva dice
‘q $~

L

i s

0 p. ' POT ante mi, ol Secretario,
Al Drl:;:nci?mo la proposicién de conve-
@tng. wodo por la entidad mercantil
N Ahﬁni:‘d?f‘tesa Instalaciones, Socie-
X 4", que consiste:

i S Car . ) Y

&% vg?l al ejercicio mil novec:entgs
] no - ‘-

L Crédyy el cinco por ciento de

'

iy XChen ejercicio de mil novecien-
Ropte 4 ¥ 40s, el diez por ciento del
Son oy fada crédito.
i h“"tl;go al ejercicio mil novecientos
%"i"le decua"“- el veinte por ciento del
| Con = cada crédito, ”
h'&ﬁeﬂgzal. ejercicio de mil novecien-
AN Cinco, el ci a por cien-
SRS breqr, ) Clncuentap
o mm:ﬂrcgmaies se abonarén dentro
g, Uno dnmeslrc— siguiente al final de
3 Wdos - 105 cjercicios econémicos
y -‘“tr'omdemp"e que con anterioridad
gty o € enero de mil novecientos
ﬁ,:"to-ﬁmiu?o haya adquirido firmeza
.n;’mio, Emal aprobatorio del presente
%8‘ ey €aso de que la’'firmeza del
0 e [oc 0S¢ DOr causa legal, el com-
. amj

h_ Phb“ql::tgflualidadas expresadas' sufr?ra‘
ki.n“ (;ltféf lesf,a resolucion en los “Bo-
B, R ya"—‘s del Estado y de esta
Q?"‘mon _dﬁn un periédico de mayor

mhnciose Sta capital, y en el tablon
% en | de este Juzgado, mediante
3 Ollivg dos que se insertard la parte

B oue €l articulo dieciséis de
tog :e-ml.*s‘f_is de julio de mil no-
f.mt‘dOS. entregindose tales
ey 3 Puigm’?{curad"f sefior Ortiz Cafid-
e o STMAurt parg sy curso v ges-
oy Mgy D imiento.
Jug Manyey’ 2. irma el ilustrisimo. sefior
B ,-de'nrime: SAY0 Siin_chez, Magistrado-
Aoty “apita at;nstar;cm nimero dos de
' mfy o D0y fe—M. Garayo.—
Iﬁib‘%: en sﬁ““ﬂ_go Ortiz. (Rubricados.)
%?:Ilciémad”d- a nueve de abril de
*ﬁ%mi,m‘;; ochenta y uno.—El Se-

ﬁFirma&"}_’E' Juez de primera

(A.—32.528-T)

——
: DO NUMERO 3
Clen, EDICTO.

lug, 'dee;’,l,r“ Auger Lifign, Magistrado-
,&:&n 82 Sttuceion ngm, 3 de Madrid.
biﬁdad s Que en Ja piezz de rtes-

ity - po c"'l})del\sumario 69 de 1978,

Ve st » por providencia dic-
' "‘iﬁ pﬁhli: fecha se ha acordado la ven-

% gio, & Subast era  VeZ
Y8uje sid, por tercera .
v Ung ates bienes:
H ne]! o
h}‘:l ::_la de dibujos animados.
Olivers:d de escribir, marca “His-
¢ POrtatil,

)'--'343_‘: I “Seat"'-1.430, matricula

! UZGA

hgh :
"sfﬂi-"de?::,é-am’! Que tendrd Jugar en
i encia de este Juzgado, sito

N de e;udi:l 6 de julio proximo,
g . anana, sin Su)ec
hi'p’-“ dﬁ’:"“do los licitadores ci}nsig-
te, Para tomar parte, ¢l diez
Ubasty tibo que sirvid para 1
'1.."" Setepi. 0 sea, la centidad de
. lq: Cluye rcm 1as ochenta y dos pese-
HE' Hitjgy, ' “QUisito no serdn admitidos

S ¥ehio

gy
Nf;"'n. g":!se encuentra depositado en
g 96 Log x Antonio Géngora Tortosa,

| g% ' MO, nim, 4, de Madrid.

N - -Sadrid. a4 14 de mavo de

Uo. [y os cretario (Firmado). — El

€2 de instruccion (Firmado).
(C.—838)

de Castilla, 1. segundo,’

JUZGADO NU MERO 3

EDICTO i
Don Rafael Estévez Ferndndez,_ Mag_lslra-
do-Juez de primera instancia nuUMero

tres de Madrid. ,
l-;ago saber: Que en este Juzgado se

.tramitan autos ejecutivos numero seis-

cientos treinta y uno de mil n_?vecaenfos
setenta v nu¢ve, 4 instancia de Yfzce. So-
ciedad Andénima”, Procurador senor Ca-
lleja Garcia, contra don Nicasio del Olmo
Sevilla, en los que he acordado sacar 3
ptiblica subasta, por segunda vez, teérmi-
no de veinte dias y con la rebaja _ds;l vein-
ticinco por ciento sob;g el precio de ta-
ion, los siguientes bDienes:

sa?'iglr:bana.Flg’iso segundo A de casa en
Madrid, nimero cinco, Colonia del Sar-
dinero, carretera de Valencia, hoy aveni-
da de la Albufera. Linda: frente, Este,
rellano v acceso de escalera; de::ech;.t, en-
trando, Norte, piso letra B: 1zquu_:rda.
Sur, y fondo, vuelo de la finca matriz.—
Superficie, aproximada, de 47,60 metros
cuadrados. — Consta de vesn‘bullo. come-
dor-estar, tres dormitorios, pasillo, cuar-
to de bafo, cocina y lerraza. ——_Cuota:
5,99 por 100.—Inscrita en e.l Registco de
la Propiedad 10, tomo 811, libro 625, sec-
cién primera de Vallecas, fgl:o 197, finca
47.835, inscripcion primera’.

Haciéndose constar que para el acto del
remate se ha sefalado el dia nueve de
julio proximo, a las once horas, en la Sala
audiencia de este Juzgado, plaza de Cas-
tilla; previniéndose a los licitadores:

Que para tomar parte en el remate de-
berdn consignar previame_nte en la mesa
del Juzgado el diez por ciento del precio
de tasacién, un millén ciento ochenta ¥
siete mil doscientas pesetas.

Que no se¢ admilirdn posturas que na
cubran las dos terceras partes del mismo.
Que se acepta la titulacion apo:_-tada:

Cue las certificaciones del Registro se
encuentran de manifiesto en Sccre_tarla
para su examen; y :

Que las cargas anteriores y Prcferenrgs
al crédito del actor, si lags hubiere, conti-
nuardn subsistentes y sin cancelar, sin

1 que se destine a su extincion el precio

del remate, subrogdndose en la respon-

‘sabilidad de las mismas,

Dado en Madrid, dieciocho de mayo de
mil novecientos ochenta y uno. — EI Se-
cretario (Firmado). — E1 Magistrado-

rimera instancia (Firmado).
o fle: {A.—32.949-T)

 JUZGADO NUMERO 4
‘ EDICTO d

En virtud de providencia digtada con
esta fecha por el Juzgado de primera ins-

| tancia numero cuatro de esta capital, en

los -autos ‘ de. juicio ejecutivo seguidos
bajo ¢! mimero mil doscientas setenta y
dos de mil novecientos setenta ¥ f:uatro-
B dos, a instancia de la emtidad 'Imeca.
Sociedad Andnima', representada por el
Procurador don Manue] del \{alle Loza-
no, contra don Marcelino Mufioz Herre-
ro, sobre reclamacion de ciento seis mil
seiscientas cuarenta ¥ of:ho pesetas con
dieciséis céntimos, mds intereses legales,
gastos y costas, se ha acordado sacar a
la venta en piiblica subasta, por tercera
vez, los bienes muebles erpbqrgados 2l de-
mandado, y que son los srgul?nte.s’:

Un autobis marca “Barreiros”, matri-
cula M-891!1-C,<tasado en seiscientas mil

pesetas.

Otro autobtis marea ma-

“Barreiros’,

tricula M-8912-C, tasado en seciscientas

il pesetas. \
mlDi?:ha subasta tendrd lugar en la Sala

audiencia de este Juzgado. sito en l.a
gfaz:\l': dle Castilla, de esta capital, el dia

seis de julio proximo, a las once haras
bajo las condiciones si-

de su mafiana,
guientes: ‘ :

La subasta se celebrard sin sujecion a
tipo. y

Para tomar parte en la misma debe-
rin los licitadores consignar previzmente
en la mesa del Juzgado o en el gstahle;
cimiento destinado al efecto el diez po

l‘:;zl segunda subasta. sin cuyo réquisito . no

serdn admitidos.

Dado en Madrid, a diecinueve de mayo

il noveci — El
| novecientos ochenta y uno. . :
{Si:c:-rel:ario (Firmado). — El Juez de pri-

§ ia (Pirmado).
mera ‘ instancia ( 'A.—32.790-T)

iento del tipo que sirvio de base para;

JUZGADO NUMERO 6

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En este Juzgado de primera instancia
numero seis de Madnd, sito en la plaza
de. Castilla, de dicha capital, con el nid-
mero mil seiscientos noventa y cuatro de
mil novecientos ochenta, se siguen autos
de mayor cuantia promovidos por dodfa
Antonia Gomez Ortega y otros, contra la
entidad® “Acesa, S. L.”, cuyo actual do-
micilio se ignora, sobre elevacion a escri-
turas ptiblicas de contratos privados; en
cuyos autos, y en, la pieza separada de
prueba de Ja parte demandante, se ha
acordado citar, por primera vez, al se-
flor representante legal de dicha deman-
dada, para que el dia once de junio pro-
ximo, a las once horas, comparezca ante
este Juzgado a fin de prestar. confesion
judicial, a tenor de las posiciones que se
formulen y sean declaradas pertinentes,
con apercibimiento que de no compare-
cer le parard el perjuicio a que haya lu-
gar en derecho.

Y para que sirva de citacién en forma
legal a los fines, para el dia y con el aper-
cibimiento acordados al representante le-
gal de la entidad demandada “Acesa, So-
ciedad Limitada", se expide la presente
en Madrid, a veintidés de mayo de mil
novecientos ochenta ¥ uno, para su pu-
blicacién en el BoLeETIN OrFiciaL de esta
provincia. — El Secretario (Firmado)—
Visto bueno: El Juez de primera instan-
cia (Firmado),

v (A—32.948-T)

JUZGADO NUMERO 7

EDICTC

En virtud de lo acordado en providen-
cia de esta fecha, dictada en expediente
de declaracién de herederos ntimero seis-
cientos setenta y dos de mil novecientos
ochenta y uno-JM, se hace saber el fa-
llecimiento, sin testar, de don Carmelo
Joaquin Salinas Garcia, hijo de Joaquin
y de Carmen, natural de Madrid, en es-
tado de casado y sin descendencia, re-
clamando su herencia sus dos hermanas
de doble vinculo dofia Teresa y dofia Car-
men Salinas Garcia, llamandose a los que
se crean con igual o mejor derecho para
que comparezcan ante este. Juzgado de
primera instancia nuimero siete de Ma-
drid, a reclamarlo, dentro del término de
treinta dias; bajo apercibimiento de que
si no lo verifican les parard el perjuicio
a que hubiere lugar. :

Dado en Madrid, a doce de mayo de
mil novecientos ochenta y uno. — El Se-
cretario, Antonio Zurita Reina.—El Juez
de primera instancia, José Guelbenzu Ro-
mano.

(A.—32.791-T

JUZGADO NUMERO 7

EDICTO
Don José Guelbenzu Romano, Magistra-
dd - Juez de primera instancia nimero
siete de Madnid.

Por el presente, que se expide cum-

pliendo lo dispuesto por el Juzgado de
primera instancia ntimero siete de. Ma-
drid, en los autos de mayor cuantia, re-
gistrado bajo el ndmero 'mil trescientos
setenta y cinco de mil novecientos seten-
ta y nueve-AM, promovidos por el Pro-
curador sefior Del Valle, en nombre y re-
presentacion de don Miguel Mendaro
Romero, contra “Promotora Ibérica de
Cotos, S. A.”, se gnuncia a la venta en
piblica subasta, por ocho dfas y por pri-
mera vez, de la siguiente:

Una mesa de madera en blanco de 170
X 70.—Un sillén giratorio en skay ne-
gro. — Un cuerpo de libreria en blanco.
Una ldmpara “Tarsi”, cromada.—Siete si-

llones en piel, bajgs. — Una mesa de cen-

tro de cristal. — Una mesa de rincén de
cristal. < Una ldmpara de muebdke.—Dos
mostradores convencionales de madera.—
Tres mesas de despacho, de 1,20 % 20.—
Tres mesas auxiliares de color claro, es-
tilo nogal. — Una ldmpara marca “Tau-
ro"”, cromada. — Dos ldmparas negras.—
Dos sillas Seeretaria.— Un sillén girato-
rio. — Tres mesas de despacho, negras,
de 160 x B0O. — Tres mesas auxiliares
igual a las anteriores.

Una libreria baja de despacho. — Cua-

‘tro sillones de direccién, negros. — Una

ldmpara Presidente. — Una mesa de di-
_reccion, con ala caoba. — Una mesa de
Juntas, al parecer, de caoba, — Once si-
llones direccién en negro. — Una ldmpa-
ra de pie—Cinco ficheros metilicos en
color grs. — Una papelera corriente, —
Un sofd en negro de tres plazas, — Un
sillén en negro. — Tres sillones de des-
pacho color piel. — Una lampara de pie.
Una mesa de centro de cristal. — Una
mesa de despacho, normal. — ‘Una mesa
auxiliar de despacho. — Tres librerias
bajas, — Dos ldmparas sauce, niqueladas.
Cinco cuadros de diferentes paisajes a
moLivos. )

Tres sillones de despacho, de terciope-
lo color marcéon. — Dos mesas de des-
pacho, auxiliares, — Una libreria alta de
tres cuerpos. — Dos ldmparas de sobre-
mesa. — Una ldmpara minisauce. — Una
alfombra blanca. — Una mesa de cuarto.
Un sofi de tres plazas. — Dos sillones
color marrdn, en piel. — Una mesa G. L.
de 18 X 90. — Una libreria auxiliar de
mesa. — Una estanteria de 2,40 % 2,00,
de dos cuerpos—Un sillon de direccién,
de orejas.—Dos sillones coincidentes con
el anterior, pero mds pequefio.—Una ne-
vera portitil, de oficina. — Una libreria
baja.

Cuatro sillones de despacho, en negro.
Dos mesas de cristal. — Cinco mesas de
oficina, plastificadas, de 1,50 x 75,
Tres estanterias de archivo de dos cuer-

pos. — Dos archivadores, — Cuatro si-
llas corrientes. — Dos sillas metdlicas de
color naranja. — Un tablero de dibujo.—

Una silla de dibujo, alta, giratoria.—Una
mesa en blanco de 1,80 X 1,00, con pa-
tas metdlicas.

, Valorados pericialmente en la suma de
trecientas cincuenta y un mil cien pe-
setas, -

Y se advierte a los licitadores:

Que para su remate, que tendrd lugar
en la Sala audiencia de este Juzgado, se
ha sefialado ¢! dia diecinueve de junio
proximo, a las once horas.

Que el tipo de ‘subasta serd'e] de ta-
sacion, no admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes del indi-
cado tipo.- )

Que para tomar parte en el acto debe-
ran consignar previamente en la mesa del
Juzgado o en el establecimiento piblico
destinado al efecto una cantidad igual, por
lo menos, al diez por ciento efectivo dei
indicado tipo; y 31wl

Que e] remate podrd hacerse a calidad
de ceder.

Dado en Madrid, a veinticinco de mayo
de mil novecientos ochenta y uno. — Fl
Secretario (Firmado). — El Magistrado-
Juez de primera instancia (Firmado).

' (A.-—32.947-T)

JTUZGADO NUMERO 11

EDICTO

Don Angel Diez de la Lastra y Penaly.,

Magistrado - Juez del Juzzado de pri-

mera instancia nimero once de Madrid,

Hace saber: Que en este Juzgado, Y
con‘el nlimero trescientos noventa y dos
de mil novecientos ochenta y uno-P, se
siguen expedientes de declaracién de he-
rederos abintestato de don Cecilio Herje-
ros Manero, el cual fallecié sin haber
otorgado testamento en Madrid, el dia
veintisiete de julio de mil novecientos’
ochenta, en estado de casado y sin des-
anc}cncia. habiendo premuerto con ante-
nondaq sus padres, expediente que se si-
gue a instancia de su esposa dofia Cir-
men  Chala - Diaz Carralera, mayor de
edad, viuda, sus labores, con domicilio
en Madrid, calle de Encomienda de Pa-
lacios, nimero ciento ochenta ¥ uno, con
Documento Nacional de Identidad nime-
ro 1.012,608, expedido en Madrid el dia
diecisiete de noviembre de mil novecien-
tos setenta y seis, la cual la reelama para
st y para los hermanos de doble vinculo
del causante, llamados dofia Aurora, don
José, don Alfonso y dofia Maria Luisa*
Herreros Manero, asi como también para
un hermano de vinculo sencillo del cab-
sante, llamado don Valetin Manero Na-
varro, en el que por providencia de esta
fecha y de conformidad con lo dispuesto

ren el articulo novecientos ochenta ¥ cua-

tro de la ley de Enjuiciamiento Civil, se
ha acordado que por medio del presente
Se convoque a cuantas personas ignota-
das se creyeran con igual o menor dere-
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cho a la herencia, a fin de-que dentro
de] plazo de treinta dias comparezcan en
este Juzgado de primera instancia nimero
once de Madrid, sito en la plaza de Cas-
tilla, nimero uno, tercera planta,

Y con el fin de que se lleve a efecto
su publicacion y fijacién en los sitios que
determina el articulo novecientos ochen-
ta y cuatro de la ley de Enjuiciamiento
Civil, expido el presente ejemplar, por
quintuplicado, en Madrid, a ocho de mayo
de mil novecientos ochenta y uno. E!
Secretario (Firmado). — El Magistrado-
Juez de primera instancia (Firmado).

(A.—33,997)

JUZGADO NUMERO 11

EDICTO

Don Angel Diez de la Lastra y Penalva,
Magistrado - Juez de primera instancia
niimero once de Madrid,

Hace saber: Que en este Juzgado de
mi cargo, v con el mimero mil seiscien-
tos setenta y ocho de mil novecientos
ochenta-LL, se sigue a instancia del Pro-
curador sefior Blanco Ferndndez, en re-
presentacion de “Cooperativa de Suminis-
tros para Talleres de Recambios de Auto-
moviles” (COSUTRA), con domicilio 2n
Mateo Garcia, trece, procedimiento de
suspension de pagos. eh el que por pro-
videncia de hoy se ha declarado a men-
cionada entidad en dicho estado legal y
en el de insolvencia definitiva, v convo-
cando a los atreedores a Junta general
para el dia once de junio préximo, a las
cinco de la tarde, en la Sala audiencia de
este Juzgado, sito en la plaza de Castilla,
numero uno, planta tercera, ala izquierda.

Y para que conste y sirva para su fija-
cion en el tablén de anuncios de este Juz-
gado y su publicacién en los “Boletines
Oficiales” del Estado, de la provincia v
en el periddico de -mayor circulacién de
Madrid. expido el presente, por cuadru-
plicado ejemplar, en Madrid, a veinte de
marzo de mil novecientos ochenta y uno.

El Secretario (Firmado). — Fl Magistra-
do-Juez ‘de primera instancia (Firmado).
(A.—33.005)

JUZGADO NUMERO 13

EDICTO.

Don Santiago Bazarra Diego, Magistrado-
Juez de primera instancia ndmero tre-
ce de los de Madrid. 4ot
Hago saber: Que en este Juzgado se

siguen autos de juicio de separacion con-
yugal, bajo el nimero doscientos dieci-
siete de mil novecientos ochenta ¥ uno,
a instancia de dofia Maria del Carmen
Poyato Uclés, representada por el Procu-
rador sefior Beneytez Pérez, contra don
Pablo Sidnchez Jiménez, cuyo domicilio se
desconoce, y cumpliendo lo acordado en
providencia de este dia, dictada en el in-
cidente, se cita por medio del presente
al demandado don Pablo Sinchez Jimé-
nez, para que el dia ocho de junio pré-
ximo y hora de las once de su manana
comparezca ante este Juzgado con el fin
de prestar confesion judicial, bajo jura-
mento indecisorio a instancia de la parte
demandante, bajo apercibimiento de pa-
rarle el perjuicio a que haya lugar en de-
recho.

Y 'para que sirva de citacién en forma
se expide el presente, que serd publicado
en el BoreTIN OFICIAL de esta provincia,
dado en Madrid, a diecinueve de mayo
de mil novecientos ochenta y uno. — El
Secretario (Firmado). — EI' Magistrado-
Juez de primera instancia (Firmado).

(A-—32.946-T)

JUZGADO NUMERO 14

EDICTO

En virtud de lo acordado por el sefor
Magistrado-Juez de primera instancia ni-
mero catorce de Madrid, en autos de jui-
cio de menor cuantia mil quinientos vein-
tiuno de mil novecientos ochenta, a ins-
tancia de la Comunidad de Propietarios
de la calle de Santa Engracia, nimero
ciento sesenta y tres, de Madrid, contra
otro y los ignorados herederos de don
Antonio Angioletti Vindel y el represen-
tante legal de la herencia yacente de don
Antonio Angioletti, por presunto falleci-
miento de éste, se acuerda citar a los

_de mil novecientos ochenta y uno.

parezcan ante este Juzgado a prestar con-
fesion judicial el dia dieciséis de junio
proximo, o, en su caso, el dia veintitrés
del mismo mes, a las diez treinta horas
de su maifana, bajo apercibimiento de pa-
rarles el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho si no lo verifican.

Y para que sirva de citacién en forma
a los mencionados demandados expido el
presente en Madrid, a veintisiete de ma)fr;
Secretario (Firmado).

(A.—32.926)

.

- Juzgados de Distrito

JUZGADO NUMERO 26

EDICTO

Don Angel Herndndez Corredor, Juez de
Distrito ndmero veintiséis de los de
Madrid. '

Hago saber: Que en los autos de jui-
cio de cognicién tramitados en este Juz-
gado con el numero cuatrocientos cua-
renta y cuatro de mil novecientos seten-
ta y ocho, a instancia de “Comercial Der-
ma”, representada por el Procurador don
José Luis  Ortiz “Canavate, contra don
Juan José Garcia Molina, sobre reclama-
cion de cantidad, por providencia de esta
fecha he acordado sacar a la venta en
publica subasta, por segunda vez y tér-
mino de ocho dias, los bienes muebles
embargados al demandado, que a conti-
nuacion se indican, en las condiciones que
se expresan: _

Bienes embargados

Un televisor marca “Fercu” de 17 pul-
gadas. :

Un frigorifico marca “Corcho™ de 250
litros.

Una lavadora para cinco kilogramos,
marca “Indesit™.
~ Los referidos bienes han sido tasados
pericialmente en la cantidad de treinta v
dos mil pesetas, que sirve de tipo a la su-
basta, que con la rebaja del veinticinco
por ciento queda reducida a veinticuatro
mil pesetas, y se encuentran depositados
en poder del propio demandado, con do-
micilio en la calle del General Aranda,
treinta y dos.

Para que tenga lugar el remate se ha
seftalado el préximo dia diecinueve de
junio  y hora de las doce y tendrd lugar
en la Sala audiencia de este Juzgado, en
la -calle de Virgen del Sagrario. mimero
veintitrés,

Se previene a los licitadores que deseen
tomar parte:

Que previamente deberdn consignar so-
bre la mesa del Juzgado o. establecimien-
to piiblico destinado al efecto una can-
tidad igual, por lo menos, al diez por
ciento del tipo de subasta; y

Que no se admitirdn posturas que no
cubran también, cuando menos, las dos
terceras partes del indicado tipo, asi como
al demandado, que podrd librar sus bie-
nes consignando el importe de las respon-
sabilidades a que fué condenado.

Y para su publicacién en el Borerin
OriciaL de la provincia expido la presen-
te, que firmo en Madrid, a doce de mayo
de mil novecientos ochenta v uno, — Fl
Secretario (Firmado). — El Juez de-Dis-
trito (Firmado). :

(A.—32.786-T)

JUZGADO NUMERO 26
EDICTO

Don Angel Hernindez Corredor, Juez de
Distrito nimero veintiséis de los de
Madrid.

Hago saber: Que en los autos de juicio
de desahucio tramitado en este Juzgado
con el nimero trescientos once de mil
novecientos ochenta, entre las partes que
luego se dirdn, se ha dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dispositiva
dicen asi:

Sentencia

En Madrid, a treinta de marzo de mil
novecientos ochenta y uno.—E| sefior don
Angel Herndndez Corredor, Juez del Juz-
gado de Distrito niimero veintiséis de los
de Madrid, ha visto los presentes autos de
juicio verbal de desahucio, seguidos en
este Juzgado, entre las partes, de una,

mencionados demandados para que com- ' como demandante, don Eduardo Morales

=

Price, Procurador, en nombre y represen-
tacion de la Compafiia Mercantil “Man-
zanares, Sociedad Andnima”, asistido del
Letrado don Juan Enrique de Frutos Arri-
bas, y de la otra, como demandado, don
Aguilino del Rfo, mayor de edad, con
domicilio en la calle de Espiritu Santo.
numero quince, piso -primero izquierda,
por falta de pago de la renta, ..

Fa}fo

Que estimando totalmente la demanda
deducida por el Procurador don Eduar-
do Morales Price, en nombre de la Com-
paiiia Mercantil “Manzanares, Sociedad
Ané6nima”, debo declarar y declaro re-

| suelto el contrato de arrendamiento del

piso primero izquierda de la casa nime-
ro quince de la calle de Espiritu Santo
de esta capital, y, en su consecuencia,
condeno al demandado don Agquilino del
Rio a que lo desaloje y deje libre ya
disposicion de la parte actora en el plazo
legal, con apercibimiento de lanzamiento
st no lo verifica; imponiéndole asimismo
las costas de este procedimiento.—Asi
por esta mi sentencia, definitivamente
juzgando en primera instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Angel Herndn-
dez Corredor (rubricado).

Publicacion

Dada, leida v publicada fué la anterior
sentencia por el sefior Juez que la sus-
cribe, estando celebrando audiencia pu-
blica en el dia de su fecha, de lo que yo,
el Secretario, doy fe.

Y para que sirva de notificacién en
forma al demandado don Aquilino del
Rio. actualmente en ignorado paradero,
y para su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia, expido la presente,
que firmo en Madrid, a quince de abril
de mil novecientos ochenta y uno.—El
Secretario (Firmado).—El Juez de Dis-
trito (Firmado).

(A.—32.436)

]

Cltaciones

Bajo los apercibimientos procedentes en
derecho, se cita y emplaza por lus
Jueces o Tribunales respectivos a las
personas que a continuacién se expre-
san, para que comparezcan el dia Jue
se serigla, a contar desde la fecha Je la
publicacién del anuncio en este perio-
dico oficial, con arreglo al articulo 173
de la ley de Enjuiciamiento Criminal,
308 del Codigo de [usticia Militar y
63 del de Marina.

JUZGADO NUMERO 17

Por medio del presente se cita a José
Luis Garcia Mir y Jorge Eduardo Andra-
da, denunciados en el juicio de faltas nt-
mero 2.070 de 1980, por lesionés y da-
flos, eompareceran ante el Juzgado de Dis-
trito nim. 17 de Madrid, sito en la calle
Maria de Molina, 42, 5., el préximo dia
10 de junio, a las diez horas, para asistir
a la celebracidn del oportuno juicio se-
guido a virtud de perjudicado y denun-
ciado, debiendo asistir con las pruebas de
que intenten wvalerse,

(B.—5.295)

Por medio del presente se cita a Luis
Ferndndez Lorenzo, denunciado en el jui-
cio de faltas ntim. 1.368 de 1980, por le-
siones, comparecerd ante el Juzgado de
Distrito ntim. 17 de Madrid, sito en la
calle Maria de Molina, 42, 52, el proximo
dia 10 de junio, a las diez horas, para
asistir a la celebracién del oportuno jui-
cio seguido a virtud de denunciado, de-
biendo asistir con las pruebas de que in-

-tente valerse.

(B.—5.296)

Por medio del presente se cita a Con-
cepcion Roncero Asensio y Antonia Co-
rreira Machado, denunciadas en el juicio
de faltas nim. 366 de 1981, por malos
tratos de palabra y agresién, dafios y le-
siones, comparecerdn ante el Juzgado de
Distrito nim. 17 de Madrid, sito en la
calle Maria de Molina, 42, 5.2, el préximo
dfa 10 de junio, a las diez horas, para
asistir a la celebracion del oportuno jui-
cio seguido a virtud de denunciadas, de-
biendo asistir con las pruebas de que in-
tente valerse..

(B.—5.297)

4 rans
Por medio del presente 5¢ Cf‘i‘i: ; ©
cisco Chiani Toscano, dcnunﬂﬂwm‘ po!
juicio de faltas num. 391 de rgad0 de
dafios, comparecerd ante el ]“.m- on b
Distrito nim. 17 de Madrid, s'n'_qm_n-.
calle de Maria de Molina, num: ior g 188
to, el préximo dia 10 de }ucneljeb
diez horas, para asistir 4 la sistit ¢con
del oportuno juicio, debiendo 1:1‘53- _
las pruebas de que intenteé l‘;#“&;ﬂ i
Por medio del presente s€ ‘::‘u s-juidﬂ
Tecabéns Ricart, denunciado €8 = jyjoh
de faltas nim, 55 de 1981 se pistfm
comparecerd ante el Juzgado la ca]]awg |
ntimero 17 de Madrid, sito '”‘.nta, el P
Maria de Molina, nim. 42, quldia.bﬂiﬁ.
ximo dia 10 de junio, a 135 ¢ oportut
para asistir a la celebracion Pw’m;d‘.
juicio, debiendo asistir con 138
que intente valerse. (B'__,‘;sjﬁi \
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Grenier Mirdndez (Ramd 3.@'“’_

propietario del vgh:'iculgn I:"éﬂg de M
que estuvo domiciliado ignordy
fonso XIII, nim. 154, y hoy e i 10
paradero, comparecerd ¢l i
de junio, a las nueve de 5: o
la Sala audiencia de este ]‘;“30 en 10 0
trito ndm. 19 de Madrid, S50 “oiso €

rrera de San Francisco, num: “Cocpal 7
lu]CiO < qenl

cero, a fin de celebrar J% ocid
faltas por lesiones y dafios ";‘5 de ll":j
de circulacion, bajo el ﬂ“‘:l‘e' cyantos

debiendo venir provisto ‘
dios de prueba intente valer(SB".Ajlel

JUZGADO NUMERO 3]‘; :ip
Eveline Heriete Vcndetbel'fr:’radw 3[:_’
rreras, cuyos domicilios ¥ pﬁn cmn?'u,,
tuales se desconocen. 'dEI’F" este {”:'
cer ante la Sala de audl_‘;'ﬂc:j‘: ios d& "l
gado de Distrito num. 26 Ia Vif"”-:’ep*
drid, sito en la calle de de 1a CO%
Sagrario, nim. 23 (barrio C sximo y 1_1;’-’
cién), el dia T0 de junio P o de 5;‘&&
de las nueve cuarenta ¥ c“‘f celebr €y
fiana; al objeto de asistir 343@'19'8_9_' g
del juicio de faltas nim. 47 4 los ST
dafnos imprudencia, seguido ‘B_,.S;ST: {
(G. C—5.790) y
o RIS
Juan Sdnchez, cuyo doml‘:"bﬁg-- %
dero actual se desconoceutiiie_ cia de © e
parecer ante la Sala de @ 26 de 10"‘1
Juzgado de Distrito num: s Virges,
Madrid, sito en la calle de Cons®l;
Sagrario, ndm. {(bar’ - -
ci?ign). el dia 10 de junio prssg'lnﬂﬁ‘n"iui“
de las diez y veinte d€ racid -
objeto de asistir a la Ct‘»lEbl
cio de faltas nim. 456 de 175 oy
fios imprudencia, seguido @
(G. C.—5.793)

C

ndet con”

Roche Fernd

osé Miguel o OS5 4
do!nicilio y paradero acm“:esm.._ !pa.
cen, deberd comparecer AN ygrpitd fp
audiencia de este Juzgado ito e %5
mero 26 de los de Madrid. fio, nﬂ_';; i
e de la Virgen del 533"13 aia 10_mw;
barrio de la Concepcion), & & . o 155,

ce ¥ b
nio préximo y hora de l1as ‘:“ asistit ’”;
de su mafana, al '::tl:m:tfaf léas nw:
celebracién del juicio de TE<T - gest
de 1980. por dafios imprv !

al mismo.
(G. C—5.314)

dez ¥

Ramén Ferndndez Ferninu
no Fernindez FerndndeZ: si :
lios y paraderos actuales ;s
deberdn comparecer ante S pisttl
diencia de este ]uzgadﬂ_d sito. o0

mero 26 de los de Madr! 550
lle de la Virgen del Sa&fy diaw
(barrio de la Co}:ucept:l:ﬂl- e i
junio préximo y hora -
{a y ginco de su rpaﬁa;;' B E:
asistir a la celebracion Jest
tas niim. 821 de 179,TIP°" s
do a los mismos. (B B Y
(G. C.—5.315)

10 Gt
. IMPRENTA PROV"?CI_A o;_
POLIGONO  INDUSTRIAL 3 5_5') b L

CALLE PRIMERA,
RID)-
ALCOBENDAS (MAP



SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 130

Pag. 1

DE LA PROVINCIA DE MADRID

\'

MINISTERI0 DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

Ac
"R%%mo DE LA DELEGACION
MApR CIAL DE TRABAJO DE

DEpogRID, SOBRE REGISTRO,
Cony Q¥ PUBLICACION DEL

GRLMIO COLECTIVO DEL

APAR PO DE GARAJES Y
DE FAMIENTOS, ESTACIONES
ESTa cNGRASE Y LAVADO Y

AU, CIONES TERMINALES DE

DE \DJUSES DE LA PROVINCIA

ASOCp A RID, SUSCRITO POR LA

DE GAACION DE EMPRESARIOS
ESTARAJES, APARCAMIENTOS,
LAyACIONES DE ENGRASE Y

DE pya,Y AUTOESTACIONES

- NAC{ADRID, ASOCIACION

CONCELONAL DE EMPRESAS |

DE ONARIAS Y PRIVADAS

“OMig16, APARCAMIENTOS,

GENRONES OBRERAS Y UNION
RAL DE TRABAJADORES

Xam:
Ie'.m"ummad” el texto del Convenio Co-
hu":"f) S 8rupo de Garajes y Aparca-
h ‘fi‘m|:ta.c.“""~‘§ de Engrase y Lavado
Tovin .-"' erminales de Autobuses de
d‘n' 263 de Madrid, suscrito por la

Ly ;\im Efﬂprgsarius dr”(;ar.{jcs.
Vad os, Estacianes de ,Engrase y
4'.‘0‘ 6)' utoestaciones de Madride
gﬁh“i 5 n. dcional de Empresas Conce-
Iy ¥ Privadas de Aparcamientos,

1Sicyyr
Thh‘jaglc];u Obreras y Unién General de
4 : de ':‘311;“ le dia 30 de enero de 1981,
tmq’iﬂ g idad con Jo dispuesto en el
J: log ]Elc la Ley 8/1980, del Estatu-
Tr‘haju fabajadores, esta Delegacion

ACUERDA :
[ :
Etm“rnnsrnb‘?_ dicho Convenio en ¢l
“sd’cts *Pecial de Convenios Colecti-
2t R -c.lcgacic'm.
it ENi Siitic g cjemplar de dicho
S{icy o I-n.stimm de Mediacion, Ar-
ny BT i_-;unnl'a‘-""i‘" para su depdsito.
3 p!:. gratuFi’?ucr su publicacion, obligato-
OVinei, - M €l BOLETIN OFCIAL de

i
Bidg de ('il:r:] de mayo de 198).—El Dele-

(Firln d"]‘)-
4do: Felipe Armin de la ' Vega.)

Ary;
Culg 1 . |
H :‘;t—‘E pr“l., Ambito territorial y funcio-
dy  entee ¢ Convenio Colectivo sus-
S ]y

a Sociacién de Empresarios
Miﬁr;sg“: Ap Afcamientos, 'Esraclt')uncs de
i iVado y Autoestaciones de
on ica), N'~E“ C.P. A. y las Centra-
Plicyge~ <C. 00, y U. G. T., serd
E 4 todas las empresas de la
13 3 ac Madrid, cuya actividad se
err:"f de lPﬂt‘can"iit:nt(:ts, Garajes, Esta-

i c;gl'asc y Lavado y Estacioncs
M'drid. ¢ Autobuses de la provincia

Ambito personal ~Se entiende

| Suplemento al ndmero 130 correspondient
i et ¥ i s AL

por. personal laboral ¢l no excluido de la
Legislacion L;llmml,_ » ;

Art. 3.* Vigencia y Jm'.uum.—‘l;] pre-
sente Convenio Colectivo entrara ¢n vi-
gor a todos los efectos el dia 1 de enero
de 1981, cualquicra que sea la fecha de
su publicacion ‘en el _l_i(]l_[-'l'l.\’ OFICIAL,
previa su homologacion pur‘l.i Delega-
cion Provincial de Trabajo. Su duracion
seri hasta el 31 de diciembre de 1981,
La denuncia del mismo por alguna de las
partes se hari con dos meses de antela-
cién a sl expiracion, €sto ¢s, antes del 1
de noviembre de 1981 l?btc preaviso se
efectuard por escrito dirigido 2 las repre-
sentaciones de las parte que intervienen

Art. 4.4 Garantias. =S¢ respetarin inte-
gramente los derechos s;{]armlcs ¥y socia-
les superiores a los aqui pactados, pero
las mejoras salariales seran. absorbibles )
compensables con las que actualmente
disfruta el trabajador.

Art. 5. Vacaciones —'lm_iu cl_ pcrsm_ml
afectado por este Convenio, sin distin-
cién de categorias, disfrutard de un pe-
riodo anual de treinta dias n.ttu_r-.t!cs de
vacaciones retribuidas, Estas serin com-
pr;-?udidas entre luvs meses d)r mayo a
scpticll‘lbrm ambos inclusive. Por necesi-
dades del servicio puede llegarse al mes
de actubre.

Art. 6.

Sueldo base.~Sucldo base se-

ri ¢l que sc establece en la tabla salarial,

que figura como ancxo 2 del presente
ethadi b

LO::(‘?“;_“ Plus de idiomds.~Los trabaja-
dores afectados por este Convenio gue
utilicen sus conocimientos de nim_m‘:s':l
requerimicnto -dc la empresa, pcr-..l‘lnr.gn
un plus de 2.500 pesetas mn'n.su.lhl_u, por
¢l primer idioma mas que s¢ le exija, in-
crementadas en. otras 1.000 pesctas por

cada idioma que venga obligado a egjer-

r.
i Art. 8.0 Quebranto de moneda —Al per-

sonal que preste scrviu_‘ms cn caja y a
xija responsabilidades en orden

guien se ¢ ) L oed
y a se abonard, en concep-

al arqueo de caj

to de que .
des pr:l\'isms en la Ordenanza Laboral, o

las supr:rit':lrf:h :i;ur:. por este concepto, Vi-
jese perciiendo.
mt‘;:t?t‘;f:'l ."!;"&l'fal.i' :'.\-lr‘mrdflrmrf.u,—L.; cuan-
tia de las pagas cxtruord’mnrms‘dc .ll.lll’u,‘
Navidad y Bencficios serd de tremta dhl.b
de sueldo base y antigiicdad. La paga
sordinaria de julio, se satisfara el dia
15 de dicho mes; la paga ?xtraordm!aln.a_
de Navidad, en los tres dias laborab cs
anteriores al 22 de diciembre y Ia dc—lB;:
neficios, por afos vencidos antes c!‘lt. 5
de marzo del afo siguiente a su deven-

CXIr

gu}.‘n. 10. Finiquites—Todos los recibos
que tengan caricter de finiquitos sc.hr-‘
marin en presencia de un representantc
de los trabajadores, si lo hubiere. )
En dicho documento. constard cxpresa-
mente ¢l nombre y la firma del repre-
sentante de los trabajadores que actiie
como tal o, a la inversa, la rcnunc:la ex-
resa de dicha facultad por ramt" dc. tra-
ajador que no desce que le asista min-
gu‘r‘;rrtcprlciﬁ.cmir:_::;mla! y permisos.—Todos
los tr:lbajadou-s tendrin .dercchn_la I?s si-
guientes permisos ¥ licencias retribuidas:

a) Matrimonio del trabajador: quince

dias.

branto de moneda, las cantida®

Matrimonio de hermanos: de uno a
tres dias; segtin distancia.

b) Fallecimiento conyuge, ascendien-
tes o descendientes vy hermanos: de dos a
cinco dias, .

¢) Alumbramiento esposa: tres dias
dentro de la provincia y cinco fuera de
ella,

d) Derechos pubhicos: el tiempo in-
dispensable

¢) 1 Eximenes para titulo o .cursos aca-
démicos; ¢l iempo indispensable.

En todos estos casos habrin de justifi-
car debidamente los motivos del permiso
y las circunstancias que en €l concurran

Art. 12,
talizacion ~Con independencia de las pres-
taciones de la Entdad Gestora, por inca-
pacidad laboral transitoria, debida a en-
termedad comiin o profesional, accdente
laboral osacadente no laboral, y sélo pa-
ra casos <n quc sca necesaria ]ll hl)SpitJ]i-
zacion, las empresas abonarin un com-
plemento que, sumindolo a las prestacio-
nes reglamentarias, garantice el 100 por
100 del salario base y plus de antigiie-
dad, durante la aludida hospitalizaciéon y
los treinta dias siguientes, sicmprc que

contintie la situacion de incapacidad labo-

ral gransitoria. .

Art, 13. Unlizagon e garaje y apar-
camicnto por los trabajadorés.~Los tra-
bajadores podrin utilizar, gratuitamente,
los servicios 'de garaje v aparcamiento de
los centros de trabajo donde prestan sus
servicios, durante el nempo de duracion
de los mismos,

Art. 14, Contrato de trabajo.—Los con-
tratos de trabajo se harin necesariamente
por escrito cuando se trate de contratos
por’ tiempo cierto y facultativamente, si
la empresa lo desea en el resto de los
supuestos. En ambos casos ¢l rrabajador,
st asi lo desca, dispondrd de un dia para
que ¢l contrato sea visado por la entidad
o persona que ¢l designe

Art. 15, Premio de julglacion.-El per-
sonal que se jubile con quice anos de
servicio en la empresa peraibird una gra-
tificacién especial, por una sola vez, con-
sistente en la cantidad de 45.000 pesetas,
Tendrin derecho a este premio los di-
chos trabajadores que se jubilen durante
fos tres meses siguientes a la fecha del
cumplimiento de los sesenta y cinco
anos, o los que se jubilen antes de esa
edad y tengan los quince afos de anti-

‘glicdad en ambos casos,

Art. 16.  Servicio militar <El Pérsom!
que se incorpore al servicio militar, per-
cibira la paga de bencficios, si cuenta
con-un ano de antgiiedad en la empresa.

Art. 17. Seguro de muerte ¢ invalidez
por accidente laboral.~Las empresas vienen
obligadas a tener concertado un seguro
para todos los trabajadores que les cubra
el riesgo de muerte o invalidez perma-
nente absoluta derivadas ambas de acci-
dente de trabajo, con unos capitales de
750.000 pesetas en caso de fallecimiento
y 500.000 pesetas en caso de invalidez
permanente absoluta. Este bencficio es
independiente de las percepeiones que
por el mismo -motivo conceda la Seguri-
dad Social o Mutuas de Accidentes,

Art. 18. Las noches de los dias 24 y
31 de diciembre se considerarin festivas
a partir de las 21 horas.

Art. 19.  Horas extraordinarias.—Las ho-

Complemento en caso dc"hu_rpi—

e al dia 3 de junio de 1981

ras extraordinarias se retribuirin de
acuerdo con los valores previstos en la
tabla del anexo 2.

Art. 20. Derechos y ganarantias sindica-
les—Las empresas aplicarin la legislacion
vigente en la materia, tanto por lo que
se refiere al wso de las cuarenfa horas
previstas para los representantes simdica-
les, como en las restantes cuestiones.

Art. 21. Clasificacion de puestos de tra-
bajo en aparcamientos y estaciones terminales
de autobuses ~En ¢l anexo 1 se definen di-
versas categorias en las empresas de
aparcamiento y estaciones terminales de
autobuses, con misiones netamente dife-

- renciadas de las del personal habitual de

garajes y estaciones de lavado y engrise.
Estas categorias son meramente enuns
clativas, sin que necesariamente tengan
que tener las Empresas tribajadores de
todas ellas, pues depende de la organiza-
cion de cada una. :
Cliusula final. Comision de control y
vigilancia. —Ambas partes nombran en este
Convenio una comision paritaria, com-
puesta por dos moembrdsode la Asocia-

~cion de Garajes y dos por la Asociagion

de Aparcamicentos, asi como por cuatro
trabajadores, dos de Comisiones Obreras
y dos de la Unidn General de Trabaja-
dores, que actuarin en forma conjunta.
‘Ambas partes podrin llevar asesores a las
rEuUniones.

Serdn facultades de la comision; .

— La interpretacién de la aplicacién
de presente Convenio.

— Cuantas actvadades riendan a dar
mayor eficacia prictica al Convenio.

— La vigilancia 'y econtrol del cumpli-
miento de lo pactado.

— Otras funciones que decidan asumir
ambas partes.

En caso de no producirse acuerdo, se
someterd la cuestion planteada a la Auto-
ridad Laboral.

La sede la la Comisién residirs, por
parte empresarial, en;

— A, N.E.C. P. A, Plazz de los
Mostenses. Edificio Parking, Despacho
54. Madrid-8. v

— Asociacion de Empresarios de Ga-
rajes, Aparcamientos, Estaciones de En-
grase y Lavado y Autoestaciones de Ma-
drid. Alonso Cano, 63; 3.°. Madrid-3.

Por parte de los trabajadores en:

— Comisiones Obreras. ‘Sindicato de
Transportes. Comision de Control y Vi-
gilancia del Convenio de Aparcamientos
y'Garajes. Calle Ancora, 38, Madrid-7.

— Unidén General de Trabajadores.
Sindicato de Transportes. Comisién de
Control y Vigilancia del Convenio de
Aparcamientos y Garajes. Calle de Don
Quijote, 39, Madrid-20,

ANEXO |
1 APARCAMIENTOS

Encargado de estacionamiento.~Tendrd a
sus Ordenes ¢l personal de uno o mis
aparcamientos, asi como el cuidado di-
recto y conservacion de todas [as instala-
ciones, estudiando y proponiendo a su
superior las medidas convenientes para el
mejor mantenimiento de cllas, poseyendo

‘los conocimientos precisos para ¢l asenta-

miento y control de las operaciones de
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cobro que se realicen por los servicios
prestados, revisando diariamente la cinta
y los tickets cobrados durante el dia.
Tiene la responsabilidad del trabajo, dis-
ciplina, seguridad ¢ higiene del personal
a su servicio y debe poseer los conoci-
mientos suficientes para realizar las 6rde-
nes que le encomiende su superior. Con-
teccionard el cuadro de los turnos de ser-
vicio del personal a sus éGrdenes, cuidan-
do y supervisando los relevos y asegu-
rando que en todo momento se¢ puedan
suplir las ausencias de su personal por
vacaciones, enfermedades, etc. Atenderi
¢ informari a los clientes sobre peticio-
nes, reclamaciones, sugerencias, etc., que
s¢ le manifiesten, Deberd verificar diaria-
mehte el control de caja y recaudacion.
Dada la especial responsabilidad de su
funcién, podri ser requerida su presencia
en el lugar de trabajo, por la direccién o
los representantes de la empresa, fuera
- del horario habitual, en caso de emer-
gencia y por el tiempo minimo impres-
cindible. Si asi ocurriera, se reducirin las
horas de trabajo de los dias laborables
inmediatamente siguientes, de una mane-

ra que el* computo de horas de trabajo |

no exceda de cuarenta y cuatro.

Aparcador.—Es aquel trabajador cuya
misién consiste en vigilar los accesos, las
entradas y salidas de vehiculos y los dis-
positivos automdticos instalados para el
control de entradas y salidas, asi como
su correcto funcinnamicntn.

Conoceri la utilizacién de los mandos
¢ interruptores del cuadro de fuerza y
alumbrada de tal modo que mantenga en
todo momento el nivel necesario de luz
y ventilacion.

Ordenard vy situard los coches en el in-
terior del aparcamiento, atendiendo a'los
clientes con la debida correcaén.

Deberi atender ¢l teléfono v ‘¢l cobra
de los servicios prestados, sustituyendo
en sus Ausencias a taquilleros y taquille-

ras, asi como llevar a cabo la limpieza |

normal de los locales, salvo que tuviera
unas condiciones individuales diferentes,
Aparcador-Jefe de turno.—Es el aparcador
que, con las misiones propias de éste,
por atribuciones que pueda conferirle ¢s-
pecificamente la empresa y haya sido
, contratado para ello, tiene ademis la mi-
sion de coordinar las actividades del res-
tante personal de categoria inferjor que,
. dentro de su turno, se encuentre tra-
bajando en el estacionamiento.
_ Mozo.—Es aquel trabajador contratado
para la prestacion de un puro esfuerzo
fisico para cuya rcalizacion no se¢ requic-
re ninguna preparaciéon profesional espe-
cifica. Se ocupard de la realizacion de las

tareas mis simples, tales como limpieza

de locales, aparcamientos, movimiento
de vehiculos a brazo y otras similares.,

Taquillero-taquillera ~Empleado(a) que
tiene a su cargo todas las ‘operaciones
que conciernen al servicio de taquilla en
el turno que le corresponda. Se ocupari
de valorar y cobrar los servicios presta-
dos a los clientes mediante el mangjo de
los aparatos de control instalados. Verifi-
card el control de caja y entregard la re-
caudation segln se cstat)lczca. Vigilard y
controlard los dispositivos de¢ mando, re-
lacionados con la entrada y salida de
vehiculos, poniendo en conocimiento de
su jefe inmediato cualquier anomalia de-
tectada en los aparatos de control. " De-
penderi directamente del superior.

a

ESTACIONES TERMINALES
DE AUTOBUSES,

GRUPO 1.*

Personal superior técnico.-S¢ entiende por
personal superior el que con'su propia
iniciativa ¥ dentro de las normas’ dictadas
por la Direccién o Consejo de Adminis-
tracién de la empresa, ejerce funciones
de mando y organizacién, puede estar en
posesion del correspondiente titulo o te-
ner la suficiente capacidad para ejercer
competencia en lo que respecta a la téc-
ni¢a del transporte y de la administracién
de la empresa.

Persopal administrativo.~Se considera
personal administrativo el que en las dis-
tintas dependencias de la empresa desem-

fia funciones burocriticas y de contabi-
idad.

a) Jefe de seccibn ~Es el que desempe-

fia con iniciativa y responsabilidad el
mando de un grupo o de todos ellos, de
las actividades en que los servicios admi-
nistrativos de una Empregsa se estructu-
ran. Se equipara en la tabla salarial a jefe
de scccion.

b) Jefe de negociado~Es ¢l que desem-

peia bajo la dependencia de un jefe de

servicio o seccion, y al frente de un gru-
o de empleados administrativos dirige
a labor de su negociado, sin perjuicio de
su participacién personal en el trabajo,
respondiendo de la correcta ¢jecucion de
los trabajos del personal gue tiene subor-
dinado. Se equipara en la tabla salarial a
jefe de negociado.

do que a las' 6rdenes de un jefe de nego-
ciado, seéccién o de estaciéon u otro de

¢) Oficial de primera—Essaquel emplea-

TABLA SALARIAL Y VALORACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

superior categoria, bajo su ‘propia res-
ponsabilidad realiza con la maxima per-
feccién burocritica trabajos que requieren
iniciativa, tales como despacho de corres-
pondencia, contabilidad, confeccién de

néminas y liquidaciones’ de Seguros So--

ciales.y todo tipo de trabajos propios de
la oficina. Se equipara a Oﬁdari.' admi-
nistrativo en la tabla salarial,

d) Oficial de segunda—Pertenccen a es-
ta categoria aquellos que, subordinados
al jefe de la oficina u otro de superior
categoria y con adecuados conocimientos
teGricos y practico realizan normalmente
con la debida perfeccion y responsabili-
dad trabajos que no requicren propia ini-
ciativa. Se equipara a ofical de segunda
administrativo en la tabla salagial.

¢) Auxiliar—Corresponde a esta cate-

»

ANEXO 2

ol R m .
goria ¢l empleado que con conocimieti
elementales de caricter burocratic
da a.sus superiores en la gjecud e
trabajos sencillos, propios de h'loeﬂw‘
seccion’ administrativa o de contfoc_ i
que se encuentre o pertenezcd. Ia Jbla
para a Auxiliar administranvo R pis ™
salarial. ;

PERSONAL DE MOVIMIENT (©)

GRUPO 2.°
an”
a) Jefe de estacion—Es el gue cop fnap'-_ [
do directo sobre ¢l ersonal espe
y obrero y a las 6rdenes del
rente o jefe principal, si es @
re, tiene la rcs_punsablhda

__,_.———"'"-‘—. )
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VALOR DE HORAS EXTRAORDINARIAS

sDE

CATEGORIAS SUELDO BASE ;{Sg?:}-é 31:15;1\):%.; %ﬁéﬁ;g “J"S;E‘}’ﬁ};’ giﬁﬂﬁ
SERVICIO  DE 14ANOS  DE19ANOS . DE24ANOS ~~ __—
Administrativos _ :
Jefe de Seccidn ..oooivseisdiadysiains P A : 36.640 422 433 469 505 342 I
Jefe de Negociado ...coovtrneriaasaciiiiiiinn 35.552 407 419 454 480 524; :
oy YA I e UL S T b5, 0 33.577 384 395 428 461 494
OfaTde 27 L A S e S I 32.260 369 379 411 442 474
AnxilianadintVo. - ks cnn s ey s dosessrrisirsasss 31.602 361 o a7 403 434 465
Aspirante 16 2 17 anos ... Sre 18,435 L - 1 W -
ASPIrante 15 A0S .-c..coveuriciiinecssasararees 13.168 = 2 3 3 -
Personal de aparcamientos :
Encargado /‘general o iveee it dnartas s 35.552 407 419 454 489 524 1
Apareador Jefede turno ... 34.236 392 403 437 470, 504 5
TalulleralD (2l st s cevriinisp s siedigtosarrss 32.919 376 <, 388 420° 452 "
R S L NSRRI U 1.097 376 388 420 452 485
Mozo aparcamiento ....... AT el W 1.010 . 347 356 386 416 446 | y
Limpiadora ..........0 A e e e i 965 33 341 369 398 426 :
Personal de garajes : : )
Encargidt Cralintov s Sl S e, * 30,944 354 364 394 424 454
Encargado Gral, 2.5 ....ieiucovinifonnessaninsions 30.285 346 356 386 416 446
Encargado de almacén ,-.......coosveiriecine 29,627 339 348 377 . 406 495
Engrasador y lavacoches ............. SAb Iaokasy 998 342 353 382 412 445
Cuardz e BOCKE., &L e5i b S e s e 988 339 348 377I 406 435
- Guardadedia ... Ve R Pt 2 965 331 341 369 398 426 :
L S TR ROR A g Sy LR 965 331 341 369 398 426 |
Personal de engrase y lavado ; -
Encarpatlondey i a0 Sl it i 30.944 354 < 364 394 424 45;4 /
BhcarpadordedEt ol s o s 30).285 346 356 386 416 44" .
Engrasado y lavacoche.............. r s T, 998 342- 353 382 412 442 s
MO0 (s St i R iE W Besetr e S gt ol 965 33 341 369 398 426
Aprendiz@Le ... ot oyt 352 £ o ] p =
APEORIZITERT | 14 vy 555 e vnp st gudangsh 372 - < L ~ = _
Aprendiz de 3.* ... T eyt o A W s 536 - P = - Sl .
Aprendizde 4.% .oorvi.vuioii. T 562 2 °} = A, -~
Personal estacion de awtobuses ' =
Jefe de Seccion .. ccoqpuurnensininatsng o WS 36,869 422 433 469 505 3 54 T '.
Jefe de Negociado., civiineaininnieponiassreinans  35.552 407 419 454 . 489 seb s J |
Oficial de s LR Firva s Je e Ly o 33.577 384 395 428 461 '_‘94 ) } ﬂ
(o i TaT1 ¥ 3 L me e oo 0L e S ] 32,260, < 369 | 379 411 442 474 i
PXVS 11111 o, 0 b0 1012 JOOUDRBIRRLE B SUOuRR g St 31.602 361 LT 372 403 434 465 :
Personal de movimiento . i :
Jefe de Estacion ... e A O R 35.552 407 419 454 489 ' ‘ 524
Encargado general ... 35.552 407 419 454 489 52‘_ P
Encargado de CONSETVRCION, « niheiln. L0 34.236 - 392 403 437 470 505
Factor o receptor consigna R SO SZ WY 376 188 420 452 485
Informador de trafico ..ot nains 31.602 361 372 403 434 ﬁ_'
Controlador paso VIZJETOS «.o.ooooiiiiiiiiiiin 30.944 354 364 394 424 485
Controladar de vehfctlos i il iiaisn oian 1.097 376 388 420 452 : 435" i
Vigilante o portero, S e L Ly 1.0“)7 376 388 ; 420 452 ’ 446
Mozt T ras e spte i S omealia o taus 1.010 347 356 386 416 . e
: - o 435
Vigilante o guarda noche............. 9.38 339 348 377 406 ‘426,
Pe6n limpieza o limpiadora. ..o -~ 965 331 341 369
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\
la disciplina y seguridad
G _rﬂl._lc corresponde la organiza-
St sﬁborff“dn del servicio, indicando 2
Wuellog Mados la forma de cfectuar
Por torabaqu que se le ordenen, d_cbc
% para rcP?St‘cr conocimicntos suficien-
°m:nd;:1uar las Grdenes que le scan
"8 2 sy fas Por sus superiores _u::hcv-
Onfeceis, 1 1cOn y para la redaccién y
rYicios ?1 de’cuantos escritos sobre los
deﬁd!nci 4gan los usuarios, exponiendo
Prody,.* © incidencias que existan o s¢
Vi 381 como de las obligaciones
“So:s Que prestan las Estaciones de
YIajere a4 las Empresas usuarias 0
'R“'dc 9Ue por las mismas pasan, todas
kﬁ‘hciézcufrd"’ con lo establecido en la
tl"'&’po.-, “g‘-‘!‘ft‘ que sobre estaciones Y
Sty :-de Viajeros por carretera pueda
Ser ?'Sah(:fmd.c" la cual deberd de cono-
E:ﬂfclccj()n aplicar en todo su contenido.
. ta ara parte informativo diario
Cillgg > Mcidencias y trifico de vehi-

‘ontrolen diariamente, asi como

it

de
- ko Malans . :
bijo . d9%er otra misién o trabajo que

Qrgadom“"du s¢ realice. Se equipara a

b 'u Beneral en la ‘tabla salarial.
Sn lag ,;:-r‘gad" general ~Son de aplica-
g? Smas obligaciones y funciones
5 ﬂMp:::nbm para el jefe de estacion.
Mienge, c“]a encargado general de apar-
o 4 tabla salarial.
m‘ﬁﬁn "rolador de vehiculos.~Tienen la
4 ¥ s‘fc“an(;t;.,- los vchiculos 'que en-
ﬁd“’d; que Por I planta o zona de vi-
Mpreg, . N84 encomendada, anotard
4 que pertenezea, asf como la

e

e mifl‘icul'q del vehiculo, para si=

Sumun;’:aﬂ.}@m Y por el medio de inter-
0"16"_‘1“? exista, dar a conocer
o@,u d"".&‘cmmcntc la llegada o sa-
0 do % vehiculog que durante su tur-
gnl“'-!il:i 4O se programen. Se equipara
' . Salar|;!1 al aparcador.
:'ﬂud ::”"’""d"’ de viajeros en lps accésos
) de't;l,as. el que verifica el billetaje
t'n?p'“’ ¢l e que porta el viajero para
Mrecry  coniculo, comprobando si es
E:"‘dt; Mcilitari ] billete de andén,
e mos,“_ Importe a las ‘personas que
d:h"ﬂ de:fﬂmpaﬁamc o por diferentes
S Sivge cen llegar a los apdenes don-
ﬁ'ﬂ' Comm los vehiculos, tanfo para la
v'-_billttcs“ Para la llegada, scleccionard
ot Shitre que los viajeros al finalizar ¢l
T S guc"‘: comprobando si es co-
::““ se “Xpedicion v control Estas fun-
oy Je col‘ca 1zan en las entradas o pucr-
o : Ympnlcad‘sﬂ entre las salas de
cne"!ﬂi«-,. *0n3 de andenes. Se equipara 3
8 Py BT en la tabla salarial.
~ miﬁiéi nte de dia o portero~Consiste
doy > 1a ,,:n Vigilar los accesos, fiscali-
Pergg, o2da y salida de vehiculos 'y
Stagog b ¢l cobro de los-servicios
Ilmm * Atendiendo o colaborando en
e (,a;;. los locales en que desem-
hbhde dia ¢ da-")-‘v es igual la funcion ya
W Salyyg 9€ noche. Se equipara en la
ﬁ Fﬂt‘ 4 Jparcador_ ]
hlhz:rl 0 ‘receptor de consigna—Es et
ca:sf.aquracioufs a las ordenes
ol acidn o administracion,
fie o Iﬂ.‘::"d" hojas de ruta de mercan-
ey, .Cuaud"d“ el registro de expedicio-
bon 2 '-'Onf: S¢ ocupa de la consigna,
g,hditmes €c16n de los talones corres-
'ti'“m“!. l’cz percibiri el importe de los
a"r'd& todo Ctard las liquidaciones dia-
Quiljer 1O que perciba, Se equipara
.‘irs} Moz, (a) en 1a tabla salarial.
By "O~Es ¢l que se peupa de la
e, P2 uc::%rgﬂ del equipaje, mercan-
-hn%hcs ta]na Y prensa, haciendo otras
dﬂ:‘ log
Se o Ces

Ei

ta:iel'\'icios de consigna, limpia-
iy, Para c:'}"'sv gigilmdo las pucrta;.
LAmg a tably - - 2
: ithitog la salarial a mozo de

M o
o ‘;ffr':::dor! igual sea personal mas-
M’!::wﬁm‘-‘;‘lno, O encargado de anun-

Vey ¢ autobuses.—Es necesario
Mcimye Parlo ses

Wy Mengy o 9UC tenga un exacto co-

Ng: Brada. L0 los servicios que es-

'y de 1g hoos €0 una estacion, asi co-

Mign e 2108y expediciones que

' i prestan, esta informa-

: d{az hll.c: S¢r facilitada en forma directa

%iqt' s;ﬂt‘fénicamente o bien me-

Wi Que . M2 de megafonfa, cual-
E]lt c Sea - e

9. Co y U situacion o emplaza-

fue o gotfeccionari los partes”de

1 ""!ahlezcnos ¥ cuadrantes mensuales

* 1a Empresa., Se equipara

¢S como la vigilandia y <o-

" npio constituida en'

en la tabla salarial a auxiliar administrati-
‘.0‘ I » - - E
i) Peén de limpieza o limpiador(a) —Es
¢l trabajador, varén o hembra, que ¢je-
cuta las tareas manuales de _
sempolvado, barrido, abrillantado de sue-
los, techos o paredes, mublhqnq. ete.,
de locales, recintos y lugares indistintos
de los edificios, con ftiles tradicionales o

con elementos electromecanicos de ficil |

manejo, asi como la limpicza de cristale-
ria de ventanas, puertas, desde el intérior
de los mismos, escaparates y portales de
edificios. Con excepcién de la limpicza
de cristales para el personal femenmo. Se
equipara en la tabla salarial a limpiador y
limpiadora de aparcamicnto.

j) Encargado de la conservacion y mante-
nimiento del edificio.~Tiene la misién de
revisar y mantencr cn lunnou;llm_enm
todos los elementos de las instalaciones
del edificio, ya sean mecinicos o cléctri-
cos, reparando los desperfectos que ocu-
rran en conducciones cléct_n'cas. de agua,
de calefaccion, o venulacién, motores,
etc., siempre comun_lca'ndo lq que realice
a sus superiores; podrd funcionar solo o
formando cquipo «con otros empleados
que scan especialistas en construccion,
clectricidad, cquipos clevadores y demds
complementos que se hallen instalados en
las estaciones de autobuses. Se equipara a
aparcador jefe de tumo en la tabla sala-
rial.

k) Vigilante nocturno.—Tiene a su cargo

la vigilancia de todo el comjunto del cdi-
ficio ¢ instalaciones, siguiendo las ns-

crucciones recibidas y cursando los partes
correspondientes de las posibles inciden-

cias. Se equipara en la tabla salarial a
uarda de noche de garajes.

El contenido de las definiciones que se
consignan cn las anteriores clasificaciones
tiene MeEro cardcter enunclanvo.

(G. C. 5.519)

" MINISTERIO DE TRABAJO

Delegécién Provincial
de Madrid

UERDO DE LA DELEGACION
AP%OVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA HISPANO SUIZA DE
CEMENTOS (FABRICA DE MECO)

xaminado ¢l texto del Convenio.Co-
IccE:ivo. suscrito ¢l dia 14-_4-81 por la
Comision Negociadora de dicho Conve-
la empresa Hispano
Suiza de Cementos (Fibriqa de Meco) y
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley 8/1980, del Estatu-
to de los Trabajadores, esta Delegacion

de Trabajo,

ACUERDA

1.+ Inscribir dicho Conv_cnio en gl
Registro Especial de Convenios Coleeti-

Delegacion.
vo:fe l':l{(!,i:lmirirgl.m ¢jemplar de dicho
CJnvcnio al Insututo de Mcdnc!o_n. Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3. Disponer su publicacion, obligato-
ria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL de
I_a Kj:;:?iuﬁ de mayo de 1981.-El Dele-"

Trabajo.
gado ‘g;im’;:dg: Felipe Armin de la Vega.)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Ambito territorial y perso-

—E| presente Convenio Colcc‘twp se
:alricarali I:l personal operario y -subalterno
qﬂc presta servicios en la fibrica de Me-

<0 (Madrid}-

Articulo 1.7

fregado, de- .

Art. 2.*  Vigencia.~El presente Conve-=
nio comenzard a regir a partir de la fe-
cha de la firma de acuerdo de los repre-
sentantes de los trabajadores y de la em-
presa, negociadores de este Convenio.
No obstante, sus condiciones econémiicas
empezarin a aplicarse a partir del 1 de
encro de 1981, Su vigencia se prolongara
hasta el 31 de¢ diciembre de 1981,

Art. 3.* Prérroga.—En caso de no ha-
cerse negociaciones, dos meses antes de
su extincion, el presente Convenio se
Prorrogari por un ano mis.

Art. '4.°  Revision y rescision —Estin fa-
cultados para pedir {a revision del pre-
sente Convenio, con antelacién de dos
meses a la fecha de¢ extincion del plazo
de su vigencia:

a) La direccion de la empresa.

b) Los Representantes Legales de los
trabajadores, mediante acuerdo mayorita-
rio.

La' peticion dc revision deberd formu-
larse por escrito ¢ incluird ¢l acta de

acuerdo, tomada a tal efecto por los Re-»

resentantes Legales correspondientes, en
a que se razonarin las causas determi-
nantes de la resolucidén o revision solici-
tada. En caso de sohicatarse la revision
parcial, se acompafiari indice de los pun-
tos a cstudiar, para que puedan inicarse
las conversaciones.

Si las conversaciones o estudio se pro-

rrogasen por tiempo gque excediera de la

vigencia del Convenio, se entenderd éste
prorrogado hasta finahzar la negociacion,
sin perjuicio de lo que se acuerde en el
nuevo Convenio.

Art. 5. Compensacion y absorcion.—Las
canudades que con motivo de este Con-
venio se pactan, se consideran en su to-
tal global anual y forman una unidad mn-
divisible que compensa las condiciones

vigentes por cualquier motivo, sean o no |

aplicadas. Asimismo, las condiciones de

cualquier tipo que entren en vigor du-
rantg, la vigencia del presente Convenio
s6lo producirin la modificacién de su
aplicacién en el caso de que su total glo-
bal anual sea superior a los establecidos
en ¢l presente texto, quedando absorbi-
dos en ¢l caso contrario. |

" Expresarnente se declaran compensados
los devengos que pudicran corresponder
. por pluses de altura, téxicos, penosos y
peligrosos, dado que se consideran con-
templados en otros conceptos de némi-
na. ;

Por tantp, dnicamente tendrin eficacia
prictica si globalmente consideradas y
sumadas a las anteriores al Convenio,
superan ¢l nivel de éste, en caso contra-
rio se consideraran absorbidas por las
mejoras pactadas en este Convenio,

Igualmente si en la aplicaciéon de la
normativa vigente sc ha cometido algin
error de 'interpretacian o aplicacién, este
error serd corregido, teniendo como con-
secuencia Gnicamente la reestructuracion
o readaptacion de las cantidades totales
pactadas, que no experimentarin, por
tanto, ninguna variacién o aumento por
este motivo. .

Art. 6.% Vinculacion a la totalidad —En
¢l supuesto de que la autoridad compe-
tente, en el ejeracio de las facultades que
le son propias, no aprobase alguno de
los pactos del Convenio, éste quedaria
sin eficacia, debiendo reconsiderarse en
su totalidad.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 7.° Competencias y criterios de im-

plantacion.~La organizacién, programacion
y distribucién del tfabajo es facultad de

la Direccion. La cual contard previamen-

ANEXO 1
Mar}tcnimicnm
- s X 2oy SALARIO SALARIO PTAS./ PTAS./ ENEFI-
CATEGORIA GRUPO “‘piceny, © 5 ape _M{:?) Hg_l:g:l T,";’,?,"S"
Jefe equipo (elect) voveernn. 1 759 623,09 1.382.09 590.152 19.446 609,598
Jefe equipo (mec.). ..o 2 759 587,51 1.346,51 574.960) 19.446 594.406
Oficial 1% Lo bveevinnveess 5 759 . 483,73 1.242,73 530.646 19.446 '550.092
Oficial 2 ......... 1 ooty 6 759 423,26 1.182,26 504.825 19.446 -524.271
Qo] Ft b e h iGN 7 759 - 419,53 1.178,53 503.232 19.446  522.678
Ayud!, ofic. y peon ........ 8 759 379,72 1.138,72 486.233 19.446 505.679
A
EXPLOTACION
'_ . / - L
Basculero......ccooevilunnne. 3 759 516,23 1.275,23 544.523 19.446  563.969
5 759 483,73 1.242,73 530.646 19.446 550.092
6 759 ¢ 423,26 1.182,26 504.825 19.446 524.27]
8 759 379,72 1.138,72 486.233 19.446 505.679
: ANEXO 2
PAGAS EXTRAS

Mantenmimiento

ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
] f

GRUPO 5 POR 100 10 POR 100 17 POR 100 24 POR 100
g 42.845 - 44.021 45,198 46,845 48.492
2 41.742 42.918 44.005 45,742 47.389
5 38.525 39.701 ' 40.878 42,525 44.172
6 36.650 37.826 39.003 40,650 42297
7 36:534 37.710 38.887 40,534 42.181
8 35,300 36.376 37,553 . 39.300 40,847

“EXPLOTACION

3 39,532 40.708 41885 . 4353 45.179
5 38.525 39.701 40.878 42,525 44,172
6 36.650 37.826 39.003 40.650 42.297
8. 35.300 36.376 37.553 39.300 40,847
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ANEXO 3
ANTIGUEDAD

DIA ANO BENEFIC.

DIA

ANO BENEFIC. DIA ANO

BENEFIC,

DIA ANO BENEFIC.

5POR 100 5POR 100 5P 00
1 5POR 1 10 POR 100 10 POR 100 10 POR 100 17 !"OR 10017 POR 100 17 POR 100 24 POR 100 24 POR 100 24 POR 100

972,30

129,03

55,09  3.305,76

gociadoras del presente Convenio. son

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Art. 11. Se establecen a los
retributivos, los siguientes grup
puestos de trabajo: .

Grupo 1: Jefe equipo taller eléctrico-

efectos

38,95 16.205 75,90 32.409 1.944
V 2. . 182,16 77.782
A 821" 4.666,92 Grupo 2: Jefe equipo taller mecinico:
gmpn 3: Basculeros.
rupo 4: Almaceneros. P
Grupo 5: Oficial 1. entretenimiciue
ANEXO 4 ANEXO 5 conscientes de la necesidad de unas 35112“_53 1% ;Ibaﬁil.doﬁlf’i‘] L.: :‘rﬁl;;gl:'
v mejoras generales de los si olineros de crudo. Hornero%
COMPLEMENTO PUESTO DE COMPLEMENTO PERSONAL dugtivos.gcon el fin de alz:sl::::afofr;: ros de cemento. Conducto;cs dcclz:::;u?.
TRABAJO uientes objetivos: grida. Jefe turno de ensacadord. ="y g, -
J ' PTAS/ & '} : ) . tores dumpers. Conductores Pah:].c r-
PTAS/ . ANO 1.> "Elevar la rentabilidad de la em- | quinistas de cantera. Ensayadores :
MEg : P]'-:i:s:] y, POr tanto, mejorar su competiti- noéGuardas de cantera. i crudo:
026 Valentin Martinez Vinas ...... 6.000 VAPAS , rupo 6: Ayudante molin® =74 .
: : : | 1 sacador:
Crudo 035 Antonio Pastor Botija ....... | el dczi € NCIBRAL |a1capac1ldad productiva gﬁﬂ,ﬁnﬁﬁ :?;::{;l‘a Rtut:i‘l:ir;:'g; ﬁgo o."
: acuerdo con las orientaci - : b
Molinero . 13.266 042 Juan Pérez Aragonés ........... 3.918 mercado, a fin de conscgnira;;zz::::igaﬂ Conductores furgonets y w‘-io-:sﬂet;ﬁ'
AORAORYE, 41N erciiiygsssisns aes 12.424 | 050 Juan]. Andrés Garcia.......... 4.160 | & el trabajo, anmentar L riqueza y: ol fln faag-ado i ""'7522’53-«?“ i
Biscula.: ...................... 11.313 055 Victoriano Solano Isidro 486 E;:;lc:tt;rp:lccs;ofo; k;s mmpgnﬁms e Ii:“'s ey S C I ' -
........... - R : ¢ 1a sociedad ¢ ) A imi .
070 Juan Lucas Martin .............. 4.464 | comunto. s gm’m 7; Ogmd 3] cn;rm:?lm:'mr;hm’
K i Por tanto, con independencia de lo ex- vupe 82 Dasculas Uieas o $aCOS + - l
Hornos 072 Francisco Gareia Rueda......... 2.867 puesto en los articulos concernientes ;‘Ta %ranu]at‘ljorlc_s hornos. Cargador de: S ity
JEIE AR RO <52 v s tnees vanantsnnavaes 14.357 080 Juan Moreno Serrano .......... 2.619 organizacion del trabajo, ambas partes R R e jos 1% 2
Hornero 13.040 081 Pedro Ojeda Poz 4.771 ven la posibilidad y por consiguiente k82 s rSadatipsesti) ;alarlig n 108
................................. g13. ‘]L '0 TN e A R acuerdan poner los medios necesarios pa- pactados en el presente Corlvcn
086 Benardino Sainz Maza......... 449 | ra conseguir los objetivos que se especi- | ol figuran en ¢l anexo n.° Y 5, festi”
Flaos grankiadores . 087 Virgilio Blas Garcfa 3585 | fican enclanexo fimero 7. - narin por dia trabajao, doming®
............ ; _ VOS y vacaciones. : : .
& ST b T | oy e e TR S 11.796 089 Marcelino Duque Moreno.... 2415 Arce. 10. Ab.smns_mq.-Co_noccdoras Art. 13.  Pagas gxfraordimflﬁ-'w&:
; ' = amba_s partes de la incidencia negativa gas extraordinarias serin dos anu3t=
Pienict iid 090 Andrés Calvo Mata............. 5.628 juc ticne ¢l absentismo en la productivi- | que se percibirfn en los meses e julic
P 092 Lucinio Gonzilez Faucha...... 4.906 ad, se comprometen a colaborar y ac- | diciembre, a razén de 31 dids pol"”b_
ontoners..::.....-si: A 13.115 ﬁl tuar conjuntamente en la aplicacién de | una de ellas. sobre la suma de los co”
096 Pedro de Roa Calvo............ 2.825 | medidas que conduzcan al control ‘del | rios 1 y 2, mis la antigiiedad L
Molings de cemento 097 Justo L. Machuca Ramos ... 12451 PSR rresponda.
Molinero ........... Er BN 14.466 107 José Lopez Pérez i, - iiiliauuis 3.585
Ayudante........ooe i Mo b AN 13.320 108 Gonzalo de la Torre Rivas....  4.791 '
¢ 110 Juan M. G6mez Amate........ 2,930 ANEXO 6
Expedicion 118 Pedro Valbuena Sevilla :
....... 4.386
JCfC de tu;no ............................ 14.748 123 Anselmo Pacheco Torres 1.307 HORAS EXTRAORDINARIAS /"'/
..... .. e,
Ensacadores y peones ................ 13.360 | 124 José Sinchez Abajo............. 4.892 HOAS MO0 “O“OW'
Parque mévil : 1:2 :ng:l g Munoz' Perez ... 3.545 Valentin Martinez Vifias \.......vieireireninn 428,20 489,40 535-20;
T I L Pl L el indido Villasenor Burgos 5.606 Antonio Pastor Botija.............ooi i 439,80 502,70 549'80
- ' ' 168 Manuel Gismero Domingo 5,606 Juan Péréz A-ragon.és....‘...l ............ 417,90 477,60 52630'
Brigada mévil . 172 Eugenio Martinez Vinas ...... 1.287 Juan!JecAndeds Gargla. . X5 T rhi 402:‘6{1 460:10 503'26
AT DIBEER vty iebsavass sl e 14700 s LR Agsnicl ancrdin Moise .y - 6.847 | Pedro Meco Torres......c....oo s b 405,60 463,50 506,%0
AT ot o T D TR i 14.790 179 Vicente Porrero Munioz- Victoriano Solano Isidro ..., 430,10 0 557,00
T T Sk G v sk 4 3.545 . 195 70
Pafnagt s T Gl ey 11.640 Juan Lucas Martin......ccoovvvvprmeannd e 420,60 480,70 52'5.' 40
Je et OTAR L. Ml 101.122 Francisco Garciay.i. v, \ it ifitaasiarimivive sovs 441,90 . 505 555032'20
< uan M : " :
Basctlerq ... ;i edeaonversassasdan 14.790 i {J; 0°_w:° s::rranc:o """"""""""""""""" 00 L 506,90
ro : E i
O AUCEOTRS <o ivvaiiiahbasanns s reers 19,403 1 B s ¥ 3 ’ Oio ------------------------------- e o 473 %

. . N Ll o R B T 3enardino Sainz Maza ............ G = S 379,10 433,30 . 0
Cantera tantes Legales de los trabajadores, en los Virgilio Blas Garcia........... W 394,80 451,10 4%,
ST Rl . T 12.806 i':: 0:01::‘:: 12: :;i‘;?giniz“‘vi;sn;‘;““{_‘:';; Marcelino Duque Moreno....... Tl ATl 439,80 " 489,40 549';’;
Peones ........ Ry R e 11.387 fll:f lgoz;id' Objtti\'g pl_‘_injl:rccliial de oII:tle— Andrés Calvo Mata.........ccoovveesriscsinnns. 408,60 467 S;g"w.

) vixima productividad y rentabili- | Lucinio Gonzilez Faucha..........,... i
Laboratorio daqlltml?do XY SHERIR (oY el dua- Pedro de Roa Calvou WAL e poe - 551"0.

_ teriales y humanos con que contamos. R kg - G LR e 441,90 505 )

Ensayos 0. .71 reis G 14.748 M:?_::t. Bd:! lPu;'rq: ql;f comprende la o:;qat;:i- Justo L. Machuca Ramos ......o.cvveaiens - 417.40 476,90 52':60

Augxiliar laboratorio .................. 12.901 v rabajo.—La organizacién del A 10 Sa ‘ : 5079'0
st e e MT g T 3 ntonio Sinchez Peralta ............cooounen., 406.2 464,70 y

Ensayador de turno....... s srannssess 13.413 tos: y Y R Segundo Calvo Mata.......... 40(1.90 4(,4“7{) 507.90

1.* La necesidad de la actividad nor- ‘josé R A -t i 493,40

Almacén mal, segin los rendimientos habituales. wite BEE SSUEccts e dnaent SRR 394,80 451,10 20

Bt 5 e g-.“ éLa_ ﬁ_]tint.‘m I;ig normas de calidad | Gonzilo de la Torre Rivas.................... 408,10 466,50 510!70
--------------------------- 632 y de técnicas de trabajo. e o 52,

Pe6n especialista. ............ N et 13.670 3.0 La vigilancia, atencion y limpieza Juan M. Gémez Amate.......cvovvviieinnnnnnn 442,20~ 505,30 524 0

Pedn 13.873 de la maquinaria y/o seccién encomenda- Pedro Valbuena Sevilla...o.ooivnnneiiiiiniin,. 420.20 480.20 525,

""""""""""""""""""""" ' da, teniendo en cuenta ‘en todo caso la | Ansclmo Pacheco Torres.... 76,90 521,60

iy A~ determinacion de la cantidad de trabajo y Jond ikt Rbei ok N 417,36 476, 507,70
aller mecdnico Setad: : e X S O " 406,20 464,30 )

Jefe de €qUIPO .. cvevrenenreasresensias 17.506 4.° Movilidad y redistribucién del | Miguel Martinez Calvo............... 437,10 499,60 o

R 5 personal con arreglo a las necesidades de | Ancel L. Muiioz Pére e 5 ; 531,30

cial 1Y oiennn i 16.623 | 3 organizacién de la produccién. En to- R 2 Pl 3L s ro N = 425,10 i ki 80
OBRAEZY ;2 s tins (Sl 16.273 | do caso, se respetard-el salario profesio- | Pascual Gonzdlez Sanchez.....ooovenianncs 474,30 542 5%

P vty B e e o P W 15.760 gf‘(;ny se concederd el periodo de adapta- Cindido Villaseior Burgos.......oc....,.. ... 455,50 520,5;0 569'33,

BAPECIabiSta). .- i rens et iitnrohanty 15.247 5. La adjudicacién del nimero de Emiliano Mayoral Moreno.......ooone, A=Az 417,70 477,40 522'10

miquinas o de tareas necesarias para la | Manuel Gis i i 571,

T S A L 11.676 e ettt dat teoE Sjadon an sismero Domingo.....oeveeeeuann.. 456,90 522,10 53480

: Bablo: Serrano [LOPEZ w... it e et tatvnsink atonn 427,83 488,90 '5'-0

- Taller eléctrico Eugenio Martinez Vifias:,,.....ciceereninnn. 417,30 476,90 5;;:@

Jefe ‘:’C “-"1.“1P° -------------------------- 17.664 CAPITULO 111 José A. Solla Corbacho........... 474,30 542+ 4 503
s Tar | DR Rl BRG0P 16.121 e Maniel Aindiade: MOATER L . o\ sas et s, o 445.20 508,80 55&20_ :
DRIl 2 T vhseis s it ar Dalssanmusie 15.184 PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO Vicente Porrero Munoz-Quifbs.............. 468,80 535,70 588'1-0. :

Peon especialistan....oioveemiminseai 13.489 Art. 9.° Productividad.—Las partes ne- Pedro Melenchén Ferndndez ... et 482,50 55]10//;‘0/3"/4

SR de‘.
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. _H
. d?&;‘i fzpﬁcibir serd el que figura en

| I"ltu-_.lnrt 4. Pantitipacis :
) : pacion en beneficios.—La
 Pome qu:lém n beneficios tcnd£ el im-
N “ﬂéuiosc indica en los anexos 1 y 3;
¢ ha efectuado aplicando el
6 por 100 sobre salario 1
4 antigliedad.
r Antigiiedad —1a antigiiedad
3y ests T qué figura en el anexo
- Bl ™ Calculada con el porcentaje re-
“ﬂrx © 50bre ¢l salario base (1).
'-”-"C;d; Complemento Puesto de Tra-
E""Nemcnpucsm de trabajo tendrd un
¢ Valoreg '0 mensual garantizado, de
) Que figuran en el anexo n.°
. dﬁscomm Plemento no se devengara en
B Tespondientes a bajas por en-
sy rocCdentes, ausencias injustifi-
El ¢4 l:ulimms Particulares concedidos.
%‘mbo de este complemento s¢
A. « 137 35¢ a 30 dias mes.
H‘do 5 a Complemento personal.—Las
o oor Setﬁ:u]alcs 4 percibir por el tra-
X0 1o = JUC se especifiquen en
AN stas cantidades se les
tho M‘ las
hhﬁi c:t’r POr una sola vez y junto con
Ar, 18 “ordinaria del mes de julio.

/3

O1as extraordinarias.—~Se pac-

CAPITULO v
Mp
“ENSACIONES ESPECIALES

Comidas y <enas.—Percibirdn
€ comida o céna, indistin-
Pesetas, todo el personal
4 tre en los siguicentes casos:

Guarq: :
‘Eﬁm“g:z'no““ma del personal de

Ry £l

% 0 l:c;m“?l de mantenimiento,
'(°'Tleﬂza “cesidades del servicio haya
' 3 comer a partir de las

har,
:hh"fas_‘ Y €enar a partir de las vein=

\- EI ptl'Son 1 ¥ =
‘ubh':“ B de fabricacién de tur-
. 1505 en que resulte necesario

Wi
:hh ::&ds: POr circunstancias especia-

h]h‘jﬂ durnu continuar en su puesto
%‘ deg ::":_l cuatro o seis horas s(;:—
¥ sin ; € terminar su jornada

) 2(?“ Mterrupcion de la misi’na.
\[ie‘ Un OMmplemento normmidaé.—
S Jo fabajador de turno rotativo
h% hu.-asr"adﬂ entre las veintdos y
’lthg%"’bid; ¢rcibiri un complemento
%c; 2], C de 160 pesetas dia. .
'“‘ik,d"‘ln OMpensacién por trabajos
a} N

0§ 3 _iza
n los siguicntes casos es-

o G
h:_d;?;‘]? Un productor de manteni-
_ ldery,: Y JOrnada, ¢l dia siguiente
- b gy P €l de descanso, perci-

% Farg g 0 de sy categoria. 5

supup"“‘Ona] de mantenimien=

'ﬁi e sﬁhadcst" de que la jornada se

9 el domingo se conside-
c°°5°3n59 y percibird esas

M un incremento del 75
- B, ; on ‘:3 ‘I':n Productor se presente a
\Pi de 5 Orario normal y por ne-

"ihh Voly c:"la&‘:o deba marchar a su
My ado trabajar de noche. le

:\n Que ld como trabajado,
i ‘!'abil'a!”a Permanecido ¢n su
e JO cuatro horas o mds. ¥

s’Cah.:c por la noche como

L1595 en que un productor
* turnos' tenga que tra-
r;sm;"" tres dias a jornada
s 3

' :‘Q! D tuq a turnos (por ser ¢l

X Ndo‘pase del turno de
%p'{:;"di Normal se le abonard el

N 01300 L
N N D Turmos Normal
‘] c b M T N N ’

o Suan
3 d
.'N 12"“0&0}:" trabajador de explota-
'\dnb;“ ?"“’s s¢ vea en la nece-
g *$Mang] Jomada sin efectuar su
] conn bercibird la parte pro-
d“kd{;nplemmtc de puesto de

Personas que figuran en di-

o
) 4
"‘*0;._.2:‘3"0 al precio que figura en el

f) Cuando por necesidades del servi- ‘

cio no sea posible para el personal de
turnos rotativos efectuar el descanso se-
manal del cuarto domingo en este dia, sc
percibird por este motivo la cantidad de
322 pesetas por cada domingo trabajado.

g) En los casos en que por necesida-
des urgentes sea preciso lamar a un tra-
bajador a su domicilio, se le compensard
con 325 pesetas.

Se considerard asimismo llamada ur-
gente cuando un trabajador esté prepara-
do para marchar, a su casa, a la hora de
fichar y se le requiera para continuar su

0. -
tmlll’}aj Cuando por necesidades de fibri-
ca, un trabajador fuese requerido para
continuar su jornada de trabajo con el
fin de doblar ésta, o bien fuese requerido
para trabajar en fiestas © dias de descan-
so, se le compensari con 197 pesetas,

i) La nocturnidad en guardia se com-
pensaré ton 98 pesctas dia.

Art. 22. Plus distancia.~Los valores del
plus de distancia son los que sc especifi-
can en el anexo n.“ 8, teniendo en cuen-
ta la distancia kilométrica actual, del lu-
gar de residencia del trabajador a esta fi-
brica_y sobre la:base de 3,00 pesetas/km.

or un solo viaje de ida y vuelta. i

La cantidad mixima a pagar serd de
108 pesetas dia, salvo la excepcion, ¢n
este momento, del prpductor residente
en Aranzueque (Guadalajara).

Art. 23.  Premio.de produccion.—Se fija
igual para todos los productores, de
‘ocho céntimos por tonelada producida.
_Este premio se pagard dentro del mes de

enero de 1982,

CAPITULO VI
REGIMEN DE JORNADA

Art. 24. lz"amu'mu's.—E! Pcr:ao}nal in-
cluido 'en este Cnnvcr}io distrutard de 30
dias naturales de vacaciones. <

Para ello, la direccion de IIa fibrica
programard, segin las necesidades del
servicio, que las mismas s¢ realicen, a
ser posible, dentro del periodo compren-
dido entre los meses de mayo y octubre,
ambos inclusive.

Art. 25, .
rar::'ul:nt fiestas laborables las oficiales que

senale ¢l Ministerio de Tralaajo‘.) Y fiestas
locales, Jas del 15 de mayo y 28 de sep-
iembre. J .
llcA.rr 26. Descanso en jornada contina-
da~La interrupcién de la media hora en
los casos de jornada continuada se llevard
a cabo en el puesto de trabajo, de acuer-
do con el sistema actual.
Art. 27. Jornada:

a) La duracion mixima de Ja jornada
ordinaria de trabajo serd de¢ cuarenta y
dos horas y media (42,50 horas) scmag;-
les de trabajo efectivo en jornada partida
(desde la firma de este Convenio) v de
cuarenta y dos f}oras‘sr.-lmm_lcs de ga—
bajo efectivo en jo_rnada contmu:da. In-
tendiéndose como jornada partida aquella
en la que haya un descanso minterrumpi-
do de una hora como minimo. "

b) El nempo de trabajo se computar,
de modo que tanto al comienzo, como
al final de la jornada diaria. el trabajador
<e encuentre en su pugsto de trabajo. :

"Art. 28. Horarios—El horario vigente

serd el siguiente:
Turno rotativo: De 6 a 14; de 14 a 22

de22a 6. _
4 'Isurno diurno: De 6 a 14 y de 14 a

22, -
Diurno: De 8-a 13 y de 14 a 17.

CAPITULO VIl
ACCION SOCIAL

Art. 29. Fondo Accién Sariaf.‘—Sc fija
ti otal de 932.250 pesetas anua-
Ia ca:;:ﬂzd léondo de Accidon Social. Este

:f:;tdo se distribuird de la siguiente for-

ma:

Para cubrir los complementos de

en}érmcdad y accidente, la cantidad de

300,000 pesetas.

Fiestas laborables,—Se conside-

2. Las 632.250 pesetas restantes se
destinarin a otros conceptos de Accién
Social, de acuerdo con las normas inte-
riores' que han sido pactadas entre la em-
presa y el Comité de Empresa.

Art. 30. Lote Navidad.—Consistird cn
una cantidad de 4.520 pesetas, que se
abonard en metilico en el mes de di-
ciembre de 1981.

Art. 31. Ropa de trabajo.~La empresa
proporcionarid a todo el personal ropa de
trabajo cada seis meses (pantalén y cha-
quetilla). Asimismo, al personal operati-
vo se le proporcionari un par de botas
al ano, adecuadas a su puesto de trabajo.

CAPITULO VIl
. DISPOSICIONES FINALES

Art. 32. En todos aquellos aspectos
no contemplados en este Convenio se es-
tard a lo dispuesto en la Normativa La-
boral y especificamente en el Estatuto de
los Trabajadores vy en la Ordenanza de la
Construccion, Vidrio y Cerdmica, actual-
mente en VIgor. -

Art. 33. Revision salarial =En el caso
de que el Indice de Precios al Consumo,
establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica, llegue a superar al 30 de ju-
nio de 1981 el 6,60 por 100, se efectuard
una revisién salarial en ¢l exceso sobre el
fndice asi calculado. Esta revision se apli-
card con efecto de 1 de encro de 1981,

Art. 34,  Declaracion final ~El rcrsonal
y sus Representantes Legales de los Tra-
bajadores son conscientes del esfuerzo
que ha tenido que realizar la empresa en
sus actuales circunstancias para llegar a
los acuerdos contenidos en el presente
Convenio. Y al musmo tiempo que hace
votos (por upna préxima mejora en la
economia empresarial, que redunde en

+ beneficio de todos, s¢ compromete a

aportar su miximo esfuerzo v colabora-
clon.

Art. 35. La Comusién paritaria tendri
la siguiente composicion:

— Tres Vocales designados por la Di-
reccion de la Empresa.

— Tres Delegados de personal en re-
presentacion de los trabajadores, :

ANEXQO 7

Objetivos a que se hace mencién en el
articulo 9 referentga la productvidad.

A) Generales

A. 1.* Formaaén y Polivalencia.

El personal prestari su colaboracion,
en las ‘acciones de formacion, para poder
cubrir otros puestos y cualificaciones de
trabajo que sean precisas, y conéeguir
una polivalencia de puestos.

A. 2. Vigilancia y limpieza de Ia

maquinaria y/o seccibén, en evitacién de
averias y consecucién de los miximos
rendimientos compatibles con su capaci-
dad y calidad del producto. Tratando de
alcanzar cada persona en su puesto de
trabajo, la mayor productividad.
A. 3. Colaboracién plena de los repre-
sentantes de los trabajadores y de estos
mismos en las acciones a realizar para la
reduccion al miximo de las horas ex-
traordinarias. g

No obstante, se realizarin éstas al pre-

«cio pactado en el Convenio, en los mo-

mentos precisos de averias o reparacio-
nes, vacaciones, absentismo, mayor de-
manda del mercado de salidas, etc., bien
en dias laborables o festivos.

B) Particulares de cada seccion

B. 1. Mantenimiento

Se suspenderd la contratacidon de los
servicios exteriores de mantenimiento de
forma habitual, recurriéndose a cllos so-
lamente en caso de urgente necesidad.
Para lo cual el personal fijo de conserva-
cion de fibrica realizard las labores nece-
sarias para conseguir ¢l buen funciona-
miento de las instalaciones. Considerin-

dose un solo mantenimiento agrupado,
de colaboracién mutua. Tratando de
mejorar la productividad, para alcanzar el
objetivo expuesto.

B. 2. Molienda de Cemento

— Formacién del personal para poder
cubrir alguna baja o ausencia circunstan-
cial en el Puente Gria, con ¢l fin de re-
llenar las tolvas de los molinos y permi-
tir la continuidad de marcha de los mis-
mos.

— Formacién del personal para poder
cubrir alguna baja o ausencia circunstan-
cial de los controladores fisicos, con el
fin de asegurar la calidad del producto
de la molienda y la continuidad de . mar-
cha de la misma.

— Formacién de los ayudantes de mo-
lineros, para que puedan sustituir a los
mismos, con la debida eficacia, en ausen-
<ia de éstos.

B. 3" Laboratorio Fisico

— Posibilidad de reestructurar los. tra-
bajos encomendados al personal del Con-
trol Fisico a turnos.

— Formacién de este personal, para
poder desarrollar’ funciones elementales
de Control quimico. '

B. 4. Ensacadoras

— Se llevari a efecto una redistribu-~
cién de funciones en la Seccion de Expe-
dicién de Cemento, tendiendo a conse-
guir los maximos rendimientos compati-
bles con las caracteristicas de las instala-
ciones de Ensacado. Para lo cual, se
efectuarin las imprescindibles acciones de
movilidad del personal afectado.

— Observancia para conscguir un me-
nor indice de rotura de envases,
Meco, 14 de abril de 1981,

ANEXO 8
PLUS DISTANCIA
Los valores de este plus para cada dfa

de trabajo y para las poblaciones que se
detallan, son los siguientes:  °

PTAS/DIA
Alcali de Henares,......... S 60
e e e PR be S e e o 24
Los Santos de la Humosa....... 48
N UL T2 AP iR AR T g R 72
Guadalajarans. b ol L 108
Araproeaue.. . A, dRa i rade 138

Meco, 14 de abril de 1981
(G. C. 5.517)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACIO
PROVINCIAL DE TRABAJO DEN
MADRID, SOBRE DEPOSITO Y

PUBLICACION DEL ACTA Y

TABLAS SALARIALES ANEXAS

DEL CONVENIO COLECTIVO DEL

GRUPO DE PRENSA NO DIARIA

SUSCRITAS POR ARI, CC. 00.,
UGT, SU Y NO AFILIADOS

Examinadas el Acta de revision y Tablas
Salariales anexas del Convenio Colectiva
del grupo de Prensa no Diaria, suscritas
por ARIL, CC. 0O0O., UGT, SU y No Afi-
liados el dia 10 de abril de 1981, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90
de la Ley 8/1980 del Estatuto de los Tra.
bajadores, esta Delegacion de Trabajo,
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ANEXO I 2.* Remitir un cjcmplﬂf.d.‘ﬁj'h
Convenio al Instituto de Mcd“‘"i:.;‘ '
TABLA SALARIAL bitraje y Conciliacién para su dcpabhsﬂo' .
3. Disponer su P“bh“dé“égw'it :
- SALARIO PLUS PLUS LIBRE " PLUS HORA ria y gratuita, en el BOLETIN
» CATEGORIA BASE CONVENIO TITULAR  DISPOSICION  TRANSPORTE EXTRA la Provincia. El Dele
] b Madrid, 6 de mayo de 1981.=%1 50
- Téenicos: Tec, ttul. superior 55.217 8.338 - = - 5,000 1.0 gado de Trabajo. y ey |
. P , g % ik (Firmado: Felipe Armin de 12 Vega)
Tec. titul, medio 36.661 5.536 .- (- - 5,000 680 J .
Tec. no titulado 33.195 . 5.012 = - 5.000 615 _ 'L
IJib.l proyectista 31.563 f‘?(’(' - - . ?"“_} 585. - 5
+ Radio rtelegraf. 33.466 5.053 - - 5.000 620 A ALES %
Radio telefonista 29.079 4.391 - = 5.000 ' 539 DISPOSICIONES GENE ‘_'?'J :
: ; v cacidn s
Redaccion: Subdirector 55.217 8.338 7.650, 11.550 5.000 1.146 Articulo 1.° _A."'};'”" f; ?‘;': emprets
5. i s T c - ks presente convenio atecta .00 L
Redactor jefe 49.723, 7.508 7.650 10.136 5.000 1.045 e Artohibes” LirBanch el SuFéospor o
Redac. jefe Seccion 45.414 6.857 7.650 8.996 5.000) 965 a todo el personal no cxcl:!lildu ‘mﬂ'\l J
St T 9 & 5 = o5 S o que preste sus servicios en: . IR
Redactor 39.585 3.97:" 7,(1:)0 7:252 5.000 857 il Ghpriaions Getafe i
s prime 5.46 - 6.65 000 : dent= il
. Ayudante primera 36.185 5 4 _ t:)(n{l 5.000 67? At 2%, stngid, duracidn xbdm"dgnﬁ’._l_l
Ayudante.preferente 32.948 4.975 - 5.810 5.000 BGIE del contrato.—E] presente Cﬁg"";‘lgsl ).-dﬂ_r.-
: 4.5 & : . il de 1295 o
Ayudante 29.931 4.520 - 5.040 . 5.000 en vigor el dia 1 de abr 082, P
Y ' P32 rard hasta el 31 de ﬂla'j'w,d:ul- d‘mlﬂ"
Administrativ.: Jefe Seccion 39.585 5.977 - - 5.000 734 rrogable de a0 en afio, S s con u:: .
: ) d 36,185 5. 464 5 O ciado por alguna de 1as PATCS jnees €8
Jefe negociado 36:185 5. = = 5.000 671 antelaién minima de un g WE
Oficial primera 32942 4.974 - - 5.000 611 que fnalice la vigenci det TV
Oficial segunda 29.931 4.520 g i . 5,000 555 P L g ,o,,'udd»"ﬁ;
iy 5 & Art. 3.° Vinculacion a odo OF
- 2797212 - - { el
0 Auxiliar 27212 4,109 3.1?(](! 504 condiciones pactadas forman l;l'l “de
Aspirante 16-18 anos 21.625 3.265 - - 5.000 401 ginico ¢ indivisible, y 2 los :Jdeﬂw‘m
Jefe equipo inform.  39.609 5.981 - - 5.000 734 aplicacién prictica seran. CORSEEEE
= - = ese cardcter.
Jefe maquinas ~36.185 5.464 - - 5.000 671
Distribuc, : Jefe venta 964 146 - - . 167 542 CA"'TULO- I
905 7 - - 167 S
Ayudante 205 13 i 500 INGRESOS ¥ ﬁSCENSo .
Arador 884 133 - ¥ - 167 497 g i ¥ Iliu'._qg:_ .
Distribuidor 884 133 - - 167 497 Art. 4. Los contratos ;&m&ﬁ"'ﬁ.
A ' I-di - = utilice la empresa para €0 @ cads I
Vendedor a jornal-dia )02 136 - = 167 507 nuevo personal se ;Uust:rall.:gda i "
- : - . S e mento 4 las condiciones ¥ Spid. o
Subalternos: Conserje 27.224 4.111 - = 5.000 505 cnt la matc:ia. Se facilitard uné;:‘ﬁ:# ;
Portero 25.934 *3.916 P = 5.000 481 cada contrato de trabajo 3 S
Ordenanza 25.853 3.904 = - " 5.000 479 i 4n de P
Cicli. motorista 25.853 3.904 = % 5.000 : Art. 5% En la contratact 1:: “m!if
A i . \ e 479 nal intering serd indispensavis p gemE
Guardas, serenos y persona sustituida, la C““”Prc Y ﬁ
Lt =g 75 Q5 ¢ = 3 “ de la misma si éste fuerd e
vigilantes jurados 25.853 3 _)H4 . 5,000 479 5yl e dccllcclps Mo '
Pasador vasculero 25.853 3.904 - e 5.000 479 comunicari con un preavise ! ﬂmﬁ
£ Mozo 25.853 3.904 - ~ 5.000 479 Art. 6.° Cuando se ff‘:cm?‘_q!ﬁg g
Personal lim. horas 152 23 2 = - L cventuales, considerando ¢ al ylﬁgﬁ
_ - e ; : que no tengan caracter “‘:i 5 CEIE T i
Personal limp. dia 902 136 - - 167 507 nente en la cmp,csz %c:““ dt:f;r”‘i
5 : ajo de plore?
Servicios Telefonista , 27.212 4109 g L . : 5.000 504 ;‘_j‘;‘;‘:’jc.df‘ ;’;*L‘flrén ser supendigoe
auxiliares: Encargado almacén 32,922 4.971 = - . 5000 610 miximo legal establecido €820
Almacenero 26.669 4.027 £ £ 0 .5.000 494 BRCIAO: oy ;utﬂri“""l'%%
d : : : a5 - f, . Art. ‘7. Cuando 10 Sx  ondies
Cobrador pagador 27.164 4.102 5.000 504 disposicion legal. La empres? Biice i,
. Agentes ventas 25.853 3.904 - = 5.000 479 tratar personal tcmpﬂ{ﬁl y c“ndan
i i ' X beneficios de reduccion G'IOB‘" 3
Reparto: Reparndor (2 horas) 412 62 = ha = 3 Seguros Sociales 1 Otos andloB; e
Repartidor (dia) 901 136 - Voo 167 507 tos ¢n la misma. g gy

ACUERDA

1.* Incorporar al éxpediente de Conve-
nio Colectivo homologado el 8 de julio de
1980, la presente revision.

2.° Remitir un ¢jemplar de dicha Acta
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Con-
ciliacién para su deposito.

3.© Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita; en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Madrid, 6 de mayo de 1981.—El Dele-
gado de Trabajo. :

(Firmado: Felipe Armin de la Vega.)

En Madnd, a 10 de abril de 1981, siendo
las 17 horas, se redinen en los locales de la
Asociacién de Revistas de Informacién
(ARI), los componentes de la mesa nego-
ciadora del Convenio Colectivo, cuyos
nombres son los siguientes:

Por A. R. L.:

—D. Julio Fernindez-Cueto Aparicio.
— D. Carlos Camacho.
— D. Fernando Vara.

Por Comisiones Obreras:

— I, Juan Tortosa.
— D.* Elo Lara.

Por Unién General de Trabajadores:
"—D. Javier Lasso e la Vega,

Por Sindicato Unitarip:
— D, José Ldpc!z Garnido.

Por No Afiliados:
— D:* Pilar Minguell.

. Abierta la sesién y tras un breve inter-
cambio de opiniones ambas representacio-
nes acuerdan incrementar el salario base y
lus de convenio en un 15,1 por 100 sobre
o reflejado en tablas, con efecto de prime-
ro de abril de 1981,

Se adiciona al presente Acta, las nuevas
tablas salariales que resultan de Ta aplica-
ci6n de lo acordado.

No habiendo mads asuntos de los que tra-
tar, se levanta la sesién, siendo las 17,30
horas del dia arriba indicado.

. (G. C.-5.521)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacic;n Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «<AUTOBUSES
URBANOS DEL SUR, S. A.»

Examinado el tcx.t;) del Convenio éo—
lectivo, suscrito el dia 22 de abril de
1981 por la Comisién Negociadora de

«Autobuses Urbanos del Sur, S. A y
de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 90 de la Ley 8/1980, del Estatu-
to 'de los Trabajadores, esta Delegacién
de Trabajo, : :

ACUERDA
1.* Inscribir dicho Convenio en el

Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.

dicho convenio constituida en la empresa

Art. 8.° Todos Jﬂ“‘]lo‘r’eg‘ B‘M‘g
con contratos interinos: ﬁl"q‘g’ﬁ“'
temporales que no cump - los 37 ﬁ‘*
los requisitos sehalados ‘";ﬂs com® “Sa,

anteriores, serdn c.pnsldcﬁ y?"' el
en plantilla inmcdﬂtlm"’“tcac mbéop%

no cesarin en sus puﬂt?:s- contrat®

. las razones origen d€ ! ) el
duracién determinada. ra,pm .
: e comPlonte &

roven™ g

L3

Art. 9.2 La empresa S
no contratar_personal t_lgﬁP
las oficinas de t:_ol(:!(-‘a*:_:5 1
manera, toda contratacl f:p 7 :
ajustard en todo momen : i [
ciones legales vigentes.

~Los

Art. 10, Ascensos. L mas U

: normad .|
realizarin conforme 2 la:nﬁ' pLabo™
a4

ticulo 29 de l’coﬁfga,
Fransportes por Car y sl O
; Trbutld 0
) )

La composicion de
de juzgar las prucbas de _.E’F! &
siguiente: Pr‘csidcntc.c;’ qu
empresa o persond &5 Uit Tees?
.cuyo voto serd d’"mmu’itgn de “ﬁw
representantes del COMIE o
igual a los designados P;;a,' ool
¢ la empresa. En “".g < por “#
de componentes eleg! oui,(f:i-lﬂo-", g
de las partes serd €omO T nso8 3ot
De cualquier manera los de ,_;uc!'d?
lizarin en todo momente € g

=y n.'cl

la legislacién vigente.




gy

£

_.hh“

8
‘h’dfanba']ag‘"‘-‘s descansen una sema- -
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CAPITULO 111
"NTILLAS v ESCALAFONES

X5
-‘Fhlinr:r' lLa empresa se compromete
: _ c°° tenso de trabajadores a su
l'h]h idag nformidad con las normas es-
'%Taézs ar.tfculos 34 y 35 de la

ral,

oy 2
5 mgyie CSNSOS se entregarin en el pla-

Ny . mpoubc:ic tres meses a partir de la
i 50 o] Boyr2ci6n del presente conve-
« al COL’?T'N OrficiAL de la Pro-
:‘['% :0(}’;;“;5 d;‘ gmpresa. En €l se
§y o dicy g0 > O datos sobre el perso-
Y ing S en los citados articulos de
tnA“ 1 . s
: n}_?“lm;te

Asimismo, 1la empresa s¢
: e 4 notificar anualmente ‘al
ticylo, _;"Presa los escalafones segtin
d 4y 35 de la Ordenanza.

- CAPITULO 1V -

Jo
RNADA LABORAL Y
VACACIONES

An
5 ] .
;:H de 312 d-a Jornada laboral ordinaria
h'd:: Mate g -2 €N computo semanal,
N En * turnos continuados o pars
fy ue po 08 ‘casos ¢l miximo de ho-
n o df‘“ realizar en un solo dia
i df, o romaria seri de nueve horas
Minj,,. U4renta y dos en la semana
Aa, 14, 0E‘_ ¢ ¢inco horas tiarias.
Mg, € jornada y jornada de-
d‘-"canm Un promedio ‘de doce horas
hﬁm’ﬂns o computo scimanal para
' Iﬁé'mmonn“uados v de diez horas
15, o5 Partidos,
iy 4 Por o] odos los trabajadores afec-
d" un dPrcscmc convenio disfruta-
e 8¢ fory c20150 semanal de dia y
%odo <on h‘;a rotativa. La empresa, de
4 dcscan'c Comité, podri computar
%0 quincenalmente de forma

s

7

=

=

7,

_g

!t::." 4 Siguiente dos, o viceversa.

lf,y

v din:;riac"and() por circunstancias

e d.e;c-s la empresa no pueda faci-
NS0 semanal  obligatorio en

by desi

Aady, 8Mada, podri convenir con el
;%W;i:&ctad“- o la compensacion
Ut de descanso, o su pago
A{“ 15 80 del 150 por 100,
"l'zj»:e" o Eopara los trabajadores que
Y & cl.“" de personal y residan
‘Ih'.“lﬂut;rmf“" municipal de Getafe,
*"hrg, mri €omo jornada el tiempo
g l?‘:'-'Cllml ¢l traslado en dicho coche

%PG' que exceda de 30 minutos.
fe )14 re‘".““cién de este computo
Nl p Tabaja ST desde el momento en
o aquﬁr sube al coche de perso-
tt. “Oche d,°5 trabajadores que ‘uuh—

,_.L““jgar al s Personal por las mananas
'h%";m mél;:imu l‘élunicipal de g;::—

¢ 4X1no de espera en dicho

&‘Ddo detr,:.lzag'“.‘ no com;‘umblc_ como

N Ao serd de 15 minutos.
ey, 2bong s, Personal de movimiento
‘b-hﬁ en |y l,'*' tiempo de recorrido
g, ada g N€a que se computara co-
e dc%'l‘s..c trabajo. En el caso de los

173 PeTceptores se fija la canti-

& iPto dep::ft“ por dia de trabajo en
b‘h OTes inhe. . ¥ deje de servicio y
"d:n la g cntes a su puesto de tra-
'!ﬁnh?biml:;tcn que sc viene reali-
i 105 .
h..g eﬁcnb?d“fcs que efectuen sus
%5‘" tng o ea (dentro de un auto-
gde la jomanirada fija), seguirin ha-
WA Vg 0 efectos de toma y
Sg 18, Elm-la manera habitual.

g 12ar ¢) Comité de Empresa po-
Lo Numero de horas extraor-

7=

=

e Macig ¢ compromete a atender las
: Q:'R;én:::: de horas extraordinarias
&Ih Smp Todo ¢ personal al servicio
h%::hhpdfe:: tendrd derecho al disfrute
h:hd:;;:n ;'::uf!ﬂcs dle vacaciones re-
o oS €glo a los salarios que
b-hag."d““. tn jornada ordinaria de
ey, “Mtigiiedad, plus convenio y
< P
ey Dte ;-,aﬁ Proporcionables a los dias
g de 4)ados en el caso del pri-
sy '

Ingreso. Si el trabajador

'%Ptn,hliz‘dis por los trabajadores. .

_ha estado en situacién de baja por mca-
pacidad laboral transitoria menos de cin-
¢o nfeses al ano, no se le descontara mn-
gin dia de vacaciones, y 1 ha estado
mis de cinco meses, se le descontarin
proporcionalmente los dias que corres-

ondan, exceptuindose de este supucsto
el accidente laboral. '

Los calendarios anuales de vacaciones
se confeccionarin con drreglo a lo esta-
blecido en la Ley y de comun acuerdo
entre la Empresa y Comité.

~ vehiculo de la empresa y con permiso o

-

del servicio, .todo cllo siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

1. Que el productor tenga una anti-
giiedad minima en la empresa de un afo
en ¢l momento de producirse el accaden-
te. '

2. Que ¢l acadente se hubjera produ-
eido cuando el conductor manejaba el

niandato de la misma. Salvo en el caso
de conduccién initinere.
3. Que la.causa del accidente no sea

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS,

|
debida a la embriaguez o cualquier otro
estado similar motivado por otra droga.

4. Que el productor se comprometa
a realizar las funciones propias del puesto
de trabajo que se le asigne en sustitucion
del de conductor. '

Cuando el carnet de conducir le sea
retirado a un conductor con mis de un
aino de antigiedad en la empresa con
ocasion de un accidente sufrido cuando
conducia su vehiculo particular o de un
familiar siempre y cuando no se trate de

(Convenio de 1 de abril de 1981-31 de marzo de 1982)

CATEGORIAS ANTI(‘:EE‘EDAD CON EL5% CONEL 10% CON EL20% CONEL30 % CON EL 40 % CON EL 50 %
INSPECLOT +vevnvisvnsrmanssnninnes 300 311 Bes~ 351 376 401 428
- Conductor /. .ocouersvamzaresass 286 300 _ 310 334 o e i
Conductor-perceptor ........ 300 310 323 148 375 205 jis
COBratoR. s siyats-a Jha L 255 268 1 1277 300 318 339 38
Jefe Equipo y .

Oficial de 1.4 wcoocviiounsives 286 300 310 333 355 181 e
OB AE2 R parreidverts 255 268 277 500 ot o i
Oficial'de 3% ccoommipnsinnines 243 254 263 284 302 o " o
Engrasador'......c.ooiuperiani 255 268 277 300 a5 ) 339 . 361
Mozo Taller i ieeirsmianeacnes 243 254 263 284 . 302 32 243
LavacoCHES: i iisresunssnarnsssn ; 243 254 263 .84 302 322 343

CAPITULO V
LICENCIAS

Art. 20. El trabajador, previo aviso y:
justificacién, podrd ausentarsc del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo-
siguiente:

a) Quince dfas naturales en caso de
matrimonio. X

b) Tres dias en el caso de nacimiento
de hijo o enfermedad gravg o falleci-
micnto de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo ¢l trabajador necesite ha-

cer un desplazamiento al efecto, el plazo.

4 de cuatro dias. ne)
scr1:) Un dia por traslado del domialio

habitual. = :
d) Por el tiempo indispensable para cl
cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal. o
¢) Para realizar funciones sindicales o
de representacion del personal en los tér-
minos establecidos legal o convencional-

ente. 2
m{) En el caso de boda:de un hijo o.

familiar en primero o segundo grado de
consanguinidad o afinidad, 1a empresa se
compromete a cambiar la fecha de uno o
dos “dias ; :
al trabajador, segiin que ¢l hecho requie-
ra o no efectuar un desplazamiento.

CAPITULO VI

PRESTACIONES DE CARACTER
ASISTENCIAL E INDEMNIZATORIO

Art. 21. Incapacidad laboral transitoria.—

En el supuesto de accidente de trabajo o |

cuando ¢l trabajador sea intervenido qui-
rlirgicamente u hospitalizado, la empresa
complementard la pcrccrc:én del produc-
tor accidentado hasta ¢l 100 por 100 de
su salario real, durante ¢l plazo miximo
de siete meses a con
baja.

En caso
presa comp

de accidente no laboral la em-
letard la parte que le corres-
onderia percibir al trabajador durante
los cuatro primeros dias de la baja en
una sola ocasién cada ano. _

Art. 22. Retirada del permiso de condu-
cir~La retirada del. permisq de conduqr
hasta un ano al trabajador por la Autori-
dad Judicial con mouvo de accidente de
trafico, no impedird entretanto siga per-
cibiendo el salario que tuviera m_gna_do a
su categoria- al momento del acadente y

ue la empresa pueda aco larlo en otro
puesto de trabajo, segun las necesidades

libres para facilitar su asistencia

tar desde el dia de la

TABLA SALARIAL
(Convenio de 1 de abril de 1981-31 de marzo de 1982

SALARIO BASE PLUS PLUS QUEBRANTO
SIN ANTIGUEDAD COMNVENIO CULTURA MONEDA
‘Gm;w 1.” personal ' 3
Superior y récnico
Jefe de Servicios ....... 31.462 11.798 1.948 et
Gripo 2.° personal ' ] .
Administrativo »
Jefe dé Seccion ... 27.240 13,398 2.601 e
_ Oficial de'1.'. oo, 27,240 . 7.498° 2.601 —
Oficialide2 ... v 27.240 3.697 2.601 as
Auxiliar Admtvo. ... 27.240 ] 2.386 2601 "
Grupo 3.* personal '
De Movimiento :
INSPECTOT .. iuvveeennen. 27.240 (908 dias) 8.154 2.601 L
Conductor .....ooieairs 27,240 (908 dia) 6.188 2000 "y e
Conductor-perceptor  27.240 (908 dia) 7.526 3.500 692
Cobrador (que sc - ¢
*acoja al art. 38) ..., 27.240 (908 dia) 2,386 2.601 664
Cobrador (que no se¢ / '
acoja al art. 38) ..... 23.835 (794,50 dia) 1.816 2.251 575

Los conductores y condutores-perceptores percibirdn ademds una prima de siniestralidad de 797 plas. mensua-
les, en el caso de que no tengan mngin accidente durante el mes.

Los ttﬂldunor:g-lpcrccpt(yrcs recibirin ademads 720 pras, por cada refucezo que realicen en las mismas condicio-
nes que los vienen efectuando con anteriorjdad a este convenio. .

TABLA SALARIAL . g
(Convenia de 1 de abril de 1981 - 31 de marzo de 1982)

SALARIO
G'}%}\JES:;' ANI"I'AI(%%%II?AI) coglv%iuo CU_E;.L"I'UUSRA &%?S%\{b 2
el Tller . et e b s 27.240 13398 . 2.601 11.686
Jelfe de BGUipo ;. .i-vsessorlislivere 908 9,465 2,601 11.686
Ofivtalide T 5 cic. o iy crersiatinses 908 6. 188 2,601 1.1
Ofidial deza. Ll sl ol tsbans: 908 2911 2.601 4.847
Oficial de 3.: ............ I s bl ; 908 3.042 2.601 575
Engrasador . ysus foveedodens iynadiies 908 3.042 2.601 =
Mo26 ‘de taller; .o fonvil s taenes 908 3.042 2.601 et
LAVOCACRES 1 crvis s i oot esgmesonts . 908 042 ™ Syoleryt
Guarda de noche <..e.vevrisinenaiiens ’ 908 3.042 2.601 gL
Aprendiz de 4.° afio... oo, . ST 6.554 - /2.6 575
Aprendiz de 3. afio......ivuiiinanne 481 5.243 2.601 575
Aprendiz de 2,* 20!, ......cocochuines 481 3.932 2.601 575
Aprendiz de 1.° afio. ..o #81 2,621 2.601 575.

El plus de conservacién de vestuario se percibird en el mes de vacaciones, pero no en las pagas extraordinarias
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la realizacién de un trabajo, remunerado
o no, éste podrd solicitar sus vacaciones
anuales durante el tiempo en que el car-
net le sea retirado si es igual o inferior a
un mes, o bien solicitar excedencia vo-
luntaria que le serd concedida por la em-
Presa con reintegro automatico.

Art, 23, Indemnizacion derivada por ac-
cidente de trabajo.—En el plazo de dos me-
ses, a partir de la publicacién de éste
convenio en ¢l BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, la empresa abonard en los su-
puestos de fallecimiento en accidente de,
trabajo, las cantidades siguientes a los
beneficiarios del fallecido: ’

a) Qunientas setenta y cinco mil pe-,
setas para todos aquellos que tengan mis
de dos anos de anngiiedad en la empre-
54.
b) Sectecientas mil pesetas para aque-.
llos que tengan mds de cuatro anos de
antigtiedad en la misma.

A tal efecto, la empresa podri concer-
tar pé6liza colectiva de accidente con
compania aseguradora, "

CAPITULO VI

DERECHOS COLECTIVOS DE LOS
TRABAJADORES

Art. 24. En lo referente a expedientes
de regulacién de empleo, derccho de
feunion, derecho de informacién, dere-
cho de huelga, accion sindical y medidas
disciplinarias, sc¢ estard a lo que en cada
momento establecieran las disposiciones
legales vigentes, salvo lo que expresa-
mente se acuerda en este convenio.

En el supuesto de regulacion de em-
pleo se documentard previamente al Co-
mité,

Art. 25, Los horarios del coche de
personal serin los que en la actualidad se
realizan, si bien éstos podrin ser modifi- .
cados seglin aconscje la pricuea de co-
min acuerdo entre ¢l Comité y la- Em-
presa. :

Art. 26, Se¢ manrienen los compromi-
sos contraidos entre Empresa y Comité
el 11 de mayo de 1978 con ocasion del
cambio de titularidad de las lincas de
transporte, en la parte en gque continten
siendo de aplicacion.

Art. 27. En el caso de expediente de
regulacién d¢ empleo, la empresa pro-
porcionard al Comité la documentacién
que reglamentariamente proceda con un
minimo de 15 dias de antelacién a efec-
tos de que emita ¢l informe previo.

Art. 28. Los miembros del Comité
de Empresa dispondrd de veintidés horas
mensuales para realizar las tareas propias
de su cargo,

El computo de las horas serd anual y |

podrin acumularse las de todos los
miembros del Comité. A rtal efecto, ¢n
el primer mes de vigencia del convenio
se_calculardn las horas sindicales que co-
rrespondan, a todos ellos, multuplicando
las 264 horas de cada uno por el toral de
trabajadores que integran el Comité, con
lo que se obtendrd la cifra de horas que
como miximo estari a disposicion del
Comité de Empresa para ¢l desarrollo de
sus funciones,

De la suma toral resultante, s¢ iran
descontando las horas utilizadas con in-
dependencia de la identidad del miembro
del Comité que Jas uulice.

El niimero de horas habrd de ser justi-
ficado por escrito firmado por ¢l Presi-
dente o ¢l Secretario del Comité autori-
zando a descantar del fondo comin de
horas sindicales las que procedan en cada
caso.

La utilizacion de horas sindicales, se
advertird a la empresa con antelacion su-
ficiente para organizar los relevos.

Se establece tiempo sindical sin limita-
ci6n para los miembros del Comité de

Empresa componentes de la mesa nego-
ciadora del convenio' de empresa mien-
tras se desarrollan las negociaciones.

En la empresa habrdi un tablén de
anuncios para las tareas de informacién
del Comité.

Derecho de asamblea.—Se establece ¢l de-
recho de asamblea cn los locales de la
empresi.

Excedencia sindical ~Los miembros del
Comité . de Empresa podrin solicitar ex-
cedencia por un periodo de tiempo igual
al de su mandato y por consiguiente
nunca superior a dos anos. cuando algu-
no de cllos sea designado por la Central
Sindical a que se encuentra afiliado para
ocupar puestos de responsabilidad de
imbito provincial o superior.

En estos casos, el reintegro se produ-
cird de fornm automatica al mes de ha-
berlo solicitado el trabajador.

Cuota sindical ~Las empresas, a peticion
de los afiliados a una determinada Cen-

tral Sindical, descontarin de la némmna |

mensual la cuota sindical, previa solicitud
individualizada por escrito del trabajador
afiliado a la misma, en la que se haga
constar su cuantia y periodicidad, ngre-
sando su importe en la cuenta que la
Central o Centrales afecradas tendrian
abierta en una entidad bancaria de la lo-
calidad. Dicha solicitud la podrd enviar a
la empresa personalmente 0 a traves del
Comité,

Medidas disciplinarias —Cuando los tra-
bajadores cuyo despido se declare impro-
cedente ostenten cargos electivos de ca-
ricter sindical, la obligacién del empresa-
rio de readmitir-deberd cumplirse en sus
propios términos, sin posibilidad de sus-
titucion por resarcimiento economico sal-
vo acuerdo voluntario de las partes y
siempre que no s¢ modifique la legisia-
aon vigente.,

Art. 29. En el daso de que en un au-
tobtis se encuentre un viajero sin billete,
no producird una sancién para ¢l con-
ductor-perceptor, salvo en ¢l caso de que
se demuestre fraude o clara negligencia
por parte del mismo,

Art. 30. Seguridad ¢ higiene. ~Los ser-
vicios generales de la empresa deberin
reunir las condiciones de segunidad e hi-
giene que se establecen en las ordenanzas
vigentes.

Art, 31.. Vestuario—Los conductores-
perceptores, inspectores y cobradores que
¢jerzan dicha funcién, recibirin cada dos
arnios un uniforme consistente ¢n las si-
guientes predas:

Una americana.

# Tres camisas (una de verano y dos de
IMVIErno).

i  Dos pantalones (uno de verane y uno -

de invierno). : i
Dos corbatas. :
El personal de talleres recibird un mo-

no cada seis meses.

La vigencia de las prendas actualmente
en uso expira ¢l 31 de Mayo de 1982,
por lo que las nuevas prendas comenza-
rin a entregarse a partic de dicha fecha

con arreglo a' lo que se establece en el

presente articulo, p

En el proximo convenio se negociard
la posibilidad de anadir a las prendas re-
sefiadas un anorak.

Art. 32. Todos los trabajadores que
en la actualidad frealicen turno partdo,

odrin acogerse a las disposiciones lega-
es vigentes que mas les favorezean.,

A los trabajadores que’ ticnen actual-
mente jornada. continuada no se les po-
dri cambiar a jornada partida sin su con-
sentimiento. 7

CAPITULO VI T

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. (33, Los salarias serin para cada
cztc%oria profesional los que figuran en
la tabla adjunta a este convenio.

:

Art. 34, Gratificaciones extraordinarias,—
Las gratificaciones extraordinarias de ju-
lo, Navidad y participacién de benefi-
cios, se cstablecen cada una de ellas en
treinta dias de salario base, mis antigiie-
dad, mis plus de convenio, mis plus de
cultura. :

Art. 35. Plus de conductor-perceptor.~E)
conductor-perceptor cuando desempene
simultineamente ambad funciones perci-
bird ademis de la remunecracién scorres-
pondiente a su categoria, un complemen-
to salarial por puesto de trabajo igual al
20 por 100 de su salario base mis anti-
giiedad por cada dia en que realice am-
bas funciones. ]

Art. 36. En concepto de quebranto
de moneda, en los casos en que proceda,
se conviene la cantidad fija mensual que
figura en la tabla salarial adjunta.

Art. 37. A los trabajadores. que se in-
corporen al servicio militar, la empresa
les concedera excedencia forzosa, y su
Incorporacion sera automdtica una vez
que se licehcien del mismo. Estos tra-
bajadores durante el periodo del servicio

-militar, disfrutarin de los beneficios que

le Ley les conceda.

Art. 38. Para todos los cobradores de
la empresa se les ofrece la posibilidad de
pasar a otras categorias (lavacoches, en-
grasador, mozo de taller, oficial de 3.,
en las condiciones econdémicas que para
ellos se fijan en la tabla salanal.

Disfrutarin de estas mismas condicio-
nes cconbémicas aquellos cobradores que,
deseando pasar a upa de estas categorias,
la empresa no se la pueda facilitar,

La L‘“'Ipl'cfi_ﬂ no contrataré dur:mtr: ]2

vigencia del convenio a ningiin trabaja-
dor con la categoria de cobrador o de
inspector (se excluyen los ascensos).
" Art. 39, Plus de nocturnidad —Como
compensacion a las horas que se realicen
durante la noche a que se refiere ¢ na-
mero seis del articulo 34 del Estatuto del
Trabajador, se conviene que ¢l plus de
nocturnidad se abonard a ranto alzado
con arreglo a la siguiente escala:

— Los conductores-perceptores que
cesen en ¢l serviaio efectivo en cabecera
de linea después de las 22 y ants de las
24 horas: 57 pesetas por cada dia en que
realice el servicio.

— Los conductores-perceptores que
terminen ¢l servicio en cabecera de linea
entre las 0,00 v la 1,00 horas: 85 pesetas
por cada dia ¢n que realicen ¢l servicio,

— Los conductores-perceptores que
terminen el servicio en cabecera de linca
entre fa 1,00 y las 2,15 horas: 113 pese-
tas por cada dia en que realicen el servi-
C10.

Con independencia, se abonari ¢l 1m-
porte del tiempo trabajado durante la
noche, abonindose el pf‘us de nocturni-
dad con arreglo a la escala senalada y
con indcpencﬁ:ncia del tiempo efectivo
nocturno redhizado por cada trabajador,
al objeto de simplificar su control y va-
loracién. -

Para el resto de los trabajadores®se es-
tari en todo momento a lo que dispon-
gan las Leyes vigentes, .

Art: 40, Plus de adversidad.—-La empre-
sa abonard a aquel trabajador con mis de
cuatro anos de antgiiedad que tenga al-
gin hijo con defecto psiquico o fisico
contraido antes de los ocho afos, con
derecho a la percepcion de la Seguridad
Social de la aportacién cconémica a sub-
normales, la cantidad de 2,000 peseras
mensuales. :

Art. 41. La empresa facilitari a los
hijos de los trabajadores menores de 18
anos que estén estudiando pases gratuitos
para viajar en cualquiera de sus lineas.

Art. 42, Comision paritaria—Para co-
nocer, con cardcter previo a cualquier re-
clamacion ante la Auroridad Laboral o la
Magistratura de Trabajo, de cuantas
cuestiones litigiosas .se deriven de la apli-
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Primera,  Compensacion Y abs? <o b5
mejoras pactadas en este con¥ por disE
berin en su totalidad las que ¥

siciones legales futuras imPHINE g
cién en to%ios o en alguno de los
ceptos salariales retribuidos, ¥ ob
te tendrin cficacia pracuca st 155- ¥
consideradas y sumadas a '8 w &
con anterioridad al convenid BEEESu
nivel rotal de éste. i compe™
Las condiciones pactadas 50 que"!&
sables en su totalidad con ]:ls-a la g
ren rigiendo con antcﬂ?ﬂd.a " M£
cia del presente conveniO: €8540 o eX
sea la naturaleza o el orige! o
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Las partes ﬂchCi‘d‘-‘r?s“% SH
la desaparicion de los quit e en METs
bocadillo cuyo equivalent due

venian cobrando erdo e
perceptores en virtud del acv® _-.dcﬁr

to ante la Delegacion Pw;llin(}
bajo el 29 de julio de 1h :
dicha suma absorbida pot

incluida en el presente
pluses convenio y culturd ¥
do la cantidad provision?

percibiendo. )
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ANEXO 11 AL CONVEG)
EMPRESA g‘ﬁsﬁgf‘gp 3 G"{]
URBANOS D S S ES
SUS IRABAJADORE® (o
Con relacion al__pl!;s.s;g@_ 1
conductores-percepto pﬂg’ 3% e
partir del mo]:ncmn en qu: ' méf"‘g:
servicio urbano de Getd da BN ot
ten, si la elevacion _awm-"?a aven ‘Y.- '
dentro de la vigencia del g et
cantidad minima de tfia s:’g;d
trayecto, ¢l plus de Fl-ll“-'
goria profesional s¢
pesetas mensuales. e a.m:ﬂ o
Si ¢l servicio urbano SUET jpurd B
tas, ¢l incremento del 1.“5;5.'_: ‘
canductores-perceptores. s
tas y si sube cinco’ pes dich
pesetas; manteniéndose €I -
en el supuesto de que
perimentado por
urbano fuese mayor. | imer
En todos los casos © &
rrespondiente cntrﬂri_c”cn ety
mento en que S€ aphgy w1 31 9
rifas, s¢ mantendrd hastd £ Copad
de 1982, y no tendrd efecto T2 &:I,,l
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