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| DE LA PROVINCIA DE MADRID

MINISTERIO DE TRABAJO

Delggacién Provincial
de Madrid

»

Ap%%ERDO DE LA DELEGACION
M VINCIAL DE TRABAJO DE
DEpOORID, SOBRE REGISTRO,
o SITO Y PUBLICACION DEL
GRI\IJJVENIO COLECTIVO DEL
v PO DE «HOSTELERIA Y
SUSCRIV!DADES TURISTICAS»,
P ITO POR LA FEDERACION
y 7RESARIAL DE HOSTELERIA
PROVILSMO. DE MADRID Y SU
& INCIA Y LAS CENTRALES
OBRy PICALES COMISIONES
ERAS Y UNION GENERAL
DE TRABAJADORES

I""E.ix"::n'lllilti" el texto del Convenio Co-
Vidages i‘ &Tupo de «Hosteleria y Act-
LIS _ml'!'ls-t.:r:m--. suserito por la Fede-
Mg 4. . Presarial de Hosteleria v Tuns-

traley ddrd v su provincia y las Cen-

Unig * ndicales Comisiones Obreras v

de .. *Neral de Trabajadores el dia 30
‘rarrn de 1981, v "

8] X

de conformidad

¥ ﬂ“:‘);;};li(‘ﬁlu en ¢l articulo ‘_)i‘.l du_Ll

teg a2 del Estatuto de los Trabaja-
" 512 Delegacion de I'rabajo,

Coy

ACUERDA

I“s_c”l‘ir dicho Convenio en ¢l
Vo o - =special de Convenios Colecti-
st Delegacion.

“:‘ill\-.‘-nh‘m"” un gjemplar de dicho
lm:,,k. \?“_-’1] Instituro de Mediacion, Ar-
3 Conciliacion para su depasito.
L Fl

. 'r."‘;_‘lll]t'r su publicacion, ()h]:!_-,,uu-
by I'}-ui‘—.;lm'”. en ¢l BOLETIN OFRCQIAL de
“Vincyy
adri "
Badg i, 21 de abril de 1981 —E] Dele-

de |, 3 ‘I""‘*’-IJU (Firmado: Felipe Arman
i "‘-'R.i : I

QH %
WTELERIA Y ACTIVIDADES

URIST

Co ICAS,. CONVENIO

LECTIVO DE 1A PROVINCIA
DE MADRID

TITULO |
Bt
SPOSICIONES GENERALES
{\r”l_'tlhn 1. |

Ovenio

Ambito funcional —El pre-
. afecta y obliga a las cm-
n5..UsmM"““mt‘l1h.vs que estén o
\ S mcluidos  en el dimbito de
¢ la Ordenanza Laboral para
PR de hostelerfa y actividades
L'h,.nl + Aprobada por O, M, de 28 deé

EXpresamente a las empresas
=) .:‘-‘I.I'"‘-"\_(;ini:)ll de Servicios de
'“'It"; lru tividades de li‘llj(r tipa.

der, . . rmantes de este Convenio,
I'y A6n Em

Potismg g presarial de Hosteleria v

Tovin ¢ Madnrid y los Sindicatos

(":' Ualt_‘.‘. de H Jeria de I :
el g - osteleria de la Unidn

rabajadores y de Ja Confe-

deracién Sindical de Comisiones Obre-
ras.

Art. Ambito personal ~Se regirin
por el presente Convenio los trabajadores
que presten sus servicios en las empresas
v establecimientos determinados en ¢l ar-
ticulo anterior. Por personal laboral se
entenderd ¢l no exclmdo por el Estaturo
de los Trabajadores.

Quedan excluidos expresamente:

a) El personal que presta sus servicios
en los coches-cama y coches-restaurantes
de ferrocarriles.

b) - El personal que preste sus servi-
caos en estableamientos dependientes di-
rectamente de la Administracion Militar,

Se incluye a los trabajadores- que pres-
ten servicios extraordinarios en las em-
presas enumeradas en ¢l articulo de am-
bito funcional.

Art. 3.0 Ambite rterritorial =El imbito
de aplicacion del presente Convenio se
circunscribe a la provincia de Madrid.

Art.' 4.°  Vigencia y duracién.—Con m-
dependencia de la fecha en que aparezca
este Convento publicado en el BovreTin
ORCIAL de la Provincia, entrard en vigor
en su totalidad con efectos retroactivos el
dia 1 de enero de 1981 .y sc aplicari has-
ta ¢l 31 de diciembre de 1981,

Salvo denuncia expresa y wvilida el
Convenio s¢ prorrogard automaticamente
por plazos iguvales al de su dur.u‘um -
cial. Se enuende por demuncia vilida la
efectuada por escrito certficado dimgido
a la otra parte con una antelacion mini-
ma de tres meses de la fecha de expira-
cion del Convenio.

Art. 5." Compensaciones y absorciones,—
Las condiciones econdmicas establecidas
en este Convenmio, consideradas en su
conjunto, podrin scr compensadas con
las ya existentes en ¢l momento de en-
trada en vigor, cualquicra que fuera el
origen o causa de las mismas.

Asimismo, podrin s¢ér absorbidas por
cualesquiera otras condiciones superiores
que, fyadas por disposicion legal, Con-
venio Colectivo, contrato individual,
concesion voluntaria, etc., pudieran apli-
carse en lo sucesivo.

Art, 6.0 Vinculacion: a la totalidad —Las
condiciones pactadas en el presente Con-
venio forman un todo orginico ¢ indivi-
sible por lo que ¢n el supuesto de que la
jurisdiccion competente, en el ejercicio
de sus facultades. dejase sin efecto alguna
de sus cliusulas quedaria sin efecto su
totahidad.

iy I

TITULO NI
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 7.0 Tablas salariales.-Son las re-
flejadas en ¢l Anexo 3 del presente Con-
VEIo. .

Art. 8¢ Antigiicdad —El complemento
de antigiiedad regulado en el articulo 69
de la Ordenanza se estableee:

A O IR e cvaars E s 3
A losh aBOS .. .oeeiir e iinrns
Ao QAN R e AT
A 105 14 208, -erereeranaiins 25

]

A Tos 19 AROs A e 38

Allos 24 aBons. oo il 45

Allos: 30aR08...0 i - 50
Art. 9"  Gratificaciones extraordinarias.—

Las gratificaciones extraordinarias que las
empressa vienen abonando a sus trabaja-
dores. se harin efectivas los dias 20 de
Jumo y 20 de diciembre.

Art. 10,  Nocturnidad =Las horas tra-
bajadas durante ¢l periodo’ comprendido
entre las 12 de la noche y las 8 de la
manana, salvo que el salario se haya es-
tablecido atendiendo a que ¢l trabajo, en
todo o en parte, sca nocturno por su
propia naturaleza, téndrin una retribu-
cion especifica mcrementada, al mends.
con el 25 % sobre el salario reflejado en
las tablas anexas al Convenio.

Se hace .constar que en las tablas sala-
riales del presente Convenio no se ha
previsto ningin salario especial por tra-
bajo de noche en ninguna categoria. pro-
fesional, No obstante, s¢ considera que
unicamente Son NOCtUrNOs por su propia
naturaleza los servicios del personal de
salas de baile, discotecas v salas de fiesta,
tablaos flamencos vy cafés-teatro.

Art. 11, Manwtencion ~El complemen-
to salarial en especie de manutencion
contemdo en el articulo 72 de la Orde-
nanza se fija en 1.540 pesctas mensuales.

Para’ los trabajadores que ruviesén ne-
cesidad de un regimen alimenticio espe-
cial, se confeccionard ¢l mena prescrito
por el médico de la Seguridad Social,

La manutencién serd sana, variada y
bien condimeéntada, confeccionindose un
menu diverso para evitar la monotonia,

Dicho complemento s¢ abonard: duran-
te las vacaciones v fiestas abonables.

Art. 120 Alojamiento.~Los trabajadores
que se determinan en ¢l Anexo I de la
Ordenanza de Hosteleria, tendrin dere-
cho, como complémento salarial en espe-
cie, a recibir con cargo a la empresa,
alojamiento. El alojamiento se compensa-
ri mediante la entrega al trabajador de
265 pesctas mensuales,

Art. 13, Plus de Formacién Profesio-
nal—Se mannene un plus extrasalanal (no
cotizable) de ‘Formacion Profesional, tipi-
ficado en el pirrafo HI del articulo 4. de
la Orden de 22 de noviembre de 1973,
con independencia de los salarios especi-
JAcidos en las tablas.

La cuantia del mencionado plus se os-
tablece en 4.030 pesetas mensuales para
¢l personal de las dos dltimas categorias
de establecimicntos de las secciones ter=
cera y cuwarta, para las tres ultimas cate-
gorias de la seccion quinta, para todos
los establecimientos de la seccion séptima
y para ¢l personal de colectividades.

Para el restante personal, se establece
¢l citado plus en 3.100 pesetas mensua-
les.

Dicho plus no se percibird si el tra-
bajador faltase dos o mids dias sin justifi-
cacién escrita con parte oficial de enfer-
medad o documento que 1o sustituya,
En este computo de las faltas no se ten-
drin en cuenta las licencias rerribuidas
fijadas en el articulo 37.3 del Estatuto de
los Trabajadores. m las faltas producidas
por motiva de accidente de trabajo.
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No se perderi el derecho a percibir es-
te plus durante ¢l periodo de disfrute de
las vacaciones y fiestas abonables.

TITULO UI
JORNADA Y DESCANSO

Art. 14, Jornada.~La jornada de tra-
bajo tendrd una duracién mixima de 42
horas semanales.

La fijacion de los horarios de trabajo
es facultad de la Direccion de [a empresa
que los establecerd previa intervencion
del Comité de Empresa o delegados de
Personal, quienes dispondrin antes de su
scﬁ.l]almvntr de un plazo de 10 dias para
poder consultar al personal, sin mds li-
mitaciones que las fijadas por la Ley,

Los horarios serin visados por la Ins-
peccion de trabajo, y la modificacién de
los que tengan caricter habitual requerird
la autorizacién de la Autoridad Laboral,

Las empresas de mis de 50 trabajado-
res, establecerin un sistema de control
de asistencia, que conservardn, por un pe-
riodo de tres anos, sin que el tiempo re-
ficiado en ¢l registro de asistencia signifi-
que, por siosolo, horas efectivas de tra-
DA )0,

Art. 15. Horas extraordinarias.~Dada la
dificil situacion de empleo por la que
atraviesa nuestro pais, ambas partes
acuerdan reducir al miximo la realizacion
de horas extraordinarias y la prestacion
de servicios extraordinarios por el perso-
nal fijo de la empresa. No obstante, en
¢l caso de realizarse horas extraordina-
rias, sc abonarin con un recargo del 100
por 100 sobre la hora ordinaria.

Art. 16.  Vacaciones.=Los trabajadores
afectados por cl presente Convemo, dis-
frutarin como minimo de un periodo de
vacaciones de 30 dias naturales ininte-
rrumpidos al ano, que deberin disfrutar-
s¢ dentro del ano natural, Sin perjuicio
de respetar aquellas otras condiciones
mas beneficiosas que tuvieran adquiridas.

Los trabajadores que llevasen menos
de un afo al servicio de la crhpresa, dis-
frutarin de un minimo de dias de vaca-
ciones proporcional a su antigiiedad en la
misma,

El calendario de vacaciones se fijard en
el primer mes del ano, claborindose de
mutuo acuerdo entre ¢l empresario v los
representantes de los trabajadores; of eri-
terio serid rotativo. En caso de desacuer-
do se estard a lor que disponga la Juris-
diccion competente, i

Art. 170 Fiestas abonables ¥ no recupe-
rables ~Los dias festivos abonables vy 1o
recuperables de cada ano natural, siempre
que ¢l productor los trabaje, y de comin
acuerdo con la empresa, podrin compen-
sarse de una de estas formas:

1) Abonarlos con ¢l 50 por 100 del
recargo, Jumtamente con la mensualidad

o (verbigracia: 100 serd a 250),

b) Acumularlos a las vacaciones anua-
les o disfrutarlos como descanso conti
nuado en periodo distinto. En este. caso.
se sumarin a los mismos dias de descan-
so ncluidos en este periodo. En caso de
que ¢l descanso semanal del trabajador
comncidiera. con una fiesta abonable y no
recuperable, la fiesta se computari como
tal.

L]
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Con independencia de lo establecido
en los parrafos anteriores, las empresas
rr;dr;ilrpacrar con los representantes de
os trabajadores un sistema de compensa-
cion d las fiestas abonables v no regupe-
rables, segin el cual ¢éstas no serin dis-
frutadas ni compensadas: en metilico 'y
los trabajadores afectados disfrutarin du-
rante todo el ano de una jornada semi-
nal de 40 horas y dos dias de deseanso
consecutivo. En caso de desacuerdo se
estard a lo que dictamind la Comisién
Pantaria del Convenio.

L}

TITULO IV

CONDICIONES SOCIA LES

Art. 18

Gratificacion por

At IMonio.~

Al personal de uno u otro sexo, cuyo
ingreso en la empresa se hubiese produ-
cido con anteriondad al 1" de encro de
1975 y continuando en la misma 6 meses
después de haber contraido matrimonio,
se le gratficard por una sola vez. con la
cantidad de 30,000 pesetas, con la condi-
cibn de que si se despide ¢l productor
antes de los 6 meses referidos, no tendrd
derecho a dicha gratificacion y se le des-
contard de la liquidacién” que en su dia
proceda a practicarse.

Azs. 19

que ¢l fallecamiento tuvo lugar. :
1 hijos meno-

= 200
ves ~Los trabajadores de Hosteleria que
tengan a Yu cuidado la gducacion de
hyjos con edad mferior a 2 anos; se be-

neficiarin de las siguicntes condiciones
~ de trabajo: :
a) Libranza

go. p R :
h) Turno de trabajo mdaprado al ho-
rario de guarderia,

del mismo.

¢)
abonables.

Subsidio de defuncion.—En <l
supuesto de que se produzca ¢l fallec-
miento de un trabajador(a) la empresa
concederd a su viudofa) o hijos menores
‘de 18 anos o mayores impedidos st los
hubiera. una ayuda consistente en 45.000
pesetas, pagaderas de una sola vez dentro
de los siete dias siguientes a aquel en

Trabajadores con

previa

d_c'df:; v. medio semanal
durante ¢l sibado por la rarde y domin-

Justiticacion

No . trabajarin los dias festivos

Atendiendo a las especiales circunstan-
cas y previa justificacion de las mismas,
la edad esuablecida se ampliard ‘a4 anoy,
en el caso de las madres solteras. |

Los mismos beneficios se entenderin
referidos al rrahaf"ador- vgrén que tenga a

ttulo exclusivo ¢

Art, 21

garantizado de las tablas salariales: del

.

cuidado-de

los hijos.

Servicie Militar—~Los trabaja-
‘dores que al mcorporarse al servicio mi-
litar tanto si' es voluntario como obliga-
torio, lleven dos anes prestando su servi-
cio a la ethpresa. tendrin derecho a per-
cibir, si son solteros, ¢l 50 % de las gra-
tificaciones extraordinarias de 20 de junio
y 20 de diciembre sobre el salario fijo o

Convenio v ¢l 100 por 100 de las mis-
_ mias gratificaciones si estin casados.

El miximo de gratificaciones a”percibir
por_este concepto serin de dos, aun en
el supuesto de que por una mayor dura-
cién del servicio militar, correspondiese
¢n ¢l tiempo el devengo de una tercerd.

El pago se realizari en las fechas de
devengo o al comienzo del servicio mili-
tar, a cleccion de la empresa,

Are, 22,

fia.~En los periodos de baja por enfer-

Incapacidad Lab

oral Transito-

medad” o accidente de duracién superior
a 20 dias, ¢l trabajador percibird ¢l 100
vpor 100 del salario, ‘abonando la emipre-

sa los complementos necesarios para

d=-

cer cfectiva dicha percepeion desde el
primer dia de Ja incapacidad, o sca, des-
de el eparto dia de la baja en caso de
enfermedad, v desde ¢l primer dia en los
casos de accidente.

Cuando ¢l periodo de baja sea de 20

dias o inferior. ¢l trabajador percibira
también el 100 por 100 del salario, siem-
pre que su indice de absentismo (enten-
dido éste como enfermedad gue no pre-
cisa hospitalizacién y faltas s justificar)
no supere el 6 por 100 anual, perabién-
dose tnicamente ¢l 85 por 100 dcl sala=
rio. cuando el indice de absentismo sed
superior al indicado.

A efectos de este articulo,

upicamente como indice de absentismo

supernior a

se considera

I 6 por 100, la existencia de 16

»

Primer Conserje de d?a A 3.(_1[){} 348500 3.000 34850 3000 33.760  3.000 32_‘;35
Segundo Conserje de dia.‘..‘.._;_.. ....... 3000 33435 3000 32565 3.000 31265 3.000 30375 3.000
Conserge dc_noch'c-:.‘,,..--_ ............... 30000 35540 3000 30,905 3000 3MA330 3000 30065 3000
Ayudante de Conserje........ cive g ST 3.000 31,540 3,000 30,905 3000 30330 3.000 2 30.065 3000
Intérpretes (a extinguar) ... ..o 3000 31540 3000 30,905  3.000 _30_3'3{3 '
Ordenanza de salén .o far AL 3000 30,985 3000 - 3k595 0 30000 30.330 '
Vigilante de noche iy roecin it 3000 :30.595 3000 30:395 = 3000 30,330 3.000  30.065  3.000
" Porteros de aceesos ¥ - ' ]

: porteros de coches. ...y 2000 30.985 3000 30,595  3.000 A0,330 ) _
Ascensorista . oo 3000 30,985 3.-!100_ 30,595 3000 30.330 3,000, 30.065 3.000
Mozo de equipajes para INterion. ... 3000 305395 3000 300595 3.000 30.330° . 3.000° 30,065  3.000
Botones mayor de 18 an0s ..o L 30000 20795 3000 29795 3,000 20705  3.000 4 29.795  3.000

“Botones menor de 18 anos sadbiymisie L3000 0 21,465 3000 214650 3.000 '31-46,5. 3'“'” 21465  3.000

el - ANEXO 11

| 1
' " TABLAS SALARIALES ol il “
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION PRIMERA. PERSONAL DE RECEPCION Y CONTABILIDAD &
: NI T ————=
i 5 ES l';:}:;JLFA-S 4 Es-m:? ELLAS ~ 3JESTRELLAS - 2 ESTRELLAS 1 ESTRELLAS
1O FlIO FIO FQ) VRl
Jefe de recepeidn e 32,310 31030 300500 By i "1 =
9 Jiofle the FECOPAG ke s oo isenternianntas it it st 31.555 301,500 30,045 4 e
Contable geteiak. . oo il 32.310 31.030 30.500 Ny gl
Cajér0....n. v PRI A MEIGEAC S 5 7 o 31.535 30.300 30.045 ke — e
Cajero de Comedor. ..... ...l iine o Cosbir 31.930 3_-1,3'00 34,300 31300 317300 1, 3
b o s 1 dai s s NG S Ll 30.655 30.045 29800 29,800 — .
Oficial de contabilidad ........... s 30.500 30,045 ¢ 26,500 | i
Recepionista ... L o L snsszansanirararees 1 3().655 A0.045 29.30(}‘ 29 800 fa.s \?. "'1
Avudante de ;cccptién maz'or de 21-;&&3 Eo el o 30,430 29.800) 249 800) s a "' k
Ayudantd de recepcion menor DL AFOS sic o ein s 29,800 29,800} 29800 ha = U "
I LCTVENTOF (4 eie i amipnasnass N L i 30.655° 30,045 29,8001 L — ’ »
Tenedor de enentas de clientes ......oo....., T EE MRt AT 30430 20 800) 29.800 29 8(K) ] o 'r"
'_Tcleijonista [ I ST i 288, P M NS S R U & © 30,430 29800 20 800 29 800 29.3@.', .‘_:_
Telefonisea e 204 uvsssiasioss sy sesvnstonsivss anson iy 29.800 29,800 29,800 29,800 — T
Auxiliar de oficina mayor de 21 4008 ..o biwr e, 30,430 29800 29.800) 29.800 29300 \_J 5
Auxiliar de oficina menor de 21 afos . ......... o LA 24§00 29,800 29800 29,800 - 29',80!}‘. +
Aprendiz de 2.7 aRo .. ... B P P T v 20665 21.665 21.665 31.665 21.665
Aprendiz de 1% afo. oo AR 17.725 I';_?zs- 17.725 l?-?ZE".l A7.725058
. Phrtero te Servicion st vidh i ke sk an easaid o8 N Z‘J:XQU 20 810 29.3{]0 « 29.800 |

== m.;ﬁur_cncién'dc este personal serd de cuenta de la empresa.
. ] E
PERSONAL DE CONSERJERIA
5 ESTRELLAS
INICIAL GARANT

.4 ESTRELLAS ESTRELLAS ¢

ANICTAL GARANT

3 ESTRELLAS
INICIAL GARANT INICIAL

GARANT

— La manutencitn de este personal serd de cugnta de fa empresa. El vagilante de nioche s6lo tendri derecho a cena ,-de,si

o ' ] PERSONAL DE COCINA ; 3
’ -
_ T S ESTRELLAS . 4 ESTRELLAS 3 Esf;'mt.q : LAS
y Fl_lﬂl Fl_]()' FIjOy ; F ES-II?GE‘I'-

Jefe de mcma- 3?.31(1 | 31,030 30.:.500 29-'8()0'

_'%ﬁmt‘ldﬂ'léft‘ COCiI"t."I;...'.'.._.:..._..........-.....‘.........._....__ 2 31.555 3(]5[)[] 30,045 26, 800) g

Jefc de PArtidi ..opusorose it siasmscinsivn 30,655 30,045 29,800 29,800

COCIMIEIO 17 iaysae saeba b AT s marah oot sar san s ki vmani s 30,430 ° 29,800 29 800) 20800
Ayudante de COCIETO «..viiiinivmrrrmeenrsinneriens 29,800 29.800 29800 29800

REPOSIERO, o evessimnsinesmseinsisrrmssiinryrebemmeriionpiods = 0655 30.045 29,800 F=x

Ofical rcpu_swru..;.,--..‘.‘.... 29.800 29.800) 298001 ALY s
Ayudante repostero . oo bR ST, oy 29.800) 29 8001 29,800 0
SCRLCTETO s a2t e dtn i s iabsbaarcrarhbattomesnsadstonsansstia’) o 3 29,800 29,800 29 800 - R
Ayudante CAETErO o e e 29.801) . 29:800 29,800 5 =
Encargado de economato y bodega oo 30,430 29.800 29,800 29.800° b
BOAERUEEO - civbemovarsahasiiins 2 29.800) 29,8000 20,800 bt g
Ayudante de economato y bodega ..., iueenccio - 29800 29,800 29.800 L 5
N AATTIEIEONI s 5o o 48 §5<ad us Whns L bpudsmtiadop g durwaswesensaa? 29.8()0' 29800 29.800 =5 s,
ot TRy e N S R S 29,800 29,800 29.800 == i
Apreisdin 802 B0 G A R s ot 2o DILGES 21.665 21,665 | 21,665 g
Aprendiz de 1.7 a0 i liaie o e - 177725 17725 17.725 47705 ' S -
Prégadorte e SR Aoty ey oy S ou 29,800 29 800 %9.800 - 20.88
Personal de plateria -aio.ioie P R T b 29,800 29.800 29,800 el '

— La mantitencién de este personal serd de cuenta de la Empresd. Los aprendices tendran, ademis, derecho 4 aloj?
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pﬂ{};()NAL DE COMEDOR Art. 24, Premio de Jubilacién ~Al cesar
d : un trabajador en la empresa por la con-
v R — : e r e - tingencia de jubilacion, segin la edad del
5 ESTRELLAS 4 ENTRELLAS 3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS | ESTRELLA mismo y sicmpre que lleve un minimo
INICIAL GARANT. INICIAL GARANT. INICIAL GARANT. ANICIAL GARANT. IN[CIAL GARANT. | de 15 anos al servicio en la empresa, le

ey % i serd abonado el siguiente premio:

o’

B o miior s Macsmeala s 4000 T 3408500 3.000 34850  3.000 33760 3.000 32,935 3.000 32,155
Segundo Jefe de comedor. 1. 3000 33.590: 3000 33035 3000 - 31735 3.000 30375  3.000  30.065
AR S S ) 0001 B34S 3.000 - 32665 1 = = i AN s St
Claveroln.. o Ml s an e 3000 32645 3000 32010 3000 30.875 3000 30.065 3000  30.065
Sumiller 3000 32,645 3000 32010 3000 30875 0 — > b =
Stubdamareio (categorfa a extinguir)  3.000 32,410, 3000 31460 — — — Gt 19 —
Ayudante . 03000 30985 3000 30595 3.000 .30.330 3000 30,065 3.000 30.065

( Aprendices de camarero: : :

— D segundo 480 L. oo b 3000 22235 3000 22235 3000 22,045 3000 21850 3.000 21.850
ST iEs A0 L 3.000 18,200 3.000 - 18.200 3.000 18040 3000 ! 17,880 © 3.000 - 17.880
e ——

"

= La manutencién de este personal serd de cuenta de la Empresa.

PERSONAL DE PISOS

i

--...____________

N SESTRELLAS. - A4 ESTRELLAS IESTRELLAS JESTRELLAS' 1 ESTRELLA
: I INICIAL GARANT. INICIAL- GARANT. INICIAL GARANT. INICIAL GARANT. INICIAL GARANT
e Dl
- Ly - L
Mayordomo QA PISOS 11reriorseraiaiens 3000 33.590 3000 32485 3000 31.735 — — — —_
Camarero de Piaos! i o SR oo 3000 32,645 3000 32010 3000 30875 — — — —
Avudanee de SRR (L 3000 . 30985 3000  30.595 3.000 30330 0 — — —_ —
Eﬂcar ' ¥
£ada general Gobernmanta de | o ¥t
prir'nt:'r.:uu.%‘._..L St T 3000 33590 30000 32485 3000  31.735 — — — —
Gobernants de SeRUNAa otk dsesens 3000 32410 3000 32010 3000  30.795 — — —_ =
Camarery de pisos e 300ty 300985 30000 3005950 3.000 30330 3000 30,065 - 3,000 30,065
D05 e Mabitacin . ove s eemsenrerenns 3000 30985 3000k 30595 0 3.000 30,330 — A — — —

en mietilico.

PERSONAL DE LENCERIA Y LIMPIEZA

' La manutencion de este personal serd de cuenta de 1a Empresa. El personal femenino tendri, ademas, derecho a que se le
facilire alojamiento adecuado, pudiendo las Empresas librarse de esta dltima obligacion mediante la oportuna compensacién

.-‘-_--‘--——_-—-_ - - » - 2 x 4 e _-. . -
) - 3 ESTRELLAS AESTRELLAS JESTRELLAS 2ESTRELLAS VESTRELLA
{ . FIJO Flio CEO FIO FIJC
A YR ;
Encargadil -dl‘ lcﬂmria '!,r l;‘l\’ﬂ(lt‘-"’ ___-___ i o> o ak YT rt 3”'(!5“ _“_'_{N.r)- 2‘)-8"“ 2‘,.8{“' 20.8“”
Platichadors (diasio) .. oo T o LA Tl 3 1020 1020 S R 1000 1600
CDRUrcra—zurc:dnra (31 g1 ) BETERENTEE e e e 1.020: !:02“ 1.0 1.000 1.000
L_m“’f.“"wandcm (EATIO) . suinsessaines Yo e i 1.020 1_‘.112.“ A y 1.010 LO00. 7 1000
Mﬂzu de lavanderia {diario} _______________________________ 1.020 l,llzll- 1.6 10K 1000
Person gy de lim‘picza {37 Yu. ) e A BT A s 1,020 1020 1010 1000 ‘ 1006
. e T N
= Lamanutencién de este personal seri de cuenta dela Empresa. '.
PERSONAD DE SERVICIOS AUXILIARES
-‘..____*_‘____ 5 - = -
v s P SESTRELLAS ~ {ESTRELLAS  YESTRELLAS  2ESTRELLAS | ESTRELLA
Fijo RO FIIO FljO FIJO
P N » i
Encargado AP AIADAIOS o0 o eonntpnsnennnay hrn 082 13 4n . 31.375 30650 o - e —
CCAIHCO & CAICTACEOF, v yoivyosrarsariasiinioes i o 29.600 29,800 29,800, 29,800 29.800
::“dint_c e Mecdnico 0 calef e . i s rmaanrsiossns 249 800} 29.800) 249,800 29,800 29.800
- PN, carpintero, electricista, -
 albanil Yai::ll::w: r;;’) dc "m ____________________________ 30330 30.330 30,065 - 29.800 29.800
+ Conductor (it s o X g R E R 30.330 30,065 29,800 AL
ST R S L c, be i 30.330 30,330 30.065 b AL
Guarda det exterior...,.......... Pt LAl e 30,060 30,065 30.065 . 30.065 =
"“‘-—-_._______ - » . .
= La manutencién de este personal serd de cuenta de Ja Empresa.
M A este personal se le sumentarin los satarios reflejados con-un 15 por 100 habida cuenta de quie no disfrutan de participacion en ¢l ronco o porcentaje.
d g y - ‘
il ) - - . ' . fei Ninliled
d dfn.l;riu Mo, computadas éstas desde el | mismo en los casos previstos en el Glti- Personal o representantes de los trabaja-
S, Mero de enero. : mo pérrato del articulo citado. - | dores dictaginardn junto con la empresa,
1 it N este aspecro queda modificado Art. 23. Ropa de trabajo.~Las empre- | las prendas que cstigx,mmprend:dqs en el
de gy Mo 43 de 1y Ordenanza Laboral | sas vendrin obligadas @ proporcionar a | pirrafo anterior o, por ¢l contrario, que

de

suhﬁ:“‘-?l?tiﬂj ~quedandoy por lo tanto,
las condiciones de concesion

by Chte o .
| Condis. COMmplemento, establecida las

Clones e

concesion de este comple-

t e " :
- Pi'_l‘l'il?';,:bhb[c.“da en - los dos primeros

1 A5 como ¢l no devengo dgl

su personal los uniformes, asi como la
ropa de trabajo, que no sea de uso co-
"mun en la vida ordinaria de sus emplea-
“dos o, en su contrario, & su compensa-
cién en metilico. -

El Comité de Empresa. Delegados de

respondan a una exigencia especifica de
la empresa.

aguellds prendas en las que se exija una
caracteristica especifica, uniformidad, co-
lor, etes o

Se considera r-&pa de trabajo todas |

e

ANOS DE EDAD IMPORTES

.

65 2 mensualidades
64 3 ntt‘nﬁuali;i;adcs
03 . 4 mensualidades
62 dmensualidades '
61 6 mensualidades:
6 7 mensuahidades

Cada 5 anos mis de antigiiedad al ser-
vicio de la empresa que excedan de los
15 anos, s¢ incrementard el premio en
una mensuahidad mas, '

Las mensualidades estarin integradas
vor el salario fijo o garantizado fijado.en

s tablas Sll:ll'ia'lllcs mas la anngiiedad.

‘Art. 25, Ascensos —Los ascensos se
clectuarin siguiendo las siguientes nor-
nmas: . 4

A) Las vacantes que se;produzcan cn
cada carcgoria profesional serin cubiertas
atendiendo a criterios de conocimientos y
preparacion para el cargo, prevaleciendo
la annigliedad en igualdad de condiciones.
No obstante, los dependientes de mos-
¢ trador de scgunda, pasarin, transcurrido
un ano como miaximo en ¢l desempeno
del cargo, a ocupar la plaza de depen-
diente de primera, siendo condicién’ in-
dispensable para ¢llo el que exista vacan-
t¢ y. permaneciendo s1 tal yacante no
existiese con la- categoria v efectos de de-
pendiente de segunda.

B) Cuando se produzca vacante en
la(s) categoria(s) de Jefe(s) de grupo pro-
fesiona) s¢ pondrd en conocimiento de la
representacion legal de los trabajadoges,
constituyéndose una comisién paritaria
formada por dos representantes de los
trabajadores y por dos personas designa-
das por la empresa, la cual determmard
si entre el personal de categotia mferior
existe algun trabajador que reina las
condiciones necesarias para cubrir la va-
cante, atendiendo a ¢riterios de antigiic-
dad, conocimientos y prepatacién para ol

, Cirgo,

En el caso de no encontrarse la perso-
na idonea, la direccion de la empresa
queda en hibertad para cubrir dicho pues-
1o,

L [}

TITULO V :
COMISION PARITARIA

Art, 26, 'Constitucidn.~Las partes sig-
natarias acucrdan cstablecer una Comi-
sion Paritaria, como organo de interpre-
tacion, concithacion y vigilancia del cum-
plimiento del presente Convehio vy del
desarrollo y regulacion de las relaciones
laborales en ¢l sector. Dicha Comisién se
constituird formalmente en ¢l plazo de
15 dias a partir de la Brma del presente
Convenio, _

Arr. 27, Composicion. ~La Comisian
estard integrada paritaramente por repre-
sentantes de cada una de las dos partes
firmantes de este Convenio.

Esta Contision podrd utilizar, los: servi-
cios ocasionales o permdnentes de aseso-
res en cuantas materias séan de su com-
petencia, Dichos asesores serin designa-
dos libremente por cada una de las par-

Serin Presidente y Secretario un Vocal
de Ia Comision, que serin nombrados
or cada sesién, cjerciendo sus funciones
asta la sesion siguiente, teniendo en
| cuenta que ek cargo pecaerd una vez entre
los representantes de los trabajadores .y la
siguiente entre los representantes de los
enipresarios. _ !

El que actiic como Secretario en una
sesion sera Presidente en la sesién si-
guiente, ) - ]

Art. 28, Funciones.—Son funciones es-
pecificas de la Comisidn las siguientes;

1. Interpretacion del Convenio. .

2. Conciliacion en aquellos problemas
o cuestiones que les sean sometidos por

las partes.
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3. Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado y todas aquellas otras que, de
mutuo acuerdo, les sean conferidas por
las partes,

La Comisidn intervendrd preceptiva-
mente en estas materas, dejando a salvo
la libertad de las partes para, agotado ¢s-
te campo, proceder en su consectencia.

Art. 29, Funcionamiento~La Comisidn
dispondri de un local especifico para el
desarrollo de sus funciones,

Todos los costes que ocasione su fun;
cionamiento serin sufragados al 50 por
100 entre las dos partes firmantes.

Art. 30.

*mision a instancia de parte adoptindose
sus acuerdos por unanimidad.

Podrin convocarse reuniones extraordi-
nartas de interés general (interpretacion
del Convenio, conflictos ‘colectivos, cte. )
en las que las partes podrin desginar, de
mutuo acuerdo, a una tercera persona
con las competencias de mediacion, con-
ciliacién o arbitraje que en cada caso se
le asignan. 5

TITULO VI
DERECHOQS SINDICALES

Art. 31,  Funciones de los Comités de
Empresa —Sin perjuicio de los derechos N
facultades concedidos por las Leyes se

. reconoce a los Comités de Empresa las
siguientes funciones:

A)  Ser informados por la direccién
de la empresa:

a)  Trimesgralmente sobre la evolucion
general del sector econémico al qué per-
tenece la empresa, sobre la evoluciéon de

los negocios y 1a sitvacién de la prodic-

cion y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccidon y evolucién
probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer v tener a su
disposicion ¢l balance, la cuenta de resul-
tados, la memoria, y en ¢l caso de que

, la empresa revista la forma de sociedad
por acciones o participaciones, de cuan-
tos documentos se den a conocer a los
S0C105,

¢) Con caricter previo a su ejecucion
por la empresa, sobre las reestructuracio-
nes de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales v las reduc-
ciones de jornada; sobre el traslado total
o parcial de las instalaciones empresaria-
les y sobre los planes de formacion pro-
fesional de la empresa,

d) En funcidén de la materia de que
s¢ trata: _ . .

1. Sobre la implantaciéon o revisién
de sistemas de organizacién del trabajo v
cualquiera de sus posibles consecuencias:
estidios de tiempos, cstablecimientos de
sistemas. de primas o incentivos v valora-
cion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o modi-
ficacién del astatuse juridico de la em-
presa, cuando ello suponga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen de em-

leo,

3. El empresario facilitari al Comité
de Empresa ¢l modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité pa-
ra cfectuar (declaraciones oportunas ante
la empresa y, en su caso, la Autoridad
Laboral Competente.

4. Sobre sanciones impuestas por fal-
tas muy graves, yoen especial en supues-
tos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas
sobre ¢l indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestrabilidad, ¢l movi-
miento de ingresos y ceses y Jos ascen-
SOS.

B) Ejercer una labor de vigilancia so-
bre las siguientes materias;

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguridad
Socal, asi como ¢l respeto de los pactos,
condiciones o usos de cmpresa en vigor,
formulando en su caso las acciones lega-
les oportunas ante la empre. v los orga-
nismos o tribunales competentes,

b) La calidad de la'docencia v de la
efectividad de la misma en los Centros
de Formacion y Capacitacién de la em-
pﬂ?S‘il. g ‘

¢) Las condiciones ‘de seguridad e hi-.

Procedimiento —Actuard 1a Co- -

s ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEGUNDA

Personal de recepcion y contabilidad

FONDAS, CASA

3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS 1 ESTRELLA DE HUESPEDES:
FIjO FijO FIJO POSADAS'
.4 Fl_j()____—
CORLADIC .. 1 wxe e nsromensssresnsisomminms s 2 it e e s s enss 29.800 = s L
Oficial de contabihdad ............... ... . 29,800 = =L — ”
Recepcionista........i..... A A R e 29.800) —r — - 3
(711150 T T o~ S 31.300 31.300 31,300 31.300 .
Ayudante de recepeion: 5 ! ' i.‘.
Bayorde ZEaRng, ol g i L7 o e 2L S 29.800 e - . -— 1
McpoE deiZiraliog i maiaens fo &0 e 29.800 — — ==
Tenedor de cuentas de clientes ...~ 29,800 = s =
Teletopistaide 1.8, o Be ot fan R sl o L 29,800 29_800) I_l -
Vejekomista de 22 v, . 0 St sl oiin. 108 . 29,800 st i, == .
Auxiliar de oficina; &
Mayor def21.a8068 o et R el 29.800) 29.800 29.800) 29,800 '
MeENorde 2L di0s 1 i omrrdots e i b 29:800 = Sl — r
Aprendites de. 20 R005 - vviee s iieas i B s 21.665 21.665 21.665 21.665 ]
Aptendiceyde 15 ah s i rrntatsottes it B 17.725 17.725 17.725 17.725 '_
—, La manutencion de este persona seri de cuenta de la empresa.
Personal de conserjeria
s
3 ESTRELLAS ' 2 ESTRELLAS § ESTRELLA ﬁéﬁﬁ?ﬁsséﬁﬁf ;"
- POSADAS™ |
INICIAL GARANT. INICIAL GARANT, INICIAL GARANT. INICIAL GARANT. o &
< ! e -
Primer Conscjer de dia................ A 3.0000 30.635 3000 30065 3000 30065 «— -
Segundo Conserje de dia........oooo i, 3000 30485 3000 30065 3000 30,065  — =
Conserje de noche..........., 30000 30.330 3000  30.065 3000 30065 3.000 30.065
Vigilintedenodhe's, Llnle Dt e e 3000 30.330  3.000 30,065 3.0000 30.065 3.000 30.065.
ASCENZOTISE 120nvskerarssas tsavsbng i3 3000 30.330  3.000  30.065  3.000 . 30.065 3.000 . 30,065
Mozo deequipajes Lo ., [ 3000 30330 30000 30,065  3.000 - 30,065 3000 30,065 =
Botones mayores 18 @008 ..o idiiiiiciiic. 3.000 21665 3,000 21665 30000 1 21665 . —  av—: ol

- .y |
— La manutencién de este personal

¢ Personal de cocina

serd de cuenta de la empresa. El vigilante de noche sélo tendri derecho 4 cena y desayunds -

FONDAS, CASAS.

-
e j

3 ESTRELLAS " 2ESTRELLAS  { | E;i'rma-u_ A DE HUESPEDES, <

FHO FO - FIIO POSADAS o
vy FJO ;

Jefeide comna:, oo B T IR 29800 29800 29.80() 29800

Jefe de pactida;, . conv b eimneseen e S ) ST 29.8IX) 29.800 29.800) 29,800 A
Cocinero............ I e e e e 1 29.800 29.800) 29800 29, 500° j
Ayustinee de COBNBIO oo vtosiins s ibisininsbseisase 29800 29,800 29.800 29,800 4

i oty e tr ks s rie ts i 4 R 29,800 29.80() 29.800 29800 .
oY Tt O e | U T D Tl R 29. 800 29,800 29,800 29,800 o O
. — - _ 4 . -

— La manutencién de este personal serd de cuenta de la empresa. Los aprendices tendrin, ade g

Personal de comedor

mis, derecho a alojamiento-

3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS ] ESTRELLA '[;%':l;)ﬁ?ess'pm!si
POSADAS =
INICIAL GARANT. INICIAL GARANT. INICIAL GA MW ‘i
i . 3 ¥ P, ] 2 | Lk |
| : \ RANT. INIC ot
Prinifrete/decomedan S vttt 3.000 30875 © 3.000  30.295 3000 30.295 g — J
Segundo Jefe de comedor.............. 3000 30,635 3.000 30065 Ry e 1s
CaMATEI0. 5 st T bt s onre s ol o o 30000 30485 3000 30065 3000 30065 3000 30065
Ayudante de Camarero ... it s 3000 30.330 3000 30,065 3000 30065 3000 30,065
Aprendiz de camarerode 2. afo.....o L 3000 22,045 3000 21.855 . 3000 21855 3.000 21,850 ’
Aprendiz de camarerode 1L afo....... oL 3.000  1B.040 . 3.000 17.875 3000 17.875 3 a]u 17.37'5 .
g - —— S——
— La manutencion de este personal serid de cuenta de la enmpresa.

i
gicne en el desarrollo del trabajo en la | empresa para conseguir el cumplimiento | vas o judiciales en tode forrelBYs
empresa, ) de cuantas r'ncfl_ida:. procuren en manteni- ' | imbito de sy competencia. St

C) Parucipar, como reglamentaria- | miento y ¢n incremento de la producti- BYLilos micebeos del Comité""de--

mente se determine, en la gestion de
obras sociales ¢ tableadas en la empresa
en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares. I e 7

D) Colaborar con la dlrcccaép de Ia

vidad de la‘empresa.

E)  Se reconoce al Comité de Empre-
sa capacidad procesal, como Grgano cole-
giado, para ¢jercer acciones administrati-

presa, y

i €ste en su conjunto, O
sigilo profesional en todo 1o
“los apartados a) y ¢ del
este articulo, aun des
perteneeer al Comité

ués de ! QJ?
¢+ Empresd ©

punto

o
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Personal de pisos de que disponen los miembros de Comi-
RN h3 3 ; tés o delegados de Personal, 2 fin de
i : : ) FONDAS, CASAS prever la usistencia de los mismeos a cur-
3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS | ESTRELLA DE HUESPEDES, sos de Formacién organizados por- sus
’ POSADAS e =2 : 5
MRS, Sindicatos, Institutos de Formacién u

INICIAL GARANT. INICIAL GARANT. INICIAL GARANT. INICIAL GARANT. otras Entidades, '
e = €) Los miembros del Comité de Em-
- 3000 30330 3.0000 30,065 3,000 30.065 3000  30.065 presa y delegados de Personal como re-
Encargada de pisos ...... ST R s P " S0 % presentantes legales de los trabajadores,
Camarera de pisos 3000 30.330- 3000  30.065  3.000 30.065 - 3.000 30.065 pueden disponer de un crédiro de horas

e

— La manutencién de este personal serd de cuenta de fa empresg. El personal femenimo tendrd, ademis,
derecho a que se le facilite alojgmiento adecuado, pudiendo 1as empresas librarse de esta alama obliga-

tion mediante la oportuna com

wsacion en metalico, 0

Personal de lenceria y limpicza

‘\—-—._‘__________
. FONIIAS, CASAS
i 3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS | ESTRELLA DE HUESPEDES,
' FIO FIO FIO POSADAS
. FJO
e LD
E"Cirgad.l de lenceria v lavadero ........ s AN Y 39800 29,800 29.800 29,800
Planchador, (CHATIOY et is e eabua b e e s purnis bRE sy uge voms 1.010 1.000 - 1,000 1.000
Costurcra-zurcidora (ATAEFO) » «aiwes sz eonreps cva s dfeiins 1010 L.O00 10060 1000
Lcnccra—!avundura (;iia}ityy ................................ 1.010 1.000 100D, . 1006
BDiadbra (diario) ;.. .cve,isiieeesesseenasnsins S 1010 1.000 1000 1000
e Z
— La manutencién de este personal serd de cuenta de la vmpresa. !
Personal de servicio auxiliar -
FONIDAS, CASA
3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS | ESTRELLA DE HUESPEDES,
é Pl FIjO FIO) POSADAS
: ] ) ] FIjO
e R - |
Lo T R G L PNE Lo oy it 29.800 24,800 29.800 29.800
T R e S e 29.800 29.800 29,800 29,800
T e Sl S G S 300,065 — = Ik
i e S e ST R - 30,065 AR = =
Guarda del extérior ............ O o £ o praseraren 29.800 = > =

S Sl : -

— La manutencion de este personal serd de cuenta de la empresa.

1y A este personal se le amentard los salanos reflgiadoy con un 15 por 100, hubida cubnta e que ng distriran de participacion cn el wonco o parcentaje,

ESTABLECIMIENTOS DELA SECCION TERCERA

i, a) I’crso.n:l] de comedor

msmnpmumus U)o PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
\____'__‘ =g X INICIAL GARANT. INICIAL GARANT INICIAL GARANT, INICIAL GARANT INICIAL GARANT,
Jefie de OMEAGT T A EEAlE .o 2675 34845 2675 3845 2650 33760 2625 30985 2625  30.250 -
o AT MR S 2675 33,590 2675 32250 2650 30.635 2625 27.805 — —
It Bedtar v, i o G 2675 33435 — - — — — — - —
SR A e W 2,675 32645 20675 31150 2630 30330 2625 27.805 2625 27.805
Sumifle,, - e 26750 36450 2675 31500 — — - = e
su""“"“""—‘m (cat: a extinguit) ..,.... 2675 32330 — = = e i = T =
i TR oo o, Sl 2675 30985 2675 30395 2650 30330 2635 27.655 2.625 27.665
Abrendices de segundo 50 ... 2675 25470 2675 25470° 2650 25245 2625 23435 2625 23435
Aprcndiccs de primer 40 . ooovveeen.. 2,673 20:420° 2,675 20420 2,650  20:245 2625 18700 2,625 18,700
\_______‘____
'l' = Lamanutencion de este personal seri de cuenta de la cmpresa, -
“pe ¥ :

L4
lag ;:: o1 todas aquellas matenas sobre
g ¢t A dircccion sefale expresamente
G) E‘?’ reservado. .
* Comité velard no sélo porque
o Procesos de seleccion de personal
gt Pia la normativa vigente 0 paccio-
fig 'c:m‘_’ también por los principios de
fon ‘cn""““l-(‘m. igualdad de sexo y
Pleg  © 9¢ una politica racional de em-
Ap
*ﬂmi:;' il* Garantias de los miembros del
a) N presa y delegados de Personal.
Empre. 1800 micmbro del Comité de
ser €sa u. d
“ittﬁx‘pc‘i‘dﬂ 0 sancionado durante cl
Siguy € sus funciones, m dentro del
Prog, e a su cese, salvo que éste se
‘lempr: Por revocacion o dimision, v
h_‘st‘n en ue el despido o la sancion se
Uercicie l?. Actuacion del trabajador en el
Pide, o"l‘_“l de su representacion. Si el
o Stas m,';ﬁ"qmcr otra sancién por su-
“Cieran | Bravgs 0 muy graves obe-
""‘Pcdi;-ni Utras cuusas, deberd tramitarse
'€ contradicrorio, ¢n el que se-

clegado de Personal podri -

rin oidos aparte del interesado, el Comi-
té¢ de Empresa, o restantes delegados de
Personal y el delegado del Sindicato al
que pertenezean, en ¢l supuesto de que
s¢ hallara reconoado como tal en la em-
presa. ‘

Posecran prioridad de permanencia cn
la empresa o centro de trabajo, respecta
de los demis trabajadores, en los supucs=
tos de suspension © cxtncion por causas
recnolégicas o cconGmicis,

"b) Nao podrin ser discriminadas en su
promocién ccondmica o profesion por
causa o en razon ‘del desempeno- de su
represenicion. ” ey

Podrin cjercer fa libertad de expresion
en ¢l antenor de la empresa en las mate-
rias propias de su representacion, pudien-
do publicar o distribuir, sin perturbmr ¢l
normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de in-

terés laboral o social, comunicando todo

ello previamente a la empresa, y gjer=
ciendo tales tarcas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

¢) Daspondrin del erédito de horas
mensuales que ¢l apartado ¢) derermina.

En los Convemos Colectivos se esta-
blecerin pactos o sistemas de acumula-
cién de horas ‘de los distintos miembros
del Comité y delegados de Personal, en
uno o varios de sus. componentes, sin
rebasar ¢l miximo total que determina cl
apartado’ ¢, pudiendo quedar relevado o
relevados de Jos rrabajos, sin perjuicio de
s remuneracion, 't

Asimismo, 1o s¢ computari dentro del
mdximo legal de horas el exceso que so-
‘bre el mismo se produzes con motivo de
las designacion de delegados de Personal
o miembros de Comités como compo-
nentes de Comisiones negociadoras de
Convenios en los que sean afectados, y
por lo que se refiere a la celebracion de

sesiones oficiales o través de las cuales
transcurran tales negocmciones v cuando

4 empresa en cuestion se vea atectada

| por el imbito de negociacion referido.

d)  Sin rebasar ¢l miximo legal, po-~
drin ser consumidas [as horas retribuidas

mensuales retribuidas para el ejercicio de
sus funciones de representacién, de
acuerdo con la siguiente escaly de tra-
bajadores del centro de trabajo respecn-
vO:

Hasta 50 trabajadores............o...o0. 15
Pe 51 a 100 trabajadores. . ...... ity 22
De 101 ra: 250 frabajidores, . ..iceveees 25
De 251 a 500 trabajadores..., ., Py 30
Pe 501 & 750 trabajadores..........., 35
De' 751 ‘en adelante......ni N 40

‘El ¢rédito horario. de cada delegado en
las cmpresas de menos de 50 trabajado-
res podri acumularse para la asistencia
del propio delegado al Congreso de su
Central Sindical v cursillos de formacién.

Art. 33. Orpanizacion Sindical de los
trubajadores de lus empresas.~Las empresas
consideran a los Sindicatos debidamente
implantados ey la plantilla como clemen-
tos bisicos y consustanciales para afron-
tar a través de ellos las necesar™y rela-
clones entre trabajadores y empresarios.

Las empresas resperarin el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libre-
mente; no podrin sujetas el empleo de
un trabajador a la condicién de que no
se afilic o renuncie @ sy afiliacién sindi=
cal.

Las empresas no podrin despedir a un
trabajador ni perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacion a ac-
tvidad smdical.

Las empresas reconocen el derecho de
los trabajadores afiliados a un Sindicato a
celebrir reuniones, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacion sindical fuera de ho-
ras de trabajo y s perturbar 1 activi-
dad normal de las empresas. Los Sindi-
catos podrin emitic informacién a todas
aquellas empresas en' las que dispongan
de suficiente y aprecuable afiliacién, a fin
de que &sta sea distribuida fuera de las

*horas de trabajo, y sin que, en todo ca=

s0, ¢l ejeracio de tal prictica pueda mte-
rrumpir ¢l desarrollo dél proceso produc-
tivo,

En los centros de trabajo que posean
una _plantilla superior a cien trabajadores
existiti un tablon de anuncios en los que
los sidndicatos debidamente implanitados
podrin msertar comumnicaciones, 4 cuyo
efecto dirigirin copia de la misma pre-
viapiente a la 1irecadn o nrolaridad del
centro.

Art. 34, Delegado Sindical <Las empre-
sas, en los centros de trabajo con mis de
150 trabajadores reconocerin a las centra-
les o sindicatos que posean en los mis-
mos una afiliacion superior al 15 por 100
de laplantilla, un Delegado sindicar.o

La central o sindicato que pretenda ral

reconocimiento debe acreditar ante la

empresa de modo fehaciente el nivel de
afiliacign requerido. Acto seguido, la
cmpresa reconocerd al citado Delegado
su condicion de representante del sindica-
to a todos los efectos,

El Delegado sindical deberd ser tra-
bajador en activo de las respectivas em-
presas vy designado de acuerdo con los
Estatutos de la central o sindicato a
quien represente. Serd preferentemente
micmbro del Comité de Empresa.

Art. 35, Funciones del Delegado sindi-
cal.

s Y A\

1. Representar v defender los intere-
ses del Sindicato a quien representa, y de
los afiliados del mismo en la cmpresa, y
servir de instrumento de comunicacion
entre su Centeal Sindical o Sindicato y la
Direccion de las resplectivas empresas,

2. Asistir a las reuniones-del Comuné
de Empresa, Comités de Seguridad ¢ hi-
giene en el trabajo vy Comités Paritarios
de mterpretacion con voz y sin voto y
siempre que tales 6rganos admitan pre-
viamente su presencia,

3. Tendrin acceso a la misma infor-
magion v documentacion que la empresa
debe poner a disposicion del Comité de



FO FIIO o FIO_ PO
Jefe de COCIIAGA Il s snrbiviamrssasnsssinasin 3I.-1(l::: 3105 -30:650  27.380 27.380
Segundo Jefe de Cocma. .o e 300805 30.500 30,420 27.380 27,380
AJefe e Pantidalisiyis i b vs s s Hrhs miisanes - asts 30,200  30.045 29900 27.380 27.380
Cocinero..,.. ... AR g ARy 29,820 29:800  29.800 27.380 . —
Aynidante de COCHIA ci-2xTueeertorssksorassiens 29.800. 29.800 29:800 .27.380 27.380
L1 T R 9 L A e ] 30.2000 30,045 29900 — —_
Ofcial A ROPOSTELOL . aexvuns svessrrraswamsdava 29,8200 29.800 29,800 27,380 =
Ayudante de Repostero........ooaninne. e 29.800 29,800 .- — A2
CAfOLEV0. o oot eosas sttt A 20.820 29800  — &y s
Ayudante Cafetero ......... i oot SR BOOALZOLO0 | et » i
Encargado cconomato y bodega-............ 29,820 297800 29800 27,830 —
BOAERHCEO v v vlisagions 4o s Vo pth unyimeks s ime 20800 - 29.800 29.8000 — - —
Ayudante cconomato y bodega .o 29.800 29,800 L ™ =
NMATIAEON |, - cai d e sdlass sesasva sbtodiamasswiuy s v 29800 29.800 — — —
PEchE: = 2 B v e s esennenamesrt it on S od 20800 29.800 29800  — —
Aprendiz de cocina seguifdo ... 21665 21665 21665 20009 20,090
Aprendiz de cocina primero..... . 17725 17.725 17725 . 16.250  16.250
Fregador.. ). oo isee visaiiinss BENC o AN 20800 20800 29800 27.380 27,380
_ Personal de Platfﬁa ............ ey 0 29.800 2800 29.800 e
— La manutehcion de este personal serd de cuenta de la cmpresa,
’ : :
NI CATERINGS
a)  Personal de coana: by Personal de operaciones:
] ', _‘ * A
. Jofe de COCINA oorg: evssrsrnsnseses 38, 130 “Jefe de operaciones ..o 38.130
Segundo Jefe de cocina. ... 36,815 SUPBLVISON. v b i S 35.420
Jefe de paktida .ol 35.420 Ayudante supcrv'isor..........;... 32.7101
REPOSERIO ks otiioh dom cribinbame sinss 35.420 '
Oficial de repostero.............. 34.105
[ 70d Ty T o BT Y TS NP e et S e 8 34,105 ¢)  Perconal de sala:.
Avyudante de cocinero .o * 31.855 _
Ayudante de repostero .. 31.155 Jefe de Salat . i conisee- ReesraNt oL
Pinche, ... ivevsiseie SR 30.595 Jefe de EQUIPO.<vsteernmsiermroiis 34.105
Aprendices: Ayudante de Equipo........... 31.930
82200 s s e n b ooesh 1ies 220235 Preparadora... oo 5 e eath 30,593
L i e B, e L i 18.405 Ayudinte de Preparacion....... 30,595
Fregador(a)........ T 30.595 :
Pt o yad
T [ 3 J
e 'J-w.E,r el ! “ 4“" i
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CATEGORIAS PROFESIONALES

LUIO  PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA

FIO L IO IO o PO
COBtIbIE GeReral. . i el v apaduid P oy 31,405 31105 30630  — —
Oficial de Contabilidad oo 30.805  30.500) — - =
Cajero Ar G omedOr: - it dis s vivedon ranves 00,805 ‘ 30 500 « 30,200 . 27.380  27.380
INtErventor .. ivuivinises WA AN ST 30,805 30,5000 230,200 — e
e L 1AL K e S b R 20820 20800 29.800 . — —
~ Auxiliar de oficina menor de 21 anos ... .. 20800 29.800° 29,800 27,830 —
Auxiliar- de oficina mayor de21 afos...... 30.805 30,500 30.350° 27 380 —
Porteros... ... b b ST e i e S L 29.800 29,800 29,800 27 35() —
Vigilante de noche . ......0. L3 58 T 20800 29.800 29.800° 27.380  —
Botones mayores de 18 anos...ooo - 200800 29.800 " 29800 - 27,380 - 27.380
Botones menores de 18 aios . oo 21,4700 21470 21470 21,470 21,470
Encargada de lenceria....cciopooioie. 4T L 29820 29800 298007 27.380 27380
Planchadora (Jiari0Q) ccociverriavasiman RO S 1.015 1.015 915 915
Aprendiz de Contabalidad . ooneen 21.665 21,665 21,665 21.6065 21.665
Limpiadoras:
JOrnada entera s et e 20,800 208000 29.800 37380 27.380
Media JOrmada. v e e rprrabaiensnesirras 14,900 14900 14900 13440 13.440
.................. 1.015  LO15  LOI5 9215 915

Costurera-zurcidora (diario)

— La manutencién de este personal seri de cuenta de la empresa. Los aprendices

tendrin, ademis derecho a alojamiento.

¢) Personal de cocina

L

CATEGORIAS PROFESIONALES

CLUJO  PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA

CAFETERIAS

.

SALARIOS EN ESTABLEGIMIENTOS CON SERVICIO DE

MOSTRADOR Y SALA
A et T\

CATEGORIAS PROFESIONALES

_TRES'TAZAS .
SUELDO INICIAL  SUELDOVINICIAL  SUELDO INICIAE

PDOS TAZAS UNA TAZA

~h
Pritier encargado .. ..o AP 11.990 11.005 10,230 B’
Segundo encargado ... s 11.195 10.365 9,505 .h
DEpendiente... . ..vxrressonseesivin 10,390 9.505 9,100 - 08
Avudante mayor de 21 afos...... 8.250 ¢ 7.915 NS h
Aprendices de tercer afo.......... 4,705 4.270 41405
Aprendices de segundo ano ... -4‘,305 3.870 ' - 3.675 e
Aprendices de primer ano ....... 3.840 3.410 C, 33400 Yy
AR 0B CRIE. . i sreriie 4. S 8.250 7.915 7,715 TR
COCINETO. ... veervsnseenes o 4 10.390 9505 9.100° ».“‘I Ky
Ayudante de COBNR 5.0 apeeess 8.250 7.915 7:6457 ¥ i
RepoStero ..., APl tiva e 10.320 9.435 9040 : ,T'f::‘
Ayudante de repostero ... 7.985 7.715 w518 & A
CUBINOy, st ot A AT 10.320 9.435 0,040, "N
Avudante de cafetero ,............. 7.985 7.715 7815 .
Encargado de'almacén ... 8.515 8.440 7.915 =%
Mozo de almacén ......ococrrnnnns, 7.115 7.055 6.855 ’
P IANCIIAEN S 0000V s s v ki ST 10.390. 9.505 9100
Avudante de plancha............... . B.250 7.915 FI155 _;'
Aprendices de segundo afo ...... A.70520- +~ 4.270 4.140 * =1 'S
Aprendices de primer afio ........ 4.375 3,870 3675 LA
Telefonistas ...« v 28 yenrisas e ‘ 6.510 5.925 5.660 il
Mecénico-calefactor ............. Y R A AIES 7.380 7055 ]
P - e e o B 7.985 7715 SR
Fregadora-limpiadora............., 5.175 5.130 { S 30
* Contable......... e o ) e « 9920 9.240 8,575 B
o2 T e S NN R S 5s 7.985 7.715 V7515
Oficial de contabilidad ............. 7.985 7.715 7.515
-Augxiliar mayor de 21 afos........ 7.585 7315 7.035" 8
- B

i

4 -

Empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. -

4. Serin oidos. por la empresa en el
tratamiento de aguellos problemas de ca-
ricter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en gencral ¥ 3 los afiliados al Sin-
dicato. ‘

5. Serin asunismo informados y oi-
«dos por la empresa con caricter previo:

a) Accrca de los despidos vy sancienes -

pque afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En nfateria de reestructuracion de
plantilla, regulaciones de empleo, trasla-
do de trabajadores cuando revista caric-
ter colectivo o del centro de trabajo ge-
neral,,y sobre todo provecto o aceion
empresarial que pucda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revision de sis-.

temas de orgamizacién del trabajo y cual-
quicra de sus posibles consecuencias. ;
6. Podrin recaudar cuotas a sus afi-

liados, repartir propaganda sindical y -

mantener reuniones: con los mismos, to-
do ello fuera de las horas efectivas de
trabajo. - . :

7. Con la fnalidad de facilitar la di-
fusion de aquellos avisos que pudieran

interesar a los respectivos afiliados al

Sindicato v a los trabajadores en general,
la empresa pondri a disposicion del Sin-
dicato cuya representacion ostente ¢l De-
legado, un tablén de anuncios, que debe-
ri establecer dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice en la meds
lo posible un adecuado acceso al mismo
por toflos los trabapadores.

En todos los centros en lo que ello sea

materialmente factible, la Direccion de la
Empresa facilitard la utilizacién de un lo-
cal a fin de que el delegado representan-

te del Sindicato ¢jerza las funciones y fa-

reas gue como tal le corresponden. «

3

El personal de mostrador, sala y cocing en las Cafeterias ‘quc sirvan comidas Y cuy®
horario de trabajo comicida con el del aludido servicio de comidas, rendrd derecho’ :
manutenaon, Los trabajadores de esta seccion cuarta en Cafeferias con servicio
mos.‘u_adm". que no obtengan por los salarios a que se refiere la escala anterior M
participacion en ¢l porcentaje de servicio, segiin cada categorfa profesional una
mcnsm}al igual 0 mayor a la que se establece ¢l cuadro siguiente para las cntcgol'“
servicio de sala, percibirin como minimo de la empresa lo que reste hasta completar
salari'us-carrtspfmdidﬂtcs a dicho cuadro de Cafeterias sin servicio de Sala.. .

de

d.

I
Cmg: o -

lov el
[y

s
o

Los Delegados cefiiran sus ‘3!"-’”--'
realizaciéon de las funciones S
que les sean propias. ) :

Art. 36. Reuniones.—En mi!“.r.’w[
reunionds, ambas partes, cn cuan
‘procedimiento se refiere, a,ii-‘i".'.“-”"
conducta a la normativa legal Vi&""w's

Art, 37, Garantias del Delegade
cal ~El Delegado Sindical posee
mismas garantias y derechos recont
por la Ley, por el Acucrdo Marc@ A
confederal y por este Conveni@® LN
miembrés del Comité de Empresd. uﬂ‘i‘" g

Att. 38. Cobros de Cuotas=A €4 |

T jas
miento de los trabajadores afi iados 3 Bt |
Centrales o Sindicatos que 0stent
representacion a que se refiere €8t€
tado, las empresas descontardn €0 4
mina mensual de los érabajadores g
porte de la cuota sindical correspe
te. El trabajador interesado en L
«ci6n de tal operacion remiticd @ 13
cién de la Empresa un escrito €0 0
se expresara con claridad 1a qrd._
descuento, la Central ¢ Sindicat® %
pertenece, la cuantfa de la cuoti o
mo el nimero de la cuenta eorel
libreta de la cuenta de ahorro a @
ser transferida la -cor’rcspon"?h‘m ante
dad. Las empresas efectuarin h‘dén
chas detracciones, ‘salvo 'i'n_d_l,‘.n_.;s-o{_
contrario, durante périodos de un 24
La Dircccion de la Empresa £
copia de la transferencia 4 la rept
cion sindical de la em si la Ot
Art: 39.° Excedencias de Cargos
h‘s.-'!’qc_l'rﬁ solicitar la 'sit_l.taﬂ‘?“ $5
dencia aquel trabajador en active
tentara cargo sindical de relevants
vincial, a nivel de Secretariado
cato respectivo, y nacional en
de sus modalidades, Permancce e
situacion mientras se ency =
glercicio de dicho cargo, reincorp®
5S¢ a su empresa si lo “solicitard €1 70
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. ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION QUINTA

V.. a) Personal de varios

ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA

Brec.
EGORjpg PROFESIONALES
c i "l-uxi.-\.--nvnnl' y

CFO F1jO FIO IO FIO
30,950 30.350 - = —r
30650 298200 28300 0 — s
29800 208000 28300 S LU L
30.805 30350  28.540 - S
30.650 29820  28.300  28.025 27.880
32.615 30805 28300  27.880  27.880
30.650 29800 28300 . 27.805 = —
29.800  29.800 28300  27.655 27.655
30955 30,330 28300 28.250 =%
30.650 20820 28.300  28.025 =
29800 29.800 28300 27.655 ' —
21665 21665  20.300 20,300 20.300
17.725 " 17.725 . 16,425 16425 | 16.425
29.900) 20,800 28.300 27.730 27.655
200900 29.800 s s VL
29900  29.800 = — —
29800 29.800 28,300 — —
20.800  29.800 28300  27.655  27.655
20.800  29.800  28.300  27.655  27.655
29,900 Eq.sm 28.300) — e
29.800  29.800 28300 27.655  27.655
20800  29.800  28.300 " 37.655  37.635
14.905 14905 14150 13830 13.830
20810 29.8100 28300  27.655 = 27.655

empresa, les serin concedidos permisos
retribuidos por las mismas, a fin de faci-
litarles su labor como negociadores vy
durant¢ el transcurso de la antedicha ne-
gociacion, siempre que la empresa esté
afeetada por la negociacién en cuestion,

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA

SERVICIOS TECNICOS

Los trabajadores de servicios técnicos o
auxtliares de los establecimientos de la
Scceion V1 de la Ordenanza de Hostele-
ria, st regirin, tanto en lo econémico
como en lo social y sindical, por el
Convenio VIZENLC €1t SUS respectivas ra-
mas.

DISPOSICION ADICIONAL
SEGUNDA

REVISION SALARIAL

En ¢l caso de que el indice de precios
al consumo (IPC), superase al 30 de ju-
nio de 1981 la cifra de 6,60 por 100 se -
efectuard una revision salarial, tan pronto
s¢ constate oficialinente dicha circunstan-
cta, en ¢l exceso sobre la indicada cifra,
cong)ut:indosc el dable de tal exceso, a
fin de prever el comportamiento del 1PC
en el conjuntd de los 12 meses (enero-

diciembre 1981), teniendo como tope ¢l

mismo 1PC, . '

Tal meremento se abonard con efectos
de primero de enero de 1981 y para lle-
varlo a cabo, se tomarin como referencia
los salarios o tablas utilizados para reali-
zar los aumentos pactados para 1981

Esta cliusula no seri de aplicacion si
los aumentos pactados’ en este Convenio,
excedieran en coémputo anual del nivel

"'que registre el mcremento del 1PC en los

términos previstos en ¢l parrafo 1Y, os

Ed []
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CAFETERIAS by PERSONAL DE MOSTRADOR
-\-‘M—-—-—-____ ; > - .. Y - i - "4 - -
SALARIOS EN ESTABLECIMIENTOS CON SERVICIO a’) Cafes, cafés-bares, cerveceria, chocolateria, heladeria
CATEG - "SOLAMENTE DE MOSTRADOR '
RIAS PROFESIONALES — 725 DOS TAZAS UNA TAZA CATEGORIAS . ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
) D “SUELDO SUELDO PROFESIONALES FIO FIJO FIIO FIJO A0
= ; GARANTIZADO GARANTIZADO  GARANTIZADO 7
pr,“‘““-h~—— = Primer encarg. mostrador......... 33180 325000 29540 28995  28.250
& St ehcargado.. ... 34,240 31.325 31,210 Segundo encarg. mostrador......, 32425 31.960 . 29.095  24.845 - 28.255
Ndo encargado 32.985 30.415 " 29.280 ‘Dependiente de primera,.... ... he o 322600 0 314200 28795 28.545  .27.655
¢ i ; ) ; = 2 . fen
: RSinte 32.830 29,880 28.995 Dependiente de segunda ... .. 31:500 - 30875 28555 28.250  .27.655 !
R 32,050 29,355 28,470 Aprendices:
Prendices. De segundo afio.................. 22.045  [22.045 20480 20300 20.300
De Segundo afg. 33045 20.300 200,300 De primer ano................,... 18.035 18.035 16.570 16,425, 16.425
SPimecasg, L 18,040 16.425 16.423 :
Wxiliar ge 73] s, B L7115 28,300 27.805
Variog;, - ... g e - .
+ b")  Bares americanos y whiskerias (s6lo en caregoria especial)
oRten ) 31,735 28,755 28,030 :
A""dantc de.cocina ... B30.715 28:300) 27805 + CATEGORIAS PROFESIONALES INICIAL  GARANTIZADO
3 .R’Pm:cm _________ 32,050 29 355 28,470 i L
L e e Sl e ETTATE - L0 ol ooy s vwp oot s tah s Ao s d e e ey T s 2.675 5.041
“?“damc e e e 28:300 27 805 Barman recrens s - ; ) ?
Cafere ’ Y < ol - Segundo barman.....,.......... Tt s ST B e 2.675 34.240

s o 30,950 28.675 28.250 L LY ie .,

PUante de caferers 20.715 28300 37.805 A0S K BAEOTA 31’5 s WIS bs Vet oo, Vel 2.675 32.830
- pal—'gad“ d’: ah“:“.é,“ 30,950 28.676 2325“ AI'.‘TL'“dIL'L'S: g y '

Oz0 o, =Althacen. ... £ SoduntBane’ o, s o) L0 S 3 el e R e 2.675 22.045
3 Calmacen.,... 30.330 28.300 27.655 et 3 Tk 2
;mchish s 31735 38 755 58030 D Lo AR Ol S 3 e ] o R ST W 2,675 18.035
AA A Y s g ek o b e § I Tr N %

Yidinee de planchisea 30.715 . 28.300 27.805 & = B

prﬂdicm: : 3
g:blﬁq ______________ 22 045 20,300 20300 mino de un mes ;;l t??a}i}ar el desempe- | decir, extrapolido a los indicados doce
o i R R o = no del mismo. En las empresas con | meses, . b
Telofeyn: Dt ) 18.040 16435 16405, plantilla inferior a 500 trabajadores, los

ki, EL R T 30,950 28.900 28845 afecrados por ¢l término de su exceden-
hinicg, o¢al oe AN 87 gz cia cubriran Ia primera vacante que de su _

R‘“‘tcru Hcor..... ig”] 2 P it ..7,(3?5 grupo profesional s¢ produzea en su DISPOSICION ADICIONAL

F"’Eid ........................ 30.715 28.300 27.655 plantlla de pertenencia, salvo pacto indi- TERCERA
OTa-lithpiad 30,330 IR 300 Y CB5 vidual en contrario. \

Oficy, EROD. RS A g A los Delegados Sindiciles o cargos de REVISION SALARIAL DE 1980

DAy Contabilidad: relevancia nacional de las .Centrales reco- ‘

Ntable . be SRS . nocidas en el contexto del presente Las partes ratifican, en cuanto fuese
R T i 31.895 v 29.355 A Aeucrda Marco Interconfederal, mmplan- | menester, ¢l acuerdo ‘de la Comisién Pa-
o 0 A 31.735 28.830 28.400 tado macionalmente, y que participen las | ritaria del Convenio de 1980, ¢n el senri-

ool ooyt - £ a4 £ comisiongs negociadoras de Convenios [, do de que la revision salarial prevista en
Ay, fitabilidad . .. Laes 29,355 28,995 Colectivos, manteniendo su vinculacion | Ia Disgosiciéu Adicional Tercera de
L S T 2L G 31.735 28.830 28.400 como trabajadores en active de alguna | aquel Convenio se hiciese efectiva por

las empresas mediante ¢l pago, uniforme

para todas las

categorias, de mil pesctas’
de una sola vez.

DISPOSICION ADICIONAL
CUARTA

REGIMEN ESPECIAL EN CUANTO
A SALARIOS DE EMPRESAS "
DEFICITARIAS CON PERDIDAS -

Las tablasisalarialey contenidas en el
Anexo | serin de cunmiplimiento obligato-
rio para todas las empresas comprendidas
dentro del dmbito de aplicacion del pre-
sente Convenio.

Se. dard el tratamiento ‘excepcional que
segudamente s¢ especifica a aquellas em-
presas que acrediten, objetiva y fehacien-
temente, situacién de pérdidas en los
cjercicios de 1979 y 1980 'y previsiones

n el mismo sentido para 1981, las cua-
es negociarin en su imbito las condicio-
nes salaniales especificas. i L

Con objeto de dar un tratamiento ho-
mogeénco A la situacion que pueda deri-
varse de este acuerdo, las empresas en
esta situacion deberin seguir los siguien-
tes tramites;

1.* Presentar la peticién 1 la Comi-
sion Paritaria én su domicilio provisional
de calle Fuentes, n:* 10, fen un plazo mi-
ximo de 10 dias naturales, mediante car-
ta certificada con acuse de recibo,

2¢  Acreditar, con la documentacién
pertinente, la situacion origen de la peti-
cién en un plazo miximo de 40 dias na-
turales. '

3.° Ambos plazos comenzarin a con-
tar a partir de Ia publicacion del Conve-
mo en el «B.O. Py,

Cumplidos estos trimites, la Comisién
Paritaria deternuinard en un plazo mdxi-
mo de 10 dias a partir de aguel en que
s¢ reciba la documentacién la proceden-
@a o improeedencia de la solicitud, para
lo cual deben eumplirse sucesivamente
las siguientes condiciones:

A}~ Que la Comision Paritaria com-
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V. ¢ PERSONAL DE SALA que, ‘an s Caso, se ‘expresase no SO
_ ‘ ni ¢s por si mismo prucba fehaciente gﬂ'i
ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA ra acreditar situaciones criticas gﬂ hliﬂ“"' |
RS e diad A - - resa a cfectos de reducciones de PHEE
¥ INICI ‘ GARANT. INICIAL GABANT. INICIAL GARANT. INICIAL GARANT. INICIAL GARANT. ﬁ_,s oamortizacidn de vacantes. » o)
: - A S E ic > Jos tos ¢ dﬂ
Jefede Sala ... boiiveintusnasanens 2,675 34.240 2675 33535 2 — = == — — . cuelzu?aigrz;f::qg;si{?i:?grﬁiindibl’.'igﬁ
A e e S, L 2675 32830 2675 31965 2650 29240 2625 28545 2.625 27.655 al presentar a la Comisién Parith
y 58 d e i e Lt e ! * peticién o anuncio previstos €1 &
Subcamarero (cat. a extinguir) ....... 2675 32.365 2.675 i — - — rior apartado 1.°, la empresa s€ com
RS PR STty . 0 2675 31970 2.675 31.420 2650 28.780 2625 28250 2,625 27.655 meta a incrementar las Tablas 3
' :.]uc le correspondan segun m?',c.an.:{a j
¢ 1980 en ¢l porcentaje minime =

Por sus especiales caracteristicas en cuanto a jornada de presencia y actividad laboral efectiva, a los Ambigis de Cine y'
Teatros, se les aplicard una deduccion del 30 por 100 sobre las Tablas Salariales de la Seccion Quinta del presente Convenio
excepto en el Plus de Formacién Profesional. Sobre el salario resultante se retribuird al peoductor proporcionalmente al nimero de
horas trabajadas por dia, siempre v cuando la jornada laboral no rebase de seis horas diarias. Si la jornada laboral fuese superior a
las seis horas, no serd de aplicacién la deduccion del 30 por 100. .

' Ly
VI, ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEXTA
VL. a) Personal administrativo
LUIO PRIMERA SEGUND'A TERCERA
(7 111 | PR e Lo 25, WOt S DO 32.310 31.105 30,045 29.800)

y (et ot f s o B e et Y S o Rt €10 s eo N 30.650 30.045 29,800 29 800)
Taquillero ... Cr L o B S I g 30,650 30.045 29,800 29,800
Auxiliar de Oficina.........ooiiioiies o TN .- 2% 800 29.800 29.800 29800

VL. b) Personal de mostrador
ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
Primer encarg. mostrador ... 32,395 31.375 30,765 30,310 30,085
Segundo encarg. mostrador.. .o 31.835 30.915 30,310 30.085 30.065
Dependiente de primera........... N T e A, " 31.680 30.765 v 30.065 30.063 30.065
Dependiente de segunda ..o 30.915 30.310 30,065 30.065. 30.065
- Aprendices: ;
Aprendiz de 2."ano. ... R R BT 21.850 21.850 21.480 21.480 21.480
Aprendiz de 1. afo .......... et TR e, e 17.880 17.880 17.575 17.575 17.575
VI. ¢) Personal de bar americano
; T Sl LU0 PRIMERA SEGUNDA :
INICIAL GARANT. INI(:'.IAI.‘ GARANT. : INICIAL GARANT.
Barman ....... =T R (AR A e r s i B e, 2.675 34.845 2.675 34.1410) 2.650) . 33.765 ’
Segundo Barman ... T fasesras Pl 0y L el W L 2.675 30,8300, 2.675 - 30.595 2.650 30.330
Ayudante de Barmian . ..o i s 2:675 29.445 2,675 29.445 2.650 29,445
Aprendices .o et i, e Veiidiieranat e 2.675 32.235 2.675 22.235 2.650 22.045
— El personal de bares americanos de la scecién sexta queda integrado en el tronco general de sala,
- '. L2
VI. d) Personal desala ‘
Luo PRIMERA SEGUNDA TERCERA
' INICIAL GARANT. INICIAL GARANT. INICIAL GARANT. INIGIAL GARANT.
Primer Jefe de sala. ..o o Stk wyuhi KAy ERen e 2675 34845 2675 M5 — — = I
Segundo Jefe desala ,............ T I T ENT L Ty 2675 33.590 2675 32.485 == - — -
CAMALETOL. 4 5esndaues e A e e T2 s s Moad v e i P 7 R 2,675 32,645 2675 32,010 2650 30.330° 2625 30.065
Subcamarero (categ. extnguir)............. ey L 2675 32565 — — — oy il
AVUAARIC oo s coansrasonnrenrarnsotsmneseennnsonys by riasan ceagias 2.675 30905 2675 30.595 2650 30.3300 2,625  30.065
Aprendices: 2 ‘
Aprendiz de 2.9 a00 - diiisneis s s s s 2675 22235 2675 22235 2.650 22045 2,625 21.850
Aprendiz de'1." ano ... P N ety = Ll = 2.675 18,200 2.675 18200 2650 18040 2625 ' 17.880

prucbe la realidad de la situacion presen-
tada,

b) A peticion de cualquicra de las
partes y por cuenta de la empresa, podri
recabarse ¢l informe de un censor jurado
de cuentas No obstante en las empresas
de menos de 25 trabajadores v en fun-
cién de los costes econémicos que ello
implica, se sustituird ¢l informe de audi-
tores o censores jurados de cuentas por’
la documentacién que resulte precisa para
demostrar la sitwacion de la empresa,

En caso de informe favorable por par-
te de la Comisién Paritaria, cn defecto
del mismo o cuando este informe no se
produjese en ¢l plazo senalado, se esta-

&

blece un plazo de 15 dias nawrales para
que los representantes de-los trabajadores
y la direccion de la empresa acuerden el
porcentaje de merementa sobre las rablas
salarfales del Convenio de 1980 que pro-
ceda aplicar en caso.

En caso dé¢ que ¢l informe fuese desfa-
vorable, la empresa debera ::rh'car inte-
gramente las tablas salaridles del presente
Corivenio.

Cuando exista pleno acuerdo entre los
trabajadores v la direccion de latempresa,
respecto. a la procedéncia y alcance del
descuelgue y asi se notifique a la Comi-
sion Paritaria. ésta se limitard al registro

de tal declaracion, acusando recibo de la

misma y suspendiendo, respecto al caso,
cuslquier actuacion emprendida. En cual-
guier caso, serda necesario haber seguido
los wamites previstos en ¢l apartado que
hace referencia a Jos 10 dias (i: plazo pa-
ra hacer cfectiva la solicitud.

Expresamente se establece que, en ra-
zon a su congelacion en el actual conve-
nio, no podrd ser admitida ninguna clase
de reducaion o destuelgue en los salarios
mmaales de las Secciones 1.0y 2.¢ (Hos-
pedaje).

Queda asimismo expresada la confor-
midad de las partes en cuanto a que la
aceptacion y realizacion de cualquier cla-

por 100, bien entendido que
mento serd abonado a cuenta de mine
do que en mis o ¢n menos s¢ determ=

como consecuencia del descuelgue. | dores
Los representantes de los trabajd b
estin obligados a tratar y mmt."“crhia, '
mayor reserva lasinformacion _f“-d L

los datos a que se hayan tenido :10 b
como_consceuencia de lo establectl
esta disposicion, observando PO mp‘p- Ir
guiente respecto de todo elle sigilo. i

fesional, o

En todo caso, debe cntend““oﬂ.‘-

establecido en esta disposicion 5O ]
al concepto salarial, hallindose ©508 5,

las empresas afectadas por el cquESt
del resto del Convenio. ’

AL Y“_

SISTEMAS SALARIALES

DISPOSICION ADICION

A) Secciontes 1.° y 2. (Hosptdﬁjﬁ
El sisterna retributivo del Pcﬁoﬁﬁ
tencciente a los establecimientos
Secciones primera y segundd, - la
en el sistema 1 del articulo 53‘“’““
denanza de Trabajo para 13 “‘d“‘ﬂ"
Hosteleria de 28 de febrero de L
tcm(:{i de salario inicial y Baraf
ucda establecido asi: pi
4 1. a) El salario inicial no f““.m—',-ﬁ
del salario/garantizado, de &"rz:h@'
salario minimo a percibir pOT-5 g
bajadores serd el cquivalente LS
dc{ salario inicial mas ¢} salari@ &
zado. 12 P
b) En consccuencia, cuando &
pacién del personal en ¢ po la oW
servicio sea igual o superior 3
del salario garantizado, 13 ﬂ“.pe
nard a su cargo, fnicamente o
inicial fijado en las Tablas Saland 1
¢) Y cuando la Pal.'“?i acie
porgentaje sea inferior a dichd =
empresa abonard, ademds del s o
cial una cantidad equivalente 3
cia entre la participacion en €
v ¢l salario garantizado fijado i
ridas Tablas, ;1‘:0'
2. lEl médulo para e €ATH
complemento de anngle P
mcng: integrado por ¢l salm_"-‘-’lg;'-
do, sin que en ningin caso® L
incrementado con ¢l salario ni¢
3. Para la confeccion d€ “’;‘%
traordinarias s¢ mantend
sistema vigente hasta la fechis

51|

. - u“
ningln caso se veap increMETE
¢l salario micial. sones

4. El periodo,de vacaci® ity

indicados trabajadores, sea? lo =
tuidos serd retribuido de 18U
st lo hubiésen efectivamente
conforme a las reglas €xpY cci
pando en el porcentaje ¥ PETF
salario micial, y en su €asc =
do. en los términos dichos:
tanto, sin efecto, ¢l sistem?
que para dicho periodo VA
blecia c:ilaam‘cplu 42dcla (: o

Queda, por tanto, sin fari®®
que e:stablu.!::c 2l abono dg_los__s’-- ;
rante ¢l periodo de vacaciones: o,
lo 42 de la Ordenanza Laboioy
lerfa de 28 de febrero de’ 19
tos trabajudores de las Secciof
(Hospedaje).

B)  Restuntes secclones

Para las rescantes ““Cmﬂdﬂ
cede también para las A
bien su toralidad. o gradud
guna de cllas, la Comisioy ”
Convenio realizard ¢l et ‘

cién que corresponda

se de descuelgue y el documento en el

tribucion del personal
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‘o)l Personalide vavias IX. ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION NOVENA.
L R Wl e e BILLARES Y SALONES DE RECREG
CATEGORIAS 1 = = IMERA SEGUNDA TERCERA
\_‘M!\!ALL.& LUJO PR SALARIOS - > INICIAL  GARANTIZADO FIjOs
S e 30,960 30.045 29,800 29.800 : :
Oﬁdal"f‘-'PObtcro ______________________ 30,425 29.800 29.800 29,800 Bacarpaco Qe sl . o itioriar T b 2.675 33.750 —
Avudanee, AT e g S 29 R0 29,800 29,800 29.800 ‘Mozo de billar o salén de recreo . ....vurno...... 2.675 31.695 —
Cafeterg BT wait A [ B 29800 29,800 29,800 29800 AVUAIALE - 2132575 v Roays Bode el TN (e 2.675 30.595 Ar®
Bod‘-‘ﬁl-lr:ro _____________________________ 29,800 29.800 — =15 Botones aprendiz mayor de 18 afos............. — - 30.595
e S S 29.800 29.800 29.800 29.800 Limpiadora de media jornada................... — = 15.300
o recibidor ..., 29,800 29.800 — —= Limpiadora de jornada entera...ocontiiinn s - — 30,600
Ortero o o RO 29.800 29.800 == Ty
. e R R e T L 29.800 29:800 29.800 29,800 .
igilante 4. 2 2 .
sante de noche - 29.800 29.800 29500 L tividades y desarrolladas en ¢l apartado | 2. Conrrataciin
T g 24, 8010 29,800 — —_ correspondiente del Anexo | de este el o : d
tone o# A - o Convenio, sean aplicadas a las empresas La' contrataciéon de personal tendrd lu-
= mayores de 18 afios..... 29.800 29 L que exploten los Ambigiis, en los casos gar con caricter de fijos de plantilla de
Argado fegador.......... . 29.800 29.800 29.800 249.800 de sustituciones entre las mismas y en | Ia cm‘;;rcs:n o dh‘ws mr caricter disconti.
"R3dor de yredis - : ¢ 900 14.900 los casos” de consolidacion del centro de huo, de acuerdo con lo que se especifica
Fregad ; c.rn‘-dla_](}rnada """"" oy il i " trabajo o ambigis en Ia propia empresa | a continuacién; -
9 or de jornada entera...,..... 29.800 29.800 29.800 . 29.800 propictaria o explotadora. , a) Solo se podri contratar a trabaja-
Pcrsuml delimpics 30,063 30.065 20 80 29 800 ' dores fijos con taricter discontinuo para
2 - R e o - _ prestar sus servicios en aquellos centros
Por g4 : - = , , : d W, DISPOSICIONES TRANSITORIAS deé ‘trabajo en los cuales el tiempo de
Norpy . SSPeciales caracteristicas, a las Salas de baile y Discotecas que den sesiones = prestacién sea igual o inferior a dice. me.

Orin
gy
tcgulta

S por diy,

ESTABLECIMIENTOS

. SEc> TABLECIMIENTOS DE LA
ECCION SEPTIMA. TABERNAS.
ENOSIRVAN COMIDAS

R e
Mdienrede g 27.735
ePCndu_.mc bede, sl 27655
Prendice. ‘

S,
A s, o 20,300
Mer afo SN 7 L)

Hente de tarde se Jes aplicara una deduccién de un 25 por 100 sobre el
9 eStablecido en la Seccién sexta del presente Convenio. Sobre el salario
M€ se retribuirg al productor proporcionalmente al niimero de horas trabaja-

en su sueldo base con arreglo a las dis-
untas categorias profesionales, al que se
sumarin Jos complementos salariales pac=
tados con el fin de que, al moments de
su aprobacion, quede totalmente suprimi-
do ¢l régimen de porcentaje de servicio
regulado en los artfculos 49, 52 y si-
guientes de la Ordenanza de Hosteleria,

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA
NORMATIVA DE SUBROGACION
PARA AMBIGUS

Se¢ conviene expresamente que las mis-
mas condiciones concertadas para Colec-

VL ESTABLECIMIENTO DE LA SECCION OCTAVA. CASINOS
2 VIIL  a) Personal de Oficinas y Contabilidad.
CaA: : GUNI TERCERA  CUARTA
ATEGORIA PROFESIONALES i aalnge i 10 FIJ0)
Jl‘fc A i
Jefe L W 36.660 35.580 33.635 32.390
Of S TR R . 33635 32.860 32630 31.855
Dﬁ:al Tk PR S ey 32.5350 31.855 313107 31.000
Ay R 31.855 . 31.310 30.395 30.595
A‘i’:'lar.. e e e 31620 30.775 30.595 30.595
Ag",-”m" e 0ds. 30.595 30,070 30.070 29685
L e O 30,593 y
.W& ________________ 30450 . 29.685  29.685 - 29.605
- VHI. b} Personal subalterno
e
\AMMUNALES PRIMERA  SEGUNDA  TERCERA  CUARTA
e
Caly -
ra -
-c.natd.or -------------- e s B SR 31.855 31,310 30.775 30.595
*Mfe T R AR T ,aoieal) 31.770 30.775 30.595
Ty r.;-n.lc 9 Conserje., . 3.855° 31300 30595 30,595
4 B e kLY s 31,8 :
L 31,620 30,620 30,595 ==
"cr“dc .................... i &P f -
Rk 3.620 30,620 30,59 =
t‘hq SSctvicdo,.. .. 31.620 30.620 30:595 T
p '3 o g .62 L
Jiegy, e Salgn. . 31,620 30620 30595 30,595
R e N S 31.62 7 5 4
'Vimm_. R e 31620 30,620 30595 30.595
R TR 3620 30620 30595 30.595
al Mayor de 18 anos 31.620 30.620 20.595 30.595
M'-‘d'u dc ﬁmpicza
B ada e 15300 15300 15300 15300
Qmp!m\ -------- e 30,600 30,600 30,600 30.600

PRIMERA. Quebranto de moneda —Ex-
clusivamente para la categoria profesional
de Cajero (a), si se le exigiera también
suplir en todo caso las' faltas de Caja, se”
establece un Plus de Quebranto de Mo-
neda, con ¢l caricter de suplido que pre-
vé el articulo 4 de la O. M. de 22 de
noviembBre de 1973, exento por lo tinto
de cotizacion a la Seguridad Social y por
un 1mporte de 1.500, pesetas mensuales,
Los Cajeros que tienen derecho 3 este
Plus de las sccciones L.* y 2. benen in-
corporado’ dicho importe en Ia cifra con-
signada en tablas para la referida catego-
ria profesional.

SEGUNDA. Cortizacion.~Las empresas
cotizarin a la Seguridad Social por todas
las percepciones salariales quie estén legal-
mente precepruadas, debiendo 'dar cono-
cimicmo mensual de dichas cotizaciones
a los Comités de Empresa o Pelegados
de Personal; igualmente estan obli ados a
colocar_en el tablén de anuncios del con-
tro, los impresos TC-1 y TC-2 para in-
tarmacién gencral,

TERCERA. Movilidad funcional.~1Las
disposiciones correspondicntes del Estatu-

- 10 de los trabajadores al respecto de este

comeepto, no se aphicdfin por las empre-
sas hasta que. en un término de tres me-
ses a partir de la publicacién de este
Convenio, las partes: puedan definir y
concretar los grupos profesionales.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Legislacion supletoria~En Yo
no,_previsto en este Convenio,'se estard a
la legislacion vigente, Estaturo de Jos
Trabajadores, Ordenanza de Hosteleria y
dispasiciones concordantes.

SEGUNDA. Colectividades.~Los tra-,
bajadores qué presten sus servicios on

Colectividades industriales y de todo ti-

0, se regirin, cn lo econdmico, por ta-
Elus reflejadas en o Anexo I del Conve-
nio y en lo Socal y sindical se estard a
lo dispuesto en el texto del citado Ane-
X0, como del presente Convenio Colecti-
vo, ’ . )
TERCERA. Servicios extraordina rios.~La
prestacion de los Hamados servicios ex-
traordinarios se regird por. las condicio-
nes establecidas en el Anexo Il del pre-
sente Conventio,

ANEXO'1
(.'_OLECTIWDA!.)ES

1. Ambito de aplicacion :

EL presente apartado regula las relacio-
nes entre las empresas y Jos trabajadores
de Hosteleria dedicados a la' restauracion
de Colectividades, actividad que se refie-
re fundamentalmente por acuerdo con
terceros, a la prestacién de servicios de
comidas y bebidis a empresas, fibricas,
centros de ensenanza, eentros sanitarios,
cte. La elaboracion de las comidas podri
cfectuarse tanto en la cocma de los clien-
s, como en las instalaciones propias de
la empresa hotelera.

ses al ano. Si el tiempo de prestacion es
superior a seis meses al afo, cstos tra-
bajadores deberin obligatoriamente ser
readmitidos: en la empresa a la reanuda-
ci6n del servicio en la siguiente tempora-
da.

b) En caso de creacion de pucstos de
trabajo fijos en la empresa, tendrin “pre-
ferencia para ocuparlos los trabajadares
fijos con’caricter discontinuo, tanta si
estin en activo, como en el periodo de
discontmuidad, por orden de antigiicdad
Yy sin sujecion a périodo de prucba. La
cmpresa ofrecerd los puestos de trabajo a
cubrir a dichos empleados eventuales y
s6lo en caso de renuncia escrita de €éstos,
procederi a selecéionar candidatos proce-
dentes del exterior,

3. Traslulos

a) Se copsidera traslado accidental o
suplencia al que se realice para cubrir ne-
cesidades urgentes o perentorias, rales
como enfermedad, accidente, permisos
reglamentarios, vaciciones, ctc. Esta$ su-
plencias son por su misma naturaleza
eventuales v su duracion no podrd exce-
der de un mes st bien podria prorrogarse
2 un miximo de tres meses siopersistie-
sen las causas, que las motivaron. Trascu-
rrido el periodo senalado ¢l trabajador
retornard a su centro de trabajo habitual.
La empresa nd podri cambiar de nuevo
al trabajador desplazado cventualmente
hasta tanto haya transcurrido un plazo de
dos meses. ;

b) Se considera vaslado estable al que
se realice con cardcter permanente y ven-
ga gustficado por razones tecnicas, pro-
ductivas, de organizacion del SCrvicio,
necesidad de presentar nueva imagen, asi
COMO. para evitar inconvenientes graves a
la empresa.

Cuando estos traslados no exyan de
hecho cambio de residencia para el rra-
bajador, la empresa los podri realizar li-
bremente. A un trabajador trasladado en
Estas circunstancias no se le podgd trasla-
dar nuevamente, salvo volunta expresa
del mismo, hasta que no transcurra un
plazo minimo de seis meses. Este tipo
de rtraslados deberi contaricon ¢l V.» B.v
del Comité de Empresa.

¢) A los trabajadores afectados por
traslado se les abonari ¢l mayor importe
que pucdan suponer los gastos de trans.
porte publico, salvo que sc le ponga un
medio de transporte por parté de la em-
Presa. Siono existicra transporte publico
(3 rrivadu v ¢l trabajador tuviera que
utilizar su propio vehiculo, se le abona-
rin dicz pesctas por kilométro: desde sy
domicilio al centro de trabajo, a no ser
que se pactaran uucvas condiciones para
¢l traslado. El mayor tiempo invertido
en el traslado se computard como jorna=
da laboral, = _ : )

d) Los traslados también podran efec-
tuarse a peticion del trabajador. A estos
efectos las empresas informardn a los re-
presentantes legales de los trabajadores
de las plazas vacantes. Asimismo se hari
la conveniente publicidad en todos los
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ceitros de trabgjo. Todo traslado serd | winiese realizando el servicio de restaura-
comunicado al trabajador por escrito, wion de colectividades o través de un
: ¢) En cualquicr caso no sc podri | congesionario tome 3 St CIFRO direcra-
5 trasladar a les, representantes sindicales | mente dicho servicio. deberd hacerse car-
sin su previa conformidad. go también de los trabajadores de la ¢m-
i presa cancesionaria qut:_prcst;m S servy-
S, ) 10 en su centro de trabajo.
4. Subrogacion ] .
-  f P ‘ 4 4
A). Principio Gengral =Se acepra ¢l ©) 1 Sibragacién disgesieont
rncipio general de la subrogacion en a) Bl persenal) cuya categaria prote-
E)s casos de la asunaidn o cambio de t= | Sonal corresponda_al Nivel de Convenio
wilaridad de las; congesiones o0 contratas. 1, po seri objeto de absorcion  slitomin-
No obstante, las peciharés caracteristicas | ca, quedando las partes en libertad para
de i actividad' de estas empresas condi- | negagiar su pase; o no de una empresa
copan la ebligatoricdad vy la efectividad |; otra: :
de las Subragaciones a los supuestos y b) No obstante,' lo previsto en el
reglas de los apartados sigguientes, * apartado B, «Subrogacion obhgatoras, el |
: niévo concestopario queda facultado para
no absorber ni fubrogdrse en los contra-
B)  Subragacion obligaioria 1% tos de los trabpjadores que, cualquicra
e : { que sea su categorfa y Nivel de Conve-
. a) El personal cuya categoria profe- | nio, tuviesen una antigiiedad ‘menor de
sional corresponda a los Niveles de Con-. | los tres’ meses cn ¢l centro de rrabajo
verma 1, HI, TV, y V, seri absorbido au- | que mrrcspund;‘ en ¢l momento del
tomaticamente por ¢l nuevo concesiona- | cambio, detiendo ser expedhdo un certi-
rio, ¢n idénticas condiciones salariales y | ficado al efecto por ¢l Comité de Em-
de antigiiedad yue disfrutase en el mo- | presa o Delegado, de Personal. La deci-
mento de producirse el cambio y s | sion, subrogatoria o no, deberd ejercitar
merima de sus c{urcchus adquiridos. la en estos casos el nuevo CONCESIONaro
s b) El concésionario saliente vendri | én el plazo maximio de veinte diasa par=
obligado 3 practicarle la liguidacion que | nr de aquel en el gue se le haya hecho
corresponds, no signdo pertinente indem- | cntrega del certificado resenada, ‘enten-
nizacion alguna. diendose conforme la subrogacion ‘por el
&) Asimismo, ¢l concesionario saliente | simple transctrso del plazo. .
entregard al entrante copia del contrato No abstante, gueda establecido que ¢s-
de tratajo (5i 1o hubicre) de cada trabaja— | ta facyltad no operara cn ningtif caso y
dor afectado y, en todo «caso, recibos de | se realizard la su rogacion total v obliga-
salatios € impresos de cptizacion & la Se- | tofia, si la empresa salicnte. probase que
guridad Social correspondientes a los tes | su contraty s¢ habiy iniciado en menos
altimos meses. 12 misma obligaasn co- | dewseis meses de su Binalizacion. .
cresponde a4 todos los trabayadores, que ¢) Decidida la no subrogacion, los
deberin entregar al nuevo,concesionano trubajadotes seguirdn dependiendo a to-
fotocopia de fos recibos salaniales de los | dos ios cfectos del concesionario ante-
dlmos tres meses, entendiéndose que ¢l | rior, entendiéndose que permanceieron
mieve concesionanio no estard obligado a | bajo su dependencia hasta ¢ misma’ o~
fespetar la anngliedad m condicion algu- | mento de la decisién no subrogatora y
; na, salariat o no salarial, superior a las | siendo nulos. de pleno derecho cualquier
establecidas en ¢ Convenio Provincial acta rescisorio o fniquito pactade um-
mientras ¢ concesionario saliente o los | lateralmente con el ‘trabajador anfes de la
arabajadores no hayan cu mplido esta | fecha de la decision del nueveh concesio-
obligacion de acreditarlas en la formia | nario; toda ello sin perjuicio de cualquier
que aqui se preve., reembolso o liquidacion salanial .que” pro-
d) El trabajador no- serd sometido a. | ceda entre los dos concesionarios,
periodo de prucha alguno, .Si s¢ decide la subrogacion total de la
¢) El trabajador vendrd obligado a planilla del personal incluido e Conve-
someterse a la absorcion en fas” condicio- nio, cuando se trite de la Gmea ‘explota~
nes antes estipuladas, debiendo ncorpo- | ‘cion que tenfa ¢l cancesionarip saliente,
rarse al trabajo en la fecha en gue s¢ > vt T o
produzca ¢l cambio real de concestona- | Tha T 74
Vo, tras haber sido convocado por eséri= | 5. Clasificacian profesional y salartos.
to por la npueva empresa. En caso de ' ’
oponerse, s entiohde gue renunciaa su Se'consideran’ los siguicntes niveles
“puesto de rrabajo y causa baja. profesionales con [os salarios que se con-
f) Cuando una cmpresa, en la que‘ se | sjgnan, mis Ja manutencion:
—r & : . ! s . . _’
; ) R RA GRUPO  SALARIO PLUS
NIVEL CATEGORIAS PROFESIONALES Bk ? DE
: . TARIFA  BASE  F_PROF,
Encargado de establecimiento Jok gV 5E =k
I Jefe de Cocina . 4 33.000 4.030
. Cocmerol Encargado o .
1l Responsable de Aux. de servicio y limpieza « (0 32000 4.030
. ' Cocinero ' i : 1 L .
! Ayudante d¢ Cocina + 2 { 8 ]
.Camarero
4 o Tl 3L000 40307
- , Chofer-mozo. : 9 for s
7 Auxiliat Admyo, de explotacion
b i
: . Ausxiliar de servicio y limp. ¢
IV Dependicote de barfa 10 < 30000 4080
Pinche-marmiton J
v Aprendices (menores 18 aios) 11 25,750 4.030
6. Definicion de funiciones de los niveles 159 R_t.-qunlsabh; dt A%-\Xil.li_ﬂf!‘»' de Servi-
: profesionales a8 a"‘?'“a -
. — Cocinero
4 B — Encargado de Establecimiento . — Ayudante de Coamna

— Jefe de Cocina '
[~ Cocinero/ Encargado

4 .w

o

o s W =S v

fr"'ﬁ:'-:'i,”-' ...‘1_:_?1;,-. ; WAl 3

.- . A . e . " ¥

i e - Py il
O e A B gm0 e ol

— Camarero
— Chéfer-Mozo

Auvxiliar Administrativo
Auxiliar dé Sérvicio v Limpieza
Dependiente de Barra
-Pinthe-Marmiton
— Aprendices de coona

CENCARGADO DE
ESTABLECIMIENTO

.
Es el responsable direeto del restaurans.
re. Deberd tener un contacto dirceto con
celicliente, desarrollando una labor de re-
Jaciones humanas g soctales con el mist
mo, . resolviendo lus quejas que le sean
plantcadas por los comensales referentes
al servieid o al personal de su. competen-
cia, v manteniendo informada en todo
momento a la Direcaign de'la Empresa,

Es responsable directp del personal a
sus ordenes 'y deberi - hacer ¢l }Ialim de
trabajo de cada una de las personas que
integran la plantlla, controlando sus asis-
tencias, v horarios de trabajo. -

Cuidard de la preseéntadion y. decoro
del persorial. manteniendolo correctanen- '
te uniformado Y exigiendo. la hmpieza y
pulcnitiid necesanas.

Supervisard y controlard la recepeigin
de mercancias, con la ayuda, $i fuera
precisa, del Jefe de Cocina o Cocinero,
Podra delegar ¢sta funcion en el persenal -
administrativar st lo hubiese. Quedard ox-
presamente facultada para devolver las
mercancias qie a so criterio po rednan
lis condiciones de calidad ndicadas por
la DYirecoion.

Pragramard los menids indicando al, Je-
fe de Cocina o Coumero los platos a
servir cada dia, cuidando la buena pre-
sentacion de los mismos: lgualmente de-
gustard los. plaros senalados en @l 'ment
del dia para hacer las observaciones a
que bubiera lugar y las correcciones pre-
Clnas. iy ;, -

Indicard al personal la fornia corrcot
de servir los alimentos én raciones, y
canudades asi como en sv prescntacion
wras adecuada. Cuando sed necesario
cambiar algin plato de los programados,
| debido a alguna anomalia o accidence,
deberd consultar con 14 empresa cliente
Ia modilicacién que ’.‘Itt)l.:(_‘l!..'l. Se¢ estorzara
continuimente pars mejorar da acruacion
y calidad del scrvicio’ ‘

Serd el responsable del almacenamiento
de géneros ¥ alimentos en ¢l Estableo-
Cmmento v de lps inventarios que le indi-
que la empresa para el contro donde
| presta sus sCrvicios! el a e
- Organizari Jos servicias que le sean
xeqnenidos por el Clienre en' ¢l Estableci=-
miento: AUTOsEIVICio, STVIG a4 mess, en’

lantas, barra, cafeteria, 'y orros servicios

osteleros que se realicen” dentro del cen*
tro, | : ;

Ademis de sus conocimmentos de coci-
na v bebidus deberd saber los ingredien-
tes de todos”los platos que forman ¢l
mentl de autogervicio v ch |l est
cimiento, asi como de los platos * reco-
mendados de dia. S atsey

Supervisard ¥ coliborard si ¢s. preciso
en ¢l montage v desmontaje del come-
dor. cfectuando la puesta a punto diaria,
con trabajos como preparacién dé con-
voys, saleros, repaso de vajilla, cuberte-
ria, crissa‘lcria. plateria, repaso de borelle-
ria en camaras. A

Reilizard las funciones de gestion que
le .encomiende su Direccion relati¥as al
centro en ¢l ‘que preste sus servicios; co-
lahorard con sus superiores, en la prepa-
racion de escandallos, hstas de gramajes.
programacion de mends, recetanios.

JEFE DE COCINA pUs .
Es ¢ maximo tesponsable en la coipa
s a €l estan directamente subordinados
,qros'trabqiadores de la misma. '

dando de que los_que se sirvan rednan
las condiciones adecuadas. Intervendrd

ersonalmente cuando las circunstancias
Jo requieran, por ¢jemplo haciendo los
“despieces de carnes y ‘pescados a fin de
conseguir ¢l mayor rendimiento, Prepa-

indice de profesionalidad. \ _
Coluborard con sus superiores en la

del estable= ;

Dirigird v vigilard la* condimentacion
de los. platos que integran | mend, euie |

ritd los platos que requieran un mayor

majes. programacién de mennsy 3“-‘.‘-”.‘.?— .
oS, " - - N

Establecerd v efectuari los {.&ﬂ_ﬁd“‘*'j '
miendo en cucnta la prugramacqu Y%
existenciay de mercado y vigilara W
na administracion de las provisionss =
el fin de obtencr rendintientos IdONESIENS
Dard cuenta diaria de los pmmgdﬂ_ﬁ oy
“gastos de mercancia resultantes. o SEEgs
Colaborari con la cmpresd Y'-‘,’“ﬁ

miximas facilidades para la consest

, del_peffecaiondmiento profesional ¥
macion de todo el resto del PErs
transmitiendo los conocimientas
dominio de la cocina le confieren.

g
COCINERO ENCARGADO

Es ¢l profesional que ademis d¢ 58
poner v condimentar pcrsunahnﬂﬂ*"'_ .
latos ‘A servir, seripel nuiximo Trek
_ble de la empresa en Joy sos e o
exista la Hgura de «Encargado ¢85
blecimientor, asumicndo per RO
funciones. & Lot
Para el desempeiio de su cometidd
su calidad de Codmngero dc!::c'rﬁ .;d
los diferentes estilos. de cocina asi

la rorrecta presentacian de 108 9'5‘“"?
Calaborard con sus superion 3
preparacién de escandallos, listas
majes. prograntacidn de ments, £
TI08) p 8 e
Establecerd y efectuard los Ped“-' i
niendo en cuenta la progratiact
“ existencias de mercado yivig f“.i Lo
" pa-administracién de las pfﬂ\'w‘\?.“\q
¢l fin de obtener readimientos S
Dari cuenta diaria de los promets
“gastos de mercancias resultantes: 1 I

ey

,

RESPONSABLE DE Auxgmhﬂ
SERVICIO Y LIMPIEZA ©

Estard o ks ordenes dircyf‘%’s"d‘:"
mo responsable del establecimient®
Aplicari las instrucciones, €
rior, distribuyvendo oportunt
personal ‘en ¢l “aurpservicios €8
de emplatado, zona de lavudo ¥
dor. Designara al personal g€ e
para ¢l montje y reposicion €&y
autoservicios, | supervisando €St
r colaborande en los nrismos: .
a adecuada colocacion de SF?E#' F
bicrtos,  vajilla, vasos, bandejss
W@nto en nmesas, comao, en b e
tradores, Ayudard en Ja retarAts
gida del servicio. ! '
Mantendra el orden del p
cargo, cuidando de su comp
formidad y limpiéza y €X18
adecuada higiene persbnal.
Cuidard de que el contact®
macnsiles sed cordial y resy
do debidamente informado
sicion de los menus, para hac
“a todo ¢l persomal en contit
cliente: de forma -que pucddn
Frectamente las explicaciones
Seri responsable de manten®
fecto estado de Jimpicza €l 3r¢2
cio, de lavado, la cocind, |
teria st la hubiere y, &0 ;
las zonas donde se desarfOlit
dad. Supervisari y colaborar® frg
rrido’ ¥ fregada de 'suclﬂﬁ-,'? =
llas, cristalerias, loza, MeEnaes
'y bateria de encing. 3
Serd responsable de Ja I
macenamicnto de-toda 13 )
“precise: panos, uniformes. CEL
_tros, cofias y mantelerias: |
'.:inp'erior de las necesidades 6% 5
e ropa vy material. SR
~ Supervisard a 'i'c'_q_uc_m??_“m’q'- ¢
perior en trabajos menores 1
como aderezo '.cﬁs'q};!_ EB L
legumbres, verduras. tubere’
neral en labores que N9 weq
clales conocimientos. .

-
]

L

COCINERO

 Estard bajo |
Encargado ‘del Establ
Cocina o Codné‘m/f:ﬂﬁd
caso, Si existicsen a la ve® -

encargado de establecii ient®

Cocina, dependerd de este 30
Para ¢l gcmcmptéﬁn-'ﬂ‘:’*“

preparacion de escandallos, Tistas de gra-

L . 3

berd dominar, los

diferentes
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Sl el =
Y espandls,

| ast como la correct =
g 1 correcta pre
UGEa5n de los F

- : platos,

fog, );i‘:;nt‘n ]..-| recepeion d“. Sus p,:ﬁnc_-
bucign (‘oll-“b'-.n su a!mawn.{;; ¥ i_'hstn-
NVentaries dJ- orard en la realizacion de
L COCIna

diy ‘-;pcs:t,,,_l” vy distribuird ¢l wabajo del
o v v:.} T‘."I.I‘di"“\‘.s ¥ I\L-t_\;u.“‘]l a su Far-
‘"Edon;il :‘éa que s¢e cumplan sus ms-
0 ¥ limy, .‘:"f‘g“'ﬁ de c¢llos esmero en su
h “rmal:‘i‘-?_-‘ P("r.‘-ﬂll.ll. . .
sc"mpmf 4 su superior de cualquier
SC1on . que ocurra de géneros
0y alimentos preparados, y de
P e la motiven. Su responsa-
A 'csct?:nllw.","."_"i a los casos ¢n los que
pruducmf"“'_““’" o mal aspecto de los
Mplesidos s¢ deba a descuidos de los
B A Sicargo,
gumb:'_::“dliﬁ carnes, aves, pescados y
* didyg " ¢ acucrdo a log pesos y me-
dus u:’“?d“ﬁ. ajustindose a las canti-
Vigilirs le indiquen, .
“on la tem qpe la comida s:*f\'ld:t vaya
Colab:rl’t"ramra adecuada. ’
ante ard en la confeccion. de mends
Mtendri informados a sus supenores
A5 o altintes o negesidades de mercar-
l=|ab°u§?d““m que se precisen para la
lene lan d;; los mismos. :
L B0 miyme 2 hg-“lc_l(m de controlar en to-
| Y de tod Nto la himpicza de las cdmaras
I l_-“.a la cocmna; fogones, freidora,
fal 4. t;}d Parmillas, marmitas y en gene-
gy, % los utensilios de cocinal,
he ¢ responsable de mantener las

fram; ;
Commter T35 ¥ equipo. menor de trabajo

e Bfw;mm""“_ll_mpms. a cualquier hora
lugay a0 Condiciones de trabajo y en su
‘dl-'cu.:do‘

Tazo

bilidag

: fﬂn:i‘d' t:is Establecimientos en que por la
cScin € comensales s¢ roquiera sélo

r A-ffmdizm‘ sin_ precisar de Ayudante o
Xiligy p“' colaborari con ¢l pcr&_una] au-
Quede a"‘;lu“,v al !t'fﬂuinn dé la jornada,.
“"—‘hdicmcs‘“-‘blcnmwntu en perfectas

" AY ’ Y .
SPANTE bE cocina
. Es et | I %
: "]t'm._.eL p“_"fFSlom] que trabaja normal-
Siterg o g Ordenes dirctras de otro Co-
Se 'eiye ©un Jete de Cocina,
Yl B2t de- labores de preparacion
COnarg 1. de géneras en general: confec-
POr g 95 platoy que le sean, indicados
Nandy SUPetiores, lo que ird' perfeccio-
M fory W Conocimicntos para completar
o -‘lcmn‘ profesional,

Lol R
Sy lhi;at;&““ el emplatado y servicio'

autoservicio o en mesas, al

Slecy,

Vel 04T e e
¥ el * debidamente limipias sus zonas
Col. 405 de trabaj s
_ 0l ADAjO, o
~ Mma Cars en ord | -
, Margy o orden los almaceges. G-
‘ Mere e Potelleras, transportando las
: a‘I nciﬂs d“d. N IR R
- N e oae ¢l pupto de recepcion
d“ﬁnnmdlm mteriores hasta su punto
L? Mpre £ preparacion o almacenaje.
tra = 53 tacilitard los medios dg
‘.‘dt'ﬂlmdns_

F.

Tie !

: Be la adr- P
a"_‘.'diéndf:l_m'smll de servir al cliente,
MO e foe . 1O en el autoscrvicio, co-

“‘ft‘(cr&“’ Mmesas, mostradores, barras de

(.um:;i
0 A de que sy zona de trabajo esté
Wfﬁ,‘:’ Orden para ¢l servicio. Man‘j'

"E‘h?l:aiqar Pl la maquinaria’ necesaria pa-
tige. SV trabajo (tal como cafeteras,
_“llcri;, ' 1) Repasurd la vajilla, cris-
_Delm_ Tteria, antes de ser utilizadas,

- a. ag‘“i:'_ nociones clementales de
' ;Pla.,,_. L Saber unlizar adecuadamente
Prepae ot 8 opara ello fuera requerido.

k;Et:? in?"Y““QS. raciones, bocadillos.
di Ormado de la confeccion de

4 fin de__““ platos y alimentos que sirva
Aoy ::.5 s cxplicaciones pertinentes
“exarg ales. Tendrd la prictica ne-

' ar - 3
”l,-’l_smrfic:mtsﬂnchar lastpiczas de cocina

i y
. c 4 Infe yo
L ’%mc rlol“ P-':oc"‘"-ar‘.i rra“sm:nr i
o Fonocimientas profesionales.

M ¢ C a > ;
I . HOFER‘MOZ(’)
¥ Lol
D
eq,_,d:cir"ﬁ_estar e posesion: del camet de

i “-Btm e la cate - . s
ol & SCategoria gue se requicra -
. Vehicul 3 mencgjar.

Sus T ¥
T ing, elaciones con personal de cate- |

Cransportard foda clase de mercancias
entre los puntos que sé le genalen, reali-
zando los recorridos sin perdidas de

ticmpo, estableciendo los partes que s¢ le 4

exijan:

Tendrd ¢l vehiculo que sele asigne en
perfecto estado de funcionamiento de
manera gue su trabajo se realice’ con 6p-
timas garantias Jde¢ seguridad. Senafard in-
mediatamente cuantys anomdlias o ave-
rias obscrve, a fin de proceder a las re-
paraciones que correspondarn, '

Realizard las labores de carga vy descar-
ga de mercancias transportindolas hasta
los lugares de déstine, mcluso en el mte-
rior de los establecimientos:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Son los trabajadores que se dedican a
operaeiones administrativas eleméntales.
Poscerin conocimientos de thecanografia.

Colaborarin en ¢l control de cantidad
y precios en las: recepeiones de mercan-
cias, asi como ¢n la realizacion de nven-
rarios y su valoracion.

Rellenardn los impresos que la empresa
tenga establecidos para el control de la
gesnon, siguiendo las mdicaciones de sus
superiores, guiencs serin realmente los
responsables de este tipo de trabajos.

Cuando sea preciso ayudardn on la Te-
cogida de vales, tickets, segiin el sistema
de cobro establecido, g

AUXILIAR DE SERVICIO Y
LIMPIEZA :

'l

Se¢ ocuparin del servicio y emplatado
de los alimentos en la linca de autoservi-
cio, del servicio de mesas, v de la distri-
bucion de bebidas y alimentos en plan-
tas.

Efectuard ol montaje del autoservicio &
mesas, colocando servilletas, cubierros,
vajilla, vasos, bandejas, botellis, proce-
dicndo a su recogida al térmmo del ser-
vicio, Asimismeo. rellenasd los convoyes,
saleros, palilleros, cte,, manteniéndolas
limpios. Sc hard cargo de los cobros de
acuerdo con ¢l sistema de pagor estableei-
do, exeepro efectivo, |

Atendera debidamente a os comensales
en ¢l mosrador, siviéndoles los platos,
alimentos v bebidas que 16 sean pedidos,
asi como facilitando las explicaciones que
sobre los mismos le sean requeridas.

Barrerd y fregard suclos y paredes;
hasta donde aleance desde el suclo. Lim-
piara materiales, \*J{illa. cristalerfa, loza y
menaje. También linipiard la bateria de
cocina v cimaras cuando no exasta cate-
goria de Pinche/ Marmiton. . ;

Colaborard a requerimicento: de sus su-

periores en trabajos menores: de. cocna,
que pucdan ser efectuados sin conoci-
mientos especiales, asi como en k. prepa-
racion de desayunos, raciones; bacadilos.

; *

DEPENDIENTE DE BARRA

Servird al cliente en la cafeteria o pun-
tos de consumo. Colaborard cuando las
circunstancias Jo requieran en la linea de
AULOSEIVICIO. ' i

Cuidard de que su zona de trabajo esté
en perfeato estado de fl}ncit}nanlichto..
Limpiard ¢l mostrador, camaras. botelle-
ros, plancha y depositos. T endrd en per-
fecto orden la vajilla, cuberteria, cristale-
ria, instrumentos v utensilios de trabgjo,
teniéndolos siempre dispuestos para su
utilizacion. E

Ayudari en

nos, raciones,

la preparacion de desayu-
bocadillos, alimentos_ a la

- plancha, y los servird.

Transportara los géneros. y mercancias
de su departamento, a utilizar, _
cconomatos, bodegas © almacenes hasta
el lugar del servicio, colocandolos ade-
cuadamente v efectuando oportunamente
su reposicion. Se ocupard de la recogida
al finalizar ¢l servicio.

PINCHE-MARMITON

Se empleard en lavar verduras, pe#ca-
dos y tratar en crudo’ tubérculos y le-
gumbres. ) :

Se¢ encargard
la bareria, equipos,

del fregado v lavado de
mstalaciones y demas

e

I
!

En toda caso, las cmpresss podrin, no’

desde los

mdnajes propios de la cocing, contri-
biivendo' adendds 3l buen orden 'y ‘clasifi-
cacidn de rodos 1os elementos de cocma.
Realizard cuantos servicios, s¢ le enco-
micnden que puedans contmbuir 4 su per-
feccionamiento profesionall

APRENDIZ DE COCINA
- .

Por la naturaleza especlfica de ésta ca-
tegoria, no ¢s necesario definirla. Basee
decir gue su trabujo debe estar onentado
en todo momento a su formacion profd-
stonal hostelera,

Realizari cualquier mision que le ¢nco-
mienden sus superiores que Bo exija co-
nocimicntas especiles, asi como trabajos
de menor responsabilidad.

’ ANEXO I

TRABAJADORES DE SERVICIOS
EXTRAS

1. Ambito de aplicacion <El presente
Ancxo afecta y obliga a las empresas y
establecimientos que, désarrollando sus
funciones on la provinaa de Madnd, es-
tén o puedan estar incluidos en”la Orde-
nanza de Trabajo para la indusinia de
Hosteleria aprobada por O. M. de 28 dé
fubrero de 1974, asi como a los trabaja-
dores de servicios extrabrdinarios que
presten en las musmas los referidos servi-
108, a :

La contratacion de los rrabajadores
eextrasy que las empresas necesiten, se
realizard siempre a través de la oficina
del INEM,

A tal fin, las empresas aportapin a di-
cha oficina las relagiones de trabajadores,

udiendo ¢stos mismostinseribirse tam-
[:ién dé forma directa en Yicha oficina.

Las empresas escogerin del censo artdi-
ccado’en ¢l numero anterior los trabaja-
dores que necesiten con libertad de iden-
tidad de los mismos hasta ¢l nimero de
10 inclusive. Los trabajadores que necesi-
ten a partir de 11 serin también elegidos
hasta un 50 por 100, siendo el otro 50
or 100 designado directamente por ef
e T S D MR g

hacer uso de la facultad que se les recos
noce en ¢l namero anterior, ¢s decr, no
solicitar ningiin trabajador nominativa-
mente, . R

Este acuerdo tiene caricter parcial y
debera ser integrado cn el acuerdo gene-
ral que ambas representaciones v las au-
tondades representativas meluvan respec-
to al régimen de cotizacion de cstos wex-
trasy a la Seguricad Social,

2. Condiciones salariales.—Los servicios

‘ se pagaran de la siguiente forma:,
— Grupo 1; Hoteles v restaurantes de
-'5 estrellas o tenedores; 2,310, pesetas.

— Grupo Il: Hoteles y restaurantes de
4 estrellas o tenedores: 2,055 pesetas.

— Grupo 11I: Hoteles y restaurantes
de 3 estrellas o tenedores y cafeterias .o
bares de cualquier categoria: 11880 pese-
tas, : _ ' .

3. Servicios prestados fuera de Madrid.~

Los servicios prestados tuera del término
mum@pal de Madrid, tendrdn un recargo
de 897 pesetas sobre los establecidos en
(¢l apartado anterior, con independencia
del transporte brdinario, que sera de
cuenta dc-ﬁa empresa, o

4. ' Duaracion del servicio —Los Servicios
tendrin una duracién de 4 *horas, com-
putindose como extraordinarias las que
excedan de este limite. ] s

5. Horas extraordinarias~Las horas ex-
traordinarias se abonarin en todo fipo de
establecimicntos a rdzon de 595 pesctas
lahora, :

6. Comidas.~La comida serd facilitada
por la empresa, en los servicios de al-
muerzo o cena, precisamente en los 15
minutos anteriores al servicio, entendién-
dose que los 15 minutos forman parte de
la jornada pactada en al aparrado 4.
7. Ropa de trabajo~El uniforme de los
trabajadores afectados por el presente
"Convenio serd: chaquetilla blanca, camisa
blanca, pantalén negro, calcetings negros,
zapatos negros, lazo blanco o negro.

Cuando la empresa exija ¢l uso de frac
o smoking, deberd mdemnizar al trabaja-

.dor con un plus especial de 525 pesetas

1 entenderd el no ekxeluido

5
por cada servidio gque se redlice dl.:r.\ntlc la
vigericiadel presente Convemo,

8. Montaje del mobiliavia y.puesta a
piinto del' servicio-Corresponde a la em-
presa la catga, descarga yv. montaje gene-
ral de¢l mobiliario, v es compétencia de .
los trabajadores extras la puesta a punto
del servicio y el sdesbarases; .

(G. C. 4.748)

-

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO DE HOSPEDAJE DE LA
PEQUENA Y MEDIANA,
EMPRESA, SUSCRITO POR LA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DE HOSPEDAJE DE
MADRID Y SU PROVINCIA, LA

CONFEDERACION ESPANOLA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA
_ EMPRESA DE MADRID, EL
SINDICATO INDEPENDIENTE DE
HOSTELERIA Y UNION
SINDICAL OBRERA

Examinado ¢l Texto del Convenio
Colectivo del grupo de. Hospedaje de la
Pequena y Mediana Empresa, suscrito
por la Asociacion de Empredhos de I
Pequena y Mediana Empresa de Hospe-
daje de Madnd v su Provincia, ls Con-
federacion (Espanola de la Pequena y Me-
diana Empresa de Madnd. ¢l Sindicato
Independiente de” Hosteleria y Unidn®
Sindical Obrera el dia 27 de marzo de
1981, y de conformidad con lo dispuesto
en. el arriculo 90 de la Ley BAM980, del
Estatuto ‘de los Trabajadores. esta Dele-
‘gacion de Trabajo, b

ACUERDPA

-
1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion,
2.© Remitir un ejemplar de “dicho
Convenio 4l Institute de Mediacion, Ar-
, biteare y Conciliacion pard su deposito.
- 3.+ Disponer su publicacion én el Bo-
LETing OFICIAL de la Provincia, obligatoria
¥ gratta, . " - .
Madad, 21 de abril de 1981.-El Delega-
,do de Trabajo, :
{Firm.tda: Felipe Armiin de la Vega.)

-

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional ~E] pre-
serite Convenio afecta y obliga a lag ¢m-
presas y establecimicnto que estén o pue-
dan estar adseritos a la Asociacion de
Empresarios de la Pequena y Mediana
Empresa de Hospedaje de Madrid v su
provincia y afectas a la Ordenanza Labo-
ral para la Industria de Hosteleria y Ac-
uvidades. Turisticas aprobada por O, M,
de 28 de. febrero de 1974, y es pactado
con la Central Sindical FAHIA-USO ¢
independientes. ' '

Art. 2.0 Ambito personal ~Se regirin
por el presente Convenio los trabajadores
que presten sus servicios en las emipresas
y establecimientos determinados en el ar-
ticulo antenior. Por personal laboral se.

or el Estat
de los Trabajadores. G

Are. 3.0 Ambire termtorial =El imbito
de aplicacion del presente: Convenio se
arcunseribe a la provincia de Madnd.

Art. 4.0 Vigencia y duracion.~Con in-
dependiencia de la fecha en que aparezca
publicado en ¢l B, O. de la’ Provinaia,

entrard en vigor ¢n su totalidad con
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efectos retroactivos el dia 1 de enero de
1981 y se aplicara hasta ¢l 31 de diciem-
bre de 1981, excepto en lo referido al
articulo 14 que tendrd una vigencia de
un aio. Salvo denuncia expresa v vilida,
este Convenio se prorrogard autonuitica-
mente por plazos iguales al de su dura-
aoén mcaal. Se entiende por denuncia vi- |
lida la efeetnada por escrito certificado
dirigido a la otra parte’ con una antela-
cion minima de rres meses de la fecha
de expiracion del Convenio.

Art, 5.° Compensacioges y absorciones.~
Las condiciones economicas establecidas
en este Convemo, consideradas en su
conjunto, podrin ser compensadas con
las ya existentes en el momento de en-
trada en vigor, cualquicra que sea ¢l ori-
gen o causa de las mismas,

Asimismo, podrin scr absorbidas por
cualesqiniera otras condiciones superiores
que, fijadas por disposicion legal, conve-
nio colectivo, contrato individual, conce-
sion voluntaria, etc., pudieran aplicarse
en lo sucesivo,

TITULO T
CONDICIONES GENERALES

Art, 6.° Tablas salariales.-Son las re-
flejadas en el anexoll del presente Con-
venio,

Art. 7.°° Antigiedad ~El complemento
de antigiiedad regulado en ¢l articulo 69
de la Ordenanza se establece en un 50
por 100 para los trabajadores con treinta
anos de servicios efectivos en la empresa.

Art. B Gratificaciones extraordinarias.—
Las gratificaciones extraordinarias que las
empresas vienen abonando a sus trabaja-
dores, se harin efectivas los dias 20 ‘de
junio v 20 de diciembre,

Art. 9.0 Nocwrnidad.—Las horas tra-
bajadas durante el periodo comprendido
entre las doce de la noche y las ocho de
la manana, salve que ¢l salanio se haya
establecido atendiendo a que el trabajo,
en todo o en parte, sea noctUrNo por su
propia naturaleza, tendran na recribu-
cion especifica ncrementada, al menos,
con ¢ 25 por 100 sobre ¢l salario refleja-
do cn las tablas anexas al Convenio.

Art. 10, Manuténcion ~El complemen-
to salarial en especie de manutencion
contenido en el articule 72 de la Orde-
nanza se fija en 1.405 pesetas mensuales.

Para los trabajadores que tuviesen ne-
cesidad de un régimen alimenticio espe-
cial, se confeccionard el menG preserito
por el médico de la Seguridad Social,

]

alojamiento, El alojamiento se¢ com

La manutencion serd sana, variada y
bicn condimentada, confeccronindose un
mend diverso para evitar Lo monotonia.

Dicho complemento se abonari duran-
te las vacaciones y fiestas abonables. .

Art. 11, Alojamiento.~Los trabajadores
que se determman en el ancxo Il de la
Ordenanza de Hostdleria, tendrin dere-
cho, como complemento salaral en espe-
cie, a‘recibir con cargo a la empresa,
18-
ri meduante la entrega al trabajador de
262 pesetas mensuales. '

Art, 12, Plys de ayuda a la cultura.-Se
manticne un plus extrasalarial (no conza-
ble) de ayuda a fa cultura tpificads en el
pirrafo. del articulo 4 de la Orden de 22
de noviembre de 1973, con independen-
cia de los salarios especificos en las ta-
blas. .
Para todo ¢l personal se establece el
citado plus en 3.076 pesetas mensuales,
La cuantia de dicho plus se reducird al
500 por 1000 s1 el trabajador faltase al tra-
bajo coatro dias: s el nimero de faltas
al trabajo fuese superior se perderd en su
totalidad. En ¢l computo de' las faltas no
se tendrin en cuenta las licencias retri-
buidas fijadas en ¢l articulo 37.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores, ni las faltas
producidas por motive de accudente de
trabajo.

No se perderd el derecho a percibir ese
te plus durante el periodo de distrute de
las vacaciones y fiestas abonables.

Art. 13 Repvision.-La Comision Pari-
taria se reunird en ¢l mes de julio, ¢n
caso de que el IPC sobrepase ¢l 6,60 por
100, una vez que se descuente la maden-
cia que pudiese provocar un aumento en
¢l precio de los crudos, Dicha Comisién
Pariraria acordard las canudades y forma
de pago, y tendrin caricter retroactivo al
mes de encro,

TITULO NI
JORNADA Y DESCANSO

Art. 14, Jormada.-La jornada de tra-
bajo tendri una duracién maixima de
cuarenta ¥ dos horas, somanales.La fija-
apn de los horarios de trabajo es facul-
tad de la Direccion de lidempresa que
les establecerd previa intervencion del
Comit¢ de Empresa o Delegados del
Personal, quicnes dispondrin artes de su,
scnalamiento de un plazo de diez dias
ara poder consultar al personal, sin mis
Emi:acioncs’. que las fijadas por la Ley.

ANEXO |

TABLAS SA LAﬁlAL ES

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION PRIMERA.

PERSONAL DE RECEPCION Y CONTABILIDAD

Jefe de Recepeion
Segundo Jefe de Recepeion
Contable General .

Recepeionista

Ayudante de Recep. mayor de 21 afios..................

Ayudante de Recep. menor de 21 anos
Interventor

.............................................

Tenedor de cuentas de clientes

....................

Telefonista de PrimICIA /... ooperabesrnsvyvhstessaras

Telefonista de segunda

...........

Auxiliar de Oficina muyor de 21 anos
Auxiliar de Oficina menor de 20 24008 .......o...
Aprendiz.de 16 a 18-aR08 ..o iiinniiiiiniiiiine,
Aprendiz de 142 16 A0S ....ooiiviiiviaiiiniiiniins

...................................

Portero de Servicio

.....................................
.........................
.....................................
..................................................
................................................

..........................................

..........

: ESTRELLAS

' - 2 -
FIIOS Fljos FU?S-

........ 29.570 = g4
P 29115 - =
........ 29.570 s =
........ 20.115 ~ —
........ 30,580 30580 30,580

........ 28 870 28.870 —

......... 28.870 - A

........ 28.870 28,870 v

28,870 _ =

........ 28.870 —_ —

........ 28.870 28 2

........ 28870 28.870 —
........ 28.870°  28.870  28.870

........ 28,870 28,870 —
........ 28.870 28 870 28,870
....... 28,870 28.870 28 870
....... 20.675 20.675 20,675
........ 16.705 16.705 s 16.705
....... BE0 28,870 28.870

:

___-"'"I
il

1Y

disfrutarin de un minimo de dias de va=
caciones -proporcional a su antigiedad €
la misma. .
Se establece una bolsa de vacaciones
de 15.960 pesetas, go cotizables, anuales:  §
por trabajador. Se distribuirin a lo larg®
de 14 pagas existentes. Queda, por taf=
to, s cfecto, ¢l sistema gue establece
para ¢l abono de salarios durante el pe

Los horarios serin visados por la Inspec-
cion de Trabajo. vy la modificacion de
los que tengan caricter habitual requerira
la autorizacion de la Autoridad Laboral.
Las empresas de mis de 50 trabajadores,
establecerin un sistema de contral de
asistencid, que conservarin por un perio-
do de tres anos, sin que ¢l tiempo re-
ficjado en el registro de asistencia signifi-

que, por si solo, horas. efectivas de tra- | riodo de vacaciones, ¢l articulo 42.de 1S
bajo. R - Ordenanza Laboral de Hosteleria de

La entrada en vigor de la duracion de | de febrero de 1974, para estos trabajado=
la jornada de trabajo establecida se fija | res. '

¢én el dia 15 de marzo de 1980,

Art. 15. Horas extraotdinarias ~Dada la
dificil sitwacion de empleo por la que
atraviesa nuestro pais, ambas partes
acuerdan reducr al maximo la realizacion
de horas extraordinarias y la prestacion
de servicios extraordinarios por ¢l perso-
nal fijo de la empresa. No obstante, en
¢l caso de realizarse horas extraordinarias
se abonarin con un recargo del 100 por
100 sobre la hora ordinaria, '

Art. 16.  Vacaciones—Todo ¢l personal
afectadd por el presente Convenio, ten-
dri derecho a disfrutar un periodo mini-
mo- de treinta dias naturales ininterrume-
pidos. al ano, que deberin disfrurarse
dentro del ano natural, sin perjuicio de
respetar aquellas otras condiciones mis
beneficiosas que tuvieran adquiridas.

Los trabajadores que llevasen menos
de un ano de servicio de la empresa,

Art. 17, Fiestas abonables y ne recip® S8
rables—Los dias festivos abonables ¥ 79
recuperables de cada afio- natural, siempre. o
que el productor los trabaje, y de comiit
acuerdo con la empresa, podrin comped™ =
sarse de una de estas formas: o 8

a) Abonarlos con el 50 por 10U ;r; i
recargo, juntamente con la mensualidi€ = o
(verbigracia: 100 serd igual a 250). 4o

b) Acumularlos a la vacaciones anud= 't ,||
les o disfrutarlos como descanso conti= =
nuado en periodo distinto. En este »
se sumardn a los mismos los dias €5
descanso mcluidos en este periodo. AT

En caso de que ¢l descanso sema®
del trabajador coinadiera con una ' =
abonable y no recuperable, la ﬁ“'“—_m
computari como tal, B Pl 518

Con independencia de lo establecid®
en los pirrafos anteriores, las emprests
podrin pactar con los representanted @

"3
. .

""f

PERSONAL DE COCINA ' o
¢ Zht SESTRELLAS 2 ESTRELLAS | ESTRELA a3
FIO FIjO) IO %
Jetedefooeing i S A e 29,570 28,870 28,870
Segundo Jefe de Cocma...... ... 29115 28,870 28.870
Jelade gt st T T 28,870 28,870 28,870 8
Cocinero........... s R Y 28,870 28,870 28.870' 88
Ayudante de Covinero .....,.ooveee 28.870 28.870 28.870 -
T O AR AL S R T 28.870 —_ = -
OB REPOSEIO: oL e 2 iy v s < teeee e 28.870 — T== E
Ayudante REPOSETo -.......oiot it 28,870 — = =
Cafitern Xnalin Y, ot b am i n T 28.870) e e e,
Ayudantede Caletero .yt e ornond 28 570 — — Vs ¥ 3
Encargado Economato y Bodega.......... . o 28870 28.870 ~ T 5.
Bodegunpom@iie o v at s s i 28.870 — —_ (S
Avudante Economato Bodcga. ............. 28 870 S = :
MATIIEON oo B R 28.870 w2l — " S
T G R R o1 = SN
Aprendiz de 162 18 anos ..., ... e 20675 21675 20.675 -\‘." (-
Aprendiz de 142 16 408 ... 16.705 16.705 16705
Bregides. Lo s toed ap b o) W 28.870 28.870 28,570, S
Personal de Plareria oo 28.870 e = SO
' | e
S PERSONAL DE LENCERIA Y LIMPIEZA a__‘____,jh v
IESTRELLAS 2 ESTRELLAS 1 ESTREMA 0
IO FIJO R SR
Encargada de Lenceria y Lavadero .. - 28.870 23j87“
Planchadora (diario) ...........,......... 970) 970
Costurera-Zurzidora (diario) ..., 970 970
l:cnccr-.a-].gvaudcra 12157y [r) EERR iy s ol 970 970
Mozo de Lavanderia (diario),................. 970 971)
Personal de Cimpicza Ghang)y. AN 970 970

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

A ESTRELLAS |« 2 ESTRELLAS
FlO FIJO)
Encargados de trabajos............. ; ._. it ig
Mecinico o calefactor ... 28.870 28 #70
Ayudante Mecinico o calefactor... ...~ 0 IR 28,870
Eb:m{s:a. Carpintero, Electricista, Albanil
y pintor, Ayudante de ebanisteria, Ayu-
dante carpintero, Ayudante clecericista,
Ayudante albanil, Ayudante pintor (1) ., 28,870 28 870
 Conductor & 2 R e b B o e l 28,870 28.870
RO A1) 0t codita s o S A e Kok 28.870 P =
Guarda del exterior ... 29.135 29.135 =R

reflejados con un 15 por 100 habida cuenta de QRIS

(1n A este personal se le aumentarin los salarios
disfrura participacion en el tronco o porcentaje.
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-‘_‘_____ ) T L -
| :
52iiér‘bajadurcs. un sistema de compen- PERSONAL DE CONSERJERIA
_ P'-'I'al?l de las frestas abonables y no recu- .
b mr:]' segan el cual, éstas no serdn 3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS | ESTRELLA
los Rdas ni compensadas en metilico v
“"’i"a.lgdurcs atectados disfrutarin en INICIAL  GARANTIZADO  INICIAL  GARANTIZADO  INICIAL  GARANTIZADO
: Cua ¢l ano de una jornada semanal de L . _ :
mn::g:a_ horas y dos dias de descanso Primmer Conserje de dia e e, 6500 32.560. 6.500 32.025 6,500 31.240
ti ¢ = 3
V. chundu CIJIIS!?T_IC | Py S servEEEsmEEs Ty f.300) 30.065 6.500 i 29.445 '!.SUU 29.135
TI‘I‘ULL) [V CG"&L‘Tj‘: di.' n“chc .............................. ™ ﬁ.:')(l(l 29.135 (‘.5”(] 3". 135. 3 11.5()[) 29. 135
Avudante de CoOUSerje: - ovieve snras aaisaiariaza 6,500 29135 6.500 29135 e 9.13
CONDICIONES SOCIALES 2 e : : £ 2rtgd
Art. 18y ¢ . Intérprete (@ exXtUnguin) ..o 6.500) 29135 — = _ A
. # > ali 1o ¥l = “ 35 =4 d
Al personal d:_'f:-f::{‘:"ﬂ" (ﬂ‘l‘_:’ ';_‘:;’_"j”"’f";:;ﬂ Ordenanza deé Salén........ R Y T ek = 6.500 29135 — = ¥ 8.
. _,-E:fsc"(;m la empresa se hubiese produ- Vigilante de noche ... PURETER 6.500 29.135 6.500 +29,135 6.500 29.135
' 1975 aonterioridid al 1 de'lEperol de Portero de acceso y decoches oo 6300 29,135 L= “ :
Y fontimuado en 1o misma seis me- i _ gl oL
5'0'3 :-"Plllés de haber contraido matrimo- ABCCRSOTISER ... et ssrsessaabsiithsicasvssisrparasias 6500 29.135 6500 29.135 L6500 29135
‘¢ e gratificard por una sola vez, st e X 6.5 s i 3 .
m'd.a ‘cantidad de. 251{1:;11 pesetas, con la Mozoid Eqiipas parn.mtt.ﬂ!.)f """""""""" ":_’ : Z‘J.I?z.:: e 145y g Tieg
‘h 60 de que si se despide ¢l pro- Botones mavorde 18 a00s ....oooovivncnnrennns 6.5 29,135 65001 29.135 6.500) 29.135
m;t:‘” antes de los sers meses referidos, o
eodri dérecho 2 dicha ‘gratficacion y .
* descontard de A, -
B W bioc piacicate PERSONAL DE COMEDOR
. 19, bt R W1
:i?.-:mu de ﬁ:ﬁ"::l Pi:(,j:,ig % l;ﬁ}l‘tﬂ 3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS | ESTRELLA
o d : - g :
. nica“;‘ t?‘aba_]a(.].or m;,“l.a c.llnpr-.'s:.f INICIAL  GARANTIZADO! INICIAL  GARANTIZADO  INICIAL  GARANTIZADO
o di'l‘t‘inchn u vindo (a) o hijos I'I:;’{l'.l;'li,b
i a 2 S, -~ - = - " ;
gs I(R'hubi“l' -“::;!i: , al;llilt{: r?;ﬂl;:;ﬂ'llt‘c "-‘:";1 J'l‘f(' de Comedor o Maestre sala...ooooiiiics 6.500) 32,560 6.500 32.025 6.500 3..240
animnrpesﬂ""’ y con independencia de lo Segundo Jefe de Comedor.. ..o i 6,500 30.535 6.500 29.445 6.500 " 29.135
lig .. - 3¢ establece un auxilio de sepe- > . a Jad 5 =
Fas mfl*lw:ntc en 15.000 pesctas pagade- Jefo e BRGNS figsEierple R pl A A Algve - e o oh
diae & N4 sola vez dentro de los siete CAMAYEFON s dr maen B N o) i w T Ve i s 6.500 29680 6,500 29135 < 5.50) 29.135
o ::2':}?‘ 4 aquel en que ol falleci- S oo ot W L 15 et T 6.500 29,680 - al I t?
gar. L. = - 3
""‘“?-;520' ‘I_‘rli.hdlf.ﬁdﬂrrj con hitos meno- SUbcAMArero. o v s e e e r e R — — : = =
"hgan "“,b“ﬂdf”us de Hosteleria, que N CT LY S PR T 6,500 20135 6,500 29.135 6.500 29.135
hijm_c 1 54 cuidado la educacion de y - £y ‘
““ﬁ'ci;?‘-; edad inferior 4. dos ano, se be- Aprendices de Camarero: :
dflraba;::. de las siguientes condicionces D¢ sepundorafios, ittt mastiessiinrei =iz - — 200.86() L= 2).860) L 20.860
D il Pk nd : = : e .
dllr}aml"bra“?“ del dia ¥ nedio o A De primer aifOu . .coiirmievaiie T v T T 16.865 - 16,865 — 16.865
“ﬁ‘ugu’c ol sibado por la rarde y ¢l do- .
| x ’
| flrl:l dlulmo de ‘tfahajta adaprado al ho- ; _
| dei;ni_sm_(: Buarderia, previa justificacion PERSONAL DE PISOS
N Ty TR
l ihi‘lilhlc: trabajarin los dias festivos 3 ESTRELEAS 2 ESTRELLAS | ESTRELLA '™
. “Mendj = -
ms‘ c;ldl:‘:‘d_a _a l;!s L‘gpcc"‘hﬂs Circuus[an- L [N"*-lf\l- (l-ﬂllﬂNTlﬁﬁI“' INICIAL ”I\Ri’\NT'XI\l"L" INI(.IAL ‘.:Au*\er.ﬂA“()
I cgighrovia justificacion de las mismas, -, '
oy, '-fﬁta‘b ecida se amphiard a cuatro Mayordomo de Pisos. ..o 65000 3 535 — e (il ) ;
Lo ,m‘f S50 de las madres solteras. - st AL i TR e 5
i, Bmo beneficios se entenderin Camarars de o5 Ml NS S SR (i 29.680 = =t s &3
L e e o e e, b Aytidante de Piso. ;. ooiibiviriaaassiisicarsons 6.500 290135 - — Y g E
An, 0 ¢l cuidado de los hijos. - = T . e '
e, 21. S_Fﬂ'ia’o Ritinrtios i}rahaja-— :}_-.ncargngin (:Cﬂc.ral Gobermantade 1.5, ..voner 6,500 3‘).:‘3:: — . 4 — i
i ntar, ,tqu'“u"l‘ Incorporarse al servicio mi- (o DT e Hor [ F o Dbt S URE, et ¢ e SR R 6.500 29.610 —_ = = L
; T e Hn R >
{ i, oo como bl Camarera Ao PISO. .. evsusvaspiiasi s phaiay asieeis - 6500 29.135 6:500 29.135 6,500 29.135
Vit do anos prestando sus ser- Nl : i
Percibiy 3 empresa, rendrin derecho a Mozo de Habitaciones . oo v iianis s d s .5(M) 29:135 — -— — —
gl;.lj? .ér::,l[???c_mlwros. el 51“ por lt:rJ -
S 10nes extraordinarias de
Lo dlng - j
Im_anu {w“:’ v 20 de diciembre sokre el El alojamiento de éste personal serd de cuenta de la empresa 0 en su caso el pago de 260 pesetas mensuales.
iﬂalu A Cgaf‘antlzado en las tablas sa- ; 2
lag oo ODVERio y ¢l 100 por 100
Sadoy MUSmas gratificaciones si estan ca- . S ¥ .
| B B _ 'ERSONAL DE CONSERJERIA
' Por ﬂmu‘m" de gratificaciones a percibir h ;
(7,4 Su esto ?c"':'-'mﬂ seri de dos, ain en el I FONDAS,
: de icn,-l | qu“, por una mayor diracidn 3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS I'ESTRELLA CASA DE HUESPEDES,
“nl?m uowm’“hr& correpondiese en ¢l , POSADAS
P Bl ngo de una tercera. INICIAL.  GARANT. S - i JARANT. i :
d%“Pig: :c realizard en las fechas de ' INICIAL  GARANT.  INICIAL  GARAN lNI(.ML. (.ATRANT_
3 con | SRR - Pl - - + L -
.A:r.?:lecc-,éh d:ﬁ;‘?.:;:rii,_m"m mili Primer Conserje dedia..ooecenn - 6,500 29, 440 6.500) 20135 6,500 29.135 AL >
b .}D;.péﬁoglf“pai‘i‘i"d laboral transitoria.— Segundo Conserje 2 ()7 ISP 29.285 6,300 29.135 6.500 29.135 — =L
i Cdenge g 9¢ baja por enfermedad Conserje de noche............. et 6.500 20135 6500 . 29135 6500 29.135 o e
l‘:g, ol ¢ bL' duracion superior a veinte : £ e g ) - A
(bpm tmt daJ’ado:— percibird siempre ¢l ASCCNSOTISEA —uvarsnnsnslshiivemsassnbanss 6.500 29.135 6.500 29.135 ¢ e 6.301)1 29.135 o h
ey, DTt d: t::?a:;;;ai“ ${5 Yex oo oty Mozo de equipiie ... T R 6.500 29135 6.500 29.135 6.500 29.135 — =2
160 Pn:lc;?ﬁh:! clitrabajador 4 percibir ¢l Botones mayores de 15 anos ... —_— e, 5 §oe's 3 . « i
Mer e ¢ su salario desde el pri- '
Perfecr, o enfermedad, sic DEES
P e e |
g e?i?d“‘dﬂE:c:;M e f;ofafﬁj S5 PERSONAL DE COMEDOR
legislade T o .
Ary D3 - .
::‘ Veudrin ﬁf'};i_l; de ftrabajo.~Las empre= 3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS I ESTRELLA CASA nuwugvenas.
f 16 onal 1 '-Bad!gs a proporcionar a , POSADAS
D O Os uniformes, asi como la INICIAL  GARA JARA! 5 ~ : . _
Pa g, : ANT  INICIAL  GARANT.  INICIAL  GARANT. <
| M gy ;fl\l::_:a 0 q_:;c no sea~de uso co- | . . ANT.  INICIAL  GARANT.
. ' 4 ordinana de sus lea- ] h a P i )0
g &2 0 s ot e s e | s de Comedor. i ost @0 o BXS  os0  mes
'PQEl mitéu}‘ E Segundo chc de Cﬂmtdl_)l' ............. 6.500 29 4410) 6.500 29, 135 - _ ) _— 1 i =
J ¢ - - S 2 T - : . 3
by 00y o R“prcstg,:,::;.gleiﬁf:go?rit CATHATETO. 1evesconegursioiserersiaaraiion 0.500 29.285 6.500 29.135 6.500 20135 6.500 29.135
3’."‘-\ s d;::t’“‘*“ar:n. Junto con la em- Ayudante de Camarer0 ... 6,500 29.135 6.500 29.135 6,500 39.135 6,500 29.135
..:h:n el pif,‘;?;?‘ﬁft‘. estén comprendi- Aprendiz de Camarero 16-18 afios .. 6,500 20.870 6.500 20.870 6.500 20.870 6.500 20.870
; ante mana . g ' :
» g rior, o por cl con 6:500 16.865 6.500 16,865 _6.5()0 16,865 e 00 R

exigenci cs-

- Pesificy de 1 Pondan a una
§

4 Empresa,

Aprendiz de Camarero 14-16 aios .
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ITTULO V ¢l Sector ¢ incluso de aquellas. modifica- | res en cuantas materias sean de su com- los rcp,-l,_.s}_.,m;ﬁ,cs de los trabajadores ¥ e :
. ciones gue se puedian realizar soboe & etencia, Di SOReS serd T ) g ' e A
COMISION MIXTA : i} I i bee el g ”:.: ).lclms ASCSOFES” serin designa- | siguicute entrg los represcntantes, de 105
Zizriage < - mIsMmo. : : os libremente por cada una de Jas par= L empresarios. El que acti o Secreta= &
Art. 24, Comision paritaria—Las partes ~Art. 25, Composivion.=La comisian | tes. . » o en um: i 4 ".'“',ur m-:? o
signatarias ;tﬂlc-rd:tn establecer una comi- Eariraria gstard integrada por los miem- Serin Presidente 'y Secretario. un Vo ses16n s *'uié'S:jmn e Presleeae e
sion paritarta, como Grgano de mterpre- ros que han negociado v firmade ol | cal de la comision, que serin nombradas | .Art 5’6 'nnﬁ'”.,-nm,- Son  funciones 5= f i
F| f -/ I g — 4

tacién, conciliacion y vigilancia del cum- | presente Convenio, =
phmicnto del presente Convenio y del Esta comision podra unhizar los servi-
desarrollo de las relaciones laboraless en | cios ocasionales o permanentes de aseso-

PERSONAL DE PISOS

ra_ra cada sesion, ejerciendo sus funciones
rasta la sesidn siguiente,” temendo eon
cuenta que ¢l cargo recacri una vez entre

Rt LR . - . : FONDAS,
3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS © I'ESTRELLA CASAS DE HUESPEDES.
; _ : gLy ! POSADAS
- INICIAL GARANT. INICIAL GARANT, INICIAL GARANT. INICIAL 'GM!.;NT
Enicargada de pisos oo, 635000 29135 6500 29.135 . 500) 29.135 6.500 29,135
Camarera de PISOS.,...ovevemrabonianyen, 0,500 20,135 6.500) 29,135 6,500 29135 6. 500 29135

r

El alojamiento de este personal serd de cienta de la empresa, 0 ¢n su caso, el pago de 260 pém.u mensuales.

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEGUNDA

PERSONAL DE RE(:'E.F'(:I(‘.)N Y CONTABILIDAD ! :
: ' _ _ FONDAS,
J ESTRELLAS 2 ESTRELLAS | ESTRELLA" CASAS DE HUESPEDES,
Pl FI1O FIO POSADAS -
i FIO
AT D e ey o s e e ' .............. ' 28,870° - - = ; ==
Ol oD BT OO VTR0 rsvas it s r e Wa Ay 28.870 —_ o =
Recepeionista ... e laredans st by S O 28.870 = = = el
ATV SECT T T R S S O 30580 - 30). 580 30.580 30.580
Ayudante de Recepeién: : '
Mayor.de21 a8 ... ilhades e idin, iy . 2RE70 2 r —E
MEROR de 2T AR08 ... . ddl SR S 28.870 ; o =1 O
Tenedor de Cuentas:de clientes ..., e/ St 2HB70 [ = al
Telefonistade 1./ .ouoiiin CpP et § R ) MEW 28 870 L= s
Telefonistade 2. ..o R ey A e 28,870, — ' Ly
Augxiliar de Oflcm.l = ‘ 2 X y
Mayordé21 anos i loalal A a2t xS IRRT0L S LO28BT0C o 2K 870 28.870
MAOF BETIAROY L. v exsirtensssadatetlebie outiie i 28.870 Rk e iy
Aprendices: A
[ T €2 aF 357 T R G eyl ety ol BT o 20.675 20,675 ju,m;, 21.675
VT PO T SUER RN e S 16,705 _ 16.705 16,705 s 16,705 A s
_ R Ll 3 __ £
’ i b PERSONAL DE COCINA-
o JEOEAE DGR oL T b Fovaon s i LAt R L e 2R 28,870 28 870 >
b Jefe B Phedda s i e SN G Ton s T e 28,870 - 28.870 IR K70 R 28 870
(oot L1 RAPHRORNS PSR O RS T s (Y . 28870 BB 28870
Ayudante de COCNEra .. viuimaenssic i 28,870 . 2B « 28870 28,870
Bifiche:ann i £ Iy R e T 28870 28 870 28.870 e
Fregador. ... '.J-' 28870 28,870 . IBR/70 ' 28 870
PERSONAL DE LENCERIA Y LIMPIEZA i ve
. £, , 221 8 B, - FONDAS
| < : LA _'-52}51-'!—*.3 : Z:ES'I:;SL;AS 1 as&fu.q casas&i%ﬁgmms_
N _s . PO
y Engargada de Lencerfa y Lavadero .0 28870 | 288 970 ; 970
Planchadora (arfo) ..ol B Y970 ; 970 970 - 970 y
Costurera-Zurzidora (iario) oo, SO LT . 970 _ 970
Lengerfa=Lavandera (diario) ., ...ocovvivnirinnnn {0 970 2 L970 970 ° 070 L
Limpiadora (diario) ... . .8 TSI ) B a7 970 971 } 970
PERS(.)NAL'DE SERVICIO AUXILIAR
ST w ASIERARs V) gt z:ms:fa:é‘ﬁ%mm
FIJO
Meécinico 0 calefictor:. ...csiy iakeeus vavs vrandummnise 28.870 288700 28 870 _ .33.87*3 .
Avudante de calefactor ... TP L e aL 24,8701 — — i }
Conductor (1) tesadnt ainibns ersasiinebeasaa s 28.870 — o B 3
Jardinero (19 ......c, ceocieioiess A oo rs 00 ) Lo . 28870 - =N K
Guarda del CXVCHIOT 14y v arasahihne ohpeh saanes rodiues 28.870 — = 3

Pt A este personal se le aumentarin los sakarios reflepidos con un 15 por 100 habida cuenta de yie o disfrut de partieipacidn en €l tranco o porcent ajt'

O

- ‘I_ﬁb‘!“- ; e

i el b i o

b i LI.‘Y.L!:. & l-'" ahat b I 4 R v

- Pau e N N "y :

\,.,‘.L_.'. =Pl s " A - ¥

4 M@ o DRSS T LI i e L £ 0 \ / - ’
or. e - 3 L [ Sai el

0

| dispondri de un local especifico JJM“
o

¥

pecificas ‘de & comision paritaria, 138, si=
guicntes; - 3
1. Interpretacydn del Convenio,
2. Conaliacién en aquellos problestas, =8
0 cuestiones que les sean; somendos pOT =S
las partes. i b7
3. Vigilancia del cumplinuento, de 1O
pactado. A .
A todas aquellas otras que, de mutst
acuerdo, les sean conferidas por las pars
bes. I
La comisién intervendrd prccélﬂmf
mente en estas materias, dejandg @ S4VEC
la hibertad de las partes para, agotado
te campo, proceder a sy consecuenciil.
Arr. 27, Funclonamiento.—La comist

>
P

=

desarrollo de sus fimeiones cuan =
‘viamente sca requerido a CEPYME. &
Art. 28, Procedimiento ~Actuard la %
mision a instancia de parte y. al menos.
se feunirin una vez al mes, adoptand®
4 sus acuerdos por mayoria de los dos
cios de los presentes. Podrin convos i
reuniones extraordinarias de interés gEHET
ral (interpretacion del Convenio, «<OBEE T
tos colectivos, cte.) en las que las par
podran designar, de muruo acuerdoy a 92
una tercera persona con las competenticts g
de mediacion, conciliacién o afh'.t-’-'ﬂi-_ i
que en cada caso sc le asigne. .
Dfsrosir?ﬁ?: adicional primera. CM& -
descuelgue ~Los salarios establegidos €0 FEEE S
tablas del anexo ' no serdn de nece '
ni de obligada aplicacién, para AguE
cmpresas de las secciones primieta Yo
gunda que acrediten objetiva 'y, feha
temente sicuaciones de déficit 0 pere
muntenidas en los ejercicios gontables To
1979 ¢ 1980. Asimismo, sc. tendrdn €82
cuenta las previsiones para 1981,
En cstos casos, se trasladara a 12
presas fa fijacién del aumento de st 3
en. negociacion entre: la Direcaion €€ 40 8
misma y los Delegados o miembros S5
Comités. Pard valorar esta sitwacion 3505
tendrd en cucnta- circunstancias tales S50
mo ¢l insuficiente nivel de produecion
ventas 'y se atenderin los bf'a!(_ﬁ- que
sulten de la contabilidad de las ¢
‘de sus balances y de sus cuentas
sultados. ; i
~ En.caso. de discrepancias sobre
racién de dichos datos, podrin utdEE
informes de auditores o censores
cuentas, atendiendo lus ¢ircunstanst
dimension de las empresas. ol
En funcién de la unidad de con®
cion en la que se encpentren cOME
das, las empresas que aleguen dich
cunstancias deberan presentar ante ,?‘
predentacion de los trabajadores 13 69¢
mentacion precisa (balances, cueniE=
resultados, v en su caso, mforme de i
ditores o de censores de cueptas) 4o
Justifique un tratamiento salarial )
‘clado,
.. Los representantes legales de 105 00
bajadores estin obligados a_tratar ¥
tener en la mayor rescrya la mformasys
recibida y los dagos 1 que hayan
acceso como. consecuencia de 10 S
| cido en los pirrafos anteriores, w0bse!
do por consiguicnte respecto. ‘l‘"
ello, sigilo proF_e:iom_l; L i
Elﬁ__fmtfio caso, debe entenderse
establecido en los piarratos pro:
‘s6lo afecta al cp‘ncc;;tci-sal il h’j A
s¢ obligadas las cmpresas afectadas P
contenido del resto del convenio, €5
VO, _ h A
_ Disposicidn_transitoria_primera.—Las”
fiemanres del presente Cd "'?m]‘ﬁ' g
Lomprometen a estudiar unas =
- las que se reflejen el pdrccntzﬁ .
cio neto a aplicar a la recapdacic
mida en todos Jos establecimicnfon

joady

o

N

‘Sector, o en cualguier Agrupa
ereta al mismo, no. quedando ¥
A acuerdo alguno en el ‘que las. €
no hayan sido parte. 2 o L4
Dispesicion fimal primera—En 1o 1€
Visto ¢h este Convenio, -s€ ﬁ""-‘é" i
- gislacion vigentert SV 5 Lo n o MY
Disposicion final segunda.—En !
concerniente a deréchos sindicaless
tard a lo dispuesto en el E_Sm‘-i?q
Trabajadores, Acucrdo Marco 19€
deral y legislacion vigente.

£
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

“lﬁ‘%ﬁ‘}lno DE LA DELEGACION
_ M&D?ng%oDE TRABAJO. DE
'DEl'Os'l'ro ! BRE REGISTRO,
ENIO COLECTIVO DEL
_.mﬁ:RUPO «INDUSTRIAS
LicopeCLAS, ALCOHOLERAS,
ORERAS, COMERCIO AL POR
A MAYOR DE ESTAS
.EMPSCRITRE O POR LA ASOCIACION
N SARIAL DE COMERCIO E
DU ;r‘lglts VINICOLAS Y
AS CENTRALES
OBRYPICALES COMISIONES
} BRERD AS Y UNION GENERAL
E TRABAJADORES.
l.'fﬁvj;m?ldo ¢l texto del Convemo Coo
Tas, c::“! Bfupo de alndustrias Vinico-
[ oleras, Licoreras, Comergioal

: ¥ i a skl -
Seri, o ¢ ostds actividades v alinesy,
c“'mc Por _li Asociacion Empresanal de.

Y iy ¢ Industrias Vinicolss v Afines
Ob, ‘ui,“."-'.r“]t'ﬁ sindicales Comisiones
20 Mnidn General de Trabajado~
de marzo de 1981, v de
fon' lo dispuestd en el arti-
o€ 13 Ley 8/1980, del Estatuto

Ij Whadores, exta Délegacion de

ACUERDA

] - i K
SR T L ;
%‘lllis' Senbir dichio Convemio cn el

bt . ) " Y
I.vl"?_.dé,mf?'gt‘tl.:lal de Convenios Colecti-

Clegucion.

PUBLICACION DEE

comerciales en los que se desarrollen las
actividades de las empresas antes atadas;

Art. 3" El presente Convenio, entri-
ri en vigor el din 1 de enero’ de 1981y
tendri vigencia hasra ¢l 31 de diciembre
de 1981 ;
~ Auromiticamente guedard prorrogado
de ano en afio por ia- rdcita reconduce
cign, st con tres meses de antelacion, co-
mo mimmo, a la focha «de vencimicnto,
o en sucaso a la dé cualesquiera desis

rdrrogas. ninguna de las partes lo hu-,
givsc denunciado.

Art. 4.7 Comisién paritapio —~Clantas
dudas o divergencias puedan surgir entre
fas partes obligadas por ¢l présente Con-
venip, asi como las” sitnactones de perjui-
clo que s$¢ ocasionen oMo consecuencii
de Ta interpretacidn o apheacion de loves-
upulado en ¢l presente Conivenio,, serin
planiteadas a la comisién paritaria coyno
Ctrdmite previo simultineo ante 11 Autori-
dad Camperente. ; oy

La comision paritarta ostard constituida
por cuatro répresentantes: de las cmpresas
y cuatro representantes de 1os trabajado-
res; designados de entre ios.cnmpuncu:cs
- de Ta Comision Deliberadora del Conve-
110,

La. mision de interpretacion atribuida o

la misun, no obstriird en ningGn caso,
la posibilidad de recutso a las jurisdiccio-
nes correspondicntes.  Dicha comision,
quedard donticihada, simultineamente, ¢n
Concepcton Jeronima, 23, 1.0 Salitre,* 60,
y Maldonado, 53,
" Las reuniones serin convocadas por los
respectivos seeretarios de Iy comision pa-
eitaria, a'la vista de las sohitudes que se
puedan presentar, en el plazo miximo de
quince dias.

Art. 5. Organizacton del trabajo:~La
Grganizacion. téenick oy prictica del tra-

;

Subalterno de 1,1

i Subalrerno de 2.4,
Auxthiar
Batones de 16/17 afios,
Mujer de Limpieza. r
Obreros y Oficioz Auxiliares
Capataz de Bodega.
Encargado de Seccion,
Oficial de 1. de Oficio,
Ohenl de 2. de Oficin,
Oficil de 3.4 de Oficio.
Ofcal de 1.° (.'hﬁl';’:r-gran ruta
Oficial de 1.° Aatoventista
Oficial de 2. Conductor
Peon Espeeialisea,
Pedn. -
Pinche de 16/17 aiios.
Aprendia 16/17 anos,

INGRESOS, ASCENSOS,
SANCIONES

Art. 7.0 En mareria de ingresos, as-
Censos, - premios v sunciones, serin de
aplicacion las normbs contenidas en la
Ordenanza Laboral para las Industrias
Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y, Sidre-
tas y demis dispasiciones vigentes al res-
pecto. .

La contrataeidn de trabajadores de
nuevo ingreso serd comunicada por la
Direceron de la empresa al Comité de
Empresa o Delegado de Personal.

Queda totalmente prohibido para la
empresa, admir retirados o jubilados,
asi ‘como contratar personal por horas o
destajo sin contrato de trabajo, de cola-
baracion, de servicio o mercantil,

» Luando se produzéa el cambio de titu-
laridad en la empresa por actos sintervi-
vose, todos los mrabajadores dispondran
de una carta andividual en Ja que se ve-
conozca los derechos adquinidos, antigiie-
dad, categoria, ectc., firmada por el anti-

PREMIOS Y

Art. 8. Todo trabajader que pretens
da ecsar on la empresa, lo deberd tomu-
nicar con quince dias de antelacion a 4
fecha prevista., El empresario podri exi-
gir que L comunicacion se haga por es-
Crito, v

En ¢l caso de incumplimiento del pla-

2o previsto, se deducird de la ligyidacion |

de partes proporcionales, cuantos dias de

plus de asistencia y de paga extraordina- |

na de sepuembre falten hasta complerar
cliplazo toral de preaviso. |

Art. 90 Para premiar la lealtad, fide-
hidad y constancia en ol trabajo, tal co-
mo determing ol articulo 71 de la Orde-
nanza Laboral, se crean los premiios que.

COMO reconocimiento a sus meéritos, se.

“concederin con arregle a las sipuientes
bases. y sin perjuicio de otros premios 3
que sean acreedores: &

Los trabajadores que complan los vemn-
ticinco anos de servicio, en la empresa
durante el periodo de vigencia de este
Convenio, percibirin dn premio consis-
tente en 28,125 pesetas. §

Los trabajadores que cumplan los
treinty anos de servicio en la empresa
durante el perfodo de vigencia de este
Convenio, percibirdn un premio  consis-
tente en 33,750 pesetas, 3 '

Art. 10, Cuando la empresa tc::f:a
necesidad de poner a cualquier trabajador
en trabajos de superior categoria, la Di-

-

receion de la empresa desigrrd la perso-

na elegida. Dicha persona devengara las
retribuciones de dicha categoria laboral.
En caso de que dicho trabajo se desems
peie durange tres mesed conrinuados o
mis,; salvo caso de suplencia, enférmedad
O vacaciones, se¢ produciri una vacante
en la categorla desempenada para proveer

2 I ¢ i “atribui ¢ ; i - O Y YD CINPresario la cual stard a lo dispuesto en la O
Oty CHUTIT \in lar de dicho ] B0 es”atribiido de’ ln Dircccion dela | guo') < presano, a cual se estard a lo dispuesto en la Or=
NS T T T SIMIRIRTHG ENEART N S, re ando las s v legisla- { -
B'.;'qﬂ y 5—",3;;;‘;:‘.*:0 e M‘h‘“‘p‘;"f’- B v iite v b e TABLA SALARIAL DEL CONVENIO PARA VINOS #
(o= . > On para su- deposito. : 1 S P [ o == = —
E‘ y -gﬁl:ﬁhn“ su f‘lllJblica('lun. obligato~' |~ Para lat'"“:ﬂ:'”‘;‘i‘l’" i‘,’t"‘g:’d;‘“':’:'io“t“ CATEGORIA SAEARIO'BASE ~, HEEBUE.  copmeienTe
PO ity R FErr o St h sistemas Ao racionabzacio L Mecanizac P - ASISTENC
M?;:;:im] & ol BoLetiv QHCAL de division o organizacion del trabajo, s AL A SUPRIIIT S 1o < airon sotanay o hae 59 342 9917 2
'd’:‘*—t‘"Tfi,--?". de abil -de 1981 —EL Delega- | cmpresas _jl:tt{r;gl’iﬂ,cl‘ml.urnw ‘dcl Lju_— Titulado Medio ool i an e 47.17’1 7.374 1,600
#Dajo; 3 mit¢ de Empresa o Delegado de Perso~ Tiulade' Inferior.. oo 2 Sdh e el s Sy 41,539 6,452 bi40
_ fﬁrm‘adu; Felipe Armin de Ja Vega) " nal, que dc!)c_r.a' c\'a}-ua_ri_fa en un plazo TECNICOS NO TITULADOS : =
By Mag ' faesl = okt mikime de q:mccﬁd:ﬁs.'ds_! los lrﬂ{" ado- -Eﬂgﬁgidp.dc}uﬁuglﬁm'\..-..._.-.5,;._..;.s§:i.:.. 47471 \" 7874 1600
g Midbd , < 4 9R1, reu~ | 1es 3¢ sintieran perjudicados en sus’ legiti= |/ Encargado de LABORIONO e rre oaisicronrers 41539 6452 1 v .40
4 Tag -.gmj s marzo de. R ebvie oo gerchiog,  por. fus iediddes Rdoptadas || A raiia HeT sbom R i e (o] (oa N fi18:
v Eny tioe nracignes de la Asociacion por la empresa, podrin recurrir ante la, I Anxiliar de Laboratorion . fo e o 3637 = L LB06S -y 7 N0
« fegosOlisy e del Comercio ¢ Industrias f 30 ind Taboral, | ADMINISTRATIVOS e e S
e it -Sin'd‘w; “ﬁ.‘f_::,(‘.!.\.".A.- y Con- Art. 6."  Clisificacion pmﬁv;hmaf.-Para Jefe o Sy L g S S T S 59:432 0.217 2
M'Q L.y U“‘? dv Lomusiones Obreras; | ¢ "o feacion Profesional de los tra= | Jefedel. .0 L., Pt e (e L 31,923 8.0635 1.75
dey U-I--G."‘r tmon Geneeal de Frabajado- bajadores afectados por ¢l presente Con- | Jefede 2.0, ... e S T B2 ipirysaaaead 0 ASORY e 7.144 1,55
ey o0 el g cpresentantes vilidos | yonio”se wtlizarin o criterios estableci- | Ofcial ded v i i i 38572 . 5.991 S
Mrafy € 9 Qi g o0 enctradrados, ¥ 11 gocon Ty Ordenanza Laboral para las Tn= % Oficialde 2. - SR s R O 5. 300 115
e ERBUndq p““‘-“‘_ ‘en el articulo 97, PA= I dustrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras AR i e R | 31,154 4839 1,05
‘19(“ Beue ‘dcl Estaturn de l(_:s;l'r.]ha‘;a- ) Sidretds de 11 de junio de 1971, COMERCIALES % :
a8 deliberaciones man- o Jefe Superior . .............. PR e ol 59.342 9217 3
A vl lstrias :{rcl_ Convenio Colecrivo - CATEGORIAS Jefe de Ventas . oo i oLl N 510625 865 175
l'i'.i-‘.’ Mier & Wicolas, Alcolioleras. Lice- 7T Thoitor Tiutides Inspecrordy Vientas,. o o ol aiai i 41.539 6,452 1,40
len'd? ¥ ,\50 al Por mayor de estas Ac- Tiulado Superior. y Corredoride Plazd =20, il ot 35.605 3.530 1.20
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denanza Laboral sobre prucbas de aptitud.

Lo estipulado en ¢l apartado anterior,
s6lo serd de aplicacién para el personal
que no sea por libre designagion de la
cmpresa.

Si por convemencia de la empresa, se
. destinase a un trabajador a désempenar
trabajos de categoria inferior a la suya
propia, por un periodo de tiempo infe-
rior a tres meses, la empresa dispondri
con caricter prioritario, si los tuviese
disponibles, de aquellos trabajadores per-
tenecientes a la categoria inmediata de
aquella que se vaya .a cubrir, comunican-
do simultincamente tal decision a los re-
presentantes de los trabajadores o Comi-
té de Empresa.

Art. 11. En el supuesto de medidas
“disciplinarias y cuando éstas impliquen
despido o suspension de empleo y suel-
do, deberin ser comunicadas por escrito
al trabajador y al Comité de Empresa o
Delegado de Personal, salvo oposicion
expresa del trabajador.

Art. 12, Retivada del "permiso de condu-
cir—En el caso de retirada del permiso de
conducir, obligatorio para ¢l decempeno
de su trabajo, a los trabajadores de la
empresa, habri que distnguir los si-
EUICHICS SUPUESTos:

" a) En el caso de retirada, o no reno-
vacion del permiso de conducir por ra-
zones derivadas de las condiciones fisicas
normales del trabajador o incapacidad
para conducir, acreditada por Certificado
Facultativo, la empresa podrd promover
la tramitacion de expediente para‘la cali-
ficacién de incapacidad para su profesion

habitual. :
Cuando ¢l productor, tuvicra prestados

mis de seis anos de trabajo imnterrumpi-
do, las empresas respetaran la categoria y
salatio de Convenio del trabajador atec-
tado, descontando la cuantda de la pen-
sion por dicha mcapaadad, al margen de
la adaptacion del trabajador’ a distinto
puesto de trabajo,

Si no existicra yacante, este personal
pasard a una lista de espera para cuando
se produjesc una vacante, salvo que hu-
biera un tercero con mejor derecho,

No seri de aplicacion todo lo previsto
anteriormente en ¢l caso de que la no
renovacion se deba a caduadad del per-
miso de conducir y ¢l conductor no hu-
biese acudido en plazo hibil a su renova-
¢ion, o no hubiese superado las procbas
correspondicntes sin que hubiera alegado
defecto fisico,

b) En ¢l caso de resolucion judicial o
administrativa, que suponga retirada del
permiso de conducir, las empresas respe-
tarin la cavegoria y salarto de Convenio
del trabajador, st las causas que motiva-
ran la retirada del permiso no pudicran
ser imputadas al mismo, destindndole a
otras funciones en la empress,

¢) En otro caso distinguiremos:

1. Si la suspension cs temporal pasard
a la categoria nferior en su seccion pard
cuyo trabajo no es obligatorioel permiso
de conducir. percibiendo los salarios de
dicha categoria durante ¢l tiempo que
dure la suspension, :

2, Si la redrada es delimuva, la em-

wpresa si hubiese vacante entre los puestos -

para los que no es preciso ¢l permiso de
conducir, le ofreceri ¢l mismo. 51 no lo
hubiera. causard baja en la empresa, pu-
diendo quedar en lista de espera hasta
uc se produzea una vacante para la que
uera apto, salvo :luc haya' un tercer pro-
ductor con mejor derecho. e

d) Si sc condenase al conductor, pero
¢l acadente se debiera al fullo - mecinmico
emitudo en informe por un perito, se;le
aplicard lo previsto en el pirrato b).

Art. 13, Jornada laboral -La jornada
laboral para ¢l personal afectado por e
presente Convenio serd de cuarenta y
tres horas semanales en jormiada de lunes
a viernes.

En.aquellas semanas en que comeidan
uno o mas dias festivos, se trabajard el
sibado correspondiente a la misma, en
jornada mixima de cuatro horas.

" i la fiesta se produce el luncs; se tes
bajars ¢l sibado de la semana anterior,

No seran laborables los sibados que
coincidan gn scmana con fiesta durante

Jos meses de jumo, julio y agosto, asi.

como el sibado correspondiente a la Se-
mana Santa,

A efectos del Convenio de 1981 se
considerarin no laborables los dias 21 de
marzo y 16 de mayo.

Para ¢l sector de licores, la jornada la-
boral quedard establecida en cuarenta y
tres horas semanales en jornadas de lunes
a vibrnes, no siendo laborable ningan si-
bado del ano.

Se respetaran las condiciones mis be-
neficiosas en cuanto a jornada laboral
pactadas anteriormente a la firma del
presente Convenio.

Las empresas, de acuerdo con ¢l Co-
mité de Empresa o Delegado de Perso-
naly podrin establecer el calendario anual
correspondiente.

Art. 14. Trabajos a tarea—El personal
de distribucion, comercializacién, ventas
y otros departamentos afines, trabajarin
a rarea.

La empresa determunard la tarea a rea-
lizar por cada empleado, guardando para
ello el miximo respeto posible a las dis-
posiciones “vigentes sobre jornada y en
especial a cuanto se recoge en el articulo
13 del presente Conveno.

El trabajador que considere excesiva la
tarca senalada, tormulard por escrito 'y
razonablemente, la correspondiente recla-
macion ante su superior mmediato, el
cual estari obligado a verificar la recla-
macion y emitir ¢l oportuno informe, ¢n
el plazo de siete dias. Dicho informe se-
ri conocido por ¢l Comité de los Tra-
bajadores v por la Direcaion de la Em-
presa, 1a cual resolverd mmediatamente.

Si Ia resolucion recaida fuera contraria
a las pretensiones del trabajador, podri
éste recurrir, en plazo, ante el Orginis-
mo Competernte.

La remuneracion de este personaly es-
tard compuesta de dos partes:

a) Una se ¢orresponderd con, la mar-
cada en la tabla salarial para su categoria
profesional.

b) La otra seri un complemento sala-
rial de calidad y cantidad de tmabajo, gue
servird para retnbuir la forma en gue se
desarrollan las especiales caracteristicas de
esta labor y como incentvo a la venta.

Cuando ¢l personal de distribucién,
por causas no computables a su volun-

trabajo habitual, s¢ le respetard la remu-
peracion del apartado a), encargindole
otras funciones correspondicntes 4 su ca-
tegorii.

En caso de que al trabajador e sea re-
tirado ¢l permiso de condudir con moti-
vo de las funciones propias de su trabajo
o tarea, en ¢l vehiculo de Lo empresa o
del particular, siempre gue se actie al

rado b) del Artigulo 12,

Art, 15.
el personal afectado por ¢l presente Con-
venio, un periodo d}:: vacaciones “anitales
retribuidas Jde 30 dias naturales consecuti-
VO3,

El calendario de vacaciones, s estable-
cera de mutoo acverdo entre el Comité
de la Empresa o Delegado de Persondl y

entre las partes.

Art. 16, Horas extravrdinavias —El valor
de las horas extraordiparias ge aplicari
conforme marque [ Ley, ‘

Art. 17, Incapacidad faboral transitoria -
En ¢l caso de Incapacidad laboral transi-
tora, las empresas abonardn a sus tra-
bajadores:

1. En el caso de que la meapacidad
sea derivada gc enfermedad comin o ac-
cidente no laboral, ¢l 90 por 100 del sa-
lario que én cada momento corresponda
a la categoria v andgiiedad del crabaja-
dor, siempre sobre la base couzada, A

artir del 46, dia natural de producirse
E} baja, devengard cl 100 por 100 det sa-
lario quc le t'urrcﬁpundu.

En segundas y sucesivas bajas, dentro
del ano natural, siempre gue ¢l periodo
dg nempo de incapacidad sea inferior a 4
dias, se descontard el Plus de Asistencia
de los mismos y la pdvte proporcional
del salario gue cnrrcsp_mtd_a legalmente a
esos dias,

2. En el caso de que la incapacidad
sea derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el 100 por 100
del salaro gue en cada MOMENLO corres-
ponda, a la categoria y antigiiedad del
trabajador. d ! '

Arr. 18, Subsidio de defuncion —En caso
de fallecimiento de cualquicra de los tra-
bajadores fijos de plantilla afectados por
¢l presente Convenio y/que Heven un
aino de antigiiedad en su cmpresa; con

independencia de los demds derechos

tad, quedara sin, poder desempenar su

servicio de la misma, se aphicard ¢l apar-

Vacaciones. =S¢ establece para

la Dircceién, o en su caso por acuerdo |

concedidos por la legislacién vigente,
tendrin derecho al peraibo de una ayuda
extraordinaria consistente en una indem-
nizacién para gastos de sepelio, de
39.375 pescras a favor del conyuge su-
perviviente o de los hijos menores de 16
anos y de los mayores de esta edad sub-
normales o incapacitados. ' -

La empresa, quedard exenta del abono
de esta indemnizacion, en el supuesto de

ue .tenga concertada una poliza indivi-

ual o colectiva de seguro de vida a fa-
vor de sus trabajadores,

Art, 19. Derechos sindicales ~En mate-
ria de derechos sindicales se estara de
acuerdo con lo dispuesto e¢n el Estatuto
del Trabajador. :

Se podrin acumular las horas sindica-
fes estableaidas en ¢l Estatuto de los Tra-
bajadores entre los miembros del Comité
de Empresa o Delegado de Personal,

Serd necesario un aviso previo de un
mes al periodo en gque se vayan a utili-
zar, indicandp qué trabajador cede las
horas a otro v se podri legar hasta el
50 por 100 de incremento de dicha acu-
mulacion en senudo mdividual.

Art. 20, Retribuciones,—=A todo el per-
sonal afecrado por el presentg Convenmo,
a excepeion de la rama de Licores, se le
garantizard sobre las rerribuciones perci-
bidas al 31 de diciembre de 1980, un in-
cremento del 14,5 por 100 sobre los
CONCEPLos siguicntes:

Salario base y plus de asistencia,

Se incrementardn en-un 135 por 100
en 1981, aquellas canndades devengadas
con cariacter individual como plus de
convenio en el ano 1980, garantizando su

no absorcion ni compensacion ¥ quedan- |

do estas canndades inamovibles,

Estas camtidades devengadas en ¢ ano
1980, como plus de convenio, a partir
de la firma del presente Convenio, se
pasarin a denommnar en la hoja de sala-
rios. plus personal.

Para ¢l personal dtectado por el pre-
sente Convenio en la rama de Licores, se
la garantizara sobre las retribuciones per-
cibidas al 31 de diciembre de 1980, un
incremento del 11 por 100 sobre los
conceptos retributivos siguientes:

Salino base, plus de asistencia v plus
convenio, respetando para el atado per-
sonal las clansulas de garantfa menciona-
das en los dos apartados antenores.

Se garantiza un aumento del 125 por
100 en los concepros retributivos de gue=
branto de moneda, dietas v kilometraje
en ¢l sector de Vinos, Esta garantia seri
del ™ por 100 en ¢l sector de Licores.

Art. 21 Plus de asistencia.~Se pereibird
en la cantidad establecida para cada care-
goria. en la tabla salarial, por dis cfecti-
vamente trabajado v en Jos casos que a
continyacion se detallan:

a) Enperiodo de vacaciones,

by  En los casos de inasistencia al tra-
bajo por utlizacion de horas sindicales,
de acuerdo con 1o determinado en el ar-
ticulo 19

¢)  En los periodos minimos de licen-
cias retribuidas por los casos de matri-
monio del trabajador. nacimiento de

hijos y fallecimientos de fdmiliares en

primer grado. .
Art. 22, Plus porsonal =A los cfectos

[ establecidos en este Convenio, se entien-

den como plus personal, aquellas canti-
dades que se perciben por encima de las
tablas salariales establecidas en el presente
Convenio. excepto las del articulo 14 b)
y en gencral 1los complementos por
mayor cantidad o calidad de trabajo, de
acuerdo con lo dispuesta en el articulo
20 del presente Convenio,

Art. 23 Gratificaciones extraordinarias y
sevpicio militar.

Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de
julio, Navidad vy septiembre en uni
cuantia equivalénte a tremta dias de sala-
no base mis antigdedad, correspondiente
a la categoria de cada trabajador, se ha-
ran cfectivas en las primeras quincenas
de julio y sepriembre y en la segunda
quincena del mes de diciembre,

Para tener derctho al percibo del im-
porte integro de estas pagas serd preciso
haber estado al servicio de la empresa
con tl(‘l:'..’ mesces COI'ISCL'NIIIV‘.'I'Q dr.‘ aﬂt&?la"
cién a la fecha de hacer efectiva cada
una de ellas. En caso contrario serdn
abonadas por doceavas partes computin-

dose por meses completos las fracciones
de mes.

Servicio militar

El trabajador fijo que leve un ano
la empresa, al ttiempo de ser incorp?

de 8

al servicio militar por llamamient@
reemplazo, tiene derecho al perct”
las gratificaciones extraordinarias ©o
lio, septiembre y Navidad en la €
equivalente a vna mensualidad de SHETES
base y la antigticdad que l¢ com:‘sP-O’L"d;

Art. 24, Quebranto de monedd ==
'tegorias de cobradores y cajeros Foo
rin, en concepto de quebranto de; g
da, la cantidad mensual de 1.237 ..

El trabajador que en cada vehic’® T
ve la responsabilidad de la mc'“:wﬁ};f
las operaciones de reparto ¢n autoyEE o
cobro. percibirdn en concepto B
branto sc moneda la cantidad de*

setas miensuales. - <
Pcltrt. 25% Dietas ~Los tra_b_ﬂj*‘dow:-:".
efectien viajes o desplazamicntos gt
zones de trabajo a una poblacion ¢ resa 3 |
a aquella en que radique la empP!y |
que les impida poder clectuar €0 vin 4
pernoctar en su domicilio, disfrueard =
las siguicentes dietas: icilio

Desplazamiento fuera de 54 d‘_’ =0
Desayuno: 113 pesctas. Comidas S50
sctas. Cena: 450 pesetas. En €a5€ ©
noctar- fisera. de su domiciliei: 3¢
mads,

En mningtn caso, s¢ ! F‘l
una dieta en el dia. La dieta €27 g
acumulando los cuatro wn;'-CP;ri';
riofmente resenados, serd de 1752
tas, Serd opcional por parte
presas el implantar ¢l sistema
justificar, para lo que serd nCCEREE
sentar las facturas que acrediten 88
gos. - 10

Al personal de 3Ut0\'*-:2‘*‘5_° mg::
le serin de aplicacion, cf el desd
st trabajo habitual, los ¢onctl i
tas antes senalados, deternuinativs b
yel de empresa o centro @€ ﬂi”ﬂ"
compensacion correspondiente Froge
gastos diarios de comjda s1 1 '
dentes. . .

Art. 26, Kilometraje—A efec - hi
lometraje, la urilizacion de 594"-,;‘"! .
articular por parte del traba) Jenddt’
a realizacién de nah.jos_-‘-'"“:i:'
por las emipresas, serd ob)eto o i
da compensicidin economicl fijad?
minimo de [0 pesetas con
Kilometro y revision siem e
subida cn ¢l precio de los car lll" ulo

Arr. 27. Antigitedad ~El ¢3¢
antigiiedad para ¢l persond
presente Conyenio s¢ n_-ahzaf
como base, para todas 13? cate
salatio minimo interprofesion es d
31 de diciembre de 1980
22,770 pesetas.

Art. 28, Absorcién y €@

Las mejoras econdmicas ﬁ'sc!‘
el presente Convenio pucden 1o €
das o compensadas ¢n t'UT“P“-n' ,
mejoras de toda clase que€ ‘9.“-“'
cmpresas con cardcter voluntar®
do, en cuanto a las gue ¢ ‘-:h’

fo d

'1

g1

devengdrd. mis

por disposicion legal, v pard
de cualquicr rango, s¢ €T b
tas establezean sobre ¢l parfeties
DECLARACION CONIY
El clima de cooperacions ‘d |
tendimiento registrado en dos'™
nes del presente Coanyenio: 5
las Cuales ha sido' su contee :
sible la declaracion por 3M7s0
intentap resolver las discieP
vas a la interpretacion
pactadas a través de la
rid, ¢como trimite previo 3 dentr®
actuacion legal, y siempre oo g M
clima de cordialidad, d:ilﬁ.‘ﬂu cela g
respeto que hagan posible UM%
laborales ‘estables 'y benehict
partes. Mi
Comston pariTARIA MGG
La Comisién Paritand Pmr".ﬁ'i
articulo 4 del presente C""i-'
integrada por los siguientes mAL-‘
REPRESENTACION SO
Dia. Marfa Cruz Fernén
cretaria).
Diia, Pilar Rojo GomeZ
D. Inocencio Gomez GresP
DD, José Nieto Rubio-
REPRESENTACION E
D). Roberto Barahona
;‘iﬁ). Monton
2. Santiago Hueso Monts
D. Guillergmu de Mingo Garrf™

D. Francisco Casad Lucas: (G-{:G'
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