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M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

^ O N V E N I O C O L E C T I V O D E L 
^ R U P O D E « H O S T E L E R I A Y 

SITC T I V I D A D E S T U R I S T I C A S » , 

P E R I T O P O R L A F E D E R A C I O N 
VE R ESARIAL D E H O S T E L E R I A 
P D I U R I S M Ü D E M A D R I D Y S U 
P R O V I N C I A Y L A S C E N T R A L E S 

S I N D I C A L E S C O M I S I O N E S 
^ " R E R A S Y U N I O N G E N E R A L 

D E T R A B A J A D O R E S 

] C c t i

X a m i n - u l o el texto del C o n v e n i o C o ­
r l a d 0 S r u P ° de «Hoste le r ía y A c t i -
r a c j - C s Tur ís t icas» , suscrito por la l : edc-
ni(,°r empresarial de Hos te le r í a y T u r i s ­
t a c M a d r i d y su provincia y las C e n -
( j j ? S i « d í c a l e s C o m i s i o n e s Obre ras y 
d c ° n l e ñ e r a ! de Trabajadores el día 30 
c o i , ' 1 ? 3 1 " 2 0 d c 1 9 » 1 . v de c o n f o r m i d a d 
U v «/ d l s P u c » o en el a r t í cu lo 90 de la 
E L 7 1 9 ? 0 ' del Estatuto de los Trabaja-

' e s t a De legac ión de Trabajo, 

A C U E R D A 
l.« , 

, ^ i s t r o n p C n b l r d i c h o C o n v e n i o en el 
v ° s de o P c c i a l de C o n v e n i o s C o l e c t i -

2 „ c * t a De legac ión . 
L * 0 , , v e n i C n ! i t i r 1 1 , 1 e j e m p l a r de d i c h o 

^ j e y c , n s t i t l i t o de M e d i a c i ó n , A r -
3.° L S ^ c i l i a c i ó n para su d e p ó s i t o . 

í ' 3 V Br ' S f 5 ° n c r s u pub l i cac ión , obl igato-
'•» P t o S ! ^ 1 1 * ' e n tí B O L E T Í N O F I C I A L de 

8 W Í ¡ d 4 - 2 [ de abril de 1981, -El Dele-
1 , 1 V ^ g a ) r a ( F i r m a d o : Felipe A r m a n 

T ? S í r E R l A Y A C T I V I D A D E S 
C O L F Í 1 ? T I c A S » , . C O N V E N I O 

c^TlVO D E L A P R O V I N C I A 
D E M A D R I D 

T I T U L O I 

A P O S I C I O N E S G E N E R A L E S 
A 

v " te Q ° Ambito fimcional.-E\ pre-
p r ^ a s \ C U 1 ° a f c « a y obliga a las e m -
P l l t"dan C s t a bl<-'<->mientos que e s t é n o 
í P l l C a c i ó n l n c , l » d o s éri el á m b i t o de 
S "Hlust i ' a ü r d<-:»«inza Laboral para 
f . r í s t ' cas ° h o ^ t c l e r í a y act ividades 

s

ri'r<> de "1974 d a P ° r ° M " d C 2 8 d c 

h l x i l t a d a [ U y C i C X p r c s a m e n t e a ' a s empresas 
l ^ r h / , P r c s t a c > « " de servicios de 

1 0 , 1 Part C o l c c t l v i d a d e . s de todo tipo. 
I F t ' d c r a c i / S ™ a n t e * de este C o n v e n i o , ' 
l ' l l r , s n i o A V ' i p r c s a n a l de Hos te le r ía y 
( r f , v " i c i a l , ' 1

M a d " d y los S i n d i c a t o s 
n C f a l d ' T ' H ° S t C l c r í a d ° , a U m ó n 

^abajadores y de la Confe ­

d e r a c i ó n Sindica l de C o m i s i o n e s O b r e ­
ras. 

A r t . 2." Ambito personal .Se r e g i r á n 
por el presente C o n v e n i o los trabajadores 
que presten sus servicios en las empresas 
y establecimientos determinados en el ar­
t í c u l o anterior. P o r personal laboral se 
en t ende rá el no excluido por el Estatuto 
de los Trabajadores. 

Quedan excluidos expresamente: 
a) E l personal que presta sus servicios 

en los coches-cama y coches-restaurantes 
dc ferrocarriles. 

b) E l personal que preste sus se rv i ­
cios en establecimientos dependientes d i ­
rectamente de la A d m i n i s t r a c i ó n M i l i t a r . 

Se incluye a los trabajadores- que pres­
ten servicios extraordinar ios en las e m ­
presas enumeradas en el a r t ícu lo de á m ­
bito funcional. 

A r t . 3." Ambito territorial . - E l á m b i t o 
de ap l i cac ión del presente C o n v e n i o se 
circunscribe a la provincia de M a d r i d . 

A r t . 4." Vigencia y duración.-Con i n ­
dependencia de la fecha en que aparezca 
este C o n v e n i o publ icado en el B O L E T Í N 
O F I C I A L de la Provinc ia , en t ra rá en vigor 
en su totalidad con efectos retroactivos el 
día 1 de enero de 1981 y se aplicará has­
ta el 31 de diciembre de 1981. 

S a l v o d e n u n c i a expresa y v á l i d a el 
C o n v e n i o se p r o r r o g a r á a u t o m á t i c a m e n t e 
por plazos iguales al de su durac ión i n i ­
cial . Se entiende por denuncia vál ida la 
efectuada por escrito certificado d i r ig ido 
a la otra parte con una ante lac ión m í n i ­
ma .de tres meses de la fecha de expira­
ción del C o n v e n i o . 

A r t . 5." Compensaciones y absorciones. 
Las condiciones e c o n ó m i c a s establecidas 
en este C o n v e n i o , cons ideradas en su 
conjunto , p o d r á n ser compensadas con 
las ya existentes en el momento de en­
trada en v i g o r , cualquiera que fuera el 
origen o causa de las mismas. 

A s i m i s m o , p o d r á n ser absorbidas por 
cualesquiera otras condiciones superiores 
que, fijadas por d i s p o s i c i ó n legal. C o n ­
v e n i o C o l e c t i v o , c o n t r a t o i n d i v i d u a l , 
conces ión voluntaria, etc., pudieran apl i ­
carse en lo sucesivo. 

A r t . 6." Vinculación a la totalidad.-Las 
condiciones pactadas en el presente C o n ­
venio forman un todo o r g á n i c o e i n d i v i ­
sible por lo que en el supuesto de que la 
j u r i s d i c c i ó n competente, cu el ejercicio 
dc sus facultades, dejase sin efecto alguna 
dc sus c l á u s u l a s q u e d a r í a sin efecto su 
totalidad. 

T I T U L O II 

C O N D I C I O N E S E C O N O M I C A S 

A r t . 7." Tablas salariales.-Son las re­
flejadas en el A n e x o 3 del presente C o n ­
venio. 

A r t . 8. Antigüedad.-E\ complemento 
de an t i güedad regulado en el a r t ícu lo 69 
de la Ordenanza se establece: 

% 

A los 3 años . 

A los 6 años . 

A los 9 años . 

A los 14 a ñ o s . 

3 

8 

17 

A los 19 años 38 

A los 24 años 45 

A los 30 años 50 

A r t . 9." Gratificaciones extraordinarias. 
Las gratificaciones extraordinarias que las 
empressa vienen abonando a sus trabaja­
dores, se h a r á n efectivas los días 20 dc 
junio y 20 de diciembre. 

A r t . 10. Nocturnidad.-Las horas t ra­
bajadas durante el p e r í o d o comprendido 
entre las 12 de la noche y las 8 dc la 
m a ñ a n a , salvo que el salario se haya es­
tablecido atendiendo a que el trabajo, en 
t odo o en parte, sea n o c t u r n o por su 
p rop ia naturaleza, t e n d r á n una re t r ibu­
c ión especí f ica incrementada, al nicno's, 
con el 25 % sobre el salario reflejado en 
las tablas anexas al C o n v e n i o . 

Se hace «constar que en las tablas sala 
riales del presente C o n v e n i o no se ha 
previsto n i n g ú n salario especial por tra­
bajo de noche en ninguna (.alegoría p ro­
fesional. N o obstante, se considera que 
ú n i c a m e n t e son nocturnos por su propia 
naturaleza los servic ios del personal de 
salas de baile, discotecas y salas de fiesta 
tablaos flamencos y cafés- tea t ro . 

A r t . 11. Manutención,—El complemen­
to sa la r ia l en especie de m a n u t e n c i ó n 
contenido en el a r t í cu lo 72 dc la O r d e 
nanza se fija en 1.540 pesetas mensuales. 

Para los trabajadores que tuviesen ne 
cesidad de un r é g i m e n al imenticio espe­
cial, se c o n f e c c i o n a r á el m e n ú prescrito 
por el m é d i c o de la Seguridad Social . 

La m a n u t e n c i ó n será sana, variada y 
bien condimentada, c o n f e c c i o n á n d o s e un 
m e n ú diverso para evitar la m o n o t o n í a . 

D i c h o complemento se a b o n a r á ' duran­
te las vacaciones y fiestas abonables. 

A r t . 12. Alojamiento.--Los trabajadores 
que se determinan en el A n e x o III de la 
Ordenanza de H o s t e l e r í a , t e n d r á n dere­
cho, como complemento salarial en espe­
cie, a r ec ib i r con cargo a la empresa, 
alojamiento. E l alojamiento se compensa­
rá mediante la entrega al trabajador de 
265 pesetas mensuales. 

A r t . 13. Plus de Formación Profesio­
nal.-Se mantiene un plus extrasalarial (no 
cotizable) de F o r m a c i ó n Profesional, t ip i ­
ficado en el pár ra fo III del a r t í cu lo 4." de 
la O r d e n de 22 dc noviembre de 1973, 
con independencia de los salarios especi-

. ficados en las tablas. 
La cuant ía del mencionado plus se es­

tablece en 4.030 pesetas mensuales para 
el personal de las dos ú l t imas categor ías 
de establecimientos de las secciones ter­
cera y cuarta, para las tres ú l t imas cate­
g o r í a s de la secc ión quinta , para todos 
los establecimientos de la sección s ép t ima 
y para el personal de colectividades. 

Para el restante personal, se establece 
el ci tado plus en 3.100 pesetas mensua­
les. 

D i c h o plus no se p e r c i b i r á si el t ra­
bajador faltase dos o m á s días sin jus t i f i ­
cación escrita con parte oficial de enfer­
medad o d o c u m e n t o que l o sus t i tuya . 
E n este c ó m p u t o de las faltas no se ten­
d r á n en cuenta las l icencias retribuidas 
fijadas en el a r t ícu lo 37.3 del Estatuto de 
los Trabajadores, ni las faltas producidas 
por mo t ivo de accidente de trabajo. 

N o se pe rde rá el derecho a percibir es­
te plus durante el p e r í o d o de disfrute de 
las vacaciones y fiestas abonables. 

T I T U L O III 

J O R N A D A Y D E S C A N S O 

A r t . 14. Jornada.-Lz j o rnada dc tra­
bajo t end rá una d u r a c i ó n m á x i m a de 42 
horas semanales. 

La fijación de los horarios de trabajo 
es facultad de la Di recc ión de la empresa 
que los e s t a b l e c e r á p rev ia i n t e r v e n c i ó n 
dcl C o m i t é de Empresa o delegados de 
Personal, quienes d i s p o n d r á n antes de su 
seña l amien to de un plazo de 10 días para 
poder consultar al personal, sin m á s l i ­
mitaciones que las fijadas por la Ley. 

Los horarios serán visados por la Ins­
pecc ión de trabajo, y la modi f i cac ión de 
los que tengan carác ter habitual requer i rá 

, | la au to r i zac ión de la Autor-alad Laboral . 
Las empresas de m á s de 50 trabajado­

res, e s t a b l e c e r á n un sistema de con t ro l 
de asistencia, que conse rvarán , por un pe­
r íodo de tres años , sin que el t iempo re­
flejado en el registro de asistencia s ignif i ­
que, por sí solo, horas efectivas de tra­
bajo. 

A r t . 15. Horas extraordinarias.-Dada la 
dif íci l s i t u a c i ó n de e m p l e o p o r la que 
a t r a v i e s a n u e s t r o p a í s , a m b a s par tes 
acuerdan reducir al m á x i m o la real ización 
de horas extraordinarias y la p r e s t a c i ó n 
de servicios extraordinarios por el perso­
nal fijo de la empresa. N o obstante, en ¿ 
él caso de realizarse horas ex t raord ina­
rias, se a b o n a r á n con un recargo dcl 100 
por 100 sobre la hora ordinaria. 

A r t . 16. Vacaciones.-Los trabajadores 
afectados por el presente C o n v e n i o , dis­
frutarán como m í n i m o de un p e r í o d o de 
vacaciones de 30 d ías naturales in in te ­
rrumpidos al a ñ o , que debe rán disfrutar­
se dentro dcl a ñ o natural , sin perjuicio 
de respetar aquel las otras c o n d i c i o n e s 
más beneficiosas que tuvieran adquiridas. 

L o s trabajadores que l levasen menos 
dc un a ñ o al servicio de la e iñpresa , dis­
frutarán de un m í n i m o de d ías de vaca­
ciones proporcional a su a n t i g ü e d a d en la 
misma. 

E l calendario de vacaciones se fijará en 
el p r imer mes del a ñ o . e l a b o r á n d o s e de 
mutuo acuerdo entre el empresario y los 
representantes de los trabajadores; el c r i ­
terio será rotat ivo. E n caso de desacuer­
do se estará a lo> que disponga la Jur i s ­
dicción competente. 

A r t . 17. Fiestas abonables y no recupe­
rables. - L o s d ías festivos abonables y no 
recuperables de cada a ñ o natural, siempre 
que el productor los trabaje, y de c o m ú n 
acuerdo con la empresa, p o d r á n compen­
sarse de una de estas formas: 

a) A b o b a r l o s c o n el 50 por 100 del 
recargo, juntamente con la mensualidad 
(verbigracia: 100 será a 250). 

b) Acumula r los a las vacaciones anua­
les o disfrutarlos c o m o descamo con t i ­
nuado en p e r í o d o distinto. E n esto» caso, 
se s u m a r á n a los mismos días dc descan­
so incluidos en este p e r í o d o . E n caso dc 
que el descanso semanal del trabajador 
coincidiera con una fiesta abonable y no 
recuperable, la fiesta se c o m p u t a r á como 
tal. 
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C o n independenc ia dc lo establecido 
en los p á r r a f o s anteriores, las empresas 
p o d r á n pactar con los representantes de 
los trabajadores un sistema de compensa­
ción d las fiestas abonables y no recupe­
rables, s e g ú n cl cual és tas , no serán dis­
frutadas n i compensadas /en m e t á l i c o y 
los trabajadores afectados dis f ru tarán d u ­
rante todo el a ñ o de una jornada sema­
nal dc 40 choras y dos días de deseanso 
consecu t ivo . E n caso de desacuerdo se 
e s t a r á a lo que dictamine* la C o m i s i ó n 
Paritaria del C o n v e n i o . 

T I T U L O I V 

C O N D I C I O N E S S O C I A L E S 

A r t . 18. Gratificación por matrimonio.-
A l personal de uno U o t ro sexo, c u y o 
ingreso en la empresa se hubiese p rodu­
cido con anter ior idad al 1' de enero de 
1Q75 y continuando en la misma 6 meses 
d e s p u é s de haber c o n t r a í d o ma t r imonio , 
se le gratif icará por una sola vez, co i i la 
cantidad dc 30.000 pesetas, con la cond i ­
c ión .de que si se despide el p roduc to r 
antes de los 6 meses referidos, no t end rá 
derecho a dicha grat i f icación y se le des­
c o n t a r á de la l i q u i d a c i ó n que en su día 
proceda a practicarse. 

A r t . IV. Subsidio de defunción.-En c l 
supuesto de que se p roduzca el fal leci­
m ien to de un trabajador(a) la empresa 
concede rá a su viudo(a) o hijos menores 
de 18 a ñ o s o mayores impedidos si los 
hubiera, una ayuda consistente en 45.000 
pesetas, pagaderas de una sola vez dentro 
de los siete d í a s s iguientes a aquel en 
que el fallecimiento tuvo lugar. 

A r t . 20. Trabajadores con hijos meno­
res.—Los trabajadores de H o s t e l e r í a que 
t engan a su c u i d a d o la q d u c a c i ó n dc 
hijos con edad inferior a 2 años , se be­
ne f i c i a r án de las siguientes condic iones 
de trabajo: 

a) Libranza de día y. med io semanal 
durante cl s á b a d o por la tarde y domin-

b) T u r n o de trabajo '-adaptado al ho ­
rar io de g u a r d e r í a , p rev ia j u s t i f i c a c i ó n 
del mi smo . 

c) N o . t r a b a j a r á n 
abonables. 

Atendiendo a las especiales circunstan­
cias y previa jus t i f icac ión de las mismas, 
la edad establecida se ampl i a rá a 4 años , 
en el caso de las madres solteras. 

L o s m i s m o s beneficios se e n t e n d e r á n 
referidos al trabajador v a r ó n que tenga a 
t í tu lo exclus ivo cl cuidado de los hijos. 

A r t . 21. Servició Militar.-Los trabaja­
dores que al incorporarse al servicio m i ­
litar tanto si es voluntar io como obl iga­
torio, l leven dos a ñ o s prestando su servi­
cio a la empresa, t end rán derecho a per­
cibir , si son solteros, el 50 % de las gra­
tificaciones extraordinarias de 20 de junio 
y 20 dc diciembre sobre el salario fijo o 
ga ran t i zado de las tablas salariales del 
C o n v e n i o y cl 100 por 100 de las mis­
mas gratificaciones si es tán casados. 

E l m á x i m o de gratificaciones a p e r c i b i r 
por este concepto serán de dos, aun en 
cl supuesto de que por una mayor dura­
c ión del servic io mi l i t a r , correspondiese 
en el t iempo el devengo de una tercera. 

E l pago se r e a l i z a r á en las fechas de 
devengo o al comienzo del servicio nnl i-

• tar, a e lección dc la empresa 
A r t . 22. Incapacidad Laboral Transito­

ria. - E n los p e r í o d o s dc baja por enfer­
m e d a d ' o accidente de d u r a c i ó n superior 
a 20 d ías , el trabajador pe rc ib i r á el 100 
vpor 100 del salario, abonando.la empre­
sa los complementos necesarios para ha­
cer e fec t iva d i cha p e r c e p c i ó n desde el 
pr imer día de la incapacidad, o sea, des­
de el cuarto día de la baja en caso dc 
enfermedad, y desde el pr imer día en 
casos dc accidente. 

C u a n d o el p e r í o d o de baja sea de 20 
d í a s o i n f e r io r , el t rabajador p e r c i b i r á 
t a m b i é n el 100 por 100 del salario, s iem­
pre que su índ ice de absentismo (enten­
d ido és te c o m o enfermedad que no pre­
cisa hosp i ta l i zac ión y faltas sin justificar) 
no supere cl 6 por 100 anual, pe rc ib i én ­
dose ú n i c a m e n t e el 85 por 100 dej sala­
r io , cuando el índ ice dc absentismo sea 
superior al indicado. 

A efectos dc este a r t í cu lo , se considera 
ú n i c a m e n t e c o m o í n d i c e de absent ismo 
superior al 6 por 100, la existencia de 16 

los días- f e s t ivos 

A N E X O 111 

• T A B L A S S A L A R I A L E S 

E S T A B L E C I M I E N T O S D E L A S E C C I O N P R I M E R A . P E R S O N A L D E R E C E P C I O N Y C O N T A B I L I D A D 

5 E S T R E L L A S 4 E S T R E L L A S 3 E S T R E L L A S • 2 E S T R E L L A S 1 E S T R E L L A 
FIJO FIJO FIJO FIJO FIJO 

Jefe de r ecepc ión 32.310 31.030 30.5(K) — 

2: Jefe dc r ecepc ión 31.555 30.500 30.045 — — 

Contable general 32.310 31.030 30.500 

Cajero * y • • - *r^*;?í 31.555 30.500 30.045 — 

Cajero dc C o m e d o r ••,•••»<) 31.930 31.300 34.300 31.300 31 ."300 

30.655 30.045 29.800 29.800 — 

Ofic ia l de contabil idad 30.500 . 30.045 29.800 — — 

Rccepcionista '. ••• } » 30.655 30.045, 29.800 2 ° . 800 — 

Ayudante de recepc ión mayor de 21 año9 30.430 29.800 29.800 — 
— 

Ayudante 'de recepc ión menor dc 21 años 29.800 29.800 29.800 — 
— 

Interventor " 30.655- 30.045 29.800 — 

Tenedor de cuentas de clientes , .. i 30.430 29.800 29.800 29.800 — 

Telefonista de 1.a . 30.430 29.800 29.800 29.800 29.800 

Telefonista de 2.' \ ¿ & 29.800 29.800 29.800 29.800 — 

A u x i l i a r de oficina mayor de 21 años : . . 30.430 29; 8( 10 29.800 29.800 

A u x i l i a r de oficina menor de 21 años 29.800 29.800 29.800 29.800 29.800 

Aprendiz dc 2." a ñ o 21.665 21.665 21.665 21.005 21.665 

Aprendiz de 1. a a ñ o . . . 17.725 17.725 17.725 17.725 .17.725 

Portero de servicio • • • 29.800 29.800 29.800 
# 29.800 29.800 

— La m a n u t e n c i ó n de este personal será de cu< ;nta de la empresa 

P E R S O N A L D E C O N S E R J E R I A 

5 E S T R E L L A S 4 E S T R E L L A S 3 E S T R E L L A S 2 E S T R E L L A S 

INICIAL C A R A N T INICIAL C A R A N T INICIAL C A R A N T . INICIAL G A R A N T . INICIAL GAj^ 

32.155 

30.06$ 

30.065 

3Ó.<^5 

Primer Conserje de día . . . . 3-000 34.850' 3.000 34.850 3.000 33.76(3 3.000 32.935 3.000 

Segundo Conserje de d í a . . . . J V ' Í O O O 33.435 3.000 32.565 3.000 31.265 3.000 30.375 3.000 

Conserje de noche . 3.0()0 i 31.540 3.000 30.905 3.000 3(1.330 3.000 j 30.065 3.noo 

Ayudante dc Conserje . 3.000 31.540 3.000 30.905 3.000 30.330 3.000 30.065 3.000 

In té rpre tes (a extinguir) 3.000 31.540 3.000 30.905 3.000 30.330 

Ordenanza de sa lón .. 3.000. 30.985 3.000 30.595 3.000 30.330 

Vigi lante de noche . . . . : 
.. 3.000 30.595 3.000 30.595 - 3.000 30.330 3.000 30.065 3.000 

Porteros de accesos v 

porteros de coches 3.000 30.985 3.000 30.595 3.000 30.330 

Ascensorista .. ' 3.000 30.985 3.000 30.595 3.000 30.330 3.000, 30.065 3.000 

M o z o de equipajes para in ter ior . . . . . : 3.000 30.59S 0 . 0 0 0 30.595 3.0< )0 30.330 . 3.000 30.065 3.000 

Botones mayor de 18 años £ 3.000 29.795 3.000 29.795 3.000 29.74>5 3.000 29.795 3.CX)0 

"Botones menor de 18 años .. . 3.000 21.405 3.000 21.465 ' 3.000 21.465 s .póq, 21.465 3.000 

063 

30.0$ 
3 0 > 5 

29.795 

2 l > 5 

La m a n u t e n c i ó n de este personal será de cuenta de la empresa. E l vigilante de noche só lo t end rá derecho a cena y ¿ c s a y 
un°-

P E R S O N A L D E C O C I N A 

5 E S T R E L L A S 4 E S T R E L L A S 3 E S T R E L L A S 2 E S T R E L L A S 
FIJO FIJO l i j o FIJO 

(efe de cocina ..." ..<;;rk. 32.310. 31.030 30.500 29.800 

Segundo Jefe cocina , '-. 31.555 30.500 30.045 ' 29.800 

Jefe de partida ].?r,. 30.655 30.045 29.800 29.800 

Coc inero 30.430 ' 29.800 29.800 29.800 

Ayudante de cocinero 29.800 29.800 29.800 29.800 

Repostero r • ¿ 4 ¿ r , / . ; 30.655 . V ; 30.045 29.800 — 

Ofic ia l repostero 29.800 29.800 29.800 — 

Ayudante repostero 29.800 29.800 29.800 — 

C a fetero , w.'>.. 29.800 29.800 29.800 — 

Ayudante cafetero 29.800 29:800 29.800 — 

Encargado dc economato y bodega » 30.430 29.800 29.800 29.8< )0 

Bodeguero 29.800 29.800 29.-800. — 

Ayudante dc economato y bodega 29.800 29.800 29.800 — 

M a r m i t ó n «•. 29.800 .29.81 )0 29.800 — 

29.800 29 .800 29.800 — 

Aprendiz dc 2.' a ñ o 21.665 21.665 21.665 21.665 

Aprend iz de l . t r a ñ o " . . / , ¿ i . : V 17.725 17.725 17.725 17.725 

. . . . . . . . . 29.800 29.800 29.800 29.800 

Personal de plater ía + 29.800 29.800 29.800 — ' . 

L a m a n u t e n c i ó n de este personal será de cuenta de la Empresa. Los aprendices t end rán , a d e m á i , derech 

17.72* 
20.009 
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P E R S O N A L D É C O M E D O R 

5 E S T R E L L A S 4 E S T R E L L A S 3 E S T R E L L A S 2 E S T R E L L A S 1 E S T R E L L A 

INICIAL G A R A N T . INICIAL G A R A N T . INICIAL G A R A N T . -INICIAL G A R A N T . I N Í C 1 A L G A R A N T 

l„r i x ÍMMI 34 850 3 000 34.850 jete de comedor o Maestresala J ^ 
Segundo Jefe de c o m e d o r . . . 3.000 33.590 3.000 33.035 

M e de sector ; - 3.000 33.435 3.000 32.565 

Camarero ' - 3.000 32.645 3.000 32.010 

Sumiller Ü 1^ 3.000 32.645 3.000 32.010 

c, L , - \ w ino Y> 410 3.000 31.460 Subcamarcro (ca tegor ía a extinguir) 3.ooo j¿._niv 

Ayudante ' ' 3 - ü 0 ( ) 3 ( 1 9 8 5 3 < ) ° ° , 3 0 ' 5 9 5 

Aprendices de camarero: 
i ix , i ono ~>~> 235 3.000 22.235 

Pe segundo año ••••• ? * u w 

— IV. - 3 000 18.200 3.000 18.200 , U C pr imer ano •»-••• 

- La m a n u t e n c i ó n de este personal será de cuenta de la Empresa. 

P E R S O N A L D E P I S O S 

3.000 

3.000 

3.000 

3.000 

33.760 

31.735 

30.875 

30.875 

3.000 

3.000 
32.935 

30.375 

3.000 

3.00Q 

3.000 30.065 3.000 

32.155 

30.065 

30.065 

3.000 - 30.330 3.000 30.065 3.000 30.065 

3.000 
3.01 m 

22.045 

1&040 

3.000 
3.000 

21.850 

17.880 

3.000 

3.000 

21.850 

17.880 

5 E S T R E L L A S 4 E S T R E L L A S 3 I s I Kl 1 I AS 2 ESTREL1 AS 1 E S T R E L E A 

INICIAL C . A R A N T . INICIAL GARANT. INICIAl GARANT/. INICIAL C . A R A N T . INICIAL G A R A N T 

¡an 3^485 3.000 31.735 
((00 33 5 y i ) 3.000 - — - — 

M a y o r d o m o de p i sos . X ^ $ 00Q 32.010 3.000 30.87:» ^ __ 
Camarero de pisos t 85 3 000 30.595 3.000 30 .330 . - " , . 
Ayudante de p i sos . . . . . — ':'i'r''?'r _ — — 

Encargada general G o b e r n a n t a de £ 3 <„„, 32.485 3.000 31. ^ ^ 

Gobernanta de segunda " * ^ 3 ( ) 9 8 - 3 0 ( ) ( , 30.59$ 3.000 3 0 - ^ U ^ _ __ 
Camarera de pisos ' - Í " # V ^ ^ 3 ( ) . 9 8 5 3 - W 3 0 5 9 5 ^ 3 ° ' 3 3 M ~~ ; 

Mozos de hab i t ac ión '-• >*'•' "'•' " •• -7 " . - c« derecho a que se te 

— — — ^ ^ ^ ^ 

en me tá l i co . 

? í . ' . ¿ P E U S O N A L DE L E N C E R I A Y L I M P I E Z A - •.•+^*X*t«-Z 

5 I S 1 REI LAS 
FIJO 

4 E S T R E L L A S 
FI1Ó 

3 E S T R E L L A S 
FIJO 

2 E S T R E L L A S 
LIJO 

I ESTREL LA 
FIJO 

Encargada de lencería y lavadero 

Canchadora (diario) '• 
Costurera-zurcidora (diario) 

Lencera-lavandera (diario) 

M o z o de lavander ía (diario) 
l> t-'rsonal de l impieza (diario) 

30.650 30.045 29.800, 29.800 29.800 

1.020 1 1.020 - 1.010 1.000 1.000 

1.020 1.020 1.010 1.000 1.000 

1.020 1.020 1.010 1.000. 1.000 

1.020 T.020 * 1.010 . 1.01)() 1.000 

1.020 1.020* 1.010 i .000 1.()(10 

La m a n u t e n c i ó n de este personal será de cuenta de la Empresa, 

P E R S O N A L D E S E R V I C I O S A U X I L I A R E S 

5 ESTRELLAS 
FIJO 

4 E S T R E L L A S 
LIJO 

3 E S T R E L L A S 
FIJO 

2 E S T R E L L A S 
FIJO 

1 E S T R E L L A 
FIJO 

Encargado de trabajos 

Mecánico o calefactor. 

Ayudante de m e c á n i c o o ca lc t . . . 

Ebanista, carpintero, electricista, 

albañil y pintor (1) 

Conductor (1) 

Jardinero (1) 
Cuarda del exterior ••••• 

31.375 30.650 — — — 

29. 8< »0 29.800 29.800 29.800 29.800 

29.800 29.800 29.800 29.800 29.800 

30.330 30.330 30.065 • 29.800 29.800 

30.330 30.330 30.065 29.800 — 

30.330 30.330 30.065 

30.060 30.065 30 065 • 30.065 — 

La m a n u t e n c i ó n de este personal será de cuenta de la Empresa. 

A este personal se le aumentarán los salarios reflejados con un 15 por 100 habida cuenta de que no disfrutan de participación en el tronco o porcentaje. 

aS al f a ' t „ 
d ' a br,tl a n o ' C o » i p u t a d a s és tas desde el 

Sóíó e r o d c c n c r o -
C ' artí ? C S t e a s P c c t o queda modificado 
d c Host í ^ 3 d c b ° r d c n a n z a Labora l 
S l ih S l s t c i ^y : r u . quedando ; por lo tanto, 
de este S ' 3 S c o n c n c ' o n c s dc conces ión 
C ° n d i c i 0

 C ° m P l c r n e n t ° . e s t ab l ec ida las 
l , H > 1 n o ° , K S d c conces ión ' dc este complc -
^ á r r a f 0

 e s t a b l e c i d a en los dos pr imeros 
s - as í c o m o el no devengo del 

m i smo en los casos previstos en el ú l t i ­
mo párrafo del a r t í cu lo citado. 

A r t . 23. Ropa de trabajo.-Las empre­
sas v e n d r á n obl igadas a p roporc ionar a 
su personal los uni formes , así c o m o la 
ropa dc trabajo, que no sea dc uso co­
m ú n en la vida ordinaria dc sus empica­
dos o, en su contrario, a su compensa­
ción en metá l ico . 

E l C o m i t é dc Empresa , Delegados de 

Personal o representantes de los. trabaja­
dores d i c t a m i n a r á n junto con la empresa, 
las prendas que están comprendidas en el 
pár rafo anterior o, por te l contrario, que 
respondan a una exigencia específica dc 
la empresa. 

Se c o n s i d e r a r i tpa dc trabajo todas 
aquellas prendas en las que se exija una 
caracter ís t ica específica, uniformidad, co­
lor, etc. 

Ar t . 24. Rumio de Jubilación.-A] cesar 
un trabajador en la empresa por la con­
tingencia dc j u b i l a c i ó n , según la edad del 
m i s m o y siempre que lleve un m í n i m o 
de 15 años al servicio en la empresa, le 
será abonado el siguiente premio: 

A N O S D E EDAD I M P O R T E S 

65 2 mensualidades 

64 3 mensualidades 

63 4 mensualidades 

62 5 "mensualidades 

61 6 mensualidades 
60 7 mensualidades 

Cada 5 años m á s de a n t i g ü e d a d al ser­
v ic io dc la empresa que excedan dc los 
15 a ñ o s , se i n c r e m e n t a r á el p r e m i o en 
una mensualidad m á s . 

Las mensual idades e s t a r á n integradas 
por el salario fijo o garantizado fijado.en 
las tablas salariales m á s la a n t i g ü e d a d . 

A r t . 25. Ascensos-Los ascensos se 
e f ec tua r án s igu iendo las siguientes nor ­
mas: 

A ) "Las vacantes que se/ produzcan en 
cada ca tegor ía profesional serán cubiertas 
atendiendo a criterios dc conocimientos y 
p r e p a r a c i ó n para el cargo, prevaleciendo 
la an t i güedad en igualdad dc condiciones. 
N o obstante, los dependientes de mos­
trador dc segunda, pa sa r án , transcurrido 
un a ñ o c o m o m á x i m o en el d e s e m p e ñ o 
del cargo, a ocupar la plaza dc depen­
diente dc pr imera , siendo c o n d i c i ó n i n ­
dispensable para ello el que exista vacan­
te y. p e r m a n e c i e n d o si tal vacante no 
existiese con la ca tegor ía y efectos dc de­
pendiente dc segunda. 

B ) C u a n d o se p r o d u z c a vacante en 
la(s) catcgoría(s) dc Jefe(s) de grupo pro­
fesional se p o n d r á en conocimiento dc la 
r e p r e s e n t a c i ó n legal dc los trabajadores, 
c o n s t i t u y é n d o s e una c o m i s i ó n par i tar ia 
fo rmada por dos representantes dc los 
trabajadores y por dos personas designa­
das por la empresa, la cual d e t e r m i n a r á 
si entre el personal dc ca tegor ía inferior 
ex is te a l g ú n t raba jador que r e ú n a las 
condiciones necesarias para cubrir la va ­
cante, atendiendo a criterios de a n t i g ü e ­
dad, conocimientos y p repa rac ión para el 
cargo. 

E n el caso dc no encontrarse la perso­
na i d ó n e a , la d i r e c c i ó n de la empresa 
queda en libertad para cubrir dicho pues­
to. 

T I T U L O V 

C O M I S I O N P A R I T A R I A 

A r t . 26. Constitución.-Las partes s ig ­
natarias acuerdan establecer una C o m i ­
sión Paritaria, c o m o ó r g a n o dc interpre­
tación, . conc i l i ac ión y vigilancia del c u m ­
p l i m i e n t o del presente C o n v e n i o y del 
desarrollo y r e g u l a c i ó n dc las relaciones 
laborales en el sector. D icha C o m i s i ó n se 
c o n s t i t u i r á fo rmalmente en el p lazo de 
15 días a partir de la firma del presente 
Conven io . 

A r t . 27. Composición.-La C o m i s i ó n 
estará integrada paritariamente por repre­
sentantes de cada una de las dos partes 
firmantes de este C o n v e n i o . 

Esta C o m i s i ó n p o d r á utilizar, los serv i ­
cios ocasionales o permanentes dc aseso­
res en cuantas materias sean de su c o m ­
petencia. D ichos asesores se rán designa­
dos libremente por cada una dc las par­
tes. 

Serán Presidente y Secretario un Voca l 
de la C o m i s i ó n , que s e r á n n o m b r a d o s 
por cada ses ión, ejerciendo sus funciones 
hasta la s e s i ó n s igu ien te , t en iendo en 
cuenta que el* cargo recaerá una vez entre 
los representantes dc los trabajadores .y la 
siguiente entre los representantes dc los 
empresarios. 

E l que a c t ú e c o m o Secretario en una 
s e s i ó n «¡era Pres idente en la s e s i ó n s i ­
guiente. 

A r t . 28. Funciones.—Son funciones es­
pecíficas de la C o m i s i ó n las siguientes: 

1. In t e rp re tac ión del C o n v e n i o . 
2. Conc i l i ac ión en aquellos problemas 

o cuestiones que les sean sometidos por 
las partes. 
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3. V ig i l anc i a del c u m p l i m i e n t o de lo 
pactado y todas aquellas otras que, de 
m u t u o acuerdo, les sean conferidas por 
las partes. 

L a C o m i s i ó n i n t e r v e n d r á precept iva 
mente en estas materias, dejando a salvo 
la libertad de las partes para, agotado es­
te campo, proceder en su consecuencia. 

A r t . 29. Funcionamiento.-La C o m i s i ó n 
d i s p o n d r á de un local espec í f ico para el 
desarrollo de sus funciones. 

T o d o s los costes que ocasione su fun^ 
c ionamien to se rán sufragados al 50 por 
100 entre las dos partes firmantes. 

A r t . 30. Procedimiento.-Actuará la C o ­
m i s i ó n a instancia de parte a d o p t á n d o s e 
sus acuerdos por unanimidad. 

P o d r á n convocarse reuniones extraordi­
narias de i n t e r é s general ( i n t e r p r e t a c i ó n 
del C o n v e n i o , conflictos colectivos, etc.) 
en las que las partes p o d r á n desginar, de 
m u t u o acuerdo , a una tercera persona 
con las competencias de m e d i a c i ó n , con­
ciliación o arbitraje que en cada caso se 
le asignan. 

T I T U L O V I 

D E R E C H O S S I N D I C A L E S 

A r t . 31. Funciones de los Comités de 
BmpresH.-Sin perjuicio de los derechos y 
facultades conced idos po r las Leyes se 
reconoce a los C o m i t é s de Empresa las 
siguientes funciones: 

A ) Ser i n f o r m a d o s po r la d i r e c c i ó n 
de la empresa: 

a) Trimestralmente sobre la e v o l u c i ó n 
general del sector e c o n ó m i c o al que' per­
tenece la empresa, sobre la e v o l u c i ó n de 
los negocios y l a s i tuac ión de la produc­
c i ó n y ventas de la en t idad , sobre su 
p r o g r a m a de p r o d u c c i ó n y e v o l u c i ó n 
probable del empleo en la empresa. 

b) Anualmente, conocer y tener a su 
d i spos ic ión el balance, la cuenta de resul­
tados, la memor ia , y en el caso de que 
la empresa revista la forma de sociedad 
por acciones o participaciones, de cuan­
tos documentos se den a conocer a los 
socios. 

c) C o n carác ter previo a su ejecución 
por la empresa, sobre las reestructuracio­
nes de planti l la, cierres totales o parcia­
les, definitivos o temporales y las reduc­
ciones de jornada; sobre el traslado total 
o parcial de las instalaciones empresaria­
les y sobre los planes de fo rmac ión p ro ­
fesional de la empresa. 

d) E n f u n c i ó n de la materia de que 
se trata: 

1. Sobre la i m p l a n t a c i ó n o r e v i s i ó n 
de sistemas de o rgan izac ión del trabajo y 
cualquiera de sus posibles consecuencias: 
estidios de t iempos, establecimientos de 
sistemas de primas o incentivos y valora­
ción de puestos de trabajo. 

2. Sobre la fusión, a b s o r c i ó n o m o d i ­
ficación del «s ta tus» j u r í d i c o de la e m ­
presa, cuando ello suponga cualquier i n ­
cidencia que afecte al v o l u m e n de e m ­
pleo. 

3. E l empresario facilitará al C o m i t é 
de E m p r e s a el m o d e l o o m o d e l o s de 
con t ra to de trabajo que habi tua l mente 
utilice, estando legit imado el C o m i t é pa­
ra efectuar .declaraciones oportunas ante 
la empresa y, en su caso, la A u t o r i d a d 
Laboral Competente . 

4. Sobre sanciones impuestas por fal­
tas m u y graves, y en especial en supues­
tos de despido. 

5. E n lo referente a las e s t a d í s t i c a s 
sobre el índ ice de absentismo y sus cau­
sas, los accidentes de trabajo y enferme­
dades profesionales y sus consecuencias, 
los í n d i c e s de s imestrabi l idad, el m o v i ­
miento de ingresos y ceses y Jos ascen-

B) Ejercer una labor de vigi lancia so­
bre las siguientes materias: 

a) C u m p l i m i e n t o de las normas v i ­
gentes en materia laboral y de Seguridad 
Social , así como el respeto de los pactos, 
condiciones o usos de empresa en vigor , 
formulando en su caso las acciones lega­
les oportunas ante la emprc . t y los orga­
nismos o tribunales competentes. 

b) La calidad de la docencia y de la 
efect ividad de la m i s m a en los Cent ros 
de F o r m a c i ó n y C a p a c i t a c i ó n de la e m ­
presa. 

c) Las condiciones de seguridad e h i - . 
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E S T A B L E C I M I E N T O S D E L A S E C C I O N S E G U N D A 

Personal de recepc ión y contabilidad 

Contable 

Of ic ia l de contabil idad 

Recepcionista 

Cajero de comedor 

Ayudante de recepc ión : 

M a y o r de 21 años 

M e n o r de 21 a ñ o s 

Tenedor de cuentas de clientes 

Telefonista de 1 

Telefonista de 2.' 

A u x i l i a r de oficina: 

M a y o r de 21 años 

M e n o r de 21 años 

Aprendices de 2 . ' a ñ o 

Aprendices de l . c r a ñ o 

3 E S T R E L L A S 
HIJO 

29.800 

29.800 

29.800 

31.300 

29.800 

29.800 

29.800 

29.800 

29.800 

29.800 

29:800 

21.665 

17.725 

2 E S T R E L L A S 
FIJO 

1 E S T R E L L A 
FIJO 

F O N D A S . C A S A 
H E H U E S P E D E S . 

P O S A D A S 
FIJO 

31.300 31.300 31.300 

29.800 

29.800 

21.665 

17.725 

29.800 

21.665 

17.725 

29.800 

21.665 

17.725 

- L<» m a n u t e n c i ó n de este personal será de cuenta de 1 a empresa. 

Personal de conserjería 

3 E S T U E l LAS 2 E S T R E L l AS 1 E S T R E L L A 
F O N D A S . GASAS 
D E H U E S P E D E S , 

F O S A D A S 

INICIAL ( ¡ A R A N T . INICIAL C-ARANT. INICIAL G A R A N T . INICIAL G A R A N T . 

Primer Consejer de d í a . . . . 

Segundo Conserje de día. . 

Conserje de noche 

Vigi lante de noche 

Ascensorista 

M o z o de equipajes 

Botones mayores 18 a ñ o s . 

3.o< »0 30.635 3.000 30.065 3.000 30.065 
3.000 30.485 3.000 30.065 3.000 30.065 — 

3.000 30.330 3.000 30.065 3.000 30.065 3.000 30.065 
3.000 30.330 3.000 30.065 3.000 30.065 3.000 30.065 
3.000 30.330 3.000 30.065 3.000 30.065 3.000 . 30.065 
3.000 30.330 3.000 30.065 3.000 30.065 3.000 30.065 
3.000 21.665 3.000 21.665 3.000 21.665 

La m a n u t e n c i ó n de este personal será de cuenta de la empresa. E l vigilante de noche só lo t end rá derecho a cena v desayuno 

Personal de cocina 

3 E S T R E L L A S 
I l i o 

2 E S T R E L L A S 
FIJO 

Jefe de cocina 

jefe de partida 

Coc ine ro 

Ayudante de cocinero 

Pinche 

fregador 

29.800 29.800 
29.800 29.800 
29.800 29.800 
29.800 29.800 
29.800 29.800 
29.800 29.800 

I E S T R E L L A 
FIJO 

29.800 

29.800 

29.800 

29.800 

29.800 

29.800 

F O N D A S , C A S A S 
D E H U E S P E D E S . 

P O S A D A S 
FIJO 

29.800 

29.800 

29.800' 

29.800 

29.800 

29,800 

— La m a n u t e n c i ó n de este personal será de cuenta de la e m P r e s 7 Los m r c m l i r ^ ^ - ] ~ 
h L O S aprendices t end rán , a d e m á s , derecho a alojamiento. 

Personal de comedor 

Pr imer Jefe de comedor 

Segundo Jefe de comedor 

Camare ro . . . . / 

Ayudante de camarero 

Aprendiz de camarero de 2." a ñ o 

Aprendiz de camarero de l . c r a ñ o . . . . 

3 E S T R E L L A S 2 E S T R F l i , r- F O N D A S , C A S A S 
R E L L A S 1 E S T R E L L A D E H U E S P E D E S , 

— _ _ _ _ _ ' P O S A D A S 

INICIAL G A R A N T . , N . C I A L G A R A N f T j Ñ j c ^ G A R A N T . I N . C . A L ^ A I ^ T . 

3.000 30.875 3.000 30.295 3.000 
3.000 30.635 3.000 30.065 
3.000 30.485 3.000 30.065 3.000 
3.000 30.330 3.000 30.065 3.000 
3.000 22.045 3.000 21.855 ' 3.000 
3.000 18.040 3.000 17.875 3.000 

30.295 — 

— La m a n u t e n c i ó n de este personal será de cuenta de la empresa. 

30.065 

30.065 

21.855 

17.875 

3.000 
3.000 

3.000 

3.000 

30.065 

30.065 

21.850 

17.875 

giene en el desarrol lo del trabajo en la 
empresa. 

C ) P a r t i c i p a r , c o m o r eg l amen ta r i a ­
men te se d e t e r m i n e , en la g e s t i ó n de 
ohras sociales e tableadas en la empresa 
en beneficio de los trabajadores o de sus 
familiares. 

D ) C o l a b o r a r con la d i r e c c i ó n de la 

empresa para conseguir el cumpl imiento 
de cuantas medidas procuren en manteni­
miento y en incremento de la prodi 
vidad de la empresa. 

producti-

E) Se reconoce al C o m i t é de E m p r e ­
sa capacidad procesal, corno ó r g a n o cole­
giado, para ejercer acciones administrat i ­

vas o j u d i c i a l e s en todo lo r e U » 
á m b i t o de su competencia. , ., £rH' 

F) Los m i e m l r o s del C o m i t é d L

 rán 
Presa, y éste en su conjunto, l t t -
sigi lo profesional en todo lo retere ^ 
los apartados a) y c) del p u n t ° T át 
este a r t í c u l o , aun d e s p u é s de ¿CJ eíi 
pertenecer al C o m i t é de-Empresa-
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Personal de pisos 

3 E S T R E L L A S 2 E S T R E L L A S 1 E S T R E L L A 
F O N D A S , C A S A S 
D E H U E S P E D E S , 

P O S A D A S 

INICIAL C A R A N T . INICIAL C A R A N T INICIAL C A R A N T INICIAL C A R A N T . 

Encargada de pisos .. 

Camarera de pisos. . . 

3.000 
3.000 

30.330 3.ÍKX) 

30.330- 3.000 

3 0 . 0 6 5 

3 0 . 0 6 5 

3 . 0 0 0 

3 . 0 0 0 

3 0 . 0 6 5 

3 0 . 0 6 5 

3 . 0 0 0 

3 . 0 0 0 

3 0 . 0 6 5 

3 0 . 0 6 5 

— La La m a n u t e n c i ó n de este personal será de cuenta de la empresa. E l personal femenino t end rá , a d e m á s , 
derecho a que se le facilite alojamiento adecuado, pudiendo las empresas librarse de esta ú l t ima obl iga­
ción mediante la oportuna c o m p e n s a c i ó n en metá l ico . 

Personal de lencería y limpieza 

3 E S T R E L L A S 
IIJO 

2 E S T R E L L A S 
FfJQ 

1 E S T R E L L A 
F l |0 

i v INDAS , C A S A S 
D E H U E S P E D E S , 

P O S A D A S 
FIJO 

Encargada de lencer ía y lavadero 

Canchadora (diario) .-. 

Costurera-zurcidora (diario) 

Lencera-lavandera (diario) 

Limpiadora (diario) 

29.800 
1 . 0 1 0 

1 . 0 1 0 

1 . 0 1 0 

1 . 0 1 0 

2 9 . 8 0 0 

1 . 0 0 0 

1 . 0 0 0 

1 . 0 0 0 

1 . 0 0 0 

2 9 . 8 0 0 

1 . 0 0 0 

l .ooo 

1 . 0 0 0 

" 1 . 0 0 0 

2 9 . 8 0 0 

1 . 0 0 0 

1 . 0 0 0 

1 . 0 0 0 

1 . 0 0 0 

~~ La m a n u t e n c i ó n de este personal será de cuenta de la empresa. 

Personal de servicio auxiliar 

3 E S T R E L L A S 
III* > 

2 E S T R E L L A S 
FIJO 

1 E S T R E L L A 
FIIO 

F O N D A S , C A S A 
D E H U E S P E D E S . 

P O S A D A S 
FIJO 

Mecánico o calefactor 

Ayudante de calefactor.. . 

Conductor (!) 

Jardinero (1) 

G u a r d a J e l exterior 

2 9 . 8 0 0 

2 9 . 8 0 0 

3 0 . 0 6 5 

30.065 

2 9 . 8 0 0 

2 9 . 8 0 0 

2 9 . 8 0 0 

2 9 . 8 0 0 

2 9 . 8 0 0 

29 .800 

29.8ÍX) 

La m a n u t e n c i ó n de este personal será de cuenta de la empresa. 

(1) A este personal se le aumentará los salarios reflejados con un 15 por 100, habida cuanta de que no disfrutan de participación ?n el troneo o porcentaje. 

E S T A B L E C I M I E N T O S D E L A S E C C I O N T E R C E R A 

. [ S E C U N D A TLKL.L \<n „ 

' L T ^ T _ _ J M U M E R A -^^r^^miCI*L C A R A N T - . N . C . A L C A R A N T 

CATEGORIAS PROFESIONALES - ^ T ^ ^ T ^ T T ^ T l ^ W 
— ; , 4 8 4 ^ 2 . 6 5 0 3 3 . 7 6 0 2 . 6 2 5 
i r . -> 6 7 5 3 4 . S 4 5 2 .67:» 2 7 H ( ) 5 — 
J^e de C o m e d o r o maestresala ^ 2 5 n 2.6.-.0 30.635 _ W j c f e d c C o m e d o r - . 3 3 4 J . - - - , 7 8 n 5 m 27.S05 

J * ^ S e c t o r 2 6 7 s « 645 2.675 51.150 2.6,0 5 U 3 5 0 

jg • " 7 5 & § - 2 5 27.655 , 6 2 5 27.665 

Aprcud¡o..s ¿ c seguiido i iño . . . - • • • • • • - 7 5 2 5 . 4 . 2.675 2 5 . 4 , , 2 . 6 , ^ ^ ^ ^ 1 H , „ „ 
A 2 6 7 5 2 0 . 4 2 0 _ . O / J aprendices de pr imer ano 

— La m a n u t e n c i ó n de este personal será de cuenta de la empresa. 

f a c i a l 

el rJÍÜ* ' a d i r ecc ión señale expresamente 

c , i todas aquellas materias sóbre­
la d i r ecc ión 

gracter reservado, 
en | ^ C o m i t é velara no só lo porque 
s e ° S P r ° c e s o s de selección de personal 
, 1->(j a

l r n! ) ' , a l a n ° m i a t i v a vigente o paccio-
'io j S l n o l a " i b i é n por los principios de 
f 0 r n c

C i > c : r i n , i « i a c i ó n , igua ldad de sexo y 
p | C ( ) *° de Una no l í r i r i r-j/-¡r»t-iil una polí t ica racional de em-

Art. 
f 0,tiit¿ A i ^arat^ías de los miembros del 

r ««• tinipt presa y delegados de Personal. 
£m' . N , ' i g ú n m i e m b r o del C o m i t é d 

a) 
"'Ipres 

ser j c ¡ j

a ° delegado de Personal p o d r á 
^* r CÍcio > C J ° s a r > c i o n a d o durante el 
a ñ o siir,, s u s funciones, ni dentro del 
P t O d ^ f I C n ^ c 3 su cese, salvo que éste se 

por r e v o c a c i ó n o d i m i s i ó n , y 
°< ue el despido o la s a n c i ó n se 

•uzea 
> . p r e 

S c n en 1 
1 r 'eio I a

1

c t u J c l ü I 1 dc\ trabajador en el 
e s P i d o 8 3 d c s u r ep resen tac ión . Si el 

gestas f ° l C U a I t l u i c r Otra sanc ión por su-
d ^ i . . r . . . a l t a s graves o m u y graves obe-

a otras causas, deberá tramitarse 
: ! C , ^ a n 

x Ped 
graves o m u y graves obe-
is causas, dt 

t c contradic tor io , en el que se­

rán o ídos aparte del interesado, el C o m i ­
té de Empresa, o restantes delegados de 
Personal y el delegado del Sindicato al 
que pertenezcan, en el supuesto de que 
se hallara reconocido como tal en la em­
presa. 

Posee rán pr ior idad de permanencia en 
la empresa o centro de trabajo, respecto 
de los d e m á s trabajadores, en los supues­
tos de suspens ión o ex t inc ión por causas 
tecnológicas o e c o n ó m i c a s . 

b) N o p o d r á n ser discriminadas en su 
p r o m o c i ó n e c o n ó m i c a o p r o f e s i ó n po r 
causa 0 en r a z ó n del d e s e m p e ñ o dc su 
represen tac ión . 

P o d r á n ejercer la libertad de expres ión 
en el interior de la empresa en las mate­
rias propias de su represen tac ión , pudien­
do publicar o distr ibuir , sin perturbar el 
n o r m a l d e s e n v o l v i m i e n t o del p roceso 
product ivo, aquellas publicaciones de i n ­
terés laboral o social, comunicando todo 
e l lo previamente a la empresa, y ejer­
c i e n d o tales tareas de acue rdo c o n la 
norma legal vigente al efecto. 

c) D i s p o n d r á n del c r é d i t o dc horas 
mensuales que el apartado e) determina. 

E n los C o n v e n i o s Co lec t i vos se esta­
b l ece r án pactos o sistemas de acumula­
ción de horas de los distintos miembros 
del C o m i t é y delegados de Personal, en 
uno o var ios de sus. componentes , s in 
rebasar el m á x i m o total que determina el 
apartado e), pudiendo quedar relevado o 
relevados dc los trabajos, sin perjuicio de 
st* remuneración. 

A s i m i s m o , no se c o m p u t a r á dentro del 
m á x i m o legal de horas el exceso que so­
bre él mi smo se produzca con mo t ivo de 
las des ignac ión de delegados de Personal 
o m i e m b r o s de C o m i t é s c o m o c o m p o ­
nentes dc C o m i s i o n e s negociadoras de 
C o n v e n i o s en Jos que sean afectados, y 
por lo que se refiere a la ce lebrac ión de 
sesiones oficiales a t r a v é s de las cuales 
transcurran tales negociaciones y cuando 
la empresa en c u e s t i ó n se vea afectada 
por el á m b i t o de negoc iac ión referido. 

d) S in rebasar el m á x i m o legal, po ­
drán ser consumidas las horas retribuidas 

de que disponen los miembros dc C o m i ­
tés o de legados de P e r s o n a l , a fin de 
prever la asistencia de los mismos a cur­
sos de F o r m a c i ó n o rgan izados por sus# 

S i n d i c a t o s , Ins t i tu tos de F o r m a c i ó n u 
otras Entidades. 

c) Los miembros del C o m i t é de E m ­
presa y delegados de Personal c ó m o re­
presentantes legales de los trabajadores, 
pueden disponer de un c réd i to de horas 
mensuales retribuidas para el ejercicio dc 
sus f u n c i o n e s de r e p r e s e n t a c i ó n , de 
acuerdo con la s iguiente escala de tra­
bajadores del centro de trabajo respecti-

Hasta 5 0 trabajadores 

De 5 1 a 1 0 0 trabajadores. 

D e 101 a 2 5 0 trabajadores. 

De 2 5 1 a 5 0 0 trabajadores. 

De 5 0 1 a 7 5 0 trabajadores. 

D e 7 5 1 en adelante 

1 5 

2 2 

2 5 

3 0 

3 5 

4 0 

E l c réd i to horario de cada delegado en 
las empresas de menos de 5 0 trabajado­
res p o d r á acumularse para la asistencia 
del p rop io delegado al C o n g r e s o dc su 
Central Sindical y cursillos de f o r m a c i ó n . 

A r t . 3 3 . Organización Sindical de los 
trabajadores de las empresas.-Lis empresas 
consideran a los Sindicatos debidamente 
implantados erj la plantilla c o m o ciernen-' 
tos bás icos y consustanciales para afron­
tar a t r avés dé ellos las n e c e s a r i a rela­
ciones entre trabajadores y empresarios, 

Las empresas respe ta rán el derecho de 
todos los trabajadores a sindicarse l ibre­
mente; no p o d r á n sujetar, el empleo de 
un trabajador a la c o n d i c i ó n dc que no 
se afilie o renuncie a su afiliación s indi ­
cal. 

Las empresas no p o d r á n despedir a un 
trabajador n i per judicar le de cualquier 
otra forma a causa de su afiliación a ac­
tividad sindical. 

Las empresas reconocen el derecho de 
los trabajadores afiliados a un Sindicato a 
celebrar reuniones, recaudar cuotas y dis­
tr ibuir i n fo rmac ión sindical fuera de ho­
ras de trabajo y sin perturbar la ac t iv i ­
dad normal de las empresas. Los S i n d i ­
catos p o d r á n emit i r i n fo rmac ión a todas 
aquellas empresas en las que dispongan 
Je suficiente y apreciable afiliación, a fin 
de que ésta sea dis t r ibuida fuera de las 
horas de trabajo, y sin que, en todo ca­
so, el ejercicio de tal práct ica pueda inte­
r rumpir el desarrollo del proceso produc­
t ivo. 

E n los centros de trabajo que posean 
una .plantilla superior a cien trabajadores 
exist irá un tab lón de anuncios en los que 
los sidndicatos debidamente implantados 
p o d r á n insertar comunicaciones , a cuyo 
efecto d i r i g i r á n copia dc la m i s m a pre­
viamente a la D i r e c c i ó n o titularidad del 
centro. 

Aj-t. 3 4 . Delegado Sindical.—Lzñ empre­
sas, en los centros de trabajo con m á s de 
1 5 0 trabajadores r econoce rán a las centra­
les o sindicatos que posean en los mis ­
mos una afiliación superior al 1 5 por 1 0 0 
de la plantilla, un Delegado sindical. 

L a central o sindicato que pretenda tal 
r e c o n o c i m i e n t o debe acred i ta r ante la 
empresa dc m o d o fehaciente el nivel dc 
a f i l i a c i ó n r e q u e r i d o . A c t o s e g u i d o , la 
empresa r e c o n o c e r á al ci tado De legado 
su cond ic ión de representante del sindica­
to a todos los efectos. 

E l D e l e g a d o s ind ica l d e b e r á ser t ra­
bajador en activo dc las respectivas e m ­
presas y designado de acuerdo con los 
E s t a t u t o s dc la c e n t r a l o s i n d i c a t o a 
quien represente. Será preferentemente 
miembro del C o m i t é de Empresa. 

A r t . 3 5 . ¡'unciones del Delegado sindi­
cal. 

1. Representar y defender los intere­
ses del Sindicato a quien representa, y de 
los afiliados del m i s m o en la empresa, y 
servi r de ins t rumento de c o m u n i c a c i ó n 
entre su Central Sindical o Smdicato y la 
Di recc ión de las respectivas empresas. 

2. Asist i r a las reuniones - del C o m i t é 
de Empresa, C o m i t é s de Seguridad c h i ­
giene en el trabajo y C o m i t é s Paritarios 
de i n t e r p r e t a c i ó n con voz y sin voto y 
siempre que tales ó r g a n o s admitan pre­
viamente su presencia. 

3 . T e n d r á n acceso a la m i s m a infor­
mac ión y d o c u m e n t a c i ó n que la empresa 
debe poner a d i spos ic ión del C o m i t é de 
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III. b) Personal tic varios 

CATEGORIAS PROFESIONALES -LUJO PRIMERA 
FIJO . FIJO 

i 1 

Contable General 31.405 31.105 

Of ic ia l de Contab i l idad 30.805 30.500 

Cajero de C o m e d o r 30.805 30.500 

Interventor 30.805 30.500 

Telefonista 29;820 29.800 

A u x i l i a r de oficina menor de 21 años 29.800 29.800 

A u x i l i a r de oficina mayor de 21 años 30.805 30 .500 

Porteros • ' 29.800 29.800 

Vigi lante de noche „ >. 29.800 29.800 

Botones mayores de 18 años 29.800 29.800 

Botones menores de 18 años 21.470 21.470 

Encargada de lencería 2 t > - 8 2 ( ) 29:800 

Planchadora (diario) 1.015 1.015 

Aprendiz de Contab i l idad 2 1.665 21.665 

Limpiadoras: 

Jornada entera 29.800 29.800 

Media jo rnada . 14.9(M) 14.900 

Costurera-zurcidora (diario) 1.015 1.015 

— La m a n u t e n c i ó n de este personal será de cuenta de 
t en d rán , a d e m á s derecho a alojamiento. 

SF .C iUNDA T E R C E R A C U A R T A 
F U O • fgc IJO 

30.650 

30. 

30. 

29. 

29. 

30. 

29. 

29. 

29, 

21 

29 

1 

21 

27.3SO 27.380 200 

2(M) • 1 — i ; 

800 — 

800 27.830 

350 27.380 

800 * 27.380 

800 27.380 

27.380 

21.470 

27,380 

915 

21.665 

.800 

.470 

.800 

.015 

;665 

27.380 

21.470 

27.380 

'915 

21.665 

29.80o 27.380 27.380 

14.900 13.440 13.440 

915 1.015 915 

la empresa. Los aprendices 

III. c) Personal de cocina 

C A T E G O R I A S P R O F E S I O N A L E S 
L U J O PR IMERA S E G U N D A T E K C E R Á C U A R T A 

C A T E G O R I A S P R O F E S I O N A L E S FIJO FIJO FIJO FIJO FIJO 

Jefe de C o c i n a .'. 
0 

. . . . 31.405 31.105 •30.650 27.380 27.380 

Segundo Jefe de C o c i n a . . . . 30.805 30 .500 30.420 27.380 27.380 

Jefe de Partida .' 30.200 30.045 29.900 27:3*0 27.380 

Coc ine ro . . . . 29.820 29.800 29.800 27.380 — 
Ayudante de cocina . : . . : . ! 29.800 29.800 29.800 .27.380 27.380 

Repostero . . . . 30.200 30.045 29.900 — — 

Ofic ia l de Repostero . . . . 29.820 29.800 29.800 27.380 — 

Ayudante de Repostero . . . . 29.800 29.800 — 

Cafetero : . . . . 29.820 29.8( 10 — — 

Ayudante Cafetero 29.800 29.800 

Encargado economato y bodega- , 29.820 29.800 29.800 27.830 

Bodeguero : — , . . . . . 29.800 29.800 29.800 — — 

Ayudante economato y bodega 29.800 29.8ÍK) — — — 

M a r m i t ó n 29.800 29.800 — 

Pinche • j j ,.' i, ¿. . M . . . . . . „ f w 29.800 29.800 29.800 — 

Aprendiz de cocina segundo 21.665 21.665 21.665 20 .090 20.090 

Aprendiz de cocina pr imero 17.725 17.725 17.725 16.250 16.250 

Fregador.. . ' 29.800 29.8( 10 29.800 27.380 27.380 

Personal de Platería f . . . i . ' 29.800 29». 800 29.800 — . — 

— La m a n u t e n c i ó n de este personal será de cuenta de la empresa. 

III. C A T E R I N G S 

a) Personal de numa: 

Jefe de cocina 38,130 

Segundo Jefe de cocina 36.815 

Jefe de partida 35.420 

Repostero 35.420 

Of ic ia l de repostero 34.105 

C o c i n e r o . . 34.105 

Ayudante de cocinero ' 31.155 

Ayudante de repostero 31.155 

Pinche \ 30.595 

Aprendices.--

D e 2.° a ñ o 22.235 

D e l . " a ñ o 18.405 

Fregador(a) 30.595 

b) Personal de operaciones: 

4 

""jefe de operaciones 

Supervisor 

Ayudante supervisor 

c) Personal de sala: 

Jefe de.Sala 

Jefe de Equ ipo 

Ayudante de Equ ipo 

Preparadora 

Ayudante de Preparac ión 

38.130 

35.420 

32.710 

35.420 

34.105 

31.930 

30.595 

30.595 

C A F E T E R I A S 

C A T E G O R I A S P R O F E S I O N A L E S 

S A L A R I O S E N E S T A B L E C I M I E N T O S C O N SERV IC IO D E 
M O S T R A D O R Y S A L A 

T R E S T A Z A S D O S T A Z A S U N A T A Z A 
S U E L D O INICIAL S U E L D O INICIAL S U E L D O INICIAL 

Pr imer encargado 

Segundo encargado 

Dependiente 

Ayudan te mayor de 21 a ñ o s 

Aprendices de tercer a ñ o 

Aprendices de segundo a ñ o 

Aprendices de pr imer a ñ o .. 

A u x i l i a r de caja 

Coc ine ro , 

Ayudan te de cocina 

Repostero 

Ayudan te de repostero 

Cafetero 

Ayudan te de cafetero 

Encargado de a l m a c é n 

M o z o de a l m a c é n 

Planchista 

Ayudan te de plancha 

Aprendices de segundo a ñ o 

Aprendices de pr imer a ñ o .. 

Telefonistas 

M e c á n i c o - c a l e f a c t o r 

Portero 

Fregadora- l impiadora 

Contable 

Cajero. . . . 1 . 

Of ic ia l de contabi l idad 

A u x i l i a r mayor de 21 a ñ o s .. 

11.990 11.095 10.230 

11.195 10.365 9.505 

10.390 9.505 9.100 

8.250 7.915 7.715 

4.705 4.270 4.140 

•4.305 3.87,0 3.675 

3.840 3.410 3.340 

8.250 7.915 7.715 

10.390 9.-505 9.100 

8.250 7.915 7.645 

10.320 9.435 9.040 

7.985 7.715 7.515 

10.320 9.435 9.040 

7.985 7.715 7.515 

8.515 8.440 7.915 

7.115 7.055 6.855 

10.390 9.505 9.100 

8.250 7.915 • 7.715 

4.705 4.270 4.140 

4.375 3.870 3.675 

6.510 5.925 5.660 

7.785 7.380 7.055 

7.985 7.715 -
5.175 5.130 " 5.130 

9.920 
f 

9.240 8.575 

7.985 ' 7.715 • 7.515 

7.985 7.715 7.515 

7.585 7.315 . 7.055 

El personal de mostrador, sala y cocina en las Cafe te r ías que sirvan comidas y t U > ° 
horario de trabajo coincida con el 'del aludido servicio de comidas t endrá derecho a 

sala y . ~- ^ "J -' • *--w,̂ *.v»V̂  , n H- V V » I I I H l .1 ~> , K HUI .1 
m a n u t e n c i ó n . Los trabajadores de esta sección cuarta en Cafeter ías con servicio — 
mostrador, que no obtengan por los salarios a que se refiere la escala anterior m * V ¿ 
par t ic ipación en el porcentaje de serv ic ió , s egún cada ca tegor ía profesional una canti<*£ 
mensual igual o mayor a la que se establece el cuadro siguiente para las categoría* 
servicio de sala, perc ib i rán como m í n i m o de la empresa lo que reste hasta completar 
salarios correspondientes a dicho cuadro de Cafeter ías sin servicio de Sala. • 

Empresa , de acuerdo con lo regulado a 
t r a v é s de la L e y , estando ob l igados a 
guardar sigi lo profesional en las materias 
en las que legalmente proceda. 

4. Se rán o ídos - por la empresa en el 
tratamiento de aquellos problemas de ca­
rácter colectivo que afecten a los trabaja­
dores en general y a los afiliados al "Sin­
dicato. 

5. Serán as imismo informados y o í ­
dos por la empresa con carácter previo: 

a) Acerca de los despidos y sanciones 
f.que afecten a los afiliados al Sindicato. 

b) E n materia de r e e s t r u c t u r a c i ó n de 
planti l la, regulaciones de empleo, trasla­
do de trabajadores cuando revista ca rác ­
ter colectivo o del centro de trabajo ge­
neral,*, y sobre todo p royec to o a c c i ó n 
empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores. 

c) La i m p l a n t a c i ó n o revis ión de sis­
temas de o rgan izac ión del trabajo y cual­
quiera de sus posibles consecuencias. 

6. P o d r á n recaudar cuotas a sus afi­
l i ados , r epa r t i r p r o p a g a n d a s i n d i c a l y 
mantener reuniones con los mismos, to­
do el lo fuera de las horas efectivas de 
trabajo. 

7. C o n la finalidad de facilitar la d i ­
fus ión de aquellos avisos que pudieran 
interesar a los respec t ivos a f i l i ados al 
Sindicato y a los trabajadores en general, 
la empresa p o n d r á a d i spos ic ión del S i n ­
dicato cuya rep resen tac ión ostente el D e ­
legado, un tab lón de anuncios, que debe­
rá establecer dentro de la empresa y en 
lugar dónele se garantice en la medida de 
lo posible un adecuado acceso al m i s m o 
por toflos los trabajadores. 

E n todos los centros en lo que ello sea 
materialmente factible, la D i r ecc ión de la 
Empresa facilitará la ut i l izac ión de un l o ­
cal, a fin de que el delegado representan­
te ,del Sindicato ejerza las / lu ic iones y ta­
reas que como tal le corresponden. 

a ia 
Los Delegados ceñ i rán sus tareas j e S 

r e a l i z a c i ó n de las func iones S i n d i 
que les sean propias. ¿c 

A r t . 36. Reuniones.—-En materia^ ^ 
reuniones , ambas partes, en cuan.*1 ^ 

' p r o c e d i m i e n t o se ref iere, ajustaran 
conducta a la normat iva legal vigente. 

A r t . 37. Garantías del Delegado £s 

cal.-E\ D e l e g a d o S i n d i c a l ?°*cCt ¿¿OÍ 
mismas garan t ías y derechos r e C ° n ° i n t c r * 
por la Ley , por el Acue rdo Marco " ^ 
confcde ra l y p o r este C o n v e n i o a 
miembros del C o m i t é de Empresa. • 

A r t . 38. Cobros dé Cuotas . - A reqi ^ 
miento de los trabajadores afiliados f j 

Cent ra les o S ind ica tos que os ten t» , . 
represen tac ión a que se .refiere c S t C , no­
tado, las empresas d e s c o n t a r á n en • 
mina mensual de los «trabajadores c ^ 
porte de la cuota sindical c o r r e s p o r n ^ ^ 
te. E l trabajador interesado en la r f ) i r C c -
ción de tal o p e r a c i ó n remi t i rá a la t. 
ción de la Empresa un escrito en « ^ 
se e x p r e s a r á c o n c l a r i d a d la órd 
descuento, la Cent ra l ó Sindicato ^ 
pertenece, la cuant ía de la cuota, a _ Q 

tno el n ú m e r o de la cuenta corrK ^ c 

libreta de la cuenta de ahorro a °P 
ser transferida la correspondiente _ t e ¿ ? 
dad. Las empresas e fec tuarán las c ) 1 

chas de t racc iones , s a l v o i n t n c a C L 
contrario, durante p e r í o d o s de un 3 0

 C^3T¿ 
La D i r e c c i ó n de la Empresa en 

copia de la transferencia a la r C p / : e r C . 
ción sindical de la empresa si la m

 c > l ¿ i o ' -
Ar t . 39 ." Excedencias de Cargos » ^ 

/ « - P o d r á solicitar la s i tuac ión o ^ 0 $ , 
dencia aquel trabajador en activo q ^ 
tentara cargo sindical de relevan^ ^ j , , 
vincial , a nivel de Secretariado ác¿qu\c^ 
cato respectivo, y nacional en c u 3

 t J | 
de sus modalidades. P e r m a n e c e r á ^ c \ 
s i t u a c i ó n m i e n t r a s se e n c u e n t L , r á n ^ 0 * 
ejercicio de dicho cargo, reincorP ^ t ¿ r , 
s e a su empresa si lo solicitara en 
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C A F E T E R I A S 

A r E Q O R l A S PROFES I 

S A L A R I O S E N E S T A B L E C I M I E N T O S G O N S E R Y K K ) 
S O L A M E N T E D E M O S T R A D O R . 

h) P E R S O N A L D E M O S T R A D O R 

Cafes, cafes-bares, cervecería , chocola te r ía , heladería 

O N A L E S 
T R E S T A Z A S 

S U E L D O 
G A R A N T I Z A D O 

D O S T A Z A S 
S U E L D O 

G A R A N T I Z A D O 

U N A T A Z A 
S U E L D O 

G A R A N T I Z A D O 

Primer encargado 
Segundo encargado 
Dependiente 
ayudante 
aprendices: 

De segundo año 
De primer año 

auxiliar de caja 
Varios: 

Cocinero 
Ayudante de cocina 

• Repostero 
Ayudante de repostero .. • 
Cafetero 
Ayudante de cafetero 

. Encargado de almacén 
Mozo de almacén 
Planchista 
•Ayudante de planchista - •• 

Aprendices: 
IX-2/ año • 
&e i" año 

telefonista 

WCanjca o calefactor.. 
tortero 

^egadora-Btnpiadora 

oficina y contabilidad: 
Contable.:... 
Cajero 
Oficial de cor, 

Auxiliar. idad 

34.240 

32.985 

32.830 

32.050 

18.040 

30.715 

31.735 

30.71^ 

32.050 

30.715 

30.950 

30.715 

30.950 

30.330 

31.735 

30.715 

22.045 

18.040 

30.950 

30.715 

30.715 

30.330 

31,895 

31.735 

31. {¿95 

31.735 

31.325 

30.415 

29.880 

29.355 

20.300 

' 16.425 

28.300 

28.755 

28.300 

29.355 

28.300 

28.675 

28.300 

28.676 

28.300 

28.755 

28.300 

2Q.Í00 

16.425 

28.900 

28.300 

28.300 

28.300 

29.355 

28.830 

29/355 

28.830 

31.210 

29.280 

28.995 

28.470 

20.300 

16.423 

27.805 

28.030 

27.805 

28.470 

27.805 

28.250 

27.805 

28.250 

27.655 

28.030 

27.805 

20.300 

16.425, 

28.845 

27.655 

27.655 

27.655 

28.400 

28.995 

28.400 

V E S T A B L E C I M I E N T O S D E L A S E C C I O N Q U I N T A 

V . a) Personal de vanos 

• v * ^ ^ G ° R I A S P R O F E S l O N A i rv: ESPEC IAL PR IMERA S E G U N D A T E R C E R A 
0 L S I O N A L E S p „ 0 FIJO FIJO H JO 

e n t a b ' e - — — — — 
^jero 30.950 30.350 — — 
A u x » l t a r '•" 30.650 29.820 28.300 " — 
Or • C a J-»-. 

' • c ia l r 29.800 29.800 28.300 — 
A, ° n t a b l c 

l l i a"-de 3 0 - 8 0 5 30.350 28.540 — 
J c f c d e C ^ C U f , C m a ' " - 30.650 29.820 28.300 28.025 
C n . ^ 0 c > n a . 

° c i H e r o 32.615 30.805 28.300 27.880 
A 

V ü t i a r , t e d " 3 0 . 6 5 0 29.800 28.300 -27.805 

^ ? s t e r ó G O d n é r 0 29.800 29.800 28.300 27.655 

i ^ f t j 30.955 30.350 28.300 2 8 . 2 5 0 ' 
A V h l

 C P ° s t e r o 
n t c 'de " " 3 0 o 5 ° 29.820 28.300 28.025 

r c P ° s t e r o '29.800 29.800 28.300 27.655 

bl u aiio 
r Ur^r " : 21.665 21.665 20.300 20.300 
( \ f

 a n o . 
L

 c t ^ „ • 17.725 17.725 . 16.425 16.425 
«OH 
{. c K u e r o 29.900 29.800 28.300 27.730 

M ^ o d e a , 2 9 - 9 " ° 2 9 - 8 ° ° 
n / ^ a l n , U C ( 3 n 2 9 9 0 0 29.800 - -
\ , a i r í l a c é n 

P c ° O c l ' 29.800 29.800 28.300 
j ' ^ V . . C a c t ° r 29.800 29.800 28.300 27.655 

v ' C f o , H s t a 29.800 ' 29.800 28.300 27.655 

t U , 1 t e d „ 29.900 29.800 28.300 — 
K a c J o r e s ' . 29.800 29.800 28.300 27.655 

•. 29.800 29.800 28.300 ' 27.655 

' \ u , l , n i P>c Z a : 
Jo J° r»iada 

\ ^ ^ e n t e 14.905 14.905 14.150 13.830 
3 29.810 29.810 28.300 27.655 

C U A R T A 
FIJO 

27.880 

27.880 

27.655 

20.3< >o 

16.425 

27.655 

27.655 

27.655 

27.655 

27.655 

13.830 

27.655 

C A T E G O R I A S 
P R O F E S I O N A L E S 

.' E SPEC IAL 
FIJO 

PR IMERA 
FIJO 

S E G U N D A 
FIJO 

T E R C E R A 
FIJO 

C U A R T A 
FIJO 

Pr imer encarg. mostrador 33.180 32.500 29.540 28.995 28.250 
Segundo encarg. mostrador 32.425 31.960 29.095 28.845 28.255 
Dependiente de primera .'. 32.260 31.420 28.795 28.545 27.655 
Dependiente de segunda 31.500 30.875 28.555 28.250 .27.655 
Aprendices: 

D e segundo a ñ o 22.045 ,22.045 20.480 20.3( »0 20.300 
• D e primer a ñ o 18.035 18.035 16.570 16.425s 16.425 

b") Bares americanos y whisker ías (sólo en ca tegor ía especial) 

• C A T E G O R I A S PROFESIONALES INICIAL G A R A N T I Z A D O 

Barman 

Segundo barman 

Ayudante de barman .. 

Aprendices: 

Segundo a ñ o 

Pr imer a ñ o 

2.675 

2.675 

2.675 

2.675 

2.675 

35.640 

34.240. 

32.830 

22.045 

18.035 

mino de un mes al finalizar el desempe­
ñ o de l m i s m o . E n las e m p r e s a s c o n 
plant i l la in fe r io r a 50 trabajadores, los 
afectados por el t é r m i n o de su exceden­
cia cub r i r án la primera vacante que de su 
g r u p o p r o f e s i o n a l se p r o d u z c a cn su 
plantilla de pertenencia, salvo pacto i n d i ­
vidual en contrario. 

A los Delegados Sindicales o cargos de 
relevancia nacional de las Centrales reco­
n o c i d a s en e l c o n t e x t o d e l p r e sen t e 
A c u e r d o M a r e o huerconfederal , i m p l a n ­
tado nacionalmente, y que participen las 
comis iones negociadoras de C o n v e n i o s 
C o l e c t i v o s , manteniendo su v i n c u l a c i ó n 
c o m o trabajadores en ac t ivo de alguna 
empresa, les s e r á n concedidos permisos 
retribuidos por las mismas, a fin -de faci­
l i tar les su l abor c o m o negociadores y 
durante el transcurso de la antedicha ne­
g o c i a c i ó n , s iempre que la empresa esté 
afectada por la negoc i ac ión en cues t ión . 

D I S P O S I C I O N E S A D I C I O N A L E S 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
P R I M E R A 

S E R V I C I O S T E C N I C O S 

Los trabajadores de servicios técnicos o 
auxi l iares de los .establecimientos de la 
Secc ión V I de la Ordenanza de Hostele 
ría, se r e g i r á n , tatito cn lo e c o n ó m i c o 
c o m o en l o s o c i a l y s i n d i c a l , p o r el 
C o n v e n i o vigente cn sus respectivas ra­
mas. 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
S E G U N D A 

R E V I S I O N S A L A R I A L 

E n el caso de que el índice de precios 
al consumo ( IPC) , superase al 30 de j u ­
nio de 1981 la cifra de 6,60 por 100 se 
efectuará una revis ión salarial, tan pronto 
se constate oficialmente dicha circunstan­
cia, en el exceso sobre la indicada cifra, 
c o m p u t á n d o s e el doble de tal exceso, a 
fin de prever el comportamiento del I P C 
en el conjunto de los 12 meses (enero-
diciembre 1981). teniendo como tope el 
m i s m o I P C . , 

T a l incremento se abonará con etectos 
de pr imero de enero de 1981 y para l le­
varlo a cabo, se t o m a r á n como referencia 
los salarios o tablas utilizados para reali­
zar los aumentos pactados para 1981. 

Esta c láusu la no será de ap l i cac ión si 
los aumentos pactados en este C o n v e n i o , 
excedieran en c ó m p u t o anual del n ive l 
que registre el incremento del I P C en los 
t é r m i n o s previstos en el p á r r a f o 1.", es 

decir , ex t rapolado a los indicados doce 
meses. 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
T E R C E R A 

R E V I S I O N S A L A R I A L D L 1980 

Las partes ra t i f ican, en cuanto fuese 
menester, el acuerdo de la C o m i s i ó n Pa ­
ritaria del C o n v e n i o de 1980. en el senti­
do de que la rev i s ión salarial prevista en 
la D i s p o s i c i ó n A d i c i o n a l T e r c e r a de 
aquel C o n v e n i o se hiciese efectiva por 
las empresas mediante el pago, uniforme 
para todas las ca tegor ías , de m i l pesetas 
de una sola. vez. 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
C U A R T A 

R E G I M E N E S P E C I A L E N C U A N T O 
A S A L A R I O S D E E M P R E S A S ' 

D E F I C I T A R I A S C O N P E R D I D A S • 

Las tablas salariales contenidas en el 
A n e x o I serán de cumpl imien to obl igato­
rio para todas las empresas comprendidas 
dentro del ánrb i to de apl icación del pre­
sente C o n v e n i o . 

Se dará el tratamiento excepcional que 
seguidamente se especifica a aquellas e m ­
presas que acrediten, objetiva y fehacien­
temente , s i t u a c i ó n de p é r d i d a s en los 
ejercicios de 1979 y 1980 y previsiones 
en el mismo sentido para 1981, las cua­
les n e g o c i a r á n cn su á m b i t o las cond ic io ­
nes salariales específicas. 

C o n objeto de dar un tratamiento ho ­
m o g é n e o a la s i t uac ión que pueda d e r i ­
varse de este acuerdo , , las empresas en 
esta s i tuac ión d e b e r á n seguir los s iguien­
tes t r á m i t e s : 

1. " Presentar la p e t i c i ó n a la C o m i ­
sión Paritaria en su d o m i c i l i o provis ional 
de calle Fuentes, n : u 10, 'en un plazo m á ­
x i m o de 10 días naturales, mediante car­
ta certificada con acuse de recibo. 

2. " Ac red i t a r , con la d o c u m e n t a c i ó n 
pertinente, la s i tuac ión origen de la pet i ­
c ión en un plazo m á x i m o de 40 días na­
turales. 

3. " A m b o s plazos c o m e n z a r á n a con­
tar a partir de la pub l i cac ión del C o n v e ­
nio en el « B . O . P . »>. 

C u m p l i d o s estos t r á m i t e s , la C o m i s i ó n 
Paritaria d e t e r m i n a r á en un plazo m á x i ­
m o de 10 días a partir de aquel en que 
se reciba la d o c u m e n t a c i ó n la proceden­
cia o improcedencia de la sol ic i tud, para 
lo cual deben c u m p l i r s e suces ivamente 
las siguientes condiciones: 

a) v Q u e la C o m i s i ó n Par i t a r i a c o m -
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V . c) P E R S O N A L D E S A L A 

ESPEC IAL PRIMERA S E G U N D A T E R C E R A C U A R T A 

INICIAL G A R A N T . INICIAL G A R A N T . INICIAL G A R A N T . INICIAL G A R A N T . INICIAL G A R A N T . 

Jefe de Sala 

Camare ro . . 

Subcamarer 

Ayudan t e . . 

2 . 6 7 5 3 4 . 2 4 0 2 . 6 7 5 3 3 . 5 3 5 — — — — •• ~*~ y — 
2 . 6 7 5 3 2 . 8 3 0 2 . 6 7 5 3 1 . 9 6 5 2 . 6 5 0 2 9 . 2 4 0 2 . 6 2 5 2 8 . 5 4 5 2 . 6 2 5 . 2 7 . 6 5 5 

2 . 6 7 5 3 2 . 3 6 5 2 . 6 7 5 • - T - V • — ; — — — 
2 . 6 7 5 3 1 . 9 7 0 2 . 6 7 5 3 1 . 4 2 0 2 . 6 5 0 2 8 . 7 8 0 2 . 6 2 5 2 8 . 2 5 0 2 . 6 2 5 2 7 . 6 5 5 

Por sus especiales caracter ís t icas en cuanto a jornada de presencia y actividad laboral efectiva, a los A m b i g ú s de C i n e y 
Teatros, se les aplicará una d e d u c c i ó n del 3 0 por 1 0 0 sobre las Tablas Salariales de la Sección Qu in t a del presente C o n v e n i o 
excepto en el Plus de F o r m a c i ó n Profesional. Sobre el salario resultante se re t r ibui rá al productor proporcionalmente al n ú m e r o de 
horas trabajadas por día, siempre y cuando la jornada laboral no rebase de seis horas diarias. S i la jornada laboral fuese superior a 
las seis horas, no será de apl icación la d e d u c c i ó n del 3 0 por 100. 

V I . E S T A B L E C I M I E N T O S D E L A S E C C I O N S E X T A 

• V I . a) Personal administrativo 

L U J O PR IMERA S E G U N D A T E R C E R A 

Contable . .W. 3 2 . 3 1 0 3 1 . 1 0 5 3 0 . 0 4 5 2 9 . 8 0 0 

3 0 . 6 5 0 3 0 . 0 4 5 2 9 . 8 0 0 2 9 . 8 0 0 

^„.„4...¿.u.<.. 3 0 . 6 5 0 3 0 . 0 4 5 2 9 . 8 0 0 2 9 . 8 0 0 

! 29-.80O 2 9 . 8 0 0 2 9 . 8 0 0 2 9 . 8 0 0 

V I . b) Personal de mostrador 

ESPEC IAL PR IMERA S E G U N D A T E R C E R A C U A R T A 

Primer cncarg. mostrador . . . 

Segundo encarg. mostrador. 

1 )ependiente de primera 

Dependiente de segunda 

Aprenelices: 

Apreneliz ele 2." a ñ o . . 

Aprend iz de l . c r a ñ o 

3 2 . 5 9 5 

3 1 . 8 3 5 

3 1 . 6 8 0 

30 .915 

2 1 . 8 5 0 

1 7 . 8 8 0 

3 1 . 3 7 5 

30.915 
3 0 . 7 6 5 

3 0 . 3 1 0 

2 1 . 8 5 0 

1 7 . 8 8 0 

3 0 . 7 6 5 

3 0 . 3 1 0 

3 0 . 0 6 5 

3 0 . 0 6 5 

21.480 
1 7 . 5 7 5 

3 0 . 3 1 0 

3 0 . 0 8 5 

30.005 
30 .005 

2 1 . 4 8 0 

1 7 . 5 7 5 

3 0 . 0 8 5 

3 0 . 0 6 5 

3 0 . 0 6 5 

3 0 . 0 6 5 

2 1 . 4 8 0 

1 7 . 5 7 5 

V I . c) Personal de bar americano 

L U J O PR IMERA S E G U N D A 

Barman 

S e g u n d ó Barman 

Ayudante de Barman 

Aprendices 

INICIAL G A R A N T INICIAL C A R A N T . INICIAL G A R A N T . 

2 . 6 7 5 3 4 . 8 4 5 2 . 6 7 5 3 4 . 1 4 0 2 . 6 5 0 3 3 : 7 6 5 

2 . 6 7 5 3 0 . 8 3 0 2 . 6 7 5 3 0 . 5 9 5 2 . 6 5 0 3 0 . 3 3 0 

2 . 6 7 5 2 9 . 4 4 5 2 . 6 7 5 2 9 . 4 4 5 2 . 6 5 0 2 9 . 4 4 5 

2 . 6 7 5 2 2 . 2 3 5 2 . 6 7 5 2 2 . 2 3 5 2 . 0 5 0 2 2 . 0 4 5 

— E l personal de bares americanos de la sección sexta queda integrado en el tronco general de sala. 

V I . el) Personal de sala 

L U J O PR IMERA S E G U N D A T E R C E R A 

INICIAL G A R A N T . INICIAL GARANT. INICIAL G A R A N T . INICIAL G A R A N T 

Primer Jefe de sala ' 2 . 6 7 5 3 4 . 8 4 5 2 . 6 7 5 3 4 . 1 4 5 — — — — 

Segundo Jefe de sala 2 . 6 7 5 3 3 . 5 9 0 2 . 6 7 5 3 2 . 4 8 5 — — 
2 . 6 7 5 3 2 . 0 4 5 2 . 6 7 5 32 .010 2 . 0 5 0 3 0 . 3 3 0 2 . 6 2 5 3 0 . 0 6 5 

Subcamarero (categ. extinguir) . 2 . 6 7 5 3 2 . 5 0 5 — — — — 

Ayudante S¿,% 2 . 6 7 5 3 0 . 9 0 5 2 . 6 7 5 3 0 .595 2 . 6 5 0 3 0 . 3 3 0 2 . 6 2 5 3 0 . 0 6 5 

Aprendices: 

Aprendiz de 2." a ñ o 2 . 6 7 5 W ? 3 5 2 . 6 7 5 2 2 . 2 3 5 2 . 6 5 0 2 2 . 0 4 5 2 . 6 2 5 . 2 1 . 8 5 0 

Aprendiz de l . i r a ñ o 2 . 6 7 5 1 8 . 2 0 0 2 . 6 7 5 1 8 . 2 0 0 2 . 6 5 0 

-• " i — 

1 8 . 0 4 0 2 . 6 2 5 1 7 . 8 8 0 

pruebe la realidad de la s i tuac ión presen­
tada. 

b) A p e t i c i ó n de Cua lqu ie ra de las 
partes y por cuenta de la empresa, p o d r á 
recabarse el informe de un censor jurado 
de cuentas. N o obstante en las empresas 
de menos de 25 trabajadt>rcs y en fun­
c i ó n de los costes econcSmicos que el lo 
impl ica , se sus t i tu i rá el informe de autli-
tores o censores jurados de cuentas por ' 
la d o c u m e n t a c i ó n que resulte precisa para 
demostrar la s i tuac ión de la empresa. 

E n caso de informe favorable por par­
te de la C o m i s i ó n Pari tar ia , en defecto 
del m i s m o o cuando este informe no se 
produjese en el plazo s e ñ a l a d o , se esta­

blece un plazo de 15 días naturales para 
que los representantes de los trabajadores 
y la d i recc ión de la empresa acuerden el 
porcentaje de incremento sobre las tablas 
salariales del C o n v e n i o de 1 9 8 0 que pro­
ceda aplicar en caso. 

E n caso de que el informe fuese desfa­
vorable, la empresa d e b e r á aplicar ínte*-
gramente las tablas salariales del presente 
C o n v e n i o . 

C u a n d o exista pleno acuerdo entre los 
trabajadores y la d i recc ión de la*empresa, 
respecto a la procedencia y alcance del 
descuelgue y así se notifique a la C o m i ­
s ión Paritaria, ésta se l imi ta rá al registro 
de tal dec la rac ión , acusando recibo de la 

misma y suspendiendo, respecto al caso, 
cualquier ac tuac ión emprendida. E n cual­
quier caso, será necesario haber seguido 
los t r ámi t e s previstos en el apartado que 
hace referencia a los 10 elías de plazo pa­
ra J i acé r efectiva la sol ici tud. 

Expresamente se establece que, en ra­
z ó n a su conge lac ión en el actual conve­
nio, no podrá ser admit ida ninguna clase 
de reducc ión o descuelgue en los salarios 
iniciales de las Secciones 1.' y 2. J (Hos­
pedaje). 

Q u e d a a s imismo expresada la confor­
midad de las partes en cuanto a que la 
aceptac ión y rea l izac ión de cualquier cla­
se de descuelgue v el documento en el 

que, en su caso, se expresase no signifi^ 
ni es por sí m i s m o prueba fehaciente P 3' 
ra acreditar situaciones crí t icas de la e r , ) ' 
presa a efectos de reducciones de plani­
llas o a m o r t i z a c i ó n de vacantes. 

E n cualquiera de los supuestos de 
cuelgue, será requisito imprescindible q l 

al presentar a la C o m i s i ó n Paritaria 
pe t ic ión o anuncio previstos en el a , , u 

rior apartado 1.", la empresa se comf'> ' 
meta a incrementar las Tablas Salaria' 
que le correspondan s e g ú n el Conven « 
de 1 9 8 0 en el porcentaje m í n i m o del 
por 1 0 0 , bien entendido que dicho U * j £ 

m e n t ó será abonado a cuenta del r e s U

j i U . 
do que en m á s o en menos se determ 
c o m o consecuencia del descuelgue. 

L o s representantes de los trabajad 0 ^ 
están obligados a tratar y mantener e» 
mayor reserva l a i n f o r m a c i ó n r e c i b i d 3 ^ 
los datos a que se hayan tenido acc ^ 
c o m o consecuencia de lo establecido .̂ 
esta d i s p o s i c i ó n , observando por c ° n

r t ) . 
guiente respecto de todo ello s i g»° P 
fesional. k , 

E n todo caso, debe entenderse q u 

establecido en esta d i spos ic ión sólo a» 
al concepto salarial, ha l lándose o b l i g ^ o 

las empresas afectadas por el conté 
del resto del C o n v e n i o . 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L Q U l N T A 

S I S T E M A S S A L A R I A L E S 

A) Secciones 1.- y 2." (Hospedaje 

E l sistema retr ibut ivo del personal P j J 
teneciente a los establecimientos 
Secciones pr imera y segunda, c | f S l | a O? 
en el sistema 1 del a r t ícu lo 53 d c - a ¿e 
denanza de Trabajo para la mdU* ¡¿f 
Hoste le r ía de 2 8 de febrero de 1 ".^¿oh 
tema de salar io i n i c i a l y g a r a n t í 
queda establecido así: P u " 

1 • a) E l salario inicial no forma ra r ,¡ 
del salario/garantizado, de ÍOT^\Q$ W 
salario m í n i m o a percibir por-dic 
bajadores será el equivalente a ¡ i r 

del salario in ic ia l m á s el salario g 
zado. pjrt'1'1' 

b) E n consecuencia, cuando la PT Je 
p a c i ó n del personal en el poro ' 1 

servicio sea igual o superior a la ^ 
del salario garantizado, la e m p « y ^ r i » 
n a r á a su cargo, ú n i c a m e n t e , c 

inicial fijado en las Tablas Salariales- ^ ( \ 
c) Y cuando la p a r t i c i p a r o n ^ ¡, 

porcentaje sea inferior a dicha c u ^ j„i-
empresa a b o n a r á , a d e m á s del sa 
cial una cantidad equivalente a *of.cCv^}L q i i i v a i e i n - - c C 

i entre la pa r t i c ipac ión en e ̂ F ^ r e i l 

el salario garantizado fijado 
cía 
y ei salario g 
rielas Tablas. lo 

2. E l m ó d u l o para el tf* 
complemento de an t igüedad ait^Zd 
mente integrado por el salar» ^ v,r-
do, sin que en n i n g ú n caso F 
incrementado con el salario in« ptgiS 1 

3. Para la confecc ión de a r ^ 
traordinarias se m a n t e n d r á - - - ^ q u ^ 
sistema vigente hasta la íecha, Á t i i 

n i n g ú n caso se vean increm 
el salario inicial 

, S * que 
.das 

Je saiario inicial . ^nC$ v ,,y 
4. E l p e r í o d o , de v a c a c i ó n ^ ^ 

indicados trabajadores, sean ^ Q ¿ 0 M 
tuidos será retribuido de i g u J i trib*)*jL. 
si lo hubiesen efectivamente p_ i rr j 
conforme a las reglas ^ P ^ i b i * 1 ^ 
pando en el porcentaje > P L , f 

: i a l , y en su c a s o j *g£ 

** 
•1 g a f f 

salario inicial , y en su t a ' v " . ( i i i e ^ J

 V

i 

do , en los t é r m i n o s dichos, i ^ 
tanto, sin efecto, el s , s t c m

c a C i o n j l 

que para d icho p e r í o d o v a e z J 

blecía el a r t ícu lo 42 de la O r a ^ ̂  s l $ i ^ 
Queda , por tanto, sin etec ^¡pffitf 

que establece jel abono de io c] .ir ̂ r 

rante el p e r í o d o de vacacióni . ̂  \ v ^, 
lo 42 de la Ordenanza Labor P < J R 3 , 

tos trabajadores de las 
(He)spedaje). 

B) Restantes secciono 

S e c c i ó n ^ 

Para las 
cede tamb 
bien su tot 

i P r < r 

restantes secciones ¿ 

ién para ^ / ^ « ¿ . f l f í 
al idad-o gradualni t 

guna de ellas, la 
C o m i s i ó n • ^ 

C o n v e n i o realizará el estuc ^ ^ e ^ 
ción que corresponda a n . ti¿o. c 

t n b u c i ó n del personal ate 
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V I . c) Personal de varios 

C A T E G O R I A S P R O F E S I O N A L E S 

Repostero 

Oficial-repostero 
Ayudante 

Cafetero : 

«odegue ro 

Telefonista 

Portero recibidor 

tortero dc Servicios 
Lencería 

Vigilante de noche 

Ascensorista 

botones mayores dc 18 a ñ o s . . . 
Encargado fregador 
F r egador de media jornada 

Fregador dc jornada entera 

L U J O • PR IMERA S E G U N D A T E R C E R A 

30.960 30.045 29.800 29.800 
30.425 29.800 29.800 29.800 
29.800 29.800 29.800 29.800 

29.800 29.800 29.800 29.800 

29.800 29.800 — — 
29.800 29.800 29.800 29.800 

29.800 29.800 — — 
29.800 29.800 — — 
29.800 29:800 29.800 29.800 

29.800 29.800 29.800 29.800 
29.800 • , 29.800 — — 
29.800 29.800 — — 
29.800 29.800 29.800 29.800 
14.900 14.900 14.900 14.900 

29.800 29.800 29.800 29.800 
30.065 30.065 29.800 29.800 

I X . E S T A B L E C I M I E N T O S D E L A S E C C I O N N O V E N A 
B I L L A R E S Y S A L O N E S D E R E C R E O W V t I N A -

S A L A R I O S 

Encargado de sala 

M o z o dc billar o salón de recreo 

Ayudante : 

Botones aprendiz mayor de 18 años . 

L impiadora dc media jornada 

Limpiadora de jornada entera 

INICIAL G A R A N T I Z A D O FIJOS 

2.675 

2.675 

2.675 

33.750 

31.695 

30.595 

30.595 

.15.300 

30.600 

t ividades y desarrolladas en el apartado 
c o r r e s p o n d i e n t e d e l A n e x o I dc este 
C o n v e n i o , sean aplicadas a las empresas 
que exploten los A m b i g ú s , en los casos 
dc sustituciones, entre las mismas y en 
los casos de conso l idac ión del centro de 
trabajo o a m b i g ú s en la propia empresa 
propietaria o explotadora. 

p C r : ! 
n o r , n a r i n i e n t S p | d a l C S c a r a c t e r í s t i c a s - a I a s S a l a s <fe baile y Discotecas que den sesiones D I S P O S I C I O N E S T R A N S I T O R I A S 
, U r n e n t o U U ¿ , C t a r d e se les aplicará una d e d u c c i ó n de un 25 por 100 sobre el ^ento estaKl A " f " " " " " ~~ r — *"• r~ r w * v v ¡»w*v 

r c s i"ltante > C ° c n I a Sección sexta del presente C o n v e n i o . Sobre el salario 
^ 3 s P°r día^ r c t r ' D u i r a a ' productor proporcionalmente al n ú m e r o de horas trabaja-

VII 
s E C r i r ^ . A Ü L E C I M | E N T O S D E L A 

Q ü l M S E P T I M A . T A B E R N A S 
^ U E N O S I R V A N C O M I D A S 

27.735 • / P C n d * " t e de 1 • 

C e n t e d c 2 ' — 
Se 

«ees: 
B u » d o año 

rirn c r a ñ o 
20.300 

16.425 

en su sueldo base con arreglo a las dis­
tintas ca t egor í a s profesionales, al que se 
s u m a r á n los complementos salariales pac­
tados con el fin de que, al momento dc 
SU a p r o b a c i ó n , quede totalmente s u p r i m i ­
do el r é g i m e n de porcentaje de servicio 
r egu l ado cn los a r t í c u l o s 49. 52 y si­
guientes de la Ordenanza de Hos te le r í a . 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L S E X T A 
N O R M A T I V A D E S U B R O G A C I O N 
P A R A A M B I G U S 

Se conviene expresamente que las mis ­
mas condiciones concertadas para C o l c c -

V , , í E S T A B L E C I M I E N T O D £ L A S E C C I O N O C T A V A : C A S I N O S 

V I H . a) Pc r so ip l de Oficinas y Contabi l idad 

CATEc; 

o S ' i : : 
7 ^ de 2 . 
A u * iha r ' • ' 

; ° k ' A S PROFESIONALES PRIMERA 
i n o 

S E C Í U N D A 
FIJO 

T E R C E R A 
LIJO 

C U A R T A 
IIJO 

P R I M E R A . Quebranto de moneda.-Ex-
clusivamcnte para la ca tegor ía profesional 
de Cajero (a), si se le exigiera t a m b i é n 
suplir en todo caso las faltas de Caja, se 
establece un Plus de Quebranto de M o ­
neda, con el carác ter dc suplido que pre­
v é el a r t í c u l o 4 de la O . M . dc 22 de 
noviembre de 1973. exento por lo tanto 
de cot ización a la Seguridad Social y por 
un importe de 1.5(XJ, pesetas mensuales. 
L o s Cajeros que tienen derecho a este 
Plus dc las secciones 1.' y 2. J tienen i n ­
corporado' dicho impor te cn la cifra con­
signada cn tablas para la referida catego­
ría profesional. 

S E G U N D A . Cotización.-Las empresas 
cot izarán a la Seguridad Social por todas 
las percepciones salariales que estén legal­
mente preceptuadas, debiendo dar cono-
cimieJRo mensual de dichas cotizaciones 
a los C o m i t é s de Empresa o Delegados 
de Personal: igualmente es tán obligados a 
colocar en el tab lón de anuncios del cen­
tro, los impresos T C - l y T C - 2 para i n ­
fo rmac ión general. 

T E R C E R A . Movilidad funcional . - L a s 
disposiciones correspondientes del Estatu­
to de los trabajadores al respecto de este 
concepto, no se apl icarán por las empre 
sas hasta que. cn un termino dc tres me­
ses a p a r t i r de la p u b l i c a c i ó n de este 
C o n v e n i o , las partes puedan de f in i r y 
concretar los grupos profesionales. 

2. Contratación 

La c o n t r a t a c i ó n del personal t end rá l u ­
gar con carác te r dc fijos dc planti l la de 
la empresa o fijos con carác te r d iscont i ­
nuo, de acuerdo con lo que se especifica 
a c o n t i n u a c i ó n : 

a) S ó l o se p o d r á contratar a trabaja­
dores fijos con Carácter discontinuo para 
prestar sus servicios en aquellos centros 
de trabajo en los cuales el t i e m p o de 
pres tac ión sea igual o inferior a diez me­
ses al a ñ o . S i el t iempo dc p res t ac ión es 
superior a seis meses al a ñ o , estos tra­
bajadores d e b e r á n o b l i g a t o r i a m e n t e ser 
readmitidos cn la empresa a la reanuda­
ción del servicio cn la siguiente tempora­
da. 

b) E n caso de creac ión de puestos de 
trabajo fijos cn la empresa, t e n d r á n 'pre­
ferencia para ocupar los los trabajadores 
fijos c o n c a r á c t e r d i s con t i nuo , tanto si 
es tán en activo, c o m o en el p e r í o d o d ¿ 
discont inuidad, por orden de a n t i g ü e d a d 
y sin su jec ión a p e r í o d o de prueba. L a 
empresa ofrecerá los puestos de trabajo a 
cubr i r a d ichos empleados eventuales y 
sólo cn caso dc renuncia escrita de és tos , 
p r o c e d e r á a seleccionar candidatos proce­
dentes del exterior. 

3. Traslados 

> v t v . . , 36.660 

^ . . . ^ . . . - . . . . A v . . . . . 33.635 

A . V 32.550 

31.855 

í£¿$'y .' 31.620 
a n o 30.595 

a » o 30.450 

35.580 

32.860 

31.855 

31.310 

30.775 

30.070 

29.685 

33.635 

32.630 

31 310 

30.595 

30.595 

30.070 

29.685 

32.390 

31.855 

31.000 

30.595 

30.595 

29.685 

VIII b) Personal subalterno 

S g j A S PROFESIONALES PR IMERA S E G U N D A T E R C E R A C U A R T A 

C 
rad or 

lVUd 

C r Je . . 

\ame de Conserje 
TcWíomsta 
' Ottcto de acceso 
X̂XtrOj dc servicio 

bonanza dc Sa\ón. • 
Jardinero 
*i*p\antc dc noche 
Otones mayor 

í í r«mi\ de \\nvp\eza-
^edu jomada 
Jornada completa • 

años 

31.855 31.310 30.775 , 30.595 

32.550 31.770 30.775 30.595 

31.855 31.310 30.595 30.595 

31.620 30.620 f 30.595 — 
31.620 30.620' 30.595 — 
31.620 30.620 30.595 — 

31.620 30.620 30.595 30.595* 

31.620 30.620 30.595 30.595 

31.620 30.620 30.595 30.595 

31.620 30.620 20.595 30.595 

15.300 15.300 15.300 15.300 

30.600 30.600 30.600 30.600 

DISPOSICIONES F I N A L E S 

P R I M E R A . Legislación supletoria.-En l o 
no previsto cn este C o n v e n i o , se estará a 
la l e g i s l a c i ó n v igen te , Es ta tu to de los 
Trabajadores. Ordenanza dc Hos te le r ía y 
disposiciones concordantes. 

S E C i U N D A . Colectividades.-Los t ra ­
bajadores que* presten sus se rv ic ios cn 
Colectividades industriales y de todo t i ­
po, se reg i rán , cn lo e c o n ó m i c o , por ta­
blas reflejadas cn el A n e x o I del C o n v e ­
nio y en lo Social y sindical se estará a 
lo dispuesto cn el texto del citado A n e ­
xo, como del presente C o n v e n i o Colect i ­
vo . .. . . .Vi .'»• 

T E R C E R A . Servicios extraordinarios.-La 
p r e s t a c i ó n de los l lamados servicios ex­
traordinarios se reg i rá por. las cond ic io ­
nes establecidas en el A n e x o II del pre­
sente Convenio . ' 

A N E X O I 
C O L E C T I V I D A D E S 

1. Ambito de aplicación 

E l presente apartado regula las relacio­
nes entre las empresas y los trabajadores 
de Hos te le r ía dedicados a la res taurac ión 
de Colectividades, actividad que se refie­
re fundamenta lmente p o r acuerdo c o n 
terceros, a la p r e s t a c i ó n de servicios de 
comidas y bebidas a empresas, f íb r i cas , 
centros de e n s e ñ a n z a , centros sanitarios, 
etc. La e laborac ión dc las comidas p o d r á 
efectuarse tanto cn la cocina dc los c l ien­
tes, c o m o cn las instalaciones propias de 
la empresa hotelera. 

a) Se considera traslado accidental o 
suplencia al que se realice para cubrir ne­
cesidades urgentes o perentor ias , tales 
c o m o enfermedad, accidente, permisos 
reglamentarios, vacaciones, etc. Estas su ­
plenc ias son p o r su m i s m a na tura leza 
eventuales y su d u r a c i ó n no p o d r á exce­
der de un mes si bien pod r í a prorrogarse 
a un m á x i m o de tres meses si persistie­
sen las causas, que las mot iva ron . Trascu­
r r i d o el p e r í o d o s e ñ a l a d o el trabajador 
r e to rna rá a su centro de trabajo habitual. 
La empresa h<5 p o d r á cambiar dc nuevo 
al trabajador desplazado evcntua lmente 
hasta tanto haya transcurrido un plazo dc 
dos meses. , 

b) Se considera traslado estable al que 
se realice con carác ter permanente y ven­
ga just if icado por razones técn icas , p ro ­
duc t ivas , dc o r g a n i z a c i ó n del s e r v i c i o , 
necesidad dc presentar nueva imagen, así 
como para evitar inconvenientes graves a 
la empresa. 

C u a n d o estos traslados no exi jan de 
hecho cambio dc residencia para el tra­
bajador, la empresa los p o d r á realizar l i ­
bremente. A un trabajador trasladado en 
estas circunstancias no se le podjrá trasla­
dar nuevamente, salvo vo luntad expresa 
del mismo, hasta que no transcurra un 
plazo m í n i m o dc seis meses. Es te t ipo 
dc traslados d e b e r á contar con el V . " B.° 
del Comité dc Empresa. 

c) A los trabajadores afectados po r 
traslado se les a b o n a r á el mayor importe 
que puedan suponer los gastos de trans­
porte púb l i co , salvo que se le ponga un 
medio de transporte por parte dc la e m ­
presa. Si no existiera transporte p ú b l i c o 
O p r i v a d o y el t rabajador tuv ie ra que 
utilizar su prop io v e h í c u l o , se le abona­
rán diez pesetas por k i l ó m e t r o desde su 
d o m i c i l i o al centro de trabajo, a no ser 
que se pactaran nuevas condiciones para 
el traslado. E l m a y o r t i empo inve r r ido 
en el traslado se c o m p u t a r á c o m o jo rna ­
da laboral. , 

d) Los traslados t a m b i é n p o d r á n efec­
tuarse a pe t ic ión del trabajador. A estos 
efectos las empresas i n f o r m a r á n a los re­
presentantes legales dc los trabajadores 
dc las plazas vacantes. A s i m i s m o se hará 
la convenien te p u b l i c i d a d cn todos los 

file:////nvp/eza-
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centros de trabajo. T o d o traslado se rá 
comunicado al trabajador por escrito. 

e) E n c u a l q u i e r caso no se p o d r á 
trasladar a los, ,representantes sindicales 
sin su previa conformidad. 

4 . Subrogación 

A ) Principio General -Sv acepta el 
p r i n c i p i o general de la s u b r o g a c i ó n en 
los casos de la asunc ión o cambio de t i ­
tularidad dc las concesiones o contratas. 
N o obstante, las peculiares caracter ís t icas 
de la actividad' de1 estas empresas cond i ­
cionan la obl igatoriedad y la efectividad 
dc las Subrogaciones a los supuestos y 
reglas dc los apartados siguientes. • 

13) Subrogación obligatoria 

a) E l personal cuya c a t e g o r í a profe­
sional corresponda a los Nive les de C o n - , 
venio II, III, I V , y V , será absorbido au­
t o m á t i c a m e n t e por el nuevo concesiona­
r io , en idént icas condiciones salariales \ 
de a n t i g ü e d a d que disfrutase en el m o ­
m e n t o de p r o d u c i r s e el c a m b i o y s in 
merma de sus derechos adquiridos. 

b) E l c o n c e s i o n a r i o sal iente v e n d r á 
obl igado a practicarle la l i qu idac ión que 
corresponda, no siendo pertinente i n d e m ­
nización alguna. 

c) A s i m i s m o , el concesionario saliente 
e n t r e g a r á al entrante copia del contrato 
dc trabajo (si lo hubiere) de cada trabaja­
dor afectado y, en todo caso, recibos de 
salarios c, impresos de cot izac ión a la Sc-r 
guridad Social correspondientes a los trxs 
ú l t i m o s meses. La misma o b l i g a c i ó n co ­
rresponde a todos los trabajadores, que 
d e b e r á n entregar al n u e v o , concesionario 
fotocopia de . los recibos salariales de los 
ú l t i m o s tres meses, e n t e n d i é n d o s e que el 
mievo concesionario np es tará obl igado a 
Vespetar la a n t i g ü e d a d ni c o n d i c i ó n algu­
na, salarial o no salarial, super ior a las 
establecidas en el C o n v e n i o P rov inc i a l , 
mientras el conces ionar io saliente o los 

• t rabajadores no h a y a n c u m p l i d o esta 
o b l i g a c i ó n dc acredi tar las en la fo rma 
que aqu í se p revé . . 

d) E l trabajador no será somet ido a 
p e r í o d o de prueba alguno. 

e) E l t rabajador v e n d r á o b l i g a d o a 
someterse a la a b s o r c i ó n en las condic io­
nes antes estipuladas, debiendo incorpo­
rarse al trabajo en la fecha en que se 
produzca el cambio real de concesiona­
rio, tras haber sido convocado por escri­
to por la nueva empresa . E n ca^o dc 
oponerse, se entiende que renuncia a su 
puesto de trabajo y causa baja. 

í) C u a n d o una empresa, en la que' se 

viniese realizando el servicio de restaura-
-erón de c o l e c t i v i d a d e s a" t r a v é s de un 
conces ionar io tome a su cargo directa­
mente dicho servicio, debe rá hacerse car­
go t a m b i é n de los trabajadores de. la e m ­
presa concesionaria que prestan su servi­
cio en su centro de trabajo. 

C ) Sitbrog,n íal 

a) E l personal cuya c a t e g o r í a profe­
sional corresponda al N i v e l de C o n v e n i o 
I, no será objeto de abso rc ión a u t o m á t i ­
ca, quedando las partes en libertad para 
negociar su pase o no de una empresa a 
otra. 

b) N o o b s t a n t e , ' l o p r e v i s t o en el 
apartado B , « S u b r o g a c i ó n obligatoria»», el 
nuevo concesionario queda facultado para 
no absorber n i subrogarse en los contra­
tos de los trabajadores quev cualquiera 
que sea su ca tegor ía y N i v e l de C o n v e ­
n io , tuviesen una a n t i g ü e d a d menor cic­
los tres meses en el cent ro dc trabajo 
q u e c o r r e s p o n d a en el m o m e n t o d e l 
cambio, debiendo ser expedido un certi­
f icado al efecto por el C o m i t é de E m ­
presa o Delegado, de Personal . La deci­
s ión , subrogatoria o no, debe rá ejercitar­
la en estos casos el nuevo concesionario 
en el plazo m á x i m o de veinte días â par­
tir de aquel en el que se. le h^ya hecho 
entrega del cert i f icado r e s e ñ a d o , enten­
d i é n d o s e conforme la s u b r o g a c i ó n por el 
s imple transcurso del plazo. . , 

N o obstante, queda establecido que es­
ta facilitad no o p e r a r á en n i n g ú n caso y 
se -realizará la s u b r o g a c i ó n total y ob l iga ­
toria, si la empresa saliente probase que 
su contrata se h a b í a in ic iado en menos 
dieseis meses de su finalización. 

c) D e c i d i d a la no s u b r o g a c i ó n , los 
trabajadores s e g u i r á n dependiendo a to­
dos los efectos del conces ionar io ante­
r i o r , e n t e n d i é n d o s e que permanec ie ron 
bajo su dependencia hasta el mismo ' m o ­
mento de la dec i s ión no subrogatoria y 
siendo nulos ele pleno derecbo cualquier 
pacto rescisorio o f iniquito pactado u n i -
lateralnicnte con el trabajador anfes de la 
techa de la dec is ión del nuevo concesio­
nario; todo ello sin perjuicio de cualquier 
reembolso o l iqu idac ión salarial .que pro 
ceda entre los dos concesionarios. 

. S i se decide la s u b r o g a c i ó n total de la 
plantilla del personal incluido en C o n v e ­
nio, cuando se trate de la única explota 
c ión que tenía el concesionario saliente. 

5. Clasificación profesional y sálanos 

S e ' c o n s i d e r a n los s igu ien tes n i v e l o , 
profesionales con los salarios que se con­
signan, más la m a n u t e n c i ó n : 

N 1 V E L CATEGORIAS P R O F E S I O N A t E S 
G R U P O 

D E 
T A R I F A 

S A L A R I O 

B A S E . 

P L U S 
DE 

F P R O F . 

Encargado de establecimiento 

I Jefe de C o c i n a 33.000 4.030 

.Coc ine ro /Enca rgado « 

II Responsable de A u x . de servicio y l impieza * 6 32.000 4.030 

Coc ine ro 
• 

Ayudante de ,Coc ina • 

• Camarero 

8 ' 

III 
.1.000 

C h ó f e r - m o z o 

A u x i l i a r A d m v o . de exp lo t ac ión 

IV 

A u x i l i a r de servicio y l imp . 

Dependiente de barra 

P i n c h e - m a r m i t ó n 

10 30.000 4.030 

V Aprendices (menores 18 años) 11 25.750 4.030 

6. Definición de jimeiones de los niveles 
profesionales 

— Encargado de Establecimiento 
— Jefe de C o c i n a 
— C o c i n e r o / Encargado 

Responsable de Auxi l iares de Servi­
cio y L impieza J t W 

— Coc ine ro 
i - Ayudante de C o c i n a 
— Camarero 
— C h ó f e r - M o z o 

— A u x i l i a r Admin i s t r a t ivo 
— A u x i l i a r dc Servicio y Limpieza 
— Dependiente de Barra 
— • P i n c h e - M a r m i t ó n 
— Aprendices de cocina 

E N C A R G A D O D E 
E S T A B L E C I M I E N T O 

Es el responsable directo del restauran­
te. Debe rá tener un contacto directo con 
el cliente, desarrollando una labor de re­
laciones humanas y sociales con el mis­
m o , . reso lv iendo las quejas que le sean 
planteadas por los comensales referentes 
al se rv ic ió o al personal de su. competen­
cia, v manten iendo in fo rmada en todo 
momento a la Di recc ión de la Empresa. 

Es responsable directo del personal a 
sus ó r d e n e s y d e b e r á hacer el plan de 
trabajo de cada una de las personas que 
integran la plantilla, controlando sus asis­
tencias, y horarios de trabajo. 

C u i d a r á de la p r e s e n t a c i ó n y decoro 
del personal, m a n t e n i é n d o l o correctamen­
te uniformado y exigiendo la l impieza y 
pulcri tud necesarias. 

S u p e r v i s a r á y c o n t r o l a r á la recepcipn 
de m e r c a n c í a s , c o n la ayuda , si fuera 
precisa, del Jefe de C o c i n a o Coc ine ro . 
P o d r á delegar esta función en el personal 
administrat ivo si lo hubiese. Q u e d a r á ex­
presamente facultado para devo lve r las 
m e r c a n c í a s que a su cr i ter io no r e ú n a n 
las condiciones de calidad indicadas por 
la D i r ecc ión . 

P r q g r a m a r á los m e n ú s indicando al Je­
fe de C o c i n a o C o c i n e r o los platos a 
servir cada día , cu idando la buena pre­
sen tac ión de los mismos. Igualmente de­
g u s t a r á los platos seña lados en el m e n ú 
de l d í a para hacer las observac iones a 
que hubiera lugar y las correcciones pre-

Ind ica rá al personal la forma correcta 
de servir , los a l i m e n t o s en rac iones , y 
cantidades así c o m o en su p r e s e n t a c i ó n 
m á s a d e c u a d a . C u a n d o sea v necesa r io 
cambiar a lgún plato de los programados, 
d e b i d o a a lguna a n o m a l í a o accidente, 
d e b e r á consultar con la empresa cliente 
la modi f i cac ión que proceda. Se esforzará 
continuamente para mejorar 'la ac tuac ión 
y calidad del servicio. 

Será el responsable del almacenamiento 
de g é n e r o s y alimentos en el Estableci­
miento y de los inventarios que le i n d i ­
que la e m p r e s a para el cen t ro d o n d e 
presta sus servicios. 

. O r g a n i z a r á dos se rv ic ios que le sean 
. icquendos por el Cl iente en el Estableci­
miento: autoservicio, servicio a mesa, en 
plantas, barra, i arctería, ' y otros servicios 
hosteleros que se realicen dentro del cen­
tro. ' .? i • • 

A d e m á s de sus conocimientos de coc i ­
na y bebidas debe rá saber los ingredien­
tes de todos los platos que fo rman el 
m e n ú de autoservicio y carta del estable­
c i m i e n t o , así c o m o de los platos reco­
mendados del día. 

S u p e r v i s a r á y c o l a b o r a r á si es preciso 
en el montaje y desmontaje del come­
dor, efectuando la puesta a punto diaria, 
con trabajos c o m o p r e p a r a c i ó n dé con -
voys , saleros, repaso de vajilla, cuberte 
ría, cristalería, pla ter ía , repaso de botelle 
ría en cámara s . 

Real izará las funciones de ges t ión que 
le encomiende su D i r e c c i ó n relativas al 
centro en el que preste sus servicios; co 
laborará con sus superiores, en la prepa­
ración de escandallos, listas de gramajes. 
p r o g r a m a c i ó n de m e n ú s , recetarios. 

J E F E D E C O C I N A 

Es el m á x i m o responsable en la cocipa 
y, a el e s t á n directamente subordinados 

dos trabajadores de la misma. 
D i r i g i r á y v ig i l a rá l a - condimentación 

de los platos que integran el m e n ú , cu i ­
dando de que los que se s irvan r e ú n a n 
las cond i c iones adecuadas. I n t e r v e n d r á 
personalmente cuando las circunstancias 
lo requieran, por e jemplo haciendo los 
despieces de carnes y pescados a fin de 
conseguir e l mayor rendimiento. Prepa­
rará los platos que requieran un mayor 
índice de profesionalidad. 

C o l a b o r a r á c o n sus super iores en la 
p repa rac ión de escandallos, listas de gra-

maj( 
rios. 

trotrra m a c i o n 
de m e n ú s , receta-

Establecerá y efectuará los pedidos, j« 
niendo en cuenta la p r o g r a m a c i ó n y ' 3 S 

existencias de mercado y vigi lará la bue­
na a d m i n i s t r a c i ó n de las provisiones cofl 
el fin de obtener rendimientos idóneos-
D a r á cuenta diaria de los promedios de 
gastos de mercanc ía resultantes. 

C o l a b o r a r á con la empresa y dará V* 
m á x i m a s facilidades para la consecuc"1"" 
del .perfeccionamiento profes ional y í o r " 
m a c i o n . de todo el resto del peí 
t ransmit iendo los conoc imien tos q 
domin io de la cocina le confieren. 

r i ' I ' 1 ' 

C O C I N E R O / E N C A R G A D O 

Es el profesional que a d e m á s de 
poner y condimenta r personalmente 
platos a servir, será, el m á x i m o respo»**" 
ble de Ja empresa en los casos en q l K ' 1 

exista la figura de « E n c a r g a d o de L * 1 ' 
b l e c i m i e n t o » , a sumiendo por tanto s 
funciones. gj 

Para el d e s e m p e ñ o dc su cometido 1 

su cal idad de C o c i n e r o d e b e r á d ° r n l " ¡ ( , 
los diferentes estilos dc cocida así con 
la correcta p r e s e n t a c i ó n de los platos. . 

C o l a b o r a r á c o n sus superiores c " 
p repa rac ión de escandallos, listas dc l g ¡ 
majes, p r o g r a m a c i ó n de m e n ú s rec* 
rios.> •*•'•-

Establecerá y efectuará los pedidos, 
niendo en cuenta la p r o g r a m a c i ó n > 
existencias de mercado y vigilará la 
na a d m i n i s t r a c i ó n ele las provisiones 

fin de obtener rendimientos l d ° n . a

( j c 

D a r á cuenta diaria de los promedios ? r 
gastos de mercanc í a s resultantes. 

R E S P O N S A B L E D E A U X I 
S E R V I C I O Y L I M P I E Z A 

I I A R E S 

Estafa a las ó r d e n e s directas 
m o responsable del establecimiento- sUp< 

ele su Apl ica rá las instrucciones, 
r i o r ^ d i s t r i b u y e n d o ° p o r - t u n a n i e | ? tfi& 
personal en el autoservicio. ^ o t l cot^f 
de cmpla tado, zona de lavad ? 
dor. Des ignará al personal qye s — y 
para c¡ montaje y repos ic ión cw ^bajW 
autoservicios, \ supervisando e S t

 O j s pof l*r 
y colaborando en los mismos- •* ^ 0? 
la adecuada co locac ión de ser^i ^(¿11** 
biertos, vajilla, vasos. bandejas. ^ 
tanto cn mesas, c o m o cn b a r l V y rc«-'tr 

tradores. A y u d a r á en la retir. 
gida del servicio. oiial 3 

M a n t e n d r á el orden del pers • l l „ i ' 
cargo. cuidando de su c o n i p / W ^ f e | J 

f o r m i d a d y l i m p i e z a V eXlg 
adecuada higiene personal. \ 0 , C0 

C u i d a r á de que el contacto co ^ 
• ' t u ü c o n - r 

I 3 > ...bC 
ruensales sea cordial y respe 

n 
sición de los menus, para 

Stl c 

cliente de forma que pue- •uer10*"' r-
rrectariiente las explicaciones req ^ p c 

Será responsable de manten' .t.,x 
are.» C i l i i 

c á m a r ^ 

do debidamente informado ^ . ^ j o s > , 
sición de los menus, para h a c t • £ > Q n 

a todo el persona l cn contac t-c 
-dan d<» . d a S 

fecto estado de l impieza 
ció, de lavado, la -
ter ía si la hubiere y, cn ge"* , 3 3ct<\ 
las zonas donde se desarrolla ^ g ] 1 
dad. 
rr ido y fregado de suelos, p u , t c " J S u p e r v i s a r á y colaborara£ yaT 

2* 
lias, c r is ta ler ías , loza, menaj 
y bater ía de cocina. 

Será responsable de la l»«fP <,U« 
m a c e r a m i e n t o d e - t o d a la únta le 5 ' $ti 
precise: p a ñ o s uniformes, de_ ¿ , t l uniformes, a 

rros, cofias y mante le r í a s . InK>r» , J ; 
superior de las necesidades de rtp 
de ropa y material. . . s U * U ' 

Supe rv i s a r á a requerimiento t 1 t -̂¡nf' 
p e n o r en trabajos menores ¿ c • ¿ i & 
c o m o aderezo dc ensaladas. «mP ̂  f 
legumbres, verduras, tubércu los Y , , K -
"eral en labores que no r e q u i ^ » 
cíales conocimientos. 

C O C I N E R O 

Est; baj 
r vis ión 

icnto 

• r a J C ' 

Encargado del Es ta 'b lec .nuc- - ^ 
C o c i n a o C o c i n e r o / E n c a r ^ ^ puc' s tj t. t¡ 
caso. Si existiesen a la vez ^ Je 
encargado de e s t a b l é e n m e ! ^ r 

Cocina , d e p e n d e r á de este 1 ( . 0 n H , t , t , (ff 
Para ,A r l ^ m n c í l O de SU .. j t l Para el d e s e m p e ñ o 

:rá dominar diferentes « » 1 0 5 
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C l n a española , así c o m o la correcta pre­
sentación de los platos. 

a y u d a r á en la r ecepc ión de sus g é n c -
, • asi como en su almacenaje v dis t r i ­
bución. C o l a b o r a r á en la r ea l i zac ión dc 
, n v ^ t a r i o s de cocina. ' 
• 5 u perv i sa rá y d i s t r ibu i rá el trabajo del 

a a sus ayudantes y personal a su car-
s ° y v i g i l a r á que se c u m p l a n sus ins -

'piones. Exigi rá de ellos esmero en su 
f y "impieza personal, 

' n o r m a r á a su super ior de cualquier 
i m p o s i c i ó n que ocu r ra de g é n e r o s 

las C r U t * ° y al imentos preparados, y de 
b i l i ! a 5 ° n e S q U C l a m o r i v e n Su responsa-
la d S e ü n i i t a r á a los casos en los que­
fir T S c o m P o s ' c k S n o ma l aspecto de los 
[ U i t O S se deba a descu idos de los 

'picados a su cargo. 

l e L M ° C i n a ™ l a s c a m e s / aves, pescados y 
j.lsumbrcs de acuerdo a los pesos y me­

as marcados, a j u s t á n d o s e a las canti-
Ap Mué se le indiquen, 

con l 8 q u c l a c o m i c l a se rv ida vaya 
l a temperatura adecuada. 

v ¡ T o l a b o r a r á en la confecc ión de m e n ú s 
d c . l a m e n d r á informados a sus superiores 
c í a s ° S U l t a n t c s o necesidades de mercari-
c ) a i ° P r ° d u c t o s que se precisen para la 

T ° r a c i ó n de los mismos . 
d o

 , e » e la ob l igac ión de controlar en to-
y d

n i o r r » e n t o la l impieza de las cámaras 
p l a t , V ° d a l a c o c i n a : a g o n e s , f reidora, 
r a i j y P a r n l l a s , marmitas y en gene-
T a r n i C . t o d o s los u t e n s i l i o s de c o c i n a , 
herra C S r e s p o n s a b i e dc mantener las 
C ( ) r i

 r I l l c n t a s Y equipo menor de trabajo 
en b c t a m t ' » t c l impios a cualquier hora 
l m , 3 r

U c " a s condiciones de trabajo y en su 

c a n J d -J! establecimientos en que por la 
Un c

 d c : comensales se requiera só lo 
V e n v n C r ° S Í n P r c c i s a r d c Ayudan te o 
xiliar ' c o l a b o r a r á con el personal au-
MUcd P 3 ? q U e ' a l te rmino d c 1 3 j ° r n a d a < 
c 0 ndi C • c s t a h l e c i m i e n t o en perfectas 

A Y ° I M N T E D E C O C I N A 
Es e | ' f . 

tlet)te a 1 . " S L O N A ' 9 U E trabaja n o r m a l -
otro C o -

acion 

Utf a l •~"*v«*i ijiie trauaja 
' c i l l eri j n J 3 S ° r d e n e s directas de 

Sr ° d c U n Me de C o c i n a . 
V limpi a r g , a r á d e labores de prepar, 
c ' ( ) r u r ¿ T g é n e r o s en general: confec-
por S ( J S ° s PUtsos que le sean, indicados 
n a nd© $ S u P c r i o r c s , lo que irá perfeccio-
sii f 0 r - U s conocimientos para completar" 

C o l a b C 1 0 n P a s i o n a l , 
«tí ] a i í n ° r j r a c n cl einplatado y servicio 
efecto l L J ^ autoservicio o en mesas, al 

zonas 
f)cjar-' J i i . 

v '-'•'•m.-t e r n d a n i e n t e l impias sus 

liaras v t ° r « e n los almacenes, ca-
Uicrcan o t c H e r o s , t r a n s p o r t a n d o las 
a s i c ° m o

a S d c e ' P u n t o d c r ecepc ión ; 
d c dcst/ ^ ' ° S m t c ' r i o r e s hasta su punto 

e m j 1 0 d c P r e p a r a c i ó n o almacenaje. 
t r a ' i S D f J v C s a f a c i l i t a r á ' I p s m e d i o s de 

^°r te adecuados. 

: A M A R E U O 

ene I 
a t c ' u , « é n d 1 m i s i o n d e se rv i r al cl iente , 
frío C n | o l e tanto en el autoservicio, co-
c * f e t e r ¿ , n e s a s . mostrad ores, barras de 

C n PCrfeai d ° ^ U e s u z o n a de trabajo esté 
u ' i , l r á j ^ 0 orden para el servicio. ' M a n -
L r L ' a l i z ' a n i a c | u i n a r i á necesaria pa­

c o r a s F ?" t r a D a J ° (tal c o m o cafeteras, 
l a ' e r í a T L ' L C T C ' - ) Repasará la vajilla, cris-

I>eb ' c r a

, b c r t cn 'a , antes de ser utilizadas. 
c°cir,a n P ° S c c r nociones elementales de 
i? PÚ¿cV^ S a D l r utilizar adecuadamente 
T - T a r á ^ S 1 ' 3 a r a c u o f u c r a requerido, 
i ^ s t a r á - a y u n o s , raciones, bocadillos. 

d ' s t into m a d o d e l a con fecc ión de 
3 de A$ P ' a t o s y alimentos que sirva 
3 ' ° s Cn a r ' a s c x p h c a c i o n e s pertinentes 
c e s a r i a " " c ú s a l e s . T e n d r á la práct ica ne-
***** c o r ^ a r a t n n c h a r las«piezas de cocina 

P o n e n t e s . 
' SUs I 

8 0 r í a inf- ' 0 n c s c o n Personal de cate-
^ r < > Pio s r

t r i ° r P r o c u r a r á t r a n s m i t i r sus 
conocimientos profesionales. 

MOZO 
cbcrá 

< > , l d U c i r d ! ^ ° n P o s c s i o n
 d e l carnet de 

8Gn el , L - ca tegor ía que se requiera 
C l vc-hiculo a menejar. 

T r a n s p o r t a r á toda clase dc m e r c a n c í a s 
entre los puntos que se le s e ñ a l e n , reali-
-zando los r e c o r r i d o s s in p é r d i d a s d é 
tiempo, estableciendo los partes que se le 
exijan. 

T e n d r á el veh ícu lo que se le asigne en 
perfec to estado de f u n c i o n a m i e n t o de 
manera que su trabajo se realice con ó p ­
timas garan t ías de seguridad. Señalará i n ­
mediatamente cuantas a n o m a l í a s o ave­
rías observe, a fin de proceder a las re­
paraciones que correspondan. • 

Realizará las labores de carga y descar­
ga dc m e r c a n c í a s t r a n s p o r t á n d o l a s hasta 
los lugares de destino, incluso en el inte­
rior de los establecimientos. 

A U X I L I A R A D M I N I S T R A T I V O 

Son los trabajadores que se dedican a 
operaciones adminis t ra t ivas elementales. 
Poseerán conocimientos de iñecanograf ía . 

C o l a b o r a r á n en el control de cantidad 
y precios cn las recepciones de mercan­
cías, así como en la real ización dc inven­
tarios y su va lo rac ión . 

Rel lenarán los impresos que la empresa 
tenga establecidos para el cont ro l de la 
ges t ión , siguiendo las indicaciones de sus 
superiores, ' quienes s e r á n realmente los 
responsables de este tipo de trabajos. 

Guando sea preciso a y u d a r á n en la re ­
cogida de vales, tickets, s e g ú n el sistema 
de cobro establecido. 

A U X I L I A R D E S E R V I C I O Y 
L I M P I E Z A 

Se o c u p a r á n del servicio y emplatado 
de los alimentos en la linca de autoservi­
cio, del servicio de "mesas y de la dis t r i ­
b u c i ó n de bebidas y alimentos en plan­
tas. 

Efectuará el montaje del autoservicio «y 
mesas, c o l o c a n d o servil letas, cubier tos , 
vaji l la , vasos, bandejas, botellas, proce­
diendo a su recogida al t é r m i n o del ser­
vic io . A s i m i s m o , rel lenatá los convoyes, 
saleros, pa l i l le ros , etc., m a n t e n i é n d o l o s 
l impios . Se hará cargo de los cobros dc 
acuerdo con el sistema de pago- estableci­
do, excepto efectivo. 

A t e n d e r á debidamente a los comensales 
en el most rador , s i v i é n d o l e s los platos, 
alimentos y bebidas que le sc^an pedidos, 
así como facilitando las explicaciones que 
sobre los mismos le sean requeridas. 

B a r r e r á y f r e g a r á suelos y paredes, 
hasta donde alcance desde el sucio. L i m ­
piará materiales, vajilla, cr is talería , loza y 
menaje. T a m b i é n l i m p i a r á la ba te r ía de-
cocina y c á m a r a s cuando no exista cate­
gor ía de P i n c h e / M a r m i t ó n . 

C o l a b o r a r á a requerimiento de sus su­
periores en trabajos menores-de cocina, 
que puedan ser efectuados sin c o n o c i ­
mientos especiales, así como cn la prepa­
ración de desayunos, raciones, bacadillos. 

D E P E N D I E N T E D E B A R R A 

Servi rá al cliente en la cafetería o pun­
tos de consumo. C o l a b o r a r á cuando las 
circunstancias lo requieran en la línea de 
autoservicio. 

C u i d a r á de que su zona de trabajo esté 
en perfecto estado de func ionamien to . . 
L impiará el mostrador, c á m a r a s , botelle­
ros, plancha y d e p ó s i t o s . Tendrá en per­
fecto orden la vajilla, cuber te r ía . cristale­
ría, instrumentos y utensilios dc trabajo, 
t e n i é n d o l o s s iempre dispuestos para su 
uti l ización. 

A y u d a r á en la p r e p a r a c i ó n de desayu­
nos, raciones, bocadil los , alimentos a la 
plancha, y los servirá . 

T r a n s p o r t a r á los g é n e r o s y mercanc ía s 
de su departamento, a utilizar, desde los 
economatos, bodegas o almacenes hasta 
el lugar del se rv ic io , c o l o c á n d o l o s ade­
cuadamente y efectuando oportunamente 
su -reposición. Se o c u p a r á de la recogida 
al finalizar el servicio. 

P I N C H E - M A R M I T O N 

Se emplea rá en lavar verduras, pelea­
dos y tratar en c rudo t u b é r c u l o s y le­
gumbres. 

Se e n c a r g a r á del fregado y lavado de 
la bater ía , equipos, instalaciones v d e m á s 

menajes p r o p i o s de la c o c i n a , c o n t r i ­
buyendo a d e m á s al buen orden y clasifi­
cación de todos los .elementos de.cocina. 

Real izará cuantos servicios se le é t i co - ' 
mienden que puedan contr ibuir a su per­
feccionamiento profesional. 

A P R E N D I Z D E C O C I N A 

Por la naturaleza especifica de Csta ca­
t e g o r í a , no es necesario definirla*. Baste 
decir que su trabajo debe estar orientado 
en todo momento a su f o r m a c i ó n profe­
sional hostelera. 

Realizará cualquier m i s i ó n que le enco­
mienden sus superiores que no exija co­
nocimientos especiales, así como trabajos 
de menor responsabilidad. 

* A N E X O II 

T R A B A J A D O R E S D E S E R V I C I O S 
E X T R A S 

1. Ambito de aplicación . - E l presente 
A n e x o afecta y obl iga a las empresas y 
es tablec imientos que, desarrol lando sus 
funciones en la provincia de M a d r i d , es­
tén o puedan estar incluidos ,en Ta O r d e ­
nanza de Trabajo para la indus t r i a de 
Hoste le r ía aprobada por O . M . de 28 de 
febrero de 1974, así c o m o a los trabaja­
dores de se rv i c io s e x t r a o r d i n a r i o s que 
presten en las mismas los referidos servi­
cios. 

La c o n t r a t a c i ó n de los t rabajadores 
«ex t ras» que las empresas necesiten, se 
rea l iza rá s iempre a t r a v é s dc la of ic ina 
del I N E M . 

A tal fin, las empresas a p o r t a r á n a d i ­
cha, oficina las relaciones de trabajadores, 
pudiendo estos mi smos inscr ibirse t am­
bién de forma directa en dicha oficina. 

Las empresas e scoge rán d e l censo i i fd i -
c a d o ' e n el n ú m e r o anterior los trabaja­
dores qj.ie necesiten con libertad dc iden­
tidad de los mismos hasta el n ú m e r o de 
10 inclusive. Los trabajadores que necesi­
ten a partir de 11 serán t a m b i é n elegidos 
hasta un 50 por 100, siendo el otro 50 
p o r 100 des ignado directamente po r el 
I N E M . 

En todo caso, las empresas p o d r á n no* 
hacer uso de la facultad que se les reco­
noce en el n ú m e r o anterior, es decir, no 
sol ic i ta r n i n g ú n trabajador n o m i n a t i v a ­
mente. 

Este acuerdo ticfic c a r á c t e r parcial y 
deberá ser integrado en el acuerdo gene­
ral que ambas representaciones y las au­
toridades representativas incluyan respec­
to al r é g i m e n de cot izac ión de estos «ex­
tras» a la Seguridad Social. 

2. Cotidiciones salariales.—Los servicios 
se pagarán de la siguiente forma: 

G r u p o 1: Hoteles y restaurantes dc 
5 estrellas o tenedores: 2.310. pesetas. 

— G r u p o II: Hoteles y restaurantes de 
4 estrellas o tenedores: 2.055 pesetas. 

— G r u p o III: Hote les y restaurantes 
de 3 estrellas o tenedores y cafeterías o 
bares de cualquier ca tegor ía : 1.880 pese­
tas. . •'. \ \. f/r) 

3. Servicios prestados fuera de Madrid.-
Los servicios prestados fuera del t é r m i n o 
municipal de M a d r i d , t e n d r á n un recargo 
de 897 pesetas sobre los establecidos en 

.e l apartado anter ior , con independencia 
de l t r anspo r t e o r d i n a r i o , que se r á de 
cuenta de ia empresa. 

4. Duración del servicio.—Los servicios 
t e n d r á n una d u r a c i ó n de 4 horas, c o m ­
p u t á n d o s e c o m o extraordinarias las que 
excedan de este l ími te . 

5. Horas extraordinarias . -Las horas ex­
traordinarias se a b o n a r á n en todo tipo de 
establecimientos a r a z ó n de 595 pesetas 
la hora. 

6. Comidas.-La comida será facilitada 
por la empresa, c u los servicios de a l ­
muerzo o cena, precisamente cn los 15 
minutos anteriores al servicio, e n t e n d i é n ­
dose que los 15 minutos forman parte de 
la jornada pactada en al apartado 4. 

7. Ropa de trabajo.-El uniforme de los 
trabajadores afectados po r el presente 
C o n v e n i o será: chaquetilla blanca, camisa 
blanca, pan ta lón negro, calcetines negros, 
zapatos negros, lazo blanco o negro. 

C u a n d o la- empresa exija el uso dc frac 
o smok ing , deberá indemnizar al trabaja­
dor con un plus especial de 525 pesetas 

por cada servicio que se realice durante la 
vigencia del presente C o n v e n i o . 

8. Montaje del mobiliario y.puesta a 
punto del servicio.-Corresponde a la e m ­
presa la carga, descarga y. montaje gene­
ral del m o b i l i a r i o , y es competencia de 
los trabajadores extras la puesta a p u n t ó 
del servicio y el «desbarase» . 

(G. C . 4.748) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegac ión P r o v i n c i a l 
d e M a d r i d 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L 
G R U P O D E H O S P E D A J E D E L A 

P E Q U E Ñ A Y M E D I A B A , 
E M P R E S A , S U S C R I T O P O R L A 

A S O C I A C I O N D E E M P R E S A R I O S 
D E L A P E Q U E Ñ A Y M E D I A N A 
E M P R E S A D E H O S P E D A J E D E 

M A D R I D Y S U P R O V I N C I A , L A 
C O N F E D E R A C I O N E S P A Ñ O L A 
D E L A P E Q U E Ñ A Y M E D I A N A 

E M P R E S A D E M A D R I D , E L 
S I N D I C A T O I N D E P E N D I E N T E D E 

H O S T E L E R I A V U N I O N 
S I N D I C A L O B R E R A 

E x a m i n a d o el T e x t o de l " C o n v e n i o 
C o l e c t i v o del grupo de Hospedaje de la 
P e q u e ñ a y M e d i a n a E m p r e s a , suscr i to 
por la A s o c i a c i ó n de En jp red^ ios de la 
P e q u e ñ a y Med iana Empresa de H o s p e 1 

daje dc M a d r i d y su Provinc ia , la C o n ­
federación Española de la P e q u e ñ a y M e ­
diana Empresa de M a d r i d , el Sindicato 
Independ ien te de H o s t e l e r í a y U n i ó n " 
S indica l O b r e r a el d ía 27 de marzo de 
1981, v de conformidad con lo dispuesto 
en el a r t í c u l o 90 de la Ley 8/^1980, del 
Estatuto de los Trabajadores, esta Dele ­
gac ión de Trabajo, 

A C U E R B A 

1. " I n s c r i b i r d i c h o Convenio en el 
Registro especial dc C o n v e n i o s C o l e c t i ­
vos de esta Delegación. . . ' 

2. ' R e m i t i r u n e j e m p l a r dc d i c h o 
C o n v e n i o al Instituto de M e d i a c i ó n , A r -

í bitrare y Conciliación para su deposito. 
3. ' Disponer su publ icac ión ¡en el B O ­

L E T Í N OF IC IAL de la Provincia, ^obligatoria 
y gratuita. 

Madr id . 21 de abril de I9H1.-E1 Delega­
do dc Trabajo. 

(Firmado: Felipe Arman de la Veua.) 

T I T U L O 1 

D I S P O S I C I O N E S G E N E R A L E S 

Ar t ícu lo 1.' Ambito funcional.-E\ pre­
sente C o n v e n i o afecta y obl iga a las e m ­
presas y establecimiento que es tén p pue­
dan estar adscr i tos a la A s o c i a c i ó n de 
Empresa r io s de la P e q u e ñ a y M e d i a n a 
Empresa de Hospedaje de M a d r i d y su 
provincia y afectas a la Ordenanza L a b o ­
ral para la Industria de Hos te le r í a y A c ­
tividades. T u r í s t i c a s aprobada por O . M . 
de 28 de febrero dc 1974, y es pactado 
con la Centtaj S ind ica l F A H I A - U S O e 
independientes. 

A r t . 2. ' Ambito personal . -Se r e g i r á n 
por el presente C o n v e n i o los trabajadores 
que presten sus servicios cn las empresas 
y establecimientos determinados en el ar­
t í c u l o anter ior . P o r personal labora l se 
en t ende rá el no excluido por el Estatuto 
de los Trabajadores. 

A r t . 3." Ambito territorial . - E l á m b i t o 
de a p l i c a c i ó n del presente C o n v e n i o se 
circunscribe a la provincia dc M a d r i d 

A r t . 4 . ' Vigencia y duración.-Con i n -
dependiencia de la fecha en que aparezca 
pub l icado cn el B.. O . dc la P r o v i n c i a , 
e n t r a r á en v i g o r en su t o t a l i d a d c o n 
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efectos retroactivos el día 1 de enero de 
1981 y se aplicará hasta el 31 de d ic iem­
bre de 1981, excepto en lo referido al 
a r t í c u l o 14 que t e n d r á una vigencia dc 
un a ñ o . Salvo denuncia expresa y válida, 
este C o n v e n i o se p r o r r o g a r á a u t o m á t i c a ­
mente por plazos iguales al de su dura­
ción incial . Se entiende por denuncia vá ­
lida la efectuada por escrito cert if icado 
d i r i g i d o a la otra parte con una antela­
c ión m í n i m a de tres meses de la fecha 
de exp i rac ión del C o n v e n i o . 

A r t . 5." Compensaciotjt's y absorciones.-
Las condiciones e c o n ó m i c a s establecidas 
en este C o n v e n i o , cons ideradas en su 
conjun to , ^ p o d r á n ser compensadas con 
las ya existentes en el momen to de en­
trada en vigor , cualquiera que sea el o r i ­
gen o causa de las mismas. 

A s i m i s m o , p o d r á n ser absorbidas por 
cualesquiera otras condiciones superiores 
que, fijadas por d i spos ic ión legal, conve­
nio colectivo, contrato ind iv idua l , conce­
s ión vo lun ta r ia , etc., pudieran aplicarse 
en lo sucesivo. 

T I T U L O II 

C O N D I C I O N E S G E N E R A L E S 

A r t . 6.° Tablas salanali\*.-Son las re­
flejadas en el a n e x o ^ del presente C o n ­
venio. 

A r t . 1:' Antigüidad.-El complemento 
de an t i güedad regulado en el a r t í cu lo 69 
dc la Ordenanza se establece en un 50 
por 100 para los trabajadores con treinta 
años de servicios efectivos -en la empresa. 

A r t . 8." Gratificaciones extraordinarias.-
Las gratificaciones extraordinarias que las 
empresas vienen abonando a sus trabaja­
dores, se h a r á n efectivas los d ías 20 de 
jun io y 20 de diciembre. 

A r t . 9." \octurtiidad.—Las horas t ra­
bajadas durante el p e r í o d o comprendido ' 
entre las doce de la noche y las ocho de 
la m a ñ a n a , salvo que el salario se haya 
establecido atendiendo a que el trabajo, 
en todo o en parte, sea nocturno por su 
prop ia naturaleza, t e n d r á n una re t r ibu­
c ión espc i í f i ca incrementada, al menos, 
con el 25 por 100 sobre el salario refleja­
do en las tablas anexas al C o n v e n i o . 

A r t . l o . Manutención.-E\ complemen­
to sa lar ia l en especie de m a n u t e n c i ó n 
contenido en el a r t í cu lo 72 de la O r d e ­
nanza se fija en 1.405 pesetas mensuales. 

Para los trabajadores que tuviesen ne­
cesidad de un r é g i m e n al iment ic io espe­
cial , se c o n f e c c i o n a r á el m e n ú prescrito 
por el m é d i c o de la Seguridad Social . 

La m a n u t e n c i ó n s e r á sana, variada y 
bien condimentada, c o n f e c c i o n á n d o s e un 
m e n ú diverso para evitar la m o n o t o n í a . 

D i c h o complemento se a b o n a r á duran­
te las vacaciones y fiestas abonables. • 

Ar t . 11. Alojamiento.—Los trabajadores 
que se determinan en el anexo III de la 
Ordenanza de H o s t e l e r í a , t e n d r á n dere­
cho, c o m o complemento salarial en espe­
cie , a r ec ib i r c o n cargo a la empresa, 
alojamiento. E l alojamiento se compensa­
rá mediante la entrega al trabajador de 
262 pesetas mensuales. 

A r t . 12. Plus de ayuda a la cultura.-Se 
mantiene un plus extrasalarial (no cotiza­
ble) de ayuda a la cultura tipificado en el 
pár ra fo del a r t í cu lo 4 de la Orden de 22 
dc noviembre de 1973, con independen­
cia de los salarios espec í f icos en las ta­
blas. « 

Para todo el personal se establece el 
citado plus en 3.076 pesetas mensuales. 
La cuan t í a de d icho plus se r e d u c i r á al 
50 por 100 si el trabajador faltase al tra­
bajo cuatro d ías ; si el n ú m e r o de faltas 
al trabajo fuese superior se pe rde rá en su 
totalidad. En el c ó m p u t o de las faltas no 
se t e n d r á n en cuenta las licencias re t r i ­
buidas fijadas en el a r t í cu lo 37.3 del Es -

Y tatuto de los Trabajadores, n i las faltas 
producidas por m o t i v o de accidente de 
trabajo. 

N o se pe rde rá el derecho a percibir es­
te plus durante el p e r í o d o de disfrute de 
las vacaciones y fiestas abonables. . 

A r t . 13. Revisión -La C o m i s i ó n Par i ­
taria se r e u n i r á en el mes de j u l i o , en 
caso de que el I P C sobrepase el 6,60 por 
100, una vez que se descuente la inc iden­
cia que pudiese provocar un aumento en 
el precio dc los crudos. Dicha C o m i s i ó n 
Paritaria acorda rá las cantidades y forma 
de pago, y t e n d r á n carácter retroactivo al 
mes de enero. 

T I T U L O III 

J O R N A D A Y D E S C A N S O 

A r t . 14. Jomada - L a jo rnada de tra­
bajo t e n d r á una d u r a c i ó n m á x i m a de 
cuarenta y dos horas, semanales. 1 La fija­
c ión de los horarios de trabajo es facul­
tad de la D i r e c c i ó n de l aV ' inp resa que 
los e s t a b l e c e r á p rev ia i n t e r v e n c i ó n del 
C o m i t é de E m p r e s a o D e l e g a d o s de l 
Personal, quienes d i s p o n d r á n atltcs de su. 
s e ñ a l a m i e n t o de un plazo tic diez d í a s 
para poder consultar al personal, sin m á s 
l imi tac iones que las fijadas por la Ley . 

A N E X O I 

T A B L A S S A L A R I A L E S 

E S T A B L E C I M I E N T O S D E L A 

P E R S O N A L D E RECEPCION 

S E C C I O N P R I M E R A 

Y C O N T A B I L I D A D 

FIJOS 

ESTRELLAS 

2 
FIJOS 

i 
FIJOS 

Jefe de Recepc ión 29.570 • 
» r 

Segundo Jefe de Recepc ión 29.115 — 

Contable General '. 29.570 — ' 

Cajero - . . . .» ; í . . ; l . . 29.115 — — • * 

Cajero de C o m e d o r 30.580 30.580 30.580 
Contable : .• 28.870 28.870 

Of ic ia l de Contab i l idad 28.870 — 

Recepc ión ista 28.870 28.870 

Ayudante de Recep. mayor de 21 años 28.870 — 

Ayudante de Recep. menor de 21 años 28.870 — 

Interventor 28.870 — — 

Tenedor de cuentas de clientes 28.870 28.870 — 

Telefonista de primera 28.870 ' 28.870 28.870 

Telefonista dc segunda . . . . . . . 28.870 28.870 • — 

A u x i l i a r de Of ic ina mayor de 21 años 28.870 28.870 28.870 

A u x i l i a r dc Of ic ina menor de _ i años 28.870 28.870 28.87Q 

Aprend iz de 16 a 18 a ñ o s 20.675 20.675 20.675 

Aprend iz de 14 a 16 años . . . . . . . 16.705 16.705 16.705 

Portero de Servic io 28.870 28.870 28.870 

Los horarios se rán visados por la Inspec­
c i ó n de Traba jo , y la m o d i f i c a c i ó n de 
los que tengan carác ter habitual requer i rá 
la a u t o r i z a c i ó n de la A u t o r i d a d Laboral . 
Las empresas de m á s de 50 trabajadores, 
e s t a b l e c e r á n un s i s tema de c o n t r o l de 
asistencia, que c o n s e r v a r á n por un p e r í o ­
do dc tres a ñ o s , sin que el t iempo re­
flejado en el registro de asistencia s ignif i ­
que, phr sí solo, horas efectivas de tra­
bajo. $ 

La entrada en vigor de la d u r a c i ó n dc 
la jornada de trabajo establecida se fija 
en el día 15 de marzo de 1980. 

A r t . 15. Horas extraordinarias.-Dada la 
dif íc i l s i t u a c i ó n de e m p l e o po r la que 
a t r a v i e s a n u e s t r o p a í s , ambas par tes 
acuerdan reducir al m á x i m o la real ización 
de horas extraordinarias y la p r e s t a c i ó n 
de servicios extraordinarios por el perso­
nal fijo de la empresa. N o obstante, en 
el caso de realizarse horas extraordinarias 
se a b o n a r á n con un recargo del 100 por 
100 sobre la hora ordinaria. 

A r t . 16. Vacaciones.—Todo el personal 
afectado por el presente C o n v e n i o , ten­
drá derecho a disfrutar un p e r í o d o m í n i ­
m o de treinta días naturales in in ter rum­
p i d o s a l a ñ o , que d e b e r á n disfrutarse 
dentro del a ñ o natural , sin perjuicio de 
respetar aquellas otras condic iones m á s 
beneficiosas que tuvieran adquiridas. 

L o s trabajadores que l levasen menos 
de u n a ñ o de s e r v i c i o de la empresa . 

d is f ru ta rán de un m í n i m o dc días de va­
caciones proporcional a su an t igüedad en 
la misma. 

Se establece una bolsa de vacaciones 
de 15.960 pesetas, ijo cotizables, anuales, 
por trabajador. Se d i s t r i bu i r án a lo largo 
de 14 pagas existentes. Queda , por tan­
to, s in efecto, el sistema que establece 
para el abono de salarios durante el Pe­
r í o d o de vacaciones, el a r t í cu lo 42 de la 
Ordenanza Labora l de H o s t e l e r í a de - h 

de febrero de 1974, para estos trabajado­
res. 

A r t . 17. Fiestas abonables y no recupi" 
rabies.-Los d ías festivos abonables y n ° 
recuperables de cada año- natural, .sicmp r C 

que el productor los trabaje, y de comu» 
acuerdo con la empresa, p o d r á n conipe n " 
sarse de una de estas formas: ¡ 

a) A b o n a r l o s con el 50 por 100 de 
recargo, juntamente con la mensualidad 
(verbigracia: 100 será igual a 250). 

b) Acumula r los a la vacaciones anua­
les o disfrutar los c o m o descanso con"" 
nuado en p e r í o d o dist into. En este cas 
se s u m a r á n a los m i s m o s los d ías 
descanso incluidos en este p e r í o d o . . 

E n caso de que el descanso semana 
del trabajador coincidiera con una * l C S t 

abonable y no recuperable, la fiesta 5 
c o m p u t a r á c o m o tal. 

C o n independencia de lo establecido 
en los p á r r a f o s anteriores, las c m P r c S

/ * f 
p o d r á n pactar con los representantes 

P E R S O N A L D E C O C I N A 

31STRELLAS 2 ESTRELLAS 1 ESTRELLA 
FIJO FIJO FIJO 

Jefe de C o c i n a . . . . 29.570 28.870 28.870 
Segundo Jefe.de C o c i n a ' 29.115 28.870 28.870 
Jefe de partida 28.870 28.870 28.870 
Coc ine ro . . .v. .V 28.870 ... 28.870 28.870 \ 
Ayudante de Coc ine ro '. 28.870 28.870 28.870 
Repostero ..." 28.870 
Of ic ia l Repostero • 28.870 
Ayudante Repostero . 28.870 

• 28.870 
Ayudante de Cafetero 28.870 
Encargado Economato y Bodega „ 28.870 28.870 
Bodeguero 28.870 • —. 
Ayudante Economato y Bodega 28.870 
M a r m i t ó n * 28.870 
Pinche 28.870 . 
Aprendiz de 16 a 18 años .. 20,675 20.675 20.675 
Aprendiz de 14 a 16 años 16.705 16.705 16.705 
Fregador 

28.870 28.870 28.870-
Personal de Platería .. 28.870 — 

P E R S O N A L D E L E N C E R I A . Y L I M P I E Z A 

3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS , rsTRELL* 
FIJO FIJO FIJO 

Encargada de Lencería y Lavadero . 

Planchadora (diario) 

Cos turera-Zurz idora (diario) 

Lencera-Lavandera (diar io) . . . 

M o z o de Lavander ía (diario). 

Personal de Limpieza (diario) 

28.870 28.870 . 28.870 

970 970 970 

970 970 970 

970 970 970 

970 970 970 

970 970 970 

J ^ ! ^ ^ ^ A U X I L I A R E S 

3 ESTRELLAS 
LIJO 

Encargados de trabajos 

M e c á n i c o o calefactor : 

Ayudante M e c á n i c o o calefactor 

Ebanista, Carpintero , Electricista, Albañi l 
y pintor, Ayqdante de ebanis ter ía , A y u ­
dante carpintero. Ayudante electricista. 
Ayudante albañi l . Ayudante pintor (1) .. 

Conduc to r ( 1 ) 

Jardinero ( 1 ) 

Guarda del exterior 

28.870 

28.870 

28.870 

28.870 

28.870 

29.135 

2 ESTRELLAS 
FIJO 

28.870 

28.870 

28.870 

28.870 

, E S T R F . L L A 
FIJO 

28.870 

28.870 

28.870 

29.135 

(1) A me personal se le aumentarán los salarios reflejado.; r „ „ . , -

disfruta participación en el tronco o porcentaje. C J a d ° S c o n »? P"r 100 hab.da cuenta 
Je qt* 110 

file:///octurtiidad
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l o s . trabajador , - w » e s , un sistema de compen­
sación de las fiestas abonables y no recu­
perables, s e g ú n el cua l , é s t a s no se rán 
disfrutadas n i compensadas en metá l i co y 

° s ^abajadores afectados d i s f ru t a rán en 
todo el a ñ o de una jornada semanal de 
cuarenta horas y dos d ía s de descanso 
consecutivo. 

T I T U L O I V 

C O N D I C I O N E S S O C I A L E S 

l A r t < 18; Gratificación por matrimonto.-
in p c r s o n a l de uno u o t ro sexo, c u y o 
c i f 1 * * 0 C " ' a c m p r e s a se hubiese p rodu-
| g £ c o n -anterioridad al 1 de enero de 
¿es ^ ' c ° n t ú i u a d o en la misma seis me-
n i 0

 p U ( - ' s de haber c o n t r a í d o ma t r imo-
Qbh i S C ' C g ra t i f i ca rá por una sola vez,, 
c

 n ,.a cantidad de» 25.000 pesetas, con la 
d l ¿ f Í C l 6 n d c Mué si se despide el p r o -
n o

C t ü r a " tcs de los seis meses referidos, 
se i t C n . d r á derecho a dicha grat i f icación y 
su d' s c o n t a r á de la l iqu idac ión que en 

! a proceda practicarse. 
SIID ' 1 9 ' S u b s i d i o dí' defunción.-En el 
^.Puesto de que se produzca el fal leci-
Co¡wS d c u n trabajador (a), la empresa 
de d C 3 S U v i u d o (a) o hijos menores 
si j , 0 eiocho año , o mayores impedidos, 
25o}vi kiere, una ayuda consistente en 
ante p e s c t a s v con independencia dc lo 
lio n ° r ' S e c s t a b l e c e un auxi l io de sepe-
ras C P n s i s t e n t e en 15.000 pesetas pagade­
ras U n a s o l a v c z dentro de los siete 
m, c ' W i e n t c s a aquel en que el fallcci-

tuvo lugar. • . 
rCs ¿f 2<)- Trabajadores con hijos meno-
t e ¿ J S ^abajadoras de Hostelería, que 
h i j o s " 3 S U c u ' d a d o la e d u c a c i ó n de 
neficT°fc C < ^ a c l m i c r i o r a dos a ñ o , se be-
d e trabaje" ^ siguientes condic iones 

d U r L r

L l b r a n z a del día y medio semanal 
m . j n g o

 e l s á b a d o por la tarde y el do-
b) -T 

rario I i ° d c trabajo adaptado al ho-* <8 U a r < k™- previa jus t i f icac ión 
c ) N o 

'onables t r a b a j a r á n los d í a s f e s t ivos 

pendiendo 

anos 
L 

las especiales circunstan-
c 

s tablecida se a m p l i a r á a cuatro 

cias, , 
'•' ed , j p r c v , a jus t i f icac ión de las mismas, 

-1 caso de las madres solteras. I.OS . " w. ia> imtu 
t r i d o s " 1 S i m ° benef ic ios se e n t e n d e r á n 
título L>v i trabajador v a r ó n que tenga a 

A n . 21 V O c l c r idado de los hijos, 
dores " $Cf'i'ieio militar-Los, trabaja-
''tar, ¡L* a ' . Incorporarse al servicio rn i -
t 0 r i o . j j , ° s* C s u v o í u n t a r i o c o m o ob l iga -

even dos? años prestando sus ser-vici os a la Ptrcib," ' d cnipresa. t e n d r á n derecho a 
U c las \ S 1 S O n s ° l t e r o s , el 50 pOt 100 
20 d c grat if icaciones extraordinar ias de 
alario y 2 0 d e d ic iembre sobre el 
'anales £ a r a n t i z a d o en las tablas sa-
«e ¡ a s n

U c l C o n v e n i o y el 100 por 10.) 
s *do s

 , S n i a s gratificaciones si es tán ca-
El 

P ° r este l n i ° d c gratificaciones a percibir 
apuesto C

d ° n c c P t ° será de dos, s ' 
del c~_ . °iUe ñ o r unn mavor 

aun en el 
que por una mavor d u r a c i ó n 

t l c ' n D r i j U " m » l i t a r , c o r r e p o n d í e s c en el 
una tercera. 

de 
tar 

E | P 1 1 ° d c v « * o de Pago 
C V c i i g o ° ( W Y r e a***ará en las fechas de 

el* •, coniienzo del ser\ icio m i l i -
Art. 2 " C I ° n d c l a empresa; 

^ n los rT - I,UaPacidad laboral transitoria.-

J V c i d e S e d ° b a j a p o r e n f c r m c d a d 

i s- el r

C u d u r a c i ó n superior a,veinte 
M ) P o r inn , J a d o r P e r c i b i r á s iempre el 
A n ' " d c l salario. 

, ' " d r á d !" , l o s 2 0 d í a s ¿le enfermedad 
" Por l i u ° d trabajador a percibir el 

^c r d í a d d C S U s a l a r i o d e s d c c l P r i ~ 
^ ^ c ' c t a m 0 C ' n f c r n K ' d a d , siempre que esté 
llér);_ rite aCTedirn,!»-» L-»c u r r i n / K "'^'dicos J a c r t ' d i t a d o por los servicios 

C s t ar ° e C E P Y M E . E n caso de no 
¡tá i r c d i t a ( 

Tjfgülado. 
t. 23 

' s t ' ¡ l S ? ! t a d o s c r á el 60 por 100 como 
l s v e i i d r - " ° i ' J dc trabajo .-Las, empre-

S U P c r s o , J ? , O D b g a d a s a p roporc ionar a 
r °Pa de !* , ° s ' un i formes , así c o m o la 
J ^ H e n 1 r a b a J ° que no sea de uso co-

° S - o, e„ V , d a ° r d i n a r i a de sus emplea-
tlC>n Cní m C f T - C O m r ' l r i o ' a s u c o m P L ' n s a -

! > V r s o n a i m U ( 3 „ d c En>pre-.a. Delegados de 
> d o r c s \ R c p r e s e n t a 
d r t S a . las ' C t a m , n a r á n , jun to con la e m -
?* en el . n d a s que es tén comprend i ­

d o . P a r r a f o anterior, o por el con-
an a una exigencia es-

resentantes de los T ra -

^cíf .c^V^' . respond.-

P E R S O N A L D E C O N S E R J E R I A 

, C a de \-i e mpresa 

3 E S T R E L L A S 2 E S T R E L L A S • • E S T R E L L A 

INICIAL G A R A N T I Z A D O INICIAL G A R A N T I Z A D O INICIAL G A R A N T I Z A D O 

Primer Conserje de día . . . . . 6.500 32.560 6.500 32.025 6.500 31.240 

Segundo Conserje de día 6.500 30.065 6.500 , 29.445 6.500 29.135 

Conserje de noche .. . . 6.500 29.135 6.500 29.135, , 6.500 29.135 

Ayudante de Conserje 6.500 29.135 6.500 29.135 — 29.135 

In té rp re te (a extinguir) 6.500 29.135 — — • — 
Ordenanza de Salón 6.500 29.135 — — — 
Vigi lante de noche • 6.500 29.135 6.500. -29.135 6.500 29.135 

Portero de acceso y de coches 6.500 29.135 — — iv 

Ascensorista 6."500 29.135 6.500 29.135 . 6.500 29.135 

M o z o de Equipaje para interior 6.500 29.135 6.500 29.135 • 6.500 29.135 

Botones mayor de 18 años 6.500 29.135 6.500 29.135 6.500 29..135 

P E R S O N A L D E C O M E D O R 

3 E S T R E L L A S 2 E S T R E L L A S 1 E S T R E L L A 

INICIAL G A R A N T I / A I >0 INICIAL G A R A N T I Z A D O INICIAL G A R A N T I Z A D O 

Jefe de C o m e d o r o Maestre sala. 6.500 32.560 6] 500 32.025 6.500 3.. 240 

Segundo Jefe de C o m e d o r . . . . 6.500 30.535 • 6.500 29.445 6.500 ' 29.135 

é — — — 
Camarero W 6.500 29.680 6.500 29.135 6.500 29.135 

Sumiller ' . . . ' \ 6.500 29.680 — — 
Sübcamarero í — • n — 

Avudantc 6.500 29.135 6.500 29.135 6.500 29.135 

Aprendices de Camarero: 

D e segundo a ñ o , — 20,860 20.860 — 20.860 

D e pr imer arfo • 16.865 —r 16.865 — 16.865 

P E R S O N A L D E P I S O S 

3 E S T R E L L A S 2 E S T R E L L A S 1 E S T R E L L A 

INICIAL G A R A N T I Z A D O INICIAL G A R A N T I Z A D O INICIAL G A R A N T I Z A D O 

M a y o r d o m o de Pisos 6.500 • ' 30.535 — 
0 : 

Camarero de P i s o ú.1,*" 6.500 29.680 — — — 
Ayudante de P i s o . . 6.500 2(). 135 — — — 
Encargada General Gobernanta de l . J 6.500 30.535 — 

Gobernanta de 2. ' 6.500 29.610 — — 
Camarera de Piso 6.5.00 29.135 6.5(1) 2^.135 6.5(K) 29.135 

M o z o de Habitaciones 6.500 29.135 — — 

E l alojamiento de Cste personal será de cuenta de la empresa o en su ca so el pago de 260 pesetas mensuales. 

P E R S O N A L D E C O N S E R J E R I A 

3 E S T R E L L A S -1 1 s i Rl I.LAS 1 E S T R E L L A 
FONDAS, 

C A S A D E H U E S P E D E S . 
R O S A D A S 

INICIAL G A R A N T . INICIAL G A R A N T . INICIAL G A R A N T . INICIA! G A R A N T . 

Primer Conserje de día •* 6.500 29.440 6.500 29.135 6.500 .29.135 — — 

Segundo Conserje dc día 6.500 29.285 6.500 29.135 6.50/) 29.135 — — 

Conserje de noche * 6300 29.135 6.500 29.135 6.500 29.135 — 
Ascensorista 6.500 29.135 6.500 29.135 • 6.500 29.135 — 

M o z o dc equipaje 6.500 29'135 6.500 29.135 6.500 29.135 — — 
Botones mayores de 18 años — •— — 

P E R S O N A L D E C O M E D O R 

11 I N D A S 
3 E S T R E L L A S 2 E S T R E L L A S I E S T R E L L A C A S A D E H U E S P E D E S , 

P O S A D A S 

INICIAL G A R A N T INICIAL G A R A N T . INICIAL G A R A N T . IN ICIAL G A R A N T . 
-- * 
Primer Jefe de C o m e d o r 6.500 29.680 6.500 29.365 6.500- 29.635 -— 
Segundo Jefe de C o m e d o r 6.500 29.440 6.500 29.135 — — — -

6.500 29.285 6.500 29.135 6.500 29.135 6.500 29.135 

Ayudante de Camarero 6.500 29.135 6.500 29.135 6.500 39.135 6.500 29.135 

Aprendiz de Camarero 16-18 años .. 6.500 20.870 6.500 20.870 6.500 20.870 6.500 20.870 

Aprendiz de Camarero 14-16 a ñ o s .. 6.500 16.865 6.500 16.865 6.500 16.865 6.500 16.865 
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T I T U L O V 

C O M I S I O N M I X T A 
A r t . 24. Comisión paritaria.-Las partes 

signatarias acuerdan establecer una c o m i ­
sión paritaria, c o m o ó r g a n o de interpre­
tac ión , conci l iac ión y vigi lancia del c u m ­
p l i m i e n t o del presente C o n v e n i o y del 
desarrol lo de las relaciones laborales en 

el Sector e incluso de aquellas modif ica­
ciones que se puedan realizar sobre el 
mismo. 

A r t . 25. Composición .—La c o m i s i o j i 
paritaria es ta rá integrada por los m i e m ­
bros que han n e g o c i a d o y firmado el 
presente C o n v e n i o . 

.Esta c o m i s i ó n p o d r á utilizar los servi­
cios ocasionales o permanentes de aseso-

P E R S O N A L D E P I S O S 

res en cuantas materias sean de su c o m ­
petencia. D i c h o s asesores' se rán designa­
dos libremente por cada una de las par­
tes. 

Serán Presidente y Secretario, un V o ­
cal de la c o m i s i ó n , que serán nombrados 
para cada ses ión, ejerciendo sus funciones 
hasta la s e s i ó n s igu ien te , t en iendo en 
cuenta que el cargo recaerá una vez entre 

3 E S T R E L L A S 2 E S T R E L L A S I E S T R E L L A 
H O N D A S , 

A S A S D E H U E S P E D E S 
P O S A D A S 

I N I C I A L G A R A N T I N I C I A L G A R A N T . I N I C I A L G A R A N T . I N I C I A L G A R A N T . 

Encargada de pisos 6.500 

Camarera de p i s o s ; 6.500 

29.135 6.500 

29.135* 6.500 

29.135 

29.135 

6.500 

6.500 

29.135 6.500 29.135 

29.135 6.500 29.135 

El alojamiento de este personal será de cuenta de la empresa, o en su caso, el pago de 260 pesetas mensuales. 

E S T A B L E C I M I E N T O S D E L A S E C C I O N S E G U N D A 

P E R S O N A L D E R E C E P C I O N Y C O N T A B I L I D A D 

3 E S T R E L L A S 
L I J O 

2 E S T R E L L A S 
r i j o 

F O N D A S , 
1 E S T R E L L A - C A S A S D E H U E S P E D E S , 

F I I O P O S A D A S 
K fijo V , 

Contable 

Ofic ia l Contab i l idad '. 

Rccepcionista 

Cajero de C o m e d o r 

Ayudante de Recepc ión : 

28.870 

28.870 

28.870 

30.580 30.580 30.580 30.580 

M a y o r de 21 años • 28.870 — — 

M e n o r de 21 años 28.870 — 

Tenedor de Cuentas de clientes 28.870 

Telefonista de 1/ v 28.870 • { 28.870 — 

Telefonista de 2.' '. 28.870. 

A u x i l i a r de Of ic ina : • 

M a y o r de 21 años 28.870 ' 28.870 28.870 28.870 
M e n o r de 21 años tí&SK!^ 28.870 . § 8 — 

Aprendices: 

De 16a 18 años ¿ L ; 20.675 20.675 20.675 20.675 
D e 14 a 16 años ' .16.705 16.705 16.705 16.705 

, i ¡ 1 ! >— 
P E R S O N A L D E C O C I N A 

i 
Jefe de C o c i n a 28\870 , • 28.870 28.870 28.870 
Jefe de Partida . . . . . . . . . . . ; 28.870 28.870 28.870 28.870 
Coc ine ro . , . . . ; . . . « . , <¡.*J. * 28.870 28.870 28.870 

; - f 28.870 
Ayudante de C o c i n e r o 28.870 28..870 - 28.870 28.870 
Pinche . . ) . . . , . »* , . v v ¿ 7 28.870 28.870 28.870 %p 28.870 
Fregador'. . : .1.V.¿. . ' . .*.•.....¿<-t»: 28.870 2$. 870 28.870 ' 28.870 

P E R S O N A L D E L E N C E R I A Y L I M P I E Z A ( 

3 E S T R E L L A S 
F I JO 

2 E S T R E L L A S 
F I JO 

"1 E S T R E L L A 
FIJO 

i O N D A S , ' 
C A S A S D E H U E S P F D F S 

l'< ' S A D A S 
FI JO 

Encargada de Lencería y Lavadero . . . . . . v-v' ; '»28Í870¿£r \ 28.870 970 : 970 
Planchadora (diario) .' .• * 970 ; " ; 970 970 ; - V 970 
Cos tu rc ra -Zurz idora (diario) . . « ' . *^ . » .Y ' . : ' - 9 7 0 / 1. 970 . 970 970 
Lence r í a -Lavandera (diario) i¡¡já$£Í¿, 970 \ 970 " . 970 A 970 " 
Limpiadora (diario) 970 970 970 970 

P E R S O N A L D E S E R V I C I O . A U X I L 1 A R 

3 E S T R E L L A S 
F I JO 

2 E S T R E L L A S 
FIJO 

< 

1 E S T R E L L A 
FI JO 

F O N D A S , 
C A S A S D E H U E S P E D E S 

P O S A D A S 
FI JO 

M e c á n i c o o calefactor. v l . . í 28.870 .28.870 28.870 28.870 • 
Ayudante de calefactor í ; 28.870 — 

C o n d u c t o r (1) .• 28.870 — 

Jardinero (1) , . 28.870 — 

Guarda del exterior 28.870 

[I) A este personal se le aumentarán los salarios reflejados con un IS por 100 habida cuenta de que no disfruta de participación en el tronco o porcentaje 

los representantes de los trabajadores y I a 

siguiente entre los .representantes de 'los 
empresarios. E l que ac túe c o m o Secreta­
r io en una ses ión se rá Presidente en I' 
sesión siguiente. *, 

A r t . 26. Funciones.-Son funciones es­
pecíficas de la c o m i s i ó n paritaria, las si­
guientes: " ?¡ \ 

1. In t e rp re tac ión del C o n v e n i o . 
2. Conc i l i a c ión en aquellos problemas 

o cuestiones que les sean, sometidos por 
las partes. 
¿ £ - Vig i l anc ia del cumpl imien to de lo 

pactado. 
A todas aquellas otras que, de mutuo 

acuerdo, les sean conferidas por las par­
tes. 

La c o m i s i ó n i n t e r v e n d r á precept iva­
mente en estas materias, dejando, a salvo 
la libertad de las partes para, agotado es­
te campo, proceder a su consecuencia. 

A r t . 27. Funcionamiento.-LA comis ión 
d i s p o n d r á de un local especí f ico para el 
desarrollo de sus funciones cuando pre­
viamente sea requerido a C E P Y M E -

A r t . 28.. Procedimiento.-Actuará la con 
mis ión a instancia de parte y, al menos,, 
se r eun i rán una vez al mes, adoptándose 
sus acuerdos por m a y o r í a de los dos ter­
cios de los presentes. P o d r á n convocars^ 
reuniones extraordinarias de interés S C ' K ~ 
ral ( in te rp re tac ión del C o n v e n i o , ¡confl»4-' 
tos colectivos, etc.) en las que las ?** 
p o d r á n des ignar , de m u t u o acuerdo, 
una tercera persona con las competencia 
de m e d i a c i ó n , c o n c i l i a c i ó n o arbitraj 
que.'en cada caso se le asigne. ,, 

Disposición adicional primera. Cláusula « 
descuelgue.-Los salarios establecidos en 3 

tablas del anexo I no serán de n e c e s a j g 
n i de ob l igada a p l i c a c i ó n , para aquel»? 
empresas de las secciones primera y s 

gunda que acrediten objetiva yr

 tc'na(;1L?aS 

teniente situaciones de déficit o pérdK »• 
mantenidas en los ejercicios contable"- c ^ 
1979 y 1980. A s i m i s m o , s e . ' t e n d r á n e» 
cuenta las previsiones para 1981. 

En estos casos, se t ras ladará a las t 
presas la fijación del aumento de salarl » 
en n e g o c i a c i ó n entre la D i r e c c i ó n de 
misma y los Delegados o miembros «• 
C o m i t é s . Para valorar esta s i tuac ión , j 
t end rá en cuenta circunstancias tales <• 
mo el insuficiente nivel de p roducc ión y 
ventas y se a t e n d e r á n los datos que ^ 
sultcn de la contabil idad de las i ' " ' P r C ^ 
de sus balances y de sus cuentas de 
sultados. i . 

E n caso, de discrepancias sobre la v a 

ración de dichos datos, p o d r á n l , t l í l 7 , 1 j t . 
i n f o r m e s de a u d i t o r e s o censores 
cuentas, a tendiendo las circunstancias 
d i m e n s i ó n de la,s empresas. 

E n func ión de la unidad de contr 
ción en la que se encuentren compren 
das. las empresas que aleguen dichas ^ 
constancias d e b e r á n presentar ante la ./ 
p resen tac ión de los trabajadores la d o 

m e n t a c i ó n precisa (balances, c u e n j » 8 

resultados, y en su caso, informe de 
di tores o de censores de c u e n t a s 1 1 ^ 
justifique un tratamiento salarial d » c r ' 
ciado. 

Los representantes legales de los ^ 
bajadores están obligados a tratar y , n j 
tener en la mayor reserva la i n t u í m a ^ 
recibida y los datos a que hayan ten 
acceso como consecuencia de lo c S t ^ a f ¿ 
cido en los párrafos anteriores. ^ ^ ¿ Q 
do po r c o n s i g u i e n t e respecto de 
ello, s igi lo profesional. . |o 

E n tocio caso, debe entenderse C I U C . c S 

establecido en los p á r r a f o s P r ü t V . , g l o ­
sólo afecta al concepto salarial, h a l l * ^ ^ 
se obligadas las empresas afectadas P 
contenido del resto del convenio co 
vo. * t t f S 

Disposición transitoria primera.-LaS'Pa ^ 
f i r m a n t e s de l p resen te C d n v c n i ° - ^ 
c o m p r o m e t e n a estudiar unas tab 1 J ^ V ¿ , 
las que se reflejen el porcentaje de s¡ ¿ 
ció neto a aplicar a la recaudac ión 
m d a en todos los es tab lec imien to ^ 
Sector , o en cualquier A g r u p a c i ó n J j S 

creta al mi smo , no quedando v , ¡ s i n a S 
a acuerdo alguno en el que las 
no hayan sido parte. pre-

Disposición final primera.-En lo , u ' j , le-
visto c i i este C o n v e n i o , se estara a 
gislación vigente. ¿ 0 !>' 

Disposición final segunda-E** to ^ , 
concerniente a derechos sindicales. j o S 

taTá a lo dispuesto en el Estatuto - t c . 
Trabajadores, Acue rdo M a r c o f n t e r 

deral y legislación vigente. í 
(G. C. 4.746) 
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MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación P r o v i n c i a l 
d e M a d r i d 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I Ó N 

P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 
. M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
uEPOSlTO V P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L 

G R U P O « I N D U S T R I A S 
V I N I C O L A S , A L C O H O L E R A S , 

u C O R £ R A S , C O M E R C I O A L P O R 

M A Y O R D E E S T A S 

T _ T A C T I V I D A D E S Y A F I N E S » , 
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 Presentaciones de la Asociación 

V , " i c u b r C S d n o s d e l Comerc io C Industrias 
N c r a c i

 V A f l I U ' s « A . E . C . I . V . A . » y Con-,, 
C e Oo d i c a l d t Comisiones:Obreras, 
Nfc i j „• y Unión General de Trabaiado-
del secto^ como representantes válidos 
t t n < ) r d e 1 ^ C l M l , c <-stán encuadrados, y a 
rr<»fo J " ° d , s P u c s t o en el art ículo 90, pá-
V s 8 u n d ° . del Estatuto de los Trabaja-
t c1ida\ C U c r d a i 1 tras las deliberaciones man­ta . • anrr^U. • r a i • aprob i deliberaciones n 
r C P l

 n d l ' s t r i a / w Convenio Colect ivo pa-
tiv•'i C ; ° n i c r c , ' C o l a s ' Alcoholeras. L i c o -
S e "'des y A r ° a l P ° r mayor de estas A c -

á ***t*n£- c - u >'° fexta se transcribe 

^ C M ^ n o r m ^ ' r , ^ « P ' ^ r -
r^l "act ivo presente. C o n v c -
<f,,J<:i0r>es S c a P ' i e a r á n para todas las 
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r a , , ' r ° v »nc i a i r a d i c a d a s . c n M a d r i d y 
j i k ' 'a v , , , " a s H"e sc establezcan d u -
P Í ^ I H S d e a c l u é l V. ^ dediquen 
Jad n a V o r

 y comercio de vinos al 
Huc de r i^ / j C O n c r t ' t a m e n t e a las ac t iv i -
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t c n cl á m b i t o antes señala-

industrian 
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n\r n ° \ F , l V l n o s - Embotelladores 
S i l . 0 A l n i l

 r i ? n t " de Licores, M a v o -
v l u h ü , d < > r e s C

v

, S í f , d c V™* V acores, 
u>li«i d a s A l c r / - i - ele8*ciohes de ,Vi mos 

"•-onolicás, Mayor is tas ele A l -
H eU-irí a b r i c a i H e , Almacenistas y L i n -

l l U c , . ' i r c s de Vermuts , Fabricantes, A l -
| t « , ' s ^ a s v E m b o t e l l a d o r e s efe V i n a -

i SU C
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1 , r V , S
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C e n c u e n t r e n regidas por la O r -
^las A [ - a b « r a l para las Industrias V i n i -

alcoholeras, Licoreras y Sidreras 

S trab \ ° ' S c r a d c ap l i c ac ión a todos 
° c n J Í c s d c empresas domicil iadas 
^«••xta „ M a d r i d , que realicen actividades 

, A r t

 P ; ° v ' n c i a . 
0 , , v e t i u L d S n o r m a s d e l p r e sen te 

« N * Lak S ° n d c ap l i cac ión a las rela-
Jo*> coi C s d c t o d o s l o s P r o d u c t o r c s 

l ' S H r v J U r a u d o s o 1 interinos que presten 
t , 0 s en los centros industriales o 

comerciales en los que se desarrollen las 
actividades dc las empresas antes citadas. 

A r t . 3." E l presente Conven io , entra­
rá en vigor el día 1 de enero de 1981 y 
tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre 
de -1981. 

A u t o m á t i c a m e n t e q u e d a r á pror rogado 
dc a ñ o en a ñ o po r la t ác i ta reconduc­
ción, si con tres meses de ante lac ión , co­
m o m í n i m o , a la fecha dc vencimiento, 
o en su caso a la de cualesquiera de sus 
p r ó r r o g a s , n inguna de las partes lo h u ­
biese denunciado. 

A r t . 4. Comisión paritaria .-Cuantas 
dudas o divergencias puedan s-urgir entre 
las partes obligadas por cl presente C o n ­
venio, así como las" situaciones dc perjui­
cio que se ocasionen como consecuencia 
dc la i n t e rp re t ac ión o apl icación de lo es­
t ipulado en el presente C o n v e n i o , se rán 
planteadas a la c o m i s i ó n paritaria co;no 
t r á m i t e previo s i m u l t á n e o ante la A u t o r i ­
dad Competente. 

L a c o m i s i ó n paritaria estará constituida 
por cuatro representantes dc las empresas 
y cuatro representantes de los trabajado­
res, designados de jentre los componentes 
de la C o m i s i ó n Deliberadora del C o n v e ­
nio, ú .' ? 

La. mi s ión de in t e rp re t ac ión atribuida a-
la mi sma , no o b s t r u i r á en n i n g ú n .caso, 
la posibil idad de recurso a las ju r i sd icc io­
nes cor respondien tes . D i c h a c o m i s i ó n , 
queda rá domici l iada, s i m u l t á n e a m e n t e , en 
C o n c e p c i ó n J c r ó n i m a . 23, 1.'; Salitre, ' 60. 
v Ma ldonado , ' 53 . 

Las reuniones serán convocadas por los 
respectivos secretarios de la c o m i s i ó n pa 
citada, a la vista de las solicitudes que se 
puedan presentar, en el plazo m á x i m o de 
quince días . 

A r t . 5.' Organización del trabajo .-LA 
o r g a n i z a c i ó n técn ica ,y p rác t i ca del tra­
bajo e s ' a t r i b u i d o de la D i r e c c i ó n d e ' l a 
empresa, respetando las normas y legisla­
ción vigente en materia laboral. 

' Para la modi f i cac ión o i n t r o d u c c i ó n de 
sistemas dc rac ional izac ión , mecan izac ión , 
d i v i s i ó n a o r g a n i z a c i ó n del t rabajo , las 
empresas i n t e r e s a r á n , el informe deí C o ­
m i t é de Empresa o Delegad») de Perso^-
n a ¡ , que d e b e r á -evacuarlo en un plazo 
m á x i m o de quince días . Si los trabajado­
res se sintieran perjudicados en s u s ' l e g í t i ­
mos derechos, por las medidas adoptadas 
por la empresa, p o d r á n recurr i r ante la 
Auto r idad Laboral . 

A r t . 6." Clasificación profesionalPaqa 
la C l a s i f i c a c i ó n P ro fe s iona l de los tra­
bajadores afectados por el presente C o n ­
venio, se ut i l izarán los criterios estableci­
dos en la Ordenanza Laboral para las In­
dustrias Vinícolas , Alcoholeras , Licoreras 
y Sidreras de 11 de j u n i o de l q 7 1 . 

C A T E G O R I A S 
Técnicos Titulados. 
Ti tu lado Superior. 
T i tu lado M e d i o . 
T i tu lado Inferior. 
'Técnicos no Titulados 
Encargado de bodega o Fábrica. 
Encargado de Laboratorio. 
Ayudante de Laboratorio. 
A u x i l i a r de Laborator io . 
Administrativos. 'Vi 
Jefe Superior. 
¡efe de 1/. 
Jefe de 2. . 
Of ic ia l de l . \ 

' Of ic i a l dc 2 . \ • 
Aux i l i a r . 
Comerciales. 
Jete Superior. 
Jefe de Ventas. • 
Inspector de Ventas. 
Cor redo r de Plaza. 
Viajante. . 
P romoto r de Ventas. . 
Subalternos. 
Conserje. 

Subalterno de I . \ 
; Subalterno de 2.\ 

A u x i l i a r . 
Botones de 16/17 años . 
Muje r de L impieza . 
Obreros y Oficios Auxiliares. 
Capataz dc Bodega. 
Encargado de Sección. 
Of ic ia l de 1 / de O f i c i o . 
Of i c i a l de 2.' de O f i c i o . 
Of ic ia l dc 3.* de Oficio,. 
Of i c i a l dc 1.' C h ó f e r - g r a n ruta. 
Of i c i a l de 1.a Autovent is ta . 
Of ic ia l de 2.' C o n d u c t o r 
Peón Especialista. 
Peón . s 

Pinche de 16/17 a ñ o s . 
A p r e n d í * 16/17 años . 

I N G R E S O S , A S C E N S O S , P R E M I O S Y 
S A N C I O N E S 

A r t . 7." E n ' materia de ingresos, as­
censos, p r e m i o s y sanciones , s e r á n de-
a p l i c a c i ó n las no rmas contenidas en l a 
O r d e n a n z a L a b o r a l para las Industr ias 
Vinícolas , Alcoholeras , Licoreras y, Sidre­
ras y d e m á s disposiciones vigentes al res­
pecto. 

L a c o n t r a t a c i ó n de t raba jadores de 
nuevo ingreso se rá Comunicada por la 
D i r e c c i ó n de la empresa al C o m i t é de. 
Empresa o Delegado de Personal 

Q u e d a to ta lmente p r o h i b i d o para la 
empresa, a d m i t i r retirados o j ub i l ados , 
así como contratar personal por horas o 
destajo sin contrato de trabajo, de cola­
bo rac ión , de servicio ó mercantil . 
„ G u a n d o sc produzca el cambio dc t i tu­
laridad en la empresa por actos « in te rv i ­
v o s » , todos los trabajadores d i s p o n d r á n 
de una carta individual en la que sc re­
conozca los derechos adquiridos, a n t i g ü e ­
dad, ca tegor ía , etc., firmada por el anti­
guo y nuevo empresario. 

A r t . 8. 1 T o d o trabajador que preten­
da cesar eñ la empresa, lo debe rá c o m u ­
nicar con quince d ías de an te lac ión a la 
fecha prevista. E l empresario p o d r á e x i ­
gir que la c o m u n i c a c i ó n sc haga por es­
crito. 

E n el caso de incumpl imien to del pla­
zo previsto, se deduc i r á de la l iqu idac ión 
de partes proporcionales, cuantos días de 
plus de asistencia y de paga extraordina­
ria dc septiembre falten hasta completar 

' 1 ,1 Ar. •1 Di izo tot preaviso. 

A r t . 9." Para premiar la lealtad, fide­
lidad y constancia en c l trabajo, tal co­
m o determina el a r t í cu lo 71 de la O r d e ­
nanza Laboral , sc crean los premios que, 
c o m o reconoc imien to a sus m é r i t o s , se 
c o n c e d e r á n con arreglo a las siguientes 
bases y sin perjuicio de otros premios a 
que sean acreedores: 

Los trabajadores que cumplan los ve in ­
t ic inco a ñ o s dc se rv ic io , en la empresa 
durante el p e r í o d o de v igenc ia de este 
C o n v e n i o , p e r c i b i r á n i ln p remio consis­
tente en 28.123 pesetas. 

L o s t r a b a j a d o r e s que c u m p l a n l o s 
treinta a ñ o s de s e rv i c io en la empresa 
durante el p e r í o d o de v igenc ia de este 
C o n v e n i o , p e r c i b i r á n un p remio consis­
tente en 33.750 pesetas. 

A r t . 10. C u a n d o la empresa tenga 
necesidad de poner a cualquier trabajador 
en trabajos de superior ca tegor ía , la D i ­
rección de la empresa des ignurá la perso­
na elegida. D icha persona d e v e n g a r á las 
retribuciones de dicha ca tegor í a laboral . 
E n caso de que dicho trabajo se desem­
p e ñ e durante tres meses cont inuados o 

•más , salvo caso de suplencia, enfermedad 
o vacaciones, sc p r o d u c i r á una vacante 
en la ca tegor ía d e s e m p e ñ a d a para proveer 
la cual sc es tará a lo dispuesto en la O r -

T A B I . A S A L A R I A L D E L C O N V E N I O P A R A V I N O S 

C A T E G O R I A 

Titulado Superior : 
Ti tu lado M e d i o ..' 
FituladoMuferior 

T E C N I C O S N O T I T U L A D O S 
Encargado de Bodega 
Encargado de Laboratorio 
Ayudante de Labora tor io 
A u x i l i a r de Laboratorio '.¿.\.( 
A D M I N I S ' I R A Í I V O S 
jeft Superior , . : . \ . > n . . v * . . y . , y . ; . v v . 
jete de \.\:.":X.:^.>*ñ<*--^r-->-¿>'-^ 
Jefe de 2 / .y^^y..:..^. 
Ofic ia l de 1 . • V # ¿ ^ > ' : 

• O f i c i a l de 2.'... : . 4 : : v . > : y \ . ^ : 
A u x i l i a r . . . . : Ji'jt •«••'• 
C O M E R Í I A L E S 
Jefe Superior .'..n'..,^ 
Jefe de Ventas . . . , ; . . . : . V ^ > * ^ Í Í ¿ . . - . . -

Inspector de Ventas ... v. 
Cor redor de Plaza 
Viajante • • •'• v • • ». • — •'•'••« • •"• 
Promotor .de Ventas 
S U B A L T E R N O S 
Conserje • • • • • \ 
Subalterno 1.' 
Subalterno 2 . . . .>V#.v.. . . 1% ....*.... : 

A u x i l i a r . . . . . . . . . . , * . . . . ' . . . . . . . . — v , t .'...¿'i',...... 
Botones 16/17 años 
Mujer de L impieza ,<;..*..v.,-,.;;.:.jf>-ií 
O B R E R O S Y O F I C I O S A U X I L I A R E S 
Capataz de Bodega * • v <; 
Encargado de Secc ión 
Of ic ia l de 1.' dc O f i c i o . . . . ! '.« 
Of i c i a l de 2." de O f i c i o . . ' 
Of ic ia l de 3. ' dc O f i c i o '. , • 
Of ic ia l de l . J C h ó f e r de ruta 
Ofícjal de 1.' Autovent is ta * $ * ^ 
Of ic i a l de 2 . ' C o n d u c t o r 
P e ó n Especialista - ••••• <• • 
Peón ..-
Pinche, 16/17 años :..<....:. 
Aprendiz , 16/1 7 años • • • 

S A L A R I O ' H A S E P L U S D E 
, A S I S T E N C I A 

59.342 9.217 
47.471 ' ; - v í 7 . 3 7 4 
41.539 ¿'.452 

47.471 M 7.374 
41.539 0.452 
34.121 ' 5.300 
32.637 ñ.O(><> 

59.432 • .9.217 
51.923 8.065 

' 45.9^9 . 7.144 
38:372 • 5.991 
34.121 5.300 
31.154 4.839 

59.342 9.217 
51.923 8.065 
41.539 6.452 
35.605 5.530 
35,605 \ 5.530 
35.605 5.530 

32.637 5.069 . ' 
31.154 4.839 . 
29.670 4.609 
29.670 4 609 
17.802 2.765-
29.670 4.609 

1.484 345 
1.385 322 
1.286 299 
1.138 264 
1.088 253 
1.187 276 
1.187 276 % :, 
1.138 • 264 
1.039 * 242 

989 230 
593 139 

• 593 139 

( < rl I I C I E N T E 

2 
1,60 
L40 

1,60 
1.40 
1,15 
1.10 

2 
Í . 7 5 
1.55 
1.30 
1.15 
1,05 

1.75 
1,40 
1.20 
1,20 
1,20 

1.10 
1.05 

(1.60 

1.50 
1,40 
1.30 
1,15 
1,10 
1,20 
1,2o 
1,15 
1,05 
1 
0,60 
0,60 

T A B L A D E R E T R I B U C I O N E S P A R A 1981 

T O X I C O . 
P E N O S O . 

PELIGROSO 
CATEGORIAS SALARIO 

MASE 
T O X I C O . 
P E N O S O . 

PELIGROSO 

PLUS 
D E 

RECOGIDA 

PLUS 
D E 

T R A N S P O R T E 

PACÍA 
. DE. 
J U L I O 

P A t í A 
D E ' 

N A V I D A D 

PACÍA 
D E 

BENEFICIOS 
Peón l impieza viaria 
Peón de recogida 

26.880 
26.880 

. . . . . ' 29.000 

5.376 
5.376 
5.800 

3.596 
3.630 

1 6.471 
6.471 
6.471 

26.880 
26.880 
29.000 

26.8S0 
26.880 

•29.000' 

13.440 
13.446 
14.500 

N O T A S : 
P.) '̂.J de iMüin'ivio. „ 
corrcspomliftitcs a lior.is extraordinarias. 
Horas extraordinaria!-: El precio dc dichas horas 

de un mes rcalmeniv trabjjado si 

sera: Peón 
tratara. Sólo se exceptúan de éstc,cómputo las'retribuciones 

•rjvrai r ^ i r . . . . . . . . . . . . . . . . ^ - t - . w . w » k m i m > c i a . ryon - 420 pesetas; Conductor = 4C>() pcktas 
Sari, 10 de recogida dejativas: El servicio de recogida dc festivos sc pagara a rizón de. Peón - 2 900 pesetas Conductor = \ XÍ' -1» • 
Servició dc l,mrn;a ,>,a,,a de do,„mxo> >•/.•,/...••> El servicio de limpieza xiaria en domingos y festivos se pagará al peón a razón «de 1 75<TpcsetaS 
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denanza L a b o r a l sobre pruebas dc aptitud. 
L o estipulado cn el apartado anterior, 

s ó l o será de a p l i c a c i ó n para el personal 
que no sea por l ibre d e s i g n a c i ó n de la 
empresa. 

Si por conveniencia de la empresa, se 
destinase a un trabajador a d e s c m p e ñ . i r 
trabajfjs dc c a t e g o r í a in fer ior a la suya 
propia , por un p e r í o d o dc t iempo infe­
r ior a tres meses, la empresa dispondia 
c o n c a r á c t e r p r i o r i t a r i o , si los tuviese 
disponibles, de aquellos trabajadores per­
tenecientes a la c a t e g o r í a inmedia ta de 
aquella que se vaya a cubrir , comunican­
do s i m u l t á n e a m e n t e tal dec is ión a los re­
presentantes de los trabajadores o C o m i ­
té de Empresa. 

A r t . 11. E n el supuesto de medidas 
"disc ipl inar ias y cuando és t a s i m p l i q u e n 
despido o s u s p e n s i ó n de empico y suel­
do, debe rán ser comunicadas por escrito 
al trabajador y al C o m i t é de Empresa o 
De legado de Persona l , sa lvo o p o s i c i ó n 
expresa del trabajador. 

A r t . 12. Retirada del permiso de condu­
cir.-En el caso dc retirada del permiso de 
conducir , ob l iga tor io para el d<: e m p e ñ o 
de "su trabajo, a los trabajadores de la 
e m p r e s a , h a b r á que d i s t i n g u i r los s i ­
guientes supuestos: 

a) E n el caso dc retirada, o no reno­
vac ión del permiso de conduci r por ra­
zones derivadas de las condiciones físicas 
n o r m a l e s de l t rabajador o incapac idad 
para conducir , acreditada por Certificado 
Facultat ivo, la empresa p o d r á p romover 
la t r a m i t a c i ó n dc expediente para la ca l i ­
ficación de incapacidad para su profes ión 
habitual. 

C u a n d o el productor, tuviera prestados 
m á s dc seis años de trabajo in in te r rumpi ­
do, las empresas rcjspetarán la ca tegor ía y 
salario de C o n v e n i o del trabajador afec­
tado, descontando la cuan t í a dc la pen­
s ión por dicha incapacidad, al margen de 
la a d a p t a c i ó n del t rabajador a d i s t in to 
puesto de trabajo. 

S i no exist iera vacante, este personal 
pasará a una lista dc espera para cuando 
se produjese una vacante, salvo que hu­
biera un tercero con mejor derecho. 

N o será dc apl icación todo lo previsto 
anter iormente cn el caso dc que la no 
renovac ión se deba a caducidad del per 
miso dc conducir y el conductor no hu 
biese acudido cn plazo hábil a su renova­
c ión , o no hubiese superado las pruebas 
correspondientes sin que hubiera alegado 
defecto físico. 

b) E n el caso dc reso luc ión jud ic ia l o 
administrat iva, que suponga retirada del 
permiso de conducir , las empresas respe 
taran la ca tegor ía y salario dc C o n v e n i o 
del trabajador, si las causas que mot iva­
ran la retirada del permiso no pudieran 
ser imputadas al m i s m o , d e s t i n á n d o l e a 
otras funciones en la empresa. 

c) E n otro caso dis t inguiremos: 
1. S i la suspens ión es temporal pasará 

a la ca tegor ía inferior en su sección para 
cuyo trabajo no es obl igator io-e l permiso 
de conduci r , percibiendo los salarios dc 
d icha c a t e g o r í a durante el t i e m p o que 
dure la suspens ión . 

2. Si la retirada es definitiva, la em­
p r e s a si hubiese vacante entre los puestos 
para los que no es preciso el permiso de 
conducir , 1c ofrecerá el m i s m o . Si no lo 
hubiera, causará baja en la empresa, pu 
d iendo quedar cn lista de espera hasta 
que se produzca una vacante para la que 
fuera apto, salvo que haya un tercer pro­
ductor con mejor derecho. 

d) Si se condenase al conductor, pero 
el accidente se debiera al fallo m e c á n i c o 
emit ido cn informe por un perito, se le 
aplicará lo previsto en el pár ra fo b). 

A r t . 13. Jornada laboral .-LA j o rnada 
laboral para el personal afectado por el 
presente C o n v e n i o se rá de cuarenta y 
tres horas semanales en jornada dc lunes 
a viernes. 

En-aquel las semanas en que coincidan 
uno o m á s días festivos, se t rabajará el 
s á b a d o correspondiente a la m i s m a , en 
jornada m á x i m a de cuatro horas. 

Si la fiesta se produce el lunes, se t-
bajará el s á b a d o dc la semana anterior. 

N o s e r á n laborables los s á b a d o s que 
co inc idan cn semana con fiesta durante 
los meses dc j u n i o , j u l i o y agosto, así 
c o m o el s á b a d o correspondiente a la Se­
mana Santa. 

A efectos de l C o n v e n i o de 1981 se 
cons ide ra rán no laborables los días 21 dc 
marzo y 16 dc mayo. 

Para el sector de licores, la jornada la­
bora l q u e d a r á establecida en cuarenta y 
tus horas semanales en jornadas de l i m o 
a viernes, no siendo laborable n i n g ú n sá­
bado del a ñ o . 

Se r e s p e t a r á n las condiciones m á s be­
nef ic iosas cn cuan to a j o r n a d a l abora l 
pactadas a n t e r i o r m e n t e a la f i r m a del 
presente C o n v e n i o . 

Las empresas, de acuerdo con el C o ­
m i t é dc Empresa o Delegado de Perso­
náis: p o d r á n establecer el calendario anual 
correspondiente. 

A r t . 14. Trabajos a tarea.-E\ personal 
de d i s t r i b u c i ó n , c o m e r c i a l i z a c i ó n , ventas 
y otros departamentos afines, t rabajarán 
a tarca. 

La empresa d e t e r m i n a r á la tarea a rea­
lizar por cada empleado, guardando para 
ello el m á x i m o respeto posible a las dis­
pos ic iones vigentes sobre jo rnada y cn 
especial a cuanto se recoge en el a r t ícu lo 
13 del presente C o n v e n i o . 

E l trabajador que considere excesiva la 
tarca s e ñ a l a d a , f o r m u l a r á por escrito y 
razonablemente, la correspondiente recla­
m a c i ó n ante su supe r io r i n m e d i a t o , el 
cual es ta rá ob l igado a verificar la recla­
m a c i ó n y emit i r el opor tuno informe, en 
el plazo de siete días . D i c h o informe se­
rá conoc ido por el C o m i t é de los T r a ­
bajadores y por la D i r e c c i ó n dc la E m ­
presa, la cual reso lverá inmediatamente. 

Si la reso luc ión recaída fuera contraria 
i las pretensiones del trabajador, p o d r á 
éste recurrir, cn plazo, ante el Organ i s ­
m o Competente . 

La remuneración de este personal,», es­
tará compuesta dc dos partes: 

a) U n a se c o r r e s p o n d e r á con. la mar­
cada cn la tabla salarial para su ca tegor ía 
profesional. 

b) La otra será un complemento sala­
rial de calidad y cantidad de trabajo, que 
servirá para retribuir la forma en que se 
desarrollan las especiales caracter ís t icas dc 
esta labor y c o m o incentivo a la venta. 

C u a n d o el personal de d i s t r i b u c i ó n , 
por causas no computables a su v o l u n ­
tad, quedara s in poder d e s e m p e ñ a r su 
trabajo habitual, se le respetará la remu­
n e r a c i ó n del apartado a), e n c a r g á n d o l a 
otras funciones correspondientes a su ca­
tegor ía . 

E n caso de que al trabajador le sea re­
tirado el permiso de conducir con m o t i ­
vo de las funciones propias de su trabajo 
o tarea, en el veh í cu lo de la empresa o 
del par t icular , s iempre que se a c t ú e al 
servicio de la misma, se aplicará el apar­
tado b) del A r t í c u l o 12. 

A r t . 15. I acaciones.-Se establece para 
el personal afectado por el p r e s e n t é C o n ­
venio, un p e r í o d o de vacaciones anuales 
retribuidas de 30 días naturales consecuti­
vos. 

t i calendario dc vacaciones, se estable­
cerá de mutuo acuerdo entre el C o m i t é 
de L\ Empresa o Delegado de Personal y 
la D i r e c c i ó n , o en su caso por acuerdo 
entre las partes. 

A r t . 16. Horas extraordinarias.-El valor 
de las horas ext raordinar ias se apl icará 
conforme marque la Ley. 

A r t . 17. Incapacidad laboral transitoria.-
En el caso dc Incapacidad laboral transi­
tor ia , las empresas a b o n a r á n a sus tra­
bajadores: 

1. E n el caso de que la incapacidad 
sea derivada ¿ic enfermedad c o m ú n o ac­
cidente no laboral, el 90 por 100 del sa­
lario que Cn cada momento corresponda 
a la c a t e g o r í a y a n t i g ü e d a d del trabaja­
dor , s iempre sobre la base cotizada. A 
partir del 46. día natural de producirse 
la baja, d e v e n g a r á el 100 por 100 d d sa­
lario que le corresponda. 

E n segundas y sucesivas bajas, dentro 
del a ñ o natural, siempre que el p e r í o d o 
de, t iempo dc incapacidad sea infenor a 4 
días , se d e s c o n t a r á el Plus de Asistencia 
de los m i s m o s y la p í r t e proporcional 
del salario que corresponda legalmente a 
esos días . 

2. E n el caso de que la incapacidad 
sea de r ivada dc accidente dc trabajo o 
enfermedad profesional , el 100 por 100 
del salario que cn cada momen.to corres­
ponda , a la c a t e g o r í a y a n t i g ü e d a d del 
trabajador. 

A r t . 1H. Subsidio de defunción.-En caso 
dc fallecimiento dc cualquiera dc los tra­
bajadores fijos de plantil la afeitados por 
el presente C o n v e n i o y / q u e l leven un 
a ñ o de a n t i g ü e d a d cn su empresa, con 
i n d e p e n d e n c i a efe los d e m á s de rechos 

c o n c e d i d o s p o r la l e g i s l a c i ó n v igen te , 
t e n d r á n derecho al percibo de una ayuda 
extraordinaria consistente en una indem­
nización p a r a g a s t o s dc s e p e l i o , de 
39.375 pesetas a favor del c ó n y u g e su­
perviviente o de los hijos menores de 16 
años y de los mayores de esta edad sub­
normales o incapacitados. / 

La empresa, q u e d a r á exenta del abono 
dc esta i n d e m n i z a c i ó n , cn el supuesto de 
que tenga concertada una pól iza i n d i v i ­
dual o colectiva de seguro dc vida a fa­
vor de sus trabajadores. 

A r t . 19. Derechos sindicales.-En mate­
r ia de derechos s indicales se e s t a r á de 
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto 
del Trabajador. 

Se p o d r á n acumular las horas sindica­
les establecidas cn el Estatuto de los T r a ­
bajadores entre los miembros del C o m i t é 
de Empresa o Delegado de Personal. 

Será necesario un aviso previo de un 
mes. al p e r í o d o cn que se vayan a u t i l i ­
zar, i n d i c a n d o q u é trabajador cede las 
horas a otro y se p o d r á llegar hasta el 
50 por 100 de incremento de dicha acu­
mulac ión en sentido indiv idual . 

A r t . 20. Retribuciones.-A todo el per­
sonal afectado por el presentir C o n v e n i o , 
a excepc ión dc la rama dc Licores, se le 
ga ran t i za rá sobre las retribuciones perci­
bidas al 31 dc diciembre dc 1980, un i n ­
c r e m e n t o de l 14,5 p o r 100 sobre los 
conceptos siguientes: 

Salario base y plus de asistencia. 
Se i n c r e m e n t a r á n en un 13,5 por 100 

cn 1981, aquellas cantidades devengadas 
c o n c a r á c t e r i n d i v i d u a l c o m o plus dc 
convenio en el a ñ o 1980, garantizando su 
no abso rc ión ni c o m p e n s a c i ó n y quedan­
do estas cantidades inamovibles. 

Estas cauticlades devengadas en el a ñ o 
1980, c o m o plus de conven io , a part i r 
dc la f i rma del presente C o n v e n i o , se 
pasa rán a denominar cn la hoja dc sala­
rios, plus personal. 

Para el personal afectado por el pre­
sente C o n v e n i o en la rama de Licores, se 
la garant izará sobre las retribuciones per­
cibidas al 31( dc d ic iembre de 1980. un 
i n c r e m e n t o de l 11 p o r 100 sobre los 
conceptos retributivos siguientes: 

Salario base, plus dc asistencia y plus 
convenio, respetando para el citado per­
sonal las cláusulas dc garant ía menciona­
das en los dos apartados anteriores. 

Se garantiza un aumento del 12.5 por 
TOO cn los conceptos retributivos de que­
branto de moneda, dictas y kilometraje 
cn el sector dc V i n o s . Esta garant ía será 
del 9 por 100 en el sector de Licores. 

A r t . 21. Plus de asistencia.-Se percibir 
en la cantidad establecida para cada cate­
gor ía , en la tabla salarial, por día efecti­
vamente trabajado y en los casos que a 
c o n t i n u a c i ó n se detallan: 

a) E n p e r í o d o de vacaciones. 
b) E n los casos dc inasistencia al tra­

bajo por u t i l i zac ión de horas sindicales, 
de acuerdo con lo determinado cn el ar­
t ículo 19. 

c) E n los p e r í o d o s m í n i m o s de l icen­
cias retribuidas por los casos de ma t r i ­
m o n i o de l t r aba jador , n a c i m i e n t o de 
hijos y fa l l ec imien tos dc famil iares en 
primer grado. 

A r t . 22. Plus personal -A los efectos 
establecidos cn este C o n v e n i o , se entien­
den c o m o plus personal, aquellas canti­
dades que se perciben por encima dc las 
tablas salariales establecidas en el presente 
C o n v e n i o , excepto las del ar t ícu lo 14 b) 
y en g e n e r a l lo's c o m p l e m e n t o s p o r 
mayor cantidad o calidad dc trabajo, de 
acuerdo con lo dispuesto cn el a r t í c u l o 
20 del presente C o n v e n i o . 

A r t . 23 Gratificaciones extraordinarias y 
servicio militar. 
Gratificaciones extraordinarias 

Las grat i f icaciones ext raordinar ias de 
j u l i o . N a v i d a d y s e p t i e m b r e en una 
cuant ía equivalente a treinta días de sala­
rio base m á s a n t i g ü e d a d , correspondiente 
a la ca tegor ía de cada trabajador, se ha­
rán efectivas en las primeras quincenas 
dc j u l i o y sept iembre y en la segunda 
quincena del mes de diciembre. 

Para tener derecho al percibo del i m ­
porte í n t eg ro dc estas pagas será preciso 
haber estado al s e rv i c io dc la empresa 
con doce meses consecut ivos dc antela­
c i ó n a la fecha dc hacer efect iva cada 
una dc el las . E n caso c o n t r a r i o s e r á n 
abonadas por doccavas partes c o m p u t á n ­
dose por meses completos las fracciones 
de mes. 

Servicio mil i tar 
E l trabajador fijo que lleve un a 

la empresa, al t iempo de ser i n c 0 - ¡ , 
incorpora^ 

al servicio mil i tar p*or llamamiento 0* *5 
reemplazo , tiene derecho al percibo 
las gratificaciones extraordinarias dc J 
l io , septiembre y N a v i d a d cn la c u a

> % , 
equivalente a una mensualidad dc sud 
base y la a n t i g ü e d a d que le corresponda— 

A r t . 24. Quebranto de moneda. 
t egor ías de cobradores y cajeros PetC^, 
rán, en concepto de quebranto de taO 
da, la cantidad mensual de 1.237 P ^ f 1 ^ 

E l trabajador que en cada vehículo ^ 
ve la responsabilidad de la mercancía 
las operaciones de reparto cn autovefl — 
c o b r o , p e r c i b i r á n en concepto dc 4 ^ 
branto de moneda la cantidad dc 
pesetas mensuales. qiie 

A r t . 25. 'Dietas-Los trabajadora ^ 
efectúen viajes o 

desplazamientos 
zones de trabajo a una poblac ión ^ v 

aquella en que radique la e m * j j ¿ a S 0 

que les impida poder efectuar . u > •„ ck 
pernoctar en su d o m i c i l i o , distru 
las siguientes dietas: . ) n lic."il'°' 

Desplazamiento fuera de su < ° pe-
Desayuno: 113 pesetas. C o ñ u d a : ^ 
setas. Cena : 450 pesetas. E ? 1 » 0 3 ^ pese** 
noctar fuera de su domic i l i o : V 

ias. - piás L1 

E n n i n g ú n caso, se devenga njplet*' 
una dieta en el d ía . L a dicta c ^ 
a c u m u l a n d o los cuatro concCfQtf pe s t" riormente r e señados , s<era el el»' i l.is 
tas. Será opc iona l por parte a t 0 s * 
presas el implantar el sistema ue K p f r 

justificar. para lo que será npCS | ü S p J ' 
sentar las facturas que acrediten 
gos 

A l personal dc autoventas o r<-P 
.irte» 

le serán dc apl icación, cfl el de& ¿ e che' 
su trabajo habitual, los concepto* ¿ 

tas antes seña lados , detcrminana . p 
ye l de empresa o centro u , 
c o m p e n s a c i ó n correspondiente y ^oCc 
gastos diarios dc comida s i . t l " - r ' 

Kilometraje.-h 
la u t i l i z a c i ó n de su _ _ 0 i l r 

den tes. 
Ar t . 26. 

lometraje, ia u t i l i z a c i ó n —-. 
particular por parte elcl n ' d - ' ' " - i i i l - 1 1 , 
la rea l izac ión de trabajos enco^ ¿eC** 
por las empresas, será ° ^ J e t ° ^ ¿Ja 1 - 1 1 l ' 
da c o m p e n s a c i ó n e c o n ó m i c a " J *¿ 0 á** j£ ¡ 
m í n i m o dc 10 pesetas con J- ¿ h-» 

atit<-'! 
. precio de ios h.'" " ^ i c « l o 

A r t . 27. Antigüedadc*l'g>ó° l 
a n t i g ü e d a d para el personal a 

K i l ó m e t r o y r e v i s i ó n siempre_ s . 
subida en el precio de los carbura ^ . 

presente C o n v e n i o se <• 
c o m o base. para todas las ~ ^ c l l 

salario m í n i m o interprofcsion 3

 c ¿e& 
31 de d i c i e m b r e de 198 

realizara 
!ltC 

22.770 pesetas. n „ i " ' 
A r t . 28. Absorción y comF?lj# t" 
Las mejoras e c o n ó m i c a s c S t a b hs^**1 

el presente C o n v e n i o pueden ser 
das o compensadas cn c ó m p u t 0 M 
mejoras de toda clase que con* £ í 
empresas con carác te r voluntario 
do, en cuanto a las que se e S t jfytUffl 
por d i s p o s i c i ó n legal, y para , a S

 | t P 

1 

1 presente C o n v e n i o » ^ h . 

de cualquier rango, se estar.» - ̂  
tas establezcan sobre el part ió • ^ 

)NI 
, d 

rendimiento registrado en • 

: I O N ( : V " V El c l ima de c o o p e r a c i ó n , ^ t K . | , l ^ ' ; 1 j . 
D E C L A R A C 

i ' r l l t V 
las cuales ha sido su contenió. , ( Cs . 
sibl'e la dec la rac ión por a m J ^ 1 ( 4 > 
intentar resolver las discrep c | j u 

de la* l p vas a la n i te rprc tac io . . . , f J 

pactadas a t ravés dc la ( , i . i K l l l l t i c ^ 
na, c o m o t r á m i t e previo a . ) l t r o 
ac tuac ión legal, y siempre y iii ^ 
c l i m a de c o r d i a l i d a d , diaiob ^ , r 

respeto que-hagan posible ui • ^ p 3 r 
laborales estables y benehci ^ 

C O M I S I O N P A R I T A R I A l j s t i l * ¿ 
La C o m i s i ó n Pari tar ia^ n j f l *¡ 

a r t í c u l o 4 del presente C u C O I M 
mié 

t*-lV 

integrada por los siguientes 
R E P R E S E N T A C I O N S O C | A % 

D ñ a . M a r í a C r u z Fernénc 
creta ria). 

1 Via . P i lar Ro jo G ó m e z 
D . Inocencio G ó m e z Cresp 

D . J o s é N i e t o R u b i o . . , c A K 
R E P R E S E N T A C I O N E M P ^ s ' 

D . Roberto Barahona IznaC* 
rió). 
D . Santiago Hueso M o n t ó n . yf, 
D- G u i l l e r m o de M i n g o Garra? ^ 
D Francisco Casa.< Lucas. . Q. *< 
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