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Exams:

lctil\l.:ns(i“ el Texto del Convenio Co-
Micy. Vtid grupo de .«Cu!*l:wr(:m de Ceri-
SUstrire ﬂrml‘ l]mmln-.t_c‘u'nu y Rt‘g_.l'u»_
-mp,-t.”:: r la Aﬁsm‘mn_un M;u‘frllf:n;_l de
v'dng '”“5 de Comercio de Cerdmicas,
lag ¢~ "9minacion y Regalo (CEVIR) y
})hrc;:\I]t(E?lt'ﬁ Sindira[cs (_:o.ml'hiuncs
rabajag -IC-OU':) y Union (-cncrgl de
1987 "90res (UGT) el dia 2 de abril de
pur“'“ & f:'i conformidad coma lo dis-
de 1) : (L . articulo 90 de la Ley 8/ 'I")HH
Wadores “_H"Z(' del E§tat_1:t()'n_!c- los Tra-
% esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

l(uglsml,n!gll‘lbir dicho Convenio en el
Vos de _5P'-‘t‘l.ll ;jlc Convenios Colect-
5 . S5ta Delegacion.
:_Uhv‘_-n:.,m,t;””_ un ¢jemplar de dicho
l‘ltraj,.. 'C‘* Instituto de Mediacién, Ar-
3. Y)_ -onciliacién para su depésito.
1Sponer su publicacién, obligato-

¥ e & . 3
M pm\{“{;ﬁ:-ﬁl-i. en el BOLETIN OFCIAL de
Mad;; .
deorid, 8 de abril de 1981 ~E1 Delegado
Fabajo,

(Firmado: Felipe Arman de la Vega.)

Argj :
culo 1.° Ambito Suncional y personal,

lplil‘ar;il :‘T‘-'_St'll_tc Convenio Colectivo se
35 relycs partir de su entrada en vigor,
Ordeng Gones laborales reguladas por la
adz p‘:‘zﬁ L.;,lmr:l]_ de Comercio, apro-
lig ‘: Orden Ministerial de 24 de ju-
. modificada por la de 4 de
¢ c"tihiczc::’;a'. que estén establecidas o
Presas. cu S los trabajadores y las
"“fcu'lu- z’ld actly‘ullad sea 1_:1 COMErcio
‘-‘Xt'lusid“ :1 € ceramica vy vidrio —con
nlc"‘"iahcc ¢ aquellas empresas que co-
esting n nb_]ctus de esras materias,
o empleados en la construc-

dos
Cion. S
» Huminacién y regalo,

2 No obstante lo expuesto en ¢l
punto anterior, aquellas empresas que
venian rigiendose en anos anteriores por
el Convenio antes denominado del Gru-
po de Comercio de: Loza, Cnstal'y Sa-
neamiento, continuardn acogidas al pre-
sente Convenio Colectivo, con aplica-
cion. en todo caso, del articulo 5.° del
mismaao.

3. Asimismo, las empresas cuya acti-
vidad mayoritaria sca la comercializacion
de aparatos de iluminacién, seguirdn ri-
glémsn.sc por ¢l Convenio que les afecta-
ba anteriormente,

Art. 2.°  Ambite territorial =El presente
Convenio cs de aplicacién a todos los
centros de trabajo que las empresas, a
que se refiere el articulo anterior, tiene
abierto o se abran durante su vigencia,
en Madrid capital y su provincia,

Art. 3¢ Vigencia.—Este Convenio, en
todas sus cliusulas, entrari en vigor, in-
dependientemente de su publicacion en ¢l
BOLETIN OFCIAL de la Provincia, el 1 de
encro de 1981,

Las cantidades ‘que en concepto de atra-
sos derivados de lo dispuesto en ¢l pirrafo
anterior y la fecha de su publicacion en el
BoLeTin OfCIAL de la Provincia hayan de
abonarse, lo seran antes del 30 de junio de
1981.

Art. 4.0 Duracién y prérroga.~Su dura-
¢ién serd de un afo, contado a partir de
su entrada en vigor, prorrogindose de
afo en ano, mientras que por cualesquie-
ra de las partes no sca denunciado, en la
forma que proceda y comunicada dicha
denuncia de manera fchaciente a la otra
parte, con tres meses de antelacion a la
fecha de terminacion de su vigencia o de
cualquicra de sus prorrogas.

Art. 5.° Aplicacion de la totalidad —Las
condiciones pactadas en cste Convenio
forman un todo orginico ¢ indivisible y
si alguna empresa se acogiese a alguno
de sus preceptos, vendrd obligada a
cumplir la totalidad de los mismos.

Art. 6.0 Compensacidn y absorcion.—Los
beneficios otorgados por el presente
Convenio, estimados en su conjunto, sc-
rin compensables y absorbibles con las
condiciones que anteriormente ngieran,
estimadas, asimismo, en su conjunto,
por voluntaria concesién de las empresas

o por imperativo legal, asi como las que.

en el futuro con igual caricter se¢ puedan
otorgar.

Art. 7.% Condiciones mds beneficiosas y
garantia wad personam» ~Subsistirin, por
su propio concepto, las mgejoras cconé-
micas o de otra indole, no comprendidas
en ¢l presentc Convenio, gue las empre-
sas hubiecran otorgado o puedan otorgar
a sus trabajadores, respetindose las situa-
ciones personales que globalmente exce-
dent del pacto en su contenido econGmi-
co. las cuales se muntendrin estrictamen=
te «ad personanis,

Art. 87 Revision semestral.—Las canti-
dades .recogidas en la tabla salarial que
constituyen ¢l anexo del presente Conve-

nio Colectivo, serin revisadas en el su-
puesto de que se cumpla lo que a este
respecto dispone el articulo veintisicte de
la Ley 8/1980, de 30 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Art. 9.v Salarios.~La cuantia de los
mismos s¢ establece para cada categoria
profesional en las tablas de salarios que
figuran como anexo del presente Conve-
nio Colectivo. .

Art. 10,  Antigiiedad.—La antiguedad
seri desde su alta en la nomina de la
empresa, computindose ¢l periodo de
prucba v aprendizaje y consistird en cua-
trienios de 5,5 por 100 sobre el salario
convenio,

La cuantia de cada cuatrienio sera la
que figira en la tabla anexa para cada
una de las categorias, siendo el rotal
computable el producro de dicho impor-
te en la empresa. -

Art. 11. Pagas extraordinarias.—Las em-
presas convienen en abonar a sus em-
pleados el importe de una mensuahdad
extraordinana en el mes de julio y otra
en ocasion de las fiestas de Navidad,
abonandose ambas antes del dia 15 del
mes correspondiente, conforme a la retri-
bucién scaalada en el presente Convenio
en las respectivas categorias profesiona-
les. mas la antigiiedad de cada trabaja-
dor, si la hubiese.

Art. 12, Participacion de beneficios —An-
te la dificultad de plasmar cn un Conve-
nio la forma de participacion en ventas o
beneficios cstablecidos en el articulo 44
de Ia Ordenanza de Trabajo de Comer-
cio. las empresas establecerin, en favor
del personal, un régimen de gratificacio-
nes variables en funcién de las ventas o
beneficios. del modo que mejor se adap-
te a la organizacion especifica de cada es-
tablecimiento, sin que puedan ser mferio-
res en ningun caso al importe de una
mensualidad de las determinadas en ¢l
yresente Convenio, mis la antigliedad, si
]-.: hubiese. Esta gratificacion se abonara
dentro de los tres primeros meses del
4No.

Art. 13, Fomento de la cultura~En el
presente Convenio s¢ otorga una gratifi-
cacion equivalente a una mensualidad,
que tendran derecho a percibir todos los
trabajadores afectados por ¢l niismo Y
que habri de abonarse en ¢l mes de oc-
tubre de cada ano. El establecimiento de
esta mensualidad se realiza atendiendo a
los mayores gastos que se originan la
iniciacién del curso académico. A dicha
mensualidad habri de adicionarse la anti-
gliedad del trabajador, '

Art. 14. Plus de transporte~Todo ¢l
personal afectado por este Cuml'miu ten-
dri un plus de transporte consistente cn
150 pesctas diarias por dia efecivamente
trabajado, independientemente de la dis-
tancia que puedan existir entre ¢l centro
de trabajo y ¢l donmeilio del trabajador,

Art. 15, Dietas.—En los supucstos de
desplazamientos por salidas o viajes, a
que se refiere ¢l articulo 83 de Ia Orde-

nanza de Trabajo en ¢l Comercio, el tra-
bajador “tendrd derecho a una dieta de
580 6 1.160 pesetas diarias, respectiva-
mente, segun que el desplazamiento sea
por media jornada o jornada completa,
siempre que tal desplazamiento sea fuera
de la provinaa de Madrid.

El personal al que se le confiera algu-
na comisién de servicio fuera de su resi-
dencia habitual de trabajo, dentro de la
provincia de Madrid, tendri derecho a
que se le abonen los gastos que hubiera
efectuado, previa presentacion de los jus-
tificantes correspondientes. b

Art. 16.  Horas extraordinarias.—El valor
de las horas extraordmmarias se calculard
sobre ¢l salario hora profesional y tendri
un recargo del 50 por 100 y del 15 por
100 las realizadas en domingos y dias
festivos.

Para ¢l cilculo del importe del salario
hora profesional se establece la siguiente
formula general: y

(SG % 12) =] = NI+ B + FC

Sh = -
365 — (124" Fa =WV

Sh = Salario hora profesional.
SC = Salario Convenio mensual.
] = Paga extr. Julio.
N = Paga extr, Navidad.
B = Paga extr. Beneficios,
FC = Paga extr. Fomento Cultura.
D = Domingos
Fa = Fiestas abonables.
V = Vacaciones.

Art. 17. Jomada de trabajp.~La jornada

de trabajo para todo el personal com-
prendido dentro del dmbito de aplicacion
de este Convenio serd de cuarenta y tres
horas semanales. :

Los trabajadores tendrin derecho a un
descanso minimo semanal de dia y me-
dio minterrumpido que, como rcg"al go-
neral, comprenderd la tarde del sibado
0, en su caso, la manana del lunes v el
dia completo del domingo.

El descanso semanal de dia y medio
podri fraccionarse, de comun acuerdo
entre ¢l trabajador y la empresa, de mo-
do que, con mdependencia al domingo,
descanse cada trabajador, bien medio dia
cualquicra laborable de la semana, o un
dia laborable completo cada dos sema-
nas, de acuerdo con el Decreto 860/1976
de 23 de abnl.

Sin rcrjuiciu de lo que dispongan las
autoridades competentes en materia de
horario, ambas partes contratantes,
acuerdan:

a) Prolongar la jornada de la rtarde
del dia 5 de encro, - vispera de la fesuvi-
dad de los Reyes Magos, hasta las diez
de la noche. Las horas que excedan de la
jornada laboral de dicho dia se¢ conside-
rarin como extraordinarias.-

b) Los dias 24 y 31 dc diciembre ter-
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! i Interpretacién de la aplicacién de
r:' totalidad de las clidusulas del Conve-
o,

i 2. Arbitraje en los problemas o cucs-
ones que se deriven de la aplicacion del
Ohvenio,

3.* Vigilancia del cumplimiento de lo
Pactado,

L“, comisién Mixta ha de constituirse
POr igual nimero de micmbros para las
+ U08 parres,
noA"- 36. Legislacion mph"rorr}t—l"ﬂm lo
lN:t]i:n-cws..tn en el presente Convenio _Cn—
iplic:.l?-“ tendrd en cuenta y scrd de
PlCacion la legislacion general en mate=

¢ trabajo y en concreto la Ordenan-
lio ;.Tﬁb-‘ljo de Comercio, de 24 dc_ Ju-

e 1971, la Orden de 4 de junio de

;9?5 y ¢l Real Deereto 860/1976, de 23
€ abril, )

CLAUSULA ADICIONAL

cn(ﬂun independencia de la publicacion

a i't:l B.O.P. del presente Convenio, su

hl:'“'acmn serd a partir de la fecha de su
Mologacion por la autoridad laboral.

(G. C. 4.462)

MINISTERIO DE TRABAJO

Deiégacién Provincial
de Madrid

AP%UERDO DE LA DELEGACION
M AOVINCIAL DE TRABAJO DE
PDRID, SOBRE DEPOSITO Y
SLUBLICACION DEL ACTA Y
= LAS SALARIALES ANEXAS
CoroR LA QUE REVISAN EL
NVENIO COLECTIVO DE LA
SA «COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS DE
EUROBUILDING-2»

inE:AmmadﬂS ¢l Acta y Tablas Salzrialqs
Yo da: que revisan el Convenio Colecti-
let e Empresa « Comunidad de Pro-
o8 Eurobuilding-2», suscritas por
r;om:slén Deliberadora el dia 11 de
disPun de 1981, y de conformidad con lo
1980 e;m en el articulo 90 de la Ley 8/
sy thl E%“tuto de los Trabajadores,
€gacion de Trabajo,

ACUERDA

1» In - ;
Ven corporar al expediente de Con-
‘o Colectivo registrado en esta Dele-

gacion el 20 de junio de 1980, la presen-
te revision.

2.* Remitir un ejemplar al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
para su deposito.

3.» Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la Provindia.

Madrid, 7 de abril de 1981.-El Delegado
de Trabajo.

(Firmado: Fcli.pc Armin de la Vega.)

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.© Ambas partes acucrdan
mantener vigente ¢l anterior convenio de
empresa, que en su articulo tercero estable-
ce la duracion del mismo desde el 1 de
enero de 1980 hasta el 31 de dicdembre de

1981.

Art. 2. Queda sin clecto la anterior ta-
bla salarial, que serd sustituida por la que
s¢ adjunta a la presente revision.

Estos salarios tendrin efecto desde el 1
de enero de 1981 hasta el 31 de diciembre

de 1981.

Art. 3.° Las retribuciones pactadas en
las presentes tablas salariales, compensarin

y absorberin todas las existentes en ¢l mo= |

mento de su entrada en vigor, cualguicra
que sea la naturaleza o el origen de las
mismas. .

Los aumentos que por disposiciones lega-
les pudieran disponcrse ¢n un futuro, sélo
odrin afectar a las condiciones aqui esta-
Elccidas. cuando consideradas en Su com-
puto anual, superen a las aqui pactadas.

Art. 4.° Se constituye una comisién pa-
ritaria_que estard formada por la misma
que ha negociado ¢l convenio y su poste-
rior revision y cuyas funciones serdn las si-
guiente;

— Aclaracién o interpretacion de los ar-
ticulos recogidos en el Convenio.

— Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado.

Art. 5.° El convenio y la presente tabla ’

salarial revisada, se entenderdn prorrogados
ticitamente, en tanto que cualesquiera de
las partes no lo denuncie con tres meses de
anteldcién a su terminacién 0 prorroga en
CUrso.

La comunicacién a la otra parte deberd
hacerse por escrito, contindose ¢l plazo de
la misma, desde la fecha de recepcion de la
comunicacion.

Art. 6. En todo lo no previsto ¢n el
actual convenio, se cstard a lo dispuesto en
¢l convenio provincial y Ordenanza Laboral
correspondiente, asi como a lo establecido
en ¢l Estatuto de los Trabajadores y demis
disposiciones concordantes.

Madrid, 11 de marzo de 1981

(G: C. 4.362)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO «COMERCIO DE LA PIEL
EN GENERAL», SUSCRITO POR
LA ASOCIACION EMPRESARIAL
DE COMERCIANTES DE
MARROQUINERIA, ASOCIACION
PROVINCIAL DE
COMERCIANTES DE CALZADO
DE MADRID, ASOCIACION
EMPRESARIAL DE PELETERIA,
ASOCIACION EMPRESARIAL DE
ALMACENISTAS DE CURTIDOS
Y LAS CENTRALES SINDICALES
COMISIONES OBRERAS, UNION
GENERAL DE TRABAJADORES Y
UNION SINDICAL OBRERA

Examinado el Texto del Convenio
Colectivo del grupo de «Comercio de Ja
Picl en generals, suscrito por la Asocia-
cién Empresarial de Comerciantes de
Marroquineria, Asociacion Provincial de
Comerciantes del Calzado de Madrid,
Asociacion Empresarial de Peleteria,
Asociacion Empresarial de Almacenistas
de Curtidos y las Centrales Sindicales,
Comisiones Obreras, Unién General de
Trabajadores y Unién Sindical obrera cl
dia 17 de marzo de 1981, vy de confor-
midad con lo dispudsto en el articulo 90
de la Ley 8/1980 del Estatuto de los
Trabajadores, esta Delegacién de Tra-
bajo,

ACUERDA

1.* Insepibir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.

2. Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién para su deposito.

3.5 Disponer su publicacion, obligato-
ria y gratuita en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.

Madrnd, 13 de abril de 1981.-El Dele-
gado de Trabajo.

(Firmado: Felipe Armin de la Vega).

Articulo 1,* Ambito funcional y perso-
nal —El presente Convenio serd de aplica-
cién a las empresas y trabajadores cuya
actividad principal sea la del Comercio
de la Piel. Lo suscriben los representan-
tes de las Asociaciones de Comercio de
Calzado, de Marroquineria, Almacenistas
de Curtidos y Comercio de Pelereria y

-

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE EUROBUILDING-2

Tabla salarial, anexa al convenio de empresa, para 1981

————

COMPLEMENTO  COMPLEMENTO

Jacomas LABORALES SALARIO BASE [INCENTIVO m;:é::;) I_XE | Esog A?.F_RLJ:ES CENTRALITA TOTALES
Jefe de Mantenimiento ............... 34.000 51.750 it = v F 82759
OF. 1.* Mantenimiento A. ............ 32,500 28.863 - - - 61.363
OFf. 1. Mantenimiento B, ............. 32.500 16.500 - d & 49.000
Responsable de conserjes .............. 26.500 6.664 3312 1.987 1.700 40.163
EORRERES |0 L o L 26,500 3.664 3.312 1.987 1700 37.163
Portero de control....................... 26.500 4.111 3312 1.987 - 35,910
Guarda de garaje...............cco..o.... 28.000 7.910 - - - 35.910
e T R e e 28.000 7.910 - - o 35.910
e kA S s o Y 7100 2 y = 35.100
Mozo de limpieza -......oovireei s 28.000 6.551 - - - 34.551
o e A SN 28.000 6.551 2 = X 34.551

las Centrales Sindicales U. G. T,
CE OO LSO,

Art. 2.°  Ambito territorial ~Los acuer-
dos pactados en este Convenio serin de
aplicaciéon en Madnid y su provincia.

Art. 3.* Vigencia y duracion.—El pre-
sente Convenio entrard en vigor el dia |
de encro de 1981, incluidas sus cliusulas
econdémicas y tendri una duracién de un
ano, es decir, hasta el 31 de diciembre
de 1981,

La denuncia proponiendo la rescision o
revision del Convenio, por cualquiera de
las partes, deberd presentarse a la Autori-
dad Laboral competente con una antela-
cion de tres meses como minimo respec-
to a la fecha de terminacion de su vigen-
cia o de cualquiera de sus prorrogas.

Se entenderd prorrogado de seis en
se1s meses mientras que por cualquiera
de las partes no sca denunciado en for-
ma.

Las negociaciones del nuevo Convenio
se realizarin a partir de los dos meses
anteriores a la fecha de vencimiento del |
actual y si concluida la fecha de vigencia
todavia no se¢ ha firmado el nuevo, se
prorrogarin los cfectos del anterior hasta
tanto se llegue a acuerdo o se dicte Lau-
do por la Autoridad Laboral.

Art. 4.¢ Condiciones mds beneficiosas,
absorbilidad y garantia ad personam.—Stubsis-
tiran por su propio coneepto las mejoras
cconomicas o de otra indole no com-

rendidas ¢n el presente Conyenio que
as empresas vinicran otorgando por cos-
tumbre inveterada o pudicsen otorgar a
sus trabajadores, respetandose las situa-
ciones personales que globalmente exce-
den del pacto en su contemdo econémi-
co, las cuales se mantendrin extrictamen-
te ad personam. "

Los beneficios otorgados por el pre-
sente Convenio, esggmados en su conjun-
to, serdn compcnsa?ﬁc& y absorbibles con
Jas condiciones que anteriormente se re-
fieron, estimadas asimismo cn su conjun-
to por voluntaria concesion de las em-

resas o por imperativo legal, asi como
as que en el futuro con tal cardcter se
puecdan otorgar.

Art. 5. Normas supletorias.~Para todo
lo no previsto en el presente Canvenio,
se estari a lo dispuesto en la Ordenanza
de Trabajo para ¢l Comercio y demis
disposiciones legales de general aplica-
c1omn.

Art. 6.° De la interpretacion. Comision
paritaria.—Se¢ crea una comMsion paritaria
que se encargard de la interpretacion y
vigilancia de Jo pactado. Dicha comisién
estara formada por seis representantes de
las centrales sindicales y seis representan-
tes de las Asociaciones de Comercio gue
suscriben ¢l presente Convenio,

Art, 7.° Jornada laboral.~La jornada la-
boral seri de cuarenta y dos horas sema-
nales.

El descanso semanal de dia y medio
en ¢l comercio podri fraccionarse de
modo que, con independencia del corres-

ondiente al domingo, descanse cada tra-
Eajador bien medio dia en cualquiera la-
boral de la semana o un dia laboral
completo por cada dos semanas, de lunes
a sibado, independientemente de las cua-
renta y dos horas trabajadas.

Art. 8. Antigiiedad ~Los aumentos pe-
riodicos por tiempo de servicio en las
CMPpresas consistirin en cuatrienios. Su
cuantia se fija en el 5 por 100 de los sa-
larios pactados en este Convenio para ca-
da categoria profesional.
~ La antigiiedad para los aspirantes y
aprendices se recanoce a partir del 1 de
enero de 1978, sin que cuente a tales
efectos los periodos de trabajo realizados
con anterioridad a la referida fecha.

Cuando ¢l trabajador ascienda de cate-
goria profesional, se le adicionard al sala-
rio-convenio de la nueva catcgorfa ¢l ni-
mero de cuatrienivs que vimese disfru-
tando, calculindose la cuantia de éstos,
de acuerdo con el salario-convenio de la
categoria alcanzada.

Art. 9.*  Prolongacion y reduccion de jor-
nada —~Ambas partes acuerdan que, en ca-
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so de prolongaciéon de la jornada de tra-
bajo del dia laborable anterior a la festi-
vidad de Reyes, el cierre se adelante a
las 22 horas del citado dia, las horas que
excedan de la jornada laboral de dicho
dia se considerarin como extraordinarias,

Asimismo se acuerda que la jornada
laboral de la vispera de Navidad términe
a las catorce horas y la del dia 31 de
diciembre a las 19 horas.

Art. 10, Vacaciones.—Las vacaciones
tendrin lugar en los meses de junio, ju-
lio, agosto o septiembre, con una dura-
cién de treinta dias naturales mminterrum-
pidos:

Los trabajadores conocerin la fecha de
inicio de sus vacaciones con una antela-
ci6n minima de dos meses y no podrin
comenzar en vispera de festivo o festivo,
salvo que se computen los ereinta dias
dentro del mismo mes.

El periodo vacacional podri partirse y
disfrutarse vemntiin dias en los meses an-
teriormente citados y los nueve restantes
en cualquier otra época del ano, de co-
miin acuerdo entre la empresa y el tra-
bajador. )

Si la particion de las vacaciones, como
se indica en el pirrafo anterior, ¢s por
necesidades de la empresa, ¢l trabajador
percibiri una bolsa de 10.350 pesetas s
es mayor de I8 anos y de 8B.050 pesctas
si es menor de 18 anos,

Para los trabajadores que prestan sus
servicios en las empresas de almacenes
de curtidos, las vacaciones tendran lugar
en los meses de junio, julio, agosto y
scptiembre, con una duracion de treinta
dias naturales ininterrumpidos, sin que
les sea de aplicacion lo pactado por el
resto de la representacion empresarial en
cuanto a bolsa y particion de vacaciones.,

Los turnos de  vacacionés se establece-
rin con cardcter rotativo, atendiendo a la
fecha de disfrute de las dltimas vacacio-
nes tomacdas por cada trabajador.

En el caso de que la empresa establez-
ca ¢l cierre por vacaciones durante trem-
ta dias ininterrumpidos, los trabajadores
deberin disfrutarlas en dicho periodo,

Art. 11. Periode de prucba—Las admi-
siones del personal se considerarin provi-
sionales durante un periodo denominado
de prucba, varnable para ‘las diversas ca-
tegorias, de acuerdo con la normativa vi-
gente.

Art. 12, Cese y plazo de preaviso.~Los
trabajadores afectados por ¢l presente
Convenio que se propongan cesar en el
servicio de la empresa, habrin de comu-
nicarlo a la empresa con quince dias de
anticipacion a la fecha en que hayan de
dejar ¢l puesto de trabajo. Dicha comu-
nicacién se hari por escrito y con acuse
de recibo.

El incumplimiento por parte del tra-
bajador del plazo sehalado dard lugar a
que se le descuente el equivalente al im-
porte de los dias que faltan para comple-
tar ¢l periodo de preaviso, pudiendo de-
tracrse dicho importe de los devengos
que la empresa deba abonarle como li-
quidacion.

Art. 13, En{é-mwddd‘—En caso de inca-
pacidad laboral transitoria por enferme-
dad o accidente de trabajo debidamente
acreditada por la Segunidad Social del
personal comprendido en el régimen de
asistencias de la misma, la empresa com-
pletard hasta el 100 por 100 ¢l salario
pactado en este Convenio més la anti-
giiedad hasta el limite de dieciocho me-
ses. Si por norma de rango superior el
Ministerio de Sanidad y Seguridad Social

modificara la cuantia de las prestaciones

cconbémicas que Otofga para estos casos,
las empresas podrian disminuir en el
MISMo porcentaje sus prestaciones.

El empresario podri verificar el estado
de enfermedad o accidente del trabajador
que sea alegado por éste para justificar
sus faltas de asistencia al rrabajo, me-
diante reconocimiento a cargo de perso-
nal médico. La negativa del trabajador a
dicho reconocimiento podra determinar
la suspension de los derechos econémicos
que pudieran existir a cargo del empresa-
rio por dichas situaciones.

Art. 14, Horas extraordinarias.—Las
partes firmantes del presente convenio

acuerdan que a partir de la entrada en
vigor del mismo y durante su periodo
de vigencia se supriman las horas ex-
traordinarias consideradas ‘como habitua-
les.

Las horas extraordinarias imprevistas,
que no sean susceptibles de sustituirse
por contratos de trabajo temporales o a
tiempo parcial, en épocas punta de ven-
ta, ausencias, preparacién de ventas espe-
ciales o balances podrin realizarse volun-
tariamente por parte del trabajador y se
retribuirin de acuerdo con lo que esta-
blezca la legislacion vigente en cada mo-
mento. '

Art. 15, Jubilacion.~Se estard a lo que
disponga la legislacion vigente.

No obstante, por cada ano que por
mutuo acuerdo entre empresa y trabaja-
dor se anticipe la jubilacion, se le abona-
ra al trabajador cincuenta y cinco mil
pesetas (55.000. pesetas) o la parte pro-
porcional si ¢l afio no fuera completo.

Art. 16.  Servicio Militar.-Los trabaja-
dores afectados por este Convenio que
tengan que incorporarse al Servicio Mili-
tar, tienen derécho a que se les respete ¢l
puesto de trabajo durante ¢l periodo que
dure ¢l Servicio Militar v dos meses
mis. Terminado ¢l Sérvicio Militar po-
drin solicitar su remgreso mmediato en
la empresa, concediendo plazo de una se-
mana a la misma a efectos de que pueda
realizar los oportunos ajustes y distribu-
cion de personal.

Asimismo, ¢l personal que lleve un
afio trabajando en una misina empresa al
tiempo de ser incorporado al Servicio
Militar, tiene derecho a percibir, como s1
estuviese presente en ¢l trabajo ¢l impor-
te de las dos pagas extraordinarias de Ju-
lio y Nawidad.

Por otra parte, los trabajadores que
llevando una antigiiedad minima de un
ano al servicio de la empresa tengan que
incorporarse al Servicio Militar y como
consecuencia de su situacion tamiliar ob-
tengan la reduccion a tres meses de di-
cho servicio, percibirin durante dichos
meses el salario pactado en Convenio asi
como las pagas extraordinarias de Julio y

Navidad.

Art. 17. Pagas extraordinarias —La tota-
lidad de los trabajadores afectados por
este Convenio pereibirin anualmente una
gratificacién extraordmaria en el mes de
julio y otra en Navidad. Dichas gratifi-
cacignes consistirdn cada una de cllas en
el importe de una mensualidad del sala-
rio fijado en este convenio mids la ann-
guiedad.

La gratificacion extraordinaria del mes
de julio se hari efectiva en la primera
quincena de dicho mes y la correspon-
diente a Navidad del dia 15 al 20 de di-
ciembre.

Art. 18. Gratificacion en funcion de las
ventas o beneficios.~Las empresas establece-
rin en favor del personal un régimen de
gratificacion variable en funcién de las
ventas 0 beneficios, del modo que mgjor
se adapte a la organizagion especifica de
cada establecimiento, sin que pueda ser
menor, en ningtin caso, al importe de
una mensualidad del salario pactado en
este Convenio mds la antigiiedad. Dicha
gratificacion, previo acuerdo de la em-
presa y los trabajadores, se abonard o en
el primer trimestre del uéjcrcit:iu cconomi-
co siguiente o distribuida en doceavas o
catorceavas partes a lo largo 'de todo el
ano, -

Dicha gratificacién no podri ser absor-
bida por otros conceptos y deberd con-
signarse en las correspondientes hojas de
salarios independientemente del salario-

" Convenio o salario-base.

Art. 195 Salidas, viajes y dietas —~E]
trabajador que por necesidades del servi-
cio tenga que desplazarse fuera de su re=
sidencia habitual de trabajo, tendrd dere-
cho a que se abonen los gastos que hu-
biera efectuado, previa presentacién de
Jos correspondicutes justificantes.

En compensacion de aquellos gastos
cuya jus:iﬁcacién no resulte ;:o;:l?lc, el
trabajador tendri derecho a percibir una
dieta de 1.035 6 2.300 pesetas diarias, se-
gin que el desplazantiento sea por media
jornada o jornada completa.

L

Art. 20. Plus de transporte.—Para todos
los trabajadores afectados por este Con-
venio se pacta un plus de transporte de
3.000 pesetas por once mensualidades.
Dicha cantidad no serd computable, por
tanto, e¢n el cileulo de pagas extraordina-
rias, participacionp en beneficios, antigiie-
dad y horas extraordinarias.

Art. 21, Maternidad ~Se estara a lo es-
tablecido en las disposiciones legales vi-
gentes en cada momento. :

Art. 22. Salarios —La cuantiu de los
mismos s¢ cstablece para cada categoria
en las tablas de salarios que figuran al
final del presente Convenio.

Art. 23. Descuentos en compras.—Los
trabajadores afectados por este Convenio
tendran derecho, a criterio de la empre-
sa, a un descuento por las compras que
realicen en su propia empresa entré el 15
y el 20 por 100 del precio al piblico,

siempre que los articulos adquiridos se -

destinen a su uso personal y al de los
familiares que con ¢l convivan y estén a
su cargo, y se trate de articulos no re-
bajados.

Estas compras deberin ser abonadas a
la empresa dentro del mes.

Art. 24. Condiciones de trabajo.—~Ade-
mis de realizar las ventas y como com-
plemento a lo previsto en la Ordenanza
de Trabajo para ¢l Comercio, scrin fun-
ciones y competencias de la dependencia
las siguientes:

a) Orientar a sus superiores sobre po-
sibles mejoras en relacién con los gustos
y tendengias de la clientela.

b) Mantener los articulos destinados a
la venta debidamente clasificados y colo-
cados en sus secclones, asi como en per-
fecto estado para su venta.

¢) Realizar ¢l marcado de los articu-
los y cuantas otras operaciones haya que
efectuar con la mercancia dentro del es-
tablecimiento.

d) Colaborar en funcién de su cono-
cimiento de los articulos a los escapara-
tistas ¢n los especificos cometidos de ex-
hibicion de la mercancia dentro de la
jornada laboral de trabajo.

Art, 25, Norma no discriminatoria.~Los
derechos y obligaciones establecidos en el

resente Convenio afectarin por igual al

ombre y a la mujer, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en cada
momento.

Ninguna cliusula de este Convenio
podrd ser interpretada en sentido discri-
minatorio en las categorias profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracion
entre trabajadores de uno u otro sexo.

Art. 26. Uniforme o prendas de tra-
bajo.~Las empresas que exijan uniforme a
sus empleados se obligan a proveer de
dichas prendas a los mismos.

Art. 27. Categorias profesionales,—De
conformidad con lo pactado en el Con-
venio anterior se mantiene la categoria
de Recadista, que serd el trabajador o
trabajadora mayor de 16 afios y menor
de 18, asimilado a efectos econGmicos a
la categoria de¢ Aprendiz de 16 a 18
ANOs, . !

Los Recadistas serin todos de nuevo
contrato, no pudiendo ser asimilado a
dicha categoria ningin trabajador que, a
la entrada en wvigor del presente Conve-
nio, viniera prestando con anterioridad
sus servicios en la emipresa, en cualquier
puesto de trabajo y bajo cualquier moda-
lidad contractual.

No desempenarin ni suplirin las labo-
res del aprendiz, en cuyo supuesto pasa-
rian a tal categoria, ateniéndose a los co-
metidos especifiéos de la misma.

Serin funciones del Recadista las de
hacer recados, recoger y entregar la co-
rrespondencia, atender ocasionalmente ¢l
teléfono y cualesquiera otras funciones de
cardcter ¢lemental. Realizard trabajos que
no requicren determinados niveles de es-
pecializacién y cuidard de la limpieza y
mantenimiento de la mercancia destinada
a la venta. Excluido la limpicza del esta-
blecimiento.

e

Por ser menor de 18 anos no realizard
horas extraordinarias. ;

El trabajador que ostente la C“‘_gom
profcsiona]) de Recadista, al cumphir
18 afios, optativamente y de acuerdo €O
sus cualidades y capacidad deberd meor
porarse como ayudante de dependient® 2
mozo.

Art. 28. Licencias.—Ademis de las €~
tablecidas en la Ordenanza de Trabaj®
para el Comercio, los trabajadores afectd
dos por el presente Convenio cuan
cursen con regularidad estudios pard
obtencién de un titulo académico © Pr”
fesional en Centros Oficiales o recon
dos por ¢l Ministerio de Educacion ¥
Ciencia, para concurrir a exdmenes (5
les tienen derecho a una licencia duran®®
un tiempo miximo de diez dias al 3%
A tales efectos podrin también solicitaf
la division de las vacaciones anuale®
siempre que scan compatibles con ls o
ganizacién razonable y necesidades €
trabajo en la empresa. En todo caso -
trabajadores deberin presentar los JUST
cantes oportunos que demuestren que =
han presentado a los referidos examenes:

Art. 29. Accidn y derechos sr'ndt';afes-'_'-'-
Las empresas y los trabajadores afectaey
por ¢l presente Convenio se atienent @ o
derechos sindicales reconocidos por 18 1€
gislacién vigente'cn esta materia.

Art. 30. Tablén de anuncios—Las cl‘l‘l:

resas pondrin a disposicion de 108 '{;
ajadores y de las Centrales Sindicd®
con trabajadores afiliados a la misma P
ra su utilizacién con fines cstricfa“‘m&i
sindicales un tablén de anuncios e &
centro de trabajo. il

El tablén de anuncios se situard dt:bli-'
manera que sip estar a la vista del PY
co, sea de fical localizacion por los
bajadores.

Art. 31. Cobro de cuotas.~El 4% de
pago de los salarios, las cmpresas *=0
derin el tiempo imprescindible pard 4
el Delegado o Delegados de las Lot
Sindicales con presencia en la eMPa -
efectiien la recaudacion de las CU°“’5'C3".
dicales voluntarias. Los Delegados
gados de la recaudacién deberan sef
cesariamente trabajadores de 13 cm:c
y deberin acreditar suﬁcicntcmcnsintﬁ'-ﬂ.
delegacion por parte de la Cent
cal a la que estén afiliados.

==g
E%ﬁ?

DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA

Las condiciones pactadas en ¢l P]' en
Convenio se consideran glo

computo anual y estardn vigentes ard o
te el periodo de tiempo pactado Praiof_'" i
te Convenio, a excepcion de ]E-Pﬂcfé‘-""'
gacion de jornada de la vispera o ]
que se reficre al ano 1982.

DISPOSICION ADICIONAE
SEGUNDA

; c;t?}. " e
Con ¢l fin de que las clii?l‘cszf‘iﬁiﬂ'"'
das por este Convenio puedan * cﬂc;,&' i
el pago de atrasos como consec |arios: 4
los- efectos retroactivos de 108 S g0

ambas partes acuerdan conceder “;:; P
que finahzard ¢l dia 31 de may© &
sente ano. i

DISPOSICION ADICIONAL
‘TERCERA

Las mejoras econémicas P“cuwpﬂ
este Convenio no surtirdn ‘fegﬁqiﬂﬁﬁ
aquellos trabajadores que hayan pesd
do su relacién laboral con 12 EmL,
con anterioridad a la fecha d¢ i
de este Convenio,
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TTABLAS SALARIALES Y PLUS DE
RANSPORTE DEL CONVENIO
COLECTIVO DE COMERCIO
DE PIEL EN GENERAL DE
MADRID Y SU PROVINCIA

B

CATEGORIAS ,L-;Qi.’t‘&'ﬁ
“l--_._‘_-____ 2 :
GRUPQO |
P Fsonal téenico tinilado
':gmicms y Licenciados.......... 49.818

Yudante Técnico Sanitario...... 32.433

GRUPQ 1

Pey 4
Sonal mercantil técnico o titulado

ef

Jefe de Personal, ventas, com-

by 4 A R Y DA 43.818
I:ucargado General

T e e 49.818
e ST T SR 41.467
Jefe de SBgesali S, e s 41.467
Jé:fc T T 36.366
n
“rgado de Establecimiento,

€ “pradoy vendedor.........c.. 36,3606

Per
“onal mercantil propiamente di-

cho
Viganee, 32.433
l(-urrcdm deplaza..........o... 31.806
I:tpq'dimlc ......................... 31.815

Yudante de Dependiente........ 28.500
GI!UPO 11
n, = '

ersong| 7 ecnico no titulado
Jefe g Administracién ............ 46.056
Jefe de L N e (R 38.247
p

Tsona| administrativeo
C <

u".“bh‘. Cajero, Taquimeca-

Y A .
Urﬂ_grafa con idioma extranjero  36.366
o icial Administrativn PR . V.

Perador contible, codificador
A)' Perforista, Secretaria...... ... 32.347

uxil; ;

-”“L‘ﬂr Administrativo de 18 a
A EnAe I A s T 29.754

uxil: =

d’:‘hir_ Administrativo de mis
A T AR N e 31.806

Ak _

Xiliar e Cajade 16 2 18 anos 21,945

uxili N

’“lfir de Caja de 182 22 afios 28,500

u’f"‘if de Caja de mis de 22

a
y “}18 ................................. 31.806

Plrante de 16 2 18 anos.......... 20.577
GRupo v
Doy

onal de serpicios y actividades

Wxiliares
I)it’“jil'u.c _________________ 41.467

e T 38.760
p“nllisu ______________ 33.915

A e A 93

r“i‘“unal de oficiode 1.+ ... 31.806

u ] .

SStonal de oficio de 2.+ .. 29.754
32.490
29.212
28.215
29.212
20.577

-

CATEGORIAS et
GRUPO V
Conserje, Cobrador, Vigilante,
Sereno, Ordenanza, Portero,
DT B s oo s et b iy yaie 29.070)
ey 5 e () i PO e L el 29.070
Personal de limpieza (por horas) 148

(G. C.—4.470)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO DE «BEBIDAS
REFRESCANTES
ANALCOHOLICAS», SUSCRITO
POR LA ASOCIACION
NACIONAL DE FABRICANTES
DE BEBIDAS REFRESCANTES

° ANALCOHOLICAS Y LAS
CENTRALES SINDICALES
COMISIONES OBRERAS Y UNION
GENERAL DE TRABAJADORES

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo del grupo de «Bebidas Refrescan-
tes Analcohdlicass, suscrito por la Aso-
ciacion Nacional de Fabnicantes de Bebi-
das Refrescantes Analcohdlicas y las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras
v Unién General de Trabajadores ¢l dia
26 de febrero de 1981, y de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 90 de la
Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajado-
res, esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1.¢" Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion, %

2.° Remitir un ¢jemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion para su dep6sito.

3.° Disponer su publicacion, obligato-
ria y gratuita, en ¢l BOLETIN OHCIAL de
la Provincia.

Madrid, 10 de abril de 1981.~El Dele-
gado de Trabajo

(Firmado: Felipe Armin de la Vega).

CAPITULO |

REPRESENTACION, AMBITO DE
APLICACION Y EXTENSION

Articulo 1.* El contenido del presente
Convedio ha sido pactado por la Delega-
cion de Madrid de la Asociacion Nacio-
nal de Eabricantes de' Bebidas Refrescan-
wes Analeoholicas y las Centrales Sindica-
les de Comisiones Obreras y de Unidn
Generdl de Trabajadores. En todo caso,
lo acordado tendrd naturaleza contractual
y, por tanto, generard obligaciones para
ambas partes. "

Art. 2.¢  Ambito tewitorial —Los acuer-
dos contenidos en el mismo serdn de
aplicacién a las empresas con centro de
trabajo en Madrid y su provinaa, dedi-
cadas a la fabricacion v/o distribucién de

Bebidas Refrescantes y a sus trabajado-
res.

Art. 3.7 Ambito personal —=El presente
Convenio sera de aplicacion a todo el
personal que preste sus servicios en las
crr;prcsas de dmbito territorial y funcio-
nal. ‘

Art. 4" Ambito temporal =El presente
Convenio entrard en vigor ¢l dia 1. de
enero de 1981, sea cual fuere su fecha de
formalizacion, alcanzando su vigencia
hasta ¢l 31 de diciembre del corriente
ano. A

Cualquiera de las partes convinientes,
podra solicitar la renovacion del mismo,
dentro de los tres dltimos meses de su
vigencia, entendiéndose prorrogado tici-
tamente ano tras ano si no se denuncia-
se. -

CAPITULO NI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 5. Generalidades,

1. A tenor de lo dispuesto en las dis-
posiciones vigentes para las Industrias de
Bebidas Refrescantes, la facultad v res-
ponsabilidad de organizar el trabyo co-
rresponde a la Direccion de la Empresa.

2. Corresponden al Comité de Em-

presa funciones de ascsoramiento, orien-
tacion, propuesta ¢ mmforme en lo. rela-
cionado con la organizacién vy racionali-
zacion del trabajo, segin la normanva
vigente al respecto.

CAPITULO 1

CLASIFICACION POR
DEPARTAMENTOS

Art. 6.° Clasificacion por Departamen-
fUS-_Lﬂ.!—! (‘l“Pf{.‘SilS 5C con'lpl}ndrﬁn dc IOS
departamentos siguientes:

Produccion, Comercial, Administra=
cion, Talleres de Mantgnimiento y Al-
macen.

Art. 7.7 Los departamentos estarin

. constituidos por los siguientes grupos

profesionales: :
Produccion: Licenciado, Perito, [efe de

" Departamento, Encargado de Seccion,

Capataz de Turno, Oficial de 1.5, Oficial
de 2.4 Ayudante y Peon.

Comercial: Jefe de Departamento. En-
cagado de Seccion. Jefe de Grupo, Ofi-
cial de 1." Preventista, Oficial de 1.7,
Oficial de 2., Ayudante y Peon.

Administracion; Licenciado, Perito, Je-
fe de Departamento, Encargado de Scc-
cién, Encargado de Grupo, Oficial de
1., Oficial de 2.*y Auxiliar,

Subalternos: Ordenanza, Portero, Vigi-
lante, Personal de Limpicza v Botones.

Talleres de Mantenimiento: Licenciado,
Perito, Jefe de Departamento. Encargado
de Seccion, Capataz de Turno, Oficial
de 1.4, Ofical de 2%, Ayudante, Pedn y
Aprendiz.

Almacén: Jefe de Departamento, Capa-
taz de Turno, Oficial de 1., Oficial de
2.7, Ayudante v Pedn.

Art. B.* Las categorias profesionales
consignadas v cnumeradas, asi como los
Departamentos especificados en los arti-
culos anteriores, son meramente enuncla-
tivos y no suponen la obligatoriedad de
la existencia de rodas ellas ni, en conse-
cuencia, la necesidad de cubrir todas las
plazas que en cllos se relacionan, salvo
en ¢l caso que la necesidad y el vohimen
de las empresas asi lo requieran.

CAPITULO IV
INGRESOS, ASCENSOS Y 'CESES

Art. 9.° La edad minima de admisién
del personal se establece en los 16 anos.

Los menores de 18 anos no podran reali-
zar trabajos penosos, ni nocivos, ni noc-
turnos, asi como tﬂmPOCO horas cxtraor-
dinarias, '

Se promocionari el trabajo a los me-
nores de 18 anos, ensenindoles el oficio
y procurando no emplearlos en labores
que pucedan menoscabar su dignidad.

El periodo de aprendizaje serd de dos
anos, es decir, de 16 a” 18 anos, estando
la empresa obligada al ascenso de catego-
ria a la finalizacién de dicho perfodo.

Art. 10, Periodo de prieba ~El periodo
de prueba del personal se establece de la
siguiente forma:

*— 14 dias para los trabajos mensuales.

— 30 dias para los Técnicos no titula-
dos v Administrativos. -

— 90 dias para los Técnicos titulados.

Finalizado el periodo de prucba del

_trabajador, pasa a ser fijo, salvo en los

casos de ser contratado por temporada,
como eventual, interino u obras en ser-
vicio determinado.

En cuanto al resto de los puestos de
trabajo o categorias profesionales, a ex-
cepeion de la Alta Administracién, las
empresas, oido ¢l Comité o Delegados
de Personal, claborarin un sistema de
promocion interna, para la cual se toma-
rin como referencia las siguientes cir-
cunstancias: antigiiedad en la empresa,
expedicnte laboral y superar satisfactoria-
mente las pruebas que al efecto se esta-
blezcan.

Las plazas de promocidn existentes de-
beran ser cubiertas por personal fijo de
la empresa, para lo cual deberin ser con-
vocadas sin distincion de departamentos,

Sélo en caso de que no hubiera aspi-
rantes o que se demostrara la incapacidad
de éstos, podrd la empresa recurrir a
personal del exterior.

Art. 11. Ceses—En ¢l caso de que un
trabajador quisiera cesar en su puesto de
trabajo, deberd notificarlo por escrito a
la empresa y a su Comité con una ante-
lactén de 15 dias. En caso contrario, le
serin descontadas los dfas de retraso ha-
bidos en el aviso.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Art. 12.  La masa salarial de cada em-
presa se incrementard en un 15 por 100
respecto a la de 1980, en las mismas’
condiciones de homogencidad v presencia
en el trabajo.

Del total de la masa salaral a repartir
durante 1981, se detracrd la cantidad para
cumplir con la tabla salarial minima in-
serta en ¢l Anexo 1.

El resto se repartird de comin acuerdo
entre los Comités y las Empresas corres-
pondientes, con los siguientes criterios;

a) Como minimo la proporcion ac-
tual de salario fijo y variable permanece-
ri constante. .

b) La antigliedad se regird por la
misma tabla que en ¢l Convenio ante-
rior.

En ¢l caso de que el indice de precios
al consumo (IPC), superase al 30 de ju-
nio de 1981 la cifra del 6,60 por 100, se
efectuard una revisién salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, en ¢l exceso sobre la indicada cifra,
computindose el doble de tal exceso, a
fin de prever el comportamiento del IPC
en el conjunto de los 12 meses (enero-
diciembre 1981), teniendo como tope el
mismo IPC.

Tal incremento se abonari con efectos
de 1. de enero de 1981 y, para llevarlo
a cabo, se tomarin como referencia los
salarios o tablas utilizadas para realizar
los aumentos pactados para 1981,

Esta claisula no serd de aphcacion en
aquellos Convenios ¢n los que los au-
mentos pacrados excedan en cémputo
anual del nivel que registre el incremento
del 1IPC en los términos previstos en el
pirrafo 1., es decir, extrapolado a los
indicados doce meses.
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En el supuesto de que, dadas las dis-
tintas pecuharidades que concirren en la
empresa del sector, que han de regirse
por el presente Convenio, la masa sala-
rial para 1981 no alcanzase a cubrir los
ingresos establecidos en la Tabla de Mi-
nimos, las empresas, de acuerdo con sus
Comités o Delegados de Personal, distri-
buirdn la nueva masa salarial,

Art. 13, Quebranto de moneda.~Se fija
la cantidad de 934 pesetas por camidén y
en ruta ordinana mensual. Entendiéndose
que dicho guebranto’ no responsabilice en
la recaudacién diana del vendedor en ca-
so de sustracciones de la misma.

Art. 14, Vigilantes nocturios.—El sucld:)
del personal subalterno que presta sus
servicios de vigilancia nocturna parcial o
totalmente, estard constituido, durante
dicho trabajo nocturno, por los emolu-
mentos correspondientes a la categoria
similar inmediata superior en la Tabla de
Salarios Minimos.

Art. 15. Jornada nocturna.—El personal
que trabaje entre las 20 y las 6 horas,
percibird un suplemento por el trabajo
nocturno, equivalente al 30 por 100 de
su sucldo.

Quien trabaje parte de la jornada den-
tro del nempo indicado, sin exceder de
tres horas, percibird ¢l suplemento antes
indicado so\grc las horas trabajadas den-
tro de ese tiempo,

Si las horas trabajadas en jornada noc-
turna exceden de tres, dicho suplemento
se percibird por el roral de la jornada
trabajada.

Este suplemento no se abonard cuando
¢l salario se¢ haya establecido atendiendo
a que ¢l trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza,

Art. 16. Trabajos de categoria superior.—
A peticion de la empresa, el trabajador
deberd reabizar trabajos de categoria su-
perior a lasuya.

Esta situacion solo podrd darse acci-
dentalmente en los siguientes supuestos:
por ausencias temporales de sus produc-
tores por accidentes, enfermedad, Servi-
cio Militar, licencias, vacaciones, sancio-
nes y situaciones semejantes, ®

Asimismo, como consecuencia del des-
doblamiento de puestos de trabajo du-
rante la época de mayor actividad en es-

tas industrias. En este caso, tales trabajos |

no tendrin una duracion superior a 6
meses, dentro de cada anualidad. Si sc
superase dicho periodo de tempo ocu-
pando el citado puesto de categoria supe-
rior un mismo o distintos productores
de categorias inferiores, se entenderd que
existe vacante en la plantilla y la Direc-
cién de la Empresa convocara las opor-
tunas prucbas para cubrirla. Si es el mis-
mo productor, se le reconocerd su cate-
goria.

El personal afectado, tendrd derecho a
la retribucién correspondiente a la cates
goria que ostente ¢l puesto suplido, per-
cibiendo, en este caso, dicha retribucién
desde el primer dia.

Art. 17. Trabajos de categoria inferior.~
Por necesidades transitorias o imprevis-
tas, o por inexistencia de puestos de tra-
bajo, la empresa podri destinar a un tra-
bajador a realizar las ‘funciones corres-
pondientes a una categorfa inferior, du-
rante ¢l periodo estricto que subsistan las
expresadas circunstancias y conscrvando
siempre el salario y demis emolumentos
correspondientes a su categoria. Ello se
realizard de forma rotatoria entre los po-
sibles trabajadores afectados, siempre que
no hubiese conformidad para llevarlos a
cabo por parte de cualquiera de dichos
roductores. Cuando se produzcan estos
echos, serin informados y oidos los re-
presentantes de los trabajadores.

Art. 18.° Pagas extraordinarias-—S¢ csta-
blecen en el presente Convenio cuatro
pagas extraordinarias, abonadas por las
empresas en la primera quincena de los
meses de marzo, julio, septiembre y di-
ciembre.

Estas pagas serin abonadas sobre los
conceptos que integran el salario.

CAPITULO VI

JORNADA. HORAS
EXTRAORDINARIAS
‘Y VACACIONES

Art. 19.  Jomada —Se establece una jor-
nada -de dos mil ochenta horas, en com-
puto anual, gue corresponden a doscien-
tos sesenta dias de ocho horas para la vi-
gencia de este Convenio.

En dicho computo anual, queda inclui-
do ¢l periodo de vacaciones.

Asimismo, dentro de esta jornada,
arriba senalada, quedan comprendidos los
tiempos de descanso legales o convencio-
nales existentes en cada empresa,

Cada empresa ajustardi su calendario
previo acucrdo entre la Direccion y el
Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal.

Art. 20. Trabajos en sdbados y festi-
vos.—En los casos en que la empresa esti
mara la urgente necesidad de ampliar Jas
jornadas estipuladas en el presente Con-
venio, deberd, previamente, demostrar
esta necesidad ante el Comité de Empre-
sa y, en caso de acuerdo, dichas jornadas
se abonarin como dias festivos.

Art. 21, Trabajo a tarea.—El personal
de distribucion, comercializacion. ventas
y otros departamentos afines, trabajard a
tarea,

La empresa determinard la tarea a rea-
lizar por cada empleado, respetando las
disposiciones vigentes sobre jorndda vy,
en especial, cuanto se recoge en ¢l arti-
culo 19 del presente Conveno.

El trabajador que considere excesiva la
tarea senalada, formulard, per escrito y
razonadamente, la correspondiente recla-
macién ante su superior inmediato, el
cual estard obligado a venficar dicha re-
clamaciéon v emitir ¢l oportuno informe,
en ¢l plazo de siete dias. Dicho informe
serd conocido por el Comité o Delega-
dos y por la Direccion de la Empresa, la
cual resolveri inmediatamente.

La remunerdcién de este personal esta-
ri compuesta de dos partes:

a) Una que sc corresponderd con la
marcada en el articulo 12 para su catego-
ria profesional.

b) La otra serd un complemento sala-
rial de calidad y cantdad de trabajo, qué
servird para retribuir la forma en gue se
desarrollan las especiales caracteristicas de
esta labor y como incentivo a la venta.

Cuando por causas imputables a la
empresa el trabajador quedara sin poder
desempenar su trabajo habitoal, se le res-
petard el salario vy demids emolumentos

ue ¢l mismo venia disfrutando, asignin-

ole a otro puesto de trabajo.

Cuando las causas no scan imputables
a la empresa ni al trabajador, la empresa
tratard de asignar al trabajador otro
puesto de trabajo, respetindole su salario
y los emolumentos salariales inherentes
al nuevo puesto de trabajo.

No estin incluidos en estos supuestos
los casos de incapacidad laboral.

Art. 22, Horas extraordinarias.~Ante la
grave situacion de” paro existente y con
¢l objeto de favorecer la creacion de em-
pleo, ambas partes acuerdan la conve-
niencia de reduocir al minimo indispensa-
ble las horas extraordinarias, con arreglo
a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales:
supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar si-
niestros u otros, danos extraordinarios o
urgentes, incluidos los derivados de
aquéllos, asi como en caso de pérdida de
materias primas: realizacién.

3. Horas extraordinarias por pedidos
o perfodos puntas de produccion, ausen-
cias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas del negocio: mantenimicnto,
siempre que no quepa la utilizacién. de
las distintas modalidades de contratacion
temporal previstas por la Ley.

4. En ningin caso, las horas supera-
vin los limites legales establecidos: 2 al
dia, 15 al mes y 100 al aio.

De todas estas horas se pasari una in-
formacion mensual al Comité, para su
control y conocimiento.

Art. 23.  Vacaciones.~Durante la vigen-
cia del presente Convenio, se fija un pe-
riodo de vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales.

Dichas vacaciones, habida cuenta del
caricter estacional del sector, se llevarin
a cabo durante los doce meses del ano,
en forma proporcional.

En todos los casos, serin rotativas en-
tre todos los micmbros de la plantilla
por Secciones.

El calendario de vacaciones deberd pla-
nificarlo la empresa, conjuntamente con
el Comité de Empresa, antes del dia 15
de diciembre del ano anterior.

CAPITULO VI

ENFERMEDAIDES, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

Art. 24. [Incapacidad laboral tramsitoria
por enfermedad o accidente no laboral.

a) En los casos de incapacidad laboral
transitoria, las empresas abonarin a los
trabajadores las prestaciones previstas por
la Seguridad Social, mas un 15 por 100
calculado sobre dichas prestaciones.

b) En caso de hospitalizacién deriva-
da de enfermedad comin o acadente no
laboral, ¢l complemento a cargo de la
empresa serda del 500 por 100, calculado
sobre dichas prestaciones de la Seguridad
Social y aplicable desde ¢l primer dia.

¢) En las enfermedades comunes o
derivadas de acadente no laboral de du-
racion superior a tremta dias, las indem-
mizaciones previstas en el apartado a) de
este articulo serdn aplicables desde ¢l pri-
mer dia, .

d) En las enfermedades comunes o
derivadas de accidente no laboral de du-
racion nferior a treinta dias, los trabaji-
dores, durante Jos tres primeros dias de
la enfermedad, percibirin las siguientes
cuantias;

— Primer dia de enfermedad; nada.

— Segundo y rtercer dian de enferme-
dad: el 100 por 100 del salario base, de
acuerdo con la segunda columna de la
tabla de salarios anexa al presente Con-
VEnio.

¢). En ¢ caso de que la incapacidad
sea derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, s¢ abonari el

100 por 100 del salario ‘que, en cada mo- |

mento, corresponda a la categoria y anti-
giiedad del trabajador, mds ¢l 100 por
100 del promedio de complementos sala-
riales no periodicos (horas extras, comi-
siones ‘de ventas, etc.), correspondientes

a los doce meses anteriores al del acci-
dente.
Art. 25. Licencias~Todo el personal

tendrd derechos a disfrutar, previa solici-
tud por escrito y posterior justificacion
del hecho causante, licencia retribuida en
los casos que a continuacién se relacio-
nan y se indican:

a) Por matrimonio: quince dias natu-
rales y hasta quince dias mis no retribui-
dos.

b) Tres dias laborables en los casos
de muerte del conyuge, ascendientes. pa-
dres politicos, descendientes o hermanos,
cuando ¢l hecho causante se produzca
dentro de la provincia y cuando lo sea
fuera serd de siete dias naturales,

c) Tres dias laborables en los casos
de enfermedad grave del conyuge, ascen-
dientes, padres politicos, descendientes y
alumbramiento de la esposa, cuando el
hecho causante se¢ produzca dentro de la
provincia. Cuando lo sea fuera, ¢l plazo
serd de siete dias naturales,

d) Tres dias naturales por fallecimien-
to de hermanos politicos.

e) El tiempo necesario para el cum-
plimiento de las funciones de caricrer
sindical o publico ¢n los cargos represen-
tativos, siempre que medie la oportuna y
previa convocatoria y subsiguiente justifi-

cacion de la autorizaciéon del P‘-'rfado

. convocado y no exceda de cinco dias

ternos © dos consecutivos cn ¢l transeue
so.de un mes, salvo las salidas fuerd g
la localidad, que serin justificadas por *
autoridad que convoque.

f) Dos dias naturales por traslado de
su domicilio habitual.

g) Un dia por boda de hijos, herma-
nos o hermanos politicos.

h) Por el tiempo establecido pard dis=
frutar de los derechos educativos generd™
les y de formacién profesional, €n i?:_
supuestos y en la forma que regl® =

‘Legaslacién vigente.

i) La mujer trabajadora tendr

cho, al menos, a un periodo de¢ descans®
laboral de ocho semanas antes del Punlw-

y ocho postparto. El periodo posti®
serd, en todo caso, obligatorio y 2 él %‘:
dri sumarse, a peticién de la interesads
¢l periodo de descanso no disfrutad® aﬂ;
tes del parto. Ademis tendri derech®
una pausa de una” hora en su ‘F’.bajo;-
que podri dividir en dos fraccion®
cuando las destine a la lactancia €€ =
hijo menor de nueve meses. La mWe
trabajadora, por su voluntad, podrd i
tituir este derecho por una reduccion €
la jornada normal en media hora, €O
misma finalidad,

Art. 26. Excedencias.—En los Cf‘.os dﬂ .
nombramientos para cargo poht:c:s”;_
¢jercicio de cargo sindical, las emPrELr
cberin conceder ¢l pase a la SIUAZEC
de excedencia a sus trabajadores. 4
ci6n de éstos. Por su parte, las

sas, en los dos referidos ‘casos, P baja-

exigir la excedencia forzosa del ¢

dor, cuando le impida dedicarse
bajo habitual. Esta situacion de X% Cog
cia terminari al desaparecer las g‘“;,tg
que la motivaron y ¢l tiempo quc b a

se considerari como servicio actVHe

los efectos de antigliedad en la cmpresd: s

Una vez finalizada la cxccdt'-‘ﬂ"ar'-;' -
trabajador serd destinado a OCUPI® .

puesto de trabajo habitual u ot¢
igual o superior categoria.

El ejercicio singular de los de
sindicales, reconocidos en este
o por la Ley, no dard lugar a €x¢
forzosa.

) .. '\‘* ¥
Igualmente, se concedera cxccd m

voluntaria al personal fijo qgue. ‘0'30 dos
nimo, poseycra una antigtieda ;,,
anos en la empresa, por una dunqm:b"'.
inferior a un afo ni'superior & e

siempre que los productores qu€

¢ncontrasen en ta 2. B
sen del 5 por 100 de la plant m‘&p"
tiempo que dicho trabajador peri® ) V0"
se en dicha situacién ‘de excedend! ;g-' 2
luntaria no seri computable ™ Pf-,;cm-

antigiiedad ni para mingan 0@ €elar
No podri producirse exceden w'iﬁ 1a
de los trabajadores que no ““g&ﬂ?.
condicién de personal fijo. Duraif® ‘pas
tuacion de excedencia, no tien€ P ges
¢l trabajador ‘al percibo del S“‘Ido-"ﬁ'ﬂ“"
tribucion alguna, sin que pucdd
esta situacién de interrupcion
cién laboral para prestar su ST
otra empresa del sector a €

competencia, salvo permise eXPET 1glh |
$u propia cmpresa. L golu ;%
Para acogerse a otra excedencid lig SR
taria, el trabajador deberi cumpP "\f
nll_.tc\r_o per{odu de cuatro anos RE
efectivo a la empresa. '
Solicitado clprcingrcso por el it -y

dor que disfrutaba la cx“’dc"na;:eﬁ‘i

destinado: a ocupar la pl’iﬂ‘l‘E"‘."Ir a‘é"
qQue se produzea, de igual © simil -
goria. .

Excedencia por alumbramiento del
Semenino ~El alumbramiento da lug®?
mujer trabajadora a obtener 13 €X%
voluntaria por un periodo minim®.
Aoy miximo de tres, 4 coﬂ“f_-io -
que termina ¢l descanso obligafor
maternidad, para atender a 13 :
educacion inicial de sus "hijos:
neraciéon alguna. Los sucesivos =0
mientos darin derecho a un nueY
do de excedencia voluntaria, “I"-fi‘s ;
caso, pondrd fin a la, que venid S0
do. A estos efectos, la trabajadof i
poner en conocimiento de 1a ':m'P'g.\"
proposito de pedir dicha excedefe s
¢l cémputo del plazo que s¢ indicd:

a su WAES

4 deres

rechot’ b
avent®
C_C'ed ﬂlﬁ’l‘fl’

el

s

situacion no EXEESgEE

A

i
.
I
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ul.a mujer que se halle en la situacién a
gra'c s¢ refiere el apartado precedente, po-
solicitar el reingreso en la empresa,

?:c deberd destinarla a la primera vacan-
t que se produzca de igual o similar ca-
CRoria,

of""”‘f" de Servicio Militar.—Los trabaja-
¢s fijos o de plantilla que voluntaria
Orzosamente se incorporen a cumplir
Pum:vmo 111i1i;ar. tendrin reservado su
dllraﬁédc trabajo durante ¢l periodo de
406n de dicho servicio y dos meses

5 salvo enfermedad.
trabajador que se encuentre cum-
Redres ¢l Servicio Militar, podrd reinte-
trabage dS!cmprc que las necesidades de
5 e e la empresa lo permitan, cuan-
T B3 un permiso temporal minimo
o mes, en jornadas completas o por
sog, I'; Sicmpre que m?dlc_.‘cn a}n_'lbus g
Poder rh:l';vt)g'tun.a autorizaciéon militar para

abajar.

scrgii;"&qjgdores que se incorporen al
ilitar obligatorio o voluntario

& > p ;
Yen mis de dos anos de servicio en

4 ¢ : _

de "It:lprua' tendrin derecho 'al percibo

en 8 Pagas extraordinarias establecidas
ste Convenio.

Art. 27,
L(‘l& t“bijad

Indemnizacion por jubilacion.—~
¢ ores que causen baja en la
|aTi%;csa por pasar a l:! situ:lci‘én d:. Jubi~
uny sglrc reibirin una indemnizacién, por
Menge w\;cz, d}" 400,200 pesetas. Umc:f-
ZACion {]:ndra_dcrccho a esta indemni-
“umplir 1o a baja se produce antes de
mo mixims sesenta y cinco anos o, co-
femendg | 0 dentro del mes siguicnte y
afios na antigiiedad minima de dicz
‘cn.la empresa. 4
ﬁtra::n:;‘j €mnizacién serd absorbible por
AciGn qu:-hmzacmnes © sistemas de __;ubu—
“Ondiciones supongan iguales o mejores
Cedidag o que las empresas tengan con-
e re oncedan.
mprﬂa:i(:,?:iﬂ;da a los trabajadores y
Sstudi, 5 Cl sector sigan p]antcandqsv
ma de j'i:bﬂm‘-ml de empresa, de un sis-
o conjy, aciones antlmpajdns, realizan-
Fias, ftamente las gestiones necesa-

Art

Indeminizacion por incapacidad
S trab, nente o incapacidad abml'.md.
Presa dJadores que causen baja cn la
Pacidag P?r pasar a la situacion de inca-
ting jndcl:"ma“?ptc: absoluta,. percibirin
Causyr ba‘n"“z-'li:mn, en el momento de
¥ez, de 2’;6"“ la ¢mpresa y por una sola
e ogten 800 pesctas, en ¢l supucto de
I Mpre tt;n una antigiedad minima en
Estag :: e v j
Otras .cré"“zif‘lun_cs seran gbsorblblcs
‘“nizag:g emmizaciones o sistemas de
Cjores c: 3 que supongan iguales o
gan ondiciones que las empresas
foncedidas o concedan.

ror

CAPITULO VIII
SALIDAS Y DIETAS

Ar "
"'mpr:-:s 29 Salidas y dietas.—Cuando la

a : .
trag) Precise que sus trabajadores se
l!ti::i;:n accidentalmente a localidades
MO copgir las de su centro de trabajo y
de] a:,""“)’a su trabajo habitual, ademis
Teciby g‘&q"”" aquéllos perciban deberin
de diegas 0 pesctas diarias en concepto
€ existir spisre
Cen posibilidad de regreso a su
d'ietaro de trabajo habitual en el dia, la
.:ﬂ ¢ 1.035 pesetas,
leg 10;': considerarin traslados accidenta-
diseesr. OCSPlazamicntos del personal de
ribye P

i6n ; :
Migy que realiza para el cumpli-
- F:r':c:lse Sus funciones, siempre que no
ligy, O pernoctar fuera de su domici-
CAPITULO IX
FALTAS Y SANCIONES
Arg, -
Cengy, d‘? Fd_n‘tas Y sanciones.—En cada
di trabajo, en el supuesto de me-

pr“:. disciplinarias por parte de la em-
8 como propuesta de despido o
» €stas deberin ser comunicadas

por escrito al trabajador y al Comité de
Empresa o Delegados de Personal y De-
legados Sindicales.

Cuando sea llamado cualquier trabaja-
dor por la Direccién o Jefe de Seccion
por faltas laborales, el trabajador podri
acudir acompanado por uno o dos
miembros del Comité.

En ¢l caso de no ser comunicadas al
Comité de Empresa tales sanciones, éstas
quedarian sin efecto. _

No serd despedido. ningin trabajador
por motivos politicos o sindicales.

CAPITULO X

SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Art. 31. Seguridad ¢ higiene en el tra-
bajo~Cuando no hubiese Comité de Se-
guridad ¢ Higiene, serd competencia del
Comité de Empresa, Delegados de Per-
sonal o Delegados Sindicales la vigilancia
de las condiciones de seguridad ¢ higie-
ne, asi como la tramitacion de propucs-
tas de notificaciones de las condiciones
de trabajo y la tramitacion de expedien-
tes. Estardn en vigor cuantas disposicio-

nes rijan de forma especifica ¢sta mate-,

ria, asi como los Convenios de la
O. I T. ratificados por Espana.

L

CAPITULO XI
DERECHOS SINDICALES

Art. 32. Derechos sindicales.=Se reco-
nocen en el presénte convenio los si-
guientes derechos sindicales:

Primero.—Delegados sindicales: Los sin-
dicatos podrin. remitir informacién a to-
das aquellas empresas en las que dispon-
gan de suficiente y apreciable afiliacién,
a fin de que ésta sea distribuida, fuera de

" las horas de trabajo 'y sin que, en todo

caso, ¢l ejercicio de tal prictica pudicra
interrumpir el desarrollo del proceso
productivo. En los centros de trabajo
donde poscan una plantilla superior a
cien trabajadores, existirin tablones de
anuncios en los que los sindicatos, debi-
damente implantados, podrd insertar co-
municaciones, a cuyo efecto se dirigirin
copias de las mismas previameute a la
Direccion de la Empresa o titularidad del
centro, ¥

En aquellos centros de trabajo con
plantilla’ que exceda de doscientos cin-
cuenta- trabajadores y cuando los sindica-
tos o centrales posean en los mismos
una afiliacién superior al 15 por 100 de
aquélla, la representacion del sindicato o
central serd ostentada por un Delegado.

El sindicato que alegue poscer derecho
a hallarse representado mediante titulari-
dad personal en cualquier empresa, debe-
ri acreditarlo ante la misma de modo
fehaciente, reconociendo ésta, acto Segui-
do, al citado Delegado su condicién de

representante del sindicato a todos los.

efectos.
El Delegado Sindical deberd ser tra-

bajador en activo de las respectivas em-
presas y designado de acuerdo a los Es-
tatutos de la central sindical o sindicato a
quien represente, Serd, preferentemente,
miembro del Comité de Empresa.

Funciones de los Delegados Sindicales.

1. Representar y defender los intere-
ses del sindicato a quien rcrrcscnta y de
los afiliados al mismo en la empresa y
de servir de instrumento de comunica-
cién entre su central sindical o sindicato
y la Direccion de las respectivas empre-
sas.

2. Podrdn asistir a las reuniones del
Comité de Empresa, Comités de Segun-
dad e Higiene en el trabajo y Comités
Paritarios de Interpretacién, con voz y
voto y siempre. que tales 6rganos admi-
tan previamente su presencia. 4

3. Tendrin acceso a la misma infor-
macién y documentacion que la empresa
deba poner a disposicién del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley y por el presente Con-
venio a los miembros de Comirés de

Empresa. :

4. Serin oidos por la empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de ca-
ricter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general y a los afiliados al sin-
dicato.

5. Serin, asimismo, informados y oi-
dos por la empresa con caricter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones
que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones
de plantilla, regulaciones de empleo,
traslados de rrabajadores, cuando revista
cardcter colectivo, o del centro de tra-
bajo general y, sobre todo, proyecto o
accion empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los intereses de los tra-
bajadores. '

¢} La implantacién o revision de sis-
temas de organizacion del trabajo y cual-
quiera de sus postbles consecuencias.

6. Podrin recaudar cuotas a sus afi-
lhados, repartir prupngan(l:l sindical y
mantenier reuniones con los mismos, to-
do ellos fuera de horas efectivas de tra-
bajo.

7. Con la finalidad de tacilitar la di-
fusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al sin-
dicato y a los rrabajadores en general, la
empresa pondri a disposicion del sindica-
to, cuya representacion ostente el Dele-
gado, un tablon de anuncios que deberi
cstablecerse dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al
mismo por todos los trabajadores. 3

8. En materia de reuniones, ambas
partes, en cuanto al procedimiento se re-
ficre, ajustarin su conducta a la normati-
va legal vigente. p

9. En aquellos centros en los que sea
materialmente factible y en los que po-
sean una planalla superior a mil trabaja-
dores, la Dircccion de la Empresa facli-
tard la autorizacion de un local, a fin de
que ¢l Delegado representante del sindi-
cato ejerza las funciones y tareas que,
como tal; le corresponden.

10. Los delegados ceiiran sus tarcas a
la realizaciéon de las funciones sindicales
que le son propias.

11. Cuota sindical: A requerimiento de
las trabajadores afiliados a las centrales
sindicales o sindicatos que ostenten la re-
presentacion a la que se refiere este apar-
tado, las empresas descontarin en la né-
mina mensual de los trabajadores ¢l im-
porte de la cuota sindical correspondien-
te. El trabajador anteresado en la realiza-
cién de tal operacion reminrd a la Direc-
cion de la Empresa un escrito en ¢l que

-

se expresard con claridad la Orden de

Descuento, la Central o Sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi co-
mo ¢l nimero de la cuenta corriente o
libreta de Caja dg Ahorros a la que deba

0

ser transferida la correpondiente cantidad.
Las empresas efccrtuarin las antedichas
detracciones, salvo indicacion en contra-
rio, durante periodos de un afo.

La Direccién de la empresa entregard
copia de la transferencia a la representa-
ci6n Sindical en la empresa si la hubiese.

Segundo.~Se reconocen todos los dere-
chos de representacién colectiva y de
reunion de los trabajadores y la empresa,
que se regulan en la Ley del Estatuto del
trabajador, con las® siguientes excepcio-
nes: .
a)Disponer de un crédito de horas
mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del Comité o Delegados de
Personal ¥ Delegados Sindicales en cada
centro de trabajo para el ¢jercicio de sus
funciones de representacion de acuerdo
con la siguiente cscala;

d HORAS
Hasta 100 trabajadores............. 25
De 101 a 250 trabajadores........ 30
De 25Y uen:-adelante v arsivs. o 40

Se podrin acumaular las horas de los
distintos miembros del Comité o Dele-
gados de Personal y Delegados Sindicales
en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar ¢l maximo total, pudiendo que-
dar relevado o relevados del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracion.

b) No ser despedido ni sancionado
durante el cjercicio de sus funciones ni
dentro de los dos afios siguientes a la
expiracion de su mandato, salvo que ésta
se produzca por renovacion o dimisién,
siempre que ¢l despido o sancion se base
entla acaén del trabajador en el ejercicio
de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, de los que la Ley establezca en
cuanto a Despido Disciplinario, Asimis-
mo, no podrd ser discriminado en su
promocién economica o profesional en
razom, precisamente, del desempeno de
Su represéntacion.

. CAPITULO XII
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 33, Prenda de trabajo. _

a) Para ¢l personal de Reparto y Pre-
ventistas, la empresa facilitard un equipo
de verano y otro de invierno, asi como
un equipo de lluvia, guantes y calzado
apropiado, que se repondrd segtn necesi-
dades,

ANEXO 1

TABLA DE INGRESOS MINIMOS

27

*

UATETORAS ANTIGUEDAD SBASE . CONVERID.  ARUAL MO
PEORES . Cioiivibid vape o Sttt g 11336000 386.400 . 147.200 533.600
Peén Especializado, Subalternos.... 344.000 395.600  148.672 544.272
Ayudante, Aux. Administratvo.... 352.000 404,800 _142.140 546,940
il -de 2.0 vt ssss eVl 368.000 423.200 141,349 564.549
Oficial de 1.%.cc.. eniorse. ol 392000 450800  144.548 ° 595.348
Encargado de Grupo, Capataz...... 416.000 478,400  159.786 638,186
Encargado de Seccion, Perito ... . 448.000 515.200  193.421 708.621
Jefe de Departamento, Licenciados 512,000 588,800  264.960 853.760
ANEXO 11

NOTA ACLARATORIA SOBRE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN CASO DE L. L. T. (Incapacidad Laboral Transitoria)

En el momento actual, las prestaciones que la Segunidad Social otorga en caso de
I. L. T., son las siguicntes: :

— 3 primeros dias: nada,

— Del 4.7 al 20.° (ambos inclusive): ¢l 60 % sobre la base de cotizacion.
— Del 21.* dia hasta el final del periodo de 1 L. T.: el 75 % de la base de cotiza-

cién.
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b) Para ¢l personal de fibrica, la em-
presa facilitara un equipo de verano y
otro de invierno, el calzado reglamenta-
rio determinado por las normas de segu-
ridad, - asi como guantes de seguridad,
reponiéndose dichas prendas segiun nece-
sidades.

¢) Para el personal de Ordenanza y
Botones, la empresa facilitard un unifor-
me cada ano.

Art. 34, Economato.—Las empresas, de
acuerdo con su Comité, determmarin la
conveniencia de establecer un contrato
con un cconomato laboral, para los em-
pleados que, voluntariamente, qlueran
adherirse, estableciéndose ¢l pago de la
cuota por partes iguales entre la empresa
y ¢l trabajador.

Art. 35.  Caracteristicas especiales de dis-
tribucion.—Las cmpresas y sus trabajadores
comnciden en concienciarse ante el proble-
ma que representan determinados clientes
intermediarios y cuyos almacenc. estin
constituidos por cuevas de dificil acceso,

que dificultan seniamente la tarea de los |

trabajadores de distribucién 'y encarecen
los costos de las empresas del sector,

En consecuencia, ambas partes se pro-
nen cambiar, paulatinamente, estos hi-
itos negativos de nuestra clientela, le-
vindola hacia el convencmiento de que
una mutua COMPrension en cste tema es
absolutamente necesaria y deseable para
lograr un sunumistro fluido y cficaz.

En el caso de imponerse alguna san-
¢ién por este MOLVO, SCrd necesaria y

‘descable la previa intervencion del Comi-

té de Personal para su cumplimiento..

Art. 36. Calculo salario/dia.—Para cal-
cular ¢l salario/dia, s¢ dividird la cuarta
columna de la rabla de salarios, que fi-
gura en ¢l anexo, por cuatrocientos
ochenta y cinco dias.

Art. 37. Ayuda a Subnormales-Como
ayuda cconémica, queda establecida la
cantidad de 7.475 pescras mensuales, que
se abonara a los Trabajadores con c¢6-
nyuge y/o hijos subnormales, siempre y
cuando se acredite su condicién de tal.

Art. 38, Clinsula de Absorcion.—Todas
las condiciones econémicas y de cual-
quier indole contenidas en ¢l presente
Convenio, se establecen con cardcter de

minimas, por lo que las situaciones ac-
tuales implantadas en las distintas empre-
sas que impliquen condiciones mas bene-
fictosas con respecto a lo convenido en
el presente Convenio, subsistirin para
aquellos Trabajadores que vinieran dis-
frutindolas.

Art. 39. Garantia Personal —Serin res-
petadas en su totalidad, aquellas situacio-
nes individuales mis ventajosas que, para
sus respectivos casos, suponga ¢l Conve-
nio, consideradas en su conjunto y en
computo anual.

Art. 40.  Disposiciones legales de rango
superior—Si por disposiciones legales de
raingo superior a este Convenio, s¢ mo-
dificaran las condiciones econGmicas del
mismo, éstas serin de aplicacién cuando,
estimadas ¢n su conjunto, sean mis be-
neficiosas.

Art. 41.  Comisidn de Interpretacidn del
Convenio ~Para entender en cuanto a la
mcidencia que pueda suscitarse sobre la
aplicacién del presente Convenio y como
trimite previo a cualquier srecurso que
pudiera plantearse de forma oficial, se
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constituird una Comisién de Interpretd™
aién del Convenio, formada por CUdtiz
representantes designados por cada W% B
de las partes, con el asesoramiento té% -
co que consideren preciso. En todos 102
casos la Comision debera reunirse d‘“ﬁl ,
de los 7 dias siguientes a la peticion ¢
convgcatoria, _or s S
Esta Comisién se reunird tantas v:ﬁ?ﬁ
como se produzcan razones para ¢Ho-

-

Por la representacion de los Trab'j;‘.m

res, se designan los siguientes seiores:
D. Pablo Cano Fernindez. Lo
D. Angel Sinchez Zorita.
D. Angel Esteban, e
D.* Margarita Martin Aceituno.

Por la representacion Empresariak :

designan los siguientes senores: . 2

D. Bonifacio Sinchez Torrecilla.
D, Jestis Maestro.

g. f.:milio Herndndez. ;

. Constancio Sanchez. 1quibs N

Se considerarin suplentes cualquiet

miembro de la Comision Deliberadords

3

%

¥

ar =".

(G- C- AN

L1





