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construido lo siguiente: Edificacion en | nimero 16 de Madrid, a instancia de | ntimero 98.307, “Fondo de Anticipos dem :

Fuenlabrada, al sitio de la Alcantuefia
y la Toca, sefialada con el nimero 16
de la calle de la Bafieza, Estd destinada
a una nave industrial de planta baja, de
seis metros de altura de sus paredes, con
oficinas y servicios. Su construccién es
de ladrillo” y cemento, estructura metd-
lica y estd dotada de servicios de luz,
agua y alcantarillado o saneamiento v pa-
vimento de calle. Su superficie total cons-
trufda es la del solar, o sea 1.505 me-
tros con 25 decimetros cuadrados. La
finca descrita estd inscrita, una tercera
parte indivisa, a nombre de “Toloso, So-
ciedad Anénima’, domiciliada en Madrid,
calle Pilar de Zaragoza, nimero 96, como
duefia, por compra a los esposos don Ma-
nuel Cabo Calleja y dofia Marfa Vega
Rodriguez, en escritura otorgada el dia
5 de: abril de 1976, ante el Notario de
Getafe don josé Calleja y Olarte. Regis-
trada al tomo 1.153, libro 386 de Fuen-
labrada, folios 100 y 101, finca 32.306,
inscripciones primera y tercera de do-
minio vigentes. Notifiquese a las partes,
y firme que sea el presente proveido re-
mitase al sefior Ragistardor de la Pro-
piedad de Leganés Il mandamiento por
duplicado a fin de que se practique ano-
tacion de embargo sobre el inmueble re-
sefiado, y se libre y remita a esta Ma-
gistratura de Trabajo certificacién en la
que se haga constar las hipotecas, cen-
$08 y gravdmenes a que esté afecta, o
de que, en su caso, se halla libre de car-
gas, debiendo devolver un ejemplar de
dicho mandamiento debidamente cum-
plimentado para su unién al procedimien-
to de su razén, a la mayor brevedad. Re-
quiérase al demandado mediante notifi-
cacion de este proveido, a fin de que en
el plazo de seis dias presente.en esta Se-
cretaria los titulos de propiedad de los
bienes embargados, con la advertencia de
que de no verificarlo se podrdn emplear
contra €l los apremios- que se estimen
pertinentes, en virtud de lo establecido
en la vigente legislacién procesal, para
obligarla a que los presente, o mandar
que por el Registro ‘de la Propiedad v
a costa de dicha parte se libre certifica-,
cion de lo que respecto a ellos resulte
en el Registro, y, en su caso, testimonio
de las escrituras conducentes.

Proveido y firmado por Su Sefioria ilus-
trisima, de lo que doy fe.—Ante mf.

Y para que sirvva de notificacién a
“Toloso, S; A.”, en ignorado paradero,
se expide la presente en Madrid, a 4 de
diciembre de 1980.—El Secretario, Pe-
dro. Antonie Domingnez Morales.

' (C.—272)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
. NUMERO 16 DE MADRID

LOICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autes’ ntmero 408-12/79, se-
guidos ante la Magistratura de Trabaio
nimero 16 de Madrid, a instancia de
Telesforo Berrocosa Galindez, contra
“Equipos y Montajes”, sobre despido,
s¢ ha dictado auto, cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

Que declarando extinguida la relacion
laboral’ que existi6 entre Telesforo Be-
rrecosa Galindo y “Equipos y Montajes,
Sociedad Anénima", se fija, en conse-
cuencia, que ésta debe abonar a aguél
como indemnizacién la cantidad de cua-
renta v dos mil quinientas pesetas, v la

de ciento cuarenta y cinco mil pesetas,

en concepto de salariof de tramitacidn.

Pdngase "en conocimiento del Instituto -

Nacional de la Seguridad Social, con
exposicion del perfodo cubierto para la
indemnizacién complementaria a los efec-
tos previstos en la norma cuarta del ar-
ticulo 2. de la Orden de 15 de octubre
de 1976.

Y para que sirva de notificacién a
'Equipos y Montajes, S, A.”, en ignora-
do paradero, se expide la presente en Ma-
drid, a 27 de enero de 1981.—El Secre-
tario (Firmado).

(B.—1.483)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 16 DE MADRID
E‘DICTO
CEDULA DE:- NOTIFICACION

En los autos ntimero 1.854-5/80, se-
guidos ante la Magistratura de Trabajo

Amparo Garcia Villanueva y otra, con-
tra Maria del Valle,. Val Valle Téllez,
sobre despido, con fecha 24 de julio de
1980 se ha dictado providencia, cuya
parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

Providencia. — Magistrado, ilustrisimo
sefior Durantez Corral.—En Madrid, a
24 de julio de 1980.—Por dada cuenta.
Por presentado el ‘anterior escrito con
su copia, linase a los autos de su razén.
Se tiene por ejercitado en tiempo y for-
ma legales, por la parte demanda, Maria
del Valle Téllez, el derecho de opcién
por 12 “no readmisién”, de conformidad
con lo establecido en la parte dispositiva
de la sentencia recaida en las presentes
actuaciones. Dése traslado a los actores
del presente proveido y del escrito pre-
sentado a los efectos legales correspon-
dientes. Lo mand6 y, digo, firma Su Se-
fiorfa ilustrisima. Doy fe. Ante mi.

Y para que sirva de notificacion a
Maria del Valle Téllez, en ignorado para-
dero, se .expide la presente en Madrid,
a 5 de febrero de 1981.—FEl Secretario,
Pedro Antonio Dominguez Morales.

(B.—1.542)

MAGISTRATURA DE TRABATJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION =

En los autos ntmero 641, seguidos
ante la Magistratura de Trabajo nime-
ro 17 de Madrid, a instancia de Maria
Begofia Iglesias Urdiales, contra “Servi-
cio Técnico de Alimenfacién”, Sociedad
Andénima”, sobre salarios, con fecha 9
de enero de 1981 se ha dictado senten-
cia, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda.
debo condenar v condeno a “Servicio
Técnico de Alimentacién, S. A" a qgle
abone, por los conceptos reclamados. «
la actora, Marfa Begofia Iglesias Urdia-
les, 1a cantidad de diecisiete mil seiscien-
tas ocho pesetas (17.608), -

Asf por esta mi sentencia, contra I&
que no cabe recurso, en virtud de lo es-
tablecido en el articulo 68, asi como de
Ley de Procedimiento Laboral, 1o pro-
nuncio, mando y firmo.

Por todo lo cual S. S.* ilustrisima da
por terminado el acto y notificados de
esta su sentencia a los comparecientes y
ordena redactar los presentes en el mo-
mento de su lectura, conmigo, el Secre-
tario, que doy fe.

7 Y para que sirva de notificacién a

“Servicio Técnico de Alimentacién”, So-

ciedad Anénima”, en ignorado paradero,

se expide la presente en Madrid, a 9 de

enero de 1981.—El Secretario (Firmado).
Al (B.—1.327)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ndmero 986/80, seguidos
ante la Magistratura de Trabajo niimero
17 de Madrid, a instancia de Miguel
Asenjo Palancar, contra “Induni”, Socie-
dad Cooperativa Limitada, sobre despi-
do, con fecha 19 de enero de 1981 se
ha Yictado sentencia, cuya parte disposi-
tiva es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda pre-
sentada por don Miguel Asenjo Palancar,
contra la empresa “Induni”, Sociedad
Cooperativa Limitada, debo declarar y
declaro 1a nulidad del despido del actor,
acordado por la demandada, y debo con-
denar y condeno a ésta a la readmisién
inmediata del trabajador despedido y al
abono de los salarios dejados de perci-
bir.. Al notificarse esta sentencia a las
partes se les advertird que contra ella
cabe recurso de suplicacién ante el Tri-
bunal Central de Trabajo, anuncidndolo
POr comparecencia O por escrito em esta
Magistratura. dentro de los cinco dfas ha-
biles siguientes a su notificacién. v de
ser 1a demandada la recurrente deberd
depositar 2.500 pesetas en la cuenta co-
rriente niimero 1,409, “Recursos de Su-
plicacién”, Caja de Ahorros y Monte de
Piedad der Madrid, calle Infanta Merce-
des, niimero 11, de esta Villa, y, ademds,
consignar el importe de la condena, mds
el 20 por ciento, en la cuenta corriente

Reintegrables sobre Sentencias Recurri-
das", del Banco de Espafia de esta ca-
pital, presentando ambos résguardos en
esta Magistratura al tiempo de anunciar
el recurso.

Y para que sirva de mnotificaciéon a
“Induni”, Sociedad Cooperativa Limita-
da, en ignorado paradero, se expide la
presente en Madrid, a 19 de enero de
1981.—El Secretario, Pilar Ferndndez
Magester.

(B.—1.328)

L

MAGISTRATURA DE TRABA[O
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACIQN'

En los autos nimero 2.139-58/77, se-
guidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero '17 de Madrid, a instancia de
Adoracién Marifio Chamizo Vv otros, con-
tra “Dun y Bradstreet, S. L.”, sobre des-
pido, con fecha 13 de octubre de 1980
se ha dictado senténcia, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

Fallamos : Desestimamos ¢l recurso de
casacidn por infraccién de Ley interpues-
to por dofia Adoracién Marifio Chamizo
y+16 mds, va mencionados, contra 1a sen-
tencia dictada por la Magistratura ds
Trabajo mimero 17 de Madrid, con fecha
19 de julio de 1977, en autos seguidos a
instancia de dichos recurrentes contra la
empresa “Dun Bradstreet, S. L.”, sobre
despido.

Devuélvanse los autos a la Magistra-
tura de procédencia con certificacion de
esta sentencia y carta orden.

Asi por esta nuestra sentencia, que §¢

.publicard en el BoLETIN OrIcIAL de esta

provincia, “Boletin Oficial del Estado”
¢ insertard en la Coleccién Legislativa,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificacién a
Gabriel Vicente Majdin, en ignorado pa-
radero, se expide la presente en Madrid,
a 28 de enero de 1981.—El Secretario,
Pilar Ferngndez Magester.

(B.—1.422)

MAGISTRATURA DE TRABATO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos mimeros 470-71/80, se-
guidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 17 de ‘Madrid, a instancia de
Avelina Rubio Pérez v tres' mds, contra
“Manufacturas Villafranca, 8. A.”, sobre
cantidad, con fecha 25 de septiembre de
1980 se ha dictado sentencia, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda, debo es-
timar, digo condenar v condeno a “Ma-
nufacturas Villafranca, S. A.” a que
abone por los conceptos reclamados a
Avelina  Rubio Lépez, 53.699 pesetas
(cincuenta y tres mil seiscientas noven-
ta ¥y nueve pesetas); a Juana Domingo
Domingo, 53.699 pesetas (cincuenta y
tres mil seiscientas noventa v nueve pe-
setas); a Mercedes Gonzdlez Santacruz,
53.699 pesetas (cincuenta y tres mil seis-
cientas noventa y nueve pesetas), y a Te-
resa Dominguez Mora, 53.699 pesetas

(cincuenta y tres mil seiscientas noven-
ta ¥ nueve pesetas).

Asi por esta ‘mi sentencia, contra la
que no cabe recurso en virtud de lo es-
tablecido en el citado artfculo 68, asf
como ¢l-153 de la ley de Procedimiento
Laboral, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a “Ma-
nufacturas Villafranca, S. A.”, en igno-
rado praadero, se expide la presente en
Madrid, a 5 de febrero de 1981.—E] Se-
cretario, Pilar Ferndndez Magester.

" (B—1.484)

MAGISTRATURA DE TRABA
NUMERO 17 DE MADRID L

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niimero 985/80, seguidos
ante la Magistratura de Trabajo nime-!
ro 17 de Madrid, a instancia de Vicente
Goémez Garefa, contra “Melcar, S. L.
(Fondo de Garantia Salarial), sobre des-
pido, con fecha 12 de enero de 1981 se
a dictado sentencia, cuya parte dispo-

sitiva es del tenor literal Siguiente :

drés Quinza y Ricardo Iglesias

-con fecha 26 de enere

Fallo: Que estimando 12 con”
sentada por Vicente Gomez (ia.rgf;;a de
tra la empresa “Melcar, L. 4 d
clarar y declaro la nulidad ndada ¥
del actor acordado por 12 demar y con
en consecuencia, debo C?Qdenm diat?
deno a ésta a la reqdmlsld:l abon? de
del trabajador despedido ¥ ‘bir
los, salarios dejados de verci § par

Al notificarse esta sentenmaa ella cab8
tes se les adyertird que °°““el Tribusd!
recurso de suplicacion, ante, adolo paf
Central de Trabajo, anunp on f
comparecencia 0 por escrito co diss i
gistratura dentro de los cCiY cion, ¥ de
biles siguientes a su notificd t6 deberd
ser la demandada la reculil'e"cu ta €
depositar 2.500 pesetas en 3rs os de Sut
rriente ndmero 1.409, “ReCUrSTl 4 de
plicacién”, Caja de Aho“os yla nfan®
Piedad de Madrid, calle d€ ta Villa o
Mercedes, ntmero 11, de €% T con®
ademds, consignar el lmpm"le cuentd €
dena més el 20 por 100 e ‘;do de AV
rriente nimero 98.307, “FOREC, oncish.
ticipos Reintegrables Sobré = 2
Recurridas”, del Banco de bos reiﬁ“-'ds-.
ta capital, presentando ml tiemp0
dos en esta Magistratura 3 -
anunciar el recurso. PP .

Y para que sirva de BO"f"?a‘é'én
car, S. L.”, en ignorado para

ide la presente i
g:-ero dep-l 981.—FEl Secretari®

ndndez Magester. (B.____Lgﬁi.-
o 7 A :
10
MAGISTRATURA DE TBA_I}&

NUMERO 17 DE MAD:
EDICTO

cr.buu DE NOTIFI 3

En los autos nﬁmer;:a hi”ﬁ 10 ?:
dos ante la Magistratura i de I
mero 117 de Madrid, a m:;;’:ﬁa ung:
vier Gilimil Dominguez, < diciales o
Ikar, S. L.”, interventores ju

as, ¥ amsi®

CION e

de Garantia Salarial, sob

dictado sentencia, cuya ParC . 0
'vaces del tenor literal 5‘““’92:1:39&_91':"

Fallo: Que estimando 51 M
sentada por Javier GUIME oo 6. o
contra la empresa "Rﬂi’ﬁ rial, 920
y el Fondo de Garantia SHlatift qup

'6n 3 '
clarar y_declaro la resoluct lﬂ_‘ofl at
con® “4e

"trato de trabajo que ligaba ;o

la empresa demandada, ¥ CE7 0 ceptd Gy
v condeno a ésta a qut e‘?emandaﬂ"w
indemnizacién abone al f o salssﬁ‘,,
cantidad de guinientas se‘?sﬂﬁ.ﬁﬂ s
tos setenta y dos pesetas % yioqcioh
tas) y sin perjuicio_de 13_& Salaﬁd'-
gal del Fondo de Garan cia 3 18 5
Al notificarse esta senten tra ella
tes se les advertird qué C"; ol Tn‘b““'-
recurso de suplicacion, 3057, . 4ol0 M
Central . de Trabajo, o en st g
comparecencia 0 por eserit ®aco 4it® e
gistratura dentro de 108 Fﬁcaciﬁ.“" Q‘d !
biles siguientes a SU noti e
ser la demandada 1a %
depositar 2.500 .pesr:tas"g‘
rriente nimero 1.409, v M
plicacion”, Caja de Ahorr % 12 Im._
Piedad de Madrid, calle i il o
Mercedes, mimero 11, de e e Ia !
ademds, consignar el uﬂI’C“'la clle.“ﬂ-]@'-
dena més el 20 por 100 ?f;:ondo de Cigs
rriente nimero 98.307, S 5"‘-,1;:‘?5
ticipos Rein%eﬁr%:leso%e ¢ afa 8t e
Recurridas”, del Banc s
ta capital, presentando ma?o:;eﬁo
dos en esta :Magistraturd = 3
anunciar el recurso. ; ond
Y para que sirva de '}lot‘gc;:lpﬂﬂ #
yes Ikar, S. L, en 1&“% i?;d 3 ol
se expide la presente tario
febrero de 1981 —BI Seeré
Ferndndez Magester.

R

4 |

i
en Madrid, 3 0 C g :

o

MAGISTRATURA DE (rgmn -
NUMERO 17 DE MAXC ;
EDICTO '
CEDULA DE NO“FIC.-{LEQO,“M _j
En los autos niimero ssqfrabﬁ_‘_" n"’@p
ante la Magistratura de g ARl
ro 17 de Madrid, a instangit Corcitl 56
Martinez Escobar, Cﬂﬂtr.go cogf“h oW
gala, S. L.”, sobre despiC ;o “--.ﬁ’
de febrero de 1981 se ‘haitiﬂ- e bt
dencia, cuya pat'tetdlsp"‘ - .‘#
nor literal siguiente: e o8
Dada cuenta: Se suspend .

vl
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%m* nm“ hoy y se fijan para su
I“Itum el préximo dia 6 de abril, a
L - ¥ Quince horas, en la Sala de
Citan s 72 LL, de esta Magistra-
o0 @ la empresa demandada
de lLagala, S. L" por BoLETIM
' A provincia y por correo.
q“'infﬂl'vnl de motificacién a la
; ercial Lagala, S. L.”. en
ma.mdem. se expide la presen-
' fd, a 16 de febrero de 1981.
10" (Firmado).

bl

3

iify

e
| &
(B.—1.664)

Ma —
h%gTRATum\ DE TRABAJO
ERO 17 DE MADRID

DOn ],Ua EDICTO
Mﬂgh;'tn Ienacio Gonzalez Escribano,
0 de Trabajo numero 17 de
drid y su provincia.
Mg g:abe!':_ Que por providencia
it ‘eguidd dia de la fecha en el pro-
hlltllnﬂ ‘“{;’La instancia de José Cas-
o0, ‘ontra José Luis Sanchez

mchmﬂg%ndo de Garantia Salarial, en
%Cl _l'l le‘ deﬁpidol

|

. fta -énl;:?é‘_"’ 1.281/80, se ha acordado
o, };am!&ms Sanchez Pulido, en
F‘*lt:a Gero, a fin de que com-
E?-aa sul diaﬁ de abril, a las 10,55 ho-

log .~ Mahana, para-la celebracion
E‘Q. ,Qacgﬁ:‘ e conciliacion y, en su
o sala_dj IClo, que tendran lugar en

B %d:TAudgcncias de esta Magis-

. X Slle o fabajo numero 17, sita en
%M‘ece ense, nimero 27, debiendo
| fag lr Personalmente o mediante

l d)| egah,"emt‘ apoderada, v con

%H‘aleg ¢dios de prueba de gue in-
: Qlica €, con la advertencia de gue
g go & MWocatoria y que dichos ac-

i dge SPenderan por falta injusti-

Pars _SiStencia,

i 'ncﬁg.e Sirva de citacién a José

By, S6d [a‘ Pulido, se expide la pre-
e ; Para su publicacién en el

u
o FICIAL de 1a provincia ¥ colo-

deig ! tablén de anuncios.
M{, 3 16 de febrero de 1981 —El
“Trahe (Firmado) —E] Magistrado
19 (Firmado).

o T

g" .

5}% LE S

TE-

" (B.—1.663)

'l-"“‘GIsT W :
'NUMER"TURA DE TRABAJO
- ERO {7 DE MADRID
EpICTO
“Uan :
Strg S1ACT0 Gonzdlez Escribano,
O de Trabajo numero 17
vadrid y su provincia.
. s Que por’ providencia
(i, '-"Eeunide] dia de la fecha en ¢! pro-
i Gape;, & instancia de Luciano
- *hualgla Contya «Construcciones
e rec;" don Carlos Gil Monta-
0 oo Macion por cantidad, re-
o €l nimero B04/80, se ha
I a «Construcciones Gil
il, en ignorado pa
€ que comparezca ¢
Ar20, a Jag™ 15 horas de Su
la celebracion de los ac:
1acién v, en su caso, de jui-
Tra ety Tan lugar en la Sala de
u’!mehﬂin =L de esta Magistratura
M ’ nﬁ;umerﬁ 17, sita en/la‘calle
£ro 22, debiendo compa-

Al :&lmt‘nlc o mediante perso-

z.k'ﬂe. de Prueba de que intente
Ic& on |, f
e Dfivge,,. 2dvertencia de que es
Sy, ﬁuspenadt"”a ¥ que dichos actos
-!',ﬁggasiste:r?n por falta ‘injustifi-
Pigy Neia,
+ % quc-s"""ﬂ de citacidon a «Cons-

es
%Mungﬂl Gl‘avalos, S. A», don
lﬁtm 8, pare'. S¢ expide la presen-
N N Opyey,. Su publicacion en el
8 %en el "{1- de la provincia y co-
& oo zlablUn de anuncios.
Telo (. de enero de 1981.—Fl
Mbajq, \rirMado) —E| Magistrido

(Firmado). ,
'M‘G'STRA (B3
% NUyeATURA DE TRABAJO

s
g‘-’

“ERO 17 DE MADRID

"‘{é?;% EDICTO
% de Trabajo namero 17

| x

Shaci Gonzalez Escribano,
de M, ]
Sabey.

drid ¥ su provincia.
* Que por . providencia

1
Ty

-Esp

. pe

registrado §

apoderada, y con todos:

‘Maria Garcia

dictada en el dia de la fecha en el
proceso seguido a instancia de Pedro
artosa Illana, contra «Construccio-
nes Gil Gravalos, S. A.», don Carlos
Gil Montaner, en reclamacién por can-
tidad, registrado con el numero 803/
1980, se ha acordado citar a «Construc-
ciones Gil Gravalosw, en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 17
de marzo, a las 9,15 horas de su ma-
fiana, para la celebracion de los actos
de conciliacién y, en su €aso, de juicio,
que tendrin jugar en la Sala de Vistas,
letra LL de esta Magistratura de Tra-
bajo ntimero 17, sita en la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer
rsonalmente o mediante persona le-
mente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valer-
se, con la advertencia de que es unica
convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de
asistencia. A

Y para que sirva de citacién a «Cons-
trucciones Gil Gravalos», don Carlos
Gil Montaner, se expide la presente ce-
dula, para su publicacion en el Bore-
tix OFICIAL de la provincia'y colocacion

tablon de anuncios.

Enh‘d::]adrid, a 21 de enero de 19§l.—EI
Secretario (Firmado).—El Magistrado

io (Firmado).
de Trabajo ( (B.—1.326)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID
4 - EDICTO
Don Juan Ignacio Gonzdlez Escribano,
Magistrado de Trabajo muimero 17
de los de Madrid y su provincia.
Hago saber: Que por providencia
dictada en el dia de la fecha en el pro-
ceso seguido a instancia de Lucio San-
chez Gonzilez, contra «Construcciones
Saigra, S. A», Fondo de Garantia Sala-
rial, en reclamacién por despido, regis-
trado con el nimero 1.109/80, se ha
acordado citar a Lucio Sanchez Gonza-
lez, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 24 de marzo, a las
9,40 horas de su mafiana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacion ¥,
en su easo, de juicio, que tendran lu-
gar en la Sala de Vistas, letra LL de
esta Magistratura de Trabajo nume-
ro 17, sita en la calle Orense, nume-
ro 22, debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es unica convoca-
toria v que dichos actos mo S¢ suspen-
derdn por falta injustificada de asis-
int
ter\!’u;:'lra que sirva de cit_a.cién a Lucio
Sanchez Gonzdlez, se c.‘(p‘IE!C_llltl presen-
te cédula, para su publicacion en el
BorEtin OrFrcianL de la provincia }r co-
Jocacion en ¢l tablén de anuncios.
Madrid, a 27 de enero de 1951.751
Secretario (Firmado) —E! Magistrado
de Trabajo (Firmado). (B—1324

MAGISTRATURA DE TRABAIO _
NUMERO 18 DE MADRID
EDICTO 3
Vicente Conde Martin f:le Hijas,
D%agistmdo de Trabajo numero 18
de los de Madrid y su provin¢ia.
Hago saber:; Que por providencia
dictada en el dia de la fecha en el pro-
ceso seguido a instancia de'Marf:n Gar-
Cl'i'l pérez Garrido contra Teresa Ruiz
Barrera y olro, en reclamacion por it
capacidad, registrado con el nume
ro 2.158/80, se. ha acordado citar a
Pérez Garrido ¥ d’l‘eree.a
iz Barrera, en ignorado paradero, 2
fl};“?de que comparezca el dia -'8 de
abril de 1981, a las 9,30 horas at su
manana, para la celebracion de los ac-
tos de conciliacién y, en su caso, de
juicio, que

Vistas, letra M de esta Magistratura de

] i ' si la calle
bajo numero 18, sita en |l
g’;';nsi nimero 22, deblel:ldo compa-
recer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos

tendrén lugar en la Sala de {

i ] e intente
medios de prueba de que i
s advertencia de que €s

erse, con la )
"_,;ilica éonvocatoria y que dichos actos |

no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Maria
Garcia Pérez Garrido y Teresa Ruiz
Barrera, se expide la presente cédula,
para su publicacion en ¢l BoLeTIN OFI-
ciaL de la provincia y colocacién en
el tablén de anuncios.

Madrid, a 27 de enero de 1981.—El
Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—1.329)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 18 DE MADRID

. EDICTO
Don Vicente Conde Martin de Hijas,

Magistrado de Trabajo niimero 18 de
* los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Sebastidan Mon-
cayo Moncado*contra «La Terrine, So-
ciedad Limitada», en reclamacién por
despido, registrado con el num. 3.905/
1980, se ha acordado citar a empresa
«La Terrine, 8. L.», en ignorado para-

L dero, a fin de que comparezca ¢l dia 1

de abril de 1981, a las 10,10 horas de
su manana, para la celebracién de los
actos de conciliacién y, en su caso, de
juicio, que tendran lugar en la Sala
de Vistas, letra M de esta Magistratura
de Trabajo ntimero 18, sita en la talle
Orense, nimero 22, debiendo compare-
cer personalmente 0 mediante persona
legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es Gni-
ca convocatoria y que dichos actos no
se suspenderdan por falta injustificada
de asistencia. !

Y para que sirva de citacion a em-
presa «La Terrine, 8. L.», se expide la
presente cédula, para su publicacion en
el BoLeTIN OFTCIAL de la provincia y co-
locacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 11 de febrero de 1981.—EIl
Secretario (Firmado)—E]l Magistrado
de Trabajo (Firmado). .

(B.—1.663)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO
pon Vicente Conde Martin de Hijas,

Magistrado de Trabajo nimero 18 de

los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia
dictada en ¢l dia de la fecha en el pro-
ceso sepuido a ‘instancia de Joaquin
Jauregui Gonzalez, contra cmpresa
«Hiemacar, S. A», en reclamacién por
despido, registrado con el nam. 3.876/
1980, se ha acordado cilar a empresa
«Hiemacar, S. A.», ‘en ignorado para-
dero, a fin de que comparezea el dia 9
de abril de 1981, 'a las 10 horas de su
mafana, para la celebracion de los ac-
tos de conciliacién v, en su 'caso, de
juicio, qué tendran lugar en la Sala de
Vistas, letra M de esta Magistratura de
Trabajo numero 18, sita en la calle
Orense, nimero 22, debiendo compa-
recer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada, y con todos
los miedios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es
tinica convocatoria y que dichos agtos
no se suspenderdn por falta injustifi-
cada de asistencia. /

Y para que sirva de citacién a em-
presa «Hiemacar, S. A.», se expide la
presente cédula, para su publicacion en
el Borerin Oriciat de la provincia y
colocacion en el tablén de anuncios.

Madrid, a 5 de febrero de 1981.—
El Secretario (Firmado).—El Magistra-
do de Trabajo (Firmado).

- (B—1.545)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID
EDICTO
Don Vicente Conde Martin de Hijas,

Magistrado de Trabajo nimero 18

de los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia
dictada en el dia de la fecha en ¢l pro-
ceso seguido a instancia de Juan Ba-

tanero Bodega, contra empresa «Viem-
sd, S. A.», en reclamacién por cantidad,
registrado con el. nimero 1.879/80, se
ha acordado citar a empresa «Viemsa,
Sociedad Anonimas, en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 9
de julio de 1981, a las 9,40 horas de su
manana, para la celebracion de los ac-
tos de conciliacién vy, en su ‘caso, de
juicio, que tendrin lugar en la Sala de
Vistas, letra M de esta Magistratura
de Trabajo ntimero, 18, sita en la calle
Orense; ntmero 22, debiendo tompa-
recer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada, y con lo-
dos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de
que es Gnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta in- -
justificada de asistencia. ’

Y para que sirva de citacién a empre-
sa «Viemsa, S. A.», se expide la pre-
sente cédula, para su publicacion en
el Borerin OrFicial de la provincia v
colocacion en el -tablén de anungios.

Madrid, a 4 de febrero de 1981.—FEl
Secretario (Firmado).—El Magistrado!
de Trabajo (Firmado).
‘ : (B.—1.330)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas,
Magistrado de Trabajo namero 18
de los de Madrid y su provincia.
Hago * saber: Que por providencia

dictada en el dia de la fecha en el pro-
ceso seguido a instancia de José Gran-
ja Monge, contra «Exclusivas Avenida,-
Sociedad - Limitada», en reclamacion
por gantidad, registrado con ¢l nime-
ro 2.266/80, se ha acordado citar a «Ex-
clusivas Avenida, S. L.», en ignorado
paradero, a fin de gque comparezca ¢l
dia 9 de julio de 1981, a las 9,50 horas
de su mafiana, para la celebracion de
los actos de conciliacién y, en su caso,
de juicio, que tendran lugar en la Sala
de Vistas, letra M de esta Magistratura
de Trabajo nimero 18, sita ¢n la calle
Orense, nimero 22, debiendo compa-
recer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, ¥ con todos
los medios de prueba de que inténte
valerse, con la advertencia de qué es
tnica convocatoria ¥ que dichos actos
no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Y para que sirva de citacidon a «Ex-
clusivas Avenida, S. L.», se expide la
presente c¢édula, para su publicacion
en ¢l BoteriN OFIciAL de la provincia
v colocacion en el tabléon de anuncios.

Madrid, a 4 de febrero de 1981.—FEl
Secretario  (Firmado).—E1 Magistrado
de Trabajo (Firmado).

} (B—1331)

MAGISTRATURA DE TRABAIO

NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas, +
Magistrado de Trabajo mamero 18
de Tos de Madrid v su provincia.
Hago saber: Que por providencia

dictada en el dia de la fecha en el

proceso seguido a instancia de Vicente

Pérez Serrano contra Julidn Martinez

Basanta, en reclamacién por cantidad,

registrado con el mimero 1,163/80, se

ha acordado citar a Julian Martinez Ba-
santa, en ignorado paradero, a fin de
que comparezea ¢l dia 9 de junio
de 1981, a las 9,50 horas de su marfiana,
para la celebracion. de los actos de
conciliacién y, en su caso, de juicio,
que tendran lugar en la Sala de Vistas,
letra M de esta Magistratura de Tra-
bajo nimero 18, sita en la callg Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona le-
galmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es tini-
ca convocatoria y que dichos actos no
se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Tu-
lidn Martinez Basanta, se expide la
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presente cédula, para su publicacion
en el Borerin Orician de la provincia
v colocacion en el tablén de anuncios.

Madrid, a5 de febrero de 1981.—El
Secretario  (Firmado)—E]l Magistrado
de Tyrabajo (Firmado).

(B.—1.546)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas,
Magistrado de Trabajo numero 18
de los de Madrid y su provincia.
Hago saber: Que por provideacia

dictada en el dia de la fecha en el pro-

ceso seguido a instancia de Isabel Ro
driguez Benito, contra Juan Marquez

Sanz, en reclamacién por cantidad, re-

gistrado con el numero 2.3571/80, se

ha acordado citar a Juan Marquez Sanz,
en ignorado paradero, a fin de que com-

parezca el dia 16 de julio de 1981, a

las 9,40 horas de su mafiana, para la

celebracién de los actos de concilia-
cion y, en su caso, de juicio, que ten-

dran lugar en la Sala de Vistas, letra M

de esta Magistratura de Trabajo nume-

ro 18, sita en la calle Orense, mime-
ro 22, debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente
apoderada, v con todos los medios de
prucba de que intente ‘valerse, con la
advertencia de que es jlinica convocato-
ria v que dichos actos no se suspende-
ran por falta injustilicada de asistencia.

Y para que sirva de citaciéon a Juan

Marquez Sanz, se expide la presente cé-

dula, para su publicacién en el BoLETIN

OFicIAL de la provincia v colocacion en

el tablén de anuncios. »
Madrid, a 11 de febrero de 1981 —EI

Secretario (Firmado).—El Magistrado

de Trabajo (Firmado).

(B.—1.666)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas,
Mzgistrado de Trabajo ntmero 18
de los de Madrid y su provincia,
Hago saber: Que por providencia dic-

tada en el dia de la fecha en el proceso

. seguido a instancia de Jesus Albarran

Pérez contra Miguel Castellanos Gar-

cia, en reclamacion por cantidad, re-

gistrado con el numero 2.311/80, se
ha acordado citar a Miguel Castellanos

Garcia, en ignorado paradero, a fin de

que comparezea el dia 9 de julio

de 1981, a las 940 horas de su manana,
para la celebracién de los actos de
congiliacion y, en su caso, de juicio,
que tendran lugar en la Sala de Vis-
tas, letra M de esta Magistratura de

Trabajo numero 18, sita en la calle

Orense, numero 22, debiendo compa-

recer personalmente o mediante per-

sona legalmente apoderada, v con to-
dos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de

que es tunica convocatoria v que di-

chos actos no se suspenderan por fal-

ta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Mi-
guel Castellanos Garcia, se expide la
presente cédula, para su publicacion
en el Borerin OFiciaL de la provincia
y colocacién en el tablon de anuncios.

Madrid, a 3 de febrero de 1981 —E)
Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—1.669)

MAGISTRATURA DE TRABATO
NUMERO 18 DE:MADRID

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION
DE SENTENCIA DEL TRIBUNAL CENTRAL DE
TRABAJO
En los autos numero 4.098/78, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo nt-
mero 18 de Madrid, a instancia de Juan
Antonio Concha Alvarez, contra “Com-
paiiia de Inversiones Hoteleras, S. A.”,

sobre despido, con fecha 7 de abril de
1980 se ha dictado sentencia, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que debemos desestimar v de-
sestimamos €l recurso de suplicacién in-
terpuesto por Antonio Concha Alvarez,
contra sentencia dictada por la Magis-
tratura de Trabajo de Madrid nimero 18,
en 22 de diciembre de 1978, a virtud de
demanda por aquel deducida contra la
empresa “‘Compania Inversiones Hotele-
ras, S. A, en reclamacién por despido
y, en su consecuencia, debemos confir-
mar y .confirmamos la sentencia recu-
rrida.

Devuélvanse los iautos a la Magistra-
tura de Trabajp de procedencia, con cer-
tificacion ‘de esta resolucién a efectos
de notificacién y ejecucién del presente
fallo, previa notificacién a la Fiscalia
del Tribunal Sugremo.

Asl por esta nuestra sentencia, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificaciéon a
“Compafiia de Inversiones Hoteleras, So-
ciedad Andénima", en ignorado paradero,
se expide la presente en Madrid, 'a” 12
de enero de 1981.—FEl Secretario (Fir-
mado).

(B.—1.222)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
DE SENTENCIA DEL TRIBUNAL ‘CENTRAL DE
TRABAJO

En los autos nimero 2.592/78, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 18 de Madrid, a instancia de Cris-
tobal Rodriguez Salas, contra Rosa Vi-
llaplana Llorente, sobre desalojo, con fe-
cha 29 de septiembre de 1980 se ha dic-
tado sentencia, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Fallo: Que debemos desestimar y de-
sestimamos el recurso de suplicacién in-
tenpuesto por la parte demandada Rosa
Villaplana Llorente, contra senteéncia dic-
tada por la Magistratura de Trabajo ni-
mero 18 de las de Madrid, de fecha 31
de octubre de 1978, a virtud de deman-
da en su contra deducida por Cristébal
Rodriguez Salas (en nombre de la Comu-
nidad de Propietarios del edificio ntime-
ro 11 de la calle Bastero, de Madrid), en
reclamacién sobre desalojo de vivignda
¥, en su consecuencia, debemos confirmar
y confirmamos en todos sus extremos la
resolucién recurrida, ' -

Devuélvanse los autos originales a la
Magistratura de Trabajo de procedencia,
con certificacion de la- presente, previa

.notificacion a la Fiscalia del Tribunal Su-

premo.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificacién a
Rosa Villaplana Llorente, en ignorado
paradero, se expide la presente en Ma-
drid, a 12 de enero de 1981,—F1 Secre-
tario (Firmado).

(B.—1.223)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
" NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION
DE SENTENCIA DEL TRIBUNAL CENTRAL DE
*  TRABAJO :

En los autos numeros 4.990-992/79,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
numero 18 de Madrid, @ imstancia de
Manuel Garcia Espartero ¥ otros, con-
tra “Caja de Ahorros v Monte de Pie-
dad de Madrid”, sobre derechos, con fe-
cha 17 de noviembre de 1980 se ha dic-
tado sentencia, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Fallo: Que previa declaracién de com-
petencia de la Jurisdiccion de Trabajo
para conocer de la cuestion planteada
en ¢l proceso, debenmtos desestimar y de.-
sestimamos el recurso de suplicacion in-
terpuesto por la parte demandada “Caja
de Ahorros y Mgnte de Piedad de Ma-
drid”, contra sentencia dictada por la
Magistratura de Trabajo niimero 18 de
las de Madrid, de fecha 19 de febrero
de 1980, a virtud de demandas en sy
contra déucidas por Manuel Garcfa Es-
partero v otros, en reclamacién sobre
derechos y, en su consecuencia, debemos

confirmar y confirmamos en todos sus
extremos la resolucién recurrida., h

Devuélvanse los autos originales a la
Maglstral_uf‘a de Trabajo de procedencia,
con certificacion de la presente, previa
notificacion a la Fiscalia del Tribunal Su-
premo.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pro-
sunciamos, mandamos y  firmamos.

Y para que sirva de notificacion a
Mariano Orts Jiménez, en ignorado pa-
radero, se expide la presente en Madrid,
a 12 de enero de 1981.—El Secretario
(Firmado).

(B.—1.224)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

*  EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 1.528/80, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 18 de Madrid, a instancia de Juan
A.rcilano Enea, contra Manuel Prieto Gar-
cia, sobre r. contrato, se ha dictado sen-
tencia, cuya parte dispositiva es del te-
nor literal siguiente: - iy

En Madrid, a 10 de diciembre de
1980,—El ilustrisimo sefior Magistrado
de Trabajo de la niimero 18 de las de es-
ta capital y su proyincia, don Vicente
Conde Martin de Hijas, habiendo visto
los autos arriba resefiados, seguidos en
reclamacién de resolucién de contrato,
entre partes: de uma, y como \deman-
dante, Juan Arellano Enea, que compa-
rece asistido del Letrado respectivo; de
otra, y como demandado, Manuel Prie-
to G§rcia. que€ no comparece, pese a es-
tar citado en tiempo y forma legal. Que
estimando la demanda formulada nor
Juan Arellano Enea, contra la empresa
Manuel Prieto Garela, debo declarar vy
deplaro resuelto el contrato de trabajo
existente entre las partes, condenando
¢ la demandada a que abone al actor la
suma de 33,190 pesetas.

Notiffquese esta sentencia a las par-
tes, a las que se hard saber que contra
la misma podrdn interposer recurso de
suplicacién, ante el Tribunal Central de
T.rabaio. en el término de cinco dias h4-
biles, contados a partir del de notifica-

"cion de la sentencia, debiendo acreditar

la demanda.‘ si recurriere, haber ingre-
sado la cantidad objeto deé condena, in-

‘crementada en un 20 por 100, en la

cuenta del Banco de Espaiia nim. 98.295,
denominada “Cuenta de Anticipos: Rein-
tegrables”, asi como 2.500 Desetas en la
Caja 'de Ahorros v Monte de Piedad de
Madrid, sucursal nimero 158, cuenta ni-
mero 1.246. '

Asi Por esta mi sentencia y definiti-
vamente juzgando, lo pronuncio, mando
w firmo.

Y para que sirva de
Manuel Prieto  Garcia,
radero, se expide la
a 2 .de febrero de
{Firmado).

notificacién a
en ignorado pa-
presente en Madrid,
1981.—FE| Secretario

(B.—1.667)

MAGISTRATURA DE TRABA
NUMERO 18 DE MADRID g

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En_los autos ntmero 1.664/80, segui-
dos awte la Magistratura de Trabajo ni-
mero 18 de Madrid, a instancia de Fran-
cisco Rubio Navas, en representacion de
José Maria Aguirre, contra “E] Socialis-
ta” (Partido Socialista Obrerg Espaiiol),
sobre amnistfa, se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es del tenor lite-
ral siguiente:

£n Madrid, a 7 de enero de 1981.—
El-ilusrr_isi_mo sefior Magistrado de T}a-
bf‘l"_ niimero 18 de esta capital y su pro-
vincia, seguidos en reclamacién amnis-
tia, entre partes: de una, v como de-
mandante, José Marfa Aguirre, asistido
del Letrado don Francisco Rubio; de
otra, y como demandada, el Partido So-
cialista Obrero Espafiol, que no compa-
rece, pese a estar citido en tiempo v
forma legal, vy el INSS, y comparece
en representacion el sefior Olea en vir-
tud de poder que exhibe y retira v el
Abogado del Estado, que comparece.

Fallo: Que debo desestimar v desesti-
mo la demanda formulada por Francisco
Rubio Navas, contra 1a Administracién

T

~ ":'I‘i
. o og] de
del Estado, el Instituto N?‘-""“s cialish
Seguridad Social y el Partid] = Fupeol
Obrero Espaiiol, a los que i\
ver y absuelvo de Ia mlsmf' 4 mﬂrf
Notifiquese esta sept‘—'n"‘a que coReEL
tes, a las que se hard saber recutso &
la misma podrdn inter_pﬂne'i _
suplicacién, ante el Tﬂb““gi
Trabajo, en el término de
biles, contados a ?artl‘l'
cién de la sentencia. oy
Asi por esta mi sentenclﬂcfi"a'. _
vamente -juzgando, 10 'Pronwptériar-
y firmo.—Seguidamente 14 apol'i d i
tencia fué leida y publica Tﬁbﬁjio-’q# .
trisimo sefior Magistrado d¢ ado apdie™”
la suscribe, estando Cf,lebéa cos'r’uﬂlﬁ..'i‘ y
cia piblica en el sitio 9¢ o
Doy fe. -ficacion 7
Y para que sma de r:,W‘k
Francisco Rubio 3"35r,‘=e en if o
cién de José Maria ._Agullﬂ' g MSP
do paradero, se expide 31;;1;—-‘&1 ¥
Madrid, a 2 de febrero fertrvs .
cretario (Firmado).
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; RABAIO,
MAGISTRATURA D]EA IR&&NWE
DE LAS PALMAS DE GRA®
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

- t ._-
En virtud de lo acol'dﬂ‘g’e p’l?ﬁbﬂo"
trisimo sefior Magistr'ac_lo ﬁm“& lﬁ
esta provincia, en juicio ML pal RO
1980, seguido a instancid ey ‘TW';
sales Quintana y otras quca- i usﬂdqﬂ
2.0000" sobre m:R. S€ n‘Otﬂ iuiqiﬂ ? sk
resolucién recaida en dicho M»
por copia se acompafa, CO‘_‘ -
cias que en la misma 5¢
Auto.—En la ciud
de Gran Canaria, a N
1980, [ . .ﬂff y
Dada cuenta: ¥ pres entes 2
Resultando que) en Iosl g se ¢
tos se dictd sentencia por ' dada
denaba a la empresa
readmitiera a las actqras. gﬂ
los salarios de tramifacl
diente. t
Resultando qup‘portela p:riﬂ sl
se presenta escrito an ae P
empresa demandada g‘lod:"s entﬂ'd"?ﬁ
cumplimiento a la meritad® == iq de
plicaba que, previa.com?a"do and
partes, se dictase auto fijal contr®
nizacién por resolucion de €
miﬂm‘_

trabajo. S 8
Resultando que con 1a cof
se celebra ante Su Seﬂod'aM cof
cencia en incidente de noﬁamﬂ?‘gﬁ

Considerando que de €9%Th1y ¥ fry
lo dispuesto en el artf ent®
cordantes de la ley
boral procede en el t
lar una indemnizacion SYS° . gy
readmision de los actores Aot
de trabajo. ot

o

Vistos los ‘preceptos leglal:;uad '
demds de comfm‘y gener :
procedimiento. ol €04y
Su Sefioria, por anté ‘:Ig'md, lﬂw
rio, dijo: Se declara c"tiws_;o@
cién lzboral entre 1as 113; " Se 6O e
de 1 de diciembre dez 5. A
a la empresa “Futuro Vi3 jes W& ogl
abone a la actora thnlsgzﬂﬁgf
na una indemnizacion cfel Carme® g
tas; a las actoras J}\;l?sr;a
nandez Estards ¥ . s %o €
80 oo iraciohg

S

indemnizacién de 7-8;2 o ac,
una de ellas, y un n QY
127.237 pesetas a And Aéfgf [
y por salarios de tram:‘tal dia 8¢ gV
cha del despido hastd ?er b= ,._M <
cantidad de 170.955 Pese™® =
de las cuatro actoraséima ilost®
Asi lo mandé ¥ - Mack™s
sefior don Alejandro Al"si;eznﬁ‘gﬂ'a )
gistrado de Trabajo dee doy f&  ufwr
esta provincia, de "12 ‘l“o i ;
Y para que sirva de D5 opes
turo 2.000, 5. A eXPicO 18 g 9%
Palmas de Gran Canar’e g, g =
bre de 1980.—El Secr¢ ey

1

mado). ' M.
(B_._-il.670'gxh 5

POLIGONO ~ INDUSTRIAL gLEEL

CALLE PRIMERA, S/N. Mm“p').

Arcosenpas (

i
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| SOE LA PROVINCIA DE MADRID

\

INISTER10 DE TRABAJO

Belegacion Provincial
de Madrid
AQUE

"go RDE,E}} LA DELEGACION
AD DE TRABAJO DE
YEBoGRID, SOBRE REGISTRO,
E&OPNVEN Y PUBLICACION DEL
REs, 'O COLECTIVO DE LA
DUN & BRADSTREED,

S, L.
Ming '
(Ig;llv.“. sud.“ ¢l texto del Convenio Co-
lli.:n“ié ETIto el dia 28-11-80 por la

“CBociadora de dicho conves
. Yida en |, empresa ‘Dun &
l.{'g;Pu“t'u‘ 5 L., y de conformidad con
Ny L de| (_" el articulo 90 de la Ley
D) aq"“m't” de los Trabajadores,
on de Trabajo,

ACUERDA

Viig T dicho Convenio en ¢l
dc'-‘StEsPcn‘” de Convenios Colecti-

[ J .
htr:l‘“'ln r:;”llr Un cjemplar de dicho
3_;“)":0“(1""‘.““,““ de Mt‘tlidt’!t‘).ll, Ar-
Ny isPuncme“ para su deposito.
Ilpr Bratyy, ¥ su publicacién, obligato-
u""'lci; ' e el Boretin OFCIAL de

Dy i,
"Kad“' 1 de diciembre de 1980.—El
i de ’-lhujn,

(Fie o i
Mado) Felipe Armén de la Vega

Rey,..
4 %‘dn\s
q’léhdstrcc:i“' Una parte la empresa Dun
", a_rbiju e o representada por Jo-
pah-t‘“_'lum € la Pricta y de la otra los
F:«,n ("‘Iill : * los empleados, Antomo
ey ;ﬂdn 2y Juan José Tomis Tornero.
iy d:“!. acur?al‘:.l" Ayuso v Juan Jimeé-
%p] Em r‘_"dan formalizar un Conve-
‘hyuc‘dus ?b‘i qQue afectard a todos los

A E‘Ktoc > SU plantilla en Madrid y
(:“’::’t'u}u ;L] Siguiente:
d’q-mila “-‘;‘ A"'lmh:'m de aplicacion.—Este

g <tard a todos los empleados
An Madridr_adhtrcct. S. L.», en su ofi-
& ]i?é"irj :""r"‘f"‘-'—ﬁl presente Conve-

o1, 3 " Vigor ¢l dia 1.° de enero
% I;;:“!- in ;?r“‘-‘lén de¢l mismo serd de
dth‘t'z S r-l 1Zando ¢| 31 de diciembre
SO Icl;"f';"'*i la tabla salaral, el 1
wdedt vid 82, aplicando el indice de

a L k .
Ar, E“‘disnﬁuc file el Insticuto Nacio-
i a,

L™ Py
_ngggc'com Orroga y denuncia.—Ambas
::‘dcuclané"p';nmtcn a la iniciacion de
N nal; ¢l nuevo Convenio, an-
o T Q.’“’ la vigencia del presen-
ir:cst?mpr“ v cuando, ‘una de
d'flu Iegigt, . '© denuncie de acuerdo
l'lqu saflan H .
‘lt% b So u vigente, De no mediar
d tng
%ﬂq_ &

Ot_n"“_dcr;i prorrogado ticita-

‘I 4. Cl flll(l.
":'mi’cm i‘”!ﬁ(q“ﬁ,, de categorias.—To-
‘l‘upr“ que presta servicios en cs-

v 5S¢ o~ e 2 <p
. . Clasificari en. atencion a
que desarrolle, de acuerdo

. dor.

. licenciamiento,

tes categorias: Jefe Supe-

con Jlas siguien _
t s Jefe de 2.4 Oficial de

rior, Jefe de 1.
1.+ Oficial de 2.7
Aspirante. _ .

Para las categorias no encuadradas en
este Convenio, deberd arencrse a lo dlf..
Ordenanza Laboral de Ofi-

suesto en la
; de 31 de octubre de

cinas.y Despachos,
1972.

Art. 5.
provision de
cionado con ¢st¢ a
lo legislado en el

Ingresos, ascensos, cal egorias,
vacantes y ceses.~Todo lo rela-
rticulo, se atenderi a
Estatuto del Trabaja-

Art. 6. Enfermedades, permisos y exce-
dencias,~Se procederi de ncl.{c_rdu con lo
establecido en ¢l Estatuto del Trabajador.

Art. 7.% Servico rm’h‘m:.—(iu._alqu_u._‘r
cmplc;tdn que permanczcd en c_'l Servicio
Militar, obligatorio o voluntario, la em-
vard la plaza que venia de-
Transcurndo un mes de su
se entenderd que renuncia
si antes no lo ha

presa le reser
S{.‘Il‘l]:\t.‘l-‘lm‘ldt.i.

por voluntad propia, s
L'('}InUl'l‘llqudU FUI CSCrito a la L'lllpf(:h:l. :

Durante la permanencia en ¢l Servicio
Militar, tendrid derecho a percibir las
gratificacioncs de julio y Navidad, con-
sistentes cada una de ellas, a su, salario
base y antigiiedad.

Art. 8. Retribuciones. —Los sucldus‘ [
tablecidos en ¢l Anexo del presente Con-
tienen caracter. de nunimos.
los salarios se hardi men-
sualmente ¢l altimo dia hibil de cada
mes. en el centro de trabajo, mediante
talén bancaro, facilitando la empresa la
calida para hacer cfectiva ¢l cobro del ta-
lon. :

Todo ¢l personal al servicio de la em-
presa percibird dos pagas extraordinarias,
de una mensualidad completa, cada una,
en los meses de julio y dw‘wmbrc. Am-
bas s¢ abonardin antes del dia 20 de cada
uno de los mencionados meses. ‘

Art. 9.7 Antigriedad, vacaciones, ‘_Immmf.l
de trabajo y horas t.frmnrdm.n'ms.—I:udns
los empleados de la cmpn:sl.l_rcndr-.m‘_lrt-n
aumento por anos de-seryiclos, consis
rente en trienios, equivalentes al 5 por
100 del salario base, La antigtiedad s
aplicard a paror del 1.* de encro cn -qlll'{
se cumpla el trienio. En cuanto a los li-
mites de antigiiedad, se .1[:'!Ill.'.lr.i lo legis-
Jado en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

Todos los empleados de la empresa
disfrutardn de 30 di.i.*-_ de vacaciones,
procurando hacerlas, principalmente, , du-
rante los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive.

En cuanto a la Jllrl‘l.!d'.l de trabajo sc
atenderd a lo legislado en ¢l Estatuto del
Trabajador, asi como por lo que a horas
extraordinarias se reficre. ‘

Art. 10, Seguridad ¢ fu\q:'c’tu‘.—-&u proce-
deri de acuerdo con lo legislado en las
dispuswinncs Icg.‘ilcs_\':gcnws. .

Art. 1. Absorcion y compensacion.—Las
medidas ccot

resente CONVENio serin compensables y
absorbibles, en computo glf:)l);lll anual,
os aumentos retributivos de
ole existentes 0 que pucd;‘m
establecerse en el fururo, por g[ispustcmn
Jegal, nuevo Convenio Colectivo, r.:kl.‘tl-
quiera que fuese su ambito o por acuer-

do particular.
Art. 12,

venio,

El pago de

con todos !
cualquier md

Comision® paritaria ~La com-

Auxiliar, Ordenanza,

i6micas contenidas en el

1. M- :
sion paritaria estard integrada por los
mismos componentes de la mesa nego-
ciadora.

DISPOSICION FINAL

Dada la unidad de este Convenio se
entenderd automiticamente rescindido v
sujeto a revision si no fuese aprobado en
su integridad.

En prucha de conformidad, José Car-
bajo de la Pricta, representante de la em-
presa; Antonio Payd Guillot, Juan José
Tomis Tornero, Fernando Zarzalejo
Ayuso, Juan Jiménez Peco, representantes
de los empleados.

TABLA SALARIAL

Jefe SUPETiOr ..ueueeearionupisenmnrsns 40,752
Jeferde gl b s dovaiavivieess vas 39.233
:Icfc U [ IR I8 £ R L RN 38,050
DGR e L i e et e I A =0 250
(M) o1 4 3 £ - Rk R PN eV g 1) - 34.000
AN e e e S 0000
O HERRATE . R L W o 2 i 249,000
Aspirante ....... eseeree e 22,148

" (G. C. 12.389)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «EL ESPEJO, S. A.»

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito ¢l dia 30-XI-80 por la
Comision Negociadora de dicho conve-
nio constituida en la empresa «Restau-
rante El Espejo, S. Ao, 'y de conformi-
dad con lo dispuesto en el arficulo %0 de
la Ley 8/1980 del Estatuto de los Tra-
bajadores, esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1.° Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion. :

2.° Remitir un ejemplar de dicho

Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-

bitraje y Conciliacion para su deposito.

3." Disponer su publicacion, obligato-
ra y gratuita, en el BOLETIN OFCIAL de
la provincia.

Madrid, 22 de diciembre de 1980.-El
Delegado de Trabajo.

(Firmado! Felipe Armin de la Vega)

CONVENIO COLECTIVO

«RESTAURANTE EL ESPEJO, S.A.»

Articulo 1.» El presente Convenio
Colectivo de Trabajo compromete y

_ Suplemento al nimero 54 correspondiente al dia 5 de marzo de 1981

obliga a la empresa «Restaurante El Es-
pejo, S. A, con domicilio en Madrid, »
Pageo de Calvo Sotelo, 31, vy a la totali-
dad de los trabajadores de su plantilla.

Art. 2. El presente Convenio tendrd
efectos ccondmicos desde el dia 1 de oc-
tubre de 1980 y estard vigente hasta ¢l
30 de septiembre de 1981, prorrogindose
ticitamente de ano en ano si no se de-
nunciara al menos con un mes de antela-
cion antes del vencimiento del mismo o
de cualquiera de sus prorrogas. La de-
nuncia se hard por escrito comunicado a
la otra parte. |

Art. 3.° Los salarios miciales, garanti-
zados y fijos establecidos en la Ordenan-
za de Hosteleria de 28 de febrero de
1974, asi como los demis devengos esta-
blecidos en dicha Ordenanza, quedan
sustituidosi por los salanios fijos mensua-
les que a continuacion se senalan.

Art. 4.° Asimismo quedan absorbidos
los pluses salanales o extrasalariales que
establezcan las disposiciones de caricter
general, excepto el plus de ayuda a la
cultura, de conformidad coh lo estableci-
do en ¢l Convenio Colectivo de Hostele-
ria para la provinca de Madnd, articulo
12, publicado ¢n ¢l BOLETIN OriCIAL de
la provincia el 15 de abril de 1980, y
cuya cuantia se fija en cuatro mil pesetas
mensyales para todas las categorias. De
conformidad con lo indicado en ¢l referi-
do convenio, este plus no serd cotizable.

Art. 5. Con independencia de los sa-
larios que se establecen, todo el personal
tendrid derecho a la percepciéon de la ayu-
da familiar en la cuantia y forma en que
lo tenga reconocido por los organismos
competentes.

Art. 6. Solamente el vigilante noc-
turno tendri derecho a perabir el plus
de nocturnidad en la cuantia fijada. por
las disposiciones legales,

Art, 7. Mensualmente, la empresa
retendrd a cada trabajador las cantudades
que a ¢ste correspondan por su aporta-
cion a la Seguridad Social o por cargas
fiscales que le sean imputables.

Art. 7.° bis La Comision Paritaria
queda constituida por don Luis Garcia

Juan, empresario,” y don José Garcia' de

Navarrete Gil, por los trabajadores.

Art. 8. Los sucldos fijos del perso-
nal, con independencia del plus de ayuda
a la cultura, serin los siguientes:

PESETAS
[ 28eTor £ v 10 0o Pt b LAl SN P Pl 59.629
Segundo Mattre .....oociniiins 47.220
Camarcro/]efe Barea ............ 36.220
Ayudante’ camarero........ii.. _ 32.215
P i o s Lo R o et S - 32.215
Vigilante nocturno............... 32.215
0 [ oI R e R e 1 32.215
Jebet QOO |t U oo L T 39033
Segundo coanero s 51.904
Jeté de partidy . .. s onyrXeararas 49.200
Avudante Cocma/Pinche....... 32.215
Fregador...... 32.215
Adpgnistrativo 42.732

Art. 9.0 Las granficaciones de julio y

Navidad s¢ abonarin sobre las cantidades
indicadas mmcrementadas la antigiiedad
que pueda corresponder a cada trabaja-
til‘r.
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Art. 10. Si durante la vigencia de es-
te Convenio, por norma de rango supe-
rior de aplicacion obligada a la empresa,
sufrieran incremento sustancial los sala-
rios de la industria de, hosteleria, se co-
rregirdn las tablas salamales anteriores pa-
ra garantizar al trabajador, como mini-
mo, mil pesetas liquidas mensuales mads
que las que pudieran corresponderles por
la aplicacion liquida de dichas normas.

Art. 11. En lo no previsto en este
Convenio, se estari a lo que dispongan
las normas generales de trabajo y en es-
ecial el Estatuto de los Trabajadores y
a2 Ordenanza de Hosteleria de 28 de fe-
brero de 1974,

Art. 12. Los rrabajadores de nuevo
ingreso se someterdn a las normas de es-
te Convenio, firmando la aceptacion del
‘mismo al ingresar en la empresa.

Madrid, 30 de noviembre de 1980,

(G. C. 12.720)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «GETSER, S. A.»

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 24 de diciembre
de 1980 por la Comisién Negociadora de
dicho convenio constituida en la empresa
«GETSER, S. A.» y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley
8/1980, del Estatuto de los Trabajadores,
esta Delegacién de Trabajo,

ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio e¢n el
Registro Especial de Convenios Colécti-
vos de-esta Delegacién.

2.* Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Megiacién. Ar-
bitraje y Conciliacion para su depésito.

+ 3. Disponer su publicacién, obligato-

na y gratuita, .cn ¢l BOLETIN OFICIAL de -

la provincia.

Madrid, 16 de enero de 1981.—El De-
legado de Trabajo (Firmado: Felipe Ar-
min de la Vega).

-

CONVENIO COLECTIVO
LABORAL PARA LA EMPRESA
«GETSER, S. A.» PARA EL ANO
1981

El presente documento es ¢l segundo
Convenio Laboral para la Empresa
«GETSER, S. A.», concesionaria del 11-
mo. Ayuntamiento de Gatafe, para la
realizacién de los Servicios de Limpicza
Piblica, y queremos que sea el resultado
de la participacion de los trabajadores a
través de las diferentes secciones sindica-
les y la empresa, producto de los acuer-
dos y esfuerzos de todos para recoger
los puntos y reivindicaciones de los mis-
mos.

El presente Convenio es de aplicacién

a todo el personal que forme parte de la
plantilla de la empresa «GETSER,
SAe,

Tendri vigencia desde primero de ene-
ro de 1981, considerindose prorrogado
ticitamente por periodos anuales si no e
denunciara por alguna de las partes, en
cuyo caso, los conceptos retributivos. se
verian incrementados en la misma medi-
da que lo haya hecho el indice de pre-
cios al consumo en los doce meses ante-

riores. La denuncia, debera formalizarse-
¥

con antelacion a tres meses como mini-
mo respecto a la expiracion del plazo del
Convenio o cualquicra de sus prérrogas.

Retribuciones.—A efectos salanales, las
categorias laborales se agruparin de
acuerdo con el nivel de’ sueldo asignado
de la siguiente forma:

| se encuentren realizando las

A) Encargado.
B) Conductor.
C) Pedn de recogida,
D) Pedn de barmdo,,

Salario ~El salario bruto serd ¢l que fi-

gura en las Tablas que se acompanan.

Ciratificaciones extraordinarias.~Se” estable-
cen cuatro gratficaciones extraordinarias
en el ano, de las cuantias que se fijan en
las Tablas- adjuntas y se abonarin de la
siguiente forma: 1.%, Llamada verano,
que se pagard del 1 al 15 de julio; 2.7,
Patrén San Martin de Porres que se pa-
gard del 1 al 15 de octubre; 3.5, Navi-
dad, que se pagard del 1 al 15 de di-
ciembre y 4%, Beneficios, que se pagard
del 1 al 15 de marzo,

Jornada de trabajo.~La jornada laboral
serd de 42 horas semanales de trabajo,
entre las_cuales niene que existir un pe-
riodo de descanso no inferior a 38 horas.

Complementos del salarie (Pluses). — Los
pluses se abonarin de acuerdo con lo esti-
puado en las Tablas salariales adjuntas y
formando todo ello, ¢l cuerpo base del pre-
sente Convenio, que esta de acuerdo con la
Ordenanza Laboral del Secror, ¢l eunal, no

“sufrird modificacion alguna con respecto al

ano 1980,

La antigiiedad se calculari como base
para el grupo salarial, el valor que figura
en ¢l concepto salario-convenio y que fi-
gura en la Tabla salarial adjunta. )

A cfectos del computo de antigiiedad,
tendri tal consideracién todo el que haya
trabajado en la empresa.

Megjoras salarialés ~Todos los trabajado-
res que acrediten tener a su cargo hijos
u otros familiares directos en condiciones
de disminucion fisica o psiquica que sean
mutualistas de ntimero, de la Murualidad
de Prevision Social de Ayuda al Subnor-
mal; percibirin en ¢l mes de encro una
ayuda de seis mil pesetas.

Todos los trabajos extras que ¢l Ayun-
tamiento encargue y pague a la empresa,
fuera de su obligacién contractual, la
empresa, repartird dichos trabajos a todo
¢l personal de a misma mediante rota-
ci6n voluntaria ¢n €sos puestos. !

Los trabajadores con hijos en edad -

comprendida entre los 2 y 14 afios, per-
cibirin en ¢l mes de septiembre, la canti-
dad de cinco mil pesetas en concepto de
ayuda escolar. !

Las vacaciones constarin de 30 dias
naturales minterrumpidos en el periodo
de verano, disfrutando ¢l 20 por 100 de
la plantilla en cada uno de los meses de
junio y septiembre, el resto de la planti-
lla, disfrutari el 30 por 100. en cada uno
de los meses de julio y agosto. Por mu-
tuo acuerdo de las partes se establecerin
los grupos de personas y orden de dis-
frute de las mismas. .

La Comision de Seguridad e Higiene
estard formada segin Ley y demis dis-
posiciones legales.

Enfermedades y accidentes.~Los trabajado-
ires en periodo de baja por accidente de
trabajo, percibirin desde ¢l primer dia
un complemento hasta el, 100 por 100 de
su salario real y hasta un tiempo maixi-
mo de seis meses.

Los trabajadores en periodo de baja

or enfermedad y pasados los 10 dias de
ra enfermedad continuada, percibirin el
25 por 100 complementario a su salario
real y por un tiempo miximo de 6 me-
SeS. [

Permisos y licencias.~Los mismos que
recoge la Ordenanza Laboral del Sector
(O. M. 1 de diciembre de 1972),

Jornada partida.~En la actualidad los
puestos de trabajo en jornada partide pa-
ra los operarios de barrido son cinco.
Estos puestos de trabajo a partir de 1.°
de encro de 1981 estarin dotados con
una gratificacion mensual de 6.000 pese-
tas\ cada uno, cantidad que percibirin
unica y exclusivamente los operarios que
unciones de
limpieza viaria ¢n Jornada Partida.

Desde primero de enero de 1981 se
contratard a todo el personal de Limpieza
viaria en Jornada Partida, debiendo rele-
var éstos a los cinco operarios que de-
sempenan estos puestos de trabajo. Caso
de no interesarles a éstos ser relevados,
perderfan el derecho a pasar a la jornada
continuada y a dejar de percibir la grati-
ficacién correspondiente a la jornada par-
tida, quedindose definitivamente en esta
jornada. En este caso, se¢ relevaria al si-
guiente en antigiiedad y caso de que

1igualmente renunciase pasaria al siguiente
y asi, hasta recorrer los cinco puestos,
€n cuyo caso, ¢l nuevo empleado ingre-
saria en Jornada continuada.

Jubilacion ~E] trabajador que en el mo-
mento de su jubilacién lleve mis de 10
anos y menos de 15 en la empresa, per-
cibiri dos mensualidades en una sola en-
trega en concepto de indemnizacién y de
la misma cuantia del salario mensual que
esté cobrando. El que lleve mis de 15
anos, percibird tres mensualidades.

Mejoras sociales.~Las vacantes que se
produzcan en la empresa y representan
mejora cconémica o de categoria, a la
hora de cubrirlas, tendrin preferencia los
empleados fijos que rednan todos los re-
Quisitos necesarios para su desempeno.

Prendas de trabajo.—Encargados y gon-
ductores: Dos pantalones de pana por
temporada. Dos pantalones de tergal por
temporada. Una cazadora de pana por
temporada. Una cazadora de tergal por
temporada. Cuatro camisas al ano (dos
de manga corta v dos de ‘manga larga)
Un par de zapatos para temporada de
verano. Un par de botas de material por
temporada. Un mono de skay para con-
ductores cada dos afos. Un mono azul
para conductores al afio.

Peén de recogida: Dos pantalones de
pana por temporada. Dos pantalones de
tergal por temporada. Una gorra de pa-
na por temporada. Una gorra de tergal
por temporada.Una cazadora de pana

TABLAS SALARIALES 1981 -

dor: o
por temporada. Una caza kay
por temporada, Un mono de §

ano por lluvia. Un
tcriar

par de zapatos
no. Un par de

para

afios (entregar octubre 1981

misas al ano (dos
manga larga). Dos
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ano. Guantes, los necesarios-

Peén de barrido:

pana por temporada. Dos P
tergal por temporada.
pana por temporada. Un
tergal por temporada.

na por temporada.
por temporada. Cu

(dos manga corta ¥

Un par de botas de
rada de invierno.
para temporada de

botas de goma cada do A
Un traje ;

en octubre 1981).

. Ano,

_competencia de dicha
se desprenden <
pretacion y aplicacion del €on

Comision paritaria

Un par

de yl‘gl'fﬂ'
Sea ) s iraria
tituird ,una Comision pantand

de

Dos pantalon€ g,
= !

Una chaquett g:
a caza or‘pr
Una gorrs d:,;gd
Una gorra 4¢ 1050
atro camisas ;a;rgi)'
; dos_l}!mg: 'ﬁﬁ;
materia o5 i
vepano. Un Bl
5 a.ﬁos ‘cﬂ e ’I

n{iﬂ-"sc ) Gg:-
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: jmicnt®
trol y vigilancia del _cumP"c‘“ 5. Serd
Convenio en los términos pactersto das

aquellas que’

normas que puedan

ComisiSihs ioer-

o 0 &
_ 8. b3
infringit enl:ld; pof

Comisién paritaria qstaré cons
la empresa y ¢l Comité.
Diciembre de 1980.

*

DenS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS P/B PIR M
: "),
365 Salario.convenio ... . 266. 304 266.304 283.780 fggdw ]
313" Plus asistencia v...oooees ool 104.191 112.398  118.107 58140
287 Pliss penositlad e, et 53260 53260 5756 gy
£ OO 7 T V) S A i1 44,798 95,931 !0”’98‘3 ]
313 Prima rendtmiento ................ 64,561 117.661 196.965 8'305 |
313 Plus nocturnidad. ..o —_ 7.608 8.108 71.@“
313 Plus especializacion ............... — - 53.523 ‘7(35'3‘” Y
365, Plus de 51ando <) itcei v om igieh by - — ‘:/;'“";
= 73.
) e Ny 533.334 646062 738915 M ‘
Pagas extraordinarias ; 39:9"'0 '
T Vs NI S e 26,200 26.200 28.600 ~ ool
v T P} ALCHe et 26.200 26.200 28.500 19'950
Stou P At D e i e P s s 13.100 13,100 14.250 19-950' -
BEteBtiON - s bnvoerisio b 13.100 13.100 14.250 ' 053
3.0
Y T 611,934 724662  824.315 "ZE?JT-"-’. -.
Fiestas abonables 28.044 28.044 29.959 3 ﬁl I
AT T A C R e Sy 639.978 752,706  854.274 . l'iiiﬂ"’" )
Aumento Convenio 1981 ... 114517 114517  114.517 ¥ o
Total devengos 1981 ... 754.495  867.203 9es.801 M-
TABLA DE ANTIGUEDADES .
(Diciembre de 1980) /
'.w:
5 % 13,315 13.315 14.189 20i7l
10 % 26.630) 26.630 28.378 13.6%
15 % 39.945 39.945 42567 07
22 % 58.587 38.587 62.432 g4.468
29 % 77.228 77.228 82.296 90.2M -
31 % 82.554 82554 37.972//// '

MINISTERIO DE TRABAJO

' Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DEL
PROVINCIAL DE MngAgON
SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y
PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
AUTOBUSES PRISE] &, 1

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dfa 16-12-1980 por la
comusion negociadora de dicho convenio

constituida en la Empresa «AUTOBU-
SES PfflhEl"._ S. L, y de conformidad

) (G C‘sas)

con lo dispuesto en

Ley 8/1980, del Estatuto g
dores, esta Delegacion de T3

ACUERDA: | 2d
M‘]B T .
1.° Inscribir dicho Cg;,ias =
Registro Especial de COMYEEE dich?
vos de ésta Delegacion: de " A

2. Remitir un

: : de GsitO
Convenio al ["smumparz su dﬂ%

bitraje y Conciliacion
3. Disponer

ria y gratuita, en el

provincia.

; d ‘
Madrid, 16 de Cﬂ‘(rrf;rmado. .

legado de Trabajo.

- miin de la Vega.)

plicacion: _ 4y o¢
su lfgl.arfﬁ FICH

L
c’ artfcﬂ"’_?ﬂ“#
de loF =L

~gen’
c_]crnPl“- ciom

c 'l%'éﬁ' A
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W&
Eﬁ?pﬁENlO COLECTIVO DE LA
5. 1 A <AUTOBUSES PRISEI,
DEpCy Y, SUS TRABAJADORES
ViAjER DA AL TRANSPORTE DE
OS URBANO PERIFERICO
EN ESTA CAPITAL
M‘drid " 3
Yecientos | 16 de diciembre de mil no-
Dog 08 _°C,hcnta -
g .fm“ Pricto Osorio, representan-
h‘jador Utobuses Prisei, S. L.» y los tra-
j'mt:ns;l € esti empresa que firman
Cony; ente este escrito.
'-c-bec:ivc"': en redactar un Convenio
'i'taﬁhmc de Empresa en los siguientes

A
P.'.Esr::,t;:luhl” Ambito de aplicacion ~El
Ohal ;‘U“"‘-‘“iu es de aplicacion al
MBS v la Empresa «Autobusés Pri-
ceb"ﬂ'as-'a(fo“ domicilio en Madnd: ¢/

Pr:?ﬂ.tcz‘n Duracion delyConvenio.—El

é“dc el qonv““io tcndr! una duracion

ddﬁ:}] jla uno de enero de 1981 hasta
Ary 3 ¢ diciembre de 1981.

%E;ci{;“ La Prérroga, subsistencia 6

&Mci + d“l_an\,mm sc ajugtard a las

Ones vigentes en la materia.

A
?t.s: - Jornada laboral —La jornada la-
Nad, P:a, de 43 horas semanales la jor-
Qt.‘“ﬁnul:;'d"' y de 42 horas la jornada
i Ia‘ 5S¢ consideran horas cxtraor-
S oo JUE excedan de 43 6 42 ho-
m"ﬁ:;u;:i S€a jornada partida o jornada
p"‘nnﬂ 4 comprometiéndose todo el
““Hdol 3 realizar la jornada partida,
%ﬂnn 5 necesidades del servicio lo re-

A 5.
. .I;a' .H“’f’-i extraordinarias.—S¢ con-
fiay o TSalizacion de horas extraordina-
h"duqr Parte de los trabajadores. El
W o - 1as solicitars de la empresa, 12
d"lbt Proporcionars ¢l turno de trabajo
%idn:]“c estén disponibles que mids se
Mrigg “0-al nimero de horas extraordi-
% c!:cquc ¢l mismo desce realizar, y que
t"“dol de las legalmente autorigzadas,
req“ien 3 posibilidades de servicio lo
litng *"- El productor qub realice un
:!!uc POr razones de servicio in-
ke BUna hora extraordinaria y no
_h.,d_“ l:ccrlo, lo pondri en conocimien=
i tnc CMpresa, salvo en el caso de
M%‘ém““’ un companero que desee
h’xi ﬂb'ladt'_‘ (.‘! turno, y la crn‘prcsa no
oy “TIECCiGn alguna para su sustitu-
A
= g ﬁ:’ Distribucion de los dias libres.—
-'.laj%‘i © la actividad de transportes de
- ® una de las exceptuadas del
M-taanndomi“icﬂ‘ los conductores que
8 gy ones de servicio no puedan librar
ng g e les corresponda, lo harin ¢n
Melye. ‘95 préximos dias acumulindose
e rg:l-su‘?“ivos descansos, siempre
12acién del servicio lo permita.

g 4y Uniformes.~La empresa facili-

Sluy,

rSonal de la misma los que re-
Namente se establece en la orde-
L Los productotes de nuevo
p"?uc Causen baja voluntariamente
© disciplinario, articulo 54 de
3 ¢ los Trabajadores, antes d¢
ty T de .’bﬂnarin el 75 por 100 del
ta Uniforme, fijindose scgun fac-
;m“ de | €asa provecdora. Si causa baja
100- ¥ si 08 6 meses, pagara el 50 por
) . ©s antes de 1 ano gl 25 por

* Parg : s
o se g ¢ del primer ano de servicios

'%-lem €ontari nada por los wniformes
Ay o reBUCD,
la

Vacaciones ~Todo el pcrsonal

de
%llnemp“ﬂ tendri derecho a disfrutar

8
z:{"do de vacaciones anuales de
urales retribuidas. 1

At g,
%‘"‘rﬁ: Las pagas extraordinarias s¢
!]h-ﬁ ::"“ arreglo al salario base que
Vep. E)tnu en cada momento, con arre-
Shig, tablecido en el presente Con-

o An, .
:;"Cu;?l Retirada del carnet de condu-

‘hth %:t "‘dun conductor le sea retira-
i i utori-
“dlcu] conducir, por la A

i competente por motivo d¢
it P P
ol g de trifico, Ia empresa le abona-
fmp 2 en el momento del acciden-
:: le amlf::d"'e en otro puesto, © bien,
o dets por parte de esta empre-
J €s de A : ¥
slac:, Acaciones, siempre q
~MBulentes condiciones:

¢l conductor tenga una anti-
Ja empresa de 5 anos
como conductor. cuando ‘cl carnet l.c
haya sido reticgado por un tiempo Maxi-
mo de 6 meses; de 4 anos, Fu.md:) la
retirada del carnet de conducir sea por
un tiempo maximo de 3 meses; y dos
anos Y medio cuando la r::lgl_rada del car-
net de conducir sea por un tiempo mixi-
- | mes. i
mg_‘fc Que el accidente del que se ha
derivado la retrada del ptfrnuso.dc con-
ducir s¢ hubiera pmduc:do-'cuand:) el
conductor mangjaba un vchtgu_lu de la
empresa y realizaba un servicio enco-
mendado por la misma. ‘ :

3.7 Que la causa del accidente no sea
la embriaguez o cualquier otro estado si-
milar motivado por otra droga, o 1m-

cla temeraria.

pr:fi“m()uc-cl tiempo de la rctir;da dc]_
carnet de conducir no sea superior a0
m;m Que ¢l conductor no hubiese sido
cincionado anteriormente por_ falta muy
grave o grave, durante los 5 6 4 aios
inmediatamente anteriores respectvamen=
te de permanencia en la empresa, y s¢
trate de la primera vez quc I¢ retiren el
permiso de conducir. ‘

6. Que el conductor se¢ obligue a
cealizar las tareas propias del puesto de
trabajo que. se le asigne, cn SusHUCION
del de conductor-perceptor. Cuando .cl
conductor no lleve. los 2 anos y m!:dm
de antigiiedad minima exigida en el pun-
to 1.° de este articulo, y el permiso de
conducir le sea retirado por un _periodo
maximo de 1 mes, ¥ desec continuar cn
la empresa, y 4 ésta le interesaran sus
servicios, utilizard ¢l mes de carencia del
permiso de conducir, para disfrutar sus
vacaciones anuales, si ya las hubiera dis-
frutado, ¢l productor se obliga a solicaitar
de la gmpresa un mes de permiso sin
sueldo, salvo gque opte por la rescision.
del contrato de trabajo.

1. Que

gliedad minima en

Art. 11. * Salarios.~Desde el dia uno de
y durante la vigencia del
larios para los conducto-
estaran integrados pot

enero de 1981,
Convenio, los sa
res-perceprores,
los siguientes conceplos:

Salario base........ccoiers s 29,000
20 por 100 acuvidad o p
conductor-perceptor ... = _ ATER ?1{:&(:
Quebranto de moneda.....c.ooeees L00C
Suma Pesetas ...o.ovune S vinpes 36.000

Las horas extraordinarias se pagarin dtf
forma a lo establecido. Las condiciones
economicas establecidas en este convenio
serin compensables y absorbibles, en su
conjunto y computo anual), con las que

uedan establecerse en el futuro por dis-
posicién legal, resolucion administrativa,

El resto de las categorias profesionales
existentes en la empresa S€ incrementardn
en un 14 por 100 sobre el salario csta-
blecido al 31 de diciembre de mil nove-

cientos ochenta.

Art. 13. Denuncia—El presente conve:
nio podrd ser denunciado por las sa.rt?,
con 3 meses de antelacion al 31 de di-
ciembre de 1981, caso de no ser denun-
ciado, se entenderd que queda prorroga-
do por anos naturales.

Art. 14, Comision paritaria—La comi=
para entender de cuantas

si6r paritaria e
cucsn'gncs le sean atribuidas, estard cons-

tituida por dos representantes de la em-
presa y dos representantes de los trabaja-
dores oportunamente elegidos.

DISPOSICION FINAL,

En todo lo no recogido en est¢ Con-
venio, sc cstard a lo dispucsto en las dis-

osiciones. generales que scan de aplica-
cion, asi lo aprucban y firman los tra-
bajadores de esta empresa cc_mjuntamgtc
con ¢l representante de la misma en Ma-
drid, a dieciséis de diciembre de mil no-

yecientos ochenta.

Representante legal
d Ginés Prieto Osorio

(G. C.—834)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacioén Provincial ..
| de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO DE EMPRESAS JOSE
BANUS, S. A., BANUS,
ANDALUCIA LA NUEVA, S. A. Y
JUNTA DE COMPENSACION DEL

BARRIO DEL PILAR

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito ¢l dia 19 de diciembre
de 1980 por la Comisién Negociadora
del Convenio Colective del grupo de
Empresas José Banis, S. A., Banis, An-
dalucfa la Nueva, S. A." vy Junta de

Compensacion del Barrio del Pilar, y de

conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90 de la Ley 8/1980, del Estatuto
de los Trabajadores, esta Delegacion de
Trabajo,

ACUERDA:

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion. :

2.+ Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3. Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la provincia.

Madnd, 22 de enero de 1981.—El De-
legado de Trabajo (Firmado, Felipe Ar-
man de la Vega). .

TEXTO INTEGRO DEL
CONVENIO COLECTIVO DE JOSE
~ BANUS, S. A., BANUS
ANDALUCIA LA NUEVA S. A.
(MADRID) Y JUNTA DE
COMPENSACION DEL BARRIO
DEL PILAR

INTRODUCCION

El desarrollo del articulado del presen-
te convenio estd recogido en cuatro capi-

tulos que abarcan las facetas mis ntere-
santes para cl desarrollo equilibrado de la
produccién y la relacién trabajador-
cmpresa.

Estos capitulos corresponden a los si-

nientes conceptos:

Capitulo I: Normas generales.

Capitulo 11: Condiciones econdmicas.

Capitulo I1I; Régimen social.
Capitulo 1V: Participacién del personal,

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1.> Aplicacion —El presente

' convenio colectivo sera de aplicacion a

todo el personal de «José Banis, S. A.,

BANSA y Junta de Compensacién del

Barrio del Pilars que presta sus servicios
en los centros de trabajo establecidos o
que se establezcan en Madrid 'y provin-
cia. .

Art. 2.°. Vigencia—El presente Conve-
nio entrara en vigor el 1 de encro de
1981, siendo su duracién de un ano,
prorrogable, en caso de no ser denuncia-
do con tres meses de antelacion al térmi-
no de su vigencia o prérroga. De fir-
marse con postcriorid’ad a dicha fecha,
sus efectos retroactivos sélo serin econé-
micos.

Art. 3.° Vinculacion ¢ incumplimiento.~
Las condiciones pactadas formarin un to-
do orginico ¢ indivisible y, a efectos de
su aplicacién prictica, serin considerados
en computo anual,

Art. 4.° Derechos adquiridos, absorcion y
compensacion.~Se respetardn las condicio-
nes superiores pactadas, cualquiera que

y en consecuencia, superen las

sea su concepto, a titulo personal que
tenga estableaidas la empresa al entrar en
vigor ¢l presente Convemo.

Los aumentos de retribuciones que
puedan producirse en ¢l futuro por dis-
posiciones legales de general aplicacion,
sélo podran afectar a las condiciones
pactadas en ¢l presente convenio, cuan-
do. consideradas las nuevas retribucions
en computo anual, superen a las aqui
pactadas.

En caso contrario, serin absorbidas o

CDnt’pcnsadﬂS por éstas Gltimas, subsis-

unendo el presente convenio en sus pro-
pios térmngs y sin modificacién alguna
en sus conceptos, modulos y retribucio-
nes.

Art. 5.0 gcomision mixta de interpreta-
cion—Para vigilar ¢l cumplimiento de la
pactado en este convenio, asf como su
niterpretacion, se constituye una Comi-
si6n. Mixta, compuesta por dos vocales
designados por la empresa y dos vocales
designados por ¢l gcomité de Empresa.

El Presidente y Secretario de dicha
Comisién serin nombrados alternativa-
mente cada seis meses, recayendo unas
veces en miembros de la representacién
trabajadora y las otras cn miembros. de
la representacion empresarial,

Todos sus componentes fendrin voz vy
voto, adoptindose los acuerdos por
mavyoria, que serin obligados, debiéndose
incorporar las actas a que dé lugar la ac-
tuacion de esta Comisién al texto del
propio Convenio, como complemento
del mismo,

Ambas partes convienen n dar eonoci-
micnto a la Comisién Mixta de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la in-
terpretacién y aplicaciéon del Convenio,
para que dicha Comisién emita dictamen
sobre las cuestiones debatidas, previa-
mente a cualquier consulta o reclamacién
formal entre la autoridad laboral.

Art. 6. Normativa laboral.

1. Cuando la empresa tenga necesi-
dad de aumentar la plantilla en algun
centro de trabajo, deberi comunicarlo
previamente al Comité de Empresa, ex-
pontendo las razones que le obligan a
ello. Cumplido este trimite, se dard pre-
ferencia a los familiares de los trabajado-
res, siempre y cuando, retnan las condi-
ciones requeridas para ¢l puesto a ocupar
rucbas a”
que han de ser somctidos, en las cuales
intervendrd un miembro del Comité de
Empresa nombrado por éste.

Dichas condiciones s¢ harin
mediante insercion en el tablén
€105.

2. Cuando sca necesario cubrir cual-
quier puesto de trabajo, los trabajadores
de la empresa tendrin preferencia prion-
taria, previo concurso de méritos entre
los interesados, anunciindose las condi-
ciones exigidas por la empresa en el co-
rrespondiente tablon de anuncios.

3. Todos los recibos que tengan ca-
ricter de finiquitos, s¢ firmardn en pre-
sencia de un miembro del Comité de
Empresa elegido porel trabajador.

En dicho documento constard expresa-
mente ¢l nombre y la firma del repre-
sentante de los trabajadores que actie
como tal o, a la inversa, la renuncia ex-

resa de dicha facultad por parte del tra-
ajador que no desee que le asista repre-
sentante alguno.

Cuando no figuren dichos requisitos,
no tendrd cardcter liberatorio el docu-
mento referido.

4. En lo relativo a faltas de asistencia
v puntualidad la empresa se atendrd a lo
que marque la Ley.

ublicas
¢ anun-

.

CAPITULO 1

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 7. Retribuciones. 1. Se acuerda
un aumento del 9 por 100 sobre la masa
salarial bruta que se distribuird de tal
forma que ¢l incremento no serd inferior
al 7 por 100 individualmente cn ningiin
caso.

2. A cfectos de revision, se entenderi
como salario o sueldo la suma de los si-
guientes conceptos: Salario base, plus de
actividad, incentivo por rendimiento y
comportamiento y plus extrasalarial,
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3. La antigiiedad se abonari sobre las
bases de cilculo que establece para las
respectivas categorias laborales ¢l Conve-
nio Colectivo provincial de la Construc-
cién. y con los porcentajes que corres-
pondan a cada trabajador, de acuerdo
con la reglamentacion laboral vigente.

4. Todos los aumentos aqui pactados
se entienden como brutos, siendo por
tanto los descuentos por Seguridad Social
e impuestos a cuenta sobre la renta, con
cargo al trabajador.

Art. 8B.* Pagas extraordinarias,-Como
complemento periédico al mes, se perci-
birin las siguientes pagas:

Participacion en beneficios, cuyo importe
serd el equivalente a 30 dias del salario o
sueldo real disfrutado al 31 de diciembre
de 1979 (se tomard como base de cilculo
el importe de la paga de Navidad de
1979). El pago se llevari a efecto entre
los dias 10 y 20 del mes de marzo. Esta
paga se devengard anualmente y dia a
dia,

Julio, con un importe equivalente a 30

dias de salario o sueldo real. Esta paga

se devengari semestralmente y dia a dia.
Su abono se hard cfectivo entre los dias
10 y 20 de dicho mes.

Octubre, por un importe equivalente a
30 dias de salario o sueldo real. Esta pa-
ga sc devengard anualmente y dia a dfa.
Su pago se efectuard el dia 30 de sep-
tiembre.

Navidad, con un importe equivalente a
30 dias de salario o sueldo real. Esta pa-
ga sc devengari semestralmente y dia a
dia. Su abono se¢ efectuari entre los dias
10 y 20 de dicho mes.

Art. 9.° Pago de haberes— El pago de
haberes o salario serd mensual, el dltimo
dia laborable del mes.

Art. 10. Jornada y calendario labor

1. Calendario laboral. ~Por los acuerdos
firmados en los convenios durante loss
afios 1979 y 1980 y la prolongacion de
Jornada que actualmente se realiza, se
consideran no laborables todos los siba-
dos del afo. Asimismo, se consideran no
laborables +4 dias, que se aplican a los
apuentess siguientes: 5 de enero, 20 de
marzo, 19 de junio y 7 de diciembre.
Del cémputo de horas anuales a partir
de la media hora diaria de recuperacion,
quedan a favor de los trabajadores 14
horas y media (o dos dias) que se aplica-
rin al miércoles”y lunes anterior y poste-
rior a las vacaciones de Semana Santa
respectivamente. Al no haber disfrutado
durante el ano anterior, uno de los dias
acordados como no laborables con la.
Empresa, sc aplica este dia al presente
ano haciéndolo efectivo el dia 2 de enro.
Este acuerdo seri revisable a la publica-
ci6n del calendario laboral oficial, ya que
los cilculos se Man realizado de acuerdo
con el actualmente vigente.

2. Vacaciones.~Los trabajadores que
hayan cumplido un afio de servicio en la
empresa, tendrin derecho a 30 dias de
. vacaciones retribuidas. Aquellos trabaja- -
dores que por razones organizativas o
técnicas se wieran obligados a disfrutar su

ermiso en meses distintos a los de ju-

rio. agosto y septiembre, percibirin una
compensacion cconomica equivalente al
importe de diez dias de salario o sueldo
real, con la misma base de cileulo que
las vacaciones.

Caso de que algin trabajador desee
fraccionar sus vacaciones, y esto no su-
PONga ningin perjuicio para la empresa,
no podrd tomar o dejar pendientes perio-
dos inferiores a 10 dias.

Para todo lo relacionado con el disfru-
te de las vacaciones, se estard a lo dis-
puesto en las disposiciones legales vigen-
tes en ¢l momento de su aplicacién.

Art. 11.  Horas y trabajos extraordina-
rios~Se acuerda la conveniencia de redu-
cir al minimo indispensable la realizacion
de horas extraordinarias, ajustindose a
los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales:
supresion. _

b) Horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar si-
niestros u otros danos catraordinarios y
urgentes, asi como en el caso de riesgo
de pérdida de materias primas: realiza-
cién, :

¢} Horas extraordinarias necesarias
por: contratos o periodos punta de pro-
duccién; ausencias imprevistas; cambios

de turno. u otras circunstancias de cardc-
ter estructural o téenico de la propia na-

‘turaleza de la actividad; mantenimiento,

siempre que no quepa la utilizacién de
las distintas modﬁidadcs de contratacién
temporal o parcial previstas por la Ley.

La Direccién de la empresa informari
periddicamente al Comité de Empresa y
a los Delegados de Personal sobre ¢l ni-
mero. de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la
distribucién por secciones. Asimismo, en
funcién de esta informacién y de los cri-
terios mds arriba senalados, la empresa y

los representantes legales de los trabaja- .

dores determinarin el caricter y naturale-
za deflas horas extraordinarias.

CAPITULO 111

REGIMEN SOCIAL

Art. 12, Ayuda a subnormales y minus-
validos.~Teniendo en cuenta el mayor
gasto que su mantenimiento origina, los
trabajadores con un afno o mis de aniti-
gicdad que tengan, reconocido por la Se-
guridad Social el derecho a una presta-
cién por este concepto, rcrcibirin un
complemento a cargo de la empresa de
seis mil pesetas mensuales, :

Art. 13.  Enfermedad, accidentes y permi-
sos.—Con independencia de las prestacio-
nes a cargo de la entidad gestora corres-
pondiente, la empresa abonard un com-
pleniento, cuyos conceptos y cuantias se
regulan a continuacién: : I

A) Por incapacidad laboral transitoria,
debido a enfermedad comin o profesio-
nal, accidente laboral ¢ accidente no la-
boral, el complemento seri tal que, su-
madqQ a las prestaciones reglamentarias,
garantice ¢l 100 por 100 del salario real
devengado por el trabajador en ¢l altimo
mes de trabajo activo.

B) En caso de muerre, la empresa
abonard a la viuda o beneficiarios del
trabajador que falleciese por causa de en-
fermedad comin o accidente no laboral,
segun las normas de Seguridad Social, la
cantidad de sesenta mil pesetas. &

C) En caso de muerte o incapacidad
permanente total o absoluta, por acciden-
te laboral o enfermedad profesional, la
indemnizacién se fijard en la cantidad de
un millén quinientas mil pesetas, haya o no
responsabilidad por parte de la empresa,
y sin perjuicio de las responsabilidades
penales a que hubiere lugar.

D) La empresa darda cuenta a la Dele-
gacion Provincial de’ Trabajo y al Comi-
té de Empresa de aquellos accidentes que
hayan ocasionado la' muerte o lesiones
graves, con un mforme detallado de las
causas que lo han provocado.

E) Los trabajadores tendrin derecho a
los aumentos pactados en este Convenio,
aunque al comienzo de la vigencia del
mismo se encuentren en la situacion A)
de este articulo. - -

F) Para ¢l percibo de estos comple-
mentos, serd condicion indispensable que
los trabajadores presenten justificante del
facultativo de la Seguridad Social, asi co-
Mo que s¢ sometan a cuantas revisiones
y pruebas devermine el Servicro Médico
de Empresa, quien informara periédica-

-mente a la misma.

G) Todo trabajador que, a juicio del
Servicio Médico, prolongue su situacién
de baja por no cumplir las recomenda-
ciones de los facultativos que le presten
asistencia le hayan indicado, perderi el
derecho a estos complementos.

Igualmehte perderan ¢l derecho a estos
complementos, los trabajadores que no
justifiquen, mediante los correspondientes
partes de confimacién, que continta su
proceso de curacion,

H) Todos los permisos vy licencias re-
tribuidos que contemple la Ordenanza
Laboral de Ia Construccion, asi como los
complementos por accidente o enferme-
dad, se liquidarin de acuerdo con el sa-
lario real percibido en el mes anterior.

Art. 14,  Jubilaciones.~Sc¢ fomentari
por la empresa la jubilacién del personal
con edades comprendidas entre los 63 y
los 65 aios, concediendo un premio de
10.000 pesetas por cada, afio o fraccién
de prestacion de servicios, alcanzando es-
te beneficio a todos aquellos que se jubi-
len durante ¢l presente ano.

CAPITULO IV

PARTICIPACION DEL PERSONAL

Art. 15.
la Empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y fa-
cultades concedidos por las Leyes, se re-
conoce a los Comités de Empresa las si-
guientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién de
la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolu-
ci6n general del sector econémico al que
pertencce la empresa, sobre la evolucién
de los negocios y la situacién de la pro-
duccién y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién
probable del empleo en empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su
disposicion el balance, la cuenta de resul-
tados, la Memoria y en ¢l caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a Jos SO-
C108. -

€) Con caricter previo a su gjecucion
por la empresa, sobre las reestructuracio-
nes de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales, y las reduc-
ciones de jornada; sobre el traslado total
o parcial de las instalaciones empresaria-
les y sobre los planes de formacién pro-

Reuniones con la Direccion de

fesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de
se trata:

I. "Sobre la implantacién o revisién
de sistemas de organizacién del trabajo y
cualquicra de sus posibles® consecuencias.
Estudios de tiempos, establecimientos de
sistemas de primera o incentivos y valo-
racién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modi-
ficacién del estatussy juridico de la Em-
presa, cuando ello suponga cualquicr in-
cidencia que afecte al volumen de em-
pleo. :
3. El empresario facilitard al Comité
de"Empresa ¢l modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comiré pa-
ra efectuar las reclamaciones Oportunas

ante la empr. . €n su caso, la autori-
dad laboral ¢ tente.
4. Sobre- tones impuestas por fal-

tas muy graves, y en especial en supues-
tos de despido,

5. En lo referente a las estadisticas
sobre ¢l indice de absentismo Y sus cau-
sas, ‘lns_accidcntcs de trabajo y enferme-
dades profesionales Y sus consecuencias,
los indices de sinfestrabilidad, “el movi-
micnto de ingresos y ceses y los ascen-
S05.

B) Ejercer una labor de vigilancia so-
bre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de Empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones le-
gales oportunas ante la Empresa y los
Organismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de
cfecuvidad de la misma en los Centros
de formacién Y capacitacion de la Em-
pl'l..'?SE.

¢) Las. condiciones de segunidad ¢ hi-
giene en el desarrollo del trabajo en I3
empresa,

C) Participar, como reglamentaria-
mente se determine, en |a gestion de
obras sociales establecidas en 14 empresa
en beneficio de los trabajadores o de sus
fanuliares,

D) Colaborar con I3 l)ilrecci(‘)n de la
Empresa para conseguir ¢f cumplimiento
de cuantas medidas Procuren el man
miento y el incremento
dad de [a empresa,

E) Los miembros del Comité de¢ Em-
presa, y €ste en su conjunto, observarin
sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y ¢) del punto A) de
este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, y en
especial en tfldas_aqucllas materias sobre
las que la Direccion sefiale expresamente
¢l caricter reservado.

F) El Comité velari no sglo por. que
en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o paccio-
nada, sino también por los principios de
no discriminacién, igualdad de sexo y

que

teni-
de la productivi-

" Centro de Trabajo y siem

la docencia ¢ de 13

fomento de una politica raciond

ICO. 1430'
3 Art. 16. Asambleas.—Para Q::_:-h.;go-
mité de Empresa pucda inform crata”

: o

talidad de los trabajadores SObF‘: eccion 5
do en las reuniones con la e
autoriza la celebracién de in una hord
bleas anuales, convocadas Pa ornada J-.‘-r
antes de la finalizacién de 13 J #
trabajo. 1025, PIE

E!jrcsto de las posibles 35.'““"?:;.:&“"'
via la oportuna convoca!oﬂiﬁl!;‘ chats
cacién a la Direccién de !zb'lita os 4 Y
celebrarin en los locales ha ilii' del
fin, de acuerdo con-las Posprg fuerd de
las horas de jornada-laboral. ) resentant®

Art. 17.  Garantias dt‘s!-‘-‘:ﬁ Y
del personal y Secciones St g -
presa.—~Para todo lo refcl‘t-'“fdc Ia l::rsofﬂlf
tias de los representantes d€ & que dis
accién sindical, se estard 31{83 w-gcnﬂ
pongan las disposiciones leg
en el momento de la accion.

cates

MINISTERIO DE TRABAJC

Delegacion Prpvincial
de Ma_dnd

ACUERDO DE LA DEL
PROVINCIAL DE TRAN g0,
MADRID, SOBRE REGI G pEL
DEPOSITO 'Y PUBLICACIL A
CONVENIO COLECTIV
EMPRESA «VALE
MARTINEZ PEN

Examinado el texto del X1-80 por
lectivo, suscrito el dia l7¢dich0 con¥”
Comision Negociadora de c2 KV
nio constituida cn la empres nfurmid’-
Martinez Penalver» y de al’O
con lo dispuesto en ¢l artfculos
Ley 8/1980, del Estatuto de balos
dores, esta Delegacion de Tra

de M
?nb#?

ACUERDA

1. Inscribir dicho Con"igs““-
Registro Especigl de Conven 4
vos de esta Delegacion. ;

20" Rcmitirgun cjcmplaai:‘g@,_-”
Convenio al Instituto de Me chﬁﬁiq" .
bitraje y Conciliacion pard 9'-?611 oblig?"

3." Disponer su pUbh‘f’n * AL de’?
ria v gratuita, en ¢l BOLETIN
Provincia,

Madrid, 28 de enero de
legado de Trabajo. (Firmado:
min de la Vega.)

<.

en
ectt

vo
CONVENIO COLEMC'I’:IR_QS#
SINDICAL DE LA E
«VALENTIN MAR
PENALVER”
(Recogida de basuras d¢
Henares y Torrejon

!
¥ (I'J’.'- 3
Articulo 1.» Ambito rlj:'fasq"“"‘
presente Convenio reguld sa ‘Vn} i
de trabajo entre la empre sio"aﬂl ick !
Martinez Penialver», Co“ccu!”.dﬂm
Servicio de Recogida de Bas y
liarias de Alcali de Henares rias 9819
de Ardoz, y de basuras "‘gaj‘dof‘"w--
dltima poblacion, y sus 75g, 3
¢l periodo 1 de o1cl:ubl'¢_ > f x
septiembre de 1981. ' £ iao
?ﬁrt. 2" Clasificacion del P‘”M‘:, l!"lﬁ?g."_
Mandos intermedios —Encar 3 a Cs“w'«
tor de Distrito. Correspol tloq de "o
tegoria, ademds de las rull:)s condu€® e
peccion, la suplencia de fﬂmgdad"
en caso de ausencia, por " : .
cidente, etc. ;
Personal: adminiﬂmriw""oﬁaal . 1q DY
g o

trativo. . 7. (re

Personal opérario —Cap a'umaquiﬂ‘s::ﬂg’f
suras viarias); conductors o N
tedero; ayudante vertedero: o dﬁfo;ﬁ ,,nl]

el
da basuras domiciliarias); barre

da ¢
Art. 3.0 Jornada-La Jo,,-r::apﬂ?’ff, !*“fn
serd la legal de 42 horas, 50

dentro de este periodo, € A
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diz

“'m?n el defecto de otro, y abonindose

$etialy g, Tas extraordinarias, en la cuantia

day g dixr la Ordenanza, las que exce-
Ar 4. 0 cémputo semanal.

o Horario ~E| horario a realizar
Servici ::;?dﬂ p;ra la realizacion del
Mienge, . un indicacién del Ayunta-
'El re: ?(E_mpl'(:sa‘ Y
Vigjeg didl.m-’emo normal se fija en dos

Qija.d d:l;os por camion, con una capa-
"dﬂmlo 000 a 6.500 kg., por viaje y

.
'mn:t? Por enfermedad, accidente u
V0, falte un mozo o conductor,

log t::;a-:eemplazada a requerimiento de
h “‘P:is Ores, por otro trabajador que
m_h afcqa tiene para tal fin. Cuando la
U0 serg € 4 mis de un mozo, su tra-
Po ¢ -'lb:s?r,b.d(, por el resto.del equi-
A4MIon repartiéndose entre ellos
e o rn: ausente. Cuando la ausencia
bajo. $ de dos' conductores, el tra-
s o I:ep"‘“fll'i entre los demis camio-
d‘f‘ Parg ]s mismas condiciones estableci-
i, 3Usencia de un segundo y su-
A'n' 0Zos. .

15y, i- Vacaciones,~Todo el personal
ymdou“ de un periodo retribuido de
Por caq, ' de una duracion de un mes,
L E© de servicio.

o Pﬁrm-prcsa' si las condiciones técnicas
Habayg en, reajustara los puestos de
ficap,. £33 dar ocupacién al personal

#’E&g &
5 g=

' Ung Vez © de relevar los permisos, para
hal 4, ac°“,5°guido esto, todo “el perso-
S Msma, pueda disfrutar sus va-

d‘d]s T '-"_P!:riodo comprendido des-
E| Salar; Junio al 15 de septiembre.
do Seri l° a percibir durante este perio-
by Caree . CStablecido para cada una de
Mur'as en la tabla salarial, incre-
con la antigiiedad.

-

o
h"‘t ]enqlic Para cada categoria sc esta-
) mﬂcﬂdc 4 tabla salarial. Su cuantia s¢
dﬁ’ Para meses comerciales de 30
ety . ! _
edqy TL Complemento personal por anti-
Myerq A antigiiedad se abonard de
- Bbleg O:On OS porcentajes y NOTMMAs ¢s=
An g DT la Ordenanza.
M‘jc ©  Noaurmidad —El personal que
%ﬂurc Jas 21 horas y las 6 de la
Plu, eq'uiPCrc:bi.-s. por este concepto, un
: bﬂo-bm"alemc al 20 por 100 de su sa-
Ay, _
'-ux'.;t‘a;(_);po: rabajos penosos, 10xicos g pe-
‘ este concepto percibiran
',’ﬂ_r 1‘%0?5' mozos y bafrcmﬁ:ros el 20
% ¢l nuc su salario base y ¢l 30 por
%dc Quinista del vertedero de To-
A Ardoz.

:' -'da._a“i' Plus de r'ransporrr.—-c'omo
D0na. 05 gastos de locomocion s¢

e g b 105 traba 25 cantidades
e 0s trabajadores las cantidade
%dj;:::g?nsn en la tabla salanal por
By S0,

‘k.-”ivg,‘llnmmus por trabajo en domingos ¥
g Por © compensaciéon a la obliga-

. Parte del pers ] gque presta
Ser ¢l persona P
'rtlb‘jarvtnos en A]czlzi de H?‘narcs. de
%d“ dos domi“SDS y festivos, trasla-
- e‘hblcc“canso semanal a otra fecha
E]I:‘ € un plus por la cuantix que
A"hrh! Qategoria se establece en la ta-
-
pw‘ﬁﬂali2 Plus de jornada :’spt'n'af.-El
Mﬁd& 3“' presta sus servicios en la
s € basuras domiciliarias de. To-

MBacy, ¢ su jornada, en especial 1a
:”ﬂcido" de trabajar en festivo cuando
- dig dos seguidos, trasladindosc €s-
t& dilri;css‘::nso a otro y a que su jor-
ﬂl{;%cnt extienda a horas que son
o I ¢ de comida, se’ perabird un

fii, . cuantia que para cada catcgo-

Se
An Yen |y tabla salarial.

a2 L

yox Perse plemento por especialidad.~

E?:la rlu:l ue en la tabla salarial se le
o,

¢ especializacién, percibird

: m{:n Cuantia alli sefialada.
Hble‘ asid us de as:'s:mrila.—Como pre=
™ e uidad en la asistencia, s¢ €5-
fug, “2tidy Complemento consistente” ¢n
ol Nt fija por dia trabajado, cuya

Sy’ serd |

Ary,

J"""'dlfi.:‘,ls' C_Omp!emmm.r de vencimiento
-".'ehtn, ;"P"Ior al mes.~Como comple-
Jug; al misv‘-'“ﬂr‘nicntu periédico sup:l:-:
(O Nayis 5S¢ establecen las pagas c©¢
%',‘en Vidad v |3 media de participa-
' eficios, en la cuantfa fijada en

a determinada en la tabla

capa

Salavio base ~El salario base.

M,‘.‘]iaﬁﬁa‘:}rdoi. en compensacion por 14,

la tabla salarial incrementadas con la an-
rigiiedad.

Art. 16, Prestaciones complementarias de
la Séguridad Social. '

A) Enﬁrm::dad 0 a(ﬂdﬂl‘!.?.t-[..:l, empresa
abonari al trabajador en situacion de In-
cidad Laboral Transitoria por enfer-
o accidente un complemento a
las prestaciones de la Seguridad Social,
equivalente 2 una cantidad que sumada a
dichas prestaciones, supongan para cl tra-
bajador la percepcion del. 100 por 100 de
rio real, desde el primer dia de
tercero de enfermedad. No
se consideran faltas a efectos de _dt:scucn-
tos en pagas, las faltas producidas por
enfermedad o accidente.

B) Plus familiar.—Por este concepto se
establece un plus segun queda reflejado
en la tabla salarial anexa, que scra conza-
ble a la Seguridad Social.

medad

su sala
accidente y el

Art. 17. Ayuda para economato.—La
emprésa se compromete a abonar hasta
800 pesctas por trabajador y afio para un
cconomato laboral, |

Art. 18, Duracién y prérroga.~En el
mes anterior a la finalizacion del tiempo
de vigencia de este Convenio, las partes

interesadas aniciarin 14 negociacidon para -

el establecimiento de un nuevo Conve-
nio.

Art. 19. Derechos sindicales.~Los dele-

.gados sindicales dispondrin de 20 horas

mensuales para ejercer sugrepresentacion
durante ¢l periodo de midcz de este
Convenio, ¢l cual una vez concluido se
volveri a negociar 0 se estard a lo dis-
puesto en la ley vigente.

Cuora sindical.—La empresa descontard
del salario mensual la cuota sindical para
su entrega a la respectiva Central Sindi-

cal de todo trabajador que asi lo comu-
nique por escrito. :

Art. 20. Comision mixta de interpreta-
cion —Se establece una Comisién mixta de
interpretacion para dirimir las diferencias
de aplicacion que puedan surgir en mate-
rias relacionadas con este Convenio. Di-
cha Comisién mixta estard compuesta
por el representante de la empresa asisti-
do de un asesor que €l elija, mis ocho
representantes de los trabajadores distri-
buidos de la siguiente forma: cuatro por
el centro de trabajo de Alcali de Henares
y cuatro por ¢l centro de trabajo de To-
rrejon de Ardoz.

Art. 21.  Legislacion supletoria.—Para’ lo
no previsto en el presente Convenio se
estard a lo estableaido por la Ordenanza
de Trabajo para la Limpieza Pihblica,
Ricgos, Recogidas de Basuras y Limpieza
y Conservacién de Alcantarillado y Le-
gislacién laboral basica.

TABLA SALARIAL DE LA EMPRESA «VALENTIN MARTINEZ PENALVER»

_.—l—'—'_____ . .
SALARIO' ToXIC. NOCT, AN A O e ASISE R TOTAL 18 JUL. NAVID. BENEF. VACA.
TR e DN SN BOE N AN e SOREATD RRRT AR BT K4 5T 57456
Eronmel R T e = S s e AR e S G815 49090 49.000 24545 57400
e R S, %30 56—  AM0. — 740 = 7400 250 516 4550 45250 265 950
e Al B U SR0 530 5310 280 M0 — 5200 5610 250 B350 4120 420 B M
Gopdictor Mlalfoooivr gy smg T M T B0 BB 50 230 E) 40 70 BAS AR
ot Tty b X0 T9M o — 30— 420 330 5250 250 549 47080 47080 253 5473
Ma&ﬁli[mf-‘\.fn Tum'én - T e g 7,614 3120 — 3.850 — 5350 2500 497 40543 40543, 0271 47473
Qg Joeee SRR St S0 220 sI0 — o= 530 230 S062 L0 4130 A5 07960
Feon Alca SRR T S g e O e 2570 as 6.024 — L5250 - Z5M 4680 4090 4090 2045 46820
- I I e e R RN
(G. C. 1.399)
MINISTERIO DE TRABAJO ¢l referido articulo y una vez efectuado | Inspector de Ventas ... 36.753
} el currcst}ondicntc sorteo, nombrar Presi- | Viajante o corredor de plaza ... 33,122
¢ dente a don José Luis Martin Ambite y | Promotor comercial............... 32.080
: e Secretario de Actas a don Manuel Sin- V' o ol e (o alrs PEE MR s (B vy 32.080
DelegaCIOn prWﬂClal chez Lépez, acto seguido y como objeto | Vendedor-autoventa............... 33.702
de Madnd prncipal de esta reunion, es la revision
de la tabla salarial del mencionado con- | Obreros y subalternos:
(\;clnio y scgil.’l’n dcgcrmina ¢l articulo 2.¢ | Oficial de 1.* freidor, tostador
y ¢l mismo. Para el periodo comprendido - O Mantenimicnto ... .........oiv.. 1.124
NOTA DE LA DBLEGAC'Og en ¢l segundo ano de su vigcncif. o sea, || Oficial de 2.* freidor, tostador
PROVINCIAL DE TRABAJO DE desde el 1 de encro al 31 .de diciembre O Manteninmiento ..,............. 1.025
MADRID, ACORDANDO LA de 1981, se incrementa sus clectos eco- Ayudante ;.. v e duaat 979
PUBLICACION DEL ACTA DE LA | . icos segin tabla salarial adjunta a la Almacencro........ R o T S 967
COMISION PARITARIA DEL presente Acta. Se acuerda por todos los Aprendiz de primer ano......... 593
CONVENIO COLECTIVO DEL presentes que la revision de dicho Con- Aprendiz de segundo ano ... 695
GRUPO «MASAS Y PATATAS venio durante el ano 1980 ¢s del 0,69 PO T e AN s o Fo v p s oo 967
FRITAS» por 100 que seri aplicada a cada catego- | Ordenanzas .....coooiiniiinn, 990
ria profesional y pagadera en su totalidad | Porteros...........cooiniiinin 967
en el mes de abril. Se exceptia de esta | Vigilantes..oonii 967

Vistos los acuerdos adoptados por Ja
Comisién Paritaria del Convenio Colecti-
vo del grupo de «Masas vy Patatas Fri-
tas», de fecha de 29 de encro de 1981,
por el que dan cumplimicnto a lo esta-
blecido en ¢l articulo 2 del vigente Con-
venio, homologado con fcchg 21 «de fe-
brero de 1980, y de contorm:da_dl con la
normativa vigente, esta Delegacién. Pro-
vincial de Trabajo actierda la publicacion
del contenido de la referida Acta y tabla

1al anexa a la misma.
Salra\;ladrid, 19 de febrero de !981.—El
Delegado de Trabajo. (Firmado, Felipe Ar-
min de la Vega.)

ACTA

ASISTENTES

Poriovita. DT, independientes: don‘ﬁ:-
lipe Garcia Gonzilez, don Manuel San-
chez Lépez y don Ernesto Vaquero Her-
ndndez. A

Por la Asociacion Provincial de Empresa-
vios de Churros ¥ Patatas Fritas: ‘don JO?C
Luis Martin Ambite, d(?n Daniel Galin
Alonso y don Félix Hernandez Loarte.

En Madrid, siendo las 18 horas del _dla
29 de enero de 1981, reunidos los scno-
res, expresados al margen, todos c?los
componentes de Ia Comisién Paritaria o
de interpretacion, de conformidad con lo
determinado en ¢l .;rn‘culo'?.ﬁ del vigente
Convenio Sindical Colectivo de an_tbm)

rovincial de (Masas ¥ Patatas Fritas),
acuerdan que a tenor de lo dispuesto en

L

revision del ano 1980 y 1981 el plus
«ayuda a la culturas y se acuerda tam-
bién incrementar el «plus de transportey
en la canudad de «ciento cuarenta y dos
pesetas» mensuales, cuyo incremento
queda establecido en mil noventa y dos
mensuales.

En prucba de conformmdad, firman el
presente Acta los componentes de la Co-
misién Paritaria del vigente Convenio,
cuyos nombres seresenan €n ¢l margen su-
perior izquierdo, en Madrid «ut suprax.

TABLA SALARIAL ACORDADA POR
LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO PROVINCIAL DE
MASAS Y PATATAS FRITAS DE

MADRID Y SU PROVINCIA CON

VIGENCIA DEL | DE ENERO AL 31

DE DICIEMBRE DE 1981

CATEGORIAS SUELDOS

Técnicos: _
Director de fabricacion........... 40.788
Jefe dedabricacion .......oooeees 36.516
Jefe de mantenimiento............ 31.796
Maestro obrador o ¢ncargado

2 N T | [ e M i AT 32.550
Jefe de almacén....ooennn 31.796
Administrativos:
Director administrativo........... 40.788
Jefe administrativo.......cooon 36.516
Oficial administrativo de 1.°.... 32.829
Oficial administrativo de 2.5....  30.859
Auxiliar administrativo.......... ~ 29.075
TelefOnista i vvviieasssnnansasranssses 29.075

[lustritimo senor:

Victor Martinez Viana, mayor de
edad, casado, con domicilio a efectos de
citaciones, modificaciones, requerimien-
tos, etc. en Madrid en su calle Veneras,
9-1." con documento nacional de identi-
dad n.® 3.039.436 ante V. I. comparece v
en la forma mis procedente en Derecho
DICE:

Que actiia en virtud de mandato con-
ferido por la Asociacion Provincial de
Empresarios de Churros y Patatas Fritas
‘de la provincia de Madrid y de la Con-
federacion General Democritica de Tra-
gajadores (C. G. D, T.) Independiente
ambas Asociaciones legalizadas al amparo
de los dispuesto en la Ley 19/1977 de 1.0
de abril y demis disposiciones gue la
complementan y desarrollan segin cons-
tanca en la Oficina de Deposito de Esta-
tutos de Organizaciones Profesionales de-
pendientes de ese Ministerio de Trabajo.

Que en virtud de Resolucion de V., L
de fecha 21 de febrero de 1980 (BOLE-
TiN OFICIAL de la provincia del 17 de
marzo de 1980) se homologé el texto del
Convenio Colectivo del Grupo ¢Masas y
Patatas Fritass suscrito por ambas orga-
nizaciones por dos anos, :

Que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.* del meditado Convenio la.
Comision Paritaria establecida en su arti-
culo 25, acordé revisar su tabla salarial y
econbémicos en su segundo ano de vigen-
cia, que cn sesién celebrada el dia 29 de

encro de 1981 estableciendo la que cons-
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ta en ¢l anexo del Acta de la precitada
reunion que se acompana al presente es-
crito comprendido entre ¢l 1.° de enero
de 1981 al 31 de diciembre del mismo
< afo, Asimismo y en la misma reunién
se acuerda y ser pagado en ¢l mes de
abril y segin lo dispuesto en ¢l apartado
2. del meritado Convenio sobre la revi-
sion semestral del ano 1980 y en su se-
gundo semestre ¥ con efectos rétroacti-
vos desde el 1 de enero al 31 de diciem-
bre de 1980,

Que en este ciglo de produccién no
existen empresas estatales ni cuentan con
alguna en plantilla superior a 500 trabaja-
dores segin consta en el expediente del
Convenio citado.

Que siendo preciso la publicacion de
las' nuevas tablas salariales como sus
efectos econémicos, asi como en el
transporte mensual, para ¢l periodo indi-
cado en el BOLETIN OFCIAL de la pro-
vincia, es por lo que,

SUPLICA A V.l que teniendo por

resentado este escrito ‘con sus copias y
a documentacién que al mismo se
acompana, se digne admmtirlo y tras los
tramites de rigor homologar tando las
tablas salariales como su contenido eco-
némico que se inserta en el Acta que se
acompana, del Convenio Colectivo de
«Masas y Patatas Fritase de Madrid su
provincia, y ¢n su justa consecuencia,
ordenar su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la provinca.

Es de Justicia que se insta y procede
otorgar en Madrid a 6 de febrero de
1981 ~Ilustrisimo sefor Delegado Provin-
cial de Trabajo (Firmado.)

Hustrisimo sefior:

Las partes contratantes del Aciderdo
Socio-Laboral en el Sector Provineial
«Masas y Patatas Fritas» homologado
con fecha 21 de febrero de 1980 y publi-
cado en BOLETIN OFICIAL de Ja provin-
cia de fecha 17 de marzo de 1980, de
acuerdo con su articulo 2.%, de su revi-
sion: semestral de 1980 como asi para ¢l
segundo ano de su vigenaa; después de
haber llegado a los compromisos corres-
pondientes y firma y sello de los mis-
mos con todo respero a V. L presentan
¢l contenido de dichos acuerdos rubrica-
do y sellado por las partes para el Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje v Condilia-
ci6n de acuerdo con la Legislacién Vi-
gente para que le confiera la Categoria
que le corresponda a los efectos oportu-
naos.

En Madrid, a 6 de febrero de
1981~ Ilustrisimo sefior Delegado Provin-
cial de Trabajo (Firmado). Por la Asocia-
ciéon Provincial de Empresarios (Firma-
do). Por C. G. D. T. Independiente (Fir-
mado). s :

(G C, 2.101)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

NOTA DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, ACORDANDO LA
PUBLICACION DEL ACTA DEL
DIA 21 DE ENERO DE 1981 Y
TABLA SALARIAL ANEXA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
«EMPRESA MARRIOTT
MADRID, S. A.»

Vistos “los acuerdos adoptados por ¢l
Comité de Empresa y la Direccidn de
«Marriott Madrid, S."A.», en Acta de
fecha 21 de enero de 1981, por el que se
dan cumplimiento a lo establecido en ¢l
articulo 4 del Convenio Colectivo, ho-
mologado con fecha 15 de abril de 1980,
y de conformidad con la normativa vi-
ente, esta Delegacion Provincial de Tra-
lgaajo acuerda la publicacion del contenido
de la referida Acta y tabla salarial anexa
4 la misma, :

Madrid, 30 de enero de 1981.<El De-
legado Provincial de Trabajo, (Firmado,
Felipe Arman de la Vega.)

ACTA DE LA REUNION
CELEBRADA EL DIA 21 DE ENERO
DE 1981

ASISTENTES

Por la parte social: 1. Antonio Barque-
ro, D. Jos¢ M.* Cérdoba, 1. Joaquin
Garcia, D. Antonio Garcia, 1. José Luis
Jiménez, D. Antonio Lopez v D. Leon-

ao Rubio.

CATEGORIAS

OBJETO DE PROMOCION

Por la parte econdmica: D. Antonio Se-
gura, D. Luis Thomas, y D. ‘Valentin
Pascual.

En Madrid, signdo las 16 horas del dia
21 de encro de 1981, se reuden las per-
sonas al margen citadas al objeto de in-
formar mutuamente acerca de la decision
tomada por sus representados sobre cl
acuerdo de principio signado ¢l pasado
dia 13 de encro y al objeto de desarro-
llar se corresponde lo establecido en di-
cha Acta. ¢

FECHA PROMOCION

1) Jefe Cias. Esp. Jefe de Sala
2 Mozu' Jefe de Equipo }::__:i:
3) Cocnero _ Jete de Partida 1-4-81
4)  Ayudante Cocinero «A» Cocinero 1-4-81
5) Avudante Cocinero «B» Avyudante «An 1-5-81
6) Supervisor Segundo Jefe Ops. 1-4-81
7)  Oficial Administrativo «Aw Jefe Administrativo «By 1-6-81
TABLAS SALARIALES VIGENTES 1-1-8]
CATEGORIAS S e A R AN A
Médico Empresa i i, 27.000 12,824  39.824 597.360  316.06
AMRS ok A L R 19.490 4813 24303 364545 19288
Jete Administrativo «Av (M)........ 2722000 52797 79.797 1:196.955  633.31
Jefe Administrativo «A» (m) ........ 272000 46,394  73.394 1.100,910 582,49
Jefe Admnistrativo «B» (M) ....._.. 27.000 41310 68.310  1.024.650 342,14
Jefe Administrativo «Be (m) ... 27.000 30,940 57.940) 869.100 459 84
_ Secretaria Dircceion #A»........,..u.. 27.000 - 34290  61.290 919.350  486.43
Secretaria Direccién «Bw ., oo, 27.000 . 30.431.  57.431 B61.465 455,80
Oficial Admumnistrativo «Aw ..o, .. 27.000  24.95] 51.95] 779265 - "412.31
Oficial Admimstrauvo «By .., YL 27.000 19261  46.261 693.915  367.15
Auxiliar Administrativo «A» 2L 27000 13,168  40.168 602.520 © 318,79
Auxiliar Admumstrativo «Buo .., ..., 27.000 - 8.811 35811 529.665  280.25
Aspirante Administrativo (16-17)... 16,000 11,614 27.614 414.210 219,16
Y] {4777 v) g et e SEN IR s s 27.000 32,932 39932 H98,980  475.65
Segundo Jefe de Cocina (m)......... 27.000 - 38,559 65.550 L 983385 520.30
Segundo Jefe Cocina (M)............. 27.000 50,499  77.499° 1.162.485 615,07
Jete de ' Reposteria.c, ..., ..cioitoiseein 27000 50.499  77.499 1,162,485  615.07
L Jete Partuda (Coc. y Repy) i, 27000 31.440  58.440 876.600 463,81
Cocinero y Repostero'oo..oovovionn.n 27,000 24855  51.855 777.825 411,55
« Ayr. Cocina y Repost. wAw ... ... 27.000  19.058 46,058 690.870 . 365.54
Ayt. Cocina y Repost. «Bo ... . 27.000 14168 41,168 617.520 326,73
Pinche tomayor 8] m s e 27.000 5700 32.700 490.500  259.52
Aprendices-Pmches (16-17)... ..., 16,000 9177 25177 377.655 19982
Jete Heé Sala s o at s T 27.000 25855  52.855 792.825 41948
Jete Equipo-Clas=Esp, 0.0 0 A b 27.000 22,821 49,821 747315 395,40
Encargado Almacén Cias. _........... 27.000  22.804 49,804 747.060 395 27
Encargado Montaje Equipos......... 27.000 122804  49.804 747.060 395,27
ete dbvEqutno s e se s e w 27,000 " 20,787 * « 47.787 716.805  379.26
Aybes. Bauspo etz ool st 27.000 18.753 - 45,753 686.295 363,12
Mozo........ = SV £~ T g 27.000 . 16.719.  43.719 655.785  346.98
Preparadoraic os. . vuusss - tudeasis o ayibnia . 2720000 11442 38442 576,630 305.10
Encargado Economato,...........,.... 27.000 32604 39,604 894,060 473,04
Segundo Enc. Economato..........., . 27,0000 20.787 © '47.787 716.805 379’26
LAy Eronamata s i ity rass serts 27.000 17,736 44.736 671.040 355'{)5
Mozo de Economato ..o, 27.000. 16,715 - 43.715 655,725 340 94
Conductor Economato ... .ev.. 27.000 20787  47.787 716.805 379,26
Encargado Fregadero,.................. 27.000  24.855  51.855 777.825 41153
* Segundo Encargado Freg. .00, 27.000 20,787  47.787 716,805 379'1(,
Mozo Fregadero............. ) S T 22,0000 16719 43719 . 579.630 346,98
Fregadonllass s e R A et 27000 11.642  38.642 579.630 306,68
Gobernata . oyt e S 27.000 26,784 53,784 806.760 426,85
Encargada Lencerfd s . i eieeanies 27.000 13476  40.476 607,140 32|'_'-!4
L o - R P R B i 27 .00 11.442 38.442 576,630 _3“5- 50
CIATRALCE0. 51 Lt ot i e e 27.000 14810 41810  627.150 331 83
CAMRPERE Ly ot R 27.000 11,642  38.642 579.630 3.(}(,'(,3
T 0y | fop g P ol SRR W T e 27.000 16.719 43.719 655.785 546.‘)8
Limpiadora. ..o s 22.000 11642 38.642 579630 306 68
Jefe Mantenimiento, ..o 27.000  31.640  58.640 879,600 465,40
Oficial 1.* Mecinico .....ovvveiverrnn. 27.000 251137 - 52.137  782.055. 41379
Oficial 3. MEGINICO »vveveireivrinns .. 27.000° 17176 44176  662.640 35060
Pedn Mecinico ..o ieverereeieraneisnne., 27.000 14176 41176  617.400 32679
Portero Acceso .oooitiinininiiisy 27.000' 10651  37.651 564765 208 82
Empleado Servicios..........ocovvvn.u, 272.000  17.536  44.536  668.040 353 46
Empleada Servicios.....oo.oooimnn. e, 270000 12,468 39,468 592.020 3 -"24
Dependientas -l laniiuhani o 27,000 8.700  35.700 535.56[) 28333

1) En ¢] toral beuto mensual
durante 15 pagas. d A
2) En el salanio hora fndividual no estd incluids

perteneden al extinguido plus de puntuahdad, |

La representacién econémica mforma
que una vez presentado el acuerdo a I3

o Direccion General de la Emipresa, ésta ha

considerado. correcto el pacto establecido,
considerando que ¢l mismo permite se-
guir manteniendo un ‘progresivo desarro-
llo humano y personal intentando au-
mentar la satisfaccion y estimulo de todo
¢l personal.

estd incluido ¢l extngmido. plus de puntualidad. importante 1.200 pesetas

la parte proporcional corresponderi .
b 3 : ’ SN ponderia !
. miedad, Este salario hora mdividual no es vilido para ¢l cileulo de por premio de anti-

deducirse In, cantidad de 9,52 pesetas (18.000:1890) en cada uno de los

| \i.-lnl_ur de 13 hora extra debiendo
salarios hor que se indican ¥ que

La representacion social indic
después de la asamblea celebrada el pasa-
do dia 19 en los locales de 1y emipresa
¢l personal ha considerado conveniente ci
acuerdo firmado v, por 1o tanto, es tam-
bién aceprado. 3 ,

Por cllo, ambas partes
establecen ¢l acuerdo de
continuacion se resena.

negociadoras,

etas ¥
riesgo de muerte en ﬂﬂ}.m)‘wwo
ide mvalidez permanente en end it

" tivo de Trabajo formulad®

teria, Pasteleria, Bolleria ¥

4 que.

vo Ty @
finitivo  que a | ‘esta Delegacién el precePtl e LY

1, La ¢mpresa se COF“Promc;ﬁ cul.
certar un seguro de accndcnfc:ra wdé'.::‘.’i
quier entidad aseguradord, Pm: cu'hfﬁ!':fﬂ‘_- i,
personal fijo de plantlla, 4 i

de i_nc’gﬂ_

tas. Este seguro sc entic e

te de cualquicr otro que -
actualidad. t e @ T
2.° La empresa se comprol::::otﬂq
lizar durante ¢l ano 1981, 7 plmtﬂ.‘" g
de entre el personal de la F; e
acuerdo y en las fechas gue
cion se mdican. Il
3. Las tablas salariales 2
todo el ano 1981, serin las qucri ?w;lil
anexas se vstablecen y que i~ .
las actualmente en vigor. s
Ambas partes deseah m.anlf:iw
buen clima que ha presidido 88 =y
ciones y que han pérmitl ‘;)os i
acuerdo satisfactorio para amboR. gl
Y no habiendo mis asuﬂtoslg-hoﬂ__
se levanta la sesion siendo 138 rituyen
firmando las hojas que .:on; de 0¥
presente documento ‘en. pruebdd 'S
formidad con las mismas.

(GG S5NS

 MINISTERIO DE TRABAIC.

Delegacion Pr?‘fi“da" A
de Madrid

NOTA PARA SU PUBLfffp,sE (7.0
EN EL «BOLETIN OPICIRRBCQI!?{‘
PROVINCIA» SOBRE CORr g gN
DE ERRORES ADVERTITE/ |
LA PUBLICACION Dop pA
CONVENIO COLE MUNmAB.
EMPRESA SUPRACONC U 'nE

N DE M
DE LA COLONIA VIRGET 55
ESPERANZA DE CANIL :

El «Boletin Oficial de 1a p:g:l;: Ao
rrespondiente al dia 16 de eNCTE o de '

ublica ¢l texto del Convem® oy

Sc la Empresa Squicomuﬁddc.'%
Colonia Virgen de la ESPcﬁﬁnido sei
llas, vy examinando su an:Sn del Sidd; !
vierte error en la transenipei®c de
lo 10 del mismo, que debe

siguiente manera:

«Art. 10, Remision 4
tor. En todo lo no dispuest®
sulas del presente Conveni©
Salariales anexas.al _n't'lﬁﬂw'd-
de la empresa se regird P";
Colectivo de la Industria

1

! e

iderom

P P b
gica para la provinca de Mﬂd.;f- 193#';'-'3 |
Madrid, 12 de febrer@ gl
Delegado de Trabajo. s #
(Firmado Felipe Arman de la vcgﬂ_l-lm. 4
. 6. E2NE T

s _ ¢ 0
MINISTERIO DE TRABY £
" Delegacion Pr?mdd

de Madrid ‘

onfico S

Visto ¢l expediente de = por a8
cién Provincial de Empfesmlg:l,w&ﬁ‘_: 5

Madrid, y i
Resultando que, en fecha :1
bre de 1980, tuvo tﬂ"?d‘ Cole
nismo escrito de Con ldoaro- :
Trabajo presentado al ’mll’? y S8 de
ceptuado en el articulo Jacion®y
del Real Decreto-Ley 9€ "o jiberd™
Trabajo contra la Conmist
del Convenio del sector
las representaciones de I”CSUT'

cales UGT, CC. 00 y Ciiyn a0, =

s¢-acompaiara acta de COJ‘;ZO "o
IMAC, concediéndose gcz dado s

nar tal defecto y una V"% . ¢
micnto de_tal subsanaciof: *¢ TAct

Conciliacién que senala 12
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oo .

%ﬁ:;c?égn.l.aboral el dia 22 de di-
5
nﬁmi;:h:do que la representacion eco-

s MPareciente en ¢l Acto de

de Trab,; 1 celebrado en esta Delegacion
jo(,: ¢ ratifica en su escrito de

i Negar olectivo, solicitando que de
OkJ; . UNa avenencia, se dicte Laudo
h?aso Cumplimicento, a lo que se

ty Smdiule:c!éfi‘sr:nt;moncs de las centra-
k2 ge UcT €. OO0 y CSUT, en tan-
r‘?enci‘s - estaria, salvo pequenas {li-
% !eﬂal:’dllesta a la negociacion, como
i ge aco en el Acta n.* 5, cuya fo-

by iy Colfm_ipana ala dc_mand;t del
di enciy "““YO de contrario y siendo
iﬁ"l‘shntcgs existentes de ¢sta con las
Qimr?u“ Sus;' nuy acusadas, sin que se
Mgy Posturas, no obstante asi ser
9 por la Presidencia del acto ¢

I‘l“'-'m;r
L ettamier 7 €Sta conseguir ¢l miximo

co:‘mto.
::!Q!l tdc?ndo, que la Delegacion Pro-
y fabajo tiene competencia para
o : cu;:.s“’l“'f de la cuestion plan-
pg‘dc“ de Ormidad con el Real Decre-
‘%ﬂcsc Marzo de 1977y demis dis-

Oncordantes.

On;
gy 1o que, de:acuerdo a lo
T, htal D n el articulo 25 apartado b)
;s tCreto-Ley. de Relaciones de
C sdi‘d_marzo de 1977, pudicre
tap “umppe ¢ dictara Laudo de Obliga-
l::: N .ﬁaf:l:f"”“‘.“-- cn ¢l caso présente no
(\ edj 9 mixime cyando no esti
h q::-"" de POT algunos de los. compare-
.Q"““l' Mandados, |4 representacion
el Pring 0 legitimacién, seria ir con-
&ﬁ"l. l‘efp.'s) basico de la negociacion
7 !ehi}" de 1o 90 en el Tirulo I del Es-
Ny, S Trabajadores y en especial

Ed:" B ; infringir o dispuestosen ¢l

e 15 CSPectivamente, de la Ley
Vi

¢ de marzo.
Ia5 :

g, o° Preceptos que se relacionan
‘ s:'?‘ph“ﬂén' esta Delegacion

LY dd "mero | del articulo 88, am-
1 a&los

ra ba "m‘

ACUERDA

' %d:‘:lz_ﬂlcstién planteada, por

icte Laudo de Obligado
N razén a lo referido con

Ry, la presente Resolucion a los
'-‘tin.'k’- Asey: I_,C(‘nﬂicm Colectivo de
Mlde '306n Provincial de Empre-
Og dri ,“ﬁ“—‘na. Pasteleria, Bolleria
48 centrales sindicales CC.
.Y UGT, haciéndoles saber
T Alzadiunpugnarla mediante Recur-
'ral"‘jo nte la Direccion General
ienge' ™ €1 plazo de 15 dias desde
y Madﬂd, 2 € Su recepcion.
dep, J¢ febrero de 1981-E1 De-
) I: 40,
PE Armin de 1a Vega).

(G. C.-2.173)

ity DE TRABAJO

Qacion Provincial
de Madrid

E LA DELEGACION
_ o DE TRABAJO DE
!Q‘-’Nv 0’y OBRE REGISTRO,
MpYEN1' PUBLICACION DEL
"R COLECTIVO DE LA

“ROS FOTOCOLOR,
S. A

el ¢ :

iyt Sys - texto del Convenio Co-
'&hl‘ Iacrg(’ ‘{l dia 22 de encro de
. Roy Venge 8i6n Negociadora de
Otoce] nstituida en la empre-

on o d_ul'. S. A% y de confor-
¥ 3;‘9‘§Pucsm en el articulo 90
es U del Estatuto de los
' ®Sta Delegacion de Tra-

! articulo 87 y pirrafo se-

ACUERDA

1.# Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial dc Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion. j

2.+ Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depdsito.

3.5 Disponer su publicacién, obligato-

.ria y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL de

la Provincia. 3
Madrid, 17 de febrero de 1981.-El
Delegado de Trabajo.
(Firmado: Felipe Armin de Ia Vega)

[l CONVENIO DE EMPRESA DE
«ROS FOTOCOLOR, S. A.»

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°  Ambito territorial y funcio-
nal.—El presente Convenio afectard al
centro de trabajo en Madrid de la‘em-
]';m.-sa «Ros Fotocolor, S. A.»,

Art. 2.° Ambito personal —El Conve-
nio serd de aplicacion para todos los tra-
bajadores de la méncionada empresa en
el centro de trabajo citado en el articulo
precedente.

Art. 3.0 Vigencia, efectos econdmicos y
duracién.—El actual Convenio entrard en
vigor el 1 de enero de 1981, con efecto
a partir de tal fecha hasta ¢l dia 31 de
diciembre del mismo ano.

No obstante, se prorrogara desde esta *

fecha por iguales y sucesivos periodos ’dc
un ano Si'CDI’I tres meses dl.' 31’1“3[3(10“.
cuando menos, a su vencimiento o al de
una de sus prorrogas no fuera denuncia-
do por cualquicra de las partes.

Art. 4.7 Vinculacion a la totalidad —Las
condiciones pactadas forman un todo or-
ganico ¢ indivisible, y a los efectos de su
aplicacion prictica serin consideradas con
ese caracter.

Art. 5.° En lo previsto por el presen-
te Convenio s¢ estara a lo dispuesto en
el Reglamento de Régimen Interior, en
la Ordenanza Laboral de Industrias Foro-

 grificas (« Boletin Oficial del Estado», n.”

51 del 29 de febrero de 1972) y en las
normas legales de caricter gicm:ral‘

Art. 6. Recibo de Salario.~Los con-
ceptos que figuraban en las néminas bajo
¢l nombre «Suecldo Base y Otros», que-
dan unificados en un solo concepto retri-
buuvo que se denominara «Sucldo Reals.

No obstante, los sueldos bases ante-
riormente Vigentes seguirdn mantenicn-
dose al efecto de calcular los conceptos
que, a tenor de las disposicioncs legales
imperantes, hayan de cifrarse en funcion
de aquellos, que de esta forina, continua-
rin siendo la exclusiva base de cileulo.

JORNADA, HORARIO ¥
> DESCANSOS

Art. 7. La jornada laboral serd de 40
horas semanales para todos los trabajado-
s entro. ?
I-t!’E‘ch;:r:':rsuanal sometido 2 jornada conti-
nuada disfrutard de media hora de desg:fn-
so dentro de la misma, cuyo smalar&li.ull-
to dependeri de las necesidades de la

produccién.
Art. 8.7
oportuno cuadro,

idad laboral,
rud‘:”- 9.+ Fl descanso semanal com-

‘¢l sibado y el domingo, mais

renderid ¢ ! ¢
os dias festivos determinados en el ca-

lendario vigente.

El horario es ¢l fijado en el
aprobado .por la auto-

VACACIONES
Art. 10. El -pcrsoml disfrutn;é de 30

" dias naturales anuales retribuidos de va-

¢aciones. !
Expre

riodo, en atencién a las necesidades de

ccion, sea disfrutado de forma par-
Eg:du'sin que una de las fracciones pucda

cer inferior en ningun caso de 15 dias

ini idos.
aturales ininterrumpi (1))
= Se establece una bolsa de vacaciones
de 1.500 pesetas anuales, pagaderas en el

primer periodo de disfrute de vacaciones.

samente se conviene que dicho |

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. “11.  Se pacta un aumento lincal
bruto de 2.053 pesetas (dos mil cincuenta
y tres pesetas) al mes, para todos los
trabajadores fijos en jornada completa
afectados por el presente Convenio, so-
bre los salarios que vinieran percibiendo
a la fecha de entrada en vigor del mis-
mo.

Independientemente de la revision sala-
rial lineal especificada anteriormente, se
aplicard sobre ¢l sueldo bruto real de ca-
da trabajador, en 31 de diciembre de
1980, un aumento del 6,50 por 100 por-
centual, con efectos desde el | de enero
de 1981.

Por ¢l presente Convenio, después de
aplicar la revisién salanal actual, se asig-"
na a los trabajadores fijos, en jornada
completa, mayores de 18 anos, el salario
minimo actual garantizado en cémputo
anual y por todos los conceptBs, de pe-
sctas trescientas noventa y una mil qui-
nientas cuarenta y cinco (391.545 pese-
tas).

Revision  salarial ~Se aplicari una revi-
sion salarial, a partir del 1 de julio de
1981, en el porcentaje que exceda del
6.50 por 100.¢l aumento del indice del
coste de vida experimentado ] 30 de ju-
nio de 1981, segin los cilculos que pu-
blique el Instituto Nacional de Estadisti-
ca. f ¢
Art. 12.  Horas extraordinarias.—Se fija
un precio o valor-tipo de hora extra, a
todos los efectos, revisable con caricter
anual, que es el siguiente:

DIURNA NOCTURNA

-— Rectificadores v
OLTOS i isativivibss
— Tiradores, '
ciales, Adminis-
trativos y otros
— Auxiliares Admi-
nistrativos ¥
S Tpol PR
— Auxiliares 'de La-
boratorio y otros

661

430 486

\

364 411

300 339

(Segin detalle en relacion nominativa,
firmada y expuesta en ¢l tablén de anun-
cios de la empresa,)

Art. 13 Amrigiiedad ~Todos los tra-
bajadores percibirin, ademds de sus sala-
rios, aumentos periddicos por tiempo. de
servicio en la empresa, consistente en
tricnios para cada uno de los cuales se
fija un valor-tipo de 1.322 pesetas (mil
trescientas veintidos pesetas)... :

Art. 14, En el presente Convenio el
Plus.de Ayuda a la Cultura serd de
2.605 pesetas (dos mil seiscientas cinco
pesetas) mensuales para todos los trabaja-
dores en jornada completa, cotizablese
tinicamente ‘a cfectos dé accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Este Plus serd incluido a todos los
efectos dentro del salario minimo garan-
tizado anual.

Art. 15, Gratificaciones Extraordina-
rias.~Se¢ abonarin tres pagas extraordina-
rias al ano: verano, navidad y beneficios,
y su cuantia seri del 100 por 100 sobre los
siguientes concepros: sueldo real! anrtigiie-
dad y plus de ayyda a la cultura.

Las pagas de verano y navidad se sa-
usfarin en los meses de julio y diciem-
bre, respectivamente.

En cuanto se reficre a la paga de be-
ncficios su importe se prorrateard en do-
ce mensualidades, que percibirin todos
los trabajadores, incluidos aquellos que
no tengan la antigliedad en la empresa
necesaria para acreditar su devengo inte-

ro. '

Art. 16. Cualquier gratificacién vo-

luntaria, no vinculante ni consohidable y

sin la contraprestacion alguna J:m- parte
del personal, que en futuro pudiese abo-
nar la empresa a los trabajadores, se hard
¢fectiva atendiendo a los siguientes crite-
rios de valoracién;

VALOR

INICIAL

PUNTOS
ey 1 e 11T or - (e S 30
= EQCIeNCIA. s ) v ok snas xandn 30
— Colaboracién.............. 40
Batal s A e s 100

Asistencia: No tendrin influencia en es-
te concepto las faltas al trabajo motiva-
das:

— Accidentes de trabajo.

— Ausenca de los miembros del Co-
mité de Empresa para cumplir funciones-
de cardcter sindical,

— Vacaciones reglamentarias.

— Licencia por muerte de los padres,
hijos, abuclos, nictos 0 hermanos del-
trabajador.

— Licencia por alumbramiento de la
esposa o intervencién quirdrgica de los
familiares citados en ¢l punto anterior.

— Ausencia del trabajador para acudir.
a una citacion judicial o gubernativa o a
un examen de estudios oficiales.

Todas estas causas habrin de justificar-
se debidamente en la empresa, v

De la valoracién micial del pggdente
concepto (treinta puntos) se descontarin
tres puntos por cada falta no exceptuada
a tenor de lo anteriormente expuesto. Si
se sobrepasa ¢l valor limite de 30 pun-
tos, la deducién continuard aplicindose
sobre la puntuacién obtenida en los epi-
grafes de «cficiencian y dcolaboraciéng,

Eficiencia: Su valoraciéon se efectuari
discrecionalmente por’ los jefes de sec-
cién, asistidos por ¢l Comité de Empre-
sa. ;

Colaboracion: Su valor se otorgari en
igual forma que el concepto precedente.

Los apartados de cficiencia y colabora-
cién, estin referidos al comportamiento
entre los companeros a fin de que resulte
mis agradable el desarrollo del trabajo vy
fomentar ¢l buen entendimiento de todos
hacia todos. -

En ¢l caso de que un trabajador brinde
una eficiencia y colaboracion hacia sus
compancros superior a lo normal, la va-
loracion de ambos conceptos podri ser
incrementada por la Direccion de la Em-

resa.

El trabajador sancionado por scis faltas
leves o una falta grave, serd excluido au-
tomdticamente de esas posibles gratifica-
ciones voluntarias, equiparindose tales
infracciones a la pérdida’ total de los
puntos, y sus eventuales incrementos,
que se establecen para la asistencia, efi-
ciencia y colaboracién.

Para valorar dichos epigrafes se tomard
como base el periodo de 12 meSes ante-
riores al acuerdo de la empresa, en su
caso, de cor‘lccdcr la gratificacién volun-
taria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados y sustitwidos ' por el
presente Convenio todos los acuerdos o
condiciones pdrticulares concertados con
anterioridad entre ambas partes.

En Madrid, a 22 de enero de 1981,

ANEXO 1
INTERPRETACION DEL CONVENIO

Para la interpretacion del presente
Convenio, se forma una comisién inte-
grada por la Direcaon de la Empresa y
los miembros del Comité de Empresa.

(G. C. 2.297)°

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO. Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «TRYP, 5. A.» CENTROS
DE TRABAJO (HOTEL CENTRO
NORTE), (APARTAMENTOS
CENTRO NORTE) (CAFETERIA
AUTO SERVICIO)

Examinado el texto del Convenio Co-
Jectivo, suscrito el dia 30 de enero de
1981 por la Comisién Negociadora de
dicho convenio constituida en la empresa
~TRYP, S. A.» y de conformidad con lo



Pig. 8§

dispuesto en ¢l articulo 90 de la Ley 8/
1980, del Estatuto de los Trabajadores,
esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
. vos de esta Delegacion.

2. Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depoésito.

3. Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en ¢! BOLETIN OFICIAL de
la Provinaa,

Madrid, 20 de febrero de 1981 -El
Delegado de Trabajo (Firmado, Felipe
Armin de la Vega),

CONVENIO COLECTIVO PARA
LOS ESTABLECIMIENTOS DE
«TRYP, S. A.» QUE A
CONTINUACION SE CITAN

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—Se
regirin por el presente Convenio los tra-
bajadores que presten sus servicios en los
establecimientos siguientes:

a) Hotel Centro Norte, sito en la ca-
lle Mauricio Ravel, 10. Madrnid.

b) Apartamentos Centro Norte, sitos
en la calle Mauricio Legendre, 16. Ma-
drid,

c) Cafeteria-Autoservicio « TRYP»,
calle de Mauricio Legendre, 16. Madrid.

Por personal laboral se entenderd el
fijo de plantilla y no excluido por ¢l Es-
tatuto de los Trabajadores, de 8 de mar-
zo de 1980, o considerado por éste como
regulados por una normauva diferencia-
da, actual o futura,

Art. 2.* Vigencia y duracion —El pre-
sente Convenio entrard ¢n vigor, en su
totalidad, con efectos retroactivos, en su
caso, el dia 1 de encro de 1981, v se
aplicard hasta el 31 de diciembre de
1981.

Art. 3.0 Percepciones economicas de
rdcter salarial —Son las reflejadas en la
bla anexa del presente Convenio.

Art. 4. Plus de distancia.=Por razom
de la situacién del centro de trabajo, sito
en el extrarradio de la capital, se abonari
a todos los trabajadores, un plus de dis-
tancia, extrasalarial ¥y no cotizable de
1.500 pesetas netas mensuales,

La cuantia de dicho plus se reducira al 50
por 100 si ¢l trabajador faltase al trabajo scis
dias en un mes. Se perderd en su rotalidad
por diez o mis faltas al trabajo en un mismo
mes. Si faltase mas de seis dias y menos de
diez, la reduccion se hard a prorrata,

Art. 5.° Plus de ayuda a la cultura—Sc
mantiene un plus de ayuda a la cultura
de naturaleza extrasalarial y caricter no
cotizable, upificado en el pirrafo 3.0 del
articulo 4. de la Orden de 22 de no-
viembre de 1973. La cuantia del mencio-
nado plus se establece en 4.500 pesetas
nictas mensuales.

La cuantia de dicho plus se reducird al
50 por 100, si el trabajador faltase al tra-
bajo cuatro dias; si faltase cinco dias Se
reducird al 25 por 100, y lo perderi en
su totalidad si el nimero de faltas, todas
ellas referidas a un mismo mes, fucra
igual o superior a scis dias.

Art, 6.° Disposicion comin a los pluses
de distancia y ayuda a la cultura~En ¢l
computo de las faltas no se tendrid en
cuenta las licencias retribuidas fijadas en
¢l articulo 37, pirrafo 3. del Estatuto de
los Trabajadores de 8 de marzo de 1980.

ca-
ta-

No se perderd el derecho a percibir, .

ambos pluses, durante el periodo de dis-
frute de las vacaciones y fiestas abona-
bles. Tampoco se perderin en caso de
accidente de trabajo. '

Art. 7.° Absorciones y compensaciones.—
Las retribuciones fijadas en el presente
Convenio, consideradas ¢n su conjunto,
y scant de caricter salarial o exrrasalarial,

P

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 54 :
podrin ser absorbidas'y compensadas en | Portero de servicio.............. 37.500
todo caso, y en computo anual, con las | Vigilante de noche............... 30,000
que se fijen con posterioridad por dispo- | Portero............................. 30.000
sicion legal o reglamentaria, Convenio | Mozos.................o............. 30,000
Colectivo de cualquier imbito, decisién | Ordenanza de salén,............ 30.000

arbitral obligatoria, contrato individual, | Botones (*) ................ ... . Conv. Prov,
concesién voluntaria, etc. fCamaretas STRer™ b e 27.500
Art. 8.° Las percepciones econémicas, | Lavanderas.... ... .. . .. . 3 Yl 27.500
tanto salariales como extrasalariales, esta- | Subgobernantas... ... ... .. .. 31000
blecidas en ¢l presente Convenio, se ex- | Gebernanta .................... ... 36.000
presan en cifras netas, al sélo objeto de | 2.° J. Recepeion................. 42.600
simplificar su comprension por los tra- | Ayte. Recepeidn.................. 34.800
bajadores afectados, pero han sido obte- | Ayte. Conserje ................... 31.000
nidas partiendo de las retribuciones bru- | 2. Maitre ... 36, 000
tas correspondientes v deduciendo de és- | Dependientes...................... 29.000
tas, las-oportunas retencionds en concep~ | Ayudantes............ ... 28.000

to de pago a cuenta del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y Cuota
obrera de la Seguridad Social, conceptos
ambos,. que han sido y seguirin siendo
de cuenta y cargo exclusivos de los tra-
bajadores.

Art. 9.° Las remuncraciones salariales
y extrasalariales de que se hace mencién
en los articulos 3.7 vy, 4.0 y 5.° del pre-
sente Convenio se entenderdn referidas
exclusivamente a las pagas chdina—
rias del ano 1981. Las pagas exts¥rdina-
rias sc satisfarin a los productores con
sujecién estricta a la que establezea el
Convenio Colectivo provincial de Ma-
drid para la Industria de Hosteleria, y
para ¢l afno 1981,

Art. 10, Denuncia del Convenio—Salvo
denuncia expresa y vilida, ¢l Convenio
s¢ prorrogard automiticamente por pla-
zos iguales al de su duracion nicial. Se
entiende por denuncia vilida la efectuada
por escrito certificado dirigido a la otra
parte con una antelacién minima de dos
meses de la fecha de expiracion del Con-
venio,

Art. 11. Comision Mixra.~Las partes
signatarias acuerdan establecer una Comi-
sion. Mixta, como érgano de interpreta-
cion, conciliacién y wvigilancia del cum-
plintiento del presente Convenio, inte-
grada por los siguientes vocales:

En representacion de la empresa: Don

Rufino Calero Cuevas y don Tomais

Baztarrica Azagra. -

En representacion de los trabajadores: Don
Miguel Angel Sinchez Leal y don Juan
Gonzilez Martin.

Art. 12, En todo lo no expresamente

cprevisto en este Convenio de empresa,

se estard a lo que dispongan ¢l Provin-
cial de Madrid para la Industria de Hos-

teleria y, en su caso las disposiciones le-
gales y reglamentos que sean de aplica-
c1on,

DISPOSICION ADICIONAL

El personal“del Departamento de Pisos
&amarcras). conforme contempla su defi-

cion la Ordenanza Laboral para la In-
dustria de Hosteleria, impiari y arregla-
ra_durante su jornada de trabajo, rantas
habitaciones, pasillo, etc., como le co-
rrespondan. '

DISPOSICION ADICIONAL
SEGUNDA .

En las faltas al trabajo por Incapacidad
Laboral Transitoria superiores a 15 dias
los pluses de distancia y cultura se redu-
ciran al 50 por 100.

TABLA ANEXA

REMUNERACIONES SALARIALES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE

CONVENIO
PTAS.
NETAS
- MES
ROCEPOION . oo eis emesdoinaeonn 40.100
Admimistracion «..........oceenens 38.000
I £ YoV e S W S . 38100

Aprend. menores 18 afios.....Conv. Prov.

e e AR e e S e 26.900
0o T LT R R A 28.000
2.2 Jefe. db Coang, ... i 300 51000 %
Jetestde: Partida oo et 0 43.000
Aytess Covina, o L LA T 33.000
R R e RO T I 41.000
Personal Servicio Téenico ... Conv. Prov.
Botegueraen, = 1 fi dl e e 25.000

(*)Botones menores 18 a0s ... Conv. Prov.
Botones mayores 18 anos 27.300

(G. C.—2.465)

* MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «TRYP, S. A. (HOTEL
. ASTURIAS) v

Examinado ¢l texto del Convenio Co-

lectivo, suscrito el dia 22 de enero’de

1981 por la Comision Negociadora de
dicho convenio constituida en la empresa
«TRYP, S. Ay y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 8/
1980, del Estatuto de los Trabajadores,
esta Delegacion de Trabajo

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.

2. Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién,

- Arbitraje y Conciliacion para su depési-

to,

30 Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFCIAL de
la provingia.

Madrid, 20 de febrero de 1981 .-
Delegado de Trabajo.

(Firmado) Felipe Arman de la'\’ega

CONVENIO COLECTIVO ENTRE
LA EMPRESA «TRYP, S. A.» Y SU
ESTABLECIMIENTO «HOTEL
ASTURIAS»

Articulo 1." Ambita de aplicacion.—Se
regiran por ¢l presente Convenio todos
los trabajadores que presten sus SCrvICios
en ¢l centro de trabajo «Hotel Asturiass

Por personal laboral se entenderi el
fijo de plantilla y no excluido por el Es-
tatuto de los Trabajadores de 8 de marzo
de 1980 o considerado por éste como re-

gulado por una normativa diferenciada,
actual o futura.

IMPRENTA PROVINCIAL

PoLiGoNO

INDUSTRIAL

“VALPORTILLO™

CALLE PRIMERA, S/N. TELEF. 651 3700.
ALCOBENDAS (MADRID)

Art. 2.° Vigencia Y
sente Convenio entrard cnd 081,
totalidad, el dia 1 de enero dc:cictl‘ﬁ""'
aplicard hasta el dia 31 de pt
1981. . ded

Art. 3.° Percepciones t‘ﬂ_"‘“"'“w la 1
victer salarial~Son las reflejadas =
bla anexa del presente GODVC“'O“"!“W?

Art. 4.° Absorciones Y “""?d prescat®
Las retribuciones fijadas €n I:Oﬂl"m

Cuota Obrera de Cotizact 0
dad Social modificard, en P“’g:] rrabd®”
versa, las percepciones netas _
dor. i
Art. 6.° Las remuneraciolic g
de que se hace mencion € :
del presente Convenio 5€ agss O
feridas exclusivamente 3 B Coxqra
narias del ano 1981. Las'pagducwi‘t’"-
narias se satisfarin a los PrOU siezca
sujecién estricta a lo 2
. Convenio Colectivo Pro
drid para la Industria de _
ra ¢l ano 1981. g g
Art. 7.* En todo lo n° 'iitpﬁmptzt
previstosen este Cor_wt’ﬂ“’m P pr%
sc estard a lo que dispon: Ba de o
cial de Madrid para la In -usosiciﬂ‘ﬁ'- 5
teletia v, en su caso las dﬁf: de nt-,h‘?-'
gales y reglamentos que 5€

cion. ue d"ﬁ’

Y no habiendo mas 35““.?;3’253 por
se levanté la sesion, extends ue M
Secretario la presente Actd: HT4 .,onfﬂy
todos los asistentes €n

midad.
Madrid, 22 de enero de 1981
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" TABLA ANEXA

REMUNERACIONES

ESTABLECIDAS EN
CONVENIO

E

Jefe de recepcion ....oeemt . 53';‘;‘-}
2% Jefe recepciOm. . ...er r= I;w
CUOID . vanniotrs st east ST 16;862
Recepcionista ...ce.iieessenss 4{,.9”
Aurxiliar oficina...cp-ere T 1. .
Telefolista . . ..i: o ekt A EERE g.&'
L Conscrie . dissgeria=ctt 38:703
2.° CONSErJE i eoonere-mrz T 3&6[7
Conserje noche ...cooveen ™7 38-7“3
Ayte. CONSErje «.voenrert 5&#3
Vigilante noche..,..coo-o 7" 58:617
Mozo equipajes...oooorert L 53.611
COrreturnos . uaevesmress s =0 50..515
BOtones. ... ...iesass et LSS o7
Gobernanta ........osee== 22
CAMATETAS o o nr iy o

Pintor, i.':.rl:ainu,-ﬂ;:;l erC: anes®'®
Jefe partida’, ... .ooseeeemr®™
COCINETO. o aiwrinisppas bmin o3

Ayte. cafetero.. oeesse = i
Fregadora:.....scmree saddoTil
Ayte. ccon. y bod...cos AR
Jefe comedor ...
Camarero. ... v opssss et =
Ayte. camarero ..iosreest

Convenio, consideradas en m:ns
sean de caricter salarial O €XF<C g g
podrin ser absorbidas ¥ comual las
todo caso y en cémP‘Ew.;::i P;:': dispd”
que se fijen con posteriondac br genid
sicaon legal o rcglall'ﬂc“"r;;;o decisio®
Colectivo de cualquier amo! |;ldl'\'l‘rl“h
arbitral obligatoria, contrat® == ‘
concesién voluntaria, €t caﬁ,awﬁ"_
Art. 5.° Las pel‘c‘-'Pmoncslarinles. et
tanto salariales como eXtrasd™h. = cq ex7
blecidas en ¢l presentc Convlo qu¢ C“"l'
presan en cifras brutas, P?ra oala baj?
quier modificacion a la az'smos go:;;
que establezcan los OTgaIT g s e
tentes en relacion coﬂs g,l.,::“ ;isicas il &
la Renta de las Per 6 a 13 SEUL

salarles
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