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construido lo siguiente: Edificación en 
Fuenlabrada, al sitio de la A l c a n t u e ñ a 
y la Toca, seña lada con el n ú m e r o 16 
de la calle de la Bañeza. Es tá destinada 
a una nave industrial de planta baja, de 
seis metros de altura de sus paredes, coa 
oficinas y servicios. Su cons t rucc ión es 
de l a d r i l l o ' y cemento, estructura metá ­
l ica y es tá dotada de servicios de luz, 
agua y alcantarillado o saneamiento y pa­
vimento de calle. Su superficie total cons­
truida es la del solar, o sea 1.505 me­
tros con 25 dec íme t ros cuadrados. L a 
finca descrita es tá inscrita, una tercera 
parte indivisa, a nombre de "Toloso, So­
ciedad A n ó n i m a " , domiciliada en Madr id , 
calle Pi lar de Zaragoza, n ú m e r o 96, como 
dueña , por compra a los esposos don M a ­
nuel Cabo Calleja y d o ñ a Mar ía Vega 
Rodr íguez , en escritura otorgada el d ía 
5 de- abril de 1976, ante el Notar io de 
Geta íe don José Calleja y Olarte. Regis­
trada al tomo 1.153, l ibro 386 de Fuen-
labrada, folios 100 y ¡101, finca 32.306, 
inscripciones primera y tercera de do­
minio vigentes. Notif íquese a las partes, 
y firme que sea el presente p rove ído re­
mítase al señor Ragistardor de la Pro­
piedad de Leganés III mandamiento por 
duplicado a fin de que se practique ano­
tación de embargo sobre el inmueble re­
señado , y se libre y remita a esta M a ­
gistratura de Trabajo certificación en la 
que se haga constar las hipotecas, cen­
sos y gravámenes a que es té afecta, o 
de que, en su caso, se halla libre de car­
gas, debiendo devolver un ejemplar de 
dicho mandamiento debidamente cum­
plimentado para su unión al procedimien­
to de su razón, a la mayor brevedad. Re­
quiérase al demandado mediante notifi­
cación de este p rove ído , a fin de que en 
el plazo de seis días presente,en esta Se­
cretar ía los t í tu los de propiedad de los 
bienes embargados, con la advertencia de 
que de no verificarlo se podrán emplear 
contra él los apremios que se estimen 
pertinentes, en vir tud de lo establecido 
en la vigente legislación procesal, para 
obligarla a que los presente, o mandar 
que por el Registro de la Propiedad y 
a costa de dicha parte se libre certifica­
ción de lo que respecto a ellos resulte 
en el Registro, y, en su caso, testimonio 
de las escrituras conducentes. 

Proveído y firmado por Su Señor ía ilus-
tr ís ima, de lo que doy fe.—Ante mí . 

Y para que sirvva de notificación a 
"Toloso, S# A . " , en ignorado paradero, 
se expide la presente en Madr id , a 4 de 
diciembre de 1980.—El Secretario. Pe­
dro Anton io Domínguez Morales. 

( C . - 2 7 2 ) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 16 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

En los autos' n ú m e r o 408-12/79, se­
guidos ante la Magistratura de Trabajo 
n ú m e r o 16 de Madr id , a instancia de 
Telesforo Berrocosa Galíndez, c o n t r a 
"Equipos y Montajes", sobre despido, 
se ha dictado auto, cuya parte dispo 
sitiva es del tenor literal siguiente: 

Que declarando extinguida la relación 
laboral que existió entre Telesforo Be-
rrecosa Galindo y "Equipos y Montajes, 
Sociedad A n ó n i m a " , se fija, en conse­
cuencia, que ésta debe abonar a aquél 
como indemnización la cantidad de cua­
renta y dos mil quinientas pesetas, y la 
de ciento cuarenta y cinco m i l pesetas, 
en concepto de salariof de t r ami t ac ión . 
Póngase ' en conocimiento del Instituto 
Nacional de la Seguridad Social, con 
exposición del pe r íodo cubierto para la 
indemnización complementaria a los efec­
tos previstos en la norma cuarta del ar­
tículo 2.° de la Orden de 15 de octubre 
de 1976. 

Y para que sirva de notificación a 
"Equipos, y Montajes, S, A . " , en ignora­
do paradero, se expide la presente en M a ­
drid, a 27 de enero de 1981.—El Secre­
tario (Firmado). 

(B.—1.483) 

n ú m e r o 16 de Madr id , a instancia de 
A m p a r o García Villanueva y otra, con­
tra Mar ía del Val le , > Va l Val le Téllez, 
sobre despido, con fecha 24 de julio de 
1980 se ha dictado providencia, cuya 
parte dispositiva es del tenor literal s i ­
guiente : 

Providencia. — Magistrado, i lustr ís imo 
señor Durantez Cor ra l .—En M a d r i d , a 
24 de julio de 1980.—Por dada cuenta. 
P o r presentado el anterior escrito con 
su copia, únase a los autos de su razón . 
Se tiene por ejercitado en tiempo y for­
ma legales, por la parte demanda, Mar ía 
del Val le Téllez, el derecho de opción 
por la "no readmis ión" , de conformidad 
con lo establecido en la parte dispositiva 
de la sentencia recaída en las presentes 
actuaciones. Dése traslado a los actores 
del presente prove ído y del escrito pre­
sentado a los efectos legales correspon­
dientes. L o m a n d ó y, digo, firma Su Se­
ñor í a i lustr ís ima. Doy fe. Ante mí . 

Y para que sirva de notificación a 
Mar í a del Valle Téllez, en ignorado para­
dero, se expide la presente en Madr id , 
a 5 de febrero de 1981.—El Secretario, 
Pedro Anton io Domínguez Morales. 

(B.—1.542) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A T O 
N U M E R O 16 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

En los autos n ú m e r o 1.854-5/80. se­
guidos ante la Magistratura de Trabajo 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 17 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 641, seguidos 
ante la Magistratura de Trabajo n ú m e ­
ro 17 de Madr id , a instancia de Mar ía 
Begoña Iglesias Urdía les , contra "Servi ­
cio Técnico de Al imen tac ión" , Sociedad 
A n ó n i m a " , sobre salarios, con fecha 9 
de enero de 1981 se ha dictado senten­
cia, cuya parte dispositiva es del tenor 
literal siguiente: 

F a l l o : Que estimando la demanda, 
debo condenar y condeno a "Servicio 
Técnico de Al imentac ión , S. A . " a que 
abone, por los conceptos reclamados, a 
la actora, iMaría Begoña Iglesias Urd ía ­
les, la cantidad de diecisiete mi l seiscien­
tas ocho pesetas (17.608). 

Así por esta mi sentencia, contra la 
que no cabe recurso, en v i r tud de lo es­
tablecido en el ar t ículo 68, así como de 
Ley de Procedimiento Laboral, lo pro­
nuncio, mando y firmo. 
, Por todo lo cual S. S. a i lustr ísima da 
por terminado el acto y notificados de 
esta su sentencia a los comparecientes y 
ordena redactar los presentes en el mo­
mento de su lectura, conmigo, el Secre­
tario, que doy fe. 
, Y para que sirva de notificación a 
"Servicio Técn ico de Al imentac ión" . So­
ciedad A n ó n i m a " , en ignorado paradero, 
se expide la presente en Madr id , a 9 de 
enero de 1981.—El Secretario (Firmado). 

(B.—1.327) 

n ú m e r o 98.307, "Fondo de Antic ipos 
Reintegrables sobre Sentencias Recurr i ­
das", del Banco de España de esta ca­
pital, presentando ambos resguardos en 
esta Magistratura al tiempo de anunciar 
el recurso. 

Y para que sirva de notificación a 
"Induni" , Sociedad Cooperativa Limi ta ­
da, en ignorado paradero, se expide la 
presente en Madr id , a 19 de enero de 
1981.—El Secretario, Pilar F e r n á n d e z 
Magester. 

(B.—1.328) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A T O 
N U M E R O 17 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 986/80, seguidos 
ante la Magistratura de Trabajo n ú m e r o 
17 de M a d r i d , a instancia de Miguel 
Asenjo Palancar, contra "Induni", Socie 
dad Cooperativa Limitada, sobre despi 
do, con fecha 19 de enero de 1981 se 
ha 'dictado sentencia, cuya parte disposi 
tiva es del tenor literal siguiente: 

F a l l o : Que estimando la demanda pre­
sentada por don Miguel Asenjo Palancar, 
contra la empresa "Induni" , Sociedad 
Cooperativa Limitada, debo declarar y 
declaro la nulidad del despido del actor, 
acordado por la demandada, y debo con­
denar y condeno a ésta a la readmisión 
inmediata del trabajador despedido y al 
abono de los salarios dejados de perci­
bir. A l notificarse esta sentencia a las 
partes se les adver t i rá que contra ella 
cabe recurso de supl icación ante el T r i ­
bunal Central de Trabajo, anunc iándolo 
por comparecencia o por escrito en esta 
Magistratura dentro de los cinco días há­
biles siguientes a su notificación, v de 
ser l a demandada la recurrente deberá 
depositar 2.500 pesetas en la cuenta co­
rriente n ú m e r o 1.409, "Recursos de Su­
plicación", Caja de Ahorros y Monte de 
Piedad de Madr id , calle Infanta Merce­
des, n ú m e r o 11, de esta V i l l a , y, además , 
consignar el importe de la condena, más 
el 20 por ciento, en la cuenta corriente 

F a l l o : Que estimando la demanda ¡J*f 
sentada por Vicente G ó m e z García, con 
tra l a empresa "Melcar , S. L . " , deb° Q 

clarar y declaro la nulidad del despi^ 
del actor acordado por la demandada >• 
en consecuencia, debo condenar V c 

deno a és ta a la readmisión inmeú^ 
del trabajador despedido y al abono " 

¿ o nercibir. 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A T O 
N U M E R O 17 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACIPN 

En los autos n ú m e r o 2.139-58/77, se­
guidos ante l a (Magistratura de Trabajo 
n ú m e r o 17 de Madr id , a instancia de 
Adorac ión Mar ino Chamizo y otros, con­
tra " D u n y Bradstreet, S. L . " , sobre des­
pido, con fecha 13 de octubre de 1980 
se ha dictado sentencia, cuya parte dis­
positiva es del tenor literal siguiente: 

Fal lamos: Desestimamos el recurso de 
casación por infracción de Ley interpues­
to por doña Adorac ión Mar ino Chamizo 
y 16 m á s , ya mencionados, contra l a sen­
tencia dictada por la Magistratura de 
Trabajo n ú m e r o 17 de Madr id , con fecha 
19 de julio de 1977, en autos seguidos a 
instancia de dichos recurrentes contra la 
empresa " D u n Bradstreet, S. L . " , sobre 
despido. 

Devuélvanse los autos a la Magistra­
tura de procedencia con certificación de 
esta sentencia y carta orden. 

Así por esta nuestra sentencia, que se 
publ icará en el B O L E T Í N O F I C I A L de esta 
provincia, "Bolet ín Oficial del Estado" 
e inser ta rá en la Colección Legislativa, 
lo pronunciamos, mandamos y firmamos. 

Y para que sirva de notificación a 
Gabriel Vicente Majan, en ignorado pa­
radero, se expide la presente en Madr id , 
a 28 de enero de 1981.—El Secretario. 
Pi lar F e r n á n d e z Magester. 

(B.—1.422) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A T O 
N U M E R O 17 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o s 470-71/80, se­
guidos ante la Magistratura de Trabajo 
n ú m e r o 1,7 de Madr id , a instancia de 
Avel ina Rubio Pérez y tres más , contra 
"Manufacturas Villafranca, S. A . " , sobre 
cantidad, con fecha 25 de septiembre de 
1980 se ha dictado sentencia, cuya parte 
dispositiva es del tenor l i teral siguiente: 

Que estimando la demanda, debo es­
timar, digo condenar y condeno a " M a ­
nufacturas Villafranca, S. A . " a que 
abone por los conceptos reclamados a 
Avel ina Rubio López, 53.695 pesetas 
(cincuenta y tres m i l seiscientas noven­
ta y nueve pesetas); a Juana Domingo 
Domingo, 53.699 pesetas (cincuenta \ 
tres mi l seiscientas noventa y nueve pe­
setas); a Mercedes González Santacruz 
53.699 pesetas (cincuenta y tres m i l seis 
cientas noventa y nueve pesetas), y a Te-
resa Domínguez M o r a , 53.699 pesetas 
(cincuenta y tres m i l seiscientas noven 
ta y nueve pesetas). 

Así por esta m i sentencia, contra la 
que no cabe recurso en vir tud de lo es 
tablecido en el citado ar t ículo 68. así 
como el 153 de la ley de Procedimiento 
Laboral , lo pronuncio, mando y firmo. 

Y para que sirva de notificación a " M a ­
nufacturas Villafranca, S. A . " , en igno­
rado praadero, se expide la presente en 
Madr id , a 5 de febrero de 1981.—El Se­
cretario. Pi lar F e r n á n d e z Magester. 

(B.-^1.484) 

uei traoajaaor ue^pcv"^ J 
los salarios dejados de percim • ^ 

A l notificarse esta sentencia.* ^ 
tes se les adver t i rá que contra T r i b u f l a l 
recurso de suplicación, a n t e . , J - I 0 P° r 

ica j»e íes auve iu ia M " W , T/riu u 

recurso de suplicación, a n t e . 4 n d o i o P° r 

Central de Trabajo, anuncian ^ ^ 
comparecencia o por escrito ma­
gistratura dentro de los cinco v i e . 
biles siguientes a su notifican 
ser la demandada la r e c u r r í a & 
depositar 2.500 pesetas e n ¿ d e Sú­
mente n ú m e r o 1.409, Kecui de Monte 
pncacion , ^>aja uc — , ' i a 

Piedad de Madr id , calle ce 
Mercedes, n ú m e r o 11, de 

Villa. v ; 
Mercedes, numero n . — . d e j a c ° n 

además , consignar el importe c 0 -
dena más el 20 por -100 en la c A „ . 
rriente n ú m e r o 98.307, '*f%nt^ 
ticipos Reintegrables s o b r 5 . o a ñ a de *** 
Recurridas", del Banco de WP r e S «uaf 
ta capital, presentando a m ° ° * i e n l p o d e 

dos en esta Magistratura a» 
anunciar el recurso. iM~\6íia «. 

Y para que sirva de J o t A ^ e ; 

car, S. L . " , en ignorado paraa ? ¿ { e 

pide la presente en Madrid , a f e r 
brero de 1 9 8 1 . - E l Secretario, 
n á n d e z Magester. 1.5*3' 

M A G I S T R A T U R A D E TK-
N U M E R O 17 D E M A D K 1 

EDICTO 

CEDULA DE N O T I F l C A C ^ g 0 , '*¡L 
E n ios autos n ú m e r o l - * 3 ' ¿ j o 

dos ante la Magistratura de ¿e a 
añero -17 de Madr id , a instan* ¿ 
vier Güimil Domínguez , con ] e & AI 
Ikar, S. L . " , interventores judie f ( ^ o 
d r é s Quinza y Ricardo Iglesias, y ^ t o . 
de Garan t í a Salarial, sobre i - s e n 
con fecha 26 de enero de d ¡ s p ^ 
dictado sentencia, cuya pai 
va es del tenor l i t e r a l j S i f U i e n ^ £ 

F a l l o : Que estimando._ia " p o n n í n S u 

sentada por Javier G u i n l U

 I k a r , & , e . 
contra la empresa " , R e y e f o r ; a i d^° 

Garan t í a ba tan» • ^ ^ 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 17 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 985/80, seguidos 
ante la Magistratura de Trabajo n ú m e ­
ro 17 de Madr id , a instancia de Vicente 
Gómez García, contra "Melcar , S. L . " 
(Fondo de Garan t í a Salarial), sobre des­
pido, con fecha 12 de enero de 1981 se 
ha dictado sentencia, cuya parte dispo­
sitiva es del tenor li teral siguiente: 

CUllUct Id. C U I l » i w « - -
y el Fondo de Garan t í a *aian d e i - „ 
clarar y declaro la f j 1 ? ^ 
trato de'trabajo que l i g a » a

 Q c o ^ At 
la empresa demandada, y c n C e p t ° v 

y condeno a ésta a que en' d a ote 
indemnizac ión abone al " c ^ s##r 
cantidad de quinientas s e i % o 6 . 6 7 2 , J \ v 

tos setenta y dos pesetas ^ b l i g a c i ° n 

tas) y sin perjuicio de la l a r i a l . f , 
gal del Fondo de Garant ía ¿ l a S o 

A l notificarse esta sentenc* 0 
tes se les adver t i rá qué con ^ T r , D u 
recurso de suplicación, a n ^ i á n d o l ° 
Central de Trabajo, anuna ^ 
comparecencia o por esen :o d í a S ¿ ¿ 

gistratura dentro de ]<f . f i c a C i ó n . \¿i 
biles siguientes a su n 0 t l ' e n t e d S < r 
ser la demandada la r e C U i c uenf yy 
depositar 2.500 pesetas enii• de ¿ e 

rriente n ú m e r o 1.409, K"»1 M ° f l 2 > 
pl icación" , Caja de Ahorros y {& y& y,, 
Piedad de Madr id , calle ce^ 
Mercedes, n ú m e r o 11. d e

 d e I a cu­
adernas, consignar el i m P 0 1 1 . c U e n t í l

A „ . 
dena más el 20 por -100 c n ^ de s 
rriente numero 98.307, * Se^V, ¿ ' 
ticipos Reintegrables Son i fia ot 
Recurridas", del Banco & J^L reS« je 
ta capital, presentando am 
j^ r . k„ MaoiQtratura „ t . 
ta capital, p r e5cma«~~ , 
dos en esta Magistratura 
anunciar el recurso. ^ r ^ c i ó n 3 Aet0' 

Y para que sirva de-notifica a<j ¿ , 

yes Ikar, S. L . " , en ^ ° ^ d ú d . > 
se expide la presente e n ' t a r i o . 
febrero de 1981.—El * e C l ^ 
F e r n á n d e z Magester. >j.J 

M A G I S T R A T U R A D E i R Í p 
N U M E R O 17 D E ̂  U \ 

EDICTO 
„ P E N O T . r . c K . o £ 

En los autos n ú m e r o 6 » / /

a b a j o 
ante la Magistratura de 1 ¿ e A 0 , pa­
ro 17 de Madr id , a instancia e f C l 3 i ^ 
Mar t ínez Escobar, contra , v 

gala, S. L . " , sobre despido, d „ P , e-
de febrero de 1981 se ha * q S 

dencia, cuya parte disposi 1 1 ^ 
ño r li teral siguiente: , e lo5 

Dada cuenta: Se suspen 
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^alad 
^ e b r a c ? ñ n

P a r a h ° y y se fijan para 
l 3 5 nueve S l P r ó x i m o día 6 de abril, 

ü d¡enci a

 y , q u i n c e horas, en la Sala de 
N , citann t r a d e ^ M a * i s t r a -
A

C°merci ai T a I a empresa demandada 
I C I A L d , a g a I a ' s - L - " P ° r B O L E T Í N 
V p a r

 e l a Provincia y por correo, 
apresa ..?LU e S Í r v a d e notificación a la 
forado L o r n e r c i a l Lagala, S. L . " . en 
£ en M a Í ) a r

J

a d e r o ' se expide la presen­
i l S,„. a d r i d . 3 16 d P f P h r P r n H P 1981. 

SU 
a 

creta r ' o (Firmado). 
(B.—1.664) 

M A ^ M E R O T U R A D E T R A B A J O 

17 D E M A D R I D 

EDICTO 

^ a g S r a d g n a C Í ° G o n z á I e z Esc r ibano , 
'os d e

 a d o d e Traba jo n ú m e r o 17. de 
Hag0

 a d n d Y su p rov inc ia . 
¡ S d a P n a b f r : Q u e Po r providencia 
n , ° seiínL d í a de la fecha en el pro-
S ? C a i t i n a e s t a n c i a de J o s é Cas­
a d o t ' ° contra J o s é Lu i s S á n c h e z 
^ l a m ' . Z ^ d o de G a r a n t í a Sa la r i a l , en • arr»acif- e G a r a n t í a batana], en 
o n el n . , ° n P ° r despido, registrado 
u a r a

 U r n e r 0 1.281/80, se ha acordado 
n

 O rado n 6 L u i s S á n c h e z Pu l ido , en 
r

P a re2c a P , P a r a d e r o , a f in de que com­
as «de « día 6 de a b r i l , a las 10,55 ho-

c

e los a c t

m a n a n a , para la c e l e b r a c i ó n 
la 5 0 - d e i • . d e c o n c i l i a c i ó n y, en su 
tí S a l a d e 1 1 1 ? 0 , q u e t e n d r a n l u g a r e n 

| . a t Ur a de T

A u d i e n c i a s de esta Magis-
5 c al] e £ 1 r aba jo n ú m e r o 17, si ta en 
D ^ P a r e c T e n s e - n ú m e r o 27, debiendo 

i °na ip p e r s o n a l m e n t e o mediante 
° s lo* ! f a l r n e n t e aDoderada. v con 

fi¡? n ° s e

C

c ? n V O c a t o r i a v que dichos ac-
C ada d e ^ . P e n d e r á n por falta injust i -

Par a 

I e g a l m e n t e " a p 0 d e r a d a , 
medios de prueba de que in-

^ ' c a ^ f ' C O n !a advertencia de que 

, V Para 3 s i s t e n c i a . 
l s S á P r . ? U e s i rva de c i t a c i ó n a J o s é Se ' oarirh " " v a uc uuaciun a 

C . ^ u h U , i d o ' s e e x P i d e l a p r e , " 
S ? ^ OFT ' P a r a s u p u b l i c a c i ó n en el 

\ ¡° n e n i L d e la p rov inc ia y colo-
V. drid ! , ! a b l ó n de anuncios. 
5 Í e t a r i o ,J d e febrero de 1981.—El 

Trabáis V V , , r m a d o ) . — E l Magis t rado 
d J O (Firmado) . 

(B.—1.663) 

s 
' R ° 17 D E M A D R I D 

EDICTO 
a n a c i ó Gonzá lez Escr ibano , 

de Traba ir» n ú m e r o 17 
strari 

¡? los d p

0 . . d e Trabajo n ú m e r o 
C g 0 sah d y S U P r o v i n d a ' c 0 , % e n ^ e r j Q u e p o r ' p r o v i d e n c i a 

^ ^ f ü i d o a a - - d e l a f ? c h a e n - d . p r ° : 

»-ecla 

instancia de Luc iano 
contra « C o n s t r u c c i o n e s 
don Car los G i l Monta -

C , d ° cnñ a c i o n P ° r cant idad, re-
C r ^ d 0 " n el n ú m e r o 804/80, se ha 
fylA °s» r a « C o n s t r u c c i o n e s G i l 
O , a ' f j l o s G i l , en ignorado pa-
%J' de m n d e que comparezca el 
V ? n i » . Dar Z , ° ' a l a ^>,15 horas de su 
% e coíeiv a c e l e b r a c i ó n de los ac-
Vi' 9u e » 1 I I a c i ó n v, en su caso, de ju i -

<e f . le tS í ? 1 * l u S a r e n l a S a l a d e 

0fov, r a Dain H - de esta Magis t r a tu ra 
n ú r í U m e r o 1 7 - sita en 

^ l l ^ s o ^ 0 2 2 - debiendo -
g a lmer?t e n t e o mediante perso-n ^ . c n t e ^ A — T O D O S 

a calle 
compa-

fe*' e apoderada 
de y con 

Prueba de que intente 
V o advertencia de que es 

v¿a ^ S D r i i 0 1 " * 3 y Que dichos actos 
V d e a s i * ; d e r á n Po r falta injust i f i -
Ü a ^ Q ^ t e n c i a . N o n ^ e s i 

? ° S ? l l l a " n t n e r ' s e expide lá presen-
\ ^ Ó F i C T

r a s u P u b l i c a c i ó n en el 

S v N . a n a b I o n d e anuncios. 
e V a

L

r ' o Í P - d e enero de 1981.—El 
hHo V t r ' . ^ado) .—El Magis t rado 

• ^ a r m a d o ) . 
M A c (B.—1.325) 

^ I Í M F ^ ^ R A ~ D E T R A B A J O 
J 7 D E M A D R I D 

Cons­

tó; 

^ont i* 1 G r á v a l o s , S. A.», don 
iu U d n e r , se e x p í ' 1 a ^ r^c<=n-

? a r a su put 
[ C / A L de f a í 

^ t a b l ó n de a 

' E R O ' 

EDICTO 
'i r 

i ' s t r adn a í i o Gonzá l ez Esc r ibano , 
C S de M ¿ e • Traba jo n ú m e r o 17 

*° sab^ l d y S U P rov inc ia . 
' p o r . p rovidenc ia Que 

dic tada en el d í a de la fecha en el 
proceso seguido a instancia de Pedro 
Espar tosa I l lana, contra « C o n s t r u c c i o ­
nes G i l G r á v a l o s , S. A.», don Car los 
G i l Montaner , en r e c l a m a c i ó n po r can 
t idad, registrado con el n ú m e r o 803/ 
1980, se ha acordado c i ta r a « C o n s t r u c 
ciones G i l Gráva los» , en ignorado para 
dero, a f in de que comparezca e l d í a 17 
de marzo, a las 9,15 horas de su ma­
ñ a n a , para la c e l e b r a c i ó n de los actos 
de conc i l i ac ión y, en su caso, de juic io 
que t e n d r á n lugar en la Sa la de Vis tas 
le tra L L de esta Magis t ra tu ra de Tra­
bajo n ú m e r o 17, sita en l a calle" Oren 
se, n ú m e r o 22, debiendo comparecer 
personalmente o mediante persona le 
galmente apoderada, y con todos los 
medios de prueba de que intente valer­
se, con l a advertencia de que es ú n i c a 
convocatoria y que dichos actos no se 
s u s p e n d e r á n po r falta injust i f icada de 
asistencia. 

Y para que s irva de c i t a c i ó n a «Cons­
trucciones G i l G r á v a l o s » , don Car los 
G i l Montaner , se expide la presente cé­
dula, para su p u b l i c a c i ó n en el Boi.n-
T Í N O F I C I A L de la p rov inc ia y co locac ión 
en el t a b l ó n de anuncios. 

M a d r i d , a 21 de enero de 1981.—El 
Secretario (F i rmado) .—El Magis t rado 
de Trabajo (Fi rmado) . 

(B.—1.326) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 17 D E M A D R I D 

EDICTO 

D o n Juan Ignacio Gonzá l ez Escribano., 
Magis t rado de Trabajo n ú m e r o 17 
de los de M a d r i d y su prov inc ia . 
Hago saber: Que po r providencia 

dictada en el d í a de la fecha en el pro­
ceso seguido a instancia de L u c i o Sán­
chez Gonzá lez , contra « C o n s t r u c c i o n e s 
Saigra, S. A.», Fondo de G a r a n t í a Sala­
r i a l , en r e c l a m a c i ó n por despida, regis­
t rado con el n ú m e r o 1.109/80, se h a 
acordado c i ta r a L u c i o S á n c h e z Gonzá­
lez, en ignorado paradero, a f in de que 
comparezca el d í a 24 de marzo, a las 
9,40 horas de su m a ñ a n a , para la cele : 

b r a c i ó n de los actos de conc i l i ac ión y, 
en su caso, de j u i c i o , que t e n d r á n lu­
gar ea la Sala de Vis tas , letra L L de 
esta Magis t ra tu ra de Trabajo n ú m e ­
ro 17, si ta en la calle Orense, n ú m e ­
ro 22, debiendo comparecer personal­
mente o mediante persona legalmente 
apoderada, y con todos los medios de 
prueba de que intente valerse, con la 
advertencia de que es ú n i c a convoca­
tor ia y que dichos actos no se suspen­
d e r á n por falta injust i f icada de asis­
tencia. ' 

Y para que s i rva de c i t ac ión a L u c i o 
S á n c h e z Gonzá lez , se expide la presen­
te c é d u l a , para su p u b l i c a c i ó n en el 
B O L E T Í N O F I C I A L de la p rov inc ia y co­
l ocac ión en el t a b l ó n de anuncios. 

M a d r i d , a 27 de enero de 1981.—El 
Secretar io (F i rmado) .—El Magis t rado 
de Trabajo (Fi rmado) . 

(B.—1.324) 

no se s u s p e n d e r á n por falta injust if i­
cada de asistencia. 

Y para que s i rva de c i t a c i ó n a M a r í a 
G a r c í a P é r e z G a r r i d o y Teresa Ru iz 
Bar re ra , se expide la presente c é d u l a , 
para su p u b l i c a c i ó n en el B O L E T Í N O F I ­
C I A L de la p rov inc ia y co locac ión en 
el t a b l ó n de anuncios. 

M a d r i d , a 27 de enero de 1981.—El 
Secretario (F i rmado) .—El Magis t rado 
de Trabajo (Fi rmado) . 

(B.—1.329) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 18 D E M A D R I D * 

EDICTO 

Don Vicente Conde M a r t í n de Hi j a s , 
Magis t rado de Trabajo n ú m e r o 18 
de los de M a d r i d y su provincia. 
Hago saber: ,Que p o r providenc ia 

dictada en el d ía de la fecha en el pro­
ceso seguido a ins tancia de M a r í a Gar­
cía P é r e z G a r r i d o contra Teresa R u i z 
Ba r r e r a y ot ro , en r e c l a m a c i ó n por in­
capacidad, registrado con el mime-

2.158/80, se ha acordado c i ta r a 
M ^ r i a J Ga rc í a "Pé rez Ga r r ido y Teresa 

, en ignorado p 
comparezca el 

M a n a oai<-i« x̂ *w v 
Ruiz Bar re ra , * J g g & J ' ¡ ¡ ¡ & ¿ fin de que . 
ab r i l de 1981, a las 9,30 horas dé su 
m a ñ a n a , para la ce lebrac ión" de los ac­
tos de conc i l i ac ión y , en su caso, de 
juicio, que t e n d r á n lugar en la Sala de 
Vistas , le tra M de esta Magis t ra tura de 
Trabajo n ú m e r o 18, s i ta en la cal le 
Orense, n ú m e r o 22, debiendo 'compa­
recer personalmente o mediante perso­
na legalmente apoderada, y con todos 
los medios de prueba de que intente 
valerse, con l a advertencia de que es 
ú n i c a convocator ia y que dichos actos 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 18 D E M A D R I D 

EDICTO 

D o n Vicente Conde M a r t í n de Hi j a s , 
Magis t rado de Trabajo n ú m e r o 18 de 

• los de M a d r i d y su prov inc ia . 
Hago saber: Que por providenc ia dic­

tada en el d ía de la fecha en el proceso 
seguido a ins tancia de S e b a s t i á n M o n -
cayo Moneado contra «L?. Terr ine , So­
ciedad L i m i t a d a » , en r e c l a m a c i ó n por 
despido, registrado con el n ú m . 3.905/ 
1980, se ha acordado c i ta r a empresa 
«La Terr ine , S. L.», en ignorado para­
dero, a f in de que comparezca el d í a 1 
de ab r i l de 1981, a las 10,10 horas de 
su m a ñ a n a , para la c e l e b r a c i ó n de los 
actos de conc i l i ac ión y, en su caso, de 
ju ic io , que t e n d r á n lugar en la Sala 
de Vis tas , le tra M de esta Magis t ra tura 
de Trabajo n ú m e r o 18, sita en la calle 
Orense, n ú m e r o 22, debiendo compare­
cer personalmente o mediante persona 
legalmente apoderada, y con todos los 
medios de prueba de que intente va­
lerse, con l a advertencia de que es ún i ­
ca convocatoria y que dichos actos no 
se s u s p e n d e r á n por falta injust i f icada 
de asistencia. 

Y para que s i rva de c i t ac ión a em­
presa «La Terr ine , S. L.», se expide la 
presente c é d u l a , para su p u b l i c a c i ó n en 
el B O L E T Í N O F I C I A L de la p rov inc ia y efe-
l ocac ión en el t a b l ó n de anuncios. 

M a d r i d , a 11 de febrero de 1981.—El 
Secretar io (F i rmado) .—El Magis t rado 
de Trabajo (Fi rmado) . 

(B.—1.665) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 18 D E M A D R I D 

i EDICTO 

Don Vicente Conde M a r t í n de Hi jas , 
Magis t rado de Trabajo n ú m e r o 18 de 
los de M a d r i d y su provinc ia . 
Hago saber: Que por providencia 

dictada en el d í a de la fecha en el pro­
ceso seguido a instancia de J o a q u í n 
Jauregui Gonzá lez , contra empresa 
« H i e m a c a r , S. A.», en r e c l a m a c i ó n por 
despido, registrado con el n ú m . 3.876/ 
1980, se ha acordado c i ta r a empresa 
« H i e m a c a r , S. A.», en ignorado para­
dero, a f in de que comparezca el d ía 9 
de ab r i l de 1981, 'a las 10 horas de su 
m a ñ a n a , para la c e l e b r a c i ó n de los ac­
tos de conc i l i a c ión y, en su caso, de 
ju ic io , q u é t e n d r á n lugar e n la Sala de 
Vis tas , le t ra M de esta Magis t ra tura de 
Trabajo n ú m e r o 18, s i ta en l a calle 
Orense, n ú m e r o 22, debiendo compa­
recer personalmente o mediante per­
sona legalmente apoderada, y con todos 
los medios de prueba do que intente 
valerse, con la advertencia de que es 
ú n i c a convocator ia y que dichos acatos 
no se s u s p e n d e r á n por falta injust if i ­
cada de asistencia. 

Y para que s i rva de c i t a c i ó n a em­
presa « H i e m a c a r , S. A.», se expide la 
presente c é d u l a , para su p u b l i c a c i ó n en 
el B O L E T Í N O F I C I A L de la p rov inc ia y 
co locac ión en el t a b l ó n de anuncios. 

M a d r i d , a 5 de febrero de 1981.— 
E l Secretar io ( F i r m a d o ) . — E l Magis t ra­
do de Trabajo (F i rmado) . 

(B.—1.545) 

tanero Bodega, cont ra empresa «Viem-
sa, S. A.», en r e c l a m a c i ó n por cant idad, 
registrado con e l - n ú m e r o 1.879/80, se 
ha acordado ci tar a empresa « V i e m s a , 
Sociedad A n ó n i m a » , en ignorado para­
dero, a f in de que comparezca el d ía 9 
de j u l i o de 1981, a las 9,40 horas de su 
m a ñ a n a , para la c e l e b r a c i ó n de los ac­
tos de conc i l i ac ión y, en su 'caso, de 
j u i c io , que t e n d r á n lugar en la Sala de 
Vis tas , le t ra M de esta Magis t ra tu ra 
de Trabajo n ú m e r o , 18, sita en la calle 
Orense, n ú m e r o 22, debiendo compa­
recer personalmente o mediante per­
sona legalmente apoderada, y con to­
dos los medios de prueba de que in» 
tente valerse, con la advertencia de 
que es ú n i c a convocator ia y que dichos 
actos no se s u s p e n d e r á n por falta in­
jus t i f icada de asistencia. 

Y para que s i rva de c i t ac ión a empre­
sa «Viemsa , S. A.», se expide la pre­
sente c é d u l a , para su p u b l i c a c i ó n en 
el B O L E T Í N O F I C I A L de la p rov inc ia y 
co locac ión en el t a b l ó n de anunjeios. 

M a d r i d , a 4 de febrero de 1981.—El 
Secretar io (F i rmado) .—El Magis t rado l 
de Trabajo (Fi rmado) . 

(B.—1.330) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 18 D E M A D R I D 

EDICTO 

Don Vicente Conde M a r t í n de Hi jas , 
Magis t rado de Trabajo n ú m e r o 18 
de los de M a d r i d y su provinc ia . 
Hago saber: Que por providencia 

dictada en el d í a de la fecha en el pro­
ceso seguido a ins tancia de J o s é Gran­
j a Monge, cont ra «Exc lu s iva s Avenida , ' 
Sociedad L i m i t a d a » , en r e c l a m a c i ó n 
por cantidad, registrado con el n ú m e ­
ro 2.266/80, se ha acordado c i ta r a «Ex­
clusivas Avenida , S. L.», en ignorado 
paradero, a fin de que comparezca el 
d í a 9 de j u l i o de 1981, a las 9,50 horas 
de su m a ñ a n a , para la c e l e b r a c i ó n de 
los actos de conc i l i a c ión y, en su caso, 
de j u i c io , que t e n d r á n lugar en la Sala 
de Vis tas , le t ra M de esta Magis t ra tu ra 
de Trabajo n ú m e r o 18, sita en la calle 
Orense, n ú m e r o 22, debiendo compa­
recer personalmente o mediante perso­
na legalmente apoderada, y con todos 
los medios de prueba de que intente 
valerse, con l a advertencia de q u é es 
ú n i c a convocator ia y que dichos actos 
no se s u s p e n d e r á n por falta injust i f i ­
cada de asistencia. 

Y para que s i rva de c i t ac ión a «Ex­
clusivas Avenida , S. L.», se expide la 
presente c é d u l a , para su p u b l i c a c i ó n 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de la p rov inc ia 
y co locac ión en el t a b l ó n de anuncios. 

M a d r i d , a 4 de ' febrero de 1981.—El 
Secretario ( F i r m a d o ) . — E l Magis t rado 
de Trabajo (F i rmado) . 

, (B.—1.331) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 18 D E M A D R I D 

EDICTO 

D o n Vicente Conde M a r t í n de Hi jas , 
Magis t rado de Trabajo n ú m e r o 18 
de los de M a d r i d y su prov inc ia . 
Hago saber: Que por providenc ia 

d ic tada en el d ía de l a fecha en e l pro­
ceso seguido a instancia de Juan Ba-

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 18 D E M A D R I D 

EDICTO 

Don Vicente Conde M a r t í n de Hi j a s , 
Magis t rado de Trabajo n ú m e r o 18 
de los de M a d r i d y s u provinc ia . 
Hago saber: Que por providencia 

dictada en el d ía de la fecha en el 
proceso seguido a instancia de Vicen te 
Pé rez Serrano cpntra J u l i á n M a r t í n e z 
Basanta , en r e c l a m a c i ó n por cant idad, 
registrado con el n ú m e r o 1.163/80, se 
ha acordado c i ta r a J u l i á n M a r t í n e z Ba­
santa, en ignorado paradero, a f in de 
que comparezca el d ía 9 de j un io 
de 1981, a las 9,50 horas de su m a ñ a n a , 
para la c e l e b r a c i ó n ' de los actos de 
conc i l i ac ión y, en su caso, de ju i c io , 
que t e n d r á n lugar en la Sala de Vis tas , 
le tra M de esta Magis t ra tura de Tra­
bajo n ú m e r o 18, s i ta en la calle Oren­
se, n ú m e r o 22, debiendo comparecer 
personalmente o mediante persona le­
galmente apoderada, y con todos los 
medios de prueba de que intente va­
lerse, con la advertencia de que es ún i ­
ca convocator ia y que dichos actos no 
se s u s p e n d e r á n por falta in jus t i f icada 
de asistencia. 

Y para que s i rva de c i t a c i ó n a Ju­
l ián M a r t í n e z Basanta , se expide l a 
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p resen te c é d u l a , p a r a s u p u b l i c a c i ó n 
e n e l B O L E T Í N O F I C I A L de l a p r o v i n c i a 
y c o l o c a c i ó n en e l t a b l ó n de a n u n c i o s . 

M a d r i d , a'5 de f e b r e r o de 1981 .—El 
S e c r e t a r i o ( F i r m a d o ) . — E l M a g i s t r a d o 
de T r a b a j o ( F i r m a d o ) . 

( B . — 1 . 5 4 6 ) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 18 D E M A D R I D 

E D I C T O 

D o n V i c e n t e C o n d e M a r t í n de H i j a s . 
M a g i s t r a d o de T r a b a j o n ú m e r o 18 
de l o s de M a d r i d y s u p r o v i n c i a . 
H a g o saber : Q u e p o r p r o v i d e n c i a 

d i c t a d a en e l d í a de l a f e c h a e n e l p ro ­
ceso s e g u i d o a i n s t a n c i a de I sabe l R o 
d r í g u e z B e n i t o , c o n t r a J u a n M á r q u e z 
S a n z , e n r e c l a m a c i ó n p o r c a n t i d a d , re­
g i s t r a d o c o n e l n ú m e r o 2.571/80, Se 
h a a c o r d a d o c i t a r a J u a n M á r q u e z S a n z , 
e n i g n o r a d o p a r a d e r o , a f i n de que c o m ­
p a r e z c a e l d í a 16 de j u l i o de 1981, a 
las 9,40 h o r a s de s u m a ñ a n a , p a r a l a 
c e l e b r a c i ó n de los ac to s de c o n c i l i a ­
c i ó n y , en s u caso , de j u i c i o , que ten­
d r á n l u g a r e n l a S a l a de V i s t a s , l e t r a M 
de es ta M a g i s t r a t u r a de T r a b a j o n ú m e ­
r o 18, s i t a en l a c a l l e O r e n s e , n ú m e ­
r o 22, d e b i e n d o c o m p a r e c e r p e r s o n a l ­
m e n t e o m e d i a n t e p e r s o n a l ega lmen te 
a p o d e r a d a , y c o n t odos los m e d i o s de 
p r u e b a de que in ten te va le r se , c o n l a 
a d v e r t e n c i a de que es . ú n i c a convoca to ­
r i a y que d i c h o s ac tos n o se suspende­
r á n p o r f a l t a i n j u s t i f i c a d a de a s i s t e n c i a . 

Y p a r a que s i r v a de c i t a c i ó n a J u a n 
M á r q u e z S a n z , se e x p i d e l a p re sen te cé ­
d u l a , p a r a s u p u b l i c a c i ó n en e l B O L E T Í N 
O F I C I A L de l a p r o v i n c i a y c o l o c a c i ó n e n 
e l t a b l ó n de a n u n c i o s . • 
' M a d r i d , a 11 de f e b r e r o de 1981 .—El 

S e c r e t a r i o ( F i r m a d o ) . — E l M a g i s t r a d o 
de T r a b a j o ( F i r m a d o ) . 

(B .—1.666) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 18 D E M A D R I D 

EDICTO 

D o n V i c e n t e C o n d e M a r t í n de H i j a s , 
M a g i s t r a d o de T r a b a j o n ú m e r o 18 
de los de M a d r i d y s u p r o v i n c i a . 
H a g o saber : Q u e ' p o r p r o v i d e n c i a d ic ­

t a d a en el d í a de l a f echa e n e l p r o c e s o 
s egu ido a i n s t a n c i a de J e s ú s A l b a r r á n 
P é r e z c o n t r a M i g u e l C a s t e l l a n o s G a r ­
c í a , en r e c l a m a c i ó n p o r c a n t i d a d , re­
g i s t r a d o c o n e l n ú m e r o .2.311/80, se 
h a a c o r d a d o c i t a r a M i g u e l C a s t e l l a n o s 
G a r c í a , en i g n o r a d o p a r a d e r o , a f i n de 
q u e c o m p a r e z c a e l d í a 9 de j u l i o 
de 1981, a las 9,40 horas de su m a ñ a n a , 
p a r a l a c e l e b r a c i ó n de los ac tos de 
c o n c i l i a c i ó n y, e n s u caso , de j u i c i o , 
que t e n d r á n l u g a r en l a S a l a de V i s ­
tas, l e t r a M de es ta M a g i s t r a t u r a de 
T r a b a j o n ú m e r o 18, s i t a e n l a ca l l e 
Orense , n ú m e r o 22, d e b i e n d o c o m p a ­
r e c e r p e r s o n a l m e n t e o m e d i a n t e per­
sona l e g a l m e n t e a p o d e r a d a , y c o n to­
dos los m e d i o s de p r u e b a de que i n ­
tente va le r se , c o n l a a d v e r t e n c i a de 
que es ú n i c a c o n v o c a t o r i a y que d i ­
c h o s ac tos n o se s u s p e n d e r á n p o r fal­
ta i n j u s t i f i c a d a de a s i s t e n c i a . 

Y p a r a que s i r v a de c i t a c i ó n a M i ­
gue l C a s t e l l a n o s G a r c í a , se e x p i d e l a 
p r e sen te c é d u l a , p a r a s u p u b l i c a c i ó n 
e n e l B O L E T Í N O F I C I A L de l a p r o v i n c i a 
y c o l o c a c i ó n en e l t a b l ó n de a n u n c i o s . 

M a d r i d , a 3 de f eb re ro de 1 9 8 1 — E l 
S e c r e t a r i o ( F i r m a d o ) . — E l M a g i s t r a d o 
de T r a b a j o (F i rmado) ' . 

(B.—1.669) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 18 D E M A D R I D 

E D I C T O 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

D E S E N T E N C I A D E L T R I B U N A L C E N T R A L D E 

T R A B A J O 

E n los autos mimero 4.098/78, segui­
dos ante la Magis t ra tura de Trabajo n ú ­
mero 18 de M a d r i d , a instancia de Juan 
A n t o n i o Concha A l v a r e z , contra " C o m ­
p a ñ í a de Inversiones Hoteleras, S. A . " , 

sobre despido, con fecha 7 de abr i l de 
1980 se ha dic tado sentencia, cuya parte 
disposi t iva es del tenor l i tera l s iguiente: 

F a l l o : Que debemos desestimar y de­
sestimamos el recurso de s u p l i c a c i ó n i n ­
terpuesto por A n t o n i o Concha A l v a r e z , 
contra sentencia dictada por la Magis ­
tratura de Trabajo de M a d r i d n ú m e r o 18, 
en 22 de diciembre de 1978, a v i r t ud de 
demanda ,por aquel deducida contra la 
empresa " C o m p a ñ í a Inversiones Hote le ­
ras, S. A . " , en r e c l a m a c i ó n por despido 
y, en su consecuencia, debemos confir­
mar y confirmamos la sentencia recu­
r r ida . 

D e v u é l v a n s e los ¿autos a la Magis t ra ­
tura de Trabajo de procedencia, C Q U cer­
t i f icación de esta r e so luc ión a efectos 
de no t i f i cac ión y e jecuc ión del presente 
fallo, previa not i f icac ión a la F isca l ía 
del T r ibuna l Sup*remo. 

As í por esta nuestra sentencia, l o pro­
nunciamos, mandamos y f i rmamos. 

Y para que s i rva de no t i f i cac ión a 
" C o m p a ñ í a de Inversiones Hoteleras . So­
ciedad A n ó n i m a " , en ignorado paradero, 
se expide la presente en M a d r i d , a' 12 
de enero de 1981 .—El Secretario (F i r ­
mado). 

( B . ^ 1 . 2 2 2 ) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 18 D E M A D R I D 

E D I C T O 
C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

D E S E N T E N C I A D E L T R I B U N A L C E N T R A L D E 
T R A B A J O 

E n los autos n ú m e r o 2.592/78, segui­
dos ante la Magis t ra tura de Trabajo n ú ­
mero 18 de M a d r i d , a instancia de Cr i s ­
tóba l R o d r í g u e z Salas, contra Rosa V i -
llaplana L l ó r e n t e , sobre desalojo, con fe­
cha 29 de septiembre de 1980 se ha d ic ­
tado sentencia, cuya parte disposi t iva es 
del tenor l i teral s iguiente: 

F a l l o : Que debemos desestimar v de­
sestimamos el recurso de sup l i cac ión i n ­
terpuesto por la parte demandada Rosa 
Vi l l ap lana L l ó r e n t e , contra sentencia d i c ­
tada por la Magis t ra tura de Trabajo n ú ­
mero 18 de las de M a d r i d , de fecha 31 
de octubre de 1978, a v i r tud de deman­
da en su contra deducida por C r i s t ó b a l 
R o d r í g u e z Salas (en nombre de la C o m u ­
nidad de Propietar ios del edif icio n ú m e ­
ro 11 de la calle Bastero, de M a d r i d ) , en 
r e c l a m a c i ó n sobre desalojo de v iv ienda 
y, en su consecuencia, debemos conf i rmar 
y confirmamos en todos sus extremos la 
r e so luc ión recurr ida . 

D e v u é l v a n s e los autos originales a la 
Magis t ra tura de Trabajo de procedencia, 
con cer t i f icac ión de la presente, previa 
no t i f icac ión a la F isca l ía del T r ibuna l Su ­
premo. 

As í por esta nuestra sentencia, lo pro­
nunciamos, mandamos y f irmamos. 

Y para que sirva de no t i f icac ión a 
Rosa Vi l l ap lana L l ó r e n t e , en ignorado 
paradero, se expide la presente en M a ­
dr id , a 12 de enero de 1981.—El Secre­
tario (Fi rmado) . 

(B.—1.223) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 18 D E M A D R I D 

E D I C T O 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

D E S E N T E N C I A D E L T R I B U N A L C E N T R A L D E 

• T R A B A J O F . 

E n los autos n ú m e r o s 4.990^992/79, 
seguidos ante la Magis t ra tura de Trabajo 
n ú m e r o 18 de M a d r i d , a instancia de 
Manue l Garc í a Espartero y otros, con­
t ra "Caja de A h o r r o s y M o n t e de P ie ­
dad de M a d r i d " , sobre derechos, con fe­
cha 17 de noviembre de 1980 se ha dic­
tado sentencia, cuya parte disposit iva es 
del tenor l i te ra l s iguiente: 

F a l l o : Que previa d e c l a r a c i ó n de c o m ­
petencia de la Ju r i sd i cc ión de Trabajo 
para conocer de la c u e s t i ó n planteada 
en el proceso, debemos desestimar v de­
sestimamos el recurso de sup l i cac ión i n r 

terpuesto por la parte demandada "Caja 
de A h o r r o s y ¡VJ^nte de Piedad de M a ­
d r i d " , contra sentencia dictada por la 
Magistratura de Trabajo n ú m e r o 18 de 
las de M a d r i d , de fecha 19 de febrero 
de 1980, a v i r t u d de demandas en su 
contra deducidas por M a n u e l Ga rc í a Es­
partero y otros, en r e c l a m a c i ó n sobre 
derechos y. en su consecuencia, debemos 

confi rmar y conf i rmamos en todos sus 
extremos la r e s o l u c i ó n recurr ida. 

D e v u é l v a n s e los autos originales a l a 
Magis t ra tura de Trabajo de* procedencia, 
con cer t i f i cac ión de la presente, previa 
no t i f icac ión a la Fisca l ía del T r ibuna l Su ­
premo. 

As í por esta nuestra sentencia, lo pro­
nunciamos, mandamos y f i rmamos. 

Y para que s i rva de no t i f i cac ión a 
M a r i a n o Orts J i m é n e z , en ignorado pa­
radero, se expide l a presente en M a d r i d , 
a 12 de enero de 1981 .—El Secretario 
(Fi rmado) . 

(B.—1.224) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 18 D E M A D R I D 

• E D I C T O 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

E n los autos n ú m e r o 1.528/80, segui­
dos ante la Magis t ra tu ra de Trabajo n ú ­
mero 18 de M a d r i d , a instancia de Juan 
A r e l l a n o Enea, cont ra M a n u e l Pr ie to Gar ­
c ía , sobre r. contrato, se ha dic tado sen­
tencia, cuya parte disposi t iva es de l te­
nor l i te ra l s iguiente: 

E n M a d r i d , a 10 de dic iembre de 
1 9 8 0 . — £ 1 i l u s t r í s i m o s e ñ o r Magis t rado 
de Trabajo de la n ú m e r o 18 de las de es­
ta capital y su proyinc ia , d o n Vicen te 
Conde M a r t í n de Hijas , habiendo vis to 
los autos arr iba r e s e ñ a d o s , seguidos en 
r e c l a m a c i ó n de r e so luc ión de contrato, 
entre partes: de una, y como vdeman-
dante, Juan A r e l l a n o Enea, que compa­
rece asistido del Letrado respect ivo; de 
otra, y como demandado, M a n u e l Pr ie ­
to G a r c í a , que no comparece, pese a es­
tar c i tado en t iempo y forma legal. Que 
estimando la demanda formulada por 
Juan Are l l ano Enea, contra l a empresa 
M a n u e l Pr ie to Garc ía , debo declarar y 
declaro resuelto el contrato de trabaio 
existente entre las partes, condenando 
a la demandada a que abone al actor l a 
suma de 33.190 pesetas. 

No t i f í quese esta sentencia a las par­
tes, a las que se h a r á saber que contra 
l a misma p o d r á n interponer recurso de 
sup l i cac ión , ante el T r ibuna l Cent ra l de 
Trabajo, en el t é r m i n o de c inco d í a s há ­
biles, contados a par t i r de l de not i f ica­
c i ó n de la sentencia, debiendo acreditar 
l a demanda, s i recurriere, haber ingre­
sado la cant idad objeto d é condena, i n ­
crementada en un 20 por 400, en la 
cuenta del Banco de E s p a ñ a n ú m . 98.295, 
denominada "Cuen ta de A n t i c i p o s R e i n ­
tegrables", así como 2.500 pesetas en la 
Caja de A h o r r o s y M o n t e de Piedad de 
M a d r i d , sucursal n ú m e r o 158, cuenta n ú ­
mero 1.246. 

As í po r esta m i sentencia y def ini t i ­
vamente juzgando, lo pronuncio , mando 
<y f i rmo. 

Y para que s i rva de no t i f i cac ión a 
M a n u e l Pr ie to Garc í a , en ignorado pa­
radero, se expide la presente en M a d r i d , 
a 2 de, febrero de 1981 .—El Secretario 
(F i rmado) . 

(B.—1.667) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J Ó 
N U M E R O 18 D E M A D R I D 

E D I C T O 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

E n J o s autos n ú m e r o 1.664/80, segui­
dos a » t e la Magis t ra tura de Trabajo n ú ­
mero 18 de M a d r i d , a instancia de F r a n ­
cisco R u b i o Navas, en r e p r e s e n t a c i ó n de 
José M a r í a Agui r re , contra " E l Social is­
t a " (Par t ido Social is ta Obrero E s p a ñ o l ) , 
sobre a m n i s t í a , se ha dictado sentencia, 
cuya parte disposi t iva es del tenor l i t e ­
ra l s iguiente:-

E n M a d r i d , a 7 de enero de 1981.— 
E l i l u s t r í s i m o s e ñ o r Magis t rado de T r a ­
bajo n ú m e r o 18 de esta capi tal y su pro­
v inc ia , seguidos en r e c l a m a c i ó n amnis­
t ía , entre partes: de una, y c o m o de­
mandante, José M a r í a Agu i r r e , asistido 
del Let rado don Francisco R u b i o ; de 
otra, y como demandada, el Pa r t ido So­
cial is ta Obrero E s p a ñ o l , que no compa­
rece, pese a estar ci tado en t iempo v 
forma legal, y el I N S S , y comparece 
en r e p r e s e n t a c i ó n el s e ñ o r Olea en v i r ­
tud de poder que exhibe y re t i ra v e l 
Abogado del Estado, que comparece. 

F a l l o : Que debo desestimar y desesti­
mo la demanda formulada por Franc i sco 
R u b i o Navas, contra la A d m i n i s t r a c i ó n 

del Estado, el Insti tuto Nacional 
Seguridad Soc ia l y e l Part ido i>oc 
Obre ro E s p a ñ o l , a los que debo 
ver y absuelvo de la misma. 

• las P 
N o t i f í q u e s e esta sentencia a l f l

 t r a 

tes, a las que se h a r á saber que c ¿ e 

l a m i sma p o d r á n interponer recu á £ 

s u p l i c a c i ó n , ante el Tr ibunal Cem ^ 
Trabajo, en el t é r m i n o de cinco j f j c a . 
biles, contados a par t i r del de n 
c ión de la sentencia. defi n i t i " 

A s í por esta m i sentencia y ¿ 0 

vamente- juzgando, l o pronuncio, ^ . 
y f i rmo.—Seguidamente la anterio 
tencia fué l e í d a y publicada por . q Ue 
t r í s i m o s e ñ o r .Magistrado de T f a D ' ¿jen-
'la suscribe, estando celebrando » e , 

. <\e costum cía p ú b l i c a en el sitio de eos 
D o y fe. . ó a j 

Y Para que s i rva de n o t l i l c a C

e s e t i t ¡ ' 
Franc isco R u b i o foavas, en repr 
c ión de José M a r í a Aguir re , en WJ e „ 
do paradero, se expide la P r e s e gj Se-
M a d r i d , a 2 de febrero de 19»1- '-
cretar io (Fi rmado) . * 

(B .— 

M A G I S T R A T U R A D E 
D E L A S P A L M A S D E G R A N C A N -

E D I C T O 
C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N ^ 

E n v i r t u d de l o acordado P o r . e

0 # 
t n s i m o s e ñ o r Magis t rado de T r - j}4?( 
esta p rov inc ia , en juic io número • ^ 
1980, seguido a instancia de i s a „ f ü t l i r 0 
sales Qu in tana y otras, contra , y 
2.000", sobre I N R , se notifica a & QÜe 
r e s o l u c i ó n r e c a í d a en dicho í u , c , ? v e r t c n -
Por copia se a c o m p a ñ a , con las a r. 

i - ~ ; c m * se hacen ^ ¡ ^ a s 

la <\ne s \ flU« 

cías que en la misma se 
A u t o . — E n l a c iudad de ^ b r e d* 

de G r a n Canar ia , a 1 de dic.em 
1980. 

Dada cuenta ; y 
Resul tando que i en los 

tos se d i c t ó sentencia por i» -» , 
denaba a l a empresa demandaa ^ 
readmitiera a las actoras y 1 3

 r re$P 0 1 1 ' 
los salarios de t r ami t ac ión c 
diente. . 

Resul tando que ' por la P a r

 M a g i s t r ¡ 1 ' 
se presenta escr i to ante esta p f l f i* 
tura en el que tras exponer qu 
empresa demandada no se na ju 
cumpl imien to a l a meritada sem ^ \v 
P ü c a b a que, p rev ia comparecenc 
partes, se dictase auto fijando u t 0 o 
n izac ión por r e so luc ión de co 
trabajo. . 

Resul tando que con esta r n i s ' p a r * ' 
se celebra ante Su Señor ía ^ ¡ $ ¡ 0 » -
cencia en incidente de no rea ¿ c0v 

Cons iderando que de confort" 1

 y c 0 n -
l o dispuesto en el a r t í cu lo r & J*. 
cordantes de l a l ey de P r o c e d í * ^ 
boral procede en e l presente ¿ e 

lar una i n d e m n i z a c i ó n sustitu ^ p U e s 
r e a d m i s i ó n de los actores en 
de trabajo. c i r i a l 

V i s tos los 'preceptos le^lZ,i¡Cid6tl 

d e m á s de c o m ú n y general a. 
procedimiento . % t j $ec^[ 

Su S e ñ o r í a , p o r ante mí, e j j ro 
r io , d i j o : Se declara ext inguí* ¿¿t* 
c ión labora l entre las partes c ^ 
de 1 de dic iembre de 1980. ¡ * „ a fl« 
a l a empresa " F u t u r o 2.000, =>• rpir 
abone a la actora Isabel R o s a l ^ 
na una i n d e m n i z a c i ó n de 1 r» 
tas; a las actoras M a r í a del ^ ¿ p e z . u 
n á n d e z E s t a r á s y E l i s a Lopez a c ^ 
i n d e m n i z a c i ó n de 78.280 i<**U 
una de ellas, y una i n , d e n J " Q i " n 

127.237 pesetas a A n a A l e m á n ^ , 
V Por salarios de t r ami t ac ión ^ ^ 
cha de l despido hasta el 0 ' a

 c a d a 

de 170.955 pesetas . 

fl el i l ^ ' V 
A s i l o m a n d ó y firma Cl^cí&>' ¿e 

s e ñ o r don Ale j andro A l v a r e L

 eXo 
gistrado de Trabajo de l a " f e 

esta p rov inc i a , de l o <P\*¡¡¿0 
Y para que s i rva de notifica 

turo 2.000, S. A . " expido la ^ 
Palmas de G r a n Canarias, a a . 
bre de 1980 .—El Secretario. 

can t idad de 
de las cuat ro actoras 

mado). 
(B. 4 .670 

P O L Í G O N O 

C A L L E P R I M E R A , S / N 
A . L C O B E N D A S I 

poR 
I N D U S T R I A L • 0\ 

T E L E F . -
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MlN 
I S T E R I 0 D E T R A B A J O 

legación Provincial 
de Madrid 

AC\j 
P * O V l 5 2 D E L A D E L E G A C I O N 

h t

M ^ D ¿ i S l A L D E T R A B A J O D E 
r P O S I T V ? ' S O B R E R E G I S T R O , 
¿ 0 N V c K 2 Y P U B L I C A C I O N D E L 

M p ^ A ° C O L E C T I V O D E L A 
*A D U N & B R A D S T R E E D , 

t S - L . 

C ? V ° . l n s n d 0 e l t e x t o d c l C o n v e n i o C o -
lio '°n N n t ° e l d í a 28-11-80 P o r , a 

Hr , C °n S t i r f ° C Í a d o r a d e d i c n o c o n v c - » 
lo 'Seed c l d a e n l a empresa D u n & 
K/.J'spüeu' L > y de conformidad con 

A dd c C n C l a r t í c u l ° 9 0 d c l a L e y 

'H:«» a

 t s t a t u t ° de los Trabajadores, 
8 a C l ° » de Trabajo, 

j) 

, A C U E R D A 

v j ' > l c r , b i r d i c h o C o n v e n i o en el 
í d c esta r ^ T , a l d e C o n v e n i o s C o l c c t i -

¿ - R C n P e l c 8 a c , ó n . 
b i , r N i 0 ^ ' V u n e j e m p l a r de d i c h o 

3 Í J C V C o V . s t l t u t o de M e d i a c i ó n , A r -
ri,( í) is D

n C a c i ó n para su depós i t o . t 

li b

y 8 r a t ü ¡ r

 n c r s u pub l icac ión , obl igato-
J N n c i a c n E L B O L E T Í N O F I C I A L de 

' í a d r ' d i , , 
G A D O H ' L d c d ic iembre de 1980.-E1 

e '«"abajo. 
(Fi 

r i í iado) Felipe A r m a n de la Vega 

»t f N s t r e

 c u n a parte la empresa D u n 
'tu r b a Ío e ¡ í S " L ' representada por J o -
C ^ u n r l a P r i c t a y d c l a o t r a l o s 

Ftr C i l»illo ^ l o s empleados, A n t o n i o 
O j N 0 J U a n J o s é T o m á s Tornero , 
\ i °. a r Z a l c J ° A y u s o y Juan J i m é -
Ctv, . C U c r d a t l fnrmali-»ir un f n n V P -

Á r

l . C x l o e r i S V P l a n t l l l a en M a d r i d y 
Rué afectará a todos los 

r > í e u , c * el 

l ^ ' 0

 a f \ Ambito de aplicación.-Este 
\ i U n -«Se t a r a a todos los empleados 
h Art M a d r i d

r a d s t r c e t ' S L > > ' c n S U ° f i " 
d c l S t r a r á ! 2 S e n c i a - & presente C o n v e -
^ a - La H V l 8 ° r el día 1.° de enero 
^ 1%°S- fin i Ü r a c i ó n d c l rmsmo será de 
V J J * Se 2 a n d o e l 31 de diciembre 
N e > de r i t Q V o S a r a l a t a b ' a salarial, el 1 
^ ' d . v i d a aplicando el índice de 

Ar! ^ a d í c ^ " 0 fiJc el Instituto N a c i o -
3 t l c a . 

'Se S c < c 0 r r ? r t 5 r ' ' 0 ^ Y denuncia.-Ambas 
t ( ! s ^ ° c i a e i ó n P r

f i > m e t c n a l a i n i c i a " 0 " d e 

i* Cr» C l U c fin i - ' n u e v o C o n v e n i o , an-
l s rj V c n io , C C l a vigencia del presen-
dQtl h S Part e

 S , ? m P r c Y cuando, una de 
\ i h ' e g i s l a

S - d e n u n c i c de acuerdo 
\ N se , 0 n vigente. D e no mediar 
i Art

 d e i h J ? t Q n d c r i Prorrogado táci ta-
0 d 4-° r , n a n Q 

!* e n i P c r s ° n a í f,cació» de categorías.-To-
^ f Presa> ^ U c presta servicios en es-

h c » o n e

 S e o s i f i c a r á en a t e n c i ó n a 
S u e desarrolle, de acuerdo 

con las siguientes ca t ego r í a s : Jefe Supe­
r ior , Jefe de l . J , Jefe de 2 . \ Of i c i a l de 
!.* Of ic ia l de 2 . \ A u x i l i a r , Ordenanza, 
Aspirante. 

Para las ca t ego r í a s no encuadradas en 
este Conven io , deberá atenerse a ló dis­
puesto cn la Ordenanza Laboral de O f i ­
cinas y Despachos, de 31 de octubre de 
1972. 

A r t . 5." Ingresos, ascensos, categorías, 
provisión de vacantes y ceses.-Todo lo rela­
cionado con este a r t í cu lo , se a t enderá a 
lo legislado en el Estatuto dcl Trabaja­
dor. 

A r t . 6." Enfermedades, permisos y exce­
dencias. - S e p r o c e d e r á de acuerdo con lo 
establecido en el Estatuto del Trabajador. 

A r t . 7." Servicio militar.-Cualquier 
empleado que permanezca en el Servicio 
M i l i t a r , obligatorio o voluntario, la em­
presa le reservará la plaza que venía de­
s e m p e ñ a n d o . Transcurr ido un mes de su 
l i cénc iamien to , se en t ende rá que renuncia 
por vo lun tad propia , si antes no lo ha 
comunicado por escrito a la empresa. 

Durante la permanencia en el Servicio 
M i l i t a r , t e n d r á de recho a p e r c i b i r las 
gratificaciones de j u l i o y N a v i d a d , con­
sistentes cada una de ellas, a su salario 
base y an t igüedad . 

A r t . 8." Retribuciones.-Los sueldos es­
tablecidos en el A n e x o del presente C o n ­
venio, tienen carácter de m í n i m o s . 

E l pago de los salarios se ha rá m e n -
sua lmcnte el ú l t i m o d ía háb i l de cada 
mes, en el centro de trabajo, mediante 
t a lón bancario, facilitando la empresa la 
salida para hacer efectiva el cobro del ta­
lón . 

T o d o el personal al servicio de la e m ­
presa percibirá dos pagas extraordinarias, 
de una mensualidad completa, cada una, 
cn los meses de j u l i o y diciembre. A m ­
bas se abona rán antes del día 20 de cada 
uno de los mencionados meses. 

A r t . 9." Antigüedad, vacaciones, jornada 
de trabajo y horas extraordinarias.-Todos 
los empleados de la empresa t endrán un 
aumento por a ñ o s de servicios, consist­
iente en tr ienios, equivalentes al 5 por 
100 del salar io base. L a a n t i g ü e d a d se 
aplicará a partir dcl 1." dc enero en que 
se cumpla el trienio. E n cuanto a los lí­
mites de an t igüedad , se aplicará lo legis­
lado en el Estatuto de los Trabajadores. 

T o d o s los empleados de la empresa 
d i s f r u t a r á n de 30. d í a s de vacac iones , 
procurando hacerlas, principalmente, . d u ­
rante los meses de j u n i o a septiembre, 
ambos inclusive. 

E n cuanto a la jornada de trabajo se 
a tenderá a lo legislado en el Estatuto del 
Trabajador, así como por lo que a horas 
extraordinarias se refiere. 

A r t . 10. Seguridad <• higiene.—Se proce­
derá dc acuerdo con lo legislado en las 
disposiciones legales vigentes. 

A r t . 11. Absorción y compensación.-Las 
m e d i d a s e c o n ó m i c a s con ten idas en el 
presente convenio serán compensables y 
absorbib les , en c ó m p u t o g l o b a l anual , 
con todos los aumentos retr ibutivos de 
cualquier índole existentes o que puedan 
establecerse en él futuro, por d ispos ic ión 
legal , nuevo C o n v e n i o C o l e c t i v o , cual­
quiera que fuese su á m b i t o o por acuer­
do particular. 

A r t . 12. (.omisión" paritaria.-La c o m i ­

s i ó n par i t a r ia e s t a r á in tegrada por los 
mi smos componentes de la mesa nego­
ciadora. 

D I S P O S I C I O N F I N A L 

D a d a la un idad de este C o n v e n i o se 
e n t e n d e r á a u t o m á t i c a m e n t e rescindido y 
sujeto a revis ión si no fuese aprobado en 
su integridad. 

E n prueba de conformidad, J o s é C a r -
bajo de la Prieta, representante de la em­
presa; A n t o n i o Paya G u i l l o t , Juan J o s é 
T o m á s T o r n e r o , F e r n a n d o Z a r z a l e j o 
A y u s o , Juan J i m é n e z Peco, representantes 
de los empleados. 

T A B L A S A L A R I A L 

Jefe Superior 40.752 
jefe de 1.' 39.233 
Jefe de 2. ' 38.050 
Of ic ia l de 1/ 35.250 
Of ic ia l de 2.' 34.(300 
A u x i l i a r 29.000 
Ordenanza 29.000 
Aspirante * i 22.148 

(G . C . 12.389) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 
E M P R E S A « E L E S P E J O , S. A . » 

Examinado el texto del C o n v e n i o C o ­
lectivo, suscrito el día 30-XI-80 por la 
C o m i s i ó n Negociadora de dicho conve­
nio constituida en la empresa «Res tau­
rante E l Espejo, S. A . » , y dc conformi­
dad con lo dispuesto en el arfículo 90 de 
la L e y 8/1980 del Estatuto de los T r a ­
bajadores, esta De legac ión de Trabajo, 

A C U E R D A 

1. ' Inscr ib i r d i cho C o n v e n i o en el 
Registro Especial de Convenios C o l e c t i ­
vos de esta De legac ión . 

2. " R e m i t i r un e jemplar de d i c h o 
C o n v e n i o al Instituto de Med iac ión , A r ­
bitraje y Conc i l i ac ión para su depós i to . 

3. " Disponer su publ icac ión , obl igato­
ria y gratuita, en el B O L E T Í N OFICIAL dc 
la provincia . 

M a d r i d , 22 de diciembre de 1980.-E1 
Delegado de Trabajo. 

(Firmado: Felipe A r m a n dc la Vega) 

C O N V E N I O C O L E C T I V O 
« R E S T A U R A N T E E L E S P E J O , S . A . » 

A r t í c u l o 1. E l presente C o n v e n i o 
C o l e c t i v o de T raba jo c o m p r o m e t e y 

obliga a la empresa «Res tauran te E l E s ­
pejo, S. A . » , con domic i l io en M a d r i d , 
Paseo de C a l v o Sotelo, 31, y a la totali­
dad de los trabajadores de su plantilla. 

A r t . 2." E l presente C o n v e n i o t endrá 
efectos e c o n ó m i c o s desde el día 1 de oc- ' 
tubre de 1980 y estará vigente hasta el 
30 de septiembre de 1981, p r o r r o g á n d o s e 
t á c i t amen te de año en a ñ o si no se de­
nunciara al menos con un mes de antela­
ción antes del vencimiento del m i s m o o 
de cualquiera de sus p r ó r r o g a s . La de­
nuncia se hará por escrito comunicado a 
la otra parte.. 

A r t . 3." Los salarios iniciales, garanti­
zados y fijos establecidos en la Ordenan­
za de H o s t e l e r í a de 28 de febrero de 
1974, así como los d e m á s devengos esta­
b lec idos en d icha O r d e n a n z a , quedan 
sustituidos, por los salarios fijos mensua­
les que a con t inuac ión se señalan. 

A r t . 4." A s i m i s m o quedan absorbidos 
los pluses salariales o extrasalariales que 
establezcan las disposiciones de carácter 
general, excepto el plus de ayuda a la 
cultura, de conformidad cota lo estableci­
do en el C o n v e n i o Co lec t ivo de Hostele­
ría para la provincia dc M a d r i d , a r t ícu lo 
12, publicado en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la provincia el 15 de abril de 1980, y 
cuya cuant ía se fija en cuatro m i l pesetas 
mensuales para todas las ca t egor í a s . D e 
conformidad con lo indicado en el referi­
do convenio, este plus no será cotizable. 

A r t . 5." C o n independencia de los sa--
larios que se establecen, todo el personal 
t endrá derecho a la percepc ión de la ayu­
da familiar en la cuant ía y forma en que 
lo tenga reconocido por los organismos 
competentes. 

A r t . 6«° Solamente el vigilante noc­
turno tendrá derecho a percibir el plus 
de nocturnidad en la cuant ía fijada- por 
las disposiciones legales. 

A r t . 7." M e n s u a l mente, la empresa 
re tendrá a cada trabajador las cantidades 
que a éste correspondan por su aporta­
ción a la Seguridad Social o por cargas 
fiscales que le sean imputables. 

A r t . 7." bis La C o m i s i ó n Par i tar ia 
queda consti tuida por don Luis Garc ía 
Juan, empresario, y don José García de 
Navarrete G i l , por los trabajadores. 

A r t . 8." Los sueldos fijos del perso­
nal, con independencia del plus de ayuda 
a la cultura, serán los siguientes: 

l ' E S E T A S 

Encargado , 59.629 
Segundo Mai t re 47.220 
Camarero/Jefe Barra 36.220 
Ayudante camarero 32.215 
Almacenero 32.215 
Vigilante nocturno 32.215 
Cajero 32.215 
Jefe Coc ina 59.933 
Segundo cocinero 51.904 
Jefi> dc partida k..> 49.200 
Ayudante Coc ina /P inche 32.215 
Fregador 32.215 
Adnjjnistrat ivo 42.732 

Ar t . 9." Las gratificaciones de j u l i o y 
Navidad se a b o n a r á n sobre las cantidades 
indicadas inc rementadas la a n t i g ü e d a d 
que pueda corresponder a cada trabaja­
dor. 

A . 



Pág. 2 S U P L E M E N T O A L B O L E T I N O F I C I A L D E L A P R O V I N C I A N U M . 54 

A r t . 10. Si durante la vigencia de es­
te C o n v e n i o , por no rma de rango supe­
rior de apl icación obligada a la empresa, 
sufrieran incremento sustancial los sala­
rios de la industria de hos te le r ía , se co­
r reg i rán las tablas salariales anteriores pa­
ra garantizar al trabajador, c o m o m í n i ­
m o , m i l pesetas l íqu idas mensuales m á s 
que las que pudieran corrcsponderles por 
la apl icación l íquida de dichas normas. 

A r t . 11. E n lo no p rev i s to en este 
C o n v e n i o , se es ta rá a lo que dispongan 
las normas generales de. trabajo y en es­
pecial el Estatuto de los Trabajadores y 
la Ordenanza de Hos te le r í a de 28 de fe­
brero de 1974. 

A r t . 12. L o s trabajadores de nuevo 
ingreso se s o m e t e r á n a las normas de es­
te C o n v e n i o , f i rmando la acep tac ión del 
mismo al ingresar en la empresa. 

M a d r i d , 30 de noviembre de 1980. 

( G . C . 12.720) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I Ó N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 
E M P R E S A « G E T S E R , S. A . » 

Examinado el texto del C o n v e n i o C o ­
lec t ivo , suscrito el día 24 de d ic iembre 
de 1980 por la C o m i s i ó n Negociadora de 
dicho convenio constituida en la empresa 
« G E T S E R , S. A.» y de conformidad con 
lo dispuesto en el a r t í cu lo 90 de la Ley 
8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, 
esta De legac ión de Trabajo. 

A C U E R D A 

1. ° In sc r ib i r d i c h o C o n v e n i o en el 
Regis t ro Especial de Conven ios C o l e c t i ­
vos de esta De legac ión . 

2. " R e m i t i r u n e j e m p l a r de d i c h o 
C o n v e n i o al Instituto de M e d i a c i ó n , A r ­
bitraje y Conc i l i ac ión para su d e p ó s i t o . 
• 3." Disponer* su pub l icac ión , obl igato­
ria y gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL de 
la provincia . 

M a d r i d , 16 de enero de 1981.—El D e ­
legado de Trabajo (Firmado: Felipe A r ­
man de la Vega). 

C O N V E N I O C O L E C T I V O 
L A B O R A L P A R A L A E M P R E S A 

« G E T S E R , S. A . » P A R A E L A Ñ O 
1981 

E l presente documento es el segundo 
C o n v e n i o L a b o r a l pa ra la E m p r e s a 
« G E T S E R , S. A . » , concesionaria del l i ­
m o . A y u n t a m i e n t o de Gatafe, para la 
rea l i zac ión de los Servicios de Limpieza 
Públ ica , y queremos que sea el resultado 
de la pa r t i c ipac ión de los trabajadores a 
t ravés de las diferentes secciones sindica­
les y la empresa, producto de los acuer­
dos y esfuerzos de todos para recoger 
los puntos y reivindicaciones de los mis­
mos. 

E l presente C o n v e n i o es de apl icación 
a todo el personal que forme parte de la 
p l a n t i l l a de la e m p r e s a « G E T S E R , 
S. A.»». 

T e n d r á vigencia desde pr imero de ene­
ro de 1981, c o n s i d e r á n d o s e p ror rogado 
t á c i t a m e n t e por pe r íodos anuales si no s'c 
denunciara por alguna de las partes, en 
cuyo caso, los conceptos retributivos se 
ver ían incrementados en la misma medi­
da que lo haya hecho el índice de pre­
cios al consumo en los doce meses ante­
riores. La denuncia, debe rá formalizarse 
con an te l ac ión a tres meses como m í n i ­
m o respecto a la exp i rac ión del plazo del 
C o n v e n i o o cualquiera de sus p r ó r r o g a s . 

Retribuciones.-A efectos salariales, las 
c a t e g o r í a s l a b o r a l e s se a g r u p a r á n de 
acuerdo con el nivel de sueldo asignado 
de la siguiente forma: 

A ) Encargado. 
B) Conduc to r . 
C ) P e ó n de recogida. 
D) P e ó n de barrido.» 
Salario.-El salario bruto será el que f i ­

gura en las Tablas que se a c o m p a ñ a n . 
Gratificaciones extraordinarias.-Se estable­

cen cuatro gratificaciones extraordinarias 
en el a ñ o , de las cuant ías que se fijan en 
las Tablas adjuntas y se a b o n a r á n de la 
s igu ien te f o r m a : l . J , L l a m a d a ve rano , 
que se p a g a r á del 1 al 15 dé" j u l i o ; 2.", 
P a t r ó n San M a r t í n de Porres que se pa­
ga rá del 1 al 15 de octubre; 3 . \ N a v i ­
dad , que se p a g a r á del 1 al 15 de d i ­
ciembre y 4. J , Beneficios, que se pagará 
del 1 al 15 de marzo. 

Jornada de trabajo.-LA j o rnada laboral 
se rá de 42 horas semanales de trabajo, 
entre las. cuales tiene que exist ir un pe­
r í o d o de descanso no inferior a 38 horas. 

Complementos del salario (Pluses). - Los 
pluses se a b o n a r á n de acuerdo con lo esti-
puado en las Tablas salariales adjuntas y 
formando todo ello, el cuerpo base del pre­
sente Conven io , que está de acuerdo con la 
Ordenanza Laboral del Sector, el cual, no 
sufrirá modi f icac ión alguna con respecto al 
a ñ o 1980. 

L a a n t i g ü e d a d se calculará c o m o base 
para el grupo salarial, el valor que figura 
en el concepto salario-convenio y que fi­
gura en la Tab la salarial adjunta. 

A efectos del c ó m p u t o de an t igüedad , 
t end rá tal cons ide rac ión todo el que haya 
trabajado en la empresa. 

Mejoras salariales.-Todos los trabajado­
res que acrediten tener a su cargo hijos 
u otros familiares directos en condiciones 
de d i s m i n u c i ó n física o ps íquica que sean 
mutualistas de n ú m e r o de la Mutua l idad 
de Prev i s ión Social de A y u d a al Subnor­
mal , pe r c ib i r án en el mes de enero una 
ayuda de seis m i l pesetas. 

T o d o s los trabajos extras que el A y u n ­
tamiento encargue y pague a la empresa, 
fuera de su o b l i g a c i ó n con t r ac tua l , la 
empresa, repar t i rá dichos trabajos a todo 
el personal de la m i s m a mediante rota­
c ión voluntaria en esos puestos. 

L o s t rabajadores c o n h i jos en edad 
comprendida entre los 2 y 14 años , per­
cibirán en el mes de septiembre, la canti­
dad de cinco m i l pesetas en concepto de 
ayuda escolar. 

Las vacaciones c o n s t a r á n de 30 d í a s 
naturales in in te r rumpidos en el p e r í o d o 
de verano, disfrutando el 20 por 1(X) de 
la plantilla en cada uno de los meses de 
jun io y septiembre, el resto de la plant i ­
lla, disfrutará el 30 por 100 en cada uno 
de los meses de ju l i o y agosto. Por m u ­
tuo acuerdo de las partes se es tablecerán 
los grupos de personas y orden de dis­
frute de las mismas. 

La C o m i s i ó n de Seguridad e Hig iene 
es ta rá formada s e g ú n Ley y d e m á s dis­
posiciones legales. 

Enfermedades y accidentes.-Los trabajado-
| res en p e r í o d o de baja por accidente de 
trabajo, p e r c i b i r á n desde el p r imer día 
un complemento hasta el 100 por 100 de 
su salario real y hasta un t iempo m á x i ­
m o de seis meses. 

L o s trabajadores en p e r í o d o de baja 
por enfermedad y pasados los 10 días de 
la enfermedad continuada, p e r c i b i r á n el 
25 por 100 complementar io a su salario 
real y por u i i t iempo m á x i m o de 6 me­
ses. 

Permisos y licencias.—Los m i s m o s que 
recoge la Ordenanza Labora l del Sector 
( O . M . 1 de diciembre de 1972). 

Jornada partida.-En la ac tua l idad los 
puestos de trabajo en jornada partid* pa­
ra los opera r ios de ba r r ido son c inco . 
Estos puestos de trabajo a partir de 1." 
de enero de 1981 e s t a r á n dotados con 
una grat i f icación mensual de 6.000 pesc-
tas v cada uno , Cant idad que p e r c i b i r á n 
única y exclusivamente los operarios que 
se encuentren realizando las funciones de 
l impieza viaria en Jornada Partida. 

Desde p r i m e r o de enero de 1981 se 
con t ra ta rá a todo el personal de Limpieza 
viaria en Jornada Partida, debiendo rele­
var é s tos a los c inco operarios . que de­
s e m p e ñ a n estos puestos de trabajo. Caso 
de no interesarles a é s tos ser relevados, 
pe rder ían el derecho a pasar a la jornada 
continuada y a dejar de percibir la grati­
ficación correspondiente a la jornada par­
tida, q u e d á n d o s e definitivamente en esta 
jornada. E n este caso, se relevaría al s i ­
g u i e n t e en a n t i g ü e d a d y caso de que 

igualmente renunciase pasar ía al siguiente 
y as í , hasta recorrer los c inco puestos, 
en cuyo caso, el nuevo empleado ingre­
saría en Jornada continuada. 

Jubilación.-E\ trabajador que en el m o ­
mento de su j u b i l a c i ó n lleve m á s de 10 
a ñ o s y menos de 15 en la empresa, per­
cibirá dos mensualidades en una sola en­
trega en concepto de i n d e m n i z a c i ó n y de 
la misma cuant ía del salario mensual que 
e s t é cobrando. E l que lleve m á s de 15 
años , perc ib i rá tres mensualidades. 

Mejoras sociales . - L a s vacantes que se 
p roduzcan en la empresa y representan 
mejora e c o n ó m i c a o de c a t e g o r í a , a la 
hora de cubrirlas, t end rán preferencia los 
empleados fijos que r eúnan todos los re­
quisitos necesarios para su d e s e m p e ñ o . 

Prendas de trabajo.-Encargados y c o n ­
duc tores : D o s pantalones de pana p o r 
temporada. D o s pantalones de tergal por 
t emporada . U n a cazadora de pana po r 
temporada. U n a cazadora de tergal por 
temporada . C u a t r o camisas al a ñ o (dos 
de manga corta y dos de manga larga) 
U n par de zapatos para t emporada de 
verano. U n par de botas de material por 
temporada. U n m o n o de skay para c o n ­
ductores cada dos a ñ o s . U n m o n o azul 
para conductores al a ñ o . 

P e ó n de recogida: D o s pantalones de 
pana por temporada. D o s pantalones de 
tergal por temporada. U n a gorra de pa­
na por temporada. U n a gorra de tergal 
p o r t e m p o r a d a . U n a cazadora de pana 

i jergal 
por temporada. U n a cazadora a | 
po r t e m p o r a d a . U n m o n o ac ^ 
a ñ o por l luv ia . U n par de b o t * ' r n 0 l > 
terial para t emporada de inv i 
par de zapatos para 

temporada u ^ 
no. U n par de botas d f J ^ ^ t i o f 
años (entregar octubre ivoi)- ¿o* 
misas al a ñ o (dos m a n g a co ^ ¿ 
manga larga). D o s mandiles 
a ñ o . Guantes, los necesarios. ¿e 

P e ó n de b a r r i d o : D o s P a n t J

a , o n e S & 
pana por temporada. Dos pan ¿ ¿ e 

tergal por temporada. U n a d o r 3 ¿ c 

pana por t emporada . U n a ^ p 3-
tergal por temporada. U n a go t e r j , 3 l 
na por temporada. U n a g o r r a

 z\ 3 ñ ° 
por t emporada . C u a t r o c a r n i s

 l a r ga) 
(dos manga corta y dos mang 
U n par de botas de material par d a | j 3 s 
rada de i n v i e r n o . U n par de ¿ e 

para t emporada de verano. ^ / e n t r e g a f 

botas de g o m a cada dos anos * a | 
en oc tubre 1981). U n traje de 

. a ñ o . $ e co*15' 
Comisión paritaria de v i g i } ^ ' c 0 n -

t i tu i rá ,una C o m i s i ó n P a r l t a 7 M c n t o ¿ e 

t r o l y v i g i l a n c i a del c u m p l » " 1 ' S e r 3 

C o n v e n i o en los t é r m i n o s P a C t

i ó n todiS 

compe tenc ia de d icha Conus» ^ j n t e r -
aquellas que se desprenden a 0 de 
prefac ión y apl icación del ^ e n ¿\. i* 
n o r m a s que puedan i n ^ r i n g i r

s t i t u i d a P° f 

C o m i s i ó n paritaria estará con 
la empresa y el C o m i t é . 

D ic i embre de 1980. 

T A B L A S S A L A R I A L E S 1981 

I X ' H O C O N C E P T O S R E T R I B U T I V O S P / B P / R 

365 Salario convenio 266.304 266.304 
313 Plus asistencia 104.191 112.398 
283 Plus penosidad 53.260 53.260 
313 Incentivo 44.798 95.931 
313 Pr ima rendimiento 64.561 117.661 
313 Plus nocturnidad — \ 7.608 
313 Plus especial ización — — 
365 Plus de mando — — 

Sumas 533.334 646.062 

Pagas extraordinarias 
Verano 26.200 26.200 
N a v i d a d . . . ! 26.200 26.200 

, Sto. P a t r ó n 13.100 13.100 
Beneficios 13.100 13.100 

Sumas 611.934 724.662 
Fiestas abonables , 28.044 28.044 

Suma 639.978 752.706 
A u m e n t o C o n v e n i o 1981 114.517 114.517 

T o t a l devengos 1981 754.495 867.223 

283.780 
118.107 
56.756 

100.980 
196.965 

8.108 
53.523 

,91.270 
779 48» 

1 6 1 - ^ 

738.915 

28.600 
28.500 
14.250 
14.250 

y, ** ] 

19 
19.950 
9 950 

824.315 
29.959 

T A B L A D E . A N T I G Ü E D A D E S 
(Dic iembre de 1980) 

5 % 
10 % 
15 % 
22 % 
29 % 
31 % 

13.315 
26.630 
39.945 
58.587 
77.228 
82.554 

13.315 
26.630 
39.945 
58.587 
77.228 
82.554 

14.189 
28.378 
42.567 
62.432 
82.296 
87.972 

99 \ ¿ ' 
43.69° 
64 079 
¿¿46* 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E M A D R I D , 

S O B R E R E G I S T R O , D E P O S I T Ó Y 
P U B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O 

C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 
A U T O B U S E S PRISEI , S. L . 

Examinado el texto del C o n v e n i o C o ­
lectivo, suscrito el día 16-12-1980 por la 
c o m i s i ó n negociadora de dicho convenio 
cons t i tu ida en la Empresa « A U T O B U ­
S E S P R I S E I » , S. L . y de c o n f o r m i d a d 

90 * ; 
• , ,1 a r t i c e 0 * MI* 

con lo dispuesto en ci j o S i 
Ley 8/1980, del Estatuto a ^ 
dores, esta De legac ión de 

A C U E R P A 1 

C»1
 L 

1 . i n s c r i b i r d i c h o C o ^ c J ^ 
Registro Especial de c o n ^ 0 

vos de ésta De legac ión . ¿e fjf 
2. » R e m i t i r u n c i e . m U c d ^ ' 

C o n v e n i o al Instituto dt A£f&¡¡rfP 
bitraje y Conc i l i ac ión p a " * b ' % . » 

3. ° Disponer su P L , b h S O F ' L ' A 

ria y gratuita, en el B O L E p r 

provincia . »o8l-— - A 1 " HJVlllLld. 1 l98'' 
M a d r i d , 16 de enero de fcup 

legado de Trabajo. (Firma* 
man de la Vega.) 

1 
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C O L E C T I V O D E L A 
S * t s A « A U T O B U S E S PRISEf , 

D E D t Y S U S T R A B A J A D O R E S 
V l A l r n A A L T R A N S P O R T E D E 

J t K ° S U R B A N O P E R I F E R I C O 
E N E S T A C A P I T A L , 

Madrid 
vecim, ' a 1 6 de diciembre de m i l no-

ochenta. 
te d e ( S^nes Prieto O s o r i o , representan-
b j Jado r ° b u s e s P r i s e i ' S - L > > y l o s t r a ~ 
c °ninn» r e s d e e s t a empresa que firman 

C e m e n t e este e s c r í o . 
C ° 'ec t i C n r e d a c t a r u n C o n v e n i o 
t é r r nino^° d e E m P t e s a e n l o s siguientes 

A ' 
p r e s e n t U ' ° 1 , 0 ámbito de aplicación.-El 
per S Q n i C C o n v e n i o es de a p l i c a c i ó n al 
sei, ^ a de la Empresa « A u t o b u s e s P r i -
c ebr- l C o n d o m i c i l i o en Madr id* el 

e r os, 39 
Art ~i 

P r e senr r> duración deUConvenio .-E\ " esent r " r a c , o n aei^^onveruv.-^i 
desde ? 5 ? ° n v e n i o t e n d r á una d u r a c i ó n 

'ia t i ? l a u n o de enero de 1981 hasta 
A d e diciembre de 1981. Ar 

e l di 

A V r t - 3 o T 
°gaci ' P r ó r r o g a , subsistencia o 

d i s Pos ic i ° n d e l . C o n v e n i o se ajustará a las 
'ones vigentes en la materia. 

k° r a l se - J o r n a d a laboral.-La jornada la­
cada „ r a . de 43 horas semanales la j o r -

? n t i i u a H y d e 4 2 h o r a s , a J o r n a d a 

n a h a s 13' S e c o r » s i d e r a n horas extraor-
f a S S e Rú q U C c x c c d a n de 43 ó 42 ho-
c ° n t i n ü *\ S e a jo rnada partida o jornada 
^ e r s ° n a l 3 ' C O m p r o m e t i é n d o s e todo el 

j o r n a d a par t ida , 
% i e r a n

 a s necesidades del servicio lo re-

v,ene ] a ' Horas extraordinarias-Se con-
rUs „ r e a Ü z a c i ó n de horas extraordina-
P r ° d u c t o P i 3 r t e d e l o s " aba j ado re s . E l 
Cual l e

 r l a s solicitará de la empresa, la 
d e 'os f > r o P 0 r c > o n a r á el turno de trabajo 
a p r °Xitn C S t é n disponibles que m á s se 
n»ria s q ° n a l n ú m e r o de horas extraordi-
1 ) 0 exced* d r n i s m o desee realizar, y que 
Cuand0 \ d e l a s legalmente autorizadas, 
Quiera p ° s i b i l i d a d e s de se rv ic io lo 
t?l"n° o! E I P r ° d u c t o r qirc realice un 
c l U y a T e Por razones de s e r v i c i o i n -
P ü e da h g U n a b o r a ex t r ao rd ina r i a y no 
t ( > d c ] a c e r l ° . lo p o n d r á en conocimien-
SUe a e m p r e s a , s a lvo en el caso de 
r t e r c a m h C n t r e U n c o m p a ñ e r o que desee 

&a o h l a r l e e l turno, Y l a empresa no 
% n

 D Jecc ión alguna para su susti tu-

Art. £ „ 
• 0 Qu ^ i s t r i b u ^ ó n de los días libres-

í ' j e r o l C a c t i v i d a d de transportes de 
h C a i s n ! í U n a d e l a s exceptuadas del 
1

 razo m m i c a l . los conductores que 
1 d l ' a a . n C S i d e s e r v i c i o no puedan librar 

0 de | S corresponda, lo ha rán en 
l t ) c IUs 0 ° S P r ° x i m o s días a c u m u l á n d o s e 
S ü e l a r

 a . S U c e s i v o s descansos, s iempre 
^ ' ' zación del servicio lo permita. 

t a r á ai D uniformes.-La empresa facili-
h a t í l e n t a r s o n a l de la misma los que re-

Z i L a K a m c n t c s e establece en la orde-
l n gre S o

 a l - L o s productores de nuevo 
? d e s P i c ? U e c a u s e n b a J a voluntariamente 
, s t a t U t

a o d i s c i p l m a n o , a r t í c u l o 54 del 
. 3 m l o s Trabajadores , antes de 
Val 0 r ^ses a b o n a r á n el 75 por 100 del 

üfas d c . u n i f o r m e , fijándose según fac-
' t e s d e 1 ° a s a Proveedora. Si causa baja 

1«¡?' V «• 6 meses, p a g a r á el 50 po i 
s antes de 1 a ñ o e l 25 por 

1 p r i m e r a ñ o de servic io , 

lOo lo 
ar>tes 

J 
) 

% , P a r t n d e l o, e de^ r 
M U e s e

 0 n t » r á nada por los Piniformes 

¿ U e r n Vacaciones . - T o d o el personal 
V¡ ü | - D - e S a t e n d r a derecho a disfrutar 

d ' a sn n ° d o d e vacaciones anuales de 
. a t ú r a l e s retribuidas. , 

ec^ r , ai"án P a g a s extraordinarias se 
JÉ v i g arreglo al salario base que 
v a lo L " C a d a momento , con arre­
c i o e s t a b l e c i d o en el presente C o n -

. A r t 

d r ^ U a n d Ret*rada del carnet de co'ndu-
d° e l car 3 U n conductor le sea retira-
a J u d i ? ^ d e c o n d u c i r , por la A u t o n -
r--C,den r,. \ a competente por m o t i v o de 
ra ej , ie de . . u n n 5 . 

J u d l c i a l 

aríf |^r a fico, ía empresa le abona 
Ü C a t e» n ° b a s e ° i u e tuviera asignado en 

¿ ' e t i n l 0 n a e n e l momento del acciden­
te le c ^ ' e a n d o l e en otro puesto, o bien, 
r . c | rn e r á P o r P a r t e de esta empre-
% a l a s

C s de vacac iones , s i empre que 
'guientes condiciones: 

1. " Q u e el conductor tenga una ant i ­
g ü e d a d m í n i m a cn la empresa de 5 años 
c o m o c o n d u c t o r , cuando el carnet le 
haya sido retirado por un t iempo m á x i ­
m o de 6 meses; de 4 a ñ o s , cuando la 
retirada del carnet de conduc i r sea por 
un t i empo m á x i m o de 3 meses; y, dos 
años y medio cuando la retirada del car­
net de conducir sea por un t iempo m á x i ­
m o de 1 mes. 

2. ° Q u e el accidente del que se ha 
derivado la retirada del permiso .de con­
d u c i r se hub ie ra p r o d u c i d o - c u a n d o el 
conduc to r manejaba un v e h í c u l o de la 
empresa y real izaba un se rv i c io enco­
mendado por la misma. 

3. " Q u e la causa del accidente no sea 
la embriaguez o cualquier otro estado s i ­
m i l a r m o t i v a d o por otra d roga , o i m ­
prudencia temeraria. 

4. " Q u e - e l t iempo de la retirada del 
carnet de conduc i r no sea superior a 6 
meses. « . 

5. ° Q u e el conductor no hubiese sido 
sancionado anteriormente por falta m u y 
grave o grave, durante los 5 ó 4 a ñ o s 
inmediatamente anteriores respectivamen­
te de permanencia en la empresa, y se 
trate de la primera vez^ que 16 retiren el 
permiso de conducir. 

6. ° Q u e el c o n d u c t o r se o b l i g u e a 
realizar las tareas propias del puesto de 
trabajo que se le asigne, en s u s t i t u c i ó n 
d e l de conduc tor -percep tor . C u a n d o el 
conductor no lleve, los 2 a ñ o s y medio 
de an t igüedad m í n i m a exigida en el pun­
to 1." de este a r t í cu lo , y el permiso de 
conducir le sea retirado por un p e r í o d o 
m á x i m o de 1 mes, y desee continuar en 
la empresa, y a esta le i n t e r e s a r á n sus 
servicios, utilizará el mes de carencia del 
permiso de conduci r , para disfrutar sus 
vacaciones anuales, si ya las hubiera dis­
frutado, el productor se obliga a solicitar 
de la empresa un mes de p e r m i s o sin 
sueldo, salvo que opte por la resc i s ión , 
del contrato de trabajo. 

A r t . 11. ' Salarios.-Desde el día uno de 
enero de 1981, y durante la vigencia del 
C o n v e n i o , los salarios para los conducto-
res-perceptoresy e s t a r á n in tegrados por 
los siguientes conceptos: 

Salario base E f e " " - 2 9 - ° 0 0 
20 por 10(1 a c t i v i d a d o plus 
conductor-perceptor ^m. 6.000 
Quebranto de moneda 1.000 

Suma pesetas....': 36.000 

Las horas extraordinarias se pagarán de 
forma a l o establecido. Las condiciones 
e c o n ó m i c a s establecidas en este convenio 
se rán compensables y absorbiblcs, en su 
conjunto y c ó m p u t o anual;, con las que 
puedan establecerse en el futuro por dis­
pos ic ión legal, reso luc ión administrativa. 

E l resto de las categor ías profesionales 
existentes en la empresa se i n c r e m e n t a r á n 
cn un 14 por 100 sobre el salario esta­
blecido al 31 de diciembre de m i l nove­
cientos ochenta. 

A r t . 13. Denuncia.-E] presente conve­
nio p o d r á ser denunciado por las partes, 
con 3 meses de an te l ac ión al 31 de d i ­
ciembre de 1981, caso de no ser denun­
ciado, se en t ende rá que queda prorroga­
do por años naturales. 

A r t . 14. Comisión paritaria.-La c o m i ­
s ión pari tar ia para entender de cuantas 
cuestiones le sean atribuidas, estará cons­
tituida por dos representantes de la em­
presa y dos representantes de los trabaja­
dores oportunamente elegidos. 

D I S P O S I C I O N F I N A L 

E n todo lo no recogido en este C o n ­
venio, se estará a lo dispuesto cn las dis­
posiciones generales que sean de aplica­
ción, así lo aprueban y firman los tra­
bajadores de esta empresa conjuntamente 
con el representante de la misma en M a ­
dr id , a dieciséis de diciembre de m i l no­
vecientos ochenta. 

Representante legal 
Ginés Prieto O s o r i o 

(G. C — 8 3 4 ) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L 
G R U P O D E E M P R E S A S J O S E 

B A N U S , S. A . , B A N U S , 
A N D A L U C I A L A N U E V A , S. A . Y 

J U N T A D E C O M P E N S A C I O N D E L 
B A R R I O D E L P I L A R 

Examinado el texto del C o n v e n i o C o ­
lec t ivo , suscrito e,l día 19 de dic iembre 
de 1980 por la C o m i s i ó n N e g o c i a d o r a 
del C o n v e n i o C o l e c t i v o del g r u p o de 
Empresas J o s é B a n ú s , S. A . . B a n ú s , A n ­
d a l u c í a la N u e v a , S. A . ' y J u n t a de 
C o m p e n s a c i ó n del Barr io del Pilar, y de 
conformidad con lo dispuesto en el a r t í ­
cu lo 90 de la Ley 8/1980, del Estatuto 
de los Trabajadores, esta D e l e g a c i ó n de 
Trabajo, 

A C U E R D A : 

1. " I n sc r ib i r d i c h o C o n v e n i o en el 
Registro Especial de Conven ios C o l e c t i ­
vos de esta Delegac ión . 

2. " R e m i t i r un e j e m p l a r de d i c h o 
C o n v e n i o al Instituto de Med iac ión , A r ­
bitraje y Conc i l i ac ión para su d e p ó s i t o . 

3. " Disponer su publ icac ión , obl igato­
ria y gratuita en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la provincia . 

M a d r i d , 22 de enero de 1981.—El D e ­
legado de Trabajo (Firmado, Felipe A r ­
man de la Vega). . 

T E X T O I N T E G R O D E L 
C O N V E N I O C O L E C T I V O D E J O S E 

B A N U S , S. A . , B A N U S 
A N D A L U C I A L A N U E V A S. A . 

( M A D R I D ) Y J U N T A D E 
C O M P E N S A C I O N D E L B A R R I O 

D E L P I L A R 

I N T R O D U C C I O N 

E l desarrollo del articulado del presen­
te convenio está recogido en cuatro capí ­
tulos que abarcan las facetas más intere­
santes para el desarrollo equilibrado de la 
p r o d u c c i ó n y la r e l a c i ó n t r aba j ado r -
empresa. 

Estos cap í tu los corresponden a los s i ­
guientes conceptos: 

C a p í t u l o I: N o r m a s generales. • 
C a p í t u l o II: Condic iones e c o n ó m i c a s . 
C a p í t u l o III: R é g i m e n social. 

C a p í t u l o I V : Par t ic ipac ión del personal. 

C A P I T U L O I 

N O R M A S G E N E R A L E S 

A r t í c u l o 1." Aplicación -El presente 
conven io co lec t ivo será de ap l i cac ión a 
todo el personal de «José Banús , S. A . , 
B A N S A y Junta de C o m p e n s a c i ó n del 
Barr io del Pilar» que presta sus servicios 
en los centros de trabajo establecidos o 
que se establezcan en M a d r i d y p r o v i n ­
cia. 

A r t . 2.". Vigencia.-E\ presente C o n v e ­
n i o e n t r a r á en v i g o r el 1 de enero de 
1981, s i endo su d u r a c i ó n de u n a ñ o , 
prorrogable, en caso de no ser denuncia­
do con tres meses de ante lación al t é r m i ­
no de su v igencia o p r ó r r o g a . D e fir­
marse con poster ior idad a dicha fecha, 
sus efectos retroactivos sólo serán e c o n ó ­
micos. 

A r t . 3." Vinctilación e incumplimiento.-
Las condiciones pactadas f o r m a r á n un to­
do o r g á n i c o c indivisible y, a efectos de 
su apl icación práct ica, serán considerados 
en c ó m p u t o anual. 

A r t . 4." Derechos adquiridos, absorción y 
compensación.-Se r e spe t a r án las condic io­
nes superiores pactadas, cualquiera que 

sea su concepto , a t í t u l o personal que 
tenga establecidas la empresa al entrar en 
vigor el presente Conven io . 

L o s a u m e n t o s de r e t r i b u c i o n e s que 
puedan producirse en el futuro por dis­
posiciones legales de general ap l i cac ión , 
s ó l o p o d r á n afectar a las c o n d i c i o n e s 
pactadas en el presente convenio, cuan­
do, consideradas las nuevas retribucions 
en c ó m p u t o anual , superen a las a q u í 
pactadas. 

E n caso contrario, serán absorbidas o 
compensadas por é s t a s ú l t i m a s , subsis­
tiendo el presente convenio en sus pro­
pios t é r m i n o s y sin modif icac ión alguna 
en sus conceptos, m ó d u l o s y retribucio­
nes. 

A r t . 5." gcomisión mixta de interpreta­
ción-Para v igi lar el cumpl imien to de lo 
pactado en este conven io , así c o m o ŝu 
i n t e r p r e t a c i ó n , se const i tuye una C o m i ­
s ión M i x t a , Compuesta por dos vocales 
designados por la empresa y dos vocales 
designados por el gcomite de Empresa. 

E l P res iden te y Secre tar io de d icha 
C o m i s i ó n s e r á n nombrados al ternat iva­
mente cada seis meses, recayendo unas 
veces en miembros de la r ep re sen tac ión 
trabajadora y las otras en miembros* de 
la r ep resen tac ión empresarial. 

Todos sus componentes t end rán voz y 
v o t o , a d o p t á n d o s e los a c u e r d o s p o r 
m a y o r í a , que serán obligados, d e b i é n d o s e 
incorporar las actas a que de lugar la ac­
t u a c i ó n de esta C o m i s i ó n al texto del 
p r o p i o C o n v e n i o , c o m o c o m p l e m e n t o 
del mismo . 

Ambas partes convienen n dar conoc i ­
miento a la C o m i s i ó n M i x t a de cuantas 
dudas, discrepancias y conflictos pudieran 
producirse c o m o consecuencia de la i n ­
t e r p r e t a c i ó n y ap l i cac ión del C o n v e n i o , 
para que dicha C o m i s i ó n emita dictamen 
sobre las cuest iones debatidas, p r ev i a ­
mente a cualquier consulta o rec lamac ión 
formal entre la autoridad laboral. 

A r t . 6." Normativa laboral. 
1. C u a n d o la empresa tenga necesi­

dad de aumentar la p lan t i l l a cn a l g ú n 
centro de trabajo, d e b e r á c o m u n i c a r l o 
previamente al C o m i t é de Empresa, ex­
p o n i e n d o las razones que le o b l i g a n a 
ello. C u m p l i d o este t r ámi te , se dará pre­
ferencia a los familiares de los trabajado­
res, siempre y cuando, reúnan las condi ­
ciones requeridas para el puesto a ocupar 
y en consecuencia, superen las pruebas a" 
que han de ser sometidos, cn las cuales 
i n t e r v e n d r á un miembro del C o m i t é de 
Empresa nombrado por éste. 

D ichas condic iones se h a r á n p ú b l i c a s 
mediante' inserc ión en el t ab lón de anun­
cios. 

2. C u a n d o sea necesario cubrir cual ­
quier puesto de trabajo, los trabajadores 
de la empresa t endrán preferencia p r io r i ­
taria, p rev io concurso de m é r i t o s entre 
los interesados, a n u n c i á n d o s e las cond i ­
ciones exigidas por la empresa en el co­
rrespondiente tab lón de anuncios. 

3. T o d o s los recibos que tengan ca­
rácter de finiquitos, se firmarán en pre­
sencia de un m i e m b r o del C o m i t é de 
Empresa elegido por" el trabajador. 

E n dicho documento cons ta rá expresa­
mente el n o m b r e y la firma del repre­
sentante de los trabajadores que a c t ú e 
como tal o, a la inversa, la renuncia ex­
presa de dicha facultad por parte del tra­
bajador que no desee que le asista repre­
sentante alguno.. 

C u a n d o no figuren dichos requisitos, 
no t e n d r á c a r á c t e r l ibera tor io el d o c u ­
mento referido. 

4. En lo relativo a faltas de asistencia 
y puntualidad la empresa se a tendrá a lo 
que marque la Ley. 

C A P I T U L O 11 

C O N D I C I O N E S E C O N O M I C A S 

A r t . 7." Retribuciones. 1. Se acuerda 
un aumento del 9 por 100 sobre la masa 
salarial bruta que se d i s t r i b u i r á de tal 
forma que el incremento no será inferior 
al 7 por 100 individualmente en n i n g ú n 
caso. 

2. A efectos de , revis ión, se e n t e n d e r á 
como salario o sueldo la suma de los s i ­
guientes conceptos: Salario base, plus de 
ac t iv idad , i ncen t ivo por rend imien to y 
comportamiento y plus extrasalarial. 

http://permiso.de
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3. La a n t i g ü e d a d se a b o n a r á sobre las 
bases de c á l c u l o que establece para las 
respectivas ca tegor ías laborales el C o n v e ­
nio C o l e c t i v o provincia l de la Cons t ruc­
ción, y c o n los porcentajes que corres­
p o n d a n a cada t rabajador , de acuerdo 
con la r e g l a m e n t a c i ó n laboral vigente. 

4. T o d o s los aumentos aqu í pactados 
se en t ienden c o m o b ru tos , s iendo por 
tanto los descuentos por Seguridad Social 
e impuestos a cuenta sobre la renta, con 
cargo al trabajador. 

A r t . 8." Pagas extraordinarias.-Como 
complemento p e r i ó d i c o al mes, se perci­
b i rán las siguientes pagas: 

Participación en beneficios, cuyo importe 
será el equivalente a 3 0 . d í a s del salario o 
sueldo real disfrutado al 31 de diciembre 
de 1979 (se t o m a r á como base de cálculo 
e l i m p o r t e de la paga de N a v i d a d de 
1979). E l pago se l levará a efecto entre 
los días 10 y 20 del mes de marzo. Esta ' 
paga se d e v e n g a r á anualmente y d ía a 
día. 

Julio, con un importe equivalente a 30 
d ías de salario o sueldo real. Esta paga 
se d e v e n g a r á semestralmente y día a día. 
Su abono se hará efectivo entre los días 
10 y 20 de dicho mes. 

Octubre, por un impor te equivalente a 
30 días de salario o sueldo real. Esta pa­
ga se d e v e n g a r á anualmente y día a día. 
Su pago se e f ec tua rá el día 30 de sep­
tiembre. 

Navidad, con un importe equivalente a 
30 días de salario o sueldo real. Esta pa­
ga se d e v e n g a r á semestralmente y día a 
día. Su abono se efectuará entre los días 
10 y 20 de dicho mes. 

A r t . 9.° Pago de haberes.- E l pago de 
haberes o salario será mensual, el ú l t i m o 
día laborable del mes. 

A r t . 10. Jornada y calendario labor 
I. 

1. Calendario laboral . - P o r los acuerdos 
firmados en los conven ios durante los., 
a ñ o s 1979 y 1980 y la p r o l o n g a c i ó n de 
j o r n a d a que ac tua lmente se rea l iza , se 
consideran no laborables todos los sába­
dos del a ñ o . A s i m i s m o , se consideran no 
laborables 4 d í a s , que se apl ican a los 
« p u e n t e s » siguientes: 5 de enero, 20 de 
m a r z o , 19 de j u n i o y 7 de d i c i embre . 
D e l c ó m p u t o de horas anuales a partir 
de la media hora diaria de recuperac ión , 
quedan a favor de los trabajadores 14 
horas y media (o dos días) que se aplica­
rán al miérco les y lunes anterior y poste­
r i o r a las vacaciones de Semana Santa 
respectivamente. A l no haber disfrutado 
durante el a ñ o anterior, uno de los días 
a co rdados c o m o no laborables c o n la 
E m p r e s a , se aplica este día al presente 
a ñ o hac i éndo lo efectivo el día 2 de enro. 
Este acuerdo será revisable a la publ ica­
c ión del calendario laboral oficial, ya que 
los cá lcu los se han realizado de acuerdo 
con el actualmente vigente. 

2. Vacaciones.-Los trabajadores que 
hayan cumpl ido un a ñ o de servicio en la 
empresa, t e n d r á n derecho a 30 d ías de 
vacaciones retribuidas. Aque l los trabaja- • 
dores que p o r razones organiza t ivas o 
técnicas se vieran obligados a disfrutar su 
permiso en meses distintos a los de j u ­
l io , agosto y septiembre, perc ib i rán una 
c o m p e n s a c i ó n e c o n ó m i c a equivalente al 
importe de diez días de salario o sueldo 
real, con la mi sma base de cá lcu lo que 
las vacaciones. 

C a s o de que a l g ú n trabajador desee 
fraccionar sus vacaciones, y esto no su­
ponga n i n g ú n perjuicio para la empresa, 
no p o d r á tomar o dejar pendientes p e r í o ­
dos inferiores a 10 días . 

Para todo lo relacionado con el disfru­
te de las vacaciones, se es tará a lo dis­
puesto en las disposiciones legales vigen­
tes en e;l momento de su apl icación. 

A r t . 11. Horas y trabajos extraordina­
rios. - S e acuerda la conveniencia de redu­
c i r al m í n i m o indispensable la realización 
de horas ext raordinar ias , a j u s t á n d o s e a 
los siguientes criterios: 

a) H o r a s ex t raord inar ias habituales: 
sup re s ión . 

b) Horas extraordinarias que vengan 
exigidas por la necesidad de reparar s i ­
niestros u otros d a ñ o s extraordinarios y 
urgentes, así como en el caso de riesgo 
de perd ida de materias pr imas: real iza­
c ión . 

c) H o r a s e x t r a o r d i n a r i a s necesarias 
por: contratos o p e r í o d o s punta de pro­
d u c c i ó n ; ausencias imprevis tas; cambios 

de turno u otras circunstancias de carác­
ter estructural o técnico de la propia na­
turaleza de la act ividad; mantenimiento, 
s iempre que no quepa la u t i l i zac ión de 
las distintas modalidades de c o n t r a t a c i ó n 
temporal o parcial previstas por la Ley . 

La D i r e c c i ó n de la empresa in fo rmará 
p e r i ó d i c a m e n t e al C o m i t é de Empresa y 
a los Delegados de Personal sobre el n ú ­
mero de horas extraordinarias realizadas, 
especificando las causas y, <en su case/, la 
d i s t r i b u c i ó n por secciones. A s i m i s m o , en 
función de esta i n fo rmac ión y de los c r i ­
terios m á s arriba seña lados , la empresa y 
los representantes legales de los trabaja­
dores d e t e r m i n a r á n el carácter y naturale­
za de las horas extraordinarias. 

C A P I T U L O III 

R E G I M E N S O C I A L 

A r t . 12. Ayuda a subnormales y minus-
válidos.-Teniendo en cuenta el m a y o r 
gasto que su mantenimiento origina, los 
trabajadores con un a ñ o o m á s de anti­
g ü e d a d que tengan reconocido por la Se­
gur idad Socia l el derecho a una presta­
c i ó n p o r este concep to , p e r c i b i r á n u n 
complemen to a cargo de la empresa de 
seis m i l pesetas mensuales. 

A r t . 13. Enfermedad, accidentes y permi­
sos..—Con independencia de las prestacio­
nes a cargo de la entidad gestora corres­
pondiente, la empresa a b o n a r á un c o m ­
plemento, cuyos conceptos y cuant ías se 
regulan a c o n t i n u a c i ó n : 

A ) P o r incapacidad laboral transitoria, 
debido a enfermedad c o m ú n o profesio­
nal, accidente laboral o accidente no la­
boral , el complemento será tal que, su­
mado a las prestaciones reglamentarias, 
garantice el 100 por 100 del salario real 
devengado por el trabajador en el ú l t i m o 
mes de trabajo activo. 

B) E n caso de muerte, la empresa 
a b o n a r á a la v i u d a o benef ic iar ios del 
trabajador que falleciese por causa de en­
fermedad c o m ú n o accidente no laboral, 
s e g ú n las normas de Seguridad Social , la 
cantidad de sesenta mil pesetas. 

C ) E n caso de muerte o incapacidad 
permanente total o absoluta, por acciden­
te labora l o enfermedad profes ional , la 
i n d e m n i z a c i ó n se fijará cn la cantidad de 
un millón quinientas mil pesetas, haya o no 
responsabilidad por parte de la empresa, 
y s in per juic io de las responsabil idades 
penales a que hubiere lugar. 

D) La empresa dará cuenta a la Dele­
gac ión Provinc ia l de Trabajo y al C o m i ­
té de Empresa de aquellos accidentes que 
hayan ocas ionado la muer te o lesiones 
graves, con un informe detallado de las 
causas que lo han provocado. 

E) Los trabajadores t end rán derecho a 
los aumentos pactados cn este C o n v e n i o , 
aunque al c o m i e n z o de la v igencia del 
m i s m o se encuentren en la s i tuación A ) 
de este a r t í cu lo . 

F) Para el perc ibo de estos c o m p l e ­
mentos, será cond ic ión indispensable que 
los trabajadores presenten justificante del 
facultativo de la Seguridad Social , así co­
m o que se sometan a cuantas revisiones 
y pruebas determine el Servic io M é d i c o 
de Empresa , quien i n f o r m a r á pe r i ód i ca ­
mente a la misma. 

G) T o d o trabajador que, a ju ic io del 
Servic io M é d i c o , prolongue su s i tuación 
de baja por no c u m p l i r las recomenda­
ciones de los facultativos que le presten 
asistencia le hayan ind icado , p e r d e r á el 
derecho a estos complementos. 

Igualmente p e r d e r á n el derecho a estos 
complemen tos , los trabajadores que no 
justifiquen, mediante los correspondientes 
partes de c o n f i m a c i ó n , que c o n t i n ú a su 
proceso de cu rac ión . 

H ) Todos los permisos y licencias re­
t r i b u i d o s que con temple la O r d e n a n z a 
Laboral de la C o n s t r u c c i ó n , así como los 
complementos por accidente o enferme­
dad, se l iqu idarán de acuerdo con el sa­
lario real percibido cn el mes anterior. 

A r t . 14. Jubilaciones . - S e f o m e n t a r á 
por la empresa la j u b i l a c i ó n del personal 
con edades comprendidas entre los 63 y 
los 65 a ñ o s , concediendo un premio de 
H).O(K) pesetas por cada a ñ o o f racción 
de pres tac ión de servicios, alcanzando es­
te beneficio a todos aquellos que se j u b i ­
len durante el presente a ñ o . 

C A P I T U L O I V 

P A R T I C I P A C I O N D E L P E R S O N A L 

A r t . 15. Reuniones con la Dirección de 
la Empresa. 

1. Sin perjuicio de los derechos y fa­
cultades concedidos por las Leyes, se re­
conoce a los C o m i t é s de Empresa las s i ­
guientes funciones: 

A ) Ser informado por la D i r e c c i ó n de 
la Empresa: < 

a) T r imes t r a lmen te , sobre la e v o l u ­
c ión general del sector e c o n ó m i c o al que 
pertenece la empresa, sobre la e v o l u c i ó n 
de los negocios y la s i tuación de la p ro ­
d u c c i ó n y ventas de la entidad, sobre su 
p r o g r a m a de p r o d u c c i ó n y e v o l u c i ó n 
probable del empleo en empresa. 

b) Anualmente, conocer y tener a su 
d i spos ic ión el balance, la cuenta de resul­
tados, la M e m o r i a y cn el caso de que la 
empresa revista la forma de sociedad por 
acc iones o pa r t i c ipac iones , de cuantos 
documentos se den a conocer a los so­
cios. 

c) C o n carácter previo a su e jecución 
por la empresa, sobre las reestructuracio­
nes de planti l la, cierres totales o parcia­
les, definitivos o temporales, y las reduc­
ciones de jornada; sobre el traslado total 
o parcial de las instalaciones empresaria­
les y sobre los planes de f o r m a c i ó n p ro ­
fesional de la empresa. 

d) E n f u n c i ó n de la materia de que 
se trata: 

1. Sobre la i m p l a n t a c i ó n o r e v i s i ó n 
de sistemas de o rgan izac ión del trabajo y 
cualquiera de sus posibles consecuencias. 
Estudios de tiempos, establecimientos de 
sistemas de primera o incentivos y .va lo­
rac ión de puestos de trabajo. 

2. Sobre la fusión, a b s o r c i ó n o m o d i ­
ficación del «status» j u r í d i c o de la E m ­
presa, cuando ello suponga cualquier i n ­
cidencia que afecte al v o l u m e n de e m ­
pleo. 

3. E l empresario facilitará al C o m i t é 
de E m p r e s a el m o d e l o o m o d e l o s de 
con t ra to d é trabajo que hab i tua lmen te 
utilice, estando legi t imado el C o m i t é pa­
ra efectuar las reclamaciones opor tunas 
ante la empresa y, en su caso, la autor i ­
dad laboral competente. 

4. Sobre sanciones impuestas por fal-
• tas m u y graves, y en especial en supues­

tos de despido. 
5. E n lo referente a las e s t a d í s t i c a s 

sobre el índice de absentismo y sus cau­
sas, .los accidentes de trabajo y enferme­
dades profesionales y sus consecuencias, 
los í n d i c e s de s iniestrabi l idad, - el m o v i ­
miento de ingresos y ceses y los ascen­
sos. 

B) Ejercer una labor de vigi lancia so­
bre las siguientes materias: 

a) C u m p l i m i e n t o de las normas v i ­
gentes en materia laboral y de Seguridad 
Social , así como el respeto de los pactos, 
condiciones o usos de Empresa en v igor , 
formulando, en su caso, las acciones le­
gales opor tunas ante la E m p r e s a y los 
Organ i smos o Tribunales competentes. 

b) La calidad de la docencia y de la 
efect ividad de la m i s m a en los Cent ros 
de f o r m a c i ó n y c apac i t ac ión de la E m ­
presa. 

c) Las condiciones de seguridad e h i ­
giene en el desarrollo del trabajo en la 
empresa. 

C ) P a r t i c i p a r , c o m o reg lamen ta r i a ­
men te se de t e rmine , en la g e s t i ó n de 
obras sociales establecidas en la empresa 
en beneficio de los trabajadores o de sus 
familiares. 

D ) Co labora r con la D i r e c c i ó n de la 
Empresa para conseguir el cumpl imiento 
de cuantas medidas procuren el manteni­
miento y el incremento de la p roduc t iv i ­
dad de la empresa. 

E) Los miembros del C o m i t é de E m ­
presa, y éste en su conjunto, o b s e r v a r á n 
s ig i lo profesional en todo lo referente a 
los apartados a) y c) de l pun to A ) de 
este a r t í c u l o , aun d e s p u é s de dejar de 
pertenecer al C o m i t é de Empresa, y en 
especial en todas aquellas materias sobre 
las que la Di recc ión señale expresamente 
el carácter reservado. 

F) E l C o m i t é velará no sólo por que 
en los procesos de selección de personal 
se cumpla la normativa vigente o paccio-
n a i a , sino t a m b i é n por los principios de 
n o d i s c r i m i n a c i ó n , igua ldad de sexo y 

fomento de una polít ica racional 
pleo. . e i Co-

A r t . 16. Asambleas.-Para qu<- u { 0 -
m i t é de Empresa pueda i n l b r m a r i 0 t o ­
talidad de los trabajadores s ° ^ r t

e c C 1 ó n * e 

do en las reuniones con la dir 
autor iza la c e l e b r a c i ó n de cuat ^ q X Í 

bleas anuales, convocadas P a r a

o r n a d a ¿ e 

antes de la finalización de la J ° 
trabajo. . , s prc 

E l resto de las posibles * a m t , l * O I 1 1 u n > -
via la opor tuna c o n v o c a t o r l í V X D r e s a , s C 

c a t i ó n a la D i r ecc ión de l a , ^ m P

 s a 

ce lebrarán en los locales hab iü t aaw ¿ ¿ 

fin, de acuerdo con las posibilita ¿ ( 

C e n t r o de Traba jo y siempre 
las horas de jornada-laboral. recetiM,ltei 

A r t . 17. Garantías de i°s "tfTjg &?< 
del personal y Secciones Sindica le „ . 
prwa.-Para todo lo referente a ^ J ¡ ¿ V 
tías de los representantes del p ^ 
a c c i ó n s ind ica l , se es ta rá a 1° 4

v ¡ g e n t e s 
pongan las disposiciones légale 
en el momento de la acción. 

(G. C - l - 1 1 6 ' 

M I N I S T E R I O D E 
T R A B A J O 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E ^ ? ^ D £ 
P R O V I N C I A L D E TRABAJI 

M A D R I D , S O B R E R E G I J * P Í L 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I ^ l A 

C O N V E N I O C O L E C T I V O l j 
E M P R E S A « V A L E N J 1 £ 

M A R T I N E Z P E N A L V f c * 

nio C < r 

Examinado el texto del C o n J ^ p 0 r l« 
l ec t ivo , suscr i to el d ía l 7 ~ * h o co^T 
C o m i s i ó n Negoc iado ra de d l C

 ( ( V a l e n t " ¡ 
n io const i tuida cn la empresa 
M a r t í n e z P e ñ a l v e r » y d c , C ° , 90 ¿e , 
con lo dispuesto en el articulo 
L e y 8/1980, del Estatuto de le* 
dores, esta D e l e g a c i ó n de 1 rabaj 

A C U E R D A 

1. " I n s c r i b i r d i c h o C o n v e n í a n -
Regis t ro Especial de C o n v e n ^ 
vos de esta De legac ión . ¡ c <ji c ' l t 

2. ° R e m i t i r un ejemplo»'r ^ hr 
C o n v e n i o al Instituto de M<-1 ¿s{to-
bitraje y Conc i l i ac ión para su a<4 ^ ^ o -

3. " Disponer su publ icación. j c | í 
ria y gratuita, en el B O L E T I N C*n < 
Provinc ia . Q S l _E l \ 

M a d r i d , 28 de enero d e 1 pj.tu V ' 
legado de Trabajo. (Firmado, 
man de la Vega.) 

en el 

C O N V E N I O C O L E C T I V O 
SINDICAL DE LA EMP**** 

« V A L E N T I N M A R T I N E S 
P E Ñ A L V E R » , , ¿ e 

(Recogida de basuras de A j c j * z ) 
Henares y T o r r e j ó n de Ar<* 

A r t í c u l o 1." Ambito y duraCfc\o*ci 

presente C o n v e n i o regula las rfí* l c J ,rifj 
de t rabajo entre la empresa « v jW 
M a r t í n e z P e ñ a l v e r » , concesión* 
Servic io de Recogida de Basuras * jói» 
h a r í a s de Alcalá de Henares y i l ¿fl 
de A r d o z , y de basuras vl*l-idOteS> L 
ú l t i m a p o b l a c i ó n , y sus t r a D d ¿ 0 a 3° 
el p e r í o d o 1 de octubre de 
septiembre de 1981. , ' e.nal. 

A r t . 2." Clasificación del perse«* ^ f 

Mandos intermedios.-Encarga*" c $ i i <• 
tor de Dis t r i to . C o r r e s p o n d e r á ¿ c fr 
t egor ía , a d e m á s de las fii*=*£„d«f£ 
pecc ión , la suplencia de I 0 ^ c r i n e d a * * 
en caso de ausencia, p ° r c n . - y 

cidente, etc. o f i c i a l A*** 

Ai b r 

opérario.-C*P*** ^ u i i ^ g r 
suras viarias); conductor, 
tedero; ayudante vertedero, r ¿ e t 0 . A 
da basuras domicil iarias); bar s ^ \ , c 

A r t . 3." Jornada.-L* 
será la legal de 42 horas. t l ^ ¿ s o J c 

dentro de este p e r í o d o , Cl 

Personai admintstrativo 
t r a t i v o . 

Personal 
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C o m o h afecto de otro, y a b o n á n d o s e 
señ a i a d

 r a s extraordinarias, en la cuant ía 
d a n ( j e V p ° r l a Ordenanza, las que exce-

Art 4 o c ó m P u t o semanal, 
serj c ] \ Horario.-El horario a realizar 
servic * c u a d o para la rea l i zac ión del 
t n i e n t 0 ° ' . s e 8 u n i n d i c a c i ó n del A y u n t a -

gj a ' a Empresa. 
v i a j e s

r j n d l r n » t n t o n o r m a l se fija en dos 
cidJ(j , l a r ' o s por c a m i ó n , con una capa-
v e h í C u ] o

e 6 0 0 0 a 6.500 k g . , por viaje y 

a n d o por enfermedad, accidente u °tr 0 

éste S e r ° t I V o ' ^ t e un m o z o o conductor, 
'os t r a i 3 r c c r n p l a z a d o a requerimiento de 
'a E m r , a J a d o r e s , p o r o t r o trabajador que 
falta a f a t i e n e p a r a t a l f i n - Cuando l a 

bajo S e

e - C t e 3 m a s d e u n m o z o , su tra­
po d e ] r a a r J s or .b ido por el resto del cqui -

r e p a r t i é n d o s e entre ellos 
afecte ° a u s e n t e . C u a n d o la ausencia 
bajo S e

3 m a s de dos conductores, el tra­
bes ^ . r e P a r t i r á entre los d e m á s camio-
das p a r

 a s mismas condiciones estableci­
e s e 3 a a "sencia de un segundo y su-

u s mozos. 

d i S f r u t * Vacaciones.-Todo el personal 
v a c a c i o

a r a d e un p e r í o d o r e t r ibu ido de 
Por C a c j n e s d e una d u r a c i ó n de un mes, 

La E ! ^ 0 d e s e r v i c i o . 
P e r m P r e S a ' s i l a s condiciones técnicas 

t r a b a j 0

 e n - r e a j u s t a r á los puestos de 
e lca r g , p a r a dar o c u p a c i ó n al personal 
üt»a v ° de relevar los permisos, para 
nal j¿1 i n s e g u i d o esto,* todo el perso-
c a ^ 4

 a misma, pueda disfrutar sus va­
de el ] 5

S , e n . el p e r í o d o comprendido des-
E] s , d e Junio al 15 de septiembre. 

f° s e r á a r í ° 3 P e r c i b i r durante este p e r í o -
í s cate establecido para cada una de 

i t a d i f ° r í a s e n l a t a b l a s a l a r i a 1 ' i n c r e " 
c o n la a n t i g ü e d a d . 

? e r á el 6 ' ° Malario base.-El salario base 
° ce e

 q i i C p a r a c a d a c a t e g o r í a se esta-
J t i e n d

 J a tabla salarial. Su cuan t í a se 
día* e Para meses comercia les de 30 "as 

Ar t . 
^^ad i Complemento personal por ,antt 
i C ü e r d 0

 a n t i g ü e d a d se a b o n a r á di t,|Tr<lo C o

 a n t ' g ü e d a d ' s e a b o n a r á de 
C cidnc n Porcentajes y normas es-

, Ar t . ¿ P ° T h Ordenanza. 
i?k aJe em Noctur"idad.-El personal que 
pj^ana, p

 e | a s , 2 l horas y las 6 de la 
l , U s eqúií/í" r á ' Por este concepto, un 

í r>° b a J a , e n t e al 20 por 100 de su sa Dase. 

lXr°sos p rrabaJ°s penosos, tóxicos y pe-
C O t l d Ucto C S t e c o n c e p t o p e r c i b i r á n 
N Hxj ^ e s ' mozos y barrenderos el 20 

• J e l m S U s a l a " o base y el 30 por 
r r eJór, d . A q ^ l n i s t a del vertedero de T o -

A r t l f

A r d ° z -
3 Vüd a a , P l u s cié transporte.-Como 
i b % a r á n , 8 a s t o s de l o c o m o c i ó n se 
° ü e s e , a l o s trabajadores las cantidades 
C a d a dí a

 e l a c i ° n a n en la tabla salarial por 
Art j a b a J a d o . 

^ ' ' " O Í 1" Pl"s por trabajo en domingos y 
< n P o T 0 m ° c o m p e n s a c i ó n a la obl iga-
, s ser,.; P a r t C del personal que presta 
d b a J a r ] e n A l c 3 l á de Henares, de 
j "do e | ° , s domingos y festivos, trasla­
ta e s U b l S c a n s o semanal a otra fecha, 
b] 3 C a d a e C e U n p , u s p o r l a cuantía- que VJQj I I 

sa l a r i a j a t e g o r í a se establece en la ta 
Arf . • 

u n a j ^ Plus de jornada especial . - E l 
Cc0i>¡ 

Pe 
vrt. 

rS0t 

rr(. 
a 9ue presta sus servicios en 

d e basuras domicil iar ias de T o 
la 

b , e j Ó n d e A A 
k "''arid j r c i o z - e n c o m p e n s a c i ó n por 

'Sació d c S U Jomada, en especial 
C °" ic ida n

n , d e t r a b a J a r en festivo cuanat 
día d e ¿ s e g u i d o s , t r a s l adándose es-ê j 

d i a

 C s c a n s o a otro y a que «to j o r -
^ i t u a i J " ' 3 S C extienda a horas que son 
r ü s en7ente

 d e comida, s e ' p e r c i b i r á I 
se f , „ a c u a n t í a que para cada categ 

, e n la tabla salarial. 

un 

f\r ^ a 

^ l p t ? r s l ^ . . i Complemento por especialidad.-
^ a T a r S ° , n a l 

"te ^ r U s de e s p e c i a l i z a c i ó n , pe rc ib i rá 
que en la tabla salarial se le 

en 
. Art. l 4

C ü a r , t í a allí señalada. 
t ! ° 3 la P l u s d e asistencia.-Como pre-
u

a b , c c e u

a s i d u i d a d en la asistencia, se es-
c

n a c a n t . ? complemen to consistente' en 
^ n t í a d fiJa por día trabajado, cuya 

'aba] C f a , a determinada en la tabla 

Zt,ód'co Complementos de vencimiento 
r n t o s l U p c r i o r <*1 mes.-Como complc -
UT al ^ C V e n c i m i e n t o p e r i ó d i c o supe-
; U , , o , N

m e s - se establecen las pagas de 
° n e n k V , d a d V la media de participa-

D e nef ic ios , en la cuant ía fijada en 

la tabla salarial incrementadas con la an­

t igüedad . 

A r t . 16 v Prestaciones complementarias de 
la Seguridaa Social. 

A) Enfermedad o accidentes.-LA empresa 
abonará al trabajador en s i tuación de In­
capacidad Laboral Transi tor ia por enfer­
medad o accidente un c o m p l e m e n t o a 
las prestaciones de la Seguridad Socia l , 
equivalente a una cantidad que sumada a 
dichas prestaciones, supongan para el tra­
bajador la percepc ión del 100 por 100 de 
su salario real, desde el p r i m e r d ía de 
accidente y el tercero de enfermedad. N o 
se consideran faltas a efectos de descuen­
tos en pagas, las faltas producidas por 
enfermedad o accidente. 

B ) Plus familiar.-Por este concepto se 
establece un plus s e g ú n queda reflejado 
en la tabla salarial anexa, que será cotiza­
ble a la Seguridad Social . 

A r t . 17. Ayuda para economato.-La 
empresa se compromete a abonar hasta 
800 pesetas por trabajador y año para un 
economato laboral. 

A r t . 18. Duración y prórroga.-En el 
mes anterior a la finalización del t iempo 
de vigencia de este C o n v e n i o , las partes 
interesadas . in ic ia rán la n e g o c i a c i ó n para 
el establecimiento de un nuevo C o n v e ­
nio. 

A r t . 19. Derechos sindicales.-Los delc-
. gados sindicales d i s p o n d r á n de 20 horas 
mensuales para ejercer su i^representac ión 
du ran te el p e r í o d o de va l idez de este 
C o n v e n i o , el cual una vez concluido se 
vo lve rá a negociar o se estará a lo dis­
puesto en la ley vigente. 

Cuota sindical .-La empresa d e s c o n t a r á 
del salario mensual la cuota sindical para 
su entrega a la respectiva Centra l S ind i ­

cal de todo trabajador que así lo c o m u ­
nique por escrito. 

A r t . 20. Comisión mixta de interpreta­
ción. -Se establece una C o m i s i ó n mix ta de 
in te rp re tac ión para d i r imi r las diferencias 
de aplicación que puedan surgir en mate­
rias relacionadas con este C o n v e n i o . D i ­
cha C o m i s i ó n m i x t a e s t a r á compues t a 
por el representante de la empresa asisti­
do de un asesor que él elija, m á s ocho 
representantes dc los trabajadores d i s t r i ­
buidos de la siguiente forma: cuatro por 
el centro de trabajo de Alcalá de Henares 
y cuatro por el centro de trabajo dc T o -
rrejón de A r d o z . 

A r t . 21. Legislación supletoria.-Para lo 
no previsto en el presente C o n v e n i o se 
estará a lo establecido por la Ordenanza 
de T r a b a j o para la L i m p i e z a P ú b l i c a , 
Riegos, Recogidas de Basuras y Limpieza 
y C o n s e r v a c i ó n de Alcantar i l lado y L e ­
gislación laboral básica. 

T A B L A S A L A R I A L D E L A E M P R E S A « V A L E N T I N M A R T I N E Z P E Ñ A L V E R » 

S A B A S E 0 T O X , C N O C T T R A N S P R O W J N J O F E S T . E S P . 

Encargado Akúí 27.480 5.490 5.490 3.450 5340 
Oficial Administrativo 30.600 — — 5 ó25 L 
dpMzTomjón 25.500 5.096 — 4.29(1 _ jjtn 
Conductor Alcalá 26.5SO 5.310 5.310 2.850 5.J0Ó — 
Conductor Tonejón 26.580 5.310 — 3.120 — (•, tu) 
Maquinista Vcrt. Torrcjón 26.580 7.974 — 3.120 _ 4 23fl 
Ayudante Vcrt. Torrejón 25.M- 7.614 — 3.120. — 5850 
Peón Alcalá 25.380 5.076 5.076 2.220 5.100 — 
Peón Torrcjón. 25.M 5.076 — 2.570 — 6(P4 
Barrendero Torrejón 25.M) 5.076 — 2.570 — ~>}]} 

P L U S 
E S I ' E C . 

A S I S T . F L U S 
l - A M . 

T O T A L 
M E S 

1 S J U L . N A V I D . B E N E F . V A C A . 

. 5.490 
12.7IH) 

5.250 
5.2511 
5.250 

• 5.790 
10.400 
7.400 
5.610 
5.250 
5.250 

— 5.250 
— 5.250 
— • 5.250 
— 3.990 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 

Delegación Provincial 
de Madrid 

N O T A D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , A C O R D A N D O L A 
P U B L I C A C I O N D E L A C T A D E L A 

C O M I S I O N P A R I T A R I A D E L 
C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L 
G R U P O « M A S A S Y P A T A T A S 

F R I T A S » 

Vis tos los acuerdos adoptados por la 
C o m i s i ó n Paritaria del C o n v e n i o C o l e c t i ­
vo del g rupo de «Masas y Patatas F r i ­
t as» , dc fecha de 29 de enero de 1981, 
por el que dan cumpl imien to a l o esta­
blecido en el a r t ícu lo 2 del vigente C o n ­
venio, homologado con fecha 21 de fe­
brero de 1980, y de conformidad con la 
normat iva vigente, esta De legac ión P ro ­
vincial de Trabajo acuerda la publ icación 
del contenido de la referida Acta y tabla 
salarial anexa a la misma. 

M a d r i d , 19 de febrero de 1 9 8 1 . - E l 
1 V legado de Trabajo. (Firmado, Felipe A r ­
man de la Vega.) 

A C T A 

ASISTENTES 

Por C. G. D. T. independientes: don Fe­
lipe Garc ía Cíonzález, don M a n u e l S á n ­
chez López y don Ernesto Vaquero H e r ­
nández . ^ t 

Por la Asociación Provincial de Empresa­
rios de Churros y Patatas Fritas: don J o s é 
Lu i s M a r t í n A.mb¡te, don Dan ie l Ga l án 
A l o n s o y don Félix H e r n á n d e z Loarte. 

E n M a d r i d , siendo las 18 horas del día 
29 de enero de 1981, reunidos los s e ñ o ­
res, expresados al margen , todos el los 
componentes de la C o m i s i ó n Paritaria o 
de in te rp re tac ión , de conformidad con lo 
determinado en el ar t ícu lo 25 del vigente 
C o n v e n i o S indica l C o l e c t i v o de á m b i t o 
provincial de (Masas y Patatas Fri tas) , 
acuerdan que a tenor de lo dispuesto en 

2.520 
2.520 
2.520 
2.520 
2.520 
2.520 
2.520 
2.520 
2.520 
2.520 

el referido a r t í cu lo y una vez efectuado 
el correspondiente sorteo, nombrar Presi­
dente a don J o s é Luis M a r t í n A m b i t e y 
Secretario de Actas a don M a n u e l Sán ­
chez López , acto seguido y como objeto 
pr incipal de esta r e u n i ó n , es la rev is ión 
de la tabla salarial del mencionado con ­
venio y s e g ú n determina el a r t í cu lo 2." 
del mi smo . Para el p e r í o d o comprendido 
en el segundo año de su vigencia, ó sea, 
desde el 1 de enero al 31 de diciembre 
de 1981, se incrementa sus efectos eco­
n ó m i c o s según tabla salarial adjunta a la 
presente A c t a . Se acuerda por todos los 
presentes que la revis ión de dicho C o n ­
v e n i o durante el a ñ o 1980 es del 0,69 
por 100 que será aplicado a cada catego­
ría profesional y pagadera en su totalidad 
en el mes de abri l . Se excep túa de esta 
r e v i s i ó n de l a ñ o 1980 y 1981 el plus 
«ayuda a la cu l tu ra» y se acuerda tam­
bién incrementar el «plus de t ranspor te» 
en la cantidad de «ciento cuarenta y dos 
p e s e t a s » mensua le s , c u y o i n c r e m e n t o 
queda establecido en m i l noventa y dos 
mensuales. 

E n prueba de conformidad, firman el 
presente Acta los componentes dc la C o ­
m i s i ó n Par i tar ia del vigente C o n v e n i o , 
cuyos nombres se reseñan en el margen su­
perior izquierdo, en M a d r i d «ut supra» . 

T A B L A S A L A R I A L A C O R D A D A P O R 
L A C O M I S I O N P A R I T A R I A D E L 
C O N V E N I O P R O V I N C I A L D E 

M A S A S Y P A T A T A S F R I T A S D E 
M A D R I D Y S U P R O V I N C I A C O N 

V I G E N C I A D E L 1 D E E N E R O A L 31 
D E D I C I E M B R E D E 1981 

C A T E G O R I A S S U E L D O S 

T é c n i c o s : 
Direc tor de fabricación 40.788 
Jefe d e ^ ü b r i c a c i ó n 36.516 
Jefe de mantenimiento 31.796 
Maes t ro obrador o encargado 

dc taller 32.550 
Jefe de a lmacén .' 31.796 

Administrativos: 
Director administrativo. . 40.788 
Jefe administrativo 36.516 • 
Of ic ia l administrativo de l . J . . . 32.829 
Of ic ia l administrativo de 2.'.... 30.859 
A u x i l i a r administrativo ,. 29.075 
Telefonista 29.075 

61.050 
61.845 
52.206 
58.530 
54.290 
54.924 
49.734 
50.622 
46.820 
41.489 

49.146 
49.090 
45.250 
47.290 
46.790 
47.086 
40.543 
41.390 
40.990 
37.020 

49.146 
49.090 
45.250 
47.290 
46.790 
47.086 
40.543 
41.390 
"40.990 
37.020 

24.573 
24.545 
22.625 
23.645 
23.395 
23.543 
20.271 
20.695 
20.495 
18.510 

57456 
57.400 
49.500 
54.940 
54.290 
54.736 
47473 
47.960 
46.820 
40.770 

Inspector de Ventas 36.753 
Viajante o corredor de plaza . . . . 33.122 
Promoto r comercial 32.080 
Vendedor 32.080 
Vendedor-autovcnta 33.702 

Obreros y subalternos: 
Ofic ia l de t.* freidor, tostador 

o mantenimiento 1.124 
Ofic ia l de 2. ' freidor. tostador 

o mantenimiento . . . 1.025 
Ayudante 979 
Almacenero , 967 
Aprendiz de primer a ñ o 593 
Aprendiz de segundo a ñ o 695 
Peones 967 
Ordenanzas 990 
Porteros 967 
Vigilantes 967 

I lus t r í t imo señor : 

V í c t o r M a r t í n e z V i a n a , m a y o r de 
edad, casado, con domic i l io a efectos de 
citaciones, modif icaciones , requer imien­
tos, etc. en M a d r i d en su calle Veneras, 
9-1." con documento nacional de ident i­
dad n." 3.039.436 ante V . I. comparece y 
en la forma m á s procedente en Derecho 
D I C E : 

Q u e actúa en vir tud de mandato con ­
fer ido por la' A s o c i a c i ó n P r o v i n c i a l de 
Empresarios de Chur ros y Patatas Fritas 
de la provincia de M a d r i d y de la C o n ­
federac ión General D e m o c r á t i c a de T r a -
gajadores ( C . G . D . T . ) Independiente 
ambas Asociaciones legalizadas al amparo 
de los dispuesto en la Ley 19/1977 de 1." 
de a b r i l y d e m á s d i spos ic iones que la 
complementan y desarrollan según cons­
tancia en la Ofic ina de D e p ó s i t o de Esta­
tutos de Organizaciones Profesionales de­
pendientes de ese Minis te r io de Trabajo. 

Q u e en vi r tud dc Reso luc ión de V . I. 
de fecha 21 de febrero de 1980 ( B O L E ­
T Í N O F I C I A L de la p rov inc i a del 17 de 
marzo de 1980) se h o m o l o g ó el texto del 
C o n v e n i o Co lec t ivo del G r u p o «Masas y 
Patatas Fritas» suscrito por ambas orga­
nizaciones por dos años . 

Q u e en v i r t u d de lo dispuesto en el 
a r t í c u l o 2." del med i t ado C o n v e n i o la 
C o m i s i ó n Paritaria establecida en su ar t í ­
culo 25, acorde) revisar su tabla salarial y 
e c o n ó m i c o s en su segundo a ñ o de v igen­
cia, que en sesión celebrada el día 29 de 
enero de 1981 estableciendo la que cons-
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ta en el anexo del Acta de la precitada 
r e u n i ó n que se a c o m p a ñ a al presente es­
cri to comprendido entre el 1." de enero 
de 1981 al 31 de d ic iembre del m i s m o 
a ñ o . A s i m i s m o y en la m i s m a r e u n i ó n 
se acuerda y ser pagado en el mes de 
abril y s e g ú n lo dispuesto en el apartado 
2.° del mentado C o n v e n i o sobre la rev i ­
s ión semestral del a ñ o 1980 y en su se­
g u n d o semestre y con efectos retroacti­
vos desde el 1 de enero al 31 de d ic iem­
bre de 1980. 

Q u e en este c i c lo de p r o d u c c i ó n no 
existen empresas estatales n i cuentan con 
alguna en plantilla superior a 500 trabaja­
dores s e g ú n consta en el expediente del 
C o n v e n i o citado. 

Q u e s iendo preciso la p u b l i c a c i ó n de 
las- nuevas tablas sa la r ia les c o m o sus 
e f e c t o s e c o n ó m i c o s , a s í c o m o en el 
transporte mensual, para el p e r í o d o i n d i ­
cado en el B O L E T Í N O F I C I A L de la pro­
vincia, es por lo que, 

S U P L I C A A V . I. que teniendo por 
presentado este escrito con sus copias y 
la d o c u m e n t a c i ó n q u e al m i s m o se 
a c o m p a ñ a , se digne admi t i r lo y tras los 
t r á m i t e s de r i g o r h o m o l o g a r tando las 
tablas salariales c o m o su contenido eco­
n ó m i c o que se inserta en el Acta que se 
a c o m p a ñ a , del C o n v e n i o C o l e c t i v o de 
« M a s a s y Patatas Fr i tas» de M a d r i d su 
p r o v i n c i a , y en su ju s t a consecuencia , 
o rdenar su p u b l i c a c i ó n en el B O L E T Í N 
O F I C I A L de la provincia . 

Es de Just icia que se insta y procede 
o t o r g a r en M a d r i d a 6 de febrero de 
1981 . - I l u s t r í s i m o señor Delegado P r o v i n ­
cial de Trabajo (Firmado.) 

I l u s t r í s imo señor : 
Las partes contratantes del A c u e r d o 

S o c i o - L a b o r a l en el Sec tor P r o v i n c i a l 
« M a s a s y Patatas F r i t a s » h o m o l o g a d o 
con fecha 21 de febrero de 1980 y pub l i ­
cado en B O L E T Í N O F I C I A L de la p r o v i n ­
cia de fecha 17 de marzo de .1980,-de 
acuerdo con su a r t í cu lo 2.°, de su rev i ­
s ión semestral de 1980 como así para el 
segundo a ñ o de su vigencia; después de 
haber llegado a los compromisos corres­
pondientes y f i rma y sello de los mis ­
mos con todo respeto a V . I. presentan 
el contenido de dichos acuerdos rubrica­
ndo y sellado por las partes para el Insti­
tuto de M e d i a c i ó n , Arbitraje y C o n c i l i a ­
c i ó n de acuerdo con la Leg i s l ac ión V i ­
gente para que le confiera la C a t e g o r í a 
que le corresponda a los efectos opor tu­
nos. 

E n M a d r i d , a 6 d e f e b r e r o d e 
1981.- I l u s t r í s i m o s e ñ o r Delegado P r o v i n ­
cial de Trabajo (Firmado). Por la A s o c i a ­
c i ó n P r o v i n c i a l de Empresar ios (F i rma­
do). Por C . G . D . T . Independiente (Fir­
mado). 

' ( G . ' C . 2.101) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 

Delegación Provincial 
de Madrid 

N O T A D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , A C O R D A N D O L A 
P U B L I C A C I O N D E L A C T A D E L 

D I A 21 D E E N E R O D E 1981 Y 
T A B L A S A L A R I A L A N E X A D E L 
C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 

« E M P R E S A M A R R I O T T 
M A D R I D , S. A . » 

Vis to s los acuerdos adoptados por el 
C o m i t é de Empresa y la D i r e c c i ó n de 
« M a r r i o t t M a d r i d , S. A . » , en A c t a de 
fecha 21 de enero de 1981, por el que se­
dan cumpl imien to a lo establecido en el 
a r t í c u l o 4 del C o n v e n i o C o l e c t i v o , ho ­
mologado con fecha 15 de abril de 1980, 
y de con fo rmidad con la normat iva v i ­
gente, esta De legac ión Provinc ia l de T r a ­
bajo acuerda la pub l i cac ión del contenido 
de la referida Ac ta y tabla salarial anexa 
a la misma. 

M a d r i d , 30 de enero de 1981 . -E l D e ­
legado Prov inc ia l de Trabajo 4 (Firmado, 
Fejipe A r m a n de la Vega.) 

A C T A D E L A R E U N I O N 
C E L E B R A D A E L D I A 21 D E E N E R O 

D E 1981 

A S I S T E N T E S 

Por la parte social: D . A n t o n i o Barque­
ro , D . J o s é M . J C ó r d o b a , D , J o a q u í n 
García , D . A n t o n i o García , D . J o s é L u i s 

J i m é n e z , D . A n t o n i o López y D . L e o n ­
cio R u b i o . 

Por la parte económica: D . A n t o n i o Se­
gura , D . L u i s T h o m a s , y D . V a l e n t í n 
Pascual. 

E n M a d r i d , siendo las 16 horas del día 
21 de enero de 1981, se reúrffen las per­
sonas al margen citadas al objeto de i n ­
formar mutuamente acerca de la dec is ión 
tomada por sus representados sobre el 
acuerdo de p r i n c i p i o s ignado el pasado 
día 13 de enero y al objeto de desarro­
llar se corresponde lo establecido en d i ­
cha Acta . 

C A T L C O U I A S O B J E T O D E P R O M O C I Ó N F E C H A P R O M O C I O N 

1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 
7) 

Jefe C ías . Esp. 
M o z o 
Coc ine ro 
Ayudante Coc ine ro «A» 
Ayudante Coc ine ro «B» 
Supervisor 
Of ic ia l Admin i s t r a t ivo «A» Jefe Admin is t ra t ivo «B» 

Jefe de Sala 
Jefe de Equ ipo 
Jefe de Partida 
Coc ine ro 
Ayudante «A» 
Segundo Jefe Ops . 

1-4-81 
1-5-81 
1-4-81 
1-4-81 
1-5-81 
1-4-81 
1-6-81 

T A B L A S S A L A R I A L E S V I G E N T E S 1-1-81 

C A T E G O R I A S S A L . 
B A S E 

C O M 
P. T . T. B M . U . B . A N . S A L . 

M . I N . 

M é d i c o Empresa 
A . T . S 
Jefe Admin i s t r a t ivo «A» ( M ) 
Jefe Admin i s t r a t ivo «A» (m) 
Jefe Admin i s t r a t ivo «B» ( M ) 
Jefe Admin i s t r a t ivo «B» (m) 
Secretaria Di recc ión «A» 
Secretaria Di recc ión «B» 
Ofic ia l Admin i s t r a t ivo «A» 
Ofic ia l Admin i s t r a t ivo «B» 
A u x i l i a r Admin i s t r a t ivo «A» 
A u x i l i a r Admin i s t r a t ivo «B» 
Aspirante Admin i s t r a t ivo (16-17). 
Supervisor 
Segundo Jefe de C o c i n a (m) 
Segundo Jefe Coc ina (M) 
Jefe de Repos t e r í a . 
Jefe Partida (Coc . y Rep.) 
Coc inero y Repostero 
A v t . Coc ina y Repost. «A» 
A y t . C o c i n a y Repost. «B» 
Pinche (mayor 18) 
Aprendices-Pinches (16-17) 
Jefe ele Sala 
Jefe Equ ipo C ías . Esp 
Encargado A l m a c é n C ías 
Encargado Montaje Equipos 
Jefe de Equ ipo 
Aytes. Equ ipo 
M o z o .' 
Preparadora 
Encargado Economato 
Segundo Ene. Economato 
A y t . Economato • 
M o z o de Economato 
Conduc to r Economato 
Encargado Fregadero 
Segundo Encargado Freg 
M o z o Fregadero ' 
Fregadora 
Gobernanta . 
Encargada Lencer ía 
Lencera 
Camarero 
Camarera 
M a r m i t ó n 
Limpiadora 
Jefe Manten imiento 
Of ic ia l 1.' M e c á n i c o 
Of ic ia l 3. ' M e c á n i c o 
Peón M e c á n i c o 
Portero Acceso 
Empleado Servicios 
Empleada Servicios 
D e p e n d í en tas 

27.000 
19.491) 

27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
16.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
16.000 
27.000 
27.0(X) 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.0UO 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.0110 
27.000 

12.K24 
4.813 

52.797 
46.394 
41.310 
30.940 
34.290 
30.431. 
24.951 
Í9 .261 
13168 
8.811 

11.614 
32.932 
38.559 
50.499 
50.499 
31.440 
24.855 
19.058 
14.168 
5.700 
9.177 

25.855 
22.821 
22.804 
22.804 
20.787 
18.753 
16 .7 Í9 
11.442 
32.604 
20.787 
17.736 
16.715 
20.787 
24.855 
20.787 
16.719 
11.642 
26.784 
13.476 
11.442 
14.810 
11.642 
16.719 
11.642 
31.640 
25.137 
17.176 
14.176 
10.651 
17.536 
12.468 
8.700 

39.824 
24.303 
79.797 
73.394 
68.310 
57.940 
61.290 
57.431 
51.951 
46.261 
40.168 
35.811 
27.614 
59.932 
65.559 
77.499 
77.499 
58.440 
51.855 
46.058 

'41.168 
32.700 
25.177 
52.855 
49.821 
49. H( 14 

49.804 
47.787 
45.753 
43.719 
3S.442 
59.604 
47.787 
44.736 
43.715 
47.787 
51.855 
47.787 
43.719 
38.642 
53.784 
40.476 
38.442 
41.810 
38.642 
43.719 
38.642 
58.640 
52.137 
44.176 
41.176 
37.651 
44.536 
39.468 
35.700 

597.360 
364.545 

1196.955 
1.100.910 
1.024.650 

869.100 
919.350 
861.465 
779.265 
693.915 
602.520 
529.665 
414.210 
898.980 

.. 983.385 
1.162.485 
1.162.485 

876.600 
777.825 
690.870 
617.520 
490.500 
377.655 
792.825 
747.315 
747.060 
747.060 
716.805 
686.295 
655.785 
576.630 
894.061) 
716.805 
671.040 
655.725 
716.805 
777.825 
716.805 
579.630 
579.630 
«06.760 
607.140 
576.630 
627.150 
579.630 
655.785 
579.630 
879.600 
782.055 
662.640 
617.400 
564.765 
668.040 
592.020 
535.5<)0 

316,06 
192,88 
633,31 
582,49 
542,14 
459,84 
486,43 
455,80 
412,31 
367,15 
318,79 
280,25 
219,16 
475,65 
520 ,30 
615,07 
615,07 
463,81 
411,55 
365,54 
326,73 
259,52 
199,82 
419,48 
395,40 
395.27 
395,27 
379,26 
363,12 
346,98 
305,10 
473,04 
379,26 
355,05 
340,94 
379,26 
411,55 
379,26 
346,98 
306,68 
426,85 
321,24 
305,10 
331,83 
306,68 
346,98 
306,68 
465,40 
413,79 
350,60 
326,79 
298,82 
353,46 
313,24 
283,33 

durante 15 p 0

a g ! b r U t ü m C , m , a l , n C , l " d 0 C l t X t , " 8 u ' d ü P , u s d * Puntuahdad importante £ 
2) Er, cl salario hora individual no esta .nclu.da la parte proporcional corresponderá 
guedad. Este salario,hora individual no es válido para el cálculo del valor de b 
deducirse la cantidad de 9.52 pesetas (18.000:1890) en cada uno de los salarios hora 
pertenecen al extinguido plus de puntualidad 

La r e p r e s e n t a c i ó n e c o n ó m i c a in forma 
que una vez presentado el acuerdo a la 
Direcc ión General de la Empresa, ésta ha 
considerado correcto el pacto establecido, 
considerando que el m i s m o permite se­
guir manteniendo un progresivo desarro­
l lo h u m a n o y personal in ten tando au­
mentar la satisfacción y e s t í m u l o de todo 
el personal. 

200 pesetas 

por premio de anti-
l a hora extra dehjendo 

que se indican y que 

L a r e p r e s e n t a c i ó n s o c i a l i n d i c a q u e . 
después de la asamblea celebrada el pasa­
do día 19 en los locales de la empresa, 
el personal ha considerado conveniente el 
acuerdo firmado y, por lo tanto, es tam­
bién aceptado. 

P o r e l lo , ambas partes negociadoras , 
establecen el acuerdo d e f i n i t i v o que a 
con t i nuac ión se reseña. 

1. " La empresa se c o m p r ó m e . 
certar un seguro de accidentes c 

quier entidad aseguradora, pa b f 3 cl 
personal fijo de P ^ l a < ] Y * 
nesgo de muerte en 300.uuo ^ ¿p. 
de invalidez permanente en 6UU. d ¡ c n-
tas. Este seguro se entiende U K £ £ e n la 
te de cualquier o t ro que exis 
actualidad. . _ t c a <"ea' 

2. " La empresa se c o m p r ó m e ^ 
lizar durante el a ñ o 1981, 7 p i a n t i H a 

de entre el persona l de la P ¿fatfp 
acuerdo y en las Techas que a 
c ión se indican. . „ n r e s P a f 3 

3. " Las tablas salariales'vigtni - ^ 
todo el a ñ o 1981, serán las 9 u * ¿ u y e 0 j 
anexas se establecen y q u c s U 

las actualmente en vigor . ifestaí e 

A m b a s par tes desean m a n

 n C g o d » ' 
buen c l ima que ha presidido las ^ u „ 
ciones y que han permit ido HCg 
acuerdo satisfactorio para ambos. t r a U r 

. Y no habiendo m á s asuntos q y 
se levanta la ses ión siendo las l c l 
firmando las hojas que const ^ c Q f ¡ r 

presente d o c u m e n t o en prueba 
formidad con las mismas. 

(G. C 
1.961) 

M I N I S T E R I O D E 
T R A B A J O 

ncial Delegación Provi 
de Madrid 

N O T A P A R A S U PUBLICACION 
E N E L «BOLETIN OFICIAL Db ¡> ^ 

P R O V I N C I A » SOBRE CORREcCl% 
D E ERRORES ADVERTIDOS W 

L A PUBLICACION D E L 
C O N V E N I O COLECTIVO DElg 
EMPRESA S U P R A C O M U N J D A J ^ 

° E L A C O L O N I A VIRGEN 0& 
E S P E R A N Z A D E CANILLA* 

E l «Boletín Oñaal de la provMc,i'¡0 
••respondiente al día 16 de enero & 
P i l l e a el texto del Conven io C o l * * 

la E m p r e s a Supracomunidad • 
C o l o n i a V i rgen de la Espennzz de ^ 
lias . y examinando su c o m e » * - S u ­
vierte error en la t ranscripción cJCi ^ \ ¿ 

lo 10 del mismo, que debe f « g u r a r 

siguiente manera: 
• del 

«Ar t . 10. Remisión al convento S* 
tor. E n todo lo no dispuesto etJ 1 ^¡b\3i 
sulas del presente C o n v e n i o >' , a * ^ r i J ' 
Salariales anexas .a l m i s m o , * &0<¿& 
de la empresa se regirá por e\ ' t.,|u<' 
C o l e c t i v o de la Industria Stdejo 
gica para la provinc ia d e Madr id-" 

M a d r i d , 12 de febrero de 
Delegado de Trabajo. * . 
(Firmado Felipe A r m a n de la Vega;-

(G. C 

A B A J O 
M I N I S T E R I O D E T R 

Delegación Provincia" 
de Madrid 

Vis to el expediente de C o n f l - ^ 0

 Aso# 
t ivo de Trabajo formulado po ^ ^ 
c ión Provincia l de Empresario t c r l > 
tería, Pasteler ía , Bollería Y 
M a d r i d , y 

, . 4 de * V 
Resultando que, en fecha * ^ 0 r ^ 

- re de 1980, tuvo entrada e

C o i e C t i v ° r 

nismo escrito de Conf l i c to ^ | 0 f' 
Trabajo presentado al ampar > ^ülCt £ 
ceptuado en el a r t í c u l o 1 'AiC\oflc\¡> 
del Rea l D e c r e t o - L e y de K ^ b « f % $ 
Trabajo contra la C o m i s i ó n -t¿xá*.K. 
del C o n v e n i o del sector ^ ^ f c s 
las representaciones de , a * c-ijT, s ' n . . . d 
cales U G T , C C . O O Y C^3Ción ^ L a ­
se a c o m p a ñ a r a acta de con a s 
I M A C , c o n c e d i é n d o s e PlAZ°d¡¿o c°¿ 0 
nar tal defecto y una vez c c ^ o ^ 
miento d e . tal subsanacion, A c t o ¿ c 

esta D e l e g a c i ó n el PTe?cp

if,cnK U 

Conc i l i ac ión que señala la 
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c , c mbr ( ¡ n í l e n t o
 Labora l el día 22 de d i -

, D r c de 1980 

- ó í l S ^ o que 
Concii, C . ° m P a r e c i e n t e en el A c t o de 
de Trab C 1 ° n c e * e b r a d o en esta Delegac ión 
Conflj a J ° - s e ratifica en su escrito de 
H° l l c g a r ° a

C o - c c t i v o > sol ic i tando que de 
J C ° ^ g a d " " r a v c n e n c i a ' se dicte Laudo 

las ° _ 5 ' U m P ^ m * e n t o , a lo que se 
s ' i d i r ! i r e P r e s e n t a c i o n e s de las centra-

*>U , l c a l e s C C . O O y C S U T , en tan-
fp A D E U C T 

c

 r e nc i a s d j

 1 estaría, salvo pequeñas ^ü-
f 0 t l s t 3 sen , P U e s t a a la negoc iac ión , como 
- C o P i a d o c n el se 

icio 
?S d - f e r ° P n C o l e c t i ^ 0 d e contrario y siendo 

1 Acta n.° 5, cuya fo 
a c o m p a ñ a a la demanda del 

r e s t a n - a S e x ' s t e n t e s de ésta con las ios 
*c tw s t a n t e s c r C a r a n " " l c s ' m " y acusadas, sin que se 
C(>tniin: , S U s posturas, no obstante así ser 
' n t entar P ° r l a P r c s i d e n c i a del acto e 
ÍCefcatv, P ° r é s t a consegu i r el m á x i m o 

^°1sid 
^ c l a i d

 e r a r >do que la D e l e g a c i ó n Pro-
C n k 'nr j e r

e T r a b a j o tiene competencia para 
t e j d a , V resolver de la cues t i ón plan-
t 0 á * 4 e

H

C O n f o r m i d a d con el Real Decre-
^ 'c ion m a r z o de 1977.y d e m á s dis-

c

 n e s concordantes. 

5 r e C e P t u Í e r a n d o ° . u e < d e - a c u e r d o a , 
T ' Keal n e n e l a r t í c u l ° 2 5 a P a r t a d o b ) 

b j Jo H C r c ' t o - L e y de Relaciones de 
> e S D o i ; , c 4 de marzo de 1977, pudiere 

C u V D í e r s c dictara Laudo de O b l i g a 
%e i"Pimiento, en P1 raer» nrctpntf ni 

[ ° n v Í , o C r í a n d a d o s , la . 
r a el p r j

n a l o legi t imación, sería ir con 
0 | c ctiv a r p l ° b á s i c o de la negoc iac ión 

% t Q ^ referido en eí T í t u l o III del Es-
1 " eBarí a

 S T r a b a j a d o r e s y en especial 

> 2 3 

del 

^ >- 1— . f 

°> en el caso presente no 
m á x i m e cuando no e s t á 

n t ° S d ern a l 8 u n o s de los compare-
a | n c ' ° n a l ' ' a r e p r e s e n t a c i ó n 

v So 

T r a b í 
nfring 

a r t í cu lo 87 y p á r r a f o se-
c e p t o " ' n e r o 1 del ar t ículo 88, am­
ele i A ' j r e s P c c t i v a m e n t e , de la Ley 

u de marzo. 

K¿ ' u -> • d c l 

í v > á s A! P r e c c*ptos que se relacionan . de 
1 C l a l de ' V i l , 1 1 , 0 a P H -

Trabajo, 
c a c i ó n , esta D e l e g a c i ó n 

A C U E R D A 
% h i b ' r s e d 

^ r ° c e d e r

 C c u c s t i ó n planteada, por 
V ' ^ i e n t S C d , C t e L a u d o de Obl igado 

N, °<"idad ° C n r a z ó n a lo referido con 

^ak V e nte, j P r e sente Resoluc ión a los 
V J ° ' Aso C ° n f l i c t o C o l e c t i v o de 
d< ¿I d c C r , C l a - C 1 Ó n p r o v i n c i a l de E m p r c -
% a d «id . n . f l t e r í a , Pas te le r ía , Bol le r ía 
c | de C s U f c e n t r a l e s sindicales C C . 
•o / e c H o a • y L J G T , hac iéndo les saber 
d e T A l z a d a

l m p u 8 n a r l a mediante Recur-
V ' ^ j o l a n t e , a D i r e c c i ó n General 
, A Í Í ^ t e ' a i I l e l Piazo de 15 días desde 

" w * ' 2 d C S " - r e C e p C Í Ó n -
K d e T r a b e í e b r e r o d c 1 9 8 1 

'^do F ; ¡ d D a j o . 
* A r m a n de la Vega). 

E l De-

(G. C.-2.173) 

I S T H R l i 

D 

0 D E T R A B A J O 

e l e9ación Provincial 
d© Madrid 

n * u J ? * C U i E £ A D E L E G A C I O N 
^ C . 1 D E T R A B A J O D E 
t V ^ o V S 8 ^ R E G I S T R O , 
^ ^ N l r r ^ P U B L l C A C I O N D E L 

* S A C O L E C T I V O D E L A 
< R O S F O T O C O L O R , 

• 

tu »o P , 
K S u s C r - e x t o d e l C o n v e n i o C o -

S o r la o 0 1 d l ' a 22 de enero de 
^ V 0 n v e n i r ? m , s i ó n N e g o c i a d o r a de d \ Fotor° , C o n s t ' t u i d a . en la empre 
? l » > l o í ° r - S - A % y de confor-

%, J l d o r e s del Es ta tu to dc los 
e s t a D e l e g a c i ó n de T r a -

A C U E R D A 

1. " I n sc r ib i r d i c h o C o n v e n i o en el 
Regis t ro Especial de Conven ios C o l e c t i ­
vos de esta Delegac ión . 

2. " R e m i t i r un e j emp la r de d i c h o 
Conven io al Instituto de Med iac ión , A r ­
bitraje y Conci l iac ión para su depós i t o . 

3. ° Disponer su publ icac ión , obl igato­
ria y gratuita, en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la Provincia . 

M a d r i d , 17 de febrero de 1 9 8 1 . - E l 
Delegado de Trabajo. 

(Firmado: Felipe A r m a n de la Vega) 

III C O N V E N I O D E E M P R E S A D E 
« R O S F O T O C O L O R , S. A.»» 

D I S P O S I C I O N E S G E N E R A L E S 

Ar t í cu lo 1.° Ambito territorial y funcio­
nal. - E l presente C o n v e n i o a f e c t a r á al 
centro de trabajo cn M a d r i d de la e m ­
presa «Ros Fotocolor , S. A .» . 

A r t . 2." Ambito personal.—El C o n v e ­
nio será de aplicación para todos los tra­
bajadores de la mencionada empresa en 
el centro de trabajo citado en el ar t ículo 
precedente. 

A r t . 3." Vigencia, efectos económicos y 
duración.-El actual C o n v e n i o en t r a r á cn 
vigor el 1 de enero de 1981, con efecto 
a part ir de tal fecha hasta el día 31 de 
diciembre del m i smo a ñ o . 

N o obstante, se p r o r r o g a r á desde esta 
fecha por iguales y sucesivos pe r íodos de 
un a ñ o si con tres meses de ante lac ión, 
cuando menos, a su vencimiento o al de 
una de sus p r ó r r o g a s no fuera denuncia­
do por cualquiera dc las partes. 

A r t . 4.° Vinculación a la totalidad.-Las 
condiciones pactadas forman un todo or­
gán ico c indivisible, y a los efectos de su 
apl icación práct ica serán consideradas con 
ese carácter . 

A r t . 5." E n lo previsto por el presen­
te C o n v e n i o se estará a lo dispuesto en 
el Reglamento de R é g i m e n Interior, en 
la Ordenanza Laboral de Industrias Foto­
gráficas («Bolet ín Of ic ia l del Es tado» , n." 
51 del 29 de febrero de 1972) y en las 
normas legales de carácter general. 

A r t . 6." Recibo de Salario.-Los c o n ­
ceptos que figuraban en las n ó m i n a s bajo 
el nombre «Sueldo Base y O t r o s » , que­
dan unificados en un solo concepto retri­
but ivo que se d e n o m i n a r á «Sueldo Real». 

N o obstante, los sueldos bases ante­
r iormente vigentes s e g u i r á n m a n t e n i é n ­
dose al efecto de calcular los conceptos 
que, a tenor de las disposiciones legales 
imperantes, hayan de cifrarse en función 
de aquellos, que de esta forirna, continua­
rán siendo la exclusiva base de cálculo. 

[ O R N A D A , H O R A R I O Y 
D E S C A N S O S 

A r t . 7." L a jornada laboral será de 40 
horas semanales para todos los trabajado­
res del centro. 

E l personal sometido a jornada cont i ­
nuada disfrutará de media hora de descan­
so dentro de la misma, cuyo seña lamien­
to d e p e n d e r á de las necesidades de la 
p r o d u c c i ó n . 

A r t . 8." E l horario es el fijado en el 
oportuno cuadro, aprobado .por la auto­
ridad laboral. 

A r t . 9." El descanso semanal c o m ­
p r e n d e r á el s á b a d o y el d o m i n g o , m á s 
los días festivos determinados en el ca­
lendario vigente. 

V A C A C I O N E S 

A r t . 10. E l personal disfrutará de 30 
días naturales anuales retribuidos de va­
caciones. 

Expresamente se conviene que d icho 
pe r íodo , en a tenc ión a las necesidades de 
p r o d u c c i ó n , sea disfrutado dc forma par­
tida, sin que una de las fracciones pueda 
ser infer ior en n i n g ú n caso de 15 días 
naturales ininterrumpidos. 

Se establece una bolsa de vacaciones 
de 1.500 pesetas anuales, pagaderas en el 
primer p e r í o d o de disfrute de vacaciones. 

C O N D I C I O N E S E C O N O M I C A S 

A r t . "11. Se pacta un aumento lineal 
bruto de 2.053 pesetas (dos m i l cincuenta 
y tres pesetas) al mes, para todos los 
trabajadores fijos en j o r n a d a comple ta 
afectados por el presente C o n v e n i o , so­
bre los salarios que vinieran percibiendo 
a la fecha de entrada en v igor del mis­
mo. 

Independientemente de la revis ión sala­
rial lineal especificada anteriormente, se 
aplicará sobre el sueldo bruto real de ca­
da t rabajador , en 31 de d i c i e m b r e de 
1980, un aumento del 6,50 por 1(K) por­
centual, con efectos desde el 1 dc enero 
de 1981. 

Por el presente C o n v e n i o , después de 
aplicar la revis ión salarial actual, sc asig­
na a los trabajadores fijos, cn j o rnada 
completa, mayores de 18 años , el salario 
m í n i m o actual garant izado en c ó m p u t o 
anual y por todos los conceptas, de pe­
setas trescientas noventa y una m i l q u i ­
nientas cuarenta y cinco (391.545 pese­
tas). 

Revisión salarial.-Se apl icará una r ev i ­
s ión salarial, a part ir del 1 de j u l i o de 
1981, cn el porcentaje que exceda del 
6,50 por 100 el aumento del índice del 
coste dc vida experimentado el 30 de j u ­
nio de 1981, s egún los cálculos que pu ­
blique el Instituto Nacional dc Es tad ís t i ­
ca. 

A r t . 12. Horas extraordinarias.-Sc fija 
un precio o valor- t ipo de hora extra, a 
todos los efectos, revisablc con carác te r 
anual, que es el siguiente: 

D I U R N A N O C T U R N A 

Rec t i f i c ado re s y 
otros 
T i r a d o r e s , O f i ­
c ia les , A d m i n i s ­
trativos y otros 
Auxi l ia res A d m i ­
n i s t r a t i v o s y 
otros 
Auxil iares de L a ­
boratorio y otros 

585 

430 

364 

300 

661 

486 

411 

339 

(Según detalle en relación nominativa, 
firmada y expuesta en el t ab lón de anun­
cios de la empresa.) 

A r t . 13. Antigüedad.-Todos los t ra­
bajadores perc ibi rán , a d e m á s de sus sala-
ríos, aumentos per iód icos por t iempo de 
s e r v i c i o en la empresa , consistente en 
trienios para cada uno de los cuales se 
fija un va lor - t ipo de 1.322 pesetas (mi l 
trescientas ve in t idós pesetas).-., , 

A r t . 14. E n el presente C o n v e n i o el 
P l u s , de A y u d a a la C u l t u r a s e r á de 
2.605 pesetas (dos m i l seiscientas c inco 
pesetas) mensuales para todos los trabaja­
dores en j o r n a d a c o m p l e t a , c o t i z a b l e s » 
ú n i c a m e n t e a efectos de accidentes de 
trabaJQ y enfermedades profesionales. 

Es te P l u s s e r á i n c l u i d o a todos los 
efectos dentro del salario m í n i m o garan­
tizado anual. 

A r t . 15. Gratificaciones Extraordina-
rias.-Sc a b o n a r á n tres pagas extraordina­
rias al a ñ o : verano, navidad y beneficios, 
y su cuant ía será del 100 por 100 sobre los 
siguientes conceptos: sueldo real,' a n t i g ü e ­
dad y plus de ayuda a la cultura. 

Las pagas de verano y navidad se sa­
tisfarán en los meses de ju l io y d ic iem­
bre, respectivamente. 

E n cuanto se refiere a la paga de be­
neficios su importe se pror ra teará en do­
ce mensualidades, que p e r c i b i r á n todos 
los trabajadores, inc lu idos aquellos que 
no tengan la a n t i g ü e d a d en la empresa 
necesaria para acreditar su devengo ín t e ­
gro. v > 

A r t . 16. Cua lqu i e r g ra t i f i cac ión v o ­
luntaria, no vinculante ni consolidable y 
sin la c o n t r a p r e s t a c i ó n alguna por parte 
dcl personal, que cn futuro pudiese abo­
nar la empresa a los trabajadores, se hará 
efectiva atendiendo a los siguientes crite­
rios de va lorac ión : 

VALOR 
INICIAL 

PUNTOS 

Asistencia 30 
Eficiencia 30 
C o l a b o r a c i ó n 40 

To ta l ! 100 

Asistencia: N o t endrán influencia en es­
te concepto las faltas al trabajo m o t i v a ­
das: 

— Accidentes de trabajo. 
— Ausencia de los miembros del C o ­

m i t é de Empresa para cumpl i r funciones-
de carácter sindical. 

— Vacaciones reglamentarias. 
— Licencia por muerte de los padres, 

h i jos , abuelos , nietos o he rmanos del • 
trabajador. 

— Licenc ia por a lumbramien to de la 
esposa o i n t e r v e n c i ó n q u i r ú r g i c a dc los 
familiares citados en el punto anterior. 

— Ausencia del trabajador para acudir 
a una ci tación judic ia l o gubernativa o a 
un examen de estudios oficiales. 

Todas estas causas h a b r á n de justificar­
se debidamente en la empresa. 

D e la v a l o r a c i ó n in i c i a l del p u e n t e 
concepto (treinta puntos) sc d e s c o n t a r á n 
tres puntos por cada falta no exceptuada 
a tenor de lo anteriormente expuesto. Si 
se sobrepasa el valor l ími te de 30 pun­
tos", la d e d u c i ó n c o n t i n u a r á a p l i c á n d o s e 
sobre la p u n t u a c i ó n obtenida en los e p í ­
grafes de «eficiencia» y «colaborac ión» . 

Eficiencia: Su v a l o r a c i ó n se e f e c t u a r á 
d i sc rec iona lmentc p o r ' los jefes de sec­
c ión , asistidos por el C o m i t é de E m p r e ­
sa. 

Colaboración: Su valor se o t o r g a r á en 
igual forma que el concepto precedente. 

Los apartados de eficiencia y colabora­
c ión , es tán referidos al compor tamiento 
entre los c o m p a ñ e r o s a fin de que resulte 
m á s agradable el desarrollo del trabajo y 
fomentar el buen entendimiento de todos 
hacia todos. t 

E n el caso de que un trabajador brinde 
una eficiencia y co laborac ión hacia sus 
c o m p a ñ e r o s superior a lo normal , la va ­
l o r a c i ó n de ambos conceptos p o d r á ser 
incrementada por la Di recc ión de la E m ­
presa. 

E l trabajador sancionado por seis faltas 
leves o una falta grave, será excluido au­
t o m á t i c a m e n t e de esas posibles gratifica­
ciones vo lun ta r ias , e q u i p a r á n d o s e tales 
i n f r acc iones a la p é r d i d a " to ta l de los 
pun tos , y sus eventuales inc remen tos , 
q u é se establecen para la asistencia, ef i ­
ciencia y co laborac ión . 

Para valorar dichos epígrafes se t o m a r á 
como base el p e r í o d o dc 12 meses ante­
riores al acuerdo dc la empresa, en su 
caso, de conceder la gratif icación v o l u n ­
taria. 

D I S P O S I C I O N D E R O G A T O R I A 

Quedan derogados y sustituidos por el 
presente C o n v e n i o todos los acuerdos o 
condiciones particulares concertados con 
anterioridad entre ambas partes. 

E n M a d r i d , a 22 de enero de 1981. 

A N E X O I 

I N T E R P R E T A C I O N D E L C O N V E N I O 

P a r a la i n t e r p r e t a c i ó n de l presente 
C o n v e n i o , se forma una c o m i s i ó n inte­
grada por la Di recc ión de la Empresa y 
los miembros del C o m i t é de Empresa. 

(G. C . 2.297) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 
E M P R E S A « T R Y P , S. A . » C E N T R O S 

D E T R A B A J O ( H O T E L C E N T R O 
N O R T E ) , ( A P A R T A M E N T O S 

C E N T R O N O R T E ) ( C A F E T E R I A 
A U T O S E R V I C I O ) 

Examinado el texto del C o n v e n i o C o ­
lec t ivo , suscr i to el día 30 de enero dc 
1981 por la C o m i s i ó n N e g o c i a d o r a de 
dicho convenio constituida en la empresa 
s<TRYP, S. A.» y dc conformidad con lo 
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dispuesto en el a r t í cu lo 90 de la Ley 8/ 
1980, del Estatuto de los Trabajadores, 
esta De legac ión de Trabajo, 

A C U E R D A 

1. " I n s c r i b i r d i c h o C o n v e n i o en el 
Registro Especial de C o n v e n i o s C o l e c t i ­
vos de esta De legac ión . 

2. " R e m i t i r u n e j e m p l a r de d i c h o 
C o n v e n i o al Instituto de M e d i a c i ó n , A r ­
bitraje y Conc i l i a c ión para su d e p ó s i t o . 

3. " Disponer su pub l i cac ión , obl igato­
ria y gratuita, en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la Provinc ia . 

M a d r i d , 20 de febrero de 1 9 8 1 . - E l 
D e l e g a d o de Traba jo ( F i r m a d o , Fel ipe 
A r m a n de la Vega). 

C O N V E N I O C O L E C T I V O P A R A 
L O S E S T A B L E C I M I E N T O S D E 

« T R Y P , S. A . » Q U E A 
C O N T I N U A C I O N S E C I T A N 

A r t í c u l o 1." Ambito de aplicación.-Se 
reg i rán por el presente C o n v e n i o los tra­
bajadores que presten sus servicios en los 
establecimientos siguientes: 

a) H o t e l Cent ro N o r t e , sito cn la ca­
lle M a u r i c i o Ravél , 10. M a d r i d . 

b) Apartamentos Cen t ro Nor t e , sitos 
en la calle M a u r i c i o Legendre, 16. M a ­
dr id . 

c) C a f e t e r í a - A u t o s e r v i c i o « T R Y P » , 
calle de M a u r i c i o Legendre, 16. M a d r i d . 

P o r persona l l abo ra l se e n t e n d e r á el 
fijo de plantilla y no excluido por el E s ­
tatuto de los Trabajadores, de 8 de mar­
zo de 1980, o considerado por éste como 
regulados por una normat iva diferencia­
da, actual o futura. 

A r t . 2." Vigencia y duración.-El pre­
sente C o n v e n i o en t r a r á en v igor , en su 
totalidad, con efectos retroactivos, en su 
caso, el d ía 1 de enero de 1981, y se 
a p l i c a r á hasta el 31 de d i c i e m b r e de 
1981. 

A r t . 3." Percepciones económicas de ca­
rácter salarial . -Son las reflejadas en la ta­
bla anexa del presente C o n v e n i o . 

A r t . 4 .° Plus de distancia.-Por r a z ó n 
de la s i tuac ión del centro de trabajo, sito 
en el extrarradio de la capital, se abonará 
a todos los trabajadores, un plus de dis­
t anc ia , ex t rasa la r ia l y no co t i zab le de 
1.500 pesetas netas mensuales. 

La cuant ía de dicho plus se reduc i rá al 50 
por 100 si el trabajador faltase al trabajo seis 
días en un mes. Se pe rde rá cn su totalidad 
por diez o m á s faltas al trabajo en un m i s m o 
mes. Si faltase m á s de seis días y menos de 
diez, la r educc ión se hará a prorrata. 

A r t . 5." Plus de ayuda a la cultura.-Se 
mantiene un plus de ayuda a la cultura 
de naturaleza extrasalarial y ca rác te r no 
cotizable, tipificado en el párrafo 3." del 
a r t í c u l o 4." de la O r d e n de 22 de n o ­
viembre de 1973. La cuant ía del mencio­
nado plus se establece en 4.500 pesetas 
netas mensuales. 

La cuant ía de dicho plus se reduci rá al 
50 por 1(30, si el trabajador faltase al tra­
bajo cuatro días; si faltase cinco días se 
reduci rá al 25 por 100, y lo perde rá en 
su totalidad si el n ú m e r o de faltas, todas 
ellas referidas a un m i s m o mes, fuera 
igual o superior a seis días. 

A r t . 6.° Disposición común a los pluses 
de distancia y ayuda a la cultura.-En el 
c ó m p u t o de las faifas no se t e n d r á en 
cuenta las licencias retribuidas fijadas en 
el a r t ícu lo 37, pár rafo 3." del Estatuto de 
los Trabajadores de 8 de marzo de 1980. 

N o se p e r d e r á el derecho a percibi r , 
ambos pluses, durante el p e r í o d o de dis­
frute de las vacaciones y fiestas abona­
bles. T a m p o c o se p e r d e r á n en caso de 
accidente de trabajo. 

A r t . 7." Absorciones y compensaciones.-
Las re t r ibuciones fijadas en el presente 
C o n v e n i o , consideradas en su conjunto, 
y seart de carác te r salarial o extrasalarial. 

p o d r á n ser absorbidas y compensadas en 
todo caso, y en c ó m p u t o anual, con las 
que se fijen con posterioridad por dispo­
s i c i ó n legal o reglamentar ia . C o n v e n i o 
C o l e c t i v o de cualquier á m b i t o , dec is ión 
arbi t ra l ob l iga tor ia , contrato i nd iv idua l , 
conces ión voluntaria, etc. 

A r t . 8.° Las percepciones e c o n ó m i c a s , 
tanto salariales como extrasalariales, esta­
blecidas en el presente C o n v e n i o , se ex­
presan en cifras netas, al sólo objeto de 
s imp l i f i ca r su c o m p r e n s i ó n por los tra­
bajadores afectados, pero han sido obte­
nidas partiendo de las retribuciones b r u ­
tas correspondientes y deduciendo de é s ­
tas, las • oportunas retenciones en concep­
to de pago a cuenta del Impuesto sobre 
la Renta de las Personas Físicas y Cuo ta 
obrera de la Seguridad Social , conceptos 
ambos , que han sido y s e g u i r á n siendo 
de cuenta y cargo exclusivos de los tra­
bajadores. 

A r t . 9." Las remuneraciones salariales 
y extrasalariales de que se hace m e n c i ó n 
en los ar t ícu los 3." y, 4." y 5." del pre­
sente C o n v e n i o se e n t e n d e r á n referidas 
exc lus ivamente a las pagas e x # t t £ r d i n a -
rias del a ñ o 1981. Las pagas cxt rJPrdina-
rias se sa t i s fa rán a los productores con 
s u j e c i ó n estr icta a la que establezca el 
C o n v e n i o C o l e c t i v o p r o v i n c i a l de M a ­
d r i d para la Industr ia de H o s t e l e r í a , y 
para el a ñ o 1981. 

.Ar t . 10. Denuncia del Convenio.-Salvo 
denuncia expresa y vá l ida , el C o n v e n i o 
se p r o r r o g a r á a u t o m á t i c a m e n t e por pla­
zos iguales al de su d u r a c i ó n inicial . Se 
entiende por denuncia válida la efectuada 
por escrito certificado d i r ig ido a la otra 
parte con una ante lac ión m í n i m a de dos 
meses de la fecha de exp i r ac ión del C o n ­
venio. 

A r t . 11. Comisión Mixta.-Las partes 
signatarias acuerdan establecer una C o m i ­
s ión M i x t a , c o m o ó r g a n o de interpreta­
c ión , conc i l i a c ión y vigi lancia del c u m ­
p l i m i e n t o del presente C o n v e n i o , inte­
grada por los siguientes vocales: 

En representación de la empresa: D o n 
R u f i n o C a l e r o C u e v a s y d o n T o m á s 
Baztarrica Azagra . 

En representación de los trabajadores: D o n 
M i g u e l A n g e l Sánchez Leal y don Juan 
Gonzá lez M a r t í n . 

A r t . 12. E n todo lo no expresamente 
previs to en este C o n v e n i o de empresa, 
se es tará a lo que dispongan el P r o v i n ­
cial de M a d r i d para la Industria de H o s ­
telería y, en su caso las disposiciones le­
gales y reglamentos que sean de aplica­
c ión . 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 

E l personal del Departamento de Pisos 
(camareras), conforme contempla su defi­
nición la Ordenanza Laboral para la In­
dustria de Hos te le r ía , l impia rá y arregla­
rá durante su jornada de trabajo, tantas 
habitaciones, pas i l lo , etc., c o m o le co­
rrespondan. 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
S E G U N D A 

E n las faltas al trabajo por Incapacidad 
Labora l Trans i to r ia superiores a 15 días 
los pluses de distancia y cultura se redu­
cirán al 50 por 1(X). 

T A B L A A N E X A 

R E M U N E R A C I O N E S S A L A R I A L E S 
E S T A B L E C I D A S E N E L P R E S E N T E 

C O N V E N I O 

PTAS. 
NETAS 

MES 
* \ T.k. \ ; • 

Recepc ión 40.100 
A d m i n i s t r a c i ó n 38.(XX) 
Te lé fonos 38.100 

Portero de servicio 37.500 
Vigi lante de noche 30.000 
Portero 30.000 
M o z o s 30.000 
Ordenanza de salón 30.000 
Botones (*) C o n v . P r o v . 
Camareras 27.500 
Lavanderas '. 27.500 
Subgobernantas ' 31.000 
Gobernanta 36.000 
2 . ' J . Recepc ión 42.600 
A y t e . Recepc ión 34.800 
A y t e . Conserje 31.000 
2.° Mai t r c 36.000 
Dependientes 29.000 
Ayudantes 28.000 
A p r e n d . menores 18 años C o n v . P rov . 
Cajeras 26.900 
Fregadoras ' 28.000 
2.a Jefe de C o c i n a 51.000 I 
Jefes de Partida 43.000 
Aytes . C o c i n a 33.0(X^ 
Repostero 41.000 
Personal Servicio T é c n i c o C o n v . P rov . 
Bodeguero 25.000 

(*)Botones menores 18 años . . . C o n v . P rov . 
Botones mayores 18 años 27.300 

(G . C. -2 .465) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 
E M P R E S A « T R Y P , S. A . ( H O T E L 

A S T U R I A S ) 

Examinado el texto del C o n v e n i o C o ­
l e c t i v o , suscr i to el d ía 22 de enero de 
1981 po r la C o m i s i ó n N e g o c i a d o r a de 
dicho convenio constituida en la empresa 
« T R Y P , S. A.» y de conformidad con lo 
dispuesto en el ar t ícu lo 90 de la Ley 8/ 
1980, del Estatuto de los Trabajadores, 
esta De legac ión de Trabajo 

A C U E R D A 

1. " I n sc r i b i r d i c h o C o n v e n i o en el 
Regis t ro Especial de Conven ios C o l e c t i ­
vos de esta De legac ión . 

2. " R e m i t i r u n e j empla r de d i c h o 
C o n v e n i o al Ins t i tu to de M e d i a c i ó n , 
Arbitraje y Conc i l i ac ión para su d e p ó s i ­
to. 

3. " Disponer su publ icac ión , obl igato­
ria y gratuita, en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la provincia . 

M a d r i d , 20 de febrero de 1 9 8 1 . - E l 
Delegado de Trabajo. 

(Firmado) Felipe A r m a n de la Vega 

C O N V E N I O C O L E C T I V O E N T R E 
L A E M P R E S A « T R Y P , S. A . » Y S U 

E S T A B L E C I M I E N T O « H O T E L 
A S T U R I A S » 

A r t í c u l o 1." Ambito de aplicación.-Se 
r e g i r á n por el presente C o n v e n i o todos 
los trabajadores que presten sus servicios 
en el centro de trabajo «Hote l As tur ias» . 

P o r persona l l abora l se e n t e n d e r á e l 
fijo de plantilla y no excluido por el E s ­
tatuto de los Trabajadores de 8 de marzo 
de 1980 o considerado por éste c o m o re­
gulado por una normat iva diferenciada, 
actual o futura. 

El P r C' 
A r t . 2.° Vigencia Y/uracl0^r en * u 

s e n t é C o n v e n i o entrara en v g • y $ e 

totalidad, el día 1 de enero d e

i c i e I I l b r e * 
aplicará hasta el día 31 de 
1 9 8 1 • Amicas de ca' 

A r t . 3.° Percepciones Roñóme ^ ^ 
racter salarial . - S o n las reflejadas 
bla anexa del presente Convenio• ~ 

A r t . 4.° Absorciones y compet t e 

Las re t r ibuc iones fijadas en c o n j U r r f ° -
C o n v e n i o , consideradas en 
sean de c a r á c t e r salarial ° s 3das f n 

p o d r á n ser 
absorbidas y c o m p - ^ \»s 

todo caso y en c ó m p u t o anu . a p o ­
que se fijen con posterioridad Y^^toxo 
s i c i ó n legal o reglamentaria , d c c i s , 0 n 
C o l e c t i v o de cualquier amtw ¿ d i v i d u a L 

arbi t ra l ob l iga tor ia , contrato 
m i c a S -

conces ión voluntaria, etc. ccono A r t . 5." Las percepciones c e » - - ^ 
tanto salariales c o m o extrasalariales. ^ 
blecidas en el presente Convenio, s ^ 
presan en cifras brutas, por lo 4 U C

 H ¡ ] I 

quier m o d i f i c a c i ó n a la alza o a i • 
que establezcan los Organismos co r 
temes en re lac ión con el Impuesto ^ 
la R e n t a de las Personas F , s i c a

s g U r i -
C u o t a Obre ra de Cot izac ión a la W ^ 
dad Social modi f i ca rá , en P ^ P ^ r r a b a j 3 ' 
versa, las percepciones netas del 

A r t . 6." Las remuneraciones sa y 
de que se hace m e n c i ó n en el arti ^ 
del presente C o n v e n i o se entender ^ 
feridas exclus ivamente a las P a g 3 ordi­
narias del a ñ o 1981. Las pagas ex ^ 
narias se satisfarán a los P R O D U C T ? K Z C 3 * 

s u j e c i ó n estr icta a l o que estar> ^ r 

C o n v e n i o C o l e c t i v o Provinc ia l 
d r id para la Industria de Hostelería y 
ra el a ñ o 1981. ^ 

A r t . 7.° E n todo lo no c^T^pTcsi-
previs to en este C o n v e n i o de * J ^ f y 
se es tará a l o que dispongan el 
cial de M a d r i d para la Industria a J e . 
telena y, en su caso las disposic' , | j c r 

— sean de *Y 
gales y reglamentos que 
ción. ir.' 

Y no habiendo m á s ^ ¿ S ^ t í í 
se l e v a n t ó la ses ión, extendicn ^ 
Secretario la presente A c t a , - a

q j ¿c c ° n 

todos los asistentes en sen 
midad . t ) 8 l 

M a d r i d , 22 de enero de i » 

T A B L A A N E X A 

R E M U N E R A C I O N E S S A L A R l ^ ¡ ¡ T í 
E S T A B L E C I D A S E N EL P R f c 3 

C O N V E N I O 

— — ^ 1 Í 5 Í 
Jefe de recepc ión 53.17^ 
2.° Jefe recepción." 7 4 ^ -
Cajero .* tf-Jg 
Recepcionista 4 6 - ^ 
A u x i l i a r oficina ' 
Telefonista 
1. " Conserje ^ 7()3 
2. ° Conserje A)7 
Conserje noche ' 3&Lj 
A y t e . conserje ' # \ 2 í j 
Vig i lan te noche " 
M o z o equipajes [ 3¡¡• .7 
Corre turnos ™et6 
Botones [\ 5 0 - | ¡ 7 

Gobernanta # '' \ 
Camareras 
Lenceras, lavanderas, etc 39-^ 
Pintor , carpintero, etc ' éS- y 
Jefe partida [ & . - ] \ 
C o c i n e r o ' 
Cafetero 4/ 
A y t e . cafetero... 
Fregadora 4 ; v r 
A y t e . econ. y bod ' . 
Jefe comedor 
Camarero 
A y t e . camarero 

(G. c -

I M P R E N T A P R O V I N C I A L 

P O L Í G O N O I N D U S T R I A L " V A L P O R T I L L O " 
C A L L E P R I M E R A , S / N . T E L É F : 6 5 1 3 7 0 0 . 

A i C O B F N D A S ( M A D R I D ) 




