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dc su mandato, salvo que dicha expira­
ción se produzca por revocac ión o d i m i ­
s i ó n , siempre que el despido o s a n c i ó n 

. se base en la ac tuación del trabajador por 
cl ejercicio legal de su represen tac ión . 

E l C o m i t é rec ib i rá la siguiente infor­
mac ión : 

1. T r imes t r a lmen te , sobre la e v o l u ­
ción general del sector e c o n ó m i c o al que 
pertenece la empresa, sobre e v o l u c i ó n de 
los negocios y la s i tuación de la produc­
c ión dc la empresa; sobre su programa 
de p r o d u c c i ó n y e v o l u c i ó n probable del 
empleo en la empresa. 

2. Anualmente, conocer y tener a su 
d ispos ic ión el balance y cuenta de resul­
tados y la memoria . 

3. C o n carácter previo a su ejecución 
por la empresa, sobre la rees t ruc tu rac ión 
de plantilla, cierre total o parcial, defini­
t ivo o temporal, reducciones de jornada, 
traslado total o parcial de las instalacio­
nes fijas de la empresa y sobre los planes 
de fo rmac ión profesional. 

4. E n func ión de la materia de que 
se trate, sobre la revis ión de los sistemas 
de rendimiento y productividad estableci­
dos cn el presente C o n v e n i o , sobre la 
absorc ión o modi f icac ión del estatus j u r í ­
dico de la empresa, cuando ello suponga 
cualquier incidencia que afecte al v o l u ­
men de empleo; facilitarle el o los mode­
los de contrato que habitualmente se u t i ­
lizan; sobre sanciones impuestas por fal­
tas m u y graves y, en especial , en su­
puestos de despido; sobre vacantes que 
se produzcan cuando existieran exceden­
tes voluntarios con expectativa de dere­
cho de reingreso. 

5. E n lo referente a estadíst icas, sobre 
índice dc absentismo y sus causas, acci­
dentes de trabajo y enfermedad profesio­
nal, sus causas, y sus consecuencias, los 
índices de siniestralidad, los movimientos 
de ingresos, ceses y ascensos. 

C o n independencia de esta i n f o r m a ­
ción, el C o m i t é dc Empresa p o d r á sol ic i ­
tar a la Di recc ión cualquier otra informa­
ción que considere conveniente a sus f i -

• nes de represen tac ión , debiendo serle fa­
c i l i t ada , a menos que, por tratarse de 
materia reservada, de cuyo conocimiento 
pudiera derivarse perjuicio a los intereses 
generales de la Empresa, fuese aconseja­
ble no acceder a la pet ic ión, cn cuyo ca­
so se e x p o n d r í a n las razones oportunas al 

i C o m i t é solicitante, dentro de los 7 días 
siguientes a la fecha dc recepc ión de la 
solicitud. 

E n r e lac ión a la i n f o r m a c i ó n recibida 
por el C o m i t é , éste p o d r á realizar infor­
mes o estudios que remit i rá a la Di rec ­
ción de la Empresa, sin que, cn n i n g ú n 
caso, tengan los mismos carácter v incu­
lante. 

Ejercer una labor de vigi lancia en el 
cumplimiento de las normas vigentes cn 
materia laboral y dc Seguridad Social, así 
como cl respeto de los pactos, condicio­
nes o usos cn vigor de las Empresas. 

Ejercer una labor de vigilancia y con­
trol dc las condiciones dc seguridad e h i ­
giene en el desarrollo del trabajo dc la 
Empresa. 

A co l abo ra r c o n la D i r e c c i ó n dc la 
empresa para conseguir el cumpl imiento 
de cuantas medidas procuren el manteni­
miento y el incremento de la product iv i ­
dad, dc acuerdo con lo pactado cn este 
Conven io . 

Informar sobre todas las reclamaciones 
que se prduzcan en materia de clasifica­
ción profesional. 

Los miembros del C o m i t é dc Empre ­
sa, y é s to s en su conjunto, o b s e r v a r á n 
secreto profesional, aun después de per­
tenecer al C o m i t é y, en especial, cn to­
das aquellas materias sobre las que la D i ­
r e c c i ó n seña l e expresamente el c a r ác t e r 
reservado. 

E l uso i n d e b i d o de los documen tos 
entregados por la Empresa y que sean 
u t i l i zados fuera del estricto á m b i t o de 
aquella será sancionado. 

A s i m i s m o , c l C o m i t é de Empresa co­
m u n i c a r á a la Di recc ión la convocatoria 
dc cuantas asambleas vayan a celebrarse, 
así c o m o de los acuerdos adoptados en 
las mismas, en los t é r m i n o s «que se ex­
ponen en el a r t ícu lo siguiente. 

A r t . 72. Derechos de reunión.—El per­
sonal p o d r á reunirse en Asamblea , pre­
vios los t r á m i t e s y requisitos siguientes: 

1. L a C o n v o c a t o r i a p o d r á instarse 
por el C o m i t é de Empresa o por un n ú ­

mero de trabajadores no inferiores al 33 
por 100. E n el caso de que la asamblea 
fuese para una obra determinada, cl por­
centaje anterior estará referido al personal 
de esa obra. 

2. E n d i c h a C o n v o c a t o r i a , d e b e r á 
constar el o rden del día y la fecha de 
ce lebrac ión. 

3. E l C o m i t é c o m u n i c a r á a 71a E m ­
presa previamente la convoca tor ia , con 
los requisitos del apartado anterior y la 
persona o personas ajenas ala Empresa 
que vayan a asistir, debiendo ésta acusar 
recibo de la misma. 

4. P r e s i d i r á el C o m i t é de Empresa , 
que se responsab i l i za rá de su desarrollo, 
en todo momento . 

5. S ó l o p o d r á n tratarse los asuntos 
contenidos en cl orden del día. 

6. E l C o m i t é de E m p r e s a a c o r d a r á 
con la D i r e c c i ó n las medidas necesarias 
para no ocasionar perjuicios en la ac t iv i ­
dad normal de la empresa. 

7. Se ce lebrará fuera de las horas de 
trabajo, salvo acuerdo con la Empresa. 

8. E l lugar de r eun ión será en los l o ­
cales de la Empresa. 

9. Para que los acuerdos adoptados 
sean vá l i dos , se es tará a lo preceptuado 
cn la legislación vigente. 

E n el caso dc que la asamblea fuese 
para una obra determinada, el porcentaje 
especificado cn la legis lación vigente es­
tará referido al personal de esa obra. 

10. Los acuerdos adoptados, referidos 
a la Empresa, se not i f icarán por el C o ­
m i t é dc E m p r e s a a la D i r e c c i ó n de la 
misma, a la mayor brevedad, después de 
la ce lebración de la Asamblea. 

N o se celebrará Asamblea en los loca­
les de la Empresa, en los casos siguien­
tes: 

a) S i no se c u m p l e n los t r á m i t e s y 
requisitos establecidos anteriormente. 

b) Si hubiesen transcurrido menos dc 
dos meses desde la Asamblea anterior. 

c) Si por haberse producido d a ñ o s en 
alguna r e u n i ó n anterior és tos no se h u ­
biesen resarcido o afianzado su resarci­
miento. 

d) Por cierre legal de la Empresa. 
Las reuniones informativas sobre con­

venios colectivos de esta Empresa no es­
tarán afectados por el apartado b). 

C A P I T U L O X I I 

S E G U R I D A D E H I G I E N E E N E L 
T R A B A J O 

A r t . 73. Consideraciones generales.—Es 
ob l igac ión dc la Empresa y trabajadores 
adoptar las medidas pertinentes, a fin de 
prevenir accidentes y enfermedades pro­
fesionales, y de lograr las mejores condi ­
c iones de h i g i e n e y s e g u r i d a d en los 
puestos de trabajo. 

Durante la vigencia del presente C o n ­
venio , se e s t ab l ece rán contactos con los 
o r g a n i s m o s de la A d m i n i s t r a c i ó n , y 
otros entes, especializados en la preven­
c i ó n de los r iesgos profesionales, para 
que la Empresa y los trabajadores, repre­
sentados en tales materias a t r a v é s del 
C o m i t é de Seguridad e Higiene, puedan 
montar cursillos de especializac.ión especí ­
ficos para la actividad que se desarrolla. 

A s i m i s m o , y en contacto con la enti­
dad que cubre las contingencias profesio­
nales, se desar ro l la rán cursos de socorris­
mo, se pasará un reconocimiento m é d i c o 
anual al personal de obra , con especial 
a tenc ión a los trabajadores que hubieran 
estado expuestos a los ambientes de tra­
bajo más extremos. 

En la Empresa se c o n s t i t u i r á un C o ­
m i t é de Seguridad e Higiene. 

A r t . 74. Funciones.—Las funciones y 
atr ibuciones dc d icho C o m i t é se rán las 
siguientes: 

a) P r o m o v e r la o b s e r v a n c i a de las 
disposiciones vigentes en materia de se­
guridad e higiene cn el trabajo, para pre­
venc ión de riesgos profesionales. 

b) Informar a la Di recc ión de la E m ­
presa de los defectos y peligros que ad­
viertan en sus dependencias o servicios, 
p r o p o n i e n d o la a d o p c i ó n dc med idas 
p r e v e n t i v a s necesar ias o cua l e squ ie r a 
otras que considere oportunas. 

c) Conocer las investigaciones realiza­
das sobre accidentes de trabajo y enfer­
medades profesionales que sc produzcan. 

d) Investigar las causas de accidentes 

áfl 
y enfermedades profesionales producidas 
en la Empresa. 

e) Fomentar la co laborac ión de todos 
los productores en materias de seguridad 
e higiene, así como cooperar en el desa­
r ro l lo y realización de programas. 

f) Solicitar la co laborac ión de los G a ­
binetes provinciales de Seguridad c H i ­
giene en la imp lan tac ión o inspecc ión de 
medidas de p ro tecc ión individuales o co­
lect ivas , c o m u n i c á n d o l o a la D i r e c c i ó n 
de la Empresa. 

g) Ser in formados por la D i r e c c i ó n 
de las empresas dc las medidas concretas 
que sc hubieren previsto para le ejecu­
c ión de las obras, en materia de seguri­
dad e higiene. 

h) Llevar una estadíst ica de las med i ­
das adoptadas, accidentes, ó r d e n e s de se­
gur idad dadas, requerimientos a los tra­
bajadores resistentes a la a d o p c i ó n de 
medidas de p r o t e c c i ó n i nd iv idua l o c o ­
lectiva, actuaciones inspectoras o sancio­
nes que se hubieran p o d i d o i m p o n e r a 
los trabajadores y a la Empresa por o m i ­
s ión de los elementos de seguridad. 

i) E l C o m i t é de Seguridad c Higiene 
p o d r á requerir para aquellos puestos de 
trabajo donde se compruebe que hubiera 
riesgo para la salud o la seguridad, que 
se adopten medidas especiales dc preven­
c ión . 

j) Aque l los trabajadores o grupos de 
trabajadores que por sus c a r a c t e r í s t i c a s 
personales, por sus condiciones de mayor 
e x p o s i c i ó n a riesgos o por otras circuns­
tancias tengan m a y o r v u l n e r a b i l i d a d al 
m i s m o serán controlados de m o d o part i ­
cular. 

k) E n las funciones aqu í no descritas 
se estará a lo preceptuado en la Legisla­
c ión vigente. 

A r t . 75. Composición.—El C o m i t é de 
Seguridad estará compuesto: 

P o r un representante de la empresa , 
que lo p r e s i d i r á , un t é c n i c o cualif icado 
en estas materias, designado por la E m ­
presa, y 4 trabajadores designados por el 
C o m i t é de Empresa. 

E l t écn ico cualificado ejercerá las fun­
ciones de secretario. 

A r t . 76. Reuniones.—El C o m i t é de-
Segur idad e Hig iene se reun i rá una vez 
al mes con carácter ordinario, cn las ho­
ras dc trabajo, salvo caso dc ausencia de 
materias a tratar y , extraordinariamente, 
por razones de urgencia, cuando lo con­
voque su Presidente por libre iniciativa o 
a pe t ic ión fundada de tres o m á s de sus 
componentes. 

E n la convoca tor ia se fijará el orden 
del día, con los asuntos a tratar en cada 
r e u n i ó n . 

D e cada r eun ión , el C o m i t é ex t ende rá 
el A c t a correspondiente, remit iendo una 
copia dc la misma al C o m i t é d a E m p r e ­
sa. 

Los miembros del C o m i t é d i s p o n d r á n 
de una hora semanal para la comproba­
ción del cumpl imiento de las medidas dc 
seguridad individuales y cl estado de las 
colectivas. 

A r t . 77. Elementos de protección perso­
nal.—Los elementos de p ro t ecc ión perso­
nal son siempre obligatorios en su uso, 
debiendo utilizarlos el trabajador, inexcu­
sablemente, cuando así lo demande su 
seguridad. 

L a empresa es tá ob l igada a dotar de 
los medios necesarios de p ro t ecc ión per­
sonal cn buen estado para su uso, a los 
trabajadores cn aquellos puestos de tra<-
bajo cuya u t i l i z ac ión sea necesaria para 
su seguridad. 

Ar t . 78. Ropa de trabaje».—La empresa 
e n t r e g a r á al personal a su servicio ropa 
de trabajo dc buena ca l idad, c u y o uso 
será obligatorio. 

L a pr imera entrega sc realizará dentro 
de los 15 días del comienzo de la presta­
c ión de sus servicios. L a segunda se en­
t rega rá a los cuatro meses de la entrega 
del an ter ior , y as í suces ivamente cada 
cuatro meses, de acuerdo con un calen­
dario anual prefijado. E n casos excepcio­
nales, adecuadamente demostrados, se es­
tará a los usos y costumbres. 

E n la r o p a de t r aba jo no figurará 
n o m b r e o anagrama a l g u n o , y s ó l o a 
efectos de identif icación se pe rmi t i r á una 
reseña o insc r ipc ión en el bols i l lo supe­
r ior derecho o izquierdo. 

S i la ropa dc trabajo entregada no res­
peta esta caracter ís t ica , se e n t e n d e r á co­

m o no entregada y el trabajador afee" 
p o d r í a negarse a usarla. ^ 

C u a n d o la L e y lo disponga, h c n T 
sa es ta rá obl igada a dotar a los J W j F 
dores de botas con plantillas P r o e f C * ¿ Z 
anticlavos y / o guantes protectores non 
logados. , 

Asimismo, la empresa facilitara <-
seis meses calzado dc trabajo, cotnp r 

m e t i é n d o s e el trabajador a su buen » s 

mantenimiento. j a Z 0 $ 

S i l a empresa incumpliera los p 
previstos para la entrega de las P ^ J J J j 
de trabajo, se facul ta al trabajador F 
r ec l amar la entrega de la misma ^ 
equivalente en metálico según pre° 
mercado. 

C A P I T U L O XIII 

B E N E F I C I O S A S I S T E N C I A ^ 

A r t . 79. Enumeración.--» 
por muerte, gran invalidez 
permanente absoluta. . _ _ E n ° 

a) Ayuda por p l l e c ^ ^ 
de fa l l ec imien to por mu t r ^ 
accidente no laboral, la en p W 1 . , 
rá a los dcrechohab.entcs ¿¿o 
la cantidad de 100.000 ^ b l i g a ^ 

ello cubiertas todas las b I t t i 
con h a y a " que, a este respecto, se 
legalmente. ;,rIor P°n\ * ,-ni' 

8 A cal efecto e t r * g g l
d c to* 

conoc imien to de la O " * * " - , o P c r 

presa, por « ¿ r i t o , la P ; s " " ó „ de <* 
!,uc de^.gne para la ffgZffgg 
de los m i s m o s , en 
c o n t r a t a c i ó i 
C ó d i g o C i v i l . 

beneficios, así como el ore en Je 
i smos , en el m 
ó n , dentro de I* J ( 

3 c i v i l . „.,rttt dern"* ,;.<n" 
b) indemnización P " » * * t ¡ & 

accidente de trabajo, o " f / r a C < £ > 
nal.—En caso de muerte v $ldo ^ 
laboral: cuando el m , ? m ° r o m p e t e ^ un 
clarado por la Autor idad c ^- j i 
este caso, la i n d e m n i z a n ' j ¿ 
mi l lón de pesetas. ¿ e 

c) Indemnización en ¡ / ( 7 „ , > >'< Ir 
atjsoluta y ^ran invalidez, ¿ ^ y O ^^i^ 
dente de trabajo.—Se hará ¿cCj» ^ 
recho, una vez que haya ¿ 0 recho, una vez que »-/ s i t . n ( j u 
legalmente la incapaÉK»o. . t Js A 
demnización de un millón : a j o r 1

 so 
A ¿ s t o s efectos, el tr. £ ^ i W j ^ 

o b l i g a d o en c l n u m i c n " - ¿ l ^ r 

e n > empresa, a - ^ P ^ g ^ » 
sus derechohabientes, u u t.r-
mas del C ó d i g o C i v i l - a s u , i z , í 

E n todos estos casos Y V ^ J » J , 
tura, la empresa podra <• ^ j g u M ^ 
privadas de seguros c p n ^ ^ 
las compañías que lega" 
rizadas para ello. ¿ e ¡ 

A r t . 80. P*rücxi«»«* «¡o** f 
Empresa en la gestión d e ^ hmpresa en ia p - » . - , i p . i r a . - ,„ ir 
C o m i t c de Empresa P*rtf¿U 0¡¡¡¡¡p 

en 1 3 " 

cn beneficio dc los trabaja 

determine cn cada IM»O . ^ |., d j . . 
obras sociales establecida. q 

niliares. , .„/«niWn' nif' r 

A r t . 81. 
da.—Los trabajadores que ^ , a j 
do 62 años y no t c n * 3 " v C m 0 L I '' 
en v igor del presente ^ ¿etc& 
ten la j u b i l a c i ó n , ' f ^ S ^ o O * ^ 
pe rcepc ión dc las i n d e n n i , 
micas establecidas en cl Ij ¿ ¿ • ,„< 
nio, en función de la ^ , t l efl 
y de los a ñ o s de a n t i g ^ ^ „ r 

P r C S a - • • *ctí*P*Jlf 
.¿o 

ce 
tes 

2. Los requisitos W ] q S 

r efectivo tal derecho so ^ 

Q u e se efectúe.de » < * g *¡¡f! 
entre empresa y t r a b * » £ r

b c 3 n ,„„.-
sc reflejará por escritc>#» ¿ e ^ 
que haya lugar en conctpt ^ 

zación. . . r He ve < * r t r i w 
b) Q u e el t r a b a j a d o ' 

c o m o mínimo 
d C S C r V ' nt> c i f t í 

dos en la empresa. , l i n t a r i a a % n l J | 
3. L a jubilación y o l u £ y V ' 

en los términos e s t a b l e ^ s , 
cantidades señaladas cn 3

 3 , c 
citado baremo c o m p i o ^ * 
n o a dar ocupación * ¿j£ » 
el t iempo estricto qut 1

 6 5 a* 
p a r a c u m p l i r la edad de , t l | 
Contratación del trabaj ^ ^ 
brá de hacerse con a r ^ a C Í ó n l \ itf 
m o d a l i d a d e s de c o n u a t u 
previstas en cada moment 
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K u i c i t c s r g C j t C * y a s u v e z c o n l o s s i -
a) Q O n d l c i o n a m i e n t o s : 

s ° ia l fiio

C , n o ex is ta e n la e m p r e s a p e r 
f f C t a c i ó n d P l a n t i I ' a d i s p o n i b l e cn ex-
I L c i ° n c s T d e s t i n o o r e a l i z a n d o o t ras 

L a l par S 3 l a s d e s u c a t e g ° r í a 

L e s i ó n 3 i C u b r i r , a v a c a n t e p r o d u c i d a . 
!I a r dcb ' 1 3 e m P r e s a Y t r aba jador a 
H t 0 a lo S e r c o m " n i c a d a de i n m e -

, r e s e n e i r e P r e s e n t a n t e s d e los trabaja 
b) L 7 , s e n o de la e m p r e s a . 

I ik t 0 * h ° n t r a t a c i ó n d e l t raba jador sus-
l a l r n á 3 ^ P a r a e l P u c s t o y c a t e g o r í a 
/ C r n P r e s a

 S a c o r d e c o n , o s in te reses de 
b í V a s de D r o Ü e d a " d o a s a l v o l a s e x P e c 

th""c sUDer¡ e m p r e s a y t r a b a j a d o 
fi» la d u l ° r a l a « t a b l e a d a c n c l bare 

í d o r c s deía™1 ~ÍÓn dC ,OS r e s t a n t e s tra" 
-n e i e m p r e s a d c q u e se trate. 

f|!°n Pactad' C a S ° d e ^ u e ' a i n d e m n i z a ­
r a S u P e r i L C n t , r e e m p r e s a y t r a b a j a d o r 

del 
tn ^ b a i a ? 0 1 0 1 1 d e l c o n t r a t o t e m p o r a l 
i U n t ° s m S U s t i t u t o P o d r a r e d u c i r s e 
H ^ á s . " , s e s c u a n t a s m e n s u a l i d a d e s 

, n n i ^ c i o n

a b o n e n e n c o n c e p t o d c i n -

J U B I L A C I O N 

EDAD 
DEL 

TRABAJADOR 
(AÑOS) 

MESES 
INDEMNI­
ZACION 

62 

c 3() 

¿ a 5 
. * 10 
Ia 20 

5 de 3 0 

63 

2 a 5 

iV 1 0 

64 

c 30 

j *-a<¡ c ^ 

C ? a - i n d , c a

e n l a , Ú l t , m a c o l u m n a d e l a 

Fl c ° n c r n ú m e r o d c meses en 
C S a | a r l o

e t a n a l a i n d e m n i z a c i ó n . 
1c, ' a n t i g U c ? c n s u a l se ref iere al sa lar io 
W e X c ' u y e n H

a y c o m p l e m e n t o s sa lar ia -

* ^ P c i o n e s i 0 ' ' 3 5 e x t r a o r d i n a r , a S y <-v , c s ae v e n c i m i e n t o s u p e r i o r 

l i d a m e n t c c o n s t i t u i d a , c u a n d o sc e n c u e n ­
t ren presentes e n t o d o caso c l Pres idente 
y el Secre ta r io y a d e m á s , c o m o m í n i m o , 
u n m i e m b r o d e c a d a u n a d e las par tes 
representadas e n este C o n v e n i o . 

A m b a s par tes d e c o m ú n a c u e r d o p o ­
d r á n p e d i r la m e d i a c i ó n , c o n c i l i a c i ó n y 
a r b i t r a j e , an te la D e l e g a c i ó n P r o v i n c i a l 
de T r a b a j o . 

E n l o s c a s o s e n q u e n o se o b t u v i e s e 
a c u e r d o , las personas interesadas en cada 

c u e s t i ó n p lanteada , p o d r á n ejercer su d e ­
r e c h o ante la A u t o r i d a d c o m p e t e n t e . 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
S E G U N D A 

L a a p l i c a c i ó n de las me jo ras e c o n ó m i ­
cas q u e se es tab lecen e n este C o n v e n i o , 
t e n d r á n r e p e r c u s i ó n e n los p r e c i o s , i n c l u ­
s o p a r a c u a l q u i e r a d e l o s c o n t r a t o s e n 
c u r s o . 

L a r e p e r c u s i ó n será la c o r r e s p o n d i e n t e 

al i n c r e m e n t o d c los c o s t o s salariales d e ­
t e r m i n a d o s c n esta n o r m a c o n v e n c i o n a l . 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
T E R C E R A 

L a r e m u n e r a c i ó n a n u a l p a r a c a d a u n a 
d c las c a t e g o r í a s p r o f e s i o n a l e s , e s t a b l e c i ­
das en la tabla q u e sc ad junta al presente 
C o n v e n i o , es la q u e c o r r e s p o n d e al d c la 
j o r n a d a m á x i m a a n u a l d c 1 . 9 3 8 h o r a s 
e fect ivas d c t rabajo . 

- T A R I AS S A L A R I A L E S A N T I G Ü E D A D E S Y H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S , A N E X A S A L C O N V E N I O 
1 A D C O L E C T I V O D E A I S L A M I E N T O S R H E I N H O L D & M A H L A , S . A . 

T A B L A S A L A R I A L D I A R I A P E R S O N A L D E O B R A (1-8-80) 

S i n a n t i g ü e d a d e s 

NIVEL 

VI I 
V I I I 
I X 
X 
X I 
XII 
XI I I 

SALARIO 
BASE 

PLUS 
ACTIVIDAD 

SUPLIDO 
LOCOM. 

PAGA E 
JULIO 

PAGA E 
OCTUBRE 

PAGA E. 
NAVIDAD 

BENE­
FICIOS 

VACA­
CIONES 

TOTAL 
ANUAL 

8 7 2 543 2 5 0 3 1 . 0 4 3 3 1 . 0 4 3 3 1 . 0 4 3 1 5 . 8 8 0 3 8 . 4 4 4 6 2 1 . 1 7 0 
8 4 6 532 2 5 0 * 3 0 . 6 8 2 3 0 . 6 8 2 • 3 0 . 6 8 2 1 5 . 6 6 4 3 7 . 4 2 1 6 0 7 . 6 1 9 
8 0 8 496 2 5 0 2 8 . 4 0 4 2 8 . 4 0 4 2 8 . 4 0 4 1 4 . 5 4 9 3 5 . 4 3 6 5 7 6 . 7 1 1 

7 8 4 4 9 3 ' 2 5 0 2 7 . 5 0 3 2 7 . 5 0 3 2 7 . 5 0 3 14 .091 3 4 . 6 7 0 - 5 6 4 . 0 5 7 
7 7 7 488 2 5 0 2 6 . 8 3 7 2 6 . 8 3 7 2 6 . 8 3 7 1 3 . 7 2 5 3 4 . 3 6 3 5 5 7 . 8 9 6 
7 7 7 486 2 5 0 2 6 . 7 0 3 2 6 . 7 0 3 2 6 . 7 0 3 1 3 . 6 6 7 3 4 . 3 0 8 5 5 6 . 9 2 3 
5 1 8 183 2 5 0 1 4 . 7 4 6 1 4 . 7 4 6 1 7 . 7 4 6 7 . 5 6 4 1 9 . 7 4 8 3 4 4 . 2 3 7 

P E R S O N A L D E O B R A 

T A B L A S D E A N T I G Ü E D A D E S D I A R I A S (1-8-80) 

NIVEL 

VII 
VIII 
I X 
X 
X I 
X I I 

1 BIENIO 

35 
34 
3 3 
32 
31 
31 

2 BIENIOS 

70 
68 
6 6 
64 
62 
62 

2 BIENIOS 2 BIENIOS # 2 BIENIOS 2 BIENIOS 
I QUINQUENIO 2 QUINQUENIOS 3 QUINQUENIOS 

130 
126 
120 
117 
116 
116 

190 
184 
174 
171 
170 
170 

250 
2 4 2 
228 
225 
2 2 4 
224 

4 QUINQUENIOS 

3 1 0 
3 0 0 
3 8 2 
2 7 9 
2 7 8 
2 7 8 

P E R S O N A L D E O B R A 

T A B L A D E H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S Y D E V I A J E (1-8-80) 

H o r a s e x t r a o r d i n a r i a s p r i m e r a s 

NIVEL 

VI I 
VI I I 
I X 
X 
X I 
X I I 

HORAS DE 
VIAJE 

SIN 
ANTG I BIENIO 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 

! QUINQUENIO 2 QUINQUENIOS 3 QUINQUENIOS 4 QUINQUENIOS 

510 
5 0 0 
4 7 0 
4 6 0 
4 6 0 
4 6 0 

5 0 9 
4 9 7 
4 6 9 
4 5 7 
541 
451 

517 
505 
4 7 7 
4 6 4 
4 5 8 
458 

525 
513 
485 
471 
4 6 5 
4 6 5 

540 
527 
498 
485 
4 7 9 
479 

555 
541 
511 
4 9 9 
493 
493 

5 7 0 
555 
524 
5 1 3 
507 
507 

585 
5 6 9 
537 
5 2 7 
521 
521 

O S I C I O N A D I C I O N A L 
P R I M E R A 

- l a r • p o r el c u m p l i m i e n -
^ s

 c t a d 0 s

 e ° r v e n i o , c n los t é r m i -
^ i s j ^ ' t e S ü ' y d i u m i r c u a n t a s c u e s t i o -

X'1 d c int> a d Ó n ' s e c r e a u n a C o ~ 
V e

n c ' a del C r P r e t a c i ó n , s e g u i m i e n t o y 
r t P r c

S c , l t a n t e s

m j 1 S m o ' c o m p u e s t a p o r tres 
S i t a n t e s d C l o s t r a b a J a d o r e s y tres 
H ^ . ' p s q ü \ ~ ' a e m p r e s a , e l e g i d o s de 
^ ' i h ' S ' ó n n ° 1 a r m a d o p a r t e d e la 
^ 1 * V ^ 8 o c i a d o r a d e l C o n v e n i o . 
, J ,rj S a i t e r ¡ o n ° m D r a r á n d o s p e r s o n a s 
"í¿? ! o s

 u n a P o r l a e m p r e s a y ' X r '°s tmk T F u " l " " d / l v am» d D aJadores, que actuaran 
í > d e e e n t e C o m ° r 

V > > é n Comis ión 
S ^ P e t e n a c u e r d a P o r a m b a s par tes , \ s de med7a 3 CSta C o m i s i ó n a , o s 

KÜü de e , e

f

n t e c o m o P r e s i d e n t e y S e -
1 » > b ¡ ^ e s t a C o m i s a n 

se 
e n c i a 

X r C o n y 0 ! 1 e l á r n b i t o d c a p l i a c i ó n 
^ i b | C o r t H> ^ n Í O ' s c c o m p r o m e t e n a 
i ^0vCs s*tUari P r e v i a P a r a d i r i m i r sus 

S , C l , c r d ° n C S C o n t e n c i o s a s . 
P r V r e s e r , t a ° S s c r a n e f e c t i v o s c u a n d o 
*> ̂  V t r a b , C l 0 n e s de a m b a s partes, e m -
V * n o c i 3 ° R E S ' 1 Q S h a y a n t o m a d o 

, a c i ó n , arbi t ra je y c o n c i b a 
• •presa c o m o t r a b a j a d o -

partes, e m -

u n a de ellas m a y o r i t a r i a -

^ f s t

V | g C í i t e T l a d e t o m a d e a c u e r d o s , e s -
'''''fn ^ o n v P ° r c l p e r í o d o de v i g e n c i a 
\ o de c u a l q u i e r a de sus 

V s Ucesi 1 C n d ° m o d i f i c a r s e el m i s -
U r,s- V a s n o r m a s c o n v e n c i o n a l e s 

f i s i ó n P • •• 
Par i tar ia sc e n t e n d e r á v a -

N1VEL 

V I I 
VI I I 
I X 
X 
X I 
X I I 

NIVEL 

II 
III 
I V 
V 
V I 
VI I I 
I X 

P E R S O N A L D E O B R A 

H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S S E G U N D A S (1-8-80) 

SIN ANTG 1 BIENIO 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 
1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIOS 3 QUINQUENIOS 4 QUINQUENIOS 

5 8 2 
5 6 8 
5 3 6 
522 
5 1 6 
5 1 6 

590 
576 
544 
529 
523 
523 

598 
584 
552 
5 3 6 
5 3 0 
5 3 0 

613 
598 
565 
550 
544 
544 

6 2 8 
6 1 2 
578 
564 
558 
558 

6 4 3 
6 2 6 
591 
578 
572 
572 

6 5 8 
6 4 0 
6 0 4 
592 
5 8 6 
5 8 6 

T A B L A S A L A R I A L D E T E C N I C O S Y A D M I N I S T R A T I V O S (1-8-80) 

S i n a n t i g ü e d a d e s 

SALARIO 
BASE MES 

3 9 . 6 5 4 
3 2 . 3 4 6 
3 1 . 5 6 8 
2 9 . 5 4 7 
2 6 . 1 2 5 
2 5 . 0 3 7 
2 3 . 7 9 2 

PLUS ACT. SUPLIDO PAGA E. PAGA E. PAGA E. BENE­ VACA­ TOTAL 
MES LOCOM. MES JULIO OCTUBRE NAVIDAD FICIOS CIONES ANUAL 

13 .244 • 5 . 5 0 0 4 5 . 1 0 9 4 5 . 1 0 9 4 5 . 1 0 9 2 3 . 0 6 0 5 2 . 9 0 6 8 5 3 . 6 7 1 
1 2 . 2 9 7 5 . 5 0 0 3 9 . 2 8 3 3 9 . 2 8 3 3 9 . 2 8 3 2 0 . 0 7 8 4 4 . 6 5 1 7 3 4 . 1 5 1 
1 2 . 2 7 6 5 . 5 0 0 3 8 . 7 7 2 3 8 . 7 7 2 3 8 . 7 7 2 1 9 . 8 1 2 4 3 . 8 5 2 7 2 2 . 6 7 4 
1 1 . 7 8 0 5 . 5 0 0 36.838" 3 6 . 8 3 8 3 6 . 8 3 8 1 8 . 8 2 6 4 1 . 3 3 6 6 8 5 . 7 7 3 
1 1 . 6 1 9 5 . 5 0 0 3 4 . 4 9 8 3 4 . 4 9 8 3 4 . 4 9 8 1 7 . 6 2 3 3 7 . 7 5 3 6 3 4 . 5 5 4 
9 . 8 2 7 5 . 5 0 0 3 1 . 2 7 3 3 1 . 2 7 3 3 1 . 2 7 3 1 6 . 3 2 7 3 4 . 8 7 3 5 8 9 . 0 2 3 
9 . 0 1 3 5 . 5 0 0 2 9 . 4 9 6 2 9 . 4 9 6 2 9 . 4 9 6 1 5 . 0 7 4 3 2 . 8 1 3 5 5 7 . 7 3 0 

T A B L A D E A N T I G Ü E D A D E S M E N S U A L E S D E L P E R S O N A L T E C N I C O Y A D M I N I S T R A T I V O (1-8- •80) 

NIVEL 

II 
III 
I V 
V 
V I 
VI I I 
I X 

1 BIENIO 2 BIENIOS 2 BIENIOS 
1 QUINQUENIO 

2 BIENIOS 
2 QUINQUENIOS 

2 BIENIOS 
3 QUINQUENIOS 

1.571 3 . 1 4 2 ' 5 . 8 9 3 8 . 6 4 4 1 1 . 3 9 5 
1.281 2 . 5 6 2 4 . 8 0 7 7 . 0 5 2 9 . 2 9 7 
1.251 2 . 5 0 2 4 .691 6 . 8 8 0 9 . 0 6 9 
1.171 2 . 3 4 2 4 .281 6 . 4 4 0 8 . 4 8 8 
1 .035 2 . 0 7 0 3 . 8 8 2 5 . 6 9 4 7 . 5 0 6 
1 .020 2 . 0 4 0 3 . 7 8 0 5 . 5 2 0 7 . 2 6 0 

9 9 0 1 .980 3 . 6 0 0 5 . 2 2 0 5 . 2 2 0 

BIENIOS 
QUINQUENIOS 

14. 146 
1 1 . 5 4 2 
1 1 . 2 5 8 
1 0 . 5 3 7 

9 . 3 1 8 
9 . 0 0 0 
6 . 8 4 0 
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D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
C U A R T A 

Los trabajadores que realicen servicios 
en el extranjero, p e r c i b i r á n un sup l ido 
equivalente al 1 0 0 % de su salario base, 
a n t i g ü e d a d y c o m p l e m e n t o s salariales, 
excluidas las horas extraordinarias y las 
percepciones de vencimiento superior al 
mes, durante el t iempo que dure la pres­
tación de los mismos, sin que en n i n g ú n 
caso tenga carácter consolidable. 

A s i m i s m o y con independencia de los 
gastos de m a n u t e n c i ó n , a lo jamien to y 
viajes al pr inc ip io y fin dc los trabajos, 
que serán a cargo de la empresa, el tra­
bajador que realice servic ios en el ex­
tranjero recibirá el suplido indemnizato-
r i o p rev is to en el a r t í c u l o 42, a-2, del 
presente Conven io . 

E n este supuesto, las horas extraordi­
narias se a b o n a r á n con un 25 % de i n ­
cremento, sobre el valor hora extraordi­
naria establecido en el A n e x o del presen­
te Conven io . 

Se excep tuarán de estos suplidos e i n ­
c r emen tos , los s e r v i c i o s pres tados en 
Portugal y Andor ra , así como los que se 
rea l icen en Francia y que e s t é n a una 
distancia inferior a 250 k m . de la fronte­
ra española . 

Este tipo de pres tac ión de servicios en 
el extranjero, será por m u t u o acuerdo 
entre empresa y trabajador, s iempre y 
cuando no se oponga a la Legislación v i ­
gente en cada momento. 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L Q U I N T A 

(Absentismo) 

Tan to la empresa como los trabajado­
res obligados a este Conven io , reconocen 
el grave problema que el absentismo re­
presenta para ambos. 

A ta l f i n , se c o m p r o m e t e n c o n la 
mejor buena fe con t rac tua l a trabajar 
conjuntamente para d i s m i n u i r l o s iendo 
conscientes dc la necesidad de cuantificar 
y catalogar sus causas, y tendiendo con­
tinuamente en su acción, al decremento 
dc las horas no trabajadas efectivamente, 
persiguiendo con el mayor r igor las s i ­
tuaciones fraudulentas. 

Se establece un control para las ausen­
cias de cualquier índole , que en definiti­
va producen una m i n o r a c i ó n en la pres­
t ac ión de servicios para obtener índices 
de absentismo, referidos a cada una de 
las causas, tales como: 

— I . L . T . derivada tanto de contingen­
cias comunes como profesionales. 

— Licencias. 
— Permisos no retribuidos. 
— Ausencias varias, etc. 
D e l o que antecede, se i n f o r m a r á al 

C o m i t é de Empresa, pudiendo éste e m i ­
tir su parecer, incluyendo propuestas a l ­
ternativas. 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L S E X T A 

'Es tando en t r a m i t a c i ó n un C o n v e n i o 
del a i s lamiento ambas partes acuerdan 
que caso de aprobarse cl mismo, se estu­
diará la posibilidad de la adhes ión . 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
S E P T I M A 

Ambas partes acuerdan que los modelos 
de contrato de Trabajo, correspondientes 
a los c o n t r a t o s e spec i f i c ados en este 
Conven io , se irán incluyendo durante la 
vigencia del mismo. 

A s i m i s m o , ambas partes acuerdan, de 
con fo rmidad con lo establecido en este 
Cqnven io , cl incorporar los rendimientos 
m í n i m o s exigibles, correspondientes a las 
unidades dc obra, fundamentales y esen­
ciales para la ac t iv idad de la empresa, 
antes del pr imero de marzo de 1981. 

D I S P O S I C I O N F I N A L 

T o d a s las tablas anexas al presente 
C o n v e n i o , fo rman parte integrante del 
m i s m o , obl igando a las partes a su c u m ­
pl imiento en los mismos t é r m i n o s que el 
resto de su contenido. 

(G. C — 9 5 3 1 ) 

MINISTERIO D E T R A B A J O 

Delegación Provincial 
de Madrid 

R E S O L U C I O N D E L A 
D E L E G A C I O N P R O V I N C I A L D E 

T R A B A J O D E M A D R I D , 
H O M O L O G A N D O E L C O N V E N I O 

C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 
« S O C I E D A D I B E R I C A D E 

T R A N S M I S I O N E S E L E C T R I C A S » 

V i s t o el expediente de C o n v e n i o C o ­
lec t ivo de la empresa «Soc iedad Ibér ica 
dc Transmisiones Eléctr icas». 

R e s u l t a n d o que c o n fecha 5 dc sep­
t i e m b r e de 1980 t u v o entrada en esta 
De legac ión Provincia l dc Trabajo c l tex­
to del C o n v e n i o Co lec t ivo de la empresa 
«Sociedad Ibérica dc Transmisiones E léc ­
t r i ca s» suscr i to por ' las partes el 24 de 
enero dc 1980 y constituida la C o m i s i ó n 
Deliberadora el 20 dc diciembre de 1979. 

Resu l tando que en la t r a m i t a c i ó n de 
este e x p e d i e n t e se han obsc ' rvado las 
p re sc r ipec ión legales y reglamentarias de 
apl icación. 

C o n s i d e r a n d o que esta D e l e g a c i ó n es 
competente para homologar el C o n v e n i o 
cuestionado, de conformidad con lo dis­
puesto en. la Ley de 19 de diciembre de * 
1973 y O r d e n de 21 de enero dc 1974 
sobre Convenios Colec t ivos , y por ap l i ­
c a c i ó n dc la D i s p o s i c i ó n Trans i tor ia 5. ' 
de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del E s ­
tatuto de los Trabajadores, habida cuenta 
que s e g ú n consta e n e l expediente , la 
C o m i s i ó n Negociadora del C o n v e n i o se 
const i tuye con anterioridad a la entrada 
e n v igor de dicha Ley , y que ambas par­
tes se han reconocido mutuamente capa­
cidad representativa suficiente. 

Cons ide rando que el presente C o n v e ­
n i o r e ú n e los requisitos especificados e n 
las no rmas precitadas y n o se observa 
c o n t r a v e n c i ó n alguna a disposiciones de 
derecho necesario. 

Vis tos los preceptos que se mencionan 
y los d e m á s dc general ap l icac ión , esta 
De legac ión Provincia l dc Trabajo, 

A C U E R D A 

1. " H o m o l o g a r cl C o n v e n i o Co lec t ivo 
d c la e m p r e s a « S o c i e d a d I b é r i c a de 
Transmisiones Eléctr icas». 

2. " C o m u n i c a r esta R e s o l u c i ó n a las 
representaciones social y e c o n ó m i c a dc la 
C o m i s i ó n Deliberante, hac i éndo le s saber 
que de acuerdo con el a r t ícu lo 14 de la 
L e y de 19 de d i c i e m b r e de 1973, po r 
tratarse de Reso luc ión homologator ia , n o 
cabe recurso alguno contra la misma e n 
vía administrativa. 

3. " Disponer su pub l icac ión e n el B O ­
L E T Í N O F I C I A L de la provincia . 

M a d r i d , 22 de septiembre de 1980.-E1 
Delegado de Trabajo (Firmado). 

I. O B J E T O Y E X T E N S I O N 

1. « S I T R E , S. . A . » encuadrada ^den­
tro dc la Industria S ide romc ta lú rg i ca , tie­
ne por objeto la ins ta lación y montaje de 
equipos para la t e l e comun icac ión y elec­
t rón ica profesional, así c o m o la fabrica­
c ión de elementos relacionados con los 
mismos. 

Está constituida por t iempo indefinido 
y tiene su domic i l io social en la calle de 
Bcrnardino O b r e g ó n , n." 26, M a d r i d . 

2. E l presente acuerdo establece las 
directrices por las que se regirán las rela­
ciones laborales entre la Sociedad y su 
personal negociado. 

3. Las d i rec t r i ces i nc lu idas en este 
acuerdo poseen operat iv idad en todo el 
terr i tor io nacional y serán de apl icación 
al personal de S I T R E , bajo su dependen­
cia. 

4. E l contenido de este a c u e r d ó po ­
drá ser modificado: 

a) P o r acuerdo entre d i r ecc ión y los 
representantes de los trabajadores. . 

b) P o r necesidades de acoplamiento 
de esta n o r m a t i v a a las modif icac iones 
que sufra l a . l eg i s lac ión laboral vigente. 
A pesar de lo anterior, serán mantenidas, 
en todo caso, las ventajas que se hubie­

sen pactado con anterioridad a la m o d i f i ­
cac ión que se produzca. 

5. L a o r g a n i z a c i ó n p r á c t i c a del t ra­
bajo de S I T R E será facultad de la D i rec ­
c i ó n dc la empresa, s in menoscabo de 
los derechos bás i cos del trabajador que 
se establecen en c l presente acuerdo; de 
las funciones de par t ic ipac ión , ges t ión y 
c o n t r o l d e l C o m i t é de E m p r e s a que 
igualmente se establecen, y de las nor ­
mativas legales vigentes. 

II. D E R E C H O S B A S I C O S D E L 
T R A B A J A D O R 

— T o d o trabajador tiene el derecho 
inalienable a ser respetado en su c o n d i ­
c ión de tal. 

— T o d o trabajador t iene derecho a 
expresar libremente sus opiniones perso­
nales, tal como se especifica en el aparta­
do sobre polít ica y procedimiento de ac­
c ión sindical del presente acuerdo. 

— T o d o trabajador t iene de recho a 
afiliarse libremente a la Cent ra l Sindical 
que elija y a ejercer sus derechos sindica­
les tal como se señala en el m i s m o apar­
tado de este acuerdo. 

— T o d o trabajador tiene derecho a 
reunirse en los locales de la empresa, de 
conformidad con las condiciones estable­
cidas al respecto en el presente acuerdo. 

. — L o s trabajadores tienen derecho a 
declarar la huelga en defensa de sus inte­
reses profesionales , de acuerdo c o n las 
leyes en v igor . 

— T o d o trabajador tiene derecho a i n ­
formar y ser informado de los problemas 
que le afecten, de conformidad con los 
procedimientos acordados al efecto en el 
presente acuerdo. 

— T o d o trabajador tiene derecho a la 
estabilidad en su función laboral, dentro 
de la o rgan i zac ión de la que forma parte. 
_Sin m e n o s c a b o de l o an t e r i o r , y p o r 
el lo , t e n d r á derecho a ser informado, a 
que se le mantenga su salario y a su en­
trenamiento adicional, cuando por necesi­
dades de la o r g a n i z a c i ó n se requiera su 
cambio de función. 

— T o d o t rabajador t iene derecho a 
optar a cualquier vacante existente en la 
empresa, siempre que se reúna las cond i ­
ciones requeridas para ello. 

— T o d o t rabajador t iene derecho a 
apelar contra aquellas decisiones que con­
sideres injustas (tales c o m o las dictadas 
en ma te r i a de o r g a n i z a c i ó n , r i tmos de 
trabajo, sanciones, cambios dc puesto, 
etc.). Para ello p o d r á contar con los re­
presentantes dc su grupo ocupacional. 

— T o d o t rabajador t iene derecho a 
i g u a l d a d de o p o r t u n i d a d e s al s o l i c i t a r 
empleo. 

III. F U N C I O N E S D E 
P A R T I C I P A C I O N , G E S T I O N Y 
C O N T R O L D E L C O M I T E D E 

E M P R E S A 

L a D i r e c c i ó n reconoce al C o m i t é de 
Empresas c l ejercicio de las funciones re­
lacionadas con los temas que se de tchn i -
nan a c o n t i n u a c i ó n : 

1. E n r e l a c i ó n a la o r g a n i z a c i ó n del 
trabajo: 

a) La o rgan izac ión práct ica del trabajo 
será facultad de la Di recc ión , con el se­
guimiento y par t ic ipac ión del C o m i t é dc 
Empresa en la i n t r o d u c c i ó n de cambios 
o modificaciones que afecten a las dis t in­
tas relaciones que se dan en el seno de la 
empresa. 

2. E n r e l a c i ó n a la i n f o r m a c i ó n , la 
D i r ecc ión facilitará al C o m i t é dc E m p r e ­
sa la que a con t inuac ión se especifica: 

a) C o p i a del informe mensual de h o ­
ras extraordinarias que se prepara p e r i ó ­
dicamente a Di recc ión y que incluye ho­
ras previstas y la razón de su p rev i s ión ; 
horas realizadas, aprobadas y pagadas. 

b) Informe de absentismo por depar­
tamentos y desglosados por causas. 

c) L i s t a d o de p r i m a s ( d i r e c t a -
indirecta) por persona y obra, así c o m o 
listado de horas perdidas. 

d) I n f o r m a c i ó n dc apertura de obras 
y seguimiento dc las mismas. 

e) Listados referentes al personal ne­
g o c i a d o , c a t e g o r í a s , d epa r t amen tos y 
sueldos. 

f) I n f o r m a c i ó n sobre la adquis ic ión de 

maquinaria y sobre la a P l l c a C / ° " 
vos sistemas y procesos de trac. i ^ d f 

g) I n f o r m a c i ó n sobre el pa ^Q&far 
i n v e s t i g a c i ó n del C I D E y fuente 
ciones importantes al mismo, ^ # 
de financiación dc dichos p r ° e 
c o m o los resultados obtenidos. v c n t a 5 , 

h) In fo rme t r imest ra l soW ¿ c pe-
p r o d u c c i ó n , fracturacion y c 

didos. . balar» c c y 

i) I n f o r m a c i ó n anual en­
cuerna de resultados. cuAós, ca.m' 

j ) I n f o r m a c i ó n sobre trasiao 
bios de funciones, p r o m o c i ó n y 
dc personal, de acuerdo c o r i w 
en otros' apartados de este aci 

3. E n re lación a lo social: ^ c 0„cC-
a) C o n t r o l y vigilancia e 

s ión de p r é s t a m o s al personal- ^ c 0 „ce-
b) C o n t r o l y vigilancia c

 0 „ a l . 
s ión de las becas de estudio al p - j u n t o 

c) V a l o r a c i ó n de exccdenci 
con D i r ecc ión . , a V uda * \ 

d) Va lo rac ión del upo de ^ p i r , t -
v i c i o M i l i t a r , conjuntamente 
c ión . . : 

4. ' Reuniones y comisiones- ^ r . 
a) E l C o m i t é de E m p « g * O * 

dos veces al a ñ o con el < - ° " J c 0 „ s i i ' 
gado, en r e u n i ó n in fo rma t iva* ^ 
va sobre la marcha dc la e m p ^ (xJ(Uro I 
c ión del sector, perspectiva T ¿ s . 
otros temas que puedan ser de ^ 

Sobre aquellos puntos que $etíij9 
desee i n f o r m a c i ó n y a l C ° ° 0 

normales mencionados, spnw ^ u , 0 n 
sejero De legado por escrito ¿ Í 3 S 

resumen dc los mismos con 

111' 
an t ic ipac ión . ¿ c f t. 

b) P e r i ó d i c a m e n t e , > < <* 
acuerdo, se m a n t e n d r á n reí ^p0l»iV 
el C o m i t é de Empresa y ' ° 
de las áreas respectivas. Darti<-'iF",L A 

c) Para hacer efectiva U P ^ y 
de los t rabajadores , ' ¿e » „ 
C o i t é de Empresa podran j q U ¡ e r a , 
tuo acuerdo, a pet ic ión dc ^ ^ 
las .partes, una comis ión p ^ p c r u « 
trabajo y so luc ión de los <- ^ 

' D i c h a c o m i s i ó n p o d r á r ^ U

s o 0 á S 
i h a c i ó n de la persona » r 
idóneas , s e g ú n el tema a r 

5. Confidenciabihdad: g » 1 * 
Los miembros del ^^L^á^Lr 

es t án obl igados a la ) a • r 

todos los puntos en relación ^ r n ^ 
m a c i ó n . E n especial en t ° c ( ) l T 1 e r C » 3 ¡ ' da­
c ión de t ipo e c o n ó m i c o , ü C da ^ 
n o l o g í a o de p r o d u c c i ó n qu Y p 0 i £ 

ñ a r directa o indirectamente ^ ¿ g r 
compet i t iva de la empresa trfLA 
nes con proveedores, cUent* 
de la competencia. La J ^ J a d * 
expresamente la ^ n f i d e n t 
informes. 

I V . P O L I T I C A Y 
D E A C C I O N S I N D I C A * - ¿ c 

j sin disti'1L!Li^ 
1. T o d o trabajador s n 

sus ideas pol í t icas , sindica' ^ ¿ , 0 , j f t r 

o de re l ig ión , ha de tener , t í - , 
tro de los lugares en q»«- J ü S o\ ^ 
v.dad, a expresar ü b r e * * " * ^ & ¿ 
nes personales, siempre y j t r a r M 
ternera la marcha normal b r C <» ¿c 
atente al respeto y buen n \c 
c o m p a ñ e r o s , supervisores y ¿ c , i • ) ) t, 
la empresa. Todas las l i n e a a r 

r e s p e t a r á n escrupulosamente ¿ 
referido. Cua lqu ie r infrae c» f o r l f l i . U J r 

l e g i t i m a r á al trabajador P ^ c , p í 0 
c o r r e s p o n d i e n t e q u c j a

u ÍL-jdo. ,h0 1 

miento de apelación establecí t 

2. T o d o trabajador "e"Si**%* 
afiliarse a la O r g a n i z a c i ó n 
elija y a ejercer dentro p r e s £ * 
la empresa, a t ravés de ' J ^ * * 
sindicales d e m o c r á t i c a m e n ¿ c 

derechos correspondiente;• c , r 

3. L a empresa r e c o n o c e t ^ 

d e Empresa c o m o el ó r g a n ^ t f a b a j 

vo colectivo y unitario o ; i 

res , r á *&K & 
4. La empresa ^confLxC^°J^ 

C o m i t é d e E m p r e s a t i f J a c o » 
funciones que se dcterm.n ^ 
c i ó " 1 acu^'m 

— Normas del presen* 1

 {lC3c^ ,pr 
y vigilancia d e su c o r r e e » a p p a r t V J Clasificación "j^átjfjP 
c i ó n e n va lo rac ión d e P ^ p 0 r 

— Vacantes: comunicat 
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lio. „„ c s c r ' p c i ó n dc los requisitos m í n i -

Uria Q . r , n i d í s e creará una c o m i s i ó n pari­
rá y Tc a lo largo del a ñ o 1980 estudia­
d o ° r d d r á la . rees t ruc turac ión del con-

' ^ t i A p c r m i t a . de ser posible, su e l i -
l9Ji ° n nq conf l ic t iva de cara al a ñ o 

^ n c i ^ C n c r a l - s e reconocen asimismo las H..'Oríes n.,„ i , • • • 
i e r rniria ' a normativa legal vigente 

t r > s dc \u, p a r a c s t o s casos y otros asun-Qc . »-3i.os> casos \ 
5. E

n | c r « social o laboral. 
t a rnbié n J - ° m i t é de E m p r e s a t e n d r á 
J e C ü ado C c h o a disponer de un local 

'°s m J* P Q c l c r reunirse, a disponer 
' n f orm a r

 I O s materiales que precise, a 
j c ü a r e n t

a k t r a b a j a d o r e s , a disponer 
f° r e trihi *A r a s mensuales por dclega-
r n c i ° n c s i S p a r a c * l desarrollo dc sus 
fiCciól, a ' 3 S r a s d e r e u n i ó n con D i -
h | C r n a r t l in S l - £ ? m o l ° s desplazamientos a 

>aI

 C f ° e g ó n - n o s o n computa -
- e r )cr a] e c t o de las cuarenta horas. E n 

a t r ' t >üc j 0 n

S c l e r econoce cua lqu i e r o t ra 
a L 0 s i " u l e S C a o t o r g a d a por Ley. 
l^ho a

 t r a b a J a d o r e s de S I T R E tendrán 
¡jara asamkí 1 m i n i m o de 8 horas anuales 
r ' C f l° l ú n a s * Pndiendo ser ampl iado 
'(>,n- Para r ° p r e v i o acuerdo con D i r c c -

d j Las C a S ° S c x t r a o r d i n a r i o s . 
fieme • C C C l o n c s sindicales disfrutarán f • t i C r n '«nes sinuicaies aisirutaran 

galones ? n . C c c s a r i o para ejercer sus 
o s y m k n . . ° c l u c respecta a los dele-
8. p b r a d o r e s . 

h° n°cid a D

q U l e r comis ión dc trabajo, re-
d' S t n o d c

P , ° r d i r e c c i ó n , d i s f r u t a r á asi-
C S a r r °Ho d h o r a s c i u e necesite para el 

a e su cometido. 

ADIIKÍ, Y P R O C E D I M I E N T O 
" M I S I O N Y P R O M O C I O N 

M I T I C A 

La -
^ « n í s j ' o ? 3 D E S I T R E en cuanto a 

r s°nal C s P ropo rc iona r empleo al 
dc ^ r v i c i 0 ' ~ ' " K i y j ' cuando se necesiten 
td P e n dient S p 3 r a cubrir una vacante, i n -
h ' , d c o í ( ? , C n t C d e s u r e l i g i ó n , sexo, 
cv ^"Cnrí, ° g I a ' deficiencias f ísicas, su 
dj/ft» r ñ , U , n o a grupos minori tar ios, i d fis.. a n d o ' 
dc , s i c a 

d e > ^ t r a

 P a C l 6 n d c ter 

0'"|--"^ 
•a edad, sexo o capaci-

1 esenciales a los requisitos 
•n determinada. 

dc

 a c 'c 0 n

 m p r c s a . al ser un segmento 
d a H

S U s PoüPÍ*. n a c i ° n a l , y cn la medida 
t¡ > o p 0

b ; h d a d e s , debe ofrecer igual-
A d c n 0 ,S r t U n 'dad de empleo y garan-

V S Í ' Pues 7 m i n a c i ó m 

t) , as y ' , a s cualificaciones, compe-
v n

CncontrVr > n c i a l S O n c l m e J ° r a v a l p a " 
i ^° l a e m p l e o en nuestra empresa 
..^t,.^ .'CcesidaH ~ i - ~ M 

r i l l i n a j S l d a d o la pertenencia o no 
^Pleo . grupos irrelevantes para 

a lj 0 b J ^ t i v o H i ' 
c(). P<-'rs0n

 e , a empresa es considerar 
» y su potencial , asi 

Na 
de susS'ble satisfLciónPo insatisfac-

»* c 0 n 1, nc,ccs'dades cuando interac-
yCSf 'OS A k — •—*•—-

de trab C r C S y contenido de su i n ^ a s d e ' r D a j o y el ambiente laboral. 
ü ye n . I a s característ icas examinadas 

*W¿ Ll rend-
de .¡«ei , ' m , c n t o pasado tal como se 

1 diversos cert if icados: hoja C l Í C ' t U d ; 
u V asi»^ c n t r e v i s t a , referencias, obje-

Por | p o t e n a C , t ; n c s c u m p H d a s . 
! N Punt t a ' c o m o se ev idenc ia 

y d i v

U a c i o n e s e n ^ o s t e s t s d e a p t i " 
o. ersos e je rc ic ios ideados al 

tr l v

]. t M o t ^ C n c i a ' a b o r a l relev 

fÍOS y d i 

-° t iv * a L " J I ' * , icicvante. 
c

e s dc C n

a c i C m tal c o m o se indica a 
3

 t l o n a r i o

n t r e v i s t a s con los candidatos, 

V L a s e c X i d Í V f r s o s ejercicios. 
d e p 1 0 n de empleo del D e p á r t a ­

l a d c l D

C r s o n a I p o n d r á en c o n o c í ­
an S ° b r e i r s o n a l la i n fo rmac ión nece-
\ 0

 3 Partir ^ , V a c a n t e s que se produz­
c o ' " l c l u s I V

 m v e l d e Ingeniero T é c -
\ ? d a d a °; C o n o b J e t o de que tengan 
]h ^ fn U dichas vacantes el per-

^ ° r m a la plantilla actual de SI-

\ r c U b i e r

 q u e l a vacante no pue-
r i ^ e expj: t a P ° r el personal de planti-

3 s que C a r a a l o s representantes las 
C . D c

e X , s t a n para ello. 
t ) J r i

M ará p a f t a m e n t o de. Personal en-
% t ¡ ; n tes v

y l a m i n a r á a los allegados 
\ Ü S c an a n i l 8 ° s ) de los trabajadores 
\ v

C r ° h o n m p l c o , siempre que haya un 
a car,t e S é n e o suficiente, exista o 

e n ese momento y archivará 

su d i a g n ó s t i c o hasta que se produzca la 
misma, en cuyo caso volverá a ponderar 
las posibilidades dcl solicitante. 

E n igualdad de condiciones, los fami­
liares de los trabajadores t e n d r á n pr io r i ­
dad para su colocación en S I T R E . 

4. L a secc ión de empleo uti l iza una 
gran variedad de tests y técnicas dc se-' 
lección que requieren entrenamiento es-' 
pecializado para una in te rpre tac ión cuida­
dosa. Exis ten , por otro lado, pr incipios 
ét icos y de integridad profesional que no 
pueden ser quebrantados. Por estas razo­
nes, la util ización de tests está centraliza­
da en el Departamento de Personal. 

5. Ahora bien, la ú l t ima decis ión so­
bre la con t ra tac ión o no de un candidato 
reside en la autoridad del Jefe inmediato 
en cuya unidad va a trabajar el solicitan­
te. E l Depa r t amen to de Persona l , con 
objeto de ayudarle a realizar una selec­
ción m á s cuidadosa, le t r ansmi t i r á infor­
mac ión que le permita hacer predicciones 
sobre la conducta laboral futura y rendi­
mien to . E n n i n g ú n caso -se t r a n s m i t i r á 
i n f o r m a c i ó n confidencial o puntuaciones 
de los tests. N i n g ú n candidato se podrá 
incorporar a S I T R E sin que su contrato 
esté escrito y firmado. Cada directivo es 
responsable de la aplicación de esta pol í ­
tica dentro de su línea de mando. 

II. P R O C E D I M I E N T O D E 
S E L E C C I O N 

/ 

1. A l Departamento de Personal debe 
l legar la «f icha de s o l i c i t u d de nuevo 
empleo» , firmado por el gerente dc área, 
al menos con dos meses de a n t e l a c i ó n 
sobre -la fecha de con t r a t ac ión , con una 
descr ipción detallada de las características 
requeridas s e g ú n el esquema contenido 
en dicho impreso y en el adjunto. 

2. La sección de. empleo, después de 
haber consultado con eJ director de Per­
sonal, entrará en contacto con el directi­
vo o supervisor solicitante, si considera 
necesaria alguna aclaración adicional so­
bre los puntos contenidos en la «ficha». 

3. Se p o n d r á n comunicados en los ta­
blones de anuncios sobre los puestos va ­
cantes, salvo los que se refieran a directi­
vos, as í c o m o la i n f o r m a c i ó n relativa a 
las cualificaciones requeridas para dichos 
puestos. . i 

4. Cua lqu ie r empleado, fijo o even­
tual, que desee optar a la vacante anun­
ciada, presentará su solicitud a la sección 
de empleo. 

5. E l C o m i t é de los trabajadores der 
berá estar enterado de todo el proceso y 
part icipará, jun to a la sección de empleo, 
en la c o m p o s i c i ó n del jurado de examen, 
por sí mismo o delegando a la persona o 
personas m á s i d ó n e a s s e g ú n c l puesto a 
cubrir. 

6. La sección de empleo, una vez fi­
nalizados los e x á m e n e s y entrevistas per­
tinentes, t ransmi t i rá su decis ión al supe­
r ior del empleado, qu ién lo c o m u n i c a r á 
al interesado. 

7. C o m o cualquier otra decis ión, ésta 
estará sujeta a apelac ión. 

8. C u a n d o se haya detectado la i m ­
p o s i b i l i d a d de c u b r i r la ex igenc ia me­
diante reclutamiento interno, la sección 
de empleo, previa consulta con el D i rec ­
tor de Personal, pasará a realizar las ac­
ciones siguientes: 

a) Efec tuará una p rese lecc ión exami ­
nando las hojas dc solicitud extraídas dcl 
archivo de cartas de respuesta a anterio­
res anuncios y convocator ias , teniendo 
en cuenta las instancias de los familiares 
ya examinados, procediendo a seleccionar 
a los-candidatos que cubran las c o n d i t i ^ 
nes requeridas. 

b) Med ian t e selecciones sucesivas la 
oficina de empleo, previa ap robac ión dcl 
D i r e c t o r de Personal , procede a enviar 
un conjunto de candidatos (normalmente 
3) al director interesado o jefe a quien 
delega su tarea, ad jun t ándo le la hoja de 
análisis del candidato. Los representantes 
t e n d r á u conoc imien to de la filiación de 
los tres candidatos presentados. 

c) E l director determina el candidato 
apropiado y lo comunica al Director de 
Personal, quien procede a entrevistar al 
candidato sobre las condiciones contrac­
tuales y retributivas más importantes. 

d) Si el examen m é d i c o es posi t ivo, 

el Director de Personal procede a enviar 
la carta de con f i rmac ión dc empleo que 
ofrece los datos siguientes: 

— N o m b r e del d i rec tor del departa­
mento. 

— N o m b r e del supervisor. 
— Fecha de inco rporac ión al puesto de 

trabajo. 
— Informe sobre cl p e r í o d o de prueba 

y su durac ión . 
1 — Salario inicial S I T R E de su catego­

ría. 
— Fecha en la que tendrá lugar la re­

visión del salario. 
— Horar io de trabajo. 
— T i p o de contrato laboral. 
S i el c a n d i d a t o f i r m a y aprueba la 

c o n f i r m a c i ó n , el D i r e c t o r de Personal 
transmite la c o m u n i c a c i ó n a la sección de 
registros e i n c o r p o r a c i ó n , quien procede 
a la c o n t r a t a c i ó n y a la en t r ega d e l 
Acuerdo de S I T R E al empleado, así co­
m o su p r e s e n t a c i ó n al supervisor, c o m ­
p a ñ e r o s y representantes de su g r u p o 
ocupacional. E n caso de resultado negati­
vo, se in formará a los representantes. 

9. T o d o s los empleados contratados 
d e b e r á n superar el p e r í o d o de prueba 
que se establece conforme a la L e y de 
Relaciones Laborales del modo siguiente: 

Técn icos titulados 6 meses 
Técn icos no titulados 2 meses 
Adminis t ra t ivos 1 mes-
Subalternos 1 mes 
Oficiales de fábrica 1 mes 
Especialistas y peones 2 semanas 

A l conclui r d icho p e r í o d o dc prueba, 
si antes no se ha cancelado el contrato, 
el supervisor inmediato enviará al Depar­
tamento de Personal la valoración de d i ­
cho p e r í o d o dc prueba cn el impreso d i ­
s e ñ a d o para tal fin. 

En caso de superar el pe r íodo de prue­
ba, este tiempo será considerado efectivo 
a efectos de c ó m p u t o de la a n t i g ü e d a d . 
L a Di recc ión pasará un informe a los re­
presentantes de aquellas personas que no 
hayan superado el p e r í o d o de prueba, 
explicando los motivos cn cl caso dc que 
se trate de personal negociado. 

10. I n m e d i a t a m e n t e d e s p u é s de la 
con t ra tac ión , la sección de empleo proce­
de a enviar la carta dc respuesta negativa 
a los candidatos no idóneos . 

Si por cualquier circunstancia determi­
nada un representante de los empleados 
piensa que ha habido d isc r iminac ión , po­
drá apelar ante el Director de Personal. 

III. P R O M O C I O N 

1. Todos los trabajadores deberán te­
ner acceso a la p r o m o c i ó n . Para ello se 
o r g a n i z a r á n medios de f o r m a c i ó n finan­
ciados por la empresa, a los -que p o d r á n 
optar todos los trabajadores que lo de­
seen. 

2. C o m o ya se i n d i c ó en lá pol í t ica 
de a d m i s i ó n , los empleados permanentes 
t end rán preferencia en cubrir vacantes de 
ca tegor ía superior. ( 

3. Las vacantes se cubr i rán en base a 
la ap t i tud y destreza profesionales del 
empleado para cl d e s e m p e ñ o del puesto 
de la vacante y que no tienen necesaria­
mente que coincidir con las destrezas pa­
ra el puesto de proveniencia. E n caso de 
que las aptitudes y destrezas profesiona­
les sean aproximadamente iguales se dará 
p r e f e r e n c i a a los m á s a n t i g u o s en e l 
puesto inmediatamente inferior, excepto 
para nuestros directivos o de superv is ión , 
:ñ cuyo caso habrá de concurrir antes de 
u n o m b r a m i e n t o o f i c i a l , y dc m o d o 

obligatorio, a un seminario sobre Di rec ­
c ión . 

4. Deb ido al alto grado de profesio-
nalidad y especial ización que se requiere 
cn la industria dc la E lec t rón i ca , no se 
c o n s i d e r a n ap tos para la p r o m o c i ó n 
aquellos empleados que llevan menos de 
un a ñ o en S I T R E . 

5. U n problema peculiar se produce 
cuando alguien sol ici ta que se le reco­
nozca un t í tu lo a c a d é m i c o y, en conse­
cuencia, reciba una nueva ca tegor ía . Esto 

só lo se p o d r á produci r cuando cambien 
realmente, demostrando con una descrip­
c i ó n dc -puestos las a s i g n a c i o n e s , en 
mayor responsabilidad y complej idad, y 
en n i n g ú n caso o c u p a n d o el m i s m o 
puesto que dio origen a su actual catego­
ría. Ahora bien, ya que la Di recc ión tie­
ne interés genuino en dar oportunidades 
de p r o m o c i ó n , t r aba ja rá con objeto de 
buscar un puesto que permita al so l i c i ­
tante ejercer los conocimientos obtenidos 
durante su «carrera académica» , siempre 
que haya demos t rado capacidad en su 
puesto anterior. 

V I R E C L A S I F I C A C I O N D E L 
P E R S O N A L Y T R A S L A D O S 

P O L I T I C A 

La reclasificación impl ica la eva luac ión 
de los deberes que a c o m p a ñ a n a u n 
puesto previamente clasificado en una ca­
t e g o r í a . Esta rec las i f i cac ión debe tener 
lugar cuando se han identificado cambios 
en la conducta laboral requerida por c l 
puesto. Dada la d i n á m i c a ocupac iona l , 
existen ocasiones (tales c o m o c l su rg i ­
miento dc nuevos puestos de trabajo, el 
cambio en contenido dc los ya existen­
tes, etc.) , cn los que es aconsejable y 
jus to recurrir a este procedimiento para 
reimplantar la equidad y solucionar pro­
blemas laborales. Por ello, ambas partes, 
al expirar la du rac ión de un acuerdo, po­
drán presentar los puestos o grupos ocu -
p a c i o n a l c s que c o n s i d e r e n deben ser 
objeto de reclasificación. 

P R A C T I C A 

1. U n o de los m é t o d o s que indica la 
legis lación laboral para clasificar puestos 
de trabajo es po r la homogene idad de 
los contenidos. E n este sentido, los gran­
des grupos ocupacionales serían: 

— Personal operat ivo (obreros de fá­
brica). 

— Personal subalterno. 
— Persona l de of ic ina (admin i s t ra t i ­

vos). 
— Personal técnico. 
— Personal profesional (titulados). 
A d e m á s de é s t o s , en S I T R E existen 

dos grupos , cuyos deberes e s t án clara­
mente diferenciados: 

— Personal de superv i s ión . 
— Personal directivo. 

2. O t r o m é t o d o de clasificar al perso­
nal se basa en el t ipo de re lac ión c o n ­
tractual. Según este criterio dist inguimos: 

—Personal permanente: Es el contratado 
po r t i e m p o inde f in ido para desarrol lar 
los deberes de su ca tegor ía y puesto de 
trabajo de m o d o permanente, fijo y a 
tiempo completo o parcial. 

— *P¿rsonal temporal. Se pueden dist in­
guir dos clases: 

— Personal interino: Es el contratado 
para sustituir al personal de plantilla en 
los casos de ausencia po r enfermedad, 
permiso, vacaciones, excedencias, incapa­
cidad laboral transitoria ( ILT) , Servic io 
M i l i t a r y ot ros de naturaleza parecida 
durante el t iempo que dure su ausencia. 
S I T R E al confeccionar su contrato, cs-
pecific -á el nombre del empleado al que 
sustitu e y la fecha de finalización de d i ­
cho contrato. 

— Personal eventual: Es el contratado 
para trabajar con carác ter extraordinario 
o no normal por un p e r í o d o dc t iempo 
especificado en el contrato. 

3. Dado el distinto perfeccionamiento 
profesional de las distintas ca tegor ías y con 
objeto dc dist inguir el grado de prepara­
c ión , se establecen los siguientes niveles 
para las ca tegor ías de secretarias, operado­
ra i técnicos , perforistas, operadores, pro­

amadores, t écn icos de empico, técnicos 
* fo rmac ión y compradores: 

— N i v e l de entrada. 
— N i v e l secundario. 
— N i v e l pr incipal . 

en función de la tabla siguiente: 
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REQUISITOS DE LOS 
DEBERES REQUISITOS RENDIMIENTO 

N i v e l E n ­
trada 

R e p e t i t i v o , r u t i n a r i o , 
adhesivo a los procedi­
mientos. 

Conocimientos básicos, l imitados y des­
trezas operativas, manipulativas. 

N i v e l Se ­
cundario 

Moderadamente i n d i v i ­
dua l izado y detallado; 
e lecc ión entre acciones 
alternativas. 

C o n o c i m i e n t o especializado y ampl io , 
destrezas de ejecución determinadas. 

N i v e l P r i n ­
cipal 

A l t amen te i n d i v i d u a l i ­
zado y complicado; j u i ­
c io de elección ampl io 
destrezas técnicas profe­
sionales. 

C o n o c i m i e n t o conceptual técnico; des­
trezas analít icas y de inves t igac ión . 

T R A S L A D O S 

1. C u a n d o un trabajador desee ser 
trasladado de departamento, debe rá cur­
sar una sol ici tud de traslado al Directoi 
de Personal y en t rega rá una copia al C o ­
mi té de Empresa. 

2. La D i r e c c i ó n e s t u d i a r á el caso .y 
dará una respuesta al interesado y al C o ­
m i t é cn un plazo m á x i m o de 10 días. 

3. E n el caso de respuesta afirmativa, 
el interesado pasa rá a ocupar el puesto 
solicitado con la ca tegor í a que el citado 
puesto suponga. 

.4. E n el caso de que sea la Di recc ión 
quien proponga el traslado o cambio dc 
funciones deberá informar previamente al 
C o m i t é de Empresa y al interesado, con 
exp l i cac ión de las razones que lo m o t i ­
van. E n supuestos normales debe rá só lo 
procurarse el acuerdo entre la Di recc ión 
y el interesado. S i el traslado afectare a 
la o r g a n i z a c i ó n .de la empresa, r equer i r á 
de negociac ión previa entre la Di recc ión 
y el C o m i t é . 

5. E n los casos del traslado de perso­
nal del G r u p o S I T R E a S I T R E para ocu­
par uno dc sus puestos dc trabajo, só lo 
se p o d r á realizar si previamente se per­
mite la posibi l idad dc que dicho puesto 
sea cubierto por personal de la plantilla 
de S I T R E . 

H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S , 

Tanto *Mi el interés dc la Di recc ión co­
m o en c l de los trabajadores está la re­
d u c c i ó n al m á x i m o dc las horas extras. 
Entendiendo que no só lo basta la inten­
ción en este tema, tratamos de crear los 
procedimientos adecuados para su posible 
solución, consistentes en: 

— La Direcc ión hará efectiva la reduc­
ción cn los departamentos que dc forma 
habitual están sobrecargados de horas ex­
tras. 

Se crea una c o m i s i ó n paritaria D i r e c ­
c ión- t raba jador para estudiar los departa­
mentos y analizar la realidad de los mis ­
mos y así adoptar las medidas oportunas 
para su posible reducc ión . 

Se establece el compromiso si del estu­
dio resultase la necesidad de personal, de 

1. F o m e n t a r la p r e p a r a c i ó n de los 
candidatos de plantilla para su posible i n ­
corporac ión a los puestos. 

2. O b r a r por c l procedimiento esta­
b l e c i d o de p r o m o c i ó n y a d m i s i ó n de 
personal. 

Di recc ión in fo rmará al C o m i t é de E m ­
presa de forma per iódica sobre la prev i ­
sión de horas extras a realizar en los dis­
tintos departamentos, las motivaciones y 
factores que incurren en los mismos para 
su ejecución, de acuerdo con lo estableci­
do en cl capí tu lo 111, 2." a). 

V I I P O L I T I C A Y P R O C E D I M I E N T O 
D E C O M U N I C A C I O N E S ' 

P O L I T I C A 

Se necesita d isponer de los canales e 
instrumentos adecuados para qu faciliten 
a d i rec t ivos , l ínea dc mando, represen­

tantes y empleados el intercambio r igu ­
roso y fiable de la in fo rmac ión necesaria 
para el d e s e m p e ñ o d c j s u s ac t iv idades . 
Para ello, la Di r ecc ión favorecerá el flujo 
de comunicaciones dc m o d o que se cree 
un c l ima de par t ic ipac ión en la e x p r e s i ó n 
de ideas y opiniones sin temor a que se 
consideren con prejuicios, sino antes al 
contrario, con in terés , realismo y objeti­
vidad. 

D c m o d o específ ico esta polí t ica tiene 
por finalidad la mejora en las comunica­
ciones entre Di recc ión y empleados, para 
los que se crean los siguientes p roced i ­
mientos. Se espera que todos los ó r g a n o s 
interesados colaboren a su desarrollo. 

P R O C E D I M I E N T O 

Comunicaciones: 
1. I n f o r m a c i o n e s p e r i ó d i c a s D i r e c ­

c i ó n - e m p l e a d o s . 
La finalidad bás ica de estas reuniones 

es el dar a conocer al personal, a t ravés 
de su C o m i t é de representantes, cuá les 
son las exigencias reales de la empresa, 
de d ó n d e se derivan y cuáles ser ían los 
m é t o d o s m á s adecuados para su c u m p l i ­
miento. 

A s i m i s m o , se persigue c l poner en co ­
noc imien to del personal cuá l e s son los 
obje t ivos de la empresa, d ó n d e , se en­
cuentran los principales obs t ácu los y los 
modos en que cada empleado puede co­
laborar al logro de dichos objetivos. 

2. - Apertura del salario. 
E l C o m i t é de Empresa rec ib i rá la es­

tructura de salarios de las distintas cate­
gor ías , exceptuando directores, siempre y 
cuando los empleados de dichas catego­
rías deseen que sus salarios se c o m u n i ­
quen. La finalidad dc esta práct ica se ex­
plica cn la «política dc salar ios». 

3. U t i l i z a c i ó n dc l o s t a b l o n e s dc 
anuncios: 

Todos los comunicados que se inserten 
cn los rabiones d e b e r á n ir firmados y se­
llados por la D i r e c c i ó n , el C o m i t é de re­
presentantes y cualquier ó r g a n o reconoci­
do por Di recc ión y trabajadores. 

L o s delegados de centrales sindicales, 
asimismo, p o d r á n hacer propaganda s in­
dical y envia rán una copia al Director de 
Personal. 

4. Sistema de sugerencias: 
E l s is tema de sugerencias dc S I T R E 

trata de p r o p o r c i o n a r a todos los e m ­
pleados la oportunidad de expresar cual­
quier idea que consideren pueda tener a l ­
guna mejora en la o p e r a c i ó n de la C o m ­
pañía, el departamento, sección o puesto 
de trabajo del empleado. E n c l departa­
mento de Personal se ha l l a r án impresos 
para hacer uso del sistema de sugeren­
cias. T o d o lo que el empleado tiene que 
hacer es rellenar el impreso , con o sin 
ayuda de su supervisor, y enviar la suge­
rencia al Departamento de Personal, sin 
firmar, pero recortando el c u p ó n en el 
que figure c l n ú m e r o de c ó d i g o de la 
sugerencia. U n grupo de trabajo específi­
co revisará y eva luará la sugerencia para 
determinar su viabi l idad y poster iormen­
te indicará el resultado de su eva luac ión . 

Se proponen sugerencias sobre los s i ­
guientes temas: 

— Mejora de* la calidad del producto. 

— M e j o r a en el s e r v i c i o a nuest ros 
clientes. 

— Mejora en el almacenaje, r ecepc ión 
o env ío . 

— M e j o r a en las condic iones de tra­
bajo y reducc ión de fatiga. l 

— Precauciones de seguridad para e l i ­
minar riesgos en cl trabajo, equipo e ins­
talaciones. 

— Mejora en los m é t o d o s operativos. 
— M é t o d o s de incrementar la produc­

ción. 

— A h o r r o de mano de obra, materia­
les o suministros. 

— Prevenc ión 'de desperdicios y p é r d i ­
das de cualquier clase. 

— R e p r o d u c c i ó n de trabajo defectuo­
so. 

— M e j o r a de herramientas, utillaje o 
maquinaria. 

— Mejora de los m é t o d o s de trabajo. 
— S imp l i f i c ac ión de registros, datos, 

naterialcs o equipo. 
— Mejora de sistemas administrat ivos 

y de ges t ión . 
5. Encuestas. 
E l o b j e t i v o gene ra l es generar una 

mejor in fo rmac ión y c o m p r e n s i ó n de los 
«recu r sos h u m a n o s » dc S I T R E , a t ravés 
del desarrollo de investigaciones para ex­
traer un sól ido, fiable, vá l ido y p rác t i co 
conocimiento dc los factores que afectan 
la conducta del empleado. Y , en conse­
cuencia, que esta i n f o r m a c i ó n sirva para 
con t r ibu i r al desarrol lo y a p l i c a c i ó n dc 
s o l u c i o n e s adecuadas y realistas a los 
problemas de relaciones con los emplea­
dos. Naturalmente, las encuestas son v o ­
luntarias, por lo que se t e n d r á en cuenta 
al personal encuestado. 

L o s m é t o d o s u t i l izados para log ra r lo 
son: 

— C o n d u c i r estudios de recogida de 
hechos, util izando la m e t o d o l o g í a m á s ri­
gurosa posible, con objeto de evaluar el 
estado actual de las «cond ic iones labora­
les». 

— P r o b a r sob re e l t e r r e n o n u e v o s 
p roced imien to s u or ien tac iones para la 
so luc ión de los problemas de relaciones 
con los empleados. 

— Evaluar los resultados de tales en­
sayos. 

— Interpretar los hallazgos de tales es­
tudios, dc modo que se puedan capitali­
zar sus implicaciones. Y uti l izar reunio­
nes con grupos de empleados y supervi­
sores con objeto de aprender c ó m o ap l i ­
car este nuevo conocimiento cn las situa­
ciones reales de trabajo. 

— U t i l i z a r la i n f o r m a c i ó n ob ten ida , 
previa d i scus ión , c o m o guía para decidir 
sobre pol í t icas , sistemas de personal, es­
tructuras y sistemas administrativos. 

L o s temas q u é se p roponen para ser 
sometidos a encuesta son: 

— Práct icas de supe rv i s ión . 
— Polí t ica de Personal. 
— Satisfacción en el trabajo. 
— Sistemas normativos. 
— Incentivos a la p r o d u c c i ó n . 
T e n i e n d o en cuenta la d e d i c a c i ó n del 

departamento de Personal a los asuntos 
cotidianos del trabajo, es posible que se 
haga necesaria la con t r a t ac ión de consul ­
tores externos para la rea l izac ión de d i ­
chas encuestas. 

VIII P O L I T I C A Y 
P R O C E D I M I E N T O D I S C I P L I N A R I O 

F I N A L I D A D 

Implantar un procedimiento que ayude 
a d i rec tores y supervisores a asegurar 
que los procedimientos, reglas e instruc­
ciones que se han acordado o que es tán 
conforme a las leyes laborales sean segui­
das por sus inmediatos subordinados, y 
que en todas las etapas del procedimien­
to se decida con objetividad. 

P R O C E D I M I E N T O 

a) U n director o supervisor que con­
sidera que un empleado debe ser sancio­
nado, tiene que adoptar todos los pasos 
razonables para informar al subordinado 
y discutir la s i tuación con él. 

b) S i el d i r ec to r o s u p e r v i s o r cree 
que el trabajador sigue mereciendo una 
s a n c i ó n , d e b e r á dar al subordinado una 
advertencia formal que regis t ra rá por es-

crito y env ia rá al Departamento de 

sonaj. 
c) S i el director o supervisor & 

prueba que dicha advertencia no na 
t ido efecto en el sentido deseido fH^ 
Ja conducta originadora de la j u v c r ' „j 
pros igue y d e s p u é s , podrá imp°ilCT

 h i . 
sanción proporcionada a la fa l" . 
b rá dc comunicar por escrito V ,,„>-
detalladamente las causas que la h 1 ' 1 j.¡ 
t ivado. E l interesado podrá contar c»j ¡ o 

presencia del representante hbotUi 
desea. d) Los detalles escritos de «• —viaran al advertencia o sanción se en 
partamento de Personal para su - ^ | s . 
y se b o r r a r á n (prescripción) dc los¡ 
tros del empleado una vez transe 
Jos plazos reglamentarios. . w il 

e) E l jefe o director podrá sow ^ 
Direc to r de Personal para que *ZA0& 
renga una entrevis ta con un emj ^ 
con el que tenga a lgún probkv" '{J \o 
de proceder a ninguna decisión, P 
cual t e n d r á que utilizar cl wY!hr^y 

cuado que se encuentra en Cl 
memo de Personal. 

I X JORNADA 

1. E l calendario laboral P3T¿ í 
IWO se establece cn 1.838 hora» 
bajo, quedando distribuidas segu' \n 
Jendar io ap robado . Para s o l ^ ' " ,0> 
aspiraciones generales de no tf* 
sábados , al m i s m o tiempo que f V i 
de que disminuya cl tiempo per ^ 
retrasos y permisos 
n ú a c o n el hora r io flexi*" 
anteriormente (1979). | a tW\. 

2. La presencia m í n u n a _ _ r a S , 
po r día dc trabajo será de i oc trapajo rjiit°' ". 
i n t e r r u p c i ó n dc 15 minutos; por 
hora de entrada «como la de s a l ' i p | fp i r ' 
un empleo mejor que permita <-°>cl¡pcd< 
'a o ampli^rh, con el fin d t * , Z 
Jos s ábados o los permisos parDO" 

3- La hora de entrada deberá ^ 
se entre 7,15 y 8,15 y Ja s a , - ¿ í ? 
, 5 . 1 5 y 16,15. P o r lo tanto, el ,1 ¿ jt 
c o m p r e n d i d o entre 8,15 y I * \ ^ ) . 
ob l iga to r i a permanencia en }» 1 p0« 
p e r m i t i é n d o s e completar I a J l > r ' , ' i s rv>" 
ambos m á r g e n e s , lo mismo qiR' , Ir 
peraciones. Las entradas F<>stt'r"Lj j | r 

« .15 o las salidas con antcnor.j" j? 
15,15 t end rán la consideración o* t l.„-
da anticipada, respectivamente, Y ¿¿F 
drán el carác te r dc recupc" 
dose a u toma ti carden te a . 
proporcionales en la nómina ot 
g u í e n t e . tr3d> $f 

4. Para los retrasos cn I* * 
mantiene el m i s m o margen de 
que hay establecidos. l 0 C0*T 

5. M e n s u a l m e n t e es nccO'' Ji-
plctar el n ú m e r o de horas nj poo 
c h o p e r í o d o . S i n embargo, ^ j , , . " 
arrastrar un margen de ± W ni t 0 t i ' ' 
mes para otro, que deberá q"1 

mente saldado a fin de a n ° ; niá« 1 \{cs-
Si en un mes se « J ^ S e l * £ * 

horas negativas, autoinatit ^ c ) t r . ' ^ ] r 

c o n t a r á n las que s u p e r e " ( t ^ á * J y 
caso de ser posi t iva la o ^ |, 
mente se pagar ían c o n l ° t o r i z a d a 5 r 
narias en caso de estar a , 
Di r ecc ión de la Empresa. y ¡ eifU ^ 

6. T o d o el personal ^ f 

deberá justificar sus horas | ( 

diante las fichas de reloj. á re 
7. L a ficha de re lo j¡de t l < ^ 

hora dc entrada y hora a c . n i ¿ » , 1 re­
de c o m i e n z o y final cíe j pilCo> 
cualquier ausencia interna H ̂  N j , 
ner lugar por permiso o n $ o h o n r 

c luyendo és tas las horas / f ^ j f t j j * 
o 

los mismos, en los que ̂  JJ, s i s t c 
motivos"" La corrección en^peff^fi] 

t a l m e n t e , - a ¿ c ^ y 

ob l iga to r io , ya que ^ ' ¿ C j f 
será c l documento sopor q S . ( C . 
c ión para 

P R O C E S O V*»' p c r S 0 ' > 
Dos veces al mes t o d o > » * f a * 

sobre su 
cibirá i n fo rmac ión 
ras dc trabajo o de ¡ « ¡ 

E n el centro de rabají 

d i ñ o (5bre~gón; el ^ ^ ^ ¡ j f 
n ú m e r o de horas U b o r t » ^ 
rá el m i s m o que rija para ^ i 

mcamentc s u f r i r á ^ ^ ^J0 ^ 

específicas á ' 
s para ^ « P ^ j o . 7,1$ 

Cen t ro Ya" hora de en t r ad 
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fi|íní°raS v , a s a l i c i a d c 1 4 ' 1 5 a - 1 5 ' 1 5 / 

jucv c d o s d í a s semanales, miércoles y 
16 CS-)' p a r a Posibles recuperaciones de 
y a *0 horas, con previo conocimiento 
n e c , U t ? , Z a c i o n d c l J e f e i nmed ia to . P o r 
n C s

 S l d a d e s de trabajo, estas recuperacio-
s C r n a

S ^ P o d r á n trasladar a otros días de la 

l i s nv t 0 d o l o d e m á s , las normas serán 
C a

 m i s n u s que para cl personal de fabri­

c o del 
a ) Se 

c . a r a c i ó n sobre recuperaciones 
horario flexible: 

ho r ' a s Y P o d r á completar el n ú m e r o dc 
rnj r„ t r abajo mensual dentro de los 
d 0 s D o

n c S . d c entrada y salida determina­
ba p

c l horario flexible establecido. 
Jcfe c

 r c v i a i n f o r m a c i ó n por escrito al 
lo s s á ° L r r c . s P ° n d i e n t e , se puede recuperar 
dentro ] q u e q u e d a n P o r trabajar, 
líente | m á r g e n e s citados anterior-
°P° s ter i r c c u P e r a c i ° n p o d r á ser previa 

C) T\- t' 1 

c u p C r a r . I a misma forma, se pueden re 
P r ° d u c

r TA P ^ m i s o s particulares que se 
d) c 1 1 d c n t r o de la jornada diaria. 

V ' ° a c u n J ° S c a s o s m u y especiales y pre 
s c p 0 c j . ° c ° n el jefe correspondiente, 
añ 0

 r a ""ecuperar a l g ú n o t ro d ía del 
e) c 

Ptetiso ¡ ¡ a r | d o por razones de trabajo sea 
°. fi,e r ,CtT m á s horas de las normales, 
Cuerdo3 horario no rmal , c l jefe, de 
C l S i s t t ' m a ° d n C l ° P c r a r i o ' p o d r á optar por 

recuperac ión . 
a t l c i a „ , P ° r t e r o s V d . V v personal de v i g i -

l s H o r.-.C "mpieza con t inua raán con el 

11. p

n a s t a ahora. 
«litad "d? ' ° s 1 5 minutos dc descanso 

e Jornada, se es tab lecerán tur-

•sm0 

v ,Kent P, u B , m c n d e horar io y dc turnos 

I 
n °s p 0 f j-wiaaa, se es tab lecerán tur-
A P t r S o n , c p a r t a m e n t o s , de acuerdo con 
<*Ca,Zlal d e los mismos. E l horario dc 

l j* 10 4 ^ n o r m a l será entre las 10,30 y 
12 

^ r á i i ^ r ° y

u

e c t o s Especiales y S A T ade-
t r ab a j 0 ! i horar io a las necesidades dc 
?»• chóf l b i e n 1 < s h a r á n los ordenan-
7 rvici ( ) ¿ r f ? ' secretarias de D i r e c c i ó n , 

c l De ° ' P r o c e s o de Datos y to-
Jedie r 3 ( ? ° n a l c n general, siempre que 
Jato al a o n Por parte del jefe í n m c -

C ¿ > s te d o l t C f C S a d o y acep tac ión por parte 
13. ¿ ' eambio de horario. 

C í l i za r k 1 C a s o s e n q u e h a y a q U ° 
í ° n s , d e r a ° ' 3 S c x t r a o r d i n a r i a s , t end rán la 

A j 0 r H a d C l O n d c t a l c s , a s q u e c x c c d a n d c 

U t frdo 3 ° r d ' n a r i a establecida en' este 
1-a r .. 

U r á a l 0

t r

i

, b u c , ° n de dichas horas se ajus-
d L ordado. (Valor 1979.) 

P ° L I T I C A D E S A L A R I O S 

l e „ P 0 ' í t i c a A 

d M

P o r f I n j , d e salarios dc «SITRE» tie-
°sobi,.t a d c l equi l ibrar cada uno •v. r, uJetivos _? 

e ? « . £ r P
s

a
i 8 u i e n t e s : 

% c °n t ra f a J 3 a s c S u r a r q u c c l P c r _ 

C r v i c i o s

 C S , t é d i s P u c s t o a prestar 
Por

 S u c o n

 C O n r n á x i m a eficacia y 
U t l a p a

S t l t U C Í í ) n n o s c v e a minada 
sist S a l a r ' o s h 3 , n j U s t a - E n consecuencia, 
r^ C n t es „ a n de ser internamente con-
• ^ ' a s ^ i ^ S e han dc determinar las dife-
A S p 0 ' i sak r S c n t r c Prestos de diferente 
J ^ n i i s ' complejidad y dificultad. 
. e r e f ' ha de p ropo rc iona r un marco 
^ t r r j . I l c , a para las l íneas de ascenso 
- c

d c «SITRE». 
S t i o , *P*t¡tividad: P o r tanto, nuestros 
i I S tiene t o d o s l ° s grupos ocupaciona-
^ C a d 0

C n q u c s c r c o m p e t i t i v o s en. el 
r, ^a l C x t c r i o r , para atraer y situar al 
S Para ¡ U a l i n c a d o y al n ú m e r o necesa-

^'ato r a r l o s objetivos mediatos e 
\io,%¡ d e l a c o m p a ñ í a . 

dc"v*«ón: Para alentar al personal 
V niej a c c P t a r mayores responsabilida-

J O r a r su rendimiento. 

P o r tanto, el p rogreso salarial tiene 
que estar estrechamente ligado con metas 
y standars dc rendimiento y con cl desa­
rrol lo dcl empleado. A d e m á s , el esfuerzo 
que hay que ejercer en establecer salarios 
equitativos tiene que ser a c o m p a ñ a d o por 
un esfuerzo similar cn explicar al i n d i v i ­
d u ó su r e l a c i ó n entre salar io y rendi­
miento. 

— Seguridad y estabilidad: E n la medida 
de la coyun tu ra e c o n ó m i c a nacional y 
dcl marco dc referencia legal , asegurar 
que cl nivel dc vida dc los empleados se 
mantenga y que los ingresos sean esta­
bles. 

— Apertura: (que se expl icó cn la polí­
tica dc comun icac ión ) con la finalidad de 
que los representantes de los empleados 
puedan negociar con realismo y asumien­
do los objetivos anteriores. 

CATEGORIA SALARIO 
B A S E 

. A S P E C T O S J U R I D I C O S D E L 
S A L A R I O 

S e g ú n la o r d e n a c i ó n de l sa la r io en 
nuestro país, se ha de distinguir entre sa­
lario base y complementos del salario. 

— E l S A L A R I O B A S E es la parte dc 
la r e t r i b u c i ó n dc l trabajador fijada por 
unidad de t i empo, independientemente, 
como es natural de los complementos. 

Se puede d iv id i r , a su vez, entre suel­
do convenio y plus convenio , y juntos 
forman el salario convenio o re t r ibución 
convenio. 

Esta diferenciación entre sueldo conve­
nio y plus c o n v e n i o tiene sus efectos, 
entre o t ros , en los complemen tos por 
cantidad y calidad. 

— Los C O M P L E M E N T O S D E L S A ­
L A R I O son aquellas cantidades moneta­
rias que. cuando corresponda, o as í se 
pacte, se añaden al salario base. 

Se dividen en: 
a) Complemen tos personales: A p l i c a ­

bles a la persona independientemente de 
las responsabilidades de su puesto. P o r 
ejemplo: 

— A n t i g ü e d a d . 
— Idiomas. Destrezas especiales. 
b) C o m p l e m e n t o s de puesto dc tra­

bajo: Imputables a las caracter ís t icas del 
puesto de trabajo, por tanto, i m p l í c i t o 
en su contenido. Por ejemplo: 

— Penosidad, toxicidad, peligrosidad. 
— Turnos . 
— Trabajos nocturnos. 
c) Complementos por cantidad y cal i ­

dad dc trabajo: Cantidad de y / o calidad 
« e x t r a » en el pues to de t rabajo. P o r 
ejemplo: 

— Primas a la productividad mediante 
cronometraje. 

— Destajos. 
— Pluses de asistencia o puntualidad. 
— Horas extraordinarias. 
d) Complementos de vencimiento pe­

r iódico superior al mes. 
— Pagas extras de j u l i o y Navidad , 
— Paga de beneficios y productividad. 
e) Otros complementos: 
— A y u d a comida. 
N o forma parte de salario. 
f) Indemnizac iones o sup l idos , p o r 

ejemplo: 
— Quebranto de moneda. 
— Desgaste dc herramientas. 

- Indemnizaciones por traslados, sus­
pensiones o despidos. 

— Dietas y kilometraje. 
— Plus de estancia y transporte. 
g) Prestaciones complementarias a la 

seguridad Social. 
- Fondo dc asistencia. 
- Becas de estudio. 

— A y u d a hijos. 

A S p E C T ^ 
^ Í O S P R A C T I C O S D E L S A L A R I O 

T A B L A S A L A R I A L 1980 

^ C A T E G O R I A S A L A R I O 

S c í T ^ — B A S E 

E S H u - 8 8 9 

< > t e i 4 11-885 
V h c l 5 11.885 

13.205 

P L U S 
C O N V E N I O 

R E T R I B U C I O N 
C O N V E N I O 

A N O 

17.530 
18.350 
18.350 
17.350 

29.419 
30.415 
30.415 
30.735 

441.285 
456.225 
456.225 
461.025 

Botones 15 12.514 
Aspirante 15 13.299 
P í n c h e l o 14.682 
Botones 16 14.615' 
Aspirante 16 14.656 
Pinche 17 16.832 
Botones 17 15.424 
Aspirante 17 17.208 
Peón 24.090 
Especialista 24.560 
Oficial 3.* 25.119 
Ofic ia l 2.' 27.285 
Oficial I.» 30.786 
Rcprod. Planos '25.113 
Calcador 25.515 
Aux i l i a r T é c n i c o 26.590 
Aux i l i a r A d v o . 25.515 
Aux i l i a r Organ 25.529 
C h ó f e r 33.528 
Capataz 27.342 
Portero 24.290 
Ordenanza 25.390 
Ordenanza M o t r 31.341 
Vigilante 25.601 
Almacenero 25.620 
Of . 2 / A d m v o 27.411 
O f . 1.' A d m v o 31.155 
T c o . Organ . 2.' 28.831 
T c o . Organ . 1.' 32.940 
Analista 2.' 27.189 
Analista |.« 34.403 ' 
Delineante 2.' ' 33 .249 
Delineante 1.* 37.459 
Prob. T c o . 3. a 27.581 
Prob. T c o . 2.' 30.133 
Prob. T c o . 1.' 32.746 
M t r o . Industr 35.669 
Perf. n. Ent r 26.224 
Pcrf. n . Secun 28.794 
Pcrf. n. Pral 30.924 
Operad, n. Ent , 32.004 
Operad, n. Sec * 34.144 
Operad, n. Pral 36.819 
Prog . n. cntr t 36.819 
Prog . n . secund... ' 37.889 
Porg . n. Pral 39.494 
Secretaria 31.226 
Secretaria Direc 31.226 
Encargado 41.217 
T c o . E m p . 2.' 37.977 
T c o . C o m p . Ent 32.949 
Contramaestre 43.445 
Dl tc . Proyec 37.814 
Operador T c o 34.121 
Operador T c o . P 41.217 
Prob. T c o . Pral 40.217 
Ene. T c o . Prueb 46.217 
T c o . C o m p . Sec 44.749 
T c o . C o m p . Pral 46.749 
Jefe 2.' O r d . A d v 37.336 
Jefe 1.' A d m v o 41.719 
Ing. T c o 49.320 

P L U S 
C O N V E N I O 

18.350 
18.350 
17.350 
18.530 
18.530 
17.350 
18.530 
18.530 
17.530 
17.530 
17.350 
17.530 
17.350 
20.030 
20.030 
20.030 
20.030 
20.030 
18.899 
17.350 
18.530 
18.530 
17.530 
18.530 
20.530 
20.630 
21.430 
20.230 
20.430 
22.230 
20.430 
18.530 
18.530 
17.530 
17.530 
17.530 
19.529 
20.030 
18.530 
18.530 
18.530 
18.530 
18.530 
18350 
18.530 
18.530 
19.797 
21.697 
20.029 
18.010 
21.330 
21.287 
22.884 
24.653 
22.709 

, 13.062 
20.432 
21.300 
19.979 
17.249 
19.304 
12.160 

R E T R I B U C I O N 
C O N V E N I O A N O 

31.044 
31.829 
32.212 
33.145 
33.186 
34.362 
33.954 
35.738 
41.620 
42.090 
42.649 
44.815 
48.316 
45.143 
45.545 
46.620 
45.545 
45.559 
52.427 
44.872 
42.820 
43.920 
48.871 
44.131 
46.150 
48.041 
52.585 
49.061 
53.370 
49.419 
54.833 
51.779 
55.989 
45.111 
47.663 
50.276 
55.198 
46.254 
47.324 
49.464 
50.534 
52.674 
55.349 
55.349 
56.419 
58.024 
51.023 
52.923 
61.246 
55.987 
54.279 
í>4.732 
60.698 
58.774 
63.926 
53.279 
í.ó.649 
66.049 
66.728 
54.585 
61.023 
61.480 

465.660 
477.435 
4H3.180 
497 .175 
497.790 
515.430 
509.310 
536.070 
624.300 
631.350 
639.735 
672.225 
724.740 
677.145 
683.175 
699.300 
683.175 
683.385 
786 .405 
673.080 
642.300 
658.800 
733.065 
661.965 
692.250 
720.615 
788.785 
735.915 
800.550 
741.285 
822.495 
776.685 
839.835 
676.665 
714.945 •' 
754.140 
827.970 
693.810 
709.860 
741.960 
758.010 
790.110 
830.235 
830.235 
846.285 
870.360 
765.345 
793.845 
918.690 
839.805 
814. IS.S 
970.980 
910.470 
881.610 
958.890 
799.185 
999.735 
990.735 

.000.920 
818.775 
915.345 
922.200 

Esta tabla salarial será revisada a u t o m á t i c a m e n t e a los seis meses, si el incremento de 
carestía de vida supera el 7 por 100, La revis ión será por la diferencia entre el porcentaje 
real y el previsto (7 por 100). 

3. C O N C E P T U A L I Z A C I O N D E 
C O M P L E M E N T O S 

• a) A n t i g ü e d a d : T o d o c l personal a 
partir del 1 de enero del a ñ o cn curso 
que cumpla un p e r í o d o de cinco años dc 
alta en la empresa percibirá una cantidad 
establecida en el A c u e r d o C o l e c t i v o v i ­
gente (1.700 pesetas para el a ñ o 1979). 

b) Idiomas: Los trabajadores que, co ­
nociendo un id ioma extranjero, lo u t i l i ­
cen habitualmcnte cn su trabajo, percibi­
rán por ello una cantidad establecida en 
el Acuerdo Colec t ivo vigente (1.500 pe­
setas/mes). E n el caso de que esa ut i l iza­
ción fuese esporádica , percibirá una gra­
t i f icación extraordinaria por cada vez y 
mes de su ut i l ización. La propuesta para 
el abono del presente plus o gratif icación 
habrá dc ser dir igida por escrito al D e ­
partamento de Personal, firmada por el 
D i r e c t o r del D e p a r t a m e n t o de que se 
trate. N o t e n d r á n derecho al presente 
plus los Licenciados. 

c) Trabajo peligroso, t ó x i c o o peno­
so: Los trabajadores que hayan de reali­

zar labores consideradas como peligrosas,* 
tóxicas o penosas disfrutarán de una bo­
nificación que se establece en la legisla­
c ión vigente, independientemente dc la 
categoría que ostenten. 

En caso de que ese trabajo fuese reali­
zado por un t iempo inferior a media j o r ­
nada, la bonif icación quedar í a reducida a 
la mitad. S i , por cualquier mo t ivo , hu ­
biese de realizarse una jornada de trabajo 
superior a la normal , las que excediesen 
s e r í a n abonadas c o m o e x t r a o r d i n a r i a s 
nocturnas. 

Se consideran trabajos peligrosos para 
el momento actual de S I T R E los realiza­
dos en torres o m á s t i l e s que sopor ten 
antenas y los trabajos con tensiones su­
periores o iguales a 380 volt ios . E n caso 
dc discrepancia se es ta rá a lo dispuesto 
en la L e g i s l a c i ó n v igente c o n indepen­
dencia de que antes se agoten los cauces 
previstos en la pol í t ica de ape lac ión del 
presente Acuerdo . 

d) P r imas : L o s valores (coeficientes 
dc las primas) se rán los establecidos en 
la tabla siguiente: 
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I N D I R E C T A S 
(Pts/h. trab.) 

Pinche , 
Peón 
Especialista.. . . 
Of ic ia l 3. ' 
Ofic ia l 2. 4 

Oficia l l i ' 

94,86 
94,86 
94,86 
99,89 

1(14.42 
113,80 

57,06 
57,06 
57,06 
58,85 
62,55 
68,18 

43,72 
43,72 
45,68 
46,24 
47,93 
49,92 

FIJAS P/INSP. A L M . 
(Pts/mes) 

6.325,00 
6.627,11 
6.713,36 
6.971,42 
7.280,88 

Para el cálculo de la pr ima de vacacio­
nes, se c o m p u t a r á la obtenida en prome­
d i o duran te los ú l t i m o s n o v e n t a d í a s 
r e á r m e n t e trabajados y sc apl icará a to­
dos los días naturalcsdc vacaciones. 

E n los casos dc enfermedad con baja 
sc a b o n a r á la media correspondiente dc 
la p r ima indirecta mensual al trabajador 
afectado. 

Sc fo rmará un C o m i t é compuesto por 
cl reclamante, su representante laboral, cl 
jefe dc taller correspondiente y cl técnico 
dc m é t o d o s y tiempos que haya efectua­
do cl estudio del trabajo en cues t ión , en 
los supuestos de: 

— Rec lamac ión en los tiempos. 
— C a m b i o cn los tiempos. 
Todas las horas perdidas dentro de la 

fábrica y debidamente justificadas se rán 
abonadas c o m o pr ima indirecta. 

T A B L A D E P L U S E S D E P R U E B A S 

C A T E G O R I A ^ P W ^ ' f (Pts/mes) 

Probador T c o . pral 8.401 
Probador T c o . dc 1/ 7.798 
Probador T c o . de 2.' 7.458 
Probador T c o . de 3 / 7.175 

c) A y u d a dc comida: E l personal que 
realice horas extraordinarias y sc incor­
pore a hacerlas con una margen de una 
hora O menos desde la finalización de su 
jornada habitual percibi rá una ayuda m o ­
netaria por día cn que concurra esta c i r ­
cunstancia, cuya cuant ía será establecida 
cn c l A c u e r d o C o l e c t i v o (114 pesetas 
brutas para cl a ñ o 1980). 

f) Horas extraordinarias: E n c l cálculo 
dc las horas extraordinarias, tanto nor­
males como nocturnas y festivas, se esta­
rá a lo dispuesto cn cl Acuerdo C o l e c t i ­
vo vigente. 

g) G r a t i f i c a c i o n e s e x t r a o r d i n a r i a s : 
Aparte dc las dos pagas extraordinarias 
establecidas por la L e y , c l personal dc 
S I T R E c o b r a r á una paga dc beneficios 
consistente en una mensualidad completa, 
cuyo pago será fraccionado cn dos veces, 
en los meses dc marzo y diciembre. 

h) A n t i c i p o s : T o d o s los empleados 
t e n d r á n derecho a perc ib i r ant icipos, a 
cuenta de sus haberes, hasta un 90 por 
100 del impor te de los haberes fijos dc 
la primera n ó m i n a que sc vaya a perci­
bir , teniendo presente que, por normas 
dc proceso admin i s t ra t ivo la d e d u c c i ó n 
podr ía efectuarse cn los haberes del mes 
siguiente al.que sc "solicitó. 

X I P O L I T I C A Y P R O C E D I M I E N T O 
D E B E N E F I C I O S S O C I A L E S 

P O L I T I C A 

Crear las instituciones y servicios que 
tiendan a la mejora y al bienestar i n d i v i ­
dual y social dc los empicados, indepen­
dientemente dc la c o n t r i b u c i ó n específica 
de cada puesto a los objetivos de la or ­
ganización. 

P R O C E D I M I E N T O 

1 Préstamos: P o d r á , so l ic i ta r los , con 
cargo al fondo creado para este fin, todo 
c l p e r s o n a l n e g o c i a d o de la e m p r e s a 
siempre que los solicitantes hayan supe­
rado cl p e r í o d o dc prueba. 

Las clases dc prestamos que sc atende­
rán, son: 

— E n f e r m e d a d o accidente: med ica ­
mentos , p r ó t e s i s , etc. , a s í c o m o cua l ­
qu ie r enfe rmedad que no sea abonada 
por la Seguridad Social. 

— Atenciones a familiares de carácter 
ext raordinar io , tales como: fallecimiento 
y necesidades de asistencia méd ica espe­
cial por parto. 

— C o s t o s dc abogados: separaciones, 
licitaciones, etc. 

— A j u a r para los que vayan a c o n ­
traer mat r imonio : muebles, ropas, apara­
tos del hogar, etc. 

—• Arreg los de viviendas, tales como: 
desembolsos dc p e q u e ñ a s obras, pagos 
dc fianza para nuevo contrato, etc. 

Para atender a las necesidades anterior­
mente citadas se crea un fondo dc p r é s ­
t a m o , c u y a c u a n t í a se r e g u l a .en e l 
A c u e r d o C o l e c t i v o v igente y que será 
circulante (2.500.(XX) pesetas para cl año 
1980). La cuan t í a m á x i m a que, con ca­
rácter normal , sc p o d r á solicitar, asciende 
a 100.000 pesetas, c o n un i n t e r é s de l 
cuatro por ciento (4 por 100) anual. 

L o s prestamos d e b e r á n sol ici tarse en 
los impresos adecuados. 

Las sol ici tudes sc t r a m i t a r á n a t r a v é s 
del representante ocupacional. E l C o m i t é 
g e s t i o n a r á mcnsua lmcn tc los prestamos 
s o l i c i t a d o s , . en base a los c r i t e r io s s i ­
guientes: 

— Fondo disponible dc p r é s t a m o s cn 
cl momento dc la solici tud. 

— Grado dc necesidad objetiva del so­
licitante. 

— N i v e l dc ingresos familiares del so­
licitante. 

-— Fecha dc p r e s e n t a c i ó n dc la so l i c i ­
tud y lugar que ocupa entre las d e m á s 
peticiones. 

Los p r é s t a m o s sc ha rán efectivos en el 
plazo m á s reducido posible si son calif i­
cados dc urgentes, y quince días c o m o 
m á x i m o para los calificados de normal . 

E n caso dc ser concedidos, sc descon­
t a r án mcnsualmcntc , incluidas las pagas 
dc j u l i o y Nav idad . 

Si por cualquier circunstancia uno de 
los empicados que deba cantidades dc un 
p r é s t a m o abandonase la empresa, deberá 
devolver a u t o m á t i c a m e n t e las cantidades 
pendientes dc pago y si esto no fuera 
posible, debe rá efectuar estas devoluc io­
nes en las fechas acordadas al realizarse 
la conces ión . Para ello, y c o m o garant ía , 
sc seguirá el t r á m i t e establecido cn el ar­
t ículo 216 del texto refundido de la Ley 
dc P r o c e d i m i e n t o L a b o r a l . E n c l c%so 
improbable de que, a pesar de estas ac­
ciones, no sc llevase a cabo cl reintegro 
total de. lo debido, las cantidades «debi ­
das y no devue l tas» c o n s t a r á n como sal­
do nega t ivo y m e r m a r á n en la m i s m a 
cuant ía de los importes de los fondos a 
repartir cn c l p e r í o d o en que sc produzca 
cl incidente. 

Q u e d a n exclu idos dc estos p r é s t a m o s 
y se r igen por sus normas propias los 
anticipos por cuenta dc los haberes a que 
se ref iere c l c a p í t u l o X 3 h) dc este 
Acuerdo. 

2. Premio de matrimonio: T o d o cl per­
sonal dc la empresa que haya superado 
cl pe r íodo dc prueba perc ib i rá , por razón 
dc matr imonio, una cantidad fijada en el 
Acuerdo Co lec t ivo vigente (5.0(X) pesetas 
para 1980). 

3. Premio de natalidad: A l nacimiento 
de cada hijo, la empresa a b o n a r á al tra­
bajador una cantidad fijada cn cl Acuer ­
do Colec t ivo (2.500 pesetas para 1980). 

4. Ayuda a hijos: T e n d r á n derecho a 
percibir este beneficio todos los emplea­
dos permanentes que tengan hijos reco­
nocidos dc edad infer ior a 16 a ñ o s . L a 
cuantía dc este beneficio será la estipula­
da en el A c u e r d o C o l e c t i v o v i g e n t e 
(16.800 pesetas brutas cn 1980). 

Sc entiende que si existe un mat r imo­
nio en S I T R E sólo perc ib i rá dicha ayuda 
uno dc los c ó n y u g e s . 

5. Ayuda de locomoción: A las personas 
que fichen, la empresa abonará una can­

tidad, fijada en el Acuerdo Co lec t ivo (53 
pesetas, para el a ñ o 1980), por d ías de 
asistencia al trabajo, como ayuda de l o ­
c o m o c i ó n . 

6. Seguro de vida colectivo: Este servi­
cio social, en cl que está encuadrado to­
d o el personal permanente, a partir de 
u n a ñ o de servicio con t inuo , tiene por 
objeto p roporc ionar al personal de S I ­
T R E una p r e v i s i ó n complemen ta r i a de 
p ro t ecc ión a.sus familiares. 

Se trata, por consiguiente, de mejorar 
las prestaciones e c o n ó m i c a s que puedan 
co r re spóndcr l e s por la mutua patronal o 
mutualidades laborales en caso dc falleci­
miento del empleado. S I T R E tiene con ­
certado con una empresa aseguradora es­
te seguro colectivo. Está establecido me­
diante un capital proporcional a los sala­
rios de los empicados d iv id idos en cua-

.tro escalones. Los costos de las pr imas 
po r el capital asegurado corren entera­
mente a cargo dc S I T R E . E l capital ase­
gurado es el que sc indica en el Acuerdo 
C o l e c t i v o vigente (desde un m í n i m o de 
1.000.000 a un m á x i m o de 3.000.000). 

E l capital asegurado cubre las siguien­
tes contingencias: 

— Invalidez permanente . . . 1 capital. 
— Muer te natural 1 capital. 
— Muer te por accidente capital doble 

E l personal asegurado que cause baja 
en S I T R E po r excedenc ia q u e d a r á cn 
suspenso cn cl seguro mientras dure esta 
s i tuac ión . 

Si durante ella cl empicado falleciese, 
sus beneficiarios ,110 t e n d r á n derecho a la 
pres tac ión económica . 

E l personal cn excedencia por Servicio 
M i l i t a r c o n s e r v a r á para sus beneficiarios 
c l derecho a i n d e m n i z a c i ó n en caso de 
fallecimiento. 

N a t u r a l m e n t e , c l personal que cause 
baja, por vo lun tad o por despido cesará 
a u t o m á t i c a m e n t e dc figurar a f i l i ado y 
pe rde rá por tanto derecho al Seguro C o ­
lectivo dc V i d a . 

A l personal jubi lado sc le dará o p c i ó n 
(si la C o m p a ñ í a de Seguros lo permite) a 
segu i r a f i l i ado , si lo desea, al Seguro 
Co lec t ivo de V i d a , previo acuerdo con la 
D i r e c c i ó n , en las c o n d i c i o n e s que la 
C o m p a ñ í a dc Seguros estime o\* 1 tunas 
y corriendo las primas por propia cuenta 
del interesado. 

7. Prestaciones extraordinarias de la mu­
tualidad patronal: E n los supuestos de le­
siones permanentes no inval idantes , las 
prestaciones establecidas por el baremo 
vigente al respecto, se ve rán incrementa­
das cn u n 50 por 100, pudiendo llegar 
hasta un 100 por 100 del mismo . 

E n los supuestos de I. P . P . se conce­
d e r á una p r e s t a c i ó n extraordinaria equi ­
valente a una mensualidad al margen de 
las 24 establecidas por la leg is lac ión v i ­
gente. 

E n los supuestos de I. P. T . y al mar­
gen dc las prestaciones extraordinarias le­
galmente establecidas por la l eg i s l ac ión 
v i g e n t e , se c o n c e d e r á n e x t r a -
r c g l a m e n t a r i a m c n t c el i m p o r t e dc dos 
mensualidades. 

E n l o s casos de f a l l e c i m i e n t o , y al 
margen dc las prestaciones ext raordina­
rias que pudieran corresponder, la mutua 
patronal en t regar ía la cantidad de 50.000 
pesetas . i l heredero o herederos y 5.000 
pesetas por cada hijo menor dc 18 años . 

8. Grupo de empresa: E l G r u p o de 
empresa de S I T R E tiene c o m o meta c l 
inic iar , proponer y llevar a cabo ac t iv i ­
dades dc t ipo recreativo, cultural y social 
entre todos los miembros dc la empresa. 
D i c h o G r u p o está organizado y adminis­
trado í n t e g r a m e n t e por los empicados y 
la empresa colabora a su financiación con 
una cant idad establecida en c l A c u e r d o 
C o l e c t i v o (1.000.000 de pesetas para el 
a ñ o 1980). 

La empresa pone a d i spos i c ión de los 
trabajadores un local adecuado, de cuya 
g e s t i ó n se hace cargo, t a m b i é n í n t e g r a ­
mente, los trabajadores delegados para 
ello. 

C o n e l fin de facilitar la g e s t i ó n del 
G r u p o , la entrega del dinero asignado se 
v e r i f i c a r á , , por regla general, por m e n ­
sualidades, de fo rma que cn d ic iembre 
quede la a s i g n a c i ó n l iqu idada . L o s res­
ponsables de la g e s t i ó n , delegados por 
los trabajadores para ello, jus t i f icarán los 
gastos ante la Asamblea de trabajadores 
y ante la Di recc ión . 

T o d a ac t iv idad cu Itural, socia l ¡o £ 
creativa debe rá estar, coordinada y 
Delegados del G r u p o de emprt* • J r á n 

9. Becas de estudio vocación 
so l ic i ta r una beca de estudio to dos I»'-

empleados negociados pcri 1 - j 0 1c 
activo que hayan superado t i y ^ t0¿3 

prueba. Dichas becas alcanzara ^ 
clase dc estudios: Primarios * ^ 
M e d i a , Enseñanza Profesional, ^ Á o S V 
^. .« / . r - i rvr rnrsr»; nara Post-*-> ; , n t c d ' ' Superior, cursos para r u n - v , . -
se a t e n d e r á n s e g ú n la prioridad W* ^ 
cha, siendo independientes dc las *) 
que se otorguen con la finalidad ae 1 £ 
f ecc ionamien to en el trabajo o P a 

dc p r e * » . í 
dos cn d 53 

(se Voáx 

p r o m o c i ó n . • * 
Las solicitudes sc habrán 

rellenando los datos requerí 
preso confeccionado al e t e C t , p e r son j l 

recoger en el Departamento a ^t,,nl 

y se e n t r e g a r á n antes 
bre. id" hub"-" 

E n caso de que en dicho teñe­
se supe ráv i t , el phzo dc petición sc 
pliará a todo el curso escolar. . ¿ J 

E n enero se revisará cl estado Je 
dc las becas ya concedidas con el P\ , 
que c l dinero sobrante por bajas VIK 
sumarse al fondo para un mejor ap 

I > criamiento del mismo. 
E l C o m i t é conjunto. forma do P ° r 

ei C o m i t é de E » H ¿ ba*e 

diará cada una de las soÜC»W 
a los siguientes criterios: a p r ° v t 

— P o s i b i l i d a d de valorar 

stu-

chamiento. Hito 
— Aprovechamiento c n c u a í 

muestran las calificaciones acadc i i iKJ-

— N i v e l dc ingresos 
dd solicita•• 

' >g>cc 
lal). 

E n los casos siguientes s 

¡vcl de in^itcv. 
— E x á m e n e s ps icológicos (con 

de o r i en t ac ión vocacional). 
¡entes sc si .pr"»" 

conces ión dc la beca: 
— Repe t i c ión dc curso sin ca 0* 

ficada (excepto C O U y Selectivo). f i 

— Falseamiento dc documentos 
además, será considerado como tai 
v c ' cas 

— Disfrute s i m u l t á n e o de otras r t,. 
Rara atender a este b e n é f i c o s s 

u n fondo negociable (1.250.000 r 
para cl a ñ o 1980). t . $ c o l i r 

Si una vez finalizado el curso _ 
c l fondo no ha sido utilizado cn : ,| 
ü d a d , el d ine ro sobrante sc sun 
fondo del a ñ o siguiente. . oCtiO^ 

10. Ayuda Servicio Militar: ti 1 f j I S -
Q u e se incorpore al Servicio M " , ^ 0 
f ru t a rá de tres pagas anuales, as ^ j n , 
de un premio cn cl momento Q ^ c C C cf 
c o r p o r a c i ó n , cuya cuantía sc ° f ' ' ptfl 
d Acuerdo Co lec t i vo (5.000 p < ^ t J 

1980). n < . r a * 
Las personas que acrediten te '^fa 

cargo a quienes dependen dc • o(rii 
tales c o m o madres, esposas, etc.^r ¿ y 
situaciones excepcionales, cobrJ ^, , 
ó 75 por 100 según la gravedad cu i ( ,„ -

11. Economato: La empresa 
cenado con la entidad que ere* 
mente por todos, la utilización. P j c <ji-
de sus empicados, dc los servid 
cha entidad - -

n s u a ^ f ¿ 
Las cuotas individuaos, ( 

abonadas cn su 
12. Jubilado 

cn S I T R E , salvo que - _ ^ 

otas mci iv iau- - . - ( c l l , r , 
en su totalidad p o r ' j u b , U ^ 

ub¡lación:M ? { ? J * ¿ * £í v „ W n auc cl mtctL , e S \i 
te su derecho de p ró r roga 
6 5 a ñ o s - , n „ desda l o s ¡ ' " j^" 

Sin perjuicio de ello. a e , 3 j u b ^ 
el personal tiene derecho e n , P 

an t ic ipada , p e r c i b i e n ^ » 
hasta los 65 anos, el su s l , p i K -

S I T R E actualizado. E n e « , a $ c , 
empresa abona rá normal" ic ^ f f i ? 
de la Segundad S « £ ¿ £ k ^ * 
y el Impues to ,dc Reno» ur­
bajo Personal. , j u b i l a ' , j f 

E n el futuro, la edad d O - > 
t icipada y voluntar ia c * c S t a b , I 
dos años menos que la q a a j U >i 
j u b i l a c i ó n legal, hasta ue* ^ . 
los 60 años . ..r;a p°r 'Sc 

13. Percepción comple»^ ric$ <o-
medad: La empresa cubrirá ¿ ^ 
enfermedad hasta C o m P i e i

 J # to­
tal del trabajador. ó* 

. la* A l » n E * * 
14. Ayuda de jananes. 1* ,t, 

laborar con c l trabajador p r c S ü ( > r 

caciones anuales del m * » c l J l p r ^ * > 
.radoras posible, * „ q > t í mas repa . . v r x n ^ -

litará a cada uno, cn ia y . co 
del mes de j u l i o , una ay 
en 10.000 pesetas. 

„ is« ' 1 
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fon<jo d ) u d a d e guardería: Se crea un 
4 P a

 e a yuda de guarder ía , cuya cuan-
Us. r a e ' año 1980 es de 360.000 pcse-

S e H e v ^ 3 d e d i s t r ibuc ión de este fondo 
c °tisid e

a r a 3 c a b o P o r l o s canales que 
I) ü r

 r c n oportunos los trabajadores. 
% e s t

 n , t c e l año 1980 se llevará a cabo 
< r ° S o b r c e l 

tema «guarder ía» y 
**h\a " e s Pos¡Me y conveniente la creación 

^ j u d a hii 
"jos minusválidos: Los e m ­

bona] 4 u e estén incluidos en 
^ a l 8 ü n a

 n ? 8 ° c , a d ° . que tengan hijos 
í ^ i r á n d c f i c i e n c i a físico-psíquica, 

C l n t i d a d V C T o S t 0 d G a y u d a C S p e C , a l 
u c 3 000 pesetas, v 

^ O C c i ^ 1 1 P O L I T I C A Y 
^ ' J I M I E N T O T I E M P O F U E R A 

Ü E L T R A B A J O 

^ T , C A : 

lhUcta

P°, U , G a de la c o m p a ñ í a es mantener 
CtnPlcadc C o n t i n u i d a d de servicios de los 
^ ^arc S ,pcrrnailentes y la dc procurar 
p , f J aq u

0 . , referencia claro y ordenado 
C t sidad s i t uaciones en que, por nc-
p t J i > r J 2 o

 J c t , v a del e m p i c a d o , avalada 
n e ^ a r i o

n c s Justas y suficientes, se haga 
Nleado 3 t r a r permisos en los que el 
^ trabaj t C n ^ a derecho a estar ausente 

1 E N T O Y P R A C T I C A 

Es responsabilidad del 
b '"do e s t " ° t l h c a r a l S e r v i c i o M é d i c o 

^ 3 CaUsa " ' J C a P a c i t a d o P a r a ir a tra-
• ¿ S n 5 3 d e ^ n f e r m J d a d " ' c r c u ¡ l co-

S u supervisor y al Dcpar ta-
5? a l t r a K r S ° n a , : < < P o r enfermedad no 
N n i a s e £ d J , ° P i a n i t o dc tal». N o se 
\ ^*í, c

 P C a c i ó n por m o t i v o s o b -
c><La ° n c > a l e m ° p r e s c n t a r los partes n i é -
V Í e n i P o r l i a C c C d Í t a t Í V O S d e s u i n c a P a " 
' W ' ^ e n t C a s o d c " n o seguir los 
V a b a n d ° S C s t i P u l a d o s , se en t ende rá 
* N a ' despidn d C t r a b a j ° ' l o q U C C O " " 

° e desL. . S l n m d e m n i z a c i ó n ni sc-
| cl e r n

 e , n i P 'eo . 

chjj d u r a n t c

C ^ d o contrajese una enferme-
»htel,Vo el di J O r n a d a laboral, es pres-
V o d e P roc 0 . ! 3 ™ 0 " d c l Servicio M é d i c o 
*l e ^ i dirk„ r a I a conces ión del per-
> d e ' d l c t a r r 
S f P r ° c e d e r a !| ' ¿i di c k d , a con 

, r » b ^ p l e a d o ° s e r v i c i o diagnosticase que 
del j 0 * lo r

 n ° P u e d e cont inuar en el 
. l l s > P l e a d 0

0 m u n , c a r á a l Jefe inmediato 
lUe ' "idica \ departamento dc Per-
C* S P fodu io 9 , l a S r a z o " e s y ' hora cn 
' V c | e Permiso. A partir dc 
, | > t j d i n » i e n ¡ n p ° d e b e r á seguir los 

j.%r. c ° s descri tos en el p á r r a f o 

deh C n f c r m e d a d sin baja, el i n -
Hî .: r t a r n c n t r

t r a c o m u n i c a r la causa al 
Í - * ¡ * Si 2 t- M e d i c i n a » Segundad e 
&r a | rc el m d e d i c o tuviese alguna d u -
* d i t r a b a i a H ^ ' V o . d c l a N a - Podrá ex.-

H j - C r i , pres t o d o c a s o e l M é d i c o 
< f f , . J a d °r al a

h

p a s a r a el just i f icante del 
t V s

C l 0 i ' de - e P a r t a m e n t o de Personal, 
"í *1 ¡tu. 

dt | a

C | S c g U r ° r ^ u n justificante del médi -

1 

no serle descontados sus ha-

•« I^PÍear/" 0 '""erre en /<J familia: A 
r U i ( PUcd e ' P t r r r , a n c n t c s o temporales 
i ^ 0 (4) C x c u s a r de trabajar durante 
^ J n t o d e

 a s "a tú ra les en caso de fallc-
flllcc: t r c s ( - ^ a d r e s ' ' hijos (polí t icos tam-
S ¡ "diento i d í a s n a t u r a l e s en caso de 
) cji^ediat d e U n miembro dc la fami-
Prc ^dos). abuelos , nietos, hermanos 
rlC(j^ c sea

 d í a s «a tú ra les , s iem-
Nth?' s Ufi n c c e s a r i o , en caso de enfer-
^ d r ° d c C l i C n t e m e n t c Probada, de un 

,.?.las h , . 1 famil ia inmediata y dos 
5 afecta l e s s i l a en fe rmedad o 
\ n

e i 1 0s , n m

a «n miembro de la fami-
\ ? Polít ,? 3 t a ( H I J ° S Pol í t icos , her-

I ? a- se,- d c recibir la justificación 

Hüe Los empleados perma-
t , rib r e c h 0 ° n t r a , 8 a n m a t r i m o n i o ten-
'Ic^^do j a disfrutar de un permiso 
¡ S a ^ t á i w i q u i n c c (15) días naturales, 
V o ' c 0 n : O S e c " el n ú m e r o de días 
H í n d i c u n ° l a b o r a b l e s , que coinc i -

S o I ' c i t a p e r r n i s o - A s i m i s m o se 
r un permiso retribuido dc 

un (1) día natural por cl matr imonio dc 
hijos o hermanos. 

4. Maternidad: Las empicadas cn esta­
do dc gestación p o d r á n obtener un per­
miso retribuido de seis (6) semanas antes 
del parto y de ocho (8) semanas de des­
canso post-parto. 

Si la interesada lo solicita, las seis se­
manas antes del parto p o d r á n sumarse a 
las o c h o semanas d c l descanso pos t ­
parto. 

Los empleados permanentes, cuyas es­
posas den a luz, tienen derecho a cuatro 
(4) días laborales retribuidos. 

5. Hijos y personas dependientes del em­
pleado: A los empicados permanentes con 
hi jos menore s de nueve meses se les 
puede excusar de trabajar durante la p r i ­
mera media hora dc la jornada; o bien 
durante la jo rnada laboral se les p o d r á 
conceder dos pausas dc media hora cada 
una con objeto de atender a la lactancia 
dcl bebé . 

E l trabajador que tenga a su cuidado 
directo algún menor de seis años o a un 
minusvá l ido físico o ps íqu ico , y siempre 
que no d e s e m p e ñ e otra ac t iv idad retr i­
buida, tendrá derecho a una reducc ión dc 
la jornada de trabajo dc al menos un ter­
cio de su d u r a c i ó n , con la d i s m i n u c i ó n 
dcl salario corraspondicnte, sin que estas 
medidas restrinjan su derecho al horario 
flexible. 

6. Exámenes y formación- profesional: 
Aquellos empicados permanentes que s i ­
gan cursos a c a d é m i c o s y de f o r m a c i ó n 
profesional cn centros oficiales debida­
mente reconocidos por el Min is te r io dc 
Trabajo o el dc Cul tu ra y Act iv idad , po­
d r á n solicitar permisos por un m á x i m o 
de diez (10) días , si es posible, y just i f i ­
quen documentadamente la fecha y asis-

. tcncia al examen. . 
C o n objeto de promover la formación 

permanente, cada 4 años , los empicados 
que sigan cursos dc fo rmac ión profesio­
nal cn centros específicos del Minis te r io 
de Trabajo, o aquellos otros que se en­
cuentren cn c l ú l t i m o a ñ o de estudios 
oficiales universitarios (para la realización 
dc tesinas y proyectos fin de carrera), 
t e n d r á n derecho a un permiso de hasta 
270 horas para todo el curso , con un 
m á x i m o dc dos horas diarias de no asis­
tencia al trabajo, qUe s e r án retribuidas 
para- cl primer caso ( formación profesio­
nal). 

La D i r e c c i ó n , con objeto de adecuar 
las enseñanzas impartidas a las necesida­
des concretas dc f o r m a c i ó n dc S I T R E , 
tendrá que organizar cursos dc formac ión 
durante las horas dc trabajo, que satisfa­
gan las mismas necesidades de formación 
permanente que lo indicado por cl pár ra ­
fo anterior. 

7. Deberes cívicos: A un e m p l e a d o 
permanente se le p o d r á excusar de tra­
bajar por un deber inexcusable dc carác­
ter púb l i co por cl t iempo indispensable, 
s iempre que l o j u s t i f i q u e documen ta l -
mente. Este t iempo le será retribuido. 

8. Emergencias generales: Condic iones 
atmosféricas graves, huelgas de transpor­
te y otras emergencias ocasionan a veces 
ausencia o tardanza. S i el supervisor o 
director del departamento confía cn que 
el empicado ha. hecho un esfuerzo razo­
nable, para lo cual naturalmente habrá dc. 
explicarse con el m á x i m o detalle, para i r 
al trabajo, lo a u t o r i z a r á con paga c o m ­
pleta y lo c o m u n i c a r á al Departamento 
dc Personal. Los empleados temporales y 
en pe r íodo dc prueba están incluidos en 
esta polí t ica. 

9. Asuntos personales: Naturalmente, la 
D i r e c c i ó n espera que las ausencias por 
motivos personales sean raras. S i un em­
pleado tiene que estar ausente o l legar 
tarde a causas de razones personales, tie­
ne que asegurarse de recibir el permiso 
de su superior, tanto tiempo por adelan­
tado comO sea posible. Estos permisos, 
siempre que sean concebidos por su su­
pervisor, en n i n g ú n caso serán retr ibui­
dos. E n todo caso, de no poder avisar 
p o r adelantado, el empleado d a r á una 
e x p l i c a c i ó n c o m p l e t a i n m e d i a t a m e n t e 
después de su i nco rpo rac ión . 

Los permisos particulares serán a des­
contar o recuperar, a convenienc ia del 
trabajador que lo solicite, no c o m p u t á n ­
dose en el horario flexible en el caso a 
recuperar. 

10. Vacaciones: Los empicados perma­
nentes de S I T R E t ienen derecho a un 

p e r í o d o dc vacaciones retribuidas dc 26 
días naturales. Los empleados con m á s 
de tres años de an t igüedad tendrán dere­
cho a un día más por cada año adicional 
de a n t i g ü e d a d . E l p e r í o d o m á x i m o dc 
vacaciones será de 30 días naturales. 

L o s empicados menores de 18 a ñ o s 
d i s f ru ta rán dc un p e r í o d o de vacaciones 
de 30 días naturales, independientemente 
de su a n t i g ü e d a d , y al c u m p l i r los 18 
años , seguirán las mismas normas que cl 
resto de los empleados, con tab i l i zándose 
la a n t i g ü e d a d desde el momen to dc su 
c o n t r a t a c i ó n ( p e r í o d o de prueba i n c l u i ­
do). 

E l derecho a las vacaciones es un dere­
cho absoluto y necesario, y no podrá ser 
compensado por n i n g ú n otro tipo de re­
t r ibuc ión o recompensa. 
• C o m o norma general las vacaciones se 
fijarán an agosto. Sin embargo, si la D i ­
recc ión por mot ivos de trabajo razona­
bles o cl trabajor por motivos particula­
res razonables precisasen negociar con la 
otra parte un cambio de fechas, será po­
sible realizarlo, siempre y cuando las c i ­
tadas vacaciones se disfrutasen dentro dcl 
p e r í o d o pr imero de julio-finales de sep­
tiembre. 

E n c l caso dc disfrutar dc las vacacio­
nes en ju l i o o septiembre, no se trabaja­
rán los sábados dc agosto. 

11. Excedencias: Las so l i c i t udes de 
permiso s in paga durante dos semanas o 
menos no se cons iderarán «excedencias», 
y son' 'aprobadas por los supervisores y 
directores. • 

Las m á x i m a durac ión de la excedencia 
es de cinco años . 

E l no s o l i c i t a r c l r e i n g r e s o c o n el 
tiempo necesario dc prca viso o antelación, 
será considerado como baja voluntaria, a 
menos que haya sol ic i tado y aprobado 
una p r ó r r o g a antes dc la expi rac ión dc la 
excedencia. 

G u í a s para aprobar las solici tudes de 
excedencia: 

a) E l empleado tiene que ser perma­
nente. 

b) E l empleado debe llevar al menos 
dos a ñ o s . d e servicio cn S I T R E . 

c) E l efecto dc la excedencia sobre la 
marcha del depar tamento o secc ión se 
tiene que considerar m u y cuidadosamen­
te, y no debe ser aprobada si no se han 
seguido los pasos dc prcaviso, de so l ic i ­
tarlo por escrito, con — a l m e n o s— 30 
d í a s dc a n t e l a c i ó n . E n caso dc que se 
hayan seguido cn regla los procedimien­
tos y c l empleado excedente tenga que 
ser sustituido para cumpl i r los requisitos 
dc trabajo dcl Departamento. 

Se deberá solicitar al Departamento de 
Personal, previa ap robac ión dcl Director 
Geren te , el susti tuto, c o m o m á x i m o a 
los 3 días dc haber recibido la notif ica­
ción dc excedencia. 

Exis te un tipo particular de excedencia: 
e x c e d e n c i a po r m a t e r n i d a d . P o r cada 
hijo, una empleada permanente pod rá so­
licitar una excedencia por un m á x i m o de 
3 años . 

L a excedencia produce una in te r rup­
ción dcl contrato dc trabajo,- por lo que 
cualquier concepto que esté relacionado 
con la a n t i g ü e d a d , queda en suspenso o 
congelado. 

U n a vez re incorporada , a u t o m á t i c a ­
mente la empleada v o l v e r á a recuperar 
todo? los beneficios relacionados con la 
an t i güedad relativa a su permanencia an­
terior en la empresa. 

C u a n d o un empleado solicite una ex­
cedencia, deberá cumplimentar cl impre­
so «Solici tud dc Excedencia» (que se en­
cuentran a su disposic ión en el Departa­
mento de Personal). E l supervisor tiene 
que firmar la solicitud si todos los aspec­
tos dc la misma están dc acuerdo con las 
guías dc aprobac ión , y, enviar el impreso 
al Departamento de Personal para su re­
vis ión. 

A la vista de sol ici tud dc excedencia, 
la D i r e c c i ó n de Personal j u n t o c o n c l 

. C o m i t é dc Empresa p rocederá a calificar 
la excedencia, según el caso de necesidad 
de la misma. 

C ó d i g o s para la calificación: 
— Automática: D e inmediata entrada al 

t é r m i n o de la excedencia, salvo materni­
dad. 

— Normal: E n espera de vacante. 
Las excedencias por maternidad dc t iempo 

no superior a un año serán de reingreso 

a u t o m á t i c o , si la interesada s o l i c i t a r e 
aquél (el reingreso) dentro dcl plazo. 

Las dc t i empo super ior a un a ñ o se 
ajustarán a la normativa «demás exceden­
cias». 

Demás excedencias: Clas i f icac ión al ha­
cerse efectiva y reclasificación a la peti­
ción de ingreso. 

Siempre y cuando la clasif icación sea 
«automát ica» no habrá posible «rcclasifica-
c ión. 

E n caso de que la rec las i f icac ión sea 
«automát ica» la empresa tendrá un plazo 
m á x i m o de 2 meses para hacer efectivo 
el reingreso. 

XII I P O L I T I C A Y 
P R O C E D I M I E N T O D E A P E L A C I O N 

Establecer un marco d c referencia den­
tro dcl cual un empleado tenga la opor­
tunidad dc solicitar una revis ión de aque­
llas decisiones que le afecten de a l g ú n 
modo y que cl considere injustas. 

E l objetivo de esta polít ica es determi­
n a r que es lo correcto, sin cons ide rac ión ' 
de quién está cn lo correcto. 

P R O C E D I M I E N T O 

1. Los empleados que tengan un pro-
b l e m a sob re c u a l q u i e r aspecto dc su 
puesto de ti abajo o de su relación con la 
empresa pueden presentar el p rob lema 
por escrito a su inmediato supervisor pa­
ra su solución. 

E l i nmed ia to superv isor , d e s p u é s de 
revisar el problema, le dará al empicado 
la respuesta por escrito dentro dc los s i ­
guientes 2 días dc trabajo, o notificará al 
empleado si necesita t iempo adicional pa­
ra investigar cl problema. 

2. Si el empicado piensa que la res­
puesta de su supervisor no es satisfacto­
ria —o si no recibe respuesta dentro dc 
esos 2 días dc trabajo siguientes a la pre­
s e n t a c i ó n del p r o b l e m a — cl empicado, 
con o sin su supervisor, puede presentar 
por escrito este problema al Director del 
Departamento. 

E l Di rec tor del Departamento investi­
gará el problema y p r o p o r c i o n a r á al em­
pleado una respuesta por escrito dentro 
de los 4 días siguientes. 

3. Si el empleado implicado estuviese 
insatisfecho con la respuesta del Director 
dc l Depa r t amen to , él se lo h a r á saber 
por esc r i to a d i c h o D i r e c t o r y p o d r á 
p r o c e d e r a p resen ta r su a p e l a c i ó n al 
Consejero Delegado, qu ién invest igará el 
problema y p r o p o r c i o n a r á una respuesta 
al empleado en cl plazo dc una semana 
como m á x i m o . 

4. Durante cualquier etapa del proce­
so, bien sea cl empleado o los jefes, po­
drán dirigirse al Director de Personal pa­
ra asesoría y o r i en tac ión pero nunca para 
decis ión. 

5. D u r a n t e las d is t in tas etapas dc l 
proceso, el empleado podrá contar con la 
c o l a b o r a c i ó n de sus representantes labo­
rales si lo desea. 

X I V . V I A J E S Y D E S P L A Z A M I E N T O S 

1. Los trabajadores que, por necesida­
des del servicio, deban efectuar desplaza­
mientos a localidades distintas del centro 
de trabajo, t e n d r á n que ser avisados de 
d i c h o desp lazamiento con 24 horas dc 
a n t e l a c i ó n . E n caso excepcional que no 
se pueda cumpl i r lo anterior, en supervi­
sor da rá las explicaciones pertinentes al 
trabajador que se desplace, llegando a un 
acuerdo para que pueda realizarse cl tra­
bajo establecido. D e b e r á n proveerse de la 
correspondiente «orden de desplazamien­
t o » en la que f i g u r a r á c l n ú m e r o de 
obra , el n o m b r e del jefe dc E q u i p o y 
personal que le a c o m p a ñ a , localidad, tra­
bajo a realizar y d u r a c i ó n prevista dc l 
trabajo. 

Esta «o rden de d e s p l a z a m i e n t o » habrá 
de estar firmada por el Jefe dc Sección 
cor respondien te y d e b e r á enviarse una 
copia al Departamento de Personal. 

2. D o c u m e n t a c i ó n necesaria: c l Jefe 
dc Equipo , antes dc la sahda, deberá re­
coger la siguiente d o c u m e n t a c i ó n : 

— Tarjeta dc desplazado dc ̂ a Seguri­
dad Social. 

— Estado dc caja. 
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— Partes dc trabajo. 
— Partes de kilometraje. 
3. Los gastos de viaje por necesidades 

del Servicio co r re rán siempre por cuenta 
de la empresa. 

E l med io de transporte será en cada 
caso el m á s i d ó n e o , teniendo en cuenta 
la urgencia, d u r a c i ó n del trabajo, necesi­
dad de d i spone r durante c l m i s m o dc 
veh ícu lo para desplazamiento, etc. E n to­
do caso corresponde a la D i r e c c i ó n dc l 
Departamento la d e t e r m i n a c i ó n y condi ­
ciones del mismo. E n los viajes aéreos c l 
pasaje será de clase turista para cualquier 
ca tegor ía . E n los realizados por ferroca­
rr i l se p r o p o r c i o n a r á billete de 1.* clase a 
todos los empleados. E n caso de ut i l iza­
c i ó n dc « v e h í c u l o p r o p i o » se a b o n a r á 
una can t idad d e t e r m i n a d a cn acue rdo 
C o l e c t i v o , por k i l ó m e t r o recorr ido (en­
t e n d i é n d o s e que esa cant idad cubre la 
ut i l ización del veh ícu lo , carburante, acei­
te, posibles aver ías , etc., 16 pesetas, a ñ o 
1980). 

N o p e r c i b i r á n , sin embargo, remune­
rac ión los a c o m p a ñ a n t e s dcl propietario 
o poseedor del veh ícu lo . 

C u a n d o los viajes se realicen en veh í ­
culo «p rop iedad dc la empresa» no se re­
c ib i r á r e m u n e r a c i ó n por este concepto, 
pero el conductor no contratado especial­
mente para e l lo t e n d r á dereeno a per­
cepc ión de una cantidad fijada en A c u e r ­
do Co lec t ivo , por k i l ó m e t r o recorrido (2 
pesetas). 

E n el caso expuesto dé que los viajes 
se realicen en a u t o m ó v i l , hab rá dc relle­
narse el correspondiente parte dc « A u t o ­
móv i l e s» , en que se ano t a r án los k i l ó m e ­
tros recorridos y las obras a las que co­
rresponde el cargo. 

E n los viajes con veh ícu los propiedad 
de la empresa se ano ta rán , a d e m á s , todas 
las facturas correspondientes a incidencias 
que se deriven dc su uso: combustibles, 
aceites, engrase, aver ías , etc. 

Para realizar viajes en sábado , d o m i n ­
go o días festivos, será necesaria la opor­
tuna a u t o r i z a c i ó n dc l jefe de s e c c i ó n , 
quien sólo la concederá en casos de ur­
gente necesidad. 

Los gastos de transporte que se o r i g i ­
nen con mot ivo del viaje habrán de ser 
suficientemente probados, a j u s t á n d o s e a 
las necesidades, usos y facilidades de la 
localidad, r ig iéndose siempre por el m á ­
x i m o principio e c o n é r i i c o . D e tal forma, 
se p r o c u r a r á , s i e m p « v que sea posible , 
u t i l izar los transportes p ú b l i c o s co lec t i ­
vos. 

4. Horas de viaje: todas las horas de 
viaje que superen la jornada ordinaria dc 
trabajo t e n d r á n la c o n s i d e r a c i ó n de ex­
traordinarias, tanto para el conductor co­
m o para sus a c o m p a ñ a n t e s . Los p e r í o d o s 
de espera o t i empo muerto no t e n d r á n 
tal c o n s i d e r a c i ó n , s ino que se suponen 
cubiertos con la dicta diaria. 

5. Viajes con mot ivo de Nav idad , fin 
de a ñ o y familiares: los viajes entre el 
lugar de desplazamiento y el lugar dc re­
sidencia dc l ' trabajador s e r án abonados 
por la empresa cn los casos de Nav idad , 
A ñ o N u e v o y licencias obligatorias con­
templadas en el c a p í t u l o X I I , T i e m p o 
fuera del trabajo. 

6. Dietas: todos los trabajadores que, 
por necesidad de la empresa, tengan que 
efectuar viajes o desplazamientos a local i ­
dades distintas dc donde radique su cen­
tro dc trabajo, t end rán derecho, desde el 
día de salida, a la dieta que marque c l 
Acuerdo Colec t ivo vigente (2.000 pesetas 
brutas para 1980 para todo el personal). 
E l d ía dc regreso t e n d r á derecho sola­
mente a media dieta (1.000 pesetas b ru­
tas para 1980) a no ser cn el caso de que 
realice las dos comidas principales fuera 
de su domic i l io . 

E n casos justificados y previa autoriza­
ción del Director dcl Departamento, po­
drá convenirse la sus t i tuc ión dc la dicta, 
a b o n á n d o s e l e entonces al trabajador los 
gastos que se ocasionen con mot ivo del 
desplazamiento, siempre que sean razona­
dos y debidamente justificados. 

E l personal de departamentos que tra­
baja a pr ima en los desplazamientos per­
cibirá la pr ima indirecta. 

7. A y u d a dc comida y media dieta: 
en caso de que la instalación y el despla­
zamiento consiguiente se realice dentro 
del radio de 40 k m . de la ciudad donde 
e s t á u b i c a d o el d o m i c i l i o soc ia l de la 
empresa y deba realizarse el trabajo en 

jornada de m a ñ a n a y tarde, cl personal 
de o b r a t e n d r á d e r e c h o a p e r c i b i r la 
«ayuda de comida» que se especifica m á s 
adelante. C u a n d o los trabajos se realicen 
fuera dc los l í m i t e s indicados pero s in 
necesidad de pernoctar fuera dcl p rop io 
d o m i c i l i o , esta ayuda será equivalente a 
nnedia dieta. 

8. D o c u m e n t a c i ó n semanal: c l oficial 
que tenga mando sobre una obra t endrá 
que entregar cl lunes de cada semana el 
Estado de Caja correspondiente a la se­
mana anterior. Si se encuentra desplaza­
do, se certificará el viernes. 

E l retraso de esta d o c u m e n t a c i ó n po­
d r á ser causa de a m o n e s t a c i ó n escrita. 

9. Plus Jefe de Equ ipo : se estará a lo 
establecido cn la legislación vigente. 

A L C A N C E Y P E R I O D O D E 
V A L I D E Z D E E S T E A C U E R D O 

L a ap l i c ac ión de este acuerdo es res­
ponsabilidad de cada directivo dentro de 
su línea de mando y de los representan­
tes de los trabajadores. 

A cada una de las dos partes (Di rec­
c ión y representantes de los trabajadores) 
se les permite comunicar a la otra parte 
su deseo de cambiar el acuerdo, con una 
no t i f i cac ión por escrito de, al menos, 2 
meses por adelantado, y con la cond ic ión 
e x p l í c i t a de que tal n o t i f i c a c i ó n puede 
hacerse s ó l o dentro de un a ñ o a partir 
de la fecha, especificando los puntos so­
bre los que se va a negociar. 

E n enero de 1981 se rán revisadas las 
condiciones de trabajo. 

E n M a d r i d , a 24 de enero de 1 9 8 0 -
(Firmado). 

(G . C. -9 .530) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 
E M P R E S A « S U C E S O R E S D E 

R I V A D E N E Y R A , S. A . ( A R T E S 
G R A F I C A S ) . 

Examinado el texto del C o n v e n i o C o ­
l e c t i v o , susc r i to el d ía 16 dc j u l i o de 
1980 por la C o m i s i ó n N e g o c i a d o r a de 
dicho convenio constituida en la empresa 
«Sucesores de Rivadeneyra, S. A . (Artes 
Gráficas)» y de conformidad con lo dis­
puesto en cl a r t ícu lo 90 dc la Ley 8/1980 
del Es ta tu to de los Trabajadores , esta 
De legac ión de Trabajo 

A C U E R D A 

1. ° In sc r ib i r d i c h o C o n v e n i o cn el 
Registro Especial dc Conven ios C o l e c t i ­
vos de esta De legac ión . 

2. " R e m i t i r u n e j e m p l a r de d i c h o 
C o n v e n i o al Instituto de Med iac ión , A r ­
bitraje y Conc i l i ac ión para su depós i t o . 

3. " Disponer su pub l i cac ión obligato­
ria y gratuita en el BOLETÍN OFICIAL de 
la provincia . 

M a d r i d , 26 de septiembre dc 1980.— 
E l Delegado de Trabajo (Firmado, Felipe 

A r m a n de la Vega). 

C A P I T U L O I 

A r t í c u l o 1.° Ambito territorial.—Las 
no rmas dc l presente C o n v e n i o son de 
aplicación a la empresa «Sucesores de R i ­
vadeneyra, S. A.» en sus talleres de A r ­
tes Gráf icas , sujetos a la Ordenanza L a ­
boral de Artes Gráficas, cualesquiera que 
sean las oficinas, locales o dependencias 
en que se desarrolle su actividad. 

A r t . 2." Ambito personal.—Afectará a 
la totalidad de los productores que tra­
bajen por cuenta de la citada empresa en 
sus talleres dc Artes Gráf icas . Se excep-

tua rán de lo dispuesto en el pár ra fo ante-
ñ o r : 

a) Las personas a que se refiere e l 
apartado c) del ar t ícu lo 1.° del Estatuto 
dc los Trabajadores. 

b) Los profesionales contratados co ­
m o ingenieros superiores, licenciados, i n ­
genieros técnicos, ayudantes de ingeniero 
y aquellos que por razón de t í tu lo oficial 
sean a c a d é m i c a m e n t e equiparables a los 
mencionados, así como los cargos de alta 
d i recc ión de la empresa. 

A r t . 3." Ambito temporal.—El presente 
C o n v e n i o tendrá un plazo de vigencia de 
20 meses. E n t r a r á en v igor el día 1 de 
m a y o de 1980 y finalizará el 31 de d i ­
ciembre de 1981. 

A r t . 4." Revistan y prórroga.—Serán 
competentes para denunciar el presente 
C o n v e n i o , p r o p o n i e n d o su r e v i s i ó n o 
resc i s ión , cualesquiera de las partes que 
lo suscriben. 

L a denuncia proponiendo la rev is ión o 
rescis ión deberá presentarse por escrito a 
la parte contraria con u n í ante lac ión m í ­
n ima de un mes respecto de la fecha dc 
t e r m i n a c i ó n de la vigencia. E n el escrito 
de denuncia se incluirá el acuerdo adop­
tado por la representac ión que solicite la 
rescis ión o revisión, en el que se razona­
rán las causas que la determinen. 

S i n inguna de las partes solici tara en 
t iempo y forma la reso luc ión o rev is ión 
del presente Conven io , éste se pror roga­
rá t á c i t a m e n t e de a ñ o a a ñ o , pud iendo 
ser denunciado en cualquiera de sus p r ó ­
rrogas. 

A r t . 5.° Absorción y compensación.—Las 
retr ibuciones establecidas en c l presente 
C o n v e n i o c o m p e n s a r á n y a b s o r b e r á n to­
das las existentes en el momen to de su 
entrada en v igor , cualquiera que sea la 
naturaleza y el origen de la misma. 

L o s a u m e n t o s de r e t r i b u c i o n e s que 
puedan producirse en el futuro, por dis­
posiciones legales dc general ap l i cac ión , 
convenio colectivo o contrato individual , 
s ó l o p o d r á n afectar a las c o n d i c i o n e s 
pactadas en el presente C o n v e n i o , cuan­
do consideradas las nuevas retribuciones 
en c ó m p u t o anual , superen a las a q u í 
pactadas. 

E n caso contrario, se rán compensadas 
y absorbidas por estas ú l t i m a s , mante­
n i é n d o s e el presente C o n v e n i o en sus 
propios t é r m i n o s , en la forma y cond i ­
ciones que quedan pactadas. 

A r t . 6.° Condiciones más beneficiosas.— 
Las me jo ra s a d q u i r i d a s en anteriores! 
Conven ios o pactos con la empresa, con­
sideradas en su totalidad, serán manteni­
das durante la vigencia de este C o n v e n i o 
c o m o condiciones más beneficiosas. 

A r t . 7." Revisión salarial. 
1. E l 1 de n o v i e m b r e dc 1980 los 

conceptos salariales dc l presente C o n v e ­
n i o se i n c r e m e n t a r á n cn lo que exceda 
del 6 po r 100 del I. P . C . durante los 
meses comprendidos entre mayo y oc tu­
bre, inclusive, en 1980. 

2. Sobre los conceptos salariales fija­
dos el 1 de mayo de 1980 se incrementa­
rá el porcentaje que resulte de apl icación 
dc l I. P- C . correspondiente a los meses 
de m a y o de 1980 a abr i l dc 1981, con 
efectos de 1 de mayo de 1981. 

C A P I T U L O II 

O R G A N I Z A C I O N D E L T R A B A J O 

A r t . 8." Facultades de la empresa.—Co­
rresponde a la di recc ión de la empresa la 
o r g a n i z a c i ó n técnica y prác t ica de cuan­
tos trabajos se realicen por su personal, 
pudiendo establecer los sistemas de racio­
n a l i z a c i ó n , m e c a n i z a c i ó n y d i v i s i ó n de 
los m i s m o s que estime convenientes, y 
que facilite el mayor y mejor aprovecha­
mien to de las condiciones personales y 
laborales de cuantos la integran y su per­
feccionamiento profesional. 

L a seña lada facultad alcanza: a la e x i ­
gencia dc rend imien tos no rma les ; a la 
adjudicac ión de cometidos o tareas nece­
sarias para la plena o c u p a c i ó n del t ra­
bajador con arreglo a las necesidades de 
o c u p a c i ó n dentro de cada s e c c i ó n ; a la 
i m p l a n t a c i ó n dc los turnos convenidos en 
anteriores C o n v e n i o s ; el establecimiento 
de controles, tanto de presencia como de 
ut i l izac ión, c i rculación y salida de docu­
m e n t o s , mater ia les , ú t i l e s de trabajo, 
etc., y en general a cuantas facultades de 

d i r e c c i ó n y discipl ina son propia d e 

empresa e irrenunciables de ¿cuerdo 
las disposiciones vigentes. . $ o 0 

Sin merma de las facultades que i f , 
propias, la Di recc ión informará al 
té dc Empresa sobre los nuevos • n <*\j¡¡¡ 
o sistemas que trate de implantar. 1 

- - - ~ ^ n t a r o *r o sistemas q u i ; u n » . ~~ • n t J r 
a su vez p o d r á informar, orie ^ f t 

sorar a la D i r e c c i ó n sobre to ptiV1 

mas o cuestiones en que sea F 
su dictamen. 

A r t . 9 .° Revisiones médicas ^ " r ( \ [ t , i 
rias.—Todos los productores que P ^ p 

sus servicios en pantallas de visua 
sobre un haz de luz no natural, a* ^ 
los que los realicen sobre t r a V a J ' t J , , i í . 
requieran una a t enc ión visual co ^ 
t e n d r á n la ob l igac ión de realizar un 
nocimiento m é d i c o ocular cada 6 in ^ 

N o es ta rán sujetas a estas norn 
siguientes secciones: 

— Rotativas. 
— E n c u a d e m a c i ó n . 
— Cierre . 
— A l m a c é n de papel 
— Transporte. 
— Cualquiera otra 

a las anteriores en cuanto a 
de fijación visual. 

s e c c , 6 „ | r > » [ > 

CAPITULO lU 

J O R N A D A D E T R A B A J A 
l a \0nU' 

A r t . 10. Jornada de trabajo.—^ J 

da será de 42 horas semanales. t Ur-
La empresa mantiene los m'-sn 

nos rotativos actualmente existen* • 0 . 
A r t . 11. Vacaciones.—Todo *r^jq 

nal afectado p o r c l presente ^ v> 
C o l e c t i v o , d i s f r u t a r á anualmente ^ 
días naturales de vacaciones, sie» t J -
abonadas dc acuerdo con el s a l , i r " | I i r.rc-' 
do en el presente Convenio. U j r t> * 
c o n f e c c i o n a r á y p u b l i c a r á el ^ 0 
vacaciones dos meses antes de 

el disfrute de & 

Las vacaciones se disfrutara'1 ^ j j t , v 
tu rnos ro t a t i vos , dentro de W» ( s t p 

eses comprend idos entre j u l " ¡ ó n i£ 

-—lima*-* i„$ 

que se comience 

meses c ó m p r e n m e o s ¡ • • " . p l a n » » » ; \QS 
tiembre, comenzando la * cntr<- ^ 
los m i s m o s median te sort r r r ¡ in í 
t u rnos , una vez se havan u » ~ . , s v -
Jos dis t intos equipos. Las vacad'> i y 

'os años sucesivos se disfruttrin ^ { l , r 

do los turnos alternativamente ¿e sU$ 

ma que los que en este año « , s D j d 

vacaciones en j u n i o , el próxinu ' v t l 
en agosto el siguiente cn septic'" ̂  J U |IO 
ultimo en j u l i o , pasando del me?¿¿¡o. 
al de j u n i o , donde se reiniciaría el ^ 

S i p o r necesidades dcl ^TJ.iC¿üt3r P* 
quier productor no pudiera d W <jt 
vacaciones durante los ciuW ' 1

 t.,rJ" 
« v e r a n o » , las mismas se mere" 
de acuerdo con la siguiente escala. . ^ 

— Durante los meses de U») j , , ftP 
b r e y diciembre, se disfrutará U0 

de vacaciones. 
— D u r a n t e l o s M 

abr i l , se d i s f ru t a r á de dos 
l b f * 

vacaciones. A e . n o V ¡ c , % ' ; * 
— Duran te los meses dt t f e S 

enero y febrero, se d i s m ^ 
m á s de vacaciones. . .nCrc&cíl .C{0< 

Se pe rde rá cl derecho al 0<JU j f 

días de vacaciones cuando ^ r í o ( j 0 
solici te disfrutarlas f u c r J

 c l li areS-
«verano» por razones par" 

CAPITULO IV 
. REGIMENTE RETRIBUCION 

, A r t - 12. Sueldos-Los sueldos rfjj 
d o s . a s í c o m o todas las rctribov^ 
^0rnplementarias, son cantidades v ¡ s 

ae las q u e habrá que deducir laj ciil 
Fiscales y cuotas de la Seguridad ̂  „ 

-~~ trabajador. 
que sean a cargo del tra a j ^ [ ¿ y * * ^ 
forma y cuant ía señaladas p " ^ 

A r t . 13. Salario base.-^ citc^ 
para todas y cada una d ¿ e » 
L „ r . . _ : „ „ „ i „ ; c r á A resultad" . c x C \ * ^ , 

Salario base. 
Para todas y cada una de ia> - a £ Í , t . -
Profesionales, será el resultado t K . r t . „ i f 1 ' 
nar el salario base dc 1979, el V 
to porcentual dcl 15,5 por 100 t-H 
das las calificaciones, según ' se • 
el A n e x o I de este Convenio. , j cji" 

A r t . 14. Plus lineal—La c a r J f

 tr..b-'.'J' 
por este concepto percibiera cadJ xCv 
dor el 30 de abri l de 1980, se »"< 
tara en un 15,5 por 100. 
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se mcre-

va-

Art i c . 
tetada Antigüedad.—La a n t i g ü e d a d 
a l t a r á ^ C o n v e m ° de 1979 se it 

Art V n U n 1 5 < 5 P ° r 100. ' 
r hora W ° r < w extraordinarias.—E\ 

C ' a del C ^ t r a o r d i n a r i a , durante la vigen 
\ n ' a m i r e S C n t C C o n v e n i o , se pe rc ib i r á 
P t ab la S R 7 H 3 C U A N T Í A ° i u e s e s eña lan en 

n v e n i n NI n o r a s ex t raord inar ias de l 
Art. , 7

N a c , ° n a l dc Artes Gráficas. 
CstabJece rfe trabajos mixtos.—Se 
Pesetas m " " p , U s - P o r importe de 1.180 

prod, ° n S U a l c s ' < l u e p e r c i b i r á n todos 
v eni 0 ¿¡"ctOTes afectados por este C o n -
^ e l am- C ? n c o r d a n c i a con lo dispuesto 
fal d c « c u l o 48 de la Ordenanza Labo-
C f l Pa8as e x " 5 3 ' E s t e p l u s n o r e p e r c u t i r á 
, Art. i ^ t r a o r d i n a r i a s n i en beneficios. 
° S t r *bai H * d e noctl*™i<lad— T o d o s 
? P e r íod ° S q u e r e a ' i c e n su trabajo 
P r c n d i d a o° n o c t U r n o - en jo rnada c o m -
k e r c i b i r á n í f t ; h s 2 2 ' 0 ° Y , a s 6 . ° ( ) h o r a s -
h e eonve C-j P ° r 1 0 0 s o b r e e l s a l a r i o 

S ^ r c i o n 1 ! ' a n t l 8 " e d a d v plus lineal. 
?* d c n t ro ^ m e n t e c o n l a s h ' o r a s trabaja-
n °do. u d e las señaladas cn dicho pe-

Art. 

! ! > s d e ' i g í ó " 5 d e Primas.—El plus de 

5? ^ n s u a L ' P ° r , m p ° r t C d e m p e " 
tr L P°r ion S c , n c r e m e n t a r á en un 

A adores f L° P c r c i b i r á n todos los 
d N- 2() d Í 5 c t a d o s por este Conven io . 
b ° r e s que r , m a s ~ T o d o s los trabaja-
co h a b e r s e

V l m e r a n p e r c i b i e n d o pr imas . 
ÍÁ C " ° s o 3 S I C o n c c r t a d o s los trabajos 
2**Ño$, S e

C o n I a sección a la que están 
c^ n '°s barC abona rá las mismas, se-
o n c , C r . a r e rnos establecidos, de acuerdo 

Pi V a ' o r h ' 0 m a n t e n i d o de fijar cl mis-
e n

f a todas P ° r P u n t o de calificación 
i U n 25 * a s , secciones, incrementadas 
La « ~ F u r i 'XJ. 

^ P r e s i o 
^ " " U s a c c

 S c reserva el ejercicio dc 
¡ t e h j t e n « r ) ( ^ I O n t s sean necesarias para 
t^ ' -n icn to ? l v c l c s de productividad y 
la r t r a b a i r > , o b t e n i d o s por las secciones ' a f. 

3 a Jo a 

de] pr ima, con anterioridad a 
s / C n i an t p r e s e n t e Conven io , siempre 
A trah, c n g a n las mismas condic io-
Ar t 2

d b a J o . 

c*trar» J < ? < 7 Í extraordinarias.—Las 
s . ^ S a r $ n

 ! n a r i a s d e j u l i o y Nav idad , 
A 0 b a S l . , P O r e I importe de 30 días de 

de L1- 22 y , a n t i 8 ü e d a d . 
«i >j c f í c i 0 s

 ü^a- d e he,,cjicios.—Li paga 
rCs P°r"" 1(JQ s c r a el resultado de aplicar 
b i S c

a r ites. a n u a l a las catorce pagas 
A * antic„- r , e ' o s conceptos de salario 
A r t 3 Quedad F 

cat>, -fr-ram:', *s retribuciones .—La e m -
1 , J b d a d lab 7 U r a n t e el p e r í o d o de i n -
'ürn 10() H i t r a n s i t o n a , el .abono del 
p , u s ' > lineal ' i ' 3 " 0 b a s c * a n " g ü c d a d , 
% Prim p u s de trabajo mix to y 
S f i ^ d i c h a S ' D e s d e el cuarto día de 
•je b ' S u e C O n

 J s , t uac ion , siempre que se 
* ( )ciafa y ah ° S

i , C O r r c s P o n d i e n t e s partes 
K r ' n 'o sir o f i c i a , e s de la Seguridad 

^*¡SSS£: a t a l c f e c t G ' c u a , _ 

C A P l T U L O V 

S I N D I C A L E S D E L O S 
* ^ A B A J A D O R E S 

l^ J , do r e s " . derechos sindicales.—Los tra-
c1 el s * J C r ee rán sus derechos sindica-

^ U a ! n ° , d e ' a empresa, a t ravés de: 
El c * m . b l c a -

Ri Los n * ! 1 1 6 d c Empresa. 
C - ^ n j i í • f a d o s sindicales. 

V ' a s Hor C c empresa d e t e r m i n a r á sus 
n f u n r

 S d e funcionamiento. 
C A S c ' ¡ ° n e s del C o m i t é de Empresa: 
t| . ^s l a u r a r el c u m p l i m i e n t o de las 
t) i t a b a Jo v ? S ' Segundad c Higiene en 
4t * cn,p ; S e g u r i d a d Social vigente pa-
\ ? t a 'as a d v i r t i e n d o 
V ' C»l s

P o s , b l e s infracciones y ejerci-
^ 1ec e s

 C a s o ' euantas reclamaciones 
% t i , , r r i a s P a r a su cumpl imiento . 
V l f e c t e n

 m a d o s o b r e las decisiones 
V S R . S U s t a n e i a l m e n t e a la organi-

C C ^ 1 ^ de trabajo. 
^ l C o i s i d r 3 l a c m p r e s a cuantas me-
\ l T * * n i ? e a d e c u a d a s en la materia 

\ S t é c n a C l ó n d e l a p r o d u c c i ó n o \ ^ r - l c as. 

\ ^ d H f ° r m a d o s de los despidos y 
\ Jccibfr P e r s o n a l -
V ¿ e U l p c r , ó d i c a m e n t e de la Di rec -

^ ^ n e r

m i P r c s a ^ f o r m a c i ó n sobre la 
a l de la p r o d u c c i ó n . 

— Conoce r anualmente c l balance de 
cuenta de resultados y memoria . 

— Ser informados de cuantas medidas 
afecten directamente a los intereses de 
sus representados y especialmente, con 
carác te r previo , a la a d o p c i ó n de cual­
quier medida en materia de expedientes 
de crisis, r ees t ruc turac ión de plantillas y 
traslado de la empresa. 

• — Informar sobre todas las reclama­
ciones que se produzcan en materia de 
clasificación profesional. 

— E l C o m i t é dc Empresa estará legit i­
mado para solicitar la iniciación de con­
venios dc empresa y deliberar o, en su 
caso, designar los representantes de las 
comisiones deliberadoras de és tos . 

— E l C o m i t é de Empresa será infor­
mado por la D i r e c c i ó n sobre la fusión, 
absorc ión y modif icac ión del «status» j u ­
rídico de la empresa, cuando ello supon­

ga cualquier incidencia que afecte al v o ­
lumen del empleo. 

— Igualmente cl C o m i t é t endrá dere­
cho a in fo rmac ión sobre cuantas materias 
se establezcan reglamentariamente, o se 
regu len a t r a v é s de la L e y , quedando 
obligados a guardar sigilo profesional en 
las materias en las que legalmente proce­
da. 

Las Centrales Sindicales que r eúnan un 
m í n i m o dc afiliados superior al 15 por 
100 de la totalidad de la plantilla dc la 
empresa, p o d r á n nombrar, entre sus afi­
liados, trabajadores cn activo de «Riva-
dcneyra , S. A . » , un Delegado s indical , 
quien servirá dc instrumento dc comuni ­
cación entre la Central sindical de que sc 
trate y la Di recc ión de la empresa. 

— Poseerá las mismas garant ías y de­
rechos reconocidos por la Ley, o C o n v e ­
nios Co lec t i vo o los miembros del C o ­
mi té de Empresa. 

— T e n d r á acceso a la i n f o r m a c i ó n y 
d o c u m e n t a c i ó n que se facilite al C o m i t é 
de Empresa, quedando obligado a man­
tener s ig i lo profes ional en las materias 
que legalmente procedan. 

— Será o í d o por la empresa en c l tra­
tamiento dc problemas co lec t ivos , que 
afecten a los afiliados de su central. 

— P o d r á participar en la n e g o c i a c i ó n 
colectiva dentro de la empresa. 

— P o d r á ut i l izar c l local del C o m i t é 
para la in fo rmac ión a los afiliados dc su 
central, siempre que ello se realice fuera 
de las horas de trabajo. 

— P o d r á sol ic i tar de la D i r e c c i ó n el 
cobro, mediante descuento de los salarios 
en la forma en que se determine, dc las 
cuotas del Sindicato, facilitando a la mis ­
ma mcnsualmente las relaciones de afilia­
dos actualizadas y el importe de las cuo­
tas. 

T A B L A D E S A L A R I O S Y A N T I G Ü E D A D (Artes Gráficas) 

1." m a y o 1980 

C A L I F I C A C I O N J O R N A L B A S E 
A N T I G Ü E D A D 

0,50 289,26 
0,55 318.19 
0,65 376,03 
0,70 404,97 

• 0 , 7 5 433,89 
0,85 491,74 
1,00 578,52 
1,10 636,37 
1.16 671,08 
1,22 705,80 
1,28 740,51 
1,34 775,21 
1,40 809,93 
1,47 850,43 
1,55 896,70 
1,63 942,99 
1,70 983,48 
1,76 1.018,20 
1,80 1.041,34 
1,84 1.064,48 
1,90 1.099,19 
1,96 1.133,91 
2,00 1.157,03 
2,08 1.203,33 
2,10 1.214,89 
2..20 1.272,74 
2,32 1.342,18 
2,40 1.388,46 
2,60 1.504,16 
2,80 1.619,86 
3,00 1.735,56 
3,10 1.793,41 
3,90 2.256,22 

15,51 
17,06 
17,99 
18,92 
19,85 
20,79 
21,72 
22,80 
24,04 
25,29 
26,37 
27,30 
27,92 
28,54 
29,47 
30,41 
31.03 
32,27 
32,58 
34,13 
35,99 
37,23 
40.34 
43,44 
46,54 
48,09 
60,51 

31,03 
34.13 
35,99 
37,85 
39,71 
41,58 
43,44 
45,61 
48,09 
50.58 
52,75 
54,61 
55,85 
57,09 
58,96 
60,82 
62,06 
64,54 
65,16 
68,26 
71,99 
74,47 
80,68 
86.88 
93,09 
96,19 

121,02 

46,54 
51,20 
53,99 
56,78 
59,57 
62,37 
65,16 
68,42 
72,14 
75,87 
79,12 
81,92 
83,78 
85,64 
88,43 
91,23 
93,09 
96,81 
97,74 

102,40 
107,98 
111,71 
121,02 
130,33 
139,63 
144.29 
181,53 

62,06 
68,26 
71,99 
75,71 
79,43 
83,16 
86,88 
91,23 
96,19 

101,16 
105.50 
109,22 
111,71 
114,19 
117.91 
121,64 
124,12 
129,08 
130,32 
136.53 
143.98 
148,94 
161,36 
173,77-
186,18 
192,39 
242,04 

77,57 
88,33 
89,98 
94,64 
99,29 

103,95 
108,60 
114,03 
120,24 
126,47 
131,88 
136,53 
139.63 
142,74 
147,39 
152,05 
155.15 
161,36 
162,91 
170,66 
179,98 
186,18 
201.70 
217,21 
232,73 
240.48 
302.55 

93,09 
102,40 
107,98 
113,57 
119,15 
124,74 
130,33 
136,84 
144,29 
151,74 
158,25 
163,84 
167,56 
171,29 
176,87 
182.46 
186,18 
193,63 
195,49 
204,80 
215,97 
223,42 
242,04 
260,66 
279.27 
288,58 
363,06 

108,60 
119,46 
125,98 
132,50 
139,01 
145,53 
152,05 
159,65 
168,34 
177,03 
184.63 
191,15 
195,49 
1 9 9 , 8 3 
2 0 6 , 3 5 
212,87 
217,21 
225,90 
228", 07 
238,93 
251,97 
260,66 
2 8 2 , 3 8 * 
304,10 
325,82 
336,68 
423,57 

124,12 
136,53 
143,98 
151,43 
158.87 
166,32 
173,77 
182.46 
192,39 
202,32 
211,00 
218,45 
223,42 
228,38 
235.83 
243.28 
248.24 
258.17 
260,65 
273,07 
287,96 
297,89 
322,72 
347.54 
372,37 
384.78 
484,08 

139,63 
153,60 
161,98 
170,36 
178,73 
187,11 
195,49 
205,27 
216,43 
227,61 
237,38 
245,76 
251,35 
2 5 6 . 9 3 
2 6 5 , 3 1 
273,69 
279,27 
290.45 
293,24 
307,20 
323,96 
335,13 
363,06 
390,99 
418,91 
432,88 
544,19 

Art . 72. Tabla de horas extraordinarias.—Con jornada (43 ó 42 horas semanales) cn día laborable (jornada diurna). 

C A L I F I ­
C A C I O N 

S I N 
A N T I G Ü E D A D 

I 2 
T R I E N I O S T R I E N I O S 

1 

1,16 
P e ó n 
1,22 
1,28 
1,34 
1,40 
1,47 
1,55 
1,63 
1,70 
1,80 
1,90 
2,00 
2,10 
2,20 
2,30 
2,40 
2,60 
2,80 
3,00 
3.10 
3,90 

1,63 
1,80 
1,90 

340,59 
352,13 
352,13 
362,57 
373,56 
384,55 
397,37 
412,02 
426,68 
439,51 
457,81 
476,13 
494,45 
512,77 
531,08 
549,40 
567,72 
604,35 
640,98 
677,62 
695,93 
842,45 

519,08 
556,96 
579,23 

347,95 
359,49 
359,49 
370,68 
382,06 
393,43 
406,69 
421,85 
437,01 
450,28 
469,23 
488,17 
507.13 
526,08 
545,04 
563,98 
582,93 
620,84 
658.73 
696,63 
715.58 
867,19 

531,64 
570,83 
593,89 

Q U I N - Q U Í N - Q U I N - QÜ1N- o J l N - O U I N n , L 
Q U E N I O Q U E N I O S Q U E N I O S QÜENIOS Q U E N I O S Q U E N I O S Q U E N I O S (*) 

355,31 
366,85 
367,05 
378,81 
390,56 
402,30 
416,02 
431,68 
447,35 
461,05 
480.64 
500,23 
519,82 
539,39 
558,98 
578.57 
598,14 
637,32 
676,49 
715,65 
735,24 
891.92 

C o n jo rnada 
544,21 
584,73 
608,54 

362,65 
374,19 
374,79 
386,92 
399,05 
411,18 
425,33 
441,50 
457,68 
471,84 
492,05 
512,27 
532.49 
552,70 
572,93 
593.15 
613,36 
653,81 
694,24 
734.67 
754,89 
916.64 

reducida 
556,79 
598,60 
623,20 

370,01 
381,55 
382,52 
395,04 
407,55 
420,05 
434 ,66 
451,33 
468,02 
482,61 
503.47 
524,31 
545,17 
566,03 
586,87 
607,73 
628,59 
670,29 
711,99 
753,69 
774,55 
941,37 

de 36 horas 
569,36 
612.50 
637.86 

377.37 
388,91 
390,26 
403,15 
416,04 
428,94 
443.97 
461,16 
478.36 
493,40 
514,88 
536,37 
557,85 
579,34 
600.83 
622,31 
643,80 
686,77 
729,74 
772.71 
794,21 
966.10 • 
semanales 
581.93 
626,37 
652,51 

384,72 
396,27 
397,99 
411.26 
424,53 
437.81 
453,29 
470,99 
488,69 
504,17 
526,30 
548,41 
570,54 
592,65 
614,78 
636,89 
659,02 
703,26 
747,50 
791,73 
813 .86 
990,82 

594,51 
640,25 
667,17 

392,08 
403,62 
405,73 
419,38 
433,04 
446,69 
462,62 
480,82 
499,03 
514,94 
537,71 
560,45 
583,21 
605,97 
628,72 
651.48 
674,23 
719.74 
765,25 
810.76 
833,52 

1015,55 

607,08 
654,14 
681,82 

tabla. 
_ Las horas extraordinarias trabajadas cn jornada diurna de día festivo serin abonadas mulíipl.cando por el coeficien 

399,42 
410,97 
413,46 
427,49 
441,53 
455,56 
471,93 
490,64 
509,36 
525,73 
549,11 
572,51 
595,89 
619,29 
642,67 
666,06 
689,45 
736,22 
783,00 
829,78 
853,17 

1040,27 

619,65 
668,02 
696,48 

406,78 
418,32 
421,20 
435,62 
450,02 
464,44 
481.25 
500.47 
519.70 
536,50 
560,53 
584,55 
608,58 
632,60 
656,61 
680.64 
704,66 
752,71 
800,75 
848,80 
872,82 

1065,00 

632,22 
681,91 
711,13 

11 Para las horas extraordinarias trabajadas en jornada nocturna de día laborable el coeficiente será del 1 2S 
_ Para las horas extraordinarias trabajadas en jornada nocturna dc día festivo, el coeficiente serí del I 40 

(*) Los valores de esta columna se aplicarán a partir de 1 de enero de 1981. 

te 1,15 los valores de esta 
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— L o s Delegados Sindicales p o d r á n 
celebrar asambleas en los locales de la 
empresa, con los afiliados de su Central , 
previa comun icac ión en la forma que le­
galmente proceda, y a u t o r i z a c i ó n de la 
D i r e c c i ó n , siempre que éstas se realicen 
fuera dc las horas dc trabajo. S i a l g ú n 
trabajador, afiliado a la Cent ra l c o n v o ­
cante por coincidencia de su turno con la 
hora de la r e u n i ó n estuviera dentro de su 
jornada de trabajo, p o d r á solicitar dc la 
Di recc ión permiso para asistir a la mis­
ma, q u i é n atendiendo a las necesidades 
del servicio, lo concederá o no, descon­
tando de los haberes mensuales las horas 
utilizadas en la asistencia de tales reunio­
nes. 

A r t . 25. Grupo social.—El grupo so­
cial de la empresa, cuya cons t i tuc ión , or ­
g a n i z a c i ó n y func ionamien to se- r e g i r á 
por sus propios estatutos y normas, y al 
que p o d r á pertenecer todos los trabajado­
res de la m i s m a , se f inanc ia rá con los 
fondos que recaude entre sus miembros 
y las aportaciones e c o n ó m i c a s con que 
voluntariamente contribuya la empresa. 

C A P I T U L O V I 

F O R M A C I O N 

A r t . 26. Formación Profesional a reque­
rimiento de la empresa.—La empresa pod rá 
r e q u e r i r a c u a l q u i e r t raba jador de la 
p lant i l la , para la rea l izac ión de aquellas 
acciones formativas que considere necesa­
rias para el mejor d e s e m p e ñ o de sus fun­
ciones. , , 

E n el caso de que un cambio dc pues­
to de trabajo v i n i e r a i m p u e s t o por el 
p rogreso t é c n i c o o por necesidades de 
rentabilidad o racional ización de la orga­
nización y exigiera al mismo tiempo pre­
v i o c l p r ecep t ivo i n fo rme del C o m i t é 
una var iación por aumento de los c o n o ­
cimientos del trabajador, la empresa pro­
cederá a su r econver s ión profesional. 

E l t iempo empleado en estas acciones 
formativas será considerado de trabajo a 
todos los efectos. 

C A P I T U L O V I I 

C L A U S U L A F I N A L . 

Le ído y aprobado el presente C o n v e ­
nio por las representaciones e c o n ó m i c a y 
social de la C o m i s i ó n Deliberadora, fir­
man el presente en M a d r i d a 18 de jun io 
de 1980. 

A L A D E L E G A C I O N P R O V I N C I A L 
D E T R A B A J O 

En cumpl imiento de lo que nos indi­
can cn su oficio de 3 dc septiembre del 
presente año , con fecha dc salida de esa 
D e l e g a c i ó n , 4 de septiembre y n ú m e r o 
d c r e g i s t r o 1 . 7 5 2 , R . C o l e c t i v a s -
Convenios , referente a lo dispuesto cn el 
ar t ículo 85.2 d) del Estatuto de los T r a ­
bajadores, como d ispos ic ión adicional al 
Conven io Colec t ivo suscrito por las pan-
tés, cl día 16 de ju l io de 1980, la C o m i ­
sión Paritaria del Conven io , queda radac-
tada de la siguiente manera: 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 

A r t . 27. Comisión paritaria del Conve­
nio.—La C o m i s i ó n Paritaria es tará inte­
grada por dos ó r g a n o s , uno en represen­
tación de la empresa, y cl otro cn repre­
sentación de los trabajadores. Cada órga­
no estará integrado por cuatro represen­
tantes, pertcnencientes todos a la comi­
sión negociadora. 

Los acuerdos de la C o m i s i ó n requeri­
rán, en cualquier caso, el voto favorable 
del 60 por 100 de cada una de las dos 
representaciones. Para la validez de sus 
reuniones se requer i rá la previa ci tación 
te legráf ica a los responsables dc coordi­
nac ión dc cada una de las partes. Reali­
zado este requisito, con la pruedente an­
telación, la C o m i s i ó n quedará vá l idamen­
te constituida con la. asistencia a la reu­
n i ó n de dos miembros de la representa­
ción cnihresarial y de dos de la represen­
tac ión dc los trabajadores. 

Las partes firmantes de este Conven io 
e l a b o r a r á n el Reg lamen to dc funciona­
miento de esta C o m i s i ó n Paritaria. 

E l d o m i c i l i o de las partes se fija en: 
« S u c e s o r e s de Rivadeneyra , S. A . » . P .° 
de O n é s i m o Redondo, n .° , 28. M a d r i d -
8. 

Los responsables de coo rd inac ión ven­
d r á n obligados a notificar con la mayor 
brevedad posible la fecha, lugar y hora 
de la r eun ión , a los miembros de las res­
pectivas representaciones.' 

E n tanto no quede aprobado el Regla­
mento de funcionamiento dc e^ta C o m i ­
sión Paritaria, la función de Presidente y 
la dc Secretario recaerán alternativamente 
en cada uno de los componentes de la 
C o m i s i ó n Paritaria, dc tal forma que el 
que ac túe c o m o Presidente en una reu­
n i ó n a c t u a r á c o m o Secretario en la s i ­
guiente, y así sucesivamente. 

D ios guarde a V . I . . 
M a d r i d , 15 de septiembre dc 1980. 

( G . C.-9 .272) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 

Delegación Provincial 
de Madrid 

R E S O L U C I O N D E L A 
D E L E G A C I O N P R O V I N C I A L D E 

T R A B A J O D E M A D R I D , . 
H O M O L O G A N D O E L C O N V E N I O 

C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 
S U C E S O R E S D E R I V A D E N E Y R A , 

S. A . , T A L L E R E S D E P R E N S A 

V i s t o el expediente de C o n v e n i o C o ­
lect ivo de la empresa «Sucesores de R i ­
vadeneyra, S. A.» (Talleres de prensa). 

Resultando que con fecha 18 de sep­
t i e m b r e de 1980 t u v o entrada en esta 
De legac ión Provincial de Trabajo cl tex­
to del C o n v e n i o Colec t ivo de la empresa 
«Sucesores de Rivadeneyra, S. A . » , sus­
crito por las partes el 16̂  de j u l i o del año 
en curso y constituida la C o m i s i ó n D e l i ­
beradora el día 18 de diciembre de 1979. 

Resul tando que en la t r a m i t a c i ó n de 
este exped i en t e se han o b s e r v a d o las 
prescripciones legales y reglamentarias de 
apl icación. 

Cons ide rando que esta D e l e g a c i ó n es 
competente para homologar el C o n v e n i o 
cuestionado, de conformidad con lo dis­
puesto en la Ley de 19 de diciembre de 
1973 y O r d e n de 21 de enero de 1974 
sobre Convenios Colect ios , y por aplica­
ción de la Dispos ic ión Transi toria 5.' de 
la Ley 8/80 de 10 de marzo, del Estatu 
to de los Trabajadores , hab ida cuenta 
que s e g ú n consta en el expediente , l . i 
C o m i s i ó n Negociadora del C o n v e n i o se 
consti tuye con anterioridad a la entrada 
en v igor de dicha Ley , y que ambas par­
tes se han reconocido mutuamente capa­
cidad representativa suficiente, 
i Cons iderando que el presente Conve­
nio r e ú n e los requisitos especificados en 
las normas precitadas y no se observa 
c o n t r a v e n c i ó n alguna a disposiciones de 
derecho necesario. 

Vistos los preceptos que se mencionan 
y los d e m á s de general ap l i cac ión , esta 
Delegac ión Provincial de Trabajo, 

A C U E R D A 

1. " Homologa r el C o n v e n i o Co lec t ivo 
de la empresa « S u c e s o r e s de R i v a d e ­
neyra, S. A.» (Talleres de prensa). 

2. " C o m u n i c a r esta R e s o l u c i ó n a las 
representaciones social y e c o n ó m i c a de la 
C o m i s i ó n Deliberante, hac i éndo le s saber 
que de acuerdo, con el a r t ícu lo 14 de la 
L e y de 19 de d i c i e m b r e de 1973, por 
tratarse de Reso luc ión homologator ia , no 
•cabe recurso alguno contra la misma en 
vía administrativa. 

3. " Disponer su pub l icac ión en el B O ­
L E T Í N O F I C I A L de la provincia . 

M a d r i d , 25 dc septiembre de 1980.— 
E l Delegado Provinc ia l de Trabajo. 

C A P I T U L O I 

A r t í c u l o 1.° Ambito territorial.—Las 
normas del presente C o n v e n i o son de 
aplicación a la empresa «Sucesores de R i -
v e d c n e y r a , S. A . » , en sus taLJeres dc 
prensa, sujetos a la vigente Ordenanza 
L a b o r a l de Prensa, cualquiera que sean 
las o f ic inas , locales o dependencias en 
que-se desarrolle su actividad. 

A r t . 2.° Ambito personal.—Afectará a 
la totalidad dc los productores que tra­
bajan por cuenta dc la citada-empresa en 
sus talleres de prensa. Se e x c e p t u a r á n de 
lo dispuesto cn el párrafo anterior: 

a) Las personas a que se refiere e l 
apartado c) del ar t ículo 1." del Estado de 
los Trabajadores. I 

b) L o s profesionales contratados c o ­
m o ingenieros superiores, l icenciados y 
aquellos que por r a z ó n de t í t u lo of ic ia l 
sean a c a d é m i c a m e n t e equiparables a los 
mencionados, así como los cargos de alta 
D i r e c c i ó n de la Empresa. 

A r t . 3." Ambito temporal.—El presente 
C o n v e n i o t endrá un plazo dc vigencia de 
2 años . En t r a rá cn v igor el día 1 de ene­
ro de 1980 y finalizará el día 31 de d i ­
ciembre dc 1981. 

A r t . 4." Revisión y prórroga.—Serán 
competentes para denunciar el presente 
C o n v e n i o , p r o p o n i e n d o su r e v i s i ó n y 
rescis ión, cualquiera de las partes que ' . 
suscriben. 

La denuncia proponiendo la rev is ión o 
rescisión debe rá presentarse por escrito a 
la parte contraria con una ante lac ión m í ­
n i m a de un mes respecto a la fecha de 
t e r m i n a c i ó n de la vigencia. E n el escrito 
de denuncia se incluirá el acuerdo adop­
tado por la represen tac ión que solicite la 
rescisión o revis ión en el que se razona­
rán las causas que la determinen. 

Si ninguna de las partes solicitaran en 
t iempo y forma la resoluc ión o revis ión 
del presente Conven io , éste se prorroga­
rá t á c i t a m e n t e de año en año , pudiendo 
ser denunciado en cualquiera de sus p r ó ­
rrogas. 

A r t . 5." Absorción y compensación.—Las 
retribuciones establecidas en este C o n v e ­
nio c o m p e n s a r á n y o b s e r v a r á n todas las 
existentes en c l momen to dc su entrada 
en v igor , cualquiera que sea la naturaleza 
y el origen de las mismas. 

L o s a u m e n t o s de r e t r i b u c i o n e s que 
puedan producirse en c l futuro, por dis­
posiciones legales de general ap l icac ión , 
C o n v e n i o Colec t ivos o contratos i n d i v i ­
duales, s ó l o p o d r á n afectar a las condi ­
ciones pactadas en el presente Conven io , 
cuando consideradas las nuevas re t r ibu­
ciones en c ó m p u t o anual superen a las 
aqu í pactadas. 

E n caso contrario, serán compensadas 
y absorbidas por es tás ú l t i m a s , mante 
n i é n d o s e el presente C o n v e n i o cn sus 
propios t é r m i n o s , en la forma y condi 
ciones que quedan pactadas. 

A r t . 6." Condiciones más beneficiosas.— 
Las m e j o r a s a d q u i r i d a s cf an te r iores 

C o n v e n i o s o pac tos c o n la E m p r e s a , 
consideradas en su totalidad, serán man­
tenidas durante la vigencia de este C o n ­
ven io c o m o condiciones m á s beneficio­
sas. . •. • 

A r t . 7." Unidad de texto.—Ambas re­
presentaciones convienen que siendo las 
disposiciones de este C o n v e n i o un solo 
conjunto, no se rán aplicables si no son 
aprobadas en su totalidad. E n cl supues­
to de que por la Au to r idad , en uso de 
las facultades que le son propias, no se 
aprobase o se modificase alguno de los 
pactos del presente C o n v e n i o , és te que­
dará sin eficacia, debiendo ser reconside­
rado todo su contenido. 

A r t . 8." Revisión salarial. 
1. " E l 1 de j u l i o de 1980 los concep­

tos salariales del presente C o n v e n i o se 
i n c r e m e n t a r á n en lo que exceda de l 6 
por 100 del I . P . C . durante cl pr imer se­
mestre de 1980. 

2. " Sobre los conceptos salariales fija­
dos el 1 de enero de 1980, se incremen­
tará el porcentaje que resulte, por aplica­
c i ó n del I . P . C . correspondiente al a ñ o 
1980, con efectos de 1 de enero de 1981. 

o r g a n i z a c i ó n técnica y práctica dc cuan­
tos trabajos se realicen por su personal, 
podiendo establecer los sistemas 

de racio­
n a l i z a c i ó n , mecanización y d iv is ión de 
los mismos que estimen convenientes, > 
que facilite el mayor y mejor aprovecha­
m i e n t o de las condic iones personales )' 
laborales de cuantos la integran y su per­
feccionamiento profesional. 

L a seña lada facultad alcanza: a la exi­
genc ia de r e n d i m i e n t o s normales; a W 

••-•«•as 
necc-

t l i d i m i e n t o s n 0 ' * " * ^ 
ad jud icac ión de cometidos c t i ^ t r J 

¿arias para la plena o c u p a c i ó n , 
bajador con arreglo a las necesidades <a 
o r g a n i z a c i ó n dentro de cada seccióir. a 
i m p l a n t a c i ó n dc los turnos convenidos; 
e s t a b l e c i m i e n t o de controles tanto \ 
presencia y rendimiento como de utiM ~ 
ción, circulación y salida de documento^ 
materiales, ú t i les de trabajo, etc., Y< 

s facultades de dire^» 
y disciplina son propias dc la empresa 

- - » - -on las dispw 

general, a cuantas 
plina son f 

í r r cnunc iab lcs de acuerdo con 
ciones vigentes. j c son 

Sin merma de las facultades que 
propias, la Di recc ión informara a ^ ^ 
t é de los nuevos m é t o d o s o sistein iri 

trate de implantar, quien a su vez ^ t c C , 
informar, orientar o asesorar a a 

c ión sobre todos los temas o CU 
su dictamen. 

10. Revisiones médicas °°*¡& 
ductores ^ J z 3 c ^ 

así ' 

cons* 

en que sea preceptivo 
:. 10. Revisto 

.—Todos los pro mtallas d e j ^ ^ 0 , n ^ 
sobre un haz de luz no natu 
los que lo re 

visual 
un reco-quie ran una a t e n c i ó n 

t e n d r á n la ob l igac ión de r e a m ^ ^ „ 
noc imiento m é d i c o ocular c 
ses. 

N o es ta rán sujetas a 
siguientes secciones: 

Rotativas. 
E n c u a d e m a c i ó n . 
Cier re . 
Ga lvano . . 
A l m a c é n de papel. 
Transporte. 
C u a l q u i e r o t ra s e c c i ó n 

las anteriores en cuanto a 
fijación visual. 

estas no rniJ s 

ble" 

1K' cesit 

C A P I T U L O IH 

J O R N A D A D E T R A B A ! 0 

A r t . 11. Jornada ^ o f í í . « 
semanal será dc treinta y s « t i C n«? ¿ e 

A r t . 12. Turtos.-** / " ^ v e » g i 
tu rnos establecidos en ei ¿c n 
1979. a excepc ión de la ^ á e0 j 

h 0 r ! i r el P<<í turnos rotativos para todo i n j , i . 
continuación la Sección, c o m o 

M a ñ a n a : 
Tarde: 
Noche : 

De 14,00 a 20. 
De 20.00 a 

E l personal inte 
che de la Sección de g- ^ 
a partir de 1 de jubo d 
destajo de una hora extra P ^ T ^ 
día, al valor del Estatuto 
dores. __Todo e l Lel¿0

n 

A r t . 13. Vacación*-^ C o " ¿ *0 
nal afectado por el 1 . , , I m i ' i 1 ' 1 , ^ 
C o l e c t i v o disfrutara anua 

Imeni- ^ 
s i e n d o ^ 

días naturales de vacscione 
abonadas de acuerdo con c

 u e .nP ¿ c 

do en el presente C o n v e n $¿j 
c o n f e c c i o n a r á y P"bhf"de\ J 
vacaciones 2 meses ante- n,i$n^¿ fllc 

menee el disfrute dt. ¡ J ^ j g j j , 

tu rnos ro t a t ivos , 
meses c o m p r e n 

C A P I T U L O II 

. O R G A N I Z A C I O N D E L T R A B A J O 

A r t . 9." Facultades de la empresa.—Co­
rresponde a la d i rección de la empresa la 

Las vacaciones\se — ¿ _ 
s, dentro ° 0 a # 

tiembre, comenzando la J c n f V 
los m i s m o s mediante je-
tu rnos , una vez se v i * * < * ^ 
los dist intos equipos- f. r ¿ n

 c , fo f ' 
los años sucesivos se ^ t e ¿e 5u 
do los turnos a l t e r n a n ^ 
ma que los que en este , i r 0 o ' urc 7 
vacaciones en jun io , el p £ ^ p C j * A 
en agosto, el ^ ^ d o 
el ú l t i m o en j u b o , pasa s C r e m « c 

j u l i o al de j u n i o , donoc ^ ^ 
C I C , ° - . J riel s e r v e r s J f Si por necesidades 
quier productor no H ' ^ r o * g ¿ > 
vacaciones durante los C . . ^ . u t 
« v e r a n o » , las mismas s> al*: o C tU 
de acuerdo con la siguiente ^ y 0 , $ 

— Durante los meses 
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de v L u l C l c m b r c ' s e disfrutará un día más 
r c V d, 

p a c i o n e s , 
abril U r a n t e l o s meses de m a r z o y 
ciones S C ^ r u t a r á 2 días m á s de vaca­
d o ^ M ? * 0 , o s m e s e s de nov iembre , 
de . t e b r c » " o , se disfrutará 3 días mas 

s^ a cacjones. 

días d e r d e r a e ' derecho al incremento de 
TOcite ,Vac.aciones cuando el productor 
" V c r ano r U t a r l a s m e r a del p e r í o d o de 

P ° r razones particulares. 

C A P I T U L O I V 

R E C I M £ N D E R E T R I B U C I O N E S 
Art 

dos, ' Sueldos.—Los sueldos refleja-
C ° m P l e m C ° n i ° todas las r e t r ibuc iones 
de Ias

 n t a r i a s , son cantidades brutas 
acales l l a D r a de deducir las cargas 
%e se an C U ° t a s d e , a S c g u r i d a d Social 

0 r r na v

 a C a r 8 ° del trabajador, en la 
Art 1 £ U a n t » a señaladas por las leyes. 
8 ( j el Solano base.—Durante el año 

U l l a d e l a ^ ° b a s ¿ p a r a t o d a s y c a d a 

í C s u l t ado S , C a t c 8 o r í a s profesionales será el 
I979 C | d e adicionar al salario base de 

7.305,81 pesetas, co-
¡ n t c 8 r a n d C n t C 3 ' p l u s u n i f i c a d o de 1979, 

n a s ° a r n b o s conceptos una sola cb-
*° I de C g U n ^"eda reflejado en el ane­

es te Conven io . Este incremento 
n S ^ P u t ? a efe 

cncia dc la r e v i s i ó n que 

C ° n i n d ^ P U t a a e í e c t o s de a n t i g ü e d a d , 
^ e d a C p e n d e n c i a dc la r e v i s i ó n que 
! n 1 7 3 , s a l a r i o base se inc rementa rá 

de enL pesetas mensuales, a partir del 
A r t . \l d e 1981. 

P a c t a d a « ' antigüedad.—La a n t i g ü e d a d 
, í l e n t a r C C o n v e n i o de 1979, se i n -

Art 1 ? e n u n 14,5 por 100. 
r í n t c 17. ut^.. 
d 

Horas extraordinarias.-Du-
ntre el 1 

f Í S C ) < t r a y J 5 d e - m a r * z o de 1980, las hp-
[ e C a r 8o J ° , l n a r i a s se a b o n a r á n con un 

P r a cst H ' 5 p o r 1 0 0 s o b r e e l V a l ° r 

0 r i V e r , ; J a o r d i n a r i a e s t a b l e c i d o en el 
1 b e s í 0 d e 1979. 

C l 9 8() e ¡ . j 1 6 d c ' " a r z o al 30 dc abri l 

i n Jado 
^ U cda r.L , V a l o r ho ra e x t r a o r d i n a r i a 

conforme se a c o r d ó cn 
b i r e e c i ' L C j l c b r a d a entre el C o m i t é y Í 

A n de la F m „ ^ » 3arfi " ,' a E m p r c s a . 
° r a e x t r

 d e l 1 de m a y o de 1980, la 
a ° r d i n a r i a se abona rá de confor­

midad con lo dispuesto en la legislación 
vigente. 

A r t . 18. Plus de horas extraordinarias.— 
E l Plus de horas extras, pactado en el 
a ñ o 1979 se incrementa en un 14,5 por 
100, y lo percibirán todos los producto­
res dc plantilla siempre que trabajen ho­
ras extraordjnarias, se pe rde ré el derecho 
al perc ibo de este P lus , en c u a n t í a de 
5.152,20 pesetas/mes, cuando no se reali­
cen horas extraordinarias. % ' 

A r t . 19. Plus de nocturnidad.—El plus 
de nocturnidad abonado durante el a ñ o 
1979 se i n c r e m e n t a r á en u n 14,5 po r 
100. 

A r t . 20 Plus de turnicidad.—El plus de 
turnic idad pactado en el C o n v e n i o dc* 
1979, se i n c r e m e n t a r á en un 14,5 por 
100'. 

A r t , 2) Pagas extraordinarias.—Las pa­
gas extraordinarias de j u l i o , octubre y 
diciembre sc abonarán por c l importe de 
treinta días de salario base y an t igüedad . 

A r t . 22 Paga de beneficios.—La paga 
de beneficios será el resultado dc aplicar 
el 8 por 100 anual a las quince pagas 
restantes, sobre los conceptos dc salario 
base y an t igüedad . 

A r t . 23 Otras retribuciones,—La empre­
sa garantiza durante el p e r í o d o dc inca­
pacidad laboral transitoria cl abono del 
100 por 100 del salario base y an t igüe­
dad, plus de turnicidad y plus dc horas 
extras, desde el cuarto día dc inicio de 
esta s i tuación, siempre que se justifique 
con los correspondientes partes de baja y 
alta oficiales de la Seguridad Social, no 
s i rv iendo , a tal efecto, cualquier ot ro 
justificante. 

C A P I T U L O V 

D E R E C H O S S I N D I C A L E S D E L O S 
T R A B A J A D O R E S 

A r t . 24 Derechos sindicales.—Los tra­
bajadores ejercerán sus derechos sindica-
es en el seno de la empresa, a t ravés de: 

— La asamblea. 
— E l C o m i t é dc Empresa. 
— Los Delegados sindicales. 
E l C o m i t é de Empresa de t e rmina rá sus 

propias normas de funcionamiento. 
Son funciones del C o m i t é de Empresa: 
— Asegura r el . c u m p l i m i e n t o de las 

normas laborales, Seguridad e Higiene en 
el trabajo y Seguridad Social vigente pa­
ra la empresa, advirtiendo a la Di recc ión 
de ésta las posibles infracciones y ejerci­
tando, en su caso, cuantas reclamaciones 
fueran necesarias para su cumpl imiento . 

—1 Ser informado sobre las decisiones 
que afecten sustancialmente a la organi­
zación y sistema de trabajo. 

•— Proponer a la empresa cuantas me­
didas considere adecuadas en la materia 
de o r g a n i z a c i ó n de la p r o d u c c i ó n o 
mejoras técnicas. 

— Ser informados de los despidos y 
sanciones del personal. 

— Recibir p e r i ó d i c a m e n t e dc la Di rec ­
ción de ,1a empresa in formac ión sobre la 
marcha general dc la p r o d u c c i ó n . 

— Conocer anualmente el balance de 
la cuenta de resultados y memoria. 

— Ser informado de cuantas medidas 
afecten directamente a los intereses de 
sus representados y especialmente, con 
carácter previo, a la adopc ión dc cual­
quier medida cn materia de expedientes 
de crisis, r ees t ruc turac ión dc plantillas y 
traslado de la empresa. 

— Informar sobre todas las reclama­
ciones que se produzcan en materia dc 
clasificación profesional. 

— E l C o m i t é de Empresa estará legit i­
mado para solicitar la iniciación de con­
venios dc empresa y deliberar o, en su 
caso, designar los representantes de las 
comisiones deliberadoras de és tos . 

— E l C o m i t é dc Empresa será infor­
mado por la Di recc ión sobre la fusión, 
absorc ión y modif icac ión del «status» j u ­
r íd ico de la empresa, cuando ello supon­
ga cualquier incidencia que afecte al v o ­
lumen del empleo. 

— Igualmente el C o m i t é tendrá dere­
cho a in formac ión sobre cuantas materias 
se establezcan reglamentariamente, o se 
regulen a t r avés de la Ley , quedando 
obligados a guardar»_sigilo profesional cn 
las materias en las que legalmente proce­
da. 

Las Centrales sindicales que reúnan un 
m í n i m o de afiliados superior al 15 p o r . 
100 de la totalidad de la plantilla de la 
empresa, p o d r á n nombrar, entre sus afi­
liados, trabajadores eh activo en «Riva-
dcncyra, S. A . » , un Delegado Sindical , 
quien servirá de instrumento dc comun i ­

cación entre la Centra l sindical de que s c 
trate y la Di recc ión de la empresa. 

— Poseerá las mismas garan t ías y de­
rechos reconocidos por la Ley, o C o n v e ­
nio Colec t ivo a los miembros del C o m i ­
té de Empresa. 

— T e n d r á acceso a la i n f o r m a c i ó n y 
d o c u m e n t a c i ó n que se facilite al C o m i t é , 
quedando o b l i g a d o a mantener s i g i l o 
profesional en las materias que legalmen­
te procedan. 

. — Será o í d o por la empresa en el tra-
tap i icn to de problemas colect ivos que 
afecten a los afiliados dc su central. 

— P o d r á participar en la n e g o c i a c i ó n 
colectiva dentro de la empresa. 

— P o d r á utilizar el local del C o m i t é 
para la in fo rmac ión a los afiliados de su 
Central , siempre que ello se realice fuera 
dc las horas de trabajo. 

— P o d r á solicitar de la Di recc ión el 
cobro, mediante descuento dc los salarios 
cn la forma en que se determine, de las 
cuotas dc Sindicato, facilitando a la mis­
ma mensualmente las relaciones dc afilia­
dos actualizadas y cl importe dc las cuo­
tas. 

— L o s Delegados Sindicales p o d r á n 
celebrar asambleas en* los locales dc la 
empresa con los afiliados de su Central , 
previa c o m u n i c a c i ó n en las formas que 
legalmente proceda, y au tor izac ión de la 
Di recc ión , siempre que éstas sc realirc-n 
fuera de las horas de trabajo. Si a lgún 
trabajador, afiliado a la Centra l convo­
cante por coincidencia dc su turno con la 
hora de la reun ión estuviera dentro de su 
jornada de trabajo, pod rá solicitar de la 
Direcc ión permiso para asistir a la mis­
ma, quien, atendiendo a las necesidades 
del servicio, lo concederá o no, descon­
tando de los haberes mensuales las horas 
utilizadas en la asistencia a tales reunio­
nes. 

1 

A r t . 25 Grupo social.—El grupo social 
de la empresa, cuya cons t i tuc ión , organi­
z a c i ó n y funcionamiento se reg i rá por 
sus propios estatutos y normas, y al que 
p o d r á pertenecer todos los trabajadores 
de la misma, se financiará con los fon» 
dos que recaude entre sus miembros y 
las aportaciones e c o n ó m i c o s con que v o ­
luntariamente contribuya la empresa. 

T A B L A S D E S A L A R I O S . C O N V E N I O D E P R E N S A 

1 de enero de 1980 

Jf" _i BASE 
CATEGORIAS EN 

31-12-79 
. 0 

l*kde~7~~~~. 
J e f e d f a c c i ó n 30.219,20 
e ó r r t L q u , p o 23.013,20 
W s t T s 24.328,80 
° f i c i a r ; L m o t 24.142,80 
0 f l c i

a d e I- ' 22.828,20 
O f i c i T 2 - ' 20.205,20 
I \>ó n p d e 3 - > 17.962,80 
p e ó n

 t s P c c i a l i s t a 16.466,50 
' 16.000,50 

bulados 
0 f >c i a i A 
O f i c i T 1 - 1 20.2<*,20 
0 f I c

a d c 2 . ' 18.426,70 
< 1 * C X ' 1 7 . 4 ( 1 2 . 8 0 

L n e r o s 17.958.10 

^ r a t i V o s 

Oficial A 
a l d e l - ' . . . 28.459,05 

PLUS 
UNIFICADO AUMENTO I 

* . n 14.5% INCREMENTAR 
EN BASE 

7.304,81 
7.304,81 
7.304,81 
7.304,81 
7.304,81 
7.304,81 
7.304,81 
7.304,81 
7.304,81 

7.304,81 
7.304,81 
7.304,81 
7.304,81. 

7.386 

5.440,99 
4.395,99 
4.586,89 
4.559,89 
4.369,29 
3.988,99 
3.663,79 
3.446,89 
3.379,29 

3.988,99 
3.731,09 
3.582,59 
3.663,09 

NUEVO 
SALARIO 

BASE 

GRADO 
ANT 
14,5 % 

42.965 
34.714 
36.220,50 
36.007,50 
34.502,30 
31.499 
28.931,40 
27.218,20 
26.684,60 

31.499 
29.462,60 
28.290,20 
28.926 

1.456,78 
1.109,44 
1.172,82 
1.163,83 
1.100.45 

974,05 
865,90 
793,77 
771,32 

974,05 
888,29 
838,94 
865,73 

HORA 
NOCTURNID 

14.5 % 

PLUS 
H E . 

14,5% 

PLUS 
TURNICID 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

65.20 
52,78 
55.07 
54,73 
52,49 
47,97 
44,13 
41,50 
40,76 

47,97 
44,94 
43.16 
44.13 

9.732.50 
9.732.50 
9.732.50 
9.732.50 

.9.732.50 
9.732,50 
9.732,50 
9.732,50 
9.732,50 

9.732,50 
9.732,50 
9.732,50 
9.732,50 

7.921,11 
7.921,11 
7.921,11 
7.921,11 
7.921,11 
8.921,11 
7.921,11 
7.921,11 
7.921.11 

7.921,11 
7.921.11 
7.921,11 
7.921,11 

1 " GR 2." GR FESTIV NOCT 

397,01 444,80 764,83 533 
313,67 351,43* 604,11 421,14 
328,88 368.47 633,41 441,55 
326,73 366,06 629,26 438.67 
311.52 349,01 599,96 418,24 
281,17 315,02 541,52 377,50 
255,23 285,95 491,55 342.67 
237,91 266,55 458,21 319,43 
232,52 260,52 447,83 312,19 

281,17 315,02 541,52 377,50 
260.60 291,97 501,89 349.87 
248,75 278,69 479,07 333.97 
255.15 285,87 491,41 342,57 

914 
724 
759,78 
754,81 
719,67 
640,56 
589.64 
541>.<,.1 
537.18 

649,50 
602,04 
574,66 
589.45 

5.197,55 41.042,60 1.371,90 62,16 9.732,50 7.921,11 374,16 419,20 720,61 502,35 864 

~ ° r r n u l a va lorac ión de una hora extra valor Estatuto: 

1 3 3 : r i . i n r i c r i r ^ ^ H 4 ^ T u r n o s 4 - R . E . y gratificaciones + P .P . paga cx t ra+P.P . beneficios 

Horas reales trabajadas a ñ o = 2 7 3 x 6 : 5 2 semanas=31,5 horas semana 

a m e n t o s : Noc tu rna 25 % Festiva 15 % . Festiva nocturna 40 % . 

= V a l o r hora extra X 1,75 % 

^ E R V A C I O N E S 
(fe íe h o r a s Extras=9.732,50xl2=l16.790pesetas anuales. 

1 u micidad = 7 921 11 x 12= 95.032,32 pesetas anuales. 

x > , o * r r 7 3 0 4 - 8 1 p e s e , r ié&i p ^ 4 ^ S ) . ' l s n 9 - 6 5 2 - 8 0 p e s m s a n u a l c s p a c , a d a s e n d C o n -
L°S 4tóS?££SS ¿ t i £ L « ¿ U « » * Extras y Plus * S^nsM. se c o n » * ™ por 30 d,a , 
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C A P I T U L O V I 

F O R M A C I O N 
0 

Ar t . 26 Formación profesional, a requie-
rimiento de la empresa.—La empresa p o d r á 
requer i r a cua lqu ie r t rabajador de la 
plantilla, para la realización dc aquellas 
acciones formativas que considere necesa­
rias para el mejor d e s e m p e ñ o dc sus fun­
ciones. 

E n c l caso dc que un cambio dc pues­
to dc trabajo viniera impuesto po r el 
progreso t écn i co o por necesidades dc 
rentabilidad o racional ización de los co­
nocimientos y exigiera al mi smo tiempo J 
una var iac ión o aumento dc los conoci ­
mientos del trabajador, la empresa previo 
cl preceptivo informe del C o m i t é proce­
derá a su reconver s ión profesional. 

El t iempo empleado cn estas acciones 
formativas será considerado dc trabajo a 
todos los efectos. 

C A P I T U L O VII 

C L A U S U L A F I N A L 

Le ído y aprobado c l presente C o n v e ­
nio por las representaciones e c o n ó m i c a y 
social dc la C o m i s i ó n Deliberadora, fir­
man cl presente cn M a d r i d a 18 de ju l i o 
de 1980. 

A L A D E L E G A C I O N P R O V I N C I A L 
D E T R A B A J O 

E n cumpl imiento de lo que nos ind i ­
can cn su oficio dc 3 de septiembre del 
presente año , con fecha dc salida de esa 
Delegac ión , 4 de septiembre y n ú m e r o 
dc registro 1.753, R. Colectivas - C o n ­
venios, referente a lo dispuesto en el ar­
t ículo 85.2 d) del Estatuto de los T r a ­
bajadores, como dispos ic ión adicional al 
C o n v e n i o Co lec t ivo suscrito por las par­
tes el día 16 dc ju l io dc 1980, la C o m i ­
sión Paritaria del Conven io queda redac­
tada de la siguiente manera. 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 

Ar t . 27. Comisión Paritaria del Conve­
nio.—La C o m i s i ó n Paritaria estará inte­
grada por dos ó r g a n o s , uno cn represen­
tac ión dc la empresa, y el otro cn repre­
sentación de los trabajadores. Cada ó r g a ­
no estará integrado por cuatro represen­
tantes, pertenecientes todos a la c o m i s i ó n 
negociadora. 

Los acuerdos de' la C o m i s i ó n requeri­
rán, en cualquier caso, c l voto favorable 
del 60 por 100 dc cada una de las dos 
representaciones. Para la validez de sus 
reuniones se requer i rá la previa ci tación 
telegráfica a los responsables de coord i ­
nac ión de cada una de las partes. Real i ­
zado este requisito, con la prudente ante­
lación, la c o m i s i ó n quedará vá l i damen te 
constituida con la asistencia a la r e u n i ó n 
dc dos miembros dc la r e p r e s e n t a c i ó n 
empresarial y dc dos dc la represen tac ión 
dc los trabajadores. 

Las partes firmantes de este Conven io 
e l a b o r a r á n cl Reglamento dc funciona­
m i e n t o dc esta C o m i s i ó n Paritaria. 

E l domic i l io dc las partes se fija en: 
«Sucesores de Rivadencyra, S. A.» 
P.° de O n c s i m o Redondo, 28 
M A D R I D - 8 . 
Los responsables de coord inac ión ven­

drán obligados a notificar con la mayor 
brevedad posible la fecha, lugar y hora 
de la r eun ión a los miembros dc las res­
pectivas representaciones. 

E n tanto no quede aprobado el Regla­
mento dc funcionamiento dc esta C o m i ­
s ión Paritaria, la función de Presidente y 
la dc Secretario recaerán alternativamente 
en cada uno dc los componentes dc la 
C o m i s i ó n Paritaria, de tal forma que el 
que actúe como Presidente e n ' una reu­
n i ó n ac tuará como Secretario en la s i ­
guiente, y así sucesivamente. 

D i o s guarde a V . L , 
M a d r i d , 15 de septiembre dc 1980. 

(G. C . 9.273) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial de 
Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E 
L A A D H E S I O N D E L A E M P R E S A 

« C O M P A Ñ I A C A S T E L L A N A D E 
B E B I D A S G A S E O S A S , S. A . » 
( C E N T R O D E T R A B A J O D E 

G U A D A R R A M A ) A L C O N V E N I O 
C O L E C T I V O D E L A « C O M P A Ñ I A 

C A S T E L L A N A D E B E B I D A S 
G A S E O S A S , S. A . » ( C E N T R O D E 

T R A B A J O D E M A D R I D - B A R A J A S ) 

Examinado cl texto del escrito del día 
21 de mayo dc 1980, suscrito por la C o ­
m i s i ó n N e g o c i a d o r a , de a d h e s i ó n al 
C o n v e n i o C o l e c t i v o de la « C o m p a ñ í a 
Castellana de Bebidas Gaseosas, S. A . » , 
C e n t r o de Trabajo dc Madr id-Bara jas , 
constituida en la empresa C o m p a ñ í a Cas ­
te l lana dc « B e b i d a s Gaseosas, S. A . » , 
Cen t ro de Trabajo dc Guadarrama, y de 
conformidad con lo dispuesto cn el a r t í ­
culo 92 uno dc la Ley 8/1980 del Estatu­
to de los Trabajadores, esta De legac ión 
de Trabajo. 

A C U E R D A : 

1. " Inscribir dicha adhes ión en c l Re­
gistro Especial dc Conven ios Colec t ivos 
de esta De legac ión . 

2. " Remi t i r un ejemplar del C o n v e n i o 
objeto dc adhes ión al Instituto de M e d i a ­
c i ó n , Arbi t ra je y C o n c i l i a c i ó n para su 
d e p ó s i t o . 

3. " Disponer su pub l icac ión , obl igato­
ria y gratuita, en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la Provincia . 

M a d r i d , 2 de octubre de 1 9 8 0 . — E l 
Delegado de Trabajo. 

C A P I T U L O I 

R E P R E S E N T A C I O N , A M B I T O D E 
A P L I C A C I O N Y E X T E N S I O N 

Ar t í cu lo 1." E l contenido del presente 
C o n v e n i o ha sido pactado por la Di rec ­
c ión de « C A S B E G A , S. A . » , y los re­
presentantes dc los trabajadores del cen­
tro de trabajo de Barajas. E n todo caso, 
lo acordado t end rá naturaleza contractual 
y, por tanto, genera rá obligaciones por 
ambas partes. 

A r t . 2." Ambito territorial.—Es de apl i­
cación al centro de trabajo de Barajas-
M a d r i d , así como a los d e m á s centros de 
« C A S B E G A , S. A .» que se adhieran v o ­
luntariamente al mismo . 

A r t . 3.° Ambito Personal.—Es de apl i­
cac ión a la tota l idad del personal que 
presta sus servicios cn cl centro de B a ­
rajas-Madrid, así como al personal de los 
restantes centros que voluntariamente se 
adhieran a este convenio. 

A r t . 4." Ambito Temporal.—El presen­
te C o n v e n i o en t ra rá en v igor cl día 1.° 
de enero dc 1980, sea cual fuere su fecha 
de h o m o l o g a c i ó n , alcanzando su vigencia 
hasta cl día 31 dc diciembre del corriente 
año . 

Cualquiera de las partes convenientes 
p o d r á solicitar la r e n o v a c i ó n del mismo, 
dentro dc los tres ú l t i m o s meses de su 
vigencia, e n t e n d i é n d o s e prorrogado tác i ­
tamente año tras a ñ o si no se denuncia­
se. 

C A P I T U L O II 

O R G A N I Z A C I O N D E L T R A B A J O 

Ar t í cu lo 5.° Generalidades.—La organi­
zación técnica y práct ica del trabajo co­
rresponde a la D i r e c c i ó n de « C A S B E ­
G A , S. A . » , den t ro de las normas y 
orientaciones legales, respondiendo de su 
uso ante la autoridad laboral competente. 

Sin merma de la autoridad reconocida 
en el párrafo anterior a la Di recc ión de 
« C A S B E G A , S. A . » , el C o m i t é de e m ­
presa o delegados de personal donde 

aquel no existiese, t e n d r á n la función de 
asesoramicnto, o r i e n t a c i ó n y propuesta 
cn lo referente a la o rgan izac ión y racio­
nal ización del trabajo, conforme a los fi­
nes legalmente atribuidos a los represen­
tantes sindicales. • 

L o s nuevos sistemas que se adopten 
n o per jud ica rán la s i tuac ión profesional 
n i e c o n ó m i c a de los trabajadores, antes 
al contrario, t ende rán a mejorar las con­
diciones dc los mismos. 

C A P I T U L O III 

C L A S I F I C A C I O N P R O F E S I O N A L 

A r t í c u l o 6." Clasif icación por Depar­
tamentos. Grupos profesionales. 

« C A S B E G A , S. A .» sc compone de 
los Siguientes Departamentos: 

D E P A R T A M E N T O C O M E R C I A L 

— Director de Departamento. 
—- Jefes de Ventas. 
.— Adjuntos. 
-— Coordinadores. 
— Promotores. 
— Oficiales 1.* • 
— Oficiales 2.' 
— Ayudantes. 
— Peones especializados. 
— i Peones. 

D E P A R T A M E N T O T E C N I C O 

— Direc tor dc Departamento. 
— Jefe de P r o d u c c i ó n . 
— Adjunto , Jefes dc Sección. 
— Jefes de S a l a , Jefes dc T a l l e r , 

Subjefe dc A l m a c é n . 
— Capataces dc turno. 
— Contro les de A l m a c é n . 
— Oficiales 1.' 
— Oficiales 2." 
— Ayudantes 
— Peones especializados. 
— Peones. 

D E P A R T A M E N T O 
A D M I N I S T R A T I V O 

— Direc tor dc Departamento. , 
— Jefe de Departamento. 
— Jefe de Sección, Cajero. 
— Subjefe dc A d m i n i s t r a c i ó n , Subcaje-

ro. 
— M o n i t o r . 
— Oficiales 1." 
— Oficiales 2.' 
— Auxi l ia res , Telefonistas, Ordenanzas 
— Subalternos 
— Mujeres de l impieza. 
— Botones. 

S E R V I C I O M E D I C O 

— Jefe dc Servicio. 
— A . T . S. 
— A u x i l i a r de Clínica . 

C A P I T U L O I V 

I N G R E S O S , A S C E N S O S Y C E S E S 

A r t . 1.a La edad m í n i m a dc a d m i s i ó n 
dc personal se establece en 16 años . Los 
menores de 18 años no p o d r á n realizar 
trabajos penosos, n i nocivos , así c o m o 
nocturnos n i horas extraordinarias. 

Se p r o m o c i o n a r á el trabajo a los me­
nores de 18 años , enseñándo le s c l oficio 
y procurando no emplearlos en labores 
que puedan menoscabar su dignididad. 

E l p e r í o d o de aprendizaje será dc dos 
años , es decir, de 16 a 18 años , estando 
la empresa obligada al ascenso de catego­
ría a la finalización de dicho p e r í o d o . 

A r t . 8.° Pentodo de prueba.—El p e r í o d o 
de prueba del personal sc establece dc la 
siguiente forma: 

— 14 días para los trabajadores m a ­
nuales. 

— 30 días para los técnicos no ti tula­
dos y Adminis t ra t ivos . 

— 90 días para los T é c n i c o s titulados. 
Finalizado el p e r í o d o dc prueba, c l tra­

bajador pasa a ser fijo en la empresa, 
salvo en el caso de ser contratado por 

o P a f i 

t e m p o r a d a , even tua l , interino 
obra o servicio determinado. e[fí?Tesi 

Son de libre des ignación d c ' c ^ f i l 

s cargos dc Jefatura, Control . l o 

Subalterno y Telefonista. 
Las plazas dc p r o m o c i ó n existente ^ 

b e r á n ser cubiertas por el personal 
empresa. a s p j . 

S ó l o cn caso de que no hubiera _ 
rantcs, o que se demostrara la ^d? f 

dad de és tos , p o d r á la empresa r< 
personal ajeno a la misma. AtíJÓ^f/t 

A r t í c u l o 9." Ascensos.—LOS c¿ic 
de A d m i n i s t r a c i ó n con una I* 
superior a diez años en la j ^ c „ n m'J 

como los Peones Especializados 
a n t i g ü e d a d de 2 años s e « n ^ 
mente ascendidos a ia 
ta superior. 

E l resto de las vacantes que ,v>' 
tan 4 i t u c u n ser cubiertas m e d ' 3 l , t t -r ri-
men, para el cual se constituí u í 1

 | j S 

buna l C a l i f i c a d o r , dc acuerdo con 
normas establecidas al efecto. E s t c " 
nal t e n d r á en cuenta las s i g m e " ^ ^ , , 
cunstancias: A n t i g ü e d a d cn la C ' V ' fa. 
conocimiento del puesto de trabaj . ^ 
tes personales, s i tuación n s

t o r Í 3 r n C ' l t C 

encuentre y superar satistat 
pruebas que al efecto se 

E l haber superado W » * * * * ^ 
las pruebas no impl ica la qüfi 
inmediata cn el nuevo P « c s l u ' 'ríod»> l! 
candida to d e b e r á pasar un r ¿ c , , i 
prueba semejante S ¡ < 
vo ingreso para esta cattg c o r l f i n'-
zar és te , la empresa voüja ^ J 0 C 
cn el puesto o rechazarlo o ¿ n a i » 
su criterio, pasando noti . ^ 
m i t é de empresa. 0 ¿c <lu l M 

A r t . 10." C « « . - E n d f ° 
trabajador quisiera cesar cn l . 
trabajo, deberá notificarlo a 0 1 
S. A J » y al C o m i t é dc ffi^*, 
gados dc personal con una setffi „ 
15 días; en caso contrario, ^¿os 
contados los días dc retras 
cl aviso. 

C A P I T U L O V 

R E G I M E N E C O N O M O ^ 

A r t . a.- k ^ ^ ; ; : ; 
salarial dc « C A S B E G A , »• , r esP< ¿c 
m e n t a r á en un 16,88 por 1 tfpP* 
la dc 1979, cn las misma* rf t r 3ba) ,., 
homogeneidad y p w ^ f & o se ha* 

E l incremento para i * ^ v . r 

forma siguiente: ^ o s . P 1 * f l ¿ * í ' 
1.° Los jornales, s U t ' " ( c o n a " ) U H ' 

nio y pagas extraordinan ^ -j 
dad) que r igieron en i > ' tf efi * p i ­
ta rán en su c ó m p u t o anual ^ 0 ^ 
100. Los nuevos s " c I d ? * l a d o S c f l 

resultantes serán los se )3> 

comisiones 

unitarias f»or ¿ q ücc>* pu­

ng ie ron 
durante ^ ^ t e 

consiguiente congeladas ^ 
sen té a ñ o . r n a q u d a S

 n io ' 1 1 ' 
nes que perciben esta ^ , 3 to 
memos, se incrementaran ^ ^ 
gu í en t e : XQQ en u T' 1 1 

a) E n un 16,25 por e f les V 
nes de P r o d u c c i ó n , ^ ^ b ) ' E n u » 48 por K » c " 
de A d m i n i s t r a c i ó n . , u «o ,„(•' 

Para ello sc n i d i f i c a r * c £ ¿ 
dc la fó rmu la del i n c c n t r * ^ p 0 
dola cn los porcentajes a j* 
puestos según * * £ ? £ ^ 

Sin perjuicio de $ 
ente s e ñ a l a d o s , * ^ * s u ¿ * J ¿ r 

concede 200 pesetas m ^ 0 
m e n 

ductor, que irán au 
convenio 

4." Revisión salarial. co*1* hi 
Eas condiciones económica tf&P 

e n el presente convenio sera" .¡ . 
con efecto 1.» de julio de lW- , c t, fis" 
s ° d c que el índice dc precio* 
m o , incluida la repercusión dc ^fá? 
na, establecido por el I. N - ,00. '•' 
30 dc junio de 1980 al 6,25 po* 
cha rev i s ión sc efectuará P°T , p t . r ' . 
cía, si la hubiere, entre el 6 , ^ $

r ¿é 
Pactado y el índice q u c n „ 

Art. 12.° Subnormaltárf~rffi ^ 
da económica queda establea0 
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h i j 0 s d i Pactas mensuales para los 
l c t d i t e C 1 t r a b a J a d o r c s , siempre que se 
0 rrion.11 c o b r o P o r m i n u s v á l i d o físico 

A ^ t

n t a J e n l a Seguridad Social. 
S^t tral Jor,J<*da nocturna.—El personal 
ras p e r

b ^ . entre las 20,00 y las 6,00 h ó -
bajo n

 a u n suplemento por el tra-
dc s u salado"0 ° q u i v a , c n t e a l 3 0 P o r 1 0 0 

t ivo, están comprendidos 11 sábados a 
trabajar, que para el centro de Barajas 
serán los siguientes: 

A b r i l 
M a y o 
jun io 
julio 

5 
3 - 1 7 
7 
5 - 1 2 - 1 9 - 2 6 

agosto 
septiembre 
diciembre 

16 
6 

27 

tro d d " r

t r ; , b a j c p a r t c d e la jornada den-
tres h o r t I C m P ° m d i c a d o sin exceder de 
rnento a

a S y m e d i a , perc ib i rá el suple-
ajadas A l n d l c a d o sobre las horas tra-

Si l a s , n t r o d e este t iempo. 
n ° c t u r n a ^ b a j a d a s en la jornada 
dicho S u , c x c e d e n de 3 horas y media, 
t a l d e U p l c n i e n t o se percibi rá por el to-

W s u ° r , n a d a t r a b a J a d a . 
C ' alario P m C n t ° n ° s e a b o n a r á cuando 
9 { l ü e el S C • 3 establecido atendiendo 

1 P r °P ia n . . t r a b a J o sea noc tu rno por su 
Art n a t l , r a l ^ a . 

jW.—-A, . Trabajos de categoría supe-
b a Jado r d ^ K 1 0 1 - 6 " d e l a c m P r e s a , el tra-
g 0 r>a snJ r a ba l i za r trabajos de cáte­

l a P c n o r a l a suya. 
d t ' I U a l r n e n U a C , 0 n S Ó ' ° p o d r a d a r s e > a c d ~ 

• P ° r ausen t C ' ° n ' O S siguientes supuestos: 
H° r c s- ori U S t c m P o r a l e s de sus p r o d ü c -

' h c e n m a d a S P ° r a c c i d c n t e s , enferme-
t 3 r ' c*ced . C l a S ' v a c a c ' ° n e s , servicio m i l i -

Asjrru n c , a s v situaciones semejantes. 
I a r»iien ° ' C ° m o consecuencia- dcl des-

r a n t e j a 5° d e puestos dc trabajo d u -
k U e s t r a i. ̂ ) P ° C a d e m a y o r ac t iv idad en 
s 7 ° s no t

 U s . t r i a ; en este caso, tales tra-
S e ' s riieseK

C!j u n a du rac ión superior a 
s ü i w , c s dentro A„ ^A^ ^„^UAA Q; O 
j -̂«ase A i c caaa anuanuu. DI SC-
Ür P U e s t o di° p c r í o d o ' ocupando el cita-

tores 
-ra cu 

, -y 
e categor ía superior distintos 

P r ° d u c t ( 

i e , 1 d e r á 
a> y l a . - 3 U e existe vacante en la planti-

"rá ca t ego r í a s inferiores, se 

' rección de la empresa convo 
| ' t s el P ° r t u n a s pruebas para cubrirla , vi C | — - « a prucoas para cuuriria. 

do t r l ! 1 5 " 1 0 Productor el que ha rea­
l e s , a b a J o s de ca tegor ía superior, seis 

t a rHe d

U r a n t e un m i s m o a ñ o u ocho 
i ^1 Der ° S ' S e ' e r econcerá la categoría , 
k r c t r i b , S ° n a l a f c c t a d o tendrá derecho a 
No s q J f ' 0 " correspondiente a los tra-
H n d o C r e a l m e n t e d e s e m p e ñ e , perc i -

sde el C n c s t e caso d icha r e t r i b u c i ó n 
' A r t

 P - , m e r . d í a . 
L^S-P 0 Trabajos dc categoría infe-
p r e v i s t a s necesidades transitorias o i m -
! t a b a J o i ° P ° r ̂ exis tencia de puestos de 
J b a i a H ^ a c m p r e s a p o d r á destinar a un 
% t " ° r a rPf l l i— r- -•--*ies a

 a realizar funciones correspon-
pr P e r , ' ° d o U l l a . C a t c g o n ' a inferior durante 
si e ° S a das c | e s t r ' c t o que subsistan las ex-
c o ' í l l ) r c el r c

]

U n s t a n c i a s y conservando 
rer^Pondi n o v d e m á s emolumentos 
ble a r á d e f t é S 3 s u ca tegor ía . E l l o se 
r, 0

S , t r a b a j a d

m a rotativa entre los posi-
cak b ü b i e s e ° r C S a f ectados, siempre que 
PrS Por n

 C o n f ° r m i d a d para llevarlos a 
re* U c t o r C s F d c cualquiera de dichos 
los" ' n t c r v e n d U C r a d e ' ° S casos anterio-

A t r a h a J a d o a n ' ° s representantes de 
U l J r t - 16 f n S ' } U n t o con la Di recc ión . 
p l f c

C c n e n i\^as ext™°rdinarias.—Se es-
521' abo n H p r e s e n t e C o n v e n i o cuatro 
%>CL d t > m 3 p o r , a empresa en los 
l a b Mu a r 2 ° * - J U n Í O - septiembre y d i -
c % ^era A S C h a r á n efectivas dentro de 

V C p l « s „ M C n a d e cada mes, sobre los 
t n " ¡ Perj2tó , n t e 8 « n el salario. 
a b«! a P a r t ^ ' ° d e , a s P a g a s establecidas 
* f a t > a su,° a n t t Í n ° r ' C a s b c g a . S. A . , 

, c , e i o n c , p r o d u c t o r e s las siguientes 
a"ütf r e s a: un P ° r a n o s d e servicio en la 

10 
h 0 T " r 2 0 /

v " , e a i a a l cumpl i r 15, 'dos al 
\ a s e m J t r C S a l cumpl i r 25, del sala-

a u u » uc servicio ei 
ci • u ñ a

U n a mensualidad al cumpl i r 
r/^Phr ->0

V media al cumpl i r 15, do; 
H° base y t r e s al cumpl i r 25, del saia-
v £ qu e an t i güedad y plus conve-

i'dos a r a n efectivas por trimestres 

U k V ' c S m U n
 a c u e r d o entre las partes, se 

r d e V S U p r i m i r el P remio A n u a l de 
»U ^ E C Í A U p o y C o o p e r a c i ó n que 

A.» v e n í a concediendo 
s u productores. 

C A P I T U L O V I 
A l j A 
^ A R Í ' A O H O R A S E X T R A O R D I -

^ A S y V A C A C I O N E S 

E l personal de Almacén y P roducc ión 
se compromete a trabajar, si la empresa 
así lo requiere, los días 2, 9, 23 y 30 de 
agosto, cobrando c o m o extraordinarios 
festivos. 

E n los casos cn que la empresa esti­
mara urgente la necesidad de ampliar los 
días dc trabajo estipulados cn el presente 
Conven io cn todas o algunas -de las sec­
ciones, deberá comunicarlo con 5 días de 
antelación y dichos días se abonarán co­
mo festivos. 

A r t . 18. Trabajo a tarea.—El personal 
de Dis t r ibuc ión , Comerc ia l i zac ión , V e n ­
tas y otros departamentos afines trabajará 
a tarea. 

La Empresa de t e rmina rá la tarea a rea­
lizar por cada empleado, respetando las 
disposiciones vigentes sobre jornada y en 
especial cuanto se recoge cn el art ículo 
17 del presente Conven io . 

E l trabajador que considere excesiva la 
tarca señalada, f o r m u l a r á por escrito y 
razonadamente la correspondiente recla­
m a c i ó n ante su superior inmediato, el 
cual estará obligado a verificar dicha re­
clamación y emitir el oportuno informe, 
en el plazo de siete días . Dicho informe 
será conocido por el C o m i t é o Delega­
dos de Personal y por la Dirección de la 
Empresa, la cual resolverá inmediatamen­
te. 

E n caso de retirada dcl carnet de con­
ducir por causas no imputables al con­
ductor, C A S B E G A , S. A . , des t inará al 
trabajador a otras tareas que no resulten 
vejatorias para cl mismo, m a n t e n i é n d o s e 
su ca tegor ía y su r e m u n e r a c i ó n salarial 
normal . 

A r t . 19. Horas 'extraordinarias.—Ante 
la grave s i tuac ión de paro existente y 
con el objeto de favorecer la creación de 
empleo, ambas partes acuerdan la conve­
niencia de reducir al m í n i m o indispensa­
ble las horas extraordinarias, con arreglo 
a los siguientes criterios: 

1. Horas extraordinarias habituales: 
supres ión . 

2. Horas extraordinarias que vengan 
exigidas por la necesidad de reparar s i ­
niestros u otros daños extraordinarios o 
urgentes , i n c l u i d o s los de r ivados de 
aquél los , así como en caso dc pérdida de 
materias primas: real ización. 

3. Horas extraordinarias por pedidos 
o pe r íodos puntas de p roducc ión , ausen­
cias imprev is tas , cambios de turno u 
otras circunstancias de carácter estructural 
derivadas del negoc io : mantenimiento , 
siempre que no tenga la uti l ización de 
las distintas modalidades de cont ra tac ión 
temporal previstas por la Ley. 

4. E n n i n g ú n caso las horas supera­
rán los l ímites legales establecidos. 

De todas estas horas se pasará una i n ­
f o r m a c i ó n mensual al . C o m i t é , para su 
control y conocimiento. 

A r t . 20. Vacaciones.—El personal de 
C A S B E G A , S. A . , disfrutará dc un pe­
r í o d o de vacaciones de 30 días anuales. 

E l disfrute de las vacaciones será d u ­
rante los 12 meses del año , y se harán 
de forma rotativa, por Departamentos y 
ca t ego r í a s para todo el personal de la 
empresa. 

C A P I T U L O VII 

E N F E R M E D A D E S , L I C E N C I A S Y 
E X C E D E N C I A S 

Ar t . 21.' Incapacidad laboral transitoria. 
Enfermedad: La p r e s t a c i ó n e c o n ó m i c a 

por incapacidad laboral transitoria, der i ­
vada de enfermedad, hasta el 90.° día de 

100 -

'a i 
\ | r n ad a ¿ m a d a laboral.—Se establece 
H ' Q,Ue r ° 2 0 9 6 horas en c ó m p u t o 
% r

h ° f a s d ° r r C S p ° n d e n a 2 6 2 d í a S d e 

tv5S c rUe r>° t r a b a j o , para la vigencia 
t r ° de ] ° n V e m ° -

l o s 262 días de trabajo efec-

la misma, será la siguiente: 
Distribución: Salarios 100 po r 

Comisiones 75 por 100. 
O/raí secciones: Salarios 100 por 100 -

Incentivos 100 por 100. Se excep tua rán 
las horas extras si las hubiere. 

E n todo caso, los tres primeros días 
de enfermedad serán descontados a todos 
los efectos, excepto cl sueldo base, que 
se mantiene respetado. 

Se establecerá el pago de prestaciones 

del Fondo dc Prestaciones Complementa ­
rias, a partir de 91 días de enfermedad, 
para todos aquellos productores que ten­
gan el carácter de fijos cn la empresa, en 
las condiciones marcadas cn el articulado 
del citado Fondo. 

Las prestaciones e c o n ó m i c a s extraordi­
narias q u é se indican cn los apartados 
anteriores queda rán sin efecto para aque­
llos productores en los que se comprue­
ben irregularidades, en el sentido de no 
cumpl i r las prescripciones médicas esta­
blecidas, bien por los méd icos de la Se­
gur idad .Soc ia l o por los del Se rv ic io 
M é d i c o propio, tales como reposo, per­
manencia en domic i l io , curas, tratamien­
to, pruebas determinadas por el Servicio 
M é d i c o a las que no pueden negarse, 
etc. 

E n caso dc hospi ta l ización, las presta­
ciones e c o n ó m i c a s por Incapacidad Labo­
ral T r a n s i t o r i a se e n t e n d e r á n efectivas 
desde la hospi ta l izac ión , en los haberes 
citados, sin descuento cn los 3 primeros 
días. . 

E l contenido de-este ar t ículo se enten­
derá complementario y no adicional de 
las prestaciones otorgadas por el I. N . P. 

Accidente de trabajo: Las prestaciones 
e c o n ó m i c a s p o r I n c a p a c i d a d L a b o r a l 
Transitoria derivada de accidente de tra­
bajo, no voluntario n i imputable al pro­
ductor por cualquier concepto, será del 
100 por 100 de los conceptos expresados 
en el ar t ícu lo anterior, desde el primer 
día de baja. 

E l contenido de cste ar t ículo se enten­
derá complementario y no adicional de 
las prestaciones otorgadas por la M u t u a ­
lidad Patronal correspondiente. 

A r t . 22. Licencias.—Todo el personal 
fijo t endrá derecho a disfrutar, previa so­
l ic i tud por escrito y posterior justifica­
ción del hecho causante, licencia retr ibui­
da cn los casos que a con t inuac ión se re­
lacionan: 

a) Por matr imonio , 17 días naturales. 
b) 3 días laborables en los casos de 

muerte dcl c ó n y u g e , ascendientes padres 
p o l í t i c o s , descendientes o h e r m a n o s , 
cuando cl hecho causante se produzca 
dentro dc la p rov inc ia ; cuando lo sea 
fuera será dc 7 días naturales. 

c) 3 días laborables, en los casos de 
enfermedad grave del c ó n y u g e , ascen­
dientes, padres pol í t icos , descendientes y 
alumbramiento de la esposa, cuando el 
hecho causante se produzca dentro de la 
provincia; cuando lo sea fuera, cl plazo 
será de 7 días naturales. 

d) U n día por fallecimiento dc her­
manos pol í t icos . 

e) E l tiempo necesario para el c u m ­
p l i m i e n t o de las funciones de ca rác te r 
Sindical o públ ico en los cargos repre­
s e n t a t i v a siempre que medie la opor tu­
na y previa convocatoria y subsiguiente 
jus t i f icación -de la autor izac ión del p e r í o ­
do convocado, y no exceda de 5 días a l ­
ternos o 2 consecutivos en el transcurso 
de 1 mes, salvo salidas fuera dc la local i ­
dad, que serán justificadas por la autori­
dad que convoque. 

f) 2 días naturales por traslado dc su 
domic i l i o habitual. 

g) 1 día por boda de hijos, hermanos 
o hermanos pol í t icos . 

h) Por cl tiempo establecido para dis­
frutar de los derechos educativos genera­
les y de formación profesional, en la for­
ma que se regule en la legislación vigen­
te. ' 

i) La mujer trabajadora t endrá dere­
cho, al menos, a un p e r í o d o dc descanso 
laboral de 8 semanas antes del parto y 8 
postparto. E l p e r í o d o postnatal será, en 
todo caso, obligatorio y a él pod rá su­
marse, a pet ición de la interesada, cl pe­
r í o d o dc descanso no disfrutado antes del 
parto. A d e m á s , t e n d r á derecho a una 
pausa de una hora en su trabajo, que 
p o d r á d iv id i r en dos fracciones, cuando 
las destine a la lactancia de su h i jo . me­
nor de nueve meses. La mujer, trabaja­

d o r a por su voluntad, podrá sustituir es­
te derecho por una reducc ión de la j o r ­
nada normal de media hora con la mis­
ma finalidad. 

A r t . 23. Excedencias.—En los casos de 
nombramiento para cargo pol í t ico o ejer­
c i c i o de ca rgo s i n d i c a l , C A S B E G A , 
S. A . , deberá conceder el pase a situa­
c ión dc excedencia a sus trabajadores, a 
pet ic ión de éstos . 

Por su partcl C A S B E G A , S. A . , en 

los dos referidos casos, puede exigir la 
excedencia forzosa del trabajador, cuando 
le impida dedicarse a su trabajo habitual. 
Esta s i tuación de excedencia t e rmina rá al 
desaparecer las causas que lo mot ivaron 
y el t iempo que durase; se consid*crará 
como servicio activo a los efectos dc an­
t igüedad cn la empresa. 

U n a vez finalizada la excedencia, el 
trabajador a u t o m á t i c a m e n t e será destina­
do a ocupar su puesto dc trabajo habi­
tual u otro dc igual ca tegor ía . 

Igualmente, se c o n c e d e r á excedencia 
voluntaria al personal fijo que, c o m o m í ­
n i m o , poseyera una a n t i g ü e d a d dc 2 
años en la empresa, con una d u r a c i ó n no 
inferior a 1 a ñ o ni superior a 5, y s iem­
pre que los productores que ya se en­
contrasen en tal s i tuac ión no excediesen 
del 5 por 100 dc la plantilla. E l t iempo 
que dicho trabajador permaneciese cn d i ­
cha s i t uac ión de excedencia voluntaria , 
no será computable n i para la a n t i g ü e d a d 
ni n i n g ú n otro efecto. N o p o d r á p rodu­
cirse excedencia cn favor de los trabaja­
dores que no tengan la c o n d i c i ó n de 
fijos. 

Para acogerse a otra excedencia v o l u n ­
taria, c l trabajador d e b e r á c u m p l i r un 
nuevo p e r í o d o de cuatro años dc servicio 
efectivo en la empresa. Solicitado el re in­
greso por cl trabajador que disfrutaba la 
excedencia, será destinado a ocupar la 
primera vacante que se produzca dc igual 
ca tegor ía . . 

A r t . 24. Excedencia especial. 
Excedencia por alumbramiento del personal 

femenino.—El alumbramiento da derecho 
a la mujer trabajadora a obtener una ex­
cedencia voluntaria por un p e r í o d o m í n i ­
m o dc un a ñ o y un m á x i m o de tres, a 
contar desde que terminara el descanso 
obligatorio por maternidad, para atender 
a la crianza y educac ión inicial de sus 
hijos, sin r e m u n e r a c i ó n alguna. Los suce­
sivos alumbramientos da rán derecho a un 
nuevo p e r í o d o de excedencia voluntaria 
que, en su caso, p o n d r á fin al que venía 
disfrutando. A estos efectos, la trabaja­
dora deberá poner en conocimiento de la 
empresa su p r o p ó s i t o de pedir dicha ex­
cedencia para cl c ó m p u t o dcl plazo que 
se inicia. La mujer que se halle en la s i ­
tuac ión a que se refiere el apartado refe­
rente, p o d r á solicitar el reingreso cn la 
empresa, que deberá destinarla a la p r i ­
mera vacante que se produzca dc igual 
ca tegor ía . 

Personal de servicio militar.—Los trabaja­
dores fijos o de plantilla que, voluntaria­
mente o forzosamente se incorporen a 
cumpl i r su servicio militar, t end rán re­
servado su puesto de trabajo durant^ el 
p e r í o d o de d u r a c i ó n de dicho servicio y 
2 meses m á s , salvo enfermedad. 

E l trabajador que se encuentre c u m ­
pliendo el servicio militar, p o d r á reinte- -
grarse cuando tenga un permiso tempo­
ral m í n i m o de un mes, en jornadas c o m ­
pletas o por horas, siempre que medie 
en ambos casos la oportuna au to r izac ión 
militar para poder trabajar. 

Los trabajadores que se incorporen al 
servicio mili tar obligatorio o voluntario, 
y lleven m á s dos años de servicio en la 
empresa, t e n d r á n derecho a percibir las 
pagas extraordinarias establecidas en este 
Conven io . 

A r t . 25. Premio jubilación.—Al p rodu­
cirse la jub i l i ac ión de un productor de 
C A S B E G A , S. A . , se le c o n c e d e r á un 
premio equivalente a 6 mensualidades dc 
su salario ú l t i m o , siempre que reúna la 
c o n d i c i ó n dc haber prestado 25 a ñ o s 
ininterrumpidos dc servicio a la empresa. • 

C A P I T U L O VIII 

S A L I D A S , D I E T A S Y T R A S L A D O S 

A r t . 26. Salidas y dietas.—Cuando 
C A S B E G A , S. A . , precise que sus tra­
bajadores se trasladen accidentalmente a 
localidades distintas de las dc su centro 
de trabajo habitual, a d e m á s del salario 
que aquellos productores perciban, debe­
rán recibir 2.100 pesetas diarias en con­
cepto de dictas. . 

D c existir posibi l idad de regreso a su 
centro de trabajo habitual en el día, la 
dicta será de 950 pesetas. 

N o se cons ide ra rán traslados accidenta­
les los desplazamientos del personal de 
D i s t r i b u c i ó n que realizan para el c u m p l í -
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miento de sus funciones, siempre que no 
sea pernoctar fuera de su domic i l io . 

A r t . 27. Traslado de personal.—Los 
traslados de personal que impl iquen cam­
bio de domic i l io familiar para el afectado 
só lo pod rá efectuarse por: necesidades del 
t rabajo , s o l i c i t u d del in teresado, po r 
acuerdo entre , C A S B E G A , S V A . , y el 
trabajador y por permuta con otro tra­
bajador de distinta localidad. 

C A P I T U L O I X 

F A L T A S Y S A N C I O N E S 

A r t . 28. Faltas y sanciones .—En el 
supuesto de medidas disciplinarias por 
parte de C A S B E G A , S. A . , tales como 
propuesta de despido o sanciones graves, 
éstas debe rán *ser comunicadas por escrito 
al trabajador y al C o m i t é de Empresa o 
Delegados de Personal. 

Cuando sea llamado cualquier trabaja­
dor por el Di recc ión o Jefe de Sección 
por faltas laborales, el -trabajador p o d r á 
a c u d i r a c o m p a ñ a d o p o r u n o o dos 
miembros de C o m i t é . 

E n cl caso de no ser comunicado al 
C o m i t é de Empresa o Delegados de Per­
sonal tales sanciones, éstas quedar í an sin 
efecto. 

N o será despedido n i n g ú n trabajador 
por motivos pol í t icos o sindicales. • ' 

C A P I T U L O . X 

S E G U R I D A D E H I G I E N E E N E L 
T R A B A J O 

A r t . 29. Seguridad e higiene en el tra­
bajo.—Será competencia del C o m i t é de 
Seguridad e Higiene cn el trabajo, la v i ­
gilancia y control de las condiciones de 
seguridad e higiene, así como la tramita­
ción o propuesta de notificaciones de las 
condiciones de trabajo y la t r ami t ac ión 
de expedientes.* 

E n aquellos centros donde no exista 
C o m i t é de Segur idad e H i g i e n e , será 
competencia del C o m i t é de Empresa o 
Delegados dc Personal la v ig i lanc ia y 
control de las condiciones de ̂ seguridad e 
higiene. 

C A P I T U L O X I 

D E R E C H O S S I N D I C A L E S 

A r t . 30. Delegados Sindicales.— E n 
aquellos centros de trabajo con plantill; 
que exceda dc 250«trabajadores , y cuan 
do los Sindicatos o Centrales posean en 

los mismos una afiliación superior al 15 
por 100 de aquélla, la represen tac ión del 
Sindicato o Cent ra l será ostentada por 
un Delegado. 

E l Sindicato que alegue poseer dere­
chos a hallarse representado mediante t i ­
tularidad personal en cualquiera dc los 
centros de trabajo, deberá acreditarlo an­
te la empresa de modo fehaciente, reco­
nociendo esta, acto seguido, al citado 
Delegado su cond ic ión de representante 
del sindicato a todos los efectos. 

E l Delegado Sindical deberá ser tra­
bajador en activo de los respectivos cen­
tros de trabajo, y designado de acuerdo 
con los Estatutos dc la Central o S ind i ­
cato a quien represente. Será preferente­
mente miembro del C o m i t é de Empresa. 

F U N C I O N E S D E L O S D E L E G A D O S 
S I N D I C A L E S 

1. Representar y defender los intere­
ses del Sindicato a quien representa, y de 
los afiliados del mismo en la empresa, y 
servir de instrumento de c o m u n i c a c i ó n 
entre su Central Sindical o Sindicato y la 
D i r e c c i ó n de la Empresa. 

2. P o d r á n asistir á las reuniones del 
C o m i t é de Empresa, C o m i t é s de Seguri­
dad e Higiene en el Trabajo y C o m i t é s 
paritarios de in t e rp re t ac ión , con voz y 
sin vo to , y siempre que tales ó r g a n o s 
admitan previamente su presencia. 

3. T e n d r á n accesp a la misma infor­
m a c i ó n y d o c u m e n t a c i ó n que la empresa 
deba poner a d ispos ic ión del C o m i t é de 
Empresa, de acuerdo con lo regulado a 
t r a v é s de la L e y , estando obl igados a 
guardar sigilo profesional en las materias 
en las que legalmente proceda. Poseerá 
las. misma garant ías y derechos reconoci­
dos por Ley y por el presente C o n v e n i o 
a los miembros del C o m i t é dc Empresa. 

4. Serán o ídos por al empresa en el 
tratamiento de aquellos problemas de ca­
rácter colectivo que afecten a los trabaja­
dores en general, y a los afiliados al s in­
dicato. 

5. Serán asimismo informados y o í ­
dos por la empresa con carácter previo: 

a) Acerca de los despidos y sanciones 
que afecten a los afiliados al sindicato. 

b) E n materia de reestructuraciones 
de p l a n t i l l a , r egu lac iones de e m p l e o , 
traslado de trabajadores cuando revista 
carácter colectivo, o del centro dc tra­
bajo general, y sobre todo proyecto o 
acción empresarial que pueda afectar sus 
tancialmcnte a los intereses de los tra­
bajadores. 

c) La i m p l a n t a c i ó n o revis ión dc sis­
temas de o rgan izac ión del trabajo y cual­
quiera de sus posibles consecuencias. 

6. P o d r á n recaudar cuotas a sus afi­
l i ados , repar t i r propaganda s ind ica l y 
mantener reuniones con los mismos, to­
do ello fuera de las horas efectivas de 
trabajo. 

7. C o n la finalidad de facilitar la d i ­
fus ión de aquellos avisos que pudieran 
interesar a los respectivos afiliados al s in ­
dicato y a los trabajadores en general,, la 
empresa p o n d r á a d ispos ic ión del sindica­
to cuya represen tac ión ostente el Delega­
do, un tab lón de aunucios, que debe rá 
establecerse dentro de la empresa y en 
lugar donde sc garantice, en la medida 
de l o pos ib le , un adecuado acceso al 
m i s m o por todos los trabajadores. 

8. ' Los Delegados ceñi rán sus tarcas a 
la real ización de las funciones sindicales 
que les son propias. 

9. Cuota sindical.—A requerimiento de 
los trabajadores afiliados a las Centrales 
o Sindicatos que ostenten la representa­
c ión a que se refiere este apartado, la 
empresa descon ta rá en la n ó m i n a nensual 
de los trabajadores el importe de la cuo­
ta sindical correspondiente. E l trabajador 
interesado cn la realización de tal opera­
c ión remi t i rá a la Di recc ión dc la empre­
sa un escrito en el que se expresa rá con 
claridad la orden de descuento, la C e n ­
tral o Sindicato a que pertenece, la cuan­
tía de "la cuota, así como el n ú m e r o de 
la cuenta corriente o libreta de Caja de 
A h o r r o s a la que debe ser transferida la 
co r re spond ien te cant idad. L a empresa 
efectuará las antedichas detracciones^ sal­
vo ind icac ión en contraria, durante pe­
r íodos de un a ñ o . 

La ' D i r e c c i ó n dc la empresa en t r ega rá 
una copia de la transferencia a la reprc 
s e n t a c i ó n sindical en la empresa, si la 
hubiere. 

A r t . 3\.Funciones del Comité dé Empresa 
o Delegados de Personal. 

1. S in perjuicio de los derechos y fa 
cultades concedidos por las Leyes, se re­
conoce a los C o m i t é s dc Empresa o D e ­
legados dc Personal las siguientes funcio­
nes: . 

A ) Ser informado por la Di recc ión de 
la empresa: 

a) Tr imes t ra lmente , sobre la evo lu 
c ión general del sector e c o n ó m i c o al que 
pertenece la empresa, sobre la e v o l u c i ó n 
de los negocios y la s i tuac ión dc la pro­
d u c c i ó n y ventas de la entidad, sobre su 
p r o g r a m a de p r o d u c c i ó n y e v o l u c i ó n 
probable del empleo en la empresa. 

b) Anualmente, conocer el balance, la 
cuenta de resultados, la memor ia y de 
cuantos documentos se den a conocer a 
los socios. 

c) C o n carácter previo a su ejecución 
por la empresa, sobre la reestructurado 
nes de plantilla, cierres totales, o parcia 

i v las redue­
les, definitivos o temporales y t o t a l 
ciones de jornada; sobre el t r a l T w 
o parcial de las i n s t a l a c i o r ^ s ^ m H 
les y sobre los planes de formac 
fesional de la empresa. ^tt~i* que s C 

E n función dc la materia 
d) 

1." Sobre la i m p l a n t a c i ó n r i b a j 0 

¡ion 

1. Sobre la i m . P ' - " " " r J J t r W . 
dc sistemas dc o r g a m z ^ l o n

r „ n s C ( ^ c o C « 5 
cualquiera de sus posibles .^mientos * 
estudios de tiempos, « t t b l e O * 1 » v a l o f a -
sistemas de primas o incentiv 
c ión de puestos de trabajo. n n 0 d ' 

2. Sobre la fusión, absorción^ ^ ^ 
ficación del «status» j u r i d i c ° , K-r '»' 
presa, cuando ello suponga cu H^ ^ 
cidencia que afecte al volumci 
P 3 ° ' E l empresario f a c i l i t a r á * 
de E m p r e s a el m o d e l o °. b l t U a l m c " 
cont ra to de trabajo que n ¿ t e 

utilice, estando.legit imado c l . , o r t u » 
ra efectuar las reclamaciones ^ ^ 
ante la empresa y , en su c • 
dad Laboral competente. p 0 r 

4. Sobre sanciones i m p g ^ s u p ü t s 
tas m u y graves, y en espe _ 
tos de despido. ' . esta<*íst ' 

5. E n lo referente a la* s l ) S ca 
sobre el índ ice de absentismo^Y ^ 

los accidentes de trabajo y ^ * 
dades profesionales y el 
los índices de simestrabihdad. ^ a S t c 
miento dc ingresos y ees 

ilaneia sos. 

CH­

UT 
B) Ejercer una labor de vig 

bre las siguientes materias 
C u m p l i m i e n t o * a) 

las n°rmti¿ó 
gentes en materia l a u m » . Y •* e

p a Cto*-
Social , así c o m o cl respeto de lo* \.lfiot-
condiciones p usos de empresa Cf 
formulando en su caso, las accioin- ^ y 

les oportunas ante la empresa Y 
nismos o tribunales competentes. 

b) 
S o triDunaiw — - r n C i a . y ' 
La calidad de la 

efectividad"de la misma en £ \ . n l P r c s ' ^ 
f o r m a c i ó n y capaci tación ^ ^ ¿ a d £, |, 

r j,. s C e i 
c) Las condiciones de b a b a j 0 

tiene en el desarrollo t 

•Mi 

gienc c u m r 

empresa. r en l a , 1 , c „ * 
C ) Pa r t i c ipa r , c o m o ^ g , , 

mente se determine, f » ^ | a en 1 ^ 
obras sociales establecidas 0 d c 

beneficio dc los trabajas cn 
familiares. , ^ „ . c c i ó n 

la 

. D ) Colaborar con la f- c u n , p l « ' T 

empresa para conseguir e rf n,, 
de cuantas medidas procure* i £ w 

miento y el incremento x ¿ » 
dad de la empresa, d e ^ ¿ Q - R R 

pactado en el presente C o n j ^ p 

E) Se reconoce a l - < ^ S ' M ¡ ^ t 
sa capacidad personal, ¿nf 
legiado, para ejercer acc 

P E R S O N A L 1980 

Sueldos y salarios 

PEON 
PEON 

ESPECIAL. AYUDANTE OFICIAL 2. OFICIAL 1 CAPATAZ JEFES 
NIVEL 5 

ANO 1979 , 

Sueldos Base/diario 

Anual (480 
Plus C o n v e 
Total anual 
Tota l anual 
Tota l anual 
Tota l anual 
Tota l anual 
Tota l anual 
Total anual 
Total anual 
Tota l anual 
Tota l anual 

días) 
nio (2.600 X 16 pagas).. 
. Sin an t igüedad 
. C o n an t igüedad 5 % . 
. C o n an t igüedad 10 % . 
. C o n an t igüedad 16 % . 
. C o n an t i güedad 22 % . 
. C o n an t i güedad 28 % , 
. C o n an t i güedad 34 % . 
. C o n an t i güedad 40 % . 
. C o n a n t i g ü e d a d 46 % , 
. C o n an t i güedad 52 % 

771 842 872,40 980,50 975 1.056,30 — 

370.080 404.160 418.752 436.080 468. (XX) 507.024 616,960 
41.600 41.600 41.600 41.600 41.600 41.600 41.600 

411.680 445.760 460.352 477.680 509.600 548.624 658.560 
430.184 465.968 481.290 499.484 533.000 573.975 689.408 
448.688 486.176 502.227 521.288 556.400 599.326 720.256 
470.893 510.426 527,352 547.453 584.480 629.748 757.274 
493.098 534.675 552.477 573.618 612.560 660.169 794.291 
515.302 558.925 577.602 599.782 640.640 690.591 831.309 
537.507 583.174 602.728 625.947 668.720 721.012 868.326 
559.712 607.424 627.853 652.112 696.800 751.434 905.344 
581.917 631.674 652.978 678.277 724.880 781.855 942.362 
604.122 655.923 678.103 704.442 752.960 812.276 979.379 

ANO 1980 

Sueldos Base/diario - 24 % s/1979. 

Anual (480 días) 
Plus C o n v e n i o 24 % s/1979 + 3.200 
Tota l anual. Sin an t i güedad 
Tota l anual. C o n angiguedad 5 % .. 
Total anual. C o n an t i güedad 10 % . . . 
Tota l anual. C o n an t igüedad 16 % . . . 
Tota l anual. C o n an t i güedad 22 % . . . 
Tota l anual. C o n an t i güedad 28 % . . . 
Tota l anual. C o n an t igüedad 34 % . . . 
Tota l anual. C o n an t i güedad 40 % . . . 
To ta l anual. C o n an t i güedad 46 % . . . 
Total anual. C o n an t igüedad 52 % . . . 

956 1.044 1.082 1.127 1.290 1.3K) — 

458.880 501.120 519.160 540.960 580.320 628.800 764.800 
54.784 54.784 54.784 5L4.784 54.784 54.784 54.784 

513.664 555.904 574.144 595.744 635.104 683.584 ' 819.584 
536.608 580.960 600.112 622.792 664.120 715.024 857.824 
559.552- 606.016 626.080 649.840' 693.136 746.464 896.064 
587.085 636.083 657.242 682.298 727.955 784.192 941.952 
614.618 * 666.150 688.403 714.755 762.774 821.920 987.840 
642.150 696.218 719.565 747.213 797.593 859.648 1.033.728 
669.683 726.285 ' 750.726 • 779.670 832.413 r •897.376 1.079.616 
607.216 756.352 781.888 812.128 867.232 935.104 1.125.504 
724.749 786.419 813.050 844.586 920.051 972.832 1.171.392 
752.282 816.486 844.211 877.043 936.870 1.010.560 1.217.280 

NIVEL 

648.000 
41.600 

689.600 
722.000 
754.400 
793.280 
832 .16° 
871.040 
909.920 
948.800 
987.680 

1.026.560 

803.520 
54.784 

858.304 
898.480 
938.656 
986.867 

1.035.078 
1.083.290 
1.131-501 
1.179.712 
1 227.923 
1.276.134 

790.0* 
827. 4* 
*h4 

9 9 9 % 

1 11 2 ^ 

. f e 
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P E R S O N A L 1980 

D I F E R E N C I A S S A L A R I O S + P L U S C O N V E N I O 1979 

PEON 
PEON 

ESPECIAL A Y U D A N T E OFICIAL 2. OFICIAL 1. C A P A T A Z Jl.l l s 
NIVEL 5 

JEFES 
N I V I I t 

III I S 

N I V ! I 1 

l n a r , t i g ü e d a d 

A n t i g ü c d a d 5 % 

V i güedad 10 % 

A n t i 8 Ü e d a d 22 % 

• V i 
g ü t ' d a d 40 % 

A n t i g ü e d a d 46 % 

n t i 8 ü e d a d 52 % 

A n u a l 101- 9 8 4 

Mensua l (12 pagas) H.499 
Por paga (16 pagas) 6.374 
% 1980 s/. 1979 2 4 - 7 7 / o 

A n u a l 106,424 
Mensua l (12 pagas).... 8.869 
Por paga (16 pagas) 6.652 
% 1980 s/. 1979 24,74 /o 
A n u a l U0 .864 
Mensua l (12 pagas) 9.-39 
Por paga (16 pagas) ™¿t 
% 1980 si. 1979 2 4 > 7 1 /° 
A n u a l , 116192 
Mensua l (12 pagas) 9 ( ™ 
Por paga (16 pagas) 7-262 
% 1980 s/. 1979 24,67 /o 
A n u a l 121-520 
Mensua l (12 pagas). ^ 
Por paga (16 pagas) 7.:>95 
% 1980 s/. 1979 • 24,64 /o 

A n u a l . 7 T . . . . . 126.848 
Mensua l (12 pagas) «£571 
Por paga (16 pagas) 
% 1980 s/. 1979 24,62 /o 
A n u a l 132-176 

Mensua l (12 pagas) 1\A 
Por paga (16 pagas) 8.261 
% 1980 s/. 1979 2 4 ' í - - / ° 
A n u a l , W ] 0 4 
Mensual (12 pagas) l l - 4 ^ 
Por paga (16 pagas) % 1980 s/. 1979 2 4\?LÍ 
A n u a l M f | g 
Mensual (12 pagas). • l l - * » 
Por paga (16 pagas) »• ' ¿ ' 
% 1980 s/. 1979 24,55 /o 
A n u a l 148.160 
Mensua l (12 pagas) 12.347 
Por paga (16 pagas) .9.260 
% 1980 s/. 1979 24,52 % 

110.144 
9.179 
6.884 

24,71 % 
114.992 

9.583 
7.187 

24,68 % 
119.840 

9.987 
7.490 

24,65 % 
125.657 
10.471 
7.854 

24,62 % 
131.475 
10.956 
8.217 

24,59 % 

113.792 
9.483 
7.112 

24,72 % 
118.822 

9.907 
7.426 

24,69 % 
123.853 

' 10.321 
7.741 

24,66 % 
129.890 
10.824 
8.118 

24,63 % 
135.926 
11.327 
8.495 

24,60 % 

118.064 
9.839 
7.379 

24,72 % 
123.308 
.10.276 

7.707 
24,69 % 
128.552 
10.713 
8.035 

24,66 % 
134.845 
11.237 
8.428 

24,63 % 
141.137 
11.761 
8.821 

24.60 % 

125.504 
10.459 
7.844 

24,63 % 
131.120 
10.927 
8.195 

24,60 % 
136.736 
11.395 
8.546 

24,57 % 
143.475 
11.956 
8.956 

24.55 % 
'150.214 

12.518 
9,388 

24,52 % 

134.960 
11.247 
8.435 

24,60 % 
141.049 
11.754 
8.816 

24,57 % 
147.138 
12.261 
9.196 

24,55 % 
154.444 
12.870 
9.653 

24,52 % 
161.751 
13.479 
10.109 

24.50 % 

161.024 
13.419 
10.064 

24.45 % 
168.416 
14.035 
10.526 

24.43 % 
175.8118 
14.651 
10.988 

24,41 % 
184.678 
15.390 
11.542 

24,39 % 
193.549 
16.129 
12.097 

24.37 % 

168.704 
14.059 
10.544' 

24,46 % 
176.480 
14.707 
11.030 

24,44 % 
184.256 
15.355 
11.516 

24.42 % 
193.587 
16.132 
12.099 

24.40 % 
202.918 

16.910 
12-682 

24,38 % 

137.293 
11.441 
8.581 

24,56 % 
143.111 
11.926 
8.944 

24,54 % 
148.928 
12.411 
9.308 

24,52 % 
154.745 
12.895 
9.672 

24,50 % 
160.563 
13.380 
10.035 

24,48 % 

141.963 
11.830 
8.873 

24,58 % 
147.998 
12.333 
9.250 

24,56 % 
154.035 
12.836 
9.627 

24,54 % 
160.072 
13.339 
10.005 

24,52 % 
166.108 
13.842 
10.382 

24,50 % 

147.431 
12.286 
9.214 

24,58 % 
153.723 
12.810 
9.608 

24,56 % 
160.016 
• 13.335 
10.001 

24,54 % 
166.309 
13.859 
10.394 

24,52 % 
172.601 
14.383 
10.788 

24,50 % 

156.953 
13.079 

, 9.810 
24,50 % 
163.693 
13.641 
10.231 

24,48 % 
170.432 
14.203 
10.652 

24,46 % 
177.171 
14-764 
11.073 

24,44 % 
183.910 
15.326 
11.494 

24.42 6 

169.057 
14.088 
10.566 

24.48 % 
176.364 
14.697 
11.023 

24.46 % 
183.670 
15.306 
11.479 

2-4.44 % 
190.977 
'15.915 
•11.936 

24,43 % 
198.284 
16.524 
12.393 

24.41 % 

202.419 
16.868 
12.651 

24,35 % 
211.290 
17.608 
13.206 

24,33 % 
220.160 
18.347 
13.761 

24,32 % 
229.030 

19.086 
14.314 

24,30 % 
237.901 

19.825 
14.869 

24,29.% 

212:250 
17.688 
13.266 

24.31 % 
221.581 
18.465 
13.849 

24,35 % 
230.912 
19.243 
14.432 

24.34 7q 

240.243* 
20.020 
15.015 

24.32 % 
249.574 
20.798 
15.598 

24.31 % 

192.784 
16.065 
12.049 

24,40 % 
201.764 
16.814 
12.610 

24,38 % 
210.744 
17.562 
13.172 

24,37 % 
221.520 

18.460 
13.845 

24,35 % 
232.296 
19.358 
14.519 

24,33 % 

243.072 
20.256 

. 15.192 
24,;12 % 
253.848 
21.154 
15.866 

24,30 % 
264.624 
22.052 
16.539 

24,29 %. 
275.4110 
22.950 
17.213 

24,28 % 
286.176 
23.848 
17.886 

24.27 % 

l s o 

^ l<>s S £ . C o m P « e n c i a . 
S,8ilo V íste ° s d d C ° m i t é de E m -
!<>s Pfofésj C n s u conjunto, obse rva rán 
V p , r t a d 0 « 0 l T e n t o d o l o referente a 
H ^ u l o a ) V b> d c l P u n t o A ) 'de 
i W ^ ^ 1 " al' r U n d e s p u é s de dejar de 
'<5 l a | e n t r i ( 7 ° n i i t c d e Empresa, y en 
V r - l a D i , , a s . f u c i l a s materias sobre 

0 ) i C t c r r e S o

C C C Í Ó n s c ñ a l e expresamente 
*n j E] Q c r v a d o . 
^ ü L ^ c e s ? ^ 0 ! V e l a r á , no só lo , porque 
H p l a la n s e , e c C Í ó n de personal, 
^ di S ' n ° t a J u r m a t i v a V 1 gente o paccio-
N ^ i n a r ! ' n p o r , o s Principios de 
V d c una n ' i . g . u a , d a d s ^ s c x ° y f o " 
,Átt Política racional de c m -

So¡¡ S . c esta/-^^' 0 ^ rei/mcm y a s a m -
Ar> ^°nes h . 3 , a ' ° 9 u e marquen las 

bar el normal desenvolvimiento dcl pro­
ceso p roduc t ivo , aquellas publicaciones 
de interés laboral o social,' comunicando 
todo ello previamente a la empresa, y 
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la 
norma legal vigente al efecto. 

d) D i s p o n d r á n dcl c r éd i to de horas 
mensuales, retribuidas como a continua­
c ión ' s e relaciona: 

HORAS 

rt- a í r a l e s t*i K ° - O vigentes. 
S r > 8 ú n

 ra>UÍaS Sindi«te-
Y¿* « > D ( , m i C n i b r o d d C o m i t é de 
? r c ' c i P C d , d o 8 a d o de Personal p o d r á 
K sii»0 d c su ° r s a n c i ° n a d o durante el 
J \ * u ' e n t e a unc iones , n i dentro del 
L^pf0* P°r S U C C S c ' s a l v o que éste se 
tS c C Í U c el T 0 c a c i ° n o d imis ión , y 
r t i r i n 'a aCf P 'do o la sanc ión se 
ÍW 0° l e 8al j C l ó n del trabajador en cl 
iNis 0 cUal C S U representación. Si el 
• *tiJ*^is ^ier otra sanc ión por su-
W "1 í graves ^ 1 

' i , îe ° t r a s m u y graves, obe-
Í H ! * c ontrS U S a S ' d e b e r á t r a m i t a r s c 

I** <?> a p a r ' a d » c t o n o , en el que se-
•. C ' d e l f r e s a d o , ¿1 C o i -
,% t °1al, y S a o restantes Delegados 
^ ^ l l r

C r t t n e z C a D e l e g a d o del Sindicato 
i?4 * r c cono j C n ^ supuesto de que 

^ S Á

 1 C O M O T A L C N L A C M ~ 

\ ^A%i o c ' r ' d a d de permanencia en 
t*r s

C t í l á s t r ? t r ° de trabajo, respecto 
? % U s Pens i6 J a d o r e s , en los supues-

V ffCas o 0 c x t i n c i ó n por causas 

KK* p o d r £ n ó m , c a s -
H, ^h , , 0 c ión s c r d iscr iminados en 

' K 0 en C ° n Ó m i c a 0 profesional, 
\ V t a c > ó n

r a 2 ° n d e l d e s e m p e ñ o dc 
¿ % s

e I inteí- f C e r , a l i b e r t a d de expre-
' X P r ° P i a r r | d c l a e m P r e s a , en las 

Publjc

 s u r e p r e s e n t a c i ó n , 
r 0 distribuir sin pertur-

— E n los centros d c hasta 100 
trabajadores 15 

_ D e 101 a 250 trabajadores.'.... 25 
— D e 251 en adelante 40 

Estas horas p o d r á n computarse acumu­
lativamente, sin rebasar cl m á x i m o total. 

A r t . 34. Prendas de trabajo. 
a) Para el personal de fábrica, C A S -

B E G A . S. A . , fácil itara un equipo dc 
verano y otro de invierno, el calzado re­
glamentario, determinado por normas de 
seguridad, así como guantes de seguri­
dad, según necesidades. 

b) Para el personal de reparto, C A S -
B E G A , S. A . , facili tará un equipo de 
verano y otro de invierno, así como un 
equipo dc l luvia y guantes. 

A s i m i s m o C A S B E G A , S. A . , dotará a 
sus distribuidores de dos pares de zapa­
tos al año , unos para verano y otros pa­
ra invierno, respondiendo Ids trabajado­
res de su correcto uso y conservac ión . 

A r t . 35. Economato.—CASBEGA, S. 
A . , de acuerdo con el C o m i í é de E m ­
presa, de te rminará la conveniencia de es­
tablecer un contrato con un economato 
laboral, para los empleados que volunta­
riamente quieran adherirse, es tab lec iéndo­
se el pago de la cuota de la siguiente 
forma: 75 por 100 C A S B E G A , S. A . , y 
un 25 por 100 el trabajador. 

A r t . 36. Características especiales de dis­
tribución.—CASBEGA. S. A . , y sus tra­
bajadores, coinciden en la p rob l emá t i ca 
que supone el servicio a determinados 
clientes por el difícil acceso a cuevas y 
almacenes, y el consiguiente riesgo de 
accidentes, por lo cual, en estos determi­
n a d o s l u g a r e s , h a b r á q u e e s t u d i a r 
conjuntamente entre las partes interesa­
das, para solucionarlo de la forma m á s 

conveniente y que reúna las condiciones 
m á s razonables, para evitar dichos impe­
dimentos. 

A r t . 37. Cláusula de absorción.—Todas 
las condiciones e c o n ó m i c a s y de cual­
quier í n d o l e contenidas en el presente 
C o n v e n i o se establecen con carácter de 
m í n i m a s , por lo <me las situaciones ac­
tuales implantadas cn los distintos cen­
tros de C A S B E G A , S. A . , que i m p l i ­
quen condiciones m á s beneficiosas con 
respecto a lo convenido en el presente 
C o n v e n i o subs is t i rán para aquellos tra­
bajadores que vinieran d is f ru tándolas . 

A r t . 38. Disposiciones legales de rango 
superior.—Si por las disposiciones legales 
de rango superior a este C o n v e n i o se 
modif icaran las condiciones e c o n ó m i c a s 
del m i s m o , é s t a s s e r á n dc a p l i c a c i ó n 
cuando, estimadas en su conjunto, sean 
m á s beneficiosas. 

A r t . 39. Cálculo salario/día.—Para cal­
cular c l salario día, se dividi rá cl importe 
total anual de los conceptos que compo­
nen el salario entre 485 días (salario base 
+ plus convenio). 

A r t . 40. E n todo cuanto no está pre­
viste en el presente Conven io reg i rán las 
normas establecidas en el Reglamento de 
R é g i m e n Interior o cn las disposiciones 
legales vigentes. 

A r t . 41. Comisión de interpretación del 
Convenio.—Para entender en cuanto a la 
incidencia que pueda suscitarse sobre la 
apl icación del presente Conven io , y co­
m o t r á m i t e a cualquier recurso que pu ­
diera plantearse dc forma oficial ante la 
A d m i n i s t r a c i ó n de Ju r i sd i cc ión Laboral , 
se constituye una C o m i s i ó n de Interpre­
tac ión del Conven io , formada por tres 
representantes designados por cada una 
de las partes, con el asesoramiento técni ­
co que consideren preciso. 

Esta C o m i s i ó n se reuni rá tantas veces 
como se produzcan razones para ello. 

Por la representac ión de los trabajado­
res se designa a los siguientes señores : 
D o n Juan José Nove l l a Resa, don Ange l 
R o d r í g u e z C e r d e ñ o y don Ange l Sánchez 
Zor i t a . 

P o r la r e p r e s e n t a c i ó n empresarial se 

designa a los siguientes señores; Don fo­
sé Ganado Puga, don Angel Manizuela 
Melero y don Jesús Maestro San José. 

(G. C.-9.498) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E 

L A A D H E S I O N D E L A E M P R E S A 
C O M P A Ñ I A C A S T E L L A N A D E 

B E B I D A S G A S E O S A S , S. A . 
( C E N T R O D E T R A B A J O D E 

A R A N J U E Z ) , A L C O N V E N I O 
C O L E C T I V O D E L A C O M P A Ñ I A 

C A S T E L L A N A D E B E B I D A S 
G A S E O S A S , S. A . , C E N T R O D E 

T R A B A J O D E M A D R I D - B A R A J A S 

Examinado el texto del escrito dcl día 
20 dc mayo dc 1980, suscrito por la C o ­
m i s i ó n N e g o c i a d o r a , de a d h e s i ó n al 
C o n v e n i o C o l e c t i v o de la « C o m p a ñ í a 
Castellana de Bebidas Gaseosas, S. A .» , 
cent ro de trabajo de M a d r i d - B a r a j a s , 
cons t i tu ida en la empresa « C o m p a ñ í a 
Castellana dc Bebidas Gaseosas, S. A .» 
centro de trabajo de Aranjuez, y dc con­
formidad con lo dispuesto en el ar t ículo 
92.1 de la Ley 8/1980 dcl Estatuto.» de 
los Traba jadores , esta D e l e g a c i ó n dc 
Trabajo, 

A C U E R D A 

1. " Inscribir dicha adhes ión cn el Re­
gistro Especial de Convenios Colect ivos 
de esta De legac ión . 

2. ° Remi t i r un ejemplar dcl C o n v e n i o 
objeto de adhes ión al Instituto de M e d i a ­
c i ó n , Arbi t raje y C o n c i l i a c i ó n para su 
depós i t o . 
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3.° Disponer su publ icac ión , obligato­
ria y gratuita en el BOLETÍN OFICIAL de 
la provincia. 

M a d r i d , 2 de octubre de 1 9 8 0 . — E l 
Delegado de Trabajo. 

C A P I T U L O I 

R E P R E S E N T A C I O N , A M B I T O D E 
A P L I C A C I O N Y E X T E N S I O N 

Ar t ícu lo 1." E l contenido del presente 
Conven io ha sido pactado por la D i rec ­
c ión dc « C A S B E G A , S. A . » , y los re­
presentantes dc los trabajadores del cen­
tro dc trabajo de Barajas. E n todo caso, 
lo acordado tendrá naturaleza contractual 
y, por tanto, g e n e r a r á obl igaciones por 
ambas partes. 

Ar t . 2." Ambito territorial.—Es de apl i ­
cac ión al centro dc trabajo de Barajas-
M a d r i d , así como a los d e m á s centros dc 
« C A S B E G A , S. A.» que se adhieran v o ­
luntariamente al mismo . 

A r t . 3." Ambito Personal.—Es de apl i ­
c a c i ó n a la to t a l idad del personal que 
presta sus servicios en el centro de B a ­
rajas-Madrid, así como al personal de los 
restantes centros que voluntariamente se 
adhieran a este convenio. 

A r t . 4." Ambito Temporal.—El presen­
te C o n v e n i o e n t r a r á en v igor el día 1.° 
de enero dc 1980, sea cual fuere su fecha 
de h o m o l o g a c i ó n , alcanzando su vigencia 
hasta cl día 31 dc diciembre del corriente 
a ñ o . 

Cua lqu ie ra de las partes convenientes 
podrá solicitar la r enovac ión del mis'mo, 
dentro de los tres ú l t i m o s meses de su 
vigencia, e n t e n d i é n d o s e prorrogado táci­
tamente año tras a ñ o si no se denuncia­
se. 

C A P I T U L O II 

O R G A N I Z A C I O N D E L T R A B A J O 

Ar t ícu lo 5." Generalidades.—La organi­
zación técnica y práct ica dcl trabajo co­
rresponde a la D i r e c c i ó n dc « C A S B E ­
G A , S. A . » , d e n t r o de las n o r m a s y 
orientaciones legales, respondiendo de su 
uso ante la autoridad laboral competente. 

Sin merma de la autoridad reconocida 
en el pá r ra fo anterior a la D i r e c c i ó n de 
« C A S B E G A , S. A . » , el C o m i t é de em­
presa o de legados dc pe r sona l d o n d e 
aquel no existiese, t e n d r á n la función dc 
asesoramiento, o r i e n t a c i ó n y propuesta 
en lo referente a la o rgan izac ión y racio­
nalización del trabajo, conforme a los f i ­
nes legalmente atribuidos a los represen­
tantes sindicales. 

L o s nuevos sistemas que se adopten 
no p e r j u d i c a r á n la s i t u a c i ó n profesional 
n i e c o n ó m i c a de los trabajadores, antes 
al contrario, t enderán a mejorar las con­
diciones dc los mismos. 

C A P I T U L O III • 

C L A S I F I C A C I O N P R O F E S I O N A L 

A r t í c u l o 6." Clas i f icación por Depar­
tamentos. Grupos profesionales. 

« C A S B E G A , S. A .» se c o m p o n e de 
los siguientes Departamentos: 

D E P A R T A M E N T O C O M E R C I A L 

— Director de Departamento. 
— Jefes de Ventas. 
— Adjuntos. 
— Coordinadores . 
— Promotores. 
— Oficiales 1.* 
— Oficiales 2.' 
— Ayudantes. 
— Peones especializados. 
— Peones. 

D E P A R T A M E N T O T E C N I C O 

— Director de Departamento. 
— Jefe dc P r o d u c c i ó n . 
— Adjunto , Jefes de Sección. 
— Jefes de S a l a , Jefes de T a l l e r , 

Subjefe de A l m a c é n . 
— Capataces dc turno. 
— Controles dc A l m a c é n . 

— Oficiales 1.* 
— Oficiales 2.' 
— Ayudantes 
— Peones especializados. 
— Peones. 

D E P A R T A M E N T O 
A D M I N I S T R A T I V O 

— Direc tor de Departamento. 
— Jefe dc Departamento. 
— Jefe de Sección, Cajero. 
— Subjefe de A d m i n i s t r a c i ó n , Subcajc-

ro. 
— M o n i t o r . 
— Oficiales 1.' 
— Oficiales 2 . ' 
— Auxi l iares , Telefonistas, Ordenanzas 
— Subalternos 
— Mujeres dc l impieza. 
— Botones. 

contados los días de retraso habidos en 
el aviso. 

S E R V I C I O M E D I C O 

— Jefe de Servicio. 
— A . T . S. 
— A u x i l i a r de Cl ín ica . 

C A P I T U L O I V 

I N G R E S O S , A S C E N S O S Y C E S E S 

A r t . 7.° La edad m í n i m a de a d m i s i ó n 
dc personal se establece en 16 años . Los 
menores de 18 a ñ o s no p o d r á n realizar 
trabajos penosos, n i n o c i v o s , así c o m o 
nocturnos ni horas extraordinarias. 

Se p r o m o c i o n a r á el trabajo a los me­
nores de 18 años , e n s e ñ á n d o l e s el oficio 
y p rocurando no emplearlos en labores 
que puedan menoscabar su dignididad. 

E l p e r í o d o dc aprendizaje será de dos 
años , es decir, de 16 a 18 a ñ o s , estando 
la empresa obligada al ascenso de catego­
ría a la finalización de dicho p e r í o d o . 

A r t . 8." Periodo de prueba.—El p e r í o d o 
de prueba del personal se establece de la 
siguiente forma: 

— 14 d ías para los trabajadores m a ­
nuales. 

— 30 días para los técnicos no ti tula­
dos y Adminis t ra t ivos . 

— 90 días para los T é c n i c o s titulados. 
Finalizado el p e r í o d o de prueba, el tra­

bajador pasa a ser fijo en la empresa, 
salvo en el caso de ser contratado por 
t e m p o r a d a , e v e n t u a l , i n t e r i n o o para 
obra o servicio determinado. 

Son de libre des ignac ión de la empresa 
los cargos de Jefatura, C o n t r o l , Cajero, 
Subalterno y Telefonista. 

Las plazas de p r o m o c i ó n existentes de 
bcrán ser cubiertas por el personal de la 
empresa. 

Só lo en caso de que no hubiera aspi 
rantcs, o que se demostrara la incapaci 
dad dc és tos , p o d r á la empresa recurrir a 
personal ajeno a la misma. 

A r t í c u l o 9." Ascensos.—Los Auxil iares 
de A d m i n i s t r a c i ó n c o n una a n t i g ü e d a d 
superior a diez a ñ o s en la empresa, así 
como los Peones Especializados con una 
a n t i g ü e d a d de 2 años , serán a u t o m á t i c a ­
mente ascendidos a la ca tegor ía inmedia 
ta superior. 

El resto de las vacantes que se produz­
can d e b e r á n ser cubiertas mediante exa 
men, para el cual se cons t i tu i rá un T r i ­
buna l C a l i f i c a d o r , de acuerdo c o n las 
normas establecidas al efecto. Esté tribu 
nal t e n d r á en cuenta las siguientes c i r 
cunstancias: A n t i g ü e d a d en la empresa, 
conocimiento del puesto de trabajo, do­
tes personales, s i tuac ión física cn que se 
encuentre y superar satisfactoriamente las 
pruebas que al efecto se establezcan. 

E l haber superado satisfactoriamente 
las pruebas no i m p l i c a la c o n f i r m a c i ó n 
inmediata cn el nuevo puesto, ya que el 
cand ida to d e b e r á pasar un p e r í o d o de 
prueba semejante al del personal de nue­
vo ingreso para esta ca tegor ía . A l finali 
zar é s t e , la empresa p o d r á conf i rmar lo 
cn el puesto o rechazarlo de acuerdo con 
su cr i ter io , pasando no t i f i cac ión al Co-
mi té de empresa. 

A r t . 10.° Ceses.—En el caso de que un 
trabajador quisiera cesar en su puesto de 
trabajo, deberá notificarlo a « C A S B E G A , 
S. A.» y al C o m i t é de empresa o Dele 
gados de personal con una ante lac ión de 
15 días; en caso contrario, le serán des 

C A P I T U L O V 

R E G I M E N E C O N O M I C O 

A r t . 11.° Incremento salarial.—La masa 
salarial de « C A S B E G A , S. A.» se incre­
m e n t a r á en un 16,88 por 100 respecto a 
la de 1979, en las mismas condiciones de 
homogeneidad y presencia en cl trabajo. 

E l incremento para 1980 se hará de la 
forma siguiente: 

1. ° Los jornales, sueldos, plus conve­
nio y pagas extraordinarias (con a n t i g ü e ­
dad) que rigieron en 1979, se incremen­
ta rán en su c ó m p u t o anual en un 24 por 
100. Los nuevos sueldos y salarios base 
resultantes serán los seña lados en el ane­
xo 1. 

2. ° N o sufren a l terac ión para 1980 las 
comisiones unitarias por caja vendida que 
r ig i e ron durante 1979, que quedan por 
consiguiente congeladas durante el pre­
sente a ñ o . . 

3. ° Los incentivos, en aquellas seccio­
nes que perc iben esta clase de e m o l u ­
mentos, se i n c r e m e n t a r á n de la forma s i ­
guiente: 

a) E n un 16,25 por 100 en las seccio­
nes de P r o d u c c i ó n , Almacenes y T a l l e ­
res... 

b) E n un 48 por 100 en la S e c c i ó n 
de A d m i n i s t r a c i ó n . 

Para e l lo se mod i f i ca r á la «B» (Base) 
de la fó rmu la del incentivo, i n c r e m e n t á n ­
dola en los porcentajes anteriormente ex­
puestos s e g ú n las secciones. 

Sin perjuicio dedos aumentos anterior­
mente s e ñ a l a d o s , « C A S B E G A , S. A . » 
concede 200 pesetas mensuales por p ro ­
ductor , que i r án aumentadas en el plus 
convenio. 

4. ° Rev i s ión salarial. 
Las condiciones e c o n ó m i c a s contenidas 

en el presente conven io s e r án revisadas 
con efecto 1." de j u l i o de 1980, en c l ca­
so de que el índice dc precios al consu­
mo, incluida la r epe rcus ión dc la gasoli­
na, establecido por el I. N . E . , supere ál 
30 de j u n i o de 1980 al 6,25 por 100. D i ­
cha rev is ión se e fec tuará por la diferen­
cia, si la hubiere, entre el 6,25 por 100 
p a c t a d o y e l í n d i c e q u e n o s d é e l 
I. N . E . 

A r t . 12." Subnormalidad.—Como ayu ­
da e c o n ó m i c a queda establecida la canti­
dad de 6.000 pesetas mensuales para los 
hijos de los trabajadores, siempre que se 
acredite el cobro por m i n u s v á l i d o físico 
o mental en la Seguridad Social . 

A r t . 13. Jomada nocturna.—El personal 
que trabjc entre las 20,00 y las 6,00 ho 
ras p e r c i b i r á un suplemento por el tra 
bajo nocturno equivalente al 30 por 100 
de su salario. 

Q u i e n trabaje parte de la jornada den 
tro del t i empo ind icado sin exceder de 
tres horas y media , p e r c i b i r á el suple 
m e n t ó antes indicado sobre las horas tra­
bajadas dentro dc este t iempo. 

S i las horas trabajadas cn la j o rnada 
noc tu rna exceden de 3 horas y media , 
dicho suplemento se perc ib i rá por el to 
tal dc la jornada trabajada. 

Este suplemento no se a b o n a r á cuando 
el salario se haya establecido atendiendo 
a que el t rabajo sea n o c t u r n o p o r su 
propia naturaleza. 

A r t . 14. Trabajos de categoría supe­
rior.—A p e t i c i ó n de la empresa, él tra 
bajador d e b e r á realizar trabajos de cate­
gor ía superior a la suya. 

Esta s i t u a c i ó n s ó l o p o d r á darse, acci 
dcntalmcnte, en los siguientes supuestos: 
por ausencias temporales de sus produc 
tores, originadas por accidentes, enferme­
dad, l icencias, vacaciones, servicio m i l i ­
tar, excedencias y situaciones semejantes 

A s i m i s m o , como consecuencia del des­
d o b l a m i e n t o de puestos de trabajo d u ­
rante la é p o c a de m a y o r a c t i v i d a d en 
nuestra indusjtria; en este caso, tales tra­
bajos no t e n d r á n una d u r a c i ó n superior a 
seis meses dentro de cada anualidd. Si se 
superase dicho p e r í o d o , ocupando el ci ta­
do puesto de ca tegor ía superior distintos 
productores de c a t e g o r í a s infeiuores, se 
en t ende rá que existe vacante en la planti 
lia, y la Di recc ión de la empresa convo 
cara las oportunas pruebas para cubrir la 
S i es el m i smo productor el que ha rea 
lizado trabajos de ca tegor ía superior, seis 

meses du ran te un m i s m o a ñ o u oc 
durante dos, se le reconcerá la categoría- ^ 

E l personal afectado tendrá derecho.^ 
la r e t r i b u c i ó n correspondiente a los tr 
bajos que realmente d e s e m p e ñ e , Pet^ 
b i e n d o en este caso dicha retribuci 
desde el pr imer día . . c,. 

A r t . 15. Trabajos de categoría W ¡ 
ñor.—Por necesidades transitorias o 
previstas o por inexistencia de puestos ^ 
trabajo, Ja empresa p o d r á destinar V 
trabajador a realizar funciones c o r r , c s í L r < ; 
dientes a una categoría inferior dur ^ 
el per iodo estricto que subsistan . J0 

presadas circunstancias y c o n s e r v « . 
siempre el salario y demás e W ° h i m , C

] o <,e 
correspondientes a su categoría, t ' • 
realizará de forma rotativa entre los p 
bles trabajadores afectados. slcn*P\* i 
no hubiese conformidad para ^ " j ^ 
cabo po r parte de cualquiera dc < 
productores. Fuera de los casos aW« , 
res, intervendrían los representante 

• o n la Dirección-

hubiese c o n i u i » » » » - . d c ti.*-
>o por parte de cua q u * « 

a d u c t o r e s . Fuera de los ^ ^ t c s *C 

res, i n t e r v e n d r í a n los reP D i r c C c Í Ó n -
los trabajadores, jun to con a S c * 

A r t . 16. Pagas extraordin^ 
tablecen en el presente C o n c n 

pagas, abonadas por l a ^ ¿ „ i b r e 1 ¿ c 

meses de marzo, jun io , SLK ¿ci^°, s 

ciembre, que sc h a r á n efectivas ^ ]0s 
la primera decena de cada 
conceptos que integran el salar ^ c d ^ 

Sin perjuicio de las P a S b e g a . > s 

en el apartado anterior, 
a b o n a r á a sus p r o d u c t o r ^ ^¿¿pQ* ,„ 
gratificaciones por anos ae p ,r 
empresa, una mensual.dad £ l 5 do 
años , una y media al cump ¿e\ a 
cumpl i r 20 y tres a l ^ c u m P ^ , u ^ 
rio base m á s a n t i g ü e d a d > K ^ s t r 
nio, que se h a r á n efectivas p 
vencidos. las P * ^ J jt 

D e c o m ú n acuerdo ^! jU c' 
conviene en supr imir el r ^ c . ! * » > 
L a b o r de G r u p o y C o o p cedi^ 
C A S B E G A . S. A . , venia 
anualmente a su productorc , 

C A P I T U L O VI 

JORNADA, HORAS E X T R A f 
N A R I A S Y VACACIONES 

, *r estaba 
A r t . 17. Jornada laboral.—* . , l J i p l i t 1 ' 

una jornada de 2.096 horas en « J ^ Je 
anual, que corresponden - 6 ~ ,,, 'CIK 1 ' 1 

ocho horas de trabajo, para 'a 
del presente C o n v e n i o . , 0 efcc' 

. Den t ro de los 262 días dc t r a l r ¿ d 0 s 1 

t i v o , e s t á n comprend idos M s ¿ J M J » 
trabajar, que para el centro 0< 
serán los siguientes: 

ib 
ag osto ¿ ¿ A b r i l 5 

M a y o 3 - 1 7 s ¿pt ic 
junio 7 dicit ' 1 1 1 1 

ju l io 5 - 1 2 - 1 9 - 2 6 óti 

.i 1* \' jo *¡ 
se compromete a trabajar, ,3 - ^ 

. . r • días ¿ ' ^ n r u " 

E l personal de A l m g * ¡t ¡ j J $ » 
se compromete a trabajar. ^ ,3 y 
así lo- requiere, los dl**~'e*tri°tdl 

agosto, cobrando como 
festivos. u en ip r < - , l J f £ 

E n los casos en q u e » ¿ c 

m a r á urgente la n e c e d a d , p 

días de trabajo « « P ^ f i ^ s * 
C o n v e n i o en todas o ai» ^ 5 cr 
ciones, debe rá c o m u n £ * » ^ r . 
an te lac ión y dichos días ^ 
m o festivos. . tarta- • ¿i v'1', 

A r t . 18. Trabajo « J Z ^ z » * 6 * ^ 
de D i s t r i b u c i ó n , C o m e * ^ * fllH-S 
tas y otros departamentos 
a tarea. t »• 

L a Empresa determinará la t J f t Jo ¡i" 
« z a r por cada cmplcido. resp<-1' % c< 
disposiciones vigentes sobre jora 
especial cuanto sc recoge en e 
17 del presente Convenio. %cc^ y 

E l trabajador que considere c'cscr\l° \ 
tarea señalada, formulará por ((c\>' 
razonadamente 

la corresponda 0 t ^ 
mación ante su superior ' n , , H j K l i J r \ 
cual estará obligado a verifioir ) | i ( l ) f n " ; 
damación y emitir c l oporn¡n° 
en el p h z o de siete días. DiCn° pcMt 
será conocido por el Comité ¿e 

dos de Pcrson.il v por la I ) i r t ' t . d Í J r J " , t ' ' 
Empresa, la cual resolverá i " i T U 

te. ¿c co* 
En caso de retirada dcl can»* j O j 

ducir p o r causas no irnp^l]\_n]hit-L 
duc to r , CASBEGA, S. A . . ^ fC>ii^. 
trabajador a otras tareas que ' , , ¿ 1 1 ^ ' 
vejatorias para cl mismo, man 

http://Pcrson.il
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o * 
I ^ r t 19 u 

grave * rtor<lí extraordinarias.—Ante 
c ° n c i o b ' S » t u a c ' ó n d c P a r ° e x i s t e n t e y 
C n iPleo d e favorecer la creación de 
s 
ble i 

Y su r e m u n e r a c i ó n salarial 

ambas partes acuerdan la convc- ' 

Di 
0 
1. 

Ho 

aducir al m í n i m o indispensa-
a los S i J y ° ^ a s extraordinarias, con arreglo 

^ l c n t c s criterios: 
S U p r c s ión c x t r a ° r d J n a r i a s habituales: 

H 
ex'8«das°l?S c x t r a o r d i n a r i a s que vengan líe por a necesidad de reparar si-
agente " w ° s d a ñ o s extraordinarios c 
i (lUéI| 0 s

 S ' o c l u i d o s l o s d e r i v a d o s de 
Materiac 3 S I C o m o c n caso de perdida de 

r ' P C r , Odo« ~ r " ' r 

'rnrj p u n t a s de p r o d u c c i ó n , ausen-
^ ' s cir V l s t a s - c a m b i o s de t u r n o u 

. Hür,> negoc io : man ten imien to , 
que r1S d í s t i n i l U e n o t e n g a la u t i l i z a c i ó n de 

C t í l P O r a U S n i ° d a h d a d e s de con t ra t ac ión 
E P^vistas por la Ley 

caso las horas supera 
legales establecidos. 

4' 

De 
^° r , l l a c i6n S C S t 3 S h ° r a s se pasará una i n -
° n ' " ' v ' m c n s " a l al C o m i t é , para su 

• L C O n ° c i m i e n t o . 
CAS de personal 

Ü d ° d e v ' d i s f ru tará de un pe­
ra d i s f r ^ a c , o n c s d c 3 0 d í a s anuales, 
d. 'os i ? l a s vacaciones será 
c

 f o r n u - meses del a ñ o , y se ha rán 
el t C g °rías ° t a t l V a ' por Departamentos y 
"'Presa P a r a t Q d o el nersorial de la 

d u -

personal 

CAPITULO VII 

E U M E l ) A D E S j x 

E X C E D E N C I A S 

h^er>,n-dadPaC'da<i l a b o r a l transitoria. 
Vja' ncan a . ^ a p r e s t a c i ó n e c o n ó m i c a 
| f 4 dc ; a ' , d a d laboral transitoria, der i -
• J S , " . m c d a d , . hasta el 90." día dc 

8 U Í C m C : 

'«'iones: 

Sala r ios 100 p o r J 0 0 -
Por 100. 

Salarios 100 por 100 -
> r a s ' u , j por 100. Se e x c e p t u a r á n 

d > ton . t f a s 5 1 l a s hubiere. 
caso 

k J ^ c t o s a d S O r a n descontados a todos 

íerc. 
. tres pr imeros días 

\ ""tiene - C X c c P t o el sueldo base, que Í S S e x c e . 
^ > ^ e c ? r a , d ° 
t«4j 0|>do d p e ] P a g o de prestaciones 
Par* a partir , r c s t a c i o n e s Compleménta­
l a t odos , d c 9 1 d í a s de< enfermedad, 
t ¡ ca i a HUel los produetc 
M C C > n d ' c i ü n

t r FIJOS e n J a empresa, cn 
i N o t , / ' ^ marcadas en el articulado 

Hs V i S 4üe , ° " e s e c o n ó m i c a s extraordi 
iL^Orcj S e m d i c a n en los apartados 

^ ? f 0 d ü c ,

t

U C d a r á n 

? W "^-"Hul ° r ? s e n l o s que se comprue 
V P ' Í r d c S ' c n e l s c " t i d o de no 
Üu ' s b 
' - 'dad * " por í o s m é d i c o s dc la Se­

r i a l o ' 
* c i / r ° P i o . tal 

* » ¿ 0 P 
rwM j en rP l J 1 C S c ° m o reposo, per-

V¿Xruebas , °mic i l i o , curas, tratamien-
\ . ' c ° a j a

 c t c r m i n a d a s por el Servicio 
\-u

 s °fUe no pueden negarse, 

Prescripciones m é d i c a s esta­
le la Se-

p o r los del S e r v i c i o 
es c o m o reposo, per-

de r»| c c 0 n o

C n o s p i t a l i z a c i ó n , las presta-
d t*d n s i t o r 1 1 C a S P ° r I r , c a p a a d a d Labo-
C | tíd C '** h o / 1 * S c e n t e n d e r á n efectivas 
\ ° s . s i n A U a l , 2 a c i ° n , en los haberes 

£j a e s c u e n t o en los 3 primeros 

nip j^_ Q e este a r t í cu lo se cnten 
> < ; e ^ e n t a r , y no adicional dc f y O S 

da cn los casos que a con t inuac ión se re­
lacionan: 

a) Por matr imonio, 17 días naturales. 
b) 3 días laborables en los casos de 

muerte dcl c ó n y u g e , ascendientes padres 
p o l í t i c o s , descend ien tes o h e r m a n o s , 
cuando c l hecho causante sc p roduzca 
dentro de la p r o v i n c i a ; cuando l o sea 
fuera será de 7 días naturales. 

c) 3 días laborables, en los casos de 
enfermedad grave del c ó n y u g e ^ ascen­
dientes, padres pol í t icos , descendientes y 
a lumbramiento de la esposa, cuando el 
hecho causante sc produzca dentro de la 
provincia; cuando lo sea fuera, el plazo 
será dc 7 días naturales. 

d) U n día por fallecimiento de her­
manos pol í t icos . 

e) E l t iempo necesario para el c u m ­
p l i m i e n t o de las funciones de c a r á c t e r 
Sindical o p ú b l i c o en los cargos repre­
sentativos, siempre que medie la oportu­
na y previa convocatoria y subsiguiente 
just if icación de la au to r izac ión dcl pe r ío ­
do convocado, y no exceda de 5 días a l ­
ternos o 2 consecutivos en el transcurso 
dc 1 mes, salvo salidas fuera de la local i­
dad, que serán justificadas por la autori­
dad que convoque. 

f) 2 días naturales por traslado de su 
domici l io habitual. 

g) 1 día por boda dc hijos, hermanos 
o hermanos pol í t icos . 

h) Por el t iempo establecido para dis­
frutar de los derechos educativos genera­
les y de fo rmac ión profesional, cn la for­
ma que se regule en la legislación vigen­
te. 

i) La mujer trabajadora t endrá dere­
cho, al menos, a un p e r í o d o dc descanso 
laboral de 8 semanas antes del parto y 8 
postparto. E l p e r í o d o postnatal será, en 
todo caso, ob l iga tor io y a él p o d r á su­
marse, a pet ic ión de la interesada, c l pe­
r íodo de descanso no disfrutado antes del 
par to . A d e m á s , t e n d r á derecho a una 
pausa de una hora cn su trabajo, que 
p o d r á d i v i d i r cn dos fracciones, cuando 
las destine a la lactancia de su hijo me­
nor dc nueve meses. La mujer, trabaja­
dora por su voluntad, podrá sustituir es­
te derecho por una reducc ión dc la j o r ­
nada normal de media hora con la mis­
ma finalidad. 

A r t . 23. Excedencias.—En los casos de 
nombramiento para cargo pol í t ico o ejer­
c i c i o de c a r g o s i n d i c a l , C A S B E G A . 
S. A . , d e b e r á conceder el pase a situa­
ción dc excedencia a sus trabajadores, a 
petición de éstos . 

P o r su par tc l C A S B E G A . S. A . , cn 
los dos referidos casos, puede ex ig i r la 
excedencia forzosa del trabajador, cuando 
le impida dedicarse a su trabajo habitual. 
Esta s i tuación dc excedencia t e rminará al 
desaparecer las causas que lo mot ivaron 
y el t i empo que durase; se c o n s i d e r a r á 
como servicio activo a los efectos dc an­
t igüedad en la empresa. 

U n a vez f ina l izada la excedencia , el 
trabajador a u t o m á t i c a m e n t e será destina­
do a ocupar su puesto de trabajo habi­
tual i i otro dc igual ca tegor ía . 

Igualmente , se c o n c e d e r á excedencia 
voluntaria al personal fijo que, como m í ­
n i m o , poseye ra una a n t i g ü e d a d de 2 
años cn la empresa, con una du rac ión no 
inferior a 1 año ni superior a 5, y siem­
pre que los productores que ya se en­
contrasen cn tal s i tuac ión no excediesen 
del 5 por 100 de la plantilla. E l tiempo 
que dicho trabajador permaneciese en d i ­
cha s i t u a c i ó n dc excedencia voluntar ia , 
no será computablc ni para la an t igüedad 
ni n i n g ú n otro efecto. ' N o podrá produ­
cirse excedencia en favor dc los trabaja­
dores que n o tengan la c o n d i c i ó n dc 

•c0h ' r f e i fe i o t o r g a d a s por cl I. N . P. 
tanteas1* t r a b a i ° : Las prestaciones 
> t 0 r «a d

 P ° r ' " c a p a c i d a d L a b o r a l 
Si»*1 0 V o l , t n V a d a d e accidente de tra 

| J h P°r c f " 0 n i imputable al pro 
í c| r 1% d? ? U i c r concepto, será dc 

d e ? r t , c u l 0

C conceptos expresado: 
t| b a j a anterior, desde c l p r imer 

f ^r t I r on a l L ° t 0 r g a d a s P o r , a M u t u a " 

t.i 

n i Plerh Q C C S t e a r t í c u l o se ente»-
^ J S l , c i o n p * C n t a " ° Y no adicional de 
A r . a t r o n a | 

>u 2 2. , C o r r e s p o n d i e ñ t e . 
C , C d r a d , í ~ , C í T c i a s ~ T o d o el personal 
r. yq „ b r e c h o - J ; - ' « Por e s ° a c " s r r u t a r , previa so-

C ' r s e c h , C r , t o y P ° s t c r i o r justifica-
C a 'usante, licencia retribui­

os. 
Para acogerse a otra excedencia vo lun -
r ia , el trabajador d e b e r á c u m p l i r un 

nuevo pe r íodo de cuatro años de servicio 
efectivo en la empresa. Solicitado el rein­
greso por el trabajador que disfrutaba la 
excedencia , será dest inado a ocupar la 
primera vacante que se produzca dc igual 
categoría . 

A r t . 24. Excedencia especial. 
Excedencia por alumbramiento del personal 

femenino.—El alumbramiento da derecho 
a fa mujer trabajadora a obtener una ex­
cedencia voluntaria por un p e r í o d o m í n i ­
m o dc un año y un m á x i m o de tres, a 
contar desde que terminara c l descanso 
obligatorio por maternidad, para atender 

a la crianza y e d u c a c i ó n in i c i a l dc sus 
hijos, sin r e m u n e r a c i ó n alguna. Los suce­
sivos alumbramientos da rán derecho a un 
nuevo p e r í o d o de excedencia voluntar ia 
que, en su caso, p o n d r á fin al que venía 
disfrutando. A estos efectos, la trabaja­
dora deberá poner en conocimiento de la 
empresa su p r o p ó s i t o de pedir dicha ex­
cedencia para el c ó m p u t o dcl plazo que 
sc inicia. La mujer que se halle cn la s i ­
tuación a que se refiere el apartado refe­
rente, p o d r á solici tar el reingreso en la 
empresa, que deberá destinarla a la p r i ­
mera vacante que se produzca de igual 
categoría . 

Personal de servicio militar.—Los trabaja­
dores fijos o dc plantilla que, voluntaria­
mente o forzosamente se inco rpo ren a 
c u m p l i r su servicio mi l i tar , t e n d r á n re­
servado su puesto de trabajo durante el 
pe r íodo de d u r a c i ó n dc dicho servicio y 
2 meses m á s , salvo enfermedad. 

E l trabajador que se encuentre c u m ­
pliendo el servicio mili tar , p o d r á reinte­
grarse cuando tenga un permiso tempo­
ral m í n i m o dc un mes, cn jornadas c o m ­
pletas o por horas, s iempre que medie 
cn ambos casos la oportuna au tor izac ión 
militar para poder trabajar. 

Los trabajadores que se incorporen al 
servicio mil i tar obl igatorio o voluntario, 
y lleven más dos años de servicio cn la 
empresa, t e n d r á n derecho a percibir las 
pagas extraordinarias establecidas en este 
Conven io . 

A r t . 25. Premio jubilación.—Al produ­
cirse la. j u b i l i a c i ó n d e - u n p roduc to r de 
C A S B E G A , S. A . , se le c o n c e d e r á un 
premio equivalente a 6 mensualidades de 
su salario ú l t i m o , siempre que reúna la 
c o n d i c i ó n de haber p res tado 25 a ñ o s 
ininterrumpidos de servicio a la empresa 

C A P I T U L O VIII 

S A L I D A S , D I E T A S Y T R A S L A D O S 

A r t . 26. Salidas y dietas.—Cuando 
I C A S B E G A , S. A . , precise que sus tra 
bajadores se trasladen accidentalmente a 
localidades distintas de las de su centro 
de trabajo habi tual , a d e m á s del salario 
que aquellos productores perciban, debe­
rán recibir 2.100 pesetas diarias en con­
cepto de dictas. 

D e existir posibi l idad dc regreso a . su 
centro de trabajo habitual en el día , la 
dieta será de 950 pesetas. 

N o sc cons idera rán traslados accidenta­
les los desplazamientos del personal de 
Di s t r i buc ión que realizan para cl c u m p l i ­
miento de sus fundones, siempre que no 
sea pernoctar fuera dc su domic i l io . 

A r t . 27. Traslado de personal.—Los 
traslados dc personal que impl iquen cam­
bio de domic i l io familiar para cl afectado 
sólo p o d r á efectuarse por: necesidades del 
t rabajo , s o l i c i t u d de l in t e re sado , p o r 
acuerdo entre C A S B E Q A , S. A . , y el 
trabajador y por permuta con otro tra­
bajador de distinta localidad. 

C A P I T U L O I X 

F A L T A S Y S A N C I O N E S 

A r t . 28. Faltas y sanc iones .—En el 
supuesto dc medidas d isc ip l inar ias por 
parte de C A S B E G A , S. A . , tales c o m o 
propuesta dc despido o sanciones graves, 
éstas deberán ser comunicadas por escrito 
al trabajador y al C o m i t é de Empresa o 
Delegados de Personal. 

C u a n d o sea l lamado cualquier trabaja­
dor por el D i r e c c i ó n o Jefe de Secc ión 
por faltas laborales, el trabajador p o d r á 
acud i r " a c o m p a ñ a d o p o r u n o o d o s 
miembros dc C o m i t é . 

E n el caso de no ser comun icado al 
C o m i t é de Empresa o Delegados de Per­
sonal tales sanciones, éstas q u e d a r í a n , sin 
efecto. 

N o será despedido n i n g ú n trabajador 
por mot ivos pol í t icos o sindicales. 

C A P Í T U L O X 

S E G U R I D A D E H I G I E N E E N E L 
T R A B A J O 

A r t . 29. Seguridad e * higiene en el tra­
bajo.—Será competencia del C o m i t é dc 

Seguridad c Higiene en cl trabajo, la v i ­
gilancia y control dc las condiciones de 
seguridad e higiene, así como la tramita­
ción o propuesta de notificaciones de las 
condiciones dc trabajo y la t r a m i t a c i ó n 
de expedientes. 

E n aquellos centros donde no exista 
C o m i t é de S e g u r i d a d c H i g i e n e , s e r á 
competencia del Comité dc Empresa o 
Delegados dc Pe r sona l la v i g i l a n c i a y 
control de las condiciones de seguridad e 
higiene. 

C A P I T U L O X I 

D E R E C H O S S I N D I C A L E S 

A r t . 30. Delegados Sindicales.— E n 
aquellos centros de trabajo con plantilla 
que exceda dc 250 trabajadores, y cuan­
do los Sindicatos o Centrales posean en 
los mismos una afiliación superior al 15 
por 100 de aquélla, la represen tac ión del 
Sindica to o C e n t r a l s e r á ostentada por 
un Delegado. 

E l S indica to que alegue poseer dere­
chos a hallarse representado mediante t i ­
tular idad personal cn cualquiera de los 
centros de trabajo, deberá acreditarlo an­
te la empresa dc modo fehaciente, reco­
n o c i e n d o é s t a , acto segu ido , al c i tado 
Delegado su c o n d i c i ó n de representante 
del sindicato a todos los efectos. 

E l De legado S ind ica l d e b e r á ser t ra-
bai>_dv>r e n activo de los respectivos c e n ­
tros de trabajo, y designado de acuerdo 
con los Estatutos dc la Centra l o S ind i ­
cato a quien represente. Será preferente­
mente miembro del C o m i t é de Empresa,. 

F U N C I O N E S D E L O S D E L E G A D O S 
S I N D I C A L E S 

1. Representar y defender los intere­
ses dcl Sindicato a quien representa, y de 
los afiliados del mi smo en la empresa, y 
servir de ins t rumento de c o m u n i c a c i ó n 
entre su Central Sindical o Sindicato y la 
Di recc ión de la Empresa. 

2. P o d r á n asistir a las reuniones del 
C o m i t é de Empresa, C o m i t é s de Seguri­
dad c Higiene en c l Trabajo y C o m i t é s 
pari tarios dc i n t e r p r e t a c i ó n , con voz y 
s in v o t o , y s iempre que tales ó r g a n o s 
admitan previamente su presencia. 

3. T e n d r á n acceso a la mi sma infor­
mac ión y documentación que la empresa 
deba poner a d ispos ic ión del C o m i t é de 
Empresa, de acuerdo con lo regulado a 
t r a v é s de, la L e y , estando o b l i g a d o s a 
guardar sigilo profesional en las materias 
en las que legalmente proceda. Posee rá 
las misma garant ías y derechos reconoci­
dos por Ley y por el presente C o n v e n i o 
a los miembros del C o m i t é dc Empresa. 

4. Serán o í d o s por al empresa en el 
tratamiento dc aquellos problemas de ca­
rácter colectivo que afecten a los trabaja­
dores en general, y a los afiliados al s in­
dicato. 

5. Se rán as imismo informados y o í ­
dos por la empresa con carácter previo: 

a) Acerca dc los despidos y sanciones 
que afecten a los afiliados al sindicato. 

b) E n materia dc reestructuraciones 
dc p l a n t i l l a , r e g u l a c i o n e s de e m p l e o , 
traslado de trabajadores cuando revista 
ca r ác t e r co lec t ivo , o dc l centro dc tra­
bajo general , y sobre todo proyec to o 
acción empresarial que pueda afectar sus-
tancialnientc a los intereses dc los tra­
bajadores. 

c) La implan tac ión o revis ión dc sis­
temas de o rgan izac ión del trabajo y cual­
quiera dc sus posibles consecuencias. 

6. P o d r á n recaudar cuotas a sus afi­
l i ados , repar t i r p ropaganda s i n d i c a l y 
mantener reuniones con los mismos, to­
do e l lo fuera dc las horas efectivas de 
trabajo. 

7. C o n la finalidad dc facilitar la d i ­
fus ión de aquel los avisos que pudieran 
interesar a los respectivos afiliados al s in­
dicato y a los trabajador;;;, c n general, la 
empresa p o n d r á a d i spos ic ión dcl s ind ica- -
to cuya rep resen tac ión Cf.tente cl Delega­
do, un t a b l ó n de aunucios , que debe . ; 
establecerse dentro de í.a empresa y en 
lugar donde se garantice, en ¡a medida 
de l o p o s i b l e , u n adecuado acceso al 
mismo por todos los trabajadores. 

8. Los Delegados ceñirán sus tarcas a 
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la rea l ización de la¿> funciones sindicales 
que les son propias . ' 

9. Cuota sindical.—A requerimiento de 
los trabajadores afiliados a las Centrales 
o Sindicatos que ostenten la representa­
c i ó n a que se refiere este apartado, la_ 
empresa descontará cn la n ó m i n a nensual 
dc los trabajadores cl importe de la cuo­
ta sindical correspondiente. E l trabajador 
interesado en la realización de tal opera­
ción remit i rá a la Di recc ión dc la empre­
sa un escrito cn cl que se expresará con 
claridad la orden 'de descuento, la C e n ­
tral o Sindicato a que pertenece, la cuan­
tía de la cuota, así c o m o el n ú m e r o de 
la cuenta corriente o libreta de Caja de 
Ahorros a la que debe ser transferida la 
c o r r e s p o n d i e n t e can t idad . L a empresa 
efectuará las antedichas detracciones, sal­
v o ind icac ión cn contrar io , durante pe­
r íodos dc un a ñ o . 

L a D i r e c c i ó n dc la empresa e n t r e g a r á 
una copia dc la transferencia a la repre­
s e n t a c i ó n s ind ica l cn la empresa , si la 
hubiere. 

A r t . 3LFunciones del Comité de Empresa 
o Delegados de Personal. 

1. Sin perjuicio de los derechos y f a - . 
cultades concedidos por las Leyes, se re­
conoce a los C o m i t é s de Empresa o D e ­
legados dc Personal las siguientes funcio­
nes: 

A) Ser informado por la Di recc ión de 
la empresa: 

a) T r imes t r a lmen te , sobre la e v o l u ­
ción general del sector e c o n ó m i c o al que 
pertenece la empresa, sobre la evo luc ión 
dc los negocios y la s i tuación de la pro­
ducc ión y ventas de la entidad, sobre su 
p r o g r a m a de p r o d u c c i ó n y e v o l u c i ó n 
probable dcl empleo en la empresa. 

b) * Anualmente, conocer cl balance, la 
cuenta de resultados, la m e m o r i a y de 
cuantos documentos se den a conocer a 
los socios. 

c) C o n carácter previo a su ejecución 
por la empresa, sobre la reestructuracio­
nes de plantil la, cierres totales o parcia­
les, definitivos o temporales, y las reduc­
ciones dc jornada; sobre el traslado total 
o parcial de las instalaciones empresaria­
les y sobre los planes de fo rmac ión pro­
fesional dc la empresa. 

¿ ) E n func ión dc la materia que se 
trata: 

1. Sobre la i m p l a n t a c i ó n o r e v i s i ó n 
de sistemas de organ izac ión del trabajo y 
cualquiera dc sus posibles consecuencias: 
estudios de tiempos, establecimientos de 
sistemas de primas o incentivos y valora­
c ión dc puestos de trabajo. 

' 2. "Sobre la fusión, absorc ión o m o d i ­
f icación dc l «status» j u r í d i c o dc la em­
presa, cuando ello suponga cualquier i n ­

cidencia que afecte al v o l u m e n de e m ­
pleo. 

3. E l empresario facilitará al C o m i t é 
dc E m p r e s a el m o d e l o o m o d e l o s de 
cont ra to dc trabajo que hab i tua lmcn te 
utilice, estando legit imado el C o m i t é pa­
ra efectuar las reclamaciones- opor tunas 
ante la empresa y , en su caso, la A u t o r i ­
dad Laboral competente. 

•4. Sobre sanciones impuestas por fal­
tas muy graves, y en especial en supues­
tos dc despido. 

5. E n lo referente a las e s t a d í s t i c a s 
sobre el índice dc absentismo y sus cau­
sas, los accidentes de trabajo y enferme­
dades profesionales y sus consecuencias, 
los í nd i ce s dc s inicstrabi l idad, el m o v i ­
miento de ingresos y ceses y los ascen­
sos. 

B) Ejercer una labor de vigilancia so­
bre las siguientes materias: 

a) C u m p l i m i e n t o de las normas v i ­
gentes en mater ia l abora l y Segur id t id 
Social , así como cl respeto de los pactos, 
condiciones o usos de empresa en vigor , 
formulando en su caso, las acciones lega­
les oportunas ante la empresa y los orga­
nismos o tribunales competentes. 

b) La calidad de la docencia y dc la 
efectividad dc la misma cn los centros de 
fo rmac ión y capaci tación dc la empresa. 

c) Las condiciones dc seguridad e h i ­
giene cn él desarrollo del trabajo en la 
empresa. / 

C ) P a r t i c i p a r , c o m o r eg l amen ta r i a ­
mente se de t e rmine , en la g e s t i ó n de 
obras sociales establecidas en la empresa 
cn beneficio dc los trabajadores o dc sus 
familiares. 

D) Colaborar con la D i r e c c i ó n de la 
empresa para conseguir el cumpl imien to 
dc cuantas medidas procuren e l manteni-
miento y el incremento de la, p roduc t iv i ­
dad de la empresa, de acuerdo con lo 
pactado cn el presente C o n v e n i o . 

E) Se,reconoce al C o m i t é dc E m p r e ­
sa capacidad personal, como ó r g a n o co ­
legiado, para ejercer acciones administra­
tivas o judiciales en todo lo relat ivo al 
á m b i t o de su competencia. 

F) Los miembros del C o m i t é de E m ­
presa, y éste en su conjunto, o b s e r v a r á n 
sigi lo profesional en todo lo referente a 
los apartados a) y b) del punto A ) ^ c 
este a r t í c u l o , a#n d e s p u é s de dejar dc 
pertenecer al C o m i t é dc Empresa, y en 
especial en todas aquellas materias sóbre­
las que la Di recc ión señale expresamente 
el carácter reservado. 

G) E l C o m i t é velará, no só lo , porque 
en los procesos dc selección dc personal, 
se cumpla la normat iva vigente o 'paccio-
nada, sino t a m b i é n por ios p r inc ip ios 'de 
no d i sc r iminac ión , igualdad se sexo y fo­

men to de una p o l í t i c a rac ional de e m ­
pleo. 

A r t . 32. Derecho de reunión y asam­
blea.—Se e s t a r á a lo que m a r q u e n las 
disposiciones legales vigentes. 

Ar t . 33. Garantías sindicales. 
a) N i n g ú n m i e m b r o del C o m i t é de 

Empresa o Delegado de Personal p o d r á 
ser desped ido o sancionado durante el 
ejercicio de sus funciones, n i dentro del 
a ñ o siguiente a su cese, salvo que éste se 
produzca por r e v o c a c i ó n o d i m i s i ó n , y 
s iempre que el despido o la s a n c i ó n se 
basen cn la ac tuac ión del trabajador cn el 
ejercicio legal de su rep resen tac ión . Si cl 
despido o cualquier otra sanc ión por su­
puestas faltas graves o m u y graves, obe­
decieran a otras causas, debe rá tramitarse 
expediente contradictor io , en el que se­
rán o í d o s , aparte dcl interesado, el C o i ­
m i t é dc Empresa o restantes Delegados 
de Personal, y cl Delegado dcl Sindicato, 
a que pertenezca, cn cl supuesto de que 
se, hallara reconocido c o m o tal cn la e m ­
presa. 

P o s e e r á n pr ior idad dc permanencia en 
la empresa o centro de-trabajo, respecto 
de los d e m á s trabajadores, en los supues­
tos dc suspens ión o ex t inc ión por causas 
tecno lóg icas o e c o n ó m i c a s . 

b) N o p o d r á n ser d i s c r i m i n a d o s cn 
su p r o m o c i ó n e c o n ó m i c a o profesional , 
por causa o en razón del d e s e m p e ñ o de 
su r ep resen tac ión . 

c) P o d r á n ejercer la libertad de expre­
s ión cn el interior de la empresa, en las 
materias p rop ias de su r e p r e s e n t a c i ó n , 
pudiendo" publicar o distribuir sin pertur­
bar cl normal desenvolvimiento del p ro­
ceso p r o d u c t i v o , aquellas publ icac iones 
de interés laboral o social, comunicando 
todo e l lo p rev iamente a la empresa, y 
ejerciendo tales tarcas de acuerdo con la 
norma legal vigente al efecto. 

d) D i s p o n d r á n del c r é d i t o de horas 
mensuales, retribuidas c o m o a continua­
c ión se relaciona: 

HORAS 

E n los centros dc hasta 100 
trabajadores 15 
De 101 a 250 trabajadores 25 
D e 251 cn adelante 40 

Estas horas p o d r á n computarse acumu­
lativamente, sin rebasar el m á x i m o total: 

A r t . "34. Prendas de trabajo. 
-,'a) Para el personal de fábrica, C A S ­

B E G A , S. A . , f ac i l i t a rá u n equ ipo de 
verano v otro de invierno, el calzado re­
glamentario, determinado por normas d é 
seguridad, así c o m o guantes de segur i ­
dad, s egún necesidades. 

b) Para el personal de reparto, CA$~ 
BEGA, S. A . , f ac i l i t a r á un equipo * 
verano y otro dc invierno, así corno u' 
equipo de l luv ia y guantes. 

A s i m i s m o CASBEGA, S. A . , dotan > 
sus dis t r ibuidores de dos pares dc zap ^ 
tos ai a ñ o , unos para verano y otros pa­
ra inv ie rno , respondiendo los trabajad 
res de su correcto veso y conservación-

A r t . 35. Economato.—CASBEGA, ^ 
A , de acuerdo con el Comité de' 
presa, d e t e r m i n a r á la conveniencia de 
tableter un contrato con un e C O " ° " U

t , , 
laboral, para los empleados que volt»» 
ñ á m e n t e quieran adherirse, e s t a b l e c i ó 
se el pago de la cuota de la S I & U K ' J 
forma: 75 por 100 CASBEGA, S- A-

i nn „i rrahaiador. . jii Ji n í a . r y* j. 

n 25 por 100 el trabajador. . j¡¡. 
Art. 36. Características especiales • • 

tribución.—CASBEGA. S. A . , y' 
bajadores, co inc iden cn la P r o b • a jos 
que supone el s e rv ic io a dc tc ' in i ^ 
clientes por el difícil acceso a a*P ¿ c 

almacenes, y el consiguiente " v L ^ f . 
accidentes, por lo cual, en estos j r 

n a d o s l u g a r e s , h a b r á que es s 3_ 
conjuntamente entre las partes m ^ 
das, para so luc ionar lo de la *oTj¡¡¿0fiCi 
conveniente y que reúna las coní ^ „ 

. m á s razonables, para evitar dichos 
dimentos. VodP 

A r t . 37. Cláusula de absorción- ^ 
< las c o n d i c i o n e s económicas Y ^fe9¿ntc 

quie r índole c o n 
tenidas en el Y'.f dc 

C o n v e n i o se establecen con c a r a ^ c S 3c 
m í n i m a s , por lo que las situacio^ ^ 
tuales implantadas cn los distinto . -

tros de C A S B E G A . S. A - , ̂ P , e

 c q | 
quen cond ic iones m á s b e n e , ° D r e j e ¡ P 
respecto a l o conven ido en el P [ X i . 
C o n v e n i o s u b s i s t i r á n para a c l l l C 

bajadores que vinieran disfrutando '^go 
A r t . 38. Disposiciones lt\^le> ' , t.„,ics 

superior^— S i por las disposiciones^ 
de rango s u p e r i o r a este C o n .^¡¿a* 
modi f icaran las condiciones eC°uctcW 

1 m i s m o , é s t a s s e r á n de ap ^ „ 

d c l an " w . • „ , 
u i i H H 3 H 1 U , v j i " - - conju 1 1 1 

cuando, estimadas en su • 
más beneficiosas. . . _ - P a r . i ' 

A r t . .39. Cálculo salan*/** , ^ p o g 
cular el salario día, se * * * * * 
total anual de los conceptos \ - Q b a 
nen el salario entre 485 días 
+ plus convenio). n , eS» P.„ 

A r t . 40. E n todo xuant ;¿ ^ £ 
visto en el presente C o n v L ¡ h,nc^ 
normas establecidas en eJ " j f c p c * * * 
R é g i m e n Interior o en ¿ (\ 
legales vigentes. i.nerp^"' i 

A r t . 41. Comisión de n< P ^ d J „ 
Corwenio.-Pzra ^ud'TJit3rsc 
incidencia que pueda su eñ¡d¡ ,r 

aplicación, del presente C o n ^ q l i c ( 

m o t r á m i t e . a cualquier 

P E R S O N A L 1980 

Sueldos y salarios 

PEON 

A N O 1979 

Sueldos Base/diario 

Anual (480 días) '. 
Plus C o n v e n i o (2.600 X 16 pagas). 
Total anual. Sin an t igüedad 
Tota l anual. C o n an t igüedad 5 % , 
Tota l anual. C o n a n t i g ü e d a d 10 % 
Tota l anual. C o n an t igüedad 16 % 
Tota l anual. C o n an t i güedad 22 % 
Tota l anual. C o n an t i güedad 28 % 
Tota l anual. C o n a n t i g ü e d a d 34 % 
Tota l anual. C o n an t i güedad 40 % 
T o t a l anual. C o n a n t i g ü e d a d 46 % 
Tota l anual. C o n an t i güedad 52 % 

ANO 1980 

Sueldos Base/diario - 24 % s/1979.. . 

Anua l (480 días) 
Plus Conven io 24 % s/1979 + 3.200 
Total anual. Sin an t i güedad 
Tota l anual. C o n angiguedad 5 % .. 
T o í i ! 28tís!; C o n an t igüedad 10 % . . . 
Tota l anual. C o n a n t i g ü e d a d 1(6 % . . . 
Tota l anual. C o n an t igüedad 22 % . . . 
Tota l anual. C o n an t i güedad 28 % . . . 
Tota l anual. C o n an t i güedad 34 % . . . 
Tota l anual. C o n a n t i g ü e d a d 40 % . . . 
Tota l anual. C o n a n t i g ü e d a d 46 % . . . 
To ta l anual. C o n a n t i g ü e d a d 52 % . . . 

PEON 
ESPECIAL AYUDANTE OFICIAL 2.' OFICIAL 1. CAPATAZ 

JEFES 
NIVEL 5 

771 842 872.40 980,50 975 - 1.056,30 
370.080 404.160 418.752 436.080 468.000 507.024 616,960 

41.600 41.600 41.600 41.600 41.600 41.600 41.600 
411.680 445.760 460.352 • 477.680 509.600 548.624 658.560 
430.184 465.968 481.290 499.484 533.000 573.975 689.408 
448.688 486.176 502.227 521.288 556.400 599.326 720.256 
470.893 510.426 527,352 547.453 584.480 629.748 757.274 
493.098 534.675 552.477 573.618 612.560 660.169 794.291 
515.302 558.925 577.602 599.782 640.640 690.591 831.309 
537.507 583.174 602.728 625.947 668.720 721.012 868.326 
559.712 607.424 627.853 652.112 696.800 751.434 905.344 
581.917 ,631.674 652.978 678.277 724.880 781.855 942.362 
604.122 655.923 678.103 704.442 752.960 812.276 979.379 

- 648.000 
41.600 

689.600 
722.000 
754.400 
793.280 
832.160 
871.040 

, 909.920 
948.800 
987.680 

1.026.560 

956 1.044 1.082 1.L27 1.290 1.310 

458.880 501.120 519.360 540.960 580.320 628.800 764.800 
54.784 54.784 54.784 54.784 54.784 54.784 54.784 

513.664 555.904 574.144 595.744 635.104 683.584 819.584 
536.608 580.960 600.112 622.792 664.120 715.024 857.824 
559.552 606.016 626.080 649.840 693.136 746.464 896.064 
587.085 636.083 657.242 682.298 727.955 784.192 941.952 
614.618 666.150 688.403 714.755 762.774 •821.920 987.840 1. 
642.150 696.218 719.565 747.213 797.593 859.648 1.033.728 1. 
669.683 726.285 750,726 779.670 832.413 897.376 1.079.616 1. 
607.216 756.352 781.888 812.128 867.232 935.104 1.125.504 1. 
724.749 786.419 813.050 844.586 920.051 972.832 1.171.392 1 
752.282 816.486 844.211 877.043 936.870 1.010.560 1.217.280 1 

803.520 
54.784 

858.304 
898.480 
938.656 
986.867 

999.-552 
456 
360 
264 

*3 
s í '584 

944 1JB6-
1.242-̂ 4 
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P E R S O N A L 1980 

D I F E R E N C I A S S A L A R I O S + P L U S C O N V E N I O 1979 

a n t > g ü e d a d 

A n t ' g ü e d a d 5 % 

A t u , g ü e d a d 10 % 

Anti 'güedad 16 % 

Ant; 
'gücdad 22 % 

u , g ü e d a d 28 °/< 

A n t l g ü e d a d 3 4 % " 

A n t l g ü e d a d 40 % 

A n t i g ü e d a d 46 % 

A t l t i g ü e d a d 52 % 

P E O N 

A n u a l 101.984 . 
Mensual (12 pagas) 8.499 
Por paga (16 pagas) 6.374 
% 1980 s/. 1979 24,77 % 
A n u a l 106.424 
Mensual (12. pagas) 8.869 
Por paga (16 pagas) 6.652 
% 1980 s/. 1979 24,74 % 
A n u a l 110.864 
Mensua l (12 pagas) 9.239 
P o r paga (16 pagas) 6.929 
% 1980 s/. 1979 24,71 % 
A n u a l 116.192 
Mensual (12 pagas) 9.683 
Por paga (16 pagas) 7.262 
% 1980 s/. 1979 24,67 % 
A n u a l 121.520 
Mensual (12 pagas) 10.127 
Por paga (16 pagas) ' . . . . 7.595 
% 1980 s/. 1979 24,64 % 

A n u a l 126.848 
Mensual (12 pagas) 10.571 
P o r paga (16 pagas) 7.928 
% 1980 s/. 1979 24,62 % 
A n u a l 132.176 
Mensual (12 pagas) 11.015 
Por paga (16 pagas) 8.261 
% 1980s / .T979 24,59 % 
A n u a l 137.504 
Mensual (12 pagas) 11.459 
Por paga (16 pagas) 8.594 
% 1980 s/: 1979 24,57 % 
A n u a l 142.832 
Mensual (12 pagas) 11.903 
P o r paga (16 pagas) 8.927 
% 1980 s/. 1979 24,55 % 
A n u a l 148.160 
Mensual (12 pagas) 12.347 
Por paga (16 pagas) 9.260 
% 1980 s/. 1979 24,52 % 

l ' E O N 
ESPECIAL 

110.144 
9.179 

• 6.884 
24,71 % 
114.992 

9.583 
7.187 

24,68 % 
119.840 

9.987 
7.490 

24,65 % 
125.657 

10.471 
7.854 

24,62 % 
131.475 
10.956 
8.217 

24,59 % 

137.293 
11.441 
8.581 

24,56 % 
143.111 

11.926 
8.944 

24,54 % 
148.928 

12.411 
9.308 

24,52 % 
154.745 

12.895 
9.672 

24,50 % 
160.563 

13.380 
10.035 

24,48 % 

A Y U D A N T E OFICIAL 2.' OFICIAL 1. 

113.792 
9.483 
7.112 

24,72 % 
118.822 

9.907 
7.426 

24,69 % 
123.853 

10.321 
" 7.741 
24,66 % 
129.890 

10.824 
8.118 

2 4 ¿ 3 % 
135.926 

. 11.327 
8.495 

24,60 % 

141.963 
11.830 
8.873 

24,58 % 
147.998 

12.333 
9.250 

24,56 % 
154.035 

12.836 
9.627 

24,54 % 
160.072 

13.339 
10.005 

24,52 % 
166.108 

13.842 
10.382 

24,50 % 

118.064 
9.839 
7.379 

24,72 % 
123.308. 

10.276 
7.707 

24,69 % 
128.552 

10.713 
8.035 

24,66 % 
134.845 

11.237 
8.428 

24,63 % 
141.137 

11.761 
8.821 

24.60 % 

147.431 
12.286 
9.214 

24,58 % 
153.723 

12.810 
9.608 

24,56 % 
160.016 

13.335 
10.001 

24,54 % 
166.309 

13.859 
10.394 

24,52 % 
172.601 

14.383 
10.788 

24,50 % 

125.504 
10.459 
7.844 

24,63 % 
131.120 

• 10.927 
8.195 

24,60 % 
136.736 

11.395 
8.546 

24,57 % 
143.475 

11.956 
8.956 

24,55 % 
150.214 

12.518 
9.388 

24,52 % 

156.953 
13.079 
9.810 

24,50 % 
163.693 

13.641 
10.231 

24,48 % 
170.432 
14.203 
10.652 

24,46 % 
177.171 

14.764 
11.073 

24,44 % 
183.910 

15.326 
11.494 

24,42 6 

C A P A T A Z 
JEFES 

NIVEL 5 
JEFES 

NIVEL 4 

134.960 
11.247 
8.435 

24,60 % 
141.049 

11.754 
8.816 

24,57 % 
147.138 

12.261 
9.196 

24,55 % 
154.444 

12.870 
9.653 

24,52 % 
161.751 

13.479. 
10.109 

24,50 % 

161.024 
13.419 
10.064 

24,45 % 
168.416 

14.035 
10.526 

24,43 % 
175.808 

14.651 
10.988 

24,41 % 
184.678 

15.390 
11.542 

24,39 % 
193.549 

16.129 
12.097 

24,37 % 

168.704 
44.059 
10.544 

24,46 % 
176.480 

14.707 
11.030 

24,44 % ' 
184.256 
15.355 
11.516 

24,42 % 
193.587 
16.132 
12 099 

24.40 % 
202.918 

16.910 
12.682 

24,38 % 

169.057 
14.088 
10.566 

24,48 % 
176.364 

14.697 
11.023 

24.46 % 
183.670 

15.306 
11.479 

24,44 % 
190.977 

15.915 
11.936 

24,43 % 
198.284 

16.524 
12.393 

24,41 % 

202.419 
16.868 
12.651 

24,35 % 
211.290 

17.608 
13.206 

24,33 % 
220.160 

18.347 
13.761 

24.32 % 
229.030 

19.086 
14.314 

24,30 % 
237.901 

19.825 
14.869 

24,29 % 

212.250 
17.688 

• 13.266 
24.31 % 
221.581 

lv8.465 
13.849 

24,35 % 
230.912 

19.243 
14.432 

24,34 % 
240.243 

20.020 
15.015 

24.32 % 
249.574 

20.798 
15.598 

24,31 % 

JEFES 
NIVEL 3 

192.784 
16.065 
12.049 

24,40 %* 
201.764 

16.814 
12.610 

24,38 % 
210.744 

17.562 
13.172 

24,37 % 
221.520 

18.460 
13.845 

24,35 % 
232.2% 

19.358 
14.519 

24,33 % 

243.072 
20.256 

. 15.192 
24,32 % 
253.848 

21.154 
15.866 

24,30 % 
264.624 

22.052 
16.539 

24,29 % 
275.400 

22.950 
17.213 

24,28 % 
286.176 

23.848 
17.886 

24,27 % 
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tCarse
 de forma oficial 'ante la 

ta C° nstitu C , ° n d e J u r i sd i cc ión Laboral , 
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 c'ón d . una C o m i s i ó n de Interpre-
dr e s c n ta ° n v e n i o , formada por tres 
¿ ' a s P a n S d c s i g n a ' d o s por cada una 

> e C Q

 s« c o n el asesoramiento técm-
t a Cn r c n P r c c i s o . Jo S c ° m « s i ó n se reuni rá tantas veces 

re la r

 U z c a n razones para ello. 
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 c P r c s e n t a c i ó n de los trabajado­
ra0,1 J u a n

S l i e n a a l o s siguientes señores : 
¿ drígu ¿ J f? s é Nove l la Resa, don Angel 

o r d e ñ o y don Angel Sánchez 

J V j a . 
^'gna a J c P r e s e n t a c i ó n empresarial se 
u pariadn 0D s i g u i c n t e s señores : D o n Jo -

r ° V d g a ' d o n A n g e l .Marazucia 
° n Jesús Maestro San José . 
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C ° M P X S I O N

 D E L A E M P R E S A 

^B£BtrvNlA C A S T E L L A N A D E 
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 S A N M A R T I N D E 
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n C A S T t ? T
V ° D E L A C O M P A Ñ I A 

T Í A S P n f L L A N A D E B E B I D A S 

^ B A Í ^ S , S . A . , C E N T R O D E 
A J O D E M A D R I D - B A R A J A S 

n l j ^ n í í ^ 0
 e l t c x t o del escrito del día 

C ó « NJ d e 1 9 8 ° - suscrito por la C o -
< j V c n i o / e 8 ° c i a d o r a , de . a d h e s i ó n al 
¡ J ^ t o a . T a c t i v o de la « C o m p a ñ í a 
r V ? d e Bebidas Gaseosas, S. A.» , 
Sjtltuy t r a b a j o de Madr id -Bara ja s , 

' ' a n j V " l a empresa « C o m p a ñ í a 
d e Bebidas Gaseosas, S. A » , 

centro de trabajo dc San Mar t ín dc V a l ­
deiglesias, y de conformidad con lo dis­
puesto en el ar t ículo 92.1 dc la Ley 8/ 
1980 del Estatuto de los Trabajadores, 
esta Delegación dc Trabajo, . 

A C U E R D A 

1. ° Inscribir dicha adhesión en el Re­
gistro Especial de Convenios Colectivos 
de esta Delegación. 

2. " Remit i r un ejemplar del Convenio 
objeto de adhesión A\ Instituto de Med ia ­
c ión, Arbitraje y Conc i l i ac ión para su 
depós i to . 

3. " Disponer su publicación, obligato­
ria y gratuita en el B O L E T Í N OFICIAL de 

la provincia. 
M a d r i d , 2 de octubre de 1980.—El 

Delegado de Trabajo. 

C A P I T U L O I 

R E P R E S E N T A C I O N , A M B I T O D E 
A P L I C A C I O N Y E X T E N S I O N 

Art ículo 1." E l contenido del presente 
Convenio ha. sido pactado por la Direc­
ción de « C A S B E G A . S. A.», y los re­
presentantes de los trabajadores del cen­
tro de trabajo de Barajas. E n todo caso, 
lo acordado tendrá naturaleza contractual 
y, por tanto, gene ra rá obligaciones por 
ambas partes. 

Ar t . 2.° Ambito territorial.—Es de apli­
cación al centro de trabajo dc Barajas-
Madr id , así como a los demás centros dc 
« C A S B E G A , S. A.» que se adhieran v o ­
luntariamente al mismo. 

Ar t . -3 . ° Ambito Personal.—Es de apli­
cac ión a la tota l idad del personal que 
presta sus servicios cn el centro de B a ­
rajas-Madrid, así como al personal de los 
restantes centros que voluntariamente se 
adhieran a este convenio. 

Art. 4." Ambito Temporal.—El presen­
te Conven io en t ra rá en vigor H día !.* 
de enero de 1980, sea cual fuere su fecha 
de homologac ión , alcanzando su vigencia 
hasta el día 31 de diciembre del corriente 
año. 

Cualquiera dc las partes convenientes 
podrá solicitar la renovac ión del mismo, 
dentro de los tres ú l t i m o s meses dc su 
vigencia, en t end iéndose prorrogado táci­
tamente año tras año si no se denuncia­
se. 

C A P I T U L O II 

O R G A N I Z A C I O N D E L T R A B A J O 

Art ículo 5." Generalidades.—La organi­
zación técnica y práctica del trabajo co­
rresponde a la D i r e c c i ó n dc « C A S B E ­
G A , S. A . » , den t ro de las no rmas y 
orientaciones legales, respondiendo de su 
uso ante la autoridad laboral competente. 

Sin merma de la autoridad reconocida 
en él párrafo anterior a la Dirección dc 
« C A S B E G A , S. A . » , cl C o m i t é de em­
presa o delegados de personal donde 
aquel no existiese, t endrán la> función de 
asesoramiento, o r i e n t a c i ó n y propuesta 
en lo referente a la organización y racio­
nal ización del trabajo, conforme a los fi­
nes legalmente atribuidos a los represen­
tantes sindicales. 

Los nuevos sistemas que se adopten, 
no 'pe r jud ica rán la s i tuac ión profesional 
n i e c o n ó m i c a de los trabajadores, antes 
al contrario, tenderán a mejorar las con­
diciones de los mismos. 

C A P I T U L O III 

C L A S I F I C A C I O N P R O F E S I O N A L 

Aítí /rulo 6.° Clasificación por Depar­
tamentos. Grupos profesionales. 

« C A S B E G A , S. A .» se compone dc 
los siguientes Departamentos: 

D E P A R T A M E N T O C O M E R C I A L 

— Director dc Departamento. 
— Jefes de Ventas. 
— Adjuntos. 
—* Coordinadores. 
— Promotores. 
— Oficiales 1.' 

— Oficiales 2.' 
— Ayudantes. 
— Peones especializados. 
— Peones. 

D E P A R T A M E N T O T E C N I C O 

— Director de Departamento. 
— Jefe-de Producc ión . 
— Adjunto, Jefes dc Sección. 
— Jefes dc S a l a , Jefes de T a l l e r , 

Subjefe de Almacén . 
— Capataces de turno. 
— Controles de Almacén . 
— Oficiales 1.' 
— Oficiales 2. ' 
— Ayudantes 
— Peones especializados. 
— Peones. 

D E P A R T A M E N T O 
A D M I N I S T R A T I V O 

— Director de Departamento. 
— Jefe de Departamento. 
— Jefe dc Sección, Cajero. 
— Subjefe de Adminis t rac ión , Subcaje-

ro. 
—-• Moni to r . 
— Oficiales 1.' 
— Oficiales 2. ' 
— Auxiliares, Telefonistas, Ordenanzas 
— Subalternos 
— Mujeres de limpieza. 
— Botones. 

S E R V I C I O M E D I C O 

• — Jefe de Servicio. 
— A . T . S. 

Auxi l ia r dc Clínica. 

C A P I T U L O IV 

I N G R E S O S , A S C E N S O S Y C E S E S 

Ar t . 7.° La edad mín ima de admis ión 
dc personal se establece en 16 años . Los 
menores dc 18 años no p o d r á n realizar 
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trabajos penosos, n i noc ivos , así c o m o 
nocturnos ni horas extraordinarias. 

Sc p r o m o c i o n a r á c l trabajo a los m e ­
nores de 18 años , e n s e ñá ndo l e s el oficio 
y procurando no emplearlos en labores 
que puedan menoscabar su dignididad. 

E l p e r í o d o de aprendizaje será de dos 
años , es decir, de 16 a 18 años , estando 
la empresa obligada al ascenso dc catego­
ría a la finalización dc dicho p e r í o d o . 

Ar t . 8." Período de prueba.—El p e r í o d o 
de prueba del personal sc establece de la 
siguiente Corma: 

— 14 d í a s para los trabajadores m a ­
nuales. 

-*r 30 días para los técnicos no titula­
dos y Adminis t ra t ivos . 

— 90 días para los Técn i cos titulados. 
Finalizado el p e r í o d o de prueba, el tra­

bajador pasa a ser fijo en la empresa, 
salvo en el caso de ser contratado por 
t e m p o r a d a , e v e n t u a l , i n t e r i n o o para 
obra o servicio determinado. 

Son de libre des ignac ión de la empresa 
los cargos dc Jefatura, C o n t r o l , Cajero, 
Subalterno y Telefonista. 

Las plazas dc p r o m o c i ó n existentes de­
berán ser cubiertas por el personal dc la 
empresa. 

Só lo cn caso de que no hubiera aspi­
rantes, o que se demostrara la incapaci­
dad dc és tos , p o d r á la empresa recurrir a 
personal ajeno a la misma. 

Ar t í cu lo 9." Ascensos.—Los Auxi l ia res 
de A d m i n i s t r a c i ó n con una a r i t i g ü e d a d 
superior a diez a ñ o s cn la empresa, así 
como los Peones Especializados con una 
a n t i g ü e d a d de 2 a ñ o s , serán a u t o m á t i c a ­
mente ascendidos a la ca tegor ía inmedia­
ta superior. 

E l resto de las vacantes que se produz­
can d e b e r á n ser cubiertas mediante exa­
men, para el cual sc cons t i tu i rá un T r i ­
buna l C a l i f i c a d o r , de acuerdo c o n las 
normas establecidas al efecto. Este t r ibu­
nal t e n d r á en cuenta las siguientes c i r ­
cunstancias: A n t i g ü e d a d en la ,empresa , 
conocimiento del puesto de trabajo, do ­
tes personales, s i tuac ión tísica cn que sc 
encuentre y superar satisfactoriamente las 
pruebas que al efecto se establezcan. 

E l haber superado satisfactoriamente 
las pruebas no i m p l i c a la c o n f i r m a c i ó n 
inmediata cn cl nuevo puesto, ya que el 
candida to d e b e r á pasar un p e r í o d o de 
prueba semejante al del personal de nue­
vo ingreso para está ca tegor ía . A l Gnalfe 
zar és t» , la empresa p o d r á con f i rmar lo 
en el puesto o rechazarlo dc acuerdo con 
su cr i ter io , pasando no t i f i cac ión al C o ­
m i t é dc empresa. 

A r t . 10." Ceses.—En el caso dc que un 
trabajador quisiera cesar en su puesto de 
trabajo, deberá notificarlo a «CASIJLCiA, 
S, A.» y al C o m i t é de empresa o Dclcr 
gados dc personal con una ante lación de 
15 días; en caso contrario, le serán des­
contados los d ías de retraso habidos en 
cl aviso. 

C A P I T U L O V 

R E G I M E N E C O N O M I Q p 

Ar t . 11." Incremento salarial.—La masa 
salarial de « C A S B E G A , S. A .» se incre­
men ta rá cn un 16,88 por 100 respecto a 
la de 1979, en las mismas condiciones de 
homogeneidad y presencia en c l trabajo. 

E l incremento para 1980 se hará dc la 
torma siguiente: 

1. ° Los jornales, sueldos, plus conve­
nio y fagas extraordinarias (con an t i güe ­
dad) que rigieron en 1979, sc ¿nc rcmcn- i 
taran cn su c ó m p u t o anual en un 24 por | 
100. Los nuevos sueldos y salarios base 
resultantes serán los seña lados en c l ane­
x o 1. 

2. ° N o sufren al teración para 1980 las 
comisiones unitarias por caja vendida que 
r ig ie ron durante 1979, que quedan por 
consiguiente congeladas durante el pre­
sente año . 

3. ° Los incentivos, en aquellas seccio­
nes que perc iben esta clase dc e m o l u ­
mentos, se i n c r e m e n t a r á n dc la forma s i ­
guiente: 

a) E n un 16,25 por 1(X) cn las seccio­
nes dc P r o d u c c i ó n , Almacenes y Ta l l e ­
res. .. 

b) E n un 48 por 100 en la Secc ión 
de A d m i n i s t r a c i ó n . 

Para el lo se m o d i f i c a r á la «B» (Base) 
dc la fó rmu la del incentivo, incrementan-
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dola en los porcentajes anteriormente ex­
puestos según las secciones. 

' S in perjuicio de los aumentos anterior­
mente s e ñ a l a d o s , « C A S B E G A , S. A . » 
concede 200 pesetas mensuales por p ro ­
ductor, que i rán aumentadas en el plus 
convenio. 
' 4 . ° Rev i s ión salarial. 

Las condiciones e c o n ó m i c a s contenidas 
en c l presente conven io se rán revisadas 
con efecto 1.° de j u l i o dc 1980, en el ca­
so dc que c l índ ice dc precios al consu­
mo, incluida la r epe rcus ión dc la gasoli­
na, establecido por el I. N . E . , supere al 
30 dc j u n i o dc 1980 al 6,25 por 100. D i ­
cha rev i s ión se efec tuará por ia diferen­
cia, si la k hubiere , entre el 6,25 por 100 
p a c t a d o y c l í n d i c e q u e n p s d é e l 
I. N . E . 

A r t . 12." Subnormalidad.—Como ayu­
da e c o n ó m i c a queda establecida la canti­
dad dc 6.000 pesetas mensuales para los 
hijos dc los trabajadores, siempre que se 
acredite cl cobro por m i n u s v á l i d o físico 
o mental en la Seguridad Social. 

Ar t . 13. Jornada nocturna.—El personal 
que trabje entre las 20,00 y las 6 ,00 ho ­
ras pe rc ib i r á un suplemento por c l tra­
bajo nocturno equivalente al 30 por K K l 
de su salario. 

Q u i e n trabaje parte de la jornada den­
t ro del t i empo ind icado s in exceder de 
tres horas y med ia , p e r c i b i r á el suple­
mento antes indicado sobre las horas tra­
bajadas dentro dc este t iempo. 

S i las horas trabajadas cn la jo rnada 
noc turna exceden dc 3 horas y media , 
dicho suplemento se perc ib i rá por el to­
tal dc la jornada trabajada. 

Este suplemento no sc a b o n a r á cuando 
c l salario sc haya establecido atendiendo 
a que e l t rabajo sea n o c t u r n o po r s u 
propia naturaleza. 

A r t . 14. Trabajos de categoría supe­
rior.—A p e t i c i ó n de la empresa, el tra­
bajador d e b e r á realizar trabajos dc cate­
gor ía superior a la suya. 

Esta s i t uac ión s ó l o p o d r á darse, acci­
dentalmente, en los siguientes supuestos: 
por ausencias temporales de sus produc­
tores, originadas por accidentes, enferme­
dad, licencias, vacaciones, servicio m i l i ­
tar, excedencias y situaciones semejantes. 

A s i m i s m o , c o m o consecuencia del des­
dob l amien to de puestos de trabajo d u ­
rante la é p o c a dc m a y o r a c t i v i d a d en 
nuestra industria; cn este caso, tales tra­
bajos no t end rán una d u r a c i ó n superior a 
seis meses dentro de cada anualidd. Si se 
superase dicho p e r í o d o , ocupando c f cita­
do puesto de ca tegor ía superior distintos 
productores de c a t e g o r í a s infer iores, se 
en tenderá que existe vacante cn la planti-
Üa, y ia D i r ecc ión dc la empresa convo­
cará las oportunas pruebas para cubrirla. 
Si es c l mismo productor c l que ha rea­
lizado trabajos dc ca tegor ía superior, seis 
meses durante u n m i s m o a ñ o u o c h o 
durante dos, se le r econce rá la ca tegor ía . 

E l personal afectado t e n d r á derecho a 
la r e t r i b u c i ó n correspondiente a los tra­
bajos que realmente d e s e m p e ñ e , pe rc i ­
b i e n d o cn este caso d i cha r e t r i b u c i ó n 
desde c l pr imer día. 

A r t . 15. Trabajos de categoría infe­
rior.—Por necesidades transitorias o i m ­
previstas o por inexistencia dc puestos de 
trabajo, la empresa p o d r á destinar a un 
trabajador a realizar funciones correspon­
dientes a una c a t e g o r í a infer ior durante 
el p e r í o d o estricto que subsistan las ex­
presadas c i rcuns tanc ias y conse rvando 
siempre el salario y d e m á s emolumentos 
correspondientes a su c a t e g o r í a . E l l o se 
realizará de fornj j rotativa entre los pos i ­
bles trabajadores afectados, siempre que 
no hubiese conformidad para llevarlos a 
cabo por parte dc cualquiera de dichos 
productores. Fuera de los casos anterio­
res, i n t e r v e n d r í a n los representantes de 
los trabajadores, jun to con la D i r ecc ión . 

A r t . 16. Pagas extraordinarias.—Se es­
tablecen en el presente C o n v e n i o cuatro 
pagas, abonadas por la empresa en los 
meses de marzo, j un io , septiembre y d i ­
ciembre, que sc h a r á n efectivas dentro dc 
la primera decena de cada mes, sobre los 
conceptos que integran el salario. 

S in perjuicio de las pagas establecidas 
en el apartado anterior, Casbega, S. A . , 
a b o n a r á a sus productores las siguientes 
gratificaciones por años de servicio cn la 
empresa; una mensualidad al cumpl i r 10 
años , una y media al cumpl i r 15, dos al 
cumpl i r 20 y tres al cumpl i r 25, del sala­

r io base m á s a n t i g ü e d a d y plus conve­
nio, que sc h a r á n efectivas por trimestres 
vencidos. 

D c c o m ú n acuerdo entre las partes, sc 
conviene en supr imi r el Premio A n u a l de 
L a b o r de G r u p o v y C o o p e r a c i ó n q u e 
C A S B E G A , S. A . , v e n í a c o n c e d i e n d o 
anualmente a su productores. 

C A P I T U L O V I 

J O R N A D A , H O R A S E X T R A O R D I ­
N A R I A S Y V A C A C I O N E S 

A r t . 17. Jornada laboral.—Se establece 
una jornada de 2/096 horas en c ó m p u t o 
anual , que cor responden a 262 d í a s de 
ocho horas de trabajo, para la vigencia 
del presente C o n v e n i o . 

Den t ro de los 262 días dc trabajo efec­
t i v o , e s t á n c o m p r e n d i d o s 11 s á b a d o s a 
trabajar, que para el centro de Barajas 
serán los siguientes:* 

A b r i l 5 
M a y o 3 -17 agosto 16 
j u n i o 7 septiembre 6 
j u l i o 5 - 1 2 - 1 9 - 2 6 diciembre 27 

E l personal de A l m a c é n y P r o d u c c i ó n 
se compromete a trabajar, si la empresa 
así lo requiere, los días 2, 9, 23 y 30 de 
agosto, cobrando c o m o ext raord inar ios 
festivos. 

E n los casos en que la empresa est i­
mara urgente la necesidad dc ampliar los 
días dc trabajo estipulados en cl presente 
C o n v e n i o en todas o algunas de las sec­
ciones, debe rá comunicar lo con 5 días de 
ante lac ión y dichos días se a b o n a r á n co­
m o festivos. 

A r t . 18. Trabajo a tarea.—El personal 
de D i s t r i b u c i ó n , C o m e r c i a l i z a c i ó n , V e n ­
tas y otros departamentos afínes t rabajará 
a tarca. 

La Empresa d e t e r m i n a r á la tarea a rea­
lizar por cada empleado, respetando las 
disposiciones vigentes sobre jornada y en 
especial cuanto sc recoge en c l a r t í c u l o 
17 del presente C o n v e n i o . 

E l trabajador que considere excesiva la 
tarea s e ñ a l a d a , f o r m u l a r á po r escri to y 
razonadamente la correspondiente recla1-
m a c i ó n ante su supe r io r i n m e d i a t o , c l 
cual estará obl igado a verificar dicha re­
c l amac ión y emit i r el opor tuno informe, 
en el plazo de siete días . D i c h o informe 
será conoc ido por el C o m i t é o Delega­
dos de Personal y por la D i r e c c i ó n de la 
Empresa, la cual r e so lve rá inmediatamen­
te. 

E n caso dc retirada del carnet de c o n ­
duc i r por causas no imputables al con ­
ductor , C A S B E G A , S. A . , d e s t i n a r á al 
trabajador a otras í s r eas que no resulten 
vejatorias para el m i smo , m a n t e n i é n d o s e 
su c a t e g o r í a y su r e m u n e r a c i ó n saianaJ 
normal . 

A r t . 19. Horas extraordinarias.—Ante 
la g r a v é s i t u a c i ó n de paro exis tente y 
con' el objeto de favorecer la c reac ión de 
empleo, ambas partes acuerdan la. conve­
niencia dc reducir al m í n i m o indispensa­
ble las horas extraordinarias, con arreglo 
a los siguientes criterios: 

1. H o r a s ex t raord inar ias habi tuales: 
sup res ión . 

2. Horas extraordinarias que vengan 
exigidas por la necesidad de reparar s i ­
niestros u Oíros d a ñ o s extraordinarios o 
u r g e n t e s , i n c i u i d o s los d e r i v a d o s de 
aqué l los , así como en caso de pé rd ida dc 
materias primas. real ización. 

3. Horas extraordinarias por pedidos 
o p e r í o d o s puntas dc p r o d u c c i ó n , ausen­
cias i m p r e v i s t a s , c a m b i o s "de t u r n o u 
otras circunstancias de carácter estructural 
der ivadas del n e g o c i o : m a n t e n i m i e n t o , 
s i empre que no tenga la u t i l i z a c i ó n de 
las distintas modalidades dc c o n t r a t a c i ó n 
temporal previstas por la Ley . 

4. E n n i n g ú n caso las horas supera­
rán los l ími tes legales establecidos. 

D e todas estas horas sc pasará una i n ­
f o r m a c i ó n mensual al C o m i t é , para su 
control y conocimiento. 

A r t . "SO. Vacaciones.—El personal de 
C A S B E G A , S. A . , d i s f ru ta rá de u n pe­
r í o d o de vacaciones de 30 días anuales. 

E l disfrute dc las vacaciones será du­
rante los 12 meses del a ñ o , y sc h a r á n 
de forma rotativa, por Departamentos y 
c a t e g o r í a s para todo el pe r sona l de la 
empresa. 

CAPITULO Vil 

ENFERMEDADES, LlCE^Cl^ 
EXCEDENCIAS 

A r t . 21. Incapacidad laboral ^^¡¡á 
Enfermedad: L a prestación eco" ^ 

por incapacidad laboral transito^j, 
vada de enfermedad, hasta cl 90. 
la misma, será la siguiente: -,(}o • 

Distribución: Salarios 100 P°x 

Comisiones 75 por 100. | 0 ' 
Otras secciones: Salarios 100, P°r

 iry. 
Incent ivos 100 por 100. Se eX«P 
las horas extras si las hubiere. 

En t odo caso, los tres p r i " " 
tad°s « a 

de enfermedad serán Afs^{Jo büc' 
los efectos, excepto e 
sc mantiene respetado. 

de P í * ? 2 ? .Se establecerá cl pago de p - -
- e l Fondo de Prestaciones ComP'1 ... 
"as, a partir dc 91 días de eriícr ^ 
Para todos aquellos productores <? (. 
gan el carác te r dc fijos cn la cnl[t¡cM 
las condiciones marcadas en cl J 

del citado Fondo. . xtrao r J'' 
Las prestaciones económicas Cé Re­

ñirías que se indican en los ap .. que se inu i i -a" p¿ra ^ 
anteriores 

q u e d a r á n sin tí^¿&tffl 
líos productores en los iT^tfjjp 
ben irregularidades, en c ¿jjcas ^ 
c u m p l i r las p r e s c r i p c i ó n ^ j , |.i 
Heridas, bien por los meceos ^ 
g u r i d a d S o c i a l o por ios M é d i c o p rop io , tales Cotg¿ 
manencia en domici l io , 1

 r c l y 

to, pruebas determinadas y nC¿. 
M é d i c o a las que no P l ' 

las P , etc. 

ciones cconomi 

E n caso dc h o s p i t a l i ^ ^ U 
u a s por I ' ^ . n c tc^ . . , , 

ral T r a n s i t o r i a se e n t e n a ^ ^ h í D . 
desde la hospitalización. <•-
citados, s in descuento en los - 1 
d ías . 

El contenido de este ^tículo.^j ¿c 
d e r á complementa r io y no adíe ^ ^ 
Jas prestaciones otorgadas d ( j l „ ' •' 

Accidente de trabajo: Las f ^ . f ^ 0 1 
e c o n ó m i c a s p o r Incapacidad . 
Transitoria derivada de accidcn« ^ f„ j 
bajo, no voluntario ni impMiDl ^ 
ductor por cualquier concepto, . 

U h ) por 100 J e los toiKcptos c-M ^ 
en c l a r t í c u l o anterior, desde * 
ni-, A* K, ; . , , l t i i i ' 

-son*1 

JTodo ¿ t i , * 
disfrutar. 

día de baja. 
E l contenido de este a r ^ 

de rá complementa r io y 
las prestaciones otorgadas-. i 
lidad Patronal cor respondí ; 

A r t . 22. Licencias.--
fijo t end rá derecho a &*l™#iot J ^ .h i» ' 
l i c i t ud por escrito y P l i c c n c i a f \ . 
c ión del hecho causante. ¿oii 
da en los casos que a c 
lacionan: . • .-¡ ¿í*s nad¡ s M 

a) P o r matr imonio , i ' j o S ca 
b) 3 días laborables l i l t t . 

muerte del c ó n y u g e , ase ^ h , r 

p o l í t i c o s , descendientes í0o ¿ 
cuando el hecho « U M » * | Í B A 
den t ro de la p r o v i n e a. ¿ 
fuera será dc 7 días naturak ^ ^ 

c) 3 días laborables, ü g c , ^ j 
enfe rmedad grave delf£ cC**fao 
dientes, padres Pf™?*'' % 5 
a lumbramien to de la *9 J¡¿ 
hecho causante se Pr°° faca 1 

prov inc ia ; cuando lo \p 
será de 7 días n a t u r a l e s ^ 

d) U n día por t » " e , ¿ j j 
manos pol í t icos . r i o P 3 f 3 \%XV^ 

e) E l t i empo n e * * " d , a 
p l i m . e n t o de las func ión r-
S i n d i c a l o público cn ¡v<= - ¡ ¿¡po1' 
sentativos, siempre que medie '^ic^ 
na y previa convocatoria V s l 1 , f 
justificación de la autorización^ * 
do convocado, y no exceda der - ,¡r 
ternos o 2 consecutivos en « y$ 
de 1 mes, salvo salidas fuera dc ^ 
dad, que serán justificadas P°r 

dad que convoque. , ¿ 0 ¥ 
0 2 d ías naturales por trasia 

domicilio habitual. iKrf"'' 
g) 1 día por boda de hijos. 

o hermanos políticos. . . P ( 1 r ¡ , r 

h) Por el nempo establecidoJ ( t i 

frutar de los derechos educat^^, ffl 
les y de formación profesional' ¿gfi 
ma que se regule en la legis¡3C 

te. 
0 L a mujer trabajadora 

cho, al menos, a un períodoti 
laboral de 8 semanas antes 

• ^ 
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tod P a r t o E l p e r í o d o postnatal será, en 
° caso, ob l iga tor io y a él p o d r á su-

rfbd V i * P e t ' c ' o n de la interesada, el pe­
pa r t ° d e s c a n s o no disfrutado antes del 
p a u ° A ( J c m a s > t e n d r á derecho a una 
p o d

S a ^ c una ho ra en su trabajo, que 
las m r e n dos fracciones, cuando 
l o r H t m ° 3 l a l a c t a n c i a dc su hijo me-
dor n u e v e meses. L a mujer, trabaja-
te d P ° r S l v o ' u n t a d , p o d r á sustituir es-
nad C r c c n o P o r u n a reducc ión dc la j o r -

a normal de media hora con l a mis 
"Y'nal idad. v 

n o n K •" Excedencias.—En los casos de 
c ¡ c

 r a r n ' c n t o para cargo pol í t i co o ejer 
s j ° de caj-go s i n d i c a l , C A S B E G A , 
ción H d c r j c r a conceder el pase a situa­
b a c x c e d e n c i a a sus trabajadores, a 
P a c i ó n de és tos . 

los 7 S U P A R T C L C A S B E G A , S. A . , cn 
e X c c d ° s referidos casos, puede exig i r la 
l e j ^ e r \ c i a forzosa del trabajador, cuando 
Esta -' ^d ' cMrse a su trabajo habitual. 
desa

 S U U a c i o n de excedencia t e rmina rá al 
^ ^parecer las causas que lo mot ivaron 
c 0 m

 t , c n i p o que durase; se c o n s i d e r a r á 
tu»,; °J s " v i c i o activo a los efectos de an-

^ e d a d en la empresa. 
t r a D a

 a V c z finalizada la excedencia , el 
d 0 a

J a d o r a u t o m á t i c a m e n t e será destina­
ba] u ' ° c u P a r su puesto de trabajo habi-

I ( ) t r ° de igual ca tegor ía . 
v olun C , U e ' s e c ° n c e d e r á excedencia 
n i n i o

t a r , a a l personal l i jo que, c o m o m í ­
anos ' Poseye ra una a n t i g ü e d a d de 2 
inferj 1" empresa, con una d u r a c i ó n no 
pre ° r 3 1 a n o ni superior a 5, y siem-
COntta ' ° S Productores que ya se en­
de] ? a S c n e n tal s i tuac ión no excediesen 
que \V?T 1 0 0 de la plantilla. E l t iempo 
ch a s> t r a b a j a d o r permaneciese cn d i ­
ño S e ' t . U a c i ó n de excedencia voluntar ia , 
ni n , r a , c ° m p u t a b l e ni para la an t igüedad 
c'rse . 8 U n o t r o efecto. N o podrá produ-
d 0 r c

 C X c c > d e n c i a en favor de los trabaja­
dos C , U c n ° tengan la c o n d i c i ó n de 

Para 
tari a

 a c ° £ c r s e a otra excedencia vo lun -
l u e v 0 ° t r a b a J a d o r d e b e r á c u m p l i r un 
c f e c t i v Per íodo de cuatro años dc servicio 
gr C s n* ° e n l a empresa. Solicitado el rein­greso"" C " l a empresa. Solicitado el re in 
e x c C d c

 C ' t r a b a j a d o r que disfrutaba I¡ 
P r i i n c r a

n c , a < se rá des t inado a ocupar k 
c ateg 0 r - V a c a n t c que se produzca de igual 

^*c'ed^' excedencia especial. 
k*ntninCÍa p o r alu*"bramiento del personal 
' 'a m ° ^ a lumbramiento da derecho 
C c d e n c ¡ Ü J C r a b a j a d o r a a obtener una ex-

de ^ V o ' U r , t a r i a por un p e r í o d o m í n i -
c o n t a r ^ n a ñ o y un m á x i m o de tres, a 
° b ] j g a t o

d t ' s d e que terminara el descanso 
a U C r . n ° P ° r maternidad, para atender 
n>Jos, s , a n z a y e d u c a c i ó n in ic ia l de sus 

n r e m u n e r a c i ó n alguna. Los suce­

sivos alumbramientos darán derecho a un 
nuevo p e r í o d o de excedencia voluntaria 
que, en su caso, p o n d r á fin al que venía 
disfrutando. A estos efectos, la trabaja­
dora deberá poner en conocimiento de la 
empresa su p r o p ó s i t o de pedir dicha ex­
cedencia para el c ó m p u t o del plazo que 
se inicia. La mujer que se halle en la s i ­
tuación a que se refiere el apartado refe­
rente, p o d r á solici tar el reingreso en la 
empresa, que deberá destinarla a l a . p r i ­
mera vacantc que se produzca de igual 
categoría . 

Personal de servicio militar.—Los trabaja­
dores fijos o de plantilla que, voluntaria­
mente o forzosamente se incorporen a 
c u m p l i r su servicio mi l i ta r , t e n d r á n re­
servado su puesto de trabajo durante el 
pe r íodo de d u r a c i ó n de dicho servicio y 
2 meses más , salvo enfermedad. 

E l trabajador que se encuentre c u m ­
pliendo el servicio mili tar , podrá reinte­
grarse cuando tenga un permiso tempo 
ral m í n i m o de un mes, en jornadas c o m 
plctas o por horas, s iempre que medie 
cn ambos casos la oportuna autor ización 
militar para poder trabajar. 

Los trabajadores que se incorporen al 
servicio mil i tar obl igator io o voluntario, 
y lleven m á s dos años de servicio cn la 
empresa, t e n d r á n derecho a percibir las 
pagas extraordinarias establecidas cn este 
Conven io . 

Ar t . 25. Premio jubilación.—Al produ 
cirse la j u b i l i a c i ó n de un productor de 
C A S B E G A , S. A . , se le c o n c e d e r á un 
premio equivalente a 6 mensualidades de 
su salario ú l t i m o , siempre que reúna la 
c o n d i c i ó n dc haber pres tado 25 a ñ o s 
ininterrumpidos de servicio a la empresa 

C A P I T U L O V I H 

S A L I D A S / D I E T A S . Y T R A S L A D O S 

A r t . 26. Salidas y dietas.—Cuando 
C A S B E G A , S. A . , precise que sus tra­
bajadores se trasladen accidentalmente a 
localidades distintas de las de su centro 
de trabajo habi tual , a d e m á s del salario 
que aquellos productores perciban, debe­
rán recibir 2.100 pesetas diarias cn con­
cepto de dictas. 

D c existir posibi l idad de regreso a. su 
centro de trabajo habitual en el día , la 
dieta será de 950 pesetas. 

N o se cons iderarán traslados accidenta­
les los desplazamientos del personal de-
Dis t r ibuc ión que reafizan para cl c u m p l i ­
miento de sus funciones, siempre que no 
sea pernoctar fuera de su domic i l io . 

A r t . 27. Traslado de personal.—Los 
traslados de personal que impliquen cam­
bio, de domic i l io familiar para el afectado 

sólo podrá efectuarse por: necesidades del 
t rabajo , s o l i c i t u d de l i n t e r e sado , po r 
acuerdo entre C A S B E G A , S. A . , y el 
trabajador y por permuta con otro tra­
bajador de distinta localidad. 

C A P I T U L O I X 

F A L T A S Y S A N C I O N E S 

A r t . 28. Faltas y sanc iones .—En. el 
supuesto de medidas d isc ip l inar ias por 
parte de C A S B E G A , S. A . , tales c o m o 
propuesta dc despido o sanciones graves, 
éstas debe rán ser comunicadas por escrito 
al trabajador y al C o m i t é de Empresa o 
Delegados dc Personal. 

C u a n d o sea l lamado cualquier trabaja­
dor por el D i r e c c i ó n o Jefe dc Sección 
por faltas laborales, el trabajador podra 
a c u d i r a c o m p a ñ a d o p o r u n o o d o s 
miembros dc C o m i t é . 

E n c l caso dc no ser comun icado al 
C o m i t é de Empresa o Delegados de Per­
sonal tales sanciones, éstas queda r í an sin 
efecto. 

N o será despedido n i n g ú n trabajador 
por motivos pol í t icos o sindicales. 

C A P I T U L O X 

S E G U R I D A D E H I G I E N E E N E L 
T R A B A J O 

A r t . 29. Seguridad e higiene en el tra­
bajo.—Será competencia del C o m i t é de-
Seguridad e Hig iene en el trabajo, la v i ­
gilancia y contro l dc las condiciones de 
seguridad e higiene, así como la tramita­
ción o propuelta de notificaciones dc las 
condiciones de trabajo y la t r ami t ac ió i 
de expedientes. 

E n aquellos centros donde no exista 
C o m i t é de S e g u n d a d e H i g i e n e , se rá 
competencia del C o m i t é dc Empresa o 
De legados dc Pe r sona l la v i g i l a n c i a y 
control dc las condiciones de seguridad e 
higiene. 

C A P I T U L O X I 

D E R E C H O S S I N D I C A L E S 

A r t . 30. Delegados Sindicales.— E n 
aquellos centros de trabajo con plantilla 
que exceda de 250 trabajadores, y cuan­
do los Sindicatos o Centrales posean en 
los mismos una afil iación' superior al 15 
por 100 de aquella, la represen tac ión del 
Sindica to o C e n t r a l se rá ostentada por 
un Delegado. 

E l Sindicato que alegue poseer dere 

chos a hallarse representado me 
t u b r i d a d personal en cualquiei 
centros de trabajo, deberá acredi 
te la empresa de m o d o fehaciem 
n o c i e n d o é s t a , acto seguido , al 
Delegado su c o n d i c i ó n dc repres 
del sindicato a todos los efectos. 

E l De legado S ind ica l d e b e r á st 
bajador en activo de los respectivo: 
tros dc trabajo, y designado dit ac. 
con los Estatutos de la Centra l o S 
cato a quien represente. Será prefere 
mente miembro del C o m i t é dc Empre : 

F U N C I O N E S D E L O S D E L E C Í A D C 
^ S I N D I C A L E S 

1. Representar y defender los interc 
ses del Sindicato a quien representa, y d» 
los afiliados del m i s m o en la empresa, y 
serv i r de ins t rumento de c o m u n i c a c i ó n 
entre su Centra l Sindical o Sindicato y la 
Direcc ión dc la Empresa. 

2. P o d r á n asistir a las reuniones del 
C o m i t é de Empresa, C o m i t é s de Seguri­
dad e Higiene en el Trabajo y C o m i t é s 
pari tar ios de i n t e r p r e t a c i ó n , con voz y 
s in v o t o , y s iempre que tales ó r g a n o s 
admitan previamente su presencia. 

3. T e n d r á n acceso a la misma infor­
mac ión y d o c u m e n t a c i ó n que l.i empresa 
deba poner a d ispos ic ión del C o m i t é de 
Empresa , de acuerdo con lo regulado a 
t r a v é s de la L e y , estando o b l i g a d o s a 
guardar sigi lo profesional en las materias 
en las que legalmente proceda. Posee rá 
las misma garan t ías y derechos reconoci­
dos por Ley y por c l presente C o n v e n i o 
a los miembros del C o m i t é de Empresa. 

4. Serán o í d o s por al empresa en el 
tratamiento dc aquellos problemas dc ca­
rácter colectivo que afecten a los trabaja­
dores en general, y a los afiliados al s in­
dicato. 

5. Serán as imismo informados y o í ­
dos por la empresa con carácter previo: 

a) Acerca de los despidos y sanciones 
que afecten a los afiliados al sindicato. 

b) E n mater ia de reestructuraciones 
de p l a n t i l l a , r e g u l a c i o n e s de e m p i c o , 
traslado dc trabajadores cuando revista 
c a r á c t e r co lec t ivo , o del centro de tra­
bajo general , y sobre todo proyec to o 
acción empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los intereses de los tra­
bajadores. 

c) La imp lan t ac ión o revis ión de sis­
temas de o rgan izac ión del trabajo y cual­
quiera de sus posibles consecuencias. 

6. P o d r á n recaudar cuotas a sus afi­
l i ados , r epar t i r p r o p a g a n d a s i n d i c a l y 
mantener reuniones con los mismos, to­
d o el lo fuera de las horas efectivas dc 
trabajo. 

P E R S O N A L 1980 

Sueldos y salarios 

P E O N 1 

AÑO 1979 771 

Sueldos Base/diar io 370.080 
A ,nual (480 días) ''''''Z 4¡-6^¡ 
í > C o n v e n i o (2.600 X 16 pagas) 411680 
i> ta l anual. S in a n t i g ü e d a d 430.184 
¿ ° t a l anual. C o n a n t i g ü e d a d 5A> 448.688 
í>al anual. C o n a n t i g ü e d a d 10 % - - 470.893 
Í ° t a l anual. C o n a n t . g ü e d a d 16 % 493.098 
| ° t a l anual. C o n a n t i g ü e d a d 22 1° 515.302 
í ° t a l anual. C o n a n t . g ü e d a d 28 % 5 3 7 . 5 0 7 
í ° t a l anual. C o n a n t i g ü e d a d 34 % 559.712 
í>al anual. C o n a n t . g ü e d a d 40 % 581.917 
*>al anual. C o n a n t . g ü e d a d 46 /o 604.122 
l ° t a l anual. C o n a n t i g ü e d a d J ^ A ^ ^ — — — 

AÑO 1980 956 

neldos Base/d.ar.o - 24 % s/1979 458.880 
A . n * d (480 días) V V m 5 t I ? l 
^ C o n v e n i o 2 4 % s/1979 + 3.200 5 1 3 . 6 6 4 
¿ o t » l anual. S in a n t i g ü e d a d 536.60» 
I o t a l anual C o n a n t i g ü e d a d 5 % 559.552 
í ° * l a nua!. C o n a c e d a d 10 % 587.085 
í o t a l anual. C o n a n t . g ü e d a d 16 % 6 l 4 . 6 l 8 
T

o t a l ^ u a l . C o n a n t . g ü e d a d 22 % 6 4 2 . 1 5 0 
T

o t a l anual. C o n a n t . g ü e d a d 28 % 6 6 9 . 6 8 3 
í o t a l anual. C o n a n t . g ü e d a d 34 % 607.216 
T < * a l anual. C o n a n t . g ü e d a d 40 % 7 2 4 . 7 4 9 
I o t a l anual. C o n a n t . g ü e d a d 46 % 752.282 
^ ^ a n u a l . C o n a n t i g ü e d a d 52 
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NIVEL 5 
II II S 

NIVEL 4 
JEFES 

NIVEL 3 

842 

404.160 
41.600 

445.760 
465.968 
486.176 
510.426 
534.675 
558.925 
583.174 
607.424 
631.674 
655.923 

1.044 

501.120 
54.784 

555.904 
580.960 
606.016 
636.083 
666.150 
696.218 
726.285 
756.352 
786.419 
816.486 

872,40 

418.752 
41.600 

460.352 
481.290 
502.227 
527,352 
552.477 
577.602 
602.728 
627.853 
652.978 
678.103 

1.082 

519.360 
54.784 

574.144 
600.112 
626.080 
657.242 
688.403 
719.565 
750.726 
781.888 
813.050 
844.211 

980,50 

436.080 
41.600 

477.680 
499.484 
521.288 
547.453 
573.618 
599.782 
625.947 
652.112 
678.277 
704.442 

1.127 

540.960 
54.784 

595.744 
622.792 
649.840 
682.298 
714.755 
747.213 
779.670 
812.128 
844.586 
877.043 

975 

468.000 
41.600 

509.600 
533.000 
556.400 
584.480 
612.560 
640.640 
668.720 
696.800 
724.880 
752.960 

1056,30 — 

507.024 
41.600 

548.624 
573.975 
599.326 
629 748 
660.169 
690.591 
721.012 
751.434 
781.855 
812.276 

1.290 

580.320 
54.784 

635.104 
664.120 
693.136 
727.955 
762.774 
797.593 
832.413 
867.232 
920.051 
936.870 

1.310 

628.800 
54.7.84 

683.584 
715.024 
746.464 
784.192 
821.920 
859.648 
897.376 
935.104 
972.832 

1.010.560 

616,960 
41.606 

658.560 
689.408 
720.256 
757.274 
794.291 
831.309 
868.326 
905.344 
942.362 
979.379 

764.800 
54.784 

8W.584 
857.824 
896.064 
941.952 
987.840 

1.033.728 
. 1.079.616 

1.125.504 
1.171.392 

648.000 
41.600 

689.600 
722.000 
754.400 
793.280 
832.160 
871.040 
909.920 
948.800 
987.680 

1.026.560 

748.400 
41.600 

790.000 
827.420 
864.840 
909.744 
954.648 
999.552 

1.044.456 
1.089.360 
L134.264 
1179.168 

803.520 928. (XX) 
54.784 54.784 

858.304 982.784 
898.480 1.029.184 
938.656 1.075.584 
986.867 1.131.264 

1.035.078 1.186.944 
1.083.290 1.242.624 
1.131.501 1.298.304 
1.179.712 1.353.984 
1.227.923 1.409.664 

1.217.280 1.276.134 1.465.344 
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P E R S O N A L 1980 

D I F E R E N C I A S S A L A R I O S + P L U S C O N V E N I O 1979 

PEON PEON 
ESPECIAL AYUDANTE OFICIAL 2. OFICIAL 1. CAPATAZ 

JEFES 
NIVEL y 

JEFES 
NIVEL 4 

Sin an t igüedad 

A n t i g ü e d a d 5 % 

A n t i g ü e d a d 10 % 

A n t i g ü e d a d 16 % 

A n t i g ü e d a d 22 % 

1 V 

A n t i g ü e d a d 28 % 

A n t i g ü e d a d 34 % 

A n t i g ü e d a d 40 % 

A n t i g ü e d a d 46 % 

A n t i g ü e d a d 52 % 

A n u a l 
Mensual (12 pagas).. . . 
Por paga (16 pagas) . . . 
% 1980 S/.1979 
A n u a l •• ••' 
Mensual (12 pagas).... 
Por paga (16 pagas) ... 
% 1980 s/. 1979 
A n u a l 
Mensual (12 pagas)..". 
Por paga (16 pagas) .. 
% 1980 s/. 1979 
Anua l 
Mensual (12 pagas)... 
Por paga (16 pagas) .. 
% 1980 s/.. 1979 
A n u a l 
Mensual (12 pagas)... 
Por paga (16 pagas) .. 
% 1980 s/. 1979 

101.984 
8.499 
6.374 

24.77 % 
106.424* 

8.869 
6.652 

24,74 % 
110.864 

9.239 
6.929 

24,71 % 
116.192 

9.683 
7.262 

24,67 % 
121.520 

10.127 
7.595 

24,64 % 

110.144 
9.179 
6.884 

24,71 % 
114.992 

9.583 
7.187 

24,68 % 
119.840 

9.987 
7.490 

24,65 % 
125.657 

10.471 
7.854 

24,62 % 
131.475 

10.956 
8.217 

24,59 % 

113.792 
9.483 
7.112 

24,72 % 
118.822 

9.907 
7.426 

24,69 % 
123.853 

10.321 
7.741 

¿ 4 , 6 6 % 
129.890 

10.824 
8.118 

24.63 % 
135.926 

11.327 
8.495 

24,60 % 

118.064 
• 9.839 

7.379 
24,72 % 
123.308 

10.276 
7.707 

24,69 % 
128.552 

10.713 
8.035 

24,66 % 
134.845 

11.237 
8.428 

24,63 % 
141.137 

11.761 
8.821 

24,60 % 

125.504 
10.459 

' 7.844 
24,63 % 
131.120 

10.927 
8.195 

24,60 % 
136.736 

11.395 
8.546 

24,57 % 
143.475 

11 956 
8.956 

24,55 % 
150.214 

12.518 
9.388 

24,52 % 

134.960 
11.247 
8.435 

24,60 % 
141.049 

11.754 
8.816 

24,57 % 
147.138 

12.261 
9.196 

24,55 % 
154.444 

12.870 
9.653 

24,52 % 
161.751 

13.479 
10.109 

24,50 % 

161.024 
13,419 
10.064 

24,45 % 
'168.416 

14.035 
10.526 

24,43 % 
175.808 

14.651 
10.988 

24,41 % 
184.678 

15.390 
11.542 

24,39 % 
193.549 

16.129 
12.097 

24,37 % 

168.704 
14.059 
10.544 

24,46 % 
176.480 

14.707 
. 11.030 
24,44 % 
184.256 
15.355 
11.516 

24,42 % 
193.587 

16.132 
12.099 

24,40 % 
202.918 

16.910 
12.682 

24,38 % 

JEFES 
N I V E L ^ 

192.784 
16.065 
12.049 

?4,40 °/° 
201.764 

16 .8H 
12.610 

24.38 % 
-•Hl.744 
~17.562 

13-172 
24,37 % 
221320 

18.460 
Lr.845 

.4 35 % 
232.296 

19.358 
14.519 

24,33 % 

Anua l 
Mensual (12 pagas)... 
Por paga (16 pagas) .. 
% 1980 s/. 1979... . . . . 
A n u a l : 
Mensual (12 pagas).. 
Por paga (16 pagas) . 
% 1980 s/. 1979.-
Anua l ? 
Mensual (12 pagas).. 
Por paga (16 pagas) . 
% 1980 s/. 1979 
A n u a l 
Mensual (12 pagas).. 
Por paga (16 pagas) . 
% 1980 s/. 1979 
Anua l 
Mensual (12 pagas)'.. 
Por paga (16 pagas) . 
6/o 1980 s/. 1979 

126.848 
10.571 

7.928 
24,62 % 
132.176 

11.015 
8.261 

24,59 % 
137.504 

11.459 
8.594 

24,57 % 
142.832 

11.903 
8.927 

24,55 % 
148.F60 

12.347 
9.260 

24,52 % 

137.293 
11.441 
8.581 

24,56 % 
143.111 

11.926 
8.944 

24,54 % 
148.928 

12.411 
9.308 

24,52 % 
154.745 

12.895 
9.672 

24,50 % 
160.563 

13.380 
10.035 

24,48 % 

141.963 
11.830 
8.873 , 

24,58 % 
147.998 

12.333 
9.250 

24,56 % 
154.035 

12.836 
9.627 

24,54 % 
160.072 

13.339 
10.005 

24,52 % 
166.108 

13.842 
10.382 

24,50 % 

147.431 
12.286 
9.214 

24,58 % 
153.723 

12.810 
9.608 

24,56 % 
160.016 

13.335 
10.001 

24,54 % 
166.309 

13.859 
10.394 

24,52 % 
172.601 

14.383 
10.788 

24,50 % 

156.953 
13.079 
9.810 

24,50 % 
163.693 

13.641 
10.231 

24,48 % 
170.432 
14.203 
10.652 

24,46 % 
177.171 

14.764 
11.073 

24,44 % 
183.910 

15 326 
11.494 

24,42 6 

169.057 
14.088 
10.566 

24,48 % 
176.364 

14.697 
11.023 

24,46 % 
183.670 

15.306 
11.479 

24,44 % 
190.977 

15.915 
11.936 

24,43 % 
198.284 

16.524 
12.393 

24,41 % 

202.419 
16.868 
12.651 

24,35 % 
211.290 

17.608 
13.206 

24,33 % 
220.160 

18.347 
Í3 .761 

24,32 % 
229.030 

19.086 
14.314 

24,30 %• 
237.901 

19.825 
14.869 

24,29 % 

212.250 
17.688 
13.266 

24.31 % 
221.581 

18.465 
13.84l> 

24,35 % ' 
230.912 

19.243 
14.432 

24,34 % 
240.243 

20.020 
15.015 

24.32 % 
249.574. 
.20.798 

15.598 
24,31 % 

243.072 
90 256 
15.192 

94 32 % 
~->^.848 

21.15^ 
15.866 

->4 30 ° / o 

264.624 
->-> 052 
16.539 

-,4 29 °/° 
V5.400 
%2 950 

Í7.213 
->4,28 0 / 0 

286.1^6 
23.848 
Í7.8H6 

?4.27 a '° 

dc 4l,L* 

7. C o n la finalidad dc facilitar la d i ­
fus ión dc aquellos avisos q u e pudieran 
interesar a los respectivos afiliados al s in­
dicato y a los trabajadores.cn general, la 
empresa p o n d r á a d ispos ic ión del sindica­
to cuya represen tac ión ostente el Delega­
do, un t a b l ó n de aunucios, que d e b e r á 
establecerse dentro dc la empresa y cn 
lugar donde se garantice, en la medida 
dc lo p o s i b l e , u n adecuado acceso al 
mismo por todos los trabajadores. 

8. Los Delegados ceñirán sus tareas a 
la real ización dc las funciones sindicales 
que les son propias. 

9. Cuota sindical.—A requerimiento de 
los trabajadores afiliados a las Centrales 
o Sindicatos que ostenten la representa­
c i ó n a que se refiere este apartado, la 
empresa desconta rá cn la n ó m i n a nensual 
de los trabajadores el importe dc la cuo­
ta, sindical correspondiente. E l trabajador 
interesado en la realización de tal opera -
ción remit i rá a la D i recc ión de la empre­
sa un escrito en el que se expresa rá con 
claridad la orden de descuento, la C e n ­
tral o Sindicato a que pertenece, la cuan­
tía de la cuota, así c o m o cl n ú m e r o de 
la cuenta corriente o libreta dc Caja de 
Ahorros a ¡á que debe ser transferida la 
co r r e spond ien t e can t idad . L a empresa 
efectuará las antedichas detracciones, sal­
vo ind icac ión en contrario, durante pe­
r íodos dc un año . 

L a D i r e c c i ó n dc la empresa entregar! 
una copia dc la transferencia a la repre­
s e n t a c i ó n s ind ica l cn la empresa , si la 
hubiere. 

A r t . 31 .Funciones del Comité de Empresa 
o Delegados de Personal. 

1. Sin perjuicio de los derechos y fa­
cultades concedidos por las Leyes, sc re­
conoce a los C o m i t é s de Empresa o D e ­
legados de Personal las siguientes funcio­
nes: 

A ) Ser informado por la Di recc ión dc 
la empresa: 

a) T r imes t r a lmen te , sobre la e v o l u ­
ción general del sector e c o n ó m i c o al que 
pertenece la empresa, sobre la evo luc ión 
de los negocios y la s i tuación dc la pro­
ducc ión y ventas de la entidad, sobre su 
p r o g r a m a de p r o d u c c i ó n y e v o l u c i ó n 
probable del empleo en la empresa. 

b) Anualmente, conocer el balance, la 

cuenta de resultados, la m e m o r i a y dc 
cuantos documentos se den a conocer a 
los socios. 

c) C o n carácter previo a su ejecución 
por la empresa, sobre la reestructuracio­
nes dc plantil la, cierres totales o parcia­
les, definitivos o temporales, y las reduc­
ciones dc jornada; sobre el traslado total 
o parcial de las instalaciones empresaria­
les y sobre los planes de fo rmac ión pro­
fesional de. la empresa. 

d) E n func ión de la materia que se 
trata: 

1. Sobre la i m p l a n t a c i ó n o r e v i s i ó n 
de sistemas de o rgan izac ión del trabajo y 
cualquiera dc sus posibles consecuencias: 
estudios dc t iempos, establecimientos de 
sistemas de primas o incentivos y valora­
ción de puestos de trabajo. 

2. Sobre la fusión, abso rc ión o m o d i ­
ficación dc l «s ta tus» j u r í d i c o de la em­
presa, cuando cl ip suponga cualquier i n - ' 
cidencia que afecte al v o l u m e n de e m ­
pleo. 

3. E l empresario facili tará al C o m i t é 
de E m p r e s a el m o d e l o o m o d e l o s de 
contra to de trabajo que hab i tua lmcn te 
utilice, estando legi t imado el C o m i t é pa­
ra efectuar las reclamaciones oportunas 
ante la empresa v, en su caso, la A u t o r i ­
dad Laboral competente. 

4. Sobre sanciones impuestas por fal­
tas muy graves, y en especial en supues­
tos de despido. 

5. E n lo referente a las e s t a d í s t i c a s 
sobre el índice de absentismo y sus cau­
sas, los accidentes de trabajo y enferme­
dades profesionales y sus consecuencias, 
los í nd i ces de s iniestrabi l idad, el m o v i ­
miento dc ingresos y ceses y los ascen­
sos. 

B) Ejercer una labor dc vigi lancia so­
bre las siguientes materias: 

a) C u m p l i m i e n t o dc las normas v i ­
gentes én mater ia l abora l y Segur idad 
Social, así como el respeto dé los pactos, 
condiciones o usos de empresa en vigor , 
formulando en su caso, las acciones lega­
les oportunas ante la empresa y los orga­
nismos o tribunales competentes. 

b) L a calidad de la docencia "y de la 
efectividad de la misma cn los centros de 
fo rmac ión y capaci tac ión de la empresa. 

c) Las condiciones de seguridad e h i ­

giene en el desarrollo del trabajo cn la 
empresa. 

C ) P a r t i c i p a r , c o m o r eg l amen ta r i a ­
mente se .de te rmine , en la g e s t i ó n de 
obras sociales establecidas cn la empresa 
en beneficio de los trabajadores o de sus 
familiares. 

D) Co labora r con la D i r e c c i ó n dc la 
empresa para conseguir el cumpl imien to 
dc cuantas medidas procuren el manteni­
miento y el incremento dc la p roduc t iv i ­
dad de la empresa, de acuerdo c o n lo 
pactado cn el presente C o n v e n i o . 

E) Se reconoce al C o m i t é de E m p r e ­
sa capacidad personal, c o m o ó r g a n o co­
legiado, para ejercer acciones administra­
tivas o judiciales en todo lo relat ivo al 
á m b i t o dc su competencia. 

F) > LOS miembros dcl C o m i t é de E m ­
presa, y éste en su conjunto, o b s e r v a r á n 
s igi lo profesional en todo lo referente a 
los apartados a) y b) del punto A ) de 
este a r t í c u l o , aun d e s p u é s de dejar de 
pertenecer al C o m i t é de Empresa , y en 
especial cn todas aquellas materias sobie 
las que la Di recc ión señale expresamente 
el carácter reservado. 

G) E ' C o m i t é velará, no só lo , porque 
sn los procesos de selección de personal, 
se cumpla la normat iva vigente o paccio-
nada, sino t a m b i é n por los principios de 
no d i sc r iminac ión , igualdad se sexo y fo­
mento d é una po l í t i c a racional de em 
pleo. 

A r t . 32. Derecho de reunión y asam 
blea.—Se e s t a r á a lo que m a r q u e n las 
disposiciones legales vigentes. 

A r t . 33. Garantías sindicales. 
a) N i n g ú n m i e m b r o del C o m i t é de 

Empresa o Delegado de Personal p o d r á 
ser despedido o sancionado durante el 
ejercicio de sus funciones, n i dentro dcl 
año siguiente a su cese, salvo que éste se 
produzca por r e v o c a c i ó n o d i m i s i ó n , y 
s iempre que el despido o la s a n c i ó n se 
basen en*la ac tuac ión del trabajador en el 
ejercicio legal de su r ep resen tac ión . - Si c l 
despido o cualquier otra sanc ión por su­
puestas faltas graves o m u y graves, obe­
decieran a otras causas, deberá tramitarse 
expediente contradic tor io , cp el que se­
rán o ídos , aparte del interesado, el C o i ­
m i t é de Empresa o restantes Delegados 
de Personal, y el Delegado del Sindicato 

a que pertenezca, en cl s u p u * * la c*' 
se hallara reconocido c o n " se hallara reconocido como 

E S A ' ' / J A Ae per ma P o s e e r á n pr ior idad dt v 
la empresa o centro de ^ 

, , , . i . i 
presa. . . _ „ r n i a n e 1 1 

^ o 

e i o T d e m á s t r a b a j a d o r e s , ^ p o r c 

rabaj 
los 

res? 
si'P 

los de s u s p e n s i ó n o ext 
\tOW i t ecno lóg icas o económicas-^ i n l i n a u - ,|. 

b) N o p o d r á n ser discr ] 0 

' Le- g n ó m i c a o F nCn<* su p r o m o c i ó n e c o n ó m i c a d e s C l t i p e ¿ 
por causa o en razón 9 t.jcp r C ' 
su r ep resen tac ión . libertad dc 1 jjf 

c) P o d r á n e jercer la c ! l l prcsa . j¿„. 
s ión en el interior de » r c p r c s e n • l i r 

materias p rop ias de « ' V , o p i a s ** ,7 huir 5 1 1 nf 
pudiendo publicar o distrw ¿ty 
bar el normal d e s e n v o l v í * „ c a c ^ , 

aquella* r ^ n U i n i o 
: ial , con* ceso productivo, 

de interés laboral o social c u » -
todo ello previamente a la cn'P' \> 
ejerciendo tales tareas de acuerdo 
norma legal vigente al efecto. h ( , r a s 

<*) Dispondrán del crédito **p¡r 
mensuales, retribuidas como " 
ción se relaciona: 

— E n los centros de hasta 
trabajadores 

~T De 101 a 250 trabajadores 
— De 251 en adelante 

Estas horas podrán compW^ 
húvamente, s in rebasar el máximo 

Art. 34. Prendas de trabajo. 
a) Para el personal de " b n í a . ¿e 

VEGA, S. A . , facultará un ^ £ 
verano y otro de invierno, & J 

glamentario, determinado por jegtfl»' 
seguridad, así como guantes o 
dad, según necesidades. . 

b) Para e{ personal de r c p ^ ' l 0 * 
B E G A , S. A . facilitará un ^ * 
verano y otro-de invierno, asi 
equipo de lluvia y guantes. Aor*f* 

Asimismo 
CASBEGA, S. * • d c /.ir 

sus distribuidores de dos Pir^ 0tto* 
tos al año, unos para verano y^¿¡^ 
ra invierno, respondiendo los ^ 
res de su correcto uso y conS<:r^uB^crt]' 

Art. 35. Economato.—CAV ^ £f 
A - , de acuerdo con el Comí* ¿ e t? 
presa, determinará la conven** 

http://trabajadores.cn
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tibí e c e r 

0 r j l n n C O n t r a t o c o n u n economato 
^•nente S empleados que volunta-
? e | P a e

q U l ? a n
 a dherirse, e s t ab l ec i éndo­

l a - 7 ! ° d e , a cuota de la siguiente 
Ü n 2 5 P o r i f f } ° ° C A S B E G A , S. A . , y 
, S ¿ n l t r a b a i a d o r . 
L Uc>ón '^aracterísticas especiales de dis-
b í Jad 0 r e r A S B E G A > S. A . , y sus tra-
^ S l W C O l n c i d e n cn la p r o b l e m á t i c a 
C Ste s p

n e e l s c r v i c i o a de terminados 
í c c n e s ° r C ' d i í * c i l acceso a cuevas y 

iCc'dentes ' ^ e* cons iguiente r iesgo de 
n j do s j ' P ° r lo cual, en estos determi-
H ° ^ ü n t a m ^ a r C S ' h a b r a a u e e s t u d i a r 

' P a r a e n t r e ! a s P a r t e s interesa P a r a -•»«.»«. i d a [ - . i i i i - . i i i i t i v o o -

C > e n i e n t

S o l u c i o n a r l o de la forma m á s 
^ r a 2 o n

e
h , v

 Qx*e r eúna las condiciones 
lentos 3 p a r a evitar dichos impe-

1 37 n 
, S c ° l d i • l á u s u l a de absorción.—Todas 

C l e r índ i ° n c s e c o n ó m i c a s y dc cua l -
J l v e n i 0 ° , C o r » t e n i d a s en c l presente 
, ln'rnas, ? C C s t a D l e c e n con ca rác te r de 
( U i ' C s i r n r ^ ° r ^° 9 U C ' a s situaciones ac-
l r° s d e r i a " ^ a d a s en los dist intos cen-
? U C t l cond S E G A ' S A - i m P h " 
C S p e c t o l c l o n e s m á s beneficiosas con 
k 0 r , v enio , C O n v e n i d o cn el p u e n t e 
S d o - s u bsi: u b s i s t i r á n P a r a aquellos tra-

i Tt- 38 e r y m i e r a n d i s f ru tándolas . 
^ ' W . - ^ ^aposiciones legales de rango 

i D o d - 8 0 s u M ! L l a S d i s P ° s i c i o n e s legales 
N i f i c a r ; u

S U P C r i o r a este C o n v e n i o se 
r. ^isrv 1 condic iones e c o n ó m i c a s a s condic iones e c o n ó m i c a s 

•Índo. est] * " s t a s s e r á n de a p l i c a c i ó n 
bp^í- . , r r , adas en su conjunto, sean 

"en 

tr, e l sal C a l c u l ° salario/día.—Para cal-
1 1 a n Ual d ° d í a ' s e d i v i d i r a e l a p o r t e 

J sal a

 c o r | c e p t o s que compo-
P'us c . . , ; 1 0 entre 485 días (salario base 

% C n el t o d o cuanto no está pre-
esr P í e s e n t e C o n v e n i o regi rán las 

l^'mcr, j , C c , d a s cn el Reglamento de 
! \ e s v i R e n t c

n ° r ° C n l a S d i s P O s i c i o n e s 

V ^ ' o ^ p ^ 0 " " 5 ' 0 » de interpretación del 
p é n e l a a r a entender en cuanto a la 

C i ó , i 3-1° p U c d a suscitarse sobre la 
rj¡c

 t r á i r i i t c P r e s e n t e C o n v e n i o , y co-
Adí-P'anteat C U a I q u i e r recurso que pu -
k " ^ t r a ? C d e f o r m a oficial ante la 
t l c

C ° n s t i t ü v

C , 0 n de J u r i s d i c c i ó n ' " L a b o r a l , 
r e B ' ° n del p U n a C o m i s i ó n de Interprc-
^ 1 C n tanr n i ° ' f o r m a d a P o r t r e s 

( ( J

 l , s parte d e s i 8 n a d o s por cada una 
t ? U t > c 0 n t . S j

 C o n eí asesoramiento técn i -

S ? c " m t r C n p r e a s o -
u ° s e D " S l ° n se r eun i r á tantas veces 

r t s

0 r U r c n

 U Z C a n ' " o r í e s para ello. 
l j 0

 S e desj P r e s e n t a c i ó n de los trabajado-
H o 3 ^ » n " i 8 n a a l o s siguientes s e ñ o r e s : 
V 8 U c * o ¡ - - . N - o v c l I a R e s a ' . d o n - A n . g c l 

r Q r 

-e rdeño y don A n g e l Sánchez 

> a a ; e P«-esent „ p - a l 0 " " W J , - n t a c i ó n empresar ia l se 
M , a nad Q p s , guientes señores : D o n J o -

^ V do i g a ' ' d o n A n 8 c l Marazuela 
n Jesús Maestro San José . , 

(G. C . 9.593) 

I S T E R i 0 D E T R A B A J O 

D e l e9ación Provincial 
d e Madrid 

b ^ S « 2 í ; U C 1 0 N D E L A 
^ 0 ^ T H A R A ? N P R O V I N C I A L D E 

M ° L O r A J O D E M A D R I D , 
^ ¿ P r ^ í 0 0 E L C O N V E N I O 

M A V D E G R U P O 
S Í r ^ T A r ^ Y O R l S T A S Y 
K Í S C R , ^ O R E S D E P E S C A D O S 

l l B E f t A

 P O R L A C O M I S I O N 
u ' ' « A D O R A D E L M I S M O 

N ¿ U P o M X t o del C o n v e n i o Co lec t ivo 
\ > s , S l J a y o r i s t a s y Exportadores de 

IL r »del - t ü P ° r la C o m i s i ó n D e l i -
W > d o m ^ ° . y 
X de c o n fecha 8 de sep p3 • u e l u ó n ^ 1 r 

I , c ' ón p U t u v o entrada en esta 
• C o h v V l n c i a I de Trabajo el tex 

X , s ta s V

C " 1 0 C o l e c t i v o del G r u p o 
1 Por x P ° r t a d o r e s de Pescados, 
;-s f

l l l S rno 1 C o m i s i ó n Del iberadora 
h 2 2 d e a b r i 1 d e 1 9 8 0 y 

r a el \ J e n « o n a d a C o m i s i ó n D e -
4 d e enero de 1980. 

Resultando que en la t r a m i t a c i ó n de 
este expediente se han observado las 
prescripciones legales y reglamentarias de 
aplicación. 

Considerando que la competencia para 
conocer del presente expediente de ho­
mologac ión , le' viene atribuida a esta D e ­
legación Provincial de Trabajo en vir tud 
de lo dispuesto en el a r t ícu lo 14 de la 
Ley de 19 dc diciembre de 1973 de C o n ­
venios Colect ivos y por apl icación dc la 
Dispos ic ión Transitoria 5. ' de la Ley 8/ 
80 de 10 de marzo del Estatuto de los 
Trabajadores, habida cuenta que según 
consta cn el expediente, la C o m i s i ó n 
Negociadora del C o n v e n i o ' se constituye 
con anterioridad a la entrada en vigor de 
dicha Ley , y que las partes se han reco­
nocido mutuamente capacidad representa­
tiva suficiente. 

Considerando que no se observa en las 
cláusulas del texto del C o n v e n i o que se 
examina con t r avenc ión a d ispos ic ión a l ­
guna dc derecho necesario, por lo que 
resulta procedente su h o m o l o g a c i ó n . 

Vistos los preceptos legales citados, y 
d e m á s de. general apl icación, esta Delega­
ción Provincial de Trabajo, 

A C U E R D A 

1. ° H o m o l o g a r el C o n v e n i o Colec t ivo 
del grupo Mayoristas y Exportadores dc 
Pescados, suscrito por la C o m i s i ó n D e l i ­
beradora del mismo. 

2. " Notif icar esta Reso luc ión a la C o ­
m i s i ó n Del iberadora , h a c i é n d o l e s saber 
que de acuerdo con cl ar t ículo 14 de la 
Ley dc 19 de diciembre de 1973 no cabe 
recurso alguno contra la m i s m a ' en vía 
administrativa, por tratarse de Resoluc ión 
homologatoria. 

3:° Disponer su publ icación en el BO­
LETÍN OFICIAL dc la provincia, y su ins­
cr ipción en el Registro correspondiente. 

M a d r i d , 22 de septiembre dc 1980.— 
E l Delegado de Trabajo. 

A r t í c u l o 1." Ambito territorial.—Las 
normas del presente convenio colectivo 
serán de apl icación al t é r m i n o de M a d r i d 
y su provincia . 

A r t . 2.° Ambito funcional.—El presente 
c o n v e n i o o b l i g a a las e m p r e s a s dc 
«Mayor i s t a s y Exportadores de Pescado» 
y a los trabajadores empleados en las 
mismas, sujetas a las Ordenanzas para el 
Trabajo de Comerc io , aprobado por la 

I Orden del 24 de j u l i o de 1971 («Bolet ín 
Ofic ia l del Es t ado» del 14-471). 

Q u e d a r á n excluidas las empresas y tra­
bajadores que sc dediquen a la actividad 
de man ipu lac ión de pescado, mariscos y 
otros productos del mar, frescos o con­
gelados, para su comercia l izac ión y pos­
terior d i s t r ibuc ión . 

A r t . 3." Ambito personal.—Será de 
aplicación a la totalidad de las empresas 
citadas y a los trabajadores de las mis­
mas, tanto si realizan funciones técnicas 
0 administrativas, como si sólo prestan 
su esfuerzo físico o de a tenc ión . Queda­
rán excluidos los cargos contemplados en 
el ar t ículo 7." de la L e y de Contra to de 
Trabajo, sin perjuicio de lo establecido 
en la Ley dc Relaciones Laborales. 

A r t . 4.° Ambito temporal.—La vigencia 
del Conven io será de un a ñ o a partir del 
1 de enero de 1980, en t end i éndose pro­
rrogado t ác i t amen te si no media depun-
cia expresa por alguna de las partes, con 
tres meses de ante lac ión al t é r m i n o de su 
vigencia. 

A r t . 5." Clasificación del personal.—La 
clasificación del personal que se relaciona 
es meramente enunciativa y no obliga a 
las empresas a tener provistas todas las 
plazas y categorías que sc enumeran, s i 
las necesidades y vo lumen de la empresa 
no lo requieren. S e g ú n sus funciones y 
características de la empresa, el personal 
que en ellas se ocupa se clasificará en los 
grupos siguientes: 

Personal Mercant i l . 
a) Jefe de Ventas. 
b) Jefe dc Compras . 
c) Vendedor-Subastador. 
d) Comprador-Vendedor . 
e) Ayudante de Vendedor (equiparado 

al dependiente de 22 a 25 años) . 
f) Ayudante de C o m p r a d o r (equipara­

do al dependiente de 22 a 25 años) . 
Personal A i m i n i s t r a t i v o : 

a) Jefe Adminis t ra t ivo . 
b) Contable. • r. 
c) Of ic ia l Admin is t ra t ivo . 
d) Aux i l i a r Adminis t ra t ivo . 
Actividades Auxil iares: 
a) • Ofic ia l de 1.* 
b) Of ic ia l de 2.' 
c) Capataz. 
d) Empacador. 
e) M o z o especializado. 
f) M o z o . 
Los trabajadores con la ca t egor í a de 

mozo, que d e s e m p e ñ e n durante un año 
las funciones propias de su categoría en 
la misma empresa pasarán a tener la ca­
tegoría de mozo especializado. 

Los trabajadores con categoría de aux i ­
liar administrativo, que d e s e m p e ñ e n du ­
rante tres años las funciones propias de 
su categoría cn la misma empresa, pasa­
rán a alcanzar la, categoría de oficial ad­
ministrativo, previa d e m o s t r a c i ó n dc su 
capacidad en el examen a que seán ( so­
metidos. 

Los trabajadores dc cualquier categor ía 
que presten sus servicios como eventua­
les y pasen a adquirir la cond ic ión de 
fijos cn plantilla, t end rán computada la 
a n t i g ü e d a d desde su p r e s t a c i ó n c o m o 
eventuales. > 

A r t . 6.° Remuneraciones.—Los sueldos 
o remuneraciones m í n i m a s de las dife­
rentes categor ías profesionales, se estable­
cen en las tablas dc salarios que figuran 
como anexo al final del presente C o n v e ­
n io . Se hará una rev i s ión semestral de 
los mismos, i n c r e m e n t á n d o l o s cn cl por­
centaje del índice de precios al consumo 
que rebase cl 7,5 por KXJ en dicho pe­
ríodo. 

Las retribuciones que sc fijan cn el 
presente ar t ículo y siguientes dc este ca­
pí tu lo , sc en tenderán sobre jornada c o m ­
pleta, p u d i é n d o s e hacer el abono por se­
manas o por meses, teniendo el trabaja­
dor derecho a percibir antes de que lle­
gue el día señalado para el pago antici­
pos por cuentas del trabajador hasta el 
90 por 100 dc la re t r ibuc ión devengada. 

A r t . 7." Salario de Convenio.—Todas 
las mejoras pactadas en este conven io 
t endrán el carácter dc no absorbibles por 
el salario m í n i m o legal que se fije cn los 
decretos anuales correspondientes. 

A r t . 8 Aumentos por Antigüedad.—A 
partir del 1 de enero dc 1980, el perso­
nal comprendido en el presente C o n v e ­
n i o p e r c i b i r á aumentos p e r i ó d i c o s por 
años de servicio consistentes en cl i n c r e ­

mento dc un 6 por 100 dc su salario ba­
se, por cada cuatrienio. 

A r t . 9 Gratificaciones Periódicas Fijas.— 
E l personal sujeto a este C o n v e n i o perci­
birá las siguientes pagas extraordinarias: 

— 24 de j tmio (San Juan): una men­
sualidad. 

— Navidad : una mensualidad. 
Las citadas' gratificaciones se a b o n a r á n 

el día laborable inmediato anterior al 24 
de jun io y al 22 de diciembre respectiva­
mente. La mensualidad a que se refiere 
el párrafo anterior estará compuesta por 
el salario base, plus lineal, an t igüedad y 
plus de transporte. 

A r t . 10 Gratificaciones en función de las 
ventas o beneficios.—Consistirán en el i m ­
porte de una mensualidad del total de 
los emolumentos que cl trabajador perci­
ba. Sc abonará anualmente a la termina­
ción dc cada ejercicio e c o n ó m i c o y den­
tro del primer 'trimestre del año siguien­
te. 

A r t . 11 Plus Circustancial de Transporte 
Nocturno.—Mientras esté vigente el hora­
rio actual, todos los trabajadores, excep­
to los del grupo de exportadores, perci­
bi rán la cantidad de 5.000 pesetas men­
suales no incluibles en pagas extraordina­
rias. 

A r t . 12 Plus Lineal.—Se establece un 
Plus Lineal con carácter salarial, por i m ­
porte de 10.155 pesetas mensuales, para 
las ca tegor ías descritas en las tablas sala­
riales anexas. 

A r t . 13 Indemnización por gastos de lo­
comoción.—Todo el personal afectado por 
cl presente convenio perc ib i rá por este 
concepto, la cantidad dc 4.890 pesetas 
mensua le s s i per tenece al g r u p o dc 
mayoristas y 4.140 pesetas mensuales si 
pertenece al grupo de exportadotes, las 
cuales no t endrán carácter salarial. 

E n caso de que el trabajador afectado 
por este convenio sea dado de baja por 
enfermedad, o falta al trabajo por cual­
quier ot ro m o t i v o se le de scon t a r á cn 
n ó m i n a la parte del Plus de Transporte 
en p r o p o r c i ó n a los días que haya dejado 
de asistir al trabajo. 

A r t . 14 Reposición de prendas de tra­
bajo.—Con el objeto dc compensar a los 
trabajadores de los gastos dc compra de 
prendas de trabajo, las empresas abona­
rán a los mismos por este concepto la 
cantidad de l.(XK) pesetas al mes. 

A r t . 15 Jubilación.—Todo trabajador 
al jubilarse, que haya prestado sus servi­
cios en la empresa de uno a diez años , 

T A B L A D E S A L A R I O S G R U P O M A Y O R I S T A S 

CATEGORIA S T B A S E ° 

Jefe de Ventas 31.256 
Jefe Adminis t ra t ivo 3.1.256 
Comprador -Vendedor 27.602 
Vendedor-Subastador 27.602 
Ayudante de Vendedor 25.194 
Jefe dc Contabi l idad 27.602 
Of ic ia l Admin is t ra t ivo . . . . . . 25.510 
A u x i l i a r Admin is t ra t ivo . . . . 25.194 
C o b r a d o r . : 24.717 
Ofic ia l Pr imero .: 25.194 
Of ic ia l Segundo 24.717 
Capataz 25.194 
Empacador 25.194 
M o z o Especializado 25.194 
M o z o 24.717 

l'l US 
LINEAL 

PLUS 
TRANS l \ T P l US 

T.N. TOTAL 

10.155 
10.155 
10.155 
10.155 
10.155 
10.155 
10.155 
10.155 
10.155 
10.155 
10.155 
10.155 
10.155 
10.155 
10.155 

4.890 
4.890 
4.890 
4.890 
4.890 
4.890 
4.890 
4.890 
4 890 
4.890 
4.890 
4.890 

4.890 
4.890 

1.000 
1.000 
\.000 
1.000 
1.000 
1.000 

1.000 
1.000 
1.000 
l.(KX) 
1.000 
1.000 
1.000 
1.000 
1.000 

5.000 
5.000 
5.01 Mi 
5.000 
5.000 
5.000 
5.000 
5.000 
5.000 
5.000 
5.000 
5.0110 
5.0( 10 
5.000 
5.000 

52.301 
52.301 
48.647 
48.647 
46.239 
48.647 
46.555 
46.239 
45.762 
46.239 
45.762 
46.239 
46.239 
46.239 
45.762 

T A B L A D E S A L A R I O S G R U P O E X P O R T A D O R E S 

CATEGORIA SUELDO 
MASE 

P L U S 

L I N E A L 

PLUS 
TRANS P.T. • TOTAL 

Jefe de Ventas o Compras 31.256 10.155 4.140 
Jefe Adminis t ra t ivo _ 31.256 10.155 4.140 
C o m p r a d o r - V e n d e d o r . . . 27.602 10.155 4.140 
Ayudante de vendedor o comprador 25.194 10.155 4.140 
Jefe de Contabi l idad 27.602 10.155 4.140 
Of ic ia l Adminis t ra t ivo 25.510 10.155 4.140 
A u x i l i a r Adminis t ra t ivo 25.194 10.155 4.140 
Cobrador 24.717 10.155 4.140 
Of ic ia l Pr imero 25.194 10.155 4.140 
Of ic ia l Segundo 24.717 10.155 4.140 
Capataz 25.194 10.155 4.140 
Empacador 25.194 10.155 4.140 
M o z o Especializado 25.194 10.155 4.140 
M o z o 24.717 10.155 4.140 

1 uoi 
1.0(1! 

I.IK )0 
1.000 

l.ooo 
1000 
1.000 

00 
00 

1.000 
l.(XX) 
1.000 
l.(XX) 
1.00(1 

1.000 

1.000 

46.551 
46.551 
42.897 
40.489 
42.897 
40.805 
40.489 
40.012 
40 .489 
40.012 
40.489 
40.489 
40.489 
40.012 
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recibirá una paga y de ahí en adelante 
un 10 por 100 por cada año más. ' de la 
última paga que recibió. 

Se creará una comis ión dc trabajo para 
el estudio y gestión de la consecución dc 
la jubilación anticipada. 

Art. 16" Horario de trabajo.—El horario 
dc trabajo del personal afectado por cl 
presente convenio será el siguiente: 

A) Grupo de Mayoristas 
— Vendedores y Jefes de Venta: Jor­

nada' continuada de 6 a 13 horas, con 
media hora para el desayuno. 

— Administrativos: Jornada continuada 
con media hora para el desayuno. 

— Capataces, mozos especializados y 
mozos: de 4 dc la mañana hasta las 11, 
con media, hora para el desayuno. 

B) Grupo de Exportadores 
— Administrativos: De 7 de la maña­

na a 12,30 y de 17 a 19 horas, excepto 
los sábados en que la jornada terminará 
a las 12,30 horas, con media hora diaria 
para el desayuno. ^ 

— Resto del personal: Jornada conti­
nuada de 7 de la mañana a 14 horas, 
con media hora para el desayuno. 

Art. 17 Vacaciones.—Todos los tra­
bajadores disfrutarán anualmente de unas 
vacaciones retribuidas con arreglo a las 
siguientes condiciones: 

1. " Se disfrutarán dentro de los cua­
tro meses de junio, julio, agosto y sep­
tiembre. 

2. " Tendrán una duración dc 30 días 
naturales naturales, independientemente 
de la categoría profesional de cada tra­
bajador. 

3. " No habrá preferencia por antigüe­
dad produciéndose de forma rotativa. 

4." Cuando un trabajador cese en el 
transcurso del año tendrá derecho a la 
parte proporcional de^ las vacaciones en 
razón al tiempo trabajado. 

Art. 18 Permisos.—Todos los trabaja­
dores afectados por el presente convenio 
tendrán derecho a los permisos que a 
continuación se detallan: 

a) 15 días por matrimonio. 
b) 3 días por el alumbramiento de la 

esposa o nacimiento de un hijo. 
c) 2 días por defunción de abjaelos, 

nietos, hermanos o cuñados. 
d) 4 días por defunción dc esposa o 

hijos. 
e) 3 días por operación quirúrgica o 

enfermedad grave de esposa, hijos o pa­
dres. 

f) 3 días por defunción de padres o 
padres polít icos. 

g) 2 días por traslado de domicilio 
paternal o conyugal. 

h) 1 día • por matrimonio d." padres 
hijos o hermanos. 

i) Por el tiempo indispensable cuando 
los trabajadores tengan que atender algún 
asunto de carácter público impuesto por 
la Ley. En todo caso sc entiende que es­
tos días son naturales y dentro de la 
provincia dc Madrid. Si se tiene que 
desplazar fuera de la provincia estes días 
se entenderán con prórroga de un día 
más. 

Art. 19 Caja de Socorro Mutuo.—Las 
empresas Mayoristas satisfarán por una 
sola vez la cantidad de 0,75 pesetas por 
bulto que tenga entrada en el Mercado 
Central de Pescados, para nutrir la Caja 
de Socorro Mutuo de los trabajadores 
del Mercado. Las empresas exportadoras 

pagarán a estos mismos fines la cantidad 
de 150 pesetas mensuales, por cada em­
presa, durante la vigencia de este conve­
nio. El pago dc estas cantidades se efec­
tuará dentro de los dos meses siguientes 
como máx imo . 

Art. 20 Condiciones más beneficiosas.— 
Por ser condiciones mínimas jlas estable­
cidas en este convenio, habrán de respe­
tarse las existentes implantadas por cos­
tumbre, acuerdo o c o n c e s i ó n , cuando 
examinadas en conjunto resulten más be­
neficiosas al trabajador. En todo caso se 
respetarán independientemente si existie­
ran las siguientes: 

a) Los sueldos iniciales reglamentarios 
superiores. 

b) La jornada dc trabajo inferior a la 
establecida o las jornadas intensivas. 

c) Las vacaciones de mayor duración. . 
d) Las gratificaciones periódicas fijas 

de mayor cuantía. 
Art. 21 Repercusión en precios.—Las 

partes que establecen este convenio ma­
nifiestan y así lo hacen constar a los 
efectos oportunos que las mejoras retri­
butivas pactadas no podrán determinar 
cn ningún momento alza en los precios. 

Art. 22 Vigilancia y cumplimiento del 
convenio.—Quedará encomendada la in­
terpretación y la vigilancia del cumpli­
miento del convenio, a una c o m i s i ó n 
mixta formada por dos titulares y un su­
plente por la parte social y dos titulares 
y un suplente por la parte económica . 
Pertenecerá a esta comis ión el presidente 
de Gremio de Mayoristas y Exportadores 
de Pescados. 

Art. 23 Premio a la constancia.—Cuan­
do un trabajador anunció con 2 años an­

ticipados su jubi lación y ésta se p ^ 
al cumplir los 65 años, la e m P r e

 l D e r l 0 r . 
cenderá a la categoría inmediata sup 
con el fin de agradecerle asi los 
prestados al sector. «¿ion de 

Art. 24.—Se creará una comis ^ ^ 
trabajo para el estudio y gestión ^ ^ 
c r e a c i ó n de un equipo r n c d I ^ o n r e v i -
mancomunidad de empresas, 
s ión médica anual obligatoria. arcado 

Art. 25.—Al ser trasladado clJ"tk.ntro 
al nuevo emplazamiento y s l . p a r -
del año 1980, se negociarán a 4 u e ' f e C t a das 
tes del convenio que sc viesen se 
por dicho traslado. Al mismo. tiei p ^ 
informará a las secciones s i n , d " \ v i g l l cn 
pectivas del sector, para que L ; ¡ U ( j¡q U en 
que en dicho traslado no se ptrj" - ¿ 
los intereses de los trabajadores, 
tipo social como e c o n ó m i c o . *Dresada 

Art. 26.—La comis ión mixta C*F s C 

en el artículo n.° 22, así c o r n ° 1 34 de\ 
señalan en los artículos n." - P ° r 

presente convenio, queda tor 
las siguientes personas: 

P a r t e S o c i a l . 
Titulares: Diego Soriano Cruz y 

Alcántaei Pérez. 0 

Suplente: Pedro Sanmartín Jimeu • 
P a r t e E c o n ó m i c a . V\dd 
Presidente: Romualdo Mercado ^ y 

Titulares: Antonio Bruna 
Rafael Roldan RoUríguez 

Suplente: Pascual Cuenca P a r r a

 ) o rc-
Art. 27.—Se estará a la Ley 

Julia' 1 

ferente a los derechos sindícale» 
empresas. 

|as 

(G. C 
0.199) 
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