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de su mandato, salvo que dicha expira-
cion se produzca por revocacion o dimi-
sion, siempre que ¢l despido o sancién
se base en la actuacion dcrtrabajador por
¢l ejercicio legal de su representacion.

El Comité recibird la siguiente infor-
macion;

1. Trimestralmente, sobre la evolu-
cion general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre evolucién de
los negocios y la situacién de la produc-
cion de la empresa; sobre su programa
de producaién y evolucién probable del
empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su
disposicion el balance y cuenta de resul-
tados y la memona,

3. Con caricter previo a su ejecucién
por la empresa, sobre la reestructuracién
de planulla, cierre total o parcial, defini-
tivo o temporal, reducciones de jornada,
traslado total o parcial de las instalacio-
nes fijas de la empresa y sobre los planes
de formacion profesional,

4. En funcién de la materia de que
s¢ trate, sobre la revision de los sistemas
de rendimiento y productividad estableci-
dos en el presente Convenio, sobre la
absorcion o modificacion del estatus juri-
dico de la empresa, cuando cllo suponga
cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo; facilitarle el o los mode-
los de contrato que habitualmente se uti-
lizan; sobre sanciones impuestas por fal-
tas muy graves y, en especial, en su-
puestos de despido; sobre vacantes que
se produzcan cuando existieran exceden-
tes voluntarios con expectativa de dere-
cho de reingreso.

5. En lo referente a estadisticas, sobre
indice de absentismo y sus causas, acci-
dentes de trabajo y enfermedad profesio-
nal, sus causas, y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los movimientos
de ingresos, ceses y ascensos.

Con independencia de esta informa-
cion, el Comité de Empresa podri solici-
tar a la Direccidn cualquier otra informa-
cién que considere conveniente a sus fi-
nes de representacion, debiendo serle fa-
cilitada, a menos que, por tratarse de
materia reservada, de cuyo conocimiento
pudiera derivarse perjuicio a los intereses
generales de la Empresa, fuese aconseja-
ble no acceder a la peticion, en cuyo ca-
s0 se expondrian las razones oportunas al
Comité solicitante, dentro de los 7 dias
siguientes a la fecha de recepcion de la
salicitud, ' :

En relacion a la informacién recibida
por el Comité, éste podri realizar infor-
mes o estudios que remitird a la Direc-
cion de la Empresa, sin que, en ningin
caso, tengan los mismos caricter vincu-
lante.

Ejercer una labor de vigilancia en el
cumplimiento de las: normas vigentes en
matena laboral y de Seguridad Social, asi
como el respeto de los pactos, condicio-
1es O usos en vigor de las Empresas.

Ejercer una labor de vigilancia y con-
trol de las condiciones de seguridad ¢ hi-
giene en ¢l desarrollo del trabajo de la
Empresi.

A colaborar con la Direccién de la
cmpresa para conseguir ¢l cumplimiento
de cuantas medidas procuren el manteni-
micnto y el incremento de la_productivi-
dad, de acuerdo con lo pactido en este
Convenio.

Informar sobre todas las reclamaciones
que se prduzcan en materia de clasifica-
cién profesional.

Los miembros del Comité de Empre-
Sd, y €stos en su conjunto, observarin
secreto profesional, aun después de per-
tenecer al Comité y, en especial, en to-
das aquellas materias sobre las que la Di-
reccién senale expresamente :l caricter
reservado.
 El uso «indebido de los documentos
entregados por la Empresa y que sean
utilizados fuera del estricto imbito de
aquella serd sancionado,

Asimismo, ¢l Comité de Empresa co-
municard a la Direccién la convocatoria
de cuantas asambleas vayan a celcbrarse,
asi como de los acuerdos adoptados en
las mismas, en los términos wque se ex-
ponen en el articulo siguiente.

Art. 72, Derechos de reunion.—El per-
sonal podrd reunirse en Asamblea, pre-
vios los trimites y requisitos siguientes:

1. La Convocatoria podri instarse
por ¢l Comité de Empresa o por un ni-

mero de trabajadores no inferiores al 33
por 100. En ¢l caso de que la asamblea
fuese para una obra determinada, ¢l por-
centaje anterior estard referido al personal
de esa obra.

2. En dicha Convocatoria, deberd
constar ¢l orden del dia y la fecha de
celebracion. '

3. El Comité comunicard a 7la Em-
resa previamente la convocatoria, con
os requisitos del apartado anterior y la
persona o personas ajenas ala Empresa
que vayan a asistir, debiendo ésta acusar
recibo de la misma.

4. Presidird el Comité de Empresa,
que se responsabilizard de su desarrollo,
en todo momento.

5. Sélo podrin tratarse los asuntos
contenidos en ¢l orden del dia.

6. El Comité de Empresa acordard
con la Direccion las medidas necesarias
para no ocasionar perjuicios en la activi-

“dad normal de la empresa.

7. Se celebrard fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo con la Empresa.

8. El lugar de reunion serd en los lo-
cales de la Empresa,

9. Para que los acuerdos adoprados
scan vilidos, se estari a lo preceptuado
en la legislacion vigente.

En el caso de que la asamblea fuese

" para una obra determinada, el porcentaje

especificado en la legislacion vigente es-
tard referido al personal de esa obra.

10.  Los acuerdos adoptados, referidos
a la Empresa, se notificarin por ¢l Co-
mité de Empresa a la Direccién de la
misma, a la mayor brevedad, después de
la celebracion de la Asamblea.

No se celebrari Asamblea en los loca-
les de la Empresa, en los casos siguien-
tes:

a) Si no se cumplen los trimites y
requisitos establecidos anteriormente.

b) Si hubiesen transcurrido menos de
dos meses desde la Asamblea anterior.

€) Si por haberse producido danos en
alguna reunién anterior éstos no se hu-
biesen resarcido o afianzado su resarci-
miento.

d) Por cierre legal de la Empresa.

Las reuniones informativas sobre con-
venios colectivos de esta Empresa no cs-
tardn afectados por-el apartado b).

CAPITULO XII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

Art. 73. Consideraciones generales —Es
obligacién de la Empresa y trabajadores
adoptar las medidas pertinentes, a fin de
prevenir accidentes y enfermedades pro-
tesionales, y de lograr las mejores condi-
ciones de higiene y seguridad en los
puestos de trabajo. ’

Durante la vigencia del presente Con-
venio, se¢ establecerin contactos con los
organismos de la Administracién, y
otros entes, especializados en la preven-
cién de los riesgos profesionales, para
que la Empresa y los trabajadores, repre-
sentados en tales materias a través del
Comité de Seguridad e Higiene, puedan
montar cursillos de especializagion especi-
ficos para la actividad que se desarrolla,

Asimismo, y en contacto con la enti-
dad que cubre las contingenicias profesio-
nales, se desarrollarin cursos de socorris-
mo, se pasard un reconocimiento médico
anual al personal de obra, con especial
atencién a los trabajadores que hubieran
estado expuestos a los ambientes de tra-
bajo mis extremos,

En la Empresa se constituiri un Co-
mité de Seguridad e Higiene.

Art. 74, Funciones.—Las funciones y
atribuciones de dicho Comité serin las
siguicntes:

a) Promover la observancia de las
disposiciones vigentes en materia de se-
guridad ¢ higiene cn ¢l trabajo, para pre-
vencion de riesgos profesionales.

b) Informar a la Dircccién de la Em-
presa de los defectos y peligros que ad-
viertan en sus dependencias o servicios,
proponiendeo la adopcién de medidas
preventivas necesarias o cualesquiera
otras que considere oportunas,

¢) Conocer las investigaciones realiza-
das sobre accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales que se produzcan.

d) Investigar las causas de accidentes

y enfermedades profesionales producidas
en la Empresa, .

¢) Fomentar la colaboracién de todos
los productores en materias de seguridad
¢ higiene, asi como cooperar en ¢l desa-
rrollo y realizacién de programas.

f) Solicitar la colaboracién de los Ga-
binetes provinciales de Seguridad ¢ Hi-
gienc en la implantacién o inspeccion de
medidas de proteccién individuales o co-
lectivas, comunicindolo a la Direccién
de la Empresa,

g) Ser informados por la Direccién
de las empresas de las medidas concretas
que sc hubieren previsto para le ejecu-
cién de las obras, en materia de seguri-
dad e higiene.

h) Llevar una estadistica de las medi-
das adopradas, accidentes, 6rdenes de se-
guridad dadas, requerimicntos a los tra-
bajadores resistentes a ‘la adopcion de
medidas de proteccién individual o co-
lectiva, actuaciones inspectoras o sancio-
nes que se hubieran podido 'imponer a
los trabajadores y a la Empresa por omi-
sion de los elementos de seguridad.

1) El Comité de Seguridad ¢ Higiene
podrd requerir para aquellos puestos de
trabajo donde se comprucbe que hubiera
riesgo para la salud o la seguridad, que
se adopten medidas especiales de preven-
cién.

1) Aquellos trabajadores o grupos de
trabajadores que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor
EXPOSICION & TICSEOs O por otras circuns-
tancias tengan mayor vulnerabilidad al
mismo serin controlados de modo parti-
cular.

k) En las funciones aqui no descritas
se estard a lo preceptuado en la Legisla-
c16n vigente. b

Art. 75.  Composicion.—E| Comité de
Seguridad estard compuesto:

Por un representante de la empresa,
que lo presidird, un téenico cualificado
cn estas materias, designado por la Em-
presa, y 4 trabajadores designados por el
Comité de Empresa.

El técnico cualificado ejercerd las fun-
ciones de gperetario.

Art. 76. Reuniones.—E|l Comité de
Seguridad ¢ Higiene se reunird una vez
al mes con caricter ordinario, en las ho-
ras de trabajo, salvo caso de ausencia de
materias a tratar y, extraordinariamente,
por razones de urgencia, cuando lo con-
voque su Presidente por libre iniciativa o
a peticién fundada de tres o mis de sus
componentes.

En la convocatoria se fijard el orden
del dia, con los asuntos a tratar en cada
reunion.

De cada’ reunién, el Comité extenderd
¢l Acta correspondiente, remitiendo una
copia de la misma al Comité de. Empre-
sa.
Los miembros del Comité dispondrin
de una hora semanal para la comproba-
cion del cumplimicnto de las medidas de
seguridad individuales y ¢l estado de las
colectivas, 3

Art. 77.  Elementos de proteccion perso-
nal.—Los clementos de proteccion perso-
nal son siempre obligatorios en su uso,
debiendo utilizarlos el trabajador, inexcu-
sablemente, cuando asi lo demande su
seguridad.

La empresa esti obligada a dotar de
los medios necesarios de proteccion per-
sonal en buen estado para su uso, a los
trabajadores ¢n aquellos puestos de tra-

bajo cuya utilizacién sea necesaria para
su seguridad.

Art. 78. Ropa de trabajo.—La cmpresa
entregard al personal a su servicio ropa
de trabajo de buena calidad, cuyo uso
sera obligatorio. .

La primera entrega se realizard dentro
de los 15 dias del comienzo de la presta-
cién de sus servicios. La segunda se en-
trchri a los cuatro meses de la entrega
del anterior, y asi sucesivamente cada
cuatro meses, de acuerdo con un calen-
dario anual prefijado. En casos excepeio-
nales, adecuadamente demostrados, sc es-
tard a los usos y costumbres.

En la repa de trabajo no figurard
nombre o anagrama alguno, y sélo a
efectos de identificacién se permitird una
resefa o inscripcién en el Eolsillo supe-
rior derecho o izquierdo. s,

Si la ropa de trabajo entregada no res-
peta esta caracteristica, se entenderd co-
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TABLAS SALARIALES, ANTIG

cuestién planteada, rin cjercer su de-
recho ante la Autoridad competente.

DISPOSICION ADICIONAL
SEGUNDA

La aplicacion de las mejoras econémi-
cas que sc¢ establecen en este Convenio,
tendrdn repercusion en los precios, inclu-
so para cualquicra de los contratos en

curso. i :
La repercusion serd la correspondiente

COLECTIVO DE AISLAMIENTOS RHEINHOLD & MA
TABLA SALARIAL DIARIA PERSONAL DE OBRA (1-8-80)

Sin antigticdades

al incremento de los costos salariales de-
terminados en esta norma convencional,

DISPOSICION ADICIONAL
TERCERA

La remuncracién anual para cada una
de las categorfas profesionales, estableci-
das en la tabla que se adjunta al presente
Convenio, es la que corresponde al de la
jornada mdxima anual de 1.938 horas
efectivas de trabajo.

UEDADES Y HORAS EXTRAORDINARIAS, ANEXAS AL CONVENIO

HLA, S. A.

SUPLIDO PAGAE  PAGAE ~ PAGAE, BENE- VACA- TOTA
NIVEE S-ABL:SRE'O AC'I")!LVLl’gﬁD LOCOM. JULIO OCTUBRE NAVIDAD  FICIOS CIONES  ANUAL
T 372 543 250 31.043 31043 31043 15880 38444  621.170
Vil 846 532 250 30.682 30682 +30.682  15.664  37.421  607.619
i 808 496 250 28.404  28.404  28.404  14.549  35.436  576.711
* 784 493 250 27503  27.503 27.503 ' 14.091  34.670 . 564.057
X1 777 488 250 26.837 26.837 26.837 13.725 34.363 557.896
X1l 777 486 250 26.703 26.703 26.703 13.667 34.308 556,923
X111 518 183 250 14.746 14.746 17.746 7.564 19,748 344.237
PERSONAL DE OBRA
TABLAS DE ANTIGUEDADES DIARIAS (1-8-80)
2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIO!
NIVEL I BIENIO 2 BIENIOS | OUiNQUENIO 2 QUINQUENIOS 3 QUINQUENIOS 4 QU:Ngzrﬁmus
.-______'___.. -
il 35 70 130 190 250 310
VIl 34 68 126 184 242 300
X 33 66 120 174 228 382
X 32 64 117 1 225 279
X1 31 62 116 170 224 578
‘ e
PERSONAL DE OBRA
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y DE VIAJE (1-8-80)
Horas extraordinarias primeras '
: SiN : < 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS - 2 BIENI '
NIVEL Hoﬁﬁfgnﬁ ANTG. | BIENIO 2 BIENIOS | UINQUENIO 2 QUINQUENIOS 3 QUINQUENIOS 4 Qumgf;amos
VIl 510 509 517 525 540 555 570 585
VIl 500 497 505 513 527 541 555 569
IX 470 469 477 485 498 511 524 537
X 460 457 464 471 485 499 513 527
i 460 541 458 465 479 493 507 521
X 460 451 458 465 479 493 “507 521
PERSONAL DE OBRA
HORAS EXTRAORDINARIAS SEGUNDAS (1-8-80)
T ; 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIO
NIVEL SIN ANTG 1 BIENIO 2 BIENIOS | AiNQUENIO 2 QUINQUENIOS 3 QUINQUENIOS 4 Qum:)fmmos
i 582 590 598 613 628 643 658
Vil 568 576 584 598 612 626 640
IX 536 544 552 565 578 591 604
X 532 529 536 550 564 578 592 &
X1 516 523 530 544 558 572 586
X1l 516 523 530 544 558 572 586
TABLA SALAWAL DE TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS (1-8-80)
\ Sin antigtiedades
I A PLUS ACT. SUPLIDO PAGAE  PAGAE  PAGAE BENE-~ VACA-
NIVEL 1;5:5'.'1? I?AISS MES LOCOM. MES JULIO  OCTUBRE NAVIDAD  FICIOS IONES Igtﬁ'{
I 39 654 13.244 . «'5.500 45.109 45.109 45.109 23,060 52.906 853.671
1" 32.346 12.297° 5.500 39.283  39.283  39.283 20,078  44.651 . 734.151
v 31.568 12.276 5.500 38.772 38.772 38.772 19.812 43.852 722.674
v 29.547 11.780 5.500  36.838 = 36.838 36,838  18.826  41.336 685773
Vi 26.125 11.619 5.500 34.498 34.498 34, 498 17.623 37.753 634.554
viil 55 037 9.827 5500 31273 31.273 31273 16327  34.873  589.023
X 23.792 9.013 5500 » 29.496  29.496  29.496  15.074  32.813  557.730
o=
TABLA DE ANTIGUEDADES MENSUALES DEL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO (1-8-80)
—_— - 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2
NIVEL 1 BIENIO 2 BIENIOS 3 QUiNQUENIO 2 QUINQUENIOS 3 QUINQUENIOS 4 3‘5}‘:}3{,5,,,05
PRI 1.571 3.142° 5.893 8.644 11.395 14.146
1l 1.281 2.562 4.807 7.052 9.297 11.542
v 1,251 2.502 4.691 6.880 9.069 11.258
v 1.171 2.342 4,281 6.440 8.488 10.537
Vi 1.035 2.070 3.882 5.694 7.506 9.318
VIl 1.020 2.040 3.780 5.520 7.260 9,000
% 990 1.980 - 3.600 5.220 5.220 | 6.640
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DISPOSICION ADICIONAL
CUARTA

Los trabajadores que realicen servicios
en el extranjero, percibirin un suplido
equivalente al 100 % de su salario base,
antigiiedad y complementos salariales,
excluidas las horas extraordinarias v las
percepciones de vencimiento superior al
mes, durante el tiempo que dure la pres-
tacién de los mismos, sin que en ningin
caso tenga cardcter consohdable,

Asimismo y con independencia de los
gastos de manutencibn, alojamiento y
viajes al principio y fin de los trabajos,
que Scrin a cargo de la empresa, el tra-
bajador que realice servicios en ¢l ex-
tranjero recibird ¢l suplido indemnizato-
rio previsto en el articulo 42 a-2, del
presente Convenio.

En este supuesto, las horas extraordi-
narias se abonarin con un 25 % de in-
cremento, sobre el valor hora extraordi-
narta establecido en ¢l Ariexo del presen-
te Convenio.

Se¢ exceptuarin de estos suplidos e in-

. crementos, los servicios prestados en

Portugal y Andorra, asi como los que se
realicen en Ffancia y que estén a una
distancid inferior a 250 km. de la fronte-
ra espanola.

Este tipo de prestacion' de servicios en
el extranjero, seri por mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador, siempre y

cuando no se oponga a la Legislacion vi-

gente en CJdﬁ_“I(JnICI“’t).

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
(Absentismo)

Tanto la empresa como los trabajado-
res obligados a este Convenio, reconocen
¢l grave problema que ¢l absentismo re-
presenta para ambos.

A tal fin, se comprometen con la
mejor buena fe contractual a trabajar
conjuntamente para disminwrlo siendo
conscientes de la necesidad de ‘cuantificar
y catalogar sus causas, y tendiendo con-
tinuamente en su accién, al decremento
de las horas no trabajadas cfectivamente,
persiguiendo con el mayor rigor las si-
tuaciones fraudulentas,

Se establece un control para las ausen-
cias de cualquier indole, que en definiti-
va producen una minoracion en la pres-
tacién de servicios para obtener indices
de absentismo, referidos a cada una de
las causas, tales como;

— LL.T. derivada tanto de con
Clas comunies como profesionales.

— Licencias: -

— Permisos no retribuidos.

— Ausencias varias, etc.

De !o que antecede, se informari al
Comité de Empresa, pudiendo éste emi-

ur su_parecer, incluyendo propuestas al-
ternativas,

tingen-

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

rEstand® en tramitacién un Convenio
del aislamiento ambas partes acuerdan
ue caso de aprobarse ¢l mismo, se estu-
1ard la posibilidad de la adhesién.

DISPOSICION ADICIONAL
SEPTIMA

Ambas partes acuerdan que los modelos
de contrato de Trabajo, correspondientes
a los contratos especificados en este
Convenio, se irin incluyendo durante Ja
vigencia del mismo,

Asimismo, ambas partes acuerdan, de
conformidad con lo establecido, en este
Canvenio, el incorporar los rendimientos
minimos exigibles, correspondientes a las
umdades de obra, fundamentales y esen-
ciales para la actividad de la empresa,
antes deél primero de marzo de 1981,

DISPOSICION FINAL

Todas las rablas anexas al presente
Convenio, forman parte integrante del
mismo, obligando a las partes a su cum-
plimiento en los mismos términos que el
resto de su contenido.

(G. C.—9531)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD IBERICA DE
TRANSMISIONES ELECTRICAS»

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa «Sociedad Ibérica
de Transmisiones Eléctricass.

Resultando que con fecha 5 de sep-
ticmbre de 1980 tuvo entrada en esta
Delegacion Provincial de Trabajo el tex-
to del Convenio Colective de la empresa
«Sociedad Ibérica de Transmisiones Eléc-

“tricas» suscrito por' las partes el 24 de

encro de 1980 y constituida la Comisién
Deliberadora el 20 de diciembre de 1979.

Resultando que en la tramitacién de
este cxpediente se han observado las
prescripecion legales y reglamentarias de
aplicacion. A

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado, de conformidad 'con lo dis-
puesto en. la Ley de 19 de dicembre de
1973 y Orden de 21 de enero de 1974
sobre Convenios Coléctivos, y por apli-
cacion de la Disposicién Transitoria 5.°
de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores, habida cuenta
que segin consta en el expediente, la
Comision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes se¢ han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente.

Considerando que ¢l presente Conve-
nio retine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencion alguna a disposiciones de
derecho necesario.

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demds de general aplicacién, esta
Delegacion Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.*  Homologar el Convenio Colectivo
de la empresa «Sociedad Ibérica de
Transmisiones Eléctricass, .

2.7 Comunicar esta Resolucion a las
representaciones social y econémica de la
Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con ¢l articulo 14 de' 1y
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resoluciéon homologatoria, mo
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativi. :

3% Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN OFCiAL de la provincia.

Madnd, 22 de sepuiembre de 1980.-E]
Delegado de Trabajo (Firmado).

I. OBJETO Y EXTENSION

I - -

‘1. «SITRE, S. .A.» encuadrada den-
tro de la Industria Siderometalirgica, tie-
ne por objeto la mstalaciéon y montaje de
equipos para la telecomunicacion y elec-
trémica profesional, asi como la fabrica-
cion de elementos relacionados con los
MiSmos, ; >

Esti constituida por tiempo indefinido
y tiene su domicilio social en la calle de
Bemardino Obregén, n.* 26, Madrid.

2. El presente acuerdo establece las
directrices por las que sc regirin las rela-
ciones laborales entre la Sociedad y su
personal negociado.

3. Las directrices incluidas en cste
acuerdo poscen operatividad en todo el
territorio nacional y serin de aplicacion
al personal de SITRE, bajo su dependen-
cia

4. El contenido de este acuerdd po-
dri ser modificado: =

a) Por acuerdo entre direccién y los
representantes de los _trastadmcs. SR

b) Por necesidades de zcoplnm;ento
de esta normativa a las modificaciones
que sufra la. legislacion labor_al vigente.
A pesar de lo anterior, serin mantenidas,
en todo caso, las ventajas que se hubie-

=

%

sen pactado con anterioridad a la modifi-
cacion que se produzca,

5. La organizacién priactica del tra-
bajo de
cién de la empresa, sin menoscabo de
los derechos ‘bisicos del trabajador que

_se establecen en el presente acuerdo: de

las funciones de partici
control del Camiré
igualmente se
mativas legales

pacion, gestién y
de Empresa que
establecen, y de las nor-
vigentes.

Il. DERECHOS BASICOS DEL
TRABAJADOR

— Todo trabajador tiene el derecho
inalienable a_ser respetado en su condi-
tién de tal.

— Todo trabajador tiene derecho a
expresar libremente sus opiniones perso-
nales, tal como se especifica en ¢l aparta-
do ‘sobre politica y procedimiento de ac-
cion sindical del presente acuerdo,

— Todo trabajador tiene derecho a
afiliarse libremente a la Central Sindical
que ¢lija y a cjercer sus derechos sindica-
les tal como se senala en el mismo apar-
tado de este acuerdo,

— Todo .trabajador tien¢ derecho a

< reunirse en los locales de la empresa, de

conformidad ¢on las condiciones estable-
cidas al respecto en ¢l presente acuerdo.
.— Los trabajadores tienen derecho a
declarar la huelga en defensa de sus inte-
reses profesionales, de acuerdo con las
leyes en vigor.

— Todo trabajador tiene derecho a in-
formar y ser informado de los problemas
que le afecten, de conformidad con los
procedimicntos. acordados al efecto en el
presente acuerdo.

— Todo trabajador tiene derecho a la
estabilidad en su funcién laboral, dentro
de la organizacion de la que forma partc.
Sin menoscabo de lo anterior, y por
¢ello, tendrd derecho a ser informado, a

‘que se le mantenga su salario y a su en-

trenamiento adicional, cuando por necesi-
dades de la organizacién sc requiera su
cambio de funcién. :

— Todo trabajador tiene derecho a
optar a cualquier vacante existente en Ia
empresa, siempre que se retna las condi-
ciones requeridas para ello.

— Todo trabajador tienc derecho a
apelar contra aquellas decisiones que con-
sideres injustas (tales como las dictadas
en materia de organizacién, ritmos de
trabajo, sanciones, cambios de puesto,
ete.). Para ello podrd contar con los re-
presentantes de Su grupo ocupacional.

— Todo trabajador tiene derecho a
igualdad de oportunidades al solicitar
empleo.

III.  FUNCIONES DE
PARTICIPACION, GESTION 'Y
- CONTROL DEL COMITE DE
EMPRESA

La Direccién reconoce al.Comité de
Empresas €l ejercicio de las funciones re-
lacionadas con los temas que se detebmi-
nan a continuacion: '

1. En relacion a la organizacién del
trabajo: .

a) La orgamizacién
serd facultad de la Direceibn, con el se-
Bulmiento y participacion del Comité de
Empresa en la introduccién de cambios
o modificaciones que afecten a las distin-
tas relaciones que se dan en el seno de la
empresa. _

2. En rclacién a la informacion, la
Direccidn facilitard al Comité de Empre-
sa la que a continuacién se especifica:

a) Copia del informe mensual de ho-
ras extraordinarias que se prepara peri-
dicamente 2 Direccion y que incluye ho-
ras previstas y la razén de su prevision;
horas realizadas, aprobadas y pagadas.
~ b) Informe de absentismo por depar-
tamentos y desglosados por causas.

¢) Listado de primas (directa-
indirecta) por persona y obra, asi como
listado de horas perdidas.

d) Informacién de apertura de obras
y seguimiento de las mismas.

¢) Listados referentes al personal ne-
gociado, categorias, departamentos y
sucldos.

f) Informacién sobre 1a adquisicién de

prictica del trabajo

SITRE serd facultad de la Direc-'

tro de los lugares

iracion
afiliarse a la Or anizacl ot

~macion. En ¢s

maquinaria y sobre la adph::ag%"di . rgg’ \
vos sistemas y procesos ¢¢ cama ¢

Informacion sobre ¢l

anorate
) mom' A
ingcstigacién del CIDE ¥ -o"h.s Mﬁi |
ciones importantes al 1'!115“1":1 s, ¥
de financiacién de dichos P e

111 5.
como los resultados obtemdo

h) Informe trimg::tral 50 &eﬁ. §
produccién, fracturacion ¥ . -t
didOS. : ) ] dc bihl‘&ﬁ" 3

i) Informacion anuat & AR
cuenta de resultados. : dos, OB

j) Informacién sobre trasiade

bios de funciones, promoc::'-‘g isp
de personal, de acuerdo ¢© =
en otros apartados de este .;cuﬂ_ d. '
3. En relacién a lo sock oy M ;
a) Control y vsg:lanc::! ¢ =
sién de préstamos al persOnat Ja,coneE
b) Control y vigl]a"flaaipﬁ. b
sién de las becas de estud Od peirs] M'"n{' A
¢) Valoracién de eXcCAET =% ,

con Direccion. B, ayuda. 5’,', '
d) Valoracién del upe 2 wu';‘wtﬁ_ ,:!' N |

vicio Militar, conjuntamen '.".':H‘.'."

cion. st

4. ' Reuniones y com se TEONESE
a) El Comité de Emp"?’sde,@ Do =
dos veces al ano con € 2 il
gado, en reunién informat
va sobre la marcha de 1a ¢
cion del sector, Pcrﬁpcd'w
otros temas que puedan e el €
Sobre aquellos puntos 98 =
desee informacion y
normales mencionados, o
sejero Delegado por cscr“
resumen de los mismos €@
znticipacidn: _ a
b) Perigdicament B
acuerdo, se mantendrdn FEH
el Comité de Empresa ¥ 55 5000 gy
de las dreas respectivas. | partdGiPel
¢) Para hacer efecuvd pirecaid? fu §
de los trabajadores, clla:iﬁ crﬂs"&‘ ;
Coité de Empresa po rdc" c‘lﬂ]? e
ra [- Mo

tuo acuerdo, a peticion
las_partes, uun_gommdn l::m- |
trabajo v solucion de 1os. -

5. el
tq‘l)icha comision podrd rcg;’sbﬂ
macién de la persond '-’_“l:‘_ o
idéneas, segiin el tema & EI' Fa

5. Confidenciabilidad: |

Lés miembros del Comtt
estin obligados a Ia :ﬁ:ﬂ

; eh _

todos los puntos 5 o tode
cion de tipo economLo: i
nologfa opdc progiucﬂéncmc fa RO
nar directa o indlrcctal'“ o SUS
competitiva de la cmprﬁnm_ o o
nes con proveedores, c[’);rec
de la competencia. La VU g
expresamente la ql‘l
informes.

OCEDIME
IV. POLITICA Y PROEZGALIT!
DE ACCION SINDICAE £

1. Todo trabajad?;-,"’?’ b
ideas politicas, ST achOr
:)us;l.c rcligip:in. ha de tener G5 s ¢

en que FEE

- s
vidad, a expresar libremmff
nes pcrsanalzs, siempre :{.- :
terficra la marcha normat
atente al respeto ¥ :
companeros, supervnsoreil\m);ﬁ de
la empresa. Todas h:me'nlc- ol ¢
respetarin escrupulos et J
referido. Cualquier sars)
legitimara al trabajador el P
correspondiente queld >
miento de apelacion CW:_ ¥
2. Todo trabajado

i

elifa v a ejercer dentro; s
la J"’m’;’rcs:? a traves de ::gc o
sindicales dcmo_cripf:n::cs . _
derechos cbrrespondlc 7 "
3. La empresa reconocrc
de Emprgsa como, ’orgﬂﬂ"dc 1og
vo colectivo y unitart _
" jocerd :
4 la cm%resa reconocetd

Comité de Empres
funciones que se deteri
cion:

— Normas de

vigilancia de su
A —-—gdClas}ﬁta'n:Jn estos
cién en valoracion tufj

— Vacantes: com



SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM, 282

o Pig. 11

¥

el

Moy -d?d'?ﬂpnén de los requisitos mini-
-~ 05,

ia ema‘: SC creard una comision pari-
ﬂ"xor:;h? largo del anio 1980 estudia-
% Gue & h."'"“Structur.n:ién del con-
'].hutién Permita, de ser posible. su eli-
%1 DO conflictiva de cara al aho

ﬂlﬁ:“,nu fal, se reconocen asimismo las
t%ﬁm‘lﬂt Ia normativa legal vigente

de tcl?"" E5t0s casos y Otros asuf-

-si .E! TCs Sﬂi:'i.ill O I,[bural‘
Hmbigy, deomité de Empresa tendrd
; _rcchn 2 disponer de un local
r L 05 lh'ca' Poder reunirse, a disponer
;f v S materiales que precise, 3
in-q'a"’ﬂ; 11?5 trabajadores, a ‘disponer
Oras mensuales por delega-

Teteibyy i
Mhuldas para ¢l desarrollo de sus

*Q‘iéh Las horas de reunién con Di-
ba:
al
Btnce,
1,

&‘:::'gl;no los desplazamientos a
efecto df'-‘gcm. no son computa-
: e l ¢ las cuarenta horas. En
ambm?ith-l € reconoce cualquier otra
A4¢ le sea otorgada por Ley.
By 0 2 :::b“.!?d_urcs de SITRE. tendrin
dig, amb, Minimo de 8 horas anuales
-&nﬁm“;h' pudiendo ser ampliado
“Para ko Previo acuerdo con Direc-
S extraordinarios.
¢CClones sindicales disfrutardn
m"“‘?csario para gjercer sus
8 }é:‘;’]br 2 d?)r?:c respecta a llos dele-
.m‘id; I;l{'::er comision de trabajo, re-
| %ﬁzdc la Dircccion, disfrutard asi-
| HTolly g

S horas que necesite para’ el
U comendo.

P : 1

DE 4%{‘1(33‘_ Y PROCEDIMIENTO
o SION v pPROMOCION

*OLTic,

1
Ay Ll :
.h "d'*lisig:"?:" de SITRE en cualnto -i
Proporcionar empleo a
M.. ' P(::P""dﬂ. cuando se ncpccsircn
ol Micyg,, PAFA cubrir yna vacante, in-
Cidegy ente de su religion, sexo,
p"lul culhgla d i h & i
B SNCiy o ! cficiencias fisicas, su
thy BX0 c,‘,md’.‘“ 4 Brupos minoritarios,
ﬁ"n"ta E © la edad, sexo o capaci-
N ocy " esenciales a los requisitos
h“‘%a

::;g“ determinada.

& Presa, al ser un segmento

, ‘u'!u ML"‘I‘J nacional, y en la medida

Ty de POr: idades, debe ofrecer igual-

de s Unidad de empleo y garan-

Sy P Ty a0

y ::eﬁn I;?,tc“‘:ii] son ¢l mejor aval pa-

14 li'nc(:ce."'Pl'ZD en nuestra CmMpresa
o in 8dad o la pertenencia o no
m na'ldoq N

Elpie"- $ grupos irrelevantes para

Ay etivg g t

'Mkr‘“ﬂa ¢ la empresa es considerar
iy 12 i.lmm'-' y su potencial, asi
o, & sy ¢ Satisfaccion o insatisfac-

_M:{m l%?:iccmdadcs cuando interac-

Cbcr- .
de trabaje, Y‘-S y contemido de su

¢l ambiente laboral.

las Caracteristicas ¢xaminadas

o

27_55'?

] r - " !
i ?nd‘“!lcnto pasado tal como se
Mligiy, g diversos certificados: hoja
¥ agj, . CMtrevista, referencias, obje-
“ Potey c?“"cs cumplidas.

s o al tal como se evidencia
¥ diy, ones en los tests de apti-
e £r50s ejercicios ideados al

s
7
g

7o

£,

&

e ooncia laboral relevante.,
: nv:c“f'_" tal como se indica a
i T CVIStas con los candidatos,
L s¢c_gi'é'di\n‘.'rscas eJercicios. !
) de 0N de empleo del Departa-
i de) €rsonal pondri en conoci-
Gy Sobre lit Sonal la informacién nece-
ity . Parg;, a: Vacantes que se produz-
LT T el nivel de Ingeniero Téc~

i
1=
g .

i
£

“

Lid

Jdad 'S con objeto de que tengan
| _-'Que}ocrub"r dichas vacantes el per-
5 Ma la plantilla actual de Sl-

li.i*t"?‘lbim '3 que la vacante no pue-
wﬁexpuca Por ¢l personal de planti-
ey i?ne 'exﬁ 2 los representantes las
Yoy El . 'Stan para ello.
_ mento de. Personal en-
y CXaminari a los allegados
Vg e:‘“;]‘g;“) de los rrab?;iadores
iy, + slemprg que haya un
! ‘r“n:,omogéneo suﬁl:::icn‘:c, exista ©
. M ese momento y archivard

“
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35 cualificaciones, compe-

asta que sc¢ produzca la

su diagnostico h i
caso volverd a ponderar

misma, €n cuyo Vol
las posibilidades del solicitante. :
En igualdad de condiciones, los fami-
liares ‘de los trabajadores tendrin priori-
dad para su colocacién en SITRE.
4 La seccién de empleo utiliza una
gran v : ;
feccion que requicren entrenamicnto es-

lecei : ? -
pecializado para yna mtcrrrt:tacmn cuida-

dosa. Existen, por otro a:lt_). principios
éricos v de ntegridad profesional que nod
pueden ser quebrantados. Pnr( estas razo-
nes, la utilizacion de tests estd centraliza-
da en ¢l Departamento dé_ Pcrsmu_l.l

5. Ahora bien, la dlnima dcms:(m_ S0~
bre la contratacion 0 no de un _c;mdu:!am
reside en la autoridad del _chc mm_r:(_iuto
en cuya unidad va a trabajar. el solicitan-
te. El Departamento de _Pcrsnnal, con
objeto de ayudarle a realizar una ;clcc—
cion mds cuidadosa, le transmitird mfor-
macion que l¢ permita hacer predicciones
sobre la conducta laboral futura y rendi-
miento. En ningin ¢aso se¢ transmiura
informacién confidencial o puntuaciones
de los tests. Ningun {:andidato se podri
incorporar a SITRE sin que su contrato
esté eserito y firmado. Cada directivo es
responsable de la aplicacion de esta poli-
tica dentro de su linea de mando.

11. PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

1. Al Departamento de Personal debe
llegar la sficha de solicitud de nuevo
empleos, _ﬁrmado por ¢l gerente de drea,
al menos con dos meses de antelacion
cobre -la fecha de contratacién, con una
descripcion detallada de las caracteristicas
requeridas segin el csquema contenido
en dicho impreso y en ¢l adjunto.

2 La seccion de, empleo, después de
haber consultado con el director de Per-
sonal, entrari en contacto con el directi-
vo o supervisor solicitante,. si considera
necesaria alguna aclaracion adicional so-
bre los puntos contenidos en la wficha».

3. Se pondrin comunicados ¢n los ta-
blones de anuncios sobre los puestos va-
cantes. salvo los que se refieran a directi-
vos, ‘asf como la informacién relativa a
las cualificaciones requeridas para dichos

uestos. | 0] . ‘
4. Cualquier empleado, Ajo o even-

tual, que desee optar a la vacante anun-:

ciada, presentard su solicitud a Ja seccion
de empleo. _

5 El Comité de los trabajadores de-
perd estar enterado de todo el proceso y
articipard, junto a la seccién de empleo,
en la composicion del jurado de examen,
or si mismo 0 delegando’a la persona o
personas mis idéneas segin ¢l puesto a
cubrir. - =

6. La seccién de empleo, una vez fi-
nalizados los exdmenes y entrevistas per=
finentes, transmitird su degision al supe-
dor del empleado, quién lo comunicara
al interesado. . ; -

7. Como cualguier otra decision, ésta
stard sujeta @ apelacion, !
i 8. Cuando se haya detectado la im-
osibilidad de cubrir la exigencia me-
diante reclutamicnto interno, la seccion
de empleo, previa consulta con el Direc-
tor de Personal, pasard a realizar las ac-

ciones siguientes:

. Efectuard una preseleccién exami-
aLo las hojas de solicitud extraidas del

archivo de cartas de respucsta a anterio-

uncios y convocatorias, tenien

;;s c:::ma las ,i,nsunciag de los &ml!mcs
ya examinados, procediendo a seleccionar
a los -candidatos que cubran las condici~
nes requeridas. A I

b) Moediante sclecciones succs.wasda]
oficina de mpleo, previa aprobacién de
Director Pcrsom}. procede a enviar
un conjunto de candidatos {qonnalmes_uc
3) al director intcr_csado o jefe a gul&n
delega su tarea, ‘adjunténdole la hoja de
andlisis del candidato. Los rcpru_sqmnt;s
tendrip conocimiento de la filiacion de
los tres candidatos presentados.

<)

apropiado ¥ lo comunica al Director de

i trevistar al
nal, quien procede a en
E:nr:;;?d'atc; gobrc as condiciones contrac-
tuales y retributivas mds importantes.
d S el examen m

ariedad de tests y técnicas de se-!

El director determina el candidato:

¢l Director de Personal procede a enviar
la carta de confirmacion de empleo que
ofrece los datos siguientes:

— Nombre del director del departa-

mento. .
— Nombre del supervisor.
— Fecha de mcorporacion al puésto de
trabajo.

— Informe sobre ¢l periodo de prucba

y su duracion.

— Salario micial SITRE de su catego-
Tia,

— Fecha en la que tendrd lugar la re-
vision del salario.

— Horario de trabajo.

— Tipo de contrato laboral,

Si el candidato firma y aprueba Ja
confirmacién, el Director de Personal
transmite la comunicacién a la seccidn de
registros ¢ incorporacién, quien procede
1 la contratacién y a la entrega del
Acuerdo de SITRE al empleado, asi co-
mo su presentacion al supervisor, com-
paficros y representantes de su grupo
ocupacional. En caso de resultado negati-
vo, se informard a los representantes,

9. Todos los empleados contratadas
deberan superar el perfiodo de-prueba
que se establece conforme a la Ley de
Relaciones Laborales del modo siguiente:

Técnicos titulados............. 6 meses
Téenicos no ttulados ... 2 meses
AdmInIStrativos. cocoeeecnenns 1 mes
SUDAltEINGS .5 ok i denrenasiinn 1 mes
Oficiales de fibrica........c.. 1 mes

Especialistas y peones........ 2 semanas
-

Al concluir dicho periodo de prucba,
si antes no se ha cancelado el contrato,
el supervisor inmediato enviard al Depar-
tamento de Personal la valoracién de di-
cho periodo de prucba en el impreso di-
seiado para tal fin. |

En caso de superar ¢l periodo de prue-
ba, este tiempo serd considerado efectivo
a efectos de compute de la antgiiedad.
La Direccién pasara un informe a los re-
presentantes de ‘aquellas personas que no
hayan superado el periodo de prucba,
explicando los motivos en el caso de que
se trate de personal negociado.

10. Inmediatamente después de la
contratacién, la seccion de empleo proce-
de a enviar la carta de respuesta negativa
a los candidatos no idéncos.

Si por cualquier circunstancia determi-
pada un representante de los empleados
picnsa que ha habido discrimivacion, po-
drd apelar ante el Director de Personal.

1. PROMOCION

1. Todos los trabajadores deberin te-
ner acceso a la promocion. Para cllo se
organizarin medios de formacion finan-
ciados por la empresa, a los que podrin
optar todos los trabajadores que lo de-
seen.

2. Como ya se indico en la politica

de admisién, los empleados permanentes
tendrin preferencia en cubrir vacantes de

categoria superior.

3. Las vacantes s¢ cubririn en base a
la aptitud y destreza profesionales del
empfcado'p;ra el desempeiio del puesto
de la vacante y que no tienen necesaria-
mente que coincidir con las destrezas pa-

ta ¢l puesto de proveniencia. En caso de |

que las aptitudes y destrezas profesiona-
les sean aproximadamente iguales se dard
preferencia a los mids antiguos en el
puesto inmediatamente inferior, excepto
para nuestros directivos o de supervision,
n cuyo caso habri de concurrir antes de

u nombramicento oficial, y de modo.

obligatorio, a un seminario sobre Direc-
a’n, '

4. Debido al alto grado de profesio-
nalidad y especializacion que se requicre
en la industria de la Electrénica, no se
consideran aptos para la promocién
aquellos empleados que llevan menos de
un afno en SITRE.

5. Un problema peculiar se produce
cuando alguien solicita ‘que se le reco-
nozca un titulo acadénfico y, en conse-

édico es positivo, | cuenda, reciba una nueva categoria. Esto

s6lo se podrd producir cuando cambien
realmente, demostrando con una descrip-
cion de spuestos las asignaciones, en
mayor responsabilidad y complejidad, y
en ningin caso ocupando el mismo
puesto que dio origen a su actual catego-
ria. Ahora bien, ya que la Direccion tie-
ne interés genwino en dar oportunidades
de promocién. trabajard con objeto de
buscar un puesto que permita al solici-
tante ejercer los conocimientos obtenmidos
durante su scarrera académicas, siempre
que haya demostrado capacidad en su
puesto anterior,

VI RECLASIFICACION DEL
PERSONAL Y TRASLADOS

POLITICA

La reclasificacién implica la evaluacion
de los deberes que acompafian a un
puesto previamente clasificado en una ca-
tegoria. Esta reclasificacion debe tener
lugar cuando se han identificado cambios
en la conducta laboral requerida por el
puesto. Dada Ia dinimica ocupacional,
existen ocasiones (rales como el surgi-
miento de nuevos puestos de trabajo, el
cambio en contenido ‘de los ya existen-
tes, erc.). en los que es aconsejable y
Justo recurrir a este procedimiento para
reimplantar la cquidm.ry solucionar pro-
blemas laborales. Por ello, ambas partes,
al expirar la duracién de un acuerdo, po-
drin presentar los puestos o grupos ocu-
pacionales que consideren deben ser
objeto de reclasificacion.

PRACTICA

1. Uno de los métodos que indica la
legislaciéon laboral para clasificar puestos
de trabajo es por la homogeneidad de
los contenidos. En este sentido, los gran-
des grupos ocupacionales serian;

— Personal vperativo {obreros de fi-
L by . .

— Personal subalterno.

— Personal de oficina (administrati-
vOs). +

— Personal téenico. .

~— Personal profesional (titulados).

Ademais de éstos, en SITRE existen
dos grupos, cuyos deberes estin clara-
mente diferenciados:

— Personal de supervisién,

— Personal directuvo. ;

2. Otro método de clasificar al perso-
nal se basa en ¢l tipo de relacién con-
tractual. Segiin este criterio distinguimos;

—Personal permanente: Es el contratado
or tiempo indefinido para desarrollar
os deberes de su categoria y puesto de
trabajo de modo permanente, fijo y a
tiempo completo o parcial,

— Lersonal temporal. Se pueden distin-
guir dos clases:

— Personal interino: Es el contratado
rara sustituir al personal de plantilla en
os casos de ausencia por enfermedad,
permiso, vacaciones, cxcedencias, incapa-
cidad laboral transitoria (ILT), Servicio
Militar vy otros de naturaleza parecida
durante el nempo que dure su ausencia.

| SITRE al confeccionar su contrato, es-
“pecific i el nombre del empleado al que
sustitu: ¢ y la fecha de finalizacién de di-
cho coutrato,

— Personal eventual: Es el contratado
para trabajar con caricter extraordimario
o no normal por un perfodo de tiempo
especificado en ¢l contrato.

3. Dado el distinto perfeccionamiento
profesional de las distintas categorfas y con
obfeto de distinguir ¢l grado de prepara-
cion, se establecen los siguientes niveles
para las categorias de secretarias, operado-
res técnicos, perforistas, operadores, pro-

amadores, técnicos de empleo, técnicos

* formacién y compradores:

— Nivel de entrada.
—_ Nivcl secundario,
— Nivel principal.

en funcién de la tabla siguiente:
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REQUISITOS DE LOS

REQUISITOS RENDIMIENTO

Conocimientos bisicos, limitados y des-
frezas operativas, manipulativas,

Conocimiento especializado y amplio,
destrezas de ejecucion determinadas.

Conocimiento conceptual técnico; des-
trezas analiticas y de investigacion.

DEBERES

Nivel En-  Repetitivo, rutinario,

trada adhesivo a los procedi-
Mientos.

Nivel Se-  Moderadamente indivi-

cundario dualizado y derallido;
eleccign entre acciones
alternativas,

Nivel Prin-  Altamente individuali-

cipal zado y complicado; jui-
cio de eleccion amplio
destrezas técnicas profe-
sionales,

TRASLADOS

1. Cuando un trabajador desce ser
trasladado de departamento, deberi cur.
sar una solicitud de traslado al Director
de Personal y entregari una copia al Co-
mité de Empresa.

2. La Dircccién estudiari el caso y
dari una respuesta al interesado y.al Co-
mité en un plazo miximo de 10 dias.

3. En ¢l caso de respuesta afirmativa,
el interesado pasard a ocupar ¢l puesto
solicitado con la categoria que el citado
PuUesto suponga. ‘

4. En el caso de que sea la Direccién

uicn proponga ¢l traslado © cambio de
?unciuncs deberd informar previamente al
Comité de Empresa vy al interesado, con
explicacion de las razones que lo moti-
van. En supuestos normales deberi solo
procurarse el acuerdp entre la Direccion

¢l interesado. Si el traslado afectare a
K‘l organizacion .de la empresa, requerird
de negociacion
y ¢l Comirté.

5. En los casos del traslado de perso-
nal del Grupo SITRE a SITRE para ocu-
par uno de sus puestos de trabajo, sélo
s¢ podri realizar si previamente se
mite la posibilidad de que
sca cubierto
de SITRE.

previa entre la Direecién

per-
dicho puesto
por personal de la plantilla

HORAS EXTRAORDINARIAS

Tantoen el interés de Ja Direccion co-
mo en el de los trabajadores estd Ja re-
duccion al miximo de las horas extras.
Entendiendo que no sélo basty la inten-
€ién en este tema, tratamos de crear los
procedimientos adecuados para su posible
solucién, consistentes en:

_— La Direccién hars efectiva 1 reduc-
ci6n en los departamentos que de forma
habitual estin sobrecargados de horas ex-
tras.
_Se crea una comisidn paritaria Direc-
cién-trabajador para estudiar los departa-
mentos y analizar la realidad de los mis.
mos y asi adoptar las medidas oportunas
para su posible reduccién.

Se establece el compromiso si del estu-
dio resultase la necesidad de personal, de

Fomentar la preparacion de los
candidatos de plantilla para su posible in-
corporacitn a los puestos.

2. Obrar por ¢l procedimicnto esta-
blecido de promocion y admisién de
personal, .

Direccion informari al Comité de Em-
presa de forma periédica sobre la previ-
sién de horas extras a realizar en los dis-
tntos departamentos, las motivaciones y
factores que incurren en los mismos para

su ejecucion, de acuerdo con lo estableci-
do en el capitulo 111, 2.¢ a).

VII POLITICA Y PROCEDIMIENTO
DE COMUNICACIONES

POLITICA

Se necesita disponer de los canales -
instrumentos adecuados para qu faciliten
a directivos, linea de mando, represen-

tantes y empleados el intercambio rigu-
roso y fiable de la informacién necesaria
para el desempeio desus actividades.
Para ello, la Direccion tavoreceri el flujo
de comunicaciones de modo que se cree
un clima de participacién en la expresion
de ideas y opiniones sin temor a que se
consideren con prejuicios, sino antes al
contrario, con interés, realismo y objeti-
vidad. _

De modo especifico esta politica tiene
por finalidad la mejora en las comunica-
ciones entre Direccién y empleados, para
los que se crean los siguientes procedi-
mientos. Se espera que todos los Grganos
mteresados colaboren a su desarrollo.

PROCEDIMIENTO

Comunicaciones:

1. Informaciones periddicas Direc-
cién-empleados,

La finalidad bisica de estas reuniones
¢s ¢l dar a conocer al personal, a través
de su Comité de representantes, cuiles
son las exigencias reales de la empresa,
de dénde se derivan y cuiles serfan los
métodos mds adecuados para su cumpli-
miento.

Asimismo, se persigue el poner en co-
nocimiento del personal cuiles son los
objetivos de la empresa, dénde,se en-
cuentran los principales obsticulos y los
modos en que cada empleado puede co-
laborar al logro de dichos objetivos.

2.© Apertura del salario. t

El Comité de Empresa recibird Ia es-
tructura de salarios de las distintas cate-
gorias, exceptuando directores, siempre y
cuando los empleados de dichas catego-
rias descen que sus salarios s¢ comuni-
quen. La finalidad de esta prdctica se ex-
plica en la «politica de salarios».

3. Utlizacién de los tablones de
Anuncios: .

Todos los comunicados que se inserten
en los rablones deberdn ir firmados y se-
llados por la Direccion, ¢l Comité de re-
presentantes y cualquier 6rgano reconoci-
do por Direccién y trabajadares. i1

Los delegados ‘de centrales sindicales,
asimismo, podrin hacer propaganda sin-
dical y enviarén una copia al Director de
Personal,

4. Sistema de sugerencias:

El sistema de sugerencias de SITRE
trata de proporcionar a todos los em-
pleados la oportunidad de expresar cual-
quier idea que consideren pueda tener al-
guna mejora en la operacién de la Com-
pania, ¢l departamento, seccién o puesto
de trabajo del cmpleado. En el departa-
mento de Personal se hallardn impresos
para hacer uso del sistema de sugeren-
cias. Todo lo que ¢l empleado tiene que
hacer es rellenar el Impreso, €on o sin
ayuda de sy superyisor, y enviar la suge-
rencia al Departamento de Personal, sin
Mirmar, pero recortando el cupdn en el
que figure el namero de cbdigo de la
sugerencia. . Un grupo de trabajo cgpccfﬁ-—
€O revisard y evaluari la sugerencia para
determinar st viabilidad y posteriormen-
te indicari el resultado de su evaluacién. ;

Se proponen sugerencias sobre los si-
guientes temas: '

— Megjora dé'la calidad del producto.

— Mcjora en el serv

) icio a nuestros
clientes,

— Mcjora en ¢l almacenaje, recepcion
0 envio,

— Mejora en las condiciones de tra-
bajo y reduccién de fatiga. \

— Precauciones de seguridad para eli-
Mnar riesgos en ¢l trabajo, equipo ¢ ins-
talaciones.

— Mejora en los métodos operativos.

6_ Métodos de incrementar la produc-
cién,

— Ahorro de man
les o suministros.

— Prevencion de desperdicios y pérdi-
das de cualquier clase
— Reproduccién de trabajo defectuo-

o de obra, materia-

50,
— Mgjora de herramientas, utillaje o
magquinaria,

— Mcjorg de los métodos de trabajo.

— Simplificacién de registros, datos,
materiales o equipo.

— M¢jora de- siste
y de gestion,

5. Encuestas, :

El objetivo general es generar una
mejor informacién y comprension de los
arccursos humanoss de SITRE, a través
del dcsarro]ln de ith‘stigacioncs para ex-
tracr un sélido, fiable, vilido y prictico
conocimiento de los factores que afectan
la conducta del empleado. Y, en conse-
cuencia, . que esta informacién sirva para
contribuir al desarrollo y aplicacion de
soluciones adecuadas y realistas a los
problemas de relaciones con Jos emplea-
dos. Naturalmente, las encuestas son vo-
luntarias, por lo que se tendri en cuenta
al personal encuestado,

Los métodos utilizados para lograrlo
son:

— Conducir estudios de recogida de
hechos, utilizando la metodologia mds ri-
gurosa posible, con objeto de evaluar el
estado acrual de las «condiciones labora-
lesn,

— Probar sébre el terreno nuevos
procedimicntos u orientaciones para la
solucién de los problemas de relaciones
con los empleados.

— Evaluar los resultados de tales en-
54y 0.

— Interpretar los hallazgos de tales es-
tudios, de modo que se puedan capitali-
zar sus implicaciones. Y utilizar reunio-
nes con grupos de empleados y .supervi-
sofes con objeto de aprender como apli-
car este nuevo conocimiento en las situa-
ciones reales de trabajo.

— Uulizar la informacién obtenida,
previa discusion, como guia para decidir
sobre politicas; sistemas de personal, es-
tructuras y sistemas administrativos.

Los temas qué se proponen para ser
sometidos a encuesta son:

— Pricticas de supervision.

— Politica de Personal.

— Satisfaccion en el trabajo.

— Sistemas normativos.

— Incentivos a la produccién.

Teniendo en cuenta la dedicacion del
departamento de Personal a los asuntos
cotidianos del trabajo, es posible que se
haga necesaria la contratacion de consul-

tores externos para la realizacién de di-
chas encuestas,

mas administrativos

VIII POLITICA Y
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

FINALIDAD

Implantar un procedimiento que ayude
a directores’ y supervisores a asegurar
que los procedimientos, reglas ¢ instruc-
ciones que se han acordado o que estin
conforme a las leyes laborales sean segui-
das por sus inmediatos subordinados, y

que en todas las etapas del procedimien-
to se decida con objetividad.

PROCEDIMIENTO .

a) Un director o supervisor que con-
sidera que un empleado debe ser sancio-
nado, tiene que adoptar todos los pasos
razonables para informar al subordinado
y discutir la situacién con él.

b) Si el director o SUpervisor cree
que ¢l trabajador sigue mereciendo una
sanci6n, deberi dar al subordinado una
advertencia formal que registrari por es-

ente ne e
fichaje se hace tD'-"‘:;;::ha ﬁfﬂ”lﬁ'ﬂﬂ

o de
crito y enviatd al Departamen! -
sonal. |

¢) Si el director ©
prucba que dicha advert
tido efecto en el scntldc‘:' 1a adve
la conducta originadora d:i imponét
prosigue y después, PO 2 falta:
sancion proporcionada 3 oy
bri de comunicar por cscﬂc ;
detalladamente las t:msas;ii LA e
tivado. El interesado p = [aborals 5 ©
presencia del representan N
desca. o e cud
cd) Los detalles cscntl;:w‘::ﬁq,).
advertencia o sancién :lc T -
partamento de Personal é’“} de 108
y se¢ borrarin (prescripc! ez €
tros del empleado una Vi
los plazos reglamentanos. ¢

¢) EJ jefe o director e M
Director de Personal para

o

tenga una cmrevista'cﬂﬂw"&e@. p;
con ¢l qsc tenga ;ng:indgcikién' ﬂ“'*.
de proceder a nin Cpres®
]P Clnl ._.WI

cual tendri que ucilizar
mento de Personal. s

cuado que se encuentrd

IX JORNADA

1. El calendario Iabf_g;l'?md:l-'
1980 s¢ establece en hor

: pin € g

cribuidas SCEY L op I

bajo, quedando distribul Jucion?’ s

I:;il?iarcilo aprobado. P:[r: n’: le‘ .
aspiraciones generales o pre

: ue 5¢
sibados, al mismo :lctf::Pn‘:Pg ]
de que disminuya Clpiﬁoﬂdﬁéw

retrasos y pernmusos PO
nia con e hora_;r:;; flexib M
anteriormente (1‘{ it IS di
2. La presencia miniie S pans By

2. lbesss | ’
por dia de trabajo st . por | :
interrupcién de 15 n‘lﬂ“‘-";“”c p:hdl %
hora de entrada com: iz comP
un empleo mejor qu " de
la o ampliarla, con ¢l 5“;’ :
los sibados o los ]:\errms':*';‘z
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: : e I
obligatoria perm-:ﬁplc“r 1’{'_ “

permitiéndose mlu mismo pe 148
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()
g o
b

|

ambos margenes,
10N tra dad
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da anticipada, res cm::l,gnb’ﬁi
drin el caricter de I‘\'-"3 P los
dose automdticamient et
proporcionales en la #
uiente.
¥ 4, Para los retrasos :" de 3
mantiene el mismo MArgs

hay establecidos. cesari© i |
qu; “Mt:nsualmcn!c ‘:a:'_c- P‘:od !
pletar el nimero Ob se P

. r L TER
cho periodo. Sin ‘m;[g hord®
arrastrar un mnrgﬁ:
mes para otro, 3
mo:ntg saldado a gﬂ d‘;:‘?:: _

Si en un mes s€ o ticamen
contaran las qu?ti:a
caso de ser pos? h
mente se pagarian CD““:U
narias en caso de estar &
Direccién de la EI“P""“'I de

6. Todo el persond f4,
deberd justificar sus i‘q J:
diante las fichas de re °I"- deberd

7. La ficha de relo) Ty
hora de entrada ¥y h"ﬂdc jomad’*
de comicnzo y inal p

. ne PV, ¢
cualquier ausencia !ﬂt“:‘Ti cgnd‘* L |
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cluyendo éstas las ho justig® ¢

¢
los mismos, en los q;: :nj it
motivos, La correcet

bligatorio, ya qu€ de 010
:Cr;g:l documento S%PEIBGATOS‘ .I‘lltr'
ci6n para PROCESO o ol . kw |

Dos veces al mes & phs “1&0 =
cibird informacion sobre 1o B ,
rassfie g;b: D;:mtro de “jf;-‘: ]ibﬂ"l'l_f
dino Obregén, ¢l calefed ma,,a!;!,.« __
ntmero de horas labo o a At
ri el mismo que l;!la E:'i as 2
sa y fnicamente carse 3 %0
nes necesarias para ; lptﬂb En
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do
Halificady y al nimero necesa-
de
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Mg,

p IOgrar l i .
,:dhtos Os objetivos mediatos ¢
3 “ildq;,‘éa compania.

¥

Ry e Para alentar al personal
o Ptar mayores responsabilida-

5

_ Pluses de asistencia o puntualidad.
— Horas extraordinarias. .
d) Complcmci-xtos de vencimiento pe-
iadico superior al mes, :
m‘:—d-lcl’aigai; extras de julio y Navidad.
— Paga de beneficios y productividad.
e) Otros complementos:
— Ayuda comida,
No forma parte de salario.
f) Indemnizaciones o suplidos, por
1 lo:
ejcmeucbrmto de moneda.
— Desgaste de herramientas.
__ Indemnizaciones por traslados, sus-
iones o despidos.
Pc:‘.s.‘ Dietas y kilometraje.
_ Plus de estancia y transporte.
Prestaciones complementarias a la
idad Social.
scg_l:f Fondo de asistencia.
— Becas de estudio,
— Aynda hijos.

SU rendimiento,

%
*ECTOS pRACTICOS DEL SALARIO

TABLA SALARIAL 1980 -

ETRIBUCION -
SABL:sigO coPr}\lfJémo Rcowvsmo ANO
441.285

17.530 29.419
iE o hEoam o B2
;;ggg . :gigso 30.735 461.025

Esta tabla salaral serd revisada automiticamente a los scisAmcscs.l st el incremento de
carestia de vida supera-c¢l 7 por 100, La revision serd por la diferencia entre ¢l porcentaje

real y el previsto (7 por 100).

3. CONCEPTUALIZACION DE
COMPLEMENTOS

*a) Anugiiecdad: Todo el personal a
partir del % de enero del ano en curso
que cumpla un periodo de cinco anos de
alta en la empresa percibird una cantidad
establecida en el Acuerdo Colectivo vi-
gente (1.700 pesetas para ¢l ano 1979).

b) Idiomas: Los trabajadores que, co-
nociendo un idioma extranjero, 10 utili-
cen habitualmente ¢n su trabajo, percibi-
rin por cllo una cantidad establecida en
¢l Acuerdo Colectiva vigente (1.500 pe-
setas/mes). En ¢l caso de que esa utiliza-
cién fuese esporidica, perabiri una gra-
tificacion extraordinaria por cada vez y
mes de su utilizacién. La propuesta para
¢l abono del presente plus o gratificacion
habrd de ser dirigida por escrito al De-
partamento de Personal, firmada por el
Director del Departamento de que se
trate. No tendrin derecho al presente
plus los Licenciados.

¢) Trabajo peligroso, téxico o peno-

s0: Los trabajadores que hayan de reali-

,cion vigente, independientemente

"

zar labores. consideradas como peligrosas,*
toxicas o penosas disfrutarin de una bo-
nificacién que s¢ estaplece en la legisla-

! §c la
categoria que ostenten,

En caso de que ese trabajo fuese reali-
zado por un tiempo inferior a media jor-
nada, la bonificaciéon quedaria rcducidla a
la mitad. Si, por cualquicr motivo, hu-
biese de realizarse una jornada de trabajo
superior a la normal, las que excediesen
serian abonadas como extraordinarias
nocturnas,

Se consideran trabajos peligrosos para
¢l momento attual de SITRE los realiza-
dos en torres o mistiles que soporten
antenas y los trabajos con tensiones su-
periores o iguales a 380 voltios. En caso
de discrepancia se estardi a lo dispuesto
en la Legislacion vigente con indepen-
dencia de que antes sc agoten los cauces
previstos en la politica de apelacién del
presente Acuerdo,

d) Primas: Los valores (coeficientes
de las primas) serin los establecidos en
la tabla siguiente:

-
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TABLA DE CONSTANTES PARA PRIMAS PARA EL ANO 1980
CALCULADAS BRUTAS

A I IN!J!_R[:(.'['AS FIIAS P/INSP. ALM

(Prs/hl trab.) (Pts/ mes)
Pty s s S R 94,86 57.06 43,72 i
Bedn Ve ol e L 94,86 57.06 43.72 6.325.00
Especialisia. . e rteiii 94 86 57,06 45.68 6.627.11
GGl P L 1Sy 98 89 58,85 46,24 6.713.36
DYfcial 2 i e 104,42 62,55 47,93 6.971,42
o, 11T i I e o 1 S s 113,80 68,18 49,92 7.280,88

Para el cilculo de la prima de vacacio-
nes, se computard la obtenida en promie-
dio durante los dltimos noventa dias
realmente trabajados y se aplicard a ro-
dos los dias naturales.de vacaciones.

En los casos de enfermedad con baja
s¢ abonard la media correspondiente de
la prima indirecta mensual al trabajador
afectado,

Se formard un Comité compuesto por
el reclamante, su répresentante laboral, el
jefe de taller correspondiente y el téenico
' de métodos y tiempos que haya efectua-
do el estudio del trabgjo en cuestion, en
los supuestos de:

~— Reclamacion en los tiempos.

— Cambio en los tiempos.

Todas las horas perdidas dentro de la
fibrica y debidamente justificadas serin
abonadas como prima indirecta,

TABLA DE PLUSES DE PRUEBAS

CUANTIA

CATEGORIA (Pra/ mies)

Probador Tco. pral.............. 8.401
Probador Tco. de 1.5........... 7.798
Probador Tco, de 2.%........... 7,458
Probador Tco. de 3.0 ........... 7.175

¢) Ayuda de comida: El personal que
realice horas extraordinarias v se incor-

re a hacerlas con una margen de una
mra o menos desde la finalizacién de su
Jornada habitual percibird una ayuda mo-
netaria por dia en que concurra esta cir-
cunstancia, cuya cuantia serd establecida
en el Acuerdo Colectivo (114 pesetas
brutas para el ano 1980).

f) Horas extraordinarias: En ¢l cileulo
de las horas extraordinarias, tanto nor-
males como nocturnas y festivas, se esta-
ré 4 lo dispuesto en el Acuerdo Colecti-
VO vigente.

®) Gratificaciones extraordinarias:
Aparte de las dos pagas extraordinarias
establecidas por la Ley, el personal de
SITRE cobrard una paga de beneficios
consistente en una mensualidad completa,
CUyo pago serd fraccionado en dos veces,
en los meses de marzo y diciembre,

h) Anticipos: Todos los empleados
tendrin derecho a percibir anticipos, a
cuenta de sus haberes, hasta un 90 por
100 del importe de los haberes fijos de
la primera némina que se vaya a perci-
bir, teniendo presente que, por normas
de proceso administrativo. la deduccidn
podria cfectuarse en los haberes del mes
signiente al.que sesolicito.

XI POLITICA Y PROCEDIMIENTO
DE BENEFICIOS SOCIALES

POLITICA'

_Crear las inswituciones y servicios que
tiendan 2 la mejora y al bienestar indivi-
dual y social de los empleados, indepen-

dientemente de la contribucién especifica |

de cada puesto a los objetivos de la or-
ganizacion.

PROCEDIMIENTO

. Préstamos: Podri_solicitarlos, con
cargo al fondo creado para este fin, todo
el personal negociado de la empresa
siempre que los solicitantes hayan supe-
rado ¢l periodo de prucha.

Las cr:'.cs de préstamos que se atende-
ran, son:

— Enfermedad o accidente: medica-
mentos, protesis, ete,, asi como cual-
quier enfermcdad que no sea abonada
por la Segunidad Social.

_préstamo aban

— Atenciones a famihiares de cardcter
extraordinario, tales como: fallecimiento
y necesidades de asistencia médica espe-
cial por parto

— Costos de abogados: separaciones,
licitaciones, etc.

— Ajuar para los que vayan a con-
tracr matrimonio: mucbles, ropas, apara-
tos del hogar, etc. :

— Arreglos de viviendas, tales como:
desembolsos de pequenas obras, pagos
de fianza para nuevo contrato, etc.

Para atender a las neeesidades anterior-
mente citadas se crea un fondo de prés-
tamo, cuya cuantia se regula en el
Acuerdo Colectivo vigente y que serd
circulante (2.500.000 pesetas para ¢l ano
1980). La cuantia mixima que, con ca-
ricter normal, se podri solicitar, asciende
a 100.000 pesetas, con un interés del
cuatro por ciento (4 por 100) anual.

Los préstamos deberdn solicitarse en
los impresos adecuados.

Las solicitudes se tramitarin a través
del representante ocupacional. El Comité
gestionara mensualmente los préstamos
solicitados, en base a los criterios si-
guicntes:

— Fondo disponible de préstamos en
¢l momento de la solicitud.

— Grado de necesidad objetiva del so-
licitante.

— Nivel de ingresos familiares del so-
licitante.

— Fecha de presentacién de la solici-
tud y lugar que ocupa entre las demas
peticiones.

Los préstamos se harin efcctivos en- ¢l
plazo mds reducido posible si son califi-
cados de urgentes, y quince dias como
midximo para los calificados de normal.

En caso de ser concedidos, se descon-
tarin mensualmente, inchuidas las pagas
de julio y Navidad. ( :

Si por cualquier circunstancia uno de
los empleidos que deba cantidades de un

gonasc la empresa, deberi
devolver automdticamente las cantidades
pendientes de pago y si esto no fuera
posible, deberd cfectuar estas devolucio-
nes en las fechas acordadas al realizarse
la’ concesién. Para ello, y como garantia,
se¢ seguird .el trimite establecido en el ar-
ticulo 216 del texto refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral. En el chso
improbable de que, a pesar de estas ac-
ciones, no se llevase a cabo ¢l reintegro

ctotal de lo debido, las cantidades «debi-

das y no devueltass constarin como sal-
do negativo y mermardn ¢n la misma
cuantfa de los importes de los fondos a
repartir en el periodo en que s¢ produzca
el incidente.

Quedan excluidos de estos préstamos
Y se rigen por sus normas tropiu los
anticipos por cuenta de los haberes a que
se refiere el capitulo X 3 h) de este
Acuerdo.

2. Premio de matrimonio: Todo el per-
sonal de la empresa que haya superado
el perioda de prucba percibiri, por razén

matrimonio, una cantidad fijada en el
Acuerdo Colectivo vigente (5.000 pesetas
para 1980),

3. Premio de natalidad: Al nacimiento
de cada hijo, la empresa abonard al tra-
bajador una cantidad fijada en el Acuer-
do Colectivo (2.500 pesetas para 1980),

4. Ayuda a hijos: Tendran derecho 3
percibir este beneficio todos los emplea-
dos permanentes que tengan hijos reco-
nocidos de edad inferior a 16 anos. La
cuantia de este beneficio serd la estipula-

da en el Acuerdo Colectivo vigente.

(16.800 pesetas brutas en 1980).

Se entiende que si existe un matrimo-
nio en SITRE sélo percibird dicha ayuda
uno de los cényuges. =

" 5. Ayuda de locomocion: A las personas |

que fichen, la empresa abonard una can-

"

.tro escalones.,

ello.

tidad, fijada en ¢l Acuerdo Colectivo (53
pesetas, para el ano 1980), por dias de
asistencia al trabajo, como ayuda de lo-

comocién.
6. b_qfum de vida colectivo; Este servi-
€0 socal, en el que esti encuadrado to-

do ¢l personal permanente, 2 partir de
un ano de servicio continuo, tienc por
objeto proporcionar al personal de SI-
TRE una prevision complementaria de
proteccion a,sus familiares.

Se trata, por consiguiente, de mejorar
las prestaciones econdmicas que puedan
corresponderles por la murua patronal o
mutualidades laborales en caso de falleci-
micnto. del empleado, SITRE tiene con-
certado con una empresa asegurpdora es-
te seguro colectivo, Esti establecido me-
diante un capital Proporcional a los sala-
rios de los ¢mpleados divididos en cua-
ones. Los costos de las primas
por el capital asegurado corren entera-
mente a cargo de SITRE. El capital asc-
gurado es ¢l que se indica en ¢l Acuerdo
Colectivo vigente’ (desde un minimo de
1.000.000 a'un miximo de 3.000.000).

El capital ascgurado cubre las siguien-
tes contingencias:

— Invalidez permanente .
— Muerte nataral ... ..

— Muerte por accidente

1 capital.
1 capital.
_ capital doble
El personal asegurado que baj

p que cause baja

en SITRE por excedencia quedard en

SESRERS. D el seguro mientras dure esta
sitnacion.

Si durante ella el empleado falleciese, -

sus beneficiarios no tendran derecho a la
prestacion econdmica,

El' personal en'excedencia por Servicio
Militar conservari para sus beneficiarios
¢l derecho a indemnizacidn en caso de
fallecimiento.

Natura[mcntc, el pcrsonal que cause
bajalpor voluntad o por despido cesard
automiticamente de figurar afiliado y
rcrdcr& por tanto derecho al Seguro Co-
ectivo de Vida,

Al personal jubilado se le dari opcién
(s1 la Compania de Seguros lo permite) a
seguir afiliado, si lo desea, al Seguro
Colectivo de Vida, previo acuerdo con la
Direccién, en las condiciones que la
Compania de Seguros estime ojs rrunas
y corriendo las primas por propia cuenta
del interesado.

7. Prestaciones extraordinarias de la mu~
tualidad patronal; En los supuestos de le-
siones permanentes no invalidantes, las
prestaciones establecidas por ¢l baremo

- vigente al respecto, se verdn incrementa-

das en un 50 por 100, pudiendo llegar
hasta un 100 por 100 del mismo,

En los supuestos de 1. P. P. se conce-
derd una prestacién extraordinaria equi-
valente a una mensualidad al margen de
las 24 establecidas por la legislacion vri-
gente, :

En los supuestos de I P. T. y al mar-
gen de las prestaciones extraordinarias le-
galmente establecidas por la legislacién
vigente, se¢ concederin extra-

reglamentariamente el importe de dos

mensualidades.
En los casos de fallecimiento, y al
margen de las prestaciones extraordina-
rias que pudieran corresponder, la mutua
patronal entregaria la cantidad de 50.000
pesetas al heredero o herederos y 5.000
pesetas por cada hijo menor de 18 afios.
‘B.  Grupe de empresa: El Grupo de
empresa de SITRE tiene como meta el
iniciar, proponer y Hevar a cabo activi-
dades de tipo recreativo, cultural y social
entre todos los miembros de la empresa.
Dicho Grupo esti organizado y adminis-
trado integramente por los empleados y
la empresa ‘colabora a sy financiacién con
una cantidad establecida en el Acuerdo
Colecuvo (1.000,000 de pesetas para ¢l
ano 1980). g
La empresa pone a disposicién de los
trabajadores un local adecuado, de cuya
gestion se hade cargo, también integra-
mente, los trabaja

Con el fin de facilitar la gestion del
Grupo, la entrega del dinero asignado se
verificard,. por regla gencral, por men-
sualidades, de forma que en diciembre
quede la asignacién liquidada. Los res-
ronsablc‘s de la gestion, delegados por
os trabajadores para ello, justificarin los
gastos ante la Asamblea de trabajadores
y ante la Direccién, ] i

L

ores delegados para

‘de orientacién vocnaonaﬂ- 25 ,,,pmi'.‘

“concesion de la beca:

~ cha entidad. S mcgs;‘;’

jal 0 1€

Toda actividad cultural, S:;fém os
creativa deberd estar dcoa;ad;;?ﬁﬁ- <
-, " . - nig
Delegados del (.-rup:;‘_o cy:m“‘?"d; WLU

9. 'Becas de estu d aon T
f ) 10 OSSR
solicitar una beca de estd ntd'.lqw'

empleados negociados pchW;&‘;_‘
activo que hayan superado ta’rin dﬂ& ;
pr‘ucbw Dichas becas alcgnz EII"-M- an#
clase de estudios: [’rlm-‘l_l'l":l' W
Media, Enscianza l'rofcswfc:_a uadosi ¥
Superior, cursos pard Post Cidad ant
se atenderdn segun la Pﬂodc s ayud®
cha, siendo independientes 1ad de P
que se otorguen con la fina par

: jo DUESUEERS
feccionaniiento en. el trabaf = R

Omocion. . 1S
prL:s solicitudes s¢ habril!d.gs‘_" gffw
rellenanda los datos l’e'?!“‘-‘f‘cm (s P
preso confeccionado al 91;
recoger en ¢l Departament e 5P
y se entregarin antes ¢ -
bre, i fondo ]ulw o

En caso de que en dicho rici6h “‘ul:' 1
s¢ superavit, ?I plazo‘e ;iczlrf o A

liard a todo el curso 2 genet
3 En encro se revisard el ‘ﬁmundod 314:. ]
de las becas ya concedidas pajas DS
que ¢l dinero sobrante por mejor apro¥s -
sumarse al fondo para un FEEE S
chamiento del mismo.

El Comité conjunto,
reccion y el Comité de
diari cada una de las s
a los siguientes CTIterios:

— Posibilidad de va
chamiento. ,

— Aprovechamiento €0
muestean las calificaciones & u’: '
teriores., «  de L o

— Nivel de ingresos del "’hwa? arﬁfﬂ

— Exdmenes ps,'cplég:cos. . (12

par P¥
e
) Emp "k 3
rove"! |

latar-.s‘& ’p i ]

- (N
cua.!"{. aei |
“‘iﬁ.ﬁ‘f"

En los casos siguientes 5
— Repeticion de cuﬁolzi_':iw :
ficada (excepto COU y ?!ccﬂn"‘"‘-'
— Falseamiento de ocoi'nf-‘
ademds, serd considerad® :

ve. : otras bt :
— Disfrute simultaneo ‘};cﬁda s X |

Para atender a esté IbL25U4QDo'l,_'J 1
ol m‘sa':‘“;- A |

un fondo negociable (1-
ara ¢l ano 1980). .
; Si una vez finalizado b m._;@_‘mq,;l
¢l fondo no ha sido utll <o suma®™
lidad, el dinero sobrant® %
fondo del afo siguiente. g pefts
10. Ayuda waic:’o M'-‘-'L‘?';' ELER
ue se incorpore al Servd b aless asi
rutari de tres pagas an o 4
de un premio en ¢l mOmME blect.
corporacién, cuya 'cuiﬂs_
el Acuerdo Colectivo (3
1980), o
Las personas que acﬁt-;lﬂcf_
cargo a quienes depenter
tales. como madres; ;:cs peF
situaciones exXTepolondles: 4
6 75 por 100 segun la Bﬂ"ﬁ dené e
11.  Ecopomato: L CmPue cred Plie
certado con la cnud_ac}_qa e sn, POCE g
niente por todos, la uiliz o pdos
de sus empleados, de los

Las cuotas indivic.‘_tlll
abonadas en su totalidad POT 7
12. jubilagdn-’.t: o ;!‘
en SITRE, salvo 4 o Jegals @
te su derecho de prorroE? cglé’_.
65 anos. ! - 0s

Sin perjuicio de cno&ff"],
el personal tiene dereCity |
anticipada, percibien Jueldo ¢
hasta los 65 afnos. € o st
SITRE actualizado. Eniﬂlfr’l’“
empresa abonari nof'a'l" e | €0
de la Seguridad So¢! Jmien

el lmplucslto;dl‘:' Ren

ajo Personal. 1 jub

JEn el futuro, la edad desii
ticipada y uoluntar:al_:_lf ue
dos afios menos que¢ Ilc:ﬂ' ad)
jubilacién legal, hasta.
los 60 anos.

13.  Percepcin comp -
medad: La empresd CUST L o) sU€
enfermedad h;sta compEte Ll
tal del trabajador. v 7l

! “a.ﬂf-‘c w2 i

14.  Ayuda de vaca a 4
laborar con ¢l tﬂbﬂ.lad'?'i’l;‘;a_'gcl
caciones anuales d¢ b;" la emP
mis reparadoras post l:'P dmerd
litard a cada uno, da

del mes de julio, und ayy
en 10.000 pesetas.
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I'ﬁ ; d:);uda de guarderia;: Se crea un
1 P g Yuda de guarderia, cuya cuan-
B’ M0 1980 es de 360.000 pese-

!"'Lﬁﬁnria. de distribucion de este fondo
Men 3 cabo por los canales que
"\D“"hlc ':’lrﬁl'_tunns los trabajadores.
-“mdiat ino 1980 se llevari a cabo
:h-*.’i'es sobre el tema sguarderian» ¥
'tz._' Posible y conveniente la creacian
h‘ﬁ?g’l hijos minusvdlidos: Los em-
A 'Ihﬁ“nal TRE que estén’ incluidos en
-"_’!.a,lgum"ggocqado. que tengan hijos
m__‘ o ieficiencia fisico-psiquica,
%daddconccpto de ayuda especial

© 5,000 pesetas.

e

1y Xi1 P(_DLITICA Y
OCH)IMIENTO TIEMPO FUERA

DEL TRABAJO
m[n-lc&

Ly

Poliy

.h"'t‘ u:; de la compaiifa es mantener

:mdm ONtinuidad de servicios de los

"Mm“é“ L,rm‘““-‘m{:s y la de procurar

ey Ul referencia claro y ordenado

Doy i gbj“?"uacmncs ©n ‘que, por ne-
200 UVa del empleado, avalada

'."'N' i, arbjhst;s y suficientes, se haga

. N‘Mu : rar permisos en los' que el
B derecho a estar ausente

- Mabae,

Y - —

D {
: OcE IMIENTQ v PRACTICA

By
::gidfr: cdf"d-' Es responsabilidad del
By > hténpﬁc“" al Servicio Médico
*um: gy ‘g“pacitadn para ir a tria-
g o Cnfermedad, el cual co-
O de pc" Supervisor 'y al Departa-
%‘ al tr;brs-(’nali «Por enfermedad no
Yiog. Mg cxaj‘.’ fu_hnim de tale. No se
i Asf, m?‘hcaq(m por motivos ob-
iy Oficiale
hm}’“h

z.

;n“_ Presentar los partes meé-
Wreditativos de su incapa-
g THente, . n caso denio seguir los
*hgli‘ Ndone stipulados, se¢ entendera
. P-Id; Sin indemmizacién ni se-
o
minri-nt;:.caadu C(‘ntrajt‘se una cn(—cr.mo..
L Jornada laboral, ¢s pres-
ﬁn‘d‘.bmcc;.f“““ del Servicio Médico
ﬁ'qns' dich, :: a la concesion del per-
*lbl-plt'ado 4 fVicio. diagnosticase que
& I con.. Puede continuar en el
“ﬁ:lmplhdo Municarg al jefe inmediato
e -“‘dican?é 4l Departamento de Per-
e 1le Pl‘t)dujbo las razones y- hora ¢n
Ll 1"1 C[":l'rnisc:l. A partir de
. .dm-;_.icmo_p €ado deberd seguir los
- TN S descritos en el parrafo

by Q'o = A
&;2"0 dg; “Ofermedad sin baja, el in-
--“th'mtu“i Comunicar la causa al
i P Medicina, Seguridad e
o & Médico tuviese alguna du-
bajy r“"{ de la baja, podri exi-
" Sepure I un justficante del médi-
%%'“a En todo caso el Médico
-‘i.%::ir al 1y P2sard el justificante del
|M Cpartamento ' de Personal,
serle descontados sus ha-
0 ~

" . u
W Eeresags
Q@i‘ ::“d O muerte ¢en la familia: A
b 05 ne.
h%;l!u % mf' fmanentes o temporales
s) s cusar de trabajar durante
0 e Maturales en caso de falle-
s, 1Teg {3';ad‘:¢5-'hijos (politicos tam-
h'h to dcd’as naturales en caso de
|y Sdigy, MR miembro de la fami-
| & %ns_ tr(‘bl-ldos. nictos, hermanos
“S (3) dias" naturales, siem-

]

(i

-

1,

.

Joe
‘hd‘ sup TeCesary
SUfie:  Coario, en caso de enfer-
dil‘?o d:c'l:m"—'mcmc probada, de un
Mgy, 33 Naty fﬂmil‘ia inmediata y dos
."‘, - Hecr, fales si la enfermedad ©
R 108yt WD miembro de la fami-
M Polj -ced'““ (hijos politicos, her-
%, On _mm, ¢t¢.) Todos estos per-
r, .-;eﬁt’ dc'vr::cibir la justificacién
-_tmmo:_"ﬂl'tbuidcs.
Yue o Los empleados perma-
"%’echoomrﬁlgm matrimonio ten-
0 g * disfrutar de un permiso
Qg ting quince (15) dias naturales,
: ,'.L\cum:“ en el nimero de dias
N‘% dich, O laborables, que coinci-
) -‘bliﬁm,“ Permiso. Asimismo s¢

i un permiso retribuido de

de trabajo, lo que con- |

para ¢l prime

“trabajador que

un (1) dia natural por el matrimonio de

1 ermanos.
hlj:,s oﬁll‘armaidad: Las emplecadas en csta-
do de gestacion podrin obtener un per-
miso retribuido de seis (6) semanas antes
del parto ¥ de 'ocho (8) semanas de des-
canso post-parto. & :

Si la interesada lo solicita, las seis se-
manas antes del parto podrin sumarse a
las ocho semanas del descanso post-
parto.

Los empleados permanentes, cuyas es-

osas den a luz, tienen derecho a cuatro
(4) dias laborales retribuidos.

5 Hijos y personas dependientes del em-
pleado: A los empleados permanentes con
hijos, menores de nueve meses sc les
pucd:': excusar de trabajar durante la pri-
mera media hora de la jornada; o bu:;}
durante la jornada laboral s¢ les podri
conceder dos. pausas de media hora cad_z
ana con objeto de atender a la lacrancia

' del bebé,

El trabajador que tenga a su cuidado
directo algin menor de scis anos © a un
minusvilido ﬁjsicu- o psiquico, y siempre
gue no desemperic otra acm-uiad_ retri-
buida, tendrid derecho a una reduccion de
la jornada de tra!::go de al menos un ter-
cio de su duracion, con la filsmmuclén
del salario corraspandiente, sin que’ estas
medidas restrinjan su derecho al horano
flexible. : 1

6. Exdmenes y formacidn: proﬁ-sn’o;m{_: .
Agquellos em pleados permanentes que si-
an cursos académicos y‘dc formacion
pmfcsiuml en centros oficiales debida-
mente reconocidos por ¢l Ministerio de
Trabajo o el de Cultura y Actividad, po-
drin solicitar permisos por un maximo
de diez (10) dias, si es posible, y Justifi-
quen documentadamente la fecha y asis-

. tencia al examen..

Con objeto de promover la formacion
nente, cada 4 anos, los empleados

perma s A
que sigan cursos de formacin profesio-
nal en centros especificos ‘del Mimisterio

de Trabajo, o aquellos otros que s¢ en-
cuentren . en ¢l dltimo ano de estudios
oficiales universitarios (para la realizacién
de tesinas v proyectos fin de carrera),
tendrin derecho a un permisa de hasta
270 horas para todo ¢l curso, con un
miximo' de dos horas diarias de no asis-
tencia al trabajo. que serin retribuidas
; r caso (formacion. profesio-

m& Direccion, con objeto de adecuar
las enscianzas impartidas a las necesida--
des concretas de formacion de SITRT_:'.,
rendrid que organizar cursos de formacion
durante las horas de trabajo, que satisfa-
an las mismas necesidades de formacion
rmanente que lo indicado por ¢l parra-
fb anterior. . .

7. Deberes civicos; A un cmplcado

ermancnte s¢ le podri excusar de tra-

ajar por un deber incxcusable de canlc-
ter publico por el tiempo md:s_pensabti'_.
siempre que lo justifique d_ocqmcnta
mente. Este tiempo le serd retribuido.

8. Emergencias generales:- Condiciones
atmostéricas graves, huclgas de transpor-
te y otras emergencas ocasionan a veces
ausencia o tardanza. Si el supervisor ©
director del departamento confia en que
¢l empleado ha. hecho un esfuerzo razo-
nable, para lo cual naturalmente habri d}:.
expligarse con el miximo detalle, para ir
al trabajo, lo autorizari con paga com-
plera y lo comunicard al Departamento
de Personal. Los empleados tem rales y
en pcr{odo de prucba estin incluidos en
esta politica.

9. Asuntos personales: Naturalmente, la
Direccién espera que las ausencias por
motivos personales sean raras. Si un em-

leado tiene que estar ausente © Hegar
tarde a causas de razones | .rsonalcs. tie-
ne que asegurarse de recibir el permiso
de su superior, fanto tiempo por adelan-
tado como sea posible. Estos permisos,
sicmprc'quc sean ‘concchrdos por su su-
pervisor, en ningun: caso serin retribui- .
dos. En todo caso, de no poder avisar
por adelantado, ¢l emplea o dard una
cxplicac_ién qomplc:a _.mmcdlatameutc
después de su incorporacién. - !

Los permisos particulares scrin a des-
contar O FCCUPErar, a ctonveniencia del
lo solicite, no computin-

dose en ¢l horario flexible ¢n el caso a

ar. A
re?:fcr Vacaciones; Los empleados perma-

nentes de SITRE tienen derecho-a un

6|

periodo de vacaciones retribuidas de 26
dias naturales. Los empleados con mis
de tres anos de antigiiedad tendrin dere-
cho a un dia mds por cada ano adicional
de antigiiedad. El perfodo miximo de
vacaciones serd de 30 dias naturales.

Los empleados menores de 18 aios
disfrutardn de un periodo de vacaciones
de 30 dias naturales, independientemente
de su antigiedad, y al cumplir los 18
anos, seguirin las mismas.normas que el
resto de los empleados, contabilizindose
la antigiedad desde el momento de su
contratacién (periodo de prueba inclui-
do).

El derecho a las vacaciones es un dere-

cho absoluto y necesario, y no podrd ser
compensado por mingiin otro tipo de re-
tribucién o recompensa.
+ Como norma general las vacaciones se
fijardn an agosto. Sin embargo, si la Di-
receién por motivos de trabajo razona-
bles o el trabajor por motivos patticula-
res razonables precisasen negociar con la
otra partec un cambio de fechas, serd po-
sible realizarlo, siempre vy cuando las ci-
tadas vacaciones se disfrutasen dentro del
periodo primero de julio-finales de sep~
tembre.

En ¢l caso de disfrutar de las vacacio-
nes en julio o septiembre, no se trabaja-
rdn los sibados de agosto.

11. Excedencias: Las solicitudes de
permiso sin paga durante dos semanas o
menos no s¢ considerarin wexcedenciass,
y son*aprobadas por los superyisores y
directores. - .

Las mixima duracion’ de la excedencia
¢s de cinco anos.

El no solicitar ¢l reingreso con el
tiempo necesario de preaviso o antelacion,
seri considerado como baja voluntaria, a

" menos que haya solicitado y aprobado

una prorroga antes de la expiracion de la
excedencia. A

Guias para aprobar las solicitudes de
excedencia:

a)  El empleado tiene que ser perma-
nente. :

b) El empleado debe levar al -menos
dos anos de servicio en SITRE,

c) El cfecto de la excedencia sobre la
marcha del departamento o seccidn se
tiene que considerar muy cuidadosamen-

te, y no debe ser aprobada si no se han,

segindo los pasos de preaviso, de solici-
tarlo por escrito, con -—al menos— 30
dias de antelacidon. En caso de gue se
hayan seguido en regla los procedimien-
tos y el empleado excédente tenga gue
ser sustituido para cumplir los requisitos
de trabajo. del Departamento.

Se deberd solicitar al Departamento de
Personal, previa aprobacion del Director
Gerente, el sustituto, como miximo a
los 3 dias de haber recbido la notifica-
cidn de excedencia.

Existe un tipo particular de excedencia:
excedencia por maternidad. Por cada
hijo, una empleada permanente podri so-
licitar una ‘excedencta por un miximo de
3 anos.

La excedencia produce una interrup~
cién del contrato de trabajo; por lo que
cualquier concepto que este relacionado
con la antigliedad, queda en suspenso o
congelado,

Una vez reincorporada, automaitica-

mente la empleada volverd a recuperar
todos los beneficios relacionados con la
antigiedad relativa a su permanencia an-
terior en la empresa.
" Cuando un empleado solicite una ex-
cedencia, deberd cumplimentar el impre-
so «Solicitud de Excedencias (que se en-
cuentran a su disposicion en ¢l Departa-
mento de Personal). El supervisor tiene
que firmar la solicitud si todos los aspec-
tos de la misma estin de acverdo con las
guias de aprobacion, y enviar ¢l impreso
al Departamento de Personal para su re-
visidn, \

A la vista de solicitud de excetencia,
la Direccién de¢ Personal junto con el
Comité de Empresa procederd a calificar
la excedencia, segun el caso de necesidad
de la misma, :

Cédigos para la calificacién:

— ‘Automdtica; De mmediata entrada al
‘:Er&nino de la excedencia, salve materni-

— Nonmal: En espera de vacante,

Las excedencias por maternidad de tiempo
no superior 4 un ano serdn de reingreso

Jar qué es lo correcto, sin consideracion

| al empleado en el plazo de una

automitico, s1 la interesada solicitare
aquél (el reingreso) dentro del plazo.

Las de tiempo superior a un ano se¢
ajustarin a la normativa sdemds exceden-
ciags. _

Demas excedencias: Clasificacion al ha-
cerse cfectiva y reclasificacion a la peti-
cién de ingreso. a

Siempre y cuando la clasificacion sea
«automiticas no habri posible sweclasifica-
c1on. 1

En caso de que la reclasificacion sea
sautomatica» la empresa tendrd un plazo
méaximo de 2 meses para hacer efectivo
¢l remgreso.

X POLITICA Y
PROCEDIMIENTO DE APELACION

Establecer un marco de‘referencia den-
tro del cual un empleado tenga la opor-
tunidad’ de solicitar una revision de aqgue-
llas decisiones que le afecten de algin
mado y que él considere injustas.

El objetivo de esta politica es determi-

de quidn estd en lo correcto.

 PROCEDIMIENTO

1. Los empleadds que tengan un pro-
blema sobre cualquier aspecto de su
puesto de trabajo o de su relacion con la
empresa pueden. presentar el problema
por escrito a su inmedidto supervisor pa-
ra st solucion. ;

El inmediato supervisor, después de
revisar el problema, le dard’ al empleado
la respuesta por escrito dentro de los si-
guientes 2 dias de trabajo, o notificard al
empleado 51 necesita tiempo adicional pa-
ra investigar ¢l problema.

2, St ¢l empleado piensa que la res-
puesta de su supervisor no es satisfacto-
iy —o si no recibe respuesta Jdentro de
csos 2 dias de trabajo sigutentes a la pre-
sentacion del problema— ¢l émpleado,
con © sin su supervisor, puede presentar
por escrito este problema al Direcror del
Departamento.

El Director del Departamento investi-
gard el problema y proporcionard al em-

pleado una respuesta por escrito dentro

de los 4 dias siguientes,

3. Si el empleado implicado estuviese
insatisfecho con la respuesta del Direcror
del Departamento, €l se lo hard saber
por escrito a dicho Director y podri.
proceder a presentar su apelacién al
Consejero Delegado, quién invesngari ¢l
problema y proporcionard una respuesta

i semana
como maximao. ;

4. Durante cualquier etapa del proce-
50, bien sea ¢l empleado o los jefes, po-
drin dirigirse al Director de Personal pa-
ra asesoria y Orientacion pero nunca para
decision. ’

5. Durante las distintas etapas del
proceso, el empleado podrd contar con la
colaboracion de sus representantes labo-
rales si lo desea.

XIV. VIAJES Y DESPLAZAMIENTOS
/

1. Los trabajadores que, ‘por necesida-
des del servicio, deban efectuar desplaza-
mientos a localidades distintas del centro
de trabajo, tendrin que scr avisados de
dicho desplazamiento con 24 horas de
antelacion. En caso excepcional que no
se pueda cumplir lo anterior, en supervi-
sor dard las explicaciones pertinentes al
trabajador que se desplace, llegando a un
acuerdo para que pueda realizarse el tra-
bajo establecido. Deberin proveerse de la
correspondiente «orden de desplazamien-
tor» en la gque figurari el nimero de
obra, el nombre del jefe de Equipo vy
ga_-sonal que le acompana, localidad, tra-

ajo a realizar y duracién prevista del
trabajo.

Esta «orden de desplazamientos habri
de estar firmada por el Jefe de Seccion
correspondiente y deberd enviarse una

. copia al Departamento de Personal.

2. Documentacién necesaria: ¢l jcfe-
de Equipo, antes de la sakida, deberd re-
coger_? sllguic‘r’\teddocummtacién:

— Tarjeta de desplazado de Ja Seguri-
dad Social. 3 gt

— Estado de caja.
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- — Partes de trabajo.

— Partes de kilometraje.

3. Los gastos de viaje por necesidades
del servicio correrin siempre por cuenta
de la empresa,

El medio de transporte serd en cada
caso el mis idéneo, teniendo en cuenta
la urgencia, duracién del trabajo, necesi-
dad de disponer durante ¢l mismo de
vehiculo para desplazamiento, ete. En to-
do caso corresponde a la Direccién del
Departamento la determinacién y condi-
ciones del mismo. En los viajes aéreos ¢l
pasaje serd de clase turista para cualquicr
categoria. En los realizados por ferroca-
rril se proporcionard billete de 1.* clase a

todos los empleados. En caso de utilizas

cién de evehiculo propios se abonari
una cantidad determinada en acuerdo
Colectivo, por kilémetro recotrido (en-
tendiéndose que esa cantidad cubre la
utilizacién del vehiculo, carburante, acei-
te, posibles averias, etc., 16 pesetas, afio
1980). :

No percibirin, sin embargo, remune-
racién los acompanantes del propictario
o poscedor del vehiculo,

Cuando los viajes se realicen en vehi-
culo «propiedad de la empresas no se re-
cibird remuneracién por este concepto,
pero el conductor no contratade aspecial-
mente para ello tendri derecuo a per-
cepeion de una cantidad fijada en Acuer-
do Colectivo, por kilémetro recorrido (2
pesetas).

En cl caso expuesto dé que los viajes
s¢ realicen en automévil, habri de relle-
narse el correspondiente parte de wAuto-
méviless, en que se anotarin los kiléme-
tros recornidos y las obras a las que co-
rresponde el cargo.

En los viajes con vehiculos propiedad
de la empresa se anotarin, ademis, todas
las facturas correspondientes a incidencias
que se deriven de su uso: combustibles,
aceites, engrase, averias, ctc,

Para rc:ﬁizar viajes en sibado, domin-
go o dias festivos, serd necesaria la opor-
tuna autorizacién del jefe de seccifn,
quicn solo la concederd en casos de ur-
gente necesidad,

Los gastos de transporte que se origi-
nen con motivo del viaje habrin de ser
suficientemente probados, ajustindose a
las necesidades, usos y facilidades de la
localidad, rigiéndose siempre por el mi-
Ximo principio econdriico. De tal forma,
S¢ procurard, siempr que séa posible,
utilizar los transportes publicos. colecti-
VoOs.

4. Horas de viaje: todas las horas de
viaje que superen la jornada ordinaria de
trabajo “tendrin la consideracién de ex-
traordinarias, tanto para el conductor co-
MO para sus acompanantes. Los periodos
de espera o tiempo muerto no tendrin
tal consideracién, sino que se suponen
cubiertos con la dieta diaria.

5. Viajes con motivo de Navidad, fin
de ano y familiares: los viajes entre el
lugar de desplazamiento y el lugar de re-
sidencia del ‘trabajador ‘'serén abonados
por la empresa en los casos de Navidad,
Ano Nuevo y licencias obligatorias con-
templadas en el capitulo XII, Tiempo
fuera del trabajo.

6. Dietas: todos los trabajadores que,
por necesidad de la empresa, tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a locali-
dades distintas de donde radique su cen-
tro de trabajo, tendrdn derecho, desde el
dia de salida, a la dieta que marque ¢l
Acuerdo Colectivo vigente (2.000 peseras
brutas para 1980 para todo el personal),
El dia de regreso tendri derecho sola-
mente a media dieta (1.000 pesetas bru-
tas para 1980) a no ser en el caso de que
realice las dos comidas principales fuera
de su domicilio. :

En casos justificados y previa autoriza-
cién del Director del Departamento, po-
- dri convenirse la sustitucién de la dicta,
abonindoscle entonces al trabajador los
RaStos que se ocasionen con motivo del
desplazamicento, siempre que sean razona-
dos y debidamente justificados,

El personal de departamentos que tra-
baja a prima en los desplazamicntos per-
cibird la prima indirecta.

7. Ayuda de comida y media dieta:
en caso de que la instalacién y el despla-
zamiento consiguiente se realice dentro
del radio de 40 km. de la ciudad donde
esti ubicado el domicilio social de la
empresa y deba realizarse el trabajo en

Jornada de mafiana y tarde, el personal
de obra tendri derecho a percibir la
«ayuda de comidar que se especifica mis
adelante. Cuando los trabajos se realicen
fucra de los limites indicados pero sin
necesidad de pernoctar fuera del propio
domicilio, esta ayuda seri equivalente a
media dieta,

8. Documentaciéon semanal: ¢l oficial
que tenga mando sobre una obra tendri
que entregar el lunes de cada semana el
Estado de Caja correspondiente a la se-
mana anterior. Si se encuentra desplaza-
do, se certificard el viernes.

El retraso de esta documentacién po-
dri ser causa de amonestacién escrita.

9. Plus Jefe de Equipo: se estari a lo
establecido en la legislacién vigente.

ALCANCE Y PERIODO DE
VALIDEZ DE ESTE ACUERDO

La aplicacién de este acuerdo es res-
ponsabilidad de cada directivo dentro de
su linea de mando y de los representan-
tes de los trabajadores.

A cada una de las dos partes (Dirce-
cion’ y representantes de los trabajadores)
se les permite comunicar a la otra parte
su desco de cambiar el acuerdo, con una
notificacién por escrito de, al menos, 2
meses por adelantado, y con la condicién
explicita de tgluc tal nouficacién puede
hacerse s6lo dentro de un afo a partir
de la fecha, especificando los puntos so-
bre los que se va a negociar.

En encro de 1981 serin revisadas las
condiciones de trabajo.

En Madrid, a 24 de enero de 1980.—
(Firmado).

(G. C.-9.530)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «SUCESORES DE
RIVADENEYRA, S. A. (ARTES

GRAFICAS). :

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 16 de julio de
1980 por la Comisién Negociadora de
dicho convenio constituida en la empresa
«Sucesores de Rivadeneyra, S. A. (Artes
Grificas)s y de conformidad con lo dis-
puesto en el arriculo 90 de la Ley 8/1980
del Estatuto de los Trabajadores, ests
Delegacion de Trabajo

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacién.

2." Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depdsito,

3." Disponer su publicacion obligato-
ra y gratita en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la provincia,

Madrid, 26 de septiembre de 1980 —

El Delegado de Trabajo (Firmado, Felipe
Arman de la Vega).

CAPITULO |

Articulo 1.° Ambito territorial . —Las
normas del presente Convenio son de
aplicacién a la empresa «Sucesores de Ri-
vadeneyra, S. A.w en sus talleres de Ar-
tes Grificas, sujetos a la Ordenanza La-
boral de Artes Grificas, cualesquiera que
sean las oficinas, locales o dependencias
en que se desarrolle su actividad,

Art. 2.  Ambito personal —Afectars a
la totalidad de los productores que tra-
bajen por cuenta de la citada empresa en
sus talleres de Artes Grificas. Se excep-

tuarin de lo dis
rior:

a) Las personas a que se refiere el
apartado ¢) del articulo 1.* del Estatuto
de los Trabajadores.

b) Los profesionales contratados co-
MO mgeneros superiores, licenciados, in-
BEMICros teenicos, ayudantes de ingeniero
y aquellos_ql{c Por razon de titulo oficial
sean académicamente equiparables a los
mencionados, asi como los cargos de alta
direccién de la empresa.

Art. 3.0 Ambito temporal —E| presente
Convenio tendri un plazo de vigencia de
20 meses. Entrari en vigor ol dia 1 de
mayo de 1980 y finalizars ¢l 31 de di-
ciembre de 1981

Art. 4% Revision Y prirroga.—Serin
competentes para denunciar el presente
Convenio, proponiendo su revision o
rescision, cualesquiera de las partes que
lo suscriben.

La denuncia Proponiendo la revisién o
rescision deberd presentarse por escrito a
la parte contraria con ung antelacién mi-

pucsto en el pirrafo ante-

nima .de un mes respecto de la fecha de

terminacién de |p vigencia. En el escrito

de denuncia se incluiri el acuerdo adop-
tado por la fepresentacion que solicite Ja
FeSCSION O revision, en el que sc razona-
rin las causas que Iy determinen. :
_Si ninguna de Ias partes solicitara en
tiempo y forma la resolucién o revision
del presente Convenio, éste se prorroga-
rd ticitamente de afio 1 afo, pudiendo
ser denunciado en cualquiera de sus pro-
rrogas.

Art. 5. Absorcion Y compensacién.—Las
retribuciones cstablecidas en el presente
Convenio compensarin y absorberin to-
das las existentes en el ‘momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y el origen de la misma.

Los aumentos dé¢ rerribuciones que
puedan producirse en ¢l futuro, por dis-
posiciones legales de general aplicacién,
convenio colectivo o contrato individual,
sélo podrin afectar a las condiciones
pactadas en ¢l presente Convenio, cuan-
do consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, superen a las aqui
pactadas.

En caso contrario, serin compdnsadas
y absorbidas por estas tiltimas, mante-
niéndose ¢l presente Convenio en sus
propios términos, en Ja forma y condi-
ciones que quedan pactadas.

Art. 6." Condiciones mds beneficiosas.—
Las mejoras adquiridas en anteriorey
Convenios o pactos con la empresa, con-
sideradas en su totalidad, serin manteni-
das durante la vigencia de este Convenio
como condiciones mis beneficiosas.

Art. 7.° Revision salarial.

1. El ¥ de noviembre de 1980 los
conceptos salariales del presente Conve-
nio sc incrementarin en lo que exceda
del 6 por 100 del I. P, C. durante los
meses comprendidos entre mayo y octu~
bre, inclusive, en 1980,

2. Sobre los concepros salariales fija-
dos el 1 de mayo de 1980 se incrementa-
rd el porcentaje que resulte de aplicacion
del I. P. C. correspondiente a los meses
de mayo de 1980 a abril de 1981, con
efectos de 1 de mayo de 1981

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. B.° Facultades de {q empresa —Co-
rresponde a la direccion de 1y empresa la
organizacién técnica y prictica de cuan-
tos trabajos se realicen por su personal,
pudiendo establecer los sistemas de raciow
nalizacién, mecanizacién y divisién de
los mismos que estime convenientes, y
que facilite ¢l mayor y mejor aprovecha-
miento de las condiciones personales y
laborales de cuantos Ia mregran y su per-
feccionamiento profesional. :

La sedalada facultad alcanza: a la exi-
gencia de rendimientos normales: a la
adjudicacién de cometidos o tareas nece-
sarias para la plena ocupacién del tra-
bajador con arreglo a las necesidades de
ocufacién dentro.de cada seccion; a la
mmplantacién de los turnos convenidos en
anteriores Convenios; el establecimiento
de controles, tanto de presencia como de
utilizacién, circulacién y salida de docu-
mentos, matertales, atiles de trabajo,
etc., v en general a cuantas facultades de

direccién y disciplina sot&cp:gﬁo_#
empresa ¢ incnuqclab:cc: &
1sposiciones Vigentes. e §00
12!iSciin r:m-.rma. de la%; facultades qﬁ‘w
propias, la Direccion infor i’ m&ﬂ#
té ct: Empresa sobre los 'mi‘bn o qﬂﬂ
o sistemas que trate de lml:-ie'n -“q-...,g-
a su vez podrd informar, © : m,u-
sorar a la Direccién sobre ‘:’d"’p cepti'®
mas o cuestiones en que S€4F e
su dictamen. 3§ sdicas 03_‘3'-‘-”'.
Art. 9.° Revisiones i % F'#
rias.—Todos los [.u'oclur:tﬂ'::l':s :{’M‘ i
sus servicios en pantallas €€ of com”
sobre un haz de luz no nat 'h.-o?;qyf

e ¢ trabd) _
los que los realicen sobr al coﬁt:;'

4 15U
requieran una atencion VIS

& w- =]
tendrin la obligacion de “’"‘L‘:az meses, "
nocimiento médico ocular c:s pormas =

No estarin sujetas a ¢sti®
siguientes secciones:

— Rorativas.

— Encuadernacion.

— Cicrre.

Almacén de papel.

— Transporte, ) p!l’*
= n comb cad

— Cualquiera otra St.:tr.':;l('-"a | M
a las anteriores en cuant ; |
de fijacién visual.

capiTuLo

ol il
JORNADA DE TRABA! -

o, IR
bajo: - e
Art. 10. Jomada de traSH -~
da serd de 42 horas sf:m:!lig? misﬂ“."’"w

La empresa mantien ctentes o
nos rotativos actualmente cxs do o) P ’;r

Art. 11, Vacaciones-—  "icon¥y
nal afectado por el P"‘Z‘:‘m :cd;p‘
Colectivo, disfrutard 'mnéso d"dop#"
dias naturales de vacacio o] salario Plog
abonadas de acuerdo con © . Lae@Fly
do en-el presente Convent 1 uuadf‘_’;al

: $ blicard € din
confeccionard y pu P del v
vacaciones dos mcsc!’-_.?r‘:“c las
que se comience el dis
mas,

Las vacaciones s¢ o de 0s ’i
tUrnos rotativos, dﬂl’“"u_e Jurllo.‘ 2
meses comprendidos € imph““@]#
tiembre, comenzando ‘45 entré
los mismos mediante dererm e
turnos, una vez s¢ h“f:snvatld@&-_‘_.
los distintos equipos. i 3
los anos sucesivos s€ . ce de B e
do los turnos altcmln"”::_f:dj;ﬁ'll“'m‘iﬁ.!
ma que los que en est€ 10 .‘l
vacaciones en -jumo'mearscpdmw Jio
en agosto cl siguien | mes 953
ﬁltin%o en julio, P”a“d_oigf ; d‘?u,}
al de junio, donde s¢ f‘-“:l‘] sgrriclq_-u"- s

Si ‘por necesidades d?erﬂ disfra® e
quier productor no pu Caatro mﬂ:"p,
vacaciones durante 0: . i reme? .
averano», las musma: escald | e
de acuerdo con la s'gmm“:ic m;yﬂjﬁ pre

— Durante los mc??rutﬂ i,
bre y diciembre, se dis 'i-j

oyt
i

disfmf;d‘}“ o

de vacaciones. cs d€ mar?
— Durante lps mes s dias
abril, se disfrutard de
Vacaciomes.
— Durante los mc;f:frﬂ
enero y febrero, s¢ '
mds de vacaciones: - in et
Se perderi el dcrechon;lo el PO
dias de vacaciones F“:ﬁ
solicite disfrutarlas uzrticularts-
«veranos por razones p

g
rard:

caprruLo v

_ REGIMEN,DE RET

dades © o
complementarias, SOn o ﬁ
de lrs que habrd que dg“ idad 301
fiscales ' cuotas e, F bajedorae

ue sean a cargo e s LY
orma y cuantia scﬁdadalﬁ salaft®

Art. 13, Salario bast‘de as cABCor
para todas y cada und ¢ ltado de
profesionales, serd el res
nar el salario base

" 100 0%
to porcentual del 15,5 poL: e woﬂl'
das las calificacioncs, “cmg‘?o" b

) §
Art, 12.  Sueldos.—LOS
dos, asf como todas :::ti ‘

el Anexo [ de ?stc,%:;}\f—_
Art. 14, Plus hineai.— |
por este concepto pcral;lgoﬂ 4
dor el 30 de abril de 1950
tari en un 15,5 por 100.
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oA, 15, Antigiiedad —La antigiiedad

mi el Convenio de 1979 se incre-
Ap 10 un 15,5 por 100,
Iel"h‘;t 16.  Hora extraordinarias—El va-
ta dda SXtraordinaria, durante la vigen-
tn |y Presente Convenio, se percibird
lag hh’?‘?mﬂ Cuantia que se senalan en
Conge, % de ‘horas extraordinarias del
Ar, ]7Nac‘°nnl de Artes Grificas.
Sablec, Plus de trabajos mixtos.—Se
r-“ua;. U0 plus, por importe de 1.180
05 _p'mdmc"su‘llﬁ. que percibirdn todos
Uctores afectados por este Con-
o :n‘ fOncordancia con lo dispuesto
"m.de"l?mlo 48 de la Ordenanza Labo-
o Bas fhsa. Este plus no repercutird
: X:t o *traordinarias ni en beneficios.
oy Taba,. Plus de nocturnidad —Todos
4 peﬁoéad')"cs que realicen su trabajo
l""klid_a © Mocturno, en jornada com-
m?birjnm"c las 22,00 y las 6,00 horas,
tony, el 25 por 100 sobre el salario
ciot'mdu, antigiiedad y plus lineal,
tay den“onilmmtc con las horas trabaja-
tiog, de lag senaladas en dicho pe-
\re,
’m’h:; ,;3 Plus de primas.—El plus de
cnsl 79, por importe de 400 pe-
=y .I:lalcs. St incrementard en un
h“ﬂjido 0 y lo percibirin todos los
A 20&:3 afﬂ‘g‘tados por este Convenio.
* Primas.—Todos los trabaja-
ha?.e Vinieran percibiendo primas,
Brse c;!ﬂ lconccrtndos los trabajos
e it " 13 seccién a la que estin
b\ ¥ Iﬁhs' :c les abonarg las mismas, se-
| o ‘l-tn': T°Mos establecidos, de acuerdo
10 yajgy SO mantenido de fijar ¢l mis-
Fary toda ?ra Por punto de calificacion
L Un 25 45 Secciones, incrementadas
Ly . -Por 100,
as l:;w'.“ S¢ reserva el gjercicio de
e eT IQO"*_‘-‘S sean necesarias para
d‘micm:s Mveles de productividad y
k t’ibaj(, “blqmdos por las secciones
%ﬁ’m’a de) 4 prima, con anterioridad a
i Presente Convenio, siempre
l:j:;-‘"gan las mismas condicio-

’ S . i e D
1 @ Agas extraordinarias.—Las
-‘ “?tm::;:“’ Marias de julio y Navidad,
.'I:’Q Por el importe de 30 dias de

deyt 23 Y Antigiedad. i
A Cios a de beneficios.—La paga
oy PO 15, >4 €l resultado de aplicar
,Ish:‘“te;‘ soh. ‘Pual a las catorce pagas
; Obre jos conceptos de salario

An, ag;igﬁcdad :

wi;mo"“ retribuciones.—La em=
o ad 3 duranté ] periodo de in-

o g o & transitoria, el abono del
QI:!‘%' lin dc. salario base, antigtiedad,
i ¢ P “al. plus de trabajo mixto y
h"ﬁ de’ gy 3S Desde el cuarto dia de
g pue oo ) Situacién, siempre que se
an_la ¥ ale OS _correspondientes partes
iy * N0 o 2 oficiales de la Seguridad

Otrg ;

Mviendo, 3 tal efecto, cual-

CAPITULO V

by ’
TR AANDICALES DE LOS
A - "RABAJADORES

& Dﬂ'rckos sindicales—Los tra-

™ g) scn":""-‘fin sus derechos sindica-

- '-l d': Iil e =
m :
“‘Mblea. presa, a través de:

Comiré de Empresa.

I

' “nq?cgad"s sindicales,
op 0T, d¢ empresa determinard sus
N r“hcim:s de funcionamiento.
M' i del Comité de Empresa:
“' h far el [ e |
h"h‘ Oral umplimiento de las
i"i 30 gecs‘ Seguridad ¢ Higiene en
& SMpres . *8Uridad Social vigente pa-
&'i A, advipe: 8e !
~du lag Pt;s'b Virtiendo a la Direccién
\n‘"’n sy cl les infracciones v ¢jerci-
. Meceg, 0. cuantas reclamaciones
R S_e, Wifgy, P43 su cumplimiento.
\ y su::ngals;bre las ]decisiol:ﬁs

> ByoiStem, g ente a la organi-
& Pon, ¢ trabajo.

N t:caad‘ L‘mgrc-sa cuantas me-

. “Uecuadas en la materia

%_ ,_-: ! de la produccién o

: inf :
deel::':;zigi de los despidos y

e 3 1 g

I\{t.h cmpmod"?amentc de la Direc-
| ‘g‘tler; 5:% l-l'lfocll-macién sobre la
Produccién,

cuenta de resultados y memonia.

— Conocer anualmente ¢l balance de

— Ser informados de cuantas medidas
afecten directamente a los intcreses de
sus representados y especialmente, con
cardcter previo, a la adopcién de cual-
quicr medida en materia de expedientes
de crisis, reestructuracion de plantillas y
traslado de la empresa.

— Informar sobre todas las reclama-
ciones que se produzcan en materia de
clasificacién profesional.

— El Comité de Empresa estard legiti-
mado para solicitar la miciacién de con-
venios de empresa y deliberar o, en su
caso, designar los representantes de las
comisiones deliberadoras de éstos.

— El Comité de Empresa serd infor-
mado por la Direccién sobre la fusién,
absorcion y modificacién del estatus» ju-
ridico de la empresa, cuando ello supon-

a cualquier madencia que afecte al vo-
ﬁ.lmcn del empleo.

— Igualmente ¢l Comité tendri dere-
cho a mformacién sobre cuantas materias
se establezcan reglamentariamente, o se
regulen a través de la Ley, quedando
ob?igadns a guardar sigilo profesional en
las materias en las que legalmente proce-

Las Centrales Sindicales que retinan un
minimo de afiliados superior al 15 por
100 de la totalidad de la plantilla de la
empresa, podrin nombrar, entre sus afi-
liados, trabajadores en activo de sRiva-
deneyra, S. A.», un Delegado sindical,

- tamiento de

— Tendrd acceso a la informacién y
documentacién que se facilite al Comité
de Empresa, quedando obligado a man.
tener sigilo profesional en las materias
que legalmente procedan.

— Serd oido por la empresa en ol tra-
f‘[:lrobh:rms colectivos, que
afecten a los afiliados de su central.

— Podrd participar en la negociacién
colectiva dentro de la empresa,

— Podrd utilizar el local del Comité
para la informacién a los afiliados de su
central, siempre que ello se realice fuera
de las horas de trabajo.

quien servird de instrumento de comuni-
cacién entre la Central sindical de que se
trate y la Direccion de la empresa.

— Poseerd las mismas
rechos reconocidos por la
nios Colectivo o los miembros del Co-
mité de Empresa,

arantias y de-
ey, o Conve-

tas,

TABIA DE SALARIOS Y ANTIGUEDAD (Artes Grificas)

1.* mayo 1980

— Podri solicitar de la Direccién el
cobro, mediante descuento de los salarios
en la forma en que se determine, de las
cuotas del Sindicato, facilitando 2 la mis-
ma mensualmente las relaciones de afilia-
dos actualizadas y el importe de las cuo-

-

ANTIGUEDAD

CALIFICACION JORNAL BASE ——

2 3 4 < 6 7 8 9
0,50 289,26 >
0,55 318,19
0,65 376,03
0,70 404,97
0,75 433,89
0,85 491,74
1.00 578,52 15,51 31,03 46,54 62,06 77,57 . 93,09 108,60 124,12 139,63
110 636.37 17,06 3443 51,20 6826 88,33 102,40 119,46 136,53 15360
116 671.08 17,99 3599 53,99 71,99 8998 107,98 12598 143,98 161.98
1,22 703,80 18,92 37,85 56,78 75,71 94,64 113,57 132,50 151,43 170,36
128 740,31 19.85 39,71 3957 7943 9929 119,15 139,01 158,87 17873
134 775.21 20,79 41,58 62,37 83,16 103,95 124,74 14553 166,32 187.11
1,40 809,93 21,72 43,44 ~ 65,16  B6,88 108.60' 130,33 152,05 173,77 195.49
1,47 850,43 22,80 45,61 - 68,42 91,23 114,03 136,84 159,65 182,46 20527
1,55 896,70 24,04 48,09 « 72,14 96,19 120,24 14429 168,34 192,39 216.43
1.63 942,99 25,29 50,58 7587 101,16 126,47 151,74 177,03 202,32 227.61
1.70 983,48 26,37 2,75 79,12 10550 131,88 158,25 184,63 211,00 237.38
1.76 1.018,20 27,30 54,61 8192 10922 136,53 163,84 191,15 218,45 245 76
1,80 1.041,34 27,92 5585 83,78 111,71 139,63 167,56 19549 223 42 251,35
1,84 1.064,48 28,54 37,09 8564 114,19 142,74 171,29 199,83 22838 256,93
1,90 1.099,19 - 29,47 58,96 88,43 117,91 147,39 176,87 206,35 235,83 265 31
1.96 1.133,91 30,41 60,82 91,23 121,64 152,05 182,46 212,87 24328 273,69
2.00 1.157,03 31,03 62,06 93,09 124,12 155,15 186,18 217,21 24824 27927
2.08 1.203,33 32,27 64,54 9681 129,08 161,36 193,63 22590 25817 290,45
2,10 1.214,89 32,58 65,16 ~ 97.74 130,32 16291 19549 22807 260,65 293 24
2.20 1.272,74 34,13 68.26 102,40 136,53 170,66 204,80 238,93 273,07 307.20
232 1.342,18 35,99 7199 107,98 14398 179,98 215,97 251,97 287.96 32396
. 2,40 1.388,46 37.23 74.47 111,71 14894 186,18 223,42 260,66 297.89 33513
2,60 1.504,16 40,34 80,68 121,02 161,36 201,70 242,04 282,38% 322'720 3630
2'80 1.619.86 43.44 86.88 13033 173,77 217,21 260,66 304,10 337,54 390 99
3,00 1.735,56 46,54 93,09 139,63 186,18 232,73 279,27 32582 372,37 41801
310 . 1.793.41 48,09 96,19 144,29 192,39 240,48 288,58 336,68 384,78 . 43288
3,90 2.256.22 60,51 121,02 181,53 242,04 302,55 363,06 42357 484,08 544,19
Art. 72.  Tabla de horas extraordinarias.—Con jornada (43 6 42 horas semanales) en dia laborable (jornada diurna),
| 2 UlIN QUle UJIN U‘IN Usi 3 f
. - : ¢ - - - - N- : &
{;‘f\t‘%’n J\NTléE‘EnAn TRIENIOS  TRIENIOS QiJENI('I QUENIOS QUENIOS QSENIDS QUENIOS QL?EL;}E')SQU(E!!:‘IJH;JS (*)
1,16 340,59 347,95 355,31 362,65 370,01 377,37 384,72 392,08 399.42 406,78
Pebn 352,13 359,49 366,85 374,19 381,55 388,91 396,27 403,62 410,97 418,32
1,22 352,13 359,49 367,05 374,79 382,52 390,26 397,99 40573 413,46 421,20
1,28 362,57 370,68 378,81 386,92 395,04 403,15 411,26 419,38 427.49 435,62
134 37356 382,06 390,56 399,05 407,55 416,04 424,53 433,04 441 53 450,02
1,40 384,55 393,43 402,30 411,18 420,05 428,94 43781 446,69  455.56 464,44
147 397.37 406,69 416,02 42533 434,66 443,97 45329  462.62 47193 481,25
1,55 412,02 421,85 431,68 441,50 451,33 461,16 470,99 480,82 490 64 500,47
1,63 426,68 437,01 447,35 45768 468,02 478,36 488,69 499,03 50936 5 19,70
1.70 439,51 450,28 461,05 471,84 482,61 493,40 504,17 514,94 52573 536,50
1.80 457,81 469,23 480,64 492,05 503,47 514,88 526,30 537,71 549,11 560,53
190 476,13 488,17 500,23 512,27 524,31 536,37 548,41 560,45 57251 584,55
200 494,45 507,13 219,82 53249 54517 557,85 570,54 58321 595.89 608 58
510 512.77 526,08 539,39 552,70 566,03 579,34 592,65 60597 619 29 632,60
320 531,08 545,04 558,98 572,93 586,87 600,83 614,78 628.72 642.67 656,61
530 549,40 563,98 378,57 593,15 607,73 622,31 636,89 651,48 666.06 680,64
240 567.72 582,93 598,14 61336 628,59 643,80 659,02 674,23 689,45 704,66
2,60 604,35 620,84 637,32 653,81 670,29 686,77 703.26 719.74 736,22  752.71
2'80 640,98 658,73 676,49 694,24 711,99 729,74 747.50 - 765.25 783,00  800.75
300 677,62 696,63 715,65 734,67 753,69 772,71 791,73  810.76 829,78 848 80
310 695,93 715,58 = 735,24 754,89 . 774,55 794,21 813.86 833 52 853,17 872,82
390 842,45 867,19 “891,92 916,64 941,37 966,10 . 990,82 1015.55 1040,27  1065,00
¥ Cog _]:rnada reducida de 36 I;uras semanales K
519,08 531,64 44,21 556,79 569,36 581,93 594,51 607,08 19
}33 556,96 570,83 584,73 598,60 612,50 626,37 640,25 654 .14 gr,a:gg 23?'3?
1,90 SThEY: 1 B SRS 5 623,20 TBAT.BA. SRSABE BATLIT v 6RIER. 69640, 70113

— Las horas extraordinarias trabajadas en jornada diumna de dia festivo serdn abonadas muls

tabla. Para las horas extraordinarias trabajadas en jomada nocturna de dia laborable el coeficiente sers del 1,25
== Para las horas extraordinarias trabajadas en jornada nocturna de dia festivo, ¢l coeficiente serd del 1740,

(*) Los valores de esta colnmna se aplicardn a partir de 1 de enero de 1981,

plicando por el coeficiente 1,15 los

valores de esta
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— Los Delegados Sindicales podrin
celebrar asambleas en los locales de la
empresa, con' los afiliados de su Central,
previa comunicacién en la forma que le-
galmente proceda, y autorizacion de la
Direccién, siempre que éstas se realicen
fucra de las horas de trabajo. Si algin
trabajador, afiliade a la Central convo-
cante por coincidencia de su turtio con la
hora de la #eunitén estuviera dentro de su
jornada de trabajo, podri solicitar de la
Direcciéon permiso para asistir a la mis-
ma, quién atendiendo a las necesidades
del servicio, lo concederi o no, deséon-
tando de los haberes mensuales las horas
utilizadas en’la asistencia de tales reunio-
nes. : 5 '

Art. 25, Grupo social —El grupo so-
cial de'la empresa, cuya constitucion, or-
ganizacion y funcionamiento se¢. regird
por sus propios estatutos y normas, y al
que podri pertenceer todos los trabajado-
res de la misma, se financiard con los
fondos que recaudé entre sus miembros
y las aportaciones ccondémicas con que
voluntariamente contribuya la empresa.

CAPITULO VI
FORMACION

Art. 26. Formacion Profesional a reque-
vimiento de la &'m{!rt‘m.—[.:l empresa podrd
requerir. a cualquier rrabajador de la
plandlla, para la realizacién de aquellas
acciones formativas que considere necesa-
rias para ¢l mejor desempeno de sus fun-
clones, :

En ¢l caso de que un’cambio de pues-
to de trabajo viniera impuesto por el
progreso: téenico o por necesidades de
rentabilidad o racionalizacion de la orga-
mzacion y exigiera al mismo tempo pre-
vio el preceptivo informe del Comité
una vancion por aumento de-los cono-
cimientos del trabajador, la empresa pro-
cederd a su reconversion profesional.

El tiempo empleado en estas acciones

formativas serd considerado de trabajo a
todos los efectos.

CAPITULO VI
CLAUSULA FINAL _

Leido y aprobado el presente Conve-
nio por las representaciones econdmica y
social de la Comisién Deliberadora, fir-

man ¢l presente en Madrid a 18 ‘de junio
de T980. §

A LA DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

En cumplimiento de lo que nos indi-
can en su oficio de 3 de septiembre del
presente ano, con fecha de salida de esa
Delegacion, 4 de septiembre y nimero

de registro 1.752, R. Co ccrivas-

Convenios, referente a lo dispuesto ep ¢l
articulo 85.2 d) del Estatuto de los Tra-
ha._ladorqs. como disposicin adicional al
Convenio Colectivo suscrito por las par-
tés, el dia 16 de julio de 1980, 1a Comi-
sion Paritaria del Convenio, queda radac-
tada de la siguiente manera:

DISPOSICION ADICIONAL

Art. 27.

Comisién paritaria del Conve-

nio,—La Comision ‘Paritaria estard inte-

grada por dos érganos, uno en represen-
tacién de la empresa; y el otro en repre-
sentacién ‘de los trabajadores. Cada érga-
no estard integrado por cuatro represen-
tantes, pertenencientes todos a la comi-
sion negoaiadora,

Los acuerdos de la Comisién requeri-
rin, en cualquier caso, ¢l voto favorable
del 60 por 100 de cada una de las dos
representaciones. Para la validez de sus
reuniones se¢ requerird la previa citacién
telegrifica a los responsables de coordi-
nacion de cada una de las partes. Reali-
zado cste requisito, con la priedente an-
telacién, la Comision quedard vilidamen-

‘te constituida con la asistencia a la reu-
* ni6n de dos miembros de la representa-
cién emhresarial y de dos de l1a represen-
tacién de los trabajadores.

Las partes firmantes de este Convenio
claborarin el Reglamento de “funciona-
miento de esta Comision Paritaria.

El domicilio de las partes se fija en:
a«Sucesores de Rivadeneyra, S:0A». P.°
de Onésimo Redondo, n.”, 28. Madrid-
8.

Los responsables de coordinacién ven-
drin obligados a notificar con la mayor
brevedad posible la fecha, lugar y hora
de la reunién, a los miembros de las res-
pectivas representaciones.

En tanto no quede aprobado el Regla-
mento de funcionamiento de esta Comi-
sién Paritaria, la funcién de Presidente vy
la de Secretario recaerin alternativamente
en cada uno de los componentes de la
Comisién Paritaria, de tal forma que ¢l
que actiic como Presidente en una reu-
nién actuari como Secretario gn la si-
guiente, y asi sucesivamente,

Dios guarde a V.1,

Madrid, 15 de septiembre de 1980:

.

(G. C.-9.272)

MINISTERIO DE TRABAJO

~ Delegacién Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID, ,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
SUCESORES DE RIVADENEYRA,
S. A., TALLERES DE PRENSA

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la emipresa «Sucesores de Ri-
vadeneyra, S. A.» (Talleres de prensa).

Resultando que con fecha 18 de sep-
tiecmbre de 1980 tuvo entrada en esta
Delegacion Provincial de Trabajo el tex-
to del Convemo Colectivo de la empresa
«Sucesores de Rivadeneyra, S. A.s, sus-

«crito por las partes el 1 de julio del ano

en curso y constituida la Comisién Deli-
beradora el dia 18 de diciembre de 1979,
Resultando que en la tramitacién de
este expediente s¢ han observado las
prescripeiones legales v reglamentarias de
aplicacién.
. Considerando que esta 'Delegacion es
competente para homologar el Convenio
cuestionado, de cenformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de cnero de 1974
sobre Convenios Colectios, y por aplica-
ci6n de la Disposicion Transitoria 5.° de
la Ley 8/80 de 10 de marzo, del Estatu-
to de los Trabajadores, habida cuenta
que seglin consta en el expediente, lag
Comisién Negociadora del Convemo se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-

. tes se han reconocido mutuamente capa-

cidad representativa suficiente.,
i Considerando que el presente Conve-
no redne los requisitos especificados en
lis normas precitadas y no se observa
contravencion alguna a disposiciones de
derecho necesario.

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demis de general aplicacion, esta
Delegacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1. Homologar el Convenio Colectivo
de la empresa «Sucesores de Rivade-
neyra, S. A.s (Talleres de prensa).

2,* Comunicar esta Resolucion a las
representaciones social y econémica de la
Comision Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo| con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucion homologatoria, no
«abe recurso alguno contra la misma cn
via administrativa. t

3. Disponer su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia.

Madrid, 25 de septiembre de 1980.—
El Delegado Provincial de Trabajo.

CAPITULO |

Articulo 1.* Ambiro territorial —Las
normas del presente Convenio son de
aplicacién a la empresa «Sucesores de. Ri-
vedeneyra, S. A », en sus talleres de
prensa, sujetos a la vigente Ordenanza
Laboral de Prensa, cua?quiera que sean
las oficinas, locales o dependencias en
quese desarrolle su actividad,

Art. 2. Ambito personal.—Afectari a
la totalidad de los productores que tra-
bajan por cuenta de la citada: empresa en
sus talleres de prensa. Se excepruarin de
lo dispuesto en ¢l pirrafo anterior:

a) Las personas a que se refiere el
apartado ¢) del articulo 1.* del Estado de
los Trabajadores. {

b)' Los' profesionales contratados co-
mo INgenieros superiores, licenciados y
aquellos que por razén de titulo oficial
sean académicamente equiparables a los
mencionados, asi como los cargos de alta
Direccion de la Empresa. i

Art. 3.7 Ambito temporal —El presente
Convenio tendrd un plazo de vigencia de
2 anos. Entrard en vigor el dia 1 de ene-
ro de 1980 y finahzari ¢l dia 31 de di--
ciembre de 1981, |

Art. 4.° Revision y prérroga.—Serin
competentes para denunciar ¢l presente
Conveno, proponiendo su revision v
rescision, cualquicra de las partes que !
suscriben. i

La denuncia proponiendo la revisién o

rescision deberd presentarse por escrito a
la parte contraria con una antelicién mi-
nima de un mes respecto a la fecha de
terminacion de la vigencia, En el escrito
de denuncia se incluird el acuerdo adop-
tado por la representacion que solicite la
rescisiGn o revision en el que se razona-
rin las causas que la determinen,

Si ninguna de las partes solicitaran en
tiempo y forma la resolucién o revisién
del presente Convenio, éste se prorroga-
ri ticitamente de ano en aio, pudiendo
ser denunciado en cualquicra de sus pro-
rrogas. :
,Art. 5% Absorcidn y compensacion.—Las
retribuciones establecidas en este Conve-
nio compensarin y observarin todis las
existentes en ¢l momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea la naturaleza
y ¢l origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que
puedan” producirse-en ¢l fituro, por dis-
posiciones legales de general aplicacion,
Convenio Colectivos o contratos indivi-
duales, sélo podrin afectar a las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio,
cuando consideradas las nuevas retriby®
ciones en cOmputo anual superen a las
aqui pactadas.

En caso contrano, serin compensadas
y absorbidas por estds Gitimas, mante-
niéndose ¢l presente Convenio en sus
propios términos, en la forma y condi-
ciones que quedan pactadas.

Art. 6.° Condiciones mds. beneficiosas —
Las mejoras adquiridas cp anteriores

| Convenios O pactos con la Empresa,

consideradas en su totalidad, serin man-
teriidas durante la vigencia' de’ este Con-
venio como condiciones miis beneficio-

sas. /

Art. 7.7 Unidad de texro.—Ambas re-
presentaciones convienen que siendo las
disposiciones de este Convenio un solo
conjunto, no serdn aplicables si no son
3pmb;das en su totalidad. En el supues-
to de que por la Autoridad, en uso de
las facultades que le son propias, no se
aprobase o se modificase alguno de los
pactos del presente Convenio, éste que-
dard sin eficacia, debiendo ser reconside-
rado todo su conterido.

Art. 8.° Revision salarial,

1.> El 1 de julio de 1980 los concep-
tos salariales del presente Convenio se
incrementarin en lo que exceda del 6
por 100 del LP.C. durante ¢ primer se-
mestre de 1980,

2.* Sobre los conceptos salariales fija-
dos cl] 1 de enero de 1980, se incremen-
tard el porcentaje que resulte, por aplica-.
cién del LP.C. correspondie:l:?c alp ano
1980, con éfectos de 1 de enero de 1981,

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

;‘lrt. 9.°  Facultades de la empresa—Co-
rresponde a la direccién de la empresa la

organizacién técnica ¥ pract
tos trabajos se realicen per
pudiendo establecer los siste

nalizaci6n, mccani;acwn Yn
los mismos que estmen.: €0

que facilite ¢l mayor
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\ﬁ-—___.

bre o o0 .
dg‘,y diciembre, se disfrutard un dfa mis
aciones,

el b
Urante los meses de marzo y'

bry] !

. clssc disfrutard 2 dias mis de vaca-

Y

"ﬂtraD.u::am‘" los meses de noviembre,

B8y ) febrero, se 'disfrutari 3 dfas mis
Oones.

Yacaciones cuando ¢l productor
Isfrutarlas fuera del periodo de
g !
POr razones particulares.

"e"iuo

CAPITULO IV
{EGIMEN b RETRIBUCIONES

A
"'Ot,n ;“1.4' Sueldos.—Los sueldos refleja-
Loy -Plcl €Omo todas las retribugiones
de 5 Mentarias, son cantidades brutas
lseq) -,qf“’ habrs . de ‘deducir las cargas
Gue o, Y CUotas de Ia Seguridad Social
o i cargo del trabajador, en la
Art. Im‘““]ﬂ senaladas por las leyes.
: el ‘S.""‘"’fﬂ base.—Durante el ano
lng g 1 S3lario base para todas y cada
4§ Categorias profesionales serd el
el j ¢ adicionar al salario base de
f"lpg“d-mp"ﬂr de 7.305,81 pesetas, co=
Megrange 3l plus unificado de 1979,
h"“ha ? ambos concepros una sold Co-
o | éesfsun queda rclfcjado en el anc-
00 ¢ cgc“c Convenio. Este incremento
Can ind.mputa a efectos de anuguedad.
tedy,  Peidencia de la revision que
0173 g % salario base se-incrementard
Idt_ El‘l‘ Pesetas mensuales, a partir del
-'\:’:.cm de 1981, ]
o 5 Antigiiedad —La antigiedad
¥ ta:‘} ¢l Convenio de 1979, sc in-
Ary, 15 <M un 14,5 por 100,
= Péri ’;Om cxrraordirmria::—l:)ti-l
! 9do comprendido entre ¢
ﬁ.,,_%r,n Y 15 de m;rﬂo de 1980, las hp-

heargo :Io;dimfias se abonardn con un
ot éste ”-‘3 por 100 sobre el valor
c"hvu\i Faordinaria establecido en el

Dec s de 1979
[ M v :
L de "935 ¢l 16 de marzo al 30 de .'lbl:l]
1 ¢ valor hora extraordinaria

§led,
re."lliﬁnl'lad(’ conforme se acordd en la
D"‘Oeq Celebrady entre ¢l Comité y la

A pares 1 Empresa,
"-"'333:2" del 1 de mayo de. 1980, la

ordinaria se abonari de canfor-

diag s:r derd ¢ derecho al incremento de

midad con lo dispucsto en la legislacion
vigente. L)

Art. 18, Plus de horas extraordinarias.—
El Plus de horas extras, pactado en el
afio 1979 se incrementa en un 14,5 por
100, y lo percibirin todos los Erpdncm-
res de plantlla siempre que trabajen ho-
ras extraordinarias, s¢ perderé el derecho
al percibo de este Plus, en cuantia de
5.152,20 pesctas/mes, cuando no se reali-
cen horas extraordinarias. -

Art. 19.  Plus de nocturnidad —El plos
de nocturnidad abonado durante el ano
. 1979 se incrementari en un 14,5 por

00,
Ij?\rt. 20 Plus de tumicidad.—El plus de
turnicidad pactado en el Convenio dé
1979, se mcrementard en un 14,5 por
lﬂtjm‘ 21 Pagas extraordinarias—Las pa-
gas extraordinarias de julio, octubre y
diciembre se abonarin por el importe de
treinta dias de salario base y antigiiedad.

Art. 22 Paga de beneficios.—La paga
de beneficios serd el resultado de aplicar
¢l 8 por 100 anual a las quince pagas
restantes, sobre los conceptos de salario
base y antigiiedad.

Art. 23  Otras retribuciones.—La empre=
sa garantiza durante ¢l periodo de inca-
pacidad laboral transitoria ¢l abono "cl
100 por 100 del salario base y antigiie-
dad, plus de turnicidad y plus de _hnras
extras, desde el cuarto dia de incio de
‘esta situacion, siempre que se justifique
con los correspondientes partes de baja y
alta oficiales de la Seguridad Social, no
sirviendo, a tal efecto, cualquier otro

jusrjﬁcanrc.

CAPITULO V

DERECHOS SINDICALES DE LOS
TRABAJADORES

Art. 24 Derechos sindicales—Los tra-
bajadores cjercerin sus derechos sindica-
les en ¢l seno de la empresa, a través de:

— La asamblea.

— El Comité de Empresa.

— Los Delegados sindicales.

El Comité de Empresa determinard sus
propias normas de funcionamiento.

Son funciones del Comité de Empresa:

— Ascgurar el cumplimiento de las

normas laborales, Seguridad ¢ Higiene en
el trabajo y Seguridad Social vigente pa-
ra la empresa, advirtiendo a la Direcadn
de ésta las posibles infracciones y- ejerci=
tando, en su caso, cuantas reclamaciones
fucran necesarias para su cumplimiento.

— Ser informado sobre las decisiones
que afecten sustancialmente & la organi-
zacion y sistema de trabajo.

— Proponer a la empresa cuantas me-
didas' considere adecuadas en la materia
de organizacién de la produccién o
mejoras técnicas, ’

— Ser mformados de los despidos vy
sanciones del personal.

~— Recibir periédicamente de la Direc-
cion de la empresa informacién sobre la
marcha general de la produccién.

— Conocer anualmente ¢l bilance de
la cuenta de resultados ¥y memoria,

— Ser informado de cuantas medidas

* afecten directamente a los mtereses de

sus representados y especialmente, con
caricter previo, a la adopcién de cual-
uier- medida en materfa de expedientes
:]c crisis, reestructuracién de- planallas y
traslado de la empresa.

— Informar sobre todas las reclama-
ciones gue s¢ produzcan en matenia de
clasificacién profesional,

— El Comité de Empresa estard legiti-
mado para solicitar la iniciacion de con-
venjos de cmpresa y deliberar o, en su
caso, designar los représentantes “de las
comisiones deliberadoras de éstos.

— El Comité de Empresa serd infor-
mado por la Direcadn sobre i fusion,
absorcion y modificacion del «statuss ju-
ridico de la empresa, cuando ello supon-
ga cualquier incidencia que afecte al vo-

~Jumen del empleo.

— Igualmente ¢l Comité rendri dere-
cho a informacion sobre cuantas materias
se establezcan reglamentariamente, o se
regulén a través de la Ley, quedando
obligados a guardar.sigilo profesional en
las materias en las que legalmente proce-
da.

Las Centrales sindicales que retinan un
minimo de afiliados superior al 15 por,
100 de la totalidad de la plantilla de la
empresa, podrin nombrar, entre sus afi-
liados, trabajadores ¢n activo en sRiva-
deneyra, S. A.s, un Delegado Sindical,
quien servird de instrumento de comuni-

TABLAS DE SALARIOS. CONVENIO DE PRENSA
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cacion entre la Central sindical de que se-
trate y la Direccién de la empresa.
— Poscerd las mismas. garantias y de-
rechos reconoados por la Ley, o Conve-
nio Colectivo a los miembros del Comi-

t¢ de Empresa,

— Tendrd acceso a la informacion y
documentacién que se facilite al Comité,
quedatdo obligado a mantener sigilo
profesional en las materias que legalmen-
te procedan.

— Serd oido por la empresa en ¢l tra-
tamicnto de problemas colectivos que *
afectén a los afihados de su central.

— Podri participar en la negociacion
colectiva dentro de la empresa,

— Podra utilizar ¢l local del Comité
para la informacién a los afiliados de su
Central, siempre que ello se realice fuera
de las horas de trabajo,

— Podri solicitar de la Direceion ol
cobro, mediante descugnto de los salarios
en la forma en que s¢ determine, de las
cuotas de Sindicato, facilitando a la mis-
ma mensualmente las relaciones de afilia-
dos actualizadas y el importe de las cuo-
tas. . c

— Los Delegados Sindicales podrin
celebrar asambleas en*los locales de la
empresa con los afiliados de su Central,
rrn‘iz comunicacién en las formas que
egalmente proceda, y autorizacion de la
Direccién, siempre que éstas se realicen
fuera de las horas de trabajo. Si algin
trabajador, afiliado a la Central convo-
cante por ceingidencia de su turno con la
hora de la reumién estuvicra dentro de su
Jarnada de trabajo, podri solicitar de la
Direccién permiso para asistir a la mis-
ma, quien, atendiendo a las necesidades
del servicio, lo concederi o no, descon-
tando de los haberes mensuales las horas
utilizadas en la asistencia a tales reunio-
nes.

Ll

Art. 25  Grupo social —El grupo social
de la empresa, cuya constitucion, organi-
zacién y funcionamiento se regicd por
Sus propios estatutos y normas, y al que
podri pertenecer todos los trabajadores
de la misma, se fimanciard con los fone
dos que recaude entre sus miembfos y
las aportaciones econémicos con que vo-
luntariamente contribuya la empresa.

Base

Fg ‘
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CAPITULO VI

FORMACION
: “

Art. 26 Formacion profesional, a requie-
rimiento de la empresa.—La empresa podri
requerir a cua!quier trabajador de la
plantilla, para la realizacién de aquellas
acciones formativas que considere necesa-
rias para ¢l mejor desempeiio de sus fun-
clones, :

En ¢l caso de que un cambio de pues-
to de trabajo viniera impuesto por el
progreso técnico o por necesidades de
rentabilidad o racionalizacién de los co-
nocimientos y exigiera al mismo tiempo |
una varnacion o aumento de Jos conoci-
mientos del trabajador, la empresa previo
¢l preceptivo informe del Comité proce-
derd a su reconversion profesional,

El tempo empleado en estas acciones
formativas serd considerado de rrabajo a
todos los efectos,

CAPITULO VII
~CLAUSULA FINAL

Leido y aprobado ¢l presente Conve-
nio por las representaciones econdémica y
social de la Comisién Deliberadora, fir-
man ¢l presente en Madrid a 18 de julio
de 1980.

A LA DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

En cumplimiento de lo que nos indi-
can en su oficio de 3 de septiembre del
presente ano, con fecha de salida de esa
Delegacién, 4 de septiembre y nimero
de registro 1.753, R. Colectivas - Con-
venios, referente a lo dispuesto en el ar-
ticulo 85.2 d) del Estatuto de los Tra-
bajadores, como disposicién adicional al
Convenio Colectivo suscrito por las par-
tes el dia 16 de julio de 1980, Ia Comi-~
sion Paritaria del Convenio queda redac-,
tada de la siguiente manera.

DISPOSICION ADICIONAL

Art. 27.  Comision Paritaria del Conve-
nio.—La Comision Paritaria estard inte-
rada por dos 6rganos, uno en represen-
tacion de la empresa, y el otro en repre-
sentacién de los trabajadores. Cada 6rga-
no estard integrado por cuatro represen-
tantes, pertenecientes todos a la comision
negociadora,

Los acuerdos de’ la Comisién requeri-
rin, en cualguier caso, el voto favorable
del 60 por 100 de cada una de las dos
representaciones. Para la validez de sus
reuniones s¢ requerird la previa citacién
telegrifica a los responsables de coordi-
nacién de cada una de las partes, Reali-
zado este requisito, con la prudente ante-
lacidn, la comisién quedari vilidamente
constituida con la asistencia a la reunién
de dos miembros de la representacién
cmrrcsariai y de dos de la representacién
de los trabajadores.

Las partes firmantes de este Convenio
claborarin ¢l Reglamento de funciona-
miento de esta Comisién Paritaria.

El domicilio de las partes se fija en:

«Sucesores de Rivadeneyra, S. A.»

P.* de Onésimo Redondo, 28

MADRID-8. »

Los responsables de coordinacién ven-
drin obligados a notificar con la mayor
brevedad posible la fecha, lugar v hora
de la reunién a los miembros de las res-
pectivas representaciones. ©

En tanto no quede aprobado el Regla-
mento de funcionamiento de esta Comi-
si6n Paritaria, la funcién de Presidente y
la de Secretario recaerin alternativamente
en cada uno de los componentes de la
Comision Paritaria, de taﬁurma que ¢l
que actie como Presidente en”una reu-
nién actuard’ como Secretario en la si-
guiente, y asi sucesivamente,

Dios guarde a V. 1.,

Madnd, 15 de septiembre de 1980,

(G. C. 9.273)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial de
Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DE
LA ADHESION DE LA EMPRESA
«COMPANIA CASTELLANA DE
BEBIDAS GASEOSAS, S. A.»
(CENTRO DE TRABAJO DE
GUADARRAMA) AL CONVENIO
COLECTIVO DE LA «COMPANIA
CASTELLANA DE BEBIDAS
GASEOSAS, S. A.» (CENTRO DE
TRABAJO DE MADRID-BARAJAS)

Examinado ¢l texto del escrito del dia
21 de mayo de 1980, suscrito por la Co-
mision Negociadora, de adhesién al
Convenio Colectivo de la «Compania
Castellana de Bebidas Gaseosas, S. A.»,
Centro de Trabajo de Madrid-Barajas,
constituida en la empresa Companfa Cas-
tellana de «Bebidas Gascosas, S. A.».
Centro de Trabajo de Guadarrama, y de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 92 uno de la Ley 8/1980 del Estatu-
to de los Trabajadores, esta Delegacion
de Trabajo.

ACUERDA:

1.* Inscribir dicha adhesién en ¢l Re-
gistro Especial de Convenios Colectivos
de esta Delegacién.

2. Remitir un ¢jemplar del Convenio
objeto de adhesién al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién para su
depdésito,

3.% Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia,

Madrid, 2 de octubre de 1980.—El
Delegado de Trabajo.

CAPITULO 1

REPRESENTACION, AMBITO DE
APLICACION Y EXTENSION

Articulo 1.© El contenido del presente
Convenio ha sido pactado por la Direc-
cion de «CASBEGA, 8. A.v, y los re-
presentantes de los trabajadores del cen-
tro de trabajo de Barajas. En todo caso,
lo acordado tendri naturaleza contractual
Y, por tanto, gencrari obligaciones por
ambas partes.

Art. 2.°  Ambito territorial. —Es de apli-
caciéon al centro de trabajo de Barajas-
Madrid, asi como a los demis centros de
«CASBEGA, S. A.» que se adhieran vo-
luntariamente al mismo.

Art. 3.° Ambito Personal.—Es de aph-
cacién a la totalidad del personal que
presta sus servicios en ¢l centro de Ba-
rajas-Madrid, asi como al personal de los
restantes centros que voluntariamente se
adhicran a este convenio.

Art. 4.°  Ambito” Temporal —El presen-
tc Convenio entrard en vigor el dia 1.
de enero de 1980, sea cual fuere su fecha
de homologacién, alcanzando su vigencia
hasta el dia 31 de diciembre del corriente
ano.

Cualquicra de las partes convenicntes
podri solicitar la renovacién del mismo,
dentro de los tres Gltimos meses de su
vigencia, entendiéndose prorrogado tici-
tamente ano tras ano si no se¢ denuncia-
sc.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5. Generalidades.—La organi-
zacién técnica y prictica del trabajo co-

. rresponde a la Direcciéon de «CASBE-

GA, S. A.», dentro de las normas y
orientaciones legales, respondiendo de su
uso ante la autoridad laboral competente.,
Sin merma de la autoridad reconocida
en el pérrafo anterior a la Direccion de
«CASBEGA, S. A.», el Comité de em-
presa o delegados de personal donde

aquel no existiese, tendrén la funcién de
asesoramiento, orientacién y propuesta
en lo referente a la organizacion y racio-
nalizacién del trabajo, conforme a los fi-
nes legalmente atribuidos a los represen-
tantes sindicales. .

Los nucvos sistemas que s¢ adopten
no perjudicarin la situacion profesional
ni econémica de los trabajadores, antes
al contrario, tenderin a méjorar las con-
diciones de los mismos,

CAPITULO 111
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 6. Clasificacion por Depar-
tamentos. Grupos profesionales.
«CASBEGA, S. A.. se compone de
los Siguientes Departamentos:
|

DEPARTAMENTO COMERCIAL

— Director de Departamento.
— Jefes de Ventas.

— Adjuntos,

— Coordinadores,

— Promotores,

— Oficiales 1,2+

— Oficiales 2.+

— Avyudantes,

— Peones especializados.

— Peones,

DEPARTAMENTO TECNICO

— Director de Departamento.

— Jefe de Produccion,

— Adjunto; Jefes de Seccion.

— Jefes de Sala, fefes de Taller,
- Subjefe de-Almacén.

— Capataces de turno,

— Controles de Almacén.

— Oficrales 1.*

— Oficiales 2.*

— Ayudantes

— Peones espeaalizados.

— Peones.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO =

— Director de Departamento.
~ — Jefe de Departamento,
— Jefe de Seccién, Cajero.
— Subjefe de Administracién, Subcaje-
ro.
— Monitor.
— Oficiales 1.+
— Oficiales 2.*
— Auxiliares, Telefonistas, Ordenanzas
— Subalternos
— Mujeres de limpicza.
— Botones,

SERVICIO MEDICO

— Jefe de Servicdio,
— A RicS;
— Auxiliar de Clinica.

CAPITULO IV
INGRESOS, ASCENSOS Y CESES '

Art. 7. La edad minima de admisién
de personal se establece en 16 afos. Los
menores de 18 afos no podrin realizar
trabajos penosos, ni nocivos, asi como
nocturnos ni horas extraordinarias.

Se promocionard ¢l trabajo a los me-
nores de 18 afos, ensendndoles ¢l oficio
y procurando no emplearlos en labores
que puedan menoscabar su dignididad.

El periodo de aprendizaje seri de dos
anos, es decir, de 16 a 18 afios, estando
la empresa obligada al ascenso de catego-
ria a la finalizacién de dicho perfodo. '

Art. 8.° Periodo de prueba—El periodo
de prucba del personal se establece de la
siguiente forma:

+ — 14 dias para los trabajadores ma-
nuales.

— 30 dias para los técnicos no titula-
dos y Administrativos. :

— 90 dias para los Técnicos titulados.

Finalizado el periodo de prueba, el tra-
bajador pasa a ser fijo en la empresa,
salvo en el caso de ser contratado por
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€ 2.09 horas en computo
Orresponden a 262 dias de
€ trabaj igencia
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tivo, ecstin comprendidos 11 s:ibadosl a
trabajar, que para cl centro de Barajas

serdn los siguientes:
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El personal de Almacén y Produccién

se compromete a trabajar, si la empresa .

asi lo requiere, los dias 2, 9, 23 y 30 de
agosto, cobrando como extraordinanios
festivos. _ .

En los casos en gue la empresa esti-
mara urgente la necesidad de ampliar los
dias de trabajo estipulados en el presenge
Convenio en todas o algunas.de las sec-
ciones, deberd comunicarlo con 5 dias de
antelaciéon y dichos dias se abonarin co-
mo festivos. .

Art. 18. Trabajo a tarea —El personal
de Distribucién, Comercializacién, Ven-
tas vy otros departamentos afines trabajard
a rarea.

La Empresa determinard la rarea a rea-
lizar por cada empleado, respetando las
disposiciones vigentes sobre jornada y en
especial cuanto se recoge en el articulo
17 del presente Convenio. '

El rrabajador :!]uc considere excesiva la

tarea senalada, formulari por escrito y
razonadamente la correspondiente recla-
macion ante su superior inmc_dliatn. cl
cual estari obligado a verificar dicha re-
clamacaién y emutir ¢l oportuno informe,
en el plazo de sicte dias. Dicho informe
serd conoeido por el Comité o Delega-
dos de Personal y por la Direccién de la
Empresa, la cual resolveri inmediatamen-
te.
En caso de retirada del carnet de con-
ducir por causas no imputables _.1] con-
ductor, CASBEGA, S. A., destinari al
trabajador a otras tareas que no r_a.:sultm
vejatorias para el mismo, manteniéndose
su categoria y su remuneracion salarial
normal.

Art. 19. Horas “extraordinarias.—Ante
la grave situacién de paro existente y
con ¢l objeto de favorecer la creaciéon de
empleo, ambas partes acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensa-
ble las horas extraordinarias, con arreglp
a los siguicntes criterios: :

1. Horas extraordinarias habituales:
supresion. e

2, Horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar si-
nicstros u otros daios extraordinarios o
urgentes, incluidos los dr:nv‘ad_os de
aquéllos, asi como en caso de pérdida de
materias primas: realizacién. )

3. Horas extraordinarias por pedidos
o periodos puntas de produccién. ausen-
cias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caricter cs}ru_ctural
derivadas del negocio: mantenimiento,
siempre que no tenga la uwnlizacién de
las distintas modalidades de contratacién
temporal previstas por la Ley.

4. En ningiin caso las horas supera-
ran los limirtes legales establecidos. ¢

Dec todas cstas horas se pasard una in-
formacién mensual al Comité, para su
control y conocimiento.

Art. 20.
CASBEGA, S. A., disfrutari de un pe-
riodo de vacaciones de 30 dias mualef.

El disfrute de las vacaciones seri du-
rante los 12 meses del ano, y se harin
de forma rotativa, por Departamentos y
categorias para todo el personal de la

cm prcsa.

CAPITULO VII

ERMEDADES, LICENCIAS Y
Ly EXCEDENCIAS

Art. 21." Incapacidad laboral rmu:fforia.l
Enfermedad: La prestacién cconémica
or incapacidad laboral transitoria, deri-
Eada de enfermedad, hasta el 90.° dia de
isma, serd la siguiente:
. g;ﬂriburién: Salarios 100 por 100 -
isiones 75 por 100.
Cofsrrlrl:s secciones: Salarios 100 por 100 -
Incentivos 100 por 100. Se exceptuarin
las horas extras s1 las hubiere.
En todo caso, los tres primeros dias

de enfermedad serin descontados a todos _

los efectos, excepto el sueldo base, que

tienc respetado. :
“s? ts:abictcri el paga de prestaciones

Vacaciones.—E| personal de -

del Fondo de Prestaciones Complementa-
rias, a partir de 91 dias de enfermedad,
pafa todos aguellos productores que ten-
gan ¢l cardcter de fijos en la empresa, en
las condiciones marcadas en el articulado
del citado Fondo.

Las prestaciones cconémicas extraordi-
narias que se indican en los apartados
anteriores quedardn sin efecto para ague-
llos productores en los que se comprue-
ben irregularidades, en ¢l sentido de no
cumplir las prcscrilpcmncs médicas esta-
blecidas, bien por los médicos de la Se-
guridad _Social o por los del Servicio
Meédico propio, tales como reposo, per-
manencia en domicilio, curas, tratamien-
to, pruchas determinadas por el Servicio
Médico a las que no pueden negarse,
ete.

En caso de hospitalizacidn, las presta-
ciones econdmicas por Incapacidad Labo-
ral Transitoria se entenderin efectivas
desde la hospitalizacién, en los haberes
citados, sin descuento en los 3 primeros
dias, .

El contenido de-este articulo se enten-
derd complementario y no adicional de
las prestaciones otorgadas por el I. N, P,

Accidente de trabajo: Las prestaciones
cconémicas por Incapacidad Laboral
Transitoria derivada de accidente de tra-
bajo, no voluntario ni imputable al pro=
ductor por cualquier concepto, serd del
100 por 100 de Jos conceptos expresados
en ¢l articulo anterior, desde ¢ primer
dia de baja.

El contenido de este articulo se enten-
derd complementario y no adicional de
las prestaciones otorgadas por la Mutua-~
lidad Patronal correspondiente,

Art, 22, Licencias—Todo el personal
fijo tendri derecho a disfrutar, previa so-
licitud por escrito y posterior justifica-
cion del hecho causante, licencia retribui-
da en los casos que a continuacién se re-
lacionan:

a) Por matrimonio, 17 dias naturales,

b) 3 dias laborables en los casos de
muerte del conyuge, ascendientes padres
politicos, descendientes o hermanos,
cuando ¢l hecho causante se produzca
dentro de la provincia; cuando lo sea
fuera serd de 7 dias naturales.

€) 3 dias laborables, en los casos de
enfermedad grave del cényuge, ascen-
dientes, padres politicos, descendientes v
alumbramiento de la esposa, cuando el
hecho causante se produzea dentro de la
provincia; cuando lo sea fuera, ¢l plazo
serd de 7 dias narurales, .

d) Un dia por fallecimiento de her-
manos politicos. _

¢) El tiempo necesario para el cum-
plimiento de las funciones de caricter
Sindical o piiblico en los cargos repre-
sentativgs, siempre que medie Ja oportu-
na y prévia convocatoria y subsiguiente
Jusnficacién -de la autorizacién del perio-
do convocado, y no exceda de 5 dias al-
ternos o 2 consecutivos en el transcurso
de 1 mes, salvo salidas fuera de la locali-
dad, que serin justificadas por la autori-
dad que convoque.

2 dias naturales por traslado de su
domicilio habitual. :

g) | dia por boda de hijos, hermanos
© hermanos politicos.

h) Por ¢l tiempo establecido para dis-
frutar de los derechos educativos genera-
les y de formacién profesional, en la for-
ma que se regule en la legislacién vigen-
te,

i) La mujer trabajadora tendri dere-
cho, al menos, a un periodo de descanso
laboral de 8 semanas antes del parto y 8§
postparto. El perfodo postnatal serd, en
todo caso, oblri,;atorio y a €l podri su-
marse, a peticion de la interesada, el
riodo de descanso no disfrutado antes del
parto. Ademds, tendri derecho a una
pausa de una hora en su trabajo, que

rd dividir en dos fracciones, cuando

destine a la lactancia de su hijo me-
nor de nueve meses. La mujer, trabaja-
ora por su voluntad, podri sustituir es-
te. derecho por una reduccién de la jor-
nada normarode media hora con la mis-
ma finalidad.

Art. 23,  Excedencias.—En los casos de
nombramiento para cargo politico o ejer-
cicio de cargo sindical, CASBEGA,
S. A., deberi conceder ¢l pase a situa-

con de excedencia a sus trabajadores, a |

peticion de éstos,
Por su partel CASBEGA, S. A., en

los dos referidos casos, puede exigir la
excedencia forzosa del trabajador, cuando
le"impida dedicarse a su trabajo habitual,
Esta situacién de excedencia terminarg al
desaparecer las causas que lo mon aron
y ¢l tiempo que durase; se consi erard
como servicio activo a los efectos de an.
tigliedad en la empresa.

Una véz finalizada la excedencia, ¢f
trabajador automiticamente seri destina.
do ‘a ocupar su puesto de trabajo  habi-
tual u otro de igual categorfa. '

Igualmente, se concederi excedencia

voluntaria al personal fijo que, como mi.
nimo, poseyera una antigiiedad de 2
anos en la empresa, con una duracién no
inferior a 1 afo ni superior a 5, ¥ siem-
pre que los productores que ya s¢ en-
contrasen en tal situacién no excediesen
del 5 por 100 de la plantilla, E) ticmpo
que dicho trabajador permancciese en di-
cha situacién de excedencia voluntaria,
no serd computable ni para la antigiiedad
ni ningan otro efecto. No podri produ-
cirse excedencia en favor de los trabaja-
dores que no tengan la condicion de
fijos.
' Para acogerse a otra excedencia volun-
taria, ¢l trabajador deberi cumplir un
nuevo. periodo de cuatro anos de servicio
efectivo en la empresa. Solicitado ¢l rein-
greso por el trabajador que disfrutaba la
excedencia, serd destinado a ocupar la
primera vacante que se produzea de 1gual
categoria.

Art. 24 Excedencia especial.

Excedencia por alumbramiento del personal
Jemenino.—El" alumbramiento da derecho
a la mujer trabajadora a obtener una ex-
cedencia voluntaria por un periodo mini-
mo de un afio v un miximo de tres, a
contar desde que terminara el descanso
obligatorio por maternidad, para atender’
a la crianza y educacién inicial de sus
hijos, sin remuneracién alguna. Los suce-
sivos alumbramientos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia voluntaria

ue, en su caso, pondrd fin al que venfa
disfrutando. A estos efectos, la trabaja-
dora deberd poner en conocimiento de la
empresa su propésito de pedir dicha ex-
cedencia para el co6mputo del plazo que
se inicia. La mujer que se halle en la si-
tuacién a que se refiere el apartado refe-
rente, podri solicitar el reingreso en la
empresa, que deberd destinarla a la pri-
mera vacante que se preduzea de igual
categoria.

Personal de servicio militar—1Los trabaja-
dores fijos o de plantilla que, voluntaria-
mente o forzosamente se incorporen a
cumplir su servicio militar, tendrin re-
servado su puesto de trabajo durant el
periodo de duracién de dicho servicies y
2 meses mis, salvo enfermedad.

El trabajador que se encuentre cum-
pliendo ¢l servicio militar, podri reinte- -
grarse cuando tenga un permuso tempo-
ral minimo de un mes, en jornadas com-
pletas o por horas, siempre que medie
en ambos casos la oportuna autorizacién
militar para poder tragaj'ar. _

Los trabajadores que se inco oren al
servicio militar obligatorio o vo untario,
y leven més dos aos de servicio en la
empresa, tendrian derecho a percibir las
Pagas extraordinarias establecidas en este
Convenio,

Art. 25.  Premio jubilacion.—Al produ-
ciese la jubiliacion de un productor de
CASBEGA, S. A, se le conceders un
premio equivalente a 6 mensualidgdes de
su salario dltimo, siempre que retna la
condicién de haber prestado 25 anos
iminterrumpidos de servicio a la empresa,

CAPITULO Vil
SAL[DA.S. DIETAS Y TRASLADOS
Art. 26.  Salidas y dietas.—Cuando
CASBEGA, S. A., precise que sus tra-
bajadores se trasladen accidentalmente a
localidades distintas de las de sy centro
de trabajo habitual, ademis del salario
que aquellos productores perciban, debe-
rin recibir 2,100 pesetas diarias en con-
cepto de dietas,

De existir posibilidad de regl"'eso a su
centro de trabajo habitual en el dia, la
dieta serd de 950 pesetas.

No se considerarin traslados accidenta-
les los desplazamientos del personal de
Distribucién que realizan para el cumpli-
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miento de sus funciones, siempre que no
sea pernoctar fuera de su domicilio.

Art. 27. Traslade de personal —Los
traslados de personal que impliquen cam-
bio de domicilio familiar para el afecrido
solo podri cfectuarse por: necesidades del
trabajo, solicitud del interesadg, por
acuerdo entre (CASBEGA, S. A, y ¢l
trabajador y por permuta con otro tra-
bajador de distinta localidad.

CAPITULO IX
FALTAS Y SANCIONES

" Art. 28.
supuesto’ de medidas disciplinarias por
parte de CASBEGA, S. A, tales como
propuesta de despido o sanciones graves,
éstas deberdn ‘ser comunicadas por escrito
al trabajador y al Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Cuando sea llamado cualquier trabaja-
dor por ¢l Direccion o Jefe de Seccion
por faltas laborales, "¢l «trabajador podri
acudir acompanado por uno o dos
miembros de Comité, ,

En el caso de no ser comunicado al
Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal tales sanciones, éstas quedarian sin
cfecto.

No. seri despedido ningin trabajador
por motivos politicos o sindicales,

CAPITULO. X

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

Art. 29,  Seguridad ¢ higiene en el tra-
bajo.—Serd competencia del Comité de
Seguridad ¢ Higiene en el trabajo, la vi-
gilancia y control de las condiciones de
seguridad e higiene, asi como la tramita-
¢ion o propuesta de notificaciones de las
condiciones de trabajo y la tramitacién
de expedientes,- .

En aquellos ceéntros donde no exista
Comité de Segumdad ¢ Higiene, serd
competencia del Comité de Empresa o
Delegados de Personal la wvigilancia y
control de las condiciones de.segundad ¢
higiene. =i

CAPITULO XI
DERECHOS SINDICALES
Art. 30, Delegados Sindicales— En
aquellos centros de trabajo con plantilla

juc exceda de 250strabajadores, y cuan-
o los Sindicatos o Centrales poscan en

Faltas y sanciones.—En el 1

los mismos una afiliacién superior al 15
por 100 de aquélla, la representacién del
Sindicato o Central seri ostentada por
un Delegado, :

El Sindicato que alegue poseer dere-
chos a hallarse representado mediante t-
tularidad pcrsonar en cualquiera de los
centros de trabajo, deberi acreditarlo an-
t¢ la empresa de modo fehaciente, reco-
nociendo ésta, acto seguido, al citado
Delegado su condicidén de representante
del sindicato a todos los efectos.

El Delegada Sindical deberd ser tra-
bajador en activo de los respectivos cen-
tros de trabajo, y designado de acuerdo
con los Estatutos de la Central o Sindi-
cato a quien represente. Serd preferente-
mente miembro del Comité de Empresa.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS
SINDICALES

1. Representar y° defénder los intere-
ses del Sindicato a quien representa, y de
los afiliados del mismo en la empresa, y
servir de instrumento de comunicacion
entre su Central Sindical o Sindicato y la
Direccion de la Empresa.

2. Podrin asisur a las reuniones del
Comité de Empresa, Comités de Seguri-
dad ¢ Higiene en el Trabajo y Comités
paritarios de interpretacién, con voz y
sin voto, y siempre que tales Grganos
admitan previamente su, presencia.

3. Tendrin accesp a la misma infor-
macién y documentacién que la empresa
deba poner a disposiaion del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poscerd
las, misma garantias y derechos reconoci-
dos por Ley y por el presente Convenio
a los miembros del Comit¢ de Empresa.

4. Serin oidos por al empresa en el
tratamicnto de aquellos problemas de ca-
ricter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general, y a los afiliados al sin-
dicato,

5. Serin asimismo informados y of-
dos por la empresa con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones
que afgcten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones
de plantilla, regulaciones ‘de empleo,
traslgdo de trabajadores cuando revista
caricter colectivo, o del centro de tra-
bajo general, y sobre todo proyecto o
accién empresarial que pucda afectar sus-
tancialmente a los intereses de los tra-
bajadores.

¢) La implantacién o revision de sis-
temas de organizacién del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrin recaudar cuotas a sus afi-
liados, repartir propagagda sindical y
mantencr reunones con I(JS I'I'IiSnlOS. to-
do ello fuera de las hpras efectivas de
trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la di-
fusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al sin-
dicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondri a disposicién del sindica-
to cuya rcgrcscntacién ostente cl Delega-
do, un tablén de aunucios, que deberi
establecerse dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al
mismo por todos los trabajadores.

8.° Los Delegados cenirin sus tareas a
la realizacién de las funciones sindicales
que les son propias, - -

9. Cuota sindical —A requerimiento de
los trabajadores afiliados a las Centrales
o Sindicatos que ostenten la representa-
ciébn a que se refiere este apartado, la
empresa descontard en la némina nensual

de los trabajadores el importe de la cuo--

ta sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal opera-
ci6n remitird a la Direccién de la empre-
sa un cserto en el que se expresard con
claridad 1a orden de descuento, la Cen-
tral o Sindicato a que pertenece, la cuan-
tia de“la cuoty, asi como el nimero de
la cuenta corniénte o libreta de Caja de
Ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. La empresa
efectuard las antedichas detracciones, ‘sal-
vo indicacién en contrario, 'durante pe-
riodos de un ano. .

La Direccion de la empresa entregara
una copia de la transferencia a la repre-
sentacion sindical en la empresa, si la
hubiere. . :

Art. 31.Funciones del Comité dé Empresa
o Delegados de Personal.

1. Sin perjuicio de los derechos y fa-
cultades concedidos por las Leyes, se re-
conoce a los Comités de Empresa o De-
legados de Personal las siguientes funcio-
nes: s
A) Ser in?’ormaﬂo por la Direccion de
la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolu-

cién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobré la evolucién
de los negocios y la situacion de la pro-
duccién v ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién
probable del empleo en la empresa.
- b) Anualmente, conocer ¢l balance, la
cuenta de resultados, la memoria y de
cuantos documentos se_den a conocer a
los socios.

¢) Con caricter previo a su ejecucion

por la empresa, sobre la reestructuracio-
nes de plantilla, cerres torales o parcia-
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Plus Convenio (2.600 X 16 pagas)........... ... 41.600 41.600 41,600 41.600 41.600 41.600 41.600 '41'600
Total anual, Sin antigiiedad ......................... 411.680 445.760  460.352 477.680 509.600 548.624 658.560 68"-“)0
Total anual. Con antigiiedad 5 %............... 430.184 465.968  481.290 499.484 533.000  573.975 689,408 72200
Total anual. Con antigiiedad 10 % ................ 448.688 486.176 502.227 521.288 556.400 599,326 720.256 754 380
Total anual. Con antigiiedad 16 %................ 470.893 510.426 527,352 547.453 584.480 629.748 757.274 793. 160
Total anual. Con antigiedad 22 %................. 493.098 534.675 552477 573.618 612.560  660.169 794.291 832,000
Total anual. Con antigiicdad 28 %................ 515.302 558.925  577.602 599.782 640.640  690.591 831,309 871. 920
Total anual. Con antigiiedad 34 % ................ 537.507 583.174 602.728 625.947 668.720 721.012 868.326 909. 800
Total anual. Con antigtiedad 40 % .........cc..o.. 559.712 607.424 627.853 652.112 696,800 751,434 ¢ 905,344 948. 680
Total anual. Con antigliedad 46 % ................ 581.917 631.674 652.978 678.277 - 724,880 - 781.855 942362 « . 98726560
Total anual. Con antigiiedad 52 % ................ 604,122 655.923 ‘6?3.103 704.442 752.960 812.276 979.379 1.020.

_ ANO 1980 =0
Sueldos Base/diario = 24 % s/1979................ 956 1.044 1.082 127 U 1.290 1.310 — 39 »
AntEi ol Aandc h o o e A L 458.880 501.120 519.?(0 - 540.960 580.320 628.800 764.800 903-?‘,8‘
Plus Convenio 24 % /1979 + 3.200............ 54.784 54,784 54.784 54.784 54.784  54.784 . 54.784 3304
Total anual. Sin antigiiedad ...................... 513.664 555.904 574.144 595.744 635.104 683.584 819.584 8 B-‘ 480
Total anual. Con angiguedad 5 % ........,....., 536.608 « 580.960 600.112 622.792 664.120 715,024 857.824 89 56
Total anual. Con antigiiedad 10 %................ 550.552: < 606.016 ~ 626.080  649.840° 693.136  746.464 896.064 | 9005
Total anual. Con antigliedad 16 % ................ 587.085 636.083 657.242 682.298 727.955 784.192 041.952 Ry 5'078
Total anual. Con antigiiedad 22 %................ = 614.618 s 666.150 688403 714.755 762.774 821.920 987,840 1333290
Total anual. Con antigtiedad 28 %....... Shavrsom » 642,150 696.218 719.565 747.213 797.593 859.648 1.033.728 '-‘ 31' 501
Total anual. Con antigtiedad 34 % ................ 669.683 726,285 750,726 -« 779.670 832.413 © 897.376 1.079.616 1-179‘712 Sl
Total anual. Con antigiedad 40 % .....ccoveieni. 607.216 756.352 781.888 . 812.128 867.232 ' 935.104 1.125.504 1°227'923

" Total anual. Con antigiiedad 46 % ........ocon.. 724.749 786.419  813.050 844.586 920,051 972832  1171.3%2  1.20Cay
Total anual. Con antigiiedad 52 % ..........cc..0, 752.282 816.486 844.211 877.043 936.870 1.010.560 1.217.280 1.27/6.
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PERSONAL 1980
L]
DIFERENCIAS SALARIOS + PLUS CONVENIO 1979

" - - - 1 SFES qa SFES,
PEON ESPECIAL  AYUDANTE OFICIAL2¢  OFICIALI:  CAPATAZ NIVEL 5 NIVEL 4 NIVEL 3
Rl = 0. 792 118.064 125.504 134.960) 161.024 168.704 192,784
In Mtigtiedad Antal Bl ol Nkt sss lﬂé.l‘-:g; 1 lg };3 1 Ig'.‘ﬁ& e hees 01 2an i 416 14050 b
Mensual (12 pagas) ... 6.374 6.884 7.112 7.379 7.844 8,435 10,064 10,544 12.049
| Por paga (16 pagas) ...+ 24.77 % 24,71 % 2472% -2472% 24,63 % 24,60 % 24,45 % 24,46 % 24,40 %
Antigiicd. < Y% 1980's/.1979 ...encaranses 106,424 114.992 118.822 123.308 131.120 141.049 168.416 176.480 201.764
NSTHAS % Anual. oo » ) Y 8860 9583 9.907 10.276 10.927 11,754 14.035 14.707 16,814
Mensual (12 pagas)......--on: 6.652 7.187 7.426 7.707 8.195 8.816 10.526 11,030 12.610
Por paga (16 pagas) i-..i-eues 24 7'4 o;; 2468 % 24,69 Y% 24,69 % 24.60 % 24,57 % 24,43 % 24,49 % 24.38 %
Antigis b tbliocs bndahriood <3y 110,864 119840 123.853  128.552 = 13673 147.138 175.808 184.256 210,744
dad 10/%  Amaal.....\ ..., oseeconps srsinass e 9987  * 10321 10.713 11.395 12.261 14.651 15.355 17.562
Mensual (12 pagas) .......c--> 6.929 7 490 7.741 8.035 8.546 9.196 10.988 " 11.516 13.172
. Por paga (16 pagas) ......cx: 2471 % 24.65 % 24.66 % 24,66 % 24,57 % 24,55 % 24,41 % 24,42 % 24,37 %
AR e ', [0 19B0 s/, A9Tcsss cadstvmns- 116.192 125.657 129,890 134.845 143.475 154,444 184.678 193.587 221.520
WS 16'% . Anallecs, Dol S 9.683 10,471 10.824 11.237 11.956 12.870 15.390 16.132 18.460
Menstal (13 pagablocvnai 7262 ' 7.854 8118 8.428 8,956 9,653 11.542 12,099 13,845
Por paga (16 pagas) .....--- 2467 % = 24,62% - 24,63% @ 2463% = 2455% 2452 % 24,39% - 2440% | 24,35%
Antigiieq O RS S 21520 131475 135926 141137 ‘150214 161751 193549 202918 232396
AR % Anual.,..oncin e 10.127 10.956 11.327 11.761 12,518 13.479 16.129 16.910 19,358
Mensual {112 pag-‘lﬁ))--, ------- 7.595 8.217 8.495 8.821 9.388 10.109 12.097 12:682 14.519
3 aga (16 pagas) «...i-ene % = : 0 24,52 50 9 24,37 % 24,38 % 2 Yo
!:zf i Egﬁi( 1999 e 24,64 % 24,59 % 24,60 % 24,60 % - 24,52 % 24,50 % 24,37 4,38 4,33 %
Antios., 5 2t 963 147.431 156.953 169.057 202.419 212:250 243.072
B o RN e 12,286 13.079 14.088< 16,868 17.688 20,256
Mensuil (12 pagas).....oo-.-- 9 928 8'581 8.873 9214 . 9810 10,566 12:651 13.266 v 15,192
) ; Por paga (16 pagas) ... 2462 %  2456% + 2458% 24,58 % 24,50 % 24,48 % 24,35 % 24,31 Ya 24,32 %
Antigieq % 19808/, 1979 .cvionreanese 132.176 143,111 147.998 153,723 163,693 176.364 211.290 221.581 253.848
S0 34 % | Anual.....coliiy, s 11.015 11.926 12.333 12.810 13.641 14.697 17.608 18.465 21,154
Mensual {13_ PAZAS) .. ienrenes 8"’&] 3'944 9250 9 (8 10,231 11.023 13,206 13.849 15,866
Por paga (16 pagas) ........-: 54 59 % 24.54 % - 24.56 % 24,56 % 24,48 % 24,46 % 24,33 % 24,35 % 2430 %
Aitigieg o LIRES s A ST 2 itz 137504 . 148.928' . 154.035 160.016 170,432 183,670 220160 . . 230,912  264.624
- E5A40 9%, | Arinal.:5deneners (52Fa oAt 11.459 12.411 12.836 13.335 14.203 15.306 18.347 19,243 22.052
Mensual (12 pagas)........cx 8 594 9308 9.627 10.001 10.652 11.479 13.761 14.432 16,539
Por paga (16 pagas) .......... 2457 9 2452 %  24.54 % 2454 % - 24,46% 244 % 24,32 % 24,34 % 24,29 %,
’intigﬁcd %o 1980 8/ 1979, iiese 142.832 154. 745 160.072 166.309 177.171 190.977 229.030) 241).243 275.400
A 46 964" Anpali. b tosseriesssarmvzass '1.903 12.895 13.339 13.859 14.764 "15.915 19.086 20,020 22,950
Meensuinl CER BRga 90, fre = ilSie bl S 9.672 10.005 10394 «  11.073 11.936 14.314 15.015 17.213
Por paga (16 pagas) ........- 24,55 % 2450 % . 2452%  2452% - 2444% 2443 % 2430 % - 2432% 2428 %
'Anh'g.ﬁc dadian )+ o 19BOSL 1979..ccrnnr- tonsr 148,160 160.563 166.108 172.601 183.910 198.284 237.901 249.574 286.176
; A'52'% . Anualis, cuses ;s isedngs scseoadens 12.347 13.380 13.842 14.383 15.326 16.524 19.825 20,798 23,848
* " Mensual (12 pagas) .c.o-oo- 9,260 10.035 10,382 10.788 11.494 12.393 14.869 15.598 17,886
Por paga (16 pagas) ... o4 52" % 34_43'9}0, 24.50 % 24.50 % 2442 6 244 % 2429 % 2431 % 24.27 %

Y% 19808/, 1979...-.

J}I [ JEH
p ud i .
! Jt Slﬂatm en todo lo relativo al

¢ o OMpetencia.
0y @s::"““"-hms del Comité de Em-
© Profe: " SU conjunto, observardn
Fl QSIUH 1
g Paaf a; en todo lo rcfcrcntcda
Wiey) ¥ b) del punto A) de
hthl‘r t] 6““_dc5pués de dejar de
: Omite de Empresa cn
J tn ¢ presa, -y
o e 4, u-)d“'s"-jqucllas materias sobre
5 fes;ffc:iu" sefale expresamente
u Yado,
B Do M€ velard, no sélo, porgue
\i‘hp]a mirdc seleccion de personal,
% ¢ Sing Mativa vigente o paccio-
‘hﬁ%i&'&‘é‘{ por los principios de
N. de Ung v lguaidad se sexo y fo-
4 politica racional de’ em-

s
NS¢ “t‘D‘:'t‘rho de rveunién y asam-
Neg ]ara 4 1o que marquen las

i 08, oBales vigenges.

wiing ﬁh""ﬂn_ffa: Sindicales. _

."‘“ o N Imlcl'-!lbro del Comité de
M&e_ﬂid n° “ado de Personal podri
%00 do o © sancionado durante el
“m.a,',e 1% funciones, ni dentro del
S por | SU cese, salvo que éste s
g 't‘]:c o Yocacién o dimision, y
Ryg; acty. . Pido o la sancién se
Big legal 12100 del téabajador en el
Sty 9 cuy) © Su representacion. Si el
qWer otra sancién por su-
£l Otrf:avcs O muy graves, obe-
oy Cone fausas, deberd tramitarse
L8 o™ apa ’?d“:tl)!'lo. en cl que se-
P%nfjm ¢ del interesado, el Coi-

2 o restantes Delegados
el g

] pr
W‘;‘i. ?ﬂﬂ‘lti.%adn del Sindicato

E7

P00 s supuesto de que
4 9¢6do como tal en la em-

g de permanencia en
tr:?,“-o de trabajo, respecto
.'@’pﬁhiﬁ Yadores, en los supues-

56 .0 O extincién por causas

Pon® pog. OMGmicas.
gy 1 ser discriminados en
No mec““émlca o profesional,

Pod,:dﬁn.ramn del desempeio de

- ‘jcrmr la lib dd
Nter; ibertad de expre-
: p"ﬁtein or de Ia empresa, en las
X P“b?i o, de sy representacion,
A o distribuir sin pertur-

bar ¢l normal desenvolvimiento del pro-
ceso productivo, aquellas publicaciones
de interés laboral o social, comunicando
todo cllo previamente a la empresa, y
cjerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vijzcntc al efecto.

d) Dispondrin del crédito de horas
mensuales, retribuidas como a continua-
cién'se relaciona:

HORAS
__ En los centros de hasta 100 o
trabajadores........... 2¥edeeng e
% I;c l{ll a 250 trabajadores ..... 423

— De 251 en adelante ... ..........

Estas horas podrin computarse acumu-
lativamente, sin rebasar ¢l miximo total,

Art. 34, Prendas de trabajo.

a) Para ¢l personal de l’i_bnc;.’-CAS-
BEGA, S. A.. facilitari un cquipo de
verano y otro de invierno, el calzado re-
Jamentario, determinado por normas’ de

Ecgur'idad. asf como guantes de seguri-

in necesidades,
dag) scll}ar;u el personal de reparto, CAS-
BEGA. S. A, t‘a_cili_:ari un equipo de
verano y otro de invierno, asi como un
i lluvia antes, ,
cqx‘f‘:ﬂﬁﬂﬂ CA%I%EGA. S. A., dotari a
sus djstribuidorcs de dos pares de zapa-
tos al af0, UNOS para verano y otros pi-
ra Inyierno, respondiendo Ids tr_a';::_]ado-
- rrecto uso y conservacion.
miacll-i.s%;? E{onomnro.——-CASBEGA. B
A., de acuerdo con ¢l Con‘nlé _dc Em-
rcsa determinard la conveniencia _dc cs-
tablecer un contrato con un ccon(;n:mo
laboral, para los cmplqaclos que volunta-
riamente quieran adherirse, ciés
1 de la cuota de la siguiente
:’;n;a:' 75 por 100 C-_ASBEGA, SRR
e 100 el trabaj.ador.. ! s
Arts 36 Com T st
i 1 . S v - (1] : b
{J"%:ggrésﬁgincidm en la problemitica
7 upone ¢l servicio a cterminados
e ispo r ¢l dificil acceso a cuevas y
]3;1;:::“:: y ¢l consiguiente riesgo de
" identes, por lo cual, en estos determi-
:?dos lugares, habri que estudiar

' interesa-
conjuntamente entre las partes

das, para soluFiona:;lo de la ﬁ'.'lﬂ:.l‘li mis

estableciéndo-

conveniente y que reana las condiciones
mds razonables, para evitar diches impe-
dimentos. -

Art. 37. Clinsula de absorcion.—Todas
las condiciones econémicas vy de cual-
quier fndole contenidas en el presente
Convenio se establecen con caricter de
‘minimas, por lo que las situaciones ac-
tuales implantadas en los distintos cen-
tros de CASBEGA, 5. A.. que impli-
quen condiciones mids beneficiosas con
respecto a lo convenido en el presente
Convenio subsistirin . para aquellos tra-
bajadores que vinieran disfrutindolas.

Art. 38. Disposiciones legales de rango
superior.—Si por las disposiciones legales
de rango superior a este Convenio se
modificaran las condicionds econdmicas
del mismo, éstas serin de aplicacion
cuindo, estimadas en su conjunto, sean
mis bencficiosas.

Art, 39, Cadleilo salario/dia —Para cal-

~cular el salario dia, se dividird el importe

total anual de los conceptos que compo-
nen el salario entre 485 dias (salario base
+ plus convenio).

Art. 40, En todo cuanto no estd pre-
vistc en el presente Convenio regirdn las
normias estaElccidn en el Reglamento de
Régimen Interior o en las disposiciones
legales vigentes.

Art. 41. Comision de interpretacion del
Conventio—Para entender en cuanto a la
mcidencia que pueda suscitarse sobre la
aplicaciéon jel presente Convenio, y co-
mo trimite a cualquier recurso que pu-
diera plantearse de forma oficial ante la
Administracién de Junsdiccion Laboral,
se constituye una Comisién de Interpre-
tacién del Convenio, formada por tres
representantes designados por cada una
de las partes, con el asesoramiento técni-
€o que consideren preciso.

Esta Comisién se reunird tantas veces
como se produzcan razones para cllo,

Por la representacién de los trabajado-
res se designa a los siguientes sefiores:
Don Juan José Novella Resa, don Angel
Rodriguez Cerdeiio y don Angel Sinchez
Zonita,

Por la representacién empresarial se

designa a los siguientes sefiores: Don Jo-
$€¢ Ganado Puga, don Angel Marazuela
Melero y don Jests Maestro San José.

(G. C.-9.498)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION

- 'PROVINCIAL DE TRABAJO DE

MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DE
LA ADHESION DE LA EMPRESA
COMPANIA CASTELLANA DE
BEBIDAS GASEOSAS, S. A.
(CENTRO DE TRABAJO DE
ARANJUEZ), AL CONVENIO
COLECTIVO DE LA COMPANIA
CASTELLANA DE BEBIDAS
'GASEOSAS, S. A., CENTRO DE
TRABAJO DE MADRID-BARAJAS

Examinado ¢l texto del escrito del dia
20 de mayo de 1980, suscrito por la Co-
misién Negociadora, de adhesion al
Convenio Colectivo de la «Compaiifa
Castellana de Bebidas - Gaseosas, S. A.»,
centro de trabajo de Madrid-Barajas,
constituida en la empresa «Compania

- Castellana de Bebidas Gascosas, S. A.»

centro de trabajo de Aranjucz, y de con-
formidad con lo dispuesto en ¢l articulo
92.1 de la Ley 8/1980 del Estatutas de
los Trabajadores, esta Delegacion de
Trabajo,

ACUERDA

1" Inscribir dicha adhesion en el Re-

gzstm Especial de Convenios Colectivos
e esta Delegacién.

2 Remitir un ¢jemplar del Convenio
objeto de adhesién al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién para su

depésito.
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3. Disponer su publicacién, obligato-
riad y gratgita en el BOLETIN OFRCIAL de
la provincia. y

Madrid, 2 de octubre de 1980,—El
Delegado de Trabajo.

CAPITULO |

REPRESENTACION, AMBITO DE
APLICACION Y EXTENSION

Articulo 1.* El contenido del presente
Convenio ha sido pactado por la Direc-
cion de «CASBEGA, S. A.», vy los re-
presentantes de los trabajadores del cen-
tro de trabajo de Barajas, En todo caso,
lo acordado tendrd naturaleza contractual
y, por tanto, generari obligaciones por
ambas partes.

Art. 2.0 Ambito territorial —Es de apli-
cacibn al centro de trabajo de Barajas-
Madrid, asi como a los demis centros de
«CASBEGA, 5. A.» que se adhieran vo-
luntariamente al mismo.

Art. 3. Ambite Personal —Es de aph-
cacion a la toralidad del personal que
presta sus servicios en el centro de Ba-
rajas-Madrid, asi como al personal de los
restantes centros que voluntariamente se
adhicran a este convenio. '

Art. 4.° Ambito Temporal —E| presen-
te Convenio entrard en vigor el dia 1.°
de enero de 1980, sea cual fuere su fecha
de homologacién, alcanzando su vigencia
hasta ¢l dia 31 de diciembre del corriente
ano.

Cualgqmera de las partes convenientes
« podrd solicitar la renovacion del mismo,
dentro de los tres udltimos meses de su
vigencia, entendiéndose prorrogado tici-
tamente ano tras afno si no se denuncia-
se,

CAPITULO I1
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.°  Generalidades. —La (_n'gam—.

acion técnica 'y practica del trabajo co-
rresponde a la Direccién de «CASBE-
GA, 5. A.», dentro de las normas vy
orientaciones legales, respondiendo de su
uso ante la autonidad laboral competente.

Sin merma de la autoridad reconocida
en el pirrafo anterior a la Direcaion de
«CASBEGA, S. A.», ¢l Comité de em-
presa o delegados de personal donde
aquel no existiese, tendrin la funcion de
asesoramiento, orientacién 'y propucsta
en lo referente a la organizacién y racio-
nalizacion del trabajo, conforme a los fi-
nes legalmente atribuidos a los represen-
tantes sindicales.

Los nuevos sistemas que se adopten
no perjudicarin la situacion profesional
ni econémica de los trabajadores, antes
al contrario, tenderin a mejorar las con-
diciones de los mismos,

CAPITULO I »
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 6. Clasificacion: por Depar-
tamentos. Grupos profesionales.

«CASBEGA, S. A.v se compone de
los siguientes Departamentos: ,

DEPARTAMENTO COMERCIAL

— Director de Departamento.
— Jefes de Ventas,

— Adjuntos.

— Coordinadores.

— Promotores.

— Oficiales 1.*

— Oficiales 2.*

— Ayudantes.

— Peones especializados.

— Peones.

DEPARTAMENTO TECNICO

— Director de Departamento. .

— Jefe de Produccion,

— Adjunto, Jefes de Seccion.

— Jefes de Sala, Jefes de Taller,
Subjefe de Almacen.

— Capataces de turno.

— Controles de Almacén,

— Oficiales 1.

— Oficiales 2.*

— Avudantes

— Peones especializados,
— Peones.

DEPARTAMENTO -
ADMINISTRATIVO

— Director de Departamento,

— Jefe de Departamento.

— Jefe de Seccién, Cajero. 4

— Subjefe de Administracién, Subcaje-
ro.

— Monitor.

— Oficiales 1.*

— Dficiales 222

— Awxliares, Telefonistas, Ordenanzas

— Subalternos

— Mujeres de limpieza.

— Botones.

SERVICIO MEDICO-

— Jefe de Servicio.
— A.T.S,
— Auxiliar de Clinica.

CAPITULO 1V
INGRESOS, ASCENSOS Y CESES

Art. 7.* La edad minima de admision
de personal se establece en 16 afos. Los
menores de 18 anos no podrin realizar
trabajos penosos, ni nocivos, asi como
nocturnos ni horas extraordinarias.

Se promocionari el trabajo a los me-
nores de 18 anos, ensendndoles ¢l oficio
y procurando no emplearlos en labores
que puedan menoscabar su dignididad.

El periodo de aprendizaje seri de dos
afios, es decir, de 16 a 18 anos, estando
la empresa obligada al ascenso de catego-
ria a la finalizacién de dicho periodo.

Art, B.* Periodo de prueba—El periodo
de prueba del personal se establece de la
siguiente forma:

— 14 dias para los trabajadores ma-
nuales.

— 30 dias para los técnicos no ntula-
dos y Administrativos.

— 90 dias para los Téenicos titulados.

Finalizado el periodo de prucba, ¢l tra-
baiiador pasa a ser fijo en la empresa,
salvo en ¢l caso de ser contratado por
temporada, eventual, inteérino o para
obra o servicio determinado.

Son de libre designacion de la empresa
los cargos de Jefatura, Control, Cajero,
Subalterno y Telefonista.

Las plazas de promocién existentes de-
berin ser cubiertas: por el personal de Ia
empresa.

Sélo en caso de que no hubiera aspi-
rantes, o que se demostrara la incapaci-
dad de éstos, podrd la empresa recurrir 3
personal ajeno a la misma.

Articulo 9.%  Ascensos.—Los Auxiliares
de Administracion con una antigliedad
superior a diez anos en la empresa, asi
como los Peones Especializados con una
antigiiedad de 2 anos, serdn automitica-
mente ascendidos a la categoria inmedia-
ta superior.

El resto de las vacantes que se produz-
can deberin ser cubiertas mediante exa-
men, para el cual se¢ consttuird un Tri-
bunal Calificador, de acuerdo con las
normas establecidas al efecto. Este tribu-
nal tendrd en cuenta las siguientes cir-
cunstancias: Antigliedad en la empresa,
conocimiento del puesto de trabajo, do-
tes personales, situacion fisica en que se
encuentre y superar satisfactoriamente las
pruebas que al efecto se establezcan.

El haber superado satisfactoriamente
las pruebas no implica la confirmacién
inmediata en el nucvo pucsto, ya que el
candidato deberd pasar un periodo de
prucha semejante al del personal de nue-
VO ingreso para esta categoria. Al finali-
zar éste, la empresa podrd confirmarlo
en el puesto o rechazarlo de acuerdo eon
su criterio, pasando notificacién il Co-
mité de empresa.

Art. 10.* Ceses.—En el caso de¢ que un
trabajador quisiera cesar en su puesto de
trabajo, deberd notificarlo a «CASBEGA,
S. A.» y al Comité de empresa o Dele-
gados de personal con una antelacién de
15 dias; en caso contrario, le serin des-

contqdos los dias de retraso habidos en
el aviso,

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Art. 11." Incremento salarial—La masa
salarial de «CASBEGA, S. A.» se incre-
mentardi en un 16,88 por 100 respecto a
la de 1979, en las mismas condiciones de
homogeneidad y presencia en el trabajo.

El incremento para 1980 se hari de la
forma Siguiente:

1.* Los jornales, sueldos, plus conve-
o y pagas extraordinarias (con antiglie-
dad) que rigicron en 1979, se incremen-
tarin en su computo anual en un 24 por
100. Los nuevos sueldos y salarios base
rcs%ltanrcs serdn los senalados en el ane-
xo 1.

2. No sufren alteracién para 1980 las
comisiones unitarias por caja vendida que
rigicron durante 1979, que quedan por
consiguiente congeladas durante el pre-
sente ano.

3.© Los incentivos, en aquellas seccio-

nes que perciben esta clase de emolu-

mentos, s¢ incrementarin de la forma si-
guiente:

a) En un 16,25 por 100 en las seccio-
nes de Produccién, Almacenes y Talle-
res...

b) En un 48 por 100 ¢n la Seccién
de Administracion.

Para ello se modificari la «B» (Basc)
de la férmula del incentivo, incrementin-
dola en los porcentajes anteriormente ex-
puestos segin las secciones.

Sin_perjuicio de,los aumentos anterior-
mente senalados, «CASBEGA, S. A.»
concede 200 pesctas mensuales por pro-
ductor, que irin aumentadas en el plus

_convenio.

4. Revision salarial.

Las condiciones econdémicas contenidas
en el presente convenio. serin revisadas
con efecto 1.7 de julio de 1980, en el ca-
so de que el indice de precios al consu-.
mo, incluida la repercusion de la gasoli-
na, establecido por el I N. E., supere al
30 de junio de 1980 al 6,25 por 100. Di-
cha revisién se efectuara por la diferen-
cia, si la hubiere, entre cr 6,25 por 100
pactado y el indice que nos dé el
I N. E

Art. 12.* Subnormalidad. —Como ayu-
da econémica queda establecida la canti-
dad de 6.000 pesetas mensuales para los
hijos de los trabajadores, siempre que se
acredite el cobro por minusvilido fisico
o mental en la Seguridad Social.

Art. 13.  Jomada nocturna —El personal
que trabje entre las 20,00 y las 6,00 ho-
ras percibird un suplemento por el tra-
bajo nocturno equivalente al 30 por 100
de su salario. .

Quien trabaje parte de la jornada den- i

tro del tiempo indicado sin exceder de
tres horas y media, percibird ¢l suple-
mento antes indicado sobre las horas tra-
bajadas dentro de este tiempo.

Si las horas trabajadas en la jornada
nocturna exceden de 3 horas y media,
dicho suplemento se percibiri por ¢l to-
tal de la jornada trabajada. ‘

Este suplemento no se abonari cuando
¢l salario se haya establecido atendiendo
a que ¢l trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza,

Art. 14, Trabajos de categoria supe-
rior—A peticiéon de la empresa, el tra-
bajador deberd realizar trabajos de cate-
goria superior a la suya.

Esta situacién sélo podri darse, acci-
dentalmente, en los siguientes supuestos:
por ausencias temporales de sus produc-
tores, originadas por accidentes, enferme-
dad, licencias, vacaciones, servicio mili-
tar, excedencias y situaciones semejantes.

Asimismo, como consecuencia del des-
doblamiento de puestos de trabajo du-
rante la época de mayor actividad en
nuestra industria; en este caso, tales pra-
bajos no tendrin una duracién superior a
seis meses dentro de cada anualidd. Si se
superase dicho periodo, ocupando el cita-

- do puesto de categoria superior distintos

productores de categorias infemores, se
entenderd que existe vacante e la planti-
lla, y la Direccién de la empresa convo-
card las oportunas pruebas para cubrirla.
Sies el mismo productor el que ha rea-
lizado trabajos de categoria superior, seis

; ocho
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r“"llal_!‘; ™y su remuneracién salarial

: Are

b Sravigs\u uH"_’""-" extraordinag n'd_s.-—A nte
obio 236160 de paro existente y

q."l’l’-'o a'luﬂ de favorecer la creacién de

'%ﬁa' .m 48 partes acuerdan la conve-

'H‘h € reducir al minimo indispensa-

Itmsigml‘as extraordinarias, con arreglo

1. Qfmtcs Criterios: ;
“Wﬁs’iﬁn fas extraordinarias habituales:

2 o
%H::?“" Extraordinarias que vengan
ety uPnr la necesidad de reparar si-
Menge, OUT0s dafios extraordinarios ©
Mgl . Mcluidos los derivados de
Materio A5 como en caso de pérdida de
3, gmm“! realizacion.
. ?5 EXtraordinarias por pedidos
s Puntas de produccion, ausen-
Fin S, cambios dé¢ turno u
d.-'-“flwda, sm".allr::as de cardcter ::'s_tnl_cmral
b 'Ee que negocio: mantenimicnto,
teng intas o, LoNga la utilizacién de

Pory Mmodalidades de contratacion
4 Enpr?v'sfi“s por la Ley.
De'j h'm?mg]“" caso las horas supera-

das egales establecidos. ;

o mStas horas se pasard una in-

l‘_l:: ycﬂn:f‘sl{al al Comité, para su
T o ocimiento,

Ode oo’ > A.. disfrutard de un pe-
kl disi}r:?c'oﬂt‘s de 30 dias anuales.
e log ]; de las vacaciones serd du-
b 0ty o MESes del afo, y se hardn

Borfys o A1VA, por Departamentos y
e’”:rc,a_ Para todo el personal de la

CAPITULO vII

'ENp

VFE

RMEI)A‘DES. LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

B2l )

lo,enzk'mda;’-lmp dacidad laboral transitoria.
Wy 4Py g, g Prestacion econdmica
by 96 eng; ad laboral transitoria, deri-
. Mg, 1 TMedad, hasta el 90.* dia de

_ D':flrif;ui?':a la siguiente:
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& toq. 135 $i las hubiere.

4t o
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e, foorg, 29 serin descontados a todos

Jan SXcepto el sueldo base, que

”!ise “lakj,i:‘:.s‘f"‘adﬂ. _
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of P33 "'191 dias de enfermedad,
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% o ]dct"“linadas por ¢l Servicio

i
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B teq, de _huspitalizacién. las presta-
eas por Incapacidad Labo-

' 16
'.*Jd:r?‘.lsitgm

! §i o % :
-!nq“a hos 1a s¢ entenderdn efectivas
" iy J:‘:ihzacnén. en los haberes

Cuento en los 3 primeros
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\QP' ]ﬁﬂcsalquicr confcplo. scripdcl
‘ﬂnalﬁf-‘u! ¢ los conceptos expresados
byjy O @ crcsdc ¢l primer

de este articulo se enten-
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6 g Miias.—Todo el personal

%-ddpﬂr esers s 3 disfrutar, previa so-
heeh -0y posterior justifica=

. h el
3 9 Causante, licencia retribui-

QSBE{;‘A Vacaciones.—E] personal de

da en los casos que a continuacion se re-

lacionan: : s .
a) Por matrimonio, 17 dias naturales.

b) 3 dias laborables en los casos de
muerte del conyuge, ascendientes padres
politicos, descendientes o hermanos,
cuando ¢l hecho causante sc produzca
dentro de la provincia; cuando o sea
fuera serd de 7 dias naturales.

¢) 3 dias laborables, en los casos de
enfermedad grn\'c'{.{ci coényuge, ascen-
dientes, padres politicos, descendientes y
alumbramiento de la esposa, cuando cl
hecho causante s¢ produzea dentro de la
provincia; cuando lo sea fuera, el plazo

sera de 7 dias naturales. »' :
d) Un dia por fallecimiento de her-
manos politicos. _ 1

¢) El tiempo necesario para ¢l cum-
limiento de las funciones de cardcter
Sindical o publico en los cargos repre=
sentativos, siempre que medie la aportu-
na y previa convocatoria y_"subs:gum‘ﬂc
ustificacién de la autorizacién del perio-
do convocado, y no exceda de 5 dias al-
ternos © 2 CONSCCUNIVOS en ¢l transcurso
de 1 mes, salvo sali_das fuera de la locali-
dad, que serdn justificadas por la autori-

dad que convoque,
f) 2 dias naturales por traslado de su

icilio habitual.

don)u | dia por boda de hijos, hermanos
o hermanos politicos. .

h) Por ¢l tempo establecido para dis-
frutar de los derechos educativos genera-
les y de formacién profesional, en la for-
ma que se regule en la legislacion vigen-
i i) La mujer trabajadora tendrd dere-
cho, al menos, a un periodo de descanso
laboral de 8 semanas antes del parto y 8
ostparto. El periodo postnatal serd, en
todo caso, obligatorio y a él podri su-
marse. a peticion de la interesada, el pe-

“rodo de descanso no disfrutado antes del

parto. Ademis, tendrd derecho a una
susa de una hora en su trabajo, que
odri dividir en dos fracciones, cuando
las destine a la lactancia de su hijo me-
nor de nueve meses. La mujer, trabaja-
dora por su voluntad, podri susutuir cs-
te derecho por una reduccion de la jor-
nada normal de media hora con la mis-
ma finalidad.

Art. 23. Excedencias.—En llus casos de
nombramiento para cargo politico o ejer-
cicio de cargo sindical, CASBEGA,
S. A., debera conceder el pase a situa-
cién de excedencia a sus trabajadores, a
peticién de éstos.

por su partel CASBEGA, S. A. en
los dos referidos casos, puede exigir la
excedencia forzosa del trabajador, cuando
Je impida dedicarse a su trabajo habitual.
Esta situacion de excedencia tcrmlrga.ri al
desaparecer las causas que lo motivaron
y el tiempo que durase; se considerard
como servicio activo a los efectos de an-
tigiiedad en la empresa. ,

Una vez finalizada la excedencia, el
trabajador automdticamente serd destina-
do a ocupar su puesto de trabajo habi-
tual u otro de igual categoria. ‘

Igualmente, se concederd excedencia
voluntaria al personal fijo que, como mi-
nimo, poseyera una anngiiedad_ _dc 2
afios en la empresa, con una duracién no
inferior a 1 afo ni superior a 5, y siem-
pre que los productores que ya sc en-
contrasen en tal situacion no excediesen
del 5 per 100 de la plantilla. _EJ ticmpo
ue dicho trabajador permancciese en di-
cha situacién de excedencia voluntaria,
no sera computable ni para la antigiiedad
ni ningun otro cfecto. "No podrd produ-
cirse excedencia en favor de los trabaja-
dores que no rengan la cond'tcxén de
ﬁ"?;;n acogerse a otra excedencia volun-
a. ¢l trabajador deberi cumplir un
riodo de cuatro anos de servicio
la empresa. Solicitado el rein-
greso por el trabpjador que disfrutaba la
excedencia, serd destinado a ocupar la
rimera vacante que sc produzca de igual

tari
nuevo pe
efectvo en

categoria.

Art. 24.
Excedencia
[femenino.—

Excedencia especial,
or alumbramiento del onal

alumbramiento da derecho
2 fa mujer trabajadora a obtener una ex-
ccdcnci;J voluntaria por un periodo mini-
mo de un apo y un miximo de tres, a
contar desde que terminara ¢l descanso
obligatorio por maternidad, para atender

a la crianza y educacion inicial de sus

hijas, sin remuneracién alguna. Los suce-
sivos alumbramientos darin derecho a un
nuevo perfodo de excedencia voluntaria

ue, en su caso, pondri fin al que venia

isfrutando. A estos cfectos, la trabaja-
dora deberd poner en conocimienta de Ja
cmpresa su proposito de pedir dicha ex-
cedencia para ¢l cémputo del plazo que
se inicia. La mujer que se halle en la si-
ruacion a que-se refiere el apartado refe-
rente, podri solicitar ¢l reingreso en la
empresa, que deberi dcstinarfa a la pn-
‘mera vacante que se produzca de igual
categoria,

Personal de servicio militar.—Los trabaja-
dores fijos o de plannlla que, voluntaria-
mente o forzosamente se¢ incorporen a
cumplir su servicio militar, tendrin re-
servado su puesto de trabajo durante el
periodo de duracion de dicho servicio y
2 meses mas, salvo enfermedad.

El trabajador que se encuentre cum-
pliendo el servicio militar, podrd reinte-
grarse cuando tenga un permiso tempo-
ral minimo de un mes, en jornadas com-
pletas o por horas, siempre que medie
en ambos casos la oportuna autorizacién
militar para poder trabajar.

Los trabajadores que se incorporen al
servicio militar obligatorio o voluntario,
y lleven mds dos anos de servicio en la
empresa, tendrin derecho a percibir las
pagas extraordinarias establecidas en este
Convenio.

Art. 25.  Premio rjubilacion.—Al produ-
cirse la. jubiliacién de. un productor de
CASBEGA, S. A., se le concederi un
premio equivalente a 6 mensualidades de
su salario dltumo, siecmpre que redna la
condicién de haber prestado 25 anos
ininterrumpidos de servicio 3 la empresa.

CAPITULO VI
SALIDAS, DIETAS Y TRASLADOS

| Art. 26. Salidas y dietas.—Cuando
CASBEGA, S. A., precise que sus tra-
bajadores se trasladen accidentalmente a
localidades distintas de las de su centro
de trabajo habitual, ademds del salario
que aquellos productores perciban, debe-
ran recibir 2.100 pescras diarias en con-
cepto de dietas.

De existir posibilidad de regreso a.su
centro de trabajo habitual en el dia, la
dieta serd de 950 pesetgs.

No se consideraran rraslados accidenta-
les los desplazamientos del personal de
Distribucién que realizan para el cumpli-
miento de sus funciones, siempre que no
sea pernoctar fuera de su domicilio.

Art. 27. Traslgdo de personal.—Los
traslados de personal que impliquen cam-

bio. de domiailio famibiar para ¢l afectado:

s6lo podri efectuarse por: necesidades del
trabajo, solicitud del interésado, por
acuerdo entre CASBEGA, S. A, y ¢l
trabajador y por permuta con otro tra-
bajador de distinta localidad. d

CAPITULO IX
FALTAS Y SANCIONES

Art. 28. Faltas y sanciones.—En el
supuesto de medidas disgiplinarias por
parte de CASBEGA, S. A, tles como
propuesta de despido o sanciones graves,
éstas deberin ser comunicadas por escrito
al trabajador y al Comité de Empresa o

egados de Personal.

Cuando sca llamado cualquier trabaja-
dor por el Direccion o Jefe de Seccién
por faltas laborales, el trabajador podri
acudir acompanado por uno o dos
miembros de Comité.

En el caso de no ser comunicado al
Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal tales sanciones, éstas quedarian, sin
efecto.

No serd despedido ningan trabajador
por motivos politicos o sindicales.

-CAPITULO X

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

Art. 29, Seguridad e~higiene en el tra-
bajo.—Serd competencia del Comité de

Seguridad ¢ Higiene en el trabajo, la vi-
gilancia y control de las condiciones de
seguridad ¢ higiene, asi como la tramijra-
cidon o propuesta de notificaciones de las
condiciones de trabajo y la tramitacion
de expedientes,

En aquelles -centros donde no exista
Comité de Seguridad ¢ Higiene, seri
competencia del Comité de Empresa o
Delegados de Personal la wvigilancia y
control de las condiciones de scguridad ¢
higiene.

-

_ CAPITULO XI
DERECHOS SINDICALES

Art. 30, Delegados Sindicales.— En
aquellos centros de trabajo con plantilla
juc exceda de 250 trabajadores, y cuan-

o los Sindicatos o Centrales posean en
los mistos una afiliacién superior al 15
por 100 de aquélla, la representacion del
Sindicato o Central serd ostentada por
un Delegado.

El Sindicato que alegue poscer dere-
chos a hallarse representado mediante ti-
tularidad personal en cualquicra de los
centros de trabajo, deberd acreditarlo an-
te la empresa de modo fehaciente, reco-
nociendo ésta, acto seguido, al citado
Delegado su condicién de representante
del sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical deberd ser tra-
baiador eii activo de los respectivos cen-
tros de trabajo, y designado de acuerdo
con los Estatutos de la Central o Sindi-
cato a quien represente. Serd preferente-
mente niembro del Comité de Empresa,

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS
SINDICALES

1. Representar y defender los intere-
ses del Sindicato a quien representa, y de
los afiliados del mismo en la empresa, y
servir de instrumento de comunicacién
entre su Central Sindical o Sindicato y la
Direccion de la Empresa.

2. Podrin asistir a las reuniones del
Comité de Empresa, Comités de Seguri-
dad e Higiene en ¢l Trabajo v Comités
paritarios de interpretacién, con voz y
sin voto, y siempre que rtales Grganos
admitan previamente su presencia.

3. Tendrin acceso a la misma infor-
macién y documentacion que la empresa
deba poner a disposicion del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de,la Ley, estando obhgados a
guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poscers
las misma garantias y derechos reconoci-
dos por Ley y por el presente Convenio
a los miembros del Comiré de Empresa.

4.. Serin oidos por al empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de ca-
ricter colectivo que afecten a los trabaja~
dores en general, v a los afiliados al sin-
dicato. ' :

5. Serin asimismo informados y oi-
dos por la empresa con cardcter previo:

a) Accrca de los despidos y sanciones
que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones
de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revispa -
caricter colectivo, oldel centro de tra-
bajo general, y sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los intereses de los tra-
bajadores.

¢) La implantacion o revision de sis-
temas de organizacion del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias,

6. Podrin recaudar cuotas a sus afi-
liados, repartir propaganda sindical vy
mantener reuniones con los mismos, to-
do ello fuera de las horas efectivas de
trabajo. Y

7. Con la finalidad de facilitar la di-
fusién de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al sin-
dicato y a los trabaiadores ¢én general, la
empresa posidra a disposicion del sindica- -
to Cuya representacion catente el Delega-
do, un tablén de aunucios, que debers
establecerse dentro de 1a empresa y en
lugar donde se garantice, en fa medida
de lo posible, un adecuado acceso al
mismo por todos los trabajadores.

8. Los Delegados cefiirin sus tareas a
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la realizacién de lag funciones sindicales | cidencia que afecte al volumen de emi- | mento de una politica racional de em- b) Para ¢l persor_lz_l d‘f r"Ea;::;;-pa,;
que les son propias. ° pleo. . L pleo. i BEGA, S. A., facilitara un cql'ﬁbw.q
9. Cuota sindical—A requerimiento de 3. El empresario facilitard al Comité Art. 32.  Derecho de reunion y asam- | verano y otro de myierno, s
los trabajadores afiliados a las Centrales | de Empresa ¢l modelo o modelos de blea.—Se -estara a lo que marquen las equipo de lluvia y guantes. A donl'f't;‘ [
o Sindicatos que ostenten la representa~ | contrato de trabajo que habitualmente | disposiciones legales vigentes, Asimismo CASBEGA. 5. e #1
cién a que sc refiere este apartado, la | utilice, estando legitimado el Comité pa- Art. 33, Garantias. sindicales. sus distribuidores de dos Pa t:n't!!”,gL
empresa descontard en la némina nensual | ra efectuar las reclamacioness oportunas a) Ningin miembro del Comité de | tos a ano, unos pard "“m;:”ymb_l].. e,
de los trabajadores el importe de la cuo- | ante la empresa y, €n su caso, la Autori- Empresa o Delegado de Personal podri | ra invierno, rcﬁPO“d'mdo ' ;gén-;. -
ta sindical correspondiente. El trabajador | dad Laboral competente. ser despedido o sancionado durante el | res de su correcto uso Y © CﬁSBEGQ""s':'
interesado en la realizacion de tal opera- 4. Sobre sanciones impuestas por fal- | cjercicio de sus funciones, ni dentro del Art. ‘35.  Economafo.— ité de’ ‘é
cién remitird a la Direccion de la empre- | tas muy graves, y en especial en supues- | afio siguiente a su cese, salvo que éste se | A, de acuerdo con ¢l Co ioncia G865
sa un escrito en el que se expresard con | tos de despido: ' produzca por revocaciéon o dimisién, y | presa, determinard la con\’c‘:‘ cco ’"gﬂ: >
claridad la orden de descuento, la Cen- 5. En lo referente a las estadisticas | siempre que ¢l despido o la sancién se | tablecer un contrato con “ By vom,‘-‘g.!‘q
tral o Sindicato a4 que pertencce, la cuan- | sobre ¢l indice de absentismo y sus cau- | basen en la actuacién. del trabajador en el | laboral, para los cmplc.ndmegub]"_'_ N
tia de la cuota, asi como el ndmero de | sas, los accidentes de trabajo y enferme- | gjercicio legal de su representacién. Si ¢l | riamente quicran :uil'lcrl'll"-i*‘i";l 1a siguier ¥
la cuenta corriente o libreta de Caja de | dades profesionales y sus consccuencias, | despido o cualquier otra sancién por su- | se el pago de la cuotd E%A- S, /BapnRa
Ahorros a la que ‘debe ser transferida la | los lncﬁccs de sinicstrabilidad, el movi- | puestas faltas graves o muy graves, obe- | forma; 75 por 100 C_ASB- * vl T
corresponditnte cantidad. La empresa | miento de ingresos y ceses y los ascen- | decieran a otras causas, deberd tramitarse | un 25 por 100 el Ef‘lbf‘-’_’d“r' cciales s
efectuard las ‘antedichas detracciones, sal- | sos. Sy ) expediente contradictorio, en el que se- Art. 36, Caracteristicas espe !n;r% J
vo indicacién en contrario, durante pe- B) Ejercer una labor de vigilancia so- | rin ofdos, aparte del interesado, el Coi- | iribucién —CASBEGA. S'l" sroblemator
riodos de un ano. bre las sigeientes materias: mité de Empresa o restantes Delegados | bajadores, coinciden en 14 igerﬁli"d%
La Direccion de la empresa entregard a) Cumplimiento de las normas vi- | de Personal, y el Delegado del Sindicato | que supone el servicig 2 'cﬁ‘h sl

: = . r s s & ._-:_ =
una. copia de la transferencia a la repre- | gentes en materia laboral y Seguridad | a CI:W pertenezea, en ¢l supuesto de que | clientes por ¢l dificil ‘aifj.r:nlc 80
sentacion sindical ‘en la empresa, si la | Social, asi como el respeto de los pactos, | sc hallara reconocido como tal en la em= | almacenes, y cl consig X

; 11
hubiere. condiciones 0 usos de empresa en vigor. | presa. accidentes, por lo cual, €n csfsesm. o
Art. 31 Funciones del Comité de Empresa | formulando en su caso, las acciones lega- Poscerin prioridad de permanencia en | nados lugares, ha bra 'c:rtes' ntercst
o Delegados de Personal. les oportunas ante Ja empresa y los orga- | la empresa o centro destrabajo, respecto | conjuntamente’ entre 1as Pla formd B

1. Sin perjuicio de los derechos y fa- .| nismos o tribunales competentes. de los demids trabajadores, en los supues- | das, para solucionarla de g condiciOR S o
cultades concedidos por las Leyes, s¢ re- b) La cahdad de la docencia y de la | tos de suspension o extincién por causas | convemiente y que reuna ; d}thdi”# v
conoce a los Comités de Empresa o De- | efectividad de la misma en los centros de | tecnolégicas o econémicas. ‘mids razongbles, para evitd .
legados de Personal las siguientes funcio- formacién y capacitacién de la empresa. - b) No podran ser discriminados en dimentos. db,,,pdéﬂ"/ s ) f
nes. . ¢) Las condiciones de seguridad ¢ hi- | su promocion econémica o profesional, Art, 37. - Cléusula de € de tne”

A} Ser informado por la Direccién de

- ; : ] 1 S o =5 Gmicas ¥
giene en ¢l desarrollo del trabajo en la 4| por causa © en razén del desempeio de |~las condiciones €cOn |

3 : idas en € Elopode
la empresa: empresa. SU representaciop. quier indole contenidas €% Tl g :

TES: y ! ; e con CON GRS
a) Trimestralmente, sobre la evolu- €) Parncipar, como reglamentaria- ¢) Podrin cjercer la libertad de expre- | Convenio'se cstableteﬂls gimﬂwlﬂg""] :
caién general del sector econdémico al que | mente se determine, en la gestion de | sion en el interior de la empresa, en las minimas, por lo gue font ;sﬂ"mf"'lﬁ.
pertenece la empresa, sobre Ia evolucign | phras sociales establecidas en la empresa | materias propias de su representacién, tuales implantadas en pe AMPL

de los negocios y la sitwacién de la pro- | en beneficio de los trabajadores o de sus

X -~ e o 11 q__
) udiendo publicar o distribuir sin pertur- | tros de *ASBEGA, 5 enefic1oF
duccidn y ventas de la entdad, sobre su | familiares. E ;

ar ¢l normal. desenvolvimicnto del pro- | quen condiciones mds .

2 hoeld
programa de produccién y evolueién D) Colaborar con la Direcadn de la | ceso productivo, aquellas publicaciones | respecto a lo qnm'f-‘"‘d“’r:‘_‘aq;j
probable del empleo en la empresa. empresa para conseguir el cumplimiento | de interés laboral o social, comunicando | Convenio subsistiran .“ﬁuﬁn old

b)' Anualmente, conocer el balance, 1a | de cuantas medidas procuren ¢ manteni- | todo ello previamente a la empresa, y |. bajadores que vinieran ': legales
cuenta de resultados, la memoria v de | miento y ¢l incremento de l:lrpr(l)ductivin cjerciendo tales tareas de acuerdo con la Art. 38. Y DISPM"“:PE qciones v
cuantos documentos se¢ den a conocer a | dad de la empresa, de acuerdo con la | narma legal vigente al efecto, superior —Si P“"_.'“s_ “-f::.- Conver
lus socios, pactado én el presente Convenio. d) Dispondrin del crédito de horas | de rango superior, j':iunéﬁ'. ol

¢} Con caricter previo a su ejecucion E) Se, reconoce al Comité de Empre- | mensuales, retribuidas como a continua- | modificaran las condl e de SPHES
por la empresa, sobre la reestructuracio- | sa cavacidad personal, como organo co- | cién se relaciona: del mismo, éstas serd conjuntes
nes de plantilla, cierres totales o parcia- | legiado, para ejercer acciones administra- ] cuando, estimadas en U oL
les, definitivos © temporales, y las reduc- | rivas o judiciales en todo lo relativo al « HORAS | mgs beneficiosas. o/ din——F 3%
ciones de jornada; sobre el traslado toral | imbito de su competencia, . Art. 39. Calcdo salani dira ¢l
o parcial de las instalaciones empresaria- F) Los miembros del Comité de Em- | — En los centros de hasta 100 cular ¢l salario dia, s¢ d_l_\’ws.q ¢ €0
les Y sobre los P}JNL‘.‘: de formacion pro- csa, vV st en su cnnjunn)' observaran trnbajadurcs """""" o S iy 15 total anual de los COﬂcep‘~ (”h 0
4 g L Pre. 3 ; — De 101 a 250 trabajadores..... 25 e lirie  extre & el !
fesional de la empresa. sigilo profesional en todo lo referente a De 251 en adel 10 nen ¢l salario en

) En'funcién de la materia que se | Jos apartados a) y b) del punto A) de | T ¢ <20 &0 i e 2 e + plus convenio). cuznto: 0.
trata: este articulo, agn después de dejar de ' Art: 4O S En ['GdOConvfﬂiﬂ"'. et

1. Sobre la implantacién o revision pertenccer al Comité sc}:: Empresa, y en Estas horas podrin computdrse acumu- | visto en ¢l presente ¢l Re lame
de sistemas de organizacién del trabajo y especial en todas aguellas marenas sobre | lativamente, sin rebasar ¢l miximo toral; normas esta lecidas en .
cualquicra de sus posibles consccuencias: | 1as que la Direccién senale expresamente Art. 34, . Prendas de trabajo, Régimen Interior 0 €0

estudios de tiempos, establecimientos de | ¢ cardcter reservado. f 2) Para ¢l petsonal de fibrica, CAS- | legales vigentes. de imterprel v
sistemas de primas o incentivos y valora- G) El Comité velatd, no sélo, porque | BEGA, S. A., facilitari un cquipo de Art. 41, Comnswn_dér o ‘“’n\
cion ¢]¢= pucstos de tfabajo. en los prdccms de selecciGa de pt'rsonal,' verano y otro de invierno, ¢l calzado re- | Convenio.—Para cnfen it . L

2. “Sobre la fusién, absorcion o modi- :
ficacidn del wstatuse juridico de la cm-

se.cumpla la normativa vigente o ‘paccio- 1 gliinentario, determinado por normas de¢ | incidencia gut pucd
presa, cuando cllo suponga cualquier in-

nada, sino también por los principios’de { seguridad, asi como guantes de seguri- aplicac._iﬁn_» el P“‘:"::::r
no discriminacién, igualdad se sexo y fo- | dad, segin necesidades. mo trimite a cualg

PERSONAL 1980

Sueldos y salarios

PEON

PEON ESPECIAL.  AYUDANTE  QFICIAL2* OFICIAL1* CAPATAZ  pJEFES.
ANO 1979 -
Sueldos Base/diario ... ..o, c.coiieiiiininn, 771 842 872,40 980,50 975 = 1.056,30 —~ o
Anual (480 dias)........... o etk el 370,080 404,160  418.752 436,080 468.000  507.024 616,960
Plus Convenio (2.600 X 16 pagas)...............  41.600 41600  41.600 41.600 41.600 41.600 . 41.600
Total anual, Sin antigiedad ... 411.680 445.760 460.352 . 477.680 509.600 548.624 658.560
Total anual. Con antigliedad 5 %.............  430.184 465.968  481.290 499,484 533.000 573.975 689.408
Total anual. Con antigiiedad 10 %................  448.688 486.176  , 502.227 521.288 556.400  599.326 720.256
Total anual. Con antigiiedad 16 % ...............  470.893 510.426 527,352 547.453 584,480 629.748 757.274
Total anual. Con antigiiedad 22 %................. 493.098 534.675 = 552.477 573.618 612560 ©  660.169 - 794.291
Total anual. Con antigiiedad 28 %................  515.302 558,925  577.602 599.782 640.640  690.591 = 831,309
Total anual. Con antigiicdad 34 %................  537.507  583.174  602.728 625.947 668.720  721.012 868.326
~ Total anual. Con antigiieddd 40 %................ 559.712 607.424  627.853 | 652.112 696.800 751.434 905.344
Total anual. Con antigiiedad 46 %................. 581917  631.674  652.978 678.277 724,880  781.855 942.362
Total anual. Con antigliedad 52 % ................  604.122 655.923  678.103 704.442 752.960 B12.276 979.379
ANO 1980 -
Sueldos Base/diario - 24 % /1979, ... 956 1.044 1.082 1.127 1.290 1.310 - i
Anual (480 dfas)................ Tyl o o 458.880  S501.120  519.360 540.960 580, 800 764.800  803.520
Plus Convenio 24 % s/1979 + 3.200 .............. 3.784 54.784 54.784 54.784 2%2 63.784 54.784 54.784
" Total anual. Sin antigiedad ..., 513,664 555.904  574.144 595.744 635.104  683.584 819.584 858-%
Total anual. Con angiguedad 5% ........... . 536.608 580,960  600.112 622.792 664.120  715.024 857.824 898. ¢56
Tota! anual Con antigiiedad 10 %........... ot 559.552 606.016 626,080 649.840 693.136  746.464 896.064 938. 867
Total anual. Con antigiedad 6 %................  587.085 636.083  657.242 682.298 727.955 784.192 941,952 .996-078
Total anual. Con antigiiedad 22 % ... 614,618 666150  688.403 714755 762774  821.920 987.840. « 1.033.700
Total anual, Con antigiiedad 28 % ...covaee.. ey - AOS2950 696.218 719.565 . 747.213 797.593 859.648 1.033.728 _'1.03?:501.
Total anual. Con antigiiedad 34 %................ 669.683 726.285 750,726 779.670 832,413  897.376 1.079.616  1.13 20
: Total anual. Con antigiiedad 40 %................ 607,216 756.352 781,888 812.128 867.232 935.104 1.125.504 1‘179'923
Total anual. Con antigiiedad 46 % ................ 724,749 . 786,419  813.050 844.586 920.051 972.832 Hg% }fgz'm

Total anual. Con antigiiedad 52 % ................ 752.282 . 816.486  B44.211 877.043  936.870 '1;010.5_60
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PERSONAL 1980

DIFERENCIAS SALARIOS + PLUS CONVENIO 1979

3 T ress‘d"'-"igln‘dos por cada una
glh%sic'l con. el asesoramiento técni=
g cﬁrmmn preciso.

‘::0“ Se reunird tant];;s veces
" zcan razones para cllo.
.h-“ deziep'“mtacu'm de rios trabajado-
Juan ng a los siguientes senores:
e, 0% Novella Resa, don Angel

rdefio v don Angel Sinchez

:‘BE‘%&“R““VEMO. formada por tres
Lo,

'Pnr
oy L
:?'..a TePresentacion empresarial se
G2 A log g 2
g adg Ruientes sefores: Don Jo-
Y dor, 150 don Angel Maraziicia
M Jesis Maestro San José.

(G. C; 9.592)

l’IN.‘STEmo DE TRABAJO

De’ﬂgacién Provincial
de Madrid

'%\rmc DE LA DELEGACION
MADRIC'AL DE TRABAIO DT
A ADR ¥ PUBLICACION DE
COMpAION DE LA EMPRESA
(BERMNIA CASTELLANA DE
y‘“&»m AS GASEOSAS, S. A. .
ALDg;> DE SAN MARTIN DE
%t!m‘fSIAS). AL CONVENIO
-Gﬁ“‘mo DE LA COMPANIA
msnaos LANA DE BEBIDAS
- RApy;oAS. S. A, CENTRO DE
, DE MADRID-BARAJAS

1980, suscrito por la Co-
Veni ®gociadora, de adhesion al
: olectivo de la «Compaiia
%" de | Bebidas Gaseosas, S. A-»,
Q":lllt:sa fabajo de Madrid-Barajas,
e d"‘“ la empresa «Compaiia
¢ Bebidas Gaseosas, S- A-®

" Ja provincia.

1980 del Estatuto de los Trabajadores,
esta Delegacion de Trabajo, -

ACUERDA

{.* Inscribir dicha adhesion en el Re~
istro. Especial de Convenios Colectivos
de esta Delegacion. y
2> Remitir un ejemplar del Convenio
objeto de adhesion a! instituto de Media-
cion, Arbitrajc y Conciliacion para su
OS50,
dc‘;g Disponer su publicacion, obligato-
ria y gratuita cn el BOLETIN OFICIAL de

Madrid, 2 de octubre de 1980.—El
Delegado de Trabajo. /

CAPITULO 1

REPRESENTACION, AMBITO DE
APLICACION Y EXTENSION

" “Articulo 1.* El contenido del presente
Convenio ha sido pactado por la Direc-
cién de «CASBEGA, 5. A.s, y'l?s re=
resentantes de los. trabajadores aer <L
tro de trabajo de Barajas. En todo caso,
lo acordatio tendrd naturaleza cpmractual
y, por tanto, generard obligacioncs por

b rtes. y
3ma::s. 'Zf- Ambito_territorial.—Es de apli-
cacién al centro de trabajo de Barajas-
Madrid, asi como a los demas centros de
JCASBEGA, S. A.» que s¢ adhieran vo-

jamente al mismo, )
]m:{:tr?l' Ambito Personal—Es de apli-
cacién a la totalidad del personal gue
resta Sus SErvicios en el centro de Ba-
F;'zs-Mldfid. asi como al pcm:'mal de los
mjstamcs centros quc.voluntzmmcmc se

i a este convenio,
ad}::tr.a;.“ Ambito Te_mpoml.—EI] ;:'ricscln-
- Convenio entrard en vigor ¢ dia 1.7
:;:: (c;nohl:'; de 1980, sea cual fuere su fecha”
de homologacion, alcanzando su vigencia
hasta ¢l dia 31 de diciembre del cormente

ano.

tamente ano tras ano si no se denuncia-
5C. .

'CAPITULO It
ORGANIZACION DEL TRABAJO

~Articulo 5.°  Generalidades.—La organi-
zacién téemica y prictica del trabajo co-
rresponde a la Direccién de «CASBE-
GA, S. A%, dentro de las normas y
orientaciones legales, respondiendo de su
uso ante la autoridad laboral competente.

Sin merma de la autoridad recenocida
en ¢l pirrafo anterior a la Direccion de
«CASBEGA, S. A.e, ¢l Comuté de em-
presa o delegados de ‘personal donde
aquel no existiese, teadrin la funcion de
asesoramicnto, orientacion y propuesta
en lo referente a la organizacion y racio-
halizacién del trabajo, conforme a los fi-
nes legalmente atribuidos a los represen-
tantes sindicales. !

Los nuevos sistémas que se¢ adopten,
no “perjudicarin la sitpacién profesional
ni économica de los trabajadores, antes
al contrario, tenderin a mejorar las con-

 dicicnes de los mismos.

CAPITULO I
CLASIFICACION PROFESIONAL"

Asticulo 6.° Clasificacién por Depar-
tamentos. G s profesionales. = .

«CASBEGA, S. A.» se compone de
los siguientes Departamentos:

DEPARTAMENTO COMERCIAL

— Director de Departamento.

— Jefes de Ventas.

— Adjuntos.

—= Coordinadores.

— Promotores. |
— Oficiales 1.* - .

‘\\_*_‘_—___—
: PEON aRON . ATUDANTE - ORCIAL2- (ORCIALTS | “CARATAZ NIVEL 5 NIVEL 4 NIVEL 3
e -
Sin angip g 984 110.144 113.792 118,064 125.504 134,960 161.024 168.704 192.784
. Aglcdad &nua]..i.:._”_ ........ s 10:; s 9179 9.483 9.839 10.459 11.247 13.419 14.059 16.065
ensan (1S PY S 6,374 6.884 7112 7.379 7.844 8.435 10.064 10.544 12.049
: Por paga o Lame e ) % WTI%  ATI% - 2472% | 2463%  2460% . 2445% 2446%  24.40 %!
R Uk 106.424 114.992 118.822 123.308.  131.120 141.049 168.416 176.480 201,764
B8 At e cnn B 8 869 9,583 9,907 10.276 10.927 11.754 14.035 14.707 16.814
\ Mensual ( II}- g A 6.652 7.187 7.426 7.707 8.195 8.816 10.526 11.030 12.610
Por paga ( '92;9835? """"""" 24.74 % 24,68 % " 24,69 % 24,69 % 24,60 % 24,57 % 24,43 % 24,44 %’ 24,38 %
Atigiedag 10 o S R 110.864 119.840 123.853 128.552 136.736 147.138 175.808 184.256 210.744
AR 5 o W A 9.239 9.987 10.321 10.713 11.395 12.261 14.651 15.355 17.562
Mcm_u:l[ (12 pagas) .cc-roren 6,929 7,490 7| 8.035 8.546 9.196 10.988 11,516 13.172
{ Por paga (16 Pacgls) ------- 24.71 % 24.65 % 24,66 % 24,66 % 2457 % 24,55 % 24.41 % 24,42 % 24,37 %
BN v RO A S A7) e Reger 109890 134865 143475 154444 184678 193587 221520
A s S 9.683 10.471 10,824 11.237 11.956 12.870 15.390 < 16.132 18.460
Iglcnsual (12 pagas) ccoeeeeee 7262 7 854 8118 §.428 8.956 9.653 11.542 12.099 13,845
_ or paga (16 pagas) --cx+- 2467 %  2462%: 2463% ° A63%  W55%  21452% 4B % . 2440% . 2435%
U el i 467 % 131475 13592 141137 150214 161751 . 193549 202018 232.29%
B e T ] 10.127 10.956 11327 11.761 12.518 13.479, 16.129 16.910 19.358
Mensual (12 pagas)..-cc:- 7.595 8.217 8.495 8.821 9.388 10.109 12,097 12.682 14.519
E;fﬂ paga f(li‘i"-)r?gs“’ T 24,64'% 0 2459% . 24,60% 2460 %  2452% 2450 % 2437 %  2438% 2433 %
Ang e S 3
126,848 137,293 141.963 147.431 156.953 169.057 202.419 212,250 243.072
Hgiiedad 28 o, i 10.571 11.441 11.830 12.286 13,079 14.088 16.868 17.688 20.256
Mensual (12 pagas)..-.. -+ 7.928 8,381 8.873 9214 9.810 10.566 12,651 - 13266 15192
. Por paga ( 1‘;%3“} TUTTS 2462% ¢ 2456 % 24,58 % 24,58 % 24,50 % 34,48 % 24,35 % 24,31 % 24,32 %
e s bl i 132.176 143.111 147.998  -153.723  163.693 176.364 211.290 221,581 253,848
AL e 11.015 11.926 12.333 12.810 13.641 14.697 17.608 18.465 21.154
: Mensual (12 pasas)) ---------- 8261 8,944 9.250 9.608 10.231 11,023 13.206 13,849 15.866
- Por paga {t{f;qp;gas St S A5 %1 F2AB6 % PEBGY o 2B . 1L 2446 % o 2430 6 o S sa el 2480
T e e il it A e 14808 154005 160016 170432 183670 220060 230912 264.624
e L 10,411 12.836 13.335 14.203 15.306 18.347 19.243' 22.052
Mensual (l]-é pagasl)- e oy ) 9.308 9.627 10.001 10.652 11.479 13.761 14.432 16.539
: far paga (R0 pagas) =t ogs7 o | 24)529%: W45 % 24,54 % 24.46%  2444%  2432%  2434%  24,29%
B o 2 1T 145 83 154.745 160.072 166,309  177.17 190.977  229.030 240.243 275.400
AR i SRS 11.903 12.895 13.339 13,859 14.764 15.915 19.086 20.020 22.950' .
Mensual (11-( PABASL S alony 9.672 10.005 10.394 11.073 11.936 14.314 15.015 17.213
e ot s I R R s A T S Y 2443%  2430%  2432%  24.28%
hgﬁﬂdad &5 5 Ao ; ST A e 148.160 160.563 166,108 172.601 183.910 198.284 237.901 249,574 286.176
o Mnua 1{!735}. ..... 12.347 13.380 13.842 14,383 15.326 16.524 19.825 o 20.798 23.848
> r.-nsu:aa “-;)Pagaas)': ________ 9. 260 10.035 10.382 10,788 11.494 12,393 14.869 15.598 17.886
s qf'lgggs p 14’7,} _______ 24,52 % 24.48 % 24,50 % 24,50 % 24,426 24,41 % 24,29 % 24,31 % 24,27 %
\-—-__ e BT e eeiana
‘dﬁi,!:il:"‘“rsc de forma oficial ante la | centro de trabajo de San Martin de Val- Cualquiera de las partes’ convenientes — Oficiales 2.
!.%ﬁtracién de Jurisdiccién Laboral, | deiglesias, y de conformidad con lo dis- | podri solicitar la. renovacion del mismo, — Ayudantes,
%‘ﬁn dtu}-t. una Comision de Interpre- ||, piacsto enel articulo 92.1 de la Ley 8/ |- dentro de los tres dltimos meses de su | — Peones especializados.
- vigencia. entendiéndose prorrogado tici- | " Peones.,

|

-
’

DEPARTAMENTO TECNICO

— Director de Departamento,
« Jefe-de Producaion,

— Adjunto, Jefes de Seccidn,
Jetes de Sala, Jefes de Taller,
Subjefe de Almacén.
Capataces de turno,
Controles de Almacén.
Oficiales 1.

Oficiales 2.

Ayudantes

Peones especializados.
Peones.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

" — Director de Departamento.
— Jefe de Departamento.
— Jefe de Seccién, Cajero,
~— Subjefe de Administracion, Subcaje-
ro. !
— Monitor.
— Oficiales 1.*
— Oficiales 2.4
— Auxiliares, Telefonistas, Qrdenanzas
— Subalternos g
— Mujeres de limpieza.
— Botones.

SERVICIO MEDICO
- — Jefe de Servicio.
)

~— ,Auxiliar de Clinica,

CAP]‘I‘ULO. v
INGRESOS, ASCENSOS Y CESES
Att, 7 La edad ‘minims de adorisién

de personal se establece en 16 anos. Los
menores de 18 afios no podrin realizar
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trabajos penosos, ni nocivos, asi como
nocturnos ni horas extraordinarias,

S¢ promocionari ¢l frabajo a los me-
nores de 18 aios, ensenandoles el oficio
y procurando no emplearlos en labores
que puedan menoscabar su dignididad.

_El periodo de aprendizaje seri de dos
anos, ¢s decir, de 16 a 18 afos, estando
la empresa obligada al ascenso de catego-
ria a la finalizacién de dicho periodo.

Art. 8.° Periodo de prueba,—E| periodo

de prucba del personal se establece de la

siguiente forma:

— 14 dias para los trabajadores ma-
nuales,

= 30 dias para los técnicos no titula-
dos y Administrativos.

— 90 dias para los Téenicos titulados.

Finalizado el periodo de prueba, el tra-
byjador pasa a ser fijo en la empresa,

salvo en el caso ‘de ser contratado por

temporada, eventual, interino o para
obra o servicio determinado.

Son de libre designacion de la empresa
los cargos de Jefatura, Control, Cajero,
Subalterno y Telefonista,

Las plazas de promocién existentes de-
berin ser cubiertas por ¢l personal de la
empresa,

Solo en caso de que no hubiera aspi-
rantes, o que se demostrara la incapaci-
dad de éstos, podri la empresa recurrir a
personal ajeno a la nusma.

Articulo 9.°  Ascensos.—Los Auxiliares
de Administracion con una aritigliedad
superior a diez afios en la empresa, asi
como los Peones Especializados con una
antigiiedad de 2 afios, serin automitica-
mente ascendidos a la categoria inmedia-
ta superior,

El resto de las vacantes que se produz-
can deberdn ser cubicrtas mediante exa-
men, para el cual se constituird un Tri-
bunal Calificador, de acuerdo con las
normas cstablecidas al efecto, Este tribu-
nal tendré en cuenta las siguientes cir-
cunstancias: Antigtiedad en la, empresa,
conocimiento del puesto de trabajo. do-
tes personales, situacion fisica en que se
encuentre y superar satisfactoriamente las
pruchas que al efecto se establezcan.

El haber superado satisfactoriamente
las pruebas no implica la confirmacion
mmediata en el nuevo puesto, va que el
candidato deberd pasar un periodo de
prueba semejante al del personal de nue-
VO ingreso para csta categoria. Al finali;
zar ¢ste, la empresa podri confirmarle
en el puesto o rechazarlo de acuerdo con

su_criterio, pasando notificacién al Co- -

mité de¢ empresa.

Art. 10.° Ceses.—En el caso de que un
trabajador quisicra cesar en su pucsto de
trabajo, deberi notificarlo a «CASBECA
S. As 'y al Comité de empresa o Dele-
gados de personal con una antelacion de
15 dias; en caso contrario, le serin des-
contados los dias de retraso habidos en
el aviso.

d

CAPITULO v
REGIMEN ECONOMICQ

Art. 11" Incremento salarial —La masa
salarial de «CASBEGA, §. A.» s¢ incre-
mentardi en un 16,88 por 100 respecto a
la de 1979, en las mismas condiciones de
homogeneidad y presencia en o} trabajo.

El incremento ‘para 1980 se hari de la
forma siguiente:

i. Los jornales, sucldos, ‘plus conve-
o ¥ pagas exwracidinanas (con antigiie-
dad) que ngicron en 1979, s¢ incremen-
tarin en su c6mputo anual en un 24
100. Los nuevos sueldos y salarios base
resultantes serdn los sefialados en el ane-
xo 1,

2." No sufren alteracion para 1980 las
comisiones unitarias por caja vendida que
rigieron durante 1979, que quedan por
consiguiente congeladas durante el pre-
sente ano.

3" Los incentivos, en aquellas seccio-
nes que perciben esta clase de emolu-
mentos, se incrementardn de la forma si-
guiente: ‘

a) En un 16,25 por 100 eh las seccio-
nes de Produccidn, Almucenes y Talle-
Tes. ..

b) En un 48 por 100 en la Seccién
de Administracién.

Para ello se modificard la «B» (Base)
‘de la férmula del incentivo, incrementin-

dola en los porcentajes anteriormente ex-
pucstos segun las secciones.

Sin perjuicio de los aumentos anterios-
mente senalados, «CASBEGA, S. A.s
concede 200 pesctas mensuales por pro-
ductor, que irin auméntadas en el plus
convenio. E
"4.%  Revision salarial.

Las condiciones econémicas contenidas
en ¢l presente convenio serin revisadas
con efecto 1. de julio de 1980, en el ca-
so de que el indice de precios al consu-
mo, incluida la repercusiéon de la gasoli-
na, establecido por el . N, E.. supere al
30 de junio de 1980 al 6,25 por 100, Di-
cha revision se efectuard por la diferen-
cia, si lashubiere, entre el 6,25 por 100
pactado y el indice que nps dé el
I. N.E,.

Art. 12.%  Subnormalidad. —Como ayu-
da ccondmica queda establecida la canti-
dad de '6.000 pesetas mensuales para los
hijos de los trabajadores, slempre que se
acredite ¢l cobro por minusvilido fisico
o mental en la Seguridad Social.

Art. 13,  Jormada noctuma —E| personal
que trabje entre las 20,00 y las 6,00' ho-
ras percibird un suplemento por el tra-
bajo nocturno equivalente al 30 por 100
de su salario,

Quien trabaje parte de la Jjornada den-
tro del tiempo indicado sin exceder de
tres horas y media, percibira ¢l suple-
mento antes indicado sobre las horas tra-
bajadas dentro de este tiempo, '

St las horas trabajadas en la jornada
nocturna exceden de 3 -horas y media,
dicho suplemento se percibira por el to-
tal de la jornada trabajada.

Este suplementd no se abonard cuando
el salario sc haya establecido atendiendo
a que ¢l trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza,

Art. 14, Trabajos de caregoria Supe-
rior.—A peticion de la empresa, el tra-
bajador dcberd realizar trabajos de cace-
goria superior a la suya.

Esta situacién sélo podri darse, acci-
dentalmente, en los siguientes SUpUesLos;
por ausencias temporales de sus produc-
tores, originadas por accidentes, enfermes
dad, licencias, vacaciomes, servicio mili-
tar, excedencias y situaciones semiejantes.

Asimismo, como consecuencia del des-
doblamiento de puestos de trabajo du-
rante la época de mayor actividad en
nuestra industria; en este caso, tales tra-
bajos no tendrin una duracién superior a
séis meses dentro de cada anualidd, Si se
supcerase dicho periodo, ocupando ¢f cita-
do puesto de categoria syperior distintos
productores de categorias inferiores, se
entenderd que existe vacante en la planti-
iia, y ia Dircccién de la emipresa convo-
card las oportunas pruebas para cubrirla.
Si es el mismo productor ¢l que ha rea-
hizado trabajos de categoria superior, seis
meses durante un mismo ano u ocho
durante dos, sc le reconceri la categoria.

El personal afectado tendrd derecho 2
la retribucién correspondiente a los tra-
bajos que realmente desempene, percie

iendo en este caso dicha retribucion
desde el primer dia.

Art. 15. Trabajos de categoria in fe-
rior—Por necesidades transitorias o im-
previstas o por inexistencia de puestos de
trabajo, la empresa podrd destinar a un
trabajador a realizar funciones COrrespoii-
dientes a una cafegorfa inferior durante
¢l periodo estricto que subsistan las ex-
presadas circunstancias y conservando
siempre el salario y demds emolumentos
correspondientes a su categorfa. Ello se
jreali 4 de formz roiativa entre los posi-
bles trabajadores afectados, sicmpre que
no hubiese conformidad para llevarlos a
cabo por parte de cualquiera de dichos
productores. Fuera de los casos anterio-
res, utervendrian los representantes de
los trabajadores, Junto con la Direccién.

Art. 16.  Pagas extraordinarias.—Se es-
tablecen en el presente Convenio cuatro
Pagas, abonadas por la empresa en los
meses de marzo, junio, septiembre y di-
ciembre, que se harin efectivas dentro de
la primera decena de cada mes, sobre los
conceptos que integran ¢l salario, :

Sin perjuicio de las pagas establecidas
en el apartado anterior, Casbega, S. A,
abonard a sus productores las siguientes
gratificaciones por afios de servicio en la
cmpresa; una mensualidad al eumphr 10
anos, una y media al cumplir 15, dos al 4

rio base mis antigiiedad y plus conve-
nio, qie se harin efectivas por trimestres
vencidos,

De comin acuerdo entre las partes, 'se
convienc en suprimir el Premio Anual de
Labor de Grupo,y Cooperacion que
CASBEGA, §. A., venia concediendo
anualmente a su productores.

CAPITULO VI

" JORNADA, HORAS EXTRAORDI-

NARIAS Y VACACIONES

Art. 17, Jornada laboral.—Se establece
una jornada de 2,096 horas en compuro
anual, que corresponden a 262 dias de
ocho horas de trabajo, para la vigencia
del presente Convenio, -

Dentro de los 262 dias de trabajo efec- |

tivo, estin comprendidos 11 sibados a
trabajar, que para el centro de Barajas
serdn los siguientes:

Abril 5
Mayo 3-17 j ABOSLO 16
Junio 7 septiembre 6

Julio. S5-12-19.26  diciembre 27

El personal de Almacén y Produccion
s¢ compromete a trabajar, si la empresa
ast lo requicre, los dias 2, 9. 23 y 30 de
agosto, cobrando como extraordinarios
festivos.

En los casos en que la empresa esti-
mara urgente la necesidad de ampliar los
dias de trabajo estipulados ¢n el presente
Convenio en todas o algunas de las sec-
ciones, deberd comunicarlo con 5 dias de
antelacion y- dichos. dfas se abonarin co-
mo festivos, :

Art. 18.  Trabajo a tarea.—FEl personal
de Distribucion, Comercializacion, Ven-
tas y otros departamentos aftnes trabajard
4 tarea.

La Empresa determinard la tarea a rea-
lizar por cada empleado, respetando las
disposiciones vigentes sobre jornada y en
especial cuanto se recoge en el articulo
17 del presente Convenio.

El trabajador que considerc excesiva la
tarca senalada, ?ormular:i por escrito y
razonadamente la correspondiente recla-
macién ante su superior immediato, el
cual estari obligado a verificar dicha re-
clamacién y emitir ¢l oportuno informe,
en el plazo de siete dias. Dicho informe
seri conoaido por ¢l Comité o Delega-
dos de Pcrsonary por la Direccion de la
Empresa, la cual resolverd inmediatamen-
te.

En caso de retirada del carner de con-
ducir por causas no imputables al con-
ductor, CASBEGA, S. A., destinard al
trabajador a otras {areas que no resulten
vejatorias para el mismo, .-::gnt_cniéqdo_sc
su categoria y su remuneracién saiaiial
normal.

Art. 19. Horas extraordinarias. —Ante
la gravé situacién de paro existente y
con el objeto de favorecer la creacion de
empleo, ambas partes acuerdan la conve-
niencia ‘de reducir al minimo indispensa-
ble las horas extraordinarias, con arreglo
a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales:
supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan

* exigidas por'la necesidad de reparar si-

niestros u ofros dafios extraordinarios o
urgentes, incluidos los derivados de
aquéllos, asi como en- caso de pérdida de
materias primas: realizacién, = .

3. Horas extraordinarias por pedidos
o periodos puntas de produccién, ausen-
cias imprevistas, cambios'de turno u
otras circunstancias de caricter estructural
derivadas del negocio: mantenimiento,
siempre que no tenga la utilizacién de
las distintas modalidades de contratacién
temporal previstas por la Ley.

4. En ningin caso las horas supera-
rin los limites legales establecidos.

De todas estas horas se pasafd una in-
formacidn mensual al Comité, para su
control y conocimiento. ;

Art. 20.  Vacaciones.—E] personal de
CASBEGA, S. A., disfrutari de un pe-
riodo de vacaciones de 30 dias anuales,

El disfrute de las vacaciones seri du-
rante los 12 meses del afo, y se harin
de forma rotativa, por Departamentos y
categorias para :ocﬁ? el personal de la

cumplir 20 y tres al cumplir 25, del sala-

empresa.
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Bio o ; cgl : mun‘:: Ian“mg duracién no | CASBEGA, S. A., se le concederi un ot guardar sigilo profesional en las materias
WMcry, al .uir:) c5a, '~“' ! ¢ a5, y siem- | premio equivalente a 6 mcmuahda(-ics de. Art. 29. Seguridad e higiene en el tra- | en las que legalmente proceda, Poseeri
Pre que B ‘;' paCesE e va se en- | su salario dltimo, siempre que reina la bajo.—Serd competencia del Comité de | lis misma garantias y derechos reconocie
conzfism B F::;“s;lri::-ri:h; q“n é:;ccdiescn condicion de haber prestado 25 anos S{:gun'dnd ¢ Higiene en el tr-.:bgujp, la vi- | dos por Ley y por el presente Convemo
d_c] por 1'N)-dc- Ia Llantilla El tienipo ininterrumpidos de servicio a la empresa. gl!augu y cm}trol de las condiciones de | a los micinbros del Comité de Empresa,.
Euc dichs trabajador Pcﬂmm:ciusc en di- seguridad ¢ hj:cmc. asf como la tramita- 4. Serin oidos por al empresa en el
MUacion Je cxcgdcnci'-l voluntaria, _ cion 0 propucsta de :_-mnﬁcacmm-s_dc_l_as tratamiento _dc aque Iu‘s problemas de ca-
ni Serd ‘Omputable ni para la antigiiedad CAPITULO Vil coudlcuu_]us de trabajo y la tramitacion | ricrer colectivo que afecten a los trabaja-
& RN oo efecto. No podri produ- - Fr; _ . o 1 de expedientes. . dprcs en general, y a los afiliados al s1n=
-d""!' Excedencia en favor de los trabaja- SALIDAS, DIETAS Y TRASLADOS En aquellos centros donde no exista dlc;:to.
EPre qU¢ no tengan la condicién de j N Comité de Scguridad ¢ Higicne, serd 5. Serin asimismo informados y Of-
J?,s. B Art. 26. Salidas y dietas.—Cuando comp-‘:t:i‘ﬂflid dcllj Cumltlc}dc En;prcsa o | dos por la empresa con cardeter previo:
R B W lun- | CASBEGA, S. A., precise quc_sus tra- Delegados de crsonal la vigilancia y a) Acerca de los despidos v sanciones
:::‘_fla‘ e t5:%:2;43n?‘rrcje‘!.ﬁf:f:"udtc%‘::pnor un | bajadores se trasladen accidentilmente a | control de las condiciones de seguridad ¢ | que afecten a l(lS'ﬂﬁllel)Sp.l] sinlhmm.'

] .cfl;z:.'c Periodo de cuatro aios de servicio localidades. distintas de las de su centro | higiene, b) En materia de reestructuraciones
Breer 0 en I empresa. Solicitado el rein- | de trabajo habitual, ademds del salario de rlanuil;n. regulaciones de empleo,
Cxcp 4 POT €l trabajador que disfrutaba la | que 35{”‘»‘"05 productores PE""*'_‘b““' debe- ; traslado de trabajadores cuando revista

r::d"lilfia. serdi destinado a ocupar la | rdn recibir 2.100 pesetas diarias en con- CAPITULO XI ;arﬁc:cr col;:t:tivo. o del centro de tra-
ey o, gady : R ro.de. distas: dajo general, y sobre todo proy )
‘i‘tc_gon-;"‘c""w que se produzea d(lr gl “i’)c existir posibilidad de regreso a su DERECHOS SINDICALES ac&"iénscmprcsm?inl que pueda ffcc{::t :’u:
Q"‘ - 24, Excedencia especial ) centro de trabajo habitual en el dia, la B . tancialmente 4 los intereses de los tra-
o X Cedeyig e a!mnbr‘mfl e personal | dieta serid de 950 pesctas. y Art. 30. Delegados Sindicales.— En szadorcs.l 3
. 'ﬂmn‘.__l:_] alulnbranliclitu da derecho No se¢ cnnsid::ra_r:in traslados accidenta- aquellos centros de trab-_ij() con plancilla F - La unp!aptac_mn O revision de sis-
Wl-'d Mujer tm‘ba';dom a obtener una ex- | les los desplazamientos del personal de | que cxceda de 250 trabajadores, v cuan- temas de organizacion del trabajo y cual-
ngy o "t'-‘ll-ima':ia or un periodo mini- | Distribucién que realizan para ¢l cumpli- | do los Sindicatos o Centrales posean en | quicra de sus posibles consccuencias,
c. de yn afio P '\Cilfﬂ) de tres, a | miento de sus funciones, siempre que no | los mismos una aBliacién superior al 15 6. Podrin recaudar cuoras 4 sus afi-
.ua".tar desde uy_ el ra ¢l descanso | sea pernoctar fuera de su domicilio. por 100 de aquélla, la representacion del | liados. repartic propaganda sindical y
: ]l*garo,.io pur} sl n.‘rrr;énai et Art, 27. Traslado de personal.—Los | Sindicato o Central seri ostentada por | mantencr reuniones con los mismos. to.
B Stiang, y éﬁ:“r?-"f;‘ .inli)t.‘ia] de sus | wraslados de personal que impliquen cam- | un Delegado. do ello fucra de las horas efectivas de
Yos, 5in rcmuncrac:':gnu;lguna Los suce- | bio de domicilio familiar para el afectado El Sindicato gue alegue poscer dere- trabajo.
\ PERSONAL 1980 .
Sucldos y salarios
L
el .
PEON'  PEONI  AYUDANTE  ORCIAL2* OFICIAL I+  CAPATAZ E;Eﬁ.ss s IRRES.
ANO 1979 -
B B e it i e 771 842 872,40 980,50 975 1.056,30 — - iy
Anual (480 g St e A 370.080 404160  418.752 436.080 468.000  507.024 616,960  648.000 748 400
o R SR 41.600 41.600  41.600 41,600 41.600 41.600 41,600 41. 41.600
Toul g ;m:sq (2.600 x 121 M i 411.680 445760  460.352 477.680 509.600 548.624 658.560 689.600 790.000
Tog mu:l- c': ‘““S“‘:‘d; A SR, e 430.184 465.968  481.290 499.484 533.000 573.975 689.408 722.000 827.420
im.lal‘ Con mqggcdad S e ey 448 688 486.176 502,227 521 288 556.400 599,326 720.256 754.400 864,540
Tory] o 3 = nanqggzd:d 7 %-- . 470.893 510,426 527,352 547.453 584.480 629 748 757.274 793.280 909, 744
T%] 4 al. Con ant!gtjcd o9 %"'i __________ 493.098 534.675 552 477 _573.618 612.560 660,169 794.291 832.160 954,648
Tota) lﬂ::l' Con anticd dad S A 515.302 558.925 577.602. 599.782: 640,640 690,591 831.309 871.040 999.552
Bl 8505l Con anti it 5819 oo 537.507 583.174  602.728 625.947 668.720  721.012 868.326 909.920  1,044.456
Toraj i on antigiieda ; ............. 559,712 607.424 627.853 652.112 696,800 751.434 905.344 948.800  1.089.360
mEm Gl g gm osn o qm AR AR M2 we e
i) Sonantiga S L 604.122 655.923 . : : e 026. 1.179.168
. nual. Con antigiiedad 52 % .. - .
Sugi‘.k_.,s Base/diario = 24 % s/1979. .....cissmues- 956 1.044 1.082 1.127 1. 1.310 s 23
Ahuaj (480 t . 45B8.880 501.120 519.360 540.960 580,320 628.800 764.800 803.520 928.000
P}u& Con d!ls) ------ Blssnparrmnane 5..2& ......... :."- 54'784 54‘78‘ 5‘.784 5!.78‘ 5‘.784 54.?.84 54_784 S‘l784 5“784
Torg) venio 24 % s/1979 +3.200 ....... T 513664 555.904  574.144 595.744 635.104 683,584  B19.584 858.304 982,784
Toga) m“‘{' Sin antigiiedad T T 536608 580.960 600112 622.792 664.120  715.024 857.824  B9B480  1.029 184
Tom ;,,u:_l Con ;ng]g‘ucdad 5% -----“'"""- 559.552 606.016 626.080 649.840 693, 136 746.464 896.064 938.656 1.075.584
T'Nal mu 4 Con ant!g?cdad 10 -t " 587,085 636.083 657.242 682,298 727.955 784.192 941,952 ' 986.867 1.131.264
10!31 mua . Con anl:!gt_lcdad U0, e i © e14.618 666.150 688.403 714.755 762.774 821.920 987.840 1.035.078 1.186.944
Topg) o ual. Con antigiiedad 22 % 642.150 696.218 719565 747.213 797.593 859.648 1.033.728  1.083.290 1,242,624
T"-"ta.l anual. Cop mqg?cdad 28 % 669,683 726.285 750.726 779.670 832,413 897.376 1.079.616 1.131.501 1.298.304
Toty) 33l Con antigiiedad 34 %..........co-e BEEN 756,352  781.888 812.128 867.232 935104 1125504  1.179.712 1353984
T°lal anllal. Con am!gticdad 40 ;,i: 724.749 786,419 813.050 844,586 920.051 972.832 1.171.392 1.227.923 1.409.664
Twm::{‘ g.;n mgggegaag gg %....-»u-‘::": 751282 816‘486 344.2“ 877.043 9%-870 1-010-560 Ivzl'?ozm 1.2?6.13‘ 1.465.3‘4
& n an C : sA¢



pig. 30 SUPLEMENTO AL BOLETIN OFIGIAL DE LA PROVINCIA NUM. 282

PERSONAL 1980

DIFERENCIAS SALARIOS + PLUS CONVENIO 1979 : ! I
ey

& == = FES EFES
PEON (DEON  AYUDANTE OFICIAL2Y OHGIAL1+ = CAPATAZ  (IVELS NIVEL 4 IVEL 3
: ; : . : g2, 784
ST AR RIAd L PR AN s e bt 101.984 110,144 113.792 118.064  125.504 134,960 161.024 168.704 e
Mensual (12 pagas)........... 8.499 9.179 v.483 £ 9.839 10,459 11.247 13,419 VISR s
Por paga (16 pagas) ......... 6.374 6.884 7.112 7.379 7.844 8 435 10,064 10,544 74 4‘” %
% 1980 5/.1979 ...cvomarire, U7 % MN% | MT2%  24T2%  24.63%  2460%  2445% 2446 %0 Sipge
Antigiicdad 5 % Anuali.........e B vetiah s 106.424' 114.992 118,822 123.308 131.120 141.049 168,416 176.480 2
: : Mensual (12 pagas) ce.meree 8,869 9.583 9,907 10.276 10,927 11.754 14.035 14.707 12,610
Por paga (16 pagas) .......... 6.652 7.187 7.426 7.707 8.195 8816 . 10,526 11,030 54 38
: . % 1980 5/, 1979.. 00z cmcreens 2474%  20,68% 2469%  2469% = 2460% - 24,57% 2443% 2444 % 948 .
Antigiiedad 10 % Anual e, 2 O A e 110.864 119.840 123.853 128.552 136.736 147.138 175.808 184.256 “17.362 P
Mensual (12 pagas). ..o 9.239 9.987 10.321 10.713 11.395 12.261 ' 14.651 15.355 13172
Por paga (16 pagas) ....c..... 6.929 7.490 7.741 8.035 . 8.546 9.196 10.988 11.516 2437 Yoo 0
o5 1980 s/. R T e A S 2"',-.” % :'.4.(15 % ’24‘()6 L '24'66 % 24‘ 57 Y% 24'55 %, 24'41 % 34‘42_ W ‘;1'1'52” | st
Antigiiedad 16 % Anpal......icoiea- 116.192 125.657 129.890 134.845 143.475 154.444 184.678 193.587 “1a.460 A
Mensual (12 pagas) ooooooeees 9.683 10.471 10,824 11.237 11.956 12870 15,390 16,132 11;845 .
2 Por paga (16 PARAS) caiesoann 7.262 7.854 ° 8.118 8,428 8.956 9.653 11.542 ]3”4)9 - .3;5 o
_ o LTV AR Ly G SR e 24,67 Y 24.62 % 24.63 Y% 24 63 % 24.55 9, 2452 % 24,39 % 24,40 % ';3")2‘)6
Aot 22 ol ARl ANy aosmmirsitar 121,520 131.475 135.926 141,137 . 150.214 161:751 193,549 202918 TG358
Mensual (12 pagas)........... 10,127 10.956 11.327 11.761 12.518 13.479 16,129 16,910 ¥ 519
Por paga (16 pagas) .......... 7.595 8.217 8.495 8.821 9.388 10.109 12.097 12,682 . e el
% 1980.s/. 1979, ..o orea: o 24.64 % 24.39 % 24,60 % 24,60 % 24.52 % 24.50 % 24,37 % 21&’/:’_’_,- :
Antigiicdad 28 %. © Anual....ooiiiiiiiga 126.848 137.293 141.963 147.431 156.953 169.057 202.419 212.250 2‘;{3,_51,; ‘
Mensual (12 pagas)..........  10.571 11.441 11.830 12.286 13.079 14.088 16.868 17.688 {5192
Por paga (16 pagas) .......... 7.928 8.581 8.873, 9.214 9.810 10.566 12.651 13.266 432 % ¢
% 1980 s/. 1979....5. ... 24.62% 24,56 % 24,58 % 2458 % 24,50 % 24,48 % 24,35 % 24,31 % 353848 1
Antigtiedad 34 %  Anuali e 132.176 143.111 147998 153.723 163.6493 176.364 211.290 221.581 “51 154
Mensual (12 pagas).......... 11.015 11.926 12.333 12.810 13.641 14.697 . 17.608 18,465 15.866
Por paga (16 pagas) .........- 8.261 8.944 9.250 9.608 10.231 11.023 13.206 13.84% 2430 %o T
/ % 1980 8/, 1979..000ernn0nns 24,59 % 2454 % 2456 % 24,56 % 24,48 % 24,46 % 24,33 % 24,35 % 504,624
Antigiicdad 40 % Anuall. ... B iiinssiantas 137.504 148,928 154.035 160,016 170.432 183,670 220160 230.912 22.052.
Mensual (12 pagas)........... 11.459 12.411 12.836 13.335 14.203 15.306 18.347 19.243 16,332 LA R
Por paga (16 pagas) .........: 8.594 9.308 9.627 10,001 10,652 11.479 13.761 14.432 4,29 % T
. %% 1980's/. 1979....... i 24,57 % 24,52 % 24.54 % 24,54 % 24,46 % 24.44 % 24.32 % 24,34 % 375_4gy s
Antigiiedad 46 % Anual.. oo 142.832 154.745 160.072 166.309 177.171 190.977 229.030.. 240,243 22,950 [y 88
Mensual (12 pagas).......-... 11.903 12,895 13.339 13.859 14,764 15.915 19.086 2().”20 17.213 ey
Por paga (16 pagas) «......... 8.927 9.672 10,005 10,394 11.073 11.936 14.314 15015 . 54 o8 % S
Y 1980 s/, 1979, coocavricas 24,55, % 24,50 % 24,52 % 24,52 % 24,44 %' 24.43 % 24,30 % 24,32 % 264700
Antigiiedad 52 %  Anual.....oiiiniia 148. 160 160.563 166.108 172.601 183,910 198.284 237.901 249.574 23.8 .
Mensual (12 pagas)©.......... 12.347 13.380 13.842 14.383 15.326 16.524 19.825 -~ -20.798 17.880 &
Por paga (16 pagas) ... 0. 9.260 10.035 10.382 10.788 11,494 12.393 14.869 . 15.598 24‘27-%. o
%, 1980 s/ 1979, e e eriinen 24,52 % 24.48 % 24,50 % 24.50 % 2442 6 24.41 % 24.29 Y 34,2-1”-’,,..-4 S

7.'.Con li finalidad de facilitar o di-

giene en ¢l desarrollo del trabajo en la | & '1:"3 pertenczea, _5-:1 como fl &2 L o
fusion de aquellos avisos que: pudieran | cuantos documentos se den a conocer a | empresa. e M"&.--
interesar a los respectivos afiliados al sin- | los socios. C) Participar, como reglamentaria- | presa. - : d de perm qu@"
_dicato y a los trabajadores en general, la ¢) Con caricter previo a su gjecucién | mente se .determine, en la gestién de Poscerin priorida de traba)® M' |
empresa pondri a disposicion del sindica= | por la empresa, sobre la reestructuracio- | obras sociales establecidas en la empresa | la empresa 9 centro i

to cuya representacion ostente el Delega-
do, un tablén de aunucios, que deberd
cstablecerse dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso 3l
mismo por todos los trabajadores.

o miento y ¢l incremento de la productivi- ! wﬂg
8. Los Delegados cefirin sus tareas a d) En funcién de la materia que se | dad de la empresa, de acuerdo con lo | s¢ rcprcscnt‘aaé}'l- a libcﬁ“d~d‘. i
la realizacién de las funciones sindicales | trata: : pactado en el presente Convenio, c) de"!“ ‘?J'.’"cfi la gmpﬂ.'"ﬁlﬁi"
que les son propias. 1. Sobre la implantacion o revisién E) Se reconoce al Comité de Empre- sion en el :nt,cpﬂfd ‘su rcpf".ﬂ; Pwuv" .
9. Cuota sindical —A requenimientd de | de sistemas de organizacion del trabajo v | sa capaadad personil, como 6rgano co- materias propias c s rribull 5’_"'3,-;' yﬂ_’; -
los trabajadores afiliados a las Centrales | cualquiera de sus posibles consecuencias: | legiado, para ejercer acciones administra- Eudicndo publicar o vbiﬁimmw“ e ¢ e
o Sindicatos que ostenten la representa- | estudios de tiempos, establecimientos de | tivas o judiciales en todo lo relativo al ar ¢l normal desen " pubBCREtdo

cién a que se refiere este apartado, la
empresa descontard ¢n la némina nensual
de los trabajadores el importe de la cuo-
ta.sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la mizacién de tal opera-
cién remitird a la Direccion de la empre-
§a un escrito en el que se expresard. con
claridad la orden de descuento, la Cen-
tral o Sindicito a que pertenece, la cuan-
tia de la cuota, asi como ¢l nimero de
la cuenta corriente © libreta de Caja de
Ahorres @ la que debe ser transfenda la
correspondiente cantidad. La empresa
efectuard las antedichas detracciones, sal-
vo indicacién en contrario, durante pe-
riodos de un ano.

La Direccion de la empresa entregard
una copia de la transferencia a la repre-
sentacion sindical en la cmpresa, si la
hubiere. : _ P

Art. 31.Funciones del Comité de Empresa
o Delegados de Personal.

1. Sin peguicio de los derechos y fa-
cultades concedidos por las Leyes, se re-
conoce a los Comités de Empresa o De-
legados de Personal las siguientes funcio-
nes: ! :

A) Ser informado por la Direccién de

gcntcs en materia laboral y Scguridad | siempre que ¢l despido o la sancién se | verano y otro” de v ?‘, _
la empresa: ocial, asi como el respeto de los pactos, | basen en‘la actuacién_del trabajador en el | equipo de lluvia ¥ guwﬁGA. 5. A
a) Trmestralmente, sobre la evolu- | condiciones o usos de empresa en vigor, jercicio legal de su representacién. -Si ¢l Asimismo CASBE c.;s P"ﬂ
cién general del sector econémico al que | formulando en su caso, las acciones lega- | despido o cualquier otra sancién por su- | sus Jistribuidores de o
pertengee la empresa, sobre la evolucién | les oportunas ante la empresa y los orga- ¥

de los negocios y la situacién de la pro-
duceién y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién
probable del empleo en la empresa.

. fesional de.la empresa.

b) Anualmente, conocer el balance, la

cuenta de resultados. la memoria y de

nes de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales, y las reduc-
ciones de jormada; sobre el traslado total
o parcial de las instalaciones empresaria-
les y sobre los planes de formacién pro-

sistemas de primas o incentivos y valora-
cién de pucstos de trabajo.

2.+ Sobre la fusién, absorcion o modi-
ficacion. del «statuss juridico de la em-
presa, cuando ellp suponga cualquier in-»
cildencia que afecte al volumen de em-

¢o,

R 3. El empresario facilitard al Comité
de Empresa ¢l modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado ¢l Comité pa-
ra efectuar las reclamaciones oportunas
ante la empresa y. en su caso, la Autori-
dad Laboral competente.

4. Sobre sanciones impuesias por fal-
tas muy graves, y en especial en supues-
tos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas
sobre ¢l indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enferme- -
dades profesionales y sus consccuencias,
los incﬂ
miento de ingresos y ceses y los ascen-
508, :

B) Ejercer una labor de vigilancia so-
bre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-

nismos o tribunales competentes.
b) La calidad de la docencia ¥y de la
efectividad de la misma en los centros de

ces de siniestrabilidad, el' movi- |

formacién y capacitacién de la empresal
¢) Las condiciones de seguridad e hi-

’

en beneficio de los trabajadores ode sus
familiares,

D) Colaborar con la Direccién de la
empresa para conseguir ¢l cumplimiento
de cuantas medidas procuren el manteni-

imbito de su competencia.
Fj Los miembros del Comité de Em-
presa, y €ste en su conjunto, observarin

sigilo profesional en todo lo referente a

los apartados a) y b) del' punto A) de
este articulo, aun después de dejar de
pertenccer al Comité de Empresa, y en

_especial en todas aquellas materias sobre

las que la Direccién sefiale expresamente
el cardcter reservado.

G) El Comuté velard, o sélo, porque
ci los procesos de seleccién de personal,
se cumpla la normativa vigente o paccio-
nada, smo también por los principios de
no discriminacion, igualdad se sexo y fo-
mento dé una politica racional de em-
pleo. .

Art. 32, Derecho de reunion y asan-
blea.—Se estard a lo que marquen las
disposiciones legales vigentes.

Art. 33.  Garantias sindicales.

a) Ningan miembro del Comité de
Empresa 0 Delegado de Personal podri
ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni_dentro del
ano siguiente a su gese, salvo que éste se
produzca por revocacién o dimisién, y

puestas faltas graves o muy graves, obe-
decieran a otras causas, deberi tramitarse
expediente contradictorio, ep ¢l que sc-
rin oidos, aparte del interesado, el Coi-
mité de Empresa o restantes Delegados
de Personal, y el Delegado del Sindicato

¢l supuest® fd‘:

: en
de los demds trabajadoress = © g G4
tos de suspension © extnd on PO QNRE

; en
tecnologicas 0 economicas: 'mil!_'!-- i
b) 150 podrin Ser discry WM.

su promocion cconﬂm:{‘:
por causa o ¢n razon

ceso productivo, aqUet

comui sy
de interés laboral © 500:1']3_ G"‘P-W.‘gr g

de

efecto: o hortt
Edit0 T
cc;mo @ W -

el

todo cllo previament
cjerciendo tales tarcas
norma legal vigente :

d) Dispondrin €¢
menstiales, rctnbuidls
ci6n se relaciona:

s de hfg_s_ta .Ilf.l‘:‘_1 “,

.--'F.n' los centro
1adOreS, < oeane 205t T g L aert® TS
_ S e O

— De 251 en adelante

Estas horas 5
lativamente, §18 i€
A Art. 34. .Pff"dds _de ﬂ'd
2) ; Para el persOnt. 2 un
BEGA‘, S. A,
verano Sa
Jamentario, £
Ecguridad. asf como gy
dad, segdn necesidades.
b) Para el P““‘°.u £
BEGA, 'S. A., faciltl

tos al afio, unos pard V& i €

ra invierno, mpondlcﬂg:_

res de su correcto usO ¥ Fias
Art, 35. [Econpmalo:=

on eLﬁebmiﬁn;.."ﬂ; el
e

A., de acuerdo €
presa, determinard
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Pig. 31

“"lﬂ. U0 contrato con un economato
g Meng, los empleados que volunta-
el Pa Quieran adherirse, estableciéndo-
Oy o20 9¢ la cuota de la siguiente
WA oor for 100 CASBEGA, S. A, ¥
- An, 32 IOOFI trabajadoy.
: %% aracteristicas especiales de dis-
| b'j‘ﬂorcs A_SB_EGA. S. A., y sus tra-
m!uﬁt{ncmnc:dcq en la’ problemitica
| fos o= O Servicio a determinados
' %irengor ¢l dificil acceso a cuevas y
%ﬁ‘ Y ¢l consiguiente riesgo de
"féos I Por lo cual, en estos determi-
4 YBares, habri que estudiar
i, Pira *Bte entre las partes interesa-
M'?a Solucionarlo de la forma mis
“%mh]" que retina las condiciones
| h‘:mto,. €S, para evitar dichos impe-
SR

h’.. 33 Clausula de absarcion —Todas
tier g :::0""'5 econémicas 'y de cual-
Wi € contenidas en el presente
'ﬁis. $¢restablecen con cardcter de
im 1;0( lo que las situaciones ac-
de g;““das en los distintos cen-
"‘“ndigBEG-ﬁ‘ S. A., que imph-
cm(‘lo a) ones mids beneficiosas con
ha‘"-‘l‘uo s:: convenido en ¢l pMgsente
Sistirdn para aquellos tra-

Ay o due Vinieran disfrutindolas.
.'ﬁwo""“.‘ii sposiciones legales de rango
e Ngo Por las disposiciones legales
%ﬁc'a, "’_l’enur a este Convenio sc

::In:lu a::' zstmudicioncs ccoln_dmi%as
1 mg > mim:d:’ Seran de aphicacion
: Mb.l:p;;;cios?& S en su conjunto, scan
| M‘l .sa‘lari(gﬂn‘do sdfmfh‘llfd.'fg__.—i)arg cal-
ey AMia) g dia, se dividird el importe
o8 gl los conceptos que compo-
ﬁr"%va entre 485 dias (salario base

AT 40 o), )
el o o En todo cuanto no esti pre-
izm c’sumcs.m“-‘ Convenio regiran las
Meyy lmcﬁ:das en ¢l Reglamento de
_ “h,':llg‘ﬂtcs.)r o en las disposiciones
%ﬂlio..;_,pcc'mﬁiriu de interpretacion del
;I‘E‘Cua. ra entender en cuanto a la
oy U¢ pueda suscitarse sobre la
-thn.'.e Presente Convenio, y €o=
M.',,-.i"lhu; Cualquier recurso que pu-
13 misrratir.s"' de forma oficial ante la
Wﬂ 'tuyeon de ;Iurisdicclén"Laboral.
. del ¢ Una Comision de Interpre-
Ql::emam Ohvenio,  formada por tres
L 'Plnucs_d'-‘sl nados por cada una
& Congid £on el asesoramiento teem-
: Cq "Cren preciso., :
Se m':‘:f“ se reunird tant-;;s veces

“an razones para cllo.
':.de;?pf‘_’smtaci(m de F:os trabajado-
Jos; 4 los siguientes senores:
e Novella Resa, don Angel
i €na y don Angel Sinchez

.

7

re bA, i
a of“’_“tftacmn empresarial se
Mady :3EU:cnrcs seiiores: Don Jo-
. 47
0¥ dop, 150 don Angel Marazaela

€sus Maestro Sdn José.,

_(G. C. 9.593)

NISTERIG TRABAJO

kY. D”“QaOiOn Provincial’
de Madrid

| %-E%ESOLUCION DE LA

%“hig.‘QN PROVINCIAL DE
“MOL o, AJO DE MADRID,
~ Cop g ANDO EL CONVENIO
%ﬁrmyggl DE GRUPO
; | AS Y
%’an"‘gokss DE PESCADOS
N POR LA COMISION
Vi RA DEL MISMO
G"'N ﬁxm del Convenio Colectivo
\ ' gus:)f"'"sus y Exportadores de
B M dey 0 por la Comisién Deli-
! mmmo, y
de 01 que con fecha 8 de: sep-
B o entrada en esta
Vin
p

ey
cal de Trabajo el tex-
Colectivo del Grupo

':_}n-“ 3,. la"P‘-"l'tadorcs de Pescados,
% s 22 de abril de 1980 y
- ol 5 Mencionada Comision De-
‘ de enero de 1980.

Comisién Deliberadora

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripeiones legales y reglamentarias de
aplicacién. _

Considerando que la competencia para
conocer del presente expediente de ho-
mologacién, le' viene atribuida a esta De-
legacién Provincial de Trabajo en virtud
de lo dispuesto en ¢l articulo 14 de la
Ley de 19 de diciemibre de 1973 de Con-
venios Colectivos y por aplicacién de la
Disposicién Transitoria 5.* de la Ley 8/
80 de 10 de marzo del Estatuto de I?s
Trabajadores, habida cuenta que segun
consta cn el expediente, la Comision

' Negociadora del Convenio se constituye

tres meses

con anterioridad a la entrada en vigor de
dicha Ley, y que las partes se han reco-
nocido mutuamente capacidad represen

tiva suficiente.
onsiderando que no se observa en las

cliusulas del texto del Convenio que se

examina contravencion a disposicion al-
na de derecho necesario, por lo que
resulta procedente su homologacién.
Vistos los preceptos legales citados, y
demids de, general aplicacion, esta Delega-
cion Provincial de Trabajo.

ACUERDA

{.* Homologar ¢l Convenio Colectivo
del grupo Mayoristas y Exportadores de
Pescados, suscrito por la Comisién Deli-
beradosa del mismo. 4y

2+ Notificar esta Resolucién a la Co-
misién Deliberadora, haciéndoles saber

ue de acuerdo con el articulo 14 de fa

Ley de 19 de diciembre de 1973 po cnb_c
recurso alguno contra la misma'en Via
administrativa, por tratarse de Resoluadn
homologatoria,

3.+ Disponer su publicacién en ¢l BO-
LETIN OFCIAL de la provincia, y su ins-
cnpeién en el Registro correspondiente.

Madrid, 22 de septiembre de 1980.—
El Delegado de Trabajo.

Articulo 1.0 Ambito trrrimria!i—-—Las
ormas del presente ‘convenio colectivo
:"cra'h de aplicl:cién al término de Madrid
y su provincia. [

Art. 2.°  Ambito funcional —E| presente
convenio obliga a las cmpresas de
«Mavoristas y Exportadores de Pescados
y a los trabajadores empleados en las
mismas, sujetas a las Ordenanzas para el
Trabajo de Comercio, aprobado por la
Orden del 24 de julio de 1971 («Boletin
Oficial del Estador del 14-471),

Quedarin excluidas las empresas y tra-
bajadores r};lc se dediquen a la aqnv;dad
de manipulacién de pescado, mariscos ¥
otros productos del mar, frescos o con-
gelados, para su comercializacién y pos-
terior distribucion.

Art.] 3.° Ambfra_dptr;ona!n—-s:ri de
aplicacién a la tomlida .
citadas y a los tra_ubajadures_ de las mis-
mas, tanto si realizan funciones técnicas
o administrativas, como si sélo prestan
cu esfuerzo fisico o de atencién, ucda-
rin excluidos los cargos contemplados en
¢l articulo 7.° de la Ley de Contrato_dc
sin perjuicio de lo establecido

i
ch:a;Ea]{cy de Relaciones Laborales. _
Art. 4. Ambitg temporal —La vigencia

del Convenio sera de un afo a partir del
1 de encro de 1980, entendiéndose pro-
m,gado ticitamente si no media denun-
cia expresa por alguna de las partes, con
¢ antelacion al térming de su
1 a.
W?&"S 5.¢  Clasificacion del personal.—La
clasificacién del personal que se relaciona
es meramente enunciativa y no obliga a
las crriprcsas a tener provistas todas

categorias que s¢ enumeran, si
r;l:zzscc;idadcg y volumen de la empresa

no lo i
icas de la empresa, el personal

;f:c;:m:lttl::sse ocupa scp clasificard en los
grupos siguientes: P

Personal Mercantil: i

a) Jefe j: \él:ntas.

efe de Compras.

tt:,)) {Yt:ldedor-Subasr:do_r.

d) Comprador—decdm. .
Avudante de Vendedor (equiparado

€). Ayndante -
iente de 22 a 25 anos). ol
& Sep‘:d‘g;::c de Comprador (equipara-
25 anos).

pendiente de 22 a
dopf::nd A diministrativo:

%

mozo,

" rin a alcanzar la, categoria de ofici

d de las empresas '

requieren. Seglm sus funciones y

a) Jefe Admimistrativo,

b) Contable. . ~
¢) Oficial Administrativo.

d)  Auxiliar Administrativo.
Actividades Auxiliares:

a) * Oficial de 1.

b) Oficial de 2.*

¢) Capataz,

d) Empacador.

¢) Mozo espeaalizado.

f) Mozo.

Los trabajadores con la categoria de
ue desempefien durante un afo
las funciones propias de su categoria en
Ja misma empresa pasarin a tener la ca-
tegoria de mozo especializado.

Los trabajadores con categoria de auxi-
liar administrativo, gue desempenen du-
rante tres anos las funciones propias de
su catcgoria en la -misma empresa, pasa-
ad-
ministrativo, previa demostracion de su
capacidad en el examen a que sedn so-
metidos. ! |

Los trabajadores de cualquier categoria
que presten sus scricios Comio eventua-
les y pasen a adquiric la condicién de
fijos en plantilla, tendrin computada la
antigiiedad .desde su prestacion como
eventuales. :
- Art. 6.° Remuneraciones.—Los sueldos
o remuneraciones minimas de las dife-
yentes .categorias profesionales, se estable-
cen en las tablas de salarios que figuran
como anexo al final del presente Conve-
nio. Se hard una revision semestral de
los mismos, incrementindolos en ¢l por-
centaje del indice de precips al consumo
que rebase ¢l 7,5 por 100 en dicho pe-
riodo.

Las retribuciones que se fijan cn el
presente articulo y siguientes de este ca-
pitulo, se entenderdn sobre jornada com-
pleta, pudiéndose hacer el abono por se-
nianas o por meses, teniendo el trabaja-
dor derecho a percibir antes de que lle-
gue el dia _scﬁa?adn para cl tI::;lgo antici-
pos por cuentas del trabajador hasta cl
90 por 100 de la retribucién devengada.

"Art. 7. Salario de Convenio—Todas
las mejoras pactadas en este convemio

* gendrin el cardcter de no absorbibles por

el salario minimo legal que se fije en los
decretos anuales correspondientes.

Art. B Aumentos por Antigiiedad. —A
partir del 1 de enero de 1980, el perso-
mal comprendido en el presente Conve-

nio percibird aumentos periédicos por

afios de servicio consistentes en gl incre-

.

mento de un 6 por 100 de su salario ba-
se, por cada cuatrienio,

Act. 9 Gratificaciones Periddicas Fijas.—
El personal sujéto a este Convenio perci-
bird las siguientes pagas extraordinarias:

— 24 de junio (San Juan):; una men-
sualidad. 5

— Navidad: una mensualidad.

Las citadas’ gratificaciones se abonarin
el dia laborable inmediato anterior al 24
de junio y al 22 de diciembre respectiva-
mente. La mensualidad a que se refiere
el pirrafo anterior estard compuesta por
el salario base, plus lineal, .'fmtigt":c:clani:"J y
plus de transporte.

Art. 10 Gratificaciones en fincion de las
ventas o beneficios,—Consistirin en ol im-~

orte de una mensualidad del total de
os emolumentos que ¢l trabajador perci-
ba. Se abonari anualmente a la termina-
aon de cada ejercicio econdmico y den-
tro del primer trimestre del afno siguien-
te.

Art. 11 Plus Circustancial de Transporte
Nocturno.—Mientras esté vigente el hora-
rio actual, rodos los trabajadores, excep-
to los del grupo de exportadores, perci-
birin la cantidad de 5.000 pesetas men-
suales no mcluibles en pagas extraordina-
rias. - ;

Art. 12 © Plus Lineal—Se cstablece un
Plus Lineal con caricter salarial, por im-

orte de 10.155 pesetas mensuales, para
as. catcgorias descritas en las tablas salas
riales anexas,

Art. 13 Indemnizacion por gastos de lo-
comocion —Todo el personal afectado por
el presente convenio percibird por este
concepto, la cantidad de 4.890 peseras
mensuales st pertenece al grupo de
mayoristas v 4.140 pesetas mensuales si
pertenece al grupo de exportadoses, las
cuales no tendrin cardcter salarial.

En caso de que el trabajador afectado
por cste convenio sea dado de baja por
enfermedad, o falta al frabajo por cual-
quier otro motivo se le descontard en
némina la parte del Plus de Transporte
en proporcién a los dias que hava dejado
de asistir al trabajo.

Art. 14  Reposicion de prendas de tra-

- bajo—Con el objeto de compensar a los

trabajadores de los gastos de compra de
pr de trabajo, las empresas abona-
rin a los mismos por este concepto la
cantidad de 1.000 pesetas al mes.

Art.| 15  Jubilaciin.—Todo trabajador
al jubilarse, que haya prestado sus servi-
cios en la empresa de uno a diez anos,

TABLA DE SALARIOS GRUPO MAYORISTAS

R T O
Jefe de Ventas .......ocovins 31256 10155 4.890 1000 5000 52301
Jefe Administrativo ... 31.256  10.155 4.890 1,000 5000 52301
Comprador-Vendedor ...... 27.602 10.155 4.890  1.000 5000 48.647
Vendedor-Subastador ....... 27602 10,155 4.890  1L.O0O | '5.000 48.647
Ayudante de Vendedor...... 25,194 100155 4890  LO0O  5.000 46,239
JC&' de C{)n[;bilid.‘ld ......... 27.602 10,155 4,890 1.000 5.000 48.647
Oficial Administrativo ...... 25.510  10.155 4.890  1.000-  5.000 46.555
Auxiliar Administrativo ... 25,194 10.155 4.890  L000 5000 - 46.239
Cobrador ;& ciaaveysosensanis 24717 10.155 4.890 1,000  5.000 45.762
Oficial Primero ..o..covereenns 25.194 10.155 4.890 - 1.000  5.000 46.239
Oficial Segundo,............c. 24717 10.155 4,890 1.000 5.000 45.762
CRPRLEE o ooy i St s 25.194 10155 4.890 1000 5000 46,239
Empacador. ..ooyeiseeersionns 29,194 10,155 4.890  1L.000 5000 .239
Mozo Especializado.......... 25,194 10.155 4.890 - 1000  5.000 46.239
MOZO, i o iabenswab b casuip- e 21T 10,155 4.890 1000 5.000 45.762
TABLA DE SALARIOS GRUPO EXPORTADQRES
CATEGORIA BASE.  LINEAL  TRANS, PT. * TOTAL
Jefe de Ventas 0 Compras ............... 31.256  10.155 4.140  1.000 46.551
Jefe Administrativo -....coieciceaian. 31,256 10,155 4140 1.000 46.551
Comprador-Vendedor ...ocooeeiver. 27.602 10155 4140 1000 42.897
Ayudante de vt ro comprador 25,194 10,155 4140 1000  40.489
Jefe de Contabilidad «..........ooiL, 27,602  10.155 4.140 1,000 42.897
Oficial Administrativo ................. 25,5100 10,155 4.140  1.000 40.805
Auxiliar Administrativo .............c... 25.194  10.155 4.140 l.g)O 40,489
ESDIRAOE Nt v nhe b i fave st naeas ot b DR TT: - - 102158 4140 1.000  40.012
Oficial PRMIEO .\ iiiisipinvermmeanaies | 29,194 10,155 4140  1.000 40,489
Oficial Segundo....cooccoiicirinninn.. 24717 10155 14,140  1.000 40,012
JOSPRENE, . i tyoyisoniiainghas oxmriatraivsimie 194 RDE55: 4140 1.000  40.489
T oA R i i 25194 10155 = 4140  1.000 40489
Mozo Especializado......ocoococoviiis 25,194 10.155 4.140 1,000 40.489
I Ny SR Ol Vel 7 ey LR | 1 | 4,140 1.000 40,012 .
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recibird una paga y de ahi en adelante
un 10 por 100 por cada ano mis, de la
dltima paga que recibid,

Se creard una comisién de trabajo para
¢l estudio y gestion de la consecucion de
la jubilacién anticipada. i

Art. 16 Horario de trabajo—El horario
de trabajo del persomal afectado por el
presente convenio serd el siguiente:

A)  Grupo de Mayoristas

— Vendedores y Jefes de Venta: Jor-
nada continuada de 6 a 13 horas, con
media hora para ¢l desayuno.

— Admimstrativos: Jornada continuada
conmedia hora para el desayuno.

— Capataces, mozos especializados y
mozos: de 4 de la manana hasta las 11,
con media hora para el desayuno.

B) Grupo de Exportadores

— Administrativos: De 7 de la mana-
na a 12,30 y de 17 a 19 horas, excepto
los sidbados en que la jornada terminard
a las 12,30 horas, con media hora diaria
para el desayuno, -

— Resto del personal: Jornada conti-
nuada de 7 de la manana a 14 horas,
con media hora para ¢l desayuno.

Art. 17 Vacaciones.—Todos los tra-
bajadores disfrutarin anualmente de unas
vacaciones retribuidas con arreglo a las
" siguientes condiciones: .

1.* Se disfrutarin dentro de los cua-
tro meses de junio, julio, agosto y scp-
tiembre.

2.* Tendrin una duracion de 30 dias
naturales naturales, independientemente
de la categoria profesional de cada tra-
bajador,

3% No habrd preferencia por antigiic-
dad produciendose de forma rotativa.

4° Cuando un trabajador cese en ¢l
transcurso del afo tendri derecho a la
parte proporcional de, las vacaciones en
razén al tiempo trabajado,

Art. 18 Permisos.—Todos los trabaja-
dores afectados por ¢l presente convenio
tendrin derecho a los permisos que a
continuacién se detallan:

a) 15 dias por matrimonio.

b) 3 dias por el alumbramiento de la
esposa o nacimiento de un hijo.

¢) 2 dias por defuncién de abpelos,
nictos, hermanos o cunados,

d) 4 dias por defuncién de esposa o
hijos.

¢) 3 dias por operacién quirtirgica o
enfermedad grave de esposa, hijos o pa-
dres. 2

f) 3 dias por defuncién de padres o
padres politicos.

g) 2 dias por traslado de domicilio
paternal o conyugal.

h) 1 dia.por matrimonio de padres
hijos © hermanos.

i) Por ¢l nempo indispensable cuando
los trabajadores tengan que atender algin
asunto de cardcter piblico impuesto por
la Ley. En todo caso se entiende que es-
tos dias son naturales y dentro de la
provincia de Madrid. Si $e tiene que
desplazar fuera de la provincia estds dias
s¢ entenderin con prorroga de un dia
mis.

Art. 19 Caja de Socorro Mutuo.—Las
empresas Mayoristas satisfardin por una
sola vez la cantidad de 0,75 pesetas por
bulto que tenga entrada en el Mercado
Central de Pescados, para nutrir la Caja
de Socorro Mutuo de los trabajadores
del Mercado. Las empresas exportadoras

pagarin a estos mismos fines la cantidad
de 150 pesetas mensuales, r cada em-
presa, durante la vigencia J:) este conve-
nio. El pago de estas cantidades se efec-
tuard dentro de los dos meses siguientes
cOmMo maiaximo.

) Art. 20 Condiciones mas beneficiosas.—
Por ser condiciones minimas dlas estable-
cidas cn este convenio, habrin de respe-
tarse las existentes implantadas por cos-
tumb_rc. acuerdo o concesidén, cuando
examinadas en conjunto resulten mis be-
neficiosas al trabajador. En todo caso se
respetarin independientemente si existie-
ran las siguientes:

a) Los sueldos iniciales reglamentarios
superores.

) La jornada de tf'abajo inferior a la
establecida o las jornadas intensivas.

¢) Las vacaciones de mayor duracién. ,

d) Las gratificaciones peniddicas fijas
de mayor cuantia,

Art. 21 Repercusion en precios.—Las
parfes que establecen este convenio ma-
nifiestan y asi lo hacen constar a los
efectos oportunos que, las mejoras retri-
butivas pactadas no podrin determinar
cn ningun momento alza en los precios.

Art. 22 Vigilancia y cumplimiento del
convenio,—Quedard encomendada la in-
terpretacion y la vigilancia del cumpli-
miento del convenio, a una comisién
mixta formada por dos titulares y un su-
plente por la parte social v dos titulares
y un suplente por la parte econdmica.
Pertenecerd a esta comision el presidente
de Gremio de Mayoristas y Exportadores
de Pescados.

Art. 23 Premio a la constancia. —Cuan-
do un trabajador anuncié con 2 aiios an-
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sion médica anual obligatoria.

ticipados su jubilacion y ésta s¢ Pm‘iﬁ:
al cumplir los 65 afos, la Ct'{‘P'es’Peﬁof.
cenderi a la categorfa inmediata S“wi‘w
con el fin de agradecerle asi Jos € "a

restados al sector. ¥,
F Art, 24.—Se crgard una 50!}“5‘6" d‘
trabajo para el .estudio ¥ ?’5’,‘6"' de la
creacion de un egHipo medico Jia
mancomunidad de empresas, €08

Art. 25.—Al ser trasladado el M,
al nuevo emplazamiento y S ﬁliab par-
del aiio 1980, se negociarin aque  fectadss’
tes del convenio que se viesen iempo 5
por dicho traslado. Al mismo ':;;ale’ res~
informard a las. secciones sind AT
pectivas del sector, para que estas d:ql-l"'
que en dicho traslado no s¢ penue’s de
los intereses de los trabajadores: 4
tipo social como economico- -y

l:.Art. 26.—La comisién mixtd €8 C o
en el articulo n.® 22, asi como l_” g:cdd
sefialan en los articulos n.* 19 ¥ da pot

resente convenio, queda formacs S
as siguientes personas:

Parte Social. yJian

Titulaces: Diego Soriano Cruz ¥ Johte

- Alcantas® Pérez.

Suplente: Pedro Sanmartin JimenO: -
Parte Econoémica. J vidal :
Presidente: Romualdo Mercadd Jlerio ¥
Titulares: Antonio Bruna v ‘:

‘Rafael Roldin RoYriguez

Suplente: Pascual Cuenca Parrd e
Art. 27.—Sc estard a la LFY!"" 2 Jas
ferente a los derechos sindicales

empresas,

. C. 9.1%)
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