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ADVERTENCIA IMPORTANTE ‘ PRECIOS DE SUSCRIPCION TARIFA DE INSERCIONES
Trimestre, 1.125 pesetas; semestre, 2.250 pesetas, y anual, , A

[ I"m'd‘atamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios 4.200 pesetas. fn‘u;‘:ﬁ; 2‘0 e?:lgajsesg;lébl:iqeuel fsn el B:n.rrm ol!n !
ban este BoLeTiN, dispondrdn que se deje un || precio de venta de cada ejemplar 15 pesetas; con mds $roe el pesetas por linea
Plar en e) sitio de costumbre, donde permanecerd de cinco fechas de atraso 17 pesetas, y con fecha superior : . R
hasta el recibo del siguiente. : 20 pesetas. Las lineas se miden por el total del espacio qoe

' Ap . ta de ejemplar & Adutitraaiie ocupa el anuncio. L,
| Pwy : s Calle del Doctor Cas- ||| Suscripciones y venta de ejemplares, en dmin 2 _ :
'2.0. 6:3”;“ ;?' LaTc;nL:lf:B Teléls.: Administracién, del BoLetin OFiciAL, cal_le del Doctor Castelo, 60, Madrid-9. T PR R ]
- Y176 30 Talleres, 273 38 36, Apartado 937.—Hora- || Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la < ml m:u a:.:. se “ emerotecs Dermas
" de oficina: De nueve a catorce horas. Horario || Administracién, con inclusién del importe por giro postal. Mﬂ: :: a c:" A.-.“ diez a las trece horas, tedes
de f:'aja: De diez a trece horas. Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. loa dias ables, en Miguel Angel. 25, segunca pianta .

* DIPUTACION PROVINCIAL
| DE MADRID

i s‘“’etaria General—Seccién de Personal

L& Diputacién Provincial de Madrid,
| & U sesion celebrada el dia 28 de agosto
dy. 80, ha adoptado el siguiente acuer-

L

tig Nombrar Oficial Mayor de la Corpora-
‘w2 don José Maldonado Samper, ac-
'ﬁnnl Viceoficial Mayor de la misma, de
| Mormidag con el dictamen emitido por
Omisién Informativa de Personal y
ﬁe{ dplicacién anal6gica del articulo 82.2
lh’ Real Decreto 3046/77, de 6 de octu-
& dando cuenta del presente acuerdo a
Lné:irecci:‘m General de Administracién
' a los efectos oportunos.”
&‘c“adrid. 29 de agosto de 1980.—Por el

lsﬂ'etaric general, José Nicolds Carmona
' “Wadpy, :

(G.—5.399)

T———cesaay

AYUNTAMIENTO DE MADRID

Patronato Municipal de Turismo

hl‘ar;. dar cumplimiento a lo dispuesto
o} articulo 109 de la ley de Régimen
al, queda expuesto al piblico en el
FBistro  General del Ayuntamiento de
.14 (plaza de la Villa, nim. 5) el
“erdo plenario adoptado por el propio
log tamiento de fecha 28 de marzo de
0 0, por el que se crea el Patronato Mu-
0l de Turismo, asi como los Estatu-
I desarrollados a tal fin, aprobados en
Misma fecha, durante un plazo de quin-
fas hibiles, contados a partir del si-
lente al de Ia publicacién del presente
y;"'!dﬁ en el BoreTiy OFiciaL de la pro-
Cia, durante cuyo plazo se admitirdn
qmrepﬂms y observaciones que se for-
be'n por escrito, lo que se anuncia al
ICo para general conocimiento,
Madl‘id. 18 ae septiembre de 1980.—
! S€cretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—37.363)

' Direccién de Instalaciones Feriales

'y Ma dar cumplimiento a lo dispuesto
’-oc:l articulo 109 de la ley de Régimen
4l queda expuesto al pudblico en la

* jccion de Instalaciones Feriales (ave-
. de Portugal, s/n., Casa de Campo) el

; |,3"rdo municipal de fecha 29 de julio de
] 0 por el que se crea el Patronato para
Provechamiento de las Instalaciones
écinto de la Feria del Campo, asi
0 los Estatutos desarrollados a tal fin,

3. bados en la misma fecha, durante un
@ de quince dfas hdbiles, contados a

————————— e
— = e

partir del siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Borerix Ori-
cial, de la provincia., durante cuyo pliazo
se admitirdn los reparos y observaciones
que se formulen por escrito, lo que se
anuncia al publico para general conoci-
miento,

Madrid, 18 de septiembre de 1980.—
El Secretario general, Pedro Barcina Tort.

| (0—37.364)

e — ] WS ———
MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
DEL TRANSPORTE

Primera Jefatura Zonal de Construccién
de Transportes Terrestres

EXPROPIACIONES

Término mumnicipal de Madrid
(Fuencarral)

A los efectos de los articulos 48 de la
lev de Exopropiacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954 v 49 del Reglamento
para su aplicacién, se anuncia al publico
que ¢l proximo dia 8 de octubre de 1980,
a las once de la mafiana, tendrd lugar en
la Gerencia Municipal de Urbanismo, Sec-
cién de Expropiaciones, sita en Madrid,
avenida de Alfonsg XIII, num. 129, el
pago del justiprecio de las fincas .mir!ne-
ras 7 y 14, expropiadas en el término
municipal de Madrid (Fuencarral), con
motiva' de las obras del proyecto de co-
cheras en la linea IX, zona del barrio del
Sacedal, ampliacién del FC. Metropolita-
no de Madrid.

Les propietarios interesados o sus re-
presentantes, con poder suficiente, debe-
rdn presentarse en dicho local a la hora
sefialada a percibir la cantidad que les
corresponda, presentando a su vez una
certificacién del Registro de la Propiedad
en la que se haga constar titulacién de la
finca, descripcion de la misma y estar li-
bre de cargas, asi como el Documento
Nacional de Identidad.

Madrid, 16 de sentiembre de 1980.—
El Ingeniero Jefe (Firmado).
(G. C.—=8.902)

MINISTERIC DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

COMISARIA DE AGUAS DEL TAJO
ANUNCIO

Don Mizuel Herrero del Barrio, con do-
micilio en Colmenar del Arroyo; calle José
Antonio, nim. 13, ha presentado en esta
Comisaria de Aguas del Tajo instancia so-
licitando autorizacion para efectuar obras
de apertura de un pozo en zona de Po-
licia de cauces del arroye Corralize. en
término municipal de Colmenar del Arro-
vo (Madrid), con desting a riegos.

El pozo estard pbicado en finca de su
propiedad, en la margen derecha del arro-
vo y a una distancia de unos cinco metros
del borde del cauce, siendo sus caracte-
risticas dos metros de didmetro y cinco
metros de profundidad.

Igualmente solicita autorizacién para
efectuar obras de construccién de nave
y cérramiento de finca de su propiedad
situada en la margen derecha del arroyo
Corralizo; en el mismo término municipal.

Lo gue se hace piublico para que cuan-
tos se consideren perjudicados por esta
peticidn presenten sus reclamaciones por
escrito al ilgstrisimo sefior Comisario Jefe
de Aguas de la Cuenca del Tajo en el
plazo de treinta dias naturales y conse-
cutivos, contades a partir de la fecha de
publicacivn del presente anuncio en el

Boveriy Oriiar de la provineia de Ma--

drid, en cuyo plazo y durante’ las horas
hibiles de oficina se dard vista del expe-
diente en las de esta Comisarfa, sita en
Madrid, Nuevos Ministerios, planta pri-
mera. (Ref.: 100.607/80.)

Madrid, 12 de septiembre de 1980.—
El Comisario [efe de <Aguas, Fernando
Mején.

(G. C.—8.830) (0.—37.333)

——————EEEE T VI sre——

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Comision de Planeamiento v Coordinacion
del Area Mefropolitana de Madrid
ANUNCIO

La Comisién Delegada del Pleno de la
Comisién de Planeamiento y Coordina-
cién del Area Metropolitana de Madrid,
en sesién celebrada el dia 18 de diciem-
bre de 1978, acordé:

Proximo a vencer el tercer trimestre del afio en curso,. se ruega a los
sefiores suscriptores que deseen continuar la suscripcion para el cuarto
trimestre, procedan a renovarla a la mayor brevedad posible, en evitacién

de tener que suspenderles el envio del “Boletin®. (Trimestre, 1.125 pesetas)

1.2 Aprobar definitivamente el proyec-
to de bases de actuacién y Estatutos de
la Junta. de Compensacion del poligono
"Ciudad Jardin Puente Nuevo”, en el tér-
mino. municipal de Colmenar Viejo, pro-
movido por “Kapitalfinanz, S. A y la
“Cooperativa Libra 76" y remitido por el
Ayuntamiento de la citada localidad.

2.° Deberdn protocolizarse natarial-
mente las Bases y Estatutos, en su redacs
cién definitiva, debiendo aportarse a este
Organismo una copia del acta autorizada.

3. Deberd inscribirse la Junta de Com-
pensacién en el Registro de Entidades Ur-
banisticas Colaboradoras de la Direccitén
General de Urbanismo,

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento, significindose ‘que el trans-
crito acuerdo no ¢s definitivo en la via
administrativa, pudiendo interponer con-
tra el mismo recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro de Obras
Publicas v Urbanismo dentro del plazo de
quince dias hdbiles, a partir de la fecha
de la presente publicaciion.

Madrid, 16 de sentiembre de 1980.—
El Secretario general (Firmado).

(G. C.—8.801) (0.-—37.320)

———EE T ER—

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Comisidn He Planeamiento y Coordinacién
del Area Melropolilana de Madrid

ANUNCIO

El. Pleno de la Comisién de Planea-
miento y Coordingeion del Area Metro-
polituna de Madrid, en sesién celebrada
el did 23 de julio- de 1980, acordd:

1. Estimar que durante ¢l nuevo tré-
mite de audiencia concedido al Ayunta-
miento de Alcobendas no se ha produ-
cido oposicidén expresa al estudio de de-
talle del Centro Comercial Exterior, en
el término municipal de Alcobendas; pro-
movido y remitido por don Juan Thomas
de Antonio, en nombre y representacién
de la entidad mercantil “Saudisa, S. A",

2.° Ratificar la aprobacién definitiva
del’ citado estudio de detalle, con deses-
timacién de las alegaciones formuladas
en el trimite de informacidn piblica y
estimacién de las presentadas en trdmi-
te de audiencia por el Ayuntamiento de
Alcobendas, en el sentido de suprimir del
acuerdo de aprobacion definitiva el pé-
rrafo referido a la presentacion ante esta
Comision del proyecto bidsico de ej?'.
cdcién con cardcter previo a la eonce-
si6n de la licencia; debiendo tener el
oportuno reflejo en la pdgina 52 del es-
tudio de detalle los compromisos adicio-'
nales contraidos entre la sociedad pro-
motora v el Ayuntamiento de Alcoben-
das que se especifican en el escrito mu-
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3% Que por la Direccién Técnica de
Planeamiento Metropolitano se eleve al
praximo Pleno el pertinente nroyecto de
madificacién del Plan Especial de! Gran
Equipamiento Comercial, a fin de dar
cumplimiento al acuerdo adontado sobre
uses del suelo de cesion obligatoria v
teniendo en cuenta la veticion formulada
por-el Ayuntamiento de Alcobendas,

Lo que se hace publico para general
conocimiento, significindose que el trans-
crito acuerdo no es definitiva en la’ via
administrativa, pudiendo interponer con-
tra el mismo recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro de . Obras
Publicas y Urbanismo dentro del plazo de
quince dfas habiles, a partir de la fecha
de la vresente publicacidn,

Madrid, 15 de septiemore de 1980.—
El Secretario general (Firmado).

(G. C.—8.802) (0.——37.321)
i
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MINISTERIQ DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Comision de Planeamiento y Coordinacién
del Area Metropolitana de Madrid

ANUNCIO

El Pleno de la Comisidn de Planea-
miento y Coordinacion del Area Metro-
politana de Madrid, en sesidn celebrada
¢l dia 8 de mavo de 1980, acordd in-
formar favorablemente la * propuesta de
la Gerencia Municinal de Urbanismo de
modificar el Plan General del Area Me-
tropolitana de Madrid para’la proteccion
y conservacion de determinados conjun-
tos de vivienda unifamiliar en los dm-
bites ¥ con las observaciones que se es-

tablecen en los ‘informes técnicos corres-
pondientes.

El referido acuérdo auedd sujeto al
cumplimiento de una serie de condicio-
nes.

Por resolucién dictada nor el ilustrisi-
mo sefor Delegado del Gobierno en esta
Comision, con fecha 10 de sentiembre de
1980, se dieron nor cumnlimentadas las
citadas condiciones. En consecuencia, se
somete a trimite de participacién plibli-
ta por nlazo de un rhes mediante pu-
blit.;?cidn del correshbondiente anuncio en
¢l Bovemiy Orician de la provincia Yy en
uno de lps veriddicos de mayor circu-
lacion de la provincia, de conformidad
con lo establecido por el articulo 125 del
Reglamento de Planeamiento de |a ley
del Suelo, al objeto de aue puedan for-
mularse sugerencias ¥. en su caso, otras
alternativas de nlaneamients por Carpo-

racicnes, asociaciones ¥ particulares in-
teresados,

Durante dicho perfodo cuantas perso-
nas se consideren interesadas pvodrin exa-
minar ¢l expediente en |os locales de la
Comisién del Area Metropolitana de Ma-
deid (Ministerio de Obras Piablicas v Ur-
Lanismo) al objeto anteriormente sedala-
do, dirigiéndolas nor escrito al ilustrisimo

sefior Delegado del Gobierno en Ja ex-
presada Comision.,

_ Madrid, 12 de sentiembre de 1980.-
El Secretario general (Firmado),

(G. C.—8.773)
T B W —

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

INSTITUTO NACIONAL DE LA VIVIENDA

Rcsn.lucis’m de la Delegacion Provincial d‘ef
Mmislerio de Obras Piblicas v Urba-
nismo en Madrid nor 1a que se anun-
Cia subasta piblica nara la adjudicacion
de 26 locales comerciales en ‘el Grupo
“Las Aves”, de Aranjuez,

En el “Boletin Oficial dé! Estado" mi-
mera 215, de 6 de sentiembre de 1980,
S¢ convocea subasta piiblica nara la adju-
dicacion de 26 locales comerciales en el
Grun_o "Las Aves”, de Aranjuez, de con-
formidad a |g prevenido en los articy-
les 3% v 5.9 del Decreto 218574, de 20
de julio.

A centinuacién se relacionan los loca-

superficies e importe tipo de subasta:

Local mimero, — Situacion. Superficie
. aproximada.—Importe tipo

l.>-Camino del Matadero, Bl. B.1.1.C.,
casa 1, Mano I, tipo 3.—89,48 metros
cuadrados.—2.237.000 pesetas.
2—Camino del Matadero, Bl. B.1.1.C.,
casa 1, mano D, tipo 2.—62.77 metros
cuadrados.—1.569.250 pesetas.
3.——Camino del Matadero, Bl. B.1.1.C.,
casa 2, mano I, tipo 2. 62,77 metros
cuadrados.—1.569.250 pesetas.
4.—Camino del Matadero, Bl. B.1.1.C.,
casa 2, mano D, tive 1.—71.68 metros
cuadrades.—1.792.000 nesetas. .
5.—Camino del Matadero, Bl. B.1.1.C.,
casa” 3, mano I, tivo 2.—62,77 metros
cuadrados.—1.569.250 nesetas.
8.~—~Camino del Matadero, Bl, B.2.2.C.,
casa |, mano D, tipo 2,—62.77 metros
cuadrados,—1.569.250 pesetas.
9.—Camino de| Matadero, Bl. B.2.2.C..
casa 2, mano I, tino 2-—62,77 metros
cuadrados.—1.569.250 pesetas,
10,—Camino del Matadero, Bl. B.2.2.C.,
casa 2, mano D, tino 1.—-71.68 metros
cuadrados.—1.792.000 nesetas.
I1.Camino del Matadero, BL. B.2.2.C..
casa 3, mano I, tipo 26277 metros
cuadrados.—1.569.250 nesetas.
12,—Caminq del Matadero, Bl B27EES

casa 3, mano D, tipo 1-71.68 metros

cuadrados.—1.792.000 pesetas,
13.——Camino del Matadero, Bl. B.2.2.C.,

casa 4, mano 1, tipo 2—62.77 metros

cuadrados.—1.569.250 nesetas,

15. — Paseo del Deleite, Bl, B.2.5.C..
casa 18, mano I, tipo 3-—89,48 metros
cuadrados.—2.237.000 pesetas,

16, — Paseo del Deleite, Bl B:25.C-
casa 18, mano D, tipo 2.—62.77 metros
cuadrados,—1.569.250 nesetas.

17. — Paseo del Deleite, Bl, B.2:5.C.,
casa 19, mano I, tino 2.—62,77 metros
cuadrados.—1.569.250 nesetas.

18. —— Pasec del Deleite, BI. 8.25.C.,
casa 19, mano D, tipo 1.—71,68 metros
cuadrados.—1.792.000 nesetas. E

‘19. Paseo del Deleite, Bl. B.2.5.C.
casa 20, mano I, tipo 262,77 metros
cuadrados,—1.569.250 nesétas,

21. — Paseo del Deleite, Bl BS54

casa 21, mano I, tino 2.-62.77 metros

cvadrados.—1.569.250 nesectas.

22. — Paseo del Deleite, Bl B.2.5.C,,
casa 21, mano D, tipo 3.—89.48 metros
cuadrados.—2.237.000 pesctas,

24.—Anfares, Bl, B.7.2.C., casz 8, ma-
no D, tino 2.--62,77 melros cuadrados.—
1.569.250 pesetas,

25.—Anfares, BL B.7.2.C., casa 9, ma-
no I, tipo 2.—62,77 metros cuadrados.—
1.569.250 pesetas.

26.—Anfares, Bl. B.7.2.C, casa 9, ma-
no D, tinp 1.—71,68 metros cuadrados.—
1.792.000 pesetas.

27.—Anfares, Bl, B.7.2.C.; casa 10. ma-
no 1, tino 2.—62,77 metros cuadrados.—
1.569.250 pesetas.

28.—Anfares, Bl. B.7.2.C., casa 10. ma-
no D, tipo 1.—71,68 metros cuadrados.—
1.792.000 pesetas,

29—Anfares, Bl. B.7.2.C./ casa 11, ma-
no I, tipo 1.—62,77 metros cuadrados.—
1.569.250 pesetas.

30.-Anfares, Bl. B.7.2.C., casa 11, ma-
no D, tino 2.—71,68 metros cuadrados.—
1.792.000 pesetas,

31.—Anfares, BL. B.7.2.C.. casa 12, ma-
no I, tino 2,—62,77 metros cuadrados.—
1.569.250 pesetas. ,

La subasta se regird por el pliego de
cldusulas administrativas aorobado por la
Direccion General del Instituto Nacional
de la Vivienda con fecha 19 de noviem-
bre de 1976, que estard a disposicién de
los vosibles licitadores en la Delegacion
Provincial del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo en Madrid, calle Basi-
liga, numero 23,

El plazo de presentacion de proposi-
ciones se cerrard a las trece horas del
dia I de octubre de 1980; los seiiores
licitadores habrin de presentar sus solici-
tudes en el Registro de esta Delegacion
Provincial.

La subasta se celebrard en los locales
de la Delegacion Provincial (calle Basi-
lica, numero 23), a las diez horas del dia
4 de noviembre de 1980,

Madrid, septiembre dcn': 1980.—EI Dele-
do provincial (Firmado).
gap(;. C.—8.795) 10.—37.315)

DELEGACION PROVINCIAL DE MADRID

Edicto notificande propuesta de resolu-
cién en expediente de vivienda de pro-
teccion oficial propiedad del Instituto
Nacional de la Vivienda.

Por ‘el ilustrisimo sefior Delegado pro-
vincial se ha dictado resolucién en el ex-
pediente de desahucio siguiente, por in-
cumplimiento de lo dispuesto en el Re-
glamento de Viviendas de Proteccién Ofi-
cial, por haber cedido la vivienda a’un
tercero.

Expediente 39/80.—Grupo U. V. A, Vi-
llaverde, vivienda 4.944. Titular, dofia Do-
lores Lacave Ponce de Leon.

Desconociéndose el domicilio actual de
la interesada, se oractica la notificacién
de la vropuesta de resolucién siguiente,

| conforme lo. dispuesto en el articulo 80

de Ia vigente ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,
- PROPUESTA

Rescindir el contrato que dofia Dolo-
res Lacave Ponce de Leén tiene suscrito
cen el Instituto Nacional de la Vivienda
respecto a la vivienda cuenta ndm. 4.944,
sita en U. V. A. de Villaverde, de Ma-

drid. debiéndose proceder seguidamente*

al lanzamiento de cuantas nersonas, mue-
bles y enseres pudieran ocupar la misma,

En cumnlimiento de lo dispuesto en el
articulo 142 del vigente Reglamento de
Viviendas de Protecién Oficial v Orden

de ‘19 de enero de 1978, se le indica que

en el nlazo de cuatro dias hdbiles. a par-
tir de la presente notificacion, podrd for-
mular cuantas alezaciones estime conve-
nientes en su defensa, transcurrido aste
plazo se dictard la resolucién aue pro-
ceda.

Madrid.—El Delegado provincial (Fir.
mado).

(G. C.—8.800)

o — 0 CE—
MINISTERIO DE HACIENDA

JURADO  TERRITORIAL TRIBUTARIO
DE BILBAO

Nombre del interesado: “Beotivar y Cia.,
Sociedad Limitada”, calle de Mejia Leque-
rica, niim. 8, Madrid-4.

Concepto y ejercicio: Impuesto sobre
Sociedades, ejercicio 1977, -

Procedente de la Delegacién de Hacien-
da de Guiptzcoa ha tenido entrada en
este Jurado Territerial el exvediente ins-
truido @ su nombre nor omision de decla-
racion, queé ha quedado registrado en este
Organismo con ¢l nimero 869 80.

En el referido exvediente ha recaido
providencia por la que’se le pone de ma-
nifiesto durante un nlazo de quince dias
hibiles, a contar desde el siguiente al en
que reciba la presente notificacion, para
que alegue vor escrito, del que deberd
acompanarse inexcusablemente copia li-
teral, cuanto estime conveniente a su in-
terés ¥ pueda aportar los documentos, dic-
tamenes o estudios econémicos que Sirvan
de antecedentes u orientacion nara dictar
la resolucion que oroceda. . L

Y no habiendo sido posible realizar la
notificacién en el domicilio citado, lti-
mo conocido, se publica el presente edic.
to a fin de que en ¢l nlazo de quince
dias. hdbiles,"a contar del siguiente al de
esta notificacion, nueda hacer uso el su-
ieto, nasivo del derecho que en [g misma
se le concede. .

Bifbao, 15 de seotiembre de 1980.—E]

Abogado del Estado, Secretario (Firma-
do). .

(G. C.—8.794)
— W B————
MINISTERIO DE COMERCIO
Y TURISMO ‘

DIRECCION GENERAL DEL CONSUMO Y DF
LA DISCIPLINA DEL MERCADO

De orden del ilustrisimo sefior Director
general del Consumo 'y de la Disciplina
del Mercado, en su resolucién de fecha
14 de julio de 1980, dictada en el expe-
diente niimero 114 80 del Registro Ge-
neral, correspondiente al ndim. 28.315/80
de la Jefatura Provincial de Comercio In-
tericr de Madrid, se hace piiblica la san-
cion de cincuenta y un mil (51.000) pe-

| ccho dias, a partir de la fec ;ncu'l'ﬂ‘“

: ssilio €
vecino de Madrid. con dGm‘c'hgr' exces?
nida de Espinel, nimero 15 pdo ha ad-
de acidez en aceite, cuyo 3°“¢:rsﬁ@g cof

quirido firmeza en via adminis o
fecha 8 de agosto de 1980. i wﬂ"é
Lo ‘aue se publica para genel':Ie ido e
miento, de acuerdo con lo estd 74, ¢
el articulo 14 del Decreto 36327%
de diciembre, lggo;—-ﬁ_’
Madrid, 8 de septiembre de
Subdirector general IFiF“;go&-—-&?’?ﬂ

DIRECCION GENERAL DE LA prRoDUCt
AGRARIA o
Subdireccién General de Sﬂﬂ‘d'dod cdﬁ”
La [lefatura Provincial de p'wgﬂ'
Animal de Madrid hace pdblico, roducid®
neral conocimiento, no haberse P y part
enfermedades infecm-cnnm‘.’v""aéiﬁms en
sitarias en los animales dom de 4gost?
esta nrovincia durante el mes
de 1980.

: 980~
Madrid, 16 de sentiembre de 1

El Delegado vrovincial tF(i(r}mgfﬂ_‘s_g;:}_

R et 0. ] #-.—'- >
Delegacién de Hﬂc"’d"'ﬂdL
de la provincia de Madl’

ANUNCIO -

De acuerdo con Jo establecidd e_e ener?

ticulo 26 del Reglamento de 2 o d
de 1894, se none en conoclml‘?:

centribuyentes de la prOVi"‘.bum n T

drid nor el concepto de Contrio® de

rriterial Urbana, gue durante €

de oW

blicacién de este anuncio Ioscs al ane = §
tos cobratorics corrcsp(:ndi(!“tlico en 108
actual estardn exnuestos al P‘ibwm.l de
respectivos Ayuntamientos, eX¢ % Ad-
Madrid-capital, que lo estardn p
ministracién de Impuestos mﬂ:ofii ur
Seccién de Contribucion Terri o, mUME
bana, calle de Guzmin el Buen® =
ro 139, se admi-
Centra los mismos solamente o prro-
tirén reclamaciones que versen A
res aritméticos o de copia. " 1980
Madrid, 10 de septiembre d€ -

El Delegado de Haciendﬂ{ é"-’i(f{’l.s.sbli‘

Caja General de Dep0sito®

40 -,por

Extraviado el resguardo expelcggﬂi‘-‘“’
esta Caja el dia 29 de enero de g 14120
el numero 516,447 de entradd ¥ ‘gons
de registro, propiedad de ¥ Emiﬁm{do pa
trictora Domingo, S. A, con ritulos ¥
valores, isin desnlazamiento :sctﬁs'
por un neminal de 138.000 P g’ ef

Se vreviene a la persona en ct_ey Centro
se halle gque 1ot presente en esecaucic'ﬂ“
¥a que estin tomadas las 9T ue ol @&
Oportundas para aque no se entresqueaando
posito’sing a su legitimo dueﬂo-r & o
dicho resguardo sin ningtin valﬂm public?”
transcurridos dos meses d erlo presen”
cion de este anuncio sin habe to en 5
tado, ‘con arrezlo a lo d’spl'&so_
Realamento. Expediente. 1.227) 1980-""5]

Madrid, 5 de septiembre de
Administrador (Firmado). W ___'27.940)

e —

Caja de_nera[ de Dep0sito®

jidos
Extraviados los resguardos -?;,g:?td’d
por esta Caja, oropiédad de =o cesti-

Andnima de Construcciones ¥ 5 o yi-
mientos Asfilticos” (SACEA}’ c:::_
meros 529.518 y 529.517 de €% Tog
34.212; 20.974 y 20.973 de regiStn o de
tituidos en valores, sin-dt:SPlam:‘ml.?”'
titvlos y por, unos nominales CF Co,men
238351 y 416.405 pesetas, respe
te. ode!

Se previene a la persona en c:ﬁjgn“o’
se-hallen que los presente en €57 " ion¢
¥a oue estin tomadas las PrEC, o
oportunas para que no se enueﬁ"" que
depdsitos sino a su legitimo du in alot
dando dichos resguardos sin nind d 39([3”
ni efecto transcurridos dos_mﬁi” haber!®®
publicacién de este anuncio SiP

L]
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MMesentado, con arreglo a lo dispuesto en
Reglamento, Expediente 1.233/80.

,\d“?".’id- 8 de septiembre de 1980.—El
Ministrador (Firmado).

(A.—27.939)
T—— W —

nsejo de Administracion del Pafrimonio
Nacional

Subasta vara el aprovechamiento de le-
% de la fibrica de maderas de Valsain.
I pliego de condiciones puede exami-
_ilrsﬂ en las oficinas del Patrimonio Na-
$onal ey o] Palacio Real y en la fabrica
alsain en dias hdbiles, de nueve a
lorce horas,

alacio Real, 15 de septiembre de 1980.
onsejerop Delegado Gerente (Firmado).
G. C.—8.900) (A.—27.830)

et B —

AYUNTAMIENTOS

TORREJON DE ARDOZ

Tf_anScurrido el periodo de garantia‘de
deeiecuci(jn de las obras de instalacion
alumbrado piiblico en la calle de Ma-
U, la firma “Industria Eléctrica-.fran-
%0 Benito Delgado, S, A.". adjudicata-
3% de las mismas, solicita la devolucion
De la fianza definitiva depositada en la
dpﬁsitaria de este Ayuntamiento, con
 Mimerg 737, .
que se hace piblico por un perio-
de quince dias para gue quienes cre-
Hren tener algin derecho contra la em-
54 presente las reclamaciones perti-
Nieg,
Oficing
lentg,
korganmm(, ante el oque se reclama:
# “Wuntamiento.
orrejon de Ardoz, a 11 de septiem-
de 1980.—Fl Alcalde (Firmado).
1G. c.—8.780) (0.—37.300)

LEGANES

A los efectos de los articulos 30 del
“lamentp de 30 de noviembre de 1961
“~4 de la Instruccién de 15 de mar-
]ln de 1963, se hace publico que por los
Meresados que a continuacion se relacio-
0 se ha solicitado la instalacion y fun-
"Mamienty de las actividades que a con-
Uacién se indican: : -

1 Xpediente numero 1.903/'80, de don
Patrocinio Castellanos Viejobueno,

— il RS
Fo i 5 = =

de -presentacién: Ayunta-

3 t‘f‘e

};rl.'!”‘*o de segunda categoria, en la calle
lOrato, nimero 119. '
IE*?edicnle numero 1.914/80, de don
- ..US Sdnchez Merino, para instalar y
,,_,'“"L'er la actividad de bar-marisqueria, de
nu_ﬂl'ta categoria, en la calle de Gatafg,
Mlimerg 16,
[%Expedicnre niimero 1.920/80, de don
b "enzo Barrios Gonzilez, para instalar y
®fcer Ja actividad de bar, de cuarta ca-
|
¥

:;?“""51- en la calle de Calderdn de la Bar-
Namero 17.
Durante ¢l plazo de diez dias quien se

NSidere afectado de algin modo por la

n“‘fidad puede hacer las observaciones
tinentes, '

e

e

Alcalde, Raman Espinar Gallego.

G, C.--8.781) {0.—37.301) -

o En lag oficinas de este A}*ﬁntamimto,
d 4 los efectos del articulo 696 de la ley
* Régimen Local, se halla expuesto al

?ﬂh“m el expediente de Presupuesto ex-
t“:‘ﬁrr.linariu ntimero 9, formado para las

fas de urbanizacion del ‘Barrio de La

“Ituna (agua y alcantarillado), cuyos es-

ld"‘s de gastos e ingresos estdn nivela-

.95 en la cuantia de 83.520.919 pesetas,

dg"ﬂhadu ¢l proyecto en sesion plenaria
Il de agosto de 1980.

biles, a nartir del siguiente a la fecha de
Sercion de este’ anuncio en el BOLETIN

: fitiar de la provincia. :

] m,bl Oficina. de presentacién: Ayunta-
‘®nto de Leganés.

Mic'i‘ Organismo ante el que se reclama:
Msterio de Hacienda.

i E]Leganés. a 12 de septiembre de 1980.

&
I

Alcalde (Firmado).

G. C.—8,782) (0.—37'.3023

'fafﬂ instalar y ejercer la actividad de ca-

.E!Legan-js. a 12 de septiembre de 1980.—

1) Plazo de admisién: Quince dias hd-

En las oficinas de este Ayuntamiento,
y a los efectos del articulo 696 de la ley
de Régimen Local, se halla expuesto al
piblico el expediente de Presupuesto ex-
traordinario numero 7, de Instalaciones
Deportivas en el Poligono Parque Ciu-
dad 80, “E| Carrascal”, cuyos estados de
gastos ¢ ingresos estdn nivelados en la
cuantia de 83.795.451 pesetas, y que se
nutrird con la aportacion del Presupues-
to ordinario de 795.451 pesetas y con dos
operaciones de crédito con la banca pri-
vada por un importe de 83.000.000 de
pesetas, segun se detalla,a continuacion:

Caracteristicas de las operaciones:

Importe: 52.000.000 de pesetas.

Amortizacion: Treinta y seis meses, a
satisfacer semestralmente.

Interés anual: 15 por 100.

Importe: 31.000.000 de pesetas.

Amortizacion: Dos ejercicios a satisfa-
cer semestralmente.

Interés anual: 15 por 100.

El Presupuesto fué aprobado en sesion
plenaria de fecha 12 de septiembre de
1980. :

a) Plazo de admision de reclamacio-
nes: Quince dias hdbiles, a partir del si-
guiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boretin Orician de la pro-
vincid.

b} Oficina . de presentacion: Ayunta-
miento de Leganés. ;

¢) Organismo ante el que se reclama:
Ministerio de Hacienda.

Leganés, a 13 de septiembre de 1980.
El Alcalde (Firmado). ;
(0.—37.303)

(G. C.—8.783)

En la Secretaria de este Ayuntamiento,
v a los efectos del articulo 691 de la ley
de Régimen Local, se halla expuesto al
piiblico el expediente de Maodificacion de
créditos niimero 2 del Presupuesto ordi-
nario para 1980, aorobado por acuerdo
de 12 de septiembre de 1980.

Los interesados legitimos aue mencio-
na la ley de Régimen Local en su ar-
ticulo 683, y conforme a las causas que
indica la misma Ley en el articulo 684,
podran formular sus reclamaciones con
sujecion a las normas que s¢ detallan a
continuacién:

al Plazo de admisién: Quince dias hd-
biles, a partir del siguiente a la fecha
de insercion de esteé anuncio en ¢l Bove-
fix ‘Oriciar de la provincia.

b) Oficina de presentacion: Ayunta-
miento.

¢} Organismo ante el aue se reclama:
Avuntamiento.

‘Leganés, a 13 de septiembre de 1980.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.784)

MOSTOLES

Don Julic Ferndndez Montes solicita
autorizacion para la apertura de bar, de
cuarta categoria, en la calle de Joaquin
Blume, 8,

Lo aue se hace piiblico para geéneral
gonceimiento ¥ que las personas intere-
sadas puedan formular las reclamaciones
que estimen pertinentes en el plazo de
diez dias. :

Maostoles, a 9 de septiembre de 1980.
El Alcalde (Firmado):

(G. C—-8.812)

(0.—37.304)

(0.—37.324)

Don Armando Rodriguez Ortiz solici-
ta autorizacién para la apertura de dro-
gueria-perfumeria, en la calle de Monte-
carlo. numero 3, local 5.

Lo que se ‘hace publico para general
conocimiento y aue las personas intere-
sidas puedan formular las reclamaciones
que estimen pertinentes en el plazo de
diez dias.

Maostdles, a 8 de septiembre de 1980.
El Alcalde (Firmado).

{(G. C.—8:813)

Dofa Rocio San José Morin solicita
autorizacién para instalar articulos de re-
galo, en la avenida del Generalisimo, nu-
mero 53, puesto 19.

Lo aue se hace pitiblico para general
conocimiento al objeto de que las per-
sonas interesadas puedan formular en el
plazoc de auince dias las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Médstoles, a 8 de septiembre de 1980.—
El Alcalde (Firmado).

(G, C.—8.779) -

(0.—37.325)

(0.—37.299)

CANENCIA

La Cuenta general del Presupuesto ex-
traordinario sobre la aportacién munici-
pal para el pago de las obras de alcan-
tarillado, tercera fase, y ampliacién del
alumbrado piiblico, se encuentran en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por el
plazo de quince dias, a los efectos de
reclamacion.

Caneéncia, a 11 de septiembre de 1980.

El Alcalde (Firmado).
(G. €—B.778) (0.—37.298)

SAN LORENZO DEL ESCORIAL

Por varte de dofia Raquel Crespo 'Ara-
na se ha solicitado licencia municipal pa-
ra venta de juguetes y material escolar,

‘en la calle del General Mola, mimero 32,

de esta poblacion.

Lo aue se hace publico para general
conocimiento al objeto de que gquienes
se consideren afectados de algin modo
puedan hacer las observaciones pertinen-
tes dentro del plazo de diez dias; en la
Secretaria del Ayuntamiento.

San Lorenzo del Escorial, a 12 de sep-
tiembre de 1980.—E! Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.785) (0.—37.305)

POZUELO DE ALARCON

A los efectos de los articulos 30 del
Rezlamento de 30 de noviembre de 1961
y 4.°-4 'de la Instruccién de 15 de mar-
zo de 1963, y conforme a lo, dispuesto
en las Ordenanzas municipales de Poli-

‘cia urbana de esta localidad, se hace. pu

blico que el vecino don Félix Ruiz He-
rance ha solicitado licencia para instalar
venta de jamones y embutidos, en la ca-
Ile de Luis Béjar, nimero 11.

Lo que s¢ hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercion de este edicto en el BoLemy
QviviaL de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcon, a 1 de septiembre
de 1980.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.786) {0.—37.306)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4.%4 de la Instruccion de 15 de mar-

zo de 1963, y conforme a lo dispuesto

en las Ordenanzas municipales de Poli-
cia urbana de esta_localidad, se hace pi
blico que la vecina dofa Maria José Alon-
so Gonzdlez ha solicitado licencia para
instalar una guarderia infantil, en la cav
le de Zaragoza, nimerg 1.'

Lo que se hace saber a fin de que en
¢l nlazo de diez dias, a contar desde la
insercion de este edicto en el BoLeny
Oriian de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcén, a 1 de septiembre
de 1980.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.787) (0.—37.307)
SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento der 30 de noviembre de 1961
y 4°-4.de la Instruccion de 15 de mar-
z de 1963, y conformé a lo dispuesto
en las Ordenanzas municipales de Poli-
cia urbana de esta localidad, se hace pu
blico aue el vecino don Juan Maria Mo-
rillo Dominguez ha solicitado licencia pa-
ra instalar juguoeteria y papelerfa. en la
calle de Cervantes, mimero 6.

Lo que se hace saber a fin de que en

¢l nlazo de diez dias, a contar desde la

inseftion de este edicto en el Bonena
Oricial. de Ja vrovincia,, puedan formu-
larse las observaciones *pertinentes.

¥n San Sebastian de los Reyes, a 12
de sentiembre de 1980.—FE] Alcalde (Fir-
mado).

(G. C.—8.792)

GETAFE

De conformidad con lo establecido en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales, en
el plazo de auince dias, contados a partir
del siguiente hdbil al de insercién de este
anuncio en el Boryriy Oriciar de la pro-
vincia, opueden presentar reclamaciones
en estas oficinas municipaled quienes cre-
yeran tener algun derecho exigible a
“Agromdn, Empresa Constructora, Socie-
dad Anonima", por las obras de amplia-
cidn de gradas en ¢l Camono Municipal de
Las Margaritas, de esta localidad, en la
garantia 'definitiva de 260.000 pesetas.

(0.—37.312)

Getafe, 2 15 de sentiembre de 1980—
El Alcalde (Firmadol.

(G, C.—8.788) (0. —37.308)

De conformidad ¢on lo establecido en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales, en
el nlazo de quince dias, contados a partir
del siguiente hdbil al de insercidn de este
anuncio en el Borerny Oriciar de la pro-
vincia, pueden preséntar reclamaciones
en estas oficinas municipales quienes cre-
yeran tener algin derecho exigible a
“Antonio Gonzdlez Sdnchez", por las
pbras de construccion de valla de cerra-
miento de la Guarderia de! Prado de Ace-
dings, de esta localidad, v en la garantia
definitiva aue tiene prestada en cuantia
de 91.873 pesetas. :

Getafe, a 15 de septiembre de 1980.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.789) 10,—37.309)

ALCALA DE HENARES

Dofia Juana Trigo Torre solicita licen-
cia municipal pard el ejercicio de la ac-
tividad de bar, con cocina, en la avenida
de Lope de Figuerca, ntimeros 7-9. '

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre ac-
tividades molestas, insalubres, nocivas vy
peligrosas se hace oublico para que quie-
nes oudieran resultar afectados de algin
modo por la mencicnada actividad que -
se oretende instalar nuedan formular las
observaciones pertinentes en el »lazo de
diez dias, a contar de la insercién del pre-
sente edicto en el Bovetin .Orician de la
provincia. .

En Alcald de Henares; a 15 de sep-
tiembre de 1980.—El Alcalde (Firmado).

(G:. C—8.790) (0.—37.310)

MORALEJA DE ENMEDIO

Este Ayuntamiento, en sesion celébra-
da el dia 13 de maya de 1980, anrobo el
pliego de condiciones técnicas, econdmi-
cas y administrativas gue han de regir pa-
ra la adjudicacion de los trabajos de re-
daccién del Plan. general municipalt de
Moraleja de Enmedio (Madrid), y que por
medio del nresente se someten a infor-
macion oublica por espdcio de ocho dias
hibiles, contados a vartir del siguiente
al de la vublicacién del presente edicto,
v todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en .el articulo 24 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales. .

El pliego se encuentra a disvosicion del
puablico, en las devendencias de la Secre-
taria de este’ Ayuntamiento, en horas de
cficina.

L4 aue se hace piblico para general
canocimiento.

Meraleja de Enmedio, a 16 de septiem-
bre de 1980.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—8:791) (0.—37.311

GRINON

De cdnformidad con lo dispuesto en
el articulo primero dél Real Decreto ni-
mero 15379, de 22 de junio, se hace pu-
blico para general conocimiento, que por
¢l Ayuntamiento de mi Presidencia, en la
sesién nlenaria celebrada el dia 29 de
agosto, acordé sefialar las “asignaciones,
gastos de representacian y dietas al Al-
calde v demas miembros electivos de la
Cerporacidn, en la forma en aue apare-
ce redactado en el exvediente de su ra-
zO6n. v con una cuamdia to'al de 687.698
pesetas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento en virtud del acuérdo adop-
tado en dicha sesién.

Griidén, a 5 de seotiembre de 1980.-
El Alcalde (Firmado),

1G. C.—8.810) (0.—37.322)

ALPEDRETE

En este Ayvuntamiento Sé tramrma expe-
diente de anlicacion de contribuciones es-
peciales para Ja ejecucion de obras de pa-
vimentacién -y alumbrado npiblico, segin
lo disnuesto en los articulos 23 y si-
zuientes de las normas provisionales, apro-
badas por el Real Decreto 325076, de
30 de diciembre. v en la ordenanza fis-
cal reguladora de dichas contribuciones
especiales. :

Personas o entidades a quienes afecta:
A todos lps bropietarios de fincas com-
prendidas en el drea de influencia del pro-
yecto. 2
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Como el Presupuesto total de la obra o
servicio asciende a 4,425,988 pesetas, una
vez terminado el expediente, y antes de
someterlo a la aprobacién de Ia Corpora-
cién, se expone al publico con sujecién a
las normas que se indican 4 continuacién,
Para que los. posibles afectados puedan
solicitar, la constitucién de la Asociaeidn
{\glministrativa de Contribuyentes, Advir-
tiendose que tal y como dispone el ar-
ticulo 35-del repetido Real Decreto, para
Que su constitucion sea procedente, debe
er solicitada por Ia mayoria abspluta de
contribuyentes, que a su vez representen
los dos tercios de la bropiedad afectada,
asi como para que formulen las reclama.
Ciones que consideren procedentes.

4) Plazo de exnosicion v de solicitud:
Quince dias hdbiles, a contar del siguien-
te a la insercién de este anuncio en el
BoLeTin Orjcral de la provincia

b)  Organismo a auien se dirige: Ayun-
tamiento.
“e) Oficina de presentacion:
miento.

En Alpedrete, a 11 de sentiembre de
1980.—F] Alcalde (Firmado),

(G. C.—8.811) (0.—37.323)

ALCORCON

En la Secretarfa de este Ayuntamiento,
¥ a los efectos del articulo 722 de la ley
de Régimen Local, se halla expuesto al
rﬁb!ico el expediente de Modificacion de
a ordenanza fiscal reguladora de las ta-
Sa§ bor suministro municipal de agua,
aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion de fecha 27 de junio del corriente.

Las modificaciones introducidas se re-
fieren a las tarifas,

Los interesados legitimos aue sefala el
articulo 228 del Reglamento de Haciendas

cales podrin formular sus reclamacio-
» MeS con Sujecion a las normas que se se-

fialan a continuacién: 4

a) Plazo de admisién: Quince dias hd-
biles, a vartir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el BovreTin
Oriciar de la provincia,

b) Oficina de sresentacién: Ayunta-
miento o Delegacion de Hacienda. _

¢} Organismo ante el que se reclama:
Delegacién de Hacienda.

Alcoreén, a 12 de sentiembre de 1980.
El Alcalde, José Aranda Cataldn.

(G. C.—8.814) (X.—306)

AMBITE

Cuenta general del Presupuesto ordina-
rio 1979, patrimonio, valores auxilia-
res e indenendientes y Cuenta de cau-
dales. '

En la Secretaria de esta Corporacidn,

y a los efectos del articulo 790.2 de la

ley de Régimen Local. se halla de mani-

fiesto la Cuenta general del Presupuesto
ordinario de 1979 para su examen y for-
mulacién por escrito de los reparos v ob-
servaciones que procedan,

De conformidad con Jos articulos 46

y 79 de la ley, de Procedimiento Admi-

nistrativo de 17 de julic de 1958, para

la lémpugnacidn de las Cuentas se obser-

. vardg:

a) -Plazo de exposicién: Quince dfas

biles, a partir del siguiente a la fecha

insercion de este anuncio en ¢ BoLg.

Tix Oricrar de 1a provineia.

b) Plazo de admisién: Los reparos y
observaciones se admitirdn durante el pla-
Z0 anterior v ocho dias mds.

'dﬂ Oficina de presentacién: 'Corpora-

cién,

d) Orzanismo anté el que se reclama:
Corporacidn.

En Ambite, a 15 de septiembre de
1980.—F] Alcalde (Firmado).

(G, C—871D) -, 10—37,297)
————EE 1 D E——
Magistraturas de Trabajo

DEPARTAMENTO DE EJECUCIONES
CONTENCIOSAS

Ayvunta-

de

-

EDICTO
Don Carlos de 1a Haza Cafiete, Magistrado
de Trabajo de la nimero 15 de Madrid

Y su provincia. ’

Hago saber: Que en el procedimiento
nimero 1,366 de 1980, registrado en esta
Magistratura con log numeros 1.412-3 de
1978, ejec. 6 de 1979, 4 instancia de Juan

uel Martinez Mira y otro, contra “Ta-

piceria Méndez”, en el dia de la fecha se
ha ordenado sacar a publica subasta, en
tercera, los bienes embargados como de
propiedad de la parte demandada “Tapi-
cerfa Méndez”, y cuya descripcion figura
en la providencia que sigue:

Diligencia,—En Madrid, a 16 de sep-
tiembre de 1980.—La pongo yo, el Secre-
tario, para hacer constar que no obra en
el proceso el edicto con la puhlicacién de
la tercera subasta sefialada para el dia de
la fecha. Doy fe.

Providencia

Magistrado, ilustrisimo sefior de Haza
Cafete.
En Madrid, a 16 de septiembre de 1980.

Dada cuenta, s¢ suspende la subasta se-.

fialada para el dia de hoy, v en su lugar
se sefiala la fecha del dfa 1] dé noviem-
bre, a las doce treinta horas, para la ce-
lebracién de la tercera subasta de la finca
urbana, parcela con chalet, sita en la ur-
banizacion “El Encinar del Alberche"”, de
la Villa'del Prado, parcela niimero 98, ter-
cera fase, registrada en el Registro de la
Propiedad de San Martin de Valdeiglesias
al tomo 320, libro 93 de Villa del Prado,
folio 198, finca B8.376, anotacién letra C.
Valoracién: 2.000.000 de pesetas. Libre-
se edicto al BoLETIN OFiCiAL de la pro-
vincia para su publicacion.—Lo mandé ¥y
firma Su Seforfa ilustrisima. Doy fe.—
Ante mi. 5

Diligencia.— Seguidamente se cumple lo
ordenado., Doy fe, :

Y para que sirva de notificacién al pu-
blico en general y a las partes en particu-
lar, una vez que haya sido publicado en
el BoLETIN OFiCiAL y en cumplimiento de
lo establecido en la vigente legislacion
procesal, se expide el presente en Ma-
drid, a 16 de septiembre de 1980.—E| Se-
cretario (Firmado). — E] Magistrado de
Trabajo (Fiymado),

(C—1.505)

—————mUEE W EEEE—

Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID
EDICTO
Don Pablo Burgos de Andrés, Magistrado
de Trabajo nimero 3 de los de Madrid

¥ Su provingcia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Manuel Alvarez
Campano y 58 mds, tontra “Red Nacional
de los Ferrocarriles Espafioles” y otros.
en reclamacién por o/conceptos, registra-
do con los ndmeros 5.403-61 de 1977
se ha acordado citar al personal de la re-
lacion adjunta, en ignorado paradero, a
fin de que comparezcan el dia 31 de octy-
bre, a las nueve horas de su manana, para
la celebracién de los actos de conciliacidn
Y, en su caso, de juicio, que tendrdn lugar
en la Sala de Vistas de esta Magistratura
de Trabajo nimero 3, sita ep la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con l4 ad-
vertencia de que es tinica convocatoria
¥y que dichos actos no, se suspenderdn’ por
falta injustificada de asistencia.

Relacion adjunta

José Garcia Gonzilez, maquinista trac-
cion eléctrica,

Guimar Noval Mordn, maquinistra trac-
cion eléetrica,

Angel Garcla de Antonio, magquinista
traccion eléctrica,

Antonio Vicente Rodriguez, muquinis-
ta traccion eléctrica. .

Antonio Ferndndez Gutiérrez, maqui-
nistra traccion eléctrica,

Manuel Arias Brafia, maquinistra trac-
cion eléctrica,

Manuel Garcia Mufioz, maquinistra trac-
cidn eléctrica, :

Lucas Garcfa Durdn, maquinista trae-
cion eléctrica.

Vicente Marchante Carrazoni,
nista 'traccidén eléctrica,

Julidn Prada Mora, maquinista traceién
eléctrica.

Julidn Sanz Villota, maquinista traccion
eléctrica.

Teodomiro Comino Utrilla, maquinista
traceion eléetrica.

fnaqui-

Dario-Arturo Molina Lorrio, maquinis-
ta traccion eléctrica.
Jestis Gonzdlez

traccidén eléctrica.
Pablo Iglesias Pahino, maquinista trac-
cion eléctrica.
Emiliano Lambas
traccion eléctrica, ]
Pedro Flecha Arias, maquinista trac-
cidn eléctrica, :

Pedrido, maquinista

Mateo, maquinista

Gregorio Ferndndez Ferndndez, maqui-

nista traccién eléctrica. '

Eusebio Rico Ramos, maquinista trac-
cidén eléetrica. '

Gerardo de la Pinta Salomén, maqui-
nista traccidn eléetrica.

Manuel Garcia “Guerrero, magquinista
traccién eléctrica, g

Victoriano Santos Cascajo, maquinista
traccidn eléctrica, '

Julio Ojea Gémez, maquinista traccién
eléctrica; - :

Alberto Gallego Gallego, maquinista
traccion eléctrica, )

Antonio Arbon Rosell, maquinista trac-
¢ion ‘eléctrica.

Manuel Sidnchez Orozco, maquinista
traccidon eléctrica. :

Floridn Monge Ramirez, maquinista trac-
cion eléctrica,

Narciso Espada Cambra, maquinista
traccion eléctrica.

Vicente Costa Gabasa, maquinista trac-
cién eléctrica.

Antonio  Lépez Laguarda, maquinista
traccidon eléctrica.

Belarmino Cadavieco Menéndez, ma-

quinista traccion eléctrica.

Antonio Melero Rueda, maquinista trac-
cion eléctrica,

José Mufioz Guerrero, maquinista trac-
cion eléctrica.

Serafin Vdzquez Macias, maquinista
traccidn eléctrica.

Angel Hurtado Sancho, maquinista trac-
cién eléctrica.

Serapio Villuendas Esteban, maquinista
traccion eléctrica.

Santiago Acevedo Villa,
traccion eléctirica, _

Salustiano Soto Arias, maquinista trac-
cién eléctrica.

Fernando Riveiro Martinez, maquinista
traccién eléctrica. .

Fernando Centeno Rodriguez, maqui-
nista traccion eléctrica, :

Francisco Martinez Jurado, maquinista
traccién eléctrica.

José Vega Marlasca, maquinista trac-
cion eléctrica. :

Manuel Mateos Royo, maquinista trac-
cién eléctrica.

Jesuis Matilla Mancebo, maquinista trac-
cién eléctrica,

Gregorio Albifiana Martinez, maquinis-
ta traccion eléctrica. '

magquinista

Claudio Ruiz Heredid, maquinista trac-

cion eléetrica.

José Blanco Gutiérrez, maquinista trac-
cion eléetrica, ¥ |

Mariano Ferndndez Martin, maquinista
traccion eléctrica.

Angel Addn Bacho, maquinista traccién
eléctrica,
Francisco Sdnchez Casanova, maquinis-
ta traccion eléctrica.
Agustin.  Ortega
traccion eléetrica.

Miguel Rivera Zorrilla, maquinista trac-
cidn eléctrica,

Manuel Serrano Muiloz,
traccién eléctrica.

Francisco Chocano Calcerrada, maquj-
nista traccidn eléctrica.

Antonio Maldonado Delgado, maquinis-
ta traccion eléctrica.
~ Juan Francisco Garcia Panadero, ma-
quinista traccion eléctrica. -

José Manuel Santin Martinez‘ ‘maqui-
nista traccién eléctrica.

Aniceto Cordoba Andrés, maquinista
traccién eléctrica. A%

Domingo Vigara Lépez, maquinista trac-
¢ién eléetrica. "4

Juan Gascon Sdnchez, maquinista trac-
cion eléctrica,

Miguel Ferpdndez Ledn,
traceion eléctrica.

Francisco Rodriguez del Amparo, ma-
quinista traccién eléctrica. .

Francisco Moldes Charro, maquinista
traccion eléctrica. ;

Angel Sdnchez Serna, maquinista trac-
cién eléctrica.

Pedro Garrido Sdnchez, maquinista trac-
cidn eléctrica, .

Aguilar, m.'n._qu'inista

maquinista

maquinista

Pedro Silva Garcia, maquinista tracci6?
eléctrica,

cidon eléctrica. :
-Adolfo Baquero Diaz,
cién eléetrica. - | : i oen rACH
Emilio Flores SincheZ, maquinistd '
cién eléctrica, inistd
Rafael Rodriguez Bordallo, maqu
traceion eléctrica, 7 inis
José Maria Florez Gutiérrez, maqt
ta traccion eléetrica,
Antonio Rodriguez
traccion eléetrica.
Manuel Sdnchez Jara, maqu
cidn eléctrica. s OO
Emilib Ramos Gomez, maquinista #55
cion eléctrica. )
Jerénimo Manzano Rebollo,
traccion eléctricd,

maquinista €

Lopez, maf-lﬂi"i’u
inista tré¢"

maquinist?
maqui nista trd€”

maquinista €8¢
nista 1r8¢”

José Sdnchez Serrano,
cién eléctrica. q
Antonio Prieto Prieto,
. Jayier Lloréns Pifol, maqui
cidn eléctrica, L inistd.
Olegario Sénchez Hidalgo, magy
- trac*
Rafael Merino Alonso, maquinisté
cion eléctrica, - ey
José Soler Ruiz, maquinis _
José Antonio Lizcano Galdn, maql
ta traccidn eléctrica. N accion
Alberto Gila Lopez, maquinista tré
José Lopez Rodriguez, maqui
cidn eléctrica. et trAE*
" José Dominguez Varela, maquinistd
Juan Herndndez Sellés,
cidn eléctrica, .
José Pérez Rodriguez, maquinistd ;
naquinis®
Fernando Vdzquez Casanova, mad 4
ta traccion eléctrica. maq“lni’f“
traccion eléctrica,
Luis Reguero Gonzdlez, m
traccion eléctrica.
nista traccién eléctrica. . ioen trAC
José Luis Pastor Vila, maqmnis“-, “
cidn eléetrica.

cién eléctrica.
traccion eléctrica.
eléctrica.
eléctrica. :
cidén eléctrica. maquinista trac*
cion eléctrica.
Nicolds Valverde Luque,- _
aquinist®
Antonio Almendral VeldzqueZs
Julidn de la Fuente Calvo, ma

traccion eléctrica. v raea Rt
Manuel Ruiz Barbén, maquinistd &%

cién eléctrica. ol ,quiﬁi‘.“
Julidn Agudo ~Almenara, mMaGE

traccion eléctrica.

Rafael Poveda Ldpez,
cién eléctrica.

Félix Martinez Simén,
cion eléctrica.

Alfonso Jiménez Gayo,

maquinistd. 3
e~

maquinista

magquinista 18

cidn eléetrica. : i

José Carrascosa Magdn, maqui
cién eléctrica.

Maznuel Picado Nifiez,
cién eléctrica,

Vicente Solana Anate,

sta trac
. ¢a tOAC
maquinista £

) c.
magquinista &%

cidn eléctrica, nistd
Clemente Cubillana Pedrera, maduit

traccion eléctrica, < cnistd
Tomds Minguez Molinera, madt= :

traccion eléetrica. inist
Francisco Vicente ~ Cruz, mad¥

traccidn eléctrica,

L] maq
Samuel Ramén Araque Delgado

quinista traccion eléctrica: inistd
Bernabé Delgado Recio, madq¥!

traccién eléctrica. inista 1ra€°
José Bermejo Correas, maquinist

cion eléctrica.
Juan Jiménez Escalona,
'cidn eléctrica, '
Marcelino Amado Hisado, _
. traccidén eléctricas inistd
Manuel Fernindez Ramirez, maqui ta
traccion eléctrica. nis
Mariano Martin Rodriguez, 'm‘_q“i
 traccidn eléctrica. . i ginist?
Rafael - Castillejo Gareia, [

maquiﬂist'?'mc'
maquinis®

traccion eléctrica,

ace
Rafael Renero Barreda, ma‘!“im g .

pista trd¢™

cion eléctrica. : ! inistd
Luis Machado Ferndndez maqy 3
traceién eléctrica, jsta
" Manuel Chacobo Alcalde, maquif X
traccion eléctrica. v g ccl
José Moreno Costa, maquinista tr# D
eléctrica. . Al cel
José Muioz Garcfa, maquinistd “’I i
eléctrica. P Ry o T T
Pedro Bodega Jiménez, maqw.mi"f
cién eléctrica. mista trae"
Manuel Real Rodriguez, maqu

L]
N

5
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Manuel Rodriguez Dominguez, maqui-
traccion eléctrica. s
dlero Yzaguerri Aragén, maquinista
4ccidn eléctrica.

 Andrés Garcfa Lépez, maquinista trac-
Ci6n eléctrica,

_Andrés Felipe Alfaro, maquinista trac-
Si6n eléctrica, !

‘Antonio Osuna Bonachela, maquinista

accidn eléctrica. _

J0sé Ortiz Corro, maquinista traccion
eléctricy,

José Luis Herrera Gutiérrez, maquinis-

triccion eléctrica.

, Mafael Albear Sanchez, maquinista trac-

0 eléctrica,
€siis Lopez Garcia, maquinista traccion
léctrica.
José Herndndez Ramos, maquinista trac-
N eléctrica. !
Uillermino Marana Gonzdlez, maqui-

Sta traccion eléctrica. w
dnuel Ferndndez Miguez, maquinista
Cion eléetrica. ' :
Otonio Montesinos Lebrén, maguinis-

traccién eléetrica.
Ntonio Barceld Martin, maquinista
tfa'::cién eléctrica. -
Ugusto Comino Chavarrias, maquinis-

W traccion eléctrica.
10s¢ Lorenzo Montalvo Delgado, ma-

QWinista traccién eléctrica.

& Tancisco Garcfa Ldzaro,

dceidn eléctrica.

' Enacio Sinchez Gonzilez, maquinista
faccion eléctrica; :

luan de Dios Sdnchez Dominguez, ma-

Nista traccién eléctrica.
imundo Martinez Prados, maquinis-

traccién eléctrica. .

o van Gémez Rodriguez, maguinista trac-

6n eléctrica,

esUs Puche Vergara, maquinista trac-
86n el¢etrica, -

05¢ Pérez Pérez, maquinista traccidn
Sléctricy.
thé Marfa Montes Montes, maquinista

4ceion eléctrica.

anuel Rodriguez L6pez, maquinista
Ci6n eléctrica.

Para que sirva de citacién al perso-
tal de la relacién adjunta, se expide la
fSente cédula para su publicacidn en
*l Borgry OriciAL de la provincia y co-

4cién en el tablén de anuncios.
Madrid, & 30 de abtil de 1980.—E] Se-

T_tario (Firmado). — El' Magistrado de

fabajo (Firmado).

tl"ﬂc

magquinista

hac

(B.—9.253)

S gee
MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERQ 5 DE MADRID

EDICTO

Doy Marcial Rodriguez Estevan, Magis-
rado de Trabajo de la niimero 5 de

adrid y su provincia.

too: 80 saber: Que en el procedimiento
h;g.m"ldo en esta Magistratura de Tra-
10 con ¢l nimero 1.381 de 1979, eje-
sicion 205 de 1979, a instancia-de Jests

- E:‘ae] Torrijos Diaz, contra Francisco

R e — e s P ——

tity)

larbm Martin “Conafrig”, en el dia de
fecha se ha ordenado sacar a publica
Subagy, por término de veinte dias, los
8uientes bienes embargados como de
Opiedad de la parte demandada, cuya
flacion y tasacion es la siguiente:
Bienes que se subastan
MFinca propiedad de Francisco Barbero
rtin y sy esposa Irma Granados Pefa,
ita en el Registro de la Propiedad
de Leganés, sita en Leganés, en la zona
i".dHStria! de nueva ordenacién urbana,
de dicho término, calle nimero 5, sin nu-
¥ro, construida en la parcela 118 del pla-
Beneral de reparcelacion, con una su-
ge"ﬂcie de 3.093 metros cuadrados, con
L decimetros cuadrados, constando - di-
% finca inscrita en el mencionado Re-
Ristro ‘a1 tomo 577, libro 343, finca nu-
L0 24,759, Consta en autos certifica-

Sign registral del inmueble, no habiendo

®Sentado la empresa apremiada los ti-
;t‘“ecbr demandante la piblica subasta.
advierte que la titulacién, digo, la do-
ental existente en -autos, respecto i
b acidn, cargas y gravdmenes estd en
tag dutos a la vista de los posibles lici-

\ﬁe,°res, los cuales entenderdn como Su-
i

LCiente dicha titulacién y que las cargas
:ig" avdmenes anteriores y las preferentes,

las hubiere, las acepta el rematante y
Alueda subrogado en la responsabilidad de

O$ de propiedad v habiendo instado el’

las mismas, sin destinarse a su extincién
«e] precio del remate. La tasacién de dicha
finca asciende a 16.785.000 pesetas. El es-
tablecimiento a que se refiere la segunda
de las condiciones que siguen de la subas-
ta ‘es el Banco Andalucia, calle Orense,
nimero 16, Madrid, cuenta corriente 60-
20409,

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta
el dia 13 de noviembre de 1980; en se-
gunda subasta, en su caso, el dia 11 de
diciembre de 1980, y en tercera subasta,
también en su caso, el dia 15 de enero de
1981, sefialdndose como hora para todas
ellas las doce treinta de la mafiana, y se
celebrardn bajo las condiciones siguien-
tes: :

1.* Que antes de verificarse ¢l rema-
te podra el devdor librar sus bienes, pa-
gando principal y costas: después de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable.

2* Que 165 licitadores deberdin depo-
sitar previamente, en Secretaria o er un
establecimiento destinado al efecto, el 10
por 100 del tipo de subasta.

3% Que el ejecutante podrd tomar
parte en las subastas v mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito.

4* Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana y no se ad-
mitirdn posturds que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adju-
dicindose los bienes al mejor postor.

5* Que la, K primera subasta tendrd
como tipo el valor de tasacién de los
bienes. :

6" Que en segunda subasta, en su

caso, los bienes saldrin con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacion,
7* Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrdn
sin sujecion 2 tipo, adjudicdndose al me-
jor postor si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
contrario, con suspensién de la aproba-
cion del remate, se hard saber al deudor
el precio ofrecido para que en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes, pa-
gando la deuda, o presentar persona que
mejore la postura tltima, haciendo el de-
posito legal, .

8* Que, en todo caso, gqueda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacion o administracién de los bie-
nes subastados, en 1a forma y con las con-
diciones establecidas en | vigente legis-
lacién procesal. :

9. Que los remates podrdn ser a ca-
lidad de ceder. o

Los bienes embargados estdn anotados
preventivamente. de embargo en el Regis-
tro de la Propiedad de Leganés.

Y para que sirva de notificacion al pi-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el BoLETIN OFICIAL de

la provincia, y en cumplimiento de lo es-

tablecido en la vigente legislacidn pro-

- cesal, s¢ expide el presente en Madrid.

a 11 de septiembre de 1980.—E| Secre-
tario (Firmado)—El Magistrado de Tra-
bajo (Firmado). ;

(C.—1.459)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERQO 8 DE MADRID

EDICTO

Don Reberto Garcfa Calvo, Magistrado
de Trabajo nimero 8 de los de Madrid
¥ Su provincia,

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el.dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Julio Monedero
Tomds, contra “Casbega, S. A.", en recla-
macién por despido, registrado con el ni-
mero 1.956 de 1980, se ha acordado citar
a Julio Monedero Tomds, en ignorado pa-
radero, a fin de que coriparezca el dia 3
de noviembre, a las diez quince horas de
su maifiana, para la celebracién de los ac-
tos de conciliacién y, en su caso, de jui-
cio, que tendran lugar en la Sala de Vis-
tas, letra E, de esta Magistratura de Tra-
bajo nimero 8, sita en la calle Orense,
ntimero 22, debiendo comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de prue-
ba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es inica convocatoria y que

dichos actos no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Julio
Monedero Tomds, se expide la presente
cédula para su publicacién en el BoLETIN
OFICIAL de la provincia y colocacién en
el tablén de’ anuncios.

Madrid, a 15 de septiembre de 1980.—
El Secretario (Firmado).——El Magistrado
de Trabajo (Pirmado), i
(B.—9.275)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO -

Don Antonio Lépez Delgado, Magistrado
de Trabajo nimero 13 de los de Madrid
¥ su* provingia,

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Santiago Arenas
Arenas, en representacién de su hija Pa-
loma Arenas, contra “Construcciones Jor-
be, S. A" y otros, en reclamacién por
despido, registrado con ¢l niimero 604 de
1980, se ha acordado citar a “Construc-
ciones Jorbe, S. A.”, en ignorado parade-
10, a fin de que comparezca el dia 4 de
noviembre, a las nueve horas de su ma-
fiana, para la celebracién de los actos de
conciliacidn y, en su caso, de juicio, que
tendrdn lugar en la Sala de Vistas, letra
N, de esta Magistratura de Trabajo ni-
mero 13, sita en la calle Orense, niime-
ro 22, debiendo comparecer personalmen-
te 0 mediante persona legalmente apode-
rada y con todos los medios de prucha
de que intente valerse, con la adverten-
cia de que. es dnica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia,

Y para que sirva de citacién a “Cons-
trucciones Jorbe, S. A.”, se expide la pre-
sente cédula para su publicacién en el
BoLETIN OFiciaL de la provincia y colo-
cacion en el tablén de anuncios.
¢« Madrid, a 4 de septiembré de 1980.—
El Secretario (Firmado)—E] Magistrado
de Trabajo (Firmado),

(B.—9.283)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERQ 14 DE MADRID

EDICTO

Don Francisco Requejo Llanos, Magistra-
do de Trabajo numero 14 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Rosa Sdnchez Gon-
zdlez, contra “First Mark, S. A.", en su
representante legal, en reclamacion por
despido, registrado con el nimero 1.843
de 1980, se ha acordado citar a Rosa
Sdnchez Gonzdlez, en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 11 de no-
viembre, a las nueve cincuenta horas de
Su maniana, para la celebracion de los ac-
tos de conciliacién v, en su caso, de juicio,
que tendrdn lugar en la Sala de Vistas,
letra L, de esta Magistratura de Trabajo
nimero 14, sita en la calle Orense, ni-
mero 22, debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apo-
derada y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es tinica convocatoria ¥ que dichos
actos no se suspenderdn por falta injus-
tificada de asistencia, :

Y para que sirva de citacién a Rosa
Sdnchez GonZilez, se expide la presente
cédula para su publicacién en el BoLETIN
OFIGIAL de la provincia ¥ colocacién en
el tabldn de anuncios.

Madrid, a'3 de septiembre de 1980.—
El Secretario (Firmado).—FE] Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B-—9.288)

MAGISTRATURA DE TRABAJO .

*  NUMERO 14 DE MADRID.,

EDICTO
Don Francisco Requejo Llanos, Magistra-
do de Trabajo nimero 14 de los de

Madrid v su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Ana Maria Regue-
ro Aranda y otro, contra “Promar”. en su
titular José Luis Pefia Martinez, en recla-

macion por despido, registrado con los

numero 1.994-5 de 1980, se ha acordado

citar a “Promar”, en su titular José Luis

Pefia Martinez, en ignorado paradero, a
fin de que comparezca el dia 11 de no-
viembre, a las nueve cincuenta horas de
su mafiana, para la celebracién de los ac-
tos de conciliacién v, en su caso, de juicio,
que tendrén lugar en la Sala de Vistas,
letra L, de esta Magistratura de Trabajo
niimero 14, sita en la calle Orense, n-
mero 22, debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apo-
derada y con todos los medios de prueba:
de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es lnica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a “Pro-
mar”, en su titular José Luis Pefia Mar-
tinez, se expide la presente cédula para
su publicacién en el Borerin OriciAL de
la provintia y colocacién en el tablén de
anuncios.

Madrid, a 4 de septiembre de 1980.—
El Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

. (B.—9.291)

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancla

JUZGADO NUMERO 1

EDICTO

*En virtud de lo acordado por este Juz-
gado de primera instancia nlimero uno
de los de esta capital, en los autos de
procedimiento judicial sumario que se
tramitan con el ndmero mil cienta no-
venta y nueve de mil novecientos seten-
ta y nueve, a instancia de dofia Begoiia
Diez Gonzdlez, contra dofia Amalia Gil
Sagredo y Arribas, sobre reclamacién de
un préstamo hipotecario, se saca a la
venta en piblica subasta, de nuevo por
primera vez, la finca hipotecada siguiente:
Piso sexto izquierda 'de la casa nime-
ro 12, hoy 10, de la calle del Doctor Es-
querdo, de esta capital, que tiene dos en-
tradas desde la escalera.—Consta de hall,
nueve habitaciones, cocina, dos cuartos
de bafo, oficio, cuatro roperos y arma-
rios, terraza y tres huecos a tachada—
Linda: por su frente o fachada, con calle
del Doctor Esquierdo; por la derecha,
desde la misma, con don Gabriel Rufi
Carné; por la izquierda, con la escalera,
patio y vivienda centro derecha- de la
finca, y por el fondo, con casa de la calle
particular de Luis Villa.—Ocupa una su-

Jperficie de 227 metros 78 decimetros cua-

drados, inclufdo el grueso de muros.—
Cuota: répresenta una cuota o participa-
cion en el total valor de la finca, ele-
mentos comunes y gastos de cinco ente-
ros 97 centésimas por 100.
Inscrito ¢n el Registro de la Propie-
dad namero dos de Madrid, al tomo 402,
folio 211, finca ndmero 9.974. _
Para cuya subasta, que se celebrard en
la Sala audiencia de este Juzgado, sito
en la plaza de Castilla, primera ‘planta,
se ha sefalado el dia siete de noviembre
proximo, a las once horas, bajo las si-
guientes condiciones:

Primera -

Servird de tipo para la subasta el pac-
tado en la escritura, o sea, el de tres mi-
llones setecientas cincuenta mil pesetas,
no admitiéndose postura alguna que seca
inferior a dicho tipo.

Segunda .

Que para tomar parte en la. subasta
debera consigndrse previamente, en la me-
sa del Juzgado o establecimiento piblico
destinado al efecto, el diez por ciento
de referido tipo.

Tercera

Que los autos y la certificacion del Re-
gistro a que se refiere la regla cuarta del
articulo ciento treinta y uno de la ley
Hipotecarta, $¢ encuentran de manifies-
to en la Secretarfa, entendiéndose que
todo licitador acepta como bastante la
titelacion, y que las cargas o graydme-
nes anteriores y los preferentes al cré-
dito del actor, continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acep-
ta y queda subrogado en la responsabili-

(Y
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dad’ de los mismos, sin destinarse a su
extincion e| precio del remate.
. Cuarta

(ue las postutas podrdn hacerse a ca-
lidad de ceder el remate a tercera per-
sona.

Y para su publicacién en el BOLETIN
OF1cIAL de esta provincia con veinte dias
de antelacidn, cuando menos, al sefiala-
do para la subasta, se expide el presente
en Madrid, 3 dieciocho de septiembre de

mil novecientos ochenta.—El Secretario
(Firmado). — El' Magistrado-Juez (Fir-
mado).

(A.—27.946)

- JUZGADO NUMERO 1

EDICTO

En virtud de providencia de hoy, dic-
tada por el ilustrisimo sefior Magistrado-
* Juez de primera instancia niimero uno de
Madrid, en autos del articulo ciento trein-
ta y uno de la ley Hipotecaria nimero
novecientos veintiocho de mi] novecien-
tos setenta y nueve-H, seguidos en este
Juzgado a instancia del Procurador sedior
Martinez Diez, en nombre y representa-
cion de don Antonio Alonso Alvarifio v
don Félix Durdn Garcia, en reclamacién
de cantidad, se ha acordado sacar a la
venta en publica subasta, por primera vez,
i0s bienes embargados siguientes:

Rustica.—Tierra en término de Villa-
11obledo, en el sitio de Las Roechas, co-
nocida también por Casa de Las Madres,
de cater 99 hectireas y 44 dreas, dentro
de la cual y en la parte Sur de la tierra
hay enclavada una casa con pozo, bode-
ga compuesta de una nave de 400 me-
tros cuadrados y doble altura con 32 co-
nos de cemento de 20.000 litros cada
uno, y ¢jidos circundando la casa y bo-
dega, La superficie de la casa es de 250
metros scuadrados, la de la bodega de
400 metros cuadrados y el resto hasta

6.760 metros son ejidos, estando inclui-

das estas superficies dentro de la total
extension de la finca; que linda: Salien-
te. 1a vereda y Marcos Serrano Cama-
cie:  Mediodia, camino, Porfirio Moya-
no Ruiz, hermanos Mondéjar y Juan Ro-
sell; Poniente, Manuel Gollado, Diego Ma-
gan, José Antonio Maguel, Jesis Alarcon
Medina; Este, con parte segregada de la
finca general, Juan Valero Moreno ¥y An-
gel Calero Martinez, y Norte, Francisco
Lopez Padilla, Mantel Lépez Lopez y
Manuel Mondéjar Melero; la cruza de
Norte a Sur un camino.

Inscrita en el Registro de la Propiedad
de La Roda, en el tomo 758, libro 272 de
Villarrobledo, folio 57, finca num. 26.497,
inscripeidn primera.

Para cuya subasta, que se celebrard en
la Sala audiencia de este Juzgado, sito en
la plaza de Castilla, se ha sefalado el
dia veinte de enero de mil novecientos
ochenta y uno, a las once horas, bajo las
condiciones siguientes:

Primera

Servird de tipo para esta subasta el de
veinte millones de pesetas, no admitién-
dose posturas que no cubran dicho tipo.

Segunda

Para tomar parte en la misma debe-
rin los licitadores consignar previamen-
te, en la Secretaria del Juzgado, el diez
por ciento de dicho tipo, sin cuyo requi-
sit0 no serdn admitidos.

Tercera

Los titulos de propiedad de los bienes
que se subastun, suplidos por certifica-
cion del Registro, estardn de manifiesto
€n la Secretaria de este Juzgado, para que
puedan examinarlos los que quieran to-
mar puarte en la subasta, previniéndose,
adems, que los licitadores deberdn con-
formarse con ellos v no tendrin derecho
4 exigir ningunos otros, y que las cargas
Y graviamenes anteriores y los preferentes,
si los hubiere, al crédito que reclama el
actor, continuardn subsistentes, enten-
diéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de

los mismos, sin destinarse a su extincion
¢l precio del remate,

Cuarta

El precio del remate deberd consignar-
s¢ dentro de los ocho dias siguientes a la
aprobacion del mismo,

Y para que conste y a los fines de su
publicacién en el BoLETIN OriciaL de '
esta provincia, con veinte dias de ante-
lacion, como minimo, a la fecha sefalada
para la subasta, expido y firmo el pre-
sente en Madrid, a quince de septiembre
de mil novecientos ochenta.*~El Secreta-
rio, Alberto Merino Canas.—El Juez de
primera instancia, Julidn Serrano Puérto-
las. X

(A.—27.897-T)

JUZGADO NUMERO 1 -

EDICTO

En virtud de providencia dictada en
el dia de hoy por este Juzgado de pri-
mera instancia nimero uno, en juicio eje-
cutivo ndmero ochocientos cincuenta y
nueve de mil novecientos setenta y seis,
seguido a instancia de la sociedad “Fra:sg.
Sociedad Andnima'”, contra la entidad “Si- '
musa”, sobre reclamacion de cantidad, se
anuncia por la presente la venta en pu-
blica subasta, por segunda vez, de los
bienes muebles que al final se expresa-
rdn. |

El remate tendrd lugar en la Sala au-
diencia de este Juzgado. sito en la plaza
de Castilla, nimera uno, primera planta,
el dia veinticuatro de octubre proximo,
a tas once de su manana, previniéndose
a los licitadores: :

Cue dichos bienes salen a subasta por
segunda vez y por la cantidad de ciento
sesenta y ainco mul pesetas, se¢tenta y
cinco por ciento del que sirvié para la
primera subasta, no admitiéndose postu-
ras que no cubran las dos terceras par-
tes de dicha cantidad; para tomar parte
en la subasta deberdan consignar los lici-
tadores previamente y en efectivo el diez
por ciento del tipo de remate, sin cuyo
requisito no serdn admitidos.

Que el remate podrd hacerse a calidad
de cedersa un tercero.

Y para su publicacion en el BoLETIN
OFICIAL de esta provincia, con ocho dias
de antelacion, cuando menos, al sedala-
do para la subasta, se expide el presen-
tg, que firmo en Madrid, a diecinueve de
septiembre de mil novecientos ochenta.—
El Secretario (Firmado). — E! Magistra-
do-Juez (Firmado).

(A.—27.953)

JUZGADO NUMERO 2
EDICTO

El sefior Magistrado-Juez de primera ins-
tancia del Juzgado niimero dos de los
de esta capital,

Hace saber: Que por providencia de
esta fecha, dictada en los autos que se
siguen en este Juzgado con el ntmero
seiscientos sesenta y uno de mil nove-
cientos setenta y ocho, por el procedi-
miento del articulo ciento treinta y uno
de la ley Hipotecaria, a instancia de la
Compaiiia Mercantil “Réguio, S. A.", re-
presentada por el Procurador de los Tri-
bunales don Federico José Olivares San-
tiago, contra don José Luis Rivera Ba-
llesteros y dofia Encarnacién Garcia Ledniz
Noguera, sobre reclamacion de cantidad,
s¢ ha acordado sacar a la venta en pu*
blica subasta y término de veinte dias
hamles, las tres fincas hipotecadas que
s¢ describirdn, la primera y la segunda
por segunda vez y con la webaja del vein-
ticinco por ciento y la tercera por terce-
Y4 yez y sin Sujecién a tipo.

Fincas

Primera.—Parcela de terreno en tér-
mino de Villanueva de la Cafiada (Ma-
drid), al sitio denominado Vegas de Vi-
latranca o Castillo de Villafranca, sefia-
lada con el nimero 54 del plano de wur-
banizacién (primera tase): que linda: por
¢l WNorte, con calle N; por el Sur, con
parcela nimero 55: por el Este, con par-
cela nimero 52, v por el Qeste, con' par-
celas nimeros 56 y 57 de la urbaniza-
cion. Su superficie es de 1.735 metros
¥ 44 decimetros cuadrados. Inscrita en
el Registro de Ia Propiedad de Naval-
carnero al tomo 758, libro 29, folio uno.
finca mimero 2.536, primera.—Obra nue-
va. En dicha finca y sobre parte determi-
nada de ella, utilizando materiales, mano
de obra y direccién técnica, la sociedad
conyugal ha construfdo un edificio cha-
let vivienda unifamiliar, que con los te-
rrenos que la rodean sirven de ensanche,

se describe asi: Finca urbana situada en
el término de Villanueva de la Canada,
al sitio denominado “Vega de Villatran-
ca”’ o "Castillo de Villafranca™, sefala-
da con ¢l numero 54 del plano, compues-
ta de chalet vivienda unifamiliar de dos
plantas, unidas por una amplia zona cu-
bierta a una edificacion secundaria des-
tinada a garaje y cuarto de calefaccion;
ocupa una superficie de 530 metros cua-
drados, aproximadamente. La finca tiene
una superficie de 1./3544 metros cua-
drados, v <linda dicha total 1nca: por el
Naorte, con la calle N; por el Sur, con la
parcela nimero 53; por el Este, con la
parcela numero 52, y por el QOeste, con
las parcelas nimeros 56 y 57 de la ur-
banizacion. .

Segunda. — Parcela de terreno en -el
mismo sitio y término, senalada con el
nimero 56 del plano de wurbanizacion
(primera fase); su superficié es de 1,959
metros y /1 decimetros cuadrados, y lin-
da: por el Norte, con la calle N; por ef
Sur, con la parcela ntimero 57; por el
Este, con la parcela nimero 54, y por el
Oeste, con la calle B. Inscrita en el Re-
gistro de Navalcarnero, al tomo 750, li-
bro 29, folio cinco, finca ndmero 2.537,
primera. :

‘Tercera.—Parctla de terreno en el mis-
mo sitio y término, sefalada con el nu-
mero 5/ del plano de urbanizacién (pri-
mera fase); su superficie es de 1.903 me-.
tros y 68 decimetros cuadrados, y linda:
por el Norte, con parcela mimero 56;
por el Sur, con la parcela nimero 58;
por el Este, con la parcela numero 54, y |
por el Oeste, con la calle B.-Inscrita en’
diczo Registro de Navalcarnero, al tomo
«3d, libro 29, folio nueve, rinca nime-
10 2538, primera. .

Habiéndose sefalado para que tenga
lugar dicha subasta el dia veintiogho de
octubre proximo, ¥ hora de las once de
S manana, eén la Sala audiencia de esté
Juzgado, sito en la plaza de Castilla, de
esta capital, advirtiéndose a 1os licitado-
res: !

Que el tipo de subasta para la prime-
ra de las fincas es de diecisiete millones
quinientas cincuenta mil pesetas; de dos
millones novecientas veinticmco mil pe-
Setas para la segunda tinca,  y que la
fercera, como antes se expresa, sale sin su-
jecion a tipo.

Que para tomar parte en dicha subas-
td es necesario consignar previamente, en
la mesa de¢l Juzgado o establecimiento
destinado al efecto, el diez . por ciento
de los tipos anteriormente tijados para la
primera y segunda finca y el diez por
por ciento de dos millones novecientas
veinticinco mil pesetas para la tercera de
las mncas, que tué ¢l tipo de ésta para
la segunda subasta, sin cuyo requisito no
serdn, admitidos.

Que no se admitirdn posturas inferio-
res @ los tipos expresados para la primera
y segunda fincas. ‘

wpe los auatos y certificacion del Re-
8IStro a que se refiere la regla cuarta
del articulo cienfo treinta y uno de la
ley Hipotecaria, estin de manifiesto en
Secretaria. ;

Uue se entenderd que todo licitador
dcepta como bastante la titulacidn,

Que las cargas o gravimenes anterio-
F¢S w 108 preferentes, si los hubiere, al
credito del actor, continuardn Subsisten-
tes. entendiéndose que el rematante los
acepta ¥ queda subrogado en la respon-
sabiidad de los mismos, sin destinarse a
su extincion el precio del remate.

Y que ¢] remate podrd hacerse a cali-
dad de cederlo a tercero.

Dado en Madrid, a doce de septiembre
de mil novecientos ochenta,—El Secre-
tario (Firmado).—El Juez de primera ins-
tancia (Firmado). !
m.-27.9_47) '

JUZGADO NUMERQ 2

CEDULA DE CITACION DE REMATE

En virtud de lo dispuesto por el seiior
Juez de. primera instancia numero dos
de Madrid, en mérito de juicio ejecutivo
promovido por el Procurador don Fer-
nando Aragén Martin, eén nombre y re-
presentacion de “Sefisa Financiaciones,
Sociedad Anénima”, contra don José
Leon Rodriguez ¥ don Francisco Juan Ma-
segesa Martinez, sobre reclamacion de can-
tidad, cuarenta y seis mil ciento siete pe-
setas de principal, treinta mil pesetas pa-

instancia nimero dos de esta €3

: se
ra intereses y costas y mil noveﬁ""g?
tenta y siete pesetas para 8astos P,
testo, se ¢ta de remate a dlch'os'rﬂcﬂd
dados contorme previenen 108 30'? X
mil cratrocientos cuarenta y cuatr EnitiF
cuatrocientos sesenta de la ley deel- tér-
ciamiento Civil, a fin de que €1 = o
mino de nueve dias se personen €0 g
y. se opongan a la ejecucion, 5! .,]
convenirles, :

Se hace constar haberse pracucaﬂﬂw
embargo a los referidos deman

el previo requerimiento de pago-. gl
Madrid, a tres de sepnembtt“:ﬁg’mp -
novecientos ochenta.—El Secre - Juet

mado).—Visto bueno: El Magistr
(Firmado). . (& _37.902)

JUZGADO NUMERO 2 1

CEDULA DE NOTIFICACION
Y EMPLAZAMIENTO =

En este Juzgado de primerd mstaﬂ
ntimero dos, y bajo el numero
cientos setenta de mil novec:entoﬁﬂ pro-
ta, se siguen autos de.menor cud i
movidos por don Francisco lslﬂi"mr don
cia, representado por el Procurd atra 18
Enrique Hernindez [abernilla, €0 Taio
entidad mercantil '"(.c:mitru.u::i:mﬂesmi ent0.
Sociedad Andnma . coore 0‘_""3?05- e
de escritura de compraventa, en es del
se.ha dictado la providencia Qu€ &= =
tenor sSiguiente:

Providencia W‘w
Juez, sefor Goémez Chapar;"-.""] i
deé primera instancia numero 2
drid? dos de septiembre de mil novee!
tos ochenta. A4 anté
Por repartido a este Juzgado el u‘: e
rior escrito, con' los documentos procu®
dcompana. Se tiene por parle alrabel‘ﬁi'
tador don Enrigue  Herndndez de dom
lla, en nombre y representacion 4 de 1
Francisco Iglesias Gareia, en V‘."mg pre-
escritura de mandato que tamhlé“e ede
senta, y que previa copia literal q::lié cueltd:
en el lugar que ocupa, le serd Cey" “ge
seglin interesa, con cuyo Procurd®vl g
entiendan en tal concepto las suqﬁe 5¢
diligencias. Se admite la demm_ld?' ¢ 10
promueve, la que se sustancie g::, de
tramites establecidos para el JWCihy
clarativo de menor cuantia, ¥ S0 gad
demanda se confiere traslado 3‘1“ 1
demandada “Construcciones 1aj9% edictos
a la que se emplace por medio deﬁ =
que se expidan para su fijacion flo el
blén de anuncios de este Juzga de
sercion en el BOLETIN OFICIAL S5 )
proyincia, toda vez se Ignord eue den-
domicilio de la misma, a fin de 4% 4.0
tro del término de nueve dias B e
comparecer en los autos por n:ioleﬂ e~
Abogado y Procurador, entregdn < 3
guidamente las copias simples P .da de
das para poder contestar a la r¢

fend

manda. Dicho edicto entréguese B :::1@-
publicacion al Procurador sefior ﬁzmi.-d
dez Tabernilla.—Lo mandd ¥ irmado’
sefior Juez, de lo cual doy te.—Firmey
Rafael (. Chaparro.—Ante mi: p
Ortiz. (Rubricados.) b diian g eme
Y para que sirva de notificacio cciones
plazamiento a la entidad "L.Onsnuntsat"h
Tajo. S. A, mediante su represeie o,
legal, y que se encucntra ‘ep 1800TACE (-
radero, expido e] presente pard sum'prb'
cacion en el BoLETIN OFICIAL de €5 il no-
vincia, a dos de septiembre de MU g
vecientas ochenta — EI Secretafio

mado), tA.-—-Z?.ws'T)

JUZGADO NUMERD N

EDICTO ol ilus®
En virtud de lo mandado por *.
trisimo sefior Magistrado-Juez depit 2, en

autos de procedimiento . judici

del articulo ciento treinta y uno O% o8
Hipotecaria, autos nimero mil d¢ b
cuarenta y nueve de mil novecien o
tenta y ocho, instados por el Pro 3
don Manuel Ardura Menéndez, €0 T %
bre de “Hormigones Prepa::adoss_s‘ !
contra don Teadoio *+z Cdrdend éndo”
esposa dofia Isabel Siller Sdez, ha ases 1
se practicado liquidacion de IDETSE g
tasacién de costas con fecha d’edﬂdad'd'
julio actual, ascendentes a la cant il qeis”
un millén ochocientas catorce ™ ue o
cientas veintidés pesetas, por lo 4

i
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——

PI"OVidencia de dicha fecha se acuerda
' traslado de la misma a dichos deman-
. L9058, y por otro proveido de veintinue-
b de los corrientes que dicho traslado se
J 84 por medio de edictos.—Por el tér-
No de tres dias. .

Madrid. veintinueve de julio de mil
Y%cientos ochenta.—E] Secretario (Fir-
4do).—Visto bueno: El Magistrado-Juez
[P‘l‘madm_

(A—27.906-T)

UZGADO CENTRAL DE INSTRUC-
CION NUMERO 3

EDICTO

Por ¢r presente y de conformidad con
Y acordado en providencia de esta fe-
"4, dictada en la pieza de responsabili-
€S pecuniarias de las diligencias pre-
E:“alonas numero diecisiete de mil nove-
ntntos setenta ¥y nueve, hqy ejecutoria
UMero dieciséis de mil novecientos ochen-
de:' tausa seguida en este Juzgado por
L SLto monetario, contra Gregorio Apeste-
‘"4 Yoldi, se anuncia la venta en pri-
k @ y piiblica subasta del automoyil em-
Y18ado como de la propiedad de dicho
®05d0, marca “Chrysler”, tipo turismo,
M0delo 150.GT, matricula B-2777-CS, que

£ % halla en poder y deposito del mismo
%nado, con domicilio en Pamplona, ca-
tk onasterio de Urdax, nimero cinco,
e 70 D. Se ha senalado para el rema-
“ ¢l diz 28 de octubre préoximo, a sus
¢ horas, de forma doble y simultinea
:" tste juzgado y su Sala de audiencia,
- r:“adn en calle Manuel Silvela, nume-
4 Cuatro, de Madrid-10, v en el gque por
Mo corresponda de Pamplona. Servird
- ™ lipo para la,subasta la cantidad .de
Matrocientas treinta mil pesetas (430.000
'Tirﬁms" en que fué tasado; no se admi-
N posturas que no cubran las dos
Ceras partes de dicho tipo; la subasta
"4 hacerse a calidad de ceder a ter-
'j!e?": para tomar parte en la subasta los
te ladores deberdn consignar previamen-
el la mesa del Juzgado o estableci-
o destinado al efecto, el 10 por 100
Metdlico, sin cuyo requisito no serdn
Mitidos a licitacion, ¥ no se adjudica-

£
; P'f

e e —

.

L

lado de Ja subasta
Mplona,

q Dado en Madrid, a 12 de septiembre
H..f 1980.—E] Secretario (Firmado). — El
Yz de primera instancia (Firmado),
(C—1.457)

que se celebre en

JUZGADO NUMERO 3

EDICTO
. Que en los autos de juicio de menor
i 't:a"l_ia nimero setecientos (reinta v seis
do M| novecientos setenta y siete, segui-
ﬁas a instancia de don Miguel Ortiz Ca-
-t"‘*lt‘. contra dofia Lorenza Martincz
Ofralerg y otros, sobre reclamacion de
"Intidad, se ha dictado sentencia, cuya
"9eza y parte dispositiva €s la siguiente:
i 7 Sentencia
. En Mudrid, a tres de julio de mil nove-
- ,';"“‘05 ochenta,—Don Antonio Carretero
"6rez; Magistrado - Juez del Juzgado de
Mimera ynstancia mimero tres de esta ca-
Ul ha visto los presentes autos de me-
' cuantia numero setecientos treinta v
S8 de’ mil novecientos setenta y siete,
_".“gt‘-ldcas 4 instancia de don Miguel Or-
Cafavate y Puig Mauri, representado
Pr ¢ procurador don José Luis Ortiz
avate, contra dofa Lorenza Martinez
Q_Drraluro. doiia Consuelo Cortés Marti-
a7 don Miguel Cortés Martinez, doiia
;El‘“_ﬂlia Cortés Martinez, dofia Pilar, dofia
-cu"'sa Lorenza y dofia Maria del Carmen
II 'tés Martinez, siendo representadas por
Procurador don Fernando Garcia Mar-
:M'lez y defendidas por el Letrado don
anve! Mufoz Peces Barba, y siendo de-
ados rebeldes los otros restantes...

Fallo
:%CUB desestimando la. demanda, absuel-
)it los demandados de las pretensiones
A ¢lla contenidas, condenando al actor
n“!’“ﬂn'dc las costas procesales—Asi por
CHlomi sentencia, juzgando en primera
[g’.‘.‘ﬂncia. lo pronuncio, mando y firmo.
- "'mados v rubricados.)
0y, Para su publicacion en el BOLETIN
o (AL de la provincia y sirva de not-
clcion a la demandada dofia Maria del
“fmen Cortés Martinez, expido el pre-

i e,

™ i

I kst
~z

¢l remate hasta que se conozca el re-+

;;cnte en Madrid, a veintitrés de julio @e
mil novecientos ochenta.—El Sf.crerar!o_
{Firmado).—El Juez de primera instancia

{Firmado).
(A.—27.900-T)

JUZGADO NUMERO 4
EDICTO
En virtud de providencia de hoy, dic-

| tada por et ilustrisimo sefor Magistrado-

Juez de primera instancia nNUmero cuatro
de Madrid. en cartasorden numero ‘tres-
clentos noventa y cuatro de mil novecien-
tos setenta y nueve-B-dos, seguidos en
este Juzgado a instancia del Procurador
seitor Oterino Alonso, &n nombre y re-
presentacion de dofia Manuecla Gonzdlez
rerpindez, en reclamacion de cantidad,
g¢ na acordado sacar a la venta en pu-
l:lica subasta, por primera vez, los bienes
emupargados siguientes:

lerra en el término de Barajas de Ma-
drid, sitio destrds del Corral de Victoria
o de Anguita; linda: al Sur, dicho co-
real, que es propiedad del Conde de lorre
Arias, hoy de César Cort; Este, el cami-
no de Alcobendas; Norte, tierra de Carlos
sdnchez, hoy Antonio Sdnchez Valdeza-
te, y Qeste, finca de Manuel Rubio, hoy
cioy Muofoz. Su cabida es de dos cele-
mines, 0 sean, Cinco areas y /1 centidreas,
cn el Catastro ¢s el poligono uno, sitio
iK.0al, Linderos: Norte, Carlos Sdnchez
v camino de Alcobendas; Este, el mismo
y camino; Sur, Conde de Torre Arias, y
Jeste, el mismo y Maria Rubio.—Super-
agie: cinco areas y /1" centidreas. Ins-
ciita en el Registro de la Propiedad ni-
mero ocho de esta capital, en el tomo

. libio A4, folio 139, finca num, 133,
mscripeion vigésuna,

Para cuya subasta, que se celebrard en
1a >ala audiencia de este Juzgado, sito en
la piaza de Castilla, se ha sefalado el dia
cinco de diciembre proximo, a las once
Loras, vajo las condiciones siguientes:

Primera

servird de tipo para esta subasta el de
dos millones setecientas doce mil ddscien-
tas cincuenta pesetas, no admitiéndose
posturas gque no cubran las dos terceras
paites del mismo,

Segunda

faia tomar parte en la misma debe-
sin los licitadores. consignar previamen-
te, en la Secretaria del Juzgado, el diez
por ciento de dicho tipo, sin cuye requi-
silo .no serdn admit'idos.

‘l'ercera

Los titulos de propiedad de los bicnes
que s@ subastan, suplidos por certifica-
cion del Registro, estarin de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado, para gue
puedan examinarlos los due quieran to-
mar parte en la subasta, previniéndose,
ademas, que los licitadores deberdn con-
tormarse con ellos ¥ no tendrdn derecho
a exigir ningun otro, y que lis cargas o
gravamenes anteriores y los preferentes,
si los nubiere, al crédito que reclama el
actor, continuardn subsistentes, enten-
diéndose que e] rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion
el precio del remate.

Cuarta

El precio del remate deberd consignar-
se dentro de los ocho dias siguientes a
la aprobacion del mismo.

Dado en Madrid, a ocho de septiem-
bre de mil novecientos ochenta.—El Se-
cretario (Firmado).—El Juez de primera
instancia (Firmado), :

(A.—27.896-T)

JUZGADO NUMERO 5
EDICTO
Por el presente, que se expide en cum-
plimiento de lo* acordado por el Juzgado
de primera instancia alimero cinco de los
de esta capital, en los autos de juicio

_ejecutivo senalados con el ntmero mil

cuatrocientos noventa y uno;G de mil no-
vecientos setenta y siete, seguidos a ins-
tancia de “Financiera de Empresarios, So-
ciedad Andnima", representada por el
Procurador sedor Olivares Santiago, con-
tra don Abel Ferndndez Calderdn, en re-
clamacion de cantidad, se anuncia la ven-
ta en publica subasta, por segunda vez,
con la rebaja del veinticinco por ciento

dei tipo de valoracion y por término de
veinte dius, lo Siguiente:

Local comercial nimero seis de la Ur-
t.an.zacion “Las Colinas”, con fachada a
calle wincdn de wvuna, y superficie de
s metros cuadrados, sito en la planta
semisotano, al centro de la misma, sito
en Adgeciras (Cadiz).

Valorado pericialmente en la suma de
L mition doscientas mil pesetas,

Y Se advierte a los licitadores:

\ouu para su remate, gue tendrd lugar
en la Sala audiencia de este Juzgado, sito
en 1a plaza de Castilla, piso segundo, se
ha senalado el dia seis de noviembre del
costiente ano, a las once horas.

wue para poder tomar parte en el re-
fnate deberan los licitadores consignar
previamente, en la mesa de] Juzgado o en
el establecimiento piblico destinado al
¢lecto, una cantidad igual, por 1o menos.
ul qiez por cientp etectivo del tipo de
velOLacion, rebajado en un veinticinco por
ciento por ftratarse de segunda subasta,
sin cuyo requisito no seran admitidos en
¢ remate,

¢ no se admitira postura alguna gue
no cubra las dos terceras partes del tipo
gue .sirve para la subasta.

. ue las cargas anteriores y las prefe-
ientes al crédito del actor, continuardn
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose
gue e rematante las-acepta y queda sub-
.0.,a00 en la responsabilidad de las mis-
mas, sin destinarse a su extincion el pre-
¢,0 del remate.

wue los titulos de propiedad, suplidos
por certificacion del Registro, se hallardn
de manifiesto en la Secretaria- de este
Juzgado, para que puedan ser examina-
dos por todo licitador, debiendo contor-
marse con ellos ¥y no tendrdn' derecho
4 exigir ningun otro.

\wue el .remate podrd hacerse ‘a calidad
de ceder.

QYue la consignacion del precio del re-
mate se verificard dentro de los ocho
dias siguentes al de la aprobacion del
mismo.

Dado en Madrid, a quince de saptiem-
bre de mil novecientos ochenta.—E]l Se-
cretario (Firmado).—El Juez de primera
.nstancia (Firmado).

(A.—27.945)

JUZGADO NUMERO 7
CEDULA DE CITACION DE REMATE

Don - José Guelbenzu Romano, Magistra-
do-Juez de primera instancia numero
siete de Madrid. i .

En este Juzgado de priméra instancia
numero siete y en los de juicio ejecutivo
registrado bajo el numero mil veinte de
mil novecientos ochenta-E, promovidos
por el Procurador sefior Corujo Pita, en
nombre del “Banco e Vizcaya”, contra
don Fernando Sdnchez Sinchéz y dofia
Maria Isabel Béjar Sanz, se ha dictado
providencia que es del tenor literal si-
gutente: .

Providencia

Magistrado-Juez, sefior Guelbenzu Ro-
mano.—Madrid, a once de julio de mil
novecientos ochenta. — Dada cuenta: el
anterior escrito 1inase a los autos de su
razén. De conformidad con lo prevenido
en el articulo mil cuatrocientos sesenta
de la ley de Enjuiciamiento Civil, como
se solicita en el anterior escrito, visto lo
prevenido en el agticulo mil cuatrocientos
cuarenta y cuatro de dicha ley Procesal,
se declara el embargo del vehiculo “Seat”,
133, matricula M-9283-CN,—Finca rtsti-
ca en Oteruelo del Vallé, al sitio conoci-
do por el Chorrillo, de una superficie apro-
ximada de 15.000 metros cuadrados; que
linda: Norte y Oeste, con parcela mime-
io0 657, de Lizaro Canencia Marti; Sur,
parcela 5379, de Francisco Garcia, v Este,
terrenos del Municipio. Inscrita al tolio
uno del tomo 920, libro 10 del Ayunta-
miento’ de Oteruelo, en cuanto sea de la
propiedad de ‘los ejecutados don Fernan-
do Sdnchez Sdnchez y dofia Maria Isa-
bel Béjar Sanz, en cantidad a cubrir la
suma de un millon de pesetas de princi-
pal, con mas los intereses legales, gastos y
costas fijadas sin perjuicio en trescientas
veinticinco mil pesetas, citindoles de re-

mate por medio de edictos, que se nser-’

tgré::: en el BOLETIN OFICIAL de esta pro-
vincia y fijard en el tablén de anuncios
de este Juzgado, a fin de que dentro del
término de nueve dias puedan .personar-

S¢ en autos y aponerse a4 la ejecucion en
forma, embargo que se practica sin pre-
vio requerimiento de pago por ignorarse
el actual domicilio de dichos ejecutados
y previniéndoles que las copis simples
estaran a su disposicién en la Secretaria
de este Juzgado.—Lo mandé y firma Su
Sefioria, doy fe.—Ante mi: José Guel-
benzu Romano.—Ante mi: Antonio Zu-
rita. (Firmado.) ’

Y para que sirva de citacion en forma
a don Fernando Sénchez Sdnchez y dofa
Maria Isabel Béjar  Sanz,* a los fines y
términos acordados, previniéndoles que
lus copias estatan a su disposicion en Se-
ctetaria, con apercibimiento de ser decla-
rados en rebeldia, doy el presente en Ma-
drid, a vemnticuatro de julio de mil no-
vecientos ochenta.—El Secretario (Firmma-
do)—E] Juez de primera instancia (Fir-
mado).
(A.—27.907-T)

——————— .

JUZGADO NUMERO 9
’ CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos de juicio ejecutivo a que
luego se hard méritd, se ha dictado sen-
tencia, cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva son del siguiente tenor literal:

Sentencia

En Madrid, a treinta de julio de mil
novecientos ochenta,—El ilustrisimo’ se-
nor don Antonio Martinez Casto, Magis-
trado-Juez de primera nstancia numero
nueve de esta capital, ha visto los presen-
tes autos de juicio ejecutivo nimero no-
venta y tres de mil novecientos ochen-
ta-», seguidos entre partes: de una, co-
mo demandante, “Banco Industrial de Ca-
talutia, 5. A., representado por el Pro-
carador don Carlos Ibdfiez de la Cadinie-
re y dirigido por el Letrado don Antonio
Alejandro Lorca Tudela, contra *“Imposa
Tecnigrat”, gque tuvo su domicilio en esta
capital, Juan de Olias, namero doce, 1g-
noiandose actualmente su actual parade-
ro, v contra don Ralael Martinez Minue-
sa, vecino de El Grao, de Gandia, sin re-
presentacion ni defensa por no haber com-
parecido en el juicio, hallindose declara-

~dos en rebeldia, sobre pago de cantidad,

inteeses y costas; ¥... :
Fallo ;

e debo mandar y mando, seguir ade-
lante 1a e¢jecucion despachada en  estos
autos contra “Imposa Tecnigrai, S. Aty
v contra don Rarael Martinez Minuesa,
naciendo trance y remate en los bienes
embargados, ¥ con su producto, entero

'y cumplido pago al ejecutante, “‘Banco

Industnal de Caralufa, S. A.”, de la suma
de un millon ochocientas diecinuevé mil
trescientas cuarenta y tres pesetas, im-
porte del principal reclamado, gastos de
protesto, intereses legales y costas cau-
sadas, las cuales expresamente se impo-
nen a la parte demandada.—Asi por esta
m: sentencia, que por la’ rebeldia de la
parte demandada, ademis de notificdrsele
en estrados se le notificara en la lorma
que determina la Ley, si dentro de ter-
cero dia no se solicjita su notificacion
personal, lo pronuncio, mando y firmo.—
Antonio Martinez Casto. (Rubricado.)

Fué publicada el mismo dia.

Y para que sirva de notificacion en
lorma a “Imposa Tecnigraf, S. A.”, cuyo
actual paradero se desconoce, se expide la
presente cédula en Madrid, a uno de sep-
tiembre de mil novecientos ochenta.—FEl
Secretario judicial (Firmado).

(A.—27.901-T)

JUZGADO NUMERO 10

EDICTO

Don Antonio Martinez Casto, Magistra-
do-Juez del Juzgado de primera instan-
cia nuimero nueve de los de Madnd,
v del nimero diez por sustitucién de
su titular don Angel Llamas Amestoy.

Por ¢l presente hago saber: Que en este
Juzgado se siguen autos civiles de juicio
ejecutivo; nimero trescientos ochenta y
siete-B de mil novecientos ochenta, a ins-
tancia de don Manuel Tapia Lizaro, con-
tra la entidad “Raimpark, S. A% en re-
beldia, y en cuyos autos civiles se ha proe
cedido a la tasacién de las costas causa-
das y devengadas y liquidacion de inte-
reses, que 1mportan, respectivamenty;
a#) Costas: setenta mil noventa v dos
pesetas; b) intereses: dieciséis mil nove-
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cientas cuarenta y nueve pésetas, y c) pro-
testo, mil doscientas treinta pesetas. —
Total: ochenta v ocho mil doscientas se-
tenta ¥y una pesetas,

Y para que este edicto sirva de cédula
de notificacidén a la demandada de dicha
tasacién de costas y.liquidacidon de inte-
reses, por término de tres dias, para que
§1 4 su derecho interesa la impugne, se
expide el presente en Madrid, a veintidds
de julio de mil novetientos ochenta—An-

te mi: Fl Secretario (Firmado).—E! Juez

de primera -instancia (Firmado),
(A.—27.905-T)

JUZGADO NUMERO 11
EDICTO

En virtud de lo acordado en providencia
de hoy, dictada en autos de menor cuan-
tia numero mi| clento sesenta y cinco de
mil novecientos ochenta-D, a instancia del
Procurador sefior Martinez Diez, en nom=
bre de don Julio Jiménez Martin, contra
don José Luis Ramos Fernindez y su es-
posa doina Consuelo Casado Membrilla,
sobre resolucion de contrato de compra-
venta, por el presente se da traslado a
dichos demandados de la demanda v. do-
cumentos presentados, emplazindoles pa-
ta que dentro del término de nueve dias
comparezcan, en }os autos persondndose
en lorma, apercibiéndoles que de no com-
parecer serdn declarados rebeldes y les
parardn los demas perjuicios a que haya
lugar en derecho.

Dado en Madrid, a veintitrés de julio
de mil novecientos ochenta, para publicar
en ¢l BOLETIN OFiCIAL de esta provincia,
E| Secretario (Firmado).—El Juez de pri
mera instancia (Firmado).

. (A.—27.904-T)

[UZGADO NUMERO 12
EDICTO
Don Jaime Judrez Juidrez, Magistrado-

Juez del Juzgado de primera instancia

de Madrid,

Hice saber: Que en este Juzgado y en
los autos que después se dird, se ha dic-
tado sentencia, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva es como sigue:

Sentencia

En Madrid, a veintitrés de mayo de
mil novecientos ochentu.—Vistos por mi,
Jaime Judrez Judrez, Magistrado-Juez de
primera instancia del Juzgado nimero do-
ce de los de esta capital, los presentes au-
tos de juicio declarativo de mavor cuan-
tia, scguidos con el nimero setecientos
cincuenta de mil novecientos setenta y
nueve, a instancia de don Joaquin Sola-
nas Menéndez, representado por la Pro-
curador dofia Elena Palombi Alvarez 'y
deiendido por el Letrado don José Anto-
nio Lopez Docal, contra don Manuel Diaz
Arias y su esposa dofa Victoria Pérez
eguera y don José Luis Viejo Garcia y
su esposa dofia Maria de la Paz Martinez
rlartinez, sobre reconocimiento de con-

trato de compraventa y otros extremos: v

| Fallo

Que estimando en, parte la demanda
tormulada por ki Procurador sefiora Pa-
lombl Alvarez,: debo declarar y declaro
la obligacién del demandado don Manuel
Diaz Arias de firmar ¢l contrato privado
de compraventa de veinticinco de mayo
de mil novecientos setenta y seis, perfec-
tamente vilido, asi como condeno al mis-
mo vy al también demandado don José
Luis VieJo Garcla y esposas de ambos, a
otorgar con el actor don'Joaquin Sola-
nas Menéndez, como comprador, 13 es-
critura piblica de compraventa de las
parcelas descritas, en ¢l hecho cuarto del
es5Crito inicial de la litis, de acuerdo con
los términos de aquél documento privado,
una vez haya sido hecho efectivo el
resto del precio que adeuda este tltimo,
con apercibimiento de que en otro ¢aso
s¢ procederdi a realizarlo de oficio, en
ejecucion de sentencia. Al propio tiem-
po absuelvo a los demandados de la in-
demnizacién de dafios y perjuicios, que
también se pide en demanda, y sin hacer
€xXpresa imposicion de costas en esta pri-
mera instancla.—Asf por esta mi senten-
cla, lo pronuncio, lo mando vy lo firmo.

Y para su publicacién en el BOLETIN
Oriciar de la provincia se expide la pre-

sente en Madrid, a quince de julio de
mil novecientos ochenta—El Secretario
(Firmado)—Visto bueno: El Magistrado-
Juez (Firmado). _
X (A—27.899-T)

Juzgados de Distrito

CITACIONES

Bajo los apercibinientos procedentes en
derecho, se cita y emplaza po¥ los
Jueces o Tribunales respectivos ' a las
personas que a continiuacion se expre-
san, para que comparezcan el dia que
se senala, a contar desde la fecha Jde la
publicacion del anuncio en este perid-

dico oficial, con arregle al articulo 173 -

de la ley de Enjuiciamiento Crimiral,
308 del Cédigo de Justicia Militar y
63 del de Marina, =

# JUZGADO NUMERO 2

Por medio del presente se cita a Cus-
todio Villalba Gonzdlez, con paradero
desconocido, a fin de que el dia 17 de
octubre proximo, a las diez cuarenta y
cinco horas de su mafana, comparezcd
en la Sala de audiencia de este Juzgado,
sito en la plaza de Chamberi, nim. 4,

{ para la celebracién del juicio verbal de

faltas nim, 106 de 1980, que se sigue por
malos . tratos, con el apercibimiento de
que deberd comparecer con los medios
de prueba de que intente wvalerse,
(B.—8.134)

Por medio del presente se cita a Ho-
norio Acebes Santiago, con paradero
desconocido, a fin de que ‘¢l dia 17 de
octubre proximo, a las diez cuarenta ¥y
cinco horas de su mafiana, comparezca
en la Sala de audiencia de este Juzgado,
sito en la plaza de Chamberf, nim. 4,
para la celebracién de! juicio verbal de
faltas nim. 107 de 1980, que se digue
por escdndalo y amenazas, con el aper-
cibimiento de que deberd compdrecer
con Tos medios de prueba de que intente
valerse.

(B.—8.135)

JUZGADO NUMERO 3

Juicio de faltas nim. 147 de 1980.—
Por el presente se cita a la denunciante
Maria Encarnacién Laredo Ldpez, cuyas
circunstancias personales se desconocen,
y que con fecha 26 de marzo de 1979
trabajaba como camarera en el “Pub Zell-
te”, sito en esta capital, calle de los Her-
manos de Pablo, nim. 22, cuyo local ha
desaparecido como tal, ¥ al denunciado
Faustino Sdez Orgaz, de veintiséis afios
de edad, hijo de Faustino y de Concep-
¢ién, natural de Avila, casado, calefac-
tor, y que tuvo su domicilio‘en Mdsto-
les, calle Arroyo Mgalino, ndm. 36, pri-
mero C, y actualmente, ambos, en igno-
rado paradero, a fin de que el préximo
dia 15 de octubre' y hora de las diez
quince “de su mafiana comparezcan

~con los medios de prueba .de que inten-

ten valerse ante la Sala de audiencia del
Juzgado de Distrito nim. 3 de esta ca-
pital, sito en la calle de Velizauez, ni-
mero 52, tercero, para asistir a la cele-
bracién de juicio de faltas que se sigue
por lesiones y dafios. '

(G. C—8.682) (B.—8.163) -

JUZGADO NUMERO 6

Asuncién Guerra Gutiérrez, o también
conocida por Aurora Soledad Moratines
Longas, y actualmente en paradero igno-
rado, comparecerd el dia 30 de septiem-
bre y hora de las once cuarenta y cinco
de su mafiana en el Juzgado de Distrito
nimero 6, sito en la calle de los Herma-
nos Alvarez Quintero, nim. 3, segundo,
para celebrar el correspondiente juicio
verbal de faltas, sobre estafa, debiendo
venir prevenida de cuantos medios de
prueba intente valerse. .

(B—8.136)

Yoshio Kuwajima, Manue] Maldonado
'I.?art:f::d y Marcelina América Garcia Alon-
so0, todos en paradero ignorado, compa-
recerdn el dia 21 de octubre y hora l):lle
las nueve cuarenta y ¢inco ¢omparezcan
en este Jezgado de Distrito niim. 6. sito

en la calle de los Hermanos Alvarez
Quintero, nim. 3, segundo, a fin de ce-
lebrar juicio verbal de faltas num. 1.469
de 1979, sobre hurto, debiendo venir pre-
venidos dé cuantos medios de prueba in-

ténten valerse. -
(B.—8.164)

Ricardo Juan Palacios Gonzdlez, ac-
tualmente en ignorado paradero, compa-
recacd el dia 21 de octubre v hora de
las nueve cuarenta v cinco de su ma-
fiana en el Juzgado de Distrito ndm, 6
de esta capital, sito en la calle de los
Hermanos Alvarez Quintero, nim. 3, se-
gundo, para celebrar juicio verbal de fal-
tas num. 729 de 1980, sobre lesiones, de-
biendo venir prevenide de cuantos ‘me-
dios de prueba intente valerse. !

(B.—8.165)

Arsenio Ferniandez Carbajales Espaia,
Manue] Dominguez Blazquez y Joaquin
Moreno de Rodrigo, todos ellos en igno-
rado paradero, comparecerin el dia 21
de octubre 'y hora de las nueve y media
de su manana, a fin de celebrar juicio
verbal de faltas nim. 1.607 de 1978, so-
bre lesiones imprudencia, en el Juzgado
nimero 6, sito en la calle de los Herma-
fios Alyarez Quintero, ntim. 3, segundo,
debiendo venir prevenidos de cuantos
- medios de prueba intenten valerse.

. (B.—8.166)

JUZGADO NUMERO 10

Juicio verbal de faltas numero 935 de
1980, por lesiones.—Santiago Ortega Do-
rado, domiciliado iltimamente en Ma-
drid, comparecerd el dia 5 de noviembre,
a las once horas, en la Sala de audien-
cia de dicho Juzgado, sito en la calle de
los Hermanos Alvarez Quintero, nim: 3,
piso primero, a fin de celebrar el juicio
de faltas antes mencionado. 3

(B.—8.167)

Juicio verbal de faltas ndm. 1.865 de
1979, por hurto. — José Lazaro Gonzi-
lez, domiciliado ultimamente en Madrid,
comparecerd el dia 5 dé noviembre, a
las doce horas, en la Sala de audiencia
de dicho Juzgado, sito en la calle de los
Hérmanos Alvarez Quintero, nim. 3, pri-
mero, a fin de celebrar el juicio de fal-
tas antes mencionado. -

(B,—8.168)

JUZGADO NUMERO 26

José Luis Martinez y Leal Bernez Ro-
mano, cuyo domicilio y paradero actual
se desconocen, deberd comparecer ante
la Sala de audiencia de este Juzgado de
Distrito n." 26 de los de Madrid, sito en
la calle de la Virgen del Sagrario, nim. 23
(harrio de la Concepcidén), el dia 8 de
octubre préximo y hora de las diez cua-
renta ¥y cinco de su mafiana, al objeto
de asistir a la celebracién del juicio de
‘faltas nim. 323 de 1980, por dafios im-
prudencia, seguido al mismo. '

(G. C.—8.679) (B.—8.176)

Gregorio Segovia Bermejo, cuvo domis
cilio ¥ paradero actual se desconocen, de-
berd comparecer ante la Sala de audien-
cia de este Juzgado de Distrito nim. 26
de los de Madrid, sito en la calle de la
Virgen del Sagrario, nim, 23 (barrio. de
la Concepcidn), el dia 22 de octubre pro-
ximo y hora de las once y diez de su
- mafana, al objeto de asistir a la celebra-
cion del juicio de faltas ndm. 1.172 de
1980, por lesiones, seguido. al mismo.

(G. C.—8.679) (B—8.171)

Encarnacion Garcia Basurte, cuyo do-
‘micilio y paradero actual se desconocen,
deberd comparecer ante la Sala de au-
diencia de este Juzgado de Distrito ng-
mero 26 de los de Madrid, sito en la ca-
lle de la Virgen del Sagrario, nim. 23
(barrio de la Concepcidn), el dia 22 de.
octubre proximo y hora de las once y
veinte de su mafiana, al objeto de ‘asistir
a la celebracién del juicio de faltas nu-
mero 1.212 de 1980, por lesiones en rifia,
seguido a la misma.

G. C.—8.675) (B.—8.172)

Enrique Lépez Salido, cuyo domicilio
¥ paradero actual se desconocen, deberd

' diencia d¢
comparecer ante la Sala de au 6 de ”f',';

este Juzgado de Distrito nim. 2

de Madrid, sito en la calle de la Vi(:bﬂ‘
del Sagrario, nim, 23 (barrio de 1a Sximo’
cepci6n), el dfa 22 de octubre Pro®®

|y hora de las once y veinticinco C€ -

mafana, al objeto de asistir a hl.ﬂ’-
bracién del juicio de faltas num. sesdi;"
de’ 1980, por lesiones imprudencidy SE55

do al mismo. :
(G. C.—8.676) (B.—8173)

Modesta Martin Garcia, cuyo GOMER.

lio y paradero actual se desconocefs ~
berd comparecer- ante ‘la_Sala de aud:e;é’.
cia de este Juzgado de Distrito nﬁﬂ‘;-e is
de los de Madrid, sito en la calleri_ d8
Virgen del Sagrario, nim. 23 (bar OP“*
la Concepcion), el dia 22 de actubre Pl
,Ximo y hora de las once treinta- € -
mafiana, al objeto de asistir a & 505
bracién del juicio de faltas num. o
de 1980, por lesiones por u?prudﬂ’. :
seguido a la misma.
(G. C.—8.677)

cuyo 49

Teodora Martin Herndndez, nocef

micilio y paradero actual se descO
deberd comparecer ante la Sala
diencta de este Juzgado de Dism't‘?n =1
mero 26 de los de Madrid, sito en "% 5
lle de la Virgen del Sagrario. NG, o
(barrio de la Concepcidn), el dia .

octubre préximo y hora de las once sﬁﬂ““r '-a
ce de su mafana, al objeto de asi gmes
la celebracién del juicio de faltas 2 ido-
ro 1.129 de 1980, por lesiones, SEBUSE
a la misma.

* (G. C.—8.678)

Juzgado Militar
REQUISITORIA °

(B—8175)

SAN ROQUE o

Don Antonio Bonany Rodrigus® fante-

instructor del Regimiento de 1“9- de

ria. Motorizable « Pavia nam. R:i'ﬂ“"
guarnicion en la Plaza de San

+ (Cddiz), } o7
Hago saber: Que en este luozp::ré

instruye causa nim. 72 de 1980,

presunto delito de desercién, <o hiio
soldado Alfonso Sampedro SancheZ: T
de Alfonso y de Natividad, Sﬂlterq'ml“,
cido en Madrid y vecino de C, b#
calle del Rio Garona, ndm. 7, Sﬂ_f"’zz. de
sido aprehendido el pasado did “dicto
agosto, y por medio del Pm‘mfﬁdw
intereso la anulacion de la red qel ES*
aparecida en el “Boletin Oficial €€ a0
tado” nim. 77, de 29 de marzo d"'n.m de
y Boremin Orician vin

de la prao
agost©

Madrid del 22 de marzo de 19,30-
Dado en San Roque, a 28 @€ S0 C
de 1980. — FI Secretario (Firmiﬂd"_) hi
Visto bueno: EI Teniente Juez .
tor, ‘Antonio Bonany RodrigueZ: 076
(G. C.—8.456) (Ll

— W T
CoNsTRUCCIONES #0. S A

“Construcciones 80, S. A hsce_::c 0
que den Eugenio Buitrage Lépeﬁ' de 1
nista de esta scciedad, por acuerd® Ty
Junta General ha dejado de 5"‘“"{’{emw
Ia misma desde ¢l dia 10 de seP ca g
de 1980, lo que se hace piblico PARS
neral conccimiento a todos. los efe€ ot

Madrid. —EI Consejo de AdmimEE

c1on, [A.’-27’959] N

——-—-—u-—--‘"” '
EL HOGAR MADRII.-E'HU

Sociedad Cooperativa Li Wl

La Sociedad Cooperativa Limitadd don
Hogar Madrilefio” hace saber aude'e'!'ﬁ'.;
Eugenio Buitrago Lépez ha dejado 10 de
‘tenecer 4 la misma desde el di@ °% pii-
septiembre de 1980, lo que s€ hsc:_ )
blico para general conocimiento &
los efectos. : ;

s Lt tor. :
Madrid.—El Ccnsejo Refﬁ.——%?«gﬁor.'

[MPRENTA "PROVINCIAL
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BOLETIN

UFICIAL

DE LA PROVINCIA DE MADRID

Suplemento al nimero 228 correspondiente al dia 26 de septiembre de 1980

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOIOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«“PINTURAS ROMERO, S. A.»

Visto ¢l expediente de Convenio Co-
",f"iw:a de la empresa «Pinturas Ronicro,
A v

Resultando que con fecha 20 de mayo
¢ 1980 tuvo entrada en esta Delegacion
' "ovincial de Trabajo el texto del Con-

Mo Colectivo de la empresa sPinturas

Omero, S, A.s suscrito por las partes cl
' de abril v constituida la Comision De-
beradora el dia 13 de febrero del ano
0 curso,

Resultando que en la tramitacién de
Ste expediente se han observado las
Prescripciones legales y reglamentarias de

i 2p il‘a::iﬁu_

Considerando que esta Delegacion es

Ompetente para homologar ¢l Convenio
‘Uestionado, de conformidad con lo dis-
Uesto en la Ley de 19 de diciombre de
73 y Orden de 21 de enero de 1974
Sobre ‘Convenios Colectivos, y por apli-
3cion de la Disposicién Transitoria 5.°
* la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
Wto de Jos Trabajadores, habida cuenta
U¢ segin consta en el expediente, la
Omisién Negociadora del. Convenio se
“Onstituye con anterioridad a la entrada
™ vigor de dicha Ley, y que ambas par-
" st han reconocido 'mutuamente capa-
ad representativa suficiente. :
Considerando que ¢l presente Conve-
Mo redne los requisitos especificados en
8 normas precitadas ¥y no se obscrva
fontravencién alguna a disposiciones de
fecho necesario.
Vistos Jos preceptos que se mencionan
! los demis de gcncr:] aplicacién, esta
tlegacion Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1. Homologar ¢l Convenio Colectivo
de | empresa «Pinturas Romero, S. A.s.

2 Comunicar esta Resolucion a las
"presentaciones social y econdmica de la
Omision Deliberante, hacaéndoles saber

* de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
Matarse de Resolucidn homologatoria, no
4be recurso alguno. contra Ja misma en
Via administrativa.

*  Disponer su publicacién en el
BoLtin ORCIAL de Ta provincia.

Madrid, 3 de junio de 1980.—F1 Dele-
Rado de T rabajo.

Articula 1.© Ambito personal ~Quedan
ectados por este Convenio la totahidad
€ los trabajadores que prestan sus servi-
O en esta empresa.,

¢

Art. 2.7 Duracion.—El presente Conve-
nio entrard en vigor a partir del dia 1 de
abril de 1980 y su duracién sera de un
ano.

Art. 3.* Contratacién de personal.~La
cmpresa podrd contratar el personal gue
crea oportuno, siempre gue los contratos
tengan como minimo una vigencia de
cuatro meses y tl‘}wrsnna! contratado es«
té acogido al subsidio de desempleo.

a) Todos los nuevos contratos debe-
rin ser comunicados al Comité de Em-
presa, siendo imprescindible para la fir-
ma de los mismos estar presente al me-
nos un representante de dicho Comaté,

b) Se tendrd un continuo control de
personal y trabajo, sicmpre en beneficio
de la muayoria; cuando baje el trabajo se
tomarin medidas de comin acuerdo en
beneficios de todos. Se afiliarin al paro
el personal sobrante, pasando al trabajo
en _cuanto sca necesario sin perder ¢l
contacto con la empresa, cobrando con
¢l resto de la plantilla hasta empezar a
cobrar ¢l paro, tampoco perderd su ant-
giiedad. '

Art. 4.7 Revision.~La revision del
Convenio se hard a los seis meses de ini-
ciado ¢l mismo.

Art. 5.0 Plantills y escalafories ~La em-
presa tendrd la obligacion de entregar al
Comité¢ de Empresa una relacion de per-
sonal con sus categorias correspondien-\
tes.

Art. 6.° Traslados—La empresa podrd
trasladar a cualquier operario de la plan-
tilla segilin sus necesidades.

a) Para trasladar de un tajo a otro
cualquier operario, la cmpresa deberd
avisar a éste por lo menos con 24 horas
de antelacién, puede haber emergencias
que todos conocemos, en las ¢uales nin-
glin operario podrd negarse a ir donde ¢l
encargado le indique, aun sin previo avi-

0.

b) Al operario trasladado se le abona-
ra lo gamct: ¢n dias antduiores el dia del
traslado.

Art. 7."  Organizacion de trabajo.~Para
que la empresa. pueda contratar 'y conse-
guir obra del tipo que nosotros realiza-
mos, tiene que estar totalmente respalda-
da por el personal de la misma. El tra-
bajo se¢ hard por ¢l sistema de tablas de
rendimiento minimo obligatorio.

a) Dichas tablas serin de comin
acuerdo entre la empresa y Comité.

b) No se podri obligar a ningiin tra-
bajador a empezar una obra en la que no
estén hechas dichas tablas.

‘Se podri_hacer imprimaciones y apa-
rejos en cualquier obra.

El encargado esti obligado a realizar
unas tablas de¢ rendimiento que se adapte
a ese trabajo de comin acuerdo con uno
del Comité.

¢) Antes de empezar una obra se reu-
niri la empresa y ¢l Comité para la ela-
boracién de las tablas, siempre que sca
obra. nueva superior a 5 viviendas o s
milar.

d) Para csta reunién la empresa debe-
ri presentar ¢l original del presupuesto
firmado por la empresa constructora.

¢) No se tendrd a un especialista ha-
ciendo trabajos que no sea su especiali-
dad més de 7 dias, salvo emergencias
imprevistas, bien por terminacién de su

trabajo especializado o por terminacién
de obra.

Art, 8.° Sobre rendimiento. Todo el tra-
bajador que sobrepase ¢l minimo obliga-
torio serd premiado por cada unidadgo
metro de mas que haga.

aj El precio de Fa prima por umdad
o metro serd puesto en la tabla de rendi-
micento de cada obra, de comiin acuerdo
empresa-Comité,

b) Para trabajar de repasos, chapuzas
u otros trabajos, éstos s¢ premiardn se-
gin ¢l comportamiento de los que los
realizan y apreciacién del encargado que
lleve la obra. _

Art. 9.* Jornada de trabajo.~La jornada
de trabajo serd de 42 horas semanales.

a) Estas horas se repartirin del 1 de
octubre al 31 de marzo de la siguiente
jorpada: de lunes a jueves 8,30 horas y
viernes 8 horas. Del 1 de abril al 30 de
septiembre, de lunes a jueves 9 horas y
el viernes 6 horas,

Art. 10. Facaciones—~Las vacaciones 20
dias en verano entre los meses julio,
agosto y septicmbre, y 15 dias cn las
Navidades,

a) El pago de las vacaciones se¢ hard
efectivo como minimo tres dias antes del
micio de las mismas.

b) El nicio de los tres murnos de las
vacaciones serdn en fechas que caigan en
lunes.

¢) En caso de emergencia la Direc-
cion dispondra hasta el 20 por 100 del
personal si fuese necesario.

Art. 11.  Antigiiedad —Por este concep-
to s¢ abonardn las cantidades que se esti-

. pulen en el anexo del Convenio de la

Construccién, 3

Art. 12, Enfermedad —Al personal que
cause baja por enfermedad o accidente la
empresa le completard la prestacién de la
Seguridad Social, hasta alcanzar. el 100
por 100 del total de la némina firmada
normalmente, asimismo la empresa abo-
nari ¢l 100 por 100 del total de las pa-
gas extraordinarias sin hacer ningin des-
cuento por las mismas causas de enfer-
medad o accidente.

a) Para tener derecho a percibir el
100 por 100 ¢l trabajador debe haber es-
tado cumpliendo el rendimiento minimo
obligatorio en los tres iltimos meses an-
teriores a la baja,

b) Quedan excluidos de esta obliga-
cién los trabajadores que no hayan cum-
plido ¢l rendimiento minimo por causas
ajenas a su voluntad,

c) Para que sean abonadas las indem-
nizaciones que se mencionan en el apar-
tado a) el trabajador no podri negarse a
guc se le efectic un reconocimiento mé-

ico en wna clinica particular siempre
que se lo indique la empresa. Los gastos
que se originen serdn ‘por cuenta de la
empresa.

El personal que finja enfermedad y
que sea demostrado en ¢l reconocimien-
to, se le descontarin los dias que ha es-
tado fingiendo dicha enfermedad, asi co-
mo los gastos de clinica.

En caso de reincidencia se le suspende-
ri de empleo y sueldo por tiempo inde-
finido, con un miximo de 30 dias.

Art. 13, Pago de haberes.~El pago de
haberes se hard obligatorio dentro de los
7 dias hibiles, siguientes.a su devengo.

a) El atraso en los pagos no podri

dar lugar a bajo rendimiento alguno por
parte de los trabajadores, y si a una ges-
tion por parte del Comité de las causas
de este atraso.

Art. 14, Revision de categorias.—~Todo
trabajador podri solicitar ¢l ascenso a la
categoria superior inmediata, siempre que
lleve mids de tres afos en la que ostenta.

Art. 15, Ropa de trabajo.~Se entregard

a cada trabajador un mono de buena ca-
hdad, los dias 200 de abril, agosto y di-
ciembre.
» Si la empresa incumphiera los plazos
previstos para la entrega de la ropa de
trabajo, s¢ faculta al trabajador para re-
clamar la entrega de la misma o su equi-
valente en metilico segin el precio de
mercado, :

Art. 16. Hojas de trabajo ~Las hojas de
trabajo deberin ser rellenadas el dia y
entregadas con la firma correspondiente
por cada encargado de obra en las ofia-
nas de la empresa, antes del dia 28 de
cada mes.

a) Nadie, ni siquiera el empresario,
podri cambiar lo que el encargado de
obra haya reflejado en las hojas de tra-
bajo. : : :

b) Los desacuerdos o problemas de
cualquier indole no se discutitin nunca
en el lugar de trabajo, se denunciarin en
la oficina o se dard parte al encargado o
delegado, fuera de las horas de trabajo.

¢} El duplicado de las hojas de tra-
bajo se entregarin al Comité de empre-
sa. -

Art. 17. Cargos no fijos—No habri
encargados en dichas obras, siendo todos
responsables de su trabajo.

rt. 18. . Distancias.~La empresa abo-
nard las correspondientes dietas a todo
operario que deba desplazarse a mis de
10 km. del km. 0 de Madrid, siempre
que no quede dentro del término muni-
cipal de Madrid.

a) No tendrin- derecho a percibir -el
pago de dictas los operarios que al ser
traslidados a trabajos a mis de 10 km.
scan acercados a menos de 5 km. del lu-
gar en ¢l que habita.

b) Asimismo, la empresa abonard el
importe del viaje 2 wdo operario que
tenga que coger para su desplazamiento
algim tren o _coche de linea.

¢) Todo trabajador que se desplaza a
mds de 15 km. tiene derecho a entrar
media hora mds tarde a su puesto de
trabajo, asi como a salir media hora an-
tes de finalizar la jornada, a no ser que
la empresa se lo retribuya en metilico,
asimismo, todo el que tenga que. despla-
zarse a 25 km. o mis estarin en cl mis-
mo caso del anterior con la diferencia
que el defecho serd de una hora de ida y
otra de vuelta,

Art. 19. Derechos sindicales.~Los
miembros del Comité de empresa ten-
drin derecho a 15 horas al mes abonadas
al 100 por 100.

a) La falta a] trabajo se deberi solici-
tar el dia anterior al epcargado de tajo o
en la oficina. '

S1 fucra una emergencia cuando sea
posible o encargindosclo a algin compa-
nero que lo haga en su nombre.

En cualquiera de los casos se justificari
por escrito del centro o por las personas
que les hayan atendido, de Jo contrano
perderia el dia o dias que faltare.
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Art, 20. Asambleas,~Los trabajadores
dispondrin de un minimo de 12 horas
laborables al a0 para hacer asambleas,
estas horas serdn pagadas por la empresa,

Art. 210 Contabilidad.—La empresa
pondri a disposicion del Comité de em-

resa siempre que lo soliciten la contabi-,

Et‘l.\d de la empresp. Asimismo, la comi-
“16n podrid ser acompanada por otro
micmbro que no pertenezea 3 la enipresa
ni'al Comité,

Art. 22, Tablon demuncias.~La empresa
pondri a disposicién de los trabajadores
en lugar visible un tablén, donde se co-
locaran las notas y comunicados que los
trabajadores estimen necesarios, asi ¢omo
“sus respectivos sindicatos, con tal de que
en cualquiera de los casos apatezcan fir-
mados, '

Por parte de la empresa no habré nin-
gan tipo de ¢énsura.

Art. 23, Sanciones ~El encargado del
tijo tendrd plena autoridad dentro de la
obra para sancionar a los que trabajen. en
la misma. El sancionado podrd alegar
cualquier recurso, pero siempre fuera de
las horas de rrabajo, en las oficinas.

Art. 24, Falta de punialidad ~Las fal-
tas de asistencia injustificadas Hevardn
consigo la pérdida de devengos incre-
mentados con I cantidad equivalente a
lo que la empresa tendrd que abonar por
cuotas, de Iy Segundad Social, correspon-
diente a los dias de ausencia injustifica-
das,

Art. 25 Vinculacion a la acualidad =Si
la Autoridad Laboral Competente no
aprobase alguna de las normas dél pre-
sente Convengo, ¢l mismo quedard sin
cfecto en su totalidad, debiendo ser exa-
minado y aprobado su contenido por la
comisioh negociadora.

'}

. Firma: Connté de empresa

(G. C. 5.988)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«LEYLAND ESPANA, S. A.»

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa «Leyland Espana,
S‘ A U] 3’

Resultando que con fecha 4 de junio
de 1980 tuvo entrada ¢n esta Delegacion
Provincial de Trabajo el texto del Con-
venio Colective de la empresa «Leyland
Espaiia, S, A.» suscrito por las partes cl
10 de marzo de 1980,

Resultando que en ha tramitacién de
este expediente s¢ han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacién,

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar el Convenip
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesta en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de enero de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacion de la Disposicion Transitoria 5:*
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tto de Jos Trabajadores, habida cuenta
que segin consta en el expediente, Ja
Comisién Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
eh vigor de dicha Ley, .y que ambas par-
tes s¢ han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente.

Considerando que el presente Conve-
nio redne los requisitos especificados en
fas normas precitadas y nd se observa
contravencion alguna a disposiciones de
derecho necesanio.

Vistos los preceptos que se mencionin
i’ los demis de general aplicacion, estd
Delegacion Provineial de Trabajo,

ACUERDA

1.* Homologar el Convenio Colectivo
de la empresa sleyland Espana, S. A.»

2.* Comunicar esta Resolucion a las
representaciones social v econémica de la
Comision Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucion homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via admmistrativa. _

3. ‘Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN OFCIAL de la provincia.

Madnd, 21 de junio de 1980.<El Dele-
gado de Trabajo (Firmado).

TERCER CONVENIO COLECTIVO
DE LEYLAND ESPANA, S. A.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto.~Las representacio-
nes econGmica y social, participantes en
este Convemio, declaran que su objenivo
principal es conseguir la consolidacién de
la empresa sLeyland Espana, S. A.v, v la
clevacion progresiva del nivel de vida del
personal que presta sus servicios a la
misma a través del incremento de la
productividad, lo que ha de conseguirse
mediante el perfeccionamiento de la ra-
cionalizacion y mejora de métodos y la
clevacion de los rendimientos individua-
les y colectivos del persomal, vy por otra
parte de las mejoras de las relaciones ho-
manas dentro de la Empresa.

Art. 2.7 Ambito funcional ~El Conve-
nio Colectivo regiri en ¢l centro de tra-
bajo de sLeyland Espana, S. A.s sito en'
¢l Poligono Industrial de San Fernando
de Henares, en la calle Mar Mediterri-
neo, sin.

Art. 3.0 Ambito personal ~El presente
Convenmo Coleetivo es de aplicacion a
los trabajadores fijos de la plantilla de
«Leyland Espana, S. A quedando ex-
cluido ‘exprésamente el personal a que se
reficre el articulo 2. de la Ley de Rels-
ciones Laborales.

Las personas espafiolas o extranjeras
que desempenien puestos de direccién

“(director general, jefes de departamento

y asimilados), asf como mandos conside-
rados de a¢onfianzas en su nombramien-
to tendrin el régimen ccondmico y labo-
ral que se les asigne al ser designados, y
mientras permanczean en tales puestos de
confianza, sin perjuicio de la garantia
global y en computo anval de los dere~
chos minimos que establece este Conve-
mio para la clastficacion v nivel que os-
tenten, o, en su caso, de no tenerlo ex-
presamente asignado, para el mis alto
nivel regulado en Convenio,

Art. 4.5 Ambito temporal ~El presente
Convenio tendri efecto en el periodo
comprendido entre ¢l 1 de enero de 1980
y el 31 de diciembre de 1981, siendo
pmrr_u?ablc por la ticita de afio en ano
si no ha sido denunciado por alguna de
las partes negociadoras del Convenio,
con un plazo de preaviso de 3 meses an-
teriores a ld fecha de su terminacion,

Lo referente a aspectos econémicos y
representacion sindical tendrd como plazo
de duracién ¢l periodo comprendido, en-
tre el 1 de enero de 1980 y el 31 de
diciembre del mismo afio, y se procederd
a su revision a partir del 1 de enero de
1981.

Art. 5.% Compensacidn, absorcion 'y ga-
rantia personal ~Cuantas mejoras ccondmi-
cas sc establecen en este Convenio pro-
ducirin la compensacion v absorcién de
aquellas. que, con caricter voluntario o
pactado tuviese ya otorgadas la Empresa,
de forma expresato cuantitativa conside-
radas en computo glebal y anual

Andlogamente servird para absorber las
que pudieran establecerse en el futuro
por disposiciones o convenios de rango
superfor globalmente consideradas, en
coOmputo anual.

31 por norma o convenio de rango o

imbito superior se establecen condiciones
en computo global y anual superiores
para algunas categorias profesionales, al
trabajador o trabajadores afectados se les
garantizard, exclusivamente y «ad perso-
nams, la percepeion de las cantidades

precisis para percibir las percepciones su-
periores garantizadas por aquellas dispo-
siciones,

CAPITULO Il
JORNADA LABORAL
Art. 6." Jornada de trabajo~La jornada

semanal de trabajo para todo el personal,
durante la vigencia del presente Conv:

1o, serd la que por costumbre invetera-

da se viene realizando, y que comprende
la reglizacién efectiva de 38 horas y 45
minutos semanales,

Dentro de la jornada laboral se entien-
de comprendido ¢l periodo de 15 minu-
tos para desayuno.

ET horario semanal queda establecido
de comuin acuerdo entre ambas partes,
de lunes a viemes, en jornada diaria de 7
horas 45 minutos a 15 horas 30 minutos.

El personal afectado por el presente
Convenio ha de estar en su puesto de
trabajo al inicio de la jornada laboral y
hasta que finaliza la misma.

Art. 7:  Horarios especiales.~La Direc~
cién, de acverdo con los representantes
de los trabajadores, atendiendo a la natu-
ralezd del trabajo a prestar por deterini-
nadds departamentos o servicios. podri
establecer turnos de trabajo con horarios
distintos a los que rigen con caricter ge-
neral, para aquellas actividades que por
sus peculiaridades asf lo requieran.

Con cardcter anunciativo se' consideran
los siguientes:

a)  Centro de cilculo.

b)  Servicios Generales,

¢)  Taller mecénico, '

Los trabajadores que puédan ser afecta-
dos por nuevos horarios, se les garantiza
que ¢l namero de horas semanales no se-

ri superior @ lo pactado en el presente’

Convenio,

Art. 8.° Calendario laboral ~Indepen-
dientemente de las fiestas del calendario
anual oficial de la Delegacion Provineial
de Trabajo, en el calendasio de «Leyland
Espaiia, S. A.s, se disfrutarin como dias
libres los sibados de cada semana en vir-
tud de la distribucién de horarios efece
tuados anteriormente y por costumbre
mveterada,

Existiendo, sin embargo, la posibilidad
de efectuar determinados puentes al cabo
del afie, por ser de interés del personal,
se cstablecerd de acuerdo con ¢l mismo,

~un calendario de tales puentes, que serdn

recuperados trabajando en ¢l sibado in-
mediatamente anterior a la fecha en que
s¢ haya de disfrutar ¢l puente y segin el
citado calendario que anualmente se pre-

para con conocimiento y aprobacion del

Comité de Empresa,

El calendario laboral para 1980 figura
anexo en ¢l presente Convenio,

Con independencia del sistema de re-
cuperacién de puentes establecido en el
pirrafo anterior, por la Direccién y el
Comité de Empresa se habilitarin for-
mulas para establecer ¢l sistema de recu-
peracion mds conveniente en cada caso,

Antes del dltimo dia del mes de febre-
ro de 1981 las partes negociadoras del
presente Convemo establecerin ¢l calen-
dario laboral para el citado aiio.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9.* Normas generales sobre la orga-
nizacién del trabajo.~De conformidad con
el articulo 5.° la Ordenanza de Tra-
bajo para ¢l Comercio dei Metal y 1a
Ley di; Relaciones Laborales, la facultad
exclusiva de la organizacion y distribu-
aién prictica del trabajo corresponde a la
Direceién de la Empresa. )

- El Comité de Empresa tendri en este

«campo las funciones que se senalan en la

ley de Relaciones Laborales v en ¢l men-
cionado artfculo gquinto de la Ordenanza
Laboral para ¢l Comercio y demis regla-
mentarias.

De acuerdo, con lo anterior, la Direc-
cién de la Empresa podri establecer
cuantos sistemas de organizacidn, racio-
nalizacion, mecanizacién o modernizacién
considere oportunos, asi como cualquier
reestructuracion de los secciones o depar-
tamentos de la Empresa.

zadas en jornada nocturna (de

2 1 d:. N
Por lo tanto, ¢s también potcstan":. oh
la Direccién la variacion de¢ puest do

trabajo y revision de la modificacion
contcnitz) de los mismos, siempre ‘I‘-‘c'_ -
realice de conformidad con las
ciones legales vigentes en la matcﬂf-’
no se produzca merma alguna d'cdlrch'
tuaciéon econdmica de los trabajadore:
dificulte su profesionalidad o exija “_"n_'!.o‘__;
fuerzo fisico superior a lo normal.dl \cai
mindose al Comité de Empresa de ¥
cambios colectivos que afecten a los
ducrores, 3

Art. 100 Promociones y ascensos.—El :i"
tema de ascensos que se establece pOF Ch
presente Convenio Colective ¥ qu:nm
recogerd en ¢l Reglamento de REgIMES
Interior, se basa en el principio “w;._' .
mental de la aptitud y capacidad del pre=
ductor para el desarrollo de las funct
propias de cada categoria prolcswnal. SR

Toda vacante que exista en la compd
fifa, serd dada a- conocer en los '-"b.-m.w
de anuncios para ser cubicrtas me ¥
el sistema de concurso de méritos
pruebas de aptitud.

Los puestos de trabajo que imphigue? =

Jefatura o que por su nivel se CP{?’!_,’ mo
puestos de confianza, serdn asimister
pucstos en ¢l tablon de anuncios,
vindose la Direccion la decision
estos nombramientos,

Conscientes las partes de la necesi@ o
una mejora gencral de la eficacia €€ el
tema productivo y de conseguir pard “de
la incorporacion de todos los ascﬁ‘?nh,f
la produccién, ambas partes negociadies
del presente Convenio s comprom
intensificar con todos los medios a
cance cuantas medidas puedan set
das a efecto para conseguir una pros pec
vidad adecuada a la plantilla, Jas MV
siones y la organizacion. Asimismo,

bas partes s¢ comprometen a, redudit PEZ -
diante los medios adecuados, ¢l -
mo Jaboral.

Art. 1. Productividad y cbsrum?;; o

lleva-

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES  +

Art. 12.
nal de «Leyland Espana, S. A.»
una retribucién compuesta de
guientes conceptos:

a) Sucldo base. i d

b)  Complementos salanales. o

Los complementos salariales qu‘l' o8 §i-
caso percibird el personal serdn K

uientes: 2 -
R e caricter personal: Plus de anti=
giiedad, gratificacion persenal.

2. De puesto de trabajo:
Convenio por categotia.

3. De'calidad y contidad de trabai% s

€N si Caso, . rior
4. De vencimiento o petiodo wp-cw, :
# un mes: Consistente en S_H“ﬁﬂrﬂ oot
extraordinarias de julio, navidad ¥
ficios. o R
La retribucion del ‘—;;;,"“g‘;o’? 4
ue figura en el anexo m AR
cq]ucda constituida por el sueldo'b”;“ y 4
complemento de puesto de trabajo cablas
Art. 13. Tablas mlariﬁlr.i.-l-as..o on
salariales aplicables a este Coq“'“b'
las que figuran como anexas llkmhm “ho-
Art. 14, Horas extraordinarias-—Las 1
ras extraordinarias s¢ aboparin €0 “,go.
a los valores pactados y para las “mgg
rias que se recogen en ¢l corresponty

anexo. ¢ Lt
Se entienden como lioras sA» 1;‘253]2'

6,00 horas), festivo o domingos- Se i
sidera jornada festiva los dias ﬂ“bkcf?:
en el calendario laboral aPl‘Oba,dD dga Ma-
Delegacion Provincial de Trabajo G
drid.

Ambas partes manifiestan su INIEEEL L
de rcducir al minimo indis?'-"'.“ab}q‘:’é-'
horas extraordinarias y salve ‘."m;dn-
clas extraordinarias que hagan i :I.IPH;'
dible la realizacién de las mismas. =% )
mir la realizacién de éstas.  gedad 86
*Art. 150 Antigitedad ~La antigh a 1%
abonard en régimen de cuatrienios [ €
z6n de los unportes cks’ll:ablcmg:ﬁ«;: ad
da categoria, segiin tabla anexa, ¥ 4FT
da sob%c las 12 pagas ordinarias ¥ o
dos extraordinarias, -

A

proes

ﬂlj i

sobre

a
suak

Plus de r,
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Cada cuatrienio s¢ comienza a deven-
Bar 2 partir del mes siguiente a su cum-
Phmicnito,

Art, 16, Gratificaciones extraordinarias

Jutio y Navidad —La paga extraordinaria
¢ julio y Navidad s¢ abonard de acuer-
9 con ¢l importe de una mensualidad y
fonforme 4 las cuantias establecidus en

anexos al Conveno, 1

il personal que ingrese o cause baja
- & el transcurso del ano, percibird las
Bratificaciones proporcionales al tiempo
SUrante ¢ que haya estado prestando sus
¥tvicios durante ¢l periodo cubierto por
Slabono de la Gltima granficacion.

Dichas pagas extraordinarias serin abo-
fadas, respectivamente, dentro de los
Meses de julio y diciembre de cada ano,
¥ antes de los dias 18 vy 22, respectiva-
Mente,

Art. 17. Paga de beneficios.~Durante la

Presa se compromete a mantencr la paga

€ bereficios que fue pactada en ¢l pri-
Mer Convenio. Conforme a lo aiftenior,
¢l mes de marzo del presente ano s¢
‘bonari ¢l 50 por 100 de la paga deven-
ﬁida por ¢l ano 1979 al haberse adelanta-~
O en septiembre del citado anio ¢l 50
POt 100 restante. \

tAsimismu. en el mes de septicmbre de
1980, g adelantard el abono del 50, por
1[)" de la paga devengada por el citado
g, cuyo 50 por 100 restante sc abonari

marzo de 1981,

05 importes de las cantidades a abo-
Mar en concepto de beneficios serin los
Qu¢ para cada categoria figuran en las ta-
bhf anexas 4l presente Convenio. i

El personal que ingrese o cause baja
N ¢ transcurso del ano natural, recibird
4 paga de beneficios proporcional al
emipo trabajado en €l ano en que sc
Produce el devengo de la misma. P

Art. 18.  Ayuda de locomocion ~El régi-
Men de dietas y locomocion con cardcter
! ﬁtllcral se regird por las Normas internas
Se Ty Compania. '

Para ¢l desplazamiento del personal de

-

adrid-capital ¥ Torrejon-puchlo, al -

-entro de Trabajo, y del Centro de Tra=

4j0. a dichas localidades, la Empresa

- Mantendrs los medios de¢ transporte co-

L]
Mo viene siendo habitual. .
I Art, 19, Ayuda de comida.—Las ayudas
- e camida que han yemido rigiendo a lo
h"ﬂ“ del Convenio anterior se mantienen
n sus. propios términos durante cl ano
£ 1o,
| El importe de la citada ayuda se actua-
liza para ¢l presente ano en 232 pesctas.

CAPITULO V
VACACIONES Y LICENCIAS

Art, 20.  Vacaciones y Jicencids.~Las va-
Caciones anuales se establecen en 28 dias
Miturales que comenzaran a disfrutarse 4
Partir de un lunes.

Las vacaciones s disfrutardfi preferen-
Ymente de forma continuada, en los me-
Ses de julio y agosto.

a empresa establecerd dos turnos de

Vacaciones, al objeto de que ¢l personal
Hisfrure las mismas ¢l 50 por 100 de
Plantilla en un turno y ¢l 50 por 100 en
Otro turnoe,

En ¢l primer trimestre del aio sc esta-
blecerin los turnos de vacaciones, y la
Mscripeion de cada persona al o co-
frespondiente,

S1 por circunstancias especiales, las va-
Caciones no se disfrutaran de forma con-
Minua, ha de entenderse que sea cual sea
ol sistema de. disfrute, nunca podrin ser
Superiores a 30 dias naturales, computin-
d0se sibados y domingos anteriores a su
Mciacion. :

Cuando se¢ concedan dias de vacaciones
entre fiestas, o a partir de lunes o antes
de sibados, se seguird ¢l mismo sistema

cOmpuro. ey

Art, 21, Licencias y permisos.—Las li-
Cencias y permisos retribuidos se conce-

tin de la siguiente forma: i

a) Por wempo de 15 dias naturales en
£350 de matrimonio, -

b) Durante dos dias, que podrin am-
Pliarse hasta tres mis, cuando ¢l trabaja-

Or necesite realizar desplazamictitos al
¢fecto o las circunstancias especificas del
€350 lo aconsejen, en los casos de alum-

ramiento de esposa o enfermedad grave

Vigencia del presente Convenio la Em-.

o fallecimicnto de conyuge, hKijo, padre o
madre .de uno U otro conyuge, nictos,
abuclos o hermanos,

¢) Durante un dia por traslado de su
domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para ¢l
cumplimiento de un deber nexcusable de
caricter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal, sindical o
convencional un periodo determinado, se
estard 2 lo que disponga €554 en cuanto a
duracién de la ausencia v a su compen-
sacion econdmica, :

¢) Por ¢l tiempo establecido para dis-
frutar de los derechos educatives genera-
les y de la formacion profesional, en los
supuestos v ‘en la forma regulados en la
Ley de Relaciones Laborales, :

En el Reglamento de R('%imcn Interior
de la Compaiiia se¢ desarrollard la norma-
tiva aplicable a licencias y permisos.

Art. 22, Excedencias~En lo referente a
esta materia se estard a lo que dispone al
articulo 61 y sigwentes de la vigente Re-
glamentacion Laboral para el Comercio,
¢ articulo 26 de la Ley de Relaciones La-

orales. :

Una vez solicitado el reingreso proce-
dente de excedencia, solo se dard si bhu-
biera plaza vacante cu la misma catego-
ria, o habiéndola en nferior, el exceden-
tg aceptara, mientras no s¢ produce va-
c.!ntc en su categoria, desempenar la de
categoria inferior con las condiciones
economicas ¥ de toda indole atribmdas a
la categoria en la que exista la vacante.

CAPITULO VI

DE LA REPRESENTACION
SINDICAL ¥ OBRAS SOCIALES

Art. 23. Facultades del Comité de Ems-
resa.-Sin penuicio de las funciones que
fa Legislacion vigente otargue al Comité
de Empresa, ambas partes negociadoras
acuerdan reconocer al Comité de Empre-

'sa_de «Leyland Espana, S. A.» todas y

cada una de las funciones que se recogen
en el Acuerdo Marco Intercontederal.

Arts 24, Fondo de présiamos.~El Fondo
de Préstamos que existe actualmente se
mantiene durante la vigencia del presente
Convenio, modificindose la cuantia del
mismo, que pasa a ser de un eapital dis-
ponible de un millén de pesctas.

El Fondo de Préstamos seguird ngién-
dose por las Normas vigentes con la
participacién y gestion del mismo, del
Comité de Empresa.

Art. 25. Obras sociales~A lo largo de
la vigencia del presente Convénio, s¢
mantiene el Fondo Social creado por el
articulo 23 del primer Convenio Colecti-
vo de aLeyland Espana, S. A.»

Se mantiene asimismo en plend vigen-
cia las normas de funcionamiento del ci-
tado Fondo J' las aportaciones de Empre-
sa y Trabajadores al mismo, -

La gestién y administracion de este
Fondo, asi como la creacion y posterior
desarrollo del «Leyland Clubs—que se
crearda con aportacion econdmica de la
Empresa; se encomiendan al Comuté de
Empresa, para lo cual contard con 'las
ayudas téenicas y organizalivas necesanias
del Departamento de Personal.

" Art. 26, Seguro de vida= Durante la
vigencia del presente Convenio se man-
tendra el Seguro de Vida concertado pa-
ra todo ¢l personal en sus actuales térmi-

L nos, con informacion sobre las inciden-

cias que afecten al atado Seguro, al Co-
mité de Empresa.

Art. 27. Formacién de personal -La
Empresd mantendrd a lo largo de la vi-
gencia del presente Convemo, los pro-
gramas de formacién de personal que sc-
rin claborados con participacion del Co-
mité de Empresa.

CAPITULO VI :
SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

Art. 28, Seguridad ¢ higiene en ¢l tra-
bajo.~Ambas partes negociadoras acuer-
dan intensificar las acciones necesarias en
materia de seguridad e higiene en el tra-
bajo. _
©Art. 29, Accidentes de trabajo.~En los
casos d¢ baja por accidente de trabajo, la

i

Soctedad abonard la diferencia hasta
completar el 100 por 100 de la base de
cileulo de la prestacidn econdmica desde
¢l primer dia de baja, np pudiendo so-
brepasarse la cantidad mixima legal, y
hasta tanto ¢l productor se reincorpore al
trabajo o sea calificado como afectado’ de
incapacidad permanente.

Este complemento no seri abonado
cuando <l acadente sea imputable a ac-
cion peligrosa del lesionado o por in-
(.'u“'IPEI’I'Iitfﬂtn -de las pormas de seguri-
dad apreciado por la Commsion de Segu-
ridad. Y

Se¢ retirard el complemento al acciden-
tado cuando no siga.las instrucciones y
preseripaiones del Servicio Médico.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Arr. 30, Tiempo invertido en transpor-
te.~El abono de lo que pudiera corres-
ponder al personal por el ricmpo que se
mvierta en el desplazamiento desde el
propio domicilio al Centro de Trabajo,

s¢ considera absorbido y compensado

or las mejoras introducidas en las retri-

uciones pactadas en ¢l presente Conve-
nio Colectivo, asi como por la realiza-
ci6n de una jornada de menor duracion
de la pactada para ¢l sector,” no abonin-
dose por tanto cantidad alguna por este
concepto, siendo esto de aphicacion para
los efectos previstos en el articulo 2.4,

Arv. 31, Valoracidn por grados.—A lo
largo del ano 1980 la Direccién llevard a
efecto un estudio de todos los puestos de
trabajo, al objeto de establecer la corres-
pondiente valoracion por grados de los
MISmos.

Art. 32. Refiamnma de Régimen Inte-
rior.=Durante la vigencia del presente
Convenio, ambas partes negociadoras se
comprometen a elaborar unas normas de
Régimen Interior que desarrollen el pre-
sente Convenio y recojan todas aquellas
materias que por especial importancia ¢
incidencia en las relaciones laborales, de-
ben ser objeto de su gportuna regulariza-
clon.

Art. 33. Comisién interpretadora del
Convenio—Esta Comision estard formada
por tres vocales de la Representacion So-
cial y tres de la Econémica, que hayan
intervenido en las deliberaciones del
Convenio,

Cada parte designari los vocales que
estime Oportunos: \

La Comision interpretadora del Con-
venio celebrard reuniones tantas veces

‘como los asuntos pendiéntes lo acon-
'sejen. -

Las misiones a desarrollar serdn las de
mnterpretar y aclarar cuantas cuestiones
surjan como consecuencia de la aplica-
cion del Convenio, sin perjuicio de la
competencia de la autoridad laboral.

CLAUSULA ESPECIAL
Revision Salarial

En el caso que el indice de precios al

‘consumo (IPC), establecido por el Insti-

tto Nacional de Estadistica, llega a su-
perar, al 30 de junio de 1980, ¢l 6,75
por 100, una vez excluida la repercusion
de los precios de la gasolina y de consu-
mo directo, se efectuard una revision del

. exceso sobre el indice asf calculado.

Esta revision se aplicari con efectos de
1.° de enero de 1980,

TABLA SALARIAL-RETRIBUCION BRUTA ANUAL 1980

) RETRIB. BENEFICIOS BENEFICIOS EXTRA EXTRA
SATRUINISS MENSUAL  MARZO HSEFTBRE, JULIO  DIGBRE. ARUAL

Grypo | _

Inspector Comercial 78,761 34.543 39.380 78.760 78.760 1.176.575
Inspector Recambios  78.761 34.543 39,380 78.760 7R.760 1,176.575
‘Inspector Servicios,.. 78.761 34.543 39.380 78,760  78.760 1.176.575
Supervisor de ventas 78,761 34.543 39,330 78,760 78760 1.176.575
Vendedor......ccoine..  67.870 29.203 33.930 67.870  67.870 1.013.313
Grupo 11 : - '

efe 1.* Admvo. ...... 78,761 34.543 39.380 78.760 78760 1.176.575
efe 2. Admvo. ...... 65.655 28.426 32.822 65.655 65.655 980.418
Oficial 1.* Admvo. 55.405 23.610 27.700 55.405 55.405 826,980
Oficial 2.* Admvo. 51.132 21.610 25.673 51.132 51.132 763.031
Secretaria de :

BT = 67.850 29.436 33.928 67.850 67,850 1.013.264
Secretaria Bilingiic... 64.104 - 27.690 32.052 64104 - 64.104 957.198
Auxiliar Admvo....., 46.790 19.577 23.390 46,790 46,790  698.027
Grupo I11 z :

Programador 78.761 34,543 39.380 78.760 78.760 1.176.575
Operadora.............. 55.405 23.610 27.700 55.405 55.405 826,980
TABLA SALARIAL-RETRIBUCION BRUTA ANUAL 1980
SALARIO BENEFICIOS BENEFICIOS EXTRA EXTRA TOTAL
CATEGORIAS DIA MARZO SEPTBRE,  JULIO DICBRE. ANUAL
Grupo 1V : '
Jefe EQUIpO............ 2089 26667 31.297 62609 62.609 934.717
Ofcal 1.* Ofclo..... 1.821 23.610 27.714 55.410 55410  826.800
Ofical 2.* Oficio..... 1.681 21.623 25.579 51.145 51.145 763.057
Oficial 3.* Oficio..... 1.644 20.865 25.047 50.054 50.054 = 746.080
PEBH s meisanens, - LSET 19.215 23.264 46.490  46.490  692.814
Grupo V ' =
CapatIz.....covcieernr.  L7T24 218975 26,174 52389 52389  782.187
Conductor Especia- 'y
L1 R ATt ey 3 (T 21.150 25.332 50.655 50.655 _ 755.517
Pesador Basculero ...  1.623 20.565 24.751 49.440 49,440  736.591
Mozo Especialista.... 1.611 20.400 24.545 49.049 49.049  731.058
1.7 [T Y e T SRR |4 5 19.215 23.264 46,490 46,490  692.814
TABLA SALARIAL-RETRIBUCION BRUTA ANUAL 1980
: RETRIB.  BENEFICIOS BENEFICIOS EXTRA EXTRA TO
CATEGORIAS. MENSUAL ~ MARZO SEPTBRE.  JULIO DICBRE. ANUAL
Grupo V S
Encmjgado Almacén  78.761 34.543 39.380 78.760 78.760 1.176.575
. Grupo VI ) -4
Consetje....... . 54,194 23.052 27.097 54.194 54,194  BOB.B65
Ordenanza ....... freese 48,469 20.372 24.234 4B.469 48,469 723.172
Telefonista ............. 41,187 - 20.594 20.594 41.187 41,187  617.806
WAT 1T s e By PR 46.455 19.215 23.229 46.455 46.455  692.814
Empleado servicios 46.455 19.215 23.229 46.455 46.455 692814
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TABLA SALARIAL : ANTIGUEDAD VALOR CUATRIENIO
RETRIBUCION MENSUAL 1980 DEL 1 DE ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DE 1980
CATEGOKIAS SALARIO BASE C P T TOTAL MENSUAL : = ¥
SETAS ' AS BRUTAS
Grupo 1 CATEGORIAS ?Eai:'&sslbngms ‘ PESET. R
Inspector Comercial ................... 35.153 43.608 78.761
Inspector Recambips. ..o, 35.153 43.608 78.761
Inspector Servicios ..., .c..oouiiuniinss - 35.153 43.608 78,761 Grupo 1
Supervisor de Ventas .................. + 35153 43.608 78.761
: : efe Departamento .........., Tenssnvienn e raidivaing 1.968
VETRAOE N, Yot er i e voopon 26.219 41.651 67.870 sk KT S50
Gribo it P T T e i 1.758
P T TN T LT A ey (ot i e £ S R b
Jefe 1. Administracién. . ............... 35:45% 43.608 78.761 Supervisorde Ventash. ... S hsieihg vl 1,758
Jefe 2.* Administracion ..., 28.392 37.263 65.655 W ORICUOTER N 155 (i3 Nn il by in s N dhmdniln) 1.311
Oficial 1.* Administracion............. 26.219 29,186 55.405 ! b
Oficial 2.* Admmistracion.....,......, 23.845 27.287 51.132 ; 1% Wi
Secretarid Direccion.............o....... 26.219 41,631 67.850 Grupo 11 - :
Secretaria Bilingie ....oo.oovveiiinninnn. 26.219 37.885 64.104 1. bris $6p o L e g e N
Auxiliar Administrativa................ 21.641 . 25.349 46.790 }:g: ;. ig;’;ﬁﬁ:ﬁéﬁ :zzsg
f Oficial 1.* Administracion........................ 1.311
Grupo 111 Oficial 2.* Administracién ... ineder ey 1.192
Progratiationi iy A s e e 35.153 43.608 78.761 S-ccrmr!a D}l:ccqén ................................. 1.311
Opetadorns 2 it e s S 26.219 29,186 55,405 Secretaria B’I",‘S“‘-' 1.311
Auxiliar Admmnistrativo ... 1.082. .
Cripo V
Encargado Almacén .................. 35.153 43.608 8761 Grupo HI : -
<7, | \ Programzdor........,..i,.,......................._... 1.758
Grupo VI L0 L) T S R PR R Pt 1.311
oty L gl Wi Rl W L 25269 28.925 54.194 p: T " =
Ordenanza ..., ain vl grra s ol g 21.641 26.828 48.469 |
Telolonittd’s U S sl s A At 21.641 lg.m 41-}‘2; Grupo IV g
Vigilanies, ,.....0. ¥ e T e MY 21.660 24, 46. of .
i Nl e ¢ Equipo. 1.311 43
Empleado Servicios .................... 21,660 24.795 46,455 5 e i 13
_ ()ﬁaai"'Oﬁmm..........................- ......... 1.083 . o
TABLA SALARIAL ._ SR el R S 1,083 3
RETRIBUCION DIARIA 1980 .
CATEGORIAS SALARIO BASE/DIA CHT TOTAL DIA Grupe V' s . ’ ‘
- ; Encargado AR ooty 1.758 e
Grupo IV ¢ . Capater. L S WA Y 1.083 %
1, Jele Bailpoll i s dosiracstod o i g 848 1.211 2.059 Condictor Espe ahsta................. e 1.083 0l 36
Ofcial 10 ORCIon .0 i e e 740 1.081 1.821 7 Pesador Basculero ,......vovviiouie bonticvomiii s 1.083 b .
Oficial 2.* OfCION ,.ocvronssaseesiosinres 722 959 1.681 Mozo E.spmahsu .................................. . 1,083 36, TN
Oficial 3. OfiCiOS «.c.oi resitineiirnns. 22 922 1.644 Mozo. ... S T eI ) 1.083 3. %
Bolity .0 S e s n e AR S 722 805 1.527 : _ \ Rt o
Grupe V' / ' g Grupo V1 _ s '
PRI L i iuess piaaomhs dvehl DY AR 722 1.002 1.724 e e S A T 1.263 .
Conducror Especialista................. T2 . 943 1.665 KORRKITTRN o s 2.5 s Vel S, BB LA VR g 1,083 >
Pesador Basculero ...oooovsiviniciinas 722 901 1.623 Telefonista .. b =P ARy e g S LU 1.083 9
Mozo Especialista &0, 722 889 1.611 Vigilante... S S 1.083 A
T A R S R R . 722 805 1.527 Empleado Stnrlcms AT 1.083 ____'____,,
CUADRO HORARIO Y CALENDARIO LABORAL PARA LA PROVINCIA DE MADRID i
ENERO FEBRERO ey A MARZO = ' R . ABRIL N
ARG L o R BT - ket e T e T o T R N Lol B g, W 5 SO
5,5 20 350 M o B $902,, 48 R A R B
S P e $, G N6 g o T L R TR AN 70 B9 10, | e IR0
15 16 17 18 19 20 09283 ¥ 45116, 1 $05.01 Y 1 TS e LS A8, 16' 1 A8 _IE___"_!;'L_.. :
21. 2 25 '24.25 2. 27 18 ,19.20" 21 22 23 24 17 -48 19 2021 2 B S22 2 ok, 2 KA
28 29 % M 25 26 271 28 29 P 252 278 20 8 " 2W.29 30 e
MAYO ) ; JUNIO . JULIO - AGOSTO A
BT R Lt L PR N R 1 LM TN, % NS D B o M) Y aSCEE
e 3 , 3 o
S . 1 e WIS : 142______...
- P T B e NSO B (V8 TS 2. B A F S B XYL R A A R TR FUEE 61T 58 _?....-t-.;-é ‘
12 M3 14 1% 167 17 18 L, g M TN T Y 14 15 16 17 18 19 20 ST TS A8, 16 S0
19,20 2 - 28 A4 28 16 17 18 19 20 21 22 N .22, 23 of 3 96 3y 18 19 20 21 22 23 M _
26 27 28 29 30 31 P 24 25726 27 28 29 28 29 30 3 - ' 3 26 27 28 290 0 -
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE =
L M M J v S D r L M M ! [ Ry o Y T J v 5 D G M M J v _s_—L -
BE 2 37 0% Csrispion R T T LD A e G
BICN, 10 1142 50 0 B SR o T A e $ 9 10 It 12, e
15 16 17 18 19 20 21 L34 1S 360 AY A8 T A0 1 1208204 35, 45 15, 16 V17108 119 20 2t
2 B o4 5 2% 37 28 0 2 2 B u B % 718 15 DN B R 2 5w = 28 7B
% 3 ; 27 28 29 30 3t 24 25" 2%, 27 . 28 29 30 29 30 3 __....--rl
HORARIO: De 7,45 a 15,30, en invierno y verano, g , ' PUENTES: -nwwwﬁ”? |
dornada continuada de lunes a viernes todo ol afio, ' . : : i AN ’ 264-80
; 16-5 10-5-80
! 66 315-80
8- 20-0-80
2612 20-12-80
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TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
DEL ] DE ENERO DE 1980 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1980
‘-‘-‘-_'_‘—\—
CATEGORIAS HORAS vAx HUORAS «Be
-.-——_ -
Grupo 11
Jefe 2.0 AdmEnIStEBEION .. o orssssssnsnesrisosssis 580 777
Uf:lvi,ul 1,* AdministraciOn, . i isss e dasioasinnsas 481 64
Oficial 2.* Administracion ... .o csiereessensr 435 580
tuxiliar Administrativo ......... T A Srslinas 383 510
Grupo 111
O DOradOra. ... o esr ot rbeansiet s ety Ll At 481 (44
Cﬂ'}jm IV
Jefe Equi e et PO il : 499 0661
poliils oL TR :
ficial 1,2 OB, s+ 405 b anmbasictscormarsrarens 451 644
O?Ci.ll 2. Oficio :?; gt;g}
IRAT B O 0L aars ot avs s i A Bavb PA N nemstie 5
Pedn ... L .t.' A L R e 365 487
Gﬂl‘!m 1/
L U S S e N A (A 441 586
Conducror Especialista, ot 418 E_’»SE’
P_t‘sadnr RasoitletDi . oasssssstvrussopsrnsi Ay A -: 1_:(; g;:
e R A ) 365 o
C:_nq,l, 1l
C‘msw P (i Lk 0 L, - T RN, 464 615 ]
.Ol'dmajnza ......................................... 394 528
G T R R (s N e 383 SIi.)
M e, A e A 36§ 487
365 AR7

SMPleado ServITTON s . veassinsiasiimmiossinesnas

e

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION pgovmﬁlg. DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOG}HNDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
“COMPANIA CASTELLANA DE
BEBIDAS GASEOSAS, S. A
CASBEGA

Visto ¢l expediente de Curwcuio‘ Co-
kective de 1a Empresa «Compania Caste-
na de Bebidas Gascosas, S. A.» Casbe-

b4

Resultando que con fecha 8 de abril de
1980 tyvo entrada en esta Delegacién
ovincial de Trabajo el texto del Con-
Vehio Colectivo de la Empresa Casbega
Mscrito por las partes ¢l 14 de marzo de
) v constituida la-Comision Delibera-
¢l 29 de febrero del presente ano.
Resultando que en la tramitacion: de
Este expediente se han observado las
cripciones legales y reglamentarias de

‘Aphicacion.

Considerando que esta Delegacién es
“Ompetente para homologar ¢l Convenio

~ Cuestionado, de confornmdad con lo dis-

Puesto en la Ley de 19 de diciembre de
973 v Orden de 21 de encro de 1974

Sobre Convenios Colectivos, y por apli- |

Caci6n de la Disposicién Transitoria. 5.
de a Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
Wto de los Trabajadores, habida cuenta
E“C segtin consta en el expediente, la
omision Negociadora del Convemio se
Constituye con anterioridad a la entrada
- vigor de dicha Ley, y que ambas par-
68 s¢ han reconocido mutuamente capa-
Cdad representativa suficiente.
Considerando que el presente Conve-
NI redne Jos requisitos espeaficados en
135 normas precitadas y no se observa
Contravencion alguna a disposiciones de
erecho necesario. y
Vistos los preceptos T:c s¢ mencionan
Hns demis de general aplicacion, esta
legacion Provincial de Tmba.?p.

’ ACUERDA

1.* Homologar ¢l Convenio Colectivo
de 1a empresa «Compania Castellana de

1 Bebidas Gaseosas, S. A.» Casbega.

(6. C.—6.656)

2. Comunicar csta Resoluadn a las
representaciones social y econémica de la
Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolacion homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administratva.

3.7 Disponer su publicacién en ¢l Bo-
LETIN ORciAL de la provinda,

"Madnd, 18 de junio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo (Firmado).

CAPITULO |

REPRESENTACION, AMBITO DE
APLICACION Y EXTENSION

Articulo 1.°-El contenmido del presente
Convenio, ha sido pactado por la Direc-
cion de «Casbega, S. Ao y los represen-
tantes de los trabajadores del centro de
trabajo de Barajas. En todo caso, lo
acordado tendrd naturaleza contractual vy,

tantp, generard obligaciones por am-
E::partes. ' _ AT

Art, 2.° Ambito Territorial ~Es de apli-
cacion .al centro de trabajo de Barajas
Madrid, asi como a los demds centros de
«Casbega, S. A.s que s¢ adhieran volun-
tariamente al mismo. '

Art, 3. Ambito Personal —Es de aplica-
cion a la totalidad del personal que pres-
ta sus servicios en ¢l centro de Barajas
Madrid, asi como al personal de los res-
tantes centros que voluntariamente se ad-
hicran a este convenio.

Art. 4.0 Ambito Temporal ~El presente
Convenio_entrard en vigor el dia 1.° de

enero de 1980, sea cual fuere su fecha de

homologacién, alcanzando su vigencia
hasta el dia 31 de diciembre del corriente
aﬁ(‘“ . L - .
Cualquicra de las partes convinientes
podri solicitar la renovacién del mismo,
dentro de los 3 dlomos meses de su vi-
gencia, entendiéndose prorrogado ticita-
mente afo tras ano si no sc denunciase.

CAPITULO Ul
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 5. Generalidades.-1a organizacén
técnica y practica del trabajo corresponde
a la Direccion de «Casbega, S. Ao, den-
tro de las normas y oricntaciones legales,
respondiendo de su uso ante la autondad
laboral competente. _

Sin merma de la autondad reconcada

en ¢l pirrafo anterior a la Direccién de
«Casbega, 5. A.», el Comité de Empresa
o-Delegados de Personal donde aquél no
existiese, tendrin la. funadn de asesora-
miento, orientacién y propuesta en lo re-
ferente a2 la orgamizacién y racionaliza-
cion del trabajo, conforme a los fines le-
galmente atribuidos a los representantes
sindicales.

Los nuevos sistemas que se adoptan,
no perjudicarin la situacién profesional
ni econdmica de los wrabajadores, antes
al contrdno, tenderdn a mejorar las con-
diciones de los mismos.

CAPITULO 10
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 6.° Clasificacion por Departamen-
tos, grupos. profesionales—«Casbega, S. A.n
sc compone de los sigmentes departa-
mentos:

Diepartamento Comercial:
— Director de Departamento,
— Jefes de Ventas.

— Adjuntos.

— Coordmadores.

—- Promotores.

— Oficiales 1.*

— Oficiales 2.

— Ayudantes.

— Peones Espeaahzados.
— Peones.

Deparcamento Témico!

— Director de Departamento,

“~ Jefe de Produccion,

— Adjunto, Jefes de Seccidn,

— Jefes de Sala, jefes de Taller,
Subjefe de Almacén.

— Capataces de tumo.

— Controles de Almacén.

— Oficiales 1.*

— Oficiales 2,

— Ayudantes,

— Peones Especializados.

— Peones.

Departamento Administrative;

— Director de Departamento.

— Jefe de Departamento,

~— Jefe de Secaidén, Cajero.

— Subjefe de Admnistracién, Subcaje-
10.

— Moaonitor,

— Oficales 1.*

— Oficiales 2.*,

— Auxiliares, Telefomstas, Ordenanza.

— Subalternos. '

— Mujeres de limpicza,

— Botones.

Servicio Médico:
— jefe de Servicio.
— A T. S -
— Auxihar de Clinica.
CAPITULO IV
INGRESOS, ASCENSOS Y CESES

Art. 7.-La edad minima de admisién
de personal se establece en 16 afos. Los

menores de 18 afios no podrin realizar
trabajos penosos, ni nocivos, asi como

nocturnos ni horas extraordinarias.

S¢ promocionard cl trabajo a los me-
nores de 18 afios, ensendndoles ¢l ofico
y procurando no emplearlos en labores
que pucdan menoscabar su dignidad.

El periodo de aprendizaje serd de 2
anos, es dear, de 16 a 18 afos, estando
la Empresa obhigada al ascenso de cate-
goria a la finalizacion de dicho ‘

Art, 8.° Periodo de prueba.~El periodo
de prucba del personal se establece de la
siguiente forma: ’

— 14 dias para los trabajudores ma-
nuales.

— 30 dias para los Técicos no titula-
dos y Administrativos. _

— 90 dias para los Técnicos titulados,

Finalizado ¢l periodo de prucba, ¢ tra-
bajador pasa a ser fijo en la Empresa,
salvo en el caso de ser contratado pot
temporada, eventual, interino o para
obra o servicio determinado,

Son de libre designacién de la Empre-
sa los cargos de Jefatura, Control, Caje-
ro, Subalterno y<Telefonista.

Las plazas de promocién existentes,

deberdn ser cubiertas por’el personal de
la Empresa, :

Sélo en caso de que no hubicra aspi-
rantes, 0 que se demostrara la incapaci-
dad de éstos, podri la Empresa recurnr
a personal ajeno a la misma.

Art. 9% Ascensos~Los Auxiliares de
Administracion con una antigiedad supe-
cior a 10 aios en la Empresa, asi como
los Peones Especializados con una ann-
giedad de 2 anos, scrin automdticamente
ascendidos u la categoria mmediata supe-
rior,

El resto de las vacantes que se produz-
can deberin ser cubiertas mediante exa-
men, para el cual se constituird un Tri-
bunal Calificador, de acuerdo con las
normas establecidas al efecto. Este tribu-
nal tendrd en cuenta las siguientes cir-
cunstancias! Antigiiedad en la Empresa,
conocimiento del puesto de trabajo, do-
tes personales, situacion fisica en que se
encuentre y superar satisfactoriamente las
prucbas que al efecto se establezean.

El haber superado sausfactoriamente
las pruebas, no implica la copfirmacion
mmediata en ¢l nuevo puesto, ya gue el
candidato deberd pasar un periodo de
prucba semcjante al del personal de nue-
VO ingreso para esta categoria. Al finali-
zar éste, la Empresa podri confirmarlo
en ¢l puesto a rechazarlo de acuerdo con
su criterio, pasando notificacion al Co-
mité de Empresa,

Art. 10, Ceses—En el caso de gque un
trabajador quisiera cesar en su puesto de
trabajo, deberd notificarlo a «Casbega,
5. A y al Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal con una antelacién de
15 dias, en caso contrario, le serin des-
contados los dias de retraso habidos en
el aviso. X

-

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Art. 11, Incremento salarial ~La masa
salarial de «Casbega, S. A.v sc incremen-
tard en un 16,88 por 100 respecto a la
de 1979, en las mismas condiciones de
homogeneidad y presencia en el trabajo,
El incremento para 1980, se har de la
forma siguiente: |

1. Los jornales, sueldos, plus conve-
nio y pagas extraordinanas (con antigiic-
dad) que rigieron en 1979, se incremen-
tarin en su computo anual én un 24 por
100. Los nuevos sueldos y salarios base
rcm;]m:tes serdn los scitalidos en el ane-
x0 1. ; '

2 No sufren alteracion para 1980 las
comisiones umitarias por caja vendida que
rigicron durante 1979, que quedan por'
consiguiente, congeladas durante ¢l pre-

3. Los incentivos, en aquellas seccio-
nes que perciben esta clase de emolu-
mentos, se incrementarin de la forma si-

guiente: |

a) En un 16,25 por 100 en las seccio-
nes de Produccion, Almacenes y Talle-
o WS g

b) En un 4,86 por 100 en la Seccién’
de Administracion.

Para ello, s¢ modificard la «Bs (Basc)
de la formula del mcentivo, incrementin-
dola en los porcentajes anteriormente ex-
pucstos segiin las secciones.

Sm perjuicio de los aumentos anterior-
mente senalados, uCasbeFa, S. A.» con-
cede 200 pesetas mensuales por produc-
tor, que irin aumentadas en ¢ plus con-
venio.

4.*.Revision salarial. Las condiciones
econémicas contenidas en el presente
convénio, serin revisadas con efecto 1.¢
de julio de 1980, en ¢l caso de que el
indice de preaios al consumd, includa la
repercusion de la gasolina, establecido
por el L N. E., supere al 30 de junio de

1980 clg6,25 por 100. Dicha revision se
cfectuard por la diferencia, si la bubiere,
entre ¢l 6,25 por 100 pactado y el indice

que nos dé e 1. N, E. :

Art. 12, Subnormalidad. ~Comeo ayuda
cecondmica, queda estableaida la cantidad
de 6.000 pesetas mensuales, para los
hijos de los trahajadores, siempre que se
acredite ¢l cobro por minusvilido fisico
o mental enla Seguridad Social,

Art. 13, Jormada nocturna~El-personal
que trabaje entre las 20,00 y las 6,00 ho-
ras, percibird un suplemento por el tra-
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bajo nocturmo equivalente al 30 por 100
de su salario,

Quien trabaje parte de la jornada den-
tro del’ tiempo indicado sin exceder de
tres horas y media, percibird el suple-
mento antes indicado sobre lis horas tra-
bajadas dentro de este tempo.

Si las horas trabajadas en la Jornada
nocturna exceden de tres horas v media,
dicho suplemento sc ‘percibird por el to-
tal de la jornada trabajada.

Este suplemento no sc abonard cuando
¢l salario se haya establecido atendiendo
4 que el rrabajo sea nocturno por su
propia naturaleza,

Art. 14, Trabajos de categoria superior -
A peticion de la Empresa, el tra{:ajadnr
deberd realizar trabajos de categoria su-
penor a la suya, .

Esta situacidn sélo podrd darse, acci-
dentalmente, en los siguientes SUPLESLOSs;
por ausencias temporales de sus produc-
tares, originadas por accidentes, enferme-
dad, licencias, vacaciones, servicio mili-
tar, excedencias ¥ situaciones semejantes.

Asimismo, como consecuencia del des-
doblamiento de puestos de trabajo du-
rante la época de mayor actividad en
nuestra industria; en este caso, tales tra-
bajos no tendrin una duracién superior a
6 meses dentro de cada anualidad. Si se
superase dicho periodo, ocupando €l cita-
do puesto de citegoria superior distintos
productores de categorias inferiores, se
entenderd que existe vacante en la planti-
lla, y la Direcaion de la ‘Empresa convo-
card las oportunas prucbas para cubrirla.
51 es ¢l mismo productor c'r que ha rea-
lizado trabajos de categoria superior, 6
meses durante un mismo ano u 8 duran-
te 2, se le reconocerd la categoria,

El personal afectado, tendri derecho a
la retribucion correspondiente a los tra-
bajos que realmente desempeiie, perci-
biendo en este caso dicha retribucién
desde el primer dia. :

Art. 15,  Trabajos de categoria inferior.
Por nccesidades transitorias 0 imprevistas
o por incxistencia de puestos de trabajo,
la Empresa podri destinar a un trabaja-
dor a reabzar funciones correspondientes
a una categoria inferior, durante ¢l perio-
do estricto que subsistan las expresadas
circunstancias, y conservando sicmpre cl
salario y demds emolumentos correspon-
dientes a su categoria, Ello se realizari
de forma rotativa entre los posibles tra-
bajadores afectados, siempre que no hu-
bicse conformidad para llevarlos a cabo
por parte de cualquiera de dichos pro-
ductores, Fuera de los casos anteriores,
intervendrian los representantes de los
trabajadores, junto con la Direccién.

Art, 16, Pagas extraordinarias.—  Se es-
tablecen en el presente Convenio cuatro
pagas, abonadas por la Empresa en los
meses de marzo, junio, septiembre y di-
ciembre, que se harin cfectivas dentro de

la primera decena de cada ‘mes, sobre los

conceptos gue integran eksalario.

Sin perjuicio de las pagas establecidas
en el apartado anterior, «Casbega, S. A.»
abonarid a sus productores las siguientes

ratificaciones por afios de servicio en la

mpresai una mensualidad al cumplic 10
anos, una y media al cumplir 15, dos al
cumplir 20 y tres a] cumplir 25, del sala-
rio. base mis antigiiccln-.r y plus conve-
mo, que se¢ harin cfectivas por trimestres
vencidos, :

De comiin acuerdo entre las partes, se
conviene en suprimir ¢l Premio Anual de
Labor de Grupo y Cooperacidn que
«Casbega, § A.s venia concediendo
anualmente a sus productores.

CAPITULO VI

JORNADA, HORAS
EXTRAORDINARIAS Y
VACACIONES

Art, 17. Jornada laboral ~St®establece
una iiurnadn de 2.096 horas en cémputo
anual, corresponden a 262 dias de 8
horas T::rrabaju. para la vigencia del
presente Convenio.

Dentro de los 262 dias de trabajo efec-
tivo, estin comprendidos 11 sibados a
trabajar, que para el centro de Barajas,
serdn los siguientes:

Abril..... 5 AROSIO ..c.nnen: 16
Mayo.... 3-17 Septiembre 6
Junio..... 7 Diciembre....., 27
Julo, ...

5-12-19-26

El personal de Almacén y Produccion
s¢ compromete a trabajar, si la' Empresa
asi lo requicre, los dias 2, 9, 23 y 30 de
agostq, cobrando como extraordinarios
festivos.

En los casos en que la Empresa esti-
mara urgente la necesidad de ampliar los
dias de trabajo estipulados en el presente
Convenio en todas o algunas de las sec-
ciones, deberi comunicarlo con 5 dias de
antelacién, y dichos dias s¢ abonarin co-
mo festivos.

Art. 10.  Trabajo a tarea~El personal
de Distribucion, Comercializacién, Ven-
tas y otros departamentos afines trabajara
a tarea, -

La Empresa determinard la tarea a rea-
lizar por cada empleado, respetando las
disposiciones vigentes sobre jornada y en
especial cuanto se recoge tn el articulo
17 del presente Convenio.

El trabajador que considere excesiva la
tarea sefialada formulard por eserito 'y ra-
zonadamente la correspondiente reclama-
adn ante su superior inmediato, ¢l cual
estari obligado a verificar dicha reclama-
cidn ¥y emunr el oportuno informe, en el
plazo de 7 dias. Dicho informe serd co-
nocido por el Comité o Delegados de
Personal por la Direccién de la Empresa,
la cual resolverd inmediatamente.

En caso de retirada del carmet de con-
ducir por causas no imputables 1l con-
ductor, «Casbega, S. A.» destinard al
trabajador a otras tarcas que no resulten
vejatorias para el mismo, manteniéndose
su tategoria y su remuncracién salirial
normal.

Art. 19. Horas extraordiparias.—Ante la
grave situacién de paro existente y con
cl abjeto de favorecer la creacién de em-
pleo, ambas partes acuerdan la conye-
niencia de reducir al minimo indispensa-
ble las horas extraordinarias, con arreglo
a los siguientes criterios:

L, Horas cxtraordinarias habituales:
Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar si-
niestros U otros danos extraordinarios o
urgentés, incluidos los derivados de
aquéllos, asi tomo en caso de pérdida de
materias primas: Realizacidn.

3. Horas extraordinarias por pedidos
o periodos puntas de produccién, ausen-
cias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas del negocio: mantenimiento,
siempre que no tenga la utilizacién de
las distintas modalidades de contratacion
temporal previstas por la Ley.

4. En ningin caso las horas supera-
tén los limites legales establecidos.

De todas estas#horas se¢ pasard una in-
formacién mensual al Comité, para su
control y conocimiento.

Art. 20. Vacaciones.~El personal de
«Casbega, S. A.», disfrutard de un perio-
do de vacaciones de 30 dias anuales.

E! disfrute de las vacaciones seri du-
rante los 12 meses del afo, y se harin
de forma rotativa, ‘for Departamentos y
categorias para todo el personal de la
Empresa.

CAPITULO vl

ENFERMEDADES, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

% Arc. 21, Incapacidad Laboral Transito-
a,
Enfermedad. La prestacién econémica
por mcapacidad laboral transitoria; deri-
vada de enfermedad, hasta el 90 dia de
la misma, serd la siguiente: :

Distribucién.~Salarios 100 %. Comisio-
nes 75 %

1Otras seccionss.~Salarios 100 %. Incen-
tivos 100 % Se exceptuardn las horas ex-
tras si las hubicre,

En todo caso, los tres primeros dias
de enfermedad serin descontados a todds
los efectos, excepto el sueldo base que ‘se
mantiene respetado.

Se establecerd el pago de prestaciones

del Fondo de Prestaciones Complementa-
rias, a partir de 91 dias de enfermedad,
para todos aquellos ‘Emductorcs que ten-
gan ¢l caricter de fijos en la Empresa,

en las condiciones marcadas en el articu-.

lado del citado Fondo.

Las prestaciones cconémicas extraordi-
narias que se indican en los apartados

LY

anteriores quedarin sin efecto para ague-
llos productores en los que se cun:rruc-
ben arregularidades, en el sentido de no
cumplir las prescripciones médicas esta-
blecidas, bien por los médicos de la Se-
guridad Social o por los del Servicio
Médico propio, tales como reposo, per-
manencia, en domicilio, curas, tratamien-
to, prucbas determinadas por el Servicio
Mc'crico a ias que no pueden neggarsce,
etc.

En caso de hospitalizacion, las presta-
ciones econdmicas por Incapacidad Labo-
ral Transitoria se entenderin’ efectivas
desde la hospitalizacion, en los haberes
citados, sin descuento en los 3 primeros
dias.

El contenido de este articulo se enten-
derd complementario y no adicional de
las prestaciones otorgadas por el I. N, P,

ceidente de trabajo.Las Srcsucioucs
econémicas por Incapacidad Laboral
Transitoria derivada de accidente de tra-
bajo, no voluntario ni imputable al pro-
ductor por cualquier concepto, seri del
100 % de los conceptos expresados en el
articulo anterior, desde ¢l primer dia de
baja.

El contenido de este articulo se enten-
derd complementario v no adicional de
las prestaciones otorgadas por la Mutua
Patronal correspondiente,

Art. 22, Licencias.~Todo cl personal
fijo tendrd derecho a disfrutar, previa so-
licitud por escrito y posterior justifica-
cion dclphechu causante, licencia retribui-
da en los casos que a continuacion se re-
lacionan:

a)  Por matrimonio, 17 dias naturales,

b) Tres dias laborables en los casos
de muerte del conyuge, ascendientes pa-
dres politicos, descendientes ‘o hermanos,
cuando ¢l hecho causante se produzca
dentro de ‘la provincia, cuando lo sea
fuera serd de 7 dias naturales.

€) Tres dias laborables. en los casos
de enfermedad grave del conyuge, ascen-
dientes, padres politicos, descendientes y
alumbramiento de la esposa, cuando el
hecho causante se produzca dentro de la
provincia, cuando lo sea fuera, el plazo
serd de 7 dias narurales.

d) Un dia por fallecimiento de her-
manos politicos, s

¢) El tiempo necesario para el cum-
plimiento de las funciones de caricter
sindical o piiblico en los cargos represen-
tativos, sicmpre que medie la oportuna y
previa convocatoria y subsiguiente justifi-
caciébn de la autorizacion del periodo

‘convocado, y no exceda de 5 dias alter-

nos o 2 consecutivos en el transcurso de

un mes, salvo salidas fuera de la locali-

dad, que serin justificadas por la autori-
que convogque. ’

f) Dos dias naturales por traslado de
su domicilio habitual.

g) Un dia por boda de hijos, herma-
nos o hermanos:politicos.

h) Por el tiempo establecido para dis-
frutar de Jos derechos educativos genera-
les y de Formaciéon Profesional, en la
forma que se regule en la legislacion vi-
gente,

1) La mujer trabajadora tendri dere-
cho, al menos, a un periodo de descanso
laboral de 8 semanas antes del parto y 8
postparto. El periodo postnatal serd, en
todo caso, obligatorio y a €l podri su-
marse, a peticion de la nteresada, cl pe-
riodo de anso fio disffutado antes del
parto. Ademds, tendrd derecho a una
pausa de/una hora en su trabajo, que

drd dividir en dos fracciones, cuanda
as destine a la lactancia de su hijo me-
nor de 9 meses. La mujer trabajadora,
por su voluntad, podri sustituir este de-
recho por una reduccién de la Jjornada
normal de media hora con la misma fi-

nalidad.

Art. '23.  Excedencias, -
de nombramiento para cargo politico o
cjercicio de cargo sindic:%. «Casbega,
S. A.», deberd conceder ¢l pase a situa-
cién de excedencia a sus trabajadores, a
peticién de éstos.

Por su parte «Casbega, S. A.», en los
dos referidos casos, puede exigir la exce-
dencia forzosa del trabajador, cuando le
impida dedicarse a su trabajo habitual.
Esta sftuacién de excedencia terminard al
desaparecer las causas que lo motivaron
y ¢l tiempo que durasc se considerard
como servicio activo a los efectos de an-
tgiedad en la Empresa,

En los casos

At 27,

Una vez finalizada la excedenci ?jn
trabajador, automiticamente, SEr? 3
nado a ocupar su puesto drc trabajo B
tual u otro de igual categoria. "o

Igualmente, se concederd cxcl!'d:n.:.'-’
voluntaria al personal fijo que, €O e 2
nimo, poseyera una mugucd; it
anos en la Empresa, con una oy
no inferior a 1 afo, ni, superior 2 a'gk
siecmpre. que los productores Q“‘Lai&
encontrasen en tal situacion no _l-"l‘ oot
sen de 5 por 100 de la plantilla. E,w
po que dicho trabajador pcl:mmwf-'l-m
dicha situacién de excedencid Vt’l}“}icﬁ
no sera computable ni para la ‘.““gw._ W
ni ningdn otro cfecto. No podrd Pb’?
cirse excedencia en favor de los t'l;h de
dores que no tengan la condicl
fijos. . ;
Jl’ara acogerse a otra excedencid 1"%
taria, el trabajador deberd cumPr &
nucvo periodo de 4 afos de ;"‘-d_a-_d"
efectivo en la Empresa. Sﬁh‘-‘!‘?‘_l'I R
reingreso por ¢l trabajador que disftURE
la excedencia, serd destinado a ‘:{wr‘:“ . 1|r
primera vacante que se produzca de
categoria, . -

;El"h 24, Excedencia f?“id!' \

Excedencia por alumbramiento el echo 3
femenino.~El alumbramiento da der it 4
la’mujer trabajadora a obtener und =
dencia voluntaria por un periodo dev: b
de un afo y miximo de 3, a “’“i“;"aﬁo -
de que termina el dcscat:jso Dbig PR |

r maternidad, para atender a 18 7 5
gocducacién inicial de sus hyjos, ”£u$ y
muneracién alguna. Los sucesiVOs g
bramientos ‘darin derecho a un :c rd
perfodo de excedencia voluntarid 48 O
su caso, pondri-fin al que vcl}fad' 2 de-
tando. A estos efectos, la trabaj |° Em-
berd poner en conocimiehto 'ch 3““.:,- -
presa su proposito de pedir dic ’qw .
dencia para el computo del plil-‘-'-"l’ sius=
imaa. La mujer que se halle en ‘W- i
cién a que se reficre ¢l apartado mBmP“" '
podri solicitar el reingreso en 14 ers V&
sa, que deberd destinarla a la prim sﬂ""
cante que se produzea de igual cateB o,

Personal de Servicio Militar.~Los €3
dores fijos o de plantilla que, volunt®
mente o forzosamente, se iNCOTPS .
cumplir su Servicio Militar, tﬂ’d'i'cl pe-
vado su puesto de trabajo durante cio Y
riodo de duracién de dicho ser¥ies -

m&

-

L

dos mdses mis, salvo enferm -
El trabajador que se cnn:l."“t;ew',‘te-
pliendo ¢l Servicio Militar Po_dr 10
grarse cuando tenga un permis® =,
ral minimo de un mes en Jomdﬂw
pletas o por horas, siempre Q€.
en ambos casos la oportuna auto
militar para poder trabajar. oo al
Los trabajadores que se uu:crfﬂ(;l e
Servicio Mi‘l'itar obligatorio o VOIY o e
?r lleven mds de dos anos de serv raibif
a Empresa, tendrin derecho ;gj,, en
las pagas extraordinarias establecic
este Convenio, : odus
Art. 25.  Premio jubifa?fﬁn._‘m cl:::d de
cirse la jubilaciéd de un pro ‘Lerg utt
a«Casbega, S. A.», se le conce lidades
premio equivalente a scis mensud redn
de su salario dltimo, siempre q“;; anos
la condicion de haber pr_cﬂ’d" EmF"'
ininterrumpidos de. servicio @ 13
sa.

" CAPITULO VI

. ’ s
SALIDAS, DIETAS Y TRASLAPC
_ : -1nd®’
Art. 25, Salidas y dietas;~CU%
«Casbega, S. Alv precise que SUS BBy
;igl'%s se trasladen acclidm:;?lm‘“:‘:. de
idades distintas de las de su ceft '
trabajo habitual, ademis del "‘h&wzs' '
nquclll'os productores pcrclbap'.,mm@m ,
recibir 2,100 pesetas diarias en €08
de dictas. o a s
De existir posibilidad de Nﬁff dia, 14
centro de tr:iajo habitual en €
dicta serd de 950 pesetas, identd
No se considcmn traslados 3¢ nal &
les los desplazamientos del P‘“i’” ampli=
Distribucién que realizan para € °0 a0
miento de sus funciones, siempre %
sea pernoctar fuera‘de su domicilio- |~Lo%
Traslado de pﬂ"-f"":n'. cam”
traslados de personal gue impllq‘“ afectadd
bio de domicilio familiar para €l uid"d‘:' &
sélo. podrin efectuarse por: NECErS
del trabajo, solicitud de interesad ]
acuerdo entre «Casbega, S A» Y
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Bajador y por permuta con otro trabaja-
H0r de distinta localidad.

CAPITULO IX
FALTAS Y SANCIONES

. Art. 28 Falras y sanciones.— En cl
1 "pucsto de medidas disciplinarias por
Parte de «Cashega, S. Ay tales como
t9puesta de despido o sanciones graves,
Stis deberin ser comunicadas ppor escrito
A trabajador y al Comité de Empresa o
- “tgados de personal. .
dcuandu sea llamado cualquier trabaja-
9T por la Direccion o jefe de seccion
O faltas laborales, ! trabajador podri
fudir acompaiiado por uno o dos

SMembros del Comité.
En ¢l caso de no ser comunicado al
mité de Empresa o delegados de per-
Sl fales sanciones, éstas quedarian sin
G
No serg despedido ningan trabajador
T'motivos politicos o sindicales;

CAPITULO X

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

i} Art. 29, Seguridad e Higiene on el -Tm—
o ~Seri competencia del Comité de
Buridad ¢ Higiene en el Trabajo la vir
Bllanciy v control de las condicioucs_dc
Mguridad ¢ higiene, asi como la tramita-
n o propuesta de notificaciones de las
Sondiciones de trabajo y la tramitacién
N Cxpedientes.

. En aguellos centros donde no exista
Lomite de Seguridad ¢ Higiene serd
SOmpetencia del Comité de Empresa o
.:'.dl.'lcgadus de personal la vigilancia vy
4?—""0! de las condiciones de seguridad e

("

iicne. -
CAPITULO XI
DERECHOS SINDICALES

~ CArt. 30, Delegados Sindicales.

 En aquellos centros de trabajo con
Plangijly que exceda de 250 trabajadores,
¥ cuando los Sindicatos © Ct*n;nles po-
Han e los mismos una afibacidn supe-
?“"’ al 15 por 100 de aguélla, la repre-
;"'“l.ici(m del Sindicato o Central serd os-
“Ntada por un Delegado.

| Sindicato que alegue poseer derecho
S hallarse representado mediante  titulari-
S personal en cualquiera de los centros
€ trabajo, deberd acreditarlo ante la
E,"l‘iprcsn de modo fehaciente, recono-
Yendo ésa, acto seguido, al citado Dele-
S3do sy condicion de representante del
Yindicato 3 todos los efectos,

b El Delegado Sindical deberd ser tra-
Yador en activo de los respectivos cen=
os de trabajo, y designado de acuerdo
o0 los Fstatutos de la Central o Sindi-
0 4 quicn represente. Serd preferente-
Ente miembro del Comité de Empresa,

- Funciones de los Delegados Sindicales.
Representar v defender los intere-
1 del Sindicato a quien representa, y de
‘_l"’_ afillados del mismo en la Empresa, y
“CtVir de jnstrumento de comunicacion
ntre sy Central Sindical o Sindicato y la
reccion de la Empresa.

. Podrin asistir a las reuniones del
.cﬁmité de Empresa, Comités de Seguri-
¢ Higiene en ¢l Trabajo y Comutés
Paritarios de interpretacion, con voz y
A voro, y siempre que tales Grganos
iy, previamente su presencia.

Tendrin acceso a la misma infor-
Macisn v documentacion que la Empresa

4 ponet a disposicion del Comité de
“Mpresa, de acuerdo con lo regulado a
Mavés de la Ley, estando obligados a
Blardar sigilo profesional en las materias
I las que legalmente proceda. Poscerd
o Mismas garantias y derechos gcono—
Ri0s por Ley r el presente Conve-
fio. ?:s lnizm}l,arfno del lEhmmité de Em-
Prtaa_ .

4. Serin oidos por la Empresa en el
Matamiento de aquellos problemas de ca-
ter colectivo que afecten a los trabaja-

dores en general, y a los afiliados al sin-
dicato. d

‘5,  Seran asimismo informados y oi-
dos por la Empresa con caricter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones
que afecten a los afiliados al sindicato,

b) En materia de reestructuracion de
plantilla, regulaciones de empleo, trasla-
do de trabajadores cuando revista cardc-
ter colectivo, o del centro de tribajo ge-
neral, y sobre todo proyecto o accién
empresarial que pucda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacion o revision de- sis-
temas de organizacién del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrin recandar cuotas a sus afi-
liados, repartir propaganda sindical y
mantencer fCUlIiOﬂCS con lOS mismos, to-
do ello fuera de las horas efectivas de
trabajo, : P '

7. Con la finalidad de facilitar la di-
fusion dé aquellos avisos %uc pudicran
interesar a los respectivos afiliados al ‘sin-
dicato y a los trabajadores en general, la
Empresa pondri a disposicion del sindi-
cato cuya representacion ostente ¢l Diele-
vado, un tablon de anuncios, gue deberd

stablecerse dentro de la Empresa y en
lugar dondg se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al
mismo por tados los trabajadores.

8. Los Delegados cenirin sus tarcas a
la realizacion de las funciones sindicales
que les son propias.

9. - Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores
afiliados @ las Centrales o Sindicatos ‘que
ostenten la representacién a que se refie-
re este apartado, la Empresa descontard
en la némina mensual de los trabajadores
¢l importe de la cucta sindical corres-
pondiente, El trabajador interesado en la
realizacién de tal operacidn, remitird g la
Direccion de la Empresa un escrito en el

ue se expresard con claridad: la orden de

escuento, la Central o Sindicato a2 que

pertencee, la cuantia de la cuota, asi co-
mo ¢l mimero de la cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahorros a la que debe
ser transferida.la correspondiente canti-
dad. La Empresp efectuard las antedichas
detracciones, salvo indicacion en contra-
rio, durante periodos de un ano.

La Direccién de la Empresa entregard
una copia de la transferencia a la repre-
sentacion sindical en la Empresa, si la
hubiere. -

Art. 31. Funciones del Comité de Em-
presa o Delegados de Personal .+

. Sin perjuicio de los derechos y fa-
cultades concedidos por las Leyes, se re-
conoce a los Conutés de Empresa o De-
legados de Personal las siguicntes funcio-
nes: :

A)  Ser informado por la Direccién de
la Empresa; :

a) Trimestralmente, sobre la evolu-
cion gencral del sector econémico al que
pertenece la Empresa, sobre la evolucién
de los negocios y la situacion de la pro-
duccién y ventas de la enntlad, sobre su
programa de produccion y evolucién
probable del empleo en la Empresa,

b) Anualmente, conocer ¢l balance, la
cuenta de resultados, la memoria y de
cuantos documentos se den a conocer a
los socios, .

¢) Con caricter previo a su gjecucion
por la Empresa, sobre la reestructuracio-
nes de plantilla, cierres totales o parcii-
les, definitivos o temporales, y las reduc-
ciones de jornada; sobre el traslado total
o parcial de las mmstalaciones empresaria-
les y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la Empresa,

d) En funcién de la materia que se
Gyt e

1, Sobre la implantacién o revisién
de sistemas de¢ orgamzacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias:
csmﬂios de tiempos, establecimientos de
sistemas de primas o incentivos y valora-
cion de puestos de trabajo.

2. Sabre la fusitn, absorcion o modi-
ficacion del «status» juridico de la Em-
presa, cuando ello suponga cualquicr in-
cidencia gue afecte al volumen de em-

Ieo.

3. El empresario facilitard al Comité
de Empresa ¢l modelo o modelos de
contrato de trabajo gque habitualmente
utilice, estando legitmado ¢l Comité pa-
ra efectuar las reclamaciones oportunas

ante la Empresa y, en su caso, la Auto~
ridad Laboral competente,

4. Sobre sanciones impuestas por fal-
_tas muy graves, y en especial en supues-

tos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas
sobre ¢l indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo v enferme-
dades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestrabilidad, ¢l movi-
miento de ingresos y ceses y los ascen-
SOS. ‘ b

B) Ejercer una labor de vigilancia so-
bre las siguientes materias:|

a) Cumplimiento, de las normas vi-
gentes en materia laboral y Seguridad
Socal, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de Empresa en vigor,
formulando en su caso, las acciones lega-
les oportunas ante la Empresa ¢ los or-
ganismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la
efectividad de la misma en los centros de
formacién y capacitacién de la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e hi-
giene en ¢l desarrollo del trabajo en la
Empresa.

C) Parutcipar, como reglamentaria-
mente se determina, en la gestion de
obras socialés establecidas en la Empresa
en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares,

D) Colaborar con la Direccion de Ja
Empresa para conseguir ¢l cumphmiento
de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y ¢l incremento de la productivi-
dad de la Empresa, de acuerdo con o
pactado en ¢l presente Convenio.

E) Sc reconoce al Comité de Empre-
sa capacidad procesal, como 6rgano cole-
giado, para cjercer acciones admimstrati-
vas o judiciales en todo lo relanvo al
ambito’'de su competencia, :

F). Los miembros del Comité de Em-
présa, v éste en su conjunto, observarin
sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y b) del punto A) de
este Articulo, ain después de dejar de
pertenecer dl Comité de Empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre
las que la Dircccién senala expresamente
¢l caricter reservado.

G) El Comité velatd, no solo, porque
en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o paccio-
nada, sino también por los principios de
no discriminacion; igualdag de sexo y
fcl:mcnto de una politica racional de em-
pleo.

Art. 32, Derecho de rewnion y asam-
blea,~Se estard a lo que marquen las dis-
posiciones legales vigentes.

Art. 33,  Garantias sindicales.

a) Ningan miembro del Comité de
Empresa o Delegado de Personal podri
ser despedido o sancionado durante el
cjercicio de sus funciones, ni dentro del

afio siguiente a su cese, salvo que éste se

produzca’ por revocacion o dimision, y
siempre que ¢l despido o la sancion se
basen en la actuacién del trabajador en el
?'crciciu legal de su representacion. Si el
espido o cualquier otra sancién por su-
puestas faltas graves o muy graves, obe-
decieran a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio, en el que se-
rin oido, aparte del interesado, el Comi-
té¢ de Empresa o restanted Delegados de
Personal, y el Delegado del Sindicato a
que ‘pertenczea, en ¢l supuesto de que se

_ hallara reconocido como tal en la Em-

presa.

Poscerin prioridad de permanencia en
la Empresa 0 Centro de Trabajo, respec-
to de los demds trabajadores, en los su-
puestos de suspensién o extincién por
causas tecnologicas o econémicas,

b) No podrin ser discriminados en
su promocadn econdémica o profesional,
por causa 0 en razén del desempefio de
Su representacion.

¢ Podrin ejercer la libertad de expre--

sin en ¢l intenor de la Empresa, en las
materias propias de su Representacion,
Eudicndo publicar o distribuir sin pertur-
ar ¢l normal desenvolvimiento del pro-
ceso productivo, aquellas publicaciones
de interés laboral ¢ socnl, comunicando
todo ello previamente a la Empresa, y
cjerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigenie al efecto.

d) Dispondrin del crédito de horas
mensuales, retribuidas como a continua-
cid se relaciona:

. aplicacién

Pig. 7
HORAS
— En los centros de hasta 100
trabajadores: ... coliee fiinie s 15
— De 101 a 250 trabajadores .. 25
— De 251 en adelante ..... A, 40

"

Estas horas podrin computarse acumu-
lativamente, sin rebasar el maximo togal.

Art. 34, Prendas de trabajo.

a) Para ¢l personal de Fabrica, «Cas-
bega, S. A.», faclitari un equipo de ve-
rano y otro de invierno, el calzado re-
glamentario, determiinado por normas de
seguridad, asi como guantes de seguri-
dad, segiin necesidades:

b) Para ¢l personal de reparto, ,«Cas-
bega, S. A.», facilitard un equipo de ve-
rano ¥ otro de invierno, asf como un
equipo de lluvia y guantes,

Asimismo, «Casbega, S. A» dotard a
sus distribuidores de dos pares de zapa-
tos al ano, unos para verano y otros pa-
ra invierno, respondiendo los trabajado-
res de su correcto uso y conservacion.

Art. 35. Economato.-«Casbega,
S. A.», de acuerdo con ¢l Comité de
Empresa, determinard la conveniencia de
establecer un contrato con un, ¢conomato
laboral, para los empleados que volunta-
riamente quieran adherirse, estableciéndos
se el pago de la cuota de la siguiente
forma: 75 por 100 «Casbega, S. A y
un 25 por 100 ¢l trabajador.

“

Art, 36, Caractéristicas especiales de
Distribucion. —«Casbega, S. Ao, y sus tra-
bajadores, coinciden en la problemitica
que supone el servicio a determinados
clientes por el dificil acceso a cuevas y
almacenes, y el consiguiente riesgo de
accidentes, por lo cual, en estos determi-
nados lugares habri que estudiar comjun-
tamente entre las partes interesadas, para
solucionarlo de la forma mis conveniente
y que reina las condiciones mis razona-
bles, para evitar dichos impedimentos, -

Art. 37. Cldusula de absorcion -Todas
las condiciones ccondémichs v de cual-
quicr indole contenidas en el presente
Convenio, $¢ establécen con cardcter de
minimas, por lo que las situaciones ac-
tuales implantadas en los distintos cen-
tros de aCasbega, S. Av que impliquen
condiciones mds beneficiosas con respeto
a lo convenido en el presente Convenio,
subsistighn para aquellos trabajadores que
vinieran disfrutindolas.

Art. 38. Disposiciones legales de rango
superior.=S1 por las disposiciones legales
de rango superior a este Convenio, se
modificarin las condiciones ¢conémicas
del mismo, éstas serin de aplicacion
cuando, estimadas en su conjunto, sean
mis beneficiosas,

Art. 39. Calelo salario/dia.~Para cal-
cular el salario dia, se dividird el importe
total anual de los conceptos que compo-
nen el salario entre 485 dias (salario base
+ plus convenio),

Art. 40. En todo ¢uanto no estd pre-
visto en el presente Convenio, regirdn
las normas establecidas en ¢l Reglamento
de Régimen Interior o en las disposicio-
nes legales vigentes.

Act. 41, Comision de interpretacion del
Convenio—Para entender en cuanto a la
incidencia 3“" ‘pucda suscitarse sobre la

¢l presente Convenio, y co-
mo tramiteprevio a“cualquier recurso
que pudiera plantearse de forma oficial
ante la Administracién de Jurisdiccién
Laboral, se constituye una Comision de
Interpretacion del Convenio, formada
por tres representantes designados por
cada una de las partes, con el asesora-
miento téenico que consideren preciso.

Esta Comisgion se reunird tantas veces
como se produzcan razones para cllo.

Por la representacion de los trabajado-
res, se designa a los siguientes sefores:

Don Juan Jos¢ Novella Resa, .

Don Angel Rodriguez Cerdeno?

Don Angel Sinchez Zorita,

Por la representacion Empresarial, se
desgina a los siguientes sefiores:

Don José¢ Ganado Puga.

Don Angel Marazuela Melero,

Don Jesis Maestro San José,
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PERSONAL 1980

SUELDOS Y SALARIOS

PEON EopremL  AYUDANTE QT PR o CheATae Sk JRrEs ,J,‘;"E‘“'E 3
Afo 1979
SUIda Base/ DIRERY . | oc v s oo rdaavesss dosvesabin ssrs TN, — 842 — R72.40 908,50 975,— 1.056,30 — - == c
Anuial (480 das) (3 5s ettt it e 370.080 404160 418752 436.080  468.000 507,024 616,960 648,000 748.400
Plus Convenio (2,600 X 16 pagas)............... 41.600 41.600 40.600 . 41600 41,600 41.600 41.600 41.600 41.600
Total anual, sin antigiiedad........................ 411680 445760 460,352 477.680  509.600 548,624 658.560 689.600 -, 790.000
» ' Conantigliedad 5 %o, 430.184 465,968 481.290 499,484 533,000 573.975 689,408 722.000 827.420
> g Ale X 109 S a0 e e 448.688 486,176  502.227 521.288  556.400 599.326 720,256 754,400 §64.840
PR . 1606 St Lt 470893 510426  527.352 547.453 584.480 629.748 757.274 793.280 009, 744
. » " . v LA Y ] T s 493,098 534.675 552.477 573.618 612,560 660, 169 794,291 832.160 954.648
) e 0 T L AR 515,302 558,925  577.602 599,782 640.640 690,591 831.300 871.040 999.552 /-
§o v PERE 3 T e i [ 537.507 . 583.174' 602,728 625947  668.720 721.012 868.326 909.920 1.044.456
w Ry w0 s s 559.712 607424  627.853 652112 696.800 751.434 9%05.344 948500 1.089.360
» Pty -, RSB e 581.917  631.674 652,978 678.277  724.880 781.855 942.362 987,680 1,134,264
R sy s YN R SR 604.122 655.923  678.103 704.442 752,960 . 812.276 979.379 - 1.026.560 1.179.168
Asio 1980 .
Sueldos Basé/Diario 24 % s/1979 ......ooco. ... 956~ 1 4.084,— 1082, — _ L127.— .  §.209,~ 1.310,— — 35 —
Anuial (480 dias)...c...ouuis . iuerensreces omnssnssess 458,880 - 501120 519360 5400960  580.320 628.800 764.800 803.520 928.000
_Plus Convenio 24 % /1979 + 3,200 ....... .. 54.784 54.784 54.784 54.784 ~ 54.784 54.784 54.784 54,784 ~ ° 54784
Total anual Sin antigliedad .. ... T Eh e R 513.664 555,904 574 144 595.744 635.104 £93.584 819,584 858.304 982.784
» + Conantigiedad 5 % 536.608  580.960  600.112 622792 664.120 715.024 857.824 898, 480 1.029.184
W R » 10 % 559.552 606.016 626,080 649,840 693.136 746,464 896.064 938.656 1.075.584.
A i 16% 587.085 636,083  657.242 682.298 . 727.955 784.192 941.952 986.867 1.131.264
NI o 5 e 614618 666,150  659.403 714,755  762.774 821.920 987.840 1.035.078 1.186.944
. 2w v 28 % 642,150 696218  719.565 = 747.213  797.593 859.648 1.033.728 1.083.290 1.242.624
FERL > % 669.683 726,285 750.726 779.670 832413 897.376 1.079.616: 1.131.501 1.298.304
o by v 40 % 697.216. 756352 7H1.888 812128 867.232 935.104 1.125.504 1.179.712 1.353.984
oAty 2 A6 % 724749 786,419  813.050 844586  902.05) 972.832 1.171,392 1.227.923 1.409.664
M- o v 52% 752.282 B16.486 844.211 877.043  936.870 1L.010.560 - 1,217.280 1.276.134 1.465.344
i I
PERSONAL 1980
| s MINISTERIO DE TRABAJO
DIFERENCIAS SALARIOS + PLUS CONVENIOS 1979 i
: PEON AYU.  OFICIAL OFICIAL . CAPA-- . .
PEON  BGPEC. * DANTE ' 30 g CalRR S Delegacion Provincial
. de Madrid
Sin antigiiedad  Anual 101.984  110.144 113792 118.064 125504 134960 161.024 168.704 192.784 , :
Mensual (12 pagas) 8499 9179 ~ 9483 9839 10459 11247 13.419 14.05 16065 : RESOLUCION DE LA o
Por paga (16 pagas) = 6374 ~ 6.884  7.112 7370  7.844 8435 10.064 10.544 12.049 DELEGACION PROVINCIAL ¥
T 1980/ 1979 2477% U471 % 2072% 2472% 24,63 % 24,60 % 24,45 % 24,46 % 24.40 % TRABAJO DE MADRID. [,
Antigiiedad 5%  Anual o 106,424 114992 118,822 123.308 131.120 1  OLECT Ek EMPRESA
tigiieda o u 106, ; 822 123, 131.1 41.049 168.416 176.480 201.764 COLECTIVO DE 24
(Mensual (12 pagas) — '8.869 9583 9.907 ' 10.276  10.927 11754 14.035 14.707 16814 “RADIO QUER, S. A=
Por pags (16 pagas)  6.652 ~7.187  7.426 7707 ° 8.195 B816 10526 11.030 12.610 io Co-
% 10979 2474 % 2468% 2469% 24.69% 2460 % 24,57 % 24,43 % 24,44 % 2438 % |  Visto el expediente de o ery
_ , ; ' lectivo de la empresa «Radio 53 de
Antigiiedad 10 %  Anual 110.864 119840 123853 128552 136736 147.138 175.808 184.256 210.744 | S. A.» y resultanda que con fecha Dele-
Mensual (12 pagas) 9239 9.987° 10321, 10713 11395 12.261 14651 15355 17.562 junio de 1980 tuvo entrada cn €5t Ty
. Por paga (16 pagas) 6.926  7.490 7.741 B.035 B.546 9.196 10,988 11,516 13.172 gacién Provincial de Trabajo el text Ra-
% 1980 /. 1979~ 2471 % 24,65 % 24,66 % 24,66 % 24,57 % 24,55 % 24,41 % 24.42 % 24.37 % | Convenio Colective de Ia mP"“p,p:u .
. ) dio Quer, S. A.» suscrito por 135 a il
Antigiedad 16 %  Anual 16192 125.657 '129.890 134.845 143475 154.444 184.678 193587 221.520 | ¢l 30 de abril Gltimo, y consti
Mcnsual (12 pagas) 1+ 9.683 10471  10.824 11237 11956 12.870 15490 16132 18.460 Comisién - Deliberadora el 16 de €
Por paga (16 pagas) 7.262  7.854 8.118 8.428 8.967 9.653  11.542 12.099 13.845 del presente ao. ceacion G€
% 1980 s/, 1979 24.67% 24,62% 24,63% 24,63 % 24,55 % 24,52 % 24,39 % 24,40 % 24,35 % Resultando que cnh la tl';l_m::‘do 148
: 3 ' ' este expediente se han observasuy
Antigiiedad 22 %  Anual 121520 131475 135926 141.137 150214 161751 193.549 202.918 232.296 prcseripgnnes legales y reglamentarias &
Mensual (12 pagas) 10127 101956 11327 11761 12518 13479 16.1290 16910 19,358 aplicacion. e
Por paga (16 pagas) | 7.595 8217 8495  §821 9388 10109 12097 12.682  14.519 Considerando que esta Delega®il o
% 19805/, 1979 24,64 %, 2459 % 2460 % 24,60 % 24,52 % 24,50 % 24,37 % 24.38 % 24.33 % competente para 1omolos=f el Col dis~
el _ ' cuestionado, de conformidad con bre d¢
Antigiicdad 28 % Anual 126848 137.293  141.93 147.431 156,953 169.057 202.419 212.250 243.072 | puesto en la Ley de 19 de dicaert o4
Merisual (12 pagas) . 10.571 11441 11830 12286  13.079 14088 16868 17688 20.256 1973 y Orden de 21 de enero €€ apli~
Por paga (16 pagas) 7,928 B.581 8.873 9.214 9.810 10566 12.651. 13.26 15.192 sobre Convenios Colectivos, ¥ _pOfu 5.!
% 19805/, 1979 2462 % 2456 % 2458% 24,58 % 24,50 % 24,48 % 24,35 % 24,31 % 24.32 % a:cién de la Dis_posicéén Tﬂn‘g"‘;’,’_ﬂ,fg
; 4 lailey 8/80 de 10' de marzo
Anngﬁct:lad 34 %, . Anual 132176 143.111 147,908 153,723 163.693 176.364 211.290 221581 253848 - | tuto dcyio_s Trabajadores, habldjl i Ia
Mensual (12 pagas) 11015 11.926 12333 12.810 13,641 14.697 17.608 18.465 21154 que segin consta en e expedieniel
Pol pags (16 pagas) 8261 ~ 8.944 9250 9608  10.231 11023 13206 13.849 15866 omisién Negociadora del Converic g,
% 1980 s/. 1979 2059 % 2454 % 2456 % 2456 % 24,48 % 24,46 % 24,33 % 24.35 % 24.30 % constituye con anterioridad 4 .":‘h,,- ar-
_ o b : en vigor de dicha Ley, y que amP= Lo,
Antigiedad 40 %  Anual 137504 148.928 154.035 160,016 170.432 183.670 220.160 230.912 264.624 tes se han reconocido mutuamente €ET
Mensual (12 pagas)  “11.459 12411 12836 13335 14203 15306 18347 19.243 22052 cidad representativa suficiente. venio
g 585 « (16 pagas) 8594 9308  9.627 10,001 10652 11479 13761 14.432 16.539 Considemt:}t) que ¢l presente COT0 Fhyg
% 19805/, 1979 24,57 % 2452% 24.54% 2454 % 24,46% 24,44 % 24,32 % 24.34 % 2429 % | reune los requisitos especificados -
' normas precitadas y no se obser de de=
Antigliedad 46 %  Anual 142.832 154745 160072 166,309 177171 190,977 229.030 240.243 275400 | travencion alguna a disposiciones d¢ o
Ma'lsual (12 pagas) 11903 ' 12895 13.339 13859 14764 15915 19.086 20.020 22.950 recho necesario, cﬂm
Por'paga (16 pagas)  B:927  9.672° 10.005 10.394 11.073 1193 14314 15015 17.213 Vistos los ‘preceptos que se MET i
% 1980 s/, 1979 2455 % 2450 % 2452% 24,52% 24,44 % 24,43 % 24,30 % 24,32 % 24,28 % y los demis de general aplicaciOfi ==
. ' P ] . Delegacién Provincial de Trabajo:
Antigiiedad 52 % Anual 148,160 160.563 166,108 172,601 183.910 198.284 237.901 249.574. 286.176 =
Mensual (12 pagas) 12.347 13380 13842 14.383 15326 16524 19.825 20,798 23.848
Por paga (16 pa)gas) 9260 10.035 10382 10788 11494 12393 14869 15598 17.886 ~ACUERDA -
% 1980 s/. 197¢ 2452 % 2448% 2450 % 2450 % 2442 % 24,41 % 24,29 % 24,31 % 24.27 % S BT T R
? ' - : 1.* Homologar ¢l Convenio p
; _ de la empresa «Radio Quer, S. A';n 4 las
v (G, C.-6.613) 2.* Comunicar esta resoluaoit = = =
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fepresentaciones social y ‘econdémica de la
comisién deliberante, haciéndoles saber
Que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse *de resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
Via administrativa.

3" Disponer su publicacién en ¢l Bo.
LETIN ORCIAL de la provinea.

Madrid, 8 de julio de 1980.~El Dele-
Bido de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«RADIO QUER, S. A»

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Convenio Colectivo de
Trabajo, ha sido megociado de comiin
:lt'ucn'lju entre la direccion de la empresa
Y la representacion de los trabajadores en
el Comité de Empresa, entendiéndose

‘que una vez firmado obliga a ambas par-

tes contratantes, durante el tiempo de su
Vigencia, con exclusién de cualquier
otro.

No obstante, la empresa reconocerd
Cuantas mejoras de cardcter sgcial, que
en su conjunto superen lo aqui pactado,
pueda establecer ¢l Convenio Colectivo
Provincial del Comercio del Metal, con
total exclusién de todos aquellos aspectos
que mpliquen retribuciones o condiciones
¢condémicas de cualquier tipo, quo en to-

0 caso se regirin por lo pactado en ¢l
Presente convenio.

Articulo 1.° Ambito territorial —El pre-
sente Convenio Colectivo de Trabajo re-
gulari las relaciones laborales de la em-
Presa «Radio Quer, S. A.v en todos los
centros de trabajo establecidos ‘en Madrid
Y provincias.

Art. 2. Ambito personal ~Se¢ri de apli-
cacion a todos los trabajadores, tanto
fijos como eventuales, que tengan rela-
€1dn. laboral con la empresa sRadio
Quer, S. A.v. Una copia del presente
Convenio se entregard al Comité de Em-
Presa, y otra permanecerd en ¢l Departa-
mento de Personal, a disposicién de
cualquier trabajador que necesite consul-
tarla.

Art. 3. Ambito temporal —~El presente
convenio, para todos los efectos, entrara
en vigor el dia 1 de encero de 192‘50 y
finalizari el 31 de diciembre del mismo
atio. .

Art. 4.° Salario real. =Sc entiende gue
salario real e¢s la suma del sucldo conve-
Mo por catrgoria, mis los complementos
salariales establecidos por la legislacion
vigente,

Art. 5.° Jornada de trabajo.~La jornada
anual de trabajo serd la que marque el
Convenio Colectivo Provincial del Co-
mercio del Metal, Con respecto a los
trabajadores que vinieran disfrutando una
Jornada laboral inferior, aquellas les serin
respetadas, »

A partir de la engrada en vigor del Es-
tatuto de los Trabajadores y para adecuar
la jornada semanal a3 43 horas, se retrasa-
i Ia incorporacion al trabajo, en la jor-
nada de manana, dicz minutos diarios,

‘Siendo objeto de negociacion para futu-

ros convenios.

Art. %.*  Condiciones mis beneficiosas.—
Todas las condiciones cconémicas que
Impliquen condiciones mis beneficiosas,
con respecto a las estipuladas en el pre-
Sente convenio, subsistirin para aquellos
Productores que vengan disfrutindolas.

A los solos cfectos de la presente subi-
da salarial del afo 1980, los aumentos no
serin absorbibles ni tompensables con las
Mcjoras que rijieran al 31 de diciembre
de 1979,

Art. 7.0 Aumentos periddicos por tiempo
de serpicio.~El complemento de antigiie-
dad seri de cuatrienios. El pimero de
los mismos seri ilimitado, y comenzard
4 devengarse a partir de la fecha de -
€orporacion a la empresa.

E]l imporgte de los cuatrienios serd el
feflejado en la tabla salarial anexa.

La promocién a categoria profesional
Superior, durante ¢l toempo de servicio a
4 cmpresa, no significard interrupcion en
el devengo de la antigiiedad.

Arc 8.0 Trabajo de la mujer.—De

Acuerdo con las disposiciones vigentes,

10 existird discriminacién de ninguna

dias.

clase por razén de sexo, siendo las con-
dicciones estipuladas en este convenio de
aplicacién igual al personal masculino
que femenino, a igualdad de trabajo rea-
lizado, ‘

Art. 9.°  Vacaciones.~Todos los trabaja-
dores disfrutarin anualmente de unas va-
caciones retribuidas con' arreglo a las si-
guientes condiciones: ;

a) Las vacaciones tendrin una dura-
cién de 30 dias naturales al ano.

b) Las vacaciones se disfrutarin en la
época que de comun acuerdo fijen el
empresario y ¢l trabajador, dando la pre-
ferencia al personal por orden de anti-
gliedad. Serin notificadas con dos meses
de antelacion.

Los trabajadores que en la fecha deter-
minada para el disfrute de las vacaciones
no hubicran completado un afo efectivo
en la plantilla de la empresa, disfrutarin
un ndmero de dias proporcional al tiem-

o trabajado. .

7 Art’ {U Periodo de prucba—A fin de

- simplificar los diferentes periodos de

rucbas establecidos en ¢l articulo 22 de
a Ordenanza del Comercio, se convienc
establecer los siguientes perfodos de
prucba:

Grupo [
Ingenieros y licenciados, ayudantes y
técnicos, ttulados, practicantes: 6 meses.

Grupo 11

Jefe de personal, jefe de ventas, jefe de
compras, encargado general, jefe de su-
cursal: 3 meses,

Jefe de almacén, jefe de grupo, jefe de
seccion, viajante, corredor de plaza, en-
cargado de -establecimiento, dependientes:
2 meses. ]

Ayudante; 1 mes, e

Aprendices: 15 dias.”

Corupo I11

Jefe administrativo de 1.4 3 meses.

Jefé de seccidn: 2 meses

Contable, cajero. intérprete (oficial
1.7): 2 meses.

Oficial administrativo: 2 meses.

Auxiliar admimistrativo: 1 mes.

Aspirante: 15 dias
Auxiliar de caja de 16 a 18 anos: 15

Auxiliar de caja de 20 anios: 1 mes.

Auxiliares de caja de mis de 22 anos:

2 meses. »

Grupo IV

Dibujante, escaparatista, rotulista, visi-
tadora: 2 meses,

Cortador, ayudante cortador, jefe de
taller, oficial 'de 1.!, ofical de 2.*, oficial
de 3.', capataz, mozo especializado: 1|
mes. 5

Telefonista, mozo, personal de limpic-
za: 15 dias.

Giupo V'

Conserje, cobrador, vigilante, sereno,
ordenanza, portero; 15 dias.

Gﬂlpﬂ Vl'

Analista de sistemas: 3 meses. :

Analista de aplicaciones, programador
de sistemas, programador de aplicacio-
nes, verificador-perforista: 2 meses.

Perforista: 1 mes.

Art. 11, Aprendizaje~La duracion del
contrato de aprendizaje se fija de modo
general en dos anos de servicio efectivo,
en una O mdis empresas, .

Solo podri celebrarse contrato de
aprendizaje con trabajadores menores de
18 anos y mayores de 16. La duracion
del aprendizaje se establece del modo si-
guiente!

— Aprendices
duracién,

— Aprendices de 17 anos: 1 ano de
duracion.

Art. 12, Capacidad disminuida.-Los

de 16, afos: 2 anos de

trabajadores afectados de capacidad dis-
minuida (probada debidamente), podrin
ser aplicados en otra actividad distinta a
la de su categoria profesional adecuada a
su aptitud, respetindose el salario que
tuviere acreditado antes de pasar a dicha
situacion, y conservando el derecho a los
aumentos que por convenios, pactos,
etc., experimenten en lo sucesivo la cate-
gorfa que tuvicran en ¢l momento de
producirse ¢l hecho determinante de la
disntinucién de su capacidad.

Art. 13.  Incapacidad laboral transitoria o
accidente laboral ~En el caso de incapaci-
dad laboral transitoria o accidente labo-
ral, debidamente acreditado por el
S.0.E. ¥ en su caso por el Seguro de
Accidentes de Trabajo, la empresa estard
obligada a completar las prestaciones
obligatorias hasta ¢l importe integro de
su salario real, aunque la sitvacidn de in-
capacidad laboral transitoria pueda tener
cardcter de discontinua, desde el primer
dia del comienzo de la enfermedad o ac-
cidente.

Art. 14.  Servicip militar.~El tiempo de
prestacion del Servicio Militar obligatorio
y del voluntario, por ¢l tiempo minimo
de éste, que se prestard para anticipar el
cumplimiento de los deberes militares, se
computard como si se¢ hubiecse estado en
activo, a los efectos de antigiiedad y au-
mentos econdémicos por tiempo de servi-
¢io, pero no de aprendizaje efectivo.

‘Los trabajadores que llevando un afio

al servicio de la empresa se incorporen al
cumplimiento del Servicio Militar obliga-
torio, tendrin derccho al percibo de las
pagas del 18 de julio y Navidad.

En los casos de incorporacién al Servi-
cio Militar como voluntario, tendrin la
obligacion de comunicarlo a la empresa
con 15 dias de antelacién.

Art. 15.  Ampliacion y vacantes de plan-
tilla.—Para la ocupacién de estos puestos
de trabajo tendrin prioridad los hijos y
familiares de los trabajadores, siempre
que cuenten con la correspondiente pre-
paracién y lo hayan solicitado a la em-
presa. La ocupacién de aquellos puestos
de trabajo se llevard siempre a cabo a
través de las Oficinas de Desempleo.

Art. 16.  FEconomato.~La empresa man-
tendrd ¢l contrato suscrito con ¢l Econo-
mato Laboral Ecore, durante todo el ano
1980, abonando las cuotas que corres-
ponderia pagar a cada uno’de los tra-
bajadores.

Art. 17, Dote por matrimonio-Los tra-
bajadores que se rijan por el presente
convenio y que en lo sucesivo cesaren
voluntariamente de prestar servicios con
motivo de contraer matrimonio, tendrin
derecho a una dote por matrimonio, de
tantas mensualidades de retribucion con-
venio mds antigiiedad, como anos de
servicio haya prestado en la empresa sin
juc puedan exceder de ocho’ mensualida-

cs.

Caso de fraceién anual, se computari
el exceso prnrorciomlmente. La empresa
podri exigir la exhibicion del certificado

.de¢ matrimonio o del libro de familia,

previamente al abono de este concepto.
Art. 18. Ayuda escolar~La empresa

" creard un fondo de ayuda escolar, en re-

lacién al nimero de trabajadores existen-
tes al 31 de agosto de 1980, Consistird
en la cantidad resultante de muluplicar el
nimero de trabajadores por 3.500 pese-

tas. La cantidad resultante se distribuirg

entre el niimero total de hijos de trabaji-
dores con edad escolar, siendo ésta infe-
rior a los 18 anos en la fecha citada,

El abono se realizari dentro de la pri-
mera quincena del mes de octubre, y se-
rd requisito previo justificar con el co-
rrespondiente recibo la matricula y la
asistencia a clase o guarderia para los
mayores de 14 afos y menores de 4.

Art. 19, Seguridad ¢ higiene en ¢l tra-
bajo.~La empresa se compromete a ob-
servar las disposiciones vigentes en la
materia, y dispondri de todos los ele-
mentos y materiales necesarios para velar
por la salud de los trabajadores.

Para ¢l control de estas condiciones,

existird ¢l correspondiente Comité de Se-
guridad ¢ Higiene en el Trabajo, en el
cual estarin representados los trabajado-
res por medio de los miembros del Co-
mité de Empresa. Se procederi a nom-
brar un deleagado que vigile la aplicacién
de las medidas de Seguridad e Higienc,

dentro de la empresa con caricter ejecu-
tivo.

Art. 20 Ayuda a la subnormalidad.~La
empresa subvencionard a los trabajadores
con hijos con deficiencias fisicas o psi-
quicas, con una ayuda no determinada
que ird en funcién de la situacién econd-
mica del trabajador. Para la aplicacién de
la misma, se contari con la colaboracién
del Comité de Empresa v la Direccién
de la misma, que estudiarin los casos.

Art. 21.  Licencias y permisos,~En los
casos que resultara necesario prolongar
los permisos retribuidos al personal, esta-
blecidos en la actual Ordenanza del Co-
mercio, la empresa los estudiard indivi-
dualmente. :

' Art. 22, Compras de articwlos.~La em-
presa aplicard las tablas de descuento
previamente confeccionadas g las com-
pras que pudicran realizar los trabajado-
res de aquellos articulos que la empresa
comercialice, :

Art. 23, Descanso .semanal de cuatro ho-
ras a personal comercial. —~El descanso de
cuatro horas semanales para cada uno de
los trabajadores que presten servicio en
lo comercial, se regird de la siguiente
forma:

a) Tres mafanas libres al mes, dejan-
do a eleccion del trabajador determinar -
el dia de la semana en que haya de dis-
frutarla, y previo acuerdo ¥ conocimien-
to del Jefe cﬁ' Sucursal. :

b) Una tarde libre al mes, que’ coin-
cidird en la tercera semana del mismo,
salvo circunstancias especiales que acon-
sejen lo contrario, igualmente previo co-
nocimiento y acuerdo del Jefe de la Su-
cursal.

€) Si por cualquier circunstancia, la
Empresa estimara conveniente generalizar
el descanso en un dia determinado, que-
darin anulados los apartados a) y b) del
presente articulo, De la misma forma,

uedardn anulados los anteriores aparta-
jns en los meses que ¢l Convenio Co-
lectivo Provincial establezca

ue ¢l des-

canso tendrd lugar los sdbados por la
tarde. :
Art. 25.  Derechos sindicales.~La Em-

presa reconoce que el Comité de Empre-
sa es el Grgano representativo de todos
los trabajadores de la misma.

El Comité de Empresa dispondei de
un lugar adecuado, en el que podri de-
sarrollar sus actividades representativas,
deliberar entre si, comunicarse con sus
representados, atender a los problemas
que puedan ser plantcados v archivo,
siempre que no se supere ¢l topt de ho-
ras establecido y previo conocimiento de
la Empresa.

Asimismo, los trabajadores podrin ce-
lebrar reuniones en los locales de la Em-.

resa, fuera de las horas de trabajo, para
o cual deberdn ajustarse a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

En @l supucsto de expediente de crisis,
la Empresa entregari toda la documenta-
cién previamente al Comité de Trabaja-

. dores,

Se dispondri de un tablén de anuncios
para su utilizacién por los trabajadores
afiliados a las centrales con fines sindica-
les, situado de tal forma que, sin estar a
la vista del piblico ajeno al centro, sea
de ficil localizacién por los trabajadores.

El dia del abono del salario, se conce-
derd un periodo de tiempo durante ¢l
cual el delegado o delegados de las cen-
trales sindicales con presencia en la Em-
presa, efectien®la recaudacién de sus
cuotas. Tales delegados serin necesaria-
mente trabajadores de la Emhresa, y de-
berdn tener la correspondiente acredita-
cién expedida por Ia central a que perte-
nezea.

Asimismo, la Empresa reconoce todos
aquellos derechos y garantias establecidos

legalmente, asi como los que en el fury-

ro se pucedan establecer en este sentido.
 Art. 25, Condiciones econdmicas—E| ay-
mento salarial para 1980, consistiri en' un
16 por 100 sobre ¢l salario real de cada
trabajador, para la totalidad de concepros
fijos.

Para ¢l personal administrativo, que
presta servicios en la Oficina Central de
Autopista de Valencia, kilémetro 7,300,
se crea un plus de' convenio consistente
en:

Auxiliares administrativos, 2.000 pese-
tas mensuales,
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Oficiales de 02.°,
suales.

Oficiales de 1.1, 3.500 pesetas mensua-
les,

Dicho plus se hard efectivo en cada
una de las doce pagas ordinarias.

A fin de mantener ¢l poder adquisitive
de los trabajadores, y en el caso’de que
¢l Indice de Precios al Consumo, durante
los seis primeros meses del aino 1980,
supere ¢l 8 por 100, se levari a cabo
una revision salarial hasta completar la
subida del Indice de Precios. Es decir, si
llegado el 30 de junio préximo, el au-
mento experimentado, segiin el Instituto
Nacional de Estadistica f}l‘lf.‘.‘-t‘ un 10 por
100, s¢ aumentarian dos puntos, es decir,
sc llegarfa al 18 por 100 y con efectos de
I de enero de 1980,

En cuanto a los conceptos variables, y
referido exclusivamente a los incentivos
sobre ventas que pueda percibir el perso-
nal comercial, distinguiremos entre aque-.
llos que tienen ¢l caricter de «normales»
y adirectoss; X

— Los incentivos normales sufrirfn un
aumento del 16 por 100 sobre la cifra
establecida en cada caso en ¢l afo 1979,

— Los incentivos sdircctoss serin in-
crementados sobre los resultados obteni-
dos mensualmente en cada sucursal en
un 16 por 100, ;

Art. 26. Pagas extraordinarias.~Las pa-
gas extraordinarias serin cuatro al ano,
que corresponden a los siguientes com-
cepros: '

a) Julio: Se abonari antes del 15 de
Julio, 'y serd prorrateada por los doce
meses naturales transcurridos desde el 1
de julio al 30 de junio del afo siguiente.

b) Navidad: Se abonari antes del 22
de dicientbre, 'y serd prorrateada por los
doce meses naturales transcurridos desde
el 1.de encro al 31 de diciembre. En el
supucsto de que un trabajador no finalice
en la Empresa ¢l afio natural que da de-
recho a la misma, deberd reintegrar el
importe correspondiente a la Empresa.

¢) Fomento a la Cultura: Se abonari
antes del 15 de septiembre, y serd pro-
rrateada por los doce meses naturales
transcurridos desde ¢l 1 de octubre al 30
de septiembre del siguiente ano, pudien-
do aplicarse lo dispuesto’ en el apartado
anterior,

d)  Beneficios: Se abonari antes del 31
de marzo, la correspondiente al cjercicio
econbémico anterior. Serd prorrateada por
los doce meses transcurridos correspon-
dientes al ano anterior.

Dichas gratificaciones consistirin en
una mensualidad conforme a la retribu-
cién seiialada en el presente convenio,
incrementadas con los aumentos periédi-
€os por anos de servicio que en su caso
correspondan.

El sistema de prorrateo determinado
en les apartados a), b), ¢ y d), del arti-
culo presente, sélo serdn aplicables a
aquellos trabajadores que presten alta o
baja a partir de primero de enero de
1980.

En estas pagas extraordinarias, se ele-
varin los importes brutos aplicables a ca-
da trabajador; segin las tablas salariales
que se recogen en el anexo del presente
convenio, en la cuantia suficiente para
compensar los gastos, de tal manera que
el liquido a percibir en cada caso corres-
' rtmda al importe bruto que establecen
as tablas salariales para cada categoria.

Art. 27. Pago de salarios.~Se efectua-
rin por liquidaciones mensuales, y la
Empresa estard obligada a abonar ¢l im-
porte de los salarios dentro de los cinco
dias dltimos de cada mes,

(A 28, Comision paritaria de vigilan-
ca~Para la resolucién de cuantas dudas
o dwcrgcncias puedan surgir entre las
Partes obligadas, asi como las situaciones
€ perjuicio que se ocasionen como con-
secuencia de la mterpretacion y aplica-
cion de las estipulaciones contenidas en
¢l presente convenio, se crea una’ comi-
si6n paritaria de vigilancia, que sera ¢l
Grgano encargado de vigilar por su cum-
plimiento,

El ejercicio de las anteriores funciones
no obstaculizard en ningan caso la com-
petencia respectiva dé las jurisdicciones
adiministrativas y contenciosas, previstas
en la Ley de Convenios Colectivos.

La Comisién estari itegrada por tres
‘vocales titulares y tres suplentes, desig-
nados por la Direceién de la Empresa y

3.000 pesetas men-

¢l Comité de la misma respectivamente,
y serin nombrados por la Comisién de-
liberadora del Convenio,

Art. 29. Cliusula adicional ~Las partes
signatarias convienen, que siendo lo pac-
tado un todo indivisible, este Convenio
quedard nulo y sin eficacia en el caso de
no ser aprobado totalmente en su conte-
nido.

Art, 30. Legislacién aplicable.~De con-
formidad con lo prevenido en los articu-
los 28 y 29 del Real Decreto-ley 17/
1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de
trabajo, las mismas se regirin por lo
pactado en el presente Convenio Colecti-
vo de Trabajo, y en lo no previsto en el
mismo, se estard a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo Provincial para el

Comercio del Metal, Ordenanza de Tras
bajo del Comercio y demis disposiciones
concordantes en la materia.

Acordado en Madrid, a 29 de abril de
1980.

El presente Convenio Colectivo ha si-
do firmado por las siguientes personas:

. Por el Comité de¢ Empresa:
Tomaids Galian Fernindez.
Carlos Polo Pérez.

Antonio Gonzilez Castillo.

Manuel Pérez Diaz

Por la Direceién de la Empresa:
Francisco Alvarez Ramiro,
Juan Cebrian Cerrillo,
José Olalla Aznar,
José Francisco Ballesteros Pinto.

ANEXO

TABLA DE DISTRIBUCIONES Y CUATRIENIOS DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA «RADIO QUER, S, A.»

CATEGORIAS CONVENID™  CUATRIENIOS
GRUPO I
Ingenicros:y Licenciados: ot s Sl il viv nsnitan: 55.052 2.753
Syudanres SATEonicoaii. e, LAl Ss L e , 46.937 2.347
T T T e R S S IS e e T v 37.540 1.877
GRUPO ][I
Jefe-deiPensomallL (0.0 Tl el e 55.052 2.753
D B I T T e o NG T PR e S 0 55.052 2.753
G gt Tl o T T e A e R o, B S s I Ry 55.052 2.753
Evcargaro Geeneral ar o1 o vty LA S DRI e L Tt 55.052 2.753
Jefede Almackn ..o vieiiosiiiniien s, ias Sige i 1 46.937 2.347
Jeteide SOcueRall. . 0. ns U e S Py e 46,937 2.347
Jefe de it et T o ko et S o) Ty R s L 41.380 2.069
oI e T SO TROR L e S ol SRR T 38.127 1.906
Encargado de Establecimiento.... .. e b AT s 34.860 1.743
Diepentlientes Y., [ asuliig 5 e 2 w s © o hite Nt 34180 1.741
Y A N D LA CLOT xettaws rn werrrs e th ook e s ey o N, 29.478 1:474
Aprenaices Jit .t TE N e e A T s R 17.990 —
Apromiicesd S, bl L e R A I e S 19.427 —_
GRUPO 111
Jefe Administrativo (Jefe 1.9 .eveeeaieenaitonnsite e eensoss 50,165 2.508
Jete de SeCciGn’ . ov. sz 5 vk cvinsss B P Ty ol 2 41.380 2.069
Contable, Cajero, Tagquimecanégrafo, Idioma extranje-

(0 T TG A A ol Rl o R 38.144 1.907
Oficial Administrative (Ofic) 2.0 . il ol i i cianres 34.812 1.741
Auxiliar Administrativo .......... e A LAt L N 29.478 1.474
Aspitinite dE10 W I8N0, e el M v s 20.701 -
AUXILIARES DE CAJA
0 T e e e N A S 18.012 -
Do 45025 400 .o fmiia L A pnaec cmint ) 29.478 1.474.
MBS de 28 afiog, o i e b s s e e i et L o 29.478 1.474
S b TeHtas 2 CEOANN s e Ao g LI oL, 32,100 1.605
GRUPO IV :
PROFESIONALES DE DFICIO

d 71|17 e S S e VAT O By Vo U NPy T 41.381 2.069
J(ggc?:l d: lu 32.321 1.616
Obcalide T at S B JALN ol e e L a0 29.478 1.474
T s e PR e R T e e T 29,478 1.474
(37,1100 2 R O P B R T FAET ek hr e e 29.478 1.474
M2 espaBalleado. ;') 1o Piketts « 1K bt 7 2s o5 B oo by 29.478 1.474
Telefonista ....oocvivinens T o A [P 29,478 1.474

............................................................... 29.478 1.474
Personal 6/ RmPRega 510 Sk buanins27vhys s tbans s saiiarnns 29,478 1.474
GRUPO V
Coniserie ttdis ok A UE — i i ks, T S P S o - e 29.478 1.474
Cobrador, Vigilante, Sereno, Ordenanza y Portero..... 29.478 1.474
Anilista dE SIStEMAR.. . )i e i otk e et o N 55.052 2.753
Ansbstade APNoacIORer . 1., Lo 2l i eey e otk iy 46,937 2.347
Programador de iStemas o sl i i i s 46,937 2.347
Programador de aplicaciones ..........oc.coovierirenrrnianres 41,380 2.069
Verificatlon PeTfOtIota /i v o ohe os vadabes s s ohetosdonn 34.809 1.740
T R L] T Ienk NS ey T SO wa a5 s 4a s sdUp eI 29.478 1.474

A) Personal de reparto.~Ademis de lo reco
percibird el importe resultante de mu

unidades trans

do en las presentes tablas, cada trabajador
iplicar por 52 pesetas e nimero total de
rtadas de los siguientes articulos: Lavadoras, cocinas, lavavajillas,

frigorificos, televisores blanco y negro y televisores en color, durante ¢l mes ante-
rior, dividido entre el nimero de trabajadores que componen el servicio.

(G. C.-7.087)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid v

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID, _
HOMOLOGANDO EL CONV A
COLECTIVO DE LA EMPRES
«CULTURAL RADIO ESPANO
S. A. -RADIO ESPANA-»

Visto el expediente de Convema %?;
lectivo de la Empresa «Cultural B3
Espaiiola, S. A. ~Radio Espana—» ¥ lio de

Resultando que con fecha 2 de juli@ n
1980 tuvo entrada en csta Delcg‘a’m_
Provincial de Trabajo ¢l texto dclR %o
venio Colectivo de la ’Emprci:s' . de
Espafias suscrito por las par "
maF;'o tltimo coﬂs(ituida la CON“;SE
Deliberadora chIO de octubre del pas
ano. ol

Resultando que en la tramltaCld G5
este expediente se han observa P!_-
prescripciones legales y reglamentaria
aplicacién. _ i6n €5

Considerando que esta Delegact enio
competente para homologar ¢l CO{“’ g
cuestionado, de conformidad con ;’ =
puesto en la Ley de 19 de diciem r:974.
1973 y Orden de 21 de enero de e
sobre Convenios Colectivos; ¥ P"’;aps‘.
cacion de la Disposicion 'l‘rans:t_t!l'l;:"sl;;e
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del 5,
ato de los Trabajadores, habida cu
que seglin consta en cl‘cxpcd"-'-“:.i; pes
Comision Negociadora del Conﬂ"“r
constituye con anterioriodad a la enf At
en vigor de dicha Ley, y que ambas, I;ci-
tes han reconocido mutuamente €aP
dad representativa suficiente. s

C'oul:idt:rando que ¢l presente COnve
nio redne los requisitos especificados

“las normas precitadas y no s,:lob::-_--
‘contravencién: alguna. a disposicion

derecho necesario. i
Vistos los preceptos ciuc se¢ m_cnﬁm:-;

y los demis de general aplicacion, €

Delegacion Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1. Homologar ¢l Convenio Col_ccﬂ‘f?
de la Empresa %tCulmraI Radio Espaiold
S. A. -Radio Espana-». : las

. Comunicar esta Resolucion ;:-h
representaciones social y econémica ber
Comisién Deliberante, haciéndoles (‘:‘
que «de acuerdo con ¢l articulo 14 of
Ley de 19 de diciembre de 1973, P
tratarse d¢ Resolucion homologatorid
cabe recurso alguno contra la misma
via administrativa, ' : | Bo-

.3.i' Disponer su publicacién en € 5
LETIN OFICIAL de la provingia.

Madrid, 8 de _iunf, de 1980.-El Deler
gado de -'I"raszu). 1

'CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO, DE «CULTURAL
RADIO ESPANOLA S. A. (RADIY
- ESPANA DE MADRID)"

Articulo 1.*  Ambito de aph'carl'i"'-"gl
presente Convenio afectard a todo el jOS
sonal de plantilla que presta sus servic
en «Cultural Radio Espaiola, S. A. “los
dio Espaiia de Madrid)» teniendo 107
presentes pactos el cardcter de comp!
mentarios de las normas establecidas.

At 2. Vigencia~El presente ba=
Mo entrard en vigor el dia de su apro un
cion y comprender un pcr{odo de A -
ano, desde el dfa 1 de enero de 198
31 de diciembre del mismo afo, no 99
tante, los efectos econdmicos se retr
rin al dia 1 de enero de 1980, este

Si al finalizar el plazo pactado en o
Convenio no hubicra sido denunciade ©
mismo, éste sushistird en todo su €OP
nido durante un afio mis. g el

En caso de haber sido denunciad®
presente Convenio de acuerdo con '™
normas vigentes en todo momento,
rin respetadas todas sus condicionds i
ta la fecha de entrada en vigor del 9
le sustituya.
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Art. 3.* Remuneracioneés,~En. cuanto a
femuneraciones acuerdan ambas partes cl
dumento del 16 por 100 (dieciséis por
Ciento) sobre los haberes fijados en las
Tablas Salariales correspondiente al Con-
Yenio firmado para el ano 1979, quedan-

0 las remunecraciones de acuerdo coh la
siguiente Tabla:

NIVEL IMPORTE
S W 45,304,00
T 41.508,00
B v A 40.765,00
R, .o e £ et Ta 38.527,00

T . 35.907,00
R R T 35,509,00
-7 AR TRy 34.392,00
e I R 33.864,00
N N Tl Y 32.597,00
e . 30.618,00
(SR 7 RN R T 23.170,00

Las antigiicdades correspondientes se-

tin calculadas con arreglo a estas Tablas
alariales.

Art, 47  Repision—En el caso de gue

el indice general de precios al consumo

determinado por ¢l Instituto Nacional de
Estadistica supere al 30 de¢ jumio de 1980
el 8,50 por 100, una vez excluida la re-
percusion de los precios de la gasolina
¢ consumo directo, s¢ proccdcrﬁ a una
revision de las Tablas Salariales deeste
Convenio en el exceso sobre cl indice asi
calculado. !

Esta revision se aplicard con efectos a
Partir del 1 de enero de 1980,

Art, 5.* Seguro de accidentes.—Por ¢l
presente Convenio la Empresa se com-
Promete a la suscripcidn con primas a su
cargo de una péliza de Seguro Colectivo
de Accidentes Individuales para todo cl
personal de’plantilla, en los siguientes
rminos:

PESETAS

Muerte ...iiueeivsenge St 1.000. 000
Invalidez pu.-rmam,’rmc.: .......... 2.000.000
Art. 6,° Aceion sindical en la empresa—

En cuanto a la accién sindical en la Em-
Presa se estard a cuanto dispone ¢l Esta-
tuto de los Trabajadores.

Art. 7.° Descanso dominical ~Dadas las
caracteristicas de la Emipresa, todo aquel
personal que en la actualidad winiese per-
cibiendo alguna gratficacion por su tra-

ajo en domingo, le sera respetada la
mMisma durante la vigencia del presente
Convenio, sin perjuicio de su descanso
Stmanal correspondiente. _

Art, 8¢ Asistencia y puntualidad.~Co-
Mo premio de puntualidad y asistencia se
abonari la cantidad de 1.000 pesetas al
Mes a todo empleado gue en el transcur-
S0 del mismo no sobrepase un retraso
acumulado de veinte minutos o cuando
N0 se¢ haya conocido falta de asistencia
alguna, Bien por voluntad propia o deri-
vada de sancién. No obstante lo estable-
cido en ¢l pérrafo antenior, dicho premio
S¢ peraibird igualmente en los siguicntes
tasos, debiendo ser los mismos debida-
tiente justificados; 5
_a)  Durante ¢l tiempo de ausencia por
muerte, enfermedad grave del conyuge,
hijos, padre o madre de uno y otro co-
hyuge, nictos, abuelos o hermanos.

b) Durante la ausencia por alumbra~
Mmiento de la esposa.

¢) Durante ¢l perfodo anual de vaca-
Clones. 5

d) En las ausencias para el cumpli-
miento de funciones sindicales, en cargo
representativo. :

¢) Cuando la ausencia sca i'noti\:a_da
or citaciones gubernamentales o judicia-
es, asistencia a eximenes de estudios
oficiales, obténcion del permiso de con-
duccién y obtencién o renavacidn del
documento nacional de identidad.

1) En caso de enfermedad, accidente
O parto, : =

g) En caso de matrimonio.

Art. 9 Condiciones mds beneficiosas.—
La Empresa respetard las condiciones su-
Periores pactadas con sus trabajadores es-
tablecidas a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio,

Art. 10.  Disposiciones finales.

Prithera—En todo lo no tratado en el
pPresente Convenio s¢ estard a cuanto de-
terminan las normas vigentes.

Segunda,~A partir de la fecha de entra-

da en wvigor a este Convenio, queda de-

rogado para todos los efectos ¢l Conve-

4

pio anterior por el cual se venia rigiendo
esta Empresa. '
En ‘Madnd, a 30.de mayo de 1980,

(G, C.—7.086)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacioén Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«FERROCARRIL DEL
TAJUNA, S. Ao

Visto ¢l expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa s«Ferrocarril del
Tajuiia, S. A.s, ¥ :

Resultando que con fecha 4 de mayo
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacion
Provincial de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de la-empresa «Ferroca-
rril del Tajuiia, S. A.» suscrito por las
partes ¢l 2 de mayo iltimo, y constitu-
da la Comisién Deliberadora el 12 de
marzo del ano en curso, _

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion. _

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar el Convenio
cuestonado, de conforrmdad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden 21 de encro de 1974 sobre
Convenios Colectivos, y por aplicacién
de la Disposicion Transitoria 5.° de la
Ley 8/80 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores, habida cuenta que se-
gan consta en ¢l expediente la Comision
Negociadora del Convenio se constituye
con anterioridad a la entrada en vigor de
dicha Ley, y que ambas partes se han
reconocido mutuamente capacidad repre-
sentativa suficiente.

Considerando que ¢l presente Conve-
nio reane los requisitos especificados en
las normas, precitadas y no se observa
contravencién alguna a disposiciones de
derecho necesario. ’

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demis de general aplicacion, esta
Delegacitn Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1. Homelogar ¢l Convenio Colectivo
de Ja empresa «Ferrocarril del Tajuna,
S. A, ,

2+ Comunicar e¢sta Resolucion a las
representaciones social y econémica de la
Comision Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra Ja misma en
via administrativa,

3¢ Disponer su publicacién en el Bo-
©ETIN ORCIAL de la provincia,

Madrid, 8 dc julio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo. .

CONVENIO COLECTIVO PARA ;

EL ANO 1980 Y 1981 DE LA
EMPRESA «FERROCARRIL DEL
' TAJUNA, S. A»

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—E|

_presente Convenio Colectivo es pactado

entre la émpresa sFerrocarril del Tajuna,
S. A.n y los trabajadores de la misma,
afectando por consiguiente a todo ¢l per-
sonal cuya relacion con la Empresa vi-
nicse nigiéndose hasta ahora por ¢l Con-
venio Colectivo firmado para el ano
1979, cualguicra que sca el lugar de su
prestacién de trabajo.

cArt. 2% Vigencia—Las disposiciones de
este Convenio entrarin en vigor, a todos
los efectos, con caricter retroactivo el
dia 1 de encro de 1980. La vigencia se
mantendrd hasta las veinticuatro horas
del dia 31 de diciembre de 1981,

No obstante, al final del primer ano
de vigencia se negociard solamente el
tanto por ciento en que s¢ han de mcere-
mentar cada una de las retribuciones qué
figuran en ¢l presente texto.

Art. 3,° Revision salarial —En el caso

de que el Indice de Précios de Consumo
(IPC), establecido por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica, llegue a superar al 30
de junio de 1980 el 6,75 por 100, una
vez exchinda la repercusion de los precios
de la _gasolina de consumo directo, se
efectuard una revision salarial en el ‘exce-
so sobre el indice asi calculado. Esta re-
vision se aplicard con efectos del 1 de
enero de 1980, :

Art: 4.° Prémogas.~El Convenio, caso
de no ser denunaado por alguna de las
partes en los plazos que rija a su térmi-
no, quedard automiticamente prorrogado
por anos.

Art. 5.0 Absorcion y condiciones mds be-
neficiosas.~Las mejoras econémicas que
~durante la vigenda del Convenio puedan
ser establecidas por disposicién legal. o
resolucion que afecte a los trabajadores
de esta Empresa, podrin ser absorbidas
en computo global anual aplicables en lo
que excediera a las condiciones aqui pac-
tadas.

De mismo modo, las condiciones exis-
tentes que afecten a algin trabajador, si
fueran mis favorables, en cémputo
anual, de las aqui pactadas, quedarin
subsistentes a titulo personal.

Se consideran condiciones mis benefi-
_ closas:

— El descanse para el bocadillo de 15
minutos para los agentes de traccion y
de 30 minutos para los de taller, que, en
¢l caso de que s¢ trabajen, no entrarin
en ¢l computo d3 horas extraordinarias
miximas anuales, mensuales y diarias,

— El cémputo de la jornada diaria
desde la estacién de partida para los
agentes de Vias y Obras, Estaciones y
Pasos a Nivel en servicio de manana, vy
hasta la estacion de regreso para los de
servicio de tarde.

— Los complementos particulares que
perciben algunos agentes de la empresa.

— Lajornada de oficinas.

— Todas las ‘demais condiciones exis-
tentes que afecten a algin trabajador y
que sean mis beneficiosas de las aqui
pactadas por dichos conceptos.

Art. 6. Jomada -Durante ¢l afio 1980,
la jornadd anual serd de 1,980 horas efec-
uvas de trabajo para los horarios de jor-
nada partuda y de 1.946 horas efectivas
de trabajo para los horarios en jornada
continuada, todo ello computado con
cfectos desde el momento en que el tra-
bajador se encuentre ya.en su pucsto de
trabajo.

La duracién de la jornada semamal serd
de cuarenta y tres horas de trabajo efec-
tivo para los horarios en jornada partida
y cuarenta y dos horas de trabajo efecti-
vo para los horarios en jornada continua-

Para el ano 1981, la jornada serd de
1.930 horas, tanto para la 'jormlda partida
como para la jornada continuada; equiva-
lente a cuarenta y dos horas semanales,
computadas desde el momento en que cf
trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo, con respeto de lo establecido en
¢l art. 5.° -

Art. 7.* Vacaciones.~La duracién de
las vacaciones serd para todo el personal,
,cualquiera que sea su categoria o clasifi-
cacion, de veintiocho dfas naturales.

Para la eleccidn. de fechas se continuari
con el turno de rotacion establecido en
¢l Convenio anterior.

Las vacaciones podrin fraccionarse en
dos periodos, no inferiores a diez dias
naturales.

Las vacaciones se¢ abonarin sobre el

Salario Base, Antigiiedad, Complemento
de Puesto de Trabajo y Complemento
regulador de sitvaciones individuales mis
beneficiosas.

Se considerard como periodo normal
de vacaciones ¢l comprendido entre los
meses de julio y septiembre, ambos in-
clusive.

Aquellos agentes que por necesidades
del servicio no pudicran disfrutar sus va-
caciones anuales en el citado periodo, se
les incrementard un 50 por 100 de las
cantidades que perciba por ¢l concepto
de vacaciones.,

Art, B.°  Anfigiiedad ~E| premio de an-
tigiicdad serd el que queda reflejado en
la tabla de valores anexa a este Convenio
que supera en todos los casos lo estable-
cido en la Ordenanza Laboral vigente.

ANOS DE ANTIGUEDAD PTAS/MES
Q-3 0
4- 7 830
8-11 " 1.661
12-15 2.49
16-19 3.322
20-23 4.152
24-27 4,982
28-31 "5.813
32-35 : 6.643
36-39 ' 7.474
40-43 8.304
44-47 9.134
48-51 & mis 9.965

Estas cantidades se incrementarin en el
mismo porcentaje que aumente el Salario
Minimo Interprofesional y en ¢l mismo °
dia de su entrada en vigor.

Art. 9" Dietas,~La base para las die-
tas serd ¢l Salario Minimo Interprofesio-
nal en cada momento vigente, ‘a la cual
se aplicarin los sistemas en vigor para
cada servicio.

Art. 10, Pagas extraordinarias ~Se csta-
blecen dos gratificaciones extraordinarias
equivalentes a 30 dfas de salario base y
antigiiedad, a percibir en julio y diciem-
bre.

Asimismo, se abonard una paga de be-
neficios por importe de 30 dias de sucl-
do: base mis antigtiedad, a percibir men-
sualmente en fracciones dé¢ 1/12 del to-
tal.

Art. 11.  Viajes sin servicio.~Sc compu-
tard por la mitad el dempo invertido en
los viajes sin servicio, segiin establece el
articulo 2., apartado 5 del Real Decreto
1095/76, sin que dicho computo pueda
ser inferior-a una hora,

Art. 12., Compensacién agente tinico.~En
condiiccién por agente dnico, se estable-

“cen las siguientes compensaciones por ca-
da dia efectivamente trabajado con agen-
te nico y en composicién simple;

643 ptas/dia trabajado en conduccién,
para los maquinistas como agente nico,
y en composicion simple.

175 ptas/dia trabajado, para el fector
de los apartaderos de Vicilvaro y El Al-
to (ticular de ese dia), cuando realice los
trabajos derivados de agente (inico en
composicion simple.

117 ptas/dia trabajado, para los facto-
res (titulares de ese dia), de las estaciones
de Poveda y Vicilvaro, por cada dia
cfectivamente trabajado por éstos, pero
s6lo para’ aquellos dias en que circulan
por la linea agentes dnicos en composi-
cion, simple.

*Esta compensacion no se computari
para la determinacién del valor de la ho-
ra extraordinaria.

Art. 13.  Tubla salarial.

SUELDO COMPLEMENTO REMUNERACION

NIVEL DENOMINACION BASE PUESTO ANUAL
TRABAJO BRUTA MIN,
1 Jefe de Servicio 28,748 11.783 572.616
2 Jefe de Taller 28.046 11.608 . 559,986
4 Jefe de Seccién 27.345 11.432 547.359
4 (Si;'guramaestrc 26.644 11.257 534.744
'5  Sobrestante 25.943 11.082 522,
6 Oficial Administrativo, i
ic? gr: E?uipo. Maquinista A,
efe de Estacion : 25.242 10.907 :
7 ;.;)hcnl L.* Maquinista B, i
actor Autorizado 24.541 10,731 4
8 8ﬁdal Z.ayuda‘mc Maguinista, i o
apataz, Conserje 23.839 10.556 y
9 Ayudante Oficio 23.138 10,381 :g‘:ﬁ;
10 Obrero 1.* Repartidor 22.437 10,205 459,015
11 Especialista, Guardabarreras 21.736 10,030 446400
12 Peén 9.855 433.785

21.035
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Art, 14. Complemento regulador de si-
tuaciones beneficiosas ~Este complemento
recoge las situaciones mis beneficiosas
derivadas de la regularizacién de primas
antiguas llevada a cfecto en un reciente
Convenio Colectivo. Dado el origen va-
riable de este complemento, se pacta ex-
presamente que no entrari en ¢émputo
para ¢l cilculo de las horas extraordina-
rias, pero si para el de las vacaciones.

Este complemento se abonari por cada
dia efectivamente trabajado a razén de
las sigwentes cantidades:

A) Oficial Admimistrativo, de jornada
actual de 34 horas semanales, Conserje,
Jefes de Estacion de Poveda y Vicilvaro
y Factor Autorizado de’ Vicilvaro: 101
pesctas,

B) Oficial Administrativo, de jornada
actual de 20 horas semanales: 68 pesctas.

C) Personal de Taller en general;
‘Guarda y Guardabarrera: 202 pesetas.

Art. 15, Jubilacign.~La jubilacién for-
zosa tendrd lugar al cumpflir los 65 anos
de edad.

Todas las personas que se jubilen entre
60y 65 anos, tendrin derecho a la per-
cépcidn, en ¢l momento de su baja en la
Empresa, a la cantidad de 15 dias de sa-
lario minimo interprofesional vigente en
¢l momento de su jubilacién por cada
ano de su antigiedad en la, Empresa,
afectando dicha catitidad del siguiente
porcentaje en funcion de su edad:

Yo
Entre 60 v 61 anos 100
a 6ly62 |, » 80
L] 62 Y 63 " (B
» 63 y 64 " 40
» 064 Yy 65 » 20
A los 65 aios 0
Art. 16,  Premio de permanencia.—En el

momento de la jubilacion o fallecimiento
del agente, se abonarin las siguicntes
cantidades: :

— Dos mensvalidades de Sueldo Base
y Complemento Puesto de Trabajo, para
¢l agente que haya cumplido veinte afos
de servicio, sin que haya alcanzado los
vemticingo.,

— Tres mensualidades de Sucldo Base
y Complemento Puesto de Trabajo para
el agente que haya cumplido 25 afos de
servicio, sin que haya alcanzado los 30,

— Cuatro mensualidades de Sueldo
Base y Complemento Puesto de Trabajo,
para ¢l agente que haya cumplido 30
anos de servicio, sin que haya alcanzado
los 40, ¢

= Cinco mensualidades de Sucldo Ba-
se y Complemento Puesto de Trabajo
para el agente que haya cumplido 40
anos de servicio.

Art. 17, Prestaciones complementarias.
En los casos de Incapacidad Laboral
Transistoria, enfermedad o accidente no
laboral, la Empresa cubrira en todo caso
las ‘cantidades necesarias de forma que el
trabajador que se encuentre ¢n esta situa-
ci6n percibird siempre ¢l 75 por 100 de
su base de cotizacion, hasta el dia 20, v
a partr del dia 21 ¢ 90 por 100, siem-
pre que la LL.T., requicra hospitaliza-
cién, o sea requendo el médico de em-
presa para que certifique la enfermedad a
peticion del trabajador.

Art. 18. Derechos sindicales.~En cuanto
a la actividad sindical dentro de la Em-
resa, las partes se remiten, en general, a
ru pactado sobre la materia en el acuerdo
marco mnterconfederal suscrito el 5 de
encro de 1980 por las entidades patrona-
les y sindicales, con las logicas atempera-
ciones que la realidad concreta de la Em-
rftsa vaya aconsejando vy, en particular,
a Empresa reconoces

1.* Se podri rebasar el ndmero de
horas que corresponda para actividades
de representacion laboral, siempre que
queden compensadas con las atribuidas a
otro de los representantes, salvo que
vaya contra las necesidades del servicio.
En ningn caso podri un representante
atilizar mis de 60 horas y habri de
identificarse la persona que las utilice no-
tificindose previamente a la Empresa,

2. El Comité de Empresa poded exi-
bir en los centros de trabajo informacion
de aquellos sindicatos que cuenten con

una afiliaciéon de al menos el 20 por 100
de los trabajadores de la Empresa.

3% El Comité de Empresa podri dis-
poner de una hora al mes para celebrar
reuniones o asambleas sobre temas sindi-
cales ajenos a la temdtica de la Empresa,
dentro del centro de trabajo y con tiem-
pa laboral retribuido.

En el caso de que se sobrepase el
tiempo antes mencionado, para celebrarse
las reuniones en los locales de la Empre-
sa serd necesario el permiso de la Direc-
cion. _En este dluima caso las reuniones
deberdn celebrarse siempre fuera de las
horas de trabajo y, desde luego, sin re-
trincion.

Art. 19.  Ascensos—Todos los ascensos
s¢ atribuirdn, previo examen y/9 cursillo
de capacitacién idénea a juicio de la Em-
presa. En caso de igualdad, tendri prefe=
rencia ¢l trabajador mis antiguo. La re-
presentacion legitima de los trabajadores
tendrd en esta materia los l6gicos dere-
cho 'y deberes de intervencién y control,
que serdn facilitados al maximo por la
Empresa mediante la previa informacion
correspondiente.

Art. 20,
sancién alguna a los trabajadores sin pre-
via audiencia de! interesado, debiéndose
notificar 1a resolucion de la Empresa a la
representantacion de los trabajadores.

Art. 21, Horas extraordinarias~El valor
de las horas extraordinarias o festivas se
especifica en la tabla niimero 1 del anexo
adjunto,

Los valores de esta tabla niimero 1 se-
rin incrementados con los que figuran
en la tabla ndmero 2, del mismo anexo,
en funcén de su antigiiedad en la Em-
presa. Las cantidades de esta dltima tabla

(nimero 2) se incrementarin en ¢ mis-"

mo porcentaje que aumente el Salario
Minimo Interprofesional y en el mismo
dia que entre en vigor.

Art. 22, Comisién parifaria.-Se crea
una Comision Paritaria, para las cuestio-

Mes que se deriven de Ja aplicacion del

Convenio, que sc formard por tres re-
presentantes de la Empresa y tres de los
trabajadores, presidida por la persona
que ambas partes de mutuo acuerdo de-
signe.

TABLA 1

VALOR HORA EXTRA (FTAS )

NIVEL
1980 HORAS | 1946 HORAS
% 506 515
2 497 506 -
3 484 492
4 473 481
5 461 469
6 4500 458
7 439 447
N 428 435
9 417 424
" 10 406 413
11 395 402
12 383 390
TABLA 2
; PTAS/HORA
ANOS DE EXTRAORDINARIA
ANTIGUEDAD
1980 HORAS 1946 HORAS
0-3 0 0
4-7 11 1
8-11 22 22
12-15 33 34
16-19 44 45
20-23 55 56
24-27 66 67
28-31 77 78
32-35 88 90
36-39 99 101
40-43 110 112
44-47 12 123
48-51 132 134
(G. C. 7.085)

Sanciones~No se impondri

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESAS DE AGENCIAS DE
ADUANAS, CONSIGNATARIOS
DE BUQUES Y TRANSITARIOS
DE MADRID Y SU PROVINCIA,
SUSCRITO POR EL COLEGIO
OFICIAL DE AGENTES Y
COMISIONISTAS DE ADUANAS,
ASOCIACION PROVINCIAL DE
EMPRESAS CONSIGNATARIAS
DE BUQUES, ASOCION
PROVINCIAL DE TRANSITARIOS,

EXPEDIDORES
INTERNACIONALES Y
ASIMILADOS Y LAS CENTRALES
SINDICALES COMISIONES
OBRERAS, UNION SINDICAL
OBRERA, UNION GENERAL DE
TRABAJADORES,
CONFEDERACION DE
SINDICATOS UNITARIOS DE
TRABAJADORES E
INDEPENDIENTES

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el diz 15 de abril de
1980, por la Comisién Negociadora del
grupo de empreasas de Agencias de
Aduanas, Consignatarios de Bugques y
Transitarios de Madrid y su provincia,
que fue firmado por ¢l Colegio Oficial
de Agentes y Comisionistas de Aduanas,
Asociacién Provincial de Empresas Con-
signatarias de Buques, Asociacién Pro-
vincial de Transitarios Expedidores Inter-
nacionales y Asimilados y las Centrales
Sindicales- Comisiones Obreras, Unién
Sindical Obrera, Unién General de Tra-
bajadores, Confederacién de Sindicatos
Unitarios#e Trabajadores e Independien-
tes, y de conformidad con lo ::Esﬂ]:ucsto
en ¢l articulo 90 de la Ley 8/1980 del
Estatuto de los Trabajadores, ecsta Dele-
gacion de Trabajo .

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio:en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion. :

2. Remitir un ¢jemplar de dicho
convenio al Instituto 'de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion para su depésito.

3.% Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, -

Madrid, 7 de julio de 1980.—El Dele-
gado de Trabajo.

Articulo 1.°  Ambite funcional y territo-
rial ~El presente convenio regula las rela-
ciones laborales entre las empresas Con-
signatarias de Buques, Agencias Mariti-
mas y de Fletamento de Buques, Agen-
tes de Aduanas y Tramsitarios y su per-
sonal administrativo, téenico, subalterno
y de oficios varios.

El presente ‘convenio serd de aplicacion
solamente en los centros de trabajo situa-
dos en Madrid y toda su provincia.

Art. 2. Ambito temporal.-El presen-
te convenio tendrdi una duracién de dos
anos, Entrari en vigor a partit del 1 de
enero de 1980 y caducari el 31 de di-
ciembre de 1981, no siendo prorrogable
$1 mediara denunaia de las condiciones
fijadas ¢n ¢l mismo.

No obstante, lo dispuesto en ¢l pérra-
fo anterior, las cliusulas de caricter eco-
némico tendrin una vigencia de un aio,
rencgocidndose al 1 de enero de 1981 en-
tre las partes las condiciones, econdmicas
aplicables desde esta fecha hasta ¢l 31 de
~diciembre de 1981. -

Art. 3.0 Ambito personal -Quedari ex-
cluido de este convenio el personal cuya
relacion laboral con la empresa sea de
caricter especial a tenor de lo dispuesto
en ¢l articulo 2. de la Ley 8/1980 Esta-
tuto de los Trabajadores, ,

Art. 4.°  Retribuciones.~Los salarios_ que
perciban los trabajadores por sus servi-

cios serin los fijados tré la tabla salariah

ue figura como anexo adjunto. .
o Dicha tabla salarial serd rcvssld_'-‘“-
ercctos del 1 de encro de 1981, de acEr
do con lo establecido en el articulo 2.7

Art. 5.° Comision paritaria d¢ Wf‘.e.-."l
da~En el plazo de 30 dias dcsdt']q -
haya registrado ¢l convenio ante a;i'iil"
toridad Laboral compctente, se _W";.a_
ri una Comisién Paritaria de Vigilancid

Serin funciones de dicha C"Ym”;"
con caricter general, promover
el cumplimic:!:m del convenio, as ‘og
cuantas iniciativas tiendan a la nm"i"'1 o
cacia de lo convenido ¢ informar _d‘” i

fritu_que presidié las deliberaciones =
0s solos efectos de la mds adecuadd =0
terpretacién de sus normas por la A¥
ridad Laboril, por

Esta comisiéon estard compqcstard i
seis representantes de los trabajado :
otros seis de las empresas. !

La actividad y ﬁfncioncs de estd mg_
sién no podrin’ interferir cn_ﬂmg‘i,:"_dac
la potestad superior ni el libre € i ¥
de las jurisdicciones administrative
contenciosa previstas en las disposici
legales vigentes. de

Cualqugicr asunto que eﬂtf_c.‘k““: g ‘
las funciones de dicha comisién gt
ser tratado en pleno vilidamente OB 0
cado y las divergencias se rcsolfﬂfil“c '
diante votacién, por mayoria simpi€ P
diendo los no asistentes delegar s;acf-‘l’l“
en los asistentes, sin necesidad de |

OF €SCrito.
p La convocatoria del pleno podrd nh;ﬁ
la cualquicra de sus miembros por Jacion
cacién escrita al resto, con una ‘”"."6“7
de al menos 10 dias y especificact
AsuUnNtos a tratar,

En ningin caso sc l'r:l.mirai'C.I'J;!l:’“rs
hasta pasados al menos 30 dias
celebracion del anterior. A del

Se levantard acta pormenoriza ol

leno, incluyen®ty
¢ las votaciones:

desarrollo de cada
resultado numérico 0
biendo ser firmada por los asistentes: Jas.

Art. 6.° Categorias laborales =S¢ arial
que se establecen en la tabla Sj =
adjunta. Las funciones inherentes & 40
deramiento notarial, suponen aut i
mente ¢l ascenso a la categoria de C_'ﬁ e

Art. 7.° Ascensos —El auxiliar @ en BB
trativo que lleve 3 afos de ?ct""’"f",g 23
empresa y que haya cumplido -
anos de edad, ascénderd automdaica
a oficial. g

Los ascensos de oficial a jefe d‘fw—
ciado, para todo el personal que vo de
contrase en plantilla ¢l 1 de en€ o en
1980 se rcguﬁrin por lo estableci€
¢l convenio anterior. 3 do en

Para ¢l personal cfuf: haya mB“’:‘fc' 1980
plantilla a partic del 1 de enero venio
se estard a lo dispuesto en ¢l mnr:ﬂso
anterior hasta que por norma de A%
superior se especifique lo contrario- Lk

Art. 8° Jornada y horarios~La %oct,do
laboral para todo el personal ;"1_734
Eor el presente Convenio serfa :n 1980

oras de trabajo efectivo al ano, ¢ M
y de 1.712 horas de trabajo cfectiV
rante 1981, -de

Las empresas incluidas en el 5‘“‘:-:‘,
Agentes de Aduanas se regirdn PO
horario establecido en el Conveni© #
rior.

Las empresas incluidas en los
de Consignatarios y Transitarios. activi-
las caracteristicas peculiares de VoS
dad, podrin establecer turnos lii? ol I
de guardia, sin sobrepasar por € ‘;ﬁ_
mite general de horas efectivas 3“““““8 o)

Ello,-no obstante, de comin # e
la_empresa y los trabajadores Podl::ha—
tablecer en cada caso un sistema 2!
rarios distinto, en cuyo supuesto P
cerd.este altimo sobre el anteriof
establecido, de V-

Art. 97 Vacaciones ~El periodo erﬁn de
caciones para todo ¢l personal ’a :
treinta dias naturales siempre que 4 un
culacién a la empresa sea supeniof AT
afo. : o

El periodo de disfrute se fijard d€ €0}
mun acuerdo entre el emriﬂ-‘_-"“"u_ J,;—
trabajador, pudiéndose convenir -‘n“_. de
si6n en dos periodos precisame ;
uince dias cada uno. eve
. Las vacaciones del personal que i J
al servicio de la empresa menos °8 .
ano serin proporcionales a_l tlcmt::] per-
bajo. Se seguird igual criterio C".‘;in il
sonal mds antiguo que por servicid:

du-

[
entt
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tar u otra causa interrumpa su trabajo
entra del ano, computindose a_este
efecto solamente los meses en que hubie-
fa trabajado la jornada ordmaria,

Tanto s empresa como el trabajador
tendrin derecho -a conocer las ‘fechas del
disfrute de las vacaciones, al menos, dos
meses antes del comienzo del disfrute.

Una vez que la empresa y los trabaja-

res afectados hayvan llegado a un
4€ucrdo sobre las fechas o los periodos
de las vacaciones. ninguna de las dos

Partes podrd unilateralmente alterar dicho

Perioda.

Cuando exista un régimen de turnos
¢ vacaciones, los trabajadores con res-
Ponsabilidades familiares tienen preferen-
@ a que las suyas coincidan con los pe-
tiodos de vacaciones escolares. Por lo
emis, ¢l orden de prioridad serd rotat-

VO dentro de cada departamento.

El empresario podri excluir como pe-
fiodo vacacional aquél que coingida con
4 mayor productividad estacional de ca-
# departamento. Ello no obstante, las
Vacaciones serin concedidas entre los
Meses de junio y septiembre, siempre

Que lo solicite el trabajador.

Art. 10,  Extedencins.~Todo trabajador
®ndri derecho a solicitar la excedencia
Voluntaria para ¢l cuidado de sus hijos,
Esta podri ser solicitada indistintamente
Por el padre o la madre y tendrin dere-
tho 4 ingreso automitico a la termina-
aén de la misma.

Asimismo podri solicitarse una exce-
encia de tremnta dias ininterrumpidos o
n dos perfodos de quince dias; para
untos particulares, viniendo obligada la
Cmpresa a su concesion, st la necesidad
del servicio no lo impide. Tal periodo
fomputard como efectivamente trabajado
 los efectos de antigiiedad. ‘

Todas los trabajadores que desempe~
fien un cargo politico, pablico o sindical,
tendrin derecho a un periodo de exte-
encia durante el tiempo de su mandato,
£on lu readmisiéon mmediata en su anti-
BUO puesto laboral tuando lo solicite, .

En los demds casos se estard a lo dis-
Puesta en las disposiciones legales vigen-
tes, ‘

Art. 11, Pagas extraordinarias~Todo el
Personal cobrard anualmente cuatro grati-
IWaciones: una en ¢l mes de marzo, una
n el mes de junio, una en ¢l mes de
Septiembre y una en ¢l mes de diciem-

te; todas ellas por el importe de una
Mensualidad o la parte proporcional si el
Personal es de nuevo ingreso o cese an-
tes de terminar ¢ afio.

Estas gratificaciones s¢ abonarin inte-
8ramente al personal que pertenczea a la
Cmpresa en la fecha en que se hagan
efectivas, aun cuando estuviese dado de

i por accidente o enfermedad,

Para la determinacion de estas pagas
EXtraordinarias se tendrd en cuenta la
Idjunta tabla salarial y los premios de
ntigiiedad. .

Al personal de limpieza y, en general,
t! personal que preste sus servicios por

Oras, jornada reducida, turn® de tra-

410, ete., se le abonarin las gratificacio-
es sefialadas en la parte que corresponda
W salario perabido.

Por acuerdo entre la empresa y el tra-
bajador se podrd establecer el prorrateo

€ una, varias o todas las gratificaciones
“Xtraordinarias entre las doce mensualida-

8 ordinarias. Dicho acuerdo deberd
“oncluirse en los 30 dias. siguientes a la
Publicacién del Convenio, por lo gue
Tespecta a las gratificaciones de junio,
Spticmbre y diciembre de 1980 y en el
Mes de enerd de 1981, por lo que res-
Pecta a las gratificaciones de dicho afio.

Art. 12, Awmgntos por tiempo de servi-
0.~Los aumentos penddicos por tiempo
¢ servicio en la empresa, ‘para todos los
Bripos profesionales, serdn de trientos al

Por 100,

Tales aumentos comenzarin a deven-
Barse ¢l dia primero deél mes en que se
“Umpla ¢l respectivo trienio, y se acu-
Mularin sobre el salario de la respectiva
Mensualidad.

La, categoria de telefonista y el perso-
4l subalterno percibirin una gratifica-
16n especial de 8.700 pesetas anuales por

4 cinco anos de servicio en la empre-

¢ en consideracion a su inamovihdad.

Art. 13, Enfermedad.~En caso de en-
fermedad, 1a empresa completard las
festaciones econémicas de la Seguridad

Social hasta el 160 por 100 del salanio
realmeénte percibido, ;

Art. 14, | Gratificaciones especiales,

a) El cajero que realice operaciones
de cobros o pagos percibird una gratifi-

. cacidn anual de 24.360 pesetas,

b) Los empleados cualquiera que sea
su categoria, que lean, hablen o escriban
con suficiencia uno o mas idiomas, y
que Sus Cconocimientos sean utiliz‘adcs
por la empresa percibirin una gratifica-
cién de 24.360 pesctas anuales, por ¢l
primero y un 10 por 100 mds, sobre esta
cantidad por cada 1dioma adicional.

¢) Los trabajadores que realicen fun-
ciones de apoderado, ya sean poderes to-
tales o parciales disfrutarin de una grau-
ficacion de 24.360 pesetas anuales.

d) Todos aquellos puestos de trabajo
que impliquen el manejo de erdenadores
electrénicos con capacidad igual o supe-
rior a 16 K-bytes disfrutarin de un com-
plemento de puesto de trabajo de 24.360
pesetas al ano. - -

Todas estas gratificaciones se repartirdn
engre las doce mensualidades del ano.

Art. 15, Fondo de ayuda social.—Las
empresas s¢ comprometen a asociar a sus
trabajadores dentro de alguno de los eco-
NOMAtos ya existentes,

Art. 16, Asistencia sanitaria ~Las em-
presas se¢ comprometen a poner a dispo-
sicion de los trabajadores que lo soliaten
los medios neeesarios para efectuar un
reconociniento médico anual gratuitoe.

Art. 17. Capacidad disniinuida.~Los

trabajadores en sitwaci6n de incapacidad

parcial o total debidamente probada de-
berin ser adaptados a otra actividad den-

tro de su misma empresa respetindole ¢l

salario que percibiera antes de la citada
disminucion y sicmpre gue tal adaptacion
no implique la créacion de un nuevo
puesto de trabajo.

Art. 18.  Supresion del camet de condu-
cir—Los conductores afectados por este
Convenio, a los que les fuera retirado ¢l
carnet de conducir por la Autoridad
competente, la empresa les asignard un

uesto de. trabajo durante el periodo de
a suspension con los emolumentos pro-
pios del nuevo puesto, siempre que en la
retirada tel carnet concurrieran las si-
guientes condiciones: -

a) Que sea debida a arcunstancias
derivadas de un acto de trabajo al sérvi-
cio de la empresa. .

b) Que la suspension del carnet no
exceda el plazo de seis meses.

Art. 19. Ayuda de estudios.~Las em-
presas afectadas por el presente Convenio
abonarin a todos sus empleados, cual-
quicra que sea su categoria profesional,
una gratificaciéon en concepto de ayuda a
los estudios, segin se hallen en allguna
de las siguientes situaciones y por el im=
porte respectivo. '

A) 16.240 pesetas anualés por cada
hijo  que reciba ensefanza preescolar o en
guarderias,

B) 16.240 pesetas anuales por cada
hijo que curse la E.G.B. _

C) 16.240 pesectas anuales por cada
hijo matriculado en Escuela de Forma-
ci6n Profesional.

D) 16.240 pesetas anuales por cada
hijo que curse el B.U.P.

E) 17.400 pesetas anuales por cada
hijo que carse estudios de Grado Medio
o Superor. y !

El abono de dicha gratificacion seri
prorrateado mensualmente en ¢l perfodo
de enero a julic y octubre a diciembre
(todos incluidos).

Para tencr derecho a la percepcion de
estas gratificaciones, ¢l hijo por ¢l que se
aplique deberd estar matriculado en cen-
tro privado no gratuito, dejindose de
peraibir la gratificacién en ¢l momento
en que la ensenanza sea gratuita. '

Las ayudas anteriores serin extensivas
a los propios. trabajaderes que simulta-
neen el trabajo y los estudios.

Queda suprimida la gratificacion en el
momento en que el beneficiario sea sus-
pendido en cuatro convocatorias.

Art. 20, Dietas y gastos de viaje.~Las
dictas para rodo el personal serin de
1.500 pesetas diarias. b

Si por circunstancias especiales los gas-
tos de desplazamiento sobrepasaran cl
importe de dichas dietas, el exceso debe-
ri ser abonado por la empresa si tuvo
conocimiento previo de la cuantfa de los

mismos y media la suficiente justifica-
cion,

Los vigjes de ida y vuelta serin siem-
pre por cuenta de la empresa que tendri
abligacion de facilitar billete de 1.* clase
a todo el personal, salvo los desplaza-
micntos aéreos que se hardn en clase tug
rista y los viajes en Talgo que se realiza-
rin en 2.* clase,

A aguellos empleados que utilizaran su
vehiculo para el servicio de la empresa,
tanto en forma habitual como circunstan-
cialmente, les serin abonadas 12 pesetas
por km. recorrido en dicho servicio,

- Si, por motivos excepeionales de tra-
bajo, el empleado no pudicra desplazarse
a su domicilio para comer, la empresa le
abonard 475 pesctas en concepro de co-
mida.

A ral efecto, si la jornada establecida
con normalidad en la empresa fuera dis-
tinta de la fijada en el articulo 8 de este
Convenio, la empresa y los trabajadores
afectados acordarin, si procede o no, y
en tal caso su alcance, la indemnizacion
en concepro de comida.

Art. 21, Formacion profesional ~Debido
a la inexistencia de Escuelas que traten
especificamente de las materias y conoci-
mientos precisos para el desarrolle de

nuestra profesion, y ante la necesidad de’

Unos conocimicntos técnicos y teoricos
que redundarfan en beneficio tanto de la
empresa coma de los propios empleados,
se solicita la. creacion de una Escuela de
Formacion Profesional, adaptada a nues-
tra actividad.

Esta Escucla deberi ser gratuita para
todos los empleados de las empresas del
Sector.

La Direccién de dicha Escuela estari a
cargo de una comisién mixta de’ empre-
satios y empleados, elegidos libremente
por cada una de las partes, respectiva-
mente. ¢

Art, 22, Servicio militar ~El personal
mgresado en las empresas antes del 1 de
Junio de 1979 y ¢l que va esté en filas a
la publicacién del -presente Convenio,
percibird durante ¢l Servicio Militar obli-
gatorio el 50 por 100 del salario y el 100
por 100 de las pagas extraordinarias si
estd soltero. Si estd casado o tiene fami-
liares a su'cargo, percibird ¢l 75 por 100
det salario y el 100 por 100 de todas las
pagas extraordinarias, sea cual fuere la
fecha de su ingreso,

En los restantes supuestos, el trabaja-
dor tendrd derecho durante el servicio
militar al percibo del 100 por 100 de las
cuatro gratificaciones extraordinarias.

Art. 23.  Permisos ~Los trabajadores,
en los supucstos contemplados en el arti-
culo 37 del Estatuto de los Trabajadores,
disfrutarin de las ausencias reguladas en
tal precepto.

En casos extraordinarios y debidamen-
te acreditados, estas licencias se otorga-
rin por ¢l nempo que sea preciso, segin
las circunstancias, conyiniéndose las con-
dictones de su concesion, pudiendo acor-
darse el no percibimiento de haberes, in-
cluso ¢l déscuento del tiempo exwraordi-
nario de licencias a efectos de antigiie-
dad, cuando dichas licencias excedan en
su totalidad de un mes dentro del -afo
natural.

Art. 24. Clausula de absorcién.~Las
mejoras voluntarias fijas y periddicas que
figuren en la némina mensudl estableci-
das por las empresas individual o colecti-
vamente con anterioridad a la firma del
presente Convenio, podrin ser absorbi-
das por las que se establecen en ‘el mis-
mo, siempre que, globalmente estudia-
das, sean superiores a la totalidad que
anualmente representaban aquéllas, de-
biéndose mantener en la mcgida en que
superen ¢l nivel total del Convemo, -

Se exceptian de la aborcién las per-
cepeiones que se vengan abonando en
virtud de pacto especial por la empresa,
por desempleo de funciones por trabajos
ajenos a su categoria laboral.

Art. 25.  Derechos sindicales.~Los dere-
chos y obligaciones de cardcter sindical
se regularin por el Titulo 1l de 12 Ley
8/1980 de 10 de marzo, por las demis
disposiciones legales de cardcter general y
por lo que se establece en los articulos
siguientes.

Art. 26, Bolsa de trabajo.~Las cmprc--

Sas s¢ comprometen a comunicar a los
representantes de los trapajadores las va-
cantes que se produzcan por baja de tra-

bajadores o por creacién de nuevos pues-
tos de trabajo.

Art. 27, Tablén de anuncios.~En cada
centro de trabajo se dispondra de un ta-
blén de anuncios para fines sindicales ¥y
laborales de los trabajadores de la_empre-
84,

En los recintos aduancros se supeditari
la disponibilidad de este tablén de anun-
cios a que sobre dichos recintos tenga
control la empresa.

Tendrin derecho a fijar carteles, anun-
€10s y notas en el ub]léu los miembros
del Comité de Empresa, los Delegados
de Personal y, en las empresas en que
no existan representantes, los propios
trabajadores,

Las nétas, carteles y anuncios que se
fijen en el tablén, deberdn notificarse
previamente a la empresa, irdn firmadas
y se publicarin bajo responsabilidad del
firmante.

Art. 28.  Derechos de reunién.

A) Los Delegados de Personal y el
Comité ‘de Empresa tendrin derecho li-
bre de reunion en el local habilitado por
Ia empresa a estos efectos, tanto fuera de
su jornada laboral como dentro de la
misma, siempre que, en este Gltimo ca-

50, no sobrepasen las 15 horas mensua-

les.

B) Los trabajadores, a peticién de sus
representantes o del 20 por 100 de la
plantilla como minimo, podrin celebrar
reantones dentro de los locales de la em-

resa, por un miximo de 12 horas anua-
es dentro de la jornada laboral. Las reu-
niones fuera de la jornada se regularin
por la normativa general.

Art. 29 Tiempo tindical ~Cada Dele-
gado de Personal o miembro del Comité
de empresa dispondrd de 15 horas men-
suales para desarrollar actividades sindica-
les, observindose como unica condicién
el previo aviso a la empresa, no siendo
computables a estos efectos las horas
empleadas en reuniones a instancia de la
empresa, contabilizindose, por el contra-
rio, las invertidas en la asistencia a cita-
ciones de organismos oficiales.

Tanto los miembros del Comité de
Empresa como los Delegados de Perso-
nal podrin acumular todas o parte de las
horas de tiempo sindical en uno o varios
de sus companceros, siempre que perte-
nezca a la misma empresa y no se reba-
sen los limites generales totales de horas.

Art. 30. Incompanibilidades.~Los pro-
ductores a que se refiere esté Convenio,
mientras figuren en la némina de una
empresa afecta al mismo, no podrin si-
multancar sus scrvicios en otras empresas
del mismo sector; si no son autorizadas
por escrito por la primera.

Si los trabajadores antes mencionados
quisieran simultancar sus servicios en
otras empresas de cualquier sector, tan-
drin derecho a hacerlo, pero deberin in-
formar a la empresa, con el fin de que
ambas establezcan contacto y regulen ofi-
cialmente la participacion que a cada una
corresponda ¢en las cargas fiscales y cos-
tos de la Seguridad Social.

Como quiera que si no se hiciera de
esta forma sppondria una defraudacién a
Entidades Piiblicas, ello serfa causa justa
de rescision de contrato,

‘Art. 31.  Personal jubilado de otvas em-
gmas.-—A ‘Fartir del momento de la pu-

licacién de este Convenio, no serin ad-
mitidos en la plantilla de ninguna empre-
sa del sector los trabajadores que hayan
causado baja por jubilacién en cualquier
actividad antenior.

Art. 32, Festividad patronal ~Con inde-
dencia del calendario oficial, se esta-
lece como festivo a wdos los efectos,
un dia al ano en honor de la Patrona de
Ia profesion, la Virgen del Carmen. Dj-
cha festividad se celebrari ¢l sibado an-
terior o posterior al 16 de julio, pudien-
do las empresas, de acuerdo con sus tra-
bajadores, repartir al dia libre ‘al 50 por
100 de su plantilla, excepto el sector de
consignatarios, cn el que, en todo caso,
la citada festividad se celebrars, precisa-
mente ¢l 16.de julio.

Art. 33, Infracciones~Las. infracciones
cometidas por las empresas afectadas por
el presente Convenio en, erjuicio de
OfTas empresas que cjerzan Ili': misma ac-
tvidad y cumplan las estipulaciones con-
venidas, serin notificadas a la Comision
Paritaria de Vigilancia' para tomar las



